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DER PADAGOGISCHE BEOBACHTER

IM KANTON ZURICH
ORGAN DES KANTONALEN LEHRERVEREINS — BEILAGE ZUR SCHWEIZERISCHEN LEHRERZEITUNG

18. JANUAR 1913

INHALT: Zur Statutenrevision des Schweizerischen Lehrervereins, — Ziircherischer Kantonaler Lehrerverein.

Ausgaben pro 1913,

-— Budget iiber Einnahmen und

Zur Statutenrevision des Schweizerischen
Lehrervereins.

Die Delegiertenversammlung des Schweiz. Lehrervereins
hat am Basler Lehrertag dem Zentralvorstand den Auftrag
erteilt, die Revision der Statuten zu priiffen und der nich-
sten Delegiertenversammlung einen Statutenentwurf vorzu-
legen. Der Zentralvorstand forderte hierauf die Sektionen
und Mitglieder auf, ihre  Revisionsvorschlige einzureichen.
Die Frage wurde vom Ziirch. Kant. Lehrerverein in der
ordentlichen Delegiertenversammlung vom 30. Mirz 1912
besprochen. Die Vorschlige des Kantonalvorstandes (siehe
«Pid. Beob.» Nr. 8 1912) fanden die Zustimmung der Ver-
sammlung und wurden sofort dem Zentralvorstand zur
Kenntnis gebracht. Auch andere Sektionen, wie Bern,
Schaffhausen, St. Gallen, Solothurn, befassten sich eingehend
mit der Statutenrevision. Der Delegiertenversammlung in
Solothurn vom 29. Juni 1912 lag dann der vom Zentral-
vorstand des S. L.-V. ausgearbeitete Statutenentwurf vor.
Er brachte manch neues und fixierte auch die Verinde-
rungen, die sich im S. L.-V. iiber den Rahmen der alten
Statuten im Laufe der Zeit vollzogen hatten, aber er fand
die Zustimmung der Versammlung nicht, weil er in den
wesentlichsten Punkten auf dem Boden der alten Statuten
stand und den Wiinschen der Sektionen nicht gentigend
entgegenkam. Der Entwurf wurde an den Zentralvorstand
zuriickgewiesen, damit dieser in Verbindung mit den Prisi-
denten der Sektionen einen neuen ausarbeite. Die Sektions-
prisidenten sind bis jetzt nicht zu einer Beratung beigezogen
worden ; dagegen verdffentlicht der Zentralvorstand in Nr. 46
der ¢S. L. Ztg.» einen neuen Statutenentwurf und stellt ihn
den Sektionen und Mitgliedern zur Besprechung anheim.
Durch die Verbandlungen der Delegiertenversammlung in
Solothurn, und durch die neue Vorlage ist die ganze Re-
visionsfrage in ein neues Stadium getreten. Den Sektionen
steht nun bei der Diskussion ein Entwurf zur Verfiigung,
und es ist anzunehmen, dass sie ihn um so genauer an-
sehen werden, als ihre Vertreter bei dessen Aufstellung
nicht zu Worte gekommen sind.

Der Vorstand des Ziirch. Kant. Lehrervereins hat in
seiner Sitzung vom 27. Dezember den vorliegenden Statuten-
entwurf gepriift. Er legt in folgendem seine Ab#nderungs-
vorschlige zur Diskussion vor in der Hoffnung, dass diese
von den Mitgliedern, den kantonalen Delegierten und be.
sonders von den ziircherischen Delegierten des S. L.-V. be.
niitzt werde, damit wir in unserer Eingabe den Willen dep
Sektion unmissverstdndlich zum Ausdruck bringen kdnnen,

In gewisser Beziehung bringt der neue Entwurf gegen-
iiber den alten Statuten entschiedene Fortschritte. Er er-
weitert die Aufgabe des Vereins, indem er in seinen Zweck
«die okonomische und soziale Hebung des Lehrerstandes»
einschliesst. In die Beratungsgegenstinde der Sektionen
werden schulpolitische Fragen aufgenommen, was zwar fiir
die grossern Sektionen mnichts Neues ist, aber unserer
Meinung nach die Pflicht des S. L.-V. andeutet, den Sek-
tionen bei der Losung schulpolitischer Fragen, besonders

bei Besoldungsbewegungen, an die Hand zu gehen. In den
bekannten Publikationen des S. L.-V. sollen neu eintreten:
ein Fahresbericht, ein Fahrbuck und padagogisch-metho-
dische Schriften. Ein stindiges Sekretariat soll ausser
den Aktuariats- und Quiistoratsgeschiften neue Aufgaben
tibernehmen, auch soll durch Aufstellung eines Arbezis-
programms die Titigkeit des S. L.-V. ein bestimmtes Ziel
erhalten.

Unserem Wunsche, dass die Delegierten durch die
Sektionen bestellt werden soliten, ist Rechnung getragen
worden ; dagegen wurden die Bestimmungszahlen fiir die
Delegationen unerwarteterweise geidndert. Unberticksichtigt
biieb unser Antrag auf eine zeitgemisse Ausdehnung der
Kompetenzen der Delegiertenversammlung.

In seinen frither gedusserten Wiinschen legte der Ziirch.
Kantonalvorstand das Hauptgewicht auf eine straffere Or-
ganisation des S. L.-V. Er hoffte, das nicht allein durch
eine Anderung der Mitgliedschaftsbestimmungen, sondern
auch durch eine vollwertige Stellung der Delegiertenver-
sammlung innerhalb der Organisation zu erreichen. Der
vorliegende Statutenentwurf belehrt uns dariiber, dass der
Zentralvorstand gerade in diesem entscheidenden Punkte
anderer Ansicht ist. Da wir aber prinzipiell, auch wenn
wir nicht d&ngstlich auf unseren seinerzeit gedusserten
Wiinschen beharren, noch derselben Meinung sind, wollen
wir versuchen, unsere Ansicht in bezug auf die Organisation
des S.L.-V. allgemein darzulegen, wodurch unsere speziellen
Vorschlige sofort begreiflich werden.

Der Wert oder Unwert der Organisation darf — was so
gern vergessen wird — nicht allein am Wachstum der
Mitgliederzahl und dem bisher Geleisteten gemessen werden.
Die Mitgliederzahl kann bei der Wertschitznng eines Vereins
nur insofern massgebend sein, als sich die Mitglieder. ihrer
Mitgliedschaft bewusst sind und ein aktives Interesse an
der Titigkeit des Vereins an den Tag legen. Dass dies
bei den Mitgliedern des S. L.-V., die sich ihre Mitglied-
schaft durch das Abonnement der «S, L. Ztg.» erwerben,
nur in sehr beschrinktem Masse der Fall ist, braucht nicht
bewiesen zu werden, Die Organisation hinwiederum kann
einem Stadium der Entwicklung ang sein, aber durch
die verdnderterten Verhiltnisse tiber
fir die Organisation des S. L.-V. zu. In
Propaganda fiir den Beitritt und die Scha
Freiwilligkeit beruhenden Wohlfahrtseinrichtungen Haupt-
arbeit ausmachten, war die Hiufung aller Kompetenzen
beim Zentralvorstand das Gegebene. Sogar die Selbster-
ginzung und die problematische Wahl durch Urabstimmung

waren in der Werdezeit des S. L.-V. unbedenklich. Gegen-\

wirtig fallen diese Einrichtungen auf und verlangen, sollen
sie beibehalten werden, eine Begriindung. Eine solche ist
aber weder beim ersten noch beim zweiten Statutenentwurf
gegeben worden. — Nun haben sich die Organe des
S. L.-V. seit langem bemiiht, die gesamte schweizerische
Lehrerschaft unter einer Fahne zu sammeln, und es scheint,
dass sie dem Ziele bedeutend niher gekommen sind. Es
galt bei diesen Bestrebungen stets, Bedenken aller Art zu
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zerstreuen. In gewisser Hinsicht ist das nicht leicht. Mehr
als die religiésen Uberzeugungen spielen heute die wirt-
schaftspolitischen in das gegenseitige Verhiltnis der Lehrer-
schaft hinein. Die prinzipielle Verschiedenheit der Welt-
anschauungen zeigt sich hier mehr als bei religitsen Uber-
zeugungen in der praktischen Gestaltung realer Verhiltnisse
und fihrt oft zu Meinungsverschiedenheiten, deren Wert
und Berechtigung derjenige nicht einsehen kann, der sich
gewohnt ist, Anderer Ansichten als licherlich oder bése zu
betrachten, wenn sie den eigenen guten Absichten wider-
sprechen. -Will darum eine Organisation alle Standesge-
nossen umfassen, so muss sie derart sein, dass sie den
verschiedenen Bestrebungen Raum zur Entwicklung lasst.
Sofern sie das nicht tut, wenn sie also auf eine bestimmte
Uberzeugung oder gar auf personliche Freundschaftsbe-
ziehungen aufgebaut sein will, dann wird sie stets nur einen
begrenzten Kreis der Berufsgenossen umfassen konnen.
Wenn sie aber alle aufnehmen will und den Beitritt sogar
zu einer Ehrenpflicht stempelt, dann muss sie auch auf Mei-
nungsverschiedenheiten gefasst sein und wird gut tun, ihnen
Rechnung zu tragen, da es sonst nicht allein mit einer
auf Freundschaft gegriindeten Kollegialitit, sondern auch
mit dem Zutrauen abwirts geht. Dem unbefangenen Be-
urteiler kann es nicht entgangen sein, dass wir in diesem
Stadium der Entwicklung stehen. Der S. L.-V. ist, um neben
den straff organisierten kantonalen Sektionen seine Werde-
kraft zu behaupten, gezwungen, neue Aufgaben in Angriff
zu nehmen; er braucht darum auch mehr Mittel. Dadurch
weckt er die Mitglieder zum Vollbewusstsein ihrer Mitglied-
schaft und ruft damit naturgemiss einer Organisation, in
der sie ihre Rechte geltend machen wollen. Wéihrend die
Mitglieder sich frither um den Willen organisierender Fiihrer
sammelten, werden kiinftig die Ausschiisse den organisierten
Willen des Vereins zum Ausdruck bringen. Das ist nur
moglich, wenn die Willensregungen der Mitglieder den Weg
zu den ausfithrenden Organen finden konnen. Bei der
jetzigen Organisation muss jede neue Ausicht zuerst den
Weg der Pietitlosigkeit oder gar Undankbarkeit gehen, ehe
sie zur Wirkung gelangt, und man steht bei jeder Meinungs-
verschiedenheit vor einem unerquicklichen Konflikt. Das
Gespenst der Vertrauensfrage kann nur gebannt werden,
wenn sich die Organisation von Zufilligkeiten, von persén-
lichen Abhingigkeiten und dem herrschenden Zwang per-
sonlicher und parteilicher Anschauungen befreit. Das wird
dadurch erreicht, dass der Delegiertenversammlung als Ver-
tretung der gesamten Lehrerschaft grossere Kompetenzen
eingerdumt werden.

Die Delegiertenversammlung ist das einzige Organ, durch
das allenfalls die Mitglieder ihren Willen auf parlamenta-
rische Art zur Geltung bringen kénnen. Wenn berechtigte
oder unberechtigte Misstimmungen erst warten miissen, bis
sie sich bei Bestitigungswahlen, hier bei der Urabstimmung,
Luft machen kdnnen, so ist das schon bedenklich und fiihrt
zu gegenseitigem Misstrauen. Darum ist es auch verfehlt,
dass der Zentralvorstand an seiner Wahl durch Urabstim-
mung festhilt, was der Selbsterginzung gleichkommt, Ein
solcher Modus ist auf die Dauer nie von Gutem, da er
manches in einem schiefen Licht erscheinen lidsst, was in
guten Treuen geschehen ist. Dieser Wahlmodus bringt die
Neugewihlten zu sehr in moralische Abhdngigkeit von dem
ibrigen Kollegium und bedeutet darum eine Schwichung
der einzelnen Mitglieder selbst. Einer erfrischenden Oppo-
sition ist aber zum voraus der Atem genommen, ob zum
Vor- oder Nachteil des Ganzen, ist wieder eine jener Fragen,
die mit den sozialen Anschauungen des Urteilenden zu-
sammenhingt. Sicher Ist das Darniederhalten neuer, zeit-
gemisser Bestrebungen undemokratisch und muss sich not-

gedrungen ridchen. Nun ist ein Hauptmangel der gegen-
wirtigen Organisation des S. L.-V., dass sie mit zu viel
dekorativen Mandaten belastet, oder besser gesagt, dass sie
der Schaffung dekorativer Mandate giinstig ist. Aus der
Erkenntnis dieser Tatsache heraus wire die Verkleinerung
der Delegiertenversammlung begreiflich, wenn damit nicht
ihr geringer Wert zugestanden wiirde. Wenn aber diese Ver-
kleizerung eine Verkleinerung der oppositionellen Kraft der
Delegiertenversammlung zum Zwecke hat, so ist sie eine
offensichtliche Demonstration der Denkrichtung, die wir oben
als bedenklich hingestellt haben. Wenn erst die Organisa-
tion des S. L.-V. eine rationellere Gestalt angenommen hat,
so dass die Tatigkeit konzentrierter und von Dekor und
und Protektion unabhingig erscheint, wird auch die Ver-
kleinerung der Delegiertenversammlung in Frage kommen
konnen. Im gegenwirtigen Entwicklungsstadium des Vereins
wird sie nicht als 6konomische Massnahme, sondern als
diplomatische Vorsichtsmassregel und Angstlichkeit gedeutet
werden miissen. Der § 8 des neuen Statutenentwurfes be-
stimmt: «Fir jede Sektion bis auf 50 Mitglieder entfillt
ein Vertreter, auf je 150 folgende Mitglieder ein weiterer
Vertreter. Ein Bruchteil von mindestens 75 berechtigt zur
Wahl eines Delegierten.» Um den Mitgliedern die Wirkung
dieser Bestimmungen klar zu machen, stellen wir folgende
Tabelle auf.

Delegierte staft wie Verlust
bisher = Mandate
Ziirich mit 1858 Mitgl. bekdime 12 19 7
Bern » 3127 > » 22 31 9
Luzern a7 » 3 4 I
Solothurn = » 301 » » 3 4 1
Baselstadt » 403 > > 3 5 2
Baselland 341200 » » 2 3 1
St. Gallen » 624 » > 5 7 2
Graubiinden > 353 » » 3 4 I
Aargau > 558 » » 4 6 2
Thurgaa = 24385y » 4 5 1
10 Sektionen mit 8248 Mitgl.bekdmen 61 88 = —27

Die iibrigen Sektionen mit 718 Mitgliedern behielten ihre
16 Mandate. Der Kanton Ziirich mit mehr als ‘dreimal
grosserer Mitgliederzahl hitte bloss 12 Vertreter, also 4
weniger. Die Anderung der Bestimmungszahlen trifft also
in erster Linie Bern, Ziirich, Baselstadt, St. Gallen und
Aargau. Ob das zur Kriftigung der Organisation fithren
wiirde, mogen die Mitglieder und mdgen vor allem auch
die Delegierten entscheiden.

Sicherlich werden wir die kleinen Sektionen eher fiir
uns gewinnen, wenn wir ihnen mit aktiver, vor allem auch
finanzieller Hilfe an die Hand gehen, als wenn wir ihren
teils rein dekorativen Vertretungen relativ mehr Gewicht
einrdumen wollen. Die grossen Sektionen aber, die nicht
allein wegen der Grosse ihrer Kantone, sondern wegen
ihrer vollstindigeren Zugehorigkeit zum S. L.-V. mehr Dele-
gierte haben, diirfen nicht in ihrer Vertretung gekiirzt werden,

Eine wesentliche Neuerung, die der Statutenentwurf
bringt, ist ferner die Schaffung eines st@ndigen Sckretariates.
Wir sind damit sehr einverstanden, bedeutet sie doch den
Ubergang zu einer rationelleren Arbeitsweise, die nicht auf
einzelne Mitglieder ein Ubermass unbezahlter Ehrenarbeit
h&uft. Wenn einmal das Pflichtenheft des Sekretirs aufzu-
stellen ist, wird es sich erst zeigen, wie bequem das Sekre-
tariat ist und wie viele Arbeiten ihm iibertragen werden
koénnen, zu deren Erledigung bisher nur Kommissionen in
Betracht ‘kamen. Nach den Geschiften zu schliessen, die
der § 13 dem Sekretariat tberbindet, ist der Schritt zu
einem selbstindigen Sekretariat, das mit der vollen Ver-



antwortlichkeit fiir das Wohlergehen des Verbandes und
seiner Mitglieder ausgestattet ist, nicht weit. Wir begriissen
das; denn wir sind der Uberzeugung, dass sich die Aus-
gaben fiir das neue Amt lohnen werden, Mit der Wahlart
dagegen kdnnen wir uns nicht einverstanden erkliren. Es
geht nicht an, dass die Besetzung einer Stelle, die die Hilfte
der Vereinsfinanzen aufzehren wird, in der alleinigen Kom-
petenz des Zentralvorstandes steht. Wir zweifeln nicht daran,
dass dieser eine passende Kraft ausfindig machen konnte,
miissen aber diesen Wahlmodus im Interesse des Sekretirs selbst
ablehnen. Natiirlich ist dem Zentralvorstand das Vorschlags-
recht zu sichern, die Wahl dagegen hat durch die Dele-
giertenversammlung zu erfoigen. Ebenso muss dieser das
Recht zustehen, das Pflichtenheft des Sekretirs zu geneh-
migen und es, wenn ndtig, zu erweitern. Damit sind wir
wieder bei der Hauptforderung angelangt, von der unsere
speziellen Wiinsche nur die Folge sind.

Wir unterbreiten zum Schlusse folgende Leitsitze, die
die Ansichten des Kantonalvorstandes wiedergeben, den
Mitgliedern der Sektion Ziirich zur Diskussion :

1. Die im neuen Statutenentwurf niedergelegten Neue-
rungen werden, soweit sie eine Stirkung des Vereins und
eine Erweiterung des Tatigkeitsgebietes bezwecken, begriisst.
Insbesondere gilt das fiir die Erweiterung der Zweck-
bestimmung, die Schaffung eines Sekretariates und die In-
aussichtnahme einer jihrlichen Zusammenkunft des Zentral-
vorstandes mit den Prasidenten der kantonalen Sektionen.

2. Die Organisation des S. L.-V. sollte straffer und ein-
heitlicher sein, was durch eine zweckmissige Stellung der
Delegiertenversammlung erreicht werden kann. Diese soll im
Verein das bedeuten, was das Parlament fiir ein Volk. Es
sind ihr somit nicht allein alle wichtigen Beschliisse des
Zentralvorstandes, wie die Bildung neuer Kommissionen, des
Pflichtenheftes seines Sekretirs, des Arbeitsprogramms, des
Budgets, der Rechnungen und des Jahresberichtes, zur Ge-
nehmigung vorzulegen, sondern es muss ihr auch die Kom-
petenz eingerdumt werden, die Wahlvorschlige des Zentral-
vorstandes fiir die Kommissionen und das Sekretariat zu
genehmigen, eventuell selber Nomirationen aufzustellen.

3. Der Zentralvorstand soll durch die Delegiertenver-
sammlung gewihlt resp. erginzt werden.

4. Die Urabstimmung bleibt fiir die Statutenrevisionen
und fiir die Wahl des Vorortes. G.

Ziircherischer Kantonaler Lehrerverein.

23. Vorstandssitzung.
Samstag, den 14. Dezember 1912, abends 5!/4 Uhr, in Zirich,

Anwesend: Alle Vorstandsmitglieder.
Vorsitz : Prisident Hardmeier.

Aus den Verhandlungen:

1. Das Protokoll der 22. Vorstandssitzung wird abge-
nommen.

2. Allen Interessenten diene zur Kenntnis, dass gemiss
einer Erklirung des Herrn Erziehungsdirektors in der letzten
Kantonsratssitzung auch die Lekrer von wvereinigten Schul-
gemeinden Anrecht auf die ausserordentliche Besoldungs-
zulage nach Art. 10 des «Gesetzes betreffend die Leistungen
des Staates fiir das Volksschulwesen und die Besoldungen
der Lehrer> haben, solange ihre Schulabteilungen sechs
verschiedene Klassen umfassen.

3. In erfreulichem Gegensatze zu anderem reklamiert
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ein junger Kollege seinen Einzahlungsschein fiir den von
der Delegiertenversammlung beschlossenen ausserordent-
licken Beitrag pro rgrz. Einem anderen Kollegen wird
der Beitrag auf begriindetes Gesuch hin erlassen.

4. Eine Schulgemeinde soll beabsichtigen, die Gemeinde-
zulage ihrer Lehrerin deswegen zu kiirzen, weil sie eine
neue, schone Wohnung erhalten habe. Hoffentlich gelingt
es den Kollegen des Schulkreises mit Hiilfe unserer Be-
soldungsstatistik, Schulpflege und Gemeinde eines Besseren
zu belehren. .

5. Es wird eine Anzahl kleiner Geschifte erledigt. Das
Haupttraktandum ist nicht fiir die Versffentlichung geeignet.

Schluss 81/4 Uhr. w.

&

24. Vorstandssitzung.
Freitag, den 27. Dezember 1912, in Uster.

Anwesend: Alle Vorstandsmitglieder.
Vorsitz: Préasident Hardmeier.

Aus den Verhandlungen:

A. Vormitiagssitzung, 9lf2 bis 121/2 Uhr.

1. Das Profokoll der 23. Vorstandssitzung wird abge-
nommen.

2. Die Verwaltungskommission der Schweiz. Lelkrer-
waisenstiftung und der Vorstand des Schwerz. Lehrerinnen-
wereins haben die Zuwendungen unseres Vereins an ihre
Institutionen aufs wirmste verdankt, der Prisident der erstern,
Herr E. Niggli in Zofingen, mit dem sehr begreiflichen
Stosseufzer: Kénnten auch wir Lehrer im Aargau endlich
einmal Anlass haben, einer solch schénen Erinnerung durch
cine. dhnliche Tat Ausdruck zu verleihen!

3. Eine Lehrerin erklirt ohne Grundangabe ihren Auws-
tritt aus dem kantonalen Lehrerverein. Wohl eine Folge
der Gehaltsnachzahlung im November? Dafiir meldet die
Sektion Horgen mekrere Eintritte. Wenn trotz allem und
allem immer noch einzelne nebenaus stehen, wollen wir uns
darob nicht gramen; leicht gereicht es dem Verein nicht
zur Unehre.

4. Ein pensionierter Lehrer, der dem Staat und seiner
Gemeinde wohlgezihlte 50 Jahre treu gedient hat und von
der Gemeinde keinen Zuschuss zum staatlichen Ruhegehalte
erhilt, interessiert sich dafiir, ob «ihnen» der Art. 23 des
neuen Besoldungsgesetzes wohl pro 1912 auch eine kleine
Weihnachtsgabe bringen werde. Wenn wir darauf nur mit
einem bejahenden Wunsche antworten konnten, diirfen wir
andererseits die erfreuliche Tatsache konstatieren, dass beim
ersten Fall von Penstonierung unter dem neuen Besoldungs-
geseize der Ruhegehalt ganz erheblich grésser ausgefallen
ist, als dies nach der bisher geltenden Verordnung vom
Jabre 1906 geschehen wire.

5. Der Vorstand des St. G. L.-V. erhdlt von unserm
Statistiker Auskunft iiber Anlage, Titigkeit und Wirkung
unserer Besoldungsstatisttk. Die Lehrerschaft einer grossern
Ortschaft eines Nachbarkantons wurde mit geeignetem Material
fiir ihre Lohnbewegung ausgeriistet.

6. Fiinf Gemeinden haben von uns auf Wunsch Nowzz-
nationen fir ihre ledigen Lehrstellen erhalten, in drei
Fillen mit Erfolg. Ein angemeldeter Lehrer wird auf die
Vermittlungsliste gesetzt, insofern die Informationen giinstig
lauten.

7. Zentralquistor Huber informiert den Vorstand iiber
den Stand der Sammilung der ausserordentlichem Beitrige.
Bis zum 24. Dezember war der weitaus grésste Teil der-
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selben eingegangen. Mehrere pensionierte, sowie kranke, in
der Kur weilende Lehrer liessen es sich nicht nehmen, ihren
Obolus beizusteuern; eine Anzahl Mitglieder haben den
doppelten Betrag eingesandt. Mit den Betrdgen ist manch
freundliches Wort eingegangen, das von Freude und Stolz
auf die freiwillige Organisation zeugt.

Wir ersuchen diejenigen Kollegen, die ihren Einzah-
lungsschein nock nicht abgeschickt haben, dringend, dies
bis Ende Fanuar zu tun, damit der Quistor die Rechnung
abschliessen kann. Wir betonen bei der Gelegenheit noch
einmal, dass der Beschluss der Delegiertenversammlung vom
23. November nicht auf eine zwecklose Aufnung der Ver-
einskase hinausliuft, sondern durch die Statuten geboten
war. Nach Art. 5 derselben muss die Vereinskasse minde-
stens das Vierfache der Gesamtsumme aller Darlehen be-
tragen. Es ist aber selbstverstindlich nicht moglich, einen
Teil der Darlehen, die nur in Notfillen gewihrt werden,
plotzlich zuriickzuziehen, so dass eben einzig der Ausweg
der Erhebung eines ausserordentlichen Beitrages iibrigblieb.

Mit dem Beschluss des Vorstandes, freiwillige Beitrige
solcher Kollegen, die dem Vereine nicht beitreten wollen,
zuriickzuweisen, werden gewiss alle Mitglieder einig gehen.

8. In Nummer 46 der ¢S. L.-Ztg.» 1912 prisentiert der
Zentralvorstand des S. L.-V. einen neuen Szafutenentwurf
und ladet die Sektionen und einzelnen Mitglieder zur Ver-
nehmlassung dazu ein. Aktuar Gassmann unterzieht den
Entwurf vom Standpunkte der Solothurner Diskussion und
Beschliisse aus und im Hinblick auf die Bediirfnisse einer
leistungsfihigen Organisation einer kurzen Kritik. Der Vor-
stand beschliesst, die Ausfithrungen des Referenten, mit
denen sich die Ansicht der iibrigen Vorstandsmitglieder deckt,
im «Piddag. Beobachter» in extenso zu verdffentlichen. Defi-
nitive Beschliisse bleiben der Delegiertenversammlung vor-
behalten.

B. Nachmittagssitzung, 2 bis 41/2 Uhr.

9. Der Vorstand stellt zu einem Ansug von S. L. Sporre
in Diibendorf, die Behandlung von Klagen iiber Unkolle-
gialitdt betreffend, Antrige an die Delegiertenversammlung
auf und bestellt den Referenten.

10. Er nimmt mit Befriedigung davon Notiz, dass das
Obergericht einen Lehrer, der einen Schiiller wegen brutaler
Misshandlung eines Mitschiilers gerecht ziichtigte, gegen die
Klage des Vaters geschiitzt hat.

11. Die erste Nummer des neuen Jahrganges unseres
Vereinsorgans wird am 18. Januar herauszugeben beschlossen
und der Inhalt festgesetzt.

12. Die in Uneinigkeit geratenen Lehrer einer Gemeinde
werden dringend ersucht, im gegenseitigen Verkehr vor der
Offentlichkeit die Form zu wahren, die im Interesse des
Ansehens der Schule und der Lehrerschaft geboten er-
scheint. X

13. Nach den Vorschligen des Zentralquastors wird das
Budget fiir das kommende Vereinsjahr aufgestellt und dessen
Publikation im «P#dag. Beobachter» beschlossen.

14. Von einem Kollegen ist die Anfrage eingegangen,
warum die Erkohung der Vikariatsbesoldung nicht gemiss
§ 22 des neuen Besoldungsgesetzes auf 1. Mai 1912 riick-
wirkend gemacht werde. Der Vorstand kennt einen Grund
hiefiir auch nicht; vielleicht sind die Nachzahlungen, deren
Ausrechnung eben der Kanzlei der Erziehungsdirektion
ziemlich viel Arbeit bringt, noch nicht beendet.

15. Der neueSzzucrgesetzentwurf gibt Anlass zu einer
Besprechung. :

16. Verschiedene Traktanden veranlassen den Vorstand,
auf Ende Februar oder anfangs Mirz eine Delegierten-
versammiung in Aussicht zu nehmen.

17. Von der «Allgemeinen Unfall- und Haftpflicht-Ver-
sicherungsaktiengesellschaft Ziirich» ist den ziircherischen
Lehrern eine Haftpflickt-Versicherungsofferte zugegangen.
Der Kantonalvorstand wird die Frage der Haftpflicht des
Lehrers und ihrer Versicherung nichstens priifen und in der
Lage sein, den Mitgliedern im Laufe des ersten Halbjahres
1913 einen bestimmten Rat zu erteilen. Wir ersuchen,
bis dakhin mit dem Abschluss von Versicherungsvertrigen
suzuwarten

Eine Anzahl von Geschiften eignet sich nicht zur Ver-
offentlichung. Ww.

Budget

tiber Einnahmen und Ausgaben des Ziircherischen Kantonalen

Lehrervereins pro 1913.

A. Korrenteinnahmen. Fr.
1. Jahresbeitrige von 1600 Mitgliedern . 4800
25 ZInSenE =it S i s s e 500
ReVerschiedenesti S o S e sesaierie ool ie 20
Total der Einnahmen . ?32_0
B. Korrentausgaben.
1. Vorstand und Delegiertenversammlung . . . goo
21 PadicBeobachters o "ol e e 1400
3 :PDracksachens- T Dniiom st ate  solps 300
4. Bureaunauslagen und Porti e 350
5:5 Besoldungsstatistiles, & ox Dl tnesea it 5 150
6:-Stellenvermittlungza o3 v st o 50
7:5Rechtshilfer-2or raidant S oiiat ey g niesiden e
8. Unferstutzunpen 0o Sms e il e s 500
g.iPassivzinseny st n e s SR A S S ae 10
10. Presse und Zeitungsabonnement . . . 100
I1.: Verschiedenesiececficm cii Soen g 200
Total der Ausgaben 4460
= C. Abschluss.
Emnnahmen e iene ol e e o0
Atfisgaben >t os s s n oo 4460
Vorschlag . 86o

Vorstehendes Budget ist aufgestellt in der Voraussicht,
dass das Rechnungsjahr 1913 ein normales sei. Der be-
scheidene Vorschlag von 860 Fr. gestattet eine Reduktion
des Jahresbeitrages nicht, so dass auch fiir das Jabr 1913
pro Mitglied 3 Fr. Beitrag nétig sind. Hb.

Zur gefl. Notiznahme.

Zahlungen an das Quistorat des Z. K. L.-V., Herrn
Rob. Huber in Riterschen, konnen kostenlos auf das Post-
sckeck-Konto VIII C 309 gemacht werden.

[=]

" Redaktion: E. HARDMEIER, Sekundarlehrer, Uster; H. HONEGGER, Lehrer, Zirich IV; R. HUBER, Hausvater im Pestalozzihaus Réterschen;

U. WESPI, Lehrer, Zirich IT; E. GASSMANN, Sekundarlehrer, Winterthur.

Einsendungen sind an die erstgenannte Stelle zu adressieren.
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