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Die Landmaschinen-Branche kampft seit Jahren gegen einen Fachkraftemangel. Bilder: Agrotec Suisse

Der Fachkraftemangel spitzt sich zu

Die Landmaschinen-Werkstatten finden seit Jahren kaum genug Mechaniker und die
Abwanderungsquote ist seit Jahren hoch. Gute Mechaniker zu finden ist fiir die Branche
auch aufgrund des Lohnniveaus schwierig. Eine Losung ware, die Verrechnungsansatze
zu erhohen. Doch das ist nur sehr schwer realisierbar.

Heinz Rothlisberger

Das Problem ist nicht neu, spitzt sich
aber immer mehr zu. Es gibt zu wenig
Landmaschinenmechaniker. Ein grosses
Problem ist, dass die Abwanderungsquo-
te seit Jahren hoch ist. Gut ausgebildete
Landmaschinenmechaniker wechseln oft
schon kurz nach ihrer 4-jahrigen Lehre in
die Industrie oder in andere Branchen,
wo sie aufgrund ihrer sehr guten Ausbil-
dung hochbegehrt sind. Ein Grund daftr
ist: Das Lohnniveau in den Landmaschi-
nen-Werkstatten steht in keinem Ver-
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haltnis mit der Top-Ausbildung. Andere
Branchen kénnen hohere Lohne bezah-
len. Um aber hohere Lohne bezahlen zu
konnen, mussten die Landtechnikfirmen
den Kunden, also den Landwirten, hohe-
re Stundenansatze verrechnen. Doch das
ist aufgrund der teilweise tiefen Einkom-
men in der Landwirtschaft nur sehr
schwer realisierbar. Deshalb ist auch das
Lohnniveau in der Landwirtschaft und
rund um die Landwirtschaft herum nicht
so hoch, wie etwa im 2. und im 3. Sektor.

Viele Landwirte wirden sicher hohere
Tarife akzeptieren, koénnen aber auf-
grund der wirtschaftlichen Situation oder
einer schwierigen Marktlage gar nicht
mehr bezahlen, obwohl sie auch ein Inte-
resse haben, dass ihre Maschinen von
gut ausgebildeten Mechanikern repariert
werden.

Kann das Problem der zu wenigen Land-
maschinenmechaniker Gberhaupt gelost
werden? Die «Schweizer Landtechnik»
hat bei Jorg Studer, Prasident des Land-



technik-Fachverbandes Agrotec Suisse,
nachgefragt.

«Schweizer Landtechnik»: Wie viele
Landmaschinenmechaniker fehlen
der Landtechnik-Branche derzeit?
Jorg Studer: Dazu gibt es keine spezielle
Erhebung. Aber die Ruckmeldungen, die
wir von unseren Mitgliedern erhalten, zei-
gen, dass es oft schwer ist, eine Stelle
zu besetzen — und zwar in fast allen Regi-
onen.

Grundsatzlich ist die Kon-
kurrenz des gymnasialen
Bildungswegs fast unheim-
lich starker geworden.

Das Problem der fehlenden
Landmaschinenmechaniker ist ja
nicht neu.

Das stimmt. Aber jetzt hat sich durch die
aktuelle sehr gute Wirtschaftslage die Si-
tuation verscharft und top-ausgebildete
Berufsleute sind noch mehr gefragt.

Wieso hat es zu wenige
Mechaniker?

Das ist nicht nur ein Problem der Landma-
schinenwerkstatten. Wir sind da mit ei-
nem grosseren Problem konfrontiert. Der
gesamte Dienstleistungssektor ist davon
betroffen. Bei unserer Branche kommt
verscharfend dazu, dass unsere Leute
dank ihrer guten Ausbildung in vielen
anderen Bereichen gefragt sind. Vom Post-
autochauffeur bis zum Liftmonteur wer-
den Landmaschinenmechaniker eingesetzt
und gesucht. In unserer Nachwuchswer-
bung propagieren wir: «Landmaschinen-
mechaniker, ein Beruf mit «Nie-Langewei-
le-Garantie!l> Davon profitieren halt auch
andere Branchen. Die gute Ausbildung der
Landmaschinenmechaniker ist auch inter-
national anerkannt und zeigt sich mit
sehr guten Resultaten an den World- und
Euro-Skills Meisterschaften.»

Was miisste aus lhrer Sicht gedn-
dert werden, gibt es liberhaupt ei-
ne Losung?

Einen Teil der Losung kdnnen wir selbst
bieten, indem wir die Attraktivitat der
Branchenbetriebe verbessern. Jeder und
jede Lernende soll stolz sein auf seinen
oder ihren Ausbildungsbetrieb. Aber auch
die Politik ist gefordert, indem sie den

Stellenwert einer Berufslehre gegentber
einem Studium verbessert.

Wie meinen Sie das?

Grundsatzlich ist die Konkurrenz des
gymnasialen Bildungswegs fast unheim-
lich starker geworden — fur alle hand-
werklichen Berufe.

Fehlt es auch am Interesse der
Jugendlichen? Es braucht ja auch
gewisse Voraussetzungen, um
diesen Beruf zu erlernen.

Es macht immer wieder Freude, festzu-
stellen, dass das Flair fir die Maschinen
und firs «Schrauben» bei unseren jungen
Interessenten nach wie vor sehr ausge-
pragt ist. Man muss aber auch bertck-
sichtigen, dass fir die anspruchsvolle und
vielseitige Ausbildung gute schulische
Vorkenntnisse erforderlich sind.

Wie viele Lehrlinge haben in

diesem Jahr abgeschlossen?

In diesem Sommer haben 301 Landma-
schinenmechaniker und 15 Motorgerate-
mechaniker ihre Ausbildung erfolgreich
mit dem eidgendssischen Fahigkeitszeug-
nis EFZ abgeschlossen. Diese Zahlen sind
seit Jahren stabil, mit einer leicht stei-
genden Tendenz. Auch in diesem Jahr
werden gesamtschweizerisch wiederum

Jorg Studer ist Prasident von Agrotec Suisse
sowie Geschéaftsfihrer und Inhaber der
Landmaschinenfirma Studer in Lyssach BE
und Kerzers FR.
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Agrotec Suisse

Agrotec Suisse ist der Fachverband der
Landtechnik mit tber 630 Mitgliedsfir-
men aus den Branchen Landtechnik,
Motorgeradte sowie Kommunal- und
Fahrzeugbau. Der Fachverband gehort zu
AM Suisse, dem Dachverband der Bran-
chen Metallbau, Landtechnik und Huf-
schmiede. Sitz ist in Zurich und Aarberg.
Mehr Infos auf www.agrotecsuisse.ch
oder bei Thomas Teuscher, Leiter Fach-
verband: t.teuscher@amsuisse.ch

mehr Lernende die Ausbildung starten als
im Vorjahr.

Wie viel verdient ein Landmaschi-
nenmechaniker nach seiner 4-jahri-
gen Lehre konkret?

Der Mindestlohn gemass Landesgesamt-
arbeitsvertrags LGAV betrdgt monatlich
4100 Franken plus 13. Monatslohn. Aktu-
ell bereiten wir die Neuverhandlung des
LGAV vor. Dabei ist uns und den Sozial-
partnern bewusst, dass wir auch das The-
ma der Mindestldhne anschauen mus-
sen. Die Rickmeldungen aus der Branche
zeigen allerdings, dass sehr wenige
Mechaniker zum Mindestlohn arbeiten.
Ublicherweise erreichen sie nach der Ein-
arbeitungszeit rasch hdhere Lohne. Hier
gibt es naturlich Unterschiede, nach Re-
gion, Aufgabenbereich, Verantwortung
und so weiter.

Fiir uns gibt es keinen
Grund, fiir die Reparatur
einer Landmaschine, die zur
Produktion von Lebensmit-
teln im Einsatz ist, weniger
zu bezahlen als fiir die
Reparatur einer Geschirr-
spulmaschine.

Warum ist es fiir die Werkstatten
schwierig, hohere Lohne zu bezah-
len?

Wir sind dem primaren Sektor nachgela-
gert und von der Landwirtschaft gepragt.
Das wirkt sich auf die Léhne aus. Den-
noch ist der Unterschied zur Autowerk-
statt oder zum Haushaltgeratetechniker
aktuell zu gross. Fur uns gibt es keinen
Grund, fur die Reparatur einer Landma-
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schine, die zur Produktion von Lebensmit-
teln im Einsatz ist, weniger zu bezahlen
als fur die Reparatur einer Geschirrspul-
maschine.

Welche Verrechnungsansatze an
die Kunden empfiehlt Agrotec Suis-
se ihren Mitgliedern?

Das Thema «Verrechnungslohn» haben
wir in unserer Wirtschaftskommission un-
ter der Leitung von Werner Berger intensiv
diskutiert. Als Hilfsmittel fur unsere Mit-
glieder haben wir anschliessend den Auf-
klarungsflyer mit dem Titel «Sind die Rech-
nungen der Landtechnikwerkstatt zu
hoch?» erstellt. Darin empfehlen wir einen
Stundenansatz von 90 bis 140 Franken.

Was ist die Realitat?

Wir stellen fest, dass viele Betriebe eher
zurtickhaltend fakturieren. Tatsache ist
aber, dass eine Firma, die sich weiterent-
wickeln will, die Mitarbeitenden fair ent-
I6hnen und langjdhrig an sich binden will,
einen gut kalkulierten Verrechnungssatz
anwenden muss. Hinzu kommt, dass der
Verrechnungssatz immer nur ein Teil der
Multiplikation ist. Fir unsere Unterneh-
men ist es auch wichtig, dass alle Dienst-

Lehrstellen-Finder

Mehr Informationen zu den Berufen
Landmaschinen- und Baumaschinenme-
chaniker sowie Motorgerdtemechaniker
inklusive einem Lehrstellen-Finder gibt es
auf www.go4mechanic.ch.

leistungen verrechnet werden kénnen. So
zum Beispiel das Auslesen der Fehler mit-
tels Diagnosegeraten.

Die Landwirte miissten ja auch ein
Interesse haben, dass ihre Trakto-
ren und Landmaschinen von gut
ausgebildeten Mechanikern repa-
riert werden.

Selbstverstandlich. Der Kauf einer Ma-
schine beim Landmaschinenhdndler ist ja
meist auch der Start einer langjahrigen

Wir missen auch anerken-
nen, dass Landwirte bei
ihren Investitionen wirt-
schaftlich abhéngig von der
Preisentwicklung sind.

Partnerschaft. Dabei sind wir gefordert,
Verstandnis fur unsere Situation zu schaf-
fen. Wir mussen allerdings auch anerken-
nen, dass vor allem Landwirte bei ihren
Investitionen wirtschaftlich abhangig von
der Preisentwicklung sind.

Wie probieren Sie, das den Land-
wirten zu vermitteln?

Das beste Rezept ist eigentlich sehr kon-
servativ: langjahrige Partnerschaft, gut
ausgebildete Mitarbeitende, zweckmas-
sige AusrUstung, Schnelligkeit in der
Diagnose, aktuelle Reparaturhandbcher,
Verfugbarkeit im Lager und so weiter —

Agrotec Suisse empfiehlt den Mitgliedern,
einen Stundenansatz von 90 bis 140 Franken
zu verrechnen.

also  kompetente, kundenorientierte
Dienstleistung. Zusatzlich ist es zuneh-
mend wichtig, dass wir unsere Kunden
Uber die Situation informieren.

Oft sind Landmaschinenmechaniker
ja auch auf Abruf wie zum Beispiel
am Wochenende im Einsatz.

Diese Dienstleistung wird nicht nur von
den Kunden erwartet, sondern entspricht
auch ganz einfach der Realitat — die Le-
bensmittelproduktion ist termin- und
wetterabhangig. Sie muss aber entspre-
chend organisiert und bezahlt werden.
Auch dafir kdnnen wir mit Informationen
Verstandnis schaffen. Fur die allermeisten
Mitarbeiter sind diese Einsdtze selbstver-
standlich — sie engagieren sich mit Leib
und Seele fir ihren Beruf. Das macht uns
immer wieder stolz. |
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Der ferngesteuerte
Allrounder
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Effizient und klimaneutral - moderne

Heizanlagen fiir natirliche Warme

o

Die emissionsarmen Heizsys-
teme der Schmid AG energy
solutions bieten die perfekte
Losung fiir jede Situation. Ob
eine effiziente Pelletheizung
oder innovative Warmepumpe,
das umweltfreundliche Heizen
kénnte nicht leichter sein.

Die Hackgut- und Pelletheiz-
anlage UTSD von Schmid

Die von Schmid entwickelte Produkte-
reihe UTSD Uberzeugt hinsichtlich Kom-
fort und Technik. Die jahrelangen Erfah-
rungen in der Steuerungs- und Kessel-
entwicklung wurden optimal in die
Entwicklung eingebracht. Die Heizkessel
(25-260 kW) sind nach den Vorschriften
der EN303-52012 geprift und haben die
hochste Kesselklasse 5 erreicht. Das wi-
derstandsfahige und kratzfeste 7”-Echt-
glas-Touch-Display bietet eine einfache
Bedienung und ein zentrales Anlagenma-
nagement. Mehrere witterungsgefuhrte
Heizkreise kdnnen reguliert werden und
das Warmwasseraufbereitungs- sowie
das optimierte Warmespeichermanage-
ment sind nur einige der Vorztge. Auch
die Ansteuerung eines bivalenten Heiz-
kessels oder von mehreren Anlagen ist
problemlos mdéglich. Die Anbindung an
das Internet erlaubt eine Uberwachung
der Heizung online und alarmiert via
E-Mail. Der UTSD ermdoglicht ein zu-
kunftsgerechtes und nachhaltiges Heizen
mit Holz.

Schmid AG | energy solutions
8360 Eschlikon | 071 973 73 73

Stiickholzfeuerungen

Die Schmid-Sttickholzheizungen vereinen
die klassische Holzheizung mit moderner
Technologie und hohem Komfort. Mit ei-
nem Leistungsbereich von 15 bis 80 kW
sind die Stlckholzheizungen besonders
fur Ein- und Mehrfamilienhduser sowie
landwirtschaftliche Betriebe geeignet.
Der Novatronic XV ist auf dem neuesten
Stand der Verbrennungstechnik und
Uberzeugt durch seine robuste Bauweise
und einfache Bedienung. Der grosse Full-
raumdeckel mit tiefer Einflllkante und
grossem Fullvolumen erméglicht ein be-
quemes Beschicken. Eine automatische
Zundung schafft ein grosseres Zeitfenster
fur die Befullung des Kessels, vom erfolg-
ten Abbrand bis zur Entladung des Spei-
chers.

Warmepumpe NIBE

Die Warmepumpen erganzen die Holz-
feuerungen der Schmid AG optimal. So-
mit kann ein breites Spektrum an um-
weltfreundlichen Heizsystemen angebo-
ten werden. Die Warmepumpen von
NIBE gehodren zu den weltweiten Spitzen-
reitern in diesem Segment — innovativ,
wartungsarm und leistungsstark. Die top-
modernen Systeme garantieren einen
zuverlassigen sowie sparsamen Betrieb,
auch bei niedrigen Temperaturen. Ob
eine Sole/Wasser-Warmepumpe (Erd-
warmepumpe) oder eine flexible Luft/
Wasser-Warmepumpe (Innen- oder Aus-
senaufstellung) mit umweltfreundlichem

info@schmid-energy.ch | www.schmid-energy.ch

o

UTSD mit e-clean-
Partikelabscheider

Kaltemittel, das Produktesortiment bietet
fur jedes Bedurfnis die passende Lésung.
Umweltfreundliches Heizen war noch nie
so einfach.

Jetzt vom lukrativen
Forderprogramm fiir
Holzheizungen und
Warmepumpen profitieren!

Wir empfangen Sie gerne in unserem
Showroom in Eschlikon.

ESCHMID

energy solutions
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