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Markt | Interview

«Mehr Personal bedeutet auch

mehr Koptzerbrechen»

Der Betrieb Reiff in Troisvierges (Luxemburg) gehort zu den grossten Lohnunternehmen
Europas. Geschaftsfiihrer Jeff Reiff erklart im Interview, warum ein schnelles Betriebs-
wachstum eine Schwache sein kann und warum er lange Zeit nichts von der automatischen

Spurfiihrung hielt.

Romain Fonk*

Schweizer Landtechnik: Jeff Reiff, Sie
fliihren einen 430 ha grossen Land-
wirtschafts- und Lohnbetrieb mit
tiber 60 Mitarbeitern. Welches sind
fiir Sie die gréssten Herausforderun-
gen in der Organisation?

Jeff Reiff: Unsere Starke ist sicher, dass
wir breit aufgestellt sind und nicht nur
auf ein einziges Pferd setzen. Lauft es in
einem Bereich schlechter, helfen die an-
deren Tatigkeiten, den Verdienstausfall zu
kompensieren. In einem grossen Betrieb
ist es naturlich vorteilhaft, dass man die
Aufgaben und Verantwortungen auf
mehrere Leute verteilen kann. In kleine-
ren Betrieben hangt oft alles von Einzel-
personen ab. Der Druck, der auf diesen
Personen lastet, ist extrem hoch und ein
Ausfall kann fir diese Betriebe schlimme
Folgen haben. Zudem bin ich der Mei-
nung, dass es auch in der Landwirtschaft
maoglich sein muss, im Sommer Ferien zu
machen, sowohl fur den Betriebsleiter als
auch fur die Mitarbeiter. In einem grésse-
ren Betrieb scheint mir dies wesentlich
einfacher als in einem kleinen. Mehr Per-
sonal bedeutet aber auch mehr Kopf-
zerbrechen bei der Mitarbeiterfihrung.

Wie meinen Sie das konkret?

Aufgrund unseres schnellen Wachstums
beschaftigen wir uns auch noch nicht so
lange mit dem Thema «Mitarbeiterfih-
rung». Wir lernen taglich hinzu. Uber-
haupt kann man das schnelle Wachstum
auch als Schwache sehen. Die Arbeit ist in
recht kurzer Zeit sehr viel mehr gewor-
den. Wir haben immer mehr Maschinen
angeschafft und Personal eingestellt. Die
Struktur im Biro ist aber lange Zeit nicht
mitgewachsen. Dadurch hatte sich Eini-

*Romain Fonk ist Geschaftsfiihrer von
Lohnunternehmen Schweiz und fuhrt selber ein
Lohnunternehmen in Burg-Reuland (B).
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ges angestaut. Wir haben aber dieses
Defizit erkannt und verstarken nun auch
konsequent den administrativen Bereich.

Welches waren die gréssten Meilen-
steine in lhrer Betriebsgeschichte?

Unser Betrieb besteht seit 1953, jenem
Jahr, in dem meine Grosseltern geheiratet
haben. Wir profitieren heute stark davon,
dass wahrend zweier Generationen das
Betriebswachstum immer an erster Stelle
stand und beinahe jede Moglichkeit zum
Landkauf genutzt wurde. Heute ware der

Landkauf in diesem Masse nicht mehr
maoglich. Das vorhandene Eigenland gibt
uns aber heute die Sicherheit, die wir
brauchen, um grosse Investitionen im Be-
trieb tatigen zu kénnen. Die Rede ist also
hier nicht von einem grossen «Meilen-
stein», der von heute auf morgen alles
verandert hat. Es war der unermudliche
Einsatz fur den Betrieb, der tber zwei Ge-
nerationen nicht abgerissen ist und von
dem wir heute stark profitieren. Als Mei-
lenstein kann man wohl eher die Umsied-
lung des Betriebs auf den heutigen Stand-

«Das schnelle Wachstum des Betriebes stellte uns vor grosse Herausforderungen. Besonders
die Mitarbeiterfiihrung ist oft keine leichte Aufgabe», sagt Jeff Reiff. Er ist Geschaftsfiihrer
eines der grossten Lohnunternehmen in Europa. Bilder: K. Maraite



Fiir Jeff Reiff war die Aussiedlung des Betriebs auf den neuen Standort in Troisvierges ein
Meilenstein, wie er im Interview mit der «Schweizer Landtechnik» erklart.

ort in Troisvierges bezeichnen. Im Jahr
2008 haben wir mit den Bauarbeiten be-
gonnen. Die neue Infrastruktur im Indus-
triegebiet bietet dem Betrieb ganz neue
Entfaltungsmoglichkeiten. Durch den neu-
en Standort haben wir uns stark entwi-
ckelt und neue Betriebszweige aufgebaut.

Welche Betriebszweige sind das?

Der Betrieb ist mittlerweile breit aufge-
stellt. Vieles war nicht von langer Hand
geplant und ist eher zufallig entstanden.
Fir den Bau unseres neuen Standortes
haben wir uns zum Beispiel die nétigen
Baumaschinen selbst angeschafft. Wir
wollten mdglichst viele Arbeiten selbst
ausfuhren kénnen. Spater ist daraus eine
kleine Baufirma mit funf Mitarbeitern
entstanden. Weil die Nachfrage nach
Werkstattleistungen bei unseren Kunden
immer grésser wurde, haben wir uns
2014 zum Bau einer gewerblichen Werk-
statt entschieden.

Sie reparieren und verkaufen auch
Gebrauchtmaschinen?

Seit dem 1. Januar 2015 sind wir Service-
Partner von Fendt und tibernehmen War-
tungen und Reparaturen fir viele Kunden
aus dem Norden Luxemburgs. Auch ver-
kaufen wir Uber die Werkstatt jahrlich
zahlreiche, wenig gebrauchte Gebraucht-
traktoren und Maschinen aus dem Lohn-
betrieb. Als weitere Standbeine haben
wir noch ein Getreidelager und eine Pho-
tovoltaikanlage. Auch die Einnahmen aus
unserem Onlineshop und den Betriebs-
besichtigungen nehmen einen immer
grosseren Stellenwert ein.

Die Mitarbeiterzahl in lhrem Betrieb
hat sich in den letzten Jahren enorm

entwickelt. Wie sieht das Verhaltnis
Festangestellte zu Aushilfen bei Ih-
nen aus?

In der Tat hat sich die Beschaftigungszahl
in den letzten elf Jahren stark entwickelt.
Im Jahre 2007 haben wir Uberhaupt erst
die erste Fremdarbeitskraft im Betrieb
eingestellt. Vorher haben wir alles mit
Familienarbeitskraften und Aushilfen er-
ledigt. In den Folgejahren kamen dann
standig neue Leute hinzu, so dass heute
mehr als 60 feste Mitarbeiter im Betrieb
beschaftigt sind. In unserem Betrieb ver-
suchen wir, so viel wie moglich mit
festangestelltem Personal zu arbeiten.

Wieso?

Wir sind der Meinung, dass die Technik
heute so komplex ist, dass nur Leute, die
sich ganzjahrig damit beschaftigen, diese
auch vollumfanglich nutzen kénnen. Die
Schwierigkeit fur uns ist es naturlich, die
Mitarbeiter ganzjahrig beschaftigen zu
kdnnen. Durch unsere vielseitige Ausrich-
tung gelingt uns dies aber in den letzten
Jahren recht gut. Trotzdem werden wir
auch zukinftig immer noch auf die Mit-
arbeit von Aushilfen angewiesen sein. Ich
bin froh, dass wir im Bedarfsfall auf eine
grosse Zahl an langjahrigen Aushilfen zu-
rickgreifen kénnen. Neue Aushilfen zu
finden, wird jedoch immer schwieriger,
da immer weniger Leute in der Landwirt-
schaft aufwachsen.

Sie gelten als innovativer Betrieb und
bieten ein breites Spektrum an Ma-
schinen und Verfahren an. Wie gehen
Sie bei der Technik-Beschaffung vor?
Durch die Aussagen unserer Fahrer und
Kunden spuren wir exakt, wo Investiti-
onsbedarf oder Potenzial besteht. Wir in-

Interview | Markt H

Betriebsspiegel

Das Familienunternehmen J-Reiff.lu aus
Troisvierges, Luxemburg, wurde 1953
gegriindet und wird heute von Jeff Reiff
in der dritten Generation gefthrt. Der
Einsatzradius erstreckt sich tGber knapp
100 km rund um den Standort in Trois-
vierges in den Landern Deutschland,
Belgien und Luxemburg. Das Lohnunter-
nehmen zdhlt mehr als 1700 gelistete
Kunden, davon rund 800 regelmassige.
Unterteilt ist das Lohnunternehmen in
die sieben Standbeine: Landwirtschaft,
Lohnunternehmen, Landmaschinenwerk-
statt, Getreidelager, Bauunternehmen,
PV-Anlage sowie Onlineshop und Be-
triebsbesichtigungen.

Zum Betrieb gehdren 430 ha landwirt-

schaftlich genutzte Flache mit extensi-

vem Dauergrtnland (15 ha), Mais (10 bis

20 ha); Kartoffeln (30 bis 45 ha); Rtiben

(20 bis 25 ha), Raps (50 ha), Getreide

(225 bis 250 ha) und 50 ha Bluhstreifen.

Zudem werden 80 ha Wald bewirtschaf-

tet. Weitere Eckdaten des Lohnbetriebes

sind:

e Maschinenpark: 50 Traktoren, 16 La-
dewagen, 8 Hacksler, 8 Mahdrescher,
rund 230 Anbaugerate

e Getreidelager mit 12000 Tonnen
Lagerkapazitat (2 x200 t Annahme-
leistung)

e Werkstatt mit 13 festen Mitarbeitern,
darunter spezialisierte Fachkrafte fur
Karosseriearbeiten und Lackierung,
Reifenmontage, Zerspanung und
Schlosserei. Standiges Angebot an
jungen Gebrauchttraktoren.

e Bauunternehmen mit 5 festen Mit-
arbeitern spezialisiert auf Tiefbau-
arbeiten. Gute Erganzung zu landwirt-
schaftlichen Arbeiten.

¢ Photovoltaikanlage auf den Hallen-
dachern mit einer Leistung von 1 MW

e Onlineshop zum Verkauf von Fan-
artikeln, Modellen, Werkzeug usw.

o Der Betrieb empfangt jéhrlich rund
300 Besuchergruppen.

Internet: www.j-reiff.lu

formieren uns dann Uber verschiedene
Kanéle, welche Gerdte am besten zu uns
passen kdnnten. Anschliessend werden
bei verschiedenen Herstellern oder Hand-
lern Angebote angefordert und idealer-
weise Maschinen Probe gefahren. Auf-
grund unserer langjahrigen Erfahrung
wissen wir meist recht schnell, was wir
wollen. Entscheidend ist immer die Tech-
nik. Der Preis ist zweitrangig. Wenn die
Technik einer Maschine nicht fur unsere
Einsatze passt, dann nltzt es auch nichts,
wenn die Maschine billig ist.

10 2018 Schweizer Landtechnik
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Markt | Interview

Jeff Reiff bei der Arbeit in seinem Biiro. Gemeinsam mit seinem Cousin Philippe Gibernimmt
er die Disposition der Mitarbeiter und der Maschinen des Betriebs.

Mieten Sie auch Maschinen?

Wenn wir uns bei einer Maschine unsi-
cher sind, versuchen wir sie erst zu mie-
ten oder einen Mietkauf abzuschliessen.
So kann ausfuhrlich getestet werden und
das Risiko bleibt Gberschaubar. Funktio-
niert die Maschine nicht nach unseren
Vorstellungen, geben wir sie dem Liefe-
ranten zurlick.

Die Themen «Smart Farming» und
«Digitalisierung»  sind  wichtige
Schlagworte der letzten Jahre. Wel-
che Rolle spielen diese Themen fir
lhren Betrieb?

Ich muss zugeben, dass ich lange Zeit
von Ausristungen am Traktor, wie
dem Vorgewendemanagement oder der
automatischen Spurfthrung, nichts ge-
halten habe. Vor ein paar Jahren dachte
ich noch, ein guter Fahrer braucht diese
Systeme nicht. Man hat mich aber mitt-
lerweile eines Besseren belehrt. Wir
kaufen heute fast keine Maschine mehr
ohne automatische Spurfiihrung oder
automatische Sektionsabschaltung. Rich-
tig angewandt, sind die Vorteile dieser
Features gewaltig. Die Arbeit wird da-
durch praziser, schneller, kostengunsti-
ger, umweltschonender, angenehmer
fir den Fahrer und so weiter. Wer die
Vorteile dieser Systeme kennt, wird
sie nie mehr missen wollen. Der Anwen-
der braucht jedoch auch das nétige
Know-how, um diese Systeme bedienen
zu konnen. Wir stellen jedoch fest,
dass sich diese Technik langsam familiari-
siert und die Bedienung immer intuitiver
wird.
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Und in der Administration, wie lauft
es dort?

Was die Administration betrifft, verab-
schieden wir uns immer mehr von schriftli-
chen Auftragen und Rapporten. Fur die
Disposition und die Abrechnung nutzen
wir eine eigene Software. Unsere Mit-
arbeiter verfigen Uber einen Tablet-PC,
Uber den sie die Arbeit dokumentieren
kénnen. Vom Blro aus senden wir ihnen
die Auftrdge zu und sie rapportieren in
Echtzeit. Zudem konnen in einem Auftrag
auch Schlage hinterlegt werden, was es
den Fahrern erméglicht, sich zu den Schla-
gen navigieren zu lassen. Wir arbeiten seit
mehreren Jahren an dieser Software-
|6sung und entwickeln diese standig wei-
ter. Mittlerweile kénnen wir jedoch be-
g LI

(W £,
<

haupten, dass der Datentransfer zuverlas-
sig ist und sowohl unsere Fahrer als auch
die Kunden die Vorteile des Systems zu
schatzen wissen. Es wird in der Zukunft ei-
ne grosse Herausforderung sein, mit der
weiteren Digitalisierung Schritt zu halten.

Wie sehen Sie die Zukunft fiir lhren
Betrieb und welches sind lhre weite-
ren Ziele?

Der Blick in die Glaskugel ist schwierig.
Ich sehe der Zukunft jedoch optimistisch
entgegen. Mein Ziel ist es, den Betrieb
vorerst in der aktuellen Grosse zu behal-
ten. Nach einer extrem schnellen Wachs-
tumsphase mussen wir jetzt erst einmal
das Tempo rausnehmen und das Erreichte
absichern. Vor allen Dingen mochten wir
uns zukUnftig verstarkt um attraktive Ar-
beitsbedingungen fur unsere Mitarbeiter
bemuihen. Das Ziel ist, dass unsere Jungs,
die meist im jungen Alter zu uns kom-
men, dem Betrieb auch nach dem Haus-
bau oder der Familiengrtindung langfris-
tig erhalten bleiben. Mittelfristig streben
wir auch den Ausbau unseres Betriebs-
gelandes an.

Planen Sie den Bau einer neue Halle?
Der Platz in unseren Maschinenhallen ist
knapp geworden. Wir schaffen es aktuell
nicht mehr, alle Maschinen unter Dach zu
bringen. Durch den Bau einer neuen Hal-
le, auf zwei Etagen, mochten wir auch
der Traktorensammlung meines Vaters
den Raum geben, den diese verdient. Das
Untergeschoss soll zum Oldtimermuseum
ausgebaut werden, wahrend die erste
Etage als normale Betriebshalle genutzt
werden soll. |

i

Die Disposition der Arbeiten, der Versand der Arbeitsauftrdge und die Rapportierung der
Arbeiten geschieht fast nur noch auf digitalem Weg. Hier erlautert Jeff Reiff dem Fahrer
gerade einen Auftrag auf dem Tablet-PC des Mitarbeiters.



Schmid energy solutions

Stuckholzfeuerungen Generation XV

OLMA 2018
|

Die Stuckholzfeuerungen der
Generation XV sind nach EN303-
5:2012 gepruft und haben die
hochste Kesselklasse 5 erreicht.

Regelung Lambda-

control 3 (LC3)

Samtliche Kessel sind mit der
Regelung LC3 ausgerUstet. Die
Steuerung beinhaltet eine hoch-
wertige 5" Echtglas Touch-Be-
dienoberflaiche und moderne
Regeltechnik. Mehrere witte-
rungsgefuhrte Heizkreise kbnnen
reguliert werden und die Anbin-
dung an das Internet erlaubt
eine Uberwachung der Heizung
via Tablet, Smartphone oder PC.

Mehr Unabhangigkeit fiir
den Betreiber

Optional kénnen alle Kessel mit
automatischer Warmetauscher-
reinigung und Zindung geliefert
werden. Damit verringert sich
der Reinigungsaufwand und der
Kunde gewinnt an Unabhan-
gigkeit. Weltweit einzigartig;
auch der Meterspalten-Kessel
wird mit einer automatischen
Zundung und Reinigung ange-
boten.

Der erste Novatronic XV ist seit
Herbst 2016 in Betrieb. Marcel
Trohler ist begeistert. «Durch die
automatische Zundung und Rei-
nigung bin ich sehr flexibel.»

Schmid AG | energy solution
Postfach | CH-8360 Eschlikon

NN
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" schmid AG
. energy solutions

Marcel Trohler wiirde sich wieder fiir Schmid entscheiden.

Die Schmid energy solutions hat
nicht nur Neuigkeiten aus dem
Produktebereich. Auch organi-
satorisch hat sich das Unterneh-
men neu aufgestellt.

Aus Rieben wird Schmid

Das aktuelle Marktumfeld im
Bereich der Holzenergie ist ge-
pragt durch tiefe Energiepreise
und hohe gesetzliche Anforde-
rungen. Vor diesem Hintergrund
haben sich die Schmid AG und
die Rieben Heizanlagen AG ent-
schlossen, die kinftigen Heraus-
forderungen gemeinsam anzu-
gehen.

_ 2>
Niklaus Rieben, Rieben Heizanlagen

AG und Philipp Liischer,
Schmid AG, energy solutions.

Die Schmid AG Ubernimmt das
Kerngeschaft und den Grossteil
der Beschaftigten der Firma Rie-
ben. Weitere Informationen auf
www.schmid-energy.ch

Telefon 071 983 73 73 | Fax 071 973 73 70

ESCHMID

www.schmid-energy.ch energy solutions
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Krone platziert neuen Platzhirsch

Mit dem «Big X 1180» bringt Krone ein neues Flaggschiff seiner Feldhacksler auf den
Markt. Neben der reinen Leistung mochte der deutsche Hersteller aber auch vermehrt mit
optimaler Hackselqualitat iiberzeugen.

Roman Engeler

Die reine Leistung, gemessen in Pferde-
starken oder in Durchsatz pro Stunde, ist
die eine Komponente effizienter Hacksel-
technik, andere — und fast wichtigere —
Faktoren sind die Kosten pro Dezitonne
Trockensubstanz oder das Bereitstellen
einer tiergerechten Futterqualitat. Krone
ist bestrebt, all diese Faktoren in die
weitere Entwicklung seiner Feldhacksler
einfliessen zu lassen. Mit dem neuen
Flaggschiff, dem «Big X 1180», setzt der
deutsche Hersteller vorerst dusserlich
einmal einen Meilenstein in Sachen Leis-
tung, kann aber auch im Innern hinsicht-
lich Hackselqualitat mit Neuheiten auf-
warten.

Schweizer Landtechnik 10 2018

1156 PS

Der «Big X 1180» wird von einem V12-Mo-
tor von Liebherr mit 24,24 Litern Hubraum
angetrieben. Dieses in der Schweiz herge-
stellte Aggregat leistet bis zu 1156 PS und
erfullt die Abgasstufe 5 nur mit SCR-Tech-
nik und entsprechender Zugabe von
AdBlue, aber ohne Dieseloxidationskataly-
sator und Partikelfilter. Der Motor mit
Wartungsintervall von 1000 Stunden ist
quer eingebaut, so dass der Antrieb der
Komponenten Uber ein 8-rilliges Power-
band direkt und ohne Umlenkung erfol-
gen kann. Durchsatze von bis zu 400 t pro
Stunde, also mehr als 100 kg pro Sekunde,
sollen mit dieser Maschine maglich sein.

Die Maschine basiert auf dem Grundrah-
men bisheriger Modelle («Big X 680»,
«780» und «880»), auch am Grundkon-
zept des Gutflusses, angefangen beim
800 mm breiten Einzugskanal Uber die

Video zum Krone
«Big X 1180»

Weitere Filme zu
landtechnisch inter-
essanten Themen auf
unserem YouTube-
Kanal «Schweizer
Landtechnik».

Bilder: R. Engeler, zvg



«XCollect»

) N AL
Neues gibt es auch bei den Maisvor-
satzen: So hat Krone in Ergénzung zur
bestehenden Baureihe «EasyCollect»
eine weitere reihenunabhangige Palette
mit der Bezeichnung «XCollect» fur 8

(6 m), 10 (7,50 m) und 12 Reihen (9 m)
entwickelt. Der Antriebsstrang fur das
Schneiden und Férdern ist im Gegensatz
zu den «EasyCollect»-Modellen ge-
trennt. Geschnitten wird mit rotierenden
Sichelscheiben, was zu einer besseren
Auffaserung und letztlich zur beschleu-
nigten Verrottung der Stoppeln fuhren
soll. Die Scheiben sind einzeln mit
Sternratsch-Kupplungen gesichert, die
Drehzahl wird paarweise tberwacht und
im Terminal angezeigt.

Die Maisvorséatze sind dreiteilig aufge-
baut und lassen sich klappen, so dass
Transportbreiten von 3,00 bis 3,29 m
resultieren. Optional ist ein vollintegrier-
tes hydraulisch absenkbares Transport-
fahrwerk verftigbar. Dadurch wird die
Vorderachse der doch bis zu 22 t schwe-
ren Hacksler entlastet. Zudem erleichtert
sich das Zulassungsprozedere fiir den
Strassenverkehr.

sechs Vorpresswalzen und das Schnitt-
langengetriebe bis hin zur Wurfweiten-
verstellung, wurde festgehalten.

Hackselqualitét optimieren

Die Schnittlange des Hackselguts soll stets
vom jeweiligen Einsatzbereich abhangen. Je
starker eine Futterration mit strukturgeben-
den Komponenten zusammengesetzt ist,
desto kurzer kann gehackselt werden —und
umgekehrt. Daftr gibt es am Markt ver-
schiedene Hackseltrommeln, die mit mehr
oder weniger Messern besttickt sind.
Bereits seit geraumer Zeit verbaut Krone
das System «VariLoc», dank dem mit weni-
gen Werkzeuggriffen die Drehzahl an der
gleichen Trommel zwischen 1250 und
800 U/min gewechselt werden kann. Eine
Vergroésserung des Schnittlangenbereichs
um Uber 50% ist so méglich, ohne an der
Trommel selbst etwas verandern zu mis-
sen. Zusammen mit dem neuen Klopfsen-
sor, Uber den die Gegenschneide der Hack-

Neuheiten | Markt

Die neuen Corn-Conditioner weisen ein um 5° angewinkeltes Profil bei der Verzahnung auf.

seltrommel automatisch von der Kabine aus
eingestellt werden kann, sollen die Krone-
Hacksler jederzeit die perfekte Héacksel-
qualitat liefern kdnnen. Die Emslander ha-
ben dafir den Slogan «OptiMaize» kreiert
und wollen so untermauern, dass sie den
wahren Endkunden, namlich das Tier, im
Fokus haben.

Innovative Cracker

Das optimale Maximum mochte Krone
auch mit dem neuen Corn-Conditioner
mit der sinnigen Bezeichnung «OptiMaxx»
erreichen. Diesen von Krone selbst gebau-
ten Prozessor gibt es in Durchmessern von
250 oder 305 mm, Letzterer dann mit ei-
ner um 22 % hoheren Umfangsgeschwin-
digkeit. Weiter kann zwischen je zwei Va-
rianten bezlglich Anzahl der Zahne (je
nach gewdinschten Schnittlangen) gewahlt
werden.

Das Zahnprofil der Walzen ist um 5° an-
gewinkelt, was einen besonderen Scher-
effekt sowie eine bessere Aufbereitung in
Quer- und Langsrichtung geben soll. Die
Drehzahl-Differenz der beiden Walzen
liegt bei 30%, kann aber mit einem
Wechsel der Riemenscheibe (Option) auf
40 oder 50% erhoht werden. Das Wal-
zenlager wird Ubrigens mit einem Tempe-
ratursensor permanent Uberwacht.

Neuer NIR-Sensor

Auch das neuste Hackslermodell von Kro-
ne kann auf Wunsch mit einer Liftkabine
geordert werden. Ein Hubtisch kann da-
bei das Fahrerhaus zur besseren Ubersicht
um bis zu 70 cm anheben.

Beim italienischen Partner Dinamica Ge-
nerale hat Krone einen neuen NIR-Sensor
besorgt, mit dem zusatzlich zum Feuchte-
und TS-Gehalt auch Inhaltsstoffe des
Hackselguts in Echtzeit erfasst werden
kdnnen.

Weiter bietet nun auch Krone eine Uber-
ladeautomatik  mit  vollautomatischer
Steuerung des Auswurfbogens mittels
3D-Farbkamera an — vorerst bei seitlicher
Beflllung, kiinftig auch beim Anhackseln
nach hinten (diese Funktion befindet sich
derzeit in der Erprobung und wird zu ei-
nem spateren Zeitpunkt — auch als Nach-
rustlosung — verflgbar sein). Der Fahrer
kann mit dieser Automatik verschiedene
Fullstrategien einstellen. Weiter kénnen
auch Befullgrad und Auftreffounkt des
Ernteguts auf den Wagen programmiert
werden.

Fazit

Krone unterstreicht mit dem «Big X
1180» seine Kompetenz als Hacksler-Her-
steller im hohen Leistungssegment und
setzt damit einen neuen Massstab. Fir
das neue Modell sieht man bei Krone
Marktpotenziale vor allem in Nordameri-
ka und Deutschland. Aber auch in Frank-
reich und Italien ortet man eine gewisse
Nachfrage. |

Dank einer kamerabasierten 3D-Bildanalyse
kann jedes Abfuhrfahrzeug im Parallelbe-
trieb seitlich automatisch beladen werden.

10 2018 Schweizer Landtechnik
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FUr alle Falle?

Mit dem zunehmenden Anbau von Soja werden auch
«Draper»-Schneidwerke zu einem Thema in Europa. Claas
und John Deere haben heuer neue Modelle prasentiert.

Roman Engeler

Claas lanciert die Baureihe «Convio Flex», «Draper»-Schneidwerke mit flexiblem Messer-
balken. Bilder: zvg

Die «Draper»-Technik (engl. Band, Tuch)
bei Schneidwerken stammt aus den USA,
wurde aber schon weit vor den heutigen
Selbstfahr-Mahdreschern in abgewandelter
Form bei gezogenen Dreschern und Binde-
mahern angewandt. Bei diesen Maschinen
war es Ublich, das Erntegut nach dem
Schnitt in einer ersten Phase quer zur Fahrt-
richtung auf Bandern wegzubefordern.

Konstruktion

Bei den «Draper»- oder Bandschneidwer-
ken fiuhren anstelle der Einzugsschnecke
mit Schneidtisch zwei Querforderbander
das Erntegut von beiden Seiten zur Mitte
zu einem Langsforderband. Eine Finger-
walze (der mittlere Teil einer Ublichen Ein-
zugsschnecke) greift dort das Erntegut auf
und leitet es zum Einzugskanal weiter.
Durch diese Konstruktion wird einerseits
Gewicht gespart. Anderseits sind aber ge-
rade fur die Rapsernte zusatzliche Schne-
cken erforderlich, so dass sich die Ge-
wichtsersparnis wieder etwas relativiert,
will man das Schneidwerk in verschiede-
nen Kulturen einsetzen.

«Draper» erzeugen einen besonders
gleichmassigen und schonenden Gut-
strom — dies bei trotzdem hohem Durch-
satz, weil das Erntegut mit den Ahren vo-
ran in den Schragférderer bewegt wird.
Das erleichtert gerade bei empfindlichen
Druschfriichten die Ernte.

Schweizer Landtechnik 10 2018

Im Gegensatz zu herkdmmlichen Schneid-
werken kosten die «Draper» aber mehr
(20-25% teurer als Schneckenschneid-
werke), weisen mehr bewegliche Ver-
schleissteile auf und benétigen einen ho-
heren Kraftbedarf. Konstruktive Anderun-
gen haben in jingster Vergangenheit dazu
gefuhrt, dass solche Schneidwerke fur den
breiteren Einsatz in vielen Kulturen einge-
setzt werden kénnen.

Flexibler Messerbalken

Seit geraumer Zeit werden «Draper»-
Schneidwerke mit flexiblem Messerbalken
angeboten. So sind heuer neue, flexible
«Draper» von John Deere (Baureihe
«700 FD FlexDraper») und von Claas
(«Convio Flex») auf den Markt gekommen.
Solche Flex-Schneidwerke sind in der Lage,
der Bodenkontur zu folgen, was einen tie-
fen Schnitt Gber die gesamte Arbeitsbreite
ermdglicht. Kulturen mit tiefem Fruchtan-
satz kdnnen so bodennah und mit gerin-
gen Verlusten geerntet werden. Bei den
neusten Vorsatzen kann sich je nach Her-
steller der Messerbalken Uber die gesamte
Breite vertikal um 19 cm (John Deere) oder
um 22,5 cm (Claas) bewegen.

Sensoren am Erntevorsatz ermitteln per-
manent die beste Position fur optimalen
Gutfluss und Bodenanpassung sowie die
niedrigste Schnitthdhe. Per Knopfdruck
kann von der Kabine aus vom flexiblen in

den starren Modus gewechselt werden.
Beispielsweise im Getreide, wo normaler-
weise der starre Modus vorteilhafter ist,
aber speziell bei Lagerstellen ein flexibler
Messerbalken gefragt sein kann.

Optionen fiir Rapsernte

Ein bekannter Schwachpunkt der «Dra-
per» ist die oftmals schlechtere Eignung
fir den Rapsdrusch, vor allem bei langen,
stark verzweigten Pflanzen. Aus diesem
Grund gibt es optionale Rapsausristun-
gen. Bei Claas sind es zwei Forderschne-
cken rechts und links im oberen Bereich
der Schneidwerksrickwand und Trenn-
messer, die sich werkzeuglos an- und ab-
bauen lassen. Um Verluste zu minimieren,
dichten Gummilippen den Ubergang zur
Mittenmulde nach unten ab.

Bei John Deere kommt eine zusatzliche
Schnecke oberhalb des Bandes mit einem
Durchmesser von 45 cm zum Einsatz. Sie
ist mit einer Rutschkupplung versehen.
Weiter gibt es eine zentrale Einzugswalze,
die in zwei Positionen héhenverstellbar ist,
und auch hier die obligaten Seitenmesser.

Fazit

Heutige «Draper»-Schneidwerke mit flexi-
blem Messerbalken kénnen universell ein-
gesetzt werden. Bei Raps bendtigen sie
aber einige Zusatzausriistungen, was die
Gewichtsvorteile zum grossen Teil wieder
zunichtemacht. Schonendere Ernte mit
weniger Verlusten sind weitere Vorteile,
denen aber ein um 20 bis 25% hoherer
Preis entgegensteht. In Europa bieten eini-
ge «Draper»-Hersteller — langst aber nicht
alle — ihre Produkte an. Bei John Deere und
Claas sind es aber Arbeitsbreiten, die bei
9,15 m (John Deere) oder 10,8 m (Claas)
beginnen und bei Uber 13 m aufhoéren. Es
geht aber auch kleiner: So bietet der 6ster-
reichische Hersteller Biso sein «Crop Ran-
ger»-Schneidwerk mit um 70 cm verstell-
barer Schneidtischlange und flexiblem
Messerbalken in Arbeitsbreiten von 4,5 bis
7,5m an. |

John Deere hat seine «Draper» nach-
gebessert und kommt mit der Serie «700 FD
FlexDraper» auf den Markt.
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Reif flUr die Praxis

Die Injektor-Motorsage «MS 500i» will Stihl im nachsten
Friihling im Markt einfiihren. Neu steigt der Hersteller in
die Produktion von Hochdruckreinigern ein.

Heinz Rothlisberger
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Zur Bedienung der Stihl «<MS 500i» gibt es lediglich eine Stopptaste (oranger Knopf) und
etwas unterhalb davon die Kraftstoff-Handpumpe, den so genannten «Purger». Bilder: rot/zvg

Marco Trabert ist ein Meister seines
Fachs. Der 49-jdhrige Forstwart aus Bay-
ern wurde im August in Lillehammer
neuer Weltmeister der Waldarbeiter*.
Das Spezielle daran: Trabert holte sich
den WM-Titel mit der neuen Stihl «MS
500i», der weltweit ersten in Serie ge-
bauten Motorsage mit elektronischer
Kraftstoffeinspritzung. Logisch also, dass
Stihl den Weltmeister nach Waiblingen
holte, um mit ihm gemeinsam die neue
Injektor-Sage der internationalen Presse
vorzustellen. Stihl hatte die Sage bereits
im letzten Jahr vorgestellt, damals noch
als Prototyp-Variante. Nun aber ist die
Motorsdge nach langen Tests bereit fur
den Markt. «Die <MS 500i> wird ab Frih-
ling 2019 im Fachhandel erhéltlich sein»,

Stihl «MS 500i»

Motor Stihl-2-Takt-Motor
mit Injektor
Hubraum 79,2 cm?
Leistung 5 kW/6,8 PS
Motorgewicht 6,2 kg
Systemgewicht 7,8 kg
Leistungsgewicht 1,24 kg/kW
Schnittldngen 50, 63,71 cm
Quelle: Stihl

Schweizer Landtechnik 10 2018

sagte Stihl-Chef Bertram Kandziora an
der Herbst-Pressekonferenz.

Sensoren liefern Daten

Der 6,8-PS-Motor mit 79,2 cm® Hubraum
der «MS 500i» kommt ohne Vergaser und
Zundmodul aus. Der Kraftstoff wird tUber
das Einspritzventil direkt ins Kurbelgeh&u-
se eingespritzt. Kraftstoffmenge, Ein-
spritzzeitpunkt und der Zindzeit-
punkt werden vollautomatisch
durch ein Steuergerat berechnet.
Die hierfur notwendigen Daten lie-
fern Sensoren — beispielsweise fur
Druck und Temperatur. Damit soll ge-
wahrleistet werden, dass die Maschine
vom Start weg eine optimale Motorleis-
tung erreicht. Die Sagekette beschleu-
nigt ausgesprochen rasant, laut Stihl in
nur 0,25 Sekunden von 0 auf 100 km/h.
Das Leistungsgewicht betragt gerade
mal 1,24 kg/kW. Dieser Wert sei bei Se-
rienmotorsagen einzigartig. Der her-
kdmmliche Motorsagen-Starthebel mit
Ein-Aus-Schalter und Choke fiir Warm-
Kalt-Start gibt es an der Injektor-Sage
nicht mehr. Etwa dreimal auf den so ge-
nannten «Purger» (Kraftstoff-Handpum-
pe) driicken und schon kann die Sage mit
dem Seilzug gestartet werden. Fur das Ab-

stellen gibt es eine Stopptaste. Moglich
sind mit dem Sageblatt «Rollomatic ES
Light» Schnittldangen von 50, 63 und
71 cm. Man darf gespannt sein, wie die
neue Motorsdage in der Praxis ankommt.
Marco Trabert machte an der Waldarbei-
ter-WM in Lillehammer und bei der Vor-
stellung vor der versammelten Presse am
Stihl-Hauptsitz in Waiblingen jedenfalls
schon mal beste Werbung fur die Injektor-
Motorsdge. Gross scheint auch das Inter-
esse in der Schweiz zu sein. Laut Ina Mar-
tin von der Stihl Vertriebs AG in Ménch-
altdorf ZH sei die Nachfrage nach der «MS
500i» bereits jetzt schon sehr hoch.

Neue Kompaktreiniger

Stihl sieht grosses Potential im Markt fur
Hochdruckreiniger und steigt nun selber
in die Produktion ein. Vorerst sind es funf
neue Kompaktreiniger der «<RE»-Baureihe
mit einem Arbeitsdruck von 90 bis
135 bar. Das Topmodell, der «RE 130
Plus» mit bis zu 135 bar Arbeitsdruck und
integrierter Schlauchrolle, kénne auch im
semiprofessionellen Bereich eingesetzt
werden. Die bisherige Partnerschaft mit
Nilfisk werde im Bereich der Profi-Hoch-
druckreiniger weitergefihrt.

Noch mehr digital
Weiter treibt Stihl mit «Smart Garden»,
«Smart Forest» und «Smart Landscaping»
die Digitalisierung seiner Gerate stark vor-
warts. Da hat der Hersteller neue intelli-
gente Losungen und ver-
netzte Produkte entwi-
ckelt, die den Kunden die
Arbeit noch mehr er-
leichtern sollen. Weiter
4 am Wachsen ist zu-
> dem der Akku-Be-
reich. Gut jedes
zehnte Gerat ver-
kauft Stihl mitt-
lerweile mit Ak-
ku-Antrieb. W

=

*In der Schweiz
ist die «Wald-
arbeiter-Meister-
schaft» besser
bekannt unter
dem Namen
«Holzhauerei-
Wettkampf».

Mit den Kompaktreinigern der «RE»-
Baureihe produziert Stihl erstmals selber
Hochdruckreiniger.



E-Antriebe nehmen Fahrt auf

Motorenhersteller Deutz hat 2017 die auf elektrische
Antriebe spezialisierte «Torqeedo GmbH» iibernommen

und ist damit in die Elektrifizierung seiner Produktepalette

gestartet.

Ruedi Hunger

Die Ubernahme von Torgeedo durch die
Deutz AG ist gerade mal ein Jahr her und
schon prasentiert Deutz erste einsatz-
bereite elektrische Antriebssysteme. Der
klassische Verbrennungsmotoren-Spezia-
list rustet sich fur die Zukunft und stellte
erstmals an der Baufachmesse «Intermat»
im April 2018 in Paris und Mitte Septem-
ber an der Eventwoche in KoéIn zwei neu
entwickelte E-Deutz-Antriebsprototypen
in Form eines hybriden und eines vollelek-
trischen Teleskopladers vor.

Deutz startet dazu gemeinsam mit der
Manitou Group in die Elektrifizierung.
Manitou hat zwei Teleskoplader jeweils
mit einem hybriden und einem vollelekt-
rischen Antrieb ausgerustet. Kinftig wer-

den die Deutz-Kunden aus
einem modularen Produkt-
angebot fur elektrische An-
triebe die jeweils ideale Kom-
bination aus Verbrennungs-
motor, E-Maschine, Batterie
und Leistungselektronik aus-
lesen kdnnen. Auch ein rein
elektrischer Antrieb ist verfugbar.

«MT 1335» Hybrid

Fur den batterieelektrischen Hybriden
wurde die Leistung des TCD 2.2 auf 55 kW
reduziert und um eine 20 kW starke E-Ma-
schine auf 48-Volt-Basis erganzt. Die Sys-
temleistung betragt somit 75 kW. Die
E-Maschine ist Uber ein Getriebe mit inte-
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Das modular aufgebaute Hybridsystem
besteht aus einem Dieselmotor, der
E-Maschine, einem Batterie-Pack und der
passenden Leistungselektronik.

grierter Trennkupplung mit dem Diesel-
motor verbunden. Durch Abkoppelung

Bau-Teleskoplader von Manitou in verschiedenen Ausfiihrungen

«MT 1335» (regular) «MT 1335» Hybrid-Prototyp | «MT 1135» vollelektrisch
Deutz-Dieselmotor «TCD 3.6» | Deutz-Dieselmotor «TCD 2.2» | 360-V-Bordnetz

des Dieselmotors vom System kann der
Teleskoplader auch rein elektrisch arbei-
ten. Bei typischer Teleskoplader-Anwen-

75 kW 55 kW 60-kW-E-Maschine dung konnte eine Kraftstoffersparnis von
20-kW-E-Maschine 30 kW Batteriekapazitat bis zu 15 Prozent realisiert werden.
48 V Systemspannung

«MT 1135» vollelektrisch

Der vollelektrische Teleskoplader wird
auf der Basis eines 360-Volt-Spannungs-
system betrieben. Der Dieselmotor wird
dabei komplett durch eine 60 kW starke
E-Maschine ersetzt. Mit einer Kapazitat
von 30,5 kWh ist die Batterie entspre-
chend leistungsfahig und fur lange Ein-
satze bei hoher Last ausgelegt. Das voll-
elektrische Antriebssystem verhindert
Abgase ganz und die Larmemissionen
werden deutlich gesenkt.

Zukunftsaussichten
E-Antriebe bieten — so Deutz — insbeson-
dere vor dem Hintergrund der Luftrein-
halteproblematik grosses Potential, da
diese einen lokal emissionsfreien Betrieb
ermoglichen. Deutz sieht zusammen mit
dem neuen Partner Torgeedo insbeson-
dere bei kleinen und mittelgrossen Ma-
schinen ein grosses Potential fur hybride
T | - : e = und vollelektrische Antriebe. Das Unter-
i S i e R e s nehmen plant, ab 2022 mit elektrifizier-
ten Antrieben finf bis zehn Prozent des
Umsatzes zu erwirtschaften. [ |

Die Deutz AG und die Manitou Group starten gemeinsam in die Elektrifizierung des Antriebs-
strangs. Bilder: Deutz/Manitou
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