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M Betriebswirtschaft

Moderne Anhdngerziige haben eine hohe Transportleistung, sind teuer und werden wenig ausgelastet. Durch einen gemeinsamen Kauf

oder Miete lassen sich die Kosten vermindern. Fehlt das nétige Zugfahrzeug, ist die Vergabe des ganzen Transportes die naheliegende

Lésung.

Wege der uberbetrieblichen
Arbeitserledigung

Im Lohn arbeiten, Maschinen mieten oder Maschinen gemeinsam kaufen sind die wesentlichen Lésungen zur
Uberbetrieblichen Arbeitserledigung. Je nach betrieblicher Situation haben sie ihre Vorziige.

Ruedi Gnadinger

Uberbetrieblicher
Maschineneinsatz

Tradition und grosse Zukunft
Unsere Serie zum «Uberbetriebli-
chen Maschineneinsatz» beleuchtet
positive und negative' Seiten und
nennt Fakten, Haltungen sowie Vo-
raussetzungen zum Erfolg. Die Teile
1 und 2 und 3 sind in den Ausgaben
6/7, 9 und 10 erschienen. Hier folgt
der Teil 4:

* Formen der iiberbetrieblichen
Zusammenarbeit.
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Ist auf einem Betrieb die generelle Ar-
beitsentlastung oder der Abbau von
Arbeitsspitzen wichtig, steht die Vergabe
von Lohnarbeiten im Vordergrund. Ma-
schinen mieten oder gemeinsam an-
schaffen sind Losungen, wenn tiefere
Maschinenkosten erwiinscht sind. Wor-
auf ist bei den genannten Lésungen
speziell zu achten? Antworten finden sie
in diesem Beitrag.

Auf die Kosten und den
Nutzen kommt es an

Eine Uberbetriebliche Arbeitserledigung
ergibt langerfristig nur einen Sinn, wenn
das Einkommen dadurch verbessert
wird. Bei der Vergabe von Arbeiten an
Dritte ist dies nicht ohne Weiteres ge-
wadhrleistet, denn obwohl einerseits die

Maschinenkosten vermindert werden,
entsteht andererseits ein neuer Aufwand
fur die betriebsfremde Arbeitskraft, und
dieser schmalert das eigene Einkommen.
Und um dieses missen viele Betriebe
kampfen.

Rein rechnerisch und ohne Berlcksichti-
gung der eigenen Arbeit sollte die Ein-
sparung durch nicht mehr benétigte
Maschinen (eigene oder gemietete)
gleich hoch sein wie die neuen Kosten
durch Lohnarbeiten. Ist dies nicht der
Fall, sinkt ohne Gegenmassnahmen das
Einkommen. Obwohl die Arbeitsentlas-
tung ein haufiges und gewichtiges Argu-
ment fur Lohnarbeit ist, darf das Problem
Einkommensverminderung nicht ver-
drangt werden, denn wirkliche Kompen-
sationen sind nicht automatisch vorhan-



den. Daher gilt der Grundsatz fur alle
Betriebe, dass vor der Vergabe von
Lohnarbeiten die Einsparungsméglich-
keiten durch gemeinsame Maschinen
oder das Mieten von Maschinen zu
prifen sind.

Nebst den Uberlegungen zur Verdnde-
rung des Einkommens kénnen noch
andere Grinde fur unterschiedliche L6-
sungen der Uberbetrieblichen Arbeitser-
ledigung fihren. In der nachfolgenden
Tabelle sind verschiedene Ziele oder
Vorgaben einer méglichen Lésung zuge-
teilt. Sie ist als Hilfsmittel gedacht far
eine generelle Beurteilung der verschie-
denen Losungen. Die Gewichtung der
einzelnen Ziele oder Vorgaben in dieser
Tabelle hat nattrlich nach der einzelbe-
trieblichen Situation zu erfolgen.

Der administrative und
organisatorische Aufwand ist
keine Nebensache

Die momentane Agrarpolitik setzt zur

Reduktion der Kosten auf grossere Be-

triebe und mehr Kooperation zwischen

den Betrieben. Dies fuhrt wohl auf den
meisten Betrieben zu einer unter dem

Strich grésseren Arbeitsbelastung der

Betriebsleiterfamilien. Es ist zu befirch-

ten, dass einerseits der Rationalisie-

rungseffekt Uber- und andererseits der
administrative und organisatorische

Aufwand unterschatzt wird. Ein grosses

Arbeitspensum verlangt viel Disziplin,

denn sonst erledigt man im «taglichen

Trott» nur das unmittelbar Notige und

verdrangt die organisatorischen und

administrativen Arbeiten. Dies racht sich
aber spater, weil sie nachzuholen sind
und unnotige Leerlaufe verursachen.

Die Erfahrung zeigt, dass die Uberbe-

triebliche Arbeitserledigung ohne ausrei-

chende Absprachen und klare Vertrage
nicht funktioniert. Dabei ist immer zu
beherzigen, dass Abmachungen und

Vertrdge, genau wie der Regenschirm,

nicht firs «schone Wetter» sind. Dabei

ist folgendes zu beachten:

e Nur klare Abmachungen und schriftli-
che Vertrage haben bei Schwierigkeiten
und Konflikten den erwarteten Nutzen.
Nur dann kénnen sie den Parteien bei
einem nicht selbst verschuldeten Scha-
den zu ihrem Recht verhelfen.

e Auch in «guten Zeiten» erleichtern
klare Regeln die Zusammenarbeit und
dienen dem guten Einvernehmen.

e Ein rechtzeitiges gemeinsames Aufstel-
len dieser Regeln fordert das gegensei-
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Tabelle: Generelle Beurteilung verschiedener Lésungen

Ziele oder Vorgaben

priméare Lésungen'/
Zusammenarbeitsformen

Senkung der Maschinenkosten durch
bessere Auslastung

Maschinenmiete, gemeinsame
Anschaffung?

Arbeit soll weiterhin durch Betriebsan-
gehorige erfolgen

Maschinenmiete, gemeinsame
Anschaffung?

Arbeitsentlastung

Vergabe von Lohnarbeit

Geringere Kapitalbindung

Maschinenmiete, Vergabe von
Lohnarbeit, gemeinsame Anschaffung?

Keine langerfristige Verbindlichkeiten zu
Partnern

Maschinenmiete, Vergabe von Lohnarbeit

Geringerer administrativer Aufwand

Maschinenmiete, Vergabe von Lohnarbeit

Hohe Qualifikation und Routine der
Bedienpersonen

Lohnarbeiten

Zusatzliches Einkommen erzielen

Lohnarbeiten anbieten, Maschinen
vermieten

! primare Losungen bedeutet, dass sie einen besonders grossen Zusammenhang mit

dem Ziel oder den Vorgaben haben.

2 Gemeinsame Anschaffungen in einer einfachen Gesellschaft, durch Genossenschaf-

ten, durch eine GmbH oder AG.

tige Verstandnis, und wéhrend dieses
Prozesses kommt es an den Tag, ob
sich die Partner fur die Zusammenar-
beit Gberhaupt eignen.
Im Folgenden soll aufgezeigt werden,
worauf bei den gangigen Formen der
Uberbetrieblichen Arbeitserledigung zu
achten ist und bei welchen Lésungen
gute Erfahrungen vorliegen.

Lohnarbeiten und

Lohnunternehmen -

die unproblematische Lésung

Lohnarbeiten, sei es durch das speziali-

sierte Lohnunternehmen oder durch

Berufskollegen, die mit ihrem Angebot

ein Zusatzeinkommen erzielen wollen,

sind fur den Leistungsbeziiger recht

unproblematisch:

Auftrag korrekt erteilen, Auftrag mit

Preisangabe bestdtigen, Auftrag ausfuh-

ren, Arbeit kontrollieren und bezahlen —

und das Geschéft ist erledigt.

Fur eine gute und dauerhafte Geschafts-

beziehung zwischen Auftraggeber und

Auftragnehmer haben die Beteiligten

auf Folgendes zu achten:

¢ Angebote und Auftrage sind ausrei-
chend und mit den dazugehorigen
Preisen zu umschreiben.

e Nur Auftrage annehmen, die auch
termin- und fachgerecht ausgefiihrt
werden koénnen (fachliche Fahigkeit,

ausreichende Maschinenkapazitat,
verflgbare Zeit).

e Der Auftraggeber hat die erbrachte
Dienstleistung sofort und soweit zu-
mutbar zu kontrollieren. Eine Mangel-
rige hat unmittelbar zu erfolgen,
damit der Auftraggeber reagieren und
eventuell nachbessern kann.

¢ Sofortige Rechnungsstellung im Detail-
lierungsgrad der Offerte.

Der Verband «Lohnunternehmer

Schweiz» hat zudem allgemeine Ge-

schaftsbedingungen erlassen, die die

Rechte und Pflichten der Partner detail-

lierter regeln. Diese konnen auch fir

Landwirte unter sich empfohlen werden

und sind unter www.lohnunternehmer.

ch zu finden.

Maschinenmiete -

Angebot und Nachfrage sind
oft nicht ausgewogen

In der Regel kauft ein Landwirt seine Ma-
schinen fur den betrieblichen Gebrauch.
Da eine Vermietung an Dritte nicht unbe-
dingt beabsichtigt ist, muss der Eigentu-
mer Uberzeugt werden, dass die Vermie-
tung auch fir ihn wirtschaftlich vorteilhaft
ist. Dies ist der Fall, wenn bei der Vermie-
tung von bereits vorhandenen Maschinen
mindestens die variablen Kosten und die
durch den Mehrgebrauch erhéhten Ab-
schreibungen gedeckt sind und ein zusatz-
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licher Deckungsbeitrag entsteht. Die varia-
blen Kosten kénnen dem ART-Bericht
«Maschinenkosten» entnommen werden.
Die zusétzlichen Abschreibungen sind auf
der Basis der variablen Abschreibungen zu
berechnen.

Wenn zum Beispiel ein Traktor (60 kW) mit
einer eher geringen Auslastung von bisher

400 h je Jahr durch Vermietung zusatzlich
100 h je Jahr gebraucht wird, kénnen die
variablen Abschreibungen fir den Mehr-
gebrauch wie folgt berechnet werden:

Anschaffungspreis (75000 Fr.)

Nutzungsdauer nach Arbeit
(10000 h)

=7.50 Fr./h

Vergleich zwischen dem Richtwert fiir die Vermietung der ART und dem
kostendeckenden minimalen Mietpreis fiir den zusatzlichen Gebrauch dieses

bereits vorhandenen Traktors.

Fixkosten/h

Variable Abschreibungen/h
Variable Kosten
Zwischentotal

Risiko- und Verwaltungszuschlag (10%)
Richtpreis ART/minimaler Mietpreis (gerundet)

Wird nur der minimale Mietpreis ver-
langt, sind nur die Kosten gedeckt; bei
einem hoheren Mietpreis entsteht ein
zusatzlicher Deckungsbeitrag bezie-
hungsweise ein zusatzliches Einkommen.
Bereits vorhandene Maschinen durch
eine Vermietung besser auszulasten,
beschert dem Vermieter wie dem Mieter
meistens wirtschaftliche Vorteile. Der
Vermieter generiert ein zusatzliches
Einkommen und der Mieter hat im Ver-
gleich mit einer eigenen Maschine gerin-
gere Kosten.

Gemeinsame
Anschaffungen -

Einfache Gesellschaft, GmbH,
AG oder Genossenschaft?

Mit einer gemeinsamen Anschaffung
von Maschinen geht man eine mehrjah-
rige Verpflichtung ein. In der Regel ist sie
identisch mit der Nutzungsdauer der
Maschinen von 15 und mehr Jahren.
Mit wem kann ich diese Verpflichtungen
eingehen? Mit welchen Veranderungen
ist wahrend der moglichen Nutzungs-
dauer zu rechnen? Welche Rechtsform
ist fur unsere Bedurfnisse geeignet?
Nachfolgend ein paar Grundsatze zur
Klérung dieser Fragen:
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Richtpreis Minimaler
gemadss ART Mietpreis
19.64 Fr./h -
7.50 Fr./h

19.26 Fr./h 19.26 Fr./h
38.90 Fr./h 26.76 Fr./h
3.89 Fr./h 2.68 Fr./h
43.00 Fr./h 29.50 Fr./h

e Betriebe mit einer ahnlichen Struktur
und dhnlicher Zukunft eignen sich be-
sonders gut flr gemeinsame Anschaf-
fungen. Der Kaufpreis und die spateren
Aufwendungen lassen sich einfach
teilen. Bei gleicher Betriebsentwick-
lung und zukiinftigen Bedirfnissen ist
eine Einigung beim Eintausch der
Maschine oder Auflésung der Gemein-
schaft einfacher. Je besser die Interes-
sen der Beteiligten Ubereinstimmen,
desto geringer ist das Konfliktpoten-
zial.

e Gemeinsame Anschaffungen ohne

einen schriftlichen Vertrag sind nicht

zu verantworten. Mogliche auftreten-
de Probleme mussen vor dem Kauf
geklart werden und sind zur Rechtssi-
cherheit in einem schriftlichen Vertrag
zu regeln. Fir Maschinengemeinschaf-
ten in Form der Einfachen Gesellschaft

(Obligationenrecht Artikel 530 bis 551)

sind Vertragsvorlagen mit Vorschldgen

zur jahrlichen Abrechnung bei der Of-
fizialberatung erhaltlich. (Siehe auch

Kasten «Die wichtigsten Regelungen

in der Vertragsvorlage» der Agridea.

Werden gemeinsame Maschinen vor-

wiegend auf den eigenen Betrieben

eingesetzt, sind die Verpflichtungen

Den Vertrag der Agridea fir Maschinenge-
meinschaften (einfache Gesellschaft) gibt es
in einer Papierversion, aber auch als

Word- oder Exceldatei.

gegenlber Dritten Uberschaubar.
Daher genugt die Rechtsform der Ein-
fachen Gesellschaft (mit Solidarhaf-
tung). Um das Risiko einer Solidarhaf-
tung zu minimieren, ist die Bonitat der
Gesellschafter etwas genauer zu pri-
fen. Werden in einer Einfachen Gesell-
schaft noch Lohnarbeiten bei Dritten
ausgefuhrt, sollte dies im Namen eines
einzelnen Gesellschafters erfolgen.
Dies ist moglich, wenn er die Maschine
von der einfachen Gesellschaft mietet
und unter eigenem Namen den Einsatz
bei Dritten ausfuhrt.

Werden Maschinen zu einem Uberwie-
genden Teil auf Betrieben von Nichtge-
sellschaftern eingesetzt, empfiehlt sich
die Rechtsform der GmbH (OR Artikel
772 bis 827) oder der AG (OR Artikel
620 bis 763). In der GmbH hat der
Gesellschafter mehr Rechte und Pflich-
ten als in der AG. Er hat damit auch
einen direkteren Einfluss auf das Ge-
schehen im Unternehmen.

Bei den Genossenschaften (Obligatio-
nenrecht Artikel 828 bis 926) hat jedes
Mitglied an der Generalversammlung
ungeachtet seiner Anzahl Anteilschei-
ne eine Stimme. Zudem kénnen dem
Vorstand Uber die Statuten weitrei-



chende Kompetenzen zugestanden
werden. Genossenschaften sind dann
empfehlenswert, wenn alle Mitglieder
in der Art und im Umfang ahnliche
Leistungen benétigten. Dies ist heute
aber immer weniger der Fall. Fir Ge-
nossenschaften wird es daher zuneh-
mend schwieriger, Maschinen anzu-
schaffen, die vielen dienen und somit
auch gentigend Mieteinnahmen gene-
rieren, um damit einen spateren Ersatz
zu finanzieren.

Der Maschinenring -
braucht es ihn noch?

Der Maschinenring ist in der Theorie
eine geniale Sache. Durch Absprache der
Maschinenkaufe werden unnétige Inves-
titionen vermieden. Die vorhandenen
Maschinen werden durch die Koordina-
tion des Geschaftsfuhrers optimal einge-
setzt und zugeteilt. Gerat ein Betriebslei-
ter durch Krankheit, Unfall oder
Arbeitstiberlastung in Schwierigkeiten,
kann er einen Betriebshelfer anfordern.
Die Leistungen werden durch die Ge-
schaftsstelle berechnet und den Auf-
traggebern verrechnet. Was will man
eigentlich noch mehr?

Was so einfach und
einleuchtend erscheint, hat in
der Praxis aber einen schweren
Stand, denn:

Da sind einmal die Lohnunternehmen,
die den Einsatz ihrer Maschinen selber
besser und preiswerter organisieren
kénnen als die Maschinenringgeschafts-
stelle. Moderne Informationssysteme
erfassen die Daten auf dem Feld und
sind mit den Fakturierungs- und Buch-
haltungsprogrammen kompatibel. Diese
senken zusammen mit dem elektroni-
schen Zahlungsverkehr den administrati-
ven Aufwand so sehr, dass die
Abrechnung tber die Maschinenringge-
schéaftsstelle fir Lohnunternehmer kein

. Thema mebhr ist.

Die doch recht verbreiteten Maschinen-
gemeinschaften kénnen die Bedurfnisse
beztiglich Kosten senken und der Ver-
flgbarkeit der Maschinen recht gut
|6sen. Viele Betriebsleiter sind auch in
der Lage, die offiziellen Vertrage anzu-
wenden und die Abrechnung zu
erstellen.

Die Betriebsleiter bevorzugen das Angebot
eines bekannten B erufskollegen in der
Nahe. Dies gilt besonders fir die Betriebs-
hilfe wie fir gelegentliche Stallablésungen.

Zudem ist fur viele Einsatze ein grosser
Anfahrtsweg unwirtschaftlich. Der speziel-
le Nutzen eines Grossringes nach auslandi-
schem Muster ist unter diesem Aspekt
fraglich. Der langjéhrige Bestand der
schweizerischen Kleinringe — auch ohne
staatliche Forderung — untermauert diese
These.

Die verschiedenen «Stérfaktoren» ver-
hinderten die bisherige Entwicklung der
Maschinenringe. Selbst in Deutschland
und Osterreich sind, trotz namhafter
und langjahriger finanzieller Unterstut-
zung durch den Staat, die traditionellen
Maschinenringaktivitaten eher riicklau-
fig. Erfolg haben sie aber zunehmend in
der Personalvermittlung im ausserland-
wirtschaftlichen Bereich. Das gebindel-
te Angebot wird speziell bei Kommu-
nalarbeiten oder von Firmen geschatzt.
Diese kdnnen die Mitarbeitersuche und
die mit einer Anstellung verbundene
Administration an Spezialisten ausla-
gern. Da die Tempordararbeit noch an
Bedeutung zunimmt und junge Land-
wirte von den Firmen wegen ihrer
breiten Ausbildung und ihres Arbeits-
willens begehrt sind, hat der Maschi-
nenring in diesem Bereich recht gute
Zukunftschancen.

Bei der momentanen Strategiediskussion
in der Landwirtschaftspolitik ist unter
dem Punkt «Unternehmerische Rahmen-
bedingungen verbessern» vorgesehen,
neue Zusammenarbeitsformen zu er-
moglichen. Nebst den Betriebsgemein-
schaften wird auch der Maschinenring
als konkrete Maoglichkeit erwahnt. Dies
darf jedoch nicht als sicheres Zeichen fur
eine finanzielle Férderung der Maschi-
nenringe gewertet werden. Wahrschein-
lich wird man wie bisher die direkte
Forderung durch Investitionskredite fur
gemeinsam angeschaffte Maschinen
bevorzugen. Die Frage nach der Zukunft
der Maschinenringe bleibt also weiter
offen.

Zusammenfassung

In vier Folgen zum Thema «Uberbetrieb-
liche Arbeitserledigung» wurde die Ent-
wicklung, die nétigen Voraussetzungen,
das Potenzial und in dieser Ausgabe die
verschiedenen Formen der Zusammenar-
beit behandelt. Die Uberbetriebliche Zu-
sammenarbeit ist ein wesentliches Ele-
ment zur Rationalisierung unserer
Betriebe. Den meisten Betrieben ist dies
bewusst, und sie haben schon ein an-
sehnliches Potenzial dieser Rationalisie-

Betriebswirtschaft B

Der Maschinenring hat seine Ausrichtung
im Laufe der Jahre so stark verandert, dass
ein Namenwechsel féllig ist. Es ist ein
treffender Name gesucht, welcher zum
heutigen Geschéftsmodell passt.

rungsmaoglichkeit ausgenutzt. Stillstand
bedeutet aber auch hier Rickschritt. Die
Suche nach Verbesserungen und eine
vorsichtige Verwirklichung neuer Lésun-
gen ist daher eine Daueraufgabe fur
jeden fortschrittlichen Landwirt. M

Die wichtigsten Regelun-
gen in der Vertragsvorlage
der Agridea:

Erledigung von Wartung, Durchfth-
rung von Reparaturen oder Erteilung
von Reparaturauftragen, Unterbrin-
gung, Vertretung der Gemeinschaft
gegenuber Dritten, Erstellen der
Jahresabrechnung (alles im Zustan-
digkeitsbereich des gemeinsam be-
stimmten Maschinenhalters).
Beteiligung an den jahrlichen Kosten
aufgrund des individuellen Maschi-
nengebrauchs unter Berlicksichti-
gung des Gesellschaftsanteils (Gut-
schrift fur Abschreibung und
Verzinsung).

Aufnahme in die Rechte und Pflich-
ten eines neuen Gesellschafters
(Bsp. Hofnachfolger).
Restguthaben bei einem Austritt
und Verteilung des Erl6ses bei der
Auflésung der Gemeinschaft.
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AGRIOTT-Stand an der AGRAMA
Bern in Halle 220

An unserem Stand Nr. C009 zeigen wir un-
ter vielen bewahrten Maschinen eine gros-
se Palette an interessanten Neuheiten von
Kverneland:

* Kverneland Siloking Prestige 13, der
kompakteste selbstfahrende Futter-
mischwagen. Fiir tiefe Stalldurchfahrten
und mittlere Betriebe geeignet. Erledi-
gen Sie die ganze Fiitterung mit einer
Maschine.

e Kverneland 2832F, neues leichtes
Frontmahwerk (3,20 m), mit integrierter
Aushebung und Entlastung. Geringer
Kraftbedarf dank extraflachen Schei-
ben-Méhbalken.

o Kverneland 3632FR, massives Front-
méahwerk (3,20 m) mit Aufbereiter, bes-
ter Anfahrschutz und Bodenanpassung
dank gezogener Aufhéngung!

e Kverneland 8090C, 9 m Kreiselheuer
mit Fahrwerk. Stabilster, langlebigster
Zinken auf dem Markt mit 10 mm @ und
80 mm Windungen!

o Kverneland 9142, Schwader (4,20 m)
der ProLine-Serie, mit hyd. Hohenein-

Die neven GiANT Rﬂdlﬂder: AGRAMA, Bern: Halle 210, Stand C 006

stellung. Nachlaufende, bodenschonen-
de Tandemachse als Option.
Kverneland Accord S-Drill Pro, pneu-
matische Sakombination, mit auf der
Scharschine abgestiitzten CX-Schei-
benscharen, Jetzt SwissTop-Aktion.
Kverneland Optima HD e-drive, Einzel-
kornsdmaschine ~ fir ~ Mulchsaat.
Fahrgassenschaltung und Kornabstand-
verstellung vom Traktor aus dank elek-
trischem Antriebe der Sémodule!
Kverneland Qualidisc, die Kurzschei-
benegge mit den grossten Scheiben
(565 mm @) und Durchlass. Boden wird
liber die ganze Breite bearbeitet dank
pat. Scheibenfederung.

Kverneland FR0280, Front-Heck-Mul-
cher, stabilste Ausfiihrung, aut. Riemen-
spanner uvm. Jetzt SwissTop-Aktion.
Kverneland ES, Varimat-Pflug, mit
Rahmeneinschwenkung, Nonstop, bis
200 PS. Super leichtziigig und saubers-
te Furchendrehung. Jetzt SwissTop-Ak-
tion.

Kverneland Rau iXTER, modernste
Feldspritze, mit Easy-Set-Bedienzen-
trum, Alu-Gesténge, «<ENFO»-Spiihl- und
-Fiillfunktion.

Kverneland CL-W, IsoBus-Wiegestreu-
er. Der einzige, welcher die Wiegefehler
am Hang korrigieren kann!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Weitere Infos finden Sie unter
www.agriott.ch
www.agrama.ch, oder bei
AGRIOTT 3052 Zollikofen
Tel. 031 910 30 20

Fax 031 910 30 19

Durchdachte Technik aus
Schweden von Wolfensberger
aus Béretswil

Schwedische Produkte sind bekannt fiir
ihre Funktionalitét,
Langlebigkeit und gute
Stabilitdt durch hohe
Stahlqualitat. Der gross-
te Vorteil dieser Bauwei-
se ist eine extrem hohe
Stabilitit, mit einem
sehr tiefen Eigenge-
wicht, gepaart mit ei- *

nem hohen Gesamtge- g
wicht, dies ergibt eine
héhere Nutzlast. Dies
z.B. beim MetaFlex 24
mit 30 Tonnen Gesamt-
und nur 6 Tonnen Leer-
gewicht.  Ausgestattet
mit BPW-Achsen nach-
lauf- oder zwangsgelenkt, einer hydrauli-
schen Federung inkl. Nivellierung. Doch
damit nicht genug der Innovationen: Der
Haken wird locker pendelnd aufgehangt,
womit an diesem sowie an Containerla-
sche keine Reibung und somit kein Ver-
schleiss entsteht. Da Metsjo den Aufzug-
turm selber baut, kann das komplette
Chassis niedriger und leichter gehalten
werden als sonst marktiiblich. Zwei starke
Olzylinder ibernehmen das Aufziehen des
Containers, wobei zusétzlich ein weiterer
im Aufzugturm die Anpassung an die Con-
tainerlange gewéhrleistet. Das Abkippen
tibernimmt der vierte der Stufen-Kippzylin-
der, dieser ermdglicht ein sehr schnelles
Auf- und Abkippen des Containers. Doch

Metsjo baut nicht nur grosse Hakenlifte fiir
hohe Schlagkraft. Im Sortiment finden sich
ebenso 11- und 16-Tonnen-Varianten mit
Pendelachsen. Der Clou beim 16-Tonner:
Das Fahrgestell und somit auch der Radab-

stand lassen sich hydraulisch teleskopie-
ren, womit der Wagenan Containerldngen
von 4,5 bis zu 6 Metern Lénge optional an-
gepasst werden kann. Dies ergibt ein ext-
rem universell einsetzbarer Hakenanhan-
ger,dersich vorallem fiir die Landwirtschaft
oder Gewerbe bestens eignet. Wir bieten
im Hinblick auf die Wirtschaftlichkeit, An-
schaffungs-, Wartungs- und Strassenzu-
lassungskosten Ldsungen fiir nahezu alle
Kundenwiinsche.

Agrama, Bern: Halle 671, Stand B009

Vertrieb Schweiz durch:

Land-und Forsttechnik GmbH
Miihlestrasse 16, 8344 Béaretswil
044/ 939 32 48/079 438 10 55
www.wolfensberger-landtechnik.ch

Ziirich/Ostschweiz /Tessin:

Aggeler AG
oo ° H H Forst- und Fordertechnik
Uniibertroffen in Leistung, Komfort und Vielfalt $71 e
Nicht nur nev in Farbe und Design: Tel.071 477 28 28
« ll Modelle mit nochmehr Standesiet, JovKoggeloc.ch
Kubota-Motoren und Rexroth Hydrostaten Zentral-/Nordwestschweiz/Bern:
© HD-Modelle mit Mfdm A. Leiser AG
 grosses Model-/Anbaugerdie-Programm Maschinen und Fahrzeuge
 sit Johren fop bewhr im Schweizer Morkt Bruggmatte, 6260 Reiden
Tel. 062 749 50 40
Moosrainweg, 3053 Miinchenbuchsee
Tel. 031 869 46 40

www.leiserag.ch

AGRAMA, Bern: Halle 110, Stand B 005
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