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aVLT

|ohnunternehmen und

| andwirtschaftsbetrieb.

Wenn beide

gewinnen

Der agrarpolitisch abgefederte
Strukturwandel nimmt seinen
Lauf. Die Produktionsflidchen
werden vergrossert, die Pro-
duktionstechniken effizienter.
Der technische Fortschritt soll
die Arbeit erleichtern und die
Leistung steigern. Die breite
Offentlichkeit nimmt kaum
Notiz davon, welche Rolle da-
bei den Lohnunternehmen im
landwirtschaftlichen Umfeld
zukommt. Fiir die Landwirt-
schaftsbetriebe aber sind sie
wichtige Partner, davon ist
Fritz Hirter iiberzeugt. Er ist
neuer Prisident der SVLI-
Fachkommission 2 (Lohn-
unternehmen) und Mitinhaber
des Lohnunternehmens Hirter
und Tschanz in Safenwil AG.

Schweizer Landtechnik: Es
bestebt ein Uberangebot
an Dienstleistungen
durch Lobnunternebhmen.
Die Kosten fiir die Lohn-
arbeiten aber schmdlern
den Nettoerlos aus den er-
zeuglen Agrargiitern.
Kann da der Kunde fiir
die Saison 2001 mit einer
Kostensenkung rechnen?
Fritz Hirter: Der Kunde profitiert
schon liingere Zeit vom Uberangebot.
Die Frage ist, wie lange gewisse Lohn-
unternehmer mit unterpreisigen An-
geboten mithalten konnen, denn die
Lohnunternehmer-Tarife bzw. die sog.
Richtansitze basieren auf den FAT-
Tarifen, wobei eine tiberdurchschnitt-
liche Auslastung der Maschinen an-
genommen wird. Wer als Lohnunter-
nehmer richtig rechnet, versteht es

auch, seine Dienstleistungen richtig
zu verkaufen: Wenn die Vertrauensha-
sis stimmt, begreift der Kunde nim-
lich, dass billig nicht gleich preiswert
ist.

Immerhin sinkt der Mebr-

wertsteuersatz fiir Lobn-

arbeiten
Wenn die Dienstleistungen des Lohn-
unternehmers nun nur noch zu 2,4 %
versteuert werden, wird die Reduktion
von den Mehrwertsteuer abrechnen-
den Lohnunternehmern automatisch
weitergegeben. Die Mehrwertsteuer ist
im Lohnunternehmen ein Durchlauf-
posten. Eindeutig auf hoherem Ni-
veau als bislang pendeln sich aller-
dings die Kosten fiir den Diesel ein.
Auch ist eine Erhohung des Stunden-
ansatzes fiir die Angestellten vorgese-
hen. Diese Faktoren beeinflussen den
Preis. Wichtig ist es, dass der Lohn-
unternehmer seine Kunden dariiber
informiert.

Die Agrarpolitik will den
Strukturwandel, wenn
nicht verbhindern, so doch
abfedern und die Dienst-
leistungen des Lobnunter-
nebmens erleichtern die
Arbeitsorganisation sicher
im Vollerwerbs-, aber auch
im Zu- und Nebenerwerbs-
betrieb. Lobnunternebmen
sind im agrarpolitischen
Trend und wirken sich
strukturerhaltend aus.
Lohnunternehmen sollen strukturer-
haltend wirken, das ist immer so ge-
wesen, denn die tiberbetriebliche Me-
chanisierung soll ja die Kosten fiir
den einzelnen Betrieb senken.

Fritz Hirter, Lobnunternebmer und P

Inwieweit Lohnunternehmen  die
Nebenerwerbslandwirtschaft begiin-
stigen, ist schwierig zu beurteilen.

Wenn ein Betriebsleiter Konsequen-
zen aus einer schlechten Rendite sei-
nes Betriebs zieht und eine Nebener-
werbstitigkeit findet, ist es sicher
leichter, teilweise aus der Urproduk-
tion auszusteigen, wenn ein guter
Lohnunternehmer zur Seite steht. Im
tibrigen denke ich, dass die Direkt-
zahlungen auf die Strukturerhaltung

Mit einem guten Lohn-
unternehmer im
Riicken ist es leichter,
ganz oder teilweise aus
der Urproduktion aus-
zusteigen.
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dsident der Fachkommission 2
Lobnunternebmer des SVLT, will die Fachkompelenz des Lobnunternehmers
und des landwirtschafilichen Maschinisten durch ein eigensiindiges Be-
rufsbild «Lobnunternebmer» fordern.

einen wesentlichen grosseren Einfluss
haben als die tiberbetriebliche Me-
chanisierung. Pachtverhiltnisse wer-
den aufgeldst, um die Bewirtschaf-
tung wieder selber zu {ibernehmen.
Bremsen sind bei den Direktzahlun-
gen insofern eingebaut, als die Ar-
beitsleistung des Selbstbewirtschafters
zu mehr als der Hilfte erbracht wer-
den muss.

Wie reagiert der Lohn-
unternebmer auf die
unterschiedlichen Kun-
denbediirfnisse und auch
auf die unterschiedliche
Professionalitit vom
Hobby-Betrieb iiber den
Nebenerwerb bis zum
hauptberuflichen Profi-
Betrieb?
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Ich sehe hier keine Unterschiede. Un-
sere Arbeit ist immer professionell,
sonst wiren wir schnell weg vom Fen-
ster. Das heisst auch, dass generell,
ob Nebenerwerbs- oder Vollerwerbsbe-
trieb, eine intensive Beratungstitig-
keit besteht und Entscheidungsbefug-
nisse vom Betriebsleiter zum Lohn-
unternehmer delegiert werden. Beim
Mais treffe ich in der Regel die Sorten-
wahl, und ich entscheide zum Teil
ohne Riicksprache mit dem Kunden
nach Massgabe des Krankheitsdrucks
tiber Pflanzenschutzmassnahmen im
Getreidebau. Ich schlage vor, wann
die Ernte am  wirtschaftlichsten
durchgefiihrt werden kann. Das setzt
natiirlich ein gutes Vertrauensver-
hiltnis voraus, und ich muss unter
anderem die Produktionsfaktoren,
das Ertragsniveau und Fruchtfolge
kennen. Die landwirtschaftliche Aus-

Ein Lohnunternehmer
ist, wer eine bestimmte
Tdtigkeit im landwirt-
schaftlichen Umfeld
profimdissig und kosten-
deckend anbietet.

bildung inklusive ~Meisterpriifung
kommt mir da sehr zustatten.

Das Kompetenzzentrum Lohnunter-
nehmen soll die Dienstleistungen so
anbieten, dass sie nach neuzeitlichem
Stand der Technik wirtschaftlich und
okologisch erbracht werden. Ob aller-
dings die modernsten Maschinen und
Technologien immer die wirtschaft-
lichsten sind ...?

In der Tat, der technische

Fortschritt gebt weiter.

Inwiefern kann und muss

das Lobnunternehmen

damit Schritt halten?

Wie steht es mit GPS?
Dies hdngt von der Auslastung und
von der Kapitalkraft ab. Bei einer klei-
nen Auslastung ist es beinahe unmog-
lich, die entsprechende Durchsatz-
leistung zu erzielen, die theoretisch
moglich wire. Der Faktor «Fahrer»
wird dabei immer wichtigerer.
GPS: Im Schweizer Lohnunterneh-
men noch lidngere Zeit kein Thema,
viel zu teuer auf unseren verhiltnis-
missig kleinen Flachen.

Im Cockpit des Sattel-
schleppers: Konig der
Landstrasse, im Cockpit
der Erntemaschine: Konig

Lohnunternehmen Hirter und Tschanz

Fritz Hirler ist Hauptverantwortlicher fiir die Landwirtschafl, René Tschanz (rechts)
[l die Forstwirtschaft.

Das Lohnunternehmen Hirter und
Tschanz hat in erster Linie die beiden
Standbeine Landwirtschaft mit

Pflanzenschutz, Maissétechnik, Méh-
drusch und Hickslerkette im Gras
und Mais (Aktionsradius 25 km bei

des Ackerfeldes. Die Rea-

litéit zwischen Romantik

und Stress?
Die Romantik oder eben der Buben-
traum besteht darin, moderne selbst-
fahrende Erntemaschinen zu fahren
und zu bedienen. Es ist kein Geheim-
nis, dass aus solchen Motiven Maschi-
nen effektiv auch angeschafft werden.
Zum Stress wird es meistens spiter,
wenn die eingegangenen finanziellen
Verpflichtungen nicht erfiillt werden
konnen.

Wie ist die Lage auf dem
Arbeitsmarkt fiir Maschi-
nisten auf Traktoren und
Erntemaschinen?
Vermutlich gibt es regionale Unter-
schiede, aber gute Leute sind rar und
die Maschinen werden in der Bedie-
nung immer komplizierter und an-
spruchsvoller.

Aber es gibt ja die Uber-
wachungs- und Steue-
rungselektronik als
Unterstiitzung
Dennoch — nur nach sehr viel Erfah-
rung auf den Maschinen — kann man
von den tausendfiltigen Funktionen
auch routinierten Gebrauch machen,
s0 dass man sich an das potentielle

etwa 150 Betrieben) so-
wie  Forstwirtschaft
mit Energieholzaufberei-
tung und Logistik (Ak-
tionsradius 70 km). Hin-
zu kommt drittens der
Winterdienst mit drei
Pfliigen, was die gewerb-
liche Einlosung der Trak-
toren bedingt.

Der Maschinenpark um-
fasst 5 Traktoren in der
Stirkeklasse ~ zwischen
80 und 125 PS, 2 Holz-
hacker in Selbstkon-
struktion auf LKW mon-
tiert und die dazugeho-
renden Transportkapaziti-
ten. Die  Hickslerkette
basiert auf dem Maishécksler FX 450
mit reihenunabhdngigem Maisge-
biss.
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Wer eine Maschine
total beherrscht, ist in
der Tat ein kleiner
Konig, denn der Arbeit-
geber fragt sich, was er
mit der teuren Ma-
schine machen soll,
wenn der Maschinist
ausfallt.

Leistungsniveau der Maschine heran-
tastet. Und es ist ein grosses Problem,
die Fahrer auf den Maschinen auszu-
bilden. Auch fehlt es, bei allem unab-
dingbaren Flair fiir die Technik, an
der nétigen Erntefldche, um die n6ti-
ge Routine zu erlangen.

Der technische Fortschritt geht unver-
mindert weiter. Ein Ziel muss es dabei
sein, Technik bzw. die Technikbedie-
nung auch wieder einfacher zu ge-
stalten.

Tatséchlich besinnen sich die Kon-
strukteure auf eine gewisse technische
Vereinfachung, Dies liegt auch im
Interesse der Globalplayers, die ihre
Maschinen auf den Wachstumsmérk-
ten ausserhalb Westeuropa und Nord-
amerika verkaufen wollen. ..

Im Gesprdch zur Verstirkung der
schweren Hackslerkette ist die Neuan-
schaffung von sogenannten Abschie-
bewagen, auf denen die traktorseitige
Riickwand, das Erntegut hydraulisch
dosiert, aus dem Wagen presst. Diese
Wagen werden sich auch fiir Hack-
schnitzel sehr gut eignen, weil im
Gegensatz zum Kipper nicht die Ge-
fahr besteht, dass die Ladung beim
Kippen en bloc herunterrutscht und
die Hackschnitzelsilo-Gosse verstopft
oder gar beschadigt.

Vollzeitlich sind vier Landwirte und
ein Forstwart angestellt, und im
Innendienst fiir Biiro und Buchhal-
tung in einem 50-%-Pensum Nelly
Hirter und Edith Tschanz.




aVLT

30 oder 40 km/h: Die
durch Erhobhung der Bau-
art bedingte Hochstge-
schwindigkeit bedeutet
héhere Anforderungen an
die Betriebssicherheit und
den Maschinisten. Welche
Uberlegungen hat man
sich diesbeziiglich in der
Fachkommission 2 ge-
macht und im Unterneh-
men Hirter und Tschanz?
30 und 40 km/h: Die Haltung des
SVLT ist klar: Jeder Fahrzeughalter
muss sich selber klar werden, ob die
massiv hoheren Anforderungen an
die Betriebssicherheit und an den
Fahrer die Mehrleistungen dank ho-
herer Geschwindigkeit aufwiegen. Fiir
mich ganz klar: Nein.
40 km/h bringen ausser Kosten

Ich appelliere an die
Verantwortung der
Fahrzeughalter und der
Fahrer, dafiir zu sorgen,
dass 40-km/h-Trakto-
ren in Kombination mit
nicht immatrikulierten
landwirtschaftlichen
Anhdngern nur mit der
zuldssigen Hochst-
geschwindigkeit von
30 km/h gefahren
werden.

Fachkommission 2

nichts: Pneuverschleiss, Abgaswar-
tung alle zwei Jahre, Bremsleistung,
Abreissbremse usw. Im Aargau sind
im Moment laut Auskunft des Stras-
senverkehrsamtes gerade einmal 17
landwirtschaftliche ~Anhznger fiir
40 km/h zugelassen.

Das Arbeitsvolumen im
Lobnunternebmen ist
stark den saisonalen
Schwankungen ausgeselzi.
Wie suchen Lobnunter-
nehmen einen Ausgleich?

Mebhr als ein Standbein,
das ist die wichtigste
Zukunftssicherung.

Indem man rechtzeitig fiir mehr als
ein Standbein und fiir Arbeit tiber das
ganze Jahr sorgt. Dies ist am wichtig-
sten fiir die Zukunftssicherung des
Unternehmens, denn es ist ein gros-
ser Vorteil, wenn die Mitarbeiter
ganzjdhrig eingesetzt werden kon-
nen. Das zweite Standbein kann da-
bei der Landwirtschaftsbetrieb sein.
In unserem Unternehmen ist es nebst
der Landwirtschaft die Holzschnitzel-
produktion mit zwei 4usserst lei-
stungsfahigen ~ Maschinenketten.
Landwirtschaftliche Tatigkeiten sind
eine Schonwetterarbeit, Holz hacken
kann man genau so gut, wenn es
regnet.

Das zweite Standbein kann zu Beginn
wahrhaft eine Risikoinvestition sein.
Das haben wir mit der Forsttechnik
eindriicklich erlebt. Aber nun macht
dieser Betriebszweig mehr als die
Hilfte des Umsatzes aus. Man muss
sich auf der anderen Seite hiiten, alles
anbieten zu wollen, sonst stimmt die
Rendite nicht.

Apropos Rendite:

Die Schweizer Wirtschaft

boomt. Haben daran

auch die Lobnunter-

nebmen und namentlich

die Angestellten Anteil?
Ohne weitere Standbeine sicher nicht.
Daraus folgt: ohne besseren Betriebs-
ertrag wird es hart, die Mitarbeiter
besser zu entléhnen.
Aber wenn es gut lduft, sollen auch sie
am Betriebserfolg partizipieren, sonst
steigen sie aus. Die Richtansitze
2001 sehen keine Anpassungen nach
oben vor, also muss die Lohn-
erhdhung aus dem Betrieb erwirt-
schaftet werden.

Erntemaschinen und
Traktoren werden
immer mebr zu hoch
komplizierten
Arbeitsplatzsystemen.
Nimmt die Bedeutung
des Faktors Mensch
dabei ab oder muss im
Gegenteil die Professio-
nalitiit und das Fachwis-
sen im Lobnun-

Mehrwertsteuer und LSVA: Beharrlichkeit zahlt sich aus

Die Diskussion um die Mehrwert-
steuerverordnung ist im SVLT wegen
der unterschiedlichen Besteuerung
von Dienstleistungen und Lieferun-
gen von Produktionsgiitern (Saat-
gut, Diinger) sehr engagiert gefiihrt
worden. Nun liegt das Mehrwert-
steuergesetz vor. Die gemeinsamen
Anstrengungen mit einer Beschwer-
de an die eidgendssische Steuer-
verwaltung unter Federfiihrung
des SVLT haben nunmehr fiir die
landwirtschaftlichen ~ Lohnunter-
nehmen, wenn auch mit einigen
Schonheitsfehlern behaftet, zu posi-

tiven Gesetzeshestimmungen ge-
fiihrt.

Der Verrechnungssatz fiir Mehrwert-
steuer abrechnende Lohnunterneh-
men ist fiir die meisten Arbeiten auf
den tieferen Steuersatz von gegen-
wirtig 2,4 % statt 7,5 % gesenkt wor-
den. Es gebe zwar noch einige drger-
liche Punkte zu beanstanden, sagt
Fritz Hirter: etwa wenn ein Lohn-
unternehmen eine Maschine vermie-
ten oder an der Bahnstation Zucker-
riibenschnitzel ausladen will. Auch
beim Siloballentransport zwischen
Feld und Hof als Einzelauftrag miisse

auch weiterhin mit dem hoheren
Satz abgerechnet werden.

Die jetzige Mehrwertsteuerregelung
in der Landwirtschaft sei aber insge-
samt ein Beispiel dafiir, dass sich gute
Beziehungen zu den Bundesbehor-
den und beharrliche Verbandsti-
tigkeit und Interessenvertretung
schlussendlich auszahlen wiirden, ist
Fritz Hirter iiberzeugt. Er hilt in die-
sem Sinne wenig von Hauruck-
Methoden, um sich in Bern Gehér zu
verschaffen.

Ahnlich positive Entwicklungen seien
in letzter Zeit aus Sicht der Landwirt-
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ternebhmen gesichert und

gefordert werden?
Die Aus- und Weiterbildung von
Lohnunternehmern und Angestellten
muss dringend gefordert werden.
Die deutschen Lohnunternehmerver-
binde gehen da wesentlich professio-
neller ans Werk, wihrend bei uns,
wenn es um die berufliche Forderung
geht, die Angst um Konkurrenz dem
Elan relativ rasch einen Dampfer auf-
setzt. Wenn wir hier nicht weiter kom-
men, versiegen die Quellen fiir gute
Arbeitskriifte.

Da haben wir namlich
bei den Maschinen ein
Top-Niveau, wihrend
der Faktor Mensch in
den Kinderschuhen

steckt.

Und die Quellen?

Wir haben am liebsten, wenn jemand
die landwirtschaftliche Ausbildung
gemacht hat oder jedenfalls in der
griinen Branche titig ist. Das Fach-
wissen zusammen mit der Erfahrung
auf den Maschinen fordert dann das
Verstindnis fiir die Zusammenhinge
und fiir die umwelt- und bodenscho-
nende Einsatztechnik.

Praktisch gelingt es uns in unserem
Betrieb besser, einen neuen Mitarbei-
ter im Wald auf den Einsatz auf den
Grosshackmaschinen  vorzubereiten

schaft auch bei der LSVA-Befreiung
fiir landwirtschaftliche Fahrzeuge
oder bei den neuen VRV-Bestimmun-
gen betreffend Ausnahmefahrzeuge
in der Landwirtschaft zu konstatieren
geweser.

Gerade was letztere betrifft, ist Fritz
Hirter tibrigens keineswegs nur
gliicklich: «Ich appeliere an das Ver-
antwortungsbewusstsein, sowohl bei
den Fahrzeughaltern als auch bei
den Fahrern und daran, die sicher-
heitstechnischen Vorschriften zu be-
achten.»
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als zum Beispiel in der Erntetechnik
auf dem Mihdrescher und dem Feld-
hicksler. Die Routine als Maschini-
sten kommt dann mit der Zeit, wenn
das Gespiir oder das Flair fiir die Ma-
schinen mit in die Wiege mitgegeben
wurde,

Wie stebt es um den
Wartungs- und Reparatur-
dienst?

Im Sinne der ganzjdhrigen, guten

Eine kleine Werbung:

In den Riniker Werk-
stattkursen des SVLT
konnen sich junge
Arbeitskrifte das Know-

how holen.

R R

Auslastung der Arbeitskrifte ist der
Wartungs- und Reparaturdienst aus-
serordentlich wichtig. Oft kommen

Beim Treibstoffverbrauch

bewegt sich wenig

Die Betankungsvorschriften  mit
landwirtschaftlichen und kommu-
nalen Arbeiten fithren zu einer de-
taillierten Auflistung der Treibstoff-
vetbrduche der verschiedenen Fahr-
zeuge, bezogen auf die Betriebsstun-
den und die Leistungen. Bei 5340
Betriebsstunden wurden im Jahre
2000 90000 Liter Diesel verbraucht.
Der Dieselverbrauch pro kWh ist
durch die Verbesserung bei den Mo-
toren leicht gesunken. Der spezifi-
sche Treibstoffverbrauch verbessert
sich in jedem Fall, wenn Motoren

unter Vollast laufen. Im Zusammen-
hang mit noch schirferen Abgasvor-
schriften (Euro-Norm III) ist ten-
denziell mit einem Anstieg des Treib-
stoffverbrauchs zu rechnen. Offen-
sichtlich muss die Treibstoffreduk-
tion vor allem durch die Reduktion
bei den Betriebsstunden gesucht wer-
den, mit dem doppelten Effekt, dass
sich auch Arbeitsstunden einsparen
lassen. Klar in dieser Richtung gehen
die Bestellsdtechnik und zum Bei-
spiel die Direktsaattechnik.

die Angestellten ja auch aus der Land-
maschinenbranche. —  Allerdings
muss der Lohn stimmen.

Wie steht es um die
Weiterbildung fiir die
Betriebsfiibrung?

Fiir die Administration braucht es

eine kaufmannische Ausbildung. Es
braucht alle Qualititen, die auch der
Unternehmer im kleinen und mittel-
grossen Betrieb fiir die Prosperitit

Wir tanken
Oeko-Diesel

benctigt. Es gibt immer weniger
Landwirtschaftsbetriebe, und das
Problem zur Rekrutierung geeigne-
ter Arbeitskrafte wichst. Um so wich-
tiger wird das Berufsbild «Lohn-
unternehmer». Ich habe die Idee, ein
solches zu entwickeln, vor zwei Jah-
ren in der Fachkommission Lohn-
unternehmer des SVLT lanciert. Im
Moment ist es darum still geworden.
Aufgeschoben ist aber nicht aufge-
hoben.

KUHN-Universaleinstreugerét Primor 3560 bas nevennickelie Universalgerit

Primor 3560

KUHN Primor 3560 zum Verteilen von
Futter und Einstreuen von Stroh
zeichnet sich durch seine vielfdltigen
Anwendungsmdglichkeiten und seine
Leistungsfahigkeit aus. Sowohl Rund-
als auch Quaderballen konnen pro-
blemlos verarbeitet werden. Schwere
manuelle Arbeit gehort dank dieser
Universalmaschine der Vergangenheit
an. Die Bedienung fiir die Aufnahme
und Verteilung des Futters oder Strohs
erfolgt bequem von der Traktorkabine
aus. Die hydraulische Ladeklappe er-
laubt ein leichtes Aufnehmen der Bal-
len. Die robuste Konstruktion gewihr-
leistet grosstmdgliche Zuverlissigkeit
und Langlebigkeit.

Schweizer Landtechnih
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Der patentierte Polydrive-Antrieb ga-
rantiert gleichmissige Kraftiibertra-
gung und hohe Laufruhe. Die damit
verbundene intensive Auflockerung
ergibt eine gleichmissige Verteilung
und eine damit verbunde Einsparung
der Strohmenge von bis zu 30%.
Ausserdem bietet KUHN ein breites
Programm an Futtermischwagen, Si-
loblockschneidern sowie Siloentnah-
me- und Verteilgeriten an. Verlangen
Sie eine Offerte bei Threm KUHN-
Hindler oder bei:

Agriolt
3052 Zollikofen




aVLT

Richtansitze 2001

zuhanden der regionalen Lohnunternehmervereinigung

der SVLI-Sektionen.

Die Richtansitze stiitzen sich auf die «Maschinenkosten 2001» der Eidg. For-
schungsanstalt fiir Agrarwirtschaft und Landtechnik — FAT. S@mtliche Richtan-
sitze sind ohne Mehrwertsteuer angegeben. Sie beziehen sich ausschliesslich auf
die reine Arbeitserledigung unter normalen Umstinden (inklusive Zugkraft-
und Bruttolohnkosten). Sie konnen den regionalen Verhiltnissen angepasst wer-
den. Nebenleistungen und Zuschlzge fiir aussergewthnlichen Aufwand konnen
verrechnet werden. Der Auftraggeber haftet fiir ausserordentliche Schiden, die
durch Steine oder andere Fremdkdrper an den Maschinen verursacht werden.
Ein Dieselpreis von tiber Fr. 1.20 pro Liter rechtfertigt einen Zuschlag durch den

Lohnunternehmer.

1. betreideernte

Weizen, Gerste, Hafer, Roggen, Triticale, Korn, Ackerbohnen
Raps mit Tischverldngerung und Hacksler
Getreidestrohzerkleinerung mit angebautem Hacksler
Hangmihdrescher (in Hangparzellen ab 18% Neigung)
Soja, Erbsen, Sonnenblumen (bis 50 % Zuschlag)

0. Maisernte

Kornermais (CCM) inkl. Strohzerkleinerung
Kolbenpfliicker (CCM) inkL. Strohzerkleinerung
CCM-Miihle inkl. 1 Bedienungsmann

Silomaishcksler selbstfahrend, mehrreihig

3 Héickselwagen und Gebléise mit Antrieb (ohne Bedienung)

J. Grasernte

Hécksler selbstfahrend (200 kW)
2 Héickselwagen und Geblzse mit Antrieb (ohne Bedienung)

L Riibenernte

Futterriiben, ohne Blattbergung
Zuckerrtiben, ohne Blattbergung

5. Ballenpressen

Hockdruckballen, inkl. Garn, ab Feld
Hochdruckballen, inkl. Garn, ab Stock
Rundballen (ca. 200 kg Stroh), Netzbindung
Rundballen (ca. 400 kg Stroh)
Rundballen pressen (Silage)
Rundballen wickeln (Silage)
Quaderballen pressen, 1,4 m%/180 kg
Vorbauhicksler (Zuschlag)
Quaderballen pressen, 2,0 m%/300 kg
Vorbauhécksler (Zuschlag)
Quaderballen pressen, 1,2 m? (Silage)
Quaderballen wickeln, 1,2 m?

Fr./a

Moderat gestiegene Lohnkosten

Auf immer leistungsfahigeren Gross-
maschinen wachsen einerseits die
Anforderungen an den Maschinisten
betreffend  Bedienungs-Know-how
und Elektronikeinsatz, damit das
Leistungspotential ausgentitzt wer-
den kann. Der qualifizierte Arbeits-
platz auf der Maschine und der
Arbeitskraftemangel auf Landwirt-
schaftsbetrieben infolge Abwande-
rung und Rationalisierung macht es
andererseits zunehmend schwierig,
geeignetes Personal zu finden. Die
vorberatende  Fachkommission 2
«Lohnunternehmer» des SVLT hat
deshalb auch die Lohnfrage ange-
sprochen und ist zum Schluss ge-
kommen, eine moderate Anpassung

gungen bediirfen, wie eingangs er-
wahnt, sowieso der Anpassung an
die regionalen Besonderheiten und
letztlich an die individuelle Kosten-
struktur in jedem Unternehmen. Fiir
die seriose Berechnung derselben
bietet sich das Maschinenkosten-
programm TARIFAT an, das von der
Landwirtschaftlichen Beratungszen-
trale Lindau gewartet und fiir 75
Franken verkauft wird.

Wichtig: Wer als Landwirt Dienstlei-
stungen des Lohnunternehmens in
Anspruch nimmt, muss sich grund-
sitzlich bewusst sein, dass das billig-
ste Angebot in aller Regel nicht das
beste ist, denn das langjdhrige und
gute Vertrauensverhltnis, die quali-

4.00
480 vonca 4 % sei angemessen. Da sich  titsbezogene und prompte Arbeitser-
_:70 die Richtansitze im Vergleich zum  ledigung sowie Beratungs- und Ser-
so0  Vorjahr nicht gedndert haben, muss  viceleistungen konnen unter Um-
5'00 die hohere Lohnsumme aus dem  stdnden Gold wert und wichtiger
' Unternehmen erwirtschaftet werden. ~ sein, als Franken und Rappen zu
Die Richtansitze zuhanden der re-  spalten.
H'/ d gionalen Lohnunternehmervereini- Ueli Zweifel
4.80 )
0 Bodenbearbeitung fr./a
580  Pfliigen 2.80
280  Grubbern 1.50
Bearbeitung mit Zinkenrotor 2.00
I:r /h Bearbeitung mit Kreiselegge 2.00
3000 ] Gaat fr/a
175.00
Einzelkornsaat fiir Zuckerriiben 1.60
I:r /ﬂ Einzelkornsaat fiir Mais 1.20
’ Mikrogranulatstreuer als Zusatz -30
1000  Drillsimaschine 1.10
ggo Bestellkombination 2.70
Streifenfriissaat inkl. Spritze und Diingerstreuer 4.60
. Direktsaat 1.80
Fr./Stiich
75 B.Diingung fr/a
1.00
1000  Diingung mit Schleuderdiingerstreuer =50
1800  Reihendiingerstreuer zu Hackgerat -30
13.00
s Pflanenschutz / Flanzenpflege fr/a
200  Spritzarbeiten 1.00
1600  Bandspritzgerit als Zusatz -0
3.00  Riibenhackgerit, ohne Hilfsperson 1.40
13.00  Scharhackgeriit fiir Mais, ohne Hilfsperson -90
13.00  Sternhackgerit fiir Mais, ohne Hilfsperson -90
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Traktorenkdufer im Jahr 2000 konnen sich nicht irren.

Prufen Sie selbst!

Wabhrscheinlich andern auch Sie lhre Meinung...

51®

it 2ine Greliis=Eeigiers
cI2prionirelieles

© HW“!EIZJ/AG

Komplettes Traktorenprogramm: 4 Marken, 155 Typen und Varianten, von 25 bis 260 PS
Reellstes Preis-Leistungsverhdltnis
Komplettes Dienstleistungspaket

Das alles bietet lhnen nur SDF mit einem Handlernetz von tber
200 kompetenten Partnern.

SSAME |-z

www.samedeutz-fahr.ch 9536 Schwarzenbach
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