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LT 10/89

Ausbildung und Arbeitskrdftemangel im Forstwesen

Rund ein Drittel aller Forstwarte
«nehmen den Hut»

Das Problem des Arbeitskraftemangels beschaftigt das Forst-
wesen seit langem. Den Griinden dafiir wurde in verschiedenen
Studien nachgegangen. Nicht erst seit heute werden namentlich
auch die Anpassungen der Grundausbildung an verdnderte Anfor-
derungen verlangt. Zwei Hauptpunkte eines Grobkonzeptes betref-
fen die Schaffung der «Vorarbeiter/Meister-Stufe» und die bessere
Ausriistung des Forsters im Hinblick auf Fiihrungsaufgaben im

Forstbetrieb.

Es steht fest, dass im Forstwesen
zuwenig Arbeitskrafte vorhanden
sind, die Abwanderung der aus-
gebildeten Forstwarte gross ist
Abb.1),die Zahl der Lehrlinge ab-
nimmt, neue Aufgaben und Pro-
bleme an das gesamte Forstper-
sonal herantreten, der Forstwart-
beruf laut SUVA-Statistik der ge-
fahrlichste Beruf ist und die L6h-
ne der Forstwarte zu wenig attrak-
tiv sind (siehe Kasten). Nicht erst
heute wird von der Praxis her
auch verlangt, die Grundausbil-

dung sei den neuen Anforderun-
gen anzupassen, Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten seien zu
schaffen und das bereits ausge-
bildete Forstpersonal mit Hilfe
der Fortbildung in allen Berei-
chen auf dem neusten Stand der
Entwicklung zu halten. Verschie-
dene Berichte der 70er Jahre
hielten die Situation bereits fest,
doch erst in diesem Jahrzehnt
schien die Zeit reif, ein neues
Ausbildungskonzept an die Hand
zu nehmen. Arbeitsgruppen be-

Abb. 1: Heutige Tatigkeit der einzelnen Abschlussjahrgédnge gemass der
Umfrage des Kantonsforstamtes St. Gallen 1988
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Nicht mehr im Forst tdtig

Arbeitet in der Funktion eines Forsters

X4 Arbeitet in der Funktion eines Forstwartes

Eine kirzlich erfolgte Umfrage des
Kantonsforstamtes St. Gallen zeigte,
dass 31% aller ausgebildeten Forst-
warte nicht mehr auf dem Beruf arbei-
ten. Foto A. Bont, Frauenfeld

fassten sich mit dem Thema, ver-
schiedene forstliche Verbande
beantragten eine Untersuchung
der Situation, Parlamentarier und
Bundesrat fordern, der Ausbil-
dung sei vermehrt Beachtung zu
schenken.

Drei Grundlagenberichte

Den Forderungen nach einer

besseren forstlichen Ausbildung

entsprechend, wurden 1987 und

1988 drei Berichte erstellt:

@ «Bericht des Bundesamtes fiir
Forstwesen und Landschafts-
schutz (BFL)»: Férderung der
Fort- und Weiterbildung des
Forstpersonals und der forstli-
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Schaffung einer «Vorarbeiter/Meister-Stufe».

Mit der Schaffung einer «Vorarbeiter/Meister-Stufe» kénnen klinftig Forstwarte
im Wald als Gruppenfiihrer oder als Lehrmeister Karriere machen.

Foto: R. Luterbacher, FZ

chen Arbeitskrafte (Autor: Urs
Moser; Bern 1987).

® «Bericht der Arbeitsgruppe
Kantonsoberforsterkonferenz
(KOK)»: Fort- und Weiterbil-
dung des Forstpersonals in
der Schweiz (Leitung: Hans
Oppliger; Glarus, 1988).

® «Berichtder Visura»: Vorstudie
1988.

Der Bericht BFL und derjenige
der Arbeitsgruppe KOK be-
schreiben vorwiegend die Situa-
tion im Bereich der forstlichen
Ausbildung und der Arbeitskréf-
tepolitik. Sie flihren Aktionen oder
Sofortmassnahmen auf, geben
z.T. schon konkrete Vorschlage,
was im Bereich der Ausbildung
vorzunehmen ware. Neben die-
sen vorwiegend materiellen Be-
richten schlagt eine von der Visu-
ra verfasste Vorstudie eine Pro-
jektorganisation vor, d.h. sie zeigt
Moglichkeiten auf, wie ein Aus-
bildungskonzept durchzufiihren
ware. Auch dieser Bericht enthalt
mogliche  Sofortmassnahmen.
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Die Kantone stellten sichdem An-
trag des BFL positiv gegenuber,
die drei Berichte als Grundlage in
ein Ausbildungskonzept einzu-
beziehen.

 Griinde fiir die Berufsaufgai)e

Grobkonzept und seine Trager

Zur Erarbeitung eines neuen
forstlichen Ausbildungskonzep-
tes wurde ein Projektausschuss
geschaffen. Dieser Ausschuss ist
zusammengesetzt aus Vertretern
aller interessierten forstlichen
Kreise. Er begleitet die «Projekt-
leitung», die der Unternehmungs-
beratung Visura, Solothurn, tiber-
tragen wurde. Nebst der direkten
Mitarbeit am forstlichen Ausbil-
dungskonzept besteht eine we-
sentliche Aufgabe der Aus-
schussmitglieder darin, den In-
formationsfluss zur Praxis und
umgekehrt zu gewéhrleisten. Da-
mit soll sichergestellt werden,
dass alleinteressierten Kreise am
Konzept mitwirken kénnen.

Seit einem Jahr wird dieses The-
ma nun in einem von der Praxis
geforderten Projekt PROFOR un-
ter Mitwirkung aller betroffenen
Kreise bearbeitet. Aufgrund der
Vorarbeiten in den nach Berufen
gruppierten Arbeitsgruppen hat
der Projektausschussim April ein

- Gemass der Umfrage des Kantonsforstamtes St. Gallen gaben
: Leute, welche heute nicht mehr in einem forsthchen Beruf tatlg
sind, folgende Griinde fiir inre Berufsaufgabe an:

Familiagre Griinde (3%)

Zu tiefer Lohn (75%)

Unfallnsnko zu gross (25%)

Falsche Vorstellung vom Beruf (4%) ~
Berufsaufgabe seit Lehrbeginn vorgesehen (3%)
Folgen eines Berufsunfalles (3%) f

Folgen einer Berufskrankheit (13%)

Andere gesundheitliche Beschwerden (10%)

Ubernahme eines Bauern- oder Gewerbebetriebes (4%)
In der Region keine forstliche Stelle gefunden (19%)
Keine zusagende forstliche Stelle gefunden (4%)
Fehlende Weiterbildungsmaoglichkeiten (34%)

Feh[ende Aufstiegsmoglichkeiten (62%)

Besseres Angebot aus einer anderen Branche (65%)
Auf die Dauer zu strenge Arbeit (31 %)
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neues Grobkonzept fiir die forstli-
che Aus-, Weiter- und Fortbildung
entworfen. Die wesentlichen Ele-
mente sind in der Grafik darge-
stellt. Gegenuber der geltenden
Ldsung sind insbesondere zwei
entscheidende Neuerungen zu
erwahnen:
® Dank der Schaffung einer
«Vorarbeiter/Meister-Stufe»
konnen Forstwarte kinftig im
Wald Karriere machen. Sie
werden als Gruppenflihrer bei
den praktischen Arbeiten und
als Lehrmeister eingesetzt.
® Die Ausbildung der Forster soll
auf eine héhere Stufe gehoben
werden. So sollen die Forster
besser auf ihre Fihrungsauf-
gabe vorbereitet werden.
Die Grundausbildung der einzel-
nen Berufe soll generell nicht ver-
langert werden. Daflur wird ein
grosseres Angebot an Fort- und
Weiterbildungskursen bereitge-
stellt werden. Das Grobkonzept
wird nun allen betroffenen Ver-
banden und Institutionen zur
Stellungnahme unterbreitet.
R. Luterbacher, FZ

Kluge Kopfe
schiitzen sich

Wirtschaftlichkeit
von tiergerechten
Haltungsformen

sts. Agronomen und Tierarzte be-
muhen sich gemeinsam um eine
tiergerechte Haltung der land-
wirtschaftlichen Nutztiere. Uber
150 Vertreter der beiden Berufs-
stande diskutierten wahrend zwei
Tagen in Frauenfeld Fragen des
Tierschutzes in der Landwirt-
schaft.

1991 miissendie Vorschriften des
Tierschutzgesetzes  vollzogen
sein. Es werde aber wohl nicht
gelingen, so Dr. Walter Meier,
Direktor der Eidgendssischen
Forschungsanstalt flir Landtech-
nik und Betriebswirtschaft in
Tanikon/TG, alle Vorschriften
fristgerecht zu erflllen. Daflir ge-
be es mehrere Griinde; nament-
lich Schwierigkeiten bei der An-
passung von bestehenden Stal-
len, die Festlegung eines Ermes-
sensspielraumes, das Priuf- und
Bewilligungsverfahren fir neue
Haltungssysteme, die Wirtschaft-
lichkeit und die Betriebsstruktu-
ren.

Das Problem eines tiergerechten
Systems bei Neubauten ist 10s-
bar, allerdings ist fur den Landwirt
die Wahl eines tiergerechten und
zugleich funktionalen und wirt-
schaftlichen Stall- und Haltungs-
systems nicht einfach. Noch
grosser sind die Probleme aber
bei Anpassungen in bestehen-
den Stallen. Stalle, die bis 1981
mit allen erforderlichen Bewilli-
gungen gebaut wurden, entspre-
chen heute zum Teil den Vor-
schriften des Tierschutzes nicht
mehr. Solche Stélle sind aber viel-
fach noch lange nicht amortisiert
und die finanziellen Aufwendun-
gen Ubersteigen oft die Mdglich-
keiten der Bauern. In vielen Rind-
viehstallen des Berggebietes und

auch des Talgebietes kommt es
bei den Anpassungen zudem zu
Zielkonflikten beziiglich der Er-
haltung der historisch gewachse-
nen Bausubstanz und der Ein-
passung ins Ortsbild.

Sind tiergerechte Haltungssyste-
me immer auch weniger wirt-
schaftlich? Die Eidgenoéssische
Forschungsanstalt fiir Landtech-
nik und Betriebswirtschaft hat bei
Schweinen und Kélbern verglei-
chende Untersuchungen ange-
stellt. Danach ergeben sichflrdie
Schweinemast nur geringe Mehr-
kosten; Berechnungen ergaben
14 bis 29 Rappen pro Kilogramm
essbares Fleisch. Dagegen sind
die Kostenunterschiede bei den
Zuchtsauen zwischen Kasten-
standhaltung und Fressliegebo-
xen betrachtlich. In der Kalber-
mast ergeben sich je nach Sy-
stem bei Neubauten Mehrkosten
von 22 bis 33 Rappen pro Kilo-
gramm essbares Fleisch.

In einem grossen Landwirt-
schaftsbetrieb werden die Tiere
nicht a priori weniger tiergerecht
gehalten. An der Tagung in Frau-
enfeld wurde betont, dass das
Wohlbefinden der Tiere vor allem
vom Haltungssystem und vom
Tierbetreuer - und nicht von der
Bestandesgrésse - abhangt.
Trotzdem besteht ein Zusam-
menhang zwischen Betriebs-
struktur und Tierhaltung. In den
kleinen und mittleren Betrieben
ist nach Walter Meier in der Regel
nicht die Arbeitszeit, sondern der
Boden knapp. In kleineren und
mittleren Betrieben hat der Be-
triebsleiter deshalb oft mehr Zeit,
sich den Tieren zu widmen. Gera-
de die tiergerechten Haltungsfor-
men zeichnen sich haufig durch
einen hoheren Arbeitsaufwand
aus.

Die Schweiz hat in Europa das
strengste Tierschutzgesetz im
Bereich der Nutztierhaltung. Ein
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Vergleich der Situationin den ver-
schiedenen europaischen Lan-
dern zeigt aber, dass diese Spit-
zenposition nicht mehr unange-
fochten ist. Vor allem Schweden
besitzt heute mit seinem neuen
Tierschutzgesetz teilweise gleich
strenge und zum Teil strengere
Regelungen. So ist auch in
Schweden das Verbot von Kéafig-
haltungen im Grundsatz be-
schlossen. In der Europaischen
Gemeinschaft gehen die Rege-
lungen flr die Legehennenhal-
tung wesentlich weniger weit.
Entwurfe fur Richtlinien fir die
Haltung von Schweinen und
Mastkalbern gehen aber zum Teil
deutlich weiter als unsere Tier-
schutzgesetzgebung. LID

Recycling von
Folien aus der
Landwirtschaft

Die Firma Poly-Recycling AG,
Weinfelden, bereitet heute pro
Jahr bereits 16°'000 Tonnen ver-

schmutzte und gebrauchte Kunst-
stoffabfélle auf. Diese Abfalle sind
hauptséchlich Verpackungen aus
Polyathylen und werden in Indu-
strie, Handel und Gewerbe einge-
sammelt.

Mit einer neuen Technologie kann
das Unternehmen neu auch star-
ker mit Erde und Sand ver-
schmutzte Folien aus Landwirt-
schaft, Gartnereien und Bauindu-
strie wiederverwerten. Es sind dies
Flach- und Tunnelfolien, Silofolien,
Sécke (Dunger-, Torfmull-) usw.
Nicht moglich ist momentan die
Aufbereitung von Vlies aus Poly-
propylen.

Fir den Transport ist es zweck-
massig, gemeinsame Sammel-
stellen (z.B. bei Genossenschaf-
ten) einzurichten und die Folien
entweder in Ballen gepresst oder
lose in Containern an die Poly-Re-
cycling AG, Weinfelden, zu liefern.
Die verschmutzten Folienabfalle
werden in einer grossen Siebtrom-
mel vom grébsten Erd-/Sandan-
teil befreit und anschliessend zu-
sammen mit Wasser in einer
Waschmuhle zerkleinert. In einem
mehrstufigen Wasch-/Sortierver-

fahren werden die Folienschnitzel
vollautomatisch von den noch vor-
handenen Verunreinigungen ge-
trennt. Nach der Trocknung wer-
den diese Schnitzel mit anderen
Abfallqualitdten und Farbstoffen
gemischt, anschliessend in Extru-
dern aufgeschmolzen und homo-
genisiert. Als Endprodukt entsteht
ein linsenférmiges Polyathylen-
Regranulat mit definierten physi-
kalischen und verarbeitungstech-
nischen Eigenschaften.

Dieses Regranulat ist fur die
kunststoffverarbeitende Industrie
ein Sekundarrohstoff und kann in
geeigneten Endprodukten Neu-
Kunststoffe vollwertig ersetzen.
Solche Endprodukte sind z.B. Ka-
belschutz- und Elektrorohre, Bau-
folien, Kehrichtsacke, Blumentdp-
fe usw.

Das Recycling von Polyathylen-

Abféllen hat neben der Abfallver-

minderung noch weitere positive

Aspekte wie:

- Schonung der Ressource Erddl

- ca.60% Energieeinsparung
gegenulber Neu-Polyathylen

- inlandischer Rohstoff
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Sprossis Tip:

Im Freiland
Spitzen
ausfahren

A\
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Auf Betonbdden

Spitzen
einziehen
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