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Rund um den Mahdrusch

Gesprache mit Praktikern

geflhrt von unserem Mitarbeiter Urs Helbling

Unter diesem Gesamttitel wird das Thema «Mé&hdrusch» von drei verschiedenen Gesichtspunk-
ten aus beleuchtet. Es kommen ein Lohnunternehmer, ein Saatgutvermehrer und ein Landwirt
mit eigener Erntemaschine zu Wort. Den drei Gesprdchen kénnen folgende Grundgedanken
entnommen werden: Keine Maschinen (berstirzt kaufen, zusammenarbeiten, loyal bleiben,
sich weiterbilden. Wir beabsichtigen, unseren Lesern inskiinftig auch andere Probleme auf die-
se Weise ndher zu bringen. Diesbeziigliche Vorschldge sind uns stets willkommen.

Der Kunde ist Konig

Der anhaltende Strukturwandel in der Land-
wirtschaft stellt auch zunehmende Anspru-
che an die Betriebsfliihrung von Lohnunter-
nehmen. Einerseits verlangt der Kunde rela-
tiv kurzfristig prompte und zuverlassige Er-
ledigung des Auftrages und anderseits wir-
ken kleine Parzellen und ungenigende Aus-
lastung der Maschinen hemmend auf die
Einflihrung von noch schlagkraftigeren Ern-
teverfahren. Sowohl die stark angestiege-
nen Anschaffungs- und Unterhaltskosten
der Maschinen als auch die hohen Lohnko-

Die Redaktion

sten konnen, bedingt durch den Konkur-
renzkampf unter den Lohnunternehmern
selbst sowie durch andere Organisations-
formen uberbetrieblicher Maschinenver-
wendung, wie Maschinenring, -gemeinde
und -genossenschaft, nur begrenzt auf die
Arbeitsweise (iberwaltzt werden.

Im folgenden Bericht schildern uns Alois
(links) und Josef Krummenacher (mit
Sohn), Im Feld, 6042 Dietwil AG, wie sie als
Lohnunternehmer mit den heutigen Proble-
men zurechtkommen.
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LT: Wie kamen Sie zur Lohnuntermehmerei?

AK: Im Jahre 1956 musste wegen der da-
maligen Tuberkulosesanierung der ganze
Viehbestand verkauft werden. Der Betrieb
wurde als reiner Ackerbaubetrieb bewirt-
schaftet. Die vorhandenen Maschinen wur-
den auch Uberbetrieblich eingesetzt und hie
und da eine Lohnarbeit verrichtet. 1962
kauften wir den ersten Mahdrescher mit Ab-
sackstand und 1964 die erste Hartballen-
presse. Um der grossen Nachfrage an Lohn-
arbeit gerecht zu werden, wurden sukzessi-
ve das Maschinenangebot und die Lohnar-
beit erweitert und ausgebaut.

LT: Was umfasst das heutige Dienstleistungs-
angebot?

JK: Unser Angebot ist, bedingt durch die
vielfaltige Struktur der Kundenbetriebe,
sehr breit gefachert. Im Getreide- und Mais-
anbau sind wir vollmechanisiert. Das An-
gebot erstreckt sich von der Bodenbearbei-
tung Uber Dingung, Saat und Pflege bis hin
zur Ernte franko Hof. Eine wichtige Arbeits-
auslastung stellen die zwei Hartballenpres-
sen dar, die haufig stationar eingesetzt
werden. Fir die Silomaisernte stehen ein
zweireihiger Maishéacksler und drei Ernte-
wagen zur Verfiigung. Zwei Mahdrescher
sind fur die Maisernte ausgeristet. Im
Herbst kommen noch die zwei fahrbaren
Obstpressen zum Einsatz.

Die Maschinenvermietung bildet einen
wichtigen Eckpfeiler unseres Lohnunter-
nehmens. Es sind vorwiegend kleinere Ma-
schinen wie Kreiseleggen, Pflug, Dinger-
streuer, Mistzetter und -kran usw.
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LT: Wie steht es mit der Auslastung und den
Unterhaltskosten dieses grossen Maschinen-
parks?

JK: Wir zahlen rund 150 Stammkunden in
einem Umkreis von 15 km. Dazu kommen et-
liche Landwirte, die Maschinen mieten. Die
Auslastung ist dementsprechend besser.
Dies wirkt sich naturlich auch positiv auf die
Gestaltung der Maschinenmietpreise aus.
Allerdings sind die Reparaturkosten bei den
ausgeliehenen Maschinen teilweise massiv
hoéher. Samtliche Reparaturen werden in der
gut eingerichteten Maschinenhalle selber
ausgefuhrt.

LT: Wie gross ist die Auslastung
Ihrer drei Mdhdrescher?

JK: Momentan werden 80-100 ha Koérner-
mais und 130-150 ha Getreide und Raps
gedroschen. Dabei ist zu sagen, dass der
kleine Fahr M 1000 mit 3,0 m Schnittbreite
nur flir «Noteinsatze» im Getreidedrusch
verwendet wird.

LT: Was fir Erfahrungen haben Sie mit dem
Axialdrescher gemacht?

JK: Massgebend flir den Kauf dieser New
Holland-Maschine war die Kérnermaisernte
(Spindeldrusch). Nach diversen Abéande-
rungen an der Maschine arbeitet sie nun zu-
friedenstellend. Die Starke dieses Rotor-
dreschers liegt eindeutig in der Kérnermais-
ernte. Nach meinen bisherigen Erfahrun-
gen bewahrt sich diese Maschine auch im
Getreidedrusch. Die relativ kleinen Siebfla-
chen wirken sich jedoch bei hohen Kérner-
ertragen negativ aus. Beim Dreschen von
Raps bewirkt das kurze Mahwerk hdhere
Kornerverluste als bei anderen Schneide-
werken. Das Preis-Leistungsverhéltnis ist
bei dieser Maschine nur dann gegeben,
wenn auch viel Koérnermais gedroschen
werden kann.

LT: Sie haben insgesamt drei Méahdrescher
und noch andere «Saisonmaschinen». Wievie-
le Angestellte beschéftigen Sie?

JK: Nur ein langjahriger Mitarbeiter ist wah-

rend des ganzen Jahres angestellt. Mein
Vater arbeitet in der Werkstatt und betreut



vorwiegend den Dienstleistungssektor
«Maschinenvermietung». Zwischen Fruh-
jahr und Spatherbst werden zuséatzlich zwei
Absolventen einer landwirtschaftlichen
Schule eingestellt. In Spitzenzeiten kom-
men jeweils langjdahrige «Kenner der Mate-
rie» als Aushilfen.

LT: Welche Anforderungen stellen Sie an lhre
Mitarbeiter?

JK: Jeder Angestellte muss den Féhigkeits-
ausweis besitzen. Da wir verschiedene
heikle Arbeiten ausfuhren, wie Diingen und
Pflanzenschutz, muss er (ber die notigen
Fachkenntnisse verflgen.

LT: Ist es denn moglich, mit diesem kleinen
Mitarbeiterstab sdmtliche Maschinen termin-
gerecht zu warten und zu reparieren?

JK: Wahrend des Winters werden Maschi-
nen, die zuerst in den Einsatz kommen, re-
pariert. Die Erntemaschinen z. B. werden
vom voraussichtlichen Bedienungsmann
vor dem Einsatz, anhand einer Checkliste
Uberprift und repariert. Dies bietet den
grossen Vorteil, dass er mit der Maschine
vertraut wird. Er weiss, wo Schwachstellen
auftreten konnen, und wie die Maschine
eingestellt wird. Bis jetzt haben wir auf die-
se Art gute Erfahrungen gemacht.

LT: Mit den drei Mdhdreschern erreichen Sie
als Lohnunternehmer eine fir heutige Verhalt-
nisse ansprechende Auslastung. Besteht in
Ihrer Gegend kein Konkurrenzunternehmen?

JK: Jeder Lohnunternehmer kampft mit dem
Problem der Maschinenauslastung. In unse-
rer Gegend verzeichnet man viele Nieder-
schlage. Es ist deshalb fast nicht moglich,
sofern man noch eine gute Kundenbedie-
nung anstrebt, eine héhere Auslastung zu
realisieren. Wie bereits erwahnt, betreuen
wir rund 150 Stammkunden. Auch die um-
liegenden Lohnunternehmer haben ihre
Kunden. Aber leider ist es oft so, dass ge-
wisse Leute so stark dem massiven Ver-
kaufsdruck der Firmen unterliegen, dass
fur die vorhandenen Verhaltnisse unlber-

Fir Reparaturarbeiten am grossen Maschinenpark
steht eine gut ausgeristete Werkstatt zur Verfiigung.

legte und viel zu grosse Maschinen gekauft
werden. Dies kann zur Folge haben, dass
der Unternehmer finanziell von der Ver-
kaufsfirma abhangig wird und auf der an-
deren Seite notgedrungen versuchen muss,
die vermehrten Unkosten durch hoéhere
Auslastung zu decken. Anderseits glaube
ich, dass die neue Technik solcher Gross-
maschinen kaum mehr sinnvoll genutzt wer-
den kann, da wir ja alle auch das Problem
des unaufhaltsamen Flachenriickganges
kennen. Ein weiteres Problem bilden die Er-
satzteilpreise. Bedingt durch den kleinen
Stuckzahlverkauf von oft nur zwei bis sechs
Typen dieser Marke, wird die Ersatzteilbe-
schaffung zusehends schwieriger und die
Preise unvernunftig hoch. Die Firmen sollten
mehr Geld in die Kundenbetreuung und
-beratung stecken als noch mehr Maschi-
nen anzubieten.

Aus diesen geschilderten Gegebenheiten
entstehen Notsituationen, welche die be-
troffenen Mahdrescherbesitzer veranlas-
sen, Billigdreschpreise zu offerieren. Und
dies ist der Anfang vom Ende der Lohnun-
ternehmern. Ich bin davon Uberzeugt, dass
der Auftraggeber, der hohe Anforderungen
stellt, selten auf solche Spotpreise reagiert,
sondern vielmehr bereit ist, fir gute Arbeit
einen gerechten Preis zu bezahlen. Heute
ist besonders derjenige gefragt, der Uber
Jahre hinaus ein umfassendes Dienstlei-
stungsangebot mit prompter Bedienung of-
feriert.
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LT: Wie organisieren Sie die Ernte?

JK: Jeder Auftraggeber muss seinen vor-
aussichtlichen Erntetermin bekanntgeben.
Flache und Dreschgut missen ebenso be-
kannt sein wie Lage und Ortlichkeit. Anhand
dieser Angaben wird ein Einsatzplan er-
stellt. Sofern nichts schiefgeht und auch
das Wetter mitspielt, kbnnen wir dem Auf-
traggeber zum voraus melden, wann er auf
dem Felde sein muss. Wir schatzen es sehr,
wenn der Landwirt anwesend ist. Er kann
gleich seine Wiinsche dussern, die Dresch-
qualitat Gberwachen und auf eventuelle
Hindernisse aufmerksam machen. Es ist
wichtig, immer im Kontakt mit dem Kunden
zu sein, sei es, um Probleme zu klaren, Kritik
entgegenzunehmen oder alltdgliche Sorgen
auszutauschen.

LT: Istdas Ihr Erfolgsrezept?

JK: Ja, unter anderem. Wie in anderen
Dienstleistungsbetrieben gilt auch fir den
Lohnunternehmer der Grundsatz: Der Kun-
de ist Kénig! Man muss alles daran setzen,
den Kunden fachgerecht zu beraten und
prompt zu bedienen. Der Lohnunternehmer
soll heute auch als Berater auftreten kdn-
nen. Dies setzt voraus, dass er selber immer
bestens informiert ist. Wir nutzen vor allem
die Wintermonate, um Ausstellungen, Wei-
terbildungskurse und Tagungen zu besu-
chen. Auf dem eigenen Betrieb werden
auch kleinere Versuche durchgefihrt, wie
etwa Streifenversuche mit neuen Getreide-
zuchtungen. Verschiedene Pflanzenschutz-
mittel werden ausprobiert. Die hier gemach-
ten Erfahrungen kénnen dann dem Kunden
mitgeteilt werden. Diese Art von Kundenbe-
treuung erfordert mehr Eigeninitiative, Viel-
seitigkeit und flexibleres Handeln. Nach
Méglichkeit wird den Kundenwlinschen ent-
sprochen. Als Gegenleistung erwarten wir
vom Auftraggeber eine gute Zusammenar-
beit und prompte Bezahlung. Da habe ich
nicht die geringsten Schwierigkeiten. Das
gegenseitige Vertrauen ist sehr gut.

LT: Wie funktionieren die Abrechnungen?
AK: Abrechnungen und Blroarbeiten erledi-
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gen vor allem die Ehefrau meines Sohnes
und ich. Fir jede ausgefiihrte Arbeit wird ein
Arbeitsrapport ausgefullt (Datum, Ort, Fla-
che, ausgefiihrte Arbeit). Vierteljahrlich
wird dem Auftraggeber Rechnung gestellt.
Die Tarife richten sich einerseits nach den
Richtansatzen der FAT und anderseits nach
den Richtansiatzen unserer regionalen
Lohnunternehmervereinigung. Es handelt
sich also um einen Mischpreis.

LT: Wann und nach welchen Kriterien kaufen
Sie eine neue Maschine?

JK: Grundsatzlich wird eine Maschine mog-
lichst lange gebraucht. Eine neue Maschine
wird erst dann gekauft, wenn sie ausgereift
ist und erste Praxiserfahrungen vorliegen.
Zusammen mit meinen Angestellten werden
die in Frage kommenden Maschinen genau
geprift, Vor- und Nachteile gegeneinander
abgewogen. Dazu werden Urteile aus der
Praxis beigezogen. Erst dann wird der Ma-
schinenkauf getatigt. Oft werden die Ma-
schinen als Occasion gekauft und, wenn
nétig, in der eigenen Werkstatt auf die Be-
durfnisse des Betriebes angepasst. Wie be-
kannt, liegt in einem Maschinenpark ein
enormes Kapital. Wer hier nicht vorsichtig
genug ist, kann schnell Gefahr laufen, auf
einmal finanziell abhangig zu werden.

LT: Wie sehen Sie die Zukunft Ihrer Lohn-
unternehmerei?

JK: Zwei Leitgedanken erachte ich als weg-
weisend fiir das Uberleben der Lohnunter-
nehmer. Erstens wollen wir die Vielseitigkeit
unseres Dienstleistungsangebotes beibe-
halten und laufend den neuesten Produk-
tionstechniken anpassen. Dies verursacht
zwar ein hohes Mass an Verantwortung, Ei-
geninitiative, Mehrarbeit, durchdachte, in-
nerbetriebliche Organisation und eine ver-
mehrte Bereitschaft zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit den Kunden. Ander-
seits ist man weniger abh&angig von nur ei-
ner Lohnarbeit, wie z. B. Mdhdrusch, weiss
man doch zur Genlige, dass spezialisierte
Betriebe rascher in wirtschaftliche Schwie-
rigkeiten geraten. Zweitens, und diesen
Leitgedanken befolgte schon mein Vater, ist



es heute mehr denn je wichtig, finanziell un-
abhéngig zu bleiben. Wieviele Maschinen
werden heute Ubereilt und unter Zeitdruck,
d. h. aus Angst vor Preisaufschlagen und
nicht mehr gewahrten Rabatten, gekauft,
ohne uber das notwendige Eigenkapital zu
verfligen. Weitverbreitet ist auch der Glau-
be, nicht mehr modern zu sein, wenn nicht
die allerneueste Maschine zur Verfligung
steht. Hier gehen oft viele ein Abenteuer
ein, das dann in der Praxis teuer zu stehen
kommt. Der Hangmahdrescher ist hier ein
typisches Beispiel. Auch in unserer Kund-
schaft wirde ein Hangdrescher gewisse
Vorteile bieten. Mit dem nachstgelegenen

Hangmahdrescherbesitzer habe ich das Ab-
kommen getroffen, dass er solche Hangla-
gen fur mich drischt. Als Gegenleistung dre-
sche ich flir ihn eine andere Parzelle oder
Ubernehme eine andere Arbeit.

Ich bin Uberzeugt, dass man auf diese Art
Abkommen weit weniger an Kunden und
Einkunften riskiert, als wenn man unbedingt
und mit allen Mitteln keinen einzigen
Stammkunden abgeben will. Man muss
auch den anderen Lohnunternehmer akzep-
tieren kénnen und grosszlgiger denken.
Eine gesunde und seridse Lohnunterneh-
merei bedingt eine ebenso seridése und ge-
sunde Kundschaft.

Saatzuchtbetriebe — Stiefkinder der Lohndrescherei?

Der Anbau von Getreide zur Saatgutproduk-
tion kennt eigene Gesetze. Nicht nur Anbau
und Pflege von Elitesaatgut, sondern auch
die Reinhaltung und der rechtzeitige Ernte-
termin entscheiden tber Erfolg oder Misser-
folg. Der Betrieb der Gebr. Bernhard (I) und
Ueli Messer liegt in Zauggenried, Amt Frau-
brunnen BE. Diese Gegend ist bekannt fir
die guten Weizenlagen — das Fraubrunner-
amt ist die Kornkammer des Kantons Bern —
und fur die ausgezeichnet gefiihrten Lehr-
lingsbetriebe. Im folgenden Gespréach schil-
dern uns die Gebrider Messer ihre Erfah-
rungen mit der Lohndrescherei und den ge-
troffenen Losungen.

LT: Wie ist lhr Betrieb organisiert?

BM: Wir bewirtschaften rund 32 ha, wovon
28 ha ackerfahiges Land. Der Anbau be-
tragt jahrlich ca. 3,5 ha Zuckerriben, 3,5 ha
Saatkartoffeln, 4,5 ha Speisekartoffeln, 8
ha Koérnermais fiir die CCM-Produktion so-
wie 8 ha Winterweizen zur Saatgutvermeh-
rung.

Im Kuhstall stehen elf Schwarzbunte, wobei
die Kalber in Aufzuchtvertrag gegeben wer-
den. Der Schweinestall bietet rund 60 Mut-
terschweinen Platz.

LT: Wieviele Arbeitskréfte arbeiten
aufdem Hof?

BM: Mein Bruder Ueli befasst sich vorwie-
gend mit den Muttersauen, ich betreue die
Kihe. Den Ackerbau betreiben wir gemein-
sam. Im Moment erledigt eine Aushilfe den
Haushalt. Im Herbst kommt manchmal eine
Frau als Aushilfe beim Sortieren der Spei-
sekartoffeln.

LT: Die sehr hohen Arbeitsspitzen und
-belastungen bedingen sicherlich einen voll-
mechanisierten Betrieb und eine durchdachte
Organisation. Haben Sie ein Erfolgsrezept?

BM: Das wichtigste an der Betriebsfiihrung
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ist Uberlegtes, flexibles Handeln. Wenn Pro-
bleme auftauchen, werden sie gemeinsam
besprochen, Vor- und Nachteile gegenein-
ander abgewogen und erst dann wird der
Entscheid geféllt. In Spitzenzeiten arbeiten
wir mit unserem Nachbarn zusammen. Ge-
rade in diesem Frihjahr, als missliche Wet-
terverhaltnisse herrschten, funktionierte die
nachbarliche Aushilfe ausgezeichnet.

UM: Was die Mechanisierung betrifft, darf
man sagen, dass wir, trotz der wenigen Ar-
beitskrafte, nicht Ubermechanisiert sind.
Lediglich im Kartoffelbau verfigen wir Uber
einen Setzautomaten und einen Vollernter.
Die Zuckerriiben- und Kérnermaisernte
werden an den Lohnunternehmer vergeben.
Wir erledigen nur Dingung und Pflanzen-
schutz. Im Getreidebau haben wir eine 3 m
Samaschine mit Fahrgassenautomat. Als
Zugkrafte setzen wir einen 5jahrigen IHC
(80 PS) und einen 20jahrigen MF (35 PS)
ein.

LT: Der Lohnunternehmer spielt in lhrer Be-
triebsorganisation offenbar eine grosse Rolle.
Welche Anforderungen stellen Sie an Ihn?

BM: Oberstes Gebot ist flir uns qualitativ
bestmoégliche und prompte Erledigung des
Auftrages, sei es Saat oder Ernte. Er muss
ebenso flexibel und umgénglich sein wie es
die Lohnunternehmer auch von uns erwar-
ten.

UM: Besonders in der Saatgutvermehrung
ist es entscheidend, den richtigen Ernteter-
min zu erwischen.

; e el BN B
Bei dieser Erntemethode stellt sich das Problem
der Saatgutvermischung kaum.
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LT: Man kann annehmen, dass in dieser Ge-
gend genigend einsatzbereite Mahdrescher
zur Verfiigung stehen?

BM: Man sollte es eigentlich glauben, denn
in unserem Einzugsgebiet sind drei grosse
Lohnunternehmen, die zusammen rund 20
Mahdrescher besitzen. Leider war es oft
problematisch, zur rechten Zeit gut gerei-
nigte Mahdrescher zu erhalten. So entstan-
den doch einige Verluste durch Vermi-
schungen von Saat- und Brotgetreide.

LT: Und jetzt haben Sie eine eigene
Maschine ?

BM (lacht): Nein, keinesfalls. Eine Anschaf-
fung kommt flr uns aus personellen und fi-
nanziellen Grinden Uberhaupt nicht in Fra-
ge. Wir haben schon diverse Male gerech-
net. Auch eine Anschaffung zusammen mit
unserem Nachbarn, der ebensoviel Saatgut
produziert, steht nicht zur Diskussion. Die
Rendite ist auch bei knapp 20 ha nicht ge-
geben.

LT: Wie haben Sie denn dieses Problem
gelost?

BM: Ein Mitglied unserer Saatzlichterverei-
nigung besitzt eine 4,5 m Maschine. Er
selbst ist also Saatgutvermehrer und kennt
die damit verbundenen Probleme nur zu gut.
Er drischt jetzt die meisten Flachen, und
zwar nach Mdglichkeit bei allen zuerst die
Sorte A, dann die Sorte B usw.

Letztes Jahr ernteten wir zum ersten Mal
nach diesem System. Die dabei gemachten
Erfahrungen entsprachen durchwegs unse-
ren Vorstellungen. Sowohl die finanziellen
Verluste durch Vermischung wie auch Verlu-
ste durch ungeeigneten Erntezeitpunkt
konnten weitgehend vermieden werden. Zu-
dem konnten der Ablauf der Ernte wie auch
der Ablieferung besser koordiniert und ver-
einfacht werden.

LT: Bezahlen Sie fir diesen offenbar
ausgezeichneten Service mehr?

BM: Nein. Auch er halt sich an die veroffent-
lichten Richtpreise. Im vergangenen Jahr
bezahlten wir Fr. 330.— je Hektar, abzlglich

(Fortsetzung auf Seite 485)



CHECKLISTE FUER DIE BEREITSTELLUNG DER MAEHDRESCHER

MD - Typ: - Fir diese Maschine verant- -
o wortlich: :g
Bau jahr: g é é % é) g
Kontrollschild Nr.: E{ E é 5 E E
g|2|c| & g| 2|08
Bereitschaftstermin: £lE|z @ | Massnahmen: K = Kontrollieren £|2 |z |a@
clalc|e M = Montieren Gl

Aus fiihrungsdatum: 8ls g W = Wechseln glelela
MOTOR Schmieren nach Schmierplan
Korrosionsschutzdl W Probelauf aller Organe
Oelstand K Abhorchen auf verd. Gerdusche
Batterie (laden) M Sichtkontrolle d.bewegl.Teile
Luftfilter - Oelstand K Lagertemperaturen K

- Filterpatrone K Funktionskontrolle der:
Luftfilterverschluss entfernen - Schneidwerkkupplung
Auspuffverschluss ent fernen - Dreschwerkkupplung
Kihlsystem / Kihlwasser K - Korntankentleerung
Frostschutz erganzen - Keilriemenvariatoren
Keilriemen - Zustand K - Haspelverstellung

- Spannung K Drehzahlen bei Vollast K
Treibstoff auffillen - Motor K
Einspritzanlage entliiften - Dreschtrommel K
Probelauf des Motors - Wendetrommel K
HYDRAUL IKANLAGE - Schiittlerwellen K
Oelstand FAHRWERK
Leitungen und Verschraubungen | K Bereifung / Luftdruck K
Schlauche (Reib-/Quetschst.) K Radmuttern nachziehen
Hydraulikzylinder reinigen Oelstand in Getriebe K
Funktionskontrolle d. Systems Oelstand in Endantrieben K
MAEHWERK / DRESCHORGANE Oelstand in Nebenantrieben K
REINIGUNG / HAECKSLER Funktionskontrollen:
Keilriemen spannen - Lenkung (mech. /hydr.)
Ketten spannen - Kupplung
Uberlastkupplungen einstellen - Bremsen
0ffnungen schliessen an: - Hydrostat. Antrieb

- Elevatoren Hangmdhdrescher:

- Korntank - Neigungsausgleich K

- Schnecken - Sicherheitselemente K
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ELEKTRISCHE ANLAGE ERSATZTEILLAGER
Beleuchtung K erganzen K
Blinklichtanlage K MASCHINE AUF ERSTE GETREIDE-
Warnblinker K ART EINSTELLEN
Arbeitsscheinwerfer K ADMINISTRATIVES
Elektron. Uberwachungssysteme [K Haftpflichtversicherung K
KABINE Kaskoversicherung K
Liftung / Klimaanlage K Maschinenbruchversicherung K
Funkanlage: Sender K Fahrzeugausweis
Empféanger K Kontrollschilder
Anzeigegerate fir Motor- K Sonderbewilligung
und Maschineniliberwachung K VERKEHRS- BETRIEBSSICHERHEIT
Bedienungsorgane K Schutzvorrichtungen
Feuerldscher K Signalisierung nach SVG K
BEMERKUNGEN

In der vorliegenden Liste wurden die wesentlichen Punkte und Massnahmen beriicksichtigt, welche bei der
Bereitstellung des Mahdreschers nicht vergessen werden diirfen. sofern die Maschiné nach der Saison einer
grindlichen Reinigung unterzogen und s@mtliche Reparaturen wie die Servicearbeiten im Anschluss daran
erledigt wurden, sollten die Vorbereitungsarbeiten auf die neue Saison in kurzer Zeit erledigt sein.

Die Liste kann aber auch bei den wdhrend der Saison anfallenden Wartungsarbeiten verwendet werden, wo-
bei in diesem Fall nur die zutreffenden Positionen zu beriicksichtigen sind.

Weitere Checklisten im Format A4 k&nnen gegen Einsendung eines adressierten und frankierten Couverts
beim Zentralsekretariat des SVLT gratis bezogen werden.

Adresse: SV LT, Postfach 53, 5223 Riniken

Nachdruck verboten SVLT - Technischer Dienst
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(Fortsetzung von S. 482)

Rabatte fiir grosse Parzellen und schéne
Frucht.

LT: Ist die Preistreiberei auch in Ihrer Gegend
gang und gédbe?

BM: Soviel mir bekannt ist, haben sich die
Lohnunternehmer in unserer Gegend mit-
einander abgesprochen. Die verlangten Ta-
rife sind eine Mischrechnung aus Anséatzen
der FAT und den Tarifen der Lohnunterneh-
mer. Ab und zu kommt es vor, dass auswar-
tige Mahdrescherbesitzer versuchen, in un-
serem Gebiet neue Kundschaft zu werben.
Die Tarife liegen dabei erheblich tiefer. Aber
eben, was nitzen tiefere Preise, wenn die
Qualitat der Arbeit darunter leidet. Was sind
Fr. 50.— weniger Dreschkosten pro Hektar,
wenn unter Umsténden Verluste von mehre-
ren hundert Franken in Kauf genommen
werden missen.

LT: Saat und Ernte von Zuckerriben und Kor-
nermais werden ebenfalls an ein Lohnunter-
nehmen vergeben. Wie sieht hier die Situation
aus?

BM: Seit Jahren ibernimmt diese Arbeit die
gleiche Lohnunternehmerei. Auch hier stel-
len wir dieselben Anspriche an die auszu-
fuhrende Arbeit. Solange unsere Anforde-
rungen und Erwartungen erflllt werden, se-
hen wir keinen Anlass dazu, den Lohnunter-
nehmer zu wechseln.

LT: Wie geschehen Lagerung und Ablieferung
des Getreidesaatgutes?

BM: Wir liefern direkt ab Feld an die zentrale
Getreidesammelstelle Lyssach. Menge und
Zeitpunkt werden vorher angemeldet. Somit
entstehen keine Wartezeiten bei der Ablie-
ferung.

LT: Wie sehen Sie die Zukunft
ihres Betriebes?

BM: Langerfristig gesehen, werden wir die
Kuhhaltung aufgeben missen, je nachdem,
was mit dem Milchkontingent angefangen
werden kann. Das Schwergewicht setzen
wir auf die Ferkelproduktion.

Im Bereich der Mechanisierung wollen wir,
im Moment wenigstens, lediglich Ersatzk&u-
fe tatigen. Im Ackerbau versuchen wir auch
weiterhin das Optimum herauszuholen.
Moéglicherweise werden neuere Produk-
tionstechniken wie Direktsaat, Flissigdin-
gung usw., je nach Eignung, ihre Anwen-
dung finden.

LT: Streben Sie das Ziel an, Mitglied im «Club
der Hunderter» zu werden ?

BM (schmunzelt): Ich bin (berzeugt, dass
mit den heutigen Zichtungen dieses Ziel
nicht mehr allzuweit entfernt ist. Bereits im
vergangenen Jahr wurden auf verschiede-
nen Betrieben Durchschnittsertrage von
weit uber 90 kg pro Are geerntet. Dabei ist
natirlich auch zu erwéahnen, dass solche
Ertrage nur in absoluten Spitzenlagen und
nur unter optimalen Dingungs- und Pflan-
zenschutzmassnahmen erreicht werden
konnen.

Unabhéangigkeit durch eigenen Mahdrescher?

Den Statistiken kann man entnehmen, dass
im Jahre 1980 Uber 5100 Mahdrescher auf
einer Gesamtflache von 177 000 ha einge-
setzt wurden. Dies ergabe einen gesamt-
schweizerischen Durchschnitt von knapp
35 ha. Im Kanton Waadt liegt der Durch-
schnitt bei 29 ha, im Kanton Bern bei 38 ha
und im Kanton Zurich bei 40 ha. Den Richt-

ansatzen der FAT liegen aber fir eine 3,0 m
Maschine eine jahrliche Auslastung von 65
bis 80 ha zugrunde. Was verleitet Landwirte
dazu, bei noch geringerer Auslastung einen
eigenen Mahdrescher zu kaufen? Die
«Schweizer Landtechnik» befragte den
Lehrmeister Fritz Hebeisen, Matte, 3366
Bettenhausen BE.
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LT: Kénnen Sie uns kurz lhren Betrieb
beschreiben?

FH: Wir sind Pachter des elterlichen Hofes.
Der arrondierte Betrieb umfasst knapp 25
ha. Rund 10 Hektaren sind Grinland, wovon
3,5 ha Dauerweiden. Der Viehbestand um-
fasst 38 RIGVE, davon 24 Kiihe. Zwanzig
Mutterschweine produzieren die Ferkel flr
die eigene Mast. Der Ackerbau ist praktisch
vollmechanisiert. Ich besitze auch einen ei-
genen Mahdrescher.

LT: Wieviel und was dreschen Sie auf lhrem
Betrieb?

FH: Es werden Korn, Winterweizen und
Raps angebaut. Die Wintergerste und der
Hafer dienen zur betriebseigenen Futterher-
stellung fiir Kiihe und Schweine. Es sind
insgesamt 8 Hektaren.

LT: Wie kamen Sie dazu, einen eigenen
Méhdrescher zu kaufen?

FH: Mein Vater kaufte 1960 den ersten
Mahdrescher mit Absackstand. In Kurze
entwickelte sich ein Lohnunternehmen.
Nach dem Tode meines Vaters wurde die
Maschine ab 1964 nicht mehr Uberbetrieb-
lich eingesetzt, weil das Bedienungsperso-
nal fehlte. Erst 1973, als ich die landwirt-
schaftliche Lehre absolviert hatte, begann
ich von neuem, das Getreide auch den
Nachbarn zu dreschen. Es waren damals
knapp 20 ha. 1979 wurde es zunehmend
schwieriger, zum Teil unmdglich, Ersatzteile
fur die 16jahrige Maschine zu finden. Ich
musste mich also entscheiden, entweder
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die Mahdrescherei aufzugeben oder einen
Ersatzkauf zu tatigen.

LT: Die alte Maschine war schon friiher eher
schwach ausgelastet. Weshalb haben Sie die-
se trotzdem ersetzt?

FH: Verschiedenste Griinde haben mitge-
spielt. Grundsatzlich wollte ich meine Nach-
barn als treue Kunden nicht verlieren und
ich war schon seit jeher ein begeisterter
Mahdrescherfahrer. Ein nicht zu unterschat-
zender Faktor scheint mir auch die Unab-
hangigkeit. Auf diese Weise ist man nicht
auf einen Lohnunternehmer angewiesen
und das bietet den grossen Vorteil, dass
man den eigenen Weizen dann dreschen
kann, wenn der richtige Zeitpunkt da ist und
nicht, wenn der Lohnunternehmer Zeit fin-
det. Dazu kam noch, dass ich ein ausseror-
dentlich glnstiges Angebot flr eine 6jahri-
ge Occasionsmaschine hatte. Allerdings
musste ich die schlecht gewartete Maschi-
ne total revidieren lassen, was mich Fr.
7 000.- kostete.

LT: Glauben Sie, dass sich diese Unabhéan-
gigkeit im Durchschnitt der Jahre bezahlt
macht?

FH: Wie bereits erwahnt, bot sich eine aus-
serst ginstige Gelegenheit, diese Maschi-
ne zu kaufen. Zudem handelt es sich um ein
Modell, das weit verbreitet ist und deshalb
auf langere Zeit die Chance besteht, Ersatz-
teile zu kriegen. Dazu kommt, dass in nach-
ster Umgebung ein ausgezeichneter Land-
maschinenmechaniker ist, der zuverlassige
Arbeit und prompte Bedienung gewahrlei-
stet. Ich glaube, dass sich dieser Mahdre-
scher bezahlt macht, denn wir sind hier im
Randgebiet des Getreidebaues. Der frih
einsetzende Nebel sowie die hohen Nieder-
schlage bedingen, dass die kurzen Schon-
wetterperioden schlagkréaftig ausgenitzt
werden mussen, wenn man nicht das Risiko
eingehen will, hohe Verluste durch Aus-
wuchs in Kauf zu nehmen. Mit dem eigenen
Mahdrescher konnten wir viel Geld an
Trocknungs- und Dreschkosten einsparen.



LT: Dann diirfte wohl die Anzahl Mahdrescher
in Ihrer Region hoch sein?

FH: Ja, es sind ca. 15 Maschinen in einem
Umkreis von 7 km. Die Auslastung dieser
Maschinen ist dementsprechend tief. Die
kleinen Parzellen tragen ebenfalls dazu bei,
die Maschinen wenig rationell einsetzen zu
kénnen. Die hohe Mahdrescherdichte bringt
anderseits den Nachteil mit sich, dass ge-
gen Ende der Ernte viel freie Maschinenka-
pazitat vorhanden ist. Viele versuchen dann,
mit allen Mitteln noch ein paar Aren Geatrei-
de mehr zu dreschen und nehmen lange An-
fahrwege und so tiefe Dreschpreise in Kauf,
dass sie nicht einmal mehr kostendeckend
sind.

LT: Welche Dreschpreise werden in dieser
Region verlangt?

FH: Die meisten Mahdrescherbesitzer hal-
ten sich an die Empfehlungen der regiona-
len Mahdreschervereinigung. Ich selber dre-
sche zu diesen Tarifen. Allerdings handha-
be ich die Gewahrung von Rabatten gross-
zugiger, da ich langjahrige und treue Kund-
schaft betreue. Wir sind auch oft froh, wenn
diese Nachbarn bei uns Hand anlegen, falls
einmal «Not am Mann» ist. So hilft man sich
gegenseitig aus.

Zudem bin ich der festen Uberzeugung,
dass alle meine Kunden mehr Wert legen
auf saubere und prompte Arbeit als auf tiefe
Tarife. Wenn ich allerdings kurzfristig einem
anderen oder fur einen anderen dreschen
muss, wird dieser Auftrag selbstverstand-
lich ausgefuhrt. Da gelten dieselben Tarife
wie beim anderen Lohnunternehmer. Man
soll auch unter diesen Umstanden loyal
bleiben.

LT: Dann streben Sie also nicht mit aller Ge-
walt eine héhere Auslastung lhrer Maschine
an?

FH: Momentan dresche ich gut 30 ha. Von
der Arbeitsbelastung her gesehen wirde
ich 40 bis 50 ha als optimal finden. Ich will
dabei aber nichts erzwingen, schon gar
nicht, wenn dies nur mit tiefen Tarifen er-
reicht werden kann. Langerfristig gesehen

wird wahrscheinlich nur derjenige zum Zuge
kommen, der den Einsatz seiner Maschine
flexibel gestalten kann und dabei prompte
und saubere Arbeit verrichtet. Nur so kann
eine treue Kundschaft aufgebaut werden.
Gegenseitiges Vertrauen ist hier das A und
0.

LT: Dann beabsichtigen Sie auch inskinftig
einen dieser iiber 5000 Mdhdrescher zu
besitzen?

FH: Sofern die Bedingungen zu gegebener
Zeit ebenfalls so glnstig sein werden wie
1979, ist es sehr wahrscheinlich, dass ich
die alte Maschine ersetzen werde. Naturlich
wird auch der Kundendienst der Firma
massgebend sein, hért man doch gelegent-
lich unliebsame Dinge.

LT: Sie sind aber sehr zufrieden?

FH: Oh ja, wir haben das Gliick, einen aus-
gezeichneten Landmaschinenreparaturser-
vice in Anspruch nehmen zu kénnen. Herr
Schar verfligt iber ein umfangreiches Er-
satzteillager und ist praktisch rund um die
Uhr fir Noteinsatze gewappnet. Sein
prompter und zuverlassiger Service ist eine
Grundbedingung, die auch mir ermoglicht,
meine Kunden termingerecht zu bedienen.

LT: Nun noch ein paar Worte zur Ablieferung.
Wie geschieht dies auf Ihrem Betrieb?

FH: Ich verfliige Uber drei grosse Lagersilos
und Uber eine Trocknungsanlage. Sie
stammt aus dem Jahr 1964 und wurde des-
halb angeschafft, weil damals das Getreide
in Sacken erst zu einem spateren Termin
abgeliefert werden konnte. Die Trocknerei
wird aber schon seit langerer Zeit nicht
mehr benutzt, nicht zuletzt auch deshalb,
weil die friheren «Trocknungskunden» di-
rekt ab Feld liefern. Ich hingegen benutze
die Silos als Zwischenlager, um von den Zu-
schlagen aus der Spéatablieferung profitie-
ren zu kénnen. Wahrend der Ubrigen Zeit
dienen die Silos als Futtergetreidespeicher,
denn die Futtermittel flur die Kihe und
Schweine werden mittels der fahrbaren
Mihle auf dem Hof selber zusammenge-
stellt.
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