Zeitschrift: Schweizerische Lehrerinnenzeitung

Herausgeber: Schweizerischer Lehrerinnenverein

Band: 79 (1975)

Heft: 5

Artikel: Wachse! Reife! Werde, der du bist! : Ansprache von Dr. Werner
Zurcher zur Patentierung am 22. Marz 1975 im Seminar Marzili, Bern

Autor: Zircher, Werner

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-317728

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 16.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-317728
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Wachse! Reife! Werde, der du bist!

ANSPRACHE VON DR. WERNER ZURCHER ZUR PATENTIERUNG
AM 22. MARZ 1975 IM SEMINAR MARZILI, BERN

Liebe Seminaristinnen,

Wir haben soeben erlebt, dass wieder ein Jahrgang unseres Semi-
nars, 65 Schiilerinnen, nach erfiillter Studienzeit und nach strengen
Examen patentiert werden konnte. Wir freuen uns iiber jeden einzel-
nen Erfolg. Und wenn dieses Jahr tatsachlich nicht alle, die sich mel-
deten, bereits gewahlt wurden; wenn einige von Ihnen nach den
Frahlingsferien noch nicht vor eine eigene Klasse treten werden, so
sind doch alle in einer Hinsicht einander gleichgestellt: Es hat eine
jede erst den Erlaubnisschein in der Tasche, um eine Lehrerin zu
werden. Ein Lehramt stellt besonders in den ersten Jahren des Wir-
kens, aber im Prinzip beim Fortgang der Unterrichtstatigkeit immer
nur die Aufforderung dar, zu «werden». Ausserlich bedeutet das die
Verpflichtung, im Unterricht nach Kraften und Madoglichkeiten zeit-
gemadss zu bleiben, innerlich erwachst daraus ein Aufgebot an den
Erzieher in uns: Wachse! Reife! Werde, der du bist!

Liebe frisch Patentierte! Dieses Aufgebot haben Sie jetzt in Han-
den. Wir gratulieren Ihnen dazu. Folgen Sie ihm! — Wir Zuriickblei-
benden, aber auch viele Mitmenschen in Thren kiinftigen Wirkungs-
kreisen werden mit Anteilnahme und Interesse zusehen, wie Sie dem
Ruf gehorchen und wie Sie IThren Dienst erfilllen. Ich méchte im Hin-
blick auf Thre berufliche Tatigkeit, ob diese nun drei, zehn oder gar
dreissig Jahre dauern wird, aus meinem Fachgebiet noch einmal zu
[hnen sprechen und etwas uber Begriff und Wesen der Methode sa-
gen. Was ich sagen werde, ist eine Ansicht, die nicht ganz dem Zug
der Zeit folgt, sondern eher ein Bekenntnis darstellt, das abzulegen
ich mich gedrangt fihle.

An unserer Schule bezeichnen wir mit Methodik das Fach, das —
wie es allgemein erwartet wird — etwas mit Schulehalten und Unter-
richten zu tun hat. Auch der Lehrplan der bernischen Seminare halt
sich an diese Namengebung, erklart aber in der Zielumschreibung
im ersten Satz: «Der Methodikunterricht fuhrt als allgemeine Unter-
richtslehre in die Vielfalt der Unterrichtsformen ein und zeigt deren
Méglichkeiten und Grenzen.» Heute wird die allgemeine Unterrichts-
lehre eher als Didaktik bezeichnet; «didaskein» heisst lehren. Didak-
tika ist die Kunst des Lehrens. Die Didaktik befasst sich mit den Bil-
dungs- und Lehrzielen, mit den Bildungsgiitern, also dem Lehrstoff,
mit deren Auswahl fiir den Unterricht, das heisst mit dem Lehrplan,
mit dem Bildungsvorgang oder den Lehrverfahren und mit den Lehr-
und Lernmitteln, den Schulbiichern, Anschauungsmaterialien, Lehr-
einrichtungen und dergleichen mehr. Uber den Schwerpunkt oder die
Schwerpunkte in diesem System sind sich die Fachleute nicht einig.
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Einig sind sie allenfalls darin, dass Didaktik als «Theorie der Bil-
dung» ein uUbergeordneter Begriff ist. Irgendwo hat darin dann auch
die Methode ihren Platz, namlich an der Stelle, wo eben die Theorie
in die Praxis umgesetzt werden soll, das heisst in der Phase, die sich
zwischen Lehrer und Schiiler direkt abspielt.

Methodos — das ist der Nachweg, von meta (= nach, mit) und
hodos (= Weg, Gang). Methodisch handeln bedeutet also fir die
Lehrerin, dem Kind auf seinem Bildungsweg nachgehen, mit ihm
gehen, es begleiten, ithm behilflich sein! Wir alle haben den Weg zu
Wissen und Konnen einmal zurickgelegt. Die Lehrerin soll sich des-
sen wieder bewusst werden und bewusst bleiben. Darin liegen Sinn
und Aufgabe des berufsbezogenen Seminarunterrichts. Die Wege zum
Ziel sind vielgestaltig und die Wegstrecken tausendfach zusammen-
gesetzt. Nicht alles lernten wir ja in der Schule. Darum wird auch
Bildung im engeren Sinn, die unter padagogischer Anleitung steht,
von Bildung im weiteren Sinn unterschieden. Auch das Leben lehrt.
Und diesem Lehrmeister werden Sie nun ausgesetzt — oder anver-
traut. (Nehmen Sie es, wie Sie wollen.) Ihren Schiilern gegeniiber ha-
ben Sie bereits jetzt den Vorteil, einen Weg zu kennen und das Ziel
zu sehen. Darum sollen Sie ihnen nachgehen, sie anregen und an-
spornen, ihnen Umwege ersparen. Nicht alle, aber doch einige! Sie
sollen Lotsendienste leisten, aber die Krafte der Kinder dabei ein-
spannen. Sie dirfen flihrend mitwandern, sollen sich aber auch fiih-
ren lassen, indem Sie die Schiler beobachten, ihre Fahigkeiten ab-
schatzen und sich ihnen anpassen. Viele Wege fiihren zum Ziel, wir
sagten es schon. Nicht alle sind gut! Darum sollen Sie kritisch blei-
ben!

Eine Ihrer ersten Bestrebungen wird es sein missen — das ist
meine feste Uberzeugung —, Ihren personlichen Unterrichtsstil zu
finden. Wahlen Sie fiir den Anfang die Stoffe, die Ihnen besonders
liegen. Vervollkommnen Sie IThren Unterricht zuerst in dem Fach, fiir
das Sie begabt sind. Bedienen Sie sich der Methode, in der Sie am
besten mitgestalten konnen, wo Sie nicht nur nachahmen, sondern
originell arbeiten. Vergessen Sie dann aber nicht, auch Thre Mangel
zu erkennen, sie sich einzugestehen. Und wenn Sie in einem Fach
tiichtig geworden sind — oder auch nur tichtiger —, so sollten Sie
sich ihrer Schwachen annehmen, um auch dort voranzukommen. Sie
sollten immer selbst mit den Kindern «fort»-schreiten! Tun Sie es be-
wusst! Ich gebe zu, es kann gefahrlich und sehr einseitig werden,
wenn Sie immer nur ihren eigenen Horizont absuchen. Aber es ist
ebenso falsch, sich in unserem Berufe nicht selbst zu finden.

‘Wir haben Thnen am Seminar nicht den einzig richtigen Lehrstil
aufzeigen konnen. Wir nannten die Aufgaben, die zu losen sind: die
Vorbereitung, die Planung, die Durchfiihrung, die Kontrolle. Wir ga-
ben eine Anleitung, wie Sie mit der Arbeit beginnen kénnten. Wir
zeigten Kriterien zur Beurteilung des Erfolges auf und wiesen auf
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das hin, was psychologisch und padagogisch mitzubedenken sei. Sie
erhielten alle Einblick in verschiedene Praktikumsklassen. Sie konn-
ten dort beobachten, dass der Umgang mit dem Kind, das Unter-
richtsverhalten, ja sogar dass die Handhabung ganz bestimmter Un-
terrichtsmethoden sehr personlich gepragt waren. Sie taten sicher
gut daran, sich trainingshalber der besonderen Art der Klassenfiih-
rung anzupassen, sich nach Mdglichkeit einzuordnen. Manches regte
Sie an — einiges regte Sie auf. Vieles nahmen Sie mit — anderes
liessen Sie liegen. Ob zu Recht oder zu Unrecht ist eine andere
Frage. Wichtig ist, dass Sie vieles bedachten und besprachen.

Auf wie viele Arten lernen die Kinder lesen! Nach Fibeln, nach
eigenen Lehrgangen vieler Lehrerinnen — ganzheitlich, synthetisch,
analytisch-synthetisch. Natiirlich kann der Fachmann fiir jedes Vor-
gehen Vor- und Nachteile ziemlich genau nennen. Doch wird er
sicher auch gewahr, dass sich eines nicht fiir alle schickt. Nicht fir
alle Kinder, aber auch nicht fir alle Lehrerinnen!

Wir erlebten im Laufe weniger Jahre den Wandel der Rechen-
methoden: von der additiven Methode nach dem alten Kiihnel, liber
die Ganzheitsmethoden von Kern und Cuisenaire zur «neuen Mathe-
matik». Darin liegt sicher ein Fortschritt, eine Aufwartsbewegung.
Aber ich bin iiberzeugt, wir werden auch wieder nach rickwarts aus-
holen. Wohl all denen, die sich im Neuen zurechtfinden! Aber die
andern wirden eigentlich besser bei dem bleiben, das sie verstehen.

Wir missen vieles prifen, sollten dann aber das wahlen, zu dem
wir stehen konnen, das uns Freude macht, unserm Wesen liegt und
darum nicht verleidet. Ich bekenne mich zur Individualitat des Leh-
rers und erwarte von daher eine Steigerung seiner Strahlungskraft.
Aber wir miissen unsere individuelle Potenz suchen und zu verwirk-
lichen trachten.

Heute besteht ein Zug zur Entpersonlichung des Unterrichts. Im
Namen der Chancengleichheit erfinden Lernpsychologen und Bil-
dungsplaner «die besten Wege». So entstehen teacher-proof-Curricu-
lae, narrensichere Lehrgange. Die Narren, vor denen die Offentlich-
keit abgesichert werden soll, sind die Lehrer! Es ist klar, dass auf
solchem Vertrauensschwund die Schule der Zukunft nicht aufgebaut
werden kann. Wir dirfen nicht Vollzugsbeamte eines bis ins Letzte
geordneten Systems werden. Aber wir stehen heute offensichtlich in
Gefahr, uns selbst in diese Situation hineinzubegeben.

Ich will das an einem Beispiel belegen. Uben und Anwenden ist
ein wichtiger Unterrichtsvorgang; aber die Herstellung von Ubungen
ist zeitraubend. Viele Lehrer sehen sich nach vorbereitetem Material
um. Deshalb entstehen immer mehr Unterrichtsblicher mit Arbeits-
bldttern, zum Beispiel Sprachbiicher, aber auch Reallehrgange. Alle
Jahre sind es dann dieselben Arbeitsblédtter, die durchgearbeitet wer-
den miissen oder — ad maiorem gloriam editorum — fast die selben
Blatter; denn die Auflagen werden standig «verbessert»., Wenn ich
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also Sdtze mit weil in der 4. Klasse einfiihren und iben soll, so darf
ich das Jahr fir Jahr mit der gleichen Unterrichtssituation tun. Doch
die Klasse ist vielleicht in einem ganz andern Zusammenhang auf die
Begriindung mit weil gestossen. Wird ihr Lehrer jetzt dieser Mog-
lichkeit nachgehen? Er sollte und konnte es tun. Doch wozu hat er
dann die teuren Blatter anschaffen lassen? Ich schadtze ein Sprach-
buch, das zeigt, wie man es machen kann, aber nicht machen muss,
und das dem Lehrer hilft, die Ubersicht zu bewahren, damit er nichts
Wesentliches vergesse und weglasse. Ich misstraue den Lehrgangen
mit einer Abfolge von stereotyp werdenden Ubungen, aus denen man
kaum ausbrechen kann. Wahrend einer Experimentierphase mogen
sie berechtigt sein, als Dauereinrichtung rauben sie dem Lehrer
Eigenstandigkeit und Erfindungsgeist.

Pestalozzi hat in der zweiten Halfte des Jahres 1805 in Yverdon
eine kleine Schrift verfasst, die den sinnreichen und an sich schon
hubschen Titel tragt: «Geist und Herz in der Methode.» Ich zitiere
einen kurzen Abschnitt aus dieser Schrift: «Die innere Entwicklung
erregt in der menschlichen Natur notwendig eine lebendige tdatige
Kraft, deren Folgen fiir die Wohlfahrt unseres Geschlechtes sowenig
als filir seine Bildung berechnet werden koénnen. Wer selbige sich im-
mer eigen macht, sei er Kind, sei er Jiingling, sei er Mann oder
Weib: er wird in ihren Ubungen immer auf einen Punkt stossen, der
seine Individualitdt vorztliglich ansprechen wird, und durch dessen
Ergreifung und Entfaltung sich in ihm sicher Krdfte und Mittel ent-
falten werden, die ihn grésstenteils iiber das Bedlirfnis der Handbie-
tung und Nachhilfe flir seine Ausbildung emporheben und ihn in
Stand setzen werden, die Bahn seiner Fort- und Ausbildung mit siche-
rem Schritt selbstdndig zu betreten und zu vollenden.»

Soweit Pestalozzi. Ich will Worte einer uns zeitlich naheren Pad-
agogin, der vor wenig Jahren verstorbenen Lotte Miiller, daneben-
stellen. Lotte Miiller schrieb: «Lehren ist eine schopferische Tdatig-
keit, die Denken und Intuition vereinigt. Lehrer sein heisst: weiter-
geben, was man sich selbst erarbeitet hat. Einblick nehmen in die
wunderbare Vielgestalt menschlichen Seins, erschauen, welche
Krifte im einzelnen Kind zu fordern, welche zu dampfen sind; Lehrer
sein heisst: Wege finden und erfinden, die dem Werdenden Hilfen
flir ein ganzes Leben sind, heisst: an der Zukunft bauen.»

Liebe junge Kolleginnen! Es gibt viele Methoden! Fir jede Auf-
gabe, die wir zu verrichten haben, gibt es mehrere gangbare Wege.
Aber die Methode — das ist der bewusst, aufmerksam, vergleichend
und kritisch gewdhlte eigene Weg. Wir wiinschen Thnen Glick dazu.
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