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Jahresbericht des Schweizerischen
Lehrerinnenvereins

Welche Intentionen lagen der letztjahrigen Vereinsarbeit in den
Sektionen, den Kommissionen und im Zentralvorstand zugrunde?
Welche Teilziele wurden erstrebt, welche erreicht? Zur Beantwor-
tung dieser Fragen messe ich die Tatigkeit des Schweizerischen
Lehrerinnenvereins an drei Forderungen aus dem Zweckartikel
seiner Statuten.

1. Der Schweizerische Lehrerinnenverein bezweckt die Wahrung der
Interessen des schweizerischen Lehrerinnenstandes

Als dieser Passus vor 80 Jahren aufgenommen wurde, dachte
man sicher besonders an die Wahrung finanzieller Interessen. Was
viele junge Kolleginnen heute als selbstverstandlich hinnehmen —
dass Lehrerin und Lehrer fiir die gleiche Arbeit auch gleich ent-
l6hnt werden—, ist in den letzten paar Jahren erst in manchem
Kanton verwirklicht worden. Die einzelnen Sektionen haben jahr-
zehntelang hart dafiir gekampft. Noch im vergangenen Vereinsjahr
taten es ubrigens die Solothurnerinnen. Der Regierungsrat bean-
tragte dem Souverdan die lohnmaéssige Gleichstellung von Lehrerin
und Lehrer; gleichzeitig sollte das Gehalt der Junglehrer gehoben
werden. Der Abstimmungsentscheid war negativ. Die Vorlage wird
ndchstens nochmals vorgebracht, und wir alle hoffen, dass diesmal
unseren Solothurner Kolleginnen Gerechtigkeit widerfahrt.

Bildungsdiskussionen werden in unserem Lande heute noch vor-
wiegend von Mannern gefiihrt, im politischen Bereich, aber auch in
der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit bis hinein in die Lehrerorga-
nisationen. Folgen dieser Tatsache hat Dr. h. c¢. Helene Stucki in
einem grundlegenden Artikel «Parinerschait von Mann und Frau»
in der SLZ Nr. 35 vom 23. August 1973 dargelegt. Die Lekture dieser
«Summe von Erfahrungen und Einsichten einer verdienten Kdmpfe-
rin flir Chancengleichheit und gesellschaftliche Anerkennung der
Frau» sei hier warm empfohlen.

Wir kehren vom Allgemeinen zum Besonderen zuruck: Zur Mii-
sprache und Mithestimmung der Lehrerinnen in pddagogischen, di-
daktischen und schulpolitischen Fragen.

Heute werden Lehrerinnen meist zur Stellungnahme herangezo-
gen. Viele sind aber nicht bereit, sich zu engagieren. Das liegt zum
grossen Teil an der Struktur des heutigen Lehrerinnenstandes. Es
unterrichten viele junge Kolleginnen, die durch eine verbindliche
Mitarbeit in einer Lehrerorganisation fachlich und persénlich tber-
fordert waren. Altere Kolleginnen jedoch haben meist schon so viele
Verpflichtungen und Amter, dass sie nicht noch weitere iiberneh-
men konnen. Mitsprache und Mitbestimmung in pddagogischen Gre-
mien sind aber Voraussetzung der Interessenwahrung des Lehrerin-
nenstandes.
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Bis vor einem Jahr stand unserem Verein das statutenmadssige
“2echt zu, ein Mitglied zur Wahl in den Zentralvorstand des Schwei-
-erischen Lehrervereins vorzuschlagen. Der SLV straffte in den letz-
-n Jahren seine Organisation. Unter anderem sollte der Zentral-
vorstand kleiner, beweglicher, schlagkraftiger werden. Dadurch ver-
'or unser Verein seinen Sitz in diesem Gremium. Fir die Lehrerin-
nen der deutschen Schweiz heisst dies heute, dass keine Kollegin
hre Interessen in der Exekutive der grossten Lehrerorganisation
unseres Landes vertritt. Das diirfte zu denken geben.

Eine Tatsache ist in diesem Zusammenhang nicht zu verschwei-
sen. Wenn Kommissionen oder Arbeitsgruppen zu bestellen sind,
~selangt der SLV meist mit der Bitte um Mitarbeit an uns. Sachbe-
arbeitergruppen aber sind in jedem Verein das Lebendigste, Tra-
sendste, Wirksamste. Gegenwdrtig beteiligen wir uns finanziell und
‘n angemessenen Delegationen in der Jugendschriften- und in der
“ibelkommission. Intensiv war unsere Mitarbeit auch in der Arbeits-
gruppe «Fremdsprachige Kinder und Schule». — Erfreulich ist zu-
‘em, dass der Redaktor der SLZ im Publikationsorgan des SLV ver-
nehrt auch Lehrerinnen zum Wort kommen lasst.

Dennoch mochte ich hier — zugegebenermassen etwas krass —
~ine Meinung formulieren: Dass Partnerschaft mehr als eine Vokabel
‘st, glaube ich personlich erst in dem Moment, wo man sich an der
spitze des SLV auch eine Kollegin vorstellen konnte. Ich glaube,
‘ass wir heute noch recht weit davon entfernt sind.

“. Der Schweizerische Lehrerinnenverein bezweckt die Férderung
‘'er Weiterbildung, Einflussnahme auf die Ausbildung der Lehrerin-
7en und Unterstiitzung ihrer Berufsinteressen

Auf schweizerischer Ebene wird das freiwillige Fortbildungswe-
sen besonders gefordert durch den Schweizerischen Verein fiir Hand-
arbeit und Schulreform. Soweit ich mich erinnern kann, waren dort
_ehrerinnen und Lehrer als Kursteilnehmer gleich willkommen. Frih
wurden auch Lehrerinnen mit Kursleitungsaufgaben betraut. In vol-
‘er Freiheit durften und dirfen sie ihre Arbeit gestalten, wie es
:nnen entspricht. Diese Haltung des SVHS verdient unseren Dank.

Impulse fiir Ausbildung und Fortbildung gibt unser Verein in
ciner eher stillen Art. An verschiedenen Seminaren wird — vor
1llem in padagogischen und praxisbezogenen Fachern — mit Num-
nern der Schweizerischen Lehrerinnenzeitung gearbeitet. Zuweilen
aucht die Frage auf, ob nicht organisatorische und finanzielle Krafte
cingespart werden konnten durch eine Fusion verschiedenster Pu-
slikationsorgane schweizerischer Lehrerorganisationen. Bedngstigend
vitkt auf den, der den vielgestaltigen padagogischen Blétterwald
cennt, schon allein die Vorstellung vom Umfang eines derartigen
“inheitsgebildes. Was amtierenden Lehrkraften heute an Informa-
lonen zugemutet wird, ist schon mengenmadssig nicht mehr zu be-
waltigen. Beschrankung ist hier ein Gebot des Selbstschutzes. Sie
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soll nicht Horizontverengung bedeuten, wohl aber Differenzierung,
Akzentuierung. Diese Forderung erfiillen kleinere padagogische Zeit-
schriften, unter anderen die Lehrerinnenzeitung. Sie leistet fiir viele
einen wesentlichen Beitrag zur Vertiefung des pddagogischen, di-
daktischen und methodischen Wissens und Konnens.

Wenn die Rede von der Unterstliitzung der Berufsinteressen ist,
denken viele an die gesellschaftliche Ebene, an Aufstiegschancen,
Karrieremoglichkeiten. In dieser Beziehung ist gegentiiber friiher
manches besser geworden — wenn auch noch nicht gut!

Amtierende Lehrerinnen beschadftigt aber haufig ein anderes
Problem. Sie haben einen ihnen gemadssen Wirkungskreis gefunden,
vielleicht an einer Unterstufe, vielleicht in einer Landschule. Im
Grunde genommen mochten sie dort bleiben; die freie, schopferische
Arbeit verleiht ihrem Leben Sinn. Heute jedoch ist die Freiheit der
Unterrichtsgestaltung von mancher Seite bedroht. Nicht die bose
Verwaltung nimmt Einschrankungen vor, sondern besorgte Behorden
tun es im echten Glauben, Gutes zu wirken. Die wachsende Anzahl
junger, unerfahrener und vielenorts des stdandigen Lehrermangels
wegen nicht ausreichend ausgebildeter Lehrkrafte, zudem deren Mo-
tilitdat, fiihren nicht selten ein Chaos in den Schulstuben herbei.
Dem meint man durch Vorschriften, wie einheitliche Lernzielformu-
lierung, ausfiihrlich kommentierte Lehrblicher, narrensichere Lehr-
gange, Unterrichts- und Arbeitsmittel, beizukommen. In diesem Zuge
werden nicht selten Obligatorien formuliert, wobei man vergisst,
dass Routine und Eingleisigkeit lebendiges, kindbezogenes, in ech-
tem Sinne modernes Erziehen und Unterrichten hemmen.

Wenn unser Verein sich im vergangenen Jahr stark einsetzte fir
das von ihm und vom SLV zu gleichen Teilen getragene Schwei-
zerische Fibelwerk, wenn der Zentralvorstand in einer denkwiirdi-
gen Sitzung ja sagte zum grossen Loch, das der wegfallende Fibel-
gewinn in die Vereinsrechnung frass, so deshalb, weil wir der An-
sicht sind, dass unser Angebot guter schweizerischer Lehrmittel
einem wirklichen Verlangen entspricht. Wer jahrzehntelang unter-
richtet, braucht in bezug auf die Schulbiicher Auswahlmoglichkeiten.
Durch die Schaffung erprobter neuer Lehrmittel, die als Alternativen
zu Lehrmitteln grosser Spezialverlage angeboten werden, unterstiii-
zen wir innere Berufsinteressen. Zur Fipsi-Fibel von Elisabeth Plet-
scher, dem heute bekannten, bei Kindern, Eltern und Lehrern in
gleicher Weise beliebten Lehrgang, sind im Laufe des Jahres Ubungs-
texte erschienen. Das angekiindigte Mdrchenheft mit ganz aus der
Praxis gewachsenen Texten von Annemarie Witzig und zauberhaft
schonen Illustrationen von Bernhard Wyss kann seit April bezogen
werden. Auch es wird bald seinen Freundeskreis finden.

Zu den Glanzlichtern der letztjahrigen Vereinsgeschichte zdhlt
fur mich die Tatsache, dass unsere Schaffhauserkollegin Elisabeth
Pletscher, einsatzfreudige Elementarlehrerin, Fibelverfasserin, Sek-
tionsprasidentin und Zentralvorstandsmitglied, sich entschliessen
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konnte, nach dem Riicktritt von Herrn Professor Dr. W. Végeli vom
Prasidium der Fibelkommission deren nicht leichte Fiihrungsaufgabe
zu Ubernehmen.

3. Der Schweizerische Lehrerinnenverein bezweckt die Zusammen-
arbeit mit padagogischen Organisationen des In- und Auslandes
Zusammen mit dem Schweizerischen Lehrerverein haben wir mit
dem diesjahrigen Jugendbuchpreis den Schriftsteller Max Bolliger
ausgezeichnet. — Die Preisverleihung fand anldsslich der Delegier-
tenversammlung des SLV am 27. Juni 1973 in Schaffhausen statt.
Die Koslo, der wir vor drei Jahren beigetreten sind, entwickelt
sich. Der Lehrerschaft wird in schulpolitischen Fragen eine gewisse
Mitsprache eingeraumt. In den Kommissionen der Erziehungsdirek-
torenkonferenz wirken Kolleginnen und Kollegen als Vertreter mit.
Seit zwei Jahren sind wir auch Mitglied der Formaco, der-
jenigen Organisation, die das Fortbildungszentrum Le Paquier fir
die schweizerische Lehrerschaft verwirklichen wollte. Die bildungs-
politische und die wirtschaftliche Entwicklung der letzten Zeit —
es sel erinnert an das Nein zum Bildungsartikel und an die Kredit-
und Baubeschliisse — waren zur Griundungszeit der Formaco nicht
vorauszusehen. Ob die Formaco als selbstandige Organisation
weiter bestehen kann, ist ungewiss. Der Vorstand hat als Lésung
vorgeschlagen, den Verein in eine Stiftung umzuwandeln und diese
der Koslo einzugliedern. An der Delegiertenversammlung der For-
maco zeigte sich aber, dass auch ein junger Zusammenschluss
nicht von einem Tag auf den andern sozusagen umstrukturiert wer-
den kann. Man sucht nach weiteren, vielleicht geeigneteren Mitteln.
Als besonders erfreulich mochte ich abschliessend zu diesem
dritten Abschnitt das Treffen der Zentralvorstdnde des Vereins Ka-
tholischer Lehrerinnen der Schweiz und des SLiV erwdhnen. Direkte,
priufbare Ergebnisse lagen nach der Sitzung, in der vor allem der
Sozialdienst fiir Mddchen besprochen wurde, nicht vor, doch kehrten
wir angeregt und mit dem das Selbstvertrauen und die Zuversicht
starkenden Wissen heim, dass andernorts Gleichgesinnte wirken.
Werfen wir zum Schluss einen Blick auf die Berichte unserer
Sektionsprdsidentinnen. Manche klingen resigniert. Aufgaben, die
friher der Lehrerinnenverein innehatte, ibernehmen heute kanto-
nale Lehrerorganisationen oder staatliche Gremien. Wenige Kolle-
ginnen finden sich innerhalb des Vereins zu aktiver Mitarbeit be-
reit. Der Jahresbeitrag schreckt manche ab, iiberhaupt dem Lehrerin-
nenverein beizutreten. Es ist sinnlos, sich tiber Profitdenken und
mangelnde Solidaritat zu ereifern. Die Frage, wie man konstruktiv
den Tatsachen begegnen konnte, hat uns in den Zentralvorstands-
sitzungen des vergangenen Jahres immer wieder beschaftigt. Von
einer sich aufdrangenden Statutenrevision sprachen wir bereits an
der letzten Delegiertenversammlung. Der Zentralvorstand hat sich
im Laufe des Jahres damit auseinandergesetzt. Vor allem beschif-
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tigten ihn rechtliche Fragen in bezug auf die Institutionen. Neu ge-
staltet und. von beiden Zentralvorstanden genehmigt wurden in dem
Zusammenhang der Gesellschaftsvertrag fiir das Fibelwerk und das
Reglement fiir die Fibelkommission. Zur Diskussion stand weiter
eine Konvention zwischen den Tragerorganisationen der jahrlichen
Tagungen im Pestalozzidorf Trogen. Der Abschluss dieser Arbeit
steht noch aus.

Eines steht fest: Der Zentralvorstand steckt den Kopf vor den
zunehmenden Schwierigkeiten nicht in den Sand — er mochte aber
auch nicht mit dem Kopf durch die Wand rennen. Eine Neuorgani-
sation lebt von Ideen, Leitgedanken, und sie setzt deren grindliche
Priifung voraus. Wir sehen fir die Zukunft die Richtung. Den gang-
baren Weg gilt es noch zu erkunden, und dies kénnen und wollen
wir mit IThrer Hilfe, liebe Mitarbeiterinnen in den Kommissionen und
in den Sektionen, tun.

Agnes Liebi

Der Zentralvorstand hat beschlossen, dieses Jahr nicht alle Berichte in
der Lehrerinnen-Zeitung zu veroffentlichen, weil in unserer September-
nummer die drei Ansprachen, gehalten an der Feier zur Ehrung von Elisa-
beth Lenhardt, erscheinen sollen. Die verschiedenen Berichte und die Jah-
resrechnung werden vervielfdltigt und allen Sektionsprdsidentinnen und
Kommissionsmitgliedern zugestellt. Interessentinnen konnen ein Exemplar
dieser Berichte bei Frau Dr. Hofer-Werner, Muristrasse 8e, 3007 Bern, be-
stellen.

Jahresbericht 197211973 der Schweizerischen
Lehrerinnenzeitung

Als Treuhanderin unseres Zeitungswerkes, der Schweizerischen
Lehrerinnenzeitung, miisste ich heute im Namen der Redaktions-
kommission aus werbetechnischen Griinden einen sensationellen
Jahresbericht vorlegen, damit wir im Zeitungs- und Fachschriften-
Dschungel ,a la mode 1973 als ,in' befunden wiirden! Sensationell
miisste er nach den Zukunftsideen der neuesten Medienforscher vor
allem in der ,Verpackung sein, das heisst in Darbietung und Auf-
machung, sensationsreich aber auch im Inhalt. So miisste ich zum Bei-
spiel eine audio-visuelle Kassette als kleines Geschenkspaket aus-
teilen konnen, aus welcher Sie dann zu irgendeiner Stunde zuhause
die Informationsdaten iiber unsere Jahresarbeit und die Arbeits-
weise unseres Teams absehen und abhéren kdonnten! Sie hatten dann
nicht nur mit meinem heutigen und spater gedruckten Wort im tra-
ditionellen Jahresberichtsheft vorlieb zu nehmen, nein, alle Mit-
arbeiter der Redaktionskommission kdmen bei IThnen gleichsam ,per-
manent personlich vorbei'!

Lacheln Sie jetzt? Ich hoffe es! Dann ware mir eine Sensation
doch schon gelungen, und ich miisste nicht als hoffnungslos unmo-
derne Lehrerin gelten, die fiir eine ,77 Jahre alte Dame’, unsere Zei-
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