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Lehrerinnenbildung

Im Mittelpunkt der vorliegenden Nummer steht die Frage der Leh-
rerinnenbildung. Herzlich danken méchte ich — auch im Namen der Redak-

tionskommission — der Zentralprdsidentin, Frdulein Agnes Liebi, fur die
Zusammenstellung dieser Nummer. Sie war bestrebt, Kolleginnen der ver-
schiedensten Stufen und Kantone zur Mitarbeit heranzuziehen. — Unser

Dank gilt auch den Verfasserinnen dieser Beitrage, die aus einer reichen
Erfahrung heraus Stellung bezogen haben im Wissen, daB die Ausbildung
das Berufsleben weitgehend pragt. Erfreulich spontan haben sich zahl-
reiche Seminaristinnen zur Mitarbeit bereit erkldart. — Eine von den
Schweizerischen Erziehungsdirektoren eingesetzte Kommission befaht sich
gegenwaértig mit dem Thema «Volksschullehrerbildung von morgen». Sicher
haben auch die Lehrerinnen wertvolle Anregungen und Wiinsche zu dieser
Frage beizutragen. Wir hoffen, daB sich recht viele zum Worte melden,

bejahend, kritisch, ablehnend oder Neues aufgreifend. — Da die Diskus-
sion in der Mdarznummer fortgesetzt werden soll, erwarten wir gerne wei-
tere Beitrdge bis Ende Februar. M. E.

Lehrerinnenausbildung — Lehrerausbildung ¢
Nur ein bernisches Problem?

Wer tritt ins Seminar ein?

Gute Schulzeugnisse, positive Berichte der Lehrerschaft, munter
geschriebene Lebenslaufe empfehlen einen groBen Teil der Kandida-
tinnen, die sich am Lehrerinnenseminar in vier Jahren zur Primar-
lehrerin ausbilden mochten. Viele von ihnen blicken zurick auf eine
glickliche Schulzeit. Sie lernten freudig und wollen gerne ein paar
Jahre weiter zur Schule gehen. Etliche haben Weiterbildungsplane:
Sie mochten Sekundarlehrerinnen, Sportlehrerinnen, Musiklehrerin-
nen werden. Fast alle sagen aus, daf} sie sich in der Freizeit viel mit
kleinen Geschwistern oder Nachbarskindern beschaftigt oder als
Wolfli- oder Pfadfinderinnenfiihrerinnen betatigt und hier ihre Nei-
gung und ihr Geschick zum Umgang mit Kindern entdeckt hatten.

Weniger erfreulich scheint die Ausgangslage am Lehrerseminar
zu sein. In einem nachdenklich stimmenden Aufsatz «Der Lehrer-
mangel im Kanton Bern im Spiegel psychologischer Diagnostik» gibt
der Direktor des Evangelischen Seminars Muristalden, Dr. A. Fank-
hauser, Einblick in Rekrutierungsprobleme an der von ihm ge-
leiteten Schule. Grundsétzlich herrscht kein Mangel an Interessen-
ten: viele Seminaranwdarter genugen aber den Anforderungen nicht.
Zwei Griinde werden genannt. — Da ist einmal der Sog der Gym-
nasien. Viele Burschen bewerben sich um Aufnahme ins Seminar,
weil sic am Gymnasium nicht ankommen, anders gesagt: Die Lehrer-
ausbildung wird ein billiger Ausbildungsweqg fiir die am Gymnasium
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nicht Erfolgreichen. — Weiter ermittelte Dr. Fankhauser durch ver-
schiedene Testverfahren, dal zur Aufnahmeprifung sich auch intel-
ligente Schulversager meldeten.

Unter dem Druck der benétigten Anzahl von Primarlehrern neh-
men die Seminarien zum Teil ungentugend qualifizierte Kandidaten
auf. Diese stammen einerseits aus der Gruppe der Wenigbegabten
und werden folgendermaBen charakterisiert:

«Durch besondere Anpassungsfihigkeit und Willigkeit konnten sie den
Anforderungen der Sekundarschule folgen und auch die Aufnahmeprlifung
bestehen .. .»

Sie versagten dann zuweilen an der AbschluBlprifung, kénnten
sich aber aufgrund ihres Einsatzes im Lehramt behaupten, heifit es
in der Folge.

Von der Gruppe der intelligenten Schulversager sagt Fankhauser,
sie brauchten ihre Intelligenz zur ausladenden Kritik an allem Be-
stehenden und zum Aufspliren anderer Unzufriedener; den groéBten
Teil ihrer Interessen verzehrten ihre Literatur, ihre Stammlokale und
der Trost bei der Freundin. Periodische Anlaufe, in der Schule zu be-
stehen, wiurden zunichte gemacht durch «schroffe Kritik» eines
«autoritaren» Lehrers, der einem erneut bheweise, «wie satanisch ver-
schworen das Establishment gegeniiber einer freiheitlich gesinnten
Jugend» sel.

Der Staat braucht Lehrer, an Lehrerinnen besteht grundsdtzlich
kein Mangel!

Am Lehrerseminar werden unqualifizierte Anwarter aufgenom-
men. Die Folge davon schildert Fankhauser in von ihm selbst als
«drastisch» gekennzeichneten Worten.

«Die Reduktion der Begabten wirkt sich zundchst auf das Seminar...,
dann aber auch auf den Ruf des Lehrerstandes verheerend aus. Wir bewe-
gen uns in einem gefdhriichen Teufelskreis. Die unterdurchschnittliche In-
felligenz einer Seminarklasse wirkt sich im Leistungsabfall und mit zuneh-
mendem Druck auch in mangelnder Arbeitsfreudigkeit aus. Auf diesen Sach-
verhalt reagieren die Lehrer mit vermehrtem Druck und mit zunehmender
Gereiztheit. Es ereignen sich Szenen, die zur Entlassung von Schiilern fiih-
ren. Diese Szenen schaffen aber neuen MiBmul auf beiden Seiten. Ein Teil
der Klasse sinkt auf puren Minimalismus ab, und die Patentpriifungen be-
stdtigen das Idngst erwartete Resultat. Aber damit ist der Teufelskreis noch
nicht geschlossen, denn die in freudloser Weise ausgebildeten Seminari-
sten sind keine guten Lehrer. Ihr Minimalismus pflanzt sich fort, so daB die
heranwachsende Jugend keine besondere Lust verspiiren wird, auch Lehrer
zu werden.»

Der Weg aus dem Teufelskreis

An Stimmen uber mangelhaft ausgebildete Lehrkrafte ist kein
Mangel. Die Schuld daran den Lehrerbildungsanstalten allein zuzu-
schieben ist ebenso einfach wie falsch. Wenn sich zu wenige intel-
ligente Jugendliche entschlieBen koénnen, Lehrer zu werden, wenn
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akademische und technische Berufe auf sie mehr Anziehungskraft
ausiben, so hangt dies ebenso sehr an der Situation des Lehrers in
der heutigen Gesellschaft wie an der Ausbildung. Im Kapitel «Mate-
rialien zu einer Pddagogik der Lehrerbildung» seines Buches «Der
Lehrer» versucht Tuggener, eine ausfiihrliche Analyse dieser Stel-
lung zu geben. Auf diese griindliche Arbeit sei hier verwiesen. Fank-
hauser sieht als einzigen Ausweg aus der gegenwartigen miBlichen
Lage diesen: Die verlorene Intelligenz muB fiir das Seminar zurlck-
gewonnen werden. Dies geschieht, indem die Ausbildung der Lehrer
auf die Matura aufgebaut wird.

Fir uns Bernerlehrerinnen von groBem Interesse ist folgende
Feststellung:

«Es muB zum SchluB3 noch auf einen wesentlichen Unterschied zwischen
Lehrerinnenbildung und Lehrerbildung eingegangen werden. Die Lehrerin-
nenseminare sind in einer andern Lage. Der Mddchenanteil an den Gym-
nasien betrdgt nur 28,8°%e und bewirkt einen viel geringeren Sog vom Se-
minar weg auf das Gymnasium. Auch die technischen Berufe ziehen viel
weniger Mddchen in ihren Bann. Es ist also durchaus denkbar, daB3 neben
dem neuen Lehrerbildungstyp wenigstens ein Teil der Mddchenseminare
beim status quo stehenbleiben kénnte.»

Verschiedene Ausbildungswege ftir Lehrerinnen und Lehrer?

Bisher war im Kanton Bern die Ausbildung der Lehrerinnen der-
jenigen der Lehrer in Dauer und Qualitat ebenbiirtig, was zur Folge
hatte, daB jede Lehrerin und jeder Lehrer aufgrund des Patentes be-
rechtigt waren, an allen Stufen der Primarschule zu unterrichten.

In den letzten Jahren hat die Anzahl der Lehrerinnen an Mittel-
und Oberstufen zugenommen. Manche Gemeinde vertraute ihre
ViertklaBler lieber einer Lehrerin als einem Lehrer an, mulBte sie
doch damit rechnen, daB der Lehrer monatelang im Militardienst wei-
len und sich vertreten lassen wiirde. Da3 Lehrerinnen fahig sind,
auch bei GroBen zu unterrichten, davon zeugt viel gefreute Arbeit
von Kolleginnen. Die Schaffung zweier Ausbildungswege — eines
gymnasialen fur die Knaben (und eventuell fiir Gymnasiastinnen)
und eines seminaristischen fiir Madchen — miiBte nicht, wiirde aber
mit groBer Wahrscheinlichkeit zu einer Spezialisierung der Patente
fiihren, das heiBt es wdre am Lehrerinnenseminar eine Lehrbefdhi-
gung fir den Unterricht an der Unterstufe, am Maturitdatstypus des
Seminars die Lehrbefahigung fiir Mittel- und Oberstufe zu erwerben.
An sich ware meines Erachtens gegen einen auf eine Stufe be-
schrankten Lehrbefdahigungsausweis nichts einzuwenden, sofern ge-
nigend Weiterbildungsmoglichkeiten bestiinden, die einer neupaten-
tierten Lehrerin, einem neupatentierten Lehrer erlaubten, einen Aus-
weis zu erwerben flir den Unterricht an einer weiteren, oberen oder
unteren, Stufe. Die Grundausbildung als Vorstufe sozusagen fiir eine
Weiterbildung miiite gleichwertig sein, damit die Aufstiegschancen
fiir jede Patentinhaberin und fiir jeden Patentinhaber gleich wiren.
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(Dabei ist zu beachten, daB fiir einen Inhaber des Oberstufenpaten-
tes die Weiterbildung zum Unterstufenlehrer als «Aufstieg» anzu-
sehen wiére.)

Die Durchfiihrung in der Praxis scheint sehr zweifelhaft, schon
allein darum, weil kaum auszurechnen ware, wie viele Lehrkrafte
wann und fir welche Stufe bereit sein miiBten! Die Leidtragenden
wdren wahrscheinlich die Lehrerinnenseminare und die Unterstufen-
kinder. Wer immer es schaffen konnte, wiirde sich zu einer gymna-
sialen Ausbildung entschlieBen. Die Modglichkeiten zum Weiterstu-
dium, die Moglichkeiten zum Studienwechsel wéaren auch gréBer.
Zudem durfte man ziemlich sicher mit héherer Entlohnung rechnen.
«Auf jeden Fall nicht bei den Kleinen», antworten viele Seminari-
stinnen auch heute auf die Frage, wo sie unterrichten méchten, Der
Sog des Gymnasiums wiirde wahrscheinlich mit allen Folgen fiir das
Lehrerinnenseminar splrbar. Es ist gewiB ein Irrtum, anzunehmen,
der Intelligenzquotient eines Lehrers sei identisch mit seiner Lehr-
befdhigung. Unterrichten fordert auf jeder Stufe eine gewisse Stirke
des Intellekts, solide Allgemeinbildung und handwerkliches Kénnen.
Die Tatigkeit an den einzelnen Stufen unterscheidet sich wohl in
ihrer Art, niemals aber durch die Intensitat, durch den Einsatz der
Lehrkraft: Der Lehrauftrag ist derselbe, Es darf auf keinen Fall ge-
schehen, daB fiir eine Stufe eine kiirzere oder geringere Anforde-
rung stellende Ausbildung ins Auge gefaBt wird. DaB dies geschieht
(nicht im Kanton Bern), zeigt beispielsweise ein Verhandlungsbericht
uber eine Kantonsratssitzung in der NZZ vom 5. 1. 71, wo ein Mit-
glied des Rates findet, «die Ausbildung der Lehrer fiir die drei ersten
Klassen gehe zu weit. Jeder von uns widre in der Lage, die Schiiler
der drei ersten Klassen zu unterrichten».

Maturitat fiir alle?

Die Frage wurde vor vier Jahren durch den Bernischen Lehrer-

verein verneint. Personlich wiirde ich folgendes einwenden:

1. Die Stellung des Lehrers in der Gesellschaft hdngt nicht allein von
seiner Ausbildung (und damit von seiner Lohnklasse) ab. In der Bundes-
republik wurde nach Kriegsende die Lehrerausbildung — des belasteten
politischen Rufes der Seminare wegen — an die Hochschule oder doch an
Padagogische Akademien verlegt. Das Prestige des Lehrerstandes ist nicht
gewachsen!

2. In ihrem vielzitierten Vortrage «Der Lehrer in der heutigen Krise»
fiihrt Jeanne Hersch aus: «Die Arbeit im Kindergarten ist eine andere als
jene an einer Universitdit. Aber es gibt Menschen, die mit kleinen Kindern
genial sind, viel genialer als eine Menge Universitdtsprofessoren.» Mit gu-
ten Griinden zweifle ich daran, daB alle diejenigen — intelligenten — Se-
minaristinnen, denen ich in der Ubungsschule eine gute Prognose stelle
fir ihre kiinftige Praxis, fahig gewesen wdren, im Gymnasium bis zur Ma-
turitdat zu gelangen.

3. Lehrerinnenausbildung — ein FaB ohne Boden... heifit es nicht ganz
zu Unrecht. Zahlreiche junge Kolleginnen bleiben dem Beruf nur ein oder

6



zwei Jahre treu. Sie heiraten und verlassen — wenigstens vorlaufig — die
Schulstube. Wiirde die bestandene Maturitdtsprifung Voraussetzung fiir
eine Aufnahme ins Seminar, so fielen Patentierung und Heirat fiir manche
zeitlich noch naher zusammen.

4. Wenn die Seminaranwarterinnen schreiben, sie hdtten Freude am
Umgang mit Kindern, mit Menschen tiiberhaupt, so ist dies in vielen Fallen
ganz ernst zu nehmen: Vielleicht deutlicher als ihre gleichalterigen, aber
im allgemeinen noch unreiferen Kollegen spiiren sie, daB der tragende
Grund des Lehrerberufs das «Netz» menschlicher Beziehungen (Tuggener)
ist. Ich glaube nicht, dal die Begegnung mit der Praxis weiter hinausge-
schoben werden sollte, als dies heute geschieht.

Eigenstdndige Ausbildung flir Lehrerinnen und Lehrer

Personlich erwarte ich von einer Akademisierung der Lehreraus-
bildung keinen Fortschritt. Ich neige nach wie vor zur eigenstadndi-
gen Ausbildung, was allerdings nicht heiBit, daB ich iber die gegen-
wadrtige Lage der Seminarien im Kanton Bern gliicklich ware! Die
vierjdhrige Aushildungszeit, sehr oft des Lehrermangels wegen noch
durch Schuldienst verkiirzt, gentigt nicht. Der Bernische Lehrerver-
ein hat vor zwei Jahren einen gut dokumentierten, praxisbezogenen
Vorschlag zur Verldangerung und zur Reform der Ausbildung von
Lehrerinnen und Lehrern vorgelegt. (An dieser Stelle ist festzuhal-
ten, daB sich der BLV bisher einsetzte fiir gleichwertige Ausbildung
fur alle Lehrkrafte.) Praktische Auswirkungen hatte dieser Vor-
schlag bisher nicht. Fiir die Seminarien gilt es, aus den vier Jahren
das Bestmdgliche zu machen.

Agnes Liebi

Lehrerinnenbildung — Kolleginnen
der verschiedenen Schulstufen nehmen Stellung

FREIHEIT IN DER WAHL DER SCHULSTUFE

Zwischen Lehrer- und Lehrerinnenbildung darf auf keinen Fall
ein Unterschied gemacht werden. Sollten wir Lehrerinnen eine be-
sondere Ausbildung erhalten oder gar verlangen, wiirde dies auch
eine besondere Schiilerschaft vorausetzen. Keine Schulstufe dar{ uns
aber verschlossen bleiben, sondern Lehrer wie Lehrerinnen sollen
frei nach Neigung und Begabung, frei von jedem Zwang durch Er-
ziehungsdirektionen und Schulpflegen, ihr Tatigkeitsfeld wahlen
xonnen.

Zur Weiterbildung, die also zum beruflichen Aufstieg fiihren
Kann, bestehen im Kanton Ziirich verschiedene Méglichkeiten: der
Besuch des heilpadagogischen Seminars, Ausbildung am Reallehrer-
seminar, Studium an der Universitdt zur Sekundarlehrerin. Das Recht,
Franzosisch an der Mittelstufe (4.-6. Schuljahr) zu erteilen (mit Lohn-
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