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Teilzeitarbeit der verheirateten Lehrerin?

Auf Ersuchen der Stiftung fiir Erforschung der Frauenarbeit des BSF vom
Mai 1964 haben sich die Sektionen des Schweiz. Lehrerinnenvereins mit der
Frage der Teilzeitarbeit der verheirateten Lehrerin beschaftigt. Die etwas
zogernde Beantwortung der Umfrage lieB erkennen, daB bei der Lehrerin die
Verhiltnisse komplexer liegen als in andern Berufen (Verkauf, Biiro, Kran-
kenpflege usw.), wo eine Ablésung z. T. schon immer bestand und sich ohne
groBe Schwierigkeiten bewerkstelligen 1a8t. Besonders auf der Unterstufe,
wo sich der Unterricht auf dem Ganzheitsprinzip aufbaut und der noch keine
eigentliche Verfacherung kennt, dirfte es schwer halten, dieses organische
Gefiige auseinanderzureiBen und zu teilen. Die Lehrerinnen in Kantonen,
welche den sogenannten abteilungsweisen Unterricht nicht kennen und wel-
che ihn seiner offensichtlichen Nachteile wegen nicht wiinschen, dirften da
kaum Hand bieten, ihn durch die verheiratete Lehrerin einzufithren. Dagegen
wire Teilzeitarbeit auf der Mittel- und Oberstufe, wo der Unterricht bereits

aufgefdachert und besonders an Mittelschulen stark aufgeteilt ist, sehr wohl
denkbar. —

Da die verheirateten Lehrerinnen mehrheitlich den Wunsch duBerten,
Handarbeiten, Zeichnen, Turnen, Werkunterricht fiir Knaben, Nachhilfestun-
den an Schwachbegabte, wo keine Hilfsklasse besteht, zu erteilen, scheint es
sich dabei nach meiner Ansicht eher um eine Art Entlastungsunterricht zu
handeln. Es ware kaum im Sinne einer gerechten Arbeitsaufteilung, wenn
die eine Kollegin alle sogenannt «gewichtigen» Facher wie Rechnen, Sprache,
Realien, welche mit ziemlicher Vorbereitungs- und Korrekturarbeit belastet
sind, auf sich nehmen miilte, wahrend die andere die musischen, entspan-
nenden iibernimmt. Doch lieBe sich hier ohne Zweifel eine beide Teile be-
friedigende Losung finden. Die meisten wiren bereit, einige Stunden zu un-
terrichten, auch als Abwechslung zu ihrer Hausfrauenarbeit, und um ihren
einst gelernten Beruf nicht ganz brach liegen zu lassen. Begreiflicherweise
geben sie den Nachmittagsstunden von zwei bis vier, wenn die groBte Haus-
arbeit erledigt ist und ihre eigenen Kinder in der Schule sind, den Vorzug.
Doch wird die auBerh&dusliche Arbeit von jungverheirateten Lehrerinnen mit
Kleinkindern beim heutigen Mangel an geeignetem Dienstpersonal eindeu-
tig abgelehnt. Die Beanspruchung von jungen Miittern ergdabe selbstverstand-
lich eine paradoxe Situation, da gerade von uns Lehrerinnen immer wieder
darauf hingewiesen wird, daB die Mutter nach Moglichkeit zu ihren schul-
pilichtigen Kindern gehort.

Jedenfalls erfordert «Teilzeitarbeit» in der Schule eine griindliche Uber-
prifung aller Fragen, seien sie pddagogischer, organisatorischer oder recht-
licher Natur, Unterricht ist nicht eine Arbeit, die sich nur mit der Erteilung
des Stoffes an sich befaBt und wo beliebig abgebrochen und angekniipft wer-
den kann, wie dies bei anderen Berufen ohne weiteres méglich ist. Nebst
der Darbietung des Stoffes spielt die Beziehung Kind-Lehrer eine ebenso
grofie Rolle, und menschliche Beziehungen lassen sich nicht einfach verpflan-
zen und iibertragen. Vor allem der Schulanfanger hdangt an seiner Lehrerin
und méchte ihr seine Zuneigung ungeteilt schenken. Das Kind auf der Unter-
stufe erlebt den Unterricht als Ganzes, unldslich mit der Person der Lehrerin
verbunden. Ebensowenig befriedigen auf dieser Stufe einzelne Stunden die
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Lehrerin. An der Oberstufe aber unterrichten fast ausschlieBlich Lehrer; dazu
148t die Art der gewiinschten Fdchererteilung durch die befragten Lehrerin-
nen vermuten, daB sie sich nicht fiir diese Stufe interessieren. Es kame daher
am ersten die Teilzeitarbeit auf der Mittelstufe in Betracht. Neben den schon
erwahnten Problemen der Unterrichtsaufteilung stellten sich auch solche der
Entlohnung, Aufnahme in die Versicherungskasse, Regelung bei Krankheit,
Wiederwahl usw. Daneben bedingte die Teilzeitarbeit, daB sich zwei ver-
heiratete Lehrerinnen in der gleichen Ortschaft oder in der ndhern Umge-
bung der Schule befédnden, was nur fiir gréBere Ortschaften zutreffen diirfte.
Dazu wadre ein ausgesprochen gutes Einvernehmen und gleiche Auffassung
in der Methode und Erziehung der Kinder Grundbedingung.

So bietet die Teilzeitarbeit in der Primarschule allerhand Probleme, die
genau besehen und tiberlegt sein wollen. Dabei darf nicht vergessen wer-
den, daB sich bereits viele Lehrerinnen bei Krankheit einer aktiven Lehr-
kraft zur Ubernahme einer Stellvertretung zur Verfiigung stellen und fiir
solche Fdlle auch eine bestimmte Reserve vorhanden sein muB. Diese Leh-
rerinnen erkldaren sich denn auch von dieser Form der Teilzeitarbeit be-
friedigt und wiinschen keine andere. Dora Hug

BSF-Nadhrichten

Die Kommission fiir Frauenberufsfragen hat begonnen, eine Untersuchung
der Lehrpline aller obligatorischen Schuljahre durchzufithren, um die durch
verschiedene Lehrplane fiir Knaben und Maéadchen entstandene Benachteili-
gung der Madchen bei der Berufswahl zu beseitigen.

Da im Kanton Thurgau iiber 20 Lehrstellen, vor allem auf dem Lande,
unbesetzt sind, hat das Erziehungsdepartement u. a. auch an die verheirate-
ten Lehrerinnen appelliert, damit sie sich eine Zeit lang fiir den Schuldienst
zur Verfiigung stellen.

24 junge Schweizerinnen und Schweizer sind vor einem Jahr als Freiwil-
lige der Entwicklungshilfe nach Afrika gereist. Ihr Einsatz nédhert sich nun
dem Ende. Unter diesen jungen Leuten sind z. B. eine Sekretdrin, die als
Mitarbeiterin des Vize-AuBenministers von Kamerun tdtig war, und eine
Chemikerin, die auch in Kamerun ein Laboratorium fiir Bodenuntersuchun-
gen einrichtete und sich dann mit der Ausbildung von Personal fiir die Ste-
rilisation des Trinkwassers befaBte. Nun sind kiirzlich, ebenfalls im Rahmen
der vom Eidg. Politischen Departement organisierten Entwicklungshilfe, drei
junge Hauswirtschafts- und Arbeitslehrerinnen nach Dahomey abgereist, um
dort in ihrem Beruf tatig zu sein.

Die Sozialdemokratische Partei des Kantons Neuenburg portiert die GroB-
ratin und Direktorin der Frauengewerbeschule in La Chaux-de-Fonds, Ray-
monde Schweijzer, als Standerat. Der GroBle Rat wird die beiden Stadnderéte
im Mai zu bestimmen haben.
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