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Der Lehrerinnenberuf in méinnlicher Beleuchtung.

Im Verlag. des « Schweizer Spiegel » ist vor einiger Zeit ein Ratgeber fiir
Abiturienten schweizerischer Mittelschulen erschienen, der den Titel « Die aka-
demischen Berufe » fiihrt und Dr. Ernst Probst, den FErziehungsberater des
Kantons Baselstadt, zum Verfasser hat. Das Biichlein wiire wohl unserer
Beachtung entgangen, hiitten uns nicht verschiedene Berufsberatungsstellen auf
die « zum mindesten merkwiirdigen Ausfiihrungen » iiber den Lehrerinnenberuf
aufmerksam gemacht, die darin enthalten seien. Neben sehr niitzlichen Angaben
iiber Studiengang, Studienkosten, sowie iiber die wirtschaftlichen Aussichten in
den einzelnen Berufsgebieten, enthilt das Buch allgemeine Erorterungen iiber

die verschiedenen Berufe. die da und dort — nicht nur etwa wo vom Leh-
rerinnenberuf die Rede ist — in der Tat sehr merkwiirdiz anmuten. Sie sind

im Plauderton geschrieben und gemahnen an Journalistik und nicht einmal an
solche bester Art. Der Verfasser hat sich wohl nicht Rechenschaft davon
gegeben, dass das, was im Gesprich mit einem Ratsuchenden, vielleicht zur
Not noch in einem Referat zuliissig ist, zu leicht erfunden wird, wenn es iiber
den Augenblick hinaus durch den Druck festgehalten wird. Es ist bedauerlich,
dass diese leicht hingeworfenen Bemerkungen dem sonst sicher wertvollen
Ratgeber in den Augen ernsthafter Ratsuchender Eintrag tun miissen.

Beschrinken wir uns hier auf das, was vom Lehrerinnenberuf ausgesagt
wird. Nachdem Dr. Probst festgestellt hat, dass der Lehrerinnenberuf fast
iiberall als der wirtschaftlich aussichtsreichste unter allen Frauenberufen mit
gleicher Vorbildungszeit gelte und daher «in allen Kantonen>» ein Ueber-
angebot von Lehrerinnen bestehe, fihrt er fort :

« Der Beruf der Lehrerin muss ein junges Médchen iiberdies auch aus innern
Griinden locken. Die Freude am Umgang mit Kindern ist ihm angeboren. Da muss

es sehr verlockend aussehen. aus der Kindererziehung einen Lebensberuf zu machen.
Auch von Aussenstehenden hort man oft die Meinung vertreten, die jiingern Schul-
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kinder sollte man eigentlich alle miitterlichen Frauen anvertrauen, sie wiiren dort
am besten aufgehoben. dazu sollte auch auf den mittlern und hohern Stufen dem
weiblichen Element der gebiihrende Einfluss gewahrt werden, damit die Midchen
nicht durch einen einseitig mannlichen Unterricht in die Bahn des ménnlichen Den-
kens und Empfindens abgedringt wiirden. Als Ideal denkt man sich etwa eine
Schulsituation nach dem Vorbild in Pestalozzis .,Wie Gertrud ihre Kinder lehrt.

Wieviel ist nun von diesem Idealbild durch die Arbeit der Lehrerinnen Wirk-
lichkeit geworden ? Wer die Verhiiltnisse kennt. kann nicht bestreiten, dass es wirk-
lich Lehrerinnen gibt, die wie eine verstindige Mutter mit ihren Kindern umzugehen
wissen. Besonders hiufig trifft man sie noch in lidndlichen Verhiltnissen, wo die
Lehrerin alle Miitter gut kennt und an ihren Freuden und Noten Anteil nimmt.
Das gegenseitige Vertrauensverhiiltnis ist manchmal so gross, dass miitterliche Leli-
rerinnen (z. B. in kernischen Landbezirken) hiiufig als Taufpatinnen begehrt werden,
so dass sich dort bis heute der vertrauliche Name . Lehrgotte® erhalten hat.

In grossern Stiidten. wo die Verbindung mit der Elternschaft nur lose ist, ist
ein so enges Vertrauensverhiltnis nicht méglich. Schulbehérden und Elternschaft be-
urteilen dort die Schule viel einseitiger nach intellektuellen Gesichtspunkten. Fiir
Gemiitswerte hat man weniger Verstindnis, obwohl der erzieherische Einfluss vor-
wiegend auf ihnen Leruht. Dies zeigt sich schon bei den Wahlen, wo man besonders
Ltichtige Kriifte® auszusuchen bestrebt ist. Unter _tiichtigen Kriiften® versteht man
aber vielmehr gewandte Methodikerinnen als giitige Miitter. Verheiratete Frauen
mit eigenen Kindern kommen iiberhaupt nicht in Betracht. So erhiilt man dort wohl
intellektuell bLegabte Lehrerinnen, die mit viel Eifer und methodischem Geschick
ihrer unterrichtlichen Aufeabe zu geniligen vermogen, doch nur ausnahmsweise miitter-
liche Frauen. Besonders auffiillic sind diese Verhidltnisse in den Mittelschulen, wo
ohnehin das intellektuelle Ziel der Facharbeit im Vordergrunde steht. Die Lehrerin wird
durch den Zwang der Arbeit auf eng umschriebene Unterrichtsziele hin zu einer Arbeits-
weise genotigt. die jener ihrer miinnlichen Kollegen aufs Haar gleich sieht. Auch die
Walrung der (ganz unfamilifiren) Schuldisziplin und der Besitz einer weitgehenden
.Befehlsgewalt® iiben zweifellos einen verminnlichenden Einfluss aus. Zudem stellt
die Schularbeit auch ganz betriichtliche Anforderungen an die Gesundheit der Leb-
rerinnen. Versicherungsanstalten berichten, dass sie mehr als doppelt so viele Er-
holungsurlaube begehren und im Durchschnitt viel frither zuriicktreten miissen als
ihre méinnlichen Kollegen.

Das junge Midchen, dem man erzihlt hat. die Schularbeit sei ein ganz be-
sonders fiir weibliche Kriifte geeigneter Beruf, tut deshalb gut, sich zu iiberlegen.
wieviel Unweibliches dort von ihm verlangt und wieviel Jungmiidchenhaftes ihm
verboten wird. In der Regel sieht sich die Lehrerin gezwungen. ihre Jungmiidchen-
jahre auf dem Lande zu verbringen. An der Geselligkeit hat sie dort nur geringen
oder keinen Anteil. Ausserdem erwartet man von ihr eine ..standesgemisse” Zu-
rickhaltung in gesellschaftlicher und besonders in erotischer Beziehung. Sie sollte
nach der dffentlichen Meinung eigentlich ein geschlechtsloses Wesen sein.. Da ist
es nicht zu verwundern. dass so viele Lehrerinnen zu einem Einsiedlerleben ver-
urteilt sind, das fiir viele fast unertraghare Beschwerden und Alterserscheinungen
mit sich bringt. »

Manche Leserinnen mogen dafiir halten, dass es sich nicht lohne, dicse
Bemerkungen iiber unsern Beruf im Wortlaut wiederzugeben. Wir hiitten es
auch sicher nicht getan. wenn sie nicht in Berufsberaterkreisen einige Unruhe
hervorgerufen hiitten. Wenn wir uns hier dazu fdussern, so kann es nicht in
dem Sinne geschehen, dass wir die Aussagen des Ratgebers durch irgendwelches
« Material » widerlegten: der Verfasser wiire wohl in grosser Verlegenheit, wenn
er sie selber belegen iisste. Wir wollen aber die Dinge so darstellen, wie sie
sich uns aus 25jihriger Erfahrung in einer Mittelschule stidtischer Verhiltnisse
ergeben haben. Andere Kolleginnen mogen uns sagen. ob sich ihre Erfahrungen
damit decken oder davon abweichen. Landpraxis hat die Verfasserin dieses
Artikels keine aufzuweisen: das hat darum wohl wenig zu sagen, weil der
Ratgeber ja die Lehrerinnen in lindlichen Verhidltnissen gelten Lisst.

Schlecht dagegen kommen wir Stadtlehrerinnen weg, nicht zwar aus eige-
ner Schuld, sondern aus Schuld der Behorden, die « tiichtige Kriifte » wiinschen
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ond darum nur ausnahmsweise miitterliche Frauen als Lehrerinnen wiihlen.
Von allen guten weiblichen Geistern verlassen sind die Mittelschulen, die durch
ihren verminnlichenden Einfluss die Lehrerinnen noch um das bringen. was sie
an fraulichen Qualititen haben konnten. Es wird also hier ein Gegensatz
zwischen tiichtiger Lehrerin und miitterlicher Frau als feststehend angenommen.
Vielleicht stimmt das mit der landldufigen, leider noch so unabgeklirten Ge-
schlechterpsychologie. Was sagt unsere Erfahrung dazu ?

Vor mir steht das Bild jener Frau, die in den bedeutungsvollsten Jahren
meiner Jugendzeit, als ich zwischen 10 und 14 war. unsere Klasse fiihrte. Sie
war das, was man eine geborene Lehrerin nennt: sie verfiigte iiber eine glin-
zende Lehrbegabung, war ein geistig interessierter Mensch und dabei — noch
heute segne ich sie dafiir — eine warmherzige miitterliche Erzieherin. Sie ist
auch spiter ihren eigenen Kindern eine treffliche Mutter geworden.

Aber vielleicht war sie eine der Ausnahmen, die die Regel bestiitigen ?
[ch iiberblicke die Reihe der Kolleginnen, mit denen ich lingere oder kiirzere
Zeit In schOner Gemeinsamkeit habe zusammen arbeiten diirfen. Soweit ich
ihnen menschlich nidher trat und mir also ein Urteil erlauben darf, handelt es
sich gerade um solche Menschen, bei denen neben der beruflichen Tiichtigkeit
jene liebende Verbundenheit mit den ihnen Anvertrauten hervortritt, die das
Kennzeichen wahrer Miitterlichkeit ist. Es mag unter den Kolleginnen. die
ich weniger gut kenne, auch andere Naturen geben; ich muss mich aber auf
das beschrinken, was ich bestimmt weiss und wofiir ich die Verantwortung
iibernehmen kann. Herr Dr. Probst wird mir freilich entgegenhalten, dass ich
als verménnlichtes Lehrerinnenexemplar an einer Mittelschule gar nicht in der
LLage sei, in Fragen des miitterlichen Empfindens ein Urteil abzugeben ! Immer-
hin gibt es doch auch Priifsteine, die ein objektives Urteil ermoglichen. Kinen
solchen Priifstein sehe ich darin, ob Schiilerinnen zu einer Lehrerin Vertrauen
fassen und auch etwa mit ihren personlichen Schwierigkeiten zu ihr gehen.
Wo das der Fall ist, muss etwas von der liebenden Verbundenheit vorhanden
sein, die die miitterliche Frau kennzeichnet. Soweit meine Erfahrung reicht.
muss ich sagen, dass die berufliche Tiichtigkeit meiner Kolleginnen die Schiile-
rinnen nicht daran gehindert hat, ein Vertrauensverhiltnis zu ihnen zu gewin-
nen. Eher glaube ich wahrzunehmen, dass die Menschen. fiir die nach der
unterrichtlichen Seite Beruf nicht Berufung bedeutet, auch Miihe haben. den
menschlichen Kontakt mit den Schiilerinnen zu finden.

Richtig scheint mir nach meiner Erfahrung, dass sich an einer Mittelschule
nicht zwischen ménnlicher und weiblicher Arbeitsweise unterscheiden liisst.
Den Grund sehe ich nicht darin, dass sich die Lehrerinnen der « miinnlichen »
Arbeitsweise der Kollegen anzupassen hitten, sondern dass die individuelle
Verschiedenheit zwischen den Lehrpersonen fiir die Arbeitsweise viel bedeut-
samer zu sein scheint als die Geschlechtszugehorigkeit. Dagegen halte ich es
fiir moglich, dass sich in der Auswahl des Stoffes. soweit sie ins Belieben der
Lehrer gestellt ist. noch mehr vielleicht bei der Verteilung der Akzente, zwi-
<chen weiblicher und minnlicher Auffassung unterscheiden lisst. Doch miisste
man umfassende Mdoglichkeit zu vergleichender Beobachtung gehabt haben.
nm etwas Bestimmtes aussagen zu konnen.

Unter einem Uebelstand freilich scheinen mir die Lehrerinnen an unsern
Mittelschulen beim heutigen Betrieb mehr zu leiden als die Lehrer. darunter
nimlich. dass. infolge vermehrter Konkurrenzierung auf allen Gebieten. nach
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immer schirferer Auslese in unsern hohern Schulen und deshalb nach immer
beschleunigterem  Arbeitstempo, nach stets gesteigerten Leistungen verlangt
wird. Sie empfinden instinktiv, dass damit oft gerade wertvolle Elemente aus
den Klassenverbinden und auf die Zukunft gesehen auch aus den hohern
Berufen eliminiert werden: in dieser Auffassung wissen sie sich auch mit manch
einem verstiindigen Kollegen einig.

Was die « Befehlsgewalt » anbelangt., so wird man sagen miissen, dass sie
fiir alle Lehrer und Lehrerinnen. wie auch fiir Viter und Miitter ein gefihr-
liches Geschenk ist. Uebrigens ist ja die Befehlsgewalt der Mutter viel ein-
schneidender als die der Lehrerin. Es hingt aber fiir Eltern. Lehrer uud
Lehrerinnen nicht vom Geschlecht ab, was die Befehlsgewalt aus ithnen macht.
Viel mehr ist es eine Frage ihrer sittlichen Reife. wohl auch ihrer religivsen
Einstellung, ob sie die Befehlsgewalt zur Befriedigung ihres Machttriebes oder
« aus Auftrag » und damit zum Wohl der Jugend ausiiben.

Damit hidngt aufs engste die Einstellung zur Schuldisziplin zusammen. Wer
in unsern Mittelschulen lebt, wird ohne weiteres sagen miissen. dass sie in
dieser Hinsicht sehr weitherzig sind: zu weitherzig. wird man heute zu sagen
oeneigt sein. Wie dem auch sei: wir haben die Erfahrung gemacht, dass dic
Lehrerinnen im alleemeinen genauer iiber der Beobachtung der Disziplin wachen
als ihre Kollegen. Und zwar tun sie es bewusst als Frauen. Nie kennen die
Bedeutung der Disziplinierung fiir ihr eigenes Geschlecht. dem die korperliche
Besonderheit ganz andere Hindernisse nach dieser Richtung hin in den Weg
legt als dem minnlichen. Weil sie den Schiilerinnen helfen méchten zur Ge-
winnung eines beherrschten Wesens, darum sehen sie auch die Schuldisziplin
in einem andern Licht als Dr. Probst. Sie sehen sie so. wie auch eine weit-
blickende Mutter die Gewohnung an Disziplin fiir ihre Tochter einschiitzt.

So werden wir einem jungen Madchen, das den Lehrerinnenberut ergreifen
will, sicher nicht sagen, dass viel Unweibliches von ihm verlangt werde. Wir
werden ihm im Gegenteil sagen, dass gerade in diesem Beruf seine weibliche
Veranlagung auf ihre Rechnung kommt. falls ihm eigene Kinder nicht geschenkt
werden. Wir werden ihm auch nicht sagen miissen. dass ihm in diesem Beruf
viel « Jungmidchenhaftes » verboten sei. Im allgemeinen werden unsere Leh-
rerinnen 25—30 und noch iilter, bis sie zu einer festen Anstellung gelangen:
da werden sie auf das Jungmidchenhafte verzichten konnen. In unsern stidti-
schen Verhidltnissen verlangt auch niemand von der Lehrerin. dass sie ein
oeschlechtsloses Wesen sei. Aber mit Recht wird man von ihr erwarten — wie
man es von allen. die mit Erziehung zu tun haben, sollte erwarten diirfen -—
dass sie sich in geschlechtlichen Dingen in Zucht hidlt. Wer starke erotische
Veranlagune zeigt, dem wird man vom Lehrerinnenberuf abraten miissen. Dass
das Zolibat aber auch fiir die nicht besonders Triebhaften unter den Lehrerinnen
eine Belastung bedeutet. wissen wir wohl. Wie sie diese Belastung zu ertragen.
ja sogar in Werte umzusetzen vermogen, davon hingt viel Arbeitserfolg, zum
Teil auch ihre Gesundheit ab.

Wir hoffen. es priife einmal jemand genau die Frage, wie sich die Gesund-
heit von Lehrern und Lehrerinnen unter gleichen Berufsverhéltnissen gestaltet.
Vor Jahren hat sich bei einer Untersuchung dem Basler Lehreinnenverein
ereeben.  wie unhaltbar die von den Kassen gelieferten Zahlen oft sind.
weil sie auf keiner einwandfreien Vergleichsgrundlage berunhen. Aus meiner
personlichen Erfahrung muss ich sagen. dass die Lehrerinnen unserer Schule.
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was die Absenzen anbelangt. den Vergleich mit ihren Kollegen wohl auszu-
halten vermogen. Doch lassen sich daraus noch keine allgemeinen Schliisse
ziehen: genaues. umfassendes und wirklich vergleichbares Material allein konnte
hier Aufschluss geben.

Wir werden also nach wie vor jungen Midchen, die das Zeug dazu haben.
den Lehrerinnenberuf warm empfehlen. Und wir werden auch fernerhin mit
aller Entschiedenheit dafiir eintreten, dass unsere Midchen auf allen Schul-
stufen neben dem Lehrer die Lehrerin finden sollen. die aus eigenem Erleben
auf ihre besondern Bediirfnisse eingehen kann. Dass der Wunsch nach der
Lehrerin bei vielen unserer jungen Midchen vorhanden ist, wissen wir von
ihnen selbst und von ihren Miittern. G. Gernarid.

Jahresbericht 1933 des Stellenvermittlungs- Bureaus
des Schweizerischen Lehrerinnenvereins.

Auch in diesem Jahr 1933 brachte uns die Post tiiglich viele Briefe. Schrei-
ben gingen ein und iiber 5000 wurden in unserm Bureau geschrieben. Es waren
allerdings immer mehr Briefe von Stellensuchenden als von Arbeitgebern. Der
Anfang des Jahres war gut. aber gegen den Sommer wurden es der Stellen-
angebote immer weniger. Es wurde auch immer schwieriger. im Ausland Arbeits-
bewilligungen zu erhalten. und bei uns in der Schweiz vermehrten sich die
Arbeitsmoglichkeiten leider auch nicht. Die Monate September und Oktober
brachten allerdings wieder vermehrten Zuspruch. So konnten einige Lehrerinnen
Stellen finden in Téchterinstituten und Kinderheimen in der Schweiz. Freilich
war es oft nur fiir kurze Zeit. denn auch in diesen Heimen gehen die Anmel-
dungen mehr und mehr zuriick und die Besoldung der Lehrerinnen in Heimen
mit wenig Kindern ist natiirlich dann oft ungeniigend.

Verschiedene Tochterheime in der franzosischen Schweiz mussten sich im
Laufe des Jahres umstellen. Es wurden Familienpensionen daraus. also kamen
wieder diese Hiuser fiir unsere Lehrerinnen nicht mehr in Betracht. Von vielen
Sorgen und Schwierigkeiten mussten wir in unserem Bureau horen und konnten
nicht helfen. wie wir es so gerne wollten.

Nach Frankreich und Belgien werden immer noch gut geschulte Kinder-
pflegerinnen gesucht. Auch Erzieherinnen. die Fremdsprachen beherrschen. in
Musik gut ausgebildet sind. haben immer noch Gelegenheit. in gnte Familien
unterzukommen. nur sind auch da manchmal durch Einreiseschwierigkeiten
weniger Vermittlungen zustande gekommen. Neuerdings werden oft Kenntnisse
im Latein erwiinscht.

Fiir die wenigen Stellen nach England wurden fast nur franzosische Schwei-
zerinnen gefordert. Einer ostschweizerischen Kindergiirtnerin gelang es aller-
dings, durch uns in ein sehr gutes Haus nach Madeira in eine englische Familie
zu kommen. sowie einer Berner Lehrerin im Institut und eine Kinderpflegerin.
Aus Spanien sind mehrere Erzieherinnen zuriickgekehrt. Auch da konnte nur
eine einzige Stelle von all den freigewordenen wieder mit einer Schweizerin
besetzt werden. Nach Italien haben wir einige wenige Stellen vermittelt. Die
Erzieherinnen schrieben mir sehr befriedigt von der guten Aufnahme. die sie
dort gefunden und nehmen freudig die grossen landschaftlichen Schénheiten
und reichen Kunstgeniisse fiir die oft geringere Bezahlung entgegen.
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