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Die Stellung der Lehrerin in der Schweiz.

Referat, gehalten an der Generalversammlung des Schweizerischen Lehrerinnenvereins
vom 22. Juni 1924 von G. Gerhard, Basel.

Unter den Gegenstinden, die Ilhnen der Zentralvorstand zur Behandlung in
der heutigen Sitzung vorschlug, haben Sie dem Thema, das von der Stellung
der Lehrerin in der Schweiz handelt, den Vorzug gegeben. Hiitten wir Kolle-
ginnen aus Amerika, aus England oder verschiedenen andern Lindern als Giiste
unter uns, sie mochten ob dieser Wahl wohl erstaunt sein und uns-etwa fragen:
, Wie, in einer Zeit, da in Dinemark eine Frau dem gesamten Erziehungswesen
des Landes vorsteht, sprecht ihr in der Schweiz noch iiber die Stellung der
Lehrerin ¥ Wir Schweizerinnen aber sind gewohnt, in mehr als einer Beziehung
am Schwanz zu stehen und uns um Dinge miithen zu miissen, die andern ein
mitleidiges Licheln entlocken. So sind wir denn auch einig dariiber, dass' sich
zur Stellung der Lehrerin in der Schweiz dies und das sagen lisst.

Es fragt sich nur, ob der Augenblick zu dieser Aussprache giinstig gewiihlt
sei. Denn das ist uns klar: wenn wir Anlass nehmen, iiber die Stellung der
Lehrerin in der Schweiz zu diskutieren, so liegt darin das unausgesprochene
Eingestindnis, dass uns diese Stellung als fragwiirdig erscheint. Wir beziehen
etwas wie eine Kampfposition, und das in einer Zeit der Reaktion, die allem
Streben aus der Enge in die Weite einen Riegel schieben mochte und so wenig
zu diesem Streben ermuntert oder begeistert. So sehr Bedenken am Platz sein
mogen, liessen wir uns doch von unserer heutigen Besprechung dadurch nicht
abhalten. Es ist ja nicht der Sinn unserer Verhandlungen, dass sie als Fanfaren-
stdsse wirken und zu einem plotzlichen Feldzug aufrufen sollten. KEs ist uns
vielmehr darum zu tun, die Lage einmal in aller Ruhe zu priifen, aut Grund
dieser Priifung unsere Wiinsche zu formulieren, uns die Richtlinien fiir die
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nichste Zukunft zu zeichnen, um dann klar zu sehen und bereit zu sein, wenn
das Pendel wieder einmal nach der andern Richtung ausschligt.

Dazu diirfen wir nicht iibersehen, dass auch in unsern Tagen nicht alles
ins Stocken geraten ist. Hier wird ein neues Schulgesetz geschaffen, dort werden
Verordnungen revidiert und Reglemente aufgestellt. Da sollen wir nicht mit
Klagen iiber die bose Reaktion unsere Zeit hinbringen und darob die Gelegenheit,
etwas Bescheidenes zu erreichen, versiumen. FEtwas Grossziigiges wird ja im
gegenwirtigen Augenblick sicher nirgends bei uns zustande kommen; aber viel-
leicht findet da oder dort einer unserer Wiinsche Gehor, und wenn auch das
nicht der Fall ist, so ist es immer noch besser. nichts erreicht als nichts ge-

wollt zu haben. " e
%

Sie erinnern sich wohl, dass wir urspriinglich unser Thema anders gefasst
hatten: Wir wiinschten die Frage zu priifen, wo die Lehrerin in der Schweiz
bisher Verwendung findet und wo sie unserer Ansicht nach Verwendung finden
sollte. Es zeigte sich dann aber, dass Verschiedenes gesagt werden musste, das
bei der ersten Fassung des Themas aus dem Rahmen gefallen wire, und deshalb
wurde die vorliegende umfassendere Formulierung gewihlt.

Nach einer Seite hin muss ich das weite Gebiet, das nun vor mir liegt,
doch beschrinken. Wenn hier von der Stellung der Lehrerin die Rede sein soll,
so geschieht es unter dem Gesichtspunkt eines Vergleiches mit der Stellung
ihres Kollegen. Unberiicksichtigt bleiben deshalb die Lehrerinnenkategorien, die
unter der miinnlichen Kollegenschaft kein Vergleichsmaterial finden, also die
Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen und die Kindergirtnerinnen. Sie haben
ihren abgegrenzten Bezirk. Wenn auch der Entwurf zum neuen Basler Kinder-
gartengesetz die Moglichkeit schaften will, die gesamte Leitung der Kindergirten,
die bisher einer Inspektorin zustand, einem Manne zu iibertragen, so bekundet
es doch noch nicht die Absicht, die Kindergiirtnerin durch den Kindergirtner
zu ersetzen! Und wenn auch die deutschen Kollegen den Anspruch erheben,
geeignetere Lehrkrifte zur Erteilung des Unterrichts in Sduglingspflege zu sein
als die Lehrerinnen, und wenn auch unsere Basler Sekundarlehrer sich als die
cgegebenen Lehrkrifte fiir die Hauswirtschaftsklassen betrachten, so ist doch
meines Wissens nirgends der Anspruch erhoben worden, dass die Lehrer den Koch-
unterricht oder den Unterricht in den weiblichen Handarbeiten zu erteilen hitten.

*® %
*

Oft geliistete es uns, einen Blick auf die Schicksale friiherer Lehrerinnen-
geschlechter zu werfen und daraus zu erkennen, wie das Heute geworden ist.
Aber die Geschichte des schweizerischen Lehrerinnenstandes ist noch nicht ge-
schrieben. Dagegen hat uns Frl. Dr. Somazzi die Geschichte der Berner Lehr-
gotten geschildert und eine Probe aus dieser fiir uns so interessanten Schilde-
rung ist Thnen wohl aus dem Jahrbuch der Schweizerfrauen 1923 bekannt.
Wir verstehen die Verfasserin, wenn sie sagt: ,Manch eine Frage, die die
Gemiiter heutzutage bewegt und aufregt, taucht schon in diesen alten Blittern
auf, so z. B. die Frage der Koedukation, der Kampf der Frau um ein Arbeits-
gebiet, um gleichen Lohn, ihr Ringen mit der Doppelbelastung durch Familie
und Beruf, und anderes mehr.“ Dasselbe Empfinden haben wir auch, wenn wir
in anderen Lehrerinnengeschichten blittern, wenn wir z. B. horen, wie die Frau
des ersten Rektors der Basler Tédchterschule Franzosisch- und Handarbeits-
unterricht erteilte und bei dem grossen Hauswesen, das ihr oblag, oft Miihe
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hatte, den Unterricht zur rechten Zeit zu beginnen, um so mehr, als sie in ihrer
Herzensgiite manchen Unbegabten aus freien Stiicken Nachhilfe zuteil werden
liess. — Oder wenn wir die Gehaltsansitze der Lehrer an derselben Anstalt
mit 7!/z Batzen pro Stunde, die der Lehrerinnen mit 6 Batzen normiert finden
und héren, dass Rektor Otto im Jahre 1824 fiir die Lehrerinnen, die wissen-
schaftlichen Unterricht erteilten, das gleiche Honorar verlangte wie fiir die
Lehrer. Er wurde aber vom Rat beschieden, das sei nicht angingig, denn auch
bei gleicher Lehrgabe sei immer der Mann bevorzugt schon mit Riicksicht auf
seinen kostspieligeren Unterhalt, und zudem zeige die Erfahrung, ,,dass es trotz-
dem an tauglichen Bewerberinnen selten fehle ! — Auch Reaktionszeiten sind
tfritheren Geschlechtern nicht erspart geblieben. So wurde z. B. den Lehrerinnen
der Basler Tochterschule durch das erste Gesetz iber die Schulbildung der
weiblichen Jugend Basels aus dem Jahre 1842 aller wissenschaftliche Unterricht
entzogen und ihnen neben dem Handarbeitsunterricht nur die Aufsicht w#hrend
des Unterrichts der Lehrer iibertragen. Menschlich interessant sind diese Dinge
gewiss ; Bedeutung dariiber hinaus kommt ihnen nicht zu; denn es handelt sich
um Einzelschicksale, um zufillige Erdirterungen, um voriibergehende Erschei-
nungen, die kaum tiefe Spuren hinterliessen. Von einem Zusammenstehen der
Lehrerinnen mit der Absicht, sich zu stiitzen, iiber die eigene I.age nachzudenken,
die Dinge nicht einfach iiber sich ergehen zu lassen, verlautet nichts. Awuch
dann noch, als anfangs der neunziger Jahre des letzten Jahrhunderts der
Schweizerische Lehrerinnenverein entstand, da mag nur den wenigsten etwas
anderes vorgeschwebt haben als eine Vereinigung zum Schutze der Alten und
Gebrechlichen, denen man fiir die Tage des Ruhestandes ein Heim schaffen
wollte. Und wenn damals schon die Schweizerische Lehrerinnenzeitung gegriindet
wurde, so sollte sie in erster Linie der Aussprache iiber pidagogische Fragen
dienen und mancherlei Liicken ausfiillen, die sich bei der in jener Zeit noch
recht mangelhaften Vorbildung der Lehrerinnen fiihlbar machten. Noch im Jahre
1904 schreibt eine Ziircher Lehrerin: ,Gerade in den letzten Jahren wurde
die Lehrerinnenfrage in der Offentlichkeit eifrig besprochen. An der Diskussion
beteiligten sich aber fast ausschliesslich Mitglieder der Behorden und der minn-
lichen Lehrerschaft, die Lehrerinnen selber haben sich noch selten zum Wort
gemeldet.“ Eine Lehrerinnenfrage bestand also damals schon; sie bestand, seit-
dem die Lehrerin nicht mehr eine Einzelerscheinung war, seitdem man sich mit
Lehrerinnenausbildung befasste, seitdem die in solchen Kursen Ausgebildeten
mit dem Begehren nach Arbeit hervortraten und man ihnen ihren Platz im
Erziehungswesen anweisen musste. Wenn noch im Jahre 1904 geklagt wird,
die Lehrerinnen hitten sich zu diesen Dingen, die sie doch am nichsten be-
trafen, kaum ge#ussert, so sollte das bald anders werden. Dass es anders wurde,
lag zum Teil gewiss in der Linie der allgemeinen Entwicklung, war zum Teil
— und ich bin geneigt zu sagen zum grossern Teil — der Tatsache zu ver-
danken, dass die schweizerischen Lehrerinnen in der Person von Frl. Dr. Emma
Graf ihre Fiihrerin fanden. Als Priisidentin des Schweizerischen Lehrerinnen-
vereins und als Redaktorin der Lehrerinnenzeitung vor allem, war sie unablissig
bestrebt, bei der einzelnen Lehrerin neben dem Interesse fiir Erziehungsfragen
auch das Verantwortungsgefiihl gegeniiber der Gesamtheit der Lehrerinnen, ja
der Schweizerfrauen iiberhaupt zu wecken und zu stirken.

Es ist interessant, unter diesem Gesichtspunkt die Jahrginge der Lehrer-
innenzeitung zu durchblittern und zu sehen, wie sich immer deutlicher ein
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Lehrerinnenwille bildet und bemerkbar maecht. Da tauchen sie nun in neuer Ge-
stalt wieder auf, alle die Fragen, um die es teilweise auch heute noch geht:
die Lehrerinnenbildung, das Lehrerinnenzilibat, die Besoldungsprobleme, der Bei-
tritt der Lehrerinnen zur Witwen- und Waisenkasse und zu andern Unter-
stiitzungskassen. Ums Jahr 1915 erhebt sich die Klage iiber den Lehrerinnen-
iiberfluss, die auch heute noch nicht schweigt und Schuld daran trigt, dass wir

der Stellung der Lehrerin in der Schweiz besondere Beachtung schenken miissen.

* *®
*

Nach all dem fragen wir uns: Wie steht es nun eigentlich heute um die
Lehrerin in der Schweiz? Als erstes werden wir da einen Blick auf die Aws-
riistung werfen miissen, die man der Lehrerin in ihr Amt mitgibt. Nicht um
eine Kritik dieser Ausriistung an sich kann es sich hier handeln, sondern nur
um die Beantwortung der Frage: Ist die Ausbildung der Lehrerinnen der Art,
dass sie einer Sonderstellung der Lehrerinnen innerhalb des Erziehungswesens
ruft, sei es in bezug auf die Wirkungssphire der Lehrerin, auf Ihren Gehalt
oder andere Dinge?

Noch im Jahre 1904 klagt man im Kanton Bern ilber die ,Misere unserer
Lehrerinnenbildung.“ Und als im Jahr 1911 die Generalversammlung des schweize-
rischen Lehrerinnenvereins in Basel stattfand, da entwickelte Frl. Dr. Graf an Hand
von Thesen die Forderungen, die an die Lehrerinnenbildung zu stellen seien.
Sie betonte, dass die Ausbildung der Lehrerinnen gleichwertig sein miisse wie
die der Lehrer, die Bildungszeit also gleich lang. Wenn wir heute die Lehrer-
bildungsverhiltnisse in den verschiedenen Kantonen priifen, so zeigt es sich,
dass in den Kantonen, die sich iiberhaupt mit der Ausbildung von Lehrern und
Lehrerinnen befassen, fast durchweg die gleichen Anforderungen an die Ausbil-
dung beider gestellt werden, ob sie sich an gemeinsamen Anstalten oder an
getrennten Anstalten mit gleicher Dauer des Kurses vollzieht. Der Kanton
Schwyz befasst sich allerdings nur mit der Ausbildung der Lehrer und iiberlisst.
die Lehrerinnenausbildung dem privaten Institut Ingenbohl. Doch handelt es
sich auch da fiir Lehrer und Lehrerinnen der Volksschule um eine vierjihrige
Aushildungszeit, allerdings ohne dass die Anschlussverhiltnisse von unten her
genau festgelegt wiren. Einzig Bern und Basel haben — Bern auch heute noch,
Basel tatsichlich bis heute, gesetzlich bis vor kurzem — die Ausbildungszeit
der Primarlehrerinnen kiirzer bemessen als die der Primarlehrer. In Bern betrigt
sie fiir die Lehrer 4, fiir die Lehrerinnen 3 Jahre. In Basel vollzog sich die
Ausbildung der Primarlehrerin bisher an der Piddagogischen Abteilung der TGchter-
schule. Sie umfasste 5 Jahreskurse, anschliessend an das vollendete 8. Schuljahr
(Total 13 Schuljahre). Von den Lehramtskandidaten dagegen wurde zunichst
die Ablegung der Maturititspriifung gefordert. Es handelte sich dabei fast aus-
schliesslich um die Realmaturitit, die eine Schulzeit von 121!/ Jahren zur Vor-
aussetzung hatte. Im Anschluss daran besuchte der Kanditat die Fachkurse fiir
Primarlehrer an unserer Universitit, dic ihn nach weitern 11!/s Jahren zur Pri-
marlehrerpriifung fithrten (Total 14 Jahre). Seine Ausbildung erforderte somit
ein Jahr mehr als die der Primarlehrerin. Diesem Zustand hat nun das Lehrer-
bildungsgesetz vom 15. Miarz 1922 ein Ende bereitet, indem es die Lehrerinnen-
bildung von der Tochterschule loslost und die gesamte Lehrerbildung einem mit
der Universitit verbundenen Seminar zuweist. Damit stellt Basel ein Unikum
in der Schweiz dar. Zwar kennt auch Ziirich den Weg iiber die Universitit
zar Primarlehrerpriifung, dort aber ist es ¢in Weg neben dem viel begangeneren
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iiber die von der Universitit unabhingigen Seminare. Fiir unsere Basler Midchen
hat die Neuerung zur Folge, dass sie sich zunichst eine Maturitit erwerben
miissen. Es ist jetzt fir sie an der Tochterschule die Institution einer Real-
maturitit ohne Latein geschaffen, die nach dem 12. Schuljahr erlangt werden
kann, aber im Unterschied zur Vollmaturitit nur zum Studium am Seminar be-
rechtigt. Wenn auch jetzt noch die Ausbhildungszeit der Lehrer um ein halbes
Jahr linger sein wird als die der Lehrerinnen, so liegt das an internmen Ver-
hiltnissen der Obern Realschule, auf die hier nicht einzutreten ist. Die Abi-
turienten besitzen dann allerdings auch eine iiber das Seminar hinaus aner-
kannte Maturitit.

Aus dem iiber die Lehrerinnenausbildung Gesagten geht wohl hervor, wa-
rum die Lehrerinnenbildung in ihrem Verhiltnis zur Lehrerbildung heute nicht
mehr viel von sich reden macht. Wenn sie auch jetzt noch zur Diskussion ge-
stellt wird, so wird das voraussichtlich nur im weitern Rahmen einer Kritik
an unserer Lehrerbildung iiberhaupt geschehen, was aber nicht hierher gehort.
Das eine scheint mir erwiesen, dass sich aus der Lehrerinnenbildung, wie sie
heute ist, keine Sonderbestimmungen fiir die Lehrerin als notwendige Folge
ergeben miissen.

Aber vielleicht fehlt es den Lehrerinnen an Eignung fiir den Beruf, viel-
leicht bleiben sie in ihren Leistungen hinter dem Lehrer zuriick? Hier betreten
wir ein Gebiet, fiir dessen Erforschung noch nicht einmal die geeigneten Masse
gefunden sind, geschweige denn, dass eine Erforschung stattgetunden hitte.
Nichtsdestoweniger hort man oft Urteile dariiber, vielleicht heute allerdings
weniger als in trithern im Urteilen hemmungslosern Zeiten. Da hat es nie an
Stimmen gefehlt, die sowohl die Berufseignung wie die Leistung der Lehrerin
geringer einschitzten als die des Lehrers, wie umgekehrt auch stets gegentei-
lige Meinungen zu horen waren. Diese Meinungen waren wohl zumeist das Er-
gebnis personlicher Erfahrungen. Wenn auch ich meine personliche Erfahrung
aussprechen darf, so lautet sie folgendermassen: Wir sind allzumal Siinder, Leh-
rer wie Lehrerinnen, und kommen dem Ideal, das uns fiir unsern Beruf vor
Augen steht, nicht im entferntesten nahe. Dabei konnte ich nie die Wahrneh-
mung machen, dass die Lehrer durchschnittlich diesem Ideal niiher stiinden als
wir Lehrerinnen. Jedenfalls kime es mir als Vermessenheit vor, irgendwelche
Behauptungen in dieser Richtung hin zur Grundlage fiir Sonderbestimmungen
tiir Lehrerinnen zu machen.

Solche Sonderbestimmungen treften wir aber, sobald wir uns nach den tat-
siichlichen Verhiltnissen umsehen, zuniichst einmal in der dkonomischen Stellung
der Lehrerin, in der Besoldungsregelung.!

Betrachten wir die Besoldungsverhiiltnisse der schweizerischen Lehrerschaft,
so finden wir als Regel die Erscheinung, dass die Lehrerin auch bei gleicher
Stundenverpflichtung einen niedrigeren Gehalt bezieht als ihr Kollege derselben

' Alle Angaben iiber die Besoldungen entstammen dem Archiv fiir das schweize-
rische Unterrichtswesen 1923. Sie betreffen nur die Grundgehilter und lassen die Ge-
meindezulagen, sowie die Naturalleistungen ausser Betracht. Mittlerweile hat an ver-
schiedenen Orten ein Besoldungsabbau stattgefunden, doch hat er, soweit mir bekannt
ist, das Verhilltnis zwischen Lehrer- und Lehrerinnengehalt nicht verschoben. Die ein-
zige Verschiebung, von der ich weiss, diejenige im Kanton Aargau, ist schon in den
Angaben des ,Archivs“ beriicksichtigt. Da es hier nicht auf die Gehdlter an sich, son-
dern eben auf dieses Verhiltnis ankommt, konnten die weitern Verinderungen ausser acht
gelassen werden.
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Schulstufe. Neben dieser Regel zeigen sich auch Awusnahieerscheinungen, nimlich
die ziemlich seltene Ausnahme, dass bei gleicher Stundenzahl die Lehrer wund
Lehrerinnen derselben Stufe gleich besoldet werden, und die hdufigere, dass mit
dem niedrigeren Besoldungsansatz eine Reduktion der Pflichtstundenzahl Hand in
Hand geht. Wenn diese Reduktion die Gehaltsreduktion kompensierte, so wire
meines Erachtens nichts dagegen einzuwenden. lhr Umfang, wenn wir von Solo-
thurn absehen, berechtigt aber nicht, dass wir sie als Kompensation bezeichnen.

Gleiche Besoldung bei gleicher Stundenzahl fiir Lehrer und Lehrerinnen
finden wir in Ziirich, Genf, Schaffhausen und Graubiinden, und zwar auf allen
Stufen, auf denen Lehrerinnen iiberhaupt tdtig sind, wihrend andere Kantone
diese Gleichstellung nur fiir einzelne Stufen durchgefithrt haben, so Solothurn
und Thurgau fiir die Sekundarschulstute. — Die Reduktion von Stundenzahl
und Besoldung finden wir im Kanton Baselstadt auf allen Stufen, in Solothurn,
Neuenburg und im Waadtland auf der Primarschulstufe, in Luzern auf der
Sekundarschulstufe und in Bern fiir die Seminarlehrerin.

In manchen Fillen, die ich hier unter die Regel stellen musste, mag es
zwar so sein, wie aus den Berner Sekundarschulen und auch aus dem Baselbiet
gemeldet wird, dass die Pflichtstundenzahlen zwar gesetzlich gleich fiir Lehrer
und Lehrerinnen, in der Praxis jedoch verschieden sind. Doch konnte der Um-
fang solcher Abweichungen von der gesetzlichen Norm nur Gegenstand einer
Spezialstudie sein.

Die folgenden Tabellen zeigen die Reduktionen am Gehalt, die in einzelnen
Kantonen fiir die Lehrerinnen trotz gleicher gesetzlicher Stundenverpflichtung
eintreten (Tabelle 1), dann die Reduktionen an Gehalt und Pflichtstundenzahl
fiir die Lehrerinnen in den Kantonen, wo Gehalt und Pflichtstundenzahl eine
Verminderung erfahren (Tabelle 2). Der Lehrergehalt und die Pflichtstundenzahl
der Lehrer sind jeweilen als 100/ angenommen. — Nicht beriicksichtigt auf
diesen Tabellen wurden Zug, Schwyz und Appenzell I.-Rh., da keine Zahlen
iiber die Stundenverpflichtung angegeben waren, ebenso Appenzell A.-Rh., wo
die Gehilter nicht einheitlich normiert, sondern in das Belieben der Gemeinden
gestellt sind.

Tabelle 1. Gehaltsreduktionen fiir Lehrerinnen bei gleicher Stundenverpflichtung.

Kanton Primarschulstufe Un teftl;)t;ﬂschulstlg% e
AT e e i i 4.2% 4,00 10 %
Basellandis e tine SUEREE SR i 450 o 10 % —
Borns o toiliaseanania s sy el 0o , 5l 15, %
Eribours et 2 1530 o 25,0 %/o —
LTz eT A P e e S S 3 — -
NEmenblEE - e is R e - ca. 15 %o —
Nidwaldeni o S e S S 71519 — S
Ohw alden e S RE S e R O 3 — -—
SfiGallemis e e S e 6 g 16 % —
ensinge s s a0 R0 o 16 0/0 —
‘Phurgan e etn iRt a7t o == —
Wi e s e s e it e Sl 3 ()40 /g —- —
BT R i e e e G I — 831/3 %/o —

WV allis oo it R Ry s e 5,5 %o
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Diese Gehaltsreduktionen variieren somit auf der Primarschulstufe zwischen
4,20 (Aargau) und 71,50 (Nidwalden). Doch ist die Nidwalderzahl eine Aus-
nahmezahl, indem sie die Reduktion des Gehaltes einer Lehrschwester gegeniiber
dem Lehrergehalt angibt. Der Gehalt der weltlichen Lehrerin sei bedeutend
héher.

Auf der Mittelstufe ist wiederum das Minimum an Reduktion bei Aargau
(4,0 °/0), das Maximum bei der Waadt (33!/3%0). Von Bern und St. Gallen ab-
gesehen, ist die Reduktion auf diese Stute iiberall grosser als auf der Primar-
schulstufe.

Fir die Oberstufe kommen hier nur Aargau und Bern in Betracht; auch
hier lidsst sich ein weiteres relatives Sinken des Lehrerinnengehaltes feststellen.

Tabelle 2. Reduktionen an Pflichtstundenzahl wnd Gehalt fiir Lehrerinnen.

1
Mittelschulstufe 1
Primarschulstufe
Kanton Unterban } Oberbau
ooty Genatt | — oder + | Pl genant | — oder + nﬁﬁéi':‘z;.m! Gehalt | — oder +
0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 . (}/D U/O 0/0 0/0
Baselstadt | 129 | 189 | — 6 Bo | 19 | — 10, 4,18 | —13,9 |
Bern . .| — — — —_ | - | — 8 178 | — 9,8%
Luzern .| — — — 3.3 4 | — 07 — = —
Neuenburg ] 35|30 | —265 | — | — — N e
Solothurn | 20 T | +125 | — Tt - i e Tl
iVVaadt . ] 106 | 198 : — 9, o kS — | — e A
I 3

* Betrifft die Seminarlehrerin.

Aus dieser Tabelle ergibt sich, dass iiberall, Solothurn ausgenommen, ein
nicht durch Stundenreduktion kompensierter Rest des Besoldungsunterschiedes
vorhanden ist. Am grossten ist er auf der Primarschulstufe in Neuenburg, dan
folgt die Oberstufe in Basel. Basel zeigt deutlich die schon vorhin konstatierte
Tendenz, die Lehrerinnen an der Oberstufe am stiarksten zu beeintrichtigen.

Die meisten unter Thnen erinnern sich wohl, dass vor wenigen Jahren, als
fast allerorts die Besoldungen neu geregelt wurden, diese Neuregelung auch die
Lehrerinnen stark beschiftigte. Gegenwirtig machen Besoldungsfragen weniger
von sich reden. Neue Besoldungsgesetze werden jetzt nicht geschaffen, und der
Besoldungsabbau, der hier und dort durchgefiihrt wurde, traf Lehrer und
Lehrerinneu meist gleich.

So unerquicklich Besoldungskiampfe auch sind, so muss hier doch wieder einmal
darauf hingewiesen werden, dass wir noch weit entfernt sind von einer Besoldungs-
regelung, die den Anforderungen der Billigkeit entspricht. Sie werden mir ent-
gegenhalten, dass dies doch in den Kantonen der Fall sei, wo einfach die Arbeits-
leistung fiir die Besoldung ausschlaggebend sei, ganz abgesehen vom Geschlecht
des Arbeitenden, also z. B. in Ziirich oder in Genf. Ich halte das fiir einen
Fortschritt, fir einen notwendigen Durchgangspunkt. Vielleicht muss er iiberall
zuerst erreicht werden, bevor man bereit ist, einen weitern Schritt zu tun. Fiir
eine endgiltige Losung halte ich diese nicht. So unbillig es mir vorkommt, wenn
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fast tberall fiir die Mé#nnerlohne die Arbeitsleistung, fiir die Frauenléhne aber
der Bedarf bestimmend ist, so wenig halte ich es fiir das letzte Wort, wenn
nur die Leistung in Betracht gezogen wird. Ich weiss wohl, dass die Minner-
organisationen fiir ihr eigenes Geschlecht jede Anderung in dieser Hinsicht scharf
ablehnen ; das hindert mich aber nicht, in einer Besoldungsregelung, die neben
dem Leistungsprinzip auch das soziale Moment beriicksichtigt, die einzig billige
Losung zu sehen. Den Weg zu dieser Losung im einzelnen anzugeben, miissen
wir wohl den Volkswirtschaftern iiberlassen. Woran mir hier gelegen war, das
ist, wieder einmal darauf hinzuweisen, dass in dieser Richtung viel zu tun iibrig
bleibt. Unsere Jungen werden da noch durch allerlei hindurch miissen; ich
wiinsche ihnen, dass sie etwas beitragen diirfen zu einer befriedigenden Lisung
der Probleme der Frauenlohne. Fiir den Augenblick werden wir an unserer
Forderung ,Gleiche Arbeit, gleicher Lohn“ festhalten miissen, in der Hoffnung,
dadurch fiir einen weitern Schritt Bahn zu schaffen.

Wenn eben von der dkonomischen Lage der Lehrerin die Rede ist, so sei
auch noch ein Wort davon gesagt, wie es um die Lehrerin steht, wenn sie Arank,
alt, arbeitsunfihig geworden ist. Wir kommen dabei auf Institutionen wie Alters-
kassen, Stellvertretungskassen u. a. m. zu sprechen; doch kann es sich bei der
Vielgestaltigkeit unserer Verhiltnisse nur darum handeln, das Wesentliche heraus-
zugreifen.

In 19 von unsern 25 kantonalen Schulwesen sorgt keine gesonderte Insti-
tution fiir die alten Lehrer und Lehrerinnen, sonders Alters- und Hinterbliebenen-
fiirsorge treten gemeinsam auf. Die ,Lehrer-Alters-, Witwen- und Waisenkasse“,
so nennen sich diese Institutionen etwa. Sie haben den Charakter von Ver-
sicherungskassen, in die die Versicherten Beitrige entrichten, in die aber auch
Kanton oder Gemeinde, oder beide zusammen Zuschiisse bezahlen. Die Beitrige der
Versicherten richten sich entweder nach der Besoldung, wobei dann auch die Alters-
rente nach der Besoldung berechnet wird. Oder aber es sind die Beitrige der
Versicherten gleich angesetzt, dann fillt auch bei der Bemessung der Leistungen
die Besoldung ausser Betracht. Etwas komisch mutet Appenzell A.-Rh. an, das
von der gesamten Lehrerschaft dieselben Beitrige (100 Fr. jihrlich) verlangt,
gich bei Ansetzung der Altersrente dann aber pléotzlich daran erinnert, dass ja
ein Teil der Versicherten wnwur Lehrerinnen sind und diesen 1400 Fr. statt der
Fr. 1600 des Lehrers zuspricht.

Doch finden wir dfters die entgegengesetzte Erscheinung, nidmlich dass die
Lehrerinnen etwas giinstiger gestellt sind als die Lehrer. Das entspringt wohl
der Erwigung, dass der Beitritt fiir die Lehrerinnen eine gewisse Zumutung
bedeutet, indem sie die Leistungen der Kasse nur bei der Pensionierung, nicht
aber, oder doch nur in sehr beschrinktem Masse fiir die Hinterbliebenen in
Anspruch nehmen konnen. In einer Reihe von Kantonen ist ja die Hinter-
blichenenfiirsorge ausdriicklich auf die Witwen und Waisen beschrinkt. St. Gallen
schliesst sogar seine paar verheirateten Lehrerinnen, bei denen die Kinderrente
in Betracht kommen koénnte, von der Kasse aus. An andern Orten erklirt man
dagegen auch die Hinterbliebenen der Lehrerin — meist deren Eltern und minder-

jihrige Geschwister — als bezugsberechtigt; doch muss da oft der Beweis der
Bediirftigkeit erbracht werden, der von der Witwe und den Kindern nie ver-
langt wird.

In welchem Umfang weibliche Mitglieder eine solche Kasse, soweit sie
Hinterbliebenenfiirsorge treibt, in Anspruch nehmen mogen, das kionnen wir an
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den Zahlen der Basler Witwen- und Waisenkasse fiir Staatsangestellte ermessen,
einer Kasse, die rein nur der Unterstiitzung von Hinterbliechenen dient, und bei
der auch die Eltern und minderjihrigen Geschwister der weiblichen Mitglieder
beriicksichtigt werden. Fiir die Basler Lehrerinnen ist der Beitritt zu der Kasse
obligatorisch. Die MNitglieder setzen sich zusammen aus 80,2 °/o Minnern und
11,8 °/o Frauen. Die Zahl der Rentenfille betrug in den 4 Jahren, seit die
Kasse besteht, 106. Davon fallen 5 auf Hinterbliebene von weiblichen Ver-
sicherten. Es sind das 4,7 °/o der Gesamtfille. Die an die Hinterbliebenen von
minnlichen Versicherten ausbezahlten Renten betrugen Fr. 437,095, neben
Fr. 3810, die an Hinterbliebene weiblicher Versicherter ausgerichtet wurden.
Diese Fr. 3810 stellen 0,7 %o dar. Etwas anders erscheinen die Verhiltnisse
allerdings, wenn man auch noch die Riickerstattungen beim Austritt in Betracht
zieht. Dann sind die Gesamtaufwendungen zugunsten minnlicher Mitglieder
Fr. 462,084, zu gunsten weiblicher Fr. 22,099. Diese letztern machen dann
4,5 °/o aller Beziige aus.

Daraus geht wohl hervor, dass das Obligatorium des Beitrittes in solche
Kassen eine Extrabesteuerung der Lehrerin bedeutet. Ubrigens tragen — wie
schon gesagt — einzelne Kassen dieser Tatsache Rechnung und erleichtern die
Lage der Lehrerinnen einigermassen. So Solothurn und Freiburg, die den Lehrern
b resp. 5—6 °/o ihrer Besoldung, den Lehrerinnen nur 4 resp. 3%/2 °/o abverlangen.
St. Gallen dagegen erklirt die Lehrerinnen 5 Jahre frither als die Lehrer fir
berechtigt, die Altersrente zu beziehen. Bern hatte frither auch einen niedrigeren
Ansatz fiir seine Lehrerinnen aufgestellt. Es musste dann aber die Entdeckung
machen; dass die Lehrerinnen ein lingeres und ziheres Leben haben als seine
Lehrer, und deshalb die Alterskasse ungleich mehr in Anspruch nehmen. Da
wurden dann die Beitrige fiir beide Teile gleich normiert. Luzern und Schwyz
stellen den Lehrerinnen den Beitritt zu ihren Kassen frei. Appenzell A.-Rh.
schliesst die Lehrerinnen von der Kasse aus. Damit entgehen sie der Extra-
besteuerung, gehen aber auch der Altersrente verlustig. Ein Unikum ist Obwalden,
das eine reine Alterskasse ohne Hinterbliebenenfiirsorge kennt und davon die
Lehrerinnen ausschliesst! ;

Am wenigsten Unterschiede zwischen der Stellung des Lehrers und der
Lehrerin bestehen wohl auf dem Gebiete des Stellvertretungswesens. In den meisten
Kantonen teilen sich Staat und Gemeinde in die Stellvertretungskosten, die durch
Krankheit der Lehrerschaft verursacht werden, sofern die Unterbrechung der
Arbeit nicht allzulang dauert. Selten sind die Orte wie Basel-Stadt, wo der
Staat vom Lehrer einen Beitrag an diese Kosten verlangt. Da sind dann —
meist aus der Initiative der Lehrer heraus — Kassen entstanden, in denen der
Lehrer sich fiir den ihm zukommenden Teil versichert. In Bern bezahlt der
Kanton die Hilfte, die Gemeinde einen Viertel dieser Kosten, der Lehrer selbst
durch seine Kasse den letzten Viertel. Da die Lehrerinnen diese Kasse stirker
in Anspruch nehmen als die Lehrer, sind ihre Beitrige auch hoher angesetzt.
Jedes Jahr wird nach Massgabe der jeweiligen Beniitzung der Beitrag der
Lehrer und der Lehrerinnen errechnet. — In Basel richtet sich der Beitrag
nach der Besoldung. Auch hier hiort man die Klage, die Lehrerinnen nahmen
die Vikariatskasse weit mehr in Anspruch als die Lehrer. In Anbetracht der
Extrabesteuerung, die die Lehrerinnen mit dem Beitritt zur Witwen- und
Waisenkasse auf sich genommen haben, kommen mir diese Klagen etwas
kleinlich vor.
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Ein anderes Gesicht bekommt die Sache, wenn man, abgesehen von der
finanziellen Seite, sich die Frage stellt, ob nicht die Lehrerinnen im Interesse
ibrer Gesundheit eher auf eine Herabsetzung ihrer Pflichtstundenzahl hinarbeiten
sollten. Zur Untersuchung dieser Frage bildet nur die Rechnung der Vikariats-
kasse keine sichere Basis, weil sehr oft fiir die Lehrerin, die in den Klassen
eine grossere Anzahl Stunden erteilt, ungesiumt eine Vertretung gesucht wird,
wihrend man bei einem Lehrer, der vielfach ein Fach unterrichtet, unter Um-
stinden 10—14 Tage zuwarten kann. Es kommen also lange nicht alle Absenzen
in den Rechnungen der Kasse zum Ausdruck. Wollte man wirklich tragfihiges
Material beschaffen zur Frage, ob und wie weit die Lehrerinnen den Anforde-
rungen ihres gegenwirtigen Arbeitsausmasses gewachsen sind, so milssten fiir
die Lehrerschaft genaue Absenzenlisten gefithrt werden, wie es fiir die Schiiler
geschieht. Vorher handelt es sich um Behauptungen, deren Beweiskraft wir mit
Recht in Zweifel ziehen.

Wenn ich aus dem iiber die verschiedenen Kassen Gesagten ein Facit
ziehen soll, so wird es folgendermassen lauten: Aus meiner Beschiftigung mit
diesen Fragen habe ich den Eindruck gewonnen — es handelt sich also da
auch um einen Eindruck, dessen Richtigkeit man bezweifeln kann! — dass,
sofern man die Dinge genau untersuchte, das Minus hier durch ein Plus dort
kompensierte, im Verhiltnis von Lehrer und Lehrerin, was Leistung an die ver-
schiedenen Kassen und deren Belastung anbelangt, kein grosser Unterschied zu
Tage trite. Ich glaube also, dass wir kaum zu besonderen Wiinschen nach
dieser Seite hin gelangen wiirden. Da aber oft mit aus dem Zusammenhang
gerissenen oder ganz zufilligen Zahlen gegen die Lehrerin agitiert wird, werden
unsere Sektionen gut daran tun, sich jeweilen diese Zahlen recht genau anzu-
sehen und vor allem, soweit es immer moglich ist, zuverlissiges Material zu
beschaffen.

Wenn ich nun im folgenden auf das Arbeitsgebiet zu sprechen komme, das
innerhalb unseres Erziechungswesens der Lehrerin angewiesen ist, so muss ich
eine Bemerkung vorausschicken: Wie bei der Besoldungsangelegenheit nicht die
Frage fiir mich im Vordergrund steht: Was kann die Lehrerin beanspruchen?
sondern: Wie sollte die Angelegenheit geordnet werden, damit sie nach mdglichst
vielen Seiten hin den Forderungen der Billigkeit entspricht? so ist auch hier
fiir mich nicht die Frage ausschlaggebend, welches Arbeitsgebiet die Lehrerin
fordern kdonnte, sondern welches sie im Interesse der Jugend, vorab der weib-
lichen Jugend, und der Allgemeinheit fordern sollte; denn es ist meine Uber-
zeugung, dass es im wohlverstandenen Interesse einer Volksgemeinschaft liegt,

. wenn der Frauenarbeit und dem Fraueneinfluss nicht willkiirliche Hindernisse in

den Weg gelegt werden.

Ich habe den verschiedenen Erziehungsdepartementen folgende Fragen vor-
gelegt :

,Bestehen irgendwelche Bestimmungen betr. die Verwendungsméoglichkeit
von Lehrerinnen (event. Beschrinkung auf gewisse Schulstufen oder Schul-
kategorien) ?

Wenn nein, bestehen dann Verordnungen oder gewohnheitsrechtliche Ge-
pflogenheiten nach dieser Richtung hin?“

In einer ganzen Reihe von Killen wurde auf diese Fragen schlankweg mit
Nein geantwortet, so dass man den Zustand vermuten kénnte, da die Lehrerin
durchgingig an allen Schulen und auf allen Stufen die gleichen Anstellungs-
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aussichten habe wie der Lehrer, ein Beweis dafiir, wie wenig einem Gewohn-
heitsrecht und Gepflogenheiten zum Bewusstsein kommen.

Es sind nicht viele Kantone (6),! die gesetzliche Bestimmungen mit Bezug
auf das Arbeitsgebiet der Lehrerin kennen. Wo solche vorhanden sind, betreften
sie meist die Volksschule, wihrend von den héhern Schulen, wo die einzelnen
Gemeinden weitgehende Autonomie haben, nichts verlautet. Die gesetzlichen Be-
stimmungen stellen ausnahmslos Einschrinkungen dar, die die Lehrerin auf die
untere Stufe verweisen. So bestimmt Solothwurn, dass seine Lehrerinnen nur fiir
die drei untersten Klassen wihlbar seien, dass sie zur Fithrung einer 4. Klasse
die besondere Bewilligung des Regierungsrates haben miissen. Glarus erklirt seine
Lehrerinnen fiir wahlfihiz an die vier untersten Klassen. Auch Bern will darin
die Regel sehen, lidsst jedoch Ausnahmen zu. St. Gallen, Baselland und Schaff-
hausen lassen an den gemischten Schulen die Lehrerin nur bis ins 4. Schuljahr
amten, an den Midchenschulen jedoch durchwegs. Eine kleine Einschrinkung
tritt allerdings in Schafthausen ein, indem dort bestimmt wird, es sei der Lehrerin
gestattet, an allen Klassen der Madchenschulen zu amten, ,jedoch mit Ausnahme
der obersten Stelle, welche nur in den Hinden eines Lehrers sein darf®. Im
Kanton Baselland wird die Beschrinkung der Lehrerin auf die vier ersten
Klassen der gemischten Schulen nicht strikte eingehalten, und in St. Gallen kann
die Erziehungskommission im einzelnen Fall ein Hinaufriicken der Lehrerin iiber
das 4. Schuljahr hinaus gestatten.

Die Kantone, die zugeben, dass auf ihrem Gebiet die Verwendung von
Lehrerinnen auf Gewohnheitsrecht beruht, stellen fest, dass ihre Lehrerinnen
hauptsichlich an Midchenschulen und an den untern Klassen der gemischten
Schulen verwendet werden. Zur Seltenheit einmal werden den Lehrerinnen auch
alle gemischten Klassen anvertraut, wie in Obwalden, oder doch vorzugsweise,
wie im Wallis.

Eine Sonderbestimmung, die Lehrerin betreftend, die sich in einzelnen Ge-
setzen findet, muss hier noch erwihnt werden. Sie ist keine Einschrinkung des
Arbeitsgebietes, sondern die Ausschliessung vom gesamten Arbeitsgebiet fiir
bestimmte Lehrerinnen, nimlich fiir die wverheirateten. Sie erinnern sich daran,
dass die Beschiftigung verheirateter Lehrerinnen in den letzten Jahren viel
von sich reden machte, hier wie anderwirts. Anderwirts, z. B. in Deutschland,
zun#chst in dem Sinne, dass entgegen friitherem Brauch die Lehrerin nach ihrer
Verheiratung im Amt bleiben durfte, bei uns in einer auf das Gegenteil gerich-
teten Bewegung. Freilich zeichnet sich jetzt auch in Deutschland und in Oster-
reich unter dem Druck wirtschaftlicher Not eine riickliufige Bewegung ab. In
Osterreich miissen in den meisten Lindern die Lehrerinnen, die nach der Ver-
heiratung im Amt bleiben wollen, um Ehebewilligung einkommen. In Steiermark
dart die Lehrerin nur einen Lehrer heiraten, wenn sie ihren Beruf weiter aus-
iiben will; im Tirol ist, die verheiratete Lehrerin vom Schuldienst ausgeschlossen.
Nur in Wien und Niederdsterreich wussten die Sozialdemokraten eine Wieder-
einfithrung des Lehrerinnenzélibats zu verhindern. In Deutschland bestimmt neuer-
dings die Reichsverordnung iiber den Beamtenabbau vom Oktober 1923: ,Das
Dienstverhiltnis verheirateter weiblicher Beamter und Lehrer kann jederzeit am
ersten Werktag des Monats zum Monatsende gekiindigt werden, sofern nach

! Bei diesen Angaben sind die Kantone Graubiinden, Waadt und Nidwalden nicht
beriicksichtigt, da die Erziehungsdepartemente auf meine Fragen nicht antworteten.
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Ermessen der zustindigen Behorden die wirtschaftliche Versorgung des weib-
lichen Beamten gesichert erscheint.® Diese Bestimmung der Reichsverordnung
ist in irgend einer Form meist auch in die entsprechenden Verordnungen der
einzelnen Linder iibergegangen. Die Wiedereinfiihrung dieser Sonderbestimmung
qualifiziert sich ganz deutlich als rein wirtschaftliche Massnahme. So sehr sie
auch von Frauenseite angefochten wird und so anfechtbar sie auch erscheinen
mag, macht sie doch den Eindruck einer Verlegenheitsmassnahme, die wieder
verschwinden kann, wenn ihre Veranlassung dahinfillt. Anders bel uns in der
Schweiz: Da haben sich gewisse Kantonsgesetzgebungen zum vornherein auf den
Ausschluss verheirateter Lehrerinnen festgelegt: Glarus, Schafthausen und Basel-
land, wobei etwa eine Ausnahme zugunsten der Witwen gemacht wird (Basel-
land). Im Kanton Freiburg verzichtet die Lehrerin mit ihrer Verheiratung auf
definitive Anstellung; wie lange sie provisorisch bleiben kann, dariiber bestehen
keine Bestimmungen. Im Kanton Aargau muss sich die Lehrerin, sobald sie
heiratet, einer Wiederwahl unterziehen; im Kanton Luzern kann der Erziehungs-
rat sie zum Ricktritt veranlassen. In den letzten Jahren hat in verschiedenen
Kantonen ein Ansturm auf die Position der verheirateten Lehrerin stattgefunden:
in Genf, im Waadtland, in Ziirich, in Baselstadt. Uberall wurde der Ansturm
mit Erfolg abgeschlagen, ausser im Kanton Baselstadt, wo das Ergebnis ein
Gesetz war, das die verheiratete Lehrerin vom Schuldienst ausschliesst. Aber
auch an solchen Orten, wo man sich auf seine verheirateten Lehrerinnen etwas
zugute tat, wie z. B. im Kanton Bern, ist man ausserordentlich zuriickhaltend
ihnen gegeniiber geworden, besonders wenn es sich um Neuanstellung Verheira-
teter handelt, und das bekommen dann etwa bedauernswerte, mit dem Geschick
hart ringende Frauen zu ihrem Leidwesen zu spiiren. Immerhin scheint mir eine
gewisse Zuriickhaltung, die Riicksicht nimmt auf die gegenwiirtige Lage und
Stimmung, besonders wenn sich von Lehrerinnenseite der nitige Takt dazuge-
sellt, als das beste Mittel, um solche Ausnahmegesetze zu verhindern, wie wir
in Basel zu unserm Bedauern eines zustande kommen sahen. Dass wir Lehre-
rinnen unser Moglichstes tun miissen, um ein weiteres Zustandekommen solcher
Gesetze zu verhiiten und an der Beseitigung der bestehenden zu arbeiten, ist
fiir mich eine Selbstverstindlichkeit.

Nachdem wir so die gesetzlichen Grundlagen kennen gelernt haben die fiir
die Verwendung der Lehrerin in der Schule massgebend sind, oder nachdem wir
eigentlich eher ihr sehr spirliches Vorhandensein konstatiert haben, wenden wir
uns den tatsichlichen Verhiltnissen zu. Ich will zun#chst versuchen, Ihnen ein
rein zahlenmissiges Bild von der Verwendung der Lehrerinnen in den ver-
schiedenen Kantonen und auf den verschiedenen Schulstufen zu geben. Auch
hier sind die Zahlen, die ich fiir meine Tabellen beniitzte, dem Archiv fiir das
schweizerische Unterrichtswesen fiir 1923 (Status 1922) entnommen. Selbst da,
wo mir durch einzelne Erziehungsdepartemente und durch die Schweizerische
Zentralstelle fiir Frauenberufe neuere Zahlen zur Verfiigung gestellt wurden,
habe ich sie nicht eingesetzt, weil mir die nach gleichen Gesichtspunkten ge-
machten Erhebungen des ,Archivs® besser vergleichbare Zahlen zu geben
schienen. Dass auch diese Zahlen von relativer Richtigkeit sind, weiss ich wohl;
aber es kommt ja hier nicht zu sehr auf die Einzelheit an, und fiir grossere
Linien geniigt das Material. Noch zwei weitere Bemerkungen: 1. Einbezogen
sind nur die im Vollamt titigen Lehrer und ILehrerinnen der verschiedenen
Schulen. Die Hilfslehrer mussten unberiicksichtigt bleiben, schon weil sie in der
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Statistik nicht nach dem Geschlecht getrennt waren. 2. Nicht beriicksichtigt
sind die eigentlichen Berufsschulen, wie Seminare, wihrend piadagogische Ab-
teilungen, sofern sie einer héhern Schule angegliedert sind, mitzidhlen.

Tabelle 3 zeigt die Gesamtzahl der Lehrer und Lehrerinnen auf den ver-
schiedenen Schulstufen. Daneben ist auch die Anzahl der Knaben und Midchen
der entsprechenden Stufe angegeben. Es soll dadurch das Verhiltnis illustriert
werden, in dem das weibliche Element unter den Schiilern zu demjenigen in
der Lehrerschaft steht.

|

Schiiler Lehrerschaft
Schulstufe =
Knaben x‘ Midchen Lehrer E Lehrerinnen
0/0 [ 0/0 D/o ‘ 0/0
Primarschule. . [262,204| 50.,:260,226 | 49,6 8088 59 ‘ 5409 41
Sekundarschule . 31,095| 56 | 24,816| 44 1839 87,1 274 12,9
Mittelschule . . 22,758 71 9,676 | 29 1892 84 ’ 365 16

i

Zu den einzelnen Zahlen ist folgendes zu bemerken:

1. Die Zahl der Knaben der Sekundarschulstufe ist etwas zu gross, da
Graubiinden seine Schiiler nicht nach dem Geschlecht gesondert angibt.

2. Bei der Mittelschule ist ebenfalls die Zahl der Knaben ein wenig zu
gross, da die Berner Handelsschiller nur insgesamt angegeben sind. — Dazu
ist die Zahl der Lehrerinnen an der Mittelschule etwas zu hoch, da Genf
seine Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen auf dieser Stufe nicht besonders
nennt. Fiir die Mittelstufe diirften sich die effektiven Zahlen ziemlich genau wie
folgt stellen: 70 °/o, 30 %/, 85 /o, 15 .

Ergebnis: Relativ am meisten Lehrerinnen finden wir auf der Primarschul-
stufe. Auch da sind sie nicht in dem Masse unter der Lehrerschaft vertreten
wie die Midchen unter der Schiilerschaft. Doch machen sie eine stattliche
Zahl aus.

Sehr bescheiden ist der Platz, den sie auf der Sekundarschulstufe einnehmen.
Sie bleiben um 81 °/o hinter dem Prozentsatz der Schiilerinnen zuriick.

Wieder etwas besser steht es auf der Mittelschule, wohl weil unter diese
Rubrik eine grossere Zahl Midchenschulen fallen, wihrend es sich bei den
Sekundarschulen in grossem Umfang um gemischte Schulen handelt. Immerhin
stehen auch da die Lehrerinnen noch um zirka 15 °/o unter dem Prozentsatz
der Schiilerinnen.

Tabelle 4 zeigt die Verteilung der Lehrer und Lehrerinnen, sowie der Schiiler
und Schillerinnen cuf die einzelnen Kantone. Es handelt sich durchwegs um Ver-
hilltniszahlen. Es wurde darauf verzichtet, diese Zahlen auch fiir die Primar-
schiiller anzugeben, weil sie sich mit ermiidender Eintonigkeit um 50°o be-
wegten. Die Zahl der Knaben schwankte zwischen 46,5°o in Baselstadt und
52,5 %0 im Kanton Freiburg, die der Midchen zwischen 47,2 %o in Freiburg und
53,2 %0 in Baselstadt.
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Primarschule Sekundarschule Mittelschule

Ranton Lehrerschaft | Schiiler | Lehrerschaft | Schiiler | Lehrerschaft

Lehrer!Lehrerinnun Knaben1 Midch. || Lehrer ilehrnrinnan Knaben]M:’idch. Lehrerllaﬂrerinnlm

l.}
Zirich . .| 76,8 | 23,2 | 53,2 | 46,5 || 97,8 | 2,2| 62,1 | 37,0 || 86,9 | 13,1

Bern. . .| 53,6 | 46,4 | D4, | 45,3 | 83,4 | 16,6 [oicht getrennt avfgefubrt| 99,3 | O,z
Luzern . .| 74 | 26 50,7 | 49,81 78,8 | 21,21 70,3 | 29,7 || TH,2 | 24,8
Uri . . .| 24,2 | Tb,5| 3bye | 64,1 || 60 | 40 (100 — (100 —
Schwyz . .| 32,4 | 67,6 | 64,2 | 35,8 | 78,3 | 26,7 | 82,7 | 17,3 | 81,6 | 18,4
Obwalden .| 19 | 81 — (100 | — |100 |100 — {100 —
Nidwalden . | 12 88 — — — — | 68,5 | 13,2 64,5 | 35,5
Glarus . . [100 — | 65,7 | 34,3100 — | 57 43 | 80 | 20
Zug . . .| 33,6 | 66,a| 58,5 | 41,2 64,7 | 35,3| 88,3 | 11,7 (100 —
Freiburg .| 52,8 | 47,2 | 77,8 | 22,2 70 | 30 7353'| 262 || Tls | 22,4

Solothurn . | 80, | 19,1 | 38,5 | 64,2 | 66,6 | 33,4 | 63,5 | 36,5 | 97,0 | 2
Baselstadt . | 57,5 | 42,5 | 47,4 | 52,6 | 82,8 | 17,2 | 65,5 | 34,5 | 83,6 | 16,4
Baselland .| 78,5 | 21,5 | 46,5 | 53,2 | 94,3 | b5y7 ]| 94,2 | 5,8 100 —
Schaffhausen | 84 16 56,5 | 43,55 || 98,2 | 1] 735 | 26,1 [100 —
Appenzell A.-R. | 96,2 3,5 | 68,0 | 31,1 100 — | 89,5 | 10,7 100 —

, L-R. | 42,2 | b7,s| 76 24 100 — 1 95,4 46| 92| Tn
St. Gallen . | 84,1 | 15,0 | 57,6 | 42,4 88.4| 11,6 | 92,1 7,9 100 —
Graubiinden | 88,2 | 11,s [nicht getremtaufgefinet) 97,6 | 2.4 | 81,5 | 18,5 94,2 | Dys
Aargau . .| 64,6 | 354 — — | — | 59,2 | 406 | 949 | by

Thurgau .| 85,5 | 14,5 | 60 40 1 972 | 28] 936 | 6,4(100 —

Tessin . .| 30,8 | 69,2 | Bl | 48,4 | 5D,u | 4446 | 90,6 | 9,0 8757 | 1253

Waadt . .| 51,e| 486 — | — ‘ — | — | 49 | 51 | 836 16,

Wallis . .| 48| 51,2| Tde | 25,4 84,6 15,4 9350 | 6,11 939 6,1

Neuenburg . | 27,7 | 72,3 | b1l,2 | 48,s | 80,0 | 19,6 | 68,2 | 31,8 86,6 | 13,4
| Genf. . .| 37,2| 62,8 53,5 | 46,2 2100 — | 38,9 | 61,1 64,3| 35,7
| | g

Ergebnisse: In 15 Kantonen betrigt die Zahl der Primarlehrer mehr als
die Hilfte des Lehrkorpers an der Primarschule, an 10 Orten iiberwiegen die
Lehrerinnen. Sie iiberwiegen in den Kantonen Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden,
Zug, Appenzell L.-Rh., Tessin, Wallis, Neuenburg 'und Genf. Der Grund hierfiir
ist leicht einzusehen: in der Mehrheit handelt es sich um katholische Orte, wo
Ordensschwestern zum Unterricht zugelassen werden. Die Lehrschwester bildet
dort so eigentlich die Lehrkraft fiir das jugendliche Alter. Selbst an untern,
ja mittleren Knabenschulen findet man sie, sehr hiufig an gemischten Unter-
und Mittelschulen der Volksschulstufe. Wie weit prinzipielle Erwigungen zu
diesem Zustand konnten beigetragen haben, wird nicht leicht zu sagen sein.
Jedenfalls hat die Sache eine sehr einleuchtend praktische Seite, indem die
Lehrschwester die weitaus billigste Lehrkraft darstellt. Am Beispiel von Schwyz
konnen Sie das sehen: Dort zeigt das Besoldungsreglement folgende Ansitze:
Primarlehrer Fr. 3000, Primarlehrerin Fr. 2000, Ordensschwester Fr. 1000.
Neben einer Anzahl katholischer Orte finden wir auch Neuenburg und Genf mit
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einem starken Kontingent von Primarlehrerinnen. Das ist wohl so zu verstehen,
dass jene Schulwesen ideell eng mit Frankreich verkniipft sind, wo ja auch die
Lehrerin das Bild der Elementarschule beherrscht. Auch Waadt und Freiburg
weisen einen hohen Prozentsatz von Primarlehrerinnen auf.

Nun zu den Kantonen mit iiberwiegend méinnlicher Primarlehrerschaft.
Zwischen 25 und 50°, Lehrerinnen finden wir in Bern, Luzern, Freiburg,
Baselstadt, Aargau und in der Waadt. Weniger als einen Viertel in Ziirich,
Glarus, Solothurn, Baselland, Schaffhausen, Appenzell A.-Rh., St. Gallen, Grau-
biinden und Thurgau. In Appenzell A.-Rh. sind nur 6 Lehrerinnen titig, 3 davon
an Klassen fiir Schwachsinnige.!

Glarus ist der einzige Ort, an dem keine Primarlehrerinnen im Schuldienst
stehen. Zwar wurde im Mai 1916 nach hartem Kampf die gesetzliche Grund-
lage fiir ihre Anstellung geschaften, indem die T.andsgemeinde beschloss: ,Fiir
die Unterrichterteilung an den 4 untersten Klassen der Primarschule sind ledige
weibliche Lehrkrifte mit gleichen Rechten und Pflichten wie die ménnlichen
Lehrkrifte wihlbar.“ Noch ist aber in den 8 Jahren seit 1916 keine Lehrerin
angestellt worden. Kiirzlich sagte mir ein Glarner, sie hitten in Glarus eben
eine Lehrerneuwahl gehabt, wobei unter den 12 Kandidaten auch eine Lehrerin
gewesen sei. Die Erziehungsbehorden hétten die Wahl der Lehrerin gerne
gesehen, aber die Schulgemeinde, der die Wahl zusteht, habe diesen Wunsch
ignoriert. ,Die Minner“, so fiigte mein Gewihrsmann erlduternd hinzu, ,geben
eben lieber dem Manne die Stimme.“ Das lisst uns die Frage der Volkswahl der
Lehrer auch einmal unter dem Gesichtswinkel ihrer Bedeutung fiir die Lehre-
rinnen betrachten. Von dieser Seite aus gesehen, wiire nach dem Ausspruch des
Glarners der Volkswahl das Urteil gesprochen. So schlimm liegen die Dinge aber
doch nicht. Auch in Kantonen mit bedeutendem Ubergewicht der Primarlehre-
rinnen (Uri, Appenzell I.-Rh., Obwalden) besteht die Lehrerwahl durch die Ge-
meinde, wobei allerdings die Verlockung fiir den Steuerzahler, eine billige Lehr-
kraft (nimlich die Lehrschwester) auszusuchen, gar zu gross sein mag. In Genf
und Neuenburg, wo wir, von der Innerschweiz abgesehen, die stirksten Lehre-
rinnenkontingente finden, werden die Lehrer durch den Regierungsrat ernannt.
Dagegen kennt Appenzell A.-Rh. zwar keine Volkswahl, hat aber doch nur 3.5 %
Lehrerinnen. Somit ldsst sich von der Tatsache der Wahlart allein nicht ohne
weiteres ein Schluss auf die zahlenmissige Vertretung der Lehrerinnen =ziehen.
Dagegen wird man das eine sagen kionnen: Wo die Entwicklung keine Tradi-
tion zu gunsten der Lehrerin geschaffen hat, setzt die Tatsache der Volkswahl
der Austellung von Lehrerinnen einen starken Widerstand entgegen. Das wird so
lange bleiben, als von der wihlenden Schulgemeinde die Miitter ausgeschlossen sind.

Sehen wir uns nun die Verhiltnisse auf der Sekundarschulstufe in den ein-
zelnen Kantonen an, so fallen zunichst einige Zahlen auf, die nicht typisch
sind und darum leicht das Gesamtbild filschen konnten: z. B. Uri mit 40 °/
Lehrerinnen. Die Sache bekommt ein anderes Gesicht, wenn ich beifiige, dass
Uri nur 5 Lehrkrifte an Sekundarschulen besitzt, von denen =zufilligerweise 2
Lehrerinnen sind. Ebenso sind die Solothurner Verhiltnisse besondere ; es handelt
sich hier um 6 Lehrer und 3 Lehrerinnen. Vor allem irrefilhrend méchte Ob-

1 Es sei hier beigefiigt, dass das Bereich der Anormalen dasjenige ist, das man
den Lehrerinnen in weitem Umfang iiberldsst. An offentlichen Schulen fiir Anormale
waren Anno 1922 in der Schweiz 26 Lehrer und 65 Lehrerinnen tétig.
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walden mit seinen 100 °/o Lehrerinnen sein. Es besitzt keine Knabensekundar-
schule; an ihre Stelle tritt die Realabteilung der kantonalen Lehranstalt in
Sarnen, die unter den Mittelschulen figuriert. So besteht im Kanton nur eine
zweiklassige Miadchenschule, die unter der Leitung einer Ordensschwester steht.
Die 100°/6 in Obwalden reprisentieren also die eine Lehrschwester! Sie schen,
dass man solche Zahlen mit allem Vorbehalt beniitzen muss. In der Stadt Genf
zihlen alle Schiiler, die nicht die Primarschule besuchen, als Mittelschiiler. Da-
gegen bestehen ein paar Ecoles secondaires rurales, an denen keine Lehrerinnen
amten. Auf weitere Besonderheiten kann ich hier nicht eintreten.

Auch auf der Sekundarschulstufe weisen die Kantone, die Lehrschwestern
zum Unterricht zulassen, einen hohen Prozentsatz von Lehrerinnen auf (Uri,
Schwyz, Zug, Freiburg, Tessin), doch iiberwiegt auf der Sekundarschulstufe
auch in diesen Kantonen die Lehrerin nicht.

Nicht ganz ungiinstig zeigen sich die Verhiltnisse in den Kantonen, wo
teilweise, vorab in den Stédten, auf dieser Stufe die Geschlechtertrennung durch-
gefithrt ist: Bern, St. Gallen, Neuenburg. Giinstiger diirfte Baselstadt sein, wo,
obgleich die Geschlechtertrennung in der Sekundarschule ganz durchgefiihrt ist
und obschon die Schiilerinnen 52, %o der Gesamtschiilerzahl ausmachen, doch
nur 17°%o Lehrerinnen zu finden sind.

Durchwegs sehr spirlich vertreten sind die Lehrerinnen in den Kantonen,
wo ausschliesslich gemischte Sekundarschulen zu finden sind: Zirich (2,2%b),
Graubiinden (2,4 /o), Thurgau (2, °/0), Appenzell I.-Rh. und A.-Rh., sowie Glarus,
wo keine Lebrerinnen an den Sekundarschulen amten.

Auf dieser Stufe kommt der Frage ,Volkswahl oder nicht?“ weniger Be-
deutung mehr zu, da hier die Wahlen meist nicht dem Volk zustehen. Im
Kanton Ziirich ist es zwar der Fall, und das mag neben der Geschlechtertren-
nung dazu beigetragen haben, dass dort die L.ehrerinnen auf der Sekundarschul-
stufe so spirlich vertreten sind. Aber das in erster Linie Entscheidende ist hier:
Geschlechtertrennung oder Geschlechtermischung. Es kann sich fiir uns heute
nicht darum handeln, auf das Fiir und Wider der Koedukation einzutreten. Die
Frage wird in der Schweiz ja selten nach prinzipiellen Erwigungen entschieden,
sondern nach rein praktischen Gesichtspunkten. Auf der Primarschulstufe, da
herrscht allerdings die Geschlechtermischung bei weitem vor, im iibrigen aber
setzt eine Trennung meist da ein, wo sich ein getrenntes Fiihren von Parallel-
anstalten oder -klassen fiir die beiden Geschlechter rechtfertigt. Eine Ausnahme
bildet Ziirich, das nur in den hohern Mittelschulen der Stadt nach Geschlechtern
cgetrennte Anstalten kennt, aber seine séimtlichen Stadt-Sekundarschulen gemischt
tithrt, obschon die #ussern Umstinde dies nicht fordern. Dass die Tatigkeits-
sphiire der Lehrerin auf der Sekundarschulstufe stark an den Umfang gebunden
ist, den die Geschlechtertrennung angenommen hat, geht aus der Tatsache her-
vor, dass die stadt-bernischen Lehrerinnen eine Aktion zu gunsten der Durch-
fiihrung der Geschlechtermischung auch an den Berner Sekundarschulen direkt
als einen Versuch betrachten miissen, die Lehrerin von dieser Schulstufe zu
verdringen.

Fiir uns stellt sich hier die Frage: Sprechen stichhaltige Griinde dafiir,
dass die Lehrerin von der gemischten Sekundarschule méglichst ferngehalten
werde * Es ist fiir jemanden wie die Sprechende, die die Verhiltnisse aus der
Erfahrung nicht kennt, nicht leicht, sich dazu zu #ussern; denn so schén man
sich "die Dinge auch in der Theorie denken mag, ohne Fundament aus der Praxis
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entbehren solche Gedanken der Ueberzeugungskraft. Ich hoffe aber, dass heute
solche unter uns sind, die die Praxis kennen und aus ihrer personlichen Er-
fahrung heraus zu der Frage Stellung nehmen konnen. Ich habe immerhin ver-
sucht, mich mit solchen Kolleginnen ins Benehmen zu setzen und mir schon
vorgingig unserer Besprechung ein Bild von der Lage der Dinge zu machen.
Die sehr interessanten Berichte der Kolleginnen zusammen mit miindlichen Mit-
teilungen und vor allem mit dem Ausbleiben von Klagen iiber die Amtsfithrung
der Sekundarlehrerinnen an gemischten Schulen lassen mich die Situation etwa
folgendermassen sehen : Es mag sein, dass die Arheitsanforderungen an einer
mehrklassigen ungeteilten gemischten Sekundarschule die Krifte einer Lehrerin
iibersteigen, besonders wenn sie gerade damit ihre Lehrtitigkeit beginnen muss.
Im iibrigen aber scheint mir, dass die Aufgabe an einer gemischten Sekundar-
schule durchaus im Rahmen dessen liegt, was eine Lehrerin leisten kann. Dass
natiirlich nicht jede Lehrerin sich nun gerade fiir diese Arbeit eignet, ist selbst-
verstandlich. — Die Berichte, die ich zu lesen bekam, atmen durchweg echte
Begeisterung, wenn sie auch die Schwierigkeiten, die durch die Koedukation
besonders in einem gewissen Alter und in hohem Masse bei der Stadtjugend
entstehen, durchaus nicht iibersehen. Eine Befiirchtung, die man etwa mit Bezug
auf die Tatigkeit der Lehrerin an gemischten Sekundarschulen idiusserte, ndmlich,
dass die Lehrerin als Frau da nicht Disziplin halten konne, hat sich sicher als
grundlos erwiesen. Ks sieht eher so aus, als ob diejenigen, die {iiberhaupt
Disziplin halten koénnen, dazu auch an der gemischten Sekundarschule fihig sind.
Was wohl, vielleicht ganz unbewusst, in den meisten Fillen dem Lehrer den
Vorzug geben lisst, ist das Bestreben der minnlichen Wahlbehorden, diese besser
besoldeten Stellen einem Manne zuzuhalten ; auf dem Lande kommt hinzu, dass
der Lehrer allerlei Aemter iitbernehmen soll, die man der Lehrerin nicht iiber-
tragen konnte. KEin sachlicher Grund ist auch das gewiss nicht, und ich bin
oeneigt, jenem Ziircher Erziehungsdirektor recht zu geben, der einmal sagte:
,Die Lehrerin eignet sich weniger als der Lehrer zur Leitung von Gesangs-
und Turnvereinen. Vom Standpunkt der Vereine aus mag dies ja recht bedauer-
lich sein, aber es darf auch die Frage gestellt werden, ob die Interessen solcher
Vereine immer identisch seien mit dem Wohl der Schule. TUnd er fiigt bei,
dass die Lehrerin, gerade weil sie weniger durch solche Titigkeit in Anspruch
genommen sei, Zeit gewinne, die sie direkt oder indirekt fiir das nichstliegende
Arbeitsfeld, die Schule, verwenden konne. — Sachliche Hindernisse, warum die
Lehrerin von der gemischten Sekundarschule ferngehalten werden sollte, sehe
ich nicht, dagegen sehe ich Griinde, warum wir unbedingt darauf dringen
sollten, mehr Lehrerinnen an diese Schulen zu bekommen. Es besteht ja bei
uns, selbst an solchen Schulen, immer die Gefahr, dass die Midchen zu kurz
kommen, indem der Unterricht vorwiegend auf die Knaben eingestellt wird,
vorab wenn nur minnliche Lehrkrifte vorhanden sind. Diesem, Uebelstand konnte
etwas abgeholfen werden, wenn auch Lebrerinnen an diesen Schulen unter-
richteten. Ich werde auf diese Frage nachher noch zuriickkommen, hier méchte
ich nur das eine sagen: Es erscheint mir als ein unbedingtes Gebot der Billigkeit
den Miadchen gegeniiber, dass da, wo an einer gemischten Sekundarschule zwei
oder mehrere Personen unterrichten, eine davon eine Lehrerin sei, sofern ge-
eignete Lehrerinnen vorhanden sind. In dieser Richtung werden wir unentwegt
arbeiten miissen. Leicht wird es allerdings nicht sein, solange die Wahlbehirden
fast ausschliesslich aus Minnern bestehen.
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Wenden wir uns nun noch der Mittelschule zu. Wir haben schon vorhin
festgestellt, dass hier die Zahl der Lehrerinnen wieder relativ zunimmt, da unter
diese Rubrik eine grossere Zahl von Midchenschulen fallen. Daneben handelt
es sich hier um Knabenschulen und nur in sehr beschrinktem Masse um ge-
mischte Schulen. Zudem verdienen hier die gemischten Schulen noch weniger
diese Bezeichnung als die gemischten Sekundarschulen; es sind durchwegs
Knabenschulen, in denen die Midchen geduldet sind und auch selten in grosser
Zahl auftreten. Wenn diese Schulen auch schliesslich die Mddchen noch dulden
miissen, der Lehrerin verwehren sie den Eintritt. Nur zwei Schulen machen
meines Wissens da eine Ausnahme : das Gymnasium in La Chaux-de-Fonds und
die Kantonsschule in Winterthur. Die Lehrerin, die in Winterthur amtet, wurde
bezeichnenderweise im Jahre 1918 angestellt, also in einer Zeit, die fiir die
Schweizertrauen aussichtsreich schien. Heute erscheint diese Wahl der Gewihlten
selbst als ein Wunder. Ebenfalls bezeichnend ist es, dass die Schiiler der Schule
die Wahl einer Lehrerin als Degradation ihres Institutes betrachteten. Die
Schiilerverbindung soll den Redaktionen der Tagesblitter einen Protest zugestellt
haben dagegen, dass man sie auf diese Weise als ,Hifelischiller® brandmarke
und sie zu einer ,Tante Marie“ in die Schule schicke. Die Winterthurer Schiiler
gewohnten sich dann allerdings rasch an den neuen Zustand und empfinden ihn
heute als Selbstverstindlichkeit. Wenn ich ihren Protest, der bei den Redak-
tionen verniinftigerweise in den Papierkorb wanderte, erwihne, so geschieht es
nur darum, um Jhnen zu zeigen, was fiir einen Einfluss die Beteiligung der
Lehrerin am Unterricht solcher Schulen auf die Einschitzung der Frauenarbeit
haben konnte.

Mehr interessieren uns unter unsern heutigen Verhiltnissen die Mddchenschulen.

Den Raum, den die Lehrerinnen da einnehmen, will ich Thnen mit ein paar
Zahlen bezeichnen. Bei diesen Zahlen sind die Lehrerinnen fiir Handarbeit und
Hauswirtschaft nicht mitgerechnet.

Anzahl Anzahl

Schule der Lehrer der Lehrerinnen

Winterthur, Miadchenklassen . . . . = 16 2 11 °/o

Aarau, Bezirksschule fiir Midchen . . 14 4 22 %o
= Lehrerinnenseminar und Tdchter-

institut = = - SRR, ST S 1 SER3 25 /o

Basel, behrermcholo i v e e 22 36 %

Zurlch Tochterschule . . . AR 26 37 %o

Genf, Ecole secondaire et supeneme PR 54 51 %

Lausanne, Ecole secondaire et Gymnase 19 20 51 /o

Bern, Stidtische Miadchenschule . . . 34 62 64 °/o

Ich habe hier die Miadchenschulen grisserer Orte genannt, die verhiltnis-
missig giinstige Verhiltnisse fiir die Lehrerinnen aufweisen. Wollte man allen
héhern Midchenschulen nachgehen, man finde sicher ein ungiinstigeres Bild.

In den Beispielen, die ich gegeben habe, bewegt sich die Zahl der Lehlerlnneu
zwischen 11 und 64 °/. Vergleichen wir damit Wien, so finden wir an den
hohern Midchenschulen etwa 70 °/o Lehrerinnen. Auch Preussen mit seinen
61 °/o Lehrerinnen an den héhern Midchenschulen weist fiir das gesamte Land
eine Zahl auf wie bei uns eine Stadt mit ganz ausnahmsweise giinstigen

Verhiltnissen.
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Allerdings gibt die Anzahl der Lehrer und Lehrerinnen an einer Schule
noch kein unbedingt richtiges Bild iiber den Umfang der Titigkeit beider, wie
Sie am Beispiel der Basler Tdchterschule sehen mégen. Ich gebe Ihnen im
folgenden die Zahl der Lehrerstunden und der Lehrerinnenstunden an der Basler
Tochterschule und zum Vergleich auch an der Ziircher Tichterschule. Dabei
habe ich nicht mehr die gesamte Basler Tochterschule beriicksichtigt, sondern
nur die obere Abteilung, die der Ziircher Téchterschule entspricht.

Zahl der Zahl der
Lehrer Lehrerinnen Lehrerstunden  Lehrerinnenstunden
Tochterschule Basel. 35 80 % 10 20 %o 555 86 %o 93 14 %o
Tochterschule Ziirich 43 63 °/o 26 37 0/0 684 63 °/o 406 37 °/o

An den 9 Klassen, die in der Basler T'6chterschule iiber das 10. Schuljahr
hinausgehen, und die insgesamt, von Turnen und Handarbeit abgesehen, 279 Stunden
erhalten, werden nur die 6 Gesundheitslehrstunden von einer Lehrerin erteilt.

Es war Ihnen zweifellos schon bekannt, dass wir in der Schweiz mit Bezug
auf den Lehrkorper unserer Midchenschulen eine Sonderstellung einnehmen.
Gehen Sie nach Frankreich oder England, so finden Sie die Lehrerinnen in
weitaus itberwiegender Zahl an den hohern Midchenschulen, ganz zu schweigen
von Amerika, wo sie in starkem Masse auch im Lehrkirper der gemischten
Schulen vertreten sind. Das sind zum Teil historisch bedingte Verhiltnisse, so
in Frankreich, wo die weltlichen Midchenschulen die Tradition der Kloster-
schulen fortfilhrten; zum Teil auch hingen sie mit der ganz andern Einschitzung
der Frau in diesen Lindern zusammen. In Deutschland, dessen Verhiltnisse
mehr Berithrungspunkte mit den unsrigen haben, brauchte es einen harten Kampf,
um den Frauen einen grissern Platz in den Midchenschulen zu schaffen und
ihnen die Leitung dieser Schulen zuginglich zu machen. Die Geschichte dieses
Kampfes, der mit einer Petition in Preussen im Jahre 1887 einsetzte, ist Ihnen
wohl allen bekannt aus den Lebenserinnerungen von Helene Lange, wo er
anschaulich geschildert ist. Dass er nicht erfolglos war, ersehen wir aus der
Tatsache, dass Preussen heute an seinen hohern Midchenschulen neben 2257
Lehrern 3597 Lehrerinnen zidhlt, abgesehen von den Handarbeitslehrerinnen.
Augenblicklich ist in Deutschland allerdings der Beamtenabbau an der Tages-
ordnung, dessen Bestimmungen es mit sich bringen, dass die Frauen haufiger
davon betroffen werden als die Minner, da im allgemeinen die Unverheirateten
den Verheirateten zu weichen haben. Wichtig fiir uns hier ist eine Vorschrift
fiir den preussischen Beamtenabbau, die u. a. fordert, ,dass dabei auf die Siche-
rung des weiblichen Einflusses auf die Erziehung der Midchen Bedacht genommen
werde“. In welchem Umfang dieser Vorschrift nachgelebt werden wird, kann
man wohl noch nicht sagen; doch zeigt sie, dass der Kampf, den Helene Lange
und ibre Tapfern fithrten, nicht umsonst war.

Welches waren die Griinde, die diesen Kampf iiberhaupt hervorriefen und
die auch uns die spirliche Vertretung der Frauen an unsern hohern Midchen-
schulen so sehr bedauern lassen? Das wissen Sie ja alle zur Geniige: Wir
wiinschen dem Midchen auch in der Schule Leute zur Seite zu sehen, denen
die besondern Note seines Werdens aus eigener Erfahrung bekannt sind, die
wissen, was seinem Wesen besonders not tut, und die aus diesem Wissen heraus
die eine Unart als belanglos {iibersehen, einer andern Schwierigkeit aber die
Bedeutung zumessen, die sie verdient. Wir mochten, dass die Madchen im Unter-
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richt nicht nur unter dem KEinfluss minnlicher Denk- und Anschauungsweise
stehen und ausschliesslich minnliche Werturteile iibernehmen; denn wir wissen
aus Erfahrung, wie schwer es den Frauen sonst wird, sich zu einer freien selb-
stindigen Beurteilung der Dinge durchzuringen. Und schliesslich, das scheint
mir noch das Wichtigste, bedeutet die Tatsache der fast ausschliesslich minn-
lichen Lehrerschaft an unsern hohern Midchenschulen eine starke Belastung fiir
die Psyche unserer heranwachsenden Midchen. Das kam mir zum Bewusstsein -
lange, ehe ich das Vaertingsche Buch las, das auf diese Tatsache eindringlich
hinweist. Den meisten von Ihnen ist wohl das Werk des Geschwisterpaares
Dr. Matthias und Dr. Mathilde Vaerting bekannt, in dessen zweiten Band ,, Wahr-
heit und Irrtum in der Geschlechterpsychologie“ der Frage der Midchenerziehung
besondere Aufmerksamkeit geschenkt wird. Die Erkenntnis, die diesem zweiten
Band als Grundlage dient, driickt Vaerting folgendermassen aus: ,Die Zwei-
geschlechtlichkeit der Menschheit gibt der Seele eines jeden Menschen ein doppeltes
Gesicht. Die minnliche Psyche reagiert auf den Mann ganz anders wie auf das
‘Weib, und die weibliche Psyche reagiert ebenso auf beide Geschlechter ver-
schieden. Dem eigenen Geschlecht zeigt sie sich von ihrer sexuell neutralen
Seite, dem andern von ihrer geschlechtsbetonten. Sobald deshalb Personen ver-
schiedenen Geschlechtes in geistige Beriithrung kommen, ist mit der Moglichkeit
einer sexuellen Influenz zu rechnen.“ Diesen Vorgang nennt Vaerting die ,Aus-
losung der Sexualkomponente“, und er untersucht, von der Erkenntnis dieses
Vorgangs ausgehend, seine Wirkung nach den verschiedensten Seiten, wie z. B.
auf dem Gebiet der Rechtssprechung und der Erziehung. Es ist hier nicht die
Stelle, kritisch auf die Arbeit einzugehen, etwa zu untersuchen, ob diese Ent-
deckung denn so neu sei, wie die Entdecker es meinen, ob es nicht eher ihre
Formulierung sei, oder ob die Entdecker in ihrer Entdeckerfreude nicht die
Bedeutung und die Wirkung dessen, was sie ,Sexualkomponente“ nennen, iiber-
schiitzen. Jedenfalls haben wir es mit einem ungemein anregenden Werk zu tun,
das fiir die Frage, die uns beschiftigt, eine Fiille fein beobachteter Einzelheiten
beibringt. Nachdriicklich weist es auf den Unterschied hin, der dadurch ent-
steht, dass das minnliche Geschlecht in der Schule fast ausschliesslich vom
eigenen Geschlecht, das weibliche jedoch von beiden Geschlechtern unter-
richtet wird.

Oft horen wir von Minnerseite die Feststellung, die Personlichkeit des
Lehrers spiele bei den Midchen eine viel grissere Rolle als bei den Knaben,
und man pflegt darin eine Besonderheit der Midchen zu sehen. Man vergisst
aber, dass der Schwerpunkt anderswo liegt, néimlich in der Tatsache, dass der
Knabe auf den Lehrer anders reagieren muss als das Madchen. Gewiss, auch
der Knabe empfindet Sympathie fiir den einen Lehrer und Antipathie fiir den
andern, aber dariiber hinaus beschiftigt ihn die Person des Lehrers kaum. Sein
Interesse fiir ein Fach ist darum auch soviel sachlicher und nicht in dem Masse
von der Person des Lehrers abhingig, wie es bei den Midchen der Fall zu
sein pflegt. In einer ganz andern Lage sind unsere Midchen. Nur derjenige,
der sie kennt, weiss, in welchem Masse die Person des Lehrers sie oft beschiftigt
und ihr Interesse gefangen hilt. Und zwar nicht nur etwa diejenigen, die
besonders daraufhin veranlagt sind. Es ist mir schon von Miittern ganz gesund
veranlagter Midchen gesagt worden: ,Ich bin froh, wenn meine Tochter von
diesem oder jemem Lehrer wegkommt; er beschiiftigt die Gedanken der Midchen
viel zu sehr.* Und dabei handelte es sich um Lehrer, die sich den Midchen
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gegeniiber nicht das Geringste vergeben wiirden. Die Lehrer, in deren Hindenr
die Klassen schier automatisch in einen aufgeregten, verfahrenen Zustand geraten,
sind nur Exponenten dieser Erscheinung; aber auch da, wo die FErscheinung
nicht so auffillig zutage tritt, macht sie sich bemerkbar. - Thre Wirkung zeigt
sich vor allem in einer mehr oder minder starken Unfreiheit der Schiilerinnen.
So viel weniger frei sind die Midchen dem Fach gegeniiber. Oft finden sie den
Weg zum Fach nicht, weil ihnen der Lehrer davor steht, oder sie tauschen
sich ein Verhdltnis zum Fach vor, das sich spiter rein nur als Bindung an den
Lehrer erweist. Aber auch im Unterricht selbst tritt diese Unfreiheit hervor:
Man hilt mit seinen Gedanken hinter dem Berg, und vor allem will man sich
nicht vor.dem Lehrer blamieren. Und neben dieser Zuriickhaltung dann doch
wieder das Bediirfnis, die Aufmerksamkeit des Lehrers auf sich zu lenken, daher
das laute und oft so auffillige Gebaren innerhalb und ausserhalb der Stunden,
an dem manche Lehrer ihre helle Freude haben und es einfach auf das Konto
,Midchenart® buchen.

Es sind wohl eigentlich nur die ganz stumpfen Naturen unter den Midchen,
an denen man keine Wirkung der Belastung spiiren kann, unter der sie stehen.
Bei sehr gliicklicher Veranlagung von Lehrern und Schiilerinnen kann sicher
die Hemmung auf ein Mindestmass beschrinkt bleiben und mehr die Bereicherung
hervortreten, die in dem Zusammenkommen Andersgearteter liegt. Aber da es
sich bei den Midchen um werdende Menschen handelt, sind diese Fille wohl
nicht zu hiufig. _

Nach dem eben Gesagten ist es vielleicht verstindlich, wenn das Element,
das mir in unsern Midchenschulen mit ihrer hauptsichlich minnlichen Lehrerschatt.
am meisten fehlt, die Ruhe ist, die fir eine gedeihliche Entwicklung doch etwas vom
Notwendigsten bedeutet. Das kommt mir immer zum Bewusstsein, wenn ich mich
in eine englische Schule zuriickversetze, an der nur Lehrerinnen unterrichteten.
Nicht als ob ich nun die Midchenschule mit nur weiblicher Lehrerschaft befiir-
worten wollte, meine Forderung lautet bloss: Mehr Lehrerinnen an unsere
Midchenschulen.

Sehr wahrscheinlich werden uns die Madchen fiir unsere Anstrengungen
in dieser Richtung hin wenig Dank wissen.! Sie sind durch lange Tradition zu
sehr davon iiberzeugt, dass der Lehrer der Lehrerin iiberlegen sei, wie es auch
jene protestierenden Kantonsschiiler waren. Zudem finden die M:idchen es in-
teressant, wenn die Person des Lehrers sie beschiftigt, wie jene Siebzehnjihrigen,
die nach der Probelektion eines jungen Lehrers wiinschten. dieser méchte an-
gestellt werden, denn fiir den kénnte man schwidrmen. Aber um den Dank der
Midchen ist es uns nicht zu tun, sondern darum, was ihrem Werden frommt,
und so werden wir bei unserer Forderung bleiben: Mehr Lehrerinnen in unsere
hohern M#dchenschulen! Dass man dabei nicht wahllos wverfahren diirfe und
einfach jede Lehrerin anstellen, eben weil sie eine Lehrerin ist, ist fiir mich
selbstverstindlich ; aber ich glaube, man sollte bei allen Stellenausschreibungen
an Midchenschulen die Bewerbungen von Lehrerinnen ganz besonders eingehend
priifen und da, wo man annehmen darf, dass eine Lehrerin einen erzieherisch

! Diese Meinungséusserung wurde in der Diskussion von einigen Kolleginnen aus
ihrer Erfahrung heraus stark angefochten. Ich erachte es als einen Akt der Gerechtigkeit.
gegeniiber unsern Médchen, dies hier beizufiigen, um so mehr, als auch mir gegeniiber
in letzter Zeit ganz zufilligerweise von einzelnen Schiilerinnen der gegenteilige Stand--
punkt vertreten wurde. ‘
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wertvollen Einfluss ausiiben koénnte, dem mehr Bedeutung beimessen als der
Anzahl der Priifungsausweise. :

Freilich erhebt sich sofort die Frage: Sind sie iiberhaupt vorhanden, die
fir solche Stellen geeigneten Lehrerinnen? Auf diese Frage lisst sich nicht
ohne weiteres mit Ja antworten. Es richt sich jetzt, dass man die Midchen
gerade vom Lehrerinnenberuf so sehr zuriickgehalten hat. Man hat sie damit
in Berufe gedringt, wo sich jetzt iibrigens eine eben so starke Uberfiillung
bemerkbar macht, wie im Lehrerinnenberuf (Medizin). Tatsache ist, dass gerade
die Tichtigsten, denen viele Moglichkeiten offen standen, sich vom Lehrerinnen-
beruf abgewendet haben. Hitte man die Anforderungen héher bemessen, nur die
wirklich geeigneten Leute ausgelesen, wir stiinden heute anders da; aber das
bringt in unerfreuliche Situationen und macht nicht populdr. Und so hat man
den einfacheren Weg gewiihlt und vom Beruf abgeraten, ja gar den Zugang
dazu verbarrikadiert.

In diesem Zusammenhang muss ein kurzes Wort zu den Klagen iiber den
Lehrerinneniiberfluss gesagt werden. Von unsern heutigen Betrachtungen aus
gesehen, bedeutet die Klage iiber den Lehrerinneniiberfluss nichts anderes, als
dass man eben den Lehrerinnen keinen breitern Raum im Erziehungswesen geben
will. Das geht auch aus den Erhebungen hervor, die die Schweizerische Zentral-
stelle fiir Frauenberufe bei den Erziehungsdepartementen durchfithrte und in der
sie sich hauptsiichlich nach den Aussichten fiir die Lehrerinnen erkundigte. Die
Berichte lauteten durchgehends: ,, Aussichten schlecht“, ,Aussichten ganz schlecht,
auch aus den Kantonen, da Lehrerinnen und Schiilerinnen zahlenmissig in einem
starken Missverhiltnis stehen. KEs ist IThnen vielleicht bekannt, dass man in
Basel die gesamte Primarlehrerausbildung auf einige Zeit sistiert hat und dass
man in Ziirich ein ziemlich raffiniertes Mittel ersann, um die Midchen wvom
Lehrerinnenberuf abzuhalten. In der amtlichen Aufforderung 1923 zur Anmeldung
in die Seminare stand zu lesen, dass den Lehrerinnen von 1926 an nach bestan-
dener Priifung nur noch ein Priifungsausweis, nicht aber ein Wahlfihigkeits-
zeugnis fiir den Kanton Ziirich ausgestellt wiirde, mit andern Worten, sie sollten
im Kanton Ziirich keine Anstellung mehr finden. Dagegen hat sich der Lehre-
rinnenverein gewehrt und besonders die rechtliche Grundlage dieses Beschlusses
angezweifelt. Die Verhandlungen sind noch nicht abgeschlossen; immerhin haben
die Lehrerinnen erreicht, dass diesmal nur noch folgendes bekannt gemacht
wurde : ,Zufolge andauernden Uberflusses an Lehrerinnen wird darauf aufmerk-
sam gemacht, dass Madchen, die sich dem Lehrerinnenberuf zuwenden, nach ab-
solvierter Studienzeit fiir eine lange Reihe von Jahren keine definitive Anstellung
im Schuldienst in Aussicht gestellt werden kann.“

Viel notwendiger erschiene es mir, die Produktion an Lehrern einzudimmen,
weil die Lehrerinnen ja noch bei weitem nicht die Vertretung im Lehrkérper
haben, die sie im Interesse unserer Midchenerziehung haben sollten. Daran ist
aber bei uns nicht zu denken, und so méichte ich eine strengere Auslese iiber-
haupt befiirworten. Wie das geschehen kinnte, dafiir gibt vielleicht der Ziircher
FErlass Anleitung. Es ist bekanntlich schwer, ungeeignete Leute von der Vor-
bereitung fiir den Lehrerberuf abzuhalten, sofern ihnen selbst und vorab den
Eltern die Einsicht fiir den Mangel an Kignung fehlt. Auf diese Leute konnte
wohl ein Druck ausgeiibt werden, wenn die Priifungsreglemente einen Passus
aufwiesen, des Inhalts, dass denjenigen, die sich in ihren praktischen Ubungen
als fiir das Lehramt ungeeignet erwiesen haben, nur ein Studienausweis, nicht
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aber die Berechtigung erteilt werde, sich um Lehrstellen zu bewerben. Erreicht
wiirde dadurch fiir die Lehrerinnen nur das eine, dass die Arbeitsangebote ab-
nihmen. Damit der Bereich ihrer Titigkeit in stirkerem Umfang vergrossert
werde, dazu bedarf es weitgreifender Anderungen in der Zusammensetzung und
Einstellung der Wahlbehérden.

Zum Schluss noch einige Worte iiber die Schulleitung. Auch in dieser Hin-
sicht nehmen wir eine andere Stellung ein als die meisten Linder mit einem
gut ausgebauten Schulwesen. Dort ist man der Ansicht, die Leitung der Midchen-
schulen sei den Frauen anzuvertrauen. In Deutschland, wo sich bei der deutschen
Mentalitit dieser Ansicht starke Widerstinde entgegensetzten, ist die Moglichkeit
der weiblichen Schulleitung wenigstens gesetzlich gegeben. Wie es allerdings in
der Praxis aussiebt, das zeigt die Tatsache, dass von den 269 Midchenschulen
Preussens nur 24 unter weiblicher Leitung stehen, das erkennen wir auch aus
einem Passus, der in der Deutschen Lehrerinnenzeitung vom Mai 1924 zu lesen
ist: ,Die Moglichkeit des Aufstieges in leitende Stellen ist #iberall in vollem
Umfang gewihrleistet. Die Wirklichkeit aber ergibt ein anderes Bild, und es wird
jede Besetzung einer leitenden Stelle durch eine Frau nur dann erfolgen, wenn
die Lehrerinnen die Unterstiitzung weitester Frauenkreise und aller weiblichen
Stadtverordneten finden.“

In der Schweiz kennen wir an den staatlichen Schulen die weibliche Leitung
itberhaupt nicht. Man schitzt sie nach dem Gefilhl etwa so ein, wie es die
Vorfahren taten, die in einem behordlichen Bericht aus den 30er Jabren iiber
die Basler Tochterschule klagen, die Tdchterschule leiste weniger und geniesse
weniger Vertrauen als ein ,bloss von einem Frauenzimmer geleitetes Privat-
institut®.

Der deutsche Lehrerinnenverein und jetzt auch wieder Vaerting ver-
treten den Standpunkt, nur derjenige tauge iiberhaupt zum M#dchenlehrer, der
auch unter weiblicher Leitung arbeiten konnte. Sollte nach diesem Kriterium
der Bestand unserer schweizerischen Miadchenschulen gesichtet werden, ich
fiirchte, es giibe einen kaum endenwollenden KExodus. Wir sind ja auch ganz
bescheiden in der Schweiz und wollen zunichst nur einmal die gesetzlichen
Grundlagen schaffen, die eine weibliche Schulleitung méglich machen kénnten.
Dass sie damit noch lange nicht Tatsache ist, beweist Glarus mit seiner ergeb-
nislosen Zulassung der Frauen zum Schuldienst. Die Basler Lehrerinnen haben
kiirzlich in einer Kingabe zum neuen Schulgesetz den Wunsch ausgesprochen,
es mochte die Moglichkeit vorgesehen werden, die Leitung der Midchenschulen
~auch einer Frau zu iibertragen. Das Schicksal dieser Eingabe kennen wir noch
nicht.

Im ibrigen gilt es das auszubauen, was wir jetzt schon haben. Im Téchter-
institut in Aarau z. B. amtet eine Konrektorin, in Bern wurde der Posten eines
Schulhausvorstandes in der neuen Midchensekundarschule auf der Schosshalde
einer Lehrerin iibertragen. Auch an der Basler Midchenprimarschule funktioniert
eine Kollegin als Vertreterin des Rektors in ihrem Schulgebiude. Gerade bei
solchen Posten wie demjenigen eines Schulhausvertreters oder Konrektors,
die mit dem Anwachsen eines Schulkérpers noétiz werden und meist nur auf
dem Verordnungswege, nicht durch Gesetz ihre Regelung finden, wird es
am ehesten moglich sein, den Frauen einen Anteil an der Schulleitung zu
verschafien, jedenfalls erscheint es mir als Pflicht der Lehrerinnen, dahin zu
wirken.
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Der Uberblick, den ich Thnen geben sollte, ist beendet. Ich bin mir bewusst,
Thre Geduld iiber Gebiihr in Anspruch genommen und doch eigentlich nur an-
gedeutet, nichts herausgearbeitet zu haben. Das ist fiir die zur Diskussion Beru-
fenen angenehm, weil ihnen ein weites Feld bleibt. Es birgt aber die Gefahr
in sich, dass die Diskussion sich ins Uferlose verliert. Anspruchsvolle Thesen
aufzustellen, dazu konnte ich mich bei dem andeutungsweisen Charakter meiner
Ausfithrungen nicht entschliessen. Ich méchte mir dagegen erlauben, Ihnen fiir
den Gang der Diskussion einige Vorschlige zu machen: Ich glaube, es gibt
einzelne Punkte, bei denen wir keine Veranlassung haben, uns heute lange auf-
zuhalten, darunter rechne ich die Frage der Lehrerinnenausbildung und die
verschiedenen Seiten der Gkonomischen Stellung der Lehrerin. Da wird es wohl
geniigen, wenn die Diskussion ein paar notwendige Erginzungen anbringt. Die
zwei Punkte, auf die wir meines Erachtens niher eintreten sollten, sind das
Arbeitsgebiet der Lehrerin und, damit zusammenhingend, der Lehrerinneniiberfiuss.
Da wiren die Fragen zu priifen: Wo sollte und wie konnte das Arbeitsgebiet
der Lehrerin erweitert werden und welche Mittel halten wir fiir wirksam, um
dem Lehrerinneniiberfluss fiir die Zukunft entgegenzuarbeiten?

Schliesslich méchte ich Ihnen noch einen Antrag unterbreiten, der unser
Arbeitsprogramm betrifft und der folgendermassen lautet: ,Der schweizerische
Lehrerinnenverein schenkt der Stellung der Lehrerin in der Schweiz vermehrte
Aufmerksamkeit. Er beauftragt seinen Zentralvorstand, nach geeigneten Leuten
Umschau zu halten, die die eine oder andere Seite dieser Stellung genau studieren,
sich dariiber auf dem Laufenden halten und von Zeit zu Zeit dariiber Bericht
. erstatten.“

Ganz leicht wird es nicht sein, solche Leute zu finden, denn die Arbeit
ist mithsam, und aus eigener Erfahrung weiss ich, dass einen dabei oft Zweifel
anfallen wollen, ob und wie weit sich die Beschiiftigung mit solchen sogenannten
Standesfragen iitherhaupt rechtfertigen lisst. Was da jeweils das entscheidende
Wort spricht, das ist die Hoffnung und der Wunsch, die wir hegen, durch diese
Arbeit ein wenig dazu beitragen zu diirfen, dass einmal auch bei uns die Zeit
komme, da der Zusammenarbeit von Mann und Frau aut dem Gebiete der Er-
ziehung die Hemmnisse aus dem Weg geschafft sein werden und sie sich mit
freier Selbstverstindlichkeit entfalten kann zur Befriedigung derer, die arbeiten,
und zum Wohl derer, denen diese Arbeit gilt.

Die Frau in den Schulbehorden.

Referat von Frl. J. Michel, Interlaken, an der Generalversammlung des Schweizerischen
Lehrerinnenvereins in Basel, 22. Juni 1924.

Nach den eingelaufenen Berichten und Statistiken iiber die Frauen in den
Schulbehérden, die die Sektionen des Schweizerischen Lehrerinnenvereins dem
Zentralvorstand zustellten, sitzen noch wenig Frauen in den Behdrden, in die
hinein sie mit vollem Recht gehiéren. Warum mit vollem Recht? Man kann
gehen so weit man will, man findet {iberall bei den Frauen das grosste Interesse
fiir die Schule. Dies ist natiirlich, denn als Miitter und Erzieherinnen stehen sie
den Kindern am nichsten. Sie kennen deren Entwicklung und beobachten ihr
Gedeihen, sie wissen, was ihnen nottut. Die Miitter hegen ihre Kinder bis zum
Tag des Schulganges, dann lassen sie sie in das neue Leben ziehen und méchten
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