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Obmann und je drei Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer der betreffenden
Berufsgruppe. Ihnen fillt die erstinstanzliche Festsetzung von Lohnen zu und
die Uberwachung der Einhaltung festgesetzter Arbeitsverhiltnisse. Sie sind in
stetem Kontakt mit dem Arbeitsamt. 3. Eine eidgendissische Loknkommission, als
oberste Instanz zur Erledigung der gegen Lohnfestsetzungen erhobenen Beschwer-
den. Diese Lohnkommission ist ebenfalls paritdtisch zusammengesetzt unter dem
Vorsitz des Direktors des unter 1. genannten Arbeitsamtes.

Am dringendsten ist, wie wir wissen, das Eingreifen des Staates in die
trostlosen Verhiiltnisse, unter denen noch heute unsere Heimarbeit leidet. Rund
130,000 Arbeiter, wovon 72 °/y weibliche, sind unorganisiert und hilflos der
schlimmsten Ausbeutung preisgegeben. Daher ist nach Art. 7 die Befugnis der
Lohnstellen zur Festsetzung von Lghnen autf die Festsetzung von Mindestlihnen
in der Heimarbeit beschrankt. Iie Bundesversammlung kann, wenn das Bediirf-
nis sich geltend macht, den Lohnstellen Kompetenz erteilen, nicht nur Mindest-
lohne, sondern Lihne iiberhaupt festzusetzen, und auf andere Kategorien von Ar-
heitern auszudehnen, als die Heimarbeiter, wenn eine Organisation derselben nicht
vorhanden ist. Der Bundesrat kann endlich, wenn ein unverkennbares Bediirfnis
vorhanden ist, nach Anhérung der Beteiligten, Gesamtarbeitsvertrige und Normal-
arbeitsvertrige verbindlich erkldren, die durch keinerlei Privatvertrige aufeehoben
werden konnen, wie es his jetzt hidufig unerfahremen Arbeitskriften gegeniiber
der Fall war. :

Fiir uns erwerbende Frauen ist von grosser Tragweite Art. 15: .Die Fest-
setzung der Lidhne durch die Lohnausschiisse erfolgt unter tunlichster Beachtung
des Grundsatzes, dass bei gleicher Arbeitsleistuny ein Unterschied nach dem Ge-
sehleclit des Arbeiters nicht zu machen ist.“

Dieser Grundsatz, der bereits im internationalen Arbeitsrecht aufgenommen
ist, wird, wenn er sich nun auch in einem eidgendssischen Gesetz durchringt,
von grisstem Einfluss, nicht nur fir die Arbeiterinnen sein, auf die er direkt
angewendet wird, sondern der weiblichen Arbeit {iberhaupt als Wertmesser un-
schitzbare Dienste leisten.

Das Gesetz wird anzefochten seitens der Gewerbetreibenden, die keine Ein-
mischung des Staates in ihre Privatbetriebe dulden wollen, seitens derjenigen
Unternehmer, die aus der billigen Heimarbeit Nutzen ziehen und seitens der Fi-
deralisten, die keinen neuen eidgendssischen Apparat griinden wollen. Wir halten
es fiir ausgeschlossen, dass mit kantonalen Gesetzen den hestehenden Misstinden
abgeholfen wiirde, und g¢lauben, dass ein (Gesetz wie dieses, mit einer zentralen
und neutralen Einigungsstelle, wie kein anderes geeignet ist, am sozialen Frieden
beizutracen.

In diesem Sinne miissen wir es tief hedauern, dass wir nicht berufen wer-
den, am Abstimmungstage auch mit unserer Uberzeugung einer rechten Sache
zum Siege zu verhelfen. A. Leuch.

Englische Streiflichter.

Es ist dusserst interessant und reizvoll, von Zeit zu Zeit einen Blick zu
tun in die padagogischen Zeitschriften eines anderen Landes. ,Willst du dich
selber erkennen, so sieh wie die andern es treiben.* Wenn wir einige Streif-
lichter auf englische Blitter werfen, so werden damit auch wieder unsere eigenen
schweizerischen Verhiltnisse beleuchtet,
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Englands pidagogisches Leben hat .seit zwei Jahrzehnten einen grossen Aut-
schwung genommen. Zu Ende des 19. Jahrhunderts noch ein Land mit vor-
pestalozzianischen Erziehungsideen und Praktiken, marschiert es heute in man-
cher Beziehung an der Spitze. :

So zum Beispiel in der Frage des Fortbildungsschulwesens. Das Erzie-
hungsgesetz vom September 1918 (Education Act of 1918) fordert die obliga-
torische Fortbildungsschule fiir ganz England, fiir Knaben sowoll als fiir Mid-
chen vom 14. bis zum vollendeten 18. Altersjahre. Der Unterricht muss aciit Stun-
den pro Woche betragen und wihrend der Arbeitszeit, also wiithrend des Tages
stattfinden. Die Arbeitgeberorganisationen stehen der um Jalre fortgesetzten
Schulbildung der Jugend des Landes durchaus sympathisch gegeniiber. Auf
Herbst 1920, spitestens aber bis Herbst 1921, sollen die neuen Schulen er-
oftnet werden. Was das fiir die Behorden und Lehrkrifte an Vorbereitung kostet,
ist kolossal. Miissen doch in London allein fiir 70,000 Jugendliche beider Ge-
schlechter Schulriume, Lebrpersonal und Schulmaterialien bereitgestellt werden.

Die Probleme der Fortbildungsschule nehmen deshalb in dieser vorberei-
tenden Zeit einen grossen Raum ein in den Diskussiomen sowohl der Lehrer-
und Erzieherkreise als auch in den grossen Unternehmerfirmen. Viel diskutiert
wird die Frage: Soll die Fortbildungschule dem allgemeinen Bildungsziel oder
der berutlichen (im weitesten Sinne) Schulung dienen? Es wird entschieden das
letztere bhefiirwortet, und daneben der Erziehung der jungen Leute zu guten
Staatshiirgern sehr viel Wert beigemessen. Durch die Fortbildungsschule als
Berufsschule will man dem ungeheuren Heer der ungelernten Arbeiter beider
Geschlechter ALbrueh tup, nicht indem man die ungelernte Arbeit bekiamjft,
und die Jugendlichen davon ahzulialten sucht — das wire in Anbetracht der
Bediirfnisse der Industrie ein aussichtsloses Unterfangen — sondern indem man
die ungelernten Arbeiter intellektuell befdhigt, ihre Arbeit historisch, sozial und
technisch richtiz zu verstehen und zu tun. Bessere Berufsbildung gibt picht nur
Befriedigung und Freude, sondern ist auch vom finanziellen Standpunkt aus gut
angelegtes Kapital sowohl fiir den Jugendlichen, der leichter aufsteigen kann,
als auch fiir den Arbeitgeber, da die Arbeit besser und rascher getan wird.
Grosse Firmen sehen ihren Profit in dieser Hinsicht schneller ein, wihrend noch
grosse Widerstinde in der Verwirklichung der obligatorischen Tagesfortdhildungs-
schule von seiten der kleinen Meister und der Eltern zu iberwinden sind. Denn
es heisst etwas, seinen vielleicht einzigen Lehrling oder Hilfsarbeiter ohne
welchen oft die Arbeit des Meisters iiberhaupt nicht weitergehen kann —
denken wir z. B. an unsere Verhiltnisse iibersetzt an Sticker und Fadlerin —
wihrend 40 Wochen im Jahr, je 8 Stunden die Woche, d. h. also soviel als
einen vollen Arbeitstag wegzugeben.

Dem Mangel an Schulriumen und geeigneten Lehrkriften kommen zum
Teil die Fabrik-Fortbildungsschulen entgegen; sie kinnen aber nur in grossen
Betrieben, die ganze Klassen von Schillern stellen, in Betracht kommen und
haben anderseits auch wieder den grossen Nachteil, dass der Jugendliche in
diese Schulstunden die ganze Fabrikatmosphire, die bis zu den Fabrikkleidern
oeht, mitbringt, wihrend ¢s ihm gut tite, fiir die Unterrichfsstunden in ein
etwas gehobeneres Milieu hineinzukommen.

Die Frage der Lehrkrifte ist ebenfalls schwierig zu lésen, konnen doch
die vorhandenen Primar- und Sekundarlehrkrifte nicht ohne weiteres als quali-
fiziert gelten fiir berufliche Fortbildungsschulen, und verfiigen die tiichtigen Be-
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rufsleute nicht zum vornherein iiber pidagogisches Geschick. Aber das Gesetz
ist da, und der Englander ist bekanntlich zihe im Uberwinden von Wider-
stinden. Seine Devise ist: Wo ein Wille ist, da ist ein Weg. Und es lebt in
ihm, vielleicht besonders geweckt durch den Krieg, ein unbiindiger Wille nach
mehr ,education®.

Der Ruf nach ,More education“ geht durch alle Schichten des Volkes.
Das Volk versteht darunter nichlL nur, dass die Jugend in der Schule besser
erzogen und unterrichtet werden soll — es ist, beildufig bemerkt, eine interes-
sante Tatsache, dass die englische Sprache fiir die uns so wesentlich verschie-
denen Bergrifte, Erziehung und Unterricht, nur den einen Ausdruck ,education®
hat: nein, auch an der Erziehung der Erwachsenen wird tatkriftig gearbeitet.
Imperiale-, Nationale- und Arbeiterfragen harren der Losung, sagt einer der
Lhervorragendsten Professoren von Oxford, wie konnen sie aber gelist werden
von einem ungebildeten Volke? Der Friede der Welt hingt hauptsidchlich ab
von der Zahl intelligenter Biirger in zwei Lindern — Grossbritannien und
Amerika — (wie stolz!). Die Erziehung zum Biirger ist deshalb eine absolute
Notwendigkeit. Der zum grossen Teil unbewusste Patriotismus muss bewusst
werden.

Andere fithrende Personlichkeiten sehen die Erziehung der Erwachsenen
auf vanz anderm Gebiete wiinschenswert, im gegenseitigen sozialen Verstindnis
der ,arts and crafts“, der Geistes- und Handarbeit, und des Durchdringens der
tiglichen Arbeit mit der Kunst. ,Es gab eine Zeit, wo die Menschen sangen

bei ihrer Arbeit — wo die Ballade und das Festspiel. die ganze Literatur eines
Zeitalters, aufbliihte aus der Arbeit, die der Mensch mit seiner Hand voll-
fiithrte — heute ist es nicht mehr so. Kunst und Arbeit miissen wieder zu-

sammengebracht werden.

Von dem grossen Drang nach Verfeinerung der Erziehung und der Hebung
der Vermittler dieser Erziehung. eben der Lehrkrifte im weitesten Sinne, spre-
chen schon die vielen Vereinigungen, die sich mit den Erziehungsdingen
beschiftigen. Das eine, ,The Journal of Education®, zihlt deren 250, und die
etwas gewihltere Liste der ,Educational Times“ bringt etwa 150. Neben den
unzihligen Vereinen der verschiedenen Kategorien von Lehrkriften gibt es z. B.
auch folgende: die Montessori Society, Arbeiter-Erziehungsvereine, die Musik-
union der Midchenschulen, Volkstanz-Vereinigungen, die Britische Drama Liga,
die Eugenics Education Society (etwa Gesellschaft fiir rassenhygienische Er-
ziehung), die Home Reading Union (Union fiir Hauslektiire) usw.

In den letzten Jahren hat sich das Bediirfnis herausgestellt, die Tagungen
der vielen Erziehungs- und Schulvereine zu konzentrieren sowohl nach Ort als
Zeit. Denn oft gehidren die gleichen Mitglieder verschiedenen Verbdnden an und
miissten sonst kostbare Zeit- und Geldmittel vergeuden. Als heste Zeit fiir diese
Tagungen haben sich die Winterferien herausgestellt und als bester Ort natiir-
lich London. So fand diesen Januar wiederum eine grosse allgemeine Konferenz
in London statt, an welcher iiber 40 grosse Lehr- und Erziehungsverbinde ver-
treten waren. Jeder der Verbinde hatte seine eigene Jahresversammlung mit
eigenen Vortrigen, aber es fanden wiederum auch grosse gemeinsame Veranstaltungen
statt. Ein Uberblick iiber die Themata, die zur Behandlung kamen ausser den
standespolitischen, die sich hauptsdchlich mit Salirfragen befassten, zeigt, wie
die gleichen Probleme wie uns auch die englischen Kollegen beschiftigen: Die
Arbeit in den Fortbildungsschulen, Messungen der Befahigung und die Ent-
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wicklung der Tests; staatsbiirgerliche Erziehung, das Reich des Unbewussten,
Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule, der Gebrauch der arbeitfreien Stun-
den, korperliche Erziehung der Schulentlassenen, der Wert der gelernten Berufe,
(the Value of Skill), Stipendienwesen (Scholarships), fiir und gegen die aka-
demischen Grade als Notwendigkeit der Qualifiatikon zu Sekundarlehrern, die
Stellung der Musik in der Erziehung, die Stellung des Tanzes in der Erziehung
und immer wieder und wieder: die Montessori-Methode!

Wenn man weiss, wie wenig bei uns diese neue Erziehungsmethode von
Dir. Maria Montessori, Italien, noch Wellen geworfen hat, so ist man erstaunt,
dass die englische Erzieherwelt sich schon seit Jahren aufs eingehendste damit
beschiftigt. Montessori-Schulen sind in vielen Stidten Englands entsanden. Der
Grundgedanke des Montessorisystems ist der der Selbstbetitigung und der der
daraus erwachsenden Lebensfreude. Das Kind wihlt selbst, was es in der Schule
tun will; es stehen ihm hundert Moglichkeiten offen, wo das Durchschnitts-Schul-
kind sich stindig dem Zwange einer fremden Mentalitit unterwerfen muss. Die
Natur des Kindes schafft so von innen heraus das Richtige. So wie es atmet
und isst und trinkt, so wird ihm auch das Arbeiten, das Lernen zur Lust. Denn
es darf den innersten Gesetzen seiner Natur folgen. In einem erstaunlich frithen
Lebensalter findet so das Kind ,sich selbst®*. Dr. Claparéde, Gent, nennt diese
Art der Erziehung, die aus dem Kinde selbst herauswiichst, die funktionelle Er-
ziehung. Dr. Montessoris Kinder sind ideale Kinder; iiber unglaubliche Erfolge
in der Charakter- und Intelligenzerziehung; aus allen Teilen der Welt kommen
ihr hegeisterte Zeugnisse zu. Besonders in Amerika und Spanien machen ibre
Ideen rapide Fortschritte. Die Gemeindebehorden von Neapel sind eben daran,
simtliche Elementarschulen der Stadt in Montessorischulen umzuwandeln.

Der Empfang, den Dr. Montessori auf ihrer Vortragsreise in allen grossen
Stidten Englands wihrend der Monate Dezember und Januar fand, erinnert an
den begeisterten Empfang beriihmter Fiirstlichkeiten. Uberall gaben der Lord
Mayor und die Lady Mayoress (Oberbiirgermeister) ihr zu Ehren offizielle Emp-
tinge im Rathaus. Die bekanntesten Universititsprofessoren machen sich eine
Ehre daraus, sie zu ihren Vorlesungen einzufiihren. Die gegenwirtigen engli-
schen Erziehungszeitschriften sind voll von dem Namen Montessori.

Die pekuniiren Verhiltnisse der Lehrerschaft werden naturgemiss gegen-
wirtig immer noch stark besprochen. Fiir das ganze Land sind einheitliche Richt-
linien ausgearbeitet worden von Lord Burnham und einer Kommission, die aber
nicht durchwegs die Zustimmung der Lehrerschaft fanden. Die Gehaltsansitze
sind auch jetzt etwas hiher als bei uns; besondere Zulagen werden gewghnlich
otteriert fiir akademische Titel. So triftt man in Stellenausschreibungen folgende
Abstufungen (z. B. fiir eine Franzigsischlehrerin an der obern Primarschule einer
mittleren Stadt:) Salir fiir Bewerber mit Universititsstudium mit ,Honours De-
gree“ (das ist so viel als Doktortitel) Min. _£ 175, Max. _£ 290. Fiir Be-
werber mit Universitatsstudium Min. _#° 155, Max. _#° 270. Fiir Bewerber ohne
Universitatsstudium Min. _£ 140, Max. £ 255. So trigt der Doktorhut also
bei gleicher Arbeit fast 1000 Franken mehr ein im Jahr.

Gegen das Einreissen dieser Sitte erheben sich innerhalb der Lehrerschaft
aber heftige Proteste, die betomen, dass die wahre (viite eines Lehrers noch von
anderen Dingen abhingt, als von dem theoretischen Studium so und so vieler
Biicher und dem akademischen Ausweis. So schreibt ein Lehrer in der ,Times
Fducational Supplement®: Der wahre Honours Degree (Ehrengrad) fiir eine Lehr-
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kraft besteht nicht in der — oft nur kurze Zeit dauernden — ¥Fidhigkeit, be-
sonders schwere Examenfragen in verschiedenen Fichern schriftlich zu beant-
worten, sondern in dem Mass der Bildung (culture), jener Bildung, welche eben-
biirtig ist allen Studien und welche sich allen Examenfragen entzieht. Sie besteht
in jemer wahren Erziehungsgabe, die nur sichtbar wird in den Erfolzen an den
Schiilern, oft am besten von den Schiilern selbst erkannt und von einsichtigen
Menschen, die den Lehrer an der Arbeit sahen; er besteht im Charkter und dem
Verstindnis der Sympathie und der starken Beeinflussung der Jugend, in Dingen,
welche nicht erworben werden konnen dureh das Studium von Biichern iiber Pi-
dagogik und Methodik. Gliicklich die Schule, die einen oder zwei Madnner oder
Frauen mit solchen Ehrengraden aufweisen konnen. Wollen die grossen iffent-
lichen Schulen wirklich einen sochen Fetisch aus einem akademischen Grad machen?
Ich hoffe nicht. — Die Wahrheit ist, dass diese neue Manie von seiten der Schul-
behorden, sogar fiir untere Stellen im Schulorganismus akademisch gebildete
Lehrkrifte zu bekommen, oft nur eine neue Art von Eitelkeit ist.

Die Frage der gleichen Bezablung fiir gleiche Arbeit scheint in England
gelost zu sein. Wenigstens geht das aus vielen Stellenausschreibungen hervor,
wo eine Lebrkraft, Mann oder Frau, gesucht wird und fiir beide nur ein Gehalts-
ansatz figuriert. Anders als bei uns besteht die Verpflichtung, bei Stellenbewer-
bungen unur vorgeschriebene Formulare auszufiillen; alle anderen persidnlichen
Bemiihungen, schriftlich oder miindlich, des sich um die Stelle Bewerbenden, sind
untersagt und sind Grund genug, ihn zum voerneherein aus der Wahl fallen zu lassen.

Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen werden, wenn sie richtig di-
plomiert sind, so gut bezahlt wie die Lehrer und Lehrerinnen anderer Fiacher.
Sie werden oft fiir einen ganzen Bezirk angestellt, weshalb e¢s dann in den Aus-
schreibungen meistens heisst: Gute Velofahrerin bevorzugt. Bei den Lehrern
dagegen ist Bereitwilligkeit, bei den Schulspielen (Fussball, Kricket usw.) zu
helfen, eine besonders erwiinschte Qualifikation! Im allgemeinen haben englische
Lehrkriafte sebr strengen Dienst. Sie haben viel mehr Schulstunden als unsere
und dazu kemmen in den grossen Privatschulen, die sonderbarerweise ,Public
Schools“ heissen, noch tiglich einige Spiel- und Aufsichtsstunden. Der Lehrer-
mangel, der schon im Kriege sehr fiihlbar war, hilt unvermindert an. Es ist
dies vielleicht auch darauf zuriickzufiibren, dass England immer sehr viele aus-
lindische Lehrer und Erzieherinnen hatte, die nun immer noch nicht wieder zu-
gelassen wurden. y

Werden die Grenzen wieder einmal gedfinet werden, dann wird fiir Schweizer
und Schweizerinnen ein schiénes und eintrigliches Feld der Wirksamkeit in Eng-
land aufgehen. Aber zum Unterschied von der Zeit vor dem Kriege, wo jedes
Midehen mit oder ohne Sekundarschulbildung kiihn cine Lehr- oder Erzieherinnen-
stelle bekleiden konnte, werden nur ganz hochqualifizierte, mit richtigen Lehr-
patenten versehene Leute Gnade und Aufnahme finden. Anna Diick.

Schulaufsicht und Examen.

Beitrag zu einer Diskussion iiber dieses Thema.

Das Thema Schulaufsicht und Exramen ist eines, das in Lehrerkonferenzen
von Zeit zu Zeit wieder einmal ausgegraben wird, und das dann Anlass zu
langen und mehr oder weniger fruchtbaren Diskussionen gibt. Was wiirde aus
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