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Scheitern erlaubt?

gescheitert

du gehst aufs Ganze
aber wohin

S0 viele Reisen
und kein Ankommen

Pl&ne und Projekte
in den Sand gesetzt

du baust ein Wistenkloster
und keiner geht hin

Ideal und Trédume
verwehen wie Flugsand

deren Bruder du geworden bist
verraten und ermorden dich

das Evangelium wolltest du leben
sterbend bist du selber eines geworden

denn in deinem Zerbrechen leuchtet
der Glanz des gebrochenen Brotes

(Andreas Knapp)



Editorial

Zu Scheiter gehen
Holz hacken und Feuer machen gehorten
[iir meine Briider und mich in der Kind-
heit zu unserer Waldhiittenfreizeit. Ein
treffsicherer Axthieb und das Holzstiick
zerbarst in zwei Teile. Diese nihrten
das Feuer und bescherten uns feine
Cervelats. Das Holzscheit steht etymolo-
gisch am Anfang von «Scheitern». Zum
«Scheit» entwickelte sich die Pluralform
«Scheiter». Im 16. Jahrhundert hiessen
die Verben hierzu «zuscheitern» oder
«zerscheitern» und hatten ihren Kontext
in der Schifffahrt. Ein Schiff geht an
einer Felsklippe zu Scheiter. Es zerschellt,
zerbirst und geht unter. Ein unwider-
ruflicher Verlust. Einzelne Holzbretter
konnen allenfalls als Rettungsplanken
dienen oder an Land geschwemmt und
getrocknet ein Feuer ndhren. Scheitern
betrifft die ganze Existenz: Wenn eine
langjihrige Partnerschaft in Briiche
geht, die berufliche Karriere wie ein
Kartenhaus zusammenfillt, durch eine
ehrliche Riickmeldung mein Selbstbild
zerbricht. Bruchstiicke hinterbleiben.
In der kommenden Woche begehen wir
das dsterliche Triduum. Beim letzten
Abendmahl brach_Jesus das Brot —_Jesus
teilte Bruchstiicke mit seinen fiingern;
am Karfreitag gedenken wir seines Todes
am Kreuz — dem gewaltvollen Abbruch
seines Lebens; in der Osternacht néhren
Holzscheiter das Feuer, an dem die Oster-
kerze angeziindet wird — das Licht, das
in der Dunkelheit leuchtet und zu neuem
Leben fiihrt.

Maria Hassig
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FUr Marianne Pohl-Henzen gehort es als Uberzeugte Christin zur DNA, die
Hoffnung nicht aufzugeben, sie zu bewahren und weiterzugeben. Und dies
obwohl sie weiss, dass Misserfolg und Scheitern zum Leben gehoren.

Gerade als Frau und Mutter gelingt einem nicht
immer alles so, wie man es sich winschte, durch
Fremdeinfluss, durch eigene Fehler, aber auch
durch die Eigenstandigkeit der Kinder.

Als Engagierte in unserer Kirche mache ich oft
ahnliche Erfahrungen. Es gelingt mir bei Weitem
nicht alles. Projekte kdnnen nicht angegangen
oder nicht umgesetzt werden. Kirchliche Mit-
arbeitende entwickeln sich nicht immer in ge-
wunschter Weise. Zu Veranderungen sind viele
nicht bereit. Enttauschung kann sich einschlei-
chen, ja teilweise auch Entmutigung und Re-
signation: Die Situation unserer Kirche ist so
wohl zum Scheitern verurteilt! Die verlorene
Glaubwdrdigkeit, das Drehen um sich selbst, der
Anachronismus zwischen Kirche und heutiger
Gesellschaft, das egozentrische Verhalten von
Mitarbeitenden, die Frage der Strukturen, das
fehlende Hinhoren auf die anderen; vor allem das
fehlende Wahrnehmen der Not und Bedrangnis,
das Untergehen der christlichen Botschaft in
meiner Arbeit wegen organisatorischen und ad-
ministrativen Aufgaben: totales Scheitern?

So nahm ich Ende Februar an einem Impulstag
im Kloster Einsiedeln teil, der mich ausnahms-
weise wieder aufbaute. Von einem italienischen
Professore (Wirtschaftswissenschafter und
Philosoph) wurde uns da aufgezeigt, dass wir
doch unsere Kirche von anno dazumal nicht
mehr nostalgisch irgendwie aufrechtzuerhal-
ten versuchen sollten, da diese langst im Koma
liege, sondern dass wir sie endlich als tot er-
kldren sollten. Wenn wir sie beerdigt und un-
ser Trauerlied gesungen hatten, kénnten wir
uns wieder auf das Neue konzentrieren, auf
das, was doch hier und dort neu entstehe. Wie
damals beim Sturm Lothar, der ganze Walder
mitgerissen hatte, woraufhin aber andere Sorten

von Pflanzen und Strauchern nachwuchsen, die
keiner erwartet hatte. Die grossen Monokulturen
wuchsen nicht mehr nach, sondern kleine, junge,
andere Pflanzchen. So kann es auch mit unserer
Kirche passieren, dass kleine, andere Gemein-
schaften entstehen, nicht mehr so zahlreiche und
SO grosse, aber «auch aus dem babylonischen
EXil ist nur eine kleine Minderheit zurlckge-
kehrt», so der Professore.

Vielleicht hat unsere Kirche mit inrer ganzen lei-
digen Geschichte von verlorener Glaubwurdigkeit
ihren Totengesang selbst eingeldautet. Sie und
wir alle mit inr sind gescheitert, viele Menschen
wurden abgespalten (von Scheit: durch Spalten
von Stdmmen entstandenes grosseres Stlck
Holz zum Brennen), abgetrennt und als Scheiter
verbrannt. Wir liegen in Schutt und Asche.

Doch wir wissen und haben es in unserem Leben
erfahren: Asche kann auch zu Dunger werden.
Aus jedem Misslingen, aus jedem Scheitern, kann
wieder etwas Neues, Prachtiges, vielleicht sogar
Uberraschendes hervorgehen!

Falls wir uns aber weiterhin im falschen Glauben
wahnen, wir seien als Kirche noch lebendig,
kdnnen wir nicht auferstehen. Deshalb sollten
wir erkennen, dass wir als Kirche wie friher tot
sind. Wir sollten jetzt trauern, damit wir auf-
erstehen konnen und die jungen Pflanzchen
von heute sehen, wie Menschenrechts- oder
Umweltorganisationen, die heutige Jugend, ja
sogar die Armut...

So hoffen wir auf die Auferstehung, die person-
liche und die gemeinschaftliche — oder darf ich
sagen - auf die kirchliche Auferstehung? Auf eine
bescheidenere, drmere, spirituellere, biblischere
Kirche? Marianne Pohl-Henzen

CARTE BLANCHE

Marianne Pohl-Henzen (Jg. 1960)
ist verheiratet, hat drei erwach-
sene Kinder und vier Grosskinder.
Sie studierte klassische Philologie
und Germanistik, spater Theo-
logie im Fernkurs. Sie arbeitete
als Sprachlehrerin, Katechetin,
Pfarreiseelsorgerin und Coach.
Ab 2012 war sie Adjunktin des
Bischofsvikars flir Deutschfrei-
burg und ist seit 1. August 2020
bischofliche Delegierte fur die
Bistumsregion Deutschfreiburg.
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«Ein <Leben dazwischen»> ermoglichen»

Scheitern ist in unserer Gesellschaft eine Erfahrung, die von den Betroffenen moglichst
schnell Uberwunden werden soll. Christian Kern befasste sich eingehend mit diesem
Thema. Der Titel seiner Dissertation «Scheitern Raum geben»' wirkt wie ein Aufruf.

Dr. theol. Christian Kern ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir
Systematische Theologie der TU Dresden. Er promovierte 2018 im Fachbereich
Dogmatik an der Theologischen Fakultat der Universitat Salzburg, mit einer Arbeit

zum Thema Scheitern und Insouveranitat aus theologischer Sicht.
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(Bild: zvg)

SKZ: Herr Kern, inwiefern hat Scheitern in
unserer Gesellschaft einen Platz?

Christian Kern: Scheitern ist in unseren liberalen, westli-
chen Gesellschaften eine Erfahrung, die im individuellen
und sozialen Leben eher marginalisiert ist und ausgeblen-
det wird. Das hat aus meiner Sicht mit dem massgebli-
chen Menschenbild zu tun, das seit der Aufklarung fur
westliche, liberale Gesellschaften bis heute pragend ist:
das Ideal des souverdnen Individuums. Menschen wer-
den als Wesen angesehen, die von Natur aus mundig und
souveran sind und diese MUndigkeit und Souveranitat
im Leben erfolgreich zur Gestalt bringen sollen. Es zahlt
die eigene, individuelle «performance». Von ihr hdngen
Sichtbarkeit und Anerkennung ab. Scheitern stellt dieser
Erfolgsnorm souveraner Mindigkeit gegenuber ein Pro-
blem dar. Es riecht nach selbstverschuldeter Unmundig-
keit und Nachldssigkeit und gilt, insofern es andere in
ihrem Souveranitatsstreben belastet, als sozial abtraglich.
Diese Erfolgsnorm des souverdnen Individuums I1asst sich
in vielen heutigen Gesellschaftsbereichen als Grundnorm
beobachten, etwa im Bildungssystem, im Sport, auf
Arbeitsmaérkten, im Wissenschaftssystem. Empirische

Forschungen zeigen, wie Scheitern hier mit Scham be-
setzt wird, als Makel gilt und eher ins «Off» verschoben
wird.? Mit meinen theologischen Gedanken Uber Schei-
tern versuche ich, hier einen Gegenakzent zu setzen. ES
wurde zu einer menschlicheren Gesellschaft beitragen,
wenn wir uns kritischer und kreativer zu solchen domi-
nanten Erfolgsnormen von Menschsein verhalten und
demgegenuber dem individuellen wie auch kollektiven
Scheitern mehr Raum geben.

Worin besteht der Unterschied zwischen
Scheitern und Misserfolg?

Scheitern ist harter als ein blosser Misserfolg. Wenn
jemand sagt «Das ist gescheitert», dann klingt darin an,
dass etwas sehr Bedeutsames, Wichtiges, Wertvolles
nicht erreicht wurde und unwiederbringlich verloren
ist. ES ist weg, zerbrochen, verloren. Es ist auch noch
nicht klar, was danach kommt. Diese Konnotation gibt
es im «Misserfolg» in dieser Harte nicht. wWenn etwas
als gescheitert empfunden wird, dann schlagt das auch
durch auf diejenigen, die das Scheitern erleben. Aus
«Das ist gescheitert» kann dann schnell ein «Ich bin ge-
scheitert» werden. Darin wird die existenzielle Harte des
Scheiterns berdhrt. Im Scheitern ragt der Tod ins Leben
hinein, INnsouveranitat greift um sich, und es stellt sich in
dieser Ohnmacht die prekare Frage, wie damit dennoch
umgegangen werden kann.

In den letzten Jahren fand in der Gesellschaft
durchaus eine Enttabuisierung des Scheiterns
statt. Es gibt Ratgeberliteratur und Forschungs-
beitrage zum Scheitern. Sie sind der Ansicht,
dass sich die Tabuisierung verscharft, wo iiber
Scheitern gesprochen wird. Weshalb?

Es stimmt, Scheitern war in den vergangenen Jahren
immer wieder ein trendiges Thema. Personal Coaches
und Philosophen haben dazu Gedanken veroffentlicht,
zusammen mit Tipps zum Umgang mit Scheiternserfah-
rungen. Prominente berichteten Uber eigene «fails» und
das, was sie dadurch gelernt haben. Ein Offentliches,
eher theatrales Format sind sogenannte Fuck-up-Nights:
Jungunternehmerinnen und -unternehmer erzahlen dabei
im Rahmen von Abendveranstaltungen in niederschwel-
liger Weise vom Scheitern eigener Start-up-Projekte,
vom Umgang damit, und geben ihre «Learnings» aus
den eigenen Erfahrungen weiter. Ich finde diese Formen
interessant und sozial wertvoll, weil sie auf die Realitat

TKern, Christian, Scheitern Raum geben. Theologie flr eine postsouverane Gegenwartskultur, Mainz 2022.
2 John, René/Langhof, Antonia (Hg.), Scheitern — ein Desiderat der Moderne? Wiesbaden 2014.
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von Scheitern in vielen Biografien aufmerksam machen.
Aber sie sind aus meiner Sicht durchaus problematisch,
denn sie kdnnen zu einer insgeheimen Retabuisierung
von Scheitern beitragen.

Inwiefern?

In vielen dieser Formen wird zwar auf Erfahrungen von
Scheitern Bezug genommen. Aber obwohl von Scheitern
gesprochen wird, steht haufig insgeheim im Vordergrund,
dass damit zielflhrend umgegangen und es erfolgreich
Uberwunden wurde. Scheitern bildet hier lediglich eine
Art Durchgangsstadium, aus dem man erfolgreich und
gegebenenfalls souveraner als vorher hervorgeht. In
entsprechenden Narrativen wird Scheitern zwar Thema,
aber es geht um seine erfolgreiche Bewerkstelligung.
Mit Bezug auf Scheiternserfahrungen werden Erfolgsge-
schichten erzahlt. Darin wird dann implizit, wenigstens
latent, eine Erfolgsnorm reproduziert: Du sollst Scheitern
erfolgreich Uberwinden, damit einen souveranen Umgang
finden kdnnen. Was aber ist mit Menschen, denen diese
Bewerkstelligung nicht ohne Weiteres gelingt? Themati-
sierungen von Scheitern halte ich dann flr problematisch,
wenn sie unter dem Deckmantel von Scheitern solche
Erfolgsnormen reproduzieren. Es gibt in solchen Thema-
tisierungen von Scheitern ausserdem ein performatives
Paradox: Scheitern wird in ihnen zwar zum Thema, es
wird besprochen und benannt. Scheitern wird als Thema
prasent, und zwar in einer gekonnten Weise. Dadurch
passiert etwas mit Scheitern auf einer zweiten Ebene:
Es wandert gerade in der erfolgreichen Prasentation und
Besprechung ins «Off». Denn die Thematisierung von
Scheitern hat ja Erfolg, sie ist selbst eine erfolghaltige
Praxis. Sie weist aus, dass jemand (wieder) souveran
von Scheitern sprechen kann. Die Folge ist: Je gekonnter
Scheitern thematisiert wird, desto mehr verschwindet
es als eigentliche Erfahrung von der Buhne. Auch hier
reproduziert sich eine insgeheime Erfolgsnorm, die ty-
pisch neuzeitlich ist: Das eigene Leben — jetzt inklusive
Scheiternserfahrungen — souveran artikulieren konnen.

Das klingt nach einem Dilemma: Es scheint
notwendig, Scheitern 6ffentlich zu besprechen,
auch um es zu enttabuisieren, gleichzeitig wird
es in der gekonnten Besprechung retabuisiert.
Wie komme ich aus diesem Dilemma heraus?

Es braucht eine Kultur, die dem Unsagbaren, dem
Nicht-Sagbaren, dem Nicht-abschliessend-Bewaltigbaren
Raum gibt, die damit in Kontakt ist und es zulasst. Und
zwar so, dass sie weder der Ohnmacht, die in Erfahrun-
gen von Scheitern steckt, vollig unterliegt, noch Scheitern
in einer Erfolgsstory souveran «aufhebt». Es geht dann
nicht primar um die Thematisierung von Scheitern, um
den Diskurs Uber Scheitern, sondern um das Scheitern
der Thematisierung, das Scheitern des Diskurses. Wo

GESELLSCHAFT /ZUM THEMA

Zum Thema

Gescheiter(t)

In der Schule habe ich alles Mogliche gelernt. Man
konnte sogar sagen, die Schule hat mich richtig schlau
gemacht. Doch in einer Sache bin ich iiber all die
Jahre nicht viel besser geworden: mit meinen Fehlern
gut und konstruktiv umzugehen.

Ich erinnere mich an eine praktische Musikpriifung
im Gymnasium. Das Vorspielen ist trotz viel Ubung
nicht wie erwartet iiber die Biihne gegangen. Meine
Duett-Partnerin meinte danach trostend-erklirend:
«Daran zeigt sich eben, dass wir Menschen sind.»

Viel Trost hat mir dieser Satz damals nicht gegeben;
doch er ist in meinem Geddchtnis haften geblicben

— bis heute. Denn mir war schon damals klar, dass
meine Kollegin etwas sehr Weises gesagt hat.

Dass man aus Fehlern lernen kann, ist mehr als

eine schone Floskel. Wenn mich das Scheitern aber
gescheiter machen soll, warum ist es dann doch so
schwen, sich Fehler einzugestehen? Die Haltung, jede
Art von Fehlern vermeiden zu wollen, auf keinen Fall
in irgendein Fettndpfchen zu treten, bloss nirgends ne-
gativ aufzufallen, macht das Leben sehr anstrengend!
Manchmal kommt es mir vor, als ob das eigentliche
«Problem» nicht das Scheitern wdre, sondern das
Nicht-Scheitern-Wollen. Dies hat zur Folge, dass ich
vieles gar nicht erst versuche — es konnte ja schief
gehen. Ich befiirchte, dass mich diese Einstellung

im Leben schon um manch bereichernde Erfahrung
gebracht hat.

Vielleicht bringt es mich weiter, das Ganze vom Wort-
bild her anzugehen: Nachdem ich gescheitert bin, liesse
sich das t, der kreuzformige Buchstabe am Ende dieses
Wortes, in eine Klammer verpacken. Es diirfte mich
daran erinnern, dass im christlichen Glauben das
Zeichen des Kreuzes von Erlosung zeugt. So konnte

es mir gelingen, mit meinem Scheitern gelassener
umzugehen und anzuerkennen, dass ich dadurch etwas
gelernt habe — iiber eine Sache, aber vor allem auch
iiber mich selbst. Es kinnte mich trosten, dass ich nicht
nur gescheitert bin, sondern auch ein bisschen geschei-
ter geworden bin.

Isabelle Senn*

* Dr. Isabelle Senn (Jg. 1985) studierte Theologie in Freiburg

i.U., Maynooth (IRL) und Minster (D). Nach einigen Jahren in der
Pfarrei- und Hochschulseelsorge ist sie auf der Fachstelle Bildung
und Propstei der Rdmisch-Katholischen Kirche im Aargau tatig.
(Bild: Pia Neuenschwander)
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und wie ist auch dieses Scheitern moglich und zugelas-
sen? Wo lassen wir zu, auch gemeinsam sprachlos zu
sein, etwas nicht (mehr) abschliessend und zielfihrend
bewerkstelligen zu kdnnen, etwas wirklich aufgeben zu
mussen, eventuell ohne gleichwertige Kompensierung?
Wo diese Form der Insouveranitat moglich und zuge-
lassen ist, individuell und sozial, tritt Scheitern aus dem
Schatten seines bisherigen Tabus. Im Grund geht es um
eine Lebensgestaltung oder eine Lebenskunst in einem
«Dazwischeny, in einem Spannungsraum: zwischen dem
Streben und Erleben von Erfolg und Souveranitat einer-
seits und dem Erfahren und Erleiden von Scheitern, von
bedeutsamen, unwiederbringlichen Verlusten und blei-
bender Insouveranitat andererseits.

Wie sieht der Umgang mit Scheitern in der
Kirche aus? Was beobachten sie?

Das Verhaltnis der katholischen Kirche zum Scheitern neh-
me ich als ambivalent wahr. Es gibt einige seelsorgerliche
Praktiken, die sehr scheiternssensibel sind und helfen,
den gerade angesprochenen Zwischenraum zu gestalten
und zu leben. Dazu gehdren zum Beispiel viele Angebote
der Ehe-Familien-Lebensberatung, der Krankenhaus- und
Spitalseelsorge oder auch der kirchlichen Jugendarbeit.
Im medizinischen Kontext beispielsweise kann es ja sein,
dass Therapieerfolge ausbleiben und Hoffnungen auf
Genesung und Heilung enttauscht werden. Dann bietet

«Gesellschaften werden
menschlicher, wo sie Scheitern
Raum geben.»

Christian Kern

Klinikseelsorge einen Raum an, wo dieses Scheitern The-
ma werden kann und man gemeinsam einen Umgang mit
der Situation sucht, eventuell in gebrochenen Sprachen
und ohne klare Antworten zu finden. Dann wird das
Unsagbare und eventuell auch das Unwiederbringliche
ausgehalten. Diesen Seelsorgepraktiken gegenuber gibt
es innerhalb der katholischen Kirche aber auch sehr ex-
plizite Ausschliisse und Tabuisierungen von Scheitern, die
mit theologischen Grundhaltungen verbunden sind. Dies
betrifft vor allem die beiden dominanten Lebensformen
innerhalb der katholisch-institutionellen Glaubenswelt,
Ehe und Priestertum. Die sakramentale Ehe gilt als etwas,
das, wenn sie einmal gultig geschlossen ist, eigentlich
ein Leben lang nicht enden kann. Die sakramentale Ehe
stelltin dieser Auffassung eine Art metaphysisches Band
dar, das auf Dauer besteht und von dem Scheitern aus-
geschlossen wird. Analoges gilt fur das sakramentale
Verstandnis von Priestertum: einmal Priester, immer
Priester. Es spielen Reinheits- und spirituelle Perfektions-

FsKz

ideale in die normative Figur des katholischen Priesters
mit hinein. Auch hier herrscht ein Verstandnis einer star-
ken Identitat vor, aus deren Grundverstandnis Scheitern
ausgeschlossen ist. Es spiegelt sich in solchen «infallib-
len» Lebensformen ein Kirchenbild, das seit Ende des
19. Jahrhunderts dominant geworden ist: das Bild einer
im Grunde selbstgentgsamen, infalliblen Kirche. Kirche
als «societas perfecta». Obwohl das Zweite Vatikanische
Konzil hier eine Veranderung der Perspektive gebracht
hat und die Eingebundenheit von Kirche in die Welten von
heute betont, wirkt dieses Bild infallibler Souveranitat von
Kirche in den kirchlichen Organisationsformen und oft
auch im klerikalen Habitus bis heute nach. Ich persdnlich
sehe die Notwendigkeit, Sakramententheologie und Ek-
klesiologie kritisch auf Tabuisierungen von Scheitern hin
zu befragen und sie neu als Lebensformen zu denken, die
Scheitern Raum geben kénnen und dudrfen. Das wirde
Kirche und ihre Praxis vermenschlichen. Es steigert inre
Glaubwirdigkeit und rlickt sie aus meiner Sicht ndher ans
Evangelium Jesu.

Was kann die Kirche zu einer neuen Kultur des
Umgangs mit Scheitern beitragen?
Ganz grundsatzlich: Sie kann das Evangelium und seine
Sensibilitat flr Scheitern tiefer reflektieren und in den ei-
genen Praktiken und Strukturen mehr zur Gestalt bringen.
Das hat dann erstens etwas Selbstkritisches: Kirche kénnte
und sollte von ihrem eigenen Evangelium des Scheiterns
her die eigenen Strukturen und Lebensideale kritisch
daraufhin befragen, inwiefern darin Scheitern tabuisiert
wird und stattdessen Erfolgsideale von Souveranitat,
Reinheit, spiritueller Perfektion vorherrschen. Wie lassen
sich die eigenen Ausschisse von Scheitern aufarbeiten
und 6ffnen? Das Zweite ist kreativ: seelsorgerliche Prak-
tiken anbieten, weiterentwickeln und neu entwickeln, die
scheiternssensibel sind, d.h. die ein «Leben dazwischen»
ermoglichen und um die bleibende Fragmentaritat von
menschlichem Leben wissen. Es gibt daflir gerade in den
biblischen Sprach-und Darstellungsformen einen grossen
Schatz, etwa die Klagepsalmen oder auch die Hymnen, in
denen Menschen jubilieren, weil ihnen in aller Hinfalligkeit
des Lebens etwas Uberraschend Vitalisierendes widerfah-
ren ist. Aus einem Menschenbild, das um die Dimension
des Scheiterns weiss, kénnen dann drittens Impulse
entstehen fUr die Gestaltung von heutigen Gesellschaf-
ten, etwa im Bildungssystem, auf Arbeitsmarkten oder
in Wissenschaft. Normative Erfolgs- und Souveranitats-
ideale werden kritisch abgeklart. Gesellschaften werden
menschlicher, wo sie Scheitern Raum geben. Wo und wie,
an welchen Orten und in welchen Sozialformen bringt
Kirche diese kritisch-kreative Dynamik des Evangeliums
gesellschaftlich und politisch zur Gestalt und zur Geltung?
Interview. Matria Hassig
Interview in voller LAnge unter www.kirchenzeitung.ch
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Die Ohnmacht aushalten

Menschen streben danach, auch in Situationen des Scheiterns die Zlgel
in der Hand zu halten. Lukas Fries-Schmid pladiert fur einen Paradigmen-
wechsel. Denn es andert sich auch, was wir nicht andern konnen.

Wer an Ostern predigt, kann an Karfreitag nicht
von Scheitern sprechen. Denn es gibt kein Schei-
tern. NatUrlich gibt es Erfahrungen, in denen wir
unsere Ohnmacht existenziell spdren. Aber es
existiert ein Unterschied zwischen Ohnmacht
und Scheitern. Das ist keine blosse Wortklaube-
rei, sondern meint einen Paradigmenwechsel.

Zeuge sein fiir Gottes Gegenwart

Scheitern ist unsere Interpretation einer an sich
alltaglichen Erfahrung: der Erfahrung von Gren-
zen. Krisen gehdren zum Leben. Dass wir nicht
alles im Griff haben und dass uns bisweilen die
Kontrolle Uber das Leben entgleitet, ist normal.
Dass wir keine endgultige Macht haben Uber das
Leben und dass sich uns der Sinn von Ereignis-
sen oft entzieht, ist Teil der Schopfung. Selbst
in einer dusserst extremen Situation von Bruch,
Zerstérung oder Verlust wirde ich nicht von
Scheitern sprechen, sondern von Ohnmacht, weil
dieser Begriff ohne zu werten umschreibt, was
Sache ist: Wir sind ohne Macht. Nur mogen wir
Ohnmacht nicht. Wir streben danach, Kontrolle
Uber unser Leben zu haben, Probleme zu l6sen
und Ereignisse zu verstehen. Darum reagieren
wir auf Ohnmacht in der Regel gerne mit Macht.
Wir wollen verhindern zu spulren, dass nicht wir,
sondern ein anderer die Zlgel in der Hand hélt.
Gerne schmucken wir unser Denken mit unserer
Allmachtsfantasie.

Die Rede vom Scheitern ist ein solcher Macht-
versuch. Wir interpretieren die Erfahrung von
Grenzen als absolut. Diese Interpretation gibt
uns ein Sttck weit die lllusion der Macht zurtick:
Immerhin kdnnen wir werten und interpretieren.
Wer gescheitert ist, kennt kein Zurtick und schon
gar keinen Weg, der weiterflhrt. Betrachten wir
eine existenzielle Not als Scheitern, hangen wir
der Erfahrung von Dunkelheit das Etikett «end-
gultig» an.? Das fuhrt aber nicht weiter, denn kein
Zustand ist endguiltig. Leben ist Veranderung. Das
bedeutet, dass sich auch ein Zustand, der uns
endgultig erscheint, verandern wird, selbst wenn
wir nicht wissen, wann und wie. Solange wir un-
sere Ohnmacht als Scheitern abtun, schliessen
wir aus, dass sich etwas veradndern kann, das wir

nicht selbst verandern konnen. Damit schliessen
wir die Moglichkeit des Handelns Gottes aus. Was
bilden wir uns denn ein, Gott seine Gegenwart
und Wirkmachtigkeit standig abzusprechen, in-
dem wir krampfhaft versuchen, alles selbst zu
I6sen, oder indem wir ganz aufgeben und unsere
Ohnmacht als Scheitern abtun, nur weil wir Gott
nicht sehen kénnen oder er durch sein Wirken
unsere Erwartungen nicht erflllt?

Was ist die Alternative? Gott denjenigen Platz zu
Uberlassen, der ihm zusteht. Mit anderen Wor-
ten: Die Ohnmacht auszuhalten, ohne standig
und sofort auf sie einwirken zu wollen. Auf dass
«es» sich veréndere. Das ist ein theologisches
Passiv: Der Handelnde ist nicht genannt, weil er
SO gross ist, dass wir ihn in unserer Ohnmacht
gar nicht fassen kénnen. Trotzdem ist er gegen-
wartig und wirkt.
Das gilt im Ubrigen nicht nur fir Menschen, die
in einer akuten Krise stecken. Das gilt genauso
fUr professionell Helfende: Wenn wir beispiels-
weise als Seelsorgende einen Menschen in einer
existenziellen Krise begleiten, spuren wir die
oftmals mit Handen zu greifende Ohnmacht am
eigenen Leib. Aber selbst wenn es nicht unsere
eigene Ohnmacht ist, halten wir sie schlecht aus.
Ohne Macht zu sein, 18uft unserem beruflichen
Selbstverstandnis zuwider. Wir versuchen, die
Macht zurtickzuerobern, etwa indem wir helfen.
Dabei ware es unsere Aufgabe, Zeuginnen und
Zeugen zu sein fur eine Gegenwart Gottes, die
unser eigenes Wirken Ubersteigt. Wer unsere
Hilfe sucht, fragt selten nach unserem Handeln,
sondern meist danach, wie gross unser Vertrau-
en ist, dass auch die Erfahrung der Ohnmacht
weder endlos noch sinnlos ist. Wer unsere Hilfe
sucht, will keine Antwort auf Fragen, sondern
jemanden, der die Ohnmacht mit aushalt.
Darum meine ich: Wer an Ostern predigt, darf
auch an Karfreitag nicht von Scheitern sprechen.
Wohl sollen wir unsere Ohnmacht beklagen.
Aber mitten inihr bahnt sich im Verborgenen die
Auferstehung ihren Weg. Gott wartet uns im dun-
kelsten Dunkel entgegen. So wird die Ohnmacht
zum Tor zur gottlichen Gegenwart.

Lukas Fries-Schmid

" Das gilt Gbrigens im Guten wie im Schwierigen. Auch das Gefuhl des Geliebtseins etwa ist eine Grenzerfahrung,

eine Erfahrung von Ohnmacht.

2 Leider ist es s0, dass Menschen, welche sich selbst als gescheitert betrachten, tberdurchschnittlich oft zu Suizid
neigen. Der Suizid gibt ihnen die Macht zurtick, der scheinbar endgultigen Ohnmacht selbst ein Ende zu setzen.
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Hor auf
zu helfen

‘Ohnmache als Tor zum
gorlichen Gehei

Buchempfehlung
Fries-Schmid, Lukas, Hor auf zu
helfen. Ohnmacht als Tor zum
gottlichen Geheimnis, Wilrzburg
2022. ISBN 978-3-429-05752-7,
www.echter.de
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«Im Kreuz Christi finden wir das Heil»'

Die christliche Glaubenspraxis vermittelt alternative Leitbilder gelingenden
Lebens zu den gangigen Erfolgsgeschichten. Die Feier des Pascha-Myste-
riums ladt dazu ein, das Scheitern als Momentum der Gnade zu sehen.

Wer sich als gescheitert empfindet, lasst sich mit
dem Spruch «Nobody is perfect» nicht trosten.
Das Scheitern erscheint als etwas definitiv Tragi-
sches. Dabei kann die Erfahrung des Scheiterns
auf sehr unterschiedlichen Ebenen liegen. Seine
Bezugsgrosse kann ein Projekt, eine berufliche
Karriere oder Lebensperspektive sein. Sie kann
aber auch in einer zwischenmenschlichen Be-
ziehung liegen oder in jener mit Gott. Insofern
es sich um einen bestimmten, durch eine Kul-
tur geprégten Lebensentwurf handelt, reicht
die schmerzliche Betroffenheit in eine grossere
Gruppe hinein. Der Umgang damit bleibt immer
schwierig. Scheitern ist mit Scham behaftet,
wenngleich nicht zwingend moralische Verant-
wortung mit im Spiel ist. In jedem Fall wird die
subjektive Erfahrung des Scheiterns unterschied-
lich einschneidend erfahren. Dies ist sicher mit
ein Grund, weshalb der herkdmmliche Umgang
mit dem Thema Scheitern den betroffenen Per-
sonen individuell Uberlassen ist — auch unter
Christen.

Christlicher Perspektivenwechsel: Erfolg
ist keiner der Namen Gottes (M. Buber)
Der Blick auf Jesus zeigt indes, dass dieser in
seiner Offentlichen Wirkungszeit den Geschei-
terten in besonderer Weise nahe war. Ja, er
selbst ist gewissermassen ein Gescheiterter.
Nach bloss drei Jahren kam sein Gut-Sein durch
Verrat, Verleumdung, Anklage, Folter und Tod zu
einem jahen Ende. Der niedertrachtige Hinrich-
tungsgalgen ist fur die unter Schock stehende
Jesusbewegung zuerst Zeichen der Schande und
des Scheiterns. Durch die Ostererfahrung lernen
sie, dasselbe Bild, das Kreuz, mehr und mehr als
Zeichen des Sieges zu verstehen. Gescheitert ist
Jesus bezlglich einer ganz bestimmten messia-
nischen Erwartung. Im Ruckblick ist er nicht so
sehr als der Lowe Judas zu deuten, der das Volk
mit starker Hand von den Rdmern befreien wr-
de. Sein Sieg, so verstanden sie nach und nach,
liegt viel umfassender in der Offnung der Tore
des Paradises fur alle Menschen guten Willens:
durch den Weg ganz nach unten. Der wahre
Christus ist das geopferte Lamm.

In jedem Gottesdienst das ganze
Heilsgeheimnis: Ostern

Im Osterereignis erkennen wir das soteriologi-
sche Datum schlechthin. Deshalb feiern wir in
jedem christlichen Gottesdienst dieses Bekennt-
nis zu Ostern und dies als erldste Menschen. In
der Eucharistie freilich wird dieses Pascha-Mys-
terium explizit rituell vollzogen. In der Gedacht-
nishandlung des letzten Abendmahls Jesu mit
seinen Jangern wird in jeder Messe deutlich,
dass Jesus sein «Scheitern» als Ganzhingabe fur
alle Menschen deutete. Er empfahl die Anliegen
der ganzen Welt mit am Kreuz ausgebreiteten
Handen dem barmherzigen Vater an (vgl. Joh
12,32). Wenn es so etwas wie einen liebenden
Gott gibt, kann er den ermordeten Gerechten
nicht im Tod belassen. Er wird die Bitte seines
geliebten Sohnes, die er im Moment seines Op-
fertodes an ihn richtet, erhoren. Anders kann ein
liebender Gott nicht gedacht werden.

Nicht von ungefahr schliessen am Karfreitag,
maoglichst zur Todesstunde Jesu in der Feier vom
Leiden und Sterben Christi die Grossen Furbitten
gleich an den Vortrag der Johannespassion an:
Jetzt, im Moment, wo Jesus sterbend dem Vater
die Menschen anempfiehlt, richten wir diese
umfassenden Anliegen an ihn und wissen sie
von Christus anwaltlich vertreten.

Somit wird das, was rein innerweltlich ein «Schei-
tern» ware, zum geschenkten Momentum der
Demut, in dem uns Gott so nahe kommt wie
sonst kaum. Der reuige Verbrecher wird zur Iden-
tifikationsfigur jedes Gescheiterten: Er erkennt
angesichts des Gerechten seine eigne Schuld
und empfiehlt sich: «Jesus, denk an mich, wenn
du in dein Reich kommst» (Lk 23,43). Indem Jesus
ihm zusichert, «<noch heute» mit ihm im Paradies
zu sein, ist uns zugesagt, dass kein menschliches
Scheitern so fatal sein kann, dass nicht doch
noch eine Ruckkehr zum Heil, zur versdéhnten
Gemeinschaft mit Gott moglich wére.

Grossmiitiger Grundgestus der
liturgischen Riten

unsere mit Scham behafteten Erfahrungen des
Scheiterns werden in der Liturgie kaum direkt
angesprochen. Und doch sind sie dort gut auf-

T Gotteslob (2013) 623,6, nach «In cruce salus»; vgl. Wahlspruch der Schwestern vom Heiligen Kreuz, Menzingen.
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gehoben. Die oben skizzierte Osterliche Kreuzes-
theologie wirkt, bald explizit, bald unterschwellig
diskret, in allen gottesdienstlichen Vollztiigen.
Immer wieder werden Zeichen ausgesandt, die
als Einladung verstanden werden kénnen, seine
eigene Erfahrung des Scheiterns diskret einzu-
bringen. Es gehort zur Starke eingeubter ritueller
\Vollzlige, dass ihr differenziertes Sinnrepertoire
nach und nach in tiefere Schichten des Ver-
standes dringen und entsprechend abgerufen
werden kann. Das kann immer mal wieder der
Bussakt zu Beginn eines Gottesdienstes sein.
Aber es gibt auch unerwartete Situationen, etwa
ausgeldst durch einen Gesang. Oder das Tages-
gebet der Palmsonntagsmesse holt mich ab, als
waére es flir mich geschrieben: «[..] Deinem Willen
gehorsam, hat unser Erléser Fleisch angenom-
men, er hat sich unter die Schmach des Kreuzes

«Auch im schmerzhaften
Rosenkranz finden sich viele
Menschen trostlich geborgen.»
Peter Spichtig

gebeugt. Hilf uns, dass wir ihm auf dem weg
des Leidens nachfolgen und an seiner Auferste-
hung Anteil erlangen [...].» Oder der tausendmal
gelibte Psalm 130 (De Profundis) bertihrt mich
plétzlich, weil genau jetzt ich der bin, der aus
der Tiefe irgendwo hin rufen will und nicht ein
noch aus weiss.

Schlichte Formen der Volksfrommigkeit

Wir haben alle gelernt, dass die Passionsfrom-
migkeit typisch sei flrs Spatmittelalter und also
besser auf eine Osterspiritualitat hin zu tberwin-
den sei. Aber Ostern setzt Passion und Kreuz
voraus. Da keiner das Herz einer anderen kennt,
kdnnen wir nur ahnen, inwieweit Uberkommene,
aber beliebte Formen der Volksfrommigkeit nicht
zu unterschéatzende diskrete Zufluchtsorte sind,
an denen der eine oder die andere ihr Scheitern
anonym in die Passion Jesu hineinlegt. Wenn
sich in dem seit Uber 400 Jahren weltweit be-
liebten Kreuzweg hartnackig gehalten hat, dass
Jesus dreimal unter der Last des Kreuzes gefallen
sei, dann doch wohl deshalb, weil man eben
das Scheitern nicht verdrangen soll. Einmal ist
keinmal. Ein zweites Mal geht eventuell als ein
peinlicher Misstritt durch. Aber dreimal fallen
kann ich nicht mehr weglacheln. Und wenn dann
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auch noch irgendein zuféllig zur falschen Zeitam
falschen Ort rumstehender Typ geheissen wird,
tragen zu helfen, tut sich ein weites Feld an Iden-
tifikationskonstellationen fur uns heutige Kinder
einer arbeitsteiligen, professionellen Leistungs-
gesellschaft auf. Sich eingestehen mussen, dass
man auf Hilfe angewiesen ist, gehort flr viele in
die Kategorie Scheitern.

Auch an der Seite der Mutter Jesu im schmerz-
haften Rosenkranz finden sich viele Menschen
trostlich geborgen. Vorteile solcher Formen sind
durchaus, dass die einzelne Person ihr Leiden
auf diskrete, unausgesprochene Weise, quasi
anonym, im gemeinschaftlichen Vollzug einer
Gebetsgruppe aufgehoben und getragen sehen
kann.

Fehlt nicht doch etwas?

Ich habe bis hierhin zu verstehen versucht, wes-
halb die herkémmliche rituelle Glaubenspraxis in
Gottesdienst und Volksfrommigkeitsformen das
Scheitern einerseits nicht beim Namen nennt
und andererseits die vorhandenen Andockstellen
unterschwellig omniprasent sind (Kreuzestheo-
logie, Pascha-Mysterium). Sie deutet sie sehr
indirekt an und spricht das Individuum in seinem
inneren, personlichen Unterscheidungsweg an.
Ich glaube tatsachlich, dass darin eine grosse
Weisheit liegt: Das Empfinden einer Situation des
Scheiterns ist in jedem Fall unterschiedlich, und
es ist — wenngleich zwei oder mehrere Perso-
nen davon betroffen sind — von der je einzelnen
Person zu bewaltigen. Insofern ist das Thema
im pastoralen Kontext neben den angedeuteten
diskreten rituellen Hilfen im persdnlichen Seel-
sorgegesprach und in der geistlichen Begleitung
richtig aufgehoben.

Eine gemeinschaftliche Feierform, in der das
Scheitern ausdrdcklich zum Thema wird, gibt
es herkdmmlich nicht.? Da und dort wird mit
Formen experimentiert, die das Scheitern eines
Lebensentwurfes, von dem ja immer mehrere
Personen betroffen sind, begleiten. Aber ist es
wirklich klug und allen Betroffenen zumutbar,
etwa eine Ehescheidung oder einen Ordensaus-
tritt in einem (halb-)6ffentlichen rituellen Rah-
men zu «feiern»? Das Ernstnehmen der je un-
terschiedlichen Gravitat von Verwundung und
Fragilitat der Betroffenen gebietet neben den
theologisch zu vertiefenden Fragen zumindest
eine grosse Sorgfalt im Design solcher Formen.

P. Peter Spichtig OP

2In der gemeinschaftlichen Feier der Versohnung (Bussfeier) liegt der Fokus auf Stinde und Umkehr.
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«Die Ehre Gottes ist der lebendige Mensch»

Resignieren, ausbrennen, scheitern — solche Erfahrungen machen auch Seelsorgerinnen
und Seelsorger. Was fordert ihre Gesundheit und die Freude an ihrer Arbeit?

Heinz Angehrn und Michael Kontzen nehmen Bezug auf ein Buch von Wunibald Mdller.

Wunibald Mller, studierter Theologe und
Psychologe, arbeitete jahrzehntelang zu-
gunsten von Seelsorgenden in Ausnah-
mesituationen, ab 1983 im Auftrag der
Ditzese Freiburg i.Br. und vor allem als
Leiter des Recollectiohauses in MUns-
terschwarzach von 1991 bis 2016. Dies
macht seine Thesen und Forderungen so
praxis- und lebensnah.

Zur Erinnerung: MUnsterschwarzach ist
seit Jahrzehnten der Ort, an den deutsch-
sprachige Di0zesen Priester und weite-
re Seelsorgende, die selbstverschuldet
oder auch im Verlauf von psychischen
Krisen in Ausnahmesituationen gerieten
(Alkoholismus, Missbrauch u.v.m.), inein
streng geregeltes Sabbatical schickten.
Das Sabbatical bot den Raum, um ihre
personliche Situation zu kldren und oft
auch zu entscheiden, ob und wie sie im
kirchlichen Dienst bleiben wollten. Sehr
haufig stellte sich im Verlauf dieser bewusst als Thera-
pie angelegten Aufenthalte heraus, dass die Balance
zwischen christlich-kirchlichem Seelsorgeengagement
zugunsten anderer und der dazu notwendigen Pflicht
zur Selbstsorge vollig aus dem Gleichgewicht geraten
war. Darum lohnt es sich, den Blick auf Mdllers wohl
wichtigstes Buch zu werfen. 1995 erschien das Buch «Die
Ehre Gottes ist der lebendige Mensch» mit dem Untertitel
«Selbstverwirklichung als Menschwerdung».! Muller nimmt
mit dem Titel des Buches einerseits auf ein Zitat von Ire-
naus von Lyon und andererseits auf folgende Verse aus
Baruch (2,17f) Bezug:

«Nicht die Toten in der Unterwelt, deren Geist aus ihrem
Leben gewichenist, rihmen die Herrlichkeit und Gerech-
tigkeit des HerrN; sondern die leben und sehr betriibt,
gebeugt und schwach sind mit ausgeweinten Augen und
hungriger Seele, die rihmen, Herr, Deine Herrlichkeit und
Gerechtigkeit.»

Mdllers Diagnose ist brutal und ehrlich: Viele der Seel-
sorgenden, die ihm in seiner Arbeit mit ihren vielen the-
rapeutischen Gesprachen begegnet sind, waren nicht
«lebendige Menscheny», sondern vielmehr das Gegenteil:
ausgelaugt, eingeknickt, ohnmachtig, innerlich verblu-
tend, mehr tot als lebendig. Kein Wunder, dass manche
da kompensieren mussten, kein Wunder, dass manche
ihren ethischen Kompass verloren, kein Wunder, dass

"Vorliegende Ausgabe: Mainz 1996.
2 Ebd. 14-26.

3Ebd. 17f.

4 Ebd. 31-33. ® Ebd. 53-72. ¢ Ebd. 55.

es zu Zynismus in der Arbeitshaltung oder zu blankem
Machtmissbrauch kam. Sauber listet der Verfasser auf,
was manche Seesorgende, auch die, die dem grossen
Absturz entkommen sind, erlebt haben:

1. Der Weg von der «Zeit der ersten Liebe» (dem Enthusi-
asmus in Studium und Seminar, der Begeisterung in der
ersten Pfarrei) zur «Apathie»? aufgrund von Erschopfung,
Verlustgefuhlen, Selbstzweifeln und schliesslich Selbstmit-
leid. Schlafmangel und vermehrter Gebrauch von Sucht-
mitteln sind oft die direkte Folge.

2. Die Not aufgrund des Gefuhls, standig mehr geben zu
mussen als man hat.® Menschen, die als Seelsorgende zu
Perfektionismus tendieren, teilen den Glauben an die drei
grossen A: allmachtig, allwissend und allgegenwartig sein
zuU mussen. Gerade sie stirzen am steilsten ab.

3. Die daraus folgende Conclusio vieler Betroffener «Ei-
gentlich bin ich ganz anders, aber ich komme selten

«Die Diagnose erschreckt, und
doch trifft sie ins Herz kirchlicher
Selbsterkenntnis.»

Heinz Angehrn

dazu» (ein Zitat des Dichters Odon von Horvath).* Wer
nicht I&nger weiss, wer er ist und was er will, oder zwar
weiss, was er ist und will, aber es nicht verwirklicht, lduft
in Gefahr, sich selbst zu verlieren.

Die Diagnose erschreckt, und doch trifft sie ins Herz kirch-
licher Selbsterkenntnis. Entscheidend in Mullers Buch ist
darum das dritte Kapitel.> MUller will, dass Seelsorgende
nicht «leblose Uberreste eines einst lebendigen Wesens»
sind, die «alles Persdnliche, Geflhle, das eigene Innerste
dem Amt unterordnen» mussen. Er fasst seine thera-
peutische Arbeit in Mlnsterschwarzach zusammen und
formuliert an zentraler Stelle wie folgt:

«Je mehr Seelsorgende wirklich das Leben, das ganze,
wahre Leben in all seinen Schattierungen in ihrem Leben
zulassen, desto mehr preisen sie Gott durch inr Leben und
desto ansteckender wirken sie auf andere, ermutigen sie
zum Leben und zur Lebendigkeit und werden genau darin
einer grundsatzlichen Seelsorge gerecht, die im wahrsten
Sinne des Wortes Grundlage jener Seelsorge sein kann,
die gegenwartig das Bild und die Art christlicher und
kirchlicher Pastoral pragen.»® Heinz Angehrn
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Mit Blick auf die ausgebrannten Seelsorgenden im Recol-
lectio-Haus der Abtei Mlinsterschwarzach fragt Wunibald
Muller 1995: «Gibt es eine Wunde, die sie miteinander
teilen?» Seine Uberlegungen schliesst er mit einem
Ruckgriff auf den Sisyphos-Mythos: Die einen erleben ihre
Tatigkeit trotz Aufopferung als Scheitern mit der Folge,
dass manche «stumpf werden, resignieren, der Monoto-
nie verfallen.»” Andere erfahren sich «ausgestattet mit der
Fahigkeit, der Welt um sich und ihrem Tun, einen Zweck,
einen Sinn zu geben.»® Sie sind wie Albert Camus’ gliick-
licher Sisyphos entzickt von einer jenseitigen Melodie,
die sie im Erleben von Sinnlosigkeit und Dunkelheit doch
Licht sehen und Sinn entdecken lasst.

Zwei Jahrzehnte spater sind die Ressourcen und Belas-
tungen von Seelsorgenden Gegenstand einer umfangrei-
chen Seelsorgestudie mit Daten von 8574 pastoralen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern aus 22 von 27 deutschen

«Nachhaltige Personalentwicklung
kann Resignation und Ausbrennen
vorbeugen helfen.»

Michael Kontzen

Bistimern. Was Mdller in seinem Epilog «die Fahigkeit,
der Welt einen Sinn zu gebenx» nennt, bildet diese Studie
mit einem Konzept ab, das auf den judischen Medizin-
soziologen Aaron Antonovsky zurtickgeht. Antonovsky
stésst 1970 bei Forschungen in Israel auf eine Frage, die
er ruckblickend als «Kehrtwendung» beschreibt. Unter
den Frauenin einer Studie sind auch solche, die wahrend
der Naziherrschaft in einem KZ interniert waren und
folglich gesundheitlich schlechtere Werte aufweisen.
Doch wie I&sst sich erkldren, dass sich rund 30 Prozent
gesundheitlich unauffallig zeigen?* Diese Beobachtung
lenkt sein Interesse von den Ursachen flr Erkrankung
hin zur Frage, was Menschen gesund werden und blei-
ben I&sst. Antwort auf seine «salutogenetische Frage»®
findet Antonovsky in einer Art generalisierter Weltsicht,
die sich bis zum Erwachsenenalter herausbildet und
stabilisiert, und nennt sie «sense of coherence» (deutsch:
Koharenzgefuhl oder -sinn). Die individuelle Auspragung
dieses Koharenzgeflihls zeigt sich in drei Komponenten,
«Verstehbarkeit, Handhabbarkeit, Bedeutsamkeit»¢: wie
sehr die Umwelt als verstehbar, die eigenen Ressour-

cen als geeignet zur Bewaltigung von
Anforderungen und schliesslich das Le-
ben als sinnvoll wahrgenommen wird. Je
starker das Kohérenzgeflhl ausgepragt
ist, desto eher werden Anforderungen
als Herausforderungen erlebt, deren
Bewaltigung wiederum starkend wirkt.
Demgegenuber werden jene mit schwa-
chem Kohérenzgeflhl Anforderungen
eher als bedrohlichen Stress erleben,
von schlechten Lebenserfahrungen wei-
ter geschwacht und moglicherweise ihre
Ressourcen gar nicht erst aktivieren.

SELBSTSORGE

Michael Kontzen (1g. 1978) ist
Seelsorger und Personalverant-

wortlicher im Bistum St. Gallen.

In der Seelsorgestudie erweist sich das
Kohérenzgeflhl als «zentrale Ressource
mit groBer Bedeutung fur Lebenszufrie-
denheit, Gesundheit und Engagement».
Nun offenbart die Studie unter den Seel-
sorgenden ein gegenlber vergleichbaren
Berufsgruppen deutlich verringertes Koharenzgeflnhl,
besonders bei Priestern, mit Unterschieden in den Ta-
tigkeitsfeldern und Positionen. Diese Abweichung er-
scheint den Studienautoren derart auffallig, dass sie
sogar ihren Fragebogen hinterfragen. Angesichts dieses
Befunds erinnern die Autoren an die haufig (lebens-)
langen kirchlichen Berufsbiografien, regen gezielte Forde-
rungsstrategien an und formulieren kritische Anfragen an
Personaleinsatz und Personalauswanhl: Zum einen kénnte
ein kirchlicher Dienst auf Menschen attraktiv wirken, die
Sicherheit suchen, zum anderen konnte die Kirche mit
ihren Rollenmodellen Menschen mit gering ausgepragter
Sicherheit bevorzugen.

Angenommen, eine Schweizer Studie kdme nicht zu
grundlegend anderen Ergebnissen, waren derartige An-
fragen an Auswahl, Einsatz und Forderung des Personals
in den Bistimern der deutschsprachigen Schweiz unter
den Bedingungen ihrer dualen Strukturen zu diskutie-
ren. So erhoht der zunehmende Personalmangel in den
Kirchgemeinden den Druck auf Rekrutierung und Einsatz,
schlimmstenfalls auf Kosten der Sorgfalt. Nachhaltige Per-
sonal- und Organisationsentwicklung konnen die Zufrie-
denheit und Gesundheit unserer Seelsorgenden fordern
und so Resignation und Ausbrennen vorbeugen helfen,
erfordern aber Ressourcen und vermehrte Koordination
auf allen Ebenen. Michael Kontzen

" Mller, Wunibald, Die Ehre Gottes ist der lebendige Mensch. Selbstverwirklichung als Menschwerdung, Mainz 1995, 13.
2 Ebd. 122. % Ebd. 123. * Aaron Antonovsky, Salutogenese. Zur Entmystifizierung der Gesundheit, Tlbingen 1997, 15.

5 Ebd. 16. ¢ Ebd. 34.7 Baumann, Klaus, Zwischen Spirit und Stress, Wirzburg 2017, 68.

Artikel mit vollstandigen Literaturangaben unter www.kirchenzeitung.ch

Er studierte Theologie in Bonn
und absolvierte einen Weiterbil-
dungsmaster in Human Resource
Management am Institut fur An-
gewandte Psychologie der ZHAW.
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BISTUM BASEL

Im Herrn verschieden

Franz Beerli, em. Pfarrer, Bazenheid SG, verstarb am
28. Februar. Am 1. April 1931 in Itaslen TG geboren, emp-
fing der Verstorbene am 29. Juni 1959 in Solothurn die
Priesterweihe. Als Vikar wirkte er von 1959 bis 1960 in
den Pfarreien St. Clara Basel und Guthirt Aarburg AG und
von 1960 bis 1963 in der Pfarrei Maria Geburt Lyss-See-
land. Von 1966 bis 1970 arbeitete er am Liturgischen Insti-
tutin Fribourg und von 1970 bis 1977 in der Pastoralstelle
(Ordinariat) in Solothurn. Danach diente er von 1977 bis
1987 als Bezirkshelfer in der Region Oberland BE. Von
1987 bis 1997 war er Pfarrer der Pfarreien St.Martin
Basadingen TG, Bruder Klaus Diessenhofen TG und St. Mi-
chael Paradies TG. Seinen Lebensabend verbrachte er in
Wil SG und starb im Tertianum Rosenau in Bazenheid SG.
Der Trauergottesdienst fand am 10. Marz in der Fried-
hofkapelle Altstatt in Wil SG statt.

Anton Meinrad Meier, Dr. theol., em. Leiter Heilpadago-
gisches Zentrum Bachtelen in Grenchen, Biel BE, verstarb
am 12. Marz. Am 18. Oktober 1930 in Malters LU gebo-
ren, empfing der Verstorbene am 1. Juli 1958 in Luzern
die Priesterweihe. Danach wirkte er von 1958 bis 1962 als
Vikar in der Pfarrei St. Eusebius in Grenchen SO. Von 1962
bis 1966 promovierte er in Freiburg i.U. in Moraltheo-
logie. Von 1966 bis 1968 wirkte er als Spiritual und Dozent
fur Sexualethik in den Priesterseminarien in Luzern und
Solothurn. Von 1968 bis 1995 leitete er das Kinderheim
St. Josef in Grenchen, das er zum HPZ Bachtelen aufbaute.
Als Pfarrverantwortlicher in der Pfarrei St.Martin in
Pieterlen BE war er schliesslich von 1997 bis 2010 té&-
tig. Seinen Lebensabend verbrachte er in Biel BE. Am
20. Mérz fand die Bestattung auf dem Friedhof Grenchen
SO mit anschliessendem Begrabnisgottesdienst in der
Pfarrkirche St.Eusebius in Grenchen SO statt.
Kommunikationsstelle der Ditzese

Ernennungen

Didzesanbischof Joseph Maria Bonnemain ernannte fur
die Amtsperiode 2023 bis 2026:

- Kan. Gregor Barmet zum Dekan des Dekanates Chur.

Dibzesanbischof Joseph Maria Bonnemain ernannte

zudem:

- Gabor Frigyes Szabo zum mitarbeitenden Priester in der
Pfarrei St.Josef in Horgen sowie zum Spitalseelsorger
am Stadtspital ZUrich Waid.

Missio canonica

Didzesanbischof Joseph Maria Bonnemain erteilte die

bischofliche Beauftragung (Missio canonica) an:

- Silvana Bartels-Giannelli als Religionspadagogin in der
Jugendseelsorge Zurich,

FsKz

- Martin Conrad als Seelsorger in der Pfarrei St. Peter und
Paul in ZUrich;

- Igor Lukenda als Leiter der Behindertenseelsorge des
Kantons Zurich;

- Denise Poffett El-Betjali als Spitalseelsorgerin am
GZO-Spital in Wetzikon.

Nach Ablauf der bisherigen Beauftragung erneuerte
Dibzesanbischof Joseph Maria Bonnemain die bischofli-
che Beauftragung (Missio canonica) flr:
- Luzia Raber als Seelsorgerin in der Pfarrei St.Josef und
Agatha in Dietikon.
Bischofliche Kanzlei Chur

ORDENSGEMEINSCHAFTEN

llanzer Dominikanerinnen

Im Herrn verschieden
Sr. Josefa Hotz starb am 3. Marzim 95. Lebensjahr und im
73. Jahr ihrer Profess. Ihr Begrabnisgottesdienst fiel auf
den 7. Marz, dem Weihetag unserer Klosterkirche. Weni-
ge Monate nach der Einweihung unserer Kirche fand im
Sommer 1970 das Generalkapitel statt, an welchem Sr.
Josefa zur Generalpriorin gewahlt wurde. Das brachte
eine tiefgreifende Veranderung in ihr Leben. Sr. Josefa
war damals 42 Jahre alt und hatte sich von ihrer gelieb-
ten Aufgabe als Lehrerin zu trennen. Von heute auf mor-
gen war sie — als Verantwortliche fir fast 500 Schwestern
— mitten hineingestellt in eine Zeit des Umbruchs. Flnf
Jahre zuvor, 1965, war das Zweite Vatikanische Konzil zu
Ende gegangen. Ein Umdenken war angesagt in der Kir-
che, auch in den Klostern. Als Generalpriorin war sie ge-
fordert, gemeinsam mit ihren Ratinnen, zukunftsgerich-
tete Entscheidungen zu treffen. Umbruch, das heisst:
Altes loslassen, damit das Neue gesucht und gefunden
werden kann. Das erzeugte Spannungen, welche sie als
Generalpriorin in besonderem Masse aufzufangen und
auszuhalten hatte. Unsere Gemeinschaft darf dankbar
zurlickblicken auf das vorwartsgerichtete Engagement
von Sr. Josefa wahrend dieser Zeit. Nach zwdlf Jahren,
1982, durfte sie ihre Aufgabe einer Nachfolgerin Uberge-
ben. Wiederum engagierte sie sich gemeinsam mit einer
kleinen Gruppe von Schwestern in einem Haus mit Schi-
lerinnen. Gleichzeitig verfolgte sie die Entwicklungen in
Gesellschaft und Kirche, nahm Anteil am Schicksal der
Menschen in ihrem Umfeld und warf durchaus auch ei-
nen Blick auf die Politik. Sr. Josefa hielt sich nie flr eine
besonders Grosse, und doch war sie gross in ihrer Red-
lichkeit, in ihrer Suche nach einer Haltung im Geist und
in der Wahrheit (Joh 4,24).

Sr.Ingrid Grave OP, llanz
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Theologische <

Hochschule
Chur

An der Theologischen Hochschule Chur ist der
Lehrstuhl fiir Liturgiewissenschaft

auf das Herbstsemester 2025 neu zu besetzen. Das Fach ist in
Lehre und Forschung angemessen zu vertreten. Die Theolo-
gische Hochschule Chur (TH Chur) hat den Rang einer Katho-
lisch-Theologischen Fakultdt und ist in der Schweiz als private
universitdre Institution akkreditiert. lhre Ausweise sind staat-
lich anerkannt. lhr Leitbild legt besonderen Wert auf zeitsen-
sible und lebensweltlich verankerte akademische Theologie.
Vom kiinftigen Lehrstuhlinhaber bzw. von der kiinftigen Lehr-
stuhlinhaberin wird die Bereitschaft erwartet, flr fachbezo-
gene Mitarbeit am Pastoralinstitut der TH Chur sowie im Bis-
tum Chur zur Verfligung zu stehen.

Anstellungsvoraussetzungen sind die facheinschlagige Promo-
tion und Habilitation (oder Nachweis gleichwertiger wissen-
schaftlicher Leistungen) sowie padagogische Eignung.

Die TH Chur ist bestrebt, Inklusion und Diversitat zu fordern,
und setzt sich flir Chancengleichheit benachteiligter Perso-
nengruppen ein.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bit-
te bis zum

15. Mai 2023

in digitaler Form an Prof. Dr. Eva-Maria Faber, Prorektorin TH
Chur, Alte Schanfiggerstr. 7, CH-7000 Chur.

Telefon: +41 (0)81 254 99 99 — E-Mail: rektorat@thchur.ch —
Internet: www.thchur.ch

Wir produzieren fiir Sie unverbindlich

eine Gratis-Kerze

Senden Sie uns
Ihr Bild

schnyder kerzen

www.schnyder-kerzen.ch
info@schnyder-kerzen.ch
Tel. 055 412 21 43

Pfarreiseelsorger*in / Vikar
gesucht 70-90 %

ab 01.08.2023 oder nach Vereinbarung

Die Pfarrei Heilig Kreuz, Binningen Bottmingen, hat 5100
Mitglieder und liegt direkt am Stadtrand von Basel. Sie
gehért zum Pastoralraum Leimental, «Typ A» mit den
Pfarreien Ettingen, Oberwil und Therwil.

Die ausgeschriebene Stelle ist seit einem Jahr vakant.
Wenn Sie sich als Priester bewerben, besteht die Mog-
lichkeit, nach Vereinbarung zusatzlich 10-20 % priester-
liche Dienste in Therwil zu libernehmen.

Ziel der Stelle: Als Seelsorger*in Beziehungen leben,
feiern und unterstiitzen sowohl in Gottesdiensten, mit
Gruppierungen, als auch in Einrichtungen der Gemeinde

Sie feiern mit Begeisterung und achtsamer Sprache Got-
tesdienste und Sakramente. Sie mochten Zeit haben fir
seelsorgliche Gesprache und schatzen den Kontakt zu
Pfarreigruppierungen. In der Pfarrei HI. Kreuz kénnen
Sie sich als Seelsorger*in entfalten mit lhrer Spiritualitat,
Ihren Begabungen und Erfahrungen.

Sie freuen sich auf folgende Aufgaben, je nach Stellen-
prozenten oder Profession:
e Monatliche Gottesdienste in der Gemeinde und in
Alters- und Pflegeheimen
e Okumenische Gottesdienste
e Beerdigungs- und Bereitschaftsdienste
e Fachliche Unterstiitzung der Mannergruppen und
der Ministrant*innen in liturgischen Fragen
e Sie arbeiten regelmassig mit im Seelsorgeteam, im
okumenischen Team und im Pastoralraum
e Sie bringen lhre Fahigkeiten in gemeinsamen und
eigenen Projekten ein

Wir bieten:

e Einengagiertes Team, eine konstruktive, zielstrebige
Gemeindeleitung und einen engagierten Kirchge-
meinderat

e Offenheit fiir neue Ideen und Projekte

e Ansprechende Raumlichkeiten und eine gute per-
sonelle Ausstattung

e Anstellungsbedingungen geméass ABO der rom.-
kath. Landeskirche Basel-Landschaft

Wenn Sie mehr von uns erfahren wollen, dann besuchen
Sie unsere Webseite www.rkk-bibo.ch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Flr Fragen steht Ihnen Gemeindeleiterin Ingrid Schell un-
ter +4176 425 90 10 gerne zur Verflgung.

Bitte schicken Sie lhre elektronische Bewerbung bis am
1. Mai 2023 an Frau Ingrid Schell, i.schell@rkk-bibo.ch,
an den Personalverantwortlichen des Kirchgemeinderats
Herrn Dominik Rast, Dominik.Rast@rkk-bibo.ch, sowie
an den Personalverantwortlichen des Bistums Basel,
Herrn Andreas Brun, personalamt@bistum-basel.ch.
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Katholische Kirche im Lebensraum
St. Gallen /

Seelsorgeeinheit / —
Alte Konstanzerstrasse

In der Seelsorgeeinheit «Alte Konstanzerstrasse» suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Seelsorgerin/Seelsorger
Religionspadagogin/Religionspadagoge
Katechetin/Katechet

(bis 100 %)

Unsere Seelsorgeeinheit umfasst die Pfarreien Wittenbach,
Haggenschwil und Muolen mit rund 4500 Katholik*innen.
Sie ist einerseits in Wittenbach, angrenzend an die Stadt
St. Gallen, eher stadtisch gepragt, in den Landpfarreien
Haggenschwil und Muolen klar dérflich.

Wir freuen uns auf eine kontaktfreudige, initiative
Personlichkeit, die bereit ist, mit den verschiedenen
Mitarbeitenden, den Raten und Vereinsgruppen,
das kirchliche Leben aktiv mitzugestalten.

Ihre Aufgaben:

¢ Option auf Pfarreibeauftragung in der Pfarrei Muolen
(Wohnsitzpflicht)

e Religionsunterricht auf der Unter- und Mittelstufe

e Mitarbeit beim Projekt Erstkommunion

¢ Weitere Aufgaben nach Absprache und Fahigkeiten

Sie bringen mit:

¢ Eine vom Bistum St. Gallen anerkannte Ausbildung

e Kommunikative und teamfahige Personlichkeit

eFreude am Glauben, Bereitschaft zur Zusammenarbeit
und an der Arbeit mit verschiedenen Generationen

Wir bieten:
¢ Anstellung und Besoldung nach den Richtlinien
des Kath. Konfessionsteils des Kantons St. Gallen
espannendes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld
edie Chance, Verantwortung zu Gbernehmen und
selbstandig zu arbeiten

Flir Auskiinfte stehen lhnen sehr gerne
Teamkoordinator Christian Leutenegger (071 298 30 65)
oder der Personalverantwortliche des Zweckverbandes
Herr Walter Keller (077 423 15 18) zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung bis
spatestens 28. April an:

Zweckverband Seelsorgeeinheit Alte Konstanzerstrasse,
Herr Walter Keller, Brumenau 103, 9300 Wittenbach SG
oder per Mail an: kellerbrumenau@gmail.com

Theologisch-pastorales
t hH Bildungsinstitut

der deutschschweizerischen BistOmer

Das Theologisch-pastorale Bildungsinstitut der deutsch-
schweizerischen Bistiimer (TBI) mit Sitz in Zurich ist das
Kompetenzzentrum fiir theologische Bildung Erwachsener
und berufsbezogene Weiterbildung kirchlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Deutschschweiz.

Per 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir

eine Institutsleiterin/einen Institutsleiter
(80-100 %)

lhre Aufgaben

Operative Gesamtleitung des TBI:

e Entwicklung zeitgemasser Bildungskonzepte

¢ Qualitatssicherung nach anerkannten Standards
(eduQua, ForModula)

e Reprasentanz der Bildungskompetenz des TBI im Bildungs-
rat der deutschschweizer Dibzesen

¢ Vertretung des TBI gegenliber verschiedenen Gremien

¢ Personalfiihrung und Teamleitung

e Finanzverantwortung

¢ Geschaftsfliihrung Bildungsgang kirchliche Jugendarbeit

Bereichsleitung Personalkurse:

¢ Verantwortung flir konzeptionelle Entwicklung und
Evaluation der interdiézesanen Personalkurse und obliga-
torischen Bildungszeiten inkl. eigene Lehrtatigkeit in Kursen

e Zusammenarbeit mit den Personal-, Pastoral- und Bil-
dungsverantwortlichen der Bistlimer

¢ Geschéftsleitung des Kurses «Gemeinde leiten»

Sie sind

eine Bildungsfachperson mit hoher theologischer Kompe-
tenz, die zusatzlich Fiihrungserfahrung und/oder Erfah-
rung in Entwicklungsprozessen ausweisen kann. Sie ken-
nen die kirchliche Bildungslandschaft in der Schweiz, sind
in lhrem bisherigen Berufskontext innovativ und mit digi-
taler Bildung vertraut. Sie haben eine Antenne fiir Prozes-
se der Verkiindigung und der Kirchenentwicklung und
legen Wert auf eine transparente Kommunikation. Die An-
stellung der Institutsleiterin/des Institutsleiters erfolgt
mit Zustimmung der Deutschschweizer Ordinarienkon-
ferenz (DOK) durch den Vorstand des Tragervereins.

Wir bieten

einen modernen Arbeitsplatz in einem neu erbauten Bil-
dungszentrum in Zirich (Paulus Akademie). Die Stelle bie-
tet die ausserordentliche Chance, gemeinsam mit einem
tollen Team, eine junge kirchliche Bildungsinstitution wei-
terentwickeln und auf die Bedirfnisse der Zukunft hin
gestalten zu konnen. Besoldung und Anstellungsbedin-
gungen richten sich nach der Anstellungsordnung des TBI
(angelehnt an die Kath. Kérperschaft des Kantons Ziirich).

Information und Anmeldung

Weitere Auskiinfte erhalten Sie beim jetzigen Stelleninhaber,
Herrn Christoph Gellner, christoph.gellner@tbi-zh.ch /
www.tbi-zh.ch.

lhre elektronische Bewerbung senden Sie bitte bis

22. Mai 2023 an den Prasidenten des TBI-Trdgervereins,
Herrn Andreas Brun, andreas.brun@bistum-basel.ch
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Seelsorge-Einheit

Appenzeller Hinterland
Pfarrei Herisau-Waldstatt-Schwellbrunn
Pfarrei Urnésch-Hundwil

In unserer Seelsorgeeinheit ist ab August 2023 eine Stelle fur eine/n
Religionspadagoge/ln oder Theologe/ln 50-80 % zu besetzen

Wir sind in Bewegung und méchten unsere Seelsorgeeinheit in
die Zukunft fihren. Deshalb suchen wir dich, um mit uns diesen
Weg zu gestalten.

Gerne heissen wir dich in unserem Seelsorgeteam willkommen.
Gemeinsam mit neuen Mitarbeitern/Innen tuberarbeiten wir unsere
Pflichtenhefte, damit jedes die Aufgaben tibernehmen kann, welche
zu ihm/ihr passen.

Die Stelle ist ausbaufahig bis 100% und kann auch auf 2 Personen
aufgeteilt werden.

Von dir erwarten wir, dass du eine religionspadagogische Ausbildung
(RPI1 / vergleichbar) oder ein theologisches Studium absolviert hast.
Geschick im Umgang mit IT-Mitteln und Social Media waren wiin-
schenswert.

Unser Leitbild «lebendig — beweglich — weltoffen» inspiriert
uns, eine aktive Seelsorgeeinheit zu bleiben mit einem engagierten
und motivierten Seelsorgeteam.

Dein neuer Arbeitsort ist Herisau. Als Hauptort des Kantons Appen-
zell Ausserrhoden geniesst Herisau die urbanen Vorziige der Nahe
zu St. Gallen, bietet aber gleichzeitig auch das Tor zum landlichen
Appenzell mit den Dérfern Waldstatt und Schwellbrunn, Urnésch,
Hundwil und Zurchersmiihle.

Auskunft:

Wenn du Fragen zu dieser interessanten Vakanz hast, bekommst
du Informationen bei Iris Schmid-Hochreutener (071 350 06 81;
iris.schmid@kath-herisau.ch), Teamkoordinatorin der Seelsorge-
einheit Appenzeller Hinterland.

Bewerbungen:
Sende deine Bewerbung an Stefan Ries (stefan.ries@kath-herisau.ch),
Leiter Ressort Personal der Seelsorgeeinheit Appenzeller Hinterland.

Niederwil

k|
-‘l -’- Seelsorgeeinheit Oberbiiren — Niederbiiren —
.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung
eine / einen

Religionspadagogen/in oder Seelsorger/in
60 bis 100 Stellenprozente

Sie kénnen je nach Eignung und personlichen Vorlieben
diverse Aufgaben im Bereich Katechese, Jugendarbeit, Erst-
kommunionvorbereitung, Firmung 18+ sowie die Pfarrei-
beauftragung tibernehmen.

Sie verfligen Uiber eine abgeschlossene religionspadagogische
Ausbildung (RPI Luzern oder dquivalent) oder ein abgeschlosse-
nes Theologiestudium.

Genauere Infos Uber die zu besetzende Stelle erhalten Sie auf
www.seelsorgeeinheit-onn.ch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens

10. April 2023 an:

Zweckverband der Seelsorgeeinheit ONN, Michele Signer,
Chasiwis 3, 9245 Oberbiiren oder per Mail an
michele.signer@sse-onn.ch
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Osterkerzen und
Heimosterkerzen

mit zusammenpassenden Verzierungen
in traditioneller und moderner
Ausfuihrung. Preisglinstig.

Verlangen Sie unverbindlich Unterlagen.

Einsenden an:
Lienert-Kerzen AG, Kerzenfabrik, 8840 Einsiedeln
Tel. 055/4122381, Fax 055/41288 14

Senden Sie mir Abbildungen mit Preisen

Name
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PLZ/Ort

Telefon

lIENERTH KERZEN

AZA

CH-6011 Kriens

Impressum

Schweizerische Kirchenzeitung
Fachzeitschrift fr Theologie und
Seelsorge sowie amtliches Organ
der Bistimer Basel, Chur, St.Gallen,

Post CH AG

P$SKz

Adresséanderung an:

Lausanne-Genf-Freiburg und Sitten.
Erscheint zweiwochentlich, jeweils
donnerstags; Doppelnummern

im Juli, Oktober und Dezember.
Druckauflage: 1600 Expl.
Beglaubigte Auflage: 1321 Expl.

Herausgeber
Die Bischofe von Basel, Chur und
St.Gallen

Schweizerische Kirchenzeitung

Arsenalstr. 24
CH-6011Kriens

Anschrift/Redaktion
Arsenalstrasse 24

6011 Kriens LU

Tel. 041 318 34 97
redaktion@kirchenzeitung.ch
www.kirchenzeitung.ch

Abo-Service
Tel. 041 318 34 96
abo@kirchenzeitung.ch

Inserate-Service
Tel. 041 318 34 85
inserate@kirchenzeitung.ch

Druck und Verlag
Brunner Medien AG, Kriens
www.bag.ch

Anzeigen

OSTERLAMM Nr. 1095

Das Osterlamm neu interpretiert. Wir
haben bewusst die Farbe griin fiir die
Hoffnung gewahlt.

Das Osterlamm neu
interpretiert. Wir haben
bewusst die Farbe grin
Fir die Hoffnung gewahit.
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