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KONZERNE IN

DER VERANTWORTUNG

Verbindliche Spielregeln fiir Konzerne
mahnt eine Initiative in der Schweiz an. Als
Mitglied des Initiativkomitees informiert
Anne-Marie Holenstein.

ie nicht mehr ganz Jungen erinnern sich:

1974 provozierten Berner Studenten

mit der Broschiire «Nestlé tétet Ba-

bys» eine gerichtliche Klage des gréss-
ten Schweizer Nahrungsmittelkonzerns wegen
Ehrverletzung. Obwohl Nestlé formal Recht be-
kam, trugen die Angeklagten einen moralischen
Sieg davon. In seinem Plidoyer stellte der jun-
ge Rechtsanwalt Moritz Leuenberger 1976 fest:
«Durch die Aktivititen der grossen multinatio-
nalen Konzerne wurden rechtsfreie Riume ge-
schaffen. Gewerkschaften, Konsumentenorgani-
sationen, vor allem aber die staatlichen Instanzen
sind alle national organisiert. Den internationalen
Konzernen steht deshalb auf internationalem
Niveau keine Gegenmacht gegeniiber.»'

«Nestlé totet Babys» war eine der ersten
«name and shamey»-Kampagnen, die schidliches
Verhalten von Konzernen offentlich anpranger-
ten. In den 70er-Jahren wurden neben etablierten
Vereinen und Parteien die Arbeitsgruppen Dritte
Welt und die Erklirung von Bern (heute Public
Eye) zu Initianten systemkritischer Kampagnen.
Zu den Pionierinnen gehérten bereits 1972 auch
die Frauenfelder Frauen, die mit ihrer Bananen-
Aktion die Migros mit arbeits- und menschen-
rechtlichen Forderungen konfrontierten. Schlag

auf Schlag folgten die Kaffee-Aktion Ujamaa und
Jute statt Plastik.

1981 formulierte die Erklarung von Bern im
Rahmen ihrer Kampagne mit Del-Monte-Ananas
als Symbolobjekt die Forderung an die Grossver-
teiler, nur menschengerecht, umwelt- und gesund-
heitsgerecht produzierte Produkte zu verkaufen.
Mehrere tausend Konsumentinnen unterstiitzten
die Kampagne mit ihrer Unterschrift. Auf dieser
Basis entwickelten Brot fiir alle, Caritas, Fasten-
opfer, HEKS, Helvetas und Swissaid das Fair-Tra-
de-Label Max Havelaar. An ihre Rolle im Aufbau
von Gegenmacht und Kontrollinstanzen gegen-
tiber den Konzernen ist hier zu erinnern. Migros
und Coop stiegen in den Fairen Handel ein.?
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KONZERNE

Dr. phil., Dr. theol. h.c.
Anne-Marie Holenstein
studierte Germanistik und
Romanistik und ist heute
Publizistin und Fachfrau fur
Entwicklungszusammen-
arbeit. Sie leitete das Pro-
jekt der DEZA «Entwicklung
und Religion».

"Erklarung von Bern,
Dokumentation V/2004:
Aktenzeichen Babynahrung
ungeldst, 7.

22015 betrug der Umsatz

mit Max-Havelaar-Produk-
ten bei Migros 113,8 Mio.,
bei Coop 334 Mio. Fr.

3 Alliancesud stellte namens
grosser Schweizer Hilfs-
werke fest: «Freiwillige
Vereinbarungen sind kein
Ersatz fiir eine verbindliche
internationale Regelung des
Verhaltens transnationa-
ler Konzerne.» So Markus
Mugglin: Konzerne unter
Beobachtung. Ziirich 2016,
157.

*Michel Egger: Reguliert
werden, um sich selbst
besser zu regulieren.

In: Global, alliancesud,
Nummer 60, 12 ff.

®Mugglin, 181.

6www.konzern-initiative.ch
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Freiwillig? Die internationale Debatte
In der globalisierten Welt sind Konzerne wichti-
ge Player fiir die Gewihrleistung der Menschen-
rechte. Deshalb lud UNO-Generalsekretir Kofi
Annan 1999 am WEF in Davos die Konzerne zur
Beteiligung am «Global Compacty ein. Der Pakt
sollte Menschenrechte, Arbeitsrechte und inter-
national vereinbarte Umweltziele umfassen, die in
10 Geboten konkretisiert wurden. 15 Jahre nach
dem Start hatten sich 8041 Unternehmen aus 156
Landern angeschlossen, 53 davon in der Schweiz.
Der Global Compact beruht auf Freiwilligkeit. Es
gibt keine externen Kontrollen und keinen syste-
matischen Wirkungsnachweis.’

Den Schritt zur Verbindlichkeit machten
2011 die «tUNO-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechtey. Sie verpflichteten die Staaten,
von Unternehmen die Respektierung der Men-
schenrechte einzufordern. Fiir Transparenz sollen
Sorgfaltspriifungen und offentliche Berichterstat-
tung sorgen. Die Schweizer Regierung bekriftig-
te mehrmals, wie wichtig die «UNO-Leitprinzi-
pien fir Wirtschaft und Menschenrechte» auch
als Massstab der Schweizer Konzerne seien. Die
Wirtschaftslobby lehnt jedoch verbindliche ge-
setzliche Vorgaben ab und beharrt auf Freiwillig-
keit im Rahmen der selber formulierten «Corpo-
rate Social Responsability».

Inzwischen belegen hochrangige wissen-
schaftliche Studien das Ungeniigen des Selbstre-
gulierungsprinzips.* Die Dringlichkeit international
und national verbindlicher menschen- und arbeits-
rechtlicher Vorschriften hat beispielhaft die Brand-
katastrophe in einer Textilfabrik in Bangladesch
bewiesen, bei der im Friihjahr 2013 tiber 1100 Men-
schen ums Leben kamen. Die betroffenen Konzer-
ne, unter ihnen H&M und Walmart, versprachen
Entschadigungen, Investitionen fiir Sicherheit am
Arbeitsplatz, hohere Lohne und Einhaltung gesetz-
lich festgelegter Arbeitszeit und Kontrolle tber
die Zielerreichung. Drei Jahre spiter waren die
Arbeitsbedingungen weiterhin unmenschlich, Not-
ausginge fehlten ...’ Das Prinzip der Freiwilligkeit
hat den Realititstest nicht bestanden.

Zeit reif flir
Konzernverantwortungsinitiative
In der globalisierten Welt fiihrt kein Weg an
rechtlich verbindlichen Vorgaben vorbei, die mul-
tinationale Konzerne verpflichten, &ffentlich liber
die Achtung von Menschenrechten und Umwelt
Bericht zu erstatten. Um dies durchzusetzen,
braucht es national und international die Gegen-
macht zivilgesellschaftlicher Organisationen, wie
sie Moritz Leuenberger bereits 1976 forderte.

In der Schweiz reichte 2012 eine breite Ko-
alition von Nichtregierungsorganisationen die Pe-
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tition «Recht ohne Grenzen» mit 135000 Unter-
schriften ein. Sie verlangte von Bundesrat und
Parlament Gesetze, dass Firmen mit Sitz in der
Schweiz weltweit Menschenrechte und Umwelt
respektieren missen. Die Petition blieb ohne
direkten Erfolg, die offizielle Politik hielt an der
Freiwilligkeit fest.

Darum lancierte eine Koalition mit iber
80 Organisationen die Konzernverantwortungsin-
itiative® mit der Forderung, den Schutz von Men-
schenrechten und Umwelt verbindlich in simtliche
Geschiftsablaufe auch im Ausland einzubauen.
Die Sorgfaltspriifungspflicht soll sich auch auf die
Tochterfirmen erstrecken. Die Initiative wurde im
Oktober 2016 mit 120418 giiltigen Unterschriften
eingereicht. «Ein Konglomerat von Empérten und
Hilfsbereiten» stehe dahinter, schrieb die NZZ in
einem Kommentar. In Wirklichkeit gab es kaum
je zuvor eine Initiative mit einer derart breit in
der Bevolkerung verankerten Tragerschaft aus
Hilfswerken, Frauen-, Menschenrechts- und Um-
weltorganisationen, kirchlichen und gewerkschaft-
lichen Kreisen sowie Aktionirsvereinen. Die brei-
te Akzeptanz in der Bevélkerung bestitigte auch
eine Umfrage im Juli 2016, wonach 89 Prozent der
Befragten das Anliegen der Initiative unterstiitzen.

Im Dezember 2016 erschien der lange er-
wartete Nationale Aktionsplan (NAP) des Bun-
desrates fiir Wirtschaft und Menschenrechte.
Der Bundesrat erwartet, dass «in der Schweiz
ansdssige oder tdtige Unternehmen (...) ihre
menschenrechtliche Verantwortung gebiihrend
wahrnehmeny. Der NAP enthilt aber keine ein-
zige verbindliche Massnahme zur Umsetzung des
Ziels. Die Konzernverantwortungsinitiative lehnt
der Bundesrat ohne Gegenvorschlag ab. Sie wird
wahrscheinlich in etwa 2 Jahren zur Abstimmung
kommen. Damit bleibt die Schweiz hinter den
Regierungen Frankreichs, Italiens und Deutsch-
lands zuriick, die mit gesetzlichen Vorschriften
die UNO-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Men-
schenrechte umsetzen.

Konzernverantwortungsinitiative
als Chance
Ist die Initiative am Ende nicht ein verkapptes
Unternehmen-Bashing wirtschaftsfeindlicher
Griippchen? Im Gegenteil: Sie will in der globali-
sierten Welt konstruktiv menschenfreundliches
Wirtschaften férdern. Kluge Konzerne kénnen
die Arbeit an menschenrechtlichen Problemen
nach dem Modell der Clean Clothes Campaign als
Marktchance nutzen wie Migros und Coop im Tex-
tilsektor. Die gesetzliche Verbindlichkeit fiir saimt-
liche Geschiftsabliufe wird die Marke Schweiz als
zukunftsfahigen Wirtschaftsstandort starken.
Anne-Marie Holenstein
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Der «Swiss Global Compact Dialogue on Re-
sponsible Business» erlebte am 2. Februar 2017
seine erste Auflage in Bern. Es ging um nach-
haltiges Wirtschaften als Innovationsfaktor fiir
die Schweizer Wirtschaft. Als Senior Programme
Leader berichtet Antonio Hautle.

ertretungen von Schweizer Unternchmen,

Nichtregierungsorganisationen und Bundes-

dmtern trafen sich in Bern zu einem offenen
Dialog zu Fragen der Fithrungsverantwortung in der
Privatwirtschaft. Es war die erste nationale Konfe-
renz des Global Compact Network Schweiz als lo-
kales Netzwerk der UN Global Compact. Zu dessen
Mitgliedern zihlen KMUs und einige der gréssten
Unternehmen der Schweiz, die sich den 10 Prinzi-
pien des UN Global Compact verpflichtet haben.
Sie engagieren sich fiir die Umsetzung der in der
Agenda 2030 festgeschricbenen UNO-Nachhaltig-
keitsziele. Im Mittelpunkt der Diskussion stand die
Frage: Ist Corporate Social Responsibility (CSR) ein
Innovationsfaktor fiir die Schweizer Wirtschaft?

Wider Erwarten viele
Dialogbeteiligte

Die Tagung brachte wider Erwarten viele Men-
schen zusammen. Es war ein erster und offensicht-
lich gelungener Versuch, den Dialog auf dieser Ebe-
ne anzustossen. Die Frage, ob Unternchmen ver-
antwortlich handeln sollen, war unbestritten — ob
sie genug tun, wurde kritisch beantwortet. Dass die
Thematik bei vielen Firmen in den letzten Jahren
in die Geschiftsstrategien integriert und zu einem
zentralen Faktor geworden ist, zeigten die vielen
Beispiele, die prisentiert und in Workshops disku-
tiert wurden.

Christoph Stiickelberger, Prisident von Glob-
ethics und ehemaliger Zentralsekretir von Brot fiir
alle, merkte an, dass auffillig viele Frauen an dieser
Veranstaltung anwesend wiren, nicht nur im Pub-
likum, sondern auch als Rednerinnen und Leiterin-
nen von Workshops. Tatsichlich bewegt sich in der
CSR-Community, das heisst bei den Verantwortli-
chen fiir Menschenrechte, Zulieferketten, Nachhal-
tigkeit, Antikorruption und Arbeitsbedingungen,
viel. Oft sind es innovative CEQOs, Firmenbesitzer
und das mittlere Management, die eine besonders
grosse Sensibilitit fiir die Anliegen nachhaltigen
Wirtschaftens mitbringen. Viele davon sind Frau-
en. Investoren und Banken nehmen zunehmend
Einfluss auf Geschiftspraktiken, indem sie Finan-
zierungs- und Investitionsentscheide vermehrt an

Bedingungen kniipfen, einerseits, um Risiken zu
minimieren, und andererseits, um neue nachhaltige
Investitionen anzubieten, die vermehrt nachgefragt
werden.

Der Fokus lag auf dem Dialog. Ideen wurden
entworfen, Kontakte gekniipft und nach Wegen zur
Umsetzung der Corporate Social Responsibility so-
wie der 17 Nachhaltigkeitsziele der UNO gesucht.
Einige NGOs hatten sich an die Tagung gewagt.
Alliance Sud war auf einem Panel, andere in Work-
shops. Eine wirkliche Dialogplattform fiir Privat-
wirtschaft, 6ffentliche Verwaltung und NGOs war
es aber noch nicht. Das Global Compact Network
Schweiz hat die Ambition, vermehrt verschiedene
«Stakeholder» aus Wirtschaft, Gesellschaft, Ver-
waltung, Kirchen und NGOs zu diesen Themen
zusammenzubringen. Es geht darum, gemeinsam
neue, innovative Losungen zu finden. So betrachtet,
war dieser Anlass ein weiterer Schritt auf einem lan-

gen Weg.

Warum nachhaltiges Wirtschaften
anstreben?

Dass die Thematik des nachhaltigen Wirtschaftens
nicht nur wichtig, sondern ein ganz zentraler Mo-
tor fiir Innovation, deutliche Risikoreduzierung
und dadurch zu einem zentralen Erfolgsfaktor eines
Unternehmens wird, zeigen inzwischen diverse Stu-
dien. Viele Firmen, allen voran grosse Schweizer
Konzerne mit direktem Kundenkontakt sind seit
Jahren daran, neben dem Risiko- und Umwelt-
management systematisch Corporate Social Re-
sponsibility entlang ihrer Wertschopfungsketten zu
implementieren. Darum sind auch vor allem viele
Grosskonzerne mit starker internationaler Vernet-
zung besonders sensibilisiert. Das war nicht immer
so, und bei vielen Firmen ist die Botschaft immer
noch nicht angekommen.

Welche Wertschopfung

von der Wirtschaft erwarten?
Unternechmen schaffen Mehrwert. Ohne Arbeitge-
ber kein Einkommen, ohne Einkommen kein men-
schenwiirdiges Leben. Doch unter welchen Bedin-
gungen dient wirtschaftliche Titigkeit dem guten
Leben? 2005 bis 2010 waren Caritas und Fastenop-
fer am kritischen Dialog Alliance Sud—Nestlé betei-
ligt. Dieser Prozess von damals hat wesentlich dazu
beigetragen, dass der Grosskonzern inzwischen zu
den fihrenden Unternehmen in nachhaltigem Wirt-
schaften gehdrt und in Ratings meist vorne liegt (vgl.
sustainablebrands.com vom Mirz 2017). Offentlich
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Antonio Hautle (lic. theol,;
MBA HEC Genéve) ist

seit August 2015 Senior
Programme Leader und
Representative UN Global
Compact Network Switzer-
land. Hautle war 2001-2013
Direktor des Hilfswerks
Fastenopfer und 2014-2015
Leiter Dienststelle Soziales
und Gesellschaft Kanton
Luzern. Zudem ist er Lehr-
beauftragter fiir Ethik und
Wirtschaftsethik an der
Fachhochschule Nordwest-
schweiz (FHNW) in Olten.
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gerade auch von kirchlichen Kreisen immer wieder
kritisiert, ist diese Firma heute ein wichtiger Antrei-
ber der «triple based sustainability», der dreifachen
okologisch, 6konomisch und sozialen Nachhaltig-
keit. Wie Nestlé haben indessen etliche Firmen ent-
deckt, dass Investitionen in verantwortungsvolles
und nachhaltiges Wirtschaften nicht nur ein Gebot
der Stunde sind, sondern auch den Geschiftserfolg
langfristig nachhaltig sichern.

Kritischer ist die Situation in KMUs. Wih-
rend sie ihr Geschift in der Schweiz fair, nachhal-
tig und mit guten bis sehr guten Anstellungsbedin-
gungen betreiben, sind ihnen die Risiken beziiglich
Menschenrechtsverletzungen, Umweltschutz und
Korruption noch viel zu wenig bewusst. Sie wissen
oft nicht, was an Kinderarbeit, Umweltzerstérung
etc. in den importierten Halbfabrikaten, Fertigpro-
dukten und eingekauften Dienstleistungen steckt.
Bedingt durch sehr knappe Ressourcen und hohen
Konkurrenzdruck glauben viele KMUs, sie konn-
ten sich den Aufwand fiir eine umfassende nach-
haltige Geschiftstitigkeit nicht leisten. Wir wissen
aber inzwischen, dass Firmen, die sich permanent
und konsequent sozial, 6konomisch und 6kologisch
nachhaltig verhalten, langfristig erfolgreicher sind.
Am Anfang sind aber unbestritten Investitionen in
Wissen, Geschiftskultur, Prozessmanagement und
Personalschulung notig. Langfristig werden aber nur
Unternchmen iiberleben, die Nachhaltigkeit ernst
nehmen.

Noch viel Uberzeugungsarbeit und wohl teil-
weise auch Druck durch Kundinnen und Kunden
sowie die Offentlichkeit ist notig. Nur wenn Nach-
haltigkeit nachgefragt wird, werden die Firmen sie
auch liefern. Das ist nicht gratis zu haben.

’_1_5'
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Und wir Konsumenten?

Deshalb greift auch einseitige Kritik an der Wirt-
schaft zu kurz. Notig ist die kritische Reflexion des
gesamten gesellschaftlichen Verhaltens. Unterneh-
men bedienen die Nachfrage der Mirkte (und be-
einflussen sie durch Werbung zu ihren Gunsten).
Kritische Konsumentinnen und die Hinterfragung
des eigenen Lebensstils werden die Zukunft unse-
rer Urgrosskinder wesentlich beeinflussen. Es niitzt
nichts, immer effizientere Autos und Fernseher zu
bauen, wenn gleichzeitig pro Haushalt drei TVs und
zwei Autos angeschafft werden.

Kirchliche und andere Hilfswerke kritisierten
und kritisieren immer wieder die grossen Konzerne.
Diese Kiritik ist ein wichtiger Faktor, um Unterneh-
men in die Pflicht zu nehmen. Inzwischen hat sich
aber das Umfeld deutlich verindert. Viele Unter-
nehmen bewegen sich und sind offen fiir den Dia-
log, darum ist auch ein Umdenken in NGOs und
Hilfswerken wichtig. Viele Unternehmen berichten
auch transparenter, als gewisse NGOs es tun. Ich er-
fahre den Dialog teilweise immer noch als schwieri-
ge Gratwanderung. Alte Feindbilder sind langlebig.
Persdnlich bin ich iiberzeugt, dass es keine Alter-
native zu einem offenen, ehrlichen, kritisch-konst-
ruktiven Dialog gibt. Dialog setzt aber ein gewisses
Grundvertrauen voraus, dass «der andere» es grund-
sitzlich gut meint und niche liigt. Wir brauchen
eine intensive Auseinandersetzung mit Fakten und
Wahrnehmungen. Und wir haben inzwischen viele
Beispiele konstruktiven Dialogs, aus denen deutliche
Verbesserungen fiir Menschen und Micwelt resul-
tierten. Wir brauchen noch viel mehr davon, wenn
wir die 17 SDGs bis 2030 erreichen wollen.

Antonio Hautle

10 Prinzipien des UN Global Compact

Die Mitgliederfirmen verpflichten sich, die 10 Prin-
zipien in ihrer Wertschépfungskette nach bestem
Wissen umzusetzen und jahrlich offentlich lber
die erzielten Fortschritte zu berichten.

Menschenrechte

I. Unternehmen sollen den Schutz der interna-
tionalen Menschenrechte unterstiitzen und
achten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Arbeitsnormen
3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit
und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen wahren.
4. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung aller
Formen von Zwangsarbeit eintreten.

5. Unternehmen sollen fiir die Abschaffung von
Kinderarbeit eintreten.

6. Unternehmen sollen fiir die Beseitigung von
Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbs-
tdtigkeit eintreten.

Okologie

7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umwelt-
problemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um
grosseres Umweltbewusstsein zu fordern.

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Ver-
breitung umweltfreundlicher Technologien
beschleunigen.

Antikorruption

10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der
Korruption eintreten, einschliesslich Erpres-
sung und Bestechung.



«ETHIK22»: RAUM FUR DIALOG UND SOZIALETHISCHE PERSPEKTIVE

«ETHIK22»: RAUM FUR DIALOG
UND SOZIALETHISCHE PERSPEKTIVE

9000 0000000000000 00 000000000 000000000 0000000000 CRRONSIOIOINOIONONOGIEONOINONONONONONONOGOS

Mit der Griindung von «ethik22» beginnt ein
neuer Abschnitt fiir die katholische Sozialethik
in der Schweiz. «ethik22» nimmt die Herausfor-
derungen der Menschen aus dem eigenen Netz-
werk und der Gesellschaft zum Ausgangspunkt
fiir seine Arbeit, erliutert Thomas Wallimann.

it der Kernaufgabe, Raum fiir fundierte Per-
M spektiven und sozialethische Orientierung
durch Dialog zu schaffen, trigt «ethik22»
die katholische Soziallehre und das Erbe der Katho-
lischen Arbeitnehmerlnnen-Bewegung (KAB) in die
Zukunft. Auch wenn «ethik22» in einer verinderten,
digitalisierten Welt arbeitet, verbindet sich damit viel
mit jener Zeit, als die katholische Soziallehre und die
KAB entstanden und sich den gesellschaftlichen Ent-
wicklungen stellten. «ethik22» will heute wie einst
die katholische Soziallehre und die KAB in ihren An-
fingen fiir eine menschlichere Gesellschaft wirken.
Damals verinderte die Industrialisierung
das Zusammenleben der Menschen. Die Menschen
stromten vom Land in die Stidte zur Arbeit. Bis-
herige Formen der Lebensorientierung, von Dorf-
gemeinschaft, Heimat und Familie wurden zer-
stért oder erfuhren grosse Verinderungen. Es kam
zu grosser Armut unter den Arbeitenden, wihrend
andere — die sogenannten «Kapitalisten» — teilwei-
se sehr reich wurden. Arbeit wurde zur Ware, und
Menschen erlebten sich als Mittel zum Zweck, zur
Produktion oder Gewinnsteigerung. Die Folgen be-
schreibt im ausgehenden 19. Jahrhundert ein Biich-
lein zur Werbung fiir Aufenthalte in Seelisberg:
«Die Arbeit der heutigen Generation ist krifte-
verzehrend (...). Beinahe in allen Gebieten mensch-
licher Thitigkeit herrschr eine masslose Concurrenz,
welche an den Einzelnen, um den Wettkampf ehr-
lich zu bestehen, die gréssten Anforderungen stellt.
. Das alles schwicht die sonst riistige Lebens-
kraft, Intellekt und Schaffensfreudigkeit ermatten,
die reizbaren Nerven werden empfindlich, (...) das
Herz schligt unruhig, und die Lunge arbeitet un-
regelmissig. Der Mensch ist leidend, auch wenn er
sich nicht fiir eigentlich krank hilt. ... Ich méchte
sie am liebsten die Krankheit des 19. Jahrhunderts
titulieren; denn sie entsteht durch den grossen und
raschen Krifteverbrauch, dessen sich ein guter Theil
der gegenwirtigen menschlichen Gesellschaft in un-
ruhvoller Lebensweise schuldig macht.»! Diese Sitze
kénnten auch heute geschrieben werden!
«ethik22» will wie damals die Kirche dieses
Leiden der Menschen ernst nehmen. Damals — im
19. Jahrhundert — stand am Anfang das Engage-

ment von Einzelpersonen und kleineren Gruppen,
meistens Laien. Immer deutlicher wurde jedoch,
dass es nicht ausreichte, Losungen fir einzelne Si-
tuationen im Rahmen von Almosen zu schaffen. Es
brauchte eine strukturelle Verinderung gegen diese
«Krankheit des 19. Jahrhunderts». Dies wiederum
verlangte nach Stimmen, die diese Strukturverin-
derungen in die Offentlichkeit trugen und politisch
umsetzbar machten.

Initialziindung «Rerum novarumy
Mit der Enzyklika «Rerum novarum» wurde 1891
von Papst Leo XIII. zum einen eine lingere inner-

kirchliche

gleichzeitig eine kritische Auseinandersetzung mit

Entwicklung zusammengefasst und
den Entwicklungen in der Arbeitswelt gewagt. Dies
war auch das Startsignal fiir neue Bewegungen.
1899 griindeten Johann Baptist Jung, ein
junger Priester im Bistum St. Gallen, und Alois
Scheiwiler, der spitere Bischof von St. Gallen, auf
der Basis von «Rerum novarum» den ersten christ-
lich-sozialen Arbeiterverein. Daraus entwickelte sich
die KAB, die Katholische Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmer-Bewegung. Von Anfang an standen
sozial-karitative Projekte wie auch der Einsatz fiir ge-
rechtere politische und soziale Verhiltnisse im Zen-
trum. So verband sich die KAB mit den christlichen
Gewerkschaften, aber auch mit christlich-sozialen
politischen Kreisen. Diese gesellschaftspolitische
Arbeit der KAB erfuhr durch die weiteren Sozial-
enzykliken («Quadragesimo anno», 1931 und «Ma-
ter et Magistra», 1961) Stirkung und Inspiration.
Bereits kurz nach dem 2. Weltkrieg fokussierten
die KAB-Verantwortlichen auf eine fundierte poli-
tische wie ethische Bildung ihrer Mitglieder, denn
sie waren Uberzeugt, dass nur wer Wissen hat, auch
gesellschaftspolitisch zum Wohl der Menschen aktiv
werden und so zerstorerische gesellschaftliche Ent-
wicklungen beeinflussen und verindern kann.

Christlich-soziales Bildungsinstitut

1961 kam die Anregung, ein Sozialinstitut fiir die
Bildungsarbeit zu schaffen. Anfang Februar 1963
schrieb das «Werkvolk», die Zeitung der KAB, {iber
dessen Griindung und Aufgaben: «Das Sozialinsti-
tut soll (...) eine lingst verspiirte Liicke schliessen:
1. Dokumentation und Information iiber sozia-
le Fragen, 2. Arbeits- und Beratungsstelle fiir die
Methodik der modernen Erwachsenenbildung, 3.
Organisation der einheitlichen Bildungsarbeit der
KAB-Verbinde.»* Entstanden sind in der Folge die
«Soziale Arbeiterschule», zahlreiche «Kerngruppen»

,_[_s
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«ETHIK22»

Dr. theol. Thomas Walli-
mann-Sasaki ist Leiter
von ethik22 am Institut
fir Sozialethik in Ziirich.

"Ed. Thomann und Dr.
med. Heusser, Sonnenberg
Seelisberg. Ein Eldorado
am Vierwaldstittersee,

J.A. Preuss, Ziirich, |
14.

896,

2Werkvolk, Ausgabe vom
7. Februar 1963 (70. Jg. des

«Arbeitery), Nr. 6, 3.
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«ETHIK22»: RAUM FUR DIALOG UND SOZIALETHISCHE PERSPEKTIVE

«<ETHIK22»

3Vgl. KAB Schweiz (Hrsg.),
100 Jahre KAB Schweiz.
Heft 2: Gegenwart, S. 16.

in den KAB-Sektionen sowie viele tausend Seiten
Bildungsmaterial.

Vom Bildungsinstitut zum Institut
fiir Sozialethik

In den 1980er-Jahren verinderte sich das gesell-
schaftliche Umfeld. Auch die KAB und das Sozial-
institut spiirten dies. Weitsichtig machte die KAB
Schweiz aus dem damaligen Sozialinstitut ein eigen-
stindiges «Werk» innerhalb des Verbandes und gab
ihm so Gestaltungsraum. Dieses neue Sozialinstitut
wurde von einem eigens geschaffenen Institutsrat ge-
fihrt und widmete sich den Themen Gerechtigkeit,
Bewahrung der Schépfung und Friedensarbeit.?

Im Jahre 1999 wurden die Leitlinien erneut
angepasst und der Schwerpunkt auf die Sozialethik
und speziell die katholische Soziallehre gelegt, um
aus dieser Perspektive gesellschaftspolitische Fra-
gen aufzugreifen. Es gelang in der Folge, zahlreiche
Beziehungen innerhalb der Kirche und zu Kreisen
in Politik und Wirtschaft aufzubauen. Dabei ent-
puppten sich die Methode des Sehen — Urteilen —
Handeln, die aus der christlichen Arbeiterjugend
stammte, wie auch die Prinzipien der Soziallehre als
zuverldssige Arbeitshilfen fiir viele dringende Wert-
fragen. Mit dem «treffpunkt», dem sozial-ethischen
Magazin der KAB, konnte das Sozialinstitut auch
Kreise ausserhalb der KAB erreichen.

«ethik22» - das neue Institut

fiir Sozialethik

Die Welt «schwicht (...) Lebenskraft, Intellekt und
Schaffensfreudigkeit». Solche Klagen kann auch
heute horen, wer die Geschichten der Menschen zu
Burnout und Stress hort. Vieles scheint nicht un-
dhnlich zu sein, als einst die KAB gegriindet wurde
und die katholische Soziallehre entstand. Und doch
sind die Zeiten anders. Die KAB sieht sich heute mit
Mitgliederschwund und Uberalterung konfrontiert.
Verschiedene Versuche der Erneuerung scheiterten.
Neue Wege sind nétig.

I_l_s
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Nach einem ausfiihrlichen Bericht einer
Arbeitsgruppe sowie Gesprichen und Abwigungen
entschied die Delegiertenversammlung der KAB
Schweiz am 9. April 2016, das Sozialinstitut in eine
neue eigenstindige Organisation mit einem Triger-
verein zu iiberfithren. Die KAB-Delegierten wollten
damit den Geist und das sozialethische Gedanken-
gut der KAB zukunftsfihig machen. Am 7. Dezem-
ber 2016 griindeten iiber 100 Personen aus Kirchen,
Politik und Wirtschaft den neuen «Verein fiir christ-
liche Sozialethik». Dieser fithrt das sozialethische
Institut «ethik22».

«ethik22» = Raum fiir Werte

Mit der Zahl 22 nimmt «ethik22» Bezug auf einen
Begriff aus der englischen Literatur, der fir Zwick-
miihle und Dilemma-Situationen steht. Ethik steht
fiir das Nachdenken iiber Wertfragen. «ethik22»
will darum in herausfordernden gesellschaftlichen
Zeiten die Tradition der katholischen Soziallehre
weiterfithren, sich mit den strukturellen Dimensio-
nen menschlichen Leidens auseinandersetzen und
so den Menschen helfen, fundierte Perspektiven zu
entwickeln. Seine Titigkeit baut auf den Sorgen und
Fragen der Menschen auf, denen die Zeit fehlt, bei
aktuellen Themen grossere Zusammenhinge zu er-
kennen, oder die beklagen, dass jene Werte, die sie
als Kinder gelernt haben und ihnen etwas bedeuten,
in der heutigen Gesellschaft und Wirtschaft keinen
Platz mehr haben; oder dass Ort und Menschen feh-
len, wo Gesellschaftsthemen aufgegriffen werden.
Um diese Ziele zu erreichen, arbeiten Ehrenamtliche
und Angestellte an neuen und bewihrten Angeboten
(siehe Kasten).

«ethik22» will in bester katholischer Tradition
die Aufgabe wahrnehmen, in herausfordernden ge-
sellschaftspolitischen Zeiten der Kirche ein Gesicht
und unserer katholischen Soziallehre eine Stimme zu
geben. Wollen Sie nicht auch mitmachen? Informa-
tionen unter: www.ethik22.ch

Thomas Wallimann-Sasaki

Vernetzung und Austausch
Offentliche Anlisse wie die bewihrten
Vortrige und Anldsse (z.B. Sozialtag),
wie auch neue Formen wie Ethik-Café
oder &ffentliche Gespriche bieten Mog-
lichkeiten zu Vernetzung und Austausch.
Starker thematisch orientiert sind die
elektronischen und auch gedruckten In-
formationen.

Mit «ethik22 — das Blatt» wird
regelmissig elektronisch Raum fiir Dia-
log geschaffen. Hier sollen auch andere
Sozialethikerinnen und Sozialethiker zu
Wort kommen. So kann dem Bediirfnis
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nach Vernetzung sozialethischer Stimmen
in der Schweiz Platz gegeben werden.

Thematische Schwerpunkte

Viermal jahrlich soll «ethik22 — das Ma-
gazin» in gedruckter Form erscheinen.
Als Nachfolge des «treffpunkt» bietet
es gesellschaftliche Analysen, Dialog und
sozialethische Orientierung! Dies haben
Leserinnen und Leser des «treffpunkty in
einer Umfrage als besonders wertvoll be-
zeichnet. Auch hier sind Diskussionen mit
Leserinnen und Lesern Ausgangspunkt fiir
die Inhalte. Damit es finanziell gelingen

kann, hat sich «ethik22» das grosse Ziel
gesetzt, mindestens 600 Abonnierende
zu gewinnen.

Stimme sein

Schliesslich bleiben &ffentliche Anlisse
und Sffentliche Stellungnahmen wichtige
Inhalte der Arbeit von «ethik22y». Dazu
zihlen insbesondere die ethischen Orien-
tierungshilfen zu den Eidgendssischen Ab-
stimmungen, aber auch das Verfassen von
Artikeln, Bildungsangebote oder Predig-
ten zu gesellschaftlichen Fragen aus dem
Blick christlicher Sozialethik.



]

ij |
»—J”iﬂ

b

THE Jatheh

katholisches medienzentrum

Nuntius Thomas E. Gullickson bekam Kritik zu héren | © 2015 zVg

Nuntius weist auf Fehler bei friiheren
Bischofswahlen in Chur hin

Frithere Bischofswahlen in Chur sind
mangelhaft abgelaufen. Nuntius Tho-
mas E. Gullickson hat dies am Montag
an einem Treffen in Chur mit rund 200
Priestern und Laienseelsorgern des
Bistums Chur eingerdumt, wie Teilneh-
mer gegeniber kath.ch sagten. Nach
dem Referat des Papstbotschafters
bekamen die Seelsorger Gelegenheit,
sich zu dussern. «Dabei gab es durch-
aus auch kritische Wortmeldungen»,
sagte Martin Kopp, Generalvikar fiir
die Urschweiz.

Barbara Ludwig

Der Nuntius habe somit einen Eindruck
von der «grossen Sorge» Uber die Situa-
tion in der Di6zese mitnehmen koénnen,
so Kopp auf Anfrage. Zuvor hatten er und
Josef Annen, Generalvikar fur die Kantone
ZUrich und Glarus, die Priester zur Teil-
nahme an dem Treffen aufgerufen, um
ein moglichst reprasentatives Bild zu ver-
mitteln.

Gegenlber kath.ch zeigte sich Kopp er-
freut Gber die starke Beteiligung. Es seien
sehr viele Priester aus der Urschweiz und
ZUrich nach Chur gereist. Die Priester mit
romischem Priesterkragen seien als star-

ke Minderheit vertreten gewesen; ihre
Kollegen in ziviler Kleidung hatten jedoch
die Mehrheit gebildet.

Offene, mutige Voten

Ein Teilnehmer, der anonym bleiben
mochte, zeigte sich auf Anfrage gegen-
Uber kath.ch «erstaunt Uber den Mut
alterer Schweizer Priester», offen ihre
Meinung zu dussern. In ihren Voten hat-
ten sie zum Ausdruck gebracht, dass sich
die Kirche dem gesellschaftlichen Wandel
stellen musse und sich dabei selber ver-
andern muss.

Sowohl das «progressive als auch das
konservative Lager» hatten sich zu Wort
gemeldet, sagte Rudolf Nussbaumer,
Pfarrer in Steinen SZ, auf Anfrage gegen-
Uber kath.ch. Es habe ihn gefreut, dass fur
einmal beide Seiten stark vertreten gewe-
sen seien.

Der Nuntius erzahlte in seinem Referat of-
fenbar auch, welche Begegnungen er mit
Menschen aus der katholischen Kirche
Schweiz bereits hatte. «lch war erstaunt
Uber die grosse Zahl von Begegnungen.
Ich bin Uberzeugt, dass er den Durch-
blick hat, was die Kirche in der Schweiz
betrifft», sagte der Pfarrer von Steinen
weiter. Nuntius rdumt Fehler bei frihe-

-
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’ EDITORIAL

Die Zeitkapsel

«Ich heisse Georges. Mehr sage ich
nicht.» Das ist kaum die Botschaft, wel-
che der Verein «600 Jahre Niklaus von
Flle 2017» von mir ins Jahr 2117 schi-
cken mochte. Der Verein wiinscht sich
schon Tiefgrindigeres. (Seite 3)

Wahrend des aktuell laufenden Bru-
der-Klaus-Jubildums ladt der Verein
Schweizerinnen und Schweizer ein,
eine Botschaft fir die spateren Ge-
nerationen zu schreiben. Diese Bot-
schaften werden in einer «Zeitkapsel»
im Bruder-Klaus-Swiss-Pavillon gesam-
melt, der im Sommer durch das Land
tourt. Uns Menschen vom Jahr 2017
wird aber verborgen bleiben, wie es
in den Tiefen des Menschen von heu-
te aussieht. Im Herbst wird die Kapsel
namlich verschlossen und erst in hun-
dert Jahren wieder gedffnet.

Die Idee ist im Grunde etwas verrickt:
Menschen im nachsten Jahrhundert
sollen sich nicht aufgrund von Twitter-
Botschaften, sondern von beschriebe-
nen Blattern ein Bild von uns machen.
Der Niklaus-von-Flie-Verein dreht das
Rad der Zeit vorwarts. Ich drehe es
rickwarts und blicke auf das Jahr 1917
zurlick und stelle mir vor, was uns
Menschen von damals wohl geschrie-
ben hatten.

Damals tobte der Erste Weltkrieg.
Die kirchlichen Neuerungen durch
das Zweite Vatikanische Konzil und
die damit verbundenen spateren Ent-
taduschungen aufgrund nicht verwirk-
lichter Reformschube waren noch weit
weg. Ich frage mich nun, was die Men-
schen von damals uns Leute von heu-
te mitgegeben hatten. So gesehen ist
die «Zeitkapsel» auch ein Blick zuriick
auf das, was wir aus der Vergangen-
heit nicht gelernt haben und sich im
Reformstau sammelt. Bruder Klaus'
Kapsel ist darum auch ein Aufruf an
uns, die anstehenden Dinge selber an-
zupacken und nicht dem Jahr 2017 zu
Uberlassen. Georges Scherrer
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Jadranka Rebeka Anic. - Die Anti-
Gender-Bewegung hat grossen Ein-
fluss im Vatikan, sagt die kroatische
Theologin. Die Schulschwester vom
heiligen Franziskus, die in einer Ge-
meinschaft im kroatischen Split lebt,
untersuchte, wie die Kirche den Begriff
«Gender» verwendet. Die Anti-Gen-
der-Autoren sowie einige Bischofe und
Bischofskonferenzen nutzten gemass
der Ordensfrau das Wort wie einen
leeren Korb, in den man alles werfen
kann, was man als gefahrlich betrach-
tet. Anic erhielt am Sonntag in Luzern
den Herbert-Haag-Preis fir Freiheit in
der Kirche.

Timothy Dolan. - Fihrende Repré-
sentanten christlicher Verbdnde und
Kirchenvertreter haben den US-Kon-
gress aufgefordert, die Klrzungen im
ersten Prasidentenhaushalt nicht um-
zusetzen. Zu den Unterzeichnern des
Protestbriefs gehéren der New Yorker
Kardinal Dolan und Reverend Samuel
Rodriguez, Prasident der evangelika-
len National Hispanic Christian Leader-
ship Conference. Den christlichen
FUhrern geht es vor allem um die Bei-
behaltung von Auslandhilfen und die
Unterstlitzung von Bedurftigen welt-
weit. Mehr als 100 christliche Flhrer
haben den Brief unterzeichnet.

Marie Collins. - Das irische Miss-
brauchsopfer Marie Collins hat Ku-
rienkardinal Gerhard Ludwig Miller
zur Klarung einiger Fragen zum Kin-
derschutz im Vatikan aufgefordert. In
einem offenen Brief macht das friihere
Mitglied der papstlichen Kinderschutz-
kommission den Kardinal auf Unstim-
migkeiten in seinen Aussagen auf-
merksam. Die Irin kritisiert etwa, dass
eine 2015 angekundigte juristische
Abteilung zur Aufklarung von Miss-
brauchsféllen innerhalb der Glaubens-
kongregation bislang nicht eingerichtet
worden sei.

Oscar Romero. - Eine Delegation aus
El Salvador will im Vatikan fir eine Be-
schleunigung des Heiligsprechungs-
prozesses fur den vor 37 Jahren er-
mordeten Erzbischof Oscar Arnulfo
Romero werben. El Salvadors Prasi-
dent Salvador Sanchez Ceren schloss
sich der Initiative an und meinte: «Dies
sei der Ruf des salvadorianischen
Volkes.»
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ren Bischofswahlen ein. Fur Kopp ist es
«nicht ersichtlich, ob der Nuntius die Sor-
gen, die die Priester bewegen, wirklich
ernst nimmt». Denn Gullickson wolle die
Bischofswahl ungeachtet der besonderen
Umstande durchziehen. «Damit geht er
von einer Normalitat im Bistum Chur aus,
die es nicht gibt», so der Generalvikar fur
die Urschweiz.

Gullickson selber habe eingeraumt, dass
die Bischofswahlen von 2007 (Vitus Huon-
der) und 1998 (Amédée Grab) «mangel-
haft» gewesen seien: Problematisch war
damals, dass dem Domkapitel nebst den
schliesslich gewahlten Kandidaten zwei
unbekannte Personen vorgeschlagen
wurden.

Kopp pladierte nach wie vor dafur, dass
nach dem Ruicktritt von Vitus Huonder ein
apostolischer Administrator eingesetzt
wird, der fir Vertrauen im Bistum sorgen
soll. Laut Nussbaumer hat der Nuntius
versprochen, dass es bezlglich der Aus-
wahl des Bischofs nicht mehr so weiter-
gehen soll «<wie in den letzten 50 Jahren».

Noch keine Namen genannt

Sowohl Nussbaumer als auch der anony-
me Teilnehmer sagten gegenulber kath.
ch, dass die Dreierliste, aus der das Dom-
kapitel einen Kandidaten wahlen wird,
noch nicht steht. Dies sei aus den Ausse-
rungen von Gullickson hervorgegangen.
Beide berichteten Ubereinstimmend,

dass an dem Anlass keine Namen poten-
tieller Kandidaten genannt wurden.

Der Nuntius habe zugesichert, dass die-
ses Mal auf der Drejerliste nur Namen
von Kandidaten stehen wirden, die be-
kannt sind und von einem grossen Teil
der Priesterschaft unterstitzt wirden,
sagte Nussbaumer weiter.

Maéanner praktisch unter sich

Das Treffen fand im Hotel Marsél in
Chur im Beisein von Bischof Vitus Huon-
der statt. Laut Nussbaumer waren auch
Weihbischof Marian Eleganti sowie der
Vorganger von Huonder, Amédée Grab,
anwesend.

Gullickson hatte zur Begegnung mit den
Seelsorgern angeregt. Eingeladen hatte
daraufhin der Churer Bischof Vitus Huon-
der die im Bistum tatigen Priester sowie
die Mitglieder des Rates der Laientheo-
loginnen, Laientheologen und Diakone
(RLD), wie aus dem Einladungsschreiben
hervorgeht.

Frauen haben an dem Treffen nur in sehr
geringer Zahl teilgenommen, sagte der
anonyme Teilnehmer. Das erstaunt nicht,
denn auf der Mitgliederliste im RLD sind
von 18 Mitgliedern nur 6 Frauen.

Am 6. Marz hatte sich bereits das Dom-
kapitel mit dem Nuntius getroffen. Dieses
wird aus einer vom Vatikan erstellten Lis-
te mit drei Kandidaten den neuen Bischof
von Chur wahlen.

«Reden befreit die Opfer und die Kirche»

Das Buch des Freiburger Missbrauchs-
opfers Daniel Pittet zeigt die Schwierig-
keiten, welche die Betroffenen haben,
um aus dem Schweigen rauszukom-
men, sagt Jacques Nuoffer. Er ist Prasi-
dent der Westschweizer Gruppe Sapec,
die gegeniiber der Kirche Missbrauchs-
opfer vertritt. An einem runden Tisch
in Lausanne nahm auch das Miss-
brauchsopfer Daniel Pittet teil.

Man musse die Opfer unbedingt ermu-
tigen, ihr Schweigen zu brechen, beton-
te Nuoffer. Er beklagte, dass er von den
Bischofen wahrend Jahren keine Ant-
wort auf seine Fragen erhalten habe.
Mit Unterstltzung von Bischof Morerod
sei schliesslich die Kommission Cecar
(Commission d'Ecoute, de Conciliation,
d'arbitrage e de Réparation) ins Leben ge-
rufen worden. An diese kdnnen sich Miss-
brauchsopfer wenden. «Seit Anfang 2017
hat diese Kommission die ersten Opfer
empfangen», berichtete Nuoffer.

Daniel Pittet | © Jacques Berset

Bischof Charles Morerod ermutigte am
runden Tisch zum Reden: «Wenn wir
sprechen, befreien wir uns - und die Kir-
che ebenfalls.» Er habe eine gewisse Zeit
gebraucht, um zu verstehen, was da tat-
sachlich ablief.

Daniel Pittet lobte diese aktuelle Offen-
heit in der Schweiz, insbesondere auch im
Wallis. «<Das war Uberhaupt nicht der Fall
unter dem Vorganger von Bischof Lovey»,
kritisierte er. Dieser habe «nie etwas an-
erkannt. (jb/rp)

B

(s ]

@ laiheh



Mddchen im Jahr 2117 liest an Vorfiihrung Texte aus dem Flie-jahr 2017 | © G. Scherrer

Niklaus von Fliies Friedensbotschaft
soll in Welt und Zeit hinausstrahlen.
Das will der Tragerverein «600 Jahre
Niklaus von Fliie 2017». Zwei Gossan-
lasse und ein mobiler Pavillon bilden
die Eckpunkte der kommenden Feier-
lichkeiten. Zentrales Element des Pa-
villons, der die ganze Schweiz bereisen
wird, ist eine Zeitkapsel, die im Jahr
2117 geoffnet werden soll.

Georges Scherrer

Im Kanton Obwalden wird fur das Jubi-
ldum von Niklaus von Flie mit grosser
Kelle angerichtet. Der Heilige vom Ranft
wurde vor 600 Jahren geboren. Projekte
ganz verschiedener Art wurden bereits
realisiert oder werden noch vorbereitet.
Die nachsten wichtigen Termine der Ju-
bildumsfeier sind jedoch der 1. April und
der 30. April. Der Tragerverein «600 Jah-
re Niklaus von Flie 2017» koordiniert die
Feiern.

Auf den 1. April laden die Schweizer Kir-
chen zum «Nationalen o6kumenischen
Gedenk- und Feiertag» ein. Dieser fuhrt
die Jubilden «600 Jahre Niklaus von Flie»
und «500 Jahre Reformation» zusammen.
Am Jubildumsanlass, der als «Zeichen der
Verséhnung» der Kirchen gegeniiber der
Gesellschaft verstanden wird, nehmen
die Bischofe Charles Morerod und Felix
Gmlr sowie SEK-Ratsprasident Gottfried
Locher teil.

Am 30. April folgt der offizielle Staatsakt.
Zu diesem sind kirchliche und weltliche
Autoritaten eingeladen. Die Schweizer Bi-
schéfe werden durch Bischof Markus Bu-
chel vertreten, der Bundesrat durch Doris
Leuthard.

7%&

Mit der Zeitkapsel ins Jahr 2117
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Kanton hebt den Politiker heraus

Der Staatsakt findet auf dem «Landen-
berg» statt, einem politischen Versamm-
lungsort oberhalb von Sarnen gelegen,
wo bis 1998 die Landsgemeinde tagte. Der
Ort sei bewusst als Verbindungsglied zum
Politiker Niklaus von Flie gewahlt worden,
sagt der Obwaldner Landammann Franz
Enderli, der auch Prasident des Tragerver-
eins «600 Jahre Niklaus von Flie 2017» ist.
Er nennt «Mittlerfigur» Niklaus von Flie
ein Vorbild in Mystik, Spiritualitat, Politik
und Gesellschaft. Diese Elemente griffen
ineinander Uber und kdnnten nicht von-
einander getrennt werden.

Mit der Zeitkapsel ins Jahr 2117

Als drittes Kernprojekt des Jubildums wird
ein Pavillon vom 28. Juni bis 25. Septem-
ber die Schweiz bereisen. Dieses Projekt
blickt zeitlich weit hinaus. Der mobile Pa-
villon, der in allen Kantonen gastiert, solle
zum Nachdenken und Reflektieren anre-
gen, sagte in Sarnen Projektleiterin Irene
Nanculaf.

Der Pavillon stellt das Wirken und Schaf-
fen des «Friedensbotschafters im Spat-
mittelalter» vor. Die Besucher kénnen
sich, nachdem sie Handy und Uhr abge-
geben und die Schuhe abgelegt haben,
in einen abgedunkelten Raum der Stille
zurickziehen.

Danach haben die Besucher die Mdglich-
keit, eine Mitteilung zurtickzulassen, die in
einer «Zeitkapsel» aufbewahrt wird. Diese
soll in hundert Jahren geéffnet werden
und auf diese Weise den Menschen, wel-
che im Jahr 2117 leben, die Geheimnisse
des Jubildumsjahres 2017 offenbaren. Die
Kapsel wird in Sachseln aufbewahrt, bis
sie gedffnet wird.

KURZ & KNAPP

Verbot bestatigt. - Ein Verbot des
Tragens von politischen, philosophi-
schen und religidsen Zeichen in Unter-
nehmen kann zuldssig sein. Das ent-
schied der Europaische Gerichtshof in
Luxemburg. Das Verbot stelle keine
«unmittelbare Diskriminierung» dar.
Allerdings musse vorausgesetzt sein,
dass die Arbeitnehmer des Unterneh-
mens gleich behandelt werden und
Personen mit einer bestimmten Reli-
gion oder Weltanschauung nicht in be-
sonderer Weise benachteiligt wiirden.

Unterschriften fiir Nahost. - Eine
Million  Unterschriften wollen der
Schweizerische Evangelische Kirchen-
bund und die Evangelische Allianz mit
anderen Organisationen sammeln, um
damit Minderheiten in Syrien und dem
Irak zu unterstltzen. Ob sich auch die
Schweizer Bischdfe an der Aktion be-
teiligen, ist derzeit noch offen.

Stimmberechtigung. - Die Rekurs-
kommission der Katholischen Kirche
im Kanton Zurich muss prifen, wie es
an einer Kirchgemeindeversammlung
2015 zur Abwahl der Gemeindeleiterin
kam. Das Bundesgericht hiess kurzlich
eine Beschwerde der Kirchenpflege-
Prasidentin der Zurcher Pfarrei Felix
und Regula gut. Die Prasidentin mach-
te geltend, sie sei vom Erscheinen der
zahlreichen, ihr unbekannten Perso-
nen Uberrascht worden und ausser
Stande gewesen, deren Stimmberech-
tigung hinreichend abzuklaren.

Doron-Preis 2017. - Mit dem «Haus
der Religionen» in Bern sei ein «ein-
zigartiger Ort des Gesprachs und der
Begegnung» entstanden. Die Schwei-
zerische Stiftung fur den Doron-Preis
zeichnet darum den Verein «Haus der
Religionen» mit 100 000 Franken aus.
Die Stiftung fir den Doron-Preis zeich-
net seit 32 Jahren Leistungen in den
Bereichen Kultur, Gemeinwohl und
Wissenschaft aus. Die Stiftung gehort
zu den Rich-Stiftungen, die auf den
2013 verstorbenen Rohstoffhandler
Marc Rich zurlickgehen.

Papst Franziskus hat zum Kampf
gegen die Mafia aufgerufen und be-
sonders staatliche Organe in die Pflicht
genommen. Diese hatten dafur zu sor-
gen, dass «ehrliche Menschen und das
Gemeinwohl geschitzt werden».
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 DERTERMIN

28. bis 29. April. - Papst Franziskus
besucht Ende April Kairo. Er reist auf
Einladung des &gyptischen Staats-
prasidenten Abdel Fattah al-Sisi, der
katholischen Bischofe, des koptischen
Patriarchen Tawadros Il. und des
Grossimams der islamischen Hoch-
schule Al-Azhar, Scheich Ahmed Mo-
hammed al-Tayyeb, in das nordafrika-
nische Land. Sisis Sprecher sagte, der
Papstbesuch werde die Botschaft von
einem Islam stérken, der auf Toleranz
und Dialog gegriindet sei. Religions-
politisch bedeutsam wird die Reise vor
allem durch das Treffen des Papstes
mit Grossimam al-Tayyeb.

DAS ZITAT

«Im Ordensgewand»

«Diesmal gehe ich im Ordensgewand.
Das ist sehr wichtig fir mich, ich gehe
dorthin als Priorin des Klosters. Diese
Auszeichnung ist eine wichtige An-
erkennung fur das Projekt. Sie gibt
neuen Schwung und dem Projekt Of-
fentlichkeit. Das bereits entfachte Feu-
er flr die Frauenanliegen in der Kirche
halten wir so am Brennen.»

Irene Gassmann, Priorin des Bene-
diktinerinnenklosters Fahr, pilgerte
am Sonntag im Ordensgewand von
Eschenbach LU nach Luzern, wo sie ge-
meinsam mit weiteren Pilgerinnen und
Pilgern des Projekts «Fir eine Kirche
mit* den Frauen» den Herbert-Haag-
Preis entgegennahm. Die Priorin war
im letzten Sommer wahrend zweier
Wochen in Zivilkleidung von Assisi nach
Rom mitgepilgert, wo die Frauen eine
Botschaft an den Papst hinterliessen.

Katholisches Medienzentrum
Redaktion kath.ch

Pfingstweidstrasse 10, CH-8005 Zurich
Telefon: +41 44 204 17 80

E-Mail: redaktion@kath.ch

Leitender Redaktor: Martin Spilker
kath.ch 7 Tage erscheint als Beilage
der Schweizerischen Kirchenzeitung.
Die Verwendung von Inhalten - ganz
oder teilweise - ist honorarpflichtig
und nur mit Quellenangabe gestattet.
kath.ch 7 Tage als PDF-Abonnement
bestellen: medienzentrum@kath.ch
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«Beten heisst bei mir, Tag fiir Tag das Gleiche tun»

Der Westschweizer Comic-Autor Zep,
Philippe Chappuis, hat als Vater der
Comicfigur Titeuf grosse Bekannt-
heit erlangt. Nun erhielt er den «Prix
Européen Gabriel 2017» christlicher
Comics fir sein Buch «Un bruit étran-
ge et beau» («Ein seltsamer und sché-
ner Klang»). Darin erzdhlt Zep die
Geschichte eines Kartdusers, der das
Kloster «La Valsainte» im Kanton Frei-
burg verlasst, um nach Paris zu gehen.

Pierre Pistoletti

Wie entstand der Comic?

Zep: Ich hatte Lust, von der Stille und vom
Verschwinden zu sprechen. Ein Mdénch
verlasst die Welt, geht sozusagen in die
Wiste. Darin liegt etwas Faszinierendes,
das mit meinem eigenen Leben zu tun
hat. Auch in diesem gibt es Stille und Ein-
samkeit. Mein Leben ist ziemlich kidster-
lich. Naturlich verreise ich manchmal.
Nach Paris, Frankfurt. Ich nehme als Gast
an Fernsehsendungen teil. Es macht mir
Spass, funf Minuten lang vor den Leuten
den Klugen zu mimen - wirde man mir
das nehmen, ware ich unglicklich. Den-
noch brauche ich auch die Stille. Von die-
ser Stille wollte ich in «Un bruit étrange et
beau» sprechen.

In Ihrer Geschichte wird aus dem friiheren
William ein Monch im Kartduserkloster «La
Valsainte». Er macht zwei Erfahrungen, die
auch Sie kennen.

Zep: Das ist wahr. Doch bei mir besteht
das Klosterleben im Zeichnen von Co-
mics. Morgens stehe ich auf, arbeite zehn
Stunden taglich in diesem Raum, ohne
jemandem zu begegnen. Ich reise selten.
Das Wesentliche in meinem Leben ge-

Vielfalt an Beitragen
Ein leicht stiss schmeckendes
Friichtebrot mit der Aufschrift
«Ranft Brot» tréigt der Bicker- |
verband Nidwalden Obwalden
zum 600-Jahr-Jubildum der
Geburt von Bruder Klaus bei,
das dieses Jahr in der Schweiz |\
breit gefeiert wird. Der Verein
«600 Jahre Niklaus von Fliie &
2017» zdhlt Gber 200 Initia-
tiven im Zusammenhang mit
diesen Feierlichkeiten. |

© Georges Scherrer

Ausschnitt aus dem preisgekronten Comic-
Band von Zep | © Pierre Pistoletti

schieht hinter diesem Arbeitstisch. Zeich-
nen, vom Leben zumeist erfundener Leu-
te zu erzahlen, das ist eine Art Gebet. Ich
muss niemandem Rechenschaft dartiber
ablegen, ausser Gott, so er denn existiert.

Mit «Un bruit étrange et beau» zeigen Sie,
dass Sie das klosterliche Leben aus der Ndhe
kennen. Wie kam es dazu?

Zep: Ich bin genligend mit KIdstern in Be-
rihrung bekommen. Vor 20 Jahren hielt
ich mich regelmassig in Kléstern auf. Jedes
Mal, wenn ich wegging, wollte etwas von
mir dort bleiben. Flr diesen Comic wollte
ich einige Tage im Kloster «La Valsainte»
verbringen. Meine Anfrage wurde ab-
gelehnt. Aber ich hatte das Gluck, einem
ehemaligen Kartduser zu begegnen. Ich
fragte ihn Uber viele technische Details
aus. Er erinnerte sich nicht an alles. «Nie-
mand, ausser den Kartausern von <La Val-
sainte>, wird auf solche Dinge achten. Sie
aber werden lhr Buch nicht lesen», sagte
er mir. Die Ménche hatten in ihrer Biblio-
thek keine Comics. In meinem Buch hat
es also bestimmt einige Anachronismen.
Zum Beispiel den Bart von Don Marcus. Es
scheint, dass Barte heute in der Kartause
nicht mehr in sind.

-l
S lathel
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Auf die Okumene fallen weniger Glanzlichter.
Doch sie befindet sich in einigen Umbriichen.
Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
der Schweiz (AGCK.CH) hat 2016 Tiiren geoffnet
und stellt sich neuen Herausforderungen.

eue Statuten, eine religiése Zeremonie an-
N lisslich der Gotthard-Eroffnung sowie ver-

stirkte Bezichungen zu Freikirchen — die
AGCK.CH erlebte 2016 ein intensives Jahr. 2017
werden neue Aufgaben dazukommen sowie neue
Personalien. Die neuen Statuten traten zu Beginn
des Jahres in Kraft. Ihnen ging ein langer Prozess
voraus — wie sollte die AGCK.CH in Zukunft arbei-
ten? Das Ergebnis: Das Prisidium besteht weiterhin
aus kirchenleitenden Persénlichkeiten der Mitglied-
kirchen. Das Prisidium dauert zwei Jahre. Neu steht
der Bezug zur Charta Oecumenica klar in der Pri-
ambel. Auch Kirchen im Gaststatus miissen dieser
zustimmen.

In den Statuten ist die Beibehaltung eines Ge-
neralsekretariats fiir die AGCK.CH festgeschrieben.
Denn die Aufgaben der nationalen Okumene wach-
sen: Der Bund wandte sich etwa in Fragen der Pallia-
tive Care an sie, aber auch als Vertreterin der Chris-
tinnen und Christen in der Schweiz. Die Gesellschaft
sikularisiert sich einerseits, andererseits wachsen die
sozialen Aufgaben, und hier sind dann wieder die
Kirchen gefragt. Sie sollen moglichst mit einer Stim-
me sprechen, fordern Gesellschaft und Bund.

Wer spricht wann, wie und wo

fiir die Christen?

Allerdings stellen sich gerade im Bereich der Vertre-
tung der Mitgliedkirchen verschiedene Fragen an die
AGCK.CH: Wann ist sie und unter welchen Um-
stinden die Stimme der Christen und Christinnen
in der Schweiz? So betonte der Schweizerische Evan-
gelische Kirchenbund etwa bei der Gotthard-Ein-
weihung, dass er eigenstindig aufzutreten wiinschte.
Hier besteht grundsitzlicher Klirungsbedarf.

2016 trafen sich die Spitzen des Vereins Frei-
kirchen Schweiz (VFG) und die der Schweizeri-
schen Evangelischen Allianz (SEA) mit Vertretern
der AGCK.CH. Die Zusammenarbeit soll ver-
stirkt werden, der Austausch wurde es bereits. Als
ein Resultat kann ein weiteres «Ein Gebet voraus»
am Vortag des Bettags 2017 gelten, an dem sich die
AGCK.CH massgeblich engagieren wird.

Gedenken und theologisches
Nachdenken

Neben der Verwaltung und der Kommunikation mit
der kantonalen, aber auch der internationalen Ebene

der Okumene sind das Gebet mit- und fiireinander
und die theologische Arbeit ein wichtiges Thema.
Neben der Gebetswoche fiir die Einheit der Chris-
ten wird 2017 auch im Juni ein Gebet zum Heili-
gen Geist um die Kraft zur Umkehr und zu neuen
Wegen zur Gemeinschaft stattfinden. Dazu werden
ein 6kumenischer Gottesdienst in der Kathedrale
Fribourg vorbereitet sowie eine vorgingige Gebets-
aktion. Dazu kommen 600 Jahre Niklaus von der
Fliie/ 500 Jahre Reformations-Gedenken mit Got-
tesdiensten und vielfiltigen Aktivitdten.

Theologische Fragen stellen sich auch zu den
Vorstellungen der Konfessionen im Bezug auf das
Leben nach dem Tod. Hier wird in Zusammen-
arbeit mit der Universitit Fribourg ein Anlass vor-
bereitet. Ausserdem wiinscht eine weitere Kirche die
Taufanerkennung von Riva San Vitale von 2014 zu
unterzeichnen.

Mehr wissen libereinander

Die Neuapostolische Kirche hat ihren Gaststatus in
der AGCK.CH mit einem Flyer unterstiitzt. Dieser
zeigt, was gemeinsam mdglich ist und wo es Tren-
nendes gibt. Dies war der Impuls dafiir, dass sich
im Laufe der nichsten Monate alle Mitgliedkirchen
und die Kirchen im Gaststatus auf der Homepage
in kurzer Form vorstellen. Die ersten Texte liegen
bereits vor, einige auch in Franzésisch und Eng-
lisch. Es geht darum, Antworten zu konfessionsver-
schiedenen Ehen, aber auch Glaubensgrundsitzen,
besonderen Glaubensinhalten der jeweiligen Kon-
fession und den Gemeinsamkeiten mit anderen Kir-
chen zu finden.

Personalien und Finanzen
Bischof Harald Rein, Christkatholische Kirche,
tibergab am 1. Januar 2017 sein Amt als Prisident an
Bischof Denis Theurillat von der Schweizer Bischofs-
konferenz. Pfarrer Daniel de Roche, SEK, wurde
vom Prisidium zum Vizeprisidenten gewihle. Das
Generalsekretariat wird im August 2017 neu besetzt.
Christiane Faschon wird in den Ruhestand treten.
Weiter bestehen zur Finanzierung der
AGCK.CH noch offene Fragen bei den grossen Kir-
chen. Die Mitgliedsbeitrige aller Kirchen wurden
von 200 auf 500 Franken im Jahr erhsht; einige
Kirchen haben ihre Betriebsbeitrige ebenfalls auf-
gestockt. Da die Aufgaben der AGCK.CH wachsen,
damit einhergehend auch die Professionalisierung,
braucht es ein kompetentes Generalsekretariat.
Denn das Prisidium wird jeweils im Nebenamt von
den kirchenleitenden Personen ausgeiibt, die jeweils
bereits durch ihre Kernaufgaben stark gefordert sind.
Christiane Faschon
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Christiane Faschon ist
dipl. Religionspadagogin/
Fachjournalistin (BR)/
Dozentin und General-
sekretdrin der AGCK.CH.
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BISTUM CHUR

Die Informationen zu dieser
Ubersicht stammen aus dem
Kirchenrecht (Codex luris
Canonici) von 1983 sowie
dem «Direktorium fir den
Hirtendienst der Bischofe»
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von 2004.
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BISCHOFSWAHL IM BISTUM CHUR

Auf hiufig gestellte Fragen zur Bischofswahl im
Bistum Chur hat Thomas Binotto fiir die Ziircher
Katholiken im «forum» Antworten formuliert.

Was bedeutet Sedisvakanz?

Wenn der Papst den Riickeritt von Bischof
Vitus Huonder annimmt, ist der Bischofssitz Chur
unbesetzt. Damit erlischt auch die Beauftragung der
General- und Bischofsvikare. Auch der Priesterrat
wird aufgeldst. Innerhalb von acht Tagen muss das
Konsultatorenkollegium einen Digzesanadministra-
tor wihlen. Bis dahin wird das Bistum von Weihbi-
schof Marian Eleganti geleitet. Wahrend der Vakanz
darf nichts verindert werden. Der zwischenzeitlichen
Leitung der Didzese ist es untersagt, «etwas zu tun,
was eine Beeintrichtigung der Didzese oder der bi-
schéflichen Rechte mit sich bringen kénnte». Die Va-
kanz dauert, bis der neu gewidhlte Bischof von seiner
Didzese Besitz ergriffen hat.

Wer leitet das Bistum wihrend der Vakanz?

Der Didzesanadministrator ist der zwischen-
zeitliche Leiter der Ditzese und garantiert — verein-
facht gesagt — das «Basisprogrammy» im Bistum. Er
muss Priester und mindestens 35 Jahre alt sein. Der
Papst kann aber auch den zuriicktretenden Bischof
als apostolischen Administrator wihrend der Vakanz
einsetzen. Der Didzesanadministrator verfiigt weit-
gehend iiber die Rechte eines Didzesanbischofs, aus-
ser in Dingen, die vom Recht selbst ausgenommen
sind. Er kann Priester bestitigen oder einsetzen, die
rechtmissig fiir eine Pfarrei gewdhlt wurden. Er kann
Firmungen spenden oder die Befugnis dafiir einem
anderen Priester tibertragen. Er ist fiir die Zeit der
Vakanz Mitglied der Bischofskonferenz mit Stimm-
recht. Stark eingeschrinkt ist er — ebenfalls verein-
facht und verkiirzt gesagt — in allen strategischen,
langfristigen und lehramtlichen Bereichen.

Gibt es Alternativen zur Bischofswahl?

Der Papst kann wihrend der Amtszeit eines
Bischofs einen Bischofskoadjutor mit dem Recht auf
Nachfolge ernennen. Dieser wird bei einer Vakanz
sofort und ohne weitere Wahl Bischof, sofern ihn
der Papst bestdtigt. Dies war bei Wolfgang Haas der
Fall, der deshalb ohne Bischofswahl Nachfolger von
Bischof Johannes Vonderach wurde. Derzeit hat das
Bistum Chur jedoch keinen Bischofskoadjutor, wes-
halb dieser Fall nicht eintreten wird.

Wie unterscheidet sich ein apostolischer Adminis-
trator von einem Diozesanbischof?

Der Papst kann einen apostolischen Adminis-
trator einsetzen. Dieser erhilt zwar alle Vollmachten

des Divzesanbischofs, die Divzese bleibt jedoch va-
kant. Er kann aber die Amter der Generalvikare und
der Bischofsvikare in Form einer Delegation bestiti-
gen, bis der neue Didzesanbischof sein Amt antritt.
Die Aufgaben der Bistumsrite werden vom Konsul-
tatorenkollegium iibernommen. Da die Kantone Zii-
rich, Glarus, Obwalden und Nidwalden dem Bistum
Chur seit 1819 nur provisorisch angehéren, ist der Bi-
schof von Chur fiir diese Gebiete vom Heiligen Stuhl
offiziell als apostolischer Administrator eingesetzt.

Was ist der Unterschied zwischen einem Bischof
und einem Diozesanbischof?

Bischof wird ein Priester durch die Bischofs-
weihe. Diese ist weder von einem Amt abhiingig
noch an eine zeitliche Begrenzung gebunden. Dis-
zesanbischof dagegen bezeichnet eine Leicungsfunk-
tion, die einem Bischof vom Papst iibertragen wird.
Konkret: Vitus Huonder bleibt Bischof, auch wenn
er von seinem Amt als Didzesanbischof zuriickeritr.
Ein Di6zesanbischof muss mit dem Vollenden seines
75. Lebensjahres seinen Amtsverzicht anbieten. Bei
angegriffener Gesundheit oder anderen schwerwie-
genden Griinden kann der Amtsverzicht auch friither
angeboten werden. Bischéfe kénnen nur vom Heili-
gen Stuhl des Amtes enthoben werden.

Hat der zuriickgetretene Bischof Einfluss auf die
Wabhl seines Nachfolgers?

Ob Bischof Vitus Huonder auf seine Nachfol-
ge einen direkten Einfluss hat, hingt vor allem da-
von ab, wie der Nuntius seine Konsultation gestaltet.
Indirekt hat der amtierende Bischof von Chur einen
Einfluss, da er die Mitglieder des Domkapitels be-
stimmt und dieses aus dem Dreiervorschlag des Hei-
ligen Stuhls den zukiinftigen Bischof wihlen kann.
Zudem hat jeder Bischof das Recht, «unabhingig
dem Apostolischen Stuhl Namen von Priestern mit-
zuteilen, die er fiir den bischoflichen Dienst fiir wiir-
dig und geeignet hilo.

Wer hat das letzte Wort?

Ganz gleich, wie das Wahlverfahren in der
konkreten Dibzese aussieht, das letzte Wort hat im-
mer der Heilige Stuhl, also der Papst. Ohne seine
Bestitigung kann kein Bischof rechtmissig sein Amt
antreten. Sollte dereinst ein Bistum Ziirich errichtet
werden, hilt das Kirchenrecht dazu unmissverstind-
lich fest: «In Zukunft werden weltlichen Autorititen
keine Rechte und Privilegien in Bezug auf Wahl,
Nomination, Prisentation oder Designation von Bi-
schéfen eingeriumt.» Aus Sicht des Kirchenrechts ist
die «Rémisch-katholische Korperschaft des Kantons
Ziirich» eine weltliche Autoritit.



MIGRATIONSLAND SCHWEIZ

MIGRATIONSLAND SCHWEIZ

Die Diskussion iiber Migration verliduft oft in
eingefahrenen Bahnen. Francesco Papagni las
das Buch «Migrationsland Schweiz», das neue
Anstosse vermittelt.!

ie Vorschlige atmen einen liberalen Geist.
Walter Leimgruber schligt vor, demokrati-
sche Rechte auf Nicht-Staatsbiirger auszu-
weiten, Martina Caroni will die rechtliche Stellung
der Sans-Papiers verbessern. Margrit Osterloh und
Bruno S. Frey entwickeln aus Sicht der Wirtschafts-
wissenschaften ein Modell, mit dem Migration
iiber Eintrittsgebiihren gesteuert und damit lega-

lisiert werden soll. Die Philosophin Anna Goppel
stellt eine Grundannahme der Migrationsdebatte in
Frage, nimlich das Recht jedes Landes, die Immi-
gration selbst zu steuern. Sie stirke die berechtigten
Anspriiche der Migrantinnen und Migranten. Das
ist kein konkreter Vorschlag, denn das Recht einer
jeden Gesellschaft, selbst zu bestimmen, wen sie
aufnehmen will (Ausnahme, die an Leib und Leben
bedroht sind), wird im politischen Diskurs von kei-
ner etablierten Partei bestritten. Als theoretischer
Beitrag hat aber dieser Text seine Berechtigung.
Die politische Machbarkeit steht bei den
Vorschligen nicht im Fokus. So ist die Auswei-
tung der demokratischen Rechte auf Nicht-Staats-
biirger in der Schweiz zurzeit kein Thema. In der
romisch-katholischen Kirche des Kantons Ziirich
ist das Stimm- und Wahlrecht fiir Auslinderinnen
und Auslinder aber Realitit. Und in der EU ist die
transnationale Staatsangehdorigkeit ebenfalls Tatsa-
che: Der Pass ist ein EU-Dokument und zugleich
ein Dokument des jeweiligen Landes. Die Nieder-
lassungsfreiheit in der ganzen EU stellt ein Recht
dar, das aus dieser transnationalen Staatsangehérig-

keit folgt.

Die Sans-Papiers-Frage

Martina Caronis Vorschlige, die Stellung der Sans-
Papiers als heterogene Kategorie, in der abgewiesene
Asylbewerber ebenso vorkommen wie langjihrig in
diesem Land Lebende, die in Privathaushalten ge-
brechliche Einheimische betreuen, zu verbessern,
sind bedenkenswert, aber halbherzig. Die Lésung
des gordischen Knotens, die Legalisierung der
Sans-Papiers nach klaren Kriterien, verwirft sie als
politisch nicht méglich. Dabei haben wir hierzulan-
de nie eine Legalisierungsdiskussion gefithrt. Die
Legalisierung jener, die stabil einer Erwerbsarbeit
nachgehen und iiber eine angemessene Unterkunft
verfiigen, hitte einen wahren Steuer- und Abgabe-
segen zur Folge, welcher die klammen Kassen ent-
lasten wiirde. Wichtiger noch ist ein grundsitzli-

cher Gedanke, der vorgebracht werden miisste: Der
Rechtsstaat darf keine Zonen der Illegalitidt dulden.

Paradigmenwechsel

in der Migrationspolitik

Den weitestgehenden Vorschlag prisentieren Mar-
grit Osterloh und Bruno S. Frey. Sie wollen weg-
kommen von der jetzigen Steuerung der Migration
tiber Repression und Abwehr, da diese schreckli-
ches Leid iiber die Migrierenden bringt und wenig
wirksam ist. Migrationswillige miissten einen be-
stimmten Beitrag direkt an die Ziellinder zahlen
und koénnten legal und sicher einreisen. Probleme
wie z.B. das Schlepperwesen wiren aus der Welt
geschafft. Angenommen, dass sich Migration nicht
verhindern lisst, kénnten die Zielstaaten Migra-
tion steuern ohne die enormen Kosten, welche ein
Grenzregime verursacht. Der Einwand, mit diesem
Modell kénnten nur relativ wohlhabende Personen
migrieren, wird mit dem Hinweis gekontert, dass
auch unter den gegenwirtigen Bedingungen nur
Menschen mit Geld fliichten kénnen. Ausgleich béte
allenfalls eine Aufnahme von Fliichtlingen mittels
Quoten. Sie wiirde parallel zur Migration unter dem
okonomischen Modell erfolgen. Dieser Paradigmen-
wechsel ist priifenswert, zumal die jetzige europii-
sche Migrationspolitik nicht nur zu grossem Leid,
sondern auch zu immer schirferen Spannungen zwi-
schen den Lindern Europas fithrt. Der Bestand der
EU ist gefihrdet, weil einige Staaten sich weigern, in
Italien und Griechenland ankommende Fliichtlinge
zu ibernehmen. Man wird nicht lange in dieser Si-
tuation verharren kénnen.

Grenzen des technokratischen
Ansatzes
So anregend das Buch ist, so sehr schmerzt die Ab-
wesenheit der historischen Tiefendimension des Phi-
nomens. Seit dem Ende des 19. Jahrhunderts kennt
die Schweiz Arbeitsmigration. Namentlich Men-
schen aus Italien blicken auf kollektive Erfahrungen
zurtick, die 120 Jahre zuriickreichen. Weiter zuriick
reicht der Wille des Staates, die Zuwanderung zu
kontrollieren. Und in die 60er-Jahre reichen die Ver-
suche von James Schwarzenbach, die «Fremdarbei-
ter» mittels eines Referendums zuriickzuschicken.
Wie ist es moglich, dass ein Buch mit dem Titel «Mi-
grationsland Schweiz» der Geschichte keine Beach-
tung schenkt? Hat die neue Migration nichts mehr
mit der alten zu tun hat? Dennoch: Dieses Buch
verlisst die eingefahrenen Bahnen der helvetischen
«Auslinderdiskussion» und zeigt, dass einiges besser
gemacht werden kénnte, wenn wir denn nur wollten.
Francesco Papagni
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Francesco Papagni ist freier
Journalist. Er lebt in Zirich.

! Christine Abbt, Johan
Rochel (Hg.): Migrationsland
Schweiz. |5 Vorschlage fir
die Zukunft. Baden 2016.
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BISTUM BASEL

Ausschreibungen

Die vakante Stelle im Dekanat Region Bern sowie im zu-
kiinftigen Pastoralraum Region Bern wird fiir einen Co-De-
kan/Leitenden Priester des Pastoralraumes (50—80%) per
sofort oder nach Vereinbarung zur Wiederbesetzung aus-
geschrieben (siehe Inserat).

Die auf den I. Januar 2018 vakant werdende Pfarrstelle
St. Mauritius Frutigen (BE) im Pastoralraum BE 5 Bern Ober-
land wird fiir einen Pfarrer (100%) oder einen Gemein-
deleiter/eine Gemeindeleiterin (100%) zur Wiederbeset-
zung ausgeschrieben (siehe Inserat).

Interessierte Personen melden sich bitte bis zum [3. April
2017 beim Bischoflichen Ordinariat, Abteilung Personal,
Baselstrasse 58, 4500 Solothurn oder per E-Mail perso-
nalamt@bistum-basel.ch.

Ernennung

Diozesanbischof Felix Gmiir ernannte per |. Januar 2017:
— Pater Kilian Karrer OSB als Kaplan der Englischsprachi-
gen Seelsorge Basel.

Im Herrn verschieden

Pater Armando Orioli CS, Vikar, Basel, verstorben am
9. Midrz 2017. Am [1. April 1951 in IT-Mocasina (Brescia)
geboren, empfing der Verstorbene am 7. September 1977
die Priesterweihe als Mitglied der Kongregation der Scala-
brini-Missionare. Im Dienste des Bistums Basel war er von
1980 bis 1984 als Vikar der Italienischen Mission in Basel
tatig und von 1993 bis 1998 als Leiter der Italienischen
Mission in Solothurn. Seit 2012 wirkte er als Vikar in der
Parrocchia cattolica italiana S. Pio X in Basel und zusitz-
lich ab 2014 in der italienischsprachigen Mission Allschwil-
Leimental (BL).

Die Trauerfeier fand am 13. Marz 2017 in der Pfarrkirche
St. Clara in Basel statt. Die Beisetzung fand in Italien statt.
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Austausch iiber Kirche
und Wirtschaft

Am Beispiel der Konzernverantwortungsinitiative findet
am Donnerstag, |1. Mai 2017, 17.20 bis 20.30 Uhr
ein Diskussionsabend im Kirchlichen Zentrum Biiren-

park in Bern statt. Gestaltet als offener Austausch tiber
das Engagement der Kirchen und Bildung einer Arbeits-

gruppe.

(.

Katholische Kirche Region Bern

Rémisch-katholisches Dekanat Region Bern

Die Katholische Kirche Region Bern umfasst

15 Pfarreien in finf Pastoralraumen, zwei Mis-
sionen und vier Fachstellen des Dekanats, die
fir die Seelsorge der rund 66000 Katholikinnen
und Katholiken des Dekanats Region Bern ver-
antwortlich sind. Geplant ist, 2018 die heute flnf
Pastoralraume des Dekanats in einen Pastoral-
raum Region Bern zusammenzufthren.

Das Dekanat bzw. der zukiinftige Pastoralraum
wird durch eine ausserordentliche Leitung
geflhrt. Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung einen

Co-Dekan/Leitenden Priester
des Pastoralraums, 50-80%

Die Ubernahme des Dienstes als Leitender
Priester bedingt zeitgleich die Funktion als
Leitender Priester in mindestens einer Pfarrei,
mit der das Pensum bis auf 100% aufgestockt
werden kann.

lhr Aufgabenbereich:

e Fuhrung der direkt unterstellten Leitungen
der Pfarreien und Missionen

* Vertretung des Pastoralraums in den di6ze-
sanen Konferenzen

e Mitarbeit in staatskirchenrechtlichen Gremien

e Verantwortung als Leitender Priester
in einer oder mehreren Pfarreien

e Verantwortung fir Projekte auf Ebene
Pastoralraum

Ihr Profil:

e Mehrjahrige Erfahrung als Pfarrer

e eine fuhrungsstarke, teamorientierte
Personlichkeit mit Organisationstalent und
Durchsetzungsvermogen

e partizipativer und kommunikativer Leitungsstil

e Interkulturelle Kompetenz

Ilhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte

bis 13. April 2017 an die Abteilung Personal des
Bistums Basel, Baselstrasse 58, Postfach 216,
4501 Solothurn, personalamt@bistum-basel.ch.
Eine Kopie senden Sie an die Verwaltung der
Rom.-Kath. Gesamtkirchgemeinde Bern und
Umgebung, Bereich Personal, Frohbergweg 4,
3012 Bern, oder personal.gkgbern@kathbern.ch.

Auskilinfte erteilt der Co-Dekanatsleiter/
Pastoralraumleiter, Bernhard Waldmdiller,
Tel. dir. 031 300 3353,
bernhard.waldmueller@kathbern.ch

Informationen zum Dekanat Region Bern finden
Sie unter http://www.kathbern.ch/pfarreien-
seelsorge/dekanate/dekanat-region-bern
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Novene zum Wettinger Jesuskind

Das Wettinger Jesuskind tiberlebte den Brand im Zisterzienserkloster
Wettingen (CH) am 11. April 1507 auf wundersame Weise. Jedes Jahr wird
vom 2. bis 10. April eine Novene gebetet. Dazu wird eine Gebetskerze mit
dem Foto des Wettinger Jesuskindes verschenkt. Der Andachtsgegenstand
wird unter allen Einsendungen verlost. Senden Sie bis zum 5. April 2017
eine Postkarte oder E-Mail mit dem Vermerk «Kerze» an:

Mariana Bucko, Etzelmatt 8, CH-5430 Wettingen
info@jesuskind-wettingen.ch, www.jesuskind-wettingen.ch

UNIVERSITE DE FRIBOURG
UNIVERSITAT FREIBURG

Stellenausschreibung

Fakultitsverwalter/in 50% - 60%

an der Theologischen Fakultat der Universitét Freiburg

Téatigkeitsgebiet

. Verantwortung fiir die administrative und strategische Fakultatsleitung,

Unterstiitzung des Dekans

. Fuhrung des Informatiksystems fiir die Studienorganisation der
Fakultat, Mitarbeit bei Informatikprojekten

. Koordination mit anderen Fakultaten, der Akademischen Direktion und
der Dienststelle fiir Zulassung und Einschreibung

. Beratung von Studierenden

. Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchftihrung von Sitzungen der

Fakultat
Anforderungen

. Universitére Ausbildung (Master) oder gleichwertige Berufserfahrung
. Fuhrungserfahrung / Vertrautheit mit administrativen Ablaufen im

universitaren Bereich

. Gute Informatikkenntnisse
Beherrschen der deutschen und franzdsischen Sprache

. Exakte Arbeitsweise und Fahigkeit zu diskretem Verhalten

. Offene Personlichkeit, die sich rasch in komplexen Arbeitsgebieten
zurechtfindet

Stellenantritt: 1. Mai 2017 oder nach Vereinbarung

Zusétzliche Informationen kénnen eingeholt werden bei Dr. Barbara Evers
Greder, Fakultatsverwalterin, Tel. 026 / 300 7372

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Referenznummer der
Stelle an: Universitat Freiburg, Dekanat der Theologischen Fakultét, Prof. Luc
Devillers, Dekan, Av. de I'Europe 20, 1700 Freiburg

Bewerbungsfrist: 31.03.2017

Autorinnen und Autoren
Dr. phil. Anne-Marie Holenstein
Krokusweg 7, 8057 Ziirich
amholenstein@bluewin.ch

lic. theol. Antonio Hautle
Chisirain 13, 6214 Schenkon
antonio.hautle@globalcompact.ch
Dr. theol. Thomas Wallimann-Sasaki
Institut fir Sozialethik
Ausstellungsstrasse 21

Postfach 1663, 8031 Ziirich
ethik22@bluewin.ch

Christiane Faschon

Nollenstrasse 3, 8572 Berg
christiane_faschon@yahoo.de

Thomas Binotto
«forumy-Chefredaktor

Hirschengraben 72, 8001 Ziirich
th.binotto@kath.ch

MTh Francesco Papagni
Zeughausstrasse 65, 8004 Ziirich
f.papagni@gmx.ch

Schweizerische
Kirchenzeitung
Fachzeitschrift fiir Theologie

und Seelsorge

Amtliches Organ der Bistimer
Basel, Chur, St. Gallen, Lausanne-
Genf-Freiburg und Sitten

Redaktion
Maihofstrasse 76
Postfach, 6002 Luzern
Telefon 041 429 53 27

HONGLER

'Kerzen fiir
Maria Lichtmess
und Ostern

{ Kennen Sie schon unsere Opferlichte |
I aus Palmwachs? Gerne senden
wir lhnen gratis 25 Stiick.

'~ Kerzenfabrik Hongler
"1 9450 Altstatten SG

| Betriebsfiihrungen fiir
Gruppen ab 10 Personen.

Kataloge bestellen !
unterTel 071/788 44 44
oder www.hongler.ch

\

Osterkerzen und
Heimosterkerzen

mit zusammenpassenden Verzierungen
in traditioneller und moderner
Ausfiihrung. Preisglnstig.

Verlangen Sie unverbindlich Unterlagen.

Einsenden an:
Lienert-Kerzen AG, Kerzenfabrik, 8840 Einsiedeln
Tel. 055/4122381, Fax 055/41288 14

Senden Sie mir Abbildungen mit Preisen

Name

Adresse

PLZ/Ort

Telefon

\____ ____

I.IENERTB KERZEN
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Romisch-katholische Kirchgemeinde Frutigen

Unsere Kirchgemeinde — eine Diasporagemeinde

im schonen Berner Oberland mit ca. 1100 Katholiken -,
zu welcher drei kleine Kirchen, eine in Frutigen sowie

je eine in Adelboden und Kandersteg, gehoren, sucht
auf 1. Januar 2018 oder nach Vereinbarung flr die Pfarr-
stelle Frutigen St. Mauritius

einen Pfarrer (100%)
oder einen Gemeindeleiter/
eine Gemeindeleiterin (100%)

Wir erwarten:

— abgeschlossenes Theologiestudium und Berufs-
einfiihrung des Bistums Basel (oder gleichwertige
Ausbildung)

— aufgeschlossene und initiative Personlichkeit

— Offenheit flir okumenische Kontakte

— Freude an der Leitung der Pfarrei

Sie finden bei uns:

— Katecheseteam und eine Jugendarbeiterin

— gut geflihrtes Sekretariat

kooperativen Kirchgemeinderat sowie Pfarreirat

- gute Vernetzung im Pastoralraum

— eine Wohnung im Pfarrhaus in Frutigen

— Unterstitzung durch Kurgeistliche wahrend der Saison

|

Weitere Informationen Giber unsere Pfarrei finden Sie
unter www.kathbern.ch/frutigen. Ein ausfiihrlicheres
Pfarreiprofil senden wir Ihnen gerne zu.

Weitere Ausklinfte geben lhnen gerne:
— Antonie Aebersold-Stangl, Gemeindeleiterin,

Tel. 033 671 01 07, E-Mail: kath.glfrutigen@bluewin.ch
— Heinz Débeli, Kirchgemeindeprasident,

Tel. 033 675 15 28, E-Mail: doebeli-schaer@bluewin.ch

lhre vollstdndige Bewerbung richten Sie bitte an das
Bischofliche Ordinariat, Abteilung Personal, Basel-
strasse 58, 4501 Solothurn (E-Mail: personalamt@
bistum-basel.ch) sowie eine Kopie an Heinz Débeli,
Obere Bruchstrasse 42, 3718 Kandersteg.

AZA 6002 LUZERN

IM - Schweizerisches
katholisches Solidaritatswerk

Solidaritat mit bedurftigen
Katholiken: Berticksichtigen
Sie die IM im Testament.

23. 3. 2017

Broschiire bestellen:
Tel. 041710 1501
info@im-solidaritaet.ch
www.im-solidaritaet.ch
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Pfarrei Menznau
=

Katholische Pfarrei Johannes der Taufer,
Menznau

Wir sind eine aktive Pfarrei im Luzerner Hinter-
land mit vielen kirchlichen Gruppierungen und
Vereinen, die am Pfarreileben teilnehmen. Unsere
Pfarrei umfasst rund 1800 Katholiken. Im Hinblick
auf den kunftigen Pastoralraum arbeiten wir mit
den beiden Pfarreien Geiss und Menzberg eng zu-
sammen.

Auf den 1. Juni oder nach Absprache suchen wir

eine Pastoralassistentin
oder einen Pastoralassistenten
(80 bis 100%)

Ilhr Aufgabengebiet umfasst:

e Mitarbeit im Seelsorgeteam

e allgemeine Seelsorge und Krankenbesuche

e Liturgiegestaltung, Predigten und Beerdigungen
in den drei Pfarreien Menznau, Menzberg
und Geiss

e Erteilen von Religionsunterricht auf der

5./6. Primar (eventuell auch 2. Primar)

Firmvorbereitung auf der 5./6. Primar

Verantwortung fiir das Katechetenteam

Mitwirkung an Pfarreianlassen

Begleitung von Gruppierungen und Vereinen

nach Absprache

e Organisatorische Arbeiten

Wir erwarten von lhnen:

¢ Ein abgeschlossenes Theologiestudium
mit Berufseinfiihrung des Bistums Basel oder
gleichwertige Ausbildung

¢ Organisations-, Kommunikations- und
Teamfahigkeit

e Eine glaubwiirdig gelebte Spiritualitat

e Freude und Engagement an der Arbeit in
der Pfarrei

¢ Selbstédndiges Arbeiten

Wir bieten lhnen:
e Freiraum flr kreatives Arbeiten
e Gute Zusammenarbeit und Geselligkeit
im Pfarreiteam
e Eigenes Bliro und zeitgemasse Infrastruktur
¢ Besoldung nach den Richtlinien der Landes-
kirche Luzern

Weitere Informationen erteilt lhnen gerne:
Markus Kuhn-Schérli, Gemeindeleiter

Tel. 041 493 11 28

E-Mail: markus.kuhn@lu.kath.ch

oder besuchen Sie unsere Homepage:
www.pfarrei-menznau.ch

Ihre Bewerbung richten Sie bitte elektronisch bis
31. Mérz 2017 an die Abteilung Personal des Bis-
tums Basel (personalamt@bistum-basel.ch) mit
Kopie an Kirchmeier Josef Scharli (j.a.sch@blue-
win.ch).
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