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8. Verwaltungsbericht
der Erziehungsdirektion

- Direktor: Regierungsrat Mario Annoni
Stellvertreter: Regierungsrat Werner Luginbuhl

8.1 Schwerpunkte der Tatigkeit

Im Berichtsjahr ist erstmals nach den Vorgaben der Reorganisation
gearbeitet worden. Hauptzielsetzung war einerseits die Verbesse-
rung der Ablauforganisation und andererseits die klare Regelung
der strategischen und operativen FUhrung der Direktion.

Zur Ablauforganisation: Eine fir alle Amter verbindliche Checkliste
gewahrleistet eine optimale inhaltliche und zeitliche Planung der
Direktions-, Regierungs- und Parlamentsgeschéfte. Die Checkliste
ist koordiniert mit den Ablaufen der jeweils zustandigen Amtsstellen
und den Funktionen des Rechts, der Ressourcen und der politi-
schen Flhrungsunterstitzung des Generalsekretariats.

Zur strategischen und operativen Fihrung: Die politisch relevanten
Geschéfte werden auf Ebene Erziehungsdirektor und Direktions-
konferenz strategisch positioniert, bevor sie auf der jeweiligen Bil-
dungs- bzw. Amtsebene operativ bearbeitet werden und in die Ab-
lauforganisation eingehen.

Die so strukturierte Arbeitsorganisation bewéhrt sich. Es zeigt sich
jedoch, dass Amtsleitende und die Verantwortlichen des GS stan-
dig auf mehreren Ebenen gefordert sind. Einerseits ist es wichtig,
dass die Ablauforganisation reibungslos funktioniert. Es braucht
den Uberzeugten Willen zur Zusammenarbeit verbunden mit klar
strukturierten Ablaufen, die immer wieder je nach Komplexitéat des
Dossiers angepasst werden mussen. Andererseits braucht es eine
hohe inhaltliche Kompetenz zur Bearbeitung der Geschafte, die
auch den Einbezug der Bildungsverantwortlichen vor Ort notwen-
dig macht. Vorausgesetzt sind sowohl betriebswirtschaftliches wie
auch fachpolitisches Wissen im jeweiligen Bildungs- bzw. Kulturbe-
reich. Die Konzentration der rechtlichen, finanziellen, padagogi-
schen und politischen Flhrungsstruktur im Generalsekretariat er-
fordert eine gute Kommunikationskultur. Das zusétzliche Jahr, das
auf Grund der Verschiebung der EinfUihrung von NEF entstanden
ist, wurde genutzt, um mit Hilfe der Planung des Instruments der
Leistungsvereinbarung an dieser Kultur zu arbeiten. Die Kombina-
tion von Linienverantwortung und Einhaltung der Dienstwege ver-
bunden mit einem gut funktionierenden Netzwerk bzw. transparen-
ter Kommunikation wird die jetzt im kommenden Testjahr von NEF
die zentrale Herausforderung sein.

Die bildungspolitische Arbeit ist in vielen Bereichen als Projektarbeit
organisiert. Die im Berichtsjahr begonnene Analyse soll zeigen, wel-
che Dossiers weiterhin als Projekte organisiert werden missen bzw.
welche Dossiers in den Aufgabenbereich und die Pflichtenhefte der
Amter gehéren und dort als alltagliche Geschéfte bearbeitet werden
kénnen. Es wird angestrebt, nur fir amtstibergreifende Dossiers —
das sind Dossiers mit Bildungsanliegen, die mehrere Bildungsebe-
nen betreffen — spezielle Projekte einzurichten. Dazu wird eine ge-
meinsame Basis fUr Projektorganisation und -management ge-
schaffen.

8.2 Bericht der Amter

8.21 Generalsekretariat

Seit dem 1.1. 2003 werden die Aufgaben des ehemaligen Amtes fur
Bildungsforschung von der Abteilung Bildungsplanung und Evalua-
tion des Generalsekretariats ausgelbt. Am 1.10. konnte — nach bei-
nahe 3-jahriger Vakanz — die Leitung neu besetzt werden. Damit
das Bildungssystem des Kantons Bern gezielt weiterentwickelt
werden kann, wird eine Uberpriifung und Neuausrichtung der stra-

tegischen Ziele der Bildungspolitik vorbereitet. Das Pilotprojekt
«Qualitatsentwicklung in Schulen» (QES) wurde 2003 ein zweites
Mal evaluiert. Die Ergebnisse werden 2004 in einem Schlussbericht
publiziert. Im Sinne einer Qualitétskontrolle des Schulsystems be-
teiligt sich der Kanton Bern weiterhin am «Programme for Interna-
tional Student Assessment (PISA)». Dabei werden die Leistungen
der 15-Jahrigen in Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften
international verglichen. 2003 fand eine zweite Erhebung mit dem
Schwerpunkt Mathematik statt. Das PISA-Folgeprojekt TREE be-
fasst sich mit dem Ubergang von der Volksschule ins Erwerbsleben;
erste Ergebnisse werden Anfang 2004 veroffentlicht. Die Evaluation
der Schulversuche zur Férderung von Hochbegabten wurde abge-
schlossen, der Schlussbericht wird Anfang 2004 vorliegen. Die Pla-
nungsarbeit fir die Reform des Fremdsprachenunterrichts wurde
weitergefUhrt. In einem Gesamtkonzept wurde aufgezeigt, wie die
Integration der fremdsprachigen Schilerinnen und Schuler verbes-
sert werden kann. Zu einzelnen Elementen des Konzepts liegen Be-
richte vor, andere sind noch in Arbeit. Das Projekt «Schulen ans
Internet» konnte mit dem Schlussbericht abgeschlossen werden.
Die p&dagogische Nutzung des Internets entwickelt sich im landes-
weiten Projekt «PPP — Schulen im Netz» weiter.

Der Rechtsdienst hatte im Berichtsjahr 256 Eingé&nge im Bereich
der Verwaltungsjustiz zu verzeichnen (im Vorjahr 255). Unter den
Eingangen stellte der Bereich Berufsbildung den gréssten Anteil der
Beschwerdeverfahren. Darauf folgten die Bereiche Ausbildungsbei-
trage, Personalrecht und Arbeitsverhéltnisse Lehrkrafte. Im Be-
richtsjahr konnten 262 (im Vorjahr 264) Geschaéfte erledigt werden.
In 149 Fallen wurde das Verfahren ohne Entscheid, d. h. gestutzt auf
einen Rlckzug, wegen Gegenstandslosigkeit oder auf andere Art
erledigt. Von den insgesamt 113 durch Entscheid erledigten Be-
schwerden wurden 20 ganz oder teilweise gut geheissen. Der
Rechtsdienst hat im Berichtsjahr sodann verschiedene Verwal-
tungsverfahren fUr die Direktion durchgefihrt, Aufsichtsverfahren
betreut sowie einzelne Beschwerdeverfahren zu Handen des Re-
gierungsrates instruiert. Er hat zahlreiche schriftliche und mindliche
Rechtsauskinfte an Schulbehdrden, Lehrkréafte, Eltern und weitere
Personen erteilt. Der Rechtsdienst hat ferner Gemeindereglemente
aus dem Bereich des Schulwesens vorgepriift und sich mit ver-
schiedenen gesetzgeberischen Arbeiten befasst. Es konnten 21 Er-
lasse bzw. Erlassédnderungen in Kraft gesetzt werden: 3 Gesetze,
2 Interkantonale Vereinbarungen, 9 Verordnungen sowie 7 Direk-
tionsverordnungen und Reglemente.

Zentrales Thema der Abteilung Erwachsenen-Bildung war im Jahr
2003 die Umsetzung von SAR. Ein umfassendes Konzept Uber die
Férderung der Weiterbildung ab 2006 mit klarer Definition der ver-
wendeten Begriffe sowie Festlegung der” kinftigen Foérderung
wurde erstellt. Diese wird sich auf die Integration Erwachsener in die
Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt konzentrieren. Diese Ausrich-
tung flhrt die Veranderungen der Férderpolitik in den letzten Jahren
konsequent weiter. Im Zusammenhang mit SAR wurden mit 40 Or-
ganisationen, welche ab 2006 keine Subventionen mehr erhalten,
neue Leistungsvereinbarungen abgeschlossen. Der Regierungsrat
hat die Erfolgskontrolle zu den allgemeinen Beitragen und die aus
der Untersuchung gezogenen Konsequenzen gut geheissen. Sie
finden ihren Niederschlag in den neuen gesetzlichen Grundlagen
sowie in der Erweiterung der Internetplattform fur subventionierte
Tragerorganisationen. Wesentliche Ergebnisse der Wirkungsana-
lyse aus dem Jahr 2002 wurden in der neuen Direktionsverordnung
vom 18.10. 02 umgesetzt. Im Weiteren wurden die Mindestanforde-
rungen an subventionierte Deutschkurse im Migrationsbereich mit
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Institutionen erprobt und auf Grund der Erfahrungen angepasst. Sie
sind im Jahr 2004 Grundlage flr Subventionsentscheide.

Der Fachbereich Kommunikation erarbeitete im Berichtsjahr ein
neues Konzept fir das seit 1897 existierende Amtliche Schulblatt
sowie dem im Jahre 2003 geschaffenen «e-ducation newsletter».
Das neue Printprodukt wird auf das kommende Jahr hin ein neues
Erscheinungsbild erhalten und unter dem Titel «e-ducation Amtli-
ches Schulblatt» 6-mal jahrlich erscheinen. Parallel dazu soll ein rein
elektronischer Newsletter monatlich tber die wichtigsten Ereignisse
im Bildungs- und Kulturbereich informieren. Im Weiteren befasste
sich der Fachbereich Kommunikation mit der Koordination der
internen und externen Medienarbeit und erarbeitete in Zusammen-
arbeit mit Internetfachleuten die neue Struktur der Internet-Home-
page sowie einen elektronischen Medienspiegel zu Handen der
Flhrungskréfte. Er organisierte ausserdem die jahrliche Informa-
tionsveranstaltung fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Er-
ziehungsdirektion. :

Der Erziehungsdirektion oblag die Federflihrung flr das Jubilaums-
jahr «Bern 650 Jahre in der Eidgenossenschaft». Der Regierungsrat
beschloss, die geplanten Aktivitdten unter Berlcksichtigung der
beschrankt verfugbaren Finanzen mehrheitlich in bleibende Werte
zu investieren. Demzufolge flossen wesentliche Teile der finanziellen
Mittel in die neue Dauerausstellung des Bernischen Historischen
Museums und in die historische Publikation «Berns mutige Zeit —
Das 13. und 14. Jahrhundert neu entdeckt». Am 6. Marz 2003 fan-
den in der Franzosischen Kirche der offizielle Staatsakt und an-
schliessend ein Besuch des Historischen Museums statt. Uber
40 000 Personen nahmen im Verlauf des Jahres an zahlreichen Ver-
anstaltungen, FUhrungen und Exkursionen teil. Zum unbestrittenen
Hohepunkt entwickelte sich ein grosses Mittelalter-Spektakel rund
um das Historische Museum Bern.

Auf den 1. November 2003 ist die 30-Prozent-Stelle einer Gender
Mainstreaming Expertin geschaffen worden. Die Stelleninhaberin
wird in ihrer Téatigkeit unterstiitzt durch die Kommission Gender
Mainstreaming, bestehend aus je einer Vertretung pro Amt.

Im Berichtsjahr erfuhren die franzosischsprachigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Erziehungsdirektion eine Aufwertung ihres bis-
herigen Netzwerkes: Im Zusammenhang mit der Reorganisation
der ERZ konnten die franzdsischsprechenden Struktureinheiten in
eine Koordinationsstelle zusammengefasst werden. Diese ist dem
Generalsekretariat unterstellt, verflgt aber Uber eine eigene Zen-
trale in Tramelan. Es handelt sich um die Conférence de coordina-
tion francophone oder COFRA. Die neue Organisation, welche vom
stellvertretenden Generalsekretér geflihrt wird, besteht aus Kader-
mitgliedern samtlicher Amter. Ihr wesentlicher Auftrag liegt in der
Koordination der Strategie und in der Projektplanung-der Bereiche
Bildung und Kultur. Diese Instanz dient auch der Rickbesinnung,
der Erarbeitung von Vorschldgen und des Meinungsaustausches.
Sie ist ebenfalls Anlaufstelle flr Anliegen aus dem franzdsischspra-
chigen Teil des Kantons und sie vertritt diesen in den interkantona-
len bildungspolitischen Gremien der Westschweiz. Die Schaffung
von COFRA ist ebenfalls Ausdruck neuer Perspektiven im Zu-
sammenhang mit dem kunftigen Statut des Berners Jura und der
franz6sischsprachigen Minderheit im zweisprachigen Amtsbezirk
Biel.

8.2.2 Amt fiir Kindergarten, Volksschule

und Beratung

Die Wirksamkeit der Umsetzung des Lehrplans flr den Kindergar-
ten im deutschsprachigen Kantonsteil wird Uberprdift, insbesondere
die Bereiche zielorientierte Planung, Beurteilung und die Gestaltung
des Ubergangs vom Kindergarten in die Schule. Die Motion Scha-
rer (079/2002)- «Der Waldkindergarten ist eine gute Alternative»
macht eine Anderung des Kindergartengesetzes vom 23. Novem-
ber 1983 notig. Waldkindergarten kénnten deshalb frihestens ab
1. August 2005 gefuhrt werden. Ein Konzept fir die Prifung der all-

falligen Einfhrung einer Basisstufe liegt vor. Die Erziehungsdirek-
tion plant einen Schulversuch mit Klassen aus verschiedenen Ge-
meinden, in dem zentrale Fragen beantwortet werden sollen. Der
Kanton Bern beteiligt sich zudem am Entwicklungsprojekt «Erzie-
hung und Bildung in Kindergarten und Unterstufe im Rahmen der
EDK-OST>. ‘

Die Abteilungen Volksschule deutsch und franzdsisch haben die
Einflhrung der Uberarbeiteten Schulerinnen- und Schilerbeurtei-
lung in den Schulen massgeblich unterstiitzt. Die neuen Bestim-
mungen gelten seit 1. August 2003. Fur Lehrpersonen, Eltern und
abnehmende Institutionen werden noch weitere Informationsveran-
staltungen und unterstiitzende Angebote folgen. Eine Verordnung
des Regierungsrats zur Umsetzung des vom Grossen Rat 2001 re-
vidierten Artikels 17 des Volksschulgesetzes vom 19. Méarz 1992
(VSG; BSG 432.210) wurde zur Konsultation vorbereitet. Ein weite-
res Projekt befasst sich mit der Neuausrichtung der staatlichen
Schulaufsicht. Die franzdsischsprachige Abteilung hat zudem ein
neues Klassenaustauschkonzept erarbeitet, das einwdchige Aus-
tausche mit gegenseitigen Besuchen férdert. Fir den Sexualkun-
deunterricht auf Stufe Volksschule wurde eine Ubergangslésung
gefunden: Die Kursleiterinnen werden als Fachlehrerinnen aner-
kannt. Im Zusammenhang mit dem welschen Rahmenlehrplan
PECARO wurden die Arbeiten zur Revision der Lektionentafel und
der Lehrplane aufgenommen. Eine Hauptzielsetzung besteht darin,
einen moglichst in vielen Teilen gemeinsamen Lehrplan fUr die Kan-
tone Bern, Jura und Neuenburg auszuarbeiten. :
Die zehn deutschsprachigen kantonalen Erziehungsberatungsstel-
len und der Service psychologique pour enfants et adolescents
wurden im Berichtsjahr erneut stark in Anspruch genommen. Der
Regierungsrat verabschiedete die Revision der Verordnung Uber die
Ausbildung und Diplomierung in Erziehungsberatung-Schulpsy-
chologie. Diese Ausbildung wird neu nicht mehr in Kooperation mit
der Universitat organisiert. Zur Revision der Verordnung Uber die Er-
ziehungsberatung wurde ein breites Vernehmlassungsverfahren
durchgefihrt. Die urspringlich geplante Zentralstelle fUr Erzie-
hungsberatung wird aus Kostengriinden nicht geschaffen.

In den 19 regionalen Berufsberatungs- und Informationszentren
(BIZ) wurden rund 108600 Besucherinnen und Besucher der Info-
theken empfangen, rund 15000 Beratungen durchgeflhrt, Gber
900 Klassenveranstaltungen ausgefuhrt, ca. 400 Elternanlasse ver-
anstaltet und 369 Informationsanlasse zu verschiedenen Themen
flr unterschiedliche Zielgruppen organisiert. Es sind Vorbereitungs-
arbeiten flr die Reduktion der BIZ-Standorte in den Regionen Em-
mental-Oberaargau und Bern-Mittelland im Gang. In der Region
Bern erweist es sich als sehr schwierig, in zentraler gut erreichbarer
Lage eine geeignete Ldsung zu finden.

Die fiinf regionalen Schulinspektorate hatten im Berichtsjahr insge-
samt 231 Eingange (Vorjahr 193) im Bereich der Verwaltungsjustiz
zu verzeichnen. Den grossten Anteil der Beschwerdeverfahren stellt
wie im- Vorjahr der Bereich der Schulorganisation (Zuteilung zu
Schulhédusern, Klassen, Facher, Lehrpersonen), vor den Bereichen
Ubertritte und Schullaufbahnentscheide. In 146 Féllen konnte das
Verfahren ohne Entscheid erledigt werden. Von den insgesamt 82
durch Entscheid erledigten Beschwerden wurden 30 ganz oder teil-
weise gut geheissen.

8.2.3 Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Uber zehntausend Jugendliche verlassen jahrlich die obligatorische
Schulpflicht. Zirka zwanzig Prozent absolvieren eine allgemeinbil-
dende Schule (Gymnasium, Diplommittelschule). Rund dreissig
Prozent besuchen ein staatliches oder ein privates berufsvorberei-
tendes Schuljahr bzw. eine Zwischenlésung wie eine Vorlehre.
45 Prozent steigen direkt in eine Berufslehre oder in eine Vollzeit-
Berufsschule ein (Handelsmittelschule, Lehrwerkstatten). Zirka funf
Prozent suchen ihren Weg Uber den Arbeitsmarkt oder Uber andere
Angebote. Gemeinsam mit den Schulen, den Lehrbetrieben und
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den Organisationen der Arbeitswelt verfolgt das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt die Zielsetzung, jedem bildungswilligen Jugend-
lichen auf der Sekundarstufe Il einen Abschluss zu ermdglichen. Mit
Inkraftsetzung der Neuorganisation der Erziehungsdirektion zu Be-
ginn des Berichtsjahres wurden sédmtliche kantonalen Dienstleis-
tungen auf der Sekundarstufe Il in einem Amt zusammengefasst.
Das neue eidgendssische Berufsbildungsgesetz wurde auf den
1. Januar 2004 in Kraft gesetzt. Im Berichtsjahr wurde intensiv auf
schweizerischer Ebene an der Umsetzung gearbeitet. So soll der
Vollzug in Kantonen mdglichst koordiniert werden. Im neuen Gesetz
werden sémtliche Berufe zusammengefasst. Der Kanton Bern wird
die funfiahrige Ubergangsfrist nutzen und voraussichtlich auf den
1.1.2006 ein neues kantonales Gesetz in Kraft setzen. Eine grosse
Herausforderung war die aktuelle Situation auf dem Lehrstellen-
markt. So stehen steigenden Schulerzahlen stagnierende oder
gar ricklaufige Lehrstellenzahlen gegentber. Dank verschiedener
Massnahmen wie Appellen, Lehrstellenférderung, Vermittiung von
stellenlosen Jugendlichen (Junior Job Service) und der Bereitstel-
lung von Zwischenldsungen wie berufsvorbereitendes Schuljahr
und Vorlehren konnte der Lehrstellenmarkt in etwa ausgeglichen
~ gehalten werden. Gemeinsam mit der Gesundheitsdirektion wurde
die neue Bildungssystematik der Gesundheitsberufe soweit voran-
getrieben, dass ab Sommer 2004 der Lehrberuf Fachangestelite
Gesundheit. breit angeboten werden kann. Im Rahmen der SAR-
Massnahmen wurde mit dem Berufsbildungsrat, den Lehrwerkstéat-
ten und den betroffenen Verbanden eine Strategie entwickelt, wel-
che das Sparpotential von vier Millionen Franken ohne Verlust von
Lehrstellen erzielen soll.
Auf den 1. August 2005 werden die FUhrungsstrukturen der Gym-
nasien gestrafft. Der Erziehungsdirektor hat im Berichtsjahr auf
Grund der Projektarbeiten beschlossen, die Zahl der kantonalen
Gymnasien von 19 auf 12 zu reduzieren. Auch das Projekt zu einem
einheitlichen kantonalen Lehrplan Maturitétsausbildung kam ziigig
voran. Hier konnte nach vorgéngiger, breiter Konsultation die Lek-
tionentafel fir die vierjahrige Gymnasialausbildung verabschiedet
werden. Diese dient als Grundlage fUr den kantonalen Lehrplan, der
ebenfalls auf den 1. 8. 2005 in Kraft gesetzt wird.
Die Diplommittelschulen (DMS) sind ein wichtiger Zubringer fUr die
neue tertidre Ausbildung im Gesundheitswesen. Nachdem der
Grosse Rat grundsatzlich grines Licht fir den Ausbau zu einer drei-
jahrigen DMS gegeben hat, wurden die entsprechenden Projekt-
arbeiten vorangetrieben. Gleichzeitig werden die durch das neue
Fachmittelschul-Reglement der EDK notwendigen Anpassungen
an den Bildungsgéngen vorgenommen. Die neue Ausbildung star-
tet im Sommer 2004. Sie schliesst mit dem Fachmittelschulausweis
und — mit entsprechender zuséatzlicher Praxis — mit einer Fachma-
turitét ab.
Die Vorarbeiten sind soweit gediehen, dass die Berufsschulen und
Gymnasien 2005 auf die Neue Verwaltungsfihrung umgestellt wer-
den kénnen. Mit jeder Schule wird eine Leistungsvereinbarung ab-
geschlossen, in der die finanziellen und qualitativen Vorgaben gere-
gelt sind. Das Betriebsergebnis des NEF-Piloten Gymnasium Hof-
wil wird im Rahmen der Besonderen Rechnung detailliert erlautert.

8.2.4 Amt fiir Hochschulen

Fur die Abteilung Universitét bildeten die Planungsarbeiten zur Zu-
kunft der Stadt- und Universitétsbibliothek, die Vorarbeiten fir eine
Revision des Universitatsgesetzes sowie die Erarbeitung der Ziele
und Vorgaben fUr die Gesamtuniversitat und die darauf abgesttitzte
Leistungsvereinbarung zwischen Erziehungsdirektion und Univer-
sitét die Arbeitsschwerpunkte. Das Projekt VETSUISSE (gemein-
same Veterindrmedizinische Fakultit der Universitdten von Bern
und Zurich) wurde weitergefuhrt. Es erfolgten 11 Ernennungen von
ordentlichen Professorinnen und Professoren (2 Frauen und 9 Méan-
ner) und 11 Ricktritte. Der Regierungsrat verabschiedete die Ver-
ordnung Uber die Besondere Rechnung sowie fir Nachwuchspro-

fessuren (Tenure-Track-Professur) der Universitat. Die ehemals in
der Positionenverordnung geregelten Professuren mit medizini-
schem Dienstleistungsauftrag werden durch eine Anderung der
Universitatsverordnung der neuen Rechtslage angepasst. Neue
Rechtsgrundlagen fir die Fihrung einer universitaren Klinik am Spi-
tal Bern-Ziegler im Bereich der Geriatrie erlaubten die Schaffung ei-
ner Professur fur Geriatrie.

In der Abteilung Fachhochschulen wurden die Gesetzgebungs-
arbeiten zum neuen Fachhochschulgesetz zu Ende gefthrt. Der
Grosse Rat verabschiedete die Totalrevision des Gesetzes Uber die
Berner Fachhochschule (FaG) am 19. Juni 2003. Mit den beiden
Beschllssen des Grossen Rates betreffend die Neustrukturierung
der Berner Fachhochschule, Schaffung von Departementen und
Aufhebung der Unterstitzung der Hochschule flr Technik und Ar-
chitektur Bern, wurden die ersten Massnahmen umgesetzt. Die
Vertrége zur Angliederung nichtkantonaler Hochschulen an die Ber-
ner Fachhochschule wurden Uberarbeitet sowie die Totalrevision
der Fachhochschulverordnung angegangen. Weiter wurde im Be-
richtsjahr ein Konkordat Uber die Grindung der Hochschule ARC
(eine gemeinsamen Hochschule der Kantone BE, NE und JU) aus-
gearbeitet und der Beitritt des Kantons Bern zum westschweizeri-
schen Fachhochschulkonkordat (HES-SO) vorbereitet. Der Kanton
Bern konnte die definitive Genehmigung zur Fihrung und Errich-
tung der Berner Fachhochschule sowie die Anerkennung samt-
licher Studiengange ohne Vorbehalte durch den Bund entgegen-
nehmen.

Die Abteilung Padagogische Hochschulen verzeichnete eine starke
Zunahme der Anmeldezahlen von Studierenden fUr die Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung. Das Gesetz Uber die deutschsprachige
Padagogische Hochschule (PHG) durchlief den ersten Mitbericht
und die Vernehmlassung und stiess insgesamt auf breite Zustim-
mung. Sechs Arbeitsgruppen zur Vorbereitung der Eréffnung der
Padagogischen Hochschule (PH) haben ihre Arbeit aufgenommen
und bereits erste Ergebnisse vorgelegt.

Das Medienzentrum Schulwarte Bern, dessen Integration in die PH
geplant ist, konnte bereits jetzt die Zusammenarbeit mit den ande-
ren Institutionen der zuklnftigen PH (Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung sowie Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung) verstérken. Die
interne Organisationsentwicklung konnte weitgehend abgeschlos-
sen werden.

Die deutschsprachige Zentralstelle fiir Lehrerinnen- und Lehrerfort-
bildung flhrte 1577 Veranstaltungen durch, 40 Prozent davon fan-
den schulintern statt. An jeder Veranstaltung nahmen durchschnitt-
lich 17 Personen teil. Im Rahmen der Umsetzung der neuen Schi-
lerbeurteilung wurden 149 Kurse durchgefihrt. Mit der neuen Vor-
steherin, Frau Dr. Kathrin Kramis, wurden die Arbeiten fir eine Inte-
gration in die zukUnftige PH aufgenommen.

Die Abteilung Beratungsstelle der Berner Hochschulen kann auf ein
erfolgreiches Geschaéftsjahr zurlickblicken. Erneut ist die Nachfrage
nach Beratung und Coaching gestiegen. Griinde daflr sehen wir
zum einen darin, dass die tief greifenden Reformen in der Hoch-
schulbildung vermehrt Verunsicherung bei Studierenden und Do-
zierenden auslésen, und zum andern auch in der verbesserten Of-
fentlichkeitsarbeit. In Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle
fur Weiterbildung der Universitat Bern wurde das Workshop-Ange-
bot fiir Dozierende erweitert. Da die Institution Dienstleistungen fur
alle drei Hochschulen im Kanton Bern (Uni, BFH, LLB) erbringt,
wurde der Name angepasst: Aus der Beratungsstelle der Univer-
sitat und der Fachhochschule wurde die Beratungsstelle der Berner
Hochschulen.

8.2.5 Amt fir Kultur

Der Regierungsrat erteilte der Erziehungsdirektion den Auftrag, ein
neues Kulturkonzept auszuarbeiten, welches der Revision des Kul-
turférderungsgesetzes vom 11. Februar 1975 (KFG) (BSG 423.11)
als Grundlage dienen soll. Nebst der Rolle des Kantons in der Kul-
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turférderung soll auch die Finanzierung der grossen kulturellen In-
stitutionen gepruft werden.

Am 17. September 2003 genehmigte der Regierungsrat die Erneu-
erung der Subventionsvertrdge mit den vier grossen Kulturinstitu-
tionen der Stadt Bern sowie neu den Abschluss mit dem Paul Klee-
Zentrum fUr die Jahre 2004 bis 2007. Am 17. Dezember 2003 ge-
nehmigte der Regierungsrat ebenfalls die Erneuerung der Subven-
tionsvertrage mit den sieben kulturellen Institutionen der Stadt Biel
fUr die Jahre 2004 bis 2007. Der Regierungsrat stimmte dem In-
vestitionsbeitrag an die Projektierungskosten des Erweiterungs-
baus KUBUS des Bernischen Historischen Museums zu.

Das Amt fur Kultur engagierte sich zusammen mit den Verantwort-
lichen der Stadt Bern bei der Umsetzung der Absichtserklarung der
Stiftungsréate des Kunstmuseums Bern und des Paul Klee-Zen-
trums, bis zum 30. Juni 2006 die beiden Hauser unter einer ein-
heitlichen strategischen und operativen Flhrung zu betreiben.
Wegen zahlreicher neuer Aufgaben und personeller Wechsel im
Kulturférderungsbereich sowie wegen erheblicher Gesuchszu-
nahme (772 statt 687) verzdgerte sich die Gesuchsbearbeitung um
einmalige Beitrdge im Jahr 2003 in der Abteilung Kulturférderung
deutsch.

Die Leitung der Abteilung Section francophone des activités cultu-
relles wurde nach der Pensionierung des Vorgangers neu besetzt.
Die Kantone Bern und Jura haben in gemeinsamer Absprache lhre
Kulturbeauftragten neu ernannt. Teil der Pflichtenhefte dieser bei-
den kantonalen Kulturbeauftragten ist es, auf Grund der Empfeh-
lungen der interkantonalen Arbeitsgruppe BE-JU «interjurassische
Kulturpolitik» eine gemeinsame Kulturpolitik aufzubauen.

Nachdem die im SAR-Gesamtbericht vorgesehene Abschaffung
der kulturellen Kommissionen im Jahr 2002 vom Grossen Rat zu-
rlckgewiesen wurde, signalisierten die Kommissionen ihre Bereit-
schaft zu einer umfassenden Reorganisation des Kommissionssys-
tems im Rahmen des zu erarbeitenden Kulturkonzepts. Als Resul-
tat von zahlreichen Ausschreibungen und Jurierungen vergaben die
kulturellen Kommissionen im Jahr 2003 neben sechs Auslandsti-
pendien auch Sparten- und Anerkennungspreise sowie Werk- und
Forderbeitrage im Gesamtbetrag von 303000 Franken an insge-
samt 30 Kulturschaffende. Der Kulturpreis 2003 des Kantons Bern
ging an das Kunsthaus Langenthal.

Die Denkmalpflege arbeitete auf hohem Belastungsniveau. Im
zweitletzten Jahr in der vom Grossen Rat gesetzten Frist zur Erar-
beitung des Bauinventars befindet sich dieses im Endspurt. Als
grosstes Inventar (ausser Stadt Bern) erschien das Bauinventar
Biel, ausserdem 36 weitere. Die Bauberatung befasste sich mit
Uber 2500 Vorhaben von hochst unterschiedlichem Gewicht bis hin
zur Gesamtrestaurierung des Bellevue-Komplexes in Thun, einem
Vorhaben, mit dem sich die Denkmalpflege wéahrend fast 20 Jahren
zu befassen hatte.

Der Archéologische Dienst hat 2003.mehr als 5500 Gesuche kon-
trolliert, 215 Mal wurde Stellung zu Baugesuchen und Planungen
genommen. Davon entstanden ungefahr 100 archaologische
Untersuchungen. Ausreichende Schutzmassnahmen erfolgten zu-
dem am Bielersee (Lattrigen). Alpine Prospektionen wurden in Axalp
und im Gental unternommen. Als Resultat von zahlreichen Auswer-
tungen erschienen zwei Publikationen in eigener Regie sowie zahl-
reiche Artikel in Fachschriften und anderen Bulchern. Das Pro-
gramm zum Inventar fUr die Gemeinden wurde aufgenommen und
das Restaurierungslabor ist jetzt arbeitsfahig.

8.2.6 Amt fiir Sport

Mit der vom Regierungsrat genehmigten SAR-Massnahme in der
Produktegruppe «Sport» wurde der Auftrag erteilt, das Amt fir
Sport bei der Erziehungsdirektion aufzuldsen und den Sportbereich
in das Amt flr Militéar und Bevdlkerungsschutz der Polizei und Mili-
térdirektion zu integrieren. Die Umsetzung dieses Auftrages pragte
das Jahr 2003 im Amt fur Sport.

Per 31.12. 2002 wurde der Amtsvorsteher Martin Strupler von sei-
nen bisherigen Aufgaben entbunden und freigestellt. Im April 2003
erfolgte die Pensionierung des Abteilungsleiters J+S f und im Mai
wechselten die beiden Mitarbeitenden der Sportférderung (Sport-
fonds) ins Amt flr Migration und Personenstand der POM. In der
zweiten Jahreshalfte wurden danach die noch erforderlichen zu-
satzlichen personellen Reduktionen eingeleitet: Ein Mitarbeiter
wechselte ins Generalsekretariat der ERZ, zwei weitere Mitarbei-
tende fanden im Amt fir Militar und Bevélkerungsschutz eine neue
berufliche Perspektive, eine Person wechselte ins Sekretariat der
Erziehungsberatung und auf Anfang Dezember wechselte ein wei-
terer Mitarbeiter ins Amt fir Migration und Personenstand. Dieser
langfristige «fliessende» Personalabbau beeintrachtige die Abwick-
lung der ordentlichen Amtsgeschéfte vor allem in der zweiten Jah-
reshélfte erheblich.

Im Bereich Jugend und Sport erfolgte mit Jahresbeginn 2003 defi-
nitiv die Umstellung auf die neuen Strukturen. Dieser Wechsel, wel-
cher mit einer Reduktion des administrativen Aufwandes verbunden
war und die deutlich verbesserte Software «Nationale Datenbank»
ermdglichten stets eine termingerechte Erledigung der anfallenden
Aufgaben. Von den 65 geplanten und angebotenen Kaderausbil-
dungs- und Weiterbildungskursen mussten deren 7 mangels Teil-
nehmenden abgesagt werden, was teilweise dem neuen Anmelde-
modus zugeschrieben werden muss. Auch die Abteilung J+S f in
St-Imier hat trotz personeller Reduktion am geplanten Kursangebot
festgehalten. Von den 21 Kursen mussten 3 mangels Interesse an-
nulliert werden.

Das Engagement des Amts fUr Sport in den Sportférderungspro-
jekten wie BEA, Berner Mannschaftsorientierungslauf sowie Senio-
rensport hat sich auf Grund des starken Interesses der Basis einmal
mehr als gerechtfertigt erwiesen. Im Sportfonds konnte der Sport in
seiner vielféltigen Auspragungen unterstitzt werden. 857 Gesuch-
stellenden konnten Beitrage von insgesamt 12,4 Millionen zugesi-
chert oder ausbezahlt werden (Zunahme gegentber Vorjahr 9%).
Als weitere Folge des SAR-Entscheides wurden per Ende Jahr
auch die Mitglieder der Fachkommission Sport (FAKO) und der
Sportfondskommission (KSFK) verabschiedet und deren langjah-
rige Unterstitzung gebUhrend verdankt. Wahrend die FAKO im
2004 neu bestellt wird, ist die Aufldsung der KSFK endgdiltig.

8.2.7 Amt fiir zentrale Dienste

Das Amt flr zentrale Dienste (AZD) ist im Rahmen der Reorganisa-
tion der Erziehungsdirektion (ERZ) aus dem Amt fUr Finanzen und
Administration (AFA) entstanden. Der Auftrag des Amtes ist in der
Organisationsverordnung festgehalten. Zusétzlich wurde aber 2003
erstmals das Instrument der Dienstleistungsvereinbarung in den
Bereichen Finanzen, Personal, Informatik und Hausdienst einge-
setzt. FUr den Pflichtkonsum (zwingend zu beziehende Leistungen)
wurden die Vereinbarungen mit der Direktion, fir den Wahlkonsum
(freiwillig zu beziehende Leistungen) mit dem jeweiligen Amt abge-
schlossen. Die gemachten Erfahrungen sind positiv. Dabei ist vor al-
lem die erhdhte Transparenz in Bezug auf die durch das AZD zu er-
bringenden bzw. vom AZD zu erwartenden Leistungen zu erwéh-
nen.

Die Umsetzung der Reorganisation ERZ ist noch nicht abgeschlos-
sen. Die Abteilung Finanzdienstleistungen muss ihre Struktur noch
anpassen, um den Anforderungen der Kosten-, Leistungs- und Er-
|8srechnung (KLER) gerecht werden zu kénnen. Die Abteilung In-
frastruktur und Logistik befindet sich ebenfalls in einem Anpas-
sungsprozess. Hier sind es vor allem die Anforderungen der Pro-
zesse rund um den Betrieb vom Finanzinformationssystem 2000
(FIS 2000), welche Anpassungen der internen Strukturen und Ab-
laufe erfordern. 3

Ein weiterer Schwerpunkt bildete im 2003 die Erarbeitung einer
Strategie flr das AZD. Mit der Reorganisation hat sich der Auftrag
des Amtes nachhaltig veréndert. Das AZD wird sich zum Dienst-
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leistungsamt entwickeln miUssen. Die in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden entstandene Strategie bietet die Grundlagen fur
diese Entwicklung. Im Berichtsjahr konnten die Mitarbeitenden des
AZD erste Erfahrungen sammeln mit der Zeiterfassung nach KLER.
Dabei hat sich gezeigt, dass detailliert erfassen nicht zwingend zu
mehr Transparenz und Ubersicht fiihrt. Der Detaillierungsgrad muss
so gewahlt werden, dass die notwendigen Informationen zur Her-
stellung der Transparenz gegen innen und aussen vorhanden sind
und der Aufwand fUr die Erfassung trotzdem im Rahmen bleibt. Das
zur Verflgung gestellte Instrument «Time» liefert die notwendige
Unterstitzung, kann aber in einzelnen Punkten noch verbessert
werden. Neben den Folgearbeiten aus der Reorganisation und den
Arbeiten zur Einfihrung der Neuen Verwaltungsfihrung (NEF) war
es die Totalrevision des Stipendiengesetzes (StipG), welche die
volle Aufmerksamkeit forderte. Das Gesetz war in der ersten Ver-
nehmlassung grundsatzlich begrusst worden. Einzelne Punkte, wie
die Gewahrung von Darlehen flr die Ausbildungen im tertidren Be-
reich, wurden von einer starken Minderheit kritisiert. Dieser Punkt
wurde in der Uberarbeitung aufgenommen und auf die Rahmenbe-
dingungen der so genannten Bologna-Reform abgestimmt. Die
Vorlage wurde im Dezember in eine zweite Vernehnilassung ge-
schickt und soll im Frihjahr 2004 zur ersten Lesung in die gross-
ratliche Kommission.

8.3 Personal

8.31 Ubersicht

Besetzung bewirtschaftbarer Stellen
(Schulen: nur Verwaltungspersonal)

Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen

Ménner  Frauen  Ménner Frauen Total
Generalsekretariat' 24 39 20,29 29,10 49,39
Amt fur Kindergarten, Volks-
schule und Beratung AKVB:
AKVB Zentralverwaltung 7 12 5,70 7,50 13,20
AKVB Aussenstellen? 94 239 73,37 124,64 198,01
Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt 18 40 16,30 29,45 45,75
Mittelschulen/Diplommittel-
schulen 42 59 39,43 31,72 71,15
Berufsschulen 69 114 63,38 74,24 137,62
Technikerschulen/
Hoéhere Fachschulen 1 6 0,20 1,50 1,70
Amt fur Hochschulen® 13 31 10,40 22,05 32,45
Amt fur Kultur 27 22 21,39 15,98 37,37
Amt fur Sport 7 7 6,55 5,15 11,70
Amt fUr zentrale Dienste 28 38 20,85 21,35 42,20
Total 330 607 277,90 362,70 640,50

" Nach Reorganisation inkl. Abt. Bildungsplanung und Evaluation sowie Abt. Erwachsenenbildung

2 Erziehungsberatung, Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung, Schulinspektorate, Ecole Canto-
nale de langue frangaise

3 Nach Reorganisation inkl. Abt. Padagogische Hochschulen

Besetzung NEF-Betriebe und nicht bewirtschaftbare Stellen
Lehrkréafte!

Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen

Ménner Frauen  Ménner Frauen Total
Gymnasium Hofwil 7 8 7 5,25 12,25
Medienzentrum Schulwarte 26 27 12,31 10,53 22,84
Lehrerinnen- und Lehrerbildungs-
institute 543 385 115,20 91,84 207,04
Reg. Schulinspektorate 9 7 4,85 3,61 8,46
Kinderklinik t 0 6 0 4,09 4,09
Ecgole cant. de langue frang. " 45 4,45 20,69 25,14
Diplommittelschulen 60 64 16,07 14,67 30,74
Seminare 2 2 0,38 0,64 1,02
Technikerschulen, Hohere
Fachschulen 141 6 35,10 0,51 35,52
Berner Fachhochschule 889 301 425,43 117,79 543,22
Total 1688 851 620,79 269,62 890,32

' Nur Lehrkrafte: Diplom-Mittelschulen, Sonderpadagogische Schule, Ecole cantonale de langue
frangaise, Regionale Schulinspektorate.

85

Besetzung Fondstellen
Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen

Manner Frauen  Ménner Frauen Total
Fonds Fortbildungszentrum
Tramelan 31 39 29,70 ,26,68 56,38
Total 31 39 29,70 26,68 56,38
Bewirtschaftbare Stellenpunkte!
Verwaltungseinheit Punkteetat verbrauchte ~ Umbuchung  Reserve-

Punkte Reservepool  poolsaldo

Generalsekretariat’ 5456,600 5 288,933 129,000 296,667
Amt fUr Kindergarten,
Volksschule und Beratung? 24 002,568 22 781,683 194,400 1415,285
Mittelschul- und Berufs- i
bildungsamt 4 440,964 4497,514 - - 56,550
Mittelschulen/Diplommittel-
schulen 5880,768 5290,073 63,800 654,495
Berufsschulen 10959,552 10 089,051 14,400 884,901
Technikerschulen/ )
Hohere Fachschulen 277,200 386,750 = —-109,550
Amt fur Hochschulen 3451,800 3394,313 - 57,487
Amt fur Kultur 3 669,000 3635679 48,000 81,321
Amt fur Sport 1314,240 1195,233 18,000 137,007
Amt fUr zentrale Dienste
(AZD ERZ) 3637,800 3528,876 363,000 471,924
Direktionsreserve ERZ 841,500 - 1480,600° - 639,100
Total 63 931,972 60088,105 - 650,000 3 193,887

' Die Berner Fachhochschule und die Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitute sind von der
Punkte-Stellenbewirtschaftung ausgenommen und werden deshalb hier nicht aufgefihrt.

2 Reserven aus Stellen die gemass LAD von der Bewirtschaftung ausgenommen wurden.

3 Inkl. RR-Reserve von Kanton (650 Punkte)

4 Entspricht der Rickbuchung der RR-Reserve an Kanton

8.3.2 Personelle Anderungen auf Filhrungsebene
Das ehemalige Amt flir Bildungsforschung wurde infolge der direk-
tionsinternen Reorganisation ab 1.1.2003 als Abteilung Bildungs-
planung und Evaluation im Generalsekretariat weitergefihrt. Die
neue Abteilung der deutschsprachigen Bildungsplanung und Eva-
luation wird seit dem 1. Oktober 2003 von Beda Furrer geleitet.
Die Geschafte des Amt fUr Sport, das per Ende 20083 aufgeldst wird
und dessen Aufgaben ab 2004 von der Polizei- und Militardirektion
Ubernommen werden, wurden ab 1.1.2003 von der stv. Amtsvor-
steherin Annemarie Lierow ad interim geftihrt.

8.3.3 Ausbildung

Wie bereits in den vorangegangenen Jahren fand ein Kaderseminar
flr das mittlere und héhere Kader statt. Es war dem Thema Fuh-
rung und kultureller Wandel in der Erziehungsdirektion gewidmet.
Weiter fand im Bereich Kaderentwicklung eine Schulung zum
Thema strukturiertes, kompetenz- und verhaltensorientiertes
Bewerbungsinterview statt. Im Ubrigen lag der Schwerpunkt der
Kaderausbildungsaktivitdten im Bereich der Ausbildungsmodule
zu NEF 2000 mit der Planungsschulung Modul 1 und weiteren
Systemschulungen.

8.3.4 Verbesserung der Vertretung

und der beruflichen Stellung der Frauen

Auf Amtsleitungsebene sind seit Anfang 2003 leider alle Stellen mit
Mannern besetzt. Im Rahmen der Neubesetzung der Abteilungslei-
tungen gelang es jedoch, den Frauenanteil leicht zu erhéhen.

Uber die neu geschaffene Stelle der Gender Mainstreaming Exper-
tin und Uber die Kommission Gender Mainstreaming siehe Kapitel
8.2.1 Generalsekretariat.
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8.4 Rechtsetzungsprogramm

Stand 31. Dezember 2003

Titel des Erlasses

Bearbeitungs- Voraussichtliche

Titel des Erlasses

Bearbeitungs- Voraussichtliche

stand Beratung stand Beratung
im Grossen Rat im Grossen Rat
8.4.1 Auftrage geméss Gesetzgebungsprogramm — Grossratsbeschluss betreffend Beitritt des 1 Februar 2005
der Richtlinien der Regierungspolitik Kantons Bern zur Interkantonalen Vereinbarung
— Gesetz Uber die Fachhochschulen (FaG) auf 1.1.2004 Uber die Vetsuisse-Fakultat
in Kraft — Gesetz Uber das Medienzentrum Schulwarte in LLBG integriert
- Gesetz Uber die Lehrerinnen- und 2 Juni 2004 Bern
Lehrerbildung (LLBG)
— Diplommittelschulgesetz 1 2005
- Gesetz Uber die Ausbildungsbeitrage 2 Juni 2004
(Stipendiengesetz, StipG) 8.4.2 Auftrége aus Uberwiesenen Motionen und
- Interkantonale Vereinbarung im Postulaten
Fachhochschulbereich mit den Kantonen Jura 1 September 2004 - Kindergartengesetz 1 September 2004
und Neuenburg ’
- Beitritt zum Konkordat der Westschweizer 1 September 2004 8.4.3 Folgegesetzgebung zum Bundesrecht
Fachhochschule
- Beitritt zur Interkantonalen Vereinbarung noch nicht 8.4.4 Andere Grunde .
bezlglich der Haute Ecole de Théatre de la bestimmt — Gesetz Uber die Forderung der Erwachsenen- 1 2005
Suisse Romande (HETSR) bildung (wegen SAR)
— Gesetz Uber die Férderung von Turnen und Verantwortung — Gesetz Uber die Anstellung der Lehrkrafte 2 September 2004
Sport bei POM (wegen Ruckweisung von PelLAG)
— Gesetz Uber die Bernische Lehrer- 1 November 2004
versicherungskasse
— Gesetz Uber die Berufsbildung und die 1 2005
Berufsberatung (BerG)
— Gesetz Uber die Maturitatsschulen (MaSG) 1 2005 0 = Arbeiten noch nicht aufgenommen 5 = vom Grossen Rat verabschiedet
— Kulturférderungsgesetz (KFG) 1 noch nicht 1 = in Ausarbeitung 6 = Referendumsfrist lauft
bestimmt 2 =in Vernehmlassung 7 = vor der Volksabstimmung
- Gesetz Uber das Interregionale Fortbildungs- auf 1.1.2004 i - zgnmdifﬂz#ﬁ?:ié:i:ﬁ:ﬁg':ﬁet 8 = zurtickgezogen
zentrum in Tramelan in Kraft
8.5 Informatikprojekte (Ubersicht)
Dienststelle Projekt/Anwendung Investition Produktionskosten Produktionskosten Realisierungs-
im Berichtsjahr bei Vollbetrieb im Berichtsjahr zeitraum
TFr. TFr. TFr.
4810.700 AKVB, EB-Stellen; Ersatz/Erweiterung IT 200 = -! 2002-2008
4810.750 AKVB, ZBSL; Kantonalisierung der Berufsberatungsstellen 200 = = 2002-2006
4825100 Kantonalisierung Berufsschulen (Schulverwaltung, Schulinformatik) 1200 - - 2001-2007
4833.100-900 Ingenieursschulen, Ersatz flr Erneuerungen 2510 = =1 1994-2007
4890.700 AZD AIL; XP Migration 400 - ~! 2003
4890.700 AZD AlL; Content Management System (CMS) 65 = =1 2003-2004
"reine Zusatzkosten
8.6 Erfolgskontrolle von Staatsbeitrdagen
Amt ASP-Nr: Kurzbezeichnung Staatsbeitrag Det.-Grad/ Status Folgeschritte
Planjahr
4800 ERZ0O0017  Bes. Beitrage Erwachsenenbildung G/1999 abgeschlossen, RRB 0063/13.01.03 gemass RRB
4800 ERZ00006  Allg. Beitrdge Erwachsenenbildung G/1999 abgeschlossen, RRB 1738/18.06.03 gemass RRB
4820 ERZ00068 Interkantonale Institutionen (DBK,...) G/1999 in Arbeit, Abschluss 2004 offen
4830 ERZ00028  Sozialeinrichtungen Universitat Bern G/1999 abgeschlossen, RRB 0679/19.03.03 gemass RRB
4830 ERZ00027  Stadt- und Universitatsbibliothek Bern G/2000 in Arbeit, Abschluss in Abhangigkeit offen
politischer Rahmenentscheide
4830 ERZ00062  Forschungszentrum schweiz. Politik G/2001 abgeschlossen, RRB 1395/21.05.03 gemass RRB
4870 ER000049  Allgemeine Musikschulen G/2001 in Arbeit, Abschluss 2004 offen
4870 ERZ00054  Einmalige Investitionsbeitréage Dritte G/2001 in Arbeit, Abschluss 2004 offen
4820 ERZ00060  Einflhrungskurse und berufliche Fort- und G/2002 in Arbeit, Abschluss 2004 offen
Weiterbildungskurse
4830 ERZ00036  Interkantonale Vereinbarung Uber Hochschulbeitrage  G/2002 in Arbeit, Abschluss 2004 offen

Legende: G = Grobuntersuchung

8.7 Andere wichtige Projekte (Ubersicht)
keine
8.8 Parlamentarische Vorstésse
(Motionen und Postulate)
8.8.1 Abscﬁreibung von Motionen und Postulaten
8.8.1.1 Abschreibung erflliter Motionen und Postulate

Motion 211/96 Gerber (Thun) vom 2. September 1996 betreffend
Straffung der Mittelschulstrukturen (angenommen als Postulat am
18.3.1997, Fristerstreckung bis 2000 am 1.12.1999 gewahrt.)

Das Angebot der Schwerpunkt- und Ergénzungsfacher wird bereits
seit 2000 regional gesteuert. Dies garantiert ein breites Wahlange-
bot mit optimiertem Ressourceneinsatz. In Langenthal ist die Fusion
der Maturitétsschulen beinahe abgeschlossen. Die Erziehungsdi-
rektion hat am 17. Juni 2003 zudem entschieden, die drei Gymna-
sien mit Standort Bern-Kirchenfeld, die drei Gymnasien mit Stand-
ort Bern-Neufeld, die beiden Gymnasien mit Standort Kéniz und
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Lebermatt sowie das Deutsche Gymnasium Biel und das Gymna-
sium Biel-Linde zu je einer Maturitatsschule unter einer Fihrung zu-
sammenzuschliessen. Die entsprechende Anderung der Rechts-
setzung ist in Bearbeitung. Die neuen Fuhrungsstrukturen werden
im Sommer 2005 operativ sein.

Motion 035/99 Erb (Zimmerwald) vom 26. Januar 1999 betreffend
Berner Fachhochschule; Schaffung einer FUhrungsstruktur (ange-
nommen am 28. 6.1999, Fristerstreckung bis 2003 am 21.11. 2001
gewahrt).

Am 19. Juni 2003 wurde das neue Fachhochschulgesetz durch den
Grossen Rat verabschiedet und auf den 1. Januar 2004 in Kraft ge-
setzt.

Motion 184/99 Guggisberg (Kirchlindach) vom 6. September 1999
betreffend zielgerichtete Berufsfortbildungen zur Férderung des
Wirtschaftsstandortes Bern (angenommen als Postulat am
3.12.1999, Fristerstreckung bis 2003 am 21.11. 2001 gewahrt).

Mit Unterstitzung des Lehrstellenbeschlusses 2 und im Rahmen
der Informatikoffensive i-ch wurde im Kanton Bern ebenfalls eine In-
formatikoffensive gestartet (Projekt i-be). Dabei wurde die Proble-
matik der Informatik-Grundbildung und Weiterbildung umfassend
und gesamtheitlich angegangen. Auf Grund des schwierigen wirt-
schaftlichen Umfeldes der letzten Jahre mussten allerdings die ur-
spriinglichen Zielsetzungen betreffend der Anzahl Auszubildenden
stark nach unten korrigiert werden. Immerhin gehdrt der Kanton
Bern heute dank der Offensive zu den flihrenden Kantonen in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in Informatik. Mit dem Berufs-
bildungsrat (Vertretung der Sozialpartner wie auch der Volkswirt-
schaftsdirektion) wird die Strategie in der Berufs- und Weiterbildung
regelmassig Uberprift. So wurden 2003 klare Schwerpunkte im
Lehrstellenmarketing in Informatik und in den Neuen Technischen
Berufen (u.a. Polymechaniker, Konstrukteure) gesetzt.

Motion 074/00 Guggisberg (Kirchlindach) vom 3. April 2000 betref-
fend Kostensenkung in der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung
durch Abschluss einer Leistungsvereinbarung mit der privaten Tré-
gerschaft NMS (angenommen am 8. 6. 2000).

Dem Anliegen ist mit dem Abschluss der Leistungsvereinbarung
zwischen Kanton und NMS Rechnung getragen worden.

Motion 102/01 FDP (Erb, Zimmerwald) vom 1. Juni 2001 betreffend
Strukturen der Berner Fachhochschule (angenommen als Postulat
am 6.9.2001).

Am 19. Juni 2003 wurde das neue Fachhochschulgesetz durch den
Grossen Rat verabschiedet und auf den 1. Januar 2004 in Kraft
gesetzt.

Motion 129/01 Forster-Boivin (Moutier) vom 12. Juni 2001 betref-
fend Sexualkundeunterricht an den Schulen (angenommen am
24.1.2002).

Die Entscheidung der Erziehungsdirektion vom 29. September
2003 «Reconnaissance des animateurs et des animatrices de
'APESE au titre d’enseignante ou d’enseignant de discipline et
prise en charge des legons d’éducation sexuelle pour les éleves de
I’école obligatoire par les animateurs et animatrices de I'APESE
dans la partie francophone du canton» hat das Anliegen im Sinne
der Motion umgesetzt.

Motion 152/01 Santschi (Brienz) vom 3. September 2001 betreffend
Angliederung der Quarta ausschliesslich an Gymnasien (angenom-
men als Postulat am 24.1.2002).

Die Erziehungsdirektion hat sich dafir entschieden, zusammen mit
den Schulinspektoren die Gemeinden des Kantons dahingehend zu
unterstitzen, dass diese kunftig den Gymnasialunterricht des
9. Schuljahres nur noch an Maturitatsschulen oder in eigens hierftr
formierten Klassen an den Sekundarschulen anbieten. Im Verlaufe
des Jahres 2004 werden die Schulinspektorate mit den betroffenen

Gemeinden Gesprache im Hinblick auf eine optimale Organisation
des gymnasialen Unterrichts im 9. Schuljahr fUhren.

Motion 178/01 Brénimann (Belp) vom 10. September 2001 betref-
fend Klassenbesuche durch die Schulkommission (angenommen
am 21.3.2002).

Das Anliegen ist in der Anderung vom 10. April 2002 der Volks-
schulverordnung vom 4. August 1993 (VSV, BSG 432.211.1) aufge-
nommen worden.

Motion 197/01 Mosimann (Bern) vom 15.11.01 betreffend klare
Strukturen fur die Sekundarstufe | (angenommen als Postulat am
24.1.2002).

Die Erziehungsdirektion hat sich daflr entschieden, zusammen mit
den Schulinspektoren die Gemeinden des Kantons dahingehend zu
unterstitzen, dass diese kunftig den Gymnasialunterricht des
9. Schuljahres nur noch an Maturitatsschulen oder in eigens hierflr
formierten Klassen an den Sekundarschulen anbieten. Im Verlaufe
des Jahres 2004 werden die Schulinspektorate mit den betroffenen
Gemeinden Gesprache im Hinblick auf eine optimale Organisation
des gymnasialen Unterrichts im 9. Schuljahr fihren.

Motion 235/01 Laneve-Guijer (Biel) vom 28. November 2001 betref-
fend Auslandische Mitburgerinnen und Mitblrger sollen wéahibar
sein! (angenommen als Postulat am 10. 6.2002). ’
Am 16. Juni 20083 hat der Grosse Rat zustimmend Kenntnis ge-
nommen vom Bericht des Regierungsrates zum Stimm- und Wahl-
recht fUr Auslanderinnen und Auslander. Der Grosse Rat hat den
Regierungsrat somit beauftragt, die ndtigen Verfassungsénderun-
gen zur Umsetzung des Postulats vorzubereiten.

Postulat 027/02 Kiener Nellen (Bolligen) vom 28. Januar 2002 be-
treffend Bildungs- oder Erziehungsdirektion ? (angenommen am
10.6.2002).

Die Regierung wollte auf die Namensanderung der Erziehungs-
direktion und anderer Direktionen zuriickkommen. Wegen zu hohen
Kosten hat der Grosse Rat die nétigen Schritte in diese Richtung
abgelehnt.

Motion 195/02 Tanner (Bern) vom 10. September 2002 betreffend
Zukunft der Lehrwerkstatten im Kanton Bérn. (Punkt 1, 2 und 3 an-
genommen am 27.11. 2002).

Der Berufsbildungsrat hat eine Strategie fUr die Einsparungen bei
den Lehrwerkstatten gemass SAR-Vorgaben erarbeitet. Diese Stra-
tegie wurde durch den Regierungsrat und den Grossen Rat im
SAR-Erganzungsbericht genehmigt.

Motion 061/02 Rufer-Wthrich (Zuzwil) vom 18. Méarz 2002 betref-
fend Qualitdét des gymnasialen Unterrichts (angenommen am
10.9.2002).

Die Projektorganisation fur die Ausarbeitung eines kantonalen Lehr-
plans fUr die Maturitatsausbildung ist aufgebaut. Die fur alle Schu-
len glltige Lektionentafel liegt vor und die fur die Arbeit an den
Fachlehrpléanen notwendigen Grundsatzentscheide sind geféllt. Be-
sondere Bedeutung geschenkt wird der Formulierung genauer Ziele
und Treffpunkte flr das Ende des 9. Schuljahres und fir die Matur.
Im Sinne der Teilautonomie der Schulen soll diesen ein bestimmter
Spielraum fur die Gestaltung des eigenen Bildungsgangs belassen
werden, wobei die Ziele fur die Matur fir alle verbindlich sind.

Motion 222/01 GFL (Morgenthaler, Richigen) vom 27. November
2001 betreffend Anpassung und Neuausrichtung der Diplommittel-
schule (DMS) (angenommen als Postulat am 12. 2. 03).

Die Vorbereitungen fir den Ausbau der Diplommittelschulausbil-
dung auch im deutschsprachigen Teil des Kantons Bern auf 3 Jahre -
laufen in Zusammenarbeit mit den abnehmenden tertidren Bil-
dungsinstitutionen. Der allgemeine Teil des Lehrplans, die Lektio-
nentafel sowie Entwurfe der Fachlehrplane liegen vor. Die neue,
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dreijahrige Ausbildung wird im Sommer 2004 beginnen. Fir das
Jahr 2012 ist eine Evaluation der neuen Ausbildung vorgesehen,
um Uber Weiterfiihrung und Anderungen im Ausbildungskonzept
entscheiden zu kénnen. Gleichzeitig mit dem Aufbau der neuen,
dreijahrigen Ausbildung erfolgt eine Anpassung des Bildungsgangs
an das neue Reglement Uber die Abschllisse von Fachmittelschu-
len der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdi-
rektoren (EDK).

Motion 140/03 Allemann (Bern) vom 16. Juni 2003 betreffend Bru-
ckenangebote fUr praktisch Begabte forcieren (angenommen als
Postulat am 11.9. 2003).

Die Anstrengungen im Rahmen von niederschwelligen Angeboten
(BVS, Anlehre, Vorlehre, Attestbildung) werden im Kanton Bern fort-
gesetzt. Auch die Hotline, welche jeweils in den Monaten Juni bis
August als Drehscheibe fir den Lehrstellenmarkt dient, wird fortge-
setzt. FUr das Jahr 2004 plant die Erziehungsdirektion die Unter-
stltzung der Lehrstellenférderung in Form von Férderung von Aus-
bildungsverbiinden. Zudem soll die Stellenvermittlung von stellen-
losen Jugendlichen weitergeflihrt werden. (Junior, Job Service,
Mentoring).

8.8.1.2 Ausserordentliche Abschreibung erfiillter Motionen

und Postulate

Motion 229/98 Lack (Gumligen) vom 23. November 1998 betref-
fend Férderung des Englischunterrichts an Berner Schulen (Punkt 1
und 3 angenommen als Motion, Punkt 2 und 4 angenommen als
Postulat am 24.6.1999, Fristerstreckung bis 2003 am 21.11. 2001
gewahrt).

Das Anliegen der Motion kann nur in interkantonaler Zusammenar-
beit sinnvoll umgesetzt werden. Die Schweizerische Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) hat sich denn auch im Marz
2004 auf ein Gesamtsprachenkonzept und das weitere Vorgehen
geeinigt. Zur Konkretisierung wird den Kantonen bis im Jahr 2015
Zeit eingerdumt. Im Kanton Bern ist vorgesehen, dem Grossen Rat
die Konkretisierung des Gesamtsprachenkonzepts im Rahmen der
Bildungsstrategie zur Diskussion zu unterbreiten. Jedenfalls wird
die Realisierung des konkretisierten Gesamtsprachenkonzepts im
Kanton Bern — nicht zuletzt aus finanziellen Grinden — mehrere
Jahre in Anspruch nehmen.

Motion 234/99 Morgenthaler (Richigen) vom 15. November 1999
betreffend EinfUhrung der Basisstufe zur Erziehung und Bildung der
vier- bis achtjahrigen Kinder (angenommen als Postulat am
8.6.2000, Fristerstreckung bis 2004 am 20.11. 2002 gewahrt).

Die Erflllung dieser Motion erfolgt im Rahmen des angelaufenen
Projektes Basisstufe und bedarf eines Schulversuches und der
Koordinationsarbeiten mit anderen Kantonen. Die Schulversuche
werden ab August 2005 bis Juli 2010 durchgefihrt und evaluiert.
Die konkrete Ausgestaltung der Basisstufe wird erst aufgrund der
Ergebnisse der Evaluation beschlossen werden kdnnen.

Motion 195/00 GPK (Gerber, Thun) vom 26. Oktober 2000 betref-
fend eine tragfahige Bildungsfinanzierung (angenommen am
13.6.2001).

Im Rahmen von SAR sind alle Produkte des Bildungsbereiches
Uberpruft worden. Der Regierungsrat hat dem Grossen Rat im SAR-
Bericht notwendige Korrekturen zur Anpassung des Bildungswe-
sens an die vorhandenen finanziellen Mittel vorgelegt. Im Bericht
von Prof. G. Stephan (vom Kosten- zum Standort- zum Wirt-
schaftsfaktor) werden verschiedene Massnahmen im Bildungsbe-
reich vorgeschlagen. Der Regierungsrat hat mit RRB 3256 vom
26.11. 03 Umsetzungsauftrage dazu verabschiedet. Soweit es die
gesamtstaatlichen Instrumente zulassen, verknUpft die Erziehungs-
direktion die ihr in Auftrag gegebenen Bildungsauftrage mit der
Finanzierung. Die Bildungsstrategie, die dem Grossen Rat zur

Diskussion unterbreitet werden wird, wird die finanziellen Folgen der
Strategie -aufzeigen. Eine weitergehende Verknlpfung lassen die
vom Grossen Rat beschlossenen Erlasse nicht zu.

Postulat 050/01 Gerber (Biel) vom 2. April 2001 betreffend korrekte
Terminologie (angenommen am 28.11. 2001).

Das Anliegen ist im Rahmen aller Teilrevisionen der Bildungserlasse
seit Uberweisung des Postulats aufgenommen worden. Die letzten
Korrekturen der Terminologie kdnnen erst im Rahmen der Teilrevi-
sion des Gesetzes vom 20. Januar 1993 Uber die Anstellung der
Lehrkréafte (LAG; BSG 430.250) vorgenommen werden. Soweit der
Grosse Rat auf die vorgesehene Teilrevision des LAG eintritt, wer-
den die terminologischen Korrekturen in den néchsten 2 Jahren ab-
geschlossen werden kdnnen.

Postulat 060/01 Guggisberg (Kirchlindach) vom 2. April 2001 be-
treffend Fordermassnahmen fUr die 7. bis 9. Klasse der Sekundar-
stufe | (angenommen am 21.11. 2001, Fristerstreckung bis 2005 am
12.2.2004 gewahrt). Das Pilotprojekt «Neugestaltung des 9. Schul-
jahres» wurde durch die Erziehungsdirektion im Februar 2004 fir
die bisher teilnehmenden Schulen verléngert, da gute Erfahrungen
gesammelt werden konnten. Eine flachendeckende Umsetzung der
Schulversuchs-Inhalte ist nur Gber eine Lehrplan-Revision moglich.
Diese Revision wird, auf Grund der finanziellen Vorgaben, erst nach
2005 mdglich sein.

8.82. Vollzug iiberwiesener Motionen
und Postulate
8.8.2.1 Motionen und Postulate, deren Zweijahresfrist

noch nicht abgelaufen ist
Frist bis Ende 2004

Motion 126/01 FDP (Santschi, Brienz) vom 11. Juni 2001 betreffend
Eigene Padagogische Hochschule fur die Lehrkrafte der Volks-
schule (angenommen am 24.1. 2002).

Ein Gesetzesentwurf fir die Errichtung einer Padagogischen Hoch-
schule liegt vor und wird im Verlaufe des Jahres 2004 dem Grossen
Rat zur Behandlung unterbreitet.

Motion 219/01 Salzmann (Oberburg) vom 26.11. 01 betreffend Dar-
lehen an Professorinnen und Professoren als Beitrag zum Einkauf in
die Pensionskasse (Punkt 1 angenommen als Postulat, Punkt 2 an-
genommen als Motion am 21. 3. 02).

Mit der geplanten Teilrevision des Universitatsgesetzes soll eine
klare Gesetzesgrundlage geschaffen werden, um den verfassungs-
rechtlichen Vorgaben zu gentigen.

Motion 001/02 Mosimann (lttigen) vom 10. Januar 2002 betreffend
llletrismus (Lese- und Schreibschwache): ein verdrangtes Problem
(Punkt 1 und 2 angenommen als Motion, Punkt 3 angenommen als
Postulat am 10. 9. 2002).

Punkt 1 in Bearbeitung. Punkt 2: Es sollen Infrastrukturen zur Ver-
flgung gestellt werden. Jéhrlich wird mit dem Verein Lesen und
Schreiben diese Frage Uberpriift, der Bedarf ermittelt und gemein-
sam nach Ldsungen gesucht. Die Motion ist erflllt. Punkt 3: Im
Rahmen des reduzierten Kreditbeschlusses 2003-2004 wird die
Aufgabe in Zusammenarbeit mit dem Verein weitergefihrt.

Motion 011/02 Rytz (Bern) vom 21. Januar 2002 betreffend Schulen
ans Buch! (angenommen als Postulat am 10. 9.2002)
In Bearbeitung.

Motion 079/02 Schérer (Bern) vom 26. Mérz 2002 betreffend der
Waldkindergarten ist eine gute Alternative (angenommen am
10.9.2002).
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In Bearbeitung. Eine Anderung des Kindergartengesetzes kommt
im Frihling 2004 in die Vernehmlassung.

Motion 095/02 Zuber (Moutier) vom 3. Juni 2002 betreffend «Pour
une promotion culturelle commune et interjurassienne» (Punkt 1 an
den Regierungsrat zurlickgewiesen, Punkt 2 angenommen als Pos-
tulat, Punkt 3 zurlickgezogen am 9. 9. 2002).

In ihrem Bericht, verfasst auf Anfrage der Regierungen der Kantone
Bern und Jura hin, hat die.interkantonale Arbeitsgruppe «Politique
culturelle interjurassienne» die Grindung eines solchen Amts flr
Kultur klar erwdhnt. Indem der Regierungsrat diesen Bericht (am
17.9. 03) akzeptiert, anerkennt er die Notwendigkeit einer solchen
Kulturpolitik im Jura. Die Abteilungen «Activités culturelles franco-
phones» des Kantons Bern sowie «Affaires culturelles» de la Répu-
blique et canton du Jura, fihren die Vorbereitungsarbeiten flr die
mogliche Erdffnung eines Amts flr Kultur aus.

Frist bis Ende 2005

Motion 155/02 Hess-Gudel (Grinen) vom 2.9.2002 betreffend
Standesinitiative Koordination der kantonalen Bildungssysteme
(Punkt 1 und 2 angenommen, Punkt 3 und 4 zurlickgezogen, Punkt
5 abgelehnt am 9. 4. 03).

In Bearbeitung.

Motion 180/02 Tanner (Bern) vom 9. 9. 2002 betreffend Berufshbil-
dung unter einem Dach (angenommen am 9.4.03).

Auch auf kantonaler Ebene wird die gesamte Berufsbildung in den
Aufgabenbereich der Erziehungsdirektion gestellt. Diese Gesetzes-
arbeiten flr ein neues Gesetz Uber die Berufsbildung, die Weiterbil-
dung und die Berufsberatung sind im Gange.

Motion 196/02 Allemann (Bern) vom 23. 9. 2002 betreffend flachen-
deckendes Berufsschulturnen mit Alternativ-Konzept (angenom-
men als Postulat am 15. 9. 2003). ’
Die flachendeckende Umsetzung des obligatorischen Sportunter-
richts ist mit Mehrkosten verbunden. Aktuell wird Sport fur 75 Pro-
zent der Lehrlinge angeboten. Die Ubrigen Lehrlinge haben keinen
oder ungentgenden Unterricht. Eine Arbeitsgruppe pruft die ver-
mehrte Umsetzung durch Alternativangebote wie Benutzung von
Kletterhallen, Kraftrdumen, Schwimm- und Hallenbader oder Eis-
hallen sowie Sportanldsse in der Natur oder die Durchflhrung der
zweiten Sportlektion in Form eines Sportlagers.

Motion 212/02 Indermihle (Schwarzenburg) vom 18.11.2002 be-
treffend Weiterbildung der Lehrpersonen im Kanton Bern (ange-
nommen als Postulat am 12. 2. 03).

In Bearbeitung.

Motion 214/02 Hansenberger (Zweifel) vom 18.11. 2002 betreffend
Schaffung von regionalen Kompetenzzentren fUr die Lehrerinnen-
und Lehrerbildung (angenommen als Postulat am 12. 2. 03).

In Bearbeitung.

Motion 217/02 Guggisberg (Kirchlindach) vom 18.11. 2002 betref-
fend tiefere Kosten bei der Lehrerinnen- und Lehrerbildung beim
geplanten Aufbau der neuen deutschsprachigen Padagogischen
Hochschule Bern (Punkt 1-3 angenommen als Postulat, Punkt 4
zurlickgezogen am 12. 2. 03).

Im Rahmen der Gesetzgebung Uber die deutschsprachige Pada-
gogische Hochschule wird der Beitrag an die Lehrerbildungsinsti-
tute mit privater Tragerschaft neu geregelt. Der Gesetzesentwurf
liegt vor.

Motion 236/02 Rytz (Bern) vom 28.11.2002 betreffend Evaluation’

der Begabtenférderung (angenommen am 19. 6. 03).
In Bearbeitung.

Motion 011/03 Guggisberg (Kirchlindach) vom 10.2.2003 betref-
fend Synergien zwischen Uni, Fachhochschule und P&dogische
Hochschule umsetzen (angenommen am 11. 9. 2003).

In Bearbeitung.

Motion 017/03 Heuberger (Oberhofen) vom 10. 2. 2003 betreffend
Grounding der Hausarztmedizin? (angenommen am 15. 9. 2003).
In Bearbeitung.

Motion 040/03 Kaser (Langenthal) vom 11. 2, 2003 betreffend Lehr-
ortsprinzip an Berufsschulen (angenommen als Postulat am
15.09. 2003).

Das Lehrortsprinzip, das heiBt die Lehrlinge besuchen die zum
Lehrort nachst gelegene Berufsschule, hat sich zusammen mit der
Maoglichkeit, im Einzelfall flexibel zu reagieren, bewahrt. Die Anliegen
des Motionéars sollen im Rahmen der Revision BerG geprdift wer-
den.

Motion 043/03 Allemann (Bern) vom 12.2.2003 betreffend Mitbe-
stimmungsrecht der Berufschilerinnen und Berufsschuler starken
(angenommen als Postulat am 15. 9. 2003).

Die Anliegen der Motionérin sollen im Rahmen der Revision BerG
gepruft werden.

8.8.2.2. Motionen und Postulate mit Fristerstreckung

Fristerstreckung bis Ende 2004

Motion 067/98 GFL (Sieber, Bern) vom 18. 3.1998 betreffend bes-
sere Arbeitsbedingungen flr Lehrkrafte — bessere Schule (Punkt 1.
und 2 abgelehnt, Punkt 3, 4, 5 und 6 angenommen als Postulat am
1.9.1998, Fristerstreckung bis 2004 am 20.11. 2002 gewahrt ).
Das Anliegen wird im Rahmen der Teilrevision des Gesetzes vom
20. Januar 1993 Uber die Anstellung der Lehrkrafte (LAG; BSG
430.250) umgesetzt.

Motion 110/99 Schérer (Ostermundigen) vom 29. April 1999 be-
treffend Versorgungskonzept fur Kleinklassen und Spezialunterricht
im Kanton Bern (angenommen am 2. 2. 2000, Fristerstreckung bis
2004 am 20.11. 2002 gewahrt).

Die Erflullung dieser Motion erfolgt im Zusammenhang mit den Um-
setzungsarbeiten zum revidierten Artikel 17 des Volksschulgesetzes
vom 19. Marz 1992. Die regierungsratliche Verordnung ist in Bear-
beitung.

Postulat 118/99 Hayoz-Wolf (Bern) vom 4. Mai 1999 betreffend Uni-
versitdtszugang flr Spat- und Wiedereinsteigerinnen (angenom-
men am 3. 2.2002, Fristerstreckung bis 2004 am 20.11.2002 ge-
wahrt).

In Bearbeitung.

Motion 189/99 Gresch (Bern) vom 6. September 1999 betreffend
Neues Bildungskonzept flir die multikulturellen Schulen (angenom-
men am 3. 2. 2000, Fristerstreckung bis 2004 am 20.11. 2002 ge-
wahrt).

Die Erflllung dieser Motion erfolgt im Zusammenhang mit den Um-
setzungsarbeiten zum revidierten Artikel 17 des Volksschulgesetzes
vom 19. Marz 1992. Die regierungsratliche Verordnung ist in Bear-
beitung.

Motion 248/99 Escher-Fuhrer (Seedorf) vom 15. November 1999
betreffend Quoten flr gesetzlich verankerten Spezialunterricht an
der Volkshochschule (angenommen als Postulat am 8. 6. 2000,
Fristerstreckung bis 2004 am 20.11. 02 gewahrt).

Die Erfullung dieser Motion erfolgt im Zusammenhang mit den Um-
setzungsarbeiten zum revidierten Artikel 17 des Volksschulgesetzes
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vom 19. Marz 1992. Die regierungsréatliche Verordnung ist in Bear-
beitung.

Motion 029/00 Gerber (Thun) vom 31. Januar 2000 betreffend So-
fortmassnahmen zum Erhalt geeigneter Lehrkrafte (angenommen
am 4. 4. 2000, Fristerstreckung bis 2004 am 20.11. 2002 gewahrt).
Mit der Teilrevision des Gesetzes vom 20. Januar 1993 Uber die An-
stellung der Lehrkrafte (LAG; BSG 430.250) wird die Lohnpolitik fir
die Lehrkréfte flexibler gestaltet und den Verhéltnissen auf dem Ar-
beitsmarkt angepasst werden kénnen. Der Anderungsentwurf wird
dem Grossen Rat im Hebst 2004 vorgelegt werden. Die Lohnsistie-
rung von 1998 ist aufgehoben und die sistierten Lohne sind nach-
gezahlt worden.

Motion 115/00 Guggisberg/Gerber (Thun) vom 5. Juni 2000 betref-
fend Freie Schulwahl/Studentische Mobilitat/Qualitétssicherung
(angenommen am 7.9.2000. Fristerstreckung bis 2004 am
20.11.2002 gewahrt).

In Bearbeitung.

Fristerstreckung bis Ende 2005

Motion 041/01 Rytz (Bern) vom 6. Februar 2001 betreffend Zugang
zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung mit Berufsmatur (angenommen
am 6. 9. 2001, Fristerstreckung bis 2005 am 12.2.2004 gewéhrt).

Das Anliegen wird im Rahmen der Uberarbeitung der gesetzlichen
Grundlagen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung bearbeitet. Berufs-
leute mit Berufsmaturitétsabschluss werden zur Lehrerinnen- und
Lehrerausbildung fir den Kindergarten"und die Primarschule zuge-
lassen. Nach Bestehen der Abschlussprifung des allgemeinenbil-
denden Studienjahres werden sie auch zur Stufenausbildung flr die
Sekundarstufe | zugelassen. In der Gesetzgebung Uber die
deutschsprachige Padagogische Hochschule wird die Zulassung
der Berufsschule geméss den Anerkennungsreglementen der
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK) zu regeln sein. Der Gesetzesentwurf liegt vor.

Motion 044/01 Widmer-Keller (Blren a. A.) vom 27. Marz 2001 be-
treffend dringliche Massnahmen im Bereich der Gesamtkonzeption
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung (GKL) des Kantons Bern (an-
genommen am 13.6.2001, Fristerstreckung bis 2005 am
12.2.2004 gewahrt).

Das Anliegen wird im Rahmen der Uberarbeitung der gesetzlichen
Grundlagen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung bearbeitet. Die
Forderungen der Motion werden im Rahmen der Gesetzgebung
Uber die deutschsprachige Padagogische Hochschule erflillt. Der
Gesetzesentwurf liegt vor.

Motion 059/01 Guggisberg (Kirchlindach) vom 2. April 2001 betref-
fend bessere Bedingungen fUr Berufsleute bei der Zulassung zur
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (angenommen am 13.6.2001,
Fristerstreckung bis 2005 am 12. 2. 2004 gewahrt).

Das Anliegen wird im Rahmen der Uberarbeitung der gesetzlichen
Grundlagen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung bearbeitet. Berufs-
leute werden zur Lehrerinnen- und Lehrerausbildung flr den Kin-

dergarten, die Primarschule und die Sekundarstufe | nach Ab-
schluss des allgemein bildenden Studienjahres zugelassen. In der
Gesetzgebung Uber die deutschsprachige Pédagogische Hoch-
schule wird die Zulassung der Berufsleute gemass den Anerken-
nungsreglementen der Schweizerischen Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK) zu regeln sein. Der Gesetzesentwurf
liegt vor.

Motionen und Postulate deren Fristerstreckung
abgelaufen ist

8.8.2.3.

Postulat 238/84 Steiner (Zielebach) vom 6. September 1984 be-
treffend finanzielle Unterstltzung fir die bernischen Jugendmusi-
ken (angenommen am 12.2.1985).

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des SAR-Beschlusses zu
den Musikschulen wird geprUft, wieweit die Forderungen des
Postulates umgesetzt werden kénnen.

Motion 210/98 Amstutz (Sigriswil) vom 18. November 1998 betref-
fend transparente und marktgerechte Abgeltung von Lehre und
Forschung fur alle bernischen Spitaler (Punkt 1 bis 4 angenommen,
Punkt 5 zurlickgezogen am 24.6.1999; Fristerstreckung am
21.11.2001 abgelehnt).

Im Laufe des Jahres 2004 wird die Abgeltung der Leistungen des
Inselspitals fur Lehre und Forschung nach einem leistungsbezoge-
nen Modell erfolgen. Mittels der Leistungsvereinbarung zwischen
der Universitdt und dem Inselspital und den daraus abgeleiteten
Auftragen an die einzelnen Kliniken soll dem Anliegen nach einer
Abgeltung des effektiv erbrachten Aufwands in der Lehre und For-
schung Rechnung getragen werden. Bis anhin scheiterte eine
transparente und marktgerechte Abgeltung an der vornehmlich
vom Inselspital gewlinschten Pauschalabgeltung. Der Grosse Rat
forderte mit den Uberwiesenen Motionen 200/01 FDP (Erb, Zim-
merwald) vom 19.11.2001 betreffend Strategie fur den medizini-
schen Standort Bern und das Universitatsspital (Inselspital) und
202/01 GPK (Widmer-Keller, Biren a.A.) vom 19.11.2001 betref-
fend Sofortmassnahmen Inselspital (beide angenommen am
30. Januar 2002) die Einflihrung einer leistungsbezogenen Abgel-
tung der Lehr- und Forschungsaufwendungen am Inselspital. Die
Finanzkommission hat mit der Ablehnung des beantragten Nach-
kredits flr die Universitét fir das Jahr 2004 der Fortsetzung der
Pauschalabgeltung fur die Lehre und Forschung eine Absage erteilt
und verlangt eine rasche Inkraftsetzung der Leistungsvereinbarung
zwischen Universitéat und Inselspital.

Bern, 10. Mérz 2004
Der Erziehungsdirektor: Annoni

Vom Regierungsrat genehmigt am 14. April 2004
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