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1. Geschiftsbericht
der Universitat Bern

Rektor: Prof. Dr. Christoph Schéublin

11 Schwerpunkte der Tatigkeit

Das Berichtsjahr stand erstmals im Zeichen der Verwirklichung des
Leitbilds, das die Universitat sich gegeben hat. In der Lehre erbrin-
gen gegenwartig sémtliche Fakultédten grosse Anstrengungen, ihre
Studiengénge so zu reformieren, dass eine solide, attraktive Grund-
ausbildung innerhalb vertretbarer Fristen erreicht werden kann. In-
des, nachdem die Eidgenossenschaft der sog. «Bologna Declara-
tion» zugestimmt hat — diese verkiindet die Vision eines «européi-
schen Bildungsraums» — hat sich die Notwendigkeit ergeben, die
Anlage der noch kaum erprobten Curricula schon wieder grund-
sétzlich zu Uberdenken. Mit der freiwilligen Einflhrung eines Kredit-
systems ist die Universitat Bern der «Declaration» zwar zuvorge-
kommen; hingegen wird noch sehr genau gepruft werden mussen,
ob bzw. unter welchen Bedingungen der geforderte Erstabschluss
nach drei Jahren sich mit den geltenden und bewahrten Studien-
konzepten vereinbaren l8sst. Die Medizinische Fakultat — von der
«Declaration» vermutlich nicht betroffen — wird ihrerseits darauf zu
achten haben, dass ihr viel versprechendes Reformcurriculum
nationale und internationale Anerkennung gewinnt.

Auf nationaler Ebene beginnen sich die Auswirkungen des von den
Eidgendssischen Réten im Herbst 1999 beschlossenen «Universi-
tatsférderungsgesetzes» bemerkbar zu machen. Die Umstellung
auf eine leistungssorientierte Subventionierung durch den Bund er-
folgt schrittweise in vier Etappen und die Einflhrung einer Kosten-
und Leistungsrechnung steht noch bevor. Nicht ohne Bedenken
blickt man dem Umstand entgegen, dass Forschung und Lehre,
deren Einheit doch zu den tragenden Ideen einer Universitat gehort,
kiinftig getrennt ausgewiesen werden sollen. Mit aller Deutlichkeit
macht sich hingegen bereits jetzt die Aufteilung der Bundessub-
ventionen in mehr oder weniger feste und in projektbezogene Bei-
trage geltend. Da Letztere in einem Wettbewerbsverfahren verge-
ben werden, sind die Universitdten gezwungen, sie sorgfaltig in ihre
Planungen einzubeziehen und insbesondere fir die Bereitstellung
der ihnen auferlegten Eigenmittel besorgt zu sein.

Im Bereich der kantonalen Zustandigkeit anerkennt die Universi-
tatsleitung dankbar die stete Gesprachsbereitschaft des Regie-
rungsrates und dessen Versténdnis fUr die Anliegen der Universitéat.
Zu reden gab die Umsetzung der vom Regierungsrat im Sommer
1999 beschlossenen Sparmassnahmen. Fur Teile der Universitét
sehr schmerzlich auswirken wird sich die Kiindigung der Mitglied-
schaft der Conférence des Universités Suisses Occidentales
CUSO. Der Vollzug der den Botanischen Garten betreffenden
Massnahme wurde um ein Jahr hinausgeschoben — in der Hoff-
nung, es werde gelingen, die bendtigten Mittel aus privaten Quellen
zu beschaffen. Bezlglich der 4 Mio. Franken, die durch die
«Schliessung von Instituten und/oder Studiengangen» eingespart
werden sollen, steht ein definitiver Entscheid noch aus.

Intensiv wurden zwischen dem Regierungsrat und der Universitats-
leitung gewisse langfristige Entwicklungen diskutiert. Mit Blick auf
eine stabile Planung erachteten beide Seiten die Prifung der fol-
genden Fragen als vordringlich: Einfihrung eines Globalbudgets,
Verbindlichkeitserklérung des Finanzplans durch den Grossen Rat,
Anderung der gesetzlichen Grundlagen mit dem Ziel, die Universitét
vom Jahrlichkeitsprinzip zu entbinden. :
Zurzeit ist an der Universitét Bern eine grosse personelle Erneue-
rung im Gange. Mit Genugtuung darf vermerkt werden, dass es im
vergangenen Jahr gelungen ist, einige Professorinnen zu berufen
und damit den Frauenanteil deutlich zu erhéhen. Anderseits geben
gescheiterte Ernennungen zu gewissen Sorgen Anlass. Vermehrt

wird man jedenfalls Gberlegen missen, mit welchen Mitteln die Uni-
versitat Bern ihre Attraktivitat zu sichern vermag.

Die Implementierung des Universitétsgesetzes vom 5. September
1996 ist erneut einen wesentlichen Schritt vorangekommen. Einen
Meilenstein bedeutet der Umstand, dass vom Regierungsrat die
«Ziele und Vorgaben» beschlossen worden sind: sowohl diejenigen
fur die Gesamtuniversitét als auch diejenigen fir die einzelnen
Fakultaten — mit Ausnahme derjenigen fir die Medizinische Fakultat
(hier besteht noch Klarungsbedarf bezliglich des Verhéltnisses zur
Universitétsklinik). Diese Beschlisse haben auch den Prozess der
Portfolio-Analyse zu einem gesamthaft doch wohl befriedigenden
Ende gebracht. Die «Ziele und Vorgaben» sind ferner deswegen von
Bedeutung, weil durch sie eine wesentliche Voraussetzung ge-
schaffen worden ist flir den Abschluss der «Leistungsvereinbarung»
zwischen dem Kanton Bern und seiner Universitat. Der Beschluss
des Grossen Rates, das Von-Roll-Areal zu kaufen, eréffnet der Uni-
versitét neue Perspektiven fir ihre Raumplanung.

Eine eigene Erwdhnung verdienen die folgenden Senatsbe-
schltisse. Der Senat hat dem Regierungsrat flr die Amtsperiode
2001 bis 2005 drei Mitglieder der Universitatsleitung zur Wahl vor-
geschlagen: Prof. Dr. Chr. Schaublin (bisher) als Rektor, ferner Prof.
Dr. U. Wirgler (bisher) und Prof. Dr. G. Walter (neu) als Vizerektoren.
Der Regierungsrat ist diesen Antragen gefolgt. Uberdies hat er —im
Vorfeld der Eidgendssischen Volksabstimmung — die Universitéts-
leitung beauftragt, sich namens der Universitat Bern 6ffentlich fir
die Annahme der bilateralen Vertrage mit der EU auszusprechen.
Mit einer sorgféltigen Planung will sich die Universitét in die Lage
versetzen, im Herbst 2001 gleichzeitig zwei Maturitatsjahrgénge auf
angemessene Art und Weise zu empfangen. Sie ist Uberzeugt, ihren
Vorsatz verwirklichen zu kdnnen, nachdem der Regierungsrat
beschlossen hat, ihr Uber sechs Jahre verteilt betrachtliche Sonder-
mittel zur Verfligung zu stellen. Die flr Planungsfragen Verantwort-
lichen waren Uberdies mit der Berner Beteiligung an zwei Bundes-
programmen befasst. Noch sind nicht alle Entscheidungen gefallen,
doch lassen sich die bisher vorliegenden Ergebnisse durchaus
sehen: Im «Virtuellen Campus Schweiz» wird die Universitat Bern
zwei Mal die Rolle eines «leading house» Ubernehmen, ferner an ei-
ner Vielzahl von Projekten mitwirken. Und im Wettbewerb um die
Nationalen Forschungsschwerpunkte stammen von den 18 Projek-
ten, welche die Endrunde erreicht haben, drei aus der Universitét
Bern. Mit der langfristigen Planung haben auch verschiedene
Kooperationsprojekte zu tun. Erwahnt seien hier die Zusammen-
fihrung der Veterindr-medizinischen Fakultat mit inrer Schwester-
fakultat in ZUrich und die Zusammenarbeit mit den Universitaten
Fribourg und Neuchatel (BENEFRI). Im Ubrigen hat sich BENEFRI
beim Bund um einen angemessenen Teil jener Sondermittel bewor-
ben, mit denen ab dem Jahr 2001 auf Dauer angelegte Koopera-
tionen geférdert werden sollen.

* Gemass Artikel 106 der Universitatsverordnung bezieht sich der Geschéftsbericht hinsichtlich der
Finanz- und Leistungskennzahlen auf das Kalenderjahr (2000), hinsichtlich der akademischen
Belange auf das Akademische Jahr (1.9.1999 bis 31. 8.2000).
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1.2 Berichte der Fakultiten
und weiterer Organisationseinheiten
1.2.1 Evangelisch-theologische Fakultit

Aktuelle Situation: Herr Prof. Dr. Samuel Vollenweider hat per Ende
Sommersemester 2000 demissioniert. Die Fakultdt hat den Struk-
turbericht fur das Ordinariat Neues Testament verabschiedet und
weitergeleitet.

Schwerpunkte der Tétigkeit: Nach Inkraftsetzung des neuen Stu-
dien- und Prifungsreglements war die Fakultat mit der Ausarbei-
tung der Ausflihrungsbestimmungen befasst. Insbesondere hat sie
eine neue Wegleitung, einen Studienplan mit Anrechnung der Stu-
dienleistungen nach ECTS-Punkten sowie ein Reglement fUr das
Haupt- und Nebenfachstudium Theologie verfasst. In der Folge hat
sie auch das neue «Reglement Uber die Organisation der Evange-
lisch-theologischen Fakultat der Universitat Bern» verabschiedet.
Studienverhdltnisse/Studienplatzangebot: Auch im Zusammen-
hang mit dem neuen Studien- und Prifungsreglement wurde von
der neuen Prifungsleitung zur besseren Verstandigung eine Infor-
mationsmappe zum Theologiestudium erarbeitet, die Studienan-
fangerinnen und -anfingern ab Herbst 2000 Uberreicht werden
kann. .
Zusammenarbeit in Lehre und Forschung: Herr Prof. Dr. Samuel
Vollenweider arbeitete vom 10. April bis 20. Mai 2000 als Gast-
dozent an der Theologischen Fakultat der Kwansei Gakuin-Univer-
sitat in Nishinomiya-Kobe (Japan), mit welcher die Evangelisch-
theologische Fakultat der Universitat Bern seit Gber funf Jahren ein
Kooperationsabkommen pflegt. Im Rahmen eines weiteren Koope-
rationsabkommens fuhrte die Fakultat mit der orthodoxen und mit
der protestantischen theologischen Fakultat in Sibiu (Rumanien)
eine hochschuldidaktische Woche durch. Im Rahmen des Dozen-
tenaustauschs Bern-Helsinki weilte Dozent Dr. Martti Nissinnen in
Bern.

Nachwuchsférderung: Nachwuchsférderungsprogramm des Bun-
des: Die per 1. Oktober 2000 ausgeschriebene, auf zwei Jahre
befristete Oberassistenz im Bereich Bibelwissenschaft/Altes Testa-
ment konnte mit Frau Regine Hunziker besetzt werden.
Qualitdtssicherung: Die Fakultat hat fur die Erfassung der Ergeb-

nisse von Evaluationen eine fakultatsinterne Kommission einge- -

setzt, welche die Institute berat.

Strategische Fakultdtsplanung: Die BENEFRI-Fachkonvention «Kul-
turgeschichte des vorislamischen Paléstina» ist von allen Partnern
unterzeichnet worden, diejenige im Bereich «Kirchenrecht und
Staatskirchenrecht» soll auf Wintersemester 2000/2001 in Kraft ge-
setzt werden. Die Fakultat kooperiert neben den BENEFRI-Partnern
auch mit der Theologischen Fakultat der Universitat Zirich.
Besondere Ereignisse: Aus Anlass des 70. Geburtstages von Herrn
Prof. Dr. Theophil Muller fihrte die Fakultdt ein Symposium zum
Thema «Gottesdienst in einer pluralistischen Welt» durch. Ebenfalls
zum 70. Geburtstag konnte die Fakultat Herrn Prof. Dr. Klaus
Wegenast eine Festschrift Uberreichen.

1.2.2 Christkatholisch-theologische Fakultit

Aktuelle Situation: Im Berichtsjahr waren die ordentliche Professur
fur Systematische Theologie und Liturgik (Prof. Dr. H. Aldenhoven)
und die von einem Gastprofessor wahrgenommene nebenamtliche
Professur fur Okumenische Theologie unter Berlicksichtigung der
Alten und der Orthodoxen Kirche (Prof. Dr. A. Kallis) neu zu beset-
zen. Dabei kam es zu einer Modifikation der Facherverteilung. Zum
neuen ordentlichen Professor fur Systematische Theologie (insbe-
sondere Dogmatik) und Okumenische Theologie wurde auf Beginn
des WS 2000/2001 Prof. Dr. Martien Parmentier (Holland) ernannt.
Im Weiteren wurde, ebenfalls auf Beginn des WS 2000/2001, Pfar-
rer Dr. Harald Rein zum Dozenten fUr Pastoraltheologie ernannt. Fiir
das Fach Liturgiewissenschaft muss noch eine Lsung gefunden

werden. An die Stelle der flnf Seminare, in welche die Fakultat
bisher eingeteilt war, traten zwei Abteilungen, denen je einer der or-
dentlichen Professoren vorsteht. Die Fakultét konnte im November
ihr 125-jahriges Bestehen mit einem gut besuchten internationalen
wissenschaftlichen Symposion begehen. Sorgen bereiteten die da-
nach bekannt gewordenen Pléne der Regierung, die Eigenstandig-
keit der Fakultat aufzuheben.

Zusammenarbeit in Lehre und Forschung: Mit der (orthodoxen)
Theologischen Fakultat der St. Kliment-Ohridski-Universitat Sofia
wurde eine Vereinbarung Uber wissenschaftliche Zusammenarbeit
abgeschlossen. Doktoranden aus Sibiu (Hermannstadt) verbrach-
ten im Rahmen eines Viererabkommens der theologischen Fakulta-
ten von Bern und Sibiu wiederum kiirzere Studienaufenthalte in
Bern.

Nachwuchsférderung: Nachwuchsférderung ist wegen fehlender
Mittel nach wie vor nicht méglich.

1.2.3 Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche

Fakultét

Aktuelle Situation: Im Rahmen der Portfolio-Analyse hat der Regie-
rungsrat dem Grossen Rat beantragt, die Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftliche Fakultat RWW in eine Rechtswissenschaftliche
und eine Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat aufzu-
spalten. Der Grosse Rat wird abschliessend entscheiden. Ebenfalls
im Rahmen der Portfolio-Analyse wurde das Jus-Studium neu
konzipiert. In der Wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung wurden
ausserdem die Ressourcen teilweise neu verteilt. Im Bereich Lehr-
stuhlnachfolgen wird die Fakultat in den néchsten Jahren etliche
Ernennungsverfahren durchzustehen haben. Die Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaftliche Fakultat ist weiterhin extrem platzknapp.
Dies gilt insbesondere fir die Wirtschaftswissenschaftliche Abtei-
lung.

Schwerpunkte der Tatigkeit: Beide Abteilungen der RWW-Fakultat
haben ihre Studien- und Prifungsreglemente in diesem akademi-
schen Jahr reformiert. An der Wirtschaftswissenschaftlichen Abtei-
lung mussten samtliche Reglemente angepasst und modernisiert
werden. Es galt in Richtung Europa-Tauglichkeit das European Cre-
dit Transfer System ECTS zu verwirklichen und weitere Anpassun-
gen vorzunehmen, damit die Studienzeit verkurzt werden kann. In
der Unterabteilung Betriebswirtschaftslehre BWL ist bereits eine
weitere Reglementskommission tétig, die in einer weiteren Anpas-
sung die Idee des Master-Studiums verwirklichen mochte, womit
das Berner BWL-Studium «Bologna-konform» wurde. Samtliche
Reglementsreformen wurden durch die Fakultat im Laufe des Som-
mersemesters 2000 verabschiedet. Sie wurden im Berichtsjahr
noch nicht in Kraft gesetzt.
Studienverhéltnisse/Studienplatzangebote: Mit 2868 Studierenden
im WS 1999/2000 ist die Gesamtzahl der Studierenden der RWW-
Fakultat gegentiber dem Vorjahr (2889) leicht zurlickgegangen, wo-
bei sie immer noch an der Spitze aller Fakultaten der Uni Bern steht.
Im Bereich der Wirtschaftswissenschaften hat sie gegentiber dem
Vorjahr sogar noch einmal um 130 zugenommen. In der Betriebs-
wirtschaftslehre ist die Situation besonders problematisch, hat sich
dort doch das Betreuungsverhaltnis mit 910 Hauptfachstudieren-
den (+265 im Nebenfach) und sieben Lehrstihlen noch einmal ver-
schlechtert.

Zusammenarbeit in Lehre und Forschung: Auf nationaler Ebene
ist die Zusammenarbeit mit den beiden BENEFRI-Universitaten
Neuenburg und Freiburg hervorzuheben. Die Fakultat hat eine neue
Fachbereichskonvention im Kirchenrecht verabschiedet. Eine wei-
tere Konvention im Bereich Steuerrecht ist geplant. Die Idee der
Kompetenzzentren an den einzelnen Fakultaten der drei Université-
ten ist bestechend und misste noch mehr genutzt werden.
Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der Universitat: Beide
Abteilungen der RWW-Fakultét streben eine Erhéhung des Frauen-
anteils auf allen universitaren Ebenen an. Bei Berufungsverfahren ist
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leider der Anteil der Bewerberinnen immer noch gering. Dies kénnte
sich in der néchsten Zeit andern, da etliche Habilitationsprojekte
von Frauen hangig sind. Im Bereich der Dissertationen war der
Frauenanteil immer noch relativ gering, in der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Abteilung lag er in den vergangenen drei Jahren leicht
Uber 20 Prozent, in der Juristischen Abteilung leider deutlich unter
20 Prozent. Die Zahl der Assistentinnen hingegen ist an der Juristi-
schen Abteilung zunehmend und hat die Hélfte aller Assistenzstel-
len Uberschritten. An der Wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung
liegt die Zahl der Assistentinnen unter einem Dirittel.

Strategische Fakultétsplanung: Nach wie vor steht die RWW-Fakul-
t&t vor der Aufgabe, mit knappen Ressourcen eine immer grossere
Zahl von Studierenden auszubilden. Die Fakultat ist sehr dankbar
daflr, seit einigen Jahren in grosszugiger Weise von der Zuweisung
zusatzlicher Personalpunkte aus dem Universitatspool profitieren zu
durfen. Die Fakultatsleitung erarbeitet zurzeit mit Fachvertretern der
verschiedenen Unterabteilungen einen Massnahmenplan zur Be-
waltigung des doppelten Maturjahrgangs.

Schlussfolgerungen und Perspektiven: Die wichtigste Aufgabe der
RWW-Fakultat im Bereich der Lehre in den nachsten Jahren wird
sein, mit den vorhandenen Mitteln die Qualitét der Ausbildung un-
serer Absolventinnen und Absolventen zu Gewahr leisten und den
Studienplatz Bern weiterhin attraktiv zu gestalten.

1.2.4 Medizinische Fakultat

Aktuelle Situation: Im Berichtsjahr absolvierten erstmals alle Studie-
renden der beiden ersten Studienjahre das reformierte Curriculum.
Im Herbst 1999 sind 154 Studierende in das erste Jahr eingetreten.
10 haben das Studium abgebrochen, von den verbliebenen
144 haben 127 (88%) das Jahr erfolgreich abgeschlossen. Diese
Erfolgsquote ist deutlich hoher als digjenige friherer Jahre. Es ist
nach dieser erstmaligen Erfahrung verfriht, Erkldrungen abzuge-
ben. Immerhin entspricht eine geringe Durchfallquote dem Ziel,
dank dem Numerus clausus und dem entsprechenden Eignungs-
test moglichst geeignete Studierende aufzunehmen.
Schwerpunkte der Tétigkeit: Im Berichtsjahr sind die Resultate der
Pilot-Akkreditierung unserer Fakultdt bekannt geworden. Als sehr
positiv wurde unter anderem das Reformcurriculum der ersten zwei
Jahre bezeichnet, wobei die Zusammenarbeit mit der Phil.-nat.
Fakultét als beispielhaft hervorgehoben wurde. Mehrere Schwa-
chen wurden erwéhnt, beispielsweise der ungentigende Computer-
gestUtzte Unterricht oder der zu geringe Einfluss der Fakultat auf die
Gestaltung des Universitatsspitals. Viele Gegenmassnahmen wur-
den bereits ergriffen. Z.B. ist festzuhalten, dass jetzt vier Projekte,
an denen Institutionen unserer Fakultdt beteiligt sind, in das
Bundesprogramm «Virtual Campus Schweiz» aufgenommen wor-
den sind. Die Arbeiten fur die Reformierung des dritten Studien-
jahres sind schon weit gediehen, die Planung der Reform des vier-
ten bis sechsten Studienjahres ist angelaufen.

Zusammenarbeit in Lehre und Forschung: Forschung auf universi-
térer Ebene ist naturgemass breit gefachert. Innerhalb einzelner
Disziplinen sind quer durch die Fakultét internationale Erfolge zu
verzeichnen. Nationale und internationale Zusammenarbeit ist un-
abdingbar. Von Bedeutung ist neben der Kreativitat und Begeiste-
rung des Einzelnen die Koordination und Unterstiitzung der Kilini-
schen Forschung durch das fakultdre Departement fir Klinische
Forschung. Dieses hat auf Grund der bisherigen Erfahrungen eine
neue Leitungsstruktur erhalten.

Nachwuchsférderung: Auf fakultirer Ebene ist die Nachwuchs-
férderung unbefriedigend. Innerhalb der einzelnen Féacher/Institutio-
nen sind erfreuliche Bestrebungen festzustellen, allerdings in unter-
schiedlichem Mass. Durch die Umwandlung der Habilitationskom-
mission in eine Beférderungs- und Habilitationskommission mit
erweiterten Aufgaben ist es immerhin mdéglich geworden, die Nach-
wuchsférderungs-Anstrengungen der einzelnen Institutionen zu er-
fassen und einen Quervergleich anzustellen. Diesen Anstrengungen

stehen der zunehmende Spardruck mit entsprechend ansteigender
Belastung durch die Dienstleistung sowie die Passivitat politischer
Gremien entgegen. :
Strategische Fakultatsplanung: Die neuen Anforderungen an die
Fakultat (vermehrter Unterricht in Hausarztmedizin, Schaffung eines
Ordinariates Geriatrie, Einbau der Gesundheitsdkonomie in das
neue Konzept des Institutes flr Sozial- und Praventivmedizin) kdn-
nen mdglicherweise nicht befriedigt werden. Auch ist es wegen der
Verkoppelung Fakultét/Universitatsspital fir die Fakultat dusserst
schwierig, sich ein genaueres Bild Uber den Einsatz der Mittel flr
Forschung und Lehre zu machen. Hier sollte sich die Situation aller-
dings deutlich bessern: Die Medizinische Fakultét arbeitet zurzeit
unter Mitwirkung der Universitats- und der Spitalleitung Leistungs-
auftrage fUr die einzelnen Institutionen aus. Diese werden es
ermdglichen, die effektiv bendtigten Mittel und deren genaue Zutei-
lung zu kennen.

Schiussfolgerungen und Perspektiven: Die vordergrindigste und im
aktuellen Umfeld schwierigste Aufgabe der Fakultét ist es, Per-
spektiven zu schaffen, damit das Ergreifen einer akademischen
Karriere fiir die Studierenden, die jungen Arztinnen und Arzte wieder
attraktiv wird. Dazu sind Selbstkritik, Bereitschaft zu Verédnderungen
und zu Solidaritét, aber auch Unterstitzung durch Universitats-
leitung und politische Behdrden notwendig.

12,5 Veterindr-medizinische Fakultat

Aktuelle Situation: Die aktuelle Situation der Fakultat ist durch Struk-
tur@nderungen gekennzeichnet. Auf den 1. Mérz 2000 wurde in
Umsetzung unseres strategischen Planes und des Zielportfolios
das Departement fur Klinische Veterindrmedizin eingerichtet, in dem
samtliche Kliniken unter der Direktion von Prof. Dr. Marc Vandevelde
zusammengeschlossen sind.

Schwerpunkte der Tétigkeit: Die Lehre befindet sich im Umbruch.
Auf den 1. November 1999 ist die Verordnung Uber die Erprobung
eines besonderen Ausbildungs- und Prifungsmodells an der Vete-
rindr-medizinischen Fakultat der Universitat Bern in Kraft getreten,
nach der mit einem neuen, grundlegend veranderten Curriculum
das akademische Jahr 1999/2000 begonnen werden konnte. Das
war erforderlich, nachdem infolge der Einflhrung der Studienreform
an der Medizinischen Fakultat dort die Studierenden der Veterinar-
medizin ihren bisher angestammten Platz verloren hatten. Es gilt
nun, den nicht zu unterschatzenden Aufwand fUr die parallele
Durchfihrung des konventionellen und des neuen Studienplanes
wahrend einer Ubergangsphase zu bewéltigen.
Studienverhdéltnisse/Studienplatzangebote: Mit der Einflhrung des
neuen Studienganges musste wegen der hohen Zahl an Bewer-
bungen erstmals in der Geschichte der Fakultat gleichzeitig eine
Studienplatzbegrenzung auf der Basis eines Eignungstestes einge-
fihrt werden. In n&chster Zeit ist keine Anderung der Studiensitua-
tion zu erwarten. Die neuen Unterrichtsformen erfordern eine An-
passung der Raumlichkeiten. Der Umbau des Anatomiegeb&udes
in ein Lernzentrum mit angepasster Bibliothek ist im Gang.
Qualitatssicherung: Standig wird eine Evaluation der Dienstleistun-
gen und der Forschung vorgenommen. Im Rahmen von Akkreditie-
rungsprozessen flhren diverse Institute laufend qualitatssichernde
und qualitatsverbessernde Audits durch. Die Lehre wird durch ei-
nen grossen Teil der Dozierenden mittels eines semi-standardisier-
ten Fragebogens evaluiert. Die Auswertung erfolgt noch individuell.
Geplant ist das Einschleusen der einzelnen Evaluationsergebnisse
in einen qualitatsverbessernden Steuerungsprozess auf Fakultats-
ebene.

1.2.6 Philosphisch-historische Fakultat

Aktuelle Situation: Die Philosophisch-historische Fakultat hat im
Studienjahr 1999/2000 eine Reihe.von einschneidenden Verande-
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rungen in der Organisation der Lehre und Verwaltung vollzogen.
Zum 1. September 1999 traten das neu erarbeitete Studien- und
Prifungsreglement der Fakultét sowie die darauf aufbauenden Stu-
dienpléne der 19 Institute der Fakultat in Kraft. Dies bedeutete die
Einfihrung des European Credit Transfer-Systems, das den Ex-
und Import von Studienleistungen erleichtert; ferner die Etablierung
eines Studienplans mit genau gegliederten Phasen, die den Studie-
renden aller Facher ein strukturiertes Studium und damit die M6g-
lichkeit zu schnelleren Abschllssen biefet. Gleichzeitig wurde eine
weit gehende Organisation der Institute in Departemente vorge-
nommen, die von Sinneinheiten innerhalb des Facherkatalogs
dieser Fakultat ausgehen und dadurch die Neigung zur interdiszipli-
nédren Konzeption der Lehre und des Studiums foérdern sollen.
Schwerpunkte der Tatigkeit: Neben den klassischen Tatigkeiten
und Dienstleistungen der Facher der Fakultét in der Ausbildung ver-
suchen die Institute, sich verstérkt neuen Berufsbildern auf dem
Gebiet kulturwissenschaftlicher Tatigkeiten zu 6ffnen.
Studienverhéltnisse/Studienplatzangebote: Die Studiensituation ist
nach Fachern unterschiedlich; Schwierigkeiten gibt es in den
Fachern Anglistik, Ethnologie, Geschichte und Psychologie. Hier
wirft der doppelte Maturitdtsjahrgang 2001 besonders schwere
Schatten voraus, die sich auch auf weitere Facher ausdehnen wer-
den. Die Raumkapazitdt von Unitobler wie die personellen
Ressourcen werden, trotz der zugesagten Mittel, vor allem bei Ver-
anstaltungen des Grundstudiums an die Grenzen des Vertretbaren
gelangen.

Zusammenarbeit in Lehre und Forschung: Ein Kooperationsvertrag
mit der Universitat Fribourg ist fir das Institut fir Slavistik in Vorbe-
reitung. FUr die Professuren fir ltalienische und fur Spanische
Sprachwissenschaft wird ebenfalls ein BENEFRI-Abkommen ange-
strebt. Zwischen dem Institut fir Musikwissenschaft und dem Kon-
servatorium fir Musik und Theater Bern, der Swiss Jazz School
Bern und dem Konservatorium fUr Musik Biel besteht eine Verein-
barung flr die Zusammenarbeit in Lehre, Forschung und offent-
lichen Veranstaltungen. Eine gleiche Vereinbarung mit der Musik-
hochschule Luzern wird demnéachst in Kraft treten.
Nachwuchsférderung: Besonders wichtig ist die Frage der Ausbil-
dung eines wissenschaftlichen Nachwuchses, der fahig ist, sich auf
dem internationalen Markt zu bewahren. Drei junge Kolleginnen und
Kollegen aus der Fakultét sind im vergangenen Jahr ins Ausland be-
rufen worden. Die Nachwuchsférderung der Fakultat schlagt sich in
der Zahl der laufenden Habilitationsverfahren nieder; derzeit sind
7 Habilitandinnen und Habilitanden angemeldet.

Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der Universitét: Nach
der Berufung von drei Kolleginnen zum 1. September 1999 und
einer Assistenzprofessorin zum 1. Marz 2000 ist zum 1. September
2000 erneut eine Professorin berufen worden. Derzeit sind neun der
48 besetzten Professuren der Fakultat mit ordentlichen Professo-
rinnen besetzt.

Qualitédtssicherung: Die Fakultat hat, bevor das definitive Evalua-
tionsreglement im Senat verabschiedet wird, an einzelnen Instituten
probeweise Evaluationen durchgefihrt. Sie dienen zuséatzlich als
Test flr die neu eingeflihrten Studienpléne.

Strategische Fakuitdtsplanung: Dank der definitiven Verabschie-
dung der Portfolio-Analyse der Fakultat durch die Regierung ist es
nicht nur weiterhin mdglich, den Studierenden die traditionelle Viel-
falt an Studienfachern zu erhalten, sondern auch neue Mdglichkei-
ten zu erdffnen. Die von der Fakultét in diesem Zusammenhang vor-
genommenen Massnahmen sahen dabei nicht nur Einsparungen
vor, sondern durch Umverteilung der Mittel konnten sogar neue
Lehrgange bzw. Professuren geschaffen werden. Hervorzuheben
sind die Errichtung eines dritten Lehrstuhls fir Ethnologie und die
Schaffung einer Assistenzprofessur fur Turkologie, die ein Novum in
der Schweiz darstellt. Neu ist ferner die von der Regierung des
Kantons Bern errichtete Professur flr Bildungssoziologie und
Schulforschung. Eine grosszligige Schenkung der Silva-Casa-
Stiftung ermdglichte die Errichtung einer vierten Professur flr
Kunstgeschichte, die als «Justin und Hilda Thannhauser-Stiftungs-

professur flr Kunstgeschichte der Gegenwart» demnéchst ausge-
schrieben wird.

Besondere Massnahmen: Dem Bedurfnis nach Auseinanderset-
zung mit neuen Medien kommt die Neustrukturierung des Medien-
lernzentrums der Fakultat (MLZ) entgegen, die zum WS 2000/2001
wirksam wird.

Schlussfolgerungen und Perspektiven: Auf der Grundlage der erfolg-
reichen Fakultatsreform von 1997 bis 1999 wird eine Uberpriifung
und Fortschreibung dieses Konzepts flir 2004 ins Auge gefasst.

1.2.7 Philosophisch-naturwissenschaftliche

Fakultat

Aktuelle Situation: Die Fakultét hat im vergangenen Jahr die Vor-
gaben des Regierungsratsbeschlusses zur Portfolio-Analyse weit
gehend umgesetzt. Im Fachbereich Biologie wurden die Institute
vollig neu organisiert. Neu sind jetzt drei Institute vorhanden. Das
Institut flr Pflanzenwissenschaften entstand durch Zusammenfih-
rung der Institute fir Geobotanik und fur Pflanzenphysiologie. Das
Institut flr Zellbiologie wurde aus dem Institut fir Mikrobiologie und
einer Abteilung des alten Zoologischen Institutes gebildet. Das
(neue) Zoologische Institut trat eine Abteilung an das Institut fur Zell-
biologie ab, erhielt aber aus Mitteln der Fakultat eine neue Abtei-
lung. Die drei Institute wurden schliesslich zu einem Departement
flr Biologie zusammengefasst, dessen Aufgaben vor allem in der
Lehre liegen. Das Mathematische Institut und das Institut fur ma-
thematische Statistik und Versicherungslehre werden auf den
1. September 2000 in einem Departement fur Mathematik und
Statistik zusammengefasst, dessen Hauptaufgabe auch in der
Lehre liegt. In die Wege geleitet wurde schliesslich auch die
Zusammenlegung des Geologischen und des Mineralogisch-petro-
grafischen Institutes zum Institut fir Geologie, welches weiterhin
dem BENEFRI-Departement fir Erdwissenschaften angehort.
Schwerpunkte der Tatigkeit: Nachdem das fakultédre Reglement
Uber die Studien und Prifungen auf den 1. September 1999 in Kraft
trat, galt es, die Studienpléne der Féacher neu zu gestalten. Die
Arbeiten hierzu sind abgeschlossen. Neu soll die Moéglichkeit des
Diplomstudiums in Biochemie angeboten werden. Eine grundsétz-
liche Veranderung erfahrt das Diplomstudium in mathematischer
Statistik und Versicherungslehre. Diese Fachrichtung ist kinftig in
das Diplomstudium Mathematik eingebettet (mit Statistik als
Diplomrichtung). Samtliche Studienplane normieren ihr Studien-
angebot nach ECTS und sehen Fristen und Studiendauerbegren-
zungen vor. In der Forschung beteiligten sich die verschiedenen
Institute rege an internationalen Projekten und Kongressen. Eine
Auflistung dieser Aktivitdten wirde den Rahmen dieses Berichtes
sprengen.

Studienverhéltnisse/Studienplatzangebote: Nach wie vor Uberlau-
fen sind die Facher Biologie und Geografie. Mit dem neuen
Studienplan Biochemie erhofft sich die Fakultat eine gewisse Um-
lenkung der Studierendenstréme.

Zusammenarbeit in Lehre und Forschung: Die Zusammenarbeit im
BENEFRI-Verbund wurde weiter intensiviert. In den Erdwissen-
schaften konnten die ersten Studierenden mit dem gemeinsamen
Diplom der drei Partneruniversitaten abschliessen. Angelaufen sind
die Arbeiten zur Realisierung eines interfakultéaren Departementes
fur Zellbiologie, an welcher neben.der Phil.-nat. Fakultét auch die
Medizinische und die Veterinar-medizinische Fakultat beteiligt sind.
Nachwuchsférderung: Im vergangenen Jahr wurde an zwolf Nach-
wuchsleute (davon zwei Frauen) die Venia docendi verliehen.
Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der Universitét: Der
Anteil der Frauen bei den Diplomabschlissen ist von 30 Prozent im
Vorjahr auf knapp 27 Prozent zurlickgegangen, wahrend bei den
Doktorabschllissen der Frauenanteil von 17 Prozent auf 26,5 Pro-
zent stieg. Schliesslich konnte im vergangenen Jahr eine Frau
berufen werden, sodass sich der Frauenanteil auf knapp 7 Prozent
erhdhte. In der Berichtsperiode wurde ein Besuchstag fur Gymna-
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siastinnen organisiert, bei welchem Fécher mit traditionell kleinem
Frauenanteil (wie etwa Mathematik, Informatik, Chemie und Physik)
besonders vorgestellt wurden.

Strategische Fakultétsplanung: Nachdem die Fachbereiche Mathe-
matik, Biologie und Geowissenschaften weit gehend restrukturiert
sind, muss als Letzter noch der Fachbereich Physik n&her ausge-
leuchtet werden. Die Arbeiten hierzu sind im Gange.

1.2.8 Konferenz der gesamtuniversitidren

Einheiten

Die «Konferenz der gesamtuniversitéaren Einheiten». (KGE) besteht
seit 1998. Ihr gehdren derzeit sechs Organisationseinheiten an, die
nicht einer Fakultat angegliedert sind. Diese Institutionen tragen auf
gesamtuniversitérer Ebene zur Erflllung spezifischer Kernaufgaben
bei: Zur Férderung facherlbergreifender Forschung und Lehre in
der Erstausbildung und der Weiterbildung und zur Reflexion der
Voraussetzungen und Wirkungen wissenschaftlicher Tatigkeit.

Als Resultat der AufgabenUberprifung sind mit Regierungsrats-
beschluss vom Januar 2000 die Akademische Kommission und das
Collegium generale per Ende des Wintersemesters 1999/2000 aus
der KGE ausgeschieden. Die Aufgaben und Kompetenzen der KGE,
ihre intérne Organisation und die Einbettung in die Universitat wur-
den bestétigt. Im Berichtsjahr konzentrierten sich die Aktivitaten der
KGE insbesondere auf die Klarung und Konkretisierung der Ziele
und Vorgaben, die durch die Regierung fir die Einheiten der KGE
formuliert wurden. Die KGE hat im Einvernehmen mit der Univer-
sitétsleitung festgehalten, dass die Zusténdigkeit fur die Leistungs-
auftrage der Einheiten der KGE bei deren Kommissionen liegt. Zen-
traler Punkt flr die KGE ist, dass sie ihren Spielraum fUr Entwicklun-
gen in der Lehre behdlt: Insbesondere muss im Sinne der Zukunfts-
sicherung fur das Institut fur Sport und Sportwissenschaft die Option
fUr ein Hauptfach Sportwissenschaft explizit vorgesehen werden.

1.2.9 Konferenz der Lehrerinnen-

und Lehrerbildung (KL)

Aktuelle Situation: Die Umsetzung der neuen Lehrerinnen- und
Lehrerbildung LLB im Kanton Bern ist in vollem Gang. Einschnei-
dende Strukturdnderungen stehen bevor, welche v.a. auch das
Personal der Institute der KL betreffen. Das Centre de formation du
brevet secondaire BES wird aufgehoben; der letzte Jahrgang von
Studierenden hat im Herbst 1999 mit der Ausbildung begonnen.
Die jetzigen Ausbildungen der Abteilung flir das Hohere Lehramt
AHL und des Sekundarlehramtes SLA werden in den ndchsten Jah-
ren ebenfalls auslaufen. Die neuen Ausbildungen werden vom
«Institut fir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung der Sekundarstufe |
IS1» und vom «Institut flr die Lehrerinnen- und Lehrerbildung der
Sekundarstufe Il IS2» Gbernommen.

Schwerpunkte der Tétigkeit: Die Revision der Studienplane der
Phil.-hist. Fakultat erfordert Anpassungen in der Lehre und eine
neue Kldrung der Schnittstellen zwischen fachwissenschaftlicher
und Lehrerausbildung. Die Institute der KL flhren zudem verschie-
dene Forschungs- und Entwicklungsprojekte durch. Im Dienstleis-
tungsbereich sei die Planung und Durchfihrung von mehr als
20 Weiterbildungsveranstaltungen an Gymnasien und an weiteren
Bildungsinstitutionen erwahnt.
Studienverhéltnisse/Studienplatzangebote: Alle Institute sind mit
grossen Studierendenzahlen konfrontiert, welche Umlagerungen in
den Personalmitteln sowie ausserordentliche Massnahmen bezlig-
lich Veranstaltungsorganisation erfordern.

Zusammenarbeit in Lehre und Forschung: Nationale und interna-
tionale Austausche von Dozierenden und Studierenden, gemein-
sames Lehrangebot in Fachdidaktik mit der Universitat Freiburg
(BENEFRI-Abkommen). Interfakultére Forschungsprojekte u.a. in
Padagogik und Didaktik.

Nachwuchsférderung: Die beiden Stellen aus dem Bundespro-
gramm flr Nachwuchsférderung wurden um ein Jahr verlangert.
Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der Universitat: Die KL
verfolgt konsequent das Ziel, den Frauenanteil weiter zu erhéhen. In
den Lehrveranstaltungen werden geschlechterspezifische Themen
behandelt. i :
Qualitédtssicherung: Die Lehrveranstaltungen und Dienstleistungen
werden institutsweise evaluiert. Die Ergebnisse fliessen ein in kurz-
und mittelfristige Anpassungen der Angebote sowie in die Planung
im Rahmen der Reform der LLB.

Strategische Planung: Im Zuge der neuen LLB entsteht auch eine
neue «Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung».
Die «alte» KL nimmt jedoch ihre Aufgaben im Rahmen der Univer-
sitat so lange wahr, bis die Ubergeordneten Instanzen Anderungen
festlegen.

Besondere Massnahmen: Im Kontext der Neuordnung der LLB:
Das BES arbeitet in Zusammenarbeit mit der Universitatsleitung
Lésungen fur Dozierende aus, deren Lehrauftrag aufgehoben wird.
AHL und SLA regeln die Uberfiihrung der Institutsangehdrigen in
die Nachfolge-Institute IS1 und 1S2.

Schiussfolgerungen und Perspektive: Der KL geht es in der nachs-
ten Zeit darum, in der Neugestaltung der LLB die Interessen der KL-
Kerninstitute zu vertreten.

1.3 Spezialbereiche

Planung: Im Berichtsjahr befasste sich die Planungskommission mit
der Studierendenplanung 2001/2002, den Nationalen Forschungs-
schwerpunkten NFS, den Férderungsprofessuren des National-
fonds sowie mit der Jahresplanung 2000. Eine besondere Heraus-
forderung ergibt sich flr die Universitat ab 2001 durch den doppel-
ten Maturajahrgang im Kanton Bern, Fir das Jahr 2001 wird mit zu-
sétzlich 800, fir 2002 nochmals mit weiteren 400 Studienanfangern
gerechnet. Gestltzt auf eine detaillierte Planungsgrundlage hat der
Regierungsrat Ende 1999 einen zusétzlichen Rahmenkredit von
50 Mio. Franken flr die Jahre 2001 bis 2006 zur Sicherstellung der
universitaren Ausbildungsqualitat gesprochen. Eine konkrete Mass-
nahmenplanung ist in Zusammenarbeit mit den Fakultdten und
Fachbereichen im Gange. :
Finanzen: Der Ausgabenlberschuss sank im Berichtsjahr um
4,1 Mio. Franken von 272 Mio. Franken im Vorjahr auf 267,9 Mio.
Franken. Der Gesamtaufwand stieg um insgesamt 1,9 Mio. Fran-
ken, hauptsé&chlich infolge Mehrkosten fur IUV-Beitrage an andere
Universitéten. Diese in der Planung vorgesehene Beitragserhéhung
bescherte der Universitat auf der Einnahmenseite einen Mehrertrag
von 5,4 Mio. Franken, welcher zusammen mit Mehreinnahmen aus
Dienstleistungen und Verkaufen (+ CHF 1,4 Mio.) einen Minderer-
trag von 0,8 Mio. Franken bei den Grundbeitrdgen des Bundes
wettmachen konnte. Die Universitdt konnte somit im Jahr 2000
einen wesentlichen Beitrag an die Sparmassnahmen des Kantons
leisten.

Personal: Unter Anwendung neuer Technologien ist das bisher auf
Papier vorhandene und stetig erneuerte Personalhandbuch seit
Mitte 1999 auf dem Intranet verfigbar. Auf den 1. Januar 2000
wurde die Anstellung der rund 100 bisher an der Universitat ange-
stellten und an den Inselkliniken tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an das Inselspital Ubergefiihrt und der Stellenetat entspre-
chend bereinigt. Fortan sind nur die an Kliniken tatigen ordentlichen
und ausserordentlichen Professorinnen und Professoren direkt bei
der Universitat angestellt. Damit wurde der im Universitatsgesetz
vom 5. September 1996, Artikel 54 Absatz 3 festgelegte Grundsatz
umgesetzt, wonach Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universi-
tatskliniken grundsétzlich durch das Inselspital anzustellen sind.
Evaluation: Die Hauptarbeit wéhrend des Berichtsjahres bestand in
der Erarbeitung eines gesamtuniversitaren Evaluationsreglements,
wie es im Universitatsstatut Artikel 21 vorgesehen ist. Es steckt den
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aligemeinen Rahmen der Evaluationstatigkeiten an der Universitat
Bern ab und definiert die Aufgaben und Kompetenzen der ver-
schiedenen an Evaluationen beteiligten universitdren Gremien. Im
Bereich Berichterstattung wurde am Prototyp einer elektronischen
Forschungsdatenbank gearbeitet.

Bibliothekswesen: Die Erfahrungen mit der neuen Bibliothekssoft-
ware kénnen als positiv beurteilt werden. Im Berichtsjahr haben sich
weitere funf Institutsbibliotheken der Universitat Bern dem Informa-
tionsverbund Deutschschweiz angeschlossen; die Zahl der Berner
Teilnehmer ist damit auf 46 gestiegen. In der zweiten Jahreshélfte
1999 konnten drei Bibliotheken der Universitét in neue bzw. in sa-
nierte Raume einziehen. Die Schweizerische Hochschulkonferenz
hat Bundesmittel fir das Kooperationsprojekt der Schweizer Hoch-
schulen auf dem Gebiet der Lizenzierung elektronischer Informa-
tionsressourcen bewilligt. Dieser erfreuliche Entscheid ermdglicht
eine fur die Schweizer Hochschulbibliotheken neue Form der Zu-
sammenarbeit und der gemeinschaftlichen Finanzierung.

Bau und Raum: Die Aktivitaten im Bau- und Planungsbereich der
Universitét sind unverédndert hoch. Folgende Objekte sind im Bau:
(@) Medizinische Mikrobiologie: Gesamtsanierung des Institutes;
(b) Zoologisches Institut: Neubau des Institutsgebaudes; (c) Haupt-
~ gebadude: Umbau der Hérraumgeschosse; (d) Zahnmedizin: Mo-
dernisierung des grossen Horsaals 70; (e) Tierspital: Neues Stu-
dienzentrum. Das herausragende Ereignis fir die zukinftige raum-
liche Entwicklung der Universitat war der Kauf des Von-Roll-Areals
durch den Grossen Rat im Juni 2000. Die Abteilung Bau und Raum
beschaftigt sich zudem mit den Raumproblemen, die durch den
doppelten Maturitatsjahrgang im Jahr 2001 ausgel®st werden.
Nachwuchsférderung: Die wichtigste Aktivitdt der Kommission flr
die Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bestand in der
Begleitung des Foérderungsprogrammes des Bundes. Im Verlaufe
des Berichtsjahres wurden an unserer Universitdt insgesamt
27 Personen, davon 13 Frauen, Uber das Bundesprogramm unter-
stitzt. Mit Blick auf den dritten Programmteil wurden alle Stellen
und Personen. evaluiert und die Stellenplanung bis 2003 fortge-
schrieben. Geméss Universitatsstatut sieht die Universitat beson-
dere Forderungsmassnahmen fUr den wissenschaftlichen Nach-
wuchs vor. Die Kommission flr Nachwuchsférderung hat nun eine
Arbeitsgruppe eingesetzt, die bis Herbst 2000 den Handlungs-
bedarf in diesem Bereich (Stichworte: arbeitsrechtliche Aspekte,
Karriereplanung, Doktoratsstudium, Frage der Habilitation, Tenure
Track usw.) abklaren und Massnahmen im Sinne von Minimalstan-
dards vorschlagen soll.

Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der Universitét: Neben
den Routinearbeiten pragten im Berichtsjahr die folgenden Schwer-
punkte die Aktivitdten der Abteilung Gleichstellung von Frauen und
Mannern an der Universitat: Als Mitglied der vom Schweizerischen
Nationalfonds initierten Arbeitsgruppe «grips gender» wirkt die
Abteilungsvorsteherin an der Entwicklung von Massnahmen zur
Verbesserung der Situation von weiblichen Nachwuchskraften in
der Forschung mit. Unter dem Titel «Warum nicht Mathematikerin,
Informatikerin, Physikerin oder Chemikerin?» organisiert die Abtei-
lung in Zusammenarbeit mit einer Arbeitsgruppe von Professorin-
nen und Professoren einen Schnuppertag fur Mittelschilerinnen in
Fachbereichen, in denen Frauen heute noch massiv untervertreten
sind. Im Rahmen des Bundesprogrammes «Chancengleichheit»
erarbeitet und koordiniert die Abteilung Projekte zu den Modulen
«Mentoring» und «Kinderbetreuung». Auf Anregung der Abteilung
wurde durch eine Gruppe engagierter Professorinnen das «Interdis-
ziplindre Zentrum fUr Frauen- und Geschlechterforschung der
Universitat Bern» gegriindet. Gemass Beschluss der Universitats-
leitung wird das Zentrum durch Gelder aus dem Bundesprogramm
«Chancengleichheit» finanziert und kann im kommenden Winterse-
mester seine Tatigkeit aufnehmen.

Rekurskommission: Die Rekurskommission hatte sich im Berichts-
jahr mit insgesamt 28 Beschwerden zu befassen. Die Zahl ist
gegenliber dem letzten Jahr leicht rucklaufig (1998/99 waren es
31). Der grosste Teil der Beschwerden richtete sich gegen die Phil.-

hist. Fakultat (9) und gegen die RWW-Fakultét (9). Im Vergleich zum
letzten Jahr erledigten sich allerdings weniger Verfahren bereits
wéhrend der Instruktionsphase, die vom Prasidenten allein durch-
gefuhrt wird. Die Kommission hatte im Berichtsjahr in 12 Verfahren
einen Entscheid zu féllen (1998/1999 waren es 8 Entscheide). Da-
bei konnte auf zwei Beschwerden nicht eingetreten werden, sechs
Beschwerden wurden abgewiesen und vier gutgeheissen. Von den
sieben bisher weitergezogenen Entscheide der Rekurskommission
ist die Erziehungsdirektion auf zwei Beschwerden nicht eingetreten,
drei wurden abgewiesen und zwei sind noch hangig. Der einzige an
das Verwaltungsgericht weitergezogene Entscheid wurde ebenfalls
abgewiesen. Seit rund einem halben Jahr verflgt die Rekurskom-
mission Uber eine eigene Homepage (www.rekom.unibe.ch).

1.4 Die vertretungsberechtigten Gruppierungen

1.41 Verband der Dozentinnen und Dozenten
(vDD)

14.2 Verband der Assistentinnen und Assistenten
(VAA)

In der Berichtsperiode hat sich die Mittelbauvereinigung der Univer-
sitat Bern (MVUB) vor allem mit den Themen Mitbestimmung und
Nachwuchsférderung befasst. Da diese Themen den Verband der
Dozentinnen und Dozenten (VDD) wie den Verband der Assistent-
innen und Assistenten (VAA) betreffen, wird hier ein gemeinsamer
Bericht vorgelegt.

Wéhrend die Mitbestimmung auf der gesamtuniversitéren Ebene
sehr zufrieden stellend funktioniert, ist sie in den Departementen
und Instituten teilweise noch wenig verankert. Kontakte mit den
Mittelbauvertreterinnen und -vertreter in den Fakultatskollegien
haben ergeben, dass die Realisierung der Mitbestimmung auf Insti-
tutsebene ein zentrales Anliegen darstellt. Mit der Universitatslei-
tung hat der MVUB-Vorstand das Thema diskutiert, und es war eine
weit gehende Ubereinstimmung der Auffassungen erkennbar. Die
Universitatsleitung hat zugesagt, in Zusammenarbeit mit dem
MVUB-Vorstand Richtlinien flr die Abfassung von Departements-
und Institutsreglementen zu erarbeiten, die eine Sicherstellung der
Mitbestimmungsrechte flr Dozierende und Assistierende auch auf
diesen Ebenen herbeifihren sollen. Mit dem Auslaufen der Nach-
wuchsforderungsstellen des Bundes verliert die Nachwuchsforde-
rungskommission ihre urspringliche Aufgabe. In Zukunft wird sie
sich allgemein mit der Situation des Nachwuchses befassen. Die
Universitétsleitung hat als Folge eines Gesprachs mit dem MVUB-
Vorstand eine Arbeitsgruppe eingesetzt, welche den Handlungsbe-
darf im Bereich Nachwuchsférderung abklaren und Massnahmen
vorschlagen soll. Als wichtiger Gesichtspunkt ergab sich bereits zu
Beginn der Arbeiten die Frage nach den Qualifikationsfeldern fir
den Nachwuchs. Neben der Qualifikation fUr die akademische
Forschung sollten Qualifikationen in Wissenschaftsmanagement,
Lehre, Weiterbildung und Management eines universitaren Betriebs
ebenfalls in die Nachwuchsférderungspolitik einbezogen werden.
Nach wie vor ungelést sind aus Sicht des Mittelbaus verschiedene
Probleme in der Medizinischen Fakultat. Wahrend auf Fakultéts-
ebene die Mitwirkung der Medizinerinnen und Mediziner auf allen
Stufen klar geregelt ist und ihre Vertretung in den Gremien der
Fakultat nicht in Frage steht, sieht die Lage fur die sog. Nichtmedi-
zinerinnen und Nichtmediziner (meist Naturwissenschafterinnen
oder Naturwissenschafter mit einem PhD) nach wie vor prekér aus.

1.4.3 Vereinigung der Studierenden

der Universitit Bern (SUB)

Die Vereinigung der Studierenden der Universitat Bern SUB hat sich
im vergangenen akademischen Jahr vertieft mit folgenden Themen
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auseinander gesetzt: Studienzeitverlangerung, Zulassungsbe-
schrankungsgesetz ZBG und StudiengebUhren. Auf kantonaler
Ebene ist die SUB zusammen mit dem Verband der Studierenden-
schaft der Berner Fachhochschule VSBFH in zwei Bereichen tétig
geworden und wird es auch weiterhin sein. In Zusammenhang mit
der Gesetzesvorlage zur Harmonisierung der Studiengebuhren auf
der Tertiarstufe hat die SUB mit dem VSBFH eine Petition lanciert.
Wie schon in vergangenen Jahren hat sich die SUB mit dem Dauer-
brenner ZBG befasst. Mit der Unterstlitzung des NeiNC-Komitees,
eines Komitees zur Aufrechterhaltung einer allen zugénglichen
Bildung, und mit der Sensibilisierung der Mittelschilerinnen und
Mittelschdiler fUr die Problematik hat die SUB ihre Bestrebungen ge-
gen das geplante Zulassungsbeschrankungsgesetz -ausgerichtet.

Auf universitarer Ebene hat sich die SUB um die Schaffung von
Richtlinien zur Handhabung von studienzeitverlangernden Grinden
bemdiiht. Die SUB fluhrte ihr auf die studentischen BedUrfnisse aus-
gerichtetes Dienstleistungsangebot weiter. Und schliesslich veran-
staltete sie nebst dem in ganz Bern beliebten Unifest wieder Info-
anlasse fur Erstsemestrige und Mittelschilerinnen und Mittel-
schuler.

Bern, 30. Januar 2001

Im Namen des Senats
Der Rektor: Schaublin
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