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8. Verwaltungsbericht
der Erziehungsdirektion

Direktor: Regierungsrat Mario Annoni
Stellvertreter: Regierungsrat Werner Luginbahl

8.1 Schwerpunkte der Tatigkeit

Die Belastung in der allgemeinen Verwaltungsarbeit durch laufende
interne und direktionstbergreifende Projekte sowie im Kontext der
Massnahmen des achten Sanierungspaketes ist unertraglich ge-
worden. Sie ist verbunden mit der Gefahr, dass die Anforderungen
an eine hohe Qualitat der Arbeit nicht mehr aufrechterhalten werden
kénnen. Die kontinuierlich neu eintreffenden Aufgaben, die auf
die veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zurlickzu-
fUhren sind, stehen im Konflikt mit der Tatsache, dass politische
Interventionen die Verwaltung daran hindern, offensichtlich nicht
mehr erforderte Bereiche und Strukturen aufzuheben. Einerseits
steckt der Grosse Rat im Bildungsbereich sehr enge Rahmen-
bedingungen, andererseits erteilt das Parlament neue Auftrage.
Die Direktion erachtet die Frage, welche Fremdsprachen in der
Volksschule gelernt werden sollen, als bildungspolitisch absolut
bedeutungsvoll. Fir den Kanton Bern liegt die erste Prioritat im
Sprachunterricht bei den Kompetenzen in der Lokalsprache. Die
erste Fremdsprache in einem zweisprachigen Kanton und einem
Kanton mit Briickenfunktion muss aber die Sprache des Nachbarn
sein, ohne dass dabei das Englische vernachlassigt wird.' Das Er-
lernen der franzdsischen Sprache, bzw. der deutschen Sprache als
erste Fremdsprache geht einher mit dem Eintauchen in die Kultur
und Zivilisation und ist letztlich Basis flr ein erspriessliches Zu-
sammenleben. Der Unterricht der Fremdsprache Englisch hingegen
kann sich in der ersten Phase sehr wohl auf die Sprachkompeten-
zen beschranken. Die Erziehungsdirektion ist von der Wichtigkeit
der interkantonalen Koordination in der Sprachenfrage Uberzeugt
und hat deshalb mit einer Konsultation zur Sprachenfrage zuge-
wartet, bis die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren das Fremdsprachenkonzept vorlegte.

Die Vorarbeiten zur Kantonalisierung der Berufsschulen konnten
soweit vorangetrieben werden, dass das Gesetz vom 21. Januar
1998 Uber die Berufsbildung und die Berufsberatung (BerG; BSG
435.11) auf 1. Januar 2001 in Kraft gesetzt werden kann. Im Be-
richtsjahr sind 15 Vereinbarungen zwischen Kanton und Tréger-
schaften zur Kantonalisierung von Berufsschulen, Werkjahren und
Integrationsklassen unterzeichnet worden. Einen Teil davon hat der
Regierungsrat bereits genehmigt. Im Dezember des Berichtsjahres
konnte mit den Standortgemeinden eine Einigung Uber die Abgel-
tungssumme flr die Liegenschaften, die der Kanton Gbernimmt,
erzielt werden.

8.2 Berichte der Amter

8.2.1 Generalsekretariat

Mit der Inkraftsetzung des BerG auf 1. Januar 2001 ist das Gross-
projekt, das auf dem Grossratsbeschluss vom 9. September 1985
Uber die Grundsatze zur Gesamtrevision der Bildungsgesetzge-
bung basiert, abgeschlossen und damit auch die Berichterstattung
im Rahmen des Verwaltungsberichtes.

Die Erziehungsdirektion wurde vom Schweizerischen Kaufmanni-
schen Verband mit dem Prix égalité fir ihre Leistungen im Bereich
der Gleichstellung ausgezeichnet. Die Koordinationsgruppe fiir
Frauenfragen (KG FF ED) organisierte eine Veranstaltung flir das
Kader zum Gender Mainstreaming, der Gleichstellung als Quer-
schnittsaufgabe und eine zum Thema «Warum Manner Gleichstel-

lungstermine verpassen». Zudem arbeitet die KG FF ED an der Ein-
flhrung eines Gleichstellungscontrollings, an den Auswirkungen
der Assessments (spezifische, externe Eignungsabklérung fir Ka-
der) auf die Gleichstellung und an der Umsetzung des Projekts
PARTE zur Erhdhung der Teilzeitstellen im Kader.

Im Juni des Berichtsjahres wurde der Maurice E. and Martha Mller
Foundation vom Renzo Piano Building Workshop das Vorprojekt
des Paul-Klee-Zentrums zur Genehmigung unterbreitet. Mit der
Grindung der Tréagerstiftung Paul-Klee-Zentrum im Herbst haben
die 6ffentlichen Hande Kanton Bern und Stadt Bern das Organ ein-
gesetzt, das in ihrem Auftrag die strategischen Entscheide fallt und
die Aufsicht Uber das kinftige Paul-Klee-Zentrum austbt. Im No-
vember hat der Grosse Rat die Klee-Vorlage gutgeheissen, die die
finanzielle Beteiligung des Kantons am Paul-Klee-Zentrum regelt.
Es geht dabei im Wesentlichen um 50 Prozent der Gesamtkosten
fUr den kinftigen Betrieb und die Erschliessung des Paul-Klee-Zen-
trums.

Im Berichtsjahr wurde die Direktion als Ansprechpartnerin fir Ange-
legenheiten mit den Fahrenden verschiedentlich von Gemeinden
um Unterstttzung gebeten. Da es sich bei den Vorfallen in den Ge-
meinden nicht um Fragen aus den Bereichen Bildung, Kultur und
Ethik handelt, wird auf Initiative der Erziehungsdirektion die Zuord-
nung der Verantwortlichkeiten anderer Verwaltungsbereiche disku-
tiert werden mussen.

Der Rechtsdienst hatte im Berichtsjahr 214 Eingange im Bereich
der Verwaltungsjustiz zu verzeichnen (212). Unter den Eing&ngen
stelite wie in den Vorjahren der Bereich Stipendiengesetzgebung
vor dem Berufsschulbereich und dem Bereich Arbeitsverhaltnis
Lehrkréfte den grossten Anteil der Beschwerdeverfahren. Im Be-
richtsjahr konnten 211 (211) Geschéafte erledigt werden. In 120 Fal-
len wurde das Verfahren ohne Entscheid, d.h. gestitzt auf einen
Rickzug, wegen Gegenstandslosigkeit oder auf andere Art erle-
digt. Von den insgesamt 91 durch Entscheid erledigten Beschwer-
den wurden 20 ganz oder teilweise gutgeheissen. Der Rechtsdienst
hat im Berichtsjahr sodann verschiedene Verwaltungsverfahren fur
die Direktion durchgeflhrt, Aufsichtsverfahren betreut sowie ein-
zelne Beschwerdeverfahren zuhanden des Regierungsrates instru-
iert. Er hat zahlreiche schriftliche und mindliche Rechtsauskiinfte
an Schulbehdrden, Lehrkréafte, Eltern und weitere Personen erteilt.
Der Rechtsdienst hat sich ferner mit verschiedenen gesetzgeberi-
schen Arbeiten befasst und zahlreiche Gemeindereglemente aus
dem Bereich des Schulwesens vorgeprUft.

8.2.2 Amt fiir Kindergarten, Volks-

- und Mittelschule

Der Lehrplan Kindergarten fir den deutschsprachigen Teil des Kan-
tons ist im Berichtsjahr herausgegeben worden. Die Einflihrung und
Umsetzung hat begonnen.

Die Massnahmen zur Sanierung des Finanzhaushalts I6sten
besonders im Bereich der Volksschule zahlreiche Protestreaktionen
aus. Es wurden funf (Vorjahr: 13) Kleinklassen A ertffnet. In den
Pilotschulen der beiden Projekte «Globalsteuerung» und «Neu-
gestaltung des 9. Schuljahres» erfolgten erste Evaluationen. Im
Februar startete der Schulversuch zur Férderung besonders be-
gabter Kinder in der Volksschule mit regionalen Sonderprogram-
men. Die im Herbst 1999 erdffneten Reintegrationsklassen fiir
kosovo-albanische Kinder wurden auf den Zeitpunkt der Ausreise-
pflicht der Familien geschlossen.
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In der franzésischsprachigen Abteilung der Volksschule wurde der
Mediation in der Schule ein besonderes Augenmerk geschenkt.
Rahmenbedingungen und Pflichtenhefte der Mediatorinnen und
Mediatoren werden erarbeitet.

Im Auftrag des Bundesamtes fUr Sozialversicherung tUbernimmt die
Erziehungsdirektion seit dem 1. Januar 2000 die Finanzierung der
IV-berechtigten Sprachheilbehandlungen gegen eine pauschale
Abgeltung.

Im Jahr 2000 wurde die neue gymnasiale Ausbildung im zwdlften
und somit letzten Schuljahr fortgesetzt. Sie wird im Jahr 2001 mit
der Maturitatsprifung abgeschlossen. Im Sommer 2001 finden zu-
sétzlich die letzten Maturitatsprifungen der alten gymnasialen Aus-
bildung statt. Die Durchflhrung von zwei Maturitatsprifungen und
der Wegfall von Uber 100 Volizeitstellen fir Gymnasiallehrkréfte
machten bereits im Berichtsjahr Vorarbeiten fur den Schuljahres-
wechsel im Sommer 2001 notwendig. Das NEF-2000-Pilotprojekt
«Seminar im Wandel zum Gymnasium Hofwil> kommt planmassig
voran. Das Betriebsergebnis des Pilotbetriebes wird im Rahmen der
besonderen Rechnung detailliert erlautert.

Bei den Diplommittelschulen stand die Diskussion der Neupositio-
nierung der Schulen im Zusammenhang mit den Empfehlungen der
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
und der neuen Bildungssystematik fir die Gesundheitsberufe im
Vordergrund.

FUr die Zentralstelle fir Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
stand das vergangene Jahr hauptséchlich im Zeichen der Vorberei-
tung der Kantonalisierung der Berufs- und Laufbahnberatungsstel-
len. Mit den bisherigen Tragern, drei Gemeinden (Bern, Biel und Ko-
niz) und 14 Gemeindeverbanden wurden Vereinbarungen abge-
schlossen. Der Kanton Ubernimmt die volle finanzielle und inhaltli-
che Verantwortung fUr den Betrieb und die Weiterentwicklung der
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung. Die heutigen Berufsbera-
tungsstellen werden neu zu finf Beratungsregionen zusammenge-
schlossen.

Die Akademische Studien- und Berufsberatung Bern realisierte ver-
schiedene Massnahmen zur Bewaltigung des doppelten Maturan-
denjahrgangs vom Sommer 2001.

Die Kantonalen Erzieshungsberatungsstellen waren mit vielféltigen
und mit zunehmend komplexeren Problemen konfrontiert. Aufga-
ben im Bereich der Beurteilung von Kindern mit Lernstérungen wur-
den konsequent an die Lehrkrafte fir Spezialunterricht abgegeben.
Die Erziehungsberatungsstellen beschéftigten sich neben den lau-
fenden Abklarungen, Beratungen und Psychotherapien auch mit
folgenden Themen: Ausarbeitung von Konzepten zur Notfallpsy-
chologie, Kinderschutz und Kinderrechte, Suizid von Jugendlichen,
Anhorung des Kindes in Scheidungsfallen sowie Qualitétskontrolle
und Qualitatssicherung.

Die Schulinspektorate befassten sich schwergewichtig mit der
Unterstitzung von Schulentwicklungsprojekten.

Die funf Regionalen Schulinspektorate hatten im Berichtsjahr insge-
samt 194 (231) Eingadnge im Bereich der Verwaltungsjustiz zu ver-
zeichnen. Den gréssten Anteil der Beschwerdeverfahren stellte der
Bereich der Schulorganisation vor den Bereichen Ubertritte und
Schullaufbahnentscheide. Ende des Berichtsjahrs waren noch drei
Beschwerden hangig. In 87 Fallen wurde das Verfahren ohne Ent-
scheid, d.h. gestitzt auf einen Rickzug, wegen Gegenstandslo-
sigkeit oder auf andere Art erledigt. Von den insgesamt 104 durch
Entscheid erledigten Beschwerden wurde 24 ganz oder teilweise
gutgeheissen.

8.2.3 Amt fiir Berufsbildung

Ende Berichtsjahr bestanden insgesamt 25913 (Vorjahr: 25268)
Lehr- und Anlehrverhaltnisse im Zustandigkeitsbereich des Bun-
desamtes fir Berufsbildung und Technologie BBT. Neu ab-
geschlossen wurden 9470 (9232) Lehr- und Anlehrvertrége. In die-
sen Zahlen sind auch sémtliche der Volkswirtschaftsdirektion unter-

stellten Berufsausbildungen enthalten. 1820 Lehrvertrdge wurden
aufgeldst (1611). Die Zahl der Berufsmaturitédtsabschlisse stieg
gegenliber dem Vorjahr um 7,3 Prozent auf 1043 (972).

Das BerG tritt zusammen mit den Anderungen vom 7. Juni 2000,
der Verordnung vom 25. Oktober 2000 Uber die Berufsbildung und
die Berufsberatung (BerV; BSG 435.111) und der Direktionsverord-
nung Uber die Berufsbildung und die Berufsberatung vom 15. Ja-
nuar 2001 (BerDV) am 1. Januar 2001 in Kraft. Der Kanton wird da-
mit Trager von weiteren 18 Berufsschulen. Kanton und Gemeinden
haben sich kurz vor Jahresende betreffend Kaufpreis fur die Lie-
genschaften geeinigt. Verschiedene private Tragerschaften, vor al-
lem kaufménnische Vereine, erhielten vom Kanton den Auftrag, die
von ihnen gefihrten Institutionen der Berufsbildung weiterzufthren.
Der Lehrstellenbeschluss 1 konnte erfolgreich abgeschlossen wer-
den. Mit insgesamt 3,6 Mio. Bundes- und 4,5 Mio. Kantonsbeitra-
gen wurden 129 Projekte realisiert. Die wichtigsten Ziele sind er-
reicht: Es gibt wieder mehr Lehrstellen, insbesondere in der Infor-
matikbranche, und das Image der Berufsbildung hat sich verbes-
sert. Bei der Integration von Frauen und Fremdsprachigen sind die
erwilinschten Resultate weitgehend ausgeblieben.

FUr den Lehrstellenbeschluss 2 stehen von Bund und Kanton ins-
gesamt 11,6 Mio. Franken zur Verflgung, die mit den 22 bereits be-
willigten und den 17 geplanten Projekten schon fast ausgeschdpft
sind. Die Konzeptarbeiten zu Gunsten von anspruchsvollen Berufen
und. das Projekt «Berufspraktische Bildung» bilden dabei den
Schwerpunkt neben dem Netzwerk zur Umsetzung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern in der Berufsbildung.

Die Reorganisation der Lehraufsicht wird auf Beginn 2001 abge-
schlossen sein. Die Zahl der Kommissionen wurde von 56 auf 29
und die Zahl der Mitglieder von rund 700 auf etwa 350 reduziert. In
jedem Landesteil besteht neu eine Ansprechstelle fir Lehrlinge und
Lehrbetriebe. Alle Beteiligten werden in Weiterbildungskursen auf
eine verbesserte Unterstitzung der Qualitatssicherung in der be-
trieblichen Ausbildung vorbereitet. Fir die Einfihrung der neuen
kaufménnischen Grundausbildung konnte in Zusammenarbeit mit
dem Kaufménnischen Verband eine Projektleitung eingesetzt wer-
den. Der Projektauftrag furr die Umsetzung der Informatik Berufsbil-
dung Schweiz ist als Bestandteil einer vom Telematik Cluster Bern
geforderten ICT-Offensive (Information and Communication Tech-
nologies) in Vorbereitung.

Die 1996 beschlossene Berufsschulorganisation wurde Ende Juli
2000 planméassig abgeschlossen. Die vorgesehenen Schulschlies-
sungen und -angliederungen sowie die Straffung der Anzahl Schul-
orte und der Klassenorganisation je Beruf wurden umgesetzt.

Die bisherigen 10. Schuljahre wurden zu berufsvorbereitenden
Schuljahren umgestaltet. Ab August 2001 werden sie regional
durch gewerblich-Industrielle Berufsschulen gefihrt werden.

FUnf Berufsschulen bereiten sich auf die Einfihrung von NPM ab
2002 vor. Die Produktegruppen und Produkte wurden definiert, und
die Verantwortlichen sind mit den Elementen der Kostenrechnung
vertraut.

Das Amt flr Berufsbildung hat die Vorgesetztenbeurteilung im Be-
richtsjahr auf Amts- und Abteilungsebene mit Erfolg durchgefihrt
und institutionalisiert.

Die Projektorganisation im Bereich Qualitatsentwicklung an Schulen
(QES) wurde im Berichtsjahr Gberprift und neu gestaltet. In den 22
deutschsprachigen und 2 franzésischsprachigen Schulen lauft die
Arbeit planmassig.

8.2.4 Amt fiir Hochschulen

Die Arbeit der Abteilung Fachhochschulen war im Berichtsjahr ge-
pragt von den Folgearbeiten der Motion Erb. Im Juni hat der Schul-
rat der Berner Fachhochschule (BFH) den Bericht «Strukturelle Ent-
wicklung der Berner Fachhochschule» der Erziehungsdirektion ein-
gereicht. Die Abteilung Fachhochschulen hat dazu eine direktions-
intern breit abgestltzte Stellungnahme ausgearbeitet. Im Folgen-
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den wurden Thesen fUr eine neue Organisations- und FUhrungs-
struktur der BFH verabschiedet und das weitere Vorgehen fiir de-
ren Konkretisierung und Umsetzung beschlossen.

Im Juni unterzeichneten die zusténdigen Regierungsrate der Kan-
tone Bern und Jura im Rahmen der Assemblée Interjurassienne
eine erste Absichtserklarung flr die Schaffung einer gemeinsamen
Institution, der Ecole d’ingénieurs de St-Imier (EISI). Die Vorberei-
tungen fUr die Kantonalisierung der Hochschule fir Musik und The-
ater (HMT) und der Hochschule fir Gestaltung, Kunst und Konser-
vierung (HGKK) auf den 1. Januar 2001 konnten grdsstenteils im
Laufe des Jahres abgeschlossen werden. Die konzeptuelle Arbeit
im Rahmen des Projektes Haute Ecole intercantonale de Musique
et d’art dramatique (HEIMAD) haben zur weiteren Klérung der Vor-
stellungen der Kantone Bern, Freiburg und Neuenburg gefiihrt. Im
Dezember konnten die Unterlagen flr die Anerkennung der kanto-
nal geregelten Studiengange (Soziales, Kunst, Musik und Darstel-
lende KUnste) bei der Erziehungsdirektorenkonferenz (EDK) einge-
reicht werden.

In der Abteilung Universitat stand im Berichtsjahr der Abschluss der
Arbeiten zur Umsetzung der neuen Universitatsgesetzgebung im
Vordergrund. Neben dem Grossratsbeschluss vom 6. September
2000 Uber die Schaffung der Fakultdten und die Bezeichnung der
grossen Fakultdten wurde die Anderung des Dekrets vom 19. No-
vember 1997 Uber die Grundsatze der Gehaltsordnung und weite-
rer Leistungen fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Univer-
sitat (UniD; BSG 436.111) zu Ende gefihrt. Die Studien- und Pri-
fungsreglemente der Rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat wurden gepriift und zahlreiche Anderungen von anderen
Studien- und Priifungsreglementen genehmigt. Uberdies wurden
die neuen Fakultatsreglemente der beiden Theologischen Fakulté-
ten sowie der Philosophisch-historischen Fakultat genehmigt. Fir
das Institut fUr Rechtsmedizin wurden Weisungen flir den Persén-
lichkeits- und Datenschutz verabschiedet. Die Vorbereitungsarbei-
ten fUr den Grossratsbeschluss zur Weiterflhrung der Zulassungs-
beschrankungen in der Medizin wurden abgeschlossen und die
Arbeiten am Gesetz Uber Zulassungsbeschrankungen im Hoch-
schulbereich (Zulassungsbeschrankungsgesetz) weitergeflihrt. Der
Grosse Rat hat dem Beitritt zum interkantonalen Konkordat Gber
universitére Koordination zugestimmt.

Im Zentrum der Tatigkeiten der Abteilung Beratungsstelle der Uni-
versitat und der Fachhochschule stand auch im vergangenen Jahr
die Beratung von Studierenden. Die Bandbreite der Anliegen er-
streckt sich von Fragen zur Studiengestaltung, Entscheidungshilfe,
Prafungsvorbereitung Uber persdnliche Schwierigkeiten bis zu Be-
ziehungskonflikten. Das Coaching-Angebot fir Dozierende erfreut
sich wachsender Nachfrage. Die Einzel-Coachings waren gepragt
vorab von Fragen der Unterrichtsgestaltung und der Betreuung von
Studierenden, die Team-Coachings von solchen der Teamentwick-
lung, der Zukunftsperspektiven sowie auch des Konflikimanage-
ments.

Neu ist der von der Stelle herausgegebene Studienfiihrer der Uni-
versitat Bern als aktualisierter online-StudienfUhrer unter der Home-
page-Adresse http://www.beratungsstelle.unibe.ch im Internet zu-
ganglich.

8.2.5 Amt fiir Lehrerinnen-, Lehrer-

und Erwachsenenbildung

Die Planungs- und Umsetzungsarbeiten zur neuen Lehrerinnen-
und Lehrerbildung haben die Arbeit fast ausschliesslich gepragt.
Schwerpunkte bildeten dabei die Vorbereitung weiterer gesetzlicher
Grundlagen. Sowohl das Dekret vom 23. November 2000 Uber die
deutschsprachige Lehrerinnen- und Lehrerbildung (LLBD) als auch
das Gesetz vom 23. November 2000 Uber den Beitritt des Kantons
Bern zum interkantonalen Konkordat zur Schaffung einer gemein-
samen P&dagogischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und
Neuenburg (Haute Ecole Pédagogique, HEP-BEJUNE) sind vom

Grossen Rat verabschiedet worden. Der Entwurf zur Verordnung
Uber die deutschsprachige Lehrerinnen- und Lehrerbildung konnte
soweit vorbereitet werden, dass er zu Beginn des Jahres 2001 ei-
ner Konsultation unterzogen werden kann. Im Personalbereich sind
zentrale Entscheide gefallen. Die Institutsleitungen aller neuen Insti-
tute konnten angestellt werden und die erste Besetzungsrunde der
Dozentinnen- und Dozentenstellen konnte abgeschlossen werden.
Ebenfalls neu angestellt wurde das bisherige Sekretariats- und Bi-
bliothekspersonal an die neuen Institute und teilweise an das Kan-
tonale Sekretariat der Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Gegen Ende
Jahr wurde die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung eingesetzt. Die Konferenz, zusammengesetzt aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der Universitét und der Lehrerbildungsinstitu-
tionen, nimmt ihre Arbeit zu Beginn des Jahres 2001 auf. Aufge-
nommen wurde bereits der erste Jahrgang flr das Allgemeinbil-
dende Studienjahr. Die Abteilung Erwachsenenbildung (Abt. E-B)
hat im Jahr 2000 an den beiden Schwerpunktthemen «Nachholbil-
dung» und «Férderung von Migrantinnen und Migranten» gearbei-
tet. Gemeinsam mit dem Verein Lesen und Schreiben flr Erwach-
sene hat sie eine Informationskampagne lanciert. FUr drei weitere
Projekte wurden die Vorbereitungsarbeiten abgeschlossen: Erar-
beitung neuer Strukturen fiir den Lehrgang «Elternarbeit im eigenen
Kulturkreis (LEA)», Konzept fur die Weiterbildung von Deutschkurs-
Leitenden im Migrationsbereich sowie Erprobung und Anpassung
des européischen Sprachenportfolios flir den Migrationsbereich.
Diese drei Projekte wurden zur Mitfinanzierung bei der Eidgendssi-
schen Auslanderkommission (EKA) eingegeben. Fir die Férderung
der Erwachsenenbildung in den Gemeinden und Regionen wurden
neue Grundlagen erarbeitet. Die Broschire «Das Zusammenspiel
wirksam gestalten» enthalt Anregungen, wie die Erwachsenenbil-
dung gefordert werden kdnnte. Die Abteilung Erwachsenenbildung
hat sich stark gemacht fir die Gleichbehandlung des franzdsischen
und deutschen Handbuches zur Erfassung von beruflich und
ausserberuflich erworbenen Kompetenzen und deren formelle An-
erkennung durch eine unabhéngige Organisation auf schweizeri-
scher Ebene. Die deutschsprachige Zentralstelle fiir Lehrerinnen-
und Lehrerfortbildung und die deutschsprachige Fortbildungskom-
mission bearbeiteten im Berichtsjahr folgende Themen: Im Marz
flhrte die Zentralstelle eine Veranstaltung zum Thema «Weltethos»,
mit Prof. Dr. Hans Kling, durch, die grossen Anklang fand. Im An-
schiuss daran erarbeitet sie ein Projekt «Ethik in Schule und Unter-
richt». Das Programmheft 42 (Sommer 00 — Frihjahr 01) enthalt
891 Kurse, ein gutes Viertel davon werden durch die Trager-
organisationen durchgefihrt. Durch die Konzeptanderung der
Schulleitungsausbildung ist neu auch die Personlichkeitsbildung in-
tegriert. Eine externe Evaluation der Semesterkurse 1 bis 40 ergab
ein durchwegs positives Resultat. Grosse Beachtung findet die
Ausstellung «Lehrperson und Berufsbiografie: Hintergrinde, Risi-
ken, Chancen» im Pfrundhaus auf dem Waldaugelande. Die Zen-
tralstelle pflegte und pflegt verschiedene internationale Kontakte mit
Bulgarien und deutschen Bundeslandern.

Die ehemalige «Berner Schulwarte» heisst seit dem 1. Januar 2000
«Medienzentrum Schulwarte Bermn» (MZSB). Nach einer Testphase
wurde Mitte Jahr die Recherche und Bestellung im Internet aufge-
schaltet. Damit wurde eine wichtige Grundlage in der Digitalisierung
des Medienzentrums gelegt. Zusammen mit der Schweizer Luft-
waffe éntwickelte das Medienzentrum Schulwarte die CD-ROM
«Flying over Switzerland». 600 Luftaufnahmen mit geografischen,
geschichtlichen und wirtschaftlichen Informationen sind die Basis
dieser neuen CD-ROM. Das Betriebsergebnis des NEF-Pilotbe-
triebs MZSB wird im Rahmen der Besonderen Rechnung detailliert
erlautert.

Im Hinblick auf die Erdffnung der Haute Ecole Pédagogique im
August 2001 hat die franzdsischsprachige Abteilung fir Lehrerin-
nen- und Lehrerfortbildung die Zusammenarbeit mit der jurassi-
schen und neuenburgischen Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung
noch intensiviert. Zahlreiche Projekte wurden gemeinsam gefihrt
u.a. die Einflhrung von neuen Lehrmitteln und Unterrichtsmetho-
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den oder die Erarbeitung des Programms flir freiwillige Kurse. Mehr
als 200 Kurse werden im Rahmen der freiwilligen Weiterbildung an-
geboten. Neben diesen Aktivitdten hat die Zentralstelle die kan-
tonsspezifischen Angebote sichergestelit.

8.2.6 Amt fiar Bildungsforschung

Gegen Ende des Berichtsjahres hatte die Erziehungsdirektion im
Rahmen einer Organisationsanalyse in Erwdgung gezogen, das
Amt fir Bildungsforschung aufzuheben und die weiterhin wahrzu-
nehmenden Aufgaben in andere Organisationseinheiten zu verle-
gen. Das Amt wurde beauftragt, verschiedene Varianten aufzuzei-
gen und Bericht zu erstatten. Dabei ist klar herausgekommen, dass
im Hinblick auf die Einfihrung von NPM auf der Erziehungsdirektion
aber insbesondere auch in den Bildungsinstitutionen der Bereich
Qualitétssicherung und Qualitdtsentwicklung sowohl quantitativ,
qualitativ, aber auch strukturell Gberdacht werden muss. In den letz-
ten Jahren hat sich das' Amt im Wissen um die kommende Ent-
wicklung bereits schwergewichtig diesen Bereichen zugewendet.
Die ersten Evaluationen fir die Projekte 9. Schuljahr und Global-
steuerung liegen vor und flhrten zu Anpassungen. Im Rahmen der
standardisierten reprasentativen Leistungsevaluation des Projekts
PISA (Programme for International Student Assessment) wurden
gegen Entschadigung die Erhebungen flr die gesamte Nordwest-
schweiz durchgefUhrt. Der Sachversténdige des Amtes waltet zu-
dem als Experte in der gesamtschweizerischen Projektleitung so-
wie in den entsprechenden OECD-Kommissionen. Gleichzeitig wird
so auch ein effizienter Beitrag zur gesamtschweizerischen Bil-
dungskoordination geleistet.

Die Anpassung der neuen Schulerbeurteilung, deren Abschluss ur-
spriinglich auf Ende des Jahres geplant war, weitet sich zu einem
mehrteiligen Gesamtprojekt aus. Die Integration moglichst vieler
Kreise mit unterschiedlichen Vorstellungen verlangt eine umsichtige
Projektleitung und beansprucht einen ungeplant hohen Zeitauf-
wand.

Mitte Jahr konnten endlich Kapazitéaten freigestellt werden, um die
Arbeiten im Hinblick auf die Verbesserung des Schulerfolges der
fremdsprachigen Schilerinnen und Schiler konzeptionell an die
Hand zu nehmen. Vorschlage fir mégliche Massnahmen liegen vor
und sind vom Volksschulinspektorat positiv beurteilt worden. Heute
ist schon klar, dass die géngige Praxis in einem langeren Umstel-
lungsprozess angepasst werden muss und nicht einfach verordnet
werden kann. Lehrkréfte mUssen gezielt weitergebildet werden.
Ende Jahr erfolgte die Publikation des Grundlagenpapiers zum
Fremdsprachenunterricht. Dem Kanton Bern ist es wichtig, dass
die politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Gegebenheiten und
Zusammenhange realistisch aufgezeigt werden. Zentrale Bedeu-
tung wird den sprachlichen und didaktischen Kompetenzen der
Lehrkrafte beigemessen.

Die Evaluation des neuen Maturitatslehrgangs ist mit der zweiten
Datenerhebung bei den «alten» Maturanden, deren Daten das Amt
als Vergleichsgréssen unbedingt braucht, weitergefihrt worden.

In der franzosischsprachigen Abteilung ist das Projekt zweisprachi-
ger Unterricht der Quartierschule Biel-Bozingen weiterverfolgt wor-
den. 154 Schilerinnen und Schiiler in acht Klassen des 1. bis
3. Schuljahres beteiligen sich nun bereits daran. Eine erste Daten-
aufnahme Uber die sprachlichen Fertigkeiten der Schlerinnen und
Schiiler wurde Mitte Juni durchgefiihrt; die Resultate des Unter-
richtes sind ermutigend. Ein solches Projekt lebt von der Fortbil-
dung der Lehrkréfte und der Begleitung im Unterricht. Die Arbeits-
gruppe «Schulerbeurteilung», die aus Mitgliedern des franzdsisch-
und deutschsprachigen Teils des Amtes zusammengesetzt ist, be-
muht sich um eine bessere Einbettung der Schilerbeurteilung in
den Schulalltag. Ab Herbst 2001 wird der Deutschunterricht mit
neuen Lehrmitteln einsetzen. Dies als erster Schritt im Rahmen der
Verstérkung des Fremdsprachenunterrichts in der Volksschule.

8.2.7 Amt fiir Kultur

Die Subventionsvertrage mit den grossen kulturellen Institutionen
der Stadt Thun gediehen, nachdem im September 2000 die regio-
nale Kulturkonferenz Thun gegriindet worden war, bis kurz vor die
erste Lesung. In der Region Langenthal ging die erste Lesung ohne
gréssere Probleme Uber die Blhne. In der letzten noch «offenen»
Region, namlich in Burgdorf, sollen die Arbeiten 2001 beginnen.
Derweil begann man in Bern und in Biel bereits Uber die nachste
Vertragsperiode (ab 2004) nachzudenken, u.a. deshalb, weil die
nach wie vor engen finanziellen Verhaltnisse und Unsicherheiten im
Zusammenhang mit dem Gesetz Uber den Finanz- und Lastenaus-
gleich (FILAG) harte Verhandlungen erwarten lassen. In Bern wird
zusétzlich die Frage zu beantworten sein, ob auch das Paul-Klee-
Zentrum von den umliegenden Gemeinden finanziell mitgetragen
werden soll.

Gewichtige Akzente in der Berner Kultur mit Ausstrahlung weit Uber
die Kantonsgrenzen hinaus setzten einmal mehr die Museen: Das
Kunstmuseum Bern, u.a. mit der Ausstellung «Die Ordnung der
Farbe» (Paul Klee, August Macke und ihre Malerfreunde), das Ber-
nische Historische Museum mit seiner grossen Ausstellung «Bilder-
sturm — Wahnsinn oder Gottes Wille?». Im Rahmen dieser Ausstel-
lung konnte die definitive Présentation der Skulpturenfunde der
MUnsterplattform erdffnet werden, ein Ereignis auch aus der Sicht
des Archaologischen Dienstes, der diese Funde seinerzeit gebor-
gen, konserviert und wissenschaftlich aufgearbeitet hatte. Weithe-
rum Beachtung fand nach seiner offiziellen Eréffnung auch das
Centre Pasqu’Art in Biel, nicht zuletzt dank ausgezeichneter Arbeit
der Architekten. Ebenfalls in Biel fand nach langem Unterbruch
die 10. Schweizerische Plastikausstellung mit internationaler Be-
teiligung statt. Im Berner Jura soll die Grindung der Stiftung
«Mémoires d’ici», eine Vereinigung der bisherigen Stiftungen
«Mémoire d’Erguél> und «Mémoire d’'Orval», zur Erhaltung des
schriftlichen Kulturerbes im ganzen Berner Jura beitragen.

Dass einzelne Berner Kulturschaffende und kleinere Gruppen im-
mer wieder auch ausserhalb der Landesgrenzen von sich reden
machen, ist ebenso bekannt wie erfreulich. Weniger oft sind es
«Grossformationen», die flr den Namen Bern im Ausland werben.
Umso erwdhnenswerter deshalb der bemerkenswerte Erfolg, den
das Berner Symphonieorchester mit seinem Chefdirigenten im
August im «Concertgebouw»-Saal in Amsterdam feiern konnte.

Im Bereich der Denkmalpflege und der Arch&ologie wurden mit der
Anderung vom 6. September 2000 des Dekrets Uber das Baube-
willigungsverfahren (Baubewilligungsdekret, BewD; BSG 725.1)
durch den Grossen Rat und dem Erlass der Verordnung vom
25. Oktober 2000 Uber die Denkmalpflege (Denkmalpflegeverord-
nung; DPV; BSG 426.411) durch den Regierungsrat alle Vorausset-
zungen geschaffen, um die gesamte neue Denkmalpflegegesetz-
gebung auf den 1. Januar 2001 in Kraft zu setzen. Damit ist ein lan-
ger und nicht immer einfacher Gesetzgebungsweg an seinem vor-
laufigen Ziel angelangt. Das Bauinventar, das fur die Anwendung
des Gesetzes sehr wichtig sein wird, konnte inzwischen, unter Ein-
schluss anderweitiger, aber brauchbarer Inventarisierungen, fir an-
nahernd drei Viertel des Kantonsgebiets fertig gestellt werden. Das
archdologische Inventar wird laufend neuen Erkenntnissen ange-
passt.

8.2.8 Amt fir Sport

Stellenwert und Présenz des Sports in Politik, Gesellschaft und Kul-
tur haben sich im Jahr vor der Jahrhundertschwelle positiv ent-
wickelt. Dank der engen und guten Zusammenarbeit mit dem
Bundesamt fir Sport in Magglingen (insbesondere im Bereich
Jugend + Sport) und wegen den nationalen Bestimmungen und
Strukturen (3-Stunden-Obligatorium flr den Schulsport, nationale
Sportverbande) wirkt die Sportférderung des Bundes direkt auf
Kantone und Gemeinden.
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Dem erhéhten gesellschaftlichen Stellenwert des Sports steht die
Tatsache gegenuber, dass die Zahl sportlich Inaktiver leicht zuge-
nommen hat (mehr als ein Drittel der Bevolkerung); leicht abge-
nommen hat der Anteil der gelegentlich Sporttreibenden. Lediglich
etwa ein Drittel der Bevolkerung ist regelmassig und damit in einem
gesundheitsférdernden Umfang sportlich aktiv.

Impulse zur Sportférderung mussen in den staatlichen Aufgaben-
bereichen Bildung, Gesundheit, Raumplanung und Verkehr gesetzt
werden. Gerade fur diese Ubergreifenden Aufgaben jedoch fehlen
dem Amt flr Sport die notwendigen personellen Ressourcen.

Das im Jahr 2000 erarbeitete Sportleitbild, welches Anfang 2001 in
die Vernehmlassung gehen soll, legt die kantonalen Sportférde-
rungsziele fest. FUr deren Umsetzung sind kiinftig neben der be-
wahrten Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbanden vermehrt
auch neue Partnerschaften (Krankenkassen, Versicherungen, Pro
Senectute, Trégerschaften fir die Gesundheit und flr die soziale
Integration usw.) zu suchen. Zudem muss der Schulsport Uber-
dacht und neu gewichtet werden, denn wichtige Impulse flr ein
Leben, in dem kdrperliche Betétigung bedeutungsvoll ist, werden in
der Schule gesetzt.

Ein Aufgabenschwerpunkt des Amtes liegt beim aktiven Bevolke-
rungsdrittel, bei der Unterstltzung von Vereinen und Verbanden.
Nachstehend die wichtigsten Zahlen dieser staatlichen Sportférde-
rung im Jahr 2000:

Die Zahl der J+S-Sportfachkurse im Kanton Bern ist leider leicht
rlcklaufig, gesamtschweizerisch betrachtet allerdings unterdurch-
schnittlich. 4882 Sportfachkurse von Vereinen und Organisationen
wurden vom Amt administrativ begleitet und beim Bund abgerech-
net (- 1,1% gegendiiber 1999). Wiederum mehr als 100000 Jugend-
liche (-1,4%) wurden erfasst; besonders Aktive sind dabei aller-
dings mehrfach gezahlt. Die J+S-Beitrage des Bundes an Vereine
und Organisationen betrugen insgesamt 5,8 Mio. Franken (- 0,5%).
Der Kanton selbst erhielt vom Bund fUr die Aktivitaten der J+S-Tra-
gerschaften in seinem Gebiet einen Sportférderungsbeitrag von
gegen 700000 Franken. In den 30 vom Amt flr Sport organisierten,
in der Regel einwdchigen Kursen fUr Leitende im J+S wurden 868
Personen ausgebildet. Die 37 ein- oder zweitdgigen J+S-Fortbil-
dungskurse wurden von 1151 Leitenden besucht.

Der Sport ausserhalb des J+S-Alters (10-20 Jahre) wird aus dem
kantonalen Sportfonds (gedufnet aus den Gewinnanteilen der
Lotto- und Sport-Toto-Wettbewerbe) unterstiitzt. Dank Einnahmen
von 6,9 Mio. Franken (+6%) konnte das Fondsvermégen auf na-
hezu 30 Mio. Franken gehalten werden. Eine neue Hochstzahl von
758 Gesuchen (+8%) ist zur Bearbeitung im Amt und zur Antrag-
stellung durch die Kantonale Sportfondskommission (KSFK) einge-
gangen. Nur 7 Prozent der Gesuche mussten abgelehnt werden.
Insgesamt 9,7 Mio. Franken wurden zugesichert und konnten teil-
weise bereits ausbezahlt werden. Die grossten Anteile gingen an In-
frastrukturanlagen fur den Sport (CHF 6 Mio.), an die Verbande fir
ihr Kurswesen (CHF 1,5 Mio.), an Vereine und Gemeinden zur Be-
schaffung von Sportmaterial (CHF 1 Mio.) sowie an Organisatoren
grosserer Sportanlasse (CHF 0,6 Mio.).

8.2.9 Amt fiir Finanzen und Administration

Neben den ordentlichen Arbeiten zur Unterstiitzung der Fachamter
wurden im Berichtsjahr die Arbeiten an verschiedenen bereits lau-
fenden Projekten vorangetrieben. Der Entwurf des Gesetzes Uber
das Personal der Verwaltung und der Schulen (Personalgesetz; PG)
konnte unter der Federfuhrung des Personalamtes bereinigt und
der Offentlichkeit in einer Vernehmlassung vorgelegt werden. Zur-
zeit 1auft die Auswertung der Stellungnahmen. Im Projekt NPM-ERZ
wurde das Einflhrungskonzept fur die breitere Einfihrung der
wirkungsorientierten Verwaltungsfuhrung auf den 1. Januar 2004 in
der Erziehungsdirektion vorbereitet und intern verabschiedet. Damit
ist die wichtigste Planungsgrundlage erstellt, und die Projektarbei-
ten kdnnen im neuen Jahr aufgenommen werden. Fir zwei dem

Amt angegliederte, selbststéndige Anstalten werden zurzeit neue
gesetzliche Grundlagen vorbereitet. Fir den Bernischen Lehrmittel-
und Medienverlag hat der Regierungsrat den Auftrag erteilt, eine
neue Trégerschaft in Form einer privatrechtlichen Aktiengesellschaft
vorzubereiten. Das interregionale Fortbildungszentrum in Tramelan
soll dagegen als selbststéandige Anstalt des Kantons Bern weiter-
geflhrt werden. Beide Institutionen arbeiten sehr erfolgreich in ei-
nem der Konkurrenz ausgesetzten Umfeld. Sie konnten sowohl
Umsatz- wie auch Ergebnisvorgaben erreichen.

Am 21. Marz 2000 hat das Schweizerische Bundesgericht ent-
schieden, dass die per 1. August 1998 erfolgte Sistierung des Ge-
haltsaufstieges der Lehrkrafte auf ungenlgender gesetzlicher
Grundlage erfolgt ist. In der Folge erhielt das Amt den Auftrag, die
Nachzahlung dieser sistierten Gehaltsstufe zu planen, vorzuberei-
ten und bis Ende Jahr durchzufthren. Die Auszahlung an die Lehr-
krafte erfolgte in den Monaten Oktober bis Dezember und ist per
Ende Jahr mit wenigen Ausnahmen abgeschlossen worden. Offen
ist noch die Abrechnung der Einkaufsbeitrdge mit der Bernischen
Lehrerversicherungskasse und die Lastenverteilung mit den Ge-
meinden fUr den Bereich Volksschulen.

Fir die Kantonalisierung der Berufsschulen und der Berufsberatung
sowie der Hochschule fur Musik und Theater mussten umfangrei-
che Vorbereitungsarbeiten getroffen werden. Uber 500 Personen
des Verwaltungspersonals erhielten neue kantonale Anstellungen,
und fiir alle Institutionen musste die Ubernahme der Rechnungs-
fihrung auf das kantonale KOFINA-System vorbereitet werden.
Durch die Verzégerungen bei der Aushandlung der Ubernahmever-
einbarungen entstand ein grosser Zeitdruck, sodass die Vorberei-
tungen per Ende Jahr noch nicht Gberall abgeschlossen sind.

Ein weiteres Projekt, das in-der Umsetzungs- und Endphase steht
und seine personellen Auswirkungen per 1. August 2001 zeigen
wird, ist die Revision der Maturitatsausbildung. Auf den Schuljah-
resbeginn 2001 werden die letzten Klassen nach dem alten System
auslaufen und gleichzeitig die ersten Klassen nach dem neuen
Reglement vom 16. Januar 1995 Uber die Anerkennung von gym-
nasialen Maturitdtsausweisen (Maturitats-Anerkennungsreglement;
MAR; BSG 439.181.2) ihre Matura ablegen. Deshalb werden auf
diesen Zeitpunkt Pensen im Umfang von Uber 100 Vollzeitstellen
abgebaut. In einer Projektgruppe sind deshalb verschiedene sozial-
politische Massnahmen zur Abfederung dieses Stellenabbaus vor-
bereitet worden. Neben Stellenvermittlungs- und Weiterbildungs-
massnahmen hat der Regierungsrat auch die Vorbereitung von
ausserordentlichen vorzeitigen Pensionierungen ermdglicht.
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8.3 Personal Bewirtschaftbare Stellenpunkte
- . Verwaltungseinheit Punkteetat  verbrauchte Umbuchung Reserve-
8.3.1 Ubersicht Punkte Reservepool pool
Generalsekretariat 1874 1766 - 108
Besetzung bewirtschaftbarer Stellen Amt fur Kindergarten,
: Volks- und Mittelschule’ 14 839 13572 74 1341
Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen Maturitatsschulen/Seminare 6 069 5984 8 93
Manner Frauen Ménner  Frauen  Total Amt fur Berufsbildung 3744 3589 - 155
Generalsekretariat 8 12 6,85 9,29 16,14  Berufsschulen 292 290 = 2
Amt fir Kindergarten, Amt flir Hochschulen 1537 1523 - 14
Volks- und Mittelschule 63 135 62,48 7320 12568 Technische Schulen/
Maturitatsschulen/Seminare 46 78 3919 ° 3921 7840 Hohere Fachschulen 281 337 - -56
Amt fir Berufsbildung 25 31 22,79 19,05 41,84  Amt fur Lehrerinnen-, Lehrer-
Amt fiir Hochschulen 5 13 4,00 9,70 13,70  und Erwachsenenbildung 2392 2338 11 65
Amt fur Lehrerinnen-, Lehrer- Amt fur Bildungsforschung 1457 1402 = 55
und Erwachsenenbildung 13 23 10,65 14,80 25,45  Amt flir Kultur 3485 3459 52 78
Amt fir Bildungsforschung 8 9 6,14 6,60 12,74 Amt fUr Sport 1314 1286 - 28
Amt fiir Kultur 25 20 20,09 13,37 33,46  Amt flr Finanzen
Amt fur Sport 10 8 9,15 5,60 14,75 'und Administration 4 492 4522 168 138
Amt fur Finanzen Reservepool 1251 - -529 722
und Administration 31 43 25,80 26,55 52,44
- Total Direktion 43 027 40 068 -216 2743
Total 234 372 197,14 217,37 414,60
X ' Reserven aus Stellen, die geméss LAD von der Bewirtschaftung ausgenommen wurden.
Besetzung nicht bewirtschaftbarer Stellen
(NEF-Betriebe und Lehrkréfte)
— - 8.3.2 Personelle Anderungen auf Fithrungsebene
Verwaltungseinheit Anzahl . in 100%-Stellen
Ménner Frauen  Ménner Frauen Total
SemmaéHr?ﬁlN“ ALED 12 12 ;’2(5) 1??; 1;’31 Der stellvertretende Generalsekretér (franzosischsprachiger Be-
erner Schulwarte ) , f : f . . o
Beglonal Schwilhspsiorate 8 10 308 5.04 9.02 reich), Denis Gigon, V\{urde per 30. Juni 2000 penspnlert. Als Nach-
Lehrkrafte an Spitalern —~ 7 — 4,96 496 folger hat Marcel Guélat am-1. November 2000 seine Stelle ange-
Ecole cant. de langue frangaise 12 43 5,43 20,18 2561  treten.
Diplommittelschulen 20 15 8,70 4,76 13,46
Seminare 324 180 95,48 50,11 145,59
Lehrerinnen- und
Lehrerbildungsinstitute 22 24 7,37 978 17,15 . 833 Ausbildung
Total 410 308 137,11 109,53 246,64 ) . . )
Das Kaderseminar fand vom 20. bis 22. Marz 2000 in Tramelan
statt. Das héhere und mittlere Kader befasste sich mit dem Thema
Besetzung nicht bewirtschaftbarer Stellen FRierausfordenngenyderZulmntts,
(Fonds und Stellen aus Drittfinanzierung)
Verwaltungseinheit Anzahl in 100%-Stellen 8.3.4 Verbesserung der Vertretung
Méanner Frauen  Ménner Frauen Total =
- und der beruflichen Stellung der Frauen
Fonds Fortbildungszentrum
Tramelan 26 30 23,95 20,50 44,45
Fonds Lehrmittelverlag 14 7 12,60 6,00 18,60  Der Frauenanteil im oberen Kader blieb auf Grund verschiedener
_— 4 57 36,55 26,50 63,05 Nachfolgeregelungen stabil. Siehe auch Kapitel 8.2.1 Generalsekre-

tariat zur Téatigkeit der Koordinationsgruppe fur Frauenfragen.

8.4 Volizug der Richtlinien der Regierungspolitik
819 Aufgabenfeld Kindergarten und Volksschule
Ziele/Massnahmen Prioritat Realisierungshorizont Vollzugsstand/Vollzug
819.1 Die Volksschulgesetzgebung vollsténdig
umsetzen.
819.1.1 Eine neue Bildungseingangsstufe 3 Schulversuche und flachendeckende Einflhrung Ein Konzept zur Einflhrung der Basisstufe,
definieren und in Schulversuchen erproben. zeitlich noch unbestimmt. das in Schulversuchen erprobt werden soll,
ist in Bearbeitung.
819.1.2 Das 9. Schuljahr neu ausrichten. 2 2. Evaluation: Mai 2002; Abschluss der Die 1. Evaluation ist erfolgt.
Schulversuche am Ende des Schuljahres
2002/2008.
819.1.3 Auf die Bedurfnisse fremdsprachiger 2 — Erarbeitung neues Konzept: bis Ende 2001 Ein Bericht zu kooperativen Unterrichtsformen ist

Kinder angepasste Bildungsangebote bereit-
stellen.

— Umsetzung schrittweise

erstellt.
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820 Aufgabenfeld Sekundarstufe Il
Ziele/Massnahmen Prioritét Realisierungshorizont Vollzugsstand/Vollzug

820.1 Die Kantonalisierung der Schulen und
Institutionen der Sekundarstufe Il weiterfhren
und abschliessen.

820.1.1 Die Liegenschaften der Gymnasien 1 Das Geschéft ist abgeschlossen.
Ubernehmen.
820.1.2 Die Berufsschulen und die Berufs- 1 Inkraftsetzung des Gesetzes Uber die Berufs- Das Geschéaft ist abgeschlossen.

beratung haushaltneutral kantonalisieren und
neu organisieren.

bildung und die Berufsberatung auf 1. Januar
2001.

820.1.3 Das Dekret Uber die Finanzierung 1
der Lehrergehélter andern. ;

Das Geschéﬁ ist abgeschlossen.

820.2 Eine neue Ausrichtung und eine neue
Organisation der 10. Schuljahre erarbeiten.

820.2.1 Eine entsprechende gesetzliche 2
Grundlage im Gesetz Uber die Berufsbildung
und die Berufsberatung schaffen.

Inkraftsetzung der Anderung des Gesetzes
Uber die Berufsbildung und die Berufsberatung
auf 1. August 2001.

Der Grosse Rat hat die Gesetzesanderung in der
Juni-Session 2000 in 2. Lesung genehmigt.

821 Aufgabenfeld Tertidrstufe

Ziele/Massnahmen Prioritat

Realisierungshorizont

Volizugsstand/Volizug

821.1 Den Hochschulbereich qualitativ und
quantitativ konsolidieren.

821.1.1 Dem Grossen Rat ein Gesetz Uber 1
Zulassungsbeschrankungen im Hochschulbereich
vorlegen.

Beratung des Gesetzesentwurfes im Grossen Rat
zu Beginn der Legislaturperiode 2002 bis 2004.

Die Vorlage ist auf Grund der Vernehmlassung
Uberarbeitet worden.

821.1.2 Dem Grossen Rat die Schaffung 2
der Fachhochschulbereiche Kunst und Musik
beantragen.

Das Geschéft ist abgeschlossen.

823 Aufgabenfeld Kultur und Sport

Ziele/Massnahmen Prioritat

Realisierungshorizont

Vollzugsstand/Vollzug

823.1 Die veralteten gesetzlichen Grundlagen
fur die Kulturpflege erneuern.

823.1.1 Dem Grossen Rat ein Denkmalpflege- 1
gesetz vorlegen.

Inkraftsetzung des Denkmalpflegegesetzes
auf 1. Januar 2001.

Das Geschéft ist abgeschlossen.

8.5 Gesetzgebungsprogramm (Ubersicht)

Stand 31. Dezember 2000

Titel des Erlasses

Bearbeitungs- Voraussichtliche

Titel des Erlasses

Bearbeitungs- Voraussichtliche

stand Beratung stand Beratung
im Grossen Rat im Grossen Rat
8.5.1 Auftrage gemass Gesetzgebungsprogramm — Dekret Uber die Grundsatze der Gehalts- 0
der Richtlinien der Regierungspolitik ordnung und weiterer Leistungen fUr
— Gesetz Uber die Anderung von Vorschriften 6 die Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter
Uber Schulgelder und Studiengeblhren der kantonalen Fachhochschulen (Anderung)
— Gesetz Uber den Beitritt des Kantons Bern 6 — Dekret Uber Musikschulen und Konservatorien 1 September 2001
zum interkantonalen Konkordat zur Schaffung (Musikschuldekret, MSD) (Anderung)
einer gemeinsamen Padagogischen Hochschule .
der Kantone Bern, Jura und Neuenburg 8.5.2 Auftrage aus Uiberwiesenen Motionen
(Haute Ecole Pédagogique HEP-BEJUNE) und Postulaten
- Gesetz Uber die Zulassungsbeschrankungen 2
im Hochschulbereich 8.5.3 Folgegesetzgebung zum Bundesrecht
— Gesetz Uber die Forderung von Turnen 0
und Sport (Anderung) 8.5.4 Andere Grinde
— Gesetz Uber die Bernische Lehrer- . 1 - Volksschulgesetz (VSG) (Anderung) 3 April 2001
versicherungskasse
- Dekret Uber die deutschsprachige 5
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (LLBD)
— Dekret Uber die Grundsétze der Gehalts- 5 0 = Arbeiten noch nicht aufgenommen 5 = vom Grossen Rat verabschiedet

ordnung und weiterer Leistungen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Universitat (Anderung)

1 = in Ausarbeitung
2 =in Vernehmlassung

3 = vom Regierungsrat verabschiedet
4 = von der Kommission behandelt

6 = Referendumsfrist lauft
7 = vor der Volksabstimmung
8 = zuriickgezogen
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8.6 Informatik-Projekte (Ubersicht)
Dienststelle Projekt/Anwendung Investition Produktionskosten Produktionskosten Realisierungs-
im Berichtsjahr bei Vollbetrieb im Berichtsjahr zeitraum
TFr. TFr. TFr.
4816.300 Staatliche Volks- und Mittelschulen, Ersatz und Erneuerungen 200 30 30 1994-2002
4820.100 Amt fir Berufsbildung, LEON neu inkl. Lehrstellennachweis
fur die Zentralstelle fur Berufs- und Laufbahnberatung 200 141 141 1996-2000
4833.100-900 Ingenieurschulen, Ersatz und Erneuerungen 1400 o o' 1994-2005
4870.500 Amt flr Kultur (Kantonale Denkmalpflege), INKADE/DENKIN 150 118 170 1999-2002
4890.700 Amt fur Finanzen und Administration (Stabsabteilung), Infrastrukturersatz oL 2 050 2 050 1995-2005
5083.100 Amt flr Finanzen und Administration
(Interregionales Fortbildungszentrum Tramelan), Ersatz EDV 100 340 340 1994-2005
! keine Zusatzkosten
8.7 Erfolgskontrolle von Staatsbeitridgen
Amt ASP-Nr. Kurzbezeichnung Staatsbeitrag Det.-Grad/ Status Folgeschritte
Planjahr
4840 ERZ00064  Bildungsgange fur Erwachsene G/1998 abgeschlossen, Prufung Ausbau
RRB 2606/00 Erstausbildung
fUr junge Erwachsene
4890 ERZ00008  Ausbildungsbeitrage, Stipendien, Darlehen G/1998 abgeschlossen, Informationskonzept
RRB 2607/00 und D/01
4820 ERZ00068 Interkantonale Institutionen (DBK, CRFP) G/1999 in Arbeit, Abschluss noch offen
bis Mitte 2001
4830 ERZ00028 Mensa, Studentenlogierhaus G/1999 in Arbeit, Abschluss noch offen
und Kinderkrippe der Universitét bis Mitte 2001
4830 ERZ00038  Vorbereitungskurse auf das Hochschulstudium G/1999 in Arbeit, Abschluss noch offen
der Schweiz bis Mitte 2001
4830 ERZ0O0041 International Space Science Institute (ISSI) G/1999 keine Untersuchung, -
kein Staatsbeitrag
mehr ab 2000
4840 ERZ0O0006 Aligemeine Beitrage an Erwachsenenbildung G/1999 in Arbeit, Abschluss noch offen
bis Mitte 2002
4840 ERZ0O0017  Besondere Beitrage an Erwachsenenbildung G/1999 in Arbeit, Abschluss noch offen
) bis Mitte 2001
4830 ERZ00027  Stiftung Stadt- und Universitétsbibliothek Bern G/2000 in Arbeit, Abschluss noch offen
in Abhangigkeit
politischer
Rahmenentscheide

Legende: G = Grobuntersuchung, D = Detailuntersuchung

8.8 Parlamentarische Vorstosse

(Motionen und Postulate)
8.8.1 Abschreibung von Motionen und Postulaten
8.8.1.1 Abschreibung erfullter Motionen und Postulate

Motion 189/95 Omar-Amberg vom 4. September 1995 betreffend
Analyse der jahrlichen Kosten pro Student/in an der Medizinischen
Fakultat in Bern (angenommen am 13. 3.1996, Fristerstreckung bis
1999 am 17.11.1998 und bis 2000 am 1.12.1999 gewahrt).

Die Ergebnisse des Bundesamtes fir Statistik zu den Kosten der
Medizinausbildung liegen nun vor. Die Umsetzung der Ergebnisse
muss fur alle Medizinischen Fakultéten und Universitatsspitéler ge-
samtschweizerisch erfolgen.

Postulat 239/95 Blatter (Bern) vom 8. November 1995 betreffend
Anderung des Studien- und Priifungsreglementes der juristischen
Abteilung der Universitat: Arbeitsrecht, Mietrecht und Sozialversi-
cherungsrecht als Pflichtfach (angenommen am 7.5.1996, Frist-
erstreckung bis 1999 am 17.11.1998 und bis 2000 am 1.12.1999
gewahrt).

Die neuen Studienreglemente und die Studienpléne der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultat werden auf 1. September 2001 in Kraft ge-
setzt. Da die Studienzeiten fur Lizenziatsstudiengange nicht mehr
als acht Semester betragen sollen, muss das heutige Ausbildungs-
angebot zu Gunsten der Weiterbildung gekirzt werden. Die
geplante Neustrukturierung der Studiengdnge mit Abschllssen in

Bachelor und Master wird diese Tendenz noch verstérken. Die Ein-
fihrung von zusétzlichen Pflichtfachern im Lizenziatsstudiengang
kann nicht ohne die Aufgabe anderer Grundlagenfacher erfolgen.
Die Ausgestaltung der Studienplane ist grundsatzlich Sache der
Universitdt und muss inner- und intrauniversitar abgestimmt wer-
den. Auf Grund dieser Ausfuhrungen ist das Postulat abzuschreiben.

Motion 211/96 Gerber (Thun) vom 2. September 1996 betreffend
Straffung der Mittelschulstrukturen (angenommen als Postulat am
18. 3.1997, Fristerstreckung bis 2000 am 1.12.1999 gewahrt).

'Die Schulen der verschiedenen Angebotsregionen sprechen sich

beim Angebot der Schwerpunkt- und Erganzungsfécher ab. Einer-
seits kann so in jeder Region jedes Schwerpunktfach besucht wer-
den, andererseits wird vermieden, dass wenig belegte F&cher in
einer Region an mehreren Schulen angeboten werden.

Die Schulen und Schulkommissionen wurden aufgefordert, sich mit
einer Verbesserung der Strukturen auseinander zu setzen. Eine
engere Zusammenarbeit auf der Verwaltungsebene erachten die
Schulen mehrheitlich als winschenswert oder moéglich. Die Schu-
len haben von der Erziehungsdirektion den Auftrag erhalten, Ver-
waltung und Fuhrungsstruktur zu vereinfachen. Die Umsetzung der
Neuorganisation erfolgt koordiniert mit der Uberarbeitung der
neuen gymnasialen Ausbildung und der Einfihrung des New Public
Managements.

Motion 115/98 Tanner vom 9. Juli 1998 betreffend Lehrstuhl flr Ver-
waltungswissenschaften und -management an der Universitat Bern
(angenommen am 20.1.1999).
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An der Universitat Bern wurde im Rahmen der Ziele und Vorgaben
eine neue Professur fUr Dienstleistungsmanagement errichtet. Da-
rber hinaus wurde durch das Institut fir Organisation und Perso-
nal (Prof. Thom), das Institut fir &ffentliches Recht (Prof. Zimmerli)
und das Institut fir Politikwissenschaften (Prof. Linder) ein Kompe-
tenzzentrum fir Verwaltungsmanagement geschaffen. Mit diesen
Strukturen kann die Universitét ein Lehr- und Forschungsangebot
im Bereich der Verwaltungswissenschaften sicherstellen.

Motion 205/98 Rytz vom 16. November 1998 betreffend Lehrstuhl
Berufsbildung- und Weiterbildungsforschung (angenommen als
Postulat am 24.6.1999).

Die mit dem Postulat geforderte neue Professur kann nur geschaf-
fen werden, wenn diese hauptsachlich durch Sponsoring finanziert
wird. Zurzeit ist eine solche Drittmittelfinanzierung nicht absehbar.

Motion 037/99 Rytz vom 21. Januar 1999 betreffend Restrukturie-
rungsmassnahmen flr Maturitatsreform 2001 (angenommen am
8.9.1999).

Im Hinblick auf den doppelten Maturandenjahrgang wurde das
Budget der Universitat erhdht. Ebenso wurden die akademischen
Beratungsdienste verstarkt sowie zuséatzliche Informationen fur die
Maturandinnen und Maturanden bereitgestellt. Die Motion ist des-
halb erflllt.

Motion 108/99 FDP (Fritschy-Gerber) vom 28. April 1999 betreffend
Forderung von Begabungen in der Schule (Punkt 1+ 2 angenom-
men als Motion, Punkt 3+ 4 abgelehnt, Punkt 5 angenommen als
Postulat am 2. 2. 2000).

Die Anliegen der Motion sind teilweise realisiert, zum Teil werden
neue Formen der Begabungsférderung in Schulversuchen er-
probt.

Motion 132/99 Gresch vom 21. Juni 1999 betreffend gute Schulbil-
dung fur Kinder von Gewaltflichtlingen (Punkt 1 bis 6 angenommen
als Postulat, Punkt 7 und 8 abgelehnt am 8. 9.1999).

Im Rahmen des Projekts Reintegrationsklassen wurden im Schul-
jahr 1999/2000 18 Reintegrationsklassen flr kosovarische Flicht-
lingskinder gefuhrt. Das Projekt konnte Ende des Schuljahrs abge-
schlossen werden, da die meisten Kinder und Jugendiichen zu-
sammen mit ihren Eltern in ihre Heimat zurlickgekehrt sind. Der
Schlussbericht zeigt, dass die Erfahrungen mit den Reintegrations-
klassen grundsatzlich positiv sind, und fuhrt Verbesserungsvor-
schlage auf. Die zurzeit dem Grossen Rat vorliegende Anderung
des Volksschulgesetzes (Art. 17a) sieht die Schaffung gesetzlicher
Grundlagen vor, damit in Zukunft bei der Aufnahme von Gewalt-
fluchtlingen rascher und effizienter gehandelt werden kann.

Motion 143/99 GFL (Reichenau) vom 21. Juni 1999 betreffend
Unterstiitzung der Lehrkréfte, die die Integration férdern (angenom-
men als Postulat am 3. 2. 2000).

Die zurzeit dem Grossen Rat vorliegende Anderung des Volks-
schulgesetzes (Art. 17, Abs. 2) greift das Anliegen der Motion auf.

Motion 218/99 Eberhard vom 15. September 1999 betreffend Leis-
tungssport fur Jugendliche auch im Kanton Bern (Punkt 1 ange-
nommen als Motion, Punkt 2 zurlickgezogen am 4. 4. 2000).

Das Amt fur Berufsbildung hat noch bestehende administrative Bar-
rieren fUr Spitzensportlerinnen und Spitzensportler im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten abgebaut. Die neue Berufslehre als
Sportlerin oder Sportler startet am 1. August 2001. Spitzensportle-
rinnen und Spitzensportler mit Wohnsitz im Kanton Bern kénnen
ihre Berufsmaturitatsausbildung zu Lasten des Kantons auch
ausserkantonal absolvieren, wenn dadurch die Rahmenbedingun-
gen fur das tagliche Training verbessert werden.

Motion 228/99 Rytz vom 15. November 1999 betreffend Tertiarisie-
rung der neuen Lehrerinnen- und Lehrerbildung — keine Abstriche

bei der Qualitat (Punkt 2 angenommen als Motion, Punkt 1+3 zu-
rickgezogen am 2. 2. 2000).
Die Forderung von Punkt 2 ist erflllt.

Motion 232/99 Barth (Biel)/Gerber (Biel) vom 15. November 1999
betreffend vorzeitige Pensionierung von Lehrkraften (angenommen
als Postulat am 2. 2. 2000).

Die Moglichkeit fur vorzeitige Pensionierung ist durch den Regie-
rungsrat geschaffen worden.

Motion 237/99 Blatter (Bolligen) vom 15. November 1999 betref-
fend flankierende Massnahmen gegen die Arbeitslosigkeit von
Gymnasiallehrkraften (angenommen am 2. 2. 2000).

Die geforderten Massnahmen sind eingeleitet worden.

Motion 240/99 Studer vom 15. November 1999 betreffend Inkraft-
setzung des Berufsbildungsgesetzes (angenommen am 2. 2.2000).
Das Gesetz vom 21. Januar 1998 Uber die Berufsbildung und die
Berufsberatung (BerG) wird auf den 1. Januar 2001 in Kraft gesetzt.

Motion 083/00 Gerber (Thun) vom 3. April 2000 betreffend Kanto-
nalisierung und Berufsbildung: Eigenleistung privater Tragerschaf-
ten (Punkt 1 zurickgezogen, Punkt 2 +3 angenommen als Motion
am 8. 6.2000).

Die privaten Tragerschaften haben sich vertraglich verpflichtet, fur
die Zurverfugungstellung geeigneter Liegenschaften zu sorgen. Die
Limitierung der Betriebsbeitrage im Vergleich mit den Kosten kan-
tonaler Berufsschulen ist Uber die Budgetgenehmigung sicherge-
stellt.

Motion 121/00 von Allmen (Gimmelwald) vom 5. Juni 2000 betref-
fend geistig Behindertsein ist normal (angenommen als Postulat am
7.9.2000).

Die zurzeit dem Grossen Rat vorliegende Anderung des Volks-
schulgesetzes (Art. 17, Abs. 2) greift das Anliegen der Motion auf.

Motion 130/00 Studer vom 5. Juni 2000 betreffend hauswirtschaft-
liches Bildungsangebot fiir Gymnasiastinnen und Gymnasiasten
(angenommen als Postulat am 7.9. 2000).

Im Schuljahr 2001/2002 wird an den Gymnasien Koniz und Lerber-
matt als Versuch ein Fakultativfach Hauswirtschaft geflihrt.

8.8.2 Vollzug iiberwiesener Motionen
und Postulate
8.8.2.1 Motionen und Postulate, deren Zweijahresfrist

noch nicht abgelaufen ist
Frist bis Ende 2001

Motion 229/98 Lack vom 23. November 1998 betreffend Forderung
des Englischunterrichts an Berner Schulen (Punkt 1 und 3 ange-
nommen als Motion, Punkt 2 und 4 angenommen als Postulat am
24.6.1999).

Realisierung im Rahmen der Umsetzung des Gesamtsprachenkon-
zepts.der Erziehungsdirektorenkonferenz.

Motion 210/98 Amstutz vom 16. November 1998 betreffend trans-
parente und marktgerechte Abgeltung von Lehre und Forschung flr
alle bernischen Spitéler (Punkt 1 bis 4 angenommen als Motion,
Punkt 5 zurlickgezogen am 24.6.1999).

In Bearbeitung.

Motion 035/99 Erb vom 26. Januar 1999 betreffend Berner Fach-
hochschule; Schaffung einer Flhrungsstruktur (angenommen am
28.6.1999).

In Bearbeitung.
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Motion 184/99 Guggisberg vom 6. September 1999 betreffend ziel-
gerichtete Berufsfortbildungen zur Férderung des Wirtschafts-
standortes Bern (angenommen als Postulat am 3.12.1999).

Die Vorbereitungsarbeiten im Hinblick auf die Gesamtplanung Be-
rufsbildung sind im Gange. Das Anliegen des Motionérs ist aufge-
nommen.

Frist bis Ende 2002

Motion 110/99 Schérer (Ostermundigen) vom 29. April 1999 betref-
fend Versorgungskonzept fur Kleinklassen und Spezialunterricht im
Kanton Bern (angenommen am 2. 2. 2000).

In Bearbeitung.

Motion 189/99 Gresch vom 6. September 1999 betreffend neues
Bildungskonzept flr die multikulturellen Schulen (angenommen am
3.2.2000).

In Bearbeitung.

Postulat 118/99 Hayoz-Wolf vom 4. Mai 1999 betreffend Universi-
tatszugang fur Spét- und Wiedereinsteigerinnen (angenommen am
3.2.2000).

In Bearbeitung.

Motion 029/99 Gerber (Thun) vom 31. Januar 2000 betreffend So-
fortmassnahmen zum Erhalt geeigneter Lehrkréfte (angenommen
am 4. 4.2000). '

In Bearbeitung.

Motion 207/99 Luthi (Munsingen) vom 13. September 1999 betref-
fend Erweiterung der anerkannten Formen der Lehrer- und Lehre-
rinnenfortbildung (angenommen als Postulat am 4. 4. 2000).

In Bearbeitung.

Postulat 156/99 Widmer-Keller vom 21. Juni 1999 betreffend Ab-
geltungen bei Nebenbeschaftigungen an der Universitat (Punkt 1
angenommen als Postulat, Punkt 2 zurlickgezogen am 4. 4. 2000).
In Bearbeitung.

Motion 234/99 Morgenthaler vom 15. November 1999 betreffend
Einflhrung der Basisstufe zur Erziehung und Bildung der vier- bis
achtjhrigen Kinder (angenommen als Postulat 8. 6. 2000).

In Bearbeitung.

Motion 248/99 Escher-Fuhrer vom 15. November 1999 betreffend
Quoten flr gesetzlich verankerten Spezialunterricht an der Volks-
hochschule (angenommen als Postulat 8. 6. 2000).

In Bearbeitung.

Motion 115/00 Guggisberger/Gerber (Thun) vom 5. Juni 2000 be-
treffend Freie Schulwahl / Studentische Mobilitat / Qualitatssiche-
rung (@angenommen am 7. 9. 2000).

In Bearbeitung.

Motion 131/00 Bolli Jost vom 5. Juni 2000 betreffend Selbstverant-
wortung der neuen Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitute (ange-
nommen am 7. 9. 2000).

In Bearbeitung.

Motion 161/00 Allemann vom 4. September 2000 betreffend
Maturitatsprifung vor den Sommerferien (angenommen am
29.11.2000).

In Bearbeitung.

Motion 167/00 Streiff-Feller vom 4. September 2000 betreffend Ab-
schluss des Maturittslehrgangs auf Ende des Schuljahres (ange-
nommen am 29.11. 2000).

In Bearbeitung.

Motion 170/00 Grossenbacher-Frei vom 4. September 2000 be-
treffend fur einen verniinftigen Maturitatstermin (angenommen am
29.11.2000).

In Bearbeitung.

Motion 072/00 Bernasconi vom 3. April 2000 betreffend Schaf-
fung einer Informatikmittelschule (angenommen als Postulat am
29.11.2000).

Das Angebot der zukiinftigen Informatik-Berufsbildung wird gegen-
wartig zusammen mit dem Telematik Cluster Bern im Rahmen der
geplanten ICT-Offensive gepruft.

Motion 085/99 Winkenbach-Rahn vom 3. April 2000 Schaffung
eines klaren Anstellungsstatus fUr die Praktikumsleitenden an den
Instituten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung (angenommen am
29.11.2000).

In Bearbeitung.

8.8.2.2 Motionen und Postulate mit Fristerstreckung

Fristerstreckung bis Ende 2002

Motion 067/98 GFL (Sieber) vom 16. Méarz 1998 betreffend bessere
Arbeitsbedingungen fur Lehrkréfte — bessere Schule (Punkt 1 und 2
abgelehnt, Punkt 3, 4, 5 und 6 angenommen als Postulat am
1.9.1998, Fristerstreckung bis 2002 am 29.11. 2000 gewahrt).

Die Bearbeitung erfolgt im Rahmen der Projekte neue Perso-
nal- und Lehreranstellungsgesetzgebung, Qualitdtsentwicklung in
Schulen (QES) der Erziehungsdirektion und neues Gesetz fir die
Bernische Lehrerversicherungskasse.

Die erwahnten Projekte werden im Jahr 2003 abgeschlossen wer-
den.

8.8.2.3 Motionen und Postulate, deren Fristerstreckung

abgelaufen ist

Postulat 238/84 Steiner (Zielebach) vom 6. September 1984 be-
treffend finanzielle Unterstltzung fir die bernischen Jugendmusi-
ken (angenommen am 12.2.1985).

Wird im Anschluss an die Anderung des Dekretes tiber Musikschu-
len und Konservatorien erledigt (Einbezug in eine neue Verordnung),
die ihrerseits im Jahr 2001 erfolgt.

Bern, 9. Mérz 2001
Der Erziehungsdirektor: Annoni

Vom Regierungsrat genehmigt am 4. April 2001
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