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Verwaltungsbericht
der Erziehungsdirektion

Direktor: Regierungsrat Henri-Louis Favre
Stellvertreter: Regierungsrat Dr.Bernhard Miller

Rapport de gestion
de la Direction
de l'instruction publique

Directeur: le conseiller d'Etat Henri-Louis Favre
Suppléant: le conseiller d'Etat Bernhard Mdller

1. Einleitung
11 Allgemeines

Erste Prioritat hatten die Arbeiten, welche zu einer Gesamt-
revision der bernischen Bildungsgesetzgebung fiihren sollen
(GBG).

Gemaéss Auftrag des Regierungsrates hat die Direktion die
Vorlage vom August 1983 Uberarbeitet und gekirzt. Die be-
trachtlichen Kirzungen haben bewirkt, dass die im Mai dem
Grossen Rat zugeleitete «griine Vorlage» in zahlreichen Punk-
ten vom 1982 in die Vernehmlassung gegebenen sogenannten
«Blaubuch» abweicht. Die in der September-Session einge-
setzte vorberatende Kommission (29 Mitglieder) hielt bis Jah-
resende finf Sitzungen ab. Sie hat die «Allgemeinen Grund-
satze» zum Bildungswesen sowie die «Grundsatze zum Kinder-
garten» durchberaten. An ihrer letzten Sitzung hat sie sich mit
11:10 Stimmen knapp fiir das Modell 4 Jahre Primarschule/
5 Jahre Realschule (heute Primaroberstufe)/Sekundarschule
entschieden. Kommission und Direktion betonen aber, dass es
sich nicht einfach um die Weiterfiihrung des heutigen Schul-
modells handelt; das Modell 4/5 soll u. a. bezlglich Durchlas-
sigkeit zwischen den beiden Typen der Sekundarstufe | (5. bis
9. Schuljahr) verbessert werden. Die Vorlage soll wenn mog-
lich dem Grossen Rat zur Beratung in der Mai-Session 1985
zugeleitet werden. Die «Allgemeinen Grundsatze» und die
«Grundsétze zu den einzelnen Bildungsstufeny sollen den Cha-
rakter von Motionen haben und demnach bei der Ausarbeitung
kunftiger Gesetze als «Leitlinien» gelten.

Eng verflochten mit den Arbeiten zur GBG sind die Vorberei-
tungen zur Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes der Lehrerbil-
dung. Da sich die Lehrerbildung nach den Schulstrukturen,
insbesondere auch nach der Ausgestaltung der Sekundar-
stufe | (heute 5. bis 9. Schuljahr an Primar- und Sekundarschu-
len) zu richten hat, kann die Hauptarbeit zu diesem Projekt erst
nach den Beschlissen zur GBG geleistet werden.

Fur die Vorarbeiten hat der Regierungsrat Ende 1983 grlines
Licht gegeben. Die Abteilung Unterrichtswesen ist beauftragt
worden, die organisatorischen und personellen Voraussetzun-
gen dazu sicherzustellen und das Geschaft zu fiihren.

Im Sinne des Auftrages der Motion Rychen haben als verant-
wortliche Projektorgane der Projektleiter, Dr. U. Thomet, eine
zugeordnete Projekt- und die entsprechende abteilungslber-
greifende Koordinationsgruppe die Vorbereitungsarbeiten auf-

1. Introduction
1.1 Généralités

La Direction s’est consacrée en priorité a la révision générale
de la législation bernoise en matiere de formation (RLF).
Alademande du Conseil-exécutif, elle aremanié et raccourcile
document élaboré en aolt 1983. De nombreux passages ayant
été supprimés, le «document vert» présenté en mai au Grand
Conseil s'écarte parfois sensiblement du «livre bleu» qui avait
fait I'objet d’une consultation en 1982. Une commission par-
lementaire, forte de 29 membres, a été constituée lors de la
session de septembre. Elle a été chargée de l'examen du projet
et a déja tenu cing séances au cours desquelles elle a débattu
des principes généraux de la formation et des principes régis-
sant le jardin d’enfants. Lors de sa derniére séance, elle a opté
par 11 voix contre 10 pour la structure 4/5 (4 années d’'école
primaire/5 années de division pratique et de division générale
et prégymnasiale, la division pratique étant I'actuel degré pri-
maire supérieur). La commission et la Direction ont cependant
fait observer que ce choix ne revenait pas a maintenir pure-
ment et simplement la structure actuelle; en effet, celle-ci
devra étre améliorée. Il faudra en particulier assurer une meil-
leure perméabilité entre les différentes divisions du secondaire
du premier degré (5° & 9° années scolaires). Le document
définitif arrété par la commission devrait étre soumis au Grand
Conseil lors de la session de mai 1985. Les «principes de por-
tée généraley et les «principes régissant les différents domai-
nes de formation» seront présentés sous forme de motions et
serviront de lignes directrices pour |'élaboration des lois a
venir.

La Direction a travaillé également a la préparation d'une
conception globale de la formation des enseignants (CGFE), en
exécution de la motion Rychen. Comme la formation des
enseignants dépend des structures scolaires — surtout si I'en-
seignement secondaire du premier degré (qui comprend les 5¢
a 92 années scolaires du primaire et du secondaire actuels) est
réorganisé — les travaux de la CGFE ne pourront entrer dans
leur phase active que lorsque les décisions relatives a la RLF
auront été arrétées. La CGFE est en effet étroitement liée a
la RLF.

A la fin de 1983, la mise en route des travaux préparatoires a
été acceptée par le Conseil-exécutif. lls seront réalisés par
M. U. Thomet, directeur du projet, par un groupe de travail et
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genommen. Das gewahlte Vorgehen zielt darauf ab, in einem
steten Dialog mit betroffenen und weiteren an den Fragen der
Lehrerbildung interessierten Personen und Institutionen ge-
meinsame Ideen zu entwickeln. Diese sollen die Grundlagen fir
die anschliessende bildungspolitische Debatte ergeben. Ziel
ist, einen gemeinsamen Bezugsrahmen flir die Entwicklung
samtlicher Lehrerausbildungen zu erarbeiten.

Gesprache mit Ausbildungsverantwortlichen zur systemati-
schen gegenseitigen Information haben der Beschaffung von
Basisinformationen gedient. Sie erlaubten aber auch einen Dia-
log, der zu einem ersten Schritt einer Analyse des Fragenkrei-
ses sowie zur definitiven Festlegung des Auftrages an die Pro-
jektorgane diente.

Nach dieser Darstellung des Ist-Zustandes wird es in der
Hauptphase der Projektarbeit von entscheidender Bedeutung
sein, dass die Fachleute flir Mitarbeit und Begleitung der fort-
schreitenden Untersuchung gewonnen werden kénnen.

Das ist so, weil die gesamtkulturelle Gegenwartssituation
kaum positive Erwartungen auslést und der umfassende An-
spruch auf Harmonisierung im Bereich der Lehrerbildungen
sowie das gewahlte Vorgehen ungewohnt anmuten mégen.
Mit der Inkraftsetzung der neuen Lehrplane fur die Primar- und
Sekundarschulen konnte ein Schritt in Richtung der in den
Richtlinien zur Regierungspolitik angestrebten Gibergeordneten
Zielsetzungen getan werden.

Das Gesetz liber die Férderung von Turnen und Sport konnte
verwaltungsintern vorbereitet und durch den Regierungsrat
dem Grossen Rat zugeleitet werden. Dieser hat den Antrag in
der November-Session beraten und praktisch unverandert
zuhanden .der zweiten Lesung in der Februar-Session 1985
verabschiedet. Auch bei den betroffenen Organen und Institu-
tionen ist der Entwurf gut aufgenommen worden.

Die Universitat hat es in ihrem Jubildumsjahr ausgezeichnet
verstanden, dem Bernervolk und einer weiteren interessierten
schweizerischen Offentlichkeit ihre mannigfaltige Tatigkeit und
volkswirtschaftliche Bedeutung néher zu bringen. So gelang es
ihr, Birgern und Behorden eindricklich in Erinnerung zu rufen,
dass sie die gréossten Anstrengungen zu unternehmen hat, um
ihre Aufgaben in Lehre, Forschung und Dienstleistung trotz
stagnierender Mittelbeschaffung, wachsender Anspriiche und
steigender Studentenzahlen bewaltigen zu kénnen.

1.2 Bildungspolitik auf schweizerischer Ebene

In der Harmonisierung des Bildungswesens sind vor allem in
der Region Nordwestschweiz Fortschritte zu verzeichnen in
den Bereichen Mathematik- und Franzdsischunterricht. In Ma-
thematik durch die Koordination der Zielsetzungen, im Franzo6-
sisch durch die Herausgabe des dritten Bandes des Franzo-
sisch-Lehrwerks «Bonne chance».

Die interkantonale Zusammenarbeit, besonders im Bereiche
der Inhalte und der Lehrmittel, bringt positive Impulse flr das
Schulwesen.

Die Erneuerung der interkantonalen Vereinbarung tiber Hoch-
schulbeitrage fir die Jahre ab 1987 befindet sich auf guten
Wegen. Einmal mehr muss jedoch in diesem Zusammenhang
festgestellt werden, dass der Saldo, der dem bevdlkerungs-
starken Kanton Bern nach der Verrechnung mit den andern
Hochschulkantonen Ubrigbleibt, nicht viel mehr als «einen
Tropfen auf den heissen Stein» bedeutet.

Die Bildungspolitik auf schweizerischer Ebene wird auch durch
die Neuverteilung der Aufgaben zwischen Bund und Kantonen
beeinflusst. In dem durch das eidgendssische Parlament in der
Herbst-Session verabschiedeten ersten Paket bringt das Sti-
pendienwesen die grossten finanziellen Umverteilungen. Fur
den Kanton Bern betragt der errechnete Wegfall von Bundes-

par un groupe de coordination comprenant des collaborateurs
de plusieurs services. Le Service de I'enseignement a été char-
gé de régler les problémes de personnel et d'organisation et de
mener le projet a bien. La démarche choisie vise a dégager des
idées communes a travers un dialogue constant avec les per-
sonnes et les milieux concernés par la formation des ensei-
gnants. Ces idées serviront de base aux débats ultérieurs. Le
but du projet est d’élaborer un cadre de référence commun
pour I"évolution de toutes les formations d’enseignants.

Les entretiens avec les responsables de la formation ont per-
mis de procéder a un échange d’'informations systématique et
d’acquérir des données de base utiles. Grace au dialogue ainsi
engagé, il a été possible d’esquisser une analyse des proble-
mes en présence et de fixer définitivement le mandat des
organes travaillant au projet.

Lorsque la situation actuelle aura été présentée, les travaux
entreront dans leur phase principale; il importera alors de s’as-
surer le concours de spécialistes. Nous traversons en effet une
époque qui n‘engendre guére d’optimisme et le souci d’har-
moniser les études pédagogiques, de méme que la démarche
retenue pour parvenir a cette fin, peut paraitre insolite.
L'entrée en vigueur des nouveaux plans d'études de i'école
primaire et de I'école secondaire va dans le sens des buts
prioritaires définis par les directives sur la politique de Gouver-
nement.

La Direction a également soumis au Conseil-exécutif, a I'inten-
tion du Grand Conseil, la loi sur I'encouragement de la gym-
nastique et du sport. Le Parlement a examiné le texte lors de la
session de novembre et I'a adopté pratiquement sans chan-
gement; la seconde lecture aura lieu au cours de la session de
février 1985. Le projet de loi a été accueilli favorablement par
les institutions et organisations concernées.

L’'Université, qui célébrait cette année son 150° anniversaire, a
su sensibiliser la population bernoise et le public suisse a son
réle économique et leur a présenté ses multiples activités. Elle
a rappelé aux autorités et aux citoyens qu’elle doit déployer
des efforts soutenus pour mener ses taches a bien dans les
domaines de I'enseignement, de la recherche et des services
malgré I'augmentation du nombre d’étudiants, |'insuffisance
des moyens financiers et I'accroissement des exigences aux-
quelles elle doit satisfaire.

1.2 La politique de formation
au niveau national

Des progrés importants ont été faits en faveur de I’harmoni-
sation des programmes, surtout dans le Nord-Ouest de la
Suisse; la coordination de |'enseignement des mathématiques
et la publication du troisieme volume de «Bonne chancey,
manuel d'enseignement du francais, y ont fortement contri-
bué.

La collaboration intercantonale est d'autant plus constructive
pour le systeme scolaire qu’elle porte sur les moyens et sur les
contenus d’enseignement.

La révision de I’Accord intercantonal sur la participation au
financement des universités est en bonne voie. Le nouvel
accord entrera en vigueur en 1987. Mais il apparait une fois de
plus que le solde qui échoit au canton de Berne — canton a forte
population — apres déduction des montants dus aux autres
cantons est insuffisant. Ce n’est qu'une goutte d'eau dans
la mer.

La nouvelle répartition des taches entre la Confédération et les
cantons a elle aussi des implications sur la politique de la for-
mation au niveau national. Parmi la premiére série de mesures
adoptées par le Parlement fédéral lors de la session d‘au-
tomne, c’est le secteur des bourses qui est le plus touché par la
redistribution des moyens financiers. Pour le canton de Berne,
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subventionen in diesem Bereich zwischen 15 und 20 Millionen
Franken pro Jahr. Weitere rund 2,5 Millionen Franken Bundes-
beitrdge werden ab 1986 im Bereich Hauswirtschaft wegfallen.
Allerdings wird sich die Anderung erst gegen Ende dieses
Jahrzehntes auswirken. Das zweite Paket befindet sich in der
Vernehmlassung. Hier stehen fir Bildung und Kultur eher klei-
nere Bereinigungen der Zustandigkeiten im Vordergrund. Bei
den Hochschulen sollen die Betriebsbeitrdge pauschalisiert
und das Verfahren fur die Investitionsbeitrage vereinfacht wer-
den. Da sich der Bund bei der Denkmalpflege ausschliesslich
auf Objekte von nationaler Bedeutung konzentrieren will, sol-
len die Kantone eine Globalsubvention erhalten. Diese soll
ihnen ermoglichen, den Schutz von Objekten lokaler und regio-
naler Bedeutung sicherzustellen und zu verstarken.

1.3 Rahmenbedingungen fiir
die Bildungspolitik im Kanton Bern

In der Finanzierung werden die Mdglichkeiten durch die Spar-
beschliisse des Bundes sowie durch kantonsinterne Massnah-
men enger gezogen. So splrt die Universitat die Sparmass-
nahmen von Bund und Kanton von Jahr zu Jahr drastischer.
Wahrend in baulicher Hinsicht die Perspektiven (u.a. Tobler-
Projekt, Pathologie, Haus der Universitat) Erfreuliches verheis-
sen, wird die Hoffnung auf ein angemessenes Wachstum der
Universitat im wissenschaftlichen Bereich, im personellen Sek-
tor und in der Mittelbeschaffung fiir die notwendige Moderni-
sierung der technischen Infrastruktur immer schwacher.

Bei den Ausbildungsbeitragen konnten durch die Abanderung
der Stipendienverordnung — vor allem werden Ausbildungenin
andern Kantonen und im Ausland grundsatzlich von der Sti-
pendienberechtigung ausgeschlossen — auf dem Budget von
40 Millionen Franken Einsparungen von rund 7 Millionen Fran-
ken erzielt werden. Diese kantonsinternen Einsparungen
haben vorlaufig noch eine Reduktion der Bundesbeitrage um
rund 3,5 Millionen Franken zur Folge.

Ende 1984 wurden 3835 Normalklassen an Primarschulen
gefihrt. Das sind 81 weniger als zu Beginn des Jahres (3916).
Die Besoldungseinsparungen durch Klassenaufhebungen an
allen der Direktion unterstellten Schulen wurden mit 8,7 Mil-
lionen Franken berechnet.

2. Berichte der einzelnen Amter,
Abteilungen und Dienststellen

2.1 Direktionssekretariat
211 Organisatorisches

1984 konnte der Umbau der Liegenschaft Sulgeneckstras-
se 70 abgeschlossen und Vorausstzungen fiir den starkeren
Einbezug der Informatik in die Verwaltungstéatigkeit geschaffen
werden. Seit November wirkt die Direktion als Pilotbetrieb im
Rahmen des Konzepts fir die Finanzautomation (KOFINA). In
verschiedenen Bereichen der Direktion wurde ausserdem ein
Textverarbeitungssystem eingefuhrt.

Im Blick auf die Inkraftsetzung des Berufsvorsorgegesetzes
(BVG) auf den 1. Januar 1985 waren in Zusammenarbeit mit der
Bernischen Lehrerversicherungskasse die Vorarbeiten zu lei-
sten. Da die Leistungen der Lehrerversicherungskasse in den

le montant total des subventions supprimées par la Confédé-
ration devrait atteindre entre 15 et 20 millions de francs par an.
Quant aux subventions fédérales en faveur de I'économie
familiale, elles diminueront de quelque 2,5 millions de francs a
partir de 1986. Cependant, ces mesures ne feront sentir leur
effet qu’a la fin de la décennie. La deuxieme série de mesures
est actuellement soumise a consultation. Mais dans les domai-
nes de la formation et de la culture, elles n’apportent pas grand
changement, si ce n'est qu’elles modifient [égerement les attri-
butions. Les subventions d'exploitation allouées aux universi-
tés seront désormais versées sous forme d'un montant forfai-
taire.

La procédure d'octroi de subventions d'investissement sera
simplifiée. En ce qui concerne les monuments historiques,
I'aide financiére de la Confédération portera exclusivement sur
les sites ou monuments d'importance nationale. Les cantons
recevront une subvention globale qui leur permettra de sauve-
garder ou de mieux protéger des sites ou monuments d'im-
portance locale ou régionale.

1.3 Cadre dans lequel évolue la politique
de la formation dans le canton de Berne

La politique de restricition des crédits adoptée par la Confé-
dération et les mesures d'économie prises par le canton limi-
tent de plus en plus la marge de manceuvre des institutions de
formation. D'année en année, I'Université ressent plus dure-
ment les effets de ces restrictions financiéres. Si la situation
s’annonce bien dans le secteur des constructions (p. ex. bien-
fonds Tobler, Institut de pathologie, «Maison de I'Universitéy),
les possibilités d'élargissement des activités scientifiques,
d’augmentation du personnel et de modernisation de I'infra-
structure technique sont de plus en plus réduites.

La modification apportée a la loi sur les bourses — en principe,
aucune subvention ne sera plus accordée pour des formations
suivies dans d’autres cantons ou a |'étranger — a permis d'éco-
nomiser quelque 7 millions de francs. Par suite de ces écono-
mies, les subventions de la Confédération seront réduites pro-
visoirement de 3,5 millions.

A la fin de 1984, on dénombrait 3835 classes normales dans
les écoles primaires, soit 81 de moins qu’au début de I'année
(3916). Les économies réalisées sur les traitements consé-
cutivement a la fermeture de classes dans les écoles relevant
de la Direction ont atteint 8,7 millions de francs.

2. Rapport des différents Offices, Services
et Sections

21 Secrétariat général

211 Organisation

L'année 1984 a marqué la fin des travaux de transformation
réalisés dans I'immeuble de la Sulgeneckstrasse 70 et a per-
mis d’élargir I'application de I'informatique aux tadches admi-
nistratives. Depuis novembre, la Direction exploite le program-
me KOFINA (informatisation de la comptabilité). C’est une des
deux administrations-pilotes dans lesquelles ce programme
est expérimenté. Par ailleurs, un systeme de traitement de
texte a été mis en place dans plusieurs Services de la Direc-
tion. :

Le Secrétariat général a préparé I'entrée en vigueur de la loi sur
la prévoyance professionnelle (LPP) en collaboration avec la
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allermeisten Féllen Giber den gemass BVG ab 1. Januar 1985
vorgeschriebenen Minimalleistungen liegen, andert sich fir die
bisherigen Versicherten praktisch nichts. Das BVG erweitert
aber den Kreis der zu versichernden Lehrer. Neu sind proviso-
risch gewahlte Lehrer mit weniger als einem Drittel eines vollen
Beschaftigungsgrades sowie Stellvertreter bei einem Einsatz
von mehr als drei Monaten zu versichern, sofern die auf ein
Jahr umgerechnete Entschadigung 16 560 Franken (ibersteigt.
Das BVG - auch Zweite Séule genannt — bewirkt demnach fiir
Teilpensenlehrer und fir langfristige Stellvertreter eine Verbes-
serung der sozialen Sicherheit. Die mit rund 2 Millionen Franken
geschatzten zusatzlichen Kosten (Arbeitgeberbeitrage) sind
durch den Kanton und die Gemeinden im Rahmen der Lasten-
verteilung zu finanzieren.

21.2 Personelles

Ende Mai trat Dr. Max Keller, langjahriger 1. Direktionssekretar,
altershalber zurlick. In den Monaten April und Mai arbeitete
sich Andreas Martiin seine neue Aufgabe auf der Direktion ein.
Er trat sein Amt als 1. Direktionssekretar auf den 1. Juni an.
Andreas Kédmpfer, bisher Adjunkt der Abteilung Unterricht,
wurde auf den 1. Juli als zweiter deutschsprachiger Direktions-
sekretar gewahlt. Er betreut die Bereiche Organisation, Finan-
zielles, Stipendien und Personalwesen und koordiniert u. a. die
Informatikkonzepte der Direktion.

213 Beratende Organe

Schwerpunkte in der Arbeit der Konferenz der Schulinspekto-
ren waren: Die Mitarbeit bei der Vorbereitung der Primar- und
der Mittelschulverordnung. An einer ganztagigen Sitzung wid-
mete sich die Konferenz den Problemen im Kindergarten-
wesen. Die Anschlusserlasse zum Kindergartengesetz waren
zu erarbeiten: Kindergartenverordnung, Rodel, Zeitplan, Pen-
senmeldung. An verschiedenen Sitzungen standen Fragen im
Zusammenhang mit den Wiederwahlen 1986 zur Diskussion:
Den Gemeinden sollen friihzeitig Grundlagen fiir ihre Entschei-
de, insbesondere auch bei Klassenschliessungen, zur Verf-
gung stehen. Schliesslich stand an einer Tagung die Informatik
im Mittelpunkt.

Kantonale Rektorenkonferenz (KRK): Aus der Fiille der behan-
delten Geschéfte sind zu erwéhnen: Die KRK lehnte die Forde-
rungen der Motion Kuffer betreffend Einflihrung des Numerus
clausus an der Universitat ab; die Glltigkeit der Maturitat far
den Hochschulzugang darf auf keinen Fall in Frage gestellt
werden. Zur Einflhrung von Volkswirtschaftslehre als obliga-
torischen Unterricht flr alle Maturitdtstypen geméass Motion
Schneider erklérte sich die Konferenz bereit. Die Lehrerarbeits-
losigkeit ist auch auf der Gymnasialstufe ein grosses Problem.
Die Konferenz unterstiitzte im grossen und ganzen die Anlie-
gen der Motion Zlrcher. Ferner beschaftigte sich die Konferenz
mit der Teilrevision der Verordnung tiber die Anerkennung von
Maturitatsausweisen, mit der Oberstufenorganisation der ein-
zelnen Schulen sowie mit der Gesamtrevision der Bildungs-
gesetzgebung.

Im Vordergrund der Beratungen der Kantonalen Seminardirek-
torenkonferenz stand das Problem der Lehrerarbeitslosigkeit.
Auf bildungspolitischer Ebene hat die Konferenz aus der heu-
tigen Situation heraus die gegenwartige Gesamtstruktur der
Primarlehrerbildung Gberprift; sie kam dabei zum Schluss, die
in den letzten Jahrzehnten entwickelte und realisierte Idee
einer Dezentralisierung der Primarlehrerbildung in regionale,

Caisse d’'assurance du corps enseignant bernois (CACEB).
Comme les prestations de la CACEB sont souvent supérieures
aux prestations minima prescrites par la LPP — prestations
applicables a compter du 1*" janvier 1985 —, la nouvelle loi ne
change pratiquement rien pour les enseignants déja assurés.
Mais elle étend le champ d’application de |'assurance. Désor-
mais, les enseignants nommés provisoirement et dontle degré
d’occupation est inférieur & 34 pour cent ainsi que les rempla-
cants engagés pour plus de trois mois devront étre assurés si
leur rémunération, convertie en salaire annuel, dépasse 16 560
francs. Par conséquent, la LPP — appelée communément
«deuxiéme pilier» — améliore la protection sociale des maitres
qui occupent un poste & temps partiel et. des remplacants
engagés a long terme. Les frais supplémentaires (cotisations
des employeurs) sont estimés a quelque 2 millions de francs.
lls seront couverts par le canton et par les communes confor-
mément au systéeme de la répartition des charges.

212 Personnel

A la fin du mois de mai, M. Max Keller, qui a occupé le poste de
secrétaire général de la Direction pendant de longues années,
a pris sa retraite pour raison d’age. M. Andreas Marti, son
successeur, est entré officiellement en fonction le 1°" juin aprés
une mise au courant de deux mois. Quant & M. Andreas K&mp-
fer, ancien adjoint du chef du Service de I'enseignement, il a été
nommé secrétaire général adjoint le 1¢" juillet. Il s'occupe de la
gestion des affaires financiéres, des bourses, du personnel et
de I'organisation de la Direction, dont il coordonne également
les services informatiques.

213 Organes consultatifs

La Conférence des inspecteurs a travaillé pour I'essentiel & la
préparation de I'ordonnance sur |'école primaire et de |'ordon-
nance sur les écoles moyennes. Par ailleurs, elle a consacré
une séance d'une journée aux problémes des jardins d’enfants
et elle a participé a I'élaboration des textes d’application de la
loi sur les jardins d’enfants: ordonnance sur les jardins d’en-
fants, registre, grille horaire, feuille de communication de pro-
grammes. Le renouvellement des nominations, qui aura lieu en
1986, afait I'objet de plusieurs séances. Il en est ressorti, entre
autres, que les communes devaient disposer suffisamment t6t
des documents sur lesquels elles consignent leur décision,
surtout si des fermetures de classes sont prévues. Enfin, la
Conférence des inspecteurs a organisé un séminaire sur I'in-
formatique.

La Conférence cantonale des recteurs a traité de nombreuses
affaires. Elle s’est opposée a I'introduction d'un numerus clau-
sus a |'Université — mesure demandée par la motion Kuffer —,
estimant que le droit d’entrer a I'Université conféré par la
maturité ne pouvait étre remis en question. La Conférence a
accepté que I'économie politique figure dans le programme
des matiéres obligatoires pour tous les types de maturités,
conformément a la motion Schneider. Le probleme du chéma-
ge des enseignants se pose aussi avec acuité dans I'enseigne-
ment gymnasial. La Conférence a appuyé pour I'essentiel les
exigences de la motion Ziircher. Enfin, elle a travaillé a la révi-
sion partielle de I'ordonnance sur la reconnaissance des certi-
ficats de maturité, a I'organisation des classes supérieures de
la scolarité obligatoire et a la révision générale de la Iégislation
en matiére de formation.

Les travaux de la Conférence cantonale des directeurs des
écoles normales se sont concentrés sur le chdmage des ensei-
gnants. Sur le plan de la politique de la formation, la Confé-
rence a analysé la structure actuelle de la formation des ensei-
gnants. Elle a conclu que la décentralisation de la formation
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kleine, Uberschaubare Einheiten sei nach wie vor richtig und
den Gegebenheiten des Kantons angemessen. In der Offent-
lichkeitsarbeit versuchte die Konferenz, mit einer die langerfri-
stigen Entwicklungslinien betonenden Gegendarstellung die
teilweise einseitigen Presseberichte (iber Lehrerarbeitslosig-
keit zu ergdnzen und zu korrigieren. Zum Teil in Zusammen-
arbeit mit den Zustandigen der kantonalen Volkswirtschafts-
direktion befasste sich die Konferenz mit der Frage, wie die
Seminarabsolventen besser auf die Arbeitsmarktsituation vor-
bereitet werden kénnten.

Breiten Raum beanspruchten auch Forderungen von verschie-
denen Seiten nach Einbezug neuer, aktueller Themen in den
Unterricht an den Seminaren. Vorlaufig abgeschlossen ist die
Diskussion zu den Themen «Berufsbildung in der Lehrergrund-
ausbildung» (eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertretern
der Seminare, der Erziehungsdirektion und der Volkswirt-
schaftsdirektion hat konkrete Vorschléage entwickelt) sowie
«Volkswirtschaftslehre an héheren Mittelschuleny.

Die Zusammenarbeit zwischen der Rektoren- und der Semi-
nardirektorenkonferenz wurde enger gestaltet. Schliesslich
wurde nochmals das Gesprach mit der Universitat gesucht, um
die Verwirklichung des Hochschulzugangs flir Seminarabsol-
venten voranzutreiben, weil dieses Problem in der heutigen
Arbeitsmarktsituation fur die Seminare zu einer Existenzfrage
werden konnte (Rekrutierung von Knaben).

2.1.4 Erwachsenenbildung

Auf der Direktion wird dieser Bereich von zwei verschiedenen

Stellen bearbeitet: Die Abteilung Unterricht (Bereich Hauswirt-

schaft) betreut die freiwilligen hauswirtschaftlichen Fortbil-

dungskurse administrativ und durch Ausrichtung von Beitra-
gen. Der Beauftragte flir Erwachsenenbildung bearbeitet alle
ubrigen Belange dieses Bereichs. Dieser Bereich befindet sich
naturgemass erst in der Aufbauphase. Zu den einzelnen

Aspekten dieser Arbeit:

Finanzielles: Fir sémtliche Subventionsempfanger wurden die

Subventionen plafoniert. Von den Beitréagen in der Héhe von

981500 Franken erhielten die Volkshochschulen 882500

Franken. 50000 Franken blieben fiir Pilotprojekte reserviert.

Die restlichen Beitrage erhielten das Schloss Minchenwiler

und weitere Organisationen auf kantonaler oder interkantona-

ler Ebene.

Organisatorisches: Die durch die Volkshochschule im deutsch-

sprachigen Kantonsteil vorgenommenen Strukturanderungen

— insbesondere die Anstellung eines vollamtlichen Zentral-

sekretars — haben sich bewahrt. Das dem Kanton gehoérende

und unter anderem von den Volkshochschulen genutzte

Schloss Miinchenwiler bedarf einer dringenden Sanierung. Die

Plane liegen vor. Am 1. November wurden die Nutzungsrechte

von der Volkshochschule Bern auf die Vereinigung der Volks-

hochschulen des Kantons Bern (ibertragen.

Pilotprojekte: Mit Pilotprojekten sollen in verschiedenen Re-

gionen Erfahrungen fir ein kilinftiges Erwachsenenbildungs-

gesetz gesammelt werden. Pilotprojekte laufen in den Amtern

Signau, Trachselwald, Fraubrunnen sowie im Berner Jura.

Erste Erfahrungen zeigen,

— dass in verschiedenen landlichen Gebieten noch ein grosser
Nachholbedarf in der Erwachsenenbildung besteht;

— dass die Fortbildung von Kursleitern und weiteren Verant-
wortlichen in der Erwachsenenbildung dringend an die Hand
genommen werden muss;

— dass die unterschiedlichen Beitragsarten der Direktionen
einer Vereinheitlichung bedlrfen;

des instituteurs par la création de petites unités régionales
dont on puisse avoir une vue d’'ensemble — idée développée et
concrétisée pendant les derniéres décennies — répondait aux
besoins spécifiques du canton et restait une formule valable.
La Conférence s’est occupée également de I'information du
public. Afin de corriger et de compléter les rapports de presse
souvent partiaux qui sont faits au sujet du chdmage des ensei-
gnants, elle a rédigé un document insistant sur |'évolution a
long terme. En collaboration avec la Direction de I'économie
publique, elle a exploré les moyens de mieux préparer les élé-
ves qui sortent d'une école normale au marché du travail.
Plusieurs milieux ayant demandé que I'enseignement dispensé
dans les écoles normales intégre des thémes nouveaux et
actuels, la Conférence a consacré une partie de ses travaux a
cette question. Elle a clos provisoirement les débats sur I'in-
troduction de I'économie politique dans les écoles moyennes
supérieures et sur la place que tient la formation profession-
nelle dans la formation de base des instituteurs (un groupe de
travail composé de représentants des écoles normales, de la
Direction de l'instruction publique et de la Direction de I'éco-
nomie publique a élaboré des propositions concretes).

Une collaboration plus étroite s’est instaurée entre la Confé-
rence des recteurs et la Conférence des directeurs des écoles
normales. Cette derniére a par ailleurs repris ses entretiens
avec I'Université afin d'accélérer la réalisation du projet visant
a ouvrir I'Université aux dipldmés d'une école normale.

Vu la situation du marché du travail, cette question risque de
devenir vitale pour les écoles normales (recrutement de gar-
cons).

2.1.4 Formation continue
A la Direction, la formation continue est du ressort du Service
de I'enseignement et du préposé a laformation des adultes. Le
Service de I'enseignement s’occupe de la formation complé-
mentaire en économie familiale: il remplit les tdches adminis-
tratives et alloue des subventions. Le préposé a la formation
des adultes traite toutes les autres questions. La formation
continue ne fait que se mettre en place. Nous en examinerons
ici plusieurs aspects.
Aspect financier: Les subventions ont été plafonnées pour
tous les bénéficiaires. 882500 francs ont été alloués aux uni-
versités populaires, sur un montant total de 981500 francs.
50000 francs ont été mis en réserve pour les projets pilotes.
Les sommes restantes ont été versées a diverses organisa-
tions cantonales ou intercantonales et au Chateau de Min-
chenwiler qui appartient au canton, mais est utilisé en partie
par les universités populaires.
Organisation: Les restructurations opérées par les universités
populaires dans la partie germanophone du canton — notam-
ment I'engagement d'un secrétaire général a plein temps — se
sontrévélées judicieuses. Le projet de réfection du Chateau de
Mdinchenwiler — réfection qui s'imposait — est en cours de
réalisation. Les plans sont déja préts. Le 1°" novembre, le droit
d’utilisation des locaux, qui appartenait a I'Université populaire
de Berne, a été transféré a |’ Association des universités popu-
laires du canton de Berne.
Projets pilotes: Le but des projets pilotes est de confronter les
expériences faites dans diverses régions en vue de |'élabora-
tion d’une loi sur la formation continue. Des projets pilotes sont
actuellement réalisés dans les districts de Signau, de Trachsel-
wald, de Fraubrunnen et dans le Jura bernois. Les premiéres
expériences faites dans diverses régions ont montré
— que plusieurs régions rurales avaient beaucoup de retard a
rattraper en matiére de formation continue;
— que le perfectionnement des animateurs et des autres res-
ponsables de la formation continue était devenu une néces-
sité impérieuse;
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— dass die regionalen und kantonalen Koordinationsbemiihun-
gen zu foérdern sind;

- dass benachteiligte Gruppen, wie z. B. geistig Behinderte, zu
kurz kommen;

— dass die finanzielle Lage der Erwachsenenbildungsorganisa-
tionen die Ubernahme neuer Risiken, z. B. mit neuen Kursbe-
reichen (wie Informatik oder «neue Medieny») zumindest sehr
stark erschwert.

2.2 Dienststelle Stipendien

Zu Beginn des Jahres kehrte die Dienststelle vom Provisorium
an der Speichergasse an die Sulgeneckstrasse 70 zurick.
Auch die Filiale Tramelan zog an einen definitiven Standort im
Neubau der Kantonalbank um.

Die Zahl der abgelehnten Gesuche nahm erneut zu. Neben den
Auswirkungen der Anderung der Stipendienverordnung vom
16. Marz 1983 (Beschrankung auf kantonalbernische und
schweizerische Ausbildungsstatten) liegt der Grund in der seit
1980 nicht mehr ausgeglichenen Teuerung. Eine Korrektur die-
ses «kalten» Abbaus liess sich im Berichtsjahr nicht verwirk-
lichen.

Alle offenen Darlehen wurden mit einer Saldomeldung uber-
pruft. Dabei zeigt sich immer wieder, wie arbeitsintensiv dieser
Aufgabenteil ist und wieviele Schwierigkeiten der Verwaltung
aus der Darlehensuiberwachung entstehen.

Die Rechtsmittel wurden auch 1984 stark bentitzt: 141Einspra-
chen, 27 Rekurse, 7 Verwaltungsgerichtsbeschwerden und
1Bundesgerichtsurteil, insgesamt 176 Rechtsfalle (Vorjahr 147)
wurden bearbeitet.

Eine Arbeitsgruppe fiir ein neues Stipendiengesetz hat mit der
Ausarbeitung von Thesen begonnen.

2.3 Dienststelle Finanzielles

Die Dienststelle erledigt verschiedenartige administrative Auf-
gaben, insbesondere im Bereich des Rechnungs- und Beitrags-
wesens. Es ist zu unterscheiden zwischen regelmassig wieder-
kehrenden und Sonderauftragen.

Zu den standigen Aufgaben zahlen insbesondere:

— die Koordination von Budget und Finanzplan innerhalb der
Direktion;

— die Rechnungsfilihrung der Verwaltungsabteilungen inklusive
Lehrerfortbildung, Erziehungsberatungsstellen und Schul-
zahnklinik, verbunden mit der

— Flhrung einer AHV/ALV-Kartei mit jahrlich zirka 2500 Eintra-
gungen;

— Uberpriifung der Kommissions- und weiterer Abrechnun-
gen;

- die Uberwachung und/oder Rechnungsfiihrung von séamtli-
chen Fonds und Stiftungen der Direktion;

— die Betreuung der Lastenverteilung nach Lehrerbesoldungs-
gesetz (Details siehe Teil 5, Statistik);

— qu'il fallait uniformiser les aides financieres des directions
cantonales;

— qu'il fallait multiplier les efforts de coordination au niveau
cantonal et au niveau régional;

— que les groupes désavantagés, comme les handicapés men-
taux, étaient trop souvent laissés pour compte;

— que la situation financiére des organisations proposant des
cours pour adultes ne les engageait guére a prendre des
risques supplémentaires, notamment a organiser des cours
dans de nouveaux domaines (p.ex. informatique ou «nou-
veaux médiasy).

2.2 Section des bourses

Au début de I'année, la Section des bourses a quitté les
bureaux de la Speichergasse, ou elle avait été transférée
provisoirement, pour réintégrer le batiment de la Sulgeneck-
strasse. Quant a la Filiale de Tramelan, elle occupe désormais
des bureaux aménagés dans le nouvel immeuble de la Banque
cantonale.

Le nombre de demandes de bourses rejetées a encore aug-
menté, et cela pour deux raisons: d'une part, I'octroi de sub-
sides est limité aux formations suivies dans les établissements
du canton de Berne ou dans des établissements suisses par
suite d’une modification apportée a |'ordonnance sur les bour-
ses le 16 mars 1983; d’autre part, les bourses ne sont plus
indexées sur l'indice du colt de la vie. En 1984, aucune mesure
de nature a corriger cette diminution «a froid» n’a été prise.
Tous les préts en suspens ont été contrélés par calcul du solde
des préts. La Section des bourses a constaté une fois de plus
que cette partie de son activité demandait beaucoup de travail
et que nombre des difficultés auxquelles elle est confrontée
sont liées au contrdle des préts.

Cette année encore, de nombreuses décisions ont été contes-
tées: 141 oppositions, 27 recours, 7 recours de droit adminis-
tratif et 1 recours formé au Tribunal fédéral ont été examinés,
ce qui représente 176 cas au total (contre 147 I'année précé-
dente).

Un groupe de travail a commencé a définir des lignes direc-
trices en vue de |'élaboration d'une nouvelle loi sur les bour-
ses.

2.3 Section des affaires financiéres

La Section des affaires financiéres remplit des taches diverses

liées en particulier a la tenue de la comptabilité et au versement

de subventions. Certaines de ces taches ont un caractere per-
manent; d'autres relévent de mandats spéciaux.

La Section des affaires financiéres s’est chargée en particulier

des tdches permanentes suivantes:

— coordination du budget et du plan financier de la Direc-
tion;

— comptabilité des différents Services de I'administration, y
compris celle des cours de perfectionnement pour ensei-
gnants, des Offices d’orientation en matiére d'éducation et
de la Clinique dentaire scolaire;

— tenue, parallelement, d’un fichier AVS/AC nécessitant |'ins-
cription d’environ 2500 données par an;

— contréle des décomptes, notamment ceux des commis-
sions;

— surveillance et/ou gestion de tous les fonds et fondations de
la Direction;
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— die Subventionierung der Betriebskosten von héheren Mit-
telschulen aufgrund des Dekretes vom 12. Februar 1963 (De-
tails im Statistikteil) sowie der Weiterbildungs- und Handels-
diplomklassen.

Neben diesen regelmassig wiederkehrenden Aufgaben fiel

eine bedeutende Anzahl von Sonderarbeiten an, wovon hier

speziell erwahnt werden:

— die Neuberechnung der Schulkostenbeitrdge von Gemein-
den fiir Gymnasialschiler aufgrund von Artikel 14 des Mittel-
schulgesetzes. Diese Berechnung stiitzt sich auf die neue-
sten effektiven Ausgaben der Schulen. Die Vernehmlassung
unter den beteiligten Gemeinden ergab das Bediirfnis nach
einer weitergehenden Entlastung der Trdgergemeinden;

— die Abwicklung von Pramienbezug und -abrechnung inner-
halb der Lastenverteilung nach LBG aufgrund des per 1. Ja-
nuar 1985 in Kraft tretenden Bundesgesetzes lber die beruf-
liche Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidenvorsorge
(BVG);

— die Arbeiten im Zusammenhange mit der Einfihrung des
KOFINA-Pilotprojektes der Erziehungsdirektion (Finanzauto-
mation), welche die grosste zuséatzliche Belastung der
Dienststelle im Berichtsjahr darstellen.

2.4 Abteilung Hochschulwesen

2.41 Universitat

Nach einer tber zwanzigjahrigen Periode eines ausreichend
finanzierten Wachstums muss heute festgestellt werden, dass
die Studentenzahlen und die an die Universitat gerichteten
Anforderungen in Lehre, Forschung und Dienstleistung weiter-
hin zunehmen, Mittel aber nicht mehr in genligendem Masse
zur Verfligung stehen. Zwar gelang es, den geordneten Gang
der Universitat aufrecht zu erhalten, aber der Zwang zu Abstri-
chen, die schwindende Anpassungsfahigkeit, die sich rasch
verschlechternde Nachwuchssituation als Folge fehlender Auf-
stiegsmaoglichkeiten und die drohende, zum Teil bereits festzu-
stellende Qualitatseinbusse in der Lehre machen der Universi-
tat und den fir sie Verantwortlichen zu schaffen.
Hochschulpolitisch stand das Berichtsjahr ganz im Zeichen der
150-Jahr-Feier der Universitat Bern. Im November 1982 hatte
der Regierungsrat beschlossen, das 150-Jahr-Jubildum der
Universitat Bern im Jahre 1984 habe die Universitéat als Einrich-
tung im Dienste des Berner Volkes in den Mittelpunkt zu stellen
und das ganze Kantonsgebiet einzubeziehen. Ruickblickend
kann festgestellt werden, dass die Universitdt dieser an-
spruchsvollen Aufgabe gewachsen war und mit Erfolg den
Auftrag der Regierung in die Wirklichkeit umsetzte. Das Jubi-
laumsjahr war gepragt von zahlreichen Veranstaltungen, die
der Offentlichkeit ein breitgefachertes kulturelles Programm
prasentierten: Vortrage, 6ffentlich zugangliche Vorlesungen,
Exkursionen, Tage der offenen Tdr (in 41 Instituten), Schaufen-
sterausstellungen, Radiosendungen, Zeitungsserien, Presse-
bulletins, Tonbildschauen. Die Wanderschau «Der denkende
Planet», die die grossen Fragen nach dem Bild des Menschen
und dem Bild von Himmel und Erde zu ergriinden suchte,
gastierte jeweils zwei Wochen lang in grésseren regionalen
Zentren des Kantons und an den publikumswirksamen Aus-
stellungen BEA und OHA, mit der franzdsischsprachigen Fas-
sung auch im jurassischen Kantonsteil, wahrend der «Video-
busy, in dem Kurzfiime Uber Tiermedizin, Humanmedizin,

— répartition des charges en exécution de la loi sur les traite-
ments des membres du corps enseignant (voir détails dans
les statistiques, chap. 5);

— versement de subventions en faveur des frais d’exploitation
des écoles moyennes supérieures, conformément au décret
du 12 février 1963 (voir détails dans les statistiques) et de
contributions pour les classes de perfectionnement et de
dipléme commercial.

Elle a rempli par ailleurs de nombreux mandats spéciaux, se

chargeant en particulier des travaux suivants:

— redéfinition du mode de calcul des contributions aux frais
scolaires allouées par les communes pour les éléves des
gymnases en vertu de l'article 14 de la loi sur les écoles
moyennes. Le calcul est effectué sur la base des dépenses
effectives (actualisées) des écoles. La consultation organi-
sée auprés des communes concernées a révélé la nécessité
de délester davantage les communes responsables;

— déduction des primes et établissement des décomptes selon
la répartition des charges prévue par la loi sur les traitements
des membres du corps enseignant et en exécution de la loi
fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survi-
vants et invalidité (LPP) qui entrera en vigueur le 1°" janvier
1985;

— travaux liés a la mise en place du programme KOFINA de la
Direction de l'instruction publique (informatisation de la
comptabilité); ce sont ces travaux qui ont le plus sollicité la
Section des affaires financiéres en 1984.

2.4 Service de I'Université

2.41 Université

Pendant plus de vingt ans, I'Université a disposé de moyens
financiers suffisants pour répondre a des besoins en augmen-
tation constante. Mais aujourd’hui, alors que le nombre d’étu-
diants et les exigences de I'enseignement, de la recherche et
des services ne cessent de s’accroitre, les moyens financiers a
disposition ne suffisent plus. Certes, |I'Université a réussi a
assurer la bonne marche de ses activités, mais la tdche n’a pas
été facile ni pour elle ni pour ses responsables, et cela pour
plusieurs raisons: mesures d'économie, diminution de la capa-
cité d'adaptation de I'Université, difficultés croissantes pour
recruter des professeurs en raison de I'absence de possibilités
de promotion, risque de nivellement de la qualité de |'ensei-
gnement — nivellement déja effectif dans certaines bran-
ches.

L'année 1984 a été marquée par la célébration du 150° anni-
versaire de la fondation de I'Université de Berne. En novembre
1982, le Conseil-exécutif avait demandé a I'Université de cen-
trer les manifestations sur son rdle d’institution au service du
peuple bernois et, a ce titre, d'organiser des activités dans tout
le canton. L'Université a été a la hauteur de la tache et a su
s’acquitter du mandat qui lui avait été confié. Un vaste pro-
gramme de manifestations culturelles a été proposé au public
tout au long de I'année du 150¢ anniversaire: conférences,
cours ouverts au public, excursions, journées portes ouvertes
(dans 41 instituts), vitrines-exposition, émissions de radio,
séries d’articles dans les journaux, bulletins de presse, diapo-
ramas. L'exposition itinérante «La planéte pensante», qui ex-
plore I'image de I'homme et la configuration du ciel et de la
terre, a fait le tour des grands centres régionaux du canton,
demeurant deux semaines dans chacun d’eux. Elle a égale-
ment été présentée a la BEA, a I'OHA, expositions trés fré-
quentées, et dans le Jura bernois (avec un commentaire en
francais). Pendant ce temps, un «vidéobus» passant des
courts-métrages sur lamédecine, lamédecine vétérinaire, |'as-
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Astronomie, Physik, Chemie und Psychologie vorgefiihrt wur-
den, mehr als 50 Ortschaften bediente. Die Universitat betei-
ligte sich auch an der Langgassfestwoche. Der eigentliche
Festakt fand am 29. Juni im Miinster statt. Hauptredner waren
Rektor Prof. F. Gygi und der Erziehungsdirektor.

Am Vorabend hatte ein 6kumenischer Festgottesdienst in der
Heiliggeistkirche stattgefunden, im Anschluss daran ein feier-
licher Fackelzug des Corporationenkonventes zum Minster-
platz. Die neugegriindete Seniorenuniversitat, die im Januar
ihre Tatigkeit aufnahm, fand so grossen Zuspruch, dass die
Veranstaltungen in den Bierhlbelisaal verlegt werden muss-
ten. Der Bernische Hochschulverein, der im gleichen Jahr sein
100-Jahr-Jubildum feierte, schrieb im Berichtsjahr seinen zwei-
ten Forschungsreportagenwettbewerb aus. Von der Presse-
stelle der Universitat, die die organisatorische Hauptlast aller
Jubildumsaktivitaten trug, wurde eine attraktive und allgemein
verstandliche Broschiire «Mir Barner hei ke Uni us Elfebei»
herausgegeben.

Die eigentliche Festschrift, ein 800 Seiten umfassendes Werk,
betitelt «kHochschulgeschichte Berns 1528 bis 1984y, heraus-
gegeben im Auftrag des Regierungsrates von der Kommission
fur bernische Hochschulgeschichte, wurde im Mai der Presse
und Offentlichkeit vorgestellt und fand ein vorziigliches Echo.
Erganzt wurde diese Hochschulgeschichte durch eine Publika-
tion, welche die Namen sowie Kurzbiographien aller rund 1500
Dozenten enthélt, die seit der Eréffnung der «kHohen Schule» im
16. Jahrhundert in Bern lehrten.

Der Studentenandrang hélt weiterhin an. 1598 Studierende
haben im Herbst 1984 ein Studium begonnen, das sind
3.2 Prozent mehr als im Vorjahr. Die Gesamtzahl der immatri-
kulierten Studierenden stieg seit dem Wintersemester 1983/
84 um 319 - mit 3,9 Prozent die hochste je verzeichnete
Zuwachsrate — auf 8493 zu Beginn des Wintersemesters
1984/85, wovon 5563 Manner (65,5%) und 2930 Frauen
(34,5%). 502 Studierende (5,9%) sind Auslander (mit Eltern-
wohnsitz im Ausland). Erneut gelang es, allen Anwaértern zu
ermoglichen, das Studium ihrer Wahl zu ergreifen. Auchin den
Engpass-Fachern (Human-, Zahn- und Veterinarmedizin, Phar-
macie, Psychologie, Biologie, Geographie, Informatik, Lehrer-
ausbildung) konnten alle Interessenten, die sich fristgerecht
vorangemeldet hatten, immatrikuliert werden. Wie Ublich wur-
den aber rund 100 Medizinstudenten des ersten Semesters an
andere Universitaten (namentlich in der Westschweiz) umge-
leitet. Die Studentenzahlen werden noch bis mindestens 1991
weiter zunehmen. Es ware ein voélliges Wunschdenken, heuti-
ge Hochschulpolitik und -planung auf einen Abfall der Studen-
tenzahlen auszurichten. Er wird noch lange nicht eintreffen.
Wahrend des Studienjahres 1983/84 legten 1244 Studierende
ein Abschlussexamen ab (Staatsexamen 631, Lizentiat 310,
Doktorpromotion 303).

Die Bedlrfnisse der Forschung (weitergehende Differenzierung
und Spezialisierung, Ersatzinvestitionen) wie der Dienstlei-
stung (immer weiter verfeinerte analytische und therapeuti-
sche Moglichkeiten, neue Anwendungsgebiete, Entwicklung
von tierischen und menschlichen Krankheiten usw.) nehmen
weiter zu, die zur Verfligung stehenden Mittel dagegen sta-
gnieren. Dies trifft nicht nur fir die staatlichen, sondern auch
far Drittmittel zu. Eine zunehmende Diskrepanzin den nadchsten
Jahren ist absehbar.

In organisatorischer Hinsicht zeigt sich, dass die Universitat bei
schwierigen Entscheidungen wegen struktureller Mangel
rasch Uberfordert ist, was ihre Anpassungsfahigkeit, damit ihre
Uberlebenschancen und letztlich die Freiheit von Lehre und
Forschung gefahrdet. Der grosste Nachteil erwéchst ihr in die-
ser Hinsicht aus der fehlenden Kontinuitat in der Universitats-
leitung. Zudem sind die administrativen Krafte, gemessen an
der Grosse der Institution, eher zu gering.

Nach wie vor ungeldst sind zahlreiche rdumliche Engpésse,
obwohl in den letzten Jahren erhebliche Investitionen zugun-

tronomie, la physique, la chimie et la psychologie circulait dans
plus de 50 localités. L'Université a aussi participé a |'organi-
sation de la semaine de festivités de la Ladnggasse.

La commémoration proprement dite a eu lieu le 29 juin a la
collégiale. Plusieurs personnalités, dont le professeur F. Gygi,
recteur de I’'Université, et le directeur de I'instruction publique,
ont prononcé une allocution.

La veille, un service religieux cecuménique avait été célébré ala
Heiliggeistkirche. La convention des sociétés d’étudiants avait
ensuite organisé une retraite aux flambeaux jusqu’a la Mins-
terplatz. Plusieurs autres manifestations ont marqué le 150°
anniversaire. Les cours de |'Université du 3¢ 4ge, mis en place
en janvier, ont connu une telle affluence qu’ils ont di étre
transférés dans les locaux du Bierhiibeli. La «Bernischer
Hochschulvereiny (Société universitaire bernoise), qui fétait
son 100® anniversaire la méme année, a organisé son deuxié-
me concours de dossiers sur larecherche. Quant au Service de
presse de I'Université, il a non seulement assuré |'essentiel de
I'organisation des festivités, mais il a aussi publié une brochure
agréablement présentée et accessible a tous: «Mir Barner hei
ke Uni us Elfebei» (L'Université de Berne n’'est pas une tour
d'ivoire).

Quant a I'ouvrage commémoratif proprement dit — volume de
300 pages paru sous le titre «Hochschulgeschichte Berns
1528-1984» (L'Université de Berne de 1528 4 1984) — il a été
publié par la commission pour I'histoire de |I'Université de Ber-
ne a la demande du Conseil-exécutif. Il a été présenté a la
presse et au public au mois de mai et a eu un grand succes. Ce
livre est complété par une publication consacrant une courte
biographie a chacun des quelque 1500 professeurs qui ont
enseigné a la «Haute Ecole» de Berne depuis sa création, au
XVIe siécle.

Le nombre d’étudiants ne cesse d'augmenter. 1598 étudiants,
3.2 pour cent de plus que I'année précédente, sont entrés a
I’'Université en automne. Depuis le semestre d'hiver 1983/84,
le nombre d’'immatriculations a augmenté de 319 (soit 3,9%,
taux le plus élevé jamais enregistré) pour s'établir a 8493 au
début du semestre d'hiver 1984/85; on a dénombré 2930
étudiantes (soit 34,5%) et 5563 étudiants (soit 65,5%). 502
étudiants, soit 5,9 pour cent de |'effectif total, étaient étran-
gers (parents résidant a |'étranger). Cette année encore, tous
les nouveaux venus ont pu entreprendre les études de leur
choix. Méme dans les disciplines ot le nombre de places est
limité (médecine, médecine dentaire, médecine vétérinaire,
pharmacie, psychologie, biologie, géographie, informatique,
formation pédagogique), I'Université a puimmatriculer tous les
étudiants qui s’étaient inscrits dans les délais prévus. Néan-
moins, elle a dirigé une fois de plus quelque cent étudiants en
médecine vers d’autres universités, essentiellement roman-
des. Le nombre d’étudiants continuera d’augmenter au moins
jusqu’a 1991. Il serait donc irréaliste de redéfinir la politique
universitaire actuelle et a venir dans la perspective d'une bais-
se des effectifs, car cette baisse n'est pas prés d'avoir lieu.
Pendant I'année universitaire 1983/84, 1244 étudiants ont
passé un examen de fin d’études (examen d’Etat: 631; licence:
310; doctorat: 303).

Les besoins de la recherche (différenciation et spécialisation
de plus en plus poussées, investissements pour l'achat de
matériel de remplacement) et des services (affinement cons-
tant des analyses et des thérapies, nouveaux domaines d’ap-
plication, évolution des maladies animales et humaines, etc.)
continuent d'augmenter alors que I'apport financier de I'Etat et
des tiers demeure inchangé. Cet écart risque de se creuser
davantage encore dans les années qui viennent.

En matiére d’'organisation, il est apparu que |'Université, struc-
turellement, n'avait pas les moyens de prendre certaines déci-
sions importantes, ce qui diminue sa capacité d'adaptation,
donc ses chances de survie, et menace en définitive la liberté
de I'enseignement et de la recherche. Cette situation est due



Erziehungsdirektion

Instruction publique 269

sten der baulichen Entwicklung der Universitat getatigt werden
konnten. Der Riickstand bleibt bestehen und wird erst mit der
(nach wie vor nicht abschliessend gesicherten) Verwirklichung
des Projektes Tobler eine entscheidende Verbesserung erfah-
ren. Am Beispiel der Philosophisch-historischen Fakultat kann
gezeigt werden, dass der Lehrkérper in den letzten zehn Jah-
ren um 25 Prozent, die Zahl der Studenten um 20 Prozent
zunahmen, von 15 Instituten und Seminaren aber deren 11 im
gleichen Zeitraum iberhaupt keinen Flachenzuwachs verzeich-
nen konnten. Oft kaum zu I6sende Probleme stellen auch die
Ersatzanschaffungen fiir den in den letzten 20 Jahren enorm
gewachsenen Maschinen- und Apparatepark der Universi-
tat.

Bildungspolitisch sorgte die bevorstehende Gewahrung des
freien Hochschulzuganges (mit Ausnahme der Medizinischen
und der Veterindrmedizinischen Fakultat) fir alle Inhaber eines
in einem flinfjdhrigen Ausbildungsgang erworbenen Primar-
lehrerpatentes fiir Gesprachsstoff. Weiter standen die Proble-
me der Einflihrung eines Numerus clausus sowie der Studien-
zeitbegrenzung als Folge zweier parlamentarischer Vorstdsse
(Motion Kuffer und Postulat Siegenthaler) auf der Traktanden-
liste. Der Grosse Rat lehnte die Einflihrung beider Massnahmen
schliesslich mit dem Hinweis auf die laufenden Arbeiten an
einer Gesamtrevision der bernischen Bildungsgesetzgebung
ab. :

Im Bemtuhen, die Verantwortung der Professoren zu starken
und die Information einer interessierten Offentlichkeit tber die
Forschungstétigkeit der Universitat zu verbessern, wurde das
Projekt eines periodisch erscheinenden Forschungsberichtes
zur Ausfuhrungsreife gebracht. Er soll erstmals 1985 verof-
fentlicht werden.

Die Beziehungen zwischen Universitat und Direktion einerseits
und Studentenschaft andererseits waren verschiedenen Bela-
stungen unterworfen; die Studentenschaftsvorstande bekun-
deten Mlhe, die Auflagen des Universitatsgesetzes und der
revidierten Verordnung tber die Studiengelder und Gebihren
hinsichtlich der Verwendung der sogenannten Zwangsbeitra-
ge an die Studentenschaft zu akzeptieren. Der Konflikt ist nicht
beigelegt.

Am 1. Dezember fand im Casino die 150. Stiftungsfeier der
Universitat statt, die vom neuen Rektor, Prof. Dr. med. Ewald
R. Weibel, geleitet wurde. An diesem Dies academicus, der
zugleich den Abschluss des Jubildumsjahres bildete, ergriff
auch der Regierungsprasident das Wort. Auf diesen Anlass hin
unterbreitete der abtretende Rektor den Jahresbericht fiir das
Studienjahr 1983/84, der wie gewohnt (iber die Tatigkeit der
Universitat Rechenschaft ablegt. Markanteste Uberraschung
andieser Feier war jedoch ein grosszligiges Geschenk, das von
der Burgergemeinde der Hochschule zum Jubildum angeboten
wurde. Sie stellt dem Kanton die Villa des 1909 mit dem
Nobelpreis fiir Medizin ausgezeichneten Chirurgen Theodor
Kocher im Kocherpark zur Verfligung, damit dort ein «Haus der
Universitaty, ein interfakultdres Begegnungszentrum, einge-
richtet werden kann. Die Hochschulstiftung der Burgergemein-
de wird die Renovations- und Einrichtungskosten im Betrag
von ungefahr 6 Millionen Franken im Sinne einer Jubildums-
spende lGbernehmen.

2.4.2 Zentralverwaltung

Die wichtigste Anderung im rechtlichen Bereich betraf die
Schaffung einer neuen Verordnung iiber die Wahl von Profes-
soren an der Universitat und damit verknipft von Richtlinien

essentiellement a un manque de continuité dans la direction de
I'Université et a I'insuffisance du potentiel administratif par
rapport a la taille de I'institution.

De nombreux problémes de locaux se posent encore, bien que
des sommes considérables aient été investies au cours des
dernieres années dans |'acquisition ou l'agrandissement de
batiments universitaires. La pénurie ne pourra étre sensible-
ment résorbée que lorsque le projet Tobler (pour lequel aucune
garantie définitive n'a encore été donnée) sera réalisé. Le cas
de laFaculté des lettres est trés représentatif de la situation qui
prévaut dans ce domaine: en |'espace de dix ans, le nombre
d’enseignants et le nombre d’étudiants ont augmenté respec-
tivement de 25 pour cent et de 20 pour cent, mais la surface
disponible est restée inchangée dans 11 des 15 instituts et
séminaires que compte la faculté. L'acquisition de matériel de
remplacement pour I'équipement en machines et en appareils
de I'Université pose elle aussi des problémes souvent difficiles
a régler. Cet équipement s’est considérablement accru au
cours des vingt derniéres années.

La politique de la formation a été marquée par les discussions
concernant l’acces a I'Université — sans examen — (Facultés de
médecine et de médecine vétérinaire non comprises) des titu-
laires d'un brevet d'enseignement primaire acquis au terme
d’une formation en cing ans. Deux autres queastions ont été
examinées a la suite d’interventions parlementaires (motion
Kuffer et postulat Siegenthaler): la mise en place d’'un numerus
clausus et la limitation du temps d'études. Le Grand Conseil a
rejeté les deux interventions en faisant valoir que le systeme de
formation bernois était en cours de réorganisation.
Soucieuse de renforcer la responsabililité des professeurs et de
mieux informer un public de plus en plus intéressé par les
activités qu’elle déploie en matiére de recherche, I'Université a
mis au point un projet qui sera réalisé pour la premiére fois en
1985: a partir de cette année, en effet, un rapport de recherche
paraitra régulierement.

Les rapports entre I'Université et la Direction, d'une part, etles
étudiants, d'autre part, ont été quelque peu tendus. La loi sur
I’'Université et la nouvelle ordonnance concernant les droits de
cours et les émoluments pergus a I'Université de Berne assu-
jettissent a certaines conditions I'emploi de fonds provenant
des cotisations obligatoires versées au Corps étudiant. Or, les
organes directeurs successifs du Corps étudiant ont mal
accepté cette contrainte. La menace d'un conflit n‘est pas
encore écartée.

Le 1¢" décembre, |'Université a fété son 150° anniversaire au
Casino de Berne. La cérémonie était présidée par le nouveau
recteur, le professeur Ewald R. Weibel, docteur en médecine.
Lors de ce Dies academicus, qui a clos une année riche en
manifestations commémoratives, le président du Gouverne-
ment a prononcé une allocution. Par ailleurs, le recteur démis-
sionnaire a présenté le rapport annuel de I'année 1983/84,
rapport qui rend compte de I'ensemble de I'activité universi-
taire. Mais la surprise de ce Dies academicus a été le généreux
cadeau offert par la commune bourgeoise a I'Université a l'oc-
casion de son 150¢ anniversaire. La commune bourgeoise met
en effet ala disposition du canton la villa du chirurgien Theodor
Kocher, lauréat du prix Nobel de médecine en 1909. Cette villa
deviendra une «Maison de I'Universitéy, c’est-a-dire un centre
derencontres interfacultés. La «Hochschulstiftung» (Fondation
pour I'Université) de la commune bourgeoise prendra en char-
ge les frais de rénovation et d’équipement (soit environ 6 mil-
lions de fr.) a titre de don.

2.4.2 Administration centrale

Dans le domaine législatif, I'année 1984 a été marquée essen-
tiellement par I'élaboration d’une ordonnance sur la nomina-
tion des professeurs d'Université et, parallélement, de directi-
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des Regierungsrates fiir die Umschreibung der Rechte und”

Pflichten der Professoren an der Universitat. Nach der Neuge-
staltung der Beziehungen zwischen Staat und Inselkorporation
bezliglich des Betriebes der Insel als Zentrums- und Ausbil-
dungsspital — der Grosse Rat stimmte dem neuen Vertrag in
der Novembersession zu, samtliche flankierenden Erlasse
konnten auf den 1. Januar.1985 in Kraft gesetzt werden — soll
auch der Vertrag mit dem Spitalverband Bern beziiglich der
Ausbildung von Medizinstudenten am Tiefenau- und am Zieg-
lerspital Gberarbeitet werden. Mit den entsprechenden Vorar-
beiten wurde ein paritdtischer Ausschuss betraut. Im Zusam-
menhang mit der Neufassung des Vertrages zwischen Staat
und Inselspital-Stiftung wurde das von der Direktion erlassene
«Positionenreglementy (berarbeitet und neu als Verordnung
konzipiert. Es regelt wichtige organisatorische Aspekte der
Medizinischen Fakultat. Gleichzeitig mit dem Entscheid, die
Abteilung fur klinische Logopédie in franzdsischer Sprache auf
Ende des Sommersemesters 1986 zu schliessen, beschloss
der Regierungsrat, fir die verbleibende Zeit die bisherige Fach-
kommission fiir die Ausbildung und Priifung von klinischen
Logopaden aufzuheben und durch eine neue Logopadiekom-
mission zu ersetzen. Dieser Beschluss erforderte einige Ande-
rungen der Verordnung vom 12. Dezember 1983 uber die Aus-
bildung von klinischen Logopaden an der Universitat Bern
sowie der Verordnung vom19. April 1978 lber die Prifung von
klinischen Logopéaden an der Universitat Bern. Im Gbrigen wur-
den verschiedene Anderungen von Erlassen Uber Studien-
gange und Prifungen, von Studienpldnen sowie das neuge-
fasste Reglement lber die Habilitation an der Veterinar-medi-
zinischen Fakultat durch den Regierungsrat bzw. die Direktion
genehmigt. Bei den Beschwerden von Studierenden gegen
Prifungsentscheide zeigte sich im Vergleich zu friheren Jah-
ren eine riickldufige Tendenz, doch konnte (abgesehen von
einer teilweisen Gutheissung) wiederum keine einzige Be-
schwerde gutgeheissen werden. Von erheblicher finanzieller
Bedeutung war schliesslich eine von der Direktion beim Eidge-
nossischen Departement des Innern eingereichte Beschwerde
betreffend die Hohe der dem Kanton Bern zustehenden Sub-
vention an die Kosten des Neubaus der Universitats-Kinderkli-
nik aus dem Hochschulférderungsgesetz. Ein Entscheid dar-
Uber ist jedoch friihestens im Jahr 1985 zu erwarten.
Berufungen sind ein Kern der universitaren Erneuerung. Beru-
fungen stellen aber auch eine Belastung der Hochschulgremien
dar. In gangigen Fachgebieten sind manchmal zwischen 50
und 100 Bewerbungen zu evaluieren. Auch im vergangenen
Studienjahr gelang es wiederum, den grosseren Teil an Vakan-
zen mit hauseigenem oder mit schweizerischem Nachwuchs
zu besetzen. Insgesamt wurden 9 Dozenten zu Ordinarien
gewahlt oder befordert, 6 zu Extraordinarien. 8 Wissenschaf-
ter wurden vom Regierungsrat zum Honorarprofessor ernannt,
22 von der Erziehungsdirektion zum Privatdozent.

Es ist eine Tatsache, dass es fast nicht mehr gelingt, in wich-
tigen Fachgebieten Spitzenleute aus dem Ausland nach Bern
zu berufen. Hauptgriinde: der Bedarf an Infrastruktur (Personal,
Apparate, Kredite, Raum), den jeder bedeutende Wechsel
unweigerlich nach sich zieht, ist finanziell nicht mehr zu befrie-
digen, und die Einkaufssummen in die Versicherungskasse fur
Bewerber aus Ruhegehaltsordnungen sind ein schwer (ber-
windliches Hindernis. Zwei Berufungen, in die viel Arbeit inve-
stiert und grosse Hoffnungen gesetzt wurden, sind vornehm-
lich aus diesen Griinden gescheitert.

Einmal mehr erforderte die projektbegleitende Mitarbeit auf
dem baulichen Sektor einen betrachtlichen Betreuungsauf-
wand. Die Mitarbeit konzentrierte sich im Beitragsjahr auf fol-
gende Projekte.

Areal Tobler: Die Erarbeitung der Raum- und Funktionspro-
gramme konnte abgeschlossen werden. In der November-
session hat der Grosse Rat dem Projektierungskredit von
1,8 Millionen Franken zugestimmt. Oberseminar: Die Planungs-

ves du Conseil-exécutif fixant les droits et les obligations des
professeurs d'Université. Les rapports entre |'Etat et la fonda-
tion de I'Hopital de I'lle ayant été redéfinis en ce qui concerne
I'utilisation de cet HOopital comme centre hospitalier universi-
taire — le Grand Conseil a en effet approuvé le nouveau contrat
au cours de la session de novembre et tous les actes législatifs
qui assortissent ce contrat entreront en vigueur le 1" janvier
1985 —, il reste a réviser le contrat conclu entre I'Etat et le
Syndicat hospitalier de Berne au sujet de la formation des
étudiants en médecine a I’'Hopital Ziegler et & I'Hopital Tiefen-
au. Les travaux préparatoires ont été confiés a un comité pari-
taire.

A la suite de la révision du contrat qui lie I'Etat et la Fondation
de I'Hopital de I'lle, le réglement sur les compétences a été
transformé en ordonnance. Celle-ci régle |'organisation de la
faculté de médecine dans ses principaux aspects. La Division
de logopédie clinique en langue francaise devant étre suppri-
mée a la fin du semestre d'été 1986, le Conseil-exécutif a
décidé de remplacer d’ores et déja I'actuelle Commission can-
tonale pour la formation et les examens des logopédistes cli-
niques par une «Commission de logopédie». Cette décision a
entrainé une modification de I'ordonnance du 12 décembre
1973 concernant la formation des logopédistes cliniques et de
I'ordonnance du 19 avril 1978 concernant les examens des
logopédistes cliniques. Par ailleurs, le Conseil-exécutif et la
Direction ont approuvé diverses modifications apportées a des
plans d’'études ou a des textes |égislatifs réglant le déroule-
ment des études et les modalités d’examens ainsi que la refon-
te du réglement sur I'habilitation des professeurs de la Faculté
de médecine vétérinaire. Le nombre de recours formés par les
étudiants contre des résultats d'examens a diminué par rap-
port aux années précédentes. Mais cette année encore, tous
ces recours ont été rejetés (sauf un qui a été partiellement
admis). La Direction a formé recours au Département fédéral
de I'intérieur au sujet du montant de la subvention a accorder
au canton de Berne pour la construction d’'une clinique pédia-
trique universitaire. Ce recours aura des implications financié-
res non négligeables. Le Département fédéral de I'intérieur ne
statuera vraisemblablement pas avant 1985.

Les nominations d'enseignants sont la pierre angulaire de la
rénovation de l'institution universitaire. Mais elles donnent
aussi un travail considérable aux autorités universitaires. Pour
les postes les plus courants, il faut parfois examiner entre 50 et
100 candidatures. En 1984, la majorité des postes vacants a
été attribuée une fois de plus a des professeurs de I'Université
ou a des professeurs suisses. Au total, 9 enseignants ont été
nommés ou promus professeurs ordinaires et 6 autres ont
obtenu une chaire de professeur extraordinaire. Le Conseil-
exécutif a décerné le titre de professeur extraordinaire a
8 hommes de science, tandis que 22 autres étaient nommées
privat-docents par la Direction.

Dans les domaines les plus spécialisés, il est devenu pour ainsi
dire impossible de faire venir a Berne des universitaires étran-
gers de haut niveau, et cela pour deux raisons principales.
Financiérement, I'Université ne peut plus répondre aux besoins
(personnel, appareils, crédits, locaux) qui accompagnent iné-
vitablement toute mutation importante; par ailleurs, les som-
mes de rachat a verser a la caisse de pension pour certains
candidats constituent un obstacle difficilement surmontable.
Deux candidatures dans lesquelles on avait mis beaucoup
d’espoir et investi un travail important ont di étre écartées
pour ces raisons.

Cette année encore, la collaboration a des projets de cons-
truction a demandé des efforts soutenus. Elle a porté essen-
tiellement sur les projets ci-aprés.

Bien-fonds Tobler: les plans d’affectation et de répartition des
surfaces sont préts. Lors de la session de novembre, le Grand
Conseil a approuvé un crédit d'élaboration du projet de 1,8 mil-
lion de francs.
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arbeiten zur Unterbringung der Lehrdmter, des paddagogischen
und des musikwissenschaftlichen Seminars sind ebenfalls be-
endet.

Veterinar-medizinische Fakultat; Erweiterungs- und Umbau
des Bakteriologischen Instituts und der Pathologie: Der Bau-
kredit iber 9,7 Millionen Franken wurde am 15. Mai vom Gros-
sen Rat genehmigt. Vom Referendumsrecht wurde kein Ge-
brauch gemacht. Neubau Pathologisches Institut: Das Projekt
und der Kostenvoranschlag konnten termingemass erstellt
werden. Der Kredit soll dem Grossen Rat in der Maisession
1985 vorgelegt werden.

Universitats-Hauptgebdude: Die Sanierungsarbeiten gingen
zlgig voran und stehen kurz vor der Vollendung. Das Baube-
willigungsverfahren beztiglich Einbau des Bibliotheksgebaudes
im Hof wurde eingeleitet.

Kulturgiiterzentrum: Die Raumprogramme wurden bereinigt
und von den Nutzern genehmigt. Eine rasche Verwirklichung
ist allerdings nicht in Sicht.

Psychiatrische Universitatsklinik Waldau; Um- und Ausbau
von zwei Altbauten: Die Bauarbeiten des 1982 bewilligten Kre-
dites sind abgeschlossen.

Zahnmedizinische Kliniken: Eine Gesamtplanung wurde in Auf-
trag gegeben.

Mathematische Informatik: Die Planung zur provisorischen
Unterbringung der mathematischen Informatik konnte abge-
schlossen werden. Die Abteilung wird fur die nachsten Jahre
an der Langgassstrasse 51 (ehemaliges Burogebaude der
Suchard-Tobler AG) ihren provisorischen Standort haben.
Wirtschaftsinformatik: Eine langfristige Gesamtplanung (Ent-
wicklung/Standort) wurde eingeleitet. Die kurz- und mittelfri-
stige Planung erfolgt 1985.

Mehrere mittlere und kleinere Sanierungen und Umbauten
haben zur betrieblichen und rdumlichen Verbesserung der
Situation an der Universitat beigetragen: die Sanierung des
Anatomischen Instituts, Beginn der Sanierung und Strukturan-
passungen am Gerichtlich-medizinischen Institut, Inbetrieb-
nahme des neuen Lernzentrums der Medizinischen Fakultat
(Abteilung fir Unterrichtsmedien) an der Murtenstrasse und
die Vorbereitungen zum Umbau der Bibliothek am Pharmazeu-
tischen Institut in Labor- und Burordume.

Erstmals in der jingeren Geschichte der Universitat wurden
organisatorische Einheiten durch Regierungsratsbeschluss
aufgehoben. Es handelt sich um das Institut fir Lebensmittel-
chemie sowie die Untersuchungsabteilung des Medizinisch-
chemischen Instituts, die beide in grossere Verbande einge-
gliedert wurden.

Der Beitragssatz des Bundes fiir den Kanton Bern flir alle sub-
ventionsberechtigten Investitionen geméass Hochschulférde-
rungsgesetz blieb unverédndert, also 49,4 Prozent netto. Im
Beitragsjahr wurden 34 Gesuche mit einer Investitionssumme
von total 27,5 Millionen Franken eingereicht.

Es ist gelungen, einen grossen Teil der Abrechnungs- und
Auszahlungspendenzen zu erledigen.

Bei der Verwaltung von Drittkrediten (Nationalfonds usw.) fiir
die Forschung stieg die Zahl der Kredite von 469 auf 513. Die
flir die Forschung eingesetzten Ausgaben erhoéhten sich um
4,7 auf 32,6 Millionen Franken; davon entfallen 21,2 Millionen
Franken auf die Lohne.

2.4.3 Universitatsverwaltung

Die standig anhaltende Teuerung bewirkt im personalintensi-
ven Universitatsbetrieb einen bedeutenden Kostenanstieg. Die
Betriebs- und die Investitionsausgaben konnten in den letzten
Jahren der Teuerungsrate nicht folgen. Die Kredite wurden
vollstandig beansprucht. 1984 konnten fiir 2,5 Millionen Fran-
ken neue Stellen geschaffen werden. Vorgangig der Zuteilung
der Stellen fand eine fakultadtsweise Personalplanung statt. Es

Section supérieure de I'ecole normale de Berne: la planification
des locaux qui abriteront les sections de formation des maitres
de I'enseignement secondaire, le séminaire de musicologie et
le séminaire de pédagogie sont eux aussi achevés.

Faculté de médecine vétérinaire; agrandissement et transfor-
mation des Instituts de bactériologie et de pathologie animale:
un crédit de construction de plus de 9,7 millions de francs a été
accepté par le Grand Conseil. Le droit de référendum n’a pas
été utilisé.

Construction d’un nouveau batiment pour I'Institut de patho-
logie: le projet et le devis ont été établis dans le délaiimparti. Le
crédit sera soumis a I'approbation du Grand Conseil au cours
de la session de mai 1985.

Batiment central de I'Université: la rénovation a avancé rapi-
dement et les travaux seront terminés sous peu. Une demande
de permis de construire a été déposée pour 'aménagement de
la bibliotheque sous terre dans la cour de I'Université.
Centre du patrimoine culturel: les plans de répartition des sur-
faces ont été mis au point et acceptés par les utilisateurs.
Cependant, le projet ne semble pas devoir étre réalisé dans
I'immédiat.

Clinigue psychiatrique universitaire de \Waldau; transformation
et agrandissement de deux batiments anciens: Les travaux qui
entraient dans le crédit accordé en 1982 sont terminés.
Cliniqgues dentaires: une planification globale a été de-
mandée.

Informatique mathématique: le changement de locaux provi-
soire est organisé. L'enseignement sera donné au N° 51 de’la
Langgasse (ancien Batiment administratif de la Suchard-Tobler
SA) pendant quelques années.

Informatique économique: une planification globale a long ter-
me (développements/emplacement) a été engagée. La plani-
fication a court et &8 moyen terme aura lieu en 1985.
Plusieurs transformations ou rénovations de moindre impor-
tance ont permis d’améliorer la situation de I'Université en
matiére de locaux et d'exploitation: rénovation de I'Institut
d’anatomie, début des travaux de rénovation et d'adaptation
des structures de I'Institut de médecine légale, ouverture du
centre d'étude audio-visuel de la Faculté de médecine a
la Murtenstrasse et préparation de la transformation de la
bibliothéque en bureaux et en laboratoires a I'Institut de phar-
macie.

Le Conseil-exécutif a supprimé des unités d’organisation par
voie d‘arrété, ce qu'il n"avait pas fait depuis fort longtemps.
Ces unités sont I'Institut de chimie alimentaire et la section
d’analyse de I'Institut médico-chimique; ils ont été intégrés a
des unités plus grandes.

Le taux de participation du canton a la couverture des frais
donnant droit a une subvention en vertu de la loi sur I'aide aux
universités est resté inchangé; le taux net a atteint 49,4 pour
cent. 34 demandes représentant un investissement total de
27,5 millions de francs ont été déposées. La majorité des
versements en suspens ont été réglés.

Le nombre de crédits accordés par des tiers (Fonds national de
la recherche scientifique, etc.) est passé de 469 a 513; les
dépenses consenties pour la recherche ont augmenté de
4,7 millions de francs pour atteindre 32,6 millions de francs,
les salaires représentant au total 21,2 millions de francs.

2.4.3 Administration de I'Université

Le renchérissement constant a entrainé un accroissement sen-
sible des colts. Il faut dire que les frais de personnel représen-
tent la plus grande part des dépenses de I'Université. Pendant
les derniéres années, les montants alloués pour les dépenses
d’investissement et les frais d’exploitation n‘ont pas été adap-
tés aux taux de renchérissement. Tous les crédits ont été uti-
lisés. En 1984, 2,5 milions de francs ont été affectés a la
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wurden hauptséchlich Teilstellen geschaffen. Das Aufgaben-
wachstum der Universitét ist derart breit, dass in der Mehrzahl
der Institute, Kliniken und Seminare Locher gestopft werden
miussen. In dieser Situation ist es schwierig, Prioritaten zu set-
zen oder gar neue Facher einzuflihren. Die nun auch an der
Universitat Bern von den Studierenden stark belegte Informa-
tikausbildung bereitete allen Verantwortlichen Probleme. Die
Studentenzahlen sind weit tUber die vorausgesagte Zahl ange-
wachsen. Beide an der Hochschule in dieserh Bereich tatigen
Institute, das Institut fir angewandte Mathematik und das
Institut fir Wirtschaftsinformatik, platzen aus den Nahten. Bei-
de Studiengédnge bendtigen einen umfassenden Apparate-
park, dessen Finanzierung einiges Kopfzerbrechen bereitet.
Die Arbeiten am Konzept ISAP (Interaktive Standard-Arbeits-
Platze) konnten abgeschlossen werden. In enger Zusammen-
arbeit mit der BEDAG werden der Universitat vernetzte und
vom Rechenzentrum unterstiitzte EDV-Arbeitsplatze auf der
Basis von Personal-Computern angeboten. Diese sollen in
grosser Zahl den Dozenten, Assistenten und Studenten zur
Bewaltigung ihrer wissenschaftlichen Arbeit zur Verfliigung
stehen. Die Informatikgrundausbildung wird mittels dieser
ISAP durchgefiihrt.

Zur Lésung der Probleme im Bereich der Dienstleistungen der
Universitat wurde eine Arbeitsgruppe aus Vertretern der Erzie-
hungs- und der Gesundheitsdirektion sowie der Universitat
gebildet. Diese will die Institute bei der Bewaltigung zuneh-
mender und neuer Aufgaben unterstlitzen. Vorgesehen sind
Ubertragungen von Dienstleistungsbereichen an private La-
bors, interne Verlagerungen, bessere Kostendeckung durch
der Teuerung angepasste Tarife usw. In mehreren Dienstlei-
stungsbetrieben konnte die EDV-gestlitzte Fakturierung einge-
fahrt werden. Der Staat hatte der Universitat diese Aufgabe als
Pilotprojekt (ibertragen. Vorbereitet wurde die Ubernahme der
Liegenschaften im Tobler-Areal, welche bis zum Umbaubeginn
provisorisch durch Universitdt und Dritte genutzt werden sol-
len. Der technische Dienst wird die betriebliche und personelle
Infrastruktur gewahrleisten.

Anfangs April konnte die Autoeinstellhalle Sidlerstrasse in
Betrieb genommen werden. Gegen das genau auf die Bedrf-
nisse der Hochschule zugeschnittene Betriebskonzept regte
sich bei den stadtischen Behorden Widerstand. Die Betriebs-
form hat indessen ihre Bewéahrungsprobe bestanden. Miihe
bereitete die Inbetriebnahme der technischen Ausristung (Zu-
trittskontrolle, Alarme usw.).

Die Arbeiten zur Bibliotheksautomation wurden aufgenom-
men. Der Regierungsrat setzte einen Gesamtprojektausschuss
ein, welcher ein Pilotprojekt an der Fachbereichsbibliothek
Buihlplatz durchfiihren soll. Bern mochte keine eigene Software
entwickeln. Die Auswahl unter den zur Verfligung stehenden
Programmpaketen entpuppte sich als schwierig, da es flr die
schweizerischen Hochschulen keine einheitlichen Bibliotheks-
betriebssysteme gibt und Bediirfnisse und Meinungen stark
auseinander gehen. Der demnéchst fertiggestellte Konzept-
bericht wird der Regierung die Ubernahme der Software SIBIL
vorschlagen, wobei ein spaterer Umstieg auf ein anderes Pro-
dukt ausdricklich vorbehalten bleibt. Im Endausbau soll die
Bibliotheksautomation alle Universitédtsbibliotheken und die
Stadt- und Universitatsbibliothek umfassen.

Die Universitatsverwaltung konnte durch ihr technisches Per-
sonal einen wesentlichen Beitrag zur 150-Jahr-Feier leisten.
Die Equipe GUbernahm das Aufstellen und Abraumen der Wan-
derausstellung und leistete, wo immer notwendig, technische
Hilfe.

Dank der guten Zusammenarbeit mit den zusténdigen Stellen
des Inselspitals konnte das Inkrafttreten des neuen Vertrages
zligig vorbereitet werden. Dieser Vereinbarung zufolge werden
alle ab 1. Januar 1985 eintretenden Assistenz- und Oberarzte
vom Inselspital angestellt, wahrend die Stellen bei der Univer-
sitat verbleiben. Das Budget 1985 wurde so vorbereitet, dass

création de postes, des postes a temps partiel pour la plupart.
Avant qu’ils ne soient répartis, une planification des besoins en
personnel a été effectuée pour chaque faculté. Les taches de
I’'Université se sont tellement développées qu’il a fallu colmater
des bréches dans le budget de la majorité des instituts, clini-
ques et séminaires. En pareille situation, il est difficile de fixer
des priorités et plus encore de créer de nouvelles disciplines.
La formation en informatique, qui, a Berne aussi, attire un
nombre massif d'étudiants, a posé des problémes a tous les
responsables. Le nombre d’étudiants dépasse largement |'ef-
fectif attendu. Les deux instituts qui participent a cette forma-
tion, c’'est-a-dire I'Institut de mathématiques appliquées et
I'Institut d’informatique scientifique, sont au maximum de leur
capacité.

lls ont besoin d’un vaste équipement en appareils et le finan-
cement de cet équipement est un vrai casse-téte.

Les travaux du projet ISAP («Interaktive Standard-Arbeits-
Platze» /systéme de terminaux standards interactifs) sont ter-
minés. Des postes de travail a ordinateurs individuels reliés
entre eux et a l'ordinateur central de la BEDAG seront fournis a
I"'Université.

Ces postes seront surtout a la disposition des professeurs, des
assistants et des étudiants. La formation de base en informa-
tique sera donnée au moyen du systéme ISAP.

Un groupe de travail a été créé afin d’examiner les problémes
qui se posent dans le secteur des services. Ce groupe de travail
est composé de représentants de la Direction de I'hygiéne
publique, de la Direction de I'instruction publique et de I'Uni-
versité. |l aidera les instituts a s’acquitter des taches nouvelles
et toujours plus nombreuses dont ils sont investis. |l est prévu
que les instituts se déchargent de certains secteurs aupres de
laboratoires privés et qu’ils operent des restructurations inter-
nes; par ailleurs, les tarifs pourraient étre ajustés au renchéris-
sement afin qu’ils puissent rentrer davantage dans leurs frais.
La facturation par ordinateur a été introduite dans plusieurs
unités; I'informatisation de la comptabilité est un projet-pilote
réalisé a la demande de I'Etat.

L'Administration de I'Université a préparé la reprise des
anciens batiments de Tobler, batiments qui seront utilisées par
I'Université et par des tiers tant que les travaux de trans-
formation n'auront pas commencé. Le service technique pour-
voira a l'infrastructure (exploitation, personnel).

Le parking souterrain de la Sidlerstrasse est entré en service au
début d'avril. Le projet d’exploitation, qui correspond exacte-
ment aux besoins de I'Université, s’est heurté a I'opposition
des autorités municipales. Cependant, la forme d’exploitation
proposée a fini par s'imposer. La mise en service des installa-
tions techniques (contrdle de l'acces au parking, signaux
d’alarme, etc.) a posé quelques probléemes.

Les travaux d’automatisation des services de la bibliotheque
ont commencé. La commission centrale du projet instituée par
le Conseil-exécutif est chargée de réaliser un projet pilote a la
bibliothéque spécialisée de la Bihlplatz. Le canton de Berne ne
souhaite pas développer un logiciel propre. Il a été difficile de
faire un choix parmi les ensembles logiciels a disposition, car
les systémes d’exploitation des bibliothéques suisses ne sont
pas uniformisés. Par ailleurs, les besoins, partant les avis, dif-
férent considérablement d’un établissement a 'autre. Dans le
rapport qu'elle terminera prochainement, la commission du
projet proposera au Gouvernement de retenir le logiciel SIBIL,
en spécifiant toutefois expressément que ce choix peut étre
reconsidéré ultérieurement. Lorsque le projet entrera dans sa
phase de développement finale, I'automatisation sera étendue
a toutes les bibliotheques de I'Université et a la Bibliotheque
municipale et universitaire.

L’'équipe technigue de I’ Administration de I'Université a appor-
té une contribution non négligeable & la bonne marche des
manifestations du 1502 anniversaire. C'est elle en effet qui a
monté puis débarrassé I'exposition «La planeéte pensantey,
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der Insel samtliche Personalkosten der Kliniken belastet wer-
den, die Universitat ihrerseits die Kosten fur Lehre und For-
schung nach einem durch eine umfassende Studie ermittelten
Satz Gbernimmt. Der restliche Fehlbetrag der Rechnung des
Inselspitals wird ab 1985 zulasten der Gesundheitsdirektion
gehen. Das Budget der Universitat wird damit um fast 50 Mil-
lionen Franken entlastet.

244 Studentenberatung

Im akademischen Jahr 1983/84 suchten 315 Studenten die
Studentenberatung auf, das sind 47 oder 17 Prozent mehr als
im Vorjahr. Erneut zugenommen hat dabei die Zahl der Studen-
tinnen, die jetzt 47 Prozent der Ratsuchenden ausmachen,
obwohl der Studentinnenanteil an der Universitat lediglich
einen Drittel betragt.

Gegenliber dem Vorjahr kamen mehr Studienanfanger und
Studenten vor dem Abschluss auf die Beratungsstelle. Diese
Tendenz spiegelt sich in den Beratungsanliegen: Die Uberprii-
fung der getroffenen Studienwahl, die Stellensuche und das
Vorgehen bei einer Bewerbung wurden haufiger vorgebracht.
Beratungsschwerpunkte lagen wie Ublich bei der Suche nach
einer geeigneten beruflichen Lésung, meist verbunden mit der
Frage nach einem Studienwechsel oder Studienabbruch, bei
Schwierigkeiten der Priifungsvorbereitungen sowie bei per-
sonlichen und familidren Schwierigkeiten.

Eine deutliche Zunahme der Zahl jener Studentinnen und Stu-
denten ist feststellbar, die sich Prifungsreglemente, Studien-
plane, Informationsmappen (ber Ausbildungen und Berufe
ansehen oder ausleihen. Blicher zur Arbeitstechnik und eine
Zusammenstellung mit Tips zur richtigen Prifungsvorberei-
tung sind gefragt. Das weist auf den deutlich feststellbaren
Arbeitseifer schon bei Studienanfangern hin, welche sich be-
reits in den ersten Wochen und Monaten ihres Studiums mit
Prifungen beschéftigen.

Nach zweijahriger Vorbereitungszeit konnte im Mai eine Re-
daktionsequipe der Studentenberatung und der Akademi-
schen Berufsberatung Bern erstmals einen «Berner Uni-Stu-
dienfihrer» herausgeben. Er orientiert Gber die Universitat im
allgemeinen, Zulassungsbedingungen, Studiengange, Finan-
zierungsmoglichkeiten, Studiengestaltung, Wohnmaglichkei-
ten, Freizeitgestaltung usw. Der Studienfihrer richtet sich an
Maturanden und Studienwechsler, aber auch an Berufsberater
und Eltern. Er I6ste ein positives Echo aus.

Das Projekt «akademische Berufsbilder» (abbi), ein neuartiges
Studien- und Berufswahlinstrument fiir Maturanden oder Stu-
dienwechsler, wurde fertiggestellt. Es befindet sich in einer
Versuchs- und Erprobungsphase bei deutschschweizerischen
akademischen Berufsberatungs- und Studentenberatungs-
stellen.

Aufden1. April gab es auf der Studentenberatung einen Wech-
sel in der Leitungsfunktion. Dr. Peter Landolf trat als Stellen-
leiter zurtick, verblieb aber als Berater mit Teilzeitpensum im
Team der Studentenberatung. Neuer Leiter wurde Studenten-
berater Dr. Peter Klingenbeck.

offrant par ailleurs ses services dés qu’un probléme technique
se posait.

La bonne collaboration que I'administration de I'Université et
les services de I'Hopital de I'lle ont entretenue a permis de
préparer rapidement I'entrée en vigueur du nouveau contrat.
En vertu de ce contrat, tous les médecins-assistants et chefs
de clinique qui entreront en fonction a compter du 1" janvier
1985 seront engagés par |I'Hopital de I'lle, les postes restant
cependant acquis a I'Université. Dans le budget 1985, tous les
frais de personnel des cliniques seront imputés a I'Hopital de
I'lle. L'Université, quant a elle, prendra a sa charge les frais
d’enseignement et de recherche a raison d’un pourcentage qui
sera déterminé au terme d’une étude approfondie. A partir de
1985, le déficit restant du compte de I'Hépital de I'lle sera
couvert par la Direction de I'hygiéne publique. Ces mesures
diminueront les charges de I'Université de quelque 50 millions
de francs.

2.4.4 Service d’orientation et de conseil

pour les étudiants

Pendant I'année universitaire 1983/84, 315 étudiants, soit 47
de plus (+17%) que pendant I'année universitaire précédente,.
ont consulté le Service d'orientation. La proportion d'étudian-
tes a encore augmenté. Elle a atteint 47 pour cent, alors que
les filles ne sont représentées qu’a raison d'un tiers a |I'Univer-
sité. Les nouveaux étudiants et les étudiants en fin de forma-
tion ont fait davantage appel au service que I'année précéden-
te. Cette tendance se refléte dans |'objet des consultations; la
majorité des étudiants venaient en effet s'assurer qu'ils avaient
choisi la bonne formation ou souhaitaient obtenir des rensei-
gnements sur larecherche d'un emploi et la facon de présenter
une candidature. Comme les années précédentes, les consul-
tations ont porté essentiellement sur I'adéquation du choix
professionnel, dont la remise en cause implique trés souvent
un changement d’orientation ou un abandon des études, sur
les difficultés rencontrées dans la préparation d’examens et
sur des problémes personnels ou familiaux. Le service a cons-
taté un accroissement du nombre d’étudiants ayant emprunté
ou consulté des réglements d’examen, des plans d’études et
des dossiers d’'information sur les formations et sur les pro-
fessions. Des livres sur les techniques de travail et une liste de
conseils pour la préparation des examens ont également été
demandés. Cela prouve que les étudiants se soucient de leur
formation. Souvent, ils se préoccupent déja des examens dans
les semaines ou les mois qui suivent leur entrée a |I'Univer-
sité.

Une équipe de rédacteurs appartenant au Service d’orientation
et de conseil et a I'Office d'orientation universitaire de Berne a
publié pour la premiére fois la brochure «Unifihrer Berny. Cette
brochure est le fruit de deux années de travail. Elle donne des
informations sur I'Université en général et sur les conditions
d’admission, les formations, I'organisation des études, les
possibilités de financement et de logement, les activités de
loisir, etc. Elle s'adresse non seulement aux jeunes titulaires
d’une maturité et a ceux qui changent d’orientation, mais aussi
aux conseillers d'orientation et aux parents. Elle a été trés
appréciée.

Le projet de «guide des formations universitaires» est prét. Ce
systéme d’orientation professionnelle assisté par ordinateur
est destiné aux jeunes titulaires d'une maturité et a ceux qui
changent d’orientation. Il est actuellement expérimenté dans
les services de consultation et d'orientation professionnelle de
plusieurs universités alémaniques.

Le 1¢" avril, un changement a eu lieu a la direction du service.
M. Peter Landolf a démissionné de son poste de directeur et a
été remplacé par M. Peter Klingenbeck. M. Landolf continue
cependant de travailler comme conseiller d’orientation au sein
du service; il occupe cet emploi a temps partiel.
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2.5 Abteilung Unterrichtswesen
251 Allgemeines

In Teil- oder Randgebieten des Bildungswesens konnten Ge-
schéfte zum Abschluss gebracht werden, die fiir die Betroffe-
nen von grosser Bedeutung sind. In den einzelnen Kapiteln
dieses Berichtes wird auf diese Arbeiten naher eingegangen.
Zum Kindergarten: Da gegen das Kindergartengesetz kein
Referendum ergriffen worden ist, konnte der Regierungsrat
das Gesetz auf den Schuljahresbeginn 1985/86 in Kraft set-
zen; eine hundertjahrige Entwicklung kam zu einem vorlaufigen
Abschluss. Das Kindergartenwesen ist nun in allen Bereichen
dem lbrigen Bildungswesen gleichgestellt. In der Schweiz gibt
es nur einige wenige Kantone, die dem Kindergartenwesen in
allen Bereichen die Gleichberechtigung zugestehen.

Zur Volksschule: Die Lehrplane fiir die Primar- und Sekundar-
schulen und die mit ihnen zusammenhangenden Neuerungen
konnten in beiden Kantonsteilen auf Schuljahrbeginn 1984/85
in Kraft gesetzt werden. Der Grosse Rat hatte in der Februar-
Session Antrage, die geplante Inkraftsetzung riickgéngig zu
machen, abgelehnt. Die Lehrer aller Stufen werden von Zeit zu
Zeit angehalten, ihre Arbeiten und ihre Arbeitsweise zu lGber-
prifen. Die meisten Lehrerinnen und Lehrer haben sich dieser
Aufgabe in offener Weise unterzogen. Die ersten Erfahrungen
haben gezeigt, dass die Befiirchtungen der Gegner des den
Lehrplanen zugrundeliegenden Konzeptes weitgehend unbe-
grindet waren. Als letzte Ausflihrungsbestimmungen muss-
ten die Primar- und Mittelschulreglemente den neuen Geset-
zesgrundlagen angepasst werden. Vor Weihnachten hat der
Regierungsrat den beiden neuen Verordnungen zugestimmt
und sie fur das Schuljahr 1985/86 in Kraft gesetzt.

Der starke Schiilerriickgang hat Auswirkungen auf die Zahl der
Klassen an den Primar- und Sekundarschulen. Neben Giber 150
Schliessungen konnten auch rund 50 Klassen eréffnet werden.
Wenn der Kanton Bern Bestimmungen hétte, wie sie die mei-
sten Kantone kennen, hatten 200 bis 300 Klassen geschlos-
sen werden missen. Trotz Sparauftrag ist die durchschnittli-
che Schiilerzahl pro Klasse weiter gesunken; sie betragt 18,5
Schiiler an der Primar- und 22 Schiler an der Sekundar-
schule.

In diesen Abschnitt gehért auch die Zustimmung des Grossen
Rates zum Neubau der kantonalen franzdsischsprachigen
Schule in Bern (ECLF). Gegen das geplante Neubauprojekt ist
das Referendum ergriffen worden.

Zu den hoheren Mittelschulen: Der Regierungsrat hat die Direk-
tion erméchtigt, die Arbeitslehrerinnenausbildung einer umfas-
senden Reform zu unterziehen. Die schon jetzt absehbare
Richtung der Reform kann mit dem Begriff «Werklehrerin/
Werklehrery angedeutet werden.

Fiir Gymnasien und Seminare wurde das Konzept zur Einfiih-
rung einer Grundausbildung in Informatik weiterbearbeitet.
Vom Schuljahr 1985/86 an werden alle Absolventen einen
obligatorischen Grundkurs auf weitgehend gleichen Appara-
ten absolvieren.

In der November-Session wurde eine Motion angenommen,
welche fir alle Gymnasiasten und Seminaristen eine Einfih-
rung in die Volkswirtschaftslehre verlangt. Eine spezielle
Arbeitsgruppe wird 1985 Vorschlage zur Realisierung des Be-
gehrens unterbreiten.

Verschiedenes: Mit Erfolg durchlief der durch die Abteilung
ausgearbeitete und vom Regierungsrat beantragte Grossrats-
beschluss Uber die Errichtung und Flhrung eines Sonderpad-
agogischen Seminars fir den deutschsprachigen Teil des Kan-
tons Bern die parlamentarische Beratung in der Mai-Session.
Er ermdéglicht die ersten Stellenbesetzungen fiir einen Direktor,
einen stellvertretenden Leiter und einen ersten Praxisanleiter
auf den 1. April 1985. Die Durchfliihrung von schulischen Pla-
nungsarbeiten und deren Fortsetzung mit den gewéhlten Do-

2.5 Service de I'enseignement
2.51 Généralités

L'année 1984 a permis de mener a terme plusieurs taches trés
importantes pour les milieux qu’'elles concernent.

Jardins d’enfants: Aucun référendum n’ayant été lancé contre
la loi sur les jardins d’enfants, le Conseil-exécutif a décidé de la
faire entrer en vigueur au début de I'année scolaire 1985/86;
I'adoption de cette loi marque |'aboutissement d’une évolution
de prés d'un siecle. Le jardin d'enfants est désormais sur un
pied d'égalité avec les autres institutions de formation. En
Suisse, peu de cantons admettent cette équivalence dans tous
les domaines.

Ecole obligatoire: Les plans d’études des écoles primaires et
secondaires et les prescriptions d’exécution s'y rapportant
sont entrées en vigueur au début de |I'année scolaire 1984/85
dans les deux parties linguistiques du canton. Lors de la ses-
sion de février, le Grand Conseil avait rejeté des propositions
visant a revenir sur I'application des nouveaux plans d'études.
Les enseignants de toutes les années scolaires ont été appelés
plusieurs fois a faire le point sur leurs travaux et sur leur fagon
de travailler. La majorité d’entre eux se sont acquittés de cette
tache sans détour. Les premiers résultats ont montré que les
craintes émises par les détracteurs des plans d'études étaient
sans fondement. |l restait a réviser les derniers textes d’appli-
cation: le reglement des écoles primaires et le réglement des
écoles moyennes. Ces réglements ont été adaptés sur la base
des lois modifiées correspondantes et ont pris le titre d’'ordon-
nance. Le Conseil-exécutif a approuvé les deux ordonnances
avant Noél et a décidé de les faire entrer en vigueur au début de
I'année scolaire 1985/86.

La forte baisse des effectifs a eu des effets sur le nombre de
classes primaires et secondaires. Plus de 150 classes ont été
fermées et quelque 50 classes ont été ouvertes. Si le canton
de Berne avait édicté des prescriptions aussi rigoureuses que
celles des autres cantons, 200 a 300 classes auraient da étre
fermées. Malgré les mesures d'économie prescrites par le
Gouvernement, l'effectif des classes a encore baissé: on
dénombre en moyenne 18,5 éléves par classe primaire et
22 éléves par classe secondaire.

Il faut signaler enfin que le Grand Conseil a approuvé la cons-
truction d’un nouveau batiment pour I'Ecole cantonale de lan-
gue francaise (ECLF). Un référendum a été lancé contre ce
projet.

Ecoles moyennes supérieures: Le Conseil-exécutif a habilité la
Direction a réorganiser I'ensemble de la formation des maitres-
ses d’ouvrages. Les notions de «maitre ou maitresse d’atelier»
indiquent déja dans quel sens s’orientera cette réforme.

Le Service de I'enseignement a continué a travailler au projet
de mise en place d'une form