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4.3

Beilage zu Nr. 44

1999

No44—1

Arbeitsvertrag:

Gesuch um Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages fiir
den Geleisebau : ;
(Bundesgesetz vom 28. September 1956 iber die Allgememverbmdllcherklarung von Gesamtarbeitsver-

trigen)

Die vertragschliessenden Verbinde, nimlich der Schweizerische Baumeisterverband und die Vereini-

gung Schweizerischer Gelei

nehmer sowie die Gewerkschaft Bau & Industrie und

die Gewerkschaft Syna (frither: Christlicher Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz) anderseits, er-
suchen um Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) vom 16. Mirz 1998 fir
den Gelelsebau

TEXTE

Die in fett gedruckten i sind allgemei indlich erkliirt.

Die in Normalschrift gedruckten B sind nicht allgemeinverbindlich erklart.

PRAAMBEL |

Die Parteien dieses G beitsvertrages bekunden, dass sie die G dieim Land Ivertrag

zum Ausdruck kommit, auch fiir ihr gegenseitiges Verhaltnis beachten wollen. Sie verpflichten sich daher,
sich gegenseitig nach Treu und Glauben' zu unterstiitzen und die Interessen der Berufsorganisationen zum
gemeinsamen Wohl der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gebiihrend zu fordern. Sie sind bereit, von Fall zu
Fall wichtige Fragen, die nach Meinung einer oder beider Parteien einer Abklirung bedurfen, zwuchm den

Verbandsinstanzen gemeinsam zu besprechen und sich um eine

Lésung zub

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art:1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Art.6

Art.7

‘summe, msgesaml also 0,5 Prozent der SUVA-pflichtigen L

.dere betriebliche Sltuanonen sowie die Arbelmehmervertretung im Betneb

Geltungsbereich

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag gilt fir samtliche Geleisebau- und Bahnunterhaltsarbei-
ten in der Schweiz (detaillierte Liste siche Anhang 5).

Verhandlungen wihrend der Vertragsdauer und Bestimmungen des LMV 2000 und des OR

1 Firr die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages sind die durch die zentralen Organe
des Schweizerischen Baumeisterverbandes einerseits und der Gewerkschaft Bau & Industrie so-
wie 'dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz andererseits vereinbarten
Lohnanpassungen sowie die weiteren Anpassungen des Landesmanteivertrages fiir das Schwei-
zerische Bauhauptgewerbe 1998-2000 (im folgenden LMV 2000) verbindlich.

2 Soweit sich in diesem Gesamtarbeitsvertrag keine Bestimmungen finden, gilt der LMV 2000
und soweit sich auch dort keine Regelung findet, gilt das Obllganonenrecht (OR).

Vol fonds und Bild oo d.

1 Die von den Venragspanelen des LMV gegriindeten Vollzugsfonds und Bildungsfonds fir das
Bauhauptgewerbe (Parifonds Bau) haben die Rechtsform eines Vereins.

2 Der Vollzugsfonds bezweckt die Deckung der Kosten im Vollzug des GAY, die Unterstiitzung
von Massnahmen zur Vermeidung von Unfillen und Berufskrankheiten sowie die Erfiillung wei-
terer Aufgaben vornehmlich sozialen Charal Gr tzlich haben alle dem GAV unterstell-
ten Arbeitnehmende einen Beitrag von 0,45 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme zu lei-
sten; die dem GAV unterstellten Betriebe hahen einen Benrag von 0,05 Prozent der SUVA-
pflichtigen Loh der dem Voll. Arb zu leisten.

3 Der Bildi fonds b ckt die A bung und Forderung des Berufsnachwuchses sowie die
Forderung der Aus- und Weiterbildung. Grundsitzlich haben alle dem GAV unterstellten Ar-
beitnehmenden und Betriebe je einen Beitrag von 0,25 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohn-
der dem Bildungsfond:

zu leisten. 4

4 Die Emzelhellen wie Festlegung des G gsbereiches, Zweckbestii und Vollzug wer-
den in den Vereinsstatuten und Reglementen des Vollzugsfonds und des Blldungsfonds geregelt;
Statuten und Reglemente sind integrierende Bestandteile des LMV 2000 sowie dieses Vertrages.
Tritt ein vertragsloser Zustand ein, vereinbaren die Vertragsparteien des LMV 2000, welche der
auf dem LMV 2000 beruhenden Sozialinstitutionen weiterzufiihren sind.

Friedenspflicht

11Im Bestreben, den im Interesse der gesamten schweizerischen Wirtschaft liegenden Arbeitsfrie-
den zu erhalten, werden die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages wichtige Meinungs-
verschiedenheiten und allfillige Streitigkeiten nach Treu und Glauben gegenseitig abkliren und
im Sinne der Bestimmungen iiber den Vollzug dieses Gesamlarbeusvertrages zu erledxgen su-
chen.

2 Fur die ganze Dauer dieses Gesamtarbeitsvertrages, verpflichten sich die Venragspartelen die-
ses Vertrages fir sich, ihre Sektionen und Mitglieder, den.unbeschrénkten Arbeitsfrieden im
Sinne von Art. 357a Abs. 2 des Obligationenrechts (OR) zu wahren. Infolgedessen ist jede ar-
beitsstorende Beeinﬂussung wie Streik, Streikdrohung, Aufforderung zu Streiks und jeder pas-
sive Widerstand sowie jede Massregelung oder weitere Kampfmassnahmen wie Sperre oder Aus-
sperrung untersagt. i

Anwendung des Vertrages und Meinungsverschiedenheiten

1 Fur die Anwendung dieses Gesamtarbeitsvertrages sorgen die Vertragsparteien. Sie bestellen
zu diesem Zweck eine parititische Berufskommission sowie ein Schiedsgericht. Die Einzelheiten
werden in Art. 29 dieses Vertrages (bzw. Anhang 6 zu diesem Vertrag) geregelt.

2 In Fillen von gesamtschweizerischer Bedeutung und bei Verletzung der Friedenspflicht gelten
die Bestimmungen des Landesmantelvertrages (Art. 12 bis 17 und Art. 51 LMV 2000). :

Allgemeinverbindlicherklirung und Anschlussvertrige

‘1 Die Vertragsparteien setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass dieser Gesamtarbeitsvertrag

ganz oder in wesentlichen Tellen vom Bundesrat so rasch als mdglich allgemeinverbindlich er-
klart wird.

2Die vertragschllessenden Arbeitnehmerorganisationen verpﬂlchten sich, dafiir besorgt zu sein,
dass dieser Gesamtarbeitsvertrag auch von den nichtorganisiertén und auswirtigen, im Vertrags-
gebiet arbeitenden Unternehmungen unterzeichnet wird. Im tibrigen gelten die Bestimmungen
des LMV 2000.

annkung und Unlerkunﬂe der Amellnehmer und die Hyglene und Ordnung auf Baustellen

1 Dieser G i trag iiberni die Regelnng "e' g des Mit: -
gesetzes im LMYV 2000 (Zusatzvereinbarung vom 13, Fe-
bruar 1998* (Anhang 5 zum LMYV 2000). Diese Zusatzverembarung enthalt Bestimmungen u.a.
tiber die Information im Betrieb, Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge im Betneb beson-

2 Dieser G trag iiberni die R glich der hygi und bauli-
chen Anforderungen an Unterkiinfte fiir Arbei hmer sowie die notwendi igen M. zur
Aufrechterhaltung von Ordnung und Hygiene auf (Z ung iiber die Un-

terkiinfte der Arbeitnehmer und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen vom 13. Februar
1998+, Anhang 6 zum LMYV 2000).

2.MATERIELLE BESTIMMUNGEN

Art.8

Art.9

Probezeit )

I Fiir Arbeitnehmer, welche zum ersten Mal im Betrieb angestellt werden, gelten die ersten zwei
Monate als Probezei inbart. Die Probezeit kann mittels schriftlicher Abrede um héchstens
einen Monat verlingert werden.

2 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer
nicht freiwillig iibernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlingerung der
Probezeit (Art. 335b Abs. 3 OR).

3 Wiihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiiltnis beidseitig unter Elnhaltnng einer Kiindi-_

gungsfrist von fiinf Arbeitstagen tiiglich aufgelost werden.

Kiindigung des definiti A .
I Nach Ablaufder Probezeit kann das unbefri: Arbei hiltnis, iingig ob Arbeitneh
mer im Stundenlohn bzw. mit lich ausgeglich Lohn oder M lohn, gegenseitig un-
ter Ei der folg Fristen gekiindigt werden: :

a) im 1. Dienstjahr, bzw. bei einem unbefristéten bei hiiltnis von il weniger

als12M
nes Monats;
b) im 2. bis und mit 9. Dienstjahr, bzw. bei einem unbefristeten Saisonarbeitsverhiltnis von ins-
gesamt mehr als 12 Monaten Dauer, unter Einhaltung einer Kii gsfrist von zwei Mona-
ten, auf Ende eines Monats;
¢) ab 10. Dienstjah un(er Einhalf
Monats.
2 Die Kiindigungsfristen gemiiss Art. 19 Abs. 1 LMV dnrfen nicht zuungunsten des Arbeitneh-
mers veriindert (verkiirzt) werden.
3Vorbehalten bleiben in allen Fillen Arbeltsverhaltmsse welche auf eine bestimmte Vertragszeit
im Sinne von Art. 334 OR eingegangen wurden, sowie die fristlose AuflGsung des Arbeltsverhall-
nisses aus wichtigen Griinden nach Art. 337 bis 337b'OR.

Dauer, unter Eil von'einem Monat, auf Ende ei-

g einer Kii

g einer Kii auf Ende eines

von drei Monat

*Siche SHAB Nr. 137.vom 20.07. 1998,

Schweizerisches Handelsamtsblatt

4 Der Kiindigende muss die Kiindigung schriftlich begrunden, wenn die andere Partei dies ver-
langt (Art. 335 Abs.2 OR).

fiir
1 Die Arhellgeher informieren ihre bisher beschaftigten ausliindischen Saisonarbeiter rechtzei
tig, d.h. in der Regel vier Wochen, jedoch mindestens 14 Tage vor deren Ausreise, nach Abschi
zung der Auftragslage iiber die Moglichkeiten einer Wiederbeschiiftigung in der kommenden Sai-
son. Saisonarbeiter, die infolge ungeniigender Qualifikation oder Arbeitsmangel nicht mehr an-

gestellt werden konnen, erhalten dies schriftlich Allfillige g iche Besti g
sind zu beachten.
2 Die Arbeitgeber setzen sich dafiir ein, dass ihre b igen Sai beiter bei B g von

Arbei Prioritit vor neuen beitern mit gleicher Qualifikation und Lei-
stungsbereitschaft. Bisher beschiiftigte die in der Saison auf eine
Wiederbeschiiftigung im gleichen Betrieb verzichten wollen, geben dies ihrem lushengen Arbeit-
geber ebenfalls rechtzeitig bekannt.  ~

3 Aus den Mmellungen im Sinne von Art. 10 Ahs. 1 und 2 dieses Vertrages bzw. aus der Unter-
lassung solcher Mitteil konnen keinerlei R priiche, insb dere kein Anspruch
auf Lohnzahlung, abgeleitet werden.

4 Stellt die parititische Berufskommission offensichtliche Missbrauche fest, so erfolgt eine ent-
sprechende Meldung an die zustindige Bewilligungsbehorde des Kantons.

5 Im Bestreben, fiir die Saisonarbeiter, die aus wirtschaftlichen Griinden im Laufe der Bausaison
vorzeitig entlassen werden milssen, einen vermehrten Schutz gegen die Folgen der Arbeitslosig-
keit zu schaffen, haben die Vertragsparteien des LMV am 13. Februar 1998 eine Zusatzvereinba-
rung (siche Anhang 4 zum LMYV 2000) getroffen. Diese Zusatzvereinbarung ist |megnerender
Bestandteil dieses Vertrages.

_Art. 11 Kiindigungsschutz

1 Grundsatz: Eine Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses nach Ablauf der Probezeit durch den Ar-
beitgeber ist unter Vorbehalt von Art. 11 Abs. 2 und 3 solange ausgeschlossen, wie die Kranken-
taggeld-Versicherung oder die obligatorische Unfallversicherung fiir den Arbeitnehmer Taggeld-
Ielstnngen erbnng1 :

2T 1 und Invalidenrente: Erhilt der Arbeitneh

neben Taggeldleistungen der
Krankentaggeld- Versicherung eine Rente der Invalidenversicherung, darf ihm ab Dalum der An-
spruchsber i auf eine unter Einhal der Ti g

sten gekiindigt werden.

3 Krankheit nach Kiindigung: Erkrankt der Arbeitnehmer wihrend der Kiindigungsfrist, so wird

der Ablauf der Kiindigungsfrist nach Art. 336c Abs. 2 OR im 1. Dienstjahr wiihrend lingstens 30

Tagen, im 2. bis und mit 5. Dienstjahr end lingstens 90 Tagen und ab dem 6. Dienstjahr wiih-

rend liing 180 Tagen . Fallt der Endtermin nicht mit dem Ende der fortgesetz-

ten Kiindi ist SO Ve t sich dieser bis zum néchstfolgenden Monatsende.

4 Unfall nach Kiindi, 3 fallt der Arbeitnehmer nach Erhalt der Kiindigung, so wml der

Ablauf der Kiindi; frist solange 3 hen, wie die ische U ung

Tnggeldleustungen erbringt. .

5 Ki bei positi Glei lensaldo: Besteht zum Zeitpunkt der Kiindigung ein posi-

tiver Gleitstundensaldo und kann dieser positive Saldo nicht im ersten Monat der Kiindigungs-

frist abgebaut werden, verlingert sich die Kiindigungsfrist um emen Monat o

6 Gesetzliche Bestimmungen: Soweit im LMV keine abwei vor

sind, gelten die gesetzlichen Kiindigungsschutzvorschriften, msbesondere

a) Art.336 bis 336b OR iiber die missbrauchliche Kiindigung;

b) Art.336¢ und 336d OR iiber die Kiindigung zur Unzeit;

c) Art. 337c und 337d OR iiber die Folgen bei ungerechtferugter fristloser Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses.

Ef

Art. 12 Arbeitszeitli

1 Begriff Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wiihrend der sich der Arbeitnehmer zur Ver-
fiigung des Arbeitgebers zu halten hat. Nicht als Arbeitszeit gelten: .

a) der Weg zum und vom Arbeitsort. Beziiglich Reisezeit gilt Art. 19 Abs. 5 dieses Vertrages;
b) Zniinip mit festgelegtem Arbei uch.

. 2 Teilzeitarbeit: Als Teilzeit gilt die Zeit, wahrend welcher der Arbennehmer nicht seine volle Ar-
“beitszeit dem Arbeitgeber zur Verfiigung stellt, sondern lediglich stunden-, halbtage- oder tage-

weise arbeitet (Art.319 Abs.2 OR), d.h. ein im Einzelarbeitsvertrag feslgelegler Amell der Jah»
resarbeitszeit gemiss Abs. 3 dieses Artikels, Ein Tei i
sen. i

3 Jihrliche und ochentliche Arbeitszeiten: Die blichen Jahres-Total den betr:

a) fiir 1998: 2125 Stunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,75 Stunden)

b) fiir 1999: 2112 Stunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Smnden)

unter Beriicksichtigung der drtlichen Verhiiltnisse und der hen Pri: i vor-

vertrag ist

behiiltlich allfilliger kiirzerer Arbeitszeiten, bedingt durch hahnelgene Vorschriften,

4 Arbeitsfreie Tage: An Sonntagen, kantonalen Feier- und 6ffentlichen Rnhemgen sowie am 1.
August wird nicht gearbeitet. Ebenfalls wird an gen nicht gearbei

Nachtschicht von Freitag auf Samstag). In begriindeten Fillen kann an arheltsfrelen Tagen gear-
beltet werden; in diesem Fall ist der Betrieb eine Meldung an die parititi Berufs-

nach Maglichkeit im voraus, zu machen.
5 Gleitstunden:
a) Begnfj Eine Uber- oder Ul itung der d hl gemiiss dem massgeblichen Ar-
lender ist unter Einhal der g i Grenzen und unter Bemckslchugung von

Art. 55 und 56 LMV zulissig; diese Mehr- oder Mind werden «Glei

b) Umfang: Die Gesamtheit der Mehrstunden darf im Monat nicht mehr als 15 betragen, d.h.es
diirfen auf den folgenden Monat hichstens 15 in diesem Monat erarbeitete Mehrstunden auf den
niichsten Monat vorgetragen werden. Die Gesamtzahl der vorgetragenen Gleitstunden darf am
Ende eines Monats oder am Ende eines Jahres die Grenze von 60 Stunden im Jahr 1998 (bzw. 75
Stunden ab 1999) nicht iiberschréiten.

¢) Komp Ei d Glei sind auf der g auszu-
weisen und miissen spiitestens ab Januar des folgenden Jahres bis Ende Miirz in Zeit zu gleicher
Dauer ausgeglichen werden. Noch nicht abgebaute Gleitstunden smd im Monal April mit einem
Zeitzuschlag von 12,5% zu kompensieren.

d) Andere Losungen: Der Betrieb kann mit den Arbei den eine hende Losung
oder ein anderes Arb itmodell schriftlich n Diese Losung ist der paritiitischen
Ber Geleiseb vor Inkr i ilen. Verletzt diese Losung gesamtar-
bei gliche oder g liche Besti kann die ge paritiitische Berufskom-
mission begrii Einsprache erheben und die Losung zuriickweisen.
Art. 13 Ferien . '
1G ller Feri h: Dem Arbeitneh steht folgender Ferienanspruch zu:
Arbeitnehmer im Arbeitnehmer im
Monatslohn Stundenlohn
ab vollendetem 20. Altersjahr 5 Wochen (= 25 Arbeitstage) 10,6% des Lohnes (entspricht
bis zum vollendeten 50. Altersjahr 5 Wochen Ferien)

¥

bis zum vollendeten 20. Alters-
jahr und ab zuriickgelegtem
50. Altersjahr

6 Wochen (= 30 Arbeitstage) "13,0% des Lohnes (entspricht
6 Wochen Ferien)

2 Abrechnung: Der prozentuale Ferienlohn wird gemiiss der Tabelle im Anhang berechnet. Der

. in Art. 13 Abs. 1 dieses Vertrages f le Ferienlohn wird mit jedem Zahltag

auf der Lohnabrechnung gutgeschnehen Esist wahrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses aus-

driicklich untersagt, die Ferien in Geldleistung abzugelten. In die Ferien fallende gesetzliche

Feiertage gelten nicht als Ferien und konnen nachhezngen werden.

3 Pro-rata-Anspruch: Firr das Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhiltnis beginnt oder endigt,

sind die Ferien nach Art. 13 Abs. 1 dieses Vertrages emsprechend der Dauer des Arbeitsverhalt-

nisses im betreffenden Kalenderjahr zu gewihren.

4 Arbeitsverhinderung: In folgenden Fillen kann eine Kiirzung des Ferienanspruchs erfolgen:

a) unverschuldete Arbeitsverhinderung: Wird der Arbeitnehmer wegen Krankheit, Unfall, Erfiil-

" lung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes usw. unverschuldet wih-
rend eines Kalenderjahres um nicht mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert,
so dilrfen die Ferien nicht gekiirzt werden. Uberschreitet die unverschuldete Verhinderung je-
doch insgesamt einen Monat, so darf ihm der Arbeitgeber fiir jeden weiteren vollen Monat der
Verhinderung die Ferien um einen Zwolftel kiirzen (Art. 329b Abs. 2 OR);

b) verschuldete Arbeitsverhinderung: Wird der Arbeitnehmer durch sein Verschulden wihrend
eines Kalenderjahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, °
so kann der Arbeitgeber die Ferien fir jeden vollen Monat derVerhmderung um emen Zwolf-
tel kilrzen (Art.329b Abs. 1 OR).

Siehe SHAB Nr. 137 vom 20.07.1998.
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Art. 14 Feiertage
1E .

S Festl des Zeitpunktes: Der Zeitpunkt des Ferienb ist friihzeitig zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitneh ] inb . Die betriebli Bediirfnisse sowie die gerechtfertigten
*Wiinsche des Arbeitneh sind ang zu berii Unter Vorbehalt des aufgelau-
fenen Ferienanspruches sind dem Arbeitneh i 2wei } de Ferienwo-

chen zu gewihren (Art. 329c Abs. 1 OR).
6 Betriebsferien: Allfdllige Betriebsferien legt der Bemeb nach Absprache mit den Arbemleh-

mern bzw. der Arbeitnehmervertretung rechtzeitig fest. Sind Betriebsferien in den Weih
und Neujahrswochen vereinbart worden, werden die llenden Arbeitstage im Feri pruch
angerechnet.

7 Ferienbezug: Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Kalenderjahres zu beziehen. Sie dlh'fen‘

wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses nicht durch Ge]dlels(ungen oder. andere Vergiinsti-
gungen abgegolten werden (Art. 329d Abs.2 OR).

8Arbeit wiihrend der Ferien: Leistet der Arbeitnehmer wihrend der Ferien entgeltliche Arbeit fiir
einen Dritten und werden dadurch die berechugten Interessen des Arbeitgebers verletzt, so kann
der Arbeitgeber den Fenen]ohn verweigern und den bereits bezahlten Ferienlohn zuriickverlan-
gen (Art.329d Abs. 3 OR).

2 PITD Y

ig ge: Die Arbeitneh haben Anspruch auf eine Entschidi-
gung fiir den 1L anb Fei indestens acht Feiertage), sofern sie auf ei-
nen Arbensmg (Werktag) fallen. Fallen die entschndlgungsberechngten Feiertage in die Ferien,
sind sie ebenfalls zu vergiiten.

2 Entschidiy beim Arbeitneh im Stundenlohn bzw. beim Arbeitmehmer mit : lich
lich Zahlung: d fiir die Berechnung der Feiertag ddigung sind die
den N larbei den, die zum Grundlohn zu idigen sind. Die Au

der Emsclmdlgung erfolgt am Schluss der Lohnabrechnungsperiode, in welche die Feiertage fal-

len.

3 Anspruch gen: Der Arbeitnel hat Anspruch auf Feiertagsentschidigung,

wenn er mindestens wiihrend einer Wocbe vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet hat. Der An-

spruch auf Feiertagsentschidigung entfillt, wenn der Arbeitnehmer:

a) wiihrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fillt, unentschuldigt der Arbeit fernbleibt;

b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Feiertag unentschuldigt nicht
gearbeitet hat;

¢) von einer Krankenkasse, von der SUVA oder von der Arbeitslosenversicberung fiir den Feier-

tag ein Taggeld bezieht.

4 Saisonarbeiter: Saisonarbeiter, welche im betreffenden Kalenderjahr wihrend mind sie-
ben M im Betrieb angestellt g sind, erhalten dle in die Weihnachts- und Neujahrs-
wochen f d adi hti Feier(nge (ho jedoch zwei) im Sinne einer
'n-euepramne vergmet, sofern diese Feiertage nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen.

5 P hale E hédi D|e iebe haben die Moghchken, anstelle der Bezahlung der
Feiertage gemiiss den h Besti eine p g g von 3% zu enmch-
ten. Damit ist die E fiir den L Il an lichen Feiertag listindig ab-
gegolten. {

Art. 15 Kumbsenzen
1 Anspruchsvol gen: Der Arbeitneh dessen Arbeitsverhiiltnis mehr als drei Monate

gedauert hat oder der fiir mehr als drei Monate angestellt worden lst, hat Anspruch auf eine Ent-
hiidi fiir den Loh fall bei den folgend
a. Waﬂen und Kleiderinspektion:

% Tag. Der Anspruch betriigt 1 Tag, sofern der

‘ Ort, an welchem die Inspektion stattfindet,
vom Arbeitsort so weit entfernt ist, dass der
Arbeitnehmer am gleichen Tag nicht mehr zur
Arbeit erscheinen kann;

b. Verhei g des Arbeitneh und
Geburt eines Kindes: 1Tag;
c. Todesfall in der Familie (Ehepartner oder
Kinder) des Arbeitnehmers: 3 Tage;
d. Todesfall von Geschwistern, Eltem und
Schwiegereltern: 3 Tage;
e. Umzug des eigenen Haushaltes, sofern in
ungekiindigtem Arbeitsverhiltnis: 1Tag.

2 Anwendung von Art. 324a OR: Wird der Arbeitnehmer aus anderen Griinden, die in seiner Per-

son liegen, jedoch ohne sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, gilt Art. 324a OR.

3 Berechmmg Beu den in Art. 15 Abs. 1 dieses Vertrages genannten Kurzabsenzen wird fiir die
Arb den der Lohn bezahll, den der Arbeitnehmer bezogen hiitte,

wenn er an diesem Tag normal (gems Itendem Ar ) gearbeitet hiitte.

4A hl Die Entschiidigung wird am Schluss der Lohnabrechnungsperiode bezahlt, in wel-

che die ausgewi A fallen sind.

Art. 16 Schweizerischer obligatorischer Mlllla:— Schutz- und Zivildienst

1 Hohe des Entschidiy spruches: Der Arbeitneh hat Anspruch auf Entschadlgung
withrend der Leistung von obli i schweizeri: Militir-, Schutz- oder Zivildienst in
Fried iten. Die Entschidi bezogen auf den S
tﬁigi withrend: '

Ledige Verheiratete und Ledige mit Unter- -
stiitzungspflichten

der ganzen Rekrutenschule 50% © 80%

eines anderen obligatorischen Militir-,

Schutz- oder Zivildienstes:

- in den ersten 4 Wochen 100% 100%
- ab 5. bis 21. Woche | 50% 80%

Der Ansprucb auf die iintschﬁdigung besieht, wenn das Ar-

a) vor dem Einriicken in den Militiir-, Schutz- oder Zivildienst mehr als drei Monate gedauert hat
oder
b) eingerechnet Militiir-, Schutz- oder Zmldmnst mehr als drei Monate dauert.
3 Loh fallberech : Der B g der Lohnausfille werden der Stunden-, Wochen-
oder M lohn sowie diejenige Anzahl A bei grunde gelegt, die bei der gesetzli-
chen Erwi dnung zur A d
4 Abziige: Werden dem Arbeitnehi aus iven Griinden auf den Lelstungen der Er-
werbsersatzordnung Beitriige der SUVA und des gs- und Bildung: wer-
den ihm diese Beitriige nicht zurii die E iidif nach Art. 16 Abs. 1 dieses Ver-
trages gelten als um diese Beitriige gekiirzt.
5 Koordination mit Leistungen der EO: Sofern die Leistungen der Erwerbsersatzordnung die Ent-
schidigungen des Arbeitgebers nach Art. 16 Abs. 1 dieses Vertrages tibersteigen, fillt der dariiber
hinausgehende Betrag dem Arbeitnehmer zu.
6 Abgeltung: Mit der Erfiillung der oben erwihnten Anspriiche ist die Lohnfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers nach Art. 324a und 324b OR abgegolten.”

Art. 17 Lohn (Basislohne, Loh L 13. M lohn)

1 Basisléhne: Fiir die nachstehend aufgefiihrten Lohnklassen gelten folgende Basislohne, auf die
der Arbeitnehmer im Sinne eines Minimallohnes Anspruch hat. Vorbehalten sind Spezialfille
nach Art. 17 Abs. 5 dieses Vertrages. Die Basislohne je Lohnklasse betragen in Franken in der
Stunde bzw. Monat ’

,a) im Jahr 1998:

(CHF/SthMl) (CHF/Sld M) (CHF/Szd /M) (CHF/Std M)

27.00/4850.- © 23.55/4255- 21:40/3885.~ Basislohnzone C gemiss Art. 41 Abs. 1 lit. a
. LMYV 2000 i.V.m. Anhang 9 zum LMV 2000
und lokalem GAV fiir das Bauhauptgewerbe
i Vertragsget in welchem die
Geleiseba uuntemehmun g ihren Geschiftssitz
hat;

b) ab 1. Januar 1999 (Stand 1. September 1998) gemiiss Zone Blau (Art. 41. Abs. 2 lit. b LMV 2000:

v B (o}
(CHF/Std/Mt.) (CHFISld.IMl.) (CHF/Std/Mt.) (CHF/Std/Mt.)
5000/27.90 4320/24.00 3975/22.00 - '3510/19.50

, Wochen- oder Monatslohn, be- _

Irfs

2 Lohnklassen: Fiir die in Art. 17 Abs. 1 dieses Vertrages festgelegten Basislchne gelten folge.n(.le
Lohnklassen: ;

Lohnklassen Voraussetzungen
Geleisebauarbeiter .
C (Geleisebauarbeiter) G beiter ohne Fachk i

B (Geleisebauarbeiter
mit Fachkgnnmissen)

Geleiseb beiter mit i ohne bauberufli-
chen is, der vom Arbeitg aufgrund guter
Qualifikation von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B
befordert wurde. Bei einem Stellenwechsel in einen ande-
renB ieb behilt der Arbeitneh die Lohnkl.
einteilung B. ’

Geleisebau-Facharbeiter

A (Geleisebau-Facharbeiter) Gruppenfiihrer und angelernter Maschinist mit minde-

3 stens dreunhnger Tnllgkelt in dleser Funktion. Bei einem
hsel in einen and betrieb behilt der

Arbeitneh die L inteil A.

Vorarbeiter
V (Vorarbeiter) Geleisebau-_Facharbeiter, der vom Betrieb als Vorarbeiter

anerkannt wird. - \

3 Anrechmmg der Berufsezﬂzhmng Bei Arbeitnehmern, die vom Hoch- und Tiefbau in den Ge-

hiniiber wechseln, ist bei der Einreihung in die Lohnklassen die bisherige Berufserfah-
rung zu beriicksichtigen.
4 Einreihung in die Lohnkl Die Einreihung in die Lo erfolgt nach
“erstmaliger Anslellnng im| Betneb durch den Arhellgeber und wird dem Arbeltnehmer spaleslens
nach Ablauf der Prob ilt. Die Einteilung ist auf der indi g
aufzufiihren. .
5 Qualifikation und Loh Der Arbeitneh wird jiihrlich in den letzten vier Mona-

ten des Kalender]ahres vom Arbengeber qualuﬁzlert. Die Qualifikation éussert sich iiber die Ein-
satzberei ft, die fachlich istungsfihigkeit und das Sicherheitsverhalten
des Arbeitnehmers. .

6 Lohnregeliingen in Sonderféllen:

a) Sonderfiille: Bei den nachstehend erwiihnten Arbeitnehmenden sind die Lohne individuell

schriftlich (Ausnahme lit. b) unter Hinweis auf diesen Artikel zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmende zu vereinbaren, wobei die festgel Basislohne lediglich als Richtwert gelten:

1. korperlich und/ oder geistig nicht voll | gsfahige Arbeitneh d

2. Jugendliche, die das 17. Altersjahr noch nicht erreicht haben, Praktikanten, Schiiler und Stu-
demen, deren Besa:hal'hgungsdauer nicht mehr nls zwel Monate im Knlenderjahr betriigt;

3b fi Arb de, deren B im p be nicht
mehr als zwei Monate im Kalenderjahr betrigt;

4. Arbeitneh de der L A bzw B gemass Abs. 2 dleses Artikels, deren Lohnklassen-
einteilung von einem neuen A. g geiindert wurde unter gleichzeitiger

Meldung an rlle i Ber

b) Mei denheiten: Bei Mei gs hied iiber die Ang heit des
L kanndle itiiti Ber ission «Gelei gerufen werden.

7 Lohnauszahlung allgzmem. Der Lohn wird monatlich, in der Regel per Ende Monat in bar

oder barg i Der Arb hat Anspruch auf eine monatliche, detaillierte Loh- .
nabrechnung. ) ¥
8M lich lichene Loh: hl Wird der Lohn aufgrund der gearbeiteten Stunden

ausbezahilt, sind bei einem mehr nls sieben Monate dauernden Arbeitsverhiltnis die Stunden auf

eine dur ittliche M g SO umzurechnen, dnss em entsprechend konstamer Lohn

monatlich ausgerichtet wird. Es wird dabei von f d h

x Jahrestotalstunden geteilt durch 12. :

9 Verbot der Lohnabtretung: Der Arbeitnehmer darf seine Lohnforderungen nicht an Dm!e ab-

treten (Art. 325 Abs. 2 OR). Trotzdem vorgenc auch vor Abschluss des Arbeitsvertrages

eingegangene Lohnabtretungen werden vom Arbeitgeber nicht anerkannt. Er leistet mit be-

freiender Wirkung Lohnzahlungen ausschliesslich an den Arbeitnehmer. Eine abweichende

Pflicht des Arbeitgebers kann nur aus fulgenden Griinden vorgenommen werden: ¥

a) richterliche Entscheide;

b) betreibungsrechtliche Lohnpfandungen nach Ar( 325Abs. 1 OR

10 13.- M lohn: Die Arbei halten ab A 1

natslohn. Hat das Arbeitsverhiltnis kein ganzes K

siger Anspruch. Die A erfolgt wie nact

a) hat ein Arbeitsverhiltnis wihrend des ganzen Kalenderjahres gedauen, werden den im Stun-
denlohn beschiftigten Arbeitnehmern Ende des Jahres 8,3% des im betreffenden Kalender-
jahrt Lohnes (B g gemiiss Tabelle im Anhang 1) zusitzlich
vergulel. Den im Monalslohn beschiftigten Arbeitnehmern sowie den Arbeitnehmern mit

Zahl wird Ende des Jahres ein durchschnittlicher Monatslohn

(Berechnung snehe Tabelle im Anlmng) zusiitzlich ausbezahlt. Auf dem 13. Monatslohn wird
keine Fer

b) Pro-rata-Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhiltnis kein volles Kalenderjahr gedauert, werden
den Arbeitnehmern anlisslich der letzten Lohnzahlung zusiitzlich 8,3% des im betreffenden
K: rjahr b den Lohnes (Berechnung gemiss Tabelle im Anhang 1)
bezahit. Auf dem 13. Monatslohn wnrd keine Feri hidi ich ’

ginn im Betrieb einen 13. Mo-
rjahr ged so besteht ein i

8

Art. 18 Lohnzuschlage

1 Bei Abweich von der Normalarbeitszeit sind Arbei
zuschlagsfrei, abgesehen von allf’alhgen Zuschlagen fiir Ub
Als Tagesarbeit gilt gemiiss Arb im S die Zeit
Winter zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

2 Uberstundenarbeit: Der Arbeitnehmer ist zur Leistung von Uberstundenarbeit soweit verpflich-

halb der Tagesarbeit

05.00 und 20.00 Uhr, im

“tet, als er sie zu leisten vermag und sie |hm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann (Art.

321c Abs.1 OR). Vom Arbeitgeb Ub beit wird mit dem Grundlohn und
einem Zuschlag nach Art. 321c Abs. 3 OR hemhlt Arbeitgeber und Arb h konnen
schriftlich i , dass der Ausgleich am Ende Miirz des lolgemien Jahres in Zell mit einem

Zeitzuschlag von 25% erfolgt. Beziiglich der Glei d g gilt ich Art. 12
Abs. 5 dieses Vertrages, welcher der Regelung dieses Artikels vorgeln‘

3 Sonntagsarbeit: Fiir Arbeiten an Sonntagen (von Samstag 17 Uhr bis Montag 5 Uhr im Som-
mer bzw. 6 Uhr im Winter) wird ein Zuschlag von 50% gewihrt (in Gebieten, in denen der Ge-’
samtarbeitsvertrag fiir das Bauhauptgewerbe hohere Lohnzuschlige vorschreibt, kommen diese
zur Anwendung). Als Sonntagsarben glli auch die Arbeit an den von den betreffenden Bahn-
dienst-Rotten eil und Felemgen.

Art. 19 Zul Ausl: Entsch

1 Dauernde Nachtschichtarbeit: Fiir dauernde Nachtschichtarbeit und Arbeit in der Nachtschicht
zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im Winter wird eine Zulage von
CHF 48.- bezahit. Fiir einzelne Stunden Nachtarbeit wird, sofern es sich nicht um im Einverneh-
men mit der Belegschaft vorverlegte Arbeitszeiten handelt, pro Stunde (im Maximum fiir fiinf
Stunden) CHF 6.~ vergiitet. Fiir diese Arbeiten werden keine Lohnzuschliige und weiteren Zula-
gen ausgerichtet, ausgenommen, wenn in den Niichten von Samstag auf Sonntag oder vom Sonn-
tag auf Montag gearbeitet wird. Wird das Arbeitsgesetz geindert, verhandeln die Vertragspar-
teien dieses Verlrages iiber eine Anpassung der Bestimmungen, welche unmittelbar mit diesen
Anderungen im Zusammenhang stehen.

2 Versetzungsentschidigung: Arbeiter, die durch die Firma von einer Bauslelle auf eine andere
versetzt werden, haben Anrecht auf die Fahrkosten (Billettkosten) sowie auf eine Entschidigung

des Lohnausfalles, der infolge der g ht. Durch die V unum-
gl sind dem Arbei u i
3 Verpfl héd ZurA g der A bei auswiirtiger Arbeit (Art.327a und

327b OR) wird allen Geleisebauarbeitern eine Zulage von CHF 14.50 pro Tag vergiitet. Wird dem
Arbeitnehmer die Verpflegung seitens der Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) oder in einer
betriebseigenen Kantine zur Verfiigung gestellt, entfillt die Zulage. Die dabei fiir die Verpflegung
entstehenden Kosten werden vom Arbeitgeber getragen. Kann ein Arbeitnehmer aus begriinde-
tem Anlass, insbesondere aus religiosen Griinden, die Verpflegung nicht in der Kantine einneh-
men, hat er Anspruch auf eine Entschiidigung von CHF 9.50 pro Tag. Eine Anpassung dieser Be-
trége ist vorzunehmen, sofern allfillige Erhéhungen den Hauptauftraggebern Uberwilzt werden
kénnen. ¥

Fah, hédig Bei B g eines dem Arbeitneh gehorenden Motorfahrzeu-
ges,auIA g des Arbeitg werden folgende Entschiidig gii <
a) Personenwagen: CHF 0.60 je km,
b) Motorrad: CHF 0.45 je km,
¢) Motorfahrrad: CHF 0.30 je km.

Der Fahrzeughalter ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufiihren.

5 Reisezeit: Betragt bei auswirtigen Arbeiten die tigliche Reisezeit fiir Hin- und Rickfahrt ab
und zur Sammelstelle 30 Minuten oder weniger, so wird diese Reisezeit nicht entschidigt. Als Aus-
kt gilt das Geschaftsdomizil oder die vom Arbeitgeber zugewiesene Unterkunft; mass-
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Art.20 Schlechtwetterenischadugung

Art.21 Knmkentaggeld-Verslcherung
1L

W

*Krankheit ausfallenden, der normalen ver

gébend ist der Baustelle nichst gelegene Ort. Ubersteigt die téglicﬁe Reisezeit 30 Minuten, so ist

die 30 Minuten tbersteigende Mehrzeit zum Grundlohn zu vergiiten. Unter Grundlohn wird der

einzelvertraglich vereinbarte Lohn ohne Zuschlige und Zulagen verstanden.

6 Tunnelarbeiten: Fur Arbeiten im Tunnel richtet sich die Zulage nach dem SBB-Reglement vom

1. Mai‘1980 Uber.die Vergitung fir Arbeiten in Tunnels, das hier auszugsweise wiedergegeben

wird:

«2. Fiir Arbeiten in Tunnels, die gemiiss Angaben in den grafischen Fahrpldnen mehr als 200 m

lang sind, wird eine Vergiitung von CHF 7.= ausgerichtet. Fiir Arbeiten in kiirzeren Tunnels

besteht kein Anspruch. Im Bereich unterirdisch / f" llen mit &ffentlich

Verkehr sind nur Arbeiten ausserhalb der Perr d berechtigt.

Der Anspruch auf die Vergiitung entsteht bei einem Aufemhall von wenigstens:

~ 3 Stunden ohne Unterbrechung in einem Tunnel oder

~ 5 Stunden wiihrend einer Dienstschicht in einem oder mehreren 7hrmels, wenn der Ein-
satz dort mit Unterbrechungen verblmden ist,

4. Wihrend einer Di hicht wird die Verg g nur ein Mal ausgerichtet.

Mit dieser Vergiitung werden die zusiitzlichen Erschwernisse in Tunnels, wie Lirm, Schmutz,

Staub, Abgase, Zugluft, Hitze, kiinstliche Beleuchtung, erhohte Aufmerksamkeit usw. pau-

schal abgegolten. Bei Anspruch auf dizse Vergiitung entfillt dederuge auf die Kleldtrem-
hédi; fiir das techni: P

7 Zulage fiir Sicherheitswiirter: Wird ein Gelei beiter als Sicherheitswiirter (A is muss

vorhanden sein) eingesetzt, so hat er wahrenrl dieses hesonderen Einsatzes Anspruch auf minde-

stens den Lohn der Lohnklasse A. . )

8 Familienzulagen: Allfillige vom Arb zu entrichtende Famili 1 richten sich in

Hohe und Bezugsberechngung nach den i 1m Bauhauptgewerbe gemiss kantonaler Gesetzesvor-,

schriften oder gesamtarbeitsvertraglich geltenden Regelungen.

@

1 Arbei g: Bei Witterung, welche die G dheit des Arb h

gefihrden und/oder emen effizienten Arbeitsablauf verunmdglichen (wie bei Regen, Schnee,

Blitzschlag, grosse Kailte) sind Bauarbeiten im Freien zu unter hen, soweit dies arbei

nisch méglich ist. Die Arbenlsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Arbeltgebers oder dessen

Stellvertreters. Fiir die Beurteilung, ob eine Arbei hung g ist oder nicht, sind

die betroffenen Arbeitnehmer anzuhoren.

2 Anspruch ba Schlechrweﬂer Der Arbeutnehmer hat Ansprnch auf eine Entschadlgung fiir den
igung) unter Berii g von

Abs. 3 dieses Artikels. Diese Entschiidigung betriigt 80% des GmndlohneS' sie wird ]ewells mn

dem Zahltag abgeredmet. Entsclladlgnngspﬂldlilg sind nlle d 8! und

sen Ausfille, bhingig von der Weiterver i an die Arbeits] versi

rung. Im iibrigen richten 'sich dle Pﬂuchlen, die Bev der Schl

entschii gung, nach dem Arbeitsl h

» d

3 Ausgleich in Zeit (A h an Glei d Bi'eEin Ausgleich in Zeit zu gleicher Dauer un-
terA hnung an die Glei den gemiiss Art. 12 Abs. 5 dieses Vertrages ist gestattet, wenn':
a) infolge schlechten Wetters ausgefall nicht bei der Arbeitslosenversichemng gel-

tend gemacht werden und es sich nicht um vom Arbellgeber gemiiss Arbeitslosenversiche-
zu de K: handelt und
b) der Arbeltnehmer frei iiber seine Zell verfiigen kann.
4 Zahlstellen: Fir die Geltendmachung von Anspriichen an die Arbeitslosenversicherung wird
den Arbeitgebern empfohlen, sich an ) die Arbenslosenversncherungs -Zahlstellen der vertrag-
hli den Arbeitneh ganisationen zu wenden.

5 Arbeitsb haft: Der Ar hat sich wiihrend eines Arbeitsunterbruches infolge
schlechten Wetters zur Verfiigung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters zu halten, um die
Arbeit jederzeit wieder aufnehmen zu konnen, es sei denn, der Arbeitgeber habe den Arbeitneh-
mern gestattet, frei iiber ihre Zeit zu verfiigen (siehe Abs. 3 dieses Artikels). Er hat ferner wih-
rend des Arbeitsunterbruches auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters an-
dere zumutbare Arbeit zu leisten. Als «<zumutbar» gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein iiblich
und den Fihigl des Arb ist. Leistet der Arbeitnehmer solche Arbeit,
so hat er Anspruch auf den Grundlohn. i G

durch Kollektiv, h
iv fiir ein Ki

g: Der Betrieb ist verpflichtet, die diesem Vertrag
ggeld (Krankengeld) von 80% des wegen

glichen: Arbeitszeit entsprechenden zuletzt bezahl-

ten Lohnes zu versichern*. Mit den Taggeldleistungen des Kollektivversicherers ist die Lohnfort-

zahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art.324a/b OR vollumfﬁnghch abgegolten.

2 Prdmien:

a) Prbmmuragung Die Primien fiir die Kolleknvtaggeld-Versneherung werden von Betrieb und

Arbeitnehmer je zur Hiilfte getragen.
b) Aufgeschob Krankentaggeld: Schli

unterstellten Arb

der Betrieb eine Kollektivtaggeld-Versicherung
mit einem Leistung von 30 Tagen und unter Einhaltung eines Karenztages
je Krankheitsfall ab, so hat er wihrend der Aufschubszeit 80% des wegen Krankheit ausfallen-
den Lohnes selbst zu entrichten. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer gleichwohl die Halfte
der Pramie zu iibernehmen, die fiir eine volle Deckung ab dem zweiten Tag der Krankheit mit
80% des zuletzt bezahlten Lohnes benétigt wiirde. Der Betrieb hat den entsprechenden Pri-
mlenbedarf anhand der ofﬂzlellen Tanfstruktur (Tam‘tabelle) des Versicherers auszuweisen.

3 M le V g Die Versicherung Iy haben mi vor-
‘zusehen: .
a) Beginn des Versicherungsschutzes an dem Tag, da der Arb aufgrund der A g
die Arbeit oder hitte aufneh: miissen, .
b) E @digung des Loh falles zu 80% infolge Krankheit nach héch einem K
des Arb Erfolgt ein Aufschub von hé 30 Tagen je Krankhellsfall,

ist der Lohnausfall wihrend dieser Zeit vom Arbeitgeber zu entrichten,
¢) Entrichtung des K ggeldes (Ki
von 900 aufeinanderfolgenden Tagen,
d) Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbeitsunfihigkeit entsprechend dem Grad der Ar-
- beitsunfahigkeit, sofern die Arbeitsunfihigkeit mindestens 50% betriigt,
e) A der Bezugsb gung wihrend eines Aufenthaltes ausserhalb der Schweiz von
mehr als rlrel Monalen unter Vorbehalt von Arbeitseinsi im Ausland, anders | ge-
gen oder Aufenthalt in einer Heil:
Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu vemntwonen ist,
f) Primienbefrei dhrend der Krankhei
g) Leistungen nach Art. 3242 OR bei Arbeitnehmern, fiir welche die Krankentaggeld-Leistungen
nicht oder nur unter Vorbehalt versichert werden konnen,
h) Mégl it fiir den Arb nach A iden aus der K ivversicherung innert 90
_Tagen gemiiss Art. 71 Abs. 2 KVG in die Emzelvers:cherung iiberzutreten, wobei die Priimie
der Emzelversncherung aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kollektivversicherung beriick-

sichtigt wird. Ist eine Kollekhvversltherung mit aufg; b K ggeld abg -
sen worden, sind die Versicherung 5o zu gestalten, dass ein aus der Kollektivver-
sicherung heidender Arb hmer nicht schlech gestellt wird als im Fall einer Kollek-

tivversicherung ohne Aufschub, das heisst, die Wartefrist darf hochstens ein Tag betragen.

4 «Merkblatt»: Es gelten im iibrigen die im Emvemehmen mit den Vertragsparteien abgefassten

Bestimmungen der Versicherer «Ausfiihr ggeld-Versicherung fi:r

den Geleisebau» (Anhang 2).

5 Managed care-Modelle: Derartige Modelle sind zulissig**, wenn kumulativ:

a) die Mlmmllelslungen gemass Abs. 3 dleses Atrtikels eingehalten werden (zu bestitigen durch
die Paritiiti: Ber Gel

b) mind eine Priii is von 10% i |m zu einer iiblichen Kollektivtaggeld-
versucherung gemiiss Abs.3 dieses Artikels desselben Versicherers die Folge ist und

¢) alle in einem Betrieb betroffenen Arbeitnehmer einem derartigen Modell zustimmen.

£

Art. 22 Unfallversicherung

1 Leistungen bei Unfall: Bei Unfall eines Arbeitnehmers hat der Betrieb keine Leistungen zu ent-
nchten solange die von der Schweizerischen Unfallversicher t (SUVA) geschuld
istungen 80% des i ten Verdi decken. Die SUVA- Karenztage sind
vom Arbengeber zu 80% des versicherten Verdienstes zu bezahlen. Damit ist die Lohnfortzah-
lungspflicht nach Art. 324a/b OR des Betriebes vollumfinglich abgegolten.
2 Leistungskiirzungen der SUVA: Falls die SUVA bei Verschulden des Versicherten oder bei aus-
sergewdhnlichen Gefahren oder Wagnissen im Sinne von Art. 37 bis 39 UVG Leistungen von der
Versicherung hliesst oder h duziert sich die Lohnf hi pflicht des Betrie-
bes fiir Lohne, die das SUVA-Maximum iibersteigen, sowie l'ut die SUVA. Karenziage im glei-
chen Verhiiltnis.

1
.

g P
Nach itber die K S
** -Gilt nur fur Versicherungen nach VVG. -

lich K gilt insb Art. 12 Abs. 5 lit. ¢ dieses Vertrages.

ung (KVG) oder den Versicherungsvertrag (VVG).

kengeld) wihrend 720 Tagen (Taggelder) innerhalb

It und wenn die Riickreise in die

Art. 23 Lohnfor

3 Priimientragung: Die Pramien fur die Berufsunfallverslcherung bezahlt der Arbeitgeber, dieje-
nigen fir die Nichtberufsunfallversicherung der Arbeltnehmer

bei Tod des Arbei
1 Voraussetzungen und Héhe: Sofern ein Arbeitsverhiiltnis durch den Tod aufgeldst wird, hat der
Betrieb unter der Voraussetzung, dass der Verstorbene Ehegatte oder minderjihrige Kinder hin-
terliisst oder, bei Fehlen dieser Erben, andere Personen hinterlisst, gegeniiber denen der Verstor-
bene unterstiitzungspflichtig war, folgende Lelsmngen nach Art. 338 OR ab Todestag zu erbrin-
gen (Lohnnachgenuss):

a) bis Ende des 5. Dienstjahres:

einen weiteren Bruttomonatslohn;

b) ab dem 6. Dienstjahr: zwel weitere Bruttomonatslhne.

2 Anrechnungxmoghchkell Werden wegen des T f aus Versich oder Fiirsorgei
die das Tod isiko decken, L fillig, so konnen dlese an die Lohnfonzah—

lung wie folgt angerechnet werden bei Entrichtung der Pramien: -~ :

a) allein durch den Betrieb: die gesamte Leistung;

b) pnritﬁlisch: der auf den Arbeitgeberbeitrag entfallende Anteil der Lei-

stung. |
3 Ausschluss der Anrechnung: Eine Anrechnung von Leistungen der obligatorisch
vorsorge ist ausgeschlossen. :

Personal-

Art., 24 Abgangsentschidigung

1 Grundsatz: Endet das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre alten Arbeitnehmers nach
20 oder mehr Dienstjahren, so hat der Betrieb eine Abgangsentschiidigung von zwei bis acht Mo-
natslohnen auszurichten (anwendbar Art. 339b bis 339d OR). Die Berechnung der jeweiligen
Hohe der Abgangsemschadlgung richtet sich nach der als «Richtlinie» gedachten Tabelle (siche
Anhang 3).

2 Filligkeit: Die Abgnngsentschamgung |s| mit der Beendlgung des Arbeitsverhiltnisses falllg.
Durch schriftliche Abrede zwi Ar und Arb h kann eine spiitere Filligkeit
festgesetzt werden.

Art 25 Berufliche Vorsorge

1 Grundsatz: Die Arbeitgeber haben die Arbeitnehmer gegen die Risiken von Alter, Invaliditét
und Tod zu versichern. Diese berufliche Vorsorge hat hinsichtlich der versicherten Risiken und
Lels!ungen sowie des versicherten Lohnes und der Pramienhhe gesamthaft mindestens den Be-

des Bund iiber die berufliche Alters-, Hinter und Invalidenvor-
sorge (BVG) zu entsprechen.
2 lnformauon Die Versicherten sind iiber die Lelstungen der Versicherung zu informieren. Es ist
ihnen'eine angemessene Mitwirkung in den Organen der Personalvorsorgeeinrichtung zu gewih-
ren. '

Art. 26 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Grundsatz: Der Arbeitnehmer hat die ihm iibertragene Arbeit sorgfiltig auszufiihren und die
berechtigten Interessen des Arbengebers in guten Treuen zu wahren.
2 Behandlung von Maschii Arbeitsgerdite usw.: Der Arb b hat Maschi und Ar-
i hnische Einri und Anlagen sowie Fahrzeuge des Arbeitgebers fachge-
recht zu bedienen und diese sowie Matensl die ihm zur Ausﬁnhmng der Arbeit zur Verfiigung ge-
stellt werden, sorgfiltig zu behxndeln.
3 Verantwortung: Der Arb ist fiir den Schaden verantwortlich, den er absichtlich oder
fahrlassig dem Arbeitgeber zufiigt. Beziiglich des Masses der Sorgfalt, filr die der Arbeitnehmer
einzustehen hat, wird auf Art. 321e OR verwiesen.

Art. 27 Vertragswidriges Verhalten des Arbeitgebers

Sichertder A einem Ar ein Arbeitsverhiiltnis auf einen bestimmten vertrag-
lich i ten Zeitpunkt bzw. auf eine besti vertraglich vereinbarte Dauer zu und hilt er
sich schuldhafterweise nicht an die entsprechende Vereinbarung, so wird er dem Arbeitnehmer
gegeniiber lohnfortzahlungspflichtig.

Art. 28 Vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers

1 Grundsatz: Erfiillt ein Arbeitnehmer einen oder mehrere der in Abs. 2 dleses Amkels nufge-
fiihrten Tatbestiinde, so hat er dem Arbeitgeber fiir jeden dieser Tatb d

tiv) einen Viertel eines ittlichen Monat: hnes als Entschidi u
Ausserdem hat der Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz welteren Schadens.

2 Entschidis flicht: Die Entschiidi flicht des Arb b ht bei:

a) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich inbarten Zeitpunktes der Arbeitsaufnah

wobei folgende Toleranzfristen gelten: % iR
+-1.,10 Tage bei erstmals in die Schweiz einrei: ausliind Arbeitneh n;
2. 5Tage bei allen ubngen in die Schweiz einreisenden Arbellnelxmem,

b) v ltung des' vertraglich i ten Z

fiir die Beendi;

des Arbel!sverhaltmsses bzw. Nichteinhal g der Kiindigungsfrist, wobei eine Toleranzfrist
von zwel Tagen glll, .

c) v s inhaltung der ei itsver lichen Vereinbarung beziiglich Ferien-
dauer und Fe g, wobei eine Tol von zwei ngen gllt. .

3 Orientierungspflicht: Smd die fiir die Entschi pflicht gegeben, so hat

bis zum Ablauf der nachfolgenden

der Arbeitgeber den p
iode iftlich dariiber zu

4 Nichtantreten oder Verlassen der Arbei Ile: Tritt der Arbei ohne Grund

die Arbeitsstelle nicht an oder verlisst er sie fristlos, so gilt Art.337d OR. Macht der Arbeitgeber

von diesem g Anspruch G so entfillt sein Anspruch nach Abs. 2 und 3 dieses

Artikels.

Art. 29 Vollzugsbestimmungen

Die Besilmmungen zum Vollzug dieses Vertrages sind in Anhang 6 zu diesem Ver(mg geregelt;
Anhang 6 ist ein integrierender Bestandteil dieses Vertrages.

Art. 30 Inkrafttreten, Vertragsdauer und Aufldsung

1 Inkrafitreten und Dauer: Dieser Vertrag tritt mit der Allgemeinverbindlicherkldrung durch den
Bundesrat, spitestens am 1. September 1998 in Kraft und 16st den Vertrag vom 12. April 1995 ab.
Er dauert grundsitzlich bis zum 31. Dezember 2000.

2 Auflésung: Wird der LMV 2000 von einer seiner Vertragspartexen vorzeitig gekiindigt, so kann
dieser Vertrag unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten von den Vertragspar-
teien dieses Vertrages ebenfalls aufgeldst werden.

Ziirich, 16. Mirz 1998

FUR DEN SCHWEIZERISCHEN BAUMEISTERVERBAND

H. Pletscher H. Biitikofer

FUR DIE VEREINIGUNG SCHWEIZERISCHER GELEISEBAUUNTERNEHMER
H.Blum M. Vanoli  °

FUR DIE GEWERKSCHAFT BAU & INDUSTRIE

H. Baumann M. Buchs :

FUR DEN CHRISTLICHEN HOLZ- UND BAUARBEITERVERBAND DER SCHWEIZ
P.Scola E.Favre

Anhiinge

—

Tabelle zur Berechnung des prozentualen Ferienlohnes und des prozentualen 13. Monatslohnes

" «Merkblatt» Krankentaggeld-Versicherung fur die Geleisebauarbeiter’

2
3 Tabelle zur Berechnung der Ab,
4

g gemiss Art. 24 des GAV

Vereinbarung iiber die Verlangerung des GAV Geleisebau sowie dessen Anpassungen vom 19. Januar
1998 .

Betriebliche Tatigk

5 der Gelei g

6 Vollzugsbestimmungen

ANHANG 1

Tabelle zur Berechnung des pr len Feri (Art. 13 dieses Vertrages) und des prozentualen

13. Monatslohnes (Art. 17 Abs. 10 dieses Venrages)

Lohnarten und weitere Leistungen des Arbeitgebers
an den Arbeitnehmer

Anspruch des Arbeit-
nehmers auf
Ferienlohn 13. Monatsohn

1. Grundléhne

101 Stunden-, Wochen-, M h ja ja

2. Weitere Leistungen mit Lohncharakter

201  13.Monatslohn nein nein
202 Umsatz- oder Gewinnbeteiligung, Gratifikation, Prowslonen nein nein
203  Verwaltungsratshonorare . nein nein
204  Tantiemen nein nein
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Lohnarten und weitere Leistungen des Arbeitgebers Anspruch des Arbeit-
an den Arbeitnehmer nehmers auf
X 3 Ferienlohn 13. Monatsohn

3. Absenzlghne el y
301 Ferienlohn (A oder Gutschrift) nein ja
302  Feiertagsiohn ’ ja ja
303  Lohn fiir unumgiingliche Absenzen gemiss GAV ja ja
304 Sch]echlwenerentschndlgung gemiiss GAV ja ja
305 gung fiir L fall infolge Kurzarbeit ja ja
306 lnhnausfallentschndlgung durch Parifonds bei beruflicher

Aus- und Weiterbildung nein 1) nein ')
307 wiihrend A soweit Parifonds-Leistungen ;

uberstelgend 0 ja ja
308  Krankentaggeld, Unfallgeld SUVA nein ?) nein ?)
309  Lohnzahlung wihrend Krankheit und Unfall, soweit

Versicherungsleistungen Lohnart 308 iibersteigend

(inkl. SUVA-Karenztage) : ja ja
310 Lohnzahlung wihrend Militéir-, Zivil- und

Zivilschutzdienst . jad) jad)
311  Treueprimien gemiiss Art. 38 Abs. 4 LMV 9597 ja ja
4. Naturallohne
401 Naturallhne ja ja
402  Wohnungszulage ja ja
403  Dienstwohnung nein ja
5. Zuschliige und Primien
501  Zuschlige fiir Uberzeitarbeit jay jay
502  Zuschlige fiir Nacht- und Sonntagsarbeit ja ja
503  Zuschlige fiir Reisezeit jaY ja9
504  Wasser- und Schi: hlag, weitere Erschw hlige jaYy ja‘Y)
505  Zuschlag fiir Untertagsarbeiten ja ja
506  Durchhalte-, Vortriebs- und Erfolgsprimien ja ja
6. Zulagen und Spesen
601 Mittagszulagen nein nein
602 /e 2! gen, wenn S nein nein
603 gen, wenn Spe: nein nein
604 Fahrprelsermasmgungen, Freifahrkarten nein nein
605 Ausl bei Ve nein nein’
606 Vergulungen von Spesen aller r Art nein nein
607  Nacl ge, wenn S nein nein’
608  Hohenzulage, wenn Spesenersalz nein nein
609  Kleiderzulage bei aussergewhnlichem Verschleiss ‘nein nein
7. Geschenke und diverse Lei
701 i ke bzw. -entgel: nein nein
702 Naturalgeschenke nein’ nein
703 Abgangsentschidigung nein nein
704  Lohnfortzahlung bei Tod nein ja
705  Leistung des Arbeitg, an A L (z.B. Kursgelder) nein nein
706 Zuwendungen bei Geschiiftsjubilium, nur alle 25 Jahre . nein nein
707 Beitriige der AHV/IV/EO/ALY sowie Steuern, die vom *

Arbeitgeber iibernommen werden nein nein
708 Anerkennungspramien fiir Vorschlige nein nein
709 Familien-, Kinder-, Geburts- und He|ralszulagen nein nein
710  Andere Treuepriimien als Ziffer 311 nein nein
8. Akkordlohne 9. %)

1) Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslobn sind in den Parifonds-Leistungen enthalten.

?) Der Ferienanspruch nnd der Anteil 13.

sind in den Lei: der SUVA und miissen bei der

werden.

3

Der Ferienanspruch und der “Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen der EO und der MDK enthalten und

weérden dem Arbeitgeber vergiitet.

Der Anspruch auf F

und den 13, besteht nur, sof ition 501), die Reisezeit

die Uberzeit (P

(Position 503) bzw. der Wasser- und weitere Ei (Position 504) stundenmiissig
abgerechnet wird, nicht aber, wenn die A von er-
folgt. Ebenfalls keinen A nspruch auf den und den 13, in diesen Positionen haben die im Mo-

natslohn beschnﬁlglen Arbeitnehmenden.

%) Bei
(Regeln fiir die A

von A

ist eine gemnss Art. 46 LMYV 2000 (Akkordlohn) und 50 LMV 2000
zu treffen, is 3 ] und 13.

ANHANG 2

«Merkblatt»
Krankentaggeld-Versicherung fiir die Gelelsehnunrbelter
vom 16. Midrz 1998

KAPITEL 1

Art.1

GRUNDSATZ
Grundsiitze

1 Dieses Merkblatt enthiilt die Bedingungen, die jeder Versicherungsvertrag erfiillen muss, um
Art. 21 dieses Vertrages fiir die Zeit vom Inkrafttreten des GAV bis zum 31. Dezember 2000 zu
genugen. Diese Bedingungen gewahrlels(en, dass allen versicherten Arbeitnehmern im Krank-

itsfall gleiche Anspriiche auf L

2 Soweit diese Anspriiche durch einen Versncherungsvenmg mcht erfiillt sind, haftet der Arbeit-
geber.

3 Versicherungsvertriige, die weiter

d l o hen, sind haft.

KAPITEL 2 BEDINGUNGEN, DIE JEDER'® VERSlCHERUNGSVERTRAG ERFULLEN
uss
Art.2 Hohe des Krankenlageldm

Art.

w

Art.4

Art.5

1 Das Taggeld betriigt 80% des ausfallenden Lohnes ab dem 2. Tag. Dem Arbengeber steht das
Recht zu, das Risiko der ersten 30 Tage selbst zu iibernehmen bzw. das Taggeld mit einer Warte-
frist bis max. 30 Tage zu versichern (beziiglich des Ubertrittes in die Einzelversicherung siehe Art.

+ 9 dieses Merkblattes).

2 Als Lohn gilt der Bruttolohn, die Ferien- und Feiertagsentschidigungen und der 13. Monats-
lohn. Sofern vertraglich keine weltergehende Veremharung gelroﬂen w:rd gilt fiir die Bemessung
des Tag i die vertraglich f

3 Fiir Versicherte im Monatslohn gilt als Tagesverdlensl 1/365 des Jahresverdienstes.

4 Lohnausfille infolge Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind mit dem Versicherer vor Eintritt der
Kurzarbeits- oder Arbeitslosigkeitsperiode abzusprechen. Als Grundsatz gilt, dass der erkrankte
Arbeitnehmer keine hoheren Krankentaggelder erhalten soll als derjenige Arbeitnehmer, der
Kurzarbeit leistet oder arbeitslos ist. .

5 Gmmlnrbensvenragllclle Loh werden im Ki itsfall beriicksichtig
6 Wihrend krankhei Loh fall darf dem Arb die Ki ggeld- Versi-
cherungsprimie nicht vom Krank ggeld in Abzug gebracht werden. In der Taggeldversiche-

rung nach KVG ist die Priimie geschuldet.

Beginn der Versicherungsleistungen

Das Krankentaggeld wird ab dem 2. Tag (bei aufgeschobenem Krankenmggeld nach Ablauf der
Wartefrist von hochstens 30 Tagen) der vom Arzt oder Chiropraktor bestitigten Arbeitsunfihig-
keit von mind 50% frii aber 3 Tage vor der ersten Konsultation.

Karenztag

Als Karenztag gilt der 1. Krankheitstag, fiir den Lohnanspnlch besteht. Der Karenztag entfillt,
wenn innert 90 Kalendertagen nach Arbeitsaufnahme erneut eine Arbeitsunfihigkeit |nfolge der-
selben Krankheit eintritt (Riickfall).

Dauer der Versicherungsleistungen

1 Die Lelslungen werden hochstens fiir 720 Taggelder innert 900 nufemanderfolgenden Tagen
iiglich der Lohnfe hi flicht des Arbeitgebers bzw. des Ki g

zes gilt Art. 22 bzw. Art. 11 dieses Vertrages.

2 Die Leistungen bei Mutterschaft erstrecken sich nach Gesetz auf 16 Wochen, wobei mindestens

acht Wochen auf die Zeit nach der Niederkunft fallen miissen?. Die Bezugsdauer bei Mutterschaft

wird nicht an die ordentliche Bezugsdauer von 720 Tagen angerechnet. Fiir die Bezugsberechti-

gung bei Schwangerschaften, die vor Versicherungsheginn eingetreten sind, gelten die Bestim-

mungen nach Art. 7 dieses Merkblattes sinngemiiss.

(Hinweis fiir die Privatversicherer: Schwangerschafts- und Gebunskompllkatlonen sind den

Krankheiten gleichgestellt.)

T AM.74 Abs.2KVG.

Art.6

Art.7

Art.9

3 Tage teilweiser Arbeilsunfahlgkeh werden bei der Berech g der gsd: nur il

sig angerechnet.

4 Allfillige Leistungen von SUVA, IV, BVG und MV sowie haflpﬂlchllger Dritter werden an die
K ggeld-Lei h so dass der Versicherte hich den vollen
den Lohn erhiilt. Bei Kiirzung des Krankentaggeldes infolge Uherversncherung werden die anre-
chenbaren Krankheitstage in der Weise ermittelt, dass der G ag des ausgeri
Krankentaggeldes durch das volle versicherte Taggeld geteilt wml Die so ermittelten Tage wer-
den als geschl Zeitperiode auf die B

5 Versncheﬁe, die Anspmch auf Altersrenten der AHV haben, haben Deckung fiir Krankentag-
geld noch wiihrend lingstens folgender Dauer:

P

Dienstalter im Betrieb. Leistungsdauer
bis 10 Jahre 90 Tage
iiber 10 Jahre 120 Tage
iiber 15 Jahre 150 Tage
iiber 20 Jahre 180 Tage
Aufnahme in die Versicherung
1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer aufgrund der Ansiellung die
Arbeit antritt oder hiitte antreten sollen.
2 Die obere Altersgrenze zur Aufnahme in die Versicherung ist das erreichte AHV-Alter.
Versicherungsvorbehalte®
1 In der Sozialversicherung sind die Versicherten von der Krankenkasse schriftlich und mit Hin-
weis auf das Klagerecht iiber allfillige Versicherungsvorbehalte zu orientieren.
2 In der privaten Krankenversicherung ist der Versicherte bei Arbeitsbeginn von der Versiche-
rungsgesellschaft schriftlich zu orientieren, dass Krankheitén, die frither schon behandelt worden
sind, nur nach einer Skala gemiss Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers zu entschadigen sind.
3 Arbeitsunfihigkeiten infolge Wi ft von Leiden, fiir die der Versicherte vor
Eintritt in die Versicherung behandelt worden ist, werden nach folgender Skala entschiidigt:
W'ederauftrelen des Leldens wihrend * ° 4 Leistungsd je Krankheitsf:
P 1 q
in einem dem LMV unlerslelllen  Betrieb
bis 6 Monate 4 Wochen
bis 9 Monate 6 Wochen
bis 12 Monate 2 Monate
bis 5 Jahre 4 Monate
4 D:e volle Leistung (nach Art. 5 dieses Merkblaﬂes) wird gewiihrt, sobald der Versicherte unun-
hen 5 Jahre im izerischen B: be tiitig g: ist. Unterbriiche von we-
niger als 90 Tagen (bzw. 120 Tagen fiir Smsonm-bener) werden nicht hemcksnchngt
Erloschen der Versicherung
Der Anspruch auf Lei erlischt in folgenden Fiillen:
a) mit dem Austritt aus dem versicherten Personenkreis;
b) wenn der Vertrag aufgehoben oder sistiert wird;
¢) wenn das Leistungsmaximum erreicht ist. -
Ubertritte
1 Der Versicherte ist uber seine Uhertntlsrechte in die Einzelversicherung zu orientieren:
a) in der Sozialversicherung von der Krankenk schnftllch und mlt Hinweis auf die gesetz-
lichen Besti des Krankenversicher
b) inder Pr1vatkrankenversnchemng von der Versmherungsg&sellschaf! schrlfthch mit Hinweis
auf die Allg i ungsbesti ;
Andere Formen der Orientierung iiber das Ubermttsrecht wihrend des Arbeltsverhaltmsses sind
zulissig (die Bewei liegt beim Arbeitg

2Inden Fillen Art. 8lit.a) und b) dieses Merkblaltes kann der Versicherte ohne erneute Gesund-
heitsprilfung in die Einzelversicherung des Trigers der Kollektivversicherung ibertreten. Die
Pramie der Einzelversicherung wird aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kollektivversicherung
berechnet. Durch die Kollektivversicherung entschidigte Krankheilstage werden auf die Dauer
der Genussberechtigung der Einzelversicherung angerechnet. Das in der Einzelversicherung ver-
sicherbare Krankentaggeld darf héchstens dem letzten versmhenen Lohn vor dem Ubertritt ent-
sprechen

3 Tritt ein Versicherter in eine andere Kollektivkrankentaggeld-Versicherung gemiss diesem Ge-

‘samtarbeitsvertrag iiber, gilt Art.9 Abs.2 dieses Merkblattes analog. Eine allfillige Weiterzahlung

der Taggelder obliegt dem neuen Versicherer. Die gleiche Regelung gilt auch fiir-den Ubertritt
ganzer Versichertenbestinde;in diésen Fallen hat der Versmherte -kein Ubertrittsrecht nach Art.
9 Abs. 2 dieses Merkblattes. !

4 Die Wartefrist darf hdchstens em Tag betragen. A hy Be1 Arbeitsl ',‘
in der Hohe des Arbeitsl ab 31.Tag zu versichern.

it ist das Taggeld

Art. 10 Ortlicher Geltungsbereich

1Die Versncllenmg glll weltweit. Sie tritt ausser Kraft, sobald sich der Vers:cherle linger als drei
M im Ausl halten hat (das Fii Lie in gilt nicht als Ausland). Bei
Auslandaufenthalt von mehr als drei Monaten hat der Versicherte Anspruch auf Krankentaggeld,
sofern er sich in einer Heilanstalt aufhiilt und die Riickreise in die Schweiz aus medizinischen
Griinden nicht zu verantworten ist.

2 Ein erkrankter Versicherter, der sich ohne ausdriickliche Zusti g des Versich ins Aus-
land begibt, hat erst vom Zeutpunkl seiner Riickkehr in die Schweiz an wieder Anspruch auf Lei-
stungen.

3 Fiir auslindische Arbeitnehmer, die weder den Status des Jahresaufenthalters noch eine Nieder-
lassungsbewilligung besitzen, erlischt jede Leistungspflicht des Versicherers mit dem Ablauf der
Arbeitsbewilligung oder dem Verlassen der Schwelz und des Furslcnlnms Liechtenstein, ausge-
bei nachwei di in H Iten in der Schweiz,
unter Vorlage der entsprechenden Bew:]lugung der Fremdenpohzel .
4 Der Grenzgiinger ist hinsichtlich seiner Anspriiche gegeniiber der Versicherung gleich zu behan-
deln wie jeder andere Versicherte, der sich in derselben gesundheitlichen und versicherungsrecht-
lichen Lage befindet. Dies gilt, solange er in der benacllbarlen Grenzzone wohm und dort den von

der Versicherung fiir notwendig h und ini iven Komrollen zu-

giinglich bleibt. Allerdings darf die Versicherung ihre Leistungen vom Zei an ab

dem der Versicherte seinen itz von der hbarten G endgiillig in eine andere

auslindische Gegend verlegt.
Art. 11 Schlussbestimmung

Im iibrigen finden die All inen Versicherungsb bzw.die Statuten und Reglemente

der Versicherer Anwendung. L
ANHANG 3
Tabelle zur Ber g der Abg héidigung g Art. 24 des GAV Geleisebau
(«Richtlinie») ’
Alter 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
D* E
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30
21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 3,0 30 30 40 40
23 20 20 20 30 30 30 30 30 3,0 30 30 40 40 40 40 40
24 30 30 30 30°30 30 30 30 30 40 40 4,0 40 40 4,0 4,0
25 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50
26 30 30 30 30 40 40 40 4,0 40 40 40 40 50 50 50 50
27 30 30 40 40- 40 40 40 4,0 40 40 50 -50 50 50 50 50
28 40 40 4,0 40 40 4,0 40 40 50 50 50 50 50 50 50 6,0
29 40 4,0 40 40 4,0 40 50 50 50 50 50 50 50 60 .60 60
30 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 60.60 60 60 60 60
31 40 4,0 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 7,0
32 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 7,0
33 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 7,0
34 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 7,0 70 &0
35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80
36 50 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80 80 80 80
37 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80
38 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80
39 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
40

* Dienstjahre
Skala mit Me
ziiglich der Berechnung und Anrechnung siehe Art. 339b bis 339d OR.

7,00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

40 D hren. Die Ab, hadiy ist in M

ben. Be-

3 Art.69 KVG.

4 - Esist Art. 71 KVG zu beachten.
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ANHANG 4

VEREINBARUNG UBER DIE VERLANGERUNG DES GAV GELEISEBAU SOWIE DESSEN
ANPASSUNGEN
vom 19.-Januar 1998

Dvie‘Vemagspaneien des Gesamtarbeitsvertrages fir den Geleisebau vom 12. April 1995 vereinbaren:

schen B be, i edem G un

im Bestreben, trotz dieser schlechten Wirtschaftslage in sozialpartnerschaftlicher Weise einerseits
eine Verlangerung des bestehenden Gesamtarbeitsvertrages zu vereinbaren (und somit den
Ubergang zu einem GAV Geleisebau 2000, der sich grundsitzlich an den LMV 2000 anlehnen
soll, sicherzustellen) und andererseits eine Arbextszeltflexxblhslerung sowie einen I_ohnausglelch
(eine Lohnanpassung) festzulegen,

in Berticksichtigung der sent Jahren anhaltenden dusserst schwierigen Situation im schweizeri-
und

folgendes:
KAPITEL 1 VERLANGERUNG GAV GELEISEBAU 95/97

Art.1

Verlingerung des GAV Geleisebau 95/97 / Allgenieinverbindlicherkldrung

1 Der am 31. Dezember 1997 auslaufende GAV Geleisebau 95/97 wird bis zum Inkrafttreten des
GAV Geleisebau 2000, langstens bis zum 31. August 1998, verlangert

2 Die Vertragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass der GAV Geleisebau
95/97 baldméglichst vom Bundesrat bis zum 31. August 1998 allgememverbmdllch erklart wird
(Verldngerung).

\

KAPITEL 2 * MATERIELLE BESTIMMUNGEN

Art.2

Art.4

Grundsatz
1 Die nachfolgenden materiellen Bestimmungen basieren auf der Vereinbarung der LMV-Ver-
tragsparteien vom 19. Dezember 1997 betreffend Festlegung der zentralen Eckwerte des LMV

2 Falls sich die LMV- Vertragslsartelen bis zum 31. Mirz 1998 uiber einen ausformulierten GAV.
Geleisebau (deutsche Versmn) mcht elmgen tritt diese vorliegende Vereinbarung per.1. April
1998 ausser Kraft.

Arbeitszeitverkiirzu ng bzw. Lohnanpassung

1 Die massgeblichen Jahrestotalstunden betragen ab 1998:

— 2125 Stunden (365 Tage : 7 = 52,14 Wochen x 40,75 Stunden.

2 Auf der Grundlage des 1nd|v1duellen Lohnes per 31. Dezember 1997 ist der Lohn per 1. Januar
1998 wie folgt anzupassen:

~ fiir einen Arbeitnehmer im Stundenlohn CHF 0.15/ Std.

Gleitstunden

Beziiglich der Neuregelung der Gleitstunden wird die mtegrale Ubernahme von Art.’5 der Rah-
menvereinbarung vom 19. Dezember 1997 der LMV-Vertragsparteien vereinbart und der ent-
sprechend angepasste Art. 53 Abs. 2 LMV 95/97 vertraglich ubemommen

KAPITEL 3 VERTRAGSANPASSUNGEN

Art.5

Vertragsanpassungen per 1999 und 2000
1 Die massgeblichen Jahrestotalstunden betragen ab 1999:

"' =+2112 Stunden (365 Tage : 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden).

2 Auf der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 1998 ist der Lohn per 1. Januar 1999 wie
folgt anzupassen:

- fiir einen Arbeitnehmer im Stundenlohn: CHF 0.15/ Std.

3 Die in Art. 5 der Rahmenvereinbarung vom 19. Dezember 1997 der LMV-Vertragsparteien fest-
gelegten Gleitstunden (vgl. auch Art. 4 diese Vereinbarung) .werden per 1. Januar 1999 auf 75
Stunden festgesetzt und gelten auch filr diesen Vertrag.

4 Per 1999 sind keine weiteren Vertr vor hen. Sollte sich die wirtschaftliche Si-
tuation im Bauhauptgewerbe grundsalzhch und wesemhch dndern und / oder sollte ein erhebli-
ches A i des L der K tenpreise (aktueller Stand: 103,9 Punkte, No-

vember 1997) erfolgen, verhandeln die Vertragspartelen des GAV Geleisebau in Anwendung von
Art. 51 LMV 2000 tiber eine Anpassung der Basislohne sowie der effeknven Lohne in Prozenten
oder in Geldbetréigen.

5 Die Verhandlungsparteien des GAV Geleisebau verhandeln im Herbst 1999 bez(lghch einer

Vertr des GAV Geleisebau 2000 iiber:

a) eine allialhga Anpassung der Basislohne und / oder der effektiven Lohne in Prozenten oder
Geldbetragen und / oder .

b) eine Veranderung der-Arb iten und der (“ i den. ...,

6 Konnen sich die Vertragsparteien des GAV Geleisebau bis zum 15. Oktober 1999 bezughch Ver-
tragsanpassungen gemiss Abs. 4 und 5 dieser Verembarung nicht einigen, gelangt Art. 51 Abs. 3
LMV 2000 zur Anwendung,

KAPITEL 4 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art.7

Inkrafttreten und Dauer

1 Diese Vereinbarung ist Teil des GAV Geleisebau 2000, der - wo nichts speziell gerégelt wird —
auf den LMV 2000 verwnesen wird. (vgl. fiir die heutige Vertragssituation Art. 2 Abs. 2 GAV Ge-
leisebau 95/97).

2 Diese Vereinbarung tritt auf den 1. Januar 1998 in Kraft und gilt, soweit nicht in der Vereinba-
rung ausdriicklich andere Endtermine festgelegt oder Teile friiher erfiillt worden sind, bis zum
31. Dezember 1998 (bezughch vorzeitiger Auflosung siehe Art. 2 Abs. 2 dieser Rahmenveremba-
rung).

Ziirich, 19. Januar 1998

FUR DEN SCHWEIZERISCHEN BAUMEISTERVERBAND .
H. Pletscher. '+~ H.Biitikofer

FUR-DIE VEREINIGUNG SCHWEIZERISCHER GELEISEBAUUNTERNEHMER

H. Blum M. Vanoli

FUR DIE GEWERKSCHAFT BAU & INDUSTRIE

H.Baumann M. Buchs

FUR DEN CHRISTLICHEN HOLZ- UND BAUARBEITERVERBAND DER SCHWEIZ
P.Scola * E.Favre

Anhang 5

Betriebliche Ttigkeiten der Geleiset I
(Ergiinzung zu Art. 1 GAV Geleisebau 2000)

Der betriebliche Geltungsbereich der Géleisebauumemehmungen umfasst:

ziff. 1

zitt.2

Ziff. 3

Ziff. 4

Ziff. 5

Totalumbau von Haupt- und Nebengeleisen

a) Ersetzen der alten Schienen, Schwellen, Befestigungsmittel, Schotter und Erstellen eines
neuen Planums mit PSS oder HMT 32;

b) Erstellen der Bankette und Bankettabschliisse. Diese Arbeiten enthalten auch die Neutralisa-
tion des Geleises mit allen Schxenenstoss -Schweissungen und Erstellen der notwendigen
Stromlaufkrense

Schienenumbau in Haupt- und Nebengeleisen

a) Ersetzen der alten Schienen an beiden oder an einem Strang mit Neutralisation, Schienen-
stoss-Schweissungen und Ersetzen der alten Befestigungsmittel;

b) Kontrollieren der Spurweite und Geleiseanlagen.

Schwellenumbau in Haupt- und Nebengeleisen

a) Ersetzen der alten Schwellen und Befesti
Erstellen der Bankette.

gl
4

gungen mit itiger Schottererneuerung und
Weichenumbauten

a) Auswechseln von Weichen (ganze Bauteile);

b) Erstellen des Planums mit PSS oder HMT 32;

c) Erstellen von Banketten mit Randabschliissen;

d) Montieren von Weichenheizungskorpern an die Zungenvorrichtungen.

Unterhaltsarbeiten im und am Geleise

a) Reinigen von Banketten, Griben und Sickerleitungen, Schéchte (der Wasserabfluss ist iiberall
sicherzustellen);

b) Auswechseln von schadhaftem Oberb ial, wie
tel, Weichenteilen, Herzstilcken, Dilatationen, Isolierstdssen;

¢) Instandsetzen von schadhaften Schienenschweissungen;

d) Regulieren der Spur und Anziehen der Befestigungsmittel;

) Uberpriifen der Kontroli bei den Weichen und Herzstilck

f) Einschottern und Erginzen des Schotterprofils; )

g) Stopfen der Geleise und Kontrolle der Geleiselage;

h) Kontrolle der Versicherungspunkte und Erstellen der notwendigen Korrekturen;

i) Nachstopfen der Stoss- und Hindernisschwellen;

Qehil

Schwellen, Befesti
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k) Schlelfen und Entgraten der Schienen und Welchen
1) Abschmirgeln von Uberwalzungen;

m) Kontrolle der Weichenzungen;

n) Kontrolle des Stossunterhalten;

o) Kontrolle der Schienenverbindungen;

p) Unterhaltsarbeiten an der Béschung;

q) Reinigen der Weichen;

1) Schneeriumung.

Ziff. 6 Geleiseentwisserungen
a) Entwissern des Planums;
b) Ableiten des Oberflichenwassers;
¢) Erstellen von Sickerleitungen, Kontrollschéct Sickerschéct Sickergriben;
d) Absenken des Grundwassers;
e) Reinigen und Spiilen von Sickerleitungen.

Ziff 7 Perronanlagen
a) Erstellen von neuen Perrons mit allen Hoch- und 'I'xefbauarbeiten

Ziff. 8 . Kabelarbeiten
" a) Erstellen von neuen Kabelkanalen am Geleise mit Gleisquerungen, Kabelrohrblocke, Kabel-
einzug, Trasse;
b) Abbruch der alten Kabelkanile.

Ziff. 9 Mastfundamente
- a) Ausgraben des Fundamentes;
b) Armieren und Betonieren;
c) Abbrechen von alten Mastfundamenten und Entsorgen.

Ziff10 Diverses .
a) Fabrikation und Einbau von Betonplatten fiir niveaugleiche Ubergénge;
b) Erstellen und Montieren von Betonprellbocken/Gleitprellbocken;
c) Bau von Gelei Fund und Drehscheibenfund:
d) Bau von Industnegelelse—Anlagen in Schotter, Beton und Belag;
e) Pressbohrungen und Pressvortrieb;
f) Bedienung von Kranbaggern schlanenfahrbar zum Einbau von Betonelementen;
g) Bedi von Geleiseheb
h) Bedienung von Hydraulik-Baggern schienenfahrbar;
i) Bedienung der automauscheu Nivellier-Stopfmaschinen fiir Geleise und Weichen;
k) Einsatz von B 1 htungen und Wa- 1 nach SBB-Vorschriften;
1) Planungsverbesserungen;
m) Hangsanierungen;
n) ‘Bau von Bahniibergingen;
0) Bau von Personenunterfiihrungen;
p) Bau von Industriegeleise-Anlagen;
q) Durchfiihrung der Sicherheitsdienste;
r) Bau von Tramgeleisen;
s) Bau von Zah isen fiir Bergbah
t) Personalvermletung (Rotten) an Bahnen

ANHANG 6

VOLLZUGSBESTIMMUNGEN

gemiss Art. 29 GAV Geleisebau 2000

In Anwendung von Art.29 GAV Geleisebau 2000 gelten die folgenden Vollzugsbestimmungen:

Art. 1 Zustindigkeit X .
Fiir die A dung und D g des GAV Geleiseb 2004]inA dung von Art. 29

GAV sowie gestiitzt auf Art. 357a/b OR fiir die Schli von Mei i iten oder
Stremgkenen im Vertmgsgeblel sind die Vertragsparteien des GAV Geleisebau zustindig.

Art.2 Parititi Ber llung, Befugnisse und Aufgaben
1 Bestellung: Die Vertragspartelen des GAV Geleisebau 2000 bestellen innert drei Monaten nach
Inkrafttreten dieses Vertrages eine paritatische Berufskc ission (PBK Geleisebau) in der
Rechtsform eines Vereines. Die PBK Geleisebau ist iicklich dchtigt, den GAV Geleise-

sinoen o+ Daw 2000 withrend seiner Giiltigkeit zu vollziehen. . . -
i 2 Befugnis: Die Vertragsparteien des GAV Geleisebau sind verpﬂlchtet der PBK Geleisebau die
erforderlichen Vollmachten zur Vertretung des gemeinsamen Anspruchs geméss Art.357b OR zu

erteilen.

3 Aufgaben: Die PBK Gelei: hat f Aufgab

a) auﬂrags und namens der Vemagspanelen des GAV Gelei: die arbei i Be-

gen des GA isebau 2000 inklusive deren Anhiinge und Zusatzveremhanmgen

durchzusetzen;

b) insbesondere obliegen ihr: . .
1. die Durchfiihrung von gemei Lohnk und Untersuch iiber die Ar-

beltsverhalmlsse |m Bemeb entweder auf Einzel. ige hin oder i

2. g bei Meil iten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden be-

treffend Lohnklnssenemtellung (Art. 17 GAV Geleisebau 2000);
3. Vollzug der Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hy-
giene und Ordnung nuf Bnustellen (Anhang 6 zum LMYV 2000);

4. Vermi g bei ischen Betrieb und Arbei den betr. Arbeitssicher-
heit und Gesundhe:tsvonsorge im Betrieb (Anhang 5 zum LMYV 2000);
5. S g bei Mei iten nach Art. 33 der Zusatzvereinbarung «Mitwir-

kung im Bnuhauplgewerbe» (Anhang 5 zum LMYV 2000);
6. allfdllige Mitteilung an Behérden, wie kantonale Arbeitsdmter, 6ffentliche schwe)zensche
Bauherrschaften, bei rechtskriftig beurteilten Verstossen gegen den GAV Geleisebau 2000.
4 Verfahren: Die PBK Geleisebau fiihrt ihre Verfahren nach rechtsstaatlichen Grundsiitzen
durch. Die PBK Geleisebau:

a) b i eine Firma beziiglich Einhaltung des GAV. Geleisebau 2000 zu kontrollieren bzw.
kontrollieren zu lnssen, .

b) fiihrt mit bevollmich Mitgli der K ission in der Regel unter schriftlicher Vor-
anzeige eine Kontrolle beziiglich Einhaltung des GAV Geleisebau 2000 durch und kontrolliert
die Baustellen, Sie kann Rechtshilfe bei lokalen parititi Berufs i des LMV
2000 anfordern.

<) erslell( uber ihre lnspeknonstangken einen Kontrollbericht, welcher der betroffenen Firma
zur S hme innert einer ang Frist, in der Regel zwei Wochen, zugestellt wird,

d) sie kann die Aufgaben gemiiss lit. b und c auch durch einen spezialisierten Dritten h
lassen,

e) fasst nach A der Ui g einen schrif Beschl der den eigentlichen Be-
schluss, eine kurze Begriindung sowie eine R i ung zu hat. Im Be-
schluss ist festzuhalten: ¢ i

1. obdas Verfahren ohne Folgen eingestellt wird oder

2. ob neben der Feststellung der Verletzung des GAV Geleisebau 2000 eine Verwamung oder
eine Sanktion ausgesprochen wird,

3. ob eine allfillige Mitteilung an die Behorden erfolgt und

4. die Tragung (Verlegung) der Kontroll- und Verfahrenskosten.

Art.3 Schiedsgericht: Bestellung und Aufgaben

1 Bestellung Schiedsgericht: Die Vertragsparteien des GAV Geleisebau 2000 bestellen in den er-

sten drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Vertrages ein Schiedsgericht. Dieses setzt sich zusam-

men aus einem Juristen mit arbeitsrechtlichen Fachkenntnissen als Obmann der gemeinsam von
den Vertragsparteien bestellt wird, und aus je zwei sachverstandi dsrichtern, die ebenfall:
von den Vertragsparteien bezeichnet werden. Ist eine Einigung iiber den Obmann in der gesetz-
ten Frist nicht moglich, so wird er von der Schweizerischen Parititischen Berufskommission ge-
miss LMV 2000 innert zweier Monate nach Anrufung durch eine Vertragspartei bezeichnet.

2 Sachliche Zustiindigkeit: Das Schiedsgericht ist sachlich zusténdig fiir:

a) die Beurtellung von Mei hiedenheiten oder Streitigkeiten zwischen den Vertrags-
parteien in Fillen, in denen sich die PBK Geleisebau nicht zu einigen vermag;

b) die Beurteilung von 1 der PBK Geleiseb: gegen beteiligte Arbeitgeber und Ar-
beitnehmende. Betroffene Arbeitgeber bzw. Arbeitneh de, welche. nicht Mitglieder der
Vertragsparteien des GAV Geleisebau 2000 sind, m\lssen schriftlich das Schiedsgericht aner-
kennen;

c) Klagen der PBK Geleisebau gegen beteiligte Arbeitgeber und Arbeitneh de.

3 Schiedsgerichtsverfahren: Das Verfahren vor dem Schiedsgericht bestimmt sich nach der Zivil-

prozessordnung des Kantons Ziirich. Die Entscheide des Schiedsgerichts sind endgilltig, vorbe-

héltlich der Nichtigkeitsbeschwerde bzw. Klage nach kantonalem Recht.

4 Oﬁ'enrlzchkexr Wihrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der PBK Geleisebau und vor dem

ichtist jegliche A dersetzung tiber Verlauf und Inhait der Verhandlungen in der

Offentllchkelt zu unterlassen. Eine sachliche Informanon ‘der Mltglleder ist gestattet.




6-No44 ;

; 431999

5 Befugnis: Die PBK Gelelsebau sowie das Schledsgencht haben lediglich die Befugnis, Fragen
und Differenzen iiber die Auslegung und An g d gesamtarbentsvertraghcber

Bestimmungen zu behandeln. Jegllcher Erlass neuen Rechts ist filr sie ausgeschlossen und aus-
driicklich den Vertragsparteien des GAV Geleisebau 2000 vorbehalten.

Art.4 Sanktionen

1 Stellt die PBK Geleisebau fest, dass liche B gen verletzt wurden,
so hat sie die f Parteien aufzufi m, ihren Verpﬂl iglich nachzuk
men, ’

2 Die PBK Geleisebau ist berechtigt:
a) eine Verwarnung auszusprechen;

b) eine Konventionalstrafe bis zu CHF 20 000.- zu verhingen; in Fillen 1 1d

ter Anspriiche darf die Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Leistung gehen,
c) die Neben- und Verfahr der fi Partei aufzuerlegen.
3 Die Konvemmnnlstrafe istin ersler lee sozu bemessen, dass der fehlbare Arbeitgeber und der
fehlbare Arb h von k Verl gen des LMV abgehalten werden. Die Hohe
der Konventionalstrafe bemisst sich in Wiirdigung der g Umstiinde k iv nach fol-

genden Kriterien, wie:

a) Hohe der vom Arbeitg seinen Arbei
(siehe oben Abs. 2 lit. b dieses Artikels);

b) Verletzung der nicht-geldwerten

<) emmahge oder mehnnnllge Verletzung (inkl. Ruckfnll) sowie Schwere der Verlelzung der ge-

geldwerten Leistungen

d) Grosse des Belnebes,

e) Ui d, ob der fehl Arbeitneh de oder der fehl Arb der in Verzug ge-
setzt wurde, seinen Verpflichtungen bereits ganz oder teilweise nachgekommen ist;
n U ob der Arbeitneh seine indivi Anspriiche gegeniiber einem fehlbaren

Arbeitgeber von sich aus geltend macht bzw. ob damit zu rechnen ist, dass er diese in absehba-
rer Zeit geltend macht.
4 Eine rechtskriftig verhiingte l(onvennonalstrafe ist innert 30 Tagen der PBK Geleisebau zu
zahlen. Die PBK Geleisebau verwendet den Betrag fiir den Vollzug und die Durchsetzung des

GAY Geleisebau 2000.
FUR DEN SCHWEIZERISCHEN BAUMEISTERVERBAND
H. Pletscher H. Biitikofer g
FUR DIE VEREINIGUNG SCHWEIZERISCHER GELEISEBAUUNTERNEHMER
H.Blum “ M. Vanoli
FUR DIE GEWERKSCHAFT BAU & INDUSTRIE
H. Baumann M. Buchs
FUR DEN CHRISTLICHEN HOLZ- UND BAUARBEITERVERBAND DER SCHWEIZ
P. Soola . E.Favre -
* *x *x
Geltungsbereich

1. Die Aligemeinverbindlicherklarung gilt fiir die ganze Schweiz.

2. Von den Bestimmungen iiber die Volizugskosten- und Weiterbildungsbeitrige (Art. 3 Abs. 2 und 3
GAV) sind ausgenommen die Kantone Basel-Stadt, Genf, Neuenburg, Tessin, Waadt und Wallis.

3.. Die allgemeinverbindlich erklérten, in fett gedruckten Bestimmungen des im Anhang wiedergegebe-
nen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir den Geleisebau gelten fiir alle Arbeitgeber, die Geleisebau-
und Bahnunterhaltsarbeiten ausfiihren, sowie ihre Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen.

4. Fiir das Inkasso, die Verwaltung und die Verwendung der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrige
(Art.3 Abs. 2 und 3 GAV) ist der-Parititische Volizugsfonds bzw. der Parititische Bildungsfonds des
Schweizerischen Bauhauptgewerbes zustindig. :

5. Der Vollzugsfonds bzw. Bildungsfonds ist berechtigt, alle not Kontrollen beziiglich der Ein-
haltung der Bestimmungen ﬂber die Beitragspflicht und die Anspruchsberechngung auf Leistungen
durchzufiihren.

6. Die Allgemeinverbindlicherkldrung soll bis zum 31. Dezember 2000 gelten. i

Allfillige Einsprachen gegen dieses Gesuch sind dem ich Amt begriindet und innert 30 Ta-

gen, vom Datum dieser Veroffentlichung an, in 5 Exemplaren emzurelchen. ] (A 1179)

3003 Bern, 4. Miarz 1999,
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Contrat de travail:

Demande d’extension du champ d’application de la convention collective de
travail pour la construction de voies ferrées -

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ d’application de Ia convention collec-
tive de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des entrepreneurs, I' Assoclanon suisse des entrepre-
neurs de construction de voies ferrées, le Syndicat industrie & bitiment €t le syndicat Syna (avant: Fédé-
ration chrétienne de la construction de Suisse), demandent que le Conseil fédéral étende le champ d’ap-
plication des clauses suivantes de la convention collective de travail (CCT) pour la construction de voies
ferrées du 16 mars 1998. :

TEXTE

Les dispositions imprimées en gras sont d

Les dnsposmons |mpnmées en caractéres normaux ne sont pas étendues.
PREAMBULE

Les parties de cette convention collective de travail déclarent vouloir tenir compte, pour leur relation com-
mune également, de la conviction exprimée dans la convention nationale. C’est pourquoi elles prennent I’en-
gagemenr de s’entraider selon les régles de la bonne foi et de promouvoir les intéréts des orgamsauon: pro-

lles pour le bien des employeurs et des travailleurs. Elles sont prétes a examiner en com-
mun de cas en cas au niveau de leurs instances des questions importantes, qui, selon I'avis d’une ou des deux
parties, nécessitent un éclaircissement et de tacher de trouver une solution appropriée.

1. DISPOSITIONS GENERALES

Art.1 Champ d’application
La présente Convention Collective de Travail (CCT) est valable pour tous les travaux de construc-
tion et d’entretien des voies ferrées sur le territoire de la Suisse (voir liste détaillée, annexe 5).
Art.2' Négociations pendant la durée de la convention et dispositions de la CN 2000 et du CO
1 Les adaptations de salaires ainsi que d’autres adaptations de la Convention Nationale du sec-
teur principal de la construction en Suisse 1998-2000 (ci-aprés CN 2000) décidées par les organes
centraux de la Société suisse des entrepreneurs d’une part et le SIB, Syndicat Industrie & Biti-
ment ainsi que le Syndicat chrétien de la construction de Suisse sont obligatoires pour les parties
de cette convention collective de travail.
2 Les dispositions qui ne sont pas prévues dans cette convention collective de travail sont réglées
selon les dispositions de la CN 2000 ou a défaut, du Code des Obligations (CO) .
Art.3 Fonds d’application et fonds de formation
1 Le fonds d’application et le fonds de formation pour le secteur principal de la construction (Pa-
rifonds-construction), constitués par les parties contractantes de la CN ont la forme juridique

.d’association.

2 Le fonds d’application a pour but de couvrir les coiits d‘apphmllon de la CCT, de soulemr les
mesures de prevenlmn des accidents et des maladies p. lles ainsi que I

d’autres taches a ére social En principe, tous les travailleurs soumis a la CCT

ont a payer une contribution de 0,45% de la somme des salaires soumis a la Caisse Nationale
suisse d’assurance en cas d’Accidents (CNA); les entreprises soumises a la CCT doivent payer une
contribution de 0,05% de la somme des salaires CNA des travailleurs assujettis au fonds d’appli-
cation.
3 Le fonds de formation a pour but d’assurer le recr etP g de la reléve pro-
i ainsi que d ger la f ion et le perfecti fi En prin-
cipe, tous les travailleurs et les entreprises soumis 2 la CCT ont a payer une contribution de 0,25%
de la somme des salaires CNA, au total 0,5% de la somme des salaires CNA des travailleurs assu-
jettis au fonds de formation.

4 Les particularités telles que le champ d’application, les objectifs et les applications sont slipu-v

1ées dans les statuts et les réglements du fonds d’application et du fonds de formation; ces statuts

Bundesamt filr *
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et réglements font partie intégrante de la CN 2000 et de la présente conventiéh. Si, par suite de
‘résiliation, un état d’absence de convention doit intervenir, les parties contractantes de la CN ZOQO
s’entendent sur les institutions sociales relevant de la CN 2000 qui doivent étre maintenues.

Art.4 Paix du travail

7'/~ -1 Pour sauvegarder.la paix du travail, profitable A ’économie suisse tout entidre, les parties
contractantes cherchent a élucider réciproquement selon les régles de la bonne foi, les principaux
différends et les conflits éventuels, et a les résoudre sur la base et dans le sens des dispositions
concernant I'application de 1a CCT.
2 Pour toute la durée de 1a CCT, les parties contr s pour ell émes, pour leurs
sections et pour leurs membres a respecter la paix absolue du travail au sens de I’art.357a al.2 CO.
En conséquence, toute action susceptible de troubler le déroulement normal du travail, telle que
gréve, menace de gréve, incitation a la gréve, toute résistance passive de méme que toute mesure
punitive ou autre mesure de lutte, telles que mjse a Pinterdit ou lock-out, est interdite.

Art.5 Application de la convention et divergences d’opinions
1 Les parties contractantes de cette convention collective de travail veillent a I'application de la
CCT. Elles nomment dans ce but une commission professnonnelle paritaire et un tribunal arbitral.
Les particularités sont réglées dans I'art. 29 de la présente convention (respecnvement dans P’an-
nexe 6).
2Les dlsposmons de la convention nationale (art.12 217 et 51 CN 2000) sont applicables dans des
cas d’importance nationale et lors de violation dé la paix du travail.

Art.6 Extension du champ d’application et contrats d’ adhésion”

1 Les parties contractantes de cette convention collective de travail s’engagent fermement pour
que Iextension du champ d’application par le Conseil fédéral de toute'la CCT ou de parties es-
‘sentielles de celle-ci puisse avoir lieu le plus rapidement possible.

2 Les organisations de travailleurs contractantes s’efforcent d’obtenir que cette CCT soit égale-
ment signée et respectée par les entreprises non organisées et par celles venant de I'extérieur et
qui exécutent des travaux sur le territoire de la CCF Pour le reste, les dispositions de la CN 2000
‘sont applicables.

Art.7 Participation, logements des travailleurs, hyg:ene et ordre sur les chantiers

1 Cette convention collective de travail reprend la reglementmuon de la CN 2000 concernant
Padaptation de la loi sur la participation (c i ire sur la participation dans le
secteur principal de la construction du 13 février 1998, annexe 5 de la CN 2000) Cette conven-
tion complémentaire contient entre autres des dispositions sur I'information dans I'entreprise, la
sécurité au travail et la protection de la santé dans I’entreprise, sur des situations pamcuhéres de
Pentreprise ainsi que sur la représentation des travailleurs.

2 Cette convention collective de travail reprend la régl sur les exig les
mesures d’hygiéne et de construction des logements pour les travailleurs ainsi i que les mesures né-
cessaires pour le maintien de ’ordre et de l’hyglene sur les ji
relative aux logements des travailleurs et a ’hygiéne et a ’ordre sur les chnnllels du 13 fevner
1998+, annexe 6 a la CN 2000). -

2.DISPOSITIONS MATERIELLES

Art.8 Temps d’essai
1 Un temps d’essai de deux mois est convenu a partir de la date de la prise d’emploi pour les tra-
vailleurs engagés pour la premiére fois dans I’entreprise. Le temps d’essai peut étre prolongé d’un
mois au maximum par un accord écrit.
2 Lors d’une réduction effective du temps d’essai par suite de maladie, d’accident ou de Pexercice
d’une obligation 1égale incombant au travailleur sans qu’il ait demandé de P’assumer, le temps
d’essai est prolongé d’autant (art. 335b al. 3 CO). |
3 Chagque partie peut, pendam le temps d’essai, résilier les rapports de travail chaqlle jour,en ob-
servant un délai de congé de cinq jours de travail.

),

Art.

)

Résiliation du contrat de travail individuel définitif *

1 A Pexpiration du temps d’essai, le contrat individuel de travail de durée indéterminée peut étre

résilié réciproquement en observant les délais de congé ci-aprés, indépendamment du fait que le

travailleur soit rémunéré a ’heure ou au mo; .

a) dans la premiére année de service, respectivement lorsque le contrat de saisonnier de durée in-
déterminée a duré en totalité moins de 12 mois, il peut étre résilié chaque jour moyennant un
délai de congé d’un mois pour la fin d’un mois;

b) de la deuxiéme i la neuvieme année de service respechvement Iorsque le comrat de saisonnier

9760 de durée indéterminée a duré en totalité plus de 12 mois au sein de la méme entreprise, il peut

é moyennant un délai de congé de 2 mois pour la fin d’un mois;

c) dés la dixitme année de service, il peut étre résilié moyennant un délai de congé de trois mois
pour la fin d’un mois.

2 Les délais de congé au sens de I’al. 1 du présent article ne peuvent pas etre modlt' iés (raccour-

cis) au détriment du travailleur.

3 Demeurent réservés dans tous les cas les rapports de travail basés sur un contrat individuel

conclu pour une durée déterminée au sens de I'art. 334 CO, ainsi que la résiliation immédiate du

contrat individuel de travail pour de justes motifs au sens des art. 337 2 337 b CO.

4 La résiliation du contrat doit étre motivée par écrit lorsque I'autre partie I’exige (art. 335 al. 2
CO) . ! ‘

Art. 10 Réglementations pamculleres pour les saisonniers etrangers
I Les employeurs informent a temps leurs sai c’est-a-dire au moins 14 jours
avant leur rentrée dans leur pays, des possnbllnes de reengagement pour la prochaine saison, en
fonction du portefeuille prob des Les qui par suite de qualifications
insuffisantes ne peuvent plus &tre engagés, en sont informés par écrit. Demeurent réservées les
éventuelles dispositions légales plus favorables aux saisonniers.
2Les employenrs font ensorte que leurs anciens saisonniers bénéficient de la priorité vis-a-vis des
nouveaux smsunmers avec les mémes qualifications et l]a méme volonté de travailler. Les anciens

qui dési renoncer a Pengag pour une saison ultérieure au sein de la méme

entreprise, doivent également en informer a temps leur employeur.
3 Les informations au sens des al. 1 et 2 du présent amcle, respemvement Pabsence de ces com-
munications ne permettent pas d’en déduire des obligations juridiques, un droit au sa-
laire.
4 Si les commissions professionnelles paritaires locales constatent des abus manifestes, une com-
munication y relative est adressée a I'autorité d’attribution des autorisations de travail compé-
tente du canton.
5 Dans le souci d’assurer une protection accrue contre les conséquences du chdmage aux saison-
niers qui, pour des raisons économiques, doivent étre licenciés prématurément au cours de la sai-
son de construction, les parties contractantes de la CN ont conclu le 13 février 1998 une conven-
tion complémentaire (annexe 4 a la CN 2000*). Cette derniére fait partie intégrante de la CN.

Art. 11 Protection contre le licenciement
1 Principe: 1a résiliation du contrat de travail par l’employeur apreés Pexpiration du temps d’essai
est exclue, sous réserve des al. 2 et 3 du present amcle, au55| longtemps que le travmlleur a droit
a des indemnités journaliéres de I ire oude
2 Indemnités journaliéres et rentes d’mvalrdué' sile Iravallleur a c0té des indemnités joumahé-
res de l‘assurance-maladle, regoit une rente de I P I peut résilier son
contrat & partir de la date de la naissance du droit & une rente d’mvahdlte en observant les délais
de résiliation ordinaires. . .
3 Maladie et licenciement: si le travailleur tombe malade pendant le délai de congé, ce délai est
suspendu au sens de art. 336¢ al. 2 CO durant 30 jours au cours de la premiére année de service,
durant 90 jours de la 2éme 2 la Séme année de service et durant 180 jours a partir de la 6¢me an-
née de service. Lorsque le terme auquel les rapports de travail doivent cesser ne coincide pas avec
Ia fin du délai de congé qui a recommencé a courir, ce délai est prolongé jusqu’a la fin du prochain

mois.
4 Accidents et résiliation du contrat: sile travailleur est victime d’un accident apres avoir recu son
conge le délai de résiliation est interrompu aussi ps que I - g

paie des indemnités journaliéres.
5 Licenciement en cas de solde positif d’heures variables: lorsqu’il y a un solde positif d’heures
variables au moment du licenciement et que ce solde positif ne peut pas étre compensé durant Ie
premier mois du délai de congé, le délai de dédite est prolongé d’un mois.
6 Dupo:mons légales: pour autant que laCN ne prévon aucune disposition qui en déroge, les pres-
criptions 1égales sur la protection contre le li sont applicables, nc
a) art. 336 a 336b CO concernant la résiliation abusive;
b) art. 336¢ et 336d CO concernant la résiliation en temps inopportun;
c) art. 337c et 337d CO concernant les conséquences d’une résiliation injustifiée, d’'une non-en-
trée en service ou d’un abandon injustifié de I'emploi. :

Art. 12 Dispositions concernant le temps de travail et la durée du travail
1 Définition du temps de travail: est réputé temps de travail, le temps durant lequel le tmvmlleur
se met & disposition de Pemployeur. Ne sont pas réputés temps de travail:

*  Voir FOSC No 137 du 20.07.1998.
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‘a) le chemin au lieu de travail et retour. Eu ce qu1 concerne le temps de voyage, I’art. 19 al S5de la
présente convention est applicable;

b) les pauses des 9 heures avec interruption du travail fixée.

2 Travail d temps partiel: est réputé temps pamel le temps pendant lequel le travailleur ne met pas

tout'son temps 2 disposition de I employeur mais ne le met seulement que par heures, demi-jour-

nées ou journées (art. 319 al. 2 CO), c’est-a-dire une partie de la durée annuelle de travail au sens

de I'al. 3 du présent article, fixée dans le contrat individuel de travail. Un contrat de travail & temps

partiel doit étre conclu par écrit.

3 Durée annuelle et hebdomadaire du rravail le total des heures de travail d

est le suivant: ¢

a) -pour 1998: 2125 heures (365 jours: 7 = 52, 14 semaines x 40,75 heures),

b) pour 1999: 2112 heures (365 jours: 7 = 52,14 semaines x 40,5 heures)

en prenant en considération les conditions locales et les indispensables temps de présence, sous

réserve d’éventuels temps de travail plus courts dus aux prescriptions des chemins de fer.

4 Jours chémés: on ne travaille pas le dimanche, les jours fériés cantonaux et officiels ainsi que le

ler aodt. On ne travaille également pas les samedis (excepté 'équipe de nuit du vendredi au sa-

medi). Dans des caslusllﬁes, on peut tmvmller d les jours chdmés; I’ ise doit dans ce

cas les porfer i la dela p lle paritaire, si possible avant.
5 Heures vannbles- .
a) Définition: un dép ou une di des heures prévues selon le calendrier de la du-

rée du travail dé i est isé en les limites légales et en tenant compte des art.
55 et 56 CN; ce supplément ou cette d’heures s’ appelle «heures variables». .
b) Limite: la totalité des heures en plus ne doit pas étre supérieure a 15 heures par mois, ¢’est-a-
dire qu’il est permis de reporter sur le mois suivant au i 15 heures eff en plus pen-
dant ce mois. La totalité des heures variables reportées a la fin d’un mois ou au terme d’une an-
née ne doit pas étre supérieure a 60 heures pour 1998 (respectivement 75 heures dés 1999).

¢) Comp ion: les heures vari doivent étre sur le décomp 1 de sa-
laire et compensees au plus tard dés janvier de ’année suivante jusqu’a fin mars de 'année sui-
vante par un congé de méme durée. Les heures variables qui n’ont pas été uIlIlsées doivent étre
compensées pendant le mois d’avril avec un supplément de temps de 12,5%. .

Art. 13 Vacances

d) Autres soluti Pemployeur peut ir par écrit avec le travailleur d’une solution plus
lnrge ou d’un autre modele du temps de travail. Cette solution doit étre ée ala com-
mission profe lle paritaire p avant son entrée en vigueur. Si cette solution viole
des dispositions conventionnelles ou légales, ladite ission peut faire opposition, en justifiant
les motifs, et la rejeter. 2
1 Droit général aux vacances: le travailleur a droit a des selon la régl ion ci-
aprés: 5 . i

Travailleurs rémunérés Travailleurs rémunérés

au mois . a’heure
deés 20 ans révolus jus- 5 semaines (= 25 jours 10,6% du salaire
qu’a 50 ans révolus de travail) (soit 5 semaines de vacances)
Jjusqu’a 20 ans révolus et 6 semaines (= 30 jours - 13,0% du salaire
deés 50 ans révolus de vacances) (soit 6 semaines de vacances)

2 Décompte: le salaire de vacances fixé en pour-cent est calculé selon le tableau en annexe. Le sa-
laire de vacances fixé en pour-cent au sens de P’al. 1 du présent article est bonifié sur chaque dé-
compte de paie. Il est formellement interdit pendanl la durée des relations de travail de remettre
l'indemnité de vacances en espéces a I'occasion du versement du salaire. Les j jours fériés légaux
tombant dans la penode des v ne sont pas imputés sur les et sont & prendre ulté-
rieurement. '

3 Droit aux vacances prorata temporis: le droit aux vacances dans 'année civile od commence ou

prend fin I'engagement est calculé conformément a I’al. 1 du présent article, au prorata de la du-

rée effective de I’engagement dans 1'année civile concernée.

4 Empéchement de travailler: une réduction des vacances peut avoir lieu dans les cas suivants:

a) Empéchemenl de travailler sans faute du travailleur: si 'empéchement de travailler ne dépasse
pas un mois au cours de I'année civile, et si I'absence du travailleur est due a des raisons inhé-
rentes a sa personne, tels que maladie, accident, exercice d’obligations légales ou exercice d’un
mandat public, sans faute de sa part, 'employeur n’a pas le droit de réduire les vacances du tra-
vailleur. Si "empéchement de travailler sans faute de la part du travailleur dépasse un mois, les
vacances peuvent elre rédultes d’un douziéme pour chaque nouveau mois entier d’absence
(art.329b al. 2 CO);: -

b) Empéchement de travailler par la faute du travailleur: lorsqu’un travallleur est empeché parsa
faute de travailler plus d’un mois pendant I’année civile, 'employeur peut réduire le droit aux
vacances du travailleur d’'un douziéme pour chaque mois entier d’absence (art. 329b al. 1 CO).

5 Date des vacances: la date des vacances doit étre ¢ suffi: 16t entre 'employ

et le travailleur, en tenant compte des exigences de ’entreprise et des voeux justifiés du tra-

vailleur. Sous réserve du droit aux vacances acquis, une période d’au moins deux semaines de va-

cances consécutives doit étre accordée (art. 329c al. 1 CO).

6 Vacances d’entreprise: ’'employeur discute a temps avec les travailleurs ou leur représentation

de la date des vacances éventuellement fixées pour toute Pentreprise. Lorsque des vacances sont

convenues entre Noél et Nouvel-An, les jours de travail seront décomptés des vacances.

7 Prise des vacances: les vacances doivent étre prises en régle générale au cours de I'année civile.

Tant que durent les rapports de travail, elles ne peuvent pas étre remplacées par des prestations

‘en espéces ou d’autres avantages (art.329d al.2 CO). .

8 Travail pendant les v dant les v; le travallleur exécute un travail rémunéré

pour un tiers au mépris des mtéréts légitimes de 'employeur, celui-ci peut lui refuser le salaire af-

férent aux vacances ou en exiger le remboursement s'il I'a déja versé (an 329d al. 3 CO).

Art. 14 Jours fériés

1 Jours fériés donnant droit a une indemnité: les travailleurs ont dron 2 une indemnité pour la

perte de salaire résultant de jours fériés déterminés (au minimum huit jours fériés), pour autant

qu’ils tombent sur un jour de travail. Les jours fériés donnant droit 4 une indemnité sont aussi bo-

nifiés lorsqu’ils tombent pendant les vacances du travailleur.

2 Indemnité pour les travailleurs rémunérés a I’heure respectivement pour ceux recevant un sa-

laire mensuel constant: le calcul de Pindemnité de jours fériés se fait sur la base des heures per-

dues selon ’horaire normal de travail; Pindemnité versée est égale au salaire de base individuel.

Le paiement de Pindemnité a lieu a la fin de la période de paie dans laquelle les jours fériés sont

compris.

3 Droit a lii ité: e droit a i é des jours fériés n’est acquis que si le travailleur a tra-

vaillé dans P’entreprise au moins une semaine avant le j ]our férié en question. Les jours fériés ne

sont pas indemnisés:

a) si un travailleur, sans excuse, n’a pas travaillé p
rié est compris;

b) s'il s’absente du travail sans excuse le jour ouvrable précédant ou suivant dureclemenl le jour
férié;

¢) s’il recoit pour le jour férié en question une indemnité Joumallere d’une mlsse-mnladue, dela
CNA ou de Passurance-chdmage.

4 Travailleurs saisonniers: les travailleurs saisonniers qui, durant ’année civile concernée, ont

travaillé au moins sept mois dans la méme entreprise ont droit a Pindemnité des jours fériés com-

pris dans les semaines de Noél et du Nouvel An (au maximum deux jours)  titre de prime de fi-

délité, lorsque ceux-ci bent sur un jour |l travaillé.

5 Indemnité forfaitaire: les entreprises ont la possibilité, au lieu de payer les jours fériés selon les

dispositions ci-dessus, de donner une indemnité forfaitaire de 3%. L’obligation de payer le salaire

pour les jours fériés Iégaux est ainsi complétement remplie.

1t toute la ine dans Ie]our fé-

Art. 15 Absences de courte durée

1 Conditions: les travailleurs ont droit & une indemnité pour perte de salaire subie lors des absen-

ces justifiées désignées ci-dessous, pour autant que les rapports de travail aient duré plus de trois

mois ou que le contrat de travail ait été conclu pour plus de trois mois:

a) lors d’inspections militaires de
P et de Péqui

un demi-jour; lorsque le lieu de Pinspection est
trop éloigné du lieu de travail ou du domicile du
travailleur et ne permet pas & ce dernier de repren-

dre le travail le méme jour, le droit est de 1 jour;
b) en cas de mariage du travailleur ‘

ou lors de la naissance d’un enfant: 1 jour;
c) en cas de décés dans la famille

du travailleur (conjoint et enfants): 3 jours;
d) en cas de déces de fréres et soeurs, s

parents et beaux-parents: 3 jours;

e) en cas de déménagement de son
propre ménage, pour autant que les
rapports de travail ne soient pas résiliés: 1 jour.

2 Application de Iart. 324a CO:si le travailleur est empéché de travailler sans faute de sa part pour
des causes inhérentes 2 sa personne, I'employeur doit lui verser le salalre pour un temps hmné
conformément a I'art. 324a CO.

3 Calcul: lors des absences mentionnées a Pal. 1 du présent article, les heures de travail effective-
ment p sont pensées par le p du salaire que le travailleur aurait retiré s’il avait
normalemem travaillé ce jour-la (selon le calendrier de la durée du travail en vngueur) .

4 Pc le pai de Pi é seff 2 la fin de la période de paie dans laquelle les
absences jushﬁees ont eu lieu.

Art. 16 Service obligatoire, militaire ou dans la protection civile, ou semce cml

1 Montant de Pindemnité: les travailleurs ont droit a des i les périodes de ser-
vice obligatoire, militaire ou dans la protection civile, ou service cml en |emps de paix. Ces in-
demnités s’élévent en fonction du salaire homu—e, hebdomadaire ou mensuel a: i

Célibataires  Mariés et célibataires avec
obligation d’entretien

pendant toute Ia période 2
de Pécole de recrune 50% 80%

pendanl les autres penodes
de service obligatoire, aire, dans la protection
civile ou de service ci

~ pendant les 4 premi ine 100% 100%
— & partir de la 5éme semaine jusqu’a la
21éme semaine ° 50% 80%

2 Conditions d’indemnisation: le droit a Vi est acquis lorsque les rapports de travail

a) ont duré plus de trois mois avant le début de 1a période de service obligatoire, militaire ou dans
la protection civile, ou service civil;

b) y compris la période de service obligatoire, militaire ou dans la protection civile, ou service ci-
vil, durent plus de trois mois.

3 Calcul de la perte de gain: 1a perte de gain est calculée sur la base du salaire horau-e, hebdoma-

daire ou mensuel, et du nombre d’heures de travail pris en ion par la régl ion lé-

gale des Allocations militaires pour Perte de Gain (APG).

4 Déductions: lorsqu’une entreprise déduit, pour des raisons administratives, les cotisations CNA

et celles au fonds d’application et au fonds de formation sur les allocations militaires pour perte

de gain, le travailleur en question n’a pas droit au remboursement; il est admis que les indemnités

versées au sens de I’al. 1 du présent article sont réduites d’un montant égal i ces cotisations.

5 Coordination avec les APG:les i ités versées confor alarégl ation légale des

APG qui dépassent le montant da au sens de I’al. 1 du présent article reviennent au travailleur.

6 L'obligation de I’ employeur de payer le salaire au sens des art. 324a et 324b CO est ainsi rem-

plie.

Art. 17 Salaire (salaires de base, classes de salaires, paiement du snlalre, 13éme mois de salaire)

1 Salaires de base: les salaires de base suivants s’appliquent aux classes de salaires ci-aprés. Ils
sont considérés comme un salaire minimum auquel le travailleur a droit; demeurent réservés les
cas spéciaux au sens de I’al. 5 du présent article. Les salaires de base s’ elahhssenl selon les classes
de salaire suivantes en francs, a ’heure, respemvemem au mois.

a) pour 1998:

CE G A B C

CHF/heure/mois CHF/heure/mois CHF/heure/mois - CHF/heure/mois

27.00/4850.— 23.55/4255.~ 21.40/3885.~ Salaires de base des zones C au sens de

Part 41 al. 1 let. a CN 2000 en rapport
avec I'annexe 9 de la CN 2000 et des CCT
locales pour le secteur principal de la
construction dans lesquelles les entrepri-
ses de construction de voies ferrées ont
leur siege.

b) dés le ler janvier 1999 (état au ler septembre 1998) selon la zone bleue (art. 41 al:2 let. b CN
2000): ; : . K ; :

CE A B C
CHF/h /mois CHF/h /mois CHF/h /mois CHF/h /
27.90/5000.— . 24.00/4320.— 22.00/3975.— 19.50/3510.—

2 Classes de salaire: les classes de salau-e suivantes sont valables pour les salaires de base au sens
de I’al. 1 du présent article.

Classes de salaire Conditions

Ouvriers de construction de voies ferrées
C (ouvrier de construction de voies ferrées) Travailleur de construction de voies ferrées sans
connaissance professionnelle.
B (ouvrier de construction de voies :
ferrées avec connaissances
professionnelles) ’l\'avaulleur de consmmlon de voies ferrées avec
A mais sans certifi-
1 cat professmnnel, qui, du fait de sa bonne qualifi-
cation a été promu par ’employeur de la classe
de salaire C dans la classe de salaire B. Le tra-
vailleur garde sa classification dans la classe de
i salaire B lors d’un nouvel emploi dans une aun'e k
entreprise. .

Ouvriers qualifiés de construction

de voies ferrées

A (ouvrier qualifié de construction de voies

voies ferrées) Chef de groupe et travailleurs ayant une forma-

. tion de machinistes et ayant travaillé trois ans

dans cette fonction. Le travailleur garde sa classi-
fication dans la classe de salaire A lors d’un nou-
vel emploi dans une autre entreprise.

Cbefs d’équipe

CE (chef d’équipe) Travailleur qualifié de construction de voies fer-
rées étant considéré comme chef d’équipe par
Pemployeur.

3 Prise en compte de Pexpérience profe lle: Pexpéri fessi lle doit étre prise en

comple lors de Pintégration dans les classes de salaire de travailleurs qui passent du batiment ou

du génie civil & la construction de voies ferrées.

4 Intégration dans les classes de salaire: Pintégration dans les classes de salaire correspondantes

a lieu lors du premier engagement dans ’entreprise par Pemployeur et doit étre communiquée au

travailleur au plus tard  la fin du temps d’essai. La classification doit figurer sur le décompte de

salaire individuel.

5 Qualification et adaptation des salaires: Le !ravaulleur est qualifié chaque année par Pem-

ployeur durant les quatre derniers mons de l‘annee civile. La qualification tient compte de la dis-

ponibilité du travailleur, de ses cap profi lles, de son rend: et de son

ment quant & la sécurité au travail.

6 Réglementation des salaires dans des cas spéciaux:

a) Cas spéciaux: pour les travailleurs mentionnés ci-apres, les salaires individuels sont convenus
par écrit (exception let. b) et en faisant référence au présent article entre l’employeur etle tra-
vailleur, les salaires de base étant considérés comme références:

1. les travailleurs qui ne sont pas physiq et/ou intell en pleine p
de leurs moyens;

2. les jeunes gens qui n’ont pas encore atteint I’age de 17 ans, les stagiaires, ecolners et étu-
diants dont ’engagement dans le secteur principal de la construction ne dépasse pas deux
mois au cours de Pannée civile;

3. les travailleurs étrangers a la b he dont 1’ dans le secteur principal de la
construction ne dépasse pas deux mois au cours de Pannée civile;

4. les travailleurs des classes de salaire A, respectivement B au sens de I’al. 2 du présent arti-
cle, dont Pintégration dans une classe de salmre aété excephonnellement changée par un

P

nouvel employeur qui en a avisé si la P lle paritaire
compétente. .
b) Diverg d’opini. en cas de di; d’opinions sur la fixation du salaire, il peut étre

fait appel a la commission professionnelle paritaire «voies ferrées».
7 Paiement du salaire en général: le salaire est versé mensuellement, en général 2 la fin du mois,
en espéces ou sur un compte salaire. Le travailleur a droit 2 un décompte mensuel détaillé.
8 Salaire mensuel constant: lorsque le salaire est payé selon les heures de travail effectuées, et que
les rapports de travail ont duré plus de sept mois consécutifs, il faut convertir les heures en une
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durée’ de jére & ce qu 'un salaire mensuel constant soit versé. Pour cela,

on procéde au mlcul suivant: salaire horaire multiplié par le total des heures annuelles divisé par

douze.

9 Interdiction de céder le salaire: le travailleur ne peut pas céder 2 des tlers ses créances de salaire

(art. 325 al. 2 CO): Des cessions conclues avant le début du contrat de travail ne sont pas recon-

nues par ’employeur. Il ne verse le salaire avec effet libérateur qu umquemem autravailleur. Une

dérogation a I'obligation de I'employeur ne peut avoir lieu que dans les cas suivants:

a) décision judiciaire;

b) saisie de salaire consécutive a une poursuite 1égale dans le cadre de I’art. 325 al. 1 CO;

10 13éme mois de salaire: les travailleurs ont droit, dés la prise d’emploi, & un 13¢me mois de sa-

laire. Si les rapports de travail n’ont pas duré toute Pannée cmle, le 132¢me mois de salaire est versé

au prorata. Le pai se fait de la i uivant

a) siles mpporls de travail ont duré toute l’année c:vtle, les mvallleurs rémunérés a I’heure re-
coivent & la fin de ’année, en sus du salaire, un montant correspondant a 8,3% du salaire dé-
terminant touché pendant ’année civile concernée (tableau, annexe 1). Les travailleurs rému-
nérés au mois ainsi que les travailleurs recevant un salaire mensuel constant recoivent a la fin
de ’année, en sus de leur salaire, un montant correspondant 4 un salaire mensuel moyen (ta-
bleau, annexe 1);

b) Paiement au prorata: lorsque les rapports de travail n’ont pas duré toute Paninée civile, les tm-
vailleurs regoivent lors de la derniére paie, en sus de leur salaire un montant correspondant &
8,3% du salaire déterminant touché pendant I’année civile concemée (tableau, annexe 1). Au-
cun droit & des vacances ne doit &tre calculé sur le montant versé au titre de 132me mois de sa-
laire.

Art. 18 Suppléments de salaires

1 En cas de dérogation a la durée normale de travail, les heures de travail eﬂ'echlees pendant le
jour ne donnent pas droit & un sup al aé pour un travail
supplememalre ou le travail du dimanche. Est repute travail de jour selon la loi sur le travail, ’ho-
raire tombant entre 05.00 et 20.00 heures en été, entre 06.00 et 20.00 heures en hiver.

2 Heures supplémenmires. le travailleur est tenu d’exécuter des heures supplémentaires dans la
mesure ou il peut s’en charger et ol les régles de la bonne foi permettent de les lui demander (art.
321cal.1 CO). Les heures supp es ord par 'employeur sont payées avec le salaire
de base et un supplément au sens de P’art. 321c al. 3 CO. L’employeur et le travailleur peuvent
convenir par écrit que la compensation ait lieu jusqu’a la fin de mars de ’'année suivante en temps
avec un supplément de temps de 12,5%. Seul P’art. 12 al. 5 de la présente convention qui prime
cette disposition est applicable en ce qui concerne les heures variables.

3 Travail du dimanche: pour le travail du dimanche (le samedi de 17.00 heures au lundi 05.00 heu-
res en été, respectivemem 06.00 heures en hiver), le supplément de salaire a payer est de 50%
(dans les régions ol les conventions collectives de travail prescrivem des suppléments de salaire

plus élevés pour le secteur principal de la construction, ceux-ci doivent étre appliqués). Est égale- .

ment réputé comme travail du dimanche, le travail effectué par les equlpes d’entretien du rail lors
de jours fériés fédéraux ou cantonaux.

Art. 19 Allocati remb des frais, déd

1 Travail régulier de nuit par équipes: pour le h'avall régulier de nuit par équipes et le travail dans
Péquipe de nuit entre 20.00 et 05.00 heures en été, respectivement entre 20.00 et 06.00 heures en
hiver, le travailleur a droit & une allocation de CHF 48.—. Il est alloué une allocation de CHF 6.—
par heure (au maximum pour cinq heures) pour des heures de travail de nuit isolées, pour autant
qu’il ne s’agisse pas, en accord avec le personnel, d’heures effectuées a ’avance. Aucun supplé-
ment de salaire ni aucune autre allocation ne sont dus pour ces travaux, excepté si Pon travaille
dans les nuits du samedi au dimanche ou du dimanche au lundi. En cas de modification de la loi
sur le travail, les parties contractantes de cette convention négocient une adaptation des disposi-
tions qui sont en relation directe avec ces changements.

2 Indemnité de déplacement: les travailleurs qui sont déplacés par I’ prise d’un aun
autre, ont droit au remb. des frais de port (coiit du billet) ainsi qu’a une indemnité
pour la perte de salaire résultante du depla:ement. Les coiits supplémentaires inévitables occa-

sionnés par ce dépl; doivent étre remb au travailleur.
3 Indemnité de subsi: une allocation de CHF 14.50 par jour est allouée a tous les construc-
teurs de voies ferrées comme il isation des frais és lors de travail a extérieur

est mise a disposition par

(art. 327a et 327b CO). L’allocation n’est pas due lorsque la

les chemins de fer fédéraux (CFF) ou par une propre cantine. Les coiits de subsistance en décou-

lant sont supportés par Pemployeur. Si un travailleur ne peut pas, pour une raison valable telle que
des motifs religieux, prendre son repas dans la cantine, il a droit 4 une indemnité de CHF 9.50 par
Jjour, Une adaptation de ce taux devra étre effectuée, pour.autant que d’éventuelles augmenta-
tions puissent étre reportées sur le mandant pnncxpal

4 Indemnité de véhicule: en cas d’utilisation par le travailleur, sur ordre de l‘employeur, de son
propre véhicule, les indemnités suivantes sont dues:

a) veiture: CHEF 0.60 par kilométre
b) meto CHF 0.45 par kilométre
¢) motocyclette CHF 0.30 par kilométre

4

Le détenteur du véhicule & moteur est tenu, dans la mesure du possible, de transporter
des collégues de travail.

5 Temps de voyage: le temps de voyage de 30 minutes ou moins, résultant de déplacements sur des
chantiers extérieurs pour I'aller et le retour, du lieu de rassemblement au chantier et vice versa,
n’est pas indemnisé. Le domicile de 'entreprise ou le logement assigné par I'employeur; le lieu le

plus rapproché du chantier est déterminant. Le temps de voyage journalier dépassant 30 minutes,

doit étre indemnisé au salaire de base individuel. On entend par salaire de base individuel, le sa-
laire contractuel convenu sans supplément ni allocation.

6 Travaux dans les tunnels: I'allocation pour les travaux effectués dans des tunnels s’aligne sur le

réglement des CFF du ler mai 1980 dont des extraits sont reproduits ci-apres:

«2 Une indemnité de 7 francs est versée pour les travaux dans les tunnels dont la longueur, in-
diquée dans les horaires graphiques, dépasse 200 m. Aucune indemnité n’est versée pour les
travaux accomplis dans les tunnels plus courts. Dans enceinte d’installations souterraines
ouvertes au trafic public, 'indemnité n’est versée que pour les travaux accomplis au-dela des
extrémités des quais.

3 Lindemnité est due dés que les travaux nécessitent un séjour d’au moins:

— 3 heures sans interruption dans un tunnel ou
~ 5 heures pendant un tour de service dans un ou plusieurs tunnels, lorsqu':l y ades inter-

ruptions.
4 Lindemnité n’est versée qu’une seule fois par tour de service.
5 Par certe indemnité, les collab sont déd és forfaitairement pour les inconvé-

nients supplémentaires comme le bruit, la saleté, la p e, les gaz d’échapp les
courants d’air, la chaleur, la lumiére artificielle, Pattention accrue etc. Cette indemnité ne
peut pas étre cumulée avec celle d’habillement pour le personnel technique.»

7 Allocation pour agent protecteur: si un travailleur de construction de voies ferrées est employé

comme agent protecteur (il doit en avoir le certificat), il a droit, pendant la durée de cet engage-

ment spécial, au minimum au salaire de la classe de salaire A.

8 Allocations familiales: le montant et le droit aux éventuelles allocations que I’'employeur doit

verser sont déterminés par les prescriptions légales cantonales applicables au secteur principal de

la construction ou par les réglementations prévues dans les conventions collectives de travail.

en cas d’
1 Interruption de travail: dans des conditions météorologiques qui mettent en péril la santé du
travailleur et/ou empéchent un déroulement efficace des travaux (pluie, neige, foudre, grand
ond), les travaux de constnu:tlon en plein air doivent étre interrompus pour autant que cela soit
p ion du travail doit étre ordonnée par 'employeur ou son re-
présenmm. Pour juger si une suspension du travail est nécessaire ou pas, les travailleurs concer-
nés doivent étre consultés.
2 Drou en cas d‘mlempenes, le mvmlleur a dron. en tenant compte de I’al. 3 du présent article,
A une i ité pour les i péries i des pertes d’heures de travail (indemnité en cas
&’ péries). Cette indemnité s’éleve a 80% du salaire de base individuel et doit étre versée en
méme temps que le salaire de la période de paie correspondame. Sont soumis au paiement de
cette indemnité toutes les heures, tous les deml-jonrs ou jours entiers perdus par suite d’intempé-
ries, indépendamment des possnbllns de d pte avec | ge. En outre, les obli-
gations se déterminent en vertu des dispositions de la loi fédérale sur I’ ho obli-
gatoire et 'indemnité en cas d’insolvabilité, en particulier 'avance de l‘lndemmte en cas d’intem-
péries par 'employeur au sens de ladite loi.
3 Campensanon en temps (prise en compte des heures variables): une compensamm en temps de
méme durée en 'imputant sur les heures variables au sens de P’art. 12 al. 5 de la présente conven-
tion n’est permise que’: .
a) lorsque par suite d’intempéries, des heures de travail p ne p étre éesa Ias-
surance-chémage et qu’il ne s’agit pas, au sens de l’assunmce-chomnge, dej Jours de carence de-
vant étre supportés par 'employeur et
b) le travailleur puisse disposer librement de son temps.

4 Ofﬁces de paiement: il est reccommandé aux employeurs de s’adresser aux offices de pauemem

des prestations de P'assurance-chdmage des organisations de travailleurs sxgnatalres de la CN
pour faire valoir leurs droits envers I’assurance-chdmage.

5 Disponibilité du travailleur: le travailleur doit se tenir & la disposition de ’employeur ou de son
repré: durant une du travnil due a Pintempérie, de fagon & pouvoir reprendre
¥ ge & tout t, sauf si Pemploy permis au travailleur de disposer li-
brement de son temps (voir I’al. 3 du present amcle) Pendant la suspension du travail, le tra-
vailleur est tenu en outre d’accepter tout autre travail ordonné par Pemployeur ou son représen-
tant et que I’on peut raisonnablement exiger de lui. Par «travail qu’on peut raisonnablement exi-
ger du travailleur», on entend tout ouvrage exécuté dans le métier et que le travailleur est capa-
ble d’exécuter. Le travailleur exécutant un travail de ce  genre a droit au salaire de base individuel.

Art. 21 Assurance d’indemnité journaliére en cas de maladie

1 Paiement du salaire par une assurance collective: entreprise doit assurer* collectivement les
travailleurs soumis a la CCT pour une indemnité journali¢re (perte de gain) de 80% du dernier
salaire normal versé selon I'horaire de travail 1. Avec les indemnités journaliéres de I'as-
sureur collectif, Pobligation de payer le salaire de I'émployeur au sens de I'art. 324a CO est entie-
rement compensée.

2 Primes:

a) Prise en charge des primes: les primes pour I’ collective u journaliére sont
payees pour moiti€ chacun par 'employeur et le travailleur. ‘

b) P différé des indemnités journaliéres: si une entreprise conclut une assurance collec-

tive d’indemnité journaliere différée avec une prestation différée de 30 jours au maximum et
un jour de carence par cas-de maladie, elle doit payer elle-méme pendant le temps différé le
80% du salaire perdu du fait de la maladie. Dans ce cas, le travailleur doit également payer la
moitié de la prime qui serait nécessaire pour couvrir le 80% du dernier salaire payé des le 2¢me
jour. L’entreprise doit justifier le besoin de la prime correspondante au moyen de la structure
tarifaire officielle (tableau de tarifs de ’assureur).

3 Conditions minimales d’assurance: les conditions d’assurarice doivent prévoir au minimum:

a) début de Passurance le jour ot le travailleur ou aurait di le travail en
vertu de ’engagement, : : :

b) versement d’une indemnité journaliére en cas de maladie de 80% aprés un jour de carence au
plus # la charge du travailleur. $’il y a une prestatlon différée de 30 jours au maximum par cas -
de maladle, la perte de salaire doit étre payée par 'employeur,

) paiement de I'indemnité journaliére en cas de maladie (perte de galn) pour 720 indemnités
joumalleres complétes dans P’espace de 900 j ) jours consécutifs,

d)p de I'ind ité en cas d’incapacité partielle de travailler correspondant au degré de

Pincapacité, pour autant que cette derniére se monte a au moins 50%,

e) ion du droit aux pr durant un sejour de plus de trois mois hors de Suisse, sous
réserve d’un eng g sur des iers a I’ ger ou d’autres dispositions légales contrai-
res ou en cas de séjour dans une maison de santé et qu’un rapatriement en Suisse, pour des ral-
sons médicales, n’est pas possible,

f) libération des primes pendant la durée de la
g) prestations conformes a P’art. 324a CO lorsque les travailleurs ne sont pas assurables pour I'in-
demnité journaliére en cas de maladie ou lorsqu’ils ne sont assurables qu’avec une réserve,

h) possibilité pour le travmllenr, dansun delal de 90 jours au sens de Part. 71 al. 2 LAMal, une fois
sorti de I; , de I’ en tant quassuré individuel, étant en-
tendu que la prime de I’assurance individuelle est établie sur la base de I’dge du travailleur lors
de I’entrée dans I’ [ ive. Si une collective avec prestations différées de
Pindemnité journaliére a été conclue, les conditions d’assurance doivent étre telles qu’un tra-
vailleur sortant de ’assurance collective ne soit pas désavantagé par rapport au cas d’une as-
surance-maladie sans primes différées, ce qui signifie que le delnl d’attente ne peut étre que
d’un jour au maximum.

4 Mémento: pour le surplus, le mémento, rédigé par assureur, relatif a assurance d’indemnité

“journaliére en cas de maladie pour la construction de voies ferrées, approuvé par les parties

contractantes de la présente convention, est déterminant (annexe 2).

5 Modéle managed-care: de tels modéles sont permis** lorsque les conditions cumulatives suivan-

tes sont remplies, & savoir:

a) que les conditions minimales au sens de I'al. 3 du présent article sont respectées (a confirmer
par la commission professionnelle «voies ferrées»),

b) qu'il en résulte au minimum une épargne de prime de 10% par rapport & I‘assurance d’indem-
nité journaliére d’une assurance normale au sens de I’al. 3 du présent article et

c) que tous les travailleurs concernés de I’entreprise aient donné leur accord pour un tel modele. *

Art. 22 Assurance-accidents

1 Prestations en cas d’accident: en cas d’accident d'un travallleur I’ employeur n’est pas astreint a
verser des prestations pour autant que celles dues par la CNA couvrent au moins 80% du gain as-
suré. L'employeur doit payer les jours de carence CNA 2 raison de 80% du gain assuré. L'obliga-
tion de verser le salaire conformément aux art. 324a et b CO est ainsi entierement compensée.

2 Réductions des primes par la CNA: si la CNA exclut ou réduit ses pres(alions d’assurance pour
lesd dinaires et les prises téméraires au sens des art. 37 a 39 de la Loi fédérale
sur l’Assurance-Accldenls (LAA) ou par suite d’une faute du travailleur, ’obligation de I'em-
ployeur relative aux salaires dépassant le gain maximum CNA et aux jours de carence est réduite
dans la méme proportion.

3 Paiement de la prime: les primes de I'assurance en cas d'accndems professionnels sont payées par
I’employeur, celles de I'assurance en cas d’accidents non professmnnels par le travailleur.

Art. 23 Droit au salaire aprés le décés du travailleur

1 Conditions et montant: en cas de décés du travailleur, pour autant que le mivallleur laisse un
conjoint ou des enfants mineurs ou a défaut, d’autres p en faveur d il pli
sait une obligation d’enh‘eluen, l’emrepnse doit payer les prestations suivantes dés le décés au sens

de ’art. 338 CO dup du
a) jusqu’a la fin de la 5éme année de service = un mois de salaire brut supplémentaire;
b) la 6éme année de service deux mois de salaire brut supplememnires.
2 Poxsibllités d imp ion: si des p i @ ou d’i ions de pre-
| le risque deces igibles, celles-ci, p étre im-
putees sur le droit au salaire comme suit: i
a) paiement des primes par I'employeur seul en totalité,
b) paiement paritaire des primes - en partie, proporti 1l aux p:
: . de ’employeur. ‘
3 Exclusion d’une comp ion: une p ion des p ions de la prévoy profi

nelle obligatoire est exclue.

Art. 24 Indemnité a raison de longs rapports de travail

1 Principe: si les rapports de travail d’un travailleur igé d’au moins 50 ans prennent fin aprés
20 ans ou plus, I‘employeur doit verser au travailleur une i ité cor au du
salaire pour 2 4 8 mois, conformément aux dispositions des art. 339b a 3394 CO (annexe 3). Le cal-
cul du montant de Pindemnité se fait sur la base du baréme indicatif (annexe 3).

2 Eché Pindemnité est due au o1 les rapports de travail prennent fin. L’échéance
‘peut toutefois en étre différée par un accord écrit entre Pemployeur et le travailleur.

Art. 25 Prévoyance professionnelle

1 Principe: les employeurs doivent assurer les xravallleurs pour la vieillesse et contre les risques
d’invalidité et de déces. La prévoyance professionnelle doit correspondre dans ’ensemble, en ce
qui concerne les risques assurés et les prestations, de méme que le salaire assuré et le montant des
primes, au minimum aux dispositions de la Loi fédérale sur la Prévoyance Professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité (LPP).

2 Information: les assurés doivent étre informés des prestations de I'assurance et ont droit 2 une
participation appropriée dans les organes de I'institution de prévoyance professionnelle.

Art. 26 Diligence et fidélité a observer

1 Principe: le travailleur exécute avec soin le travail qui |III est confié et sauvegarde fidelement les
intéréts légitimes de 'employeur.

2 Utilisation de machines, instruments de travail, etc.: le travailleur est tenu d’utiliser selon les
régles en la matiére les machines, i de travail, appareils et i i hniques ainsi
que les véhicules de 'employeur et de les traiter avec soin, de méme que le matériel mis & dispo-
sition pour P’exécution de son travail.

3 Responsabilité: le travailleur répond du dommage qu'il cause 2 I'employeur intentionnellement
ou par négligence. En ce qui concerne la mesure de la diligence que le travailleur est tenu d’ob-
server, I'art. 321e CO est applicable.

Art. 27 Non respect du contrat par 'employeur

Lorsque 'employeur passe avec le travailleur un contrat de travail d’une durée déterminée, soit
par la mention d’une date, soit en convenant d’une certaine durée, il est tenu au paiement du sa-
laire, 'il contrevient, de par sa faute, a la convention passée.

* Selon les dispositions de la loi fédérale sur I'assurance maladie (LAMal) ou sur le contrat d’assurance (LCA).
** Seulement pour les assurances selon la LCA.

1. En ce qui concerne la compensation, voir en particulier 'art 12 al. 5 let.c de la présente convention.
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Art. 28 Non respect du contrat par le travailleur

Art. 29 Dlsposnllons d’application

* 1 Principe: lorsquun travailleur contrevient i son contrat de travail dans 'un ou plusieurs des cas

mentionnés a I’al. 2 du présent article, Pemployeur peut exiger de lui une indemnité équivalente

au quart de la Y du salaire 1 de base indivi pour chacun des cas mentionnés
(ces ind: P étre ). Par ailleurs, Pemployeur a droit & la réparation du
dommage supplémentaire.

2 Obl de verser Pind. Poblig: du travajlleur de verser l'lndemnllé prend nais-

sance lolsque celui-ci:

a) ne respecte pas, de par sa faute, la dste convenue contractuellement pour la prise d’emplol

avec les délais de tolérance suivants:
1. dix jours pour les travailleurs étrangers venant pour la premiére fois en Suisse;
2. cing jours pour tous les autres travailleurs étrangers venant en Suisse;
b) ne respecte pas de par sa faute, la date fixée contractuellement pour la fin des rapports de tra-
vail ou ne respecte pas les délais de résiliation; le délai de tolérance est de deux jours;
¢) ne respecte pas de par sa faute, des conventions passées en ce qui concerne la durée, le début
et la fin des vacances; le délai de tolérance est de deux jours.
3 Obligation d’informer: lorsque les conditi ité sont remplies, 'employeur doit en in-
former par écrit le travailleur concerné, au plus lan:l jusqu’a la fin de la penode de paie suivante.
4 Non-entrée en service ou abandon de I’emploi: lorsque le travailleur n’entre pas en service ou
band son emploi abruf sans justes motifs, Pemployeur a droit & une indemnité,
conformément a I’art. 337d CO. Lorsqu’un employeur fait usage de cette disposition légale, les
droits conférés par les al. 2 et 3 du présent artlcle dewennent caducs.

Les dispositions d” ication de cette
tégrante de la présente convention.

sont réglées & Pannexe 6; laquelle fait partie in-

Art. 30 Entrée en'vigueur, durée et résiliation

1 Entrée en vigueur et durée: cette convention entre en vigueur avec la déclaration d’extension du

. Conseil fédéral, au plus tard le ler septembre 1998; elle remplace la convention du 12 avril 1995.

Elle reste valable en principe jusqu’au 31 décembre 2000.

2 Résiliation: au cas ol la CN 2000 devrait étre résiliée de manigre anticipée par une de ses par-
ties contractantes, cette convention pourra également étre résiliée par les parties contractantes en
respectant un délai de trois mois.

Zurich, le 16 mars 1998
POUR LA SOCIETE SUISSE DES ENTREPRENEURS

H. Pletscher *

H. Biitikofer

POUR L’ASSOCIATION SUISSE DES ENTREPRENEURS DE CONSTRUCTION DE VOIES

FERREES

H. Blum M. Vanoli

POUR LE SIB - SYNDICAT INDUSTRIE & BATIMENT

H.Baumann ' : M. Buchs

POUR LE SYNDICAT CHRETIEN DE LA CONSTRUCTION DE SUISSE
P.Scola E. Favre

ANNEXES .

1 Tableau déterminant le salaire vacances et le 13¢me salaire

2 "Mémento" relatif a I’assurance d’indemnité joumaliére pour les travailleurs de la construction de
voies ferrées

w

Tableau pour le calcul de l indemnité de départ a raison de longs rapports de travail au sens de Part.

24CCT
4 Convention sur la prolongation de la CCT pour la construcnon de voies ferrées ainsi que sur ses adap»
tations du 19 janvier 1998

o v

ANNEXE.1 ’ i e

Activités des entreprises de construction de voies ferrées
Dispositions d’application

2 aikees Sy whgwp )

Tableau servant & déterminer en pour-cent le droit du travailleur
- au salaire de vacances (art. 13 de cette convention)
— au 13éme salaire mensuel (art. 17 al. 10 de cette convention)

Genres de salaires et autres prestations versées au travailleur

" Droit du travailleur au:
salaire de  13eme

" . vacances salaire mensuel
1 Salaires de base individuels
101 Salaire horaire, hebdomadaire, mensuel oui oui
2 Autres prestations assimilables 4 un salaire
201 13éme salaire mensuel non non
202 Participation au chiffre d’affaires ou au bénéfice,
gratification, provisions non non
203 Honoraires aux membres du conseil d’ndmlmstrnllon non non
204  Tantiémes L non non
3 Salaires en cas d’absence
301 Salaire afférent aux vacances (en espéces ou note de crédit) non oui
302 . Salaire afférent aux jours fériés oui oui
303  Salaire afférent aux absences justifiées selon CCT oui oui
304  Indemnité-intempéries selon CCT oui oui
305  Indemnité pour perte de gain par suite de réduction
X d’horaire oui oui
306 P ions du Parif pour p la perte de gain
les cours de ft ion et de perfecti non') non?)
307 . Salaire payé p la formation prof 11 ’
dépassant les prestations du Parifonds ) oui oui
308  Indemnité journaliére en cas de maladie, en cas
d’accident (CNA) non?) non?)
309  Salaire payé en cas de ie et"d’acci dé les :
prestations selon chiffre 308 (jours de carence CNA Y compris) oui oui
310  Allocation pour perte de gain (APG) en cas de service
militaire, service civile et protection civil oui’) oui’)
311 Primes de fidélité au sens de Part. 38 al. 4 CN . oui oui
4 Salaires en nature f
401 Salaire en nature oui oui
402 Allocation de logement oui oui
403 ° Appartement de service non oui’
5  Suppléments et primes
501 Heures supplémentaires oui‘) oui‘)
502  Travail de nuit et du dimanche oui oui
503  Temps de voyage ouit) oui‘)
504 Suppléments pour travaux dans I’eau, la vase, p
et autres suppléments pour travaux pénibles ouid) ouid)
505  Allocation pour travaux souterrains oui oui
506 Primes de succés, d’avancement, de durée oui oui
6 Allocations et frais .,
601  Indemnité de repas N non non
602 ité de dép en cas de remb.
. des fmis non non
603 d é de dépl. du domicile au lieu de
travail, en cas de remboursement des frais non non
604  Billets de transport 2 tarif réduit ou gratuits non non
605  Remboursement des frais lors de déplacements non non
606  Remboursements des frais de tous genres non non
607  Allocation de travail de nuit par équipes, en
cas de remboursement des frais non non
608  Indemnité pour travail en altitude, en cas de
remboursement des frais non non
609

Indemnité pour vétements en cas d’usure anormale non non

Genres de salaires et autres prestations versées au travailleur

Droit du travailleur au:
salaire de  13éme

vacances  salaire mensuel
7 Cadeaux et prestations diverses
701  Cadeaux pour ancienneté non non
702 Cadeaux en nature non non
703  Indemnité a raison de longs rapports de travail non non
704 Salaire payé en cas de déces non oui
705 P de Pemployeur pour frais de fi i
(p-ex.: finance de cours) non non
706  Prestations lors du jubilé de Pentreprise, >
: seulement tous les 25 ans non non
707 - Cotisations AVS/AVAPG/AC ainsi qu'impéts
. pris en charge par I’employeur non . non
708  Primesder pour propositions inté non non
709 Allocations de menage, pour enfanls,'de
naissance, de’ mariage non non
710  Autres pnmes de fidélité que celles du chiffre 311 non non
8 Salaires & la tache 5) )

1) Le droit aux vacances et la part du 13¢me mois sont compris dans les prestations du Parifonds.
2) Le droit aux vacances et la part du 13éme mols sont compris dans les prestations de la CNA et doivent étre assurés

dans les p del

en cas de maladie.

3) Le droit aux vacances et la part du 13¢me mois sont compris dans les prestations des APG et de la CCM et sont rem-
boursés a Pemployeur.

-4) Le droit du travailleur au salaire de vacances et au 13¢me salaire mensuel

les heures

(chiffre 501), le salaire pour temps de voyage (chiffre 503) et les suppléments pour travaux dans l'e!u, la vase, et au-
tres suppléments pour travaux pémbles (chiffre 504) o exxste que si les suppléments sont décomptés en heures; en

revanche ce droit n’existe pas si le est éf en francs sur la base d’un accord entre Pem-
ployeur et le En outre, les il érés au mois n’ont, en ce qui concerne les positions men-
tionnées, aucun droit au salmre de vacances et au 13¢me salaire mensuel a

5) Lorsdel de il faut i une régl fc & Part. 46 (salaire a la tiche) et
50 ités de ) dela CN, en ce qui le droit aux vacances et le 132me salaire men-
suel. : : o st

ANNEXE 2

«MEMENTO» RELATIF,

A L’ASSURANCE D’INDEMNITE JOURNALIERE EN CAS DE MALADIE POUR LES TRA-
VAILLEURS DE CONSTRUCTION DE VOIES FERREES

du 16 mars 1998*
CHAPITRE PREMIER PRINCIPE
Art 1 Prmupes
1Ce i les que chaque contrat d’assurance doit remplir pour étre

CHAPITRE 2

Art.2

5 Les ad:

conforme & Part. 2 de cette convention pour la pénode allant de I’entrée en vigueur de la CC]‘_]us-
qu’au 31 d e 2000. Ces disposi a tous les travailleurs assurés les mémes
droits aux preslntlons en cas de maladie.

2 Dans la mesure ou ces droits ne sont pas garantis par un contrat d’assurance, l‘emp!oyeur doit
en répondre.

3 Les contrats d’assurance qui prévoient des

CONDITIONS QUE DOIT REMPLIR CHAQUE CONTRAT D’ASSURANCE

Montant de I'indemnité journaliére en cas de maladie

"1L’indemnité journaliére s’éléve 2 80% du salaire perdu a partir du 2éme jour d’incapacité de tra-
vail. L’employeur a le droit de prendre a sa charge le risque des 30 premiers jours, respectivement
d’assurer 'indemnité journaliére avec un délai d’attente de 30 jours maximum (en ce qui concerne -
le passage dans I'assurance viduelle, voir P’art. 9 al. 1 du présent mémento).

2 Sont considérés comme salaire, le salaire brut, les indemnités de vacances et des jonrs fériés, et

ce cadre d

réservés. .

*'le 13&éme mois de salaire. Si aucune convention dépassant ce cadre n’est condue, le gain’ ]onmn-

lier est calculé sur la base de la durée du travail fixée dans la CCT.

3 Pour les assurés rémunérés au mois, le gain journalier correspond au 1/365 du gain annuel.

4 Les pertes de salaires dues 2 une réduction de I’horaire de travail et au chdmage doivent étre
discutées avec I’ avant I’ duction de la réd d’horaire ou le début de la penode
de chémage. 1l convient de partir du principe que le travailleur malade ne doit pas bénéficier
d’une indemnité journaliére en cas de maladie plus élevée que le travailleur au chémage ou cehn
ayant un horaire de travail réduit.
ptations de salaires con sont prises en en cas de
6 En cas de perte de salaire pour cause de maladie, la prime pour Passurance indemnité journa-
liere en cas de maladie ne peut pas étre déduite de 'indemnité journaliére du travailleur. Prime
due pour I’assurance d’une indemnité journaliére selon LAMal.

Art.3 Début des prestations d’assurance
L’indemnité journaliére en cas de maladie est allouée dés le 2éme jour d’inmpncité de travail (en
cas d’indemnité journaliére différée apres I‘expiralion du délai d’attente de 30 jours au maxi-
" mum) Iorsque Pincapacité de travail est d’au moins 50% et attestée par le médecin ou le chiropra-
ticien, mais au plus tot trois jours avant la premiére consultation.
Art.4 Jour de carence
Est considéré comme jour de carence, le premier jour de maladie qui coincide avec le droit au sa-
laire. Le jour de carence ne doit pas &tre observé lorsque, dans une période de 90 jours civils aprés
la reprise du travail, le travailleur subit une nouvelle incapacité de travail due a la méme maladie
(rechute).
Art.5 Durée des prestations d’assurance
1Lespr ions sont allouées au il durant 720 jours (indemnités journaliéres) dans une
période de 900 jours consécutifs. En ce qui concerne Pobligation de I'employeur de payer le sa<
laire, respectivement la protection contre le llcenmement, les art. 22 et 11 de la convention sont
applicables.
2 En cas de grossesse, et ceci conformément 2 la loi, les prestations s’étendent sur une période de
16 semaines dont au moins huit ines apreés I’ 3. La durée d’indemnisation en cas
de grossesse n’est pas imputée sur la durée du droit ordinaire de 720 jours. En ce qui concerne le
droit aux p ions pour les g antérieures au début de Passurance, les disposiiions de
Part. 7 du present é sont appli par analogi
(Indication pour les assureurs privés: les complications lors de la grossesse ou lors de I’accouche-
ment sont assimilées a la maladie).
3 Les jours d’incapacité de travail partielle ne sont pris en compte que proportionnellement lors
du calcul de la durée du droit aux prestations.
4 Les éventuelles prestations de la CNA, de Al de la LPP ou de l‘sssurance-mllliaure ainsi que
d’indemnités provenant d’un recours contre le tiers resp ble sont imputées sur les pr
d’indemnités journaliéres en cas de maladie de telle maniére que Passuré ne bénéficie au maxi-
mum que de la totalité du salaire perdu. Lorsque Pindemnité journaliére en cas de maladie est ré-
duite pour cause de surassurance, il est imputé sur la durée des prestations le nombre entier de
jours égal au quotient que Pon obtient en divisant la somme des indemnités journaliéres en cas de
maladie versées par le montant de I'indemnité journaliére assurée. Cette imputation a lieu globa-
lement & compter du premier jour de versement de Pindemnité journaliére.
5 Les assurés qui ont droit & une rente de I’AVS recoivent Pindemnité journaliére en cas de ma-
ladie au maximum pendant la durée ci-aprés:
Années de service dans Pentreprise Durée des prestations
jusqual0ans | 90 jours
plus de 10 ans 120 jours
plus de 15 ans 150 jours
plus de 20 ans 180 jours.
Art.6 Admission dans I’assurance
4, 1 L’assurance prend effet le jour ol selon le contrat de travail, le travailleur commence, ou aurait
dit commencer le travail.
2 L’age supérieur limite d’admission dans Passurance est I’ige AVS.
Art.7 Réserves d’assurance®
y 1 Dans T'assurance sociale, les assurés doivent &tre informés par écrit par la caisse maladie et avec
mehtion de leur droit a intenter une action sur d* évemuelles réserves. .
T Ce mémento remplace celui du 12 avril 1995.

3 Art.74al.2 LAMal.
4 Art.69 LAMal.
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2 Dans P’assurance maladie privée, I’ assuré doit étre mformé par écnl par la compagnie d’assu-
rance dés le début du travail que les maladies qui ont déja un'tr antérieur sont
indemnisées uniquement sur la base d’un baréme établi conformément a I'obligation de I'em-
ployeur de payer le salaire.

3 Les incapacités de travail dues 2 la réappanhon d’affections graves pour lesquelles Passuré a
dejé été en trai avant Padmission dans I sont i sur la base du baréme
ci-aprés:

ition de Paffecti Durée maximum des prestations
la durée ininterrompue des rapports par cas de maladie
de travail dans une entreprise . .

assujettie a la CCT

jusqu’a 6 mois 4 semaines

jusqu’a 9 mois 6 semaines

jusqu’a 12 mois 2 mois ‘

jusqu'a 5 ans 4 mois.

4Lap intégral f aPart.5 du présent mémento) est garantie dés que P’as-

suré a travaillé sans interruption pendnm 5 ans dans le secteur principal de la construction en
Suisse. Les interruptions inférieures & 90 jours (respectivement 120 jours pour les travailleurs sai-
sonniers) ne sont pas prises en considération.

Art.8 Extinction de Passurance
Le droit aux prestations s’éteint’:
a) lors de la sortie du cercle des personnes assurées;
b) lorsque le contrat est résilié¢ ou suspendu;
c) lorsque le droit aux prestations est épuisé.

Art.9 Passage dans une autre assurance

1 Lassuré doit étre informé sur ses droits de passage dans une autre assurance:

a) dans 'assurance sociale I'assuré doit étre informé par la caisse maladle par écrit et avec men-
tion sur les dispositions de la loi sur I’assurance-maladie;

b) dans F'assurance maladie privée I'assuré doit étre informé par la compagnie d’assurance par
écrit et avec mention sur les conditions générales d‘assurance concernant ses droits de passage
dans I’assurance privée;-

D’autres formes d’orientation concernant le passage dans une autre assurance durant les relations
de travail sont possibles (le fardeau de la preuve incombe a ’employeur). *
2 Dans les cas mentionnés 2 I’art. 8, let.a) et b) du présent mémento, I'assuré peut passer, sans nou-
vel examen de son état de santé, dans ’assurance individuelle de I'organisme gérant I’assurance
collective. La prime de P'assurance individuelle est calculée d’aprés I'dge d’entrée dans I'assurance
collective. Les jours de maladie indemnisés par I’assurance collective sont imputés a la durée du
droit aux prestations de I’assurance individuelle. L'indemnité journaliere assurée dans ’assurance
individuelle peut au maximum étre égale au dernier salaire assuré avant le passage dans une au-
tre assurance. |

3 Si I'assuré est transféré dans une autre assurance collective d’indemnité journaliere, conformé-

ment a la CCT, I’al. 2 du présent article est applicable. Une éventuelle prolongauon du palement

des indemnités journali¢res en cas de maladie incombe au nouvel assureur. La méme réglemen-
tation est applicable lors du transfert de tout un groupe d’assurés. Dans ce cas, I’assuré ne béné-
fice pas du droit de passage de I'al. 2 du présent article.

4 Le délai d’attente ne doit pas dépasser un jour. Exception en cas de chdmage, I'indemnité jour-

naliére en cas de maladre est versée des le 31&me jour a I’équivalent de la prestahon de I'assu-

rance-chdmage.

Art. 10 Champ d’application local
1L assurance est mlemntronnle‘ Elle perd ses effets dés que Passuré séjourne plus de trois mois 2
ré (La Principauté du Liech in n’est pas idérée comme territoire étranger). En
cas de séjour a I’étranger de plus de trois mois, I’assuré a droit 2 Pindemnité journaliére en cas de
maladie pour autant qu’il séjourne dans une maison de santé et que son rapatriement en Suisse
n’est pas posmble pour des raisons medlcnles.
2 Un assuré malade qui se rend a1 ger sans le
loir des prestations qu’au moment de son retour en Suisse.
3 En ce qui concerne les travailleurs etrangers qlu n’ont pas d’autnnsatmn de séjour a Pannée ou
qui ne sont pas détenteurs d’un permis d’¢ I de | de servir les
prestalmns s’éteint lors du depart de la Suisse ou de la Principauté du Liechtenstein, excepté lors
du séjour attesté et nécessaire sur le plan médical dans une maison de santé, sous présentation de
l'autorisation correspondante de la pohce des étrangers.
4 Le travailleur frontalier doit, en ce qui concerne ses droits envers I’assurance, étre traité de la
méme maniére que tout autre assuré se trouvant dans la méme situation de santé et de droit d’as-
surance. Cela est valable aussi longtemps qu’il habite dans la région fromallere proche et qu’il
reste de iere suffi ible pour | pour des ¢ édi et admi-
nistratifs. L’assurance peut cependant mettre fin a ses prestations dés le moment oi P’assuré trans-
fert de maniére définitive son domicile de la région frontaliére proche dans une autre région
étrangere.

Art. 11 Disposition finale g
Pour le surplus, les conditions générales d’assurance, les statuts et les réglements de I'assureur sont
applicables.

En cas de contestation, le texte allemand fait foi.

de Passureur ne peut faire va-

ANNEXE 3

Tableau pour le calcul de Pindemnité a raison de longs mppﬂrls de travail au sens de Part. 24 de la CCT
pour la construction de voies ferrées

(bareéme indicatif)

Age 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30
21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40
23 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40
24 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40
25 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50
26 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50
27 7030 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
28 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60
29 40 40 40 40 40, 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60
30 40 40 40 40 50 S50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60
31 40 40 50 50 50 S50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70
32 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70
33 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70
34 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80
35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80
3 50 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80 80 80 80

37 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 .80 80
38 60. 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 -
39 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
40 70 80 80 80 .80 80 80 80 80 80 80 80

* Années de service

Echelle établie jusqu’a 40 ans de service au maximum. L’indemnité 2 raison de longs rapports de travail
corresp aux salaires

ANNEXE 4

CONVENTION SUR LA PROLONGATION DE LA CCT POUR LA CONSTRUCTION DE VOIES
FERREES AINSI QUE SUR SON ADAPI‘ATION
du 19.1.1998

- Tenant compte de la situation extrémement difficile que traverse depuis plusieurs années le secteur
principal de la construction en Suisse, en particulier la construction de voies ferrées, et

— dans le but, sur une base de partenariat social et en dépit de cet environnement économique peu favo-
rable, de prolonger d’une part la convention existante (et d"assurer ainsi la transition a une CCT pour
la construction de voies ferrées 2000 qui doit en principe s’inspirer de la CN 2000) et, d’autre part, de
fixer la flexibilité du temps de travail de méme qu’une adaptation des salaires, les parties contractan-
tes de la convention pour-la construction de voies ferrées du 12 avril 1995, conviennent de ce qui suit:

CHAPITRE 1 PROLONGATION DELA CCl‘ POUR LA CONSTRUCI'ION DE VOIES FER-
REES 95/97

Art.1 Prolongation de la CCT pour la construction de voies ferrées 95/97 / extension i
1 La CCT pour la construction de voies ferrées 95/97 qui est arrivée a échéance le 31 décembre
1997 est prolongée j jusqu >3 I’entrée en vigueur de la CCT ppour la construction de voies ferrées
2000, au plus tard jusqu’au 31 aoQit 1998.
2 Les parties contractantes de la CN s engagent fermement pour que ’extension du champ d’ap-
plication de la CCT pour la construction de voies ferrées 95/97 jusqu’au 31 aoQit 1998 soit pronon-
cée le plus rapidement possible par le Conseil fédéral (prolongation).

CHAPITRE2  DISPOSITIONS NORMATIVES

Art.2 Principe
1 Les dispositions normatives ci-aprés sont basées sur la convention des parties contractantes de
la CN du 19 décembre 1997 concernant la fixation des points principaux centraux de la CN 2000.
2 Siles pames contractantes de la CCT pour la construction de voies ferrées ne se mettent pas
d’accord jusqu’au 31 mars 1998 sur une CCT pour la construction de voies ferrées 2000 précisée
(version en allemand), cette convention est abrogée au ler avril 1998.

Art.3 Réduction du temps de travail, respectivement adaptation des salaires

1 1 A partir de 1998, le total des heures annuelles de travail déterminant est de:
— 2125 heures (365 jours: 7 = 52,14 semaines x 40,75 heures).
2 Le salaire au ler janvier 1998 doit étre.adapté de la maniére suivante sur la base du salaire indi-
viduel au 31 décembre 1997:
—. pour un travailleur au salaire horaire: Fr.0.15/ h.

Art.4 Heures variables
‘Il est convenu en ce qui concerne la nouvelle réglementation des heures variables, de reprendre
intégralement I’art. § de la convention transitoire des parties contractantes de la CN du 19 décem-
bre 1997 de méme que I’art. 53 al. 2 CN 95/97 adapté en conséquence.

CHAPITRE3  ADAPTATIONS CONVENTIONNELLES

Art.5 Adaptations conventionnelles pour 1999 et 2000
1 A partir de 1999, le total des heures de travail détermis sera:
— 2112 heures (365 jours 7 = 52,14 semaines x 40,5 heures). : :
2 Le salaire au ler j janvier 1999 doit étre adapté de la maniére survame sur la base du salaire indi-
viduel au 31 décembre 1998:
— pour un travailleur au salaire horaire: Fr.0.15/ h.
3 Les heures variables fixées par les parties contractantes a I’art. 5 de la convention transitoire du
19d bre 1997 (voir égal P’art: 4 de la présente convention) sont portées a75 heures dés
le ler janvier 1999 et sont également valables pour cette convention.
4 Aucune autre adaptation conventionnelle n’est prévue pour 1999. Sila situation économique de-
vait radicalement se modifier dans le secteur principal de la construction, en particulier dans la
construction de voies ferrées et/ou I'indice national des prix 2 la consommation hausser considé-
rablement, (situation actuelle: 103,9 points, novembre 1997), les parties contractantes de la CCT
pour la construction de voies ferrées négocieront, en application de I’art. 51 CN 2000, en vue d’une
adaptation des salaires de base de zone et des salaires effectrfs en pour-cent ou sous forme de
montant.
5 Les parties négociatrices de la CCT pour la construction de voies ferrées enlameront des négo-
ciations en automne 1999 concernant une adaptatron de la CCT pour la construction de voies fer-
rées 2000 sur
a) un ajustement éventuel de salaires de base de zone etjou des salaires effectifs en pour -cent ou

sous forme de montant

b) une modification de la durée de travail et des heures variables.
6 Si les parties contractantes de la CCT pour la construction de voies ferrées ne parviennent 3 au-
cun accord jusqu’au 15 octobre 1999 concernant les adaptations conventionnelles en vertu des ali-
néas 4 et 5 de la présente convention, I’art. 51 al. 3 CN 2000 est applicable.

CHAPITRE 4 DISPOSITIONS FINALES

Art.6 Entrée en vigueur et durée

! 1 La présente convention fait partie intégrante de la CCT pour la construction de voies ferrées
2000 qui, - 12 ol aucune régle spéciale n’est prévue - renvoie a la CN 2000 (voir pour la situation
contractuelle actuelle I'art. 2 al. 2 CCT pour la construction de voies ferrées 95/97).
2 Cette convention entre en vigueur le ler janvier 1998 et est valable jusqu’au 31 décembre 1998
pour autant qu’aucun autre délai final n’y soit fixé de maniére expresse ou que des parties aient

1+ été exécutées antérieurement (voir.I’art. 2 al. 2 de la présente convention en ce qui concerne la ré-
siliation anticipée).

En cas de contestation, le texte allemand fait foi.

Zurich, le 19 janvier 1998

POUR LA SOCIETE SUISSE DES ENTREPRENEURS
H. Pletscher H. Biitikofer

POUR L’ASSOCIATION SUISSE DES ENTREPRENEURS DE CONSTRUCTION DE VOIES
FERREES . i

H.Blum M. Vanoli

POUR LE SYNDICAT INDUSTRIE & BATIMENT

H. Baumann ; * M.Buchs ’

POUR LE SYNDICAT CHRETIEN DE LA CONSTRUCTION DE SUISSE
P.Scola - E.Favre

ANNEXES

Genre et activités des entreprises de construcucn de voies ferrées (complément a I’art. 1 CCT.voies ier-
rées 2000)

Le champ d’application du point de vue du genre d’entreprise des voies ferrées comprend:

Ch.1 Réfection intégrale de voies principales et secondaires

a) Remplacement d’anciens rails et traverses, matériel d’attache, ballasl et fagon d’une nouvelle
planie avec PSS ou HMT 32;

b) Fagon de banquettes, y compris neutralisation et soudage de tous leSJomts de la voie avec éta-
blissement du circuit élecmque nécessaire.

Ch.2 Réfection de rails pour voies principales et secondaires

a) Remplacement de rails pour 1 ou 2 files avec neutralisation et soudage des joints, y,compris
remplacement du matériel d’attache;

b) contrdle de P'écartement et des voies ferrées.

Ch.3 Réfection de traverses pour voies principales et secondaires

a) Remplacement de traverses, y comprrs matériel d’attache, criblage du ballast et fagon de ban-
quettes.

Ch.4 Réfection de branchements

a) R 1 intégral de br:

b) Fa(,‘on de planie avec PSS ou HMT 32;

¢) Fagon de banquettes;.

d) Montage d’appareils de chauﬁage dans les lames d’aiguille.

Ch.5 Travaux aux abouts et sur la voie

a) Nettoyage de banquette, terr
tout);

b) Remplacement du matériel défectueux de superstructure comme par exemple rails, traverses,
matériel d’attache, partie de b 1 coeurs de branch appareils de dilatation,
joints isolants; :

c) Réparation de points de soudure défectueux;

d) Réglage de 'écartement et serrage du matériel d’attache;

e) Contrdle et com:cuon des cotes de guidage des appareils de voies, en particulier au droit du
* coeur;

f) Ballastage et remise en état du profil du ballast;

g) Bourrage de voies et contrdle du dévers;

h) Controle des rails repere et apport des correcllons nécessaires;

i) Bourrage des joints et obstacles;

k) Meulage et ébarbage de rails et branchemems

1) Graissage des coussinets des lames d’aiguille;

m) Contrdle des lames d’aiguille;

n) Contrdle des joints et soudures;

0) Contrdle des raccords de rail;

p) Entretien des talus;

q) Nettoyage de branchements;

r) Déneigement.

Ch.6  Drainage de la voie

h

et drainage (I'écc de l’eau doit &tre assuré par-
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a) Drainage de la planie;
b) Récolte des eaux de surface;
¢) Fagon de chemises de drainage, chambres de contréle, puits perdus;
d) ‘Abaissement de la nappe souterraine;
e) Neuoyage et lavage de drainage.
Ch.7 Quais
a) Fagon de nouveaux quais avec tous les travaux de bitiment et de génie civil.
Ch.8 Canalisations a cébles
a) Pose de nouveaux caniveaux a cables avec traversées de voies, batterie de cibles, tirage du c4-
ble, tracé du cible;
b) Démolition des vieux caniveaux  cables.
Ch.9 Fondations de pylone
a) Terrassement en puit;
b) Pose de I’armature et bétonnage;
c) Démolition des anciennes fondations de pylone et évacuation.
Ch.10 Divers
a) Fourniture et pose de dalles pour passages 2 niveau;
b)’ ‘Construction et montage de butoirs en béton / heurtoirs;
¢) Construction de fondements pour balances pour wagons et pour plaques tournantes;
d) Voies industrielles sur ballast, bétonnée ou HMT;
e) Forage sous pression et fongage hydraulique;
f) Maniement de grues ferroviaires pour pose d’éléments en béton;
g) Maniement de leveuses de voies;
h) Maniement de pelles hydrauliques rail/route;
i) Maniement de bourreuses automatiques de voies et branchements;
k) Emploi d’éclairages de chantier et alarmes optiques selon prescriptions des CFF;
1) Amélioration de la planie;
m) Assainissement de talus;
n) Construction de passages a niveau;
0) Construction de passages souterrains pour piétons;
p)-Construction de voies industrielles; .
q) Service de sécurité;
r) Construction de voies de tram;
s) ‘Construction de voies & crémaillere;
t) Location de personnel aux entreprises de chemins de fer.

ANNEXE 6

DISPOSITIONS D’APPLICATION
au sens de I'art. 29 CCT vones [errées 2000

Les dispositions suivantes sont valables, en appllcatlon de I’art. 29 de la CCT voies ferrées 2000:

Art.1 Compétences
" Les parties contractantes de la CCT voies rerrées 2000 sont p pour I ication de la
CCT construction de voies ferrées en vertu de I’art. 29 CCT ainsi que de Part, 357a/b CO sur la
conciliation de différends ou de litiges sur le territoire contractuel.

Art2 G issi fessi 11 constitution et tiches

1 Consnluuon les par\les contraclan\es de la CCT voies ferrées constituent dans les trois mois
aprés I'entrée en vigueur de la présente convention une commission professmnnelle pamalre
(CPP voies ferrées) sous la forme )undlque d’une association. La CPP voies ferrées est expressé-
ment habilitée a faire appliquer la CCT voies ferrées durant sa validité.

2 Competence les parties contractantes de la CCT voies ferrées ont I'obligation de délivrer a la
CPP voies ferrées les procuratlons nécessalres ala représemat\on de I'intérét commun au sens de
I’art.357b CO.

3 Téches: 1a commission professnonnelle pammre doit rempllr les tiches suivantes:

a) faire appliquer, par mandat et au nom des parties contractantes de la CCT les dispositions
contractuelles de la CCT ainsi que celles de ses et c ires, pour
autant qu’aucune autre réglementation.ne soit-prévue dans la CN ou dans un antre accord
conventionnel et appliquer-la CCT locale, la faire appliquer ainsi qu’ arlmrer les dm‘erends ou
litiges résultant de son application.

b) elle doit notamment remplir les taches pnmcuheres suivantes:

1. effectuer, systématiquement ou dans des cas particuliers, des controles de salaire et des en-
quétes sur les conditions de travail dans I’entreprise;

2. arbitrer les différends entre P’entreprise et le travailleur en ce qui concerne la classlf cation
dans les classes de salaire (a|1 17 CCl' voies ferrées);

3. faire appliquer la ¢ é ire relative aux
Phygiéne et a Pordre sur les cham:ers (annexe 6 a la CN 2000);

4. arbitrer les litiges entre ’entreprise et le travailleur en ce qui concerne la sécurité au travail
et la protection de la santé dans P’entreprise (annexe 5 a la CN 2000);

5. arbitrer les divergences d’opinion au sens de I’art. 33 de la convention complémentaire sur
la participation dans le secteur principal de la construction (annexe 5 a la CN 2000);

6. faire les communications éventuelles aux autorités tels que les offices cantonaux de I'em-
ploi,les maitres d’ouvrage publics suisses lors de jugements devenus exécutoires en cas d'in-
fractions contre la CCT vo:es ferrées 2000.

4 Procédure: 1a pari

légaux. La commission professmnnelle locale:

a) décide Pouverture d’une enquéte sur'le respect de la CCT voies ferrées de la part d’une entre-

des travailleurs et 2

locale méne sa procédure selon les principes

prise;

b) conduit, avec des membres datés de la ission, en regle g aprés un préavis
écrit, un controle concemnm le respect de la CCT voies ferrées 2000 et contréle les chantiers.
Elle peut d d d’autres issions p lles paritaires lo-
cales de la CN 2000

) établit un rapport concernant son activité d’inspection, lequel doit &tre remis dans un certain
délai, en général deux semaines, & Pentreprise concernée pour qu’elle prenne position;

d) peut egalemenl faire accompln‘ les tiches au sens des let. b et ¢ par un tiers spécialisé;

e) prend, a la fin de ’enq une décision écrite la di p dite, une
bréve motivation ainsi qu’une voie de recours. La décision doit mdlquer
1. sila procédure sera interrompue sans suites ou
2. si,a coté de la constatation de la violation de la CCT voies ferrées, un avemssement ou une

sanction sera prononcée,

3. si une éventuelle communication sera faite aux autorités et
4. qui supportera les coiits du contréle et de la procédure.

Art.3 Tribunal arbitral local: désignation et tiches

1 Désignation du tribunal arbitral local: les parties contractantes de la CCT voies ferrées consti-

tuent dans les trois mois aprés I'entrée en vigueur de la présente convention un tribunal arbitral

local. Ce dernier se compose d’un juriste au bénéfice de connaissances spécifiques touchant le
droit du travail, en qualité de président; il est désigné en commun par les parties contractantes;
chacune des deux parties contractantes désigne €également deux arbitres qualifiés. Si une entente

sur le président n’est pas possible dans le délai fixé, ce dernier est dé51gné dans les deux mois a

partir de la demande d’une partie contractante, par Ia commission professionnelle paritaire suisse

au sens de la CN 2000.

2 Compétences pratiques: le tribunal arbitral a la compétence pratique pour:

a) trancher en cas de divergences d’opinion ou en cas de litiges entre les parties contractantes, 13
ol la CPP voies ferrées ne trouve pas d’entente;

b) trancher en cas de recours contre les décisions de la CPP voies ferrées a I’encontre des em-
ployeurs et des travailleurs en cause. Les employeurs,’respec!ivement les travailleurs concer-
nés qui ne sont pas membres des parties contractantes de la CCT voies ferrées doivent recon-
naitre par écrit le tribunal arbitral;

c) traiter les plaintes de la commission professionnelle paritaire contre les employeurs et les tra-
vailleurs en cause.

3 Procédure du tribunal arbitral local: 1a procédure devant le tribunal arbitral local se base sur le

code de procédure civile du canton au sein duquel le tribunal arbitral local a son si¢ge; le siege en

Suisse de I'entreprise est réputé for juridique. Le tribunal arbitral local décide du si2ge et de la

procédure lorsque le territoire spécifi¢ dans la CCT dépasse les limites d’un canton.

4 Opinion publique: toute polémique dcvant I'opinion publique concernant le déroulement et les

objets des pourparlers doit étre évitée pendant la durée de la procédure engagée devant la CPP

voies ferrées ou le tribunal arbitral. Une information objective des membres est autorisée.

5 Compétences: 1a CPP voies ferrées et le tribunal arbitral ne sont compétents que pour les ques-

tions et différends relatifs 2 I'interprétation et I'application de dispositions conventionnelles en vi-

gueur. Ils ne sont pas compétents pour introduire de nouveaux droits; cette compélence est réser-

vée uniquement aux parties contractantes de la CCT voies ferrées.

' Art.4 ‘Sanctions

1Sila CPP voies ferrées que des disp ont été violées, elle doit som-

mer la partie fautive de remplir immédi ses obli

2 La commission professionnelle paritaire est autonsée.

a) 4 prononcer un avertissement;

b) ‘a infliger une amende convemionnelle Jusqu’ﬁ CHF 20 000.; dans le cas ol le travailleur au-
rait été privé d’une pi e a laq il avait droit, 'amende peut s’élever jus-
qu ‘au montant des prestations dues,

¢) 4 mettre ala charge de la partie fautive les frais de p

3 La peine conventionnelle doit étre fixée de telle a di Pemployeur ou le tra-

vailleur fautif de transgresser a 'avenir la CN. Le de la peine con lle se déter-

mine en tenant compte de ive de toutes les ci selon les uitéres sui-
vants, tels que:

a) delap i é
sus P’al. 2 let. h du present article);

) violation en ce qui concerne des prestations conventionnelles en nature;

¢) violation unique ou reperee (récidive incluse) ainsi que] la gravité de la vwlnuon de dispositions
conventionnelles;

d) grandeur de I’entreprise;

e) prise en compte du fait si le travailleur ou l’employeur fautif qui a été mis en demeure a déja
rempli entié ou parti ses

f) prise en compte du fait qu’un travailleur fait ‘valoir ses droits i
fautif, ou s’il faut compter, qu'il le fasse dans un avenir proche.

4 Une peine conventionnelle définitive doit &tre payée dans les 30 jours a la CPP voies ferrees. La

CPP voies ferrées utilise le pour Papplication et la réalisation de la CCT Voies ferrées

et les frais

ire dont le travailleur a été privé par I’employeur (voir ci-des- y

contre un employ

*OUR LA SOCIETE SUISSE DES ENTREPRENEURS

H. Pletscher H. Biitikofer

POUR L’ASSOCIATION SUISSE DES ENTREPRENEURS DE CONSTRUCTION DE VOIES
FERREES

H.Blum M. Vanoli

POUR LE SYNDICAT INDUS’I‘RIE & BATIMENT

H. Baumann M. Buchs

POUR LE SYNDICAT CHRETIEN DE LA CONSTRUCTION DE SUISSE

P.Scola E. Favre

Champ d’application

1. L’extension s’applique 2 I’ensemble du territoire de la Confédération suisse.

2. Sont exceptés des dispositions concernant les contributions aux fonds d’application et de formation
(art. 3, 2e et 3e al., CCT) les cantons de Bile-Ville, Genéve, Neuchatel, Tessin, Vaud et Valais.

3. Les clauses étendues, imprimées en caractéres gras de la convention collective de travail (CCT) repro-
duite en annexe s appliquem a tous les employeurs qui effectuent des travaux de construction et d’en-
tretien de voies ferrées ainsi qu’a leurs travailleurs.

4. Le fonds d’application paritaire et le fonds de formation paritaire du secleur principal de la construc-
tion sont respectivement comp pour I’ i P’administration et P'utilisation des contri-
butions aux fonds d’application et de formation (Art. 3, 2e et 3e al., CCT).

5. Le fonds d’application et le fonds de formation ont respectivement le droit de procéder a tous les
contrdles nécessaires concernant le respect des dispositions surl ‘obligation de > payer des contributions
et I'octroi de prestanons.

6.La décision d’extension portera effet jusqu’au 31 décemhre 2000.

Toute opposition a cette d de doit &tre éeet ens ires, dans les 30 jours a da-

ter de la présente publication, a I'office igné. . o (A1179)

3003 Berne, 4 mars 1999 Office fédéral du développement
G économique et de I’emploi

Contratto di lavoro:

Domanda intesa a conferire il carattere obbligatorio generale al contratto
collettivo di lavoro per le costruzioni ferroviarie

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorio generale ai
conlram collettivi di lavoro)

Le associazioni contraenti, cio? la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori, I'Associazione Svizzera
delle imp ferroviare, il Si > edilizia & industria e il sindacato Syna (di prima: Federazione cristi-
ana degli operai del legno ed edili della Svizzera), hanno inoltrato la domanda di conferire carattere ob-
bhgatono generale alle seguenti disposizioni del conlrano collettivo di lavoro per le costruzmnl ferrovia-
rie del 12 aprile 1995.

TESTI

Testo pato in scrittura g di obbli ieta g \!

Testo stampato in'scrittura normale: non dichiarato di obbligatorieta generale

Preambolo »

Le parti contraenti del presente contratto collemvo affermano di voler osservare anche nei loro rapporti re-
ciproci i principi fissati dal C llo. Esse si impeg pertanto a a vicenda

secondo i principi della buona fede e a promuovere gli interessi delle associazioni professionali per il bene
comune dei datori di lavoro e dei lavoratori. Esse sono disposte a discutere assieme, caso per caso, le que-
stioni importanti che, do una o ambedue le parti, necessi di un chiarimento nonché di cercare una
soluzione adeguata.

1 DISPOSIi[ONI GENERALI

Art.1 Raggio di validita
11 presente Contratto collettivo di lavoro & valido per tutti i lavori di ¢ostruzione e manutenzione
ferroviaria in Svizzera (per elenco dettagliato vedi allegato 5).

Art.2 Trattative durante la durata del contratto e disposizioni del CNM 2000 e del CO

" 1 Gli adeguamenti salariali concordati dagli organi centrali della Societa Svizzera Impresari-Co-

struttori da una parte e del Sindacato Edilizia & Industria e della Federazione cristiana degli ope-
rai del legno ed edili della Svizzera dall’altra, cosi come gli altri adeguamenti del Contratto nazio-
nale mantello per I'edilizia principale svizzera 2000 (qui di seguito CNM 2000) sono vincolanti per -
le parti contraenti del presente contratto collettivo di lavoro.
2 Per i casi in cui questo contratto collettivo di lavoro non stabilisce disposizioni specifiche, vale il
CNM 2000 e se neppure questo prevede una regolamemaznone vale il Codice delle obbligazioni
(CO). .

Art.3 Fondo di c i e per la formazi
11 fondi di coordinamento e di formazione per I'edilizia principale svizzera (Parifonds Edilizia)
costituiti dalle parti contraenti il CNM hanno la forma giuridica di un’associazione.

2 H fondo di coordinamento ha come obiettivo la cop dei costi di applicazi del CCL,.il
sostegno di misure volte a prevenire gli infortuni e le i fessionali nonché Pesp
di altre ioni di natura preval sociale. In linea dl massima tutti i lavoratori SOttopo-

sti al presente contratto devono versare un contributo pari allo 0,45 per cento del salario imponi-
bile INSAL; le imprese sottoposte al CCL devono versare un contributo pari allo 0,05 per cento
della massa salariale imponibile INSAI dei lavoratori sottoposti al Fondo di coordinamento.
3 11 Fondo per la formazione si prefigge di promuovere e incoraggiare il ricambio professionale
nonché di favorire la for i e l'aggim P ionale. In linea di ima tutti i la-
voratori e i datori di lavoro posti al p devono versare ciascuno un contributo
pari allo 0,25 per cento del salario snggetto all’ INSAL complessivamente dunque lo 0,5 per cento
della massa salariale soggetta all’ INSAI dei lavoratori sottoposti al Fondo per la formazione.
4 1 particolari, la definizione del campo di applicazione, la determinazione dello scopo e
dell’applicazione vengono disciplinati negli statuti delle associazioni e nei regolamenti del fondo
di coordinamento e del fondo per la formazione; gli statuti e i regolamenti sono parte integrante
del CNM 2000 e del presente contratto. In caso di mancanza di contratto, le parti contraenti il
CNM convengono quah istituzioni sociali basate sul CNM 2000 0CCorre mantenere.

Art.4 Pace del lavoro
1 Nell'intento di salvaguardare la pace del lavoro, nell’interesse dell’intera economia nazionale, le
parti contraenti del presente contratto collettivo chiariranno reciprocamente, secondo i principi
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Art.5

Art.7

‘Art. 8

z

della buona fede le dlvergenze d‘opmlone 1mponantl ele evemuah vertenze e si adopereranno
per la loro composizione nel senso delle disposizioni sull’esecuzione del presen(e contratto collet-
tivo di lavoro.

2 In ogni caso le parti si impegnano, per sé, le loro sezioni e i loro soci, a salvaguardare, per I'intera
durata del presente contratto, la pace assoluta del lavoro ai sensi dell’art. 357a cpv. 2 del Codice
svizzero delle obbligazioni (CO) Di g sono proibite tutte le azioni volte a turbare il la-
voro, quali suopero, minaccia di scnopero, provoeazlone allo sciopero, ogni resistenza passiva
come pure ogni rappresaglia o altra misura di lotta, quali serrata o boicottaggio.

Applicazione del contratto e divergenze di opinione

I Le parti contraenti provvedono all'applicazione del presente contratto collettivo di lavoro. A
questo scopo costituiscono una Commissione professionale paritetica e un Collegio arbitrale. I
singoli aspetti vengono regolan all’art. 29 di'questo contratto (nsp allegato 6 al presente con-
tratto).

2 Nei casi di 1mponanza nazionale e nell’eventualita di violazione della pace del lavoro valgono
le disposizioni del Contratto nazionale mantello (da art. 12 a art. 17 e art. 51 CNM 2000).
Dichiarazione di obbhgaloneté generale e contratti di adesnone

1 L parti contraenti si impegnano affinché questo contratto venga dichiarato al piil presto possi-
bile, per intero o nelle sue parti essenziali, di obbligatorieta generale dal Consiglio federale.

2 Le organizzazioni dei lavoratori contraenti si impegnano ad adoperarsi affinché questo con-_

tratto collettivo di lavoro venga firmato anche dalle imprese non organizzate e da quelle esterne,
che eseguono lavori nella zona di apphcauone del presente contratto. Per il reslo valgono le di-
sposizioni del CNM 2000.
Partecipazi alloggi peri I
1 1l presente contratto collettivo di lavoro la I i -'u d: la posi-
zione della Legge sulla partecipazione nel CNM 2000 (; i ddi; le «Par
nel settore dell’edilizia pnnclpale» del 13 febbraio 1998+, appendice 5 al CNM 2000). Questa con-
venzione addizionale contiene fra I’altro le norme sull’informazione nell’azienda, sulla sicurezza
sul lavoro e sulla prevenzione delle malattie nell’impresa, su particolari situazioni aziendali come
pure sulla rappresentanza dei lavoratori nell’impresa
p ivo dilavoro riguardante le norme re-
lative alligiene e alla costruzione di alloggi per i Invoratorl nonché le misure atte a mantenere
P'ordine e Pigiene sui cantieri (convenzione addizionale sugli alloggi per i lavoratori, igiene e
Pordine sui cantieri del 13 febbraio 1998, appendice 6 al CNM 2000).

DISPOSIZIONI MATERIALI

Periodo di prova

1 Per i lavoratori assunti per la primx volta in un’impresa, i primi due mesi sono considerati pe-
riodo di prova. Tale periodo pud essere prolungato per un massimo di un mese previo nccordo
scritto,

2 Il tempo di prova, se viene effettivamente ridotto in seguito a malattia, infortunio o adempi-
mento di un obbligo legale non assunto volontariamente, & prolungato di un periodo equivalente
(art.335b cpv. 3 CO).

3 Durante il periodo di prova il rapporto dilavoro pud essere disdetto da entrambe le pam in ogni
momento con preavviso di cinque giorni lavorativi.

Disdetta del rapporto definitivo di lavoro

1 Una volta concluso il penodo di prova, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo essere

disd. da be le parti, indi dal fatto che il lavoratore percepisca un salario

orario o mensile, osservando i seguenti termini:

a) nel primo anno di serv:zm, rlspemvamenle quando la durata del contratto di slaglonale a
tempo i i & stata ai 12 mesi, il termine di disdetta & di
un mese, per la fine del mese;

b) nel secondo e fino al nono anno di servizio compreso, rispettivamente con un rapporto di la-

i, igiene e ordipe sui cantieri
"

voro stagionale a tempo indeterminato della durata di oltre 12 mesi, con un preavviso di dis-

detta di due mesi, per la fine del mese; s
¢) dal decimo anno di servizio, con un preavviso di disdetta di tre mesi, per la fine del mese.
2 I termini di disdetta ai sensi dell’art. 19 cpv. 1 del CNM non possono essere modificati (ridotti)
a scapito del lavoratore.
3 Sono riservati in tutti i casi i rappom di lavoro conclusi per un periodo determinato ai sensi
dell’art. 334 CO, come pure la rescissione immediata del rapporto di lavoro per motivi gravi con-
formemente agli articoli 337-337 b del CO. :
4 Laparte chedala dlsde!ta deve, arichiesta-dell’altra, mouvarla per 1scn(t0 (art 335 cpv 2 CO).

Art. 10 Regolamemazmm speclah per gll smguonnlu

11datori di lavoro informano tempestlvameme gli attuali lavoratori stagionali slramen, di regola
quattro settimane, ma almeno 14 gmml prima della loro par(enz.a, valutando il volume dei lavori,
sulle possibilita di una nuova p nella i iva. Gli ionali che a motivo
della loro qualifica insufficiente o della mancanza di lavoro non possono piil essere riassunti, sar-
‘anno informati per iscritto. Si osservino eventuali disposizioni legislative.

2 I datori di lavoro si lmpegnano affinché gl| attuali lavoratori staglonah godano di pnoma di as-
sunzione nspem) anuovi smgmnall con pan qualifica e p ioni. Anche i i

che per la i ad una nuova occupazione nell’nm‘ale im-
presa devono mformare tempeshvamente |l loro datore di lavoro.

3 Nessuna prelesa pud essere fatta valere in presenza o assenza
delle comuvicazioni di cui all’arl 10 cpv. 1 e 2 del presente contratto.
4 Se la Commissione professionale paritetica constata ifesti abusi,
sara fatta all’autorita cantonale competente per il rilascio dei permessi.
5 Al fine di garantire una maggiore tutela contro gli effetti della disoccupazione agli staglonall che,
per ragioni economiche, vengono llcenzmn anznempo nel corso della stagione, le parti contraenti

ione al riguardo

il CNM hanno stip una con dizional m data 13 febb 1998 (vedi appendice 4
al CNM 2000+). Questa c i ddizional parte i del p con-
tratto.

Art. 11 Protezione contro la disdetta

1 Principio: E esclusa la disdetta del rapporto di lavoro dopo il periodo di prova da parte del da-
tore di lavoro, con| nserva dell’nrt 11, cpv. 2 e 3, fintantoché il lavoratore ha diritto a prestazioni
delPassi: g liera di malattia o dell’ i ia contro gli in-
fortuni.

2 Indennita giornaliera di ia e rendita di i a: Qualora il lavoratore percepisca, ol-
tre all’indennita giornaliera di malattia, una rendita di invalidita il rapporto di lavoro potra essere
disdetto, nel rispetto dei normali termini, a partire dalla data di diritto alla rendita di invalidita.
3 Malattia dopo la disd Seil e si la dopo Vi della disdetta, la sca-

" denza del termine di disdetta, ai sensi dell’art. 336c cpv. 2 del CO, verra sospesa nel primo anno di

servizio per 30 giorni al massimo, dal secondo al quinto anno di servizio compreso per un massimo
di 90 giorni e a partire dal sesto anno di servizio per un massimo di 180 giorni. Se la data finale
non coincide con la scadenza del termine di disdetta prolungato, questo verra prolungato fino alla
fine del mese successivo.

4 Infortunio dopo la drsdma. Se l| lnvoratore subisce un infortunio dopo aver ncevulo la dls-
detta, la scad del termine di d verrn sospesa che Passi gatoria
contro gli infa i versera le p ioni di i a giornaliera.

5 Disdetta in presenza di saldo positivo delle ore flessibili: se al momento della disdetta sussiste

un saldo di ore ﬂessibili positivo e se il saldo positivo non pud essere compensato nel primo mese

del termine di di il termine di si p di un mese.

6 Disposizioni legali: A meno che il CNM non preveda altrimenti, valgono le norme di legge rela-
tive alla protezione contro i licenziamenti e in particolare:

a) art.336 — art. 336b CO sulle disdette abusive;

b) art 336c e art 336d CO sulla disdetta in tempo mopportuno
c) art.337c e art. 337d CO sulle g del li

ingiustificato senza preavviso.

Art. 12 Disposizioni relative all’orario di lavoro

1 Definizione di orario di lavoro: Per orario di lavoro si intende il tempo in cui il lavoratore deve
essere a disposizione del datore di lavoro. Non & considerato orario di lavoro:

a) il tragitto di andata e ritorno al luogo di lavoro. Per quanto riguarda il tempo di vnaggno siap-

plica I'art. 19 cpv. 5 del presente contratto;

b) la pausa del mattino con interruzione del lavoro regolata.

2 Orario a tempo parziale: Per tempo parziale si intende la formula, in cui il lavoratore non mette
a disposizione del datore di lavoro I'intero orario di lavoro, bensi lavora solo a ore, mezze giornate
o giornate intere (art. 319, cpv. 2 CO), cio¢ per una quota dell’orario di lavoro annuale conforme-
mente all’art. 3 del presente articolo, come fissato nel contratto di lavoro individuale. Il contratto
di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto.
3 Orario di lavoro lee le: 1l totale deter delle ore annuah ammonta a:
a) per il 1998:2125 ore (365 gloml 7 = 52,14 settimane x 40,75 ore),

b) per il 1999:2112 ore (365 giorni: 7 = 52,14 settimane x 40,5 ore)
tenendo conto delle condizioni locali e degli orari di presenza indispensabili, con riserva dl even-
tuali onm di lavoro pii brevi, delenmnall da disposizioni delle ferrovie.

*  Vedi FUSC n. ]37 del 20.07.1998.

4 Giorni non lavorativi: La domenica, le festivita e i giorni di riposo cantonali e ufficiali cosi come
il 1° agosto non si lavora. Neppure il sabato si lavora (fatta eccezione per il turno di notte da
venerdi a sabato). In casi motivati & ammesso il lavoro nei giorni non lavorativi; in queslo €aso va
data icazione alla C issione professionale paritetica, se p ibile in

5 Ore flessibili

a) Concetto: E ammesso prestare ore in pili 0 in meno rispetto al calendario di lavoro determi-
“nante, purché vengano rispettati i limiti previsti dalla legge e le dis, oslztom degli art. 55 e 56
CNM; le ore per eccesso o per difetto vengono chiamate «ore flessibi

b) Entita: Le ore flessibili complessive non devono superare le 15 ore mensili; vale a dire che al
mese essere ite al 15 ore flessibili. Alla fine di un mese o
alla fine di un anno, il totale delle ore flessibili riportate al mese successivo non pud superare
un massimo di 60 ore per il 1998 (75 ore a partire dal 1999).

¢) Compensazione: Le ore flessibili risultanti devono figurare sul conteggio mensile del salario ed
essere compensate in tempo di pari durata al pii tardi dal gennaio dell’anno successivo entro
la fine di marzo dell’anno successivo. Le ore flessibili che non sono state ancora compensate
devono essere indennizzate nel mese di aprile con un supplemento di tempo del 12,5%.

d) Altre soluzioni: L'impresa pud stipulare per iscritto con i lavoratori una soluzione piii ampia o
un modello di orario diverso. Questa i deve essere , prima dell’entrata in
vigore, alla Commlssu)ne professionale paritetica «Costruzioni ferroviarie». Se tale soluzione
viola le disp i del [ ivo di lavoro o della legge, la Commissione professio-
nale paritetica puod opporsn con motivazione e respingerla.

ipo.

Art. 13 Vacanze

1 Diritto generale alle vacanze: 1l lavoratore ha diritto alle seguenh vacanze:

lavoratore a salario mensile lavoratore a salario orario

5 settimane (= 25
giornate lavorative)

6 settimane (= 30
- giornate lavorative)

dal compimento del 20° anno
di eta fino al 50° anno compiuto

. 10,6% del salario (corrisponde
a 5 settimane di vacanza)

fino al compimento del 20° anno
di eta e dal 50° anno compiuto

13,0% del salario (corrisponde
a 6 settimane di vacanza)

2 Conteggio: 1 salario percentuale per le vacanze & calcolato conformemente alla tabella in ap-
pendice. Il salario percentuale per le vacanze di cui alPart. 13, cpv. 1 del presente contratto verra
corrisposto mediante accredito sul conteggio salariale. Durante il rapporto di lavoro & espressa-
mente vietato compensare le vacanze con prestazioni in denaro. I giorni festivi legali, che cadono
nel periodo delle vacanze, non sono considerati come giorni di vacanza e possono di conseguenza
essere recuperati successivamente.

3 Diritto pro rata alle vacanze: Nell’anno civile nel quale inizia o termina il rapporto di lavoro, le

vacanze vengono calcolate pro rata, in base alla durata del rapporto di lavoro nel rispettivo anno

civile, e conformemente all’art. 13 cpv. 1 del presente contratto.

4 Impedimento al lavoro: Nei casi seguenti pud esserci una riduzione del dmno alle vacanze:

a) Impedimento al lavoro senza colpa del lavoratore: Se 'impedimento non dura complessiva-
mente pilt di un mese nel corso di un anno di lavoro ed & causato da motivi inerenti alla per-
sona del lavoratore, come malattia, infortunio, adempimento d’un obbligo legale o d’una fun-
zione pubblica, senza che vi sia colpa da parte sua, il datore di lavoro non ha diritto di ridurre
la durata delle vacanze. Se, tuttavia, il periodo di assenza senza colpa del lavoratore supera
complessivamente un mese, il datore di lavoro puo ridurgli la durata delle vacanze di un dodi-
cesimo per-ogni ulteriore mese completo di assenza dal lavoro (art. 329b cpv.2 CO);

b) Impedimento al lavoro con colpa del lavoratore: Se nel corso di un anno civile il lavoratore &

. impedito per propria colpa di lavorare complessivamente per pili di un mese, il datore di la-
voro pud ridurgli la durata delle vacanze di un dodicesimo per ogni mese completo di assenza
dal lavoro (art. 329b cpv. 1 CO).

5 Periodo delle vacanze: 1l periodo delle vacanze va concordato per tempo tra il datore di lavoro

eil do conto delle esi iendali e dei desideri giustificati del lavoratore. Al

lavoratore deve essere accordata la possibilita di prendere almeno due settimane di vacanza senza
interruzione (art. 329c cpv. 1 CO) purché il diritto alle vacanze sia sufficiente.

6 Vacanze azlendalr L’lmpresa stabilisce per tempo la data di eventuali vacanze aziendali dopo

aver 1l il i 0 laloro Se le vacanze aziendali sono state concor-

date per le di Natale e Cap ivi che vanno persu vanno computati
al diritto alle vacanze.

7 Godimento delle vacanze: Le vacanze devono essere godute di regola nel corso dell’anno. Finché

dura il rapporto di lavoro le vacanze non possono essere compensate con denaro o con altre pre-

stazioni (art. 329d cpv. 2 CO).

8 Lavoro durante le vacanze: Se durapte.le;yacanze il lavoratore presta lavoro rimunerato per

conto di terzi e lede cosi i legmum interess{ del datore di lavoro, quesn gl| pud rifiutare il salario

dovuto per le vacanze o esigerne la restituzione se il pagamemo fosse gia avvenuto (art.329d cpv.
3CO).

i giorni

Art 14 Giorni festivi

Art.

I Giorni fesnw indennizzabili: I lavoratori hanno diritto a un’indennita per perdlla di salario in
inati giorni festivi ( 8) che ricorrono in giorni di lavoro. Se i giorni festivi che danno’

diritto all’indennizzo cadono durante le vacanze vanno ugualmente bonificati.

2 Indennita per i lavoratori a salario orario o per i lavoratori con pagamento mensile ponde-

rato: Per il calcolo dell’indennita per i giorni festivi fanno stato le ore di lavoro normali perdute,

da indennizzare in base al salario base. Il pagamento dell’indennita avviene alla chiusura del pe-

riodo di paga in cui cade il giorno festivo.

3 Diritto allindennita: 11 lavoratore matura il diritto all’indennita per i giorni festivi a condizione

che abbia nellimp almeno una prima del giorno festivo. Il diritto decade

qualora il lavoratore:

a) sia assente ingiustificato per tutta la settimana in cui cade il giorno festivo;

b) sia assente mgmstlficato il giorno prima della festivita o il giorno successivo ad essa;

) percepisca, per il giorno festivo, preslnznom assu:uratlve da parte dl una cassa malati, dall’ IN-

SAI o dall’assi ione contro la

4 Lavoratori ionali: 1 tagi li che nel relativo anno civile hanno prestato laloro

opera per almeno sette mesi nella stessa impresa riceveranno, come premio di fedelta,

un’indennita per i giorni festivi indennizzabili che cadono nelle settii di Natale e Capod:

(tuttavia al due giorni) a condizione che non cadano in un giomo non lavorativo.
5 Indennita farfelana. Le imprese hanno la possnblhlh di corri invece del p dei
giorni festivi confor alle di izioni di cui sopra un indennizzo forfetario del 3%. Con

¢io Pindennizzo per la perdita di salnno nei giorni festivi previsti dalla legge & lnleramenle com-
pensato,

15 Assenze di breve durata
1 Diritto generale: Ai lavoratori con rapporto di lavoro superiore ai tre mesi o la cui durata del
contratto sia superiore ai tre mesi, spetta di diritto un’indennita di perdita di salario per le assenze
- inevitabili di seguito elencate: .
a) Ispezione armi e equipaggiamento: % giornata. Qualora la distanza tra il posto di
) : 4 lavoro e quello di ispezione sia tale da rendere
impossibile la ripresa del lavoro nella stessa
giornata, il Iavoratore avra diritto a una gior-

nata intera;

b) Matrimonio del lavoratore e nascita

di un figlio: 1 giorno;
c) Decesso nella famiglia del lavoratore

(coniuge o figlio): 3 giorni;
d) Decesso di fratelli, gemton 0 suoceri: 3 giorni;
e) Trasloco della propria economia domestica

se il rapporto di lavoro non ¢ disdetto: 1 giorno.

2 Applicazione dell’art. 324a CO: Se il lavoratore, per altri motivi personali,& impedito senza colpa
propria a prestare la sua opera, si applica I'art. 324a del CO.

3 Conlegghr Per le assenze di breve durata, menzionate all’art. 15 cpv. 1 del presente contratto,
verra comsposto il salano per le ore effettivamente perse, di cui il lavoratore avrebbe fruito se,
quel giorno, avesse | normal (confor al dario di lavoro vig

4 Pagamento: Lindennita verra corrisposta alla fine del penodo relnbunvo durame il quale si
sono avute queste assenze inevitabili.

Art. 16 Servizio militare, civile e di protezione civile svizzero

1 Entita dellindennita: 1l lavoratore ha diritto a un’indennita durante i servizi svizzeri obbliga-
lon, militare, civile o di protezione civile in tempo di pace. L’indennita, basata sul salano orario,

le 0 mensile, a:
g celibi, coniugati o celibi con persone a carico
per tutta la durata della Scuola Reclute 50% 80%
durante altri servizi militari, civile o di o
i"nelle prir:e 4settimane ' 100% 100%
—a decorrere dalla 5a e fino alla 21a settimana  50% 80%




4.3.1999

= No 44 -13

2 Diritto all’Indennita: Vi ¢ diritto all’indennita quando il rapporto di lavoro:

a) & durato oltre tre mesi prima dell’inizio del servizio militare civile o di protezione civile o

b) dura oltre tre mesi, compreso il servizio militare, civile o di protezione civile.

3 Calcolo della perdita dl guadagno: Per il calcolo relativo alla perdita di guadagno ci si basa sul
salario orario, settimanale o mensile nonché sulle ore di lavoro considerate dalle norme di legge
relative all’i ita per perdila dig 2! (lPG).

4 Deduzioni: Qualora, per ragioni i i al lavoratore sulle presta-
zioni IPG i contributi INSAI, del Fondo di coordmamenlo e del Fondo di formazione, tali contri-
buti non verranno piil rimborsati; le Indennita di cui alP’art. 16 cpv. 1 del presente contratto sono
considerate ridotte per un importo pari ai contributi in questione.

5 Coordi con le pi i IPG: Se le prestazioni previste dal regolamento sull’indennita
per perdita di guadagno superano quelle corrisposte dal datore di lavoro, ai sensi dell’art. 16 cpv. 1
del presente contratto, I'importo eccedente spetta al lavoratore.

6 Tacitazione: Con ’'adempimento delle condizioni summenzionate viene cosi tacitato I'obbligo da
parte del datore di lavoro di versare il salario, ai sensi degli articoli 324a e 324b del CO.

Art. 17 Retribuzioni (salari base, classi salariali, versamento del salario, 13.ma mensilita)

1 Salari base: Per le classi iali di seguito valgono i seguenti salari base a cui ha di-
ritto il lavoratore come salario minimo. Restano riservati i casi particolari ai sensi dell’art. 17 cpv. 5
del presente contratto. I salari base per ogni classe salariale ammontano in franchi all’ora risp.
mese: '

a) nel 1998

v . A B Lo B -
CHF/ora/mese  CHF/ora/mese CHF/ora/mese CHF/ora/mese

27.00/4850— « 23.55/4255.— 21.40/3885.~ Zona di salario'base C
secondo art. 41 cpv. 1 lett. a CNM 2000 in ac-
cordo con appendice 9 al CNM 2000 e il CCL
locale per ’edilizia principale della zona con-
trattuale nella quale I'impresa ferroviaria ha
la sua sede.

b dal 1° gennaio 1999 (stato 1° settembre 1998) secondo zona blu (art. 41 cpv.2 lett, b CNM 2000):

v <A B C
CHF/ora/mese CHF/ora/mese CHF/ora/mese CHF/ora/mese
5000/27.90 4320/24.00 = 3975/22.00 3510/19.50 -

2 Classi salariali: Per i salari base stabiliti allart. 17 cpv.l del presente contratto valgono le se-
guenti classi salariali:

Classi salariali . Requisiti
Lavoratori delle costruzioni ferrovmne '
c i delle ioni fe ie) 'L i senza professi
B (lavoratori delle costruzioni fermvlane ’ '
con conoscenze professionali) L ri con fe i ma senza
. certificato prolesslonnle, che per le loro buone qua-
lifiche i dalla classe iale C alla

classe salsariale B dal datore di lavoro. In caso di
cambiamento di posto di lavoro in un’altra impresa
edile, il lavoratore mantiene I’assegnazione alla
classe B,
Lav. qualificati delle costruzioni
ferroviarie .
A (lavoratori qualificati) Capi gruppo e macchinisti semiqualificati con al-
meno tre anni di attivita in questa funzione. In caso
" di cambiamento di posto di Iavoro in un altra im-

presa edile, il Passeg
alla classe A.

Capi

V (capi) Lavoratori qunhf ean delle coslnmom ferroviarie
che veng uti dall’imp come capi.

3 Esperienza professionale: Per i tori ¢he'dalle costruzioni e dal genio civile passano alle

i ferroviarie, nell’assegnazione alla classe iale va tenuto conto dell’esperienza pro-
fessionale maturata. ' ‘

4 Assegnazione alla classe salariale: L’assegnazione alla relativa classe salariale viene fatta dal
datore di lavoro dopo la prima ione nell’imp e viene i al lavoratore al piu
tardi a scadenza del periodo di prova. La classe salariale deve essere indicata sul conteggio salan-
ale individuale.

5 Qualifica e adeguamento salariale: l lavoratore verra annualmente qualificato dal proprio da-
tore di lavoro nell’ulnmn qlmdnmestre dell’nnno civile. La qualifica conlempla la disponibilita la-

vorativa, I’ i il e Paffidabilita in materia di sicurezza.
6 Regolamzmazlom salariali in casi pamcolan .
a) Casi particolari: Per i seguito el i i salari devono essere concordati per is-

critto mdmdunlmenle con il datore di lavoro (eccezmne Ielt b) con riferimento al presente arti-

.colos i salari base ri un

1. lavoratori che fisicamente e/o menlulmenle non sono in grado d| svolgere pienamente
Pattivita;

2. giovani che non hanno ancora complulo il 17° anno dn eta, praticanti, scolari e sludenn, che
vengono occupati per meno di due mesi all’anno civile;

3. lavoratori estranei al settore che vengono occupati nell’edilizia per meno di due mesi all’anno
cmle,

4. lavoratori delle classi salariali A e B ai sensi del cpv. 2 del presente amcolo, la cui assegnazione
alla classe salariale & stata modificata in via eccezionale dal nuovo datore di lavoro con con-
temporanea notifica alla Commlsswne professnonale paritetica competente.

b) Divergenze d’opini In caso dl g d’op sull’adeg del salario ci si pud
rivolgere alla C issione pr itetica «costruzioni fe iarie.
7 Versamento del salario in g l La retribuzione viene i il di regola a

fine mese in contanti o per bonifico. Il lavoratore ha diritto a un comaggw dettagliato a scadenza
mensile.
8 Pagamento del salario mensile pondemto’ Se il salario viene corrisposto in base alle ore lavo-
rate e il rapporto di lavoro dura da piu di sette mesi le ore vanno conteggiate su una media men-
sile, in modo che venga cornsposm un rispettivo salario mensile costante. Si apphca il seguente
calcolo: retribuzione oraria x ore totali annue, diviso 12.
9 Divieto di cessione del salario: 1l lavoratore non pud cedere a terzi le pmpne pretese salariali
(art. 325 cpv. 2 CO). Cessioni gia avvenute, eventualmente anche prima dell’inizio del contratto di
lavoro, non vengono riconosciute dal datore di lavoro. Egli versa il salario, con effetto liberatorio,
esclusivamente al lavoratore. Una deroga da parte del datore di lavoro pud esserci solo nei se-
guenti casi:
a) decisioni giudiziarie;
b) pignoramenti salariali in via esecutiva, ai sensi dell’art. 325 cpv. 1 del CO.
10 Tredicesima mensilita: I lavoratori hanno diritto alla tredicesima a partire dall’inizio del loro
|mp|ego presso Pimpresa. Se il rapporto di lavoro non ha avuto la durata di un intero anno civile,
‘la ima verra isp pro rata. Il p avviene come segue:
a) Se il rapporto di lavoro si é protratto per tutto I'anno civile, i lavoratori a salario orario per-
. cepiscono a fine anno I’8,3% in pil del salario determinante riscosso nell’anno considerato
(calcolo do la tabella all gato 1). Ai I i con retribuzi mensileea quelli asa-
lario mensile ponderato wene corrisposta a fine anno una mensilita supplementare pari a un

salario medio mensile (cal la tabella all 1). Sulla icesima non viene’

8

versata nessuna indennita di vacanza.

b) Pagamento pro rata: se il rapporto di lavoro non si & protratto per tutto Panno cwlle, al lavo-
ratore verra comsposta, conil comegglo finale, una quota supplementare pari all’8,3% del sa-
lario d te ’anno civile considerato (calcolo secondo la tabella
all’ 1). Sulla non viene versata nessuna indennita di vacanza.

Art, 18 Supplementi salariali

11In caso di deroghe all’orario di lavoro normale, le ore di lavoro diurno non danno diritto a sup-
P fatta i per i per lavoro i0 o festivo. E conside-
rato lavoro diurno, ai sensi della Legge sul lavoro, quello prestalo frale 05 00 e le 20.00 in estate
e tra le 06.00 e le 20.00 in inverno.

2 Lavoro straordinario: 1 lavoratore & tenuto a prestare ore straordinarie nella misura in cui & in
‘grado di prestarle o lo si possa ragionevolmente pretendere da lui secondo le norme della buona

dell’anno successivo, sotto forma di supplemento in tempo pari al 25%. Riguardo alle ore flessi-
bili si applica unicamente I’art. 12 cpv. 5 del presente che halap d sulle dispo-
sizioni di questo articolo.

3 Lavoro di domenica: Per il lavoro di domenica (da sabalo alle 17.00 fino a lunedi alle 5.00 in
estate e alle 6.00 in inverno) viene corrisposto un supplemento del 50% (nelle zone nelle quali il
contratto collettivo di lavoro per I'edilizia principale prescrive maggiori supplementi salariali, si
applicano questl ultimi). Viene i lavoro di d ica anche quello effettuato nei giorni
festivi nazionali li valevoli per i ri delle FFS della regione.

Art. 19 Indennita e rimborso spese
* 1 Lavoro notturno continuo: Per il avoro notturno continuo e il lavoro notturno tra le 20.00 e le

5.00 in estate, risp. le 6.00 in inverno, viene pagata un’indennita di CHF 48.-. Per singole ore di la-
voro notturno vengono pagati CHF 6.~ ull’om (al massimo per 5 ore), a meno che non si tratti di
ore p in conil i. Per questi lavori non vengono corrisposti sup- -
i salariali o altre indennita ione fatta per ore prestate nelle notti da sabato a dome-
nica o da domenica a lunedi. Qualora la legge sul lavoro venga emendata, le parti contraenti il pre-
sente contratto intavolano trattative per adeguare le disposizioni che sono direttamente legate a
tali modifiche.
2 Indennita di trasferta: Ilavoratori che vengono trasferiti dall’imp da un cantiere a un altro
hanno diritto alle spese di viaggio (costo del biglietto) cosi come a un’indennita per In perdlla di
salario che ne deriva. Al lavoratore devono essere rimb le spese supp bili
risultanti dalla trasferta. ‘
3-Indennita per il vitto: A compensmone delle spese per trasferta (art. 327a e 327 b CO) a tutti
ilavoratori delle costruzioni ferroviarie viene corrisposto un supplemento di CHF 14.50 al giorno.
Se sono le Ferrovie Federali Svizzere (FFS) a provvedere al vitto o se questo viene messo a dispo-
sizione in una mensa dell’impresa, il lavoratore non ha diritto allindennita e le spese del vitto
vanno a carico del datore di lavoro. Se un lavoratore per un motivo fondato, in particolare per mo-
tivi religiosi, non pud prendere il vitto alla mensa, ha diritto a un’indennita di CHF 9.50 al giorno.
Questi importi vengono adeguati nella misura in cui eventuali aumenti possano essere scaricati
sui committenti principali.
4 Indennlta per Pauto: In caso di utilizzo, su richiesta del dalore di lavoro, di un autoveicolo di
proprieta del lavoratore vengono corrisposte le seguenti indennita:

.a) autoveftura . CHF 0.60 a km
b) motocicletta - CHF 0.45akm
¢) ciclomotore CHF 0.30 a km

bl 11,

1 proprietario del veicolo ¢ tenuto, nel limite del p a trasp anche ghi di lavoro.
5 Tempo di viaggio: Se il tempo di viaggio giornaliero per recarsi sui cantieri fuori sede per I’andata
ed il ritorno dal e al posto di raccolta comporta 30 minuti 0 meno, questo tempo di viaggio non
viene indennizzato. Come punto di partenza vale la sede dell'impresa o I'alloggio assegnato dal
datore di lavoro; a questo proposito & determinante la localita pil vicina al cantiere. Se invece il
tempo richiesto & superiore a 30 minuti al giorno, per il tempo richiesto in pill (cioe oltre i 30 mi-
nuti) sara corrisposto il salario base. Per salario base sn intende il salario mdlvnduale contrattual-
mente co 0, escluse le indennita e i suppl
6 Lavori in galleria: Per i lavori in gallena I’ mdenmta viene corrisposta in base ai parametri sta-
biliti dal regolamento FFS del 1° maggio 1980 relativo all’indennita per i lavori in galleria, di cui
riponiamo alcuni estratti qui di seguito: |
«2. Per i lavori in gallerie che, secondo i piani grafici, superano i 200 metri, viene corrisposta
‘un’indennita di CHF 7.-. Per lavori in gallerie pm corte non sussme questo diritto. Nel
campo dei lavori sotterranei con trasporti pubblici sono i I te quei lavori
chi si svolgono oltre la fine dei binari.
3. Il diritto all’indennita sussiste nel caso di permanenza minima di
— 3 ore senza interruzione in una galleria, oppure
— 5 ore durante un turno in una o piu gallerie, se vi sono previsti degli mrervnlli.
4. Durante un rurno, I’mdemuta viene versata una sola volta.
5. Con quest’ind con una somma forfetaria le difficolta del lavoro
. in galleria, quali rumori, :udmo, polvzrz, gas di scarico, correnti, caldo, illuminazione ar-
tificiale, maggiore attenzione ecc. Con il diritto a questa indennita cade quella sugli abiti
da lavoro del personale tecnico».
7 Indennita per addetto alla sicurezza: Qualora un lavoratore delle costruzioni ferroviarie venga
nominato addetto alla sicurezza (purché abbia il necessario certificato), durante questa funzione
ha diritto almeno al salario della classe A.
8 Assegni familiari: Eventuali assegni familiari che ;l datore di lavoro deve versare, verranno cor-
risposti, per quanto riguarda I’entita e il diritto dl beneficio, secondo le regolamentazioni vigenti
nel settore prmclpale dell’edilizia, in virtd delie prescnnom legali cantonali o delle dwposmom
stabilite nei contratti collettivi di lavoro.

Art. 20 Indennita di intemperie

1 Sospensione dei lavori: I lavori che si svolgono all’aperto devono essere interrotti, nella misura
in cui & i possibile, in caso di i perie che p la salute del lavoratore

di uno )} efficiente del Iavoro (pioggia, neve, colpo di fulmine,
freddo mtenso) Linterruzione del lavoro deve essere ordmaln dal datore di lavoro o dal suo so-

_stituto. Per valutare la necessita o meno di fermare i lavori, si d i iin-

teressati.
2 Diritto allindennita: 1 1 e ha dmtlo a un’indennita d’intemperie per le ore di lavoro
perse a causa del mal (ind: @i ie) do conto del cpv. 3 del presente arti-
colo. Tale indennita ammonta all'80% del salarlo base e deve essere versata contemporaneamente
al salario del periodo di paga corrisp Danno diritto allindennita d’intemperie tutte le
ore, le mezze giomale e le giornate intere di tempo di lavoro perso, indipendentemente dalla
possibilita di p ione con I’assi ione sulla di: i Per il resto, gli obblighi, in
modo particolare gli anticipi nel’ambito dell’indennita per intemperie, vengono regolati
dalPassicurazione contro la disoccupazione.

3 Comp ione in tempo iputo alle ore flessibili): La compensazione in tempo della stessa

durata, con computo alle ore flessibili ai sensi dell’art.12 cpv. 5 del presente contratto, & permessa

solo quando’:

a) le ore perse a causa del mallempo non possono essere fatte valere presso I’assicurazione con-
tro la disoccupazione e non i tratta di tempo d’attesa a carico del datore dilavoro ai sensi della
legge sulPassicurazione contro la disoccupazione

b) ill puo disp lib del suo tempo.

4 Uffici di pagamento: Per far valere i loro diritti verso I'assicurazione contro la dlsoccupazlone, si
raccomanda ai datori di lavoro di rivolgersi agli uffici di pagamento delle indennita di assicura-
zione contro la di ione delle organizzazioni di lavoratori che sono parte contraente di
questo CCL.

5 DlSpDnlblhlﬂ a riprendere il lavom Durante un’interruzione del lavoro, il lavoratore deve te-
nersi a disposizione del datore di lavoro o del suo rappresentante, in modo da poter riprendere il

‘lavoro ad ogni momento, a meno che il datore di lavoro gli abbia concesso di disporre liberamente

del suo tempo (vedi cpv. 3 del p icolo). In pidl, durante Pinterruzione del lavoro, il lavor-
atore deve dietro del datore di lavoro o del suo rappresentante,
Pesecuzione di ogni altro lavoro che ragi I sipud da lui. Per lavoro che si pud
«ragionevolmente» attendere s’intende ogni lavoro che & generalmente usuale nella professione
della costruzione e che il lavoratore ¢ in grado di eseguire. Il lavoratore che svolge tale lavoro ha
diritto al salario base.

Art.21 Assi 2 s . liera di "

1 Pagamznlo connnualo  del salario du parte dell “assicurazione collettiva: L’impresa deve stipu-
lare un’assi iva* peri I i assoggettati al presente contratto che garantisca
un’indennita glomahem pari al’80% dell’ultimo salario versato secondo Porario di lavoro nor-
male Con il vi > dell’indennita giornaliera di malattia viene interamente ta-

citato I’obbligo di pagamemo del salario da parte del datore di lavoro, ai sensi dell’art. 324a/b del
CO.

2 Preml

a) Versamento dei preml. i premi per Passicurazione collettiva d’indennita giornaliera vengono
assunti dall’impresa e dal lavoratore in raglone della meta.

b) Pagamento differito delle indennita g lora un’imp stipuli un’
collettiva per indennita giornaliera di malattia che preveda una prestazione differita di 30
giorni al massimo e un giorno di carenza per ogni caso di malattia, essa dovra sopportare I'80%
del salario perso durante il periodo di differimento. In tal caso, il lavoratore deve comunque
pagare la meta del premio che sarebbe necessario a coprire '80% dell’ultimo salario corrispo-
sto a partire dal 2. giorno. L'impresa deve comprovare I'ammontare del premio sulla base della
struttura tariffaria ufficiale (tabella delle Lanffe) dell assicuratore. ’

3 Condizioni minime di assi Le i ive devono corrispondere, come

minimo, alle seguenti norme:

a) inizio dellassicurazione a partire dal giorno in cui, in base all’assunzione, il lavoratore inizia o
avrebbe dovuto iniziare il lavoro,

fede (art. 321¢ cpv. 1 CO). Il lavoro straordinario ordinato dal datore di lavoro & retribuito con il T Per quanto riguarda la compensazione si applica in particolare I'art. 12 cpv. § lett. c del presente contratto

salario base e un supplemento conformemente all’art. 321c cpv. 3 CO. Datore di lavoro e lavora- * Secondo le disposizioni della legge federale sull’ asslcurazmnc malattie (LAMal) o sul contratto d’assicurazione
tore possono concordare per iscritto che la compensazione intervenga entro la fine di marzo (LCA)
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b) il versamento di un’indennita glomallera di malattia pan all’80% dopo al massimo un gmmo

di carenza, a carico del |

ogni caso di mal.

tore di lavoro,
¢) il pagamento dell’mdenm(a giornaliera per 720 giorni nell’arco di 900 gioml consecutivi,

d) il versamento delPindennita giornaliera in caso di incapacita P P
al grado di inabilita a condizione che questa sia almeno del 50%, .

e) Pesclusione del diritto alle prestazioni in caso di un soggiorno all’estero di oltre tre mesi salvo

_ nei casi di impegni per lavoro all’estero, di altre disposizioni giuridiche o di soggiorno in una
clinica per e non sia possibile il rientro in Svi per motivi di saluie,

0P dal pag: dei premi d te il periodo di malatti: :

g le presmzmm al sen5| dell’art. 324a del CO quando i lavoratori non possano essere assmunm
per le ind g liere di ia o quando lo siano solo con riserva,

h) la possibilita per il lavoratore, in caso di uscita dalPassicurazione collettiva, di passare
allassicurazione individuale entro 90 giorni ai sensi dell’art. 71 cpv. 2 LAMal, fermo restando
che il premio per Passicurazione mdmdlmle sara stabilito in base all’eta del lavoratore al mo-
mento dell’entrata nell’assi colletti Se Passi collettiva prevede presta-
zioni differite dell’indennita li le i di assi ione devono essere tali da
non mettere il uscito dall’assi ione collettiva in una situazione peggiore di
quella di un’assicurazione collettiva senza premi differiti; in altre parole il termine di attesa &
di un giorno al massimo.

4 «Guida»: valgono inoltre le disposizioni degli enti assncuralon elaborate di concerto con le

parti contraenti, contenute nella Guida «Assicurazione di ind liera per le costruzioni

ferroviarie» (vedi allegato 2).

5 Modello managed—care. Tali modelll 1 *, purché !

a) risp i minime ai sensi del cpv. 3 del presenle articolo (che la Com-

¢ rmsslone professwnale pantetlca «Costruzioni ferroviarie» dovra confermare)

b) ne risulti un risparmio di premi di almeno il 10% nspetto a una consueta assicurazione collet-
tiva di indennita giornaliera dello stesso assu:uralore ai sensi del cpv. 3 del presente articolo e

©) tutti i lavoratori interessati all’interno dell’i ino un tale modell

p
Art. 22 Assi ione contro gli i
1 Prestazioni in caso d’infortunio: In caso d’infortunio di un lavorature I’azienda non deve versare
alcuna prestazione fintanto che le prestazioni assicurative dovute dall’Istituto nazionale svizzero
di assicurazione contro gli infortuni (INSAI) coprono 1'80% del guadagno assicurato. I giorni di
carenza del INSAI devono essere pagati dal datore di lavoro nella misura dell’80% del guadagno
assicurato. Viene cosi tacitato I'obbligo da parte dell’impresa di versare il salario ai sensi dell’art.
324a/b CO.
2 Riduzione delle prestazioni da parte del INSAI: Se il INSAI esclude o riduce le prestazioni
delPassicurazione per colpevolezza dell’assicurato o pericoli straordinari o atti temerari ai sensi
degli articoli 37-39 LAINF, l’obbligﬂ del pagamento del salario da parte del datore di lavoro si ri-
duce nella stessa proporzione per i salari superiori al massimo del INSAI, come pure per i giorni
di carenza.
3 Premi: 1 premi perl assicurazione contro gli mfortum professionali sono assunti dal datore di la-
voro; quelli per I’assicurazione contro gli infortuni non professionali sono a carico del lavoratore.

Se vi & una pi differita di 30 giorni al massimo per
la perdita di d vemi con'isposta durante questo periodo dal da-

&

Art. 23 Pagamento del salario in caso di morte del lavoratore
1 Condizioni ed entita: Se il rapporto di lavoro cessa a causa del decesso del lavoratore, il salario
sara versato, a contare dal giorno della morte e sempreché il lavoratore lasci il coniuge o figli mi-
norenni o,in mancanza di questi eredi, altre persone verso le quali egli adempiva un obbligo di as-
sistenza (art. 338 CO), come segue: 3
a) fino alla fine del 5° anno di servizio:  una mensilita lorda;
b) a partire dal 6° anno di servizio: due mensilita lorde.
2 Possibilita di computo: Se a causa del decesso vengono versate prestazioni da parte di istitu-
zioni di previd odi P i il nscluo di morte, queste possono essere compu-
tate al salario da versare come segue:
a) premio interamente a carico

del datore di lavoro:

b) premio paritetico:

interamente;
quota parte della prestazione corrispondente al contn-
buto del datore di lavoro.

3 Esclusione del computo: E escluso il computo di pr joni della previdenza professionale ob-
bligatoria. . . R o .
Art. 24 Indennita di partenza it :

1 Princij
o pit1 anni di servizio, il datore di lavoro deve pagare un’ind adi da
2 fino a 8 salari mensili, conformemente alle disposizioni degli articoli 339b—339d CO Per il cal-
colo dell’indennita si veda la relativa tabella orientativa (vedi allegato 3).
2 Scad Lind a di partenza é esigibile a lusione del rapporto di lavoro. Mediante ac-
cordo scritto fra lavoratore e datore di lavoro Pesigibilita pud essere differita.
Art 25 Previdenza professionale
1 Principio: 1 datori di lavoro devono assicurare i lavoratori contro i rischi della vecchiaia,
invalidita e decesso. Riguardo alle prestazioni e ai rischi assicurati, nonché al salario assicurato e
all’ammontare dei premi, questa previdenza del personale deve corrispondere complessivamente
almeno alle condizioni della Legge federale sulla prevxdenza professionale per la vecchiaia, i su-
perstiti e I'invalidita (LPP).
2 Informazione: Gli assicurati devono essere informati sulle prestazioni assicurative ed hanno di-
ritto a una partecipazione adeguata negli organi dell‘lsmuzmne di previdenza del personale .

Art. 26 Obbligo di diligenza e fedelta
1 Principio: 1l lavoratore deve eseguire con dlllgenza il lavoro assegnatogll e salvaguardare con
fedelta gli interessi legittimi del datore di lavoro.
2 Uso di macchine, utensili, ecc.: 11} deve adop le regole le macchine, gli
utensili e le installazioni tecniche nonché i veicoli del datore dl lavoro e trattarli con cura, come
pure il materiale messo a sua disposizione.
'3 Responsabilita: 1l 1avoratore & responsabile per il danno provocato intenzionalmente o per ne-
ghgenza nei confronti del datore di lavoro. Riguardo alla diligenza di cui deve dar prova il Iavora-
tore si rinvia all’art. 321e del CO.

Art. 27 Inosservanza del contratto da parte del datore di lavoro
Se il datore di lavoro garantisce a un lavoratore un rapporto di lavoro per un determinato termine
contrattuale, risp. per una durata determinata, e se per sua colpa non rispetta il relativo accordo,
egli deve pagare al lavoratore il salario.

Art. 28 Inosservanza del contratto da parte del lavoratore .
1 Principio: Qualora il lavoratore non adempia a una o pii fattisp al cpv. 2 di questo
articolo, egli deve versare al-datore di lavoro quale indennizzo un importo pari a un quarto della
retribuzione media mensile di base per ognuno dei casi citati (tali mdenmzz: sono cumulabili). I1
datore di lavoro ha inoltre diritto ad essere risarcito per danni
2 Obbligo di risarcimento: L’obbligo di i

da parte del matura q

a) non rispetta, per sua colpa, la data concordata sul contratto per Pinizio del lavoro. I termini dl .

tolleranza sono i seguenti:
-10 giomi per i lavoratori stranieri che entrano per la prima volta in Svizzera;
— 5 giorni per tutti gli altri lavoratori che entrano in Svizzera;
b) non nspetta, per sua colpa, la data contrattuale di risoluzione del rapporto di lavoro o non ri-
spetta i termini di disdetta; termine di tolleranza 2 giorni;
¢) non rispetta, per sua colpa, le i i nel di lavoro indivi in me-
rito alla durata e al periodo di godimento delle vacanze; termine di tolleranza 2 giorni.
3 Dovere di notifica: Se le premesse per I’obbligo di risarcimento sono adempite, il datore di la-
voro deve informarne per iscritto il lavoratore interessato entro la fine del periodo di paga se-
guente.
4 Assenza dal posto di lavoro: Se il lavoratore non inizia il rapporto di lavoro senza motivi im-
portanti o lo lascia senza preavviso, il datore di lavoro ha diritto a un risarcimento ai sensi dellart.
337d CO. Se il datore di lavoro fa valere questo diritto legale, scade quello secondo i cpv.2 e 3 del
presente articolo.

Art.29 Dlsposmom per Papplicazione
posizioni relative all’applicazi del pi sono
dello stesso. L'allegato 6 & parte integrante del presente contratto.

Art. 30 Entrata in vigore, durata del contratto e disdetta
. 1 Entrata in vigore e durata: 1l presente contratto entra in vigore con la dichiarazione di
obbligatorieta generale da parte del Consiglio federale, al pill tardi il 1° settembre 1998 e sostitu-
isce il contratto del 12 aprile 1995. Fondamentalmente & valido fino al 31 dicembre 2000.
2 Scwgllmen/a Qualora il CNM 2000 dovesse essere disdetto anticipatamente da una delle parti

nell’allegalo 6

contraenti, anche il presente contratto pud essere disdetto dalle parti contraenti osservando un-

termine di preavviso di tre mesi.

** Solo per assicurazioni secondo la LCA.

Seil rapporto di lavoro di un lavoratore avente nlmeno 50 anni di eta cessa dopo 20 s

Zurigo, 16 marzo 1998

PER LA SOCIETA SVIZZERA DEGLI IMPRESARI-COSTRUTTORI
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H.Blum M. Vanoli
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H. Baumann M. Buchs

PER LA FEDERAZIONE CR[STIANA DEGLI OPERAI DEL LEGNO ED EDILI DELLA
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P.Scola Y E. Favre
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ALLEGATO 1
Tabella per la determinazione del salario p
13.ma mensilita (art. 17 cpv. 9 del presente contratto)

delle vacanze (art. 13 del pi atto) e della

Diritto del lavoratore a:_

Generi di salario e altre prestazmm versate dal datore di lavoro Salario durante 13.ma
al lavoratore g : le vacanze mensilita
1 Salari base 3
101 Salario orario, settimanale, mensile ; si si
2’ Altre prestazioni con carattere salariale
201°  13.ma mensilita no no
202  Partecipazioni, gmm' iche, provvug:om no no
203 Onoraria i di consigli d” i no no
204  Tantiémes no no
3 Salari in caso di assenze )
301 Salario vacanze (pagato o accreditato) no si
302  Salario nei giorni festivi si si
303 Salario assenze inevitabili secondo CCL si si
304  Indennita intemperie secondo CCL si si
305  Indennita per perdita salariale a causa di lavoro ridotto si si
306 Indennita per perdita salannle da parle del

Parifonds per corsi di for e p no') no’)
307 del salario d te la for i ional

nelln mlsura in cm é supenore alle indennita Panfonds si si
308 dennita infortuni INSAI no-?) no?)
309  Salario durante malattia o infortunio: parte che supera

la cifra 308 (compresi giorni di carenza INSAI) si si
310 Ve ito del salario durante SM, SC o SPC si %) si3)
31 Premio fedelta secondo art. 38, cpv. 4 del CNM 2000 si si
4 Salari in natura
401  Salari in natura si si
402 Indennita per alloggio si si
403  Appartamento di servizio no osi
5 Supplementi e premi
501 .- Suppl i per lavoro i sid) sif)
502 pp i per lavoro e ical si. si
503 Supplementi per tempo di viaggio., :..-..-:.". siY) T A
504.  Supplementi per lavori in acqua, fango o condmoni dlfﬁclh sif) et 1)
505 S i per lavori si’ si
506 Prem| d’avanzamento, successo o durata si si
6" Indennita e spese
601 Indennité pranzo no no
602 a di se rimb spese no no
603  Indennita per il tragitto, se rimborso spese no, no
604 Biglietti di trasporto gratuite o a prezzo ridotto . no no
605 Rimborso spese di trasferta ! no no
606 Rimborso spese di ogni genere no no
607 lndenmm per Iavora nomlmo a scmlte, se rimborso spese no no
608 d adi dine, se rimb spese no’ no
609  Indennita vestiario per forte usura no no
7 Regali e prestazioni diverse
701 Regali per anzianita di servizio, gratifiche no no
702 Regali in natura no no
703  Indennita di partenza no no
704  Salario pagato in caso di decesso 3 no . 'no
705  Prestazioni del datore di lavoro 2

- per corsi di f i (pee.fi i di corsi) no no

706  Elargizioni in caso di giubilei aziendali (solo ogni 25 anni) no no
707  Contributi AVS/AVIPG/AD o imposte ’

assunte dal datore di lavoro no no
708 Premi di riconoscimento per proposte no no
709 Indennita per famiglia, figli, nascita e matrimonio no no
710  Altri premi di fedelta oltre a quelli della cifra 311 no no
8 Salari per lavoro a cottimo 5 %)

') 11diritto alle vacanze e alla quota parte di 13.ma. mensilita ¢ compreso nelle prestazioni del Parifonds.
?) 1l diritto alle vacanze e alla quuta pane di 13.ma mensnlnh é compreso nelle presiazmne del’INSAl e.

deve essere co-assi nell’: peri
3) 1l diritto alle vacanze e alla quota parte di 13.ma mensilita & compreso nella prestazioni dell’Ordi-
namento per perdita di guadagno e della Cassa p i e viene i al datore di lavoro.

4) Ildiritto al salario per le vacanze e alla 13.ma mensilita sussiste soltanto se il lavoro straordinario (pos.
501), il tempo di viaggio (pos. 503), risp il ! per lavoro nell’acqua e nel fango,
altri supplemenn per lavori faticosi (pos. 504), sono calcolati in base alle ore, non quando perd il con-
teggio avviene in base a importi forfetari in franchi. Per queste posizioni non hanno parimenti diritto
al salario per le vacanze e alla 13.ma mensilita i lavoratori che perceplscono il salario mensile.

%) In caso d’impiego di imisti si deve appli una regol confor nll’an. 46 del -
CNM 2000 (lavoro a cottimo) e all’art. 50 del CNM 2000 (modalita di p ), Sp per

- quanto concerne il diritto alle vacanze e alla 13.ma mensilita. &,

ALLEGATO 2

«GUIDA»
Assicurazione di indennita gmmaluera di malattia per le costruzioni ferroviarie
del 16 marzo 19982

CAPITOLO 1 GENERALITA

Art.1 Principi
1 La presente guida elenca le izioni che ogni d’assi jone deve soddisfare per
essere conforme all’art. 21 di questo contralto per il periodo che va dall’ entrata in vigore del CCL
fino al 31 dicembre 2000. Queste i g iscono a tuttii I i nssu:unm lo stesso di-
ritto alle prestazioni in caso di malattia.
2 Se questi diritti non sono g iti da un
Yoro. .
3 Sono issibili i di assi ione che prevedono soluzioni migliorative.

d’assi i ne risponde il datore di la-

2 Questa guida sostituisce quella dell’12 aprile 1995.
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CAPITOLO2 ' CONDIZIONICHE OGNI CONTRATTO D’ASSICURAZIONE DEVE SODDIS- 2 Un assicurato ammalato che si reca all’estero senza il consenso dell’assicuratore ha diritto alle
FARE prestazioni soltanto a partire dal momento del suo rientro in Svizzera.
Art.2 Entitd dellindennita giornaliera 3 Per quanto riguarda il lavoratore straniero che non "e in pos né del pe di resi
1Lindennita giornaliera & pari all'80% del salario a partire dal secondo giorno. Il datore di lavoro né del permesso di domicilio, 'obbligo di p ione dell ratore si estingue con la scad
ha facolta di assumersi il rischio per i pmm 30 giorni, risp di Pind del permesso di lavoro, 0 qna‘ndo I'a.xsslcuml? lasc:fl la S.wzzern e ll.Pl'll‘lI.:lpI!!O di Llec'hl'enstem, ec-
gioraliera entro il termine massimo di 30 giomi (per quanto attiene al passaggio allassicurazione cezion fatta per i casi di soggiorno in case di cura in Svizzera, certificati dal P'-““" di vista medico
individuale, si rinvia all’art. 9 di questa guida). ; e a condi che visial della polizia degli stranieri.
2 Il salario & i allordo, p le i di vacanze e di giorni festivi e la tredice- 4 11 lavoratore frontaliero va trattato, per quel che concerne i suoi dmm nei confronti
sima mensilita. Se contrattualmente non & stata stabilita alcuna disposizione che oltrepassi questo delPassi ione, come qualsiasi altro che si trovi nella medesima situazione dal punto
quadro, la.base per calcolare il gundngno giornaliero & data dall’ orarla di lavoro fissato nel con- di vista della salute e del dmﬂo ass:cnmnvo. Questo vale sino a quando egli risulti domiciliato in
tratto collettivo. una zona di confine limitrofa e ga a di peri controlln medici ed ammlmslratm ri-
3 Per gli assi i ibuiti il il guadagno gi liero corrisponde a '1/365 del salario tenuti necessari dalla compagma di assmunmone. Allassi 3 il SO~
annuale, - ¥ P le proprie p i dal in cui Passi sposta definiti il proprio .
4 Perdite di salario dovute a una riduzione dell’orario di lavoro e a disoccupazione devono essere domicilio dalla zona di confine limitrofa ad altra reglone estera.
discusse con I’assicurazione prima del’introduzione dell’orario ridotto o delPinizio del periodo di Art.11 Disposizioni finali
disoccupazione. In genere vale il principio che il lavoratore malato non deve beneficiare di Per il resto sono applicabili le condizioni generali di assicurazione, rispettivamente gli statuti e i
un’ind gi iera pii alta del la in di pazione o di quello che lavora a orario regolamenti dell’assicuratore.
ridotto. B
5 Adeguamenti del salario sanciti dal colletti gono presi in in caso
di malattia. i iR o ’
6In caso di perdltn di salano per malattia non pub essere dalli ita gi il pre-
mio relativo all’ per questa pr NelPassicurazione di i ita giornaliera
‘ai sensi della LAMal il premio deve essere versato. ) ’
Art.3 Inizio delle presmzwm assicurative ALLEGATO 3
Lindennita giornaliera viene versata dal 2° giorno per un’inabilita al lavoro di almeno il 50%, cer- % 3,
tificata dal medico o dal chiropratico, ma al pid presto con tre giorni di anticipo rispetto alla prima Ta]gella per il caleolo dellindennitddi partenza'ghusta I'ari. 24'del CCLcostruzion! ferroviagie,
visitamedica (nel caso dip differito dellindennita giornaliera, alla scadenza del periodo («Direttive») :
di attesa di 30 giorni al massimo). " ‘Eth 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61. 62 63 64. 65
Art.4 Giorno di carenza A* et 7 ) : R . . .
E considerato giorno di carenza il primo giorno di malattia per il quale sussiste il diritto a retribu- 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30
zione. Il giorno di carenza decade, se entro 90 giorni dopo la ripresa del lavoro subentra nuova- 21 20 20 .20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
mente P'inabilita a seguito della stessa malattia (ricaduta). 22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30: 30 30 40 40
Art.5 Durata delle prestazwm assicurative . 23 20 20 -20 30 30 30 30 .30 30 30 30 40. 40 .40 40 40
Lep gono versate al durante 720 giorni nel corso di 900 giorni consecu- 24 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40
tivi. Per quanto concerne Pobbligo di proroga del pagamento del salario da parte el datore di la- 25 30° 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50
voroolap contro il li vale Part. 22, risp. 11, del presente contratto. 26 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50
2Lepr i in caso di & vanno estese per legge a 16 settimane, di cui almeno 8 sétti- 27 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50°.50 .50 50 50 S50°
mane devono cadere nel periodo posteriore al parto'. La durata dellindennizzo in caso di 28 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50. 50 60
maternita non viene fatta rientrare nella durata ordinaria di indennizzo di 720 giorni. Per quanto 29 40 40 40 40 40 40 50.50 50 50 50 50 50 60 .60 60
il diritto alPi izzo nel caso di gr. d i da una data anteriore a quella 30 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60
delPinizio dell’assu:urnzione, valgono in linea di principio le disposizioni dell’art. 7 di questa 31 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70
guida. 32 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60. 60 60 70 70 70
(Nola per gli assncuraton privati: le comphcazxom della gravndanza e del’ parto sono’ equlparate 33 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60.. 70 70 70 70 70
alle malattie.) 34 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80
3 Per quanto nguarda la durata dn diritto alle presmzwm, i giorni di inabilita parziale al lavoro 35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 7.0 70 80 80 80
putati solo 36 50 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80 80 80 80
4Event||ali preslnzioni del INSAI AL LPP e Assicurazione Mililare, cosi come di terzi responsa- 37 60 60 60 60 70 70 70 .70 70 80 80 80 80 80 80
bili, veng i alle p i di indennita gi in modo tale che Passicurato be- 38 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80
nefici al massimo della totalita del salario perdulo. In caso di ndlmone dell’indennita giornaliera 39 70 70 70 70° 80 80 80 80 80 80 80 80 80
a seguito di sovrassi ione i giorni di p i dividendo P'importo com- 40 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
plessivo delle i ita gi jere versate perl dell’indennita giornaliera assicurata. N e B P
I giorni cosi conteggiati vengono computati alla durata delle prestazioni. Anni di servizio
5 Gli assicurati che hanno diritto a una rendita di vecchiaia AVS usufruiscono nell‘ambno Scala per un massimo di 40 anni di servizio. L’indennita di partenza ¢ riportata in mensilita.
‘dellindennita guomahera di una copertura per, al massimo, i seguenti periodi:
Anni di servizio nell’azienda Durata delle prestazioni
fino a 10 anni - 90 giorni
oltre 10 anni 120 giorni
oltre 15 anni 150 giorni
oltre 20 anni 180 giorni
Art.6 Ammissione ) ALLEGATO 4
1 Lassicurazione inizia i giomo in cul il . Y‘"" e iciao:avrehbe CONVENZIONE SULLA PROROGA DEL CCL PER LE COSTRUZIONI FERROVIARIE ‘E RE-
dovuto cominciare a lavorare. i . P LATIVI ADEGUAMENTI 3
2 1 limite di et per | issione all’assicurazione & Petd pensionabil e di vecchiaia se- del 19 gennaio 1998° ; IEPTRE
condo PAVS. £ ' ) X .. L : RER odil .
N ) ) i Le parti contraenti il contratto collettivo di lavoro per le costruzioni ferroviarie del 12 aprile 1995,
Art.7 Riserve assicurative? Ty X i i SEA - in considerazione delle condizioni estremamente difficili in cui versa ormai da anni I'edilizia principale
1 Nell‘as§1c'ura210ne §ocnal§ gli ass:c'um‘n dgvono essere m_fo.rAmatxAd;Aa]la cassa malati per iscritto su svizzera, e in particolare la costruzione di binari, e
evemv.’|al1 TISEIvE assicuralive con 1’mcl1ca;10ne del]evpossmlhta di FICOIS0. o - nell'intento di stabilire, nonostante questa difficile situazione economica, da un lato una: proroga
2 Nell'assicurazione malattia privata Iassicurato va informato per iscritto dalla compagnia di as- dell’attuale contratto collettivo di lavoro (e quindi il passaggio a un CCL per le costruzioni ferroviarie
sicurazione all'inizio del rapporto di lavoro, che }e mglalu? 8i2 curate in precedenza vengono in- 2000, che si riallacci fondamentalmente al CNM 2000) e dall’altro una flessibilizzazione dell’orario di
dennizzate in base a una scala conforme all’obbligo di retribuzione del datore di lavoro. lavoro e un adeguamento salariale,
3 Inabilita al lavoro dovute a recldlve di malame graw, per le quali Passicurato & stato curato convengono quanto segue: ’ ; Y Z
prima di entrare nell’assi g come segue:
Recidiva della malattia durante il . Durata massima delle CAPITOLO1.  PROROGA DEL CCL PER LE COSTRUZIONI FERROVIARIE 95/97
rapporto di lavoro ininterrotto in :prestazioni per ogni. Art.1 " Proroga del CCL per le costruzioni ferroviarie 95/97 / Dichiarazione di obbligatoriet2 generale
‘una azienda assoggettata al M caso di malatiis 111 CCL per le costruzioni ferroviarie 95/97, che scade il 31 dicembre 1997, viene prorogato fino
fifoa 6 mee] 4 settimane all'entrata in vigore del CCL per le costruzioni ferroviarie 2000, al massimo fino al 31 agosto 1998.
2““ s 1; mmess gsem_mang 2 Le parti contraenti il CCL si impegnano affinché il CCL per le costruzioni ferroviarie 95/97
o & mest mest venga dichiarato al pid presto di obbhgaloneté generale dal Consiglio federale fino al 31 agosto
fino a 5 anni 4 mesi 1998 (proroga).
4 Sono g le piene p i f all’art. 5 di questa guida) se I’assicurato ha 5
lavorato ininterrottamente per 5 anni nel ramo dell’edilizia principale svizzera. Non sono prese in CAPITOLO 2 DISPOSIZIONI MATERIALI
considerazione interruzioni inferiori a 90 giorni (rispettivamente 120 giorni per i lavoratori stagio- Art. 2 Principi
nali). 1Lle dlsposmom materiali riportate qui di seguito si basano sulla convenzione del 19 dicembre
Art.8 Estinzione dell’assncuraﬂone 1997 tra le parti contraenti il CNM relativa alla fissazione dei valori di nfenmento centrali per il
11 diritto alle prestazioni si estingue: CNM 2000.
a) con Puscita dalla cerchia degli assicurati; 2 Se entro il 31 marzo 1998 le parti contraenti 11 CNM non trovano un accordo sul CCL per le co-
b) seil viene o struzioni ferroviarie (versmne tedesca), la presente convenzione cessa di essere in vigore al
¢) se ¢ stato esaurito il massimo delle prestazuom. 1° aprile 1998.
Art.9 Passaggio ad altri tipi di assicurazione Riduzione dell’orario di lavoro risp. adeguamento salariale

1 Lassicurato deve essere informato sui propri diritti di passaggio all’assicurazione individuale:

.a) nell’assicurazione sociale, da parte della cassa malati per iscritto e con menzione delle norme

di legge dell’assicurazione contro le malattie;
b) nell’assicurazione privata, da parte della compagnia assicuratrice, per iscritto e con menzione
delle condizioni generali di assicurazione.

Sono ammesse altre forme di informazione sui diritti di passaggio durante il rapporto di lavoro,

(I’onere della prova compete al datore di lavoro).

2 Nei casi di cui all’art. 8 lett. a e b di questa gulcla I’assicurato pué passare all’assicurazione indi-
viduale dell’organismo che gestisce I'assicurazione collettiva, senza un nuovo esame del suo stato
di salute. Il premio dell’assicurazione individuale viene calcolato tenendo conto dell’etd
dell’assicurato al momento della stlpulazmne del contratto dell’assicurazione collettiva. I giorni di
malattia indennizzati dall’assicurazione collettiva vengono computati alla durata del diritto alle
prestazioni dell’assicurazione individuale. L’indennitd giornaliera assicurabile nell’'ambito
dell’assicurazione individuale pud corrispondere al massimo all’ultimo salario assicurato prima
del passaggio. ’

3 Se I'assicurato passa a un’altra assicurazione collettiva di indennita giornaliera ai sensi di que-
sto contratto collettivo di lavoro, si applica per analogia I’art. 9 cpv. 2 di questa guida. Un’even-
tuale continuazione del pagamento delle indennita giornaliere & di competenza del nuovo assicu-
ratore. La stessa regolamentazione vale anche per il trasferimento di un intero gruppo di assicu-
rati. In questo caso I’assicurato non beneficia del diritto di passaggio di cui all’art. 9 cpv.2 di que-
sta guida.

4 11 tempo di attesa pud essere al massimo di un gmmo Eccezione: nel caso di dnsoccupaznone
I'indennita giornaliera deve essere assicurata, a partire.dal 31° giorno, per un tasso pari a quello
dell’assicurazione contro la disoccupazione. -

Art. 10 Area geografica di validita

1 Lassicurazione & valida in tutto il mondo. Essa decade qualora Passicurato soggiorni per oltre
tre mesi all’estero (il Principato del Li non & i estero). Nel caso di una per-
manenza all’estero superiore ai tre mesi, I’ ha diritto all’ind glomaherz di malat-
tia qualora risulti ricoverato in un istituto di cura ed i medici sconmghno il viaggio di rientro in
Sv:zzera.

I Art. 74 cpv.2 LAMal.
2 Art.69 LAMal.
Prendere nota dell’art. 71 LAMal.

Art.3

Art.4

CAPITOLO 3

Art.5

" 1 A partire dal 1998 il totale determinante delle ore annuali ammonta:

— 2125 ore (365 giorni: 7 = 52,14 settimane x 40,75 ore).

2 In base al salario individuale al 31 dicembre 1997, il salario al 1° gennalo 1998 deve essere ade-
guato come segue:

— per un lavoratore con salano orario: fr 0.15/ora

Ore flessibili

1 Riguardoralle ore flessibili si conviene di adottare imegralmeme T’art. 5 della convenzione qua-
dro del 19 dicembre 1997 tra le parti contraenti il CNM edii msenre nel contratto I’art. 53 cpv. 2
CNM 95/97 cosi emendato.

ADEGUAMENTI CONTRATTUALI

Adeguamenti contrattuali al 1999 e 2000

1 A partire dal 1999 il totale determinante delle ore annuali ammonta a:

- 2112 ore (365 giorni : 7 = 52,14 settimane x 40,5 ore);

2 In base al salario mdxwduale al 31 dicembre 1998, il salario al 1° gennaio 1999 deve essere ade-
guato come segue:

- per un lavoratore con salario orario: fr. 0.15 / ora.

3 Le ore flessibili stabilite all'art. 5 della convenzione quadro del 19 dicembre 1997 tra le parti con-
traenti il CNM (vedi anche art. 4 della presente convenzione) vengono fissate a partire dal 1° gen-.
naio 1999 a 75 ore e valgono anche per il presente contratto.

4 Per il 1999 non sono previsti altri adeguamenti contrattuali. Se la situazione economica
nell’edilizia principale dovesse registrare cambiamenti sostanziali e/o se I'indice nazionale dei
prezzi al consumo dovesse segnalare un notevole rialzo (stato: 103,9 punti, novembre 1997), le
parti contraenti il CCL per le costruzioni ferroviarie intavolano delle trattative in apphcaznone
dell’art. 51 CNM 2000 su un adeguamento dei salan base e dei salari effettivi in percemuale oin
franchi.

5 Nell’autunno 1999 le parti contraenti-il CCL per le costruzioni ferroviarie intavolano trattative
per I'adeguamento contrattuale del CCL per le costruzioni ferroviarie 2000 su:

a. un eventuale adeguamento dei salari base e/o dei salari effettivi in percentuale oin franchl elo
b. un cambiamento degli orari di lavoro e delle ore flessibili..

6 Se entro il 15 ottobre 1999 le parti contraenti il CCL per le costruzioni ferroviarie non si accor-
dano sugli adeguamenti comrattualx ai sensi dei cpv. 4 e 5 della presente convenzione, si applica
Iart. 51 cpv. 3 CNM 2000.



16 — No 44 4. 3. 1999
CAPITOLO4 . DISPOSIZIONI FINALL ; costruzioni ferroviarie 2000 desi > una-Commissione professionale paritetica (CPP costru-
Art. 6 Entrata in vigore e durata zioni ferrovnane) che avra la forma giuridica di un’; iazi La CPP i ferroviarie &
1'La presente convenzione & parte integrante del CCL per le costruzioni ferroviarie 2000, che - se dell’ del CCL costruzioni ferroviarie 2000 durante la'sua
non stabilito altrimenti - si riallaccia al CNM 2000 (cfr. snuazmne comrattuale attuale:art.2 cpv. 2 validith
CCL per le costruzioni ferroviarie 95/97). 2 Compeienze Le parti contraenti il CCL costruzioni ferroviarie sono tenute a conferire alla CPP
2 La presente convenzione entra in vigore il 1° gennaio 1998 ed & valida fino al 31 dicembre 1998, cost‘ruzlom ferroviarie i necessari mandati per la rappresen del diritto ai sensi.
a meno che nella convenzione siano espressamente previsti altri termini di scadenza oppure parti dell’art. 357 b CO. g
della convenzione siano realizzate prima di tale termine (per lo'scioglimento anticipato cfr. art. 2 3 Co"'P”' La CPP costruzioni ferroviarie ha i seguenh compitic .
cpv. 2 della presente convenzione). a) su |nnnco e in nome delle parti il CCL ferroviarie di vegliare
In caso di controversie di interpretazione fa testo unicamente la versione originale tedesca. sulPapplicazione delle disp lidel CCL costruzioni ferroviarie 2000, sui rela-

Zurigo, 19 gennaio 1998

PER LA SOCIETA SVIZZERA DEGLI IMPRESARI-COSTRUTTORI
H. Pletscher . H.Biitikofer . i
ASSOCIAZIONE SVIZZERA DELLE IMPRESE FERROVIAR]E
H.Blum 2 3 M. Vanoli

PER ILSINDACATO EDILIZIA & INDUSTRIA
H.Baumann M. Buchs

PER LA FEDERAZIONE CRISTIANA DEGLI OPERAI DEL LEGNO ED EDILI DELLA
SVIZZERA
P.Scola E.Favre

ALLEGATO §

Attivita aziendali delle imprese costruzione di binari (complemento all’art. 1 CCL costruzioni ferroviarie
2000) : § ;

11 campo di attivita aziendale per le imprese costruzione di binari include:

Cifral Ricostruzione totale di binari principali e secondari;
a) sostituzione di vecchie rotaie, traversine, dispositivi di fissaggio, pietrisco e costruzione di un
nuovo planum con PSS o HMT 32; 4
b) costruzione di banchine e loro raccordi. Questi lavori includono anche la neutralizzazione dei
binari con saldatura di tutti giunti delle rotaie e costruzione dei necessari circuiti elettrici.

Cifra2 Ricostruzione di rotaie in binari principali e secondari
a) sostituzione delle vecchie rotaie in una o entrambe le linee, con neutrahzzaznone saldatura
dei giunti delle rotaie e sostituzione dei vecchi dispositivi di fissaggio;
b) controllo dello scartamento e degli impianti.
Cifra3 Ricostruzione di traversine in binari principali e secondari
. 'a) sostituzione di vecchie traversine e fissaggi con contemporaneo rinnovo del pietrisco e co-
struzione di banchine.

Cifra4 Ricostruzione di scambi
a) sostituzione di scambi (parti intere);
b) costruzione del planum con PSS o HMT 32;
¢) costruzione di banchine con bordi di raccordo;
d) montaggio di dispositivi di riscaldamento negli aghi degli scambi.
Cifra5 Lavori di manutenzione nei e sui binari
a) pulizia di banchine, iosse e tub| dl drenaggw, pozzem (garantire ovunque il deflusso di ac-
qua);
b) sostituzione di materiale della soprastruttura danneggiato,come rotaie, traversine, dlsposmw
di fit ssagglo, parti degli scambi, parti centrali, dilatazioni, giunti di isolamento; 4
c) riparazione di saldature di rotaie danneggiate;
d) regolazione dello scartamento e tiraggio dei dispositivi di fissaggio;
e) verifica della massa di controllo degli scambi e delle parti centrali;*
f) aggiunta di pietrisco e livellamento del profilo del pietrisco;
g) calcatura dei binari e controllo della loro posizione;
h) controllo dei punti di assicurazione e costruzione delle necessarie correzioni;
i) calcatura delle traversine di spinta e ostacolo;
k) levigazione e sbavatura delle rotaie e degli scambi;
1) smerigliatura delle superfici di rotolamento; .
m)controllo degli aghi degli scambi;
n) controllo dei supporti dei giunti;
o) controllo dei collegamenti delle rotaie;
p) lavori di manutenzione della scarpata;
q) pulizia degli scambi;
r) sgombero della neve.
Cifra6 Drenaggio dei binari
" a) drenaggio del planum;
b) deviazione dell’acqua di superficie;
c) costruzione di tubi di drenaggio, pozzi di controllo, pozzi di drenaggio, fosse di drenaggm,
d) abbassamento del livello freatico;
e) pulizia e risciacquo di tubi di drenaggio.
Cifra7 Marciapiedi
a) costruzione di nuovi marciapiedi con relativi lavori di edilizia e genio civile.
Cifra8 Cavi
a) costruzione di nuovi canali per cavi ai binari con attraversamento di binari, blocchi di con-
dotti per cavi, inserimento di cavi, tracciati;
.b) demolizione di vecchi canali per cavi.

Cifra9 Fondamenta dei pali
# a) scavo delle fondamenta;
b) armatura e messa in opera del calcestruzzo;
¢) demolizione d1 vecchie fondamenta e smaltimento.

Cifra 10 Varie'

: a) produzione e posa di lastre di cemento per passaggi a hvel]o,
b) produmone e montaggio di respi iin e respingenti scorrevoli;
c) costruzione di fondamenta per stadere e piattaforme girevoli;
d) costruzione di binari industriali con pietrisco, calcestruzzo e mamo
e) trivellazioni e avanzamento a spinta;
f) conduzione di gru scorrevoli su rotaie per la posa di elememl di cemento
g) conduzione di macchine per il sollevamento di binari;
h) conduzione di scavatrici idrauliche scorrevoli su rotaie;
i) conduzione di macchine automatiche per la calcatura e la livellazione di binari e scambi;
k) impiego di illuminazioni per cantieri e impianti di allarme secondo le norme FFS;
1) sistemazione del planum; P
.m)risanamento dei pendii;
n) costruzione di sovrappassi;
0) costruzione di sottopassaggi per pedonali;
_p) costruzione di impianti per binari industriali;
q) esecuzione di servizi di sicurezza;
r) costruzione di binari per tram; .
s) costruzione di rotaie a cremagliera per ferrovie di montagna;
t) prestito di personale (squadre) alle ferrovie.

ALLEGATO 6

DISPOSIZIONI DI APPLICAZIONE
ai sensi dell’art. 29 CCL costruzioni ferroviarie 2000
Ai sensi dell’art. 29 del CCL costruzmnl ferroviarie 2000 valgono Ie seguenti disposizioni di applicazione:
Art. 1 Competenze
Le parti i sono i per Papplicazione del CCL ioni ferroviarie 2000 ai
sensi dellart. 29 CCL e in virti dell’art. 357 a/b CO in merito alla composizione di vertenze o di
ie nel territorio

Art.2 C i i nomma P € compiti
1 Nommﬂ Entro tre me5| dall’entrata in v1gore del presente contratto le parti contraenti il CCL

tivi allegati e convenzioni addizionali
b) e in particolare:
1. esegue controlli salariali e inchieste sulle condlzwm di lavoro nell’impresa su rlchlesll indi-
viduale o slstematlcamente,

2. concilia le vertenze tra P'imp eil che ri dano Pinquad nelle classi
salariali (art. 17 CCL costruzioni ferruvuarle 2000), PR
3. veglia sullapplicazione della «Ci i concernente gli alloggi dei lavora-
** tori, Pigiene e ’ordine sui cantieri» (appendlce 6 al CNM 2000);
4. concilia le ie fra imp: e che riguardano la sicurezza sul lavoro e la
. delle malatti dice 5 al CNM 2000;

5. conciha le divergenze d’opinione ai sensi dell’art. 33 della Convenzione addizionale «erte~_
upazn)ne nel settore dell’edilizia principale» (appendice 5 al CNM 2000);
6. comunica alle autorita, come gli uffici cantonali del lavoro e i committenti pubblici svizzeri,
eventuali violazioni del CCL costruzioni ferroviarie 2000, purché validamente gludlcate
4 Procedura: 1a CPP costruzioni ferroviarie conduce le sue p d do i principi di diritto
pubblico. La CPP costruzioni ferroviarie: ' -
a) decide di controllare o far controllare il rispetto del CCL costruzioni ferroviarie; "
b) esegue controlli con membri autorizzati della Commissione, di solito con preavviso scritto, per
verificare il rispetto del CCL costruzioni ferroviarie 2000 e controlla i cantieri. Pud richiedere
Passistenza legale delle commissioni prnfessionali paritetiche locali del CNM 2000;
c) elabora un rapporto sulle sue ispezioni, che viene inviato allimpresa mteressata per una presa
di posizione entro un termine adeguato, di solito due settimane;
d) puo affidare i compiti di cui alle lett. b e ¢ anche a terzi specializzati,
e) al termine delle sue mdagim elabom un giudizio scritto, che oltre al giudizio vero e proprio

una breve i e Pindicazione delle possibilita di ricorso. Il giudlzlo deve in-
oltre indicare
1. sela procedura viene chiusa senza conseguenze o .
2. seoltre alla ione della violazione del CCL ioni ferroviarie viene pronunci-
ata un’ izione 0 una % i
3. se segue una notifica alle autorita e
4. chi deve i costi del lo e della p d

Art.3. Collegio arbitrale: nomina e competenze . g

1 Nomina del Collegio arbitrale: nei primi tre mesi dall’entrata in vigore del presente contratto, le

parti contraenti il CCL costruzioni ferroviarie 2000 nominano un-Collegio arbitrale. Esso si com-

pone di un presidente, che & giurista e specialista in materia di diritto del lavoro, nominato di co-

mune accordo dalle pam contraenti,'e di'due arbitri qualificati, anch’essi nominati dalle stesse

pam Qualora entro i termini legah non vi sia intesa sulla nomina del pre5|dente sara la Commis-

sione professionale paritetica svizzera ai sensi del CNM 2000 a decndere in materia entro due mesi

dalla richiesta da parte di una parte contraente.

2 Competenza per materia: il Collegio arbitrale locale & competente per materia per: .

a) gludlcare controversie o vertenze tra le parti contraenti nei casi in cu| la CPP costruzioni fer-
roviarie non raggiunga un accordo; g

b) giudicare le decisioni della CPP costruzioni ferroviarie contro datori di lavoro e lavoratori in-
teressati. I datori di lavoro o i lavoratori interessati, che non fanno parte delle parti contraenti
il CCL costruzioni ferroviarie 2000 devono riconoscere per iscritto il Collegio arbitrale;

c) denunce della CPP costruzioni ferroviarie contro datori di lavoro e lavoratori interessati.

3 Procedura arbitrale: 1a procedura davanti al Collegio arbitrale si basa sul codice di procedura ci-

vile del cantone di Zurigo. Le decisioni del Collegio arbitrale sono definitive, d1etr0 riserva di un

eventuale ricorso o reclamo per nullita secondo il diritto cantonale.

4 Opinione pubblica: Per tutta la durata della procedura davanti alla CPP costruzioni ferroviarie

oal Collegio arbitrale,si dovra tralasciare ogni polemica pubblica sullo svolglmentc eil contenuto

delle trattative. E permessa un’informazione oggettiva dei membri.

5 Competenze:La CPP costruzioni ferroviarie e il Collegio arbitrale sono autorizzate unicamente

a trattare questioni e divergenze riguardanti 'interpretazione e I'applicazione delle disposizioni

contrattuali vigenti. L’emanazione di nuove norme & loro esclusa e rimane riservata espressa-

mente alle parti contraenti il CCL costruzioni ferroviarie 2000. ¥

Art.4 Sanzioni : 3
. 1 Se la CPP costruzioni ferroviarie la violazi delle disposizioni i, essa

invitera la parte colpevole ad i i i propri i

2 La Commissione professionale paritetica ha facolta di:

a) intimare un ammonimento;

b) infliggere una multa convenzionale ﬁno a 20 000 franchi; se la pretesa & di ordine fi nanzmrlo la

multa i puo fino al valore della pretesa dovuta;
c) la parte colpevole al delle spese p: li ed ie.
3 La multa convenzionale deve essere fissata in modo da dissuadere in futuro il oilda-
tore di lavoro in oolpa a contravvemre al CNM. L’importo della multa convenzionale viene stabi-
lito in modo vo in iderazione dei fattori i

a) importo della prestazione pecuniaria di cui & stato privato il lavoratore dal datore di lavoro
(vedi cpv. 2 lett. b del presente articolo);

b) violazione di disposizioni contrattuali non di natura finanziaria;

c) 'violazi singola o ipla ( p recidive) delle disposizioni li collettive, e
gravita della violazione; ¢

d) dimensioni dell’impresa; K

e) il fatto che il lavoratore o il datore di lavoro colpevole e messo in mora, abbia gia soddisfatto
in parte o i propri ighi 2

f) il fatto che il lavoratore faccia valere autonomamente i pmpn diritti contro un datore di la-
voro in colpa o che abbia comunque intenzione di farlo nell’immediato futuro.

4 La multa convenzionale validamente stabilita deve essere versata alla CPP costruzioni ferrovi-

arie entro 30 giorni. La CPP costruzioni ferroviarie impieghera l’lmpom) per l’appllumone e

Pesecuzione del CCL costruzioni ferroviarie 2000.

PER LA SOCIETA SVIZZERA DEGLI IMPRESARI- COSTRU'I‘[‘ORI
H. Pletscher . H. Buukofer

PER L’ASSOCIAZIONE SVIZZERA DELLE IMPRESE FERROVIARIE
H.Blum ' M. Vanoli

PERIL SINDACATO EDILIZIA & INDUSTRIA
H. Baumann . M. Buchs

PER LA FEDERAZIONE CRISTIANA DEGLI OPERAIDEL LEGNO ED EDILI DELLA
SVIZZERA
P.Scola E. Favre

Campo d’applicazione

1. Lobbligatorieta generale fa stato per tutto il territorio svizzero.

2. Sono esclusi dalle disposizioni concernenti i contributi ai fondi di coordi » e di for
" (art. 3cpv.2 e 3 CCL) i Cantoni di Basilea-Citta, Ginevra, Neuchatel, Ticino, Vaud e Vallese.

3. Le disposizioni di carattere obbligatorio g'enerale stampate in modo grassetto, del CCL che figura
nell’ allega!o devono essere applicabili per tutti i datori di lavoro e lavoraton di costruzione e manu-
tenzione ferroviaria.

.1l fondo di "coordinamento, rispettivamente il fondo per la formazione del settore pr1nc1pale
dell’edilizia, & competente per I'incasso, "'amministrazione e I'utilizzazione dei contributi ai fondi di
coordi > e di formazi (an 3cpv.2e 3CCL).

. Il fondo di coordi to, rispetti il fondo per la formazione, ha il diritto di procedere presso
le ditte a tutti i controlli ritenuti necessari, concernenti il rispetto delle disposizioni sull obbligo di pa-
gare i contributi e il diritto alle prestazioni.

6. Il presente decreto avra effetto fino al 31 dicembre 2000.

IS

[

Le li izioni a questa d d essere p in§ plari e motivate, entro
30 giorni dalla presenle pubblicazione, all’ufficio qui sotto mdlcatn. . (A 1179)
3003 Berna, 4 marzo 1999 Ufficio federale dello sviluppo

economico e del lavoro
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