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Beilage zu Nr. 137
Schweizerisches Handelsamtsblatt

20.7. 1998

No 137 -1

Arbeitsvertrag:
Gesuch um Allgememverbmdhcherklarung des Landesmantelvertrages fiir das
Bauhauptgewerbe

desgesetz vom 28. September 1956 tiber die (\llgemeinve;bindlicherklﬁrung von Gesamparbeitsver-
ungen)
Die vert den Verbinde, lich der Schweizerische Baumeisterverband einerseits sowie die

(‘,cwerkschaftBau & Industrie, der Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und der Lan-
dfsvcrband freier SchwelzerArbeltnehmer anderseits, érsuchen um Allgemeinverbindlicherkl4rung des
Landesmamelvenrages (LMV) vom 13. Februar 1998 fur das Bauhauptgewerbe

TEXTE

Diein fett gedruckten il sind allg i bindlich erkliirt.
Die in Normalschrift gedruckten Besti sind nicht allgemei umdhch erklart.

Dper Landesmantelvertrag filr das schweizerische Bauhaupigewerbe wird i e in deutscher, fran-
sdisischer und uallemscher Sprache gedruckt (der deutsche Text ist der Ursprungstext).

b, )

ABKURZUNGEN

ArG BG iber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz)

AHV Alters- und Hinterlassenen-Versicherung

AVG Bundesgesetz iber die Arbeitsvermittlung und den-Personalverleih (Arbeitsvermitt-

lungsgesetz)

AVIG BG {iber die obhgatonsche Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzemschadngung
G (Arbeitslosenversicher

BG Bundesgesetz

CHB Christlicher Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz

EKAS Eidgendssische Koordinationske ission fur Arbeitssicherheit

EO - BG tber die Erwerbsersatzordnung L

GAV Gesamtarbeitsvertrag "

GBI Gewerkschaft Bau & Industrie

LFSA Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer

LMV 95/97  Landesmantelvertrag 1995-1997 ;
[MV2000  Landesmantelvertrag 1998-2000 (LMV 2000)

OR Schweiz. Obligationenrecht

SBKV Schweizerischer Baukaderverband

SBV izerischer isterverband

SKO Schweizerische Kader-Organisation

SPK Schweizerische Paritétische Berufskommlssmn

SUVA Schweizerische Uni
VO Verordnung ‘ i
uvG Bundesgesetz ilber die Unfallversncherung

rersicher

NB:Wo «Bemeb» steht, ist auch «Arbeugeber» im Sinne des Ge:etzes gemeint; wo :Arbettnehmende» steht,
sind auch «Arb h und Arb hmerin» gemeint.

Es wird generell «Arbeitnehmende» verwpndet
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(LMV 95/97) zum neuen Landesmantelvertrag 1998-2000 (LMV 2000)
S
4 Zusatzverembarung betreffeud ausldndische Saisonarbeiter
5 Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe»
6 Zusatzvereinbarung iiber di¢ Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und
Ordnung auf Baustellen i
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15 Katalog tiber die Einreihungskriterien fiir die Lohnklassen A und Q
FUNFTER TEIL: Adressen der Parititischen Berufskommissionen
PRAAMBEL
Der Schweizerische Ba verband (SBV) ei

und

die Gewerkschaft Bau & Industrie (GBI)

der Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz (CHB)

der Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer (LFSA),

andererseits,

im Bestreben,

— eine Vollbeschiiftigung im schweizerischen Baugewerbe ::cherzuslellen und den unbeschrinkten Ar-
beitsfrieden zu bewahren,

— die Inte der Berufsorg
gebithrend zu fordern,

— ihre Abkommen dem Grundsatz von Treu und Glauben zu unterstellen und bei der Anwendung ihrer
Vereinbarungen und der Durchfiihrung der gemeinsam geschaffenen sozialen Institutionen die beidsei-
tigen Interessen verstindnisvoll zu wiirdigen,

— 'die gemeinsamen Berufsinteressen zu fordem, wte
— Erlass und Durchfiihrung zeit ionsbeding
— . regelmdssige Beschiftigung, :
~ Vergabe von Bauarbeiten der offentlichen Hand oder. Bauarbeuem die durch éffentliche Mmel mit-

finanziert werden, nur an Betriebe, welche die g beitsvertraglichen Verpflich hali
~ Bekimpfung der unlauteren Konkurrenz durch unseridses Preisunterbieten,
— Forderung der Qualitit, .
~ Forderung der beruflichen Ausbildung
- Forderung der Arbeitssicherheit, der G dheit und der Ge dheil sorge

schliessen gestiitzt auf die Grundsatzvereinbarung vom 19. D ber 1997 folgenden G beitsver-

trag (Landesmantelvertrag) ab:

zumg i Wohl der Arb itgeber und Arbeitneh d

ERSTER TEIL: Aligemeine Bestimmungen

Der erste Teil enthalr die schuldrechtlichen Bestimmungen, welche das Verhiiltnis unter den Vertragsparteien
des LMV regeln.”

1 Geltungsbereich

Art.1 Réaumlich
1 Der Landesmamelvenrag (LMV) fiir das schweizerische Bauhauptgewerbe gilt fur das ganze
Gebiet der schweizerischen Eid, haft
2 Ausgenommen sind die Zlmmerelbemebe der Kamone Freiburg, Graubiinden, Waadt, Wallis,
Neuenburg, Genf, Jura und des Berner Juras.

Art.2 Betrieblich
1Der LMV gilt fiir alle inldndischen und auslindischen in der Schweiz, titigen Betriebe bzw. Be-
triebsteile (inkl. Immobilienfirmen mit entsprechenden Abteilungen), Subunternehmer ‘und
selbstindige Akkordanten, die Arbeitnehmende beschiftigen, wie Schaler, Eisenleger, Maurer
usw., welche gewerblich tétig sind, insbesondere in folgenden hauptsichlichen Bereichen:
a) des Hoch-, Tief-, Untertag- und Strassenbaus, des Aushubs, des Abbruches, der Deponien usw.,

~des Zimmer-, Steinbruch- sowie Pflisterergewerbes,

b) unter Vorbehalt von Abs. 2 dieses Artikels:

."der Fassadenarbeiten, wie Geriistbau, Fassadenbau usw.,

. des Stemhauergewerbes,

.- von Betonarbeiten, wie Betoninjektions- und Betonbohrarbeiten usw.,

. von Unterlagsbdden, Abdichtungen und Isolationen usw.,

. 'von lagerfahigen Baustoffen, der Sand- und Kiesgewinnung oder Handel mit denselben,

eingeschlossen Transporte von und zu Baustellen,
c) der Vermittlung und des Ausleihens von Personal auf Baustellen gemiss Arbensvenmttlungs-
gesetz.

TR AR
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Art.3

* Im weiteren gnlt dle detallllerte Liste der Tatlgkenen in Anhang 7

2 Zum betrieblichen Geltungsbereich gehdren, soweu sie nicht bereits einem anderen Gesamtar-

beitsvertrag (GAV) unterstellt sind:

a) das Marmor- und Granitgewerbe sowie das Steinhauergewerbe;

b) die Gértnereien bzw. Abteilungen in Girtnereien sowie die Gartenbaufirmen, soweit mehr-
heitlich Bauarbeiten, Planierungen, Maurerarbeiten usw. ausgefithrt werden; t

c) Betriebe, welche Steinhauerarbeiten, Asphaltierungen und Abdichtungsarbeiten und lsolatlo»
‘nen ausfilhren oder Unterlagsbdden erstellen;

d) die Betriebe bzw. Betriebsteile der Sand- und Knesgewmnung,

¢) Geriist- und Fassadenbau;

f) Transport von und zu Baustellen sowie Herstellung und Transport von lagerfihigen Bausmf-
fen. ¢

3 Ist die Unterstellung unter den LMV unklar, gelten folgende Regeln:

a) soweit der LMV mit einem anderen, nicht allgemeinverbindlich erklirten Gesamtarbeitsver-
trag in Konkurrenz steht (ausser Abs. 2 dieses Artikels), ist der LMV anzuwenden;

b) soweit der LMV mit einem anderen, aligemeinverbindlich erklirten Gesamtarbeitsvertrag in
Konkurrenz steht, suchen die LMV- Vertragsparteien, mit den Vertragsparteien des anderen
Gesamlarbeusvertrages eine Regelung in Form einer AbgrPn inbarung abzuschli
sen;

c) soweit fiir Betriebe nach Art. 2 Abs. 2 LMV eigene Gésamtarbeitsvertrige bestehen, kdnnen
die Vertragsparteien des LMV mit den entsprechenden Venragspartenen der anderen Gesamt-
arbeitsvertragen Abgr ungen abschli

4 Soweit eine dem LMV unterstellte Firma dem LMV unterstelltes Personal einer Drittfirma

(Verleihfirma) beschaftigt, hat ihr die Verleihfirma zu bestétigen, dass sie die arbeltsvertragllchen

Bedingungen gemiss LMYV vollumfinglich einhlt.

Personlich

-1 Der LMV gilt fiir die in den Betrieben nach Art.2 LMV beschéftigten Arbeitnehmende (unab-

hingig ihrer Entléh t und ihres Anstell ortes), welche auf B len und in Hilfsbe-
trieben der Baubetriebe titig sind. Insbesondere betrifft dies:
a) Vorarbeiter,

b) | Berufsleute, wie Maurer, Zmeerleute Strassenbauer, Pflisterer,

¢) ‘Spezialisten, wie Maschi Chauffeure, M; iner, Isoleure und Hilfskrifte, unter Vorbe-
halt allfillig bestehender G beitsvertrage mit anderen Arbennehmerorg.amsatmnen
" wie G beitsvertrige fiir Ch und Mechamker
2 Der LMV gilt nicht fiir:  ~

a) Poliere und Werkmeister,

b) das technische und administrative Personal,

¢) das Kantinen- und Reinigungspersonal.

3 Beziiglich Lehr- und Arbeitsbedingungen der in der Lehre stehenden Lehrlinge, unabhﬁnglg
ihres Alters, ist die Vereinbarung fiir Lehrlinge gemiss Anhang 1 anzuwenden.

* Abweichungen vom Geltungsbereich und Vertrige fiir besondere Baustellen

1 Ergibt sich im Bereich eines lokalen GAV aufgrund besonderer struktureller Verhiltnisse die

Notwendigkeit, vom Geltungsbereich des LMV abzuweichen, so kénnen die Vertragsparteien des.

LMV die lokalen Vertragsparlelen von der Einhaltung einzelner Bestimmungen des LMV be-
freien.

2 Regelt bei grosseren und langer dauernden Baustellen der lokale GAV infolge geographischer
oder klimatischer Verhaltnisse die Arbeitsverhaltnisse ungentigend oder handelt es sich um aus-
serordentliche Situationen, so ktmnan die lokalen Vertragsparteien besondere Vereinbarungen
treffen.

3 Handelt es sich um eine Baustelle von nationaler Bedeutung, konnen die Venragspanelen des
LMYV eine vom LMV abweichende Zusalzverembarung treffen.

Allgememverbmdhcherklarung

Neue Zusatzvereinbarungen, insbesondere Verembarun gen iiber Lohnanpassungen, treten in der
Regel auf den 1. Januar des folgenden Jahres mit der Allgemeinverbindlichkeitserklirung in
Kraft. Die Vertragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafilr ein, dass die Allgemeinver-
bindlicherklarung jeweils auf den 1. Januar vorliegt. Die Vertragsparteien reichen unverziiglich
nach Abschluss einer Vereinbarung das Gesuch um Allgemeinverbindlicherklirung ein. . -

Verhiiltnis der Vertragsparteien unter sich
Berufliche Weiterbildung

. 1 Die Vertragsparteien unterstiitzen und fordern die berufliche Weiterbildung der Arbeitnehmen-

Art.7

den im Bauhauptgewerbe. Sie weisen in ihren Verbandsorganen periodisch auf die beruflichen
Weiterbildungsmaglichkeiten (Kursangebote) hin und empfehlen dabei den Arbeitgebern und
Arbelmehmenden der beruﬂlchen Weiterbildung die notwendige Aufmerksamkeit zu schenkén.
Arb de, die weiterbil illig und weiterbildungsfihig sind, sollen die Moglichkeit
haben, berufliche Aus- und Weiterbildungskurse zu besuchen.
2 Zum Zweck der Forderung der beruflichen Weiterbildung haben Arbeitnehmende Anspruch,
jiihrlich wihrend hochstens fiinf Arbeitstagen fiir den Besuch von beruflichen Weilerbildnngskur—
sen im Betrieb freigestellt zu werden. Diese Freistellung erfolgt gr dtzlich im Sinne eines un-
bezahlten Urlaubs ohne Lohnzahlung und ohne Ubernahme der Kurskosten durch den Arbeitge-
ber. Arbeitnehmende haben den Besuch der beruflichen Weiterbildungskurse zu belegen und den
Zeitpunkt der Frei! g unter Beachtung der betri Bediirfnisse mit dem Arbeitgeber
friihzeitig zu vereinbaren.
3 Der Besuch von beruflichen Weiterbildungsk mit fi
bers (volle oder teilweise Zahlung des Lohnes bzw. der Kursk rgéngig
willigung des Arbeitgebers. In diesem Fall treffen Arbeitgeber und Arb h jeweils eine
Vereinbarung iiber Dauer und Zenpunkl des Kursbesuches sowie iiber die Leistung des Arbeit-
Lei

gebers, unter Beriicksichtigung der fi des Bild fonds oder iihnlicher pa-

Beteiligung des Arbenge-
) hedarf der Al Ein-

rititischen Institutionen.

4 Mit der Absolvierung eines beruflichen Weiterbil erwerben Arbei

nen Anspruch, in der entsprechenden Berufssparte beschiiftigt zu werden.

Friedenspflicht

11Im Bestreben, denim Interesse der gesamten schweizerischen ertschaﬂ liegenden Arbeltsfne-

den zu erhalten, werden die Vertragsparteien des LMV wichtigy Memungsver hied: und

allfallige Streitigkeiten nach Treu und Glauben gegenseitig abkldren und im Sinne der Bestim-

mungen Uber den Vollzug des LMV zu erledigen suchen. .

2 Fir die ganze Dauer dieses Vertrages verpflichten sich die Vertragsparteien des LMV fiir sich,

ihre Sektionen und Mitglieder, den unbeschrénkten Arbeitsfrieden im Sinne von An 357a Abs. 2

Obligationenrecht (OR) zu wahren (Anhang 3). Infolged, ist jede i

sung wie Streik, Streikdrohung, Auﬂorderung zu Streiks und jeder passive Widerstand sowie Jede
lung oder weitere Kamp wie Sperre oder Aussperrung nmersagl

Vollzugsfonds, Bildungsfonds und Losung fiir dltere Arbeitnehmende

1 Die von den Vertragsparteien des LMV gegriindeten VolIzugsfonds und Bildungsfonds mr das
Bauhauptgewerbe (Parifonds Bau) haben die Rechtsform eines Vereins.

2 Der Vollzugsfonds bezweckt die Deckung der Kosten im Vollzug des LMV und der lokalen
GAYV, die Unterstiitzung von Massnahmen zur Vermeldung von Unfillen und Berufskrankheiten
sowie die Erfiilllung weiterer A vor Charak Gr itzlich haben
alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmende einen Beitrag von 0,45 Prozent der SUVA -pflich-
tigen Lohnsumme zu leisten; die dem LMV unterstellten Betriebe haben einen Benrag von 0,05
Prozent der SUVA-pflichtigen L der dem" llzug; Arbeil

de zu leisten.

3 Der Bildungsfonds bezweckt die Anwerbung und Firderung des Berufsnachwuchses sowie die
Férderung der Aus- und Weiterbildung. Grundsitzlich haben alle dem LMV unterstellten Arbeit-
nehmende und Betriebe je einen Beitrag von 0,25 Prozent der SUVA-pﬂuchtlgen Lohnsumme,
insgesamt also 0,5 Prozent der SUVA-pflichtigen L der dem B

ten Arbeitnehmende zu leisten.

4 Die Einzelheiten, wie Festlegung des Geltungsbereiches, Zweckbestimmung und Vollzug wer-
den in den Vereinsstatuten und Reg des Vc onds und des Blldungsfonds geregelt;
Statuten und Reglemente sind integrierende Bestandteile dieses LMV. Tritt ein vertragsloser Zu-
stand ein, vereinbaren die Vertragsparteien des LMV, welche der auf diesem Vertrag beruhenden
Sozialinstitutionen weiterzufiihren sind.

5 Bereits bestehende kantonale Verembarungen Uber das Bestehen eines parititischen Sozial-
fonds bleiben vorbehalten.

6 Die Vertragsparteien des LMV beabsichtigen dle Emﬂ!hrung einer Losung zur ganzen oder teil-
weisen Arbeitszeitentlastung filr dltere Arbei de; die Einzelheiten werden in einer beson-

de kei-

deren Vereinbarung festgelegt. Eine Losung zur ganzen oder teilweisen Arbeitszeitentlastung tritt’

freiwillig oder erst mit der Allgemeinverbindlichkeit in Kraft. Die Vertragsparteien des LMV er-
arbeiten zusammen mit dem Bund im Rahmen der Arbeitslosenversicherung in Anwendung von
Art. 110a AVIG das Projekt «Altersteilzeit> (ATZ) mit voraussichtlichem Inkrafttreten im Frllh-
jahr / Sommer 1998.

. Zusatzvereinbarungen

Soweit die Vertragsparteien des LMV Zusatzvereinbarungen bzw. Protokollvereinbarungen ab-
schliessen, smd diese mtegnerender Bestandteil des LMV. ~

7 ) e

&

Art. 10,

Art. 11

4.
Art. 12

Art.13

Art. 14

Art. 15

Art: 16

_ders lautende GAV nach Art. 2 LMV abzuschli

‘Verhiiltnis zu anderen GAV

Lokale GAV

1Dié lokalen GAV enthalten spezifische R flir ihr Vertrag Sie bedtlrfenzu e,
Giltigkeit der Unterzelchnung durch die Vertragspartelen des LMV, Dieses Erfordernis gilt so.
wohl fir den Abschluss neuer lokaler GAV als auch fr ‘deren Anderungen, mit Emschluss dg[
Anpassungen an die Anderungen des LMV.

2 Alle Vertragsparteien des LMV sind berechtigt, auch Vertragspartei der lokalen GAV zy sem
3 Die lokalen GAV haben folgenden obligatorischen Inhalt aufzuweisen:

a) Die Umschreibung des Geltungsbereichs, unter Beruckslchngung von Art.1LMV;

b) die Vertragsanwendung sowie die i von insbesondere
die Bezelchnung der pamauschen Berufske ion und des Schiedsgerichts nach Art, 75[1
LMV,

c) die Festlegung der Arbeltszelten (sektionaler Arbeitszeitkalender) nach Art. 29 LMV,

d) die Festlegung der emschddxgungsberechugten Feiertage (Art. 38 LMVY); '

€) nihere Besti Zur Mittag; di (Art. 60 LMV) und Zur Reisezeit
(Art. 54 LMV)

4 Beziiglich desi in Art 10 Abs. 3 LMV nicht erwéhnten Inhalts dirfen in den lokalen GAV vop,

LMYV ab hende oder weiter; nd; Abmachungen nur im ausdriicklichen Ein.

verstiindnis der Vertragsparte|en des LMV getroffen werden. Filr besondere Baustellen giltArt ¢

LMV.

5 Me:nungsverschtedenhenen Konnen sich die lokalen Vertragsparteien nicht uber einer lokale

GAV. e:mgen, wenden sie sich an die Vertragsparteien des LMV Die Vertxagspartelen des LMy

iiben eine Vermittlungsrolle aus.

Anschlussvertrige .

1 Die Arbeitnehmerorganisationen verpflichten sich, im Interesse der Vertragspartslen dafilr be-
sorgt zu sein, dass die lokalen GAV auch von den nichtorganisierten und auswirtigen, im jeweil;.
gen Vertragsgebiet arbeitenden Betrieben unterzeichnet und eingehalten werden. Diese Ag.
schlussvertrige haben dem filr das betréffende Gebiet geltenden lokalen GAV zu entsprechen,
2 Die Protokollvereinbarung (Anhang 1) regelt die Berechtigung der Vertragspartelen des LMV
zum Abschluss von Anschlussvertrigen mit anderen Organisationen.

3 Esistden Vertragspartelen des LMV und ihren Sektionen ausdrﬁckhch untersagt mit irgendej-
ner anderen, in der Protokollvereinb: ung nicht erwih g on gl de oder an-
Nur im Emverstandms der
Vertragsparteien des LMV kann hiervon abgewichen werden.

Vollzug des LMV

Anwendung und Durchsetzung des LMV

1 Die Vertragsparteien des LMV verpﬂlchten sich filr sich, ihre Sektionen und Mltgheder, die Be-
stimmungen dieses Vertrages sowie der lokalen GAV einzuhalten.

2 Fiir die Anwendung und Durchsetzung des LMV sind die Vertragsparteien des mv besorgt
(siehe Bestimmungen Art. 75 bis 79 LMV).

Schweizerische Paritétische Berufskommission (SPK)

1 Die Vertragsparteien des LMV bestellen zum Zweck der Anwendung und Durchsetzung des
LMV fiir die ganze Dauer dieses Vertrages eine Schweizerische Parititische Berufskommission
(SPK), die sich aus je sieben Vertretern der am LMV betelllgten A:beltgeber- und Arbeitnehmer-
organisationen zusammensetzt.

2 Die Arbentnehmemrgamsatlonen sind in der SPK wie folgt vertreten: Vier Vertreter der GB],
zwei Vertreter des CHB und ein Vertreter des LFSA.

3 Die SPK konstituiert sich selbst und gibt sich ein Reglement

Schweizerisches Schiedsgericht

I Die Vertragsparteien des LMV bestellen zum Zweck der Anwendung und Dutrchsetzung des

LMV ein Schweizerisches Schiedsgericht. Das Schledsgencht setzt sich zusammen aus:

a) einem Berufsrichter als Obmann und -

b) je vier sachverstzinmgen Schiedsrichtern, d1e von den Vertragsparteien des LMV bezeichnet
werden.

2 Der Obmann des Schledsgenchts wird von den Vertragspartelen des LMV gemeinsam und fiir

die ganze Dauer dieses Vertrages bezeichnet. Konnen sich die Vertragsparteien iiber dessen Be-

stellung nicht einigen, so wird die Bezeichnung des Obmannes dem Obergencht des Kantons Zil-

rich iibertragen, welches die von den Vertragspartelen Vorschlagebei sei-

‘nem Entscheid mit beriicksichtigen kann.

3 Die sachverstidndigen Schiedsrichter werden von den Vertragspartelen des LMV in jedem

Schiedsgerichtsverfahren neu bestellt:Deren Bezeichnung hat innert 30 Tagen nach Anrufung des

Schiedsgerichts zu erfolgen. Die Arbeitnehmerorganisationen haben sich von Fall zu Fall iiber die

Bezeichnung ihrer Schiedsrichter unter sich zu verstindigen. Dabei soll grundsatzlich ]ede Ar-

beitnehmerorganisation mit einem Schiedsrichter vertreten sein.

4 Sitz des Schweizerischen Schiedsgerichts ist Zilrich. Das Verfahren des Schiedsgerichts richtet

sich nach dem vom Bundesrat am 27. Mirz 1969 genehmigten Konkordat iiber die SChlenge—

richtsbarkeit und der Zivilprozessordnung des Kantons Ziirich.

Einigungs- und Schxedsverfahren im allgememen

1 Mei denheiten und Streitigk ischen den Vertragsparteien des LMV tiber
Anwendung und Interpretation von Fragen; die im LMV oder in einer integrierten Vereinbarung
geregelt sind, kénnen der SPK unterbreitet werden. Die SPK ist auch zustiindig fiir die Bestiti-
gung gemiss Art.64 Abs.5 LMV. Es ist ein schriftlicher Antrag mit Begriindung einzureichen. Die
SPK hat in der Regel innert 30 Tagen nach ihrer Anrufung zusammenzutreten, die Dx.fferenzen
ohne Verzug zu behandeln und eine Einigung anzustreben.

2 Kommt keine Einigung zustande oder lehnt eine der Parteien den Vermittlungsvorschlag der
SPK ab, so kann der Streitfall innert 30 Tagen mit schriftlichem und begriindetem Antrag an das
Schwelzensche Schiedsgericht nach Art. 14 LMV weitergezogen werden (fitr Meinungsverschie-
d im Zusa b mit Loh gilt Art. 51 LMV). Der Entscheid des
Schiedsgerichts ist endgiiltig, vorbehaltlich der Nichtigkeitsbeschwerde.

3 Klagen wegen emdeutlger Verletzung der Friedenspflicht durch eine an diesem Vertrag betei-
ligte Organisation sind in Abweichung von Abs. 1 und 2 dieses Artikels direkt dem Schweizeri
schen Schiedsgericht zu unterbrenen Das Schiedsgericht ist berechtigt, nach freiem Ermessen
alle ihm notwendig erschei und Anord zu treffen.

4 Wihrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der SPK und vor dem Schweizerischen Schieds-
gericht ist jegliche Auseinandersetzung iiber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen in der Offeat-
lichkeit untersagt. Eine sachhche Information der Mngheder ist gestattet.

Sanktionen (N

1 Bei Vertragsverletzungen spricht das Schweizerische Schiedsgericht gegen die fehlbare Partel
eine Konventionalstrafe aus, deren Hohe der Bedeutung der Verletzung angemessen ist und in

&

*Minimum Fr. 15 000 betragt.

Art. 17

2 Bei schwerem Verschulden kann das Schweizerische Schiedsgericht der geschadigten Partei af
deren Antrag zudem einen Schadenersatz zusprechen. Dabei smd sowohl die Umstande als aucll
die Grosse des Verschuldens zu wiirdigen.

3 Die Konventionalstrafe, der Schadenersatz und die auferlegten Verfahrenskosten sind innert

30 Tagen nach Rechtskraft des Urteils zu zahlen.
Verfahren in Féllen von chweizerischer Bed

1 Ausser der Schlichtung von Memungsverschledenhenen Streitigkeiten nach Art. 15 LMV und

- Bestitigung gemiiss Art. 64 Abs. 5 LMV sind auch Fille von gesamtschweizerischer Bedeutung

durch die SPK und anschliessend durch das Schweizerische Schiedsgericht zu behandeln.

2 Fiir die Beurteilung der Frage, ob es sich um einen Fall von gesamtschweizerischer Bedeutung
handelt, sind in erster Linie die Vertragsparteien des LMV zustéindig. Wird die Frage bejaht,s0 U
terbreiten die Vertragsparteien des LMV den Streitfall der SPK. Dies gilt auch bei Zwetfeln oder
Stimmengleichheit.

3 Die SPK hat den Fall ohne Verzug zu behandeln und eine Einigung anzustreben. Gelmgt ihrdies
nicht, so ist der Fall dem Schweizerischen Schiedsgericht zum Entscheid zu unterbreiten; das Glek-
che gilt, wenn die Frage, ob es sich um einen Fall von gesamtschwelwnscher Bedeutung handelt,
von der SPK verneint wird oder bei Stimmengleichheit.

4 Auf das Verfahren sind Art. 15 Abs. 2 und 15 Abs. 4 LMV sinngemiiss anwendbar.

ZWEITER TEIL: Arbeltsvertraghche Besllmmungen

Dieser Teil enthiilt normati

welche B dteil des’ Eij

larbeitsvertrages zwischen Ar

beitgeber und Arbeitnehmende bilden.

1
Art. 18

Beginn und Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

Probezeit

1 Fiir Arbeitnehmende, welche zum ersten Mal im Betrieb angestellt werden, gelten die tﬁ““
zwei Monate als Probezeit vereinbart. Die Probezeit kann mittels schriftlicher Abrede um hi
stens einen Monat verlingert werden.

2 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einef
nicht freiwillig uhemommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlingerung det
Probezeit.
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3 thrend der Probezeit kann das Arbeu(sverhal(ms beldsemg unter Emhaltung einer Kundl-

gungsfnst von fiinf Arbeitstagen tiiglich aufgelést werden.

Art.19 Kiindigung des definitiven Arbeitsverhiiltnisses
1 Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhiiltnis, lmabhnnglg, ob Arbeitneh-
mende im oder v geg mg unter Ei dér Fnsten ge-
kiindigt werden: ! .
a) im ersten Dienstjahr, bzw. bei einem unbefnsteten i i hiiltnis von i we-

Dauer, unter Ei g einer Kiindi ist von einem Monat, nuf

* niger als 12 M
Ende eines Monats;
b) im zweiten bis und mit neunten Dlensqahr, bzw. einem unbefristeten Salsonarbeltsverhalmis

von insgesamt mehr als 12 Monaten Dauer, unter Ei einer Kiindigungsfrist von zwei
Monaten, auf Ende eines Monats; - o ¢

¢) ab zehntem Dienstjahr unter Ei g einer l( ist von drei M auf Ende
eines Monats.

2 Die Kiindigungsfristen gemiiss Art. 19 Abs.1 LMY diirfen nicht Arbei

veriindert (gekiirzt) werden,
3 Vorbehalten bleiben in allen Fillen Arbeitsverhéltnisse, welche auf eme bestlmmte Vertragszeit
im Sinne von Art. 334 OR (siche Anhang 3) eingegangen wurden sowie die fristlose Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses aus wichtigen Griinden nach Art. 337 bis 337 b OR (siehe Anhang 3).
4 Der Ktindigende muss die Kiindigung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies ver-
Iangt (Art. 335 Abs.2 OR).

Art.20 Sonder fiir Sai beiter
1Die Arbeitgeber informieren ihre bisher beschiiftigten ausliindischen Saisonarbeiter rechtzeitig,
d.h. mindestens 14 Tage vor deren Ausreise, nach Abschiitzung der Auftragslage iiber die Mog-

lichkeiten einer Wiederbeschiiftigung in der k den Saison. Sai ydie infolge unge-
niigender Qualifikation oder Arbei nicht mehr “‘ werden ki"mncn, erhalten dies
schriftlich mltgetem. Allfallige gesetzlxche i sind zu beacth

2 Die Arbeitgeber setzen sich dafiir ein, dass ihre bisherigen Saisonarbeiter bei Besetzung von

"Arbeitsstellen Prioritiit erhalten vor neuen Saisonarbeitern mit gleicher Qualifikation und Lei-

stungsbereltschaft. Bisher beschiiftigte beiter, die in der § den Saison auf eine
hiiftigung im gleichen Betrieb v wollen, geben dies ihrem bisherigen Arbeit-

geber ebenfalls rechtzeitig bekannt.

3 Aus den Mitteilungen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 und 20 Abs. 2 LMV bzw. aus der Unterlas-

sung solcher Mitteilungen konnen keinerlei R tiche, insb kein Anspruch auf

Lohnzahlung, abgeleitet werden. i

4 Stellen die lokalen parititischen Berufskommissionen offensichtliche Missbréuche fest, so er-

folgt eine entsprechende Meldung an die zustandige Bewilligungsbehorde des Kantons.

5 Im Bestreben, filr di€ Saisonarbeiter, die aus wirtschaftlichen Griinden im Laufe der Bausaison

vorzeitig entlassen werden miissen, einen vermehrten Schutz gegen die Folgen der Arbeitslosig-

.keit zu schaffen, haben die Vertragsparteien des LMV am 13. Februar 1998 eine Zusatzvereinba-

rung (siehe Anhang 4) getroffen. Diese Zusatzvereinbarung ist integrierender Bestandteil des

LMV. ; s

Art. 21 Kiindigungsschutz
1 Grundsatz: Eine Kiindigung des Arbeil

hiiltnisses nach Ablauf der Probezeit durch den Ar-

beitgeber ist unter Vorbehalt von Art.21-Abs. 2 und 3 solange ausgeschlossen, wie die Kranken-’

taggeld-Versicherung oder die obligatorische Unfallversicherung fiir Arbeltnehmende Taggeld-
leistungen erbringt,

2 Taggeldleistungen und Invalidenrente: Erhalten Arbeitneh de neben Tﬂgg Idleistungen der
Krnnkentaggeld-Versnchenmg eme Rente der Invalidenversicherung, darf |hnen ab Datum der
Anspr gung auf eine Invali unter Ei der ordentli: Kiindigung

fristen gekiindigt werden.

3 Krankheit nach Kiindigung: Erkranken Arbeitnehmende wihrend der Kiindigungsfrist, so W|rd
der Ablauf der Kiindigungsfrist nach Art. 336c Abs. 2 OR im ersten Dienstjahr wihrend kingstens
30 Tagen, im zweiten bis und mit fiinften Dienstjahr wihrend lingstens 90 Tagen und ab dem sech-
sten Dienstjahr wihrend Iangstens 180 Tagen unterbrochen. Fillt der Endtermin nicht mit dem

Ende der fortg ist so verlingert sich dieser bis zum nichstfol-
genden Monatsende. ) o M

4 Unfall nach Kiindigung: Verunfs Arbeitnet de nach Erhalt der Kiindigung, so wird der
Ablauf der Kiindigungsfrist solange unterhrochen, wie die obligatorische Unfallversmherunngg-
geldleistungen erbringt; - » Sy Y an ERERT

5 Kiindigung bei positi Glei d lde Bes(elll zum Zeitpunkt der Kii ein positi-
ver Gleitstundensaldo und kann dieser positive Saldo nicht im ersten Monat der Kiindigungsfrist
abgebaut werden, verlingert sich die Kiindigungsfrist wm einen Monat..- .-+ ... ...,

6 Gesetzliche Bestimmungen: Soweit im LMV keine: abweichenden Besti vor

sind, gelten die gesetzlichen Kiindigungsschutzvorschriften (Anhang 3), insbesondere:’
a) Art.336 bis Art.336b OR iiber die missbrauchliche Kiindigung;
b) Art. 336c und Art. 336d OR iiber die Kiindigung zur Unzeit;
¢) Art.337c und Art.337d OR Uber die Folgen bei ungérechtfertigter fnstloser Auflésung des Ar-
beitsverhiltnisses.
At.22 Betriebsschli und Entl;
Betriebsiibergang, Betriebsschli und M: 1 werden.in der Vereinbarung
«Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» geregelt (siehe Anhang 5). Diese Vereinbarung ist integrie-
render Bestandteil des LMV.

2, Arbeitszeit
3 Arbeitszeitliche Bestimmungen
Art.23 Begriff Arbeitszeit
I Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wiihrend der sich Arbeitnehmende zur Verfiigung des Arbeitgebers
zu halten haben.
2 Nicht als Arbeitszeit gelten:
a) der Weg zum und vom Arbeitsort. Bezﬂgllch Reisezeit gllt Art. 54 LMV');
p mit festgel Arb bruch.
3 Als Teilzeit gilt die Zeit, wiihrend welcher Arbeitnehmende nicht ihre volle Arbeitszeit dem Ar-
beitgeber zur Verfiigung stellen, sondern lediglich stunden-, halbtage- oder tageweise arbeiten

(Art.319 Abs.2 OR), d.h. ein im Einzelarbeitsvertrag festgelegter Anteil der Jahresarbeitszeit ge- .

mass Art. 24 LM V. Ein Teilzeitarbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliessen.

Art. 24 Jihrliche Arbellszell (Jahrestotalstunden) ¥
1 Die J b it ist die Brutt beitszeit im K
hmende ihre Arbeitslei

rjahr, wihrend welcher Arbeit-
g zu erbringen haben und vor Abzug der nllgememen Nichtlei-

stungsstunden, wie bezahlte Feuermge und der individ wie Ferien,
khei Unfall, Sc ge usw,
2 Die Jahres- den b

a) in den g:oscen Stiidten und ihren Agglomernllonen fiir die Jahre 1998 und 1999 je 2112 Stun-
den (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden);
b) in den <iibrigen Gebieten»:
1. filr 1998: 2125 Stunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,75 Stunden) und
2. fiir 1999: 2112 Stunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden) §
Ar.25 Wischentliche Arb it und Schichtarbeit
1 Wéochentliche Arbeuxzeu (Normalarbeuszeu) Die wochentliche Arbeitszeit im Betrieb richtet

sich nach dem geb Arbei der (Art. 29 bis Art. 33 LMV) Bei der Aufslellung
der sekti und betriebli Arbeitszei n, der A- g -Arb
kalender sowie den Arbeitszei n fiir die b d llen gelten gr iitzlich die

- Bestimmungen von Art. 25 Abs. 2 LMV.
2 Rahmen der wichentlichen Arbeitszeir: Die wochentliche Arbeitszeit betragt in der Regel:

) minimal 37,5 Wock den (= 5 x 7,5 Stunden) und

b) imal 45 Woch 1 (= 5x 9 Stunden)

3 Arbeitszeitkalender: Fiir oder zu er Arbeitszei der (Art. 29 bis Art. 33
LMV) lmnn in folgenden begriindeten Fiillen von Art. 25 Abs.2 LMV nbgewuchen werden'

2) bej len oder i Bedurfmssen,

b) bel besonderen Baustellcn'

¢} in besonderen Situationen.

4 Schichtarbeit - Begriff: Sthlchtarbell stelll ein Arb
mehrere Gruppen von Arb
felt zum Einsatz gelangen.
3 Schichtarbeit - Vomusselzlmgen i beit wird g igt’), wenn:

2) der Betrieb (bzw. die Arbeitsgemei ) in der Regel spii zwei Wochen vor Arbeits-

begmn ein schriftliches und begriind Gesuch eingereicht hat,

1ch.

itsystem dar, nach zwei oder
) am gleichen Arbeitsort zeitlich gestaf-

bt -4

b) eine objektspezifische Notwendigkeit vorliegt,
€} ein Schichtplan erstellt worden ist und
d) die g ichen und v lichen Bedi ing sind.
,; e Zi riebe gilt die Z1 inbarung «Zi ben, Anhang 14
urz, riebe gilt die Zi inbarung «Zi ben, Anhang 14.

! b
) Fur Umcnagbau gilt die ZV «Untertagbau», Anhang 12.

¢ 6 Schichtarbeit - Zusmndzgkeu Das Gesuch ist der andigen pari Berufsk
einzureichen und wird von dieser innert Wochenfrist nach Gesuchsemgang genehmigt, sofern die
in Absatz 5 dieses Artikels erwihnten Voraussetzungen erfiillt sind*).
7 Schichtarbeit - Richilinien: Die Schweizerische Parititische Berufskommission erldsst.innert
drei Monaten nach Inkraftireten des LMV ausfithrende Richtlinien. Sie unterbreitet innert des
gleichen Zeitraumes den LMV- Vertragspartelen einen Vorschlag beziiglich’ einer Zuschlagsrege-

lung.
Art.26 Gleitstunden®5)
1 Begnff Eine Uber- oder Unter itung der Stund | gemiiss dem geblichen Arbeits-
der ist unter Einhaltung der lichen Grenzen und unter Beruckslchtlgung von
Art. 55 und 56 LMYV zulissig; dlese Mehr— oder Mi werden «Glei

2 Umfang: Die Gesamtheit der Mehrstunden darf im Monat nicht mehr als 15 betragen, d.h.es
diirfen auf den folgenden Monat hichstens 15 in diesem Monat erarbeitete Mehrstunden auf den
niichsten Monat vorgetragen werden. Die G der vor Glei den darf am
Ende eines Monats oder am Ende eines Jahres die Grenze von 60 Stunden im Jahr 1998 (bzw. 75
Stunden ab 1999) nicht iiberschreiten.

3 Komp dene Glei den sind auf der lichen Lohnabrech

sen und miissen spatestens ab Januar des folgenden Jahres bis Ende Mirz des folgenden Jahres
in Zeit zu gleicher Dauer ausgeglichen werden. Noch nicht abgebaute Gleitstunden sind im Mo-
nat April mit einem Zeitzuschlag von 12,5% zu kompensieren. .

4 Andere Losungen: Der Betrieb kann mit den Arbeitneh den eine weiter Losung
oder ein anderes Arbeltszenmodell schnﬁhch verembaren Diese Losung ist der zustindigen pa-

d

ritiitischen Ber vor I ilen. Verletzt diese Losung gcsamtarbelts-
vertragliche oder gesetzliche Bestii kann die iindige parititische Berufsk

begriindet Einsprache erheben und die Losung zuriickweisen.
Art. 27 Arbeitsfreie Tage ’
1 An Sonntagen, kantonalen Feier- und Gffentlichen Ruhetagen sowie an Samstagen und am
1. August wird nicht gearbeitet.
2 In begriindeten Fillen kann an arbeitsfreien Tagen nach Art. 27 Abs. 1LMYV gearbeitet werden.

Der Betrieb hat der zustindigen parit: lschen Berufsk 24 Stunden vor Ar-
beitsbeginn Mitteilung zu hen. Die pariti Ber mission kann bei i
Begriindung oder bei Verletzung der arbeitsg i oder g beitsvertraglichen Bestim-
mungen Einspruch erheben, 2
Art. 28 Kurzarbeit und Betriebseinstellungen
3 Fu: dle Anordnung von Kurzarbeit und einer vorubc. Betriebsei lung gelten die
in der Vereinbarung «Mitwi nuuslm hauptgewerbe» (Anhang 5). :

b) Arbeitszeitkalender

Art. 29 Sektionaler Arbeitszeitkalender (SAZ)
1Die Vertragspar\elen des lokalen Gesamtarbeitsvertrages verteilen die Jahrestotalstunden nach
Art.24 LMV in der Regel bis Mme Dezember fiir das folgende Jahr in einem sektionalen ‘Arbeits-
zeitkalender (SAZ).
2 Die Vertragsparteien des lokalen Gesamtarbeitsvertrages beriicksichtigen bei der Festlegung
des sektionalen Arbeitszeitkalenders:
a) die wochentliche Arbeitszeit nach Art. 25 LMV,
b) die geographxschen Gegebenheiten und
¢) die ortlichen sowie die regionalen Bediirfnisse.

Art, 30 Betrieblicher Arbeitszeitkalender (BAZ)
1 Der einzelne Betrieb kann unter Beachtung von Art. 24 und 25 LMV die Jahrestotalstunden in
einem betrieblichen Arbeitszeitkalender (BAZ) verteilen. Verzichtet der Betrieb auf einen be-
trieblichen Arbeitszeitkalender, hat er den sektionalen Arbenszenkalender nach Art. 29 LMV
einzuhalten.

2 Der betriebliche Arbeitszeitkalender ist bis Ende Januar der zusmndugen parititischen Berufs-
kommission emzurelchen Verletzt der eingereichte Arb lender gesamtarbeitsvertragli-
che oder g iche B kann die dig: atische Berufsk ission begriin-
det Emspmch erheben und ihn zuriickweisen. - . LR
Art. 31 Arb inschafts-Arbeitszeitkalender (AGAZ)
1 Eme mehr als em .lahr de Arbei inschaft kann fiir ihre Baustelle einen Arbeitsge-
fts-Arb der (AGAZ) aufstell
2 Der Arbei inschafts- Arbeitszeitkal ist eine Woche vor Arbeitsbeginn der
zustandlgen pamahschen Berufskommission emzureu:hen Verletzt der eingereichte Arbeitszeit-

oder g gen, kann'die indige pariti-
tische Berufskomm n begrundet Einspruch erheben und ihn znruckweusen :

Art.37 Arbeitszeitkalender fiir besondere Baustellen

‘I Fiir besondere Baustellen bzw. fiir speznelle Bauwerkskalegonen die besondere Verhiltnisse
aufweisen (wie Gebirgst grosse Bel, bau-Etappen. Unterhalt von Nationalstras-
sen, Strassenbaustellen in Stéddten und grosseren Ortschaften mit hoher Verkehrsfrequenz, Unter-
tagbau (Tunnelbau), Geleisebau, Steinbriiche) konnen die lokalen Vertragsparteien des LMV un-
ter Beachtung von Art. 24 und 25 LMV eine vom betrieblichen oder sektionalen Arbeitszeitka-
lender abweichende Regelung treffen, unter Vorbehalt einer Regelung nach Art. 4 LMV.

2 Die lokalen Vertragsparteien sind verpflichtet, bei Baustellen, welche die Kantons- oder Sek-
tionsgrenzen iiberschreiten, die entsprechenden Arbeitszeitkalender aufeinander abzustimmen.

Art. 33 Anderung dec Arbellszeltkalenders
1 Der betriebliche Arb
Arbeitszeitkalender fiir besondere B
geiindert werden.

2 Der geiinderte Arb i der ist eine Woche vor Arbeutsbegmn der zustiindi-
gen pamatlschen Berufskommission emzurelchen Verletzt der geiinderte Arb lend

beitsv gliche oder liche B gen, kann die dndige parititi Be-
rufskommission begrundet Emspruch erheben und ihn zuriickweisen.

der Arbeitsgemeinschafts-Arbeitszei der oder der
llen kann in begriind Fillen wiihrendseinerDauer

3. Ferien

Art. 34 Genereller Ferienanspruch
I Den Arbeitnehmenden stehen folgende Feri priiche zu:

Arbeitnehmende im " Arbeitnehmende im
Monatslohn Stundenlohn

ab vollendetem 20, Altersjahr 5 Wochen (=25 Arbeitstage) 10,6%* des Lohnes (entspricht
bis zum vollendeten 50. Altersjahr- - 5 Wochen Ferien)

bis zum vollendeten 20. Alters- 6 Wochen (=30 Arbgnstuge) 13,0%* des Lohnes (entspricht
jahr und ab zuriickgelegtem 6 Wochen Ferien)
50. Altersjahr i

* Berechnung wie folgt:
57(52,14-5) x 100 bzw. 6 / (52,14 ~ 6) x 100 -

2 Der prozentuale Ferlenlnhn wn'd gemass Tabelle im Anhang 8 berechnet. Der in Art.34 Abs. 1
LMY festg hn wird mit jedem Zahltag auf der Lohnabrechnung gut-
geschneben. Es ist wahrend der Dauer des Arbensverhaltmsses ausdriicklich untersagt, die Fe-
rien in Geldleistung abzugelten.

3 In die Ferien fallende gesetzliche Feiertage gelten nicht als Ferien und konnen nachbezogen
werden. p

Art. 35 Pro-rata-Anspruch auf Ferien
1 Grundsatz: Fiir das Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhiltnis beginnt oder endigt, sind die Fe-
rien nach Art. 3¢ LMV entsprechend der Dauer des Arbeitsverhltnisses im betreffenden Kalen-
derjahr zu gewidhren.
2 UnverschuldeteArbeusverhmderung Werden Arbeitnehmende wegen Krankheit, Unfall, Erfiil-
lung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes usw. unverschuldet wihrend
eines Kalenderjahres um nicht mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert,so diirfen
die Ferien nicht gekiirzt werden. Uberschreitet die unverschuldete Verhinderung jedoch insge-
samt einen Monat, so darf ihm der Arbeitgeber fiir jeden weiteren vollen Monat der Verhlnde—
rung die Ferien um einen Zwolftel kiirzen (Art. 329b Abs. 2 OR).
3 Verschuldete Arbeitsverhinderiing: Werden Arbeitneh de durch 1hrVer hulden wihrend ei-
nes Kalenderjahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeilsleistung verhindert, so
kann der Arbeitgeber die Ferien fﬂr;eden vollen Monat der Verhinderung um einen Zwolftel kiir-
.zen (Art.329b Abs. 1 OR).

Art. 36 Festlegung des Ferienzeil Feri
1 Fes/legung des Zeltpunktes Der Ze:lpunkt des Ferienbezuges ist friihzeitig zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitneh de zu b Die betrieblichen Bediirfnisse sowie die gerechlfemg-

ten Wiinsche der Arbei sind zu beriicksichtigen

4) Fir Untertagbau gilt die ZV «Unlerlagbau», Anhang 12.
%) Fiir Zimmereibelriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14.
%) Bezilglich Gleitstunden siche auch Art. 53 Abs.2 LMV
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2 Gewiihrung von zwel zu:ammenhbngenden Fertenwocherz Umer Vorbehalt des aufgelaufenen
Ferienanspruches sind den Arb 8 zwei de Fenenwo-
chen zu gewihren (Art. 329c Abs. 1 OR).

3 Betriebsferien: Allﬁalllge Betriebsferien legt der Betrieb nach Absp
menden bzw.. der Arbeltnehmerveﬂret\mg rechtzeitig fest.

he mit den Arbeitneh-

Art. 37 Verbot der Abgeltung und Arbeit wihrend der Ferien

4.

1 Ferienbezug: Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Kalenderjahres zu beziehen. Sie dilrfen
wihrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht durch Geldleistungen oder ‘andere Verglinsti-
gungen abgegolten werden (Art.329d Abs. 2 OR).

2 Arbeit wihrend der Ferien: Leisten Arbeitnehmende wihrend der Ferien entgeltliche Arbeit fur
einen Dritten und werden dadurch die berecht:gten Interessen des Arbeitgebers verletzt,so kann
der Arbeitgeber den Ferienlohn verweigern und den bereits bezahlten Ferienlohn zuriickverlan-
gen (Art. 329d Abs. 3 OR); vorbehalten bleibt eine Klage des Arbeitgebers an die zustandlge pa-
ritétische Berufskommission nach Art. 70 LMV («Verbot der Schwarzarbeit»).

Feiertage, Absenzen, Militiir-, Schutz- und Zivi_ldiensl

Art. 38 Feiertagé

1 Entschiidigungsberechtigte Feiertage: Arb de haben Anspruch auf eine Entschidigung
fiir den Lohnausfall an bestimmten Feiertagen, die auf einen Arbeitstag (Werktag) fallen. In den
lokalen GAV werden die entschhdigungsberech(igten Feiertage festgelegt (mindestens acht
Feiertage pro Jahr, sofern sie auf einen Werktag fallen). Fallen die entschadlgungsberechtlgten
Felertage m die Ferien, sind sie ebenfalls zu verguten.
2 F,.. chiidigung bei Arbeitneh den im S loh d fiir die Berechnung der
igung sind die ausfallenden N larbei den, die zum Grundlohn zu ent-
schadlgen sind. Die Auszahlung der Enlschadlgung erfolgt am Schluss der Lohnabrechnungspe-
riode, in welche die Feiertage fallen.
3 Anspruchsvor ungen: Ar haben Anspruch auf Feiertngsemschiidigung,
wenn sie mindestens wihrend einer Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet haben. Der
Anspruch auf Feiertagsentschiidigung entfillt, wenn Arbeitnehmende:
a) wiihrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fillt, unentschuldigt der Arbelt fernbleiben;
b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Felertag unenischuldlgt mcht
gearbeltet haben;
¢) von einer Krankenkasse, von der SUVA oder von der Arbeltslosenverslchemng fiir den Feier-

tag ein Taggeld beziehen.
4 Saisonarbeiter: Saisonarbeiter, welche im betreffenden Kalenderjahr wiihrend mind sie-
ben Monate im Betrieb angestellt g sind, die in die Weihnachts- und Neuj;
chen d di; hti; Feiertage (hochstens jedoch zwei) im Smne emer

Treuepriimie vergiitet, sofern diese Feiertage nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen.

Art. 39 Kurzabsenzen

Art. 40 Schweizerischer obligatorischer Militi

5.

1Arb de, deren Arbeif

hiiltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder die fiir mehr

.als drei Monate angestellt worden smd, haben Anspruch auf eine Entschndxgung fiir den Lohn-

ausfall bei den f¢
a. Waffen- und Kleldermspeknon:

% Tag. Der Anspruch betragt 1 Tag, sofem der
Ort, an welchem die I s0-
weit entfernt ist, dass die Arbeitnehmenden
nicht mehr zur Arbeit erscheinen konnen;

b. Verheiratung der Arbeitnehmenden und

Geburt eines Kindes: 1Tag;
¢. Todesfall in der Familie (Ehepartner oder

Kinder) der Arbeitnehmenden: 3 Tage;
d. Todesfall von Geschwistern, Eltern und

Schwiegereltern: 3 Tage;
e. Umzug des eigenen Haushaltes, sofern in

ungekiindigtem Arbeitsverhiiltnis: 1Tag.

2 Werden Arbeltnehmende aus anderen Griinden, die in ihrer Person liegen, jedoch ohne ihr Ver-
an der Arbeitsleistung verhindert, gllt Art 324a OR.

3 Bei den in Art. 39 Abs. 1 LMV wird fiir die

Arbeitsstunden der Lohn bezahlt, den die Arbeltnehmenden bezogen hiitten, wenn sie an diesem

Tag normal (gemiiss g dem Arbeitszeitkalend beitet hitten.

4 Die Entschiédigung wird am Schluss der Lohnabrechnungspenode bezahlt, in welche dje ausge-

wiesenen Absenzen gefallen sind.

, Schutz- und Ziwldlenst

1 Héhe des Entschiidi spruches: Arbei de haben Anspruch auf Entschidigung
wahrend der Leistung von obllgatonschem schweizerischem Militiir-, Schutz- oder Zivildienst in
Fri Die Entschi auf den Stunden-, Wochen- oder Monatslohn, be-
triigt wihrend:

Ledige Verheiratete und Ledige mit Unter-
: stiitzungspflichten
der ganzen Rekrutenschule - 50% 80%
eines anderen obligatorischen Militér-,
Schutz- oder Zivildienstes:
- in den ersten 4 Wochen 100% 100%
- ab 5. bis 21. Woche 50% 80%

tzungen: Der Anspruch auf die Entschiidigung besteht, wenn das Ar-

a) vor dem Einriicken in den Militir-, Schutz- oder Zivildienst mehr als drei Monate gedauert hat
er

b) eingerechnet Militir-, Schutz- oder Zivildienst mehr als drei Monate dauert.

3 Lohnausfnl[berechmmg Der Berechnung der Lohnausfille werden der Stunden-, Wochen- oder

Monatslohn sowie diejenige Anzahl Arbeltssnmden zugrunde gelegt, die bei der gesetzlichen Er-

g zur Al dung g
4 Abziige: Werden den Arbeit den aus i iven Griinden auf den Lelstungen der
Erwerbsersatzordnung Beitriige der SUVA und des Vollzugs- und Bi wer-
den ihnen diese B ige nicht zurii die Entschidigungen nach Art.40 Abs.1 LMYV gel-

ten als um diese Beitriige gekiirzt.

5 Koordination mit Leistungen der EO: Sofern die Leistungen der Erwerbsersatzordnung die Ent-
schadigungen des Arbeitgebers nach Art. 40 Abs.1 LMV Ubersteigen, fallt der daruber hinausge-
hende Betrag den Arbeitnehmenden zu.

6 Mit der Erfiillung der oben erwahnten Anspriiche ist die Lohnforlzahlungspﬂlchl des Arbeitge-
bers nach Art. 324a/b OR abgegolten.

Emlohnung

Art. 41 Basislohne

1 Fiir die nachstehend aufgefiihrten Lohnkl: gelten fc

16hne, auf die die Arbeitnehmenden im Sinne eines Minimall. Al
sind Spezialfille nach Art. 45 LMV.

2 Die Basislohne je Lohnklase’) betragen in Franken im Monat bzw. in der Stunde (Einteilung
siehe Anhang 9):

ische Basis-
haben. Vorb

a) fiir 1998

e Q ; A B C

Mt/Std Mu/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std
Zone 1: 4610/ 25.80 4375/24.25 4185/23.20 3760/ 20.80 - 3390/18.80
Zone 2: 4730 /26.40 4410/24.40 4220/23.40 3820/21.10 3420/18.95
Zone 3: 4850 /27.00 4445/ 24.60 4255/23.55 3885/21.40 3450/19.05
Zone 4: 4970/27.60 4480 /24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20
Zone 5: 5090/ 28.20 4520/24.90 4325/23.90 4010/22.00 3515/19.35
Zone 6: 5210/28.80 4555/25.10 4360 /24.05 4070/22.30 3545/19.50
Zone 7: 5325/29.40 4590/ 25.20 4395/24.20 4130/22.55 3580 /19.60
Zone 8: 5445/ 30.00 4625 /25.40 4430 /24.40 4195/22.90 © . 3610/19.75
b) ab 1. Januar 1999; 2
Zone Lohnklassen - -

v Q A B C
ROT 5240/29.10 4585/25.40 - 4390/24.35 4100/ 22.60 3575/19.80
BLAU 5000/27.90 4510/25.05 4320 /24.00 3975/22.00 3510 /19.50
GRUN 4760/ 26.70 4440/ 24.70 4250 /23.70 3850/21.40 3450/ 19.25

7) ‘Beziiglich Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14

3 Die Uberfiihrung der beslehenden Bus:slohne gemiiss LMV 1995-199'7 in dle Bmslohne

Nach

Art. 41 Abs. 2 LMV erfolgt nach Anhang 9%). Die lokalen Vertragsparteien kdnnen, im Rahmey

der Gesamtzielsetzung, erstmals per 1999 einheitliche regionale Losungen aushandeln,

4 Besit dwahrung der alten L Gebiete mit Loh die am 1. Januar 1999 bei

Einfiihrung der neuen Lohnzonen hhere Basislshne ausweisen als gemiiss Abs. 2 lit. b dieses Ar.

tikels, behalten diese hoheren Werte solange, bis sie von den in Anhang 9, Art. 2 neu fmgeseu
ten Basislohnen «emgeholl» werden (geografische Einteilung siche Anhang 9).

Art. 42 Lohnklassen

2 In einem von der SPK erstellten Katalog ist festgel

1 Fiir die in Art. 41 LMV festgelegten Basislohne gelten folgende Lohnklassen:
Lohnklassen

Voraussetzungen

a) Bauarbeiter A

C (Bauarbeiter) B beiter ohne F:

B (Bauarbeiter m. Fachkenntnissen) Bauarbeiter mit Fi ohne b
Berufsausweis, der vom Arbeitgeber aufgrund guter Q.,x

lifikation von der Lohnk Cin die Lohnklasse B befg;.
dert wurde. Bei einem Stellenwechsel in einen anderen
Baubetrieb b die Arbeitneh die Lohnklgg.
seneinteilung B.
b) Bau-Facharbeiter ¢
ohne Ber is, jedoch:

A (Bau-Facharbeiter ) Bau-Facharbei
7 ;. 1. mit einem von der SPK anerkannten Kursausweis oder

2. vom Arbeitgeber ausdriicklich als Bau-Facharbeiter

anerkannt. Bei einem Stellenwechsel in einen anderey

Baubetrieb behalten die Arbeitnehmenden die Lohy.

klasseneinteilung A.
Bau-Facharbeiter, wie Mnurer, Slrassenhauer, Zlmme[
mann usw. mit einem von der SPK anerkannten Berufs.
auswels (Eidg. Fnhlgkenszeugms oder gleichwertiger aus.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiler)

lindischer Fiihi; is) und dreqahn
ger Tiitigkeit auf S B (Beruf gilt
als Titigkeit). . Jio 6% ¢

<) Vorarbeiter 3 -
V . (Vorarbeiter) Bau-Facharbeiter, der eine von der SPK anerkannte Vor.
-arbeiterschule mit Erfolg absolviert hat oder vom Arbeit.

geber als Vorarbeiter ernannt wird.

gelegt, welche ,l,.. hausbild kurse und
Ausweise fiir die Einreihung in die Lohnklasse A berechtigen. Fiir die Anerkennung von Kursen

ist in der Regel von einer Ausbildung mit mind 300 Lm.:.. ich

Art. 43 Einreihung in die Lohnklassen

hende Lohnk

1 Die Einreihung in die erfolgt nach Anstellung im Be.
trieb durch den Arbeitgeber und wird den Arbelmehmenden spa(estens nach Ablauf der Prohe
zeit mi ilt. Die Einteilung ist auf der indivi I g aufzufiihren,

2 Der Q-Zonen-Basislohn kann in einem Ausnahmefall fiir einen gelernten Bau-Facharbeiter, wie
Maurer, oder usw., im A an die erfolgreich abgeschlossene Berufslehre im
ersten Jahr um hichstens 12% und im zweiten Jahr um hiichstens 10% unterschritten werden’),

Art. 44 Qualifikation und Lohnanpassung

* -1 Die Arbeitnehmenden werden jéihrlich in den letzten vier Monaten des Kalenderjahres vomAr

beitgeber qualifiziert. Die Qualifikation dussert sich iiber die Ei b ft, die f:
Fiihigkeiten, die Leistungsfihigkeit und Si nalten der Ar den. Gleichzitj
wird der Lohn allfillig angepasst. . .

2 Fiir die Regelung der Lohnanpassung gelten die Besnmmungen von Art. 51 LMV,

Art. 45 Lohnregelungen in Sonderfillen

1 Sonderfiille: Bei den nachstehend erwihnten Arbeitnehmenden sind die Lohne individuell

schriftlich (Ausnahme lit. b) unter Hinweis auf diesen Artikel zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmende zu vereinbaren, wobei die f 1 Basislohne lediglich als Richtwert gelten:

a) korperlich und / oder geistig nicht voll gsfiahige Arbeitneh

b) Jugendliche, die das 17. AllerSJahr noch mcht erreicht haben, Praktikanten, Schiiler und Stu-
denten deren Beschafﬂgungsdauer nicht mehr als zwei Monate im Kalenderjahr betriigt;

)b henfremde Arb de, deren Beschiiftigung: im pig nicht
mehr als zwei Monate im Kalenderjahr betrigt;

d) Arb h de der Lohnkl: A bzw. B gemnss Art. 42 LMYV, deren LohnKklasseneintei
lung von einem neuen Arbeitg g t wurde unter gleichzeitiger Mel-
dllllg an die dndi ge p ititische B fs issi N

2 Mei hiedenheiten: Bei Meil ied iiber die A heit des

L kann die indige parititische Berufsk angerufen werden.

Art. 46 Akkordlohn

1 Schriftliche Vereinbarung: Durch schriftliche Abmachung zwischen Arb ber und Arbeitneh
menden kann vereinbart werden, dass die aus dem LMYV abzuleitenden Anspriiche im Akkord-
lohn bzw. in den Leistungsprimien enthalten sind.

2 Fehlen einer schrij frllrhen Verembarung Fehlt eine solche schriftliche Veremharung, gellen die
im LMV Best d 13. M Ferien, Feier

und Krankemaggeld-Vsrslcherung auch fiir die vom Arbeitgeber im Akkordlohnverhiltnis direkt
beschiiftigte Arbeitneh de. Die gleiche Regelung gilt fiir Arbeitneh de, die neben dem
festen Lohn noch eine Leistungspriimie erhalten. : -

Art. 47 Entléhnung und Lohnauszahlung

1 Monatlich ausgeglichene Entlohnung: Wrd der Lolm aufgrund der gearbeiteten Stunden ausbe-
zahlt, sind be: einem mehr nls sieben Monate dauernden Arbensverhaltms die Stunden auf eine
dur ittliche M g S0 ....:.., dnss ein Lohn mo-
natlich ausgerichtet wird. Es wird dabei von f¢ d Stundenlohn x
Jahrestotalstunden geteilt durch 12.

2 Auszahlung: Der Lohn wird monatlich, in der Regel per Ende Monal in bar oder bargeldlos ent-

richtet. Arbeitneh de haben — g ihrer Emlohnungsart Anspruch auf eine monatli
che, detaillierte Lohnabrechnung, welche neben dem Lohn auch eine Abrechnung der gearbeite-
ten den (inkl. Glei den) zu enthalten hat.

3 Pro-rata-Abrechnung: Hat ein Arbeusverhnltms nicht ein ganzes Kalenderjahr gedauert, wer-
den allfillige Meh den oder M den (soweit sie nicht durch Annahmeverzug des Ar-
beugebers entstanden sind, Art. 324 Abs. 1 OR) die sich aus der Abweichung zwischen der effek-
tiv gearbei Arbeitszeit und dem Arb d

ergeben, pro-rata abge-
rechnet. ?

Art. 48 Verbot der Lohnabtretung

6.

1 Arbeitnehmende diirfen ihre Lohnforderungen nicht an Dritte abtreten (Art. 325 Abs. 2 OR).
Trotzdem vorgenommene, auch vor Abschluss des Arbeitsvertrages eingegangene Lohnabtretut-
gen werden vom Arbeitgeber nicht anerkannt. Er leistet mit befreiender Wirkung Lohnzahlungen
ausschliesslich an die Arbeitnehmenden. :

2 Eine abweichende Pflicht des Arbeitgebers kann gemiss Art. 3250R ausschllesshch aus fclge“
den Griinden vorgenommen werden:

a) richterliche Entscheide;

b) betreibungsrechtliche Lohnpfandungen.

Dreizehnter Monatslohn

Art. 49 Ansprnch auf den dreizehnten Monatslohn

Die Arb hmenden haben ab Anstellungsbeginn im Betrieb Anspruch auf den 13, Monats:
-lohn. Hat das Arbeltsverhaltms kein ganzes Kalenderjahr gedauert, so besteht ein pro- rata Ar
spruch.

Art. 50 Regeln fiir die Auszahlung

%)

1 Auszahlung bei ganzjihrigem Arbeitsverhltnis: Hat ein Arbeitsverhiiltnis wiihrend des ganze"
Kalenderjahres gedauert, werden den im Stundenlohn beschiftigten Arbeitnehmenden Ende des
Jahres 8,3% des im betreffenden Kalenderjahr den Lohnes (Berechnuné
gemiiss Tabelle im Anhang 8) iitet. Den im M lohn beschiiftigten Arbeitnel:
menden sowie den Arbei den mit i i Zahlung wird Ende des
Jahres ein durchschnittli Monatslohn (Berechnung siche Tabelle im Anhang 8) zusitzlich
ausbezahit,

2 Pro mm Auxzahlung Hat ein Arb

1, werden den

is kein volles K derjahr g

Arb lisslich der letzten L ich 8,3% des im betreffenden K&
Ienderjahr 2 Lohnes ( g gemiiss Tnhelle im Anhang 8)l bel”""’
3 Feri hiidi, Aui'dem 13.M lohn wird keine Fer

glich Zi ibetriebe gilt die Zusatzverei «Zi be», Anhang 14

%) - Beztiglich Zimmereibetriebe gilt dic Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14 :



20.7.1998

I3

Lohnanpsssung

Art.51 Grundsatz

8

1 Jshrlich verhandeln die Vertragsparteien des LMV im dritten Quartal folgende Anpassung:

a) der Zonen-Basisléhne in Prozenten oder Geldbelragen

b) der effektiven Lohne in Prozenten oder Geldbelragen generell oder individuell.

2 Die Vertragsparteien des LMV streben bei der Anpassung eine branchen- und volkswirtschaft-

lich lragbare Losung an. Sie berllcksnchngcn unter anderem die Kriterien Entwicklung des Lan-
"der Kc tenpreise, die Wirtschafts-, Ertrags- und Arbeitsmarktage des Bau-

hauptgewerbes, die Arbensproduknvnm neu anfallende Kosten fiir Sozmllelstungen Arbeitszeit-

verklirzungen, allf4llige Ferienverlingerungen, Zulagen und dergleichen sow1e weitere massge-

bende Faktoren.

3 Konnen 51ch die Vertragsparlelen dcs LMYV bis zum 15. Oktober nicht elmgen sind die Mei-

nungsversct der ischen Parititischen Berufske on (Zi

zung nach Art. 14LMV) zu umerbrenen die unverzliglich einen Vorschlag unterbreitet. Ein Ent-

scheid ist verbindlich, wenn auf Arbeltgeber- und auf Arbeitnehmerseite je die’Mehrheit zu:

stimmt. Kommt keine Einigung bis zum 30. November des laufenden Jahres zustande, kann jede

Seite den LMV unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten auf den 31. Marz des folgenden

Jahres auflosen. Fiir die Beschlussfassung tibér eine allfllige Kundugung bedarf es auf Seiten der

drei Arbeltnehmerorgamsancnen der.Mehrheit, wobei die Stimmen wie folgt verteilt werden

GBI drei Stimmen, CHB zwei Stimmen und LFSA eine Stimme.

Lohnzuschliige

Art.52 Allgemeines

1 Bei Abweich von der Nor it sind Arbei den innerhalb der Tagesarbeit
zuschlngsfrel, ﬂbgesehen von allfalllgcn Zuschlagen fiir Ub den-, oder S it. Als
Tk rbeit gilt gemiiss Arbei im S d|e Zeit zwischen 05.4 00 und 20.00 Uhr, im Win-

ter zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.
2 Sofern der Arbeitgeber nach Massgabe der Art. 53 LMV (U berslundenarben) sowie Art. 55
LMYV (Nachtarbeit) und 56 LMV (Sc beit) Loh hlige zu entrichten hat, bleiben an-
derslautende, gleichwertige Vereinbarungen in den lokalen GAV vorbehalten.

3 Die Zuschliige nach Art. 53 (Uberstundenarbeit) sowie Art. 55 LMV (Nachtarbeit) und 56 LMV
(Sonntagsarbeit) werden nicht kumullerl. Es wird jeweils der hoherc Ansatz angcwcndet :

Ant.53 Uberstundenarbeit

1 Arbeitnehmende sind zur Leistung von Uberstundenarbéit soweit verpflichtet, als sie sie zu lei-
sten vermogen und sie 1hnen nach Treu und Glauben zugemutet werden kénnen (Art. 321c Abs. 1
OR):

2 Vom Arb d Ub d beit wird mit dem Grundlohn und einem Zu-
schlag von 25% bemhlt. Arbeitgeber und Arbeitneh de konnen schriftlich vereinbaren, dass
der Ausgleich bis Ende Miirz des folgenden Jahres in Zeit mit einem Zeitzuschlag von 12,5% oder
in Geld zum Grundlohn mit einem L hlag von 25% erfolgt. Beziiglich der Gleitstunden-

_Regelung gilt ausschllessllch Arl 26 LMYV, welcher der Regelung in diesemn Artikel vorgeht.

Art. 54 Reisezeit

1 Betrégt bei auswirtigen'Arbeiten die t4gliche Reisezeit fiir Hin- und Riickfahrt ab und zur Sam-
melstelle 30 Minuten oder weniger, so wird diese Reisezeit nicht entschidigt.

2 Ubersteigt die tidgliche Reisezeit 30 Minuten, so ist die 30 Minuten iibersteigende Mehrzeu zum
Grundlohn zu vergiiten. Unter Grundlohn wird der einzelvertraglich vereinbarte Lohn ohne Zu-
schldge und Zulagen verstanden.

3 Die Vertragsparteien der lokalen GAV kdnnen anderslautende glenchwemge und detailliertere
Bestimmungen vereinbaren'?).

Art. 55 Voriibergehende Nachtarbeit

Art. 56 Sonntagsarben

1 Bei Abweict von der N it, d.h. bei Leistung von voriibergehender Nachtar-
beit, einschliesslich Nachtarbeit im etrieb, ist fiir Arbei innerhalb der Zeitspan-
ne zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. zwischen 20.00 und 06.00 Uhr im Winter aus-
zurichten: .

‘a) bei einer Dauer der Arben bis zu 1 Woche:  50% Lohnzuschlag

b) bei einer Dauer der Arbeit iiber eine Woche: 25% Lohnzuschlag

2 Anderslautende gesamtarbeitsvertragliche Vereinbarungen, insbesondere im Geleisebau oder
Untertagbau, bleiben vorbehalten, ebenso Art. 58 LMV (Umerlagarbeneu) d
3 Die gearbeiteten Stunden konnen als G den; der L g ge-
miiss Abs. 1 dieses Artikels ist trotzdem zu leisten,

"Fiir Sonntagsarbeit ist ein 1 lig von 50% it AKS beit gt die Arbeit
an Sonntagen (von Samstag 17.00 Uhr bis Montag 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06 00 Uhr im Win-
ter) und an anerkannten Feiertagen (00.00 bis 24.00 Uhr).

Art, 57 Arbeit im Wasser oder Schlamm

Als «Arbeit im Wasser oder Schlamm» gilt die Arbeit, die mit normalen Arbeitsschuhen bzw. kur-
zen Gummistiefeln nicht ausgefiihrt werden kann, ohne dass Arbeitnehmende schidigenden Ein-
fliissen ausgesetzt wiren. Es wird fiir die Arbeit im Wasser oder Schlnmm ein Lohnzuschlag von
20% bis 50% ausgerichtet. .

Art. 58 Untertagarbeiten

9,

1 Arbeitnehmende, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch auf einen Zusch]ag
fiir die effektiv untertags geleistete, lohnberechtigte Arbeitszeit.

2 Als «Untertagbauten» gelten Tunnel, Stollen, Kavernen und Schiichte, die hergmanmsch“) un-
ter der Erdoberfliiche erstellt, erweitert oder rekonstruiert werden. Im Sinne dieser Regelung
werden Vertikalschiichte, die abgeteuft werden und deren Schachttiefe mehr als 20 Meter auf-
weist (gemessen ab Arbeitsplanum, von welchem der Schacht abgeteuft wird), den Untertagbau-
ten gleichgestellt; der Zuschlag fiir Untertagarbeiten wird ab 20 m T'efe bezahit.’

3 Die Zuschliige fiir Untertagarbeiten be(ragen

a) Stufe 1:
Fr.3.- je Arb de fiir folgende Arb Ausbruch-, Aushub- und Sicherungsar-
beiten Tiibingen, Abdi Entwi 1 (mit Aus-

B’ n J
nahme der in Stufe 2 erwiihnten Fallc), Arbellen in Ortsbeton fiir die fiussere und innere Ver-

kleidung und der damit den Konstrukti
b) Stufe 2: .
Fr. 1.80 je Arb fiir die A falls fiir das Bauwerk keine Verkleidung er-

forderhch ist bzw. falls das Bauwerk im Arbensherelch eme erforderhche Verkleidung bereits

. Als Ausb bei gelten insbh dabschliisse, Beld-
ge, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Femgteulen,mnere, von der Verkleidung un-
abhiingige Ausbauten von Kavernen sowie (bei Strassentunnels) nach der inneren Verkleidung
ausgefiihrte Injektionen und gleichzeitig mit der Fundationsschicht erstellte Entwiisserungen.

Zul . -
B’ A E

Art. 59 Zulage bei dauernder Nachtschichtarbeit

Art. 60 Ausl

1 Aligemeine Regelung: Fiir dauernde Nachtschichtarbeit zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Som-
mer bzw. 06.00 Uhr im Winter, wie sie auf Kraftwer und bei iiblich ist,

sowie auf Baustellen, wo fiir die Belegschaft Unterkunfts- und Verpflegungsmoglichkeiten beste-

hen, habcn Arbeitnehmende Anspruch auf cine Zulage von Fr. 2.- pro Stunde.

2 Gleichwertige andere Regelung: Es kann auch eine andere, den Besonderheiten der Arbeit oder
der Baustelle Rechnung tragende, gleichwertige Zulage vereinbart werden.

3 Keine Kumulation der Zulage: Diese Zulage wird mcht zusitzlich zur Zulage fiir voriibergehen-
de Nachtarbeit (Art. 55 LMV) bezahlt.

4 Anderung Arbeitsgesetz: Wird das Arbeitsgesetz gedndert, verhandeln die Vertragsparteien des
LMYV iiber eine Anpassung der Bestimmungen, welche unmittelbar mit den Anderungen im Zu-
sammenhang stehen, wie die Zulagenregelung in diesem Artikel.

bei Ve gen, Mi ddigung und Kil hiidi;

I'Werden Arbeitnehmende auf aucwamge Arbeitsorte versetzt s sind ihnen die erforderlichen
Aufwendungen zu vergiiten (Art. 327a und 327b OR).

2 Der Betrieb sorgt nach Méglichkeit fiir ausreichendc Verp einer Bar:
gung, Fchlt die cntsprechendc betriebliche Verpfl alichkeit oder konnen Arbeitnechmen-
de in der Mittagspause nicht nach Hausc zuruckkn.hren, ist ihnen eine Mltlagessenenlschadlgung
von mindestens Fr. 11.- auszurichten. Die Vertragsparteien der lokalen GAV kénnen einen hohe-

ren Ansatz vereinbaren. Sie konnen zusitzliche Bestimmungen erlassen, die unter anderem die

Einzelheiteén der Anspruchsberechtigung regeln.
3 Benutzen Arbcitnehmende auf ausdriickliche Anordnung des Betriebes ihren Privatwagen, ha-

ben Arbeitneh h auf eine Entschiidigung von mind F. 0,60 je Kil
Dienstfahrt. \
R ey
"; Befﬁgllch Zi ibetriebe gilt die Z i g «Zi eigewerbe», Anhang 14
Mit b sind Untertagsarbeiten gemeint, unabhtingig vom Vortriebsverfahren, wie Sprengvortrieb, Vor-
Vortrieb mit Teilschnil hine, Schildt ise usw.

trieb mit Tunnelbol b
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10.

Schlechtwetterentschidigung

Art. 61" Arbensumerbrechung

dlod

1BeiW welche die G dheit der Arb h den gefihrden
einen effizienten Arbeitsablauf verunmoglichen (wie bei Regen, Schnee, Blitzschlag, grosser Kiil-
te) sind Bauarbeiten im Freien zu unterbrechen, soweit dies arbeits-technisch moglich ist.
2 Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters.
Fiir die B ilung, ob eine Arbei hung notwendig ist oder nicht, sind die betroffenen
Arbeitnehmenden anzuhéren. g k

Art. 62 Umfang der Entschiidigung

1 Anspruch bei Schlech!wener Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf eine Entschidigung

fiir den wi bei fall (Schlecht unter Beriicksichti-

gung von Abs.2 dieses Artikels. Diese Entscha igung betrigt 80% des ¢ Grundlohnes- sie wird je-

weils mit dem Zahltag abgerechi i flichtig sind alle stunden- halbtags- und

isen Ausfille, ig von der Weiterverr gl it an die Arbeitslo-

senversicherung. Im iibrigen richten sich dle Pﬂlchtcn, dere die Bev g ‘der

Schlechtwetter : nach dem Arbeitsl

2 Ausgleich in Zeit (Anrechnung an Gleitstunden): Ein Ausglelch in Zeit zu gleicher Dauer unter .

Anrechnung an die Gleitstunden gemiiss Art. 26 LMYV ist nur dann gestattet, wenn:

a) infolge schlechten Wetters ausgefall nicht beu der Arbenslosenversncherung ge]-
tend gemacht werden und es sich nicht um vom Arbeitgeber gemiss Arb
rungsgesetz zu tragende Karenztage handelt und

b) Arbeitnehmende frei iiber ihre Zeit verfiigen konnen.

3 Zahistellen: Fir die Geltendmach! von Anspriichen an die Arbeitslosenversicherung wird

den Arbengebern empfohlen sich an die Arbeitslosenversicherungs-Zahlstellen der vertrags-

b hmerorganisationen zu wenden.

siche-

Art. 63 Arbeitsbereitschaft

1L

1 Arbeitnehmende haben sich wihrend eines Arb uches infolge Wetters zur
Verfiigung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters zu halten, um die Arbeit jederzeit wieder
aufnehmen zu konnen, es sei denn, der Arbeitgeber habe den Arbeitnehmenden gestattet, frei
iiber ihre Zeit zu verfiigen (siehe Art. 62 Abs. 2 LMV). Arbeitnehmende haben ferner wihrend
des Arbeitsunterbruches auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters andere zu-
mutbare Arbeit zu leisten.

2 Als zumutbar gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein iiblich und den F&ihigkeiten der Arbeit-
nehmenden angemessen ist. Lelsten Arbelmehmende solche Arbeit, so haben sie Anspruch auf
den Grundlohn. i

Krankheit, Unfall

Art. 64 Krankentaggeld-Versicherung

1 Lohnfortzahlung durch Kollektivversicherung: Der Betrieb ist verpflichtet, die dem LMV unter-

stellten Arbeitnehmenden kollektiv fiir ein Taggeld von 80% des wegen Krankheit ausfallenden,

der normalen vertraglichen Arbeitszeit entsprechenden zuletzt h Lohnes zu versichern.

Mit den Taggeldleistungen des Kollektivversicherers ist die Lohnfortzahlungspflicht des Arbell-

gebers nach Art. 324a/b OR vollumfénglich abgegolten.

2 Primien:

a) Pramientragung: Die Pramien fiir die Kollektivtaggeld-Versicherung werden vom Betrieb und
den Arbeitnehmenden je zur Hiilfte getragen;

b) Aufgeschob Krank ggeld: Schliesst der Betrieb eine Kollektivtaggeld-Versicherung mit
einem Lei! f von hoch: 30 Tagen und unter Einhaltung eines Karenztages je
Krankheitsfall ab, so hat er wiihrend der Aufschubszeit 80% des wegen Krankheit ausfallen-
den Lohnes selbst zu entrichten. In diesem Fall haben die Arbeitnehmenden gleichwohl die
Hiilfte der Pramie zu iibernehmen, die fiir eine volle Deckung ab dem zweiten Tag der Krank-
heit mit 80% des zuletzt bezahlten Lohnes benétigt wiirde. Der Betrieb hat den entsprechen-
den Priimienbedarf anhand der offiziellen Tarifstruk tur (Tanftabelle) des Versicherers auszu-
weisen.

3 Minimale Versicher

sehen:

a) Beginn des Versicherungsschutzes an dem Tag, da die Arbeltnehmenden aufgrund der Anstel-
lung die Arbeit aufneh oder hitten aufneh miissen,

b) Entschiidigung des Lohnausfalles zu 80% infolge Krankheit nach hichstens einem Karenztag
zu Lasten der Arbeitnehmenden. Erfolgt ein Aufschub von hichstens 30 Tagen je Krankheits-
fall, ist der Lohnausfall wihrend dieser Zeit vom Arbeitgeber zu entrichten,

¢) Entrichtung des Krank ggeldes (Krank 1d) wihrend 720 Tagen (Taggelder) innerhalb
von 900 aufeinanderfolgenden Tagen,. ..

d) Entrichtung des Taggeldes bei tellwmser Arbensunfahlgkelt entsprechend dem Grad der Ar-
beitsunfihigkeit, sofern die Arbellsunfahlgkelt mmdeslens 50% betrigt,

e) A hluss der 8! d eines A haltes ausserhalb der Schweiz von
mehr als drei unter Vorbehalt von Arbei im Ausland, anders lautenden ge-

setzlichen oder Aufenthalt in einer Hi und zudem die Riickreise in die
Schweiz aus medmmschen Griinden nicht zu verantworten ist, 3

f) Primienbefreiung wihrend der Krankheitszeit,

g) Leistungen nach Art. 324a OR bei Arbeitnehmenden, fiir welche die Krankentaggeld-Leistun-
gen nicht oder nur unter Vorbehalt versichert werden konnen,

h) Maglichkeit fiir die Arbeitneh den, nach Ausschenlen aus der Kollektivversicherung innert
90 Tagen gemiiss Art. 71 Abs. 2 KVG in die Ei g iiber wobei die Pri-’
mie der Einzelversicherung aufgrund des Alters bei Eintritt in " die Kollektivversicherung be-
riicksichtigt wird. Ist eine Kulleklwversncherung mit aufgeschobenem Krankentaggeld abge-
schlossen worden, sind die Versich gen so zu gestalten, dass die aus der Kollek-
tivversicherung ausscheidende Arbeitnehmer nicht schlechter gestellt werden, als im Fall einer
Kollektivversicherung ohne Aufschub, das heisst, die Wartefrist darf hichstens ein Tag betra-

hedi ’ P

Die Versicherung haben vorzu-

gen.

4 Regelungen in Iukalen GAV: Bereits bestehende, von diesem Vertrag abweichende Regelungen

in lokalen Gesamlarbensvertragen konnen weitergefiihrt werden, sofern die in diesem Vertrag

festgel Bedi im halten werden.

3 Managed care-Modell: Derartige Modelle sind zulissig, wenn kumulativ:

a) die Mmlmallelslungen gemass Ahs. 3 dlesesAmkels ingehalten werden (zu b
dle i ).

b) d eine Prii nis von 10% im Vergleich zu einer iiblichen Kollektivtaggeld-
versicherung gemiiss Abs. 3 dieses Artikels desselben Versicherers die Folge ist und

¢) alle in einem Betrieb betroffenen Arbeitnehmenden einem derartigen Modell zustimmen.

6 Merkblait: Es gelten im iibrigen die im Einvernehmen mit den Vertragsparteien abgefassten Be-

stimmungen der Versicherer «Ausfiihrungsbesti gen Kr ggeld-Versicherung fiir das

Bauhauptgewerbe» (Anhang 10). % 4

durch

Art. 65 Unfallversicherung

12,

1 Leistungen bei Unfall: Bei Unfall Arbeitnehmender hat der Betrieb keine Leistungen zu ent-
richten, solange die von der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) geschuldeten
Versicherungsleistungen 80% des versicherten Verdienstes decken. Die SUVA-Karenztage sind
vom Arbeitgeber zu 80% des versicherten Verdienstes zu bezahlen. Damit ist die Lohnfortzah-
lungspflicht nach Art. 324a/b OR des Betriebes vollumfinglich abgegolten

2 Leistungskiirzungen der SUVA: Falls die SUVA bei Verschulden des Versicherten ‘oder bei aus-
sergewdhnlichen Gefahren oder Wagnissen im Sinne von Art. 37 bis 39 UVG Leistungen von der
Versicherung ausschliesst oder herabsetzt, reduziert sich die Lohnfortzahlungspflicht des Betrie-
bes fiir Léhne, die das SUVA-Maximum iibersteigen, sowie fiir die SUVA-Karenztage im glei-
chen Verhiiltnis.

3 Pmm:en/mgnng Die Primien fiir die Berufsunfallversicherung bezahlt der Arbengeber dleje-
nigen fiir die Nichtberufsunfallversicherung die Arbelmehmenden

Lohnfortzahlung im Todesfall, Ab gsen Per 2

Art. 66 Lohnfortzahlung bei Tod der Artuennehmenden

1 Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhiltnis durch den Tod aufgeldst wird, hat der

Betrieb unter der Voraussetzung, dass der Verstorbene Ehegatte oder minderjihrige Kinder hin-

terliisst oder bei Fehlen dieser Erben, andere Personen hinterlisst, gegeniiber denen der Verstor-

bene unterstiitzungspflichtig war, folgende Leistungen nach Art. 338 OR ab Todestag zu erbrin-

gen (Lohnnachgenuss):

a) bis Ende des 5. Dienstjahres: 1 wei B 1

b) ab dem 6. Dienstjahr: 2 weitcre Bruttomonatslghne.

2 Anrechnngsmbgl:chken Werden wegen des Todesfalles aus Versicherungen oder Fiirsorgein-
i die das Tod i decken, L fillig, so konnen diese an die Lohnfortzah-

lung wie folgt angerechnet werden, bei Entrichtung der Priimien:

a) allein durch den Betrieb: die gesamte Leistung;

b) parititisch: der auf den Arbeitgeberbeitrag entfallende Anteil der

Leistung.
3 Ausschluss der Anrechnung: Eine Anrech
sorge ist ausgeschlossen.

ischen P 5

g von Lei der
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*Art. 67 Abgéngsentschiidigung

1 Endet das Arbeitsverhiiltnis von Arbeitnehmern, die iiber 50 Jahre alt sind, nach 20 oder mehr
Dienstjahren, so hat der Betrieb eine Abgangsentschiidigung von zwei bis acht Monatslshnen
avszurichten (anwendbar Art. 339b bis 339d OR, Anhang 3). Die Berechnung der jeweiligen
Hohe der Abgangsentschidigung richtet sich nach der als Richtlinie gedachten Tabelle (sieche An-
hang 11).

2. Dgle Abgangsentschiidigung ‘ist mit der Beendlgung des Arbensverhaltmsses fillig. Durch
schriftliche Abrede zwischen Arbeitg und Arb den kann eine spiitere Falllgkell
festgesetzt werden. : i3 i

Art. 68 Berufliche Vorsorge

13.
Art. 69 Sorgfalts- und Treuepflicht

I Die Arbeitgeber haben die Arbeitnehmenden gegen die Risiken von Alter, Invaliditit und Tod
zu versichern. Diese Personalvorsorge hat hinsichtlich der versicherten Risiken und Leistungen
sowie des versicherten Lohnes und der Primienhohe gesamthaft mind den Besti

des Bundesgesetzes iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-und Invalldenvorsorge (BVG)zu
entsprechen.

2 Die Versicherten sind ilber die Leistungen der Versicherung zu informieren. Es ist ihnen eine
angemessene Mitwirkung in den Organen der Personalvorsorgeeinrichtung zu gewéhren.

Allgemeine Rechte und Pflichten, Sanktionen

1 Dle Arbennehmenden haben die ihnen ubertragenen Arbeiten sorgfiltig nuszuﬁlhren und die
des Arbeitgebers in guten T\-euen u wahren.

2 Die Arbeitnehmenden haben Maschmen und Arbeitsg ische Einrichtungen und An-
lagen sowie Fahrzeuge des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen und diese sowie Material, das
ihnen zur Ausfithrung der Arbeit zur Verfiigung gestellt wird, sorgﬁiltig zu behandeln.

3 Die Arbeitnehmenden sind fiir den Schaden verantwortlich, den sie absichtlich oder fahrlassng
dem Arbeitgeber zufiigen. Beziiglich des Masses der Sorgfalt, fiir die die’ Arbeitnehmenden ein-
zustehen haben, wird auf Art. 321e OR (Anhang 3) verwiesen.

'Art. 70 Verbot der Schwarzarbeit

1 Wiihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses diirfen die Arbeitnehmenden keine entgeltliche
Berufsarbeit fiir einen Dritten leisten, sofern sie dadurch ihre Treuepflicht verletzen, insbeson-
dere den Arbeitgeber konkurrenzieren.

2 Zur Fe llung von Schwar ﬁihren die zustiindi itiiti Ber issil
nen periodisch, in der Regel einmal i K ligéinge durch.
3 Bei Zumderhandlung gegen dieses Verbol der Schwarzarbeit kann die zustiindige paritiitische
ion je nach Bed g des Inen Falles eine Verwarnung oder eine Konven-
tionalstrafe von hochstens Fr. 3000.— aussprechen. Diese Konventionalstrafe wird vom Lohn zu-
riickbehalten und zur Verfiigung der parititischen Berufskommission gestellt, welche sie fiir die
Anwendung und Durchsetzung der GAV zu verwenden hat. Im Wiederholungsfalle kann der Ar-
beitgeber ausserdem den Arbeitsvertrag aus wichtigen Griinden sofort auflésen; Schadenersatz-
anspriiche des Arbeitgebers bleiben vorbehalten. -
4 Gegen Arbengeber, welche wissentlich emgeltllche Schwarzarbeit ausfiihren lassen oder unter-
stiitzen, kann eine Verwarnung oder eine K nach Massgabe von Art. 70 Abs. 3
LMY ausgesprochen werden.

Art. 71 Vertrngswninges Verhalten des Arbengebers

Sichert der Arb ber den Arb ein Arbeitsverhéltnis auf einen bestimmten ver-
traglich verembanen Zeitpunkt bzw. auf eine b vertraglich te Dauer zu und
hiilt er sich schuldhafterweise nicht an die enlsyrechende Vereinbarung, SO w1rd er den Arbelmeh-
menden gegeniiber lohnfortzahlungspflichtig,

‘Art. 72 Vertragswidriges Verhalten der Arbeitnehmenden

14.

1 Erfiillen Arbeitnehmende einen oder mehrere der in Abs. 2 dieses Artikels uufgeﬁxhrlen Tatbe-
stiinde, so haben sie dem Arbeitgeber fiir jeden dieser Tatbestiinde ( k iv) einen
Viertel eines durchschnittlichen Monats-Grundlohnes als Entschiidigung zu entrichten. Ausser-
dem hat der Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens. .

:2 Die Ei flicht der Arbeitneh d ht bei:

a) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten Zeitpunktes der Arbeitsaufnah
wobei folgende Toleranzfristen gelten: :
1. 10 Tage bei erstmals in die Schweiz ei d Arb h d
2. 5 Tage bei allen iibrigen in die Schweiz eil

b) verschuldeter Nlchtemhalnmg des vertragllch p fiir. die Beendi

des Arbeitsverhi bzw.'A‘ ng der Ki ist, wobei eine Toleranzfrist
von 2 Tagen gilt;
¢) verschuldeter Nlchlemhsltung der einzelarbeitsvertraglichen Vereinb ung beziiglich Ferien-

dauer und Ferienbezug, wobei eine Toleranzfrist von 2 Tagen gilt.
3 Sind die V gen fiir die Entschidig flicht gegeb
betroffenen Arbeitnehmenden spitestens bis zum Ablauf der
schriftlich dariiber zu orientieren.
4 Treten die Arbeil den ohne wi Gnmd die Arb
sie fristlos; so gilt Art. 337d OR (snehe Anhang 3). Macht der Arbengeber von diesem geselzhchen
Anspruch Gebrauch, so entfillt sein Anspmch nach Abs. 2 und 3 dieses Artikels.

Besondere Bestimmungen ’

so hat derA beitgeber den

Art. 73 Mitwirkungsgesetz

1 Die Vertragsparteien des LMV regeln die U des Mitwirkur in einer Zusatz-
vereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» (Anhang 5). Dlese Zusalzverembarung ist in-
tegrierender Bestandteil des LMV.

2 Die Zusauverembarung «Mitwirkung im Bauhauplgewerbe» enthilt Besnmmungen u.a. liber
die Information im Betrieb, Arbeitssicherheit und G dheitsvorsorge im Betrieb, besondere
betriebliche Situationen sowie die Arbeitnehmervertretung im Betrieb.

Art. 74 Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen

Die Vertragsparteien des LMV regeln in einer Zusatzvereinbarung die hygienischen und bauli-
chen Anforderungen an Unterkiinfte fir Arbeitnehmende sowie die notwendigen Massnahmen
zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Hygiene auf Baustellen (siehe Anhang 6). Diese Zusatz-
vereinbarung ist integrierender Bestandteil des LMV. :

DRITTER TEIL: Vollzugs- und Schlussbestimmungen

1.

Vollzug der normativen Bestimmungen

Art. 75 Zustindigkeit -

1 Zustindigkeir: Fiir die Anwendung und Durchsetzung des LMV in Anwendung von Art. 12
‘Abs. 2 LMV sowie gestiitzt auf Art. 357a/b OR fiir die Schlichtung von Meinungsverschiedenhei-
ten oder Streitigkeiten im Vertragsgebiet der lokalen Vertragsparteien sind die Vertragsparteien
des lokalen GAV zustindig.

2 Regelung: Der lokale GAV hat gestiitzt auf Art. 10 Abs. 3 lit. b LMYV die in den folgenden Arti-
keln aufgefuhrten Regelungen aufzuweisen. Diese Regelungen konnen auch’ Gegenstand eines
Reglemenls sein, das mlegnerender Bestandteil des lokalen GAV ist.

Art. 76 Lokale paritiiti Ber ) Bestellung, B isse und Aufgab

7

1 Bestellung: Die Vertragsparteien des lokalen GAV bes(ellen innert drei Monaten nach Inkraft-
treten dieses Vertrages (LMV 2000) eine lokale parititische Berufskommission (PBK) in der

Rechtsform eines Veremes Die Statuten smd von den Vertragsparteien des LMV zu genehmigen.

lokale paritiiti Ber

wiihrend seiner Giiltigkeit zu vollziehen.

2 Befugnis: Die Vertragsparteien des LMV sind verpflichtet, den lokalen pamanschen Berufs-

kommissionen die erforderlichen Vollmachten zur Vertretung des gemeinsamen Anspruchs ge-

miss Art. 357b OR zu erteilen.

3 Aufgaben: Die lokale parititische Ber ission?) hat folgende Aufgaben:

a) auftrags und namens der LMV-Vertragsparteien die arbeltsvenraghchen Besnmmungen des
LMY inklusive deren Anhiinge und Zusatzvereinbarungen durchzusetzen, sofern im LMV
oder in einer anderen Vereinbarung keine andere Lisung getroffen wurde und den lokalen
GAV anzuwenden und durchzusetzen sowie allfllige Memungsverschledenhelten oder Strei-
tigkeiten iiber die Anwendung des lokalen GAV zu schlichten;

b) insbesondere obliegen ihr:

1. die Durchﬁ.’lhrung von i L ollen und u h
beitsverhiiltnisse im Betrieb entweder auf Ei hin oder

2.’ die Priifung von Arbeitszeitkalendern (Art. 30 bis 33 LMV) soweit dazu der LMYV nicht
eine andere Zustindigkeit festlegt, wie gemiss der Zusatzvereinbarung «Unter(agban»
oder Zusatzvereinbarung «Gmnd- und Spezialtiefbau»;

sind ausdriicklich ermiichtigt, den LMYV 2000

i.iber die Ar-

3. Vermittlung bei Mei zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden be-
ffend Lohnkl g (Art. 42,43 und 45 LMV);
Ad der Parititi: Berufsk (vgl. finfter Teil)

1) Der lokalen PBK gleichgestellt ist die PK-UT (Anhang 12). .

nicht an oder verlassen sie

4. Vollzug der Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden ung de .H
giene und Ordnung auf Baustellen (Anhang 6); ¥

5. Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden betr, Arbeitssicher.
heit und Gesundheitsvorsorge im Betrieb;

6. Schlichtung bei Meinungsverschiedenheiten nach Art. 33 der Zusatzvereinbarung «Mitwir.
kung im Bauhauptgewerbe» (Anhang 5)

7. allfillige Mitteilung an Behdrden, wie kantonale Arbeitstimter, 6ffentliche SChWelZermhe
Bauherrschaiten bei-rechtskriftig beurteilten Verstossen gegen den LMV (inkl. lokaler
GAV). " .

4 Verfahren: Die lokale panlallsclne Berufskommission fiihrt ihre Verfahren nach rechtsstaa;.

chen Grundsi durch (die Einzelheiten werden von der Schweizerischen Paritétischen Berufs.
kommission, SPK, in einem fiir alle lokalen pamanschen Berufskomm|55|onen verbindlichen Re.
glemem fes(geleg\) Die lokale paritiiti: Ber

n) hli eine Firma beziiglich Einhaltung des LMV zu kontrollieren bzw. kolllmllleren n

“ lassen, sofern die Firma ihren Sitz in |hrem Gebiet hat bzw. die Baustelle sich in diesem Gebigy

befi Indenand Fiillenb htigt sie die ortlich zuslamllge lokale paritiitische B.
rufskommission,
b) fiihrt mit bev iichti Mitgliedern der K in der Regel unter schriftlicher Vo;.

anzeige eine l(ontrolle hezugllch Einhaltung des LMYV durch und kontrolliert die Bausttllen
soweit sich der Firmensitz bzw. die Baustellen i |n |hrem Gebiet befindet. Sie kann Rechisllilfe
bei and lokalen: paritiiti:

<) erstellt uber ihre lnspeknonstaugken einen Kontrollbericht, welcher der betroffenen Firmg

zur§ hme innert einer angs Frist, in der Regel zwei Wochen,zugestdlt Wird,
d) sie kann die Aufgaben gemiiss lit. b und ¢ auch durch einen spezialisierten Dritten "
lassen,

e) fasst nach Abschluss der Untersuchung einen schnt‘tllchen Beschluss, der den eigentlichen Be.
schluss, eine kurze Begriindung sowie eine Rech beleh hat, Im Be.
schluss ist festzuhalten:

1. ob das Verfahren ohne Folgen eingestellt wird oder

2. ob neben der Feststellung der Verletzung des LMV bzw. des lokalen GAV eine Verwarnung
oder eine Sanktion ausgesprochen wird,

3. ob eine allfillig Mitteilung an die Behorden erfolgt und

4. die Tragung (Verlegung) der Kontroll- und Verfahrenskosten.

5 Zusténdigkeit: Fiir den Entscheid (Beschluss) ist die lokale paritiitische Kommission am Sitz der

betroffenen Firma zustindig; sie wird auch tiitig, falls ihr eine andere paritiitische Kommission

eine allfal hge Verletzung von LMV-Bestimmungen mmenlt Bel anen mit Sitz im Ausland ist die

ung zu

lokale p. am Ort der 8. Regelungen, wie hej
Unteﬂagbauarbenen oder bei Arbeiten des Grund- und Sp blelben b

6 Rechishilfe: Verweigert eine angerufene paritiiti Ber ission die gehrte Rechs.
hilfe gemiiss Absatz 4 dieses Artikels (lit. a und b), besnmmt dle Schwelzerlsche Pan(ausche Be.
rufskommission die fiir die Kontrolle und die allenfalls zu erg ge pa-

rititische Berufskommission.

Art. 77 Lokales Schiedsgericht: Bestellung und Aufgaben

1 Bestellung Schiedsgericht: Die Vertragsparteien des lokalen GAV bestellen in den ersten drei

Monaten nach Inkrafttreten dieses Vertrages filr ihr Vertragsgebiet ein lokales Schiedsgericht,
Dieses setzt sich zusammen aus einem Juristen mit arbeitsrechtlichen Fachkenntnissen als Ob-
mann, der gemeinsam von den Vertragsparteien bestellt wird, und aus je zwei sachverstandigen
Schiedsrichtern, die ebenfalls von den Vertragsparteien bezeichnet werden. Ist eine Einigung tiber
den Obmann in der gesetzten Frist nicht moglich, so wird er von der Schweizerischen Parititi-
schen Berufskommission innert zweier Monate nach Anrufung durch eine Vertragspartei bezeich-
net.

2 Sachliche Znsmndlgkeu Das lokale Schiedsgericht ist sachlich zustindig fiir:

a. die Beurteilung von Memungsverschledenhenen oder Streitigkeiten zwischen den lokalen
Vertragsparteien in Fallen, in denen sich die paritétische Berufskommission nicht zu elmgen
vermag (Art. 78 LMV);

b. die Beurteilung von Beschliissen der parititischen Berufskommission gegen beteiligte Arbeit-
"geber und Arbeitnehmende. Betroffene Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmende, welche nicht Mit-
glieder der LMV-Vertragsparteien sind, milssen schriftlich das Schiedsgericht anerkennen;

¢. Klagen der parititischen Berufskommission gégen beteiligte Arbeitgeber und Arbeitnehmen-
de.

3 Schledsgenchlsverfahren Das Verfahren vor dem lgkalen Schigdsgericht bestimmt sich nach  der

Zivilprozessordnung desjenigén Kantons, in welchem das  Schiedsgericht seinen Sitz hat; als Sitz

gilt der schweizerische Sitz des Betriebes. Bei kantonsubergrelfenden Vertragsgeb:e‘en bestimmt

das Schledsgench( Sitz und Verfahren,

Art. 78 Lokales Emlgungs~ und Schiedsverfahren zwischen den lokalen Vertragsparle]en

1 Die lokale paritatische Berufske ission behandelt unter Vorbehalt von' Art. 10 Abs. 5 LMV
unverziiglich Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkei

2 Findet die lokale paritéitische Berufskommission keine Einigung, kann gemeinsam oder jede
Seite fiir sich das lokale Schiedsgericht mittels Klage anrufen. Die sachliche Zusténdigkeit be-
stimmt sich nach Art. 77 Abs. 2 LMV.

3 Die Entscheide des Schiedsgerichts sind endgulng, vorbehiltlich der Nichtigkeitsbeschwerde
bzw. -klage nach kantonalem Recht:

4Wihrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der pamﬁnschen Berufskommission und vor dem
Schiedsgericht ist jegliche Auseinandersetzung iiber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen in der
Offentlichkeit zu unterlassen. Eine sachliche Information der Mitglieder ist gestattet.

5 Die paritdtische Berufskc ission sowie das Schiedsgericht haben lediglich die Befugnis, Fra-
gen und Differenzen iber die Auslegung und Anwendung bestehender gesamtarbensvemagh‘
cher Bestimmungen zu behandeln. Jeglicher Erlass neuen Rechts ist fiir sie ausgeschlossen und
ausdriicklich den Vertragsparteien des LMYV bzw. den Vertragsparteien des lokalen GAV -~ soweit
vorbehalten:

Art. 79 Sanktionen

2.

1 Stellt die parititi Ber fest, dass g i glich

verletzt wurden, so hat sie die fehlb Parteien aufzufordern, ihren Verpflichtung: ig
lich nachzukommen. . : 3 £

2 Die paritiitische Berufsk ission ist berechﬁgl:

a) eine Verwarnung auszusprechen;

b) eine Konventionalstrafe bis zu Fr. 20 000.— zu verhiingen; in Fiillen
Anspriiche darf die Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Leistung gehen,

¢) die Neben- und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei sufzuerlegen'

d) die in Art. 70 LMYV (««Verbot der Sch ) vorg i zu

3 Die Konventionalstrafe ist in erster Linie sozu b

dass der fehlbare Arbeitgeber und die
fehlbaren Arbeitnehmenden von kunmgen Verletzungen des LMV nbgehalten werden Die Hohe

der Konventionalstrafe bemisst sich in Wiirdigung der Ui iv nach fol
genden Kriterien, wie: . g
a) Hohe der vom Arbeitgeber seinen Arbeit d geldwerten Leistungen

(siehe Art. 79 Abs. 2 lit. b LMV);

b) Verletzung der nicht-geldwerten g beitsver

¢) einmalige oder mehrmalige Verletzung (inkl. Riickfall) sowie Schwere der Verle'zlmg der g&
samtarbeitsvertraglichen Bestimmungen; .

d) Grosse des Betriebes; - F

e) Ui ob die fehlb Arbeitneh den oder der fehlbare Arbeitgeber, der in Verzug g¢
setzt wurde, seinen Verpt'hchtungen bereits ganz oder teilweise nnchgekommen ist;

f) Umstand, ob die Arb ihre indivi priiche gegeniiber einem fehlbaren
Arbeitgeber von sich aus geltend machen bzw. ob dam:t zu rechnen ist, dass sie d1ese in abseh
barer Zeit geltend machen.

4 Im lokalen GAV kann die gemeinsame Durchfnhrung, beschrinkt auf die Durchsetzung Vo0

Konventionalstrafen der parititischen Berufskommission (Art. 357b Abs. 1 lit. ¢ OR) aufgenom

men werden, sofern die Vertragsparteien von dieser Méglichkeit Gebrauch machen wollen und

die erforderliche Erméchtigung nach Art. 357b Abs. 2 OR vorliegt.

5 Eine rechtskriftig verhiingte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der paritiitischen Berufs-

kommission zu zahlen. Die parititische Berufskommission verwendet den Betrag fiir den Vollug

und die Durchsetzung des GAV. .

Tohen Becti

Schlussbesnmmungen

Art. 80 Bestimmungen des OR

Soweit sich im LMV keine Bestimmungen finden, gelten die Bestimmungen des OR.

Art. 81 Rechtsdomizil und Gerichtsstand

Die Vertragsparteien des LMV anerkennen Zirich als Rechtsdomml und Genchtss!and

Art. 82 Dauer des LMV

1 Dieser Vertrag tritt in Abhéngigkeit von der A inverbindlicherklsrung durch den Bundes
rat spitestens auf den 1. Juli 1998 i in_ Kraft und gllt bis 31. Dezember 2000. Er ersetzt den My

'1995-1997.

2 Bezilglich der Maglichkeit einer vorzeitigen AuflSsung dieses Verlrages gelten die Bestimmu
gen von Art. 51 LMV,
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VIERTER TEIL: Anhiinge
Die nachfolgenden Anhiinge sind integrierende Bestandteile des LMV 2000:
1 Protokollvereinbarung zum LMYV vom 13. Februar 1998

2 Rahmenvereinbarung fiir den Ubergang vom alten Landesmantelvertrag 1995-1997 zum neuen Lan- '

desmantelvertrag 1998-2000 vom 19, Dezember 1997/13. Februar 1998
3 Ausziige aus den Gesetzen
4 ' Zusatzvereinbarung betreﬂend ausliindische Saisonarbeiter (Saisonniervereinbarung) vom 13. Fe-
bruar 1998
5 Zusa ung «Mitwirk B gewerbe» vom 13. Februar 1998
6 Zusatzvereinbarung iiber die Unterkunﬂe der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf
Baustellen vom 13. Februar 1998
7. Protokollvereinbarung zum betriebl
1998
8 Tabelle zur Berechnung des p
9 .Basislohne vom 13. Februar 1998
10 ‘Merkblatt betreffend Kranl ggeld-Versict g fiir das B
11 Tabelle fiir die'Berechnung der Abgangsentschidigung *
12 Zusamerembamng zum LMYV fiir Umenagbauten vom 13. Februar 1998

Geltungsbereich gemiss Art.2 LMV 2000 vom 13, Februar

und des pi 13. Mo

ptge be vom 13, Februar 1998

13- Zusa ung «Grund und P vom 13, Februar 1998
14 Zus! inbarung «Zi gewerbe» vom 19. D ber 1997/13. Februar 1998
15 Katalog iiber die Eil kriterien fiir die Lohn} Aund Q

L P

FUNFTERTEIL'Adreésen der Paritiitischen Berufsk

FUR DEN SCHWEIZERISCHEN BAUMEISTERVERBAND

Dr.K. Walser H. Pletscher H. Biitikofer

FUR DIE GEWERKSCHAFT BAU & INDUSTRIE

M. Buchs V. Pedrina H. Baumann

FUR DEN CHRISTLICHEN HOLZ- UND BAUARBEITERVERBAND DER SCHWEIZ
pScola P. Allemann E.Favre

FURDEN LANDESVERBAND FREIER SCHWEIZER ARBEITNEHMER

Dr.A. Hubli P. Hunger

ANHANG 1

PROTOKOLLVERE[NBARUNG ZUM LMV
vom 13, Februar 1998')
Die LMV-Vertragsparteien schliessen folgende Protokollvereinbarung ab, die integrierender Bestandteil
des Landesmantelvertrages fitr das’schweizerische Bauhauptgewerbe 1998-2000 (LMV 2000; nachfol-
gend LMV) ist:
Kapitel ] 1 Lehr- nnd Arhellsbedmgungen der Lehrlmge
An.l Grundsatz
Gestltzt auf Art 3 Ahs 3 LMV gelten fiir die in den Betrieben in der Lehre stehenden Lehrlinge

i Lehrlinge und Lehrlinge des ischen Bereichs) nach
Regelnngen iiber das Lehr- und Arbeitsverhiiltnis.

Art.

w

Ferienanspruch §
Die jihrlichen Ferien betragen sechs Wochen. T

Art.3 Empfehl fiir Lehrlingsentschadi
Die Sektionen und Fachgruppen des Schweizerischen Baumelsterverbandes (SBV) geben jahr-

lich Empfehlungen fiir die F g der Lehr g heraus.

Art.4 13. Monatslohn
Den Lehrlingen wird ein 13. Monatslohn gemiiss den Bestimmungen von Art. 49 und 50 LMYV ge-
wihrt. Die Sektionen und Fachgruppen des SBYV tragen dieser Lexslung in Lhren Empfehlungen
fiir die Fe g der Lehrli

Zusiitzliche Leistungen

Den Lehrlingen werden folgende weitere belstungen erbracht:

a) Fenenagsentschadlgung nach Art 38LMYV;

b) Entschi g der hen Ak nach Art. 39 LMV;

© Entschadlgungen bei Leistung von Militér-, Schutz- und Zivildienst nach Art. 40 LMV;

bei Ve gen nach Art. 60 LMV;

e) Erschwerniszuschlag fiir Arbeit im Wasser oder Schlamm nach Art. 57 LMV;

f) Zulage fiir Untertagsarbeiten nach Art. 58 LMV, und zwar wihrend al]en Lehrjahren im Aus-
mass von 50%;

g) Krankentaggeld-Versicherung nach Arl. ‘64 LMV (umer Vorbehalt zwmgender gesetzlicher
Bestimmungen). :

Beitrag an Vollzugs- und Bildungsfonds
Die Lehrlinge haben den Benmg an den
entrichten.

Art.7 Akkordlohnarbeit

Die Lehrlinge diirfen keine Akkordlohnarbeiten verrichten.

Weiterbeschiftigung

Die Lehrmeister sind ihre L inge unter B i der betriebli Moglich-
keiten nach erfolgrewhem Abschluss der Lehre eine angemessene Zeit im Betrieb weiter zu be-
schaftlgen oder sich fiir eine lichk

.

Art.

w»

Art.

=S

ds nach Art. 8 LMV zu

S

gs- und den Bil

Art.

]

Kapitel 2 Berechtigung zum A von A trigen

Art.9  Abschluss von Anschlussvertragen durch den
Sektionen :
1.Der Schweizerische Baumelslerverband besitzt das Recht mit dem Schweizerischen Baukader-
verband (SBKV) und der Schweizerischen Kader-Organisation (SKO) im Sinne eines Anschluss-
vertrages einen gleichlautenden LMYV fiir das Hoch- und Tiefbau-, Zimmer-, Steinhauer- und
Steinbruchgewerbe sowie die Sand- und Kiesgewinnung abzuschliessen. .
2 Die Sektionen des Schweizerischen Baumeisterverbandes besitzen das Recht, mit dem Schwei-
zerischen Baukaderverband (SBKV) und der Schweizerischen Kader-Organisation (SKO) in Be-
zug auf den Abschluss von lokalen GAV mit Sektionen der beiden erwihnten Baukaderverbém
de entsprechende Anschlussvertrige im Sinne von Abs. 1 abzuschliessen.

Art. 10 Abschluss von Anschlussvertrigen durch die Arbeitnehmerorganisationen des LMV
Die Arbennehmemrgamsauonen des LMV besitzen das Recht, mit dem Schweizerischen Bau-
meisterverband im Sinne eines Anschlussvertrages einen glelchlaulenden GAV fiir Poliere und
Werkmeister (Poliervertrag) abzuschllessen

Art.11 Gemeinsame Bestimmungen

: Hinsichtlich allfilliger Anschlussvertrage wird festgehalten, dass wihrend der Geltungsdauer der

entsprechenden’ GAV die Verhandlungen iiber Anderungen und Erganzungen des LMV zwi-
schen dem Schweizerischen Baumeisterverband und den unterzeichneten Arbeitnehmerorgani-
sationen des LMV, die Verhandlungen tiber Anderungen und Ergéinzungen des Poliervertrages
zwischen dem Schweizerischen Baumeisterverband und dem Schweizerischen Baukaderverband
sowie der Schwelzenschen Kader-Organisation gefilhrt werden.

ischen. B isterverband und seine

ANHANG 2

RAHMEWEREINBARUNG

FUR DEN UBERGANG VOM ALTEN LANDESMANTELVERTRAG 1995-1997 (LMV 95/97)
ZUMNEUEN LANDESMANTELVERTRAG 1998-2000 (LMV 2000)

Yom 19. Dezember 1997 / 13. Februar 1998

Die Vertragsparlelen des Landesmamelvertrages, in Beriicksichtigung der seit Jahren anhaltenden sus-
Serst schwierigen Situation im schweizerischen Bauhauptgewerbc und im Bestreben, trotz dieser schlech-
ten erlschaﬂslage in sozmlpartnerschaﬁhcher Weise einen neuen Landesmantelvertrag zu erarbeiten
und in Kraft zu setzen und in Anwendung der Vereinbarung vom 19. Dezember 1997 betreffend Festle-
8ung der zentralen Eckwerte des Landesmantelvertrages 2000 vereinbaren folgendes:

KAPITEL1 INKRAFTSETZUNG LMV 2000 UND VERLANGERUNG LMV 95/97

Art.1 Inkraftsetzung des LMV 2000 und Allgemeinverbindlicherklirung
1 Der LMV 2000 tritt mit seiner Allgemeinverbindlicherklirung, frithestens am 1. April 1998, in
Kraft. Liegt bis zum 30. Juni 1998 keine Allgememverbmdllcherklarung vor, tritt der LMV 2000
aufden 1. Juli 1998 in Kraft. .

) Diese Ver
lese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom 20. Dezember 1994

2 Die Vertragsparteien des LMV setzer{ élch mit Nachdruck dafiir ein, dass der- LMV 95/97 ganz
oder in wesentlichen Teilen ab dem 1. Apnl 1998 (spitestens am 1. Juli 1998) vom Bundesrat als
allgememverbmdhch erkldrt worden ist.

Art, 2 Verldngerung des LMV 95/97, des Parifonds und Einholung der Aligemeinverbindlicherklirung
I Der am 31. Dezember 1997, auslaufende LMV 95/97 wird bis zum Inkrafttreten des LMV 2000,
I4ngstens bis zum 30. Juni 1998, verlingert.

2 Die Vertragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass:

a) der LMV 95/97 unverziiglich vom Bundesrat filr die Zeit vom 1. Januar 1998 bis zum 30. Juni
1998 vom Bundesrat allgemeinverbindlich erklért wird (Verlingerung);

b) der pamatlsche Vollzugsfonds des schweizerischen Bauhauptgewerbes vom 19. Dezember
1995 sowie der parititische Bildungsfonds des schweizerischen- Bauhauptgewerbes vom
19. Dezember 1995 (Panfonds Bau) vollstindig flir die Zeit.vom 1. Januar 1998 bis zum
30. Juni 1998 vom Bundesrat al verbindlich erkl4rt werden; kommt der neue LMV 2000
zustande, wird der Parifonds Bau bis zum 31. Dezember 2000 verléngert.

KAPITEL 2 MATERIELLE BESTIMMUNGEN

Art.3 Grundsatz

: 1 Die nachfolgenden materiellen Bestimmungen basieren auf der Vereinbarung vom 19. Dezem-
ber 1997 betreffend Festlegung der zentralen Eckwerte des LMV 2000. ’
2 Falls sich die LM V- Vertragspanelen bis zum 15. Februar 1998 iiber einen ausformulierten LMV
2000 (deutsche Version) nicht einigen, tritt diese Rahmenvereinbarung per 16. Februar 1998 aus-
ser Kraft. Es gilt Art.3 Abs.3 der Verei ung vom 19.D ber 1997 betreffend Festlegung der
zentralen Eckwerte des LMV 2000. ; i St

Art.4 Arbenszenverkurzung bzw. Lohnanpassung

1 Die Jahr gen ab 1998:
a) .in den grossen Stidten und ihren Agglomerationen 2112 Stunden (365 Tage : 7= 52,14 ‘Wochen
x 40,5 Stunden); -

b) in den «iibrigen Gebieten» 2125 Stunden (365 Tage : 7 = 52,14 Wochen x 40,75 Stunden).
2 Auf der Grundlage des individuellen Lohnes per 31. Dezember 1997 ist der Lohn per 1. Januar
1998 wie folgt anzupassen:
a) in den grossen Stidten und ihren Agglomeralionen:
- fiir Arbeitneh de im Stundenlohn: Fr. 0.15/Std.;
— fiir Arbeitnehmende im Monatslohn: Fr 30.-/Mt.;
b) in den «ubrlgen Gebieten»:

— . fiir Arb h de im Stundenlohn: Fr. 0.15/Std.
3 Fiir Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zi ig vom 19.'D b
1997 (Anhang 14). i
Art.5 Gleitstunden
1 Eine Uber- oder U itung der Stund gemnss dem massgeblichen Arbeitszeitka-

lichen W N

lender ist unter Einhaltung der g und den G der Tagesar-
beitszeit zulissig; diese Mehr- oder Minderstunden werden «Gleitstunden»genannt.

2 Die Gesamtheit der Mehrstunden darf im Monat nicht mehr als 15 betragen, d.h. es diirfen auf
den folgenden Monat hichstens 15 in diesem Monat erarbeitete Glei auf den niich:
Monat vorgetragen werden. Die Gesamtzah! der vorgetragenen Gleitstunden darf am Ende eines
Monats oder am Ende eines Jahres die Grenze von 60 Stunden im Jahr 1998 (bzw. 75 Stunden ab
1999) nicht iiberschreiten. ’

3 Entstandene Gleitstunden sind auf der monatlichen Lohnabrechnung auszuweisen und miissen
spitestens ab Januar des folgenden Jahres bis Ende Miirz des folgenden Jahres in Zeit zu gleicher
Dauer ausgeglichen werden. Noch nicht abgebaute Mehrstunden sind im Monat April mit einem
Zeitzuschlag von 12,5% zu kompensieren.

4 Der Betrieb kann mit den Arbeitnek den eine weif Losung oder ein anderes Ar-
itmodell schriftlich inbaren. Diese Losung ist der zusténdigen parititischen Berufs-
k issil 1 vor | Inkrafttreten mi ilen. Verletzt duese Losung gesamtarbeltsvemagllche oder

kann die iindige pari Ber griindet Ein-
spmche erheben und die Losung zuriickweisen. 3 8
KAPITEL3 VERTRAGSANPASSUNGEN

Art.6 Vertragsanpnssungen per 1999 und 2000

1Die Jahr den betragen ab 1999:
a) inden grossen Stiidten und ihren Agg]omerahonen 2112 Slunden (365 Tage :7=52,14 Wochen
x 40,5 Stunden); .

b) in den «iibrigen Gebieten» 2112 Stunden (365 Tage : 7 = 52,14 Wocben x 40,5 Stunden).
2 Auf der Grundlage des Ei h per 31 D ber 1998 ist der Lohn per 1. Januar 1999 wie
fo]gl anzupassen:’ . 3
a) in den grossen Stiidten und ihren Agglomerahnnen'

— keine Erhdhung;
b) in den «ubngen Gelneten».

- fiir Arb im$S Fr. 0.15/Std.
3 Fiir Zi ibetriebe gilt die Z inb Zil igewerbe» vom 19. D b
1997 (Anhang 14). i
4 Die in Art. 5 dieser Rah inbarung f¢ ! Glei
auf 75 Stunden festgesetzt. . . f
5 Per 1999 sind keine weiteren Vertragsanp vor hen. Sollte sich die wirtschaftliche Si-
tuation im Bauhauptgewerbe grundsatz]lch und wesentlich ndern und / oder sollte ein erhebli-

d ches Ansteigen des Landesindexes der Konsumentenpreise (aktueller Stand: 103,9 Punkte, No-

vember 1997) erfolgen, verhandeln die LMV-Vertragsparteien in Anwendung von Art. 51 LMV

en werden per 1. Januar 1999

2000 (Art.51 LMV 95/97) iiber eine Anp der Zonen-Basislohne sowie der effektiven Loh-
ne in Prozenten oder in Geldbetragen. 3 3
6 Die LMV-Verhandlungsparteien verhandeln im Herbst 1999 beziiglich einer Vert g

des LMV 2000 iiber:

a) eine allfillige Anpassung der Zonen-Basislohne und /oder der effektiven Lohne in Prozenten
oder Geldbetriagen und / oder

b) eine Verinderung der Arbeitszeiten und der Gleitstunden.

7 Konnen sich die LMV-Vertragsparteien bis zum 15. Oktober 1999 beziiglich Vertragsanpassun-

gen gemiiss Abs. 5 und 6 dieser Vereinbarung nicht einigen, gelangt Art. 51 Abs.3 LMV 2000 (Art.

51 Abs. 3 LMV 95/97) zur Anwendung,

KAPITEL4 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art.7 Inkrafttreten und Dauer
Diese Vereinbarung ist Teil des LMV 95/97 sowie des LMV 2000. Sie tritt am 1. Januar 1998 in
Kraft und gilt, soweit nicht in der Vereinbarung ausdriicklich andere Endtermine festgelegt oder
Teile friher erfillt worden sind, bis zum 31. Dezember 1998, beziiglich Art. 6 bis 31. Dezember
2000 (beziiglich vorzeitiger Auflosung siehe Art. 3 Abs.2 dieser Rahmenvereinbarung).

ANHANG 4

ZUSATZVEREINBARUNG ZUM LANDESMANTELVERTRAG FUR DAS SCHWEI-
ZERISCHE BAUHAUPTGEWERBE
(Saisonniervereinbarung)

vom 13. Februar 1998')

Die LMV-Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Zusatzvereinbarung ab, welche integrierender
Bestandteil des LMV fiir das schweizerischer Bauhauptgewerbe 1998-2000 (im folgenden LMV 2000) ist.

Art 1 Zweck

Die Vertragsparteien anerkennen die Notwendigkeit, fiir die auslidndischen Saisonarbeiter des
Bauhauptgewerbes, die aus wirtschaftlichen Griinden im Laufe der Bausaison vorzeitig entlassen
werden miissen, einen vermehrten Schutz gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit zu schaffen. Die
Vertragsparteien stellen fest, dass fur die Saisonarbeiter trotz Einfilhrung der staatlichen obliga-
torischen Versicherung gegen Arbeitslosigkeit gewisse Liicken im Leistungsanspruch iiberbriickt
werden milssen. In diesem Sinne haben die Vertragsparteien des LMV die nachstehenden Bestim-
mungen aufgestellt.

Art.2 Geltungsbereich
1 Diese Zusatzvereinbarung gilt fiir alle Betriebe des Bauhauptgewerbes, welche dem LMV un-
terstellt sind, und fiir die von ihnen beschiiftigten Sai beiter aller Nati
2 Sie findet mit Ausnahme der Artikel 3 und 4 keine Anwendung fiir die Betnehe des Bauhaupt-
gewerbes im Kanton Waadt (separate Regelung).

Art.3 A gsvertrag, Dauver der A 1l :
1 Fiir die A g von ausli n des B bes bedarf es eines
schriftlichen Arbeltsver(mges Die Dauer der Anstellung (befristetes Arbeusverhallms im Sinne
von Artikel 334 OR) betriigt fiir alle auslindischen Salsonarbelter, vorbehiltlich der Probezeit ge-
miiss Abs. 2 dieses Artikels im Mlmmum ¥

dicch. s +

')  Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vor 20. Dezember 1994.
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Art.4

Art.

[

Art.7

Art.9

-1 Wird ein ausli

a) 4 Monate, wenn der Arbeitsbeginn in den Monaten Januar bis Ende Mai vereinbart ist;
b) 3 Monate, wenn der Arbeitsbeginn in den M .lum, Juli oder August vereinbart ist.
Vorbehalten bleibt die A lung von auslindisch itern, die fiir eine
Spezialarbeit eingesetzt werden, welche gemass Bauprogramm weniger als 4 Monate dauert.
2 Von den in Abs. 1 erwiihnten 4 bzw. 3 M gelten bei Sai i Il

welche in
der Firma angestellt werden, die ersten zwei Monate als Probezeit im Sinne von Art. 18 LMV. Fiir
Saisonarbeiter, welche bereits in derselben Firma gearbeltel hnhen, gilt der Arbeitsvertrag ohne
Probezeit.

3Im
Verlingerung der Anstellung

Nach Ablauf der vereinbarten Dauer kann das befristete Arbeltsverhaltms stillschweigend oder
gemiiss neuer Abmachung zwischen Arbeitgeber und Arbei werden. Wird
das Arbeitsverhiiltnis shllschwelgend fortgesetzt, so gilt es als auf unbefristete Zen verliingert
(Art.334 Abs. 2 OR).

Entschiidigung .

sind dle

von Art. 19 ff. LMV anwendbar.

vor dem 1. D aus w Griinden, d.h.
aus Mangel an Arbeit in der Unternehmung, entlassen, so hat er Anrecht auf Taggeldleistungen
zur Verbesserung des Schutzes gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit.

2 Ausliindische Saisonarbeiter, welche sich nach Ablauf der verembarten Venragsdauer fiir eine
Weiterfiihrung eines Arbeif ltnisses wiihrend mi zwei D P jedoch
bis Ende November) zur Verfiigung stellen, aus wirtschaftlichen Griinden aber nicht weiter be-

schiiftigt werden kinnen, haben — um eine Arbeitsstelle zu suchen — Anspruch auf 12 Taggelder .

zu Fr. 80.-, lingstens jedoch bis zum Verlassen der Schweiz bzw. bis zum neuen Stellenantritt.

3 Erfolgt die E aus wirtschaftlichen Griinden wihrend der Periode eines unbefristeten
Arbeitsverhiltnisses, erhilt der auslindische Saisonarbeiter folgende Taggelder'

Bei Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
- bis zum 30. Juni:

~ bis zum 15, Juli:

- bis zum 31. Juli:

—' bis zum 15. August:

max. 48 Taggelder zu Fr. 80.—
max. 42 Taggelder zu Fr. 80.-
max. 36 Taggelder zu Fr. 80.—
max. 30 Taggelder zu Fr. 80.— i
— bis zum 31. August: max. 24 Taggelder zu Fr. 80.-
— ab 1. September bis Ende I max. 18 Taggelder zu Fr. 80.~
Bei Entlassungen im Laufe des Monats Dezember wird keine Leistung ausbezahlt.
Sofern der auslindische Saisonarbeiter nach Auflgsung des unbefristeten Arbeitsverhiiltnisses die
Schweiz withrend der Dauer seines Taggeldanspruches verlisst, erhilt er als einmalige Abfindung
die Hiilfte der im Zeitpunkt der Ausreise noch nicht beanspruchten Taggelder.
Massgebend fiir die Berechnung der Lelstungsdauer ist das Datum der Beendigung des Arbeits-
verhiiltnisses im Betrieb.
1A h Keine Lei: werden hit wihrend der fest vereinbarten Anslellungs-
zeit, fiir welche — vorbehiiltlich der Entl g aus wichtigen Griinden - eine Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers besteht, sowie bei E wiihrend der Prob
Die Anspruchsberechtigung erlischt, wenn dem Salsonarbelter eine neue, zumutbare Arbeit in
der Schweiz vermittelt werden kann.

iter, deren il |
triigt, haben keinen Anspruch auf Lei:
beitet haben.
Die Anspmchsberechtlgung gegemlber der PARIFREM erlischt auf jeden Fall, wenn dem Sai-
sonarbeiter gemiiss den g iiber die Arbeitsl sicherung Leistun-
gen zustehen.
Ebenfalls erlischt die Anspruchsherechtlgung mli dem Ablauf der Giiltigkeitsdauer ‘der Saison-
aufenthaltsbewilligung.

gemiiss behordlicher Vorschrift 9 Monate be-
wenn sie wih 9 M in der Schweiz gear-

Finanzierung

1.In Anbetracht der Finanzlage der PARIFREM verzichten die Vertragsparteien einstweilen auf
die Erhebung einer jahrlichen Pramie oder eines Pauschalben!rages zur Fmanuerung der vorge-
sehenen Leistungen.

2 Dementsprechend eﬂlbrlgt sich bis auf welleres eme Kontrolle der Pramlenzahlung durch die
zustindigen Instanzen.

3 Die Entschidigungen gemiiss Artikel 5 dieser Zusatzvereinbarung werden so lange ausbezahlt,
als die finanziellen Mittel der PARIFREM dies erlauben. 3

Auszahlung der Leistungen

1Die A derl erfolgt auf Rechnung der PARIFREM iiber die Sektionen und

A h der Arbeitnehmerorganisatj “baw. iiber_die Sektionen des Schweizeri-

schen B bandes (Z wip 3 ;

2 Fiir die Auszahlung der Leistungen sind folgende Formalititen zu beachten:

a) Der Arbeitg b gt auf einem einheitli , durch die PARIFREM zur Verfiigung ge-
stellten die Entl: g des S iters aus wirtschaftlichen Griinden, unter An-
gabe der Daten der Kiindigung und der B: g des Arbeitsverhiiltnisses (Entlassungs-
schein); . &

b) Gestutzl auf diesen Entl hein bezieht der Sai beiter auf einer Zahistelle eine

te, welche den Z: hls
Bezugsberechtlgung beginnt mit dem Datum der Ausstellung der Stempelkarte;

¢) Spitestens jeden zweiten Tag hat der Saisonarbeiter persénlich durch die zustindige Gemein-
debehorde seine Arbeitslosigkeit auf der Stempelkarte bestitigen zu lassen;

d). Aufgrund der ordnungsgemiss behandelten Stempelkarte vergiitet eine der Zahistellen dem-

Saisonarbeiter die ihm zustehende Leistungen, lisst sich die Auszahlung auf der Stempelkarte
quittieren, behilt diese zuhanden der PARIFREM zuriick und stellt, sofern der Saisonarbeiter
Anspruch auf weitere Leistungen besitzt, eine neue Stempelkarte aus;

¢) Aufgrund der quittierten Stempelkarte vergiitet die PARIFREM den Zahlslellen die ausge-
richteten Betrége zuriick, iglich einer Unkc gung pro einge-
reichter Stempelkarte.

Vermittlung entlassener Saisonarbeiter

Den Zahlstellen und den Arbeitgebern wird empfohlen, entlassenen Saisonarbeitern nach Mog-
lichkeit eine andere, zumutbare Arbeit zu vermitteln.

Differenzen

Als Entscheidungsinstanz in Differenzfillen, die aus dieser Zusatzvereinbarung entstehen kon-
nen, sind die Paritiiti: Berufsk nach lokalem Gesamtarbeitsvertrag zustiindig;
sie entscheiden endgiiltig.

Art. 10 Inkrafttreten und Dauer der Zusatzvereinbarung

Diese inhaltlich unverinderte Zusatzvereinbarung zum LMV tritt mit dem LMV 2000 in Kraft
und ersetzt die Zusalzvereinbarung zum LMV 1995-1997. Sie dauert grundsitzlich solange wie
der LMV 2000 dauert. Wird sie nicht drel Monate vor Ablauf gekundxgl erneuert sie sich ]ewells
um ein weiteres Jahr.

Art. 11 /}nderung der. Gesetzeslage

Andert die Gesetzeslage, wie Aufhebung des Saisonnierstatuts, Ubernahme des freien Personen-
verkehrs im Rahmen eines Abkommens mit der Europischen Union, nehmen die Vertragspar-
teien des LMV unverziiglich Verhandlungen beziiglich Anpassung der vorliegenden Vereinba-
rung auf.

ANHANG 5

ZUSATZVEREINBARUNG «MITWIRKUNG IM BAUHAUPTGEWERBE»
(Mitwirkungsvereinbarung)

vom 13. Februar 1998')

Die' LMV-Vertragsparteien schliessen in Umsetzung des auf den 1. Mai 1994 in Kraft getretenen Bundes-
gesetzes iiber die Information und Mitsprache der Arbeitnehmenden in den Betrieben vom 17. Dezem-
ber 1993 (genannt Mitwirkungsgesetz), der Vorschriften dés Unfallversxcherungsgesetzes des Arbeitsge-
setzes, des am 17. Dezember 1993 gednderten Obligationenrechtes sowie gemiss Art. 73 des Landesman-
telvertrages fiir das schweizerische Bauhauptgewerbe (LMV 2000; nachstehend LMV) folgende Zusatz-
vereinbarung ab:

KAPITEL 1 ZWECK,GELTUNGSBEREICH BEGRIFFE

Art. 1

) Diese \

Zweck
Zweck dieser Vereinbarung ist es, fiir das schwelzensche Bauhauptgewerbe
a) das Mitwirk stufengerecht
b) sozialpartnerschaftliche Losungen zu treffen in den Bereichen:
1. der Arbeitssicherheit und der Gesundheitsvorsorge,
2. des Betriebsiiberganges und der Massenentlassung und
3. der Bestellung und der Funktion der Arbeitnehmervertretung.

ung ersetzt die ung vom 20. Dezember 1994,

llen von der PARIFREM zur Verfiigung gestellt wird. Die’

Art.2

20. 7. 1998
: v
Geltungsbereich ;
Diese Vereinbarung gilt fiir alle Betriebe und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in einem Betriey,
die dem Landesmantelvertrag des schweizerischen Bauhauptgewerbes unterstellt sind. Ahnhch
lautende Vereinbarungen werden mit anderen Arbentnehmerorgamsatmnen abgeschlogen‘ wel.
che die Interessen der iibrigen Arbeitnehmenden in Betrieben des schweizerischen Ba“hauplge.
werbes wahrnehmen.:
Begriffe im Mitwirkungsrecht
1 Information bedeutet, dass die Geschiift g die Ar vertretung bzw. bei derey
‘Fehlen direkt die Arbeitnehmenden iiber eine betrlehhche Angelegenheit im Riahmen des Mit.
wirkungsgesetzes informiert und Gelegenhen zur Ausprache gibt.
2 Mitsprache bed dass besti heiten vor dem Entschei durch
den Arbeitgeber mit der Arbeitnehmervertretung oder bei deren Fehlen mit den Al’bennehmen
den besprochen werden, Der vom Arbeitgeber gefillte Entscheid ist der Arbei ung
oder bei deren Fehlen den Arbeitnel den bek b und bei Abwelchung von deren
Stellungnahme u hegrunden.

Mi

dass in b betrieblichen Angeleg ein Entscheig
nur mit Z des Arbeitgebers und der Arbei v g bzw. bei deren Fehley
der Arbeitnehmenden getroffen werden kann,
4 Selbstverwaltung bed dass Ine Aufgaben der Arbeitneh vertretung bzw. bei derey
Fehlen den Arbeitneh den zur indi Erledigung iib gen werden.

KAPITELII INFORMATION,

Art.4

Gegenstand der Information sowie Durchfithrung

1 Der Betrieb informiert in Anwendung von Art. 9 Mitwirkungsgesetz mindestens ein Mal jiihr.
lich die Arbeitnehmenden iiber die Auswnrkungen des Geschiiftsganges:

a) auf die Beschiiftigung und

b) auf die Beschiiftigten.

2 Bei dentlichen E erfolgt die Information unverziiglich und in angemessener
Form, vorbehalten blelben die besonderen Vorschriften bei Betriebsiibergang und Massenem]as
sung (Art. 24 ff. dieser Vereinbarung). Eine ion an die GAV-Vertragspartner erfolgt bej
Betriebsiibergang und Massenentlassung (Art. 25 Abs. 5 und 27 dieser Zusatzverembarung)

3 Die Information kann erfolgen:

a) schriftlich an die Arbeitnehmenden oder miindlich an einer Belﬂebsversammlung,

b) oder miindlich an einer Sitzung der Arbeitnehmervertretung, sofern eine solche vorhanden ist,

KAPITEL III ARBEITSSICHERHEIT UNb GESUNDHEITSVORSORGI.Z

Art.5

Art.6

Ar,7

Art.8

Art9

Grundsatz
1 Der Betrieb und die Arbeitnehmenden arbellen 2ir Gewahrlemung und Verbesserung der Ar-
b icherheit und der G dhei

2 Die Vertragsparteien setzen sich gememsam fiir die Wahrung und Verbesserung der Arbeitssi-

cherheit und der Gesundheitsvorsorge ein. Grundlage bilden msbesondere

a) die gesetzlichen Vorschriften und Weisungen (Anhang 3);

b) die sozialpartnerschaftlich getragene und von der EKAS?) genehmlgte Branchenldsung «Ar-
beitssicherheit und G dheitsvorsorge fiir das Bauhauptgewerbe»;

c) die Empfehlungen und Programme des «Forums fiir Arbeitssicherheit auf dem Bau»;

d) die Dienstleistungen der Berat filr Arbeitssich: helt (BfA).

Rechte und Pflichten des Arbeitgebers **
1 Die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers richten sich nach den gesetzlichen Bestimniungen
(siehe Beilage zu diesem Anhang).

2 Der Arbeitgeber sorgt insbesondere dafiir, dass:

a) alle in seinem Betrieb bzw. auf seiner Baustelle beschiiftigten Arbeitnehmenden, einschliess-
lich der dort lntlgen Arbettnehmenden anderer Betriebe, die in seinem Auftrag arbeitén, iiber
die bei ihren Tif auftr Gefahren sowie iiber Arbeitssicherheit und Gesund-
heltsvorsorge fruhzemg und ausrelchend informiert und ausgebildet werden?);

b) eine «Kontak on Art icherheit> (sog. «<Kopas») gemass Branchenldsung «Arbenssn

" cherheit und Gesundhensvorsorge fiir das Bauhauptg be» bestil ist, die
nusgeblldel und mit der Wah: g der entsprechenden Aufgaben betraut ist.

3 Durch eine fruhzemge und umfassende Information und A sollen dle Arbei

den in der Lage sein,im Rahmen seiner Verantwortli d findig und

zu handeln.

P

J

Rechte und Pflichten der Arheutnehmenden

1 Die Rechte und Pflichten der Arh itnehi enden richten sich nach den gesetzllchen Bestimmun-

gen (siehe Anhang 3)...s

2 Dle Arheltnehmenden sind beredlt ,Varschlage sowie I h zur Ve ungderAr-
it und der G ge dem Betrieb zu unterbreiten. ¥

3 Die einzel Arbeitneh haben beziiglich G i ge und Arbeitssicherhei

folgende Pflichten‘):

a) er befolgt die Welsungen des Arheltgebers,

b) er benutzt die iistung und triigt geeig Scl rk

¢) bei Erkennen von Mangeln, welche die Arbeitssicherheit beeintrii beseitigt er die Min-

igf
gel soweit moglich oder meldet sie dem Vorgesetzten;
d) er versetzt sich nicht in einen Zustand, in dem er sich selbst oder nndere Menschen gefihrdet

oder das ihm anve Aaterial der Beschidigung konnte.
Betriebsbesuche
1 Die Arbeitnehmenden im Bemeb sind iiber Betrieb he der Vollzugshehirden der Ar-
beitssi heit und der G ge g vom Betrieb zu benachrichtigen. Der Be-
trieb teilt das Ergebnis sowie allfillige A.m. g der gsbehd den Arbeitneh
den mit5).

2 Die Arbeitnehmenden konnen nach Rucksprache mit dem Betrieb die zuslandlgen Vollzugsbe-
hérden zu einem Betriebsbesuch auffordern.

Informationsbeschaffung

Die Arbeltnehmenden kdénnen nach Rucksprache mit dem Betrieb bei Behorden und externen

P li der Arbeitssi ..prllmt sowie meeranten die fiir die Sicherheit und die Gesundheits-
vorsorge digen Infor ). Sofern externe Stellen der Arbeitssicherheit
oder G dheitsvorsorge angeg: werden sollen, ist vorgiingig mit dem Betrieb die Kosten-

frage zu regeln.

Art. 10 Person fiir Fragen der Arbeitssicherheit und der G dhei ge in der Arbei ver
tretung
1 Soweit eine Arbexlnehmervememng besteht, kann diese aus xhrer Mitte eine besondere Person
fiir Fragen der Arbeitssicherheit und der G h ge b
2 Die Person fiir Fragen der Arbeitssicherheit und der G ge soll auf kmiissh

ge Art und Weise aus- und weitergebildet werden. Sofern vom Arbeitgeber angeordnet, gilt di¢
fiir die Aus- und V g ver Zeit als Arb

3 Arbeitneh de sind berech igt, sich in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits:
schutzes an die Person fiir Arbeitssi heit und G i ge oder an die «Kontal

son fiir Slcherhensfragen» (Kopas) zu wenden.

4 Die dndige p kann von den Arbeitnehmenden bzw. vom Bemeb an
gerufen werden, wenn:
a) der Betrieb Regeln der Arbeitssicherheit und der G dhei ge im Rahmen des Bran

chenldsung «Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge fiir das Bauhauptgewerbe» verletzt

" und die Arbeitnehmenden weder bei der «K son fiir Arb icherheit» (Kopas) noch
beim Arbeitgeber Gehor finden;
b) die «Person fiir Fragen der Arbeitssi heit und G dhei ge» trotz Aufforderung

durch den Betrieb ihren Pflichten im Rahmen des BranchenlSsung «Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsvorsorge filr das Ba uhauptgewerbe» nicht nachkommt.

KAPITELTV BESONDERE BETRIEBLICHE SITUATIONEN
Unterkapitel 1 Massnahmen zur Vermeidung von Kurzarbeit und Betriebseinstellung
Art. 11 l:Jberstunden :

?) Genehmigt am 8. Juli 1997 durch die Ei i K inationsk

d PN

beit in den B: ist auf ein Minimum zu beschriinken und einzig in sachlich
begriindeten oder zeitlich dri den Fiillen unter Beriicksichtigung der entspre:
chenden Bestlmmungen im Landesmanlelverlrag filr das schweizerische Bauhauptgewerbe (At
53 LMV) sowie allfdlligen Bestimmungen in den lokalen oder sektionalen Gesamtarbensvertm'
gen. Die Uberstundenarbelt soll in Freizeit kompenslen werden (Arl 53LMV).

filr Arbeitssicherheit (EKAS).

3) Siehe Art.2 und 5 der VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 sowie Art 3 der VO @ber di¢-Unfallverhftuns
-vom 19. Dezember 1983 (Anhang 3).

Art. 11 Verordnung tiber die Unfallverhiitung vom 19. Dezember 1983 und Art. 10 VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18

August 1993 (Anhang 3).
%) Art.6 der VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (Anhang 3).
6) Art.6 Abs. 1 VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (Anhang 3).
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Art.12 Akkordlohnarbelt
In Zeiten b i Beschiifti i bzw. M

sollen Akkord| if

nur ausnahmsweise und nur dann betriebsfremden Akk iibertragen werden, wenn die
entsprechende Arbeit nicht durch betriebseil Personal technisch eil dfrei und wirtschaft-
lich ausgefiihrt werden kann. .

Art.13 AHV-Rentner, Pensioniene und Aushﬂfen
In Zeiten b Beschiftig| bzw. Migli sollen AHV-Rentner, Pen-

sionierte und Aushulfsbeschnl’tlgte in erster Linie z0m A
Soziale Aspekte sind dabei zu beriicksichtigen. i

der Arbeit lasst werden.

Unterkapitel 2 Dauer und Modalititen der Kurzarbeit oder einer voriibergeb

Art. 14 Grundsatz
Kiirzarbeit soll so angesetzt werden, dass der gesetzllche Anspruch auf Kurzarbensemschad:gung
geltend gemacht werden kann.
Art. 15 Anordnung von Kurzarbeit
"'~ 1 Der Betrieb kann Kurzarbeit anordnen, wenn:

a) der Arbeitsausfall auf wirtschaftliche Griinde zuriickzufithren und unvermeidbar ist und der
Arbeitsausfall je Abrechnungspenode mindestens 10 Prozent der Arbeitsstunden ausmacht
die von den Arb geleistet werden (Art. 32 AVIG?),

" b) die Anmeldung rechtzeitig bei der zuslﬁndlgen kantonalen Amtsstelle erfolgte (An 36 AVIG),

c) die betroffenen’ Arbeltnehmenden rechtzemg informiert worden sind und

d) jeder einzélne betroffene Atb hmende seine Zusti g, die aus Beweisgriinden schrift-
lich erfolgen sollte, erteilt hat. ¥

2 Sind die Voraussetzungen nach Art. 14 Abs. 1 dieser Zusatzvereinbarung nicht vollstindig er-

fiillt, hat der Betrieb nach Art. 324 Abs 10R den Lohn fiir die Ausfallstunden zu entrichten.

3 Der Betrieb teilt die A g von Kurzarbeit unverziiglich der iindigen paritiitischen Be-

rufskommission mit.

Art. 16 Entschiddigung und Geltendmachung des Anspruchs

1 Der Betrieb ist nach Art. 37 AVIG verpflichtet:

a) die Kurzarbei hidigung vor hi
Zahlungstermin auszunchten

b) die Kurzarbeitsentschadigung fiir die Karenzzeit zu seinen Lasten zu ubemehmen und

¢) wihrend der Kurzarbeit die vollen gesetzlichen und vertraglich vereinbarten Soznalversnche-
rungsbeitrige entsprechend der normalen Arbenszen zu bezahlen.

2 Fiir die Geltendmachung von Kurzarbei T Anspriichen wird empfohlen, sich an

die ALV-Zahistellen der Venragspartelen des Landesmantelvertrages zu wenden i

Art. 17 Befristung der Kurzarbeit oder der Betriebseinstellung
Die voraussichtliche Dauer der Kurzarbeit oder der befri: Betriebseinstellung legt der Be-

und den Arbeitneh den am ord

trieb vor Beginn und nach Absprache mit den Arbeif den fest. Dauer und Meldepflicht

richten sich nach dem AVIG.

Art. 18 Gleichbehandlung der Beschiiftigten
Esist darauf zu achten, dass bei ](urzarbelt oder bei befristeter Betnebsemslellung nach Moghdr-
keit fiir alle Beschiiftigten die gleichen Bedi gelten. Sind lediglich

oder Bemebsablenlungen betroﬂen, ist eine si Rotation vor
Art. 19 Lohnanspmch . .
de im Stund ﬂder M bzw. Arbeitneh de mit monatlich ausgegli-
chener Zahlung sind grundsiitzlich gleich zu behandeln. Fiir die infolge Kurzarbeit imsfallenden
Arbeitsstunden wird bei den im Monnlslohn beschiiftigten Arbeif d eme |
im Verhiiltnis der ausfall Arb it zur betrieblichen Nor i \l

Art. 20 Feiertage withrend der Kurzarbeit oder der Bemebsemstellung
-Feiertage, die in eine Periode von Kurzarbeit oder einer Betriebseinstellung fallen (soweit nicht

an die Ferien angerechnet), smd mit den redunerlen, wiihrend der Kurzarbeit oder Betriebsein-
Arb

stellung g sofern sie nicht durch Lohnprozente ab-
gegolten werden. Allfillig anders Iau!ende Bestlmmungen in lokalen oder sektionalen Gesamtar-
beitsvertragen gehen vor.

Art. 21 Leistungen der Kr ggeldversi g
Bel Kunarbelt,vorubc- hender Betriebseinstell oder génzli Arbei igkeit ist die Prii-
mit den Sozia icherern unverziiglich abzukliiren. Grundstzlich gilt, dass er-
krankte Arbeitnehmende walu-end einer Periode von Kurzarbeit oder Betriebseinstellung unge-
kiirzte Taggeldlei hen. Die Leistungen der Krank ggeld-Versicherung sollen
nicht héher sein, als die Anspriiche der Arbeitnehmenden ohne Emtntt des Krankheitsfalles ge-
geniiber Arbeitg und Arbeitsl icherung g fi gen wiirden,

Art.22 Beitrige an die AHV, IV, EO, ALV, berufliche Vorsorge und Unfallversicherung, Kinderzulagen
1 Nach Art. 37 lit. ¢ AVIG ist der Betrieb verpflichtet, wiahrend der Kurzarbeit entsprechend der
normalen Arbeitszeit die vollen gesetzlichen und vertraglich vereinbarten Sonalversncherungs-
beitrige zu bezahlen. Der Betrieb ist berechtigt, die vollen Beitr. ile der Arbeitneh
vom Lohn abzuziehen.

2 Die Beitragspflicht an die Famili assen bzw. die A hlung der Kinderzulagen bei
Kurzarbeit und befristeter Betriebseinstellung fichtet sich nach der kantonalen Gesetzgebung.
Art.23 Lohnzahlung bei Mllllar- Schutz- nnd Zivildi und Feri hiidigung. ;
1 Die g traglich fe Entschiidig werden auch bei Kurzarbeit und
bei befristeter Betri kiirzt ausbezahl :
2 Bei Ferienbezug withrend der Kurzarbeit oder der voriib
die Entschiidigung aufgrund der normalen Arbeitszeit nusgenchtel.

henden Betriebseinstellung wird

Unterkapitel 3 Betriebsiibergang und Massenentlassung

Art. 24 Begriffe?) =

1Bei Betriebsiibergang wird der Betrieb gesamthaft oder teilweise einem Dritten tibertragen. Da-
bei gehen die Arbeitsverhiltnisse mit allen Rechten und Pflichten mit dem Tage der Betriebs-
nachfolge auf den Dritten (Erwerber) iiber. Die einzelnen Arbeitnehmenden kénnen diese Uber-
tragung ablehnen. Falls ein Gesamtarbensvertrag anwendbar ist, muss der Dritte (Erwerber) den
Gesamtarbeitsvertrag wihrend eines Jahres einhalten, sofern der Gesamlarbensvemag nicht vor-
her abliuft oder mfolge Kiindigung endet.
2 Als M gelten Kiindi
Tagen ausspricht, wenn:
a) der Grund nicht im Zusammenhang mit der Person der Arbeitnehmenden steht und
b) folgende Arbeitnehmende betroffen sind:

1. mindestens 10 in Betrieben, die in der Regel zwischen 20 und IOOArbelmehmende beschaf-

tigen;

von Arbeusverhaltmssen die der Betrieb innert 30

2. mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmenden in Bemeben die in der Regel zwischen 100

und 300 Arbeitnehmende beschafngen

3. mind 30 Arbeitnel de in Betrieben, die in der ‘Regel mindestens 300 Arbeitneh-
mende beschiftigen.
Art.25 K ion der Arbei den und Meldepflichten

1Wird der Betrieb oder ein Betriebsteil einem Dritten ibertragen, so hat der alte Arbeitgeber in
Anwendung von Art. 333a OR die Arbennehmenden rechtzeitig mundhch oder schnfthch zu in-
formieren iiber®):

a) den Grund des Ubergangs sowie

b) die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmenden.
2 Sind im Zusammenhang mit dem Ubergang Massnahmen beabsichtigt, welche die Arbeitneh-
menden betreffen, ist den Arbeitnehmenden rechtzeitig die Moglichkeit zur Mitsprache einzurdu-
men“’)

3 Ist eine Massenentlassung im Sinne des Gesetzes (Art. 335d OR) vorgesehen hat der Betrieb
die Arbeitnehmenden zu informieren und sie zur Mitsprache einzuladen, wie die Kiindigungen
ganz oder teilweise vermieden werden kénnen.

4 Der Arbeitgeber teilt den Arbeltnehmenden schnftllch und unter Kopie an das zusténdige kan-
tonale Arbeitsamt mit!!): i

a) die Griinde der Massenentlassung,

b) die Zahl der Arbeitnehmenden, denen gekilndigt werden soll,

c) die Zahl der in der Regel beschiftigten Arbeitnehmenden und

d) den Zeitraum, in dem die Kitindigungen ausgesprochen werden sollen.

5 Der Betrieb informiert die zustandlge paritiitische Berufsk ission sowle die zustd
GAV- Partner rechtzemg iiber einen Betriebsiibergang oder eme Massenentlassung.

o

l BG Uber dne igatori: Arbei i g und die di; vom 25. Juni 1982 (Arbeits-
im folgenden AVIG). B : : :

Y An 333 Abs. 1 OR und Art, 335d OR (Anhang 3).

*) Ar.3333OR (Anhang 3).

‘) Ant.3333 Abs. 2 OR (Anhang 3).

") Ant, 335{Abs. 3und Abs 4 OR (Anhang 3).
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Art.26 Entlassungskrlienen !
Bei einer b i M !
a) personliche Verhiiltnisse,
b) Familienstand, Kinderzahl und Unterstiitzungspflichten,

¢) Dauer der Betriebszugehorigkeit und Quahﬁkmmn,
d) berufliche Mobilitiit.

Art.27 Zusammenarbeit mit dem kantonalen Arbeitsamt und den GAV- Vertragspannem

1 Der Betrieb teilt dem zusténdigen kantonalen Arbeitsamt schriftlich eine beabsichtigte Massen-
entlassung mit?); den betroffenen Arbeitnehmenden ist eine Kopie dieser Mitteilung zuzustellen.
2 Das zusténdige kantonale Arbeitsamt sucht zusammen mit dem Betrieb und den GAV-Vertrags-
parteien nach Losungen®). Die betroffenen Arbeitnehmenden kénnen dem zusmndngen kanto-
nalen Arbeitsamt ihre Bemerkungen einreichen.

3 Kommt der Arbeitget der K ionspflicht gemass Art. 335f OR nicht nach, sind die im

hang mit emer lassung ausgesprochenen Kindigungen missbrauchlich'4).

g sollten f Kriterien beachtet werd

Art.28 Sozmlplan
1 Der Betrieb ist gehalten, rechtzeitig einen schriftlichen Sozialplan auszuarbeiten, der die sozia-
len und wnnschaﬂhchen Hiirten der Entlassenen mildern soll.
2 Die Verhandl iiber den S sind mit den betroffenen Arbeitnehmenden zu fiihren.
Die Vertragsparteien des LMV konnen auf Verlangen sowohl des Betriebes'als auch der Arbeit-’
nehmenden beigezogen werden.

KAPITEL V ARBEHNEHMERVERTRETUNG

Art. 29 Bildung einer Arbeitnehmervertretung
1 In Betneben oder Betnebslellen mit mehr als 50 Arbeitnehmenden kann ein Fiinftel der wahl-
(in Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmenden mindestens 100
) eine Urabsti g iiber die Durchfiihrung einer Wahl zur Bestellung einer
Arbelmehmervemelung verlangen®s). . Der Arbei ihrt mit den Arbei
den eine Wahl durch, sofern die Urabstimmung eine Mehrheit fiir die Durchfuhnmg einer Wahl
ergeben hat.
2 Sowohl die Urabsti als auch d1e Ilung der Arbeunehmervertrelung erfolgen in all-
gemeiner und freier Wahl. :
Art. 30 Wahlberechtigung, Wihlbarkeit und Wahlkreise
1 Wahlberechtigt sind alle Arbeitnel den (inkl. Lehrlinge), die:
a) langer als sieben Monate im Betrieb tiitig und fest angesiellt smd,
b)in einem ungekiindigten Arbeitsverhiltnis stehen und
c) das 18. Lebensjahr zuriickgelegt haben.
2 Die Durchfiihrung der Wahl legt der Belneb
Reglement fest.
3 Es konnen Wahlkreise, wie beispi i 1! Anni l, Kader,
gebildet werden. Die Wihlbarkeit darf in Bezug auf das Lebens und Dlenstaher sowie die Art
der Anstellung eingeschrankt werden.

Art. 31 Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertretung
1 Die Mitglieder der Arbeitnebmervertretung besitzen im Betrieb eine Vertrauensstellung. Sie
sind verpflichtet, Stillschweigen zu bewahren iiber lnformanonen, d|e lhnen vertraulich mitgeteilt
wurden. Sie falls Still: igen iiber perso balb und ausser-
balb des Betriebes. Vor allfillligen Mitteil an die O bespncbt die Arbeitnehmer-
vertretung mit dem Betrieb den Inhalt der Mitteilung.
2 Zusammen mit der Arbeitnehmervertretung legt der Betrieb in einem Reglement fest:
a) die Aufgaben der Arbeitnebmerver g, soweit sie nicht aus dem Gesetz oder aus dieser
Veremlmnmg hervorgehen und
b) die Stufen der Mitwirkung, wie Information, Mitsprache, Mllentsdle)du.ng, bel der Erfiillung
der einzelnen Aufgaben.
3 Der Betrieb legt zusammen mit der Arbeltnehmervem'ehmg i‘&cl, welche Tﬁilgkelien withrend
der Arbeitszeit ausgeiibt werden diirfen.
4 Der Betrieb soll den Mitgliedern der Arbeitnehmervertretung geniigend Zeit fiir die Schulung
2ur Ausiibung ihrer Titigkeit einriiumen. Der Besucb von Veranstaltungen oder Kursen, fiir die
Arbeitszeit beansprucht wird, ist friihzeitig dem Betrieb zu melden. Der Betrieb entscheidet, ob
die ausgefallene Arbeltszen bezahlt wud oder mchl. .
Art. 32 Zusammenarbeit "4E
‘I Die Arbeitnehmervertretung arbeitet mit dem Betneb (Gesdlaﬁslelmng) nach Treu und Glau-

Arheitneh de)

mit den Arbeitneh den in einem

v

ben Der Betrieb iitzt die Arbei nervi g in der Ausiibung ihrer Be-
fugnisse und Pflichten. = B .

2 Der Betrieb (Geschiiftsleitung) soll die Arbeitnehmerv g friihzeitig iiber wichtige, sie
beriihrende E i wie wirtschaftliche und p: lle Lage im Betrieb, informieren.

3 Die Arbennehmervememng smtzi su:h bei ihrer Mei bildung auf hinrei d Konlakte
mit den durch sie ver Ar den. Sie orientiert die Arbeitneh d

r
sig iiber fhre Titigkeit sowie iiber Informationen, die sie vom Betrieb (Gescbiiftsleitung) erhalten
bat und die nicht als vertraulich bezeichnet sind.

4 Die Arbeitnehmervertretung kann sich jederzeit an die Vertragsparteien des LMV wenden und -
Ratschlige einholen. 2

KAPITEL VI . SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Art. 33 Meinungsverschiedenheiten')
3 1 Mei RIS

sind der paritiiti: Ben zu unterbreiten; diese
sucbt die Parteien zu einigen. Kommt keine Einigung zustande, konnen die ordentlichen Gerich-
te angerufen werden.
2 Die betroffenen Verbande sind klageberechugt allerdmgs geht ihr Anspruch nur auf Feststel-
lung.

Art. 34 Inkrafttreten und Dauer
Diese Vereinbarung tritt mit dem LMV 2000 in Kraft und dauert bis 31. Dezember 2000. Sie er-
neuert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht drei Monate vor Ablauf gekiindigt wird.

ANHANG 6

ZUSATZVEREINBARUNG UBER DIE UNTERKUNFTE DER ARBEIT-
NEHMENDEN UND DIE HYGIENE UND ORDNUNG AUF BAUSTELLEN
(Unterkunfisvereinbarung)
vom 13. Februar 1998")

Die LMV- ~Vertragsparteien schliessen in Anwendung von Art. 74 LMV zur Verbesserung der Unterkiin{-
te fiir Arbeitnel de sowie zur Aufrechterhaltung der Hygiene und der Ordnung auf Baustellen-fol-
gende Zusatzvereinbarung ab: : ¥

Kapitel 1 Zweck und Geltungsbereich

Art.1 Zweck
1Dié vorlxegende Zusatzverembarung wird in Anwendung von Art. 9 LMV mn dem Zweck er-
lassen:
‘a) den Arbeitnehmenden, insbesondere den Saisonniers (saisonal Beschiftigte), angemessene

Unterkiinfte zur Verfiigung zu stellen;

b) den Aufenthalt und die Ordnung auf Baustellen zu regeln.
2 Dadurch sollen berechtigten Anliegen der Arbei und Arbeitneh den Rechnung getra-
gen und das Ansehen des Bauhauptgewerbes in der Offentlichkeit verbessert werden.

Art.2 Geltungsbereich -

' 1 Der Geltungsbereich dieser Zusatzverembarung umfasst alle Arbeitgeber und Arbeitneh

den des Bauhauptgewerbes auf dem Gebiet der ganzen Schweiz nach Art. 1 bis 3 LMV, soweit

nicht 6ffentlich-rechtliche Vorschnﬁen entgegenstehen.

2 Der sachliche Gel b

a) alle U, iinfte, die B n ihren Arbeitneh den fiir Wohnzwecke zur Verfii-
gung stellen; fiir Zimmer, Studios und Wohnungen gelten dlese Beshmmungen sinngemiss; .

b) alle Unterkiinfte, die B nehmer ihren Arbeitneh b dere auf G b
stellen temporiir zur Verfiigung stellen;

¢) Aufenthaltsriume und sanitire Einrichtungen auf Bnus!ellen

) Art. 335g OR (Anhang 3).

13)* Art. 335g Abs. 2 und Abs. 3 OR (Anhang 3).

1) Siehe Art. 336 Abs. 2 lit. cund Abs. 3 OR Folgcn der missbriuchlichen Kiindigung nach Arl 3363 Abs.3 OR Ent-
schiidigung von nicht mehr als zwei M an'den

15} Art. 5 Mitwirkungsgesetz (Anhang 3).

16) Art. 15 Mitwirkungsgesetz (Anhang 3). .

1) Diese Verei ersetzt die i

g vom 20. Dezember 1994
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3 Offentlich-rechtliche Vorschnften d1e weiter gehen als die Bestim 1 dieses Regl te:
bleiben vorbehalten?). 1
](npitel 2 Unterkiinfte
" Art;3 Generelle Anforderungen
1 Gesundes Wohnen und die Sicherheit von Bewohnern und Besuchern miissen entsprechend den
bestehenden Normen filr Wol ke, wie dffentlich- rechtliche Vorschriften, Brandschutzvor-
schriften usw.; gewihrleistet sein.

2 Der Liirm- und Schallschutz nach innen und aussen hat den Anfa ungen fiir W ke zu
entsprechen.

3 Unter! i (inkl. Sanitérrii ) miissen beheizbar sein.

4 Fiir die B hner muss eine f ion in der Nnhe (Rlchtwerl' 150 m) erreichbar sein. In
Unterkiinften muss ab zehn B hnern eine Telefq (Rich \ je10-15B h eine

Telefonstation) zur Verfiigung stehen.

Art.4 Verpflegungseinrichtungen (Kantinen, Kiichen und Gemeinschaftskiichen)
1 Bei Unterkiinften ist die Moghchkelt einer warmen Verpflegung der Bewohner sicherzustellen.
Dazu bestehen folgende M6
a) Kantmenhetneh,
b) Kiichen/Gemeinsch hen zum Selbstkochen;
) ‘auswiirtig organisierte Verpﬂegungsmogllchkellen in der niiheren Umgebung.
2 Kantinen: Fiir Kantinen gilt folgendes:
a) bei Kantinenbetrieb bzw. auswiirtiger Verpflegung ist die Moglichkeit des Bezuges bzw. der
Zubereitung von heissem Wasser in der Unterkunft zu gewihrleisten; .
b) fiir die Einrichtung und den Betrieb sind die 6ffentlich- rechthchen Vorschriften zu beachten.

3 Kiichen und Gememschaﬁ:kllchen Fiir Kiichen und Gemei iichen gllt d
a). Gemeinschaftskiichen sind wie folgt auszuriisten: te
1. Kochstellen (z.B. elektrische Kochp ) sind in iigender Anzahl berei 1
(Richtwert: ﬁlr ein bis acht Personen pro Person eine l(nchslelle' fiir je zwei weitere Perso-
nen 1 zusé Kochstelle). Bei Schichtbetrieb kann duese Norm nnlerschmten werden;
2. Spiiltroge mit Kalt- und Warmwasser;
3. Kiihlschriinkel](i.il" oglichkeiten mit ligend K it (soweit moglich ab iessbar);
Aufb fiir Leb ittel fiir G »' “‘-Unter-
knnhe abschhesshar (Minimalwert: 100 Liter); it
b) Gemeil hen ohne Aufenthalts- bzw. Essraum sind zuliissig bis 12 Perso-

nen, soweit deren Bewegungsfreiheit nicht unnétig eingeschriinkt wird. Pro Person ist ein Sitz-
platz mn gehorigem Tisch und genii grosser Riistfliche vorzusehen;
¢) Gemei ftskiichen mit sep Aufenthalts- und Essraum haben geniigend grosse Riist-
tische und Bewegungsfliche : i
Art.5 Ess-und Aufen(haltsraume
Ess- und Auf i

sind wohnlich zu und mit den nétigen Mobeln auszustatten.

fliiche. Bei Schichtbetrieb kann diese Norm unterschritten werden.
Art. 6 . Schlafzimmer X )

1 Schlafzi bei neuen p Unterkiinften haben mindestens f

aufzuweisen: -«

a) 1-Bett-Zimmer ( 8 m?);

b) 2-Bett-Zimmer (12 m?).

2 Kajii(enbetten und 3- oder 4-Bett-Zimmer in bestehenden Unterkiinften (16 m? bzw. 20 m?) sind

nur im Einzelfall und unter Beriicksichtigung von Art. 20 dieser Zusatzvereinharung zuliissig.

3 Jeder Bewohner hat Anspnlch auf ein einwandfreies Bett mit Bettzeug sowie neben weiteren
I} oglichkeiten einen hliessbaren einteiligen (ca. 1.00 bis 1.20 x 0.60 x 1.80 m)
und Sitzgel it (mit Ri h )mlthchlSlromanschluss.

Art.7 Sanitiire Einrichtungen
1 Fiir alle Unterkiinfte sind vorzusehen:

Zur Ausriistung gehort je Person eine Sitzgelegenheit (mit Riickenlehne) mit zugehériger Tisch- -

Bodenflichen

a) WC- und Pissoir-Anlagen, Lavabos und Duschen unter Einhal u g folgender Ri te:
1. Sitz-WC: ein je 5 Personen,
2. Pissoir: ein je 7 Personen,

3. Lavabo: ein je 2 Personen,
4. Dusche: ein je S Personen;
b) Rasiersteckdosen;

©) die oben erwihnten Rlchtwerle gelten fiir Unterkiinfte und sind fiir Zunmer, StIIdIOS und”

2 Fiir das Waschen und 'h'ocknen von Kleldungsstucken sind ausserhalb der Schlafnume geeig-

nete Einrichtungen (z.B. V Tre i oder Tu ) Zur Verﬁlgung u

stellen, oder es ist ein Wiischereini; i zu isi

3 Verbindungen zwischen Schlaf- und Samtarlnkt sind gedeckt und heleuclltbar emzunchten.
Art.8 Temporire Unterkiinfte

Bei temporiiren Unterkiinften (z.B. fiir die Dauer einer Baustelle) konnen die Werte nach Art.3

bis 7 dieses Regl. unter i an die i P he Berufsk an-

gemessen unterschritten werden.

Art.9 Betriebsvorschriften

1 Die Betriebsvorschriften fiir Unterkiinfte sind in einer Hausordnung in der Sprache der Bewoh-

ner aufzufiihren. Die Hausordnung regelt insbesondere:

a) die regelmissige Reinigung und Liftung der Réumlich

b) die Beniitzung der allgemeinen Riume,

¢) das Verbot der Zubereitung warmer Verpflegung in den Schlafnumen,

d) die Anwei hinsichtlich Waschen und Trock von Klei

€) das Rauchverbot in gewissen Riiumen,

f) den sparsamen Energieverbrauch,

g) das Besuchs- und Gastrecht,

h) die Nachtruhe,

i) die Parkierungsvorschriften,

k) die Ordnung in der Umgebung der Unterkiinfte,

1) das Verhalten bei Notfillen und Erster Hulfe,

m)das Vorgehen zum A einer Di

2 Der Logisgeber organisiert:

a) die Erneverung der Bettwiische alle zwei Wochen,

b) Desinfizierung und Reinigung der Wolldecken und

¢) die Reinigung und Liiftung der Riumlichkeiten,

d) die gerechte Abfallbeseiti

e) den Wiischedienst,

f) den Postdienst und gewiihrleistet die personliche und disk Z

g) den Notfalldienst bzw. Erste Hilfe Kasten (mindestens 1 je Gebiiude). Der Kranke bzw. der
Verunfallte ist entsprechend seiner Krankheit bzw. seinem Unfall individuell unterzubringen,

fiir eine hygieni I\ 2,

vor der Abgabe,

h) den G h der Feuerlésch sowie die Instruktion fiir den Brandfall.

Art. 10 Logiskosten .,
1 Die Logisk sind unter Beriick der Anlnge- und Belnebskosten sowie des Kom-
forts f und sollen gr dtzlich k d sein; ei

B

bleiben vorbehalten.
2 Die unterzeichneten Vertragsparteien erarbeiten Grundlagen fiir die Berechnung der Logisko-
sten zuhanden der lokalen Vertragsparteien bzw. der lokalen parititischen Kommissionen (siehe

Beilage zu dieser Zusatzvereinbarung «Ko: 1 filr die Ber g der Logiskosten»).
Kapitel 3 Aufenth i und sanitiire Einri gen auf B 1 :
Art. 11 Aligemeine Anspriiche .

Auf allen Baustellen sind unter Vorbehalt von Art. 14 dieser Z: inbarung Aufenthall

me lmd samm‘e Anlngen einzurichten und unenlgel(hch zur Verfisgung zu stellen, Es handelt sich

um B: C oder B die mlt einem geschlossenen Boden versehen sind. Die-
se Anlagen mussen i d gross di jert und v sein.
Art. 12 Aufenth auf B 1l

1 Aufenthaltsrivme miissen:

a) den feuerpolizeilichen Vorschnﬁen entsprechen,

b) gut beliiftbar und heizbar sein,

¢) Tisch und Sitzplatz fiir jeden Beniitzer aufweisen,

d) iiber eine geordnete Garderobe verfiigen,

e) die Maglichkeit zur Vorbereitung von warmen Gemmken vorsehen.

2 Fiir das Trocknen nasser Arbeitskleider sind vom A. Zu tref-

geelgr

fen, damit am niichsten Arhenstag mit trock Arbeitsk leid i
Art. 13 Sanitiire Einrichtungen auf Baustellen
1 Zu jeder Baustelle gehdrt die entsprechende sanitiire Einrichtung mit Trinkwasser, ausreichen-

der Waschgelegenheit und Abor sie sind bei Bedarf nach Geschlechtern zu trennen (Be-
darf bez(nglch Bauhauptgewerbe)

gearbeitet werden kann,

2)  Stand 1.1.1995: Kantone Waadl,C:nf und Wallis

2 Abonanlagen sind unter Einh der A vorschriften an eine Kanalisati

schliessen, andernfalls sind Trockenaborte zu installieren. Je 20' Arbeitnehmenden ist ein Aboﬂ

einzurichten. Aborte sind geniigend beliiftbar und mit einer Beleuchtung zu versehen. Die Ver.
d il fohlen. Sind in Rop,

g von T gen oder Saniti ken auf wird
bauten oder U Aborte in geniig Zahl vorh die von den Arbeltnehme,,den
benmzt werden kénnen, eriibrigt sich die Einrichtung yon Abonanlagen.

Art. 14 Ausnahmen
Sind bei kurzfristigen Baustellen Emrlchtungen nach Art. 12 und 13 dieser Zusatzvereinbaryp,
aus wirtschaftlichen oder betriebstechnischen Griinden nicht vertretbar, sorgt der Arbeltggl,e,
durch geeigi fiir ang Ersatzlosungen, (z.B. fahrbare Emnchlungm)
Art 15 Betnebsvorschnhen fiir Aufi i und Anlagen auf Baustellen
&l sind von Geriiten und Material freizuhalten. Sie sind periodisch zu reiniger,
2 Samtare Anlagen sind in einwandfreiem Zustand zu halten. Sie miissen tiiglich gereinigt und be;
Bedarf desinfiziert werden.
3 Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass g
muss wenn moglich warmes Wasser in

Kapitel 4 - Durchfiihrung und Kontrolle
Art. 16 Pflichten des Arbeitgebers
. 1 Der Arbeitgeber sorgt fiir den Unterhalt der Unterkiinfte und der Baus!ellenemnchmngen
i 2 Der Arbeitgeber ernennt die verantwortliche Aufsmhlsperson.
3 Unterkunﬂe und Bausiellenemnchtungen sowie die darin aufbewahrten Effekten der Arbeit.
sind vom Arb ber gegen Feuer- und Wnsserschnden L) versu:hern.
Art. 17 Pflichten der Arbel(nehmenden
11In allen Fillen, in denen der Arhel(geher durch schriftlichen Arbeitsvertrag verpflichtet ist, dey
Arbeitnehmenden eine Umerkunft zur Verfugung zu stellen, haben diese die lhnen Zugewiesene

Mittel zur Hautrei zur Verﬁigung slehen_ Es

Menge v den sein.

i
{4

Unterkunft fiir die ganze Ver zub A h sind zu il

2 Die Arbeitneh haben dle H: dnung zu befolgen. Sie sorgen insb ﬁir Sau-
berkeit, Ruhe, O g und Sich it (keine Ko hgeriite in Zi n, keine B

elektrischen Leutungen etc.) in den zugewuesenen Unterkiinften und befolgen dle Anweisungen
des Arbeitgebers oder der ichi

3 Der Strom-, Gas- und Wasserve h ist auf das N digste zu b i ; die Abfall

sorgung hat korrekt zu erfolgen.
4 Die Logiskosten werden durch den Arbeitgeber mit dem Lohn verrechnet.
5 Die Arbeitnehmenden haften fiir jeden Schaden, den sie absichtlich oder fahrliissig verursa.

chen. Wid sie sich mehrmals den Weisungen des Arbei ge bers oder der
Aufsichtsperson, kann der Arbeitgeber die belrelfenden A- h den nach vorgingig
‘Verwarnung aus der Unterkunft oder den g i ' E
Art. 18 Pflichten und Kompet: der paritiiti Berufsk issi
1 Dle Kontrolle iiber die Einhaltung dieser B gen obliegt der zustnndugen lokalen pan
Ber ission. Die ige lokale parititische Berufs ist berechtig
Inspektionen nach V 1d beim Logisgeber v h Bei L len gilt die

Zusatzvereinbarung «Unleﬁagbau» (Anha.ng 12).

2 Klagen iiber die Nichteinhaltung dieses Regl t
titische Berufskommission lmvenughch behandelt.
3 Stellt die zustiindige lokale paritiitische Berufskommission Missstéinde fest, so setzt sie eine an-
gemessene Frist zu deren Behebung an. Sind die Missstande innert Frist nicht behoben, so ergreift
sie'weitere Massnahmen, wie Orientierunig der Arbeitsmarktbehdrden, Submissionsbehorden,
Gesundheltsamt Mletzmsreduknon bei krassen Misssténden, usw.

werdén durch die zustindige lokale pari-

Kapitel § Schlusshesnmmungen

Art. 19 Orientierung der Offentlichkeit bei héingigen Fallen
Die Vertragsparteien verpflichten sich, Massnahmen, die eine Beeintréichtigung des Ansehens des
Baugewerbes bewirken kénnen, zu unterlassen. Sie werden namentlich davon Abstand nehmen,
bei Verfahren, welche vor der zusténdigen paritétischen Berufskommission hﬁnglg smd oder die-
.ser noch nicht unterbreitet wurden, an die Offentlichkeit zu gelangen.

Art.20 Ubergangsbestlmmungen

1 Dle by dleser Zi ung Normen sind fiir neu erstellte Unterkiinfte, Auf-
g und sanitire Einrich nach Art. 2 dieser Zusatzvereinbarung seit 1. August

1995 in Kraft, i :

2 Unterkiinfte, Aufenth i und sanitire Ei die vor Ink am 1, August

1995 dieser Zusatzyereinbarung erstellt worden sind, miissen innert drei Jahren nach Inkrafttre-
ten dleser Zusa(zverembarung angepasst werden (Ablauf 31, Juli 1998). Auf Gesuch des betroffe-
nen Betriebes kann die ge par Ber ission aus Griinden der. Verhiltnis-
i it die vollstindige oder teilweise Beibehal desZ im Zeitpunkt der Einrei-
chung des Gesuches bewilligen.  ~ et £ el
Art.21 Inkrafttreten
1Diese Zusatzvereinbarung mlt mit dem LMV 2000 in Kraft und ersetzt die Zusatzvereinbarung
vom 20. Dezember 1994 gemiss LMV 95/97. Sie erneuert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern
sie nicht unter Einhaltung einer Frist von drei Monatén vor Ablauf auf Ende Jahr gekiindigt wird.
2Wird der Landesman(elvertrag fiir das Schweizerische Bauhauptgewerbe (LM V) aufgelost, tritt
diese Zusatzvereinbarung in Abweichung von Abs. 1 dieses Artikels in jedem Fall auf den Zeit-
punkt der Auﬂosung des LMYV ausser Kraft, es sei denn die Vertragspartelen des LMV vereinba-
ren ausdrlcklich eine Verldngerung.

Beilage

zur Zusatzvereinbarung tiber die Unterkilnfte der Arbeitnehmenden und die Hyglene und Ordnung auf
Baustellen (Anhang 6)

K 1 fiir die Berechnung der Logisk
Gestiitzt auf Art. 10 Abs. 2 dieser i ung werden insk dere die fol Ko
te fiir die Berechnung der Logiskosten herangezogen. : X
a) Anlagekosten

1. Abschreibungen auf Gebaude,

2. Abschreibungen auf Ei

3. Kalkulatorische Zinsen. i .
Die lokale Praxis des Mietrechtes wird sinngemiiss beriicksichtigt.
b) Betriebskosten:

1. Unterhalt,

2. Strom, Wasser, Reinigung, TV, Wiische etc.,

3. Heizung,

4. Gebiihren und Versicherungen.

ANHANG 7

PROTOKOLLVEREINBARUNG ZUM BETRIEBLICHEN GELTUNGSBEREICH
gemiiss Art. 2 LMV 2000 vom 13. Februar 1998

In Ergénzung von Art. 2 LMV 2000 legen die LMV- Vertragspanelen den betrieblichen Geltungsbereich
wie folgt fest: -
Art.1 Betrieblicher Geltungsbereich

(Art.2 Abs. 1.LMV 2000)

Zum betrieblichen Geltungsbereich gehdren insbesondere:

a) Betriebe, deren Zweck die gewerbsmassnge Erstellung von Bauten aller Art ist;

b) Betriebe, welche gewerbsma erbringen, die mit oder ohne Lieferung
von Stoffen oder Bauteilen der Erstellung, I dsetzung, Instandhalt Anderung oder
Beseitigung von Bauwerken dienen oder sonstlge bauliche Le|stungen erbnngen

Art.2 Betriebliche T#tigkeiten

(Art.2 Abs. 1 LMV 2000)

Betriebe, welche insbesondere folgende Titigkeiten austiben:

1. Aufstellen von Geriisten und Bauaufziigen,
. Bauten- und Metallschutzarbeiten,
. Abdichtungsarbeiten jeglicher Art, .
. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwﬁssem von Grundstticken und urbar 2U
machenden Bodenflichen inkl. Grabr luclwu und_Faschini ungsarbelten uid

Brunnenbauarbeiten sowie chemi Bodenverfesti g
Sanierungsarbeiten jeglicher Art von Bauwerken und Bauwerkstexlen,
Bauaustrocknungsarbeiten,
Beton- und Stahlbetonarbeiten inkl. die entsprechenden Betc beiten und Beton
sanierungsarbeiten, unabhingig der verwendeten Mitteln und Materialien, wie I(unstswffe
oder chemischen Mitteln,
Bohrarbeiten,
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Damm (Isoher~)Arbe1ten. wie Warme- Kilte-, Schallschutzarbelten Emchtung von Schall-
“schutzwénden,

10. Erdbewegungsarbeiten, w1eWegbau, Mehoratlonsbau Wildbach- und Lawinenverbau Sport-
anlagenbau,

11. Fassadenbauarbeiten,

12. Fertigbauarbeiten, wie Einbauen oder Z fligen von Fertigb ilen zur Erstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken,

13. Fugarbeiten an Bauwerken, wie Verfi von Verbl werk usw.,

14. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen,

15: Herstellung und Transport von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mdrtelmi-
schungen (Transportbeton und Femgmcrtel), wenn mit dem uber\wegenden Teil der herge-
stellten Baustoffe die B llen des h den bzw. transport Betriebes, eines
anderen Betriebes desselben Unternehmers oder innerhalb von Unternehmenszusammen-
schlfissen versorgt werden

16. Hochbauarbeiten Jeghcher An

17. Holzsct beiten an B

18. Kanalbau-Arbeiten,

19. Maurerarbeiten jeglicher Art,

20. Naturstein- und Naturwerk(bau)arbelten,

21. Rammarbeiten,

22. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpres-
sungen,

23. Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten,

24. Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten,

25. Stahlbiegearbeiten und Stahlflechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Lei-
stungen des Betriebes ausgefithrt werden,

26. Strassenbauarbenen Jeghcl-er Art (Asphalt- Béton-, Schwarzstrassenbauarbeiten, Stemarbel—
ten, H llen und Aufbereiten von Misch Pﬂéstererarbeuen aller Art),

27. Strassenwalzarbeiten,

28. Tiefbauarbeiten aller Art,

29. Trocken- und Montagebauarbeiten, wie Wand- und Deck bau bzw. Verkleid inkl.
Anbringen von Unterkonstruktlonen und Putztrigemn, !

30. Verlegung von Bodenbeldgen in Verbindungen mit anderen baullchen Leistungen sowie Ein-
bringen von Unterlagsboden

31. Vermietung von B jeglicher Art mit Bedi sonal, wenn die B aschi
nen mit Bedienungspersonal zur Erbrmgung baulicher Leistungen eingesetzt werden,

32 Wirmedimm-Verbundsystem-Arbeiten,

33, Wasserwerkbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiteh ‘Wasserbauarbeiten,

34. Zimmereiarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgefﬂhrt
werden, inkl. Parkenlegearbelten

Auslegung

Uber die Aus]egung des betrieblichen Geltungsbereiches entscheidet die Schweizerische Pamﬂ-
tische Berufskommission.
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Tabelle zur Berechnung des prozentualen Ferienlohnes (Art. 34 Abs.2 LMV) und des prozen-
tualen 13. Monatslohnes (Art. 50 LMV)

Lohnarten und weitere Lei: des Arbeitgeb "Anspruch der Arbeit-
an den Arheitnehmenden ’ nehmenden auf
i Ferienlohn 13. Monatsohn

1.-Grundldhne 3 .
101 den-, Wochen-, M loh Y ja ja
2. Weitere Lei mit Lot kte
201  13. Monatslohn nein nein
22 Umsatz- oder Gewinnheteiligung, Gratifikation, Provisionen nein nein
203 ©  Verwaltungsrats-Honorare nein nein
204  Tantiemen nein néin
3.’Absenzlhne ' ' N
301~ Ferienlohn (Auszahlung oder Gutsclmﬁ) ek nein ja
302 Feiértagsiohn o < it “ija ja
303 Lohn fiir unumgiingliche Ahsenzen gemiiss GAV ja ja
34  Schlechtwetterentschiidigung gemiss GAV ja ja
305  Entschiidigung fiir Lohnausfall infolge Kurzarbeit ja ja
306 Lohnausfallentschidigung durch Parifonds bei beruﬂlcher

AnsF und Weiterhildung nein 1) nein 1)
307 g wiihrend Aushildung. soweit Parifonds-Leistung, ¢ 3

llherstelgend 3 ‘ ja ja
308 Krankentaggeld Unfallgeld SUVA . E nein ?) nein?)
309 withrend Krankheit und Unfall, soweit

Vemcherungslelstungen Lohnart 308 iihersteigend -

) (lnkl SUVA-Karenztage) ja ja

310 g withrend i schweizerischen

Mllnar- Schutz- und Zivildienst L jad) Y
311 Treueprimien gemiiss Art. 38 Ahs.4 LMV ja ja
4. Naturallohne
401  Naturalléhne js ja
42 Wohnungszulage ja ja
403 Dienstwohnung nein ja
5. Zuschliéige und Priimien
501 Zuschliige fiir Uherzeitarheit jaY jaY
502 Zuschliige fiir Nacht- und Sonntagsarbeit ja ja
503 Zuschlige fiir Reisezeit ja9 a9
504 Wasser- und S , weitere E i hlige ja9 ja9
505 Zuschlag fiir Untertagsarheiten ¥ ja ja
506  Durchhalte-, Vortriebs- und Erl‘olgspmmlen ja ja
6. Zulagen und Spesen
01 Mittagszulagen nein nein
602 v wenn § nein nein
603 Wegzulagen, wenn S nein nein
604 Fahrprensermnssugungen, Freifahrkarten nein nein
605 bei ; nein nein
606 Vergutungen von Spesen aller Art nein nein
607 Nad ge, wenn S nein nein
608 Hohenzulage, wenn Spesenersatz nein’ ‘nein
809  Kleiderzulage hei aussergewihnlichem Verschleiss nein nein
% Gﬁdlenke und dlverse Leistungen
L ke, bzw. -entgel nein nein
02 Nnturalgeschenke g nein nein
703 Abgangsentschidigung nein nein
L Lohnfortzahlung bei Tod nein ja
05 Leistung des Arbeitgebers an Aushild ) (z.B. Kursgelder) nein nein
706 Zuwendungen bei Gesch«('(q]ulnlaumY nur alle 25 Jahre nein nein
0 Beitriige der AHV/IV/EQ/ALY sowie Steuern, die vom 7o i

\Arbeitgeher iibernommen werden nein nein
08 Anerkennungspriimien fiir Vorschliige nein_ nein
79" Familien-, Kinder-, Gehurts- und Heiratszulagen nein - nein
0 Andere Treueprimien als Ziffer . nein nein
8 Akkordlohne : A3 %) %)

' Der Feri
er Ferienanspruch und der Anteil 13. M

sind in den P L

3 Der Fenenmspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind In den Leistungen der SUVA enthalten und miissen bei der

3
) l)er Feﬂenmprnch und der Anteil 13,
Wwerden dem Arbeitgeber vergiitet.

er Anspruch auf Feri

4

t werden.

sind in den Lel: der EO und der MDK enﬂullen und

und den 13, besteht nur, sofern die Ubemll (Posllion SM),dle Relsezdl

(Position 503) bzw. der Wasser- und Schl weltere E ige (Position 504)
abgerechnet wird, nicht aber, wenn die Abrechnung von i il er-
folgt. Ebenfalls keinen Anspruch auf den Ferienlohn und den 13, in diesen P baben die lm Mo-

-

fiir die A

.'I‘i“s'o"n beschiiftigten Arbeitnehmenden.

von A ist elne /| gemiiss Art. 46 LMV (Akkordlohn) und 50 LMV (Regelh

g) zu treffen, I h und 13.
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BASISLOHNE
(vom 13. Februar 1998)

Die LMV- -Vertragsparteien legen in Anwendung von Art.41 LMV 2000 in den nachstehenden Amkeln
Dauer, rdumliche Verteilung und Ubergangsphase der Basxsléhne fest:

Art.1 Basislohne: Grundsatz

1 Weitergeltung altes B

Anl

iloh

Das bisherige Basisl

gemiiss Art. 3 dieses
hangs hleiht his zum 31. Dezemher 1998 hestehen. ’

Y

2 Neues Basislohnsystem: Ah dem 1. Januar 1999 gllt das in Art. 2 dieses An.lmngs festgelegte

neue Bas:slohnsystem.
3B "

hrung der alten Loh : Gebiete mit Lohnzonen, die am 1. Januar 1999 bei

Einfiihrung der neuen Lohnzonen héhere Basislohne ausweisen als gemiiss Art. 2 dieses An-
hangs, hehalten diese hoheren Werte solange, his sie von den in Art. 2 neu festgesetzten Basis-

1oh

Art.2
Es

nen «eingeholt» werden (geografische Einteilung siehe Beilage).

Basislohne

geltenah 1. 1. 1999 die folgenden Basislohne in Schweizerfranken:

Hinweis:
* Sektion, welche gemass Art.1 Abs. 3 den hoheren Basislohn ah 1. 1. 99 hewahrt

a) d

Ighne; Lo

ROT

BLAU

GRUN

V (Vorarheiter)
29.10

Bern (Bern-Stadt) [30.00]*, *

Regio Basel') [29.40]*

27.90

Aargau, Appenzell (AVAR), Bern (Amtshezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier; Re-
gion Biel), Freihurg, Genf, Glarus, Graubiinden, Jura, Luzern, Neuenhurg, Nidwalden, Oh-
walden, Schaffhausen, Schwyz?), Solothurn (ohne Bezirke Dorneck- Thlerstem) [28.20]*,
St.Gallen®), Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Ziirich.

26.70

Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Frauhrunnen, Frutigen, Interlaken, Nieder- und
Ohersimmental, Oherhasli, Saanen, Signau, Thun, Trachselwald, Wangen a.A.; Region Bern
Mittelland Zonen I und II und Bern-Seeland), Tessin.

b) Stundenlohne; Lohnklasse Q (Gelernter Bau-Facharheiter)

ROT

BLAU

GRUN

25.40

Aargau, Regio Basel, Bern (Amtshenrke Counelary, La Neuveville, Mouher), Genf, Jum,
Neuenhurg, Waadt, Ziirich.

25.05

Bern (Amtshezirke Aarwangen, Burgdorf, Frauhmnnen (ohne Gemeinden Moosseedorl
Miinchenhuchsee und Diemerswil), Signau, Ti gen a. A.); R Bern-

Seeland, Bern-Stadt, Biel), Freihurg, Glarus, Gmuhunden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo,
Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, So-
lothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

24.70

Appenzell (AVAR), Bern (Amtshezirke Frutigen, Interlaken, Nieder- und Ohersimmental,
Oherlmsll, Saanen, lmd Thun; Region Bern-Mittelland Zone 1 und IT und Gemeinden
M rf, Mii hsee und Diemerswil), Grauhiinden (Kreise Brusno, Posduavo,
Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

¢) Stundenlohne; Lohnklasse A (Bau-Facharhelter)

ROT 2435
Genf [24.40]*
Aargau, Regio Basel, Waadt, Ziirich.
BLAU 24.00
5 Bern (Amtshezirke Aarwangen, Burgdorf, Couﬁelary, Frauhrunnen (ohne Gemeinden
M dorf, Mi und Di il), ier, La Neuveville, Signau, Trach-
selwald, Wangen a.A.; (Regionen Bern-Seeland, Bern-Stadt, Biel), Freihurg, Glarus, Grau-
hiinden (ohne Kreise Bergell, Brusio, Poschiavo, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern,
Neuenburg, Nidwalden, Ohwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorn-
eck-Thierstein), St.Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.
GRUN 2370 . ¥4, ) ) -
i Appenzell (AVAR), Bern (A irke Frutigen, Interlaken, Nieder- und Obersi \}
Oherhasll, Saanen,und Thun; Reglon Bem-Mmelland Zone 1 und I1 und Gemeinden Miin-
> f und Di ] wil), Grauhiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Ber-
gell ohne Gemeinde Maloja),Tessm
d) denlohne; Lohnkk: B (Bauarbeiter mit Fachk issen)
ROT 22.60 5
Regio Basel, Genf, Waadt, Ziirich.
BLAU 2200
& Aargau, Appenzell (AVAR), Bern (Amtshezirke Aar gdorf, Courtelary, Frau-
hrunnen, Frutigen, Interlaken, La Neuveville, Moutier, Nleder- und Ohersimmental, Qher-
hasli, Saanen, Signau, Trachselwald, Thun, Wangen a.A.; Regionen Bern-Mittelland Zone I,
Bern-Seeland, Bern-Stadt, Biel), Freihurg, Glarus, Grauhiinden, Jura, Luzern, Neuenhurg,
Nidwalden, Ohwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothum (ohne Bezlrke Dorneck-Thier-
stein), St.Gallen, Tessin, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.
GRUN 2140
Bern (Region Bern-Mittelland Zone II).
e) denlohne; L k. C (B: heiter ohne Fachk i
ROT 19.80 i .
Regio Basel, Bern (Amtshezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier), Freiburg, Genf, Jura,
Neuenhurg, Thurgau, Waadt, Wallis, Ziirich. i
BLAU - 19.50
; Aargau, Appenzell (AIIAR), Bern (Amlsbezu'ke Aarwangen, Burgdorf, Frauhnmnen, Sig-
nau, Tr: , Wangen a.A.; Regi Bern. . Bern-Stadt, Biel), Glarus, Grau-
hiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwal-
den, Ohwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothum (ohne Bez:rke Dorneck-Thierstein),
St.Gallen, Tessin, Uri, Zug,
GRUN 1925

Grauhiinden (Kreise Brusio, Poschiavo und Bergell ohne Gemeinde Maloja), Bern (Amts-
hezirke Frutigen, Interlaken, Nieder- und Ohersimmental, Oherhasli, Saanen, Thun; Re-

- gion Bern-Mittelland Zonen I und 11.
f) Monatslohne; Lohnklasse V (Vorarheiter)

ROT 5240.-
Regio Basel, Bern (Region Bern-Stadt) [5445. —]"

BLAU 5000~
Aargau, Appenzell (AVAR), Bem (Amtshenrke Courtelary, Frutigen, Interlaken, La Neu-
veville, Moutier, Nieder- und Obersimmental, Oherhasli, Saanen, Thun; Regionen Bern-
Mittelland Zonen I und I1, Biel), Freihurg, Genf, Grauhunden (ohne Krelse Brusio, Poschl-
avo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, N
Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Domeck-Thlerstem [5090 —]*), St.Gallen
Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Ziirich.

GRUN  4760.- )
Bern (Amtshezirke Aar gen, Burgdorf, Frauhrunnen (ohne Gemeinden Moosseedorf,
Miinchenhuchsee und Diemerswil), Signau, Trachselwald, Wangen a.A.; Region B S
land), Glarus, Grauhiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Maloja), Tessin.

8) Monatslshne; L Q (Gel Bau-F: iter)

ROT 4585.~ :

. Aargau, Regio Basel [4590. —]" Genf [4590.-], *Waadt [4625.-]*

BLAU 4510.-

Bem (Amtshezuke Counelary, Frutigen, lmerlaken, La Neuvevdle, Moutier, Nieder- und
I, Oherhasli, S: Thun; Regi littelland Zonen I und II, Bern
Stadt [4520]*, Biel), Freiburg, Jura, Neuenhurg, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thier-
stein), St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronhiihl der Ge-
. meinde Wittenhach), Thurgau, Wallls, Ziirich.

GRUN  4440.- g

Appenzell (AIIAR), Bern (Amtsheurke Aarwangen, Burgdorf Frauhrunnen (ohne Ge-

1) 'Regio Basel =

und Di il), Signau, Trachselwald, Wangen
a.A.; Region Ber ‘). Glarus, Gr Luzern, Nidwalden, Ohwalden, Schaff-
hausen, Schwyz, St.Gallen (inkl. Bezirke March und Hoéfe, jedoch ohne Stadt St.Gallen, Ge-
meinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenhach), Tessin, Uri, Zug."

Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Solothurn (Bezirke Domeck-Thiersleiri)

?)  Schwyz (jeweils exkl. Bezirke March und Hofe)
3). St.Gallen (jeweils inkl. Bezirke March und Hofe)
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h) Monatslohne; Lohnklasse A (Bnu-Fachnrbener)

ROT 4390~
Aargau, Regio Basel [4395.—]* Genf, [4395.~]*, Waadt [4430. —]*

. BLAU 4320~

Bern (Amtsbezirke Courtelary, Frutigen, Interlaken, La Neuveville, Moutier, Nieder- und
Obersimmental, Oberhasli, Saanen, Thun; (Regionen Bern-Mittelland Zonen I und II, Bern<
-Stadt [4325]*, Biel), Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thier-
stein), St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Galserwald und Quamer Kronbiih! der Ge-
meinde Wittenbach), Thu.rgau [4325.-]%,
‘Wallis, Ziirich.

GRUN 4250~
Appenzell (AIIAR), Bem (Amlshezlrke Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen (ohne Gemein-
den V¥ h und Di il), Signau, Trachselwald, Wangen a.A.;
Region Bern \ Glarus, Gr Luzern, Nidwald Obwalden, Schaffhausen,

Schwyz, St.Gallen (inkl. Bezirke March und Héfe, jedoch ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde
Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde W‘nenbach),Tessm, Uri, Zug.

i) Monatslohne; Lohnklasse B (Bnuarbelter mit Fachkenntnissen)

ROT 4100~
Regm Basel, Genf, Waadt [4130- ]*
BLAU 3975~
¥ Region Bern-Stadt [4010 ~1*
Aargau, Appenzell (AVAR), Bern, Freiburg, Glarus, Gmnbunden (ohne Krelse Brusw, Pos-
chiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Ne , Ob
Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Domeck-Thlerslem), St. Gallen, Thurgnu,
Uri, Wallis, Zug, Ziirich. !
GRUN 3850~
b Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.
k) Monatsléhne; Lohnkl C(B beiter ohne Fachk i
ROT 3575~ .
Regio Basel, Genf Waadt [3610.-]*.
BLAU  3510-- g
Aargau, Bern (Amtsbezirke, Courtelary, Frutigen, Interlaken, La Neuveville, Moutier, Nieder-
und Obersimmental, Oberhasli, Saanen, Thun; Regionen Bem Mittelland Zonen I und II,
Bern-Stadt [3515]*, Biel), Freiburg, Jura, Luzern, | , O , Schwyz
(ohne Bezirke March und Héfe), Solothurn (ohne Beznke Domeck Thierstein), St.Gallen
(Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wihenbach), .
Thurgau [3515.-]*, Uri, Wallis, Zug, Ziirich.
GRUN  3450.-
3 Appenzell (AIIAR), Bern (Amtsbezu'ke Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen (ohne Gemein-
den N rf, Miinchenbuch und Di il), Signau, Trac] , Wangen a.A.
Region Bern-Seeland), Glarus, Graubiinden, Schaffhausen, Schwyz (Bezirke March und
Héfe), St.Gallen (inkl. Bezirke March und Hofe, jedoch ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gai-
serwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Tessin. -
Art.3 Ubergangslosung gemnss Art. 1 dieses Anhanges (nur filr 1998)
Stundenlohne i
a) Lohnklasse V (Vorarbeiter)
Zone8  30.00
Kanton Bern (Bern-Stadt )
Zone7' 2940
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)
Zone6  28.80
Zone 5 28.20
Kanton Solothurn (olme Bezirke Domeck-Thlersiem)
Zoned:  27.60
Kantone Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und Hofe), Uri, Zug,
Thurgau, Ziirich, Neuenburg und Genf
Zone3 27.00
d Kantone Jura, Walhs, Waadt, Aargau, St.Gallen (ganzer Kanton, inkl, Stadt St.Gallen, Ge-
‘meinde ~Gaiserwald und Quartier Kronbiihl G d Bern (Amtsbezirke
Moutier, Courtélary, La Neuveville, Region Biel), Grauhunden, Schnﬂhausen, Freiburg,
Schwyz (Bezirke March und Héfe), beide Appénzell, Glarus
Zone2 26.40
Kantone Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Thun, Frutigen, Nieder- und Obersim-
mental, Saanen, Aarwangen, Burgdorf Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen
(ohne G il rf, M und Diemerswil), Region Bern Mittelland
Zone 1 und II inkl. Gemeinden M rf, Miinch und Diemerswil, Region
Bern-Seeland) i ’
Zonel 25.80°

Kanton Tessin

Stundenléhne
b) Lohnklasse Q (Gelermar Bau- Facharbener)

Zone 8

Zone 7

Zone 6
Zone s

Zone 4

Zone 3

Zone2

Zone 1

25.40

Kanton Genf
25.20
Kantone Ziirich, Aargau, Waadt, Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezu-ke Domn-
eck-Thierstein)

25.10

Kantone Jura, Neuenburg, Bern (Bezirke Mouner, Courtelary, La Nenvevnlle)

2490

Kantone Thurgau, Freiburg, Wallis, Bern (Bern-Stadt)

2475

Kantone St.Gallen (Stadt SI.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Ge-
meinde Wittenbach), Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Luzern, Ob- und Nid-
walden, Uri, Zug, Bern (Region Biel), Glarus, Schwyz (ohne Bezlrke March und Hife)

24.60

Kantone Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch mit Gemeinde Malo-
ja), St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Quartier Wittenbach und Gemeinde Gaiserwald),
Schwyz (Bezirke March und Hofe), Schaﬂ'hausen, Bern (Amlshezlrke Aarwangen, Burgdorf,
Signau, Trachselwald, Wangen a. A., (ohne G i dorf, Miinchen-
buchsee und Diemerswil), Region Bem-Seeland)

24.40

Kantone Tessin, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja),
beide Appenzell, Bern (Region Bern-Mittelland Zone I und Gemeinden Moosseedorf, Miin-
chenbuchsee und D|emersw1I)

24.25 :

Kantone Bern (Region Bern-M Zone II, Amtsb
Obersimmental, Saanen, Interlaken und Oberhasli)

irke Thun, Frutigen, Nieder- und

Stundenlohne i
¢) Lohnklasse A (Bau-Facharbeiter)

Zone 8

Zone 7

Zone; 6

Zone s

Zone 4

Zone3

24.40

Kanton Genf
.24.20

Kantone Aargau, Ziirich, Waadt, Basel-! Stadt, Basel- Landschﬂﬁ, Solothurn (Bezirke Dorn-
eck-Thierstein)

24.05

23.90

Kantone Bern (Bezirke Moutier, Courlelary, La Neuveville), Thurgau, Jura, Neuenburg, Wal-

lis, Freiburg, Luzern, Obwal N , Schwyz (ohne Bezirke March und Héfe), St.Gal-

len (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Witten-

bach), Uri, Zug N "

23.70 b

Kantone Bern (Region Bern-Stadt und Region Biel), Sololhum (ohne Benrke Dorneck-

Thierstein)

23.55

Kantone Glarus, Graubiinden (ohne Krelse Bergell Brusio, Poschiavo aber mit Gemeinde
I Schaffh Bern (Amtsbezirke Aarwang Burgdorf, Signau, Trachselwald,

Wangen a.A., Fraubrunnen (ohne Gemeinden M dorf, Mii und Diemers-

wil) und Region Bern-Seeland), Schwyz (Bezirke March und Héfe), St.Gallen (ohne Stadt

St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl Gemeinde Wittenbach)

= A

Zone2

Zone 1

20. 7. 1995

23.40

Kantone Tessin, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gememde Maln]a)
beide Appenzell, Bern (Region B i d Zone I und G i Mii
Moosseedorf und Dlemersml) 2 %
2320

Kanton Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Oberslmmemal Saanen, Interlakey
und Oberhasli, Region Bern-Mittelland Zone 1

see,

Stundenléhne
d) Lohnklasse B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

Zoné 8
Zone 7
Zone 6

Zone 5

Zone 4

Zone 3

Zone 2

Zone 1

22.90°

22,55

Kantone Genf Basel- Sladl, Basel-f dschaft, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thi

2230 - bt &%

Kantone Ziirich und Waadt

22.00

Kantone Wallis, Jura, St Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Krop.

biihl Gemeinde Wittenbach), Freiburg, Thurgau, Bern (Bezirke Moutler, Courtelary, La Neu.’

veville, Region Bern-Stadt), Neuenburg

21.70

Kantone Graubiinden (ohne Kreise BHISIO, Poschiavo, Bergell aber mit Gemeinde Mﬂlo]n)|

Schaffhausen, beide Appenzell, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Glarus, Ber

(Amlsbez:rke Aarwangen, Bulgdorf Signau, Trachselwald. Wangen a.A., Fraubrunnen (ohne
M dorf, Mii und Di il), Region Biel und Region Berp.

d), Luzern, Obwalden, Ni , Schwyz (ganzer Kanton), Uri, Zug, Aargau, $t.Gal.

len (ohne Stadt St.Gallen, Gememde Galserwald und Qunrller Kronbiihl Gememde Witten.

bach) -

2140

Kantone Tessin, Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhaslu,Thun, ﬁungen,Nleder- und Ober-

simmental, Saanen, Bern-Mittell. ZoneIund G i Mii

und Diemerswil), Graubiinden (Krelse Bergell ohne Maloja, Brusio, Poschlavo)

21.10

Kanton Bern (Region Bem-MmelIand Zone 1

20.80

Seel

Stundenléhne
€) Lohnklasse C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

Zone 8

Zone7.

Zone 6

Zone 5

Zone 4

Zone 3

Zone2

Zone't

19.75

Kanton Genf

19.60

Kantone Ziirich, Waadt, Freiburg, Neuenburg, Bern (Bezirke Moutier, Courtelary, La Neuve-
ville), Jura, Basel-Stadt, Basel- Lnndschafl Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)

19.50 .

Kantone Thurgau, Wallis

19.35

Kantone St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl Gemein.
de Wittenbach), Bern (Regmn Bem-Sladl), Sololhum (olme Bezirke Domeck -Thierstein)
19.20

Kantone Bern (Amlsbezn’k Aarwangen, Burgdorf Slgnau, Trachselwald, Wangen a.A., Frau-
brunnen (ohne G il rf, Mii und Diemerswil), Region Bern-
Seeland und Region Biel), Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und
Hofe), Uri, Zug .

19.05

Kantone Schaffhausen, Tessin, Aargau, beide Appenzell, Graubiinden (ohne Kreise Brusio,
Poschiavo, Bergell, jedoch mit Gemeinde Maloja); St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemein-
de Gaiserwald und Quartier Kronbiihl Gemeinde Wittenbach), Schwyz (Bezu'ke March und
Hofe), Glarus

18.95

Kantone Graubiinden (Kreis Brusm, Poschiavo und Bergell ohne Gemeinde Maloja), Kanton
Bern (Region Mmelland Zone l)

18.80 . i i ) &

Kanton Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nletler- und Obersi 1, S: Interlak
Oberhasli, Bern-Mittelland Zone II) DA A

Monatsléhne
a) Lohnklasse V (Vorarbelter)

Zone 8

Zone7
Zone 6
Zone 5

Zone 4

Zone 3

Zone 2

Zone 1

5445~
Kanton Bern (Reg]on Bern-Stadt)
5325.-

5210 -

Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)

5090.—

Solothurn (ohne Beznrke Dorneck- Th|ersle|n)

4970.~

Kantone Genf, Waadl, Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und

"Héfe), Uri, Zug, Thurgau, Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental,

Saanen)

4850.—

Kantone Aargau, Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Bern-Mittelland Zonen I und Il,

Moutier, Courtelary, La Neuveville, Region Biel), Ziirich, Neuenburg, St.Gallen, Jura, Grav-

biinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell aber mit Gemeinde Maloja), Schaffhausen,

Freiburg, Schwyz (Bezirke March und Hofe), beide Appenzell, Wallis

4730.- ’ : 2

Kantone Glarus, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Maloja), Bern (Amts:

bezuke Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen (ohne Ge-
dorf, Miinchenbuch: und Di il und Region Bern-Seeland)

4610.-
Kanton Tessin

Monatslohne
b) Lohnklasse Q (Gelernter Bnu-Fncharbener)

Zone 8 5—
Kanton Waadt
Zone7  4590.-
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solmhurn (Bezirke Dorneck-Thierstein), Genf
Zone'6 4555~
Kanton Aargau
Zone 5 4520.—
Kanton Bern (Region Bern Stadt)
Zoned4  4480.-
i Kant Bern (Amtsbezirk M Courtelary, La Neuveville, Thun, Frutigen, Nieder- und
Oberslmmentnl Saanen, Bern Regmn Mittelland Zone I), Thurgau
Zone3 ' 4445~
. Kant. Bem (Amtsbezirke Oberhasli, Region Bern-Mittelland Zone Il und Re-
gion Biel), N g, Ziirich, n (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen
(Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gememde Wittenbach),
Jura, Freiburg, Wallis
Zone2 4410.-
Kantone Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ganzer Kanton), Uri, Zug, St.Gallen (ohne
Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach),
Glarus, Graubiinden (ohne Krense Brusio, Poschmvo, Bergell, aber mit Gemeinde Maloja)
Zonel  4375.-
Kanlone Bern (Amlsbezlrke Aarwangen, Burgdorf S|gnau Trachselwald, Wangen a.A., Frat-
(ohne Gemei dorf, Miinchenbuchsee und Diemerswil). und REEW“
Bern-Seeland), Schaffhausen, Tessin, Graubiinden (Kreise Bergell ohne Gememde Malojs,
Brusio, Poschiavo), beidé Appenzell
Monatslohne '
¢) Lohnklasse A (Bau- I‘acharbener)
Zone 8 " 4430.~
"Kanton Waadt
Zone7 4395~ |
4 Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke D orneck-Thierstein), Genf
Zone 6  4360.~ ; & ¥ .

Kanton Aargau
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Zone S 4325~

Kantone Bern (Region Bern-Stadt), Thurgau

Joned 4290~
Kantone Bern (Amtsbezirke Thnn, Frutigen, Nieder- und Obersi 1, Saanen, Mouti
Courtelary, La Neuveville und Regi Biel und Bern-Mittelland Zone 1)’

Zone3 4255~
Kantone Solothurn (ohne Bezirke Domeck-Thierstem), Zunch, St.Gallen (Smdt St.GaIlen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der G il Wittenbach), Jura, N

Bern (Amlsbezlrke ln(crluken, Oberhnsll, Region Bern-Mittelland Zone II),  Freiburg, Wnllis
e2 4220.-

Ly Kantone Luzern, Nldwalden, Obwalden, Schwyz (ganzer Kanton), Uri, Zug, St.Gallen (ohne
Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach),
Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschlavo, Bergell, ]edoch mit Gemeinde Maloja)

el 4185~ :

T Kantone Schaﬂhnusen, beide Appenzell, Bem (Amlsbezu-ke Aarwangen, Burgdorf, Slgnau,
Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen (ohne G il rf, Mii
und Diemerswil) und Region Bern-Seeland), Tessin, Graubiinden (mit Kreisen Brusio, Pos-
chiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja) 2

Monatsiohne

d) Lobnkl beiter mit F;

Zone§ - 4195.-

Zone7 4130
Kanton Waadt

Zone6 4070~ X
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein), Genf

Zone5  4010.-

Kanton Bern (Region Bern-Stadt)

Zoned 3945~
Kanton Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Moutier, Courtelary, La Neuveville, Thun,
Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, Region Bern-Mittelland Zone I und Biel), So-
lothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thi ), Freiburg, Aargau, N burg, St. Gallen (Stadt
St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbuhl der Gememde Wittenbach), Thur-
gau, Ziirich, -~

Zone3 3885~
Kanton Glarus, Schaffhausen, Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a.A., Fraubrunnen (ohne Gemeinden Moosseedorf, Miinchenbuchsee und Die-

il), Region Bern-Mi d Zone I1, Region Bern-Seeland), Graubiinden (ohne Krei-
se Brusio, Poschiavo, Bergell jedoch mit Gemeinde Maloja), St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl Gemeinde Wittenbach), Jura, Luzern, Obwal-
den, Nldwalden, Uri, Zug, Schwyz (ganzer Kanton), beide Appenzell, Wallis

Zone2 3820~
Kantone Graubunden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin
Zone 1 3760 -
Monatslohne
¢) Lohnklasse C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)
Zone8  3610.-
. Kanton Waadt
Zone7 - 3580~
Zone6 3545
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein), Genf
Zone5 3515
Kantone Bern (Region Bern-Stadt), Thurgau
Zoned 3480 .

. Kantone Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thi: in), F g 1 2, Bern (Amts-
bezirke Moutier, Courtelary, La Neuveville, Thun, Frutigen, Nieder- und Obersi) 1, Saa-
nen, Regionen Biel und Bern-Mittelland Zone I), St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gai-

s serwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde W‘ttenbach), Jura, Wallis

Zone3  3450.- o .
Kantone Ziirich, Bern (Amtsbezirke Interlaken, C‘ hasli, Region B Mi d Zone II),
Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Beznrke March und Héfe), Uri, Zug, Aargau

Zone2. 3420.- .
Kantone beide Appenzell, Schwyz (Bezirke March und Hofe), St.Gallen (ohne Stadt St.Gal-
len, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Bern (Amts-
bez:rke Anrwangen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen (ohne Ge-

rf, Mii! und Di ) und Region Bern-Seeland), Gla-

rus, Tessin, Schaffhausen, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell aber mit Ge-
meinde Maloja)

Zonel 3390~
Kanton Graubiinden (Krelse Brusm, Poschlavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja).

ANHANG 10

Merkblatt

Krankentaggeld -Versicherung ﬁn' das Bauhauptgewerbe
vom 13, Februar 1998 :

KAPITEL1 GRUNDSATZ

Art.1 Grundsitze

1 Dieses Merkblatt enthiilt die Bedingungen, die jeder Versicherungsvertrag erfiillen muss, um
Art.64 LMY fiir die Geltungsdauer des LMV zu
allen versicherten Arbeitneh den im Krankheitsfall
hen.

2 Soweit diese Anspriiche durch einen Versncherungsvertrag nicht erfiillt smd, haftet der Arbeit-
geber.

3 Versicherungsvertriige, die wei de Lo h slnd

Diese Bedi gewiih dass
gleiche Anspriiche auf Leistungen zuste-

KAPITEL 2" BEDINGUNGEN, DIE JEDER VERSICHERUNGSVERTRAG ERFﬁLLIZ_N MUSS

Art.2

Hohe des Krankentaggeldes

. 1 Das Taggeld betriigt 80% des ausfallenden Lohnes ab dem 2. Tag. Dem Arbeitgeher steht das

Art,3

Art.q

Art,§

Recht zu, das Risiko der ersten 30 Tage selbst zu iibernehmen bzw. das Taggeld mit einer Warte-
frist bis max. 30 Tage zu versichern (beziiglich des Ubertrittes in die Einzelversicherung siche
Art. 9 dieses Merkblattes);

2 Als Lohn gilt der Bruttolohn, die Ferien- und Fe und der 13. Monat:

Art.6

Art.7

No 137 - 13
gsb g bei Scl haften, die vor Versncherungshegmn emgetreten sind, gelten
dle Beshmmungen nach Art. 7 dieses Merkblattes smngemass
3 Tage teilweiser Arbeitsunfihigkeit werden bei der B g der Bezugsd: nur "v
sig angerechnet. .

4 Alfillige Leistungen von SUVA, IV, BVG und MV sowie haftpflichtiger Dritter werden an die
Krankentaggeldleistungen angerechnet, so dass der Versicherte hichstens den vollen ausfallen-
den Lohn erhiilt. Bei Knn\lng des Krankentaggeldes infolge Uberversicherung werden die anre-
chenbaren Krankheitstage in der Weise ermittelt, dass der Gesamtbetrag des ausgerichteten
Krankentaggeldes durch das volle versicherte Taggeld geteilt wird. Die so ermittelten Tage wer-
den als geschlossene Zeitperiode auf die Bezugsdauer angerechnet.

5 Versicherte, die Anspruch auf Altersrenten der AHV hnben, haben Deckung fiir Krankentag-
geld noch wiihrend liingstens folgender Dauer:

Dienstalter im Betrieb Leistungsdauer
bis 10 Jahre 90 Tage

iiber 10 Jahre 120 Tage

iiber 15 Jahre 150 Tage

iiber 20 Jahre 180 Tage

Aufnahme in die Versicherung

1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem die Arbeitnehmenden aufgrund der Anslellung
die Arbeit antreten oder hitten antreten sollen.

2 Die obere Altersgrenze zur Aufnahme in die Versicherung ist das erreichte AHV-. Alter.

Verslchemngsvorbehalte

1 In der Sozialversicherung sind die Versicherten von der Krankenkasse schriftlich und mit Hin-
weis auf das Klagerecht iiber allfillige Versicherungsvorbehalte zu orientieren.

2 In der privaten Krankenversicherung ist der Versicherte bei Arbeitsbeginn von der Versiche-
rungsgesellschaft schriftlich zu orientieren, dass Krankheiten, die friiher schon behandelt worden
sind, nur nach einer Skala gemﬁss Lohnfor pflicht des Arbeitgebers zu hédigen sind.
3 Arbeitsunfihigkeiten infolge W von schweren Leiden, fiir die der Versicherte vor
Eintritt in die Verslchenmg behandelt worden ist, werden nach folgender Skala entschadlgt

Mederauftreten des Letdens wallrend Maximale Leistungsdauer
1

der b ‘je Krankheitsfc
in einem dem LMV untemlelllen Betrieb

bis 6 Monate 4 Wochen

bis 9 Monate 6 Wochen

bis 12 Monate 2 Monate

bis 5 Jahre 4 Monate

4 Die volle Leistung (nach Art. 5 dieses Merkblates) wird gewshrt, sobald der Versicherte unun-

terbrochen 5 Jahre im schweizerischen Bauhauptgewerbe titig gewesen ist. Unterbriiche von we-

niger als 90 Tagen (bzw. 120 Tagen fiir Saisonarbeiter) werden nicht berticksichtigt.

Erléschen der Versicherung

Der Anspruch auf Lei: erlischt in folgenden Fillen:

a) mit dem Austritt aus dem versicherten Personenkreis;

b) wenn der Vertrag aufgehoben oder sistiert wird;-

¢) wenn das Leistungsmaximum erreicht ist.

Ubertritte

1 Der Versicherte ist iiber seine Ubertrittsrechte in die Einzelversicherung zu orientieren:

a) in der Sozialversicherung von der Krankenkasse schriftlich und mit Hinweis auf die gesetzli-

chen Best des Krankenversicheru

b) in der Privatkrankenversicherung von der Versicherungsgeselischaft schriftlich mit Hinweis
*auf die All inen Versicherungsb ;

Andere Formen der Orientierung ilber das Ubertrittsrecht wihrend des Arbensverhaltmsses sind

zuldssig (die Beweislast liegt beim Arbeitgeber). *

21n den Fillen Art. 8 lit.a) und b) dieses Merkblattes kann der Versicherte ohne erneute Gesund-

heitspriifung in die Einzelversicherung des Tragers der Kollektivversicherung iibertreten. Die

Primie der Einzelversicherung wird aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kollektivversicherung *

berechnet.

Durch die Kollektivversicherung entschidigte Krankhenstage werden auf die Dauer der Genuss-

berechtigung der Einzelversicherung angerechnet. Das in der Einzelversicherung versicherbare

Krankemaggeld darf hochstens dem letztgn versicherten Lohn vor dem Ubertritt entsprechen.

3 Tritt ein Versicherter in eine andere Kp)lekuvkrankenlaggeldversncherung gemiss diesem Ge-

samtarbeitsvertrag iiber, gilt Art. 9 Abs. 2 dieses Merkblattes analog. Eine allfallige Weiterzahlung

der Taggelder obliegt dem neuen Versicherer. Die gleiche Regelung gilt auch fiir den Ubertritt

ganzer Versichertenbestinde; in dlesen Fillen hat der Versicherte kein Ubertmtsrechrnach Art.

9 Abs. 2 dieses Merkblattes.

4 Die Wartefrist darf hochstens em Tag betragen. Ausnahme Bei Arbeitslosigkeit i ist das Taggeld

in der Hohe des Arbeitslosenversicher zes ab 31.Tag zu versichern.

Art. 10 Ortlicher Geltungsbereich

1 Die Versncher\mg gllt weltwelt. Sie tritt ausser Kraft, snbald sich der Versicherte linger als drei
Monate im Ausl: 1] hat (das Fi in gilt nicht als Ausland). Bei
Auslandaufenthalt von mehr als drei Monaten hat der Verslcherle Anspruch auf Krankentaggeld,
sofern er sich in einer Heilanstalt aufhilt und die Riickreise in die Schweiz aus medizinischen
Griinden nicht zu verantworten ist.

2 Ein erkrankter Versicherter, dér sich ohne ausdriickliche Zustimmung des Versicherers ins Aus-
land begibt, hat erst vom Zeitpunkt seiner Riickkehr in die Schweiz an wieder Anspruch auf Lei-
stungen.

3 Fiir auslindische Arbeimehmende, die weder den Status des Jahresaufenthalters noch eine Nie-
derl bewilligung b erlischt jede Leistungspflicht des Versicherers mit dem Ablauf
der Arbeltsbemlllgung oder dem Verlassen der Schwelz und des Fiirstentums Liechtenstein, aus-
genommen bei nachweisbar dizini: not Aufenthall in Heil: 1] in der
Schweiz, unter Vorlage der enlsprechenden Bewnlhgung der Fremdenpolizei.

4 Der Grenzganger ist hinsichtlich seiner Anspriiche gegeniiber der Versicherung gleich zu be-
handeln wie jeder andere Versicherte, der sich in derselben gesundheitlichen und versicherungs-
rechtlichen Lage befindet. Dies gilt, solﬂnge er in der benachbmen Grenzzone wohnl und dort
den von der Versicherung fiir hen und i iven Kontrol-
len zugiinglich bleibt. Allerdmgs darf dle Versicherung ihre Leistungen vom Zeitpunkt an einstel-

len, ab dem der te seinen Wohnsitz von der by hbarten Gr endgiiltig in eine
andere auslindische Gegend verlegt. . R

Art. 11 Schlussbestimmungen
Im iibrigen finden die All inen Versicherungsbedi bzw. die Statuten und Reglemen-

te dér Versicherer Anwendung.

ANHANG 11
Tabelle zur Berechnung der Abgangsentschiidigung gemiiss Art. 67 LMV (Richtlinie)

Alter

50. .51 52 53 54 55 56 57 .58 59 60 61 62 63 64 65

lohn. Sofern vertragluch keine weitergehende Verembarung gelroﬂ'en wurd, gilt fiir die B
des T due beitsv ungnu. Arb

3 Fiir Vemcherte im M tslohn gilt als T di 1/365 des Jah di

4 Lohnausfiille infolge Kurzarbeit und Arhei(slosigkeit sind mit dem Versicherer vor Eintritt der
Kurzarbeits- oder Arbeitslosigkei iode abzusprechen. Als Grundsatz gilt, dass die erkrankten
Arbeitneh den keine hoh Krank ggelder erhalten sollen als dle_]emgen Arbeitneh-
lsnenden, die Kurmrbelt lmsten oder arbeitslos sind.

Tiche Loh

shefom b

gen werden im K berii
fall darf den Arbeitnel den die K
ggeld in Abzug gebracht werden.

6 Wiihrend krankheitsbedi L ggeld-

versicher ie nicht vom Kr

Beginn der Versicherungsleistungen

Das Krankentaggeld wird ab dem 2. Tag (bei aufgeschobenem Krankentaggeld nach Ablauf der
Wartefrist von hichstens 30 Tagen) der vom Arzt oder Chiropraktor bestitigten Arbeitsunfihig-
keit von mindestens 50% ausbezahlt, friihestens aber 3 Tage vor der ersten Konsultation.

Karenztag
Als K g gilt der 1. Krankheitstag, fiir den L uch besteht, Der K g entfillt,
wenn innert 90 Kalendertagen nach Arbeitsaufi erncut eine Arbeitsunfihigkeit infolge der-

selben Krankheit eintritt (Riickfall).

Dauer der Versicherungsleistungen

1 D)e Lelst\mgen werden hochstens fiir 720 Taggelder mnert ‘900 aufemanderfolgenden Tagen
iiglich der Lohnfortzahl flicht des Arb bers bzw. des K

Zes gilt Art. 64 LMYV bzw. Art. 21 LMV.

2 Die Leistungen bei Mutterschaft erstrecken sich nach Gesetz auf mindestens 16 Wochen, wobei

mindestens acht Wochen auf die Zeit nach der Niederkunft fallen miissen. Die Bezugsdauer bei

gung:

Mutterschaft wird nicht an die ordentliche Bezugsdauer von 720 Tagen angerechnet, Fiir die Be-

D*
20
21
22

40

* Dienstjahre
Skala mit il

20 20 20 20 20 2020 20 20 20 30 30 30 30 30 30
20 2020 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 .30
20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 .40
20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40
30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40
30 30 30 30 30 30° 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50
30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40. 40 50 50 50 50
30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 S50 50 50 50 50 60
40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60
40 40 40 40 50 50 50 50 50. 50 60 60 60 60 60 60
40 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70
50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 7,0 70 70
50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60. 70° 70 70 70 70
50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 10 70- 80
50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80
50 60-60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80 80 80 80
60 60 60 60 7,0 70 70 70 70 80 -80 80 80 80 80
60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80

70 70 70 70 80 80 80 .80 80 80 80 80 80

70 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

40 Di

jahren. Die Abgangse idigung ist in Monatsléhnen angegeben.
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ANHANG 12

ZUSATZVEREINBARUNG zum LMV fiir Umertagl_).auten'(«Unt_enagbauvenjeinbmjung»)
. vom 13. Februar 1998') 3

Die LMV-Vertragsparteien schliessen gestiltzt auf Artikel 4 LMV, Art. 32 Abs. 1 LMV und Art. 58 LMV
mit Geltung fiir alle Untertagbaiiten folgende Zusatzvereinbarung ab:

KAPITEL 1. ALLGEMEINES

Art.1  Stellung zum LMV

Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbensvértrages als Erginzung und inte-
grierender Bestandteil des LMV.

Geltungsbereich -

Diese Zusatzvereinbarung gilt fiir alle Betriebe und B die Unter ?) im Gel-
tungsbereich des LMV ausfiihren. Die Vertragsparteien des LMV konnen diese Zusatzvereinba-
rung auf weitere Baustellen des Untertagbaus (insbesondere Annexbauten) ausdehnen:

Art.2

Allgemeinverbindlicherklirung
Die Allgemeinverbindlicherklérung richtet sich nach dem LMV.

Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Parteien sind daftir besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und die-
ser Zusatzvereinbarung auch von nicht dem Schweizerischen B isterverband angeschlosse-
nen und auslindischen am Untertagbau beteiligten Unternehmungen sowie von beigezogenen
Subunternehmern und Temporirfirmen unterzeichnet und eingehalten werden. ¥

Art.4

-KAPITEL2 ANWENDUNG, DURCHSETZUNG, KONTROLLE UND PARITATISCHE
BERUFSKOMMISS!ON UNTERTAGBAU 3

An 5 Grundsatz

Fiir die Anwendung, Durchsetzung und 4 Kontrol dieser ung sind die g5
parteien bzw. die parititi Berufsk Untertagbau (PK-UT) zustiindig.
Art. 6 llung der paritiitischen Beruf: ission (PK-UT) und deren Aufgaben

1Es besleht zum Zwecke der A d Durch g und K lle dieser Zusatzvereinba-
rung eine eigene paritiitische Berufskommlssmn (PK- UT), die sich aus je hochstens fiinf Vertre-
tern der an dieser Zusatzvereinbarung beteiligten Arbeitgeber- und Arbelmehmerorgamsanonen
zusammensetzt.

2 Die paritiitische Bemfskommmsmn (PK-UT) ist nach Artikel 357b Abs. 11lit. ¢ OR zur gemein-
samen Durch g von Ki afen gegeniiber den beteiligten Arbeitgebern und Ar-
beitnehmenden ermachllgi Die eigentliche Kontrolltitigkeit kann von der pnntahschen Berufs-
kommission (PK-UT) an die lokalen paritiitischen Beruf: des ptg bes
delegiert werden.

3 Die Aufgaben der p (PI(-UT) richtet sich nach Art. 75 ff. LMV
sowie nach der Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bauhauptgewerbe (Anhang 5) und der Zu-
satzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hyg|ene und Ordnung auf
Baustellen (Anhang 6).

Schiedsgericht

Kommt innerhalb' der paritétischen Kommission (PK-UT) keine Einigung zustande, kann der
Streitfall geméss den Bestimmungen des LMV an das Schweizerische Schiedsgericht (An 14 ff.
LMYV) weitergezogen werden. Dessen Entscheid ist endgiiltig.

Arbeitszeit

1 Die jahrlichen Hochsmrbellszenen nchlen sich nach Art. 24 LMYV; die wochentliche Hochstar-
beitszeit richtet sich nach den Vorschriften von Art. 25 ff. LMYV, insbesondere Art. 32 LMV sowie
den Vorschriften des Arbeitsgesetzes, unter Vorbehalt von Art. 9 dieser Zusatzveremhnmng
(Schichtpliine).

Art.7

1) Ersetzt die Vereinbarung vom 20. Dezember 1994.
?) Umschreibung des Begriffes «Untertagbau» in Art. 58 Abs.2 LMV.

Schichtplan im 2/2 Schichtbetrieb (Muster)

2 Die Arbeitszeitkalender fiir die ei werden dnrch die Unlemehmungenf est.
gelegt und sind der paritiitischen Berufskommission' (PK-UT) friihzeitig vor Arbeitsbeging Be.
kannt zu geben bzw. jiihrlich zu erneuern. Bel Fehlen eines Arbeitszeitkalenders legt die parig;.
sche fsk issi (PK-UT) fgrund von Art.9 dleser Ve ung | fiir die ent.

einen Ar der fest.
3 Die Arbeitszeit im Untertagbau setzt sich aus der Arbeitszeit an der Arbeltsslelle vor Ort yp,
einer allfiilligen Pause vor Ort zusammen, falls eine Riickkehr zum Portal in Schichtmitte iy,

nde

oglich oder nicht vorg: ist.:
Art.9 Schichtarbeit
1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht anders zu regeln, ist Schnd,mbe“
zuliissig. Die Bestimmungen des LMYV bzw. des Arbei %) sind

"2 Fiir die Festlegung der Schichtpline der einzelnen Baustellen dienen die im Anhang 1 zu dlem
Vereinbarung i im Smne von Mustem aufgefithrten Schlchtpléne als Grundlage Die durch die U,
ter pliine sind der par Berufsk fon (PK-UT) pe.

ismiissigen S Einspruch

kannt zu geben, diese kann gegenuber unverhiil
erheben und ihn zuriickweisen.

Art. 10 Wegzeul
1 Als «Wegzeit» w1rd die von den Ar gte Zeit infolge Arb g vom Tup.
nelportal zur Arb le vor Ort b . Diese Zeit ist, allenfalls zusammen  mit Reisezeit
gemass Art. 54 LMV enlschndlgungspﬂlchllg zum Grundlohn,
2 Die Js den konnen hich um die totale Wegzeit iiberschritten werden, sher
héch von 2300 den im Jahr (Weg- und Arbeltszelt Zusammen), . -

pliinen b

1 den bensti

bis zum M

Art. 11 Sammelstelle
Als Sammelstelle gemiss Art. 54 LMV (Reusezen) gplt in der Regel das Basis- bzw. Wohnlager der
Umertngbauslelle. Betréigt die Fahrzeit zum Tunnelportal téglich mehr als 30 Minuten, 5o ist die-
se analog Art. 54.LMV zu entschadlgen

. Art.12 Zuschliige, Zulagen

Qehichih

I Arbeitnehmende, die im Schicht- oder im ununter h ieb eil sind, er.
halten die normalen Zn]agen und Zuschliige gemiiss Art. 56 LMV (Sonnlagsarbelt) sowie Art, 53
LMYV (Untertagarbeit) sowie Art. 59 LMV (dauernde Nachtarbeit). . °

Art. 13 Basislohne
- Fiir alle dieser Z barung unter d llen des Untertagbaus gelten im Mini.
mum die Basislohne (Monslslohne und Slundenlohne) nach Art. 41 LMV:
4 5 Q C
MtIStd Mt/Std MtISId MUStd Mt/Std
Zone 4 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20
ab 1.1.99: ; g ; § D
Zone blau 5000/27.90 4320/24.00 3975/22.00 3510/19.50

4520/25.05

KAPITEL3 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

An 14 Vertragsdauer
1 Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMYV in Kraft und ersetzt die Zusatzverembarung «Un-
tertagbau» vom 20. Dezember 1994. Sie hat grundsitzlich die gleiche. Geltungsdauer wie der
LMYV; vorbehalten bleibt Absatz 3. .
2 Alifillige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzverembaru.ng kénuen von den Panelen
des LMV wihrend der Geltungsdauer vereinbart werden. .
3 Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kundlgungsfnst von drei Monaten j je-
weils auf Jahresende einerseits vom Schweizerischen B isterverband und / oder and
von den beteiligten Arbeitnehmerorganisationen zusammen gekiindigt werden.

3 Am.23fL Arbei

sowie s (VO 1und VO I zum Arbeitsgesetz).

ANHANGE
—Schichtpldne

Woche . 1

Tag Mo | Di | Mi | Do | Fr Sa So

Schicht 1121|2121 ]2l1{2]{1]l2]1
G1
G2
Woche 4

Tag

Schicht
G1
G2
Woche

T uoidiyonos

Tag

Schicht
G1
G2
Woche

Tag

Schicht
G1

G2
Woche |

Tag ["Do | Fr Sa | So

Schicht slalrJarJz]1Ja)rJal1]2[1T2]1 2]
G1
G2
Woche 16

Tag

Schicht a1zl q12|7l2l1]z] ]2z]7]lz{7]217]z2 1]2
|G
G2 [

Arbeitseinteilung:
¢ Schicht 1: - Mo-Do 07-12 und 13-17 W
Schicht 2: Mo-Do 17-22 und 23 03 ‘Fr
10 Arbeitstage (2 Wochen)
20 Arbeitstage (4 Wochen)

Arbeitsrhytmus:
Schichtrhytmus:

M | Do | Fr Sa So
21112

2 Gruppen (G1-G2) in 2 Schichtén (1-2)a 9, ‘bzw. 7.5 Std., exkl. Wegzeit

07-12 und 13-15.30
153023 -
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SChlchthan im 3/2 Schlchtbetneb Dauernde Arbelt (Muster)

[Woche .

2

Di

Fr | Sa ]:So

Mo |'

Di ]

Mi

[ Do |
7

Fr
112

Sa
1

[ So

s

Sa So

Ta V
Schicht 112

12

Gl
|
63 :
Woche ™ -

121|121

2

2

2

5

'E

2

1]2

1 [2]1]2

T MO'

Di

So

Schicht

g uoydnyonyog

Di

So

1]2

1]2

2[1]2

Di

Fr

1]2

14

1]2

1]2

Tz “ Mo

Di

-~ Fr

So

1]2

1.] 2

M | Do | Fr
2|1 1

2

17

1]2

1]2

Di

M

Fr

1]2

Ameitseinteilung:
Arbeitsrhytmus:
Schichtrhytmus:

2

[ Do ]
112

. 3 Gruppen (G1-G3) in 2 Schichten (1-2) & 9 Std., exkl. Wegzeit .
7 Tage Arbeit/ 1 Freier Tag / 7 Tage Arbelt/ 6 Frete Tage
21 Tage (3 Wochen)

Schichtplan im 3/3 Schichtbetrieb (Muster)

Fr
1

1]2

Woche

1

2 .

3

Fr I‘

Sa So

Tag Mo_]

Di

Mi ]|

Do | Fr

Mo |

Di |

[ Do |

Fr

Sa

Mo |

Di | Mi | Do |

Schicht
GT .
G2

G3
Woche

,12312312312312'3

~-

4

1[21a]1]2Ta[1]2] 3l 1]2]3]1]2]3

1]2]3|1]2]3] 1]2]3]1]2]3[1]2]3a]1

2|3|1]12]|3

Tag Mo |

Di | M

Do | Fr ]

Schicht
G1

G2
G3

1(2[3]112|3[1]|2]|3

1]2]a(1]2]3]1

5
Do
2

£ upidnPRPS

Mo |

Di -

7
[ Do | Fr

Mo |

Di |

| Do ]|

Fr

Mo |

Di

9
[ Do_]

Fr |

12312312312312|3

-

11

1]2]3[1]2]3]1]2]3] 1]2][3]1]2]3

12

1]2[ 3l 1]2]3[1]2][3][1][2]3]1]2]3] 1

!

Di

Do

Fr

Mo

Di

Do

Fr

1

2|3

11213[1

14

2

112|3

112|3

Tag | Mo |

Di

[ Do | Fr

Mo |

M| Do ]

1[2]3]1]2][3]1]2][3[1]2[3][1]2]3

-

1]2[3]1[2[3]7]2][3]1]2]3]1]2]3

17
So | Mo Di Mi Do Fr
2lal 1123123 1]2]3] 1[2]3] 1]z

Afbeitséintei/ung:

Atbetsrhytmys:
Schichtrhytmuys:

3 Gruppen (G1-G3) in3 Schichten (1-2-3) & 8 Std.

Schichtbeginn (06, 14, 22 Uhr) kann bis um +/- 2 Std. Verschoben werden

10 Arbeitstage (2 Wochen)
30 Arbeitstage (6 Wochen)
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SChichthan_im_ 4/3:Sc:hichtbetrieb: Dauernde Arbeit (Muster)

Woche - P 1

2

Tag Mo | Di [ M | Do | Fr | Sa | So | Mo | Di | Mi

Do -

Schicht - |1]2][3[1]2]3]1]2[8]1]2[3]7[2]3[1[2][3] 23] 1[2]3][7]2][3] 1 [2]3

1[2[3]1]2]3[1]2]3] 7

Fr Sa | So Mo Di | "Mi Do Fr. Sa So
2[s|1[2]s]112]a]T2]3]1]2]a]7][2] 3] 1[2]3] ]2

Gi
G2
G3
G4

Woche ot : 4

5

Tag ; Mo | Di M | Do | Fr Sa | So | Mo [-Di [ Mi | Do |

FF [ Sa [ So | Mo Di [ M [ Do | Fr | a5

Gi
G2
G3
G4
Woche P . 7

Schicht. | 112]3|1]2]al112]3l71]2]s|1]2]3|1[2]a[1]2[3) 123 1[2]a | 1[2[ 8] [2[a] 2]l T2l [2[a] 1]2]a[7]2] 2| 1]2] s{ 1[2][ 3] 1]2[8} 1 [2[ 3] ]2]5

[«>]
. & uPIdNONOS

Tag WMo [ D [ Mi [ Do | Fr | 82 | So | Mo | Di | Mi

Schicht 112]s|1]2]a|1]2]3]1]2]3]|71]2]3]1]2]3]| 1]2]3] 1[2]3]1]2][3]1]2]3

- Fr Sa
2

Gi |
G2
G3
1G4 |

Woche ) 10.

: g .
So Mo Di | Mi Do Fr Sa
2 2 2

2|31 3{1(2|3|1/2|3|1]2[3]1 3{112]3|1

Tag Mo Di | Mi

Schicht - 1]2[a]1]2]3]1]2]3]1
G1
G2

Il N EE

‘Arbeitseinteilung: 4 Gruppen (G1-G4) in 3 Schlchten (1-2-3) a 8 Std.

Schichtbeginn (06, 14, 22 Uhr) kann bis um +/- 2 Std. verschoben werden

Arbeitsrhytmus: 10 Tage Arbeit und 96 Freie Stunden
Schichtrhytmus: 40 Tage (30 Schichten pro Gruppe)

ANHANG 13

ZUSATZVEREINBARUNG «Grund- und Spezialtiefbau»

vom 13. Februar 1998') )

Die LMV-Vertragsparteien schliessen gestiitzt auf Amkel 4 LMV, Art.32 Abs.1 LMV fiir alle Grund- und
Spezialtiefbauarbeiten folgende Zusatzvereinbarung ab:

1. ALLGEMEINES
Art.1. Stellungzum LMV
Diese Zusatzverembarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeltsvertrages als Erganzung und mle»
grierender Bestandieil des LMV gemass Art 9 LMV im Zweifelsfall geht diese Verembarung
dem LMV vor.

Geltungsbereich

1 Riumlich-betrieblich: Diese Zusalzvereinbamng gilt fiir alle Betriebe und Baustellen, die mehr-
heitlich Grund- und Spezialtiefbau-Arbeiten, wie Sondierungen, Drains, Zweckbohrungen, Ver-

s

Art.

S

ankerungen, Spezmlpﬁahlungen, Bohrpfihlungen, i g P! -
gen, Jetting, Grund gen, Br llen, im Gel-
tungsbereich des LMYV ausfiihren oder iiber eine Spezialabteil g fiir derartige Aufgaben verfii-
en.

2 Persénlich: Diese Zusatzverembarung gnl( fiir die in den Betrieben nach Abs. 1 dieses Artikels
beschiftigten Arb h g ihrer Entlo} gsart und ihres A llungsortes),
welche auf Baustellen und in Hilfsbetrichen der Baubetriebe Iaug sind. Es betrifft dies insbeson-
dere:

a) Vorarbeiter (vormals Bohrmeusler ll), -

b) Grundb M Sch geritefiihrer, wie fiir Bagger, Kleingeritefiihrer,

Hilfspersonal. i

Diese Zusatzvereinbarung gilt nicht fiir Gr e (friiher D.
3 Allgemeinverbindlicherklirung: Die Allgememverbmdhcherklarung richtet sich uach dem LMV
2000.

Art.3 . Generelle Einhaltung der Besllmmungen
Die vertragsschliessenden Parteien sind dafiir besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und die-
ser Zusatzvereinbarung auch von nicht dem Schweizerischen Baumeisterverband bzw. dem Ver-
band Schweizerischer Grund- und Spezialtiefbauer angeschlossenen und auslindischen, im Be-
reich Grund- und Spezialtiefbau titigen Unternehmungen sowie von beigezogenen Subunterneh-
mern und Temporirfirmen unterzeichnet und eingehalten werden.

Art.4 Vollzug
% 1 Fiir die A d Durch g und K lle dieser Z inbarung ist die lokale pa-
rititische Berufskommission am Ort der B lle (Lei t) iindig. Sie kann zur fachli-
chen Beratung einen von den Vertragsparteien dieser Zusatzverei ung bezeichneten Fachex-

perten beiziehen.

2 Handelt es,sich um Arbelten im Zusammenhang mit Untertagbauarbeiten gemiss Anhang 12
zum LMV 2000 ist in Abweichung von Abs. 1 dieses Artikels die pamausche Berufskommission
Untertagbau (PK-UT) zustindig. Sie kann zur fachlichen Beralung einen von den Vertragspar-
tejen dieser Zusatzvereinbarung bezei Fachexperten bei

2. MATERIELLES
Art.5 Arbeitszeiten

1 Es werden die arb itlichen Besti des LMV ang det.
2 Der Arbeitszei Ine B lle wird durch die Unternehmung oder allen-
falls durch die Arb: legt. Der Arbeitszeitkalender ist friihzeitig vor Baube-

ginn einzureichen hzw rechtzemg ]ahﬂ:ch zu erneuern bei:
a) der Ioknlen itd Berufsk ission am Ort der B lle oder %
b) der parititi Berufsk ission Untertagbau, sofern es sich um Arbeiten im Zusammen-
hang mit Untertagbauarbeiten gemiiss Anhang 12 zum LMYV 2000 handelt.
Art.6 Lohnklassen und Lohnzone .
1 In Ergéinzung zu Art. 42 LMV wird das Bohrpersonal in folgende Lohnkl. il il

Lohnklasse § Voraussetzungen
V (Vorarbeiter) Vorarbeiter (vormals Bohrmeister II), der eine Vor-

arbeiterschule fiir den Grund- und Spezialtiefbau
abgeschlossen hat oder vom Arbeitgeber als Vorar-
beiter ernannt wird;
Q (Gelernter Facharbeiter) .Grundbauer, Mechaniker, Schlosser usw.;
A (Facharbeiter)’ Qualifizierte Spezialisten fiir Bohrarbeiten, Geriite-
fiihrer, g - e ‘
1. iiber einen Fachausweis verfiigen oder
2. vom Betrieb ernannt werden. Bei einem Stellen-
wechsel in einen anderen Baubctneb behalten
A. h de die L il B A;

') Ersetzt Vereinbarung vom 26. Marz 1997

Art.7

Art. 8

Art.9

Lohnklasse G . Voraussetzungen

B (Arbeitnehmende mit Fachk i Bohrarbeiter mit Fachkenntnissen, Kleingeriitefiih-
h 3 rer, wie Fiihrer eines Dumpers usw., der vom Arbeit-
geber aufgrund guter Qualifikation von der Lohn-

klasse C in die Lohnklasse B befordert wurde Bm

1l d

einem hsel m einen
behalten die Arbei den die Lohnklz
L AL teilung B, ) :
C (Arbeitnel de ohne Fachkénnfhissé) Bohrarbeiter ohne Fachkenntnisse = (Anfinger,
g * Hilfskrifte). A .
2 Fiir alle dieser Zusatzvereil ung henden B llen gelten im Minii die Basis-
16hne (Monatsléhne und denlohne) des Z Basisloh Blau nach Art. 41 LMV 2000:
v I Q A B ; C :
MuStd . Mt/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std
Zoned . 4970/27.60 - 4480/24.75 4290/23.70 .3945/21.70 3480/19.20
ab1199:
Zone blau 5000/27.90 4520/25.05 4320/24.00 3975’7‘2'00, 3510/19.50
Lohnzuschlige
1 Samstagsarbeit: Fiir Arbeit an Samstagen wird, sofern es sich nicht um das Vor- oder Nachholen
von Urlaubstagen handelt, folgender Zuschlag bezahl
a) 05.00 Uhr (Sommer) bzw. 06 00 Uhr (Winter) bis 17.00 Uhr:  50%,
b) ab 17.00 Uhr: . . 100%.

2 Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlich anerkanmen Feiertagen: Fiir Arbeit an Sonntagen (bis
Montag, 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im Wmter) oder Arbeit an gesetzlich anerkannten
Felerlagen, jedoch nicht an lokalen Feiertagen, wird ein Zuschlag von 100% bezahit.

den: Fiir Pump den wird unter Vorbehalt von Abs. z dieses Artikels

kem Zuschlag bezahit.

Auslag bei Vi gen, Rei

1 Grundsatz: Es gelten die Bestimmungen des LMV unter Vorbehalt der nachfolgenden Bestim:

mungen:

2 Auslagenersatz bei nicht mglwher Riickkehr an den Anstellungsort: Sofern eine tigliche Riick-

kehr an den Anstellungsort nicht maglich ist, betréiigt die Zulage bzw. der Auslagenersatz:

a) Fr.70.- je Arbeitstag bei Unterkunft in Gaststitten und dergleichen; *

b) Fr. 37.50 je Arbeitstag bei B k kunft, usw. mit Kochgelegenheit oder
 Kantine bei kostenloser Unterkunft;

¢) Vergiitung der Fahrtkosten des offentlichen Verkehrsmittels (Blllell 2. Klasse) zwischen Ar-
beitsort und A llungsort je Woch de unter Vorbehalt von lit. d dieses Absatzes;

d) Entfillt die Urlaubsfahrt, so werden an den arbeitsfreien Tagen die Zulagen wie an Arbeitst-
gen vergiitet. Bei wochentlicher Riickkehr an den Anstellungsort wird die drei Stunden gé-
samthaft iiberschreitende fahrplanmissige Reisczeit der Hin- und Riickfahrt zusammen wie
‘Arbeitszeit (ohne Zuschlige) vergiitet.

3 Auslagenersatz bei taglicher Riickkehr an den Anstellungsort: Sofern eine tagllche Ruckkehr ;ﬂ

8

den Anstellungsort moglich ist, hclragt die Zulage (" hale Mittag:
12.50 je Arbeitstag. s
4 Vergiitung der effektiven Ausl Mach A.' itneh de geltend, dass die ihnen nach Abs.

2 und 3 dieses Artikels ausbezahlten Zulagen im Mittel eines Monats die Aufwendungen fiir
Ubernachtung und Verpflegung nicht decken und belegen sic dies durch Rechnungen, so sind L3
nen, sofern keine zumutbaren preisgiinstigeren Unterkunfts- und Verpﬂegungsmogllchkeuten er
reichbar waren, die Mehrkosten zu vergiiten.

Feiertage

1 Entxchadlgungsberechugle Feiertage: Die entschiidigungsberechtigten Feiertage richten sich in
Anwendung von Art. 38 des LMV gemiiss der am Ort der Baustelle geltenden Regclung.

2 Pauschale L'nrschadtgung Die Betriebe haben die Mogllchkeli, anstelle der Bczahlung der
Feiertage gemiiss Abs. 1 dieses Artikels eine p g g von drei L (3%)
zu entrichten. Damit ist die Entschidi filr den Loh fall an gesetzhchen Feiertagen voll-
stindig abgegolten.

3. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Arl. 10 Vertragsdauer

1 Inkrafttreten: Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMYV in Kraft und hat grundsalzllch die
gleiche Geltungsdauer wie der LMV unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses Artikels.

2 Anderungen: Allfillige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvercinbarung konnen von
den Parteien des LMV sowie des Verbandes Schweizerischer Grund- und Spezialtiefbauer wil-
rend der Geltungsdauer vereinbart werden.

3 Aufldsung: Diese Zusatzvercinbarung kann unter Beachtung einer Kiindigungsfrist vO
Monaten jeweils auf Jahresende einerseits vom Schweizerischen Baumeisterverband zusammen
mit dem Verband Schweizerischer Grund- und Spezialtiefbauer und / oder andererseits vo? den
an dieser Zusatzverembarung beteiligten Arbe|lnehmerorganlsallonen gekundlg! werden

n drei



20.7. 1998

No 137 = 17

ANHANG 4
JUSATZVEREINBARUNG «Zimmereigewerbe»
vom19. Dézember 1997 /13. Februar 1998

ischen B

Der Schwelzensche Zlmmermelsterverband Fachgruppe des verbandes, un-
des

¢ Zust
:leen des Landesmantelvertrages ftir das schweizerische Bauhauptgewerbe (LMV 2000) fiir den Zimme-

reibereich folgende Zusazzverembarung zum LMV 2000, welche integrierender Bestandtell des LMV
2000 ist, ab:

1 ALLGEMEINES

Art.1 Stellung zum LMV
Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamlarbensvemages als Erg4nzung und inte-
grierender Bestandteil des LMV gemiss Art. 9 LMV 2000. Soweit in dxeser Zusatzvereinbarung
keine besondere Regelung enthalten ist, gllt der LMV bzw der entsprechende lokale G .
beitsvertrag. X

Geltungsbereich

1 Réumlich-betrieblich: Diese Z inbarung gilt r lich fur alle Betriebe und Baustellen

gemiiss Art. 1 Abs. 2 des LMV 2000. Betrieblich gilt diese Zusatzvereinbarung fiir alle Betriebe,

welche mehrheitlich Zimmereiarbeiten gemiss Art. 2 LMV 2000 verrichten (beztiglich der einzel-
nen Tétigkeiten siehe Anhang zu Protokollvereinbarung zu Art.2 LMV 2000, Anhang 1).

2 Personlich: Diese Zusatzveremharung gilt fiir die in den Betrieben nach Abs. 1 dieses Artikels

&

beschiiftigten Arbeit bhiingig ihrer Entlot t und ihres A 1)
welche auf Baustellen und in H:Il‘sbetnehen der Zimmereibetriebe tatig sind. Es betrifft di dles |ns-
besondere:

a) Zlmmerelvorarbelter,

b) Zimmermann sowie verwandte Holzberufe,

¢) Zimmereiarbeiter,

d) Zimmerei-Hilfsarbeiter.

Diese Zusatzvereinbarung gilt nicht fiir Zimmereipoliere, Holzbautechniker usw.

3 Allgememverbmdl:cherklarung Die_ Allgememverbmdhcherklzirung richtet sich nach dem
LMV.

Art.3 Generelle Einhaltung der Bestimmungen
“' " Die vertragsschliessenden Parteien sind dafiir besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und die-

ser Zusatzvereinbarung auch' von nicht dem Schweizerischen Baumeisterverband bzw. dem
Schweizerischen Zimmermeisterverband angeschlossenen und ausldndischen, im Bereich des
Zimmereigewerbes titigen Unternehmungen sowie von beigezogenen Subumernehmem und-
Temporirfirmen unterzeichnet und emgehalten werden.

Art.4 Vollzug
Fiir die A dung, Durch g und K lle dieser Z ink g gelten die Bestim-~

“mungen des LMV ; g

2 MATERIELLES

Art.5 Arbeitszeiten und Reisezeiten
1Es werden die arb itlichen Besti des LMV 2000 angewendet unter Vorbehalt von

abweichenden Regelungen gemiiss Abs. 3 bis Abs. 5 Art. 5 dieser Zusatzvereinbarung.

2 Der Arbeitszeitkalender fiir eine ei B le wird durch die Unternehmung oder allen-
falls durch die Arbeitsgemeinschaft fe Der Arbei der ist friihzeitig vor Baube-
ginn einzureichen bzw. rechtzeitig jéhrlich bel der lokalen paritiitischen Bemfskommlssmn am
Ort der Baustelle zu erneuern; der Arbeil ist auch der Andif Be-

rufskommission am Firmensitz mitzuteilen.

3 Sofern die davon im Betrieb betroffenen, dem LMV unterstelllen Arbeitnehmende des Betrie-
bes oder einer organisatorisch selbststidndigen Betriebsabteilung schriftlich zustimmen, kann die
Reisezeit in die Arbeitszeit integriert werden unter der Moglichkeit einer Erhohung der Jahres-
totalstunden um 65 Stunden ohne Erhéhung des Gesamtlohnes, d.h. der Monatslohn wird nicht
erhoht. Diese Anderung ist der lokalen pamanschen Berufskommission am Firmensitz mitzutei-
len.

4 Die lichen Jah J den b in den grossen Stiidten und ihren Agglomera-
tionen 2112 Stunden im Jahr (40,5 Wochenstunden) bzw. in den iibrigen Gebieten 2138 Stunden
im Jahr (41 Wochenstunden).

5 Eine Uber- oder U itung gemiiss dem blichen Arbeitszei ist unter Ein-
haltung des Arbeitsgesetzes zuliissig; diese Mehr- oder Mind. d werden Gleil
genannt und werden in Zeit von gleicher Dauer Die G der Glei

darf im Monat nicht mehr als zehn betragen, d. h. es durfen auf den folgenden Monat hochstens
zehn Gleitstunden uhemagen werden. Ei den sind auf der lichen Lohn-
abrechnung auszuweisen und miissen innerhalb der niichsten drei Monate in Zeit zu gleicher
Dauer ausgeglichen werden.

Art.6 Lohnklassen und Lohnzone

1 Lohnklassen: In Ergéinzung zu Art. 42 LMV wird das Zi ip 1 in folgende Lohnkk:

sen eingeteilt: 2

Lohnklasse " Bezeichnung

21 (Zi beiter) Abgeschl Vorarbei ik

72 (Zimmermann) Ahgeschlossene Berufslehre (Zimmermannslehre,
Schreinerlehre)

23 (Zimmereiarbeiter) Keine zimmereispezifische Ausbildung

Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) ~ Hilfsarbeiter.

Betnehe, welche dle Lohnklasse Z4 (Zlmmerel-l-lllfsnrhener) anwenden wollen, haben der zu-
st Ber einen begrii Antrag ei ichen. Der antrag-
stellende Bemeb hat den Nachweis zu erbringen, dass er in einem Konkurrenzverhiiltnis zu einem
Betrieb der Holzindustrie steht.

2 Basislohn: Fiir alle dieser Zusatzvereinbarung

den Bétriebe und gelten

in Abweichung von Art 41 LMV im Minimum die folgenden Basislohne (Monatslohne und Stun- -

denlohne):
Zonel Zone 1l Zone I
(Orange) (Braun) (Gelb)
(in Franken pro Monat, ohne Anteil 13. Mt. Lohn, geografi-
sche Einteilung siehe Beilage zu diesem Anhang)

.Zl (Zimmereivorarbeiter) 5210.- 4970~ 4730~

22 (Zimmermann) . 4580.— 4480.~ 410~

23 (Zimmereiarbeiter) 3615.- 3580.— 3520~

Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3250.- 3200.- 3150~

Arbei de, die bei I ft des LMV 2000 bzw. dieser Zusatzvereinharung in einer

bisherigen Lohnklasse A, B oder C gemiiss Art. 42 LMV 95/97 eingeteilt waren und im gleichen
Betrieb sowie in gleicher Funktion weiterarbeiten, bewahren bis zum 31. Dezember 1999 die bis-
herige 1 g sowie die bisk 1 inteilung (Art. 41 LMV 95/97 in
Verbindung mit Anhang 9 LMV 95/97).

3 Lehrabgiinger: Fiir die ersten drei Jahre nach abgeschlossener Lehnen konnen ﬂll‘ Lehnhgan-
ger ohne weitere B 2 Igende Lok

4) im 1. Jahr nach der Lehre ent
b) im 2. Jahr nach der Lehre
¢) im 3. Jahr nach der Lehre

uug:u g

Z Z2 minus 20%,
hender Z islohn Z2 minus 15%,
Y/ islohn 22 minus 10%.

P
P
P!

3 SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Art.

<

Vertragsdauer N
1 Inkrafttreten: Diese Zusatz

ung tritt mit dem LMV 2000 in Kraft. Sie hat

grundsitzlich die gleiche Geltungsdauér wie der LMV 2000 unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses Ar-’

tikels,

2 Anderungen: Allfillige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von
den Parteien des LMV sowie vom Schweizerischen Zimmermeisterverband wihrend der Gel-
tungsdauer vereinbart werden.

3 Auflosung: Diese Zusatzverelnbarung kann unter Beachtung emer Kﬂndlgungsfnst von drei
Monaten jeweils auf Jahresende ei vom izerischen B isterverband

mit dem Schweizerischen Zimmermeisterverband und/oder andererseits von den an dieser Zu-
satzvereinbarung beteiligten Arbeitnehmerorganisationen gekiindigt werden.

ischen Baumeisterverbandes, schliesst mit den Arbeitnehmerorganisatio--

Beilage
Zur Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe» (Anhang 14)

G

fische L e

gemiiss Art. 6 Abs.2

Sektionen

Zone INI
(Gelb)

Zoné n
(Braun)

Zonel

Beide Appenzell

71
2
73
24

(Orange)
(Zimmereivorarbeiter) Fr. 4970~
(Zimmermann)

(Zimmereiarbeiter)

(Zimmerei-Hi‘II‘sarbeiter)

Fr. 4410.—
Fr. 3520—
Fr. 3150.—

Oberaargau

21
72
z3
74

(Zimmerelvorarbelter)
(Zimmermann)
(Zimmereiarbeiter)
(Zimmerei-Hilfsarbeiter)

Fr. 4970.—
Fr. 4480.—
Fr. 3580.—
Fr. 3200.—

Emmental und Geblel des Rhem-

1
2
3
Z4

i llltn\vl
(Zimmereivorarbeiter)
(Zimmermann)
(Zimmereiarbeiter)
(Zimmerei-Hilfsarbeiter)

Fr. 4730.-
Fr. 4410.—
Fr. 3520.-
Fr. 3150.-

Basel

z1
Y43
3
74

All

Fr. 5210.-
Fr. 4580~
Fr. 3615~
Fr. 3250.—

(Zimmereivorarbeiter)
(Zimmermann)
(Zimmereiarbeiter)
(Zimmerei-Hilfsarbeiter)

e iibrigen Sektionen, welche

dem LMYV unterstellt sind

71
Y43
73
74

(Zimmereivorarbeiter)
(Zimmermann)
(Zimmereiarbeiter)
(Zimmerei-Hilfsarbeiter)

ANHANG 15

‘Katalog iiber die Einreihungskriterien fiir die Lohnklassen A und Q

(Gultig mit Inkrafttreten des LMV 2000)
Gestiitzt auf Art. 3 Abs. 1 und Art. 42 Abs.2 legt die Schweizerische Parititische Berufskommission (SPK)

fiir die Einreihung in die Lohnklassen A und Q folgendes fest:

1. Lohnklasse A (Bau-Facharbeiter) ..
Als Katalog gemiiss Art. 42 Abs. 2 LMYV gilt fiir Arbeitneh de der erfolgreiche Ab folgen-
der Ausblldungslehrgange'

1.1 Absolventen einer Anlehre im Bauhauptgewerbe mit amtlichem Ausweis gemiss Art. 49 des Bun-
desgesetzes iiber die Berufsbildung (BBG);

1.2 inenfithrer mit .A gemiss Prifungsreg) B hinenfithrer vom 15. Au-

" gust 1988 (inbegriffen die Maschinisten mit Ausbil und Abschluss in den K: 2

Wallis, Waadt und Genf); ’

1.3 Vom Arbeitg te Al von Kursen fiir in der Zwi in Spa-
nien, Portugal und Ex-Jugoslawien mit Ausweis'); N

1.4 Ab aller drei Grundk fiir Schal b d beiten, K i Spriessun-
gen und Schiichte, Mauerwerksbau im AZ/SBV (Kurse 2311, 2313, 2331 des AZ-Kursprogrammes)

- mit Bestitigung des AZ/SBV;
1.5 Ab der Kranfiihr im AZ/SBY mit erfolgreicher Priifung;

1.6 Absolventen aller fiinf Kurse fur Strassenbauer im ATJSBV (Kurse 2313, 2710, 2552, 2555, 2573 des

AZ-Kursp mit ditig

g des AZ/SBV;

1.7 Absolventen der Grundkurse 1 und 2 des Schweizerischen Verbandes der Betonbohr- und Beton-

1.8 At

2.2 BBT Lehrberufe fiir Hilfsbetriebe in den Unter des

schnemuntemehmungen (SVBS) gemiss altem A bzw. Absol der
Grundkurse 1 bis 3 gemiss neuem Ausblldungspmgramm Juli 1997‘

des Kurses?) «Maiirer-Grenzgiinger SEI-ECAP» (Muratori ﬁ-ontallen SEI-ECAP) des
Progetto frontalieri dell’Edilizia, die nach dem 8. September 1994 durchgefiihrt wurden, mit Besti-
tigung des Berufsbildungsamtes des Kantons Tessin.

Lohnklasse Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

BBT-Lehrberufe im Bauhauptgewerbe

Arbeitnehmende mit eidg. Fihigkeitszeugnis (FZ) und dreijihriger Titigkeit auf Schweizer Baustel-
Ien (Berufslehrzeit gilt als Titigkeit) in einem der nachstehenden Berufe:

Maurer

Zimmermann

Strassenbauer

Pflisterer

Grundbauer

Steinhauer/Steinmetz

gt pe: bes, soweit diese in
den Geltungsbereich des LMV fallen. : .

Arbeitnehmende mit eidg. Fahlgkeltszeugms (FZ) und dreijahriger Titigkeit in ihrem Beruf (Berufs-
lehrzeit gilt als Titigkeit), sofern sie im gelernten Beruf in der Bnuuntemehmung angestellt sind.
Zum Beispiel:

¢ Elektromechaniker

¢ Mechaniker

* Rohrschlosser

* Lastwagenfithrer

¢ Bauschreiner

2.3' Arbeitnehmende mit eidg. Fihigkeitszeugnis (FZ) gemiiss Ziff. 2.1 und 2.2 dieses Einreihungskata-

2.4 Arbeitneh de mit ausldndisch
2.5 Inhaber des eidg. Fach

2.6 Inhaber des eldg. F

logs mit verkiirzten Lehren und dreqa}mger Tatlgkelt auf Schwelzer Baustellen;
der SPK fiir die Anerkennung

Ber siehe M
auslindischer Berufsausweise (vgl. Anhang zu dlesem Katalog);
gemiss Prifungsregl

vom 11. Mai
1992;

«Chefi im Gerii gemiiss Prufungsreglemenl vom

10. August 1992.

Dieser Katalog ersetzt den Katalog vom 1. Mai 1995 und gilt ab dem Inkrafttreten des LMV 2000.
SCHWEIZERISCHE PARITATISCHE BERUFSKOMMISSION

Prisident Vize-Prasident

M. Buchs H. Pletscher

Mitglied Sekretir

P. Scola M. Felber

SPK-Merkblatt fiir die Anerk g auslindischer Berufs-Ausweise

(Giiltig mit Inkrafttreten des LMV 2000)

1.

2.
2.1

Anerkennungs-Kriterien fiir eine Einreihung in die Lohnklasse Q
*  Ausbildungsdauer 3 Jahre,
. i und theoretisch Tell muss vorhanden sein,
o die Ausbildung ist mit einer Priifung abzuschliessen, die 6ffentlich-rechtlich anerkanm ist.
Als gleichwertig k bestehende Qualifik
Deutschland /Osterreich . i
¢ die Ausbildung in einem Lehrberuf des ptg bes ist glei g
Eine if Auswahl i i i fﬂr bild kurse im Ausland t die Durchfiihrung sol-

cher Kurse und mhn Zu besseren Resultaten. Dle Anmeldung erfolgl durch den Arbellgeber im gegenseitigen Ein-
v Arbeitgeber und Arb
Gemiiss stiindiger Praxis der SPK iiber die Ei
nis fiir den Kursbesuch zu geben. -

in die Loh 0 Ahatder“‘ ', seinEL



18 - No 137
2.2 Ttalien ?
" * "Ausweise der Scuola tecnica und 1 Jahr Praxisnachweis auf Sck ist gleichwertig.
2.3 Dinemark
¢ Die Ausbildung als Maurer mit G ief (Murerfagets Faellesudvalg) des 1 i inj
steriums ist gleichwertig, ' ;
3. Vorgehen in Zweifelsfiillen

Wo die Ausbildung und Berufspraxis zu Zweifeln Anlass geben, bzw. wenn Ausweise aus anderen

Léindern vorllegen empf iehlt sxch folgendes Vorgehen:
Ut verlangen (durch Arbeitnehmende zu beschaf~

. Z iskopien sowie b
fen), .

g

pliine usw. verlangen (durch Arbeitnehmende zu beschaffen),
* Unterlagen an das BWA, Abt. Berufsbildung, Bundesgasse 8 3003 Bern, senden und eine Gleich-
wertigkeitsbeurteilung verlangen. E
Dieses Merkblatt ersetzt das Merkblatt vom 1. Mai 1995 und gnlt ab dem Inkrafttreten des LMV
2000.

SCHWEIZERISCHE PARITATISCHE BERUFSKOMMISSION

nach Moghchken Reglemente fiir Ausbildung und Priifung sowie eventuell Lemznele/Stunden-

Président Vize-Prasident
M. Buchs H. Pletscher
Mitglied Sekretar
P. Scola M. Felber
FUNFTER TEIL: Ad der Paritiitisch } e
Liste aller Paritiiti B K issionen des bes der Schweiz (PBK)
Kt. Ko i ; Strasse, PLZ, Ort Tel/Fax
AG Parititische Berufskommission des Kantons Graben 10 062/822 94 08
Aargau Postfach 062/824 59 41
5001 Aarau
Al Parititische Berufskommission Wiesenrain 77 071/3522277
AR beider Appenzell 9103 Schwellbmnn %
BL Parititische Berufskommission Bahnhofstr. 16 061/821.75 40
Baselland und Umgebiing Postfach 1124 061/821 75 44
p 4133 Pratteln
BS Parititische Berufskommission fiir das Biumleingasse 22 061/272 20 90
¢ Bauhauptgewerbe Baselstadt 4001 Basel * 061/272 04 14
BE Parititische Berufskommission Florastr. 13 031/35272 44
der Stadt Bern und Bern-Mittelland Postfach 148 -031/35204 14
: 3000 Bern 6 4
BE. Parititi Berufskc ission Aarbergstr. 46 032/32235 44
Bern-Seeland Postfach 1009 032/3223524
2501 Biel i
BE Paritatische Berufskommission Postfach 129 033/8532172
Berner Oberland _ 3818 Grindelwald 033/853 4378
BE Parititische Berufskommission fiir das Aarbergstr. 46 032/3223544
Bauhauptgewerbe Biel Postfach 1009 032/322 3524
f 2501 Biel ;
BE Paritatische Berufskommission des Bau- und Uniongasse 7 .033/8222243
memerelgewerbes Imerlaken und Oberhasli Postfach 115 033/823 3743
3800 Interlaken i
BE Commission professionnelle Rue de Ia Gare 6 032/489 28 22
paritaire du Jura bernois 2605 Sonceboz 032/489 28 23
BE. Paritatische Berufskommission fiir das Ziegelgut3d. 034/42272 62
Bauhauptgewerbe Oberaargau-Emmental 3401 Burgdorf 034/422 17 50
BE Paritatische Berufskommission - * Militéirstr. 5° 03312227494
Thun und Umgebung X 3601 Thun 033/222 56 08
GE Commission professionnelle paritaire 14, rue Malatrex 022/949 1818
du canton de Genéve (CPG) 1201 Geneve 022/949 1819
GL Parititische Berufskommission Hauptstrasse 51 055/640 32 50
des Kantons Glarus 8750 Glarus 055/640 47 01
GR Parititische Berufskommission Comercialstr. 20 081/253 76 60
fiir das Bauhauptgewerbe Graubiinden 7002 Chur 081/253 66 67
FR Commission professionnelle case postale 29, 026/460 80 20
paritaire du canton de Fribourg rte A. Piller 026/460 80 25
Py 1762 Givisiez 4
Ju Commission professionnelle Rue des Tanneurs 5 032/466 48 83
paritaire du canton du Jura Case postale 161
2900 Porrentruy 1
NE Commission professionnelle 28, rue de Tivoli 032/730 28 80
paritaire du canton de Neuchétel 2003 Neuchatel 032/73028 77
SH Parititische Berufskommission Windeggstr. 10 052/624 97 21
des Kantons Schaffhausen 8203 Schaffhausen 052/624 17 83
SO, Parititische Berufskommission Goldgasse 8 032/622 64 11
des Kantons Solothurn 4502 Solothurn 032/623 4535
SG Parititische Berufskommission fiir das Oberer Graben 12 071/2229191
Bauhauptgewerbe der Stadt St. Gallen 9001 St. Gallen 071722221 42
SG Paritatische Berufskommission des Bau- Ziegelhiittenstr. 13 055/442 14 32
SZ und Zimmereigewerbes Etzel und Linth Postfach 9 055/442 40 53
: 8853-Lachen
SG Paritatische Berufskommission Rheintal c/o Niederer AG 071/75526 15
5 Stéstlenstrasse 6 :
9450 Altstitten 071/755 3815
SG Parititische Berufskommission clo Pedrotti Fischer AG 071/84127 19
Rorschach Kirchstrasse 20 071/841 27 07
9401 Rorschach 3
SG Parititische Berufskommission des Bau- Ziegelhiittenstr. 13 055/44214 32
und Zimmereigewerbes Sargans-Werdenberg Postfach 9 0§SIM2 4053

8853 Lachen

20. 7. 1998

Kt. ' Kommission ® Strasse, PLZ, Ort

Tel/Fax

SG Parititische Berufskommission fiir das Oberer Graben 12 071122291 g
Bauhauptgewerbe Wil- Toggenburg -Gossau 9001 St. Gallen 07122y, 2

TI Commissione paritetica cantonale dell’ edilizia casella postale no 1220 091/825 91 88
e del genio civile 6501 Bellinzona 091/825 43 45

TG Paritétische Berufskommission Thomas-Bornhauser- 071/622 36 7
des Kantons Thurgau Str. 23 a, Postfach 70 071/622 3635

§ 8570 Weinfelden

Vs Commission professionnelle 11, Rue de I’Avenir 02732133

paman‘e du canton du Valais Case postale 0271321328y
; 1951 Sion '

VD Commission professionnelle | Riond Bosson 021/802 88 83
paritaire du canton de Vaud Case postale 021/802 88 8y
pa.FVE 1131 Tolochenaz

LU Paritéitische Berufskommission Postfach 2268 04173602393

5 Luzern 6002 Luzern 0417360 2303

oW Parititische Berufskommission Postfach 2268 0413602313

NW Ob- und Nidwalden 6002 Luzern 041/360 2303

SZ Parititische Berufskommission Postfach 2268 041/360 hxp:)

i des Kantons Schwyz 6002 Luzern 041/360 23 03

UR Paritétische Berufskommission Postfach 2268 04136023 3
des Kantons Uri 6002 Luzern .041/360 23 03

ZG ~ Parititische Berufskommission Postfach 2268 0413602323
des Kantons Zug . 6022 Luzern 041/360 23 3

LU Parititische Berufskommission 'Tribsc}{en_strassq 9 .041/36023 23
Hoch- und Tiefbaugewerbe 6002 Luzern 041/360 pxiii]

ZH Parititische Berufskommission fir das Sempacherstr. 15 017381 64 11
Bauhauptgewerbe des Kantons Zirich 8032 Ztrich 01/381 64 08

Nationale Paritiitische Berufsk issi (Art. 13 LMV 2000/

ZV Untertagbau) (Anhang 12 LMV 2000) = *

CH Parititische Berufskommission Weinbergstr. 49 017258 82 9%

3 Untertagbau (PK-UT) Postfach 01/258 83 35
- 8035 Ziirich oy

CH Schweizerische Parititische Weinbergstr. 49 01/258 82714

Berufskommission (SPK) Postfach ¥ 01/258 83 44
Y : : 8035 Ziirich :

Geltungsbereich:

. Die Allgemeinverbindlicherklirung soll fiir die ganze Schweiz gelten. Ausgenommen sind die Zimme-

reibetriebe der Kantone Freiburg, Graubiinden, Waadt, Wallis, Neuenburg, Genf, Jura und des Bemer

Juras.

Ebenfalls ausgenommen sind:

a. Betriebe des Kantons Genf, die Abdichtungen ausfiihren;

b. das Marmorgewerbe des Kantons Genf;

c. ‘Betriebe des Kantons Waadt, die Asphaltierungen, Abdichtungen und Speztalarbenen mit Kunst-
harzen ausfiihren;

d. die Berufe der Stembearbenung im Kanton Waadt;

e. die Industrie- und Unterlagsboden des Kantons Ziirich und des Bezirks Baden (AG);

Von den Bestimmungen iiber die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrége (Art. 8 Abs. 2 und3

LMV) sind ausgenommen die Kantone Basel- Stadt, Genf, Neuenburg,Tessm Waadt und Wallis sowie

—

L

w

. Die allgemeinverbindlich erklarten, in fett gedruckten Bestlmmungen des im Anhang wnedergegebe
nen Landesmantelvertrages (LMV) gelten fiir d1e Belnebe Betr und selt gen Akkor-
danten des Hochbaus, Tiefbaus, Str Bel inbau), Untertagbau sowie des
Zimmer-, Steinhauer- und Steinbruchgewerbes sowie fiir die Pflastereibetriebe, fiir die Betriebe der
Sand- und Kiesgewinnung, die Aushub-, die Abbruchbetriebe, Fassadenbau- und Fassadenisolations-
Betriebe, die Abdichtungs- und Isolationsbetriebe, die Betoninjektions- und Betonsanierungsbetriebe,
Betonbohr- und Betonschneidunternehmen, die Deponie- und Recylingbetriebe. Die Bestimmungen
sind auch anwendbar auf Betriebe, die Asphaltierungen ausfilhren und Unterlagsboden erstellen;

4. Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen gelten fiir die in den Betrieben nach Ziffer 3 be-
schiftigten Arbeitnehmer (unabhéngig ihrer Entlohnungsart und ihres Anstellungsortes) welche auf
Baustellen und in Hilfsbetrieben der Baubetriebe titig sind. Auf A:bennehmer in einem Lehrverhilt-
nis gilt, unabhéngig ihres Alters, der Anhang 1 zum LMV.

Ausgenommen sind:

a. Poliere und Werkmeister,

b. das technische und administrative Personal
c. das Kantinen- und Reinigungspersonal.

. Die nachfolgenden, allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen gelten auch fiir Arbeitgeber mit
Sitz im Ausland bzw. ausserhalb des in Ziffer 1 umschriebenen raumlichen Geltungsbereichs sowie
ihre Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, sofern sie die Voraussetzungen nach Ziffer 3 und 4 erfiil-
len und im Geltungsbereich des LMV nach Ziffer 1 Arbeiten ausfiithren: Artikel 23, 24, 25,26, 27,30,
31,33,34,38,39,41,42,43,45,46,47,49 (ab dem zweiten Beschéftigungsmonat in der Schweiz), 50,52,
53,55, 56,57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 70, 76, 79, Anhang 1 (Arl. 1,4,5,7), Anhang 6, Anhang 8, Anhang %,
Anhang12, Anhang 13, Anhang 14. Wenn diese Dauer zwei Monate iiberschreitet, so ist fiir solche Ar-
beitsverhltnisse eine Krankentaggeldversicherung nach Artikel 64 und Anhang 10 abzuschliessen
oder eine mindestens gleichwertige, schriftliche Regelung fiir die Lohnfortzahlung bei Krankheit u
treffen. Als gleichwertig glll namemllch die Lohnfortzahlung nach Massgabe von Artikel 3244 des
Obligationenrechts.

. Fiir das Inkasso, die Verwaltung und die Verwendung der Vollzugskosten und Weiterbildungsbeitrige
(Art. 8 Abs.2 und 3 LMV) ist der Parititische Vollzugsfonds bzw. der Parititische Bildungsfonds des
Schweizerischen Bauhauptgewerbes (Parifonds Bau) zustindig.

7. Der Vol onds bzw. Bild fonds ist berechtigt, alle notwendigen Kontrollen beziiglich der Ein-
haltung der Bestimmungen liber die Beitragspflicht und die Anspruchsberechtlgung auf Leistungen
durchzufiihren.

8. Die Allgemeinverbindlicherkldrung soll bis zum 31. Dezember 2000 gelten.

ich Amt begriindet und innert 30 To-

- (A351)

Bundesamt fiir Wirtschaft

und Arbell

[

=N

Allfillige Einsprachen gegen dieses Gesuch sind dem
gen, vom Datum dieser Veroffentlichung an, in 5 Exemplaren einzureichen.

3003 Bern, 20. Juli 1998
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Contrat de travail:
Demande d’extension du champ d’appltcanon de'la convention nationale
our le secteur principal de la construction en Suisse

Loi [edérale du 28 septembre 1956 perme(tam d’étendre le champ d’application de la convention collec-
" ive de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des entrepreneurs, d'une part, le Syndicat Industrie

& Bﬁument le Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse et 'Union Suisse des Syndlcats Autono-

mes d’autre part, demandent'que le Conseil fédéral étende le champ d’application des clauses suivantes

deleur nouvelle convention collective nationale pour le secteur principal de la construction en Suisse du

13 février 1998.

TEXTE

Les dispositions impri en es gras sont étendues.

Les dlsposltlolls |mpnmées en caractéres normaux ne sont pas étendues.

La Convention’ nationale du secteur principal de la construction en'Suisse est imprimée notamment en
dlemand, frangais et italien! En cas de contestation, le texte allemand fait foi.

ABREVIATIONS

AC Assurance-chdmage

Al Assurance-invalidité

APG Allocations militaires pour perte de gain

ASC Association suisse des cadres -

AVS “Assurance-vieillesse et survivants

BST Bureau de la sécurité au travail
‘ccM Caisse de compensation militaire

oCT Convention collective de travail

CFST. Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travall

CN Convention nationale

co Code des obligations

CPPS Commission professionnelle paritaire suisse

CPPTS Commission professionnelle paritaire pour les travaux soutemams

FCTC Syndicat chrétien de la construction de Suisse

FSCC Fédération suisse des cadres de la construction

LAA Loi fédérale sur I'assurance-accidents

LACIL: Loi fédérale sur I'assurance-chdmage obligatoire et l’mdemmlé en cas d’insolvabilité
LAPG Loi fédérale sur le régime d’allocations pour perte de gain g

LPP Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité
LSE Loi fédérale sur le service de 'emploi et la location de services

LT Loi fédérale sur le travail dans I'industrie, I’artisanat et le commerce

OPA Ordonnance sur la prévoyance des accidents et des maladies pro(essmnnelles
SIB Syndicat Industrie & Bétiment -

SSE Société suisse des entrepreneurs

Suva Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’accidents

USSA Union sulsse des syndicats autonomes

NB: Le terme «emreprzse» désigne également «! employeur» lau sens de la loi.
Le terme «travailleur» s'applique tant aux travailleuses qu’aux travailleurs.

SOMMAIRE
PREMIERE PARTIE: Dispositions générales (Dispositions obligatoires)
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- Du point de vue territorial
ArLZ Du point de vue du genre d’entreprise
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Art.62 Montant de I'indemnité
Art. 63 DlSpOnlbllllé du travailleur

11. Maladie et accidents
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CINQUIEME PARTIE: Adresses des commissions professionnelles paritaires

PREAMBULE

En vue

— d’assurer le plein emploi dans le secteur principal de la construction en Suisse (magonnerie, génie civil}
ainsi que la paix absolue dit travail, les parties contractantes s'engagent ¢ promouvoir les intéréts des
organisations professionnelles signataires, pour le bien commun des employeurs et des travailleurs,

— de soumettre leurs accords au principe de la bonne foi, les parties contractantes s'engagent en outre d
faire preuve de compréhension réciproque, dans l'intérét des deux parties, lors de 'application de leurs
conventions et de l'utilisation des institutions sociales créées en commun,

- depr ir les intéréts pr fe tels que:

- lap Igation et I'applic de conditions de ission ¢ bl

= le plein emploi, : X 2

— Padjudication de travaux de construction des pouvoirs publics ou de travaux de construction coﬁnan-
cés par les deniers publics uniquement a'des entreprises qui resp les dispositions des ¢
collectives de travail,

— la lutte contre la concurrence déloyale caractérisée par des sous-enchéres,

— Pencouragement de la qualité, ;

- l'encouragement de la formation professionnelle,

— lencouragement de la sécurité au travail, de I'hygiéne et de la protection de la santé,

la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs

d’une part et J

le SIB - Syndicat Industrie & Bétiment

la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse

P'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes

d’autre part

s’appuyant sur la convention de base du 19 décembre 1997, concluem la convenllon collective de travail

m-aprés (Convention natlonale)

PREMIERE PARTIE: Dispositions générales

La premiére partie contient les dispositions’obligatoires qui reglenr les mpport.r entre les partenaires
sociaux de la Convention nationale.

1 Champ d’application

Art.1 Du point de vue territorial
1 La Convention Nationale (CN) est une convention collective de travail du secteur principal de
la construction en Suisse; elle s’applique 2 I’ensemble du territoire de la Confédération suisse.

2 Sont exceptées les entreprises de charpenterie des cantons de Fnbourg, Grisons, Vaud, Valais,
Neuchétel, Geneve, Jura et du Jura bernois. :

Art.2 Du point de vue du genre d’entreprise
©1LaCN s’applique 2 toutes les entreprises suisses et étrangéres travaillant sur territoire suisse,

respectivement les parties d'entreprises (y compris les entreprises immobilieres ayant des

départements correspondants), les sous-traitants et les ticherons indépendants qui emploient des

travailleurs, tels que coffreurs, (errameurs, magons, etc. qul ont une activité en paruculler dans les

secteurs suivants:

a) du bétiment, du génie civil, de travaux souterrains et de construcnon de routes, de terrasse-
ment, de démolition, de décharges, etc., de charpentene et de I'exploitation de carridres ainsi
qu’aux entrepnses de pavage;
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Art.4

5

Art.6

Art.7

Art.8

b) sous réserve de I’ al 2du présenl article:
1. de travaux de fagades, tels que montage d’échafaudages construction de faqades etc.,
2. de la taille de pierre,
3. de travaux de béton, tels que I'injection et le forage de béton, etc.,
4.!de chapes, d’étanchéité et d’isolation, etc.,
5. de . matériaux stockables, d’extraction ‘de sable et gravier ou de commerce .avec ces
maténaux, y compris le transport de et aux chantlers,

c) de mise en contact et de prét de personnel sur les chantiers au sens de la 101 sur le service de

I’emploi et la location de services. .
La liste détaillée des activités dans 'annexe 7 est valable pour le surplus.
2 Le champ d’application du point de vue du genre “d’entreprise est par ailleurs valable pour les
entrepnses citées ci-dessous pour autant qu "elles ne soient pas dé]a soumises a une autre Conven-
tion Collective de Travail (CCT):
a) les entreprises travaillant le marbre et le granit de méme que la pierre;
b) les emreprises de jardinage, respectivement les départements de ces entreprises ainsi que les

- entreprises de construction de ]ardms pour autant qu’ils exécutent de maniére prépondérame -

des travaux de construction, des mises en forme, des constructions de murs, etc;
c) les entreprises effectuant des travaux de taille de pnen'e d” asphaltage,
d’isolation ou construisent des chapes;

d’étanchéité - et

d) les entrepnses, respectivement les départements d’ emrepnses d’extraction de sable et gravier;

¢) la construction d’échafaudages et de fagades;

f) .le transport de et aux chantiers ainsi que la fabrication et le transport de matériaux stockables.

3 Les regles suivantes sont valables lorsque I’assujettissement 2 la CN n’est pas clair:

a) pour autant que la CN soit en concurrence avec une autre convention collective de travail non
étendue (excepté I'al.2 du présent article), la CN doit étre appliquée;

b) pour autant que la CN soit en concurrence avec une autre convention collective de travail
étendue, les partles contractantes de la CN chercheront 2 passer avec les parties contractantes
de l'autre convention collective de travall un accord sous la forme d’une convention de délimi-
tation;

¢) pour autant qu'il existe pour les entrepnses au sens de I'al. 2 du présent article de propres
conventions collectives de travail, les parties contractantes de la CN peuvent conclure avec les
parties signataires d’autres conventions collectives de travail des accords de délimitation.

4 Lorsqu'une entreprise soumise 4 la CN emploie du personnel soumis a 1a CN d’une tierce ent-

reprise (entreprise bailleresse de services), I'entreprise bailleresse de services doit ]ux conﬁnner

qu’elle respecte entierement les condmons de travail de la CN.

Du point de vue personnel ;

1 La CN s’applique aux travailleurs occupés dans les entreprises précitées au sens de I'art. 2 CN

(indépendamment du mode de rémunération et de leur lieu d’engagement), aux travailleurs

occupés sur des chamlers et dans des atellers d’entreprises de construction. Cela concerne en

particulier:

a) les chefs d’équipe;

b) les travailleurs professionnels tels que magons, charpenuers, constructeurs de routes, paveurs;

c) les spécialistes tels que hini chauffeurs, iers, isoleurs et auxiliaires, sous réserve
des CCT existant éventuellement avec d’autres orgamsanons de travailleurs no!ammem pour
les chauffeurs et les mécamclens.

2 La CN n’est pas valable pour:

a) les contremaitres et chefs d’atelier,

b) le personnel technique et administratif,

¢) le personnel de cantine et de nettoyage.

3 La convention pour les apprentis selon I’annexe 1 est applicable pour la réglementation des

conditions de formation et de travail des apprentis et ce, indépendamment de leur 4ge.

Dérogations au champ d’application et conventions pour des chantiers spéciaux

1 Si dans le champ d’application d’une CCT locale la nécessité de déroger au champ d’application
de 1a CN devenait évidente en raison de conditions structurelles particuliéres, les parties contrac-
tantes de la CN peuvent libérer les parties contractantes locales de certaines dispositions.

2 Sila CCT locale régle d’une fagon insuffisante les conditions de travail en raison des conditions
géographiques ou climatiques pour des chantiers de grande envergure ou d’une plus longue

durée, ous’il s’agit de situations extraordinaires, les parties contractantes locales peuvent conclure

des accords particuliers.
3 S'il s’agit d’un chantier d’importance nationale,les parues contraclantes dela CN peuvem
conclure une convention complémentaire y dérogeanl

Extension du champ d’application

De nouvelles conventions complémentaires, en particulier celles concernant les adaptations de
salaires, entrent en vigueur en régle générale le ler janvier de I’année suivante avec la déclaration
d’extension. Les parties contractantes de la CN s’engagent fermement pour que I’extension du
champ d’application puisse avoir lieu au ler janvier. Les parties contractantes de la CN dépose-
ront une demande d’extension du champ d’application immédiatement apreés la conclusion d’un
nouvel accord

Rapport des parties contractantes entre elles

Perfe
1 Les parties conlractanles de la CN favorisent et encouragent le perfectionnement professionnel
des travailleurs du secteur principal de la construction. Elles renseignent périodiquement sur les
possibilités de formation continue (offres de cours) dans leurs organes de presse respectifs et
recommandent aux employeurs et travailleurs de vouer toute I’attention nécessaire au perfecnon—
nement professwnnel Les travailleurs qu1 ont la volonté de se perfectionner et qui en sont
capables doivent avoir la pOSS]bllI!e de suivre des cours de formauon et de perfectionnement.
2 En vue & g le perfecti 1, les travailleurs ont le droit d’étre
libérés pendant cmq ]ours de travail par annee pour fréquenter des cours de perfechonnement
pr 1. Ce «d b a lieu en principe au sens d’un congé non payé sans prise en
charge des frais de cours par l’employeu:. Les travailleurs doivent attester de la fréquentation du
cours de perfi 1 et a temps avec | empluyem de la date du
cours, compte tenu des necessnes de Pentreprise.
3 La fréquentation de cours de perfecti avec parti ', ere de
I’employeur (salaire intégral ou pamel, respectlvemenl des frais de cours) nécessite ’autorisation
préalable de ’employ Dans ce cas, Pemployeur et le travailleur conviennent chaque fois de la
durée et de la date des cours ainsi que de la prestation de ’employeur, compte tenu des presta-
tions fi du fonds de f ion ou d’autres ii paritaires analog
4 Par la fréquentation d’un cours de perfectionnement professionnel, le lravmlleur n acqulert pas
le droit d’étre occupé dans le domaine d’ acnvné correspondant.
Paix du travail - i o
I Pour sauvegarder la paix du travail, profitable A I'’économie suisse toute entire, les parties
contractantes cherchent a €lucider réciprc selon les régles de la bonne foi, les principaux
différends et les conflits éventuels, et a les résoudre sur la base et dans le sens des dispositions
.concernant I’application de la CN.
2 Pour toute la durée de la CN, les parties contr. Y our elles: s, pour leurs
sections et pcur leurs membres 2 respecter la paix absolue du travail au sens de [’art. 357a al.2Co
(annexe 3). En conséquence, toute action susceptible de troubler le déroulement normal du
travail, telle que gréve, menace de gréve, incitation 2 la gréve, toute résistance passive de méme
que toute mesure punitive ou autre mesure de lutte, telles que mise & l’mterdlt ou Iock-out est
interdite.

e

Fonds d’application, fonds de ion et pour les travailleurs éigés
1 Le fonds d’application et le fonds de formation pour le secteur principal de la construction (Pa-
nfonds-constructlon) constitués par les parties contractantes de la CN ont la forme jurldlque
d’association.
2 Le fonds d’application a pour but de couvrir les coiits d’nppllcatlon dela CN et des CCT locales,
de soutenir les mesures de prevenhon des accid et des ainsi que
Paccomplissement d’autres tiches a caractére social notamment, En pnncnpe, tous les travailleurs
soumis 2 la CN ont & payer une contribution de 0,45% de la somme des salaires soumis 2 la Caisse
Nationale suisse d’ en cas d’Acci (Suva); les entreprises soumises 2 la CN doivent
payer une contribution de 0,05% de la somme des salalres Suva des travailleurs assujettis au fonds
d’application.
3 Le fands de formation a pour but d’assurer le recr et I’ t de la reléve
lle ainsi que d' ger la fi et le perfecti i En
prll‘lclpe, tous les travailleurs et les entreprises soumis a la CN ont & payer nne contribution de

0,25% de la somme des salaires Suva, au total 0,5% de la somme des salaues Suva des travailleurs,

assujettis au fonds de formation.

4 Les particularités telles que le champ d’application, les objectifs et les appllcatlons sont snpulées
dans les statuts et les réglements du fonds d’application et du fonds de formation; ces statuts‘et
réglements font partie intégrante de la présente CN. Si par suite de résiliation, un état d’absence
de convention doit intervenir, les parties contractantes s’entendent sur les msmunons sociales
relevant de la CN qui doxvent étre mamtenue&

Art.9

3.

<) Les CCT locales dé]a en VIgueur supulant Pexistence d’un fonds socnal pantalre, dEmeurem
réservées.

6Les parues contractantes de la CN envisagent I'introduction d’une solution pour un allégemep,
total ou partiel du ‘travail pour les travailleurs Agés; les particularités seront fixées dans upe
convention particuliere. Une solition pour un allégement total ou’ partiel du' travail entre ¢
vigueur de manigre volontaire ou seulement dés I’extension. Les parties contractantes de |
élaborent avec la Confédération dans le cadre de I’assurance-chOmage en appllcatlon delart11(,
LACI le projet «temps partiel pour travailleurs 4gés» (TPTA) dont I'entrée en vigueur devrait
avoir lieu au pnntemps/élé 1998.

Convemlons complémentaires
Pour autant que les parties contractantes de la CN signent des conventions complémenlam
respectivement des proc2s-verbaux addltlonnels, ces derniers font partie intégrante de la Présente

Rapporl avec d’mmes CcCcT

Art, 10 CCT locales

1 Les CCT locales contiennent des dispositions spécifiques a leur réglon Pour &tre valables, elle
doivent étre contresignées par les parties contractantes de la CN. Cet 1mpérat1f vaut tant pour J
conclusion d’une nouvelle CCT locale que pour ses modifications, y compris les adaptanons aux
modifications de la CN.

2Toutes les pames contractantes de la CN ont Ie droit d’étre partenaires contractuels des CCT
locales.

-3 Les CCT locales réglent obligatoirement les points suivants:

a) description du champ d’application, compte tenu de I'article premier de la CN;

b) application des conventions, arbitrage de différends, en particulier désignation de la commjs.
sion professionnelle paritaire et du tribunal arbitral au sens des art. 75ss CN;

¢) fixation des durées de travail (calendrier de la durée du travail de la CCI‘ locale) au sens de
I'art. 29 CN;

d) fixation des jours fériés donnant dron 2 une indemnité (art. 38 CN);

e) dispositions plus précises sur 'indemnité pour le repas de midi au sens de I'art, 60 CN etpour
le temps de voyage au sens de I'art. 54 CN.

4 En ce qui concerne les points ne figurant pas sous I'al. 3 du présent article, il est possible, dans

les CCT locales, de conclure des accords dérogeant aux dispositions de la CN ou les dépassant,

mais uniquement avec I'accord formel de toutes les parties contractantes de la CN. Pour les

chantiers spéciaux, I’art. 4 CN est applicable.

5 Divergences d’opinions: lorsque les parties contractantes locales ne peuvent pas se metire

d’accord sur une CCT locale, elles font appel aux parties comractames de la CN Les parties

contractantes agissent en quahté de médiateurs.

Art. 11 Contrats d’adhésion -

4.

1 Les'organisations de travallleurs s’efforcent; dans I'intérét des parties contractantes, d’obtenir
que les CCT locales soient égall signées et par les entreprises non organisées et
par celles venant de I'extérieur et qui exécutent des travaux sur le territoire spécifié dans la CCT.
Ces contrats d’adhésion doivent correspondre & la CCT valable pour la région en question. °

2 Le proces-verbal additionnel (annexe 1) régle le droit des parties contractantes de laCNa
conclure des contrats d’adhésion avec d’autres organisations.

3 11 est expressément interdit aux parties contractantes et 2 leurs sections de conclure des CCT
analogues ou différentes avec une autre organisation qui n’est pas mentionnée dans le procds-
verbal additionnel, sur la base de I’art.2 CN. Une dérogation peul étre faite avec I'accord mutuel
des parties comractames dela CN.

Application de la CN

Art. 12 Application de la CN

-1 Les parties contractantes de la CN s’engagent pour elles-mémes, pour leurs sections et pour
leurs membres, & respecter les dispositions de la CN et des CCT locales.

2 Les parties contractantes de la CN dmvent veiller a I'application de la CN (voir les dlsposmons
des art. 75-79 CN).

Art.13 Commission professionnelle paritaire suisse

G049t

1 Dans le but de vellIer A Tapplication’de la CN, les parties contractantes nomment pour toute la
durée’ de’celle-ci une"- Comtmissioft Professwnnelle Paritaire ‘Suisse '(CPPS) ‘composée de sept
représentants de I’association patromrale et du méme nombre’ de représemams ‘des organisations
de travailleurs.

2 Les organisations ‘de travailleurs sont réprésentées comme suit ‘au sein de‘la CPPS: quatre
représentants du SIB, deux représentants de la FCTC, un représentant de 'USSA. '~

3 La CPPS se constitue elle-méme et adopte son réglemem

Art. 14 Tribunal arbitral suisse

1 Les parties contractantes de la CN nomment un tribunal arbitral suisse dans le but de veiller 3

I'application de la CN. Ce tribunal arbitral se compose:

a) d’un juge de carriere en qualité de président,

b) ‘de huit arbitres qualifiés dont quatre sont désngnés par la pame patronale et quatre parla
partie syndicale.

2 Le président du Tribunal arbitral suisse est désigné en commun par les parties comractanta de

la CN pour la durée de cette convention. Si les parties contractantes ne peuvent s’entendre sur ¢

point, la désignation du président du Tribunal arbitral suisse est de la compétence du Tribunal

cantonal de Zurich; celui-ci peut tenir compte dans sa décision des propositions formulées

éventuellement par les parties contractantes de la CN.

3 Les arbitres qualifiés sont désignés par chacune des deux parties contractantes Tors de chaque

procédure intentée devant le Tribunal arbitral suisse. La nomination doit intervenir dans les

30jours qui suivent la requéte adressée au Tribunal arbitral suisse. Les organisations de

travailleurs doivent s’entendre dans chaque cas pour désigner leurs arbitres, Chacune des organi-

sations de travailleurs doit étre en principe représentée par un arbitre.

4 Le for duTribunal arbitral suisse est Zurich. La procédure du Tribunal arbitral suissé se base sur

le Concordat du 27 mars 1969 ratifié par le Conseil fédéral concernant la juridiction arbitraleet

sur le Code de procédure civile du canton de Zurich.

Art. 15 Procédure de conciliation et d” arbilrége en gériéral

1 Les différends et conflits entre les partenaires contractuels de la CN concernant I'applicationet
Pinterprétation des questions réglées dans la convention elle-méme ou dans une convention
complémentaire faisant partie intégrante de la CN, peuvent étre soumis a la CPPS sur présenlﬁ
tion d’une requéte écrite et motivée. La CPPS est I'instance compétente pour les confirmations au
sens de I'art. 64 al. 5 CN. La CPPS doit se réunir dans les 30 jours qui suivent le dép6t de larequéte,
traiter les différends sans retard et rechercher une entente dans les meilleurs délais.

2Si I’entente ne peut étre réalisée ou si 'une des parties contractantes repousse la proposition &
médiation de la CPPS, le différend peut étre porté dans les 30 jours, par requéte écrite et motivée,
devant le Tribunal arbitral suisse au sens de I'art. 14 CN (Fart. 51 CN est applicable pour les
différends en rapport avec les adaptations de salaire). La décision du tribunal arbitral est défini-
tive et sans appel, sous réserve d’une plainte en nullité. .

3 Les plaintes concernant une violation notoire de la paix du travall par I'une des orga\mszm(‘lﬂS
participant 2 la CN sont portées directement devant le Tribunal arbitral suisse en dérogation aux
alinéas 1 et 2 du présent article. Le tribunal est autorisé selon sa libre appréciation a prendre
toutes les mesures et dispositions qui lui paraissent nécessaires et appropriées.

4 Toute polémique-devant I'opinion publique concernant le déroulement .et-les: objets des
pourparlers doit étre évitée pendant la durée de la procédure engagée devant la CPPS oule
Tribunal arbitral suisse. Une mformatlon objectlve des membres est autorisée.

/Art. 16 Sanctions

1 En cas d’infractions contractuelles, le Tnbunal arbltral suisse condamne la pame coupable uné
amende conventionnelle proportionnée a P'infraction, mais au minimum de Fr. 15 000.—

' 2 En cas de faute grave, le Tnbunal arbitral suisse peut en outre allouer 2 la partie 1ésée etsursd
)

de des dc ;5 il apprécxe alors aussi bien les circonstances du cas qué Ia
gravité de la faute.
3 Les amendes conventionnelles, les dommages-lméréts et les frais de procédure sont réglés dans

les 30 jours dés I'entrée en force du Jugemem

Art. 17 Procédure dans des cas d’l mportance nationale

1En plus de leur réle de médlateur dans les différends, les conflits au sens de I'article 15 dela CN
et des confirmations au sens de I'art. 64 al. 5 CN, la CPPS et ensuite le Tribunal arbitral suisse
doivent également traiter les cas dont I'importance revét un caractére national.

2 Pour I'appréciation dé la question s'il s’agit d’un cas d’importance nationale, les parties contra¢-
tantes de la CN sont en premier lieu compétentes. Si tel est le cas, les parties contractantes dela
CN soumettent le litige 2 la CPPS. Cela vaut également en cas de doute ou d’égalité des voix-

3 La CPPS doit traiter le cas sans tarder et viser 2 obtenir une entente. Si cela ne lui réussit p2% .
cas doit étre soumis au Tribunal arbitral suisse pour décision; il en va de méme lorsque I2
estime qu'il ne s’agit pas d’un cas d'importance nationale ou en cas d’égalité des voix.

4 Les art. 15 al. 2 et 4 CN sont applicables par analogie pour la procédure.”
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pEUXIEME PARTIE: Dlsposmons relatives au contrat de travml

Cette partie contient des dispositions normatives qui font parue '8 ' du contrat i
entré Lemployeur et le travailleur. 4

bl

! de travail

1. Début et fin des rapports de travail

At 18 Temps d’essai
.1 Un temps d’essai de deux mois est convenu a partir de la date de la prise d’emploi pour les
travailleurs engages pour la premiére fois dans l‘entrepnse. Le temps d’essai peut étre prolongé
d’un mois au maximum par un accord écrit. i
2 Lors d’une réduction effective du temps d’essai par suite de maladie, d’accident ou de P i

d’une obligation légale incombant au travailleur sans qu'il ait demandé de Passumer, le temps

d’essai est prolongé d’autant (art. 335b al. 3 CO).
3 Chaque partie peut, pendanl le lemps d’essai, résilier les rapports de travail chaque jour, en
observant un délai de congé de cing jours de travail.

Art.] 19 Résiliation du contrat individuel de travail définitif
- 1 A Pexpiration du temps d’essai, le contrat individuel de travail de durée indéterminée peut étre
résilié réﬂpmquemenl en observant les délais de congé ci-aprés, mdependammenl du ﬁm que le
travailleur soit rémunéré a Pheure ou au mois:

) dans la premiére année de service, respemvement lorsque le contrat de saisonnier de durée

" indéterminée a duré en totalité moins de 12 mois, il peut étre résilié¢ chaque jour moyennan!
un délai de congé d’un mois pour la fin d’un mois;

b) de la deuxiéme 2 la neuviéme année de service, respectivement lorsque le contrat de saison-
nier de durée indéterminée a duré en totalité plus de 12 mois au sein de la méme entreprise, il
peut étre résilié moyennant un délai de congé de 2 mois pour la fin d’un mois;

¢) désla dixieme année de semce, il peut étre résilié moyennant un délai de congé de trois mois
pour la fin d’un mois.

2 Les délais de congé au sens de Palinéa 1 du présent article ne peuvent pas étre modifiés

(raccourcis) au détriment du travailleur,

3 Demeurent réservés dans tous les cas les rapports de travail basés sur un contrat mdmduel

conclu pour une durée déterminée au sens de I'art. 334 CO (annexe 3), ainsi que la résiliation

immédiate du contrat individuel de travail pour de Justes mmlis au sens des art. 337 2 337b CO

(annexe 3).: |

4 La résiliation du contrat doit &tre motivée par écnt Iorsque l’autre pame lexige (art.335 al. 2

CO).

Art. 20 Réglementations particuliéres pour les saisonniers

1 Les employeurs informent & temps leurs sai iers étrangers, c’est-a-dire au moins 14 jours

avant leur rentrée dans leur pays, des possibilités de gag! pour la prochaine saison, en

fonction du portefeuille p le des Les sai iers qui par suite de quxlifumons
insuffisantes ne peuvent plus étre engagés en sont informés par emt Demeurent réservées les
éventuelles dispositions légales plus favorables aux saisonniers.

2 Les employeurs font en sorte que leurs anciens saisonniers bénéficient de la priorité vis-a-vis des

nouveaux saisonniers avec les mémes qualifications et la méme volonté de travailler. Les anciens

iers qui désil a Pengag, pour une saison ultérieure au sein de la meme
entreprise doivent également en informer 2 temps leur employeur.

3 Les mformanons au sens des alinéas 1 et 2 du présent amele, respecnvement Pabsence de ces

ne j pas d’en dedulre des obli un droit

au salaire. : :
4 Si les commissions professnonnelles paritaires locales des abus if une
communication y relative est adressée a Tautorité d’attribution’ des autorisations de travail
compétente du canton.

5 Dans le souci d’assurer une protection accrue contre les conséquences du chdmage aux saison-
niers qui, pour des raisons économiques, doivent étre licenciés prématurément au cours de la
saison de construction, les parties contractantes de la CN ont conclu le 13 février 1998 une conven-
tion complémentaire (annexe 4). Cette demlére fait partie intégrante de la CN.

Art.21 Protection contre le licenciement
1 Principe: 1a résiliation du contrat de travail par Pemployeur npr& I’explrallon du temps d’essai
est exclue, sous réserve des alinéas 2 et 3 du présent article, aussi | nglemps que le travailleur a

droit a des mdemmtes journaliéres de Passurance-accid lig: ou de P

maladie. .

2 Indemnités j liéres et rentes d'invalidité: si le (ravallleur a cﬁte des mdemmtes_mumal:eres
de I’assurnnce-maladle, regoit une rente de I’ i yeur peut résilier son

contrat a partir de la date de la naissance du droit 2 une rente d’mvaludlte en observant les délais

de résiliation ordinaires.

3 Maladie et licenciement: si le travailleur tombe malade pendant le délai de congé, ce délai est

suspendu au sens de Part. 336¢ al. 2 CO durant 30 jours au maximum au cours de la premiére

année de service, durant 90 jours de la 2éme & la 5¢éme année de service et durant 180 jours & partir

de la 6¢me année de service. Lorsque le terme auquel les rapports de travail doivent cesser ne

coincide pas avec la fin du délai de congé qui a recommencé i courir, ce délai est prolongé jnsqu’a

lafin du prochain mois.

4 Accidents et résiliation du contrat: si le travailleur est victime d’un accident apres avoir F requ son

conge, le délai de résiliation est i aussi ps que Passur

paie des indemnités journaliéres.

5 Licenciement en cas de solde positif d’heures variables: lorsqu’il y a un solde positif d’heures

variables au moment du licenciement et que ce solde positif ne peut pas étre compensé durant le

premier mois du délai de congé, le délai de dédite est prolongé d’un mois.

6 Dispositions légales: pour autant que la CN ne prévoit aucune disposition qui en déroge, les

prescriptions légales sur la protection contre le licenciement (annexe 3) sont applicables,

notamment:

a) art,336 2 336b CO concernant la résiliation abusive;

b) art. 336c et 336d CO concernant la résiliation en temps inopportun;

¢) art. 337c et 337d CO concernant les conséquences d’une résnhauon injustifiée, d’une non-
entrée en service ou d’un abandon injustifi¢ de I’ emploi.

Art, 22 Fermetures d’entreprises et licenciements
Les transferts et les fermetures d’entreprises ainsi que les licenciements collectifs sont réglés dans
la Convention complémentaire sur la participation dans le secteur. principal de la construction
(annexe 5). Cette dernire fait partie intégrante de la CN.

P 2 8!

2 Temps de travail et durée du travail

a) Dispositions concernant le temps de travaxl etla durée du travail
Art. 23 Définition du temps de travail
1 Est réputé temps de travail, le temps durzm lequel Ie travailleur se met a disposition de
* Pemployeur.
2 Ne sont pas réputés temps de travail:
a) le chemin au lieu de travail et retour. En ce qui ‘concerne le temps de voyage, I'art. 54 CN!) est
applicable;
b) les pauses des 9 heures avec mlerruphon du travail fixée.
3 Est réputé temps partiel, le temps pendant lequel le travailleur ne met pas tout son temps 2
disposition de I’employeur mais ne le met que par heures, demi-journées ou journées (art.319 al. 2

CO), c’est-a-dire une partie de la durée annuelle de travail au sens de I'art. 24 CN, fixée dans le

contrat individuel de travail. Un contrat de travail 4 temps partiel doit &tre conclu par écrit.

Art. 24 Durée annuelle du travail (total des heures annuelles)
1 La durée annuelle du travail est le temps de travail brut qui doit &tre effectué durant une année
civile, pendant lequel le travailleur doit effectuer sa prestation de travail et avant déduction des
heures qui ne doivent, en général, pas étre effectuées tels que les jours fériés payés et celles qui,
de maniére individuelle, ne doivent pas étre effectuées, tels que vacances, maladie, ncmdent, jours
de service de protection civile, etc.
Le total des heures lles de travail dé i est le svivant?): .
a) dans les grandes villes et leur agglomération pour 1998 et 1999 chaque fois 2112 heures (365
-jour: 7 = 52,14 semaines x 40,5 heures);
b) dans les «antres régions»:
1. pour 1998: 2125 heures (365 jours : 7 = 52,14 semaines x 40,75 heures) et
2. pour 1999: 2112 heures (365 jours : 7 = 52,14 semaines x 40,5 henres)
A"‘- 25 Durée hebdomadaire du travail et travail par équipes
1 Durée hebdomadaire du travail (durée normale du travail): la durée hebdomadaire du travail
dans l’emrepnse s'aligne sur le calendrier de la durée du travail déterminante (art. 29 a 33 CN).
t des calendriers de la durée du travail de la CCT locale et d’entreprises, du
r des durées du travail pour consortiums, ainsi que des calendriers de la durée du travail
éciaux, les dispositions de P'alinéa 2 du présent articl_e sont en principe applica-

P

T
) La convention complémentaire «charpentene» (annexe 14) est valable pour les cntrepnses de charpentenes. sous
3 Téserve de l art.1al.2dela présenle convention.
La aire «char i (xnncxe 14) est valable pour ] les cmrepnses de charpenterie, sous
f§5§wc de I'art.1 al. 2 de la présente convention.

2 Cadre de la durée hebdamadazre de travail: Ja durée hebdomadaire du travall est dans la régle
de:

a) 37,5 heures hebdomadaires an minimum (= 5 x 7,5 heures) et

b) 45 heures hebdomadaires au maximum (= 5x 9 heures). ~

3 Calendrier de la durée du travail: pour les calendriers de la durée du travail établis ou a établir
(art.292 33 CN), il est possible dans les cas justifiés ci-aprés de déroger a I'al. 2 du présem article:
a) pour des nécessités particuliéres régionales ou Iocala'

b) pour des chantiers particuliers;

¢) dans des situations particuliéres.

4 Travail par équipes — définition: le travail par équipes est un systéme de temps de travail selon
lequel deux on pIusnem's groupes de travallleurs (eqmpes) travanllem de maniére échelonnée dans
le temps sur le méme lieu de travail. ’

5 Travail par équipes — conditions: le Irsvml par équipe sera ‘autorisé a condition?):

a) que Pentreprise (respectivement le consortium) a déposé une demande écrite et fondée en
" régle générale au moins deux semaines avant le début du travail, :

b) qu’il y ait une nécessité due a la spécificité de Pobjet,

¢) qu’un plan de travail par équipes ait été établi et

d) que les disposilions légales et lles soient

6 Travail par équipes — compétence: la d de doit étre p ala

nelle paritaire compétente qui donnera son autorisation dans le Iaps de temps d’une semaine a

partir de Ja réception de la demande, pour autant que les conditions énumérées a I’al. 5 du présent

article soient respectees‘)

7 Travail par équipes — directives: la commission professnonnelle paritaire suisse promulgue dans

un laps de temps de trois mois aprés I'entrée en vigueur de la CN, des directives d’exécution. Elle

soumet dans le méme laps de temps, une proposition aux parties contractantes concernant une

r ion sur les suppl

P

Art. 26 Heures v:inabless 5)

1Dé un ou une diminution des heures pré selon le calendrier de la durée
du travail déterminant est autorisé en respectant les limites 1égales et en tenant compte des art. 55
et 56 CN; ce supplément ou cette diminution d’heures s’appelle <heures variables».
2 Limite: la totalité des heures en plus ne doit pas étre supérieure a 15 heures par mois, c’est-a-
dire qu’il est permis de reporter sur le mois suivant an i 15 heures ées en plus
pendant ce mois. La totalité des heures variables reportées a la fin d’'un mois ou au terme d’une
année ne doit pas étre supérieure 3 60 heures pour 1998 (respectivement 75 heures dés 1999).
3 Compensation: les heures variables doivent &tre ées sur le dé 1 de
salaire et compensees an plus tard dés janvier de Pannée snivante ]usqu a fin mars de Pannée
suivante par un congé de méme durée. Les heures variables qui n’ont pas été utilisées doivent étre
compensées pendant le mois d’avril avec un supplément de temps de 12,5%.
4 Autres solutions: Pemployeur peut convenir par écrit avec le travailleur d’une solullon plus lnrge
oun d‘un autre modéle du temps de travail. Cette solution doit étre ala

lle paritaire pé avant son entrée en vigueur. Si cette solution viole des
dusposmons conventionnelles ou légales, ladite commission peut former opposition, en justifiant
les motifs, et la rejeter.

Art. 27 Jours chémés

1 On ne travaille pas le dimanche, les jours fériés cantonaux et officiels ainsi que les samedis et le
ler aoiit.

« 2 Dans des cas justifiés, on peut travmller pendam les jours dmmes. L‘entrepnse doit les porter a

la i dela i lle paritaire pé au moins 24 heures avant
le début du travail. La commission profassuonnelle paritaire peut faire o| pposmon si les motifs sont
insuffisants ou s’il y a violation des d lles ou relatives a la loi sur le travail.

Art. 28 Réduction d’horaire de travall et cessahon d’activité

b)

Les dispositions de la ire sur la participati dans le secteur principal de
Ia construction (annexe 5) sont applicables pour les prescriptions de réduction d’horaire de travail
ou de cessation passagére d’activité. :

Calendrier de la durée du travail

Art.29 Calendrier de la durée du travail de la CCT locale

1 Les parties contractantes de la CCT locale répartissent le total des heures annuelles au sens de
I’art. 24 CN, en régle générale jusqu’a mi-décembre, pour I’année vaante dans un calendrier de
la durée du travail de la CCT locale.

2 Les partiés contractantes de la CCT locale tlennem compte, lors de la fixation du calendrier de
la durée du travail de la CCT locale: .

a) de la durée hebdomadaire du travail au sens de I’art.25 CN,

b) des conditions géographiques et -~ 2ovieta

c) des nécessités locales ou régionales.

Art. 30 Calendrier de la durée du travail entreprises

1 Chaque entreprise peut, en observant les dispositions des art. 24 et 25 CN, repartu le total des
heures annuelles dans un calendrier de la durée du travail d’entreprise. Si 'entreprise renonce 2
un tel calendrier, elle doit s’en tenir au calendrier de la durée du travail de la CCT locale au sens
de I'art. 29 CN. k
2Le mlendner dela durée du travail d‘emrepnse doit &tre adressé jusqu’a fin janvier a la commis-
sion p 1l panlmre p Si ce calendrier enfreint des dispositions contractuel-
les ou légales, la i professi lle paritaire pétente peut faire une opposition .
motivée et le rejeter.

Art. 31 Calendrier de la durée du travail pour consortiums

1 Un consortium dont Pactivité durera plus d’un an peut établir pour son chantier un calendrier
de la durée du travail pour consortivms.

2 Le calendrier de 1a durée du travail du consortmm dmt &étre adressé au pIus tard une semaine
avant le début du travail a la ission pr 1l panlalre p Si ce calendrier
enfreint des dispositions contractuelles ou légales, la commission prufessmnnelle paritaire
compétente peut faire une opposition motivée et le rejeter.

Art. 32 Calendrier des durées du travail pour chantiers spéciaux

1 Pour des chantiers spéciaux, respectivement pour des catégories spéciales d’ouvrages de
construction qui présentent des particularités tels que chantiers de montagne, grandes étapes de
revétements routiers, entretien de routes nationales, chantiers routiers dans des villes ou de
grandes aggloméranons ahaute frequence de trafic, travaux souterrains (construction de lunnels),
construction de voies ferrées, carriéres, les parties contractantes locales peuvent convenir d’une
réglementation dérogeant au calendrier de la durée du travail de la CCT locale ou d’entreprise en
respectant les art. 24 et 25 CN; une réglementation spéciale au sens de l'art. 4 CN demeure
réservée.

2 Les parties contractantes locales sont tenues de synchroniser les calendners de la durée du
travail pour les chantiers qui dépassent les fronti¢res du canton ou les limites de la régwn

Art, 33 Modification du calendrier de la durée du travail

3.

1 Le calendrier de la durée du travail d'entreprises pour consortiums ou pour chantiers spécxaux
peut étre modifié dans des cas justifiés pendant sa durée de validité.

2 Le calendrier modifié de la duree du travall doit &tre adressé au plus tard une semaine avant le
début des travaux a la i lle paritaire p é Sile ier modifié
enfreint des dispositions contractuelles ou légales, la commission pmfessmnnelle paritaire
compétente peut faire une opposmon motivée et le rejeter.

Vacances
Art. 34 Droit général
1 Le travailleur a droit & des selon la régl ci-apreés:
Travailleurs rémunérés Travailleurs rémunérés
au mois 4 I’heure
dés 20 ans révolus jus- 5 semaines (= 25 jours 10,6%* du salaire .
qu’a 50 ans révolus _  detravail) . (soit 5 semaines de vacances)
Jjusqu’a 20 ans révolus et 6 semaines (=30 jours 13,0%* du salaire

dés 50 ans révolus de vacanca) (soit 6 semaines de vacances)

* Mode de calcul: "
5/(52,14- 5) b3 100, respectivement 6/ (52,14 ~ 6) x 100

2 Le salaire de vacances fixé en pour-cent est calculé selon le tablean & Pannexe 8. Le salaire de
vacances fixé en pour-cent au sens de Palinéa 1 du présent article est bonifié sur chaque décompte
de paie. Il est formeliement interdit pendant la durée des relations de travail de remettre
l'indemnité de vacances en especes a I’occasion du versement du salaire.

3 Les jours fériés légaux tombant dans la période des vacances ne sont pas lmpules sur les

et sont A prendre ultér

La convention complénienlanre «travaux souterrains» est valable pour les travaux souterrains, annexe 12.
.La convention complémentaire «travaux souterrains» est valable pour les travaux souterrains, annexe 12.
La

ie» (annexe 14) est valable pour les entreprises de charpenterie, sous

réserve de I'art.1 al. 2 de la préseme convention.
Voir égalemem Iart. 53 al.2CNence qux concerne les «hem‘es vambles»
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Art. 35 Droit aux vacances prorata temporis’ a) pour.1998 -
1 Principe: le droit aux vacances dans I'année civile od commence ou prend fin I'engagement est CE Q A : B 7 C
calculé conformément 2 l'article 34 CN, au proraza de la durée effective de 'engagement dans ot/ mois/h. mois/h. mois/h. ‘moislh
I’année civile concernée. . = = r 7 2
2 Empéchement de travailler sans faute du travailleur: si 'empéchement de travailler ne dépasse %:“e; :g;ggz% :ﬂgg:ig :;ggg'ig ggggggfg 33901188
pas un mois au cours de I'année civile, et si 'absence du travailleur est due 2 des raisons inhéren- B, g g ¥ 2 342011895
7 Zone 3 4850/27.00 4445/24.60 4255/23.55 3885/21.40 3450119,
tes A sa personne, tels que maladie; accident, exercice d’obligations légales ou exercice d’un 105
Zone 4 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70 348011929
mandat public, sans faute de sa part, 'employeur. n’a pas le droit de réduire les vacances du “Zones 5090128.20 4520/24.90 4325123.90 401012200
travailleur. Si 'empéchement de travailler sans faute de la part du travailleur dépasse un mois, les one. 5 - . 351511935
vacances peuvent &tre réduites d’un douziéme -pour chaque nouveau mois entier d’absence Zone § 5210/28.80 4555/25.10 4360/24.05 4070122.30 3545119.5
(art. 329b al. 2 CO). : Zone 7 5325/29.40 4590/25.20 4395/24.20 ‘4130/22.55 3580/19.60
3 Empéchement de travailler par la faute du travailleur: lorsqu’un travailleur est empéché par sa Zone 8 5445/30.00 4625/25.40 443024.40 . 4195/22.90 £ 3610/19.75

faute de travailler plus d’'un mois pendant I'année cmle, I employeur peut réduire le droit aux
vacances du travailleur d’un dounéme pour chaque mois entier d’absence (art. 329b al. 1 CO).

'b) dés le ler janvier 1999:

Zones Classes de salaire
Art 36 Continuité et date des vacances E S E A B C
1 Date des vacances: 1a date des doit &tre convenue suffi 16t entre Pempl -
et le travailleur, en tenant compte des exigences de I’ entrepnse et des veeux ]usnf iés du (ravmllem- ROUGE 5240/29.10 4585/25.40 :390/2435 4100ﬂ§-60 3575/19.80
2 Continuité: sous réserve du droit aux vacances acquis, une période d’au moins deux semaines de BLEU 50‘3% 9: 4510%‘% 4;’3%23 ;g’s’ ggl,:g 3510/19.50
vacances consécutives doit &tre accordée (art. 329¢c al. 1 CO). VERT 47 7 4440 3450/19.25

3 Vacances d’entreprise: Pemployeur discute suffisament ot avec les travailleurs ou leur représen-
tation de la date des vacances éventuellement fixées pour toute Pentreprise.

Art. 37 Indemnisation interdite et travail pendant les vacances

4.

1 Prise des vacances: les vacances doivent étre prises en régle générale au cours de I'année civile.
Tant que durent les rapports de travail, elles ne peuvent pas étre remplacées par des prestations
en espéces ou d’autres avantages (art.329d al.2 CO).

2 Travail pendant les vacances: si, pendant les vacances, le travailleur exécute un travail rémunéré
pour un tiers au mépris des intéréts l€gitimes de I'employeur, celui-ci peut lui refuser le salaire
afférent aux vacances ou en exiger le remboursement sil I'a déja versé (art. 329d al.3 CO). Une
plainte de ’employeur adressée  la commission professionnelle paritaire au sens de l'art. 70 CN
demeure réservée’ (mterdmmn du «travail au noir»).

Jours fériés, absences, service militaire, service dan§ 1a protection civile et service civil

Art. 38 Jours fériés

1Jours fériés donnant droit & une indemnité: les travailleurs ont droit a une indemnité pour la perte
de salaire résultant de jours fériés déterminés tombant sur un jour de travail. Les CCT locales

fixent les jours fériés pour lesquels une indemnité est versée (au minimum huit jours fériés par

année, pour autant qu’ils tombent sur un jour normalement travaillé). Les jours fériés donnant

droit 2 une indemnité sont aussi bonifiés lorsqu’ils tombent pendant les vacances du travailleur. .

2 Indemnité pour les travailleurs rémunérés d I’heure, respectivement pour ceux recevant un salaire

mensuel constant: e calcul de indemnité de jours fériés se fait sur la base des heures perdues se-

lon Phoraire normal de travail; Pindemnité versée est égale au salaire de base individuel. Le

palemem de P'indemnité a lieu a la fin de la période de paie dans laquelle les j jours fériés sont

compris.

3 Droit a I'indemnité: le droit 3 Pindemnité .des jours fériés n’est acquis que si le travailleur a

travaillé dans Pentreprise au moins une semaine avant le jour férié en question. Les jours fériés

ne sont pas indemnisés:

a) si un travailleur, sans excuse, n’a pns travaillé p
férié est compris;

b) s’il s’absente du travail sans excuse le jour ouvrable précédant ou suivant dlreclemenl le jour

férié;

¢) s’il regoit pour le jour férié en question une indemnité Jou.rnahere d’une ealsse-maladle, de la
- Suva ou de P’assurance-chémage.

4 Travailleurs saisonniers: les travailleurs saisonniers qui, durant Pannée civile concernée, ont

travaillé au moins sept mois dans la méme p ont droit a Pi ité des jours fériés

compris dans les semaines de Noél et du Nouvel An (an maximum deux jours) a titre de prime de

fidélité, lorsque ceux-ci tombent sur un jour normalement travaillé.

toute la s ine dans laq 1é jour

Art. 39 Absences de courte durée

1 Les travailleurs ont droit 4 une indemnité pour perte de salaire subie lors des absences justif' iées
désignées ci-dessous, pour autant que les rapports de travail aient dure plus de lrons mois ou que
le contrat de travail ait été conclu pour plus de trois mois:
a) lors d’inspections mllltalres de
Par et de Péquip 3 un demi-jour; lorsque le lieu de Pinspection est
' trop- €loigné du lien de travail ou du domicile du
travailleur et ne permet pas i ce dernier de repren-
dre le travail le méme jour, le droit est de 1 jour;

b) en cas de mariage du travailleur

-3 Le passage des salaires de base au sens de la CN 1995-1997 aux salaires de base au sens de

Palinéa 2 du présent article est effectué selon Pannexe 9¥). Les parties contractantes locales
peuvent, dans le cadre des objectifs globaux, négoc1er des solutions uniformes sur le plan régiona|
pour la premiere fois pour 1999.

4 Garantie des anciennes zones de salaire: les réglons qui ont, au ler janvier 1999 lors de
Pintroduction des nouvelles zones de salaires, des salaires de base plus élevés que ceux fixés §
Pal. 2, let. b du présent article, gardent ces valeurs plus élevées jusqu’au moment ol elles sont
«raﬁmpees» par les nouveaux salaires de base ﬁxes aPart.2 de l’annexe 9 (répartition géographi.
que, voir annexe 9).

Art. 42 Classes de salaire

1 Les classes de salaire suivantes sont valables pour les salaires de base au sens de Part. 41 CN;

Classes dé salaire " TN " Conditions

a) Ouvriers de la construction .
C (ouvrier de la construction) Travailleur de la construction sans connaissance profes.
i . sionnelle.

Travailleur de la construmon avec connaissances profes-
i mais sans certificat professionnel, qui, du fait
de sa bonne qualification, a été promu par employeur
de la classe de salaire C dans la classe de salaire B. Le
travailleur garde sa classification dans la classe de salaire
B lors d’un nouvel emploi dans une autre entreprise.

b) Ouvriers qualifiés de la construction

A (ouvner qualifié de la construction) ,'I\-avmlleur qualifié de la construclmn sans cemﬁcnl
z professionnel,

Lenp ion d’une ion de cours par
la CPPS ou

2. reconnu expressément comme tel par ’employeur. Le
travailleur garde sa classification dans la classe de salaire
A lors d’un nouvel emploi dans une autre entreprise.
Travailleur qualifié de la construction tel que magon,
constructeur de routes, charpentier en possession d’un
certificat professionnel reconnu par la CPPS (certificat
fédéral de capacité ou certificat de capacité étranger
équivalent) et ayant travaillé trois ans sur des chantiers
suisses (I’apprentissage comptant comme activité).

B (ouvrier de la construction
avec i P i )

Q (ouvrier qualifié de la
construction en possession
d’un certificat professionnel)

) Chefs d’équipe .
CE (chef d’équipe) Travailleur qualifié ayant suivi avec succés une école de
chef d’équipe reconnue par la CPPS ou travailleur étant
considéré comme tel par 'employenr.  °

2 Un catalogue établi par la CPPS fixe les formations spécialisées, cours et certificats donnant
droit ala classe de’salaire A. Pour 12 reconnaissance des cours donnant droit 2 cette classe, il est

i Tetenu en pnnupe une durée de cours d’au moins 300 heures.
Art. 43 Classification dans les classes de salaire

1 Lintégration dans les classes de salaire correspondantes a lieu lors du premier engagement dans
Pentreprise par Pemployeur et doit étre communiquée au travailleur au plus tard a la fin du temps
d’essai. La classification doit figurer sur le décompte de salaire i

2 Le salaire de base de la zone de la classe Q peut étre, dans un cas excepnonnel, pour un

% 5 3 k
0 ::."I l::sd‘le;zc';ﬁ;::c;?al;‘iﬁ:ran" 1jour; travailleur qualifié de la construction en possession d’un certificat professionnel tel que magon,
d . Pl X A 3 constructeur de roules, etc., baissé de 12% au maximum pour la lére année suivant la fin de
n kmmyaillen (conjoint ef enfimts): ours;. Papprentissage réussi et de 10% au maximum pour la 2éme année®). .
d) en cas de déces de freres et soeurs, 3 PP 8 . P
' parents et beaux-parents: 3 jours; Art. 4 Qualification et adaptation des salaires i

€) en cas de déménagement de son
propre ménage, pour autant que les

1 Le travailleur est qualifié chaque année par I’employeur durant les quatre derniers mois de
l’annee civile. La qualification tient compte de la disponibilité du lravallleur, de ses capacités

rapports de travail ne soient pas résiliés: 1 jour. lles, de son et de son compor(ement quant a la sécurité au travail
2 Si le travailleur est empéché de travailler sans faute de sa part pour des causes inhérentes 2 sa Liéventuelle adaptation de salaire aura lieu en méme temps.
2 Les dispositions de I’art. 51 CN sont applicables pour la réglem ion des at_:laptauons des

personne, I’employeur doit lui verser le salaire pour un temps limité conformément a I’art. 324a
CO. ' N

3 Lors des absences mentionnées 4 Palinéa 1 du présent article, les heures de travail effectivement
perdues sont compensées par le paiement du salaire que le travailleur aurait retiré s’il avait
normalement travaillé ce jour-la (selon le calendrier de la durée du travail en vigueur).

4 Le paiement de Pindemnité s’effectue 2 la fin de 1a période de paie dans laquelle les absences
justifiées ont eu lieu.

Art. 40 Service suisse obligatoire, militaire, dans la protection civile et service civil

1 Montant de I'indemnité: les travailleurs ont droit 2 des indemnités pendant les périodes de
service suisse obligatoire, militaire, dans la protection civile ou de service civil en lemps de paix.
Ces indemnités s’élevent en fonction du salaire horaire, hebdomadaire ou mensuel a:

Célibataires  Mariés et célibataires avec
obligation d’entretien

pendant toute la permde 2 X
de Pécole de recrue 50% 80%

salaires.

Art. 45 Réglementation des salaires dans des cas spéciaux

1 Cas spéciaux: pour les travailleurs mentionnés ci-aprés, les salaires individuels sont convenus par
écrit (exception: let. b) et en faisant référence au présent article entre ’'employeur et le travailleur,

" les salairés de base étant consmeres comme références:

a) les travailleurs qui ne sont pas physiq et/ou intellect ent en pleme ion de
leurs moyens;

b) les jeunes gens qui n’ont pas encore atteint Pige de 17 ans, les slaglnnes, écoliers et étudiants
dont ’engagement dans le secteur principal de la construction ne dépasse pas deux mois au
cours de Pannée civile;

¢) les travailleurs étrangers a la b he dont I'engag dans le secteur prmclpal de ]
construction ne dépasse pas deux mois au cours de I’année civile;

d) les travailleurs des classes de salaire A, respectivement B au sens de I’art. 42 CN, dont I’mtegrn
tion dans une classe de salaire a ete excepnonnellemem changée par un nouvel employeur qui

en a avisé si la p lle paritaire p
pendant les autres périodes 2 Divergences d’op en cas de diverg d’op sur la fixation du salaire, il peut étre
de service oblngatmre, militaire, dans la protectwn fait appel a la ission pi i lle paritaire - 3

civile ou de service civil:

Art. 46 Salaire a la tiche

-p dant les 4 premié i 100% 100% 1 Accord écrit: Pemployeur et le travailleur peuvent convenir par écrit d’inclure les prétenl_imls
— & partir de la 5éme semaine Jusqu 2 la découlant des dispositions de la CN dans la rémunération du travail i la tiche ou dans les primes
21éme semaine R 50% 80% de rendement.
> T : ; - : 5o Gie e s Ia CN
G Cond 4 le droi est acquis lorsque les rapports de travail 2 Absence d’accord écrit: si un tel accord écrit fait défaut, les dispositions contenues dans

) ont duré plus de trois mois avant le début de la période de service m|l|ta|re, dans la protection
civile ou de service ClVIl'

b) y compris la période de service mllllalre, dansla protectlon civile ou de service civil, durent plus
de trois mois.

3 Calcul de la perte de gain: la pene de gain est calculée sur la base du salaire horalre, hebdomn-

daire ou mensuel, et du nombre d’heures de travail pris en ération par la ré

légale des Allocations militaires pour Perte de Gain (APG).

4 Déductions: lorsqu’une entreprise déduit, pour des raisons administratives, les cotisations Suva

et celles au fonds d’application et au fonds de formation sur les allocations militaires pour perte

de gain, le travailleur en question n’a pas droit au remboursement; il est admis que les indemnités

versées au sens de I'al. 1 du présent article sont réduites d’un égal a ces

5 Coordination avec les APG: les indemnités versées conformément 2 la réglementation légale des

APG qui dépassent le montant d0 au sens de I'al-1 du présent article reviennent au travailleur.

6 L'obligation de I'employeur de payer le salaire au sens des art. 324a et 324b CO est ainsi remplie.

5. Rémunération
Art. 41 Salaires de base

1 Les salaires de base suivants, valables dans toute la Suisse, s’appliquent aux classes de salaires
ci-apr‘es 1Is sont considérés comme un salaire minimum auquel le travailleur a droit; demeurent
réservés les cas spéciaux au sens de P’art. 45 CN,

2 Les salaires de base convenus dans les CCT locales s’établissent selon les classes de salaire?)

concernant le 13¢me mois de salaire, les vacances, l’mdemmté de jours fériés et l’assul!lﬂce
d’indemnité journaliére en cas de maladie s’app aux travailleurs occupés 312
tiche par Pemployeur et & ceux qui touchent des pnmes de rendemem en plus de leur salaire fixe.

Art. 47 Rémunération et paiement du salaire

1 Salaire mensuel constant: lorsque le salaire est payé selon les heures de travail effectuées et qué
les rapports de travail ont duré plus de sept mois consécutifs, il faut convertir les heures en uné
durée mensuelle moyenne de maniére & ce qu’un salaire mensuel constant soit versé. Pour cels,
on procéde au calcul suivant: salaire horaire multiplié par le total des heures annuelles divisé pst
douze.

2 Paiement: le salaire est versé mensuellement, en général a Ja ﬁn du miois, en espéces ou sur i
compte salaire. Le travailleur a droit, indépendamment de la forme de sa rémunération, & v
décompte mensuel détaillé qui doit contenir, en plus du salaire, un decompte précis des heures
travaillées (y compris les heures variables).

3:Décompte au prorata: si les mppons de travail n’ont pas duré toule une année civile,
éventuelles heures en plus ou en moins qui résultent de la différence entre les heures effective:
ment travaillées et le calendrier de la durée du travail déterminant (pour autant qu’elles ne soient
pas dues a la demeure de 'employeur, art. 324 al. l CO) sont décomptées au prorala

les

Art. 48 Interdiction de céder le salaire

1 Le travailleur ne peut pas céder a des tiers ses créances de salaire (art. 325al.2 CO).Des cessml;s
conclues avant le début du contrat de travail né sont pas reconnues par I’ employeur 11 ne verse e
salaire avec effet libérateur qu’uniquement au travailleur.

suivantes en francs, au mols et & I'heure (classification voir annexe 9) 8) " La convention complémentaire «charpenterie» (annexe 14) est valable pour les entreprises de charpemcne. Sous

réserve de I art.1al.2dela présente convenuon
7) - La convention comp]émenlmre «charpenterié» (annexe 14) est valable pour les entreprises de charpenterie, sous 9 La
réserve de I’art. 1 al 2 de la présente convention. réserve de I'art. 1 al. 2 de la présente convennon

(annexe 14) est valable pour les entreprises de charpen\ene, Sous
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6.

2 Une dérogation 2 l'obllgatmn de I'’employeur ne peut avoir lieu qu’ umquement au sens de
Jart. 325 CO et que dans les cas suivants:

a), décision judiciaire;

b) saisie de salaire consécutive 2 une poursuite légale.

13¢me mois de salaire

Art. 49 Droit au 132me mois de salaire

“Les travailleurs ont droit, dés la prise d’emploi, 2 un 13¢me mois de salaire. Si les rapports de
travail n’ont pas duré toute Pannée civile, le 13¢me mois de salaire, est versé au prorata,

Art, 50 Modalités de versement

%

1 Versement lorsque les rapports de travail ont duré toute I'année: si les rapports de travail ont duré
toute Pannée civile, les travailleurs rémunérés i Pheure recoivent a la fin de Pannée, en sus du
salaire, un montant correspondant & 8,3% du salaire déterminant touché pendant année civile
concernée (annexe 8). Les travailleurs rémunérés au mois ainsi que les travailleurs recevant un
salaire mensuel constant recoivent a la fin de l’année, en sus de leur salaire, un montant corres-
pondant & un salaire mensuel moyen (annexe 8). -

2 Paiement au’ prorata: lorsque les mppurls de travail n’ont pas duré mute Pannée civile, les
travailleurs reoivent lors de la derniére paie, en sus de leur salaire un montant correspondant &
8,3% du salaire déterminant touché pendant Pannée civile concernée (annexe 8).

3 Indemnisation des vacances: aucun droit a a des vncances ne doit &tre calculé sur le montant versé
au titre de 13éme mois de salaire.’

Adaptation des salaires

Art.51 Principe

8.

1 Les parties contractantes de la CN négocient chaque année lors du trmsnéme trimestre l’adapla-
tion suivante:
a) des salaires de base des zones en pour-cent ou en francs,
b) des salaires effectifs en pour-cent ou en francs, générale ou individuelle.
2 Les parties contractantes de la CN s’efforcent de trouver avec I'adaptation des salaires, une
solution économiquement suppartable pour la branche. Ils prennent en compte entre autres
I’évolution de I'indice des prix A la consommation, la situation économique, de rendement et du
marché du travail du secteur principal de la construction, de la productivité du travail, des cofits
nouveaux des charges sociales, des réductions du temps de travail, d’éventuelles augmentations
des vacances, de primes et d’autres suppléments snm|lalres ainsi que d’autres facteurs détermi-
nants.
3 Si aucune entente n'intervient entre les parties contractantes de la CN jusqu’au 15 octobre, les
différends doivent étre portés devant la CPPS (composition au sens de I'art. 13 CN), qui soumet
immédiatement une proposition. La décision prise est obligatoire lorsque,-tant du coté des
employeurs que du cdté des travailleurs, une majorité y souscrit. Si aucune entente n’intervient
jusqu’au 30 novembre de I’année en cours, chaque partie peut dénoncer la CN en respectant un
délai de 3 mois pour le 31 mars de 'année suivante. La décision quant 2 une.éventuelle dénoncia-
tion requiert la majorité de la part des organisations de travailleurs; les voix sont partagées de la
maniére suivante: SIB trois voix, FCTC deux voix, USSA une voix.

Supplémenls de salaire

Art. 52 Généralités

1En cas de derogahon a la durée normale de travall, les heures de travall eﬂectuees pendant le
jour ne donnent pas droit & un supp ar @ ités pour un travail
supplémentaire ou le travail du dimanche. Est repule travail de jour selon la loi sur le travail,
Phoraire tombant entre 05.00 et 20.00 heures en été, entre 06.00 et 20.00 heures en hiver.

2 Pour autant que I’employeur en vertu des art. 53, 55 et 56 CN (heures supplémentaires, travail
de nuit et du dimanche) soit tenu de payer des supplé de salaire, les arr conven-
tionnels différents mais équivalents dans les CCT locales demeurent réservés.

3 Un cumul des suppléments au sens des art. 53, 55 et 56 CN (heures supplémentaires, travail de
nuit et du dimanche) ne peut avoir lieu. Le taux supérieur est applicable.

Art.53 Heures supplémentaires

1 Le travailleur est tenu d’exécuter des heures supplémentaires dans la mesure ol il peut s’en
charger et ol les régles de la bonne foi permettent de les lui demander (art. 321c al. 1 CO).
2 Lesheures supplé ordonnées par Pemployeur sont payées avec le salaire de base et un

de 25%. I ployeur et le travailleur peuvent convenir par écrit que la compensation

_ait lleujusqu 2 la fin de mars de Pannée suivante en temps avec un supplément de temps de12,5%

ouen especes au salaire de base avec un supplément de 25%. Seul Part. 26 CN qui prime cette
est licable en ce qui ¢ les heures vari:

Art. 54 Temps de voyage

1 Le temps de voyage résultan( de déplacements sur des chantiers extérieurs pour Paller et le
retour, du lieu de rassemblement au chanuer et vice versa, n est pas mdemmsé Jjusqu’a 30 minutes
par jour. . .

2 Le temps de voyage journalier dépassant 30 mmutes, doit étre mdemmse au salalre de base
individuel. On entend par salaire de base mdwnduel le salaire contractuel convenu sans supplé-
ment ni allocation.

3 D’autres réglemematmns équivalentes et plus dé(alllées dans les CCT locales demeurent
réservéesto).

Art. 55 Travail de nuit temporaire

I En cas de dérogation 2 Phoraire normal de travail, notamment en cas de travail de nuit
temporaire, y compris le travail de nuit en équipe, il est payé pour les heures de travail effectuées
dans le cadre de cet horaire, soit de 20.00 a 05.00 heures en été, respectivement entre 20.00 et 06.00
heures en hiver, un supplément de salaire fixé comme suit:

a) lorsque le travail dure jusqu’a une semaine: 50%

b) lorsque le travail dure plus d’une semaine: ~ 25%. -

2 Des arrangements contractuels différents, notamment pour les travaux de voies ferrées ou les
travaux souterrams ainsi que les dxsposmons de l art. 58 CN demeurent réservés (travaux souter-
rains). g

3 Les heures travaillées peuvent étre qualifiées d’heures vanables, le supplement de salaire au
sens de P’al. 1 du présent article doit cependant étre accordé.

Art, 56 Travail du dimanche

. Pour le travail du dimanche, le supplément de salaire & payer est de 50%. Est réputé travail du
dimanche, le travail effectué le samedi de 17.00 heures au lundi 05.00 heures en été, respective-
ment 06.00 heures en hiver, et les jours l‘enes reconnus (00.00 heure jusqu’a 24.00 heures)

Art. 57 Travail dans Peau ou dans la vase

On entend par «travail dans Peau ou dans la vase» tout lmvml qui ne peut étre exécuté avec rles
chaussures de travail normales, respectivement de courtes bones, sans danger pour la santé du
travailleur. Pour le travail dans Peau ou dans la vase, il est payé un supplément de salaire de 20%
250%.

Art. 58 Travaux souterrains

1 Les travailleurs ont droit & un supplement pour les heures effectives de travail donnanl droit &
un salaire pour travaux souterrains.
2 On entend par «travaux souterrains», les tunnels, galeries, cavernes et puits dont Pexécution,
l’agrandlssement oula reconstrutlmn se font sous la surfaee supeneure du sol et selon un procédé
de mineur indép de laméthode d hines i attaque
ponctuelle, boucliers, etc.). Selon cette réglementation, les pmts verticaux excavés a partir de la
surface du sol, dont la profondeur dépasse vingt métres (mesurée depuis la plate-forme de travail,
4 partir de laquelle le puits est creusé) sont assimilés a des constructions souterraines; ’allocation
pour travaux souterrains est payée a partir de 20 métres de profondeur.
3 Les suppléments pour travaux souterrains sont de:
a) Degré I:
Fr. 3.- par heure de travail pour les phases de travaux sui excavations, ter
mesures de protection, y compris mise en place de i ini étanch
injections (a Pexception des cas cités dans la classe 2) travaux de béton coulé sur place pour les
anneaux extérieurs et intérieurs et les constmctmns y relatives;
b) Degré 2:
Fr. 1.80 par heure de travail pour les aménagements mleneurs, aussi bien dans le cas ot aucun
revétement n’est exécuté parce qu’il n’est pas nécessaire, que dans le cas oil un revétement
nécessaire a été exécuté dans la zone de travall On emend par aménagements intérieurs les

travaux tels que: couche de fe ion, b r de mlse en place
d’éléments prefabnqués ou de piéces a incorporer, ions en
du revétement, ainsi que dans les tunnels iers, les injecti apres la construc-

tion de Panneau intérieur et les assainissements reallsés parallélement aux travaux de
fondation de chaussée. .

5 La com
convention complémentaire «charpemene» (annexe 14) est valable pour les cntrcpnscs de charpenterie, sous

réserve de Iart. 1 al. 2 de la présente convention.:
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Allocati des frais,

Art.59 Allocations pour travail régulier de nuit par équipes

1 En général: pour le travail régulier de nuit par équipes, entre 20.00 et 05.00 heures en été, respec-
tivement entre 20.00 et 06.00 heures en hiver, exécuté habituellement lors de la construction de
barrages ou de travaux de galeries et sur les chantiers oil les travailleurs ont la possibilité de se lo-
ger et de prendre pension, le travailleur a droit 4 une allocation de Fr. 2.— & I'heure.

2 Autre prestation équivalente: il peut étre convenu de verser, i la place de I’allocation prévue, une
autre prestation équivalente, tenant compte des particularités du travail ou du chantier.

3 Pas de cumul: cette allocation ne se cumule pasavecle supplement prévu pour le lravall de nuit
(art. 55 CN).

4 Modification de la loi sur le travail: en cas de modification de 1a loi sur le travail, les parties
contractantes de la CN négocient une adaptanon des dispositions qui sont en relation immédiate
avec les ch telle que la régl ion des indemnités du présent article.

Art, 60 Remboursement des frais lors de déplacements, indemnités pour le repas de midi et de kilome-

10.

tres

1 Les travailleurs qui sont occupés ¢én dehors de leur lieu de travail ont droit au remboursement
des frais encourus au sens des art. 327a et 327b CO.’ '

2 L’employeur doit, dans la mesure du possible, veiller 2 la d de repas suffisante en lieu
et place d’une indemnité en espéces. S’il n’est pas possible d’organiser une distribution de repas
suffisante, ou si le travailleur ne peut pas retourner a son domicile lors de la pause de midi, il lui
est dii une indemnité de repas de midi de Fr. 11.- au minimum. Dans des dispositions complémen-
taires, les parties contractantes des CCT locales peuvent fixer une indemnité plus élevée et régler
en outre les conditions d’octroi.

3 Lorsque le travailleur utilise sa voiture privée sur ordre express de 'employeur, il a droit au
minimum & une indemnité de Fr. 0.60 par kilométre.

Indemnités en cas d’i péries

Art. 61 Interruption de travail

1 Dans des conditions météorologiques qui mettent en péril la santé du.travailleur et/ou
empéchent un déroulement efficace des travaux (pluie, neige, foudre, grand froid), les travaux de
construction en plein air doivent étre m!errompns pour autant que cela soit lechmquemem
possible.

2La suspensuon du travail doit étre ordonnée par ployeur ou son repré Pourjuger sit
une suspension du travail est nécessaire ou pas, les travailleurs concernés doivent étre consultés.

Art. 62 Montant de Pindemnité

1 Droit en cas d'intempéries: le travailleur a droit, en tenant compte de P’al. 2 du présent article, &
une i ité pour les i pé éries i des pertes d’heures de travail (indemnité en cas

i péries). Cette i s’éleve 4 80% du salaire de base individuel et doit étre versée en
méme temps que le salaire de la période de paie correspondante. Sont soumis au paiement de
cette indemnité toutes les heures, tous les demi-jours ou jours entiers perdus par suite d’intempé-
ries, indépendamment des possibilités de décompte avec Passurance-chémage. En outre, les"
obligations se déterminent en vertu des dispositions de la loi fédérale sur I’assurance-chomage
obligatoire et Pindemnité en cas d’insolvabilité, en particulier I’av:mce de Pindemnité en cas
d’intempéries par ’employeur au sens de ladite loi.

2 Compensation en temps (prise en compte des heures variables): une compensation en temps de

méme durée en I’imputant sur les heures variables au sens de I’art. 26 CN n’est permise que:

a) lorsque, par suite d’intempéries, des heures de travail perdues ne peuvent étre annoncées a
Passurance-chémage et qu’il ne s’agit pas, au sens de " assurance-chomage, de jours de carence
devant étre supporles par 'employeur et

b) le travailleur puisse disposer librement de son temps.

3 Offices de paiement: il est recommandé aux employeurs de s’adresser aux offices de paiement

des prestations de I’ assurance{homage des organisations de travailleurs mgnalau‘es de la CN

pour faire valoir leurs droits envers I’assurance-chdmage.

Art. 63 Disponibilité du travailleur

1.

1 Le travailleur doit se tenir a la disposition de Pemployeur ou de son repré: durant une
suspension du travail due a 'intempérie, de fagon a pouvoir reprendre I’ouvrage a tout moment,
sauf si ’employeur a expressément permis au travailleur de disposer librement de son temps (voir
art. 62 al. 2 CN). Pendant la suspensmn du travail, le travaxlleur est tenu en outre d’accepter tout
autre travail ord par Pemploy ou son et que P’on peut raisonnablement
exiger de lui.

2 Par «travail qu’on peut raisonnablement exiger du mvmlleur», on entend tout ouvrage exécuté
dans le métier et que le travailleur est capable d’exécuter. Le travailleur exécutant un travail de ce
genre a droit au salalre de base individuel.

Maladie et accidents

Art. 64 Assurance d’indemnité journaliére en cas de maladie

'6 Méniento: pour le surplus, le

1 Paiement du salaire. par une assurance collective: Pentreprise doit assurer collectivement les

travailleurs soumis 2 la CN pour une indemnité journaliére (perte de gain) de 80% du dernier

salaire normal versé selon ’horaire de travail 1. Avec les indemnités journalidres de

I'assureur collectif, l‘obhgauon de payer le salaire de l‘employeur au sens de l’art 324a CO est

entierement compensée.

2 Primes:

a) Prise en charge des primes: les primes pour I’ collective d’i
payées pour moitié chacun par Pemployeur et le travailleur;

b) Paiement différé des indemnités journaliéres: si une entreprise conclut une assurance collective
d’indemnité journaliére différée avec une prestation différée de 30 jours au maximum et un

jour de carence par cas de maladie, elle doit payer elle-méme pendant le temps différé le 80%

.du salaire perdu du fait de la maladie. Dans ce cas, le travailleur doit également payer la moitié
de la prime qui serait nécessaire pour couvrir le 80% du dernier salaire payé dés le 2éme jour.
Lentreprise doit justifier le besoin de la prime correspondame au moyen de la structure
tarifaire officielle (tableau de tarifs de I'assureur).

3 Conditions minimales d’assurance: les conditions d’assurance dmvem prévoir au minimum:

a) début de Passurance le jour ol le travailleur ou aurait di le h'avall en
‘vertu de engagement,

b) versement d’une indemnité journaliére en cas de maladie de 80% aprés un jour de carence au
plus ala charge du travailleur. $’il y a une prestation différée de 30 jours par cas de maladie, la
perte de salaire doit étre payée par Pemployeur,

¢) paiement de Findemnité journaliére en cas de maladie (perte de gain) pour 720 indemnités
joumaheres completes dans Pespace de 900 j ) jours consécutifs,

d) p de Pi ité en cas di ité partielle de travailler correspondant au degré de
Pincapacité, pour autant que cette derniére se monte a au moins 50%,

e) exclusion du droit aux prestations durant un sejour de plus de trois mois hors de Suisse, sous
réserve d’un eng: g sur des ch alr ou d’autres dispositions légales contrai-
res ou en cas de séjour dans une maison de santé et qu’un rapatriement en Sulsse, pour des
raisons médicales, n’est pas possible,

f) libération des primes pendant la durée de la maladie,

g) preslatlons conformes a Part. 324a CO lorsque les lravallleurs ne sont pns assurables pour
Pindemnité journaliére en cas de maladie ou lorsqu’ils ne sont assurables qu’avec une réserve,

h) possibilité pour le travailleur, dans un délai de 90 jours au sens de I'art.71 al. 2 LAMal, une fois
sorti de I'assurance collective, de continuer Passurance en tant qu’assuré individuel, étant
entendu que la prime de Passurance individuelle est établie sur la base de I'dge du travailleur
lors de Pentrée dans Passurance collective. Si une assurance collective avec prestations
différées de Pindemnité journaliére a été conclue, les conditions d’assurance doivent étre telles
qu’un travailleur sortant de I'assurance collective ne soit pas désavantagé par rapport au cas
d’une assurance-maladie sans primes dlﬂ'erees, ce qui signifie que le délai d’attente ne peut
&tre que d’un jour au maximum.

é journaliére sont

4 Réglementations dans les CCT locales: des réglementations existantes au niveau local demeurent

réservées pour autant que les conditions prévues dans la préseme conventmn soient dans

I’ensemble respectées.

5 Modéle managed care: de tels modles sont permis lorsque les diti lati ivantes

sont remplies, & savou'

a) que les conditions minimales au sens de Pal. 3 du présent arllcle sont respectées (a conﬁrmer
parla ission professi paritaire suisse),

b) qu'il en résulte au minimum une épargne de prime de 10% par rapport & Passurance
d’indemnité journaliére d’une assurance normale au sens de I’al. 3 du présent article et

¢) que tous les travailleurs concernés de ’entreprise auent donné leur accord pour un tel modele.

rédigé par I’ relatif a I’ d’ind
journalitre en cas de maladie dans le secteur principal de la construction, approuve par les parties
contractantes de la CN, est determmant (annexe 10).

Art. 65 Assurance-accidents

‘1 Prestations en cas d’accident: en cas d” acmdent d’un travailleur, I’ employeur n’est pas astreint 2
verser des prestations pour autant que celles dues par la Suva couvrent au moins 80% du gain
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assuré. L’ employeur doit payer les jours de carence Suva & raison de 80% du gain assuré. L'obliga-
tion de verser le salaire conformément ‘aux art. 324a et 324b CO est ainsi entierement compensée.
2 Réductions des primes par la Suva: si la Suva exclut ou réduit ses prestations d’assurance pour
les dangers extraordinaires et les entreprises téméraires au sens des art. 37-39 de la Loi fédérale
sur PAssurance-Accidents (LAA) ou par suite d’une faute du travailleur, Pobligation de
Pemployeur relative aux salaires.dép le gain Suva'et aux jours de carence est
réduite dans l]a méme proponion.

‘3 Paiement de la prime:les primes de I’assurance en cas d’accidents professionnels sont payées par

I’ employeur celles de I’assurance en cas d’accidents non professionnels par le travailleur.

Droit au salaire aprés le déces du travailleur, indemnité a raison de longs rapports de travail,
prévoyance professlormelle g

Art. 66 Droit au salaire aprés le décés du travailleur

1 Conditions et montant: en cas de décés du travailleur, pour autant que le travailleur laisse un

conjoint ou des enfams mineurs ou a défaut, d’autres p en faveur desquelles il pli
‘sait une obligati ien, | prise doit payer les prestations suivantes dés le déces au sens
de Part. 338 CO (continuation du pai du

a) jusqu’a la fin de la 5éme année . service: un mois de salaire brut supplémentaire;
b) dés la 62me année de service: deux mois de salaire brut supplemenmres.
2 Possibilités d’i ion: si des p i d ou d’i i de
prévoyance professmnnelle couvrant le risque deces ibles, celles-ci p étre
imputées sur le droit au salaire comme suit:
a) paiement des primes par

* Pemployeur seul: en totalité;
b) paiement paritaire des prlmes en partie, proporti

Pemployeur.

3 Exclusion d’une comp ion: une comp ion des p ions de la prévoyance profi
nelle obligatoire est exclue. 3 ; ;

aux pr i de

Arl. 67 Indemnité 3 raison de longs rapports de Iravnll

1 Siles rapports de travail d’un travailleur a age d‘au moms 50 ans prennem fin aprés 20 ans ou plus,
l‘employeur doit verser au travailleur une ind au du salaire pour 2
28 mois (sont applicables les dispositions des art. 339b 2 339d CO,annexe 3). Le calcul du montant
de P’indemnité se fait sur la base du baréme indicatif (annexe 11).

L’indemnité est due au oul les rapports de travail prennent fin. L’echeance peul
toutefois en étre différée par un accord écrit entre Pemployeur et le travailleur.

Art. 68 Prévoyance professionnelle

13

1 Les employeurs doivent assurer les travailleurs pour la vieillesse et contre les risqués d’invali-
dité et de déces. La prévoyance professionnelle doit correspondre dans Iensemble, en ce qui
concerne les risques assurés et les prestations de méme que le salaire assuré et le montant des
primes, au minimum aux dispositions de la Loi-fédérale sur la Prévoyance Professmnnelle
vieillesse, survivants et invalidité (LPP).

2 Les assurés doivent étre informés des prestatlons de I'assurance et ont droit a une partlmpauon
appropnée dans les organes de I'institution de prévoyance professionnelle.

Droits et

Art. 69 Diligence et fidélité a observer

1 Le travailleur exécute avec soin le travml qui lui est confi¢ et sauvegarde fidélement les intéréts
légitimes de ’employeur. E

2 Le travailleur est tenu d’utiliser selon les régles en la matiére les machmes, instruments de
travail, appareils et installations techniques ainsi que les véhicules de Pemployeur et de les traiter
avec soin, de méme que le ériel mis a disposition pour I’ ion de son travail.

3 Le travailleur répond du dommage qu’il cause 2 I'employeur intentionnellement ou par
négligence. En ce qui concerne la mesure de la diligence que le travailleur est tenu d’observer,
I'art. 321e CO (annexe 3) est applicable.

Art, 70 Interdiction du «travail au noir»

1 Pendant la durée du contrat, le travailleur ne doit pas accomplir du travail professionnel
rémunéré pour un tiers dans la mesure ol il 1ese son devoir de fidélité et fait concurrence &
Pemployeur.
2 Les issi fessi lles paritaires p font reguheremem, en regle générale
une fois par mois, des contréles en commun pour déceler le «travail au noir».
3 En cas d'infraction a cette interdiction du «travall au noir», l]a commission professionnelle
paritaire compétente peut, suivant Pimportance de Pinfracti P un averti ou
mfhger une amende conventionnelle de Fr. 3000.- au i Le de cette d

i lle est parte en déd du salaire et mis & disposition de la commission profes-
smnnelle paritaire, qui I'utilise pour Papplication et la réalisation des CCT. En cas de récidive,
I'employeur peut en outre résilier inmédiatement le contrat individuel de travail pour de justes
motifs. Les d des en dc intérét delemployeur demeurent réservées.
4 Un averti: ou une de ¢ lle au sens de I’al. 3 du presem article peut
ou qui favorise le «travail au noir»> rémunéré.

frapper 'employeur qui fait

Art. 71 Non-respect du contrat par Pemployeur

Lorsque Pemployeur passe avec le travailleur un contrat de travail d’une durée déterminée, soit
par la mention d’une date, soit en convenant d’une certaine durée, il est tenu au paiement du
salaire s’il contrevient, de par sa faute, a la convention passée.

Art. 72 Non-respect du contrat par le travailleur

14.

1 Lorsqu’un travailleur contrevient 4 son contrat de travail dans 'un ou plusieurs des cas mention-
nés a Palinéa 2 du présent article, 'employeur peut exiger de lui une indemnité équivalente au
quart de la moy du salaire 1 de base i pour chacun des cas mentionnés (ces
indemnités peuvent &tre cumulatives). Par ailleurs, 'employeur ‘a droit & la réparation du
dommage supplémentaire.
2 Lobligation du travailleur de verser Pindemnité prend naissance lorsque celui-ci:
a) ne respecte pas, de par sa faute, la date convenue contractuellement pour la prise d’emploi,
avec les délais de tolérance suivants:
1. dix jours pour les travailleurs étrangers venant pour la premiére fois en Suisse;
2. cinq jours pour tous les autres travailleurs étrangers venant en Suisse;

b) ne respecte pas, de par sa faute, la date fixée contractuellement pour la fin des rapports de .

travail ou ne respecte pas les délais de résiliation; le délai de tolérance est de deux jours;
¢) ne respecte pas, de par sa faute, des conventions passées en ce qui concerne la durée, le début
et 1a fin des vacances; le délai de tolérance est de deux jours.
3 Lorsque les ditions d’ind ité sont plies, I’ 1 doit en informer par écrit le
travailleur concerné, au plus tard jusqu’a la fin de la penode de paie suivante,

4 Lorsque le travailleur n’entre pas en service ou abandonne son emploi abruptement sans justes

motifs, Pemployeur a droit  une indemnité, conformément & P’art. 337d CO (annexe 3). Lorsqu’un .

employeur fait usage de cette disposition légale, les droits conférés par les al. 2 et 3 du présent
article deviennent caducs.

Dispositions spéciales

Art. 73 Loi sur la participation

1 Les parties contractantes de la CN réglem la transposition de la loi sur la participation dans une
Convention complémentaire sur la participation dans le secteur principal de la constructlon (an-
nexe 5). Cette dernigre fait partie intégrante de la CN.

2 La Convention sur la participation dans le secteur principal de la construction contient, entre
autres, des dispositions sur I'information dans I'entreprise, la sécurité au travail et la protection de
la santé dans I'entreprise, des situations particulieres d’ entreprises ainsi que sur la représentation
des travailleurs dans I'entreprise.

Art. 74 Logements des travailleurs, hygiene et ordre sur les chantiers

Les parties contractantes de la CN réglent dans une convention complémemalre les exigences au
niveau de I'hygiéne et de la construction de logements des travailleurs ainsi que les mesures
nécessaires & prendre pour le maintien de I'ordre et de ’hygigne sur les chantiers (annexe 6).
Cette convention fait partie intégrante de la présente CN.

TROISIEME PARTIE Dlsposmons dapplication et dispositions f' nales

1.

Application des disp ives

Art.75 Corr!pétences

1. Compérences: les parties contractantes des CCT locales sont compétentes pour I'application de
la CN en vertu de I'art. 12 al. 2 CN ainsi que de I’art. 357a/b CO sur la concnhauon de différends
ou de litiges sur leur territoire contractuel.

2. Réglementation: la CCT locale, se fondant sur Iart. 10 al. 3 let. b CN, doit contenir les disposi-
tions ci-apres. Celles-ci peuvent égalemem faire 1'objet d’un réglemem faisant partie mtégrame
de la CCT locale.

Art. 76 Commission professionnelle paritaire locale!!): constitution et tiches

1 Constitution: les parties contractantes de'la CCT locale constituent dans les trois mois  aprs

I'entrée en vigueur de la présente convention (CN 2000) une commission professionnelle p Paritaire

(CPP) sous la forme juridique d* une assocxanon Les statuts doivent &tre agréés par les partie;

contractantes de la CN. Les ¢ lles paritaires ées SOnt express;,

ment habilitées a faire appliquer la CN 2000 durant sa validité.

2 Compétence: les parties contractantes de la CN ont I'obligation de délivrer aux COMMissiong

professionnelles paritaires locales les procurations nécessaires 2 la représentation de Vintérgy

commun au sens de I’art. 357b CO.

3 Téches: 1a commission professionnelle paritaire!?) doit remplir les tiiches suivantes:

a) faire appliquer, par mandat et au nom des parties contractantes de la CN, les dlsposmo,IS
contractuelles de la CN ainsi que celles de ses et con S, pour
autant qu’aucune autre réglementation ne soit prévuedans la CN ou dans un autre aceorq
conventionnel et appliquer la CCT locale, la faire appliquer ainsi qu'arbitrer les différends o,
litiges résultant de son application.

b) elle doit notamment remplir les tiches particuliéres suivantes:

-1) effectuer, systématiquement ou dans des cas particuliers, des contrdles de salaire et e
enquétes sur les conditions de travail dans ’entreprise;

2) approuver les calendriers de la durée du travail (art. 30 2 33 CN), pour autant que la CN p,
détermine pas une autre compétence comme c’est le cas pour la convention complémentaire
pour les travaux souterrains ou celle les travaux sp du génie civil;

_ 3) arbitrer les différends entre Pentreprise et le travailleur en ce qui concerne la classificatioy
dans les classes de salaire (art R2et 43 et 45 CN); :

4) faire appliquer la ¢ c ire relative aux logt
Phygiéne et a Pordre sur les chantiers (annexe 6);

5) arbitrer les litiges entre Pentreprise et le travailleur en ce qui concerne la sécurité au trayajj

et la protection de la santé dans Pentreprise;

6) arbitrer les divergences d’opinion au sens de P’art. 33 de la convention complémentaire su;
la participation dans le secteur principal de la construction (annexe 5);

7) faire les communications éventuelles aux autorités tels'que”les offices cantonaux ge
I’emploi, les maitres d’ouvrage publics suisses lors de jugements devenus exécutonres en cas
d’infractions contre la CN (CCT locale incluse).

4 Procédure: la commission professionnelle paritaire locale méne sa procédure selon les principes

légaux (les modalités seront fixées par la commission‘professionnelle paritairé suisse (CPPS) dans

un réglement obligatoire pour toutes les commissions professxonne]les paritaires locales). La
commission professionnelle locale:

a) décide Pouverture d’une enquete sur le respect de la CN de la part d’une entreprise, pour
autant que celle-ci ait son siége sur son territoire, respecllvement que le chantier se trouve sur
son territoire. Dans les autres ms, elle avertit la commission professionnelle paritaire locale
compétente,

b) conduit, avec des b datés de la ission, en régle g apreés un préavis
écrit, un controle concernant le respect dé la CN et contrdle les chantiers, pour autant que Pen-
trepnse, respectlvemem les channers se lrollvenl sur son lerrllmre Elle peut demander
r e d’autres pr 1l ires locales,

¢) établit un rappon concernant son activité d’msyemon, quuel doit &tre remis dans un certain
délai, en général deux semaines, 2 Pentreprise concernée pour qu’elle prenne position,

d) peut egalemenl falre accompllr les tiches au sens des let.b et ¢ yar un tiers spécialisé,

e) prend, a Ia fin de I’enq une décision écrite la d prop dne, une
bréve motivation ainsi qu’une voie de recours. La décision doit indiquer k3

. si la procédure sera interrompue sans suites ou

. si, & coté de la constatation de la violation de la CN, respectivement de la CCT locale, un

avertissement ou une sanction sera prononcée,

si une éventuelle communication sera faite aux autorités et

4, qui supporlera les couts du contrdle et de la procédure.

Ce

des travailleurs ef

[SF

el

p e la fessi lle paritaire locale du siége de l’entreprlse est

pé pour la décisi 'elles sera égal active lorsqu’une autre commission paritaire hui
signale une é lle violation de di de la CN. Pour les entreprises ayant leur siége:‘u
cest la i lle paritaire locale au siége du chantier qui est

3
competenle. Restent réservées des dlsposmons telles que celles pour les travaux souterrains ou
des travaux spéciaux du génie clvrl

6 Entraide judiciaire: si une refuse I’ judiciaire qui
lui a été demandée au sens de ’al. 4 du present article (Iet. a et b), la commission professionnelle
paritaire suisse désigne quelle sera la commission professionnelle paritaire qui ¢ devra pml:eder au
contrdle et éventuellement infliger des sanctions.

Art. 77 Tribunal arbitral local: désignation et tiches

1 Désignation du tribunal arbitral local: les parties contractantes de la CCT locale constituent dans

les trois mois aprés I’entrée en vigueur de la présente convention pour leur territoire contractuel

un tribunal arbitral local. Ce dernier se compose d'un juriste au bénéfice de connaissances spécifi-
ques touchant le droit du travail, en qualité de président; il est désigné en commun par les parties
contractantes; chacune des deux parties contractantes désigne également deux arbitres qualifiés.

Si une entente sur le président n’est pas possible dans le délai fixé, ce dernier est désigné, dans les

deux mois a partir de la demande d’une partie contractante, par la CPPS. -

2 Compérences pratiques: le tribunal arbitral local a la compétence pratique pour:

a) trancher en cas de divergences d’opinion ou en cas de litiges entre les parties contractantes, li
ol la commission professionnelle paritaire ne trouve pas d’entente (art. 78 CN); “

b) trancher en cas de recours contre les décisions de la commission professionnelle paritaire i
I'encontre des employeurs et des travailleurs en cause. Les employeurs, respectivement les
travailleurs concernés qui ne sont pas membres des pames comractantes de.la CN doivent
reconnaitre par écrit le tribunal arbitral;

c) traiter les plaintes de la commission professmnnelle pantalre contre les employeurs et les
travailleurs en cause.

3 Procédure du tribunal arbitral local: la procédure devant le tribunal arbitral local se base sur le

code de procédure civile du canton au sein duquel le tribunal arbitral local a son sigge; le si¢ge en

Suisse de I'entreprise est réputé for juridique. Le tribunal arbitral local décide du siege et de la

procédure lorsque le territoire spécifié dans la CCT dépasse les limites d’un canton.

Art. 78 Procédure locale de conciliation et d’arbitrage entre les parties contractantes locales.

1 Sous réserve de I'art. 10 al. 5 CN, des divergences d’opinion ou des conflits doivent étre traités
diatement par la cc ission professionnelle paritaire locale.

2 Si la commission professwnnelle paritaire locale n’obtient pas de concnhanon il peut étre fait

recours en commun ou chacun de son ¢dté ‘au tribunal arbitral’ au moyen d’une plalnte La

compétence pratique est déterminée par I’art. 77 al.2 CN.

3 Les jugements du' tribunal arbitral sont définitifs et sans appel sous réserve d’un recours en

nullité, respectivement d’une plainte au sens du droit cantonal.

4 Toute polémique devant I'opinion publique concernant le déroulement et les objets qeﬁ

pourparlers doit étre évitée pendant la durée de-la procédure engagée devant la commission

professionnelle pamalre ou le tribunal arbitral. Une 1nformatlon objective des membres est

autorisée.

5 La commission professionnelle paritaire et le tribunal arbitral ne sont compétents que pour ks

questlons et différends relatifs & I'interprétation et I'application de dispositions conventionnelles

en vigueur. Ils ne sont pas compétents pour introduire de nouveaux droits; cette compétence est

réservée uniquement aux parties contractantes de la CN, respectivement aux pames contractan-

tes des CCT locales.

Art. 79 Sanctions

1Sila issil f lle paritaire pé que des dispositions contrac-

tuelles ont été vuolees, elle doit sommer la partie fautive de remplir immédiatement ses obligs

tions,

2La issi fessi lle paritaire est isée:

a) a prononcer un avertissement;

b) a lnﬂlger une amende convenlmnnelle ]usqu’é Fr. 20 000.~; dans le cus ol le travailleur aursit
été privé d’une i iaire a | lle il avait droul, Pamende peut s'élever jusqu'at
montant des prestations dues,

¢) amettre a la charge de la pame fautive les frais de procedures et les frais annexes;

d) a prononcer les sanctions prévues i I’art. 70'CN (interdiction dn «travail au nou

3 La peine conventionnelle doit étre fixée de telle iére a di d p oule

travailleur fautif de transgresser a Pavenir la CN Le montant de la peine convemmnnene se

détermine en tenant compte de maniére ive de toutes les cir selon les critéres
suivants, tels que:

a) delap
Pal.2 let. b du presem nmcle,

b) violation en ce qui concerne des prestations conventmnnelles en nature,

¢) violation unique ou répétée (recldlve incluse) ainsi que la gravité de la violation de dlspOSI“""i
convennonnelles, '

iaire dom le trnvmlleur a été pnve par l’employeur au sens de

") Adresses: voir la cinqui¢me parlic.
12) La CPPTS (ar}ne.xc 12) est sur le méme pied que la la commission professionnellc paritaire locale. 7
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d) grandeur de ’entreprise,

¢) prise en compte du fait si le travailleur ou l’employeur fautif qui a été mis en demeure a déja
rempli entié t ou part i ses

f) prise en compte du fait qu'un travailleur fait ‘valoir ses droits individuels contre un employeur
fautif, ou s'il faut compter, qu'il Ic fasse dans un avenir proche.

4 Dans les CCT locales, I'exécution commune peut étre limitée a 'exécution des peines conven-

uonnelles de la commission professionnelle paritairc (art 357bal.1let.c CO) pour autant que lés

parties ‘contractantes veulent utiliser cette possibilité et que r autonsauon nécessaire au sens de

I’art. 357b al.2 CO est donnée.

5 Une peme conventmnnelle défmmve dont étre payée dans les 30 jours a la commission prufes-

La ion p p ire utilise le pour |
etla realusmmn de la CCT. Lo

2 DlSposmons finales
Art. 80 Dispositions du'co

“Les dispositions du CO sont réservées lorsque la CN ne contient aucune mention spéciale.
Art.81 Domicile 1égal €t for juridique

Les partics contractantes de la CN reconnalssem Zurich comme domicile légal et for ]Urldlql.le

Art.82 Durée de la CN
1 Cette convention éntre en vigueur avec la déclaration d’extension du Conseil fédéral au plus
tard le ler juillet 1998 et est valable jusqu’au 31 décembre 2000. Elle remplace la CN 1995-1997.
2 Les dispositions de I'art. 51 CN sont applicables én ce qui concerne la possibilité d’une résilia-
tion anticipée de la présente convention.

QUATRIEME PARTIE: Annexes -

Les annexes suivantes font partie intégrantes de la CN 2000:

1 Pmces-vcrbal additionnel du 13 février 1998

C entre la C i 1995-1997 et Ia nouvelle Convention nationale
1998-2000 des 19 décembre 1997/13 fevner 1998

4, C p e les travailleurs sai gers (c ion des saison-
niers) du 13 février 1998 : & g i
5. C i plé ire sur Ia par icip
13 février 1998
6. C ire relallve aux I ts des travailleurs et a 'hygiéne et a l’ordre sur les
“chantiers du 13 février 1998 selon Varticle 2 CN du 13 février 1998
Proces-verbal relatif au champ d’application du point de vue du genre et des acuvntés de l’entrepnse
selon I'article 2 CN du 13 février 1998
‘Tableau déterminant le salaire vacances et le 13éme salaire
Salmres de base du 3 février 1998 i
10. to relatif a I e d’i
Ia construction du 13 février 1998
11. Tableau pour le calcul de I'indemnité a raison de longs rapports de travail
12. Convention complémentaire pour les travaux souterrains du 13 février 1998
13. Convention complémentaire pour les travaux spéciaux du génie civil du 13 février 1998
14. Convention complémentaire pour la charpenterie des 19 décembre 1997/13 février 1998
15 Catalogue relatif aux critéres de classification pour les classes de salaire A et Q

dans le secteur principal de la construction du

=

}59‘

é joprhéliére en cas de maladie pour le secteur principal de

CINQUIEME PARTIE: Adresses des issions professi lles paritaires

POUR LA SSE, SOCIETE SUISSE DES ENTREPRENEURS
K. Walser’ H. Pletscher H. Biitikofer

POUR LE SIB - SYNDICAT INDUSTRIE & BATIMENT
M.Buchs . - V. Pedrina '+ H.Baumann.

POUR LA FCTC, SYNDICAT CHRETIEN DE LA CONSTRUCTION DE SUISSE
P.ScolaP. Allemann E.Favre

POUR L'USSA, UNION SUISSE DES SYNDICATS AUTONOMES

A.Hubli P. Hunger
ANNEXE 1 v
PROCES-VERBAL ADDITIONNEL A LA CN . :
du 13 février 19981)

Les parties contractantes de la CN concluent par le présent procés-verbal additionnel, qui fait partie
intégrante de la CN pour le secteur principal de la construction en Suisse 1998-2000, I'entente suivante:

Chapitre 1 Conditions de t‘ormalmn et de travail des apprentis

Art.1 Principes
1l est convenu de ce qul suit pour les apprentis occnpes par les entreprises mentionnées a I’art. 3
al. 3 CN (a Pexception des apprentis des secteurs admlmstranf et technique) au sujet des
conditions de formation et de travail. ; 5

Art.2 Droit aux vacances
Le droit.annuel aux vacances s'éleve & six semaines.

Art.3 Recommandation sur la rémunération des apprentis

Les sections et groupes professionnels de la SSE publient chaque année des recommandations,

portant sur la rémunération des apprentls
Art.4 13éme mois de salaire
Les apprentis ont droit au 13éme mois de salaire conformé aux dispositions des art. 49 et 50
CN. Les sections et groupes professionnels de la SSE tiennent compie de ce droit dans leurs
recommandations concernant la fixation des normes de rémunérahon des apprentis.
Art.5 Prestations supplémentaires
Les prestations suivantes sont accordées aux apprentis:
a) indemnité de jours fériés au sens de ’art. 38 CN;
b) indemnité pour les absencesjustifées au sens de I’art. 39 CN;
<) indemnité pour le service mllltalre, service dans la prolectuon civile et service cml au sens de
Part, 40 CN; i
d) remboursement des frais lors de deplncemems au sens de I’art. 60 CN;
€) supplément de salaire pour le travail dans ’eau ou dans la vase au sens de I’art. 57 CN;
f) allocation pour travaux souterrains au sens de Part. 58 CN, a raison de 50% pendam toute la
durée de Papprentissage;
g) indemnité journali¢re en cas de maladie au sens de l’arl. 64 CN (sous réserve de dispositions
Iégales impératives).

Art.6 Contribution aux fonds d’application et de
Les apprentis sont soumis a la contribution aux fonds d’application et de formation au sens de
Part. 8 CN.

Art.7 Travaux 2 la tiche
Les apprentis ne doivent pas étre astreints 4 des travaux a la tiche.
Art.8 Continuation de Poccupation
Les maitres d’apprentissage sont tenus, en prenant en considération les possibilités de Pentre-
prise, de continuer & occuper pendant un temps pprop ié les apprentis qu’ils ont formés, lorsque
nt terminé leur apprentissage avec succes, ou alors de s "efforcer de leur procurer une
¢é de perfectionnement.

Ch“P'h’e 2 Autorisation de contracter des contrats d’adhésion

Art.9 Conclusnon de contrats d’adhésion par la SSE et scs sections ;
1 La SSE a Ic droit de conclure avec la Fédération Suisse des Cadres de la Construction (FSCC)
etl’ Association Suisse des Cadres (ASC) ausens d’un contrat d’adhésion, une CN de texte identi-
que pour les secteurs de la magonnerie, du génie civil, de la charpente, de Ia taille de pierre, de
I'exploitation dc carrigres et de I’extraction de sable et gravier.
2 Les scctions de la SSE ont le droit dc conclure des contrats locaux avec les sections locales de la
FSCC et de I'ASC au titrc de contrat d’adhésion au sens du ler alinéa du présent article.

Art. 10 Conclusion dc contrats d’adhésion par Tes orgamsauons de travailleurs signataires de laCN
Les organisations de travailleurs signataires de la CN ont le droit de conclure avec la SSE au titre
de contrats d'adhésion une CCT de texte identique pour les Contremaitres et chefs d’atelier (CCT
dcs contremaitres).

Art. 11 Dispositions communes
En ce qui concerne les contrats d’adhésion, il est convenu que pendant toute la durée de ces
conventions rcspectives, les négociations relatives a des modifications et & des compléments de la
CN scront conduites cntre la SSE et les organisations de travailleurs signataires de la CN; les
négociations relatives & des modifications et & des compléments de la CCT des contremaitres et
chefs d’atclier seront conduites entre la SSE, la FSCC et ’ASC.

ctte la du20 bre 1994,
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ANNEXE 2

CONVENTION TRANSITOIRE
ENTRE LA CONVENTION NATIONALE 1995-1997 (CN 95/97) ET LA NOUVELLE CONVEN-
TION NATIONALE' 1998-2000 (CN 2000)

du19 décembre 1997 / 13 février 1998;

Tenant compte de la situation extrémement difficile que traverse le secteur principal de la construction
en Suisse depuis plusieurs années et dans le but d’élaborer une nouvelle Convention nationale sur une
base de partenariat social et de la mettre en vigueur en dépit de cet environnement économique peu
favorable eten application de la Convention du 19 décembre 1997, les parties contractantes de la Conven-
tion nationale convnennem de ce qui suit:

CHAPITRE 1 ENTREE EN VIGUEUR DE LA CN 2000 ET PROLONGATION DE LA CN 9597

Art 1 .Entréeen vigueur de la CN 2000 et extension
1La CN 2000 entre en v1gueur avec son extension, au plus tdt le ler avril 1998. Faute d’extension
du champ d’application jusquau 30 juin 1998,1a CN 2000 entre en vigueur le ler juillet 1998.
2 Les parties contractantes de la CN s'engagent fermement pour que I'extension du champ
d’application de la CN 2000 par le Conseil fédéral entre en vigueur intégralement ou pour les
parties essentielles dés le ler avril 1998 (le. lerjmllet 1998 au plus tard).
Art.2 Prolongation de la CN 95/97, du Parifonds et demande d’extension du champ d” apphcatlon
1.La CN 95/97, qui expire au 31 décembre 1997, est prorogée jusqu’a I'entrée en vigueur de la CN
2000, jusqu’au 30 juin 1998 au plus tard. B
2 Les parties contractantes de la CN s’engagent fermement pour que:
a. le Conseil fédéral étende sans délai le champ d’application de la CN 95/97 pour la pénode du
ler janvier au 30 juin 1998 (prolongation);
b. le fonds d’application paritaire du secteur principal de la construction du 19 décembre 1995 et
le fonds de formation paritaire du secteur principal de la construction du 19 décembre 1995
(Parifonds-construction) soient intégralement étendus du ler janvier au 30 juin 1998; si la
nouvelle CN 2000 est conclue, le Parifonds-construction sera reconduit j ]usqu au 31 décembre
2000. .

CHAPITRE 2 DISPOSITIONS NORMATIVES

Art.3 Principe
" 1 Les dispositions normatives m-aprés sont basées sur la convention du 19 décembre 1997 concer-
nant la fixation des points principaux centraux de la CN 2000. -
2 Si les parties contractantes de la CN ne se mettent pas d’accord j jusqu "au 15 février 1998 sur une
CN 2000 précisée (version en allemand), la présente convention transitoire est abrogée au
16 février 1998. L'art. 3 al. 3 de la convention du 19 décembre 1997 concemam la fixation des
points principaux centraux de la CN 2000 est applicable.

Art.4 Réduction du temps de travail, respectivement adaptation des salalres
*°" 1A partir de 1998, le total des heures lles de travail dé est de:
a, 2112 heures (365 jours : 7 = 52,14 semaines X 40,5 heures) dans les grandes villes et leur
agglomération;
b. 2125 heures (365 jours : 7 = 52,14 semaines x 40,75 heures) dans les «autres régions».
2 Le salaire au ler janvier 1998 doit étre adapté de la maniére suivante sur la base du salaire indivi-
duel au 31 décembre 1997: g :
a. dans les grandes villes et leur agglomération:
' = pour un travailleur au salaire horaire: Fr.0.15/h;
— pour un travailleur au salaire mensuel: Fr.30.~/ mois;
b. dans les «autres régions»:
— pour un travailleur au salaire horaire: Fr.0.15/h.
3 La Convention complémentaire «Charpenterie» du 19 décembre 1997 est appli aux
entreprises de charpenterie (annexe 14), sous réserve de I'art. 1 al:2 CN. 3o

Art.5 Heures variables )
1Undép ou une dii ion des heures prévues selon le calendrier de la durée du travail
déterminant est autorisé sous réserve du respect des limites 1égales du travail hebdomadaire et de
jour; ces heures, en plus ou en moins, s’appellent «heures variables». )

2 La totalité des heures en plus ne doit pas étre supérieure a 15 heures par mois, c’est-a-dire qu’il
est permis de reporter sur le mois suivant au maximum 15 heures effectuées en phls pendant ce
mois. Le total des heures variables reporté a la fin d’un mois ou au terme d’une snnee ne doit pas
étre supérieur a 60 heures pour 1998 (respectivement 75 henres dés 1999).

all 3 Les heures variables doivent étre ées sur le d 1 de salaire et compen-
sées par un congé de méme durée au plus tard dés janvier de I’annee smvaulejusqu a fin mars de
Pannée suivante. Les heures variables qui n’ont pas été utilisées dolvem étre’ compensees pendant
le mois d’avril avec un supplément de temps de 12,5%.
4 L’employeur peut convenir par écrit avec le travailleur d'\me solutwn plus Isrge ou d’'un auh-e
modele du temps de travail. Cette solution doit étre ala

nelle paritaire compétente avant son entrée en vigueur. Si cette solution viole des iti
conventionnelles ou Iégales, ladite commission peut former opposmon, en justifiant les motifs, et
la rejeter.

CHAPITRE 3 ADAPTATIONS CONVENTIONNELLES
Art.6 Adaptations conventionnelles pour 1999 et 2000

1 A partir de 1999, le total des heures de travail dé i est de:
a. 2112 heures (365 jours : 7 = 52,14 semaines x 40,5 heures) dans les grandes villes et lem
agglomération;

b. 2112 heures (365 jours :7 = 52,14 semaines x 40,5 heures) dans les «autres régions».
2 Le salaire au ler janvier 1999 doit étre adapté dela maniére sulvanle sur la base du salaire
individuel au 31 décembre 1998: .
a. dans les grandes villes et leur agglomération:
- pas d’augmentation
b. dans les «autres régions»:
- pour un travailleur au salaire horaire: Fr. 0.15/h.
3 La Convention complémentaire «Charpenterie» du 19 dé
entreprises de charpenterie (annexe 14), sous réserve de I'art.1 al.2 CN.
4 Les heures variables déterminées a Part. 5 de Ia preseme convention transitoire sont fixées & 75
heures au ler janvier 1999.
5 Aucune autre adaptation conventionnelle n’est prevue pour 1999. Si la situation économique
devait radicalement se modifier dans le secteur principal de la construction et/ou I'indice national
des prix & la consommation hausser considérablement (situation actuelle: 103,9 points, novembre
1997), les parties contractantes de la CN négocieraient, en application de I'art. 51 CN 2000 (art. 51
CN 95/97), en vue d’une adaptation des salaires de base de zone et des salalres effectifs en pour-
cent ou sous forme de montant déterminé,
6 Les parties négociatrices de la CN entameront des négociations en automne 1999 concernant
une adaptation de la CN 2000 sur
a. un ajustement éventuel des salaires de base et/ou des salaires effectifs en pour-cent ou sous
forme de montant déterminé et/ou
b._une modification de 1a durée du travail et des heures variables.
7 Si les parties contractantes de la CN ne parviennent 2 aucun accord jusqu’au 15 octobre 1999
concernant les adaptations conventionnelles en vertu des al. 5 et 6 de la présente convention,
Iart. 51 al. 3 CN 2000 (art. 51 al. 3 CN 95/97) est applicable.

bre 1997 est licable aux

CHAPITRE 4 DISPOSITIONS FINALES

Art.7 Entrée en vigueur et durée

" La présente convention fait partie intégrante'de la CN 95/97 et de la CN 2000. Elle entre en
vigueur au ler janvier 1998 et est valable, pour autant qu’aucun autre délai final n’y soit fixé de
manidre expresse ou que des dispositions aient été réalisées antérieurement, jusqu’au 31
décembre 1998; jusqu’au 31 décembre 2000 en ce qui concerne I'art. 6 (voir I'art. 3 al. 2 de la
présente convention transitoire en ce qui concerne la résiliation anticipée).

ANNEXE 4

CONVENTION COMPLEMENTAIRE A LA CONVENTION NATIONALE DU SEC-
TEUR PRINCIPAL DE LA CONSTRUCTION EN SUISSE

(con ion des sai s)

du 13 février 1998')

Les parties contractantés soussignées concluent la présente convention complémentaire (ci-aprés
convention) qui fait partie intégrante de la-Convention nationale: 1998-2000 (ci-aprés CN 2000) du
secteur principal de la construction en Suisse.

1) " Cette convemion la ion du 20 ds 1994,
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Art.1 But ' .

Les - parties contr: -TecC i la. d’assurer une pmtection contre les
[ s du ch en faveur des étrangers de la magonnerie et du génie civil,

lorsqu ils doivent étre licenciés prématurément pour des raisons.économiques. Les parties
contractantes constatent que malgré I'introduction de I’ assurance-chémage fédérale obhgatmre
il existe certaines lacunes dans le droit aux prestations de I'assurance des saisonniérs qui doivent
étre comblées. Clest dans ce but que les parties contractantes de la CN ont établi les dispositions
smvames

Art.2 . Champ d’apyllcatlon
1 Cette ¢ pplique a toutes les entreprises de la magonnerie et du gé-
nie civil assujetties 2 la CN mnsu qu aux saisonniers de toutes les nationalités qu’elles occupent.
s 2Ellenes appllque pas,a PPexception des articles 3 et 4 de la présente convention aux entreprises
de la magonnerie et du génie civil dans le canton de Vaud (réglementation séparée).

Art.3 Contrat d’engagement, duree de I'engagement
11 de dela ie et du génie civil est subordonné a la conclusion
d’un contrat de travail écrit, La durée minimale d'engagement (contrat conclu pour une durée
déterminée au sens de I'art. 334 CO) est fixée, sous réserve du temps d’essai au sens de Palinéa 2.
du présent article, comine suit pour tous les saisonniers étrangers:
a) 4 mois lorsque le début du travail a été convenu au cours des mois de j; ]anvxer]usqu 3 mai
b) 3 mois lorsque le début du travail a ete convenu au cours des mois de juin, juillet ou aoiit.
D réservé Iengag t de iers étrangers en vue d’accomphr exclusivement un
travail spécial qui, conformément au programme de travail, dure moins de 4 mois.
2 Pour les saisonniers engagés pour 1a premiére fois dans Pentreprise, il est convenu que les 2 mois
d’essai prévus a Part. 18 CN sont compns dans la durée minimale de 4 ou 3 mms, mentionnée a
Palinéa 1 du présent article. Pour les saisonniers qui ont déja travaxlle dans la méme enlrepnse, le
contrat de travail ne prévoit pas de temps d’essai.
3 Par ailleurs, les dispositions des art. 19ss CN sont apphcables.

Art.4 Prolongation de Pengagement
" A Pexpiration du contrat de travail conclu pour une durée dé!ermmee, les rapports de travail
étre prol i ou selon un nouvel accord passé entre Pemployeur et le
travailleur. Si le conlral conclu pour une durée déterminée est tacitement prolonge, le contrat est
repute continuer pour une durée mdetermmee (art.334 al.2 CO)..

Art.5 Indemnités
1 Si un saisonnier étranger est licencié avant le ler décembre pour des raisons économiques, ¢’est-
a-dire & cause d’une pénurie de travail dans Pentreprise, il a dron a des indemnités journaliéres lui
assurant une meilleure pr ion contre les conséq du
2 Les saisonniers étrangers qui, 4 la fin de la durée du contrat de travml se mettent a disposition
pour un nouvel engagement de 2 mois au minimum (au plus tard toutefois jusqu’a la fin de
_novembre), mais qui, pour des raisons économiques, ne peuvent étre occupés, ont droit a 12
indemnités jouma]iéres de Fr. 80.-, ceci afin de permettre la recherche d’un emploi, ces indemni-
tés sont toutefms versées nmqnement Jjusqu’a leur départ de Smsse, ou Jusqu a la prise du nouvel

emploi.’

3 Lorsque le licenciement pour des rmsons é iq touche un au bénéfice d’un
contrat de travail d’une durée indé le saisonni recevra les i ités suivan-
tes:

si les rapports de travail prennent fin

— avant le 30 juin y compris au max. 48 ind. journaliéres a Fr. 80.—-

— avantle 15 juillet y compris au max. 42 ind. journalieres & Fr. 80.—~

— avant le 31 juillet y compris au max. 36 ind. journaliéres a Fr. 80.—

— avant le 15 aoiit y compris au max. 30 ind. journaliéres a Fr. 80.—

— avant le 31 aoiit y compris au max. 24 ind. journaliéres a Fr. 80.—

— A partir du ler septembre et ’

— avant la fin novembre au max. 18 ind. journaliéres a Fr. 80.-

Aucune prestation n’est versée en cas de licenciement durant le mois de décembre.

Si le saisonnier étranger quitte la Suisse aprés la fin du contrat d’une durée indéterminée, mais
pendant la durée de son droit aux prestations, il touche, en tant qu’indemnité unique, la moitié des
indemnités journalieres auxquelles il pourrait encore prétendre au moment du départ.

La date de I’expiration des rapports de uavml daqs ]’entrepnse est déterminante pourle calcul de 4
la dureq des prestations.

4. Ezcepnon: auc presta(mn west oé(ruyee en casde llcenclement durant ia période d’engage-
ment d’une durée déterminée, pendant laquelle, sous réserve d’un licenciement pour de justes
motifs, 'employeur est tenu de payer le salaire, de méme que lors de licenciements durant le
temps d’essai.

Le droit aux prestations s’éteint Iorsqu 'un nouveau travail réputé convenable peut étre attribué
au saisonnier en Suisse. .

Les saisonniers dont la durée de séjour est llmnee a9 mols,
autorités, n’ont pas droit a des prestations s’ils ont travaillé pendant 9 mois en Suisse.

Le droit aux prestations du PARIFREM s etemt dans tous les cas au moment oil le saisonnier a
-droit aux p| ions légales de | }
Ledroitaux p ions s’éteint égal lors de
de séjour saisonniére.

formé aux p iptions des

du delal de validité de Pautorisation

Art. 6 Financement
1 Au vu de la situation financiere du PARIFREM, les parties contractantes de la CN renoncent
pour le moment 2 la perceptlon d’une prime, annuelle ou d’un “montant forfaitaire destiné au
financement des preslauons prévues.
2En conséquence le contréle du versemem de la prime par les instances compétentes est superflu
jusqu’a nouvel avis.
3Les prestanons stipulées a I’art. 5 de la présente convention sont payées aussi longtemps que les
moyens, financiers du PARIFREM lé permettent.

Art.7 Paiement des prestanons

1 Le pai des p est effectué pour le compte du PARIFREM par les sections et les
b de pai des or de travailleurs ou par les sections de la SSE (bureaux de
_paiement).

2 En ce qui concerne le versement des prestations, l] y a lieu d’observer les formalités suivantes:

a) Pemployeur confirme, au moyen d’une formule uniforme mise a disposition par le
PARIFREM, le licenciement du saisonnier pour des raisons économiques en mentionnant la
date du licenciement et celle de Pexpiration des rapports de travail (formule de licenciement);

b) avec cette formule de licenciement, le saisonnier retire auprés d’un des bureaux de paiement
une carte de contrdle mise a la disposition desdits bureaux par le PARIFREM. Le droit aux
prestations débute a la date de I’établissement de la date de controle;

c) tous les deux jours au moins, le saisonnier doit se rendre personnellement auprés de I’autorité -
communale compétente afin de faire attester son chémage sur la carte de contrdle; .

d) sur la base de la carte de contrdle mise  jour, un des bureaux de paiement verse au saisonnier
les prestations auxquelles il a droit, fait attester le paiement sur la carte de contréle, conserve.
cette derniére 2 I'intention du PARIFREM et, pour autant que le saisonnier ait encore droit 2
d’autres prestations, établit une nouvelle carte de contréle;

€) se fondant sur la carte de contrdle quittancée, le PARIFREM rembourse aux bureaux de
paiement les prestations allouées, d’une part, et une indemnité appropnée par carte de
contrdle de participation aux frais ﬂdmlnlSll'allfS, d’autre part.

5

Placement de saisonniers licenciés

1l 'est recommandé aux bureaux de’paiement et aux employeurs d’attribuer dans la mesure du
possible aux saisonniers licenciés un autre travail réputé convenable.

Art.9 Différends
Les commissions yrofessmnnelles paritaires locales sont, en tant qu’instances de conciliation,
compétentes en ce qui concerne les différends pouvant resnlter de cette convention; elles
tranchent définitivement. ; :

Art. 10 Entrée en vigueur et durée de la convention complémentaire
Cette convention entre en vigueur 2 la méme date que la CN 2000 et remplace la convention
complémentaire a la CN 1995-1997. En prmc1pe elle demeure en vigueur aussi longtemps quela’
CN 2000. Elle est prorogée d’une année, et ainsi de suite, d’année en année, si elle n’est pas
dénoncée u'ms mois avant son échéance.

Art. 11 Au cas ol la situation juridique devait changer, comme par exemple la suppression du statut de
saisonnier, la reprise de la libre circulation des personnes dans le cadre d’un accord avec I'Union
européenne, les parties contr de la CN ent: ont immédi des négociations sur
’adaptation de la présente convention. 4
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ANNEXE'S. ;

‘CONVENTION COMPLEMENTAIRE SUR LA PARTICIPATION DANS

LE SECTEUR PRINCIPAL I)E LA CONSTRUCTION
{com ion sur la partici

du 13 février 1998!)

En application de la loi fédérale sur I'information et la communication. des travailleurs dans les enu—epn.
ses (loi sur la participation) du 17 décembre 1993, entrée en vigueur le ler mai 1994, des dispositions de
1a loi fédérale sur I’assurance-accidents, de 1a loi sur le travail, du Code des obligations, modifié le 17 dé.
cembre 1993, et conformément 2 I'art. 73 de la CN (ci-aprés CN 2000), les parties contractantes de la CN
concluent la présente convention complémentalre appelée ci-aprés convention.

CHAPITRE PREMIER BUT, CHAMP D’APPLlCATlON, DEFINITIONS

Art.1 But
La présente convention a pour but pour le secteur principal de la construction en Suisse:
a) d’appliquer par étapes la loi sur la pamc1patlon 5
b) de trouver des solutions entre partenaires sociaux dans les domaines suivants:
1. sécurité au travail et protection de la santé,
2. transfert d’entreprise et licenciement collectif,
3. élection et fonction de la peprés'en'tation des travailleurs.

Art.2. Champ d’ appllcatlon
La présente convention s’applique 2 toutes les entreprises ainsi qu'a tous les collaborateurs et 3

‘toutes les collaboratrices travaillant dans des entréprises soumises 2 la CN du secteur prmqpal de
la construction en Suisse. Des conventions analogues sont conclues avec d’autres organisations de
travailleurs qui représentent les intéréts d’autres travailleurs occupés dans des entreprises du
secteur principal de la construction en Suisse.

Art.3 Définition de la loi sur la participation

" IL.Information: signifie que la direction informe, dans le cadre de la loi sur la participation, la
représentation des travailleurs ou, a défaut, les travailleurs eux-mémes, sur les affaires de Pentre.
prise et leur donne la possibilité de s’exprimer.
2 Consultation: signifie qu’avant qu une décision ne smt prise, cenames affaires du domaine de
l’explouahon de Pentreprise sont a discuter entre | ,. yeur et la repré ion des lmvallleurs

* ou, a défaut, les travailleurs eux-mémes. La décision prise par 'emp! yeur doit étre i

2 la représentation des travailleurs ou, 4 défaut, aux travailleurs eux-mémes. Si la décision dlfl'ére
de la position prise par les travailleurs, elle doit étre motivée.
3 Codécision: signifie qu une décision dans cenames affaires concemant Pexploitation de Pent-
repnse ne peut étre prise qu’en accord avec 'employeur et la rep ion des travailleurs ou,
4 défaut, les travailleurs eux-mémes.
4 Gestion autonome: signifie que certaines taches pourront étre confiées ﬁ la représentation des
travailleurs ou, & défaut, aux travailleurs eux-memes qui les llqmdenl en toute autonomm,

CHAPITRE II PARTIE INFORMATION .

Art.4 Objet de Pinformation et mise en pratique

1 En application deI’art. 9 de la loi sur la participation, Pentreprise informe les travailleurs au

moins une fois par an sur les consequences de 1a marche des affaires:

a) sur Pemploi et

b) pour le personnel.

2 En cas d’événements exceptionnels, I'information se fait immédiatement et de manitre

approprié; d réservées les dispositions spéciales en cas de transfert d’entreprise et de

licenciement collectif (art. 24ss de la présente convention). L’information 4 I'intention des parties

contractantes de la CN se fait en cas de lransfert d’enlreynses et de licenciement collechf (art.25

al. 5 et 27 de la présente convention). .

3 Linformation peut se faire:

. @) par écrit 3 Pintention des Iravallleurs ou verbalement lors d’une assemblée du personnel de

Pentreprise;

b) oralement lors d’une séance de la repmsentatuon des travmlleurs, si une lelle représentation
existe.

CHAPITRE m SECURITE AU TRAVAIL ET PROTECTION DE LA SANTE

Art.5 Pnnupe
1 Lentreprise et les travailleurs collaborent en vue de garantir et d’amellorer la sécurité au travail
et a protection de la santé.
2 Les parties contractantes s efforcem conjointement de garantir et d’améliorer la sécurité au
travail et la protection de la santé, et cela sur la base: i
a) des dispositions et directives 1égales (annexe 7);
b) de la «Solution de branche sécurité au travail et protection de la santé du secteur principal de

la construction», élaborée par les partenaires sociaux et approuvée par la CFST?);

c) des recommandations et programmes du «Forum pour la sécurité au travail sur les chantiers»;
d) des prestations du «Bureau de la Sécurité au Travail» (BST).

Art.6 Droits et obligalions de Pemployeur

1 Les droits et les obligations de I’'employeur sont ceux-prévus par les dlSpOSllmnS 1égales (an-

nexe 7).

2 L’employeur doit en particulier veiller a ce que:

a) tous les travailleurs occupés dans son entreprise ou sur son chantier, y compris ceux provenant
d’une entreprise tierce, soient informés et instruits de maniére suffisante et adéquate sur les
risques Is ils sont exposés dans I’ de leur activité, mais aussi sur la sécurité au
travail et sur les mesures de protection de la santé’);

b) une «personne de contact pour la sécurité au travail» formée de maniére appropriée et chargée
de telles tiches soit désignée conformément 2 la «Solution de branche sécurité au travail et
protection de la santé du secteur principal de la construction».

3 Linformation et Pinstruction doivent se faire tét et de maniére compléte en vue de permettre

au travailleur d’agir, dans le cadre de ses responsablhles, de maniére indépendante et appmprlee

& tout moment.

Art.7 Droits et obligations du travailleur
1 Les droits et les obligations du travailleur sont ceux prévus’ par les dispositions légales (an-

nexe 3).

2 Les travailleurs ont le droit de faire des propositions a Vi jon de Pentreprise et de lui
soumettre des mesures a prendre en vue d’améliorer la sécurité au travail et la protection dela
santé.

3 Les obligations suivantes en matiére de sécurité au travml etde prolectmn de la santé incombent
au travailleur?):
a) il est tenu de suivre les dlrectlvos de ’employeur; *
_b) il utilise les équip iduels de pr
appropriées;
¢) s’il constate des défauts qui compromettenl la sécurité au travail, il doit les supprimer dans Ia
mesure du possible ou les signaler a son supérieur;
d) il ne se me| pas dans un état tel qui le mettr: ten danger lui-méme ou d’autres personnes, ot
qui it des d au 1 qui lui est confié.
Art.8 Visites de ’entreprise
1 Les travailleurs dans ’entreprise dowent &tre informés a temps sur les visites de l’entre]n’lse
prévues par les autorités d’exécution de la sécurité au travail et de Ia protectlon de la santé.
L’employeur informe les travailleurs sur le résultat et d’é par les
autorités d’exécution’).
2 Apres consultation de Pemployeur, les travailleurs ont le dron dinviter les autorités d’execullon
a visiter Pentreprise.

et‘pone des chaussures de travail

Art,

=)

Recherche d’informations

Apres consultation de I'employeur, les travailleurs ont le droit de rechercher les informations
nécessaires pour la sécurité au travail et la protecnon de la santé auprés des autorités et des
spécialistes externes de la sécurité au travail ainsi qu’auprés des fournisseurs). Si des instances
extemes de la sécurité au travail et de la protectlon de la santé sont consultees, ilyalieude régler

P laq fi iere avec ’employ

Art, 10 Membre de 1a représentation des travailleurs s’occupant des questions de sécunté au travail et de
protection de la santé -
1 Si une représentation des travmlleurs existe, celle-ci peut désigner en son sein une «personne
B pant des questions de sécurité au travail et de protection de la santé»,

. . .
1) Cette convention remplace la convention du 20 décembre 1994,

%) Approuvée le 8 juillet 1997 par la Commission Fédérale de coordination pour la Sécurité au Travail (CFST)-

3) Voir les art.2 et 5 de 'ordonnance 3 relative 2 la loi fédérale sur le travail du 18 aot 1993 et Part. 3 de I'ordonnanc®
du 19 décembre 1983 sur la prévention des accidents (ann:xe 3). :
Art.11 de I'ordonnance du 19 décembre 1983 sur la p des accidents et art. 10 de | 3 refative 3
la loi fédérale sur le travail du 18 aoQt 1993 (annexe 3). § §

%) Art.6 de I'ordonnance 3 relative 2 la loi fédérale sur le travail du 18 ao0it 1993 (annexe 3).

) Art. 6 de I'ordonnance 3 relativé 2 la loi fédérale sur le travail du 18 a0t 1993 (annexe 3).
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2Lap S pant des i de ité au travail et de protecﬂon dela santé doit étre
l’ormée et perfectionnée de maniére appmpnee. ‘Si la formation et le perfectionnement sont

ordonnés par Pemployeur, le temps consacré est considéré comme temps de travail.

3 Chaque travailleur a le droit d’adresser ses questions en matiére de sécurité au travail et de.

prolecllon delasantéilap EX pant de ces questions ou 2 la p de contact pour
Ia sécurité au tmvml # 1

4 La commission p ionnelle paritai pétente peut étre appelée par les trayailleurs ou
l’employeur sit

a) Pentreprise lése des régles dela secunle au travail et de protection de la santé dans le cadre de

la «Solution de branche sécurité au travail et protecilon de la santé du secteur principal de la
construction» et que les travailleurs ne sont entendus ni par I'employeur ni par la personne de

contact pour la sécurité au travail;

b) la personne s’occupant des questions de sécurité au travail et de protection de la santé apres
&tre appelée par Pentreprise, ne s’acquitte pas de ses obhgahons dans le cadre de la «Solution
de branche sécurité au travail et protection dc la santé du le secteur principal de la construc-
tlon»

CHAPITRE lV SITUATIONS SPEC]ALES DANS LES ENTREPRISES

Premlel'e section Mesures en vue d’éviter Ia réduction de Phoraire de travail et la fermeture d’entre-
prise

Art. 11 Heures supplémentaires
Les heures de travail supplémemalres dans les entrepnses doivent étre réduites 3 un minimum et
ne peuvent étre ordonnées que dans des cas fondés ou dans des situations urgentes tout en tenant
compte des dispositions y relatives prévues par la CN (art. 53 CN) ainsi que d’éventuelles disposi-
tions y relatives prévues par les CCT locales. Il est recommandé de compenser par du temps libre
les heures de travail supplémentaires (art. 53 CN).

Art. 12 Travail a la tiche A
. Durant les périodes d’activités ou de possibilités reslremtes, les travaux a la tiche' ne peuyent étre
confiés qu’exceptionnellement a des ticherons externes a Pentreprise et seulement si le travail en
question ne peut étre exécuté de maniére impeccable au pomt de vue technique ou économique
par le personnel de Pentreprise. !

Art. 13 Rentiers AVS, retraités et auxiliaires
Durant les périodes d’activités ou de possibilités restreintes, les rentiers AVS, retraités et auxiliai-
res devraient en premlere ligne étre invités  suspendre leur amw(e Dans ce comexle, les aspects
sociaux doivent étre pris en cunslderaluon.

Deuxieme section - Durée et modalités de'la réduction de l’horalre de travail ou de la fermeture
passagére d’une enlrepnse

Art.14 Principe
Le temps de travail doit étre rédu1t de maniere & permettre d’exercer le droit 2 I'indemnité pour
réduction de I'horaire de travail.

Art.15 lmroducnon de la réduction de I’horaire de travail

1 Lentreprise peut ordonner une réduction de I’horaire de travail si:

a) la perte de travail est inévitable et due a des facteurs d’ordre économique et qu’elle est d’au
moins 10% de I'ensemble dés heures normalement effectuges par les travaﬂleurs de 'entre-
prise (art. 32 LACI");

b) I'autorité cantonale a été avisée a temps (art. 36 LAC]),

¢) les travailleurs concernés en ont ete informés a ‘temps,

d) chacun des travailleurs concernés a ‘accepté 1a réduction de son horaire de travail, , €€ qui, pour
des raisons de preuves, devrait se faire par écrit.

2 Si les conditions au sens de I’art. 14'al. 1 de la présente convention ne sont pas complétement

remplies, I’entreprise doit payer les heures perdues, conformément 4 I’art. 324 al. 1 CO.

3 Lentreprise communique sans tarder Pintroduction de la réduction de I’horaire de travail i la

ission professi lle paritai étent
Art. 16 Indemnité et exercice du droit & 'indemnité

I Conformément & I’art. 37 LACI, I’entreprise est tenue:

a) d’avancer I'indemnité et de la verser aux travailléurs le jour de paie habituel,

b) de prendre I'indemnité 2 sa charge durant le délai d'attente,

¢) de continuer de payer intégralement les cotisations aux assurances sociales prévues par les
dlsposmons 1égales et contractuelles correspondant 2 la durée du travail normale.

2 Pour I'exercice du droit 2 I'indemnité, il'est recommandé de s adresser aux offices de paiement

de I’'assurance-chémage des parues contractames dela CN.

At.17 Limitation de la réduction de I'horaire de travml ou de la fermeture d’entreprise

Avant le début de la réduction de ’horaire de travail et en accord avec les travailleurs, l’entreprise .

fixe la durée probable de la réduction de ’horaire de travail ou de la fermeture pnssagere de l’en-_
treprise. La durée et I'obligation de préavis sont définies dans la LACI.

Art. 18 Egalité de trai des p é
En cas de réduction de l’honme de travail ou de fermeture passagere de Pentreprise, il faut veiller,
si possible, & ce que les conditions soient égales pour toutes les personnes occupées. Si des
chantiers ou services isolés sont touchés, il y a lieu de prévoir une rotation sensée.

Art. 19 Droit au salaire :
Les travailleurs rémunérés i Pheure ou au mois et les travailleurs louchnm un salaire mensuel
constant doivent en principe étre mis sur le méme pied. Pour ce qui est des travailleurs rémuné-
rés au mois, la réduction du salaire se calcule en fonction des heures de travail perdues du fait de
la diminution de Phoraire de travail par rapport a la durée normale de travail de Pentreprise.

Art. 20 Jours fériés durant la réduction de ’horaire de travail ou de fermeture passagére de I'entreprise
Les jours fériés (s’ils ne sont pas ptés comme v: bant sur une période de réduction
de Phoraire de travail ou de fermeture passagére de Pentreprise sont a indemniser par le nombre
_d’heures de travail valables durant la période de réduction de ’horaire de travail ou de fermeture
passagére de Pentreprise pour autant qu'ils ne soient pas rémunérés en pour-cent du salaire.
Demeurent réservées les dispositions des CCT locales.

Art,21 Py ions de I d’indemnité journaliére en cas de maladie
En cas de réduction de I’horaire de lravml de fermeture passagere de I’entreprise ou de chdmage
complet, il y a lieu de 1 les sociales au sujet du paiement des

primes. Un travailleur tombé malade a fondamentalement droit & des indemnités journaliéres
réduites pendant une période de réduction de I'horaire de travail ou de fermeture passagére de

Pentreprise. Les prestations de Passurance d’indemnité journaliére ne peuvent dépasser le -

montant total auquel le travgilleur aurait droit de la part de Pemploy et de I’
chémage il n’était pas tombé malade.

Art.22 Cotisations AVS/AI/APG et AC, prévoyance professmnnelle et assurance-accidents, allocauons
pour enfants
1 Conformément 2 I'art. 37 let. ¢ LACI, I'entreprise est tenue de continuer a payer intégralement
les cotisations aux assurances sociales prévues par les dispositions 1égales et contractuelles,
comme si la'durée du travail était normale. L‘emrepnse st autorisée 3 dédulre du salaire des
travailleurs I'intégralité de la part des cotisations qui est a leur charge.
2 L'obligation de paycr les cotisations aux caisses d’allocations familiales et le paiement des
allocations pour enfants en ¢as de réduction de I'horaire du travail ou de fermeture passagere de
Tentreprise s’effcctuent selon la législa!ion cantonale.

Art.23 Paiement du salaire en cas de service militaire, service dans la protection cmle et service civil et
indemnité de vacances
I En cas de réduction de Phoraire de travail ou de fermeture passagere de Pentreprise, les
indemnités prévues par les CCT sont payées mtegralement.
2 Sile travailleur prend des vacances pendant la période de ré de ’horaire de travail ou de
fermeture passa{,ere de lenlrepnse, Pindemnité est payée en raison de la durée normale du
travail,

Troisiéme section Transfert d’emnepnse et llcenclement collectif

Art.24 Définitions®)
1 En cas de transfert d' emreprlse ¥ en!repnse est transférée compl ou partiell aun
tiers. Les rapports de travail passent a un tiers (acquéreur) avec tous les droits et obligations qui
en découlent, le Jour du transfert de I'entreprise. Chaque travailleur a le droit de refuser le
transfert. Au cas ot unc CCT est applicable, Ic tiers (acquéreur) est tenu de la respecter pendant
un dn pour autant qu'clle n’cxpirc pas plus tot.
2 On entend par licenciement collectif des congés donnés par | employeur dans un espace de 30
jours: -
a) sila raison n’est pas inhérente a la personne du travailleur et
b) sile nombre suivant de travailleurs en est touché:

1. au moins 10 travaillcurs dans les entreprises quien régle générale occupent entre 20 et 100
travailleurs;

; Loi fédérale sur I’ Assurance- -Chomage obligatoire et I’ ité en cas d’i ilité (LACT).
Art.333 41,1 CO ct art. 335d CO (anncxe 3). 3 . ¥

2. au moins 10 pour-cent des travailleurs dans les enlrepnses qui en régle générale occupem
entre 100 et 300 travailleurs;
3. au moins 30 travailleurs dans les entreprises qui en régle générale occupem au molns 300
travailleurs.
Art.25 Consultation des travailleurs et obllgatlon d’informer
"1 Siune entreprise ou une partie d’entreprise est transférée 2 un tiers, ’ancien employeur est tenu,
conformément 2 I'art. 333a CO, d’informer les travailleurs ex temps opportun oralement ou par

écrit sur’):
a) le motif du transfert et sur
b) les conséq; juridiques, & ques et sociales du transfert pour les travailleurs.

2 Si en rapport avec le transfert on prévoit des mesures qui concernent les travailleurs, il faut, en
temps opportun, également accorder aux travailleurs le droit 2 la consultation'®).
3 Si un licenciement collectif au sens de I'art. 335d CO est prévu, 'entreprise est tenue d’informer
les travailleurs et de les consulter en vue d’éviter compl ou partiell les licencie-
ments. 2
4 Lemployeur donne aux travailleurs par écrit et en envoyant une copie 2 I'office camonal du
travail compétent des informations sur't):
‘a) les motifs du licenciement collectif,
b) le nombre de travailleurs qui devraient &tre licenciés,
c) le nombre de travailleurs occupés en régle générale,
d) I’espace dans lequel les licenciements sont prévus
5 L’entrepnse informe en temps opportun la i f lle paritaire compétent
ainsi que les parties contractantes compétentes de la CCT Iocale sur un transfer( d’entreprise ou
un licenciement collectif.

Art. 26 Critéres a observer en cas de licenciement collectif
Si un licenciement collectif est prévu, les critéres sui sonl ap
a) situation personnelle du travailleur,
b) situation de famille, nombre d’enfants et obllgahon d’nssmxnce,
c) durée de I’occupation dans entreprise et qualification,
d) mobilité professionnelle, - *

Art. 27 Collaboration avec I'office cantonal du travail et les parties contractantes de la CCT locale
1 Lentreprise informe par écrit I'office cantonal du travail compétent sur un licenciement collec-
tif prévu'2); une copie de cette information est & adresser aux travailleurs concernés, -
2 Loffice cantonal du travail compétent et I’entreprise cherchent des solutions!?). Les travailleurs
concernés ont le droit de faire des remarques 2 I'office cantonal du travail compétent.
3 Si 'employeur manque 2 son devoir de consultation conformément a I'art. 335f CO, les résilia-
tions en rapport avec un licenciement collectif sont abusives').

4 <

Art. 28 Plan social
Wi L’entrepnse est tenue d’elahorer, pnr ecm et en temps opportun, un plan social ayant pour but
d les s difficiles des travailleurs licenciés.
2 Le plan sonal est a negocler avec les travallleurs Les parties ct: delaCN
P! t sur d de, tant de ’'employeur que des travailleurs, y prendre part.

CHAPITREYV REPRESENTATION DES TRAVAILLEURS

Art. 29 Constitution d’une repré des travailleurs

1 Dans les entreprises ou parties d’entreprise occupant au moins 50 travailleurs, un cinqui¢éme des

travailleurs disposant du droit de vote (dans les entreprises comptant plus de 500 travailleurs, le

vote doit étre demandé par 100 d’entre eux) a le droit de demander un vote secret sur ]’orgamsa-

tion d’une élection d’'une representahon des travailleurs®). L'employ

avec les travailleurs une élection si la majorité des votants s’est prononcee en faveur d’une telle

élection.

2 Le vote secret et I’élection de la représentation des travailleurs sont générales et libres.
Art. 30 Droit de vote, éligibilité et cercles électoraux i

1 Disposent du droit de vote, tous les travailleurs (apprentis y compris):

a) qui travaillent depuis plus de 7 mois dans I prise et dont ’eng; est fixe,

b) dont le contrat de travail n’est pas résilié et . .

<) qui ont 18 ans révolus.

2 Dorganisation de I’élection est fixée dans un régl élaboré conjoi par Pempl

et les travailleurs. 3

3 1 est possible de former des cercles électoraux, tels que personnel travaillant sur les chantiers,

personnel administratif, cadres. L'éligibilité peut etre restremte en fonction de I'age, des années‘

de service et de la nature de I’engagement.

y

Art. 31 Droits et obligations de la repré des travailleurs
1 Les membres de la représentation des travailleurs joui: d’une position de confi: au sein
de l’entrepnse. Ils sonl tenus de garder le secre! surles informations qm sont portées confidentiel-
lement 2 leur c IIs gardent, é, ali eta l‘exteneur de I'entrepnse, Ie
secret sur les affaires p lles. Dans 1’6 lit¢ d’une P la
représentation des travailleurs et 'empl di de son

- 2 La représentation des travailleurs et I’employeur fixent dans un réglement:
a) les tiches de la représentation des travailleurs, pour autanl qu’elles ne decoulem ni de la loi ni
de la présente convention,

b) les degrés de la participati telles qu’infe i jon et codécision dans
1 accomphssemem des dxfferenles taches. K .
3 L’empl y fixe conj avec la repré: des travailleurs les tiches qui peuvent

étre exercées pendant les heures de travail.
4 L’employeur accorde aux membres de la représentation des travailleurs le temps nécessaire i la
formation et a Pexercice de leur tiche. La pnrticipation & des manifestations ou a des cours
pendnm les heures de travail doit étre annoncée a Pemployeur en lemps opportun. L’entrepnse
décide si les heures de travail perdues sont payées ou non.

Art. 32 Collaboration
1 La collaboration entre la représentation des travailleurs et ’employeur (duectlon) repose sur le
principe de la bonne foi. L'empl di ient la repré des travailleurs dans
Pexercice de ses droits et oblnganons.
2 L’employeur (direction) est tenu d’informer la représentation des travailleurs, en temps
opportun, sur les décisions importantes qui la concernent, telles que la situation économique et
personnelle dans Pentreprise.
3 Pour se faire une opinion, la représentation des travailleurs se base sur les contacts réguliers
avec les travailleurs gu’elle représente. Elle informe réguliérement les travailleurs sur ses activi-
tés et leur transmet les informations qu’elle a de ’employeur (direction) et qui ne sont
pas confidentielles.
4 La représentation des travailleurs a le droit de s’adresser, & tout moment, aux parties contrac-
tantes de la CN et de leur demander conseil.

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS FINALES

Art. 33 Divergences d’opinions'®)
1 Les divergences d’opinions dowem &étre portées devant la
compétente; celle-ci cherche & concilier les parties. Si aucune entente n’ mlerwem il peut étre fait.
appel aux tribunaux ordinaires.
2 Les organisations professionnelles coucemées ontle dron d’agiren ;usuce Toutefois, elles n’ont
le droit de demander qu’un jugement en constatation.

Art. 34 Entrée en vigueur et durée
* La présente convention entre en vigueur 3 la méme date que la CN 2000 et est valable jusqu’au
31 décembre 2000. Elle se renouvelle tacitement d‘année en année si elle n’est pas résiliée trms
mois avant son explratmn

ANNEXE 6

CONVENTION COMPLEMENTAIRE RELATIVE AUX LOGEMENTS DES TRAVAILLEURS
ET A UHYGIENE ET A UORDRE SUR LES CHANTIERS

(convention sur les logements)

du 13 février 1998)

Les pames contr: de la CN s concluent, en application de I'art. 74 CN, la présente
convention complémentaire (appelée ci-aprés convention) dans le but d’améliorer les logements des
travailleurs et de maintenir I'hygigne et 'ordre sur les chantiers.

%) 'Art.333a CO (annexe 3).

10) ‘Art. 333a al. 2 CO (annexe 3).

1) Art.335(al. 3 et 4 CO (annexe 3).

2) Art. 335g CO (annexe 3).

) Art.335g al.2 et 3 CO (annexe 3).

M) Art.336al.2let.cetal.3CO.C d’une résiliation abusive conf al'art. 336a al. 3 CO: 'indemnité
A verser au travailleur qui a été licencié abusivement ne peut dépasser deux mois de salaire.

15) Art.5 de la loi sur la participation (annexe 3).

16) Art.15dela lOl surla pamclpanon (annexe 3).

) Cetté p la ion du 20 décembre 1994.
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Chapitre 1 Bllt et chmp d’applucmon

Art.1 But
1 En vertu de Papplication de I'art. 9. CN, la présente convention est établie dans le but:
a) de mettre 2 disposition des travailleurs, notamment des saisonniers, des logements appropnés
b) de régler le séjour et I'ordre sur les chantiers.
2 La présente convention tient compte des exigences justifiées des employeurs et des travailleurs
et ‘entend améhorer I'image de marque du secteur principal de la coustrucnon dans I'opinion
publique.
Art.2 Champ d’application
1 La présente convention s'applique aux employeurs et travan]leurs du secteur principal de la
construction en Suisse au sens des art. 133 CN.
2 Le champ d’application englobe: ;
a) tous les logements que les entreprises mettent a la dlsposnion des travailleurs pour y habiter;
- pour les chambres, les studios et appartements les mémes regles sont apphcables par analogie;
b) tousles log que les prises mettent porai alad des travailleurs
en particulier sur les grands chnnhers, i
) les locaux de séjour et install sur les
3 Les prescriptions de droit public plus comralgnames que les dispositions de la présente conven-
tion demeurent réservées?).

Chapitre 2 Logements

Art. 3 Exigences générales
1 Les normes existantes en matiére d’habitation, telles que les prescriptions de droit pllbllc, de

protecnou contre I'incendie, etc., doivent étre resp afin de garantir une habil saine et
la sé ¢ des habif et des visi
2 La protection contre le bruit et Phumidité i et doit pondre aux exig
congues pour les habitations. g £
3 Les log (y is les sanif doivent étre chauffés.
4 Les habitants dolvem avoir accés a4 un téléph (di: indicative: 150 m.). Dans les
a partir de dix p il doit ¥ avoir a disposition une station de téléphone (norme

indicative: une station de téléph pour 10215 p

Art. 4 Mations pour la i i isines collectives)

1 Dans les logements, il doit y avoir la pomblhlé de prendre des repas chauds. Pour ce faire, il
existe les possibilités suivantes:
a) les cantines;
b) les cuisines collectives oii ’on peut préparer soi-méme son repas;
¢) en dehors des logements, une possibilité de restauration organisée, mms dans les euwrons de
ceux-ci.
2 Cantines: pour les cantines, il faut considérer:
) que la possibilité d’avoir et de cuire de I'eau dans le logement soit garantie et
b) que leur et leur exploitation soient conformes aux prescriptions de droit public.
3 Cuisines collectives: pour les cuisines collemves, il faut considérer: -
a) qu’elles soient équipées de la je
1. réchauds (p.ex. electnques) en nombre snfﬁsam (nombre indicatif: un reclmud pour une a
huit p et un réchaud additi 1 pour deux p s). Dans le
cas de travail par équipes, on peut rester en deca de la présente norme' p
2, éviers avec eau chaude et froide;
3. refngemteurs a capacité suffisante (si possible pouvant étre fermes aceé); -
4. armoires personnelles appropnees pour le dépdt de vivres, pouvant étre fermées a clé dans
le cas de logt fs (norme mi le: 100 litres);
b) que sans local de se;our et réfectoires sepm-es, elles sont admises tant que le nombre de 12
n’est pas dépassé. Chaque p P a d’une place assise et d’une surface de
lahle correspondante ainsi que d’une surface de mouvement suffisante;
c) que dotées d’une salle de séjour et d’un réfectoire séparés, elles comprendront des tables de
travail et une surface de mouvement suffisamment grande. y

Art.5 Réfectoires et locaux de séjour
Les réfectoires et locaux de séjour doivent étre convenables et dotés des meubles nécessaires.
L’équipement comprend une place assise par personne ainsi qu’une partie correspondante de la
surface de table. Dans le cas de travail pm- equlpes, on pourra rester en deﬁ dela preseme norme.

Art.6 Dortoirs
1 En cas d’aménagement de nouveaux dortoirs, la wperfue minimale s’établira comme suit:

S a) chambre a 11it ( 8m?);" 5
b) chambre a 2 lits (12 m?).
2 Les lits superposés et les chambres & 3 ou 2 4 lits des|

i (16 m?;

20 m?) sont admissibles dans des cas particuliers et 3 1a condition d’observer les dis.l;osiﬁons de

P’art. 20 de la présente convention.
3 Chaque personne logée a droit 4 un lit en bon état et i la literie appropriée ainsi que, & part

d’autres possihili(e’s de rangement, a une armoire a une porte fermant a clé (environ 1.00 5 1.20 x -

0.60 x 1.80 m), & un siége (avec dossier), a une table ainsi qu’a un raccord elecmque

Art.7 Installations sanitaires
1 Tous les logements seront dotés de: ,
a) WC et urinoirs, lavabos et douches selon les normes suivantes:
1. WC: de 14 5 personnes,
2. Urinoir: de 14 7 personnes,
3. Lavabo: de 12 2 personnes,
4. Douche: de 145 personnes;
b) prises pour rasoir électrique;
¢) les normes i ées ci-d. sont
appartements.
2 Des installations (p. ex.: machine a laver, local de séchage ou séchoir) convenant au lavage et au
séchage des effets personnels sont 4 aménager en dehors des dortoirs, ou alors un service de
blanchisserie est 2 mettre sur pied.
3 Les cheminements entre les dortoirs et les installations sanitaires seront couverts et éclairés.

par analogie pour les chambres, studios et

Art.8 Logements temporaires
Lors de 'aménagement de logements collectifs pour une courte durée (p.ex.: pour la durée d’un
chantier), on pourra rester en de;a des valeurs prévues aux art. 3 2 7 de la présente convennon, a

la condition d’inft la p paritaire é
Art.9 Prescriptions de service
ILes iptions de service les log, fi dans un ré interne, rédigé
dans la langue des locataires. Ce réeglement précise les pomls suivants: <3
a) le yage et I’aération réguliers des locaux dans le but d’une utilisation hygiénique,
b) Putilisation des locaux collectufs, »
<) Pinterdiction de préparer des repas chauds dans les dortoirs,
d) les modalités concernant le lavage et le séchage des effets personnels,
e) Pinterdiction de fumer dans certains locaux,
f) Péconomie d’énergie,
g) le droit de visite et de séjour,
h) le calme & observer durant la nuit,
i) les directives concernant le stationnement,
.k) Pordre qui doit régner aux alentours des logements,
1) le comportement en cas d’urgence et premiers secours,
3 m) la procédure 2 suivre pour conclure une assurance contre le vol.
2 Le logeur organise: :
a) le changement des draps et taies tous les 15 jours,
b) 1a désinfection et le nettoyage des couvertures et matelas avant leur distribution,
¢) le nettoyage et Paération des locaux,
d) Pévacuation des déchets et détritus,
e) le service de blanchisserie,
f) le service postal qui prévoit une distribution personnelle et discréte,
2 Ie senlce en cas d’urgence, respemvement un coffret de premiers secours (au minimum un par
). Lap identée ou malade est par rapport & son accident ou sa maladie &
loger individuellement,
h) Putilisation des mslallallons de lutte contre Pincendie ainsi que les mstructlons en cas
d’incendie.
Art. 10 Loyer
I'Leloyer sera déterminé en fonction des frais d’i ion et d’exploi ainsi que du confort

du log et en principe le prix coiitant. Des arrangements pamcnhers par contrat
individuel demeurent réservés. X

?) Etat au 1.1.1995: cantons de Geneve, Valais et Vaud.

2 Les pames conlr SO les prmcnpes de bases de ca]cul du loyer
Iintention des parties contractantes locales respectivement  l'intention des commissions Profes.
sionnelles paritaires locales (annexe 2 la présente convention «Eléments de frais pour le calculdu
‘loyer»).

Chnpitre3 Locaux de séjour et i ati itaires sur les

Art. 11 Exlgences générales :
Sous réserve de art. 14 de la présente convention, des locaux de séj our et des installations sany;,
res seront i és sur chaque ier et mis graci 2 di 11 s’agit de barag
de i ou de baragq; biles de chantie qui seront dotés d’un plancher isolé. Les ingty.
lations, qui doivent pouvoir étre fermées a clé, seront suffisamment grandes.

Art. 12 Locaux de séjour sur les chantiers
'I Les locaux dé séjour doivent:
a) répondre aux prescnpllons de la police du feu,
b) pouvoir &tre aérés et chauftés,
¢) étre dotés d’une table ainsi que d’une place assise par usager,
d) étre dotés d’un vestiaire approprié, '
e) oﬁrir la possibilité de prép des

ployeur doit p! des permettant de sécher les vétements mouillés afin que}
travml du jour suivant puisse étre accompll avec des vétements secs.
Art.13 1 i itaires sur les chanti .
1 Chaque chantier sera doté d’une installati itai priée disp d’eau potnble d'un
endroit suffisamment grand pour se laver ainsi que de WC' en cas de nécessité, séparée par sexe,
2'Les WC doivent étre dés A une dant aux p ipti sur les eauy

usées; si cela n’est pas possible, des cabinets d’aisance seronl installés. On mslallem une unité de
'WC par 20 travailleurs. Les WC seront suffisamment aérés et disposeront de leur propre Eclairage,
1l est recommandé d’utiliser des toil b ou des b: itaires sur les chantiers,
Si les batiments en cours de construction ou de rénovation sont dotés d’un nombre suffisant de
WC pouvant étre utilisés par les tmvallleurs, il n’est pas nécessaire d’amenager des WC supplé.
mentaires sur le chantier.

Art. 14 Exceptions
Si Pimportance du chantier ou sa durée ne justifie pas, pour des raisons économiques ou technj.
ques d’explonnhon, la mise a disposition des installations prévues aux art. 12 et 13 de la présente

1 des pamcullerﬁ pour garantir des solutlons adéquates

de 1 (p.ex.: des instal

Art. 15 Régles d’exploitation des locaux de séjour et des i sur les
1 W est interdit d’entreposer du matériel et des machines dans les locaux de séjour. Ces dermniers
doivent étre nem)yes regnlleremenl.
2 Les i ires sont a

et désinfectées régulie:

3 L’employeur met a disposition les moyens servant au nettoyage. Si possible, il doit y avoir de
l’eau chaude en quantité suffisante. -

P hant:,

ir dans un é;at impeccable. Elles doivent dtre

Chapitre 4  Application et contrdle
Art. 16 Obllganons de Pemployeur

pl: veille a I’ des | et des i ions sur les
2 L ployeur désigne la p préposée a la surveillance. i
3 Les log: etlesi ions sur les iers ainsi que les objets des travailleurs qui ysont

déposés doivent étre assurés par Pemployeur contre les dégits causés par le feu et Peau. -

Art. 17 Obligations du travailleur
1 Dans tous les cas ou le contrat de travail stipulé par écrit oblige ’employeur & mettre un
logement i la disposition du travailleur, celui-ci est tenu de résider pendant toute la durée du
contrat dans le logement qui lui sera assigné. Les exceptions sont 4 convenir.
2 Le travailleur est tenu de respecter le réglement interne. Il observe notamment les régles de la
propreté, de la tranquillité et de ’ordre dans le logement (aucun appareil de cuisson dans lés
chambres, aucun bricolage des installations electrlques, etc.) qui lui est assigné ainsi que les
instructions de ’employeur ou de la p p ée a la surveillance. |

3 La consommation d’électricité, de gaz et d’eau sem, compte tenu des besoins, aussi limitée que

possible; le dépot des détritus doit se faire correctement.

4 L’employeur déduit le montant du loyer du salaire du Iravmlleur

5 Le travailleur répond de tous les degats qu’il aura causés i 1l ou par néglig

Si un travailleur refuse a plusieurs reprises de se conformer aux instructions de Pemployeur ou de

la personne préposée i la surveillance, 'employeur peut, aprés un avertissement préalable,

‘expulser ce travailleur du logement ou des locaux communs.

Art. 18 Obligations et é dela issi fessil lle paritaire
1 appamenl a la commission pmfesswnnelle pamalre locale de contrdler,si les présentes
dispositions sont respectées. Apres avon' donné un preaws au logeur, la commlsslon professwn—
nelle paritaire locale est des insp La c
pour les travaux souterrains s’app ', aux iers souterrains 12).
2 Les plaintes portant sur P'inobservation de la présente convention sont traitées sans délai parla
commission professionnelle paritaire locale.
3 Si la commission professionnelle paritaire locale constate des manquements, elle fixe un délai
ble pour leur éli Si la situation n'est pas régularisée dans le délai imparti, la
commission professionnelle paritaire prend d’autres mesures, comme par exemple en informant
. les services publics de ’emploi, les autorités préposées aux soumissions ou le service de lasanté
publique, en procédant 2 une réduction du loyer en cas de manquement grave, etc.’, -

Chapitre 5 . Dispositions finales

Art. 19 Information du public dans le cas de procédure en suspens
Les parties contractantes s’engagent 2 s’abstenir de prendre des mesures susceptib!es de nuire
1a réputation du secteur de la construction. Elles renoncent notamment A toute action d’informe-
tion publique dans les cas ol 1a commission professmnnelle paritaire n’a pas encore pu achever la

procédure ou dont elle n’a pas encore été saisie.

Art. 20 Dispositions transitoires :

1.Les prescriptions stipulées par la pré [ ion sont a pour les nouveaux
logements, les locaux de séjour et les installations sanitaires au sens de Part. 2 de la présente
convention, et ceci dés son entrée en vigueur le ler aoiit 1995.

2 Les Iogements, les locaux de séjour et les installations sanitaires qui ont été réalisées avant
Pentrée en vigueur le ler aoiit 1995 de la p ion, doivent étre adaptés aux normes
dans un délai de lrols ansdessa promulgnllon (délal 31 ]unllet 1998) Sur la base d une requéte de
Pentreprise la peut e
application du principe d’équité, le maintlen total ou pamel de l’élnl des locaux au moment du
dépot de la requéte.

Art 21 Entrée en vigueur

1 La présente convention entre en wgueur ]a méme date que la CN 2000 et remplace la conver
tion complémentaire & la CN 95/97 du 20 décembre 1994. Elle est automatiquement reconduie
pour une durée d’un an si les parties contractames, moyennant un préavis de trois mons, ne l'ont
pas résiliée pour la fin d’une année civile. * "~

2 En dérogation & I'al. 1 du présent article, la dénonciation de la CN emra‘l‘ne dans tous les caslé
résiliation de la présente convention pour le méme terme, & moins que les parties contractantes
de la CN ne conviennent expressément d’une prolongation.

Annexe i la

convention compl
chantiers (annexe 6)

Eléments de frais pour le calcul du loyer

VuPart.10 al. 2 dela ¢ i p ire relative aux 1
2 ’ordre sur les iers, les de frais
a) frais d’installation: g

1. amortissement d’nmmenbles,

2. amorti desi

3. intéréts composés.
La pratique locale des baux a loyer doit étre considérée par analogie.
b) frais d’exploitation:

1. entretien,

2. électricité, eau, nettoyage, TV, lessive, etc.
3. chauffage,
4. taxes et assurances.

ire relative aux Ic

des travailleurs et 2 I'hygiene et & V'ordre sur les

des travailleurs et a Phygitne®
sont retenus pour la détermination du loyer:
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ANNEXE 7
pROCES-VERBAL ADDITIONNEL COMPLETANT LE CHAMP D’APPLICATION DU POINT
pE VUE DU GENRE ET DES ACTIVITES DE ENTREPRISE selon Fart. 2 CN 2000

Ju13 février 1998

En complément de L'art. 2 CN 2000, les parties contractantes de la CN déterminent le champ d‘appllca-
ion du point de vue du genre et des activités de l’entrepnse comme suit:

Al Champ d’ apphcatlon du point de vue du genre d' entreprise

(art.2 al. 1 CN 2000)

Font partie du’ champ d’application du point de vue du genre d'entreprise en particulier:

a) les entreprlses, dont le but est la construction professionnelle d’édifices de tous genres,

b) les ‘entreprises qui fournissent' de mani¢re professionnelle des prestations de construction,
lesquelles servent — avec ou sans livraison de matériaux ou d’éléments de construction - 2 la
construction, 3 la réparatmn 2 la maintenance, au changement ouala suppresslon d’ouvrages*
de construction ou fournissent d’autres prestations de construction;

Activités @’ entreprise
(art.2 al. 1 CN 2000)

ntrepnses qun exercent en particulier les activités suivantes:

d etd dé construction,

travaux de protection des constructions et des métaux,
travaux d’étanchéité de tous genres,
travaux d” aménagement et de ‘'drainage, tels que P'assainissement de terrains et le défnchage
de sols, y compris le curage de fossés, le fascinage, Ies travaux de construction de puits ainsi
que la stabilisation chimique du sol, .
travaux d’assainissement d’ouvrages ou de parties d’ ouvrages de construction de tous genres,
travaux de séchage de constructions,
travaux de béton et de béton armé, y compns les travaux de protection du béton correspon-
dants et d’assai de béton, indépend des moyens et des matériaux employés
tels que matieres plastiques ou moyens chnquues
.. travaux de forage,
travaux d’isolation tels que travaux de protectlon thenmque, contre le froid, d’i msononsanon
pose de parois insonorisantes,
travaux de terrassement tels que construction de chemins, amélloratlons foncnéres, ouvrages
de protection contre les torrents et les avalanches, construction de places de sport,
11. travaux de construction de fagades,
12. travaux de construcnons préfabnquées tels que pose ou assemb]age d’éléments préfabriqués

[N)

Art.

#ri

N

oo

1

=4

pour la construcnon la réparation, la mai ance ou le cha a ouvrages de construc-
tion, - X\
13. travaux de jointoiement a des ouvrages de construction tels que Jomtmements d’ouvrages de

magonnerie de revétément, etc.,

14. travaux en béton translucide ainsi que murage et pose de pierres de verre,

15. fabrication et transport de matériaux de construction non stockables tels que mélanges de
bétons et mélanges de mortiers (béton prét 4 'emploi et mortier préfabriqué), lorsque la plus
grande pame des matériaux de construction fabriqués approwsxonne les chantiers de I'entre-
prise qui les fabrique, respecnvemem de I'entreprise qui les transporte, d’une autre emrepnse‘
du méme entrepreneur ou au sein de concentratlons d’ entrepnses,

16. travaux en batiment de tous genres,

17. travaux de protection du bois sur des parties d’ouvrage,

18. construcnon de canaux,

19. magonnene de tous genres,

20. pierres naturelles et leur’ utilisation dans la construction,

21. travaux de battage,

22. travaux de montage de tuyauterie, de tuyauteries du génie civil, de llgnes de céble du génie ci-

.vil et de compressmn du sol,

23. construction de puits et de tunnels,

24.. travaux de minage, de démolition et de déblalement

25. travaux de pliage et de tressage de I'acier pour autant qu'ils soient exécutés pour fournir

d’autres prestations de construction de ’entreprise,

. travaux de construction de routes de tous genres (routes en asphalte, en béton, en hydrocar-

- boné, travaux sur plerre fabrication et préparatxon de liants bxtummeux, travaux de pavage de

tous genres),

27. travaux de compaclage i - ol

28. travaux dé génie ¢ivil de tous gerires; 4

29. travaux de construction  sec et de montage'd€ patbis et mise en place de revétements, respec-
tivement de baches, y compris la mise en place de constructmns inférieures et de gnllages,

30. pose de revétements de sol en relauon avec d’autres prestations de construcuon ainsi que la

pose de chapes, i

location de machines de construction de tous genres avec personnel lorsque machmes et

personnel sont utilisés pour produire des prestations de construction,

32. travaux de systémes d’isolation thermique,
33. travaux de construction d’usines de captage, travaux de drainage, travaux hydrauliques,
34. travaux de charpenterie et de construction en bois effectués dans le cadre de la charpenterie,
y compris la pose de parquets. - :
: Im.erprétanon 4
La commission professionnelle paritaire suisse tranche de Pinterprétation du champ d’application
du point de vue du genre d‘entrepnse

2

-8

3

=

Art.

[

ANNEXE 8

Tableau servant & déterminer en pour-cent le droit du travailleur
~au salaire de vacances (art. 34 al. 2 CN)
-2u 13éme salaire mensuel (art. 50 CN)

Genres de salaires et autres prestations versées au travailleur

Droit du travailleur au:
salaire de 13éme
vacances  salaire mensuel

L Salaires de base individuels
101 Salaire horaire, hebdomadaire, mensuel oui oui
lAlltl’eS prestations assimilables 2 un salaire

13éme salaire mensuel non non
202 Participation au chiffre d’affaires ou au bénéfice, 3

gmnﬁcahon, provisions .npon non
03 aux du conseil d’administrati non non
W04 Tantnemes : non non
3.Salaires en cas d’absence
301 . Salaire afférent aux vacances (en espem ou note de crédit) non oui .
32 Salaire afférent aux jours fériés - oui oui
33 Salaire afférent aux absences justifiées selon CCT oui oul
4 Indemnité- -intempéries selon CCT oui oui
305 Indemnité pour perte de gain par suite de réduction ;

d’horaire : oui oul
06 P ions du, Parifc pour comp la perte de gain

pendant les cours de formation et de perfectionnement non') non')
%7 Salaire payé pendant la formation professionnelle,

dépassant Jes prestations du Parifonds  * oui oul
308 Indemnité | journaliere en cas de maladie, en cas

d’accident (Suva) non?) non?)
39 Ssalaire payé en cas de maladie et d’accid d les

prestations selon chiffre 308 (jours de carence Suva Y compris) oui oui
30 Allocation pour perte de gain (APG) en cas de service

obligatoire suisse, militaire, service dans la protection civile et

service civil oui’) oui®)
3 Prime de fidélité au sens de Part. 38 al. 4 CN oui oui
4 Salaires en nature

Salaire en nature oui oui
:g% Allocation de logement oui oul

Appartement de service non oui
g' Suppléments et primes
50;4 Heures supplémentaires oui¥) ouit)
o -Travail de nuit et du dimanche oui oui

Temps de voyage.. - -’ ; ouit) ouif)

b x i v

*'Droit du travailleur au:
salaire de  13éme :
vacarnices . salaire mensuel

Genres de salaires et autre$ prestations versées au travailleur

504 | Suppléments pour travaux dans I’eau, la vase,

et autres suppléments pour travaux pénibles ouid) ouid) .
505 Allocation pour travaux souterrains oui oui
506  Primes de succes, d’avancement, de durée oui oui
6. Allocations et frais
601  Indemnité de repas non non
602 I ité de dépl. en cas de %

des frais 5 non non
603 I ité de dép du domicile au lieu de

travail, en cas de remboursement des frais non non
604 Billets de transport a tarif réduit ou gratuits non non.
605  Remboursement des frais lors de déplacements non non
606 Remboursements des frais de tous genres non non
607  Allocation de travail de nuit par équipes, en

cas de remboursement des frais non non
608 - Indemnité pour travail en altitude, en cas de i

remboursement des frais non non
609 Indemnité pour vétements en cas d’usure anormale non non
7. Cadeaux et prestations diverses
701 Cadeaux pour anciennété non non
702 ~ Cadeaux en nature non non
703 Indemnité a raison de longs rapports de travail non non
704 - Salaire payé en cas de déces non oui
705 Prestations de ’employeur pour frais de formation

(p-ex.: finance de cours) non non
706 Prestations lors du jubilé de l’emrepnse,

seulement tous les 25 ans non non
707 Cotisations AVS/A/APG/AC ainsi qu’impdts

pris en charge par I’employeur non non
708  Primesder pour p itions inté non non
709  Allocations de menage, pour enfants, de

naissance, de mariage non non
710 - Autres primes de fidélité que celles du cluﬂre 31 non non
8. Salaires a la tiche 5 5)

1) Le droit aux vacances et la part du 13éme mois sont compris dans les prestations du Parifonds.
2)" Ledroit aux vacances et lapart du I .?Qme mo:s sont compris dans les prestations de la Suva et doivent étre assurés
. dans les p del a liére en cas de maladie. .

3) Le droit aux vacances et la part du lJéme mois sont compris dans les prestations dts APG et de la CCM et sont

' remboursés & 'employeur.

4) " Le drolt du travailleur au salaire de vacances et au 13éme salaire mensuel les heures i
(chiffre 501), le salaire pour temps de voyage (chiffre 503) et les suppléments pour travaux dans Peau, la vase et
autres suppléments pour travaux pembles (chiffre 504) n’existe que si les suppléments sont décomptés en heures;

en revanche ce droit n’existe pas si le d 1pte est établi en francs sur la base d’un accord entre

1p etle En outre, les ill érés au mois n’ont, en ce qui concerne les pu:umns
menrlannés, aucun droit au salaire de vacances et au 13éme salaire mmsuel

%) Lorsdel de tacherons, il faut Li une ré, fe a Part. 46 CN, notamment en

ce qui concerne le droit aux vacances et le 13éme salaire mmslltl

ANNEXE 9
SALAIRES DE BASE
du 13 février 1998

Les parties  contractantes de la CN fixent, en application de I'art. 41 CN 2000, la durée, la répamuon
géographique et la période transitoire des salaires de base:

Art. 1" Salaires de base: principe R
+ 1 Validité de ancien systéme des salaires de base: Pancien systéme des salaires de base au sens
_de Part. 3 de la présente annexe reste en vigueur jusqu’au 31 décembre 1998.

2 Nouveau systéme des salaires de base: le nouveau systéme des salaires de base fixé a I’art. 2 de
la présente annexe entre en vigueur le ler janvier 1999.
3 Garantie des anciennes zones de salaire: les régions qui ont, au ler janvier 1999 lors de
Pintroduction des nouvelles zones de salaires, des salaires de base plus élevés que ceux fixésa n|1.
2 de la présente annexe, gardent ces valeurs plus élevées jusqu’au o ils sont p
par les nouveaux salaires de base fixés a P'art. 2 de la presente annexe (répartition géographique,
voir annexe).

Art.2 Salaires de base
S Les salaires de base suivants, en francs suisses sont valables dés le 1er janvier 1999:
Information: ¢
* Section, qui garde un salaire de base plus élevé & pamr du 1.1.1999 en vertu de Part. 1 al. 3.

a) Salaire horaire; Classe de salaire CE (chefs d’eqmpe)

ROUGE 29.10
Canton de Berne (région de Berne-Ville) [30. 00]‘ région de Bile?) [29. 40]*

BLEU 27.90
Cantons d’Argovie, d’AppenzeIl (AVAR), de Berne (les districts de Courtelary, de La
Neuveville, de Moutier; région de Bienne), de Fribourg, de Genéve, de Glaris, des Grisons, du
Jura, de Lucerne, de Neuchitel, de Nidwald, d’Obwald, de Schaffhouse, de Schwyz?), de
Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein) {28.20]*, de St-Gall’), de Thurgovie,
d’Uri, de Vaud, du Valals, de Zoug, de Zurich.

VERT 26.70
Cantons de Berne (Ies districts d’Aarwangen, de Berthoud, de Fraubrunnen, de ﬁnhgen,
d’Interlaken, de Nieder- et d’ Obemmmenlal, d’Oberhasli, de Saanen, de Signau, de Thoune,
de Trachselwald, de Wangen a.A ; les régions de Berne-Mittelland zones I et Il et de Berne-
Seeland), du Tessin.

b) Salaire horaire; Classe de salaire Q (ouvners qualifiés de la constructlon en possesslon d’un certificat
professionnel) .,

ROUGE 2540
Canton d’Argovie, région de Bile, cantons de Berne (les districts de Courtelary, de La
Neuveville, de Moutier), de Genéve, du Jura, de Neuchitel, de Vaud, de Zurich.

BLEU 25.05
Cantons de Berne (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de Fraubrunnen [sans les

de M f, de Mii b et de Di vil], de Signau, de Trachsel-

wald, de Wangen a.A ; les régions de Berne-Seeland, de Berne-Ville, de Bienne), de Fribourg,
de Glaris, des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, mais avec
la commune de Maloja), de Lucerne, de Nidwald, d’Obwald, de Schaffhouse, de Schwyz, de
Soleure (sans districts de Dorneck et de Thierstein), de St-Gall, de Thlu'gowe, @’ Uri, du Valais,
de Zoug,

VERT 24.70
Cantons d’Appenzell (AI/AR), de Berne (les districts de Frutigen, d’Interlaken, de Nieder- et
d’Obersimmental, d’Oberhasli, de Saanen, et de Thoune; la région de Berne-Mittelland zones

TetIletles de M dorf, de Mii buchsee et de Di wil), des Grisons
(les arrondissements de Brusio, de Poscluavo, de Bergell, mais sans la commune de Maloja),
du Tessin. '
©) Salaire horaire; Classe de salmre A (ouvners quallf és de la construction)
ROUGE 2435

Cantons de Genéve [24.40]*, d’ Argovie, région de Bile, cantons de Vaud, de Zurich.

BLEU 2400 i ) . .
Cantons de Berne (les districts d’ Aarwangen, de Berthoud, de Courtelary, de Fraubrunnen
(sans les communes de Moosseedorf, de Miinchenbuchsee et de Diemerswil), de Moutier, de
La Neuveville, de Signau, de Trachselwald, de Wangen a.A ; (les régions de Berne-Seeland, de -
Berne-Ville, de Bienne), de Fribourg, de Glaris, des Grisons (sans les arrondissements de
Bergell, de Brusio, de Poschiavo mais avec la commune de Maloja), du Jura, de Lucerne, de
Neuchitel, de Nidwald, & Obwald, de Schaffhouse, de Schwyz, de Soleure (sans les districts de
Dorneck et de Thierstein), de St-Gall, de Thurgovie, d’Uri, du Valais, de Zoug.

1) Région de Bile = Bile-Campagne, Bale-Ville, Soleure (les districts de Domeck etde Thierstein).
2) Schwyz (chaque fois a I'exclusion des districts de March et Hofe).

3)  St-Gall (districts de March et Hofe chaque foisinclus).

x A N »
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VERT

23, 70

Cantons d’Appenzell (A/AR), de Berne (les districts de huhgen,d’lntetlnken, de Nieder- et
d’Obersimmental, d’Oberhasli, de Saanen et de Thoune; la région de Berne-Mittelland zones
1 et H et les communes de Miinchenbuchsee, de Moosseedorf et de Diemerswil), des Grisons
(les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell sans la commune de ‘Maloja), du
Tessin.

d) Salaire horaire; Classe de salalre B (ouvriers de la construction avec i professi lles)

ROUGE

BLEU

VERT

2260 °

Région de Bile, cantons de Gengve, de Vaud, de Zurich.

22.00

Cantons d’Argovie, d’Appenzell (AVAR), de Berne (les districts d’Aarwangen, de Berthoud,
de Courtelary, de Fraubrunnen, de Frutigen, d’Interlaken, de la Neuveville, de Moutier, de
Nieder- et d’Obersimmental, d’Oberhasli, de Saanen, de Signau, de Trachselwald, de Thoune,
de Wangen a.A.; les régions de B Mi d zone I, de Berne-Seeland, de Berne-Ville, de
Bienne), de Fribourg, de Glaris, des Grisons, du Jura, de Lucerne, de Neuchitel, de Nidwald,
d’Obwald, de Schaffhouse, de Schwyz, de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thiers-
tein), de St-GaIl du Tessm, de Thurgovie, d’Uri, du Valms, de Zoug.

21.40

Canton de Berne (la région de Bernie-Mittelland zone 1.

€) Salaire horaire; Classe de salmre C (ouvriers de la construction sans connaissance professionnelle)

ROUGE

BLEU

VERT

19.80

Région de Bile, de Berne (les districts de Courtelary, de La Neuveville, de Moutier), de
Fribourg, de Genéve, du Jura, de Neuchﬁ(el de Thurgovie, de Vaud, du Valais, de Zunch.
19.50

Cantons d’Argovie, d’ Appenzell (Al/AR), de Berne (les districts d'Anrwangen, de Berthond,
de Fraubrunnen, de Signau, de Trachselwald, de Wangen a.A.; les régions de Berne-Seeland,
de Berne-Ville, de Bienne), de Glaris, des Grisons (sans les anondissements de Brusio, de
Poschiavo, de Bergell, mais avec la commune de Maloja), de Lucerne, de Nidwald, d’Obwald,
de Schaffhouse, de Schwyz, de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein), de S(-
Gall, du Tessin, d’Uri, de Zoug.

1925

Cantons des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo et de Bergell sans la
commune de Maloja), de Berne (les districts de Frutigen, d’Interlaken, de Nieder- et
d’Obersimmental, d’Oberhasli, de Saanen, de Thoune; la région de Berne-Mittelland zones I
etII).

f) Salaire mensuel; Classe de salaire CE (chefs d’équipe)

ROUGE

BLEU

VERT

5240.— °
Région de Bile, canton de Berne (12 région de Berne-Ville) [5445]*.
5000.—

Cantons d’Argovie, d’ Appenzell (A/AR), de Berne (les districts de Courtelary, de Frutigen,
&’Interlaken, de La Neuveville, de Moutier, de Nieder- et d’Obersimmental, d’Oberhasli, de
Saanen, de Thoune; les régions de Berne-Mittelland zones I et 11, de Bienne), de Fribourg, de
Geneve, des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, mais avec
la commune de Maloja), du Jura, de Lucerne, de Neuchitel, de Nidwald, d’Obwald, de
Schaffhouse, de Schwyz, de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein [5090]*),
de St-Gall, de Thurgovie, d’Uri, de Vaud, du Valais, de Zoug, de Zurich.
4760.—
Cantons de Berne (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de Fraubrunnen [sans les
de M dorf, de Miinch et de Di il], de Signau, de Trachsel-
wald, de Wangen a.A.; la région de Berne-Seeland), de Glaris, des Grisons (les arrondisse-
ments de Brusio, de Poschiavo, de Bergell sans la commune de Maloja), du Tessin.

g) Salaire mensuel; Classe de salaire Q (ouvners qualifiés de la construction en possession d’un cerllﬁcat

ROUGE

BLEU

VERT

professionnel)

4585.—

Canton d’Argovie, région de Bile [4590]*, cantons de Genéve [4590]*, de Vaud [4625]*
4510.-

Cantons de Berne (les districts de Courtelary, de Frutigen, de Interlaken, de La Neuvevnlle, de
Moutier, de Nieder- et d’Obersimmental, d’Oberhasli, de Saanen, de Thoune; les régions de

Berne-Mittelland zone 1 et 1I, Berne-Ville [4520]*, de Bienne), de Fribourg, du Jura, de

Neuchitel, de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein), de St-Gall (St-Gall-
Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de la commune de W‘ttenbach),
de Thurgovie, du Valais, de Zurich. " )

4440.-

Cantons d’Appenzell (AVAR), de Beme (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de
Fraubrunnen [sans les rf, de Miil et de Di il], de
Signau, de Trachselwald, de Wangen a.A;larégion de Berne-Seeland), de Glaris, des Grisons,
de Lucerne, de Nidwald, d’Obwald, de Schaffhouse, de Schwyz, de St-Gall (les districts de
March et Hife sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier Kronbiihl de la
commune de Wittenbach), du Tessin, d’Uri, de Zoug.

h) Salaire mensuel; Classe de salaire A (ouvners qualifiés de la construction)

ROUGE

BLEU

VERT

i) Salaire mensuel; Classe de salaire B (ouvriers avec

4390.—-

Canton d’Argovie, région de Bn]e [4395]*, cantons de Genéve [4395]*, de Vaud [4430]*
4320.—

Cantons de Berne (les districts de Courtelary, de Frutigen, d’Interlaken, de La Neuveville, de
Moutier, de Nieder- et d’Obersimmental, d’Oberhasli, de Saanen, de Thoune; les régions de
Berne-Mittelland zones I et I, de Berne-Ville [4325]*, de Bienne), de Fribourg, du Jura, de
Neuchiitel, de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein), de St-Gall (St-Gall-
Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de la commune de Wittenbach),
de Thurgovie [4325]*, du Valais, de Zurich.

4250~

Cantons d’Appenzell (AVAR), de Beme (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de
Fraubrunnen [sans l€s rf, de Miil hsee et de Diemerswil], de
Signau, de Trachselwald, de Wangen a.A.;la région de Berne-Seeland), de Glaris, des Grisons,
de Lucerne, de Nidwald, d’Obwald, de Schaffhouse, de Schwyz, de St-Gall (les districts de
March et Hofe, mais sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl
de la commune de Wittenbach), du Tessin, d’Uri, de Zoug. :

P!

ROUGE 4100.-

BLEU

VERT

Région de Bile, cantons de Genéve, de Vaud [4130]*.

3975~

Région Berne-Ville [4010]*, cantons d’Argovie, ’ Appenzell (AI/AR), de Berne, de Fribourg,
de Glaris, des Grisons (sans les ar de Brusio, de P iavo, de Bergell, mais avec
la commune de Maloja), du Jura, de Lucerne, de Neuchitel, de Nidwald, d’Obwald, de

Schaffhouse, de Schwyz, de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein), de St-Gall, .

de Thurgovie, d’Uri, du Valais, de Zoug, de Zurich.

3850.—

Cantons des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell sans la
commune de Maloja), du Tessin.

k) Salaire mensuel; Classe de salaire C (ouvners de la construction sans connalssance professnonnelle)
ROUGE 3575~

BLEU

VERT

Art.3

Région de Bile, cantons de Genéve, de Vaud [3610]*.

3510~

Cantons d’Argovie, de Berne (les districts de Courtelary, de Frutigen, d’Interlaken, de La
Neuveville, de Moutier, de Nieder- et d’Obersimmental, d’Oberhasli, de Saanen, de Thoune;
les régions de Berne-Mittelland zones I und II, de Berne-Ville [3515]*, de Bienne), de
Fribourg, du Jura, de Lucerne, de Neuchitel, de Nidwald, d’Obwald, de Schwyz (sans les
districts de March et Hofe), de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein), de St-
Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de la commune de
Wittenbach), de Thurgovie [3515]*, d’Uri, du Valais, de Zoug, de Zurich.

3450.—

Cantons d’Appenzell (AVAR), de Beme (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de
F [sans les de ¥ dorf, de Mii etde Diemerswil], de
Signau, de Trachselwald, de Wangen a.A ; 1a région de Berne-Seeland), de Glaris, des Grisons,
de Schaffhouse, de Schwyz (avec les districts de March et Hofe), de St-Gall (sans les districts
de March et Héfe, St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de 1a
commune de Wittenbach), du Tessin.

Solution transitoire pour I'année 1998 au sens de l‘art, ldela presente annexe

Salaire horaire ,
a) Classe de salaire CE (chefs d’équipe)

Zone 8

30.00

Canton de Berne (Beme-Vllle) L

& ¢ \

Zone 7

Zone 6
Zone 5

Zone 4

Zone 3

Zone 2

Zone 1

29.40
Cantons de Bale-Ville, de Bﬁle-Campagne, de Soleure (les dismcls de Domeck etde Thier.
stein).
28.80

2820

Canton de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thlerstem)

27.60

Cantons de Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (sans les districts de March et Hife),
d’Uri, de Zoug, de Thurgovie, de Zunch, de Neuchitel et de Genéve.

27.00

Cantons du Jura,de Valms, de Vaud, d Argovie, de St-Gall (toutle canton, inclus St-Gaj. -Vill,
la commune de Gaiserwald et le quartier Kronbiihl de la commune de Wittenbach), de Bery,
(les districts de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville, la région de Bienne), des Grj

de Schnﬂ'house de Fribourg, de Schwyz (les dlstncts de March et Hol‘e), d’Appenzell AUAR,
de Glaris. ' :

26.40

Cantons de Berne (les districts d’Interlaken, d’Ob i, de Thoune, de Frutigen, de Nieder.
et d’Obersimmental, de Saanen, d’ Aarwangen, de Berthoud, de Slgnau, de 'l\'nchselwuld de
Wangen a.A., de Fr [sans les de M. rf, de Miinch

de Diemerswil], la région de Berne Mittelland zones I et II |ncluses les communes de
M dorf, de Mii hsee et de Diemerswil, 1a région de Berne-Seeland).

Canton du Tessin.

Salaire horaire
b) Classe de salaire Q (ouvrier qualifié de la construction en possession d’un certificat professlonnel)

Zone8 2540
; Canton de Genéve.
Zone7 2520
: Cantons de Zurich, d’Argovie, de Vaud, de Bile-Ville, de Bile-Campagne, de Soleure (les
districts de Dorneck et de Thlemem)
Zone6 2510
§ Cantons du Jura, de Neuchiitel, de Berne (les dlsmcts de Moutier, de Courtelary, de Ly
Neuveville).
Zone5 2490
Cantons de Thurgovie, de Fribourg, du Valais, de Berne (Berne-Ville)
Zoned 2475 e ) N - s
Canton de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier Kronbiihl de Iy
°, commune de Wittenbach), de Soleure (les districts de Dorneck et de Thierstein), de Lucerne,
d’Obwald et de Nidwald, d’Uri, de Zoug, de Berne (reglon de Blenne), de Glans, de Schwyz
(sans les districts de Mm'ch et Hofe) ‘
Zone3  24.60
Cantons des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, maisavec
la commune de Maloja), de St-Gall (sans St-Gall-Ville, le quartier de Wittenbach et la
commune de Gaiserwald), de Schwyz (les districts de March et Hofe), de Schaffhouse, de
Berne (les districts d’Aarwangen, de Benhoud de Signau, de Trachselwald, de Wangen a. A.,
de Fr [sans les deN f, de Miinchenbuchsee et de Di il
la région de Beme-SeeIand)
Zone 2 24.40 .
Cantons du Tessm, des Grisons (les arrondissements de Brusm, de Poschiavo, de Bergell sans
la de Maloja), d’App 1l AAR, de Berne (la région de Berne-Mittelland zone
Letles de M f, de Mii h et de Di il).
Zonel 2425
Canton de Berne (la région de Berne-Mittelland zone 1I; les districts de Thoune, de Fhmgzn,
de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen, d’Interlaken et d'Oberhnslu)
Salaire horaire
©) Classe de salaire A (ouvners qualuf iés de la construcuon)
Zone8 2440
Canton de Geneve.
Zone7 2420
Cantons d’Argovie, de Zurich, de Vaud, de Bile-Ville, de Bile-Campagne, de Soleure (les
districts de Dorneck et de Tlnerstem) i B 3
Zone6  24.05°
Zone 5 23.90
3 Cantons de Berne (les districts de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville), de Thurgovie,du
Jura, de Neuchiitel, du Valais, de Fribourg, de Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz
(sans les districts de March et Hofe), de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et
le quartier Kronbiihl de la commune de W‘ttenbnch), de Zoug.
Zoned 2370
b Cantons de Berne (les regnons de Berne-Ville et de Blenne), de Soleure (sans les districts de
Dorneck et de Thierstein). .
Zone3 2355
Cantons de Glaris, des Grisons (sans les arrondissements de Bergell, de Brusio, de Poschiavo,
mais avec la commune de Maloja), de Schaffhouse, de Berne (les districts d’ Aarwangen, de
Berthoud, de Signau, de Ti , de Wangen a.A.,de F [sans les c
de M. dorf, de Miinchenbuch et de Di il] et la région de Berne-Seeland), de
Schwyz (les districts de March et Hofe), de St-Gall (sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiser-
wald et le quartier Kronbiihl de la commune de Wittenbach).
Zone 2 23.40
Cantons du Tessin, des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell sans
la commune de Maloja), d’ Appenzell AIIAR de Berne (la région de Beme-Mlt(ellnnd zone
Ietles de Miinch de v dorf et de Di il).
Zonel 2320
" Canton de Berne (les districts de Thoune, de I‘\-ungen, de Nieder- et d'Obers:mmermL de
Saanen, ’lnterlaken et d’Oberlmsh, la région de Berne-Mittelland zone II).
Salaire horaire
d) Classe de salane B (ouvriers de Ia ion avec is pr i I
Zone8 2290 > .
Zone?7 2255
Cantons de Genéve, de Bile-Ville, de Bale-Campagne, de Soleure (les districts de Domeck e
de Thierstein).
Zone6 2230
Cantons de Zurich et de Vaud.
Zone5 . 2200
Cantons du Valais, du Jura, de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier
de Kronbiihl de la commune de Wittenbach), de Fribourg, de Thurgovie, de Berne (les
., districts de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville; la région Berne-Ville), de Neuchitel.
Zoned 2170
Cantons des Grisons (sans les ar de Brusio, de P , de Bergell,mals avec
la commune de Maloja), de Schaffhouse, &’ Appenzell AVAR, de Soleure (sans les districts de
Dorneck et de Thierstein), de Glaris, de Berne (les districts d’ Aarwangen, de Berthoud, de
Signau, de Trach , de Wangen a.A., de Fraub [sans les de Moossee-
dorf, de Miinchenb et de Di il)]; les régions de Bienne et de Berne-Seeland), de
Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (tout le canton), d’Uri, de Zoug, d’Argovie, de$t-
Gall (sans St-Gall-Ville, 1a commune de Gaiserwald etle quamer de Kronbiihl dela commune
de W‘nenhach)
Zone 3 21.40 ;
Cantons du Tessin, de Berne (les districts d’I d’Oberhasli de Thoune, de Frutigen
de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen, la région de Berne-Mittelland zone I; ¥
de ‘Miinchenbuchsee, de M dorf et de Di il), des Grisons (Ies
arrondissements de Bergell, de Brusio, de Poschmvo sans la commune de Malojn)
Zone2 2110 y ’
Canton de Berne (la région de Berne-Mittelland zone II).
Zonel  20.80

Salaire horaire
e) Classe de salaire C (ouvriers de la construl:tlon sans connaissance professionnelle)

Zone 8

Zone 7

19.75

Canton de Genéve

19.60

Cantons de Zurich, de Vaud, de Fribourg, de Neuchitel, de Berne (les districts de Moutier, 8¢
Courtelary, de La Neuveville), du Jura, de Bale-Ville, de Bale-Campagne, de Soleure (les

districts de Dorneck etde Thuerstem) DA o4 08 .
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Zone 6

Tone 5.

Zoned

Zone3

Zone2

Zonel

19.50

Cantons de Thurgovie, du Valais,

19.35

Cantons de St-Gall (St-Gall-Ville, avec la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl
de la commune de Wittenbach), de Berne (la I:égil)l‘l‘ de Berne-Ville), de Soleure (sans les
districts de Dorneck et de Thierstein). :

19.20

Cantons de Berne (les dlstncls d’Aarwangen, de Benhoud, de Slgnau, de 'l‘rachselwald, de
Wangen a.A., de Fi [sans les rf, de Miinchent et
de Diemerswil], les régions de Berne-Seeland et de Bienne), de Lucerne, d’'Obwald, de
Nidwald, de Schwyz (sans les districts de March et Hofe), d’Uri, de Zoug.

19.05

Camons de Schaffhouse, du Tessm, d’Argovie, d’AppenzeIl AVAR, des Grisons (sans les
arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, mais avec la commune de Maloja), de
St-Gall (sans St-Gall-Ville, l]a commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de la
commune de Wittenbach), de Schwyz (les districts de March et Hife), de Glaris.

18.95 .

Cantons des Grisons (Ies arrondissements de Brusm, de Poschiavo et de Bergell sans‘la
commune de Mnlo]n), de Berne (la région de’ Beme Mmelland zone I)

18.80 .

Canton de Berne (les districts de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d’Ohersnmmemal de
Saanen, d’InterIaken, d’Oberhasli; Ia région de Beme-Mmelland zone II), ~

Salaires mensuels
3) Classe de salaire CE (chefs d’éqmpe)
5

Zone8
Zone7
Zone 6
Zone S

Zoned

Zone3

Zone2

Zonel

Canlon de Berne (la regmn de, Beme-VlIIe) .

5325~

5210.5

Cantons de Bﬁle-V‘Ile, Bale-Campagne, de Soleure (les dislricts de Dorneck et de Thierstein).
5090.—

Canton de Soleure (sans les districts de Domeck etde Tluersieln)

4970.—

Cantons de Genéve, de Vaud, de Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (sans les districts .

de March et Hofe), d’Uri, de Zoug, de Thurgovie, de Beme (les districts de Thoune, de
Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen).

4850.—

Cantons d’Argovie, de Berne (les districts d’Interlaken, d’Oberhasli, de Moutier, de Courte-
lary, de La Neuveville; les régions de Berne-Mittelland zones I et II, de Bienne), de Zurich, de
Neuchitel, de St-Gall, du Jura, des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo,
de Bergell, mais avec la commune de Maloja), de Schaffhouse, de Fribourg, de Schwyz (les
districts de March et Hife), d’Appenzell AVAR, du Valais.

4730~

Cantons de Glarls, des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell sans
la commune de Maloja), de Berne (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de Signau, de
Trachselwald, de Wangen a.A., de Fraubrunnen [sans les communes de Moosseedorf, de
Miinch et de Di il}] et Ia région de Berne-! Seeland)

4610.—~

Canton du Tessm.

Salaires mensuels
b) Classe de salaire Q (ouvrlers qualll' iés de la construchon en possessmn d’un certificat pmfesslonnel)

Zone8

Zone 7

Zone 6
Zone 5

Zoned

Zone2

Zone 1

4625.~
Canton de Vaud.
4590.- . -
Cantons de Bile-Ville, de Bile-Campagne, de Soleure (les districts de Dorneck et de Thier-
stein), de Genéve.
4555.—
Canton d*Argovxe
4520.-
Canton de Berne (la région de Berne-Ville).

1 A480.— .
Cantons de Berne (les dlstncts de Moutier, de; Gourtelary, de La Neuveville, de Thoune, de
Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen; la région de Berne-Mittelland Zone 1),
de Thurgovie.
4445~ ;
Cantons de Berne (les districts d’Interlaken, d’Oberhasli; les régions de Berne-Mittelland
zone I1, de Bienne), de Neuchitel, de Zurich, de Soleure (sans les districts de Dorneck et de
Thierstein), de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl
de la commune de W'ttenbach), du Jura, de Fribourg, du Valais.
410~
Cantons de Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (tout le canton), d’Uri, de Zoug, de
St-Gall (sans St-Gall-Ville, ]a commune de Gaiserwald, le ‘quartier de Kronbiihl de la
commune de Wittenbach), de Glaris, des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de
Poschiavo, de Bergell, mais avec la commune de Maloja).
4375~
Cantons de Berne (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de Slgnau, de ’l\'athselwald, de
Wangen a.A., de Fr [sans les de rf, de Miinch et
de Diemerswil]; la région de Berne-Seeland), de Schaffhouse, du Tessin, des Grisons (les
arrondissements de Bergell sans la commune de Maloja, de Bmsm, de Poschiavo), d’Appen-
zell AVAR.

Salaires mensuels
¢) Classe de salaire A (ouvrlers qualifiés de la construction)

Zone 8

Zone7

Lone 6
Zone s

Zoned

Zone3

Zone 2

Zm!e 1

4430.-

Canton de Vaud.

4395~

Cantons de Bile-Ville, Bile-Campagne, de Soleure (les districts de Dorneck et de Thier-
stein), de Geneve. ¢

4360.~

Canton d’Argovie.

4325~

Cantons de Berne (la région de Beme-VlIle), de Thurgovie.

4290.-

Cantons de Berne (les districts de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmental, de
Saanen, de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville; les régions de Bienne et de Berne-
Mittelland zone I).

4255~

Cantons de Soleure (sans les districts de, Domeck etde Thlerslem), de Zurich, de St-Gall, (St-
Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de la commune de Witten-
bach), du Jura, de Neuchatel, de Berne (les districts d’Interlaken, d’Oberhasli; la région de
Berne-Mittelland zone II ), de Fribourg, du Valais.

4220.~
.Cantons de Lucerne, de Nidwald, d’Obwald, de Schwyz (tout le canton), d’Uri, de Zoug, de
St-Gall (sans St-Gall-Ville,la commune de Gaiserwald et le quartier Kronbiihl de la commune
de Wmenbach), de Glaris, des Grisons (sans les arrondlssemems de Brusio, de Poschiavo, de
Bergell, mais avec la commune de Maloja).

4185.~

Cantons de Schaffhouse, d’Appenzell AI/AR, de Berne (les districts d’Aarwangen, de
Berthoud, de Signau, de Trachselwald, de Wangen a.A., de Fraubrunnen [sans les communes
de M dorf, de Miinchenbuch: et de Di wil]; 1a région de Berne-Seeland), du
Tessin, des Grisons (avec les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell sans la
commune de Maloja). voen ]

Salalres mensuels

d) Classe de salaire B (ouvriers de la ion avec i professi lles)
Lone8 4195 i
Zone7 4;30.-—
Canton de Vaud.
Lomes 4070 .
Cantons de Bile-Ville, de Bﬁle-Campagne, de Soleure (les dusmcts de Dorneck et de Thier-
z stein), de Genéve,
nes 4010~ i
4 Canton de Berne (la réglon de Beme-V‘Ile).
Zoned 3945,
Cantons de Berne (Ies districts d’ d’Oberhasli, de M de Courtelary, de La
Neuveville, de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen; les régions de
1]
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Zone 3

Zone 2

Zone 1

Berne-Mittelland zone I, de Bienne), de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thier-
stein), de Fribourg, d’Argovie, de Neuchitel, de St-Gall (St-Gall-Ville, Ja commune de Gaiser-
wald et le quartier de Kronbiihl de la commune de Wmenbach), de Thurgovie, de Zurich.
3885.~

Cantons de Glaris, de Schaffhouse, de Berne (les dlstncls d’Aarwangen, de Berthoud, de
Signau, de Trachselwald, de Wangen a.A., de Fraubrunnen [sans les communes de Moossee-
dorf, de Miinchenbuchsee et de Dlemerswﬂ], les régions de Berne-Mittelland zone 11, de
Berne-Seeland), les Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell,
‘mais avec la commune de Maloja), de St-Gall (sans St-Gall-Villc, la commune de Gaiserwald
et le quartier de Kronbiihl de la commune de Wittenbach), du Jura, de Lucerne, d’Obwald, de
Nidwald, 4’ Un, de Zoug, de Schwyz (tout le canton), d’Appenzell AAR, du Valais.

3820~ .

Cantons des Grisons (lés arrondissements de Brusio, de Poschmvo, de Bergell s sans Ia
commune de Maloja), du Tessin.

3760.~

Salaires mensuels
¢) Classe de salaire C (ouvner sans connalssance professionnelle)

Zone8  3610.—
Canton de Vaud.

Zone 7 3580.~

Zone6  3545.-
Cantons de Bale-Ville, de Bile-Campagne, de Soleure (Ies districts de Dorneck et de Thier-
stein), de Genéve.

Zone5 3515~ - - "
Cantons de Berne (la région de Berne-Ville), de Thurgovne

Zoned 3480~
Cantons de Soleure (sans les districts de Domeck et de Thierstein), de Fribourg, de Neuchi-
tel, de Berne (les districts de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville, de Thoune, de
Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen; les régions de Bienne et de Berne-
Mittelland zone I), de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de
Kronbiihl de la commune de Wittenbach), du Jura, du Valais. i ¥

Zone3  3450.-

Cantons de Zurich, de Berne (les districts d’lmerlaken, d’Oberhasli; 1a région de Berne-
Mittelland zone II), de Lucerne, d’0Obwald, de Nidwald, de Schwyz (sans les districts de March
et Hofe), d’Uri, de Zoug, d’Argovie. -

Zone2 3420.-
Cantons d’Appenzell AVAR, de Schwyz (les districts de March et Hife), de St-Gall (sans St-
Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de la commune de Witten-
bach), de Berne (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de Signau, de Trachselwald, de
Wangen a.A., de Fraubrunnen [sans les de M dorf, de Miinchenbuchsee et
de Diemerswil]; la région de Berne-Seeland), de Glaris, du Tessin, de Schaffhouse, des
Grisons (sans les arrondlssemenls de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, mais avec la commune’
de Maloja).

Zonel  339%0.-
Canton des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell sans la
commune de Maloja). A A 5

ANNEXE 10

Mé b relatif a I’ e d’ind ité journaliére en cas de maladie pour le secteur princi-

pal de la construction

du 13 février 1998
CHAPITRE PREMIER PRINCIPE

Art.1

Art.Z

Art.3

Art.4

Art.5

Prmclpes
ICe i les ¢ que chaque contrat d’assurance doit remplir pour étre

conforme a P’art. 64 de la Convention nationale pour Ié secteur principal de la construction en
Suisse (CN) pour la période du ler mai 1995 au 31 décembre 1997. Ces dispositions garantissent
2 tous les travailleurs assurés les mémes droits aux prestations en cas de maladie.

2 Dans la mesure o ces droits ne sont pas garantis par un contrat d’assurance, I'employeur doit

en répondre. :
3 Les contrats d*;

qui prévoient des ce cadre d réservés.

CHAPITRE2 CONDITIONS QUE DOIT REMPLIR CHAQUE CQNTR‘AT D'ASSURANCE

Montant de Pindemnité ]oumallere en cas de maladie

1 L’indemnité journaliére s’éléve a 80% du salaire perdu a partir du 2éme jour d‘mcapacute de
travail. L'employeur a le droit de prendre 2 sa charge le risque des 30 premiers jours, respective-
ment d’assurer Pindemnité journaliére avec un délai d’attente de 30 jours maximum (en ce qui
concerne le passage dans Passurance individuelle, voir I’art. 9 al. 1 du présent mémento).

2 Sont considérés comme salaire le salaire brut, les indemnités de vacances et des jours fériés et
le 13éme mois de salaire. Si aucune convention dépassant ce cadre n’est conclue, le gain journa-
lier est calculé sur la base de la durée du travail fixée dans la CCT. .

3 Pour les assurés rémunérés au mois, le gain journalier correspond au 1/365 du gain annuel.

‘4 Les pertes de salaires dues a une réduction de I’horaire de travail et au chomage doivent étre

discutées avec assureur avant Pintroduction de la réduction d’horaire ou le début de la période
de chomage. Il convient de partir du principe que le travailleur malade ne doit pas bénéficier
d’une indemnité journaliére en cas de maladie plus élevée que le travailleur au chdmage ou celui
ayant un horaire de travail réduit.
5 Les ad. de salaires ¢

)i sont prises en en cas de
6 En cas de perte de salaire pour cause de maladie, la prime pour I'assurance d’indemnité journa-
ligre en cas de maladie ne peut pas étre déduite de I’indemnité journaliére du travailleur.

Début des prestations d’assurance

L’indemnité journaliére en cas de maladie est allouée dés le 2éme jour d’mcapaclte de travail (en

cas d’indemnité journahere dlfferee apreés I‘expurahon du délai d’attente de 30 jours au
) lorsque Pincap é de travail d’au moins 50% est atfestée par le médecin ou le

chiropraticien, mais au plus tdt trois.jours avant la premiére consultation.

Jour de carence ;

Est considéré comme jour de carence le premier jour de maladie qui coincide avec le droit au

salaire. Le j jour de carence ne doit pas étre observé lorsque, dans une période de 90 j Jjours civils |
apres la reprise du travail, le travailleur subit une nouvelle incapacité de travaul due a la méme

maladie (rechute).

Durée des prestations dassurance
1Lesp sont allouées au durant 720 jours (indemnités journaliéres) dans une
période de 900 jours consécutifs. En ce qui concerne I'obligation de I'employeur de payer le
salaire, respectivement la protection contre le licenciement, les art. 64 et 21 CN sont applicables.
2 En cas de grossesse, et ceci conformément 2 la loi, les prestations s’étendent sur L penode
d’au moins 16 semaines dont an moins huit ines apres I" h La durée d’ind

sation en cas de grossesse n’est pas imputée sur la durée du droit ordinaire de 720 jours. En ce qui
concerne le droit aux pr ions pour les gr antérieures au début de Passurance, les

dispositions de Part. 7 du présent mé sont appli par analogi

3 Les jours d’incapacité de travail partielle ne sont pris en compte que propomonnellement lors
du calcul de la durée du droit aux prestations.

4 Les éventuelles prestations de la Suva, de ’Al de la LPP ou de I'assurance-militaire ainsi que
d’indemnités provenant d’un recours contre le tiers r ble sont i surles p
d’indemnités journalitres en cas de maladie de telle maniére que I'assuré ne benefcie au
maximum que de la totalité du salaire perdu. Lorsque Pindemnité journaliére en cas de maladie
est réduite pour cause dc surassurance, il est imputé sur la durée des prestations le nombre entier
de jours égal au quotient que I’on obtient en divisant la soinme des indemnités journaliéres en cas
de maladie versées par le montant de I'indemnité journaliére assurée. Cette imputation a lien
globalemcnl a compter du premner_]our de versement de Pindemnité journaliére.

5 Les assurés qui ont droit a une rente de 'AVS recoivent Pindemnité journahere en cas de
maladie au maximum pendant la durée ci-apres: .

Années de service dans Pentreprise

Durée des prestations

jusqu’a 10 ans 90 jours
plus de 10 ans 120 jours
plus de 15 ans 150 jours

180 jours

plus de 20 ans
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Art.6 Admission dans ’assurance
1 Lassurance prend effet le jour od, selon le contrat de travail, le travailleur commence ou aurait
dii commencer le travail.
2 L’age supérieur limite d’admission dans Passurance est 'ige AVS.

Art.7 Réserves d’assurance

1 Dans l'assurance sociale, les assurés doivent étre informés par écrit par la calsse maladie et avec
mention de leur droit 2 intenter une action sur d’éventuelles réserves.

2 ‘Dans l'assurance maladie. privée, Tassuré doit étre_informé par écrit par la. compagnie
d’assurance dés le début du travail que les ‘maladies qui ont déja nécessité un traitement antérieur
sont indemnisées uniquement sur la base d’un baréme établi conformément lobhganon de
I’employeur de payer le salaire.

3 Les incapacités de travail dues a la renppanhon d’affections graves pour lesquelles Passuré a

dejﬂ été en trai avant P’admission dans I’ sont il isées sur la base du baréme
ci- apres. .

Réapparition de I’affecti de Durée maximum des

la durée ininterrompue des rapporrs prestations par cas de

de travail dans une entreprise maladie

assujettie  la CN

jusqu’a 6 mois 4 semaines

Jjusqu’a 9 mois 6 semaines

jusqu’a 12 mois 2 mois

jusqu’a 5 ans 4 mois

4 La prestation intégrale (conformément & P'art. S du présent mémento) est garantie dés que
P’assuré a travaillé sans interruption pendam 5 ans dans le secteur principal de la construction en
Suisse. Les interruptions inférieures & 90 jours (respechvemem 120 jours pour les travailleurs
saisonniers) ne sont pas prises en considération.

‘Art. 8 Extinction de Passurance
Le droit aux prestations s’éteint:
a) lors de la sortie du cercle des personnes assurées;
b) lorsque le contrat est résilié ou suspendu;
c) lorsque le droit aux prestations est épuisé.

Art.9 Passage dans une autre assurance

1 Lassuré doit étre informé sur ses droits de passage dans une autre assurance:

a) dans Passurance sociale, I’assuré doit étre informé par la caisse maladie par écrit et avec
mention sur les dispositions de la loi sur I'assurance-maladie;

b) dans I'assurance maladie privée, I'assuré doit étre informé par la compagnie d’assurance par
&crit et avec mention sur les conditions générales d’assurance concernant ses droits de passage
dans I'assurance privée.

D’autres formes d’orientation concernant le passage dans une autre assurance durant les relanons
de travail sont possibles (le fardeau de la preuve incombe & I'employeur).
2 Dans les cas mentionnés a I’art. 8 let.a et b du présent mémento, I’assuré peut passer, sans nouvel
examen de son état de santé, dans I'assurance individuelle de I’organisme gérant ’assurance
collective. La prime de I'assurance individuelle est calculée d’aprés I'dge d’entrée dans 'assurance
collective. Les jours de maladie indemnisés par I’assurance collective sont imputés a la durée du
droit aux prestations de I'assurance individuelle. L'indemnité journaliére assurée dans I’assurance
individuelle peut au maximum étre égale au dernier salaire assuré avant le passage dans une au-
tre assurance.

3 Si 'assuré est transféré dans une autre assurance collective d’ mdemmté]aumahére conformé-

ment a la CCT, I’al. 2 du présent article est applicable. Une éventuelle prolongation du paiement

des indemnités journalieres en cas de maladie incombe au nouvel assureur. La méme réglemen-
tation est applicable lors du transfert de tout un groupe d’assurés. Dans ce cas, T'assuré ne
bénéficie pas du droit de passage de I’al. 2 du présem article.

‘4 Le délai d’attente ne doit pas dépasser un jour. Excepuon en cas de chomage I'indemnité

journaligre en cas de maladie est versée des le 31éme jour a I'équivalent de la pres!auon de

I'assurance-chomage.

Art. 10 Champ d’application local

1 L’assurance est mlemanomﬂe. Elle perd ses effets dés que Passuré séjourne plus de trois mois 3

Yétranger (la Princi é du Liech in n’est pas idérée comme territoire étranger). En

‘cas de séjour a Pétranger de plus de trois mois, ’assuré a droit a Pindemnité journaliére en cas de

maladie pour autant qu’il séjourne dans une maison de santé et que son rapatriement en Suisse
n’est pas possible pour des raisons médicales. ’

2 Un assuré malade qui se rend a I’é sans le deP

des prestations qu’au moment de son retour en Suisse.

3 En ce qui concerne les travailleurs étrangers qu| n’ont pas d’autorisation de séjour a ’année ou

qui ne sont pas détenteurs d’un permis d’é, ligation de I de servir les

prestations s’éteint a Pexpiration du permis de travail ou lors du depart de la Suisse ou de la

Principauté du Liechtenstein, excepté lors du séjour attesté et nécessaire sur le plan médical dans

une maison de santé, sous pré ion de I’ isation c pond de la police des

étrangers. g

3 4 Le travailleur frontalier doit, en ce qui concerne ses droits envers Passurance, étre traité de la
méme maniére que tout autre assuré se trouvant dans la méme situation de santé et de droit
d’assurance. Cela est valable aussi longtemps qu’il habite dans la région frontaliére proche et qu'il
reste de suffi ible pour Passurance pour des contrles médicaux et

inistratifs. L’ peut dant mettre fin a ses prestations dés le moment ol assuré
transfere de maniére définitive son dommle de larégion frontnllere proche dans une autre région
étrangere.

‘Art. 11 Disposition finale

r ne peut faire valoir

Pour le surplus, les conditions générales d’assurance, les statuts et les réglements de I’ assureur sont

appllcables

ANNEXE 11

Tableau pour le calcul de Pindemnité 2 raison de longs rapports de travail au sens de Part. 67 CN
(barzme indicatif) :

Age 50 .51 52 53 54 55

AS*

200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30
21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40
2320 20 .20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 49
24° 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40
25 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 S0 50
26 3030 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 S50 50 S50 50
2730 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 S50 50 50 S50
28 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60
29 40 400 40 40 40 40° 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60
30 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60
31 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 7,0
32 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70
33 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60. 70 70 70 70 70
34 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 89
35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80
36 50 60 60 60 60 60 70 70 70 70 7,0 70 80 80 80 80

37 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80
38 . 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80
39 70°70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
40 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

* Années de service

Echelle établie jusqu’a 40 ans de service au maximum. Lindemnité 3 A raison de longs rapports de travail
correspond aux salaires mensuels.

< 1 f Rewr

56 57 58 59 .60 61 62 63 .64 65

" ANNEXE 12

C = £
qoulerrnins») ¢
du 13 février 1998!) ,

Vu les art. 4,32 al. 1 et 58 CN, les parties contractantes de la CN pour le secteur principal de la Constrye.
tion concluent la présente convention complémentaire valable pour tous les trayaux souten‘ams

CHAPITRE 1. GENERALITES

Art.1 Position par rapport 21aCN
Au'sens d’une CCT, la préseme convention complémentaire fait partie intégrante de Ia CN ¢ h
complete.

Art.2 Champ d’application
Cette convention s’applique 2 toutes les entreprises et chantiers soumis a la CN et qui exéeutent
des travaux souterrains?). Les parties contractantes de la CN peuvem étendrela présenle convep.
tion a d’autres chantiers de travaux souterrains.

Art: 3 Extension du champ d’application
3 La procédure d’ extensnon s'aligne sur les dlsposmons de la CN.

Art.4 Respect des dlSpOSlllOnS
Les parties contractantes font en sorte que les dispositions de 1a CN et de la présente conventioy
soient signées et réspectées par les emrepnses effectuant des travaux souterrains, entreprises nop.
membres de la SSE et élrangéres, ainsi que les sous-tranants ou_les entreprises‘de fravaj|
temporaire.

CHAPITREZ "APPLICATION, OBSERVATION, CONTROLE ET COMMISSION PROFES.
SIONNELLE PARITAIRE

Art.5 Principe : ’
Les parties contractantes respectivement la Commission Professionnelle Paritaire pour Jes
Travaux Souterrains (CPPTS) snnt pétentes pour ’application, I'observation et le contrile de
Papplication de la pré I T

Art.6 Mise sur pied de la CPPTS et tiches

‘1 Dans le but d’appliquer, d’observer et de dler application de la p; , les

parties contractantes mettent sur pied une commission pl'ofessmnnelle panlalre spéciale. Elle se

compose au maximum de cinq représentants de P'organisation des employeurs et.de cing
représentants des organisations des travailleurs signataires de la présente convention.

2Au sens de l'ar:. 357bal.1let.c CO, la CPPTS ale droit en commun de faire appliquer des peines

ar des ,, y et des travallleurs. Celle-ci peut déléguer des activi-
les de contrdle aux i p i ires locales du secteur principal de Ia
construction.

3 Les tiches de la CPPTS s ahgnent sur celles prevues aux art. 75ss CN ainsi que sur celles
dans la sur la participation dans le secteur principal de la construction (an.
nexe 5) et de la c relative aux I des travailleurs et & ’hygiéne et & 'ordre sur
les chantiers (annexe 6). e : :

Tribunal arbitral

Dans le cas ot la CPPTS ne peut se mettre d’accord, la divergence peut étre portée devant le
Tribunal arbitral suisse (an 14ss CN) au sens des dxsposmons de la CN. Le tribunal tranche sans
appel.

Art.8 Durée annuelle du travail . .

1 Les durées du travail sali sur celles prévues a Part. 24 CN; la durée
maximale hebdomadaire du travail est fixée selon les prescriptions des art. 25ss CN et plus
particuliérement de P’art. 32 CN et de la loi sur le travail, sous réserve de Part. 9 de la présente
convention (plans de travail par équipes).

2 Les calendriers de la durée du travail sur les chantiers sont fixés, respectivement refixés chaque
année, par les entreprises et doivent étre portés a la connaissance de 1a CPPTS 2 temps avant le
début des travaux, respectivement renouvelés chaque année. En cas d’absence d’un calendrier de
la durée du travail, la CPPTS fixe pour le chantier concerné un calendner en se basant sur I'art.9
de la présente convention. .

3 La durée du travail sur les chantiers souterrains est composee de la durée du travail sur le lieu
du chantier et d’une éventuelle pause sur place au cas ot un relour au portail au milieu de la durée
de l’eqmpe n’est pas possible ou pas prevu.

taire pour les travaux souterrains («convention pour les travayy

Art.

~

Art.9 Travail par équipes
.1 Pour autant qu’il ne soit pas possible de faire autrement pour des raisons techniques ou
economuques, le travail par équipes est autorisé. Les dispositions de la CN et de Ia loi surle
travail’) sont a respecter.
2 Pour la fixation des plans d’équipes sur chaque chantier, on peut se référer aux plans d'équipes
qui figurent 2 titre de modéle a ’annexe 1 de la présente convention. Les plans d’équipes fixés par
les entreprises sont & communiguer i la CPPTS; cette derniére peut faire une opposmon motivée
» lors de plans d’équipes démesurés et les rejeter.

Art. 10 Temps de déplacement de P’entrée du tunnel a la place de travail
1 Le «temps de déplacement de Pentrée du tunnel a la place de travail» doit étre remunere a
salaire de base, éventuellement avec le temps de déplacement de I'art. 54 CN.
2 Le total des heures annuelles de travail peut étre augmeme du total des temps de deplacemenl
de Pentrée du tunnel au lieu de travail, mais au maximum ]usqu au Iotal de 2300 heures paralmee
(temps de déplacement et de travail cumules) :

Art. 11 Lieu de rassemblement
Le lieu de rassemblement au sens de I'art. 54 CN (temps de voyage) équivaut en régle générale i
Femplacement des camps de base ou des logements du chantier des travaux souterrains. Si 2
durée du trajet quotidien jusqu’au portail du tunnel est de plus de 30mmutes il doit étre rémunéré
de maniére analogue a I'art. 54 CN.

Art. 12 Suppléments, allocations
j Les travailleurs qui sont engagés en équipes ou en travail continu bénéficient des suppléments et
allocations prévus aux art. 56, respectivement 58 et 59 CN.
Art. 13 Salaires de base
Pour tous les chantiers de travaux souterrains soumis 2 la pré inil les
salaires de base (salaires mensuels et salaires horalres) de la zone bleue (1998, zone 4),ausens de
Part. 41 CN sont applicables.

CE Q AT B C

mois/h mois/h mois/h mois/h moisth
Zone 4 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 - . 3945/21.70 3480/19.20
désle 1.1.99: .

Zone BLEU 5000/27.90 4520/25.05 4320/24.00 3975/22.00 3510/19.50

CHAPITRE 3 DISPOSITIONS FINALES

Art. 14 Durée de la convention
I La présente convention entre en vigueur a la méme date que la CN et remplace la convention
complémentaire pour les travaux souterrains du 20 décembre 1994. Elle a fondamentalement un¢
durée de validité équivalente a celle de la CN; demeure réservé I'al. 3 du présent article.
2 Les parties contractantes de la CN peuvent convenir de modifi cauons ou d'adaplauons dela
présente corvention au cours de la durée de sa validité.
3 La SSE d’une part, et/ou les organisations de travailleurs signataires d’autre part, peuvent
résilier la préseme convention pour la fin d’une année civile moyennant un délai de résiliation de
trois mois.

Annexes:
- plans déquipes

1) Cette convention remplace la convention du 20 décembre 1994,
2) . Définition de «travaux soutérrains» 4 Part. 58 al.2 CN.
f) Art.23ss LTr ainsi que les ordonnances dapplication OLT 1 et OLT 2 :

!
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Plan d“équibes.pou‘rvle_t}ayail par équipes 2/2 (mod_éle) ‘
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Organisation du travail: 2 groupes (G1-G2) en 2 équipes (1-2) & 9, resp. 7.5 h., & I'exclusion du temps de voyage

Rythme de travail:
Rythme des équipes:

Plan d'équipes pour le travail par équipes 3/2: travail en continu (modele)
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Plan d'équipes pour le travall par eques 3/3 (modéle)
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Organisation du tra vail: 3 groupes (G1-G3) en 3 équipes (1-2-3) a 8 h.
Début des équipes (06, 14, 22 h.); peut étre déplacé de +/- 2 h.
Rythme de travail: 10 jours de travail (2 semaines)
Rythme des équipes: 30 jours (6 semaines)
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Plan d'équipes pour travail par équipes 4/3: travail continu (modéle)
Semaine 1 2 . 3 )
Jour Lu [ Ma [ Me] Je | Ve | Sa | Di Lu [ Ma [ Me | Je Ve Sa Di [Lu Ma | Me | Je Ve Sa Di
Equipes 112|3l112]8l1]2]3]1]2]3]1]2]3]1]2]8]1]2]al1]2]a[1]2]3]1]2]3]1[2]3[ 123123l 1][2]a] 1]2]a[1]2]a[7]2] 3|7 [2]a]1[2]a|1]12]a|1]2]3
G1
G2
G3
G4
Semaine 4 5 6
Jour Lu [ Ma | Me | Je Ve | Sa | Di | Lu [ Ma | Me | Je | Ve | Di |[Lu [ Ma.] Me | Je Ve | Sa | Di
Equipes 12312312|312]312{31231231231231291231231231231231231231[231]23123123
Gi
G2 7 ¥
G3
G4
Semaine ! 7 8 . 9
Jour Lu [ Ma]| Me ] Je | Ve | Sa Di | Lu [ Ma | Me | Je Ve | Sa Di Lu [ Ma | Me | Je Ve | Sa Di
Equipes 11213l112|3|11213|1]2]3/1]2]3]1]2][a]1]2]3]1[2]3]1]2]al [2[3]1]2][a]1[2[3]1]2][a]1[2] sl 7[2]3]1[2]3[ 1]2[a|7]2][al1[2][3[7]2]=]1]2]3
Gi
G2
G3
G4
Semaine 10 11 .12
Jour Lu [ Ma | Me | Je [ Ve | Sa | Di | Lu [ Ma | Me | Je | Ve | Sa | Di Lu | Ma | Me ] Je | Ve | Sa | Di
Equipes 1[2[sl1]2]sl1]2]s|1]2]3[r]2]3[7]2[3[1]2[3| 1[2[a|7]2[3]7[2[a[1]2]3l1[2[2[1[2]3] [2]3|7]2]3|7]2] 8| 1]2]3]7]2]2| 1]2] 2] 1]2] 2] 1]2]2
G1 :
G2 [
G3

1G4

Organisation du travail:

Rythme de travail: '
Rythme des équipes:

40 jours (30 équipes par groupe) -

4 groupes (G1-G4) en trois équipes (1-2-3) &4 8 h.
Début des équipes (06, 14, 22 h.); peut étre déplacé de +/-2 h.
10 jours de travail et 96 heures de repos
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ANNEXE 13
CONVENTION COMPLEMENTAIRE «Travaux spéciaux du génie civib»

013 vier 19981)

Les parties contractantes de la CN, s’appuyant sur les art. 4 et 32 al. 1 CN, concluent pour tous les travaux
spéciaux du génie civil la convention complémentaire suivante:

1

Arto

Art.2

Art.

Art.

Art.

Art,

1

w

4

3

ES

7.

oo

GENERALITES

Position par rapport a la CN

Au sens d’une CCT, la p convention ire, selon l'art. 9 CN, fait partie
intégrante de la CN et la compléte én cas de doute, cette convention pnme laCN,

Champ d’application

1 Territorial - genre d’entreprise: cette convention s’applique a toutes les entreprises et chantiers
qui effectuent principalement — dans le champ d’application de la CN ou qui possédent un

département spécial | pour de telles tiches — des travaux spéuaux du géme civil tels que sondages,

drains, sondages spéciaux, ancrages, pleux spéciaux, pieux forés, parois moulées, palplanches,

travaux de bnltage, jecti ]el!mg, de nappes, puits filtrants.

2F I: cette ci i i aux travailleurs occupés des entrepnses

préutees au sens de Palinéa 1 du présem amcle (indépendamment du mode de rémunération et

de leur lieu d’engagement), qui sont occupés sur des chanhers et dans des ntehers d’entrepnses de

construction. Cela concerne en particulier:

a) les chefs d’equlpe (auparavnnl maitre foreur II),

b) les foreurs, mécaniciens, serruriers, conducteurs de gros engins lels qu’exwvaleurs, conduc-
teurs de pems engins, personnel auxiliaire.

Cette ¢ ne s

fondation (auparﬂvant maitre foreur I).

3 Extension du champ d’application: I’ ex(ensmn du champ d’application s allgne surla CN 2000

itres en travaux spéci de

pas aux

. Respect général des dispositions

Les parties contractantes font en sorte que les dispositions de la CN et de la présente convention
soient signées et respectées par les emrepnses effectuant ‘des travaux spéciaux du génie civil,

entreprises non-membres de la SSE et étrangeres, ainsi que les sous-traitants ou les entreprises de

travail temporalre
Apphcanon

1La commission professmnnelle paritaire locale est pour Pappli Pobservation
et le contrdle de Pap P li de cette c paritaire sur le chantier (lieudela prmtallon)
Elle peut faire appel & un expert désigné par les parties contr: de cette pl

mentaire pour un conseil professionnel.

2 La commission professionnélle paritaire pour les travaux souterrains (CPPTS) est compétente,
en dérogation de I’al. 1 de cet article, pour les travaux exécutés en rapport avec des travaux souter-
rains au sens de I'annexe 12 2 la CN 2000. Elle peut faire appel 2 un expert désigné par les parties
contractantes de cette convention complementaxre pour un conseil professmnnel

AU NIVEAU MATERIEL

Durée du travail
1 Les dispositions de la CN sont applicables.

2 Le calendrier de la durée du travail pour un chantier particulier est déterminé par Pentreprise ;

ou éventuellement par le consortivm. Le calendrier de la durée du travail doit, assez tot avant le

début des lravaux, étre déposé, respectivement ‘soumis pour renouvellement chaque année

auprés:

a) de la commission professionnelle paritaire locale au lieu du chantier ou .

b) de la commission professionnelle paritaire pour les travaux souterrains, pour autant qu’il
s’agisse de travaux en relation avec des travaux souterrains au sens de Pannexe 12 a la CN 2000.

Classes de salaire et salaires de zone

1 En complément de P’art. 42 CN, le personnel foreur est réparti dans les classes de salmre suivan-

tes:

Classe de salaire Conditions

CE (Chef d’équipe)

Chef d’équipe (auparavant maitre foreur II), qui a suivi
une école de chef d’équipe pour les travaux spéciaux du
génie civil ou qui est consldere comme tel par ’employeur;
Foreur spécialisé icien, serrurier, etc.;

Q (Ouvrier qualifié en p
d’un cértificat professionnel)
(Ouvrier qualifié) Spécialiste qualifié pour les travaux de forage, conduﬂeurs

s d’engins

1. en possess:on d’un certificat ou

2. nommé comme tel par Pemployeur. Le travailleur

garde sa classification dans la classe de salaire A lors

d’un nouvel emploi dans une autre entreprise.
pecialisé avec < professi
les, conducteurs de petits engins, tel que conducteur d’un
dumper, etc., qui, du fait de sa bonne qualification, a été
promu par I’employeur de la classe de salaire C dans la
classe de salaire B. Le travailleur garde sa classification
dans la classe de salaire B lors d’un nouvel emploi dans
une autre entreprise.
Maneuvre spécialisé
(débutant, auxiliaire)

B (Travailleur avec
professionnelles)

C  (Travailleur sans connnfs;g_mce
professionnelle)

2 Pour tous les chantiers soumis i 1a présente convention complénientaire, les salaires de base (sa-

laires mensuels et salaires horaires) dela zone bleue au sens de I’art. 41 CN 2000 sont 2u minimum

applicables: . .

sans i p

CE Qr ikt A L By vk edeahiC

mois/h. mois/h, mois/h. mois/h. mois/h.
Zone 4 4970/27.60 14480/24.75 © - 4290123.70 3945/21.70 3480/19.20
deésle 1.1.99:
Zone BLEU 5000/27.90 4520/25.05 4320/24.00

39752200 3510/19.50

Suppléments de salaires *

1 Travail du samedi: le supplément suivant est payé pour le travail effectué le samedi, pour autant
qu'il ne s’agisse pas de rattrapage de jours de congés:

a) 05.00 (été) respectivement 06.00 heures (hiver) jusqu’a 17.00 heures  50%,

b) dés 17.00 heures 100%.

2 Travail du dimanche et travail lors de jours fériés Iegaux pour le travail du dimanche (jusqu’au
lundi, 05 00 heures en été, respemvement 06.00 heures en hiver) ou le travail effectué lors de j ]onxs
fériés légal T a Pexclusi pendant des jOIlIS fériés locaux, un supplément de
100% est payé.

3 Heures de surveillance lors du pompage: sous réserve de Pal. 2 du présent article, aucun supplé-
ment n’est payé pour les heures de surveillance lors du pompage.

Remboursement des frais lors de déplacement, heures de voyage

1 Principe: les dispositions de la CN sont valables, sous réserve des dispositions suivantes:

2 Remboursement des frais si le retour journalier au lieu d’ engagemem n'est  pas pomble lorsqu’un

retour journalier au lien d’engag n ’est pas p P le

remboursement des frais s’éléve a:

a) Fr. 70.- par jour de travail en cas d’hébergement & I'hétel, Pauberge, etc.;

b) Fr. 37.50 par jour de travail en cas d’hébergement gratuit dans une baraque, roulotte, etc., avec
cantine ou possibilité de cuisiner;

¢) rémboursement des frais des moyens de transport publics (billet de 2e classe) entre le lieu de
travail et le lieu d’engagement pour chaque week-end, sous réserve des dispositions de la lettre
d du présent alinéa;

d) sile voyage pour le congé n’a pas lieu, les indemnités sont bonifiées pour ces jours de congé de
la méme fagon que pour les jours de travail. Lors du retour heb daire sur le lieu d’engage-
ment, le temps de voyage indiqué par Phoraire pour Paller et le retour dépassant trois heures
est bonifié comme temps de travail (sans suppléments).

3 Remboursement des frais lors d’un retour joumahzr au hzu d' engagement: pour autant qu'un

retour journalier au lieu d’engag soit possib (i ire pour le re-

pas de midi) est de Fr. 12.50 par jour de travml.

4 Remboursement des frais effectifs: si un travailleur fait valoir que ses indemnités au cours d’un

mois ne couvrent pas les dépenses pour passer la nuit et manger etle prouve au moyen de factures,

les frais supplémentaires lui sont bonifiés, & condition qu’il n’y ait pas eu'de possnblllté acceptable

Pour un hebergemenl et une nourriture meilleur marché.

—_
prs
) Remplace la convention du 26 mars 1997.

Art.9

3.
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Jours fériés

Jours fériés d droitd une indemnité:en ication de Part. 38 CN, les jours fériés donnant
droit & une indemnité sont ceux de la reglemenlatlon valable sur le lieu du chantier.

2 Indemnité forfaitaire: les entreprises ont la possibilité, 3 la place de payer les jours fériés selon
P’al. 1 du présent article, de verser une indemnité forfaitaire de trois pour-cent de salaire (3%).
Lindemnisation pour la perte de salaire lors de jours fériés Iégaux est ainsi enuéremem compen-
sée.

DISPOSITIONS FINALES

Art. 10 Durée de la convention

1 Entrée en wgueur cette convention complémentaire entre en vigueur en méme temps que la CN
etaen pnncnpe la méme durée que celle-ci, sous réserve de I'al. 3 du présent article.’

Modi; : des ch éventuels ou des modifications de cette convention complé-

mentaire peuvent étre convenus pendant sa durée par les parties contractantes de la CN ainsi que
par I’ Association suisse des entreprises de travaux spéciaux du génie civil.
3 Reésiliation: cette convention complémentaire peut étre résiliée en respectant un délai de dédite
de trois mois pour la fin d’une année par la Société Suisse des Entrepreneurs conjointement avec
I’ Association suisse des entreprises de travaux spéciaux du génie civil d’une part et/ou d’autre
part, par les organisations de travailleurs, parties contractantes de la présente convention.

ANNEXE 14

CONVENTION COMPLEMENTAIRE «Charpenterie»

du 19 décembre 1997/13 février 1998

La Société suisse des maitres charpentiers, groupe professionnel de la Société Suisse des Entrepreneurs,
avec P’assentiment de la Société Suisse des Entrepreneurs, conclut avec les organisations de travailleurs
de la Convention nationale du secteur principal de la construction en Suisse (CN 2000), pour la charpen-
terie, la convention complémentaire suivante ala CN 2000, qui fait partie intégrante de 1a CN 2000:

1.
Art.1

Art.2

Art.

w

Art.4

Art. §

Art.6

‘et de leur lieu d’

EN GENERAL

Position par rapport a la CN

En tant que convention collective de travail, cette convention complémentaire fait partie
intégrante de la CN et la complete au sens de 1'art. 9 CN 2000. Pour autant que cette convention
complémentaire ne contienne pas de réglementation spéciale, la CN, respectivement la conven-
tion collective de travail locale correspondante est applicable.

Champ d’application
1 Du point de vue territorial et du geme d’ emrepme cette convention complémentaire s’applique
territorialement  toutes les entreprises et 4 tous les chantiers au sens de I'art. 1 al. 2 CN 2000. Au -
niveau de Pentreprise, la présente convention complémentaire est valable pour toutes les
entreprises qui exécutent de maniére prépondérante des travaux de charpenterie au sens de I'art.
2 CN 2000 (en ce qui concerne les différentes activités, voir 'annexe au procés-verbal additionnel
de I’art. 2 CN 2000, annexe 1).
2 Du point de vue per:onnel cette convention cumplementaxre s appllque aux lrava.llleurs occup&s
dans les enlreprlses citées a I’al. 1 du présent article (indé dumodeder

gag! ), qui sont és sur des et dans des ateliers d’entreprises
de charpenterie. Cela concerne en particulier: 3 ) ¢
a) le chef d’équipe charpentier,
b) le charpentier ainsi que les métiers apparentés du bois,
¢) le travailleur de la charpenterie,
d) Paide charpenher.
Cette é ire ne s’ ique pas aux i
de la construction en bois, etc.
3 Extension du champ d’application: 1a procédure d’extension s’aligne sur les dispositions de la

P

bRespect général des dispositions’

Les parties contractantes font en sorte que les dispositions de la CN et de la présente convention
soient signées et respectées par les entreprises effectuant des travaux de charpenterie, entreprises
non-membres de la Société Suisse des Enuepreneurs, respectivement de la Société suisse des
matres charpentiers et étrangres, ainsi que les sous-traitants et les entreprises de Lravall tem-
poraire.

Application

Pour I'application, ’observation et le contréle de la pré [ ion, les di
s’appliquent.

DISPOSITIONS NORMATIVES

Durée du travail et temps de voyage
1 Les dispositions de la CN 2000 concernant la durée du travail sont applicables, sous réserve de
réglementations divergentes au sens des al. 3 2 5 du présent article.
2 Le calendrier de la durée du travail pour un chantier pris séparément est établi par entreprise
ou éventuellement par le consortium. 11 doit étre adressé assez tot avant le début des travaux,
respectivement renouvelé chaque année & temps auprés de la commission professionnelle
pantmre loca]e du lien dn chantier; Ie calendrier de la durée du travail doit egnlemen( étre
éalac lle paritaire au siege del p
3 Pour autant que les lravallleurs touchés de 'entreprise, soumis 4 la CN ou d’un départément de
I’entreprise indépendant au niveau de I'organisation I’acceptent par écrit, le temps de voyage peut
&tre intégré dans la durée du travail avec la possibilité d’'une augmentation du total des heures,
annuelles de 65 heures sans augmentation du salalre total, c’est-a- dlre sans augmentauon du
salaire 1 doit étre cc iqué a la cc i pr 11 pamalre
au si¢ge de I'entreprise.
4 Le total des heures de travail déterminant est de 2112 heures par année (40,5 heures par
semaine) dans les grandes villes et leur agglomération, respectivement 2138 heures par année
dans les autres régions (41 heures par semaine).
5Undép ou une dimi des heures prévues selon le calendrier de la durée du travail
déterminant est autorisé sous réserve du respect de la loi sur le travail; ce supplément ou cette
diminution d’heures s’appelle <heures variables» et est compensé par un congé de méme durée.
La totalité des heures variables ne doit pas dépasser 10 heures par mois, ¢’est-a-dire que 10 heures
variables au maximum peuvent étre reportées sur le mois suivant. Les heures variables doivent
étre ées sur le d pt 1 de salaire et compensees par un conge de méme durée
au cours des trois prochains mois.

itions de la CN

P

Classes de salaire et zones de salaire
1 Classes de salaire: en complément de I’art. 42 CN, le personnel de :harpentene est réparti dans
les classes de salaire suivantes: 3

Classe de salaire Conditions

Z1 (chef d’équipe charpentier)
Z2 (charpentier) .

Formnllon de chef d’équipe lermmee
terminé (

que métlers apparentés du bois)

Pas de formation spécifique en charpenterie

Mancuvre

de charpentier ainsi

Z3 (travailleur de la charpenterie)
Z4 (aide charpentier)

Les entreprises qui désirent appllquer la classe de salmre 74 (alde charpentler), doivent deposer
une demande fondée a la Lentreprise qui
présente la demande doit apporter la preuve quelle est dnns un rapport de concurrence avec une
entreprise de I'industrie du bois.

2 Salaire de base: en dérogation & Part. 41 CN, les salaires de base snlvanls (salaires mensuels et
salaires horaires) sont valables au mlmmnm _pour toutes les entreprises et tous les chantiers
soumis a la p ¢

"Zonel Zone Il * Zone Il
{orange) (brun) (jaune)
(en francs par mois, sans part de 13¢me mois de salaire)
Z1 (chef d’équipe charpentier) 5210.- 4970.— 4730~
Z2 (charpentier) 4580.— 4480.- 4410~
Z3 (travailleur de charpenterie) 3615~ 3580.— 3520.-
Z4 (aide charpentier) 3250 3200~ 3150.-.

Les lravallleurs qui, lors de l’enlree en vigueur de la CN 2000, respectivement de cette convention
ire étaient i dans une des anciennes classes de salaire A, B ou C au sens de
I’ar(. 42 CN 2000 et qui continuent de (mvmller dans la méme emrepnse ainsi que dans la meme
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foncnon aprés Pentrée en vigueur de la pré conservent jus-
_quau 31 décembre 1999 leur classe de salaire ainsi que laméme mlegrsmon danslazone de salaire
(art. 41 CN 95/97 en relation avec I'annexe 9 CN 95/97):

3 Travailleurs apres apprentissage: les accords salariaux suivants peuvent étre passés avec les
travailleurs aprés apprentissage pour les trois premleres années aprés Ia fin de l’apprentissage
réussi, sans autres conditions:

a. dans la lére année aprés Papprentissage, salmre de hnse dela zone correspondante Z2 moins

' 20%,

b. dans la 2e année aprés I'apprentissage, snlalre de base de la zone con‘espondante Z2 moins

15%, .
c. dans la 3e année aprés I'apprentissage, salaire de base de la zone correspondante Z2 momsr
10%.

3. DISPOSITIONS FINALES

Art.7 Durée de la convention s

2 1 Entrée en'vigueur: cette convention complémentaire entre en vigueur en méme temps que la CN
2000. Elle a en principe la méme durée que la CN 2000 sous réserve de I'al. 3 du présent article.
2 Changements: d’éventuels changements ou ‘adaptations de cette convention complémemanre
peuvent étre convenus pendant sa durée par les pames comractantes dela CN etla Société suisse
des maitres charpentiers.
3 Résiliation: cette convention complémentalre peut étre dénoncée en respectant un délai de
résiliation de trois mois pour la fin d’une année par la Société Suisse des Entrepreneurs avec la
Société suisse des maitres charpentiers d’une part et/ou d’autre part par les organisations de
lravallleurs participant 2 cette convention complémemalre

Annexe
-2 la convention complémentaire «Charpenterie» (annexe 14)

Répartition geograp}uque des zones de salaire au sens de P’art. 6 al. 2

Sections - ! Zonel - Zonell' Zone ITT
(orange) (brun) (jaune)

Appenzell AVAR o } 5 %

Z1 (chef d’équipe chnrpentler) Fr. 4970.-

Z2 (charpentier) Fr. 4410.—

Z3 (travailleur de charpentene) Fr. 3520.—

Z4 (aide charpentier) 13}.73150.—-

Oberaargau

Z1 (chef d’équipe charpentier) Fr. 4970~

Z2 (charpentier) Fr. 4480.-

Z3 (travailleur de charpenterie) Fr. 3580.—-

Z4 (aide charpentier) Fr. 3200~

Emmental et région de la Société des

maitres-charpentiers du Rheintal

Z1 (chef d’équipe charpentier) Fr. 4730.-
Z2 (charpentier) A Fr. 4410~
Z3 (travailleur de charpenterie) Fr. 3520~
Z4 (aide charpentier) Fr. 3150.-
Bile |

Z1 (chef d°équipe charpentier) Fr. 5210.—

Z2 (charpentier) Fr. 4580.—

Z3 (travailleur de charpenterie) Fr. 3615~

Z4 (aide charpentier) Fr. 3250.-

Toutes les autres sections
soumises ala CN .

Z1 (chef d’équipe charpentier) Fr. 4970.-
Z2 (charpentier) Fr. 4480.-
Z3 (travailleur de charpenterie) Fr. 3580.—
ZA4 (aide charpentier) E Fr. 3200.-
ANNEXE 15

Catalogue relatif aux critéres de classification pour les classes de salaire A et Q
(Valable dés I'entrée en vigueur de la CN 2000)

En application des art. 3 al. 1 et 42 al. 2 CN, la CPPS fixe ce qui suit pour la classification dans les classes
de salaire A et Q:

1. Classe de salaire A (ouvrier qualifié de la construction)

Le catalogue au sens de Part. 42 al. 2 CN comprend, pour le travailleur étant en possession d’un

certificat de cours, les formations suivantes:

Travailleur ayant obtenu Pattestation officielle d’'une formation élémentaire dans le secteur principal

de la construction au sens de I’art. 49 de la loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr);

1.2 Machiniste avec le certificat final selon le régl & des c de hines de

chantier du 15 aoiit 1988 (y compris les machinistes avec le certificat final obtenu dans le cadre des

formations dispensées dans les cantons de Genéve, Neuchitel, Valais et Vaud);

Travailleur désigné par I’employeur pour suivre le cours pour saisonniers en Espagne, Portugal et ex-

Yougoslavie et ayant obtenu le certificat final');

1.4 Travailleur ayant suivi les cours de base de coffrage et de travaux en béton, de travaux de canalisa-
tion, puits et regards et de maconnerie de briques (cours nos 2311,2313, 2331 du programme de cours
du Centre de formation de la SSE) et ayant obtenu I'attestation du Centre de formation de la SSE;

1.5 Travailleur ayant passé avec succés les de f ion de i de grue du Centre de
formation de la SSE;

1.6 Travailleur ayant suivi les cinq cours pour constructeurs de routes (cours nos 2313, 2710, 2552, 2555,
2573 du programme de cours du Centre de formation de la SSE) et ayant obtenu l’anesmtlon du
Centre de formation de la SSE;

1.7 Travailleur ayant suivi les cours de base 1 + 2 de I’ Association Suisse des Entrepnses de Forage et de
Sciage de Béton (A SFS) selon I’ancien programme de formation, respectivement le travailleur ayant
suivi les cours de base 14 3 selon le nouveau programme de formation de juillet 1997

1.8 Travailleur ayant fré té le cours?) «mag liers SIB-ECAP» (M i frontalieri SEI-
ECAP)du «Progello frontalieri dell’Edilizia» organisé aprés le 8 septembre 1994, avec confirmation
de I'Office de la formation professionnelle du canton du Tessin.

2. Classe de salaire Q (ouvrier qualifié de la construction en possession d’un certificat professionnel)

2.1 Formations professionnelles des métiers de la construction selon ’OFPT
Travailleur ayant un Certificat Fédéral de Capacité (CFC) et ayant une activité de 3 ans sur des

1.

~

L

w

suisses (Papprenti compte comme activité) dans les métiers suivants:
* magon < " Yt
® charpentier
® constructeur de routes
* paveur ¥
e foreur
.

tailleur de pierre/marbrier
2.2 Formations professionnelles selon POFPT exercées dans le cadre des ateliers d’entreprises du
secteur principal de la construction pour autant que ces derniers soient soumis a la CN.

Travailleur ayant un CFC et une activité de 3 ans sur des chantiers suisses (I’apprentissage compte
comme activité), pour autant que le métier appns soit exercé dans I’entreprise de construction.
Par exemple:

* mécanicien-électricien
* mécanicien
 serrurier-tuyauteur

¢ conducteur de camion
¢ menuisier

) Une i inuli de sai iers aptes a suivre des cours de formation a I'étranger facilite la mise sur pied
de tels cours et aboutil 4 de meilleurs résultats. L‘mscnpuon s “effectue par I’ employeur sur la base d’un accord
réciproque entre I'employeur el le travailleur.

2) Selon la pratique constante de la CPPS sur la classification dans la classe de snlnire A, Pemployeur doit donner son
accord au travailleur pour la frequentanon du cours.

2.3 ‘Travailleur ayant un CFC selon 2.1 et 2.2 du prés.en.t g g sprés\un pprentissag commém‘m
taire et ayant une activité de 3 ans sur des chantiers suisse's R %
2.4 Travailleur ayant un certificat’ de - capacité pr 1l voir le pour |y

reconnaissance des dipldmes professionnels étrangers de Ia CPPS (nnnexe 14 2 ce catalogue),
2.5 Travailleur ayant une attestation professionnelle de «scieur de béton» au sens du réglement g
P’exécution de I'examen professmnnel du 11 mai 1992.
2.6 Travailleur ayant une p lle de «chef en échafaudage» au sen; g,
regl tsur 1’ ion de 'examen professionnel du 10 a0t 1992.

Ce calalogue remplace celui du ler mai 1995; il est valable das I'entrée en VIgueur de la CN 2000,
COMMISSION PROFESSIONNELLE PARITAIRE SUISSE

Le président " Le vice-président
M. Buchs H. Pletscher

Un membre ¢ Le secrétaire
P.Scola M: Felber

relatifalar des certificats étrangers de capacité
(Valable des I'entrée en vigueur de la CN 2000)
1. Critéres de reconnaissance pour la cla.mf cation d la classe de salaire Q
e .durée de formation de 3 ans,
¢ une partie théorique/scolaire et pratique ont dii &tre suivies,
e la formatlon s’est terminée par un examen reconnu du droit public.
2. Ouali équival
2. Allemagne/Autnche
e laformation dans un métier du secteur pnnc:pnl dela conslrumon est équlvalenle.
2.2 Italie
® le certificat dela «Scuola tecnica» et une année de pratique sur les
2.3, Danemark
‘" le certificat de fin d’nppremussnge de magon (Murerfagets Fnellesudvslg) du Ministére de
PEducation est équivalent.

i~

h suisses est équivall

3., Procédure en cas de doute

Dans les cas ol la formation et la pratique sont douteuses, respectivement lorsqu un cemflcat d'un

autre pays est présenté nous vous recommandons la procédure suivante:

o exiger une copie du certificat ainsi qu'une traduction authentifiée (2 procurer par le travailleur),

* selon possibilité, demander les réglements de formation et d’examen, éventuellement les objectifs
d’enseignement et le plan horaire, etc. (2 procurer par le travailleur),

¢ remettre les documents 2 'OFDE, Division de la formation professmnnelle Bundesgasses 3{)00
‘Berne et demander un jugement d’équivalence.

Ce mémento remplace celui du ler mai 1995; il est valable des I'entrée en vigueur de la CN 2000.
COMMISSION PROFESSIONNELLE PARITAIRE SUISSE

Le président " Le vice- pré51dent
M. Buchs H. Pletscher

*Un membre Le secrétaire
P.Scola M. Felber

CINQUIEME PARTIE: Adresses des ¢ issions professi lles paritaires

Commissions professionnelles pammres locales du secteur principal de la construction
(état février 1998)

Liste des commissions professionnelles pamalres du secteur principal de la construction de Suisse (CPP)

Canton  Commission Rue, NPA, localité Tél./Fax
AG . Paritdtische Berufskommission des Kantons Graben 10 062/822 9408
Aargau L Postfach + o 062/8245941
5001 Aarau
Al Paritatische Berufskommission Wiesenrain 77 071/352227
AR beider Appenzell 9103 Schwellbrunn
BL Paritatische Berufskommission Bahnhofstr. 16 061/8217540
Baselland und Umgebung Postfach 1124 061/82175 44
i o 4133 Pratteln
BS Paritatische Berufskommission fiir das Biumleingasse 22 061/2722090
Bauhauptgewerbe Baselstadt j 4001 Basel 961/272 0414
BE Paritatische Berufskommission Florastr. 13 031/3527244
der Stadt Bern und Bern-Mittelland Postfach 148 031/35204 14
3000 Bern 6
BE Parititische Berufskommission Aarbergstr. 46 032/322354
Bern-Seeland Postfach 1009 032/3223524
. 2501 Biel
BE Parititische Berufskommission Postfach 129 033/8532172
Berner Oberland 3818 Grindéelwald 033/8534378
BE -Parititische Berufskommission fiir das Aarbergstr. 46 032/322354
Bauhauptgewerbe Biel |- Postfach 1009 032/3223524
: 2501 Biel
BE Parititische Berufskommission des Bau-und Uniongasse 7 033/8222243
Zimmereigewerbes Interlaken und Oberhasli Postfach 115 033/8233743
3 3800 Interlaken
BE Commission professionnelle Rue de la Gare 6 032/489 2822
paritaire du Jura bernois 2605 Sonceboz - 032/4892823
BE Paritdtische Berufskommission fiir das Ziegelgut3d 034/4227262
Bauhauptgewerbe Oberaargau-Emmental 3401 Burgdorf 034/4221750
BE Parititische Berufskommission Militérstr. 5 033/22274%
Thun und Umgebung 3601 Thun 033/222 5608
GE Commission professionnelle paritaire 14, rue Malatrex 022/949 1818
du canton de Geneve (CPG) 1201 Genéve 022/949 1819
GL Parititische Berufskommission Hauptstrasse 51 055/640 3250
des Kantons Glarus 8750 Glarus 055/640 4701
GR Paritatische Berufskommission Comercialstr. 20 081/253 7660
fir das Bauhauptgewerbe Graubtinden 7002 Chur 081/253 66 67
FR Commission professionnelle 29, rte A. Piller 026/460 8020
parilaile du canton de Fribourg case postale 026/4608025
1762 Givisiez .
Ju Commission professxonnelle Rue des Tanneurs 5 032/466 4883
paritaire du camon du Jura Case postale 161 d
2900 Porrentruy 1
NE Commission professionnelle 28, rue de Tivoli 032/730288)
paritaire du canton de Neuchitel 2003 Neuchatel 032/73028 7
SH Parititische Berufskommission Windeggstr. 10 0526249721
des Kantons Schaffhausen 8203 Schaffhausen 052/6241783
SO Paritétische Berufskommission Goldgasse 8 032/62264 11
des Kantons Solothurn 4502 Solothurn 032/6234535
SG Paritdtische Berufskommission fur das Oberer Graben 12 07172229191
Bauhauptgewerbe der Stadt St. Gallen 9001 St. Gallen 071/22221 @
SG Parititische Berufskommission des Bau- Znegelhmtenstr 13 055/442 143§
SZ und Zimmereigewerbes Etzel und Linth Postfach 9 055/442 405
’ y 8853 Lachen
SG Paritdtische Berufskommission Rheintal c/o Niederer AG 071775526 lg
Stastlenstrasse 6 0717755381
9450 Altstétten J
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Canton Commission

SG
59

G

TG
'Y
vD
‘w

ow

UR
26
LU

ZH

CH

CH

Rue, NPA, localité Tél./Fax
- Paritétische Berufskommission clo Pedrotti Fischer AG' . .071/841 27 19
Rorschach Kirchstrasse 20 071/841 27 07
9401 Rorschach
Parititische Berufskc ion des Bau- Ziegelhttenstr. 13 055/44214 32
und Zimmereigewerbes Sargans-Werdenberg Postfach 9 055/442 40 53
3 & 8853 Lachen 2
Parititische Berufskommission fiir das Oberer Graben 12 071/22291 91
Bauhauptgewerbe Wil-Toggenburg-Gossau 9001 St. Gallen 071/22221 42
Cc issione paritetica le dell’edilizia casella postale no 1220 091/825 91 88
e del genio civile 3 6501 Bellinzona 091/825 48 45
Paritifische Berufskommission Thomas-Bornhauser- 071/622. 36 22
des Kantons Thurgau Str. 23 a, Postfach 70 071/622 3625 .
; 8570 Weinfelden ; :
Commission professionnelle 11, Rue de I’ Avenir 027/327 3232
paritaire du canton du Valais, Case postale’ 027/327 3282
1951 Sion ety
Commission professionnelle Riond Bosson 021/802 88 88
paritaire du canton de Vaud Case postale 021/802 88 80
pa.FVE 1131 Tolochenaz
Parititische Berufskommission Postfach 2268 041/360 23 23
Luzern '~ A 6002 Luzern 041/360 23 03
Paritiitische Berufskommission Postfach 2268 041/360 23 23
Ob- und Nidwalden 6002 Luzern 041/360 23 03
Paritﬁliséhe Berufskommission Postfach 2268 041/36023 23
des Kantons Schwyz 6002 Luzern 041/360 23 03
Parititische Berufskommission Postfach 2268 041/36023 23
des Kantons Uri . - g 6002 Luzern’ 041/36023 03
Parititische Berufskommission Postfach 2268 041/360 2323
des Kantons Zug 6022 Luzern 041/36023 03
Parititische Berufskommission Tribschenstrasse 9 041/36023 23
Hoch- und Tiefbaugewerbe 6002 Luzern 2 041/36023 03
Parititische Berufskommission fiir das Sempacherstr. 15 01/381 64 11
Bauhauptgewerbe des Kantons Ziirich 8032 Ziirich 017381 64 08
Schweizerische Paritdtische Berufskommission Weinbergstrasse 49 017258 82 71
e i Postfach 011258 83 44
. 8035 Ziirich
Commissions professionnelles paritaires nationales (an-. 13 CN 2000/
CCT pour les travaux souterrains [annexe 12 2 la CN 2000])
. Commission professionnelle paritaire . ‘Weinbergstr. 49 01/258 82 96
pour les travaux souterrains (CPPTS) _Case postale 01/258 8335
1‘ 8035 Zurich
.Commission proiessnonuelle paritaire Weinbergstr. 49 01/258 82 71
suisse (CPPS) Case postale 01/258 83 44
8035 Zurich

Champ d’application:

1. Lextension s'applique & I'ensemble du territoire de la Confédération suisse. Sont exceptées: les
entreprises de la charpeme des’ cantons de Fribourg, Gnsons Vaud, Valais, Neuchétel, Genéye, Juraet
du Jura bérnois. -

Sont également exceptées:

a.les entreprises d’étanchéité du canton de Geneve;

b." les entreprises de marbrerie du canton de Genéve;

c. ' les entreprises d’asphaltage d’étanchéité et de travaux spéciaux en résine du canton de Vaud;
d.’ les métiers de la pierre du canton de Vaud;

e. les sols industriels et la pose de chapes du canton de ‘Zurich et du district de Baden (AG).

. Sont exceptés des dispositions concernant les contributions aux fonds d’application et de formation
(art. 8 al. 2 et 3 CN) les cantons de Bale-Ville, Genéve, Neuchitel, Tessin, Vaud, Valais ainsi que les
entreprises de la charpente des cantons de Fnbourg, des Gnsons, du Jura et du Jura bernois. Sont
également exceptées les entreprises d’extraction de sable et gravier.

3. Les clauses étendues, imprimées en caractéres gras de la CN reproduite en annexe s’appliquent aux
entreprises, parties d’entreprises et groupes de ticherons indépendants des secteurs de la magonnerie,
du génie civil, de la construction de routes (y compris les travaux de revétement), de travaux souter-
rains, de la charpente, de la taille de pierre et de I’exploitation de carriéres ainsi qu’aux entreprises de
pavage, aux entreprises d’extraction de sable et gravier, aux entreprises exécutant des travaux de
terrassement, aux entreprises de démolition, aux entreprises d'isolation de fagades, aux entreprises
d’étanchéité et d’isolation, aux entreprises d’injection de béton et d’assainissement de béton, aux
entreprises de forage et sciage de béton, aux entreprises de décharges et de recyclage. Les clauses sont
également applicables aux entreprises effectuant des travaux d’asphaltage et construisant des chapes.

4. Les clauses étendues s’appliquent aux travailleurs occupés dans les entreprises précitées au sens du
chiffre 3 (indépendamment du mode de rémunération et de leur lieu d’engagement), aux travailleurs
occupés sur des chantiers et dans des ateliers d’entreprises de consnucuon L’annexe 1dela CN est
applicable aux apprentis et ce indépendamment de leur 4ge.

Les clauses ne s’appliquent pas:

a. aux contremaitres et chefs d’atelier,

b. au personnel technique et administratif,
¢. au personnel de cantine et de nettoyage.

5. Les clauses étendues, énumérées ci-aprés, s’appliquent aussi aux rapports de travail entreles
employeurs ayant leur si2ge respectivement.2 I’étranger ou hors du champ d’application territorial
décrit sous chiffre 1 et leurs travailleurs et travailleuses, pour autant qu'ils remplissent les conditions
posées par les chiffres 3 et 4 et accomplissent des travaux qui tombent sous le champ d’application se-
lon le chiffre 1: articles 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 33, 34, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49 (dés le 2e mois
d’engagement en Suisse), 50, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,70, 76, 79, annexe 1 (art. 1,4,5,7),
annexe 6, annexe 8, annexe 9, annexe 12, annexe 13, annexe 14. Si cette durée dépasse deux mois,ily a
lieu de contracter, pour ces rapports de travail, une assurance d’indemnité journaliére en cas de
maladie (perte de gain) selon I'article 64 et 'avenant 10 ou de prévoir, par accord écrit, une réglemen-
tation du paiement du salaire en cas de maladie qui soit au moins équivalente. Est notamment
considéré comme équivalent le paiement du salaire en accord avec 'article 324a du Code des obliga-
tions.

6. Le fonds d” appllcanon paritaire et le fonds de formation pamalre du secteur principal de la construc-
tion (Parifonds-construction) sont respectivement compétents pour I’encaissement, ’administration et
P'utilisation des contributions aux fonds d’application et de formation (art.8 al. 2 et 3 CN).

7. Le fonds d’application et le fonds de formation ont respectivement le droit de procéder a tous les
contrdles nécessaires concernant le respect des dxsposmons sur I'obligation de payer des ooutnbunous
et I'octroi de prestations.

8. La décision d’extension portera effet jusqu’au 31 décembre 2000.

Toute opposition & cette d de doit étre motivée et ad ens. p dans les trente jours a
a Poffice soussigné - (A3511)

dater de la pré publicati igne
3003 Berne, 20 juillet 1998 Office fédéral du développement
ol économique et de I'emploi
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Contratto di lavoro:
pomanda intesa a conferire il carattere obbhgatorio generale al contratto
 nazionale mantello dell’edilizia e del genio civile

Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il confenmento del carattere obbligatorio generale ai

contratti collettivi di lavoro)

Leasoclaztom contraenti, cio? la Societa Sv1zzera degli Impresari-Costruttori da una parte e il Sindacato

ediliza € industria, la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera e 'Unione sviz-

sera dei sindacati liberi dallaltra parte hanno inoltrato la domanda di conferire carattere obbligatorio
nerale alle seguenti disposizioni del nuovo contratto nazionale mantello dell’edilizia e del genio civile

del 13 §ebbralo 1998

TESTI

in seri dichi di obbligatorieta generale.

Testo

Testo slampato in scrittura normale non dlchlarato di obbhgatoneta generale.

i Contrallo Nazionale Mantello per ledilizia prmctpale in Svizzera é pubblicato in Imgua tedexca, fran-
cese ¢ italiana (la versione originale é quella tedesca).
Incaso di divergenza tra il testo tedesco'e la Iraduzlone italiana fa stato il testo tedesco angmale

Abbreviazioni

ASQ Associazione Svizzera dei Quadn

AVS Assicurazione vecchiaia e superstiti

CL Contratto collettivo di lavoro

CNM Contratto nazionale mantello 1995-1997

0 Codice svizzero delle obbligazioni }

CPPS Commissione professionale paritetica nazionale

‘FCOLE  Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera

FSQE Federazione svizzera dei Quadri dell’Edilizia. 5 "

INSAIL Istituto nazionale svizzero di assicurazione contro gll infortuni

IPG Legge federale sull’ind di perdita di guad:

LADI Legge federale sull’assicurazione obbli toria contro la disc pazi € I'indennita di
insolvenza (Legge sull’assicurazione contro la disoccupazione) ‘

LAINF Legge federale sull’assicurazione contro gli infortuni

LC - Legge federale sul collocamento e il personale a prestito (Legge sul collocamemo)

LF Legge federale

LL Legge federale sul lavoro, nell’industria, nell’artigianato e nel commercio (Legge sul lavoro) .

0 Ordinanza I N 5

SEI. Sindacato Edilizia & Industria

SSIC Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

UsSL Unione svizzera dei Sindacati liberi

NB: il termine «impresa» designa altresi il «datore di lavoro» (a termini di legge); con il termine «lavora-
wre» si designa altresi la «lavoratrice. In generale si utilizzerd il termine «lavoratore».

Indice

PRIMA PARTE: Disposizioni generali (disposizioni obbligatorie)
1 Campo di applicazione

Art.1  Dal profilo geografico
Art.2 " Dal profilo aziendale’
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Applicazione del CNM

Commissione professionale paritetica svizzera (CPPS)
Collegio arbitrale nazionale
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Sanzioni

Procedura da applicarsi per casi di rilevanza nazionale

SECONDA PARTE: Disposizioni contrattuali (disposizioni normative)
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Art.20°
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Regolamentazioni speciali per gli stagionali
"Protezione contro la disdetta
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2 Orario di lavoro
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a) disposizioni relative all’orario di Iavoro
Art.23 'Definizione di orario di lavoro
Orario di lavoro annuale (totale delle ore annuali)
Orario di lavoro semmanale elavoroa sciolte
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Art.27 Giorni non lavorativi
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Art:29 Calendario di lavoro per sezionale (CLS)
Art.30 Calendario di lavoro aziendale (CLA)
Art.31 Calendario di lavoro per i consorzi (CLC)
Art;32  Calendario di lavoro per i cantieri speciali
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3Vacanze

_ Art.34 Diritto generale alle vacanze

Art.35 Vacanze supplementari

Art.36 Diritto pro rata alle vacanze

Art.37 Periodo delle vacanze, godimento delle vacanze, divieto di indennizzo e di lavoro
durante le vacanze

4 Giorni festivi, assenze, servizio militare, civile e di protezione

Art.38  Giorni festivi
Art.39  Assenze di breve durata
Art. 40 - Servizio militare, civile e di protezione obbligatorio svizzero

5 Retribuzioni
- Art.41 Salari base

Art.42 Classi salariali

Art.43  Assegnazione alle classi salariali

Art.44 Qualifica e adeguamenti salariali

Art. 45 Regolamentazioni salariali in casi particolari
Art.46 Lavoro a cottimo

Art.47 Retribuzione e pagamento del salario
Art.48 Divieto di cessione del salario

6 Tredicesima mensilita

Art.49 Diritto alla tredicesima
Art. 50 Modalita di pag,amento

7 Adeguamenti salariali

Art.51 Principio

8 Supplement salariali

Art.52  Generalita

Art.53  Stradrdinario

Art.54 Tempo di viaggio

Art.55  Lavoro notturno temporaneo

Foglio ufficiale svizzero di commercio

Art.56 Lavoro festivo
Art.57 Lavori nell’acqua o nel fango
Art.58  Lavori sotterranei

9 Rimborso spese, indennita

Art. 59 Indennita per lavoro notturno a sciolte
Art.60 Rimborso spese, indennita per il pranzo e chllomelraggno

10 Indennit di intemperié

11 Ma]

Art. 61 ~ Sospensione dei lavori
Art.62 Ammontare dell’indennita .
Art.63 Disponibilita a riprendere il lavoro
lattia, infortunio
Art.64 Assicurazione indennita giornaliera di malattia
Art 65  Assicurazione contro gli infortuni

12 Pagamemo del salano in caso di morte del lavoratore, indennita di partenza e previdenza professio-
" nale

Art.66 Diritto al salario dopo la morte del lavoralore
An 67 Indennita di partenza
Art.68 Previdenza professionale

13 Diritti e obblighi generali, sanzioni

Art.69 Diligenza e fedelta

Art.70 ' Divieto di lavoro nero

Art. 71 Inosservanza del contratto da parte del datore di lavoro
Art.72 Inosservanza del contratto da parte del lavoratore

14 Disposizioni particolari

Art.73  Legge sulla partecipazione
Art. 74" Alloggi per i lavoratori, igiene e ordine sui cantieri

TERZA PARTE: Disposizioni per l’abpiicézione e disposizioni finali
1 Dlsposmom per applicazione

Art. 75 Competenze

Art.76 ‘Commissione professmnale pameuca locale: nomina, competenze e compiti
Art.77  Collegio arbitralé locale: composizione nomina e compiti

Art.78 Procedure arbitrali e d1 conciliazione

Art.79 Sanzioni

2 Disposizioni finali

Art. 80 Disposizioni del CO
Art.81 Domicilio legale e foro competente
Art.82 Durata del CNM

QUARTA PARTE: Appendici

i Accordo protocollare
2% Convenzione quadro per il passaggio dal vecchio Contratto nazionale mantello
1995-1997 (CNM 95/97) al nuovo Contrano nazionale mantello 1998-2000 (CNM 2000)

3 Estratti dalle leggi

4. Convenzione addizionale concernente i lavoratori stagionali stranieri

5% Convenzione addizionale «Partecipazione nell’edilizia principale»

6. Convenzione addizionale concernente gli alloggi dei lavoraton, Iigiene e l‘ordme sui
cantieri

7 Appendice sul campo di applicazione aziendale

8. Tabelle per la delermmazmne del salano durante le vacanze e per la 13.ma. mensilitd

9. Salari base

10. Linee direttive concernenti Iassicurazione di mdenmta giornaliera di malattia per il set-
tore dell’edilizia principale

11. Tabella per il calcolo dell’indennita di partenza

12. Convenzione addizionale per i lavori in sotterraneo

13. Convenzione addizionale «Genio civile specmle»

14. Convenzione addizionale «carpemene» -

15. Elenco dei criteri di assegnazione per le classe salariali A e Q

QUINTA PARTE: Indirizzi delle Commissioni professionali paritetiche svizzere

PREAMBOLO
la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori (SSIC)

e
il Sindacato Edilizia & Industria (SEI)

la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera (FCOLE)
I’Unione svizzera dei Sindacati liberi (USSL)

nell'intento di:

— assicurare la piena occupazione nell’ ed:lzzuz principale in Svizzera e salvaguardare la pace assoluta sul
lavoro,

— promuovere gli interessi delle orgamzzazlom i professionali e per il bene comune di lavoratore e datore
di lavoro, .

— -subordinare gli accordi intervenuti al prmctpza della buona fede e di onorare gli interessi reciproci
nell’applicazione delle convenzioni e nell’attuazione delle istituzioni sociali create in comune, -

I

- pr

T

gli interessi p comuni quali: ?
la promulgazione e 'applicazione di condizioni di appalto appropriate,
la piena occupazione,
la delibera di lavori degli enti pubbhc: oda essi ﬁnanzum solamente ad imprese che mpetlma gli
obblighi contrattuali,

“la lotta alla concorrenza sleale dovuta auna politica poco seria in matena di prezzi,

lincremento della qualita,
lo swluppo della formazione professionale,
la sicurezza sul lavoro, la salute e la prevenzione delle malattie,

stipulano sulla base della convenzione del 19 dicembre 1997 il seguente Contratto collettivo di lavoro
(Contratto nazionale mantello):

PRIMA PARTE: Disposizioni generali
La prima parte contiene le disposizioni obbligatorie, che disciplinano il rapporto fra le parti contraenti il

CNM.
1
Art.1

Campo di applicazione

Dal profilo geografico

111 Contratto nazionale mantello (CNM) per I'edilizia principale in vazzera si applica su tutto il
territorio della Confederazione elvetica.

2 Ne sono escluse le imprese di carpenteria dei cantoni Friborgo, Gnglom Vaud, Vallese
Neuchatel, Ginevra, Giura e Giura bernese.

Dal profilo aziendale
111 CNM fa stato per tutte le i imprese o parti di imprese svizzere o straniere operanti in Svizzera
(incluse le 1mprese immobiliari con i relativi reparti), aziende in subappallo e cottimisti indipen-
denti, che impiegano lavoratori come muratori, casseratori, ferraioli, ecc., i quali svolgono attivita
a titolo professmnale in pamcolare nei seguenti settori:
a) edilizia, genio civile,lavori in sotterraneo e costruzioni stradah lavori di sterro, dlscanche ecc.,
carpenterie, cave e selciatura
b) riservato il cpv. 2 del presente articolo:
. lavori alle facciate, come posa di ponteggi, costruzione di facciate, ecc.
2. lavorazione della pietra
3. lavori in calcestruzzo, come iniezione di oememo e foratura del calcastmzzo ecc.
4, betoncini, isolamenti, 1mpermeablllzzazwm, ecc.
5. materiali edili non depenblll, estrazione di sabbia e ghiaia o commetcno con gli stessi,
incluso il trasporto da e ai cantieri, .
c)-collocamento e prestito di personale sui cantieri conformemente alla legge sul collocamento
Inoltre si applica I'elenco dettagliato delle attivita riportato all’allegato 7.
2 Di questo campo di applicazione fanno parte inoltre, a condizione che non siano sottoposle ad
altro contratto collettivo di lavoro (CCL), le imprese seguenti:
a) le 1mprese del marmo, del gramlo e della pietra;
b) lei imprese di giardinaggio o i rispettivi reparti nonché le imprese di costruzione giardini nella
misura in cui eseguano prevalentemente lavori edili, opere di livellamento e in muratura;

—
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Art.6

Art.7

Art.8

Art.9

3

¢).le imprese che eseguonc lavcrazxone della plelra Iavon in asfalto, |solamemo e unpermeabl-
lizzazione o eseguono betoncini; .

d) le imprese risp. parti di imprese che seguono eslraznone di sabbia e ghlala

e) costruzione di ponteggl e facciate;

f) trasporto da e ai cantieri nonché produzione e trasporto di materiali edili non depenblll

3 Qualora l’assoggettamemo al CNM non fosse chiaro, si applicano le seguenti regole:

a) se. il CNM 2 in conflitto con.un altro contratto collettivo ‘di lavoro non dlchlarato di
obbhgamnela generale (eccetto art: 2 del presente articolo), si applica il CNM;

b) se il CNM ¢ in conflitto con un altro contratto collettivo di lavoro dichiarato di obbligatorieta
“generale, le parti contraenti il CNM cercano di accordarsi con le parti contraenti l’altro con-
tratto collettivo di lavoro per stipularé una convenzione di delimitazione;

c) se per le imprese ai sensi dell’art. 2 cpv. 2 del CN esistono dei contratti collettivi propri, le parti
"contraenti il CNM possono stlpulare conle rispettive parti contraenti dell’altro CCL delle con-
venzioni di delimitazione;

4 Se un’impresa soggetta al CNM occupa personale di una terza 1mpresa (ditta prestatrice) assog-

gettato al CNM, la ditta preslatrlce deve confermarle di nspeltare integralmente le condizioni del

CNM.

Dal profilo personale

111 CNM fa stato per i lavoratori delle imprese di cui all’art. 2 del CNM (indipendentemente dal

tipo di retribuzione ¢ dal luogo di assunzione), operantl nei cantieri e in ditte ausiliarie'di imprese

€dili. Questo vale in particolare per:

a) capi;

b) lavoratori qualificati quali muratori, carpentieri, costruttori stradali, selciatori;

c) specialisti quali inisti, autisti, ieri, isolatori e aiuti, con riserva di tutti i contratti
collettivi di lavoro eventualmente esistenti con altre organizzazioni dei lavoraton quali i CCL
per autisti e meccanici.

2 11 CNM non vale per:

a) capi muratori (Poliere) e capi fabbrica;

b) personale tecnico e amministrativo;

c) personale addetto alle mense e alle pulizie.

3 Per le condizioni particolari relative al rapporto di tirocinio e di lavoro degli apprendisti gia col-

locati, indipendentemente dalla loro eta, si rinvia all” acccrdo protocollare (vedi appendice 1).

Deroghe al campo di applicazione e contratti per cantieri speciali

1 Se, nell’ambito di un CCL locale, si manifesta la necessita, in base a particolari situazioni strut-
turali, di derogare al campo di applicazione del CNM, le parti contraenti it CNM possono esone-
rare le parti locali dal rispetto di singole disposizioni del CNM.

2 Per i cantieri importanti ed aperti per lungo tempo, laddove, a causa delle condmom geografi-
che o climatiche, le condizioni di lavoro sono regolate insufficientemente dal contratto locale,
come pure in casi straordinari, le parti contraenti possono stipulare degli accordi particolari.

3 Se il cantiere riveste un’importanza nazionale, le pam contraenu il CNM possono stipulare una
convenzione addizionale in deroga al CNM.

Dichiarazione di obbligatorieta generale

Le nuove convenzioni addizionali, e in particolare quelle sugli adeguamenti salariali, entrano di
regola in vigore il 1° gennaio dell’anno successivo con la dichiarazione di obbligatorieta generale.
Le parti contraenti il CNM si adoperano in tutti i.modi affinché anche la dichiarazione di
obbligatorieta generale decorra dal 1° gennaio. Subito dopo la stipula della convenzione le parti
contraenti inoltreranno la domanda per la dichiarazione di obbligatorieta generale.

Collab N

tra le parti

Aggiornamento professionale
1 Le parti contraenti sostengono e promuovono I'aggiornamento professionale dei lavoratori del

settore principale dell’edilizia. Esse informano periodicamente sulle possibilita di aggiornamento

esistenti (offerte di corsi) attraverso i rispettivi organi d’informazione e raccomandano ai lavora-
tori e ai datori di lavoro di prestare la dovuta attenzione all’aggiornamento professionale. I lavo-
ratori che hanno la volonta di farlo e ne sono‘idonei devono avere la possibilita di frequentare i
corsi di formazione e di aggiomamenlo
2 Alfine di incoraggiare I’ aggu. pr le, i i hanno il diritto di essere eso-
nerati dal lavoro perun massimo di § glornl di lavoro all’anno per poter seguire i corsi di aggior-
le. Questo viene come permesso non retribuito e senza che
il datore dl lavoro ne sostenga le relative spese. I lavoratori devono attestare la frequenza ai corsi
di agglomsmemo e concordare in tempo utile con il datore di lavoro il periodo di assenza, tenendo
conto delle esigenze dell’lmpresa
3 La h-equenza di corsi di aggior
mento pieno o parziale del salario e dei coslu del corso) ita del P
datore di lavoro. In tal caso datore di lavoro e lavoratore concorderanno di volta in volta la data
di inizio, la durata del corso e le prestazioni del datore di lavoro, tenuto conto dei contributi finan-
ziari del Fondo di fc o di altra istituzione paritetica simile. .
4 Con la frequenza di un corso di aggiornamento professionale, il lavoratore non matura nessun
diritto a un’occupazione nel rispettivo comparto professionale.

Pace del lavoro

I Nell'intento di salvaguardare, nell’interesse dell'intera economia nazionale, la pace del lavoro,
le parti contraenti il CNM chiariranno reciprocamente, secondo i principi della buona fede, le
dlvergenze d’opinione importanti e le eventuali vertenze esi adopereranno perla Icm ccmposn-
zione nel senso delle dlsposmom qui appresso.

21In ogni caso le parti si impegnano, per sé, le loro sezioni e i loro soci, a salvaguardare, per I'intera
durata del presente contratto, la pace assoluta del lavoro ai sensi dell’art. 357a, cpv. 2 del Codice
svizzero delle obbligazioni (appendice 3). Di conseguenza sono proibite tutte le azioni volte a tur-
bare il lavoro, quali sciop inaccia di sciopero, pr ione allo sciopero, ogni resistenza pas-
siva come pure ogni rappresaglia o altra misura di lotta, quali serrata o boicotto.

Fondo di i per I del CNM, Fondo di formazione e soluzione per i
lavoratori pidt anziani k i

11 Fondi di coordinamento e di formazione per I'edilizia prmc1pale (Parifonds Edilizia), creati’
“dalle parti contraenti il CNM, hanno la forma glundlca di un’associazione. .

2 Lo scopo del Fondo di c i per ’ap i del CNM ¢ quello di copnre le spese
per Papplicazione del CNM e del CCL locali, di promuovere misure atte a prevenire gli mfortum
sullavoro e le li nonché a espl altre ioni di natura p

sociale. Di regola (um i lavoratori assoggettati al CNM sono tenuti a versare un conmbuto pari
allo 0,45% del salario assoggettato alla SUVA;le imprese sottoposte al CNM devono versare una
quota pari allo 0,05% della massa salariale INSA1 dei lavoratori assoggettati al Fondo di coordi-
namento.

3 Il Fondo per la formazione si prefigge di promuovere e mcoragglare il ricambio prafesswnale
nonché di favorire la fi ione e Paggior le. In linea di ima, i lavora-
tori e le imprese sottoposti al CNM devono versare ognuno un contributo pari allo 0,25% del sala-
rio soggetto ad INSAI, complessivamente dunque lo 0,5% della massa salariale INSAI dei lavo-
ratori assoggettati al Fondo per la formazione.

4 1 dettagli quali la determinazione del campo di applicazione, degli obiettivi e dell’ appllcazmne
sono disciplinati dagli statuti sociali e dai regolamenti del Fondo di applicazione e del Fondo di
formazione; statuti e regolamenti sono parte integrante di questo CNM. Al verificarsi di uno stato
aconvenzionale, le parti contraenti il CNM definiranno le istituzioni sociali dipendenti da questo
contratto, da mantenere ulteriormente in vigore.

5 Restano riservati gli accordi cantonali esistenti relativi a un Fondo sociale pamellco

6 Le parti contraenti il CNM prospettano una soluzione per la riduzione parziale o totale del
lavoro per i lavoratori pill anziani; i dettagli verranno fissati in una specifica convenzione. Una
solwzione di riduzione parziale o totale entrera in vigore con I'accordo delle parti o con la dichia-
razione di obbligatorieta generale. Nell'ambito della legge sulla disoccupazione in applicazione
dell’art. 110a LADI, le parti contraenti il CNM elaborano, assieme alla Confederazione, il pro-
getto di «lavoro parziale per lavoratori pitl anziani», la cui entrata in vigore & prevista per la pri-
mavera/estate 1998.

Convenzioni addizionali

Le convenzioni addizionali, rispettivamente gli accordi protocollari stipulati dalle parti contraenti
costituiscono parte mtegrante del CNM.

i dal datore di ]avoro (paga-

Rapporto con altri CCL {

Art. 10 CCL locali

11 CCL locali contengono regolamentazioni specifiche per la loro zona contrattuale. Per essere
validi, abbisognano della firma delle partl contraenti il CNM. Tale condizione vale sia per i nuovi
CCL locali che per le loro modifiche, ivi compresi gli adattamenti alle modifiche del CNM.

2 Le parti contraenti il CNM hanno diritto di intervenire quall parti contraenti dei CCL locali.
31 CCL locali devono contenere obbhgatonamente

a) la descrizione del campo di applicazione, in virtd dell’art. 1 del CNM;.

b) I’ applicazicne del contratto, la composizione di divergenze d’opinione, in particolare la desi-

gnazione della Commissione professionale ‘paritetica e del Colleg:o arbitrale ai sensi-

dell’art. 75 e seguenti del CNM;"
c) la fissazione degli orari di lavoro (calendario sezionale) ai sensi dell’art. 29 del CNM;

d) Ia fissazione dei émml festivi retribuiti (art. 38 del CNM) e g

e) la regolamentazione dell indennitd per il pranzo (art. 60 CNM) e del tempo di viaggio (arL54
del CNM). ¥

4 Riguardo a'quanto non viene menzionato all’art. 10, cpv. 3 del CNM & possibile nei CCL, ]°€ah

stipulare regolamentazioni deroganti o che vanno al di [a dellé disposizioni del CNM, solo preyi,

‘accordo esplicito delle parti contraenti il CNM Per i canuen speciali.viene, applicato 1 art. 4 ge)

CNM.
3 Divergenze di opinione: se le parti contraenti locali non riescono ad accordarsi su un CCL loggl,
esse si nvolgono alle pam contraenti il CNM. Queste ultime assumono un Tuolo di mediazione,

Art. 11 Contratti di adesione

4

1 Nell’interesse delle parti contraenti, le organizzazioni dei lavoratori si impegnano a Provvedere
achei i contratti collettivi di lavoro locali vengano firmati e rispettati anche dalle imprese non asso.
ciate e da quelle che provengono dall’esterno ed eseguono lavori nell’ambito designato da] con.
tratto. Questi contratti d’adesione devono essere analoghi al contratto col]emvo di lavoro facente
stato per quella determinata regione.

2 L’ Accordo protocollare (appendlce 1) dlsc1phna il diritto delle parti il CNM alla stipula di con
tratti di adesnone con altre organizzazioni. ¢

3E 1assanvamente proibito alle parti contraenti il CNM e alle i pemve sezioni stipulare dei Ccl,
analoghi o diversi; secondo I'art. 2 del CNM, con altra orgamzzazwne non elencata nell’Accordy
protocollare. E possibile derogare solo con il reciproco accordo delle parti conlraenu il CNM,

Applicazione del CNM

Art. 12 Applicazione del CNM

1 Le parti contraenti it CNM si impegnano da parte loro, delle loro sezioni e del loro membri, o
attenersi alle disposizioni del presente contratto come pure quelle dei CCL locali.

2 Le parti contraenti il CNM provvedono all‘apphcaznone dello stesso (vedl dlSpOSlZlom degl
art. 75-79 del CNM).

Art. 13 Commissione professionale paritetica svizzera (CPPS)

1 Per ’applicazione del CNM, le parti comraenn costituiscono, per tutta la durata del contratio,
una Commissione professionale paritetica svizzera (CPPS).composta da* sette rappresentant
dell’ orgamzzazmne dei datori di lavoro e da sette rappresentanti delle orgamzzazmm dei lavora-
tori.

2 Le organizzazioni dei lavoraton sono cosl rappresentate nella CPPS: quattro rappresentanti de|

SEI, due rappresentanti della FCOLE & un rappresentante del’'USSL.
3 La CPPS si costituisce autonomamente ed adotta un proprio regolamento.

Art. 14 Coi]egio arbitrale nazionale

111 collegio arbitrale nazionale ¢ designato dalle parti contraenti il CNM e si compone di:

a) un giudice di carriera quale presidente &

b) quatto assessori periti per ciascuna parte, da desxgnam dalle parti contraenti.

21 prc51dente del Collegio arbitrale sara designato in comune dalle parti contraenti il CNM ¢
restera in carica per tutta la durata del CNM. Qualora le parti contraenti non si accordassero sulla
sua designazione, la nomina del presidente sara demandata al Tribunale d’Appell6 del Cantone
Zurigo, il quale potra tenere ‘conto, nella sua deClSIOHe delle proposte insinuate dalle parti con-
traenti.

3 Le parti contraenti dovranno proporre, ogni qualvolta si inizia una procedura arbitrale, i rispet-
tivi assessori periti. La designazione dovra avvenire entro 30 giorni dall’istanza di convocazione
del Collegio arbitrale. Le organizzazioni dei lavoratori dovranno accordarsi fra di loro, volta per
volta, sulla designazione dei loro assessori periti, ritenuto che in via di principio ogm organizza-
zione dei lavoratori dev’essere rappresentata da un assessore.

411 Collegio arbitrale nazionale ha sede a Zurigo. La procedura del Collegio arbitrale & quella pre-
vista dal Concordato del 27 marzo 1969 sulla giurisdizione "arbitrale; rispettivamente
dall’ordinamento di procedura civile del Cantone Zurigo.

Art. 15 Procedura di conciliazione e di arbitrato in generale

1 Le divergenze d’opinione, le decisioni ai sensi dell’art. 64, cpv. 5 CNM e le vertenze tra le parti
contraenti il CNM relative all’applicazione e interpretazione di questioni régolate nel CNM oin
un accordo aggiuntivo integrante, possono essere sottoposte alla CPPS mediante un’istanzascritta
e motivata. La Commissione pantetlca professionale svizzera (CPPS) deve riunirsi entro 30 giomi
dall’istanza di convocazione, esaminare immediatamente le dlvergenze e cercare di ragglungere
al pill presto un’intesa.

2 Qualora non si giungesse a un accordo o posto che una delle pam respmga la proposta di me-
diazione della CPPS, la vertenza pud.essere sottoposta, entro 30 giorni, con istanza scrifta e moti-
vata, al Collegio arbitrale nazionale di cui all’art. 14 del CNM (per divergenze di-opinione sugli
adeguamenu salariali viene applicato I’art!-51-del CNM). La decisione arbnrale é definitiva e,
riservato il ricorso per nullit3, inappellabile.

3 Cause dipendenti da manifesta violazione della pace del lavorc da parte di-un orgamzzazmne
contraente del presente CNM vanno, in deroga ai cpv.-1 e 2 di questo articolo, immediatamente
sottoposte al Collegio arbitrale nazionale. In simili casi il Collegio arbitrale & legittimato ad adot-
tare, secondo il suo libero giudizio, tutti i provvedimenti e tutte le dlSpOSlZlOm che esso riterrd
necessari e fattibili.

-4 Per tutta la durata della procedura ‘davanti alla CPPS rispettivamente al Ccllegm arbllra)e

nazionale, si dovra tralasciare ogni polemica pubblica sullo svolglmento eil contenutc delle trat-
tative. E permessa un mformazmne oggettiva dei membri.

Art. 16 Sanzioni

1 In caso di infrazioni contrattuali il Colleglo arbnrale nazionale potra decretare contro la parte
colpevole un’ammenda convenzionale il cui importo sara commisurato all’entita della violazione
e non sara inferiore ai fr. 15 000.—,

2 In caso di mancanza grave, il Collegio arbitrale potra moltre decretare, su proposta della parte
danneggiata, un risarcimento danni a favore di quesl ultima: in tal caso occorrera consideraresia
le circostanze sia I’entita della colpa.

3 Le ammende convenzionali, il risarcimento danni éle spese procedurali vanno versate entroil
termine di 30 giorni dall’emissione della sentenza.

Art. 17 Procedura da applicarsi per casi di rilevanza nazionale

1 Oltre a comporre le vertenze e le divergenze d’opinione ai sensi dell’art. 15 del CNM, nonché a
rilasciare conferme decisioni ai sensi dell'art. 64 cpv. 5 CNM, la CPPS e poi il Collegio arbllrale

- nazionale devono occuparsi anche dei casi di rilevanza nazionale.

2 Le parti contraenti il CNM sono chiamate a valutare se si tratti di una questione di rilevanza
nazionale o meno. In caso affermativo le parti contraenti il CNM sottcpongono Ia questione alla
CPPS. Questo vale anche in caso di dubbio o di parita di voti.

3 La CPPS ¢ tenuta a occuparsi con sollecitudine del caso e a cercare un’intesa. Se non vi riesce,
dovra sottoporre il caso al Collegio arbitrale nazionale affinché decida in materia; la stessa proct-
dura verra adottata quando la CPPS ritiene che non si tratta di un caso di nlevanza nazionale oin
caso di parita di voti.

4 Gli‘articoli 15 cpv. 2 e 15 cpv. 4 del CNM vengono apphcau per analogla alla procedura.

SECONbA PARTE: Disposizioni contrattuali

Questa parte contiene disposizioni normative che costituiscono parte integrante del contratto individualedi
lavoro tra datore di lavoro e la voratore.

1

Inizio e fine del rapporto di lavoro

rt. 18 Periodo di prova

1 Per i lavoratori assunti per la pnma volta in un’impresa, i pnml due mesi sono considerati pe-

- riodo di prova. Tale periodo pud essere prolungato per un massimo di un mese previo accnrﬂﬂ

scritto.

2 1l tempo di prova, se viene effettivamente ridotto in seguito a malattia, infortunio o adempi-
mento di un obbligo legale non assunto volontariamente, & prolungato di un periodo equivalente
(art. 335b,cpv. 3 CO).

3 Durante il tempo di prova, il rapporto di lavero pud essere dlsdeﬂo in ogni momento, con pre:
avviso di cmque gloml

An. 19 Disdetta del rapporto definitivo di lavoro

1 Una volta concluso il periodo di prova, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato pubd essere
disd da le parti, indip dal fatto che il lavoratore percepisca un salario
orario o menslle, (]SSEI'VI"dO 1 seguenn termini:

n) nel primo anno di servizio rispettivamente quando la durata del contratto di smgonﬂle 8
tempo indeterminato é stata complessivamente inferiore ai 12 mesi il termme dl disdetta i
.un mese, per la fine del mese;

b) nel secondo e fino al nono anno di servizio compreso, nspettwamente con un rappof“’ di
lavoro stagionale a tempo i della durata di oltre 12 mesl, conun preavvlso didis
detta di due mesi, per la fine del mese;

c) dal decimo anno di servizio, con un preavviso di disdetta di tre mesi, per la fine del mese.

2 I termini di disdetta, ai sensi dell’art. 19, cpv. 1 del CNM, non possono essere modificati (ridott)

a sfavore dei lavoratori, - .
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3 Sono riservati in tum icasii rappom di lavoro conclusi per un periodo determmalo ai sensi
dell’art. 334 CO (vedi appendice 3), come pure la rescissione immediata del rapporto di lavoro per
motivi gravi conformemente agli art. 337-337 b'del CO (vedi appendice 3)

4 La parte che da la disdetta deve, a richiesta dell’altra, monvar]a per scmto (art. 335, cpv. 2CO).

Aﬂ-m Regolamentazioni speciali per gli staglonall

11 datori di lavoro infa il i stagionali alle loro dipend fino a
quel momento, almeno 14 giorni pnma della loro partenza, valutando il vnlume dei lavori, sulle
possibilitd di una nuova occup nella p i i Gli i
loro qualifica insufficiente non possono pii1 essere riassunti,” saranno mformah per iscritto.’ Si
osservino eventuali dlsposmom legislative.

2 1 datori di lavoro si impeg affinché gli li gia da loro pati, godano di prlorlﬁ
rispetto a nuovi siaglonall con pari qualifica e prestazioni. Lavoratori stagionali, che intendono

e-la p
pure tempestivament loro datore di lavoro.
3 Nessuna prelesa giuridica, in particolare salariale, pud essere Iana valere in presenza o assenza
delle comunicazioni di cui alP’art, 20. cpv. 1 ¢ 2 del CNM.
4Se le Commissioni professionali paritetiche locali con i abusi, cc icazione al
riguardo sara fatta alla autorit2 cantonale competente per il rilascio dei permessi. 3
5 Alfine di garantire'una maggiore tutela contro gli effetti della disoccupazione agli stagionali che,
per ragioni ecc iche, vengono li iati anzitempo nel corso della stagione, le parti contraenti
il CNM hanno stipulato il 13 febbraio 1998 una convenzione addizionale (vedi appendice 4), che
costituisce parte integrante del CNM..

Art. 21 Protezione contro la disdetta

1 Principio: & esclusa la disdetta del rapporto di lavoro dopo il periodo di prova da parte del datore
di lavoro con riserva dell’art. 21, cpv. 2 e 3 del CNM, fintantoché il lavoratore ha diritto a presta-
zioni dell’assicurazione indennita giornaliera di ia o dell’assi i bbligatoria contro
gli infortuni. K )

2 Indennita giornaliera di malattia e rendita di invalidita: qualora il lavoratore percepisca,‘oltre
alllindennita giornaliera di malattia, una rendita di invalidita il rapporto di lavoro potra essere dis-
detto, nel rispetto dei normali termini, a partire dalla data di diritto alla rendita di invalidita.

3 Malattia dopo la disdeta: se il lavoratore si ammala dopo Pintimazione della disdetta, la sca-
denza ne verra sospesa, ai sensi dell’art. 336¢, cpv. 2 del CO, nel primo anno di servizio per 30
giorni al massimo, dal secondo al quinto anno di servizio compreso per un massimo di 90 giorni e
a partire dal sesto anno di servmo per un massimo di 180 gloml. Se 1a data finale non coincide con

Ja scad del did prolungato, questo verra prolungato fino alla fine del mese suc-
cessivo.

4 Infortunio dopo Ia disderta: se il lavoratore sublsce un infortunio dopo aver ncevulo la dlsdetta,
la scadenzn del termine di disdetta verra sospesa che I’ ia contro
gii i versera le p i di indennif glomallera.

5 Disdetta in presenza dl saldo 'po:ilivo delle ore flessibili: se al della disdetta sussiste un

saldo di ore flessibili positivo e se il saldo posmvn non pud essere compensato nel pnmo mese del
il termine di disdetta si prolunga di un mese.

6 Disposizioni giuridiche: a meno che il CNM non preveda deroghe valgono le norme glundlche
relative alla protezione contro i licenziamenti (vedi appendice 3) e in particolare:

a) art. 336 - art. 336b CO sulle disdete abusive;

b) art.336¢ e art. 336d CO sulla disdetta in tempo lnopponuno,
c) art. '337ce art. 337d CO sulle del to ingiustificato.

Art.22 Oessazmne di attivita e licenziamenti collettivi

La cessione dell’impresa, la chiusura aziendale o i licenziamenti collettivi sono disciplinati dalla
convenzione «Partecipazione nel settore principale dell’edilizia» (ved1 appendlce 5), che & parte
integrante del presente contratto

Orario di Iavorq

a) Disposizioni relative all’orario di lavoro

Art. 23 Definizione di orario di lavoro

1 Per orario di lavoro si intende il tempo in cui il lavoratore deve essere a dlsposmone del datorc

dilavoro.

2 Non & considerato orario di lavoro:

a) il tragitto di andata e ritorno al luogo di lavoro. Per quanto riguarda il tempo di viaggio si
applica I'art. 54 del CNM!);

b) la pausa del mattino con interruzione del lavoro regolata.

3 Per tempo parziale si intende che il lavoratore non:mette a disposizione del datore di lavoro

Pintero orario di lavoro, bensi lavora solo per alcune ore, mezze giornate o giornate intere

(art. 319, cpv.2 CO), cio per una quota parte dell’6rariodi lavoro annuale conformemente all’art.

24 CNM, come fissato nel contratto di lavoro 1ndlv1duale I contratto di lavoro a tempo pamale

deve essere stipulato per iscritto.

Art. 24 Orario di lavoro annuale (totale delle ore annuali)

1 Per orario di lavoro annuale si intende il totale lordo delle ore durante un anno civile, durante
le quali il lavoratore deve svolgere il suo lavoro, prima della deduzione delle ore non lavorative
generali come i giorni festivi infrasettimanali retribuiti, e delle ore individuali non Iavonne, come

. vacanze, malattia, infortunio, giorni di servizio civile, ecc.

211 totale determinante delle ore annuali ammonta'):

a) nelle grnndl citta e nei rispettivi agglomerati urbani per gli anni 1998 ¢ 1999 a 2112 ore a]l’anno
(365 giorni : 7 = 52,14 settimane x 40,5 ore);

b) nelle «altre regioni»:
1. per il 1998 a 2125 ore (365 giorni
2. per il 1999 a 2112 ore (365 giomni :

= 52,14 settimane x 40,75 ore) e
52,14 settimane x 40,5 ore).

An. 25 Orario di lavoro settimanale e lavoro a sciolte

An.26 Ore ﬂessmlll’")

)
J]
)
)

1 Orario di lavoro settimanale (orario di lavoro normale): Porario di lavoro settimanale & fissato
tenendo conto dei calendari di Iavoro (art. 29-33 del CNM). Al momento di mettere a punto i
d: Ii dali, quelli dei consorzi e quelli dei cantieri specmll vanno con-

i di lavoro sezil e
siderate in linea di principio le norme previste all’art. 25 cpv. 2-del CNM.

2 Durata dell’orario di lavoro semmanale Porario di Iavoro semmanale si articola di regola nel

modo seguente.

a) minimo 37,5 ore settimanali (- 5x75 ore) e

b) massimo 45 ore settimanali (= 5x9ore). -~

3 Calendario di lavoro: per i calendari di lavoro gia stabiliti o in procimo di esserlo (art. 29-33
CNM) si pud derogare all’art. 25 cpv. 2 del CNM per i seguenll casi motivati:

2) necessita particolari a livello regionale e sezionale;:

b) cantieri speciali

¢) situazioni particolari

4 Lavoro a sciolte — concetto: il lavoro a sciolte rappresenta un snstema di orario di lavoro, in base

al quale due o pi gruppi di i (squadre) veng

posto di lavoro.

5 Lavoro a sciolte - premesse: il 1avoro a sciolte viene nulonzzalo’), quando:

a) Pimpresa (o consorzio) ha presentato di regola almeno due settimane prima dellinizio dei
lavori una domanda scritta e motivata, i

b) sussiste una necessita specifica,

©) & stato elaborato un piano delle sciolte e

d) sono rispettate le condizioni previste dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro.

6 Lavoro a sciolte - competenze: 1a d da deve essere p alla C issi professio-

nale parltetlca competente, che approva entro una selllmana dal ricevimento, purché siano

le citate al cap 5del presente articolo?).

7 Lavoro a saolre direttive: entro tre mesi dall’entrata in vigore del CNM la Commlssnone pro-

fessionale paritetica svizzera emana delle direttive esecutive. Entro gli stessi termini presentaalle

Pparti contraenti il CNM una proposta in‘ merito alle indennitai supplemenn "

i a tempi nlteman nello stesso

1 Concetto: & ammesso prestare ore in piit 0 in meno rispetto al dario dilavoro di

purché vengano rispettati i limiti previsti dalla legge e le disposizioni degh art. 55 e 56 CNM; le ore
per eccesso o per difetto vengono chiamate «ore flessibili».

2 Estensione: le ore flessibili complessive non devono superare le 15 ore mensili; vale a dire che al
mese successivo potranno essere trasferite al massimo 15 ore flessibili, cumulate durante il mese.
Alla fine di un mese o alla fine di un anno, il totale delle ore flessibili riportate al mese successivo
non pud superare un massimo di 60 ore per il 1998 (75 ore a partire dal 1999).

3 Compensazione: le ore flessibili risultanti devono figurare sul conteggio mensile del salario ed
essere compensate in tempo di pari durata al pid tardi dal gennaio dell’anno successivo entro la
fine di marzo dell’anno successivo. Le ore flessibili che non sono state ancora compensate devonu
essere indennizzate nel mese di aprile con un supplemento di tempo del 12,5 %.

\
Perle carpcmene si apphca la Convenzione addnzmna]e «carpenterie», vedi apppendice 14
Per i lavori in sotterraneo si applica la CA «lavori in sottcrranco», appendice 12.
Perle carpenterie si applica la Convenzione addizionale «carpenterie», vedi appendice 14,
Perle ore flessibili vedi anchc art. 53, LCPY. 2 CNM.
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i che a motivo della

- ad una nuova occupazlone nell’attuale impresa, informano,

4 Altre ioni: Vi puod stip per iscritto con i lavoratori una soluzione piu ampla oun
modello di orario dlverso. Quesm soluzmne deve essere comunicata, prima dell‘emrma in vigore,
alla C issil i Se tale sol viola le d izioni del

P
contratto collemvo dl lavoro o della legge, la Commlssmne professionale paritetica pub opporsi
wn motivazione e respmgerla

Art.27 Giomi non lavorativi

Art. 28 Lavoro rldono 3 cessszuone di attivita
Le d

I1La ica, le fe li e ufficiali come pure il sabato e il 1°agosto non si lavora.
2 In casi motivati ¢ ammesso il lavoro nei giorni menznomm nll‘an 27 cpv. 1 del CNM. L'impresa

deve darne icazione alla C issil competente almeno 24 ore
in anticipo sull’inizio dei lavori. La Commlssmne professnonale pametlcx pud opporsi qualora la
motivazione sia insufficiente o si ri ] i delle di izioni della Legge sul lavoro o
del CCL. i i

dalla C i Pal i nel settore dell’edilizia pnnclpa]e»
(vedi appendl:e 5) si applicano in'caso di lavoro ridotto o di cessazione temporanea delPlattivita
di un’impresa.

b) Calendario di lavoro

Art. 29 Calendario di lavoro sezionale (CLS)

1 Le parti contraenti il CCL locale suddividono, di regola entro la meta di dicembre, il totale delle
ore annuali per I’anno successivo ai sensi dell’art. 24 del CNM, in un calendario di lavoro sezno-
nale.

2 Al fine di stabilire il calendario di lavoro sezionale le parti contraenti il contratto collettivo di
lavoro locale tengono conto dei seguenu fattori:

a) orario di lavoro settimanale ai sensi dell’art. 25 del CNM,

b) realta geografiche e

¢) ‘esigenze locali € regionali.

A|1 30 Calendario di lavoro aziendale (CLA)

1 Ogm impresa pud, tenendo conto degli art. 24 ¢ 25 del CNM, suddividere il totale delle ore annu-

ali in un calendario di lavoro aziendale. Se I'impresa rinuncia a un orario di lavoro aziendale, sara

tenuta ad osservare il calendario sezionale in virtih dell’art. 29 del CNM.

2n calendano dl Iavoro azwndale deve essere presentato entro la fine di gennaio alla Commis-
fi lendario contravviene alle disposizioni giuridi-

sione p p Seil
cheo li, la C pud opporsi con motivazione e respingerlo.

Art. 31 Calendario di lavoro per consorzi (CLC)

1 Un consorzio, di durata snpenore a un anno, pud stabilire per il pmpno cantiere un calendano

di lavoro per consorzi.

2 Tale calendario dilavoro dovra pervenire alla C
al pm tardi una settimana prima dell’lmzlo del lavori. Se il mlendano conlravwene nlle dwposn-
zioni giuridiche o i, l]a C pr puo opporsi con motivazione e
respingerlo. i

Art. 32 Calendario di lavoro per cantieri specnall

1 Per i cantieri speciali, rispettivamente per categorie di lavoro speciali, che presentano condmom
particolari ( per es. cantieri di montagna, grandi lavori di pavi ione one delle

strade nazionali, costruzioni stradali nelle citta e agglcmeratl con intenso traffico viario, lavori in

sotterraneo la costruzione di binari, nonché per le cave di pietra), le parti locali contraenti il CNM
possono stipulare, nel rispetto degli art. 24 e 25 del CNM, una regolamentazione in deroga al
calendario aziendale o sezionale, con riserva delle disposizioui dell’art. 4 de] CNM.

2 Le parti contraenti locali sono tenute ad armonizzare i relativi calendari di lavoro per i cantieri
che superino i limiti cantonali o sezionali.

Art. 33 Modifiche del calendario di lavoro

3

1 Ti calendario di lavoro aziendale, quello dei consorzi o quello per i cantieri speciali pud essere
modificato durante la sua durata a condizione che esistano motivi validi.

2 L orario di lavoro modificato deve pervenire alla Commissione professionale paritetica compe-
tente al pm tardi una settimana pnma dell’mmo dei lavori. Se |l calendario contravviene alle
di izioni giuridiche o la C p i puo opporsi con motivazione
e respmgerlo

Vacanze

Art. 34 Diritto generale alle vacanze

1N lavoratore ha diritto alle seguenti vacanze:
' ‘a salario mensile - a salario orario

10,6%* del salario (corrisponde

a § settimane di vacanza) E

dal compimento del 20° anno"
di eta fino al 50° anno compiuto

5 settimane (=25
~giornate lavorative)

6 settimane (= 30

gloma|e lavorative)

fino al compimento del 20° anno
di eta e dal 50° anno compiuto

13,0%* del salario (corrisponde
a 6 settimane di vacanza)

* Calcolo come segue:
51(52,14 - 5) x 100 risp. 6/(52 14 -6) x 100

-2 11 salario percentuale per le vacanze & calcolato conformemente alla tabella del’appendice 8. 11

salario percentuale per le vacanze di cui all’art. 34, cpv. 1 del CNM verra corrisposto mediante
accredito sul conteggio salariale. E espr vietato il p > in contanti del salario per
le vacanze durante il rapporto di lavoro

3 1 giorni festivi legali, che cadono nel penodo delle vacanze, non sono consuderau come giorni di
vacanza e p di esserer .

Art. 35 Diritto prorata alle vacanze

‘1 Principio: nell’anno civile nel quale inizia o termina il rapporto di lavoro, le vacanze conforme-
mente all’art. 34 del CNM vengono calcolate pro rata m base alla durata del rapporto d’impiego
nel rispettivo anno civile.

2 Impedimento al lavoro senza colpa del lavoratore: se I'imped > non dura compl

pit d’'un mese nel corso d’un anno di lavoro ed & causato da motivi inerenti alla persona del lavo-
ratore, come malattia, infortunio, adempimento d’un obbligo legale o d’una funzione pubblica,
senza che vi sia colpa da parte sua, il datore di lavoro non ha diritto di ridurre. la durata delle
vacanze (art. 329b, cpv. 2 CO). S, tuttavia, il periodo di assenza senza colpa del lavoratore supera
complessnvamente un mese, il datore di lavoro pud ridurgli la durata delle vacanze di un dodice-
simo per ogni ulteriore mese completo di assenza dal lavoro.

3 Impediniento al lavoro con colpa del lavoratore: se nel corso di un anno di lavoro il lavoratore &
impedito per propria colpa di lavorare complessivamente per piﬁ di un mese, il datore di lavoro
puo ridurgli la durata delle vacanze di un dodncesxmo per ogni mese completo di assenza dal
lavoro (art. 329b, cpv. 1 CO).

Art. 36 Periodo delle vacanze, godimento delle vacanze

'] Periodo delle vacanze: il periodo delle vacanze va concordato abbastanza presto tra il datore di

lavoro e il lavoratore conto delle
tore,

2 Concessione di dué setiimane consecutive: purché il diritto alle vacanze sia sufficiente, due setti-
mane vanno prese possibilmente senza interruzione (art. 329c, cpv.1 CO).

3 Vacanze collettive:1a data di eventuali vacanze collettive va discussa a tempo debito con i Iavor-
atori o con la loro rappresentanza nell’impresa.

¢ dei desideri giustificati del lavora-

e e
&

Art. 37 Divieto di indennizzo e di lavoro durante le vacanze

4

1 Godiniento delle vacanze: le vacanze devono essere godute di regola nel corso dell’anno. Finché
dura il rapporto di lavoro le vacanze non possono essere compensate da denaro o da altre presta-
zioni (art. 3294, cpv. 2 CO).

2 Lavoro durante le vacanze: se durante le vacanze il lavoratore presta lavoro rimunerato per
conto di terzi e lede cosi i leglmml interessi del datore di lavoro, quésti gli pud rifiutare il salario
dovuto per le vacanze o esigerne la restituzione se il pagamento fosse gia avvenuto (art. 329d, cpv.
3 CO ). Resta riservata una denuncia del datore di lavoro alla Commissione professmnale parite-
tica conformemente all’art.70 del CNM («Divieto al lavoro nero»)

Giorni feslm, assenze, servizio militare, civile e di protezione

Art. 38 Giorni festivi

1 Giorni festivi indennizzabili: i lavoratori hanno diritto a un’indcnniﬁa per perdita di salario in
determinati giorni festivi che ricorrono in giorni di lavoro. I CCL locali fissano le festivita (almeno
otto giorni festivi all’anno), da retribuirsi a condizione che cadano in un giorno di lavoro. I giorni
festivi indennizzati vanno pure bonificati quando cadono durante le vacanze.

2 Indennita per i lavoratori a salario orario: per la calcolazione dell’indennita per i giorni festivi

+ fanno stato le ore di lavoro normali, perdute, da indennizzare in base al salario base. Il pagamento

delP’indennita avviene alla chiusura del periodo di paga in cui cade il glomo festivo.

3 Diritto all’indennitd: il lavoratore matura il diritto allindennita pen giorni festivi a condmone

che abbia lavorato nell’i lmpresn almeno una settimana prima del giorno festivo, Il dlntto decade

qualora il lavoratore:

a) sia assente ingiustificato per tutta la settimana in cui cade il giorno festivo;

b) sia assente ingiuslil' icato il giorno prima della festivita o il giorno successivo ad essa;

) perceplsm, per il giorno festivo, preslaz:oru nssncuranve da parte di una cassa malatl, dalla
SUVA o dalPassi: contro la d
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4 Lavoraton i lavoratori i che, nel relativo anno cmle hanno prestato la loro
opera ‘per almeno sette mesi nella stessa impresa, riceveranno, come premio di fedelta,
un’indennita per i giorni festivi che cadono tra Natale e Capod ( al imo due
giorni) a condizione che non cadano in un giorno non Javorativo. f il

Art. 39 Assenze dibreve durata

1 Ai lavoratori con rapporto di lavoro superiore ai tre mesi o la cui durata del contratto sia supe-

riore ai tre mesi, spetta di diritto un’indennita di perdita di salano per le assenze inevitabili di

seguito elencate:

a) Ispezione armi e equipaggiamento: % giornata. Qualora la distanza tra il posto di

¥ - lavoro e quello di ispezione sia tale da rendere

impossibile la ripresa del lavoro nella stessa
giornata, il lavoratore avra diritto a una gmr-
nata intera;.

b) Matrimonio del lavoratore e nascita

di un figlio: 1 giorno;
) Decesso nella famiglia del lavoratore
" (coniuge o figlio): i 3 giorni;
d) Decesso di fratelli, genitori o suoceri: 3 giorni;
e) Trasloco della propria economia domestica

se il rapporto di lavoro non & disdetto: 1 giorno.

2Seil lavoratore, per altri motivi personali, & impedito senza colpa propna aprestare la sua opera,

si applica I'art. 324a del CO.

3 Per le assenze di breve durata, menzionate allart. 39, cpv. 1 del CNM verra corrisposto il salario

perle ore effettivamente perse, di cui il lavoratore avrebbe fruito se, quel giorno, avesse lavorato
(confor al calendario di lavoro vigente).

4 Lindennita verra corrisposta alla fine del periodo retributivo durante il quale si sono avute que-

ste assenze inevitabili.

Art. 40 Servizio mllnare, civile e di p i i io

&)

"1 Entita dell’indennita: il lavoratore ha diritto, in tempo di pace, a un’indennita durante i servizi

svizzeri obbligatori, militare, civile o di protezione. L’mdenmta, basata sul salano orano, settima-
nale o mensile, ammonta a: ;

celibi

jugati o i:elibi con persone a carico
per tutta la durata della Scuola Reclute 50% 80%
durante altri servizi lmlmm, civile o di ) %
a io
- nelle prime 4 settimane y 100% 100%
~a decorrere dalla 5a e fino alla 21a settimana  50% 80%

2 Diritto all’indennitd: vi & diritto alPindennita quando il rapporto di lavoro:

a) & durato oltre tre mesi prima delPinizio del servizio militare, civile o di protezione o

b) dura oltre tre mesi, servizio militare, civile e di protezione inclusi.

3 Calcolo della perdita di guadagno: per il calcolo relativo alla perdita di guadagno ci si basa sul
salario orario, settimanale o mensile nonché sulle ore di lavoro considerate dal regolamento giu-
ridico relativo alPindennita per perdlta di guadngnn (IPG).

4 Deduzioni: qualora, per ragioni i al | dei
INSALI, del Fondo di appllcazwne e del Fondo di formazmne, tali contributi nofi verranno piti rim-

borsati; le indennita di cui all’art. 40 cpv 1del CNM sono considerati ridotti per un importo pari .

ai contributi in questione.

5 Coordinamento con le prestazioni IPG: se le prestazioni previste dal regolamento per I'indennita
ai militari per perdita di guadagno superano quelle corrisposte dal datore di lavoro, ai-sensi
dell’art. 40 cpv. 1 del CNM, I'importo superiore spetta al lavoratore. -

6 Con 'adempimento delle condizioni summenzionate viene cosi tacitato Pobbligo da parte del
datore di lavoro di versare il salario, ai sen51 degll art.324a e 324b del CO.

Retribuzioni-

Art. 41 Salari base

1 Per le classi salariali di seguno elencate valgono i salari base su scala nazionale a cui ha diritto un
lavoratore come salario minimo. Restano riservati i casi particolari ai sensi dell’art. 45 del CNM.

2 1l salario base per ogni classe salariale’), ammonta a franchi al mese, rispettivamente franchi
all’ora (assegnazione vedi appendice 9):

a) per 1998 1054

4 v Q VA B H o

P / (1 P / /
Zona1: 4610 /25.80 4375/24.25° 4185/23.20 3760 /20.80 3390/18.80
Zona 2: 4730/26.40 4410/ 24.40 4220/23.40 3820/21.10  3420/18.95
Zona 3: 4850 /27.00 4445/ 24.60 4255/23.55 3885/21.40 3450 /19.05
Zona 4: 4970 /27.60 4480/ 24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20
Zona 5: 5090 /2820 4520/24.90 4325/23.90 4010 / 22.00 3515/19.35
Zona 6: 5210/28.80 4555/25.10 4360 /24.05 4070 /22.30 3545/19.50
Zona7: 5325/29.40 4590 /25.20 4395/24.20 4130/22.55 3580 /19.60
Zona8:,  5445/30.00 4625/25.40 4430/ 24.40 4195/22.90 3610/19.75
b) a partire dal 1° gennaio 1999: ;
Zona Classi salariali
A B C

Rossa 5240/29.10 4585/25.40 4390 / 2435 4100/ 22.60 3575/19.80
Blu 5000/ 27.90 4510/25.05 4320/ 24.00 3975/22.00 3510/19.50
Verde 4760/ 26.70 4440/24.70 4250/23.70 3850 /21.40 3450/19.25

3 1l passaggio dai salari base esistenti, in conformita al CNM 19951997, ai salari base di zona, di
cui all’art. 41, cpv. 2 del CNM, viene regolato nell’appendice 9%). Le parti contraenti locali possono
concordare, per la prima volta a partire dal 1999, delle soluzioni regionali unitarie nell’ambito dei
loro obxemvn generali.

4 dei diritti acquisiti nelle vecchie zone: le regioni con zone salariali, che al 1° gen-
naio 1999 con Pintroduzione di nuove zone salariali presentano salari base piil elevati rispetto él
cpv. 2 lett. b del presente articolo, mnntengono manterranno i valori pit elevati, finché questi non’
vengono saranno «raggiunti» dai nuovi salari base previsti all’art. 2 (per l'assegnaz:one geograﬁca
vedi appendice 9).

Art. 42 Classi salariali

5) - Per le carpenterie si applica la

1 Per i salari base previsti dall’art. 41 valgono le seguenti classi salariali:

Classi salariali " Condizioni
a) Lavoratori edili g
C (lavoratori edili) L: isenza professi i
B (lavoratori edili con conoscenze
professionali) La i con fessi i ma senza certifi-

cato professionale, che per le loro buone qualifiche ven-
gono promossi dalla classe salariale C alla classe salariale
B dal datore di lavoro. In caso di cambiamento di posto di
lavoro in un’altra impresa edile, il lavoratore mamlene
P’assegnazione alla classe B.
b) Lavoratori edili qualificati
A (lavoratori qualificati) Lavoratori edili qua]iﬁmti senza certificato professionale,
tuttavia: )
conun la
" nosciuti dalla CPPS oppure
2 riconosciuti esplicitamente dal datore di lavoro come
lavoratori edili qualificati. In caso di cambiamento di
posto di lavoro in un’altra impresa edile, il lavoratore
mnntuene l’assegnaznone alla classe A.
Q (lavoratori !jiplomaﬁ) L: p quali i, costruttori stradali,

q

ai corsi rico-

carpentieri, ecc., in possesso di un certificato professionale"

riconosciuto dalla CPPS (attestato federale di capacita o

attestato estero equipollente) e con almeno 3 anni di

‘attivita sui cantieri svizzeri (il periodo di apprendistato

viene considerato come attivita). i
¢) Capi
V (capi) Lavoratori qualificati che hanno portato a temine con suc-
cesso la scuola per capi riconosciuta dalla CPPS o ne sono
stati nominati dal proprio datore di lavoro.

ddizional teries] jce 14.

6) . Per le carpenterie si applica la convenzione addizionale «carpentene» appendlce 14.

Art. 43 Assegnazi

2Lelenco redatto dalla CPPS stabilisce le formazioni specnallzzate icorsiei certlflcatl che da,,,m
diritto all’assegnazione nella classe salariale A. Per il riconoscimento, i corsi dovranno ) Prevedere
. di regola, almeno 300 ore di lezione.

alle classi s

1 L’nssegnazlone alla relativa classe salariale viene fatta dal datore di lavoro dopo la prima assup.
zione nell’impresa e viene comunicata al lavoratore al piii tardi a scadenza del penodo di proyy,
La classe salariale deve essere indicato sul conteggio salariale individuale.

2 In casi eccezionali il salario base di zona della classe Q per i lavoratori dlplomatl della costy,,
zione, come muratori o costruttori stradali, dopo aver assolto con successo l’apprendlstato, pud
essere diminuito nel primo anno di al massimo il 12% e nel secondo anno di al massimo il 10%),

Art. 44 Qualifica e ndeguamenn salariali

1 N lavoratore verra annualmente quallﬁcato dal proprio datore di lavoro nelPultimo quadrime.
stre dell’anno civile. La qnahf ica contempla la disponibilita lavorativa, I’ |doneita professmna]e,ﬂ
rendimento e Paffidabilita in materia di si C p 0, viene
adeguato il salario. i i3
2 Per la regolamentazione relativa agli ad
51 del CNM.

> le disposizioni dell'ay,

i salariali si

Art. 45 Regolamentazioni salariali in casi particolari

1 Casi particolari: Per i lavoratori di seguito elencati i salari devono essere concordati per iscritt

individualmente con il datore di lavoro (eccezione lett. b) con riferimento al presente articol;j

salari base rivestono un carattere puramente indicativo:

a)- | i che fisi elo 1| non sono’in grado di svolgere pienamente
Pattivita; . :

b) giovani che non hanno ancora compiuto il 17° anno di eta, praticanti, scolari e studenti, che noy
vengono occupati per meno pii di due mesi alPanno nel corso dell’anno civile; .-

¢) lavoratori estranei al settore che non vengono occupati nel]’edllma per meno piit di due mes;

" all’anno nel corso dell’anno civile;

» d) lavoratori delle classi salariali A e B ai sensi dell’art. 42 CNM, la cui assegnazione alla classe

- salariale ¢ stata modificata in via eccezionale dal nuovo datore di lavoro con comempornnen

notifica alla C: issione proft pantencn
2 Divergenze d’ opmlone In caso dl divergenze d’opini sull’ad del salario di si puy
rivolgere alla C: prof paritetica p

Art. 46 Lavoro a cottimo

1 Convenczione scritta: con un accordo scritto shpulato tra il datore dilavoro ed il lavoratore si puj
convenire che le pretese derivanti dal CNM siano incluse nel salario a cottimo o rispettivamente
nei premi di produzmne

2 Mancanza di convenzione scritta: in mancanza di un tale accordo scritto, le prescrlzlom del Cop.
tratto i ila 13ma mensilita, le vacanze, Pindennita per i giorni festivi
Passicurazione malattia valgono anche per i lavoratori i rapporlo dilavoro pagaﬂ a cottimo e per
ilavoratori che oltre al salario fisso percepi: premi di p

Art. 47 Retribuzione e pagamento del salario

"' 1 Retribuzione mensile costante: se la remlnmone viene comsposta in base alle ore prestate, per

rapporti di lavoro di durata superiore ai sette mesi consecutivi, bisognera convertire le ore inuw
salario mensile medio in modo da g ire una retribuzi mensile 11 calcolo si fari
moltiplicando il salario orario per il totale delle ore annuali diviso per 12 mesi.

2 Pagamento: la retribuzione viene corrisposta mensnlmente, di regola a fine mese in contanti o
per bonifico. Indipend dal tipo di retr i ha diritto a un conteggio
dettagliatoa seadenza menslle, che oltre al salano deve mdu:are le ore lavorate (incluse le ore fles-
sibili).

3 Conteggio pro-rata: se la durata del rnpporto di Iavoro ¢ stata inferiore a un anno, Ie ore per
eccesso o per difetto risultanti dalla differenza fra le ore effettive e quelle previ:

di lavoro determinante (a condizione che non siano dovute amora del datore di lavoro ai sensi
dell’art. 324, cpv. 1 CO) verranno conguagliate pro rata.

Art. 48 Divieto di'cessione del salario

6

1n lavoratore non pud cedere a terzi le proprie pretese salariali (art. 325, cpv. 2 CO). Cessioni
avvenute anche prima dell’inizio del contratto di lavoro non vengono riconosciute dal datore di
lavoro. Egli versa il salario, con effetto liberatorio, esclusivamente al lavoratore.

2 Una deroga da parte del datore di lavoro pud esserci, conformemente all’art. 325 CO, solo nei
seguenti casi:

a) decisioni giudiziarie,

b). pignoramenti salariali in, via ese’éﬁt;va. i

Tredicesima mensilita B

Art. 49 Diritto alla tredicesima

I lavoratori hanno diritto alla tredicesima a partire dall’inizio del loro impiego presso l’lmpresa.
Se il rapporto di lavoro non ha avuto la durata di un intero anno civile, Ia tredicesima verré corr-
sposta pro rata. ;

Art. 50 Modalita di pagamento

7

1 Pagamento per rapporto di lavoro annuale: se il rapporto di lavoro si & protratto per tutto Panno
civile, i lavoratori a salario orario percepiscono a fine anno 1’8,3% in piu del salario determinante
riscosso nell’anno considerato (tabella di calcolo in appendice 8). Ai lavoratori con retribuzione
mensile e a quelli a salario mensile ponderato viene corrisposta a fine anno una mensilita supple:
mentare pari a un salario medio mensile (vedi tabella in appendice 8).

2 Pagamenro pro rata: se il rapporto di lavoro non si & protratto per tutto I’anno civile, al lavora-
tore verra corrisposta, con |I conteggio finale, una quota supplementare pari all’8,3% del salario
te Panno civile considerato (vedi tabella in appendice 8).

3 Indennita di vacanza: sulla tredicesima non viene versata nessuna indennita di vacanza.

Adeguamenti salariali

Art. 51 Principio

8

1 Le parti contraenti il CNM trattano annualmente, negli ultlml tre mesi, i seguenti adeguamenti
a) salari base di zona in percentuale o in franchi,

b) salari effettivi in percentuale o in franchi, a livello generale o individuale.

2 Le parti contraenti il CNM perseguono, al momento di adeguare le retribuzioni, una soluzione
economicamente accettabile per il settore. Esse tengono conto fra Paltro dell’evoluzione
dell’indice dei prezzi al consumo, della situazione economica e del mercato del lavoro dell’edilizia
principale, della produttivita del lavoro, dei nuovi costi delle préstazioni sociali, della diminuzione
dell’orario di lavoro, di’ eventuall aumenti del giorni di vacanza, di mdenmla € 51m111 e di altri fat-
tori determinanti.

3 Se le parti contraenti il CNM non raggiungono un accordo entro il 15 di ottobre, la vertenza
passera all’esame della Commissione professionale paritetica svizzera (composizione secondoart
13 del CNM), che elaborera immediatamente una proposta. La’ decisione presa ha carattere
impegnativo quando & accettata dalla maggloranza dei rappresentanti sia dei datori di lavoro sia
dai lavoratori. Se-non viene raggiunta un’intesa entro il 30 novembre dello stesso anno, ognun
delle parti pud disdire il CNM per il 31 marzo dell’anno seguente rispettando un termine di 3 mesi
Per la decisione di inoltrare un’eventuale disdetta del contratto da parte delle 3 organizzazionié
necessaria la maggioranza dei voti che sono cosi suddivisi: SEI 3 voti, FCOLE 2 voti, USSL 1 voto.

Supplementi salariali

Art. 52 Generalita

1 In caso di deroghe all’orario di lavoro normale, le ore di lavoro diurno non danno diritto a sup
)| fatta ione per i per lavoro dinario o festivo. E conside

rito lavoro diurno, ai sensi della Legge sul Invoro, quello prestato fra le 05.00 e le 20 00 in estate

e tra le 06.00 e le 20.00 in inverno.

2 Se il datore di lavoro, ai sensi dell’art. 53 del CNM (lavoro straordinario), dell’art. 55 del CNM

(lavoro notturno) e dell’art. 56 del CNM (lavoro festivo), & tenuto a pagare dei supplementl sala-

riali, restano riservati accordi dei CCL locali di altro tenore ma equivalenti:

3 I supplementi, ai sensi dell‘nn. 53 del CNM (lavoro straordinario), art. 55 (lavoro notturno) ¢

art. 56 (lavoro festivo), non Sono cumulablll. Viene appllcatn quello plu alto,

Art. 53 Lavoro straordinario

)

Per le carp ie si applica la

11llavoratore & tenuto a prestare ore straordmane nella misura in cui & in grado di prestarle0 0
si possa ragionevolmente pretendere da lui secondo le norme della buona fede (art. 321c, cpvl
CO).

2 Il lavoro straordinario ordinato dal datore di lavoro & retribuito con il salario base e un supple’
mento del 25%. Datore di lavoro e lavoratore possono concordare per iscritto che la compens®
zione mlervenga entro la fine di marzo delP’anno successivo, sotto forma di supplemento in tempo
pari al 12,5%, 0 in denaro con salario base e un supplemento del 25%. Per quanto ng\mrda leore
flessibili si applica esclusivamente Part. 26 CNM, che ha la precedenza sulle dlspnsmom del pre-
sente articolo. g

le «carpenterie», appendice 14.
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A.54 Terﬁpo di viaggio

18Seil tempo di viaggio giornaliero per recarsi sui cantieri fuori sede per I'andata ed il ritorno dal
e al posto di raccolta comporta 30 minuti 0 meno, questo tempo di viaggio non viene indennizzato.
2 Se invece il tempo richiesto & superiore a 30 minuti, per. il tempo richiesto in pid (cio? oltre i
30 minuti) sara corrisposto il salario base (per salario base si intende il salario individuale contrat-
talmente convenuto, escluse le mdenmté ¢ i supplementi).

3 Le parti contraenti i CCL Iocah possono accordars1 sull’adozione di altre disposizioni equiva-
lenti e pid dettagliate®).

Art.55 Lavoro notturno temporaneo

1 In caso di deroghe all’orario normale di lavoro, ciot in caso di lavero notturno temporaneo,
compreso il lavoro notturno a sciolte, per le ore di lavoro effettuate nell’arco di tempo dalle 20.00

alle 05.00 del mattino in estate e trale 20.00 e le 06.00 i in inverno viene corrisposm un supplememo ¥
. salariale pari a:

a) quando il lavoro dura fino a una semmann 50%
b) quando il lavoro si protrae oltre una settimana 25%

2 Restano riservate convenzioni contrattuali diverse, i in pamcolare per i lavori ferroviari o per i

lavori sotlerranel ai sensi dell’art. 58 del CNM.
3 Leorel essere iderate ore flessibi pp
capoverso 1 del presente articolo deve essere uguslmeme corrisposto.

di salario previsto al

Art, 56 Lavoro festivo

1 Per il lavoro festivo il supplemenlo salariale & pari al 50%. Viene considerato lavoro festivo il
lavoro prestato dalle 17.00 di sabato fino alle 05.00 del lunedi successivo in estale e fino alle 06.00
ininverno, e quello nei giorni festivi ufficiali (00.00-24.00).

Art,57 Lavori nell’acqua o nel fango

E considerato lavoro nell’acqua o nel fango quello che non pud essere eseguito con calzature di
lavoro normali o stivali di gomma bassi, senza andare soggem ad influenze nocive. Per un lavoro
di questo tipo viene corrisposto un supplemento salariale tra il 20% e il 50%.

Art.58 Lavori sotterranei

9

11lavoratori hanno diritto a un supp per le ore eﬂ'cu' P
ranei.

2 Per lavori sotterranei si intendono gallerie, cunicoli, caverne e pom, la cui esecuzmne, amplia-
mento o ricostruzione avviene sotto terra con il procedimento da minatore®). In base a questa
regolamentazione, i pozzi verticali che devono essere prolungati e la cui profondita misura pii di
20 metri {misurati dal piano di lavoro da cui ha inizio lo scavo) sono considerati alla stessa stregua

nei lavori sotter-

dei lavori sotterranei; il suppl per lavori i viene pagato a partire dalla profondita
di 20 metri. .
3 Isupplementi per lavori sotterranei sono i seguenh-
a) Classe I: :
fr. 3. all’ora per le seguenti calegone dl Iavoro. abbammemo, scavo, lavon di slcurezza com-
presala posa di avanzamenti speciali {conci), i opere di p ei

(ad eccezione dei casi previsti nella classe 2), opere in per il it esterno
ed interno e per costruzioni-a esso collegate; - - A
b) Classe 2:

fr. 1.80 all’ora per i lavori di f initura, quando non & i0 un ri'

Popera sia gia nvesma nelln  zona d| lnvoro. Quali Iavon di finitura si mtendono in particolare:

strato di f , posa di i prefabbricati e finiti,

come pure i lavori di fi mtura interna delle p i dal rivesti nonché (nelle

gallene slmdall) le ini il dopo larealizzazione del ri interno e le cana-
g p agli strati di f¢ i

Indennita e rimborso spese

Art. 59 Indennita per lavoro notturno a sciolte

1 Regole generali: per il 1avoro notturno continuo tra le ore 20.00 e le 05.00 in estate, risp. 06.00 in

_inverno, come d’uso sui cantieri idroelettrici e nella costruzione di gallerie o sui cantieri dove alle

maestranze & offertala possibilita di vitto e alloggio, il lavoratore ha diritto a un’indennita di fr. 2.~
all’ora.

2 Regole equivalenti e generali: pud essere convenuta anche un’ altrn indennita equlva]eme meglio
rispondente alle pamcolamé del lavoro o del cantiere.

3 Tale indennita non & dovuta cumulativamente a quello, di cui all’art. 55 del CNM.

4 Modifiche della legge sul lavoro: qualora la legge sul lavoro fosse modificata, le parti contraenti
il CNM intavoleranno trattative per adeguare le dlSpOSIZIOﬂI ché sono direttamente legate a tali
modifiche, come le disposizioni in materia di indennita riportate in questo articolo.

Art.60 Rimborso spese, indennita per il pranzo e chilometraggio

10

b

1 1avoratori occupati fuori dal luogo di lavoro hanno dmtto al ri
(art. 327a e 327b CO).

2 Limpresa, secondo possibilita, mette a disposizione un pasto sufficiente al posto di corrispon-
dere un’indennita in denaro. In mancanza di questa possibilita da parte dell’azienda, o se il lavo-
ratore non pud rientrare a casa per il pranzo, gli verra versata un’indennita di almeno fr. 11.-. Le
parti contraenti il CCL locale possono concordare un importo superiore ed emanare d1sposnzmm
supplementari che dlsqplmmo fra l’altro i dettagli del diritto alla prestazione.

3 Se il lavi su i dellimpresa, fa uso della propria autovettura avra
diritto a umindennita di almeno fr. .60 per ogni chilometro di servizio.

"delle spese

Indennita di intemperie

At. 61 Sospensione dei lavori

11n caso di intemperie che pregiundicano la salute del lavoratore e/oppure impediscono uno svol-
gimento efficiente del lavoro (pioggia, neve, colpo di fulmine, freddo intenso) i lavori che si svol-
gono all’aperto devono essere interrotti nella misura in cui tecnicamente & possibile.
2 Linterruzione del lavoro deve essere ordinata dal datore di lavoro o dal suo sostituto. Per valu-
tare la necessita o meno di fermare i lavori, si dovranno i Iavoralon

Art.62 Ammontare dell’indennita

1 Diritto all’indennitd: il lavoratore ha diritto a un’indennitd d’intemperie per le ore di lavoro
perse a causa del mal do conto delle disp i del cap: 2 del p arti-
colo. Tale indennita ammonta all’80% del salario base e deve essere versata contemporaneamente
al salario del periodo di paga corrispondente. Danno diritto all’indennita d’intemperie tutte le
ore, le mezze giornate e le giornate intere di tempo di lavoro perso a causa del maltempo, indi-
pendentemente dalla possibilita di P ione con I’assi ione sulla di pazione (AD).
2 Comp zione in tempo (comp alle sulle ore flessibili): 1]a compensazione in tempo della
stessa durata, con computo sulle ore flessibili, ai sensi dell’art. 26 CNM, & permessa solo quando:
a) le ore perse per imemperie non possono essere fatte valere presso I'assicurazione contro la
disoccupazione e non si tratta di tempo d’attesa (carenza) a carico del datore di lavoro ai sensi
della legge sull’ contro lad p
b) il lavoratore pué disporre liberamente del suo tempo.
3 Uffici di pagamenio: per far valere i loro diritti verso I'assicurazione contro la disoccupazione, si
raccomanda ai datori di lavoro di rivolgersi agli uffici di pagamento delle indennita dell’assi-
curazione contro la disoccupazione delle parti oomraenu del Contratto nazionale mantello.

Art. 63 Disponibilita a riprendere il lavoro -

1

1 Durante un’interruzione del lavoro dovuta a m(empene, il lavoratore deve tenersi a dlsposp
zZione del datore di lavoro o del suo rappresentante, in modo da poter riprendere il lavoro ad ogni
momento, a meno che il datore di lavoro abbia autorizzato il lavoratore a disporre liberamente del
suo tempo (vedi art. 62 cpv. 2 CNM). In pii, durante Pinterruzione del lavoro, il lavoratore deve
accettare, dietro dlsposmone del datore di lavoro o del suo rappresentante, esecuzione dl ogni

altro lavoro che r gi si pud da lui.

2 Per lavoro che si pud ragionevolmente attendere s’intende ogni lavoro che & generalmeme
usuale nella professione della costruzione e che il lavoratore & in grado di eseguire. Il lavoratore
che svolge tale lavoro ha diritto al salario base.

Malattia, infortunio

At 64 Assicurazione indennith gmrnahera di malattia

Y

[}

1 Pngﬂmenw continuato del salario da parte dell'assicurazione collettiva: Pimpresa deve stipulare

un’assicurazione collettiva per i lavoratori assoggettati al CNM che garantisca un’indennita gior-

naliera del’80% delPultimo salario versato secondo Iorario di lavoro normale contrattuale. Con

il versamento dell'indennita giornaliera dell’assicurazione collettiva viene interamente tacitato

P'obbligo di pagamento del salario da parte del datore di lavoro, ai sensi dell’art. 324a/b del CO.

2 Premi:

a) Versamento dei premi: | premi per Passi ione collettiva d’indennita giornaliera sono sop-
portati, dalPimpresa e dal lavoratore, in ragione della meta. : . g

b) Pagamento differito delle indennita giornaliere: qualora un’impresa stipuli un’assicurazione col-
lettiva per indennita giornaliera di ia che preveda una p i diﬂ'erita di 30 giorni

— ]
) Perlc Cal‘pentene si applica la ddizional i dice 14.

i lavori in sotterraneo mdlpenden\ememe se eseguiti con

da
l‘“'ﬂ'lzamemo tradizionale, con frese con frese puntuali o con scudo, ecc.

; al massimo e un giorno di carenza per ogni caso di malattia, essa dovra sopportare 1'80% del
, salario perso durante il periodo di differimento. In tal caso, il lavoratore deve comunque
pagare la met2 del premio che sarebbe necessario a coprire 1'80% dell’ultimo salario corrispo-
sto a partire dal secondo giorno. L'impresa deve comprovare I'ammontare ‘del premio sulla
base della struttura tariffaria ufficiale (tabella delle tanffe) dell‘assncuratore

3 Condizioni minime dl .assicurazione: le dizioni ive :devono corrispond alle

seguerm norme: .

a) inizio dellassicurazione a partire dal giomo in cui, in base all’assunzione, il lavoratore inizia o

" avrebbe dovuto iniziare il lavoro,

b il di un’indennita giornaliera di mal: pari all’80% dopo al massimo un giorno
di carenza, a carico del lavoratore. Se vi & una prestazione differita di 30 giorni al massimo per
ogni caso di malattia, la perdita di guadagno verra corrisposta durante questo periodo dal
datore di lavoro,

¢) il pag delli a giornaliera (perdi di guad per 720 giorni nell’arco dl 900
giorni consecutivi, . ’ i .
d) il versamento dell’indennit? gi in caso dii ita iva parzial proporzionatn

al grado di inabilita a condizione che questa sia almeno del 50%,

e) Pesclusione del diritto alle prestazioni in caso di un soggiorno alPestero di oltre tre mesi salvo
nei casi di i lmpegm per lavoro all’estero, di altre dlsposmom giuridiche o di soggiorno in una
clinica per € non sia p il rientro in Svizzera per motivi di salute,

f) P’esonero dal pagamento dei premi duranle il periodo di malattia,

2) le prestazioni ai sensi dell’art. 324a del CO quando i i non p essere
per le indennita giornaliere di malattia o quando lo siano solo con riserva, .

h) la possibilita per il lavoratore, in caso di uscita dall’assicurazione collettiva, di passare
alPassicurazione individuale entro 90 giorni ai sensi dellart. 71, cpv. 2 LAMal, fermo restando
che il premio per Passicurazione individuale sara stabilito in base all’eta del lavoratore al

dellentrata nell: ione collettiva. Se I’assicurazione collettiva prevede presta-
zioni differite dell’indennita giornaliera, le condlznom di assicurazione devono essere tali da
non il l lletti pegg;ore di

e uscito dallassi [ in una
quella di un’assicurazione malattia senza premi differiti; in altre parole il termine di attesa & di
un giorno al massimo.

4 Regolamentazioni nei CCL locali: regolamemazmm vigenti a livello locale PpOssono essere man-

tenute a condizione che le condizioni previste dal presente contratto siano nel complesso rispet-

tate.

5 Modello marmged -care: tali mndell

a) le

purché
me ai sensi del cpv. 3 del presente articolo (che la Com-
mlssmne professnonnle paritetica svizzera dovra confermare);
b) ne risulti un risparmio di premi di almeno il 10% nspetto a una consueta assn:urazwne collet-
tiva di indennita giornaliera dello stesso assicuratore ai sensi del cpv. 3 del presente articolo e
c) tutti i lavoratori interessati a]l’mlemo dell’lmpresa accettmo un tale modello,
6 Guida: valgono inoltre le disp i degli enti i, di concerto con le parti
i, relative a «A. i di indennita g liera per le principali professioni edili»
(vedi appendice 10). : .

Art. 65 Assicurazione contro gli infortuni

12

-1 Prestazioni in caso d’infortunio: in caso d’infortunio di un lavoratore sottoposto al CNM il

datore di lavoro non deve versare alcuna prestazione fintanto che le prestazioni assicurative
dovute dalla SUVA coprono I'80% del guadagno assicurato. I giorni di carenza della SUVA
devono essere pagati dal datore di lavoro nella misura dell’80% del guadagno assicurato.

Viene cosi tacitato I'obbligo da parte dell’impresa di versare il salano ai sensi dell’art. 324a e 324b
del CO.

2 Riduzione delle prestazioni da parte del INSAI se la SUVA esclude o nduce, in caso di colpevo-
lezza dell’assicurato o di pericoli straordinari o di atti temerari ai sensi dell’art. 37-39 LAINF le
Pprestazioni dell’assicurazione, I’'obbligo del pagamento del salario da parte del datore di lavoro si
riduce nella stessa proporzione per i salari superiori al massimo della SUVA, come pure per i
giorni di carenza.

3 Premi: i premi per I'assicurazione contro gll infortuni professionali sono assunti dal datore di
lavoro; quelli per I'assncurazmne contro gll infortuni non profess:onah sono a carico'del lavora-
tore.

Pagamento del salario in caso di morte del lavoratore, indennita di partenza e previdenza profes-
sionale

Art. 66 Diritto al salario dopo la morte del lavoratore

-1 Condizioni e entita: se il rapporto di lavoro cessa a causa del decesso del lavoratore, il salario sara

versato, a contare dal giorno della morte, e sempre che il lavoratore lasci il coniuge o figli mino-
renni o, in mancanza di questi eredi, altre persone verso le quah egli adempiva un obbligo dl assi-
stenza (art. 338 CO), come segue: i
a) fino alla fine del 5° anno di servizio: una mensilita lorda;

b) a partire dal 6° anno di servizio: due mensilita lorde.
2 Possibilitd di computo: se a causa del decesso vengono versate prestazioni da parte di istituzioni
di previdenza o di assicurazioni copreml |l rischio di morte, queste possono essere computate con
il salario da versare, come segue: i
a) premm interamente a carico del datore di lavoro:
b) premio paritetico:

interamente;

quota parte della prestazione corrispon-
den(e al cnnmhulo del datore di lavoro.

dip joni della p. p bbligatoria con-

3 Esclusione: & escluso il
forme afl LPP. 2

P

Art. 67 Indennit? di partenza

1 Se il rapporto di lavoro di un lavoratore avente almeno 50 anni di eta cessa dopo 20 o pii anni
di servizio, il datore di lavoro deve pagare un’indennita di partenza corrispondente da 2 fino a 8
salari mensili, conformemente-alle disposizioni degli art. 339b-d CO (appendice 3). Per il calcolo
dell’mdenmta si vedala relahva tabella orientativa (appendice 11).

2 Li a di p [ a /| del rapporto di lavoro. Mediante accordo
scritto fra lavoratore e datore di lavoro Pesigibilita puo essere differita.

Art. 68 Previdenza professionale

13

11 datori dilavoro devono assicurare i lavoratori sottoposti al CNM comro irischi della vecchiaia,

invalidita e decesso. Riguardo ai rischi ed alle prestazioni assicurati, nonché al salario assicurato
e all’ammontare dei premi, questa previdenza del personale deve corrispondere complessiva-
mente almeno alle condizioni della Legge federale sulla previdenza prufessnonale per la vecchiaia,

i superstm e I'invalidita (LPP).

2 Gli assicurati devono essere informati sulle prestazioni assicurative ed hanno diritto a una par-
tecipazione adeguata negli organi della previdenza del personale.

Diritti e obblighi generali, sanzioni

Art. 69 Diligenza e fedelta

1 11 lavoratore deve eseguire con diligenza il lavoro assegnatogli e salvaguardare con fedelta gli
interessi legittimi del datore di lavoro.

2 Egli deve adop do le regole le gli utensili e le installazioni tecniche nonché
i veicoli del datore di lavoro e trattarli con cura, come pure il materiale messo a sua d|spos:zmne.
311 lavoratore & responsabile per il danno provocato intenzional o per neglig nei con-
fronti del datore di lavoro. Riguardo alla dlhgenza di cui deve dar prova il lavoratore si rinvia
all’art. 321e del CO (appendice 3)

hi

Art. 70 Divieto di lavoro nero

1 Durante il rapporto di lavoro, il lavoratore non pud eseguire lavoro rimunerato per conto di un
terzo nella misura in cui leda il dovere di fedelta verso il dslnre di lavoro, segnatamente facendo-
gli concorrenza.

2 Per accertare il lavoro nero, le ¢
regolarmente dei controlli, di regola una volta al mese.
3 In caso di violazione di questo divieto del lavoro nero, la C
competente puo, a seconda della gravnn del singolo caso, intimare un ammommenlo 0 una multa
convenzionale fino all’umpono massnmo di fr. 3000.-. Quesm multa convenzlonale sara trattenuta
sul salario e I'importo messo a d izione della C: i profi le paritetica, che deve
usarlo per I’applicazione e I’esecuzione dei CCL. In caso di recidiva, il datore dilavoro pud inol-
tre rescindere il contratto di lavoro con effetto immediato per motivi gravi. Restano riservate le
pretese del datore di lavorosper risarcimento danni.
4 Nei confronti di datori di lavoro che deliber

nero rimunerato, pud essere inti un i o
sensi dellart. 70, cpv. 3 del CNM.

iC PO TR T SO TR T, 1

pr | 4 8

guire o fave il lavoro
una multa ionale ai

Art. 71 Inosservanza del contratto da parte del datore dilavoro

Se il datore di lavoro garanusce aun lavoratore un rapporto di lavoro perun determinato termine
contrattuale, risp. per una durata determinata, e se per sua colpa non rispetta I’accordo relativo,
egli deve pagare il salario.

Art. 72 Inosservanza del contratto da parte del lavoratore

1 Qualora il lavoratore non adempia a una o pii fattispecie elencate al cpv. 2 di questo articolo,
egli deve versare quale indennizzo un importo pari a un quarto della retribuzione media mensile
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dl base per ognuno dei casi citati (tali mdenmz- sono cumulablh) n datore di lavoro ha mollre‘

diritto ad essere risarcito per danni supp

2 L’obbligo di indennizzare da parte del lnvoratore matura quando:

a) non rispetta, per sua colpa, la data concordata sul contratto per I'inizio del lavoro. I tenmm di
tolleranza sono i seguenti:
1. 10 gloml per i lavoratori stranieri che entrano per Ia prima volta in Svizzera;
2. 5 giorni per tutti gli altri lavoratori che entrano in Svizzera;

b) non nspema, per sua colpa, la data contrattuale di risoluzione del rapporto di lavoro o non

rispetta i termini di disdetta; termine di tolleranza 2 gloml,

¢) non rispetta, per sua colpa, le convenzioni stlpulme in merito alla durata, al periodo di godl-

mento delle vacanze; termine di tolleranza 2 giorni. -
3 Se le premesse per I'obbligo di risarcimento sono adempite, il datore di lavoro deve informarne
per iscritto il lavoratore interessato entro la fine del periodo di paga seguente.
4 Se il lavoratore non inizia il rapporto di lavoro senza motivi importanti o lo lascia senza preav-
viso, il datore di lavoro ha diritto a un risarcimento ai sensi dellart. 337d del CO (vedi appen-
dice 3), inoltre ha diritto al rlsarclmemo di ulteriori danni. Se il datore di lavoro fa valere queslo
diritto legale, scade quello secondo i ¢pv. 2 e 3 del presente articolo.

14 Disposizioni particolari
Art. 73 Legge sulla partecipazione
I Le parti contraenti il CNM regolano la trasposizione della Legge sulla partecipazione nella con-
venzione addizionale «Partecipazione nel settore dell’edilizia principale» (appendice 5) che costi-
tuisce parte integrante del presente contratto.
2 La convenzione addizionale «Partecipazione nel settore dell’edilizia principale» contiene fra
Paltro le.norme - sull'informazione nell’azienda, l1a sicurezza sul lavoro € la prevenzmne ‘delle

malattie nell’impresa, su.particolari situazioni aziendali come pure sulla rappresentazione dei

lavoratori nellimpresa.

Art. 74 Alloggi per i lavoratori, igiene e ordine sui cantieri
Le parti contraenti il CNM fissano in una convenzmne addizionale le norme relative all’i |g|ene e
alla costruzione di alloggi per i lavoratori nonché le misure atte a mamenere I'ordine’e I'igiene sui
cantieri (vedi appendice 6).Tale convenzione addizionale & parte integrante il CNM.

TERZA PARTE: Disposizioni per 'applicazione e disposizi i finali
1 E: ione delle d izioni ive

Art. 75 Compelenze
1 Competenze: per Pesecuzione e il rispetto del CNM in applicazione all’art. 12, cpv.2 CNM e
dell’art. 357 a/b CO sulla conciliazione di divergenze di opinione o controversie nel territorio con-
trattuale delle parti contraenti locali, sono competenti le parti contraenti il CNM locale.
2 Norme: conformemente all’art. 10 cpv.3 lett. b CNM, il CCL locale deve contenere le norme indi-

cate nei seguenti articoli. Queste disposizioni possono essere anche oggeno di un regolamento,”

che & parte integrante del CCL locale.

Art. 76 Commissione pmfessmnale paritetica locale'’): nomina, compelenze e compiti
1 Nomina: entro tre mesi dall’entrata in vigore del presente contratto (CNM 2000) le parti con-
traenti il CCL locale desngnano una Commissione professionale paritetica locale (CPP) che avra
la forma giuridica di un’associazione. Gli statuti devono essere approvati dalle parti conuaenu ‘il
CNM. Le commissioni professionali paritetiche locali cosi costituite sono espressamente incari-
cate dell’esecuzione del CNM 2000 durante la sua validita.
2 Competenze: le paru contraenti il CNM sono tenute a conferire alle Commissioni professnonall
paritetiche locali i necessari mandan per la rappresentanza del diritto in comune ai sensi
dell’art. 357 b CO.
3 Compm laC ') locale ha in principio i seguenti comp!
a) suincarico e in nome delle parti contraenti il CNM vegliare sull’app] -azione delle disposizioni
contrattuali del CNM, sulle relative appendici e c: ddizionali, a meno che non
venga trovata altra soluzione in seno al CNM o ad altra convenzione; far applicare il CCL
locale, € conciliare eventuali dlfferenze dl opmlone o controversie sull’applicazione del CCL
locale .
b) ein pamcolare:
1. esegue controlli salariali e le inchi sulle dizioni di lavoro nell’i
2. approva i calendari di lavoro (art. 30-33 CNM), purche a tale proposito il CNM non abbia
stabilito altre compelenze, come nella convenzione addizionale «lavori in sotterraneo» o

nella con I ~gemo c|v1|e peciale»;

3. conciliare le d di opil tra imp e lavoratori sull gnazi alle classi
salariali (art. 42, 43 eds CNM), ’ il o

4. vegha sull’applicazione della «C sugli alloggi per i Iavomtori, l’ordine e Pigiene

sui cantieri» (vedn appendice 6);
. concilia le divergenze di opinioni fra impresa e lavoratore sulla slcurezza sul lavoro e la pre-
venzione delle malattie;
6. concilia le divergenze d’opinione ai sensi dell’art. 33 della convenzxone supplementare
) «Parteupazmne nel settore dell’edilizia principale» (appendice 5).
7. comunicare alle autorita, come uffici cantonali del lavoro e committenti pubblici svizzeri,
eventuali violazioni validamente giudicate contro il CNM (inclusi i CCL locali).

4 Procedura: la Commissione professionale paritetica locale duce le sue proced do i

principi di diritto pubblico (i particolari vengono stabiliti dalla Commissione professionale pari-

tetica svizzera in un regolamemo vmcolame per tutte le Commissioni professxonah paritetiche

locali). La C issi pr ica locale: .

a) decide di controllare o far controllare il rispetto del CNM presso un’azienda, purché
quest’ultima abbia la sede nel suo lemlono oppure il cannere si trovi nel suo territorio. Negli
altri casi informa la C issi in quel Iuogo,

b) esegue controlli con membri autonzzau della Comm|ssnone, di solno con preavviso scritto, per
verificare il rispetto del CNM e controlla i cantieri, a condizione che la sede dell’impresa o i
cantieri si trovino nel territorio di sua p Pub ri Iassi legale di altre
Commissioni professionali paritetiche locali,

¢) elabora un rapporto sulle sue ispezioni, che viene inviato all’azienda interessata per una presa
di posizione entro un termine adeguato, di regola due settimane,

d) puo affidare i compiti di cui alle lett. b e ¢ anche a terzi specializzati,

) al termine delle sue indagini elabora una decisione scritta, che oltre al giudizio vero e proprio

" contiene una breve motivazione e I'indicazione delle possibilita di ricorso. La decisione deve
inoltre indicare:
1. sela procedura viene chiusa senza conseguenze o
2. se oltre alla constataz:one della violazione del CNM o del CCL locale viene pronunciata

wn

inflitta un’: i o una i
3. se seguira una notifica alle autorita e
4. chideve i costi del llo e della p d

5 Comp e: la decisione & dalla C issi fessionale paritetica locale compe-
tente per il luogo ove ha sede P’azienda mteressata,. lo stesso vale anche nel caso m cui un’altra
Commissione professionale paritetica le un lazi delle posizioni del
CNM. Per aziende con sede all’estero & p la C issi p le paritetica
locale del luogo in cui si trova il i Ri riservate disp 'particolari,

come per lavori in sotterraneo o per il genio civile speciale.

6 Assistenza legale: se una Commissione professionale paritetica rifiuta di prestare un *assistenza
legale richiesta ai sensi del capoverso 4 del preseme arhcolo (lett. a e b), la Commissione profes-
sionale paritetica svizzera deﬂgna la C i p paritetica c per il con-
trollo e le eventuali sanzioni da adottare.

Art. 77 Collegio arbitrale locale: nomina e compiti

1 Nomina del Collegio arbitrale: nei primi tre mesi dall’entrata in vigore del presente contratto, le
parti contraenti il CCL locale nominano un Collegio arbitrale locale competente per la loro zona
contrattuale. Esso sicompone di un presid giurista e specialista in materia di diritto del lavoro
nominato di comune accordo dalle parti contraenti e da due arbitri qualificati, anch’essi nominati
dalle stesse parti. Qualora entro i termini legali non vi sia intesa sulla nomina del presidente, sara
la Commissione professionale paritetica svizzera ‘a decidere in materia entro due mesi dalla
richiesta di una delle parti contraenti.

2 Competenze concrete: il Collegio arbitrale locale & concretamente competente per:

a) giudicare controversie o vertenze tra le parti contraenti nei casi in cui la Commissione profes-
sionale paritetica non raggiunga un accordo (art. 78 CNM);

b) giudicare le decisioni della Commissione professionale paritetica contro datori di lavoro €
lavoratori interessati. I datori di lavoro o i lavoratori interessati, che non sono membri delle
parti contraenti il CNM devono riconoscere per iscritto il Collegio arbitrale (costituzione in
giudizio);

¢) ‘sporgere querela da parte della Commissione profess:onale pameucha contro datori di lavoro
€ lavoratori interessati.

19) Indirizzi delle Commissioni professionali paritetiche ( con la‘quinta parte)
) Equi alla C p i ' paritetica locale del CP-LS (appendice 12).

\ 3 Procedura arburale la procedura davanti al collegio arbitrale locale si basa sul COdICe diproge.
dura civile 'del cantone in cui ha sede il Collegio ‘arbitrale; quale sede & considerata la seqe SV,
zera dell’impresa. Il Colleglo arbitrale decide per la sede e la procedura’ allorquando la 200 g
validita del CCL supera i confini di un cantone.

Art. 78 Procedure arbitrali e di conciliazione locali tra le parti comraenn locali
1 Le vertenze o le controversie devono essere trattate i di dalla Cc issione o
fessionale paritética locale dieiro riserva dell’art. 10, cpv. CNM.
2 Se la Commissione professmnale paritetica locale non & in grado di raggiungere un’; intes o
parn possono , adire :.uug: o separa il Colleg:o arbitrale ‘locale trami
un’azione. La competenza in materia & disciplinata dall’art. 77 cpv.2 CNM.
‘3 Le decisioni del Collegio arbitrale sono definitive, rlservato il ncorso o Iazmne per nully
secondo il diritto cantonale.
il contenuto delle trattative.
4 Per tutta la durata della procedura davanti al CPPS, rispettivamente al Collegio arbitrale naj,
nale, si dovra tralasciare ogni polemica pubblica sullo svolgimento e & permessa un “informazion,
oggettiva dei membri.
5 La Commissione professionale paritetica locale e il Collegio arbitrale sono competenti soloper
le quesuom ¢ le vertenze relative all’ interpretazione e all’ applncaznone ‘delle disposizioni contra.
tuali vigenti: Non compete loro émanaré un nuovo diritto che rientra nella competenza esclusiy,
delle parti contraenti il CNM risp. ettivamente delle pam comraenn il CCL locale.

Art. 79 Sanzioni

1 Se le Commissioni professionali paritetiche la violazione delle disposizioni contry,.

tuali, invi la parte colpevole ad i i i propri i i

2 La Commissione professionale paritetica ha facolta di:

a) intimare un ammonimento;

b) mlhggere una multa convenznonnle finoa 20 000 franchi; se la pretesa & dl ordine finanziarioJ;
multa pud ammontare fino al valore della pretesa dovuta;

¢)_condannare la paﬂe colpevole al pagamento delle spese processuali ed accessorie;

d) applicare le sanzioni previste all’art. 70 del CNM («Divieto di lavoro nero»).

3 La multa convenzionale deve essere fissata in modo da dissuadere il lavoratore o il datore gi

lavoro in colpa a contravvenire in futuro al CNM. L'importo della multa convenzionale viene sta.

bilito cumulativo in considerazione dei fattori seguenll' k

a) importo della prestazione pecuniaria di cui & stato pnvato il lavoratore dal datore di lavorg

. " (vedi arl 9, cpv 25 lettera b del CNM),

b) viol di disp i non di natura iaria;

¢) " violazi singola o multipla (comp recidivi) delle disposizioni contrattuali collettive ¢
gravité delle stesse; \

d) dimensioni dell’impresa;

) constatazione se il lavoratore o il datore di lavoro colpevole e messo in mora, abbia gi soddis-
fatto in parte o in toto i propri obblighi;

f) constatazione se il lavoratore fa valere autonomamente i propri diritti contro un damxe 4
lavoro in fallo o se ha intenzione comunque di farlo nell’immediato futuro.

4 Nei CCL locali I’esecuzione in comune, limitata a quella delle multe da parte della Commissione

professnonale paritetica (art. 357b, cpv. 1. lettera c CO) pub avvenire a condizione che le parti con-

traenti vogliano avvalersi di questa opponunné eche ne siano espressamente autorizzate, in virty

dell’art. 357b, cpv. 2 del CO) :

5 La multa convenzionale & versata alla Commlsswne professionale paritetica entro 30 giomi,

Questa lmpleghera Pimporto per FPapplicazione e Pesecuzione del CCL.

2 Dlsposlzmnl finali

Art. 80 Disposizioni del CO
Restano riservate le dlsposmom del Codice delle Obbligazioni per i casi non menzionati nel pre-
sente CNM.

Art. 81 Domicilio legale e foro competente,
Le parti contraenti riconoscono Zungo quale domicilio legale e foro competente.

Art. 82 Durata del CNM
111 presente contratto entra in vigore, con la dichiarazione di obbligatorieta generale da parte del
Consiglio federale, al pit tardi il 1° luglio 1998 ed & valido fino al 31 dicembre 2000. Esso sosli-
tuisce il CNM 1995~1997. £
2 Le possibilita-di dnsdetta anucxpala del presente contratto sono regolate dalle dnsposxzmm
dell’art. 51 del CNM.

QUARTA PARTE: Appendici

Le appendici seguenti sono parte integrandte del CNM 2000:
1. Accordo protocollare al CNM del 13 febbraio 1998
2. Convenzione quadro per il passaggio dal vecchio Contratto nazionale mantello 1995-1997 al nuovo
Contratto nazionale mantello 1998-2000 del 19 dicembre 1997/13 febbraio 1998
4. Convenzi izional i ori li stranieri del 13 febbraio 1998
5. C i izi Par nell’edilizia principale» del 13 febbraio 1998 .
6. Convenzione addizionale concernente gli alloggi dei lavoratori, 'igiene e P’ordine sui cantlen del 13
febbraio 1998
7. Appendice sul campo di appllcazwne aziendale
8. Tabelle per la determinazione del salario durante le vacanze e per la 13ma mensilit:‘:
9. Salari base del 13 febbraio 1998
10. Linee direttive concernenti I’assicurazione di mdenmta giornaliera di malattia per il settore
dell’edilizia principale del 13 febbraio 1998
11. Tabella per il calcolo delPindennita di partenza
12. Convenzione addizionale per i lavori in sotterraneo del 13 febbraio 1998
13. Convenzmne addmonale «Genio civile speciale» del 13 febbraio 1998
14. C P ie» del 19 di 1997/13 febbraio1998
15. Elenco dei crlten di assegnazione per le classe salariali A e Q

QUINTA PARTE: Indirizzi delle Commissi 'px fessionali paritetick

PER LA SOCIETA SVIZZERA DEGLI IMPRESARI-COSTRUTTORI

Dott.. K. Walser ‘H. Pletscher H. Biitikofer
PER IL SINDACATO EDILIZIA & INDUSTRIA
M Buchs . " V. Pedrina H. Baumann

PER LA FEDERAZIONE CRISTIANA DEGLIOPERAIDEL LEGNO ED EDILIDELLA SVIZZERA
P.ScolaP. Allemann E.Favre

'PER LUNIONE SVIZZERA DEI SINDACATI LIBERI
Dr. A. Hubli P. Hunger

APPENDICE 1

ACCORDO PROTOCOLLARE
del 13 febbraio 1998")

Le parti contraenti del il CNM stipulano il seguente accordo protocollare che Costituisce parte integrantc
del Contratto nazionale mantello per I'edilizia principale in Svizzera per il periodo 1998-2000 (di seguilo
CNM 2000):

1 Condizioni di formazione e di lavoro per gli apprendisti
Art. 1 Principio y
Y Ai sensi dell’art. 3, cpv. 3 del CNM, per gli apprendisti i nelle imprese (esclusi gli appre™

disti di commercio o del settore tecnico) valgono, per le condizioni di lavoro e di formazione; ¢

seguenti disposizioni.
Art.2 Diritto alle vacanze
Le vacanze annuali ammontano a sei settimane,
Art.3 R dazi perla retribuzione degli ap disti
‘Le sezioni e i gruppi professionali della SSIC pubt > Imente delle racce
inerenti alla retribuzione degli apprendisti. z
Art.4 Tredicesima i
' Gli apprendisti hanno diritto alla tredlcesma mensilita confor alle" i degl
art. 49 e 50 del CNM. Le sezioni e i gruppi professionali della SSIC tengono conto d| tale dlrlll0
nelle raccc dazioni inerenti la retribuzi degli apprendisti.

dazioni

') Questo accordo sostituisce quello del 20 dicembre 1994.

« ¥ [ i
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ES

Art.

Art.7

Art.8

?_I

P:esmzioni snpplemenlm
Gli apprendisti hanno diritto alle seguenll prestazioni:
a) indennitd per giorni festivi, ai sensi dell’art. 38 del CNM;
b) indennita per le assenze inevitabili, secondo Part. 39 del CNM;
¢) indennita per servizio militare, civile e di protezione ai sensi dell’art. 40 del CNM;
d) indennit per trasferimento, ai sensi dell’art. 60 del CNM;
) supplemento salariale per i lavori nell’acqua o nel fango, ai sensi delPart. 57 del CNM;

per lavori i, di cui alPart. 58 del CNM, pari al 50% durante tutto il pe-
nodo dl apprendlstsm' ol 1 %
ind iera di ttia, in virth dell’art. 64 del CNM (con riserva delle disposizioni

legali vincolanti).

Contributi per il Fondo di applicazione e di formazione
Gli apprendisti sono tenuti a versnre un conmbuﬁo al Fondo di applicazione e di formazione ai
sensn delPart. 8 del CNM. -

vaoro a cottimo

Gli apprendisti non p gui
Continuazione del rapporto di lavoro
I maestri di tirocinio sono tenuti, a seconda delle posmbllmi dell’lmpresa, a 0ccupnre ullenor-
mente i loro apprendisn o a fornire loro ulteriori opp i aggion

Dmttodi tip un di adesi

Stipulazione di contratti di adesione da parte della Societa Svizzera

degh Impresan -Costruttori € le sue sezioni *

'] La Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori ha il diritto di stipulare con 1’ Associazione Sviz-
zera dei Quadri dell'Edilizia e I'Associazione Svizzera dei Quadri, nella forma di un contratto di
adesione, un CNM dello stesso tenore per i settori dell’edilizia, del genio civile, della carpenteria,
dell’estrazione e lavorazione della pietra nonché dell’estrazione di sabbia e di ghlala

2 Le sezioni della SSIC hanno il diritto di stipularé dei contratti locali con le sezioni locali della
Federazione Svizzera dei Quadri dell’Edilizia e dell’Associazione Svizzera dei Quadri a titolo di
contratto di adesione di cui al cpv. 1.

lavori a cottimo.

P

Art. 10 Stipulazione di contratti di adesione da parte delle organizzazioni dei lavoratori ﬁrmatarie del
CNM

Le orgamzzazxom dei lavoratori firmatarie del CNM hanno il diritto di concludere con la Societa
Svizzera degli Impresan -Costruttori, in forma di contratti di adesione, un CCL dellostesso tenore
per capi muratori e capl fabbrica (CCL dei capl muratori).

ArL 11 Disposizioni comuni

Per quanto concerne i contratti di adesione, si conviene che per tutta la durata dei relativi CCL
le trattative sulle modifiche e sulle’ mtegrazlom al CNM si terranno tra la Societd Svizzera degli
Impresari-Costruttori e le organizzazioni dei lavoratori firmatarie del CNM,; le trattative riguar-
danti le modifiche e le integrazioni al CCL dei capi muratori si svolgono tra la Societa Svizzera

degli Impresari- Costruucn e la Federazione Svizzera 'dei Quadri dell’Edilizia e I’ Associazione .

svizzera dei Quadri.

APPENDICE 2

CONVENZIONE QUADRO

PER IL PASSAGGIO DAL VECCHIO CONTRATTO NAZIONALE MANTELLO 1995-1997 (CNM
9597) ALNUOVO CONTRATTO NAZIONALE MANTELLO 1998-2000 (CNM 2000)

del 19 dicembre 1997 / 13 febbraio 1998

In considerazione delle condizioni estremamente difficili in cui versa ormai da anni I'edilizia principale
svizzera, nell’intento di elaborare ‘e di mettere in vigore un nuovo contratto nazionale mantello nono-
stante questa difficile situazione economica e in applicazione della convenzione del 19 dicembre 1997
relativa alla fissazione dei valori di riferimento centrali per il Contratto nazionale mantello 2000, le pam
contraenti il Contratto nazionale mantello convengono quanto segue:

CAPITOLO1 ENTRATA IN VIGORE DEL CNM 2000 E PROROGA DEL CNM 9597

Art.1

An.2

Entrata in vigore del CNM 2000 e dichiarazione di obbligatorieta generale

-1 11CNM 2000 entra in vigore, unitamente alla dichiarazione di obbligatorieta generale, al pid pre-

sto 1° aprile 1998. Se entro il 30 giugno 1998 la dichiarazione di obbligatorieta generale non fosse
disponibile, il CNM 2000 entrera in vigore il 1° luglio 1998.

2 Le parti contraenti il CNM si impegnano fermamente affinché il CNM 2000 venga dichiarato di
obbligatorieta generale dal Consiglio federale, nella sua totalita o nelle parti prmcnpall a partire
dal 1° aprile 1998 (al pi tardi dal 1° lugho 1998). .

Proroga del CNM 95/97, del Parifonds Edilizia e richiesta di dichiarazione di obbligatorieta gene-
rale

111CNM 95/97, che scade i1.31 dicembre 1997, viene prorogato fino all‘entrata in wgore del CNM
2000, al massimo fino al 30 glugno 1998.

" 2 Le parti contraenti il CNM si impegnano affinché

a. il CNM 95/97 venga dichiarato immediatamente di obbligatorieta generale dal Oousngllo fede-
rale per il periodo dal 1° gennaio 1998 fino al 30 giugno 1998 (proroga);

il fondo paritetico di coordinamento per I'applicazione del CNM dell’edilizia pnnc1pale in
Svizzera del 19 dicembre 1995 nonché il fondo paritetico per la formazione dell’edilizia princi-
pale in Svizzera del 19 dicembre 1995 (Parifonds Edilizia) vengano dichiarati integralmente di
obbllga!onelh generale dal Consiglio federale per il periodo dal 1° gennaio 1998 al 30 giugno
1998; se viene stipulato il nuovo CNM 2000 il Parifonds Edilizia viene prorogato fino al
31 dicembre 2000.

.0‘

CAPITOLO 2 DISPOSIZIONI MATERIALI

Art.3

A,

-

Art.5

Principi

I Le disposizioni materiali riportate qu1 di seguito si basano sulla convenzione del 19 dlcembre
1997 relativa alla fissazione dei valori di riferimento centrali per il CNM 2000.

2 Se entro il 15 febbraio 1998 le parti contraenti il CNM non trovano un accordo sul nuovo CNM
2000 (versione tedesca) la presente convenzione quadro cessa di essere in vigore al 16 febbraio

1998. In tal caso si applica I'art. 3 cpv. 3 della convenzione del 19 dicembre 1997 relauva alla fissa- -

zione dei valori di riferimento centrali per il CNM 2000.

Riduzione dell’orario di lavoro rispettivamente. adeguamento salanale

1 A partire dal 1998 il totale determinante delle ore annuali ammonta:

a. nelle grandi citti e nei nspemw agglomerati urbani a 2112 ore (365 giorni : 7 = 52,14 settimane
x 40,5 ore);

b. nelle «altre regioni» a 2125 ore (365 giorni: 7 = 52,14 settimane x 40,75 ore).

2 In base al salario mdlvnduale al 31 dicembre 1997, il salario al 1° gennalo 1998 deve essere ade-

guato come segue:

a. nelle grandi citta e nei nspemvn agglomeran urbani:

- per un lavoratore con salario orario: fr.—.15/ora

~ pér un lavoratore con salario mensile: fr. 30.~/mese;
b. nelle «altre regioni»: -

~ "per un lavoratore con salario orario: fr.-.15/ora.

3 Per le imprese di carpenteria si applica la con ie» del 19 dicem-

bre 1997 (allegato 14).

Ore flessibili

1 ammesso prestare ore in pii1 0 in meno rispetto al io di lavoro deter purché
vengano rispettati ’orario di lavoro settimanale stabilito dalla legge e i limiti dell’orario giorna-
liero; le ore per eccesso o per difetto vengono chiamate «ore flgssibili».

2 Le ore flessibili complessive non devono superare le 15 ore mensili; vale a dire che al'mese suc-

P

d

‘cessivo potranno essere trasferite al massimo 15 ore flessibili, camulate durante il mese. Alla fine

di un mese o di un anno il totale delle ore flessibili riportate al mese successivo non pud superare
un massimo di 60 ore per il 1998 (75 ore da partire dal 1999).

3 Le ore flessibili risultanti devono figurare sul conteggio mensile del salario ed essere compen-
sate in tempo di parl durata al piil tardi dal gennaio dell’anno successivo entro la fine di marzo
dell’anno successivo. Le ore restanti devono essere compensate nel mese di aprile con un supple-
mento di lempo del 12,5%.

4 Limpresa pud stipulare per iscritto con i lavoratori una soluzione pil ampia o un modello di ora-
rio diverso. Qnesla snluzmne deve essere comunicata, prima dell’entrata in wgore, alla Commis-
sione prof Se tale viola le disposizioni del col-
lettivo di lavoro o dellu legge, la Commlsslone pmfessmnale paritetica pub opporsi con motiva-
zione e respmgerla. p
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CAPITOLO 3 ADEGUAMENTI CONTRATTUALI

Art.6

Adeguamenti contrattuali al 1999 e 2000
1 A partire dal 1999 il totale determinante delle ore annuali ammonta:
a. nelle grandi citta e nei nspenm ngglomerau urbani a 2112 ore (365 g;oml 7 52,14 semmane
x 40,5 ore);
b. nelle «altre regmm» 22112 ore (365 giorni: 7= 52,14 settimane x 40,5 ore).
2 In base al salario individuale al 31 dlcembre 1998, il salario al 1- gennaio 1999 deve essere ade—
guato come segue:
a. nelle grandi citth e nei rispettivi agglomemll urbani:
~ _nessun aumento
b. nelle «altre regioni»:
~ perun lavoratore con salario orario:
3 Per le imp di carp ia si applica la c
bre 1997 (allegato 14).
4A pam:e dal 1° gennalo 1999, il massimo delle ore flessibili deﬁmle all’art.5 della preseme con-
venzione guadro viene fissato a 75 ore.
5 Per il 1999 non sono previsti altri adeguamenti contrattuali. Se la situazione economica nel-
Iedilizia principale dovesse registrare cambiamenti sostanziali e/o se I'indice nazionale dei prezzi
al consumo dovesse segnalare un notevole rialzo (stato: 103,9 punti, novembre 1997), le parti con-
traenti il CNM intavolano delle trattative in applicazione dell’art. 51 CNM 2000 (art. 51 CNM
95/97) su un adeguamento dei salari base di zona e dei salari effettivi in percentuale o in franchi.
6 Nell’autunno 1999 le parti contraenti il CNM intavolano trattative per 'adeguamento contrat-
tuale del CNM 2000 su:
a. un eventuale adeguamento dei salan base dl zona e/o de1 salari effettivi in percentuale o in
franchi e/o
b. un cambiamento degli orari di lavoro e delle ore flessibili.
7 Se entro il 15 ottobre 1999 le parti contraenti il CNM non si accordano sugli adeguamenti con-
trattuali ai sensi dei cpv.5 e 6 della presente convenzione, sn appllca I'art. 51 cpv. 3 CNM 2000 (art.
51 cpv.3 CNM 95/97).

fr. —.15/ora

«carpemerie» del 19 dicem-

CAP!TOLO 4 DISPOSIZIONI FINALI

Art.7

Entrata in vigore e durata

La presente convenzione & parte integrante del CNM 95/97 e del CNM 2000. Essa entra in vigore
il 1° gennaio 1998 ed & valida fino al 31 dicembre 1998, a meno che nella convenzione siano espres-
samene previsti altri termini di scadenza oppure parti della convenzione siano realizzate prima di
tale termine, per quanto attiene all’art. 6 fino al 31 dicembre 2000 (per un’eventuale disdetta anti-
cipata, vedi I'art. 3, cpv. 2 di questa convenzione quadro).

In caso di controversie di interpretazione fa testo unicamente la versione originale tedesca.

PER LA SOCIETA SVIZZERA DEGLI IMPRESARI- COSTRU’ITORI

APPENDICE 4

Convenzione addizionale concernente i lavoratori stagionali stramen
del 13 febbraio 1998')

Art.2

Art.3

Art.4

) Questa

.momento della partenza.

.Le sottoscritte pam contraenti del CNM concludono la presente Convenzione addizionale che

costituisce parte integrante del Contratto nazionale mantello 1998-2000 per l edilizia pnm:lpale
in Svizzera (qui di segulto CNM 2000)

Scopo*

Le parti contraenti riconoscono la necessita di creare una difesa pil estesa contro le conseguenze
della dlsoccupazmne per ilavoratori stagionali stranieri dell'edilizia e del genio civile che devono
essere | i per ragioni iche. Le parti contraenti constatano che, malgrado I'intro-
duzione dell’assicurazione obbligatoria federale contro la disoccupazione, restano alcune lacune
da colmare rispetto al diritto degli stagionali alle prestazioni dell’assicurazione. Con questo
intento le parti contraenti il CNM hanno stabilito le seguenti norme.

Campo d'apphcaznone

ddizional

[ vale per tutte le i imprese dell’ edllma e del gemo civile che
sono sottoposle al CNM e per tutti i lav i stagionali di i piegati nelle
suddette imprese. ey R

2 Essa non vale, eccezione fatta degli articoli 3 e 4, per le i imprese delPedilizia e del gemo civile
del cantone Vaud (regolamento separato).

Contratto d’assunzione, durata del rapporto di lavoro
1Perl ione di i li stranieri dell’edilizia e del genio civile & necessario un
contratto di lavoro per scritto. Con riserva del periodo di prova secondo il cpv. 2 del presente arti-
colo, 1a durata minima dell’assunzione (durata determinata del rapporto di lavoro secondo I'art.
334 CO) per tutti i lavoratori stagionali stranieri & fissata a:
a) 4 mesi, se P'inizio del lavoro & concordato nei mesi da gennaio a fine maggio;
b) 3 mesi, se P’inizio del lavoro & concordato nei mesi di giugno, luglio o agosto.

riservata I’assunzione di lavoratori stagionali stranieri che vengono lmpuegah soltanto per Iavon
speciali che secondo il programma di costruzione durano meno di 4 mesi.
2 Dei 4, rispettivamente 3 mesi di cui al cpv. 1, i primi due mesi di lavoro sono cunsu‘lerah, peri
lavoratori stagionali stranieri che sono assunti per la prima volta nell’impresa, come periodo di
prova ai sensi dell’art. 18 del CNM. Per i lavoratori stagionali che hanno gia lavorato in passato
nella medesi non & p alcun periodo di prova.
3 Per il resto valgono le norme dell'arl 19 e segg. del CNM.

Prolungamento dell’impiego 3

Alla scad del di lavoro per una durata determinata, il rapporto di lavoro
pud essere prolungalo tacitamente o con un nuovo accordo tra datore di lavoro e lavoratore. Il
rapporto di lavoro ¢ considerato come prolungato per un periodo indeterminato (giusta I’ arl 334
cpv. 2 del CO) quando viene prolungato tacitamente.

Indennita

1 Se un lavoratore slagnonnle straniero viene licenziato per rngmm economiche, cioé per man-

canza di lavoro, prima del 1 dlcembre, egli ha diritto a prestazioni imtese a proteggerlo meglio

dalle g della d

21 lavorsion stagionali stranieri che, a scadenza di un contratto di durata delermmxla,sl mettono
di peruna i ione di un rapporto dilavoro per almeno altri 2 mesi (al pia tnrdl

perd fi t' no a fine novembre), ma che, per motivi di natura non p essere p

ulteriormente, hanno diritto a 12 indennita gmrnahere di fr. 80.- per permeltere loro di cercare un

nuovo lavoro; queste ind pero versate sol fino alla loro partenza dalla Sviz-

zera, oppure fi fino all’assunzume di un nuovo lavoro.

3 Se per ragioni he il li avviene d il periodo della durata indetermi-
nata di ill gionale riceve le seguenti indennita .

A scadenza del rapporto di lavoro: :

= fino al 30 giugno  al massimo 48 inde: giornaliere di fr. 80.—

— fino al 15 luglio al massimo 42 indennita giornaliere di fr. 80.—

= fino al 31 luglio al massimo 36 indennita giornaliere di fr. 80.—

- fino al 15agosto  al massimo 30 indennita giornaliere di fr. 80.—

- fino al 31 agosto  al massimo 24 indennita gmmahere di fr. 80.—

- dal1° afine di b al imo 18 i ita giornali di fr. 80~
Non verra corrisposta alcuna pr per i li i i avvenuti durante il mese di dicem-
bre.

Seil e ionale - dopo la di del rapporto di lavoro di durata indeterminata

—lascia la Svizzera nel periodo in cui avrebbe ancora diritto all’indennita giornaliera, egli ricevera
come unico indennizzo la meta delle indennita giornaliere di cui non ha ancora usufruito al

Per il calcolo della durata del p la data della fine del rap-
porto di lavoro nell’impresa. &

4 Eccezione: non viene corrisposta alcuna p in caso di li il periodo
di prova nonché durante il periodo di i lmplego di durata determinata, durante il quale esiste —
salvo licenziamento per motivi gravi — ’obbligo di pagamento del salario da parte del datore di
lavoro.

11 diritto alla prestazione scade quando al
occupazuone ndrma alle sue capacita.

dip ioni & d

d

Puo essere pr in , una nuova

1 i li con p di dimora limitato a 9 mesi (. do le norme ufficiali) non
hanno dmﬂo alle i, se hanno I in Svi d 9 mesi.

11 diritto alle presiaznom della PARIFREM scade in ogm caso al momenlo in cui lu stagionale ha
diritto alle p ioni legali dellassi ia contro la di

11 diritto alle prestazioni scade pure al termine della vnlldlla del permesso slagnonale di dimora.

isce quells del 20 dicembre 1994.
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An 6 Fmanz:amento
1 Tenuto conto della situazione finanziaria della PARIFREM,; per il momento le parti contraenti

rinunciano alla percezxone di un premio annuoo di una somma globale destinataal ﬁnauznamento =

delle prestazioni previste.

2 Di conseguenza il controllo del versamento del premio da parte delle istanze.
3Lle prestaz:om stlpulate all’articolo S della presente convenzione addizionale saranno versate
fintantoché i mezzi finanziari della PARIFREM lo permetteranno

Art.7 Pagamento delle prestazioni
“* 1 1l pagamento delle prestazloni avviene a carico della PARIFREM tramite le sezioni e gli uffici

12

di pag; dei i, risps tramite le sezioni della Socue& Svizzera degli Impre-
sari-C i (uffici di pag: ) .
2 Per il pag: delle p ioni vanno risp le i i

a) il datore di lavoro conferma il
su un modulo messo a disposizione dalla PARIFREM, i
fine del rapporto di lavoro (modulo di disdetta); .

b) in base a questo modulo di disdetta il i ritira presso uno degli uffici di paga-

‘ mento la tessera di 1l messa ac disposizi: dnlln PARIFREM. 11 diritto di percepire

icenziamento del lavoratore stagionale per ragioni economiche
do le date della di e'dell_u

c) il lavoratore stagionale deve farsi attestare personalmente — al pill tardn ogni secondo giorno —
il suo stato di disoccupato sulla tessera di controllo, presemandola alle autorita comunali com-

etenti;

d) Fn base alla tessera di controllo compilata regolarmente, uno degli uffici di pagamento versa al
lavoratore stagionale le prestazioni che gli spettano. L'ufficio di pagamento fara firmare allo
stagionale la conferma di ricevuta sulla tessera di controllo e conservera questo documento per
la PARIFREM. Se il lavoratore slaglonale ha diritto ad ulteriori prestazioni, gli si rilascera una
nuova tessera di controllo;

e) in base alle tessere di controllo firmate, la PARIFREM rimborsa agli uffici di pagamento le
prestaziont nonché un’indennita appropriata per tessera d1 controllo quale partecipazione a
spese amministrative. °

Art.8 Collocamento di lavoratori stagionali licenziati
~Sir da agli uffici di p ) ed ai datori di lavoro di pmcurare ai lavoratori stagionali
licenziati un nuovo ed adeguato lavoro. - .
Art.9 Divergenze
Le

istituite oonformemente al CCL locale quali istanze di
conciliazione sono competenh in caso di divergenze che p bero da questa
zione addizionale & ne decidono definitivamente. A

Art. 10 Entrata in vigore e durata della convenzione addizionale
" Questa convenzione addizionale al CNM, non modificata nei suoi contenuti, entra in wgore con
il CNM 2000 e sostituisce la convenzione addizionale al CNM 1995-1997. Per principio ha pari
durata del CNM 2000. Se non vené disdetta 3 mesi prima della scadenza si rinnovera ogni qual-
volta per un ulteriore anno.

Art. 11 Modifiche delle basi legali
Qualora le basi legali fossero modificate, per esempio abolizione dello statuto di stagionale o ado-
zione della libera circolazione delle persone nell’ambito di un accordo con I'Unione Europea, le
partl contraenti intavoleranno immediatamente delle trattative per adeguare la presente conven-

zione.
APPENDICE 5

C ddizionale «Partecipazione nell edilizia principale»
del 13 febbraio 1998")

Le parti contraenti il CNM stipulano la presente convenzione addizionale, in applicazione della Legge
federale sull'informazione e la consultazione dilavoratrici e lavoratori nelle imprese del 17 dicembre 1993
(chiamata «Legge sulla partecipazione») ed entrata in vigore il 1° maggio 1994, in applicazione delle pres-
crizioni della Legge sulla prevenzione contro gli infortuni, della Legge sul lavoro, del Codice delle obbli-
gazioni modificato il 17 dicembre 1993, come pure ai sensi dell’art. 73 del Contratto nazionale mantellp
(qui di seguito CNM) per il settore dell’edilizia prmqpale in Svizzera:
1 Scopo, campo d‘apphmlone concetti
Art.1 Scopo
Lo scopo di questa convenzione & :
a) introdurre gradatamente la Legge sulla partecipazione nel settore dell’edilizia principale in
Svizzera, |
b) trovare soluzioni che soddisfi ino le parti contraenti in materia di:
1. sicurezza sul lavoro e protezione della salute,
2. -trasferimento ad altra impresa e licenziamenti collettivi e
3. elezione e funzioni della rappresemanza dei lavoraton

Art.2. Campo dl apphcaznone
La presente convenzione vale per tutte le imprese e i collaboratori e le collaboratrici di
un’impresa sottoposti al Contratto nazionale mantello del settore dell’edilizia principale in Sviz-
zera. Convenzioni analoghe vengono stipulate con altre organizzazioni dei lavoratori che difen-
dono gli interessi dei restanti lavoratori delle imprese dell’edilizia principale svizzera.

Art.3 Concetti del diritto di partecipazione .
1 Informazione significa che la direzione aziendale mforma ediscute sulle questioni aziendali con
la rappresentanza dei lavoratori e, in loro conil T,
2 Diritto alla partecipazione significa che determinate questioni aziendali devono essere affron-
tate e discusse con la rappresentanza dei lavoratori o,in sua assenza, i lavoratori, prima che i datori
di lavoro prendano le relative decisioni. Della decisione presa dal datore di lavoro dovra essere

informato Porgano di rapp dei i 0,in sua i i stessi; la deci-
sione dovra essere motivata in case di deroga alla loro presa dl posmone‘
3 Decisione comune significa che, su determinate q le decisioni p essere

prese solo con il consenso del datore dilavoro e del rappresentanti dei lavoratori e, in loro assenza,
dei lavoratori stessi.

4 Gestione autonoma significa che singoli comi)iti dall’organo della rappresentanza dei lavoratori
e, in sua assenza, dai lavoratori stessi devono essere liquidate autonomamente.  *

2 Informazione
Art.4 Oggetto dellinformazione ed attuazione

1 Limpresa, in ottemperanza all’art. 9 della Legge sulla partecipazione, & tenuta a informare,

almeno una volta alPanno, i lavoratori sugli effetti della gestione degli affari:

a) sull’occupazione e

b) sugli occupati.

2 In caso di eventi viene fornita pesti e nella i plu
opportuna, fatte salve le parhcolan disposizioni concernenti il trasferimento ad alfra ditta e i
licenziamenti collettivi (art. 24 e segg. di questa convenzione). Vengono altresi informate le pam
contraenti il CCL in caso di trasferimento ad altra ditta o di licenziamenti collettivi (art. 25 cpv. 5
e 27 della presente canvenzmne)

3 Linformazione puo essere data: ; ‘
a) per iscritto ai i0 verb a un’ i
b) oppure v a una riunione dei rapp i dei i,a izione che ne esi-
sta una. 2
3 Sicurezza sul lavoro e igiene
Art.5 Prim:ipio )
1 Limp ei i collab al fine di garantire e migliorare la sicurem sul lavoro e la

prevenznone delle malattie.
2Le pam contraenti si impegnano di comune accordo per il mantenimento e il mnghoramento
della sicurezza sul lavoro e la prevenzione delle malattie. I principi fondamentali sono in partico-
lare i segueml
a) le prescrizioni di legge e le direttive (vedi appendice 3);
b) il progetto dei partner sociali «Concetto settoriale sulla sicurezza, sul lavoro e I'igiene»;
¢)_le raccomandazioni e i programmi del «Forum per la sicurezza sul lavorom;
d) i servizi dell'ufficio di consulenza per la sicurezza sul lavoro (ucsL).
Art. 6 . Diritti e doveri del datore di lavoro
1 Diritti e doveri del datore di lavoro si basano sulle disposizioni di legge (ved1 allegato a questa
appendice).
2 Il datore di lavoro deve fare in modo che:

') Questa i ituisce quella del 20 di 1994.

v i ¢ v

a) tuttiil i impieg; i nella sua'i p ° i i tori di altre j .mp,e*
cheivi prestmo 1a loro opera e che lavorino per suo mandato, ‘siano informati tempesm,,,me nte
e in maniera esauriente, istruiti sui pericoli legati alla loro attivita nonché sulle misure gj pre.
venz:one infortuni e di igiene?);

b) venga desig una di per la si sul lavoro» in conformita a| «Cop.
cetto per la sicurezza e Ii 1g|ene sul lavoro nel settore dell’edilizia pnnﬂpale» che vant] yy,
dovuta prepnrazmne e che sia in grndo di svolgere i campm assegnatigli.

3 Con una temp e pleta informazione e f¢ il re deve, nellambito delly

responsabilita, poter operare in i in modo e

Art.7 - Diritti e doveri del lavoratore
kg 11 diritti e doveri del lavoratore si basano sulle disposizioni di legge (ved1 appendice 3).
2 Iavoratori hanno facolta di p alli e misure atte a mlghomre lasicy.

p prop

rezza sul lavoro e Pigiene.

3 Ogni lavoratore & tenuto ad i scrup ai seguenti obblighi relativi allYigiene

alla sicurezza sul lavoro®):

a) seguire le istruzioni del datore di lavoro;

b) usare I’equipaggi: p dip ione e a portare deg;

¢) in caso di ione di lie che pregiudis la si sul Iavoro,' i le nelly
misura del possibile o informarne il proprio capo; ¥

d) evitare situazioni che p in pericolo la sicurezza della sua persona o quella g
altre persone o che potrebbero danneggmre Pattrezzatura in dotazione.
Art. 8. Visite aziendali
1 Ilavorateri di un impresa devono essere informati per tempo dalla stessa in caso di visite azien.
dali da parte dell‘organo di esecuzione della sicurezza sul lavoro e della prevenzione dell'igiene,
L’impresa comunica ai lavoratori Pesito di tale visita e hmi i provvedimenti adottati i in materia i
sicurezza‘).

2 I lavoratori p il sopralluogo da parte dell’organo di esecuzione competente
previo accordo con 'impresa. 2
Art.9 Raccolta di informazioni
ip previa do con V’imp liere le inf ioni ie relative
alla si eallap ione®), presso 2 espertl esterni della sicurezza sul lavoro ¢ for.
nitori. Qunlol’a vengano mlerpelhm esperti esterni in materia di sicurezza sul lavoro e igiene, ¢
i0 reg p te con ’azienda la questione dei costi. .
Art. 10 Resp bile per le questioni di si e igiene nella rapp dei I i
1 Se vi & una rapp deil ri, questa pui) i un resp bile per le questioni
di sicurezza sul lavoro e I‘|g|ene, steghendola al proprio interno.
21 ile per le q i di deve essere formato e costantemente aggiornato
sulla natum del suo d Qualora for i e aggi smno disposti dal datore di
lavoro, il tempo dedicato vale come tempo di lavoro.
3 Ogni lavoratore ha diritto di rivolgersi, per questioni i i 1a sil sul lavoro e Pigiene,al
relativo resp bile oppure alla p di per la si sul lavoro. )
4 La CPC competente pud essere interpellata dai lavoratori rispettivamente dall’impresa,

quando:
a) Pimp violale di i in materia di si sul lavoro e I’igiene nell’ambito del «Con-
cettosettoriale per la sncureua sul lavoro e I’igiene nel settore dell’edilizia principale» eilavor-

‘atori non 'l i né dalla p di per la si sul lavnro né dal
datore di lavoro; .
b) la ile della si sul lavoro e dell’igiene» nonostante sollecitazioni da

parte dell’lmpresa, non adempla i propri doveri nell’ambito del «Concetto settoriale per la
sicurezza sul lavoro e I'igiene nel settore dell’edilizia principale».

4 Situazioni aziendali particolari
1 Misure atte ad evitare il lavoro ridotto e la chiusura tmendale

Art. 11 Lavoro straordinario
] ncorso al Iavoro stmordmxno nelle imprese deve essere ndotlo al mmlmo € concesso in casi
i 0 per e in casi debi tivati o per questioni di
urgenza, considerando le relative disposizioni del Contratto nazionale mantello per il settore
dell'edilizia principale in Svizzera (art 53 del CNM) nonché tutte le disposizioni previste nei CCL
locali o sezionali. Il lavoro nario deve essere con il tempo libero (an 53
CNM).
Art. 12 Lavoro a cottimo sl
In periodi di ridotta occupazmne edi scarse opporlumta lavorative, il lavoro a cottimo deve essere
solo in casi li,e a i all’imp solo lora tale p
non possa essere eseguita in modo i ed i pibil dal P I
della ditta stessa.

Art. 13 Beneficiari di rendite AVS, pensionati e personale ausiliario
In periodl di scarsa occupazione o di ridotte opportunita lavorative, i bénef ciari di rendite AVS, i
eilp le ausiliario invitati per primi a sospendere la loro attivita, tenendo
tuttavna conto del relativi aspetti sociali.

2 Durata e modalita del lavoro ridotto o dell’interruzione temporanea dellattivitd dell’azienda
Art. 14 Principio
11 lavoro ridotto deve essere applicato in modo tale che si possa far valere il diritto legale
all’indennit di lavoro ridotto.
Art. 15 Introduzione del lavoro ridotto
i 1 L’impresa pud introdurre il lavoro ridotto se:

a) il lavoro ridotto & dovuto a ragioni économiche e risulti inevitabile e inoltre le ore lavorative
nor prestate per ogni periodo di conteggio corrispondano almeno al 10% delte ore comples-
sive normalmente prestate dai lavoratori (art. 32 LADIf),

b) I'annuncio & stato inoltrato per tempo all'Ufficio cantonale competente (art. 36 LADI)

c) ilavoratori interessati hanno ricevuto comunicazione entro i termini previsti e

d) ogni lavoratore interessato ‘ha comunicato il proprio assenso in forma scrma, per eventuali
accertamenti.

2 Se non vengono interamente adempiute le premesse ai sensi dellart; .14, cpv. 1 di questa conven-

zione addizionale, I'impresa sar tenuta a comspondere 11 salario per le ore non prestate, in virtd

dell’art. 324, cpv. ldel CO.

3 La ditta \{ di: Pi di

sionale paritetica competente. 5

Art. 16 Indennita e esercizio del diritto

1 La ditta & tenuta, in conformita all’art. 37 LADI a:

a) anticipare I'indennita e a corrisponderla ai lavoratori alla data usuale di paga;

b) accollarsi I'indennita di lavoro ridotto per il penodo di carenza e

¢) versare, durante il periodo di lavoro ridotto, tutti i conmbutl sociali prevnsn dalla legge e dal
contratto, basati sul normale orario di lavoro. *

2 Per I'esercizio del diritto all’indennita di lavoro ridotto, si raccomanda di rivolgersi agli uffici di

pagamento delle indennita di disoccupazione delle parti contraenti il Contratto nazionale man

tello. 5

dl luvoro ridotto alla Commissione p!'d'e&-

Art. 17 Limite della riduzione del lavoro ridotto o dell’inlernmone delPattivita dell’azienda
La durata prewsta per il lavoro ridotto o per la chiusura tempomnea della ditta & fissatd
dall’impresa prima della sua introduzione e dopo aver sentito i lavoratori. Durata e obbllZO di
notifica sono sanciti nella LADIL g

Art. 18 Parita di trattamento dei dipendenti
In caso di lavoro ridotto o di chi delli , nel limite del possibile,
. essere applicate condizioni uniformi per tum i dupendenti. Qualora siano interessati da guesio
provvedimento solo smgoll cantieri o reparti azlendall, bisognera provvedere ad un ’adeguald
rotazione,

Art. 19 Diritto al salario
Lavoratori a salario orario, mensile o mensile ponderato hanno diritto di regola allo stesso tratli
.mento. Per le ore non prestate a causa del lavoro ridotto verra applicata una riduzione salariale,
per i lavoratori a salario mensile, proporzionale alle ore non prestate rispetto alPorario di lavoro
normale previsto dal calendario aziendale.

L]

Vedi art.2 ¢ 5 dell'Ordinanza 3 della Legge sul lavoro del 18 agosto 1993 ¢ art. 3 delI"Ordinanza sulla prevenzion®
infortuni del 19 dicembre 1983 (appcndn:e 3).
Art. 11 dell'Ordinanza sulla prevenzione contro gli infortuni del 19 dicembre 1983 ¢ art. 10 Ordmanza 3 dellaLegg
sul lavoro del 18 agosto 1993 (appendice 3).
4) Art.6 dell’ Ordinanza 3 della Legge sul lavoro del 18 agosto 1993 (appendice 3).
%), Art.6cpv.1 Ordmnnza 3 della Leggc sul lavoro del 18 agosto 1993 (appcndlce 3) @
) LF sulla assi ia contro la di e per I'ind , del 25 giugno 19
{(Legge sulla assi ione contro la di i qul di seguito LADI).

Y M ' ’
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At 20 Giorni festivi durante il lavoro ridotto o P'interruzione temporanea delPattivita dell’azienda
1 giorni festivi che vengono a cadere in periodo di lavoro ridotto o di chiusura temporanea della
ditta (se non computati con le vacanze) devono essere retribuiti in base alle ore ridotte previste in
tale periodo, a meno che non siano retribuiti in percento del salario. Restano riservate eventuali
disposizioni diverse dei contratti collettivi di lavoro locali o di sezione.

A.21P ioni dell’assi ione per il ita giornaliera di malattia
In caso di lavoro ndolto, di dell’imp o di diso totale, il versa-
mento dei premi deve essere pesti con le pagni i ici. Per

prmcuplo Pindennita giornaliera di ia di un che si la durante il periodo di

Javoro ridotto o di chiusura temporanea della ditta, non subisce riduzioni. Le prestazioni

dell’assmurazwne per lndenmta glornahera non saranno superlon a quelle che il Iavoraml‘e

avrebbe maturato 1 nei fy i del datore di lavoro e dell’xssicurazione con-
tro la dlsoccupazmne, se non si | fosse ammalmo,

Art.22 Contributi AVS, Al IPG AD, prewdenza professionale, assicurazione infortuni, assegni per i figli
1 Ai sensi dell’art. 37, lettera c della LADI, I'impresa & tenuta, durante il lavoro ridotto, a versare
tutti i contributi assicurativi previsti dalla legge e dal contratw Limpresa & autonnata ‘adetrarre
dal salario l'intera quota parte dei lavoratori.

2 L’obbligo di versare i contributi alle casse di compensazione per assegni familiari e il pagamento
degli assegni per i figli, in caso di lavoro ndono odi chlusura temporanea della ditta, sono rego-
Iati dalla legislazione cantonale in matéria. *

Art.23 Pagamemo del salano in caso di servizio militare, civile e di protezione e indennita di vacanze

P

1Lei it contr B corrisposte per intero anche in caso di lavoro
ridotto o di chuusnm temporanea dell’impresa.
2 Se si beneficia di vacanze durante il periodo di lavoro ridotto o d Ia chi

dell’impresa, 'indennita viene corrisposta sulla base dell’orario di lavoro normale.

3 Trasfenmento ad altra impresa e licenziamenti collettivi

Art. 24 Concetti’)

1 In caso di trasferimento ad altra ditta, 'impresa passa in parte o nel suo insieme nelle mani di
terzi. Questo comporta contemporaneamente anche il trasferimento del rapporto di lavoro, con i
relativi diritti e obblighi, all’acquirente. Il lavoratore singolo pud opporsi a tale trasferimento. Se
& applicabile un contratto collettivo di lavoro, I'acquirente ha I'obbligo di osservare questo CCL
per un anno, a meno che lo stesso non scada anzitempo o venga disdetto.
2 Per licenziamento collettivo si inténde la dlsdetta del rapporto di lavoro, comunicata dalla ditta
entro 30 giorni, quando:
a) il motivo non & in relazione con la persona del lavoratore e.
b) ne sono colpiti i seguenti lavoratori:*

“1. almeno 10 lavoratori per le imprese che ne occupano di regola fra 20 e 100;

2. almeno il 10% dei lavoratori per le imprese che ne occupano di regola fra 100 e 300;

3. almeno 30 lavoratori per le imprese che ne occupano di regola oltre 300.

Art. 25 Consultazione dei lavoratori e obbligo di notifica
1Se I'azienda o una parte di essa viene trasferita a terzi, 'ex datore di lavoro, in ottemperanza
all’art. 333a CO, dovra darne tempestlva comumcazlone scritta o verbale in memo a®):
a) motivo del trasferimento e’
b) relative cc giuridiche, ecc

ich

e sociali per lavoratori.’

2 Se il trasferimento prevede delle misure che interessano i lavoratori, blsogneré dare per tempo .

a'questi ultimi la possibilita di avvalersi del diritto di consultazione®).

3 Se sono previsti licenziamenti collettivi nei termini di legge (art. 335d CO) I'azienda dovra infor-

mare e consultare i lavoralon invitandoli a formulare proposte atte a evitare o ridurre i llcenzm-

menti.

4 1l datore di lavoro comumca per iscritto al lavoratore, con copia: all'Ufficio cautonale del

lavoro'):

a). i motivi dei licenziamenti collettivi,

b) il numero di lavoratori dei quali & previsto il hcenznamemo,

¢) il numero dei lavoratori occupati di regola e

d) il periodo in cui verranno comunicati i licenziamenti.

5 Limp i pesti la C issione parif

il CCL del trasferimento dell’azienda o del licenziamento collettivo.
Ant.26 Criteri di licenziamento : L ;

-+ In caso siano previsti I iamenti collettivi bisogner# rispettare i i criteri:

a) condizioni personali, f ey

b) situazione familiare, numero dei figli e obblighi di mantenimento,

¢) anzianita di servizio e qualifica professmnale

d) mobilita professmnale

Aﬂ il Collaboraznone con I UfflClO cantonale del lavoro e le parti contraenu
ilCCL :
IL'impresa comunica per iscritto all’Ufficio cantonale dellavoro il previsto licenziamento collet-
tivo'!); una copia della lettera verra inviata anche ai lavoratori colpiti da tale provvedimento.
2 L'Ufficio cantonale del lavoro fara il possibile per trovare delle soluzioni di concerto con
I'impresa e le parti contraenti il CCL2). I lavoratori colpiti dal provvedimento potranno presen-
tare le proprie osservazioni all’Ufficio cantonale del lavoro.
3 Se il datore di lavoro non rispetta 'obbligo di consultazione, ai sensi delI art. 335f CO le dlsdette
nell’'ambito del licenziamento collettivo sono abusive'?). \

Art, 28 Piano sociale
I Dazienda dovra elaborare per lscﬂtto un piano sociale atto a attenuare le conseguenze sociali
ed iche per i
2 Le trattative snl piano socuale dovranno essere condotte insieme ai lavoratori interessati. Su

e le parti co i

L

hi sia dell’imp sia dei ip parteciparvi anche i rappresentanti delle
parti contraenti il CNM.
5 Rappresentanza dei lavoratori
Art.29 Costituzione della rappr dei

I'In aziende o parti di aziende con oltre 50 otcupat: (ini imprese con oltre 500 occupati almeno 100

lavoratori) un quinto dei lavoratori con diritto di voto puo esigere la votazione genemle sul-

I’opponumla di eleggere una rnppresentnnza dei lavoraton") 11 datore di lavoro e i lavoratori
in la el sela le ha avuto un esito favo-

revole a questa.

2 Sia la votazione che I’elezione dei rappresentann dei lavoraton si tengono con un voto generale

¢ libero.

Art. 30 Diritto di voto, eleggibiliﬁa e circoscrizioni
1 Hanno diritto di voto tutti i lavoratori e le lavoratrici (compresi gli apprendlstl)
a) che lavorano da piil di sette mesi nell’impresa con impiego fisso,
b) il cui rapporto di lavoro non & stato disdetto e
¢) hanno compiuto |I 18" anno di eti.
2Le

dell fissate e congi dalP’i
regolamento.

3Sip creare delle cir izioni per pio dal p le del cantiere, da
quello amministrativo e dai qundn L’elegglblllta pué essere limitata i in base all’eta anagrafica e

agli anni di servizio come pure al tipo di impiego.

{3 P

e dai lavoratori in un

Art. 31 Diritti e ok i della rapp dei I ri
ITmembri della pp dei i godono nell’imp di un rapp di fiducia. Essi
b collaborano col datore di lavoro nel rispetto del principio della buona fede. Sono tenuti al segreto
per infor fidenziali fornite loro. Sono inoltre tenuti al segreto professio- -

nale nguardo a queshonl personnh all’interno e all’esterno dell’azienda. Prima di fornire even-

tuali i all’opini bblica, la rapp dei lavoratori concorda con

Pimpresa i contenuti dei comunicati. .

2 Assieme alla rappresentanza dei lavoratori, 'imp: definisce in un

a) i compiti della rapp dei i, a condizione che non siano gia fissati dalla legge
o dalla presente convenzione, :

b) i livelli di partecipazi (infor U nell izio delle
diverse mansioni. ) : :
Limp stabilisce, congi ai rapp! i dei | i, le attivith che possono

essere svolte durante Porario di lavoro.

) Aft.333.cpv. 1 CO e art. 335d CO (appendnce 3).

9 Art.3332 CO (appendice 3).
) 2" 333acpv.2 CO (appendice 3).
W ATt 335fepv. 3 e cpv. 4 CO (appendice 3).

)Art. 3358 CO (appendice 3).
;) Art.335gcpv.2e cpv.3 CO (appendice 3).
") Vedi art. 336 cpv. 2 lett.c ¢ cpv 3 CO. Conseguenze della dlsdena abuswa secondo I'art. 336a, cpv. 3 CO sndennita
) Tlon superiore a due mensil
Ars Lelge sulla parteclpazmne (nppcndlce 3).

f y

4 Limpresa deve concedere ai membri della mbpre§entahza dei lavoratori il tempo sufficiente per

Papprendi delle ie all del loro d Essi devono
informare in tempo utile Pimp: qualora i d ipare a una if i o fre-
quentare dei corsi durante l'orﬂno di lavoro, La ditta declde se retribuire 0 meno le ore non pre-
state.

Art. 32 Collaborazione .
1 La rappresentanza dei Iavoraton collabora con la direzione dell’umpresa in base al principio e
della buona fede. L’imp! la rapp dei i nell’esercizio delle sue com-
petenze e doveri. :

2 La direzione delPimpresa deve il p
merito a decisioni importanti che la riguardano quali la si
nale nell’impresa. 1 . v 5
3 L’opinione della rapp 2 dei i deve basarsi su sufficienti contatti con i lavora-
tori rappresentati. Quest’ultimi devono essere regolarmente orientati dalla loro rappresentanza
sulla propria nmvnﬁ e su informazioni, purché non confidenziali, ricevute dalla direzione
dell’azienda.

4 La rappresentanza dei lavoratori pud nvolgem in q
CNM per avere dei consigli. "

la rapp dei lavoratori in
e quella del perso-

alle parti i il

6 Disposizioni finali |
Art. 33 Controversie’)
1 Le divergenze di opinione devono essere P alla C issione pr 1! i
che cerca di conciliare le parti. In caso di mancata intesa si pud far ricorso ai tribunali ordinari.
2 Le associazioni interessate sono legittimate a ricorrere; il loro diritto & limitato all’accertamento.
Art. 34 Entrata in vigore e durata . i
La presente convenzione entra in vigore con il CNM 2000 e vale fino al 31 dicembre 2000. Se non
viene disdetta tre mesi pnma della scadenza si rinnova per un ulteriore anno.

APPENDICE 6

Convenzione addizionale concernente gli alloggi dei lavoratori, l’lglene e Pordine sui cantieri
del 13 febbraio 1998!)

Le parti contraénti il CNM sottoscrivono, giusta I'art, 74 del CNM, la seguente convenzione addmonale
per il miglioramento degli alloggi dei lavoratori e il mantenimento dell’igiene e dell’ordine sui canuerl

1 Scopo e campo di applicazione
Art. 1 Scopo G
"' 1La presente convenzione viene stipulala giusta P’art: 9 del CNM, con lo scopo di:
a) mettere a d|5p05|2|0ne dei lavoratori, in pamcolare dei lavoraton stagionali, alloggi adeguati,
b) regolare il soggiorno e I'ordine sui cantieri. -
2 Con questo regolamento si intende tener conto delle giustificate estgenze dei datori di lavoro e
dei lavoratori e migliorare I’ 1mmagme dell'edilizia di fronte all’ oplmone pubblica.

Art.2 Campo di applicazione
111 campo di app ione di questa con si estende a tutti i datori di lavoro ed i lavora-
tori del settore edile su tutto il territorio della Confederazione elvetica giusta gli articoli da 1 a3
del CNM, purché non in contrasto con norme di diritto pubblico.
2 11 campo di appllcazmne materiale si estende a:

a) tutti gli alloggi che le imprese di costruzione a di izi dei propri di
scopo abitativo; queste norme valgono per analogia anche per camere, monoloeali e nppa.rta
menti;

b) tutti g]l alloggi che le i imprese di i p a disposizi dei
propri dipend: inp lare in grandi ieri; " . y

¢) locali di soggiorno e attrezzature sanitarie sui cantieri.
3 Restano riservate le prevenzioni di diritto pubblico che fossero migliori).

2 Alloggi -
Art.3 Requisiti generali SRR y =t
; 1 Devono essere garantite, a chi vi nlloggm e alle persone in visita, condizioni di abitabilita ¢ di

sicurezza adeguate alle norme vigenti in materia di abmxznone ‘quali le norme di diritto pubblico,
le disposizioni sulla proteznone antincendio, ecc.
2'La prolenone dai rumori e I’isolamento acustico verso I’interno e I’esterno devono comspon-
dere ai requisiti per fini abitativi.
3 Ilocali degli alloggi (ivi compres: i servizi igienici) devono poter essere riscaldati.
4 Per gli inquilini deve essere ibile una cabina telefonica nelle vi i orienta-
tiva: 150 m). L’installazione di una cabina telefonica deve essere prevista in allogg con oltre 10
inquilini (valore orientativo: una cabina telefonica ogni 10-15 inquilini).

Art.4 A ¢ per la ri: (mense, cucine individuali e cucine comuni)
"I AiJavoratori alloggiati dev’essere garanhta la possﬂnllté di avere un vitto caldo. Le possibilita
sono le seguenti: .
a) la mensa;
b) la cucina in comune dove i lavoratori possono preparare essi stessi i pasti;
¢) la possibilita organizzata di prendere i pasti nelle vicinanze.
2 Mensa: per quanto concerne la mensa vale quanto segue:
a) se i lavoratori prendono i pasti alla mensa o fuori, si dovra offrire loro la possibilita di prepa-
rare acqua calda negli nlloggu
b) per l'installazione e 'esercizio si dovranno nspettare le prescnznom di diritto pubblxco
3 Cucine individuali e cucine comuni: per le cucine individuali e le cucme comuni vale quanto se-
e:
g;l La cucina in comune deve disporre di:

1. fornelli (es. piastre elett 'che) in misura 'sufficiente (valore indicativo: un fornello a persona
per un numero di inquilini compreso tra uno ed otto; un fornello supplementare ogni due
altre persone). In caso di lavoro a turni, a sciolte questi valori possono venir ridotti);

2. Lavabi con acqua calda e fredda;

3. Frigoriferi o alfre possibilita di refrigerazione, dotati di suﬂ" iciente capacita (possﬂnlmente

" con chiusura a chiave);

4. Adeguati armadi li per la
chiusura a chiave (mmumo 100 litri).

b) Se non ¢’ un'locale di soggiorno e un refettorio separato, nelle cucine comum SOno ammesse

12 persone al massimo: purché il loro spazio di i non venga | to. Ogni persona -

dovra avere un posto a sedere e corrispondente spazio tavola. .

¢) Le cucine comuni, con locale separato di soggiorno e refettorio dovranno avere un numero suf-
ficienti di grandi tavoli da lavoro e sufficiente spazio di movimento. *

Art.5 Refettori e locali di soggiorno
Tlocali nei quali i i soggi [ i pasti devono risultare confortevoli ed ido-
neamente arredati. Per quanto concerne il mobilio, ogni persona deve essere dotata di un posto
sedere (con schienale) e di relativo tavolo. Nel caso d| lavoro a turni, si possono adonare valori
inferiori rispetto a quelli previsti da questa norma. "

Art.6 Dormitori
1 Le camere da letto in nuovi alloggi permxnenn devono avere una superficie non inferiore a
quelle qui di seguito indicate. Le camere da letto in nuovi :
a) camere ad 1 letto (8 mq) b
b) camere a2letti (12 mq)
2 Letti a castello e camere a 3 o 4 letti in alloggi esistenti (16 mq o0 20 mq) sono ammessi solo in
singoli casi e tenendo conto di quanto dispone Part. 20 della preseme convenzione.
3 Ogni persona ha diritto ad un letto i bile e alla ia biancheria da letto, come pure
(oltre ad altre possibilita di riporre i propri effetti personali) ad un armadio a una porta, chiudi-
bile a chiave (ca. 1,00 Il,20 x 0,60 x 1,80 m), a una sedia (con schlena.le) con lavolo, una presa di
corrente.

Art.7 Servizi igienici
1 In tutti gli alloggi devono essere previsti:
a) WC e orinatoi, lavabi e docce, d

1. WC con sedile 1 ogni 5 persone,

2. Orinatoio 1 ogni 7 persone,

3. Lavabi 1 ogni 2 persone,

4. Docce 1 ogni 5 persone;

di "

di generi iin nlloggl comuni, con

i ai valori ori

15)" Art. 15 Legge sulla partecipazione (appendice 3).
1) Questa convenzione sostituisce quella del 20 dicembre 1994.
2) Statoil 1. 1.1995: Cantoni Vaud, Ginevra e Vallese.
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i b) Prese eleﬁnche per rasoio. Ky Disposizioni finali
¢) I'valori orientativi indicati si riferiscono agli alloggie p ) essere ti per analogia an Art.19 Informazionie dell’ opinione pubblica su procedimenti pendenti

‘che per camere, monolocali e appartamenti.
2 Per il lavaggio e I’asciug: di capi di abbigli vanno messi a disposizione, esternamente
alle camere da letto, attrezzature adeguate (ad es. lavatrici, locali ove stendere ad asciugare i-¢api
lavati o app hi asciuga biancheria) o deve venir organizzato un servizio di Iavaggio della bian-
cheria. 3 ¥ 1 3
3 I passaggi tra zona notte e zona servizi igienici devono essere copertl ed illuminati.

Art.8 Alloggl temporanei
Nel caso di alloggi temporanei (ad es. per la durata di attivitd di un cantiere), i valori indicati negli
amcoh da 3a7dellap p essere ragi ridotti, previa comu-

alla comp C ione professionale p

Art. 9 Prescrizioni di esercizio

-1 Le prescrizioni di esercizio per gli alloggi devono essere elencate m un regolamento interno
nella lingua degli inquilini. Tale ordi iplina in particol:

2) la regolare pulizia e aerazione dei locah per un loro uso in buone condizioni |glemche,

b) Putilizzo degli spazi comuni,

¢) il divieto di preparare pasti caldi nelle camere da letto,

d) le istruzioni per il lavaggio e Pasciugatura dei capi di abbigliamento,

e) il divieto di fumare in determinati ambienti,

) il risparmio energetico,’

@) il diritto a ricevere visite e ospiti,

h) la quiete notturna,

i) le regole di parcheggio,

k) il mantenimento dell’ordine nelle vicinanze degli alloggi,

1) il comportamento in casi di emergenza e di pronto soccorso,

m)la procedura da seguire per la stipula di una polizza assicurativa contro il furto.

2 Illocatore organizza:

a) il ricambio della biancheria da letto ogni due settimane,

b) la disinfezione ed il lavaggio delle coperte di lana e dei i prima della

c) la pulizia e ’aerazione dei locali, e

d) Peliminazi dei rifiuti do criteri ri:

e) il servizio di lavanderia,

8

P i dell

) il servizio posta, do un pito p le e discreto,
g) il servizio 8! ela tta pronto (almeno una in ogni stabile). La persona
lata o inf viisk

in camera singola a seconda della malattia o all’infortunio
* subiti,’ g i
h) Puso degli estintori e le istruzioni in caso di incendio.
Art 10 Costi di alloggio '
1 L costi di alloggio vanno stabiliti tenendo conto delle spese di impianto e dei costi di esercizio,
oltre che del comfort, e devono fondamentalmente servire a coprire i costi. E data facolta di con-
cludere accordi individuali.
2 Le parti firmatarie del contratto elaborano le basi per il calcolo del costi di alloggio che sono a
disposizione delle parti locali e delle commissioni paritetiche locali (vedi allegato a questa con-
venzione «Elementi di costo per il calcolo dei costi di alloggio»).

3 Locali di soggiorno e servizi |g|emc1 sui cantieri

Art. 11 Requisiti generali
Su tutti i cantieri edili devono essere i i e messi gratui a disposizi loca.li di sog-
giorno e installazioni sanitarie: resta riservato P’art. 14. Si tratta di b h i h
mobili, muniti di pavimento chiuso. Queste installazioni devono avere dunensnom sufﬁclente-
mente ampie e poter essere chiuse a chiave. 3

Art. 12 Locali di soggiorno sui cantieri
11 locali di soggiorno devono:
a) essere conformi alle norme stabilite dai Vigili del Fuoco,
b) poter essere ben aerati e riscaldati,
¢) disporre di tavolo e posto a sedere per ogni persona cbe utilizza il locxle, g
d) disporre di un guardaroba ordinato, . . . ., et 5 i b
e) prevedere la possibilita di preparare delle bevande calde.
2 Per asciugare gli abiti da lavoro bagnati, il datore di lavoro deve prendere misure adeguxte al
fine di consentire che il lavoro possa esser ripreso il giorno successivo con abiti asciutti.

Art, 13 Servizi igienici sui cantieri
1 Ogni cantiere deve disporre di un servizio igienico con acqua potabile, sufficienti possibilita di
lavarsi e un numero sufficiente di toilettes; queste vanno tenute separate per uomini e donne, qua-
lora se ne ravvisi la necessita (in relazione al settore edilizia).
2 Le toilettes devono venir gate ad una fog a, confor alle norme sullo scarico
delle acque, in caso contrario sara necessario installare WC chimici. Deve esser prevista una toi-
lette ogni 20 lavoratori. Le toilettes devono poter essere sufficientemente aerate e devono
dxsporre di |mpmmo di |llummaznone Nei cantieri si consnglla Padozione di servizi lgiemu su

oin b he. Se in edifici in costruzione o in nstruttumzlone e gm

presenle un numero sufficiente di toilette che p essere a disp dei I iy
Pinstallazione di altri servizi igienici risulta superﬂux. &

Art. 14 Eccezioni
Nel caso in cui si tratti di piccoli cantieri, nspemvamente di cantieri di breve durata che non gin-
stificano, per motivi economlcl o Iecmcl, l‘mstallazuone degh |mpmnn di cui agli art. 12 e 13, il
datore di lavoro 4 delle ive (per es. ianti mobili).

Art. 15 Prescrizioni sulla manutenzione dei locali di soggiorno e servizi igienici sui cantieri '
1 1 locali di sogglomo devono essere tenuti sgombri da attrezzature e materiale di lavoro. Essi
vanno sottoposti a pulizia periodica.
2 I servizi igienici devnno esser iin

ibili. Essi devono essere puliti qllo-

‘311 datore di lavoro provvede a mettere a dlsposmone adeguati prodom perla pullzm della pelle.
Se posslbﬂe deve essere disponibile acqua calda in quantita suffi clente.

4 Applicazione e controllo

Art. 16 Doveri del datore di lavoro
111 datore di lavoro provvede alla manutenzione degli alloggi e delle atirezzature di cantiere.
2 11 datore di lavoro designa la p P ile della sor i
311 datore di lavoro assicura contro gli incendi e contro i danni dell’acqua gli alloggi e gli impianti
del cantiere, come pure gli effetti dei lavoratori ivi depositati.

Art. 17 Doveri del lavoratore .
IIn tum i casi in cui il datore di lavoro & obbligato da un contratto di lavoro scritto a mettere a
di: del I d un alloggio, questi ha Pobbligo di andare ad abitare per
tutta la durata del contratto nell’allogglo a lui assegnato. Eventuali eccezioni devono essere con-
cordate.
211la deve i al reg interno. Avra cura in particolare di osservare le
norme di pulizia, silenzio, ordine e sicurezza (evitando F'uso di fornelli nelle camere, di energia
elettrica per lavori di bricolage, ecc.) negli allogg assegnatigli e deve seguire le disposizioni del
datore di lavoro o del resp della sor
3 I consumi di corrente elettrica, gas ed acqua devono essere limitati allo stretlo necessario;
Peliminazione dei rifiuti deve esser fatta in modo corretto.
41 costi di alloggio vengono trattenuti dal datore di lavoro sul salano
5 Il lavoratore risponde di tutti i danni da lui pl’ovoum ionall © per neglig Qua-
lorail I trasgredisca rip alle i del datore di lavoro o del responsa-
bile della sorveglianza, il datore dilavoro ha facolla, previo preavvxso, di sfrattare de(lo lavoratore
dalPalloggio o dai locali comuni.

Arl 18 Compiti e p della C issi ionale paritetica
11l controllo sull’osservanza di queste norme spetta alla
paritetica locale. La Commissione professionale pnnletuca locale & autonzzata, prev-o preavvxso,
ad effettuare delle ispezioni presso Paffittuario. Per i lavori in sotterraneo si applica la conven-
zione addizionale «lavori in sotterraneo» (appendice 12).

2 I'reclami sulla pplicazione della p i aminati i i
mente dalla p C issi i paritetica Iocale.

3 Sela C issi iteti locale degli inc , essa fissera un tennine ade-
guato per la loro ellmmnzuone. Se entro il termine fissato la situazione non fosse regolarizzata, la
Commissione paritetica adottera altre misure quali per es. informare le autorita preposte al mer-
cato del lavoro e degli appalti, I'ufficio dell’igiene, ecc., oppure ridurre il canone di affitto nel caso
di gravi lacune, ecc.

s $

Le parti contraenti si impegnano a tralasciare misure suscettibili di nuocere alla reputaziog, del
settore dell’edilizia. Esse prescmderanno in parllcolare da ogni 1mmagme pubbllca nel cag g
procedure in corso o non ancora inoltrate alla Commlssmne paritetica.

Art. 20 Disposizioni transitorie
1 Le disposizioni fissate in questa convenzione devono essere osservate, a decorrere d‘"’entm,
in vigore (1° agosto 1995) della stessa, per alloggu, locali dl soggiorno e servizi lgIEnlcl di nnoy.
costruzione giusta ’art. 2 della presente convenzione.
2 Alloggl, locali di soggiorno e servizi igienici costruiti prima dell’entrata in vigore della Presente
convenzione, ovvero il 1° agosto 1995, devono essere adegnah entro tre anni dall’entmta in vigore

(scadenza 31 luglio 1998). Suistanza dell’lmpresa p C profes.
sionale’paritetica pud autorizzare, se ri g alle i il j totale
o parziale dello stato all’atto della p jone dell’istanza. T

Art. 21 Entrata in vngore

1La presente convenzione addizionale entra in vigore con il CNM 2000 e sostituisce la convey.
zione addizionale del 20 dicembre 1994 conformemente al CNM 95/97. Essa si rinnova automati.
camente di anno in anno, salvo che non venga disdetta per fine anno, CON Un preavviso di 3 meg;,
2 Qualora si pervenga alla risoluzione del Contratto nazionale mantello (CNM) del settore Svig.
,zero dell’edilizia principale, 1a presente convenzione decade, in deroga a quanto indicato a| capo-
verso 1 di questo articolo, al momento della risoluzione del CNM, salvo che le parti contraenij
CNM non convengano espressamente una proroga.

Allegato

Convenzione addlzmnale concememe gll alloggi dei lavoramn I’i 1g1ene e I'ordine sui cannen (appen-
dice 6)"

Elementi di costo dei costi degli alloggi

In base all’art. 10, cpv. 2 di questa c sip in
alloggi in particolare questi elementi di cosio'

a) Costi di impianto:
" -1, ammortamenti sull’lmmoblle,
2, ammortamenti sulle attrezzature,
3. interessi. .
'Va tenuto opportunamente conto delle locali consuetudlm in mmena di diritto di locazione.

per il calcolo dei costi degj

b) Costi di esercizio:
1. manutenzione,
"+ 2. energia elettrica, acqua, pulizie, TV, lavaggio bmnchena, ecc.,
3. riscaldamento, °
4.imposte e assicurazioni.

APPENDICE 7

CONVENZIONE PROTOCOLLARE IN COMPLEMENTO AL CAMPO DI APPLICA
ZIONE AZIENDALE
del 13 febbraio 1998

In complememo all’art. 2 CNM 2000 le parti contraenti il CNM stabiliscono il seguente campo di apph-
cazione aziendale:

Art 1. Campo di applicazione aziendale OLIOmITISe
(art. 2, cpv. 1 CNM 2000)
Rientrano nel campo di applicazione aziendale in particolare:
a) le imprese che eseguono lavori di costruzione di ogni tipo a titolo professionale;,
b) le imprese che forniscono a titolo professionale prestazioni edili, le quali con o senza fornitura
di materiali e componenti edili servono alla produzione, messa in funzione, manutenzwne
modifica o demolizione di opere edili, o che forniscono altre prestazioni edili.

Art.2 Attivita aziendali -

(art.2, cpv. 1 CNM 2000)

Imprese che svolgono in particolare le seguenti attivita:
posa di ponteggi € montacarichi
lavori di protezione di edifici e di elementi in ferro,
lavori di isolamento di ogni tipo,

Tavori di miglioria e drenaggio, come prosciugamento di terreni edili e terreni da bonificare,
inclusi lavori di spurgo di cimiteri e lavori di fascinatura, costruzione di pozzi nonché consoll-
damento chimico del suolo, <
lavori di risanamento di ogni tipo a opere edili o loro v:omponem: ]
lavori di prosciugamento di edifici,
lavori in calcestruzzo e cemento armato, inclusi i lavori di protezione e di risanamento del cal-
cestruzzo, indipendentemente dai mezzi e dai materiali utilizzati, quali materiali sintetici e chi-
mici,
lavori di perforazione,
lavori di isolamento, per esempio termico e acustico, costruzione di muri insonorizzanti,
lavori di movimento di terra, come costruzione di sentieri, lavori di bonifica, arginature di tor
renti, costruzioni antivalangarie, costruzione di impianti sportm,

11. costruzione di facciate,

12. lavori con costruzioni prefabbricate, come montaggio o assemblaggio di componenti prefab-

" bricate per la produzione, messa in funzione, manutenzione o modifica di opere edili,

13. lavori di fugatura di giunti su opere edili, come fugatura di muri di rivestimento, ecc.,

14. lavori in vetrocemento armato, nonché muratura e posa di elementi edili in vetrocemento,

15. produzione e trasporto di materiali edili non deperibili, come miscele di calcestruzzo e mali2

(calcestruzzo da centrale e malta pronta), quando con la maggior parte dei materiali edili pro
dotti vengono serviti i cantieri dell’i impresa produttrice o trasportatrice, una ditta della stess?
impresa o dello stesso gruppo,

16. lavori edili di ogni tipo,

17. lavori di protezione del Iegno su componeml edili,

18. costruzione di canali, -

19. lavori in muratura di ogni tipo,

20. lavori in pietra naturale,

21. infissionilavori di infissione

22. tubazioni per I'edilizia e it genio civile, posa di cavi per il genio civile e di spingitubo,

23. costruzione di pozzi e gallerie,

24. lavori di demolizione con esplosivi, demolizione e rimozione delle macerie,

25. lavori di preparazlone e piegatura dell’acciaio, purché vengano eseguiti nel comesto di alire
prestazioni edili dell’i impresa,

. costruzione di strade di ogni tipo (in asfalto, calcestruzzo, lavori in pietra, produzione € prepa
razione di miscele, lastricati di ogni tipo),

27. lavori di compattazione stradale,

28. lavori di genio civile di ogni tipo,. .

29. lavori di montaggio, di pareti e soffitti, nspettlvamenle rivestimenti inclusa I"applicazion® di

. fondi e supporti per intonaci, 1

30. posa di pavimenti in collegamento con allre prestazioni edili, posa di betoncini,

31. noleggio di macchine edili di ogni tipo, con personale di conduzione, quando le macchine edil
con relativo personale vengono impiegate per svolgere prestazioni ed|h,

32. lavori con sistemi compositi di isolamento termico,

33, costruzione di opere idriche, lavori di esaurimento delle acque lavorl idraulici,

34. lavori di carpenteria e costruzioni in legno, che vengono svolte nell’'ambito delle attivit
carpenteria, inclusa la posa di parquel

Art. 3 Jnterpretazione
; Sull'interpretazione del.campo di ‘applicazione aziendale decide la Ce

panteuca svizzera. * 2

Now F‘P‘N!“
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APPENDICE 8

elle per la determinazione del salario durante le vacanze (art. 34, cpv. 2 del CNM rla
}‘;Ln mpensﬂnh (art. 50 del CNM) 2 ) el

-Diritto del lavoratore a:”

Generi di salario e altre prestazioni versate ai lavoratori Salario durante 13.ma

le vacanze mensilita

1 Salari base : i 2
101 Salario orario, settimanale, mensile si si

Altre p i con ¢: i
201 -13.ma mensilitd g no no
202 Partecipazioni, gratifiche, provvigioni no no
203 Onorari a membri di cons1gh d’amministrazione no no
204 Tantiémes - no no
3 Salari in caso di assenze <
301" Salario vacance (pagalo 0 accreditato) no’ si
30 Salario nei giorni festivi ¥ si si
3)3  Salario assenze inevitabili (CCL) si si
304  Indennitd intemperie (CCL) si si
305 Indennita disoccupazione (orario ridotto) si oS
306  Indennita del Parifonds per corsi

di formazione ¢ perfezionamento not) no!)
%7  Salario durante la formazione professionale

che superano l'indennita Parifonds si si
38  Indennita giornaliera malattia, indennita INSAT no?) no?)
309  Salario durante malattia o infortunio: parte che supera :

la cifra 308 (compresi giorni carenza INSAT) si si
310 Indennita perdita guadagno (IPG) per SM, SC o0 SPC si?) si?)
311 Premi fedelta secondo art. 38, cpv. 4 del CNM :si si
4 Salari in natura :
401 Salario in natura si si
402 Indennita per alloggio si si
403 ' Appartamento di servizio . “no si’
5 Supplementi e premi
501  Lavoro straordinario sif) si4)
502  Lavoro notturno e domenicale Cosi si®
503 Tempo di viaggio R si®) si4)
504  Lavori in acqua, fango o condizioni difficili si4) 'sif)
505, - Lavori sotterranei si si
506 Premi d’avanzamento, successo o durata si si
6 Indennita e spese 1
601  Indennita pranzo no no
602 Indennita di trasferta, se rimborso spese no no
603  Indennita di trasporto dal domicilio al posto di lavoro,se spese  no no
604 Carte di trasporto gratuite o a prezzo ridotto no no
605  Rimborso spese di trasferta no no
606 Rimborso spese di ogni genere no no :
607  Indennitd per lavoro notturno a sciolte, se rimborso spese no no
608 Indennita di altitudine, se rimborso spese - no no
609 Indennita vestiario per forte usura no no
7 Regali e prestazioni diverse
701 . Regali per anzianita di servizio, gratifiche no no
702 Regaliin natura X no no
703 Indennita di partenza no no
704 - Salario pagato in caso di decesso no si
705, Prestazioni del datore di lavoro

per corsi di formazione =~ - no no
76  Elargizioni in caso di giubilei aziendali (solo ogni 25 anm) no no
707  Contributi AVS/AI/IPG/AD o imposte g
s 1 preésti d'carico dal datore dl'lavoro ek’ ey 9 W bagg ) 10341k o100 #l
708  Premi di riconoscimento per proposte no no
709 - Indennita per famiglia, figli, nascita € matrimonio < no no
710 Altri premi di fedelta oltre a'‘quelli della cifra 311 no no

8 Salari per lavoro a cottimo * %) L

) Ildiritto per le vacanze e la quota parte 13.ma mensilita sono compresi nelle prestanom del Parifonds.
% 11 diritto per le vacanze e la quota parte di 13.ma mensnllta sono compreSI nelle prestazmne della
SUVA e devono essere co-assicurati nell’assi per i guomallera di mal.

’) 1l diritto per le vacanze e la quota parte di 13.ma mensilita sono compresi nella presmzlom del-
l‘Ordmamento per perdita di guadagno e della Cassa p e vengono accreditati al datore
di lavoro.

D diritto al salano per le vacanze e alle 13.ma mensilita sussiste soltanto se il lavoro straordinario (pos.
501), il tempo di viaggio (pos. 503), rispettivamente il supplemento per lavoro nell’acqua e nel fango,
altri supplemenﬁ per lavori faticosi (pos. 504), sono calcolati in base alle ore, non quando perd il con-
teggio avviene in base a importi forfettari in franchi. Per queste posizioni non hanno parimenti diritto

al salario per le vacanze e alle 13 ma mensilita i lavoratori che p piscono |I salario il
9) In caso d’impiego di cottimisti si deve appli una regol; i all’art. 46 del
CNM (lavoro a cotfimo) e art. 50 del CNM (modalita di pag ), speciall per quanto con-

cerne il diritto per le vacanze e la 13.ma mensilita.

APPENDICE 9

SALARI BASE y
(del 13 febbraio 1998) ?

In applicazione all’art. 41 CNM 2000 le parti contraenti il CNM stabiliscono qui di seguno la durata, la
ripartizione geografica ¢ la fase di transizione dei salan base:

Ar.1 Salari base: principio
1 Mantenimento del vecchio sistema: il sistema del salari di base previsto all’art. 3 della presente
appendice rimane in vigore fino al 31 dicembre 1998,
2 Nuovo sistema: Dal 1° gennaio 1999 si applica il nuovo sistema stabilito alPart. 2 della presente
nppendice. s
i dei diritti acquisiti nelle vecchie zone: le regioni con zone salariali, che al 1° gen-
naio 1999 con l’mtroduzlone di nuove zone salariali presentano salari base piil elevati rispetto al

<pv. 2 della p i valori pit elevati, finché questi non vengono «rag- *

giunti» dai nuovi salari base previsti allart.2 (per I’assegnazione geografica vedi allegato).
Art.2 Salari base dallentrata in vigore del CNM 2000
A partire dal 1. 1. ]999 si apphcano i seguenti salari base in franchi svizzeri:
Nota:
* sezione, che mantiene |l salario di base pill elevato dal 1.1.1999 in virtd dell’an 1,cpv.3
%) Salari orari; Classe salariale V (Capi) = * ’
Rossa 29,10
Berna (Berna Citta) [30.00}*,
Regione di Basilea') [29.40]*
Blu 27.90
Argovia, Appenzello Interno ed Esterno, Berna (distretti amministrativi Courtelary, La Neu-
veville, Moutier; Regione di Bienne), Friborgo, Ginevra, Glarona, Grigioni, Giura, Lucerna,

N itel, Nidwaldo, Obwald iaffusa, Svitto2), Soletta (esclusi i distretti Dorneck Thier-‘

stein) [28.20]%, San Gallo?), Turgovm, Uri, Vaud, Vallese, Zugo, Zurigo,
Verde 2670
Berna (distretti amministrativi Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen, Frutigen, Interlaken,
Nleder- e Obersimmental, Oberhasli, Saanen, Signau, Thun, Trachselwald, Wangen a. A,
Regi del Mi d b zone Il e Il e Berna Seeland), Ticino.

Drer—
3 ]Sk&one Basllea = Basilea-Campagna, Basnlea-Cnlh Soletta (dlslrelu Domeck Thierstein).
) Vitto (esclusi i distretti March e Hofe)

San Gallo (inclusi i distretti Marche H&le)

. '

Blu

b) Salari orari; Classe salariale Q (stomlorl dlplomah)
Rossaisi+ 2540

Argovia, Regione di Basilea, Berna (distretti ammm:smnm Courtelary, La Neuveville, Mou-
t 1. tier), Ginevra, Gmra, Nenchalel Vaud, Zurigo.

iBlui g1ee 25,05
Berna (di ini ivi Aarwangen, Burgdorf, Fraub (esclusi i comuni dj
M dorf, Miinchenbuchsee e Di l), Signau, Tr Wangen a. A.); Regioni

di Berna Seeland, Berna Citta, Bienne), Friborgo, Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Bru-
sio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di Maloja), Lucerna, Nidwaldo, Obwaldo, Sciaf-
fusa, Svmo, Soletta (esclns1 i distretti Dorneck Thierstein), San Gallo, ’hngovm, Un, Vallese,
Zugo.
Verde 24.70°
Appenzello Interno ed Esterno, Berna (distretti amministrativi Frutigen, Interlaken, Nieder-
e Obersimmental, Oberhasli, Saanen e Thun; Regione del Mittelland bernese zone I e Il e
, comuni di M dorf, Mii h e Di 1), Grigioni (distretti Brusio, Pos-
chiavo, Bergell, escluso |I comune di Maloja), Ticino. 4 -
¢) Salari orari; Classe salanale A (Lavoraton qualificati)
Rossa 5

Ginevra [24.40]*
Argovia, Regione di Basilea, Vaud, Zurigo.
24.00

Berna (distretti amministrativi Aarwangen, Burgdorf, Courtelary, Fraubrunnen (esclusi i
comuni di M dorf, Miinchenbuch e Diemerswil), Moutier, La Neuveville, Signau,
Trachselwald, Wangen a. A. (Regioni di Berna Seeland, Berna Citta, Bienne), Friborgo, Gla-
rona, Grigioni (esclusi i d:streth di Bergell Brusio, Poschiavo, ma-incluso il comune di
Maloja), Giura, Lucerna, I Nidwaldo, Obwaldo, Sciaffusa, Svitto, Soletta (esclusi i
distretti Dorneck Thierstein), San Gnllo, Turgovia, Uri, Vallese, Zugo.

Verde 23.70
Appenzello Interno ed Esterno, Berna (distretti amministrativi angen, Interlaken, Nleder—
e Obersimmental, Oberhash, Saanen e Thun; Reglone Mittelland bemese zone I e Il e comuni
di Miinchenbuch dorf e Di ), Grigioni ( i Brusio, Poschiavo, Ber-
gell, escluso il comune di Maloja), Ticino.

d) Salari orari; Classe salariale B (Lavommn edili con conoscenze professmnah)

Rossa

Regmne di Bas:lea, Ginevra, Vaud, Zurigo.

Bhu 22.00
Argovia, Appenzello Interno ed Esterno, Berna (di: i inistrativi Aarwangen, Burg-
dorf, Courtelary, Fraubrunnen, Frutigen, Interlaken, La Nenvewlle, Moutier, Nieder- e Ober-
simmental, Oberhasli, Saanen, Signau, Ti , Wangen a. A.; Regioni di Mittel-
land bernese zona I, Berna Seeland, Berna Citta, Bienne), Friborgo, Glarona, Grigioni, Giura,
Lucerna, Neuchitel, Nidwaldo, O Sciaffusa, Svitto, Soletta (esclusi i dlslrem Dorneck
Thierstein), San Gallo, Ticino, Turgovia, Uri, Vallese, Zugo.

Verde 2140
Berna (Regione di Mittelland bernese zona II).

e) Salari orari; Classe salariale C (Lavoratori edili)

Rossa 19.80
Regione di Basilea, Berna (distretti amministrativi Courtelary, La Neuveville, Moutier), Fri-
borgo, Ginevra, Giura, Neuchitel, Turgovia, Vaud, Vallese, Zurigo.

Bhu 19.50
Argovia, Appenzello Interno ed Esterno, Berna (dlstrem amnumstrahvn Aarwangen, Burg-
dorf, Fraubrunnen, Signau, Trachselwald, Wangen a. A Regioni di Berna Seeland, Berna
Citta, Bienne), Glarona, Grigioni (esclusi i comuni Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il
comune di Maloja), Lucerna, Nidwaldo, Obwaldo, Sciaffusa, Svmo, Soletta (esclusi i distretti
Dorneck Thierstein), San Gallo, Ticino, Uri, Zugo.

Verde 19.25
Grigioni (dlstrem di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma escluso il comune di Maloja), Bemn
(distretti amministrative Frutigen, Interlaken, Nleder- e Obemmmental, Oberhasli, Saanen,
Thun; Regione di Mittelland bernese zone I e II. -

) Salari mensili; Classe salariale V (Capi)
-Rossa 5240.-
Regione di Basilea, Berna (Reglone dl Berna Cma) [5445]*
Blu 5000.—
Argovia, Appenzello Interno ed Es!emo, Berna (distretti arrummstrahvx Cou.rtelary, Frutigen,
Interlaken, La Neuveville, Moutier, Nieder- e Obersi Oberh Saanen, Thun;

Regioni di Mittelland bernese zone I e II, Bienne), Friborgo, Ginevra, Grigioni (esclusi i
distretti di Brusio, Poschlavo, Bergel] ma incluso il comune di Malo;n), Giura, Lucerna,

Neuchatel, Ni Ob ff Svitto, Soletta (esclusi i distretti Dorneck Thier-
stein [5090]*), San Gallo, Turgovia, Uri, Vaud, Vallese, Zugo, Zurigo.
Verde 4760.—

Bemn (distretti amministrativi Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen (esclusi i comuni di
dorf, Mii buch e Diemerswil), Signau, Trachselwald, Wangen a. A.; Regione

di Berna Seeland), Glarona, Grigioni (distretti di Brusno, Poschiavo, Bergell, ma escluso il
comune di Maloja), Ticino. -
g) Salari mensili; Classe iale Q (L i dip i)
Rossa 4585~ ’

Argovia, Regione di Basilea [4590.-]*, Ginevra [4590.-]*

Vaud [4625.-]* : :

Blu 4510.-
Berna (distretti amnumslmtm Courtelary, Fruhgen, lnterluken, La Neuveville, Moutier, Nie-
der- e Obersi 1, Oberhasli, Thun; R i di M lland bernese zone I e II,

Berna Citta [4520.~]*, Bienne), Friborgo, Giura, Neuchﬁtel, Soletta (esclusi i distretti Dorn-
eck Thierstein), San Gallo (San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiih! del
2 comune di Wittenbach), Turgovia, Vallese, Zurigo.
Verde 4440~ -
Appenzello Interno ed Esterno, Berna (distretti ini: ivi Aar Burgdorf, Frau-
brunnen (esclusi i comuni di M dorf, Mii buct e Di ), Slgnau,Trnchsel-
wald, Wangen a. A.; Regione di Berna Seeland), Glarona, Grigioni, Lucerna, Nidwaldo,
Obwaldo, Sciaffusa, Svitto, San Gallo (escluso San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e quar-
tiere Kronbiihl del comune di Wittenbach), Ticino, Uri, Zugo.

h) Salari mensili; Classe salariale A (Lavoratori qualificati)

Rossa 4390.-
Argovia, Regione di Basilea [4395]*, Ginevra, [4395]*
Vaud [4430]*

Blu 4320.-

Berna (distretti amministrativi Courtelary, Frutigen, Interlaken, La Neuveville, Moutier, Nie-
der- e Obersimmental, Oberhasli, Saanen, Thun; (Regioni di Mittelland bernese zone I e II,
Berna Citta [4325.-]%, Bienne), Friborgo, Giura, Neuchitel, Soletta (esclusi i distretti Dorn-
eck Thierstein), San Gallo (San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del
comune di Wittenbach), Turgovia [4325.-]*, Vallese, Zurigo.
Verde 4250.—

Appenzello Interno ed Esterno, Berna (distretti amministrativi Aarwangen, Burgdorf, Frau-
brunnen (esclusi i comuni di M dorf, Miinchenbuct e Di il), Signau, Trachsel-
wald, Wangen a.A; Regione Berna Seeland), Glarona, Grigioni, Lucerna, Nidwaldo,
Obwaldo, Sciaffusa, Svitto, San Gallo (escluso San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e quar-
tiere Kronbiihl del comune di Wittenbach), Ticino, Uri, Zugo.

i) Salari mensili; Classe salariale B (Lavoratori edili con conoscenze professionali)
Rossa 4100~ i
y Regione di Basilea, Ginevra, Vaud [4130.-]*.
Blu 3975~ i
Regione Berna Citta [4010.-]*
Argovia, Appenzello Interno ed Esterno, Berna, Friborgo, Glarona, Grigioni (esclusi i
distretti Bmsw, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di Malo;a), Giura, Lucerna,

Neuchitel, N , Ob iaffi Svitto, Soletta (esclusi i dlstrem Dorneck Thier-
stein), San Gallo, Turgowa, Url, anlese, Zugo, Zurigo. .
Verde 3850.~

Grigioni (distretti Brusio, Poschiavo, Bergell, ma escluso il comune di Ma]ola), T'cmo.

k) Salari mensili; Classe salariale C (Lavomton edlll)
Rossa 35
§ . Regione di Bas:lea, Ginevra, Vaud [3610.—]*
Blu 3510.-
Argovia, Berna (distretti amministrativi Courtelary, Frutigen, Interlaken, La Neuveville,
Moutier, Nieder- e Obersimmental, Oberhasli, Saanen, Thun; Regioni di Mittelland bernese
zone I e I, Berna Citta [3515.~]*, Bienne), Friborgo, Giura, Lucerna, Neuchitel, Nidwaldo,
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Obwaldo, Svitto (esclusi i dlslrem diMarche Hofe), Solena (esclu5| i dlstreth Dorneck Tluer-

stein), San Gallo (San Gallo Citta, corune di Gaiserwald € quartiere Kronbiihl del comune
di Wittenbach), 'Ihrgowa [3515.~]*, Uri, Vallese, Zugo, Zurigo.

Verde 3450.-
% Appenzello Interno ed Esternu, Bema (dlstreth Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen (esclusi
i comuni di M dorf, ¥ e Diemerswil), Signau, Trachselwald, Wangen
a. A3 R Berna Seeland), Glarona, G: i, Sciaffusa, Svitto (distretti di March e
Héofe), San Gallo (escluso San Gallo Citta, comune di Gmserwald € quartiere Kronbnhl del
comune di Wittenbach), Ticino.
Art.3 Soluzione di transizione ai sensi delPart. 1 della presente appendice
Salari orari 3 ¥
a) Classe salariale V (Capl)
Zona 8 -
Cantone Berna (Berna Citta)
Zona7 2940
2 Cantoni Basilea-Citta, Basilea-Campagna, Soletta (distretti Dorneck Thierstein)

Zona 6 28.80 3 : 3

Zona s
Camone Soletta (esclusu distretti Domeck Thierstein)

Zonad  27.60 3
Cantoni Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (esclusi i distretti di March e Hofe), Uri, Zugo,
Turgovia, Zurigo, Neuchitel e Ginevra

Zona3 - .

y Cantoni ‘Giura, Vallese, Vaud, Argovia, San Gallo (intero cantone, inclusi San Gallo Citta,
comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del Comune di Wittenbach), Berna (distretti
amministrativi di Moutier, Courtelary, La Neuveville, Regione di Bienne), Grigioni (intero
cantone), Sciaffusa, Friborgo, Svmo (dlstrem di March e Hofe), Appenzello Interno ed
Esterno, Glaronn

Zona2 2640
Cantone Berna (distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasli, Thun, Frutigen, Niedersim-
mental, O i I, Saanen, Am gen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a. A
Fraubrunnen, Regi del Mi zone I e II inclusi i comuni di Moosseedorf
Miis e Di il, Regi di Bema Seel: ")

Zonal 2580

" Cantone Ticino

Salari orari :

b) Classe salariale Q (Lavoratori diplomati)

Zona 8 25.40
Cantone Ginevra

Zona7 2520
Cantoni Zurigo, Argovia, Vaud, Basilea-Citta, Basﬂea-Campagna, Soletta (dlstrem Dorneck
Thierstein)

Zona6 2510
Cantoni GmmY Neuchitel, ‘Berna (distretti Moutier, Courtelary, La Neuveville)

Zonas 24.90
Cantoni Turgovia, l‘\'lborgo, Vallese, Berna (Berna Citta)

Zonad4 2475

5 Cantoni San Gallo (San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comu.ne

di Wittenbach), Soletta (esclusi i distretti Dorneck Thi in), Lucerna, Obwaldo, Ni
Uri, Zugo, Berna (regione di Bienne), Glarona, Svitto (esclusi i distretti di March e Hofe)

Zona3 24.60
Cantoni Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di
Maloja), San Gallo (esclusi San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del
comune di Wittenbach), Svitto (distretti di March e Hofe), Sciaffusa, Berna [distretti ammini-
strativi di Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a. A, Fraubrunnen (esclusi i
comuni di rf, e Di il), Regione di Berna Seeland)
Zona2 2440
Cantoni Ticino, Grigioni (distretti di Brusm, Posc]uavo, Bergell, escluso ll comune di Maloja),
Appenzello Interno ed Esterno, Berna (R del zona I e comuni di
Moosseedorf, Miinchenbuchsee e Dlemerswnl) .
Zonal 2425 )
Cantone Berna (Regi del Mi db zona I1, distretti ini ivi di Thun, Fru-
tigen, Ni 1, Obersi ], Saanen, Interlaken e Oberhasli)

Salari orari d

¢) Classe salariale A (Lavoratori qualificati)

Zona8 2440
Cantone Ginevra

Zona7 2420
Cantoni Argovia, Zurigo, Vaud, Basilea Citta, Basilea Campagna, Solena (distretti Dorneck
Thierstein)

Zona6  24.05

Zona$s .90

S FT Cantoni Berna (distretti Moutier, Courtelary, La Neuveville), Turgovia, Giura, Neuchatel, Val-
lese, Friborgo, Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (esclusi i distretti di March e Hafe), San
Gallo (San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di Witten-
bach), Uri e Zugo.

Zonad4 2370
Cantoni Berna (Regione di Berna Citta e Reguone di Bienne) e Soletta (esclusn i distretti
Dorneck Thierstein) ’
Zona3 23.55
Cantoni Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il
Comune di Maloja), Sciaffusa, Berna [distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf, Sig-
nau, Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrunnen (esclusi i Comuni di Moosseedorf, Miinchen-
hsee e Di il) e Regi di Berna S d], Svitto (distretti di March e Hife), San
Gallo (esclusi San Gallo Citta, comune di Galserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di
Wittenbach)
Zona2 2340 g
Cantoni Ticino, Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergel] escluso il comune di Malﬂja),
Appenzello Interno ed Esterno, Berna (Regione del Mittelland bernese zona I e comuni di
Miinchenbuchsee, Moosseedorf e Diemerswil)
Zonal 2320
Cantone Berna (distretti amministrativi di Thun, Frutigen, Niedersii Obersi
Saanen, Interlaken, Oberhasli, Regione del Mmelland bernese zona II)
Salari orari
d) Classe salariale B (Lavoratori edlll con conoscenze professionali)
Zona 8
Zona7 22.55
1 Cantone Ginevra, Basilea-Citta, Basilea-Campagna, Soletta (distretti di Domeck Thierstein)
Zona6 2230
Cantoni Zurigo e Vaud
Zona s 22.00

§ Cantoni di Vallese, Glura, San Gallo (San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e Quartiere
Kronbiihl del comune di Wittenbach), Friborgo, Turgovia, Berna (distretti di Moutier, Cour-
telary, La Neuveville, Regione di Berna Citta), Neuchitel

Zonad 2170 :

: Cantoni Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma inclusa il Comune di
Maloja), Sciaffusa, Appenzello Interno ed Esterno, Soletta (esclusi i distretti Dorneck Thier-
stein), Glarona, Berna [distretti ivi di Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a. A., Fraubrunnen (esclusi i comuni di M dorf, Miinch h Die-
merswil), Regione di Bienne e Regione di Berna Seeland], Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo,
Svitto (intero cantone), Uri, Zugo, Argovia, San Gallo (esclusi San Gallo Cma, comune di
Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach)

Zona3l 2140
: Cantom Tcmo, Berna (distretti ammmlsiratm di Interlaken, Oberhasll Thun, Frutlgen, Nie-
b 1, Saanen, Mi bernese zona I e comuni di Miinchenbuch-
see, Moosseedorf e Diemerswil), Grigioni (d|srrem di Brusm, Poschiavo, Bergell, escluso il
comune di Malo;s) 4
Zona2 21.10
Cantone Berna (Regione del Mme]land bernese zona II)
Zonal  20.80
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‘Salari orari

¢) Classe salariale C (Lavoratori edili)

Zona 8 19.75

g Cantone Ginevra

Zona7. .19.60
Cantoni Zurigo, Vaud, thorgn, Neuchatel, Berna (distretti di Moutier, Courtelary, Lg New
veville), Giura, Basilea-Citt, Basil Soletta (distretti Dorneck Thi

Zona6  19.50 . 3
Cantone Turgovia, Vallese

Zona5 1935
Cantoni San Gallo (San Gallo Citth, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comup,
di Wittenbach), Bema (Regione Bema Cma), Solem (esclusi i dustrem di Dorneck 'n"g'
stein)

Zonad4 1920
Cantoni Berna [di: ti ativi di Aar Burgdorf, Slgnau, ’I\'achselwald Wan
gen a. A, Fraubrunnen (esclusi i comuni di M dorf, Miil
Regioni Berna Seeland e Regione Blenne], Lucema, Obwaldo, N:dwn]do, Svmo (eqdum
distretti di March e Hofe), Uri e Zugo

Zona3 19.05
Cantoni Sciaffusa, Ticino, Argovia, Appenzello Interno ed Esterno, Grigioni (esclusi i distretfj
di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di Maloja), San Gallo.(esclusi San Gajy,
Citta, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach), Svitto (.
distretti di March e Hofe) e Glarona*

Zona2 18.95 3
Cantoni Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di Maloja), Berng
(Regione del Mittelland bemese zona I e comuni di Mosseedorf Munchenbuchsec e Die.
merswil) s 3

Zonal 18.80

Cantone Berna (distretti amministrativi di Thun, Frutigen, N
Saanen, lnterlaken, Oberhasli, Mittelland bernese zona II)

1. Obersi

Salari mensili
a) Classe salariale V (Capl)

Zona8
Zona7
ana 6
Zonas

Zona 4

Zona3

Zona 2

Zona 1l

5445~

Cantone Berna ( Régione di Berna Citta)

5325.-

5210.-

Cantoni Basilea Citta, Bas:lea Campagna, Soletta (dlstrem Dorneck Thierstein)

5090~

4970~

Cantoni Ginevra, Soletta (esclusi i distretti Dorneck Thierstein), Vaud, Lucerna, Obwalde,

Nldwnldo, Svmo (esclusi i dlstrem d| March e Hofe), Un, Zugo, Turgovia, Berna (distretti
i di Thun, Frutig 1, Saanen)

4850.-

Cantoni Argovia, Berna (distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasll, Mittelland bernese,
zone I e II, Moutier, Courtelary, La Neuveville, Regione di Bienne), Zurigo, Neuchitel, Giura,
Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di Maloja), Sci-
affusa, Friborgo, Svitto (distretti di March e Hofe), San Gallo (intero cantone) e Appenzello
Interno ed Esterno, Vallese

4730~ - . ¢
Cantoni Glarona, Grigi i di Brusio, P , Bergell, escluso il comune di
Maloja), Berna [distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf Slgnau Trachselwald, Wan
gen a. A., Fraubrunnen ‘(esclusi i comuni d| e e Di e
Regione di Berna Seeland)

4610.-

Cantone Ticino

Salari mensili
b) Classe salariale: Q (Lavoratori diplomati)
4625.—

Zona 8
Zona7
Zona 6

Zonas

Zona 4
Zona 3

Zona2

Zona 1

- -Cantone Vaud

_Cantoni Berna (distretti

e

4590.- -

Cantoni Basilea Citta, Bas:lea Campagna, Soletta (distretti Dorneck Thierstein), Ginevra
4555.—

Cantone Argovia

4520.-

Cantoni Berna (Reglone Berna Citta)

4480.-

ivi di Mouti
Nied 1, Obersi tal, Saanen,
4445~

Cantoni Berna (distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasli, Mittelland bernese zona Il ¢
Regi di Bienne), I itel, Zurigo, Soletta (esclusi i distretti Dorneck Thierstein), San
Gallo (San Gallo Cittd, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune d| Witten-
bach), Giura, Friborgo, Vallese

4410.-

Cantoni-Lucerna, O , Ni , Svitto (intero cantone), Uri, Zugo, San Gallo (esclusi
San Gallo Cittd, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach),
Glarona, Grigioni (esclus: i distretti di Bmsm, Posclnavo, Bergell, ma incluso il comune di

Courtelary, La Neuveville, Thun, Frutigen,
zona I) e Turgovia

Maloja)

4375~ A

Cantoni Berna [distretti ivi di Aar gen, Burgdorf, Signau, Tracl 1d, Wan-
gen a. A., Fraubrunnen (esclusi i comuni di dorf, Mii buch e Di il)e

Regione Berna Seeland], Scnaffusa, Ticino, Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell,
escluso il di Maloj! 1, lnterno ed Esternu

PP

Salari mensili
¢) Classe salariale A (Lavoraton quahﬁcah)

Zona 8

Zona7

Zona 6
Zona 5

Zona4
Zona3

Zona2

Zonal

4430~

Cantone Vaud

4395~

Cantoni Basilea-Citta, Basilea-Campagna, Soletta (distretti DomeckT‘ in), Ginevra
4360.~

Cantone Argovia

4325.-

Cantoni Berna (Regione Berna Citta), Turgovia

4290.-

Cantoni Berna (distretti ivi di Thun, F Niedersi 1, Obersi fal,

Saanen, Moutier, Courtelary, La Neuvevnlle, Regioni di Bienne e Mlttelland bernese zona )
4255~

Cantoni Solem: (esclusi i distretti Domeck Thierstein), Zurigo, San Gallo (San Gallo Citth,
Comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach), Giura, Neuchatel
Berna (distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasll, Mittelland bernese zona II), Friborge
¢ Vallese

4220~

Cantoni Lucerna, Nldwaldo, Obwaldo, Svitto (intero Cantone), Uri, Zugo, San Gallo (esclusi
San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach),
Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Brusm, Poschiavo, Bergell, ma mcluso il comune di
Maloja) 3

4185~

Cantoni Sciaffusa, Appenzello Interno ed Esterno, Berna [distretti amministrativi di Aarwﬂ“
gen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrunnen (esclusi i comuni di
seedorf, Miinchenbuchsee e Diemerswil) e Reglone di Berna Seeland], Ticino, GnglO'“
(distretti di Brusm, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di Maloja)

Salari mensili

d) Classe
Zona8

Zona7
Zona 6

Zonas

lariale B (L
4195~
4130~
Cantone Vaud
4070~
Cantoni Basilea-Citta, Basilea-Campagna, Solette (distretti Dorneck Thierstein), Ginevra
4010.- k £ =
Cantqne'Berna (Regione Berna Citta)

i edili con con P i i)
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Zonad 3945~
Cantoni Berna (di i ini ivi di Interlak Oberhasli, Moutier, Courtelary, La
Neuveville, Thun, Frutigen, Ni i 1, Obersi Saanen, Mittelland bernese

zona I e comuni di Miinchenbuchsee, Moosseedorf e Diemerswil, Regione di Bienne), Soletta
(esclusi i distretti di Dorneck Thierstein), Friborgo, Argovia, Neuchitel, San Gallo (San Gallo
Citth, comune di Gaiserwald, Quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach), Turgovia e
Zurigo

Zona3 3885~
Cantoni Glarona, Sciaffusa, Berna [distretti ini ivi di Aarwangen, Burgdorf, Signau,
Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen (esclusi i comuni di M dorf, Miinchenb

e Diemerswil), Mittelland bernese zona II, Regione di Berna Seeland], Grigioni (esclusi i
distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di Maloja), San Gallo (esclusi San
Gallo Citta, il comune di Gaiserwald e Quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach), Gi-
ura, Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Uri, Zugo, Svitto (intero ¢ cantone) e Appenzello lnlemo
ed Esterno, anlese

Zona2 3820~
Cantoni Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di Maloja) e Ticino
Zonal 3760~
Salari mensili
¢) Classe salariale C (Lavoratori edili)
Zona8 3610~
Cantone Vaud

Zona7 3580

Zona 6 3545~
Cantoni Basilea-Citta, Basilea-Campagna, Soletta (distretti Dorneck Thierstein), Ginevra
Zonas 3515.~ '

Cantoni Bema (Regione Bema Cltﬁ),Turgovm

Zonad 3480

Canlom Soletta (esclnsn i distretti di Dorneck Thierstein), Friborgo, Neuchitel, Berna

i. di Mouti Cuunelary, La Neuveville, Thun, Frutigen, Niedersim-
mental, Ob ], Saanen, Regioni di Bienne e del Mittelland bernese zona I), San
Gallo (San Gallo Citti, comune di Gaiserwald e Quamere Kronbuhl del comune di Witten-
bach), Giura, Vallese

Zona3 3450

Cantoni Zurigo, Berna (distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasli, Mittelland bernese
zona II), Lucerna, Obwnldo, Nidwaldo, Svmo (esclusi i distretti di March e Hofe), Url, Zugo,

Argovia

Zona2 3420~

7 Cantoni Appenzello Interno ed Esterno, Svitto (distretti di March e Hofe), San Gallo (esclusi

San Gallo Citta, comune di Gaiserwald e Quartiere’ Kronbiihl del comune di Wittenbach),
Berna [distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf Slgnau,'l'\'achselwald,Wangen a. A,
Fraubrunnen (esclusi i comuni di rf, Mii b e Di ) e Regione di
Berna Seeland), Glarona, Ticino, Sciaffusa, Grigioni (escIuS| i dlsn'em di Brusio, Poschmvo,
Bergell, ma incluso il comune di Mnlnja) !

Zonal 3390 :
Cantone Grigioni (distretti di Bmsm, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di Ms]o;a)

APPENDICE 10

Linee direttive concernenti l’asmcuraznone di indennita giornaliera di.malattia per il settore
dell’edilizia principale

del 13 febbraio 1998 soe enpsqrmnl i

1 Generalita
Art.1 Principi
1 Queste linee di elencano le condizioni che ogni ¢ d’assi deve soddisf:

Art,

Art.

Art,

~

w

4

7

per essere conforme all’art. 64 del Contratto nazionale mantello (CNM) Queste condizioni ga-
rantiscono a tutti i lavoratori assicurati, in caso di malattia, gli stessi diritti,

2 Se questi diritti non sono garantiti da un contratto d’assicurazione, ne risponde il datore di
lavoro,

3 Contratti di assicurazione che pr
sibili.

che P questo quadro sono amunis-

Condizioni che ogni co ‘u‘ i jone deve

Entita delPindennita giornaliera

1 Lindennita giornaliera & pari all’80% del salario a partire dal secondo giorno di inabilita al
lavoro, Il datore di lavoro ha facolta di assumersi il rischio per i primi 30 giorni, rispettivamente di
assicurare I'indennita giornaliera entro il termine massimo di 30 giorni (per quanto :miene al pas-
saggio all’assicurazione individuale, si rinvia all’art. 9 di queste linee direttive).

2 Nl salario & i al lordo, p le ind di vacanze e di giorni festivie la tredlce-
sima mensilita. Se contrattualmente non ¢ stata stabilita alcuna disposizione che oltrepassi questo
quadro, la base per calcolare il guadagno giornaliero & data dall’orario di lavoro fissato nel con-
tratto collettivo.

3 Per gli assicurati retribuiti il il guadagno gi iero corrisponde a 1/365 del salario
annuale, ’ .

4 Perdite di salario dovute a una riduzione dell’orario di lavoro e di disoccupazione devono essere
discusse con P'assi ione prima dellintroduzione dell’orario ridotto o dell’inizio del periodo di
dlsoctupazmne. In genere vale il principio che il lavoratore malato non deve beneficiare di
un’ind; g liera pii alta del ) in disoccupazione o di quello che lavnm a orario
ridotto,

5 Adeguamenti del salarlo sanciti dal comratlo collettivo vengono presi in considerazione in caso
di malattia.

6 In caso di perdita di salario per malattia non puo essere d dall’iﬁdenrlit:‘: i jerail pre-
mio relativo allassicurazione per questa prestazione. N

Inizio delle prestazioni assicurative

Lindennita giornaliera viene versata dal 2° giorno per un’inabilita al lavoro di almeno il 50%, cer-
tificata dal medico o dal chiropratico, ma al pii presto con tre giorni di anticipo rispetto alla prima
visita medica (nel caso di pag; differito dell’indennita giornaliera, alla scadenza del periodo
di attesa di 30 giorni al mnssmo) . -

Giorno di carenza

considerato giorno di carenza |l primo gmrno di malattia per il quale sussiste il diritto a retribu-
zione. Il giorno di carenza cade, se entro 90 giorni dopo la rlpresn del lavoro subentra nuovamente
Pinabilita a seguito della stessa malattia (ricaduta).

Durata delle preslazlom assicurative

Le p i g versate al d 720 giorni nel corso di 900 giorni consecu-
tivi. Per quanto concerne I’obbligo dl proroga del pagamento del salario da parte del datore di
lavoro o la protezione contro il li valgono gli art. 64 e 21 del CNM.
2Lep ioni in caso di ita vanno estese per legge ad almeno 16 settimane, di cui almeno

otto devono cadere nel periodo dopo il parto. La durata di indennizzo in caso di maternita non
viene fatta rientrare nella durata ordinaria di indennizzo di 720 giorni. Per quanto concerne il
diritto alPi izzo nel caso di gravi d i da una data anteriore a quella dellinizio
dell’assmurnzmne, valgono in linea di principio Ie norme giusta Part. 7 di queste linee direttive.
31giorni di inabilita parzial
alle prestazioni.

4 Eventuali prestazioni della SUVA, Al, LPP e Assicurazione Militare, cosi come terzi responsa-
bili vengono conteggiate nelle prestazioni di indennit giornaliera, in modo tale che I’assicurato
benefici al massimo della totalita del salario perduto. In caso di riduzione dell'indennita giorna-
liera a seguito di sovrassicurazione i giorni di prestazione vengono conteggiati dividendo
Pimporto complessivo dell’indennita giornaliera versata per Pammontare dellindennita giorna-
liera assicurata. I giorni cosi conteggiati vengono imputati sulla durata delle prestazioni.

5 Gli assicurati che benerclann di una rendita di ecchlam (AVS) ncevono l‘mdenmla guomahera
peral imo ancora di te i i periodi:

al lavoro veng: i proporzi nella durata di diritto

No 137 - 51
,Anni di servizio nell’azienda : Durata delle prestazioni
fino a 10 anni ¢ 90 giorni L
oltre 10 anni 120 giorni
#5) Gltre 15 anni 150 giorni
oltre 20 anni 180 giorni
Art.6 Ammissione ;
1 Lassicurazione inizia il giorno in cui il lavoratore incia o bbe dovuto inciare a lavo-
rare, in virti del’assunzione. : b % E
2 11 limite imo di eta per I issione nell’assicurazione & I’eta pensionabile di vecchiaia
secondo PAVS. s

Art.7 Riserve assicurative
I Nell’assicurazione sociale gli assicurati devono essere informati dalla cassa malati per iscritto su
eventuali riserve assicurative con I'indicazione delle possibilita di ricorso.
2 Nell'assicurazione malattia privata 'assicurato va informato per iscritto dalla compagnia di assi-
curazione all’inizio del rapporto di lavoro, che le malattie gia curate in precedenza vengono inden-
nizzate in base a una scala conforme all’obbligo di retribuzione del datore di lavoro.
3 Inabilita al lavoro dovute a recidive di malame gravx, per le quali Passicurato & stato curato

prima di entrare nell’assi i g come segue:

Recidiva della malattia durante Durata massima delle prestazioni
il rapporto di lavoro ininterrotto per ogni caso di malattia -

in una azienda assoggettata al

CNM

fino a 6 mesi 4 settimane

fino a 9 mesi 6 settimane

finoa 12 mesi 2 mesi

fino a § anni 4 mesi .

4 Sono garantite le piene prestazioni (conformemente al punto S) se I"assiciirato ha lavorato inin-

terrottamente per 5 anni nel ramo dell’edilizia principale svizzera. Non sono prese in considera-

zione interruzioni inferiori a 90 giorni (rispettivamente 120 giorni per i lavoratori stagionali).
Art.8 Estinzione dell’assicurazione

11 diritto alle prestazioni si estingue:

a) ‘con Puscita dalla cerchia degli assicurati collettivi;

b) seil viene

©) se & stato esaurito il massimo delle preslazmm.

Art.9 Passaggio ad altri tipi di assicurazione

1 Lassicurato deve essere informato sui propri diritti di passaggio ad un’altra assucurazxone indi-

viduale:

a) nell’assicurazione sociale, da parte della cassa malati per iscritto e con menz:one delle norme
di legge dell’assicurazione contro le malattie;

b) nell'assicurazione privata, da parte della compagnia assicuratrice, per iscritto e con menzione
delle condizioni generali di assicurazione.

Sono ammesse altre forme di informazione sui diritti di passaggio durante 11 rapporto dilavoro (la

responsabilita di questa informazione & del datore di lavoro).

2 Nel caso di cui all'art.8, lett. a e b di queste linee direttive, I'assicurato pud passare all’assicu-

razione individuale dell’organismo che gestisce I'assicurazione collettiva, senza un nuovo esame

del suo stato di salute. Il premio dell’assicurazione individuale viene calcolato tenendo conto

dell’eta dell’assicurato al momento della stipulazione del contratto dell’assicurazione collettiva.

1 giorni di malattia indennizzati nell’ambito del contratto collettivo vengono conteggiati nella

durata del diritto alle prestazioni dell’assicurazione individuale. L’indennita giornaliera assicura-

bile con I'assicurazione individuale pud corrispondere al massimo all’ultimo salario prima del pas-

saggio..

3 Se I’assicurato passa ad altra assicurazione collettiva di mdenmta glomahera ai sensi di questo

contratto collettivo di lavoro, si applica Iart. 9, cpv. 2 di queste linee direttive. Un’eventuale con-

tinuazione del pagamento delle indennita giornaliere & di competenza del nuovo assicuratore. La

stessa regolamemazione vale anche per il trasferimento di un intero gruppo di assicurati. In que-

sto caso I’assicurato non beneficia del diritto di passaggm di cui all’art. 9, cpv. 2.

4 1l tempo di attesa pud essere al ma551mo di un giorno. Eccezione: nel caso di disoccupazione,

Iindennita gmrnahera deve essere assicurata a partire dal 31° giorno, per un tasso pari a quello

dell’assicurazione contro la disoccupazione. ;

Art. 10 Area geografica di validita
1 Lassicurazione & valida in tutto ll mondo. Essa decade qualora ’assicurato soggiorni per oltre
tre mesi all’estero (il Princiy di Li in non & i estero). Nel caso di una per-

manenza all’estero superiore ai tre mesi, 'assicurato ha diritto all’indennita giornaliera di malat-
tia qualora risulti ricoverato in un istituto di cura ed i medici sconsiglino il viaggio di rientro in
Svizzera.
2Un sssmurato ammalato che si reca all’estero senza il consenso dellassicuratore ha diritto alle
1l a partire dal del suo rientro in Svizzera.

3 Per quanto riguarda il lavoratore straniero che non & in possesso né del suo permesso di resi-
denza, né del permesso di domicilio, si estingue I'obbligo di p ione dell’assi e con la
scadenza del permesso di lavoro o quando Passicurato lascia la Svizzera e il Principato di Liech-
tenstein, eccezion fatta per i casi dl soggiorno in case di cura, certificati dal punto di vista medico
eda dizione che vi sia ’autorizzazione della polizia degli stranieri.
4 11 lavoratore frontaliere va tratlato, per quel che concerne i suoi diritti nei confronti
dell’assi i come qualsiasi altro assi che i trovi nella medesima situazione dal punto
di vista della salute e del diritto assu:urahvo Questo vale sino a quando egli risulti domiciliato in
una zona di confine limitrofo e nmanga a disp i peri comrolln medici ed ammmlstratm
ritenuti necessari dalla mmpngma di assicurazione. All’assi [

pendere le proprie p ioni dal in cui Passicurato sposta deﬁmhvameme il pro-
prio domicilio dalla zona di confine limitrofa ad altra reg:one estera

Art. 11 Disposizioni finali

Per il resto sono applicabili le condizioni generali di assicurazione, rispettivamente gli statutie i
regolameniti dell’assicuratore.

APPENDICE 11

Tabella per il calcolo delPindennita di partenza giusta I’art. 67 del CNM (Direttive)

Eta 50 51 52 53 54 55 56 57 .58 59 60 61 62 63 64 65
A* i

200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 3,0 30
21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40
23 20 20 20 30 30. 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40
24 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40
25 30 30 30 30 30. 30 40 .40 40 40 40 40 40 40 50 50
26 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 .50
27 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
28 40 40 40 40 40 40 40 40 50 °50 50 50 50 50 50 60
29 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60
30 40 40 40 40 50 50 50 S50 S50 50 60 60 60 60 60 60
31 40 40 50 50 50 :50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 ‘70
32 50 50 507 50 50 50 50 60 60 .60 60 60 60 70 70 70
3350750 50 5050 60 60 60 60 60 60° 70 70 70 70 70
34 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 7,0 80
35 50 S50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 8,0
36 50 60 60 60 60 60 T0 70 T0 T0 70 70 80 80 80 80

37 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80
38 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80
39 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
40 ‘70 80 80 80 80 B0 80 80 80. 80 80 80

* Anni di servizio
Scala per un massimo di 40 anni di servizio. L’indennita di partenza & riportata in mensilita.

y 3 v .
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colare allart. 32 del CNM ed alle norme della Legge sul lavoro, con nserva dell’art. 9di qQuesty

Convenzione addizionale al CNM per i lavori in sotterraneo (CA-LS) } ;olnvelnzugne addclhzmnale (pmm dellle sc:olte) t' i dall '
5 calendari di lavoro per i singoli cantieri vengono fissa i dalle imprese e devono essere n(;.
del 13 febbraio 19981 cati con sufficiente ipo alla C: profe ica (CP-LS) prima dell‘mli,lu

Le parti contraenti il Contratto nazionale mantello per I’edilizia principale (CNM) sottoscrivono, in base
all’art. 4 del CNM, all’art. 32, cpv.1 del CNM e all’art. 58 del CNM, la seguente convenzione addizionale
con validita estesa a tutti i lavori in sotterraneo:

del lavoro e rinnovati di anno in anno. In caso di mancanza di un calendario dei tempi di lavorg,
la Commissione professionale paritetica (CP-LS) pmvvede a fi ssare per il cantiere interessaty u
calendario di lavoro in base all’art. 9 di questa convenzione.

3 Lorario di lavoro per i lavori in sotterraneo cnmprende le ore prestate sul Iuogo di lavorg e

1 Generalita
o - un’eventuale pausa sul posto, nel caso in cuiquando non sia & possnblle © non sia & previsyy j
Art.1 Posizione rispetto al CNM ritorno al portale a meta della sciolta.
Questa convenzione addlzlonale vale nel senso di un contratto collettivo di lavoro come comple-
tamento e parte intégranite del CNM; in caso di dubbio ha la precedenza 'sul CNM. Art.9. Lavorp a sciolte i
1 Se per motivi tecnici o inon & p una diversa & consentity
Art.2 Campo di applicazione 2% adottare il lavoro a sciolte, E necessario osservare le norme del CNM rispettivamente della Legge
p dd le vale per tutte le imprese e tutti i cantieri che eseguono lavori sul lavoro?).
in sotterranéo?) nel campo di applicazione del CNM. Le parti contraenti it CNM possono esten- 2 Per fissare i piani delle sciolte dei singoli cantieri servono da modello quelli riportati a titolg g;
dere questa convenzione addizionale ad altri cantieri del settore lavori in Sotterraneo (in partico- esempio neil’Allegato 1 della presente Convenzione addizionale. I piani delle sciolte fissai
laré a costruzioni annesse): imprese vanno notificati alla Commlsswne professlonale paritetica (CP-LS), questa pud “Pllom
Art.3 Dichiarazione di obbligatorieta generale con motivazione a plalll d pingerli.
“"La dichiarazione di obbligatorieta generale segue quella de] CNM. Art. 10 Tempo di tragitto
Art.4 Osservanza delle norme 2 1 Per tempo di tragitto si intende il tempo necessario al lavoratore per recarsi dal portale del tuy.
: Le parti contraenti la convenzione intendono far si che le.norme del CNM e di questa conven- nel al Iuogo di lavoro. Questo tempo, eventualmente assieme al tempo di viaggio ai SenSl dell'ar,
zione addizionale vengano sottoscritte ed osservate anche datle imprese operanti nel settore delle 54 CNM, & soggetto a retribuzione che si aggiunge al con il salario di base.
lavori in sotterraneo che non sono affiliate alla Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori o che 211 totale delle ore annuali pud essere sup al imo del totale del tempo dj tra.
-sono straniere, cosi come datle imprese subappallamm e dalle imprese di lavoro temporaneo par- gitto, cio al massimo fino a 2300 ore all’anno. A o
tecipanti a questo tipo di costruzioni. Art. 11 Posto di raccolta " B } %
2 Applicazi i ¢ e C issione prof paritetica per i lavori in sotter- - Quale centro posto diraccolta giusta P’art. 54 del CNM (tempo di viaggio) va considerato di regoly
raneo e 2 3 3 il campo base rlspemvamente il centro alloggl del cantiere sotterraneo. Se il tempo di viaggio fing
Art.5 Norma al ?orlale del tunnel supera i30 mmuu al giorno, esso deve essere indennizzato analogamente
Sono competenn per quanto concerne l appllcazmne, I’esecnzlone ed il cmm'ollo di questa con- all'art. 54 CNM. . X
le parti risp laC pr le paritetica Art. 12 Supplementi, indennita
lavori in sotterraneo (CP-LS). iy ) : . Tlavoratori che vengono destinati al lavoro a sciolte, hanno diritto ai supplementi ed alle indennity
Art.6 Nomina della Commissione professionale paritetica (CP-LS) e definizione dei suoi compm previsti dalPart. 56 del CNM (Lavoro festivo), dalPart. 5? del CNM (Lavori sotterranei) e dalPart,
" ILeparti < ai fini dell ione e controllo di questa conven- 59 del CNM (Indennita per lavoro notturno a sciolte).
zione addizionale una propria Commissione prol‘essmnale paritetica (CP-LS), costituita al mas- Art. 13 Salari base
simo da 5 rappresentanti per ciascuna delle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori Per tutti i cantieri solterrnnei che a questa con ddizionale valgono quale
contraenti questa convenzione addizionale. minimo i salari base (salari mensili e paghe orarie) della Zona 4 ai sensi dell’art. 41 CNM.
2 La Commissione professionale paritetica (CP-LS) & autorizzata, in virtu dell’art, 357b, cpv. 1, v P Q A B c
lett. c del CO, a procedere a]l'esecuzlone di pene convenzionali nei confronti di datori di lavoro e . :
di iLa C . . panlehca (CP .LS) pud delegare Ia vera pmpna mese/ora mese/ora mese/ora mese/ora mese/ora
attivita di c llo alle locali C issioni prof li paritetiche del settore dell’edilizia prin- Zone 4 4970/27.60 4480/24.75 - 4290/23.70 -3945/21.70 -3480/19.20
cipale. : dal 1.01.99 - ' 1
3 1 compiti della Commissione professionale panletlca (Cl’ IS) sono definiti giusta gli art. 75 e Zoba blu 5000/27.90 4520/25.05 4320/24.00 3975/22.00 3510/19.50
segg. del CNM ed in conformita alla c le sulla Partecipazi nell’edilizia = v 7 2
pri PP ice 5) ed alla i ddizionale sugli alloggi dei lavoratori e sull’igiene 3 Disposizioni finali
e Pordine sui cantieri (appendice 6). B Arl 14 Durata del contratto
Art.7 Collegio arbitrale 1 La presente Convenzione addizionale entra in vigore contemporaneamente al CNM e sostitui-
: Qualora non si raggiunga ad alcuna intesa nell’ambito della Commissione paritetica (CP-LS), la sce la convenzione addizionale «lavori in sotterraneo» del 20 dicembre 1994. Ii periodo di validita
controversia pud essere sottoposta secondo le norme del CNM al Collegio arbitrale svizzero (art. & in linea di principio uguale a quetlo del CNM, salvo quanto indicato al paragrafo 3.
14 e segg. del CNM): La sentenza di questo organo giudicante & inappellabile. 2 Le parti contraenti it CNM possono concordare, durante il periodo di validita della convenzxone
Art.8 Orario di lavoro eventuali variazioni o adeguamenti della presente Convenzione addizionaie.

1 Gli orari di lavoro massimi annuali vengono stabllltl in conformita all’art. 24 del CNM; PPorario
di lavoro massimo settimanale viene stnblhlo in conformita agli art. 25 e segg. del CNM, in parti-

7). Questa convenzione sostituisce quella del 20 dicembre 1994.
2) La definizione del termine «Lavori in sotterraneo» & contenuta nell’art. 58, cpv. 2 del CNM.

Plan d'équipes pour le travail pér équipes 2/2 (modeéle)

3 La presente Convenzione addizionale pud essere disdetta di volta in volta per “fine anno, cori un
preavviso di tre mesi, da un lato dalla Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori /o d’altro lato
in comune dalle organizzazioni dei lavoratori che hanno partecipato alla convenzione.

3) Art.23 e segg. della Legge sul Lavoro e relativa ordinanza (Orainanza I e Ordinanza II alla Legge sul Lavoro).

Semaine 1° 2 3 .
Jour lu [ Ma [ Me | Je | Ve | Sa Di lu | Ma [ Me[ Je [ Ve| Sa | Di | Mo [ Ma [ Me | Je | Ve | Sa Di | &
Equipes 21212121 ]2]1]2]71]2 2l1Jatrlal1]2]1]2 1 1la2]1]2{1]2 §
G1 a
G2 )
Semaine 4 5 — :
Jour Lu [ Ma | Me | Je | Ve | Sa | Di | Mo [ Ma | Me | Je | Ve | Sa Sa | Di | &
Equipes 1212 (1J2|1]2 121212121 ]2]1]2]1]2 212 rlz]i[2] &
G1 ) ~
G2
Semaine 7 8
Jour lu [Ma [ Me ] Je | Ve [ Sa Di | Mo Ma ] Me] Je | Ve | Sa Di | Mo | Ma | Me | Je | Ve Sa [ Di
Equipes 21z 1Jel 121212 Tz 1le 1212 1J2]121Je] {2121 ]2]1]2]1]=2 2|1]2]1]2
G1 '
G2 [
Semaine 10 11 5 12 : o
Jour Lu [ Ma] Me ] Je | Ve Sa Di Mo | Ma | Me | Je | Ve Sa Di Mo [ Ma [ Me | Je | Ve [ Sa Di
1212 1]2[1[2]1]2 2 21212121 ]2]1]2 2 2[1]2[1]2
14 X . 15
Sa Di | Mo [ Ma [ Me ] Joe | Ve | Sa Di | Mo [ Ma] Me] Je ] Ve Sa Di
12 1212 1]2|1]2 2 21212121 ]2]1]2 2 2]1]2[1]2
Semaine 16 17 18 :
Jour Llu T Ma | Me] Je [ Ve | Sa Di | Mo ] Ma [ Me] Joe | Ve [ Sa Di | Mo | Ma | Me | Je [ Ve | Sa Di
Equipes 1J2{1 (212121 ]21]2]1]2|1]2]1[2 21 2|12 1]2]1]2[1]2[1]2 2 2 2|12
G1
G2 1

Organisation du travail: 2 groupes (G1-G2) en 2 équ:pes (1-2) & 9, resp. 7.5 h., & l'exclusion du temps de voyage

Equipe 1: Lu-Je 07-12und 13-17 Y Ve‘ 07-12 und 13-15.30
Equipe 2: Lu-Je 17-22 und 23-03 Ve 15.30-23
Rythme de travail: 10 jours de travail (2 semaines)
Rythme des équipes: 20 jours de travail (4 semaines) - i
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Plan d'équipes pour le travail par équipes 3/2: fravail en continu (modele)

e
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1]2
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1121 1
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G2
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2

14 .

1]2

1] 2

15

Jour.

Lu'

LulMa!MelJel

Ve | Sa |
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Je

Ve

Di

Equipes

Ma__
T2 1

1] 2

G1
G2
G3
Semaine

2

17

121|211

2

1]2

1 ]2

1|2 1]2

18

Jour

Lu | Ma

Lu [ Ma | Me | Je |
1 112

Ve | Sa
1-12])1

Di

LulMalMe

Je

Ve

Di

1J2]1]2]1

Equipes
G1

G2
G3

2(1(2)1]2

2|1

Organisation du travail: 3 groupes (G1-G3) en 2 équipes (1-2) a 9 h., a I'exclusion du temps de voyage

Rythme de travail:
Rythme des équipes:

21 jours (3 semaines)

Plan d'équipes pour le travail par équipes 3/3 (modéle)

7 jours de travail / 1 jour de congé / 7 jours de tfavall/ 6 jours de congé

2

2

1] 2
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1212
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£ a1j0105 3[1ap ouvld

Jour

Lu [ Ma | Me | Je

Lu | Ma [ Me |
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Semaine

1

1]2]3]1]2]3]1]2[3[1]2]3]1[2]3]1

1]2[3]1]2[a}1]2]3]1][2]3[1]2]3]1
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Lu | Ma | Me | Je | Ve ]

Je

Lu Ma
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Equipes
G1
G2
G3

1(2|3|7112]|3]|1]2]3]1]2]|3]|71]|2]|3]|1

W
-

112(3

Semaine -
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2]13|112]3

11213
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LulMa]MelJeIVe

Lu [ Ma | Me |

Je |

Ve | Sa
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Equipes
G1 -
G2

(R

Semaine

-

1]2]3]1]2]3[1]2]3]1][2]3][1]2]3

1{213|1|2]|3}71{2{3[1]2]|3{1[2]|3]|1

18

213)1

Jour ]

Lu Me

Je

Ve

Di

Organisation du travail:

Rythme de travail:
Rythme des équipes:

li II

30 jours (6 semaines)

3 groupes (G1-G3) en 3 équipes (1-2-3) 4 8 h.
-Début des équipes (06, 14, 22 h.); peut étre déplacé de +-2h.
.10 jours de travail (2 semaines)

2

1123

1(2

n|R
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Plan d'équipes pour travail par équipes 4/3: travail continu (modeéle)

Semaine Cabd . T 3 PR ) B o

2

Jour

Je

Ve | Sa

Equipes

1]2]3

1]2]3

1]2]3

G1
G2
G3 .

G4
Semaine’’

Jour Di Lu [ Ma | Me |

Je

Di

# 2770128 2772p OouUIT

Ve | Sa | Di [lu [Ma

G2
G3
G4
Semaine 7

Equipes 112]s{ 1123l 7]2]3] 23] [2]3] 1[2]3l 1[2] 3l 112] 3] 123 7[2]3] 1[2]3] 7[2] 3] [2]3] 112 3] 1[2][ 3l 1[2] 3] 1[2]3] 1[2][3] 1]2] 3} 7] 2] 3] 1]2]3

Jour Lu | Ma | Me | Jeil Ve | Sa | .Di Lu Ma | Me

Je

Equipes 1[2]3|1]2] 3| 1]2][3l1]2]3(1]2] 3] 1[2]3]1]2]3] 7[2] 3] 1[2] 3] 1[2]3

1]2]3]1

Ve .| Sa |- Di -] Lu Ma_ | Me Je Ve Sa Di
23| 1]2]3]1]2]3| 1[2]3[1]2]3]1]2[3]1]2][3]1[2]3]1]2

G1
G2
G3
G4
Semaine -

11

Jour

[ Me ] Je | Ve [ Sa [ -Di

Equipes 1
G1

G2

Organisation du travail: 4 groupes (G1-G4) en trois équipes (1-2-3) 4 8 h.

Début des équipes (06, 14, 22 h.); peut étre déplacé de +/- 2 h.
Rythme de travail: 10 jours de travail et 96 heures de repos
Rythme des équipes: ~ 40 jours (30 équipes par groupe)

APPENDI CE 1. 3

CONVENZ]ONE ADDIZIONALE «Genio civile speclale»

del 13 febbraio 1998‘)

Le parti contraenti il Contratto nazionale mantello per I'edilizia prmcxpale (CNM) sottoscrivono, in base

all’art. 4 del CNM, all’art. 32, cpv.1 del CNM, la seguente convenzione addmonale con validita estesa a

tum ilavori speuah di genio civile: SRR TTH ¢

1. .;»DISPOSIZIONI GENERALL . ..., . G810 s y

Art.1 Rapporto con il CNM i de arirged
Questa convenzione addizionale vale nel senso di un contratto collettivo di lavoro come comple-
mento e parte integrante del CNM ai sensi dell’art.9 CNM; in caso di dubbio ha la precedenza sul
ONM. 2% A

Art.2 Campo di applicazione

"1 Dal profilo locale - aziendale: La pi c i ddizionale si applica a tutte le imprese

e cantieri, che, nel campo di applicazione del CNM, eseguono in prevalenza lavori speciali di ge-
nio civile, come sondaggi, drenaggi, trivellazioni, ancoraggi, palifi cazmm speuah, palificazioni tri-
vellate, costruzione di targonate e di pal. lavon di i i ]emng bb
mento della falda freatica, costruzione s di pozzi oppure dispongono di un reparto speci: in
tali lavori.
2 Dal profilo personale: La presente convenzmne si applica a tutti i lavoratori impiegati nelle
imprese di cui al cpv. 1 di questo articolo (mdlpendentememe dal tipo di retribuzione e dalla

sede), che lavorano nei cantieri e ‘negli impi idiari delle imp: ese edili. Cid vale in partico-
lare per:

‘a) caplsquadra (ex «Bohrmeister II»)

b) i, ici, fabbri, i di grosse hine, come p.e. scavatrici, conducenti di

piccole macchine, personale ausiliario.
La presente convenzione non si applica ai capi sondatore (ex Bohrmeister I).
3 Dichiarazione di obbligatorietd generale: Per la dichiarazione di obbligatorieta fa stato quella del
CNM 2000.

Art.3 Rispetto generale delle disposizioni
Le parti contraenti si impegnano affinché le disposizioni del CNM e della presente convenzione
addizionale vengano firmate e rispettate anche da imprese operanti nel campo del genio civile
speciale non aderenti alla Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori o all’ Associazione svizzera
del genio civile speciale, cosi come quelle estere, nonché da imprese subappaltatnm e di lavoro
temporaneo da esse impiegate.

Art.4 Applicazione

5 1 Per I'applicazione, esecuzione e il controllo della presente convenzione & responsabile la Com-
missione professmnale pxntenca locale operante nel luogo del cantiere (luogo di prestazione).
Questa i pud richiedere una ! tecnica a un esperto designato dalle parti

ilap convenzi

2 Se si tratta di opere legate a lavori in sotterraneo ai sensi dell’appendice 12 del CNM 2000, in
deroga alcpv. 1 del presente articolo, & competente la Commissione professionale paritetica lavori
in sotterraneo (CP-LS). Questa commissione puo richiedere una consulenza tecnica a un esperto
designato dalle parti contraenti la presente convenzione. e

2, DISPOSIZIONI MATERIALI

Art.5 Orario di lavoro
1 Si applicano le disposizioni del CNM in materia di orari di lavoro.
2 1l calendario di lavoro per ogni singolo cantiere viene stabilito dall’impresa o eventualmente dal
consomo 11 calendario di lavoro deve essere presentato per tempo pnma dellinizio dei lavori,
rispetti rinnovato p ]} ogni anno presso:
a) la issi pantehca profa le locale del luogo in cui si trova il cantiere o
b) la issi paritelica p le lavori in sotterraneo, se si tratta di opere collegate a

lavori in sotterraneo ai sensi dell’allegato 12 del CNM 2000.

Art.6 Classi salariali e zone

.1In aggiunta allart, 42 CNM ilp nale di perf ione viene suddiviso nelle guenti classi
salariali: A 4 :
Classe salariale Definizione
V (Capisquadra) Lavoratori qualificati (ex «<Bohrmeister I1») che hanno*

portato a termine con successo la scuola per capisqua-
dra nel campo del gemo civile speciale o sono stati
ri dra dal proprio datore di

lavoro z
Q (Lavoratori diplomati) Sondatori, meccanici, fabbri, ecc.
A (Lavoratori qualificati) Specialisti qualificati in perl’orazmm, conducenti
;o 2 di macchine, che: .
1. dispongono di un to professionale o

1) Questa convenzione sostituisce quella dell’26 marzo 1997.

. 1 [} q ¢

2. vengono nominati riconosciuti dall’impresa. In caso
di cambiamento di posto di lavoro in un’altra
impresa edile, il lavoratore mantiene Passegnazione

alla classe A.
B (L: i edili con ¢ Lavoratori addetti alle perforazioni con conoscenze
professionali) professionali, conducenti di piccole macchine, come
dumper, ecc., che per le loro buone qualifiche vengono
promossi dalla classe salariale C alla classe salariale B
dal datore di lavoro. In caso di cambiamento di posto di

ST P T ) ) can t
lavoro in un’altra impresa edile, il lavoratore mantiene
i 1o Passegnazione alla classe B.
C (L i edili senza Lavoratori addetti i senza conoscence
professionali) - professionali (prin X
2 In tutti i cantieri soggetti alla presente con ddizionale si i come minimo i

Art.7

Art.8

Art.9

3.

salari di base (mensili e orari) corrispondenti al salario base di zona 4 secondo I’art. 41 CNM 2000:

-V Q A 4 B C
mese/ora mese/ora mese/ora mese/ora meselora
Zona 4 - 4970/27.60 44802475 ° - 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20

dal 1.1.99:
Zona blu 5000/27.90 4520/25.05 4320/24.00 3975/22.00 3510/19.50

Supplementi salariali

1 Lavoro al sabato: Per i lavori esegum al sabato, se non si tratta di giorni di ricupero, viene ver-
sato il seguente supplememo'

- dalle ore 05.00 (estate) risp. 06.00 (inverno) fino alle 17.00 ‘50%

- dalle 17.00 100%.

2 Lavoro domenicale e lavoro nei giorni festivi riconosciuti dalla legge: Per i lavori eseguiti di
domenica (fino a lunedi ore 05.00 in estate risp. 06.00 in inverno) o in festivita riconosciute dalla
legge, escluse le festivita locali, viene versato un supplemento del 100%. *

3 Ore di manutenzione delle pompe: Con riserva del cpv. 2 del presente articolo, non viene ver-
sato alcun per le ore di delle pompe.

Rimborso spese per trasferte, tempo di viaggio

1 Principio: Si applicano le disposizioni del CNM con riserva delle seguenll dlsposmum'

2 Rimborso spese se non é possibile tornare giornalmente al luogo di impiego: Se non & possibile

tornare ogni giorno al luogo di impiég, Pii ita risp. il rimborso spese ammonta

a: x

a) fr.70.= per gmrno lavorativo per alloggio in pensioni e simili;

b) fr. 37.50 per giorno lavorativo per alloggio gratuito in baracche, roulotle. ecc., con possnbllnn di
C|.ICII'I3 0 mensa;

¢) rimb dei costi di con mezzi pubblici (blghetto di 2a classe) tra il luogo di
lavoro ed il luogo di impiego, ogni fine settimana dietro riserva della lett. d del presente capo-
verso;

d) se non viene effettuato il viaggio di congedo, nei giorni non Iavorallw vengono rimborsate
indennita come nei giorni lavorativi. In caso di ritorno settimanale al luogo di impiego il tempo
necessario per il viaggio di andata e ritorno secondo P’orario ufficiale che supera complessiva-
mente tre ore, viene indennizzato come orario di lavoro (senza supplemenn)

3 Rimborso spese in caso di rnorno g:arnaltero al luago di impiego: Se & possibile tornare ogni

giorno al luogo di impiego, il a forfetaria per il pranzo) ammontaa fr. 1250

per ogni giorno di lavoro. :

4 Rimborso delle spese effettive: Se un lavoratore fa valere che nella media di un mese il suPP]f'

mento versatogli in virti dei cpv. 2 e 3 del presente articolo non copre le spese di vitto e alloggio

ed & in grado di dimostralo con pezze giustificative, gli vengono rimborsati i costi aggiuntivi a con*
dizione che non vi fossero possibilita di vitto e alloggio accettabili a un prezzo pii basso.

.Giorni festivi

1 Giorni festivi indennizzabili: 1 giorni feslm indennizzabili corrlspondono alle norme vigenti nel
luogo del cantiere in conformita con I’art. 38 CNM.

2 Indennitd forfetaria: Invece di pagare i giorni festivi come previsto al cpv. 1 del presente articolo:
le imprese hanno la possmlluta di versare un indennita forfetaria pari al 3 percento del salﬂrlﬂ
(3%). Questa rimunerazione copre interamente il diritto alPindennita per perdita di lxvoro nei
giorni festivi previsti dalla legge.

DISPOSIZIONI FINALI -

Art. 10 Durata del contratto

1 Entrata in vigore: 1a presente convenzione addizionale entra in vigore contemporaneameme al
CNM. Fatto salvo il cpv. 3 del presente articolo, essa ha la stessa durata del CNM.

2 Mad:fche Durante il periodo di validita, le parti contraenti il CNM e I’ Associazione svizzef3
del genio civile speciale possono apportarc modifiche o adeguamenti alla presente convenzioné:

3 Scioglimento: La presente Convenzione addizionale pud essere disdetta con un preavvisod ditre
mesi alla fine di un anno civilc da parte della Societa Svizzera degli Impresari- -Costruttori €08
I’Associazione svizzera del gemo civile spccnale e/o dalle organizzazioni dei lavoratori aderenti
alla Convenzione addizionale. *
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APPENDICE 14
CONVENZIONE ADDIZIONALE «carpenterie»
19 dicembre 1997 / 13 febbraio 1998 s

La scaem svizzera dei maestri carpentieri, gruppo professionale della Societa Svizzera degli Impresan-
Costrutlon con I'approvazione della Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori, supula con le organiz-
qazioni dei lavoratori aderenti al Contratto nazionale mantello per I’edilizia prmmpale in Swzzera (CNM

2000) la seguente convenzione addizioniale al CNM 2000 per il ramo della carpenteria, che & parte inte-
grante del CNM 2

. ASPETTI GENERALI

Ar.1 Rapporto con il CNM
La presente Convenzione addizionale & considerata, ai sensi di un contratto collettivo di lavoro,
come complemento e parte 1nlegrame del CNM conformemente all’art. 9 CNM 2000. Se non ‘pre-
visto altrimenti dalla presente convenznone. si applica 1l CNM e il relativo contratto oollemvo dl
lavoro locale.

Art.2 Campo di applicazione
1 Dal profilo geagraﬁco aziendale: Sul piano geografico la presente convenzione addizionale si
applica a tutte le imprese e cantieri contemplati dall’art. 1 cpv. 2 del CNM  2000. A livello azien-
dale,la p [ ione trova icazione in tutte le aziende che eseguono in maggioranza
lavori di carpenteria conformemente all’art. 2 CNM 2000 (riguardo alle singole attivita vedi
appendice 1, art. 2’CNM 2000).
2 Dal profilo personale: La presente convenzione si applica a tutti i lavoratori impiegati nelle
imprese di cui al cpv. 1 di quesm articolo (mdlpendentememe dal tipo di retribuzione e dal luogo
di assunzione), che Iavoram) nei cantieri e in dme idiarie di imp di carp ia. Cio vale
in particolare per: 2 4
a) capisquadra
b) carpentieri e professioni del legno affini,
¢) lavoratori di carpenteria
d) aiuti carpentieri
La presente convenzione non si applica ai eapl carpentlen (Poliere), ai tecnici delle costruzioni in
legno, ecc.
Jelg)':chmrauane di obblcgmonem generale: La dichiarazione di obbligatorieta generale & conforme
aquella del CNM.

Rispetto generale delle disposizioni
Le parn contraenti si impegnano a fare in modo che le disposizioni del CNM e della presente con-
venzione addizionale vengano firmate € rispettate anche dalle imprese estere operanti nel campo
della carpenteria o non aderenti alla Societa Svizzera degli ]mpresan-Costruuon o alla Societa
svizzera dei maestri carpentieri, dalle imprese estere, nonché da-i imprese subappaltatrici e di
lavoro temporaneo da esse impiegate.
Art.4 Applleazmne
Per Pappli P ione e il llo della p [ ione si
zioni del CNM. i s -
. ASPETTI MATERIALI
Art.5 .Orario di lavoro e tempo di viaggio

1 Si applicano le disposizioni del CNM 2000 in materia di orari di lavoro dietro riserva di even-
tuali disposizioni diverse confor ai ida3aS5delp articolo.

2 11 calendario di lavoro per ogni singolo cantiere viene stabilito dallimpresa o eventualmente dal
consorzio. Il calendario di lavoro deve essere presentato per tempo prima dell’inizio dei lavori o
rinnovato puntualmente ogni anno presso la commissione professionale paritetica locale, che &
competente nel Iuogo in cm su trova il cantiere. Il calendario di lavoro deve essere comunicato an-
che alla i paritetica p presso la sede dellimpresa.

3 Seilavoratori dell’lmpresa o di un reparto autonomo dell'impresa, che sono sottoposu al CNM
¢ interessati da tale misura, esprimono il loro consenso per iscritto, il tempo di viaggio pud essere
integrato nell’orario di lavoro con la possibilita di aumentare I’orario annuale di lavoro di 65 ore
senza un incremento del salario complessivo, cioé senza che il salario mensile venga aumentato.
Questa modifica deve essere comunicata alla commissione professnonale paritetica competeme
presso la sede dell'impresa.

41l totale determinante delle ore annuall ammonta nelle grandi citta e neiloro agglomeratl a2l12
ore all’anno (40,5 ore settimanali) e nelle altre regioni a 2138 ore all’anno (41 ore semmnnall)

5 E ammesso prestare ore in-pii1 o in meno rispetto al calendario di lavoro purché
non venga violata la legge sul lavoro; le ore per eccesso o per difetto vengono chiamate «ore fles-
sibili» e vengono compensate in tempo di pari dnrata, Le ore flessibili comylesswe non devono
superare le 10 ore mensili; vale a dire che al mese ivo p essere trasf al

10 ore flessibili. Le ore flessibili risultanti devono fi igurare sul conteggio mensile del salano ed
essere compensate nei promml tre mesi con tempo di pari durata. £

w

Art.

le disposi-

Art.6  Classi salariali e zone
1 Classi salariali: In aggiunta all’art, 42 CNM il personale delle carpenterie viene suddmso nelle
seguenti classi salariali:

Classe salariale Definizione

71 (caposquadra)

Z2 (carpentiere)

73 (lavoratore di carpenteria)
74 (aiuto carpentiere)

formazione di capo

tirocinio professionale (tirocinio di carpentiere o falegname)
nessuna formazione specifica

personale ausiliario

Le imprese che licare la classe Z4 (aiuto carp. devono p

una domanda motivata alla paritetica. Ui p richied deve

dimostrare di trovarsi in concorrenza con un *azienda del settore del legno.

2 Salario base: Per tutte le imprese e i cantieri posti alla p ¢ i ddizionale si

applicano, in deroga all’art. 41 CNM, al minimo i seguenti salari base (salari mensili e orari):
Zonal Zonall . Zona IIl
(arancio) (marrone) (gialla)
(in franchi al mese, senza quota 13ma) :

Z1 (caposquadra) 5210.- 497~ 4730.~

Z2 (carpentiere) 4580.— 4480~ . 4410~

73 (lavoratore di carpenteria) 3615.—. 3580.~ 3520~

74 (aiuto carpentiere) 3250~ 3200.- 3150.-.

Ilavoratori che al momento dell’entrata in vigore del CNM 2000 risp. della pl:esenle convenzione

addizionale erano assegnati a una classe salarlale A, Bo C ai sensi dell’art, 42 CNM 2000 e dopo
Pentrata in vigore della p 1 nella stessa impresa e nella
stessa funzi fino al 31 dicembre 1999 I; 2! alla vecchia classe salariale
calla stessa zona salariale (art. 41 CNM 95/97 in collegamento con appendice 9 CNM 95/97).

3 Lavoratori che hanno concluso un tirocinio: Per i primi tre anni dopo la conclusione del tiroci-
nio si possono stipulare i seguenti accordi salariali:

a) nel primo anno dopo il tirocinio il corrispondente salario base di zona Z2 meno |I 20%,

b) nel secondo anno dopo il tirocinio il corrispondente salario base di zona Z2 meno il 15%,

¢) nel terzo anno dopo il tirocinio il corrispondente salario base di zona Z2 meno il 10%.

3 DISPOSIZIONI FINALI
Art.7 'Durata del contratto -

+ 1 Entrata in vigore: La presente convenzione addizionale entra in vigore assieme al CNM 2000.
Fatto salvo il cpv. 3 del presente articolo, essa ha la stessa durata del CNM 2000.
2 Modifiche: Durante il periodo di applicazione, le parti contraenti il CNM e la Societd svizzera
dei maestri carpentieri possono apportare modifiche o adeguamenti alla presente convenzione.
3 Scioglimento: La presente convenzione addizionale pud essere disdetta con un preavviso di tre
mesi alla per la fine di un anno civile da parte della Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
con la Societa svizzera dei maestri carpentieri e/o dalle orgamzzazmm dei lavoraton adereml alla
convenzione addizionale.

Allegato

ila convenzione addizional «Carp ie» (Appendice 14)

Suddivisione geografica delle zone salariali ai sensi dell’art. 6 cpv. 2

Sezioni - Zonal Zonall Zona Il

(arancione) (marrone) (gialla)
B“"’E Appenzell :
u (C"Pﬂsquadra) Fr. 4970

n (Cﬂrpcntlere) p Fr. 4410.—
(Lavuralore di carpenteria) Fr. 3520.—
4(Aiuto carpentiere) Fr. 3150.—

Sezioni

Zona I
(gialla)

Zonal Zona II

o]

Z1 (Caposquadra)

Z2 (Carpentiere)

Z3 (Lavoratore di carpenteria)
Z4 (Aiuto carpentiere)

beraargau

Fr. 4970~
Fr. 4480.—
Fr.3580.-
Fr. 3200~

Emmental und Gehlel des Rhem-
Zi

Z1 (Caposquadra)

Z2 (Carpentiere)

Z3 (Lavoratore di carpenteria)
Z4 (Aiuto carpentiere)

Fr. 4730~
Fr. 4410.-
Fr. 3520.-
Fr. 3150.-

Basel

Z1 (Caposquadra)

Z2 (Carpentiere)

Z3 (Lavoratore di mrpentena)
Z4 (Aiuto carpentiere)

Fr. 5210~
Fr. 4580.—
Fr. 3615.—
Fr. 3250.—

Tutte le altre Sezioni sottoposte al CNM

Z1 (Caposquadra)

Z2 (Carpentiere)

23 (Lavoratore di carpenteria)
24 (Aiuto carpentiere)

Fr. 4970~
Fr. 4480.—
Fr, 3580~
Fr. 3200.-

E

- .APPENDICE 15

lenco dei criteri di classificazione relativo ai livelli salariali A e Q

(Entrata in vigore: assieme al CNM 2000)

In
fe

applicazione degli articoli 3, cpv. 1 e 42 del Contratto nazionale mantello (CNM), la Commissione pro-
ssionale paritetica svizzera (CPPS) ha preso le seguenn decisioni m merito alla classnﬁcazlone

nell’ambito della classe salariale A e Q:

1

1.

4

N

Classe salariale A (lavoratori qualificati)

Quale elenco ai sensi dell’nma)lo 42, cpv. 2 del CNM, valgono, per i lavoratori che li hanno superato
‘con isegl i corsi di f
1 :Lavoratori in possesso di un certificato di formazione empirica nel settore della cosmmone ai sensi
dell’art. 49 della legge federale sulla formazione professionale
Macchinisti con certificato finale, i in base al regolamemo d’esame per conducenti di macchme di can-
tiere del 15 agosto.1988, ii d i di hine di iere in p del certificato
finale di formazione rilasciato nei Cantoni di Neuchitel, Vallese, Vaud e Gmevra

1.3 Lavoratori nominati dal datore di lavoro per la frequentazione di un corso per stagionali in Spagna,

1

1.
1.

L

1.

2.

Portogallo o Jug ia, in p del corri ivo certificato finale!)

4 L i che hanno freq i corsi di base per lavori di lavori in cal, lavori
di canalizzazione, punlellatum e pozzi, muratura in mattoni (corsi n. 2311, 2313, 2331 del programma
del Centro di p dell rilasciato dalla direzi del Centro di forma-
zione della SSIC )

5 L i che hanno superato con gli esami di for per gruisti al Centro di forma-
zione della SSIC

6 Lavoratori che hanno fr i5 corsi i stradali presso il Centro di formazione

della SSIC (corsi n. 2313, 2710 2552, 2555, 2573 del programma del Centro di formazione), in pos-

sesso dell’attestato rilasciato dalla Direzione del Centro di Iormazmne della SSIC

Lavoratori che hanno seguito i corsi di base 1 + 2 dell’A i i delle imp di perfo-

razione e taglio del cacestruzzocalcestruzzo (ASPT) secondo il corso professionale vecchio. Lavora-

toridel corso 1a3 professmnale nuovo dal luglio 1997;

8 Lavoratori che hanno seguito i corsi?) per «Muratori frontalieri SEI-ECAP» del Progetto frontalieri
dell’edilizia che si sono tenuti dopo I'8 bre 1994, con I ione della Sezione per la forma-
zione professionale del Cantone Ticino AL

N

Classe salariale Q (lavoratori diplnmnti)'

1 Formazione professionale dei mestieri della costruzione in base alle disposizioni del’UFIAM
" Lavoratori in possesso del Cemﬁmlo Federale di Capauta (CFC) e che hanno un’attivita di 3 anni
sui cantieri svizzeri (Papp viene quale attivitd lavorativa) per i seguenti
mestieri: :
muratore
carpentiere
costruttore stradale
selciatore
scandagliatore
smlpellinolmarmism

2.2 F ionale in base alle disp i dell’UFSEL riguardanti imprese affini del settore
incipal della i che al CNM
Lavoratori in possesso del Certificato Federale di Capaciti (CFC) e che hanno un’attivita di 3 anni
sui cantieri svizzeri (I’apprendi viene id quale amwtﬂ lavoratnva) nel caso in cui il
mestiere imparato venga svolto nell‘lmpresa di costruzione 2
Esempio: .
elettromeccanico
meccanico
fabbro-tubista
conducente di autocarri
falegname
2.3 Lavoratori in possesso del Certificato Federale di Cnyacilé (CFC) per apprcndistnto complementare
ai sensi degll art. 2.1 e 2.2 e che hanno un amvﬂa dl 3 anni sui cantieri svizzeri
2.4 L iin p di un jero: vedi p ia della CPPS relativo
al nconosqmenlo di certificati professn)nall eslen del l° maggio 1995 (vedi elenco allegato)
2.5 L iinp diun di «Specialista in taglio del calcestruzzon ai sensi
del Regolamemo d’esame dell’11 magglo 1992
2.6 L: iinp di un ionale di «Capo di ponteggi» ai sensi del
Regolamento d’esame del 10 agosto 1992 . z
Questo elenco sostituisce quello del 1° maggio 1995 ed & valido dal entrare in vigore del CNM 2000.

C
B

M. Buchs

U
P.

P

OMMISSIONE PROFESSIONALE PARITETICA SVIZZERA
11 vice-presidente

H. Pletscher

n membro 11 segretario

Scola - M. Felber

presidente

romemoria della CPPS relativo al riconoscimento di cemﬁcatl profewonah esteri

(Emrata in vigore: asswme al CNM 2000)

1.

2.
2.

2.

)

3

La i inuziosa degli

Criteri di ri i per Pa: alla classe Q
*durata della formazione 3 anni
sia per la parte pratica sia per quella teorica, la frequenza deve essere confermata
a i deve essere pleta con il di un esame finale riconosciuto dal diritto
pubblico P
Qualifiche esistenti, di valore equivalente
1 Germania/Austria
La formazione in un mcshere del settore principale della costruzione & considerato equivalente.
2.: Italia
Certificati della «Scuola tecnica» nonché 1 anno di pratica accertata sui cantieri svizzeri sono consl-
derai equivalenti.

i pid adatti per i corsi di perfezionamento all’estero, alleggerisce I'esecuzione
di tali corsi e conduce a risultati migliori. Lxscnzxone avviene tramite il datore di lavoro, d| comune accordo tra il
datore di lavoro ed il lavoratore.

Secondo Ia prassi della CPPS relativa alla assegnazione alla classe salariale A, il | datore di lavoro deve dare il pro-
pno consenso per la frequentazione del corso.
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1L certificato _professionale di (Murerf: Faellesudvolg) rilasciato dal Mini Kt Kommission Strasse, PLZ, Ort Tel/Fax
dell'educazione ] s et SG Parititische Berufskommission fir das Oberer Graben 12 071222915,
3,  Procedimento in caso di dubbio Bauhauptgewerbe Wil-Toggenburg-Gossau 9001 St. Gallen 071122221
Qualora formazione ed esperienza pratlca facessero sorgere dei dubbi, risp. in caso di presentazione TI Commissione paritetica cantonale dell’edilizia casella postale no 1220 091/8259 8
dl certificati professmnall di altri paesi, vi consigliamo di osservare il seguente procedlmento e del genio civile 6501 Bellinzona 091/825 4845
richiedere copia del certificato con traduzione vidimata (deve essere procurata dal lavoratore) TG Paritatische Berufskommission Mhomas-Bornhatie 071/622 %
* richiedere, nella misura del possibile, regolamenti inerenti alla formazione/all’esame nonché pro- : R
des Kantons Thurgau Str. 23 a, Postfach 70 0711622 36 %
grammx/oran relativi alla ﬁequentazlone dei corsi corrispondenti (devono essere procurati dal 8570 Weinfelden
lavoratore) oy ; : ¥
. sottoporre i documenti all’ UFSEL dipartimento formazione professionale, Bundesgasse 8, 3003 Vs Commission professionnelle 11, Rue de I'Avenir 027321123
Berna, e richiedere un giudizio di equivalenza. paritaire du canton du Valais Case postale 0271321395
Questa’ pmmemnna sostituisce quella del1° magglo 1995 ed & valido dal entrare in vigore del CNM 1951 Sion
2000. vD Commission professionnelle Riond Bosson 021/802 8383
COMMISSIONE PROFESSIONALE PARITETICA SVIZZERA paritaire du'canton de Vaud Case postale 021/802 835
pa.FVE 1131 Tolochenaz
1l présidente 1 Vlce-pl'ESldeI]te
M. Buchs H. Pletscher LU Paritdtische Berufskommission Postfach 2268 041/360 233
Un membro I segx:etario Luzern 2 Lzery 04173602303
P.Scola M. Felber . ow Parititische Berufskommission . Postfach 2268 0417360233
; NwW Ob- und Nidwalden 6002 Luzern 041/360 2303
Ly 4 Paritéitische Berufskommissjon Postfach 2268 041/360 233
des Kantons Schwyz 6002 Luzem_ 041/360 23(3
UR Parititische Berufskommission Postfach 2268 041360 373
QUINTA PARTE: Indirizzi delle Commissioni professionali paritetiche 42 des KA ris Ul g ?Oszf:;:s gﬁgw B0
% Parititische Berufskc sion ostfac! 602323 '
Llst'e di tutte le Commissioni professnonnll pantetlche dell i edilizia svizzera (CPPS) . des Kantons Zug - i - 6022 Luzem 041360303
K1 Kommission Strdsse, PLZ, Ort Fel/Fax LU.  Parititische Berufskommission Tribschenstrasse 9 0417360233
AG ' Parititische Berufskommission des Kamons Graben 10 062/822 94 08 4 Hoch- und Tiefbaugewerbe 6002 Luzern 041/360 23 (3
Aargau ggg’lfi\ch 062/824 59 41 ZH  Parititische Berufskommission fir das Sempacherstr. 15 01/381 641)
e ¥ Bauhauptgewerbe des Kantons Ziirich 8032 Ziirich 01/381 6408
Al Parititische Berufskommission Wiesenrain 77 07113522277 C S P oot K
AR beider Appenzell 9103 Schwellbrunn B e roy e I (AIELS CNMWZH 0 "‘: A Ls:;A“’e"d'“ I:ICZNM 200
BL  Parititische Berufskommission Bahnhofstr. 16 061/821.75 40 v Skl ERUT) it i ggg
Baselland und Umgebung Postfach 1124 061/82175 44 e .
8035 Ziirich
) v g i : CH  Schweizerische Parititisch Weinbergstr. 49 01125
BS  Parititische Berufskommission fur das Biumleingasse 22 0611272 2090 LT atnand 02“(‘52‘;,% < e o 2322
Bauhauptgewerbe Baselstadt 4001 Basel 061727204 14 8035 ZUri;:h
BE Paritdtische Berufskommission Florastr. 13 031/35272 44 e
3 der Stadt Bern und Bern-Mittelland Postfach 148 031/352 04 14
s Gt 3000 Bern 6
BE Parititische Berufskommission Aarbergstr. 46 032/322 35 44 o
Bern-Seeland Postfach 1009 032/322 35 24 Campo d’applicazione
2501 Biel 1. L'obbligatorieta generale fa stato per tutto l territorio svizzero. Ne sono escluse le imprese di carpent-
y % » P rpet
BE Parititische Berufskommission Postfach 129 033/85321 72 eria di cantoni Friburgo, Grigioni, Vaud, Vallese Neuchétel Ginevra, Giura e Giura bernese.
Berner Oberland 3818 Grindelwald 033/853 4378 Sono anche esclusi:
BE Parititische Berufskommission fur das Aarbergstr. 46 032/322 35 44 - :" imprese g‘ ;mpe"“eg":l‘zm‘°“ecdel cantoleGinevra) ;
Bauhauptgewerbe Biel Postfach 1009 03213223524 prle imprese del memiodelicantone Ginevea;
2501 Biel ‘ c 15 m;prese d asfalto di lmpermeablllzzazwne e di lavori speciali con resina sintetica del cantone
$ ‘au
BE Pz'irila'tisc!le Berufskommission des Bau- und‘ Uniongasse 7 033/8222243 d. i mestieri della pietra del cantone Vaud,
Zimmereigewerbes Interlaken und Oberhasli Postfach 115 033/823 37 43 €. i pavimenti industriali e lavori in betoncini del cantone Zurigo e del distritto Baden (AG).
. 3800 Interlaken 2. Sono esclusi dalle disposizioni concernenti i contributi ai fondi di coordinamento e di formazione (art.
BE Commission professionnelle Rue de la Gare 6 032/489 28 22 ‘8 cpv.2 e 3 CNM) i cantoni Basilea-Citta, Ginevra, Neuchétel, Ticino, Vaud, Vallese e anche le imprese
paritaire du Jura bernois -2605 Sonceboz 032/489 28 23 di carpenteria dei Cantoni Friburgo, Grigioni, Giura e Giura bernese. Sono anche esclusi le imprese
BE Parititische Berufskommission fur das Ziegelgut 3d 034/422 72 62 addette all'estrazione di sabbia e ghiaia.
v Bauhauptgewerbe Oberaargau-Emmental 3401 Burgdorf 034/422 1750 3. Le disposizioni di carattere obbligatorio generale, stampa in grassetto, del CNM che fi gumno
BE Pitititische Berifsk o .y 331222 74 94 nell’allegato devono essere applicabili a tutte le imprese, parti di imprese e i cottimisti indipendenti
;{1‘ o ?F"')‘, 5 2! %11‘?[‘:;“15 0 gZZ b dell’edilizia, del genio civile, delle costruzioni stradali (comprese le pavimentazioni), lavori in sotter-
UG Limgebung un 0337222 56 08 aneo, della carpenteria, dell’estrazione ¢ lavorazione della pietra e selciatori, le imprese addette
GE Commission professionnelle paritaire 14, rue Malatrex 022/949 18 18 all’estrazione di sabbia e ghiaia, le imprese the eseguono lavori di sterroe di scavo, le imprese di demo-
du canton de Genéve (CPG) 1201 Geneve 022/949 18 19 lizione, le imprese di costruzione e di isolamenti di facciate, le imprese di isolamenti e di impermeabi-
GL Parititische Berufskommlssmn Hauptstrasse 51 055/640 32 50 lizzazioni, le imprese addette alle iniezioni di cemento e al risanamento di calcestruzzo nonché a quelle
: des Kantons Glarus 8750 Glarus 055/640 47 01 addette alla fornitura e al taglio del calcestruzzo, e alle imprese di deposito e di riciclaggio. Le disposi
P o 4 % o zioni sono anche applicabili alle imprese che eseguono lavori in asfalto e betoncini.
GE giarrg:;’ffhe. Beruispl:)::ns(s}lon o '%X;%;ﬁ:m' 20 ggig‘;g ;6', 22 4. Le disposizioni di carattere obbligatorio generale si applicano per i lavoratori delle imprese di cuinelh
! G e 2 AT ¥ cifra 3 (indipendentemente dal tipo di retribuzione e dal luogo di assunzione) operanti nei cantieri¢
FR Commission professionnelle case postale 29, rte A. Piller 026/460 8020 in ditte ausiliarie di imprese edili. Per gli apprendisti, indipendentemente della loro et3,  applicabik
paritaire du canton de Fribourg rte A. Piller 026/460 80 25 I'appendice 1del CNM. .
4 - 1762 Givisiez i Sono eccettuati: .
JUu Commission professionnelle Rue des Tanneurs 5 032/466 48 83 a. capomastri € capi fabbrica,
paritaire du canton du Jura Case postale 161 b. personale tecnico e amministrativo,
2900 Porrentruy 1 c. personale addetto alle mense e alle pulizie.
NE Commission professionnelle 28, rue de Tivoli 032/730 28 80 5. Le disposizioni seguenti, di carattere obbligatorio generale, sono in vigore per i datori di lavoro con
pan taire du canton de Neuchitel 2063 Neuchatel 032/730 28 77 sede all’eslgro, n’spenivam_eme fuori del campo d‘applica;ione te}-ritoriale descritto nella ciffa 1
o . i . nonché per i loro lavoratori purché adempiano le condizioni nelle cifre 3 et 4 ed eseguano lavori che
SH  Pari Berufsk Windeggstr. 10 052/624 9721 rientrino nel campo d’applicazione nella cifra 1: art. 23,24,25,26,27,30, 31, 33,34, 38,39, 41,42, 43,4,
des Kantons Schaffhausen 8203 Schaffhausen 052/62417 83 46,47,49 (dal secondo mese di impiego in Svizzera), 50, 52, 53,55, 56, 57, 58, 59, 60, 61,62, 63,70, 76,7,
SO Parititische Berufskommission Goldgasse 8 032/622 64 11 appendice 1 (art. 1,4, 5,7) appendice 6, appendice 8, appendice 9, appendice 12, appendice 13, apper-
des Kantons Solothurn 4502 Solothurn 032/623 45 35 dice 14. Se tale durata supera due mesi, deve essere conclusa un’assicurazione di indennita gioma!lera
SG Parititische Berufskommission fur das Oberer Graben 12 071/222 91 91 di malattia secondo I’articolo 64 e I’appendice n. 10 oppure deve essere prevista una regolamentaziont
Bauhauptgewerbe der Stadt St. Gallen 9001 St. Gallen 071/222 21 42 scritta almeno equivalente per il pagamento del salario in caso d’impedimento del lavoratore per causa
gl ok ) ) di malattia. Il pagamento del salario in caso d’impedimento del lavoratore & considerato equivalentt
SG Pamapsche B_erufskommlsswn des I_Sau- Ziegelhiittenstr. 13 055/442 14 32 quando & conforme all’articolo 324a del codice delle obbligazioni.
sz und Zimmereigewerbes Etzel und Linth Postfach 9 0551442 40 5:? 6. Ilfondo di coordinamento risp. il fondo per la formazione del settore principale dell’edilizia (Parifonds
8853 Lachen Edilizia) & competente per I'incasso, I'amministrazione e I'utilizzazione dei comnbuu ai fondi di coor-
SG Parititische Berufskommission Rheintal c/o Niederer AG 071/755 26 15 dinamento e di formazione (arl 8cpv.2e3CNM).
’ 4 Stistlenstrasse 6 7. 1l fondo di coordinamento risp. il fondo per la formazione ha il diritto di procedere presso le ditte?
9450 Altstitten 071/755 3815 tutti i controlli ritenuti necessari, concernenti il rispetto delle disposizioni sull’obbligo di pagare i con
SG Parititische Berufskommission_ clo Pedrotti Fischer AG ~ 071/8412719 tributi e il diritto alle prestazioni. .
Rorschach . Kirchstrasse 20. 071/841 27 07 8. Il presente decre!o avra effetto fino al 31 dicembre 2000. \
. 9401 Rorschach Le li ioni a questa d da d essere p e in S esemplari te, entrd
SG Paritiitische Berufskommission des Bau- Ziegelhilttenstr. 13 055/442 14 32 30 giorni dalla presente pUbbllcazmne, allufficio qui sotto '“‘“c‘““' - (anl)
und Zimmereigewerbes Sargans-Werdenberg Postfach 9 055/442 40 53 3003 Berna, 20 Iugho 1998 Ufficio federale dellosvilupp
: economico et del lavor?

8853 Lachen
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