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Beilage zu Nr. 167
Schweizerisches Handelsamtsblatt

29. 8. 1996

Annexe au no 167
Feuille officielle suisse du commerce

Foglio ufficiale svizzero di commercio

Allegato al n. 167

No 167 =1

Arbeltsvem'ag'

Gesuch um AIlgememverbmdhcherklamng des
Gesamtarbeitsvertrages fiir den Geleisebau -
(Bundesgesetz vom 28. September 1956 iiber die Allgemeinverbindlich-
erklarung von Gesamtarbeitsvertrégen)

Die vertragsschliessenden Verbinde, nimlich der Schweizerische Bau-
meisterverband und die Vereinigung Schweizerischer Geleisebauunter-
nehmer einerseits sowie die Gewerkschaft Bau & Industrie und der
Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz anderseits, ersu-
chen um Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) vom 12. April 1995 fiir den Geleisebau. ~

Kursiv gedruckter Text: nicht all; inverbindlich erklirt

Prdambel )

Die Parteien dieses G beitsvertrages bekunden, dass sie die Gesin-
nung, die im Landesmanlelveﬂmg zum Ausdruck kommt, auch fiir ihr
g itiges Verhiiltnis beachten wollen. Sie verpflichten sich daher, sich
gegenseitig nach Treu und Glauben zu unterstiitzen und die Interessen

ler Berufsor

Art.7 Mitwi Kkiinfte der Arbeitneh

ne und Ordnung auf Baustellen

1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag iibernimmt die Regelung be-
ziiglich Umsetzung des Mltmrkungsgeserzes im LMV 95/97
(Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe»
vom 20. Dezember 1994, Anhang S zum LMV 95/97)"). Diese
Zusatzvereinbarung enthilt Bestimmungen u. a. itber die In-
formation i Betrieb, Arb heu und Ge dheitsvor-
sorge im Beirieb, b dere betriebliche Situati sowie die
Arbeitnehmervertretung im Betrieb.

Dieser Gesamtarbeitsvertrag iibernimmt dle Regelung be-
ziiglich der hygienischen und baulichen Anforderungen an
Unterkiinfte fiir Arbeitnehmer sowie die notwendigen Mass-
nahmen zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Hygiene
auf Baustellen (Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte
der Arbeitnehmer und die Hygiene und Ordnung auf Bau-
stellen vom . 20." Dezember 1994, Anhang 6 zum LMV
95/97)").
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Wohl der Arbeitgeber und 2. Materielle Besﬁmmungen

Arbeitnehmer gebuhremi u fordem Sie sind bereit, von Fall zu Fall ~ Art.8 Probezeit

wichtige Fragen, die nach Meinung einer oder beider Parteien einer Ab-
kidrung bediirfen, zwischen den Verbandsmsnmzen gememsam zu be-
sprechen und sich um eine Losung zu bemii

1. Allgemeine Bestimmungen
Aﬂ 1 Geltungsbereich
1 Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir den Geleisebau gilt
fiir die ganze Schweiz.
2 Die allgemeinverbindlich erklirten, im Anhang in normal
gedruckter Schrift wiedergegebenen Bestimmungen gelten
fiir simtliche Geleisebau- und Bahnunterhaltsarbeiten.

w

ber 1997 gelten.

Art. 2 Verhandlungen wiihrend der Ver dauer und B.
" des LMV 95/97 und des OR
1 Fiir die Vertragsparteien dieses Ge:ammrben:verimges sind
die durch die zentralen Organe des Schweizerischen Baumei-
sterverbandes einerseits und der Gewerkschaft Bau & Indu-'
strie sowie dem Chnsfllchen Holz und Bauarbeiterverband
der Schweiz and. ts barten Loh P gen so--
wie die weiteren Anp igen des Land. Ivertrages fiir
das Schweizerische Bauhauptgewerbe 1995-1997 (im folgen-
den LMV 95/97) verbindlich.
Soweit sich in diesem G ag keine B
gen finden, gilt der LMV 95/97 und soweu sxch auch dort kei-
ne Regelung findet, gilt das Obligationenrecht (OR).

Art. 3 Weiterfiihrung des Parifonds und Ablésung durch den Voll-
zugs- und Bildungsfonds
1 Alle an diesem GAV partizipierenden Arbeitnehmer haben in
_einen parititisch verwalteten Fonds (Parifonds) bis Ende 1995
einen: Beitrag zu entrichten. Dieser betriigt 0,7% der SUVA-
pflichtigen Lohnsumme und wird bei jeder Lohnzahlung vom
Arbeitgeber in Abzug gebracht. Die Fondsmittel werden ins-
besondere wie folgt verwendet:
a) Deckung der Kosten im Vollzug des LMV 91-93/94 bzw.
ab 1. Mai 1995 des LMV 95/97 und dieses Gesamarbeits-_

N

I VE"Vﬂng,
b) Anwerbung und Forderung des Beruf:nachwuchxex
c) U von & H zurV idung von Un-

fiillen und Berufskrankheiten;

d) Erfiillung weiterer Aufgaben vornehmlich sozialen Chn-
rakters.

Die Einzelheiten, wie Fragen des Vollzuges und nihere

Zweckbestimmung, sind in Statuten und Reglement festgelegt.

Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages iiberneh-

men die Regelung, wie sie in Art. 8 LMV 95/97 vorgesehen ist.

Darin ist unter anderem auf den 1. Januar 1996 die Ablosung -

des heutigen Parifonds durch einen neu zu griindenden Voll-

zugsfonds und durch einen neu zu griindenden Bildungs-
fonds vorgesehen mit nachstehenden Zwecken:

a) der Vollzugsfonds bezweckt die Deckung der Kosten i im
"Vollzug des LMV und der lokaler GAV, die Unterstiitzung
von Massnahmen zur Vermeidung von Unfillen und Be-
rufskrankheiten sowie die Erfiillung weiterer Aufgaben
vornehmlich sozialen Charakters. Grundsitzlich haben
alle diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmer einen Bei-
trag von 0,45 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme
zu leisten; die dem LMYV unterstellten Betriebe haben einen
Beitrag von 0,05 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsum-
me der dem Vollzugsfonds unterstellten Arbeitnehmer zu
leisten;

b)-der Blldungsfands bezweckt die Anwerbung und Forde-
rung des Berufsnachwuchses sowie die Forderung der Aus-
und Weiterbildung. Grundsiitzlich haben alle diesem Ver-
trag unterstellten Arbeitnehmer und Betriebe je einen Bei-
trag von 0,25 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme,
insgesamt also 0,5 Prozent der SUVA pﬂlchugen Lohn-
summe der dem Bild ds umerslelllen Arb, A
zu leisten. -

Art. 4 Friedenspflicht

1 Im Bestreben, den im In!eresse der gesamten schweizerischen

Wirtschaft li den Arbeitsfrieden zu erhalten, werden die

Vertragsparlelen dieses Gesamrarbemberlrages wichtige Mei-

nungsverschiedenheiten und allfiillige Streitigkeiten nach Treu

und Glauben gegenseitig abkliren und im Sinne der Bestim-

mungen iiber den Vollzug dle:es Gesammrbe:rsverlmges u

erledigen suchen.

Fiir die ganze Dauer dieses Gesamtarbeitsvertrages verpflich-

ten sich die Vertragsparteien dieses Vertrages fiir sich, ihre Sek-

tionen und Mitglieder, den unbeschrinkten Arbeitsfrieden im

Sinne von Art. 357a Abs. 2 des Obltgal!anenrechts (OR) u

wahren. Infol, d ist jede arb orende B

wie Streik, Strelkdrohung, Aufforderung zu Streiks und ;eder

passive Widerstand sowie jede Massregelung oder weitere

Kampfmassnahmen wie Sperre oder Aussperrung untersagt.

Art. 5 Anwendung des Vertrages und Meinungsverschiedenheiten

1 Fiir die Anwendung dieses Gesamtarbeitsvertrages sorgen die
Vertragsparlelen Sre bestellen zu diesem Zweck eine parititi-
sche Berufsk ion sowie ein Schiedsgericht. Die Einzel-
héiten werden in Art. 29 dieses Vertrages geregelt.

2. In Fillen von hweizerischer Bed g und bei Ver-
letzung der Friedenspflicht gelten die Bestimmungen des Lan-
desmantelvertrages (Art. 12 bis 17 und Art. 51 LMV 95/97).

w N
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Art. 6 All bindlicherklirung und Anschl
1 Die Verlrag:parlelen setzen sich mit Nachdruck (Ia]l:r ein, dass
dieser G beitsvertrag ganz oder in lichen Teilen
vom Bundesrat so rasch als m&glich allgemeinverbindlich er-
kldrt wird. . Eet
2 Die vertragsschlie den Arbeitneh isati ver-

‘pflichten sxch dafiir besorgt zu sein, dass ‘dieser Gesamtar-.
beusvermlg auch von den mchlorganmenen und auswirtigen,
imV ur H unterzei
wrrd Im ubngen gelten die Bestimmungen des LMV 95/97. ~

Die Allgemeinverbindlicherklarung soll bis zum 3L.Dezem- 109 Kiindi g des definitiven Arbei

1 Fir Arbeitnehmer, welche zum ersten Mal im Betrieb ange-
stellt werden, gelten die ersten zwei Monate als Probezeit
vereinbart. Die Probezeit kann mittels schriftlicher Abrede
um hochstens einen Monat verlingert werden.

2 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge
Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig iiber-
nommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende
Verlangerung der Probezeit (Art. 335b Abs. 3 OR).

3 Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis beidsei-
tig unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von fiinf Arbeits-
tagen téglich aufgeldst werden.

hiiltnisses
1 NachAblaufderProbezen kanndasunbefnstexeArbensver-
héltnis, bhingig ob Arb h im Stundenlohn bzw.

mit monatlich ausgeghchenem Lohn oder Monatslohn, ge-’

genseitig unter Emhahung der folgenden Fristen gekiindigt
werden:

a) imersten Dlensqahr bzw. bei einem unbefristeten Saison-

arbeitsverhiltnis von msgesamt weniger als 12 Monaten

Dauer, unter - Einhaltung einer Kiindigungsfrist von ei-
nem Monat, auf Ende eines Monats;

*b) im zweiten bis und mit neuntem Dienstjahr, bzw. bei ei-

- nem unbefristeten Saisonarbeitsverhiltnis von i

und die Hygie-"

Abwicklung des laufenden Krankhensfalles bzw. des Unfal-

les iiber die entsprechende Versicherung gewihrleistet, ent-

fillt der Kiindigungsschutz nach Art. 11 Abs. 1 dieses Vertra-
es.

gGeselzllche Besnmmungzn Soweit im LMV keine abweichen-

den’Bestimmungen vorgesehen sind, gelten die gesetzlichen .

Kiindigungsschutzvorschriften, insbesondere:

a) Art.336 bis 336b OR iiber die missbriiuchliche Kundlgung,
b) Art. 336¢ und 336d OR iiber die Kiindigung zur Unzeit;

¢) Art.337c und 337d OR iiber die Folgen bei ungerechtfer-

tigter fristloser Auflosung des Arbeitsverhdltnisses.

EN

Art. 12 Arbeitszeitliche B

—

Begriff Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wihrend der

sich der Arbeitnehmer zur Verfiigung des Arbeitgebers zu

halten hat. Nicht als Arbeitszeit gelten:

a) .der Weg zum und vom Arbeitsort. Beziiglich Reisezeit gilt
Art. 19 Abs. 5 dieses Vertrages; . g

b) Zniinipausen mit festgelegtem Arbeitsunterbruch.

. Jahrliche und wochentliche Arbeitszeiten: Die massgebli-
chen Jahres-Totalstundcn betragen 2138 Stunden (365 Tage:
7 = 52.14 Wochen X 41 Stunden). Die wochemllche Arbeits-
zeit betrigt in der Regel: -

a) minimal 37,5 Wochenstunden (= 5 X 7,5 Stunden) und

b) maximal 45 Wochenstunden (=5 X 9 Stunden)

unter Bcn.\cks:chngung der ortlichen Verhaltnisse und der
iten, vorbehiltlich allfilliger kiir<
zerer Arbenszenen, bedingt durch bahneigene Vorschriften.

Arbeitsfreie Tage: An Sonntagen, kantonalen Feier- und 6f-
fentlichen Ruhetagen sowie am 1. August wird nicht gearbei-
tet. Ebenfalls wird an'Samstagen nicht gearbeitet (ausge-
nommen Nachtschicht von Freitag auf Samstag). In begriin-

‘deten Fillen kann an arbeitsfreien Tagen gearbeitet werden;
in diesem Fall ist der Betrieb gehalten, eine Meldung an die
parititische Berufsk ission, nach Maglichkeit im voraus,
zu machen.

[N)

w

Art. 13 Ferien®)

1 Genereller Ferienanspruch: Dem Arbeitnehmer steht fol-
gender Ferienanspruch zu:

i Arbennehmer im.

lohn

Arbeitnehmer im
M. | ob

mehr als 12 Monaten Dauer, unter Einhaltung einer Kiin-

digungsfrist von zwei Monaten, auf Ende eines Monats;
c) ab zehntem Dienstjahr unter Einhaltung einer Kiindi-

gungsfrist von drei Monaten, auf Ende eines Monats. |

2 -Durch schriftliche Abrede diirfen die Kiindigungsfristen ge-
miss Art. 9 Abs. 1 dieses Vertrages im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen abgeéndert werden.

3 Vorbehalten bleiben in allen Fiillen Arbeitsverhdltnisse, wel-
che auf eine bestimmte Vertragszeit im Sinne von Art. 334 OR
eingegangen wurden, sowie die fristlose Auflosung des Ar-
beitsverhdltnisses aus wrchugen Griinden nach Art. 337 bis
337b OR.

4 'Der Kiindigende muss die Kiindigung schriftlich begriinden,
wenn die andere Partei dies verlangl {Art 335Abs.2 OR)

Art. 10 Sonderregel fiir Sai beiter

1 Die Arbeitgeber informieren ihre bisher beschamgten aus-
landischen Saisonarbeiter rechtzeitig, d. h. in der Regel vier
Wochen, jedoch mindestegf 14 Tage vor deren Ausreise, nach
Abschitzung der Auft ge iiber die Méglichkeiten einer
Wiederbeschiftigung in der kommenden Saison. Saisonar-
beiter, die infolge ungeniigender Qualifikation oder Arbeits-
mangel nicht mehr angestellt werden konaen, erhalten dies
schriftlich mitgeteilt. Allfillige gesetzliche - Bestimmungen
sind zu beachten.

2 Die Arbeitgeber setzen sich dafilr ein, dass ihre bisherigenl

Saisonarbeiter bei Besetzung von Arbeitsstellen- Prioritit
erhalten vor neuen Saisonarbeitern mit gleicher Qualifika-
tion und Leistungsbereitschaft. Bisher beschiftigte Saisonar-
beiter, die in der kommenden- Saison auf eine Wiederbe-
schiftigung im gleichen Betrieb verzichten wollen, geben
‘dies ihrem blshengen Arbeltgeber ebenfalls rechtzemg be-
kannt.

3 Aus den Mitteilungen im Sinne von Art. 10 Abs. 1 und 2 die-
ses Vertrages bzw. aus der Unterlassung solcher Mitteilungen
konnen keinerlei Rechtsanspriiche, insbesondere kein An-
spruch auf Lohnzahlung. abgeleltet werden

4 :Stellt die paritiitische Berufsk offensichtliche Miss-
briuche fest, so erfolgt eine entsprechende Meldung an die zu-
stindige Bewilligungsbehdrde des Kantons.

5 Dieser Vertrag iibcrnimmt die Zusatzvereinbarung fiir Sai-
sonarbeiter (siche Anhang 4 zum LMV 95/97)'). Diese Zu-
satzvereinbarung ist integriercnder Bestandteil dieses Ver-
trages.

Art. 11 Kiindigungsschutz

1 ‘Grundsatz: Eine Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses nach
Ablauf der Probczeit durch den Arbcitgeber ist unter Vorbe-
halt von Art. 11 Abs. 2und 3 solange ausgeschlossen, wie dic’
Krankentaggeld-Versicherung oder die obligatorische Un-
fal.lversmherung fiir den Arbeitnehmer Taggeldlelstungen er-
bringt.

Taggeldleistungen und Invalidenrente: Erhélt der Arbeit-
nehmer neben Tagge]dlcns!ungen der Krankentaggeld-Versi-
cherung eine Rente der Invalndenversxcherung, darf ihm ab
Datum der Anspruchsberechtigung auf cine Invalidcnrente
unter Einhaltung der ordentlichen Ktndigungsfristen ge-
kiindigt werden.

Krankheit nach Kiindigung: Erkrankt der Arbeitnehmer wiih-
rend der Kiindigungsfrist, so wird der Ablauf der Kiindi-
gungsfrist unterbrochen nach Art. 336c Abs. 2 OR. Sofern es
sich nicht um denAusbruch einer bekannten vorbestande-
nen Krankheit handelt (in diesem Fall gilt Art. 11 Abs. 1),
wird der Ablauf der Kiindigungsfrist im ersten Dienstjahr
wihrend langstens 30 Tagen, im zweiten bis und mit finftem
Dienstjahr wihrend langstens 90 Tagen'und ab dem sechsten

SN
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Dicnstjahr wahrend langstens 180 Tagen unterbrochen. Féllt

.der Endtermin (in der Regel ein Monalsende) nicht mit dem
Ende der fortg ten Kii so verlin-
gert sich dieser bis zum ndch;tfolgenden Endtermm (in der
:Regel Monatsende).

Unfall nach Kiindigung: Verunfallt der Arbextnchmer nach
Erhalt der Kiindigung, so wird der Ablauf der Kuindigungs-
frist solange untcrbrochen, wie die obligatorische Unfallver-
sicherung Taggeldleistungen erbringt.

Vermittlung eincr Arbeitsstelle: Besitzt ein Betrieb fur einen
teilweise arbeitsfihigen Arbeitnehmer keine Einsatzmog-
lichkeiten, bemiihen sich Betrieb und Arbeitnehmer, allen-
falls unter Beizug der kantonalen Vermittlungsstellen oder
der zustandigen parititischen Berufskommission, um Ver-
mittlung einer anderen Arbeitsstelle, Trifft dies zu und ist die

ES

(%)

o

~
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ab vollendeté 4 Wochen (=20 Ar-  8,3% (entspricht 4
20. Altersjahr bis  beitstage) und 1 Wochen Ferien) des
zum vollendeten  Woche (= 5 Arbeits- Lohnes und 2,1%
50. Altersjahr tage) gemiss Art. 13 (entspricht 1 Woche
Abs.3 GAV Geleise- Ferien) des Lohnes
bau ' “ gemiss Art. 13 Abs.3
GAV Geleisebau
bis zum vollende- 5 Wochen (=25 Ar- - 10,6% (entspricht 5
ten 20. Altersjahr  beitstage)und 1 . Wochen Ferien) des
und ab zurilckge-  Woche (= 5 Arbeits- Lohnes und 2,1%
legtem 50. Alters- tage) gemiss Art. 13 (entspricht 1 Woche

jahr © Abs.3 GAV Geleise- Ferien) des Lohnes
bau - . gemiss Art. 13 Abs. 3,
GAV Geleisebau
2 Der prozentuale Ferienlohn wird gemiiss der Tabelle im An-

"hang berechnet. Der in Art.13 Abs. 1 dieses Vertrages fest-
gesetzte prozentuale Ferienlohn wird mit jedem Zahltag auf
der Lohnabrechnung gutgeschrieben. 'Es ist' wihrend der
Dauer des Arbeitsverhiiltnisses ausdriicklich g1, die Fe-
rien in Geldleistung abzugelten. Ir die Ferien fallende gesetz-
liche Feiertage gelten nicht als Ferien und kénnen nachbezo-
gen werden.

Zeitpunkt fiir den Bezug der zusétzlichen Fenen nach Art. 13

Abs.1 GAV Geleisebau:

a) Diese zusitzlichen fiinf Ferientage nach Art 13 Abs. 1
GAV Geleisebau sind ohne andersl de schriftliche
Vereinbarung in der Zeit vom 15. Dezember bis zum 15.
Mirz des folgenden Jahres zu beziehen.

b) Saisonarbciter erwerben ebenfalls einen Anspruch auf
Ausbczahlung der filnf zusitzlichen Ferientage. Dieser
Anspruch belduft sich auf 2,1% dcs im betreffenden Ka-
lenderjahres bezogenen massgebenden Lohnes. Die Fe-
rienentschiddigung wird Ende Saison ausbezahlt.

Pro-rata Anspruch: Fiir das Kalenderjahr, in dem das Arbeits-

verhltnis beginnt oder endigt, sind die Ferien nach Art. 13

Abs. 1 dieses Vertrages entsprechend der Dauer des Arbeits-

verhiiltnisses im betreffenden Kalenderjahr zu gewdihren.

5 Arbeitsverhinderung: In folgenden Fillen kann eine Kiirzung
des Ferienanspruchs erfolgen
a) ‘unverschuldete Arbeitsverhinderung: Wird der Arbeitneh-

‘mer wegen Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher
Pflichten oder Ausitbung eines éffentlichen Amtes usw. un-
verschuldet wiihrend eines Kalenderjahres um nicht mehr
als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so diir-
fen die Ferien nicht gekiirzt werden. Uberschreitet die un-
verschuldete Verhinderung jedoch insgesamt einen Monat,
so derfihm der Arbeitgeber fiir jeden weiteren vollen Mo-
nat der Verhinderung die Ferien um einen Zwdlftel kiirzen
(Art. 329b Abs. 2 OR);

b) verschuldete Arbeil hinderung: Wird derArbelmehmer
durch sein Verxchulden wiihrend eines Kalenderjahres ins-
gesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung
verhindert, so kann der Arbeitgeber die’ Ferien fiir jeden
vollen Monat der Verhinderung um einen Zwolftel kiirzen
(Art. 329b Abs. 1 OR).

Festlegung des Zeitpunktes: Der Zeltpunkt dcs Ferienbezu-

gesist frithzeitig hen Arbeitgeber und Arbeitneh zu
vereinbaren. Die betrieblichen Bediirfnisse sowie die ge-
rechtfertigten Wiinsche des Arbeitnehmers sind angemessen
zu beriicksichtigen. Unter Vorbehalt des aufgelaufenen Fe-
rienanspruches sind dem Arbeitnehmer wenigstens zwei zu-
sammenhdngende Ferienwochen zu gewihren (Art. 329¢

Abs. 1 OR).

Betriebsferien: Allfillige ‘Betriebsferien legt der Bemeb
nach Absprache mit den Arbcitnehmern bzw. der Arbeit-
nehmervertretung rechtzeitig fest. Sind Betriebsfericn in den
Weihnachts- und Neujahrswochen vereinbart worden, wer-

.den die ausfallenden Arbei uch ange-
rcchnet, . X .
Ferienbezug: Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Kalen-
derjahres zu beziehen. Sie dilrfen wihrend der Dauer des Ar-
beitsverhiiltnisses nicht durch Geldleistungen oder andere Ver-
giinstigungen abgegolten werden (Art. 329d Abs. 2 OR).
Arbeit wiihrend der Ferien: Leistet der Arbeitnehmer wihrend
der Ferien enigeltliche Arbeit fiir einen Dritten und werden da-
durch die berechtigten I des Arbeitgebers verletzt, so
kann der Arbeitgeber den Ferienlohn verweigern und den be-
reits bezahlten Ferienlohn zurilckverlangen (Art. 329dAbs. 3
OR)

w
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2 - No 167 29.8. 1996
Art. 14 Feiertage Art.17 Lolm, (Basislshne, Lohnkl, L hlung, 13. Monats-  Art. 18 Lohnzuschliige

1 Entschéidlgungsberechtlgte Feiertage: Die Arbeitnehmerha- ~ ~ lohn) : 1 Bei Abweich von der Normalart it sind Arbeits-
ben Anspruch auf eine Entschidi, fiir den Loh fall 1 Basislohne: Fiir die nachstehend aufgefiihrten Lohnklassen ‘stunden innerhalb der Tagesarbeit zuschlagsfrei, abgesehen
an b Feiertagen (mi: acht Feiertage), so- gelien folgende Basislohne, auf die der Arbeitnehmer im Sin- von allfilligen Zuschligen fir Uberstundenarbeit oder
fern sie auf einen Arbeitstag (Werklag) fallen. Fallen die ent- ne eines Minimallohnes Anspruch hat. Vorbehalten sind Spe- Sonntagsarbeit. Als Tagesarbeit gilt gemdiss Arbeitsgesetz im
schadigungsberechtigten Feiertage in die Ferien, sind sie Zialfélle nach Art. 17 Abs. 5 dieses Vertrages. Die Basislohne Sommer die Zeit zwischen 05.00 und 2000 Uhr, im Winter
ebenfalls zu vergtiten. je Lohnklasse betragen in Franken in der Stunde (Stand zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

2 Entschiddigung beim Arbeitnehmer im Stundenlohn bzw. ' 1. Mai 1995): 2 Uberstundenarbeit: Der Arbeitnehmer ist-zur Leistung von
beim Arbeitnehmer mit monatlich ausgeglichener Zahlung: WoYind v ooclo A1 B Uberstundenarbeit soweit verpflichtet, als er sie zu leisten ver-
Massgebend fir die Berechnung der Feiertagsentschadigung (Fr/Std/Mt) (Fr/Std/Mt) (Fr/Std/Mt.) (Ff/Sld/M‘) mag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden
sind .die fallend. Normalarbei die zum 27.00/4850 23.55/4255 21.40/3885 Basislohnzone C gemiss kann (Art. 321c Abs. 1 OR). Vom Arbeitgeber angeordnete
Grundlohn zu entschidigen sind. Die Auszahlung der Ent- LMV 95097 und lokalem Uberstundenarbeit wird mit dem Grundlohn und einem Zu-
schédigung erfolgt am Schluss der Lohnabrechnungsperiode, GAV fiir das Bauhauptge- schlag nach Art. 321c Abs' 3 ‘OR bez.thl(. Arbeitgeber und
in welche die Feiertage fallen. werbe desjenigen  Ver- ArbfilimChlélcak%nne{éaSlChréﬁll_C: Verigbarcn, dass der f;lls-

tragsgebietes, in welchem eich am Ende des enderjahres oder spitestens in den

3 AnspruchsvoraussetzungenJ‘Der Arbe:tnehpi:r hat An- diegsg(ieleigbauumemeh- glrsten drei Monaten des folgenden Jahres in Zeit mit emem
spruch auf Feiertag EUNE, wenn ex wah- mung ihren Geschiftssitz Zeitzuschlag von 12,5% oder in Geld zum Grundlohn mit ei-
rend einer Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet hat. nem Lohnzuschlag von 25% erfolgt.
hat. Der Anspruch aufFelenagsemschadlgungemiallt wenn
der Arbeitnehmer: 2 Lohnklassen: Fiir die in Art. 17 Abs. 1 dieses Vertrages fest- 3 - Sonntagsarbeit: Fiir Arbeiten an Sonntagen (von Samstag

dor 2 gelegten Basislohne gelten folgende Lohnklassen: 17 Uhr bis Montag S Uhr im Sommer bzw. 6 Uhr im Winter)
a) wahrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fallt, un- Lohnklassen " Voraussetzungen wird ein Zuschlag von 50% gewshrt (in Gebieten, in denen
entschuldigt der Arbeit fernbleibt; Gelelsehauarheiier 8 der Gesamtarbeitsvertrag fur das Bauhaupigewerbe hohere
b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach C (Geleiseb beiter) Geleiseb beiter ohne Fach- Lohnzuschliige vorschreibt, k diese zur A dung).
dem Feiertag unentschuldigt nicht gearbeitet hat; ' Kenntnisse Als Sonntagsarbeit gilt auch die Arbeit an den von den be-
¢) von einer Krankenkasse, von der SUVA oder von der Ar- B (Geleisebauarbeiter mit Fachkenntnissen) ‘Tiﬁe“denk i Rotten g
beitslosenversicherung ﬂlr den Feiertag ein Taggeld be- Geleisebauarbeiter mit Fath- schen und kantonalen Feiertagen.
zieht. kenntnissen ohne bauberuflichen
i . . Berufsausweis. Der Arbeitnehmer *  Art. 19 Zulagen, Ausl: Entschiidi B

. ,S:,:f;';;':fazzrseﬁ'§°m“f;s§;‘t‘;s“;igi Mo g der Lohnklasse C ist nach dreijab- 1 Fir dauernde Nachtschichtarbeit und Arbeit in der Nacht-
angestellt gewesen sind, erhalten die i m dle Welhnachts und riger Tatigkeit au f Schweizer Bau- schicht zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00
Neaiahrswochen  fallond Lot stellen auf Beginn des folgenden Uhr im Winter wird eine Zulage von Fr. 48.— bezahlt. Fiir ein-
Feiertage (hochstens jedoch p T ol Kalenderjahres in die Lohnklasse zelne Stunden Nachtarbeit wird, sofern es sich nicht um im

8 i zwei) im inne einer Tenepr: B einzustufen, sofern der Betrieb Einverneh mit der Belegschaft vorverlegte Arbeitszei-
mie vergiitet, sofern diese Feuenage nicht auf einen arbeits- dlese‘ Einstufung aufgrund der Ar- ten handelt, pro Stunde (im Maximum filr finf Stunden)
freien Tag fallen. ung des Arb h Fr. 6.— vergiitet. Fiir diese Arbeiten werden keine Lohnzu-

5 Pauschale Entschadigung: Die Bemebe haben die Mdglich- nicht ablehnt, Der A:bcnnehmer schlige und weiteren Zulagen ausgerichtet, ausgenommen, -

keit, anstelle der Bezahlung der Feiertage gemiss den vorste-
henden Bestimmungen eine pauschale Abgeltung von 3% zu
cntrichten. Damit ist die Entschédi, fiir den Lot fall
an gesetzlichen Feiertagen vollstindig abgegolten.

Art. 15 Kurzabsenzen

1

[N)

w

Anspruchsvor. : Der Arbeitneh dessen Ar-
beitsverhiltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder der
filr mehr als drei Monate angestellt worden ist, hat Anspruch
auf eine Entschédigung fiir den Lohnausfall bei den folgen-
den unumgénglichen Absenzen: !
a) Waffen- und
Kleiderinspektion:

% Tag. Falls der Ort, an
dem die Inspektion statt-
findet, vom Arbeitsort so-
weit entfernt ist, dass der
Arbeitnehmer am gleichen
Tag nicht mehr zur Arbeit
erscheinen kann, - betrigt
der Anspruch 1 Tag; -

b) Verheiratung des Arbeitnehmers und \

Geburt eines Kindes: 1 Tag;
¢) Todesfall in der Familie (Ehepartner

oder Kinder) des Arbeitnehmers: 3Tage;, '
d) Todesfall von Geschwistern, Eltern

und Schwiegereltern: 3 Tage;

e) Umzug des eigenen Haushaltes, sofern

in ungekiindigtem Arbeitsverhéltnis: 1 Tag.
Wird der Arbeitnehmer aus anderen Griinden, die in seiner
Person liegen, jedoch ohne sein Verschulden an der Arbeitslei-
stung verhinderi, gilt Art. 324a OR.
Bceiden in Art. 15 Abs. 1 dieses Vertrages genannten Kurzab-
senzen wird filr die tatséchlich ausgefallenen Arbeitsstunden
der Lohn bezahlt, den dcr Arbeitnehmer bezogen hitte,
wenn cr an diesem Tag normal (gemiss geltendem Arbeits-
zeitkalender) gearbeitet hittc.
g: Die Entschédigung wird am Schluss der Lohn-
abrechnungsperiode bezahlt, in welche die ausgewiesenen
Absenzen gefallen sind.

A hi

Art. 16 Militir-, Zivil- und Zivilschutzdienst

w1

S

HohedcsE pruches: Der Arbeitneh hat
Anspruch auf Entschidigung wihrend der Leistung von
obllgatonschem schweizerischem Militér-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienst in Friec Die Entschidi

auf den Stunden-, Wochen- oder Monatslohn belrag( wﬁh-
-rend:

Ledige
mit Unterstiitzungs-
pflichten
dcr ganzen Rekruten- 50% 80%
schule
anderer obligatorischer
Militar-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienstleistungen
- inden ersten 4 Wochen 100% 100%
— ab 5. bis 21. Woche 50% 80%

2
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Entschidigungsvoraussetzungen: DerAnspmch auf die Ent-

schédngung besteht, wenn das Arbcitsverhiltnis:

a) vor dem Einriicken in den Militir-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienst mehr als drei Monate gedaucrt hat oder

b) eingerechnet Militér-, Zivil- oder Zmlschulzdlenst mehr
als drei Monate dauert.

Lok berech Dcr Ber der Lohnausfille

werden der Stunden-, Wochen- oder Monatslohn sowie die-

jenige Anzahl Arbcitsstunden zugrunde gelegt, die bei der

gesetzlichen Erwerbsersatzordnung zur Anwendung gelan-

gen.

Abziige: Werden dem Arbeitnehmer aus administrativen

Grilnden auf den Leistungen der Erwerbsersatzordnung -

Beitrage der SUVA und dcs Vollzugs- und Bildungsfonds ab-
gezogen, werden ihm diese Beitrige nicht zurilckerstattet;
die Entschidigungen nach Art. 16 Abs. 1 dieses Vertrages gel-
ten als um diese Beitrige gekiirzt.

Koordination mit Leistungen der EO: Sofern die Leistungen
der Erwerbsersatzordnung die Entschidigungen des Arbeit-
gebers nach Art. 16'Abs. 1 dieses Vertrages uberslelgen, fallt
der dariiber h gehende Betrag dem Arb zu.

Mit der Erfiillung der oben erwihnten Ausprﬁche ist die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeugebers nach Art. 324a und
324b OR abgegolten.

Verheiratete und Ledige

kann bei Nichteinigung die pari-
titische Berufskommission um
Vérmittlung anrufen.

Geleisebau-Facharbeiter
A(Gelelsebau-}’-‘acharbener)Gruppenﬁlhrer und angelemter

4 Vorarbeiter
V (Vorarbeiter)
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Maschinist mit mindestens drei-
jéhriger Tatlgkel( in dieser Funk-
tion.

Geleisebau-Facharbeiter, der vom
Betrieb als Vorarbeiter anerkannt
wird. .
Anrechnung der Berufserfahrung: Bei Arbeitnehmern, die
vom Hoch- und Tiefbau in den Geleisebau hiniiberwechseln,
ist bei der Einreihung in die Lohnklassen die bisherige Be-
rufserfahrung zu berticksichtigen.

Einreihung in die Lohnklasse: Die Einreihung in die entspre-

chende Lohnklasse erfolgt nach erstmaliger Anstellung im

Betrieb durch den Arbeitgeber und wird dem Arbeitnehmer

spitestens nach Ablauf der Probezeit mitgeteilt. Die Eintei-

lung ist auf der individuellen Lohnabrechnung aufzufiihren.

Qualifikation und Lohnanpassung: Der Arbeitnehmer wird

jahrlich in den letzten vier Monaten des Kalenderjahres vom

Arbeitgeber quahﬂzwn Die Qualifikation dussert sich iiber

die Ei b ft, die fachlichen Fihigkei die Lei-

stungsfahigkeit und das Sicherheitsverhalten des Arbeitneh-
mers. Die erste Qualifikation findet Ende 1995 statt. Gleich-
zeitig wird der Lohn allfillig angepasst.

Lohnregelungen in Sonderfillen: Bei den nachstehend er-

wihnten Arbeitnehmern -sind die Léhne individuell und

schriftlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu ver-
einbaren, wobei die festgelegten Basislohne lediglich als

Richtwert gelten:

a) korperlich nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmer;

b) branchenfremde Arbeitnehmer und solche mit gelegent-
licher Anstellung, Jugendliche, die das 17. Altersjahr noch
nicht erreicht haben oder deren Beschiftigungsdauer
nicht mindestens zwei Monate im Kalenderjahr erreicht
(z.B. Schuler, Sludemen Praknkamen)

Bei M Uber die A hei

des Lohnsatzes kann die paritatische Berufskommission an-

gerufen werden.

Lohnauszahlung allgemein: Der Lohn wird monatlich, in der

Regel per Ende Monat in bar oder bargeldlos entrichtet. Der

Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine monatliche, detaillierte

Lohnabrechnung .

Monatlich h Loh g: Wird der Lohn

aufgrund der gea. Stunden ausbezahlt, sind bei ei-

nem mehr als sieben Monate dauernden Arbeitsverhaltnis
die Stunden auf eine durchschnittliche Monatsleistung so
umzurechnen, dass ein entsprechend konstanter Lohn mo-
natlich ausgerichtet wird. Es wird dabei von folgender Be-
rechnung ausgegangen: Stundenlohn X Jahrestotalstunden

geteilt durch 12.

Verbot der Lohnabtretung: Der Arbeitnehmer darf seine

Lohnforderungen nicht an Dritte abtreten (Art. 325 Abs. 2

OR). Trotzdem vorg auch vor Abschluss des Ar-

beitsvertrages eingegangene Lohnabiretungen werden vom

Arbeugeber nicht anerkannt. Er leistet mit befreiender Wir-

kung Lohnzahl: h lich an den Arbeitnehmer.

Eine abweichende Pflicht des Arbeitgebers kann nur aus fol-

genden Griinden vorgenommen werden:

a) richterliche Entscheide;

b) betreibungsrechiliche Lohrlpﬁmdungen nach Art. 325
Abs. 1 OR;

¢) allfillige beitsvertragliche Regel,

10 13. Monatslohn: Die Arbeitnehmer erhalten erst nach einer

Mindestbeschiftigungsdauer von zwei aufeinanderfolgen-

den Monaten im Betrieb einen 13. Monatslohn. Hat das Ar-

beitsverhaltnis kein ganzes Kalenderjahr gedauert, so be-
steht ein anteilsméssiger Anspruch. Die Auszahlung erfolgt
wie nachstehend:

a) hat ein Arbeitsverhiltnis wihrend des ganzen Kalender-

-jahres gedauert, werden dén im Stundenlohn beschiftig-
ten Arbeitnehmern Ende des Jahres 83% des im betref-
fenden Kalenderjahr b den Lohnes
(Berechnung gemdss Tabelle im Anhang 1) zusitzlich ver-
giitet. Den im Monatslohn beschiftigten Arbeitnehmern
sowie den Arbeitnehmern mit ausgeglichener monatli-
cher Zahlung wird Ende des Jahres ein durchschnittlicher
Monatslohn (Berechnung siehe Tabelle im Anhang) zu-
sitzlich ausbezahlt. Auf dem 13. Monatslohn wird keine
Ferienentsch4digung ausgerichtet;

b) Pro-rata Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhiltnis kein vol-
les Kalenderjahr gedauert, werden den Arbeitnehmern
anlésslich der letzten Lohnzahlung zusitzlich 8,3% des im
betreffenden Kalenderjahr bezogenen massgebenden
Lohnes (Berechnung gemiss Tabelle im Anhang 1) bc-
zahlt. Auf dem 13. Monatslohn wird kzine Feri
digung ausgerichtet.

()
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wenn in den Nichten von Samstag auf Sonntag oder vom
Sonntag auf Montag gearbeitet wird. Per 1. Januar 1996 ist
eine Anpassung dzeser Berrdge vorzunehmen, sofern allfillige
Erhéohi den Hauptauf uberwiilzt werden kon-
nen.

Versetzungsentschidigung: Arbeiter, die durch die Firma
von einer Baustelle auf eine andere versetzt werden, haben
Anrecht auf die Fahrkosten (Billettkosten) sowie auf eine
Entschidigung des Lohnausfalles, der infolge der Versetzung
entsteht. Durch die Versetzung entstehende unumgingliche
Mehrkosten sind dem Arbeiuiehmer zu vergiiten.

Verpfl : Zur Abgel der Ausl
bei auswirtiger Arbeit (Art. 327a und 327b OR) wird allen
Geleisebauarbeitern eine Zulage von Fr. 14.50 pro Tag ver-
giitet. Wird dem Arbeitnehmer die Verpflegung seitens der
_Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) oder in einer be-
triebseigenen Kantine zur Verfiigung gestellt, entfzllt die Zu-
lage. Die dabei fiir die- Verpflegung entstehenden Kosten
werden vom Arbeitgeber getragen. Kann ein Arbeitnehmer
aus begriind. i d ligiosen Griin-

88

Anlass, € aus I
den, die Verpflegung nicht in der Kantine einnehmen, hat er
Anspruch auf eine Entschiddigung von Fr. 9.50 pro Tag. Per
1. Januar 1997 ist eine Anpassung dieser Betriige vorzuneh-
men, sofern allfillige Erhéhungen den Hauptauf
iiberwilzt werden konnen.

s
ggebel

Fahr hadi, Bei B eines'dem Arbeit-
nehmer gehorenden Molorfahrzeuges auf ‘Anordnung des
Arb bers, werden folg verglitet:
a) Personenwagen: Fr. 0.60 je km

b) Motorrad: Fr.0.45 je km

¢) Motorfahrrad: Fr.0.30 je km.

Der Fahrzeughalter ist geha]ten, Mitarbeiter nach Moglich-
keit mitzufiihren.

Reisezeit: Betrigt bei auswirtigen Arbeiten die ldgliche Reise-
zeit fiir Hin- und Riickfahrt ab und zur Sammelstelle 30 Mi-
nuten oder weniger, so wird diese Reisezeit nicht entschadigt.
Als A kt gilt das Geschifisdomizil oder die vom
Arbeitgeber zugewiesene Unterkunfi; massgebend ist der Bau- *
stelle ndchstgelegene Ort. Ubersteigt die tagliche Reisezeit 30
Mip so ist die 30 Mis iibersteigende Mehrzeit zum
Grundlohn zu vergiiten. Unter Grundlohn wird der einzelver-
traglich vereinbarte Lohn ohne Zu:chldge und Zulagen ver-
standen.

Tunnelarbeiten: Fiir Arbeiten im Tunnel richtet sich die Zula-
ge nach dem SBB-Reglementvom 1. Mai 1980 itber die Vergii-
tung fiir Arbeiten in Tunnels, das hier auszugsweise wiederge-
geben wird: :

«2. Fir Arbeiten in Tunnels, die geméss Angaben in den gra-
" fischen Fahrplidnen mehr als 200 m lang sind, wird eine
Vergiitung von Fr. 7. ausgerichtet. Fiir Arbeiten in kilr-
zeren Tunnels besteht kein Anspruch. Im Bereich unter-
irdisch angelegter Dienststellen mit &ffentlichem Ver-
kehr sind nur Arbeiten ausserhalb der Pen’onendcn ver-
glitungsberechtigt.

3. Der Anspruch auf die Vergiitung entsteht bei cinem Auf-
enthalt von wenigstens:

- 3 Stunden ohne Unterbrechung in einem Tunnel oder

— 5 Stunden wihrend einer Dienstschicht in einem oder
mehreren Tunnels, wenn der Einsatz dort mit Unter-
brechungen verbunden ist.

4. Wihrend einer Dienstschicht wird die Vergtitung nur ein
Mal ausgerichtet.

5. Mitdieser Vergiitung werden die zusitzlichen Erschwer-
nisse in Tunnels, wie Larm, Schmutz, Staub, Abgase, Zug-
luft; Hitze, kiinstliche Beleuchtung, erhhte Aufmerk-
samkeit usw. pauschal abgegolten. Bei Anspruch auf die-
se Vergiitung entfallt derjenige auf die K]elderemschadl-
gung fur das technische Personal.»

Familienzulagen: Allfillige vom Arbeitgeber zu entrichtende
Familienzulagen nchren sich in Hﬁhe und Bezugsberechu-
gung nach den im Bauh be gemdiss k ler Ge-
seizexvarschnﬁen oder gesammrbemvenmglzchen Abma-

3 4 '8

Art. 20 Schlechtwetterentschiidigung »

1

Arbeitsunterbrechung: Bei Witterungsbedingungen, welche
die Gesundheit des Arbeitnehmers gefahrden und/oder ei-
nen effizienten Arbeitsablauf verunméglichen (wie bei Re-
gen, Schnee, Blitzschlag, grosse Kilte) sind Bauarbeiten im
Freien zu unterbrechen, soweit dies arbeitstechnisch méglich
ist. Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Ar-
beitgebers oder dessen Stellvertreters. Fiir die Beurteilung,
ob eine Arbeitsunterbrechung notwendig ist oder nicht, sind
die betroffenen Arbeitnehmer anzuhéren.
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Anspruch bei Schlechtwetter: Der Arbeitnehmer hat An- v,

spruch ‘auf eme Emschadlgung fur den wmerungsbedmglen
g ,) Diese Ent-
schidigung betrigt 80% des Grundlohnes; sie wird jeweils
mit dem Zahltag abgerechnet. Entschidigungspflichtig sind

wetter

alle stunden-, halbtags- und ganztagsweisen Ausfille, unab-

hingig von der Weiterverrech Oglichkeit an die Ar-
beitslosenversicherung. Im iibrigen richten sich die Pflichten,
insb d die Bevc ng der Schlechtwetterent-
schidigung, nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz. - .

Nachholen von Schlechtwetterausfallen: Schlechtwetteraus-
falle, die nicht einen ganzen oder halben Tag erreichen und
demzufolge von der Arbeitslosenversicherung nicht oder

nicht voll entschadigt werden, konnen unter rechtzemger'

Mitteilung an die zusténdige pari Berufske
oder an die Arbeitnehmerorganisationen innert acht Wo-
chen zum Grundlohn nachgeholt werden.

Zahistellen: Fiir die Geltendmachung von Ansprftchen an die
Arbeuslosenverslchemng wird den Arbeugebem empfohlen,
sich an die Arb Zahlstellen der ver-
tragsschlie den Arbeitnehmerorg zu wenden.

Arbeitsbereitschaft: Der Arbeitnehmer hat sich wihrend des
Arbeitsunterbruches zur Verfiigung des Arbeitgebers oder
dessen Stellvertreters zu halten, um die Arbeit jederzeit wie-
der aufnehmen zu konnen. Er hat ferner wihrend des Ar-
beitsunterbruches auf Anordnung des Arbeitgebers oder
dessen Stellvertreters andere zumutbare Arbeit zu leisten.
Als «zumutbar» gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein iib-
lich und den Fahigkeiten des Arbeitneh ist.
Leistet der Arbeitnehmer solche Arbeit, so hat er Anspruch
auf den Grundlohn.

herungs

Art. 21 Krankentaggeld- Versicherung

1

Lohnfortzahlung durch Kollektivversicherung: Der Betrieb

ist verpflichtet, die diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmer

kollektiv fiir ein Krankentaggeld (Krankengeld) von 80%

des wegen Krankheu ausfallenden, der normalen vertragli-

chen Arbei henden zuletzt bezahlten Lohnes
zuversichern. Mit den Taggeldlei: der Krankentaggeld-

Versicherung ist die Lohnfor{zahlungspﬂlchl de:Arbellgeber.\'

nach Art. 324a/b OR vollumfiinglich abgegolten.

Primien: )

a) Pramientragung: Die Primien fiir die Kollektivtaggeld-
Versicherung werden von Betrieb und Arbeitnehmer je
zur Hilfte getragen.

b) Aufgeschobenes Krankemaggeld Schliesst der Betrieb
eine Kollektivtaggeld-Versicherung mit einem Leistungs-
aufschub von hochstens 30 Tagen und unter Einhaltung
eines Karenztages je Krankheitsfall ab, so hat er wihrend
der Aufschubzeit 80% des wegen Krankheit ausfallenden
Lohnes selbst zu entrichten. In diesem Fall hat der Arbeit-
nehmer gleichwohl die Hilfte der Primie zu iibernehmen,
die fiir eine volle Deckung ab dem zweiten Tag der Krank-
heit mit 80% des zuletzt bezahlten Lohnes bendtigt wiirde.

Der Betrieb hat den entsprechenden Primienbedarf an-

hand der ofﬁzzellen Tanﬁtmkmr ( Tanﬁubelle) des Versi-
cherers auszuweisen.

Minimale Versicher
di haben mi

a) Beginn des Versncherung&schutzes an demTag, da der Ar-

b
&

Dle Versxcherungsbe-
vor

beitnehmer aufgrund der Anstellung dle Arbeit, aufnimmt

oder hitte aufnehmen miissen,

b) Entschddigung des Lohnausfalles zu 80% infolge Krank-
heit nach hochstens einem Karenztag zulasten des Arbeit-
nehmers. Erfolgt ein Aufschub von héchstens 30 Tagen je
Krankheitsfall, ist der Lohnausfall wihrend dieser Zeit
vom Arbeitgeber zu entrichten,

c) Entrichtung des Krankentaggeldes (Krankengeld) wah<

Art. 23 Lohnf

g bei Tod des Arbeitneh

1 Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhiltnis
durch denTod aufgelSst wird, hat der Betrieb unter der Vor-
aussetzung, dass der Verstorbene Ehegatte oder minderjah-
rige Kinder hinterldsst oder bei Fehlen dieser Erben, andere
Personen hinterlasst, gegenuber denen der Verstorbene un-

pflichtig war, folgende L gen nach Art. 338
OR ab_Todes(ag zu erbringen (Lohnnachgenuss):
a) bis Ende des fiinften
Dienstjahres:

b) ab dem sechsten

einen Weiteren Bruttomonatslohn;

Dienstjahr: zwei weitere BruttomonatslShne.
2 Anrechnungsméglichkeit: Werden wegen des Todesfalles aus
Versicherungen oder Filrsorgeinstitutionen, die das Todes-
fallrisiko decken, Leistungen fillig, so konnen diese an die
Lohnfortzahlung wie folgt angerechnet werden bei Entrich-
tung der Pramien:
a) allein durch den
Betrieb: die gesamte Leistung;
b) paritatisch: der auf den Arbeitgeberbeitrag
2 entfallende Anteil der Leistung.
3 Ausschluss der Anrech Eine Anrechnung von Leistun-
gen der obligatorischen Personalvorsorge ist ausgeschlossen.
Art. 24 Abgangsentschiidigung

1 Endet das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre alten
Arbeitnehmers nach 20 oder mehr Dienstjahren, so hat der
Betrieb eine Abgangsentschidigung von zwei bis acht Mo-
natslShnen auszurichten (Art. 339b bis 339d OR). Die Be-
rechnung der jeweiligen Hohe der Abgangsentschidigung
richtet sich nach der als «Rlchllm:e» gedachten Tabelle (siehe
Anhang 3).

2 Die Abgangsentschidigung ist mit der Beendlgung des Ar-
beitsverhiltnisses fallig. Durch schriftliche Abrede zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann eine spatere Falhgkelt :

festgesetzt werden.

Art. 25 Berufliche Volﬁorge

1' Die Arbeitgeber haben die Arbeitnéh gegen die Risiken
von Alter, Invaliditit und Tod zu versichern. Diese berufliche
Vorsorge hat hinsichtlich der versicherten Risiken und Lei-
:Iungen sawte des versicherten Lohnes und der Primienhohe

f

B. Bund.

den des

zes iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-

vorsorge (BVG) zu entsprechen.

Die Versicherten sind iiber die Leistungen der Versicherung
zu informieren. Es ist ihnen eine angemessene Mitwirkung in
den Organen der Personalvorsorgeeinrichtung zu gewahren.

[N

* Art. 26 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Der Arbeitnehmer hat die ihm iibertragene Arbeit sorgféltig
auszufithren und die berechtigten Interessen desArbeitge-
bers in guten Treuen zu wahren.

Der Arbeitnehmer hat Maschinen und Arbensgerate, techni-

sche Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge des Ar-

beitgebers fachgerecht zu bedienen und diese sowie Mate-
rial, die ihm zur Ausfithrung der Arbeit zur Verfiigung ge-
stellt werden, sorgfaltig zu behandeln.

3 Der Arbeitnehmer ist fiir den Schaden vemmwonllch, dener
absichtlich oder fahrldssig dem Arbeitgeber zufiigt. Beziiglich
des Masses der Sorgfall, fiindieder Arbeitnehmer einzustehen
hat, wird auf Art. 321e OR vérwiesen.

[N)

Art. 27 Vertragswidriges Verhalten des Arheltgebers

Sichert der Arbeitgeber einem Arb ein Arbeitsver-
haltnis auf einen bestimmten vertraglich’ vereinbarten Zeit-
punkt bzw. auf eine bestimmte vertraglich vereinbarte Dauer zu
und hilt er sich schuldhafterweise nicht an die entsprechende
Verembarung, so wird er dem Arbeitnehmer gegenﬂber lohn-

rend 720 Tagen (Taggelder) innerhalb von 900
derfolgenden Tagen. Bei Erkrankung an Tuberkulose
oder Kinderlahmung werden die Leistungen wahrend
1800 Tagen innert sieben aut‘emanderfolgenden Jahren
ausbezahlt,

d) Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbellsunfﬂhlg-

- keit entsprechend dem Grad der Arbeitsunfihigkeit, so-

fern die Arbextsunfahlgken mindestens 50% betragt

Ausschluss der Bezug; htigung d eines Auf-

enthaltes ausserhalb der Schweiz von mehr als drei Mona-
ten unter Vorbehalt von Arbeitseinsitzen im Ausland, an-
ders lautenden gesetzlichen Bestimmungen oder Aufent-
halt in einer Heilanstalt und wenn die Rilckreise in die
Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu verantwor-
ten ist,

f) Prdmienbefreiung wihrend der Krankheitszeit,

g) Leistungen nach Art. 324a OR bei Arbeitnehmern, filr
welche die Krankentaggeldleistungen nicht oder nur un!
_ter Vorbehalt versichert werden kdnnen,

h) Méglichkeit fiir den Arbeitnehmer, nach Ausscheiden aus
der Kollektivversicherung innert 30 Tagen in die Einzel-
versicherung tiberzutreten, wobei die Pramie der Einzel-
versicherung aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kol-
lektivversicherung beriicksichtigt wird. Ist eine Kollektiv-
.versicherung mit aufgeschobenem Krankentaggeld abge-
schlossen worden, sind die Versicherungsbedingungen so
zu gestalten, dass ein aus der Kollektivversicherung aus-
scheidender Arbeitnehmer nicht schlechter gestellt wird,
als im Fall einer Kollektivversicherung ohne Aufschub,
das heisst, die Wartefrist darf hichstens ein Tag betragen.
«Merkblatt»: Es gelten im iibrigen die im Einvernehmen mit
den Vertragsparteien abgefassten Bestimmungen der Versiche-
‘rer «Ausfithrungsbestimmungen Krankentaggeld- Versnche<
rung fiir den Geleisebau» (Anhang 2).

e)

Art. 22 Unfallversicherung

1

[N

w

Leistungen bei Unfall: Bei Unfall eines Arbeitnehmers hat der
Betrieb keine Leistungen zu entrichten, solange die von der
Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) geschul-
deten Versicherungsleistungen 80% des versicherten Verdien-
stes decken. Die SUVA-Karenztage sind vom Arbeitgeber zu

80% des versicherten Verdienstes zu bezahlen. Damit ist die .

Lohnfortzahlungspflicht nach Art. 324a/b OR des Betriebes
vollumfinglich abgegolten.

Leistungskiirzungen der SUVA: Falls die SUVA bei Ver-
schulden des Versicherten oder bei aussergewdhnlichen Ge-
fahren oder Wagnissen im Sinne von Art. 37 bis 39 UVG Lei-
stungen von der Versicherung ausschliesst oder herabsetat,
reduziert sich die Lohnfortzahlungspflicht des Betriebes filr
Lohne, die das SUVA-Maximum ubersteigen, sowie fiir die
SUVA-Karenztage im gleichen Verhiltnis.

Primientragung: Die Pram:en fiir die Berufsunfallversiche-
Lieieni P

rung bezahlt der Arb.

igen fiir die Nichtb
unfallvemchemng der Arbeunehmer

Art. 28 Vertragswidrig

Art.29 Vollzugsbesﬁmmungen
1

for pflichtig.

’

Verhalten des Arbel

1 Erfilllt ein Arbeitnehmer einen oder mehrere der in Abs. 2
dieses Artikels aufgefithrten Tatbestinde, so hat er dem Ar-
bengeber fUr]eden dieser Tatbestande (allenfalls k iv)
einen Viertel eines durchschnittlichen Monats-Grundlohncs
als Entschiddigung zu entrichten. Ausserdem hat der Arbeit-
geber Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.

2 Die Entschidi pflicht des Arbeitneh ht bei:

a) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbar-
ten Zeitpunktes der Arbeitsaufnahme, wobei folgende
Toleranzfristen gelten:

— zehn Tage bei indie
lindischen Arbeitnehmern; |

— fiinf Tage bei allen dbngen in die Schweiz einreisenden
Arbeitnehmern;  *

b) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbar-
ten Zeitpunktes fiir die Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses bzw. Nichteinhaltung der Kiindi, frist, wobei
eine Toleranzfrist von zwei ’I‘agen gilt;

c) verschuldeter Nichteinhaltung der emzelarbcnsvenragh~
chen Vereinbarung beziiglich Feri und Ferienbe-

zug, wobei eine Toleranzfrist von zwei Tagen gilt.

Sind die Voraussetzungen fiir die Entsch4digungspflicht ge-
geben, so hat der Arbeitgeber den betroffenen Arbcitneh-
mer spitestens bis zum Ablauf der nachfolgenden Zahltags-
periode schriftlich dariiber zu orientieren.

1 ey MLl .

aus-

w

I

stelle nicht an oder verlésst er sie fristlos, so gilt Art. 337d
OR. Macht der Arbeitgeber von diesem gesetzlichen An-
spruch Gebrauch, so entfillt sein Anspruch nach Abs.2 und
3 dieses Artikels.

indigkeit:

: Fiir die An dung und Durchsetzung dieses
Gesammrbemvemage: sowie fur d:e Schlichtung von Mei-
oder Si keiten sind die Vertrags-

paneten zusldndtg X

2 llung einer pari Berufskc Die Ver-
tragspartelen bestellen eine parititische Berufskommission
in der Rechtsform emes Vereines.

3 Aufgaben: Die pariti Berufskc hat grund-
sitzlich die Aufgabe, die arbeitsvertraglichen Besnmmungen
dieses Vertrages durchzusetzen Insbesondere hat sie die
Aufgabe:

a) gemeinsame Lohnkontrollen und Untersuchungen iiber
die Arbeitsverhdltnisse im Betrieb durchzufthren. Sie
kann die Lohnk olle und U hung durch Dritte,

wie eine lokale paritdtische Berufskommlssmn gemds:'

LMV 95/97, ausfuhren lassen

b) bei Mei ischen Betrieb und
Arbeitnehmer betreffend Lohnkl inteilung zu ver-
i-m'neln:

Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund dic Arbeits-

EN

“

o

~

o

0

c). die Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeit-
nehmer und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen ge-
miss Anhang 6 zum LMV 95/97') zu vollziehen, soweit es
sich um Unterkiinfte und Baustellen von diesem Vertrag
GAV (Geleisebau) untersteliten Betrieben handelt;

d) bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmer
betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge
im Betrieb zu vermitteln (Zusatzvereinbarung «Mitwir-
kung im Bauhauptgewerbe», Anhang 5 zum LMV
95/97)'), soweit der Betrieb diesem Vertrag GAV (Gelei-
sebau) unterstellt ist;

¢€) Meinungsverschiedenheiten nach Art. 33 der Zusatzver-
einbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» (Anhang
5zum LMV 95/97)") zu schlichten, soweit der Betrieb die-
sem Vertrag GAV (Geleisebau) unterstellt ist.

Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten sind von der

parititischen Berufskommission unverzilglich zu behandeln.

Rekursméglichkeit: Es ist eine Einigung anzustreben. Kommt

keine Einigung zustande, so kann das Schiedsgericht mittels

Rekurs angerufen werden.

Bildung Schiedsgericht: Die Vertragsparteien bestellen ein
Schiedsgericht. Dieses setzt sich zusammen aus einem Juristen
mit arbeitsrechtlichen Fachkenntnissen als Obmann, der ge-

von den Vertragsp bestellt wird, und aus je
zwei sach Schiedsrichtern, die ebenfalls von den
Vertragsparteien bezeichnet werden. Ist eine Einigung iibef
den Obinann nicht méglich, so wird er von der Schweizeri-
schen Paritiitischen Bemfskommzsslon gema.r.\' LMV 9597
bezeichnet.

Zustindigkeit des Schledsgerlchles: Das Schiedsgericht ist zu-

stindig fiir: ;

a) die Beurteilung von . Meinungsverschiedenheiten oder

- Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien in Fillen, in
denen sich die parititische Berufskommission nicht zu ei-
nigen vermag;

b) die Beurteilung von Beschliissen der panmllschen Bemf:-
kommission gegen beteiligte Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer;

c) Klagen der paritiitischen Bemf.\'kommmlon gegen betei-
ligte Arbeitgeber und Arbeitnehmer..

Schiedsgerichisverfahren: Das Verfahren vor dem Schiedsge-

richt bestimmt sich nach der Zivilprozessordnung desjenigen

Kantons, in welchem das Schiedsgericht seinen Sitz hat; als

Sitz gilt der schweizerische Sitz des Betriebes. Die Entscheide .

‘des Schiedsgerichts sind endgulllg und vorbehiiltlich der

b P

Nichtigkeitsklage oder Nichtig
lem Recht nicht weiterziehbar.

Offemhchken ‘Wihrend der ganzen Dauer der Verfahren
vor der parititisch Beruf: ion und vor dem
Schiedsgericht ist jegliche Ausemandersetzung iber Verlauf
‘und Inhalt der Verhandlungen in der Offentlichkeit zu unter-*
lassen. Eine sachliche Information der Mitglieder ist gestat-
tet. ' '

erde nach k

Sanktionen: Stellt die parititische Berufskommission fest,

dass gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen verletzt wur-

den, so hat sie die fehlbaren Parteien aufzufordern, ihren

Verpflichtungen unverziiglich nachzukommen. Die parititi- .

sche Berufskommission ist berechtigt:

a) eine Verwarnung auszusprechen;

b) ¢ine Konventionalstrafe bis zu Fr. 10 000.~ zu verhdngen;
in Fillen vorenthaltener geldwerter Anspriiche'darf die
Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Lei-
“stung gehen;

c) die Nebcn- und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei
aufzuerlegen.

10 Bemessung der Konventionalstrafe: Die Konventionalstrafe

ist in erster Linie so zu bemessen, dass der fehlbare Arbeit-
‘geber und der fehlbare Arbeitnchmer von kiinftigen Verlet-
zungen dieses Vertrages abgehalten wird. Die Hohe der Kon-
ventionalstrafe bemisst sich in Wiirdigung der gesamten Um-

'stdnde kumulativ nach folgenden Kriterien, wie:

h

a) Hohe der vom Arbeitgeber seinen Arb
enthaltenen geldwerten Leistungen,

b) Verletzung der nicht-geldwerten gesamtarbeltsvenmgh-
chen Bestimmungen, .

c) einmaligc oder mehrmalige Verletzung (inkl. Riickfall)
sowie Schwere der Verletzung der gesamtarbeitsvertragli-
chen Bestimmungen,

d) Grésse des Betriebes,

e) Umstand, ob der fehlbare Arbeitnehmer oder der fehlba-

re Arbeitgeber, der in Verzug gesetzt wurde, seinen Ver-

pflichtungen bereits ganz oder texlwexse nachgekommen
ist, -

Umstand, ob dcr Arbeitnehmer seine individuellen An-

spriiche gegeniiber cinem fehibaren Arbeitgeber von sich

aus geltend macht bzw. ob damit zu rechnen ist, dass er
diese in absehbarer Zeit geltend macht.

T vor-

o

11 Bezahlung der Konventionalstrafc: Eine rechtskraftig ver-

hingte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der parititi-
schen Berufskommission zu zahlen. Die parititische Berufs-
kommission verwendet den Betrag fiir den Vollzug und die
Durchsetzung dieses Vcrtrages; allfillige Uberschiisse sind
dem Bildungsfonds zuzuweisen.

Art. 30 Inkrafttreten, Venrng;dnu'er und Auflésung

1

2

Dieser Vertrag tritt mit der Unterzeichnung auf den 1. Mai
1995 in Kraft und [0st den Vertrag vom 25. Mdrz 1991 ab. Er
dauert grundsitzlich bis zum 31. Dezember 1997.

Wird der LMV 95/97 von einer seiner Vertragsparteien vorzei-
tig gekund:gl s0 kann dle.\'er Vertrag wnter Emhalumg emer
Kiindigungsfrist von drei M von den 'V

dieses Vertrages ebenfalls aufgeldst werden.

5P

Zirich, den 12. April 1995

Flr den SchweizerischenBaumeisterverband

H. Pletscher

H. Butikofer

Fiir die Vereinigung Schwelzen.\'cher Geleuebnuumemehmer

H. Blum

M. Vanoli

Fiir die Gewe‘rk_\';:hnﬁ Bau & Industrie

H. Baumann

M. Buchs

Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz

P.Scola

E. Favre

;) SHAB Nr. 94 vom 16. Mai 1995.
) Agx;ﬁ 13 Abs. 1 und 2 gedndert mit Zusatzvereinbarung 1996 vom 14, M&rz

’) Basislohne der.Lohnklassen V und A wurden geméss Art. 4 der Zusa(zverem-
barung 1996 vom 14. Miirz 1996 gedindert.
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Anhang 1

Tabelle zur Berechnung des pr len Ferienl: (Art. 13 dieses
Vertrages) und des pr len 13. (Art. 17 Abs. 10 die-
ses Vertrages) :

Lohnarten und weitere Leistungen des Arbeit- Anspruch des Ar-

“beitnehmers auf

Ferien-,13. Monats-
lohn" lohn

gebers an den Arbeitnehmer

1. Grundléhne
101  Stunden-, Wochen-, Monatslohn ja ja

2. Weitere Lei: mit Lohncharak

201 13.Monatslohn nein  “nein
202 Umsatz- oder Gewmnbetmhgung, Grati-
fikation, Provisionen nein  nein
203  Verwaltungsrats-Honorare nein  nein
204 Tantiemen nein  nein
3. Absenzlohne
301 Ferienlohn (Auszahlung oder Gutschrift)  nein  ja
302 Feiertagslohn ‘ja ja
303  Lohn filr unumgéngliche Absenzen
gemiss GAV ja ja
304  Schlechtwetterentschidigung gemiss GAV  ja ja
305 Entschidigung fiir Lohnausfall
infolge Kurzarbeit ja ja
306 Lohnausfallentschidigung durch Parifonds
bei beruflicher Aus- und Weiterbildung nein') nein')
307 Lohnzahlung wihrend Ausbildung, soweit
Parifonds-Leistungen tibersteigend ja ja
308 Krankentaggeld, Unfallgeld SUVA nein’) nein?)
309 Lohnzahlung wihrend Krankheit und Unfall,
soweit Versicherungsleistungen Lohnart 308
ubersteigend (inkl. SUVA-Karenztage) . ja ja
310 Lohnzahlung wihrend Militér-, Zivil- und .
Zivilschutzdienst ja).  jad)
311 Treueprimien gemiss Art.38 Abs. 4
LMV 9597 . ja ja
4. Naturallohne
401  Naturalldhne ja ja
402  Wohnungszulage ja ja
403 Dienstwohnung nein ja
5. Zuschliige und Priimien
501 Zuschlage fur Uberzeitarbeit ja¥) ja*)
502 Zuschldge fir Nacht- und Sonntagsarbeit  ja ja
503  Zuschldge filir Reisezeit ja)  jaY
504  Wasscr- und Schlammzuschlag, weitere ;
Erschwerniszuschlige jaY) . jaY)
505 Zuschlag fir Untertagsarbciten ja ja-
506 - Durchhalte-, Vortriebs- und Erfolgsprimien ja ja
6. Zulagen und Spesen
601 © Mittagszulagen nein  nein
602 Versclzungszulagen wenn Spesenersatz nein  nein
603  Wegzulagen, wenn S at nein  nein
604 Fahrprensermhssngungcn, Freifahrkarten nein  nein
605  Auslagenersatz bei Versetzungen. nein  nein
606  Vergiitungen von Spesen aller Art nein  nein
607  Nachtschichtzulage, wenn Spesenersatz nein  nein
608 Hohenzulage, wenn Spesenersatz, nein  nein
609 Klieciderzulage bei ausscrgewohnlichem .
Verschleiss nein  nein
7. Geschenke und diverse Lei:
701  Dicnstaltersgeschenke, baw. -entgelte nein  nein
702  Naturalgeschenke nein  nein
703  Abgangsentschidigung nein  nein
704  Lohnfortzahlung bei Tod nein  nein
705  Leistung des Arbeitgebers an Ausbildungs-
kosten (z. B. Kursgelder) nein  nein
706 . Zuwendungen bei Geschiiftsjubilium,
nur alle 25 Jahre nein  nein
707  Beitrige der AHV/IV/EO/ALV sowie
Steuern, welche vom Arbeitgeber
ibernommen werden nein  nein
708 Ancrkcnnungspréimien fiir Vorschlige nein" nein
709 Familicn-, Kinder-, Geburts- und ’
Heiratszulagen nein.  nein
710 Andere Treueprédmien als Ziffer 311 nein  nein
8. Akkordléhne . 3) %)
') Der Fericnanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Panfonds-l,:l-

stungen enthalten.

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen
* der SUVA enthalten und milssen bei der Krankentaggeld-Versicherung mit-

versichert werden.

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen

der EO und der MDK enthalien und werden dem Arbeitgeber vergitet.

Der Anspruch auf Ferienlohn und den 13. Monatslohn besteht nur, sofern die

Uberzeit (Position 501). die Reisezeit (Posmon 503) bzw. der Wasser- und

weitere Ersch (Position 504) d

sig abgereehnct wird, mchl abcr_ wenn dic Abrechnung aufgrund von verein-

barten crfolgt. Eb

den Fcnenlohn und den 13 Monalslohn in diesen Positionen haben die im

2

Bei Besehiiftigung von Akkordanlcn ist eine Regelung gemiss Art. 46 LMV
95197 (Akkordlohn) und 50 LMV 95/97 (Regeln fiir die Auszahlung) zu tref-
fen, insb h F pruch und 13 Monatslohn.

Anhang 2

«Merkblatt»
Krankentaggeld- Versicherung fiir die Geleisebauarbeiter
vom 12. April 1995
Kapitel 1 Grundsatz
Art.1 Grundsiitze

1 Dieses Mcrkblatt enthilt die Bedingungen, die jeder Versi-
cherungsvertrag erfilllen muss, um Art. 21 dieses Vertrages
fiir' die Zeit vom 1. Mai 1995 bis zum 31. Dezember 1997 zu
geniigen. Diesc Bedingungen gewihrleisten, dass allen versi-
cherten Arbeitnehmern im Krankheitsfall gleiche Ansprii-
che auf Leistungen zustehen.
Soweit diese Ansprilche durch einen Versicherungsvertrag
nicht erfilllt sind, haftet der Arbeitgeber.
Versicherungsvertrige, die weitergehende Ldsungen vorse-
hen, sind statthaft.

[§)

w

falls keinen Anspruch auf |

Kapitel 2 Bedinglmgcn, die jeder Versicherungsvertrag erfiillen
Art.2 Hohe des Krankenmggeldes
.1 DasTaggeld betrigt 80% des ausfallenden Lohnes ab dem 2.
Tag. Dem Arbeitgeber steht das Recht zu, das Risiko der er-
sten 30 Tage selbst zu iibernehmen bzw. das Taggeld mit einer
Wartefrist bis max. 30 Tage zu versichern (beziiglich des
Ubertrittes in die Einzelversicherung siche Art. 9 dieses
Merkblattes).

2 Als-Lohn gilt der Bruttolohn, die Ferien- und Feiertagsent-
schadigungen und der 13. Monatslohn. Sofern vertraglich
keine weitergehende Verembarung getroffen wird, plt fitr
die B g des Tag istes die
traglich festgelegte Arbeuszell
Fiir Versicherte im Monatslohn gilt als Tagesverdienst %ss
des Jahresverdienstes.

Lohnausfille infolge Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind
mit dem Versicherer vor Eintritt der Kurzarbeits- oder Ar-
beitslosigkeitsperiode abzusprechen. Als Grundsatz gilt, dass
der erkrankte Arbeitnehmer keine h6heren Krankentaggel-
der erhalten soll als derjenige Arbeitnehmer, der Kurzarbeit
leistet oder arbeitslos ist.

Gesamtarbeitsvertragliche Lohnanpassungen wcrdcn im
Krankheitsfall beriicksichtigt.

Wihrend krankheitsbedi Loh fall darf dem: Ar-
beitnehmer die Krankentaggeld Versicherungspramie nicht
vom Krankentaggeld in Abzug gebracht werden.

2 beitsver-

s W
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Art.3 Beginn der Versicherungsleistungen
Das Krankentaggeld wird ab dem 2. Tag (bei aufgeschobenem
Krankentaggeld nach Ablauf der Wartefrist von hdchstens 30

Tagen) der vom Arz( oder Chiropraktor bestanglen Arbeitsun-
d

fahi von 50% ausb riih .aber 3
Tage vor der ersten Konsultation.

Art.4 Karenztag
Als Karenztag gilt der 1. Krankheitstag, fiir den Lok pruch

besteht. Der Karenztag entfillt, wenn innert 90 Kalendertagen
nach Arbeitsaufnahme erneut eine Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit eintritt (Riickfall).

Art.5 Dauer der Versicherungsleistungen

1 Die Leistungen werden hochstens fiir 720 Taggelder innert
900 aufeinanderfolgenden Tagen ausbezahlt. Beziiglich der
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bzw. des Kiindi-
gungsschutzes gilt Art. 22 bzw. Art. 11 dieses Vertrages.

2 Bei Erkrankungen an Tuberkulose werden die Leistungen
wihrend 1800 Tagen innert sieben aufeinanderfolgenden Jah-
ren ausbezahlt. Diese Leistungen werden auf die Bezugsdau-
er nach Art. 6 Abs. I dieses Merkblattes nicht angerechnet.

3 Die Leistungen bei Mutterschaft erstrecken sich nach Gesetz
auf zehn Wochen (ab 1. 1. 1996 auf mindestens 16 Wochen),
wobei mindestens sechs Wochen (ab 1. 1. 1996) mindestens
acht Wochen auf die Zeit nach der Niederkunft fallen miis-
sen. Die Bezugsdauer bei Mutterschaft wird nicht an die or-
dentliche Bezugsdauer von 720 Tagen angerechnet. Fiir die
Bezugsberechtigung bei Schwangerschaften, die vor Versi-
cherungsbeginn eingetreten sind, gelten die Bestimmungen
nach Art. 7 dieses Merkblattes sinngemass.

(Hinweis fiir die Privatversicherer: Schwanger:chaﬁs und

Art. 9 Ubertritte
1 DerVersicherte ist iiber seine Ubertrittsrechte in die Einzelver-
sicherung zu orientieren:

a) in der Sozialversicherung von der Kmnkenkasse schrift-
lich und mit Hinweis auf die gesetzlichen: Bestimmungen
des Krankenversicherungsgesetzes; ;

b) in der Privatkrankenversicherung von'der Versicherungs-
gesellschaft schriftlich mit Hinweis auf die Allgemeinen
Versicherungsbestimmungen (AVB); )

Andere Formen der Orientierung iiber das Ubertrittsrecht

dhrend des Arbeil héltnisses sind zuliissig (die Beweislast
- liegt beim Arbeitgeber).

In‘den Fiillen Art. 8 lit. a) und b) dieses Merkblattes kann der

Versicherte ohne erneute Gesundheitspriifung in die Einzel-

versicherung des Trigers der Kollektivversicherung iibertre-

ten. Die Primie der Einzelversicherung wird aufgrund des Al-
ters bei Eintritt in d:z KoIleknvvemcherung berechner Durch

‘die Kollektivversicherung hd ge wer-

den auf die Dauer der Genussberechugung der Einzelversi-

cherung angerechnet. Das in der Einzelversicherung versi-
cherbare Krankentaggeld darf hichstens dem Ielzren versi-
cherten Lohn vor dem Ubertritt entsprechen. :

Tritt ein Versicherter in eine andere Kollektivkrankentaggeld-

Versicherung gemiiss diesem Gesamuarbeitsvertrag iiber, gilt

Art. 9 Abs. 2 dieses Merkblattes analog. Eine allfillige Weiter-

zahlung der Taggelder obliegt dem neuen Versicherer. Die glei-

che Regelung gilt auch fiir den Ubertritt ganzer Versicherten-
bestdnde; in diesen Fiillen hat der Versicherte kein Ubertritts-
recht nach Art. 9 Abs. 2 dieses Merkblattes.

Die Wartefrist darf hichstens ein Tag betragen. Ausnahme: Bei

“Arbeitslosigkeit ist das Taggeld in der Hohe des Arbeitslosen-

vemcherung:ansmze: ab 31. Tag zu versichern. A

N

w

EN

Art. 10 Ortlicher Geltungsbereich

1 Die Versicherung gilt weltweit. Sie tritt ausser Kraft, sobald
sich der Versicherte ldnger als drei Monate im Ausland auf-
gehalten hat (das Firstentum Liechtenstein gilt nicht als

Ausland). Bei Auslandaufenthalt von mehr als drei Monaten

hat der Versicherte Anspruch auf Krankentaggeld, sofern er

sich in einer Heilanstalt aufhalt und die Riickreise in die

Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu verantworten

ist.

Ein erkrankter Versichérter, der sich ohne ausdriickliche Zu-

stimmung des Versicherers ins Ausland begibt, hat erst vom

Zeitpunkt seiner Rickkehr in die Schweiz an wieder An-

spruch auf Leistungen.

Fiir ausldndische Arbeitnehmer, die weder den Status des

Jahresaufenthalters noch eine Niederlassungsbewilligung

besitzen, erlischt jede Leistungspflicht des Versicherers mit

dem Ablauf der Arbensbewﬂllgung oder dem Verlassen der

Schweiz und des Fiir

bei nachweisbar medizinisch nmwendlgcn Aufenthalten in

Heilanstalten in der Schweiz, unter Vorlage der entsprechen-

den Bewilligung der Fremdenpolizei.

4 Der Grenzginger ist hinsichtlich seiner Anspriiche gegen-
tiber der Versicherung gleich zu behandeln wie jeder andere
Versicherte, der sich in derselben gesundheitlichen und ver-
sicherungsrechtlichen Lage befindet. Dies gilt, solange er in
der benachbarten Grenzzone wohnt und dort den von der
Versicherung fiir notwendig erachteten medizinischen und
administrativen Kontrollen zuganglich bleibt. Allerdmgs

[N]

w

Geburtskomplik wen sind den Krankhei darf die Versicherung ihre, Lelstungen vom Zeitpunkt an ein-
4. Tage teilweiser Arbeltsunfahngkelt wgrden bei der Berech- stellen, ab dem der Versicherte seinen Wohnsitz von der be-

nung der B d nur nachbarten 'Grenzzone endgiiltig in eine ‘andere auslindi-
5 Allfillige Leistungen von SUVA, IV, BVG und MV sowie sche Gegend verlegt. ’

haftpflichtiger Dritter werden an die Krankentaggeld-Lei-

stungen angerechnet, so dass der Versicherte hdchstensden  Art. 11 Schlussbestimmung

vollen ausfallenden Lohn erhilt. Bei Kiirzung des Kranken- . - Im iibrigen finden die Allg Versicher bedi

taggeldes infolge Uberversicherung werden die anrechenba- bzw. die Statuten und Reglememe der VerszchererAnwendung

ren Krankheitstage in der Weise ermittelt, dass der Gesamt-

betrag des ausgerichteten Krankentaggeldes durch das volle

versicherte Taggeld geteilt wird. Die so ermittelten Tage wer-  Anhang 3

lxil;acl;:li.‘lestgeschIossene Zeitperiode auf die Bezugsdauer ange Tabelle zur B ' der Abg héidigung g Art.
6 Versicherte, die Anspruch auf Altersrenten der AHV haben, 24 des GAV Geleisebau («thhtllme») ;

haben Deckung fiir Kran} ggeld noch wihrend lang; Alter50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

folgender Dauer: D+ o a

Dienstalter im Betrieb ~ Leistungsdauer 20 2020202020 2020202020 303030303030

bis 10 Jahre 90 Tage 21 2020202020 2020203030 30 30 3030.3030

tiber 10 Jahre 120 Tage 22 2020202020 3030 3030 30 30 30 30 3,0 40 40

iber 15 Jahre 150 Tage 23 2,020 2030 30 30 3,0 30 3,0 30 30 40 40 4,0 4,0 40 -

iiber 20 Jahre 180 Tage 24 3,0 3,030 3,0 30 30 3,030 30 40 40 40 40 40 4,0 40

Art.6 Aufnahme in die Versicherung

1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem der Arbeit-
nehmer aufgrund der Anstellung die Arbeit antritt oder hit-
te antreten sollen. .

2 Die obere Altersgrenze zur Aufnahme in die Versicherung ist
das erreichte AHV-Alter.

Art.7 Versicherungsvorbehalte

1 In.der Sozialversicherung sind die Versicherten von der
" Krankenkasse schriftlich und mit Hinweis auf das Klage-
recht iber allfillige Versicherungsvorbehalte zu orientieren.
In der privaten Krankenversicherung ist der Versicherte bei
Arbeitsbeginn von der Versiche. lischaft schrifilich zu
orientieren, dass Krankheiten, die frither schon behandelt
worden sind, nur nach einer Skala gemiss Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers zu entschidigen sind.
Arbeitsunfihigkeiten infolge Wiederauftreten von schweren
Leiden, filr die der Versicherte vor Eintritt in die Versiche-
rung behandelt worden ist, werden nach folgender Skala ent-
schadigt:

Wiederauftreten des Leidens wihrend -
der ununterbrochenen Anstellungs-
dauer in einem dem LMV unter-
stellten Betrieb

bis 6 Monate
bis 9 Monate
bis 12 Monate 2 Monate
bis 5 Jahre 4 Monate

Die volle Leistung (nach Ant. 5 dieses Merkblattes) wird ge-
wiihrt, sobald der Versicherte ununlerbmchen 5 Jahre im
schweizerischen ‘Bauh. be titig g ist. Unter-
briiche von weniger als 90 Tagen (bzw. 120 Tagen fiir Saison-
arbeiter) werden nicht beriicksichtigt.

N
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Maximale Lei-
stungsdauer je
Krankheitsfall

4 Wochen.
6 Wochen

EN

Erloschen der Versicherung

Der Anspruch auf Leistungen erlischt in folgenden Fallen:
a) mit dem Austritt aus dem versicherten Personénkreis;
b) wenn der Vertrag aufgehoben oder sistiert wird;

¢)  wenn das Leistungsmaximum erreicht ist.

25 3,0 30 3,0 30 30 3,0 40 4,0 40 4,0 40 40 40 40 50 59
26 3,0 30 30 3,0 40 4,0 40 4,0 40 4,0 40 40 50 50 50 50
27 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
28 40 40 40 40 40 4,0 40 4,0 50 50 50 50 50 50 50 60
29 40 40 40 40 4,0 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60
30 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60
31 404050 50 5050 50 50 50 6,0.60 60 60 60 60 7,0
32 .50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 7,0 7.0 7.0
33 5050 5050 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 7,0 7,0 -
34 5050506060 60 6060 60 70 7.0 7.0 7,0 70 7,0 80
35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 7.0 7,0 80 80 80
36 50 60 60 6060 60 7,0 7,0 70 7,0 7,0 70 80 80 80 80
37 6,0 60 60 60 7,0 7,0 7,0 70°7,0 80 80 80 80 80 80

38 6,0 7,0 70 7,0 7,0 7,0 80 8,0 80 80 80 80 80 80
39 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 80 80 80 80 80 80 80 80
40 7,0 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
* Dienstjahre i

Skala mit M 40 Di en. Die Abgangs idi istin

|6hnen lich der B h

siehe Art. 339b bis 339d OR.

g und Anr

g.

Anhang 4

Rahmenvereinbarung fiir Ubergang.vom alten GAV fiir den
Geleisebau 1991—1993/94 .zum GAV fiir den Geleisebau
1995-1997 :
vom 12. April 1995

Die Vertragsparteien des GAV fiir den GeIeLrebau, im Bestreben in der
gegenwdmgen schwierigen wirtschaftlich im Bauh
werbe in sozxalparmerschaﬁllcher Weise einen neuen Ge:ammrbeusver—
trag zu erarbeiten und in Kraft zu setzen, vereinbaren:

- unter der Bedingung, dass ein neuer Gesamuarbeitsvertrag fiir die Jah-
re 1995-1997 (im folgenden GAV Geleisebau 95/97) fertig verhandell
und von den zustindigen Instanzen genehmigt worden ist,

— mitdem Zweck der Regelung des Uberganges vom heutigen GAV fiir
den Geleisebau 1991-1993/94 (im folgenden GAV Geleisebau 91/94)
zu einem neuen GAV Geleisebau 95/97

folgendes:

Kapitel 1

Inkraftsetzung des neuen GAV fiir den Geleisebau
1995-1997 und Verlingerung des GAV fiir den Geleise-
bau 1991-1993/94
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Art. 1 Inkraftsetzung des GAV fiir den Geleisebau i995;1997 und
Allgemeinverbindlicherklirung

Art.2

~

2

Der GAV Geleisebau 95/97 tritt am 1. Mai 1995 in Kraft.

. Die Vertragsparteien des GAV fiir den Geleisebau setzen sich
mit Nachdruck dafiir ein, dass der GAV Geleisebau 95/97 .-

ganz oder in wesentlichen Teilen so rasch als mbgllch allge-
memverbmdlxch erkldrt wird.

Verliingerung des GAV fiir den Geleisebau 1991-1993/94
Der am 31. Dezember 1994 ausgelaufene GAV Geleisebau 91/94
wird bis zum 30. April 1995 (Datum des Inkraﬁlretens des neuen
GAYV Geleisebau 95/97) verlingert.

Kapitel 2

Loh g 1995, Ub
rungen und Basislohne

g fiir Beférde-

Art. 3 Grundsatz
1 "Unter der Vamu::e/z ung, dass der GAV Geleisebau 95/97 ver-

Art. 4

Art. S

N

w

handelt und von den Vertragsparteien des GAV Geleiseb

Art. 6 Basislohne

Kapitel 3

Ab 1. Mai 1995 gelten die folgenden Basislohne (und Zonen ge-
mdss LMV 95/97):

v A
Fr. (Std/Mt.) Fr. (Std/Mt) Fr.(Sid/Mt) Fr.(Std./Mt.)
25.80/4610 234074220 21.40/3885 ¢ B C ge-

Anhang 5

Zusatzvereinbarung 1996 vom 14. Miirz 1996 zum Gesamt-
arbeitsvertrag fiir den thﬂsebau vom 12, April 1995
(1995-1997)

In Anbetrachl der :ehr schwierigen erl.vchaﬁs- und Ertragslage des Ge-

miss LMV 95/97 und
lokalem GAV fiir das
Bauhauptgewerbe
desjenigen Vertragsge-
bietes, in welchem die
Geleisebauunterneh-
mung  ihren ~ Ge-
schifissitz hat.

Auﬂo.ﬂmg des Parifonds und Griindung des Vollzugs-
und des Bildungsfonds

genehmigt worden ist, beschliessen die Verlragsparlelen des
GAYV Geleisebau die in Art. 4 fesigele

riickwirkend auf den 1. Izmuarl 995 umerAbgellung der Teu—
erung per 31. Oktober 1994.

Der Betrieb kann zwischen den beiden in Art. 4 festgelegten
Varianten A oder B wihlen; es kann fiir die diesem Vertrag
unterstellten Arbeitnehmer nur eme Variante (Variante A oder
B) gewdhlt werden.

Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 4 haben Ar-
beitnehmer, deren Arbeitsverhiiltnis im Jahr 1994 mindestens
sechs Monate gedauen hat (ausgenommen Saisonarbeiter).
Bei den iibrigen Arb hmern sind die Lohnanp
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer individuell zu ver-
einbaren.

Lohnanpassung per 1. Januar 1995

~

- Die dem GAV Geleiseb 1

A: Pauschale A

Arbeitneh haben
zur Abgeltung der Teuerung des Jahres 1994 sowie als Real-
lohnerhohung mit Wirkung ab 1. Januar 1995 Anspruch auf

eine Anpassung ihrer effektiven Lohne. Der Betrieb hat somit

riickwirkend auf den 1. Januar 1995 eine pauschale Lohnan-
p g von 2,3% vor Diese p hale Lohnan-
passung betrigt auf der Grundlage des emzelarbeusvenmg-
lich festgelegten Lohnes per 31. Dezember 1994:
Arbeitnehmer
im Monatslohn

Arbeitnehmer
im Stundenlohn

Vorarbeiter Fr.0.65/ Stunde  Fr. 120.—/ Monat
Geleisebau-Facharbeiter A Fr. 0.5/ Stunde  Fr. 110.—/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B2 Fr.0.50/ Stunde - Fr. 100~/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B1 Fr.0.50/ Stunde Fr. 95.-/Monat
Geleisebau-Arbeiter C Fr.0.45/ Stunde  Fr. 90—/ Monat
Variante B: Leis bhingige A

2 Anslelle der Vanante A kann ein Betrieb auch die Variante B

w
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gige Anp g» wihlen. Die dem GAV fiir
den Geleiseb, llren Arbeitneh haben zur Abgel-
tung der Teuerung des Jahres 1994 sowie als Reallohnerhs-
hung mit Wirkung ab 1. Januar 1995 Anspruch auf eine An-
passung ihrer effektiven Lohne. Die Lohnanpassung ist
schriftlich mitzuteilen und setzt sich aus. zwei Teilen zusam-
men:.
— Teil 1: generelle Lohnanpassung und

—  Teil 2: allfiillige individuelle (leistungsabhiingige) Lohnan-
passung. ’
Die in Abs. 2 genannte Lohnanpassung wzrd wne folgl vorge-
(siehe paritiiti:

a) Der Betrieb hat dle Lohn:umme der dem GAV fiir den Ge-
leisebau Arb img um 2,3%
zu erhhen;

b) Die Berechnung der Erhbhung der Lohnsumme erfolgt
wie nachstehend:

1. Stichdatum ist der 31. Oktober 1994;
2. die Lohne sdmlllcher Arbeitnehmer {Arbermehmer im
Stundenlohn, Arb P e lich 9’
nem Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, mkl Sazsan-
arbeiter), die in einem unbefristeten Arbeitsverhdlnis
stehen, werden in Stundenlohne umgerechnet. Die Um-
rechnung erfolgt auf der Grundlage der durchschnitli-
chen Monatsarbeitszeit;

von der Summe der Stundenléhne (die Summe wurde

nach Art. 4 Abs. 3 lit.a um 2,3% erhoht) wird nun die

Gesamtsumme der jedem Arbeimehmer der entspre-

chenden Lohnk de generelle Lok

sung (Teil 1 gemiiss Abs. 2 dieses Artikels; Betrage in

Franken und Rappen siehe Abs. 4 nachfolgend) abge-

zogen. Die dabei erhaltene Dtﬁ’erenz (sog. individuelle

) wird den Arb n d ihrer
Leistung verteilt (Teil 2 gemiiss Abs. 2 dieses Artikels).

b

Beim Arbeitnehmer im Monatslohn erfolgt arschlies-.

send die Riickrechnung auf den Monatslohn nach
Abs. 3 lit.b Ziff. 2 dieses Artikels.
Die generelle Lok g auf der Grundlag
zellahne.r per 31. Dezember 1994 betriigt fiir:

Arbeitnehmer im

des Ein-

+ Arbeitnehmer im

Stundenlohn Monatslohn
Vorarbeiter Fr.0.35/Stunde  Fr. 70.~/ Monat
Geleisebau-Facharbeiter A Fr.0.35/Stunde  Fr. 70.~/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B2 Fr.0.35/Stunde ~Fr. 70—/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B1 Fr.0.35/Stunde ~ Fr. 70~/ Monat’
Geleisebau-Arbeiter C '

Fr.0.35/Stunde  Fr.70.—/ Monat

Beforderung: Ubergangsregelung fiir Arbeitnehmer der Lohn-
klassen bzw. Lohnstufen C, B1, B2, A und V
Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 1994:

a)

b)

c)

d)
e

in der Lohnklasse C eingeteilt sind und die Beférderungsvor-
aussetzungen in die Lohnstufe BI nach Art. 9.1 GAV Geleise-

bau 91/94 auf den 1. Januar 1995 erfiillen, sind ab dem 1. Janu-

ar 1996 unter den Voraussetzungen von Art. 17 GAV Geleise-
bau 95/97 in die Lohnklasse B einzuteilen;
in der Lohnstufe B1 eingeteilt sind und auf den 1. Januar 1995

_die Beférderungsvoraussetzungen in die Lohnstufe B2 nach

Art. 9.1 GAV Geleisebau 91/94 erfiillen, sind unter den Vor-
aussetzungen von Art. 17 GAV Geleisebau 95/97 ab 1. Mai
1995 in die Lohnklasse B einzuteilen;

in der Lohnstufe BI eingeteilt sind und auf den 1. Januar 1996
die Beférderungsvoraussetzungen nach Art. 9.1 GAV Geleise-
bau 91/94 erfiillen, sind unter den Voraussetzungen von Art.17
GAV Geleisebau 95/97 ab 1. Januar 1996 in die Lohnklasse B
einzuteilen;

in der Lohnstufe B2 eingeteilt sind, werden ab 1. Mai 1995 in.
die Lohnklasse B eingeteilt;

in der Lohnstufe A bzw. in die Lohnklasse V emgelexll sind,
werden ab 1. Mai 1995 in die Lohnklassen A bzw. V eingeteilt.

Art.7 Auflé:

Art. 8

Kapitel 4

Art. 9

Kapitel 5

N
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1995

1 Der Parifonds nach Art. 35 LMV 91/94 wird auf den 31. De-
zember 1995 aufgelést. Bis zum 31. Dezember 1995 gilt der
alte Art. 35 LMV 91/94, der wie folgt lautet und von den Ver-
tragsparteien des GAV Geleisebau vollumﬁmgllch anerkanm
wird:

35.1 Alle an diesem LMV partizipierenden Arbeunehmer ha-
ben einem paritditisch verwalteten Fonds einen Beitrag zu
entrichten. Dieser betriigt 0,7 Prozent der SUVA-pflichti-
gen Lohnsumme und wird bei jeder Lohnzahlung vom
Arbeitgeber in Abzug gebracht. Die Fondsmittel werden
insbesondere wie folgt verwendet:
~ Deckung 'der Kosten im Vollzug des LMV und der

GAV:
— Anwerbung und Forderung des Berufsnachwuchses;
= FOrdenmg der beruflichen Au:- und Weuerblldung,
- iitzung von M zur'} g von
Uanillen und Berufskrankheiten;
— Erfiillung weiterer Aufgab hmlich iale
* Charakiters.

35.2 Die Einzelheiten, wie Fragen des Vollzuges und die niihe-

re Zweckbestimmung, sind in einem Reglement festge-

legt.
35.3 Bereits geltende kanlonale Verembanmgen iiber das Be-
stehen eines pari hen Sozic ds sind vorbehall

35.4 Anspruch auf die im LMV und seinen Zusatzvereinba-
rungen vorgesehenen Leistungen haben nur diejenigen
Arbeitnehmer, welche den Beitrag an den paritiitischen
Sozialfonds gemdss oben 35.1 oder an einen anderen lo-
kalen parititischen Sozialfonds anerkennen.

Die dem GAYV fiir den Geleiseb llten Arb h

haben somit in Anwendung von Art. 7 Abs. 1 dieser Rahmen-

vereinbarung bis Ende 1995 einen Beitrag von 0,7 Prozent der

SUVA-pflichtigen Lohnsumme zu entrichten, der bei jeder

Lohnzahlung vom Arbeitgeber in Abzug gebracht wird.

N
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Bildung des Vollzugsfonds und des
Die Vertragsparteien des LMV griinden auf den 1.Januar 1 996 ei-
nen Vollzugsfonds und einen Bildungsfonds nach Art. 8 LMV
95/97. Ab 1. Januar 1996 haben die dem GAV Geleisebau 95/97
unterstellten Arbeitnehmer einen Beitrag an den Vollzugsfonds
von 0,45 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme und die
dem GAV Geleisebau 95/97.unterstellten Betriebe einen Beitrag
von 0,05 Prozent der SUVA-pflichiigen Lohnsumme der dem
GAV Geleisebau unterstellten Arbeitnehmer zu leisten. Der Bei-
trag fiir den Blldungsfonds belrdgl ab I Januar 1996 fiir die dem
GAV Geleisebau 95/9 H und Arbeitge-
ber je 0,25 Prozent der S UVA-pﬂlchugen Lohnsumme. .

Vertragsanpassungen 1996 und 1997

Vertragsanpassungen 1996 und 1997
1, Die Vertragsparteien des GAV Geleisebau verhandeln im
Herbst 1995 und im Herbst 1996 iiber eine Anpassung der Ba-
sislohne und der individuellen (effektiven) Lohne.
Auf den 1. Januar 1996 sehen die Vertragsparteien eine Erho-
hung des Ferienanspruchs nach Art. 13 Abs. 1 GAV Geleise-
bau 95/97 unter Anrechnung der drei zusitzlichen Ferientage
nach Art. 13. Abs.'3 GAV Geleisebau 95/97 um eine Woche,
d. h. zwei zusitzliche Ferientage auf total fiinf bzw. xechx Fe-
rienwochen, vor.
Auf den 1. Januar 1997 sehen die Verlragsparleten des GAV
Geleisebau eine generelle Senkung der Arbeitszeit, allenfalls
etappenweise in den iibrigen Gebieten, auf 2086 Jahresstunden
mn Lohnausgleich fiir die im Stundenlohn beschdftigten Ar-
hmer vor. Der Lok gleich betriigt 2,4 Lohnprozent.
Auf 1. Januar 1997 ist eine Losung zur ganzen oder teilweisen
Arbeitszeitentlastung fir iltere Arbeitnehmer einzufiihren.
Die in'Abs. 2 bis 4 dieses Artikels vorgesehenen Verbesserun-
gen sind im Rahmen der Lohnanpassungen fiir die Jahre 1996
und 1997 zu beriicksichtigen. Kénnen die vorgesehenen Ver-
besserungen nicht realisiert werden, erarbeiten die Vertrags-
parteien, unter Berilcksichtigung der Gesamtheit der Wirt-
schafis-, Ertrags- und Arbeitsmarkilage eine fiir den Geleise-
bau tragbare Lésung. Sollte bei diesen Verhandlungen bis
Ende 1995 bzw. Ende 1996 keine Einigung zustande kommen,
haben die Verlmgspamlen das Recht, den GAV Geleisebau
95/97 unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zu kiin-
digen; das Verfahren richtet sich dabei grundsitzlich nach
Art. 51 Abs.3 LM V 95197 (es fi ndet /erloch kem Ver/ahren vor
der Schweizerischen Paritiitis i smu
hingegen ist die parititische Ber
anzugehen).

EN
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Schlussbestimmungen

Art. 10 Inkrafttreten und Dauer

Diese Vereinbarung ist Teil des' GAV Geleisebau 91/94 bzw.
95/97. Sie tritt riickwirkend auf den 1. Januar 1995 in Kraft und
gilt, soweit nicht in der Vereinbarung ausdriicklich andere End-
termine fesigelegt oder Teile frither erfiillt worden sind, bis zum
31. Dezember 1996..

Ziirich, den 12. April 1995

Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband

H. Pletscher

H. Biitikofer

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Geleisebauunternehmer

H. Blum

M. Vanoli

Fiir die Gewerkschaft Bau & Industrie

H. Baumann

M. Buchs

Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz

P.Scola

E. Favre

g und Uberfiihrung des Parifonds auf 31. Dezember'

bes neh ‘die Vertragsparteien /olgende Anpassung des
Gesanuarbeusverlrages fiir den Geleisebau vom ' 12." April I 995
(1995-1997, i folgenden GAV Geleisebau) vor:

1. Abschnitt Lohnanpassung 1996

Art 1 Allgemelnes

Der Betrieb (Arbeitgeber) kann grundsiitzlich zwischen den
beiden in den Art. 2 bzw. 3 dieser Vereinbarung genannten Va-
rianten (Variante A bzw. B) wiihlen. Die Lohnanpassung nach
Art. 2 (Variante A) ist immer dann vorzunehmen, wenn der
Betrieb sich nicht bis Ende Marz 1996 fiir die Variante B ge-
miss Art. 3 dieser Vereinbarung entscheidet.

Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Art. 2 bzw. 3 haben
grundsiitzlich alle dem GAV fiir den Geleisebau unterstellten
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhilinis im Jahr 1995 minde-
stens sechs Monate gedauert hat (ausgenonimen Saisonarbei-
ter). Bei den iibrigen Arbeitnehiern sind die Lohnanp

gen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer individuell zu verein-
baren.

Der Anspruch auf eine Lohnnnpassung nach Art. 2 bzw. 3 die-
ser Vereinbarung setzt zusitzlich zu Abs. 2 dieses Artikels
Volleistungsfihigkeit und eine gute Qualifikation nach Art. 17
GAV Geleisebau voraus. Ist die Arbeitsleistung ungeniigend,
kann durch schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer eine reduzierte Lohnerhohung festgelegt
werden.

Diein Art. 17 Abs. 1 GAYV fiir den Geleisebau festgelegten und
seit dem 1. Januar 1995 giiltigen Zonenbasisléhne werden ge~
‘mdss Ant. 4 dieser Vereinbarung geiindert.

N
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Lohnanpassung 1996 nach Varlanrc A: Pauschalz Anpassung
Alle dem GAV Geleiseb Arb H haben un-
ter Abgeltung der Teuerung des Jahres 1995 mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 1996 unter Beriicksichtigung von Art. 1 Abs. 1 bis 3 dieser
Vereinbarung Anspruch auf eine pauschale Lohnanpassung.
Diese pauschale Lohnanpassung betrigt auf der Grundlage des
Einzellohnes per 31. Dezember 1995:

Art. 2

Lohnklasse Arbeitnelimer Arbeitnehmer
im Stundenlohn im Monatslohn
Vorarbeiter V Fr.0.15/ Stunde ~ Fr.25—/ Monat

Geleisebau-Facharbeiter A Fr.0.15/ Stunde
Geleisebauarbeiter mit
Fachkenntnissen B
Geleisebauarbeiter C

Fr.25.-/ Monat

Fr. 25—/ Monat
Fr.25.-/ Monat

Fr.0.15/ Stunde

Fr.0.15/Stunde

Art. 3 Lohnanpassung 1996 nach Variante B: Leistungsabhingige

' Anpassung

1. Alle dem GAV Geleisebau unterstellten Arbeitnehmner haben

unter Abgeltung der Teuerung des Jahres 1995 niit Wirkung

per 1. Januar 1996 grundsiitzlich Anspruch auf eine Anpas-

sung ihrer individuellen (effektiven) Lohne. Die Anpassung

des individuellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitnehnier

schriftlich mitzuteilen und setzt sich zusammen aus:

1. einer generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag, Abs. 2 lit.
a) und

2. einer i)
Teil, Abs. 21it. b).

Die in Abs. 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie

folgt vorzunehmen:

a) Sockelbetrag:
Der Betrieb hat jedem dein GAV.Geleisebau unterstellten
Arbeitnehmer rmf der Grundlage des Einzellohnes per 31.
D ber 1995 eine g lle p g (Sockelbetrag)
zu gewihren. Diese Anpn::ung betrigt f filr:

Lohnklasse

dividuelleh Lok (lei b

'P g 8 818

[N}

Arbeitnehmer

im Monatslohn
Fr.20.~/ Monat
Fr. 20~/ Monat

Arbeitnehmer

im Stundenlohn
Fr.0.10/ Stunde
Fr.0.10/ Stunde

Vorarbeiter V

Geleisebau-Facharbeiter A

Geleisebauarbeiter mit

Fachkenntnissen B Fr.0.10/ Stunde’

Geleisebauarbeiter C Fr.0.10/ Stunde
-b) Leistungsabhingiger Teil:

1. Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem
GAV Geleisebau unterstellten Arbeitnehmer zusitzlich
zum Sockelbetrag gerndiss lit. a dieses Abmlze.r im ge-
samten um 0,2% zu erhohen;

.. Die Berechnung der Erhhung der Lohnsumme erfolgt
wie nachstehend:
2.1 Stichdaum fiir die Besnmmung der bestehenden

Lohnsumme ist der 31. Oktober 1995;

Fr.20.~/ Monat
Fr.20.—/ Monat;

N

2.2 die Lohne ‘dem GAV Geleisebau unter-
stellten Arbeitnehi (Arbeitneh im Stund,
lohn, Arbeitneh mit lich lich

Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, inkl. Saison-
arbeiter), die am 31. Oktober 1995 in einem unbe-
Jristeten und ungekl‘indiglen Arbeitsverhdlnis ste-
hen, werden in Stundenlohnansiitze umgerechnet.
Die Umrechmmg erf01g1 auf der Grulldlage der
durchsch beitszeit;

die Summe der Stundenléhne (die Summe wurde
nach lit. a dieses Absatzes um 0,2% erhéht) wird
den betroffenen Arbeitnehmern aufgrund ihrer
Leistung verteilt. Beim Arbeitnehmer im Monats- .
lohn erfolgt hli d die Riickrechnung auf
den Monatslohn nach lit. b Ziff. 2 dieses Absatzes.

Art. 4 Basislohn (Anderung von Art. 17 Abs. 1 Geleisebau)

Art. 17 Abs. 1 Basislohne GAV Geleisebau wird in dem Sinn ge-
dndert, dass die Basislohne der Lohnklassen V und A den Basis-
lohnen gemdiss den Werten der Zone 3 von Art. 41 LMV 95/97
enl:prechen, Abs. 1 von Art. 17 GAV Geleisebau lautet neu:

«1 Basisléhne: Fiir die hstehend aufgefithrien Lohnklassen
gelten folgende Basislohne, auf die der Arbeiinehmer im Sinne ei-
nes Minimallohnes Anspruch hat. Vorbehalten sind Spezialfiille
nach Art. 17 Abs. 5 dieses Vertrages. Die Basislohne je Lohnklas-
se betragen in Franken in der Stunde (Stand 1. Januar 1996):

2.

w

v A B c
(F. je Std./Mt.) (F. je Std./Mv.) (Fr. je Std/Mt.) (Fr. je Std./ Mt.)
27.00/4850 - 23.55/4255° 21.40/3885  Basislohnzone C

gemiiss LMV 95/97
und lokalemt GAV
fiir das Bauhaupt-
gewerbe desjenigen
Vertragsgebietes, in
welchem die Gelei-
sebauunterneh-

mung ihren Ge-
schiftssitz hat.»
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2. Abschnin Zusérzlicher Ferimamprm.:h, Anpassung von Art. 13,
" Abs. 1 und 3 GAV Geleisebau

Art. 5 Ferienanpassung

Art. 13 Abs. 1 und 3 GAV Geleisebau werden in A g und
unter vollstindiger Abgeltung von Art. 9 Abs. 2 und 5 Rahmen-
vereinbarung (Anhang 4 zum GAV Geleisebau) wie folgt gedn-

A,

dert:
«Art. 13 Ferien
1 Genereller Feri pruch: Dem Arbeitneh steht folgen-
der Ferienanspruch zu: .
Arbeitnehmer im Arbeitnehmer im
Monatslohn Stundenlohn
ab vollendetem 4 Wochen (= 20 Arbeits- 8,3% (entspricht 4
20. Altersjahr bis _tage ) und 1 Woche (=5 Wochen Ferien) des
zum vollendeten  Arbeitstage) gemdss Lohnes und 2,1%

50. Altersjahr Art. 13 Abs. 3 GAV (entspricht 1 Woche

Geleisebau Ferien) des Lohnes

gemdiss Art. 13 Abs.

3 GAV Geleisebau
bis zum vollende- 5 Wochen (= 25 Arbeits- 10,6% (entspricht
ten 20. Altersjahr tage) und 1 Woche (=5 5 Wochen Ferien)

des Lohnes und
2,1% (entspricht

1 Woche Ferien) des
Lohnes gemiiss Art.
13 Abs. 3 GAV
Geleisebau

und ab zuriickge- Arbeitstage) gemiiss
legtem 50. Alters- Art. 13 Abs. 3 GAV.
jahr Geleisebau

Absatz 2 (unveriindert)
3 Zeitpunkt fiir den Bezug der zusitzlichen Ferien nach Art. 13

Abs. 1 GAV Geleisebau:

a) Diese zusdtzlichen fiinf Ferientage nach Art. 13 Abs 1
GAV Geleisebau sind ohne anderslautende schriftliche
Vereinbarung in der Zeit vom 15. Dezember bis zum 15.
Marz des folgenden Jahres zu beziehen.

b) S beiter erwerben ebenfalls einen Anspruch auf
Ausbezahlung der fiinf zusdtzlichen Ferientage. Dieser An-
spruch belduft sich auf 2,1% des im betreffenden Kalen-
derjahres bezogenen massgebenden Lohnes. Die Ferien-
entschidigung wird Ende Saison ausbezahlt.

Absatz 4 (unverindert);
Absatz 5 (unverdndert);
Absatz 6 (unverindert);
Absatz 7 (unverindert);
Absatz 8 (unveriindert); -
Absatz 9 (unverindert).»

Art. 6 Verpflegungsentschidigung.

Die in Arr 19 Abs 3 GAV Geleisebau festgelegten Verpflegungs-
gen zur Abgeltung der Auslagen bei auswirtiger Ar-
beitvon Fr. 14, 50pro Tag bzw.von Fr.9.50 pro Tag - letztmals an-
gepasst per 1. Januar 1992 - bleiben fiir 1996 unverdndert. Per
1. Januar 1997 ist eine Anpassung dieser Betriige vorzunehnen,
sofern allfillige Erhéhungen den Hauptauftraggebern iiberwilzt
werden konnen.

entsch

3. Abschni P Lcch

Art. 7 Inkrafureten und Dauer
Diese Vereinbarung ist integrierender Bestandteil des GAV Gelei-
sebau. Sie tritt riickwirkend auf den 1. Januar 1996 in Kraft und
gilt fiir die Art. 1,2, 3 und 6 bis 31. Dezember 1996 und beziiglich
Art. 4 und 5 fiir die Dauer des GAV Geleisebau 1995-1997.
(A 3076)
Ziirich, den 14. M drz 1996

Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband

H. Pletscher H. Biitikofer

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Geleisebauunternehmer

H. Blum M. Vanoli

Fiir die Gewerkschaft Bau & Industrie

H. Baumann M. Buchs

Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz
P Scola E. Favre

Contrat de travail:

Demande d’extension du champ d’application de la
convention collective de travail pour la construction
de voies ferrées

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ
d’application de la convention collective de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des entrepreneurs,
I’Association suisse des entrepreneurs de construction de voies ferrées,
le Syndicat industrie & batiment et le Syndicat chrétien de la construc-
tion de Suisse, demandent que le Conseil fédéral étende le champ d’ap-
plication des clauses suivantes de la convention collective de travail
(CCT) pour la construction de voies ferrées du 12 avril 1995. -

Les dispositions imprimées en «italique» ne sont pas étendues.

Préambule

Les parties de cette convention collective de travail déclarent vouloir tenir
comipte, pour leur relation commune également, de la conviction expri-
miée dans la convention nationale. C’est pourquoi elles prennent I'engage-
ment de s'entraider selon les régles de la bonne foi et de promouvoir les

intéréts des organisations professionnelles pour le bien commun des em-"

ployeurs et des travailleurs. Elles sont prétes @ examiner en commun de
cas en cas au niveau de leurs instances des questions importantes qui, se-
lon l'avis d’une ou des dewx parties, nécessitent un éclaircissement et de 14-
cher de trouver une solution appropriée.

1. Dispositions générales

Art.1 Champ d’application

1 La convention collective de travail (CCT) s’applique a I'en-
semble du territoire de la Confédération suisse.

2 Les clauses étendues, reproduites en annexe, reproduites en
écrites caractéres normaux en annexe, s'appliquent a tous les
travaux de construction et d'entretien des voies ferrées.

3 La décision d’extension portera effet jusqu’au 31 décembre
1997.

Art. 2 Négociations pmdam la durée de la convention et dispositions

de la CN 95/97 et du CO

1 Les adaptations de salaires ainsi que d’autres adaptations de
la Convention Nationale du secteur principal de la construc-
tion en Suisse (ci-aprés CN 95/97) décidées par les organes
centraux de ja Société suisse des entrepreneurs d’une part et le
SIB, Syndicat Industrie & Batiment ainsi que le Syndicat chré-
tien de la construction de Suisse sont obligatoires pour les par-
ties de cette convention collective de travail.

2 . Les dispositions qui ne sont pas prévues dans cette convention
collective de travail sont réglées selon les dispositions dela CN
95/97 ou, @ défaut, du Code des Obligations (CO).

Art.3 Continuation du Parifonds et remplacement par le fonds d’ap-
plication et le fonds de formation
1 Tous les travailleurs participant a cette CCT doivent verser

Jjusqu’d fin 1995 une contribution a un fonds géré paritaire-
ment (Parifonds). Cette contribution s'éléve d 0,7 pour cent de
la somme des salaires - soumis a la Caisse Nationale suisse en
cas d’Accidents (CNA) et est déduite par I'employeur lors de
chaque paiement du salaire. Les moyen.r du fonds servent en
particulier:

a) d couvrir les colits d’application de la CN 91-93/94, respec-
tivement a partir du ler mai 1995 de la CN 95/97 et de cet-
te convention collective de travail;

b) a assurer le rec et l'enc
professionnelle;”

¢) d soutenir des mesures de prévention des acadenu et des
maladies professionnelles;

d) a 'accomplissement d’autres tdches a caractére social no-
tamment.

Les particularités telles que des questions touchant I'applica-

tion et d’autres dispositions quant au but sont réglées dans les

statuts et dans un réglement.

Les parties contractantes de cette CCT reprennenl la regle pré-

vue dl'article 8de la CN 95/97. 1l y est prévu entre autre le rem-

placement a partir du ler janvier 1996 de I'actuel Parifonds
par la création d’un fonds d applzcalwn et d’un fonds de for-
mation ayant les buts suivants:

a) Le fonds d’application a pour but de couvrir les codits d’ap-
plication de la CN et des CCT locales, de soutenir les mesu-
res de prévention des accidents et des maladies profession-
nelles ainsi que I'accomplissement d’autres téches d carac-
tére social notamment. En principe, tous les travailleurs
soumis d cette convention ont d payer une contribution de
0,45 pour cent de la somme des salaires soumis d la CNA;
les entreprises soumises d la CN doivent payer une contri-
bution de 0,05 pour cent de la samme des salmre: CNA des
travailleurs jettis au fonds d’appli

b) Le fonds de formation a pour butd’ ‘assurer le recrutement
et l'enc de la reléve prof 1l
d’encourager la formation et le perfectionnement profes-
sionnels. En principe, tous les travailleurs et les entreprises
soumis a cette convention ont d payer une contribution de
0,25 pour cent de la somme des salaires CNA, au total 0,5
pour cent de la somme des salalres CNA des travailleurs

jettis au fonds de f

Art. 4 Paix du travail .

1 Pour sauvegarder la paix du travail, profitable a I'’économie
suisse tout entiére, les parties contractantes cherchent a éluci-
der réciproquement selon les régles de la bonne foi les princi-
paux différends et les conflits éventuels et d les résoudre sur la

de la reléve

3

N

w

base et dans le sens. des dispositions concernant 'application

dela €CT. g

Pour toute la durée de la CCT, les parties contractantes s'en-
gagent pour elles-mémes, pour leurs sections et pour leurs
membres a respecter la paix absolue du travail au sens de I’ar-
ticle 357a, alinéa 2 du Code des obligations (annexe 3). En
conséquence, toute action susceptible de troubler le déroule-
ment normal du travail, telle que gréve, menace de gréve, inci-
tation a la gréve, toute résistance passive de méme que toute

()

mesure punitive ou autre mesure de lutte, telles que mise a l'in-

terdit ou lock-out, est interdite. -

Art. 5 Application de la convention
1. Les parties contr de cette ¢ collective de tra-
vail veillenta I' appllcanon de la CC T Elles nomment dans ce

but une pa et un tribunal
arbitral. Les pamculanlés sont réglées dans l'article 29 de ce
contrat.

2 Lesdi le (articles12a17 et

51de la CN 95/97) sam apphcable: dans des cas d’importan-
ce nationale et lors de violation de la paix du travail.

Art.6

Extension du champ d’ap et contrats d’adh,

1 Les parties comracmmes de cette convention collective de tra-
vail s’engagent fermement pour que lextension du champ
d’application par le Conseil /édéral de toute la CCT ou de par-
ties essentielles de celle-cx puu:e avoir lieu le plus rapidement
possible.

2 Les organisations de travailleurs contractantes sefforcem

d’obtenir que cette CCT soit également signée et respectée par
les entreprises non organisées et par celles venant de 'exté-

rieur et qui exécutent des travaux sur le territoire de la CCT."

Pour le reste, les dispositions de la CN 95/97 sont applicables.

Art.7 Participation, logements des travailleurs, hygiéne et ordre sur
les chantiers

Cette convention collective de travail reprend la réglementa-
tion de la CN 95/97 concernant I'adaptation de la loi sur la
participation (convention complémentaire sur la participa-
tion dans le secteur principal de la construction du 20 décem-
bre 1994, annexe 5 de la CN 95/97)"). Cette convention com-
plémenuaire contient entre autre des dispositions sur l'infor-
mation dans 'entreprise, la sécurité au travail et la protection
de la santé dans I'entreprise, sur des situations particuliéres de
Uentreprise ainsi que sur la représentation des travailleurs.

[N}

tion sur les exigences concernant les mesures d’hygi2ne et de
construction des logements pour les travailleurs ainsi que les
mesures nécessaires pour le maintien de 'ordre etde I’hygi2-
ne sur les chantiers (convention complémentaire relative aux
logements des travailleurs et & I'hygiene et 2 1'ordre sur les
chantiers du 20 décembre 1994;annexe 6 de la CN 95/97)").

2. Dispositions matérielles <
Art.8 Temps d'essai .
1 Untemps d’essai de deux mois est convenu a partir de la date
de la prise d’emploi pour les travailleurs engagés pour la pre-

midre fois dans I'entreprise. Le temps d’essai peut étre pro-.

- longé d'un mois au maximum par un accord écrit.

2 Lors d’une réduction effective du temps d’essai par suite de
maladie, d’accident ou de I'exercice d'une obligation 1égale
incombant au travailleur sans qu'il ait demandé de I'assumer,
le temps d’essai est prolongé d’autant (article 335 b, alinéa 3
du CO). !

ainsi que -

Cette convention collective de travail reprend la réglementa-.

3 Chaque partie peut, pendant le temps d’essai, résilier les rap-
ports de travail chaque jour,en obscrvant un délai de congé
de cing jours de travail.

Art.9 Résiliation du contrat de travail individuel définitif
1 A I'expiration du temps d’essai, le contrat individuel de tra-
" vail de durée indéterminée peut étre résilié réciproquement
en observant les délais de congé ci-apres, indépendamment
du fait que le travailleur soit rémunéré a I’heure ou au mois:

a) dans la premitre année de service, respectivement lors-
que le contrat de saisonnier de durée indéterminée a duré
en totalité moins de 12 mois, il peut étre résilié chaque
jour moyennant un délai de congé d’un mois pour la fin
d’un mois; :

b) de la deuxiéme 2 la neuviéme année de service respecti-
vement lorsque le contrat de saisonnier de durée indéter-
minée a duré en totalité plus de 12 mois au sein de la
méme entreprise, il peut étre résilié moyennant un délai
de congé de 2 mois pour la fin d’un mois;

¢) des la dixi®me année de service, il peut étre résilié moyen-
nant un délai de congé de trois mois pour la fin d’un mois.

2 Les délais de congé au sens de I’alinéa 1 du présent article
peuvent étre modifiés par accord écm dans le cadre des dis-
positions légales.

3 Demeurent réservés dans tous les cas les rapports de travail
basés sur un contrat individuel conclu pour une durée déter-
minée au sens de larncle 334 du CO, ainsi que la résiliation

édiate du contrat individuel de travail pour de justes mo-
tifs au sens des articles 337 a 337 b du co.

4 La résiliation du contrat doit étre monvée par écrit lorsque
lautre partie I'exige (article 335 alinéa 2 du CO)."

Art. 10 Réglementations particuliéres pour les saisonniers
1 Les employeurs informent & temps leurs saisonniers étran-

- gers, c’est-2-dire au moins 14 jours avant leur rentrée dans
leur pays, des possibilités de réengagement pour la prochai-
ne saison, en fonction du portefeuille probable des comman-
des. Les saisonniers qui par suite de qualifications insuffisan-
tes ne peuvent plus étre engagés en sont informés par écrit.
Demeurent réservées les éventuelles dupo:mons légales plus
favorables aux saisonniers.
Les employeurs font en sorte que leurs anciens saisonniers
bénéficient de la priorité vis-a-vis des nouveaux saisonniers
avec les mémes qualifications et la méme volonté de tra-
vailler. Les anciens saisonniers qui désirent renoncer 2 I’en-,
gagement pour une saison ultérieure au sein de la méme
entreprise doivent également en-informer a temps leur em-

~

ployeur

3 Les mformanons au sens des alinéas 1 et 2 du présent article
resp I’at de ces cc ications ne permet-
tent pas d’en déduire des obhgauons juridiques, notamment
un droit au salaire.

4 Siles issions professi lles p locales consta-

tent des abus une’ ication y relative est
adressée a l'autorité d’auribution des autorisations de travail
compétente du canton.

Cette convention reprend la. convention complémentalre
pour les saisonniers (annexe 4 de la CN 95/97)"). Cette der-
ni¢re fait partie mtégrante dela CN.

w

contre le li
Principe: la résiliation du contrat de travail par 'employeur
apres I’expiration du temps d’essai est exclue, sous réserve
des alinéas 2 et 3 du présent article, aussi longtemps que le
lravaulleur a dront 2 des indemnités ]oumalléres de I'assuran-

t ire ou de I’

Art. 11 P

—

~

Indemnités journalidres et rentes d’invalidité: si le travail-
leur, 2 coté des indemnités journali2res de I’assurance-mala-
die, regoit une rente de I’assurance invalidité, I'employeur
peut résilier son contrat a partir de la date de la naissance du
droit 2 une rente d’invalidité en observant les délais de rési-
liation ordinaires.

w

Maladie et licenciement: si le travailleur tombe malade pen-
dant le délai de congé, ce délai est suspendu au sens de Uarticle
336 c alinéa 2 du CO. S'il ne s’agit pas d’une maladie préexis-
tante (dans ce cas s’applique le ler alinéa du présent article),
le délai est suspendu durant 30 jours au cours de la premiere -
année de service, durant 90 jours de la 22me 2 la 52me année
de service et durant 180 jours 2 partir de la 62me année de
service. Lorsque le terme auquel les rapports de travail doi-
vent cesser (dans la régle a la fin d’un mois) ne coincide pas
avec la fin du délai de congé qui a recommencé a courir, ce dé-
lai est prolongé jusqu’au prochain terme (dans la régle a la fin
du mois). K

S

Accidents etrésiliation du contrat:si le lravallleur est victime
d’un accident apres avoir regu son congé, le délai de résilia-
tion est interrompu aussi longtemps que I’assurance-acci-
dents obligatoire paie des indemnités journalieres.

Proposition d’emploi: si 'entreprise n’a pas de possibilité de
travail pour un travailleur particllement capable de tra-
vailler, I’entreprise et le travailleur s'efforcent, éventuelle-
ment avec I'aide des offices cantonaux du travail ou de la
f ielle paritaire ,de trouver
un autre emploi. Si cela réussit et méme si le cas de maladie
en cours, respectivement de I'accident, est indemnisé par le
biais de I'assurance correspondante, la protection contre le li-
cenciement au sehs de I'alinéa 1 du présent article devient ca-
duque.

[

ion prc
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Dispositions légales: pour autant que la CN ne prévoit aucune
disposition qui en déroge, les prescriptions légales sur la pro-
tection contre le licenciement (annexe 3) sont applicables, no-
tamment: ’

a) articles 336 @ 336 b du CO concernant la résiliation abusi-

ve;

b) articles 336 c et 336 d du CO concernant la résiliation en
temps inopportun;

c) articles 337 c et 337 d du CO concernant les canséquences
d’une résiliation injustifiée, d’i 'une non-entrée en service ou
d’un abandon injustifié de I'’emploi. :

Art. 12 Dispositions concernant le temps de travail et la durée du travail
1 Définition du temps de travail: est réputé temps de travail le
temps durant lequel le travailleur se met a disposition de
I'employeur. Ne sont pas réputés temps de travail:
a) le chemin au lieu de travail et retour. En ce qui concerne
le temps de voyage, 'article 54 de la CN est applicable;
b) les pauses des 9 heures avec interruption du travail fixée.
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2 Durée annuelle et hebdomadeure du tmva:l le toxal des heu-
rés annuelles de travail est de 2138 heures (365 jours : 7 =
52,14 semaines X 41 heures). La durée hebdomadalre du tra-
vail est dans la regle de:

a) 37,5 heures hebdomadaires au minimum (= 5 X 7,5 heu-
res) et

b) 45 heures hebdomadaires au maximum (= 5 X 9 heures)
en prenant en considération les conditions locales et les
indispensables temps de présence, sous réserve d’éven-
tuels temps de travail plus courts dus aux prescriptions
des chemins de fer.

3 Le dimanche, les jours fériés cantonaux et officiels ainsi que
lés’samedis et le ler aoQt sont réputés jours chdmés. Sont
.également réputés jours chdmés les samedis (excepté I'équi-
pe de nuit du vendredi au samedi). Dans des cas justifiés, on
peut travailler pendant les jours chomés; I'entreprise doit
dans ce cas les porter 2 la connaissance de la commission pro-
fessionnelle paritajre, si possible avant.

Art. 3*) Vacances

1 Droit général aux vacances: 'employeur est tenu d’accorder
" des vacances aux travailleurs selon:la _réglementation ci-
apres: :

Pour les travailleurs " -

€s au mois

Pour les travailleurs
rémunérés a 'heure

dés 20 ans révolus
jusqu’a 50 ans
révolus

‘4 semaines (= 20

jours de travail) et

1 semaine (= 5 jours
de travail) au sens
de Darticle 13, alinéal
3 CCT voies ferrées

8,3 pour cent du sa-
laire (soit 4 semaines
de vacances) et 2,1
pour cent du salaire
(soit 1 semaine de
vacances) au sens

de I'article 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

jusqu’a 20 ans
révolus et des 50
ans révolus

5 semaines (=25
jours de travail) et

1 semaine (=5 jours
de travail) au sens
de I'article 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

10,6 pour cent du sa-
laire (soit 5 semaines
de vacances) et 2,1
pour cent du salaire
(soit 1 semaine de
vacances) au sens

de Particle 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

2 Le salaire de vacances fixé en pour-cent est calculé selon le

tableau en annexe. Le salaire de vacances fixé en pour-cent
au sens de I'alinéa 1 du présent article est bonifié sur chaque
décompte de paie. Il est formellement interdit pendant la du-
rée des relations de travail de remettre I'indemnité de vacances
en espéces d l'occasion du versement du salaire. Les jours fé-
riés 1égaux tombant dans la période des vacances ne sont pas
imputés sur les vacances et sont a prendre ultérieurement.

3 Prise des vacances supplémentaxres au sens de larucle 13,

alinéa 1 CCT voies ferrées:
a) Ces cinq jours de vacances supplémentaires au sens de

Particle 13,alinéa 1 CCT voies ferrées doivent, sous réser-
ve d’un autre accord écrit, &tre pris dans la période du
15 décembre au 15 mars de I'année suivante.

b) Les saisonniers ont également droit au paiement des cinq
jours de vacances supplémentaires. Ce droit se monte 2

civile cor

Cette i

2,1 pour cent du salaire déterminant touché dans I’année

de est

P

payée 2 la fin de la saison.

4 Droit aux vacances prorata lempons le droit aux vacances
dans I'année civile ot commence ou prend fin I'engag

est calculé conformément a larticle 13, alinéa 1 de ce contrat, '

3 Droit 2 P'indemnité: le droit 2 I'indemnité des jours fériés
n'est acquls que si le travailleur 2 travaillé dans I'entreprise
au moins une semaine avant le jour férié en quesnon Les
joul‘s fériés ne sont pas indemnisés:

a) si un travailleur, sans excuse, n’a pas travaillé pendant
toute la semaine dans Iaquelle le jour férié est compris;

b) s'il s’absente du travail sans excuse le jour ouvrable pré-
cédant ou suivant directement le jour férié;

c) s'il regoit pour le jour férié en question une indemnité
journaliére d’une caisse-maladie, de la CNA ou de I'assu-
rance-chémage.

Travailleurs saisonniers: Ies travailleurs saisonniers qu1 du-

rant I'année civile concernée, ont travaillé au moins sept

‘mois dans la méme entreprise ont droit A I'indemnité des

jours fériés compris dans les semaines de Noél et du Nouvel-

An (au maximum deux jours) 2 titre de prime de fidélité,

lorsque ceux-ci tombent sur un jour normalement travaillé.

Indemnité forfaitaire: les entreprises ont la possibilité, au lieu

de payer les jours fériés selon les dispositions ci-dessus, de

FN
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donner une indemnité forfaitaire'de 3 pour cent. L'obligation’

de payer le salaire pour les jours fériés 1€gaux est ainsi com-
plétement remplie.

Art. 15 Absences de courte durée
-1 Conditions: les travailleurs ont droit 2 une indemnité pour

perte de salaire subie lors des absences justifiées désignées

ci-dessous, pour autant que les rapports de travail aient duré

plus de trois mois ou Qque le contrat de travail ait été conclu

pour plus de trois moi
a) lors d’inspections mxlnau'es de

Par et de I’équip un demi-jour; lorsque

le lieu de I'inspection

est trop éloigné dulieu

de travail ou du domi-

cile du travailleur et

ne permet pas a ce

dernier de reprendre

le" travail le méme

jour: 1 jour;
b) en cas de mariage du travailleur
ou lors de la naissance d’un
enfant: 1jour;

c) en cas de déces dans la famille
du travailleur (conjoint et enfants): 3 jours;
d) en cas de déces de freres et
sceurs, parents et beaux-parents:
e) en cas de déménagement de son
propre ménage, pour autant que
les rapports de travail ne soient
‘pas résiliés: 1jour.
2 Sile travailleur est empéché de travailler sans faute de sa part
. pour des causes inhérentes d sa personne, 'employeur doit lui
verser le salaire pour un temps limité conformément d l'article
324 adu CO.
3 Lorsdes absences mentionnées a I'alinéa 1 du présent article,
“les heures de travail effectivement perdues sont compensées
par le paiement du salaire que le travailleur aurait retiré s’il
avait normalement travaillé ce jour-1a (selon le calendrier de
la durée du travail en vigueur).

3 jours;

4 Le paiement de I'indemnité s'effectue 2 la fin de la période

de paie dans laquelle les absences justifiées ont eu lieu.

Art. 16 Service militaire, service civil et Pprotection civile

1 Montant de I'indemnité: les travailleurs ont droit & des in-
demnités pendant les'Périodes de service militaire suisse
obligatoire, de service civil ‘ou dans la protection civile, en
temps de paix. Ces indemnités s’élevent en fonction du salai-
re horaire, hebdomadaire ou mensuel a:

au prorata de la durée effective de "I'engagement dans 1 armée

ClVl[e concemée.

S5, Empéchemem de travailler. Une réducuon des vacances peul
avoir lieu dans les cas suivants:

a) Empéchement de travailler sans faute du travailleur: si
Pempéchement de travailler ne dépasse pas un mois au
cours de 'année civile, et si 'absence du travailleur est due
a des raisons inhérentes d sa personne, tels que maladie, ac-
cident, exercice d’obligations légales ou exercice d’un man-
dat public, sans faute de sa part, I'employeur n’a pas le droit
de réduire les vacances du travailleur. Si l'empéchement de
travailler sans faute de la part du travailleur dépasse un
mois, les vacances peuvent étre réduites d’un douziéme
pour chaque nouveau mois entier d’absence (amcle 3295,
alinéa 2 du CO).

b) Empéchement de travailler par la faute du travailleur: lors-

" qu'un travailleur est empéché par sa faute de travailler plus
d’un mois pendant I'année civile, 'employeur peut réduire.
le droit aux vacances du travailleur d’un douziéme pour.
chaque mois entier d’absence (article 329 b, alinéa 1 du

co).

6 Date des vacances: la date des vacances doit étre convenue
sufﬁsgmment tot entre I'employeur et le travailleur, en te-
nant compte des exigences de I'entreprise et des vaeux jusn-
fiés du travailleur. Sous réserve du droit aux vacances acquts,

une période d’au moins deux

de vacances

ves doit étre accordée (article 329 c, alinéa 1 du CO).
7 Vacances d’entreprise: 'employeur discute a temps avec les

travailleurs ou leur représentation de la date des vacances
éventuellement fixées pour toute I'entreprise. Lorsque des

vacances sont convenues entre No¢l et Nouvel-An, les jours .

de travail seront décomptés des vacances. _

8  Prise des vacances: les vacances doivent étre prises en régle gé-
nérale au cours de l'année civile. Tant que durent les rapports
de travail, elles ne peuvent pas étre remplacées par des presta-
tions en espéces ou d’autres avantages (article 329 d, alinéa 2

du CO).

9 Travail pendant les vacances: si, pendant les vacances, le tra-
vailleur exécute un travail rémunéré pour un tiers au mépris
“des intéréts légitimes de I'employeur, celui-ci peut lui refuser le
salaire afférent aux vacances ou en exiger le remboursement
s’il 'a déja versé (article 329 d, alinéa 3 du CO).

Art. 14 Jours fériés

1 Jours fériés donnant droit 2 une indemnité: les travailleurs
ont droit 2 une indemnité pour la perte de salaire résultant
de jours fériés déterminés (au minimum huit jours fériés),
pour autant qu’ils tombent sur un jour de travail. Les jours
fériés donnant droit 2 une indemnité sont aussi bonifiés lors-
qu’ils tombent pendant les vacances du travailleur.

2 Indemnité pour les travailleurs rémunérés 2 I'heure respecti-
vement pour ceux recevant un salaire’ mensuel constant: le
calcul de 'indemnité de jours fériés se fait sur la base des

heures perdues selon I'horaire normal de travail; 'indemnité.

versée est égale aussalaire de base individuel. Le paiement de
P'indemnité a lieu 2 la fin de la période de paie dans laquelle
les jours fériés sont compris.

Célibataires Mariés et célibatai-
res avec obligation
d’entretien

*50 pour cent ~ 80 pour cent

pendant toute la période
de I’école de recrue
pendant les autres pé-
riodes de service militaire
obligatoire, de service civil,
ou dans la protection civile
- pendant les 4 premigres
semaines
— apartir de la 5éme scmame 50 pour cent 80 pour cent
jusqu’a la 21&me

100 pour cent 100 pour cent

2" Conditions d'indemnisation: le droit ﬁ I'indemnité est acquis

lorsque les rapports de travail

a) ont duré plus de trois mois avant le début de la pénode de
service militaire, de service civil ou'dans la protection ci-
vile;

b)y compns la pénode de service militaire, de service civil
ou dans la protection civile, durent plus de trois mois.

Calcul de la perte de gain: la perte de gain est calculée sur la

w

base du salairc horaire, hebdomadaire ou mensuel et du,

nombre d’heures de travail pris en considération par larégle-
mentation légale des Allocations militaires pour Perte de
Giin (APG).

4 Déductions: lorsqu’une entreprise déduit, pour des raisons
administratives, les cotisations CNA et celles au fonds d’ap-
plication et au fonds de formation sur les allocations militai-
res pour perte de gain, le travailleur en question n’a pas droit
au remboursement; il est admis que les indemnités versées au
sens de I'alinéa 1 du présent article sont rédultes d’un mon-
tant égal a ces cotisations.

5 Coordination avec les APG: les indemnités versées conformé-
ment a la réglementation légale des APG qui dépassent le
montant di au sens de l'alinéa 1 du présent article reviennent
au'travailleur.

6 ' L'obligation de I'employeur de payer le salaire au sens des ar-
ticles 324 a et 324 b du CO est ainsi remplie.

Art. 17 Salaire (salnlres de base, classes de salaires, paiement du salmre,

me mois de salaire)

1 Les salaires de base suivants, valables dans toute la Suisse,

s’appliquent aux classes de salaires ci-apres. Ils sont considé-

rés comme un salaire minimum auquel le travailleur a droit;

demeurent réservés les cas spéciaux au sens de I'alinéa 5 du

présent article. Les salaires de base s’établissent selon les

classes de salaire suivantes en francs, au mois et a I'heure.

CEY) A B C

h/mois  h/mois  h/mois  h./mois

27.00/4850 23.55/4255 21.40/3885 Salaires de base des zones
C au sens de la CN 95/97
et des CCT locales pour le
secteur | principal de la
construction dans lesquel-
les les entreprises de cons-
truction de voies ferrées
ont leur si¢ge.

Classes de salaire: les classes de salaire suivantes sont vala-

bles pour les salairesde base au sens de I'alinéa 1 du présent

article.

~

.Classes de salaire

Ouvriers de construction de voies

ferrées

C (ouvriers de construction de

voies ferrées)

B (ouvriers de construction de

voies ferrées avec

Conditions’

Travailleurs de construc-
tion de voies ferrées sans
connaissance _profession-
nelle.

Travailleurs de construc-

tion de voies ferrées avec
CC i 11

[ 1ai PpIC

- P
nelles mais sans certificat
professionnel. Le tra-
vailleur de la classe de sa-

Jlaire C est classé apres 3

ans de travail sur les chan-
tiers suisses dans la classe
de salaire B, ceci au début
de I'année civile suivante,
pour autant que lem-
ployeur ne refuse pas un
tel classement au vu de
prestations de travail. En
cas de désaccord, le tra-

vailleur peut faire appel 2
la commission profession-
nelle paritaire ‘pour mé-
diation.

Ouvriers qualifiés de construction
de voies ferrées

A" (ouvriers qualifiés de cons-

Chefs de groupe et travail-
leurs ayant une formation
de ‘machinistes et ayant
travaillé trois ans dans cet-
te fonction.

truction de voies ferrées)

Chefs d’équipe

CE (chefs d’équipe)

3

Travailleurs qualifiés étant
considérés comme chef d’é-
-quipe par I'employeur.
Prise en compte de I'expérience professionnelle: I'expérien-

ce professionnelle doit étre prise en compte lors de I'intégra-
tion dans les classes de salaires de travailleurs qui passent du
batiment ou du génie civil 2 la construction de voies fcrrées.

4 Intégration dans les classes de salaire: I'intégration dans les
classes de salaire correspondantes a lieu lors du premier en-
gagement dans I’entreprise par I'employeur et doit étre com-
muniquée au travailleur au plus tard 2 la fin du temps d’es-
sai. La classification doit ﬁgurer sur le décompte de salaire
individuel.

5 Qualification et adaplanon des salaires: le travailleur est

6

~

o
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quahﬁé chaque année par I'employeur durant les quatre der-
niers mois de I'année civile. La qualification tient compte de
la dlspomblmé du travailleur, de ses capacités professionnel-
les, de son rendement et de son comportement quant 2 la sé-
curité au travail. La premire qualification a lieu a fin 1995.
L'éventuelle adaptation de salaire aura licu cn méme temps.
Réglementation des salaires dans dcs cas spéciaux: pour les
travailleurs mentionnés ci-apres, les salaires individuels sont
convenus par écrit entre 'employeur et le travailleur, les sa-
laires de base étant considérés comme références:

a) les travailleurs qui ne sont pas phy5|qucment en pleine
possession de leurs moyens;

b) les travailleurs étrangers a la branche ct ceux qui sont en-
gagés de manire occasionnelle, les jeunes gens qui n’ont
"pas encore atteint I’age de 17 ans et ceux qui sont engagés
pour une période inférieure & deux mois au cours de I'an-
née civile (comme les écoliers, étudiants, stagiaires).

En cas de divergences d’opinions sur la fixation du salaire, il

est possible de faire appel 2 la commission professionnelle

paritaire compétente.

Paiement du salaire en général: le salaire est versé mensuel-

lement, en général 2 la fin du mois, en especes ou sur un

compte salaire. Le travailleur a droit a un décompte mensuel

détaillé. b

Salaire mensuel constant: lorsque le salaire est payé selon les

“heures de travail effectuées et que les rapports de travail ont

duré plus de sept mois consécutifs, il faut convertir les heures
en une durée mensuclle moyenne de manigre A ce qu'un sa-
laire mensuel constant soit versé. Pour cela, on procede au
calcui suivant: salaire horaire multiplié par le total des heu-
res annuelles divisé par douze.

Interdiction de céder le salaire: le travailleur ne peut pas céder
d des tiers ses créances de salaire (article 325, alinéa 2 du CO).
Des cessions conclues ayant le début du contrat de travail ne
sont pas reconnues par I'employeur. Il ne verse le salaire avec
effet libérateur qu'uniquement au travailleur. Une dérogation
a l'obligation de I'employeur ne peut avoir lieu que dans les

cas suivants:

a) décision judiciaire;
b) saisie de salaire consécutive a une poursuite légale dans le
cadre de I'article 325, alinéa 1 du CO; 3

¢) éventuelles dispositions de la CCT."

10 132me mois de salaire: les travailleurs ont droit, au terme

‘d’t‘me durée minimale d’occupation de deux mois consécutifs

dans I'entreprise, 2 un 13¢me mois de salaire. Si les rapports
de travail n’ont pas duré toute 'année civile, le 13¢me mois
de salaire est versé au prorata. Le pavcmem se fait de lama-
nidre suivante:

a) si les rapports de travail ont duré toute 'année civile, les
travailleurs rémunérés a I'heure regoivent  la fin dc I’an-
née, en sus du salaire, un montant corrcspondant 2 83
pour cent du salaire détcrminant touché pendant I'année
civile concernée (tableau, annexe 1). Les travailleurs ré-
munérés au mois ainsi que les travaillcurs rcccvant un sa-
laire mensucl constant regoivent 2 la fin de I'année, en sus
de lcur salaire, un montant correspondant 3 un salaire
mensuel moyen (tableau, annexe 1).

b)  Paiement au prorata: lorsque les rapports de travail n’ont
pas duré toute I'année civilc, Ics travaillcurs regoivent lors
de la derniére paie, en sus de leur salaire, un montant cor-
respondant a 8,3 pour ccnt du salairc déterminant touché
pendant I'année civile concernéc (tableau, annexe 1). Au-
cun droit  des vacances ne doit &tre calculé sur le mon-
tant versé au titre de 13¢me mois de salaire.
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Art. 18 Suppléments de salaires

1
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Art.19 Allocati b

En cas de dérogation 2 la durée normale de travail, les heu-
res de travail effectuées pendant le jour ne donnent pas droit
2 un supplément, 2 I'exception d’éventuelles indemnités pour
un travail supplémentaire ou le travail du dimanche. Est ré-
puté travail de jour selon la loi sur le travail I’horaire tom-
bant entre 05.00 et 20.00 heures en été, entre 06.00 et 20.00
heures en hiver.

Heures supplémentaires: le travailleur est tenu d’exécuter des
heures supplémentaires dans la mesure ou il peut s’en charger
et on les régles de la bonne foi permettent de les lui demander
(article 321 c, alinéa 1 du CO). Les heures supplémentaires
ordonnées par I'employeur sont payées avec le salaire de
base et un supplément de 25 pour cent. Lemployeur et le tra-
vailleur peuvent convenir par écrit que la compensation ait
lieu 2 la fin de I'année civile ou au plus tard au cours des trois
premiers mois de I'année suivante en temps avec un supplé-
ment de temps de 12,5 pour cent ou en espéces au salaire de
base avec un supplément de 25 pour cent.

Travail du dimanche: pour le travail du dimanche (le samedi

de 17.00 heures au lundi 05.00 heures en été, respectivement

06.00 heures en hiver), le supplément de salaire a payer est

de 50 pour cent (dans les régions ot les conventions collecti-

ves de travail prescrivent des suppléments de salaire plus éle-

vés pour le secteur principal de la construction, ceux-ci doivent
étre appliqués). Est également réputé comme travail du di-

manche le travail effectué par les équipes d’entretien du rail
lors de jours fériés fédéraux ou cantonaux.

des frais, déd

1
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Pour le travail régulier de nuit en équipes et le travail dans
I'équipe de nuit entre 20.00 et 05.00 heures en été, respecti-
vement entre 20.00 et 06.00 heures en hiver, le travailleur a
droit a une allocation de Fr. 48.—. Il est alloué une allocation
de Fr.6.- par heure (au maximum pour cing heures) pour des
heures de travail de nuit isolées, pour autant qu'il ne s’agisse
pas,en accord avec le personnel, d’heures effectuées a I'avan-
ce. Aucun supplément de salaire ni aucune autre allocation
ne sont dues pour ces travaux excepté si I’on travaille dans les
nuits du samedi au dimanche ou du dimanche au lundi. Une
adaptation des taux devra élre effectuée au Ier j /anwer 1996,
pour autant que d' p étre re-
portées sur le mandant principal.

Indemnité de déplaccment: les travailleurs qui sont déplacés
par I'entreprise d’un chantier 2 un autre ont droit au rem-
boursement des frais de transport (co0t du billet) ainsi qu’'a
une indemnité pour la perte de salaire résultant du déplace-

ment. Lcs colts supplémentaires inévitables occasionnés par .

+

ced doivent étre au travailleur.

P
Indemnité de subsistance: une allocation de Fr. 14.50 par jour
est allouée a tous les constructeurs de voies ferrées comme
indemnisation des frais occasionnés lors de travail a I'exté-
rieur (articles 327 a et 327 b du CO). Lallocation n’est pas
due lorsque la i est mise 2 disposition par les che-
mins de fer fédéraux (CFF) ou par une propre cantine. Les
colits de subsistance en découlant sont supportés par I'em-
ployeur. Si un travailleur ne peut pas, pour une raison valable
telle que dcs motifs religieux, prendre son repas dans la can-
tine, il a droit 2 une indcmnité de Fr.9.50 parjour Une adap-
tation de ce taux devrn étre effecluee auler ]anwer 1996, pour
autant que d’é g p étre reportées
sur le mandant principal.

Indemnité de véhicule: en cas d’utilisation par le travailleur,
sur ordre de I'employeur, de son propre véhicule, les indem-
nités suivantes sont dues: s

Fr. 0.60 par kilométre
b) moto Fr. 0.45 par kilometre
¢) motocyclette Fr.0.30 par kilometre

Le détenteur du véhicule 2 moteur est tenu, dans la mesure
du possible, de transporter égalemem des collegues de tra-
vail.

Temps de voyage le temps de voyage de 30 minutes ou moins

é: d sur des ch extérieurs pour
Paller et le retour du lieu de rassemblement au chantier et vice-
versa n’est pas indemnisé. Le domicile de l'entreprise ou le lo-
gement assigné par l'employeur; le lieu le plus rapproché du
chantier est déterminant. Le temps de voyage journalier dépas-
sant 30 minutes doit étre indemnisé au salaire de base indivi-

a) voiture:

duel. On entend par salaire de base individuel le salaire .

contractuel convenu sans supplément ni allocation.

-Travaux dans les tunnels: I'allocation pour les travaux effec-

tués dans des tunnels s'aligne sur le réglement des CFF du Ier

mai 1980 dont des extraits sont reproduit, ci-aprés:

«2.Une indemnité de 7 francs est versée pour les travaux
dans Ics tunnels dont la longueur, indiquée dans les horai-

res graphiqucs, dépasse 200 m. Aucune indemnité n'est *

versée pour les travaux accomplis dans Ics tunncls plus

courts. Dans I’enceinte d'installations souterraines ouver-

tes au trafic public, I'indemnité n'est versée que pour les

travaux accomplis au-dela des extrémités des quais.

Lindemnité est due dés que les travaux nécessitent un

séjour d’au-moins:

~ 3 heures sans interruption dans un tunnel ou

- 5 hcures pendant un tour de service dans un ou plu-
sieurs tunnels, lorsqu'il y a des interruptions.

L'indemnité n’est versée qu'une seule fois par tour de ser-

vice.

- Par cette indemnité, les collaborateurs sont dédommagés
forfaitai pour les incol
comme le bruit, la saleté, la poussiere, les gaz X échappe
ment, Ics courants d'air, la chaleur, la lumiere artificielle,
I'attention accrue etc. Cette indemnité ne peut pas étre
cumulée avec celle d’habillement pour le personnel tech-
nique.»

Allocations familiales: le montant et le droit aux éventuelles al-

locations que I'employeur doit verser sont déterminés par les

prescriptions légales cantonales applicables au secteur princi-

pal de la construction ou par les réglementations prévues dans

les conventions collectives de travail.

w
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Art. 20 Indemnités en cas d'i éri

Imerruplmn de travail: dans des conditions météorologiques
qui mettent en péril la santé du travailleur et/ou empéchent
un déroulement efficace des travaux (pluie, neige, foudre,

"grand froid), les travaux de construction en plein air doivent

étre interrompus pour autant que cela soit techniquement
possible. La suspension du travail doit étre ordonnée par
I'employeur ou son représentant. Pour juger si une suspen-
sion du travail est nécessaire ou pas, les travailleurs concer-
nés doivent &tre consultés.

w
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2 Droit en cas d’intempéries: le travailleur a droit 2 une indem-

nité pour les intempéries entrainant des pertes d’heures de
travail (ind ité en cas d'i péries). Cette ind
s’éleve 2 80 pour cent du salaire de base individuel et doit
étre versée en méme temps que le salaire de la période de
paie correspondante. Sont soumis au paiement de cette in-
demnité toutes les heures,tous les derm-;ours ou jours entiers
perdus par suite d péries, ind des possi-
bilités'de décompte avec I assurance—chémage. En outre, les
obligations se déterminent en vertu des dispositions de la loi
fédérale sur I'assurance-chdmage obligatoire et I'indemnité
en cas d'insolvabilité, en particulier I'avance de I'indemnité
en cas d’intempéries par 'employeur au sens de ladite loi.
Récupération des temps perdus par suite d'intempéries: les
arréts de travail par suite d’intempéries qui n’atteignent pas
un demi-jour ou un jour entier et qui, de ce fait, ne peuvent
&tre pris intégralement ou en partie en considération par I'as-
surance-chémage peuvent étre récupérés dans un délai de 8
semames au salaire de base individuel; la commission profes-
lle paritaire é

&tre avisés suffisamment tot.
Offices de paiement: il est recommandé aux employeum de
s’adresser aux offices de paiement des prestations de l'assu-
rance-chdmage des organisations de travailleurs signataires de
la CN pour faire valoir leurs droits envers l'assurance- -chéma-

disposition de I'employeur ou de son représentant durant la

suspension du travail, de fagon a pouvoir reprendre ’ouvra- .

ge & tout moment. Pendant la suspension du travail, le tra-
vailleur est tenu en outre d’accepter tout autre travail ordon-
né par 'employeur ou son et que I’on peut rai-
sonnablement exiger de lui. Par «travail qu’on peut raisonna-
blement exiger du travailleur» on entend tout ouvrage exé-
cuté dans le métier et que le travailleur est capable d’exécu-
ter. Le travailleur exécutant un travail de ce genre a droit au
salaire de base individuel.

Art. 21 Assurance d’indemnité journaliére en cas de maladie 5

1 Paiement du salaire par une assurance collective:’entreprise
doit assurer collectivement les travailleurs soumis a la CN

+ pour une indemnité journaliere (perte de gain) de 80 pour
cent du dernier salaire normal versé selon I'horaire de travail
contractuel. Avec les ind. liéres de I’ e,

lobligation de payer le salaire de I "employeur au sens de l'ar-

ticle 324 a du CO est entiérement compensée

2 Primes:

a) Prise en charge des primes: les primes pour I'assurance
collective d’indemnité journaliére sont payées pour moi-
tié chacun par I’employeur et le travailleur.

b) Paiement différé .des indemnités journalieres: si une
entreprise conclut une assurance collective d’indemnité
journaliere différée avec une prestation différée de 30
jours au maximum et un jour de carence par cas de ma-
ladie, elle doit payer elle-méme pendant le temps différé
le 80 pour cent du salaire perdu du fait de la maladie.
Dans ce cas, le travailleur doit également payer la moitié de
la prime qui serait nécessaire pour couvrir le 80 pour cent
du dernier salaire payé dés le 2éme jour. L'entreprise doit
justifier le besoin de la prime correspondante au moyen de
la structure tarifaire officielle (tableau de lanfs de {’assu-
reur) 92

3 C inimales d’

ce doivent prévoir au minimum: X

a) début de I'assurance le jour o le travailleur commence
ou aurait dd commencer le travail en vertu de ’engage-

ent;

:les condluons d’assuran-

m . 3 \
b) versement d’une indemnité journaliere en cas de maladie

de 80 pour cent apres un jour de carence au plus 2 la char-
ge du travailleur. S'il y a une prestation différée de 30
jours par cas de maladie, la perte de salaire doit étre payée
par I'employeur;

c) paiement de I'indemnité journaliere en cas de maladie
(perte de gain) pour 720 indemnités journaliéres comple-
tes dans I'espace de 900 jours consécutifs. En cas de ma-
ladie pour cause de tuberculose ou de poliomyélite, les
prestations sont versées pendant 1800 jours en I’espace de
sept années consécutives;

d) paiement de I'indemnité en cas d’incapacité partielle de
travailler correspondant au degré de I'incapacité, pour au-
tant que cette dernidre se monte 2 au moins 50 pour cent;

e) exclusion du droit aux prestations durant un séjour de |

_plus de trois mois hors de Suisse, sous réserve d’un enga-

gement sur des chantiers 2 I'étranger ou d’autres disposi- _

tions légales contraires ou en cas de séjour dans une mai-
son de santé et qu’un rapatriement en Suisse, pour des rai-
sons médicales, n’est pas possible;

f) libération des primes pendant la durée de la maladie;

g) prestations conformes a I'article 324 a du CO lorsque les

. travailleurs ne sont pas assurables pour I'indemnité jour-
naliere en cas de maladie ou lorsqu’ils ne sont assurables
qu’avec une réserve;

h) possibilité pour le travailleur, dans un délai de 30 jours,
une fois sorti de | collective, de conti I'as-
surance en tant qu'assuré individuel, étant entendu que la
prime de I'assurance individuelle est établie sur la base de
I’age du travailleur lors de I'entrée dans I’assurance col-
lective. Si une assurance collective avec prestations diffé-
rées de I'indemnité journaliere a été conclue, les condi-
tions d’assurance doivent étre telles qu'un travailleur sor-
tant de I'assurance collective ne soit pas désavantagé par
rapport au cas d’une assurance-maladie sans primes diffé-
rées, ce qui sxgmﬁe que le délai dattente ne peut étre que
d'un jour au maximum.

Mémento: pour le surplus, le mémento, rédigé par 'assureur,

relatif 2 I'assurance d’indemnité journalidre en cas de ma-

ladie pour la construction de voies ferrées, approuvé par les
parties contractantes de la présente convention, est détermi-

nant (annexe 2).

EN

Art. 22 Assurance-accidents

1 Prestations en cas d’accident: en cas d’accident d’un tra-
vailleur, 'employeur n’est pas astreint d verser des prestations
pour autant que celles dues par la CNA couvrent au moins 80
pour cent du gain assuré. L'employeur doit payer les jours de
carence CNA a raison de 80 pour cent du gain assuré. L'obli-
gation de verser le salaire conformément aux articles 324 a et
b du CO est ainsi entiérement compensée.

Réductions des primes par la CNA: si la CNA exclut ou ré-
duit ses prestations d’assurance pour les dangers extraordi-
naires et les entreprises téméraires au sens des articles 37 2
39 de la Loi fédérale sur I'Assurance-Accidents (LAA) ou
par suite d’une faute du travailleur, I'obligation de I'em-
ployeur relative aux salaires’ dépassant le gain maximum
CNA et aux jours de carence est réduite dans la méme pro-
portion. )

~

. »

ou les syndicats doivent en

ge. .
Disponibilité du travailleur: le travailleur doit se tenir a la

3

Paiement de la prime: les primes de I'assurance en cas d’acci-
dents professionnels sont payées par I'employeur, celles de
Passurance en cas d acctdent: non professionnels par le tra-
vailleur.

Art. 23 Droit au salaire aprés le décés du travailleur

1

()

Conditions et montant: en cas de déces du travailleur, pour
autant que le travailleur laisse un conjoint ou des enfants mi-
neurs ou a défaut, d’autres personnes en faveur desquelles il
remplissait une obligation d’entretien, 'entreprise doit payer
les prestations suivantes dés le décs au sens de I'article 338
du CO (continuation du paiement du salaire):
a) jusqu'alafindelaSéme ° " un mois de salaire brut
année de service supplémentaire
b) la 62me année de service deux mois de salaire brut
’ supplémentaires.
Possibilités d’imputation: si des prestations provenant d'as-
surances ‘ou d’institutions de_ prévoyance professionnelle
couvrant le risque déces deviennent exigibles, celles-ci peu-
vent étre imputées sur le droit au salaire comme suit:
a) paiement des primes par
I’employeur seul
b) paiement paritaire des

en totalité,
en partie, proportionnelle-

primes ment aux prestations de
I’employeur.
Exclusion d'une c« ion: une cc des pres-

P
tations de la prévoyance professionnelle obligatoire est-ex-
clue.

Art. 24 Indemnité a raison de longs rapports de travail

1

Si les rapports de travail d’un travailleur 4gé d‘au moins 50
ans prennent fin aprés 20 ans ou plus, 'employeur doit verser
au travailleur une indemnité correspondant au montant du
salaire pour 2 a 8 mois, conformément aux dispositions des ar-
ticles 339 b @ d du CO (annexe 3). Le calcul du montant de
P'indemnité se fait sur la base du baréme indicatif (annexe 3).
L’indemnité est due au moment ol les rapports de travail
prennent fin. L’échéance peut toutefois en étre différée par
un accord écrit entre I'employeur et le travailleur.

Art. 25 Prévoyance professionnelle

1

~

Les employeurs doivent assurer les travailleurs pour la
vieillesse et contre les risques d’invalidité et de décés. La pré-
voyance prof lle doit correspondre’dans I’ bl
en ce qui concerne les risques assurés et les prestations de
méme que le salaire assuré et le montant des primes, au mini-
mum aux dispositions de la Loi fédérale sur la Prévoyance
Professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (LPP).

Les assurés doivent étre informés des prestations de I’assu-
rance et ont droit 4 une participation appropriée dans les or-
ganes de I'institution de prévoyance professionnelle.

Art. 26 Diligence et fidélité a observer -

1

[N)

w

Le travailleur exécute avec soin le travail qui lui est confié et
sauvegarde fidelement les intéréts légitimes de ’'employeur.
Le travailleur est tenu d’utiliser selon les régles en la matié-
re les machmes, instruments de travail, appareils et installa-
tions ques ainsi que les véhi del’ employeur etde
les traiter avec soin, de méme que le matériel mis a disposi-
tion pour I'exécution de son travail.
Le lravmlleur répond du dommage qu'il cause & 'employeur
! ou par négliy En ce qui concerne la
mesure de la diligence que le lmvaleur est tenu d abserver,
larticle 321 e du CO est appIxcable

Art. 27 Non respect du contrat par 'employeur
Lorsque I'employeur passe avec le travailleur un contrat de tra-
vail d’une durée déterminée, soit par la mention d’une date, soit
en convenant d’une certaine durée, il est tenu au paiement du
salaire s'H contrevient, de par sa faute, 2 la convention passée.

Art. 28 Non respect du contrat par le travailleur

1

N

w

IS

Lorsqu’un travailleur contrevient 2 son contrat de travail
dans I'un ou plusieurs des cas mentionnés A I'alinéa 2 du pré-
sent article, I’employeur peut exiger de lui une indemnité
équivalente au quart de la moyenne du salaire mensuel de
base individuel pour chacun des cas mentionnés (ces indem-
nités peuvent étre cumulatives). Par ailleurs, 'employeur a
droit a la réparation du dommage supplémentaire.

L'obligation du travailleur de verser I'indemnité prend nais-
sance lorsque celui-ci:

a) ne respecte pas, de parsa faute, la date convenue comlac-
tuellement pour la prise d’emploi, avec les délais de tolé-
rance suivants:

— dix jours pour les travailleurs étrangers venant pour la
premiére fois en Suisse;

- cinq jours pour tous les autres travailleurs étrangers ve-
nant en Suisse;

b) ne respecte pas de par sa faute la date fixée contractuelle-

" 'ment pour la fin des rapports de travail ou ne respecte pas
les délais de résiliation; le délai de tolérance est de deux
jours; '

¢) ne respecte pas de par sa faute des conventions passées en
ce qui concerne la durée, le début et la fin des vacances; le
délai de tolérance est de deux jours.

Lorsque les conditions d’indemnité sont remplies, I'em-
ployeur doit en informer par écrit le travailleur concerné, au
plus tard jusqu’a la fin de la période de paie suivante.

Lorsque-le travailleur n’entre pas en service ou abandonne
son emploi abruptement sans justes motifs, 'employeur a
droit a une indemnité, conformément a I'article 337 d du CO.
Lorsqu’un employeur fait usage de cette disposition 1égale,
les droits conférés par les alméas 2 et 3 du présent article de-
viennent caducs. :

Art. 29 Dispositions d’application

1

(N}

w

Compétence: les parties contractantes sont compétentes pour
l'application de cette CCT ainsi que pour ln canalumon de
différends ou de litiges.

Constitution: les parties contractantes de la CCT locale cons-
tituent une commission professionnelle paritaire sous la for-
me juridique d’une association. .
Taches:la issi fessit lle paritaire a fond.
talement pour tiche de faire appliquer les dispositions de
cette convention. Elle doit en particulier remplir les tiches
suivantes:

a) effectuer en commun des contrdles de salaire et des en-
quétes dans les entreprises. Elle peut confier le controle
des salaires et I'enquéte 2 des tiers,comme par exemple 2
une commission professionnelle paritaire au sens de la CN
95/97;

b) arbitrer des différends entre I'entreprise et le travailleur
en ce qui concerne la classification dans ]es classes de sa-
laire;
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c) faire appliquer la convention complémentaire relative
aux logements des travailleurs et A I'hygiene et  I'ordre
sur les chantiers au sens.de I'annexe 6 de la CN 95/97‘)

Annexes

1 Tableau déterminant le salaire vacances et le 132me salaire

2 «Mé relatif 2 1

pour autant qu’il s’agisse de log: ou de ch
d’ emrepnses soumises a cette conventmn CCT (construc-
tion de voies ferrées);

d) arbitrer les litiges entre I’entreprise et le travailleur en ce
qui concerne la sécurité au travail et la protection de la
santé dans I'entreprise (convention complémentaire sur
la participation dans le secteur principal de la construc-
tion, annexe 6 a la CN 95/97)"), pour autant que I'en-
treprise soit soumise 2 cette convention CCT (construc-
tion de voies ferrées);

e) arbitrer les dlvergences d opnmon au sens'de I'amcle 33
de la- ion 1é aire sur la particip
dans le secteur pnncnpal de la construction (annexe 5 2 la
CN 95/97)"), pour autant que I’entreprise soit soumise 2
cette convention CCT (construction de voies ferrées).

Des dlvergences d’opinion ou des contlits donvent &tre traités

parla ion prof lle paritaire.

Possibilité de recours: une conciliation doit étre recherchée.

Si aucune conciliation n’intervient, il peut étre fait recours au

tribunal arbitral.

IS

“n

Constitution du tribunal arbitral: les parties comraémme.\'
constituent un tribunal arbuml Ce dermer se compose d'un
juriste au bénéfice de le
droit du travail, en qualité de preszdem ilest deﬂgné en com-
mun par les parties contractantes; chacune des deux parties
contractantes désigne également deux arbitres qualifiés. Si une
entente sur le président n’est pas possible, ce dernier est dési-
gné par la commission professionnelle paritaire suisse au sens
dela CN 95/97.

Compétences: le tribunal arbitral local est compétent pour:

a) trancher en cas de divergences d’opinion ou en cas de liti-
ges entre les parties contractantes, ld o la commission pro-
fessionnelle paritaire ne trouve pas une entente;

b) trancher en cas de recours contre les décisions de la com-
mission professionnelle paritaire a I'encontre des em-
ployeurs et des travailleurs en cause;

c)_traiter les plaintes de la commission professionnelle pari-
taire contre les employeurs et les travailleurs en cause.

o

~N

Procédure du tribunal arbitral: la procédure devant le tribunal
arbitral se base sur le code de procédure civile du canton au
‘'sein duquel le tribunal arbitral a son siége; le siége en Suisse de
Pentreprise est réputé for juridique. Les jugements du tribunal
arbitral sont définitifs et sans appel sous réserve d’une deman-
de en annulation ou d'un recours en nullité au sens du droit
cantonal.

o

Toute polémique devant I’opinion publique concernant le
déroulement et les: objets des pourparlers doit étre évnée
pendant la durée de la procéd gagée devant la

sion professionnelle pamaire ou le tribunal arbitral. Une in-
formation objective des membres est autorisée.

©

Sanctions: si la commission professionnelle paritaire compé-

tente constate que des dispositions contractuelles ont été vio-

1ées, elle don sommer la partie fautlve de remphr immédiate-
ment ses ¢ La p 11 pantah

re est autorisée: . .

a) aprononcer un avertissement;

b) 2 infliger. .une .amende. conventionnelle jusqu’a
Fr. 10 000.; dans le cas ou le travailleur aurait été privé
d’'une prestation pécuniaire 2 laquelle il avait droit,
I’'amende peut s'élever]usqu au montant des prestations
dues;

c) amettre 2 la charge de la partie fautive les frais de procé-
dures et les frais annexes;

10 Montant de la peine conventionnelle: la peine convention-
nelle doit étre fixée de telle maniere a dissuader 'employeur
ou le travailleur fautif de transgresser a I'avenir la CN. Le
montant de la peine conventionnelle se détermine en tenant
compte de maniére cumulative de toutes les circonstances se-
lon les critéres suivants, tels que:

a) montant de la prestation pécuniaire dont le travailleur a
été privé par 'employeur au sens de I'alinéa 2, lettre b du
présent article, T

b) violation en ce qui concerne des prestations convention-
nelles en nature,

¢) violation unique ou répétée (récidive mcluse) ainsi que la
gravité de la violation de d|sposmons conventionnelles,

d) grandeur de I'entreprise,

e) prise en compte du fait que le travailleur ou I'employeur

fautif qui a été mis en demeure a déja rempli enllérement

ou partiellement ses oblugallcns

f) prise en compte du fait qu’un travailleur fait valou' ses
droits individuels contre un employeur fautif, ou s’il faut
compter qu’il le fasse dans un avenir proche. -

11 Paiement: une peme conventionnelle définitive doit &tre
payée dans les 30 jours 2 la commission professionnelle pari-
taire. La commission professionnelle paritaire utilise le mon-
tant pour I'application et la réalisation de la CCT.

Art. 30 Entrée en vigueur, durée et résiliation
1 Cette convention entre en vigueur avec sa signature le ler mai
1995.et remplace la convention du 25 mars 1991. Elle reste va-
lable en principe jusqu’au 31 décembre 1997..

Au cas ou la CN 95/97 devrait étre résiliée de maniére antici-
pée par une de ses parties contractantes, cette convention pour-
ra également étre résiliée par les parties contractantes en res-
pectant un délai de trois mois.

N

Zurich, le 12 avril 1995

" Pour la Société Suisse des Entrepreneurs
H. Pletscher H. Biitikofer

Pour I'Association Suisse des Entrepreneurs de Construction

de Voies férées

H. Blum ‘M. ‘_'nnoli

Pour le SIB - Syndicat Industrie & Bétiment

H. Baumann M. Buchs

Pour le Syndtcal Chrétien de la Construction de Suisse
P.Scola - E. Favre

En cas de contestation, le texte allemand fait foi.

1) FOSC no 94 du 16 mai 199

%) An. 13, alinéas 1 et 2 modifiés par convention complémcn(alre 199 du’
14 mars 1

%) Les salaires de base des classes de salaire CE et A’ modlﬁés au sens de I am'
cle 4 de la convention complémentaire 1996 du 14 mars 1996.

journalidre pour les
travailleurs de la construction de voies ferrées

3 Tableau pour le calcul de I'indemnité de départ a raison de longs rap-
ports de trava|l

4 C entre I'
voies ferrées 1991-1993/94 et la
voies ferrées 1995-1997

5 Convention complémentaire 1996 du 14 mars 1996

CCT pour la conslmcnon de
ion pour la ¢ r de

Annexe 1

Tableau servant a déterminer en pour cent le droit du travailleur

— au salaire de vacances (article 13 de cette convention)

— au 13éme salaire mensuel (article 17, alinéa 9 de cette
convention)

Genres de salaires et autres prestanons versées  Droit du travail-

au travailleur leur au:
salaire de  132me
vacances salaire
mensuel
1 Salaires de base individuel
101  Salaire horaire, hebdomadaire, mensuel ~ oui oui *
2 Autres prestations assimilables a un sn]mre
201  132me salaire mensuel non non
202  Participation au chiffre d’affaires ou au
- bénéfice, gratification, provisions non non
203  Honoraires aux membres du conseil
d’administration non non
204  Tantiémes non non
3 . Salaires en cas d’absence
301  Salaire afférent aux vacances (en especes
ou note de crédit) non oui
302 Salaire afférent aux jours fériés oui oui
303  Salaire afférent aux absences justifi¢es
selon CCT oui oui
304  Indemnité-intempéries selon CCT oui oui
305  Indemnité pour perte de gain par suite de
" réduction d’horaire oui oui
306 Prestations du Parifonds pour compenser
la perte de gain pendant les cours de
formation et de perfectionnement non') non')
307 Salau’e payé pendam la formation
’ prc p lesp
du Parifonds oui oui
308 Indemnité ]oumahére en cas de
¥ maladie, en cas d’accident (CNA) non?) non?)
309  Salaire payé en cas de maladie et d’acci-
dent, dépassant les prestations selon
chiffre 308 (jours de carence CNA
y compris) - oui oui
310  Allocation pour pene de gain (APG)
en cas de service militaire, service civil
et protection civile oui®) oui’)
311  Primes de fidélité au sens de I’article 38,
alinéa4 dela CN oui oui
4 Salaires en nature
401  Salaire en nature oui oui
402  Allocation de logement oui oui
403  Appartement de service non oui
5 Suppléments et primes g
501  Heures supplémentaires oui) oui)
502  Travail de nuit et du dimanche oui oui
503 Temps de voyage oui) oui')
504  Suppléments pour travaux dans I'eau,
- lavase,et autres supplémems pour
travaux pénibles oui’) oui4)
505  Allocation pour travaux souterrains oui oui
. 506 Primes de succes, d’avancement, de durée oui” oui
6 Allocations et frais
601  Indemnité de repas non non
602 Indemnité de déplacement, en cas de
| remboursement des frais * non non
603 Indemnité de d du domicil
au lieu de lravaﬂ en cas de rembourse-
ment des frais non non
604 Billets de transport 2 tarif éduit ou
gratuits * non non
605 Remboursement des frais lors de
déplacements non non
606 Remboursements des frais de tous genres non non
607  Allocation de travail de nuit en équipes,
en cas de remboursement des frais non non
608 Indemnité pour travail en altitude,
en cas de remboursement des frais non non
609 Indemnité pour vétements en cas d’usure
anormale non non
7 Cadeaux et prestations diverses
701  Cadeaux pour ancienneté non non
702  Cadeaux cn nature non non
703  Indemnité 2 raison de longs rapports
de travail non non
704 Salaire payé en cas de décgs non non
705  Prestations de 'employeur pour frais | .
de formation (p. ex.: finance de cours) non non
706  Prestations lors du jubilé de I'entreprise,
seulement tous lcs 25 ans non non
707  Cotisations AVS/AI/APG/AC ainsi
quimpdts pris en charge par I'employeur non non
708  Primes de reconnaissance pour
propositions intéressantes non non
709  Allocations de ménage, pour enfants,
de naissance, de mariage non non
710  Autres primes de fidélité  que celles
du chiffre 311, non non
8 Salaires a la tiche %) %)

') Le droit aux vacances et la part du 132me mois sont compris dans les presta-
* tions du Parifonds.

2) Le droit aux vacances et la part du 132me mois sont compris dans les presta- *

tions de la CNA et doivent &tre assurés dans les prestations de I'assurance in-
demnité journaliere en cas de maladie.
3) Le droit aux vacances et la part du 132me mois sont compris dans les presta-
tions des APG et de la CCM et sont remboursés 2 'employeur.
) Le droit du travailleur au salaire de vacances et au 132me salaire mensuel
les heures suppl (chiffre 501), le salaire pour temps de
voyage (chiffre 503) et les suppléments pour travaux dans I'eau, la vase et au-
tres suppléments pour travaux pénibles (chiffre 504) n’existe que siles supplé-
ments sont décomptés en heures; en revanche ce droit n'existe pas si le dé-

compte est établi forfaitairement en francs sur la base d’un accord entre I'em- -

ployeur etle travmlleur En outre, les travailleurs rémunérés au mois n’ont, en

ce qui aucun droit au salaire de vacances
5 ctau 132me sa]alre ‘mensuel.
) Lors de | de il fauf

conforme 2 I'article 46 (salaue 2 la tache) e( 50 (modah(és de versement) de
la CN, notamment en ce qui concerne le droit aux vacances et le 132me salai-
re mensuel.

£

Annexe 2

«Memento» relatif i I’ Assurance d’indemnité joumahere en cas
de maladie pour les travailleurs de construction de voles férrées
du 12 avril 1995

Chapitre premier Principe
Art. premier Principes

\ 1

Chapitre 2

Ce mémento mentionne les conditions que chaque contrat
d’assurance doit remplir pour étre conforme 2 I’article 22 de
cette convention pour la période du ler mai 1995 au 31 dé-
cembre 1997. Ces dispositions garantissent 2 tous les tra-
vailleurs assurés les mémes droits aux prestations en cas de
maladie.

Dans la mesure ol ces droits ne sont pas garantis par un
contrat d"assurance, I employeur doit en répondre

Les contrats d’assurance qui prévoient des solutions dépas-
sant ce cadre demeurent réservés.

Conditions que doit remplir chaque contrat d’assurance

Art.2 Montant de Pindemnité journaliére en cas de maladie

1

[N]

IS

-

Art.

w

L'indemnité journaliére s’éleve 2 80 pour cent du salaire per-
du 2 partir du 2&me jour d’incapacité de travail. Lemployeur
‘a le droit de prendre 2 sa charge le risque des 30 premiers
jours respectivement d’assurer I'indemnité journaliere avec
un délai d’attente de 30 jours maximum (en ce qui concerne
le passage dans l'assurance individuelle, voir I'article 9, alinéa
1 du présent mémento).

Sont considérés comme salaire le salaire brut, les indemnités
de vacances et des jours fériés et le 132me mois de salaire. Si
aucune convention dépassant ce cadre n’est conclue, le gain
journalier est calculé sur la base de la durée du travail fixée
dans la CCT.

Pouyr les assurés rémunérés au mms, le gain journalier corres-
pond au '/ws du gain annuel.

“Les pertes de salaires dues 2 une réduction de I’ horaire de

travail et au chémage doivent étre discutées avec I’assureur
avant I'introduction de la réduction d’horaire ou le début de
la période de chdmage. Il convient de partir du principe que
le travailleur malade ne doit pas bénéficier d’une indemnité
journaliere en cas de maladie plus élevée que le travailleur .
au chomage ou celui ayant un horaire de travail réduit.

Les adaptations de salaires conventionnelles sont prises en
considération en cas de maladie.

En cas de perte de salaire pour cause de maladie, la prime
pour I'assurance indemnité journaliére en cas de maladie ne
peut pas étre déduite de I'indemnité journalidre du tra-
vailleur.

Début des prestations d’assurance

L'indemnité journalieére en cas de maladie est allouée des le
22me jour d’incapacité de travail (en cas d’indemnité journalie-
re différée apres I’expiration du délai d’attente de 30 jours au
maximum) lorsque I'incapacité de travail d’au moins 50 pour
cent est attestée par le médecin ou le chiropraticien, mais au
plus tdt trois jours avant la premxére consultation.

Art.4

Jour de carence
Est considéré comme jour de carence le premier jour de maladie
qui coincide avec le droit au salaire. Le jour de carence ne doit

pas étre observé lorsque, dans une période de 90 jours civils
apres la reprise du travail, le travailleur subit une nouvelle inca-
pacité de travail due 2 la méme maladie (rechute)

Art. 5
1

W

IS

R-N

Durée des prestations d’assurance

Les prestations sont allouées au maximum durant 720 jougs
(indemnités journalieres) dans une période de 900 jours
consécutifs. En ce qui concerne I'obligation de 'employeur
de payer le salaire respectivement la protection contre le li-
cenciement, les articles 22 et 11 de la convention sont appli-
cables.
En cas de tuberculose, les prestations sont alIouées durant
1800 jours dans une période de 7 années consécutives. Ces
ions ne sont pas imputées sur la durée du droit, au sens
de Larticle 6, alinéa 1 du présent mémento.

. En cas de grossesse, et ceci conformément d la loi, les presta-

tions s’étcndent sur une période de dix semaines (a partir du
1. 1. 1996 au moins 16 semaines) dont au moins six semaines
(a partir du 1. 1. 1996 au moins 8 semaines) aprés I’accouche-
ment. La durée d’indemnisation en cas de grossesse n’est pas
imputée sur la durée du droit ordinaire de 720 jours. En ce
qui concerne Ic droit aux prestations pour les grossesses an-
térieures au début de I'assurance, les dispositions de Iarticle
7 du présent mémento sont applicables par analogie. .
(Indication pour les urs privés: les li lorsde
la grossesse ou lors de I'accouchement sont assimilées d la
maladie.)

Les jours d’incapacité de travail partielle ne sont pris én
compte que proportionnellement lors du calcul de la durée
du droit aux prestations. .
Les éventuelles prestations de la CNA, de I'Al, de la LPP ou
de P’assurance-militaire ainsi que d’indemnités provenant
d’un recours contre le ticrs responsable sont imputées sur les
prestations d’indemnités journaliercs en cas de maladie de
telle maniére que I'assuré ne bénéficie au maximum que de
la totalité du salaire perdu. Lorsquc I'indemnité journaligre
en cas de maladie cst réduite pour cause de surassurance, il
est imputé sur la durée des prestations le nombre entier de
jours égal au quoticnt quc I'on obtient en divisant la somme
des indemnités journalieres en cas de maladie versées par le
montant de I'indemnité journaliere assurée. Cette imputa-
tion a lieu globalement a compter du premier jour de verse-
ment de I'indemnité journaliere.

Les assurés qui ont droit 2 une rente de I’AVS regoivent I'in-
demnité journaliere en cas de maladxe au maximum pendant
la durée ci-apres:
Années de scrvice dans
Pentreprise

jusqu’a 10 ans

plus de 10 ans

plus de 15 ans

plus de 20 ans

Durée des prestations

90 jours
120 jours
150 jours
180 jours.

Art.6 Admission dans Passurance

1

2

L‘assurance‘prend effet le jour o, selon le contrat de travail,
le travailleur commence ou aurait dd commencer le travail.

‘L'dge supérieur limite d’admission dans I'assurance est I'dge

AVS.

Art.7 Réserves d’assurance

1

N

Dans I'assurance sociale, les assurés doivent étre informés
par écrit par la caisse maladie et avec mention de leur droit 3
intenter une action sur d’éventuelles réserves.

Dans I'assurance-maladie pnvée, Passuré doit étre informé
par écrit par la compagme d' assurance dés le début du Iravml

que les maladies qui ont déjd un
sont mdemnuées umquemem sur la ba:e d'un baréme établi
confe a l'obligation de I'employeur de payer. le sa-

laire.
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Art.8

4

I’admission dans I'assurance sont mdemmsées sur la base du’
bar¢me ci-apres :

Réapparition de I'affection pendant  Durée maximum des
la durée ininterrompue des rapports  prestations par cas

de travail dans une entreprise de maladie
assujettie d la CN

jusqu'a 6 mois 4 semaines
jusqu'a 9 mois 6 semaines
jusqu'a 12 mois 2 mois *
jusqu'a Sans 4 mois.

La prestation intégrale (eonformément a larticle cing du pré-
sent mémento) est garantie dés que I'assuré a travaillé sans in-
terruption pendant 5 ans dans le secteur principal de la cons-
truction en Suisse. Les interruptions inférieures a 90 jours (res-
pectivement 120 jours pour les travailleurs saisonniers) ne
sont pas prises en considération.

Extinction de ’assurance

Le droit aux prestations séteint:

a)

lors de la sortie du cercle des personnes assurées;

b) lorsque le contrat est résili€ ou suspendu;

)

lorsque le droit aux prestations est épuisé.

Art. 9 Passage dans une autre assurance

1

w
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‘L'assuré doit étre informé sur ses droits de passage dans une

autre assurance:

a) dans l'assurance sociale lassuré doit étre informé par la
caisse maladie par écrit et avec mention sur les dispositions
de la loi sur I'assurance-maladie;

b) dans 'assurance-maladie privée I'assuré doit étre informé
par la compagnie d’assurance par écrit et avec mention sur
les conditions générales d’ e concernant ses droits
de passage dans I'assurance privée.

D'autres formes d’orientation concernant le passage dans une
autre assurance durant les relations de travail sont possibles
(le fardeau de la preuve incombe a I'employeur).
Dans les cas inentionnés a 'article 8, lettres a et b du présent
mémento, I'assuré peut passer, sans nouvel examen de son état
de santé, dans l'assurance individuelle de I'organisme gérant
I'assurance collective. La prime de 'assurance individuelle est
calculée d'aprés I'dge d'entrée dans I'assurance collective. Les
jours de maladie indemnisés par 'assurance collective sont
imputés a la durée du droit aux prestations de 'assurance in-
dividuelle. L'indemnité journaliére assurée_dans I'assurance
individuelle peut au maximumn étre égale au dernier salaire as-
suré avant le passage dans une autre assurance.

Si l'assuré est transféré dans une autre assurance collective

d’indemnité journaliére, conformément a la CC’ T ! alméa 2du

présem article est appli ble. Une é lle p g du

P des indemnités j liéres en cas de maladie in-

combe au nouvel assureur. La méme réglementation est appli-

cable lors du transfert de tout un groupe d'assurés. Dans ce

cas, I'assuré ne bénéficie pas du droit de passage de l'alinéa 2

du présent article. '

Le délai d'attente ne doit pas dépasser un jour. Exception: en

cas de clibmage, I'indeninité journaliére en cas de maladie est

versée dés le 31éme jour a I'équivalent de la prestation de I'as-

surance-chémage. .

Art. 10 Champ d’application local
1 Lassurance cst internationale. Elle perd ses effets dés que

[N]

w

Iassuré séjourne plus de trois mois a I'étranger (la-Principau-
té du Licchtenstein n'est pas considérée comme territoire
étranger). En cas de séjour a I'étranger de plus de trois mois,
I’assuré a droit a I'indemnité journaliere en cas de maladie
pour autant qu’il séjourne dans une maison de santé et que
son rapatriement cn Suisse n’est pas possible pour dcs rai-
sons médicalcs.

Un assuré malade qui se rend a I’étranger sans le consente-
ment dc I'assureur ne peut fairc valoir des prestations qu’au
moment de son retour en Suisse.

En ce qui concerne les travaillcurs étrangers qui n'ont pas
d'autorisation dc séjour-a I'année ou qui ne sont pas déten-
tcurs d'un permis d'établisscment, I'obligation de I'assureur
de servir les prestations s'éteint lors du départ de la Suisse ou
dc la Principauté du Licchtenstein, excepté lors du séjour at-
testé et nécessaire sur Ic plan médical dans une maison de
santé, sous présentation de I’autorisation correspondante de
la police des étrangcrs.

4 Le travailleur frontalicr doit, en ce qui concerne ses droits

envers I"assurance, étre traité de la méme manigre que tout
autre assuré se trouvant dans la méme situation de santé ct
de droit d’assurance. Cela est valable aussi longtemps qu'il
habite dans la région frontaliere proche ct qu'il reste dc ma-
ni¢re suffisante acccssible pour I'assurance pour des contrd-
les médicaux et administratifs. L'assurance peut cependant
mettre fin A ses prestations dés le moment od I'assuré trans-
fert de maniére définitive son domicile de la région frontalie-
re proche dans une autre région étrangere.

Art. 11 Disposition finale
Pour le surplus, les conditions générales d’assurance, les statuts et
les réglements de I'assureur sont applicables.

En cas de

ion, le texte all d fait foi.

Anncxe 3

Tableau pour le calcul de I'indemnité a raison de longs rapports
de travail au sens de Particle 24 de la CCT pour la construction
de voies ferrées (baréme indicatif)

Age50 51 52 53 54 55 56 57 58
2,0

AS*
20
21
22

38
39
40

20
20
20

20

30
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
50

59 60'61 62 63 64 65
202020
20 20 20
30°30 30
30 30 30
30 30 30
3,0 40 40
40 4,0 40
40 40 40
40 40 40
40 50 50
5050 50
50 50 50
50 50 60
60 60 60
60 60 60
60 60 60
60 70 7,0
7070 70
70 70 70 7,0
70 7,0 70 80
7,0 8,0 80 80

20
30
30
30
30
40
40
40
50
50
50
50
60
60
60
70
70
70
80
80
80

20
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
6,0
6,0
60
70
70
70
70
80
80
80

30.30
30 30
30 30
3040
4040
40 40
40 40
50 50
50 50
50 50
60 6,0
6,0 6,0
6.0 6,0
60 7,0

70

70
7070
7.0

70
8,0

8,0
80 80
8,0

8,0
80 80

3030
30 30
30 30
40 40
40 40
40 40
50 50
50 50
50 50
50 60
60 60
60 60
60 70
70 70
70 70
7,0 80
80 80
80 80
80 80
80 80
80 80

3,0 30
30 30
4,0 40
40 40
40 40
50 50
50 50
5050
50 6,0
6,0 6,0
6,0 6,0
6,0 7,0
70 7,0
70170
70 80
80 80
80 8,0
80 80
8,0 80
8,0 80
8,0 80

20
20
20
20
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
60
60
60
60

20
20
20
30
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
60
60
60
60
70
7.0

20
20
20
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
60
60
60
6,0

20
20
20
30
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
60
60

* Années de service :
Echelle établie jusqu'a 40 ans de service au maximum. L'indemnité a
raison de longs rapports de travail correspond aux salaires mensuels.

1993/94 et Ia nouvelle Convention nationale 1995-1 997

du 12 avril 1995 .

Au regard de la mise sur pied d'une nouvelle CCT pour la construction
de voles ferrées par le biais d’une négocmnon pamalre qui s’est efforcée

de prendre en compte une sil

difficile, les

éc

parties contractantes de la convention collective de travail pour la cons-
truction de voies ferrées

— sousla ditic ue la né; ion de la lle CCT pour les an-
nées 1995-1997 (ci-aprés CCT voies [erreeS 95/97) soit achevée et que
son app ion par les i p acquise,

~ 'dans le but de réglementer la transition entre 'actuelle CCT pour la
construction de voies ferre'e: 1991-1993/94 (ci-aprés CCT voies fer-
rées 91/94) et la CCT voies ferrées 95/97,

conviennent de ce qui suit:

Chapitre 1

Art. premier

1
2

Mise en vigueur de la CCT voies ferrées 95/97 et proro-
gation de la CCT voies ferrées 91/94

Mise en vigueur de la CCT voies ferrées. 95/97 et exten-

sion du champ d’application

La CCT voies ferrées 95/97 entre en vigueur le 1er mai 1995.

Les parties contractantes de la CCT voies ferrees s'engagent
dobtenirl’ du champ d’application par le

Consell fédéral de la totalité ou des pame: essentielles de la

' CCT voies ferrées 95/97 pour le ler mai 1995.

Art. 2 Prorogation de la CCT voies ferrées 91/94 et extension du
champ d’apphcatmn ’

La CCT voies ferrées 91/94 échue au 31 décembre 1994 est pm-
rogée jusqu’au 30 avril 1995 (date de l'entrée en vigueur de la
CCT voies ferrées 95/97).

Chapitre 2

Adaptations 1995 des salaires, disposltions transitol-
res pour la classification et les salaires de base

Art. 3 Principe

Art. 4

1

N

LW

Les parties contractantes de la CCT voies ferrées fixent I'adap-
tation 1995 des salaires a l'article 4 de la présente convention
avec effet rétroactif au ler janvier 1995 et ceci sous condition

que la négociation de la CCT voies ferrées 95/97 soit achevée

et que les parties I'aient acceptée; le renchérissement au 31 oc-
tobre 1994 est considéré comme compensé par cette adapta-
tion.

. Lentreprise peut choisir entre les variantes A et B fixées a l'ar-

ticle 4 de la présente convention; seule une des deux variantes
(variante A ou B) peut étre choisie pour les travailleurs soumis
a cette convention.

Ont droit a I'adaptation des salaires au sens de I article 4 de la
présente convention les travailleurs ayant été sous contrat de
travail en 1994 au moins pendant six mois (exceptés les saison-
niers). Pour les autres travailleurs, l'adaptation des salaires
doit étre conv individuellement entre I’ et le
travailleur.

)
ploy

Adaptation des salaires au 1er janvier 1995
Variante A: adaptation forfaitaire
1

Les travailleurs soumis & la CCT voies ferrées ont droit @ une
adaptation de leur salaire effectif avec effet rétroactif au
ler janvier 1995 a titre de renchérissement 1994 ainsi que
d’une augmentation réelle. L'entreprise doit donc procéder d
une augmentation forfaitaire des salaires de 2,3 pour cent au
ler janvier 1995. Cette.adaptation forfaitaire du salaire sur la
_bme des salaires mdlwdueLr Qs 3/ décembre 1994 se monte d
pour ‘les:

‘lm.varlleurs rému-  travailleurs rému-

nérés d I'heure nérés au mois
chefs d’équipe Fr.0.65 de I'heure  Fr. 120~ au mois
ouvriers qualifiés de A

construction de voies

férrées A Fr.0.55 de I'heure  Fr. 110.- au mois

ouvriers de construction e,

de voies ferrées B2 Fr. 0.50 de I'heure - Fr. 100.— au mois

ouvriers de construction

de voies ferrées B] Fr.0.50 de I'heure  Fr. 95.- au mois

ouvriers de construction . i

de volies ferrées C Fr.0.45 de I'heure  Fr. '90.- au mois

Vari B: ad dépendante de la p "

2 L'entreprise peul en lneu et place de la varmnteA choisirlava-
riante B d de la pr ion.» Les tra-

Y

vailleurs soumls dla CC T voies ferrées ont droit ¢ une adap-

tation de leur salaire effectif au ler janvier 1995 a titre de com-

pensation du renchérissement 1994 ainsi qu’a une augmenta-

tion réelle. L'adaptation du salaire est 4 communiquer par

écrit au travailleur et se compose de la maniére suivante:

~ Partie 1: une adaptation générale du salaire et

~  Partie 2: une adaptation individuelle du salaire (dépendan-
te de la prestation).

L'adaptation du salaire citée & l'alinéa 2 du présent article se

calcule de la inaniére suivante (voir la formule panlane en an-

nexe):

a) l'entreprise doit augmenter de 2,3 pour cent Ia masse sala-
riale des travailleurs soumis d la CCT voies ferrées;

b) le calcul de I'augmentation de la masse salariale se fait de
la maniére suivante:

1. la date de référence est le 31 oclabre 1994

2. les salaires de tous les travailleurs ayant un contrat de
travail de durée indéterminée (mais y compris des sai-

- sonniers) qui sont rémunérés a l’heure, au mois ou selon
le systémne du salaire constant sont transformés en salai-
re lioraire; la transformation se:base sur la durée du
temps de travail mensuel moyen;

3. de la somme des salaires horaires ainsi additionnés (la
somume a été augmentée de 2,3 pour cent au sens de la
lettre a du présent alinéa), on soustrait la somme totale
de I'adaptation générale des salaires pour chaque tra-
vailleur dans les classes respectives (Partie I au sens de
lalinéa 2 du présent article; montants en francs et centi-
mes, voir alinéa 4 du présent article). La différence ob-

tenue (somme des salaires individuels) est répartie entre-

les travailleurs sur la base de leur prestation (Partie 2 au
sens du présent article). Pour les travailleurs rémunérés
au mois, la transformation inverse au sens de la lettre b,
chiffre 2 du présent alinéa est a effectuer.

4 L'adaptation générale de salaire sur la base des salaires indivi-

chefs d’équipe

duels au 3] décembre 1994 se monte a pour les:
travailleurs rému-  travailleurs rému-
nérés al'heure nérés au mois

Fr.0.35de I'heure - Fr. 70.— au mois

ouvriers qualifiés de
construction

de voies ferrées A

Fr.0.35 de 'heure  Fr. 70— au mois

ouvriers de construction

de voies ferrées B2
ouvriers de construction
de voies ferrées B/

Fr.0.35 de 'heure  Fr. 70.— au mois

Fr.0.35 de ’heure  Fr. 70~ au mois

ouvriers de COILYU'UC!ID'I

de voies ferrées C

Fr.0.35 de 'heure  Fr. 70.— au mois

et CE
Les travailleurs qui, au 31 décembre 1994, sont:

a)

b)

d)
e)

dans la classe C et qui remplissent pour 1995 les conditions de

‘promotion pour le niveau de salaire Bl au sens de l'article 9,

alinéa 1 de la CCT voies ferrées 91/94, sont a classer au ler

Jjanvier 1996, en respectant les conditions prévues a l'article 17

de la CCT voies ferrées 95/97, dans la classe de salaire B;
dans le niveau de salaire B1 ‘et qui remplissent au ler janvier
1995 les conditions de promotion pour le niveau de salaire B2
au sens de l'article 9, alinéa 1 de la CCT voies ferrées 91/94,
sont a classer au ler mai 1995 en respectant les conditions pré-
vues d l'article 17 de la CCT voies ferrées 95/97, dans la classe
B

dans le niveau de salaire Bl et qui remplissent au ler janvier
1996 les conditions de promotion’au sens de l'article 9, alinéa
1 dela CCT 91/94, sont a classer au ler janvier 1996 en respec-
tant les conditions prévues a l'article 17 de la CCT voies fer-
rées 95/97, dans la classe B;

dans le niveau de salaire B2, sont a classer au ler mai 1995
dans la classe B; ’

dans le niveau de salaire A respectivement dans la classe CE,
sont a classer au ler mai'1995 dans les classes A, respective-

*ment CE.
Art. 6 'Salaires de base
Les salaires de base suivant, (et de zones au sens de la CN 95/97)
sont valables dés le ler mai 1995:
CE A B C
h./mois h./mois h./mois h/mois
25.80/4610 -23.40/4220 21.40/3885  Salaires de base des zones
) Causensdela CN 95/97 et
des CCT locales pour le
secteur 'principal de la
construction dans lesquel-
les les entreprises de cons-
truction de voies ferrées
ont leur siége.
Chapitre3  Dissolution du Parifonds et création du fonds d’appli-

cation et du fonds de formation

Art. 7. Dissolution et transfert du Parifonds au 31 decembre 1995

1

[N)

Le Parifonds au sens de I'article 35 de la CN 91/94 est dissout
au 3) décembre 1995. Jusqu'au 31 décembre 1995, l'article 35
de la CN 91/94, reconnu dans son entier par les parties
contractantes de la CCT voies ferrées et dont la teneur est la
:uwanle, demeure en Vlgueur
35. 1 Une contribution est pergue de tous les travailleurs par-
ticipant d la CN pour alimenter un fonds géré paritaire-
ment. Cette contribution s’éléve a 0,7 pour cent de la
:somme des salaires soumis a la CNA et doit étre portée
en déduction par I'employeur lors de chaque paiement
de salaire.
Les moyens réunis dans ce fonds servent notamment:
= a couvrir les frais d’exécution de la CN et des CCT;
— d recruter et a encourager la reléve professionnelle;
— d promouvoir la formation et le perfectionnement
professionnels;
—d soutenir les mesures de prevenuan des accidents et
maladies professionnelles;
— a réaliser d’autres taches principalement d’ordre so-
cial.
Un réglement ﬁ.xe en détail notamment les quexuons
d’exécution et précise le but de ce fonds.
Les CCT locales déja en vigueur, stipulant 'existence
d’un fonds social paritaire, sont réservées.
Seuls les travailleurs qui acceptent la contribution au
fonds social paritaire en vertu de 'article 35.1. de la CN
91/94 ou a un autre fonds social paritaire local ont droit
aux prestations prévues dans la CN et ses avenants.
Les travailleurs soumis a la CCT voies ferrées ont ainsi, en ap-
plication de 'article 7, alinéa 1 de cette convention transitoire,
a payer jusqu’a fin 1995 une contribution de 0,7 pour cent de
la somme des salaires soumis d la CNA, cotisation qui doit étre
portée en déduction par 'employeur lors de chaque paiement
de salaire.

35.2.
35.3.
354.

Art. 8 Création du fonds d’application et du fonds de formation

1

Chapitred -

Les parties contractantes de la CN créent au ler janvier 1996
‘un fonds d’application et un fonds de formanon au sens de
larticle 8 de la CN 95/97. Dés le ler janvier 1996 les tra-
vailleurs soumis a la CCT voies ferrées 95/97 ont a payer une
contribution de 0,45 pour cent de la somme des salaires sou-
mis ala CNA et les entreprises soumises a la CCT voies ferrées
95/97 doivent payer une contribution de 0,05 pour cent de la
somme des salaires CNA des travailleurs assujettis a la CCT
voies ferrées 95/97. Dés le ler janvier 1996, la contribution au
fonds de [ormalion est de 0,25 pour cent de la somme des sa-
laires soumis a la CNA tant pour | employeur que pourle tra-
vailleur.

Adaptations de la CCT voies ferrées pour 1996 et 1 997

Art. 9 Adaptalmns de la CCT voies ferrées pour 1996 et 1997

N

EN
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Les parties contractantes de la CCT voies ferrée.\' négocient en
1995 et en 1996 I'ad ion des salaires de
base et des salaires effectifs.
Pour le ler janvier 1996, les parue: contractantes prévoient
une augmentation d’une semaine du droit aux vacances au.
sens de l'article 13, alinéa 1 de la CCT voies ferrées 95/97 en
prenant en compte les trois jours de vacances supplémentaires
au sens de l'article 13 de la CCT voies ferrées 95/97, c’est-a-
dire en définitive deux jours en plus, afin d’obtenir en totalité
cing semaines respectivement six semaines de vacances.
Pour le ler janvier 1997, les parties contractantes de la CCT
volies ferrées 95/97 prévoient une diminution générale du
temps de travail*avec compensation salariale pour les tra-
vailleurs rémunérés a I'heure, diminution effectuée a la rigueur
par étapes dans les différentes régions afin d’obtenir un solde
de 2086 heures a I'année. Pour les travailleurs payés a I'heure,
la compem‘a!ion salariale s'éléve a 2,4 pour cent.
Pour le ler janvier 1997, une solution pour un allégement par-
tiel ou total du temps de travail est a mettre sur pied en faveur
des travailleurs agés.
Les améliorations prévues aux alméa.r 2 a4 duprésent arncle
sont a prendre en considération dans le cadre des adaptations
de salaires pour les années 1996 et 1997. Si les améliorations -
prévues ne peuvent pas étre réalisées, les parties contractantes
recherchent une solution supportable pour les constructeurs
de voies ferrées tout en tenant compte de la situation générale
de I'économie, des bénéfices et du marché du travail Si dans le
cadre de ces négociations pour la fin 1995, respectivement la
fon 1996, il s’avérait qu’aucun consensus ne serait obtenu, les
parties contractantes ont le droit, moyennant un délai de rési-
liation de 3 mois, de dénoncer la CCT voies ferrées 95/97; la
procédure s’aligne sur l'article 51, alinéa 3 de la CN 95/97 (il
n’y a cependant pas de procédure devant la commission pro-
fessionnelle paritaire suisse; il faut cependant faire appel d la
commission professionnelle paritaire «voies ferrées»).
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Chapitre 5 Dispositions finales
Art. 10 Entrée en vigueur et dunée

Lap fait partie mlégmnle de la
CCT voies ferrées 91/94, respecnvemem de la CCT voies ferrées
95/97. Elle entre en vigueur avec effet rétroactif au ler janvier
1995 et demeure valable jusqu’au 31 décembre 1996, pour autant
que dans son contenu, il ne soit pas prévu d’une maniére expres-
se un autre délai ou qu’une partie soit réalisée antérieurement.

Zurich, le 12 avril 1995

Pour la SSE, Société Suuse des Entrepreneurs
H. Pletscher H. Bitikofer

Pour I'Association Suisse des Entrepreneurs de Construction

de Voies férées

H. Blum M. Vanoli

Pour le S1B - Syndicat Industrie & Bétiment

H. Baumann M. Buchs

Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P.Scola E. Favre

En cas de contestation, le texte allemand fait foi.

Annexe 5

Con i lémentaire 1996 du 14 mars 1996 a la
convention collective de travail pour la construction de voies
ferrées

du 12 quil 1995 (1995-1997)

Etant donné la situatic ique et de rend extr diffi-
cile du secteur de la construction de voies ferrées, les parties contractantes
décident I’adaptation suivante de la convention collective de travail pour
la construction de voies ferrées du 12 avril 1995 (1995-1997, ci-aprés
CCT voies ferree:)

Chapitre premier Adaptation des salaires 1996
Art. premier Généralités

L’employeur peut choisir entre les deux variantes prévues
dans l'article 2, respectivement 3 de cette convention (variante

~

A, respectivement variante B). L’adaptation doit toujours étre |

effectuée selon la variante A au sens de larticle 2 de cette
convention si l'entreprise ne se décide pas d'ici a fin mars 1996
pour la variante B au sens de l'article 3 de cette convention.

[N)

Ont droit d 'adaptation des salaires au sens de Uarticle 2, res-
pectivement 3 de cette convention en principe tous les tra-
vailleurs soumis a la CCT voies ferrées ayant été au moins
pendant six mois sous contrat de travail en 1995 (a I'exception
des saisonniers). Pour les autres travailleurs, l'adaptation des
salaires doit étre convenue individuellement entre l'emplo; yeur
et le travailleur.

w

Le droit a une adapmnon de salaxre selon larticle 2, respecti-
vement 3 de la p ippose, en plus de la
condition stipulée a I'alinéa 2 du presenl arllcle, que le tra-
vailleur soit en pleine possession de ses moyens et ait une bon-
ne qualification au sens de l'article 17 CCT,voies ferrées. Si la
prestation de travail est insuffisante, une augmentation de sa-
laire réduite peut élre fixée par écrit entre l'employeur et le tra-
vailleur.

EN

Les salaires de base en vigueur depui.v le premier mai 1995 au
sens de larticle 17, alinéa 1 CCT voies ferrées sont changés se-
lon l'article 4 de la présenle convention.

)

Art. 2 Adaptation des salalm 1996 selon variante A: adapmlion for-

Sfaitalre

1 Tous les travailleurs soumis a la CCT voies ferrées ont droit a
une adaptation forfaualre de salaire dés le 1er janvier 1996 a
titre de du renchéri: 1995, en tenant
compte de | amcle 1, alinéas 1 & 3 de la présente convention.
Cette adaptation forfaitaire de salaire sur la base des salaires
lndlwdueb au 31 décembre 1995 se monte a pour les

classe de .mlmre Travailleurs rému- vamlleurx rému-

' nérés a l'heure nérés au mois

Chefs d’équipe CE Fr.0.15 'heure - Fr.25.- par mois

Quvriers qualifiés de la

construction de voies

ferrées A j Fr.0.15 heure  Fr.25- par mois

Ouvriers de la construc-

tion de voies ferrées avec

connaissances profes-

sionnelles B £ Fr.0.15 'heure . Fr.25.— par mois

Ouvriers de la construc-

tion de voies ferrées C Fr.0.15 I'heure Fr.25.— par mois

Art. 3 Adapuation des salaires 1996 selon variame B: adaptation dé-

-pendante de la prestation

1 Tous les travailleurs soumis a la CCT voies ferrées ont droit d
une adaptation de leurs salaires individuels (éffeclifs) dés le
ler janvier 1996 a titre de ion du renchéri:

1995. L'adaptation du salaire mdlwduel (effectif) doit étre
communiquée par écrit au travailleur et se compose de:

le de salaire () de base, alinéa

1. une adaptation géj
2, lettre a) et

2. une adaptation de salaire mdzwduelle (partie dépendante
de la prestation, alinéa 2, lettre b).

2 L’adaptation des salaires au sens de l'alinéa 1 du pré:em arti-
cle doit étre faite de la maniére suivante:
a) montant de base:
L'employeur est tenu d’accorder a tout travailleur soumis d la
CCT voies ferrées une adaptation générale (montant de base)
sur la base du salaire individuel au 31 décembre 1995. Cette
adaptation se monte d pour les: '
classe de salaire Travailleurs rému- Travailleurs rému-
' nérés a l'heure nérés au mois
Chefs d’équipe CE Fr.0.10 lheure  Fr. 20.- par mois
Ouvriers qualifiés de la e
construction de voies
ferrées A © Fr.0100lheure Fr. 20.- par mois
Ouvriers de la construc- * :
tion de voies ferrées avec
connaissances profession-
nelles B Fr.0.10'heure Fr. 20.— par mois

Ouvriers de la construc- 3
tion de voies ferrées C . Fr.0.10 de l'heure  Fr. 20~ par mois

b) partie dépendante de la prestation:

1. Lentreprise'doit en plus augmenter de 0,2 pour cent la
masse salariale existante des’ travailleurs soumis a la
CCT voies ferrées;

Le calcul de I'augmentation de la masse salariale se fait

de la maniére suivante:

2.1 La date de référence est le 31 octobre 1995;

2.2 . Les salaires de tous les travailleurs ayant un contrat
de travail de durée indéterminée (mais y compris
les saisonniers) qui sont rémunérés a 'heure, au
mois ou selon le systéme du salaire constant au
31 octobre 1995 sont transformés en salaire horai-
re; la transformation se base sur la durée du temps
de travail mensuel moyen;

2.3 La somme des salaires horaires (la somme a été aug-
mentée de 0,2 pour cent au sens de la lettre a du pré-
sent alinéa) est partagée entre les travailleurs
concernés selon leurs prestations. Pour les tra-
vailleurs rémunérés au mois, la transformation in-

2 verse au sens de la lettre b, chiffre 2 du présent ali-

néaestd effecluer

N

Art. 4 Salaires de base (mod] ﬂcarion de larticle 17, alinéa 1 CCT
voies ferrées)
L'article 17, alinéa 1 salaires de base CCT voies ferrées est modi-
fié dans le sens que les salaires de base des classes de salaires CE
et A correspondent aux valeurs de la zone 3 de l'article 41 CN
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Contratto di lavoro:

Domanda intesa a conferire il carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo di lavoro per le
costruzioni ferroviarie

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del
carattere obbligatorio generale ai contratti collettivi di lavoro)

Le associazioni contraenti, cioZ la Societa Svizzera degli Impresari-Co-
struttori , la Associazione svizzera delle imprese ferroviare, il Sindacato
edilizia & industria e la Federazione cristiana degli operai del legno ed
edili dellaSvizzera, hanno inoltrato la domanda di conferire carattere
obbligatorio generale alle seguenti disposizioni del contratto collettivo
di lavoro per le costruzioni ferroviarie del 12 aprile 1995.

Testo pato in modo corsivo: non dichi di obblig S
nerale
Preambolo

Le parti contraenti del presente contratto collettivo uffermano divoler os-
servare anche nei loro rappom reciproci i principi fissati dal Contratto

llo. Esse siimpeg pertanto a i a vicenda se-
condo i principi della buona fede e a promuovere gli interessi delle asso-
ciazioni professionali per il bene comune dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori. Esse sono disposte a discutere assieme, caso per caso, le questioni
importanti che, secondo una o ambedue le parti, necessitano di un chiari-
mento nonché di cercare una soluzione adeguata.

95/97; 'alinéa 1 de I'article 17 CCT voies ferrées est e
libellé comme suit:
«I Salaires de base: Les salaires zle basesulvanls s’appliquent aux

v classes de salaires ci-aprés. Ils sont considérés comme un salai- -

re minimum auquel le travailleur a droit; demeurent réservés

les cas spéciaux au sens de l'alinéa 5 du présent article. Les sa-.

laires de base s’établissent selon les classes de salaire suivantes
en francs, au mois et a l'heure (état au ler janvier 1996):

CE A B C

h./mois h./mois h/mois  h./mois

27.00/4850 23.55/4255 21.40/3885 = Salaires de base des zones
: C au sens de la CN 95/97 et

des CCT locales pour le
secteur principal de la
construction dans lesquel-
les les entreprises de cons-
truction de voies ferrées
ont leur xiége. »

Clutpirre deux Droit aux ion de
"Particle 13, alméas 1et3 CCT voies. femée.\' ¥

Art. 5 Adaptation des vacances

En application et en acquittement total de l'article 9, alinéas 2 et 5
de la convention transitoire (annexe 4 de la CCT voies ferrées),
Uarticle 13, alinéas 1 et 3 CCT voies ferréex est modifié de la ma-

niére suivante:

«Art. 13 Vacances

1. Droit général aux vacances:le lravatlleura droit aux vacances
suivantes:

Pour les travailleurs - Pour les travailleurs
rémunérés au mois _ rémunérés a I'heure

dés 20 ans révolus' 4 semaines (= 20 8,3 pour cent du sa-

Jusqu’a 50 ans jours de travail) et laire (soit 4 semaines
révolus 1 semaine (=5 jours de vacances) et2,1 ~
de travail) au sens de pour cent du salaire
Ularticle 13, alinéa 3 - (soit I semaine de’
CCT voies ferrées  vacances) au sens
de l'article 13, alinéa
3 CCT voies ferrées
jusqu’a 20 ans 5 semaines (=25 10,6 pour cent du sa-

révolus et dés 50 ans Jjours detravail) et laire (soit 5 semaines
révolus 1'semaine (=5 ji jours de vacances)et2,1 .
de travail) au sens ©  pour cent du salaire
"de l'article 13, alinéa (soit 1 semaine de
3 CCT voies ferrées  vacances) au sens
de larticle 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

Alinéa 2 (inchangé)

3 Prise des vacances supplémentaires au sens de l'article 13, ah-
néa 1 CCT voies ferrées:

a) Ces cing jours de vacances supplémentaires au sens de I'ar-
ticle 13, alinéa 1 CCT voies ferrées doiverit, sous réserve
d’un autre accord écrit, étre pris dans la période du 15 dé-
cembre au 15 mars de l’année suivante.

b) Les sai ont égal droit au p des cing
‘jours de vacances supplémentaires. Ce drou se monted 2,1
pour cent du salaire déterminant touché dans I'année civi-
le correspond Cette ind de vacances est payée a
la fin de la saison. E

Alinéa 4 (inchangé);
Alinéa 5 (inchangé);
Alinéa 6 (inchangé);
Alinéa 7 (inchangé);
Alinéa 8 (inchangé);
Alinéa 9 (inchangé).»

Art. 6 Indemnlté de subsistance

Les indemnités de subsistance de Fr. 14.50, respectivement Fr. 9.50
stipulées a Uarticle 19, alinéa 3 CCT voies ferrées — adaptées pour
la derniére fois au ler janvier 1992 - restent inchangées pour
1996. Une adaptation de ces taux dewa étre effeauée au Ier Jjan-
vier 1997, pour autant que d’év
étre reportées sur le mandant principal.

Chapitre trois Dlispositions finales
Art,7 Entrée en vigueur et durée

Cette convention est partie intégrante de la CCT voies ferrées. Elle
entre en vigueur rétroactivement le premier janvier 1996 et est va-

= lable jusqu’au 31 décembre 1996 pour ce qui concerne les articles

1,2, 3 e1 6 et pour la durée de la CCT voies ferrées pour ce qui
concerne les articles 4 et 5. (A 3076)

Zurich, Ig 14 mars 1996

Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs
H. Pletscher H. Biitikofer
Pour ’A iation Suisse des Entrep
de Voies férées
H.Blum

s de Ce

M. Vanoli
Pour le SIB - Syndicat Industrie & Béti
H. Baumann M. Buchs

Pour la FCTC, Symﬂcat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola E Favre

1. Disposizioni g 1o
Art.1 Raggio di validita
: 1 T contrattto collettivo di lavoro (CCL) fa stato per tutto il
territorio svizzero.

2 Le disposizioni di caratterc obbligatorio generale, stampato
in scrittura carattere normale, che figurano nell’allegato, de-
vono essere applicabile per tutti i lavori di costruzione e ma-
nutenzione ferroviaria.

3 Il presente decreto avra validita fino al 31 dicembre 1997.

Art. 2 Trattative durante la durata del contratto e disposizioni del
- CNM 95/97 e del CO

1. Gli adeguamenti salariali concordati dagli organi centrali del-

la Societa Svizzera Impresari-Costruttori da una parte e del

Sindacato Edilizia & Industria e della Federazione cristiana

degli operai del legno ed edili della Svizzera dall'altra, cosi

come gli altri adeg i del Co nazionale 1l
per Uedilizia principale .YVlZZEhZ '1995-1997 (qui di seguito
CNM 95/97) sono vincolanti per le parti ¢ nti del presen-

te contratto collettivo di lavoro.
2 Pericasiin cui questo contratto collettivo di lavoro non stabi-
- lisce disposizioni, vale il CNM 95/97 e se neppure questo pre-
vede una regolamemazwne ‘vale il Codice delle obbligazioni

(CO).
Art.3 Mantenimento del I’arlfonds e sostituzione con il Fondo di
di e per la f i

1 Tutti i lavoratori che partecipano al presente contratto devono
corrispondere fino alla fine del 1995 un importo ad un fondo
(Parifonds) amministrato pariteticamente. Questo importo
ammonta allo 0,7% della somna salariale soggetta all’ INSA1
e viene trattenuto dal datore di lavoro ad ogni paganiento del
salario. 1 mezzi f inanziari del Fondo verranno utilizzati come
segue:

a) copertura dez costi di applicazione del CNM 91‘93/94 risp.
dal 1° maggio 1995 del CNM 95/97 e del presente contrat-
to collettivo;

b) promozione e incoraggiamento del rtcamblo professiona-

le;
c) sostegno delle misure volte a prevenire gll infortuni e lé ma-
lattie professionali;
I di altre i di natura pre
sociale.

1 singoli aspetti, come le g i relative all’app ione, e
una definizione pit precisa degli obiettivi sono stabiliti negli
Statuti e in un regolamento.

3 “Le parti del p contratto ¢ la regola-
mentazione, come prevista nell’articolo 8 del CNM 95/97.
Questa prevede tra 'altro di sostituire al 1° gennaio 1996
Pattuale Parifonds con un Fondo di coordinamento per
l'applicazione del CNM e un Fondo per la formazione da co-
Stituirsi con i segueml obiettivi:

a) il Fondo di coordi) ha come la copertura
dei costi di applicazione del CNM e dei CCL locali, il so-
slegno di misure volte a prevenire gli infortuni e le mnlame

li nonché l'espl di altre i di

nalum prevalentemente sociale. In linea di massima tutti i

lavoratori sottoposti al presente contratto devono versare

un contributo pari allo 0,45 per cento del salario imponibi-
le INSAL le imprese sottoposte al CNM devono versare un

contributo pari allo 0,05 per cento della massa salariale im-

ibile INSAI dei | i posti al Fondo di coor-

dinamento;
il Fondo per la formazxone si prefigge di promuovere e in-
coraggiare il ricambio professionale nonché di favorire la
formazione e I'aggiornamento professionale. In linea di
massima tutti i lavoratori e i datori di lavoro sottoposti al
presente contratto devono versare ciascuno un contributo
pariallo 0,25 per cento del salario soggetto ad INSA 1, com-
plessivamente dunque lo 0,5 per cento della massa salaria-
le soggetta all' INSA1 dei lavoratori sottoposti al Fondo per
la formazione.

[N

Herti 7
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Art. 4 Pace del lavoro

1 Nellintento di salvaguardare, nell’interesse dell'intera econo-
mia nazionale, la pace del lavoro, le parti contraenti del pre-
sente contratto collettivo chiariranno reciprocamente, secondo
i principi della buona fede, le divergenze d’opinione impor-
tanti e le eventuali vertenze e si adopereranno per la loro com-
posizione nel senso delle disposizioni sull'esecuzione del pre-
sente contratto collettivo di lavoro.
In ogni caso le parti si impegnano, per sé, le loro sezioni e i
loro soci, a salvaguardare, per Uintera durata del presente con:
tratto, la pace assoluta del lavoro ai sensi dell’articolo 357a
cpv. 2 del Codice svizzero delle obbligazioni. Di conseguenza
sono proibite tutte le azioni volte a turbare il lavoro, quali scio-
pero, minaccia di sciopero, provocazione allo sciopero, ogni
resistenza passiva come pure ogni rappresaglm o altramisura
dl lolm, quali serrata o boicotto.

Art.5 App ione del e di e di opini

1 Le parti contraenti provvedono all app/lcazlone del presente
contratto collettivo di lavoro. A questo scopo costituiscono
una Commissione professionale paritetica e un tribunale arbi-
trale. 1 singoli aspetti vengono regolull all'articolo 29 di questo
contratto.

2 Nei casi di importanza nazionale e nell’eventualita di viola-
zione della pace del lavoro valgono le disposizioni del Con-
tratto nazionale mantello (da art. 12 a art. 17 e art. 51 CNM
95/97).

~
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Art. 6 Dichiarazione di obbligatorieta generale e contratti di adesio-

ne
1

Le parti contraenti si impegnano affinché questo contratto
venga dichiarato al piit presto possibile, per intero o nelle sue
parti essenziali, di obbllgulonetd generale dal Consiglio fede-
rale..

Le'organizzazioni dei | ic i sii ad
adoperarsi affinché questo contratio collettivo di Iavoro ven-
ga firmato anche dalle imprese non organizzate e da quelle
esterne, che eseguono lavori nella zona di applicazione del
presente contratto. Per il resto valgono le disposizioni del
CNM 95/97. )

Art.7 Partecipazione, alloggi per i lavoratori, igiene e ordine sui can-
tieri

1

~

1l presente contratto collettivo di lavoro adotta la regola-
~mentazione riguardante la trasposizione della Legge sulla
partecipazione di cui al CNM 95/97 (convenzione addiziona-
le «Partecipazione nel settore dell’edilizia principale» del 20
dicembre 1994, appendice 5 al CNM 95/97)"). Questa conven-
zione addizionale contiene fra l'altro le norme sull'informa-
zione nell'azienda, sulla sicurezza sul lavoro e sulla preven-
zione delle malattie nell'impresa, su particolari suuazrom
aziendali come pure sulla rapp a dei lavo
nell’impresa. d

Il prescnte contratto collettivo di lavoro adotta larcgolamen-
tazionc riguardante le norme relative all’igiene e alla costru-
zione di alloggi per i lavoratori nonché le misure atte a man-
tenere I'ordine ¢ I'igiene sui cantieri (convcnzione addizio-
nale sugli alloggi per i lavoratori, I'igicne e ’ordine sui can-
tieri del 20 dicembre 1994, appendice 6 al CNM 95/97)").

2. Disposizioni materiali
Art.8 Periodo di prova

1

N

w

Per i lavoratori assunti per la prima volta in un'impresa, i pri-
mi due mesi sono considerati pcnodo di prova. Tale penodo
pud csscre prolungato per un massimo di un mese previo ac-
cordo scritto. .

11 tempo di prova, sc viene effettivamentc ridotto in seguito
a malattia, infortunio o adempimento di un obbligo legale
non assunto volontariamente, & prolungato di un periodo
equivalente (art. 335b ¢pv. 3 CO).

Durante il pcriodo di prova il rapporto di lavoro pud essere
disdctto da entrambc le parti in ogni momento con preavvi-
so di cinquc giorni lavorativi.

Art.9 Disdetta del rapporto definitivo di lavoro

1

[N)

w
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Una volta concluso il periodo di prova, il rapporto di lavoro
a tempo indeterminato puo essere disdetto da entrambe le
parti, indipcnden(cmcmc dal fatto che il lavoratore percepi-

sca un salario orario o mensile, osservando i segueml termi-

ni:

rata dcl contratto di stagionale a tempo indeterminato &
stata complcssivamente inferiore ai 12 mesi, il termine di
disdetta & di un mese, per la fine del mese;

b) nel secondo e fino al nono anno di servizio compreso, ri-
spcttivamente con un rapporto di lavoro stagionale a tem-
po indeterminato della durata di oltre 12 mesi,con un pre-
avviso di disdetta di due.mesi, per la fine del mese;

¢) dal decimo anno di servizio, con un preavviso di disdetta
di tre mesi, per la fine del mese. )

Mediante accordi scritti i termini di disdetta, ai sensi

dell'articolo 9 cpv. 1 del prcsente contratto, possono essere

modificati ncl rispetto delle disposizioni di leggc.

Sono riservati in tutti i casi i rapporti di lavoro conclusi per un

periodo determinato ai sensi dell’articolo 334 CO, come pure

la rescissione immediata del rapporto di lavoro per motivi

gravi conformernente agli articoli 337-337 b del CO. .

La parte che da la disdetta deve, a richiesta dell'altra, motivar-

la per iscritto (art. 335 cpv. 2 CO).

Art. 10 Regolamentazioni speciali per gli stagionali

1

~

w
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1 datori di lavoro informano tempestivamente i lavoratori
stagionali stranicri alle loro dipendcnze fino a quel momen-
to, di rcgola quattro settimanc, ma almeno 14 giorni prima
della 'loro partcnza, valutando il volumc dci lavori, sulle
possibilita di una nuova occupazionc nella stagione successi-
va. Gli stagionali chc a motivo dclla loro qualifica insufficien-
te o dclla mancanza di lavoro non possono pid essere riassun-
ti, saranno informati per iscritto. Si osservino eventuali dispo-
sizioni legislative.

1 datori di lavoro si impegnano affinché gli stagionali fino a
qucl momento occupati, godano di priorita di assunzione ri-
spctto a nuovi stagionali con pari qualifica e prestazioni. Pure
ilavoratori stagionali che per la stagione successiva intendo-
no rinunciare ad una nuova occupazione nell'attuale impre-
sa devono informare tcmpestivamente il loro datore di la-
voro.

Nessuna pretcsa giuridica, in particolare salarialc, pub essere
fatta valere in prescnza o assenza dellc comunicazioni di cui
all’articolo 10 cpv. 1 e 2 del prescnte contratto.

Se la Commissione professionale paritetica constata manife-

sti abusi, comunicazione al riguardo sara fatta all’Autorita

cantonale competente per il rilascio dei permessi.

Questa convenzione riprende la convenzione addizionale
per i lavoratori stagionali (vedi appendicc 4 al CNM 95/97)).
Qucsta convenzione addizionale costituiscc parte integrante
del prescntc contratto.

Art. 11 Protezione contro la disdetta
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Principio: E esclusa la disdetta del rapporto di lavoro dopo il
periodo di prova da partc del datore di lavoro, con riserva
dell’articolo 11, cpv. 2 ¢ 3, fintantoché il lavoratorc ha diritto
a prestazioni dell’assicurazione indennita giornaliera di ma-
lattia o dcll'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni.

. Indcnnita giornaliera di malattia e rendita di invalidita: Qua-
lora il lavoratore percepisca, oltrc all'indcnnita giornaliera di
malattia, una rendita di invalidita il rapporto di lavoro potra
essere disdctto, ncl rispetto dei normali termini, a partire
dalla data di diritto alla rendita di invalidita. .
Malattia dopo la disdctta: Se il lavoratore si ammala dopo
lintimazione della disdetta, ne verra sospesa la scadenza, ai
sensi dell'articolo 336¢ cpv. 2 del CO. A mcno che nonssi trat-
ti di una patologia preesistente conosciuta (in questo caso
vale I'articolo 11 cpv. 1), la scadenza del termine di disdctta
verra sospesa nel primo anno di scrvizio per 30 giorni al mas-
simo, dal secondo al quinto anno di servizio compreso per un
massimo di 90 giorni c a partire dal sesto anno di servizio per
un massimo di 180 giorni. Se la data finale (di solito la fine del
mese) non coincide con la scadenza del termine di disdetta
prolungato, questo verra prolungato fino alla data finale suc-
cessiva (solitanente a fine mese).
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4 Infortunio dopo la disdetta: Se il lavoratore subisce un infor-

tunio dopo aver ricevuto la disdetta, la scadenza del termine
di disdetta verra sospesa fintanto che I'assicurazione obbliga-
toria contro gli infortuni versera le prestazioni dl mdenmm
giornaliera.

Collocamento di un lavoratore: Se un’azienda non ha la
possibilita di occupare un lavoratore solo parzialmente abile
al lavoro, datore di lavoro e lavoratore si sforzeranno, se ne-
cessario interessando la Commissione professionale pariteti-
ca competente, rispettivamente gli uffici di collocamento
cantonali, di collocarlo in un altro posto di lavoro. Se cid si
verifica e se il decorso del caso di malattia, rispettivamente
d’infortunio, & coperto dalla rispettiva assicurazione, cade la
protezione contro la disdetta di cui all’articolo 11 cpy. 1.
Disposizioni giuridiche: a meno che il CNM non preveda de-
roghe, valgono le norme giuridiche relative alla protezione
contro i licenziamenti e in particolare:
a) art. 336-art. 336b CO sulle disdette abusive;
b) art 336¢ e art 336d CO sulla disdetta in tempo inopportu-
no; "
c) art.337c e art. 337d CO sulle conseguenze del licenziamen-
“to ingiustificato senza preavviso.

Art. 12 Disposizioni relative all’orario di lavoro
1 Definizione di orario di lavoro: Per orario di lavorossi inten-

de il tempo in cui il lavoratore deve essere a disposizione del

datore di lavoro. Non & considerato orario di lavoro:

a) il tragitto di andata e ritorno al luogo di lavoro. Per quan-
to riguarda il tempo di viaggio si applical arncolo 19cpv. 5
del presente contratto;

b) la pausa del mattino con interruzione del lavoro regolata.

Orario di lavoro annuale e se_mmanale. Il totale determinan-

te delle ore annuali ammonta a 2138 ore (365 giorni: 7 = 52,14

settimane X 41 ore). L’orario di lavoro settimanale si artico-

la di regola nel modo seguente:

a) minimo 37,5 ore settimanali (=5X1750re)e

b) massimo 45 ore settimanali (= 5 X 9 ore)

tenendo conto delle condizioni locali e degli orari di presen-

za indispensabili, con riserva di eventuali orari di lavoro pili

brevi, determinati da disposizioni delle ferrovie.

3 Giomni non lavorativi: La domenica, le festivita e i giorni di ri-

poso cantonali e ufficiali cosi come il 1° agosto non si lavora.
Neppure il sabato si lavora (fatta eccezione per il turno di
notte da venerdi a sabato). In casi motivati & ammesso il la-
voro nei giorni non lavorativi; in questo caso va data comuni-
cazione alla Commissione professionale paritetica, se possi-
bile in anticipo.

Art. 13 Vacanze?)

1 Diritto generale alle vacanze: Il lavoratore ha diritto alle se-
guenti vacanze:

a) nel primo anno di servizio, rispettivamcnte quando la du-

. lavoratore a salario ' lavoratore a salario

mensile” orario
dal compimento 4 settimane (=20 8,3% del salario
del20° annodi  giornate lavorative) ~ (corrisponde a 4

eta finoal 50° e 1settimana (=5 settimane di va-

(%Y

anno compiuto ' giornate lavorative)  canza) e 2,1% del
; conformemente salario (corrisponde
all'articolo13 cpv.3 a1 settimana di
del CCL per le vacanza) conforme-
costruzioni mente all’articolo
ferroviarie 13 cpv.3 del CCL
g . per le costruzioni
ferroviarie
fino al compi 5 settimane (= 25. 10,6% del salario

mento del 20©
anno di eta e dal

giornate lavorative)
e 1settimana (=5

(corrisponde a5 -
settimane di va-

500 anno giornate lavorative) canza) e 2,1% del
_compiuto conformemente salario (corrisponde
all’articolo 13 cpv.3 a1 settimana di
del CCL perle vacanza) conforme-
costruzioni mente all’articolo
ferroviarie 13 cpv.3 del CCL

per le costruzioni
ferroviarie

2 Il salario percentuale per le vacanze ¢ calcolato conforme-
mente alla tabella in appendice. Il salario percentuale per le
vacanze di cui all’articolo 13, cpv. 1 del presente contratto
verra corrisposto mediante accredito sul conteggio salariale.
Durante il rapp di lavoro é esp vietato com-
pensare le vacanze con prestazioni in denaro. 1 giorni festivi
legali, che cadono nel periodo delle vacanze, non sono consi-
derati come giorni di vacanza e possono di conseguenza es-
sere recuperati successivamente.

Periodo delle vacanze supplementari secondo I'articolo 13

cpv.1del CCL per le costruzioni ferroviarie:

a) Questi 5 giorni supplementari di- vacanza di cui
all’articolo 13 cpv. 1 del CCL per le costruzioni ferroviarie
devono essere presi, salvo diverso accordo scritto, tra il
15 dicembre e il 15 marzo dell’anno successivo.

b) Anchc i lavoratori stagionali hanno diritto a cinque giorni
supplementari di vacanza. Questo diritto corrisponde al
2,1% del salario determinante percepito durante il relati-
vo anno civile. L'indennita di vacanza & versata a fine sta-
gione.

Diritto pro rata alle vacanze: Nell'anno civile nel quale inizia

o termina il rapporto di lavoro, le vacanze vengono calcolate

pro rata, in base alla durata del rapporto di lavoro nel rispet-

tivo anno civile, e conformemente all'articolo 13 cpv. 1 del pre-
sente contratto.
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Impedimento al lavoro: Nei casi seguenti puo esserci una ridu-

zione del diritto alle vacanze:

a) lmpedlmenlo al lavoro :enza colpa del lavoratore: Se
i non dura c pitt d’un mese
nel cor.w d’un anno di lavoro ed é causato da motivi in-
erenti alla persona del lavoratore, come malattia, infor-
tunio, adempimento d’un obbligo legale o d'una funzione
pubblica, senza che vi sia colpa da parte sua, il datore di la-
voro non ha diritto di ridurre la durata delle vacanze. Se,
tuttavia, il periodo di assenza senza colpa del lavoratore
supera complessivamente un mese, il datore di lavoro puo
ridurgli la durata delle vacanze di un dodicesimo per ogni
ulteriore mese completo di assenza dal lavoro (art. 329b
cpv.2 CO); " o

b) Impedimento al lavoro con colpa del lavoratore: se nel cor-
so di un anno di lavoro il lavoratore é lmpedua per propria
colpa di lavorare complessivamente per piit di un mese, il
datore di lavoro puo ridurgli la durata delle vacanze di un
dodicesimo per ogni mese completo di assenza dal lavoro
(art. 329b cpv. 1 CO).

Periodo delle vacanze: Il periodo delle vacanze va concorda-
to abbastanza presto tra il datore di lavoro'e il lavoratore te-
nendo conto delle esigenze aziendali e dei desideri giustifica-
ti del lavoratore.. Al lavoratore deve essere accordata la
possibilita di prendere almeno due settimane di vacanza sen-
za interruzione (art. 329c cpv. 1 CO) purché il diritto alle va-
canze sia sufficiente.

Vacanze aziendali: La data di eventuali vacanze aziendali va
discussa a tempo debito con i lavoratori o con la loro rappre-
sentanza nell'impresa. Se le vacanze aziendali sono state con-
cordate per le settimane di Natale e Capodanno, i giorni la-
vorativi che vanno persi vanno computati al diritto alle va-
canze.

Godimento delle vacanze: Le vacanze devono essere godute dl
regola nel corso dell’anno. Finché dura il rapporto di lavoro le
vacanze non possono essere compensate con denaro o con al-
tre prestazioni (art. 329d cpv. 2 CO).

Lavoro durante le vacanze: Se durante le vacanze il lavorato-
re presta lavoro rimunerato per conto di terzi e lede cosi i le-
gittimi interessi del datore di lavoro, questi gli pud rifiutare il
salario dovuto per le vacanze o esigerne la restituzione se il pa-
gamento fosse gia avvenuto (art. 329d cpv. 3 CO ).

Art. 14 Giorni festivi

1 Giorni festivi indennizzabili: I lavoratori -hdnno diritto a
un’indennita per perdua disalario in determinati gloml festi-
vi (almeno 8) che ricorrono in giorni di lavoro. Se i giorni fe-
stivi che danno diritto all'indennizzo cadono durante le va-
canze vanno ugualmente bonificati. *

Indennita per i lavoratori a salario orario o per i lavoratori
conp > mensile p o: Per il calcolo dell’inden-
nita per i giorni festivi fanno stato le ore di lavoro normali,
perdute, da indennizzare in base al salario base. Il pagamen-
to dell'indennita avviene alla chiusura del periodo di paga in
cui cade il giorno festivo.

Diritto all'indennita: I lavoratore matura il diritto all’inden-

nitd per i giorni festivi a condizione che abbia lavorato

nell'impresa almeno una settimana prima del giorno festivo.

11 diritto decade qualora il lavoratore:

a) sia assente ingiustificato per tutta la
il giorno festivo; .

b) sia assente ingiustificato il giorno prima della festivita o il
giorno successivo ad essa;

¢) percepisca, per il giorno festivo, prestazioni assicurative
da parte di una.cassa malati, dal’'INSAI o dall’assicura-
zione contro la disoccupazione. t

Lavoratori stagionali: I lavoratori stagionali che nel relativo
anno civile hanno prestato la loro opera per almeno sette
mesi nella stessa impresa riceveranno, come premio di
fedelta, un'indennita per i giorni festivi indennizzabili che ca-
dono nelle settimane di Natale e Capodanno (tuttavia al
massimo due giorni) a condizione che non cadano in un gior-
no non lavorativo.

Indennita forfetaria: Le imprese hanno la possibilita di cor-
rispondere invece del | nto dei giorni festivi conforme-
mente alle disposizioni di cui sopra un indennizzo forfetario
del 3%. Con cid I'indennizzo per la perdita-di salario nei

giorni festivi previsti dalla legge & interamente compensato.
Art. 15 Assenze di breve durata
1 Diritto generale: Ai lavoratori con rapporto-di.lavoro supe-
riore ai tre mesi o la cui durata del contratto sia superiore ai
tre mesi, spetta di diritto un'indennita di perdita di salario
per le assenze inevitabili di seguito elencate:
a) Ispezione armi ed 172 giornata. Qualora
equipaggiamento: la distanza tra il posto
di lavoro e quello di
ispezione sia tale da
rendere impossibile la
ripresa del lavoro nella
stessa giornata, il lavo-
ratore avra diritto a
una glomata intera;

o
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Matrimonio del lavoratore e
nascita di un figlio: .
Decesso nella famiglia del lavo-
ratore (coniuge o figlio):
Decesso di fratelli, genitori o
suoceri:

Trasloco della propria economia
domestica, se il rapporto di
lavoro non & disdetto:

1 giorno;
(9

2

3 giorni;
d v

3 giorni;
e

1 giorno.

[N}

Se il lavoratore, per altri motivi personali, ¢ .impedito senza
colpa propria a prestare la sua opera, si applica l'articolo 324a
del CO. 4

Per le assenze di breve durata, menzionate all’articolo 15
cpv. 1 del presente contratto, verra corrisposto il salario per
le ore effettivamente perse, di cui il lavoratore avrebbe frui-
to se, quel giorno, avesse lavorato normalmente (conforme-
| mente al calendario di lavoro vigente).

4 Pagamento: L'indennita verra corrisposta alla fine del peri-
odo retributivo durante il quale si sono avute queste assenze
inevitabili.

w

Art. 16 Servizio militare, civile e e di protezione civile
1 Entita dell’indennita: Il lavoratore ha dlnllo a un'indennita
durante i servizi svizzeri obbligatori, militare, civile o di pro-
tezione civile in tempo di pace. L'indennita, basata sul salano
orario, settimanale o mensile ammonta a:

celibi "+ coniugati o celibi
con persone
a carico
per tutta la durata della Scuola .
Reclute 50% 80%

durante altri servizi militari, civile

o di protezione civile a carattere

obbligatorio

- nelle prime 4 settimane

— adecorrere dalla 52 e fino alla
212 settimana 50% 80%

2 Diritto all'indénnita: Vi & diritto all'indennita quando il rap-
porto di lavoro:
a) & durato oltre tre mesi prima dell‘lmz:o del servizio mili-"
tare civile o di prmezmne civile o
. b) dura oltre tre mesi, servizio militare civile e di prolezuone
civile inclusi.

100% 100%

3 Calcolo della perdita di guadagno: Per il calcolo relativo alla
perdita di guadagno ci si basa sul salario orario, settimanale
o mensile nonché sulle ore di lavoro considerate dal rego-
lamento giuridico relativo all'indennita per perdita di gua-

> dagno (IPG).
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4 Deduzioni: Qualora, per ragioni amministrative, vengano
trattenuti al lavoratore sulle prestazioni IPG dei contributi
INSALI, del Fondo di applicazione e del Fondo di formazione,
tali contributi non verranno pid rimborsati; le indennita di
cui all’articolo 16 cpv. 1 del presente contratto sono conside-
rate ridotte per un importo pari ai contributi in questione.

[V

Coordinamento con le prestazioni 1PG: Se le prestazioni pre-
viste dal regolamento per I'indennita ai militari per perdita di
guadagno superano quelle corrisposte dal datore di lavoro, ai
sensi dell’articolo 16 cpv. 1 del presente contratto, I'importo ec-
cedente spetta al lavoratore.

6 Con l'adempim delle condizioni i viene
cosi tacitato I'obbligo da parte del datore di lavoro di versare
il salario, ai sensi degli articoli 324a e 324b del CO.

Art.17 Retnblmom (salari base, classi salariali, versamento del salario,

13.ma mensilita)

1 Salari base: Per le classi salariali di seguito elencate valgono
i seguenti salari base a cui ha diritto il lavoratore come sala-
rio minimo. Restano riservati i casi particolari ai sensi
dell'articolo 17 cpv. 5 del presente contratto. I salari base per
ogni classe salariale ammontano * in franchi all’ora/mese
(stato 1° maggio 1995):

V) A E

(fr./ora/mese) (fr./ora/mese) (fr./ora/mese) (ora/mese)

27.00/4850 © 23.55/4255  21.40/3885  Zona di salario base

C secondo il CNM
95/97 eil CCL locale
per Iedilizia princi-
pale della zona
contrattuale  nella
quale l'impresa di
costruzioni ferrovia-
rie ha la sua sede.

2 Classi salariali: Per i salari base stabiliti all'articolo 17 cpv. 1
del presente contratto valgono le seguenti classi salariali:

Classi salariali Requisiti
Lavoratori delle costruzioni
ferroviarie
C (lavoratori delle costruzioni
ferroviarie) " ° Lavoratori senza conoscenze

) professionali
B (lavoratori delle costruzioni ’
ferroviarie con conoscenze
professionali) Lavoratori con conoscenze
; professionali ma senza certifi-
cato professionale. Il lavorato-
re della classe salariale C, dopo

aver lavorato 3 anni in un can-.,

tiere svizzero, verra assegnato
con I'inizio dell’anno civile suc-
cessivo alla classe salariale B, a

meno. che il datore di lavoro,

non vi si opponga a causa del
rendimento del lavoratore. In
caso di disaccordo, il lavorato-
re pud rivolgersi, come media-
trice, alla Commissione pante-
tica.

Lav. qualificati delle costruzioni
ferroviarie’

A (lavoratori qualificati) - Capi gruppo e macchinisti se-
; miqualifcali con almeno tre
anni di attivita- m questa fun-

zione.
Capi
V (capi) Lavoratori qualificati delle co-
" struzioni ferroviarie che ven-
gono riconosciuti ‘dall’impresa
come capi.
3 Esperienza professionale: Per i lavoratori che dalle costru-

zioni e dal gemo civile passano alle costruzioni ferroviarie
nell’ assegnazx ne alla classe salariale va tenuto conto
dell’esperienza professionale maturata.
Assegnazione alla classe salariale: L'assegnazioné alla relati-
va classe salariale viene fatta dal datore di lavoro dopo la pri-
ma assunzione neéll’impresa e viene comunicata al lavoratore
al pill tardi a scadenza del periodo di prova. La classe salari-
ale deve essere indicata sul conteggio salariale individuale.
Qualifica e adeguamento salariale: Il lavoratore verra annu-
almente qualificato dal proprio datore di lavoro nell’ultimo
quadrimestre dell’anno civile. La qualifica contempla la
disponibilita lavorativa, 'idoneita professnonale il rendimen-
to e I'affidabilita in materia di sicurezza. La prima qualifica-
zione avrad Iuago alla fine del 1995. Contemporaneamente, se
necessario, viene adeguato il salario.

Regolamenlaznom salariali in casi particolari: Per ilavorato-

ri di seguito elencati i salari devono essere concordati per

iscritto individualmente con il datore di lavoro; i salari base
rivestono un carattere puramente indicativo:

a) lavoratori che fisicamente non sono in grado di svolgere
pienamente l'attivita; -

b) lavoratori estranei al settore e quelli con rapporto di la-
voro a carattere occasionale, giovani che non abbiano an-
cora raggiunto il 17° anno di eta o quelli occupati per
meno di due mesi nell’anno civile (per es. allievi, studen-
ti e praticanti).

In caso di divergenze d’opinione sull’adeguatezza del salario

ci si pud rivolgere alla Commissione professionale paritetica.

Versamento del salario in generale: La retribuzione viene
corrisposta mensilmente, di regola a fine mese in contanti o
per bonifico. Il lavoratore ha diritto a un conteggio deuaglm-
to a scadenza mensile.
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Pagamento del salario mensile ponderato: Se il salario viene
corrisposto in base alle ore lavorate e il rapporto di lavoro
dura da pid di sette mesi le ore vanno conteggiate su una me-
dia mensile, in modo che venga corrisposto un rispettivo sa-
lario mensile costante. Si applica il seguente calcolo: retribu-
zione oraria X ore totali annue, diviso 12.

©

Divieto di cessione del salario: 1 lavoratore non pué cedere a
terzi le proprie pretese salariali (art. 325 cpv. 2 CO). Cessioni
avvenute anche prima dell’inizio del contratto di lavoro non
vengono riconosciute dal datore di lavoro. Egli versa il salario,
con effetto lib io, esclusii all e. Una dero-
ga da parte del daiore di lavoro pud esserci solo nei seguenti
casi:

a) decisioni giudiziarie;

b) pignoramenti salanall in via esecutiva, ai sensi dell’articolo

325 cpv. 1 del CO;
¢) eventuali disposizioni del CCL.

10 Tredicesima menslllté I lavoratori hanno diritto alla tredice-
$ima, qualora abblano svolto la loro opera per almeno due
mesi consecutivinell’i impresa. Se il rapporto.di lavoro non ha
avuto la durata di un intero anno civilé, la tredicesima ven'é
corrisposta pro rata. Il pagamento avviene come segue:

a) Se il rapporto di lavorosi & protratto per tutto I'anno civi-
le, i lavoratori a salario orario pcrcepiscono a fine anno
1'8,3% in pid del salario determinante riscosso nell’anno
consid ) (calcolo do la tabella all’allegato 1). Ai
lavoratori con retribuzione mensile e a quelli a salario
mensile ponderato viene corrisposta a fine anno una
mensilita supplementare pari a un salario medio mensile

(vedi tabella allegato 1). Sulla tredicesima non viene ver-

sata nessuna indennita di vacanza.

b) Pagamento pro rata: e il rapporto di lavoro non si & pro-
tratto per tutto I'anno civile, al lavoratore verra corrispo-
sta, con il conteggio finale, una quota supplementare pari

all’83% del salario determinante accumulato durante

I'anno civile considerato (vedi tabella allegato 1). Sulla
tredicesima non viene versata nessuna indennita di vacan-
za.

Art. 18 Supplementi salariali

1 In caso di deroghe all'orario di lavoro normale, le ore di la-
voro diurno non danno diritto a supplemento, fatta eccezio-
ne per eventuali supplementi perlavoro straordinario o festi-
vo. E considerato lavoro diurno, ai sensi della Legge sul la-
voro, quello prestato fra le 05.00 e le 20.00 in estate e tra Ie
06.00 e le 20.00 in inverno.

Lavoro straordinario: Il lavoratore é tenuto a prestare ore
straordinarie nella misura in cui é in grado di prestarle o lo si
possa ragionevolmente pretendere da lui secondo le norme
della buona fede (art. 321c cpv. 1 CO).11 lavoro straordinario
ordinato dal datore di lavoro & retribuito con il salario base e
un supplemento conformemente all’articolo 321c cpv. 3 CO.
Datore di lavoro e lavoratore possono concordare per iscrit-
to che la compensazione intervenga a fine anno o al pit tar-
di nei primi tre mesi dell’anno successivo, sotto forma di sup-
plemento in tempo pari al 12,5%, o in denaro con salario
base e un supplemento del 25%.

Lavoro di domenica: Per il lavoro di domenica (da sabato
alle 17.00 fino a lunedi alle 5.00 in estate e alle 6.00 in inver-
no) viene corrisposto un supplemento del 50% (nelle zone
nelle quali il contratto collettivo di lavoro per I'edilizia princi-
pale prescrive maggiori supplementi salariali, si applicano
questi ultimi). Viene considerato lavoro di domenica anche
quello effettuato nei giorni festivi nazionali e cantonali vale-
voli per i lavoratori delle FFS della reglone

[S)
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Art. 19 Indennita e rimborso spese
1 Per il lavoro notturno continuo e il lavoro notturno tra le

- 20.00 e le 5.00 in estate, risp. le 6.00 in inverno, viene pagata
un’indennita di fr. 48.-. Per singole ore di lavoro notturno
vengono pagati fr. 6.- all’ora (al massimo per 5 ore), a meno
che nonssi tratti di ore prestate in anticipo convenute coni la-
voratori. Per questi lavori non vengono corrisposti supple-
menti salariali o altre indennita, eccezion fatta per ore pre-
state nelle notti da sabato a domenica o da domenica a
lunedi. Per il 1° gennaio 1996 va effettuato un adeguamento di
questi imparli sempreché eventuali aumenti possano essere
scaricati sui committenti principali.

Indennitd di trasferta:-I-lavoratori che vengono trasfenn
dall'impresa da-un cantiere a un altro hanno diritto alle spe-
se di viaggio (costo del biglietto) cosl come a un’indennita
per la perdita di salario che ne deriva. Al lavoratore devono
essere rimborsate le spes¢ supplememan inevitabili risultan-
ti dalla trasferta.

Indennita per il vitto: A compensazione delle spese per tra-
sferta (art.327 a 327 b CO) a tutti i lavoratori delle costruzio-
ni ferroviarie viene corrisposto un supplemento di fr.14.50 al
‘giorno. Se sono le Ferrovie Federali Svizzere (FFS) a provve-
dere al vitto o se questo viene messo a disposizione in una
mensa dell’impresa, il lavoratore non ha diritto all’indennita
e le spese del vitto vanno a carico del datore di lavoro. Se un
lavoratore per un motivo fondato, in particolare per motivi
religiosi, non pud prendere il vitto alla mensa, ha diritto a
un’indennita di fr. 9.50 al giorno. Per il 1° gennaio 1996 va ef-
fettuato un adeguamento di questi importi, sempreché eventu-
ali aumenti pas:ano essere scaricati sui committenti pﬂ’lClpﬂ-
li.

Indennita per I'auto: In caso di utilizzo, su richiesta del dato-
re di lavoro, di un autoveicolo di proprietd del lavoratore
vengono corrisposte le seguenti indennita: g
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a).autovettura: fr.0.60 a km
b) motocicletta fr.0.45 a km
¢) ciclomotore fr.0.30a km

1l proprietario del veicolo & tenuto, nel limite del possibile, a
trasportare anche colleghi di lavoro.

Tempo di viaggio: Se il tempo di viaggio giornaliero per recar-
i sui cantieri fuori sede per I'andata ed il ritorno dal e al posto
di raccolta comporta 30 minuti o meno, questo tempo di viag-
gio non viene indennizzato. Come punto di partenza vale la
sede dell'impresa o l'alloggio assegnato dal datore di lavoro;
a questo proposito édeterminante la localitd pit vicina al can-
tiere. Se invece il tempo richiesto é superiore a 30 minuti al
giorno, per il temporichiesto in pin (cioé oltre i 30 minuti) sara
corrisposto il salario base. Per salario base si intende il salario
individuale contratiualmente convenuto, escluse le indennita e
i supplementi.

Lavoriin galleria: Per i lavori in galleria I'indennita viene cor-
risposta in base ai parametri stabiliti dal regolamento FFS del
1° maggio 1980 relativo all’indennitd per i lavori in galleria,
di cui riportiamo alcuni estratti qui di seguito:
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«2. Per i lavori in gallerie che, sccondo i piani grafici, supe-
rano i 200 metn, viene corrisposta un’indennita di fr. 7
Per lavori in gallerie pid corte non sussiste questo diritto.
Nel campo dei lavori sotterranei con trasporti pubblici
sono indennizzati solamente quei lavori chi si svolgono
oltre la fine dei binari,

3. 1 diritto all'indennita sussiste nel caso di permanenza
minima di
- 3 ore senza interruzionc in una galleria, oppure
— 5 ore durante un turno in una o pid gallerie, se vi sono
previsti degli intervalli.
4. Durante un turno, 'indennita viene versata una sola vol-
ta.

5. Con quest'indennita vengono compensate con una som-
ma forfetaria le difficolta del lavoro in galleria, quali ru-
mori, sudicio, polvere, gas di scarico, correnti, caldo, illu-
minazione artificiale, maggiore attenzione ecc. Con il di-
ritto a questa indennita cade quella sugli abiti da lavoro
del personale tecmco»

7 Asxegm familiari: Eventuali assegni familiari che il datore di
lavoro deve versare, verranno comspam per quanto nguarda
Uentita e il diritto di benefici le regol ioni

" vigenti nel settore principale dell’edilizia, in virt delle prescri-
zioni legali cantonali o delle disposizioni slabllue nei contrat-
i collemw di lavoro.

Art. 20 Indennita di intemperle
1 - Sospensione dei lavori: Ilavori che si svolgono all’aperto de-

vono essere interrotti, nella misura in cui & tecnicamente pos-
sibile, in caso di intemperie che pregiudicano la salute del la-
voratore e/oppure impediscono uno svolgimento efficiente
del lavoro (pioggia, neve, colpo di fulmine, freddo intenso).
L'interruzione del lavoro deve essere ordinata dal datore di
lavoro o dal suo sostituto. Per valutare la necessita o meno di
fermare i lavori, si dovranno consultare i lavoratori interes-
sati.

2 Diritto all'indennita: Il lavoratore ha diritto a un'indennita

d mtempene per le ore di lavoro perse a causa del maltempo
(ind d’intemperie). Tale indennitd ammonta all’80 %
del salario base € deve essere versata contemporaneamente
al salario del periodo di paga corrispondente. Danno diritto
all’indennita d’intemperie tutte le ore, le mezze giornate e le
giornate intere di tempo di lavoro perso, indipendentemente
dalla possibilita di compensazione con I'assicurazione sulla
disoccupazione. Per il resto, gli obblighi, in modo particolare
gli anticipi nell’ambito dell'indennita per intemperie, vengo-
no regolati dall’ Assicurazione contro la disoccupazione.’

-3 Ricuperi: Le interruzioni di lavoro a causa del maltempo che

non raggiungono la mezza giornata o la giornata intera e che,
pertanto, non vengono indennizzate in tutto o in parte
.dall’assicurazione contro la disoccupazione possono essere
recuperate entro otto settimane e pagate con il salario base;
la Commissione paritetica professionale competente o1isin-
dacati devono essere avvisati per tempo.

4 Ufﬁct di pagamiento: Per far valere i loro diritti verso
l'assicurazione contro la di: pazione, 'si r da ai
datori' di lavoro di rivolgersi agli uffici di pagamento delle
indennita dell'assicurazione.contro la disoccupazione delle
organizzazioni di lavoratori che sono parle contraente di que-
sto CCL. :

5. Disponibilita a riprendere il lavoro: Durante I'interruzione
del lavoro, il lavoratore deve tenersi a disposizione del dato-
re di lavoro o del suo rappresentante, in modo da poter ri-
prendere il lavoro ad ogni momento. In pid, durante
I'interruzione del lavoro, il lavoratore deve accettare, dietro
disposizione del datore di lavoro o del suo rappresentante,

. I’esecuzione di ogni altro lavoro che ragionevolmente si pud
attendere da lui. Per lavoro che si pud «ragionevolmente» at-
tendere s'intende ogni lavoro che & generalmente usuale nel-
la professnone della costruzione e che il lavoratore & in grado
di eseguire. Il lavoratore che svolge tale lavoro ha diritto al
salario base.

Art. 21 Assi s P lera di malatth

1 Pagamento contmuato delsalarioda parte dell'assicurazione

collettiva: 'impresa deve stipulare un’assicurazione colletti-
va per i lavoratori assoggettati al presente contratto che garan-
tisca un’indennita giornaliera pari all’80% dell’ultimo salario
versato secondo I’orario di lavoro normale contrattuale. Con

"il versamento dell’indennita giornaliera di malattia viene in-
teramente tacitato I'obbligo di pagamento del salario da parte
del datore di lavoro, ai sensi dell’articolo 324a/b del CO.

2 Premi:

a) Versamento dei premi: i premi per I’assicurazione collet-
tiva d'indennita giornaliera vengono assunti dall’impresa
e dal lavoratore in ragione della meta.
b) Pagamento differito delle indennita giornaliere: qualora
un’impresa stipuli un’assicurazione collettiva per inden-
‘nita giornaliera di malattia che preveda una prestazione
differita di 30 giorni al massimo e un giorno di carenza pcr
ogni caso di malattia, essa dovra sopportare I'80 % del sa-
lario perso durante il periodo di differimento. In tal caso,
il lavoratore deve comunque pagare la metd del premio che
sarebbe necessario a coprire I'80% dell'ultimo salario cor-
risposto a partire dal 2. giorno. L'impresa deve comprova-
re 'ammontare del premio sulla base della struttura tarif-
faria ufficiale (tabella delle tariffe) dell’assicuratore.

3 Condizioni minime di assicurazione: le condizioni assicurati-
ve devono corrispondere, come minimo, alle seguenti norme:
a) inizio dcll’assicurazione a partire dal giorno in cui, in base

all’assunzione, il lavoralore inizia 0 avrebbe dovuto inizi-
are il lavoro,

b) il versamento di un mdenmta glornallera di malattia pdn
all’'80% dopo al massimo un giorno di carenza, a carico
del lavoratore. Se vi & una prestazione differita di 30
giorni al massimo per ogni caso di malattia, la perdita di
guadagno verra corrisposta durante questo periodo dal
datore di lavoro,

c) il pagamento dell'indennitd giornaliera per 720 giorni
nell’arco di 900 giorni consecutivi. In caso di tubercolosi o
di poliomielite, le prestazioni verranno versate per 1800
giorni entro 7 anni consecutivi,

d) il versamento dcll'indennitd giornaliera in caso di
incapacitd lavorativa parziale proporzionata al grado di
inabilita a condizione che questa sia almeno del 50%,

e) I'esclusione del diritto allc prestazioni in caso di un sog-
giorno all’estero di oltre tre mesi salvo nei casi di impegni
per lavoro all’estero, di altre disposizioni giuridiche o di
soggiorno in una clinica per convalescenza e non sia pos-
sibile il rientro in Svizzera per motivi di salute,

f) Pesonero dal pagamento dei premi durante il periodo di
malattia,

g) le prestazioni ai sensi dell’articolo 324a del CO quando i
lavoratori non possano essere assicurati per le indennita
giornaliere di malattia o quande lo siano solo con riserva,

h) la possibilita per il lavoratore, in caso di. uscita
dall’assicurazione collettiva, di continuare in qualita di as-
sicurato individuale, fermo restando che il premio per
I'assicurazione individuale sara stabilito in base all’eta del
‘lavoratore al momento dell’entrata nell'assicurazione col-
lettiva. Se I'assicurazione collettiva prevede prestazioni
differite dell'indcnnita giornaliera, le condizioni di assicu- .
razione devono essere tali da non mettere il lavoratore
uscito dall’assicurazione collettiva in una situazione peg-
giore di quella di un’assicurazione malattia senza premi
differiti; in altre parole il termine di anesa & di un giorno
al massimo.

4 «Guida»: valgono inoltre le disposizioni degli enti assicuraio-
ri, elaborate di concerto con le parti contraenti, contenute nel-
la Guida «Assicurazione di indennita giornaliera per | le co-
struzioni ferroviarie» (vedi Allegato 2).
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Art. 22 A

contro gli infe
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Prestazioni in caso d'infortunio: in caso d'infortunio di un la-
voratore, I'azienda non deve versare alcuna prestazione fin-
tanto che le prestazioni assicurative dovute dall'INSAI copro-.
no I'80% del guadagno assicurato. I giorni di carenza del-
I'INSAI devono essere pagati dal datore di lavoro nella misu-
ra dell'80% del guadagno assicurato. Viene cosi tacitato
l'obbligo da parte dell'impresa di versare il salario ai sensi
dell’articolo 324a/b del-CO. .

Riduzione delle prestazioni da parte del INSAL: se I'INSAI
esclude o riduce, in caso di colpevolezza dell’assicurato o di
pericoli straordinari o di atti temerari ai sensi degli articoli
37-39 LAINF le prestazioni dell'assicurazione, I'obbligo del
pagamento del salario da parte del datore di lavoro si riduce
nella stessa proporzione per i salari superiori al massimo
dell'INSALI, come pure per i giorni di carenza.

Premi: i premi per I'assicurazione contro gli infortuni profes-
sionali sono assunti dal datore di lavoro; quelli per I'assicu-
razione contro gli infortuni non professionali sono a carico
del lavoratore.

Art. 23 Pagamento del salario in caso di morte del lavoratore

1

N

3

Condizioni e entita: se il rapporto di lavoro cessa a causa del
decesso del lavoratore, il salario sara versato, a contare dal
giorno della morte e sempreche il lavoratore lasci il coniuge
o figli minorenni o, in mancanza di qucsti eredi, altre perso-
ne verso le quali egli adempiva un obbligo di assistenza (art.
338 CO), come segue:
a) fino alla fine del 5° anno di servizio: una mensilita lorda;
b) a partire dal 6° anno di servizio: due mensilita lorde.
Possibilita di computo: se a causa del decesso vengono versa-
te prestazioni da parte di istituzioni di previdenza o di assicu-
razioni coprenti il rischio di morte, queste possono essere
computate al salario da versare comc segue:
a) premio interamente a carico
- del datore die lavoro:
b) premio paritetico:

interamente;

quota parte della
prestazione  corris-
pondente al contri-

buto del datore di

lavoro.
Esclusione del computo: & escluso il computo di prestazioni
della previdenza professionale obbligatoria. *

Art. 24 Indennita di partenza
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Se il rapporto di lavoro di un lavoratore avente almeno 50

anni di eta cessa dopo 20 o pill anni di servizio, il datore di la-
voro devc pagare un'indennita di partenza corrispondente
da 2 fino a 8 salari mensili, conformemente alle disposizioni
degli articoli 339b-339d CO. Per il calcolo dell'indennita si
veda la relativa tabella oricntativa (Allegato 3).

L'indcnnita di partenza & esigibilc a conclusione del rappor-
to di lavoro. Mcdiante accordo scritto fra lavoratore e dato-
re di lavoro I'esigibilitd pud essere differita.

Art. 25 Previdenza professionale

I
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I datori di lavoro devono assicurare i lavoratori contro i rischi
della vecchiaia, invalidita e decesso. Riguardo alle prestazioni
e ai rischi assicurati, nonché al salario assicurato e
all’ ‘ammontare der preml questa previdenza del personale
deve corr e C almeno alle condizioni
della Legge federale xulla previdenza professionale per Ia vec-
chiaia, i superstiti e U'invalidita (LPP).

Gli assicurati devono essere informati sulle prestazioni assi-
curative cd hanno diritto a una partecipazione adeguala ne-
gli organi della previdenza del personale.

Art. 26 Obbligo di diligenza e fedelta
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1l lavoratorc deve eseguire con diligenza il lavoro assegnato-
gli e salvaguardare con fedclta gli interessi legittimi del dato-
rc di lavoro.

Egli deve adoperare secondo le regole le macchine, gli uten-
sili e le installazioni tecniche nonché i veicoli del datore di la-
voro ¢ trattarli con cura, come pure il materiale messo a sua
disposizione.

Il lavoratore ¢ responsabile per il danno provocato intenzio-
nalmente o per negligenza nei confronti del datore di lavoro.
Riguardo alla diligenza di cui deve dar prova il lavoratore si
rinvia all’articolo 321e del CO.  *

Art. 27 Inosservanza del contratto da parte del datore di lavoro
Sc il datore di lavoro garantiscc a un lavoratore un rapporto di
lavoro per un dctcrminato tcrmine contrattuale, risp. per una
durata dcterminata, e se per sua colpa non rispetta il relativo ac-
cordo, egli dcve pagare al lavoratore il salario.

Art. 28 Inosservanza del contratto da parte del lavoratore
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Art. 29 Disp

Qualora il lavoratorc non adempia a una o pill fattispecie
elencate al cpv. 2 di qucsto articolo, egli deve versare al dato-
re di lavoro quale indennizzo un importo pari a un quarto
della retribuzione mcdia mensile di base per ognuno dei casi
citati ( tali indennizzi sono cumulabili). 11 datore di lavoro ha
inoltre diritto ad essere risarcito per danni supplementari.

Lobbligo di indennizzare da parte del lavoratore matura

quando:

a) non rispetta, per sua colpa, la data concordata sul contrat-
to per I'inizio del lavoro. I termini di tolleranza sono i se-
guenti:

- 10 giorni per i lavoratori stranieri che entrano per la
prima volta in Svizzcra;

— 5 giorni per tutti gli altri lavoratori che entrano in Sviz-
zera;

b) non rispetta, per sua colpa, la data contrattuale di risolu-

zionc dcl rapporto di lavoro o non rispetta i termini di dis-

detta; tcrmine di tollcranza 2 giorni;

non rispctta, per sua colpa, le convenzioni stipulate in me-

rito alla durata, al periodo di godimento delle vacanze;

tcrmine di tollcranza 2 giorni.

Se le premcssc per I'obbligo di risarcimento sono adempite,

il datore di lavoro deve informarnc per iscritto il lavoratore

interessato entro la fine del periodo di paga seguente.

Se il lavoratorc non inizia il rapporto di lavoro senza motivi

importanti o lo lascia senza preavviso, il datore di lavoro ha

diritto a un risarcimento ai sensi dell'articolo 337d del CO. Se

il datore di lavoro fa valere qucsto diritto Icgale, scade quel-

lo secondoicpv.2¢3 dcl presente articolo.

o
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i per I'appli

Compeleme Le parti  contraenti sono compelenti per

l'applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro come

pure per la composizione di vertenze o di controversie.

Costituzione di una Onmmxssxone pamenca le partl con-

traenti desi > una C prof le paritetica

che avra la forma giuridica di un’associazione.

Compiti: La Commissione professionale paritetica ha in prin-

cipiu il compito di vegliare sull’applicazione delle disposizio-

ni contrattuali del presente contratto. Essa ha in pamcolare i

seguenti compiti:

a) esegue controlli salariali e inchieste sulle condizioni di la-
voro nell'impresa. Essa pud delegare questi compm ater-
zi come ad esempio ad una commissione paritetica locale
ai sensi del CNM 95/97;
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b) concilia vertenze tra I'impresa e il lavoratore che riguar-

dano I'inquadramento nelle classi salariali; =

veglia sull'applicazione della «Convenzione addizionale

concernente gli alloggi dei lavoratori, I'igiene e I'ordine

sui cantieri» conformemente all’appendice 6 al CNM

95/97"), nella misura in cui si tratti di alloggi e cantieri di

aziende assoggettate al presente contratto CCL (costru-

zioni ferrovia);

d) concilia le dlvergenze di opmmnl fra i lmprcsa e lavoratore
che riguardano la sicurezza sul lavoro e la prevenzione
delle malattie (Convenzione addizionale «Panecipazione
nell'edilizia principale», appendice 5 CNM 95/97)'), nei
casi in cui 'azienda & assoggettata al presente contratto
CCL (costruzioni ferrovia);

e) concilia le divergenze d’opinione ai sensi dell’articolo 33
della Convenzione addizionale «Partecipazione nel setto-
re dell’edilizia principale» (appendice 5 al CNM 95/97)'),
nei casi in cui I'azienda & assoggettata al presente contrat-
to CCL (costruzioni ferrovia).

La Commissione professionale paritetica deve occuparsi im-

mediatamente delle vertenze o delle controversie.

Possibilita di ricorso: Bisogna cercare di raggiungere

C
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un'intesa. Qualora non fosse possibile potra essere inoltrato .

un ricorso al Collegio arbitrale.
Composizione del Collegio arbitrale: le parti contraenti no-
minano un Collegio arbitrale. Esso si compone di un presi-

dente, giurista e specialista in materia di diritto del lavoro no- ,

minato di comune accordo dalle parti contraenti, e da due ar-
bitri qualificati, anch’essi nominati dalle parti contraenti. Qua-
lora non vissia intesa sulla nomina del presidente, sara la Com-
missione professionale paritetica svizzera conformemente al
CNM 95/97 a decidere in materia.
Competenze del Collegio arbitrale: il Collegio arbitrale é com-
petente per: »
a) giudicare controversie o vertenze tra le parti contraenti nei
casi in cui la Commissione professionale paritetica non
raggiunga un accordo;
b) giudicare le d i della Cc issi ional
ritetica contro datori di lavoro e luvaralon mleressan,
¢) le denunce della Commissione ‘professionale paritetica
contro lavoratori e datori di lavoro in causa.

pa-

Procedura arbitrale: la procedura davanti al collegio arbitrale
si basa sul codice di procedura civile del cantone in cui hasede

il collegio arbitrale; quale sede é considerata la sede svizzera

dell'impresa. Le decisioni del Collegio arbitrale sono definiti- -

ve e, riservalo il ricorso o il reclamo per nulh/d secondo il di-

ritto cantonale, inappellabili.

Opinione pubblica: Per tutta la durata della procedura da-

vanti alla Commissione professionale paritetica, rispettiva-

mente al Collegio arbitrale, si dovra tralasciare ogni polemica

pubblica sullo svolgimento e il contenuto delle trattative. E

permessa un’informazione oggettiva dei membri.

Sanzioni: Se la Commissione professionale paritetica consta-

ta la violazione delle disposizioni contrattuali, essa invitera la

parte colpevole ad onorare immediatamente i propri impe-

gni. La Commissione professionale paritetica ha facolta di:

a) intimare un ammonimento; ., -

b) infliggere una multa convenzionale fino a 10 000 franchi;
se la pretesa & di ordine finanziario la multa convenziona-
le pud ammontare fino al valore della pretesa dovuta;

c) condannare la parte colpevole al pagamento delle spese
processuali ed accessogje. (i

10 Determinazione della multa convenzionale: La multa con-
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venzionale deve essere fissata in modo da dissuadere in futu-

ro il lavoratore o il datore di lavoro in colpa a contravvenire

al presente contratto. L'importo della multa convenzionale
viene stabilito in modo cumulauvo in comlderazmne dei fat-
tori seguenti:

a) importo della prestazione pecuniaria di cui & stato privato
il lavoratore dal datore di lavoro;

b) violazione di disposizioni contranuah non di natura finan-
Z|ana

c) violazione singola o multipla (comprese recndlve) delle
disposizioni contrattuali collettive, ¢ gravita delle stesse;

d) dimerisioni dell'impresa;

e) il fatto che il lavoratore o il datore di lavoro colpevole e
messo in mora, abbia gia soddisfatto in parte o completa-
mente i propri obblighi;

f) il fatto che il lavoratore faccia valere autonomamente i
_propri diritti contro un datore di lavoro in colpa o che ab-
bia comunque intenzione di farlo nell'immediato futuro.

P; > della multa convenzionale: La multa convenzio-

nale & versata alla Commissione professionale paritetica

entro 30 giorni. Questa impieghera I'importo per I'applica-
zione e I'esecuzione di questo contratto. Eventuali ecceden-
ze sono da assegnare al Fondo di formazione.

An 30 Entrata in vigore, durata del contratto e disdetta

1

[N}

1l presente contratto entra in vigore con I'apposizione delle fir-
me il I° maggio 1995 e sostituisce il contratto del 25 marzo
1991. Esso é valido fino al 31 dicembre 1997.

Qualora il CNM 95/97 dovesse essere disdetto anticipatamen-
te da una delle parti contraenti, il presente contratto puo esse-
re disdetto dalle pam conlmenn osservando un termine di pre-
avvuo di tre mesi.

Zurigo, 12 aprile 1995

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

H. Pletscher

H. Biitikofer

Per I'Associazione svizzera delle imprese ferroviarie

H. Blum

M. Vanoli

Per il Sindacato Edilizia & Industria

H. Baumann

M. Buchs

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Swzzem

P. Scola

E. Favre -

') FUSC n. 94 del 16 maggio 1995
?) Art. 13 cpv. 1 e 2 sono modificati con accordo aggiuntivo 1996 del 14 marzo
1996.

%) 1 salari base delle classi salariali V e a sono modificati secondo I'articolo 4
dell'accordo aggiuntivo 1996 del 14 marzo 1996.

Allegati
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Tabella per la determinazione del salario percentuale delle vacanze

13.ma mensilita

«Guida» Assicurazione di indennita giomaliera di malattia per le co-
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Allegato 1

Tabella per la determinazione del salario percentuale delle va-
canze (art. 13 del presente contratto) e della 13.ma mensilita
(art. 17 cpv. 9 del presente contratto)

Generi di salario e altre prestazioni versate dal
datore di lavoro al lavoratore

Diritto del
lavoratore a:

Salario  13.ma
durante mehsilita

le vacanze

1 Salari base

101  Salario orario, settimanale, mensile osi si

2 Altre p ioni di g

201  13.ma mensilita ’ no no

202  Partecipazioni, gratifiche, provvigioni no no

203  Onorari 2 membri di consiglio di ammini-

strazione no no

204 Tantieémes no no

3 Salari in caso di assenze

301  Salario vacanze (pagato o accreditato) no si

302  Salario nei giorni festivi si si

303  Salario assenze inevitabili secondo CCL si si

304 Indennita intemperie secondo CCL si si

305 Indennita per perdita salariale a causa di

lavoro ridotto si si

- 306 Indennita per perdita salariale da parte del

Parifonds per corsi di formazione e

perfezionamento no') no')
307 Versamento del salario durante la

formazione professionale, nella misura in

cui & superiore alle indennita Parifonds si si
308 Indennita giornaliera malattia, indennita

infortuni INSAI no?) no?)
309 Salario durante malattia o infortunio: -

parte che supera la cifra 308 (compre5|

giorni di carenza INSAI) si si
310  Versamento del salario durante SM

SCo SPC si®) si?)
311 Premio fedelta secondo art. 35 cpv.3

del CNM 95/97 si si

4 Salari in natura

401  Salari in natura si si

402  Indennita per alloggio si si

403  Appartamento di servizio no si

5 Supplementi e premi

501  Suppl i per lavoro straordinario si‘) si')

502 Supplemenn per lavoro notturno e

domenicale si si
503 Supplementi per tempo di viaggio sit) sif)
504  Supplementi per lavori in acqua, fango

o condizioni difficili si) si*)

505  Supplemento per lavori sotterranei si si

506  Premi di avanzamento, successo o durata si osi

6 Indennita e spese

601 Indennita pranzo no no

602  Indennita di trasferta, se rimborso spese no no

603  Indennita per il tragitto, se rimborso spese  no no

604  Biglietti di trasporto gratis 0 a prezzo ridotto no no

605  Rimborso spese di trasferta no no

606 Rimborso spese di ogni genere no no

607  Indennita per lavoro notturno a sciolte,

se rimborso spese no no

608 Indennita di altitudine, se rimborso spese  no no

609  Indennita vestiario per forte usura no no

7 Regali e prestazioni diverse '

701  Regali per anzianita di servizio, gratifiche . no no

702  Regali in natura no. no

703  Indennita di partenza no no

704  Salario pagato in caso di decesso no no

705  Prestazioni del datore di lavoro per corsi

di formazione (p.e. finanziamento di corsi) no no

706  Elargizioni in caso di giubilei aziendali,

solo ogni 25 anni no no

707 Contributi AVS/AVIPG/AD o imposte 4

assunte dal datore di lavoro’ no no

708  Premi di riconoscimento per proposte no .no

709 . Indennita per famiglia, ﬁgh nascita e

matrimonio no no
710 Altri premi di fedel(a ol(re a quelli

della cifra 311 no

Salari per lavoro a cottimo %) %)

') "1l diritto alle vacanze e alla quota parte di 13.ma mensilita & compreso nelle
prestazioni del Parifonds.

%) Il diritto alle vacanze e alla quota parte di 13.ma mensilita & compreso nelle
prestazione dell'INSAI e deve essere coass:cumlo nell’assicurazione per .
indennita giornaliera di malattia. :

J) I dmuo alle vacanze e alla quota parte di 13.ma mcnsllnh 3 compreso nella
pr i dell’O: per perdita di guad e della Cassa p

. sazione e viene accreditato al datore di lavoro.

) Il diritto al salario per le vacanze e alla 13.ma mensilita sussiste sollanlo seil
lavoro straordinario (pos. 501), il tempo di viaggio (pos. 503), rispettivamente
il supplemento per lavoro nell’; acqua e nel fango, altri supplementi per lavori
faticosi (pos. 504), sono calcolati in base alle ore, non quando perb il conteg-
gio avviene in base a importi forfetari in franchi. Per queste posizioni non han-
no parimenti diritto al salario per le vacanze e alla 13.ma mensilita i lavorato-
ri che perceplscono il salario mcnsuc

%) Incasod'impiego di cottimistisi deve icare un: ione confor-
memente all"articolo 46 del CNM 95/97 (lavoro a commo) e all’articolo 50 del
CNM 95/97 (modalita di per quanto il di-
ritto alle vacanze e alla 13.ma mensnlné

Allegato 2

«Guida»

Assicurazione di indennita giornaliera di malattia per le costru-
zioni ferroviarie
del 12 aprile 1995

Capitolo 1

Generalita

Art.1 Principi

1

[N

La presente guida elenca le condizioni che ogni contratto
d’assicurazione deve soddisfare per essere conforme
all’articolo 21 di questo contratto per il periodo che va dal
1.5.1995 al 31.12.1997. Queste condizioni garantiscono a tut-
ti i lavoratori assicurati, in caso di malattia, gli stessi diritti.

Se questi diritti non sono garantiti da un contratto
d'assicurazione, ne risponde il datore di lavoro.

Sono ammissibili contratti di assicurazione che prevedono
soluzioni migliorative.
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Art.2

Art.5

Art.6

Art.7

Capitolo 2 . Condizioni che ogni d’assi i deve sod- Art. 9 Passaggio ad altri tipi di assicurazione
isfare B " . . -1 Leassicurato deve essere informato sui propri diritti di passag-

Entith delindennita giornaliera gio all'assicurazione individuale:

1 L'indennita giornaliera & pari all’80% del salario a partire dal a) nell'assicurazione sociale, da parte della cassa malati per
secondo giorno. I1 datore di lavoro ha facolta di assumersi il iscritto e con' menzione delle norme di legge dell’ ‘assicura-
rischio per i primi 30 giorni, rispettivamente di assicurare zione contro le malattie;

I'indennita giornaliera entro il termine massimo di 30 giorni b) nell'assicurazione privata, da parte della compagnia assi-
(per quanto attiene al passaggio all’assicurazione individua- curatrice, per iscritto e con menzione delle condizioni gene-
le, si rinvia all’articolo 9 di questa guida). rali di assicurazione.

2 Tisalario & considerato al lordo, comprese le indennita di va- Sono ammnesse altre forme di informazione sui diritti di pa.v-
canze e di giorni festivi e la tredicesima mensilita. Se contrat- saggio durante il rapporto di lavoro (I’ onere della prova com-
tualmente non 2 stata stabilita alcuna disposizione che oltre- pete al datore di lavoro).
passi questo quadro, la base per calcolare il guadagno giorna- 2 Nel caso di cui all'articolo 8 lett. a e b di que:la gulda, lassicu-
liero & data dall’orario di lavoro fissato nel comral(o colletti- rato puo passare all'assicurazione individuale dell’organismo
vo. i che gestisce I'assicurazione collettiva, senza un nuovo esame

3 Pergli i retribuiti il il guadagno giorna- del suo stato di salute. Il premio dell’assicurazione individua-
liero corrisponde a 1/365 del salario annuale. le viene calcolato tenendo conto dell’etd dell’assicurato al mo-

4 Perdite disalario dovute a una riduzione dell’orario di lavoro mento della stipulazione del contratto dell’assicurazione col-
ea dlsoccupazmne devono ‘essere discusse’ con I'assicura- lettiva. 1 giorni di malattia indennizzati dall'assicurazione col-
zione prima dell'introduzione dell’orario ridotto o dell'inizio lettiva vengono mmpulan alla durala del dmuo alle prestazio-
del periodo di disoccupazione. In genere vale il principio che ni dell'assicurazione individ i) liera assi-
il lavoratore malato non deve beneficiare di un’indennita curabile nell'ambito dell’ asstcumzlone md:wduale puo cor-
giornaliera pid alta del lavoratore in disoccupazione odi rispondere al massimo all'ultimo salario assicurato prima del
quello che lavora a orario ridotto. passaggio. :

5 Adeguamenti del salario sanciti dal contratto collettivo ven- 3 Se lassicurato passn ad altra assicurazione collettiva  di
gono presi in considerazione in caso di malattia. indennita giornaliera ai sensi di questo contratto collettivo di

6 In caso di perdita di salario per malattia non pud essere de- lavoro, si apphca larticolo 9 cpv. 2 di questa gmda Un even-
tratto dall’indennitd giornaliera il premio relativo all’assi- tuale delp delle i
curazione per questa prestazione. & di competenza del nuovo assicuratore. La stessa regolamen-

- . ) tazione vale anche per il lra.r/enmemo di un intero gruppo di

Inizio delle prestazioni assicurative X assicurati. In questo caso l'assicurato non beneficia del diritto

L'indennitd giornaliera viene versata dal 2° giorno per di passaggio di cui all'articolo 9 cpv. 2 di questa guida. 3

un’inabilit al lavoro di almeno il 50%, certificata dal medico o 4 . 1ltempo di attesa pud essere al massimo di un giorno. Eccezio-

dal chir opratico, ma al pid presto con tre giorni di anticipo ri- ne: nel caso di disoccupazione, lindennita giornaliera deve es-

spetto alla prima visita medica (nel caso di pagamento differito sere assicurata, a partire dal 31° giorno, per un tasso pari a

dell'indennita giornaliera, alla scadenza del periodo d1 attesa di quella dell'assicurazione contro la disoccupazione.

30 giorni al massimo).

Giorno di carenza Art. 10 Area geografica di validita

E considerato giorno di carenza il primo giorno di malattia per 1 Lassicurazione @ valida in tutto il mondo. Essa decade qua-

il quale sussiste il diritto a retribuzione. Il giorno di carenza de- lora l‘assmurato soggmrm per oltre’ tre mesi all'estero (il

cade, se entro 90 giorni dopo la ripresa del lavoro subentra nuo- Principato di L non & derato eslero) Nel

vamente I'inabilita a seguito della stessa malattia (ricaduta). caso di una permanenza all’estero superiore ai tre mesi,
. L I'assicurato ha diritto all'indennitd giornaliera di malattia

Durata delle prestazioni assicurative “ qualora risulti ricoverato in un istituto di cura ed i medici

1 Le prestazioni vengono versate al massimo durante 720 sconsnglmo il viaggio di rientro in Svizzera.
giorni nel corso di 900 giorni consecutivi. Per quanto concer- 2 Un assicurato ammalato che si reca all’estero senza il con-
ne I'obbligo di proroga del pagamento del salario da parte senso dell'assicuratore ha diritto alle prestazioni soltanto a
del datore di lavoro o la pr. contro il li " partire dal momento del suo rientro in Svizzera.
vale larticolo 22, risp. 11, del presente contratto. 3 Per quanto riguarda il lavoratore straniero che non & in pos-

2 In caso di wbercolosi le prestazioni vengono versate durante sesso né del permesso di residenza né del permesso di domi-
1800 giorni nel corso di 7 anni consecutivi. Queste prestazioni cilio, I'obbligo di prestazione dell’assicuratore si estingue con
non vengono computate alla durata del diritto alle prestazioni la scadenza del permesso di lavoro, eccezion fatta per i casi di
ai sensi dell'articolo 6 cpv.1 della presente guida. soggiorno in case di cura in Svizzera, certificati dal punto di

3 Le prestazioni in caso di maternitd vanno estese per legge a vista medico e a-condizione che vi sia I'autorizzazione della
10 settimane (dal 1.1.1996: ad almeno 16 settimane), di cui al- polizia degli stranieri, 0 quando Iassicurato lascna la Svnzzem
meno 6 settimane (dal 1.1.1996:) almeno 8 settimane devono e il Principato di Liechtenstein.
cade_re ne! P‘?"Odo posteriore al parto. La : durata 4. 1l lavoratore frontaliere va trattato, per quel che concerne i
dell'indennizzo in caso di maternita non viene fatta rientrare suoi diritti nei confronti dell’ ione, come qualsiasi al-
nella durata ordinaria di indennizzo di 720 giorni. Per quan- tro assicurato che si trovi nella medesima situazione dal pun-
to concerne il diritto all’mdgnmzzo nel caso ?‘ gravidanze to di vista della salute e del diritto assicurativo. Questo vale
decorrenti da una data anteriore a quella dell'inizio dell’as- sino a quando egli risulti domiciliato in una zona di confine
sicurazione, valgono in linea di principio le disposizioni del- limitrofa e rimanga a disposizione per i controlli medici ed
l'articolo 7 di questa guida. inistrativi ritenuti ri dalla compagnia di assicura-
(Nota per gli assicuratori privati: le complicazioni della gra- zione. All'assicurazione & cofi cc i dere
vidanza e del parto sono equiparate alle malattie.) . le proprie prestazioni dal momento in cui I'assicurato sposta

4 -Per quanto riguarda la durata di diritto’alle prestazioni, i definitivamente il proprio domicilio dalla zona di confine li- .
giorni di inabilita parziale al Iavoro vengono computati solo mitrofa ad altra regione estera. ]
proporzionalmente. 3

5 Eventuali prestazioni dell'INSAI, AI LPP e Assncuraznone s
Militare, cosi come di terzi r bili, vengono A I 1 Disposizioni finali
alle prestazioni di indennita giornaliera, in modo tale che Per ll resto sono applicabili le condtz'mm genemh di assicurazio-
I'assicurato benefici al massimo della totalita del salario per- ne, risp glistandie 7 3  dell"Gssicuiratore,
duto. In caso di riduzione dell’indennita giornaliera a seguito .

di sovrassicurazione i giorni di prestazione vengoné calcola- - All 3

ti dividendo I'importo complessivo delle indennita giornalie- egato

re versate per 'ammontare dell'indennita giornaliera assicu- Tabella per il calcolo dell’indennita di partenza glusta Particolo
rata. I giorni cosl conteggiati vengono computati alla durata 24 del CCL costruzioni ferroviarie («Direttive»)

delle prestazioni. i *

6 Gli assicurati che hanno diritto a una rendita di vecchiai i'? 50 51 52 53 5455 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

lf:‘n\éflsc::sufrmscono nell arn'bno 'dell mdgnnn? gl_orfnahera di 20 20 20 2,0 20 20 2,0 20 20 2,0 20 30 30 30 30 30 30
pertura per, al massimo, i seguenti periodi:

Anni di servizio nellazienda’  Durata delle prestazioni 21 2020 2,0 20 20 20 20 20,30 3,0 30 3,0 30 30 30 30
fino a-10 anni 90 giorni 222020202020 30 3,030 30 30 30 30 30 30 40 40
oltre 10 anni 120 giomi 23 2,020 20 30 30 30 3030 30 30 30 40 40 40 40 40
oltre 15 anni 150 giorni 24 3,0 30 30 3,0:30 3,0 30 3,0 3,0 40 40 40 40 40 40 40
oltre20 anni 180 giorni 25 "3,0 30 30 30 3,0:30 4,0 40 4,0 4,0:4,0 40 40 4,0 50 50

p 26 3,0 3,0 30 30 4,0 40 4,0 4,040 40 40 40 50 50 50 50

Ammissione ° 27 3,0 30 40 4,0 40 4,0 4,0 40 4,0 4,0 50 50 50 50 50 50

1 L’assicurazione inizia il giorno in cui il Iavoratore, in virth 28 4,0 40 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4050 50 50 50 50 50 50 6,0
dell’assunzione, comincia o avrebbe dovuto cominciare ala- 29 4,0 40 4,0 4,0 4,0 4,0 50 50 50 50 50 50 50 60 6,0 6,0
vorare. g . 30 4,0 40 4,0 4,0 50 50 5050 50 50 60 60 60 60 60 60

2 Il limite > di eta per | all’assicurazione & - 31 4,0 40 50 50 50 50 50 50 50 6,0 60 60 6,0 60 60 7,0
I’eta pensionabile di vecchiaia secondo I'AVS. 32 5050 50505050 506060 60 60 60 60 7,0 70 70

) S OAas .< 33 505050505060 6060 60606070 70707070

Riserve assicurative g Siam . . 34 :50 5050 6,0 60 60 60 60 6,0 7,0 70 7,0 7,0 70 70 80

1 Nell’assicurazione sociale gli assicurati devono essere infor- 35 5 50 6,0 6,0 60 60 6060 7,0 7,0 7,0 7.0 7,0 80 80 80
mati dalla cassa malati per iscritto su eventuali riserve assicu- 3¢ 50 6,0 6.0 6,0 6.0 60 7.0 7.0 7.0 7.0 70 7.0 80 80 80 8.0
rative con I'indicazione delle possibilita di ricorso. = - 37 60 60 60 60 7.0 7.0 7.0 7.0 70 80 80 80 80 80 80

2 Nell'assicurazione malatiia privata l'assicurato va informato . 3g 60 70 70 7.0 7.0 7.0 80 80 80 80 80 80 80 80 -
per iscritto dalla compagnia di assicurazione all’inizio del 39 7070 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
rapporto di lavoro, che le malattie gid curate in precedenza * 4o " 700 80 80 80 80 80 80°'80 80 80 80 80
vengono indennizzate in base a una scala conforme all'obbli- Aot B0 R P i L O i
go di retribuzione del datore di lavoro. * Anni di servizio 3

3 Inabilita al lavoro dovute a recidive di malattie gravi, per le Scala perun massimo di 40 anni di servizio, L’ indennita di partenza & ri-
quali Iassicurato & stato curato prima di entrare nell’assicu-  POrtata in mensilita.
razione, vengono indennizzate come segue:

Recidiva della malattia durante il Durata massima  Allegato 4

rapporto di lavoro ininterrotto in delle A Convenzione quadro per il passaggio dal vecchio CCL per le
prestazioni per ogni una azienda casodimalattia  coormyzioni ferroviarie 1991-1993/1994 al nuovo CCL per le
assoggettata al CNM ) costruzioni ferroviarie 1995-1997

finoa 6 mesi 4 settimane del 12 aprile 1995

finoa 9 mest 6 settimane Le parti contraenti del CCL per le costruzioni ferroviarie, considerata
finoa 12 mesi 2 mest l'attuale difficile situazione economica, nell’intento di elaborare e di met-
finoa 5 Anny 4 mesi tere in vigore, congiuntamente, un nuovo Contratto collettivo di lavoro,

4 Sono garantite le piene prestazioni (conformemente all'arti- - a condizione che un nuovo Contratio collettivo di lavoro per gli anni
colo 5 di questa guida) se I'assicurato ha lavorato ininterrotta- 1995/1997 (in seguito CCL coslruz:om [enovmne 95/97) sia concluso
mente per 5 anni nel ramo dell’edilizia principale svizzera. eapp dalle istanze comp
Non sono prese in considerazione interruzioni inferiori a 90 — allo scopo di regolare il passoggio dall’attuale CCL per Ie costruzioni
giorni (rispettivamente 120 giorni per i lavoratori stagionali). ferroviarie 1991-1993/94 (in seguito CCL costruzioni ferroviarie
. : L. . e £ 91/94) al CCL per le costruzioni ferroviarie 95/97 convengano quan-

Estinzione dell’assicurazione A

11 diritto alle prestazioni si estingue:

a) con I'uscita dalla cerchia degli assicurati;

b) seil contratto viene annullato o 50Speso;

c) se & stato esaurito il massimo delle prestazioni.

1o segue;

Capitolo 1  Entrata in vigore del nuovo CCL costruzioni fermvlnrie

1995-1997 e proroga del CCL costruzioni /errovlarle
1991-1993/94

-Art. 5

Art. 1 Entrata in vigore del CCL costruzioni ferroviarle 1995-1997 ¢

decreto di obbllgalormd generale

1 11 CCL costruzioni ferrovmrxe 95/97 entra in vigore il 1° mag-
gio 1995.

2 Le parti contraenti del CCL costruzioni ferroviarie si impe-
gnano, affinché il CCL: costruzioni ferroviarie 95/97 venga di-
chiarato da parte del Consiglio Federale quanto prima, in-
teramente o nelle parti principali, di obbligatorieta generale.

Proroga del CCL costruzioni  ferroviarie 1991-1993/94

1l CCL costruzioni ferroviarie 91/94, che é scaduto il 31 dicembre
1994, ¢ prorogato fino al 30 aprile 1995 (data dell’entrata in vigo-
re del CCL costruzioni ferroviarie 95/97).

Art. 2

Capitolo2  Adeguamenti saIariaIx 1995, regolamentazione fransito-
ria concernente le pmmazloni e i salari base

Art. 3 Principio

. Premesso che il CCL costruzioni ferroviarie 95/97 é stato di-
scusso e accettato dalle parti contraenti, le stesse parti con-
traenti del CCL costruzioni ferroviarie convengono, con effet-
to retroattivo dal 1° gennaio 1995, gli adeguamenti salariali per
il 1995, di cui all’articolo 4, compresa la compensazione del
rincaro al 31 ottobre 1994.
L’impresa pud scegliere frale varianti A e B dl cui all'articolo
4; per i lavoratori assoggettati al presente contratto pud essere
scelta solo una variante (variante A o B).
Hanno diritto ad un adeguamemo salariale a norma dell ‘arti-
colo 4 i lavoratori il cui rapporto di lavoro nel 1994 é durato
almeno sei mesi (ad eccezione dei lavoratori stagionali). Per
gli altri lavoratori gli adeguamenti salariali devono essere con-
venuti individualmente tra datore di lavoro e lavoratore.

g

[N

w

Ade i sale

perill'g

Variante A: Adegunmemo farfelarlo

1 Ilavoratori assoggettati al CCL costruzioni ferroviarie hanno
diritto, con effetto dal 1° gennaio 1995, a un adeguamento dei
loro salari effettivi a compenso del rincaro dell’anno 1994
come pure a titolo di aumento del salario reale. L’impresa deve
pertanto effettuare, con effetto retroattivo a partire dal 1° gen-
naio 1995, un adeguamento salariale forfetario del 2,3%. Que-
sto adeguamento salariale forfetario ammonta, sulla base del
salano individuale al 31 dicembre.1994, a:

per lavoratori  per lavoratori

a salario orario asalario mensile

Capi operai fr.0.65/ora _ fr. 120.~/mese
Lavoratori costr. fer. qualificati A- fr. 0.55/ora,  fr.110.-/mese
Lavoratori costr. fer. B2 fr.0.50/ora  fr. 100.~/mese
Lavoratori costr. fer. Bl fr.0.50/ora  fr. 95.-/mese
Lavoratori costr. fer. C fr.0.45/ora  fr. 90.-/mese

Variante B: Ad do il rendi

2 Al posto della variante A 'impresa puo op{are am:he per la va-
riante B d
assoggettati al CCL delle costruzioni fermwane a pamre dal
1° gennaio 1995 hanno, a compenso del rincaro dell'anno
1994 come pure a titolo di aumento del salario reale, diritto a
un adeguamento dei loro salari reali. Ladeguamenlo salaria-
le deve essere comunicato per iscritto e si compone: 4
~ prima pane diun aumento salariale generale ﬁsso e
- parte:diun salariale individuale (in base

al rendimento). '

3 L'adeguarnento salariale di cui al cpv. 2 viene effettuato come
segue (vedi in allegato il formulario paritetico): "

a) l'impresa deve aumentare I'importo complessivo dei salari
“dei lavoratori sottoposti al CCL costruzioni ferroviarie
nella misura del 2,3 %;

b) il calcolo dell’aumento della massa salarmle avviéne come
segue:

1. data di riferimento: 31 ottobre 1994,

2. i salari di tutti i lavoratori (a salario orario, a salario
mensile ponderato e a salario mensile, compresi i lavo-
ratori stagionali) aventi un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato vengono convertiti in salari orari in base
alla durata media mensile del lavoro;
dalla soinma totale dei salari orari (la somma, in base
all’articolo 4 cpv. 3 lett. a, viene aumentata del 2.3%) si
deduce la somma complessiva degli aumenti salariali
generali fissi spettanti ad ogni lavoratore secondo la
rispettiva classe salariale (prima parte secondo cpv. 2
del presente articolo; importi in franchi e centesimi vedi
il seguente cpv.4). La differenza risultante (la cosiddet-
ta somma degli aumenti individuali) viene ripartita fra i
lavoratori in base al loro rendimento (seconda parte ai
sensi del cpv. 2 del presente articolo). Per i lavoratori a
salario mensile si procedera successivamente alla ricon-
versione in salario mensile secondo il cpv. 3lett. bcf 2
del presente articolo.

4 L'adeguamento salariale generale sulla base del. :alano indivi-
duale al 31 dicembre 1994 ammonta a:

perlavoratori  per lavoratori
asalario orario asalario mensile

Capi operai fr.0.35/ora  * fr. 70.~/mese
Lavoratori costr. fer. qualificati A fr.0.35/ora  fr. 70.~/mese
Lavoratori costr. fer. B2 fr.0.35/ora  fr. 70.~/mese
Lavoratori costr. fer. Bl fr.0.35/ora  fr. 70.-/mese
Lavoratori costr. fer. C fr.0.35/ora  fr. 70.~/mese

Art. 4 io 1995

ilr i

@

Promozioni: regol ia peri I i del-
le classi salariali, risp. dei livelli salariali C, B1, B2,A e V
1lavoratori che al 31 dicembre 1994:

a) sono assegnati alla classe salariale C e al I gennaio 1995
adempiono le condizioni per la promozione alla classe salari-
ale Bl a norma dell’articolo 9.1 CCL costruzioni ferroviarie
91/94, a partire dal 1° gennaio 1996 saranno assegnati - se
adempiono le condizioni di cui all’articolo 17 CCL costrizio-
ni ferroviarie 95/97 - alla classe saiariale B;

b) sono assegnati alla classe salariale BI e al 1° gennaio 1995
adempiono le condizioni per la promozione alla classe salari-
ale B2 a norma dell’articolo 9.1 CCL costruzioni ferroviarie
91/94, a partire dal 1° maggio 1995 saranno assegnati - se
adempiono le condizioni di cui all’articolo 17 del CCL costru-
zioni ferroviarie 95/97 - alla classe salariale B;

¢) sono assegnati alla classe salariale Bl e al 1° gennaio 1996
adempiono le condizioni per la promozione a norma
dell’articolo 9.1 del CCL costruzioni ferroviarie 91/94, a par-
tire dal 1° gennaio 1996 saranno assegnati - se adempiono le
condizioni di cui all'articolo 17 CCL costruzioni ferroviarie
95/97 - alla classe salariale B;

d, ) sono assegnati alla classe salariale B2, a pamre dal 1° maggio
1995 saranno assegnati alla classe salariale B;

e) sono assegnati alla classe salariale A, risp. V, a partire dal
1° maggio 1995 saranno assegnati alla classe :alarxale A,
rup V.
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Art. 6

Capito

Amn.7

Art. 8

Salari base
A partire dal 1° maggio 1995 fanno stato i seguenti salari di base
(e zone conformemente al CNM 95/97):

1% A B ", C

(ora/mese)  ( ), Lol ) (ora/mese)

25.80/4610  23.40/4220  21.40/3885  Zona di salario base C
" secondo il CNM

95/97 e il CCL locale
per l'edilizia principa-
le della zona contrat-
tuale nella quale I'im-
presa di costruzioni
ferroviarie ha la sua
sede.

lo3 Scioglimento del Fondo sociale paritetico e costituzione
del Fondo per 'applicazione e per la formazione

Scioglimento e ‘lrasfzrimznlo del Fondo sociale paritetico al
31 dicembre 1995

1 1l Fondo sociale paritetico di cui all’articolo 35 del CNM 91/94
viene sciolto al 31 dicembre 1995. Fino al 31 dicembre 1995
vale I'articolo 35 CNM 91/94 del seguente tenore e che viene
riconosciuto dalle parti contraenti del CCL costruzioni ferro-
viarie:

35.1 Tutti i lavoratori partecipanti al presente CNM devono
versare un contributo a un Fondo amministrato pariteti-
camente. Il contributo comporta lo 0,7 per cento del sala-
rio sottoposto alla trantenuta INSA1 e sard dedotto, a ogni
paga, dal datore di lavoro. 1 mezzi finanziari del Fondo
saranno utilizzati particolarmente:

— per la copertura dei costi dipendenn' dall’esecuzione
del CNM e dei CCL,

~ per il reclutamento e promovimento delle nuove leve
professionali,

— per il promovimento della formazione e del perfezio-
namento professionale,

— per il sussidio di misure atte a prevenire gli infortuni e
le malattie professionali,

— per l'adempimento di altri compiti di natura premi-
nentemente sociale.

35.2 1 dettagli, quali i problemi inerenti I'esecuzione e la defi-
nizione pin precisa dei compiti, sono definiti in un rego-
lamento.

35.3 Restano riservati gli accordi cantonali gid in vxgore rela-
tivi ad un Fondo sociale paritetico esistente.

35.4 Hanno diritto alle prestazioni previste nel CNM e negli
accordi aggiuntivi soltanto i lavoratori che accettano il
contributo per il Fondo sociale paritetico- a norma
dell'articolo 35.1 oppure per un altro Fondo sociale pari-
tetico locale.

1lavoratori assoggettati al CCL costruzioni ferroviarie devo-
no dunque, ai sensi dell’articolo 7 cpv. 1 della presente Con-

ione quadro, corrispondere fino alla fine del 1995 un con-
tributo pari allo 0,7 per cento della somma salariale soggeita a
trattenuia INSAL 11 contributo verra tratteriuto dal datore di
lavoro a ogni versamento del salario.

N

Costituzione del Fondo per I'applicazione e del Fondo per la
formazione

Le parti contraenti del CNM costitniscono, a partire dal 1° gen-
naio 1996, un Fondo per I'applicazione ed un Fondo per la for-
mazione a norma dellarticolo 8 CNM 95/97. A partire dal 1° gen-
naio 1996, i lavoratori assoggettati al CCL costruzioni ferroviarie
95/97 dovranno versare al Fondo per I'applicazione un contribu-
to pari allo 0,45 per cento della somma salariale imponibile
INSAL mentre le iniprese assoggettate al CCL per le costruzioni
ferroviarie 95/97 d versare un c 7
per cento della massa salariale i ibile INSA1 dei I i
sottoposti al CCL costruzioni ferroviarie. A partire dal 1° gen-
naio 1996, i lavoratori e i datori di lavoro sottoposti al CCL co-
slmzwm ferroviarie 95/97 per il Fondo per la formazione dov-
ranno versare ciascuno un contributo pari allo 0,25 per cenio del
salario soggetto a irattenuta INSAL

Capitolo4  Adeguamenti contrattuali 1996 e 1997

Art. 9

Adeguamenti contrattuali 1996 e 1997

1 Le parti contraenti del CCL costruzioni ferroviarie negozie-
ranno nell'auunno del 1995 e nell'autunno del 1996
sull’adeguamenio dei salari base e dei salari individuali (effet-
tivi). .

A partire dal 1° gennaio 1996 le parti contraenti prevedono,
conformemente all'aricolo 13 cpv. 1 del CCL costruzioni fer-
roviarie 95/97, un aumento del diritto alle vacanze pari a una
settimana. A tale proposito si terrd conto dei tre giorni supple-
mentari di vacanza di cui all'articolo 13 cpv. 3 CCL 95/97.
L'awnento sara dunque di due giorni supplementari di vacan-
za per un 1o1ale di cinque, rispetti di sei di
vacanza.

‘A partire dal 1° gennaio 1997 le parti contraenti del CCL co-
struzioni ferroviarie prevedono una riduzione generale della
durata del lavoro - eventualmente a tappe nelle «altre regioni»
- a 2086 ore annuali con compensazione salariale per i lavo-
ratori a salario orario. Il compenso salariale ainmonta al 2,4%
del salario.”

[N)

w

EN

A partire dal 1° gennaio 1997 dovra essere introdotia una so-
luzione per un alleggerimento parziale o totale della durata
del lavoro per i lavoratori anziani.

w

1 :mglwmmenn previsti ai cpv. 2 fino a 4 del presente articolo
dovranno essere tenuti in considerazione nel quadro degli
adeguamenti salariali per gli anni 1996 e 1997. Qualora i mni-
glioramenti previsti non potessero essere realizzati, le parii
contraenti elaboreranno, tenendo conto della situazione glo-
bale dell'econornia, della produttivitd e del mercato del lavoro
una soluzione sopporiabile per il seitore delle costruzioni fer-
roviarie. Nel caso in cui queste tranative entro la fine del 1995,
rispettivamnente la fine del 1996, non dovessero concludersi
con un accordo, le parti contraenti avranno il diritto di disdire
il CCL costruzioni ferroviarie con un preavviso di ire mesi; la
procedura é regolata dall’articolo 51 cpv. 3 CNM 95/97 (1uuta-
via, non ci sard un procedimento davanti alla Commissione
professionale paritetica svizzera. Si dovrd invece interpellare
la Commissione professionale paritetica «Costruzioni ferro-
viarie»).

pari allo 0, 05'

Capitolo 5 Disposizioni finali
Art. 10 Entrata in vigore e durata

Lapresente convenzione costituisce parte integrante del CCL per
le costruzioni ferroviarie 91/94, risp. 95/97. Essa entra in vigore,
con effetto retroattivo, il 1° gennaio 1995 ed é valida fino al 31 di-
cembre 1996, a meno che nella convenzione siano espressamente
prewsn altri termini di scadenza oppure parti della convenzwne
siano state realizzate prima di tale termine.

Zurigo, 12 aprile 1995

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

H. Pletscher H. Biitikofer

Per I'Associazione :wzzem delle imprese ferroviarie

H. Blum M.Vanoli

Per il Sindacato Edilizia & Indusiria

H. Baumann M. Buchs

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola E. Favre

Allegato 5

Accordo aggiuntivo 1996 del 14 marzo 1996 al Contratto col-
lettivo di lavoro per le costruzioni ferroviarie del 12 aprile
1995 (1995—1997)

In considerazione della situazione economica estremamente dif-
ficile delle co:lruzwm ferroviarie le parti contraenti effetiuano i
ot

lel Contratto ¢
:Iruzwm del 12 aprile 1995 (1995-1997, qui di seguito CCL perle
costruzioni ferroviarie):

Capitolo 1  Adeguamento salariale 1996

Art 1

Art. 2

Art.3

In generale -
La diua (datore di lavoro) puo, in via di massima, scegliere
una delle due varianti di cui all'articolo 2 risp. 3 del presente
accordo (variante A risp. B). L'adeguamento salariale confor-
memente all'articolo 2 (variante A) dovra essere in ogni caso
applicato se entro fine marzo 1996 la ditta non decide di sce-
gllere la variante B secondo I'articolo-3 della presenle conven-
zione.

2 Hanno diritio ad un g salariale confc
all’articolo 2 risp. 3, in via di massima, tutti i lavoratori sotto-
postial CCL il cui rapporto di lavoro é durato, nell’anno 1995,
almeno sei mesi (fatta eccezione per i lavoratori stagionali).
Per wui gli altri lavoratori gli adeguamenti salariali dovranno
essere concordati individualmente tra la ditta e il lavoratore.

~

. A

w

1l -diritto ad un 8 salari l'articolo 2
risp. 3 della presente convenzione presuppone, oltre a quanto
previsto al cpv. 2 del presente articolo, la capacitd lavorativa
completa e una buona qualifica secondo 'articolo 17 del CCL
per le costruzioni ferroviarie. Se il rendimento é insufficiente,
puo essere stabilito, medianie accordo scritto tra datore di la-
voro el , un lariale ridotto.

1salari base previsti all’articolo 17 cpv.’1 del CCL per le co-
struzioni ferroviarie'in vigore dal 1° gennaio 1995 verranno
modificati ai sensi dell’articolo 4 del presente accordo.

EN

Adeguamento salariale 1996 secondo la varianu A: adegua-
mento forfettario

Tuuti i lavoratori sottoposti al CCL per le costruzioni ferroviarie
hanno diritto, a partire dal 1° gennaio 1996, ad un adeguamenio

salariale forfeuario a tacitazione del rincaro del 1995. A tale ri- .

guardo bisogna attenersi all’articolo 1 cpv. 1 fino a 3. L'adegua-
mento salariale ammonta, in base al salario individuale al 31 di-
cembre 1995, a:

Classe salariale lavoratore lavoratore
a salario orario a salario mensile

capiV fr.0.15 all'ora " fr.25.— al mese
lavoratori qualificati A fr.0.15all'ora  fr. 25— al mese
lavoratori delle costruzioni : ¥
ferroviarie con conoscenze
professionali B fr.0.15all'ora _ fr.25~ al mese
lavoratori delle costruzioni
ferroviarie C fr.0.15all’ora  fr.25.- al mese
Adeg 1996 do la B: adeg
mento salariale a dipend del rendi

1. Twi i lavoratori sotioposti al CCL per le costruzioni ferrovi-
arie hanno in via di massima diritio, a partire dal 1° gennaio
1996, ad un adeguamenio del loro salario individuale (effeuti-
vo) a tacitazione del rincaro dell’anno 1995. L'adeguamento
del salario individuale (effettivo) deve essere comunicato per
iscritto al lavoratore e comporta: '
1. un salariale g le (imy
e "

fisso, cpv. 2 lett. a)

di lavoro per le co- -

Art. 4

Capitolo 2  Diritro a d

Art. 5

Art. 6

2.3. I adeguamen!o totale dello 0.2% della somma dei
salari orari (pla 2.2.) viene ripartito fra i lavorato-
i i a dipendenza del loro rendi
Per i Iavomlan a salario mensile si procedera suc-
cessivamente alla riconversione in salario mensile

secondo la lett. b) cf. 2 del presente capoverso.

Salari base (modifica dell’articolo 17 cpv. 1 CCL per le costru-
zioni ferroviarie)

Art. 17 cpv. 1 salari base CCL per le costruzioni ferroviarie viene

modificato in modo tale che i salari base delle classi salariali V e

A corrispondano ai salari base della zona 3 di cui all’articolo 41

CNM 95/97; la nuova versione del cpy. 1 di art. 17 del CCL per le

costruzioni ferroviarie é:

«1 Salari base: Per le classi salariali di seguito elencate valgono i
seguenti salari base a cui ha diritto il lavoratore come salario
minimo. Restano riservati i casi particolari ai sensi dell’arti-
colo 17 cpv. 5 del presente contratto. 1salari base per ogni clas-
se salariale ammontano .in franchi all’ora/al mese (stato
1° gennaio 1996) a:' : .

v A B c i

fr.all'ora/al mese . fr. all'ora/al mese fr. all'ora/al mese  fr.all'ora/al mese

27.00/ 4850 23.55/4255 21.40/3885 Zona di salario
base C secondo il
CNM 95097 e il
CCL locale per
Pedilizia principa-
le della z0na con-
trattualenella qua-
le I'impresa di co-
struzioni ferrovia-
rie ha la sua sede

dellarti-
colol3cpv.1a3 del C CL per le costruzioni ferrowarie

Adeguamento delle vacanze

In licazione e a tacitazi comp di quanto disp

all amcalo 9 cpv.2 e 5 dell’accordo quadro (appendice 4 all’arti-
colo 13 cpv. 1 a 3 del CCL per le costruzioni ferroviarie), {'arti-
colo 13 cpv.1a 3 del CCL per le costruzioni ferroviarie viene mo-
dificato come segue:

«Art. 13 Vacanze

1 Diritto generale alle vacanze: Il lavoratore ha diritto alle se-
- guenti vacanze:

Lavoratore a salario
orario

8,3% del salario :
(corrisponde a 4 setti-
mane di vacanza) e
2,1% del salario
(corrisponde a 1 setti-
mana di vacanza)
conformemente
all’articolo 13 cpv. 3
del CCL per. le costru-
- zioni ferroviarie
10,6% del salario
(corrisponde a 5 setti-
mane di vacanza) e
2,1% del salario
(corrisponde a 1 setti-
mana di vacanza)
conformemente
all’articolo 13 cpv. 3.
del CCL per le costru-
zioni ferroviarie

Lavoratore a salario
mensile

‘Dal compimento 4 settimane (= 20
del 20° anno di etd  giornate lavorative)
finoal50°anno di e I semmana (=5
etd compit ive)
’ conformemenle
all’articolo 13 cpv. 3
4 del CCL per le co-
struzioni ferroviarie

Fino al compi- 5 settimane (=25
mentodel 20° anno giornate lavorative)
dietd e dal 50° e 1 settimana (= 5
anno di etda com-  giornate lavorative)
piuto conformemente

. all’articolo 13 cpv. 3
del CCL per le co-
struzioni ferroviarie

Capoverso 2 (invariato) .
3 Periodo delle vacanze supplementari secondo I'articolo 13
cpv. 1 del CCL per le costruzioni ferroviarie:
a) Questi 5 giorni supplementari di vacanza di cuiall amcolo
13 cpv. 1 del CCL per le costruzioni ferroviarie devono es-
sere presi, salvo diverso accordo scritto, tra il 15 dicembre e
il 15 marzo dell’anno successivo. .
-b) Anche i lavoratori stagionali hanno diritto a cinque giorni
supplementari di vacanza. Questo diritto corrisponde al
2,1% del salario determinante percepito durante il relativo
anno civile. L'indennita di vacanza é versata a fine stagio-
ne. ; \
Capoverso 4 (invariato)
Capoverso 5 (invariato)
Capoverso 6 (invariato)
Capoverso 7 (invariato)
Capoverso 8 (invariato)
Capoverso 9 (invariato).»

Ind,

2. un adeguamento individuale (a dip
10, cpv. 2 lett. b).

L’adeguamento salariale di cui al cpv. 1 del presente articolo

deve essere eseguito come segue:

a) Importo fisso
La diua deve versare a ogni lavoratore sottoposto al CCL
per le costruzioni ferroviarie, sulla base del salario indivi-
duale al 31 dicembre 1995, un adeguamento generale (im-
porto fisso) cosi stabilir_o:

Classe salaric la

a .yalarlo orario a salario mensile

fr.0.10all'ora  fr. 20~ al mese
fr.0.10allora  fr.20.~ al mese

denza del rendi

[

capi V.

lavoratori qualificati A
lavoratori delle costruzioni
ferroviarie con conoscenze

professionali B fr.0.10 all'ora.  fr. 20— al mese

lavoratori delle costruzioni ¥

ferroviarie C' . fr.0.10 all'ora  fr.20.— al mese
b) Adeg a dipendenza del rendi

1) La dina deve inoltre aumentare l'importo complessivo
dei salari dei lavoratori sottoposti al CCL per le costru-
zioni ferroviarie nella misura dello 0.2%.

2) 1i calcolo dell'aumento della massa salariale avviene
come segue:

'2.1. data di riferimento per la determinazione della

assa salariale: 31 ottobre 1995;

i salari di tutti i lavoratori sottoposti al CCL per le

costruzioni ferroviarie (a salario orario, a salario

mensile ponderato, a salario mensile, compresi i la-

voraiori stagionali) aventi un rapporio di lavoro a

tempo indeterminato e non disdetto al 31 ottobre

1995, vengono convertiti in salari orari in base alla

durata media mensile del lavoro;

2.2.

a per il vitto

Le indennitd per il vitto a iacitazione delle spese per trasferta di
fr. 14.50 al giorno, risp. di fr. 9.50 al giorno, di cui all’articolo 19
cpv. 3 del CCL per le costruzioni ferroviarie - il cui ultimo ade-
guamento ¢é stato effettuato al 1° gennaio 1992 — per il 1996 re-
stano invariate. Per il 1° gennaio 1997 va effettuato un adegua-
mento di questi importi, sempreché eventuali aumenti possano es-
sere scaricati sui committenti principali.

Capitolo 3  Disposizioni finali

Am7

Entrata in vigore e durata

La p convenzione isce parte integ del CCL
delle costruzioni ferroviarie. Essa entra in vigore, con effetto re-
troattivo, il 1° gennaio 1996 e per quanto riguarda gli articoli 1, 2,
3 e6é valida fino al 31 dicembre 1996, mentre per quanto riguar-
da gli articoli 4 e a5 é valida per tutta la dumm del CCL per le co-
struzioni ferroviarie 1995-1997. (A 3076)

Zurigo, 14 marzo 1996

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

H. Pletscher H. Biitikofer

Per ’Associazione svizzera delle imprese ferroviarie

H. Blum M. Vanoli

Per il Sindacato Edilizia & Industria

H. Baumann M. Buchs

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili
della Svizzera

P.Scola E. Favre
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