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23. August 1996 (18076)
4U Logistics for you AG,inOberembrach, Planung und Ausfiih-

AMTLICHER TEIL — PARTIE OFFICIELLE — PARTE UFFICIALE

23. August 1996 (18084)
Confection Bovet AG, in Ziirich, Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 199 vom 13. 10. 1993, S. 5349). Statuteninderung: 30. 7. 1996. Zweck
neu: Betrieb eines Verkaufsgeschiftes fir Herrenbekleidung und ver-
wandte Artikel der Mode als wirtschaftlich selbstindiges Familienun-
ternehmen. Aktien neu: 5 Namenaktien zu Fr. 1 000 (Vorzugsaktien)
und, 45 Namenaktien zu Fr. 1000 (bisher: 100 Namenaktien zu
Fr. 1000). Qualifizierte Tatbestinde neu: (Die Bestimmung iiber die
Sacheinlage/Sachiibernahme bej der Griindung ist aus den Statuten ge-
strichen worden.) (bisher: Aktiven und Passiven der Firma «Arthur Bo-
vet», in Zirich laut Bilanz per 30.9.1957 zum Preise von Fr: 62 005.90,
wovon Fr. 59000 auf Grundkapital angerechnet.). Mitteilungen neu:
Die Mitteil an die Aktionire und die Inhaber eines beschriinkten

rung von Forder-, Lager-, Filter- und Industriean] aller
Art, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 206 vom 24. 10. 1994, S. 5817) Aus-
geschledene Personen und erloschene Unterschriften: Flickiger, Dr.
Konrad, von Auswil, in Oberembrach, Prisident, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien. Emgetragene Personen neu oder munerend Zbinden,

H

dinglichen Rechtes erfolgen durch eingeschriebenen Brief an die letzte

im Aktienbuch eingetragene Adresse. Vinkulierung neu: Die Ubertrag-

barkeit der Namenaktien ist nach Massgabe der Statuten beschrankt.

'Stalutarische Vorrechte neu: Die Vorzugsaktien gewihren Vorrechte
b

Gustav, von Jaberg, in Oberlunkhofen, Mitglied, mit E ift
(bisher: mit Kollektivunterschrift zu zweien). y

23. August 1996 (18077)
Albis Bettwarenfabrik AG (Albis manufacture de literie SA), in A f -
foltern am Albis, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.131 vom
8.7.1994, S. 3823). Statuten@nderung: 14. 8. 1996. Zweck neu: Fabrika-
tion von und Handel mit Bettwaren und verwandten Artikeln sowie
Ubernahme von Handelsvertretungen fiir und Import und Export von
Waren aller Art; kann Grundstiicke vermitteln, erwerben und verius-
sern. Aktien neu: 800 Namenaktien zu Fr. 1000 (bisher: 800 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000). Mitteilungen neu: Mitteil ‘an die Aktionire er-
folgen durch eingeschriebenen Brief an die Adressen der im Aktien-
buch eingetragenen Aktionire. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit
der Namenaktien ist nach Massgabe der Statuten beschrankt.

23. August 1996

(18078)
ft (Société Générale Fi ) (Societa
Generale annzmna) (General Finance Company),inZiirich, Aus-
ibung aller Fi hifte, Akti Ischaft (SHAB Nr. 105 vom
3.6.1996, S.3213). Eingetragene Personen neu oder mutierend:
Briitsch, Dr. Hans R., von Ziirich, in Ziirich, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Gebhard, Charles, von Basel und Kiisnacht ZH, in Kiisnacht
ZH, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Wemmie, Klaus, deutscher
Staatsangehoriger; in Meilen, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

23. August 1996 - (18079)
ARAG Al ine R /e ungs AG (ARAG Compa-
gnie d’ énérale de la pr jlll’ldll]lle SA) (ARAG
Societa d'asswurazlone di p i SA), in Zii-

rich, Aktlengesellschaﬁ (SHAB Nr 207 vom 25. 10. 1995 S. 5861).
Emgetragene Personen neu oder mutierend: Molteni, Dr. Furio A., von
Baden, in Geroldswil, Mitglied und stellvertretender Direktor, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien (bisher: in Oetwil an der Limmat); R6thlin,
Dr. Roland, von Kerns, in Maccagno (Italien), Mitglied, mn Kollektiv-
unterschrift zu zweien (bisher: in Riischlikon).

23. August 1996 (18080)
ARC AG, in Ziirich, Beratung von Unternehmen in Engineering
und technischem Consulting, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.73 vom
16. 4. 1996, S. 2133). Statuteninderung: 19. 7. 1996. Firma neu: Barc AG.
Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften: Keller, Peter,
von Untersiggenthal, in Windisch, Mitglied, mit Einzel schrift. Ein-
getragene Personen neu oder mutierend: Tschopp, Heinz, von Ufhusen,
in Uster, Prasident, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher: Direk-
tor, mit Einzelunterschrift); Harlacher, Werner, von Ziirich, in Ziirich,
Mitglied, mit Kollekti ift zu zweien; Képpeli, René, von Win-
terthur und Merenschwand, in Stadel, Direktor, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien (bisher: von Winterthur und Merenschwanden, in Sta-
del, ohne eingetragene Funktion, mit Einzelprokura).

23. August 1996 (18081)
Boeder AG (Boeder SA) (Boeder Ltd),inWetzikon ZH, Herstel-
lung, Kauf und Vertrieb von Zubehr fiir die Datenverarbeltun& Aktien-
gesellschaft (SHAB Nr. 226 vom 21. 11. 1994, S. 6345). Statuteninderung:
15.8.1996. Aktienkapital neu: Fr. 250 000 (bisher: Fr. 50 000). Liberie-
rung Aktienkapital neu: Fr. 250 000. Aktien neu: 500 Inhaberaktien zu
Fr. 500 (bisher: 100 Inhaberaktien zu Fr. 500). Mitteilungen neu: Die Mit-
teilungen an die Aktiondre erfolgen durch Verdffentlichung im Publika-

tionsorgan. Sie koénnen durch eingeschriebenen Brief erfolgen, wenn der.

Gesellschaft Namen und Adressen aller Aktionire bekannt sind und das
Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt.

23. August 1996 (18082)
CE Communication Executive AG, in Z iirich, Unternehmensbera-
tung aller Art, Aktiengesellschaﬂ (SHAB Nr.63 vom 29.3.1996
S.1799). A hiedene P und erlosch Unterschriften:
Schlapfer Yves Gérald, von Wila, in Adliswil, Mitglied und Geschifts-
fithrer, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Emgetragene Personen neu
oder mutierend: Reinle, Jean-Pierre, von Baden, in Brugg, Mitglied und
Geschiftsfithrer, mit Einzelunterschrift.

23. August 1996 (18083)
Clariden Trust Management AG (Clariden Trust Management SA)
(Clariden Trust Management, Ltd) (Clariden Trust Management, Inc),
inZ{irich, Organisation und Betreuung von Gesellschaften und ju-

ristischen Personen jeder Art, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 115 vom. .

17.6.1996 S. 3562). Eingetragene Personen neu oder mutierend: Bu-
cher, Markus, von Marbach LU, in Singapur (Singapur), mit Kollektiv-
prokura zu zweien.

h Dividende und L1qu1danonserlos gemiiss Statuten.

23 August 1996 (18085)
CS Immobilien Leasing AG (CS Leasing Immobilier SA) (CS Leasing
Immobiliare SA) (CS Real Estate Leasing Ltd), in Z iirich, Aktien-
gesellschaft (SHAB Nr.79 vom 24.4.199 S.2319). A hiedene

23. August 1996 (18090)
Europay (Switzerland) SA, in Wallisellen, Forderung des bar-
geldlosen Zahlungsverkehrs und Subsmulerung des Bargeldes, Aktien-
gesellschaft (SHAB Nr. 106 vom 4. 6. 1996 S.3253). Ausgeschiedene
Personen und erloschene Unterschriften: Schirer, Hans, von Thunstet-
ten, in Wohlen bei Bern, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Eingetragene Personen neu oder mutierend: Haltiner, Dr. Eugen, von
Altstitten, in Winterthur, Vizeprisident, mit Kollektivunterschrift zu
zweien (bisher: Mitglied); Kramer, Dr. Georg, von Ziirich, in Ziirich,
Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweieri; Schulz, Fred, von Winter-
thur, in Gossau ZH, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

23. August 1996 (18091)
Forbo Finanz AG,inE glisau, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 94 vom
15. 5. 1996 8. 2806). Statutcnanderung: 12. 7. 1996. Zweck neu: Beteiligung
an und Finanzierung von Unternehmen im In- und Ausland, insbesondere
von solchen des Forbo Konzerns, sowie Durchfiihrung der damit im Zu-
sammenhang stehenden kommerziellen und finanziellen Transaktionen;
kann Liegenschaften erwerben, belasten und verkaufen. Die Ausiibung
des eigentlichen Bankgeschiftes ist ausgeschlossen. Mitteilungen neu:
Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktionare erfolgen durch einfachen
Brief. mGuherung neu: Die Ubertragbarken der Namenaktien ist nach
M: b beschrinkt. A dene Personen und erlo-

Personen und erloschene Unterschriften: Bernasconi, Dr. Alberto, von
Chiasso, in Lugano, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Ein-
getragene Personen neu oder mutierend: Schibli, Joachim, von Fislis-
bach, in Wollerau, mit Kollektivprokura zu zweien.

23. August 1996 (18086)
Curlmg-Halle AG Wallusellen, inWallisellen, Betrieb einer Cur-

ling-Halle in Wallisellen, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.36 vom’

21.2.1996, S. 1012). Statutentinderung: 22. 5. 1996, 20. 8. 1996. Zweck
neu: Betrieb einer Curling-Halle in Wallisellen; kann Liegenschaften er-
werben, belasten oder verdussern. Aktienkapital neu: Fr. 330 000 (bis-
her: Fr. 112 000). Liberierung Aktienkapital neu: Fr. 330 000. Aktien
neu: 330 Namenaktien zu Fr. 1 000 [bisher: 108 Namenaktien zu Fr 1000
und, 40 N ktien zu Fr. 100 (Stimmrechtsaktien)]. Al e
Personen und erloschene Unterschriften: Weltert, Jorg P., von Hoch-
dorf, in Wallisellen, Vizeprisident, mit Kollektivunterschrift zu zweien;

Wagner, Hans-Rudolf, von Weiach, in Kloten, Revisionsstelle. Eingetra- '

gene Personen neu oder mutierend: Huber, Hans-J6rg, von Wallisellen,
inWallisellen, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Wiicst, Die-
ter, von Burgdorf, in Volketswil, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Wuhrmann, Rolf, von Meilen, in Mannedorf, Revisi

schene Umerschnften Fuchs, Dr. Benjamin, von Appenzell, in Speicher,
mit Kollektivprokura zu zweien. Eingetragene Personen neu oder mutie-
rend: Locher, Felix, von St. Gallen, in Ziirich, Vize-Direktor, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweicn; Lerch, Andreas P, von Sumiswald, in Hiintwangen,
mit Kollektivprokura zu zweien (bisher: in Sisseln); Wanner, Iris, von
Eglisau, in Bitlach, mit Kollektivprokura zu zweien (bisher: in Hori).
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23. August 1996 (18087)
Dhaliwal AG (Dhallwal SA) (Dhaliwal Ltd), inWalliscllen, Kauf
und Verkauf von Waren aller Art, insbesondere von Getriinken und Le-
bensmitteln, Beteiligung an und die Finanzierung von dhnlichen Unter-
nchmungen, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 72 vom 14. 4. 1994, S. 1999).
Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften: Favor Revi-
sions AG, in Basel, Revisionsstelle. Eingetragene Personen neu oder
mutierend: Basnayake, Brian, srilankischer Staatsangehdriger, in Zii-
rich, Revisionsstelle.

23. August 1996 (18088)
Eglifloor AG, in Eglisau, Aktiengescllschaft-(SHAB Nr.128 vom
5.7.1994 8. 3743). Slatu\enanderung 12.7.199%. Zweck neu: Handel mit
und Vertrieb von Giltern fiir den ich und ver
Produkten; Beteiligung an und Finanzierung von Unternehmen im In- und
Ausland, insbesondere von solchen des Forbo Konzerns, sowie Durchfiih-
rung aller damit im Zusammenhang stehendcn kommemellen und ﬁnan-
ziellen Transaktionen, wobei die Ausiibung des ei t
tes dabei ausgeschlossen ist; Beratung von n Unternehmen i im In- und Aus-
land, |nsbesondere solchen des Forbo Konzerns, sowie Erbringung von da-
mit | den Dienstlei kann sich an anderen Unter-
nehmen beteiligen sowie Li haften crwerbcen, bel und verkau-
fen. Qualifizierte Tatbesténds : neu: (Die Besti iiber die beabsict
te Sachiibernahme bei der Griindung ist aus den Statuten gestrichen wor-
den.) (bisher: Beabsichtigt, von der Stamm AG, in Eglisau, einen Teil dcr
Aktiven und Passiven deren Geschéftes, namlich den Betriebszweig «Tep-
piche» gemss einer per 31.12.1984 rioch zu erstcllenden Uebernahmebi-
lanz zum Preise von héchstens Fr. 8 000 000 zu iibernehmen. Dabei werden
die Aktiven hochstens Fr.10000000 und die Passiven - hichstens
Fr. 2000 000 b ) (Die Besti g iiber die Sachiibernahme ist aus
den Statuten gestrichen worden.) (bisher: Gesellschaft hat in Verwirkli-
chung der bei der Griindung gedusserten Absicht von der «Stamm AG», in
Eglisau, einen Teil der Aktiven und Passiven deren Geschiftes, namlich
den Betriebszweig «Teppiche», gemiiss Bilanz per 31.12.1984 zum Preise
von Fr. 6990 724.55 erworben.). Mitteilungen neu: Mitteilungen der Ge-
sellschaft an die Aktionire erfolgen durch einfachcn Brief. Vinkulierung
neu: Die Ubertragbarkeit der N ist nach Massgabe der Statu-
ten't dnkt. A hiedene Personen und erloschcne U hriften:
Magh Hans,von Oberbnpp, in Rafz, mit Kollektivprokura zu zweien; Revi-
suisse Price Waterhouse AG, in Zirich, Revisionsstelle. Emgeiragene Per-
sonen neu oder mutierend: Lerch, Andreas P., von Sumiswald, in Hiintwan-
gen, Mitglied, mit Einzelunterschrift; Wanner, Iris, von Eglisau, in Biilach,
mlt Kollektivprokura zu 7we\en. uf Walter, von Gersau, in Ziirich, Revi-
(bisher: Mitglied, mit Einzel ift).
23. August 1996 (18089)
EnkaAG,inZiirich, Betrieb emcrTreuhandunlernehmung,Akuen-
gesellschaft (SHAB Nr. 19 vom 29. 1.1996 S. 547). Domizil ncu: Berner-
strasse-Nord 210, 8064 Ziirich. Eingetragene Personen neu oder mutie-
rend: Iderman, Can, von Wittenbach, in Ziirich, Mitglied, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien; Ho! Heinz, von Mett in Dil-
bendorf, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien. /
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23. August 1996 (18092)
Forbo Holding AG (Forbo Holding SA) (Forbo Holding Ltd), in
Eglisau, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 98 vom 22. 5. 1996 S. 2958).
Statuteninderung: 19. 6. 1996. Aktienkapital neu: Fr. 75 596 700 (bisher:
Fr. 75 570 500). Liberierung Aktienkapital neu: Fr. 75 596 700. Aktien
neu: 1511 934 Namenaktien zu Fr. 50 (bisher: 1511 410 Namenaktien zu
Fr. 50). Ausgeschledene Personen und erloschene Unterschriften:
Fuchs, Dr. Benj von App 11, in Speicher, mit Kollektivprokura
zu zweien. Eingetragene Personen neu oder mutlerend Locher, Felix,
von St. Gallen, in Ziirich, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Wanner, Iris, von Eglisau, in Biilaeh, mit Kollektivprokura zu
zweien (bisher:in Hori); Lerch, Andreas P, von Sumiswald, in Hiintwan-
gen, mit Kollektivprokura zu zweien (bisher: in Sisseln). *

23. August 1996 (18093)
Forbo Immob AG, in Eglisau, Akuengesellschaf( (SHAB Nr. 131
vom 8.7.1994, S.3824). Slatulenanderung 12.7.1996. Zweck neu:
Durchfiihrung von Verwaltungsgeschiften und -aufgaben fiir Unterneh-
men im In- und Ausland, insbesondere solchen des Forbo Konzerns, so-
wie Erbringung von damit zusammenhéngenden Dienstleistungen, insbe-
sondere auf dem Gebiet von Immobiliengeschiften aller Art, des Finanz-
und Rechnungswesens und anderer zentraler Dienste; kann Grundstiicke
und Liegenschaften, Maschinen und Anlagen crwerben, belasten, verkau-
fen, vermieten oder verpachten sowie sich an anderen Unternehmen be-
teiligen. Qualifizierte Tatt de neu: (Die Bestii g liber die Sach-
einlage bei der Griindung ist aus den Statuten gesmchcn worden.) (blS-
her: Aktiven und Passiven der K di & Co»,in
Eglisau gemiss Uebernahmebilanz vom 31.12.1960 zum Preise von
Fr. 1700 000, voll auf das Grundkapital angerechnet.). Mitteilungen neu:
Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktionire erfolgen durch einfachen
Brief. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist nach
Massgabe der Statuten beschrénkt. Eingetragene Personen neu oder mu-
tierend: Zenger, Gerold, von Habkern, in Uster, Mitglied, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien (bisher: in Grilningen).

23. August 1996 (18094)
Forbo International SA, in Eglisau, Akti ft (SHAB

ate: kénnen

i

Hussern. Mitteilungen neu: des Ver

23 August 1996 (18114)

den im Aktienbuch eingetragenen =;\ktlonﬁren schriftlich 8
werden. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist

‘nach Massgabe der Statuten beschrinkt. Eingetragene Personen neu

oder mutierend: Paternoster, Amos, von Buchs ZH, in Wiirenlos, Mit-
glied, mit Einzelunterschrift (bisher: in Buchs ZH).

23. August 1996 (18102)
Kuhn Annoncen AG,in Ziirich, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 178
vom 14.9. 1995, . 5116). S derung: 2. 8.1996. Ueb

der Firma neu:.(Kuhn Annoncen SA) (Kuhn Annoncen Ltd). Zweck
neu: Verwaltung des Inseratenwesens von Zeitungen und Zeitschriften

p AG (S p SA) (Sanagroup SpA),inWinterthur;
ganzheltllche medizinische Behandlung, Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 97 vom 19. 5. 1995 S. 2806). Statutenidnderung: 18. 6. 1996. Aktien-

kapital neu: Fr. 3 000 000 (bisher: Fr. 100 000). Liberierung Aktienkapi- -

tal neu: Fr. 3 000 000. Aktien neu: 30 000 Namenaktien zu Fr. 100 (bis-
her: 1000 Namenaktien zu Fr. 100). Ausgeschiedene Personen und erlo-
schene Unterschriften: Truvag Treuhand und Revisions AG Ziirich, in

Ziirich, Revisionsstelle; Manser, Manfred, von Appenzell, in Thalwil,
Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Eingetragene Personen
neu oder mutierend: Beeler, Hans, von Weesen, in Luzern, Mitglied,

sowie Vermittlung von Insertionsauftrigen. Qualifizierte Tatbestind
neu: (Die Besti g liber die Sacheinlage bei der Griindung ist aus
den Statuten gestrichen worden.) (bisher: Uebernahm Aktiven und Pas-
siven der Einzelfirma «Kuhn Annoncen», in Ziirich, gemiss Bilanz per
31.12.1985 zum Preise von Fr. 20 000, der voll auf das Grundkapital an-
gerechnet wurde.). Mitteilungen neu: Mitteilungen an die Aktionire er-
folgen durch eingeschriebenen Brief oder, soweit die Aktionire den
Empfang bestitigen, durch Telex oder Telefax an die im Aktienbuch
verzcu:hnelen Adressen. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der
N ktien ist nach Massgabe der Statuten beschrinkt. -

23. August 199 (18103)
Larag, Last in Neftenbach,

Akuengesellschaft (SHAB Nr. 52 vom 14. 3. 1996 S. 1468). Slalulenan-
derung: 11. 7. 1996. Firma neu: Larag Lastwagen-Reparatur AG Neften-
bach. Zweck neu: Handel mit Motorfahrzeugen, Baumaschinen und
Geriten sowie Durchfiihrung- aller damit zusammenhzngenden Ge-
schifte, insbesondere der Betrieb von Werkstatten und Garagen; kann

AG, Neftenbach

ohne Zeich berechtigung; Riitsche, Hubert, von Kirchberg SG, in

Ziirich, Mitglied, ohne Zeichnungsberechtigung; Atag Ernst & Young .

AG, in St. Gallen, Revisionsstelle.

23. August 1996 (18115)
Schmld & Partner Untemehmensbernhmg AG,in Zirich, Unter-

beratung, Akti haft (SHAB Nr. 31 vom 14.2. 1995,
S. 860). Statutenandemng 9. 8. 1996. Firma neu: Robertson Associates
Euram AG. Zweck neu: Erbnngung von Dienstleistungen auf dem Ge-
biete der Unterneh beratung, insb dere der A hl von Fith:
rungskriften, Kaderschulung, Verkaufsforderung, sowie Beratung und
Mitwirkung bei Unternehmenszusammenschliissen; kann sich an ande-
ren Unternehmungen beteiligen sowie Patente, Lizenzen und Wert-
schriften erwerben und verdussern. Aktienkapital neu: Fr. 150 000 (bis-
her: Fr. 50 000). Liberierung Aktienkapital neu: Fr. 150 000. Aktien
neu: 150 Namenaktien zu Fr.1000 (bisher: 50 Namenaktien zu
Fr. 1000). Mitteilungen neu: Alle Mitteilungen der Gesellschaft an die
Akuonﬁre erfolgen r ig durch ei hriebenen Brief an die

1d

sich an andern Unternehmen beleiligen sowie Li haften erwer-
ben, bel und i neu: Mmellungen der Ge-
sellschaft an dxe Aktionire erfolgen durch Brief an die im-Aktienbuch
emgeuagenen Adressen. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der
N. tien ist nach Massgabe der Statuten beschrénkt. Emge(ragene
Personen neu oder mutierend: Jager, Josef, von Mosnang SG, in Wil SG,
Prisid, mit Einzel chrift (bisher: Mitglied); Jiger, Bruno, von

n. Mit

Nr.79 vom 24.4.1996 S. 2318). Staluten:{ndemng 12.7. 1996 Zweck
neu: Beratung von Unternehmen im In- und Ausland, msbesondere sol-
chen des Forbo-Konzerns, sowie Erbringung von damit

Mosnang, in Wil SG, Mitglied, mit Einzelunterschrift.
23 August 1996 (18104)

‘genden Dienstleistungen. Beratungen und Dienstleistungen beziehen
sich vor allem auf die Gebicte Finanzen, Organisation, Informatik, Um-
weltschutz, Public Relations, Marketing, Beschaffung, Personal, Recht
und Liegenschaften. Durchfiihrung aller kommerziellen und finanziel-
len Transaktioncn im Z hang mit der vorg Tatigkeit
der Gescllschaft; kann Immatcrialgiiterrechte wie Erfindungspatente,
gewerbliche Muster und Modelle, Fabrik- und Handelsmarken erwer-
ben, halten, lizenzieren und verkaufcn sowie Liegenschaften erwerben,
belasten und verkaufen. Mitteil neu: Mittei der Gesell-
schaft an die Aktionare erfolgen durch einfachen Brief. Vinkulierung

neu: Die Ubertragbarkcit derN ktien ist nach Massgabe der Sta-
tuten beschrinkt. Ausgesct P und erlosch Unter--
schriften: Fuchs, B in J., von App 11,in Speicher, mit Kollektiv-

prokura zu zwcien. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Lo-
cher, Felix, von St. Gallen, in Ziirich, Vize-Direktor, mit Kollektivunter-
schrift zu zwcien; Lerch, Andreas P, von Sumiswald, in Hiintwangen, mit
Kollektivprokura zu zweien (bisher: in Sisseln); Wanner, Iris, von
Eglisau, in Biilach, mit Kollektivprokura zu zweien (bisher: in Hori).

23. August 1996 (18095)  von Drucker
Frei + Klidui Treuhand AG, in Winterthur, Ak(iengesellschah LS £
(SHAB Nr. 199 vom 13.10.1995 S. 5645). Ausgeschi Mit

hinenfabrik Rieter AG (Ateliers de Construction Rieter SA) (Rie-
ter Machine Works Ltd) (Fabbrica di Macchine Rieter SA) (Fibrica de
Migquinas Rieter SA), in W inte r thur, Betrieb einer Maschinenfa-
brik und Hand llschaft (SHAB Nr. 79 vom
24.4.1996, S. 2318). Ausgeschledene Personen und erloschene Unter-
schriften: Huber, Rudolf, von Oberkulm, in chlmgen Vlze -Direktor,

b

tragbarkeit der N: ktien ist nach M; der S be-

schrinkt. Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften:

Larcher, Andreas, von Ziirich, in Uitikon, Mitglied, mit Einzelunter-

Adresse der Aktionire. mGuheru.ng neu: Die Uber-

schrift; Weibel, Edwin, von Effingen, in Oberengstringen, Mitglied, mit

Einzelunterschrift. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Jauch,

Reto, von Silenen, in Adliswil, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu.

zweien; Wild, Fritz, von Mitlddi und Ziirich, in Hedingen, Mitglied, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Ostschweizerische Treuha.nd Ziirich
AG, in Ziirich, Revisionsstelle.

23. August 1996 (18116)
Schoop Decor AG (Schoop Decor SA), in O P fikon, Hers!ellung
und Vertrieb von Artikeln fiir die I dekoration, Akti

(SHAB Nr. 118 vom 20. 6. 1996 S. 3665). Emgelragene Personen neu

‘.oder munerend Schiipbach, Theodor, von Schlossw11 in Embrach, mit -

chrift; Broch, Giuliano, i horiger, in

mit Kollektivunterschrift zu zweien; Goebe, Fritz, d:
hériger, in Seegraben, mit Kollekuvprokura zu zweien.

23. August 1996 (18105)

* Meilex AG (Meilex SA) (Meilex L(d), inMeilen, Handel mit sowie

hiiech haft

Produktion und Vertrieb von Giitern, An gesell
SHAB-Nr. 174 vom 31.7. 1987, S. 3077." Eingetragene Personen neu
oder mutierend: Giinther, Erich, von Uetikon am See, in Uetikon am

See, Revisionsstelle.

23. August 1996 (18106)
Modapress AG, in Ziirich, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 110 vom
10. 6. 1996, S. 3402). Statutenznderung: 2. 8. 1996. Ueber: der

Geroldswﬂ mit Einzelprokura; De Virgala Saenz, Cornelia, von Uster,
in Bassersdorf, mit Einzelprokura; Schatzmann, Carmen, von Windisch,
in Bir dorf ZH, mit Ei kura; Seiler, Peter, von Dinhard, in
Kloten, mit Einzelprokura.

23. August 1996 (18117)
Stauder AG, bisher in Fillanden, Erbringung von Baudienstlei-

stungen, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 141 vom 23.7. 1996 S. 4412).,

Statutendnderung: 11. 7. 1996. Sitz neu: Ziiric h Domizil neu: Thur-
gauerstrasse 72, 8050 Ziirich. Mitteil neu: Mitteilungen an die Ak-
tionidre erfolgen durch emgeschnebenen Brief an die im Aktienbuch

verzeich Adressen. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der

Firma neu: (Modapress SA) (Modapress Ltd). Zweck neu: Herausgab.
gni! sowie K ikation ilber elektronische Me-
dien; kann sich an anderen Unternehmen beteiligen. Ml(!enlungen neu:

N: aktien ist nach Massgabe der Statuten beschréinkt.

23 August 1996 (18118)

ff AG, in Uster, Herstellung und Vertrieb von

an die Aktionire erfolgen durch eingeschrieb Brief

und erloschcne Unterschriften: Klaui, Jakob, von Winterthur, in Wm(er-
thur, mit Kollektivuntcrschrift zu zweien. Emgelragene Péfsonen neu’
oder mutierend: Stéhlin, Gabriela, von Lachen, in Hiittlingen, mit Kol-
Icktivunterschrift zu zweicn. P

23. August 1996 (18096)
Fuji Bank (Schweiz) AG [Fuji Bank (Suisse) SA] [Fuji Bank (Switzer-
land) Ltd] [Fuji Bank (Svizzera) SA], in Z{irich, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 129 vom 5.7.1996 S. 4026). Ausgeschiedene Personen und
erloschene Unterschriften: Arita, Tatsuro, japanischer Staatsangehériger,
in London (GB), Prisidcnt, mit Kollektivunterschrift zu zweicn. Einge-
tragene Personen neu oder mutierend: Kita, Osamu, japanischer Staats-
angehoriger, in London (GB), Prisident, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Abiko, Nobuhiro, japam'scher Staatsangehdriger, in Obersiggen-
thal, stellvertretender Direktor, mit Kollekuvumerschnfl zu zwelen (bls-
her: Vize-Direktor); Kubodera, Hideki, japanisct iger,in
Ziirich, Vize-Direktor, mit Kollekuvun\crschnft zu zweicn (bishcr: ohne
eingetragene Funktion, mit Kollektivprokura zu zweien). .

23. August 1996
G. Winterhalder AG, in Z iirich, Erwerb und Verkauf sowie Verwal-
tung und Uberbauung von Liegenschaften aller Art, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 194 vom 6. 10. 1994 S. 5522). Ausgeschiedene Personen und
erloschene Unterschriften: Webcr, Hans, von Adliswil und Menzingen,
in Adliswil, mil‘ Einzelprokura.

23. August 1996 (18098)
Humm Holzbau AG, in Oetwil am See, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 152 vom 8. 8. 1996 S. 4723). Statutenéinderung: 25. 7. 1996.
Firma ncu: Kiibler & Humm Holzbau AG. Zweck neu: Ubernahme und
Ausfithrung von Holzbauarbciten aller Art; kann sich an anderen Un-
ternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben, ilberbauen,
verwalten, belasten und verdussern. Qualifizierte Tatbestinde neu: (Die
Bestil g iber dic Sachcinlage/Sachilbernahme bei der Grilndung
ist aus den Statuten gestrichen worden.) (bisher: Uebernahm Aktiven
und Passiven der Firma «Hans Hummb», in Oetwil am See, zum Preise
von Fr. 485 073.30, von dem Fr. 300 000 auf das Grundkapital angerech-
net wurdcn.). Mitteilungen neu: Alle Mitteilungen der Gesellschaft an
die Aktionire erfolgen rechtsgiiltig durch eingeschriebenen Brief an die
letztgcmeldete Adresse der Aktiondre. Vinkulierung neu: Die Uber-
tragbarkeit der Namenaktien ist nach Massgabe der Statuten be-
schrinkt. s

23. August 1996 (18099)
Immoswis AG, bisherin Z o rich, Aufbau einer Vermittlungsorgani-
sation fir Immobilien, Akticngescllschaft (SHAB-Nr.151 vom
7. 8. 1996, S. 4704). Statutenanderung: 25. 7. 1996. Sitzneu: Greifen-
see. Domizil neu: Dorfstrasse 12, 8606 Greifensee. Ausgeschiedene
Personen und erloschcne Unterschriftcn: RDP Consult AG fiir Treu-
hand und Verwaltung, in Greifensee, Revisionsstelle. Eingetragene Per-
soncn ncu oder mutierend: ATAG Emnst & Young AG in Zug, Revi-
sionsstelle.

23. August 1996 (18100)
Imsag Industrie-Maschinen Service AG,inSchlieren, Ubernahme
von Industrie-Reparaturen, Vertretungen und weiteren Titigkeiten wie
insbesondere Handcl und Entwicklung mit Bezug auf Industrie-Ma-
schinen, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 125 vom 30. 6. 1994, S. 3656).
Domizil neu: Rtistrasse 13, 8952 Schlieren.

23. August 1996 (18101)
Keller & Partner Untemehmensbemmng AG, bisherinBachenbii-
lach, Aktiengesellschaft (SHAB-Nr. 93 vom 15. 5. 1995, S. 2694). Sta-
tulenanderung 2. 8.1996. Firma neu: Info-K AG. Uet
der Firma neu: (Info-Komm SA) (Info-Komm Ltd). Sitzneu:U rd o r fi
Domizil neu: Steinackerstrasse 35, 8902 Urdorf. Zweck neu: Beratung
und Organisation andcrer Unter auf allen Gebietcn, insbeson-
dere der EDV-Belange, Erstellung und Pflege von Software aller Art so-
wie Vertrieb von Soft- und Hardware aller Art; kann sich an andern Un-
- ternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben oder weiterver-

(18097).

oder, soweit die Aktionire den Empfang bestitigen, durch Telex oder
Telefax an die im Aktienbuch verzeichneten Adressen. Eingetragene
Personen neu oder mutierend: Kuhn, Raimund, von Jonschwil, in Sprei-
tenbach, Prisident, mit Emzelllm’eréchnft (bisher: Mitglied); Blattner,
Peter,'von Kiittigen, in Zollikon, Mnglled mit Emzelumerschnft s

23. August 1996 (18107)
Niederer & Partner AG, bisher in Ba c henbiilach, Erbnngung

Fohen, Hohlkérpem. Behiltern und anderen' Artikeln aus Kunststoff
sowie von Apparateteilen vornehmlich aus Kunststoff, Aktiengesell-
schaft (SHAB Nr. 242 vom 13. 12. 1995, S. 6774). Ausgeschiedene Per-
sonen und erloschene Unterschriften: Portmann, Christoph, von Pfiffi-
kon, in Stifa, mit Kollektivprokura zu zweien.
23. August 1996 (18119)
Telcor AG EDV-Losungen, blsher inKilchberg ZH, Aktienge-
lischaft (SHAB Nr. 50 vom 11.3.1994, S. 1354). Statutenandemng

von betriebswirtschaftlichen Beratung istungen. Ak.

schaft (SHAB-Nr.90 vom 10.5.1995, S.2590). Statulenanderung
2. 8.1996. Firma neu: Info-Share AG. Uebersetzungen der Firma neu:
(Info-Share SA) (Info-Share Ltd). Sitz neu: Urdor f. Domizil neu:
Steinackerstrasse 35, 8902 Urdorf. Ausgeschiedene Personen und erlo-
schene Unterschriften: Uptrend Wirtschaftsberatung AG, in Schofflis-
dorf, Revisionsstelle. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Dr.
iur. Peter Gritter Verwaltungs- und TX'euhand AG, in Ziirich, Revisions-

_stelle.
23. August 1996 (18108)
D & B Novinform AG (D & B Novinform SA) (D & B Novinform Ltd),

inU rd o r f, Sammlung von Wirtschaftsinformationen im In- und Aus-
land, Betrieb einer Auskunftei, Inkasso von Forderungen, Aktiengesell-.
schaft (SHAB Nr. 159 vom 19.8.1996, S.4971). Zweigniederlassung
neu: (Zweigniederlassung aufgehoben) (bisher:
Genf).

23. August 1996 (18109)
Ochsner Discount Oerlikon AG, in Ziitich, Handel mit elektroni-
schen Geriten aller Art mit Discount-Charakter, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 38 vom 15.2. 1984 S. 545). Ausgeschiedene Personen und
erloschene Unterschriften: Hongler, Elsa, von Winterthur, in Winter-
thur, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Méchler, Othmar,
von Vorderthal, in Ziirich, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Eingetragene Personen neu oder mutierend: Blaser Treuhand AG, m
Geroldswil, Revisionsstelle.

23. August 1996 (18110)
Pneuhaus Riitihof AG, in Riiti ZH, Verkauf und Montage von
Pneus und Fahrzeugzubehtr aller Art, Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 116 vom 18. 6. 1996 S. 3602). Ausgeschledene Personen und erlo-

30.7.1996.Sitz new: Z tiric h. Domizil neu: c/o Teletech Systeme AG,
Mutschellenstrasse 81, 8038 Zﬁnch

23. August 1996 (18120)
Vita-Line AG Winterthur,inWinterthur, Betrieb von Studios filr
Korperkultur, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.182 vom 20.9.1993
S. 4920). Statuteninderung: 9. 7. 1996. Liberierung Aktienkapital neu:

“Fr. 25 000. Auflésung der Gesellschaft durch Beschluss der Generalver-

sammlung vom 09.07.1996 infolge Umwandlung ohne Liquidation ge-
miss Art. 824 OR in Vita-Line GmbH Winterthur, in Winterthur. Akti-
ven und Passiven der Gesellschaft gehen gemiss Umwandlungsbilanz
per 31.12.1995 auf die Vita-Line GmbH Winterthur iiber.

23. August 1996 (18121)
Volg Konsumwaren AG,inWinte rl hur, Handel mit Konsumwa-
ren aller Art, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.112 vom 12.6.1996
S.3463). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften:
Schiitz, Peter, von Aadorf, in Zollikon, mit Kollektivprokura zu zweien;

Biihler, Robert, von Ziirich und Rothrist, in Mettmenstetten, Delegier- .

ter, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Eingetragene Personen neu
oder mutierend: Schlup, Ulrich, von Rapperswil BE, in Meikirch, Mit-
glied mit Kollektivunterschrift zu zweien; Moser, Rolf, von Untereggen,
in Arbon, mit Kolleknvumcrschnft zu zweien (bisher: Vize-Direktor).

23. August 1996 (18122)
Zumsteg & Partner Ltd, in Z(.\rlch Akuengesellschaf( (SHAB
Nr. 173 vom 7. 9. 1995 S. 4984). Slalu(enanderung 10. 7. 1996. Uberset-
zungen der Firma neu: (Zumsteg & Partner AG) (Zumsteg & Partner
SA). Zweck neu: Auf Laufbahnférderung gerichtete Beratungstitigkeit
auf par haftlicher Basis von Kﬂnsllem und anderen
Personen des offentlichen Lebens G- ) beit. lich fir
Unterneh Schall dustrie und for Hersteller von

der

schene Unterschriften: Miiller, Paul, von Volk ,in Kai uhl, Mit-
glied, mit Einzelunterschrift. Eingetragene Personen neu oder mutie-
rend: Treichler, René, von Wiadenswil, in Riiti ZH, Mitglied, mit Einzel-
unterschrift (bisher: in Ziirich, Prhsxdem) Treichler- Frank Heidi, von
Widenswil, in Riiti ZH, mit Emzelprokura .

23. August 1996 (18111)
Polartherm AG, in Geroldswi I Ausfiihrung von Heizungs-, Ol-
feuerungs-, Tank- und Alternati Akti lischaft (SHAB

Nr. 134 vom 12. 7. 1996, S. 4183). Ausgeschledene Personen und erlo-
schene Unterschriften: Stettler, René, von Walkringen, in Ziirich, Revi-
sionsstelle. Eingetragene Personen neu oder muticrend: Speri, Roberto,
von Grinichen, in Geroldswil, Mitglied, mit Einzelunterschrift; Revisa
Wirtschaftsprilfungs- und Beratungs AG, in Dietikon, Revisionsstelle.

23. August 1996 (18112)
RestiAG,in Z irich, Fohrung und Betrieb von Restaurationsbetrie-
ben im In- und Ausland, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.36 vom
21.2.1996 S. 1013). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-

" schriften: Diener, Jean-Claude Eugene, von Fischenthal, in St. Gallen,
* Mitglied, mit Einzelunterschrift. Eingetragene Personen neu oder mu-

tierend: Sackmann, Andreas, von Flawil, in Zirich, Mitglied, mit Einzel-
unterschrift.

23. August 1996 (18113)
Russische Kommerzial Bank AG (Banque Commerciale Russe SA)
(Russian Commercial Bank Ltd) (Banca Commerciale Russa SA), in
Zirich, Akticngesellschaft (SHAB Nr.'112 vom 12. 6. 1996 S. 3463).
Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften: Heinze, Ha-
rald Peter, deutscher Staatsangehdriger, in Oberentfelden, Vize-Direk-
tor, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

Bild/Tontrégern, Produktion von Software fiir solche Unternehmen,
Durchfithrung von Verlagsgeschiften sowie Ubernahme von Marke-
tingauftrégen; kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen sowie
Grundstiicke erwerben, verwalten und/oder weiterverdussern. Mittei-
lungen neu: Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschrie-
benen Brief an die im Aktienbuch eingetragene Adresse oder im Publi-
kationsorgan, sofern das Gesetz oder die Statuten nicht zwingend etwas
anderes vorschreiben. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der Na-
menaktien ist nach Massgabe der Statuten beschrinkt. Eingetragene
Personen neu oder mutierend: Meierhans, Dr. Ulrich, von Ziirich, in Zii-
rich, Président, mit Kollektiv hrift zu zweien (bisher: Mitglied,
mit Einzelunterschrift); Zumsteg, Peter, von Mettau, in Dillikon, Vize-
président und Delegierter, mit Einzelunterschrift (bisher: Direktor);
Burger, Alfred, von Eggiwil, in Maur Mitglied, mit Einzelunterschrift
(bisher: Direktor).

23. August 1996 (18123)
Franci-Bicycles SA, bisherinLa Chaux-de-Fonds, Aktienge-
sellschaft (SHAB Nr. 60 vom 27. 3. 1995, S. 1678). Sta(utenﬁnderung
13.8.1996. Firma neu: Franci-Bicycles AG. Sitzneu: Za rich. Domi-
zil neu: Wehntalerstrasse 485, 8046 Zirich. Zweck: Import, Export und
Handel mit Sportartikeln jeglicher Art; kann Beteiligungen an anderen
Unternehmen aufnehmen. Aktienkapital: Fr. 100 000. Liberierung Ak-
tienkapital: Fr. 100 000. Aktien: 100 Namenakuen zu Fr. 1 000. Publika-
tionsorgan: SHAB. Mitteilungen neu: N ilungen der Gesell
die Aktionire erfolgen per eingeschriebenen Brief an die eingetragenen
Aktionire. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Schaerer, Ro-
berto, von Ziirich, in Stadel, Mitglied, mit Einzelunterschrift (wie bis-
her); Acta SA, in La Chaux-de-Fonds, Revisionsstelle (wie bisher).

haft an .
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23. August 1996 (18124)
Drei-Stern-Handel AG, in Z iirich, Durchfithrung und Vermittiung
von Hand iften, Akti lischaft (SHAB Nr. 130 - vom

8.7.1993 S.3555). Firma neu: Drei-Stern-Handel AG in Liquidation.

Die Gesellschaft ist mit Beschl der Generalversammlung vom

05.08.1996 aufgelost. Eingetragene Personen neu oder mutierend:

Baumganner, Dr. Max, von Jonschwil, in Ziirich, Mitglied und Liquida-
. tor, mit Einzelunterschrift (bisher: Mitglied).

23. August 1996

(18125)

Happy Verlags AG, in Zilrich, Verlag von Anzeige- und Glilck-
lischaft (SHAB 'Nr.11 'vom " 17.1.1995

ten, Akti
S 298). Die Gesellschaft wird infolge Verlegung, des Sitzes nach Freien-
bach (SHAB Nr. 156 vom 14.08.1996 S. 4868) im Handelsregister des
Kantons Ziirich von Amtes wegen geloscht.

23. August 1996 (18126)
IMH I M. Holdings AG,inZ{irich, Beteiligun-
gen an anderen Unterneh kti llschaft (SHAB Nr. 143

vom 26.7.1995, S. 4207). Die Geselischaft wird infolge Verlegung des
Sitzes nach Zug (SHAB Nr. 148 vom 02.08.1996 S. 4628) im Handelsre-
gister des Kantons Ziirich von Amtes wegen geldscht.

23. August 1996 (18127)
W + W Immobilien AG,in Z tirich, Bebauen von Grundstiicken mit
Bauten jeglicher Art, Akti llschaft (SHAB Nr.238 vom
7.12. 1994 S. 6674). Die Gesellschaft wird infolge Verleguug des Sitzes
nach Steinen (SHAB Nr. 160 vom 20.08.1996 S. 5012) im Handelsregx-
ster des Kantons Ziirich von Amtes wegen geloscht.

23. August 1996 (18128)
Vita-Line AG Oerlikon, in Z dri ch, Férderung und Erhaltung der
Gesundheit von Menschen, Aknengesellschaft (SHAB Nr. 194 vom
6.10.1993 S. 5222). Statuteninderung: 9.7.1996. Liberierung Aktien-
kapital neu: Fr. 25 000. Auf} g der Gesellschaft durch Beschluss der
Generalversammlung vom 09.07. 1996 infolge Umwandlung ohne Liqui-
dation gemiss Art. 824 OR in'Vita-Line GmbH Oerlikon, in Ziirich. Ak-
tiven und Passiven der Gesellschaft gehen gemiss Umwandlungsbilanz
per 31.12.1995 auf die Vita-Line GmbH Oerlikon iiber.

23, August 1996 (18129)
Baggenstos Catering und Menue-Servwe GmbH,in Rimlan g, Indu-
striestrasse 59, 8152 Glattbrugg, Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(Neueintragung). Statutendatum: 31. 7. 1996. Zweck: Fithren einer Gross-

kiiche, Partyservice, Catering, Menubelieferung sowie Geschlrrvermle-

h fre fi

fter und G tihrer, mit Ein-
ift, mit einer inlage von Fr. 19 000; Femandez Mar-
tinez, Amelia, spanische horige, in Volk fte-
rin und Geschiftsfithrerin, mit Kollektivunterschrift zu zwexen mit el-
ner Stammeinlage von Fr. 1000.

23. August 1996 (18135)
Vita-Line GmbH Oerhkon, in Zirich, Franklinstrasse 27, 8050 Zii-
rich, Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (Neueintragung). Statuten-
datum:9. 7. 1996. Zweck: Planung, Erstellung, Verkauf und Betrieb von
Studios fiir Korperkultur, Sch()nhellspﬂege und Gymnastik, Férderung
und Erhaltung der G dheit von N jeglichen Alters mit Hil-
fe moderner Erkenntnisse und Methoden, Vertrieb von Erzeugnissen
fiir Kérperkultur und Schénheltspﬂege. Erbnngung von weiteren Lei-
stungen, die mitdem G hang stehen und
ihm forderlich sind; kann sich an anderen Umemehmen beteiligen so-
wie Liegenschaften und Wertschriften erwerben, verwalten und verkau-
fen. Stammkapital: Fr. 50 000. Liberierung: Fr. 25 000. Qualifizierte Tat-
bestande: Umwandlung: Ist auf dem Wege der Umwandlung aus der
Vita-Line AG Oerlikon, in Ziirich, hervorgegangen. Ubernimmt gemiss
Umwandlungsbilanz per 31.12.1995 Aktiven von Fr. 358 732.50 und
Passiven von Fr. 282 650.80 im Sinne von Art. 824 ff. OR. Das Aktienka-
pital von Fr. 50 000 wird in Stammkapital umgewandelt. Publikationsor-
gan: SHAB. Eingetragene Personen: Brithimann, Werner, von Appen-
zell,in R hacherberg, G hafter und Geschiftsfilhrer, mit Ein-
zelunterschrift, mit einer Stammeinlage von Fr. 25 000; Brithimann, Ur-
sula, von App 11, in Rorschacherberg, Gesellschafterin, ohne Zeich-

berech mit einer St inlage von Fr. 25 000.

kanonsorgzm SHAB. Emgetragene Personen Riss; Peter Daniel, von
i1 G +

Rohrbach in Voll

23. August 1996 (18136)
Vita-Line GmbH Winterthur, in Winterthur, Neustadtgasse 1a,
8400 Winterthur, Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (Neueintra-
gung). Statutendatum: 9. 7. 1996. Zweck: Planung, Erstellung, Verkauf
und Betrieb von Studios fiir Kérperkultur, Schénheitspflege und Gym-
nastik, Férderung und Erhaltung der G dheit von Menschen jegli-

"23. August 1996

23. August 1996 (18142)

Bangque de Dépéts, Succursale de Zurich (Depot Bank, Zweigniederlas-
sung Ziirich) (Banca di Depositi, Filiale di Zurigo) (The Deposit Bank,
Zurich*Branch) (Banco de Depositos, Succursal de Zurich), in Z 1 -
rich, Zweigniederlassung (SHAB Nr. 56 vom 20.3. 1996, S. 1590),
mit Hauptsitz in: Genf. Eingelragene Personen neu oder mutierend:

Zahner,Amon von Kaltbrunn, in Schmerikon, mit Kollekuvprokura zu
zweien.

23. August 1996 (18143)
Motorola (Suisse) SA [Motorola (Schweiz) AG] [Motorola (Svizzera)
SpAl, in Schlieren Zweigniederlassung (SHAB Nr.81 vom
26.4.1996 S.2383), mit F itz in: Genf. A hiedene Personen
und erloschene Unterschriften: Grady, Gerard, britischer Staatsangeho-
riger, in Kilsnacht ZH, mit Kollektivprokura zu zweien.

23. August 1996 (18144)
Schindler Aufziige AG, Zweigniederlassung Ziirich, in Ziirich,
Zweigniederlassung (SHAB Nr. 81 vom 26. 4. 1996 S. 2383), mit Haupt-
sitz in: Ebikon. Firma des Hauptsitzes neu: Schindler Aufziige AG
(A Schindler SA) (A i Schindler SA) (Schindler Eleva- .
tor lelled) [bisher: Schindler Aufziige AG (Ascenseurs Schindler SA)
(A hindler SA) (Schindler Lifts Limited) . Statuten-/Errich- .
lungsdalum neu: Statuten gedndert am 19.04.1996. Zweck neu: Fabrika-
tion, Vertrieb, Montage und Unterhalt von Aufziigen, Motoren und Ap-
paraten sowie damit zusammenhingende Geschiftstitigkeit; Beteili-
gung an sowie Leitung und Finanzierung von Unternehmungen im In-
und Ausland. - |

(18145)
Schindler Aufziige AG, in Winterthur, Zweigniederlassung
(SHAB Nr. 81 vom 26. 4. 1996 S. 2383), mit Hauptsitz in: Eblkon Firma

des Hauptsnzes neu: Schindler Aufziige AG (A hindler SA)
( i Schindler SA) (Schindler Elevator Limited) [bisher: Schind-
ler Aufziige AG (A Schi SA) (A i Schindler SA)

(Schindler Lifts Limited)]. Statuten-/Errichtungsdatum neu: Statuten

chen Alters mit Hilfe moderner Erkenntnisse und Methoden, Vertrieb
von Erzeugnissen fiir Korperkultur und Schénheitspflege, Erbringung
von weiteren Leistungen, die mit dem Gesellschaftszweck in Zusam-
menhang stehen und ihm férderlich sind; kann sich an anderen Unter-

beteiligen sowie Li

verwalten und verkaufen. Stammkapual Fr.50000. Liberierung:
Fr. 25 000. Qualifizierte Tatbestinde: Umwandlung: Ist auf dem Wege

tung; kann sich bei anderen Unternehmen beteiligen sowie Lieg

ten und Wertschriften erwerben, verwalten und verkaufen. Stammkapital:
Fr. 20 000. Liberierung: Fr. 20 000. Pubhkauonsorgan SHARB. Eingetrage-
ne Personen: Baggenslos René, von Gersau, in Stéfa, Gesellschafler und

der Um aus der Vita-Line AG Winterthur, in Winterthur, her-

vorgegangen. Ubernimmt geméss Umwandlungsbilanz per 31.12.1995 -

Aktiven von Fr. 139 911.85 und Passiven von Fr. 88 157.25 im Sinne von
Art. 824 ff. OR. Das Aktienkapital von Fr. 50 000 wird in Stammkapital

Geschiftsfithrer, mit E hrift, m1t emer 1 von
Fr. 19 000; Geng, Relo von Oberhelfenschwil

8 delt.” Publikationsorgan: SHAB. Eingetragene Pexsonen
Briihl Wemer,vonAppenzell in Rorschach berg,

, in Stifa, Gesellschaft
ohne Zeit htigung, mit einer inlage von Fr. 1000.
- 23. August 1996

(18130)
GBU Gebiiude-Unterhalt Service GmbH, in B uch’s ZH, Bahnhof-
strasse 45, 8107 Buchs, Gesellschaft mit beschrinkter Haﬁung (Neuein-
tragung). Statutendatum: 6. 8. 1996. Zweck: Wartungen und Reinigung
von Gebiduden und Bau sowie Liegenschaften-Service; kann mit Waren
aller Art handeln, sich an anderen Unternehmungen beteiligen, Grund-
stiicke erwerben, verwalten und veriussern sowie Urheberrechte, Paten-
te und Lizenzen aller Art erwerben, verwalten und ver4ussern. Stammka-
pital: Fr.100000. Liberierung: Fr. 100 000. Publikationsorgan: SHAB.

und Geschftsfiihrer, mit Einzelunterschrift, mit einer Stammeinlage
von Fr. 38 000; Brithimann, Ursula von Appenzell in Rorschacherbcrg,
Gesellschafterin, ohne Zei cumguug, mit einer

- ge von Fr. 12 000.

23. August 1996 (18137)
GmbH, bisherinWe i ningen ZH,

Gesellschafl mit beschrinkter Haftung (SHAB Nr. 60 vom 27. 3. 1995
S.1669). Statutenénderung: 15.7.1996. Sitz neu: Oberengstrin-

gen. Domizil neu: Allmendstrasse 13, 8102 Oberengstringen. Einge-

tragene Personen neu.oder mutierend: Bovino, Enrico, italienischer

hiftefith

horiger, in Wilrenlos, C lischafter und G rer

haften.und Wertschriften erwerben, -

tam 19.04.1996. Zweck neu: Fabrikation, Vertrieb, Montage und
Umerhall b Aufzilgen, Motoren und Apparaten sowie damit zusam-

ha haftstatigkeit; Beteﬂ:gung an sowie Leitung und Fi-
nanznerung von Unternehmungen im In- und Ausland.

23. August 1996 (18146)
Luciano E. Traber, Consulting,in Ziirich, R(lmlangslrasse 50, 8052
Ziirich, Einzelfirma (Neueintragung). Zweck Handel mit und Verkauf
von Immobilien und 6kologischen Produkten; Vermittlung von Versi-
cherungen und Kapitalanlagen; Erbringung von Dienstleistungen im
Bereich Marketing sowie Beratung auf diesem Gebiet. Eingetragene'
Personen: Traber, Luciano Ermanno, von Homburg und Warth in Zi-
rich, Inhaber, mit Einzelunterschrift.

23. August 1996 (18147)
N. Knecht Service fiir Haus und Garten,inBonstetten, Isenbach-
strasse 16, 8906 Bonstetten, Einzelfirma (Neueintragung). Zweck: Er-
bringung von Dienstleistungen in den Bereichen Hauswartung und
Gartenarbeit. Eingetragene Personen: Knecht, Niklaus, von Leibstadt,
in Bonstetten, Inhaber, mit Einzelunterschrift.

23. August 1996 (18148)
Walter Staub Pflisterungen,inWetzikon ZH, Sandbilhlstrasse 2,
8620 Wetzikon, Einzelfirma'(Neueintragung). Zweck: Ausfithren von
Pflisterungsarbeiten. Eingetragene Personen: Staub, Walter, von Men-
zingen, in Wetzikon, Inhaber, mit Einzelunterschrift; Staub, Manda, von

Eingetragene Personen: Lott, Hanspeter, von Ziirich, in R dorf, Ge-
sellschafter u}n'd Geschiftsfilhrer, mit Einzelunterschrift, mit einer
Stammeinlage von Fr. 34 000; Baumann, Robert, von Starrkirch-Wil, in

mit Einzel hrift, mit einer S inlage von Fr. 15000 (bisher:
in Weiningen ZH); Bovino-Wirth, Eliane, von Slemmaur, in Wurenlos,.

Niederglatt ZH, Gesellschafter, ohne Zei berechtigung, mit emer Gesellschafterm und Geschaftsmhrerm, mit Einzelunterschrift, mit ei-
Stammeinlage von Fr. 22 000 Keller, Andreas,von Ziirich, i in R dorf, ner$ inlage von Fr. 5000 (blsher‘_ in Weiningen ZH).

lischafter, ohne htigung, mit einer.S 23.August 199651 - i b  nodille inii™7 «(18138)
von Fr. 22 000 Maller,Damel von Kolllken in Buf:l:s ZH, Gesellschafter,  yincon GmbH,inUster, Erarbeitung von Konzepten in Produktion
ohne Zei mit einer § von Fr. 22 000. und Handel, Gesellschaft mit beschréinkter Haftung (SHAB Nn 57 vom'
23. August 199§ * (18131)' 21.3. 1996 S. 1616). Statutendnderung: 19. 7. 1996. Ausgeschiedene Per-

Graschu GmbH, in K10t e n, BP Service Station, Airport, Flughafen-
wegfahrt N1 B, 8302 Kloten, Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
(Neueintragung). Statutendatum: 14. 8. 1996. Zweck: Exklusivverkauf
von BP Markenprodukten, Erbringung von Dienstleistungen auf dem
Sektor der Motorfahrzeugbranche sowie Handel mit Waren aller Art;
kann sich an andern Unternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke
erwerben, verwalten' und/oder weiterverdussern. Stammkapital:
Fr. 100 000. Liberierung: Fr. 100 000. Publikationsorgan: SHAB. Einge-
tragene Personen: Graf, Heinrich Fritz, von ‘Wattwil, in Winterthur, Ge-

lischafter und Geschiftsfihrer, mit Ei chrift, mit einer
Stammeinlage von Fr. 25 000; Tnbelhom, Markus, von Gals, in Kloten,

lischafter, mit Ei hrift, mit einer St 1 von
Fr. 50 000; Schumacher Llly, von Nufenen, in Embrach, Gesellschafte-
rin, ohne Zei htigung, mit einer S von
Fr. 25 000. ¢
23. August 1996 (18132)

Lehmann Vogel & Partner Management Services GmbH (Lehmann Vo-
gel & Partner Management Services Ltd liab Co),in Ziric h, Bastei-
platz 7,8001 Ziirich, Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (Neueintra-

sonen und erloschene Unterschriften: Schnetzer, Thomas Michael, von
Degershelm in Pfungen, Gesellschaﬁer und Geschiftsfithrer, mit Ein-

hrift, mit einer St von Fr. 10 000. Emgetragene
Personen neu oder mutierend: Albisser, Hans Edgar, von Entlebucl, in
Uster, Gesellschafter und Gescl ithrer, mit Einzel chrift, mit
einer Stammeinlage von Fr, 20 000 (blsher mit einer Stammeinlage von
Fr. 10 000).

23. August 1996 (18139)
Landi Irchel, bisherinBuch am Irchel, Verbesserung der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse der Genossenschaftsmitglieder, Genossen-
schaft (SHAB Nr.12 vom 19.1.1993 S.265). Statuteninderung:
21.3.199. Firma neu: Landi Flaachtal. Sitz neu: Flaach. Domizil
neu: Webergasse 4,8416 Flaach. Fusion: Die Genossenschaft itbernimmt
die Landwirtschaftliche Konsumgenossenschaft Flaach, in Flaach,
durch Fusion. Aktiven von Fr.2539830.18 und Passiven. von
Fr. 2336 945.95 gehen gemiss Fusionsvertrag vom 12.03.1996 und Fu-

h

sionsbilanz per 31.12.1995 durch Universalsukzession auf dic Genos-'
U

haft Giber. A hied Personen und erl hrif-

' Menzi in Wetzikon, mit Emzelprokura

23. August 1996 (18149)
Electronic-service, Peter Kocherhans, bisherin Ziiric h, Einzelfirma
(SHAB Nr. 152 vom 6. 7. 1987 S. 2706). Sitz neu: R it m 1 a n g ..Domizil
neu: Breitenstrasse 1, 8153 Riimlang. Emgetragene Personen neu oder
mutierend: Kocherhans, Peter, von Wingi, in Rumlang, Inhaber, mit
Einzelunterschrift (bisher: in Ziirich).

23. August 1996 (18150)
Benedikt Ochsner, bisherinSpreitenbach, Einzelfirma (SHAB
Nr. 159 vom 20. 8.1991 S. 3647). Sitzneu: O bfe 1d e n. Domizil neu:
Bachstrasse 15b, 8912 Obfelden. Zweck: Vertretung und Projcktierung
von Einbaukiichen sowie Beratungen bis zur Endmontage. Eingetrage-

_ne Personen neu oder mutierend:Ochsner, Benedikt, von Einsiedeln, in

Obfelden, Inhaber, mit Ei
23. August 1996

hrift(wie bisher).

(18151)

- Worldly, Philipp Riiegg + Jonathan Ber, in Opfikon, Bettacker-

strasse 7,8152 Opfikon, Kollektivgescllschaft (Neueintragung). Beginn:
19. 6. 1996. Zweck: Import und Export von Modeschmuck. Eingetrage-
ne Personen: Ritegg, Philipp, von Zirich, in Neerach; Gesellschafter, mit
Einzelunterschrift; Ber, Jonathan, Bilrger der USA, in Pittsburgh (Penn-
sylvania, USA), Gesellschafter, mit Eil
23. August 1996 (18152)
R. Frey & Cie,in Bubik on, Schraubenfabrik, Eisenzieherei, Kom-
manditgesellschaft (SHAB Nr. 20 vom 28. 1. 1994 S. 552). Emgetragene
Personen neu oder mutierend: Frcy, Rudolf Hugo, von Bubikon, m Mei-
len, unbeschrinkt haftender Geselischafter, mit Einzel hrift (bis-

h
schrift.

ten: Ganz Pelcr von Buch am Irchel, in Buch am Irchel, Mltgllcd ohne
htigung; Aeschbacher, Otto, von Hcimiswil, in Buch

gung). Statutendatum: 15. 8. 1996. Zweck: Unterneh beratung, Er-
bringung von Beratungs- und Trainingsleistungen, Organisation und
Ve Itung von inaren und T: und Vertrieb von Kursun-
terlagen und Handbiichern; kann sich an anderen Unternehmen betei-
ligen sowie Liegenschaften und Wertschriften erwerben, belehnen, ver-
walten und verkaufen: Stammkapital: Fr.40000. Liberierung:
Fr. 40 000. Publikationsorgan: SHAB. Eingetragene Personen: Mathis,
Andrea, von Saas, in Richterswil, Gesellschafter und Geschiftsfiihrer,
mit Ei hrift, mit einer inlage von Fr. 20 000; Vogel,
Heinz, deutscher Staatsangehériger, m Berlin (D), Gesellschafter und
Geschiftsfiihrer, mit Ei rift, mit einer S lage von
Fr. 10 000; Lehmann Vogel, Jacqueline, von St. Gallen, in Berlin (D), Ge-
sellschafterin und Geschiftsfithrerin, mit Einzelunterschrift, mit emer
Stammeinlage von Fr. 10 000.

23. August 1996 = (18133)
Rocco GmbH,inWinterthur, Tosstalstrasse 254, 8405 Winterthur,

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (Neueintragung). Statutenda-

tum: 21. 6. 1996, 24. 7. 1996. Zweck: Fithrung eines Bar-Dancings; kann
sich an anderen Unternehmen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben,
halten und veriussern. Stammkapital: Fr.20000. Liberierung:
Fr.20000.” Qualifizierte Tatbestinde: Sacheinlage: Die Gesellschaft
ibernimmt bei der Griindung Mobiliar in Form von Sitzpolstern, Ecken
zu Sitzpolstern 'sowie Sitzpuffern gemdss Sacheinlagevertrag vom
01.06.1996 zum Preis von Fr. 20 000, wovon Fr. 20 000 auf das Stammka-
pital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Eingetragene
Personen: Rocco, Giovanni, italienischer Staatsangehdriger, in Neuhau-
sen am Rheinfall, Gesellschafter und Geschiftsfithrer, mit Einzelunter-
schnft mll elner Stammemlage von Fr. 19 000; Ciciretti, Marino Amato,
horiger, in Schaffhausen, Gesellschafter und
Geschiftsfithrer, mit Kollektivunterschrift zu zweien, mit einer Stamm-
einlage von Fr.'1000.
23. August 1996 q (18134)
Tick Tack GmbH, in Volketswil, Stationsstrasse 25b, 8604 Vol-
ketswil, Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (Neueintragung). Statu-

tendatum: 19. 7. 1996, 13. 8. 1996. Zweck: Handel mit Waren aller Art,.

Firmenberatung sowie Consulting; kann Liegenschaften erwerben, ver-

am Irchel, Geschiftsfithrer, mit Einzelunterschrift; Altherr, Felix, von
Teufen AR, in Berg am Irchel, Mitglicd und Aktuar, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien; Berger, Werncr, von Langnau im Emmental, in Buch
am Irchcl, Mitglied, ohne Zeichnungsberechtigung; Brandenbcrger,
Traugott, von Buch am Irchel, in Buch am Irchel, Mitglied, ohne Zeich-
nungsberechtigung; Peter, Werner, von Berg am Irchel, in Berg am Ir-
chel, Mitglied, ohne Zeich berechtigung. Eingetragene Personen
neu oder mutiercnd: Schmid, Anton, von Berg am Irchel, in Berg am Ir-
chel, Président, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher: Vizeprisi-
dent); Ritzmann, Herbert, von Flaach, in Flaach, Vizeprésident, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien; Kramer, Ernst, von Buch am Irchel, in
Buch am Irchel, Mitglied und Aktuar, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Brandenbergcr, Ernst, von Buch am Irchel, in Buch am Irchel,
Mitglied, ohne Zeichnungsberechtigung (bisher: Président, mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien); Peier, Konrad, von Flaach, in Flaach, Mit-
glied, ohne Zeichnungsberechtigung; Christen, Urs, von Wolfenschies-
sen, in Flaach, Geschiftsfithrer, mit Einzelunterschrift.

23. August 1996
Schiffahrts-Genossenschaft Greifensee, in Maur, G

(18140)

haft

her: in Bubikon). .

Bern - Berne - Berna

Biiro Aarberg

20. August 1996

Archpromo GmbH, in Lys s, Jolimontweg 19, 3250 Lyss, Gesellschaft
mit beschrinkter- Haftung (Neucintragung). Statuten: 14.8.1996.
Zweck: Betrieb eines Architekturbilros und Erstellung von Bauten auf
fremde Rechnung (Generalunternehmerin). Erwerb, Verkauf, Vermitt-
lung und Verwaltung von Grundstiickcn auf eigene und fremde Rech-"
nung. Grundstiickschatzungen und -expertisen. Stammkapital:
Fr. 20 000, voll liberiert. Publikationsorgan: SHAB. Eingetragene Perso-
nen: Elisabcth Sicvers-Ziircher, von Trachselwald, in Lyss, Gesellschaf-
terin und Geschiftsfithrerin mit Einzelunterschrift, mit einer Stamm-
einlage von Fr. 10 000; Margrit Litdi-Roos, von Luzern und Meu‘mgen,
m Luzem Gesellschafterin, ohne Unterschriftsberechtigung, mit einer.

(SHAB Nr. 12 vom 18. 1. 1996 S. 348). Ausgeschiedcne Personen und
erloschene Unterschriften: Miller, Kurt, von Lohningen und Greifen-
see, in Greifcnsee, Prisident, mit Kollektivunterschrift zu zwcien. Ein-
getragene Personen neu oder mutierend: Weder, Christoph, von Ditben-
dorf und Diepoldsau, in Ditbendorf, Prisident, mit Kollcktivunterschrift
zu zweien; Méder, Christine, von Féllanden, in Fillanden, Vizeprasiden-
tin, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher: Mitglied ohne Zeich-

nungsberechngung) Saladm, Pcter von Gempen in Schwerzenbach,

Mitglied, ohrnie Zei g (bisher: Vizeprisid mll Kol-
lektivunterschrift zu zwelen)
. 23. August 1996 (18141)

Landwirtschaftliche Konsumgenossenschnft Flaach,in Flaach, Ge-
nossenschaft (SHAB Nr. 172 vom 7. 9.:1992 S. 4196). Auflgsung der Ge-
ng haft durch Beschluss der General lung vom 22.03.1996
infolge Fusion mit der Landi lrchel (neu: Landi Flaachtal), in Buch am
Irchel (ne

mieten, belasten und veridussern sowie sich an and Unterneh
gen beteiligen. Stammkapital: Fr. 20 000. Liberierung: Fr. 10 000. Publi-

gemiss Fusionsbilanz per 31.12.1995 durch Universalsukzession auf die
Landi Irchel (neu: Landi Flaach(al) iber.

Flaach). Aktiven und Passiven der Genossenschaft gehen

lage von Fr. 10 000; Markus Liidi, von Meiringen, in Scher-
nelz, mit Einzelprokura.
20. August 1996
Architekturbiiro Erich Schaad GmbH, in A arber g, Spinsstrasse 2,
3270 Aarberg. Gesclischaft mit beschrinkter Hattung (Neueintragung).
Statuten: 13. Juli 1996. Zweck: Betrieb eines Architektur- und Planungs-
bitros sowic Handcl mit Immobilien aller Art etc. Stammkapital:
Fr. 30 000, zu 100 % liberiert durch Bareinzahlung von Fr. 10 000 und
Sacheinlage im Bctrage von Fr. 20 000. Gemiss Sacheinlagevertrag vom
13. Juli 1996 und 7. August 1996 ibernimmt die Geselischaft von Erich
Schaad, von Oberbipp, in Lyss, Biromobiliar und die Liegenschaft
Grundbuch Lyss Nr. 946 im Gesamtwert von Fr. 690 000 und Grund-
pfandschulden von Fr. 670 000 zum Preis von Fr. 20 000. Eingctragene
Personen: Erich Schaad, von Oberbipp, in Lyss, Gesellschafter und Ge-
schiftsfithrer, mit Einzelunterschrift, mit einer Stammeinlage von
Fr. 25 000, Chnsune Schaad, von Oberblpp, in Dubendorf Gesellschaf-

terin, mit E I hrift, mit einer St lage von Fr. 5000. Pu-
. blikati gan: SHAB. Mitteilungen und Bek hungen an die
' Gesellschafter: mit Brief. . 3
» ¥
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21. August 1996

WKS Dimmtechnik AG, in Ly s s. Technische Beratung in Fragen der
Démmtechnik (SHAB Nr. 184 vom 22. 9. 1995, S. 5257). Ausgeschiede-
ne Personen und erloschene Unterschriften: Gilberto Genini, vén Cre-
sciano, in Schnottwil, VR-Mitglied und Geschéftsfithrer, mit Einzelun-
terschrift. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Fritz Schneider,
von Seftigen, in Lyss, VR-Prasident, mit Einzelunterschrift, und Kathrin
Schneider, von Seftigen, in Lyss, VR-Mitglied, mit Emzelunlerschnft

21. August 1996

RW von Dach Holding AG, in Ly s s. Erwerb, Verwaltung und Veréus-
serung von Beteiligungen (SHAB Nr. 55 vom 19. 3. 1996, S. 1558). Ein-
getragene Personen neu oder mutierend: Robert von Dach, von und in
Lyss, Delegierter und Mitglied des VR (bisher VR-Mitglied), mit Ein-
zelunterschrift (wie bisher).

21. August 1996

von Dach Technik AG, in Ly s s ,Blechverarbeitung usw. (SHAB Nr. 55
vom 19. 3. 1996, S. 1558). Eingetragene Personen neu oder mutierend:
Robert von Dach, von und in Lyss, Delegierter und Mitglied des VR
(bisher VR-Mitglied), mit Einzelunterschrift (wie bisher).

21. August 1996 '

Modellwerkstiitte Kiing AG, in S ¢ h i p f e n . Werkstétte fiir Giesserei-
und Architekturmodelle (SHAB Nr. 54 vom 19. 3.1990,S. 1059). Einge-
tragene Personen neu oder mutierend: Trachsel + Hénni AG, in Miin-
chenbuchsee, Revisionsstelle.

21. August 1996

E. Heller Bauunternehmung AG, in Schiipfen BE, Ausfilhrung
von Hoch-, Tief- und Strassenbauten (SHAB Nr. 185 vom 24. 9. 1990,
S.3811). Eingetragene Personen neu oder mutierend: Revisuisse Price
Waterhouse AG, Zweigniederlassung Bern, Revisionsstelle.

21. August 1996

E. Heller Bauunternehmung AG, Lyss, in Lyss. Bauunternehmung
(SHAB Nr. 146 vom 27. 6. 1988, S. 2652). Eingetragene Personen neu-
oder mutierend: Revisuisse Price Waterhouse AG, Zweigniederlassung
Bern, Revisionsstelle.

21. August 1996

Gasverbund Seeland AG, in Lyss. Belieferung anséssiger Endver-
braucher mit Erdgas (SHAB Nr. 149 vom 4. 8. 1994, S. 4360). Ausge-
schiedene Personen und erloschene Unterschriften: Rudolf Kessler, von
Zitrich, in Grossaffoltcrn, Vizeprasident des VR, mit Kollektivunter-

Forderung gutgeschrieben werden. Publikationsorgan: SHAB. Mittei-
lungen an die Aktionare: schriftlich. Vinkulierung: Namenaktien vinku-
liert gémass Statuten. Eingetragene Personen: Grossglauser Marcel, von
Miinsingen, in Worb, Président, mit Einzelunterschrift; Kerényi Philipp,
von Bolligen, in Bern, Mitglied und Sekretir, mit Einzelunterschrift;
Debrunner Rolf, von Amlikon-! Blssegg, in Bem Revisionsstelle.

21. August 1996

Cursor AG, inK 6 niz,An- und Verkauf, Imporl und Export von Han-
delsartikeln aller Art usw. Aktiengesellschaft (SHAB Nr.242 vom
13.12.1993, S. 6563). Domizil neu: Meried 11, 3172 Niederwangen bei
Bern.

21. August 1996

Der Bund Verlag AG, in B e r n, Herausgabe der Zeitung «Der Bund»
als klassische von Sonderinteressen unabhingige, liberale Tageszeitung
schweizerischer Pragung, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.1 vom

Biiro Biel - Bureau de Bienne

21 aot 1996 .

Ali Tebib, 2 Bienn e, route de B; 170, raison i (nou-
velle inseription). Titulalre Ali Tebib, de Malters, 2 Bienne. But: Explcn-
tation d’un restaurant et livraison 2 domicile des pizzas.

21. August 1996

Kaufminnischer Verband Biel,in B i e 1 (SHAB Nr. 30 vom 13. 2. 1995,

S. 835). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften: Hans

Brandenberger, Vizeprisident,und Paul Bogli, Sekretér des Vorstandes.:

Eingetragene Person neu: Brigitte Rosti, von St. Stephan, in Twann, Se-

kretérin des Vorstandes mit Kollektivumerschrift zu zweien.

21. August 1996

Bielersee Kraftwerke AG BlK, inBiel,Betrieb des bestehenden Was-

serkraﬁwerkes Hagneck usw.(SHAB Nr 249 vom 22. 12. 1995, S. 6964).
d Personen und erloschene Unterschriften: Peter Stor-

3.1.1996,S. 5). Domizil neu: Bubenbergplatz 8,3011 Bern. A
dene Personen und erloschene Unterschriften: Miiller Christian Dr.,
von Vordemwald, in Freienwil, Direktor, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Joos Heidi, von Bad Ragaz, in Bern, mit Kollektivprokura zu
zweien.

21. August 1996

Dihag AG, blsher in B e rn, Handel mit Waren aller Art und Betrieb
von Textilrei: usw. Akti haft (SHAB Nr.176 vom
11.9. 1989, S. 3742). Statuteninderung: 9. 5. 1996. Sitz neu: Kéniz.
Domizil neu: Freiburgstrasse 555,3172 Niederwangen bei Bem Mmel-

rer,VR-PrBSIdem, und Kurt Bill, Prokurist. Eingetragene Personen neu
oder mutierend: Kurt Rohrbach, VR-Prisident mit Kollektivunter-’
sehrift zu zweien (bisher: VR-Mitglied); Patrick Braun, von Fischingen,
in Bern, VR-Mitglied mit Kollektivunterschrift zu zweien; Diego Brait,
~von Solothurn, in Moutier, mit Kollektivprokura zu zweien.

Bureau de Courtelary

21 ao0t 1996
Criblez André,2Sonceboz,Les Longues Raies 4. Le chef de la mai-
son est André Criblez, de Péry 2 Sonceboz. But: analyses, conseils, déve-

lungen neu: Mitteilungen an die Aktionére: durch
Brief oder gegen Empfangsbestitigung. Vinkulierung neu: Namen-
aktien vinkuliert gemiss Statuten. Eingetragene Personen neu oder mu-
tiercnd: Haldimann Beat, von Bowil, in Kéniz, Mitglied, mit Einzelun-
terschrift (bisher: in Bern); Bommer + Partner Treuhandgesellschaft in
Bern, Revisionsstelle.

21. August 1996

E.Roniger AG, in K 6 ni z, Betrieb eines Elektrofachgeschiftes (elek-
trische 1 ionen und Telef 1 ) sowie Handel mit elektri-
schen Artikeln usw. Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 165 vom 20. 7. 1982,
S.2346). Eingetragene Personen neu oder mutierend: Roth Treuhand
AG Burgdorf, in Burgdorf, Revisionsstelle._

21. August 1996

K. W. Weyermann AG, in B er n, Betrieb eines Dachdeckergeschiftes
usw., Akti llschaft (SHAB Nr. 197 vom 11. 10. 1995, S. 5602). Ein-

schrift zu zweien; Peter Glutz, von A gg, in Lyss, VR-Mitglied,
ohne Unterschrift. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Dr.
Hans Hofer, von Ballmoos, in Miinsingen, VR-Vizeprisident, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien; Andres Willy, von Wynau, in Lyss, VR-Mit-

glied, ohne Unterschrift.
21. August 1996

getragene Personen neu oder mutierend: Weyermann Mare, von Bern
und Wynigen, in Bérn, mit Einzelprokura.
21. August 1996 ‘
Persoma Beleiligungen und Management AG, in K 6 n i z, Handel mit

lopp informatique, sous-traitance.

21 ao0t 1996

Ophardt Surface GmbH + Co, Issum (D), succursale de Courtelary,
Courtelary,LaPraye 5 (nouvelle inscription). Sous eette raison so-
ciale, 1a société Ophardt Surface GmbH + Co, Issum (D), production et
[ cialisation d’installations peinture 2 poudre et de travail prépa-
ratoire, ainsi que d’équipements périphériques y relatifs, peut créer des
filiales et des succursales en Suisse et 2 I'étranger, acquérir des sociétés
similaires et y prendre des participélions, société en commandite inseri-
te au Registre du commerce le 3 mai 1996 (Amtsgericht Geldern), a créé
une succursale 2 Courtelary. Associé indéfiniment responsable: Ophardi
Surface Verwaltungs-GmbH, 2 Issum. Associé commanditaire: Her-
mann Ophardt, d’Allemagne a Issum (D) pour une commandite de
DM 250 000. Personne inscrite engageant la société et I'associé indéfini-
ment responsable par sa signature individuelle: Hermann Ophardt. La
succursale est engagée par la signature individuelle de Hermann
Ophardt et de Reinhard Schiaefli de Sursee 2 Cormoridréche

21 aoQt 1996
Menuiserie Biihler & Cie, successeur Jean-Paul Biihler, 2 Trame-
lan, iserie en bati (FOSCdus. 6.1986,n0 127,p. 2187). Cet-

Waren aller Art sowie Erbringung von M: Dienst

Freshy GromilaAG,inSchiipfen BE.BetriebeinesLeb ittel-
und Milchproduktegeschiftes (SHAB Nr. 42 vom 29. 2. 1996, S. 1182).
Ausgeschiedene Personen: Erwin Stampfli, von und in Schiipfen BE,
Mitglied des VR (ohne Untersehrift). Eingetragene Personen neu: Mar-
tin Schlup, von Rapperswil BE, in Schilpfen BE, Mitglied des VR, und
Johann Zingg, von und in Rapperswil BE, Mitglied des VR, beide ohne
Unterschrift.

Biiro Belp (Bezirk Seftigen)
21.Augusl 1996

B: fi &menerAG,mKehrsatz

Betricb eines Elektro- lngemcurunlcrnchmens usw. (SHAB Nr. 204
vom 20. 10. 1995, S. 5776). Durch Entscheid der Gcrichtsprasidentin
von Seftigen vom 2. 7. 1996 wurde tiber die Gesellschaft der Konkurs,
erdffnct. Sie ist dadurch aufgelost. Firma nun: Ingenieurunternehmung

Bachofner. & Partner AG in Kankurs. . m
21. August 1996
Hofi AG B h g Kehrsatz in Liquidation, in Kehr-

satz, Betrieb einer Hoch- und Tiefbauunternechmung usw. (SHAB
Nr. 92 vom 13. 5. 1996, S. 2740). Da keinc Einsprachen erfolgt sind, wird
dic Gesellschaft in Anwendung von'Art. 66 Ab& 2 HRegV von Amtes
wegen geloscht.

21. August 1996

Vertriebs-Gesellschaft Homid AG in Liquidation, in To f f e n, Handel
mit Waren aller Art usw. (SHAB Nr. 92 vom 13. 5. 1995, S. 2740). Da
keine Einsprachen erfolgt sind, wird.die G ft in A dung

usw, Akti lischaft (SHAB Nr. 197 vom 11. 10. 1994, S. 5608). Sta-
tutendnderung: 8.7.1996. Firma neu: Tectra Baumanagement AG.
Zweck neu: Erbringen von Dienstleistungen im Bausektor; kann sich an
andern Untcrnehmungen betelhgen und Grundstiicke erwerben.

21. August 1996
Robert Pfister AG, in B e r n, Verwaltung und Vermittlung von sowie
Handel mit Liegenschaften im Auftrage Dritter oder auf eigerte Rech-
nung, Betriéb einer Hauptagentur der «Ziirich»-Versicherungsgesell-
schaft usw., Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 70 vom 12. 4. 1994, S. 1947).
Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften: Neuen-
schwander Rolf, von Langnau im Emmental, in Bern, mit Kollektivpro-
kura zu zweien.

21. August 1996

von Graffenried AG 'I\'enlland,'{ln B e rn Besorgung aller Dienstlei-
stungen, die zum Tatigkeitsb d hmung geho-
TCN USW. Akthngesellschaf( (SH{ Nr 83 vom 30, 4. 1996, s, 2452).
Ausgeschledene Personen und erloschene Unlerschnﬁcn Wander Jean,
Dr.,von Bern, in Muri bei Bern, Mitglied, mit Ei hrift. Einge-
tragene Personen neu oder mutierend: Christen Jiirg, von Bern und
Aarau, in Muri bei Bern, Mitglied, mit Einzelunterschrift.

21. August 1996

Dosim (Suissc) AG Filiale Bern, in Bern, Betrieb innerhalb des
schweizerischen Gebietes von Unternehmungen unter dem Geschifts-
schild «Uni-Net» und «Pro-Net» fiir die Reinigung und den Unterhalt
von Material, Rdumen und Immobilien usw., Zweigniederlassung
(SHAB Nr. 241 vom 12. 12. 1994, S. 6759), mit Hauptsitz in: Genf. Aus-

J

von Art. 66 Abs. 2 HRegV von Amtes wegen geldscht.

21. August 1996
P. Ochsner, Holzbau, in Wa tt e n w'i1, Holzbau (SHAB Nr. 153 vom
5.7.1983,8. 2331). Firma infolge Geschaftsaufgabe erloschen.

Biiro Bern

21. August 1996

ITS AG (ITS SA) (ITS LTD.), in B e r n,Aarbergergasse 30,3011 Bern,
Aktiengesellschaft (Neucintragung). Statutendatum: 8. 8. 1996. Zweck:
Entwicklung und Vertrieb von Software-Produkten sowie EDV-Bcra-
tung; kann sich an andern Unternehmungen beteiligen und Grundei-
gentum erwerben. Aktienkapital: CHF 100 000. Liberierung Aktienka-
pital: CHF 50 000. Aktien: 100 Namenaktien zu CHF 1000. Publika-"
tionsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Aktionire: schriftlich. Vinkulie-
rung: Namenaktien vinkuliert gemiss Statuten. Eingetragene Personen:
Schir Roland, von Egnach, in Genf, Mitglied, mit Einzelunterschrift;
King Robert, von Grossbritannicn, in Wokingham (GB), mit Einzelun-
terschrift; SRC Revisionsgesellschaft AG, in Bern, Revisionssle‘lle.

21. August 1996

Benuly-Cenler Piazza AG,inBern Erbnngung von Dlenstlelstungen
im Bereich der Gesundheits- und Schonheitsp Ak ft
(SHAB Nr. 214 vom 5. 11. 1991, S. 4736). Stalutenéndcrung 7. 8.1996.
Aktienkapital neu: CHF 143 000 (bisher: CHF 85 000). Libericrung Ak-
tienkapital neu: CHF 143000. Aktien ncu: 93 Namenaktien zu
CHF 1000 und 500 Namenstimmrcchtsaktien zu CHF 100 (bisher: 35
Namenaktien zu CHF 1000. 500 Namenaktien zu CHF 100). Mitteilun-
gen neu: Mitteilungen an dic Aktionire: schriftlich. Vinkulierung neu:
Namenaktien vinkuliert gemiss Statuten. Eingetragene Personen neu
oder mutierend: Adrem Consult AG. in Miinchenbuchsce, Revisions-
stelle.

2l.Augusl 1996
M. G

eidg. dipl. Biichcrexperte, in Muri bei Bern,
Steuer- und Unternchmungsberatung, Elnzclflrma (SHAB Nr. 197 vom
11.10. 1995, S.5602). Ubergang von Aktiven und Passiven an die
«Grossglauser Treuhand AG», in Bern. Die Firma ist erloschen.

21. August 1996
Grossglauser Treuhand AG, in Muri bei B ern, Fiillerichstrasse
34, 3073 Giimligen, Aktiengesellschaft (Neuem(ragung) Statutenda-
tum: 19. 7. 1996. Zweck: Betrieb eines Treuhandbiiros, Ubernahme von
Revisionsstellenmandaten, Steuer- und Unternehmensberatung, Lie-
haftsverwaltung, B ung und At >eratung: sie kann
sich an andern Unternehmungen beteiligen und Grundstiicke erwer-
ben. Aktienkapital: CHF100000. Liberierung Aktienkapital:
CHF 100 000. Aktien: 100 Namenaktien zu CHF 1000. Sacheinlage und
-tibernahme gemiss Sacheinlagevertrag vom 17. 7. 1996 und Bilanz per
31.12.1995: Aktiven von CHF23334225 und Passiven von
CHF 129 166.30 der Einzelfirma «M. Grossglauser, eidg. dipl. Biicherex-
perte», in Muri bei Bern, zum Ubernahmepreis von CHF 104 175.95,
wofilr 10Q Namenaktien zu CHF 1000 ausgegeben und CHF 4175.95 als

P und erlosch Unterschriften: Niquille Doina,
von Charmcy, in Founex, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Eingetragene Personen neu oder mutierend: Fouchault Rogeér, von
Genlf, in Genf, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweién.

21. August 1996

Hartmann + Co.AG,ZweigniederlassunginIttigen, Fih-
rung cines Betriebes fiir Metallbau sowie Sonnen- und Wetterschutz,
Zwcigniederlassung (SHAB Nr.148 vom 3.8.1995, S.4350), mit
Hauptsitz in: Biel BE. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Sid-
ler Adrian, von Kiissnacht am Rigi, in Dotzigen, Mitglied und Vizedirek-
tor, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher: Mitglied, mit Kollektiv-
prokura zu zweien); Bangerter Heinz, von Biezwil und Tscheppach, in
Ittigen, mit Kollektivprokura zu zweien.

21. August 1996

Hcnzler Informatik, in B e r n, Allmendstrasse 9, 3014 Bern, Einzelfir-
ma (Necueintragung). Zweck: Erbringung von Dienstleistungen im In-
formatik-Bereich, insbesondere Software-Entwickung, Schulung und
Beratung. Eingetragene Personen: Henzler Peter, von Basel, in Bern,
Inhaber, mit Einzelunterschrift.

21. August 1996

Latech T. Lammers, in [ t t i g e n , Talgut-Zentrum 38,3063 Ittigen, Ein-
zelfirma (Neueintragung). Zweck: Herstellung von und Handel mit
Elektrokomponenten und Kleinsteuerungen. Eingetragene Personen

te raison est radiée par suite de la reprise des actifs et passifs par la so-
ciété anonyme «Menuiserie Biihler SA» ci-apres inscrite.

21 ao0t 1996
Menuiserie Biihler SA, 2 Tramelan , chemin de la Source 4: Nouvelle
société anonyme. Statuts du 12. 7. 1996. Bul exploitation d’une entreprise
de menuiserie en bitiment et continuation de la raison individuelle «Me-
nuiserie Biihler & Cie, successeur Jean-Paul Biihler» 2 Tramelan. Capital-
actions: fr. 100 000, entierement libéré, divisé en 100 actions nominatives
de fr. 1000 chacune avec restriction quant 2 la transmissibilité et droit de
preempnon Apport et nature: actifs et passifs de la raison individuelle
iserie Biihler & Cie, Jean-Paul Biihler», soit des actifs par
fr.366 991.58 et des passifs par fr.210 813, soit un excédent d’actifs de
fr. 155 178.58, aceepté pour ce prix, dont fr. 99 000 imputé sur le capital-ac-
tions, selon contrat d’apports du 12. 7. 1996 et bilan au 31. 12. 1995. Conséil
d’administration d’un ou de plusieurs membres qui sont: Jean-Paul Biihler,
de Sigriswil 2 Tramelan, président et Michele Biihler-Froidevaux, de Sigris-
wil 2 Tramelan, membre, tous deux avec signature individuelle. Organe de
révision: Expemses PME Juillerat Sarl, 2 Bienne. Organe de publications:
FOSC.C ions aux actic es: lettre r

21 aofit 1996

Caisse d’épargne du dlsmﬂ de Courtelary, 2 Courtelary (FOSC
du 26. 9. 1995, no 186, p. 5311). Nouveaux statuts du 27. 3. 1996, adaptés
au nouveau droit de la SA. Suppression de I'activité consistant en la pos-
sibilité d’accorder des crédits 2 I'étranger, moyennant la remise de ga-
ranties de premier ordre déposées en Suisse en faveur de la société. Pour
le reste, modifications non-soumises 2 publication. Roger Meyrat a dé-
missionné, ses pouvoirs sont éteints. Sont nommés membres du conseil
d’administration sans signature: Maurice Biirgi, de et 2 Cortébert et
Yves Houriet, de et & St-Imier.

21 ao0t 1996
Albarello S.A., 2 Tramelan,achat, ete. d’immeubles, etc. (FOSC du

.5.9.1994, no 171, p. 4928). L'administratrice unique Marianne Brigitte

Strebel a démissionné, ses pouvoirs sont éteints. Nouvelle administratri-
ce unique avec signature individuelle: Madlen Coderey, de Romanel sur
Morges, a Riiti. Organe de révision: Fritschi, Meier + Co AG, 2 Zirich.
21 aofit 1996 R

Société de construction de Renan, 2 R e n a n,société coopérative (FOSC
du 12.10. 1993, no 198, p. 5328). Christian Kienér et Rose-Marie Willen
ont démissionné, leurs pouvoirs sont éteints. Sont nommés avec signature
collective 2 deux: Pierre-André Theubet, de Fahy 2 Renan, président et
Thérese Kiener, de Ruegsau 2 Renan, secrétaire-caissiére. Nouveau mem-
bre sans signature: Didjer Froidevaux, de Saignelégier 2 Renan.

21 aoit 1996

IBT Imprimerie Bernard Trosch SA, 4 Corgémont (FOSC du
15.11. 1993, no 222, p. 5983). Nouvelle adresse: Rigre I’Eglise 3. JCL
Optimum Management SA n’est plus organe de révision. Nouvel orga-

‘ne de révision: Flduclanre CEB S.A., 2 Bienne.

21200t 1996
Seewer Fiduci: SA, suc le de Tr: lan BE (Seewer Treuhand
AG, Zweigniederlassung Tramelan BE), 2Tr am e 1 a n,société anony-

Lammers Thomas, von Saanen, in Ittigen, Inhaber, mit Einzel
schrift.

21. August 1996 y

Steiger Computer Works, in B e r n, Support im EDV-Bereich, Einzel-
firma (SHAB Nr. 159 vom 17. 8. 1995, S. 4643). Domizil neu: Gébel-
bachstrasse 47/2L,3027 Bern.

21. August 1996

Ballmer & Thurnherr AG,inB-ern ,yerkéuf,Vemielung, Leasingund
Reparaturen von Biir hi Akti lischaft (SHAB Nr. 83
vom 30. 4. 1996, S. 2452). Firma neu: Ballmer & Thurnherr AG in Kon-
kurs. Am 15:7. 1996 hat der Konkursrichter von Bern iiber die Gesell-
schaft den Konkurs eroffnet. Sie ist dadurch aufgelost.

21. August 1996

Matrix, Point of Sales, D lop & Marketingservices AG, in
Bern, Erbringen von Dienstleistungen im Bereiche der Werbe- und
Marketingberatung, ~ Aktiengesellschaft (SHAB Nr.193  vom
5.10. 1995, S. 5495). Firma neu: Matrix, Point of Sales, Development &
Marketingservices AG in Konkurs. Am 25. 6. 1996 hat der Konkursrich-

ter von Bern iiber die Gesellschaft den Konkurs erdffnet. Sie ist dadurch

aufgeldst.

21. August 1996

Varitec-Systems AG in Konkurs, in 'K 6 n iz, Planung, Berechnung,
Herstellung, Montage und Handel von und mit Stahlkonstruktionen,
Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 26 vom 7. 2. 1996, S. 742). Der Konkurs
wurde gemiss Verfiigung des Konkursrichters von Bern am 30. 3. 1996
mangels Aktiven eingestelit.

me avec si¢ge principal 2 Bienne (FOSC du 29. 1. 1996, no 19, p. 550).
Renate Seewer-Jaggy et Anton Seewer habitent désormais 2 Bienne.

Biiro Frutigen®

7. August 1996

Luftseilbahn Kandersteg-Allmenalp AG, in Kandersteg (SHAB
Nr.2 vom 7. 1. 1992, §. 24). Statuteninderung: 24. 5. 1996. Zweck neu:
Errichtung und Betrieb einer Luftseilbahn von Kandersteg nach der
Allmenalp. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist:
nach Massgabe der Statuten beschrénkt. Sachiibernahme: Die Bestim-
mung {iber die Sachiibernahme im Zusammenhang mit der Griindung
vom 12. 1. 1984 ist aus den Statuten gestrichen worden. Publikationsor-
gan: SHAB. Ausgeschiedene Personen: Platzer Casimir, von Samnaun
GR, in Kandersteg BE, Mitglied des Verwaltungsrats, ohne Unter-
schrift; Mader René, von Agriswil FR, in Kandersteg BE, Mitglied des
Verwal(ungsrats. ohne Unterschrift; Schorer Rudolf, von Wangen a.A’.
BE, in Kandersteg BE, Mitglied des Verwaltungsrats, ohne Unterschrift.
Eingetragene Personen neu oder mutierend: Sigel-Kuoni Martin, von
Winterthur ZH, in Kandersteg BE, mit Kollektivunterschrift zu zweien;
Jost Bruno, von Eriswil BE, in Kandersteg BE, Mitglied des Verwal-
tungsrats, ohne Unterschrift (bisher: mit Kollektivuntersehrift zu
zweien); Gafner-C isch Ulrich, von B berg BE, in Kand

BE, Mitglied des Verwaltungsrats, ohne Unterschrift; Seiler-Schwitter
Peter, von Bonigen BE, in Kandersteg BE, Mitglied des Verwaltungs-
rats, ohne Unterschrift; Platzer-Buchheit Casimir, von GR,in
Kandersteg BE, Mitglied des Verwaltungsrats, ohne Unterschrift; Land-
messer Treuhand AG-LATAG, in Frutigen, Revisionsstelle.
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Biiro Interlaken

16. August 1996

Ersparniskasse des Amtsbezirks Interlaken,inInterlaken,Genos-
senschaft (SHAB Nr. 8 vom 12. 1. 1995, S. 217). Ausgeschiedene Perso-,
nen und erloschene Unterschriften: Willi Scheller, von Interlaken, in
Ringgenberg BE, Prisident des Ver gsrats, mit Kollekti -
schrift zu zweien: Eingetragene Personen neu oder mutierend: Hans
Schmutz, von Vechigen BE, in Wilderswil, Prasident (bisher: Vizeprisi-
dent), mit Kollektivunterschrift zu zweien; Marco Schiltknecht, von
Eschlikon, in Interlaken, Vizeprasident, mit Kollektivunterschrift zu
zweien (bisher: Mitglied, ohne Unterschrift).

20. August 1996

Ulrich Balmer, in Grindelwald, Im Grund, 3818 Grindelwald,
Einzelfirma (Neueintragung). Zweck: ImematjonaleTransporte. Einge-
tragene Person: Ulrich Balmer, von Wilderswil, in Gnndelwald Inha-
ber, mit Emzelumerschnft 1

20. August 1996
Garage Burgseeli AG, in Goldswil, Gemeinde Rin

genberg

(SHAB Nr. 176 vom 12. 9. 1995, S. 5070). Ausgeschiedene Personen und”
erloschene Unterschriften: Alice Mattmiiller-Hermann, von Gadmen, in*

Goldswil, Gemeinde Ringgenberg, Vizeprésidentin und Sekretérin des
Verwaltungsrats mit Einzelunterschrift.

Biiro Meiringen (Beztrk Oberha:h)

21. August 1996

Landwirtschaftliche Genossenschaft von Innertkirchen und Umge-
bung, in Innertkirchen (SHAB Nr.51 vom 2.3.1988, S.838).
Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften: Emil Marti,

21. August 1996

Giibelin Holding AG, in Luzern, Beteiligungen; aufgelost zufolge
Fusion (SHAB Nr. 121 vom 24. 6. 1994, S. 3542). Simtliche Gliubiger
sind befriedigt oder sxcher'ges(elll Sobald die Zustimmungen der Steu-
erverwaltungen vorliegen, wird die durch Fusion mit der Giibelin Hol-
ding AG (vormals Thomas Giibelin Holding AG) ibernommene Ge-
sellschaft geldscht.

21. August 1996

Chiteau Giitsch AG, in Luzern, Hotel- und Restaurationsbetriebe
usw. (SHAB Nr. 55 vom 19. 3. 1996, S. 1561). Norbert Brunschweiler

Unternehmen betexhgen usw. Aktienkapital wie bisher: Fr 50 000. Libe-
rierung Aktienkapital wie bisher: Fr. 50 000. Aktien wie bisher: 50 Inha-
beraktien zu Fr. 1000. Mitteilungen an Aktionire durch eingeschriebe-
nen Brief, sofern deren Namen und Adressen bekannt sind. Publika-
tionsorgan: SHAB. Einziges Mitglied des Verwaltungsrats wie bisher:

+ Dr. Marianne Niggli, von Zofingen,nun wohnhaft in Gross SZ, Gemein-

terschrift. Revisic wie bisher: Revor
haft, Diibendorf, in Diibendorf.

de Einsiedeln, mit Ei
AG, Treuh *&Rev' 11

21. August 1996
Schnnz-Galnng Rodella,inEinsiedeln, Eisenbahnstrasse 2, 8840

und Berthold Schlage sind aus dem Verwaltung; hieden; ihre
Unterschriften sind erloschen.

21. August 1996

Coop Bank Zweigniederlassung, in Luze rn, Aktiengesellschaft mit
Hauptsitz in Basel (SHAB Nr. 112 vom 13. 6. 1995, S. 3289). Die Unter-
schrift des Zeichnungsberechtigten Andreas von Burg ist erloschen.
Kollektivprokua zu zweien wurde erteilt an Erika Sigrist, von und in
Horw.’

21. August 1996

Uto 'AG, Zweigniederlassung in Luzern, Aktiengesell-
schaft' mit Hauptsitz in Ziirich, Bauten, Liegenschaften (SHAB Nr. 98
vom 22. 5. 1996, S. 2962). Philippe Bruggisser ist aus dem Verwaltungs-
rat ausgeschieden; seine Unterschrift sowie die Prokura von Hans Ro-
senberg sind erloschen. Hans Jorg Hunziker, bisher Mitglied, ist nun
Prisident; er zeichnet wenerhm kollektiv zu zweien.

21. August 1996

* Waser’s Schmuck-Corner GmbH, in R othenburg, Hermolingen-

matte 24, 6023 Rothenburg. Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

von Altendorf SZ, in Innertkirchen, Prisident, mit Kollekti: hrift
zu zweien. Emgetragene Personen neu oder mutierend: Thoni Karl, von
Hashberg, in Innenerchen, ‘Prisident ‘mit Kollektivunterschrift zu
Zweien.

Biiro Schwarzenburg
2 1. August 1996

g, in Schwarzenburg, Gemeinde
Wahlern (Genossenschaft), (SHAB Nr.166 vom 29.8.1995,
S.4821). Eingetragene Personen neu oder mutierend: Hauert Daniel,
von Grossaffoltern, in Schwarzenburg, Gemeinde Wahlern, Verwalter,
mit Kollektivunterschrift zu zweien.

Biiro Trachselwald

20. August 1996

Aebi & Cie. AG Mabelfabrik, in Hu t t wil. Fabrikation von sowie
Handel mit Mobeln und Einrichtungsgegenstidnden aller Art (SHAB
Nr. 70 vom 11. 4. 1996,S. 2038). Aus dem Verwaltungsrat a hieden

(Neueintragung). Statuten vom.20. 8. 1996. Zweck: An--und Verkauf.

von Schmuck aller Art; Handel, inkl. Import und Export mit sowie Her-
stellung von Schmuck; Durchfithrung aller kommerziellen und finan-

ziellen Transaktionen; Verwaltung von Vermogenswerten, insbesondere’

Vermittlung, Erwerb, Finanzierung, Erstellung, Verwaltung oder Ver-
dusserung von Liegenschaften; Titigung von Patent- und leenzge-
schiften. S kapital: Fr.20 000, eingeteilt in Stammei zu
Fr. 19 000 und Fr. 1000. Geméss Sacheinlage- und Sachiibernahmever-
trag vom 20. 8. nimmt die Gesellschaft von Fritz Waser, von Engelberg,
in Rothenburg, einen Personenwagen Marke Audi A6, Jahrgang 1996,
im Werte und zum Preise von Fr. 41450, wovon Fr.20000 an das
Stammkapital angerechnet werden. Die Gesellschaft beabsichtigt, von
Fritz Waser, von Engelberg,in Rothenburg, Verkaufsinventar, das insbe-
sondere aus Mode- und Lederschmuck sowie Uhren besteht, und Deko-
rationsmaterial gemiss einem noch zu erstellenden Inventar zu einem
Maximalpreis von Fr. 35 000 zu erwerben. Publikationsorgan: SHAB.
Gesellschafter: Fritz Waser, von Engelberg, in Rothenburg; Stammein-
lage Fr. 19 000. Therese Waser, von Engelberg, in Rothenburg; Stamm-
emlage Fr. 1000. Geschiftsfiihrer: Fritz Waser (Gesellschafter). Er

ist Paul Kiinzli; seine U hrift ist erloschen. Zum Geschiftsfithrer
mit Kollektivunterschrift zu zweien wurde Peter Kreis, von Basel-Stadt,
in Zug, erriannt. Kolleknvprokura zu zwelen wurde erteilt an Hans Ul-
rich Jent, von Safenwil AG, in Fribourg.

.Luzern - Lucerne — Lucerna \

21. August 1996
Immobilien A. G. Willisau, in Willisau-Stadt (SHAB Nr.203
vom 18. 10. 1989, S. 4231). Statutendnderung vom 9. August 1996. Neue

iedeln, Einzelfirma (Neuemtragung) Inhaber Rodella Schranz-
Galang, von Frutigen BE, in Miinchwilen. Bemeb der Geschenkbo?u-
que Romantica.
21. August 1996

Hotel Homnli, Jorg Amold, in Kiissnacht am Rigi, Hoémli-

strasse 3, 6403 Kiissnacht am Rigi, Einzelfirma (Neueintragung). Inha-.

ber: Jorg Arnold, Flilelen UR, in Kiissnacht am Rigi. Hotelbetrieb.

21. August 1996

Josef Meier, Hotel Hornli, in K u ssnacht am Rigi (SHAB
Nr. 275 vom 24. 11. 1971, S. 2847). Loschung infolge Geschiftsiibergan-
pd b

21. August 1996 .

Deller Forex Investments GmbH,inAltendorf (SHAB Nr. 1 vom
3.1.1995, S. 6). Gemiss Verfilgung des Einzelrichters des Bezirkes
March vom 18. 6. 1996 wurde iiber die Gesellschaft der Konkurs eroff-
net. Die Gesellschaft ist aufgelost. Das Verfahren wurde mit Entscheid
des gleichen Richters vom 28. 6. 1996 mangels Akuven eingestellt. Fir-
ma nun: Deller Forex I GmbH, in Liquid:

21. August 1996

Fendata (Schweiz) GmbH, in Freienbach, Erwerb, Handel mit
und Vertrieb von Geréten und Programmen der EDV in der Schweiz
usw. (SHAB Nr. 1 vom 3.1. 1994, S. 4). Gerhard Biihrer, Gesellschafter
(bisher: Gesellschafter und Geschiftsfihrer, mit Einzelunterschrift),

_neu ohne Zeichnungsberechtigung,

21. August 1996

Tiffin Finance SA, in Wollerau (SHB Nr.52 vom 15.3.1995,
S.1450). Die bisherige Revisionsstelle KPMG Fides Peat, in Ziirich, ist
weggefallen Revisionsstelle neu: ltera Treuhand- & Revnsxonsgesell-
schaft AG, in Aarau.

21. August 1996 :

Rexroth AG, in Buttikon, Gemeinde Schiibelbach, Herstellung
von und Handel mit Produkten der Antriebs-,Steuer- und Regeltechnik
usw. (SHAB Nr. 12 vom 18. 1. 1996, S. 351). Ausgeschiedene Person und
erloschene Unterschrift: Johann Gregor Frodl, Mitglied dcs Verwal-
tungsrals Verwaltungsralsmx(ghed neu: Winfried Witte, deutscher

t einzeln. Prokuristin: Therese Waser (Gesellschafterin).. Sie
fithrt Einzelprokura. { 3

21. August 1996

Dro-Gi Drogerie Giger GmbH, in Escholzmatt, Neuheim, 6182
Escholzmatt. Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Neueintragung).
Statuten vom 6. 8. 1996. Zweck: Betrieb einer Drogerie; Erwerb und
Verausserung von Patenten, leenz,en und Llegenschaﬂen, Beteiligun-
gen. kapital: Fr. 30 000, iltin S 1 zu Fr. 29 000
und Fr. 1000. Gemiss Sacheinl und Sachiit trag vom

nahme

*6.8.1996.und Bilanz per 30.4. 1996 iibernimmt die Gesellschaft von

Rudolf Giger, von Schinis, in Escholzmatt, seine bisherige Einzelfirma
«Drogerie Giger», in Escholzmatt, mit samtlichen Aktiven, deren Wert
Fr. 113 998.75 betrégt und dem gesamten Fremdkapital im

Zweckumschreibung: Erwerb und Verkauf von Liegenschaften; Grund-
pfandrechten, Forderungen, Wertschriften qhd Waren aller Art auf dem
Gebiete der ganzen Schweiz. Das voll einbezahlte Aktienkapital betragt
weiterhin Fr.:'600 000, eingeteilt it 1500 Sti htsaktien zu Fr. 100,
350 Stimmrechtsaktien zu Fr. 500 und 275 Stammaktien zu Fr: 1000, alle
auf den Namen lautend. Die Namenaktien sind vinkuliert. Die Statuten
enthalten keine Bestimmung mehr iiber die Mitteilungen. Weitere An-
derungen beriihren keine publikationspflichtigen Tatsachen. Alfred
Greber, Prisident des Verwaltungsrats, zeich neu einzeln; d h
wurde seine Unterschrift gedndert. Emil Frey, bisher Mitglied, ist nun
Vizeprisident, und Peter Biichli, bisher Mitglied, ist nun Aktuar; sie
zeichnen weiterhin kollektiv zu zweien. Revisionsstelle: Truvag Revi-
sions AG Sursee, in Sursee.

21. August 1996

Novex Ergonom AG, in Hochdorf, Sitzmobel, Biiromobel usw.
(SHAB Nr. 232 vom 29.11. 1991, S. 5121). Die Prokura von Herbert
Schulze ist erloschen.

21. August 1996

GST Stellendienst AG Luzern, in Luzern, Hirschengraben 7, 6003.

Luzern. Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten vom 8. 8.1996.
Zweck: Gewerbsmissiger Betrieb von Personalverleih und Stellenver-

mittlung; Erwerb, Verwaltung, Vermittlung und Verdusserung von Li--

zenzen, Patenten und anderen immateriellen Werten sowie Grundei-
gentum. Aktienkapital: Fr. 100 000, eingeteilt in 100 N ktien zu
Fr. 1000, wovon Fr. 80 000 einbezahlt sind. Die N: ktien sind vin-
kuliert. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch einge-
schricbenen Brief. Verwaltungsrat: Prasident: Michele Gallo, italieni-
scher Staatsangehdériger, in Horw. Mitglied: Rolf Lanz, von Walterswil
BE, in Aarburg. Mitglied: Andreas Steffen, von Affoltern im Emmental,
in Zofingen. Der Prasident zeichnet einzeln, die Mitglieder kollektiv zu
zweien. Revisionsstelle: Adr. Sudan AG fiir Revision und Steuerbera-
tung, in Olten.

21. August 1996

Comf AG fiir Ko ikation, in Luze rn, Reusssteg 10, 6003
Luzern. Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten vom 19. 8. 1996.
Zweck: Entwicklung, Herstellung, Erbringung von und Handel mll
Dxensllelstungen auf dem Gebiet K ikation und K -
tionsmitteln wie Computersoftware sowie Artikeln aus Papier; Beteili-
gungen; Erwerb, Verwaltung, Vermittlung und Vertiusserung von Lizen-
zen, Patenten und anderen immateriellen Werten sowie Grundelgen-
tum. Aktienkapital: Fr."100 000, ei ilt in 100 N ktien zu
Fr. 1000, voll einbezahlt. Dic Namenaktien sind vinkuliert. Publika-
uonsorgan SHAB. Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen

Brief Verwaltungsrat: Einziger Verwaltungsrat: Norbert Seiler, von T4-.

-gerig, in Kriens. Er einzeln. Revisic lle: Bicontrol AG, in

Luzern.

21. August 1996

Digisign AG, in Luzern, Gestaltung, Satz, Bildbearbeitung usw.
(SHAB Nr. 152 vom 8. 8. 1996 S. 4725). Gisela Schmid, Prisidentin des
Verwaltungsrats, schreibt sich nun Gisela genannt Gigi Schmid-! Huetl-
ger und wohnt neu in Luzern.

21. August 1996

Cobet Beteiligungen AG, in L u z e r n, Kauffmannweg 14, bei Thomas
Bienz Treuhand AG, 6003 Luzern. Aktiengesellschaft (Neueintragung).
Statuten vom 19. 8. 1996. Zweck: Beteiligungen an Gesellschaften der
Baubranche; Erwerb, Verwaltung, Vermittlung und Veriusserung von
Liegenschaften, Lizenzen, Patenten und anderen immateriellen Werten.
Aktienkapital: Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000,
voll einbezahlt. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch

eingeschriebenen Brief, falls Namen und Adressen aller Aktionire be-.

. kannt sind, sonst im SHAB. Verwaltungsrat: Einziger Verwaltungsrat:
Thomas Bienz, von Hasle LU und Kriens, in Gisikon. Er zeichnet ein-
zeln. Revisionsstelle: Bicontrol AG, in Luzern.

vkar SA en li

. Werte von Fr. 46 471.35 zum Préise von Fr. 67 527.40, wovon Fr. 30 000

an das Stammkapital angerechnet' \Ne dén. Publikationsorgan: SHAB.
Gesellschafter: Rudolf Giger, von Schoms,m Escholzmatt, Stammeinla-
ge Fr.29 000.$ Giger, von Kirchlindach, in Escholzmatt, Stamm-
einlage Fr.1000. Geschiftsfiihrer: Rudolf Glger (Gesellschafter). Er
zeichnet einzeln.

21. August 1996

Drogerie Giger,in Escholzmatt (SHAB Nr.74 vom 18. 4. 1994,
S.2067). Diese Firma wird infolge Uberganges samtlicher Aktiven und
des gesamten Fremdkapitals an die neue «Dro-Gi Drogene Giger
GmbH», in Escholzmatt, geloschl

21. August 1996
Koch Planungsbiim, inRickenbach, Gartenanlagen usw. (SHAB

INr. 73 vom 15. 4. 1994, S. 2038). Der Amtsgerichtsprisident II von Sur-

see hat mit Entscheid vom 26. Mai 1994 tiber dcn Inhaber den Konkurs
erdffnet und mit Entscheid vom 22. Juli 1996 des gleichen Richters wur-
de das Konkursverfahren als geschlossen erklért. Die Firma wird von
Amtes wegen gelnscht

Schwyz ~ Schwyz - Svitto

21. August 1996

Murmel Filmproduktion AG, bisher in Zug (SHAB Nr.77 vom
21.4.1994, 8. 2163). Urspriingliche Statuten: 28. 3. 1994. Statutenénde-
rung: 16. 7. 1996. Sitz neu: Gross SZ, Gemeinde Einsiedeln. Do-
mizil neu: Im Heucrli 16, 8841 Gross SZ (bei Dr. Marianne Niggli).

Zweck neu: Kauf, Verkauf, Vermietung, Ausbeutung und Herstellung’

von Filmen, Filmrechten sowie Drehbiichern fiir Filme; kann sich an an-
deren’ Unternehmcn  beteiligen usw. Aktienkapital wie bisher:
Fr. 50 000. Liberierung Aktienkapital wie bisher: Fr. 50 000. Aktien wie
bisher: 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Mitteilungen an Aktionére durch
eingeschriebenen Brief, sofern deren Namen und Adressen bekannt
sind. Publikati gan: SHAB. A hiedene Person und erloschene
Unterschrift: Walter Winz, einziges Mitglied dcs Verwaltungsrats. Einzi-
ges Mitglied des Verwaltungsrats neu: Dr. Marianne Niggli, von Zofin-
gen, in Gross SZ, Gemeinde Einsiedeln, mit Einzel chrift. Die bis-
herige Revisionsstelle Alfons Florian, in Dietikon, ist weggcfallen. Re-
visionsstelle neu: Revor AG, Treuhand- & Revisionsgesellschaft, Di-
bend_pri, in Diibendorf.

21. August 1996

Frei + Widmer, a. b. t. alpin bike tech,inUnteriberg, Waagtalstras-
se 8, 8842 Unteriberg, Kollektivgesellschaft (Neueintragung). Beginn:
1. 8. 1996. Gesellschafter sind: Bernhard Frei, von Dicpoldsau,in Unter-
iberg,und Egon Widmer, von lllnau, in Richterswil. Handel mit und Re-
paratur von Alpin-Bikes.

21. August 1996

Samkar AG (Samkar SA) (Samkar Ltd),in L a c h e n, Handel mit Me-
tall- und Industrieerzeugnissen und Produkten aller Art usw. (SHAB
Nr.4vom8.1.1991,S. 73) Firma nun: Samkar AG in Liquidation (Sam-
idati Ltd in liquidati Dic Gesellschaft ist
mit Beschluss der Generalversammlung vom 22. 7. 1996 aufgeldst. Li-

horiger, in S(ungar( (D), mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Kollektivprokura zu zweien wurde értcilt an: Richard Inauen, von Ap-
penzell, in Galgenen; Hannes Jung, von Niederhelfenschwil, in Oberur-
nen, und Gion-Reto Chresta, von Domat-Ems, in Schm_erikon SG.

Nldwalden - Nidwald — Untervaldo Som)selvn

23 August 1996 (726)
Heco Fleurs AG,in Hergiswil N W, Sonnhaldenstrasse 51, 6052
Hergiswil, ~Aktiengesellschaft . (Neueintragung). Statutendatum:

22. 8.1996. Zweck: Grosshandel mit Schnittblumen sowie artverwand--

ten Produkten; kann sith an Unternehmungen beteiligen. Aktienkapi-
tal: Fr. 100 000. Liberierung Aktienkapital: Fr. 50 000. Aktien: 100 Na-
menaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Die Mitteilungen der

Gesellschaft an die Aktiondre erfolgen durch emgeschnebenen Brief.

Vinkulierung: Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist nach Massga-
be der Statuten beschrinkt. Eingetragene Personen: Infanger, Albert,
von Engclberg, in Hergiswil NW, Mitglied, mit Einzelunterschrift; GFA
Gesellschaft fir Abschlussrewsmnen AG in Hergiswil NW, Revisions-
stelle:

23. August 1996 (727)
Hans Amstad Dorfmetzg AG, bisherinBe cke nried, Betrieb einer
Metzgerei, Akticngesellschaft (SHAB Nr. 110 vom 9. 6. 1994, S. 3235).
Statutendnderung: 22. 8. 1996. Firma neu: AM Consulting AG. Sitz neu:
Stansstad. Domizil neu:c/o Urs Christen Treuhand AG, Acheregg-
strasse 10, 6362 Stansstad. Zweck neu: Unternehmcnsberatungen, Fiih-
rung von Unternehmungen aller Art sowie Erbringung von Dienstlei-
stungen fiir Unternchmungen in der Fleisch- und Lcbensmittelbranche;
kann sich an andercn Unternehmen betciligen, Beteiligungsrcchtc und

Akticn kaufen und verwalten sowie Grundstiicke erwerben, verwalten,

vermitteln und verdusscrn. Mit neu: Dic Mit an die
Aktionire erfolgen schriftlich an die im Aktienbuch verzeichnetcn
Adresscn. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist
nach Massgabc der Statuten beschrinkt. Ausgeschiedcne Personen und
erloschene Unterschriften: Amslad Amstad Hclen, von Beckenncd in

kenried, Mitglied, mit Ei hrift; Amstad, von
Beckenried, in Beckenried, mit Einzclprokura; Tresta-Treuhand AG, in
Volketswil, Revisionsstelle. Eingetragene Personen neu oder mutie-
rend: Amstad-Amstad, Hans, von Beckenried, in Beckenried, Mitglied,
mit Einzcluntcrschrift (bisher: Prisident); Amstad, Johann Werner, von
Beckenried, in Beckenried, mit Einzelprokura.

23. August 1996 (728)
Mondi Textil Vertricbs AG,inHcrgiswil NW, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 7 vom 11. 1. 1995, S. 190). Ausgeschiedene Personen und er-
loschene Untcrschriften: Barbier, Hans-Peter, deutscher Staatsangehd-
riger, in Griinwald (D), Prisident, mit Einzelunterschrift. Eingetragene
Personen neu oder mutiercnd: Marsmann, Georg, deutscher Staatsan-
gehériger in Schwindcgg (D), Prﬁsidem,mit Einzelunterschrift.

23. August 1996 (729)
PRS Holding AG, bishcrinLuzern, Kauf und Verkauf von Beteili-
gungen, Akticngesellschaft (SHAB Nr. 138 vom 19.7. 1994, S. 4033).
Statutenidnderung: 20. 8. 1996. Firma neu: Intersoft Distribution AG.
Sitz ncu: Stans. Domizil ncu: Acherweg 5, 6370 Stans. Zweck neu:
Handel mit Software-Lizenzen und Erbringung jeglicher Art von
Dicnstlcistungen im Informatikbereich; kann mit Beteiligungen und
Liegenschaften handeln sowie Finanz- und Leasingeschifte vorneh-
men. Akticnkapital: Fr. 102 000. Libericrung Aktienkapital: Fr. 102 000.
Akticn: 102 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Mit-

il neu: Dic Mitteil an die Aktionire erfolgen rechtsver-
bindlich durch Brief an dic im Akticnbuch eingetragcnen Adressen der
Aktiondre. Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist
nach Massgabe der Statutcn beschrinkt. Eingetragene Pcrsonen neu
oder mutierend: Frey, Simon, von Laufen, in Stans, Mitglied, mit Einzcl-
unterschrlft (wic bisher); Treuhandbiiro Wehrli Jiirg, in Luzern, Revi-

quidator: Franz Risi, von Buochs NW, in Lachen, mit Einzel schrift.

21. August 1996

Arzak Filmproduktionen AG, bisher in Hergiswil NW (SHAB
Nr. 20 vom 29. 1. 1993, S. 469). Urspriingliche Statuten: 11. 2. 1985/Re-
vision: 22.12. 1992. Statutendnderung: Anpassung neues Akticnrecht
16.7.1996. Sitz neu: Gross SZ, Gemeinde Einsiedeln. Domizil
neu: Im Heuerli 16, 8841 Gross SZ (bei Dr. Marianne Niggli). Zweck
neu: Kauf, Verkauf, Vermietung, Ausbeutung und Herstellung von Fil-
men, Filmrechten sowie Drehbiichern fiir Filme; kann sich an anderen

(wic bisher); Kithne, Rudolf, von Mcggen, in Meggen, Prisi-
dent, mit Einzelunterschrift (bisher: in St. Niklauscn).

23. August 1996 (730)
Klimpex AG,in Ennetbiirgen, Erwerb, Verkauf, Import, Export
von und Handel mit technischen Erzeugnissen aller Art, Aktiengesell-
schaft (SHAB Nr. 15 vom 21. 1. 1994, S. 413). Die Gesellschaft wird in-
folge Verlegung dcs Sitzes nach Gendve (SHAB Nr.154 vom 12.08.1996,
S. 4805) im Handelsregister des Kantons Nidwalden von Amtes wegen
geldscht.
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23. August 1996

(731)
Roger Imboden GmbH, inStans, Rieden 8, 6370 Stans, Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung (Neueintragung). d 22.8.19%.

Zweck: Betrieb eines Maler-, Tapezier- und Isohergeschdftes sowie Er-
bringung simtlicher damit Dienstlei:
kann Grundeigentum erwerben, belasten und verussern, S!ammkapn-
tal Fr 30000 beenerung Fr. 30 000. Qualifizierte Tatbesténde: Sach-
nahme: Die Gesellschaft tibernimmt bei der Griln-
dung das Geschift der nicht im Handelsregster eingetragenen Einzel-
firma «Roger Imboden», Malergeschift, in Stans, geméss Ubernahme-
bilanz per 31.05.1996 mit Aktiven von Fr. 81 922.65 und Passiven von
Fr. 46 447 zum Preise von Fr. 35 475.65, ‘wovon Fr. 30 000 auf das

ren Umemehmen belenlngen und die Mnghedschaﬂ bei Dachorganisa-
tionen haften erwerben. Anteilscheine:
Fr. 100. Haftuny. h flicht: Ohne p lich
ohne Nachschusspflicht. Pflichten: Jeder Genossenschafter hat minde-
stens einen Anteilschein zu Fr. 100 zu itbernehmen. Publikationsorgan:
SHAB. Eingetragene Personen: Diggelmann, Jiirg, von Fischenthal, in
St. Gallen, Prisident, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Bithimann,
Bernhard, von Luzern, in St. Gallen, Mitglied, mit Kollektivunterschrift
zu zweien; Gitzi, Yvonne, von Quarten, in Wittenbach, Mitglied mit
Kolleknvumerschnf( zuzwelen Hasler, Damel von Altstitten, in Ror-

Stammkapital angerechnet und Fr. 5475.65 dem gutge-
schrieben werden. Publikationsorgan: SHAB. Eingetragene Personen:
Imboden, cher, von Stans, in Stans, Gesellschafter und Geschiftsfith-
rer, mit Einzel chrift, mit einer S inlage von Fr. 25 000; Slon-
go, Claudia, von Winterthur, in Stans, Gesellschafterm und Geschiifts-
fuhrerin, mit Ei hrift, mit einer S lage von Fr. 5000.
23. August 1996 (732)
Havesa AG (Havesa SA) (HavesaLtd.),inHergiswil NW, Han-
del mit technischen Artikeln im In- und Ausland, Akti lisch

hacherberg, Mitglied, mit Kollektiv hrift zu zweien.
23. August 1996 (5591)
- haft Talacker, in Steinach, Hauptstrasse 39,
9323 Steinach, G ft (Neueintragung). d
22.5.1996. Zweck: Férderung des gemeinniitzigen Wok b: ins-

besondere Deckung des Bedarfs an prexsgﬁnstlgen und nach 1hrer Be-
schaffenheit den Wohnbedilrfnissen Rech tr

5 )

Haftung und

pervision, Management und Psychotherapie; die Gesellschaft kann
simtliche Tatigkeiten ausfithren, die mit dem Gesellschaftszweck in di-
rektem oder indirektem Z hang stehen. N il neu: Die
Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktionire erfolgen durch einge-
schriebenen Brief an die dem Verwaltungsrat bekannten Aktionire.
Vinkulierung neu: Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist nach
Massgabe der Statuten beschrénkt. (Weitere Anderungen der Statuten’
betreffen keine publikationspflichtigen Tatsachen.). Eingetragene Per-
sonen neu oder mutierend: Graf Lammers, Luzia, von Ziirich, in Maien-
feld, Mxtglled mit Einzelunterschrift (bisher: in Davos) Lemm Treu-
hand AG, in Davos, Revisionsstelle.

23. August 1996

J. Ettinger AG, in Igis, Bau- und Mobelsct
schaft (SHAB Nr. 136 vom 15. 7. 1994, S. 3973). Emgetragene Personen
neu oder mutierend: Zweigniederlassung neu:Da v os.

23. August 1996 ) (2348)
Mobel Stocker AG, in Chur, An- und Verkauf von Mébein und In-

(2347)

und Elgenhelmen, Erstellung und Erwerb p ei 8! iger W 8
und Ej R ierung von Umb Ver g und Ver-
waltung von Wohnungen und Verkauf von Sxockwerkelgentum Anteil-

heine: CHF 500. Haftung/Nachsct

(SHAB Nr. 25 vom 6. 2. 1996, S. 719). Ausgeschiedene Personen under-

tung und ohne Nachschusspflicht. Pflichten: Jeder G hafter hat

pflicht: Ohne personliche Haf-

neneinrick aller Art, Akti lschaft (SHAB-Nr. 109 vom
8.6.1995, S.3188). Statuteniinderung: 22. 8.1996. Aktienkapital neu:
Fr.525000 (bisher: CHF 500000). Liberierung Aktienkapital neu:
Fr. 525 000. Aktien neu: 90 Namenaktien zu CHF 5 000, 25 Stimmrechts-

d einen Anteilschein zu CHF 500 zu ilbernehmen. Publika-

loschene Unterschriften: Traber, Erich, von Homburg, in N lier, Pré-
sident, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Eingelragene Personen neu
oder mutierend: Ziegler, Hans, von Neuhexm, in Ustet, Prisident, mit
Kollektivunterschrift zu zweien.

St. Gallen — Saint-Gall - San Galle

23. August 1996 (5580)
Alcan Rorschach AG, in Rorschach, Fabrikation und Veredlung
von und Handel mit Verpackungsmatenahen usw. Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 125 vom 30. 6. 1995,S. 3664). Ausgeschiedene Personen und
erloschene Ul hriften: Wagner, Reinhold, d Staatsangeho-
riger, in Géttingen (D), Mitglied, mit Einzelunterschrift; Turtschi, René,
von Spiez, in Goldach, mit Kollektivprokura zu zweien.

23. August 1996 (5581)
Almafin AG,inSt. Gallen, Angebot und Vermittlung von Know-
how usw. Aktiengesclischaft (SHAB-Nr. 165 vom 28. 8. 1995, S. 4800).
Eingetragene Personen neu oder mutierend: Lenhard, Felix, von Thayn-
gen, in Frasnacht, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Steffen, Hans-
peter, von Wetzikon, in Gais, mit Kollekuvumerschnft zu zweien.

23. August 1996 (5582)
Balik Riucherei im Toggenburg AG,in Mo gelsberg, Handel mit
und Vertrieb von aussergewdhnlichen Produkten kulinarischer Prove-
nienz usw. Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 221 vom 14. 11. 1994, S. 6223).
Statutendnderung: 28. 6. 1996, 15. 8. 1996. Zweck neu: Produktion, Han-
del und Vertrieb von ausscrgewshnlichen Produkten kulinarischer Pro-
venienz, hauptsichlich Rauchlachs dcr in Ebersol im St. Galler Toggen-
burg produzicrt und unter der Markc BALIK auf dem nationalen und
internationalen Markt vertrieben wird; die Gesellschaft kann sich anan-
deren Unternehmen beteiligen, einschlicsslich Erwerb, Unterhalt und

Verkauf von Immobilicn und Grundstiicken sowie Errichtung und Er- -

werb von Zweignicderlassungen im In- und Ausland. Aktienkapital neu:
Fr. 1780000 (bisher: CHF 160 000). Libcrierung Aktienkapital neu:
Fr 1 780 000. Akticn neu: 1780 Namenakuen zu CHF 1 000 (bisher: 160

ktien zu Fr. 1000). Mitteil neu: M il an die Aktio-

nare erfolgen durch Verdffentlichung im Schweizerischen Handels-

amtsblatt oder, wenn Namen und Adressen aller Aktionire bekannt
sind und das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, durch ein-
geschriebenen Brief oder telegrafisch. Vinkulierung neu: Die Ubertrag-
barkcit der N: ktien ist nach M: be der Statuten beschrinkt.

23. August 1996 (5583)

Cornelia Textil AG in Liquidation,in Gossau S G, Fithrung eines’

Versandgeschiftes mit Artikeln aller Art usw. Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 41 vom 28. 2. 1995, S. 1143). Liquidation beendet. Die Ge-
sellschaft kann mangels Zustimmung der eidgendssischen und der kan-
tonalen Steuerverwaltung noch nicht geléscht werden [Publikation 3.
Schuldcnruf SHAB Nr. 41 vom 28.02.1995, S. 1152].

23. August 1996 . (5584)
CTB Controlling Software AG, in Jon a, Entwicklung von und Han-
dcl mit Software-Anwcnd usw. Akti haft (SHAB-

Nr. 133 vom 11.7. 1996, S. 4162) Ausgeschledene Personen und erlo-
schene Unterschriften: Eisenbarth, Bernhard, deutscher Staatsangehd-
riger, in Rapperswil SG, mit Einzelprokura.

23. August 1996 (5585)
Liichinger Metallbau AG,in Oberriet SG, Ausfihrung von Me-
xallbauarbcncn usw. Akuengesellschafl (S}{AB Nr 144vom 27.7. 1994,
S. 4221). g P und erlosch U hriften:
Franz Germann in St. Gallcn, Revisionsstelle. Emgetragene Personen
neu oder mutierend: Rolf Ruggli, dipl. Treuhandexperte, m St. Gallen,
Revisionsstelle.

23. August 1996

Powertilt AG,in Wid nau, Beratung insowie Handel mit M:

(5586)

%

tionsorgan SHAB. Eingetragene Personen: Stettler, Bruno, von Stett-
len, in Eggersriet, Prisident, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Lang,
Willi, von Kreuzlingen, in Uttwil, Vi id mit Kollektivunter-

schrift zu zweien; Etter, Markus, von GaIS, in Kronbiihl (Wittenbach), .

Mitglied und Sekretir, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Rudolf, Urs,
von Sitterdorf, in Schwyz, Mitglied, mit Kollektivunterschriﬁ Zu zweien.

23. August 1996 (5592)
Raiffeisenbank Muolen SG, in M uolen, Entgegennahme von Gel-
dern in allen bankgemassen Formen usw. Genossenschaft (SHAB
Nr. 61 vom 28.3.1994, S. 1670). Ausgeschiedene Personen und erlo-
schene Unterschriften: Erne, Martin, von Bottstein, in Muolen mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien.

23. August 1996 (5593)
Skidata AG, Filiale Diepoldsaun, in Diepoldsau, Fabrikation von
und Handel mit Datenverarbeitungs- und ‘Kontrollsystemen usw.
Zweigniederlassung (SHAB-Nr.62 vom 28.3.1996, S.1781), mit
Hauptsitz in: Zug. Infolge Verlegung des Hauptsitzes an den Sitz der
Zwelgmederlassung wird der auf sie bezughche Emlrag im Handelsre-
gister geldscht.

23. August 1996 (5594)
Autospritzwerk Bosshart,inMu ole n, Sonnental, 9313 Muolen, Ein-
zelfirma (Neueintragung). Zweck: Autospritzwerk. Eingetragene Perso-
nen: Bosshart, Walter Felix, von Fischingen, in Neukirch (Egnach), Inha-
ber, mit Einzelunterschrift.

23. August 1996 (5595)
hand Pino Giambal
se 12, 7320 Sargans, Emzelf irma (Neuem(ragung) Zweck: Versiche-
T d und B gen. Ei getrag : Giambal-
vo, Giuseppe, italienisch iger, in Sargans, Inhaber, mit
Emzelumerschnft : -
23. August 1996 (5596)
Café Confiserie «Biittig», U.Heusi,inSt. Galle n, Betrieb der Café-
Conditorei «Bittig», Einzelfirma (SHAB Nr. 109 vom 9. 6. 1993, S. 2987).
Firma neu: Metrobeck, U. Heusi. Domizil neu: Neugasse 48, 9000 St. Gal-
len. Zweck neu: Produktion und Verkauf von Bickerei- und Konditorei-
produkten sowie and Leb In. Wei Geschiftslokal: Bahn-
hofplatz 1, 9000 St. Gallen (bisher: Die Firma fithrt in St. Gallen, Bahn-
hofplatz 1, ein Geschift unter der'Enseigne «Metrobeck».).

23. August 1996 1oui2 vl (5597)
Inauen Motos, in Altstitte n Motorfahnad Handel, Einzelfirma
(SHAB Nr. 69 vom 25. 3. 1981 §. 932) Domizil neu: Rorschacherstrasse
17,9450 Altstatten.

23. August 1996 (5598)
Rosmarie Jeger, Rest. Miihle,in St. Gallen, Fiihrung und Betrieb
des Restaurants Milthle, Einzelfirma (SHAB Nr. 155 vom 13. 8. 1992,

Staa

S. 3827). Firma ncu: Rosmarie Jeger. Domizil neu: Oberer Graben 26, )

9000 St. Gallen. Zweck neu: Fuhn.mg und Betrieb eines Restaurants.

23. August 1996 (5599)
Cabaret/Variete Club 2000 Night-Club E. Hagspiel, in W ildhaus,

Betrieb eines Night-Clubs, Einzelfirma' (SHAB-Nr. 46 vom 7. 3.1995, -

S. 1285). Firma infolge Geschhﬂsaufgabe erloschen.

23. August 1996 ' (5600)
Dardanija Ibrahimi,in Rhei neck, Handel mit, Import und Export
von Lebensmitteln sowie Textilien und Waren aller Art usw. Einzelfirma
(SHAB-NTr. 207 vom 25. 10. 1994 S. 5849). Firma infolge Geschaftsauf‘
gabe erloschen.
23. August 1996
Jakob Heeb-Rheiner, in Sennwald;, Spenglerei usw. Einzelfirma
(SHAB Nr. 81 vom 7. 4. 1982 S. 1093). Fu'ma infolge Geschéiftsaufgabe
erloschen.

usw. Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 246 vom 19. 12. 1994 S. 6907). Aus-
geschicdene Personen und erloschene Unterschriften: Weyer, Paul,
amerikanischer S gehoriger,in Washington (USA), Prisident, mit

Emzelumerschnft Emgetragene Personen neu oder mutlerend Weyer.

Dean, amerik Staatsangehdriger, in (W: '3
tor/USA), Pré mit Einzel hrift.
23. August 1996 (5587)

Projectina AG Heerbrugg, inA u s G Entwicklung, Herstellung von
und Handcl mit optischen, fei hen und elektroni:
nenten usw. Aktiengescllschaft (SHAB-Nr. 118 vom 20. 6. 1996, S. 3671).
Einge(ragene P neu oder muti d: Walser, H ,von Wald
AR, in Urnisch, Prisident, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher:
Walser Muilller, Dr. Hanspeter, von Wald AR, in Urnisch, Mngllcd ohne

Zei ..-.............5) Mﬂll Wenk, Dr. Ruedi, von Wartau, in Gol-
dach, Mitglied, ohne Zei i (blsher Prisident).
23. August 1996 (5588)

Sporthotel La RivaAG,inRapperswil SG, Betrieb und Verwal-
tung von Restaurations- und Beherbergungsbetrieben, insbesondere
des Sporthotels La Riva, Akticngcsellschaft (SHAB-Nr.20 vom
30. 1. 1995, S. 554). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-

schriften: Revisuisse Price Waterhouse AG, in Chur, Revisionsstelle. .

Eingetragene Personen neu oder mutierend: Revisuisse Price Water-
house AG, in St. Gallen, Revisionsstelle.

23. August 1996 L (5589)
‘Zwicker Geriistbau und SSK Metall nmAG, inSteinach, Fabri-

Kompo-,

Graubiinden - Grisons — Grigioni
23. August 1996 (2344)

,inSargans, Malervastras-’

. Chr. Bordoli, in Klosters-Serneus,

(5601)

ktien zu CHF 1000, 500 Stimmrechtsnamenaktien zu CHF 100
(bisher: 500 Namenaktien zu Fr. 100, 90 Namenaktien zu Fr. 5000)
Qualifizierte Tatbestiande neu: (Die Besti iiber die Sachei
ge/Sachiibernahme bei der Griindung vom 11.05.1967 ist aus den Statu-
ten gestrichen worden.) (bisher: Sacheinlage und “ibernahme: Gemiss
Vertrag vom 11.5.1967 und Bilanz per 31.12.1966 Aktiven von f.
2705 375.60 und Passiven von f. 760 354.85 der gel. EF «Mdbel Stok-
ker», in Landquart, Gde. Igis. Aktivenilberschuss, f. 1945 020.75, wovon
£-500 000°an das Aktienkapital angerechnet wird.). Mitteil neu:
Die Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktionire erfolgen mit Brief
an die im Aktienbuch eingetragenen Aktiondre. Vinkulierung neu: Die.

Ubertragbarkeit der N: ktien ist nach M: be der S be-
schrinkt. §
23. August 1996 (2349)

Marco Immobilien AG, in Chur, An- und Verkauf, Erstellung und
Verwaltung sowie Vermittlung von Immobilien, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 52 vom 14. 3. 1996, S. 1473). Qualifizierte Tatbestéinde neu:
Fusion: Die Gesellschaft iibernimmt auf dem Wege der Fusion die
Mamma Rosa AG, in Glarus. Aktiven von CHF 311 361.50 und Passiven
von CHF 363 520.85 gehen gemiss Fusionsvertrag vom 21.08.1996 und
Fusionsbilanz per 31.12.1995 durch Universalsukzession an die Gesell-
schaft iiber. Da die Aktionéire beider Gesellschaften identisch sind, er-
16schen die Aktien der ibernommenen Gesellschaft und das Aktienka-
pital der iibernehmenden Gesellschaft bleibt unverindert., Fusion: Die
Gesellschaft ibernimmt auf dem Wege der Fusion die Marco Inter - Tra-
de AG, in Chur. Aktiven von CHF 3382 135.70 und Passiven von CHF
3439 758.85 gehen gemiss Fusionsvertrag vom 21.08.1996 und Fusions-
bilanz per 31.12.1995 durch Universal ession an die G t
iiber. Da die Aktionire beider Gesellschaften identisch sind, erléschen
die Aktien der iibernommenen Gesellschaft und das Aktienkapital dér
ibernehmenden Gesellschaft bleibt unverandert. <

23. August 1996 (2350)
Marco Inter-Trade AG, in C h u r, Handel mit Konsumgiitern usw. Ak-
tiengesellschaft (SHAB Nr. 52 vom 14. 3. 1996, S. 1473). Auflésung der
Gesellschaft durch Beschluss der Generalver vom 21.08.1996
infolge Fusion mit der Marco Immobilien AG, in Chur. Aktiven und
Passiven der Gesellschaft gehen durch Universalsukzession auf die
Marco Immobilien AG iiber. .

23. August 1996 (2351)
Sennereigenossenschaft Ftan (Societa Chascharia Ftan),;in Ftan, Ge-
nossenschaft (SHAB-NTr. 166 vom 28. 8.1990, S. 3460). Ausgeschxedene
Personen und erloschene Unterschriften: Peer, Cla Duri, von Ftan, in
Ftan, Vizeprisident, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Eingetragene
Personen neu oder mutierend: Blanke, Fadri, von Ziirich, in Ftan, Vize-.
prasident, mit Kollektivunterschrift zu zweien

23. August 1996 (2353)
Alois Artho, in Haldenstei n, Friichte, Einzelfirma (SHAB-

Nr. 136 vom 14. 6. 1966, S. 1930). Domizil neu: Rheindammweg 8, 7023
Haldenstein.

23. August 1996

(2354)
Garage, Einzelfirma
(SHAB Nr. 116 vom 19. 6. 1990, S. 2454). Die Firma ist infolge Todes des
Inhabers erloschen. Das Geschift wird nicht fortgesetzt.

Aargau - Argovie — Argovia

23. August 1996 (6043)
‘ABB CMC Systeme AG, in B a d en, Produktc und Anlagen fiir die
Stromverteilung in Geb4uden usw., Akti ft (SHAB Nr. 134
vom 12.7.199 S. 4193) Zwelgmederlassung new: Genf - (HR
Genf).

23. August 1996 (6044)
Arcnova AG,in Hallwil, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 142 vom
25.7.19958.4191). Emgetragene Personen neu oder mutierend: Obrist,
Peter, von Sulz AG, in Hallwil, Mitglied, mit Emzelumerschnf( (bisher:
in Zell ZH).

23. August 1996
Antobahn. R actti

(6045)

AG Hotels Belvédere und Tanneck Arosa, in Arosa, Aktiengesell

schaft (SHAB-NT. 188 vom 28. 9. 1994, S. 5374). Ausgeschiedene Perso-

nen und erloschene Unterschriften: Kupfer, Rudolf sen., von Ziirich und
Uster, in Zitrich, Mitglied, mit Kollekuvun(erschnft zZu zweien.

23. August 1996 (2345)
Bauprodukte AG, inS cu ol, Herstellung von Zementwaren aller Art,
Aktiengesellschaft (SHAB-Nr. 112 vom 15. 5. 1984, S. 1740). Statuten-
dndcrung: 9. 8. 1996. Zweck neu: Erstellung, Erwerb und Verkauf von

Immobilien, Verwaltung von Vermdgen sowie Gewinnung von Kies- -

undSand ial und H llung von alien aller Art; die Ge-

Wiirenlos AG,inW iire nlos, Bauund Betrieb
von Autobahnraststitten usw., Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 28 vom
9.2.1995 S.777). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-
schriften: Doppmann, Werner, von Romoos, in Ziirich, Prisident, mit
Kollektivunterschrift zu zweien. Eingetragene Personen neu oder mu-
tierend: Gigaud, Jean-Pierre, von Neuchatel und Kilchberg ZH, in Thal-
wil, Prisident, mit Kollekuvunterschnft zu zweien.

23. August 1996 (6046)
Eichenberger Sanitiir und Heizungs AG, in A ara u, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 159 vom 19. 8. 1996 S. 4982). Ausgeschledene Personen und

lischaft kann Liegenschaften erwerben, veri n,p und ver-
pachten, mieten und vermieten und sich an anderen Unternehmungen
-beteiligen sowxe sich mit solchen veremlgen Quahﬁznene Tatbestinde
neu: (Die Besti g liber die Sach bernahme bei der
Grundung vom 08.f 04 1964 ist aus den Statuten gestrichen worden.) (bis-
her: Sacheinlage/S bernahme: Die Gesellschaft iibernimmt geméss
Vertrag vom 8.4.1964 Baumaschinen zum Preise von Fr. 48 200, wofiir
48 Namenaktien-zu Fr. 1000 ausgegeben und Fr.200 gutgeschrieben
werden.). Publikationsorgan neu: SHAB und Amtsblatt des Kantons
Graubiinden. Mitteilungen neu: Die Mitteilungen der Gesellschaft an
die Aktionire erfolgen durch Publikation im Amtsblatt des Kantons
Graubilnden oder im SHAB. (Weitere Anderungen der Statuten betref-

kation, Vermietung und Verkauf von Gerilsten usw. Aktieng
(SHAB-Nr. 161 vom 22.8.1995, S. 4706). Eingetragene Personen neu
oder mutierend: Zwicker, Jolanda, von Waldkirch, in Wittenbach, Mit-

glied, mit E schrift (bisher: mit Kollektiv ift zu zweien).
23. August 1996 (55%0)
GBS G inniitzige Baug haft St. Gallen,inSt. Gallen,
c/o Diggel & Schneider, Rech ilte, Poststrasse 18, 9000 St.

Gallen, Genossenschaft (Neueintragung). Statutendatum: 17.7.1996..

Zweck: Erwerb, Erstellung und Vermietung von preisgiinstigen und
zweckmissigen Wohnungen an sozial oder wirtschaftlich schwichere
Personenkreise; die G haft kann Grundstiicke, Liegenschaften
-und Baurechte erwerben, belasten und versussern sowie sich an ande-

* Verlagstatigkeit im Bereich G

fen keine publikationspflichtigen Tatsachen.). Eingetragene Personen
neu oder muuerend Ivraina Fiduziari SA,in Zernez, Revisionsstelle. .

23. August 199 i (2346)
IAS Davos AG, bisher i m Davos, Fnhrung emes Insulutes filr ange-
wandte Sozialwi usw. Akti ft (SHAB-Nr. 145

vom' 30.7.1992, S.3592). Staluten.’mderung 21 12.1995, 12. 8. 1996.
Firma neu: IAS Institut fiir Ang AG. Sitz

erlosch iften: Mohr, Paul, von Buch am Irchel, in Grini-
chen, mit Emzclprokura Eingetragene Personen neu oder mutierend:
Hiifeli, Dieter, von Schmiedrued, in Schafisheim, mit Einzel hrift.
23. August 1996 (6047)
Gebriider Brogle AG, in Wittnau, Betrieb einer Schreinerei usw.,
Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 144 vom 27.7.1995 S.4244). Ausge-
schiedene Personen und erloschene Unterschriften: Treier, Franz, von
Wolflinswil, in Wittnau, Revisionsstelle. Eingetragene Personen neu
oder mutierend: Treier & Partner AG, in Woélflinswil, Revisionsstelle.
23. August 1996 (6048)
M. & R. Schi. AG,B meﬂrenlos,Bauumer-
nehmung mit Hoch- und Tiefbau usw., Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 247 vom 20.12. 1994 S. 6948). Statulen gedndert am: 13. 6. 1996.
Qualifizierte Tatbesténde neu: (Die Besti g iiber die Sacheinl.
anlésslich der Griindung vom 07.05.1981 ist aus s den Statuten strichen
worden.). Mitteil neu: Mittei an die Aktionire erfolgen
durch eingeschriebenen Brief. Vinkulierung neu: Die Uebertragbarkeit
der Namenaktien ist beschrinkt nach Massgabe der Statuten. Ausge-

new:Maienfeld. Domizil neu: Bahnhofstrasse 17,7304 Maienfeld.
Zweck neu: Fithrung eines Institutes fiir angewandte Sozialwissenschaft
mit Organisation von Aus- und Weiterbildung, Dienstleistungen und
dhei , Bildung, B g, Su-

iedene Personen und erloschene Unterschriften: Notter, Dr. Jakob,
von Niederrohrdorf, in Ennetbaden, Prasident, mit Kollektivunter--
schrift zu zweien. Eingelragene Personen neu oder mutierend: Fechtig,
Prof. Dr. Robert, von Zunch in Zdrich, Prasident, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien. .
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23. August 1996 (6049)
Puag AG, in V illmer gen, Entwrcklung, Herstellung von und Han—

sclmft), Stutz, Vcrena von schongau in Meisterschwanden, Mitglied,
ohne Zenchnungsberechugung (bnsher mit Emzelunterschnft) Visura

del mit technischen und elekt ischen Artikeln usw. Akti
schaft (SHAB Nr. 118 vom 21. 6. 1995 S. 3466). Eingetragene Personen
neu oder mutierend: Utz, Peter, von Burgischi, in Bremgarten AG, Pré-
sident, mit Einzelunterschrift (bisher: in Wohlen).

23. August 1996 (6050)
Ringier AG, in Zofingen, graphisches Institut usw., Aktiengesell-
schaft (SHAB Nr. 104 vom 31. 5. 1996 S. 3181). Ausgeschiedene Perso-
nen und erloschene Unterschriften: Wolf, Dr. Maili, von Ziirich, in Zii-
rich, Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Blaser, Bruno, von
Trachselwald, in Adligenswil, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift
zu zweien; Glaus, Rudolf, von Wahlern, in Ziirich, Vize-Direktor, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Pfister, Hans Jakob, von Ziirich, in Mei-
len, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Risch, Jiirg, von
Tschappina,-in Zirich, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Strehler, Heinrich, von Béretswil, in Frauenfeld, Vize-Direktor,
mit Kollektivunterschrift zu zweien; Péclet, Jean-Claude, von Sainte-
Croix, in Prilly, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Angst, Karl, von Wil
ZH und Schiipfheim, in Alpnachstad, mit Kollektivprokura zu zweien;
Lorenz, Joachim, von Lichtensteig, in Hildisrieden, mit Kollektivproku-
ra zu zweien; Riitti, Gerhard, von Ersigen, in Zofingen, mit Kollektiv-
prokura zu zweien; Ryser, Heinz, von Wyssachen, in Rothrist, mit Kol-
lektivprokura zu zweien; Widmer, Doris, von Hasle bei Burgdorf, in
Thalwil, mit Kollektivprokura zu zweien; Mumprecht, Jorg, von Ziirich,
in Birmenstorf, mit Kollektivprokura zu zweien; Schmied, Patrick, von
Oberwichtrach, in Versoix, mit Kollektivprokura zu zweien; Berchtold,
Johannes, von Safenwil, in Weesen, Direktor, mit Kollektivunterschrift
zu zweien; Schoch, Beat, von Wald ZH, in Ziirich, mit Kclleklivprokura
zu zweien; Flach, Michael, deutscher Staatsangehdériger, m Widenswil,
mit Kollektivprokura zu zweien; Schneider, Urs, von Wiirenli in
Maur, Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Beer, Lydia, von
Trub, in Baden, mit Kollektivprokura zu zweien; Keller, Gottfried, von
Truttikon und Basel, in Hochdorf, mit Kollektivprokura zu zweien;
Fiechter, Marlene, von Diirrenroth und Beinwil am See,in Rohr AG, mit
Kollektivprokura zu zweien; Grenacher, Christoph, von Leibstadt, in It-
tenthal, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Meinsen, Bodo, deutscher
Staatsangehériger, in Greiling (D), mit Kollektivunterschrift zu zweien;
Meister, Wolfram, von Ziirich, in Zollikon, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Gisi, Oliver, von Niedergdsgen, in Basel, mit Kollektivprokura
zu zweien. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Gisler, Markus,
von St. Gallen; in Amni AG, Direktor, mit Kollektivunterschrift zu
zweien (bisher: ohne eingetragene Funktion); Luchsinger, Fridolin, von
Schwanden GL, in Baar, Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien
(bisher: in Birmensdorf, ohne eingetragene Funktion); Frauenfelder Pe-

ter, von Henggart, in Greifensee, Vize-Direktor, mit Kollektivunter-

schrift zu zweien (bisher: in Winterthur, ohne eingetragene Funktion,
mit Kollektivprokura zu zweien); Graf, Rudolf, von Oberhallau, in Wit-.
terswil, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher: ohne
eingetragene Funktion, mit Kollektivprokura zu zweien); Terzoni, Da-
niel, von Thal, in Adligenswil, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift
zu zweien; Wiesmann, Jiirg, von Basel, in Ziirich, Vize-Direktor, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien; Heeb, Josef, von Kriens und Altstatten, in
Kriens, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Rytz, Mar-
kus, von Brugg AG und Luzern, in Emmen, Vize-Direktor, mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien; Sidler, Arthur, von Rothenburg und Emmen,
in Emmen, Vize-Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Hoesli,
Eric, von Ennenda, in Lausanne, mit Kollektivunterschrift zu zweien;
Mittler, Dieter, von Déttingen, in Steinhausen, mit Kollektivunterschrift
zu zweien; Wigdorovits, Sacha, von Zirich, in Luzern, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien; Bithlmann; Karl, von*Eminen, in Luzem, mit
Kollektivunterschrift zu zweién; Blasius, Jiirgen, von Kilchberg ZH, in*

Kilchberg ZH, mit Kollektivprokura zu zweien (bisher: Vize-Direktor, -
mit Kollektivunterschrift-zu zweien); Kniel, Beatrice, von Davos, in

Maur, mit Kollektivprokura zu zweien; Oser, Ruedi, von Schaffhausen,
in Ziirich, mit Kollektivprokura zu zweien; Maerz, André, von Ziirich, in
Zirich, mit Kollektivprokura zu zweien; Winkler, Roland, von Birmens-
dorf ZH und Hochfelden, in Muri AG, mit Kollektivprokura zu zweien;
Zimmermann, Andreas, von Wohlen BE, in Oberglatt ZH, mit Kollek-,
tivprokura zu zweien; Baumeler, Georg, von Malters, in Buchram, mit
Kollektivprokura zu zweien; Briindler, Werner, von Littau, in Littau, mit
Kollektivprokura zu zweien; Bucheli, Johanna, von Buchrain, in Luzern,
mit Kollektivprokura zu zweien; Flileler, Meinrad, von Stansstad, in
Meggen, mit Kollektivprokura zu zweien; Lehre, Fritz, von Luzern, in
Luzern, mit Kollektivprokura zu zweien; Siiess, Robert, von Luzern und
Emmen, in Gisikon, mit Kollektivprokura zu zweien; Vonlaufen, René,
von Luzern, in Kriens, mit Kollektivprokura zu zweien; Willimann, Josef,
von Schétz und Ebikon, in Ebikon, mit Kollektivprokura Zu zweien.

23, August 1996 (6051)
Sidroga AG, in Zo fingen, Herstellung und Verkauf pharmazeuti-
scher und diétetischer Produk(e Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 192
vom 4. 10. 1995 S. 5475). Ausgeschiedene Personen und erloschene Un-
terschriften: Dulex, Dr. Claude A., von Ollon,in Baar,Mnglled mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien.

23. August 1996 (6052)

Siegfried Agro AG (Siegfried Agro SA) (Slegfned Agro Ltd), in Zo -
fingen, Herstellung von und Handel mit Produkten auf dém Gebiet

der Agrochemie usw. Aktiengesellschaft (SHAB Nr.225 vom
18.11.1993 S. 6077). Ausgeschiedene Personen und erloscheéne Unter-
schriften: Dulex, Dr. Claude A., von Ollon, in Baar, Mitglied, mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien.

23. August 1996 (6053)
Tilia Baumpflege AG, in Frick, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 128
vom 6. 7.1993 S. 3509). Ausgeschiedene Personen und erloschenc Un-
terschriften: Bohnhoff, Elisabeth, von Ziirich, in Mlligen, Mitglied, mit
Kollekti hrift zu zweien; Schuh her, Peter, von Riischegg, in
Donzhausen, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Eingetrage-
ne Personen neu oder mutierend: Studer, Dora, von Oberhof, in Frick,

Mitglied, mit Kollekti hrift zu zweien; Beck, Werner, von Aarau,
in Kolliken, Mitglied, ohne Zeich b htigung; Koller, Guido, von
A in Gais, Revisi

23. August 1996 (6054)
Truttmann AG, in Oftringen, gewerbliche und industrielle Kiihl-
und Gefrieranlagen " usw. Aktiengesellschaft (SHAB Nr.12 vom
18.1.1996 S.356). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-
schriften: Gruber, Hans Peter, von Arni AG, in Biberstein, mit Kollek-
tivprokura zu zweien.

23. August 1996 (6055)
von Arx Baugeschiift und Gipserei AG,in Erlinsbach, Aktienge-
sellschaft (SHAB Nr. 187 vom 27. 9. 1994 8. 5348). Ausgeschiedene Per-
sonen und erloschene Untérschriften: Markus Allemann Treuhand,
eidg. dipl. Treuhandexperte, in Balsthal, Revisionsstelle. Eingetragene
Personen neu oder munerend P. Kappeler, Treuhand und Revision, in
Aarau, Revisionsstelle.

23. August 1996 (6056)
Dira AG,inMeisterschwanden, Handel mit Gummidichtun-
gen usw., Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 141 vom 24. 7. 1990 S. 2961).
Firma neu: Dira AG in Liquidation. Domizil neu: Liquidationsdomizil:,
clo Visura Treuhand-Gesellschaft, Entfelderstrasse 5, 5001 Aarau. Ge-
sellschaft durch Verfiigung des Vizeprisidenten des Handelsgerichts.
des Kantons Aargau vom 19.08.1996 aufgeldst. Eingetragene Personen
neu oder mutierend: Stutz, Xaver, von Schongau, in Meisterschwanden,
Prisident, ohne Zeichnungsberechtigung (bisher: mit Einzelunter-

Tr haft, in Aarau, Liquidatorin, vertreten durch ihre
Zeichnungsberechtigten.

23. August 1996 .(6057)
Valmo AG, in Dintikon, Generalumemehmen insbesondere fiir
Sanitir- und Hei usw., Akti llschaft (SHAB Nr. 142
vom 25. 7. 1995 S. 4191). Firma neu: Valmo AG in Liquidation. Domizil
neu: Liquidationsdomizil:, c/o Visura Treuhand-Gesellschaft, Entfelder-
strasse 5, 5001 Aarau. Gesellschaft durch Verfiigung des Vizeprisiden-
tén des Handelsgerichts es Kantons Aargau vom 19.08.1996 aufgeldst.
Emgetragene Personen neu oder mutierend: Hausmann Waller, von

Personen neu oder mutierend: Kruthoff-Witt, Heinz, von Klingnau, in
Klingnau, mit Kollektivprokura zu zweien (bisher: deutscher Staatsan-
gehoriger).
23. August 1996 (6066)
Walder + Co, Porzellanpuppen, in Seon, Kollektivgesellschaft
(SHAB Nr. 14 vom 22. 1. 1996 S. 424). Gesellschaft hat sich aufgeldst.
Liquidation ist durchgefiihrt. Firma ist erloschen.
23. August 1996 (6067)
Berichtigung des im SHAB Nr. 160 vom 20. 8. 1996, S. 5016, publizier-
ten TB-Eintrages Nr. 5828 vom 14. 8. 1996. Liigern-Plastic AG,inWe t -
tingen, Handel mit und Bearbeitung von Produkten usw., Aktienge-
lischaft (SHAB Nr. 160 vom 20. 8. 1996 S. 5016). Zweck neu: Handel

Schafisheim, in Dintikon, Pré: ohne Zeich htigung (bis-

. her: mit Einzelunterschrift); Valsecchi, Mario, von Brig-Glis, in Collom-*

bey-Muraz, Mitglied, ohne Zeict echtigung (bisher: mit Einzel-
unterschrift); Visura Treuhand-Gesellschaft, in Aarau, Liquidatorin,
vertreten durch ihre Zeichnungsberechtigten.

23. August 1996 (6058)
Kiissbohrer Geliindefahrzeuge GmbH, Uln (Deutschland), Zweignie-
derlassung Kloten, bisher in K1ote n, Zweigniederlassung (SHAB
Nr. 165 vom 28. 8. 1995 S. 4793), mit Hauptsitz in: Ulm (D). Firma neu:
Kiisshohrer Geliindefahrzeug GmbH, Senden (D), Zweigniederlassung
Moriken. Sitzneu:M 6riken-Wildegg. Domizil neu: Brunegger-
strasse 45,5103 Moriken. Firma des Hauptsitzes: Firma: Kissbohrer Ge-
lindefak g GmbH. Hauptsitz neu: Sitz: Senden (D) [bisher: Ulm
(D)]. Statuten-/Errichtungsdatum neu: Statutendatum: Der Gesell-
schaftsvertrag datiert urspriinglich vom 6.7.1994; er wurde letztmals am
24.02.1995 gedndert (bisher: Der Gesellschaftsvertrag datiert urspriing-
lich vom 6.7.1994 und wurde am 5.9.1994 letztmals geéndert.). Zweck
neu: Zweck: Herstellung und Vertrieb von Gelandefahrzeugen und an-
deren Scnderfahrzeugen unter dem Warenzeichen «Késsbohrer» und
anderen W: d Personen und erloschene Un-
terschriften: American International Reinsurance Company Ltd, in St.
Peter Port (Guernsey), mit einer Stammeinlage von DM 17 900, Gesell-
hafterin, ohne Zeich echtigung; Compass Managers Ltd, in
St. Peter Port (Guernsey), mit einer Stammeinlage von DM 19 000, Ge-
sellschafterin, ohne Zeichnungsberechligung, S.V. Italian Fund II LP1,
in St. Peter Porl (Guernsey) mit einer Stammemlage von DM 555 200,
G hafterin, ohne Zei
Fund III LP1, in St. Peter Port (Guernsey), mit einer Stammeinlage von
DM 668 400, Gesellschafterin, ohne Zeict berechtigung; Schroder
UK Buy-Out Fund III Trust I, in St. Peter Port (Guernsey), mit einer
Stammeinlage von DM 1 091 600, Gesellschafterin, ohne Zeich
berechtigung; Schroder UK Buy-Out Fund III Trust II, in St. Peter Pon
(Guernsey), mit einer Stammeinlage von DM 167 000, Gesellschafterin,
ohne Zenchnungsberechngung Schroder Venture Managers (Guern-
sey) Ltd, in St. Peter Port (Guernsey), mit Stammemlagen von DM
13700, DM 6 800 und DM 9 700, G terin, ohne Zei
rechtigung; Schroder Venture Italian Fund II LP2, in St. Peter Pon
(Guemsey), mit einer Stammemlage von DM 526 700, Gesellschafterin,
ohne Zei b htigung. Eingetragene Personen neu oder mutie-
rend: Krone, Gerhard, deutscher Staatsangehériger, in Marbach (D),
mit einer Stammeinlage von DM 92 000, Gesellschafter und Geschifts-
fithrer, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Wieland, Erwin, deutscher
Staatsangehdriger, in Senden (D), mit einer Stammeinlage von: DM
138 000, Gesellschafter und Geschiftsfiihrer, mit Kollektivunterschrift
zu zweien (bisher: Geschiftsfiihrer, mit Einzelunterschrift); Alterum
Verwaltungsgesellschaft mbH, in Frankfurt am Main (D), mit Stamm-
einlagen von DM 490 000, DM 50 000, DM 63 800, DM 76 600, DM

. 153800, DM.179.700 und DM. 246 100, Gesellschafterin, ohne Zeich-
nungsberechtigung (bisher: mit Stammemlagen von DM 950000 und

DM 50000), Beer, Franz, di iger, in Elchi

(D), mit einer Stammeinlage. von. DM 46000 Gesellschafter, ohne

Zelchnungsberechngung, Elomi-Gestao e Servicos SA, in Sao Pedro

(FunchalIMadexra) mlt emer Stammemlage von DM 2 829 900, Gesell-
in, ohne Zei htigung; Fero Ventures Ltd, in Grand

Cayman (Cayman Islands), mit einer Stammeinlage von DM 733 600,

Gesellschafterin, ohne Zeichnungsberechtigung (bisher: mit einer

Stam;neinlage von DM 797 400) Glatzmaier, Karl, deutscher Staatsan-

gehorlger in Aufheim (D) mit einer Stammemlage von DM 46 000, Ge-

hafter, ohne Zei 8! --—-:umgung. Knab, Karl, deutscher
Staatsangeh(ﬁrlger in Bollingen (D) mit emer Stammemlage von DM
46000 fter, ohne Zeich htigung; Liatti, Bemard

::\,nuguug. Schroder UK Buy-Out

mit und Bearbeitung von Produkten aller Art, insbesondere auf dem
K ffsektor; die Gesellschaft kann Grundstiicke kaufen und ver-
kaufen, Zwelgnlederlassungen errichten und sich an anderen Gesell-
schaften beteiligen.

23. August 1996 (6068)
Discoklinik AG, in Wohlen A G, Aargauerstrasse 6, 5610 Wohlen
AG, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 16. 8. 1996.
Zweck: Betrieb des Dancings «Discoklinik», von Bars und weiteren
Vergniigungslokalen sowie Handel mit Waren aller Art und Beteiligung
an anderen Unternel die Gesellschaft kann I ialgiiter-
rechte und Liegenschaften erwerben, velasten und verdussern. Aktien-
kapital: Fr. 120 000. Liberierung Aktienkapital: Fr. 120 000. Aktien: 120
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an
die Aktionire erfolgen durch Publikation im SHAB oder, sofern die
Adressen aller Aktionire bekannt sind und das Gesetz nicht zwingend
etwas anderes bestimmt, durch eingeschriebenen Brief. Vinkulierung:
Die Ubertragbarkeit der N. ktien ist nach M: be der Statuten -
beschrinkt. Eingetragene Personen: Milller, Daniel, von Lotzwil, in Af-
foltern am Albis, Président, mit Einzelunterschrift; Schenker, Marcus,
von Basel und Déniken, in Wettingen, Mitglied, mit Einzelunterschrift;
Schmid, Andrea, von Chur, in Diepflingen, Mitglied, mit Einzelunter-
schrift; Hecht und Menh Revxsnons und Treuhand AG, in Liestal, Revi-
sionsstelle.

Vaud - Waadt — Vaud

Bureau de Cully (district de Lavaux)

19 ao0it 1996 N

Fiduciaire Filsa en liquidation,a Lu try, société anonyme (FOSC du
20. 6. 1994, p. 3439). La liqudiation étant terminée, la raison socuale est
radiée.

19 aofit 1996 :

Pierre Mochet,AForel (Lavaux), boulangerie-confiserie-patis-
serie, en faillite (FOSC du 30. 10.'1995, p. 5955). La procédure de failli-
te étant cl6turée, la raison est radiée d’office, art. 66 al. 1 ORC.

19 ao0t 1996 _

Jean-Philippe Petter, d Lutry, conscils'en gestion d’entreprises, en
faillite (FOSC du 25. 7. 1996, p. 4476). La procédure de faillite, suspen-
due faute d’actif, a été clbturée le 25 juillet 1996. Le titulaire ayant ces-’
sé son activité, la raison est radiée d’office.

19 ao0it 1996

Stanton Impex S.A.,2 Puidoux (FOSC du 1. 3.1993, p. 1007). Rai-
son sociale radiée d’office par suite de transfert dusiegeaVilleneu-
ve'VD sousla ralson sociale: Altal S.A!(FOSCdu8.8. 1996 p. 4734).
19 200t 1996

Société de laiterie du Pré-Vert, 2 Villette (Lavaux), société
coopérative (FOSC du 9. 2.1990, p. 525). Charles Wenger n’est plus pré-
sident, sa signature est radiée. Le vice-président Jean-Pierre Haenni est
nommé président, sa signature collective 2 deux est modifiée en ce sens.
Philippe Porta, de Cully, a Villette (Lavaux), est nommé vice-président
avec signature collective 2 deux. Nouvelle adresse: Les Liaisettes, a
Villette (Lavaux) par poste de Grandvaux, chez Jean-Pierre-Hénni.

19 ao(it 1996

Editions Scriptar S.A,,aLutry (FOSCdu16.11.1995,p. 6288). Jean-
Pierre Gutknecht n’est plus administrateur, sa signature est radi¢e. Nou-,

8
fr: S hériger, in Sallanch (F),mrtemer

. vel

dministrateur avec signature individuelle: Fabrice Mugnier, de et 2

lage von DM 23 000, Gesellschafter, ohne Zei berechtigung;
Miiller, Hans-Peter, deutscher Slaalsangehdnger in Dornstadt (D) mit
einer Stammeinlage von DM 46 000, Gesellschafter, ohne Zei

berechtigung; Schroder German Buy-Outs 1992 LP 1, in New York
(USA), mit einer Stammeinlage von DM 881 200, Gesellschafterin,
ohne Zeichnungsberechtigung (bisher: mit einer Stammeinlage von DM
957 800); Schroder German Buy-Outs 1992 LP 2, in New York (USA),
mit einer Stammeinlage von DM 1768 400, Gesellschafterin, ohne

- Zeichnungsberechtigung (bisher: mit einer Stammeinlage von DM

1922 200); Schroder German Buy-Outs 1992 LP 3,in New York (USA),
mit einer Stammeinlage von DM 2066 900, Gesellschafterin, ‘ohne
Zeichnungsberechtigung (bisher: mit einer Stammeinlage von DM
2 246 600); Jenny, Peter, von Ennenda und Luzern, in B ied, mit'

Ardon. La procuration de Madcleine Flach est éteinte. Procuration col-
lective a deux est conférée a Suzanne Wettstein, de Remetschwil, 2 Wet-
tingen.

19 ao0t 1996

Finagestim Limited, & Londres, succrsale de Lutry,a Lu try (FOSC du
10.2. 1995, p. 803), société anonyme avec siege principal 2 Londres
(GB). Statuts modifiés au si¢ge principal le 10 juillet 1996. But complé-

mentaire: acceptation de mandats fiduciaires et d’organe de révision.

Bureau de Moudon

19 ao0it 1996 \
Car ie de la Pierre a Voir Onduval S.A.,, A Moudon, fabrica-

einer Stammeinlage von DM 23 000, Gesellschafter und Leiter ZN, mit .

Emzelprokura (bisher: Leiter der Zwelgmederlassung)

23. August 1996 (6059)
Lyner Haustechnik,inSpreitenbach, Dorfstrasse 54,8957 Sprei-

tenbach, Einzelfirma (Neueintragung). Zweck: Sanitar- und Heizungs-

installationen, Planungen, Kundendienst. Eingetragene Personen: Ly-
ner, Kurt, von Winterthur, in Spreitenbach Inhaber, mit Einzelunter-
schrift; Lyner, Heldx von Winterthur, in Sprerlenbach mit Emzelumer-
schrift. #

23. August 1996 (6060)
Gasthof Sternen N. Furger, bisher in.D ottiko n, Einzelfirma
(SHAB Nr. 94 vom 18. 5. 1992 S. 2274). Firma ncu: Café Resl. Dorfstu-
be N. Furger. Sitzneu: Waltenschwil. Domizil neu: Bremgarten-
strasse 19, 5622 Waltenschwil.

23. August 1996 (6061)
Gaolgeli Automobile, bisher in Kélliken, Einzelfirma (SHAB
Nr. 149 vom 4. 8. 1994 S. 4370). Sitzheu:Hunzensch wil. Domizil
neu: Hauptstrasse 4, 5502 Hunzenschwil.

23. August 1996 (6062)
Trend News, Christiane Baur, in Bad e n, Beratung filr Farb- und Sty-
linginformationen usw., Einzelfirma (SHAB Nr.23 vom 2.2.199%4
S. 653). Ubernimmt Aktiven und Passiven der erloschenen Einzelfirma
«Colour Projekte, Christiane Baur», in’ Baden.

23. August 1996 (6063)
Colour Projekte, Christiane Baur,in B a d e n, Vertrieb von Farbsyste-
men usw., Einzelfirma (SHAB Nr.23 vom 2. 2. 1994 S. 653). Die Akti-
ven und Passiven sind an die Emzelﬁrma «Trend News, Christiane

Baur», in Baden tiber Firma ist erlosch
23. August 1996 (6064)
Starlights S, Tanner,in Lenzburg, Einzelfirma (SHAB Nr. 43 vom
3.3.1993 8. 1054). Firma infolge Gesch&hsaufgabe erloschen.
23 August 1996 X (6065)
iesshofer & Braun K ditgesel ft,inZurzach, Herstel-
Iung und Vertrieb von Frottierwaren usw., Kommanditgesellschaft
(SHAB Nr. 130 vom 8. 7. 1996 S. 4075). Begmn 0. 0. 1996. Eingetragene

tion d’emballages en tous genres (FOSC du 20. 12. 1995, p. 6925). Le se-
crétaire Yves Schwab a démissioné; sa signature est radiée. Nouvel ad-
ministrateur, avec signature collective a dcux: Georges Pascalin, de Co-
lombier NE, 2 Sarzens. Réviseur: Atag Ernst & Young SA, 2 Lausanne.

Bureau de Nyon
20 ao0t 1996

‘Ulmaco S.A.,, 2 Crassier, coffrage (FOSC du 26. 7. 1994, p. 4200).

Le capital-actions de fr.200 000, jusqu'ici libéré a concurrence de
fr. 50 000, est maintenant entierement llbéré Statuts modifiés en consé-
quence le 12 aoQit 1996.

20 aofit 1996

Association Employé s,aNyon, rue Perdtemps 3. Nou-
velle association selon statuts du 4 janvicr 1996. But: représenter les in-
téréts de ses membres en matidrc de fiscalité, de subsides, d’assurances,
dépargne et de droit du travail, ainsi que développer des programmes
d’aide sociale (mamans de jour, bibliotheque, ludotheque, etc.) Ressour-
ces: cotisations annuelles, dons, subsides, legs, capital et revenue de la
fortune sociale. Organes: assemblée générale, commission de gestion et
comité d’organisation. L’association est cngagée par la signature indivi-
duelle du président, Guido Sacco, d’Italie, 2 Nyon, ou collective a deux
des deux autres membres du comité, soit: Michele Gamba, de La Chaux-
de-Fonds, 2 Nyon, vice-président, et Martine . Mauvxlly. d’Arnex-sur-,
Nyon, 2 Nyon, secrétaire.

20 ao0t 1996.

Ebénisterie Meyer et Suter S. ﬁ r.l,aNyon, meubles et agencements
(FOSC du 23. 3.1995, p. 1625). Raymond Meyer n’est plus associé-gé-
rant; sa signaturc cst radiée et sa part sociale de fr. 6000 est cédée a I'as-
socié-gérant André Meyer dont la part est ainsi portée 2 fr. 12 000. Le
capital sociale reste de fr. 21 000, mais il est désormais divisé en deux
parts sociales de fr. 9000 et fr. 12 000, libérées & 100%. Statuts modifiés
en conséquence le 16 aofit 1996.

20 aoft 1996

A. Guillén, 2 Ny o n, commerce d’argenterie et d’objets d’art (FOSC
du 24.2. 1992 p- 1837) Cette raison est radiée par suite de cessauon
d” aeuvné

l
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29. 8. 1996

Bureau d’Orbe

16 ao0t 1996

R.Mabille, 2 R a nces, menuiserie, ébénisterie (FOSC du 29.6. 1948,
p- 1830). La raison est radiée par suite de déces du titulaire.

16 aofit 1996 i

Codhnva,aCorcellcs -sur-Chavornay, société coopérative,
améliorer les di de 1 de ses bres (FOSC du
5.7.1995, p. 3775-6). Anne Michel n'est plus présidente, Anne-Marie
Duvoisin, Claire Debétaz et Michel Rapin ne sont plus membres. Leur

20. August1996

20 ao0t 1996

Boutique Prune, Al draBloch Li,2 Geneve, rue Louis-Ducho-

Restaurant Taferna, Imhof Eleonora & Co., in Brig, G indeBrig-
Gli is, Matzenweg 1,3900 Brig, Kol]ekuvgesellschaﬁ (Neueintragung).

inn: 1.8.199. G : Imhof Eleonora, geb.
Lochmatter, in Bng-Ghs, und Imhof Jacqueline, in Termen; beide von
Lax. Restaurant.

20. August 1996

Reflex Mode GmbH, in Brig, Gemeinde Brig- G lis (SHAB Nr. 140
vom 22.7.1996, S. 4391). Statutendnderung: 16. 8. 1996. Erhdhung des
Stammkapltals von Fr.20000 auf Fr.50000 durch Ausgabe von 30

signature est radiée. Présidente: Nicole Gehrig Vez, de Ch -sur-

sal 5. Chef de la maison: Bloch Li Alexandra, de et 2 Genéve. Exploita-
tion d’une boutique de prét-a- porter féminin.

20 aofit 1996

La Maison Blanche - The White House, Nadia Knifati, d Genéve,
Confédération Centre, rue de la Confédération 8. Chef de la maison:
Knifati Nadia, de Geneve, 2 Lancy. Exploitation d’un restaurant-bar.
20 ao0t 1996

IMS Marketmg & Services, Muhlemann, aPlan-les-Ouates,

ilen zu Fr. 1000. Der Erhoh betrag ist voll einbezahl

Lausanne; membres: Paula Monnard-Bois, de Lausanne, et Giovanni
Frisone, d'Italie; caissier: Marc Berger, de S‘ennwald, tous 2 Corcelles-
sur-Chavornay, avec signature collective a deux.

Bureau du Sentier (district de la Vallée)

19 a0t 1996

Cat S.A. en i aux Charb du
Lieu, chezVal(romcSA créallon développement et commercialisa-
tion de logiciels pour I gn de la formation (FOSC du

15.12.1994, p. 6850). La liquidation de la société étant terminée, cette
raison sociale est radiée.

Bureau de Vevey

19 aot 1996

S. I Les Fougeres a St. Légier,2Saint-Légier-La Chiésaz,
société anonyme (FOSC du 11. 1. 1995, p. 199). L’administrateur Walter
Schlatter s’appelle actuellemem Jack Schiatter.

19 aolt 1996

BIEG S.A.,aMontreux (FOSC du4. 8. 1994, p. 4372). Société dis-
soute par suite de faillite prononcée par le président du Tribunal du dis-
trict de Vevey le 17 juillet 1996. La raison sociale devient: BIEG S.A., en
faillite.

20 ao0t 1996

Copoluc S.A., 2 Ve vey, exploitation d’une fabrique de produits ali-
mentaires (FOSC du 29. 7. 1996, p. 4545). Dissolution: 14 aoQt 1996. La
liquidation est opérée sous la raison sociale: Copoluc S.A. en liquida-
tion, par les administrateurs Bernard Monnat et Daniel Pernet désignés
en qualité de liquidateurs avec signature collective a deux.

20 aoQt 1996

Multicop, Pascal Mérinat, 2 Ve vey, atelier d’| héhographle (FOSCdu
2.3.1993, p. 1032). Raison radiée par suite de reprise des actifs et des
passifs par la société Multicop + Infoplot S.A., 2 Vevey.

20 ao0t 1996

Infoplot, Parscal Mérinat, 3 Vevey, réprographie informatique
(FOSC du 13. 12. 1994, p. 6794). Raison radiée par suite de reprise des
actifs ct des passifs par la société Multicop + Infoplot S.A., a Vevey.

20 aolt 1996

Multicop + Infoplot S.A.,2Vevey, chemin du Verger 10. Nouvelle
société anonyme. Statuts: 31 juillet 1996. But: exploitation d’un atelier
d’héliographic et dc réprographie informatique. Apports: selon contrat
du 31 juillct 1996, des raisons individuelles Multicop, Pascal Mérinat et
Infoplot, Pascal Mérinat, des actifs de fr. 216 090.40 et des passifs de
fr. 142 050.10, soit un actif de fr. 74 040.30 (les raisons lndwlduelles

ayant unc comptabilité unique), accepté pour ce montant, il esten outre,

remis a I'apporteur 74 actions; de Richard Andrew Beswick, un photo-
copicur pour.fr. 20 000, accepté pour ce montant, il est en outre remis 2
I'aporteur 1 action. Capital: fr. 100 000, divisé en 100 actions nominati-
ves dc fr. 1000, libéré a concurrence de fr. 75 000, avec restrictions de
transmissibilité. Publications: FOSC. Pascal Mérinat, d’Estévenens, a
Villencuve VD, est administrateur avec signature individuelle. Réviseur:
Fiduciaire des indépendants, J . Rickli, 2 Montreux.

20 ao(t 1996

Christiane Wirz, 2 Saint-Légier-La Chiésaz. Titulaire:
Christiane Wirz, dc Mcnziken, 2 Saint-Légier-La Chiésaz. Massages
sportifs, drainage lymphatique, maitre de ski. Chemin de La Chiésaz 8.

Bureau d’Yverdon-les-Bains

19 aoat 1996

BarduschS.A.,2Yverdon-les-Bains, blanchisserie de tous vé-
tements (FOSC du 25. 3. 1996, p. 1700). Yvan Ryser n’est plus directeur,
Bcrnard Kraycnbithl n'cst plus président; leur signature est radiée. Les
pouvoirs de Liliane Marcelle Chapuis sont éteints. Urs Mithlebach, se-
crétaire inscrit, est président et signe individuell Trewi Treuhand
und Revision AG n’est plus réviscur. Nouveau réviseur: Atag Ernst &
Young AG, a Zrich.

19 aoQt 1996
Bureau d’architecture Philippe Gilliéron-Marcel Bosson S.A., 2

Yvcrdon-les-Bains (FOSC du 3.8.1994, p. 4342). Le capital
dc fr. 54 000 cst entieremcnt libéré. Les actions nominatives de fr. 1000

Stammkapital neu: Fr. 50 000. Es zerfallt nun in zwei Stammanteile:
Fr. 25 000, lautend auf Imhof Verena, Gesellschafterin/Geschiftsfiihre-
rin (bisher Fr. 10 000); Fr. 25 000, lautend auf Zeiter Thomas, Gesell-

schafter/Geschaftsfiihrer (bisher Fr. 10 000). Dle Statuten wurden dem-,

entsprechend gedndert.

20. August 1996

Ver dorf Tschuggen AG, in Naters
(SHAB Nr.247 vom 20.12.1995, S.6926). Statuteninderung:
25.5.1996. Erhshung des Aktienkapitals von Fr. 52 000 auf Fr. 110 000
durch Ausgabe von 116 Namenaktien zu Fr. 500. Der Erhohungsbetrag
ist voll einbezahlt. Das voll einbezahlte Aktienkapital betrigt neu:
Fr. 110 000, eingeteilt in 220 Namenaktien zu Fr. 500. Vinkuliert gemass
naherer Umschreibung in den Statuten. Mitteilungen an die Aktionare
erfolgen brieflich. Die tibrigen Anderungen betreffen die pubhkauons-
pflichtigen Tatsachen nicht.,

haft Feri

Bureau de St-Maurice

20 aoQit 1996

Sivac SA, aVolleges, études de marché touristique, etc. (FOSC du
6.10. 1987, p. 3918). Radiation d’office par suite de transfert du si¢ge so-
cialaCont one sous la raison sociale Fidenova (FOSC du 9. 8. 1996,
p.4762).

20 aoQt 1996

Coiffure Parfumerie Monique SA,2M o n t h e y,salon de coiffure, etc.

(FOSC du 18.9.1984, p. 3335). Par décision judiciaire du 29.7.1996,

cette société a été déclarée en état de faillite; elle est dissoute d’office.
Nouvelle raison sociale: Coiffure Pnrfumerie Monique SA en faillim
20 ao0t 1996

L’Epi d°Or, Dzevdet Sulmu aSt-Maurice,boulangerie (FOSCdu
11.3. 1996, p. 1398). Par décision judiciaire du 15. 7. 1996, le titulaire de
cette raison individuelle a été déclaré en état de faillite.

N Lf‘v._lu burg - Neuchitel
Bureau de Boudry
16 a0t 1996 :

TTF Turret Trade & Finance S.A,aVaumarcus, Le Chiteau. Nou-
velle société anonyme. Acte constitutif et statuts du 14 aoat 1996. But:
commercialisation et import-export de tous véhicules automobiles, de
pieces détachées et de tous produits y relatifs, ainsi que le transport na-
tional et international de marchandises. La société peut également exer-
cer toute activité financiere commerciale et industrielle, en relation di-
recte ou indirecte avec son but principal ou apte 2 le favoriser, partici-
per 2 toute entreprise ayant un rapport direct ou indirect avec son but
principal. Accorder des préts ou des garanties a des actionnaires ou des
tiers dans I'intérét de la société. Capital-actions: fr. 250 000, divisé en
250 actions au porteur de fr. 1000 chacune, intégralement libérées en es-
peces. Peter Laverie, de Lucerne, 2 Colombier, administrateur unique,
avec signature individuelle. Organe de révision: Acta SA, a2 La Chaux-
de-Fonds. Publication: FOSC. Convocation 2 I'assemblée générale et
communications du conseil d’administration: par publication FOSC ou
par courrier recommandé aux actionnaires connus. i

Bureau de Neuchdtel
19 ao0t 1996

Intelholdi

S.A., précéd auxGeneveys-sur-Coffra-
ne (FOSCdu30.5.1996,p.3150). Nouveausiege:Neuchétel, rue
du Puits-Godet 6a, c/o Cardintell Exploitation SA. Statuts originaires
du 1. 12. 1989. Nouveaux statuts du 30. 7. 1996. Nouvelle raison sociale:
Cardintell Know How S.A. Nouveau but: maintenir et exploiter des
know how et des licences; louer des machines. Les 300 actions de fr. 1000
nominatives sont liées selon statuts et munies d’un droit de préemption
statutaire. Division de 50 actions de fr. 1000 nominatives, en 500 actions
de fr. 100 nominatives, maintenant  droit de vote privilégié. Capital-ac-
tions: fr. 300 000, entierement libéré, divisé en 500 actions de fr. 100, 2
droit de vote privilégié, et 250 actions de fr. 1000, toutes nominatives,
liées selon statuts’et munies d'un drcl( de préemption statutaire. Orga-
ne de publicité: FOSC. Cc i aux acti ires: lettre recom-

dée. Administration: un a 5 membres: Bauer Eric Alfred, de Lang-

sont soumises 2 des restrictions de t ibilité. Statuts modifiés en
conséquence le 15 ao0t 1996, ainsi que sur d'autres points non soumis 2

nau |m Emmental, 2 Neuchétel, président, lequel signe désormais indi-
: Bernasconi Félix Henri, de Coldrerio (et non Coldeiro),

publication. L’administrateur Philippe Gilliéron est act
seaux-Noréaz.
19 ao0t 1996

Elisabeth Graf, 2 Yvonand, rue de Priales 16. Titulaire: Elisabeth
Graf,de Wynigen, 2 Yvonand. Commerce de pierres et métaux précieux.

Valais — Wallis — Vallese

Biiro Brig

19. August 1996

Ferienhaus Saaserheim, Zurbriggen Ambros,inSaas-Grund, Saa-
serheim, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Zurbriggen Ambros,
von und in Saas-Grund. Ferienhaus, Gruppenhaus.

19. August 1996

Schaden Giinther, Maler-, Gipser- und Tapeziergeschiift, in Saas-
Fee (SHAB Nr. 133 vom 12.7. 1995, S.3926). Firma neu: Schaden
Giinther. Erweiterung der Geschiftsnatur: Betrieb eines Restaurants
und eines Hotels.

19 August 1996

& Verwal Otto, in Brig, Gemeinde Brig-
Glis, Blelasu'asses 3900 Bng Einzelfirma (Neuemtragung) Inhaber:
Bellwald Otto, von Klppel in Brig-Glis. Beratung in Buchhaltung und
Geschiftsfithrung sowie damit zusammenhangende Titigkeiten. Uber-
nahme von Verwaltungsmandaten aller Art.

19. August 1996 .
Restaurant Saltinabar, Picavet Petra, in Glis, Gemeinde Brig-Glis,
Englisch-Gruss-Strasse 14,3902 Glis, Emzelﬁrma (Neueintragung). In-
haber: Picavet Petra, niederlidndisch horige, in Brig-Glis.
‘Restaurant.

11 aChe- -

aux Geneveys-sur-Coffrane; jusqu’ici secrétaire, avec signature collecti-
ve 2 deux. Signature collective 2 deux a été conférée a Bauer Pierre-
Alain, de Langnau im E aux G Coffrane, di
(nouveau). Procuration collective 2 deux a été conférée a Bauer Jocely-
ne, de Langnau im Emmental, 2 Neuchétel, et Wyssling Franz, de Stifa,
a Zurich (nouveaux). Réviseur: «Adfida Trust AG» 2 Zurich.

20 aoit 1996

AgdietranS.A.,,aNeuch dtel,.commerce de boissons et de prodmts
alimentaires, etc. (FOSC du 4. 11. 1994, p. 6058). Ermatinger Frangois
n'est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Gasbi Hedi, de et 2
Colombier NE, est administrateur unique avec signature individuelle.

Genéve - Genf — Ginevra

14 ao0t 1996

Les Editions Nagel SA, Guillaume Briquet succ. (Nagel Publishers Inc,
Guillaume Briquet succ.) (Nagel Verlag AG, Guillaume Briquet
Nachf.), 2 Gen&ve, rue du Port 6. Chef de la maison: Briquet
Guillaume, de et 2 Genéve. Exploitation d'une maison d’édition, com-
merce de librairie, ainsi que toutes opérations financiéres, commercia-.
les, mobiliéres y relatives. Reprise de certains actifs de la masse en fail-
lite de la société «Les Editions Nagel SA» 2 Geneve, les

ion et de programmes et de matériel mformau-
ques, etc. (FOSC du 21. 10. 1992, p. 4920). Nouveau sigge: Genéve, che-
min Moise-Duboule 43.
20 aoQt 1996
Garage du Palais, F. Salamanca, 2 Grand-Saconnex, chemin
Edouard-Sarasin 28. Chef de la maison: Salamanca Florentino, de See-
dorf, 2 Geneve. Exploitation d’un garage automobile, réparation et ser-
vice vente.

20 ao0t 1996

Silvi, 2 Carouge, route des Acacias 34. Chef de la maison: Silvi
Maximilien, de Geneve, a Carouge. Courtier. 2

20 ao0it 1996

Caroubiers Finance, 2 Geneve, société anonyme (FOSC du
23.4.1996, p. 2302). «Société Fiduciaire Revisiana SA n’est plus révi-
seur. Nouveau réviseur: «<RFF Revision Fi: scahté Fiduciaire SA», a Ge-
neve.

20 ao0t 1996

Société Immobiliére de la Rue Diday, 3 Geneve, société anonyme
(FOSC du 2. 5.1994, p. 2389). Dami Manuel n’est plus administrateur;
ses pouvoirs sont radiés. Administration: Currat Philippe, jusqu’ici se-
crétaire nommé président; Bruhin Jean-Pierre, nommé secrétaire et
Leuthold Martin, de Zurich, 2 Vernier, lesquels signent collectivement 2 .
deux.

20 ao(t 1996

Franfin SA, 2 Geneve, conseil en matiere financiere, etc. (FOSC du
27.3.1996, p. 1756). Les pouvoirs de pouvoirs de Fogha Franco Ostilio
sont radiés.

20 aoit 1996

Société Immobiliére Angle Rue de Hesse-Rue Diday 10,2Geneve,
société anonyme (FOSC du 28.4.1994, p. 2323). Dami Manuel n’est
plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Administration: Currat
Philippe, jusqu’ici secrétaire, nommé président; Bruhin Jean-Pierre,
nommé secrétaire, et Leuthold Martin, de Zurich, 3 Vernier, lesquels si- *
gnent collectivement 2 deux.’

20 aofit 1996

Société Immobiliere Rue Lamartine Pelouse, 2 Carouge, société
anonyme (FOSC du 4. 10. 1994, p. 5485). Granget Michel, n’est plus ad-
ministrateur; ses pouvoirs sont radiés. Mello Denise, jusqu’ici présiden-
te, reste seule administratrice et signe désormais individuellement.

20 200t 1996

Lehman - Brothers Bank (Switzerland), 3 Genéve (FOSC du
27. 6. 1996, p. 3835). Burkhard Werner et Coym Peter ne sont plus admi-
nistrateurs; leurs po’uyoi:s sont radiés.

20 aoQt 1996

MGDB SA, 2 Geneve, exploitation d’un bureau d’ingénieurs, etc.
(FOSCdus5. 2.1996,p. 699) Réviseur: «Fiduciaire Tecafin SA», 2 Gene-
ve.

20 ao0it 1996 g

Société Immobiliére Noirnant, 3 Collonge-Bellerive, société
anonyme (FOSC du 6. 61994, p. 3153). Brun Bernard et Fayolle Clau-
de ne sont plus administrateurs; leurs pouvoirs sont radiés. Cerutti Luc,

de Vemler a Collr\ Bellerive, est istrateur unique avec signa-
ture individ i : «Société Fiduciaire et de Gérance SA, Ge-
néver, a Gendve. 3 ;

20 200t 1996 °

Pharmacie du Grand-Pré SA, 2 Geneve, exploitation de toutes
pharmacies et drogueries, etc. (FOSC du 1. 10. 1979, p. 3110). Réviseur:
«J/M. Duchosal, bureau fiduciaire SA», a2 Geneve.

20 aoQit 1996

La Rose des Sables SA,2 G eneve, gérance et exploitation de restau-
rants, bars, cafés et tea-rooms, etc. (FOSC du 18. 4. 1996, p. 2208). Slgna-
ture individuelle a été conférée a Belkaid Brahim, d’Algérie, a Genéve
directeur.

20 aolt 1996

SNI SA, 2 Gen&ve, commerce et négoce de produits (FOSC du
17.2.1992, p.726). Par suite du transfert de son siégge'a Crans-
preés-Céligny, lasociété a été inscrite au registre du commerce de
Nyon (FOSC du 14. 8. 1996, p. 4877); par conséquent elle est radiée
d’office du registre de Gengve.

20 ao0t 1996

Raymond Weil SA, 2 Lancy, fabrication, représentation et com-
merce de tous produits de I'horlogerie, etc. (FOSC du 10.1.1995,
p. 174). Bédat Simone et Bédat Christian ne sont plus admuustrateurs,
leurs pouvoirs sont radiés. )

20 200t 1996

Zschokl Enlrepnse Générale SA, 2 Geneve, étude, planification
et réalisation de constructions en tant qu’entrepreneur total ou général,
etc. (FOSC du 4. 7. 1996, p. 4003). Reprise de I'actif et du passif, au sens
de Iart. 748 CO, de la société «Zschokke Schifer Bern AG», 2 Berne,
comportant un actif de fr. 1668 012 et un passif envers les tiers de
fr. 1089 532, soit un actif net de fr. 578 480. La fusion a lieu sans aug-
mentation du capital-actions dans la mesure ol la soc:été est proprétai-
re de toutes les actions de la société dissoute.

20 ao0t 1996

Dias Rodrigues & Cie,2a G e n¢ v e, rue Montbrillant 26. Nouvelle so-
ciété en nom collectif qui a commencé le 1. 8. 1996. Exploitation d’un
café bar restaurant 2 I'enseigne «Las Vegas». Associés: Dias Rodrigues
Serodia, du Portugal, 2 Vemler, et Rodrigues Joaquim, du Portugal, 2
Carouge.

20 aoQt 1996

Société Immobiliere Cours des Bastions 18,2 Gene v e, société ano-
nyme (FOSC du 29. 2. 1996, p. 1196). La société est dissoute. Sa liquida-
tion est opérée sous la raison sociale: Société Immobiliere Cours des
Bastions 18, en liquidation. Diethelm Karl n’est plus administrateur;ses
pouvoirs sont radiés. Liquidateurs: Tastevin Lisa, Ziillig Robert, jus:
qu’ici administrateurs, et Martin Pierre-Yves, de Sainte-Croix, 2 Gene-
ve, lesquels signent collectivement a deux.

20 ao0t 1996

Import-Export RP SA,2 G e n & v e, achat, vente de tous produits ma-.
nufacmrés. etc. (FOSC du 3.7. 1996, p. 3971). Berclaz Pascal n’est plus

droits immatériels et de propriété littéraire et artistique (droits de dis-
tribution, de cession de droits, de traduction, d"adaptation, de reproduc-
tion); les redevances de droits d’auteur.

20 ao(t 1996

Carrosserie des Chev-l:ers de Mnlle, André Amstutz, 2 Plan-les-
Ouates, ruedes Chavaliers de Malte 67. Chef de la maison: Amstutz

André, de Sigriswil, a Saint-Jean-de-Tholomé (F). Carrosserie automo- .

bile.

istrateur; ses pouvoirs sont radiés. Bigdeli Manuela, de Geneve,a *
Thénex est admlmslratnce unique avec signature individuelle. Hell
Christophe n’est plus réviseur. Nouvelle adresse: rue Beaulacre 7, clo-
Wictoria Dudzinska.

20 ao0t 1996
Kilgore SA, 2 Gene ve, opérations, financieres, commerciales et de
négoce sur les marchés internationaux, etc. (FOSC du 18. 4. 1996,

* p.2207). Nouvelle raison sociale: Ingram SA. Statuts modifiés le

15. 8. 1996.
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20 aofit 1996

Medivinum SA,2 G enev e, distribution de toutes marchandises, no-
tamment de vins (FOSC du 24. 8. 1995, p. 4751). La société est dissoute.
Sa liquidation est opérée sous la raison sociale: Medivinum SA, en liqui-
dation. Dupraz Maurice et Held Jean-Jacques ne sont pius administra-
teurs; leurs pouvoirs sont radiés. Liquidateurs: Roditi André, jusqu’ici
administrateur, et Hubleur Mireille, d’Alle, 2 Corsier, lesquels signent
individuellement. Domicile de liquidation: Carouge, route des Acacias
54bis, c/o Fiduciaire Sofidusa SA.

20 ao0t 1996

Unitextile SA,2 G e n& ve, commerce, importation et exportation de
produits textiles (FOSC du 4. 12. 1995, p. 6598). Le capital-actions de
fr. 1000000 -est maintenant entierement libéré. Capital-actions:
fr. 1 000 000, entidrement libéré, divisé en 2000 actions de fr. 500, nomi-
natives, fiées selon statuts et munies d’un droit de préemption statutai-
re. Statuts modifiés le 14. 8. 1996. L’administrateur Keller Domi
est maintenant domicilié 2 Geneéve.

20 aotit 1996

Woodison SA, 2 Gen&ve, rue de la Confédération 15, c/o Maurice
Taylor. Nouvelle société anonyme. Statuts du 15. 8. 1996. But: toutes
prestations de services en faveur des sociétés du groupe Woodison, le-
quel est actif principalement dans le transport, entreprosage et négoce
international de produits pétroliers. Capital-actions: fr. 100 000, entiére-
ment libéré, divisé en 1000 actions de fr. 100, au porteur. Organe de pu-
blicité: FOSC. Administration d’un ou plusieurs membres: Taylor Mau-

q

rice, de Carouge, 2 Bernex, président; Terrettaz Olivier, de Volieges, a
Carouges, secrétaire, et Laskine Bella, de Russie, 8 Gengve;signature in-

dividuelle du président ou collective 2 deux des autres administrateurs.
Réviseur: «Coresa, Contréle, Organisation, Révision SA», a2 Geneve.
20 200t 1996

Gulf Equity Corporation SARL, 2 Geneve, assistance aux victimes
d’actes de guerre ou d’atteintes similaires pendant ta guerre du Golfe,
etc. (FOSC du 16. 1. 1996, p. 301). Donnet Jean n’est plus associé et sa
part de fr. 19 000, a été cédée A «Guif Equity Corporation Ltd», 2 Du-
blin (IRL), nouvelle associée pour une part de fr. 19 000. Gérants: I'as-
socié Lawson David, Menting Yoell Carla, d’Italie, 2 Ferney-Voltaire
(F); Menting Yoell Peter, d'Italie, 2 Al SaJmiya (KWT), et Mustafa Ah-
med Ismail, d’ Egypte aAl Nogra (K\V[‘) lesquels signent individuelle-
ment. .

Jura - Jura - Giura

Bureau de Delémont

16 aofit 1996

Erwin Nadasdi, NTS Construction, 3 Courfaivre. Le chef de la
maison est Erwin Nadasdi, de Rebévelier, a Courfaivre. Maqonnene bé-
ton armé; import-export de matériaux de construction; promotion im-
mobiliere. Les Bréros 338.

19 aofit 1996 o

Robinson Nugent S.A., 2D elé mont, électromécanique (FOSC du
31.10. 1994,n0 211, p. 5962).La procuratlon de Johannes Franciscus Al-
phonsus Stroband est éteinte. Nouvelle raison sociale du réviseur «So-
ciété Fiduciaire Sunsse Coopers & Lybrand SA»: «STG-Coopers & Ly-
brand SA», Bile.

19 ao0t 1996

Institut, d’éducation musicale Edgar Willems, société. coopérative, 2
Detémont (FOSCdu28.12.1992,no 251, p. 6032). Suivant proces-
verbal de son assemblée générale du ler juillet 1996, a société a décidé
sa dissolution. Elle ne subsiste plus que pour sa liquidation qui sera opé-

rée sous la ralson soc1ale Inshtut d’éducation musicale Edgar Willems,

société coop ion, par: Me Jean-Marie Allimann, d'Epi-
querez, & Delémon( et Micheline Piquerez, de Delémont, 2 Grenchen,
avec signature collective a deux. Les pouvoirs de Me Jean-Marie Alli-
mann, président, Ginette Boillat, vice-présidente, Dominique Schwim-
mer, secrétaire et Micheline Piquerez, directrice, sont éteints. Adresse
en liquidation: rue de la Justice 1. ¢
19 ao0t 1996

Institut d’éducation musicale Edgar Willems, M. Piquerez Ragni et
F. Ragni Crétin, 2 D e 1é m o nt. Micheline Piquerez Ragni, de Delé-
mont & Grenchen et Florence Ragni Crétin, de Delémont et Soulce, 2
Courcelon, commune de Courroux, ont constitué sous cette raison so-
ciale une société en nom collectif qui a commencé le 2. 7. 1996 et qui a
repris, d&s cette date, P’activité de P’«Institut d’éducation musicale Edgar
Willems, société coopérative, en liq.», dissoute. La société a pour buts: de

promouvoir la pranque de la méthode d’éducation musicale Edgar‘

Willems; d’organiser des cours d’éducation et instr

Abhand ¥ Werttitel:

 Abhanden gekommene Werttitel
Titres disparus - Titoli smarriti

Fr. 15 000.-, Schuldbrief vom 28. Dezember 1944, Beleg 111/1548, la-
stend auf Hilterfingen-Grundbuchbiatt Nr. 279 im Eigentum von Eber-
hard Alfred und Greti.

Aufruf — Sommation - Diffida
(OR-CO-C0983,984).

Es wird vermisst:
Sparheft Nr. 18.925.77 der Aargauischen Kantonalbank Wettingen, mit
einem Guthaben von Fr. 3577.75 per 14. August 1996. :

An alifillige Inhaber dieses Sparheftes ergeht hiermit die Aufforde-

rung, dasselbe innert sechs Monaten, das heisst bis 2. Februar 1997 dem
Gerichtsprasidium Baden vorzulegen, widrigenfalls die Kraftloser-
klarung ausgesprochen wird. (W 1832")

5400 Baden, 26. August 1996 Gerichtsprisidium Baden

Es werden vermisst:

- das Aktienzertifikat Nr. 49 itber 10 Namenaktien Nr. 1922 bis 1931
zu nominat je Fr. 500.- der Cargo Switch AG mit Sitz in Kioten,

~ das Aktienzertifikat Nr. 43 iiber 2 Namenaktien Nr. 1850 und 1851 zu
nominal je Fr. 500.~ der Cargo Switch AG mit Sitz in Kloten und

- das Aktienzertifikat Nr. 51 iiber 1 Namenaktie Nr. 1933 zu nominal
Fr. 500.— der Cargo Switch AG mit Sitz in Kloten

Die Besitzer dieser Aktienzertifikate und jedermann, der iiber den Ver-

bleib dieser Urkunden Auskunft geben kann, werden aufgefordert, sich

binnen einer Frist von 3 Monaten ab 29. August 1996 an beim Bezirks-

gericht Billach zu melden und die Aktienzertifikate vorzulegen. Werden

die Urkunden nicht innert Frist vorgelegt, werden die Titel kraftlos er-

klart. (W 1820°)

8180 Biitach, 20. August 1996 Bezirksgericht Biilach
Y g Die juristische Sekretérin:

tic. iur, Ziirrer -

Der nachstehende Titel:

Namenschuldbrief fiir Fr. 30 000.- vom 29. Oktober 1973, im 2. Rang,
mit einem Kapitalvorgang von Fr. 135 000.-, mit einem Maximalzinsfuss
von 5%, haftend auf Parzelle 591=E. Bi. 588 im Grundbuch Miinchwi-
len, der Irma von Arx-Meienhofer, geb. 1930, in 9542 Miinchwilen,
Mezikonerstrasse 6, Glaubiger zur Zeit der Errichtung: Rosa von Arx,
geb. 1922, in 6405 Immensee, wird als vermisst gemeldet.

Der alifillige Besitzer dieses S briefes wird auf; dert, densel-
ben innert 12 M dem unter Richter vorzul an-
sonst die Kraftloserkidrung gestiitzt auf Art. 870 ZGB veriangt werden
kann. (W 1802%)
8360 Eschlikon, 20. August 1996 Gench(sprhsndlum Miinchwilen

T in Eschlikon

Es wird vermisst:
Eigentiimerschuldbrief von Fr. 1000.- vom 16. Dezember 1954, Beleg
111/4744, lastend im 1. Rang auf Unterseen-Grundbuchblatt Nrn. 1039
und 1096. .
Auskllndlgungsfnst ein Jahr vom Erscheinen der erstmahgen Publika-
tion im Schweizerischen Handelsamtsblatt an gerechnet. (W-1804%)

3800 Interiaken, 19. August 1996 Der Gerichtsprisident I von
: : : Interiaken: Schiirch

i IO D

Es wird vermisst: 10 1qm" 3

Sparheft ‘Nr. 256-0001951-3 ‘derRaiffeisenbank Lauterbrunnen. Aus-

kiindigungsfrist: 3 Monate vom Erscheinen der erstmaligen Publikation

im Schweizerischen Handelsamtsblatt an gerechnet. (W 1656")

3800 Interlaken, 23. August 1996 ’ Der Gerichtsprisident I von
g L Interlaken: Schiirch

Gliubigeraufruf (Art. 871 ZBG)
Seit mehr als zehn Jahren musste mcht mehr verzinst werden, weil die

" Gldubiger unbekannt sind:

Schuldbrief uber Fr.2500.~, ang. 11. November 1935, im 1. Rang,
Schuldbrief iiber Fr. 2000.—, ang. 5. Oktober 1931, im 8. Rang, lastend
auf den Grundstiicken Nr. 236/237/GB Vitznau, Mittlerschwanden.
Die alifilligen Inhaber/innen dieser Schuldbriefe werden aufgefordert,
diese innert Jahresfrist seit der ersten Publikation bei der unterzeichne-
ten Amtssteile vorzuweisen, ansonst die Schuldbriefe kraftlos erklart
werden. (W 1811’)
6010 Knens 20. August 1996
‘Der Amlsgenchlsprasxdem III von Luzern-Land:
Dr. P Schumacher

pour tous les enfants d&s I’age de 4 ans; de dispenser une formation pro-
fessionnelle. Adresse: Ruelle de ’Eciuse 8. .

19 ao0t 1996

F.Ordofiez, 2 Courtételle.Le chef de la maison est Francisco Or-
doiiez, d’Espagne, & Courtételle. Atelier de menuiserie. Avenir 15.

19 ao0it 1996 g
ID Folies Sarl, 2 Basse cour rt. Nouvelle S.'a .l Statuts du
10. 8. 1996. But: la conception; Porganisation et la promotion de specta-
cles artistiques, de méme que la promotion d’activité culturelles et gra-
phiques. Le capital social est de fr. 20 000, enti¢rement libéré en espéces.
Les associés sont: Fabrice Ribeaud, de Coeuve, 2 Delémont et Olivier
Piquerez, d’Epiquerez,  Bassecourt, chacun pour une part de fr. 10 000.
Les deux associés sont désignés comme gérants avec signature indivi-
duelie. Les publications de Ia société sont faites dans la FOSC. Adresse:
rue du College 1.,

19 ao0t 1996 ;
Domerton Holding SA, 2 Delémont. Nouvelle société anonyme.
Statuts du 16. 8. 1996. But: ’acquisition et Padministration de participa-
tions. Capital-actions: fr. 100 000, entidrement libéré, divisé en 1000 ac-
tions au porteur de fr. 100 ct Conseil d’administration d’un ou de

Es wird foigende Schuldurkunde vermisst:

Ein Namenschuldbrief iiber Fr.80000.-, datiert 27. Oktober 1972,
lastend an 1. Pfandstelle, Maximalzinsfuss 7%, auf dem Grundstiick in
der Stadt Illnau-Effretikon ZH, Grundregistcr Rikon, Blatt 806, Stock-
werkeigentum 55/1000 Miteigentum am Grundstiick 680 mit Sonder-
recht an der 3%-Zimmer- Wohnung Nr. 6im 2, Geschoss mit Kellerablell
Nr. 6 im Kellergeschoss.

Der Besitzer dieser Schuldurkunde und jedermann, der iiber die
Schuldurkunde Auskunft geben kann, werden aufgefordert, sich innert
einem Jahr ab der ersten Veréffentlichung dieses Aufrufes im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt beim Einzelrichter im summarischen Ver-
fahren des Bezirksgerichts Pfiffikon ZH zu melden bzw. die Schuld-
urkunde vorzulegen. Wird die Schuldurkunde innert Frist nicht vorge-
legt, wird der Titel kraftlos erkiart. (W 699%)

8330 Pfiffikon ZH, 26. Mirz 1996 Bezirksgericht Pfiffikon ZH

Fir den Einzelrichter im summarischen Verfahren: .
Die Gerichtsschreiberin ,

Vermisst wird:
N: huldbrief vom 29. September 1942 fiir Fr. 20 000.-, haftend an

plusieurs membres. Cyrille Mertenat, de Soyhires, a Pully, inistra-
teur unique, avec signature individuelle. Réviseur: C.M. Cabinet d’ Audit
et d’Expertises S.A., Delémont. Publictions dans ta FOSC, qui est 'or-
gane de convocation 2 I’assemblée. Adresse Pl de la Liberté 2,c/o CM.

Management Services S.A.

19200t 1996 -

Haloway Holding SA,2Delémont. Nouvelle société anonyme. Sta-
tuts du 16. 8. 1996. But: I'acquisition et I'administration de participa-
tions. Capital-actions: fr. 100 000, enti¢rement libéré, en 1000 actions au
porteur de fr. 100. Conseil d’administration d’un ou’de plusieurs mem-
bres. Cyrille Mertenat, de Soyhigres, 2 Pully,administrateur unique, avec

signature individuelie. Réviseur: C.M. Cabinet d’Audit et d’Expertises

S.A., Delémont. Publications et convocations A I'assemblée: dans la
FOSC. Adresse: P1. de la Liberté 2, c/o C.M. Management Services S.A.

Bureau de Porrentruy
19 aoQt 1996

_ Filature de laine peignée d’Ajoie S.A, 2 A'lle (FOSC du 11.10. 1995,

no 197, p. 5613). Nicolas Six, administrateur, engage désormals la socié-
- té par sa signature individuelle.

erster Pfandstelle auf dem Grundsttick GB Beringen Nr. 659, Geb4ude-
grundfliche und Umgeldnde «Bifang» mit Wohngebiude Nr. 361; GB
Beringen Nr. 2899, Gebiudegrundfliche und Umgelinde «Bifang» mit
Garage Nr.913; GB Beringen Nr.2900, Garten «Bifang»; mit cinem
Maximalzinsfuss von 6%; Gldubiger: Alexander Roost, in 8222 Berin-

gen; Schuldner und Grundelgenmmer Hansrudolf Roost, SchutzthSh-A

weg 9a, 8222 Beringen.
Der allfiltige unbekannte Besitzer dieses Schuldbriefes wird aufgefor-
dert, diesen bis 31. August 1997 dem Bezirksrichter Schaffhausen vor-

zulegen, ansonsten der Schuldbrief fiir kraftlos erklart wird. (W 1821%)

8201 Schaffhausen, 20. August 1996
¥ Der Gerichtsschreiber: A.C. Brunner

Klare
unmissverstindliche
Manuskri,
helfen Fehler
vermeiden

- 6300 Zug, 26. August 1996

Auskiindig; ist: Em Jahr vom erstmahgen Erscheinen dieser Publi-
kation im izerischen Hand t an gerechnet. (S 568/96)
. (W 1822)

Richteramt I Thun

3601 Thun, 23. August 1996
Der Gerichtsprasident I: D. Bhler

Es werden vermisst:

Fr. 6000.- Schuldbrief, vom 5.Januar 1975, im S5.Rang, Vorgang
Fr. 10 000.-, Zinsfail 31. Dezember
haftend auf Grundstiick Nr. 674, Rothaus-Weid, Trogen
Fr. 2000.- abz. lieg. Zedel, vom 27. November 1890, im 1. Rang, Nr. 1240 2
haftend auf Grundstiick Nr. 480, Piatz, Waizenhausen.
Fr. 500.~ Inhaber-Schuldbrief, vom 18. August 1937, im 5. Rang, Vor-
gang Fr. 10 000.—, Zinsfail 1. November :
haftend aufGrundsl\lck Nr. 473, Hargarten, Stein AR
Fr. 10 000.— Schuldbrief, vom 19. Mérz 1976, im 1. Rang, vorgangsfrei,
Zinsfall 1. Mai, Nr. 2975
Fr. 9000~ Schuidbrief, vom 19. Mirz 1976, im 2. Rang, Vorgang
Fr. 10 000.—, Zinsfall 11. November, Nr. 2976
haftend auf Grundstiick Nr. 1461, Lang asse 3, Herisau.
Fr. 1590.- abz. lieg. Zedel vom 13. Januar 1843, im 1. Rang, Zinsfall
2. Februar
Fr. 600.- Handwechseizedel, vom 4. Mai 1877, im 2.Rang, Vcrgang
Fr. 1590.-, Zinsfall 25. Juli *
Fr. 1600.— Inhaber-Schuldbrief, vom 9. Ok(ober 1914, im 4. Rang, Vor-
gang Fr. 3390.-, Zinsfali 1. Mai
haftend auf Grundstuck Nr. 6, Gfeld 159, Trogen
Vorlagefnst 31. August 1997
Wer im Besitze dés einen oder andern Titels ist, wird aufgeforden ihn
innert der erwihnten Vorlagefrist der Obergerichtskanziei, "9043
Trogen, einzureichen, andernfalis der Titel kraftios erkldrt wird.
(W 1823%)

Obergerichtskanziei

von Appenzell A. Rh.

9043 Trogen, 23. August 1996

Es wird folgende Schuldurkunde als vermisst aufgerufen:
Inhaberschuldbrief iiber Fr. 115 000.— datiert vom 9. Juni 1971, errichtet
zugunsten von Edmund Wagner und Anton Steiner, lastend auf der Lie-
genschaft Kat. Nr. 1206, Plan 29, Grundbuchblatt 1104,Im Langhans 10,
8132 Egg, mit Sam G. Hayek ais Eigentiimer und Schuldner zur Zeit der
Errichtung. ’

Der unbekannte Inhaber dieses Schuldbriefs und jedermann, der iiber
diesen Auskunft geben kann, wird aufgefordert, sich innerhalb eines
Jahres seit der ersten Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt
auf der Bezirksgerichtskanzlei Uster zu melden bzw. den Schuidbrief
vorzulegen, ansonsten dieser kraftlos erklirt wiirde. (W 2622")

8610 Uster, 28. Dezember 1995 " Bezirksgerichtskanzlei Uster

Es wird vermisst:

Sparheft Nr. 254-0011807-5 Itd. auf die Firma Millersafe AG (Personal-
fiirsorgestiftung) der Raiffeisenbank Niederhelfenschwil mit einem ein-
getragenen Saido von Fr. 153 118.40 (per 31. Dezember 1989).

Ein allfilliger Besitzer dieses Sparheftes wird aufgefordert, dasselbe in-
nert einer Frist von drei Monaten beim Bezirksgerichtsprasidium Wil,
Weiherstrasse 9, 9500 Wil, vorzulegen, ansonsten die Kraftloserklarung

ausgesprochen wird. (W 1831)
9500 Wil, 26. August 1996 Bezirksgerichtsprasidium
Wil, 9500 Wil

Es wird vermisst:

Inhabersparheft Nr. 12048 der Raiffeisenbank Cham mit einem emge-

tragenen Saldo von Fr. 80 818.40 per 27. Februar 1996.

Der bzw. die unbel Titetinhaber(in) wird dert, das Spar-

heft bis 28. Februar 1997 dem Kantonsgerichtsprisidium Zug vorzule-

gen, ansonsten die Urkunde kraftlos erklirt wird. (W 1833%)

Kantonsgerichtsprisidium Zug:
Dr. M. Beglinger

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunden bewilligt:

5 Zertifikate 2 jeweils 10 Anteile des Energie-Valor Anlagefonds fiir
Werte der Energiewirtschaft Nrn. 86729-86732 und Nr. 87118 (Gesch:
Nr. E0960011).

Jedermann, der {iber das Schicksal dieser Urkunden Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen sechs
Monatcn von der ersten Publikation im Schweizerischen Handelsamts-
blatt an Anzeige zu machen. Solitc keine Meldung eingehen, wiirden die
Urkunden als kraftlos erklirt. (W 894Y)

8026 Zirich, 23. April 1996 Bezirksgericht Zirich
* Einzelrichter s.V. (NR)
Die juristische Sekretirin: fic. iur. M. Gasser

Der Einzelrichter im summarischcn Verfahren des Bezirksgerichtes
Zirich hat den Aufruf der folgenden vermisstcn Urkunde bewilligt:

Ein Namcnschuldbrief iber Fr. 35 000.-, datiert 7. September 1928, lau-
tend auf den urspriinglichen Schuldner Wilhelm Huber, von Zirich, zu
Gunsten der Leihkassc Ncumiinster in Ziirich, lastend an 2. Pfandstelle
auf der Licgenschaft Stapfcrstrassc 20, 8006 Zirich, Kat. Nr. 3118,
GBBL. 359, (Pfandtitclvcrzeichnis Nr. 582), heutige Pfandeigentiimer:
Erben der Eisbeth Mcilcr-Hennings (Gesch. Nr. ES 960080).
Jedermann, der iiber das Schicksal dieser Urkunde Auskunft geben
kann, wird auf; dert,dem unter Gericht binnen eines Jah-
res von der ersten Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt an
Anzeige zu machcen. Sollte keine Meldung eingehen, wilrde die Urkun-
de als kraftlos erkiart. (W 1825%)
8026 Ziirich, 20. August 1996 Bezirksgericht Zirich
# ; g Einzelrichters.V. (NR)
Der juristische Sekretir:
tic. jur. N. Bannwart

Der Einzelrichter im summarischen Verfairen des Bezirksgerichtes
Zirich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewilligt:

Ein Inhaberschuldbrief uber Fr. 26 000.-, datiert 3. Marz 1954, lautend
auf den ursprilnglich huld Wallcr Sitberschmidt, geb. 1914, von
Zirich und La Chaux-de-Fonds, lastend an 2. Pfandstelic auf der Lie-
genschaft Kicnastenwiesweg 45, 8053 Ziirich, Kt. Nr. 1685, GBBI. 919,
(Pfandtitciverzcichnis Nr.56), heutige Pfandcigentiimer: Giovanni
Giorgio Bodmer, Jean Danicl Leonard Bodmer, Claudia Alessandra
Nicoletta Bodmer (Gesch. Nr. ES 960074).
Jedermann, der ber das Schicksal dieser Urkundc Auskunft geben
kann, wird aufgefordert,dem untcrzeichneten Gericht binnen eines Jah-
_res von der ersten Publikation im Schweizerischcn Handclsamtsblatt an’
Anzelge zu machen. Solltc keine Meldung eingchen, wiirde die Urkun-
de als kraftios erkiart. T (W1824Y)
8026 Ztlyu:h, 21. August 1996 Bezirksgericht Zirich
Einzelrichter s.V. (NR)
Der juristische Sekretir:
lic. jur. N. Bannwart
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29. 8. 1996

Le président I du Tribunal de Del somme le d

.Par décision du le p

des deux cédules hypothécaires suivantes, contre Frangois Lachat,
Georges Lachat, Madeleine Marbach et Christine Docourt, 2 Delé-
mont:

= fr.15 000.—, inscrite le 21 décembre 1932, a série IIgM/3958, au profit
de la Banque cantonale bernoise, Berne, grevant en ler rang I'im-
meuble flt 51 du ban de Courrendlin, rue du 23 Juin 17, 17A,17B;

— -fr. 13 000.-, inscrite le 22 novembre 1929 4 série 11gM/2649, au profit
du porteur, grevant en 2e rang I'immeuble It 141 de Courrendlin, rue
du 23 Juin 21,21A et 21B,

de se faire connaitre, au greffe du Tnbunal de ce siege dans le délax d'un

an a compter de la premiere p de la p en

produisant lesdites cédules, faute de quoi le j Juge en prononcera I'annu-

lation. (W 1805%)
2800 Delémont, 19 aoat 1996 Le président I du Tribunal:

. Pierre Lachat
Le détenteur inconnu des cédules hypothécai ives des

- 558,1258,1267 et 1296).

prononcé I’annulation de:

Cédule hypothécaire no 138 519 du registre foncier d’Echallens, au por-
teur, du capital de fr. 100 000.—, intérét maximum 10%, 2e rang, profit
des cases libres, inscrite le 6 décembre 1991 et grevant 'immeuble dont
Michel Auberson, 2 Vuarrens, est propné(alre (parcelles 480, 486, 517,
(K 1830)

1040 Echallens, 22 aoit 1996 Le président: E. Nicole

-Par ordonnance du 8 aofit 1996, le président du Tribunal civil de

I'arrondissement de la Sarine, 2 Fribourg, a ordonné I’annulation de
I’hypothéque au porteur du 7 déce mbre 1948, de fr. 5000.~, intérét 5% %,
grevant en 2e rang apres fr. 20 000.— I'immeuble art. 6430, plan folio 39,
de la commune de Fribourg, sis route des Noisetiers 2 Fribourg, pro-

priété des héritiers de feu Friedrich Zahnd. (K 1838)
1702 Fribourg, 23 aoat 1996 Le Greffier:
! P Brouchoud

27 juillet 1982 et 13 juillet 1988, mdlquam la Spar + Leihkasse, 2 Berne,
en qualité de créancidre, respectivement en ler rang et en 2e rang, de
fr. 270 000.- et fr. 50 000.-, grevant I'immeuble articlr no 2389, Fol. 42 du
.RF de la commune de Cheyres, propriété de Christian et Heidi Hanni,
est sommé de les produire au greffe du Tribunal de la Broye dans

Par ordonnance du 23 aoQt 1996, cause no C/22964/1996-1-SP, le Tribu-
nal de premire instance de la République et canton de Gen&ve a pro-
noncé I'annulation de I'action no 21 de la Holding Financier du Golf et
Country Club de Bossey. . (K 1839)

1211 Genéve 3,23 aofit 1996 Le greffier: p.o. Isabelle Valantin

I'année suivant la premlére pubhcanon faute de quoi I’ ion en

sera prononcée. (W1813%)
1470 Estavayer -le-Lac, 27 aoft 1996

Le président du Tribunal de la Broye:

 Georges Chanez

Le président du Tribunal civil du district de Morges somme le détenteur
inconnu du titre de le déposer jusqu'au 20 janvier 1997 au greffe du Tri-
bunal, sous peine d’en voir prononcer I'annulation: «

cédule hypothécaire au porteur de fr. 65 000.-, inscrite le 25 avril 1949
sous no 123521 au registre foncier du district de Morges, intérét maxi-
mum 6% I'an, ler rang, grevant la parcelle 796, feuille 37 de la commune

de Morges dont Frangoise Ferracina est propriétaire. (W 2623Y)
1110 Morges, 20 décembre 1995 Le président: P. Chappuis

Le président du Tribunal civil du district du Val-de-Travers 2 Motiers,
conformément aux art. 870 et 871 CCS, somme le détenteur éventuel de
la cédulc hypothécairc au porteur de fr.40000.-, inscrite sous
no 87/1980 au Registrc foncier du Val-de-Travers 2 Motiers, grevant en
2e rang I'ancienne parcelle 2546 du cadastre de Fleurier, dont M. Fabien
Susstrunk était propriétaire, et, suite au partage dedite parcelle, grevant
actuellement en ler rang la nouvelle parcelle 3227 et en 2e rang la nou-
velle parcelle 3228 du méme cadastre, de se faire connaitre dans le déla|

Le juge du district de’ I'Entremont rend notoire que par décision du
23 aoft 1996 il a prononcé I'annulation du titre suivant:

une obligation hypothécaire  au porteur de fr. 150 000.- inscrite au
registre foncier sous PJ 19945/1980 et grevant la parcelle PPE 52716,
quote part 149/1000 du no 1528, fol. 4, Verbier, commune de Bagnes.

(K 1840)

1933 Sembrancher, 23 ao0t 1996 Le juge de district: J. Emonet

Widerruf — Révocation — Revoca
(OR-CO -CO 985)

Par ordonnance du 23 aoQt 1996, cause no C/22958/1996-1-SP, le Tribu-
nal de premiere instance de la République et canton de Genéve a pro-
noncé la révocation de I'ordonnance du 26 juin 1996 sommant le déten-
teur inconnu de quatre obligations 6% Fuqua 1986.96 SUB, no 1007 2
1010, numéro d’espece 876.188 et de quatre actions 6% Leucadia
1986-96 SUB, no 600 a 603, no d* espece | 982.996. s

1211 Geneve 3,23 ao0t 1996

du Tribunal civil du district d’Echallens, a.

(Wi 1835)
Le greffier: p.o. Mme 1. Valantin -

Office fédéral des assurances privées:
Transfert volontaire d’un portefeuille d’assurance

En date du 20 ao0t 1996, le Département fédéral de justice et police a
autorisé le transfert d’une partie du portefeuille suisse d’assurance dans
les branches d’assurances no 1 accidents, no 2 maladie, no 3 corps de
véhicules terrestres, no 4 corps de véhicules ferroviaires, no 5 corps de
véhicules aériens, no 6 corps de véhicules maritimes, lacustres et
fluviaux, no 7 marchandises transportées (y compris les marchandises,
bagages et tous autres biens), no 8 incendie et éléments naturels, no 9
autres dommages aux biens, no 10 responsabilité civile pour véhicules
terrestres automoteurs (pas de responsabilité civile pour voiture de tou-
risme), no 11 responsabilité civile pour véhicules aériens, no 12 respon-
sabilité civile pour véhicules maritimes, lacustres et fluviaux, no 13 res-
ponsabilité civile générale, no 15 caution, no 16 pertes pécuniaires
diverses et no 17 protection juridique de la Limmat Compagnie
d’Assurances, Zurich, avec effet rétroactif au ler janvier 1996 2 la
Mobiliére Suisse, Société d'assurances, Berne, resp. 2 la Fortuna Com-
pagnie d’Assurances pour le personnel, Adliswil.'

L'indemnité journalidre collective en cas de maladie de I'ensemble du
portefeuille ainsi que I'indemnité journali¢re en cas d’accident et de
maladie du Schweizerischer Kaderverband 2 St-Gall passent 2 la Fortu-
na Compagnie d’assurances pour le personnel tandis que la' Mobiliere
Suisse, Société d’assurance reprend le portefeuille restant.

Le transfert partiel ne concerne pas les polices suivantes:

Polices:No . Branches d’assurances
10.8000 accidents
70.8000 maladie i
50.8000 corps de véhicules terrestres
95.8000 corps de véhicules ferroviaires
50.8001 corps de véhicules aériens
50.8002 corps de véhicules maritimes, lacustres et fluviaux
40.8000 marchandises transportées
30.8000 incendie et €léments naturels
66.8000 autres dommages aux biens
20.8000 responsabilité civile pour véhicules terrestres
. automoteurs i
20.8001 responsabilité civile pour véhicules aériens
20.8002 responsabilité civile pour véhicules marmmes,
lacustres et fluviauk
20.8003 responsabilité civile générale
90.8000 caution
30.8000 pertes pécuniaires (A 3168)

Ufficio federale delle assicurazioni private:

d’une année, délai expirant au 25 juin 1997, faute de quoi | 1
sera prononcée.

2112 Métiers, 13 juin 1996

(W1278")

Le président du Tribunal:
; L. Margot, suppl.

Le juge du district de I'Entremont 2 la requéte de M. Henn Moginier, 2

Chigny VD, somme le d des titres ci de les

produirc au greffc du Tribunal de I’Entremont 2 Sembrancher, jusqu’au

3 février 1997,  peine d’en voir prononcer I’annulation:

- un certificat no 7 de 57 actions portant les no 254 2 310 d’une valeur
nominative de fr. 100.- chacune de la Société immobiliere Relais de
la Haute Route «Aw, société anonyme a Verbier/Bagnes.

- un certificat no G de 4 actions portant les no 532 2 535 d'une valeur
nominative de fr. 100.- chacune de la société immobiliére Relais de
la Hautc Route «A», société anonyme a Verbier/Bagnes. (W 1834°)

1933 Sembrancher, 23 ao0t 1996 Le juge de district: J. Emonet

Kraftloserklirung — Annulation — Annullamento
(OR - CO - CO 971,977, 986)

Der Inhaberschuldbrief per Fr. 200 000.- vom 3. Februar 1981, lastend
im 3. Rang auf GB Obersiggenthal Nr. 1651, Maximalzinsfuss 9%, Gliu-
bigcr: Humbcel Erwin, 1906, Obcrsiggenthal wird als mchtlg und kraftlos
erklirt. (K 1836)

5400 Baden, 26. August 1996 Gerichtsprisidium Baden

Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications légales
Altre pubblicazionilegali =

Trasferiment I io d’un portafoglio d’assicu-
razioni ’ g
11 Dipartimento federale di giustizia e polizia ha autorizzato in data del
20 agosto 1996, il trasferimento di una parte del portafoglio svizzero
d’assicurazioni nei rami assicurativi n. 1 infortuni, n. 2 malattia, n. 3 cor-
pi di veicoli terrestri, n. 4 corpi di veicoli ferroviari, n. 5 corpi di veicoli
aerei, n. 6 corpi di veicoli marittimi, lacustri e fluviali, n. 7 merci tras-
portate (compresi merci, bagagli e ogni altro bene), n. 8 incendio ed ele-
menti naturali, n. 9 altri danni ai beni, n. 10 responsabilita civile veicoli
terrestri con automotori (senza responsabilita civile autoveicoli), n. 11

Arbeitsvertrag: -
Gesuch um Allgemeinverbindlicherklirung des
Gesamtarbeztsvertrages fiir den Geleisebau

(Slehe Benlage) (A'3076)

Contrat de travail:

Demande d’extension.du champ d’application de la
convention collective de travail pour la construction
de voies ferrées )

(Voir annexe) (A 3076)

Die erstmals in Nr. 252 des ischen H. vom
29. Dezcmber 1995 als vermisst aufgerufcne Kassenobligation der Spar-
und Leihkasse in Bern von Fr. 10000.-, 7%, Nr. 110.911.01, Laufzeit
5. Oktober 1992 bis 5. Oktober 1994, mit Coupons per 5. Oktober 1994
ist dem Richter inncrt der anberaumen Frist nicht vorgewiesen worden;
sie wird hiermit kraftlos erklart. AM 120-95. (K 1826)

3011 Bern, 23. August 1996 Der a.o. Gerichtsprﬁsiﬂem III: Kiener

Folgender Schuldbricf wurde mit Verfugung vom 13, August 1996 fur
kraftlos erklirt:

Inhabcrschuldbricf iber Fr. 7000.-, ausgestellt am 7. Mérz 1936, ur-
springlich zugunsten von Frieda Albrecht, geboren 1895, in Neerach,
konstituiert GP Bd. 18/375, Schuldner: Fritz Ryser, geboren 1875, von
Sumiswald, lastend an 2. Pfandstelle auf folgenden Grundstiicken in
Neerach:

C dilavoro:
Domanda intesa a conferire il carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo di lavoro perle
costruzioni ferroviarie :

(Si vede nell’allegato)

1

(A 3076)

J

fiir Pri ich

Freiwillige Ubertragung eines Versicherungsbestandes
Das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepartement hat am 20. Augusl
1996 der Teilbertragung des schweizerischen Versicherungst

der lemar Versicherungs-Gesellschaft, Ziirich, in den Versiche-
Nr. 1 Unfall, Nr. 2 Krankheit, Nr. 3 Landfahrzeug-Kasko,

- Bd.19/263-1-: Ca 39,41 Aren Hofstatt, Gemuse- und garten in
Obcrnecrach. R

- Bd. 19/263-2-: Ca. 6 Aren Hofstatt und Gemisegarten in
Oberneerach. . e

- Bd.19/263-3-: Ca. 32 Arcn Acker und Wicsen im Grund.
~ Bd.19/264-4-: Ca. 28 Aren Wicsen im Zielacker.

- GBI. 1483, Kataster Nr. 1202, Plan 3: 8,64 Aren Feld an der Stein-,

maurstrasse.
- GBI. 1484, Kataster Nr. 1207, Plan 3: 12,47 Aren Feld an der Stein-
maurstrasse. ’
(Teils alter Bestand in der Melioration Neerach) (K 1827)
8157 Dielsdorf, 29. August 1996 Der Einzelrichter im summarischen
Verfahren des Bezirksgerichtcs Diclsdorf
Der Gerichtssekretar: lic. jur. Rothen

Es wird kraftlos erklart:

Schuldbrief uber Fr. 800.-, ang. 1. Mirz 1940, im 14. Rang, lastend auf
den Grundstiicken Nr. 210 und 413/GB Ebikon, Riedholzweid.
(K 1828)

Der Amtsgerichtsprasident ITI

6010 Kriens, 21. August 1996
g von Luzern-Land: Dr. P. Schumacher

Der Inhaberschuldbrief tiber Fr. 60 000.- vom 19. Juni 1984, Maximal-
zinsfuss 9%, haftend im 2. Rang mit Nachrilckungsrecht auf IR Gipf-
Oberfrick Nr. 3394, Parzelle Nr. 2288 (neu: IR Gipf-Oberfrick Nr. 301,
Parzelle Nr. 301) wird als nichtig und kraftlos erklart. (K 1837)

5080 Laufenburg, 23. August 1996 Gerichtsprésident Laufenburg

Das Sparheft Nr. 10.001.005.4 der Raiffeisenbank Wittenbach, lautend
auf Sonderegger Ida, Saldo per 31. Dezember 1994 von Fr. 31 534.95,
wird kraftlos erklirt (4PZ 96/44). (K 1829)
9004 St. Gallen, 13 August 1996 Bezirksgerichtsprésidium St. Gallen

Einzelrichter im Zivilrecht

Nr 4 Schnenenfahxzeug»Kasko Nr. 5:Luftfahrzeug-Kasko, Nr. 6 See-,
Bil und Fl hiffahrts-Kasko, Nr.7 Transportgilter (ein-
schliesslich Waren, Gepackstllcke und alle sonsngen Gter), Nr. 8 Feu-
er und El Nr.9 hschiden, Nr. 10 Haft-
pflicht fir Landfahrzeuge mit eigenem Antricb (keine Motorfahrzeug-
Haftpflicht), Nr. 11 Luftfahrzeug-Haftpflicht, Nr. 12 See-, Binnensee-
und Flussschiffahrts-Haftpflicht, Nr. 13 Allgemeine Haftpﬂichx, Nr. 15
Kaution, Nr. 16 Verschiedene finanzielle Verluste und Nr. 17 Rechts-
schutz mit Rilckwirkung auf den 1. Januar 1996 auf die Schweizerische

Mobiliar, Versicherungsgesellschaft, Bern, bzw. auf die Fortuna Perso-

nal-Versicherungs-Gesellschaft, Adliswil,

Dabei geht auf die Fortuna Personal-Versicherungs-Gesellschaft das

gesamte Portefeuille Kollektiv-Krankentaggeld sowie Kranken- und

Unfalltaggeld des Schweizerischen Kaderverbandes, St. Gallen, Uber,
ihrend die Schweizerische Mobiliar’ Versicherungsgesellschaft das

iibrige Portefeuille ibernimmt. i

Von der Teiltibertragung nicht betroffen sind die nachfolgend aufge-

fithrten Policen:

Policen Nr. - Versicherungszweig
10.8000 Unfall
70.8000 Krankheit
50.8000 Landfahrzeug-Kasko
95.8000 Schienenfahrzeug-Kasko.
50.8001 Luftfahrzeug-Kasko
50.8002 See-, Binnensee- und Flussschiffahrts-Kasko
40.8000 Transpoﬂg\lxer
30.8000 Feuer und Elementarschéden
66.8000 Sonstige Sachschiden
20.8000 Haftpflicht fiir Landfahrzeuge mit eigeénem Antrieb
20.8001 Luftfahrzeug-Haftpflicht
20.8002 See-, Binnensee- und Flussschiffahrts-Haftpflicht
20.8003 Allgememe Haftpflicht
90.8000 Kaution
Verschiedene finanzielle Verluste - (A3168)

30.8000

Tesp bilita civile aeromobili, n. 12 résponsabilita civile marittimi, la-
custri e fluviali, n. 13 responsabﬂnta civile generale, n. 15 cauzione, n. 16
perdite pecuniarie di vario genere e n. 17 protezione giuridica, della
Limmat Compagnia di Assicurazioni, Zurigo, con effetto retroattivo
al 1° gennaio 1996 alla Mobiliare Svizzera, Societa d’assicurazioni, Ber-
na, rispettivamente.alla Fortuna Compagnia di Assicurazioni per il per-
sonale, Adliswil.

L'insieme del portafoglio delle indennita giornaliere per I'assicurazione
malattia collettiva, malattia e infortuni di Schweizerischer Kaderver-
band, San Gallo, ¢ ripreso dalla Fortuna Compagnia di Assicurazioni per
il personale, mentre il resto del portafoglio & trasferito alla Mobiliare
Svizzera, Societa d’assicurazioni. !
1l trasferimento parziale non concerne le seguenti polizze:

No polizze,  Rami assicurativi

10.8000 infortuni

70.8000 malattia

50.8000 corpi di veicoli terrestri

95.8000 corpi di veicoli ferroviari

50.8001 corpi di veicoli aerei

50.8002 corpi di veicoli marittimi, lacustri e fluviali

40.8000 merci trasportate

30.8000 incendio ed elementi naturali

66.8000 altri danni ai beni

20.8000 responsabilita civile veicoli terrestri con automotori
20.8001 responsabilita civile aeromobili

20.8002 responsabilita civile marittimi, lacustri e fluviali
20.8003 responsabxhta cmle generale

90.8000 cauzione

30.8000 perdlte pecuniarie d| vario genere (A 3168)
Bundesamt fiir Pri ich

Entlassung aus der Aufsicht

Das Eidgenossische Justiz- und Polizeide partement hat am 17. August
1996 die Cie Européenne de Réassurance, C.E.R., (vormals Penmore
S.A.), Fribourg, aufgrund ihres Verzichts vom 3. April 1996 auf die Be- -
willigung zum Betrieb der Krankenversicherung und der Speziellen
Rilckversicherungszweige in bezug auf diese Versicherungszweige aus
der Aufsicht entlassen (Art. 40 Abs. 2 des Bundesgesetzes vom 23. Juni
1978 betreffend die Aufsicht tiber dle privaten Versncherungsemnch-,
tungcn SR 961. 01) 2 B (A 3169)

Office fédéral des assurances privées:
Libération de la surveillance
En date du 17 aofit 1996, le Dépaneniem fédéral de justice et police a
libéré la Cie Européenne de Réassurance, C.E.R., (auparavant Pen-
more S.A.), Fribourg, sur la base de sa renonciation du 3 avril 1996 2
I'agrément pour I'exploitation de I'assurance contre la maladie et des

‘branches spéciales de réassurance, de la surveillance pour ces branches

d’assurance (art. 40, 2¢ alinéa de la loi fédérale du 23 juin 1978 str la
surveillance des institutions d’assurance privées, RS 961.01). " (A 3169) -

Ufficio federale delle assicurazioni private:
Esonerazione dalla sorveglianza

In data del 17 agosto 1996 il Dipartimento federale di giustizia e polizia
ha esonerato la Cie Européenne de Réassurance, C.E.R., (gia Pen-
more S.A.), Fribourg, sulla base della sua rinuncia del 3 aprile 1996
all’autorizzazione d esercnzm dell’assicurazione contro la malattia ed i
rami specxall di ri i dalla sorvegli in merito a quesn
rami d'assicurazione (art. 40 cpv 2 della legge federale del 23 giugno
1978 sulla sorveglianza degli istituti d’assicurazione privati, RS 961.01).

(A 3169)
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Loi fédérale sur les fonds de placement (LFP) du 18 mars 1994
Modification du réglement du fonds de placement
LOMBARb_ODIER SWISS OPPORTUNITY

Premiére publication

LOMBARD ODIER FUND MANAGERS S.A., en qualité de Direc-
tion du Fonds et

LOMBARD ODIER & CIE, en qualité de banque déposntaxre du fonds
LOMBARD ODIER SWISS OPPORTUNITY -

ont décidé de réviser le réglement actuel du fonds en vue de I’adapter a
la nouvelle Loi sur les Fonds de Placement.

A cette occasion, le fonds sera transformé en un fonds & segments mul-
tiples (dit «fonds de type parapluie»), conformément 2 I’article 7 OFP,
dénommé LOMBARD ODIER OPPORTUNITY, qui comprendra
sept segments investissant dans divers pays ou régions en Europe:

Le premier segment,

Lombard Odier Opportunity - Switzerland

correspond 2 I’ancien fonds Lombard Odier Swiss Opportunity, avec un
certain nombre de modifications dont les plus importantes sont évo-
quées ci-dessus et offrira la possibilité a 'investisseur de procéder A des
conversions d’un segment 2 I"autre aux conditions fixées par le régle-
ment publié ci-dessous. *

Le fonds, dans sa forme nouvelle, entre dans la catégorie «autres fonds»
prévue par l'article 35 LFP en raison des régles applicables aux place-
ments (limitation des placements dans des valeurs mobilieres d’un
méme émetteur). I1ne remplit donc pas les conditions d’un fonds en va-
leurs mobilieres (art. 32 LFP), mais ne préseme pas de risque particulier
au sens de l'article 35 al. 6 LFP.

Les limitations relatives aux placements ont été assouplies afin de per-
mettre une plus grande concentration dans les valeurs d’émetteurs (10
au minimum et 30 au maximum}), qui aux yeux de la Direction et du gé-
rant du fonds, offrent le meilleur potentiel d’appréciation dans une op-

tique 2 long terme. L’attention des porteurs de parts est plus particulia-

rement attirée sur l'article 13 du réglement qui comporte des limites de
placement sensiblement plus souples que pour un fonds en valeurs mo-
bilieres : ainsi chacun des segments du fonds pourra au maximum déte-
nir jusqu’a 25% de sa fortune dans des valeurs d’un méme émetteur
pour autant que certaines exigences de capitalisation boursiére soient
respectées. Par ailleurs, toujours pour chaque segment, I'ensemble des
positions, représentant plus de 10% de la fortune d’un segment, ne pour-
ra excéder plus de 60% de la fortune totale dudit segment (la lumte glo-
bale est de 50% pour les positions supérieures 2 15%).

Le nouveau réglement du fonds LOMBARD ODIER OPPORTUNI—
TY est publi€ dans son intégralité ci dessous

REGLEMENT
LOMBARD ODIER OPPORTUNITY
(catégorie «autres fonds») '

L

I

Nom du fonds de placement; raison sociale et si¢ge de la direction
du fonds et de la banque deposmure y

§1
1.

Sous la dénomination Lombard Odier Opportunity, il existe
un fonds de placement au sens des art. 2 et 35 de la loi fédéra-
le sur les fonds de placement du 18 mars 1994 (LFP); ce fonds
entre dans la catégorie «autres fonds de placement» prévue

‘par Particle 35 de ladite loi et il comporte différents segments

conformément 2 'article 7 de 'ordonnance du Conseil fédé-

ral du 19 octobre 1994 (OFP). Ces segments sont les suivants:

— Lombard Odier Opportunity - Swuzerland (unité de
compte - CHF)

- Lombard Odier Oppomlmty France (urulé de compte —
FRF)

- Lombard Odier Opportunity — United Kingdom & Ireland
(unité de compte — GBP)

- Lombard Odier Opportunity - Germany & Austria (unité
de compte - DEM)

~ Lombard Odier Opportunity ~ Southem Europe (unllé de
compte - CHF)

— Lombard Odier Opportunity — Scandmawa (unité de
compte — CHF)

— Lombard Odier Opponumty Benelux (unité de compte =
NLG)

2. Lefondsde placemem est géré par Lombard Odier Fund Ma-
nagers S.A., Lancy (Geneve),en qualité de direction du fonds.

3. La garde de la fortune du fonds est confi¢ée 8 MM. Lombard
Odier & Cie, Gengve, en qualité de banque dépositaire.

Droits et ions des parties

A Contrat de placement collectif

§2

Les relations juridiques entre,d’une part, les investisseurs ét, d’au-
tre part, la direction et la banque dépositaire sont régies par le pré-
sent réglement et les dispositions 1égales y afférentes, en particu-
lier celles concernant le contrat de placement collectif au sens des
art.6etss LFP

B
§3
1.

Direction du fonds

La direction gére le fonds pour le compte des investisseurs, de
fagon indépendante et en son propre nom. Elle décide notam-
ment de I’émission de parts, des placements ainsi que de I'im-
ponaricé des liquidités. Elle calcule la valeur d‘inven(airé, fixe
les prix d’émission et de rachat des parts ainsi que les distri-
butions de bénéfices. La direction exerce tous les droits qui
appartiennent au fonds de placement.

La direction peut, dans les circonstances extraordmalres men-
tionnées au §16 chiffre 5 ci-apres et dans I'intérét de I'ensem-
ble des investisseurs, différer provisoirement le rembourse-
ment des parts.

La direction et ses mandataires veillent exclusivement aux in-
téréts des investisseurs.

Pour assurer une gestlon appropnée, la direction peut -délé-
guer les décisions aff aux p ts ainsi que d’au-

tres taches. Elle est responsable des agissements de ses man--

dataires comme de ‘ses propres actes.

La direction a le droit de créer des segments supplémentau’es
et d’en supprimer.

La direction peut solliciter, avec la banque dépositaire, une
modification du réglement aupres de I'autorité de surveillan-
ce.

La direction a le droit-de recevoir les rémunérations prévues
par le réglement au §17, d’étre libérée des engagements

contractés en exécution réguliere du contrat de placement’
collectif et d’&tre remboursée des frais encourus pour remplir.

ces engagements. La responsabilité personnelle des investis-
seurs est exclue; les créances dues sont imputées au fonds de
placement.

Banque déposi.taire

La banque déposnanre assure la garde de la fortune du fonds
de placement.
La banque dépositaire et ses mandataires veulem exclusive-
ment aux intéréts des investisseurs.
La banque dépositaire est habilitée a effectuer des dépots au-
pres de tiers, en Suisse ou 2 I'étranger. Dans ce cas, elle n’est
pas libérée de sa responsablhté
La banque dépositaire s’assure que la direction respecte la loi
et le regl du fonds
ff aux p le calcul de la valeur des
parts et l'utilisation du résultat. La banque dépositaire n’est
pas responsable du choix des placements effectués par la di-
rection dans le cadre des prescriptions en matigre de place-
ments.
La banque dépcsnau'e émet et rachete les parts du fonds et
assure le service des paiements pour le compte du fonds de
placement.
La banque dépositaire a droit aux rémunérations mention-
nées au §17 ci-apres, 2 la libération des engagements contrac-
tés en bonne et due application du contrat de placement col-
lectif et 2 I'indemnisation des dépenses encourues pour exé-
‘cuter ces obligations. La responsabilité personnelle de I'inves-
tisseur est exclue; seuls les avoirs du fonds répondent des pré-
tentions de la banque dépositaire.

Linvestisseur

Par sa mise de fonds, I'investisseur devient créancier de la di-
rection & concurrence de sa participation 2 la fortune et au ré-
sultat du fonds.

L'investisseur n’a droit qu’a la fortune et au revenu du seg-
ment dans lequel il a investi. Les engagements contractés au
titre d’un segment ne sont couvens que parles act:fs duméme
segment.

Linvestisseur peut dénoncer en tout temps le contrat de pla-
cement collectif et demander au fonds le paiement en especes
de sa part. Si des certificats lui ont été remis, il doit les resti-
tuer.

Les parts ne sont en principe pas émises physiquement, mais
enregistrées comptablement. L'investisseur peut exiger la re-
mise d'un certificat nominatif 2 ses frais. Aucune fraction de
parts ne sera enregistrée ni émise.

La direction est tenue de fournir en tout temps aPinvestisseur
les informations nécessaires sur les bases de calcul des prix
d’émission et de rachat des parts. Si I'investisseur justifie d’'un

intérét légitime 2 des informations plus détaillées sur des opé- -

rations déterminées concernant des exercices précédems, la
direction lui donnera également en tout temps les renselgne-
ments requis.

En cas de modification du réglement ou de proposition de
changement de la société de direction ou de la banque dépo-
sitaire, I'investisseur peut, dans les 30 jours qui suivent la pu-
blication cnrrespondante faire opposition aupres de I'autori-
té de surveillance ou exiger le remboursement de ses partsen
especes.

C
§8

égi la politique de p

Respect des régles de‘placement.

ah i 2
Dans le choix des placemems, la direction observe le principe
de la répartition des risques, conformément aux limites expri-
mées en pour cent ci-aprés. Celles-ci sappliquent a la fortune
totale du fonds estimée 2 la valeur vénale et doivent étre res-
pectées en tout temps.
Lorsque les limites sont dépassées par suite de variations du
marché ou de la fortune du fonds, le volume des placements
doit &tre réduit au taux admissible dans un délai raisonnable
en tenant compte des intéréts des investisseurs.

Placements autorisés

La direction de cet “autre fonds” de placement au sens de

Particle 35 LFP investit les avoirs du fonds principalement

dans des papiers-valeurs émis en grand nombre ou des droits

non incorporés dans des titres ayant la méme fonction (droits-
valeurs) qui, pour I'essentiel sont négociés en bourse ou sur
un autre marché réglementé ouvert au public. Au maximum

10% de la fortune de chaque segment du fonds peut étre pla-

cée dans des titres qui ne sont pas négociés en bourse ou sur

un autre marché réglementé ouvert au public.

Constituent des placements autorisés:

a) I'acquisition d’actions, autres parts de capnal (parts de so-
ciétés coopératives, bons de participations, etc.), obliga-
tions convertibles ou a options, et tout autre forme dc ti-
tres de participation de sociétés ayant leur siége ou béné-
ficiant d’une garantie accordée par une société ayant son

siege dans les pays déﬁnis'pour chaque segment du fonds,

Asavoir :

—~ la Suisse et le Lnechtenstem pour Lombard Odler Op-.

" portunity — Switzerland. Au maximum 20% des avoirs
du fonds de placement peuvem étre placés en titres de
part1C|pat|0n de sociétés qui ont leur sitge ou bénéfi-

cient d'une garantie accordée par une société dont le’

siege est au Liechtenstein.
- la France pour Lombard Odier Opportunity - France

— I’Allemagne et I'Autriche pour Lombard Odier Oppor-
tunity - Germany & Austria 2

- I'Italie, I'Espagne et le Portugal pour Lombard Odier
Opportunity ~ Southern Europe

—-le Royaume Uni et I'Irlande pour Lombard Odier Op- )

portunity - United Kingdom & Ireland
- la Norvége, la Su¢de, la Finlande et le Danemark pour
Lombard Odier Opportunity — Scandinavia

- Les Pays-Bas, la Belgique et le Luxembourg pour Lom-

bard Odier Opportunity - Benelux;
b) des warrants sur les droits précités jusqu’a 15% de la for-
tune de chaque segment du fonds;
S’agissant des valeurs mobilires qui proviennent d’'une nou-
velle émission, I'admission en bourse ou sur un autre marché

réglementé ouvert au public doit &tre prévue dans les condi-,

tions d’émission et réalisée au plus tard dans un délai d’une
année; sinon ces valeurs mobiliéres restent dans la limite des
10% applicable aux titres non cotés prévue au chlffre 1in fine
de la présente dxsposmon

Liquidités

La direction du fonds peut en outre détenir des liquidités adéqua-
tes dans la monnaie d’évaluation du fonds ou dans toutes les mon-
naies dans lesquelles le fonds éffectue ses placements. Constituent
des liquidités les avoirs en banque 2 vue et & terme jusqu’a échéan-
ce de douze mois. ’

en ce qui concerne les’

D

Techni eti dep

§9 Prét de valeurs mobiliéres (securmes lending)

1.

La direction du fonds peut préter 2 des tiers toutes les catégo-
ries de valeurs mobilieres cotées a une bourse ou traitées sur
un autre marché réglementé, ouvert au public. La direction
doit obligatoirement effectuer le prét de valeurs mobilieres
par I'intermédiaire de la banque dépositaire. Celle-ci, en tant
qu'elle agit a titre fiduciaire, n'effectue les préts de titres
qu’aupres d’emprunteurs de premier ordre, comme des ban-
ques, des négociants en valeurs mobilieres, des assurances ou
des sociétés de clearing reconnues, suisses ou étrangéres, qui
offrent toute garantie pour une activité irréprochable.
Lorsque la direction doit respecter un délai de résiliation d’au
maximum 10 jours ouvrables, avant de pouvoir disposer des
valeurs prétées, la durée des préts n’excédera pas 30 jours et
pas plus de 50% d’une valeur particuliére ne pourra étre pré-
tée. Lorsqu'en revariche la banque dépositaire s’engage
contractuellement auprés de la direction du fonds a ce que
celle-ci puisse, sans devoir respecter un délai de résiliation,
disposer juridiquement des titres prétés le méme jour ou le
jour ouvrable suivant, la direction peut préter jusqu’a 100%"
d’une valeur particulire. Dans ce cas, la durée effective d’un
prét sera illimitée.

Pour couvrir le risque d* la banque P met
en gage des actifs dont la valeur vénale représente constam-
ment au moins 105 pour cent de la valeur vénale des valeurs
mobilieres prétées dans le but de garantir la prétention en res-
titution d’autant de valeurs mobilieres de méme espéce et
qualité. En plus, la banque dépositaire répond de toutes les
prétentions résultant du prét de valeurs mobilieres qui res!em
découvertes 2 la suite de la réalisation des gages.

§ 10 Emprunts et octroi de crédits

Lt

2.

La direction n'est pas autorisée 2 octroyer des crédits pour le
compte du fonds. Le prét de titres ne constitue pas un octroi
de crédit au sens du présent paragraphe.

Elle peut recourir temporairement a des crédits jusqu’a
concurrence de 10 pour cent maximum de la fortune du fonds.

§ 11 Mise en gage de la fortune du fonds
1

2

La direction peut grever de droits de gage ou mettre en garan-
tie la fortune du fonds dans les limites d’une gestion raisonna-
ble. Cependant, ni la direction, ni la banque dépositaire ne
peuvent mettre plus de 25 pour cent de la fortune du fonds en
gage ou en garantie.

Il n’est pas autorisé de grever de cautions la fortune du ionds.

§ 12 Instruments financiers dérivés

10.

L'utilisation d'instruments financiers dérivés n’est admise que
dans les limites de la gestion courante de la fortune du fonds
ainsi que pour la couverture des risques de change. Sont
considérés comme instruments financiers dérivés les options,
les «fu(ures» les opérations a terme et les «swaps» sur devn~
ses.

Les instruments financiers dérivés dowem avoir directement
ou indirectement pour objet des valeurs moblhéres ausens du
§7 chiffre 2.

Ces instruments doivent étre négociés en bourse ou sur un au-
tre marché réglementé ouvert au public.

La direction peut également conclure des opéranons aterme
de devises ainsi que des swaps sur devises avec une banque ou
un institut financier, pour autant que cet établissement soit un
spécialiste de ccs opérations et qu’il soit la banquc dépositai-
re ou qu'il jouisse d'un rating minimum correspondant aux
exigences de I'autorité de surveillance.

Les risques qui résultent ou qui sont & prévoir du fait de I'uti-
lisation de ces instruments doivent étre couverts par des actifs
du fonds. )

La direction peut couvrir des valeurs de base qui appartien-
nent 2 la fortune de chacun des segments du fonds ct qui ne
sont pas encore liées par une opération sur dcs instruments fi-
nanciers dérivés. Pour ce faire, clic peut exclusivement vendre
des options «calls», acheter des options «puts»,conclure a ter-'
me des opérations sur devises ainsi qu’utiliser des «<swaps» sur
devises. Elle peut, en outre, couvrir les risques de change liés
aux valeurs de base de chacun des segments du fonds qui ne
sont pas libellées dans la monnaie d’évaluation du segment
concerné.

‘A titre de placement, la ‘direction pcut acheter des options

«calls» et des «futures» et vendre dcs options «puts». Pour ces

opérations, la contre-valeur des options «calls» achetées et

des options «puts» vendues ou la valeur du contrat des «fu-
tures» achetés doit étre constamment couverte par des liqui-
dités jusqu’au dénouement.

Pour.les opérations sur instruments dérivés, les limitations

suivantes s’appliquent :

a) si la direction achete des options «calls» ou vend des op-
tions «puts» sur des actions, les instruments ne peuvent
porter que sur dcs valeurs de base dont I'acquisition est

ible d’apres le regl du fonds. La valcur du
contrat de ces opérations doit ¢tre prise en compte dans la
limite de répartition des placements telle que définie au §
13 dv réglement du fonds;

b) si la direction vend des options «calls» et des «futures» ou
achete des options «puts» sur indices d’actions, il doit exis-
ter une étroite corrélation entre la composition de I'indice
d’actions, d’une part, et les titrcs dc basc a couvrir, d'autre
part. La valeur du contrat de ccs opérations de couvcrture
ne ‘doit pas excéder, au moment de la conclusion du
contrat, 100 pour cent de la valcur vénale des valcurs de
base faisant I'objet de la couverture;

c) si la direction achete des options «calls» ct des «futurcs»
ou vend des options «puts» sur dcs indices d’actions, I’ac-
quisition des actions contenues dans I'indice doit étre au-
torisée conformément au § 7. |

La valcur de contrat dc toutes les opérations de couverture

susmentionnées ne peut dépasser, au moment de la conclu-

sion du contrat, 100 pour cent de la fortune globale du fonds.

La valeur de contrat de toutes les opérations sur instruments

financiers dérivés effectuées a des fins dc placement et non de *

couverture, ne doit pas dépasser, en pcrmanence, 49 pour cent

de la fortune globalc du fonds.

Pour la couvcrture de risques de change, la direction peut ven-

dre dcs options «calls» et des «futures» sur devises, acheter

des options «puts» sur devises et recourir a des opérations A

terme et A des «swaps» sur dcvises. La monnaie du contrat

doit étre identique 2 celle des valeurs de basc faisant I'objet
de la couverture. Les opérations portant sur une autre mon-
naie («cross hedges») sont exceptionnellement autorisées
sous forme de «futures» ou d’opérations a terme pour autant
que l'on atteigne par ce biais le. méme résultat que par une
opération dc couverture directc et que, dans I'ensemble, les
cofits occasionnés ne dépasscnt pas ceux d’une opération de
couverture directe. La valeur du contrat de toutcs lcs opéra-

* tions de couverture des risques de change ne doit pas dépas-

ser, au moment de la conclusion du contrat, 100 pour cent de
la valeur vénale des valeurs de base faisant I'objet de la cou-
verture.
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E Limitations dans la répartition des placements

§13

Dans le cadre de sa politique de placement décrite plus haut, la di-

rection respecte en outre les limitations suivantes dans la réparti-

tion des placements :

a) Jusqu'a 10% au maximum de la fortune de chaque segment
du fonds peuvent étre placés dans des valeurs mobilieres d’un
méme émetteur. Toutefois, ce pourcentage peut étre élevé jus-
qu'a 15% pour les valeurs d’un émetteur dont la capitalisa-
tion boursigre excéde CHF 2,5 milliards, Jusqu'é 20% pour les
valeurs d’un € dont la capitali ¢ excede
CHF 5 milliards et jusqu’a 25% | pour les valeurs d’un émet-
teur dont la capitalisation boursiere excede CHF 10 milliards.

b) Pour chacun des segments du fonds, I'ensemble des positions
représentant plus de 15% de la fortune du segment ne pourra
excéder plus de 50% de la fortune totale dudit segment et
I’ensemble des positions représentant plus de 10% de la for-
tune totale du segment ne pourra représenter plus de 60% de
la fortune totale dudit segment.

c) . Chaque segment du fonds sera investi au mlmmum auprés de
10 sociétés et au maximum aupres de 30 sociétés qui ont leur
siege ou qui bénéficient d'une garantie de sociétés qui ont
leur si¢ge dans les pays définis par le prospectus et le rgle-
ment pour chacun des segments.

F  Autres limitations de placement

§14

1. Le fonds ne peut pas acquérir des certificats sur métaux pré-
cieux, ni d’autres titres sur matieres premiéres.

2. Il ne peut &tre effectué de ventes a découvert pour le compte
du fonds.-

Evaluation de la fortune et des parts du fonds, calcul des prix

d’émission et de rachat des parts

§ 15 Evaluation de la fortune et des parts du fonds

1. Lavaleur vénale de la fortune du fonds est déterminée 2 la fin
de I'exercice comptable ainsi que pour chaque jour ol des
parts sont émises ou rachetées. Aucune évaluation de la fortu-
ne d’un segment du fonds n’intervient lorsque les bourses des
pnncxpaux pays d‘mvesnssemem du fonds sont fermées (par
exemple, jours fériés).

2. Pour les placements cotés ou négociés sur un marché régle-
menté ouvert au public, la valeur vénale correspond au cours.
Dans tous les autres cas, la valeur vénale d’un avoir ou d’un
droit correspond au prix qui pourrait &tre obtenussi on le ven-
dait avec soin au moment de I'évaluation.

3. La valeur d’inventaire d’une part s’obtient en retranchant de
la valeur vénale de la fortune du fonds les engagements éven-
tuels du fonds, puis en la divisant par le nombre de parts en
circulation.

§16 Calcul du prix d'émission, de rachat et de conversion des parts

1. Le prix d'émission et de rachat des parts correspond 2 la va-
leur d’inventaire par part calculée selon le § 15 ch. 3 au mo-

ment de I’ émnssnon ou du rachat, augmentée dela commxs-

sion d’
de rachat confomnémem au § 17.
2. les frais accessoires pour I’achat et la vente des placements
(cour!ages, émoluments, taxes, etc.) qui correspondent alin-
SOuscrit, resp 2 la vente
d’une partie des placements correspondant aux parts rache-
tées, sont imputés 2 la fortune du fonds.
3. Leprix de conversion est calcul€ de la maniére suivante :
NS=SOxPRx CH

PS +CC

est le nombre de parts du nouveau

segment; .

est le nombre de parts du segment

d’origine indiqué dans la notification

de conversion;

est le prix de rachat des parts du’

segment;

est le taux de change entre les

ies dans lesquelles sont libell

le segment et le nouveau segment;

PS est le prix de souscription des parts du
nouveau segment; et
CC est la commission de conversion.

La direction du fonds préleve, lors des conversions, une com-

mission équivalent a2 0,25% sur la valeur d’mvemalre des

parts nouvellement émises.

Il ne sera pas attribué de fraction de parts lors des conversions

et tout montant inférieur au prix de souscription d'une part

du nouveau segment sera retourné au souscripteur.

4. Les prix d’émission et de rachat sont arrondis aux cmq centi-
mes.

5. Dans les circonstances extraordinaires mentionnées ci-apras,
la direction peut, dans I'intérét de I'ensemble des investis-
seurs, différer provisoiremem le remboursement des parts:

a) lorsqu'un marché, qui constitue la base de I'évaluation
d’une part importante de la fortune du fonds, est fermé ou
lorsque le négoce sur un tel marché est limité ou suspendu;

b) dans des cas d'urgence de nature politique, économique,
militaire, monétaire ou d'autre nature;

de la

vest du

dans laquelle: NS

SO

PR

CH

¢) lorsqu’en raison de restrictions imposées au trafic des de-

vises ou de restrictions frappant d'autres transferts de va-
leurs patrimoniales, des activités concernant le fonds sont
paralysées;
La direction informe immédiatement I’organe de réwsnon.
I"autorité de surveillance et, de maniére appropriée, les inves-
tisseurs de la décision de prorogcr le délai de remboursement.
6. Tant que le remboursement des parts est différé, il n'y a pas
d’émission de parts.
§17 Rémunérations
1. Ladirection et la banque d
tions suivantes:
a) rémunérations de la direction

i) Pour la gestion de chaque segment du fonds, la direc-
tion préleve une rémunération annuelle de 1,5% de la
fortune de chacun des segments du fonds calculée a sa
valeur d'inventaire et payée mensuellement.

ii) Ladirection pergoit sur la valeur d’inventaire des parts
nouvellement émises une rémunération de 2% au
maximum.

iii) La direction du fonds pergoit sur la valeur d’inventai-
re des parts remises une commission de rachat de 0,5%
au maximum.

iv) Lors d’une conversion de parts d’un segment, dans un
autre segment, la direction préléve une commission
équivalent 2 0,25% sur la valeur d'inventaire des parts
nouvellement émises.

b) rémunérations de la banque déposnalre

i) Ladirectionr la banque dép pour I'ac-
tivité de dépot et celle d'investment manager pour les
segments pour lesquels elle exerce cette activité.

ont droit aux a-

.

ii) La banque dépositaire, lorsqu’elle agit en tant que
courtier sur des titres étrangers, préléve un courtage
conforme au marché qui inclut le courtage de son cor-
respondant étranger. Elle ne préléve pas de courtage
sur les opérations effectuées sur titres suisses.

c) rémunération de LOIMS ’

i) 'La direction rémunzre LOIMS pour son activité d’in-
vestment manager pour le segment Lombard Odier
Opportunity United Kingdom.

2. Les tiers ont droit aux rémunérations supplémentaires sui-
vantes :

Les droits de garde étrangers et les frais étrangers sont égale-
ment imputés 2 la fortune du fonds.

3. 'La direction et la banque dépositaire ont en outre dron au
rembc des frais sui résultant de I’ ion du
contrat de placement collectif :

a) frais d'impression des rapports annuels et semestriels et
des publications du fonds destinées aux porteurs de parts;

b) frais de publication des cours selon §21 ci-dessous;

¢) émoluments qui sont liés avec une éventuelle cotation du

fonds et avec 'autorisation de distribution en Suisse et 2

I'étranger;

d) honoraires de I’organe de révision pour les révisions ordi-
naires.

4. Les rémunérations ne peuvent étre imputées qu’au segment
qui regoit une prestation déterminée.

Les cofits qui ne peuvent pas étre imputés 2 un segment par-
ticulier sont imputés aux différents segments en proportion
de leur part 2 la fortune du fonds.

Le changement d’un segment 2 un autre est imputé a I'inves-
tisseur avec la mention des frais débités a I'investisseur.

V. Reddition des comptes
§18

Nous signalons aux investisseurs qu’ils peuvent, dans les 30 jours qui sui-
vent la deuxieéme publication de la présente modification du réglement,
faire valoir leurs objections aupres de la Commission Fédérale des Ban-
ques, Boite postale, 3001 Berne ou demander le paiement en especes de
leurs parts (art. 8 al. 2 LFP). La deu)uéme publication interviendra le
S5 septembre 1996. (A 3148)

1204 Geneve, 29 aofit 1996
LOMBARD ODIER FUND MANAGERS S.A.

Offentliches Inventar
Das offentliche Inventar tber Glettig-Sprecher Heidi, geboren
30. April 1946, von Mogelsberg SG, wohnhaft gewesen Fluhmatt-
strasse 31, 5400 Baden, gestorben am 2. Mai 1996 liegt auf der Ge-
richtskanzlei Baden auf.

Frist bis 2. Oktober 1996.

5400 Baden, 29. August 1996

(A'3170)
Gerichtsprasidium Baden

Offentliches Inventar ~ Rechnungsruf

Art. 582 ZGB)

Jber den Nachlass des am 31. Juli 1996 verstorbenen Birtschi-Brélaz
Fredy Albert, Autotransporte, verheiratet, geboren am 24. Juni'1932;
von: Hasle bei Burgdorf BE; zuletzt wohnhaft gewesen: Im Spltzacker 1,
4059 Basel, wird das dffentliche Inventar aufgenommen.

" Es ergeht daher an simtliche Glidubiger und Schuldner des Erblassers

einschliesslich der Bilrgschaftsglidubiger die Aufforderung, ihre Forde-
rungen und Schuld bis 30. S 1996 unter Angabe
der betreffenden Bewelsmmel schriftlich u.nd spezifiziert beim. unter-
zeichneten Erbschaftsamt einzureichen. |

Die Gliubiger werden auf die Folgen der Nichtanmeldung (génzlicher
oder beschrinkter Verlust der Forderung nach ZGB 590) ausdriicklich

1. Lexercice comptable s’étend du 1 janvier au 31 d
L'unité de compte de chacun des segments du fonds est défi-
nie dans le prospectus et au §1 du réglement.

2. Ladirection publie un rapport annuel du fonds dans un délai
de quatre mois 2 compter de la fin de I’exercice.

3. Le droit 2 I'information de I'investisseur conformément au
§ 5 ch. 4 demeure réservé.

4, Lorgane de révision vérifie chaque année si la direction et la

" banque dépositaire ont observé les prescriptions du régle-
ment du fonds et de la LFP. Un rapport abrégé de I'organe de
révision sur les comptes annuels publiés figure dans le rapport
annuel.

5. La direction publie, dans un délai de deux mois & compter de

la fin du premier semestre de I’exercice comptable, un rapport
semestriel.

VL. Utilisation du résultat
S 819 .
1.. . Le bénéfice net du fonds est distribué annuellement au mois
de mars aux investisseurs dans la monnaie de compte du seg-
ment.
2. Jusqu'a 20% pour cent du produit net peut étre reporté a
compte nouveau.
3. Les gains en capital réalisés sur la vente de classes et de droits
peuvent étre distribués par la du'ecnon ou étre retenus pour
étre rémvestls

VII. Etabli auprés desqdels le prosp le régl et les
rapports annuels et riels p étre ob
§20

Le prospectus, avec le réglement intégré du fonds et les rapports
annuels et semestriels peuvent étre retirés gratuitement aupres de
1a direction du fonds et de la banque dépositaire.

VIIL Organes de publication du fonds
§21

1., Lorgane de publication officiel du fonds est la Feuille officiel-
le suisse du commerce ainsi que la Neue Ziircher Zeitung et
le Journal de Gengve.

2. Lesct de regl le de direction
et/ou de banque dépositaire, ainsi que la liquidation d’un
fonds sont publiés dans les organes de publication.

3. 'La direction publie soit les prix d’émission et de rachat
conjointement, soit la valeur d’inventaire et la mention «plus
commissions», lors de chaque émission et rachat de parts dans
la Neue Ziircher Zeitung et dans le Journal de Genéve sur
une base quotidienne. -

h

IX. Durée dufonds et causes de dissolution pour la direction et la ban-
que dépositaire

§22

1. Le fonds de plaoemem est consmué pour une durée indéter-
minée.

2. Aussi bien la direction que-la banque dépositaire peuvent
provoquer la dissolution du fonds en résiliant le contrat de
placement collectif avec un préavis d’un mois. La direction
publie la dissolution dans les organes de publication.

3. Apreslarésiliation du contrat de placement collectif, la direc-
tion peut réaliser sans délai les actifs du fonds. Le versement
du bénéfice de liquidation aux investisseurs est confié 2 la
banque dépositaire. Si la liquidation s’étend sur une longue
période, le produit de liquidation peut étre versé par tranches
successives. La direction doit requérir I'autorisation de I’auto-
rité de surveillance pour pouvoir procéder au remboursement
final. ¥

X. Dispositions diverses

§23

Le présent réglement modifie et remplace celui de mars 1994 ré-
gissant le fonds Lombard Odier Swiss Opportunity ainsi que les
différentes conditions de gestion et de participation au Dossier in-
terne France, au Dossier interne Grande-Bretagne, au Dossier in-
terne Allemagne-Autriche ainsi qu'au Dossier interne Méditerra-
née. Les porteurs de parts, respectivement d'unités, de ces diffé-
rents véhicules deviennent de plein droit porteurs de parts des seg-
ments respectifs du présent fonds de placement pour un nombre
équivalent.

Droit applicable, for judiciaire
§24

1. Le fonds est soumis au droit suisse en particulier 2 la loi fédé-
rale sur les fonds de placement du 18 mars 1994 (LFP). Le for
judiciaire est au si¢ge de la direction.

2. Pour I'interprétation du présent réglement, la version frangai-
se fait foi.

3. Le présent réglement entre en vigueur le .
Le présent réglement a été approuvé le..
I"autorité de surveillance.

La direction:
Lombard Odier Fund Managers S.A.;

La banque dépositaire :
MM. Lombard Odier & Cie:

-klage an die bereits bekannten Erben.

aufmerksam gemacht. (A 3167%)
4001 Basel, 29. August 1996 Erbschaftsamt Basel-Stadt

Offentliches Inventar — Rechnungsruf

Uber den Nachlass des am 6. April 1996 verstorbenen Harald Kurt
Rudolf Heinrich, geboren am 25. Juli 1960, von Winterthur ZH, wohn-
haft gewesen in 8512 Lustdorf (von 1987 bis 1994 in Schwerzenbach
ZH), ist von der Prisidentin des Bezirksgerichtes Frauenfeld mit Verfii-
gung vom 28. Juni 1996 die Errichtung eines dffenthchen Inventars an-
geordnet worden.
Demzufolge werden alle, welche gegeniiber dem Nachlass aus irgend-
welchen Grilnden Anspriiche geltend machen kénnen, ersucht, diese
unter Beilage der Belege bis spitestens 15. Oktober 1996 beim Notariat
Thundorf, Hauptstrasse 49, 8552 Felben-Wellhausen anzumelden, unter
‘Vermeidung der Folgen nach Art. 590 ZGB.
Zuglelch werden die Schuldner des Verstorbenen aufgefordert, unter
B g im Unterl falle, ihre Verbindlichkeiten bis
zum oben genannten Zeitpunkt ebenfalls beim Notariat "Thundorf,
Hauptstrasse 49, 8552 Felben-Wellhausen anzumelden.
Personen die Sachen des Verstorbenen in Verwahrung haben, sind
gehalten, dem Notariat Thundorf, Hauptstrasse 49, 8552 Felben-Well-
hausen innert gleicher Frist Mitteilung zu machen." " (A 3171)
8552 Felben-Wellhausen, 23. August 1996
Im Auftrag der Pras:demm des
Bezirksgerichtes Frauenfeld
Der Notar des Kreises Thundorf

Offentliches Inventar

ausgekiindigt mit der Aufforderung an die Glaubiger und Schuldner mit
Einschluss der Burgschaftsgléubnger, ihre Forderungen und Schulden
innert der Eingabefrist die in Art. 590 des Zivil-
erwihnten Folgen ei (Art. 581 f£. ZGB).
Rechnungsruf Sager-Lauber Herbert, geboren 4. Mirz 1923, von -
Grinichen AG, wohnhaft gewesen 5724 Diirreniisch, gestorben am

4. August 1996.

Eingaben an die G dekanzlei Dilrrenssch.

Frist bis 2. Oktober 1996. (A 3166°)
5726 Unterkulm, 23. August 1996 Gerichtsprisidium Kulm .

Erbenruf

Es wird ein Erbenruf erlassen tiber: Gsell-Hochstrasser Frieda, geb.
21. April 1903, von Villmergen AG, wohnhaft gew. Rothhiislifeld 1181,
5737 Menziken, gestorben am 23. Juni 1995.

Alifillige Erben haben sich bis zum 2. September 1997 beim Gerichts-
prisidium Kulm, in 5726 Unterkulm zu melden und sich iiber ihre Erb-
berechtigung urkundlich auszuweisen. Gehen innert dieser Frist keine
Meldungen ein, so fillt die Erbschaft unter Vorbehalt der Erbschafts-
klage an die bereits bekannten Erben. ‘(A 3164) |

5726 Unterkulm, 23. August 1996 Gerichtspréisidium Kulm

Erbenruf

Es wird ein Erbenruf erlassen iiber: Vonmoos-Wirz Anna, geb. 19. Ja-
nuar 1913, wohnhaft gew. Alte St:assc 6, 5734 Reinach, gesmrben am
15. Januar 1996.

Allfallige Erben haben sich bis zum 2. September 1997 beim Genchts-
présidium Kulm, in 5726 Unterkulm zu melden und sich tiber ihre Erb-
berechtigung urkundlich auszuweisen. Gehen innert dieser Frist keine
Meldungen ein, so fillt die Erbschaft unter Vorbehalx der Erbschafts-
(A 3165%)

5726 Unterkulm, 23. August 1996 Gerichtsprisidium Kulm

und

Herabsetzung des Aktien- oder Partizipationskapital
Aufforderung an die Gliubiger gemiiss Art. 733 OR

Garage Diethelm AG, Amriswil

Erste Veroﬂentlxchung
Die liche Generalver g der Aktionire der Garage
Diethelm AG, Amriswil, vom 22. August 1996 hat beschlossen, das bis-
herige Aktienkapital der Gesellschaft von Fr. 600 000.—, eingeteilt in 600
Inhaberaktien 2 nominal Fr. 1000.—-, um Fr. 300 000.— auf Fr. 300 000.—
herabzusetzen, und zwar durch Verrechnung mit Aktionédrdarlehen im
Betrag von Fr. 254 000.- und durch Riickzahlung von Fr. 46 000.— an die
Aktiondre.

Die Glaubiger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert, binnen
zwei Monaten, gerechnet ab der dritten Publikation des vorliegenden
Schuldenrufs, ihre Forderungen bei der Revisionsstelle der Gesell-
schaft, Atag Ernst & Young AG, Hauptstrasse 110, 8280 Kreuzlingen,

zwecks Befriedigung oder Sicherstellung anzumelden. | (A3149)
8580 Amriswil, 22. August 1996 ‘Der Verwaltungsrat der -

Garage Diethelm AG
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Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
ADD Automotive Dlagnosttcs AG, Baar

Zweite Veroﬂ‘emhchnng

Die he Generalver g der ADD Automotive
Diagnostics AG, Baar vom 24. Juni 1996, sowie die ausserordentliche
Generalversammlung der SPX (Europe) AG, Baar, vom 24. Juni 1996,
haben die Fusion der beiden Gesellschaﬂen gemiss Art. 748 OR be-
schlossen.

Die ADD Automotive Diagnostics AG ist damit aufgelbst Aktiven und
Passiven der aufgeldsten Gesellschaft sind auf dem Wege der Univer-
salsukzession auf die SPX (Europe) AG (ibergegangen. ;

Den Gliubigern der aufgelésten ADD Automotive Diagnostics AG
wird hiermit bekanntgegeben, dass sie binnen zweier Monate, von der

Licuidati Qe

{ gerniss Art. 742 und 745 OR
Marital AG in Liq., Bern .
Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 18. Juli 1996 hat die
Auflssung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

. Die Glaublger werden aufgeforden ihre Anspruehe innert 30 Tagen

nach der dritten Vers g dieses Schuldenrufes beim Liquida-
tor, Chrico AG, Bahnhofstrasse 21 Postfach'4159, 6304 Zug, anzumel-

den. (A3173)
6304 Zug, 29. August 1996 Die Liquidatorin
Chrico AG

7 G 7 5 Liquidation et appel aux f
dritten Bek h dieses Schuldenrufes im Sch ischen -
Handel blatt an h ihre Forderungen schriftlich bei der MC—O
SPX (Europe) AG, Oberneuhofstrasse 1,6340 Baar, anmelden und Be- Agriter S.A., Bex
friedigung oder Sicherstellung verlangen kénnen. (A 3109)  Tyoisieme publication .
6340 Baar, 27. August 1996 SPX (Europe) AG  Le liquidateur soussigné informe les créanciers de Agriter S.A. de la dis-

uf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
Machine Leasing AG, Baar

Erste Veroffentlichung

Gemiiss Fusionsvertrag vom 25. Juli 1996 sind Aktiven und Passiven der
Machine Leasing AG, Baar, gestiitzt auf Art. 748 OR, auf dle Medela
AG, Baar, ibergegangen und die dentliche G

lung der Machine Leasing AG, Baar, vom 22. August 1996 hat ihre Auf-
16sung beschlossen. Den Gldubigern der Machine Leasing AG wird
hiermit b dass die Schulden dieser Gesellschaft ohne
weiteres auf die Medela AG, Baar ubergegangen sind und bei Filligkeit
ohne weitere Forderungs beglichen werden. Den Glaubi-
gern steht jedoch die Moglichkeit oﬁen ihre Forderungen innert einer
Frist von 30 Tagen von der dritten Veroffentlichung im Schweizerischen
Handelsamtsblatt an gerechnet, bei der Medela AG, Baar, anzumelden,
andernfalls Verzicht auf Sicherstellung angenommen wird. (A 3150°)

6340 Baar, 22. August 1996 Medela AG

Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR

Rheinzink (Schweiz) AG, Baden

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 27. Juni 1996 der
Rheinzink (Schweiz) AG, mit Sitz in Baden, hat die Auflésung und
Fusion mit der Rheinzink (International) AG beschlossen. Durch diese
Fusion ist die Rheinzink (Schweiz) AG aufgeldst. Aktiven und Passiven
der aufgeldsten Gesellschaft sind auf dem Weg der Universalsukzession
auf die Rhemzmk (International) AG, mit Sitz in Baden, ﬂbergegangen

+18. Juli 1996 hat die Sabatini Comestibles AG, Aktiengesellschaft mit

solution de la société décidée le 7 aoit 1996 par l‘assemhlée générale
extraordinaire de ses actionnaires.
Les créanciers de la société sont sommés, conformément a I'art. 742 CO
de produire leurs créances et faire connaitre leurs réclamations dans un
délai expirant le 14 octobre 1996, sous peine d’étre déchus de leur droit.
; 4 i ; (A 3096")
1880 Bex, 23 aofit 1996 Le liquidateur: Caspar Jenny
k Le Luissel, Bex

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Sabatmx Comestibles AG, in qu.,

_Bremgarten bei Bern

Zweite Veroffentlichung

Die Glaubiger der aufgeldsten Gesellschaft, die dem Schuldnerwechsel
nicht zustimmen, werden damit aufgefordert, innerhalb Monatsfrist
nach’ der dritten Publikation ihre Forderungen zwecks Befriedigung
oder Sicherstellung derselben bei der Verwaltung der Wyler und
Partner AG Engineering & Consulting anzumelden.
Die Glaubiger werden ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass
die Vereinigung des Vermogens der beiden Gesellschaften gemiss
Art. 748 Ziff. 6 OR in Verbindung mit Art. 745 bereits nach Ablauf von
drei Monaten seit dem dritten Schuldenruf méglich ist. (A 3176)
4532 Feldbrunnen-St. Niklaus, 23. August 1996
Ingenieurbilro Jiirg Wyler SA
Hoch- und Tiefbau
Der Verwaltungsrat

Liouidati Schulds

uf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Egomine S.A. in Liquidation, Freienbach

Zweite Veroffentlichung . E

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 8. Juli 1996 hat die
Auflssung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen. :
Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen ab der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes schrift-
lich und mit Begriindung beim Liquidator, Dr. C. Mark Bruppacher,
Zollikerstrasse 58,8702 Zollikon, anzumelden. (A 3113)
8702 Zollikon, 26. August 1996 Der Liquidator

Liquidation et appel aux cré
aux art. 742 et 745 CO
Cardiobip SA en liquidation, Genéve

Deuxiéme publication
Lassemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue le 18 juillet
1996 a décidé la dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Gemiss B der dentlichen Generalver vom

Sitz in Bremgarten bei Bern, ihre Auﬂbsung beschlossen und ist in Li-
quidation getreten.

Allfillige Glaubiger werden hiermit unter Hinweis auf Art. 742 und 745
OR aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen nach der dritten
Veroffentlichung dieses Schuldenrufes unter der Liquidationsadresse
Sabatini Comestibles AG, in Liq., P/ A. Carlo Sabatini, Lindlistrasse 6,

3047 B ten bei Bern, (A3110%) -
3047 Bremgarten bei Bern, 18. Juli 1996 Die Liquidatoren
Liqui et appel aux i f

aux art, 742 et 745 CO

Bonvin Pierre-Louis SA, Chermignon

Gleichzeitig ist die Rheinzink (International) AG in Rhei
.(Schweiz) AG umbenannt worden.

Die Fusion erfolgt riickwirkend auf den 1. Januar 1996.

Allfalligen Gldubigern der aufgeldsten Gesellschaft wird hiermit unter
Hinweis auf Art. 748 OR davon Kenntnis gegeben, dass sie ihre An-
spriiche innert Monatsfrist seit der dritten Publikation dieses Schulden-
rufes schriftlich und mit Begriindung und Belegen bei der Rheinzink
(International) AG, Tifernstrasse 18, 5405 Baden-Dittwil, anmelden
und Befriedigung oder Sicherstellung verlangen kénnen. (A 3137)

5400 Baden, 27. August 1996 Rheinzink (Schweiz) AG
k [vormals Rheinzink (International) AG]

Liquidations-S; uf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Bartolus AG in Liq., Basel

Zweite Veroffentlichung

In der dentlichen Generalver: g vom 20. August 1996

ist die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen worden.
Zum Liquidator wurde ernannt: Herr Dr. Thomas Staehelin 4002
Basel.

Par décision constatée par acte authentique du 5 aofit 1996, la société a
prononcé sa dissolution et son entrée-en liquidation sous la raison
sociale Pierre-Louis Bonvin SA en liquidation.

Conformément 4 I'art. 742 al. 2 CO les créanciers éventuels sont invités
A faire connaitre leurs réclamations dans le délai d’'un mois dés la
troisiéme parution de la présente annonce, auprés du-liquidateur,
Mr. Henri Bonvin, Immeuble Majestic Est, 3963 Crans. ‘(A 3175°)

3963 Crans, 23 aoQit 1996 : Le liquidateur

Liquidati Qehuid e

§10823, 742 und 745 OR

X-Tiem Ravement GmbH in Ligq., Chur

Zweite Veroffentlichung £

Die dentliche Gesellschafter | vom 23. Juli 1996
hat die Aufldsung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.
Allfillige Gldubiger werden hiermit im Sinne von Art. 742 OR aufge-
fordert, ihre Forderungen innert Monatsfrist seit der dritten Veroffent-
lichung dieses Schuldenrufes schriftlich und begriindet beim Liquida-
tor, Andreas Crestani, Sassalstrasse 42 A, 7000 Chur, anzumelden. *
(A 31407

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspri.iche bis spite-
stens 4. Oktober 1996 beim Liquidator, Herrn Dr ‘Thomas Staehelin, 7000 Chur, 27. August 1996 Der Ligidaray
Postfach 2879, 4002 Basel, anzumelden. (A 3139) i Sotrea g
4002 Basel, 27. August 1996 Bartolus AG in qu
: " Der Liq Liquid Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Z-MK Entsorgungs AG in Lt'q., Ebikon
Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR Erste Veroffentlichung
HMV Verkaufsaummaten AG in Liq., Basel Die ausserordenlllc}}e Qeneralversalﬂmlur:g vom. 27 Juni 1996 hat die
Auflgsung und I der G t
Zweite Veroffentlichung Allfillige Glaublger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
Die dentliche General der Aktfonare vom 6. Au-

gust 1996 hat die Auflésung und quundanon der Gesellschah beschlos-
sen.
Allfdllige Glidubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche in-
nerhalb 30 Tagen seit der dritten Veréffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich und mit Begriindung bei der Liquidatorin, Internationale
Treuhand AG, Hirzbodenweg 103, 4020 Basel, anzumelden. (A 3138%)
4020 Basel, 22. August 1996 : Die Liquidatorin:
2 : Internationale Treuhand AG

Liquid f gemiiss Art. 742 und 745 OR
Immobiliengesellschaft Sardas AG, Basel

Erste Veroffentlichung *

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 18 April 1996 hat die
Auflosung und Liquidation der Gesellschaft b

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Veréffentlichung dieses Schuldenrufs schrift-
lich beim Liquidator David Orzel, Burgfelderstrasse 11,4055 Basel, an-
zumelden. (A 3172%)

4055 Basel, 22. Mai 1996 Der Liquidator

Liquidati f gemiiss Art. 913, 742 und 745 OR
Baugenossenschaft Halden Benken (SG), Benken

Erste Veroffentlichung

An der ausserordentlichen Generalversammlung vom 1. April 1996
wurde die Auflésung und Liquidation der Genossenschaft per 30. Juni
1996 beschlossen. p

Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
60 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes beim
Liquidator Adrian Mettler, Sand, 8717 Benken, anzumelden. (A 3174%)

8717 Benken, 29. August 1996 Baugenossenschaft Halden

schriftlich und begriindet spétestens 30 Tage nach der dritten Veréffent-
lichung dieses Schuldenrufes beim Liquid: Dr. Franz Mattmann,
Zentralstrasse 20, 6030 Ebikon, anzumelden. (A 3151%)

6030 Ebikon, 21. August 1996 } Der Liquidator

Liquidation et appel aux cr
aux art. 823, 742 et 745 CO

Autos Multiservices Sarl, Etoy
Deuxiéme pllbllcntlon

g

En extraordinaire des actic du 6 février
1996, 1a société Autos Multiservices Sarl, a décidé sa dissolution et son
entrée en liquidation.

Les créanciers sont invités 2 produire leurs créances dans un délai d’un
miois des la troisiéme publication du présent avis a I'adresse ci-dessous:
Autos Multiservices Sarl en liquidation, c/o Fiduciaire Valgestion V&D
SA, M. Cédric Steiner, case postale 4197,1110 Morges. (A 3112})

1110 Morges, 27 aofit 1996 | Le liquidateur

Qchuld.

f infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR

Ingenieurbiiro Jiirg Wyler SA Hoch- und Tiefbau,
Feldbrunnen-St. Niklaus,

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche G der I ieurbiiro Jirg
Wyler SA Hoch- und Tiefbau mit Sitz in Feldbrunnen-St. Niklaus hat

1200 Genave, 27 ao0t 1996

Les iers de la société sont invités a produire leurs créances dans
un délai de 30 jours 2 compter de la troisitme publication du présent
avis, par écrit, accompagnées des pieces justificatives, en mains des
liquidateurs, Messieurs Jean-Luc Salomon et Jean Selz, Cardiobip SA
en liquidation, rue Pedro-Meylan 7, 1208 Gengve.

La société a I'intention de procéder 2 une répartition anticipée des ac-
tifs dans les conditions prévues a I'article 745 CO. A3114)

1208 Geneve, 19 aofit 1996 Les liquidateurs

Liquidation et appel aux
aux art. 742 et 745 CO

Gabra Holding S.A., en liquidation, Genéve

Premiére publimtion
L

ire des actic du 26 aoQt 1996 a
décidé la dissolution et I'entrée en liquidation de la société.
Les créanciers éventuels sont invités A produire leurs créances, pi¢ces
justificatives a 'appui, dans un délai d’un mois des la troisiéme publica-
tion de cet avis, entre les mains des llquldateurs chez Ofisa, rue du
Marché 7,1204 Genéve.
Ils sont informés que les liquidateurs se réservem le droit, cas échéant,
de procéder 2 une répartition anticipée (art. 745, alinéa 3 CO).
(A 3177
Les liquidateurs:
Patrick Schneider
Jean-Arnaud de Mestral

1204 Gendve, 26 aott 1996

: s é

Liquidati etappelauxcr
aux art. 742 ¢t 745 CO

Isoltoit SA, Genéve

Deuxié¢me publication

Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 22 aofit 1996,
la dissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont sommés de faire connaitre leurs réclama-
tions selon I'art. 742 CO dans le délai d’un mois dés la troisi¢me publi-
cation de cet avis, au siege de la société en liquidation, Quai Capo-
d’Istria 13,4 Geneve. (A 3141%)

1200 Geneve, 27 aofit 1996 Le llquxda(gur )

f alart. 748 CO

Appel aux par suite de fusion
Niky SA, Genéve

Deuxiéme publication

L'assemblée générale extraordinaire du 18 juillet 1996 a décidé la disso-
lution sans liquidation de la société du fait de la reprise  titre universel
de I’actif et du passif par la Société Anonyme Conrad Zschokke.

Les créanciers de la société sont invités a produire leurs créances par
écrit en mains de la Société Anonyme Conrad Zschokke, rue du XXXI
Décembre 42, dans le délai d’un mois dés la troisiéme publication de cet
avis, sous peine de forclusion. (A3115%)

Société Anonyme Conrad Zschokke

a Part. 748 CO

Appel aux par suite de fusion
Orfanor SA, Genéve

Deuxiéme publication

Lassemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société
«Orfanor SA» du 16 ao0t 1996 a décidé sa fusion avec la société «Lorsa
SA»,a Gengve, et sa dissolution sans liquidation, la société «Lorsa SA»,
unique actionnaire de «Orfanor SA» par voie de ion
universelle avec effet au ler janvier 1996 et conformément a:
Part. 748 CO, la totalité des actifs et passifs de «Orfanor SA», selon’
bilan au 31 décembre 1995.

En conséquence, les créanciers de la société «Orfanor SA» sont invités
a produire leurs créances, par écrit, dans le délai d’un mois des la
troisiéme publication de cet avis,en mains de «Lorsa SA»,1201 Geneéve,
rue, Michel-Roset 2, pour étre désintéressés ou garantis. A défaut de
manifestation contraire de leur part, la société absorbante en deviendra
débitrice. (A 3142Y)
1201 Geneve, 22 aolt 1996 Lorsa SA

Liquidation et appel aux

mit Beschluss vom 15. Juli 19% die Auflsung der Gesellschaft und die
Fusion mit der Jiirg Wyler Unternehmensberatung AG (neu Wyler und
Partner AG Engineering & Consultmg) mit Sitz in Feldbrunnen-St. Ni-
klaus beschlossen.

Gemiss Fusionsvertrag vom 25. Juni 1996 sind die Aktiven und Pass|~
ven der Ingénieurbliro Jiirg Wyler SA Hoch- und Tiefbau per'1. Januar
1996 auf dem Wege der Auflésung ohne Liquidation auf die Wyler und

Partner AG Engineering & Consulting, Feldbrunnen-St. Niklaus, tiber- *

gegangen. Die Ingenieurbiiro Jirg Wyler SA Hoch» und Tiefbau ist
somit aufgel¢

Im Interesse des Liquidators sollte der Sch ferst d

Den Gldubi biiro JUrg Wyler SA Hoch- und Tiefbau

3
net werden, die Aufl der Gesell beim k len Han-
delsregisieramt angemeldet worden ist.

Die Registerbehdrden sind angewiesen, eine Ldschung erst dann h-

igern der I
wird hiermit bekannt gegeben, dass die Schulden dieser Gesellschaft

ohne weiteres auf die Wyler und Parmer AG Engmeenng & Consulting
d s

men, wenn der dreimalige Schuldenruf nach Eintrag der Auflésung der
Gesellschaft im Handelsregisier erfolgt ist.

iiberg sind. Die biiro Jiirg Wyler SA

Consulting beglichen.

r I
werden bei Falligkeit durch die Wyler und Partner AG Engineering &

aux art. 742 et 745 CO

Société Immobiliére Avenue Giuseppe Motta no 14
en liquidation, Genéve

Premlére pnbllcahon
L

extraord du 7 aofit 1996 a décidé la dissolu-
tion de la socnété ct son entrée en liquidation.

Les créanciers de la société sont invités 2 produire leurs créances par
écrit en mains de la liquidatrice, Naef & Cie SA, avenue Eugene-Pittard
16,1211 Geneve 25, dans le délai d’un mois des la troisi¢me publication- .
de cet avis, sous peine de forclusion. .

Lattention des créanciers est attirée sur le fait que la société a I'inten-
tion de demander la procédure de radiation anticipée selon I'art. 745
alinéa 3 CO. (A 3152

1211 Gendve 25,23 aofit 1996 La liquidatrice
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Liquidation et appel aux ¢

aux art. 742 et 745 CO

Société Immobiliére Boulevard de Saint-Georges 58,
Genéve :

Premiére publication
L blée générale extraordinaire du 29 juillet 1996 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités 2 produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois apres la
troisi¢me publication de cet avis, a I'adresse de la société en liquidation,”
a Geneve, route de Flonssam 4, c/o JM. Duchosal, Bureau Fiduciaire
SA.

L'attention des créanciers est attirée sur le fait que la société a I'inten-
tion de demander la procédure de radiation anticipée selon I’art. 745
alinéa 3 CO. (A 3153)

1206 Geneve, 29 aofit 1996 La liquidatrice:
J.M. Duchosal, Bureau Fiduciaire SA

Liquidati Schnld.

uf gemiss Art. 742 und 745 OR
Igoba AG in Ligquidation, Goldiwil. Gememde Thun

Erste Veroffentlichung

An der ausserordentlichen Generalversammlung vom 6. Januar 1994
wurdc die Auflésung und die Liquidation der Gesellschafter be-
schlosscn.

Allflligc Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
inncrt einer Frist von 30 Tagen nach der dritten Vcrdffcmhchung dieses
Schuldenrufes im Schweizerischen Hand bl d

t beim Liqui T,

Liquidati elnppe'lauxcr'
aux art. 742 et 745 CO
CVH Club Vieillesse Heureuse SA, Lausanne

Deuxiéme publication

L'assemblée générale extraordinaire du 12 juin 1996 a décidé la dissolu-
tion de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances par écrit,
avec pi&ces justificatives, dans le délai d’'un mois 2 compter de la der-
nigre publication, en mains de la liquidatrice, STG-Coopers & Lybrand
SA,avenue Giuseppe Motta 50, 1202 Geneve.

La société envisage, le cas échéant, de faire usage de I’art. 745 CO con-
cernant sa radiation anticipée. (A 3088

1202 Geneve, 22 ao(t 1996 La liquidatrice

Schuldenruf i_hl';)lge Fusion gemiiss Art. 748 OR
Idag Industrie Dimmtechnik AG, Liestal

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktiondre der Idag
Industrie Dimmtechnik AG, Liestal, vom 28. September 1995, hat riick-
wirkend per 1. Januar 1995 die Fusion mit der Delta Isolierungen AG,
Richen, gemiss Fusionsvertrag vom 28. September 1995 beschlossen.
Die Aktiven und Passiven der Idag Industrie Dimmtechnik AG sind
demzufolge per 1. Januar 1995 auf dem Weg der Universalsukzession
auf die Delta Isolierungen AG iibergegangen.

Die Gldubiger der Idag Industriec Dammtechnik AG werden hiermit
aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten Veroffent-
lichung dieses Schuldenrufes im Schweizerischen Handelsamtsblatt an
gerechnet, bei der Delta Isolierungen AG, dussere Baselstrasse 49,4125

Liquidation et appel aux créanci f

aux art. 742 et 745 CO |
Sharnoa SA, en liquidation, Neuchdtel
Premiére publication
Par décision de son

1

extraordinaire des actionnaires

. du20aofit 1996, la dissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont sommés de faire connaitre leurs réclama-
tions par écrit, avec piéocsjustiﬁcatives, dans un délai d’un mois a comp-
ter de la troisi¢me pubhcanon de cet avis, en main du I|qu1dalcur, au sie-
ge de la société. . (A 3180°)

2000 Neuchatel, 20 aofit 1996 Par mandat:’
Me P-A. Léger, not.

Liquidati Schuld f gemiiss Art. 742 und 745 OR
Alpme Invest AG in Liquidation, Opfikon
Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung. der Aktionire vom
12. August 1996 hat die Auflosung und Liquidation der Gesellschaft be-
schlossen.
Die Glaublger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspruche innert Frist
von einem Monat von der dritten Veréffentlichung im Schweizerischen
Handelsamtsblatt an gerechnet in schriftlicher Form und mit Begriin-
dung bei dem Liquidator anzumelden. (A 3181%)
7000 Chur, 29. August 1996 Alpine Invest AG in Liquidation
Der Liquidator: Dr. jur. Romano Kunz
Ottoplatz 19, Chur

Liquidation et appel aux S C
aux art. 742 et 745 CO

Otto Braun, Zulgstrasse 125, 3613 Steffisburg, schriftlich und begrundet Richen, anzumelden und Befriedigung oder Sich zu ver-

anzumclden. (A3178)  langen. (A 3157°)

3613 Steffisburg, 23. August 1996 Der Liquidator 4125 Riehen, 17. August 1996 Delta Isolierungen AG
Réduction du capital-actions ou du capital-participation et

Appel aux créanciers par suite de fusion confor alart.914CO  2ppelaux L formé b Part. 733 CO

Bangque Raiffeisen de Givisiez - Granges-Paccot,
Granges-Paccot

Premiére publication

La Banque Raiffeiscn d’Ecuvillens - Villars-s/Glane, société coopérati-
ve ayant son si¢ge a Villars-sur-Gléne, qui a rcpris a titre universel et
sans liquidation I’actif et le passif de la Banquc Raiffeisen de Givisiez -
Granges-Paccot (siege social 2 Granges-Paccot), société coopérative,
invitc lcs créanciers de cettc derniere société a produire leurs créances
par écrit et avec pitces justificatives auprés de la Banque Raiffcisen
d’Ecuvillens - Villars-s/Glane pour étre désintéressés ou garantis dans
un délai d’un mois des la troisieme publication dc cet avis. i

A défaut de manifestation contraire dans Icdit délai, la Banque Raiffei-
sen d’Ecuvillens - Villars-s/Glane en dcvicndra débitrice. (A 3179°)

1752 Villars-sur-Glane, 29 ao0t 1996
Banque Raiffcisen d' Ecuwllens Villars-s/Gléne

Liquidati Q d.

uf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Komet Electronic Holding AG, Jegenstorf

Erste Veroffentlichung

Dic ausscrordentliche Generalversammlung der Komet Electronic
Holding AG hat am 22. Dczcmber 1995 dic Aufldsung und Liquidation
der Gescllschaft beschlossen.

Die Gliubigcr der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert, ihre For-
derungen innert 30 Tagen von der dritten Veréffentlichung im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt an gerechnet beim Liquidator Herrn Fritz

Stettler, Postfach 8136,3001 Bern, schriftlich anzumelden. (A 3154%)
3001 Bern, 23. August 1996 Komet Electronic Holding AG
in Liquidation

Der Liquidator: Fritz Stettler

Liquidati uf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Holderchem Euco Export AG in Liquidation,
Kirchberg

Zweite Veroffentlichung

Dic ausscrordentliche Generalversammlung vom 26. April 1996 hat die
Auflosung und die Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Dic Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach dcr drittcn Veréffentlichung dicses Idcnrufes

Rest A.G., (Rest S.A.), (Rest Ltd.), (Rest Inc.),

Lucerne .

Deuxiéme publication

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 20 aoQit 1996 a

décidé la réduction du capital-actions de la société.

Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances par écrit

et exiger d’étre désintéressés ou garantis,dans un délai de deux mois des

la troisieme publication de cet avis, en mains du notaire mandaté a cet

effet, soit Me Charles Antonioli, Bellevue 2 2 2608 Courtelary.
(A3118)

2608 Courtelary, 20 aoft 1996 Rest AG

Liquidations-Schuld f gemiiss Art. 823, 742 und 745 OR

Zauber Entertainment Abraxas GmbH
in Liquidation, Mégenwil :

Zweite Veréffentlichung

Die ausserordentliche Gesellschafterversammlung vom 22.Juli 1996
hat die Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen seit der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes schrift-
lich bcim Liquidator, Herrn Michael Suter,. Liquidationsdomizil:
Schareggstrasse 1, 5506 Magenwil, anzumclden. (A3119)

5506 Magenwil, 27. August 1996 Der Liquidator

Liquidation et appel aux

aux art. 742 et 745 CO

Revue«TOP Hockey» S.A. en hqmdamm, Martigny
Deuxiéme publication

Lasscmblée générale extraordmalre du 24 avril 1996 a prononcé la dis-
solution de la société et son entrée cn liquidation.

Les créanciers éventucls sont invités a produire leurs créances par écrit,
accompagnées des pieces justificatives, dans un délai d’un mois des la

troisi¢éme publication de cet avis, a I'adresse de la société en liquidation’

(A 3143)
Les liquidateurs

a Martigny, TOP Hockey SA, case postale 689.
1920 Martigny, 21 aoqt 1996

Liquidation et appel aux cré

schriftlich und begriindet beim Verwaltungsrat, p.A. Industric Neuhof 9,
Postfach, 3422 Kirchberg, anzumclden. (A 3116%)
3422 Kirchberg, 12. August 1996 Die Liquidatoren:

Dr. Peter Strickler, Felix Gloor

Liquid Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Remispark Immobilien AG in Liquidation,
Kreuzlingen

Zweite Veroffentlichung

Dic ausscrordentlichc Generalversammlung vom 14. Mai 1996 hat die
Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen. "

Dic Glaubiger werden hicrmit aufgefordert, ihrc Ansprilche innert
30 Tagen scit der dritten Veréffentlichung dieses Schuldcnrufes schrift-
lich und mit Begriindung bei der Gesclischaft, Gaissbergstrassc 60,8280
Kreuzlingen, anzumelden.

Es wird beabsichtigt, gestiitzt auf Art. 745, Ziffer 3 OR die Verteilung
bereits nach Ablauf von 3 Monaten durchzufiihren. (A3117)

8280 Kreuzlingen, 20. August 1996 Die Liquidatorin

Herahsetzung des Aktien- oder Partizipationskapitals und
Aufforderung an die Gliubiger gemiiss Art. 733 OR

Terrenus AG, Kreuzlingen

Erste Verdffentlichung
Die ausserordcntliche Generalversammlung der Aktiondre der
Terrenus AG, Krcuzlingen, vom 19. August 1996, hat beschlossen, das
bisherige Akticnkapital der Gesellschaft von CHF 1 000 000.-, einge-
teilt in 1000 auf den Namen lautende Aktien 2 nominal CHF 1000.— um
CHF 500 000.— auf CHF 500 000.- herabzusetzen, und zwar durch
Riickzahlung an die Aktionire; dicse Rilckzahlung im Betrage von
CHF 500 000.- erfolgt durch Mittelfreigabe in Hoéhe ~von
CHF 500 000.—,
Die Glaublgcr der Gesellschaft werden hiermit aufgcfordert, binnen
zwei Monaten, gerechnet ab der dritten Publikation des vorliegenden
Schuldenrufs, ihre Forderungen bei der Hangartner Treuhand AG,
Hauptstrasse 110, 8280 Kreuzlingen, zwecks Befriedigung oder Sicher-
stellung anzumeldcn. (A 3155%)
8280 Kreuzlingen,;21. August 1996 Der Verwaltungsrat der
i Terrenus AG, Krcuzlingen

aux art. 742 et 745 CO
Clafog S.A. en liquidation, Mollens

Premiére publication
En générale extraordinaire du 16 aoQit 1996 cette société a
décidé sa dissolution et son entrée en liquidation.

Les créanciers de la société sont invités a produire leurs créances aupres )

de la liquidatrice Mme Ginette Clavien, route de Flordouran 2 3974
Mollcns, dans le délai de trente jours a compter des la parution de la
troisieme publication.

3974 Mollens, 23 aofit 1996 La liquidatrice:

Ginette Clavien

Liquidation et appel aux cré
aux art. 742 et 745 CO

Marclay SA en hqmdatmn, Monthey

Premiére publication

L: bléc générale des
dissoudre et de liquider la société.
Par le présent avis, les créanciers sont sommés de faire connaitre par
€crit, avec toutes les pieces justificatives, dans un délai de trente jours 2
compter de la troisi¢me publication du présent appel dans la Feuille
officielle suisse du commerce, leurs réclamations, qu'ils feront parvenir
A I'adresse: Mme Monique Fosserat, Clos Donroux 2, Monthey.

du 2 décembre 1995 2 déc‘i,dé de

(A 3159)
1870 Monthey, 20 ao0t 1996 La Ilquldamce
Appel aux créanciers par suite de fusion confor 4 Part. 748 CO

Signaroute SA, Le Mont-sur-Lausanne

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 26 mars 1996
de Signaroute SA a décidé la fusion de la société avec «Signalisation
Webs SA», dont le siege est 2 Etagnigres VD. La fusion dissout la
Signaroute SA ensuite de reprise de ses actifs et passifs. Signalisation
Webs SA a modifié sa raison sociale en «Signaroute'SA».

Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances par écrit
a Me Urs Walther, notaire, case postale 67, 2501 Bienne, dans un délai
d'un mois dés la troisiéme publication de cet avis. La répartition des
biens et la radiation anticipé de la société au registre de commerce selon
I’art. 745 al. 3 CO demeure réservée. (A 3156%

2501 Bienne, 21 aott 1996 Le mandataire, Me U, Walther

(A3158))

Détraz H. S.A. en liquidation, Pully

Deuxiéme publication

- L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a décidé la disso-

lution et I'entrée en liquidation de la société.

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit
2 la liquidatrice: CM Conseils et Management S.A., avenue Général-
Guisan 46, 1009 Pully, dans un délai d’ un mois des la troisi#me publica-

tion de cet avis. (A 3121
1009 Pully, 27 aoft 1996 La liquidatrice
Liquidation et appel aux créanciers conf

aux art. 823,742 et 745 CO

Age d’Or Import Export S. ar. L, en liquidation,
Sainte-Croix

Premiére publication

L'assemblée générale extraordinaire des associés du 7 juin 1996 a déci-
dé la dissolution et I'entrée en liquidation de la société. Les créanciers
éventuels sont invités A produire leurs créances par écrit, avec pigces
justificatives, dans un délai d’un mois des la troisiéme publication de cet
avis, entre les mains de la liquidatrice, 2 I'adresse suivante: Age d’Or
Import Export S. ar. 1., en liquidation, Chalet du Rocher, 1450 Sainte-
Croix. (A 3160°)

1450 Sainte-Croix, 21 aoQt 1996 La liquidatrice

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Multishop AG, St. Gallen

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Firma Multishop AG
St. Gallen vom 31. Juli 1996 hat die Aufldsung und Liquidation der Ge-
sellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche unverziig-
lich schriftlich mit Begriindung bei der Liquidatorin, Hans Wacker AG,
Treuhandgesellschaft, Oberer Graben 42,9000 St. Gallen, anzumelden.
Es besteht die Absicht einer vorzeitigen Venellung des Vermégens
gemiss Art. 745 Abs. 3 OR. (A 3072y

9000 St. Gallen, 22. August 1996 Die Liquidatorin

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Neue Zukunft AG in Liquidation, St. Margrethen

Erste Veriffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 18. Juli 1996 hat die
Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen
nach der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufes bei der Liqui-
datorin, Chnco AG, Bahnhofstrasse 21, Pcslfach 4159, 6304 Zug, anzu-

melden. | (A 3182))
6304 Zug,29. August 1996 Die quundatonn.
C!uico AG

Liqui et appel aux cré

aux art. 742 et 745 CO X
Glanzmann S.A., Savigny
Deuxiéme publication

Suivant proces-verbal authentique de son assemblée générale extraor-
dinaire du 10 juillet 1996, la société a décidé sa dissolution et son entrée
en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances dans un
délai d’un mois des la troisieme publication de cet avis en mains du

liquid , M. Eric Gl a Savigny, La Rossettaz.

Ladresse de la société én liquidation est: Glanzmann S.A., en liquida-
tion. (A 3102%)
1096 Cully, 16 200t 1996 Le liquidateur

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Contileasing AG in Liquidation, Schlieren

Zweite Verdffentlichung
Die ausserordentliche Generalversammlung vom 21. Mai 1996 hat die

- Auflssung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allféllige Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche in-
nert 30 Tagen seit der dritten Publikation des Schuldenrufes schriftlich
beim Liquidator, Dr. Louis-Ch. Eberle, quuxdator, Gerechtigkeits-
gasse 23, 8002 Ziirich, anzumelden.’ (A 3122?)

8002 Ziirich, 21. August 1996 - Der Liquidator

hquldalmns-sdmldenmf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Le Capitan Vins S.A. in Ltqmdatmn, Selzach

Erste Veriffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 21. August 1996 hat
die Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allféllige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, innert 30 Tagen nach
der dritten Veroffentlichung ihre Anspriiche schriftlich und begriindet
beim Liquidator, Hans R. Dudle, Hauptgasse 11, 4500 Solothurn, anzu-

melden. (A 3161°)
4500 Solothurn, 22. August 1996 Der Liquidator:
Hans R. Dudle
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d f infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR Liquidation et appel aux cr i onfe Liquidati denruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Fl, x AG, S d .ux art. 742 et 745 CO Keppel Investment AG in Ltqmdauon, "Zug

Zweite Verotfentlichung Société Immobiliere Mouettes-Midi A, Vandoeuvres Zweite Versffentlichung

Die Universalversammlungen der Ammann AG Bauing Stans-

Deuxi IRYS

stad, mit Sitz in Stansstad, sowie der Flammax AG, mit Sitz in Stansstad,
beide vom 20. August 1996, haben die Fusion der beiden Gesellschaften
gemdss Art. 748 OR beschlossen.

Die Flammax AG ist damit aufgelst, Aktiven und Passiven der aufge-

losten Gesellschaft sind demzufolge mit Wirkung ab 1. Januar 1996 auf
dem Wege der Universalsukzession auf die Ammann AG Bauingenieu-
re, Stansstad, iibergegangen. Den Gliubigern der Flammax AG wird

hiermit bekanntgegeben, dass die Schulden ohne weiteres auf die Am-"

mann AG Bauingenieure, Stansstad, iibergegangen sind und bei Fallig-
keit beglichen werden. Den Glaubigern steht jedoch die Moglichkeit of-
fen, ihre Forderungen innert 30 Tagen nach der dritten Veréffentlichung
dieses Schuldenrufes bei der Ammann AG Bauingenieure, Stansstad,
Kehrsitenstrasse 2, 6362 Stansstad, anzumelden bzw Sicherheiten zu
verlangen

(A3123)

L'assemblée générale extraordinaire du 16 juillet 1996 a prononcé la

dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités A produire leurs créances par écrit
accompagnées des pidces justificatives dans un délai d’un mois apres la
troisiéme publication de cet avis, 2 'adresse de la société en liquidation,
2 Vandoeuvres, chemin Théodore-Bret 30, /o Monsieur Yves Aellen.
Lattention des créanciers est attirée sur le fait que la société a I'inten-
tion de demander la procédure de radiation anticipée selon I'art. 745
al.3 CO. (A 3128Y)

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 26. Januar 1996 hat
die Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.’

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufs schrift-
lich und begriindet beim Liquidator, Dr. Rolf Fischer, Rechtsanwalt,
Oberdorfstrasse 8,8024 Ziirich, anzumelden. (A 31469

8024 Zarrich, 22. August 1996 Der Liquidator

Licuidations-Schuld

uf gemiiss Art. 742 und 745 OR

1253 Vandoeuvres, 27 aott 1996 Les liquid
g Jules Aellen, Yves Aellen

Liquidation et appel aux
nuxm 742 et 745 CO

Ammann AG Baui

6362 Stansstad,ZO. August 1996
. Der Verwaltungsrat

Liquidati uf gemnssArt.742und7450R

Novacolor AG, Stetten

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche General g vom 21. August 1996 hat
die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit im Sinne von Art. 742 OR aufgefordert,

Schuld

ihre Ansprilche unverziiglich beim Liquidator dér Gesellschaft, Hans.

von Flite, Grienbachstrasse 17, 6301 Zug, anzumelden.
6301 Zug, 21. August 1996

(A 31249

Liauidati <

gemiiss Art. 742 und 745 OR
Hauri Hans AG, Suhr

Zweite Veroffentlichung

Bei der Hans Hauri AG, mit Sitz in 5034 Suhr, hat die ausserordentliche
Generalversammlung beschlossen, die Firma zu liquidieren.

Aus diesem Grund werden hiermit allfillige Glaubiger aufgefordert,
gemiss Art. 742 und 745 OR, innerhalb von 14 Tagen, ihre Forderung
bei der Liquidatorin: Risag GmbH, Verwaltung und Treuhand, Korn-
weg 7, 5603 Staufen, Postadresse Postfach 649, 5600 Lenzburg, anzu-
melden. (A 3125)

5603 Staufen, 21. August 1996 Die Liquidatorin: Risag GmbH

Herab g des Aktien- oder Partizipationskapitals und

. Auﬂ'ardenmg an die Gliiubiger gemiiss Art. 733 OR
Kiihlteg AG, Thorishaus (Gemeinde Koniz) *

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Kiihiteg-AG, Thoris-
haus, vom 23. August 1996 hat beschlossen, das Aktienkapital der Ge-
sellschaft von Fr. 500 000.~ auf Fr. 100 000.- herabzusetzen. Die Herab-
setzung erfolgt durch Nennwertreduktion von Fr. 1000.- auf Fr. 200.-
pro Aktie.

Der besondere Revisionsbeéricht gemiss Art. 732 OR der Contact
Treuhandgesellschaft AG, Ziirich, bestitigt, dass die Forderungen der
Glaubiger auch nach durchgeﬁlhrter Herabsetzung des Aktxenkapxtals
voll gedeckt sind.

Den Gliubigern der Kiithlteg AG, Thorishaus, wird im Sinne, von
Art. 733 OR bekanntgegeben, dass sie innert einer Frist von zwei

Monaten von der dritten Bekanntmachung ‘im- Schweizerischen

Hand bl 14

t an gerechnet, unter A g ihrer Forderungen,
bei der Kithlteg AG, 3174 Thbnshaus, Befnedlgung oder Sicherstellung
verlangen kdnnen. (A 162’)

3174 Thérishaus, 23. August 1996 Der Verwaltungsrat

Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Arl. 748 OR
Bitrag AG, Thun

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Bitrag AG, Thun, vom
4.Juni 1992, sowie die “ausserordentliche Generalversammlung der
TAG Transport AG, Thun (anschliessend in Hofer Transport AG umbe-
nannt), vom gleichen Datum, haben die Fusion der beiden Gesellschaf-
ten gemdss Art. 748 OR beschlossen.

Die Bitrag AG ist damit aufgeldst. Aktiven und Passiven der aufgels-
sten Gesellschaft sind auf dem Weg der Universalsukzession auf die
TAG Transport AG bzw. Hofer Transport AG tibergegangen.

Den Glaubigern der aufgelosten Bitrag AG wird hiermit bekanntgege-

Der Liquidator: Hans von Flie

Société Immobiliére Rue ontard 3 Vandoeuvres

Deuxiéme publication
L'assemblée générale extraordinaire du 16 Jmllel 1996 a prononcé la

'dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités 2 produire leurs créances par écrit
accompagnées des pieces justificatives dans un délai d’un mois apres la

troisiéme publication de cet avis, 2 I'adresse de la société en liquidation,

2 Vandoeuvres, chemin Théodore-Bret 30, c/o Monsieur Yves Aellen.

Lattention des créanciers est attirée sur le fait que la société a I'inten-
tion de demander la procédure de radxanon anticipée selon I’art. 745
al.3CO. (A 3129)

1253 Vandoeuvres, 27 aofit 1996 bLes liquidateurs:
- " Jules Aellen, Yves Aellen

Liquidation et appel aux formé;
aux art. 742 et 745 CO
SI Chateau de Villeneuve SA, Villeneuve

Deuxiéme publication
Dans son assemblée générale extraordinaire du 21 aot 1996, la société
a décidé sa dissolution et son entrée en liquidation. -

Les créanciers sont priés de prodmre leurs créances dans un délal d'un
mois a dater de la troisiéme p ion aupres du liquid

Standard Products Industrial AG, Zug

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktiondre hat am
21. August 1996 die Aufldsung und quuldanon der ‘Gesellschaft be-
schlossen.

Alifillige Gliubiger werden hiermit im Sinne von Art. 742 OR aufge-
fordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten Publikation
dieses Schuldenrufs schriftlich und mit Begriindung beim Liquidator

der Gesellschaft, Herrn Rech It Dr. Max P. Oesch, Frick & Frick,
Uraniasfrasse 12, Postfach 3_376, 8021 Zirich, anzumelden. (A 3131%)
8021 Zitrich, 22. August 1996 Der Liquidator

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Uni Engineering AG in Liquidation, Zumikon

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 2. Juli 1996 hat die
'Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Al]falhge Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen ‘nach der dritten Publikation dieses Schuldenrufes
schriftlich und begriindet bei der.Rectus AG, Bergstrasse 36, 8024
Zurich, anzumelden. (A 3132)

8024 Zirich, 20. August 1996 Die Liquidatorin

Philippe Destraz, c/o Coﬁdeco SA rue de Lausanne 17,1800 Vevey.
© (A 3144)
1800 Vevey, 21 aofit 1996

Liquidati Schuld

uf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Hotel Restauram Eden Waldenburg AG in Lig.,
Waldenburg

Erste Veroffentlichung

Mit Beschluss vom 19. August 1996 hat die Hotel Restaurant Eden
Waldenburg AG die Auflssung der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innerhalb
von-30 Tagen nach der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufes

bei den Liquidatoren, Thomas Ruf und Peter Meyer, Hauptstrasse 111,

4437 Waldenburg, schriftlich anzumelden.
4437 Waldenburg, 20. August 1996

.srull 4
Schuldenruf infolge Fusion gemiiss ArL 748 OR
Schlachthof AG Willisau-Stadt, Willisau

Erste Vemﬁ'entllch\lng

Die ausserord he Generalver nlung der hthof Willisau
AG Willisau-Stadt, vom 22. Juni 1995 hat die Fusion mit der Gebr.
Grilter A.-G,, in Willisau-Stadt, gemiss Art. 748 OR beschl Simt-

(A 3183)
Die Liquidatoren

Le liquidateur”

Liquidati Idenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Aquuclean AG, Ziirich

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 10. Juli 1996 hat die
Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Alifdllige Gliubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Forderungen
innert 30 Tagen nach der dritten Veréffentlichung dieses Schuldenrufs
schriftlich mit Begriindung beim Liquidator, Siegfried Artmann, c/o
MST-Quality AG, Apnkosenstrasse 21,8051 Ziirich, anzumelden.

(A3185)
8051 Zitrich, 23. August 1996 Der Liquidator
Herab g des Aktien- oder Partizipatio: und
Aufforderung an die Gliubiger gemiiss Art. 733 OR
Gourmet mit Herz AG, Ziirich
Zweite Veriffentlichung
Die ausser liche Generalv lung und die Ver lung der

Partizipationsscheininhaber der Gourmef mit Herz AG, Ziirich, “vom
21. August 1996 hat auf Antrag des Verwaltungsrats beschlossen, das
nominelle Aktienkapital von Fr. 850 000.— auf Fr. 100 000.- und das no-
minelle Partizipationskapital von Fr. 120 000.- auf Fr. 0.~ herabzuset-
zen durch Vernichtung von 750 Inhaberaktien a nom. Fr. 1000.— sowie

liche Aktiven und Passiven der Schlachthof Willisau AG Willisau-Stadt
sind per 31. Dezember 1994 auf die Gebr. Grilter A.-G., in Willisau-
Stadt iibergegangen. Die Gladubiger der dufgel Gesellschaft

licher 120 auf den Namen la den Partizipatic heine A nom.
Fr. 1000.-. Diese Kapitalherabsetzung erfolgt im Sinne von Art. 735
OR. Der die Unterbilanz von Fr. 630 000.~ iibersteigende Herabset-

is

che dem Schuldnerwechsel nicht zustimmen, werden hiermit aufgefor-
dert, innerhalb Monatsfrist nach der dritten Publikation ihre Forderung

zwecks Befriedigung oder Sicherstellung derselben bei der Verwaltung

der Gebr. Grilter A.-G., in Willisau-Stadt, anzumelden. .
Die Glaubiger werden ausdriicklich darauf aufmerksam dass

h

gsbetrag von Fr. 240 000.— wird der Sanierungsreserve zugewiesen
und dient ausschliesslich zur Deckung kiinftiger Verluste.
Dic Glaubiger der Gourmet mit Herz AG werden hiermit darauf hin-
gewiesen, dass sie gemass Art. 733 OR binnen zwei Monaten, von der
dritten Bek hung dieses Schuldenrufs im Schwcizerischen Han-

die Vereinigung der Vermogen der beiden Gesellschaften gemiss
Art. 748 Ziffer 6 OR in Verbindung mit Art.745 OR bereits nach Ablauf
von drei Monaten seit dem dritten Schuldenruf moglich ist.  (A-3184%)
6130 Willisau, 9. August 1996 Gebr. Griiter A.-G., in Willisau-Stadt

, . Der Verwaltungsrat

Liquidations-Schuld

uf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Hanbet AG in Liquidation, Zug

Zweite Veroffentlichung
Die ausserordentliche Generalyersammlung vom 25. Juni 1996 -der
Hanbet AG, Zug, hat die Auflésung der Gesellschaft beschlossen.

werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert

ben, dass sie binnen dreier Monate, von der dritten Bek: achung Die Gl
dieses Schuldenrufes im Schweizerischen Handel. blatt an gerech-
net, ihre Forderungen schriftlich entweder beim unterzeich den

Liquidator der Hofer Transport AG, Miinchenbuchsee, Fitrsprecher Urs
Schwarz, altes Schulhaus, Dorf 181,3512 Walkringen, oder beim vorma-
ligen Verwaltungsratsprésidenten der Bitrag AG, Thun, Herrn H. P. Big-
ler, Rebacher 169, 3526 Herbligen, anmelden und Befnedlgung oder
Sicherstellung verlangen kénnen.

Soweit allfallige Forderungen sich gegen die Hofer Transpon AG rich-
ten, sei darauf verwiesen, dass diese Firma sich seit dem 23. Mirz 1996
in Nachlassliquidation befindet und der emsprechende Kollokatmns—

.30 Tagen nach der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufs beim
Liquid

or, Dr. Emil R. Hiirlimann, Talgartenstrasse 5, 8117 Fillanden,
] (A 3145%)

Der Liquidator:

Dr. Emil R. Hitrlimann

sch‘n'fthch anzumelden.

8117 Fillanden, 22. August 1996
Liquidati uf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Hochbau Beratungs AG in Liquidation, Zug
Zweite Veroﬂen(hchung i

plan bereits in Rechtskraft erwact ist. Eine Forderungs:
ist deshalb nur bei gleichzeitiger Sicherstellung der durch eine Korrek-
tur des Kollokationsplanes erwachsenden zusitzlichen Verfahrensko-
sten moglich.
3512 Walkrmgen 21. August 1996
‘Der Liquidator der Hofer Transport AG:
U. Schwarz, Fiirsprecher

£

o

Liquidation et appel aux
aux art. 742 et 745 CO

SI Le Louis De Bronze, Vandoeuvres

Deuxiéme publication

Lassemblée générale extraordinaire du 16 juillet 1996 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances par écrit
accompagnées des pi2ces justificatives dans un délai d’un mois apres la
troisi¢me publication de cet avis, 2 I'adresse de la société en liquidation,
a Vandoeuvres, chemin Théodore-Bret 30, c/o Monsieur Yves Aellen.
L’attention des créanciers est attirée sur le fait que la société a I'inten-
tion de demander la procédure de radiation anticipée selon I'art. 745
al.3CO. - (A 3127)

1253 Vandoguvres, 27 ao0t 1996 Les liquidateurs:

Jules-Olivier Aellen, Yves Aellen’

(A3126)

Die General g hat an ihrer ausserordentlichen Generalver-
sammlung vom 21. Augusl 199% die Auflésung beschlossen.
Die Gliubiger werden hiermit®aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen seit der dritten Publikation des Schuldenrufes bei der Liqui-
datorin, Treuhand- und Revisionsgesellschaft Zug, B rasse 59,
6300 Zug, schriftlich anzumelden.
Es ist vorgesehen, die Gesellschaft nach drei Monaten zu ldschen

(A 31307)

Die Liquidatorin

6300 Zug, 21. August 1996

Liquidati huldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Innovapharma AG, Zug

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche G I vom 23. August 1996 hat

die Auflosung der Gesellschaft beschlossen.

Es wird beabsichtigt, die Liquidation gemdss Art. 745 Abs. 3 OR innert
drei Monaten durchzufthren.

Etwaige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlich dieses Schuldenrufes beim

. Liquidator RA Walter H. Boss, Pestaloz;i Gmuer & Patry, Lowen-

strasse 1, 8001 Zrich, anzumelden.
8001 Zrich, 23. August 1996

(A3163)

Der Liquidator:
Walter H. Boss

del: blatt an g unter A Idung ihrer Forderungen Be-
friedigung oder Sncherslcllung verlangen konnen. Allfillige Belcge sind
mit der Anmeldung einzureichen an: Gourmet mit Herz AG, Meisen-
weg 9, 8038 Zrich. (A 3133)

8038 Z(mch 21. August 199 Gourmet mit Herz AG

Liquidati f gemiiss Art. 742 und 745 OR
Hilfe zur Partnerschaft AG in Liq., Ziirich

Erste Veroﬂ‘enthchung

Die ausserordentliche Generalv g vom 18. Juli 1996 hat die
Auflosung und Liquidation der Gésellschaft beschlossen.

Die Gldubiger werden aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen
nach der dritten Veréffentlichung dieses Schuldenrufes bei der Liqui-
datorin, Chnco AG, Bahnhofstrassc 21 Postfach 4159, 6304 Zug, anzu-
melden.

(A 3187
6304 Zug, 29. August 1996 Die Liquidatorin:
Chrico AG
Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Jomt Media AG in Liquidation, Ziirich
Erste Verdffentlichung

Die Generalversammlung vom 11. Juni 1996 hat die Auflésung und
Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allfdllige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
schriftlich mit Begriindung innert 30 Tagen nach der drittcn Veroffent-
lichung dieses Schuldenrufes beim Liquidator, Herrn Hansheinrich
Hohn, c/o Informaction AG, Oberlandstrasse 7, 8712 Stifa, schriftlich

anzumelden. (A 3186%)
8712 Stifa, 27. August 1996 Der Liquidator:

Hansheinrich Héhn

Liquidati denruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

. Mercury AG, Ziirich

Zweite Veroffentlichung

Die Generalversammlung vom 16.Juli 1996 hat die- Aufldsung der
Gesellschaft beschlossen.

Allfillige Gliubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen nach der dritten Publikation schriftlich und mit Be-
griindung beim Liquidator, René A. Schmid, Schmidhaldenstrasse 25,
8156 Oberhasli, anzumelden. (A 3147%)

8156 Oberhasli, 16. Juli 1996 Der Liquidator
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Verantworthchkeutsmaﬂ(en far Edelmetall-
Mehmetall- und Plaquéwaren

 Poingons de maitre pour ouvrage en métaux
 précieux, multimétaux et en plaqué

‘Marchi d’artefice per lavori di metalli b
preziosi, di plurimetalli e di placcati 1

o

Zentralamt fiir Edelmetallkontrolle
Bureau central du contréle des métaux précieux
Ufficio centr. per il controllo dei metalli preziosi

schweizerische — suisses — svizzeri

Nr. 21133 c
Registrierungsdatum: 27. Mirz 1996

Maniyam Haran
Schmuckwaren
3007 Bern

No 21150 .
Date de I'enregistrement: 6 mai 1996

Zakaria-Merker Barbara
bijouterie
1870 Monthey

Nr. 9116 c
Registrierungsdatum: 13. April 1996

TV-Shop Versandhandels GmbH

Versandhandel
D-63263 Neu-Isenburg

No 21151 q
Date de I'enregistrement: 7 mai 1996

Gamboni-Pahud Christine

bijouterie

1092 Bel; r-L
Nr. 21152 a
Registrierungsdatum: 2. Mai 1996
Dérig Roger
Kunstgewerbe
9050 Appenzell
No 21153 - e

Date de I'enregistrement: 7 mai 1996

Descot Yvenri
bijouterie, joaillerie
1868 Collombey

Nr.21134 f e
Registrierungsdatum: 27. Mirz 1996

Portmann Catherine

No 21154 e
Date de I'enregistrement: 6 mai‘1996

Yamato Pearls

bijouterie
Schmuckwaren, Uhren ik 1204 Genéve
Nr.21135 c No2mss - . d
Registrierungsdatum: 3. April 1996 Date de I'enregistrement: 13 mai 1996
Capasso-Felder Esther Trajan SA
Schmuckwaren . bijouterie
6010 Kriens 1204 Genéve
Nr. 21136 c n. 21156 ; ) P
Registricrungsdatum: 3. April 1996 Data di registrazione: 9 gennaio 1996
?ct!)"?ulclgvl:::‘:l Thevanantharajah Meschini Linda
3098 Schliern b. Kéniz goielleria s e
Nr. 21137 c
Registrierungsdatum: 11. April 1996 No 21157 : 5 e
Giichter Paul . Date de I'enregistrement: ler mai 1996
Schmuckwaren, Uhren Dervey Jean-Pierre
it 8048 Ziirich bijouterie )
Nr.21138 - e 1699 Pont
Registrierungsdatum: 12. April 1996 Nov 21158 A
Heiniger Peter Date de I'enregistrement: 9 mai 1996
Schmuckwaren . :
8048 Ziirich Brandli Didier
Ne. 20199 s ) | bijouterie, joaillerie
. . 1208 Genéve
Registrierungsdatum: 12. April 1996 T p . .
. . [ No 21159. <
g:l:]lulclf“l’lal;lcrl‘\/laﬂlﬂ / «to die for» Date de I'enregistrement: 7 mai 1996
. 6010 Kriens GrissofiJens
No 21140 d bijouterie, horlogerie
Date de I'enregistrement: 12 avril 1996 ) 1205 Genéve
Fabergé Tatiana S.A. Nr. 21160
bijouterie, horlogerie i Registrierungsdatum: 12. April 1996
enéve :

No 21141
Date de I'enregistrement: 15 avril 1996

Haefeli-Mendola M.-Luci /
«Les Créations»

bijoutcric |
1227 Carouge GE
Nr. 21142 n
Registricrungsdatum: 15. April 1996
Brack Christoph
Schmuckwaren
8404 Winterthur
Nr. 21143 Y
Registricrungsdatum: 23. April 1996
S. E. Karlai GmbH
Schmuckwaren
3011 Bern
Nr. 21144

Registrierungsdatum: 22. April 1996
IWC International Watch
Co. AG

Uhrenfabrikation

8200 Schaffhausen

Nr. 21145
Registricrungsdatum: 22. April 1996

IWC International Watch

o

Armano Antonio
Schmuckwaren und Uhren

4143 Dornach
auslindische — étrangers — stranieri

Nr. 9109 j
Registrierungsdatum: 27. Mirz 1996
Braun Biiffel Design
Kleinlederwaren

5 D-55606 Kirn/Nahe
No 9110 d

Date de I'enregistrement: 29. mars 1996

Société Nouvelle d’Exploi-
tation des Etablissements
Vallée-SNEEV

bijouterie, horlogerie

F-75001 Paris

e
&

Nr.o111 ' d
Registrierungsdatum: 3. April 1996

Will Strong Oriental Electro-
Plating Ltd.

Oberflichenveredelung

2520 La Neuveville

"'
l - ' C Hong Kon,
Co. AG gRong
Uhrenfabrikation Nr. 9112 g
8200 Schaffhausen Registrierungsdatum: 3. April 1996
8! gs
No 21146 g PREM!ERE & 3
Date dc I'cnrcgistrement: 29 avril 1996 S’;:?ﬂ'llllclkewrzﬁgdlm“d( GmbH
Lalame Lacarre Orfevre S.A. D-75210 Keltern
argenterie, orfévrerie
1207 Genéve ! Nr. 9113 d
Registrierungsdatum: 12. Mirz 1996
No 21147 E L )
Datc dc I'cnregistrement: 2 mai 1996 D Atelier Elcerlyck
H Schmuckwaren
ll)\"!orggnthaler Nadia . NL-7126 AX Bredevoort
lJOUlCI'lE
1209 Genéve n. 9114 &
N. 21148 P Data di registrazione: 12 aprile 1996
. Data di registrazione: 1° maggio 1996 LM.O.S P A
{ de la Cruz Mayo Francisco ordlageria o T
oielleria 1-36100 Vi
: 6835 Morbio Sup Ll
No 9115 d
No 21149 1 3 2 Date de I'enregistrement: 7 mai 1996
Date de I'enregistrement: 2 mai 1996
m/ Arnaboldi Michéle Funtic S. ar. 1, Pascal Fouchy
bijouterie . buoulene

F-74120 Praz/Arly

No 9117 i
Date de I'enregistrement: 3 avril 1996

Monnaie de Paris
fabrication de médailles
F-75270 Paris Cedex 06

Nr. 9118
Registrierungsdatum: 15. April 1996

Nonnenmann Willi
Schmuckwaren

D-75175 Pforzheim

Nr. 9119 n
Registrierungsdatum: 9. April 1996

Kraus Emil .
Fabrikation von Herrenschmuck
D-75172 Pforzheim

©=c

‘Handel mit Edelmetallen
Commerce des métaux précieux
Commercio in metalli preziosi

Zentralamt fiir Edelmetallkontrolle ;
Bureau central du contréle des métaux précieux
Ufficio centr. per il controllo dei metalli preziosi

No 877
Date de I'enregistrement: 15 avril 1996
DYKE S.A.
Chemin de la Jaque 20
) : 1093 La Conversion
Nr. 878
Registrierungsdatum: 1. Mzn 1996
KCS Informatik und Treuhand AG
Albisriederstrasse 5
8003 Ziirich
Nr.879
Registrierungsdatum: 1. Juni 1996
Ditwyler Roger
Zipartenstrasse 49
8600 Diibendorf
Nr. 880 £
Registrierungsdatum: 1. August 1996
Allround Service Establishment
St. Luzi-Strasse 43 b
FL-9492 Eschen
Adress- und Firmeniinderungen —
Changements d’adresses et de raisons sociales —
Cambiamento dei indirizzi e delle ragioni sociali
376 Bank S.G. Warburg Soditic AG, Ganenslrnsse 26,
8002 Ziirich
neu: Mercury Bank AG, Gartenstrasse 26, 8002 Ziirich
433 FIMO S.A., Finanziaria Mobiliare, Corso San Gottardo 89,
6830 Chiasso
nuovo: Conscor SA, Corso San Gottardo 89, 6830 Chiasso
440 Le petit-fils de Estoppey-Addor & Cie., rue Wasen 32,
2502 Bienne
nouveau: Estoppey-Addor S.A., rue Wasen 32, 2502 Bienne
652 ADS, Argen Dentaltechnik & Service AG, Dorfgissli 12,
6331 Hiinenberg
neu: ADS D Itechnologie AG, M 1,
6331 Hiinenberg
725 Tradeor di Bruno Burzi, Via Vergio 7, 6932 Breganzona
nuovo: Tradeor di Bruno Burzi, Via Maggio 1, .
6900 Lugano
764 lmeme A., rue de ’Arquebuse 10, 1204 Gengve
nouveau: Interaf S.A., rue de Fribourg 2, 1201 Genéve
765 Golden Point Establishment, Schloss-Strasse 73,
FL-9490 Vaduz
neu: Golden Point Eshblushmenl, Aeuleslnsse 60,
FL-9490 Vaduz
803 Monnier Eric & Cie. S.A., Numa-Droz 128,

2300 La Chaux-de-Fonds
nouveau: Eric Monnier, Numa-Droz 128
2300 La Chaux-de-Fonds
805 SB Développement S.A., rue Hugo-de-Senger 7,
1205 Geneve .
SB Développ S.A., Boulevard
Saint-Georges 36, 1205 Genéve
832 Orimpex S.A., Corso San Gottardo 54 a, 6830 Chiasso
nuovo: Orimpex S.A., Via al Ponte 2,
6834 Morbio Inferiore .
856 Mida Import & Export AG, Mcetsburgwnsen
9205 Waldkirch
nuovo: Mida Import & Export AG, Via Cantonale,
6928 Manno

Schmelzbewilligungen
Patentes de fondeur — Patenti di fonditore

Adress- und Firmeniinderungen -
Changements d’adresses et de raisons socmles -
Cambiamento dei indirizzi e delle ragioni sociali

122 Monnier Eric & Cie. S.A., Numa-Droz 128,
2300 La Chaux-de-Fonds
neu: Eric Monnier, Numa-Droz 128,
2300 La Chaux-de-Fonds
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Hinterlegungsdatum: 13. Dezember 1994° 426961
MediData AG, Rosslimattstrasse 39, 6005 Ll}zem

Vertreter/in: Germann Marketing,
Huobmattstrasse 5,6045 Meggen

MedJData

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:
Datenverarbentungsgerate Tarif- und Stamm-
datentréger.

16 Druckereierzeugnisse.

35 Erteilen von Auskiinften in Handels- und
Geschiftsangelegenheiten.

38 Nachrichten- und Bildiibermittlung mltte]s

Computer.
42 Dienstleistungen - im Bereich medizinischen
Datenaustausches.

Hinterlegungsdatum: 13. Dezember 1994 426962
MediData AG, Rosslimattstrasse 39, 6005 Luzern -

Vertreter/in: Germann Marketing,
Huobmattstrasse 5, 6045 Meggen

Waren und/oder. Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:
.Datenverarbeltungsgeréte Tarif- und Stamm-
datentrdger. - - ’

16 Druckereierzeugnisse.

35 Erteilen von Auskiinften in ‘Handels- und
Geschiftsangelegenheiten.

38 Nachrichten- und Bildiibermittlung mmels
‘Computer.

42 Dienstleistungen im Bereich ‘medizinischen
Datenaustausches.

Date de dépot: 15 décembre 1994 426963
Batiplus SA, 435, route de Lavaux, 1095 Lutry

BATI

Produits et/ou services groupés par classes int.:

20 Meubles.

37. Construction; réparatxon services . d’installa-
tion.

Hinterlegungsdatum: 16. Dezember 1994 426964

R. Nussbaum AG, Martin- stteh Strasse 26,
4600 Olten

‘Vertreter/in: Keller & Partner Patentanwilte AG,
Marktgasse 31, Postfach, 3000 Bern 7

NUSSBRUM

Partner dell'installatore -
insieme al successo

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

6 - Leitungsrohre aus Metall, Panzerschlauche aus
Metall, Anschlussgamlturen aus Metall; Ventile
und Schieber aus Metall, Fittinge, Halterungen
fiir Fittinge und Montageteile aus Metall ins-
besondere  Abstandhalter, Rohrfiihrungen,
Rohrhalterungen, insbesondere Rohrbiigel,
Schutztiillen und Schutzmanschetten, Briden;
Rosetten aus Metall, Rohrkupplungen aus
Metall, Brunnenréhren, Wasserspeier und
Teichfiguren aus Metall; Rohrleitungsverteiler
.aus Metall' mit und ohne Ventile.

7 Elektrische Werkzeuge fiir die Sanitir- und
Heizungstechnik insbesondere fiir die Montage
von Rohren und Armaturen, fiir das Anschlies-

sen von Heizkoérpern, fiir die Verbindung von
Rohren insbesondere Pressverbindung.

8 Manuell betriebene Werkzeuge fiir die Sanitér-
und Heizungstechnik insbesondere 'fiir die

Montage von Rohren und Armaturen fiir das

Anschliessen von Heizkorpern, fiir die Verbin-
dung von Rohren lnsbesondere Pressverbin-
dung.

11 Sanitir-, Heizungs- und Laborarmaturen ins-
besondere Hihne; sanitire Anlagen, Wasser-
leitungsgerite, Zentralheizungsrohrleitungsan-
lagen und Rohrnetze insbesondere zwischen
dem Heizkessel und den Etagen mit Steig- und
Riicklaufleitungen sowie Etagenverteilnetze
mit Vor- und Riicklaufleitungen; Filter und
Feinfilter fiir Leitungswasser, Riickflussverhin-
derer; Absperr-/Sicherheitsgarnituren fiir Was-
sererwarmer; Anschlussgarnituren, -dosen und
stiicke einschliesslich Fittinge.

17 Dichtungs-, Packungs-
Schliuche aus Kunststoff.

19 Leitungs- und Schutzrohre aus Kunststoff.

20 Halterungs- und Montageteile fiir Anschluss-
garnituren insbesondere Abstandshalter aus
Kunststoff; Rohrfithrungen und -halterungen
aus  Kunststoff insbesondere Rohrbiigel,
Schutztiillen und Schutzmanschetten, Briden;
Rohrleitungsverteiler aus Kunststoff mit und
ohne Ventile aus Kunststoff. -

21 Trichter.

Hinterlegungsdatum: 19. Dezember 1994 426965
Davero AG, Langgasse 2, 6340 Baar )

Vertreter/in: Kemény AG, Patentanwaltsburo,
Postfach 3414, 6002 Luzern

Davero::'e

Waren und/oder Dreﬂstlemungen gegliedert nach

int. Klassen:

7 Elektrische Schuhputzmaschmen.

20 Betten, insbesondere Bettgestelle und Latten-
roste soweit in Klasse 20 enthalten.:

27 Matten, Fussmatten. :

Cebrauchsprion'tét: Juli 1982.

und Isoliermaterial,

Hinterlegungsdatum: 6. April 1993 426966

Globetrotter Travel Service AG, Rennweg 35,
8001 Ziirich

Vertreter/in: A. Kerr AG, kaelerweg 44,
4144 Arlesheim

GLOBETROTTER.

Waren und/oder Dlenstlelstungen gegliedert nach

int. Klassen:

16 Druckereierzeugnisse, Informatxonsschnften,
Zeitschriften, Biicher, Reisehandbiicher, Reise-
magazine, Zeitungen und andere Verdffent-
lichungen.

39 Dienstleistungen eines Reisebiiros und eines
Reiseclubs; Organisation, Veranstaltung, Ver-
mittlung und Buchung von Reisen, Clubreisen,

Sprachreisen, Gruppen- und Pauschalreisen;

Veranstaltung von Kreuzfahrten, Ausfliigen,
Stadtbesichtigungen, Kultur-, Trekking-, Wan-
der-, Velo- und Entdeckungsreisen; Vermittlung
von Verkehrsleistungen; Beforderung von
Personen und Giitern mit Kraftfahrzeugen,
Schienenbahnen, Schiffen und Flugzeugen;
Vermietung von Flugzeugen; Reiseberatung;

Reservierung von ‘Fahrkarten und Flugschei-, .,

nen; Reisebegleitung.
41 Erziehung; Ausbildung; Unterhaltung; sport-

liche und kulturelle Aktivititen; Organisation, .

Veranstaltung und Vermittlung von Sprach- und
Sprachschulaufenthalten; Organisation, Durch-
fihrung und Veranstaltung von Vortrigen,
Seminaren, Kursen, Konferenzen, Informa-
tionstreffen, Tagungen und Symposien, ins-
besondere betreffend Reisen und den
Personenreiseverkehr; Dienstleistungen und
Betrieb eifier Bibliothek und Leihbiicherei, ins-
besondere betreffend Reiseliteratur; Biicher-
vermietung; Vermittlung von Informationen
und Weiterbildung auf den Gebieten des

Reisens und des Tourismus; Veranstaltung von

Reisevortrégen.

oy :42 Beherbergung und Verpflegung von Reisenden

und Gisten in Hotels, Clubhotels, Clubanlagen,
Gistehdusern, Pensionen, Appartements,
Restaurants und Cafés; Zimmer- und Hotel-
reservierung; Vermittlung von Unterkiinften in
Hotels, Clubhotels, Clubanlagen, Gistehédusern,
Pensionen und Appartements.

Gebrauchsprioritit: 19. April 1974.
Durchgesetzte Marke. .

Hinterlegungsdatum: 6. April 1993 426967

Globetrotter Travel Service AG Rennweg 35,
8001 Ziirich -~

Vertreter/in: A. Kerr AG, kaelerweg 44,

- 4144 Arlesheim

UNTERWEGS ZU
NEUEN HORIZONTEN

Waren und/oder Dienstleistungen geglledert nach

int. Klassen:

16 Druckereierzeugnisse, Informanonsschnften,

- Zeitschriften, Biicher, Reisehandbiicher, Reise-
magazine, Zeitungen und andere Veroffent-
lichungen.

39 Dienstleistungen eines Rensebﬂros und -eines
Reiseclubs; Organisation, Veranstaltung, Ver-
mittlung und Buchung von Reisen, Clubreisen,
Sprachreisen, Gruppen- und Pauschalreisen;
Veranstaltung von Kreuzfahrten, Ausfliigen,
Stadtbesichtigungen,  Kultur-,  Trekking-,
Wander-, Velo- und Entdeckungsreisen; Ver-
mittlung von Verkehrsleistungen; Beforderung
von Personen und Giitern mit Kraftfahrzeugen,
Schienenbahnen, Schiffen und Flugzeugen;

Vermietung von Flugzeugen; Reiseberatung;.

Reservierung von Fahrkarten und Flug-
scheinen; Reisebegleitung.

41 Erziehung; Ausbildung; Unterhaltung; sport-
liche und kulturelle Aktivititen; Organisation,
Veranstaltung und Vermittlung von Sprach- und
Sprachschulaufenthalten; Organisation, Durch-
fiihrung und Veranstaltung von Vortrigen,
Seminaren, Kursen, Konferenzen, Informa-
tionstreffen, Tagungen und Symposien, ins-
besondere betreffend Reisen und den Per-
sonenreiseverkehr;  Dienstleistungen  und
Betrieb' einer Bibliothek und Leihbiicherei,
insbesondere betreffend Renselneratur,
Biichervermietung; Vermittlung von Informa-
tionen und Weiterbildung auf den Gebieten des

Reisens und des Tourismus; Veranstaltung von

Reisevortrigen.

42 Beherbergung und Verpflegung von Reisenden
und Gisten in Hotels, Clubhotels, Clubanlagen,
Gistehdusern, Pensionen, Appartements,
Restaurants und Cafés; Zimmer- und Hotel-
reservierung; Vermittlung von Unterkiinften in
Hotels, Clubhotels, Clubanlagen, Gastehausem
Pensionen und Appartements.

Gebrauchsprioritit: 15. November 1990.

Date de dépbt: 10 février 1994 426968
Société Fonci¢re du Daley S.A., 1095 Lutry

Mandataire: ABREMA Agence Brevets et
Marques, Ganguillet & Humphrey, 5, rue Centrale,
Case postale 2065, 1002 Lausanne

DOMAINE DU DALEY

Produits et/ou services groupés par classes int.:
33 Vins provenant du Domaine du Daley.

Priorité découlant de I'usage: 1482.

Hinterlegungsdatum: 27. Januar 1994 426969
LC Insurance Cybernetics AG, Talackerstrasse [
8152 Glattbrugg

Vertreter/in: Dr. Barbara Strehle, Rechtsanwiltin,
Limmatquai 1, 8024 Ziirich

INDEMNIX

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

36 Versicherungswesen; Finanzwesen.

42 Erstellen von Programmen fiir die Datenver-
arbeitung.

Eidgendssisches Institut fiir Geistiges Eigentum - Institut Fédéral de la Propriété Intellectuelle - Istituto Federale della Proprieta Intellettuale -.Swi;s Federal Institute of Intellectual Property
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Hinterlegungsdatum: 12. April 1994
Australia and New Zealand Banking Group
Limited, 100 Queen Street, Melbourne (Victoria),
Australien

Vertreter/in: E. Blum & Co., Patentanwiilte,
Vorderberg 11, 8044 Ziirich

N

426970

Sv— am—
s P
—

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach
int. Klassen: .
35 Rechnungspriifung, Zettelankleben, Buchhal-

tung, Dienstleistungen in Zusammenhang mit
Geschiftsinformation, Statistiken; Geschifts-
okonomie- und , Geschiftsorganisationsbera-
tung, Zusammenstellung von Statistiken;

Dienstleistungen in Zusammenhang mit der’

Aufstellung einer Zahlungsliste, dem Vorberei-
ten von Lohntiiten, Profitiberwachung; Dienst-
leistungen in Zusammenhang mit Informations-
verarbeitung, Geschiftsmanagement und Ge-
schiftsverwaltung; Biiroarbeiten. /

Bankwesen; Maklergeschift; Dienstleistungen
in Zusammenhang mit Kapital- und anderen
Investitionen; Kreditdienstleistungen, ein-
schliesslich solcher mit Kreditkarten; Ein-
lagern von Wertpapieren; Dienstleistungen in
Zusammenhang mit Effekten und Aktien;
Geldwechselgeschifte; Finanzierungs- und
Finanztransaktionen; Dienstleistungen in Zu-
sammenhang mit dem Verleihen von Geld;
Dienstleistungen in Zusammenhang mit Biirg-
schaften; Versicherungswesen; Dienstleistungen
in Zusammenhang mit Darlehen; Geldtrans-
aktionen; Riickstellung von Leasingfinanzen;
Dienstleistungen eines Finanzberaters; Dienst-
leistungen in Zusammenhang mit der - Auf-
bewahrung in Bankschliessfichern; Dienst-
leistungen von Sparkassen und _-sozietiten;
Grossbankwesen; Dienstleistungen in Zusam-
menhang mit Reisechecks; Treuhandverwal-

tung und andere Treuhanddienstleistungen, .

einschliesslich Testamentsvollstreckung, Nach-
lassverwaltung, Konkursverwaltung und Ver-
mogensvormundschaft; finanzielle Taxierungen
und Schitzungen; Finanzschitzungen, und
Dienstleistungen in Zusammenhang mit fiska-
lischen Steuerveranlagungen und -schétzungen;
Bank-, Finanz- und Treuhanddienstleistungen.
Kommunikationsdienstleistungen, einschliess-
lich solcheér in Zusammenhang mit Telefon-,
telegrafischen-, Telex-, Dateniibermittlungs-,
Dateneingabe- und Telekommunikationssyste-
men, Kommunikationen mittels Videotex- und
Teletextsystemen und Videotex- und Teletext-
dienstleistungen, Dienstleistungen in Zusam-
menhang mit Fernseh- und Radiosendungen
und -iibertragungen, insofern als diese fiir
Bank- und Finanzgeschifte, fiir die Beschaffung
von Okonomischen Vorhersagen, fiir Public
Relations und fiir damit verbundene Geschifte
benutzt werden oder zweckdienlich sind.
Dienstleistungen in Zusammenhang mit der
Computerprogrammierung, der Computer-Ver-
mietung,dem Zeiteinteilen und dem Entwerfen
(Design) von Computer-Software, Dienstlei-
stungen in Zusammenhang mit dem Detail- und
Grosshandel, insofern als diese fiir Bank- und
Finanzgeschifte, fiir die Beschaffung von 6ko-
nomischen Vorhersagen, fiir Public Relations
und fiir damit verbundene Geschifte benutzt
werden oder zweckdienlich sind. :

Gebrauchsprioritit: 1984.

Hinterlegungsdatum: 22. Marz 1994
Australia and New Zealand Banking Group
Limited, 100 Queen Street, Melbourne (Victoria),
Australien e
Vertreter/in: E. Blum & Co., Patentanwilte,
Vorderberg 11, 8044 Ziirich

426971

' ANZ Bank

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach
int. Klassen: ‘
35 Rechnungspriifung, Zettelankleben, Buchhal-

tung, Dienstleistungen in Zusammenhang mit
Geschiftsinformation, Statistiken; Geschiifts-

O6konomie- und Geschiftsorganisationsbera-

tung, Zusammenstellung von Statistiken;
Dienstleistungen in Zusammenhang mit der
Aufstellung einer Zahlungsliste, dem Vorbe-
reiten von Lohntiiten, Profitiiberwachung;
Dienstleistungen in Zusammenhang mit Infor-

36

mationsverarbeitung, Geschiftsmanagement’

und Geschiftsverwaltung; Biiroarbeiten.

Bankwesen; Maklergeschift; Dienstleistungen
in Zusammenhang mit Kapital- und anderen In-
vestitionen; Kreditdienstleistungen, einschliess-
lich solcher mit Kreditkarten; Einlagern von
Wertpapieren; Dienstleistungen in Zusammen-
hang mit Effekten und Aktien; Geldwechsel-
geschifte; Finanzierungs- und Finanztransak-
tionen; Dienstleistungen in Zusammenhang mit
dem Verleihen von Geld; Dienstleistungen in
Zusammenhang mit Biirgschaften; Versiche-
rungswesen; Dienstleistungen in Zusammen-
hang mit Darlehen; Geldtransaktionen; Riick-
stellung von Leasingfinanzen; Dienstleistungen
eines Finanzberaters; Dienstleistungen in
Zusammenhang mit der Aufbewahrung in
Bankschliessfichern; Dienstleistungen von
Sparkassen und -sozietiten; Grossbankwesen;
Dienstleistungen in Zusammenhang mit Reise-
checks; Treuhandverwaltung und andere
Treuhanddienstleistungen, einschliesslich Testa-

mentsvollstreckung, Nachlassverwaltung, Kon-

kursverwaltung und Vermégensvormundschaft;
finanzielle Taxierungen und Schitzungen;
Finanzschitzungen und Dienstleistungen in
Zusammenhang mit fiskalischen Steuerveranla-
gungen und -schitzungen; Bank-, Finanz- .und
Treuhanddienstleistungen.

Kommunikationsdienstleistungen, einschliess-
lich solcher in Zusammenhang mit Telefon-,
telegrafischen-, Telex-, Dateniibermittlungs-,
Dateneingabe- und Telekommunikations-
systemen, Kommunikationen mittels Videotex-
und Teletextsystemen und Videotex- und
Teletextdienstleistungen, Dienstleistungen in
Zusammenhang mit Fernseh- und Radiosen-

- dungen und -iibertragungen, insofern als diese

42

fiir Bank- und Finanzgeschiifte, fiir die Beschaf-
fung von 6konomischen Vorhersagen, fiir Public
Relations und fiir damit verbundene Geschifte
benutzt werden oder zweckdienlich sind.

Dienstleistungen in .Zusammenhang mit der
Computerprogrammierung, der Computer-
Vermietung, dem Zeiteinteilen und dem ‘Ent-
werfen (Design) von Computer-Software,
Dienstleistungen in Zusammenhang mit dem
Detail- und Grosshaq&‘él‘,‘i 1sofern als diese fiir
Bank- und Finanzgeschifte, fiir die Beschaffung
von Okonomischen Vorhersagen, fiir Public

Relations und fiir damit verbundene Geschifte

benutzt werden oder zweckdienlich sind:

Gebrauchsprioritit: 1984.

Hinterlegungsdatum: 14. Juli 1994

426972

Sadorex Holding AG, Fiiler 534,4616 Kappel SO

Waren und/oder Dienstleistungen
int. Klassen:

11

19
20
21
37

SADOREX

gegliedert.nach

Baumaterialien, Rohre. .

Beleuchtungs-, Wasserleitungsgerite  und
Sanitdrartikel.

Baumaterialien, Rohre.

Mobel, Spiegel.

Geriite fiir Kiichen und Nasszellenbereich.
Bauwesen, Reparaturwesen, Installations-

arbeiten im Sanitir-, Nasszellen- und Kiichen-
bereich.

Gebrauchsprioritit: 1. Dezember 1977.

" Date de dép6t: 28 octobre 1994

426973

Stéphane Liechti, 107, route de Saconnex-d’Arve,
1228 Plan-les-Ouates B )
Mandataire: Bugnion S.A., 10, route de Florissant,
1206 Geneve .

“Produits et/ou services groupés par classes int.:.

'3 Savons, en particulier savons désodorisants,
savons_ crémes; parfumerie en particulier par-
fums, eaux de toilette, eaux de Cologne, huiles
essentielles; produits de rasage; crémes, lotions
toniques pour le corps, le visage et les mains;
produits de maquillage, notamment rouge a
Ievres, fards, produits de toilette, notamment
huiles de toilette, produits pour les ongles, ver-
nis, produits dépilatoires, désodorisants a usage
personnel, produits antisolaires, shampooings,
lotions capillaires. . )

6 Métaux communs et leurs alliages sous forme
mi-ouvrés en particulier par découpage, pliage,
emboutissage, cambrage, matricage, soudage,
rivetage, moulage et surmoulage; constructions

" transportables métalliques; matériaux de cons-
truction métalliques laminés, fondus et moulés; .
serrures métalliques; produits métalliques com-
pris dans cette classe; piéces de quincaillerie.

8 Coutellerie, notamment canifs, fourchettes et
cuillers. | .

9 Logiciels enregistrés se rapportant a I’enseigne-
ment et 4 la formation. i
Métaux précieux et leurs alliages et objets en
métaux précieux, ou en plaqué compris dans
cette classe, a savoir objets d’art artisanal, objets
d’ornement, vaisselle; articles d’horlogerie, not-
amment montres; montres-bracelets; boites,
boitiers, écrins et étuis pour d’horlogerie et la
bijouterie; joaillerie, bijouterie, pierres précieu-
ses; articles de bijouterie, broches, notamment
insignes en métaux précieux, boutons de man-
chettes, épingles de cravate, médailles, médail-
lons; pendentifs; porte-clefs de fantaisie; articles
pour fumeurs en métaux précieux en particulier
cendriers, étuis a cigares et a cigarettes, fume-
cigares et fume-cigarettes, tabatiéres.
Articles de papeterie en particulier tous articles
pour I’écriture et le dessin, notamment stylos,
stylographes, stylos 2 bille, stylos a pointe, stylos
feutre, stylos a plume, marqueurs, crayons,
porte-plume, porte-mines, porte-crayons, pin-
ceaux; écritoires; palettes pour peintres; presse-
papiers; encres, cartouches et recharges d’encre,
supports pour plumes; publications, imprimés,
livres, revues; agendas, cartes postales, calend-
riers, albums de photos, posters, papier a lettres,
sous-main, cartes de voeux, cartes de visite;
manuels d’instruction et d’enseignement, livres,
publications, cours polycopiés; matériel (autre
que les appareils) pédagogique, d’information,
d’instruction et d’enseignement.

Parapluies, parasols, ombrelles; produits en cuir

et imitation du cuir notamment sacs de plage,

sacs-housses pour vétements (pour le voyage),
trousses de voyage (maroquinerie), coffres de
voyage, portefeuilles, porte-documents, porte-
cartes, malettes pour documents, étuis pour clés,

porte-monnaie non en métaux précieux, sacs a

dos, sacs a main, sacs de voyage, valises.

Meubles en particulier tables, tables a dessin,

-armoires, buffets, meubles de bureau, étageres

et rayons de bibliotheéques, paravents, coffrets,
coffrets a bijoux non en métaux précieux;
fauteuils, chaises, tabourets, divans, si¢ges métal-
liques, sofas; cadres (encadrements); boites en
bois ou en matiéres plastiques; enseignes en bois
ou en matieres plastiques; appliques murales .
décoratives; pans de boiserie pour meubles; gar-
nitures de meubles non métalliques, garnitures
de fenétres non métalliques; écriteaux en bois
ou en matiéres plastiques.
Vaisselle non en métaux précieux, en particulier
produits céramiques pour le ménage, assiettes,
bols, tasses, gobelets, plats, saladiers, soucoupes,
soupieres, coupes a fruits, vases, chopes 2 biére,
carafes non en métaux précieux; porte-couteaux
pour la table; plateaux a usage domestique non
en métaux précieux; verres (récipients); cristaux
(verrerie); porcelaines; porte-éponges; porte-
‘savon; porte-serviettes non en métaux précieux.
Tissus d’ameublement; couvertures de lit,
couvre-lits, couvre-pieds,linge de lit,enveloppes
de matelas, draps; housses d’oreillers, taies
d’oreillers; rideaux en matidres textiles ou
matiéres plastiques.
Vétements et articles d’habillement en particu-
lier combinaisons de ski nautique, costumes de
bain, maillots de bain, bas, body (justaucorps),
bretelles, combinaisons (vétements) de ski, de
plongée, d’aviation, lingerie de corps, sous-véte-
ments, maillots, peignoirs, blouses, chemises,
chemisettes, . chemisiers, T-shirts; cravates,
écharpes, foulards; chaussures, notamment
chaussures de ski, chapellerie.

Dentelles et broderies; boutons, oeillets, pins,

broches.

14

16

18

21
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27 Tapis, tapis de gymnastique; revétements de
sols, revétements de sol isolants; tentures mura-
les non en matieres textiles, notamment papiers
de tenture; taplssene non en matiéres textiles,
notamment papiers peints.

28 Jeux, jouets en particulier poupées et accessoi-
res pour poupées tels que biberons, lits, maisons
et vétements de poupées poupées et person-
nages en’ peluche, tissu, chiffon, fourrure et
autres matériaux compris en classe 28; animaux
en peluche; marionnettes; statuettes et figurines
en plastique, bois, caoutchouc, porcelaine et
autres matériaux compris en classe 28; bimbelo-
terie; chapeaux miniatures; modeles réduits de
véhicules, notamment voitures miniatures,
trains électriques miniatures; appareils de jeux
électroniques autres que ceux congus pour étre
utilisés seulement avec un récepteur de télévi-
sion, notamment appareils de jeux électro-
niques munis ou non d’écrans vidéo, unités de

jeux électroniques de poche; cartouches de jeux

pour ordinateurs; équipements et appareils de
divertissement compris en classe 28; articles de
gymnastique et de sport compris en classe 28,
notamment revétements de skis, skis, skis pour
le surfing; décorations pour arbres de Nogl.

30 Produits alimentaires a savoir pates alimentai-
res, pain, sucreries, articles de confiserie et de
patisserie, plus précisément cacao, chocolat,
.bonbons, glaces alimentaires, petits fours.

Date de dépét: 28 octobre 1994 426974

Stéphane Liechti, 107, route de Saconnex-d’Arve,
1228 Plan-les-Ouates

. Mandataire: Bugnion S.A., 10, route de Florissant,

FEN
>

1206 Geneve

Produits et/ou services groupés par classes int.:
3 Savons, en particulier savons désodorisants,
-savons crémes; parfumerie en particulier par-

fums; eaux de tmlette eaux de Cologne, huiles
essentielles; produits de rasage; crémes, lotions
toniques pour le corps, le visage et les mains;
produits de maquillage, notamment rouge a
1evres, fards, produits de toilette, notamment
huiles de toilette, produits pour les ongles, ver-
nis, produits dépilatoires, désodorisants 2 usage
personnel, produits antisolaires, shampooings,
lotions capillaires.

6 Métaux communs et leurs alllages sous forme
mi-ouvrés en particulier par découpage, pliage,
emboutissage, cambrage, matrigage, soudage,
rivetage, moulage et surmoulage; constructions
transportables métalliques; matériaux de cons-
truction métalliques laminés, fondus et moulés;
serrures métalliques; produits métalliques com-
pris dans cette classe; pieces de quincaillerie.

8 Coutellerie, notamment canifs, fourchettes et
cuillers.

9 Logiciels enregistrés se rapportant al'enseigne-
ment et & la formation. - . .

14 Métaux précieux et leurs alliages et objets en
métaux précieux, ou en plaqué compris dans

cette classe, a savoir objets d’art artisanal, objets

d’ornement, vaisselle; articles d’horlogerie, not-
amment montres, montres-bracelets; boites,

boitiers, écrins et étuis pour d’horlogerie et la -

bijouterie; joaillerie, bijouterie, pierres précieu-
ses; articles de bijouterie, broches, notamment
insignes en métaux précieux, boutons de man-
chettes, épingles de cravate, médailles, médail-
lons; pendentifs; porte-clefs de fantaisie; articles
pour fumeurs en métaux précieux en particulier
cendriers, étuis A cigares et A cigarettes, fume-
cigares et fume-cigarettes, tabatieres.

16 _Articles de papeterie en particulier tous articles
pour I'écriture et le dessin, notamment stylos,
stylographes, stylos a bille, stylos a pointe, stylos
feutre, stylos 2 plume, marqueurs, crayons,

porte-plume, porte-mines, porte-crayons, pin-
ceaux; écritoires; palettes pour peintres; presse-
papiers; encres, cartouches et recharges d’encre,
supports pour plumes; publications, imprimés,
livres, revues; agendas, cartes postales, calen-
driers, albums de photos, posters, papier 2 lett-
res, sous-main, cartes de voeux, cartes de visite;
manuels d’instruction et d’enseignement, livres,
publications, cours polycopiés; matériel (autre
que les appareils) pédagogique, d’information,
d’instruction et d’enseignement.

18 Parapluies, parasols, ombrelles; produits en cuir
et imitation du cuir notamment sacs de plage,
sacs-housses pour vétements (pour le voyage),

trousses de voyage (maroquinerie), coffres de -

voyage, portefeuilles, porte-documents, porte-
cartes, malettes pour documents, étuis pour clés,

porte-monnaie non en métaux précieux, sacs '
dos, sacs 2 main, sacs de voyage, valises.

20 Meubles en particulier tables, tables 2 dessin,
armoires, buffets, meubles de bureau, étageres
et rayons de bibliotheques, paravents, coffrets,
coffrets 2 bijoux non en métaux précieux; fau-
teuils, chaises, tabourets, divans, si¢ges métalli-
ques, sofas; cadres (encadrements); boites en

bois ou en matieres plastiques; enseignes en bois .

.ou en matieres plastiques; appliques murales
décoratives; pans de boiserie pour meubles; gar-
‘nitures de meubles non métalliques, garnitures
de fenétres non métalliques; écriteaux en bois
ou en mati¢res plastiques.

21 Vaisselle non en métaux précieux, en particulier
produits céramiques pour le ménage, assiettes,
bols, tasses, gobelets, plats, saladiers, soucoupes,
soupieres, coupes 2 fruits, vases, chopes a biere,

carafes non en métaux précieux; porte-couteaux’

pour la table; plateaux a usage domestique non
en métaux précieux; verres (récipients); cristaux
(verrerie); porcelaines; porte-éponges; porte-
savon; porte-serviettes non en métaux précieux.

24 Tissus d’ameublement; couvertures de lit,
couvre-lits,couvre-pieds, linge de lit,enveloppes

. de matelas, draps; housses d’oreillers, taies
d’oreillers; rideaux en matléres textiles ou
matieres plastiques. )

25 Vétements et articles d’habillement en particu-
lier combinaisons de ski nautique, costumes de
bain, maillots de bain, bas, body (justaucorps),
bretelles, .combinaisons (vétements) de ski,
de’ plongée, d’aviation, lmgene de corps, sous-
vétements, maillots, peignoirs, blouses, chemi-
ses, chemisettes, chemisiers, T-shirts; cravates,
écharpes, foulards; chaussures,
chaussures de ski, chapellerie.

26 Dentelles et broderies; boutons, oelllcts pms

broches. -

Tapis, tapis de' gymnastique; revétements de

sols, revétements de sol isolants; tentures mura-

les non en matiéres textiles, notamment papiers
de tenture; tapisserie non en matiéres textiles,
notamment papiers peints.

28 Jeux, jouets en particulier poupées et accessoi-
res pour poupées tels que biberons, lits, maisons
et vétements de poupées; poupées et person-
nages en peluche, tissu, chiffon, fourrure et
autres matériaux compris en classe 28; animaux

2

=

en peluche; marionnettes; statuettes et figurines

en plastique, bois, caoutchouc, porcelaine et
autres matériaux compris en classe 28; bimbelo-
terie; chapeaux miniatures; modeles réduits de
véhicules, notamment voitures miniatures,
trains électriques miniatures; appareils de jeux
électroniques autres que ceux congus pour étre
utilisés seulement avec un récepteur de télévi-
sion, notamment appareils de jeux électro-
niques munis ou non d’écrans vidéo, unités de
jeux €lectroniques de poche; cartouches de jeux
pour ordinateurs; ¢équipements et appareils de
divertissement compris en classe 28; articles de
gymnastique et de sport compris en classe 28,
notamment revétements de skis, skis, skis pour
le surfing; décorations pour arbres de Noél.

30 Produits alimentaires 2 savoir pates alimen-
taires, pain, sucreries, articles de confiserie et de
patisserie, plus précisément cacao, chocolat,
bonbons, glaces alimentaires, petits fours.

Hinterlegungsdatum: 16. Dezember 1994 426975

R. Nussbaum AG, Martin- DlSle]l-SU'aSSC 26,
4600 Olten

Vertreter/in: Keller & Partner Patentanwilte AG,
Marktgasse 31, Postfach, 3000 Bern 7

NUSSBAUMw

Partenaire de l'installateur -

notamment

41 Unterhaltung,

Waren und/oder Dienstleistungen geglleden nach

int. Klassen:

6  Leitungsrohre aus Metall, Panzerschlduche aus
Metall, Anschlussgarnituren aus Metall; Ventile
und Schieber aus Metall, Fittinge, Halterungen
fiir Fittinge und Montageteile aus Metall, ins-
besondere Abstandhalter, Rohrfiihrungen,
Rohrhalterungen, insbesondere Rohrbiigel,
Schutztiillen und Schutzmanschetten, Briden;
Rosetten aus Metall, Rohrkupplungen aus
Metall, Brunnenréhren, . Wasserspeier und
Teichfiguren aus Metall; Rohrleitungsverteiler
aus Metall mit und ohne Ventile. )

7 Elektrische Werkzeuge fiir die Sanitéir- und Hei-
zungstechnik insbesondere fiir die Montage von
Rohren und Armaturen, fiir das Anschliessen’
von Heizkdrpern, fiir die Verbindung von Roh-
ren insbesondere Pressverbindung.

8 Manuell betriebene Werkzeuge fiir die Sanitar-
und Heizungstechnik insbesondere. fiir die
Montage von Rohren und Armaturen fiir das
Anschliessen von HeizkSrpern, filr die Verbin-
dung von Rohren insbesondere Pressverbin-
dung. |

11 Sanitir-, Heizungs- und Laborarmaturen, ins-
besondere Hihne; sanitire Arlagen, Wasser-
leitungsgerite, Zentralheizungsrohrleitungs-
anlagen und Rohrnetze insbesondere zwischen
dem Heizkessel und den Etagen mit Steig- und
Riicklaufleitungen sowie Etagenverteilnetze
mit Vor- und Riicklaufleitungen; Filter und
Feinfilter fiir Leitungswasser, Riickflussver-
hinderer; Absperr-/Sicherheitsgarnituren fiir
Wassererwirmer; Anschlussgarnituren, -dosen
und -stiicke einschliesslich Fittinge.

17 Dichtungs-, Packungs- und Isoliermaterial,

" Schlduche aus Kunststoff. .

19 Leitungs- und Schutzrohre aus Kunststoff.

20 Halterungs- und Montageteile fiir Anschluss-
garnituren insbesondere Abstandshalter aus
Kunststoff; Rohrfiihrungen und -halterungen
aus Kunststoff, insbesondere Rohrbiigel,
Schutztiillen und Schutzmanschetten, Briden;
Rohrleitungsverteiler aus Kunststoff mit und
ohne Ventile aus Kunststoff ;

21 Trichter.

Date de dépét: 17 juin 1996 426976 -
E.L du Pont de Nemours and Company, 1007 Mar- -
ket Street, Wilmington (DE 19898), Etats-Unis
d’Amérique

Mandataire: Anne Chabane c/o Du Pont de
Nemours Int. SA, 2, chemin du Pavillon, B.P. 50
1218 Le Grand-Saconnex

DUPONT TREND

Produits et/ou services groupés par classes int.:

1 Surfactant pour utilisation avec fongicides,
herbicides et insecticides.

5 Fongicides, herbicides et insecticides.

[§

Date de dép6t: 19 décembre 1994

SoftKey Multimedia Inc.,201 Broadway,
Cambridge (MA 02139), Etats-Unis d’ Aménque

Mandataire: Kirker & Cie,
Conseils en Marques SA, 122, rue de Gengve,

1?26 Thénex
SOFTKEY

Produits et/ou services groupés par classes int.:
9. Programmes pour ordinateurs.

426977

Hinterlegungsdatum: 18. Januar 1995

Martin Knopfel, Restaurant Hexenkessel,
Laubgasse 56, 8500 Frauenfeld

Vertreter/in: Gasser und Partner,
AG ftr Treuhand und Beratung, Dorfstrasse 116,
Postfach, 8706 Meilen

v HEXENKE§SEL-
DIE TOTAL VERRUCKTE VILLA

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach
int. Klassen:

426978

sportliche und kulturelle
Aktivititen, Erziehung, Ausbildung.
42 Verpflegung; Beherbergung von Gisten.

. le succés partagé
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Hinterlegungsdatum: 6. Februar 1995 426979

Heartport, Inc., a Delaware corporation,
200 Chesapeake Drive, Redwood City (CA 94063),
Vereinigte Staaten von Amerika

Vertreter/in: Bovard AG, Patentanwilte,
Optingenstrasse 16,3000 Bern 25

HEARTPORT

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

10 Chirurgische, drztliche, zahn- und tierirztliche
Instrumente und Apparate, kiinstliche Glied-
massen, Augen und Zihne; orthopidische
Artikel; chirurgisches Nahtmaterial; einschliess-
lich Katheter, vaskulire Einfithrvorrichtungen
fiir die Platzierung von Kathéetern, Perkutan-
vaskularzuginge, Schlauchsitze, Trokare, Vas-
kulartransplantate, Herzklappenprothesen mit
Halterung, Nasenscheidewandprothesen, Riick-
zugvorrichtungen, mikroskopische- und endo-
skopische Sichtgerite fiir die Chirurgie; Peri-
pheriegerite, Bestandteile und Zubehér fiir alle
vorgenannten Waren.

41 Ausbildung von Chirurgen.

42 Medizinische und chirurgische Beratungen und

- Behandlungen.
Priorititsanspruch: " 4. August 1994, Vereinigte
Staaten von Amerika.

Hinterlegungsdatum: 20. Februar 1995 426980
Briiggli Produktion und Dienstleistung, :
Hofstrasse 5, 8590 Romanshorn

Vertreter/in: Isler & Pedrazzini AG,
Gotthardstrasse 53, Postfach 6940, 8023 Ziirich

SONET

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

9 Software zur Information und Kommumkanon
im sozialen Bereich.

35 Verwalten von Datenbanken.

38 Elektronisches Sammeln und Liefern von
Nachrichten.

42 Erstellung von Programmen fiir Datenbank
und Vermietung von Zugriffszeiten.

Hinterlégungsdatum: 21. Februar 1995 426981
AGA Aktiebolag, S-181 81 Lidingd, Schweden

Vertreter/in: Troesch, Scheidegger, Werner AG,
Siewerdtstrasse 95, Postfach, 8050 Ziirich

HELIMATE

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

1 Heliumgas und Heliumgasgemische.

11 Gasapparaturen, namlich Ventile und Reguher-

" vorrichtungen.

35 Unternehmensverwaltung und betriebswirt-
schaftliche Beratung auf dem Gebiet der
Nutzung von Gas.

39 Transport, Lagerung und Vcrtellung von Gas
und Gas enthaltenden Behiltern; Vermietung
von Gasbehiiltern. )

41 Ausbildung im Umgang mit Gas.

Hinterlegungsdatum: 2. Mérz 1995 426982
Magnetic Elektromotoren AG, Oristalstrasse 97,
4410 Liestal

Vertreter/in: E. Blum & Co., Patentanwalte,
Vorderberg 11,8044 Ziirich

MAGLIFT

Waren .und/oder Dlenstlelstungen gegliedert nach

int. Klassen:

7 Elektromotorische Antriebe sowie
Bestand- und Zubehorteile, soweit in dieser
Klasse enthalten.

Gebrauchsprioritit: 1989.

Date de dép6t: 3 mars 1995

Leclanché S.A., 48, avenue de Grandson,
1401 Yverdon- les Bains

Mandataire: Bovard AG, Patentanwiilte,
Optingenstrasse 16,3000 Bern 25

FUNLIGHT

Produits et/ou services groupés par classes int.:
9 Piles électriques, accumulateurs, chargeurs, con-
densateurs, batteries et éléments secs; parties et

426983

deren’

composants des produits sus-mentionnés com-
pris dans la classe 9.

11 Appareils et dispositifs d’éclairage, notamment
lampes de poches; parties, composants et acces-
soires des produits susmentionnés tels qu’am-
poules d’éclairage.

Hinterlegungsdatum: 6. Miirz 1995 426984
Rock-It Cargo USA, Inc., 5432 West 104th Street,
Los Angeles (CA 90045), Vereinigte Staaten von
Amerika

Vertreter/m E. Blum & Co., Patentanwilte,
Vorderberg 11,8044 Ziirich

ROCK-IT CARGO

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach
int. Klassen:

25 Sweatshirts und Hemden.

39 Frachtbeférderungsdienstleistungen.

Gebrauchsprioritit: 1981.

Hinterlegungsdatum: 21. Februar 1995. 426985
AGA Aktiebolag, S-181 81 Lidingd, Schwe‘den‘

Vertreter/in: Troesch, Scheidegger, Werner AG,
Siewerdtstrasse 95, Postfach, 8050 Ziirich

Waren und/oder Dlenstlelstungen gegliedert nach

int. Klassen:

Heliumgas und Heliumgasgemische.

11 Gasapparaturen,nidmlich Ventile und Regulier-
vorrichtungen.

35 Unternehmensverwaltung und betriebswirt-
schaftliche Beratungauf dem Gebiet der
Nutzung von Gas.

39 Transport, Lagerung und Verteilung von' Gas
und Gas enthaltenden Behiltern; Vermletung
von Gasbehiltern.

41 Ausbildung im Umgang mit Gas.

Hinterlegungsdatum: 16. Februar 1995 426986
Air Engiadina AG, Flughafen Bern-Belpmoos,
3123 Belp

Vertreter/in: Kellerhals & Partner, Marktgasse 55,
3011 Bern

SWISS REGIONAL

AIR ENGIADINA

Waren und/oder -Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

39 Beforderung von Waren und Personen mit
Flugzeugen im Linien--und Charterverkehr;
Veranstaltung von Reisen.

42 Verpflegung und Beherbergung von Giisten.

Farbenanspruch: Blau, gelb.

Hinterlegungsdatum: 2. Mirz 1995 426987.
Broex, S.A., Calle 117, Transistmica (Pueblo
Nuevo), Panama

Vertreter/in: A.W. Metz & Co. AG,
Hottingerstrasse 14, Postfach, 8024 Ziirich

THE KNG,
of cuses.

L€ nou
0o€s cuses

Waren ‘und/oder Dlenstlelstungen gegliedert nach

int. Klassen:

29 Fleisch, Fisch, Gefliigel und Wild; Fleisch-

‘ extrakte; Suppen und Bouillon und Préparate
fiir die Zubereitung von Suppen und Bouillon
und Bouillonpriparate; konserviertes, getrock-
netes und gekochtes Obst und Gemiise; Gelees,
Marmeladen; Mxlchprodukte Speisedle ‘und
-fette.

30 Kaffee, Tee, Kakao, Zucker, Reis, Tapioka, Sago, .
Kaffee-Ersatzmittel; Mehle und Getreide-
praparate, Brot, Biskuits, Kuchen, feine Back-
waren und Konditorwaren, Speiseeis; Honig,
Melassesirup; Hefe, Backpulver; Salz, Senf,
Pfeffer, Essig, Saucen (Wiirzmittel), Gewiirze,
Kiihleis.

Hinterlegungsdatum: 24. Februar 1995 426988

WEMF/REMP, AG fiir Werbemedienforschung,
Bachmattstrasse 53,8048 Ziirich

WEME 27 REME

Waren und/oder Dlenstlelstungen gegliedert nach
int. Klassen:
35 Marktforschung.

Gebrauchsprioritit: 1988.

Hinterlegungsdatum: 2. Mirz 1995 426989
Digital Equipment Corporation, A Massachusetts
Corporation, 111 Powdermill Road,

Maynard (MA 01754-1418),

Vereinigte Staaten von Amerika

Vertreter/in: A.W. Metz & Co. AG,
Hottingerstrasse 14, Postfach, 8024 Ziirich

NETRIDER

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach
int. Klassen:.

9 Computer-Hardware und Computer-Software.
Prioritétsanspruch: 28. September 1994, Vereinigte
Staaten von Amerika.

Hinterlegungsdatum: 7. Mirz 1995 426990
Temelec AG, Chilengasse 4, 6053 Alpnachstad

TEMELEL

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

9 Elektronische Gerite; Steuerungen, Module so-
wie andere Bestandteile vorgenannter Waren
fiir den industriellen Gebrauch; Software.

42 Erstellen und Programmieren von Computer-
software; Planung und Design im Bereich von
elektronischen Geriten inklusive Computer-
hardware und -software.

Gebrauchsprioritit: 24. Januar 1974.

Hinterlegungsdatum: 14. Marz 1995 426991

Oskar Rilegg AG, Churerstrasse 89,
8808 Pfiffikon SZ

‘Vertreter/in: ATAG Ernst & Young AG,
Rechtsabteilung, Bleicherweg 21, Postfach 5272,
8022 Ziirich

Riiegg filuwiiilForm

Waren und/oder Dienstleistungen gegliedert nach

int. Klassen:

Produkte aus geformten, unedlen Metallen und
- deren Legierungen, Schlosserwaren und Klein-
eisenwaren.

9 Bestandteile von elektrischen, fotograﬁschen
und optischen Geriten sowie Geraten zur Auf-
zeichnung, Ubertragung und Wiederhergabe
von Ton und Bild, spezxe]l Autoradios, aus ver-
formten Metallen.

11 Bestandteile von Beleuchtungs- (Scheinwerfer,
Gliihlampen), Heizungs-, Dampferzeugungs-,
Koch-,Kiihl-, Trocknungs-, Liiftungsgeriten aus
verformten Metallen.

40 Spanlose Verformung von Metallen.

Gebrauchsprioritit: 1982,
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Bilanzen—Bilans—Bilanci
Bank Ehinger & Cie AG, Basel
Aktiven Zwischenbilanz per 30. Juni 1996 (B363) Passiven
30.6.96 31.12.95 - 30.6.96 311295
Fr. Fr. Fr. Fr.
Fliissige Mittel 4977546.99 6093516.49 Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 149 200.— 13502.50
Forderungen aus Geldmarktpapieren —— —— Verpflichtungen gegeniiber Banken 19907 334.59 33218125.04
Forderungen gegeniiber Banken 101 289 686.— 69 988 578.31 Verpﬂlchlungen gegeniiber Kunden
Forderungen gegeniiber Kunden 30467 437.55 53927541.62 in Spar- und Anlageform 19 827032.98 14407 993.71
Hypothekarforderungen 2141 000.— 2149 000.— Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 69 352 165.28 55094 548.61
Handelsbestéinde in Wertschriften und Edelmetallen 800 694.80 1034 900.— Rechnungsabgrenzungen 1031 026.30 889 006.20
Finanzanlagen 763174325 7254030.90 Sonstige Passiven ! 11413 218.73 6678 390.43
Beteiligungen 50 000.— 50 000.— Wertberichtigungen und Riickstell 8736 057.50 8736 057.50
Sachanlagen 710 000.— 750 000.— Reserven fiir allgemeine Banknsxken 6 950 000.— 6950 000.—
Rechnungsabgrenzungen 2 806 706.85 721567.30 Aktienkapital 6 000 000.— 6 000 000.—
Sonstige Aktiven 3338909.65 6266 179.08 Allgemeine gesetzliche Reserve 4300 000.— 3790 000.—
. \ Andere Reserven  ~ 4750 000.— 4250 000.—
Gewinnvortrag 1797 689.71 2290157.12
Gewinn Vorjahr —_— 5917532.59
Total Aktiven 154213 725.09 148 235313.70 Total Passiven - 154213 725.09 148 235313.70
Total nachrangige Forderungen —_— —_— Total nachrangige Verpflichtungen —_— —_
Ausserbilanzgeschiifte
Eventualverpflichtungen 862321825 7201725.85
Unwiderrufliche Zusagen —_— 90 945.—
.Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 21500.— 21500.—
Verpflichtungskredite —_ ——
Derivative Finanzinstrumente 139999 183.48 81143 474.14
Treuhandgeschifte 121163 507.15 135 846 548.05
Zwiscl Erfolgsrech fiir das 1. S 1996
Ertrag aus dem ordentlichen Bankgeschift Berichtsjahr  Vorjahr 1. Sem. 95 Berichtsjahr ~ Vorjahr 1. Sem. 95
. Fr. . Fr. Fr. Fr.
Erfolg aus dem Zinsengeschiift Ubriger ordentlicher Erfolg:
Zins- und Diskontertrag } 2576 279.01 2 827601.58 Erfolg aus Verausserung von Fi | 21 500.— 19 000.—
Zins- und Divid trag aus Fi i 224945 — 139 068.85 Beteiligungsertrag == ——
Zinsaufwand R T -1195342.17 -1161712.83 Liegenschaftenerfolg 450.— 1450—
Subtotal Erfolg Zi hiift Anderer ordentlicher Ertrag 3497.65 36 286.40
E rl olog aus d::vlnsengesc " und Dienstlei niift 1605881.84 1504957.60 Anderer ordentlicher Aufwand e —_—
i G 5
trag Kreditgeschft 2045150 26651.— Sub(ot.:.ll iibriger ordentlicher Erfolg 25447.65 56 736.40
Kommlssnonsertrag Wertschriften- und Anlagegeschﬁﬁ 9867972.98 6 845 780.59 Geschiiftsaufwand
K issionsertrag iibriges Dienstleistungsg t 306 158.67 182136.54 Personalaufwand - -3 057 602.95 -3035412.45
Kommissionsaufwand ~1771665.27 —1255724.89 Sachaufwand . -127233497 -1331611.20
Subtotal Erfolg aus dem Kommissions- und ! Subtotal Geschiiftsaufwand —4329937.92 -4 367 023.65
Dienstleistungsgeschiift 8422917.88 5798 843.24 ‘Bruttogewinn 1. Semester 7355 439.14 4710 894.97
Erfolg aus dem Handelsgeschiift - 1631129.69 1417 381.38 . " d Riickstell
5 s f un
Die Forderungen gegen\lber “Kunden haben sich stark reduzxen dementsprechend ist das
Delkredere-Risiko wesentlich geringer. Die Position «Wertberichti; kstell
hat sich somit zuriickgebildet. Die iibrigen Risiken haben sich gegenuber dem Vorjahr unwesent-
lich veréndert.
syeinin Y ¢ yedere Y 7 duileryt
1
f ‘Bank von Ernst & Cie AG, Bern
Aktiven Bilanz per 30. Juni 1996 (B 367) Passiven
30.6.96 311295 306.96 311295
in 1000 Fr. in 1000 Fr. in 1000 Fr. in 1000 Fr.
Fliissige Mittel 25 641 8638 Verpflichtungen gegeniiber Banken 422547 396 253
Forderungen aus Geldmarktpapieren 233947 -213014 Verpflichtungen gegentiber Kunden
Forderungen gegeniiber Banken 731538 615 582 in Spar- und Anlageform 67678 58 893
Forderungen gegeniiber Kunden 318779 311397 Ubnge Verpflichtungen gegenuber Kunden 819929 754 241
Hypothekarforderungen 10241 113364 Kassenobligationen 9533 16 435
Handelsbestéinde in Wertschnften und Edelmetallen 26 440 112748 Anleihen und Pfandbriefdarlehen 50 000 75 000
Finanzanlagen 13922 11273 Rechnungsabgrenzungen 16 144 19 149
Beteiligungen 1666 1680 Sonstige Passiven 8516 8665
Sachanlagen 51582 54079 Wertberichtigungen und Rickstellungen 34040 31879
Rechnungsabgrenzungen 21678 15 496 Aktienkapital 60 000 60 000
Sonstige Aktiven 13 602 13 859 ‘Aligemeine gesetzliche Reserve 27 900 27 800
Andere Reserven 20488 20488
Gewinnvortrag 2227 1043
Gewinn 1.1. bis 30.6.1996 / Jahresgewinn 1995 2204 1284
Total Aktiven 1541206 1471130 Total Passiven 1541206 1471130
Total nachrangige Forderungen 7233 474 Total nachrangige Verpflichtungen 25 000 25 000
Total Forderungen gegeni Konzer lIschaf Total Verpf!xchtunggq g Konzerngesellschaf
und qualifiziert Beteiligten 51281 11754 und qualifiziert Beteiligten 31780 36 077
Ausserbilanzgeschifte
Eventualverpflichtungen 35708 38055
Derivative Finanzinstrumente: ¥
Kontraktvolumen . 1267086 1248 495
Positive Wiederbeschaffungswerte 18 956 20779
Negative Wiederbeschaffungswerte 13557 14 439
Treuhandgeschifte 827382 769 485
Erfolgsrechnung 1. Januar bis 30. Juni 1996
Erfolg und Aufwand aus dem ordentlichen Bankgeschift 30.6.96 306.95 - 3069 30695
! : in 1000 Fr. in 1000 Fr. in 1000 Fr. in 1000 Fr.
Erfolg nu§ dem Zinsengeschift: Geschiiftsantwand
Zins- und Diskontertrag 31191 35956 ls’:m‘:z;f:r{:and - }?ggi = ﬁ 3;_9,
Zins- und Dividend trag aus Handelsbesténd 2234 3030 - & —=
Zins-und Dividend trag aus Fi 1 465 1029 Subtotal Geschiiftsaufwand -27927 -27636
Zinsaufwand -27318 -32264 Bruttogewinn 9923 6577
Subtotal Erfolg Zinsengeschiift 6572 7751
ot ° gv - i o / Abschreibungen auf dem Anlagevermdgen -3448 -2919
Erfolg aus dem sk “nf_l hiift: > Wertberichtigungen, Riickstellungen und Verluste -1528 -1721
trag Kr . 219 339 Ausserordentlicher Aufwand -2491 -451
Kommlssmnscrtrag Wertschriften- und Anlagegeschéft 27521 24389 Steuern 2252 ~410
K trag iibriges Dienstlei: ft 1047 994 Halbjah: o
Kommissionsaufwand -4369 -2870 albja r»esgefvmn 2204 1076
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschift 24478 22852
Erfolg aus dem Handelsgeschift N 4810 2386
Ubriger ordentlicher Erfolg: )
Erfolg aus Veriusserung von Finanzanlagen 42 37
Beteiligungsertrag 750 750
Liegenschaftenerfolg 353 307
Anderer ordentlicher Ertrag 845 130
1990 1224

Subtotal iibriger ordentlicher Erfolg
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v
Schweizerische Volksbank, Bern
(Stammhaus)
Aktiven Bilanz per 30. Juni 1996 (8370 Pasiven
30.6.96 31.12.95 . 30696 311295
in Mio Fr. inMioFr.. . in Mio Fr. inMioFr.
Verpflich aus Geldmark i 43 37
ki pap
Fliissige Mittel, Geldmarktpapiere und Forderungen Verpﬂlchlun s sentiber Banken 4062 3246
gegentiber Banken gen geg
Fliissige Mittel 298 349 Kundengelder
Forderungen aus Geldmnrktpapleren 1409 1884 Verpﬂlchlungen gegenuber Kunden
Forderungen gegenfiber Banken 7279 6628 in Spar- und Anlageform 14979 14573
Total Fliissige Mittel, Geldmarktpapiere und Forderungen Ubrige Verpflichtungen gegenilber Kunden 10203 9465
egentiber Banken 8986 8 861 Kassenobligationen 2307 2717
i SI o Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2702 2667
usleihungen
Forderungen gegenilber Kunden 7883 7304 Total Kundengelder 30191 & 2942
Hypothekarforderungen 16 506 15 789 Rechnungsabgrenzungen 737 472
Total Ausleihungen 24389 209 ao:;léierifﬁzsgl:i;en und Riickstellungen ; 9% - 5%;
;;landelsblestande in Wertschriften und Edelmetallen : fé; ‘;;g Reserven fiir allgemeine Bankrisiken b o2
inanzanlagen Eigenk |
genkapita
ge‘:"'ﬂl"“ge." 1 gzg i ﬂ; Aktienkapital 1115 1115
Ra:cha: :genb — 269 361 Aligemeine gesetzliche Reserve 1359 1359
So l.u is:l'%]e;n & - 1871 1339 Andere Reserven ~ ~ — -
nstige g Gewinnvortrag 9 9
Total Eigenkapital 2483 2483
Total Aktiven 39557 37248 Total Passiven 39557 37248
- davon nachrangige Forderungen 42 36 - davon na'chrangige/Verpﬂichlungen 1295 1145
Ausserbilanzgeschiifte
flicht d schwebende Geschaft 649 661 Treuhandgeschifte —
ventualverpflichtungen und gchychende Geschilte 60 Treuhandanlagen bei Dritten 840 807
Unwiderrufliche Zusagen 591 1 e
Einzat und Nachschussverpflich 21 2 Treuhandanlagen bei Konzernbanken und verbundenen Banken 21 30
Verpflichtungskredite v A4 o e Treuhandkredite und andere treuh ische F £ 3 3:
Derivative Finanzinstrumente Total Treuhandgeschifte 840
Positive Wiederbeschaffungswerte, brutto 1761 1194 . :
Negative Wiederbeschaffungswerte, brutto 1608 860
Kontraktvolumen 245511 163 385
Erfolg g fiir das 1. S 1996 ;
30.6.96 30.6.95 30.6.96 30695
in Mio Fr. in Mio Fr. in Mio Fr. in Mio Fr.
Erfolg aus dem Zinsengeschift: Ubriger ordentlicher Erfolg. i
Zins- und Diskontertrag 839 959 Erfolg aus Ver: ung von Fil 1 23 18
%gns- - Dé idendenertrag aus Fi I 17 22 Beteiligungsertrag 14 1
insaufwan 531 700 Liegenschaftenerfolg -1 -
Total Erfolg Zinsengeschiift 325 281 Anderer ordentlicher Ertrag Z 6
Erfolg aus dem K. e und Dienstleistungsgeschiift Anderer ordentlicher Aufwand 3 =2 .=
trag Kreditgeschaft 9 8 Total iibriger ordentlicher Erfolg 41 24
Kommnssnonserlrag Werlschnften— und Anlagegeschéfl 173 147 Geschiiftsaufwand :
trag {ibriges Dienstl g 34 30 Personalaufwand 253 243
Kommxssmnsaufwand . _18 _ 8 Sachaufwand 160 144
Total Erfolg K issi und Dienstl gsgeschiift 198 1m Total Geschiiftsaufwand y 413 387
Erfolg aus Handelsgeschiift 93 80 Bruttogewinn 244 175
Ediiuterung zum Rlsikoverlauf sowie zu den Wertberichtij und Rii 1
Der unbefnedxgenden Konjunklurlage sowie der ImmoblIlenmarktentwncklung enlsprechend ist
die Ri ion weiterhin t. Der Aufwand fiir Wertberichtigungen und Rickstel-
lungen bleibt nach wie vor hoch.
Spar- & Leihkasse Schaffhausen, Schaffhausen
Aktiven Bilanz per 30, Juni 1996 (B 365) Passiven
30.6.96 31.12.95 30.6.96 311295
in 1000 Fr. in 1000 Fr.. in 1000 Fr. in 1000 Fr.
Flassige Mittel 1269 1198 Verpflichtungen gegenilber Banken 25181 30402
Forderungen aus Geldmarktpapieren 526 1610 Verpflichtungen gegeniiber Kunden )
Forderungen gegeniiber Banken 2501 3535 in Spar- und Anlageform 55285 52 561
:lorde:mkger? gegeniiber Kunden ig g:ls:l! 13; gg Ubrige Verpflichtungen gegentiber Kunden 23192 26 800
ypothekarforderungen 1 Kassenobligationen 52119 49137
Handelsbestéiinde in Wertschriften und Edelmetallen 534 901 Anleihen und Pfandbriefdarlehen .9 500 10 000
Finanzanlagen 9 % lg 683 Rechnungsabgrenzungen” 2649 3 2589
Sachanlagen 4 37 Sonstige Passiven 267 1059
Rechnungsabgrenzungen 309 274 Wertberichtigungen und Riickstellungen 82718 7422
Sonstige Aktiven 77 78 Reserven fiir allgemeine Bankrisiken - 288 288
Geselischaftskapital - 3500 3 500
Aligemeine gesetzliche Reserve 2000 2000
. Andere Reserven 4250 3700
Vortrag vom Vorjahr 60 82
Halbjahres-/Jahresgewinn 265 528
Total Aktiven : 18§ 834 190 068 Total Passiven A . 186 834 190 068
~ davon nachrangige Forderungerf 445 445 - davon nachranglge Verpﬂlchlungen 1000 1000
- davon Forderungen gegeniiber Konzerngesellschaften 1464 3618 - davonVerpflichtungen geg, - Konzer lIschafi 24759 31006 °
Erfolgsrechnung
Ertrag und Aufwand aus dem ordentlichen Bankgeschiift 30.6.96 30.6.95 : 30.6.96 30.6.95
. N in 1000 Fr. in 1000 Fr. in 1000 Fr. in 1000 Fr.
Erfolg aus dem Zinsengeschiift Geschiiftsaufwand
Zins- und Diskontertrag 4483 4643 Personalaufwand - 890 —915
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbestiind 12 17 Sachaufwand ¥ —527 -533
Zins- und Dividend, trag aus Fi | 266 315 Subtotal Geschiiftsaufwand -1417 -1448
Zinsaufwand -3195 -3649 Bruttogewinn 1231 849
Subtotal Erfolg Zinsengeschift 1566 1326
Elfolg aus dem K issi und Dienstleistungsgeschiift cvbschrelbungen aufdem Anlageven'nOgen -25 -25
trag Kredi sft 2 2 ‘ertber gen und Verluste . ~855 —49
Kommlssxonsenrag Wenschnflen- und Anlagegeschhfl 982 804 Zwischenergebnis 351 ‘328
rtrag iibriges Dienstlei 78 77 St v i
Kommlssuonsaﬂwand -170 - 155 euern -8 =60
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstlek hiift 892 8 Halbiakrsepeiis ' 268 %8
Erfolg aus dem Handelsgeschiift 145 178
Ubriger ordentlicher Erfolg 3
Liegenschaftenerfolg 45 65
Subtotal iibriger ordentlicher Erfolg 45 65
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Banque Internationale de Commerce —- BRED, Paris
Succursale de Geneve
Actif Bilan au 30 juin 1996 (B 366) Passif .
: Fr. Fr. Fr. Fr.
Caisse, compte de virement Engagements en banque a vue 7854 929.—
et compte de chéques postaux 434 601.— Engagements en banque a terme * 268012247 —
Avoirs en banque 2 vue 6166135.— - dont jusqu'a 90 jours d'échéance 40 695 000.— ;
Avoirs en banque 2 terme 142762 525.— Créanciers a vue 7591 687.—
- dont jusqu'a 90 jours d’échéance 49 927 000.— L, Créanciers 2 terme 20973 335.—
Effets de change et papiers monétaires 74 155 901.— - dont jusqu’a 90 jours d’ ‘échéance 7 592 000.—
Comptes courants débiteurs en blanc 2451872.— Autres passifs 9225251.—
Comptes courants débiteurs gagés ’ 20782 111.— Bénéfice de I'exercice 1160 456.—
~ dont garanties par hypothéque . aucunes
Avances et prets a terme fixe en blanc 1776 227.—
Avances et préts a terme fixe gagés . 63 243 360.—
Autres actifs 3045173 — =
314 817 905.— 314 817 905.—
Récapitulation des avoirs auprés du sitge Récapitulation des passifs auprés du si¢ge
autres succursales et sociétés du groupe 60059 161.— autres succursales et sociét.és du groupe 256 750655.—
Charges . Produits
Fr. Fr.
Intéréts débiteurs 5913622— Intéréts créditeurs 5813091.—
Organes de la banque et personnel 1505 884.— Produits des effe(s de change et des papiers monétaires 2024 436.—
Contributions 2 I'institution de prévoyance Commissions 2 300 054.—
en faveur du personnel i —— Produits des opérallons sur devises 180 380.—
Frais généraux et de bureau 2 1002 577.— Divers —_—
Impdts . 123750— Perte de I'exercice T
Pertes, amortissements et provisions 611 673.—
Bénéfice de I'exercice 1160456.—
10317 961.— 10 317 961.—

MITTEILUNGEN COMMUNICATIONS COMUNICAZIONI

Offentliches Beschaffungswesen
nach GATT/WTO-Ubereinkommen
Marchés publics selon Paccord du GATT/OMC

~

L

3a.

SOEN R g*&l'.ﬂ

. Frist jilr den Antrag auf Einladi

' [ Ausschreibungen / Appel d’offres

Auftraggeberin:
Eidg. Miinzstitte
Bernastrasse 28
CH-3003 Bern
Telefon 031 322 64 88/ Fax 031 352 96 39
Vergabeverfahren: Selektives Verfahren
L:eferon Bern

P ktebeschrieb: Mii;

dell.

aus Kupfernickel mit folgen-

.den Sluckgewu:hlen 13,2/8,8/4,4/4,0/3,0/2,2¢g;

aus A onze mit folgendem Stiickgewicht: 1 8g
Qualitat: randriert, gebeizt und gewaschen, trommelpoliert, prige-
fertig, Oberfliche tadellos sauber und glﬂnzend ohne Flecken,
Schiefer und Kratzer,

Toleranz £2% ‘des Stﬂckgcwnchte&

Menge und Gewicht: ungefihr 250 Tonnen.

Lteferrermm ab Januar 1997

Bieterg

o or A maeh boab.
g Zur Ang 4

nach Verdffentlichung dieser Ausschreibung.

25 Tage

. Adresse zur Einreichung des Antrages: siehe unter 1.

Sprachen fiir das Angebot: deutsch oder franzdsisch
Kau/ionen/Sicherheiten: keine
Zah hnung in CHF, Zahlung 30 Tage netto
NachweL:/Ergnung Langjihrige Erfahrung in der Herstellung obi-
ger Produkte oder mindestens analoger. Komplette Herstellung
am gleichen Produktionsstandort. Zugriff fiir Unbefugte mchl

moglich.

11.  Vergabeunterlagen: kostenlos . 6a. Délai pour le dépét de la demande de ', pnmupnuon Dans les 25
12, Beschaffungsart: Kauf jours suivant la publication du présent avis
13.  Teilangebote: mdglich 6b. Adresse pour le dépét de la demande de pariicipation: voir sous 1.
14. Ausschreibung: erfolgt nach GATT-Ubereinkommen 6¢c. Langues d’offre: allemand ou frangais
15. Verfnhrensgrund.\'mze Bedmgungen Emhal\ung der Arbells- 7 - E

chutzb und der Arb fiir Arb 8. Cauti : Aucune

mer und Arbeitnehmerinnen sowie Lohngleichheit fir Mannund 9. Condmons de pazemenl Facture.en CHF, paiement dans les 30

Frau, sofern die Leistung in der Schweiz erbracht wird. jours net
16.  Verhandl werden vor‘ halt 10.  Preuve de compétence: De longue expénence dans la production
17. ] des produits susmentionnés ou au moins des produns analogues.
18 Rech/:mmelbelehrung Gegen diese Verfugung kann innert 20 Ta- Acces impossible pour des non-autorisées.

gen seit Eroffnung bei der Rekurskommission fiir das 6ffentliche 11.  Documentation relative a I'appel d’offres: Gratuite

Beschaffungswesen, Avenue Tissot 8, 1006 Lausanne, schriftlich 12, Mode d’acquisition: Achat

Beschwerde gefiihrt werden. Die Beschwerde ist im Doppel ein- 13. Offres partielles: Possible

zureichen und hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe  14. Appel d’offre: Conforme a I'Accord du GATT

der Beweismittel sowie die Unterschrift der béschwerdefithren-- 15, Conditions régissant la procédure: Respect des dispositions relati-

den Person oder ihrer Vertretung zu cnlhallen Eine Ausl'emgung ves 2 la protection des travailleurs et des conditions de travail pour

des h Entscheides und vorhand tel les salariés et garantie de I'égalité de traitement entre femmes et

sind beizulegen. (GA115) hommes pour les prestations fournies en Suisse.

g 16. Négociations: Sont réservées
7. - - !
18. Indication des voies de recours: Un recours peut étre formé, par

1. . Adjudicateur:
Monnaie Fédérale
Bernastrasse 28
CH-3003 Berne
Téléphone 031 322 64 88/ Fax 031 35296 39

2. Mode de passation: Procédure sélective

3a.. Lieu de destination: Berne

3b. Descripfion du produit: Flans en cupro-nickel avec les pmds par
pigce suivants: 13,2/8,8/4,4/4,0/3,0/2,2/g;
en bronze d'aluminium avec le poids par pice suivant: 1,8 g.
Qualité: cordonné, décapé et lavé, surface des ﬂans lrés proprc
brillante et sans éraflures.

Tolérances: +2% du poids par piece.
Quantité et poids: environ 250 tonnes.
4. Délaide Ilvrnuon dés j Janwer 1997
5. C és de

ires: excluas

écrit, contre la présente décision dans les 20 jours a compter de sa
notification, auprés de la Commission de recours pour les achats
publics, avenue Tissot 8, 1006 Lausanne. Le recours sera présenté
en double exemplaire, et il devra contenir la requéte, ddment mo-
tivée, avec indication des moyens de preuve, ainsi que la signature
du recourant ou de son représentant. Joindre un exemplaire de la
décision attaquée et les moyens de preuve existants. - (GA 115)

Herausgeber Eldgeni‘)sslsches Volkswmschaf[sdeparlement

Editeur:

Bundesamt filr Aussenwirtschaft, Bern

Dépanemem fédéral de I’économie publique,
Office féd. des affaires économiques extérieures, Berne

INSERATE — ANNONCES — ANNUNCI

Hallenbad AG Lenk

Einladung zur 26. ordentlichen Generalversammlung
Freitag, 20. September 1996, 20.30 Uhr, im Hotel Krone, Lenk

Tra ktanden:

1. Begriissung und Mlttellungen des Présidenten.
2. Wahl der Stimmenzéhler.
3. Genehmigung des Jahresberichtes.
. Antrag: Genehmigung.
4. Jahresrechnung, Bericht der Revisionsstelle.
Antrag: Kenntnisnahme vom Bericht der Revisionsstelle;
Genehmigung der Jahresrechnung.
Entlastung von Verwaltungsrat, Geschéftsleitung und Revisionsstelle.
Antrag: Erteilung der Entlastung 5
6. Wahlen
6.1 Verwaltungsrat
Wahl eines Verwaltungsratsmitgliedes.
7. Verschiedenes.

Lo

Die Jahresrechnung mit Bericht der Revisionsstelle liegt zur Einsichtnahme der
Aktiondre am Sitz der Gesellschaft (Treuhand- & Revisions ‘AG Bern, Rawylstrasse,
3775 Lenk) auf.

Aktionare, welche an der Generalversammlung teilnehmen wollen, haben sich Gber den
Aktienbesitz geniigend auszuweisen. Die Stimmkarten kdnnen entweder im voraus
beim Sekretanat der Hallenbad AG oder ab 20.15 Uhr bei der Turkontrolle bezogen wer-
den.

Lenk, 27. August 1996 Der Verwaltungsrat

Giiltigkeit Aktiencoupons zum Bezug ermassngter Abonnemente:
Nr. 19 = 1. 5. 95-31. 10. 96 Nr. 20 = 1. 5. 96-31. 10. 97
Pro Coupon kann an der Hallenbadkasse ein Abonnement zu 20 Eintrittskarten fiir

Erwachsene oder Kinder zu einem Vorzugspreis gekauft werden. Es sind auch Bldcke

zu 20 Einzeleintritten erhaltlich.
05-340729/2908

'Aptec AG, Oberengstringen

Einladung zur Generalversammiung
am 18. September 1996, 15.30 Uhr, im Biiro der Revisionsstelle an der Dufourstrasse 97,
in 8008 Zdrich.

Einziges Traktandum: Neuwahl des Verwaltungsrates.
. ¢ . | 05-340144/2608

Inserate im SHAB haben Erfolg!

MS Distri-Pharma Group SA

Invitation a Passemblée générale extraordinaire

dui aura lieu le lundi 16 septembre 1996, a 10 h., 4 I'Etude de Maitres Christ, Necker &
Gregorc, rue Rodolphe-Toepffer 5, 1206 Genéve.

L'ordre du jour est le suivant:

1. Modification de I'article 3 des statuts:
Article 3
La société a pour but:
importation et exportation de toutes marchandises, manufacturées ou non, tous
investissements financiers et industriels;
participation & d’autres sociétés, toutes opérations mobilieres, commerciales ou
financiéres se rattachant directement ou indirectement au but social.
La société pourra notamment établir des succursales & I'étranger.

. Augmentation du capital actions de Frs. 50 000.- & Frs. 1 000 000.— par compensa-
tion d’une créance de I'actionnaire majoritaire contre la société - renonCIatlon des
autres actionnaires & leur droit de souscription préférentlel

[\

Genéve. 26 aoiit 1996 Marco Matute, administrateur

18-330681/2608
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3% Anleihe 1988-1997 :
von CHF 100000 000 Sportbahnen Vals AG, Vals GR
Die Schindler Holding AG hat beschlossen, obengenannte Anleihe geméss Zif- 20. ordentlichen Generalversammlung der Aktionare
fer 3 der Anleihebedingungen vorzeitig zurlickzuzahlen. . ¢ s
. der Sportbahnen Vals AG, auf Samstag, 21. September 1996, 14.30 Uhr, im Berg-
Rilckzahlungspreis restaurant Gadastatt in Vals.
100% des Nennwertes
Riickzahlungsdatum ; Traktanden:
26. Oktober 1996 1. Protokoll der 19. ordentlichen Generalversammlung vom 23. September 1995.
Verzinsung c< Antrag des Verwaltungsrats: Genehmigung des Protokolls.
Mit der Riickzahlung endet die Verzinsung 'S 2. Bericht des Verwaltungsrats iiber Geschéftsjahr und Jahresrechnung 1995/96
Riickzahlung Q sowie Bericht der Revisionsstelle.
{Vo} ul i -
Die Rickzahlung erfolgt spesentrei gegen Einreichung der mit dem noch nicht "3 ﬁ";"“% :Q%S/QV: rwaltungsrats: Genehmlgung von Geschaftsbericht und Jahresrech
falligen Coupon versehenen Obligationen bei allen schweizerischen Geschafts- €= ung
stellen der auf den Titeln aufgefihrten Banken. Der Betrag fehlender Coupons ~ #mm 3. Entlastung der Verwaltung.
wird vom riickzahlbaren Kapital abgezogen. £ Antrag des Verwaltungsrats: Entlastung des Verwaltungsrats.
. Q 4. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Jahresergebnisses.
V’“’;""/“é“"(‘)ga"s"‘ (7;] Antrag des Verwaltungsrats: Einlage von Fr. 200.- in die allgemeine Reserve und Vor-
119073/CHO001190732 tragung von Fr. 866.66 auf neue Rechnung.
Zorich, im August 1996 Aus Auftrag: * 5. Wahlen
Schweizerischer Bankverein ; a) Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat beantragt dle Wiederwahl folgender Mitglieder des Verwal-
tungsrats fir eine weitere dreijahrige Amtsdauer: Werner Jorger, Vals, Prasident;
P Josef Berni, Vals, Vizeprasident; Julia Jorger, Vals; Karl-Heinz Krause, Wiesba-
SBA Sportbahnen Bergun AG den/D, und Dr. Riet Theus, Ebmatingen, Mitglieder.
b) Revisionsstelle
i H Der Verwaltungrat beantragt die Wiederwahl der Riedi Berni Theus AG, Treuhand-
Emladung zur ordentlichen Generalversammlung und Revisionsgesellschaft, St. Moritz, fiir eine weitere dreijéhrige Amtsdauer.
Samstag, 28. September 1996, 15 Uhr, Sporthotel Darlux, 7482 Bergiin. 6. Verschledenes )
Traktanden: Das Protokoll der letztishrigen Generalversammlung sowie der Geschaftsbericht
1. Protokoll der h lung vom 16. S: ber 1995. 1995/96 mit Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle liegen wihrend den 20 der
Antrag des Verwaltungsrats: Genehmigung des Protokolls. - Generalversammlung vorangehenden Tagen zur .Einsicht der Aktiondre auf der
2. Jahresbericht 1995/96. Gemeindekanzlei Vals auf. Auf Wunsch werden den Aktionren diese Dokumente
Antrag des Verwaltungsrats: Genehmigung des Jahresberichts 1995/96. unverziiglich zugestellt
3. Bericht der Revisionsstelle. )
Antrag des Verwaltungsrats: Kenntnisnahme. -
4. Jahregsrechnung 199%/96. Vals, 26. August 1996 3 Far den yeM?Itungsrat :
Antrag des Verwaltungsrats: Genehmigung der Jahresrechnung 1995/96. : Der Prasident: Werner Jérger
5. Verwendung des Bilanzverlustes. Wt i
Antrag des Verwaltungsrats: Vortrag auf neue Rechnung.
6. Entl g des Ver ates.
Antrag des Verwaltungsrats: Gew&hrung der Entlastung.
7. Sanierungsmassnahmen TranSCOna SA
7.1 Kapitalherabsetzung ' .
Der Verwaltungsrat schlsgt vor, das blsherlge Aktienkapital von Fr. 2 850 000.- um 90% . L. . .
auf Fr. 285 000.~ herabzusetzen. Die Kapitalherabsetzung soll durch Reduktion des Assemblée générale extraordinaire
Nennwertes der Inhaberaktien von Fr.500.~ auf Fr. 50.- und der Namenaktien von .
i‘[‘ 10?3 daufg{ ‘1uft> erftﬁlgen 455 Hoi - convoquée le lundi 23 septembre 1996, & 11h., dans les bureaux de Monsieur
ikel 3 der Statuten soll gemass Beilage gedn werden. : Raymond-Cl: Foex, rout ! ite 46, 122 logny.
7.2 Vereinheitlichung der Aktienkapitalstruktur aymond-Claude Foex, route de la Capite 46 3, Cologny g
Der Verwaltungsrat beantragt, je funf Namenaktien von nominell Fr. 10.-in eine Inhaber- Ordre du jour: / ‘
aktie von nominell Fr. 50.- umzuwandeln. € du jour:
Zufolge Aufhebung der Namenaktien féllt der Anspruch der Namen- und Inhaberaktien 1. Exposé sur la situation de la société.
auf je einen Verwaltungsratssitz dahin. Der Anspruch der Gemeinde Bergiin auf elnen 2. Démission de I'administrateur.
Verwaltungsratssitz soll beibehalten werden. 3. Election d'un nouvel administrateur et d'un organe de révision.
Artikel 3 und 18, Abs. 4 und 5 der Statuten soll geméss Beilage gedndert werden. 4. Divers.
7.3 Kapltalerhdhung ;
Der Verwaltungsrat beantragt, das Aktienkapital um Fr. 715 000.- durch Schaffung von plest L
14 300 Inhaberaktlen von nominell Fr. 50.- zu erhdhen. Damit die Durchfiihrung dieser [ | e conseil d’'administration
Kapitalerhdhung und die damit zusammenhéngende finanzielle Sanierung innert niitz- i)
licher Frist volizogen werden kann, soll das Bezugsrecht der bisherigen Aktionire
ausgeschlossen werden. Die Liberierung von 9800 Aktien im Gesamtbetrag von <
Fr. 490 000.- erfolgt durch Verrechnung mit den Darlehen, fiir welche ein Rangriicktritt Inserez da ns Ia FOSC '
erklidrt wurde. Die restlichen 4500 Aktien im Betrage von Fr. 225 000.- sollen ordentlich s "
durch Bareinzahlung liberiert werden.
Artikel 3 der Statuten soll geméss Beilage ge&ndert werden.
7.4 Kapitalerhdhung durch Schaffung von genehmigtem Aktienkapital
Der Verwaltungsrat schidgt vor, ein genehmigtes Aktienkapital von Fr. 500 000.-, ein- h mar: t A Lu ano
geteilt in 10 000 Inhaberaktien zu Fr. 50.-, zu schaffen. Das Bezugsrecht der bisherigen C a a e S 4 g
Aktiondre wird ausgeschlossen. . _ .
w Die Statuten sollen um den neuen Artikel 3a (gemiiss Beilage) erganzt werden. Convocazione assemblea generale straordinaria
8. Wahlen o i .
8.1 Verwaltungsrat e s
Antrag des Verwaltungsrats: Wiederwahl der Herren G. Ebneter, - R. Leuzinger, Egreg|‘S|gnon L4
H. Niedermaier, L. Stiger und Dr. R. Theus als Prasident; Zuwahl eines Tourismus- .
vertreters auf Vorschlag des Vorstandes des Verkehrsverelns Bergin. Nella vostra qualita di azionisti della Chamaret SA siete convocati per I'assemblea
8.2 Revisionsstelle generale straordinaria che si terra:
Ant'rag des Verwaltungsrats: Wiederwahl der Firma Allemann und-Zinsli, Chur. Lunedi 30 settembre 1996 alle ore 14.30
. V. L
8. Verschledenes ! presso I'ufficio dell’Avv. Luca Vanetta in Via S. Balestra 18, Lugano, per deliberare sul
Bergiin, 20. August 1996 Im Namen des Verwaltungsrates: seguente ordine del giomo:
: Dr. Riet Theus, Président 1. Dimissione dell'amministratore unico.
ki i v 2. Nomina nuovo amministratore.

3. Varie ed eventuali.’

AD lA SA ! ‘ . Notice o the holders of
Communication aux détenteurs d’actions au porteur, F UJ I s 0 FT l N co R PO RAT' 0 N

bons de participation et aux obligataires de Adia SA Kamakura City, Japan (the “Company™)

05-340150/2008

Swiss Francs 30°000°000.— %% Swiss Franc Convertible Notes

| Actions au porteur de CHF 10 nominal Due March 31, 2000 (the “Notes™)
® Bons de participation classe A de CHF 2 nominal Swiss Sccur’ily number: 122,994

® Emprunt 5% 1988-98 de CHF 150 000 000

“Merger, Change of Corporate Name
and Change of Number of Shares Comprising a Full Unit”

Sur proposition du Conseil d’administration, I'Assemblée générale extraordi-
naire du 20 ao0t 1996 a décidé de modifier la raison sociale actuelle de Adia
SA en Adecco SA.

Pursuant to Section 10 of the Terms of the No(cs to the Note Purchase, Paymg and Convcrsnon Agency

Par suite de cette modification de raison sociale, les actions au porteur, bons Agreement dated December 7, 1995 (the “Agreement™), notice is hcreby given that:

de participation et obligations seront cotés & la Bourse Suisse sous la nou- 1) the terms of the merger whereunder ABC CO., LTD. will merge into the Company were approved at

velle désignation ‘ S each of the extr y general of shareholders of the C pany and ABC CO., LTD..
. respectively, both held on August 28, 1996. The merger is scheduled to become effective on Octo-

Adecco SA' cheserex ber 1, 1996 (Japan time) subject to the commercial registration of the - merger which is expected to be

effected around the end of December 1996.

(ci-devant Adia SA, Cheserex) It was also approved that, in connection with the merger, the corporate name of the Company will be

4 partir du 29 ao0t 1996. Les numéros de valeur actuels ne sont pas modifiés. changed to FUJ1 SOFT ABC INCORPORATED, also effective October 1, 1996.
Un échange ou un estampillage des titres physiques n‘a pas lieu. Pursuant to Section 3(E) of the Conversion of the Notes to the Agreement, the conversion price of the
captioned Notes will not be adjusted as a result of the merger.
. & ’ . 2) it was also approved at the above extraordinary general meeting of shareholders of the Company to
Zurich, le 29 apit 1996 Par ordre: amend the Articles of Incorporation, whereby, among other changes, the number of shares constitut-
CREDIT SUISSE ing :; full unit will be changed from 1,000 shares to 100 shares on and after October 1, 1996 (Japan
time)
No de valeur ISIN Consequently, pursuant to Section 2(A) of the Conversion of the Notes of the Agreement, the maxi-
Actions au porteur de CHF 10 nominal 136 973 CH 000 136 973 2 g;u;\]ar::?bcr of shares for which Cash Adjustment will be paid will be changed from 999 shares to .
Bons de participation classe A de CHF 2 nominal 136 963 CH 000 136 963 3
Emprunt 5% 1988-98 de CHF 150 mio 097 999 CH 000 097 999 4 Zurich, August 29, 1996 By order:

NOMURA BANK (SWITZERLAND) LTD.
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Arbeltsvem'ag'

Gesuch um AIlgememverbmdhcherklamng des
Gesamtarbeitsvertrages fiir den Geleisebau -
(Bundesgesetz vom 28. September 1956 iiber die Allgemeinverbindlich-
erklarung von Gesamtarbeitsvertrégen)

Die vertragsschliessenden Verbinde, nimlich der Schweizerische Bau-
meisterverband und die Vereinigung Schweizerischer Geleisebauunter-
nehmer einerseits sowie die Gewerkschaft Bau & Industrie und der
Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz anderseits, ersu-
chen um Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) vom 12. April 1995 fiir den Geleisebau. ~

Kursiv gedruckter Text: nicht all; inverbindlich erklirt

Prdambel )

Die Parteien dieses G beitsvertrages bekunden, dass sie die Gesin-
nung, die im Landesmanlelveﬂmg zum Ausdruck kommt, auch fiir ihr
g itiges Verhiiltnis beachten wollen. Sie verpflichten sich daher, sich
gegenseitig nach Treu und Glauben zu unterstiitzen und die Interessen

ler Berufsor

Art.7 Mitwi Kkiinfte der Arbeitneh

ne und Ordnung auf Baustellen

1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag iibernimmt die Regelung be-
ziiglich Umsetzung des Mltmrkungsgeserzes im LMV 95/97
(Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe»
vom 20. Dezember 1994, Anhang S zum LMV 95/97)"). Diese
Zusatzvereinbarung enthilt Bestimmungen u. a. itber die In-
formation i Betrieb, Arb heu und Ge dheitsvor-
sorge im Beirieb, b dere betriebliche Situati sowie die
Arbeitnehmervertretung im Betrieb.

Dieser Gesamtarbeitsvertrag iibernimmt dle Regelung be-
ziiglich der hygienischen und baulichen Anforderungen an
Unterkiinfte fiir Arbeitnehmer sowie die notwendigen Mass-
nahmen zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Hygiene
auf Baustellen (Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte
der Arbeitnehmer und die Hygiene und Ordnung auf Bau-
stellen vom . 20." Dezember 1994, Anhang 6 zum LMV
95/97)").

NY

Wohl der Arbeitgeber und 2. Materielle Besﬁmmungen

Arbeitnehmer gebuhremi u fordem Sie sind bereit, von Fall zu Fall ~ Art.8 Probezeit

wichtige Fragen, die nach Meinung einer oder beider Parteien einer Ab-
kidrung bediirfen, zwischen den Verbandsmsnmzen gememsam zu be-
sprechen und sich um eine Losung zu bemii

1. Allgemeine Bestimmungen
Aﬂ 1 Geltungsbereich
1 Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir den Geleisebau gilt
fiir die ganze Schweiz.
2 Die allgemeinverbindlich erklirten, im Anhang in normal
gedruckter Schrift wiedergegebenen Bestimmungen gelten
fiir simtliche Geleisebau- und Bahnunterhaltsarbeiten.

w

ber 1997 gelten.

Art. 2 Verhandlungen wiihrend der Ver dauer und B.
" des LMV 95/97 und des OR
1 Fiir die Vertragsparteien dieses Ge:ammrben:verimges sind
die durch die zentralen Organe des Schweizerischen Baumei-
sterverbandes einerseits und der Gewerkschaft Bau & Indu-'
strie sowie dem Chnsfllchen Holz und Bauarbeiterverband
der Schweiz and. ts barten Loh P gen so--
wie die weiteren Anp igen des Land. Ivertrages fiir
das Schweizerische Bauhauptgewerbe 1995-1997 (im folgen-
den LMV 95/97) verbindlich.
Soweit sich in diesem G ag keine B
gen finden, gilt der LMV 95/97 und soweu sxch auch dort kei-
ne Regelung findet, gilt das Obligationenrecht (OR).

Art. 3 Weiterfiihrung des Parifonds und Ablésung durch den Voll-
zugs- und Bildungsfonds
1 Alle an diesem GAV partizipierenden Arbeitnehmer haben in
_einen parititisch verwalteten Fonds (Parifonds) bis Ende 1995
einen: Beitrag zu entrichten. Dieser betriigt 0,7% der SUVA-
pflichtigen Lohnsumme und wird bei jeder Lohnzahlung vom
Arbeitgeber in Abzug gebracht. Die Fondsmittel werden ins-
besondere wie folgt verwendet:
a) Deckung der Kosten im Vollzug des LMV 91-93/94 bzw.
ab 1. Mai 1995 des LMV 95/97 und dieses Gesamarbeits-_

N

I VE"Vﬂng,
b) Anwerbung und Forderung des Beruf:nachwuchxex
c) U von & H zurV idung von Un-

fiillen und Berufskrankheiten;

d) Erfiillung weiterer Aufgaben vornehmlich sozialen Chn-
rakters.

Die Einzelheiten, wie Fragen des Vollzuges und nihere

Zweckbestimmung, sind in Statuten und Reglement festgelegt.

Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages iiberneh-

men die Regelung, wie sie in Art. 8 LMV 95/97 vorgesehen ist.

Darin ist unter anderem auf den 1. Januar 1996 die Ablosung -

des heutigen Parifonds durch einen neu zu griindenden Voll-

zugsfonds und durch einen neu zu griindenden Bildungs-
fonds vorgesehen mit nachstehenden Zwecken:

a) der Vollzugsfonds bezweckt die Deckung der Kosten i im
"Vollzug des LMV und der lokaler GAV, die Unterstiitzung
von Massnahmen zur Vermeidung von Unfillen und Be-
rufskrankheiten sowie die Erfiillung weiterer Aufgaben
vornehmlich sozialen Charakters. Grundsitzlich haben
alle diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmer einen Bei-
trag von 0,45 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme
zu leisten; die dem LMYV unterstellten Betriebe haben einen
Beitrag von 0,05 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsum-
me der dem Vollzugsfonds unterstellten Arbeitnehmer zu
leisten;

b)-der Blldungsfands bezweckt die Anwerbung und Forde-
rung des Berufsnachwuchses sowie die Forderung der Aus-
und Weiterbildung. Grundsiitzlich haben alle diesem Ver-
trag unterstellten Arbeitnehmer und Betriebe je einen Bei-
trag von 0,25 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme,
insgesamt also 0,5 Prozent der SUVA pﬂlchugen Lohn-
summe der dem Bild ds umerslelllen Arb, A
zu leisten. -

Art. 4 Friedenspflicht

1 Im Bestreben, den im In!eresse der gesamten schweizerischen

Wirtschaft li den Arbeitsfrieden zu erhalten, werden die

Vertragsparlelen dieses Gesamrarbemberlrages wichtige Mei-

nungsverschiedenheiten und allfiillige Streitigkeiten nach Treu

und Glauben gegenseitig abkliren und im Sinne der Bestim-

mungen iiber den Vollzug dle:es Gesammrbe:rsverlmges u

erledigen suchen.

Fiir die ganze Dauer dieses Gesamtarbeitsvertrages verpflich-

ten sich die Vertragsparteien dieses Vertrages fiir sich, ihre Sek-

tionen und Mitglieder, den unbeschrinkten Arbeitsfrieden im

Sinne von Art. 357a Abs. 2 des Obltgal!anenrechts (OR) u

wahren. Infol, d ist jede arb orende B

wie Streik, Strelkdrohung, Aufforderung zu Streiks und ;eder

passive Widerstand sowie jede Massregelung oder weitere

Kampfmassnahmen wie Sperre oder Aussperrung untersagt.

Art. 5 Anwendung des Vertrages und Meinungsverschiedenheiten

1 Fiir die Anwendung dieses Gesamtarbeitsvertrages sorgen die
Vertragsparlelen Sre bestellen zu diesem Zweck eine parititi-
sche Berufsk ion sowie ein Schiedsgericht. Die Einzel-
héiten werden in Art. 29 dieses Vertrages geregelt.

2. In Fillen von hweizerischer Bed g und bei Ver-
letzung der Friedenspflicht gelten die Bestimmungen des Lan-
desmantelvertrages (Art. 12 bis 17 und Art. 51 LMV 95/97).

w N

[N

Art. 6 All bindlicherklirung und Anschl
1 Die Verlrag:parlelen setzen sich mit Nachdruck (Ia]l:r ein, dass
dieser G beitsvertrag ganz oder in lichen Teilen
vom Bundesrat so rasch als m&glich allgemeinverbindlich er-
kldrt wird. . Eet
2 Die vertragsschlie den Arbeitneh isati ver-

‘pflichten sxch dafiir besorgt zu sein, dass ‘dieser Gesamtar-.
beusvermlg auch von den mchlorganmenen und auswirtigen,
imV ur H unterzei
wrrd Im ubngen gelten die Bestimmungen des LMV 95/97. ~

Die Allgemeinverbindlicherklarung soll bis zum 3L.Dezem- 109 Kiindi g des definitiven Arbei

1 Fir Arbeitnehmer, welche zum ersten Mal im Betrieb ange-
stellt werden, gelten die ersten zwei Monate als Probezeit
vereinbart. Die Probezeit kann mittels schriftlicher Abrede
um hochstens einen Monat verlingert werden.

2 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge
Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig iiber-
nommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende
Verlangerung der Probezeit (Art. 335b Abs. 3 OR).

3 Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis beidsei-
tig unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von fiinf Arbeits-
tagen téglich aufgeldst werden.

hiiltnisses
1 NachAblaufderProbezen kanndasunbefnstexeArbensver-
héltnis, bhingig ob Arb h im Stundenlohn bzw.

mit monatlich ausgeghchenem Lohn oder Monatslohn, ge-’

genseitig unter Emhahung der folgenden Fristen gekiindigt
werden:

a) imersten Dlensqahr bzw. bei einem unbefristeten Saison-

arbeitsverhiltnis von msgesamt weniger als 12 Monaten

Dauer, unter - Einhaltung einer Kiindigungsfrist von ei-
nem Monat, auf Ende eines Monats;

*b) im zweiten bis und mit neuntem Dienstjahr, bzw. bei ei-

- nem unbefristeten Saisonarbeitsverhiltnis von i

und die Hygie-"

Abwicklung des laufenden Krankhensfalles bzw. des Unfal-

les iiber die entsprechende Versicherung gewihrleistet, ent-

fillt der Kiindigungsschutz nach Art. 11 Abs. 1 dieses Vertra-
es.

gGeselzllche Besnmmungzn Soweit im LMV keine abweichen-

den’Bestimmungen vorgesehen sind, gelten die gesetzlichen .

Kiindigungsschutzvorschriften, insbesondere:

a) Art.336 bis 336b OR iiber die missbriiuchliche Kundlgung,
b) Art. 336¢ und 336d OR iiber die Kiindigung zur Unzeit;

¢) Art.337c und 337d OR iiber die Folgen bei ungerechtfer-

tigter fristloser Auflosung des Arbeitsverhdltnisses.

EN

Art. 12 Arbeitszeitliche B

—

Begriff Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wihrend der

sich der Arbeitnehmer zur Verfiigung des Arbeitgebers zu

halten hat. Nicht als Arbeitszeit gelten:

a) .der Weg zum und vom Arbeitsort. Beziiglich Reisezeit gilt
Art. 19 Abs. 5 dieses Vertrages; . g

b) Zniinipausen mit festgelegtem Arbeitsunterbruch.

. Jahrliche und wochentliche Arbeitszeiten: Die massgebli-
chen Jahres-Totalstundcn betragen 2138 Stunden (365 Tage:
7 = 52.14 Wochen X 41 Stunden). Die wochemllche Arbeits-
zeit betrigt in der Regel: -

a) minimal 37,5 Wochenstunden (= 5 X 7,5 Stunden) und

b) maximal 45 Wochenstunden (=5 X 9 Stunden)

unter Bcn.\cks:chngung der ortlichen Verhaltnisse und der
iten, vorbehiltlich allfilliger kiir<
zerer Arbenszenen, bedingt durch bahneigene Vorschriften.

Arbeitsfreie Tage: An Sonntagen, kantonalen Feier- und 6f-
fentlichen Ruhetagen sowie am 1. August wird nicht gearbei-
tet. Ebenfalls wird an'Samstagen nicht gearbeitet (ausge-
nommen Nachtschicht von Freitag auf Samstag). In begriin-

‘deten Fillen kann an arbeitsfreien Tagen gearbeitet werden;
in diesem Fall ist der Betrieb gehalten, eine Meldung an die
parititische Berufsk ission, nach Maglichkeit im voraus,
zu machen.

[N)
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Art. 13 Ferien®)

1 Genereller Ferienanspruch: Dem Arbeitnehmer steht fol-
gender Ferienanspruch zu:

i Arbennehmer im.

lohn

Arbeitnehmer im
M. | ob

mehr als 12 Monaten Dauer, unter Einhaltung einer Kiin-

digungsfrist von zwei Monaten, auf Ende eines Monats;
c) ab zehntem Dienstjahr unter Einhaltung einer Kiindi-

gungsfrist von drei Monaten, auf Ende eines Monats. |

2 -Durch schriftliche Abrede diirfen die Kiindigungsfristen ge-
miss Art. 9 Abs. 1 dieses Vertrages im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen abgeéndert werden.

3 Vorbehalten bleiben in allen Fiillen Arbeitsverhdltnisse, wel-
che auf eine bestimmte Vertragszeit im Sinne von Art. 334 OR
eingegangen wurden, sowie die fristlose Auflosung des Ar-
beitsverhdltnisses aus wrchugen Griinden nach Art. 337 bis
337b OR.

4 'Der Kiindigende muss die Kiindigung schriftlich begriinden,
wenn die andere Partei dies verlangl {Art 335Abs.2 OR)

Art. 10 Sonderregel fiir Sai beiter

1 Die Arbeitgeber informieren ihre bisher beschamgten aus-
landischen Saisonarbeiter rechtzeitig, d. h. in der Regel vier
Wochen, jedoch mindestegf 14 Tage vor deren Ausreise, nach
Abschitzung der Auft ge iiber die Méglichkeiten einer
Wiederbeschiftigung in der kommenden Saison. Saisonar-
beiter, die infolge ungeniigender Qualifikation oder Arbeits-
mangel nicht mehr angestellt werden konaen, erhalten dies
schriftlich mitgeteilt. Allfillige gesetzliche - Bestimmungen
sind zu beachten.

2 Die Arbeitgeber setzen sich dafilr ein, dass ihre bisherigenl

Saisonarbeiter bei Besetzung von Arbeitsstellen- Prioritit
erhalten vor neuen Saisonarbeitern mit gleicher Qualifika-
tion und Leistungsbereitschaft. Bisher beschiftigte Saisonar-
beiter, die in der kommenden- Saison auf eine Wiederbe-
schiftigung im gleichen Betrieb verzichten wollen, geben
‘dies ihrem blshengen Arbeltgeber ebenfalls rechtzemg be-
kannt.

3 Aus den Mitteilungen im Sinne von Art. 10 Abs. 1 und 2 die-
ses Vertrages bzw. aus der Unterlassung solcher Mitteilungen
konnen keinerlei Rechtsanspriiche, insbesondere kein An-
spruch auf Lohnzahlung. abgeleltet werden

4 :Stellt die paritiitische Berufsk offensichtliche Miss-
briuche fest, so erfolgt eine entsprechende Meldung an die zu-
stindige Bewilligungsbehdrde des Kantons.

5 Dieser Vertrag iibcrnimmt die Zusatzvereinbarung fiir Sai-
sonarbeiter (siche Anhang 4 zum LMV 95/97)'). Diese Zu-
satzvereinbarung ist integriercnder Bestandteil dieses Ver-
trages.

Art. 11 Kiindigungsschutz

1 ‘Grundsatz: Eine Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses nach
Ablauf der Probczeit durch den Arbcitgeber ist unter Vorbe-
halt von Art. 11 Abs. 2und 3 solange ausgeschlossen, wie dic’
Krankentaggeld-Versicherung oder die obligatorische Un-
fal.lversmherung fiir den Arbeitnehmer Taggeldlelstungen er-
bringt.

Taggeldleistungen und Invalidenrente: Erhélt der Arbeit-
nehmer neben Tagge]dlcns!ungen der Krankentaggeld-Versi-
cherung eine Rente der Invalndenversxcherung, darf ihm ab
Datum der Anspruchsberechtigung auf cine Invalidcnrente
unter Einhaltung der ordentlichen Ktndigungsfristen ge-
kiindigt werden.

Krankheit nach Kiindigung: Erkrankt der Arbeitnehmer wiih-
rend der Kiindigungsfrist, so wird der Ablauf der Kiindi-
gungsfrist unterbrochen nach Art. 336c Abs. 2 OR. Sofern es
sich nicht um denAusbruch einer bekannten vorbestande-
nen Krankheit handelt (in diesem Fall gilt Art. 11 Abs. 1),
wird der Ablauf der Kiindigungsfrist im ersten Dienstjahr
wihrend langstens 30 Tagen, im zweiten bis und mit finftem
Dienstjahr wihrend langstens 90 Tagen'und ab dem sechsten

SN
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Dicnstjahr wahrend langstens 180 Tagen unterbrochen. Féllt

.der Endtermin (in der Regel ein Monalsende) nicht mit dem
Ende der fortg ten Kii so verlin-
gert sich dieser bis zum ndch;tfolgenden Endtermm (in der
:Regel Monatsende).

Unfall nach Kiindigung: Verunfallt der Arbextnchmer nach
Erhalt der Kiindigung, so wird der Ablauf der Kuindigungs-
frist solange untcrbrochen, wie die obligatorische Unfallver-
sicherung Taggeldleistungen erbringt.

Vermittlung eincr Arbeitsstelle: Besitzt ein Betrieb fur einen
teilweise arbeitsfihigen Arbeitnehmer keine Einsatzmog-
lichkeiten, bemiihen sich Betrieb und Arbeitnehmer, allen-
falls unter Beizug der kantonalen Vermittlungsstellen oder
der zustandigen parititischen Berufskommission, um Ver-
mittlung einer anderen Arbeitsstelle, Trifft dies zu und ist die

ES
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ab vollendeté 4 Wochen (=20 Ar-  8,3% (entspricht 4
20. Altersjahr bis  beitstage) und 1 Wochen Ferien) des
zum vollendeten  Woche (= 5 Arbeits- Lohnes und 2,1%
50. Altersjahr tage) gemiss Art. 13 (entspricht 1 Woche
Abs.3 GAV Geleise- Ferien) des Lohnes
bau ' “ gemiss Art. 13 Abs.3
GAV Geleisebau
bis zum vollende- 5 Wochen (=25 Ar- - 10,6% (entspricht 5
ten 20. Altersjahr  beitstage)und 1 . Wochen Ferien) des
und ab zurilckge-  Woche (= 5 Arbeits- Lohnes und 2,1%
legtem 50. Alters- tage) gemiss Art. 13 (entspricht 1 Woche

jahr © Abs.3 GAV Geleise- Ferien) des Lohnes
bau - . gemiss Art. 13 Abs. 3,
GAV Geleisebau
2 Der prozentuale Ferienlohn wird gemiiss der Tabelle im An-

"hang berechnet. Der in Art.13 Abs. 1 dieses Vertrages fest-
gesetzte prozentuale Ferienlohn wird mit jedem Zahltag auf
der Lohnabrechnung gutgeschrieben. 'Es ist' wihrend der
Dauer des Arbeitsverhiiltnisses ausdriicklich g1, die Fe-
rien in Geldleistung abzugelten. Ir die Ferien fallende gesetz-
liche Feiertage gelten nicht als Ferien und kénnen nachbezo-
gen werden.

Zeitpunkt fiir den Bezug der zusétzlichen Fenen nach Art. 13

Abs.1 GAV Geleisebau:

a) Diese zusitzlichen fiinf Ferientage nach Art 13 Abs. 1
GAV Geleisebau sind ohne andersl de schriftliche
Vereinbarung in der Zeit vom 15. Dezember bis zum 15.
Mirz des folgenden Jahres zu beziehen.

b) Saisonarbciter erwerben ebenfalls einen Anspruch auf
Ausbczahlung der filnf zusitzlichen Ferientage. Dieser
Anspruch belduft sich auf 2,1% dcs im betreffenden Ka-
lenderjahres bezogenen massgebenden Lohnes. Die Fe-
rienentschiddigung wird Ende Saison ausbezahlt.

Pro-rata Anspruch: Fiir das Kalenderjahr, in dem das Arbeits-

verhltnis beginnt oder endigt, sind die Ferien nach Art. 13

Abs. 1 dieses Vertrages entsprechend der Dauer des Arbeits-

verhiiltnisses im betreffenden Kalenderjahr zu gewdihren.

5 Arbeitsverhinderung: In folgenden Fillen kann eine Kiirzung
des Ferienanspruchs erfolgen
a) ‘unverschuldete Arbeitsverhinderung: Wird der Arbeitneh-

‘mer wegen Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher
Pflichten oder Ausitbung eines éffentlichen Amtes usw. un-
verschuldet wiihrend eines Kalenderjahres um nicht mehr
als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so diir-
fen die Ferien nicht gekiirzt werden. Uberschreitet die un-
verschuldete Verhinderung jedoch insgesamt einen Monat,
so derfihm der Arbeitgeber fiir jeden weiteren vollen Mo-
nat der Verhinderung die Ferien um einen Zwdlftel kiirzen
(Art. 329b Abs. 2 OR);

b) verschuldete Arbeil hinderung: Wird derArbelmehmer
durch sein Verxchulden wiihrend eines Kalenderjahres ins-
gesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung
verhindert, so kann der Arbeitgeber die’ Ferien fiir jeden
vollen Monat der Verhinderung um einen Zwolftel kiirzen
(Art. 329b Abs. 1 OR).

Festlegung des Zeitpunktes: Der Zeltpunkt dcs Ferienbezu-

gesist frithzeitig hen Arbeitgeber und Arbeitneh zu
vereinbaren. Die betrieblichen Bediirfnisse sowie die ge-
rechtfertigten Wiinsche des Arbeitnehmers sind angemessen
zu beriicksichtigen. Unter Vorbehalt des aufgelaufenen Fe-
rienanspruches sind dem Arbeitnehmer wenigstens zwei zu-
sammenhdngende Ferienwochen zu gewihren (Art. 329¢

Abs. 1 OR).

Betriebsferien: Allfillige ‘Betriebsferien legt der Bemeb
nach Absprache mit den Arbcitnehmern bzw. der Arbeit-
nehmervertretung rechtzeitig fest. Sind Betriebsfericn in den
Weihnachts- und Neujahrswochen vereinbart worden, wer-

.den die ausfallenden Arbei uch ange-
rcchnet, . X .
Ferienbezug: Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Kalen-
derjahres zu beziehen. Sie dilrfen wihrend der Dauer des Ar-
beitsverhiiltnisses nicht durch Geldleistungen oder andere Ver-
giinstigungen abgegolten werden (Art. 329d Abs. 2 OR).
Arbeit wiihrend der Ferien: Leistet der Arbeitnehmer wihrend
der Ferien enigeltliche Arbeit fiir einen Dritten und werden da-
durch die berechtigten I des Arbeitgebers verletzt, so
kann der Arbeitgeber den Ferienlohn verweigern und den be-
reits bezahlten Ferienlohn zurilckverlangen (Art. 329dAbs. 3
OR)

w
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Art. 14 Feiertage Art.17 Lolm, (Basislshne, Lohnkl, L hlung, 13. Monats-  Art. 18 Lohnzuschliige

1 Entschéidlgungsberechtlgte Feiertage: Die Arbeitnehmerha- ~ ~ lohn) : 1 Bei Abweich von der Normalart it sind Arbeits-
ben Anspruch auf eine Entschidi, fiir den Loh fall 1 Basislohne: Fiir die nachstehend aufgefiihrten Lohnklassen ‘stunden innerhalb der Tagesarbeit zuschlagsfrei, abgesehen
an b Feiertagen (mi: acht Feiertage), so- gelien folgende Basislohne, auf die der Arbeitnehmer im Sin- von allfilligen Zuschligen fir Uberstundenarbeit oder
fern sie auf einen Arbeitstag (Werklag) fallen. Fallen die ent- ne eines Minimallohnes Anspruch hat. Vorbehalten sind Spe- Sonntagsarbeit. Als Tagesarbeit gilt gemdiss Arbeitsgesetz im
schadigungsberechtigten Feiertage in die Ferien, sind sie Zialfélle nach Art. 17 Abs. 5 dieses Vertrages. Die Basislohne Sommer die Zeit zwischen 05.00 und 2000 Uhr, im Winter
ebenfalls zu vergtiten. je Lohnklasse betragen in Franken in der Stunde (Stand zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

2 Entschiddigung beim Arbeitnehmer im Stundenlohn bzw. ' 1. Mai 1995): 2 Uberstundenarbeit: Der Arbeitnehmer ist-zur Leistung von
beim Arbeitnehmer mit monatlich ausgeglichener Zahlung: WoYind v ooclo A1 B Uberstundenarbeit soweit verpflichtet, als er sie zu leisten ver-
Massgebend fir die Berechnung der Feiertagsentschadigung (Fr/Std/Mt) (Fr/Std/Mt) (Fr/Std/Mt.) (Ff/Sld/M‘) mag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden
sind .die fallend. Normalarbei die zum 27.00/4850 23.55/4255 21.40/3885 Basislohnzone C gemiss kann (Art. 321c Abs. 1 OR). Vom Arbeitgeber angeordnete
Grundlohn zu entschidigen sind. Die Auszahlung der Ent- LMV 95097 und lokalem Uberstundenarbeit wird mit dem Grundlohn und einem Zu-
schédigung erfolgt am Schluss der Lohnabrechnungsperiode, GAV fiir das Bauhauptge- schlag nach Art. 321c Abs' 3 ‘OR bez.thl(. Arbeitgeber und
in welche die Feiertage fallen. werbe desjenigen  Ver- ArbfilimChlélcak%nne{éaSlChréﬁll_C: Verigbarcn, dass der f;lls-

tragsgebietes, in welchem eich am Ende des enderjahres oder spitestens in den

3 AnspruchsvoraussetzungenJ‘Der Arbe:tnehpi:r hat An- diegsg(ieleigbauumemeh- glrsten drei Monaten des folgenden Jahres in Zeit mit emem
spruch auf Feiertag EUNE, wenn ex wah- mung ihren Geschiftssitz Zeitzuschlag von 12,5% oder in Geld zum Grundlohn mit ei-
rend einer Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet hat. nem Lohnzuschlag von 25% erfolgt.
hat. Der Anspruch aufFelenagsemschadlgungemiallt wenn
der Arbeitnehmer: 2 Lohnklassen: Fiir die in Art. 17 Abs. 1 dieses Vertrages fest- 3 - Sonntagsarbeit: Fiir Arbeiten an Sonntagen (von Samstag

dor 2 gelegten Basislohne gelten folgende Lohnklassen: 17 Uhr bis Montag S Uhr im Sommer bzw. 6 Uhr im Winter)
a) wahrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fallt, un- Lohnklassen " Voraussetzungen wird ein Zuschlag von 50% gewshrt (in Gebieten, in denen
entschuldigt der Arbeit fernbleibt; Gelelsehauarheiier 8 der Gesamtarbeitsvertrag fur das Bauhaupigewerbe hohere
b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach C (Geleiseb beiter) Geleiseb beiter ohne Fach- Lohnzuschliige vorschreibt, k diese zur A dung).
dem Feiertag unentschuldigt nicht gearbeitet hat; ' Kenntnisse Als Sonntagsarbeit gilt auch die Arbeit an den von den be-
¢) von einer Krankenkasse, von der SUVA oder von der Ar- B (Geleisebauarbeiter mit Fachkenntnissen) ‘Tiﬁe“denk i Rotten g
beitslosenversicherung ﬂlr den Feiertag ein Taggeld be- Geleisebauarbeiter mit Fath- schen und kantonalen Feiertagen.
zieht. kenntnissen ohne bauberuflichen
i . . Berufsausweis. Der Arbeitnehmer *  Art. 19 Zulagen, Ausl: Entschiidi B

. ,S:,:f;';;':fazzrseﬁ'§°m“f;s§;‘t‘;s“;igi Mo g der Lohnklasse C ist nach dreijab- 1 Fir dauernde Nachtschichtarbeit und Arbeit in der Nacht-
angestellt gewesen sind, erhalten die i m dle Welhnachts und riger Tatigkeit au f Schweizer Bau- schicht zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00
Neaiahrswochen  fallond Lot stellen auf Beginn des folgenden Uhr im Winter wird eine Zulage von Fr. 48.— bezahlt. Fiir ein-
Feiertage (hochstens jedoch p T ol Kalenderjahres in die Lohnklasse zelne Stunden Nachtarbeit wird, sofern es sich nicht um im

8 i zwei) im inne einer Tenepr: B einzustufen, sofern der Betrieb Einverneh mit der Belegschaft vorverlegte Arbeitszei-
mie vergiitet, sofern diese Feuenage nicht auf einen arbeits- dlese‘ Einstufung aufgrund der Ar- ten handelt, pro Stunde (im Maximum filr finf Stunden)
freien Tag fallen. ung des Arb h Fr. 6.— vergiitet. Fiir diese Arbeiten werden keine Lohnzu-

5 Pauschale Entschadigung: Die Bemebe haben die Mdglich- nicht ablehnt, Der A:bcnnehmer schlige und weiteren Zulagen ausgerichtet, ausgenommen, -

keit, anstelle der Bezahlung der Feiertage gemiss den vorste-
henden Bestimmungen eine pauschale Abgeltung von 3% zu
cntrichten. Damit ist die Entschédi, fiir den Lot fall
an gesetzlichen Feiertagen vollstindig abgegolten.

Art. 15 Kurzabsenzen

1
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Anspruchsvor. : Der Arbeitneh dessen Ar-
beitsverhiltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder der
filr mehr als drei Monate angestellt worden ist, hat Anspruch
auf eine Entschédigung fiir den Lohnausfall bei den folgen-
den unumgénglichen Absenzen: !
a) Waffen- und
Kleiderinspektion:

% Tag. Falls der Ort, an
dem die Inspektion statt-
findet, vom Arbeitsort so-
weit entfernt ist, dass der
Arbeitnehmer am gleichen
Tag nicht mehr zur Arbeit
erscheinen kann, - betrigt
der Anspruch 1 Tag; -

b) Verheiratung des Arbeitnehmers und \

Geburt eines Kindes: 1 Tag;
¢) Todesfall in der Familie (Ehepartner

oder Kinder) des Arbeitnehmers: 3Tage;, '
d) Todesfall von Geschwistern, Eltern

und Schwiegereltern: 3 Tage;

e) Umzug des eigenen Haushaltes, sofern

in ungekiindigtem Arbeitsverhéltnis: 1 Tag.
Wird der Arbeitnehmer aus anderen Griinden, die in seiner
Person liegen, jedoch ohne sein Verschulden an der Arbeitslei-
stung verhinderi, gilt Art. 324a OR.
Bceiden in Art. 15 Abs. 1 dieses Vertrages genannten Kurzab-
senzen wird filr die tatséchlich ausgefallenen Arbeitsstunden
der Lohn bezahlt, den dcr Arbeitnehmer bezogen hitte,
wenn cr an diesem Tag normal (gemiss geltendem Arbeits-
zeitkalender) gearbeitet hittc.
g: Die Entschédigung wird am Schluss der Lohn-
abrechnungsperiode bezahlt, in welche die ausgewiesenen
Absenzen gefallen sind.

A hi

Art. 16 Militir-, Zivil- und Zivilschutzdienst

w1

S

HohedcsE pruches: Der Arbeitneh hat
Anspruch auf Entschidigung wihrend der Leistung von
obllgatonschem schweizerischem Militér-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienst in Friec Die Entschidi

auf den Stunden-, Wochen- oder Monatslohn belrag( wﬁh-
-rend:

Ledige
mit Unterstiitzungs-
pflichten
dcr ganzen Rekruten- 50% 80%
schule
anderer obligatorischer
Militar-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienstleistungen
- inden ersten 4 Wochen 100% 100%
— ab 5. bis 21. Woche 50% 80%

2

EN

(%)

=N

Entschidigungsvoraussetzungen: DerAnspmch auf die Ent-

schédngung besteht, wenn das Arbcitsverhiltnis:

a) vor dem Einriicken in den Militir-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienst mehr als drei Monate gedaucrt hat oder

b) eingerechnet Militér-, Zivil- oder Zmlschulzdlenst mehr
als drei Monate dauert.

Lok berech Dcr Ber der Lohnausfille

werden der Stunden-, Wochen- oder Monatslohn sowie die-

jenige Anzahl Arbcitsstunden zugrunde gelegt, die bei der

gesetzlichen Erwerbsersatzordnung zur Anwendung gelan-

gen.

Abziige: Werden dem Arbeitnehmer aus administrativen

Grilnden auf den Leistungen der Erwerbsersatzordnung -

Beitrage der SUVA und dcs Vollzugs- und Bildungsfonds ab-
gezogen, werden ihm diese Beitrige nicht zurilckerstattet;
die Entschidigungen nach Art. 16 Abs. 1 dieses Vertrages gel-
ten als um diese Beitrige gekiirzt.

Koordination mit Leistungen der EO: Sofern die Leistungen
der Erwerbsersatzordnung die Entschidigungen des Arbeit-
gebers nach Art. 16'Abs. 1 dieses Vertrages uberslelgen, fallt
der dariiber h gehende Betrag dem Arb zu.

Mit der Erfiillung der oben erwihnten Ausprﬁche ist die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeugebers nach Art. 324a und
324b OR abgegolten.

Verheiratete und Ledige

kann bei Nichteinigung die pari-
titische Berufskommission um
Vérmittlung anrufen.

Geleisebau-Facharbeiter
A(Gelelsebau-}’-‘acharbener)Gruppenﬁlhrer und angelemter

4 Vorarbeiter
V (Vorarbeiter)

3
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Maschinist mit mindestens drei-
jéhriger Tatlgkel( in dieser Funk-
tion.

Geleisebau-Facharbeiter, der vom
Betrieb als Vorarbeiter anerkannt
wird. .
Anrechnung der Berufserfahrung: Bei Arbeitnehmern, die
vom Hoch- und Tiefbau in den Geleisebau hiniiberwechseln,
ist bei der Einreihung in die Lohnklassen die bisherige Be-
rufserfahrung zu berticksichtigen.

Einreihung in die Lohnklasse: Die Einreihung in die entspre-

chende Lohnklasse erfolgt nach erstmaliger Anstellung im

Betrieb durch den Arbeitgeber und wird dem Arbeitnehmer

spitestens nach Ablauf der Probezeit mitgeteilt. Die Eintei-

lung ist auf der individuellen Lohnabrechnung aufzufiihren.

Qualifikation und Lohnanpassung: Der Arbeitnehmer wird

jahrlich in den letzten vier Monaten des Kalenderjahres vom

Arbeitgeber quahﬂzwn Die Qualifikation dussert sich iiber

die Ei b ft, die fachlichen Fihigkei die Lei-

stungsfahigkeit und das Sicherheitsverhalten des Arbeitneh-
mers. Die erste Qualifikation findet Ende 1995 statt. Gleich-
zeitig wird der Lohn allfillig angepasst.

Lohnregelungen in Sonderfillen: Bei den nachstehend er-

wihnten Arbeitnehmern -sind die Léhne individuell und

schriftlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu ver-
einbaren, wobei die festgelegten Basislohne lediglich als

Richtwert gelten:

a) korperlich nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmer;

b) branchenfremde Arbeitnehmer und solche mit gelegent-
licher Anstellung, Jugendliche, die das 17. Altersjahr noch
nicht erreicht haben oder deren Beschiftigungsdauer
nicht mindestens zwei Monate im Kalenderjahr erreicht
(z.B. Schuler, Sludemen Praknkamen)

Bei M Uber die A hei

des Lohnsatzes kann die paritatische Berufskommission an-

gerufen werden.

Lohnauszahlung allgemein: Der Lohn wird monatlich, in der

Regel per Ende Monat in bar oder bargeldlos entrichtet. Der

Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine monatliche, detaillierte

Lohnabrechnung .

Monatlich h Loh g: Wird der Lohn

aufgrund der gea. Stunden ausbezahlt, sind bei ei-

nem mehr als sieben Monate dauernden Arbeitsverhaltnis
die Stunden auf eine durchschnittliche Monatsleistung so
umzurechnen, dass ein entsprechend konstanter Lohn mo-
natlich ausgerichtet wird. Es wird dabei von folgender Be-
rechnung ausgegangen: Stundenlohn X Jahrestotalstunden

geteilt durch 12.

Verbot der Lohnabtretung: Der Arbeitnehmer darf seine

Lohnforderungen nicht an Dritte abtreten (Art. 325 Abs. 2

OR). Trotzdem vorg auch vor Abschluss des Ar-

beitsvertrages eingegangene Lohnabiretungen werden vom

Arbeugeber nicht anerkannt. Er leistet mit befreiender Wir-

kung Lohnzahl: h lich an den Arbeitnehmer.

Eine abweichende Pflicht des Arbeitgebers kann nur aus fol-

genden Griinden vorgenommen werden:

a) richterliche Entscheide;

b) betreibungsrechiliche Lohrlpﬁmdungen nach Art. 325
Abs. 1 OR;

¢) allfillige beitsvertragliche Regel,

10 13. Monatslohn: Die Arbeitnehmer erhalten erst nach einer

Mindestbeschiftigungsdauer von zwei aufeinanderfolgen-

den Monaten im Betrieb einen 13. Monatslohn. Hat das Ar-

beitsverhaltnis kein ganzes Kalenderjahr gedauert, so be-
steht ein anteilsméssiger Anspruch. Die Auszahlung erfolgt
wie nachstehend:

a) hat ein Arbeitsverhiltnis wihrend des ganzen Kalender-

-jahres gedauert, werden dén im Stundenlohn beschiftig-
ten Arbeitnehmern Ende des Jahres 83% des im betref-
fenden Kalenderjahr b den Lohnes
(Berechnung gemdss Tabelle im Anhang 1) zusitzlich ver-
giitet. Den im Monatslohn beschiftigten Arbeitnehmern
sowie den Arbeitnehmern mit ausgeglichener monatli-
cher Zahlung wird Ende des Jahres ein durchschnittlicher
Monatslohn (Berechnung siehe Tabelle im Anhang) zu-
sitzlich ausbezahlt. Auf dem 13. Monatslohn wird keine
Ferienentsch4digung ausgerichtet;

b) Pro-rata Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhiltnis kein vol-
les Kalenderjahr gedauert, werden den Arbeitnehmern
anlésslich der letzten Lohnzahlung zusitzlich 8,3% des im
betreffenden Kalenderjahr bezogenen massgebenden
Lohnes (Berechnung gemiss Tabelle im Anhang 1) bc-
zahlt. Auf dem 13. Monatslohn wird kzine Feri
digung ausgerichtet.

()
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wenn in den Nichten von Samstag auf Sonntag oder vom
Sonntag auf Montag gearbeitet wird. Per 1. Januar 1996 ist
eine Anpassung dzeser Berrdge vorzunehmen, sofern allfillige
Erhéohi den Hauptauf uberwiilzt werden kon-
nen.

Versetzungsentschidigung: Arbeiter, die durch die Firma
von einer Baustelle auf eine andere versetzt werden, haben
Anrecht auf die Fahrkosten (Billettkosten) sowie auf eine
Entschidigung des Lohnausfalles, der infolge der Versetzung
entsteht. Durch die Versetzung entstehende unumgingliche
Mehrkosten sind dem Arbeiuiehmer zu vergiiten.

Verpfl : Zur Abgel der Ausl
bei auswirtiger Arbeit (Art. 327a und 327b OR) wird allen
Geleisebauarbeitern eine Zulage von Fr. 14.50 pro Tag ver-
giitet. Wird dem Arbeitnehmer die Verpflegung seitens der
_Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) oder in einer be-
triebseigenen Kantine zur Verfiigung gestellt, entfzllt die Zu-
lage. Die dabei fiir die- Verpflegung entstehenden Kosten
werden vom Arbeitgeber getragen. Kann ein Arbeitnehmer
aus begriind. i d ligiosen Griin-

88

Anlass, € aus I
den, die Verpflegung nicht in der Kantine einnehmen, hat er
Anspruch auf eine Entschiddigung von Fr. 9.50 pro Tag. Per
1. Januar 1997 ist eine Anpassung dieser Betriige vorzuneh-
men, sofern allfillige Erhéhungen den Hauptauf
iiberwilzt werden konnen.

s
ggebel

Fahr hadi, Bei B eines'dem Arbeit-
nehmer gehorenden Molorfahrzeuges auf ‘Anordnung des
Arb bers, werden folg verglitet:
a) Personenwagen: Fr. 0.60 je km

b) Motorrad: Fr.0.45 je km

¢) Motorfahrrad: Fr.0.30 je km.

Der Fahrzeughalter ist geha]ten, Mitarbeiter nach Moglich-
keit mitzufiihren.

Reisezeit: Betrigt bei auswirtigen Arbeiten die ldgliche Reise-
zeit fiir Hin- und Riickfahrt ab und zur Sammelstelle 30 Mi-
nuten oder weniger, so wird diese Reisezeit nicht entschadigt.
Als A kt gilt das Geschifisdomizil oder die vom
Arbeitgeber zugewiesene Unterkunfi; massgebend ist der Bau- *
stelle ndchstgelegene Ort. Ubersteigt die tagliche Reisezeit 30
Mip so ist die 30 Mis iibersteigende Mehrzeit zum
Grundlohn zu vergiiten. Unter Grundlohn wird der einzelver-
traglich vereinbarte Lohn ohne Zu:chldge und Zulagen ver-
standen.

Tunnelarbeiten: Fiir Arbeiten im Tunnel richtet sich die Zula-
ge nach dem SBB-Reglementvom 1. Mai 1980 itber die Vergii-
tung fiir Arbeiten in Tunnels, das hier auszugsweise wiederge-
geben wird: :

«2. Fir Arbeiten in Tunnels, die geméss Angaben in den gra-
" fischen Fahrplidnen mehr als 200 m lang sind, wird eine
Vergiitung von Fr. 7. ausgerichtet. Fiir Arbeiten in kilr-
zeren Tunnels besteht kein Anspruch. Im Bereich unter-
irdisch angelegter Dienststellen mit &ffentlichem Ver-
kehr sind nur Arbeiten ausserhalb der Pen’onendcn ver-
glitungsberechtigt.

3. Der Anspruch auf die Vergiitung entsteht bei cinem Auf-
enthalt von wenigstens:

- 3 Stunden ohne Unterbrechung in einem Tunnel oder

— 5 Stunden wihrend einer Dienstschicht in einem oder
mehreren Tunnels, wenn der Einsatz dort mit Unter-
brechungen verbunden ist.

4. Wihrend einer Dienstschicht wird die Vergtitung nur ein
Mal ausgerichtet.

5. Mitdieser Vergiitung werden die zusitzlichen Erschwer-
nisse in Tunnels, wie Larm, Schmutz, Staub, Abgase, Zug-
luft; Hitze, kiinstliche Beleuchtung, erhhte Aufmerk-
samkeit usw. pauschal abgegolten. Bei Anspruch auf die-
se Vergiitung entfallt derjenige auf die K]elderemschadl-
gung fur das technische Personal.»

Familienzulagen: Allfillige vom Arbeitgeber zu entrichtende
Familienzulagen nchren sich in Hﬁhe und Bezugsberechu-
gung nach den im Bauh be gemdiss k ler Ge-
seizexvarschnﬁen oder gesammrbemvenmglzchen Abma-

3 4 '8

Art. 20 Schlechtwetterentschiidigung »

1

Arbeitsunterbrechung: Bei Witterungsbedingungen, welche
die Gesundheit des Arbeitnehmers gefahrden und/oder ei-
nen effizienten Arbeitsablauf verunméglichen (wie bei Re-
gen, Schnee, Blitzschlag, grosse Kilte) sind Bauarbeiten im
Freien zu unterbrechen, soweit dies arbeitstechnisch méglich
ist. Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Ar-
beitgebers oder dessen Stellvertreters. Fiir die Beurteilung,
ob eine Arbeitsunterbrechung notwendig ist oder nicht, sind
die betroffenen Arbeitnehmer anzuhéren.
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Anspruch bei Schlechtwetter: Der Arbeitnehmer hat An- v,

spruch ‘auf eme Emschadlgung fur den wmerungsbedmglen
g ,) Diese Ent-
schidigung betrigt 80% des Grundlohnes; sie wird jeweils
mit dem Zahltag abgerechnet. Entschidigungspflichtig sind

wetter

alle stunden-, halbtags- und ganztagsweisen Ausfille, unab-

hingig von der Weiterverrech Oglichkeit an die Ar-
beitslosenversicherung. Im iibrigen richten sich die Pflichten,
insb d die Bevc ng der Schlechtwetterent-
schidigung, nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz. - .

Nachholen von Schlechtwetterausfallen: Schlechtwetteraus-
falle, die nicht einen ganzen oder halben Tag erreichen und
demzufolge von der Arbeitslosenversicherung nicht oder

nicht voll entschadigt werden, konnen unter rechtzemger'

Mitteilung an die zusténdige pari Berufske
oder an die Arbeitnehmerorganisationen innert acht Wo-
chen zum Grundlohn nachgeholt werden.

Zahistellen: Fiir die Geltendmachung von Ansprftchen an die
Arbeuslosenverslchemng wird den Arbeugebem empfohlen,
sich an die Arb Zahlstellen der ver-
tragsschlie den Arbeitnehmerorg zu wenden.

Arbeitsbereitschaft: Der Arbeitnehmer hat sich wihrend des
Arbeitsunterbruches zur Verfiigung des Arbeitgebers oder
dessen Stellvertreters zu halten, um die Arbeit jederzeit wie-
der aufnehmen zu konnen. Er hat ferner wihrend des Ar-
beitsunterbruches auf Anordnung des Arbeitgebers oder
dessen Stellvertreters andere zumutbare Arbeit zu leisten.
Als «zumutbar» gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein iib-
lich und den Fahigkeiten des Arbeitneh ist.
Leistet der Arbeitnehmer solche Arbeit, so hat er Anspruch
auf den Grundlohn.

herungs

Art. 21 Krankentaggeld- Versicherung

1

Lohnfortzahlung durch Kollektivversicherung: Der Betrieb

ist verpflichtet, die diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmer

kollektiv fiir ein Krankentaggeld (Krankengeld) von 80%

des wegen Krankheu ausfallenden, der normalen vertragli-

chen Arbei henden zuletzt bezahlten Lohnes
zuversichern. Mit den Taggeldlei: der Krankentaggeld-

Versicherung ist die Lohnfor{zahlungspﬂlchl de:Arbellgeber.\'

nach Art. 324a/b OR vollumfiinglich abgegolten.

Primien: )

a) Pramientragung: Die Primien fiir die Kollektivtaggeld-
Versicherung werden von Betrieb und Arbeitnehmer je
zur Hilfte getragen.

b) Aufgeschobenes Krankemaggeld Schliesst der Betrieb
eine Kollektivtaggeld-Versicherung mit einem Leistungs-
aufschub von hochstens 30 Tagen und unter Einhaltung
eines Karenztages je Krankheitsfall ab, so hat er wihrend
der Aufschubzeit 80% des wegen Krankheit ausfallenden
Lohnes selbst zu entrichten. In diesem Fall hat der Arbeit-
nehmer gleichwohl die Hilfte der Primie zu iibernehmen,
die fiir eine volle Deckung ab dem zweiten Tag der Krank-
heit mit 80% des zuletzt bezahlten Lohnes bendtigt wiirde.

Der Betrieb hat den entsprechenden Primienbedarf an-

hand der ofﬁzzellen Tanﬁtmkmr ( Tanﬁubelle) des Versi-
cherers auszuweisen.

Minimale Versicher
di haben mi

a) Beginn des Versncherung&schutzes an demTag, da der Ar-

b
&

Dle Versxcherungsbe-
vor

beitnehmer aufgrund der Anstellung dle Arbeit, aufnimmt

oder hitte aufnehmen miissen,

b) Entschddigung des Lohnausfalles zu 80% infolge Krank-
heit nach hochstens einem Karenztag zulasten des Arbeit-
nehmers. Erfolgt ein Aufschub von héchstens 30 Tagen je
Krankheitsfall, ist der Lohnausfall wihrend dieser Zeit
vom Arbeitgeber zu entrichten,

c) Entrichtung des Krankentaggeldes (Krankengeld) wah<

Art. 23 Lohnf

g bei Tod des Arbeitneh

1 Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhiltnis
durch denTod aufgelSst wird, hat der Betrieb unter der Vor-
aussetzung, dass der Verstorbene Ehegatte oder minderjah-
rige Kinder hinterldsst oder bei Fehlen dieser Erben, andere
Personen hinterlasst, gegenuber denen der Verstorbene un-

pflichtig war, folgende L gen nach Art. 338
OR ab_Todes(ag zu erbringen (Lohnnachgenuss):
a) bis Ende des fiinften
Dienstjahres:

b) ab dem sechsten

einen Weiteren Bruttomonatslohn;

Dienstjahr: zwei weitere BruttomonatslShne.
2 Anrechnungsméglichkeit: Werden wegen des Todesfalles aus
Versicherungen oder Filrsorgeinstitutionen, die das Todes-
fallrisiko decken, Leistungen fillig, so konnen diese an die
Lohnfortzahlung wie folgt angerechnet werden bei Entrich-
tung der Pramien:
a) allein durch den
Betrieb: die gesamte Leistung;
b) paritatisch: der auf den Arbeitgeberbeitrag
2 entfallende Anteil der Leistung.
3 Ausschluss der Anrech Eine Anrechnung von Leistun-
gen der obligatorischen Personalvorsorge ist ausgeschlossen.
Art. 24 Abgangsentschiidigung

1 Endet das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre alten
Arbeitnehmers nach 20 oder mehr Dienstjahren, so hat der
Betrieb eine Abgangsentschidigung von zwei bis acht Mo-
natslShnen auszurichten (Art. 339b bis 339d OR). Die Be-
rechnung der jeweiligen Hohe der Abgangsentschidigung
richtet sich nach der als «Rlchllm:e» gedachten Tabelle (siehe
Anhang 3).

2 Die Abgangsentschidigung ist mit der Beendlgung des Ar-
beitsverhiltnisses fallig. Durch schriftliche Abrede zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann eine spatere Falhgkelt :

festgesetzt werden.

Art. 25 Berufliche Volﬁorge

1' Die Arbeitgeber haben die Arbeitnéh gegen die Risiken
von Alter, Invaliditit und Tod zu versichern. Diese berufliche
Vorsorge hat hinsichtlich der versicherten Risiken und Lei-
:Iungen sawte des versicherten Lohnes und der Primienhohe

f

B. Bund.

den des

zes iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-

vorsorge (BVG) zu entsprechen.

Die Versicherten sind iiber die Leistungen der Versicherung
zu informieren. Es ist ihnen eine angemessene Mitwirkung in
den Organen der Personalvorsorgeeinrichtung zu gewahren.

[N

* Art. 26 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Der Arbeitnehmer hat die ihm iibertragene Arbeit sorgféltig
auszufithren und die berechtigten Interessen desArbeitge-
bers in guten Treuen zu wahren.

Der Arbeitnehmer hat Maschinen und Arbensgerate, techni-

sche Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge des Ar-

beitgebers fachgerecht zu bedienen und diese sowie Mate-
rial, die ihm zur Ausfithrung der Arbeit zur Verfiigung ge-
stellt werden, sorgfaltig zu behandeln.

3 Der Arbeitnehmer ist fiir den Schaden vemmwonllch, dener
absichtlich oder fahrldssig dem Arbeitgeber zufiigt. Beziiglich
des Masses der Sorgfall, fiindieder Arbeitnehmer einzustehen
hat, wird auf Art. 321e OR vérwiesen.

[N)

Art. 27 Vertragswidriges Verhalten des Arheltgebers

Sichert der Arbeitgeber einem Arb ein Arbeitsver-
haltnis auf einen bestimmten vertraglich’ vereinbarten Zeit-
punkt bzw. auf eine bestimmte vertraglich vereinbarte Dauer zu
und hilt er sich schuldhafterweise nicht an die entsprechende
Verembarung, so wird er dem Arbeitnehmer gegenﬂber lohn-

rend 720 Tagen (Taggelder) innerhalb von 900
derfolgenden Tagen. Bei Erkrankung an Tuberkulose
oder Kinderlahmung werden die Leistungen wahrend
1800 Tagen innert sieben aut‘emanderfolgenden Jahren
ausbezahlt,

d) Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbellsunfﬂhlg-

- keit entsprechend dem Grad der Arbeitsunfihigkeit, so-

fern die Arbextsunfahlgken mindestens 50% betragt

Ausschluss der Bezug; htigung d eines Auf-

enthaltes ausserhalb der Schweiz von mehr als drei Mona-
ten unter Vorbehalt von Arbeitseinsitzen im Ausland, an-
ders lautenden gesetzlichen Bestimmungen oder Aufent-
halt in einer Heilanstalt und wenn die Rilckreise in die
Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu verantwor-
ten ist,

f) Prdmienbefreiung wihrend der Krankheitszeit,

g) Leistungen nach Art. 324a OR bei Arbeitnehmern, filr
welche die Krankentaggeldleistungen nicht oder nur un!
_ter Vorbehalt versichert werden kdnnen,

h) Méglichkeit fiir den Arbeitnehmer, nach Ausscheiden aus
der Kollektivversicherung innert 30 Tagen in die Einzel-
versicherung tiberzutreten, wobei die Pramie der Einzel-
versicherung aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kol-
lektivversicherung beriicksichtigt wird. Ist eine Kollektiv-
.versicherung mit aufgeschobenem Krankentaggeld abge-
schlossen worden, sind die Versicherungsbedingungen so
zu gestalten, dass ein aus der Kollektivversicherung aus-
scheidender Arbeitnehmer nicht schlechter gestellt wird,
als im Fall einer Kollektivversicherung ohne Aufschub,
das heisst, die Wartefrist darf hichstens ein Tag betragen.
«Merkblatt»: Es gelten im iibrigen die im Einvernehmen mit
den Vertragsparteien abgefassten Bestimmungen der Versiche-
‘rer «Ausfithrungsbestimmungen Krankentaggeld- Versnche<
rung fiir den Geleisebau» (Anhang 2).

e)

Art. 22 Unfallversicherung

1

[N

w

Leistungen bei Unfall: Bei Unfall eines Arbeitnehmers hat der
Betrieb keine Leistungen zu entrichten, solange die von der
Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) geschul-
deten Versicherungsleistungen 80% des versicherten Verdien-
stes decken. Die SUVA-Karenztage sind vom Arbeitgeber zu

80% des versicherten Verdienstes zu bezahlen. Damit ist die .

Lohnfortzahlungspflicht nach Art. 324a/b OR des Betriebes
vollumfinglich abgegolten.

Leistungskiirzungen der SUVA: Falls die SUVA bei Ver-
schulden des Versicherten oder bei aussergewdhnlichen Ge-
fahren oder Wagnissen im Sinne von Art. 37 bis 39 UVG Lei-
stungen von der Versicherung ausschliesst oder herabsetat,
reduziert sich die Lohnfortzahlungspflicht des Betriebes filr
Lohne, die das SUVA-Maximum ubersteigen, sowie fiir die
SUVA-Karenztage im gleichen Verhiltnis.

Primientragung: Die Pram:en fiir die Berufsunfallversiche-
Lieieni P

rung bezahlt der Arb.

igen fiir die Nichtb
unfallvemchemng der Arbeunehmer

Art. 28 Vertragswidrig

Art.29 Vollzugsbesﬁmmungen
1

for pflichtig.

’

Verhalten des Arbel

1 Erfilllt ein Arbeitnehmer einen oder mehrere der in Abs. 2
dieses Artikels aufgefithrten Tatbestinde, so hat er dem Ar-
bengeber fUr]eden dieser Tatbestande (allenfalls k iv)
einen Viertel eines durchschnittlichen Monats-Grundlohncs
als Entschiddigung zu entrichten. Ausserdem hat der Arbeit-
geber Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.

2 Die Entschidi pflicht des Arbeitneh ht bei:

a) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbar-
ten Zeitpunktes der Arbeitsaufnahme, wobei folgende
Toleranzfristen gelten:

— zehn Tage bei indie
lindischen Arbeitnehmern; |

— fiinf Tage bei allen dbngen in die Schweiz einreisenden
Arbeitnehmern;  *

b) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbar-
ten Zeitpunktes fiir die Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses bzw. Nichteinhaltung der Kiindi, frist, wobei
eine Toleranzfrist von zwei ’I‘agen gilt;

c) verschuldeter Nichteinhaltung der emzelarbcnsvenragh~
chen Vereinbarung beziiglich Feri und Ferienbe-

zug, wobei eine Toleranzfrist von zwei Tagen gilt.

Sind die Voraussetzungen fiir die Entsch4digungspflicht ge-
geben, so hat der Arbeitgeber den betroffenen Arbcitneh-
mer spitestens bis zum Ablauf der nachfolgenden Zahltags-
periode schriftlich dariiber zu orientieren.

1 ey MLl .

aus-

w

I

stelle nicht an oder verlésst er sie fristlos, so gilt Art. 337d
OR. Macht der Arbeitgeber von diesem gesetzlichen An-
spruch Gebrauch, so entfillt sein Anspruch nach Abs.2 und
3 dieses Artikels.

indigkeit:

: Fiir die An dung und Durchsetzung dieses
Gesammrbemvemage: sowie fur d:e Schlichtung von Mei-
oder Si keiten sind die Vertrags-

paneten zusldndtg X

2 llung einer pari Berufskc Die Ver-
tragspartelen bestellen eine parititische Berufskommission
in der Rechtsform emes Vereines.

3 Aufgaben: Die pariti Berufskc hat grund-
sitzlich die Aufgabe, die arbeitsvertraglichen Besnmmungen
dieses Vertrages durchzusetzen Insbesondere hat sie die
Aufgabe:

a) gemeinsame Lohnkontrollen und Untersuchungen iiber
die Arbeitsverhdltnisse im Betrieb durchzufthren. Sie
kann die Lohnk olle und U hung durch Dritte,

wie eine lokale paritdtische Berufskommlssmn gemds:'

LMV 95/97, ausfuhren lassen

b) bei Mei ischen Betrieb und
Arbeitnehmer betreffend Lohnkl inteilung zu ver-
i-m'neln:

Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund dic Arbeits-

EN
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c). die Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeit-
nehmer und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen ge-
miss Anhang 6 zum LMV 95/97') zu vollziehen, soweit es
sich um Unterkiinfte und Baustellen von diesem Vertrag
GAV (Geleisebau) untersteliten Betrieben handelt;

d) bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmer
betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge
im Betrieb zu vermitteln (Zusatzvereinbarung «Mitwir-
kung im Bauhauptgewerbe», Anhang 5 zum LMV
95/97)'), soweit der Betrieb diesem Vertrag GAV (Gelei-
sebau) unterstellt ist;

¢€) Meinungsverschiedenheiten nach Art. 33 der Zusatzver-
einbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» (Anhang
5zum LMV 95/97)") zu schlichten, soweit der Betrieb die-
sem Vertrag GAV (Geleisebau) unterstellt ist.

Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten sind von der

parititischen Berufskommission unverzilglich zu behandeln.

Rekursméglichkeit: Es ist eine Einigung anzustreben. Kommt

keine Einigung zustande, so kann das Schiedsgericht mittels

Rekurs angerufen werden.

Bildung Schiedsgericht: Die Vertragsparteien bestellen ein
Schiedsgericht. Dieses setzt sich zusammen aus einem Juristen
mit arbeitsrechtlichen Fachkenntnissen als Obmann, der ge-

von den Vertragsp bestellt wird, und aus je
zwei sach Schiedsrichtern, die ebenfalls von den
Vertragsparteien bezeichnet werden. Ist eine Einigung iibef
den Obinann nicht méglich, so wird er von der Schweizeri-
schen Paritiitischen Bemfskommzsslon gema.r.\' LMV 9597
bezeichnet.

Zustindigkeit des Schledsgerlchles: Das Schiedsgericht ist zu-

stindig fiir: ;

a) die Beurteilung von . Meinungsverschiedenheiten oder

- Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien in Fillen, in
denen sich die parititische Berufskommission nicht zu ei-
nigen vermag;

b) die Beurteilung von Beschliissen der panmllschen Bemf:-
kommission gegen beteiligte Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer;

c) Klagen der paritiitischen Bemf.\'kommmlon gegen betei-
ligte Arbeitgeber und Arbeitnehmer..

Schiedsgerichisverfahren: Das Verfahren vor dem Schiedsge-

richt bestimmt sich nach der Zivilprozessordnung desjenigen

Kantons, in welchem das Schiedsgericht seinen Sitz hat; als

Sitz gilt der schweizerische Sitz des Betriebes. Die Entscheide .

‘des Schiedsgerichts sind endgulllg und vorbehiiltlich der

b P

Nichtigkeitsklage oder Nichtig
lem Recht nicht weiterziehbar.

Offemhchken ‘Wihrend der ganzen Dauer der Verfahren
vor der parititisch Beruf: ion und vor dem
Schiedsgericht ist jegliche Ausemandersetzung iber Verlauf
‘und Inhalt der Verhandlungen in der Offentlichkeit zu unter-*
lassen. Eine sachliche Information der Mitglieder ist gestat-
tet. ' '

erde nach k

Sanktionen: Stellt die parititische Berufskommission fest,

dass gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen verletzt wur-

den, so hat sie die fehlbaren Parteien aufzufordern, ihren

Verpflichtungen unverziiglich nachzukommen. Die parititi- .

sche Berufskommission ist berechtigt:

a) eine Verwarnung auszusprechen;

b) ¢ine Konventionalstrafe bis zu Fr. 10 000.~ zu verhdngen;
in Fillen vorenthaltener geldwerter Anspriiche'darf die
Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Lei-
“stung gehen;

c) die Nebcn- und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei
aufzuerlegen.

10 Bemessung der Konventionalstrafe: Die Konventionalstrafe

ist in erster Linie so zu bemessen, dass der fehlbare Arbeit-
‘geber und der fehlbare Arbeitnchmer von kiinftigen Verlet-
zungen dieses Vertrages abgehalten wird. Die Hohe der Kon-
ventionalstrafe bemisst sich in Wiirdigung der gesamten Um-

'stdnde kumulativ nach folgenden Kriterien, wie:

h

a) Hohe der vom Arbeitgeber seinen Arb
enthaltenen geldwerten Leistungen,

b) Verletzung der nicht-geldwerten gesamtarbeltsvenmgh-
chen Bestimmungen, .

c) einmaligc oder mehrmalige Verletzung (inkl. Riickfall)
sowie Schwere der Verletzung der gesamtarbeitsvertragli-
chen Bestimmungen,

d) Grésse des Betriebes,

e) Umstand, ob der fehlbare Arbeitnehmer oder der fehlba-

re Arbeitgeber, der in Verzug gesetzt wurde, seinen Ver-

pflichtungen bereits ganz oder texlwexse nachgekommen
ist, -

Umstand, ob dcr Arbeitnehmer seine individuellen An-

spriiche gegeniiber cinem fehibaren Arbeitgeber von sich

aus geltend macht bzw. ob damit zu rechnen ist, dass er
diese in absehbarer Zeit geltend macht.

T vor-

o

11 Bezahlung der Konventionalstrafc: Eine rechtskraftig ver-

hingte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der parititi-
schen Berufskommission zu zahlen. Die parititische Berufs-
kommission verwendet den Betrag fiir den Vollzug und die
Durchsetzung dieses Vcrtrages; allfillige Uberschiisse sind
dem Bildungsfonds zuzuweisen.

Art. 30 Inkrafttreten, Venrng;dnu'er und Auflésung

1

2

Dieser Vertrag tritt mit der Unterzeichnung auf den 1. Mai
1995 in Kraft und [0st den Vertrag vom 25. Mdrz 1991 ab. Er
dauert grundsitzlich bis zum 31. Dezember 1997.

Wird der LMV 95/97 von einer seiner Vertragsparteien vorzei-
tig gekund:gl s0 kann dle.\'er Vertrag wnter Emhalumg emer
Kiindigungsfrist von drei M von den 'V

dieses Vertrages ebenfalls aufgeldst werden.

5P

Zirich, den 12. April 1995

Flr den SchweizerischenBaumeisterverband

H. Pletscher

H. Butikofer

Fiir die Vereinigung Schwelzen.\'cher Geleuebnuumemehmer

H. Blum

M. Vanoli

Fiir die Gewe‘rk_\';:hnﬁ Bau & Industrie

H. Baumann

M. Buchs

Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz

P.Scola

E. Favre

;) SHAB Nr. 94 vom 16. Mai 1995.
) Agx;ﬁ 13 Abs. 1 und 2 gedndert mit Zusatzvereinbarung 1996 vom 14, M&rz

’) Basislohne der.Lohnklassen V und A wurden geméss Art. 4 der Zusa(zverem-
barung 1996 vom 14. Miirz 1996 gedindert.
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Anhang 1

Tabelle zur Berechnung des pr len Ferienl: (Art. 13 dieses
Vertrages) und des pr len 13. (Art. 17 Abs. 10 die-
ses Vertrages) :

Lohnarten und weitere Leistungen des Arbeit- Anspruch des Ar-

“beitnehmers auf

Ferien-,13. Monats-
lohn" lohn

gebers an den Arbeitnehmer

1. Grundléhne
101  Stunden-, Wochen-, Monatslohn ja ja

2. Weitere Lei: mit Lohncharak

201 13.Monatslohn nein  “nein
202 Umsatz- oder Gewmnbetmhgung, Grati-
fikation, Provisionen nein  nein
203  Verwaltungsrats-Honorare nein  nein
204 Tantiemen nein  nein
3. Absenzlohne
301 Ferienlohn (Auszahlung oder Gutschrift)  nein  ja
302 Feiertagslohn ‘ja ja
303  Lohn filr unumgéngliche Absenzen
gemiss GAV ja ja
304  Schlechtwetterentschidigung gemiss GAV  ja ja
305 Entschidigung fiir Lohnausfall
infolge Kurzarbeit ja ja
306 Lohnausfallentschidigung durch Parifonds
bei beruflicher Aus- und Weiterbildung nein') nein')
307 Lohnzahlung wihrend Ausbildung, soweit
Parifonds-Leistungen tibersteigend ja ja
308 Krankentaggeld, Unfallgeld SUVA nein’) nein?)
309 Lohnzahlung wihrend Krankheit und Unfall,
soweit Versicherungsleistungen Lohnart 308
ubersteigend (inkl. SUVA-Karenztage) . ja ja
310 Lohnzahlung wihrend Militér-, Zivil- und .
Zivilschutzdienst ja).  jad)
311 Treueprimien gemiss Art.38 Abs. 4
LMV 9597 . ja ja
4. Naturallohne
401  Naturalldhne ja ja
402  Wohnungszulage ja ja
403 Dienstwohnung nein ja
5. Zuschliige und Priimien
501 Zuschlage fur Uberzeitarbeit ja¥) ja*)
502 Zuschldge fir Nacht- und Sonntagsarbeit  ja ja
503  Zuschldge filir Reisezeit ja)  jaY
504  Wasscr- und Schlammzuschlag, weitere ;
Erschwerniszuschlige jaY) . jaY)
505 Zuschlag fir Untertagsarbciten ja ja-
506 - Durchhalte-, Vortriebs- und Erfolgsprimien ja ja
6. Zulagen und Spesen
601 © Mittagszulagen nein  nein
602 Versclzungszulagen wenn Spesenersatz nein  nein
603  Wegzulagen, wenn S at nein  nein
604 Fahrprensermhssngungcn, Freifahrkarten nein  nein
605  Auslagenersatz bei Versetzungen. nein  nein
606  Vergiitungen von Spesen aller Art nein  nein
607  Nachtschichtzulage, wenn Spesenersatz nein  nein
608 Hohenzulage, wenn Spesenersatz, nein  nein
609 Klieciderzulage bei ausscrgewohnlichem .
Verschleiss nein  nein
7. Geschenke und diverse Lei:
701  Dicnstaltersgeschenke, baw. -entgelte nein  nein
702  Naturalgeschenke nein  nein
703  Abgangsentschidigung nein  nein
704  Lohnfortzahlung bei Tod nein  nein
705  Leistung des Arbeitgebers an Ausbildungs-
kosten (z. B. Kursgelder) nein  nein
706 . Zuwendungen bei Geschiiftsjubilium,
nur alle 25 Jahre nein  nein
707  Beitrige der AHV/IV/EO/ALV sowie
Steuern, welche vom Arbeitgeber
ibernommen werden nein  nein
708 Ancrkcnnungspréimien fiir Vorschlige nein" nein
709 Familicn-, Kinder-, Geburts- und ’
Heiratszulagen nein.  nein
710 Andere Treueprédmien als Ziffer 311 nein  nein
8. Akkordléhne . 3) %)
') Der Fericnanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Panfonds-l,:l-

stungen enthalten.

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen
* der SUVA enthalten und milssen bei der Krankentaggeld-Versicherung mit-

versichert werden.

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen

der EO und der MDK enthalien und werden dem Arbeitgeber vergitet.

Der Anspruch auf Ferienlohn und den 13. Monatslohn besteht nur, sofern die

Uberzeit (Position 501). die Reisezeit (Posmon 503) bzw. der Wasser- und

weitere Ersch (Position 504) d

sig abgereehnct wird, mchl abcr_ wenn dic Abrechnung aufgrund von verein-

barten crfolgt. Eb

den Fcnenlohn und den 13 Monalslohn in diesen Positionen haben die im

2

Bei Besehiiftigung von Akkordanlcn ist eine Regelung gemiss Art. 46 LMV
95197 (Akkordlohn) und 50 LMV 95/97 (Regeln fiir die Auszahlung) zu tref-
fen, insb h F pruch und 13 Monatslohn.

Anhang 2

«Merkblatt»
Krankentaggeld- Versicherung fiir die Geleisebauarbeiter
vom 12. April 1995
Kapitel 1 Grundsatz
Art.1 Grundsiitze

1 Dieses Mcrkblatt enthilt die Bedingungen, die jeder Versi-
cherungsvertrag erfilllen muss, um Art. 21 dieses Vertrages
fiir' die Zeit vom 1. Mai 1995 bis zum 31. Dezember 1997 zu
geniigen. Diesc Bedingungen gewihrleisten, dass allen versi-
cherten Arbeitnehmern im Krankheitsfall gleiche Ansprii-
che auf Leistungen zustehen.
Soweit diese Ansprilche durch einen Versicherungsvertrag
nicht erfilllt sind, haftet der Arbeitgeber.
Versicherungsvertrige, die weitergehende Ldsungen vorse-
hen, sind statthaft.

[§)

w

falls keinen Anspruch auf |

Kapitel 2 Bedinglmgcn, die jeder Versicherungsvertrag erfiillen
Art.2 Hohe des Krankenmggeldes
.1 DasTaggeld betrigt 80% des ausfallenden Lohnes ab dem 2.
Tag. Dem Arbeitgeber steht das Recht zu, das Risiko der er-
sten 30 Tage selbst zu iibernehmen bzw. das Taggeld mit einer
Wartefrist bis max. 30 Tage zu versichern (beziiglich des
Ubertrittes in die Einzelversicherung siche Art. 9 dieses
Merkblattes).

2 Als-Lohn gilt der Bruttolohn, die Ferien- und Feiertagsent-
schadigungen und der 13. Monatslohn. Sofern vertraglich
keine weitergehende Verembarung getroffen wird, plt fitr
die B g des Tag istes die
traglich festgelegte Arbeuszell
Fiir Versicherte im Monatslohn gilt als Tagesverdienst %ss
des Jahresverdienstes.

Lohnausfille infolge Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind
mit dem Versicherer vor Eintritt der Kurzarbeits- oder Ar-
beitslosigkeitsperiode abzusprechen. Als Grundsatz gilt, dass
der erkrankte Arbeitnehmer keine h6heren Krankentaggel-
der erhalten soll als derjenige Arbeitnehmer, der Kurzarbeit
leistet oder arbeitslos ist.

Gesamtarbeitsvertragliche Lohnanpassungen wcrdcn im
Krankheitsfall beriicksichtigt.

Wihrend krankheitsbedi Loh fall darf dem: Ar-
beitnehmer die Krankentaggeld Versicherungspramie nicht
vom Krankentaggeld in Abzug gebracht werden.

2 beitsver-

s W

o w

Art.3 Beginn der Versicherungsleistungen
Das Krankentaggeld wird ab dem 2. Tag (bei aufgeschobenem
Krankentaggeld nach Ablauf der Wartefrist von hdchstens 30

Tagen) der vom Arz( oder Chiropraktor bestanglen Arbeitsun-
d

fahi von 50% ausb riih .aber 3
Tage vor der ersten Konsultation.

Art.4 Karenztag
Als Karenztag gilt der 1. Krankheitstag, fiir den Lok pruch

besteht. Der Karenztag entfillt, wenn innert 90 Kalendertagen
nach Arbeitsaufnahme erneut eine Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit eintritt (Riickfall).

Art.5 Dauer der Versicherungsleistungen

1 Die Leistungen werden hochstens fiir 720 Taggelder innert
900 aufeinanderfolgenden Tagen ausbezahlt. Beziiglich der
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bzw. des Kiindi-
gungsschutzes gilt Art. 22 bzw. Art. 11 dieses Vertrages.

2 Bei Erkrankungen an Tuberkulose werden die Leistungen
wihrend 1800 Tagen innert sieben aufeinanderfolgenden Jah-
ren ausbezahlt. Diese Leistungen werden auf die Bezugsdau-
er nach Art. 6 Abs. I dieses Merkblattes nicht angerechnet.

3 Die Leistungen bei Mutterschaft erstrecken sich nach Gesetz
auf zehn Wochen (ab 1. 1. 1996 auf mindestens 16 Wochen),
wobei mindestens sechs Wochen (ab 1. 1. 1996) mindestens
acht Wochen auf die Zeit nach der Niederkunft fallen miis-
sen. Die Bezugsdauer bei Mutterschaft wird nicht an die or-
dentliche Bezugsdauer von 720 Tagen angerechnet. Fiir die
Bezugsberechtigung bei Schwangerschaften, die vor Versi-
cherungsbeginn eingetreten sind, gelten die Bestimmungen
nach Art. 7 dieses Merkblattes sinngemass.

(Hinweis fiir die Privatversicherer: Schwanger:chaﬁs und

Art. 9 Ubertritte
1 DerVersicherte ist iiber seine Ubertrittsrechte in die Einzelver-
sicherung zu orientieren:

a) in der Sozialversicherung von der Kmnkenkasse schrift-
lich und mit Hinweis auf die gesetzlichen: Bestimmungen
des Krankenversicherungsgesetzes; ;

b) in der Privatkrankenversicherung von'der Versicherungs-
gesellschaft schriftlich mit Hinweis auf die Allgemeinen
Versicherungsbestimmungen (AVB); )

Andere Formen der Orientierung iiber das Ubertrittsrecht

dhrend des Arbeil héltnisses sind zuliissig (die Beweislast
- liegt beim Arbeitgeber).

In‘den Fiillen Art. 8 lit. a) und b) dieses Merkblattes kann der

Versicherte ohne erneute Gesundheitspriifung in die Einzel-

versicherung des Trigers der Kollektivversicherung iibertre-

ten. Die Primie der Einzelversicherung wird aufgrund des Al-
ters bei Eintritt in d:z KoIleknvvemcherung berechner Durch

‘die Kollektivversicherung hd ge wer-

den auf die Dauer der Genussberechugung der Einzelversi-

cherung angerechnet. Das in der Einzelversicherung versi-
cherbare Krankentaggeld darf hichstens dem Ielzren versi-
cherten Lohn vor dem Ubertritt entsprechen. :

Tritt ein Versicherter in eine andere Kollektivkrankentaggeld-

Versicherung gemiiss diesem Gesamuarbeitsvertrag iiber, gilt

Art. 9 Abs. 2 dieses Merkblattes analog. Eine allfillige Weiter-

zahlung der Taggelder obliegt dem neuen Versicherer. Die glei-

che Regelung gilt auch fiir den Ubertritt ganzer Versicherten-
bestdnde; in diesen Fiillen hat der Versicherte kein Ubertritts-
recht nach Art. 9 Abs. 2 dieses Merkblattes.

Die Wartefrist darf hichstens ein Tag betragen. Ausnahme: Bei

“Arbeitslosigkeit ist das Taggeld in der Hohe des Arbeitslosen-

vemcherung:ansmze: ab 31. Tag zu versichern. A

N

w
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Art. 10 Ortlicher Geltungsbereich

1 Die Versicherung gilt weltweit. Sie tritt ausser Kraft, sobald
sich der Versicherte ldnger als drei Monate im Ausland auf-
gehalten hat (das Firstentum Liechtenstein gilt nicht als

Ausland). Bei Auslandaufenthalt von mehr als drei Monaten

hat der Versicherte Anspruch auf Krankentaggeld, sofern er

sich in einer Heilanstalt aufhalt und die Riickreise in die

Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu verantworten

ist.

Ein erkrankter Versichérter, der sich ohne ausdriickliche Zu-

stimmung des Versicherers ins Ausland begibt, hat erst vom

Zeitpunkt seiner Rickkehr in die Schweiz an wieder An-

spruch auf Leistungen.

Fiir ausldndische Arbeitnehmer, die weder den Status des

Jahresaufenthalters noch eine Niederlassungsbewilligung

besitzen, erlischt jede Leistungspflicht des Versicherers mit

dem Ablauf der Arbensbewﬂllgung oder dem Verlassen der

Schweiz und des Fiir

bei nachweisbar medizinisch nmwendlgcn Aufenthalten in

Heilanstalten in der Schweiz, unter Vorlage der entsprechen-

den Bewilligung der Fremdenpolizei.

4 Der Grenzginger ist hinsichtlich seiner Anspriiche gegen-
tiber der Versicherung gleich zu behandeln wie jeder andere
Versicherte, der sich in derselben gesundheitlichen und ver-
sicherungsrechtlichen Lage befindet. Dies gilt, solange er in
der benachbarten Grenzzone wohnt und dort den von der
Versicherung fiir notwendig erachteten medizinischen und
administrativen Kontrollen zuganglich bleibt. Allerdmgs

[N]

w

Geburtskomplik wen sind den Krankhei darf die Versicherung ihre, Lelstungen vom Zeitpunkt an ein-
4. Tage teilweiser Arbeltsunfahngkelt wgrden bei der Berech- stellen, ab dem der Versicherte seinen Wohnsitz von der be-

nung der B d nur nachbarten 'Grenzzone endgiiltig in eine ‘andere auslindi-
5 Allfillige Leistungen von SUVA, IV, BVG und MV sowie sche Gegend verlegt. ’

haftpflichtiger Dritter werden an die Krankentaggeld-Lei-

stungen angerechnet, so dass der Versicherte hdchstensden  Art. 11 Schlussbestimmung

vollen ausfallenden Lohn erhilt. Bei Kiirzung des Kranken- . - Im iibrigen finden die Allg Versicher bedi

taggeldes infolge Uberversicherung werden die anrechenba- bzw. die Statuten und Reglememe der VerszchererAnwendung

ren Krankheitstage in der Weise ermittelt, dass der Gesamt-

betrag des ausgerichteten Krankentaggeldes durch das volle

versicherte Taggeld geteilt wird. Die so ermittelten Tage wer-  Anhang 3

lxil;acl;:li.‘lestgeschIossene Zeitperiode auf die Bezugsdauer ange Tabelle zur B ' der Abg héidigung g Art.
6 Versicherte, die Anspruch auf Altersrenten der AHV haben, 24 des GAV Geleisebau («thhtllme») ;

haben Deckung fiir Kran} ggeld noch wihrend lang; Alter50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

folgender Dauer: D+ o a

Dienstalter im Betrieb ~ Leistungsdauer 20 2020202020 2020202020 303030303030

bis 10 Jahre 90 Tage 21 2020202020 2020203030 30 30 3030.3030

tiber 10 Jahre 120 Tage 22 2020202020 3030 3030 30 30 30 30 3,0 40 40

iber 15 Jahre 150 Tage 23 2,020 2030 30 30 3,0 30 3,0 30 30 40 40 4,0 4,0 40 -

iiber 20 Jahre 180 Tage 24 3,0 3,030 3,0 30 30 3,030 30 40 40 40 40 40 4,0 40

Art.6 Aufnahme in die Versicherung

1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem der Arbeit-
nehmer aufgrund der Anstellung die Arbeit antritt oder hit-
te antreten sollen. .

2 Die obere Altersgrenze zur Aufnahme in die Versicherung ist
das erreichte AHV-Alter.

Art.7 Versicherungsvorbehalte

1 In.der Sozialversicherung sind die Versicherten von der
" Krankenkasse schriftlich und mit Hinweis auf das Klage-
recht iber allfillige Versicherungsvorbehalte zu orientieren.
In der privaten Krankenversicherung ist der Versicherte bei
Arbeitsbeginn von der Versiche. lischaft schrifilich zu
orientieren, dass Krankheiten, die frither schon behandelt
worden sind, nur nach einer Skala gemiss Lohnfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers zu entschidigen sind.
Arbeitsunfihigkeiten infolge Wiederauftreten von schweren
Leiden, filr die der Versicherte vor Eintritt in die Versiche-
rung behandelt worden ist, werden nach folgender Skala ent-
schadigt:

Wiederauftreten des Leidens wihrend -
der ununterbrochenen Anstellungs-
dauer in einem dem LMV unter-
stellten Betrieb

bis 6 Monate
bis 9 Monate
bis 12 Monate 2 Monate
bis 5 Jahre 4 Monate

Die volle Leistung (nach Ant. 5 dieses Merkblattes) wird ge-
wiihrt, sobald der Versicherte ununlerbmchen 5 Jahre im
schweizerischen ‘Bauh. be titig g ist. Unter-
briiche von weniger als 90 Tagen (bzw. 120 Tagen fiir Saison-
arbeiter) werden nicht beriicksichtigt.

N

w

Maximale Lei-
stungsdauer je
Krankheitsfall

4 Wochen.
6 Wochen

EN

Erloschen der Versicherung

Der Anspruch auf Leistungen erlischt in folgenden Fallen:
a) mit dem Austritt aus dem versicherten Personénkreis;
b) wenn der Vertrag aufgehoben oder sistiert wird;

¢)  wenn das Leistungsmaximum erreicht ist.

25 3,0 30 3,0 30 30 3,0 40 4,0 40 4,0 40 40 40 40 50 59
26 3,0 30 30 3,0 40 4,0 40 4,0 40 4,0 40 40 50 50 50 50
27 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
28 40 40 40 40 40 4,0 40 4,0 50 50 50 50 50 50 50 60
29 40 40 40 40 4,0 40 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60
30 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60
31 404050 50 5050 50 50 50 6,0.60 60 60 60 60 7,0
32 .50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 7,0 7.0 7.0
33 5050 5050 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 7,0 7,0 -
34 5050506060 60 6060 60 70 7.0 7.0 7,0 70 7,0 80
35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 7.0 7,0 80 80 80
36 50 60 60 6060 60 7,0 7,0 70 7,0 7,0 70 80 80 80 80
37 6,0 60 60 60 7,0 7,0 7,0 70°7,0 80 80 80 80 80 80

38 6,0 7,0 70 7,0 7,0 7,0 80 8,0 80 80 80 80 80 80
39 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 80 80 80 80 80 80 80 80
40 7,0 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
* Dienstjahre i

Skala mit M 40 Di en. Die Abgangs idi istin

|6hnen lich der B h

siehe Art. 339b bis 339d OR.

g und Anr

g.

Anhang 4

Rahmenvereinbarung fiir Ubergang.vom alten GAV fiir den
Geleisebau 1991—1993/94 .zum GAV fiir den Geleisebau
1995-1997 :
vom 12. April 1995

Die Vertragsparteien des GAV fiir den GeIeLrebau, im Bestreben in der
gegenwdmgen schwierigen wirtschaftlich im Bauh
werbe in sozxalparmerschaﬁllcher Weise einen neuen Ge:ammrbeusver—
trag zu erarbeiten und in Kraft zu setzen, vereinbaren:

- unter der Bedingung, dass ein neuer Gesamuarbeitsvertrag fiir die Jah-
re 1995-1997 (im folgenden GAV Geleisebau 95/97) fertig verhandell
und von den zustindigen Instanzen genehmigt worden ist,

— mitdem Zweck der Regelung des Uberganges vom heutigen GAV fiir
den Geleisebau 1991-1993/94 (im folgenden GAV Geleisebau 91/94)
zu einem neuen GAV Geleisebau 95/97

folgendes:

Kapitel 1

Inkraftsetzung des neuen GAV fiir den Geleisebau
1995-1997 und Verlingerung des GAV fiir den Geleise-
bau 1991-1993/94
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Art. 1 Inkraftsetzung des GAV fiir den Geleisebau i995;1997 und
Allgemeinverbindlicherklirung

Art.2

~

2

Der GAV Geleisebau 95/97 tritt am 1. Mai 1995 in Kraft.

. Die Vertragsparteien des GAV fiir den Geleisebau setzen sich
mit Nachdruck dafiir ein, dass der GAV Geleisebau 95/97 .-

ganz oder in wesentlichen Teilen so rasch als mbgllch allge-
memverbmdlxch erkldrt wird.

Verliingerung des GAV fiir den Geleisebau 1991-1993/94
Der am 31. Dezember 1994 ausgelaufene GAV Geleisebau 91/94
wird bis zum 30. April 1995 (Datum des Inkraﬁlretens des neuen
GAYV Geleisebau 95/97) verlingert.

Kapitel 2

Loh g 1995, Ub
rungen und Basislohne

g fiir Beférde-

Art. 3 Grundsatz
1 "Unter der Vamu::e/z ung, dass der GAV Geleisebau 95/97 ver-

Art. 4

Art. S

N

w

handelt und von den Vertragsparteien des GAV Geleiseb

Art. 6 Basislohne

Kapitel 3

Ab 1. Mai 1995 gelten die folgenden Basislohne (und Zonen ge-
mdss LMV 95/97):

v A
Fr. (Std/Mt.) Fr. (Std/Mt) Fr.(Sid/Mt) Fr.(Std./Mt.)
25.80/4610 234074220 21.40/3885 ¢ B C ge-

Anhang 5

Zusatzvereinbarung 1996 vom 14. Miirz 1996 zum Gesamt-
arbeitsvertrag fiir den thﬂsebau vom 12, April 1995
(1995-1997)

In Anbetrachl der :ehr schwierigen erl.vchaﬁs- und Ertragslage des Ge-

miss LMV 95/97 und
lokalem GAV fiir das
Bauhauptgewerbe
desjenigen Vertragsge-
bietes, in welchem die
Geleisebauunterneh-
mung  ihren ~ Ge-
schifissitz hat.

Auﬂo.ﬂmg des Parifonds und Griindung des Vollzugs-
und des Bildungsfonds

genehmigt worden ist, beschliessen die Verlragsparlelen des
GAYV Geleisebau die in Art. 4 fesigele

riickwirkend auf den 1. Izmuarl 995 umerAbgellung der Teu—
erung per 31. Oktober 1994.

Der Betrieb kann zwischen den beiden in Art. 4 festgelegten
Varianten A oder B wihlen; es kann fiir die diesem Vertrag
unterstellten Arbeitnehmer nur eme Variante (Variante A oder
B) gewdhlt werden.

Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 4 haben Ar-
beitnehmer, deren Arbeitsverhiiltnis im Jahr 1994 mindestens
sechs Monate gedauen hat (ausgenommen Saisonarbeiter).
Bei den iibrigen Arb hmern sind die Lohnanp
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer individuell zu ver-
einbaren.

Lohnanpassung per 1. Januar 1995

~

- Die dem GAV Geleiseb 1

A: Pauschale A

Arbeitneh haben
zur Abgeltung der Teuerung des Jahres 1994 sowie als Real-
lohnerhohung mit Wirkung ab 1. Januar 1995 Anspruch auf

eine Anpassung ihrer effektiven Lohne. Der Betrieb hat somit

riickwirkend auf den 1. Januar 1995 eine pauschale Lohnan-
p g von 2,3% vor Diese p hale Lohnan-
passung betrigt auf der Grundlage des emzelarbeusvenmg-
lich festgelegten Lohnes per 31. Dezember 1994:
Arbeitnehmer
im Monatslohn

Arbeitnehmer
im Stundenlohn

Vorarbeiter Fr.0.65/ Stunde  Fr. 120.—/ Monat
Geleisebau-Facharbeiter A Fr. 0.5/ Stunde  Fr. 110.—/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B2 Fr.0.50/ Stunde - Fr. 100~/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B1 Fr.0.50/ Stunde Fr. 95.-/Monat
Geleisebau-Arbeiter C Fr.0.45/ Stunde  Fr. 90—/ Monat
Variante B: Leis bhingige A

2 Anslelle der Vanante A kann ein Betrieb auch die Variante B

w

4

gige Anp g» wihlen. Die dem GAV fiir
den Geleiseb, llren Arbeitneh haben zur Abgel-
tung der Teuerung des Jahres 1994 sowie als Reallohnerhs-
hung mit Wirkung ab 1. Januar 1995 Anspruch auf eine An-
passung ihrer effektiven Lohne. Die Lohnanpassung ist
schriftlich mitzuteilen und setzt sich aus. zwei Teilen zusam-
men:.
— Teil 1: generelle Lohnanpassung und

—  Teil 2: allfiillige individuelle (leistungsabhiingige) Lohnan-
passung. ’
Die in Abs. 2 genannte Lohnanpassung wzrd wne folgl vorge-
(siehe paritiiti:

a) Der Betrieb hat dle Lohn:umme der dem GAV fiir den Ge-
leisebau Arb img um 2,3%
zu erhhen;

b) Die Berechnung der Erhbhung der Lohnsumme erfolgt
wie nachstehend:

1. Stichdatum ist der 31. Oktober 1994;
2. die Lohne sdmlllcher Arbeitnehmer {Arbermehmer im
Stundenlohn, Arb P e lich 9’
nem Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, mkl Sazsan-
arbeiter), die in einem unbefristeten Arbeitsverhdlnis
stehen, werden in Stundenlohne umgerechnet. Die Um-
rechnung erfolgt auf der Grundlage der durchschnitli-
chen Monatsarbeitszeit;

von der Summe der Stundenléhne (die Summe wurde

nach Art. 4 Abs. 3 lit.a um 2,3% erhoht) wird nun die

Gesamtsumme der jedem Arbeimehmer der entspre-

chenden Lohnk de generelle Lok

sung (Teil 1 gemiiss Abs. 2 dieses Artikels; Betrage in

Franken und Rappen siehe Abs. 4 nachfolgend) abge-

zogen. Die dabei erhaltene Dtﬁ’erenz (sog. individuelle

) wird den Arb n d ihrer
Leistung verteilt (Teil 2 gemiiss Abs. 2 dieses Artikels).

b

Beim Arbeitnehmer im Monatslohn erfolgt arschlies-.

send die Riickrechnung auf den Monatslohn nach
Abs. 3 lit.b Ziff. 2 dieses Artikels.
Die generelle Lok g auf der Grundlag
zellahne.r per 31. Dezember 1994 betriigt fiir:

Arbeitnehmer im

des Ein-

+ Arbeitnehmer im

Stundenlohn Monatslohn
Vorarbeiter Fr.0.35/Stunde  Fr. 70.~/ Monat
Geleisebau-Facharbeiter A Fr.0.35/Stunde  Fr. 70.~/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B2 Fr.0.35/Stunde ~Fr. 70—/ Monat
Geleisebau-Arbeiter B1 Fr.0.35/Stunde ~ Fr. 70~/ Monat’
Geleisebau-Arbeiter C '

Fr.0.35/Stunde  Fr.70.—/ Monat

Beforderung: Ubergangsregelung fiir Arbeitnehmer der Lohn-
klassen bzw. Lohnstufen C, B1, B2, A und V
Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 1994:

a)

b)

c)

d)
e

in der Lohnklasse C eingeteilt sind und die Beférderungsvor-
aussetzungen in die Lohnstufe BI nach Art. 9.1 GAV Geleise-

bau 91/94 auf den 1. Januar 1995 erfiillen, sind ab dem 1. Janu-

ar 1996 unter den Voraussetzungen von Art. 17 GAV Geleise-
bau 95/97 in die Lohnklasse B einzuteilen;
in der Lohnstufe B1 eingeteilt sind und auf den 1. Januar 1995

_die Beférderungsvoraussetzungen in die Lohnstufe B2 nach

Art. 9.1 GAV Geleisebau 91/94 erfiillen, sind unter den Vor-
aussetzungen von Art. 17 GAV Geleisebau 95/97 ab 1. Mai
1995 in die Lohnklasse B einzuteilen;

in der Lohnstufe BI eingeteilt sind und auf den 1. Januar 1996
die Beférderungsvoraussetzungen nach Art. 9.1 GAV Geleise-
bau 91/94 erfiillen, sind unter den Voraussetzungen von Art.17
GAV Geleisebau 95/97 ab 1. Januar 1996 in die Lohnklasse B
einzuteilen;

in der Lohnstufe B2 eingeteilt sind, werden ab 1. Mai 1995 in.
die Lohnklasse B eingeteilt;

in der Lohnstufe A bzw. in die Lohnklasse V emgelexll sind,
werden ab 1. Mai 1995 in die Lohnklassen A bzw. V eingeteilt.

Art.7 Auflé:

Art. 8

Kapitel 4

Art. 9

Kapitel 5

N

w

[

1995

1 Der Parifonds nach Art. 35 LMV 91/94 wird auf den 31. De-
zember 1995 aufgelést. Bis zum 31. Dezember 1995 gilt der
alte Art. 35 LMV 91/94, der wie folgt lautet und von den Ver-
tragsparteien des GAV Geleisebau vollumﬁmgllch anerkanm
wird:

35.1 Alle an diesem LMV partizipierenden Arbeunehmer ha-
ben einem paritditisch verwalteten Fonds einen Beitrag zu
entrichten. Dieser betriigt 0,7 Prozent der SUVA-pflichti-
gen Lohnsumme und wird bei jeder Lohnzahlung vom
Arbeitgeber in Abzug gebracht. Die Fondsmittel werden
insbesondere wie folgt verwendet:
~ Deckung 'der Kosten im Vollzug des LMV und der

GAV:
— Anwerbung und Forderung des Berufsnachwuchses;
= FOrdenmg der beruflichen Au:- und Weuerblldung,
- iitzung von M zur'} g von
Uanillen und Berufskrankheiten;
— Erfiillung weiterer Aufgab hmlich iale
* Charakiters.

35.2 Die Einzelheiten, wie Fragen des Vollzuges und die niihe-

re Zweckbestimmung, sind in einem Reglement festge-

legt.
35.3 Bereits geltende kanlonale Verembanmgen iiber das Be-
stehen eines pari hen Sozic ds sind vorbehall

35.4 Anspruch auf die im LMV und seinen Zusatzvereinba-
rungen vorgesehenen Leistungen haben nur diejenigen
Arbeitnehmer, welche den Beitrag an den paritiitischen
Sozialfonds gemdss oben 35.1 oder an einen anderen lo-
kalen parititischen Sozialfonds anerkennen.

Die dem GAYV fiir den Geleiseb llten Arb h

haben somit in Anwendung von Art. 7 Abs. 1 dieser Rahmen-

vereinbarung bis Ende 1995 einen Beitrag von 0,7 Prozent der

SUVA-pflichtigen Lohnsumme zu entrichten, der bei jeder

Lohnzahlung vom Arbeitgeber in Abzug gebracht wird.

N

Rild, e

Bildung des Vollzugsfonds und des
Die Vertragsparteien des LMV griinden auf den 1.Januar 1 996 ei-
nen Vollzugsfonds und einen Bildungsfonds nach Art. 8 LMV
95/97. Ab 1. Januar 1996 haben die dem GAV Geleisebau 95/97
unterstellten Arbeitnehmer einen Beitrag an den Vollzugsfonds
von 0,45 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme und die
dem GAV Geleisebau 95/97.unterstellten Betriebe einen Beitrag
von 0,05 Prozent der SUVA-pflichiigen Lohnsumme der dem
GAV Geleisebau unterstellten Arbeitnehmer zu leisten. Der Bei-
trag fiir den Blldungsfonds belrdgl ab I Januar 1996 fiir die dem
GAV Geleisebau 95/9 H und Arbeitge-
ber je 0,25 Prozent der S UVA-pﬂlchugen Lohnsumme. .

Vertragsanpassungen 1996 und 1997

Vertragsanpassungen 1996 und 1997
1, Die Vertragsparteien des GAV Geleisebau verhandeln im
Herbst 1995 und im Herbst 1996 iiber eine Anpassung der Ba-
sislohne und der individuellen (effektiven) Lohne.
Auf den 1. Januar 1996 sehen die Vertragsparteien eine Erho-
hung des Ferienanspruchs nach Art. 13 Abs. 1 GAV Geleise-
bau 95/97 unter Anrechnung der drei zusitzlichen Ferientage
nach Art. 13. Abs.'3 GAV Geleisebau 95/97 um eine Woche,
d. h. zwei zusitzliche Ferientage auf total fiinf bzw. xechx Fe-
rienwochen, vor.
Auf den 1. Januar 1997 sehen die Verlragsparleten des GAV
Geleisebau eine generelle Senkung der Arbeitszeit, allenfalls
etappenweise in den iibrigen Gebieten, auf 2086 Jahresstunden
mn Lohnausgleich fiir die im Stundenlohn beschdftigten Ar-
hmer vor. Der Lok gleich betriigt 2,4 Lohnprozent.
Auf 1. Januar 1997 ist eine Losung zur ganzen oder teilweisen
Arbeitszeitentlastung fir iltere Arbeitnehmer einzufiihren.
Die in'Abs. 2 bis 4 dieses Artikels vorgesehenen Verbesserun-
gen sind im Rahmen der Lohnanpassungen fiir die Jahre 1996
und 1997 zu beriicksichtigen. Kénnen die vorgesehenen Ver-
besserungen nicht realisiert werden, erarbeiten die Vertrags-
parteien, unter Berilcksichtigung der Gesamtheit der Wirt-
schafis-, Ertrags- und Arbeitsmarkilage eine fiir den Geleise-
bau tragbare Lésung. Sollte bei diesen Verhandlungen bis
Ende 1995 bzw. Ende 1996 keine Einigung zustande kommen,
haben die Verlmgspamlen das Recht, den GAV Geleisebau
95/97 unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zu kiin-
digen; das Verfahren richtet sich dabei grundsitzlich nach
Art. 51 Abs.3 LM V 95197 (es fi ndet /erloch kem Ver/ahren vor
der Schweizerischen Paritiitis i smu
hingegen ist die parititische Ber
anzugehen).

EN

Ber

2 ission «Gelei

Schlussbestimmungen

Art. 10 Inkrafttreten und Dauer

Diese Vereinbarung ist Teil des' GAV Geleisebau 91/94 bzw.
95/97. Sie tritt riickwirkend auf den 1. Januar 1995 in Kraft und
gilt, soweit nicht in der Vereinbarung ausdriicklich andere End-
termine fesigelegt oder Teile frither erfiillt worden sind, bis zum
31. Dezember 1996..

Ziirich, den 12. April 1995

Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband

H. Pletscher

H. Biitikofer

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Geleisebauunternehmer

H. Blum

M. Vanoli

Fiir die Gewerkschaft Bau & Industrie

H. Baumann

M. Buchs

Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz

P.Scola

E. Favre

g und Uberfiihrung des Parifonds auf 31. Dezember'

bes neh ‘die Vertragsparteien /olgende Anpassung des
Gesanuarbeusverlrages fiir den Geleisebau vom ' 12." April I 995
(1995-1997, i folgenden GAV Geleisebau) vor:

1. Abschnitt Lohnanpassung 1996

Art 1 Allgemelnes

Der Betrieb (Arbeitgeber) kann grundsiitzlich zwischen den
beiden in den Art. 2 bzw. 3 dieser Vereinbarung genannten Va-
rianten (Variante A bzw. B) wiihlen. Die Lohnanpassung nach
Art. 2 (Variante A) ist immer dann vorzunehmen, wenn der
Betrieb sich nicht bis Ende Marz 1996 fiir die Variante B ge-
miss Art. 3 dieser Vereinbarung entscheidet.

Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Art. 2 bzw. 3 haben
grundsiitzlich alle dem GAV fiir den Geleisebau unterstellten
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhilinis im Jahr 1995 minde-
stens sechs Monate gedauert hat (ausgenonimen Saisonarbei-
ter). Bei den iibrigen Arbeitnehiern sind die Lohnanp

gen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer individuell zu verein-
baren.

Der Anspruch auf eine Lohnnnpassung nach Art. 2 bzw. 3 die-
ser Vereinbarung setzt zusitzlich zu Abs. 2 dieses Artikels
Volleistungsfihigkeit und eine gute Qualifikation nach Art. 17
GAV Geleisebau voraus. Ist die Arbeitsleistung ungeniigend,
kann durch schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer eine reduzierte Lohnerhohung festgelegt
werden.

Diein Art. 17 Abs. 1 GAYV fiir den Geleisebau festgelegten und
seit dem 1. Januar 1995 giiltigen Zonenbasisléhne werden ge~
‘mdss Ant. 4 dieser Vereinbarung geiindert.

N
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Lohnanpassung 1996 nach Varlanrc A: Pauschalz Anpassung
Alle dem GAV Geleiseb Arb H haben un-
ter Abgeltung der Teuerung des Jahres 1995 mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 1996 unter Beriicksichtigung von Art. 1 Abs. 1 bis 3 dieser
Vereinbarung Anspruch auf eine pauschale Lohnanpassung.
Diese pauschale Lohnanpassung betrigt auf der Grundlage des
Einzellohnes per 31. Dezember 1995:

Art. 2

Lohnklasse Arbeitnelimer Arbeitnehmer
im Stundenlohn im Monatslohn
Vorarbeiter V Fr.0.15/ Stunde ~ Fr.25—/ Monat

Geleisebau-Facharbeiter A Fr.0.15/ Stunde
Geleisebauarbeiter mit
Fachkenntnissen B
Geleisebauarbeiter C

Fr.25.-/ Monat

Fr. 25—/ Monat
Fr.25.-/ Monat

Fr.0.15/ Stunde

Fr.0.15/Stunde

Art. 3 Lohnanpassung 1996 nach Variante B: Leistungsabhingige

' Anpassung

1. Alle dem GAV Geleisebau unterstellten Arbeitnehmner haben

unter Abgeltung der Teuerung des Jahres 1995 niit Wirkung

per 1. Januar 1996 grundsiitzlich Anspruch auf eine Anpas-

sung ihrer individuellen (effektiven) Lohne. Die Anpassung

des individuellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitnehnier

schriftlich mitzuteilen und setzt sich zusammen aus:

1. einer generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag, Abs. 2 lit.
a) und

2. einer i)
Teil, Abs. 21it. b).

Die in Abs. 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie

folgt vorzunehmen:

a) Sockelbetrag:
Der Betrieb hat jedem dein GAV.Geleisebau unterstellten
Arbeitnehmer rmf der Grundlage des Einzellohnes per 31.
D ber 1995 eine g lle p g (Sockelbetrag)
zu gewihren. Diese Anpn::ung betrigt f filr:

Lohnklasse

dividuelleh Lok (lei b

'P g 8 818

[N}

Arbeitnehmer

im Monatslohn
Fr.20.~/ Monat
Fr. 20~/ Monat

Arbeitnehmer

im Stundenlohn
Fr.0.10/ Stunde
Fr.0.10/ Stunde

Vorarbeiter V

Geleisebau-Facharbeiter A

Geleisebauarbeiter mit

Fachkenntnissen B Fr.0.10/ Stunde’

Geleisebauarbeiter C Fr.0.10/ Stunde
-b) Leistungsabhingiger Teil:

1. Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem
GAV Geleisebau unterstellten Arbeitnehmer zusitzlich
zum Sockelbetrag gerndiss lit. a dieses Abmlze.r im ge-
samten um 0,2% zu erhohen;

.. Die Berechnung der Erhhung der Lohnsumme erfolgt
wie nachstehend:
2.1 Stichdaum fiir die Besnmmung der bestehenden

Lohnsumme ist der 31. Oktober 1995;

Fr.20.~/ Monat
Fr.20.—/ Monat;

N

2.2 die Lohne ‘dem GAV Geleisebau unter-
stellten Arbeitnehi (Arbeitneh im Stund,
lohn, Arbeitneh mit lich lich

Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, inkl. Saison-
arbeiter), die am 31. Oktober 1995 in einem unbe-
Jristeten und ungekl‘indiglen Arbeitsverhdlnis ste-
hen, werden in Stundenlohnansiitze umgerechnet.
Die Umrechmmg erf01g1 auf der Grulldlage der
durchsch beitszeit;

die Summe der Stundenléhne (die Summe wurde
nach lit. a dieses Absatzes um 0,2% erhéht) wird
den betroffenen Arbeitnehmern aufgrund ihrer
Leistung verteilt. Beim Arbeitnehmer im Monats- .
lohn erfolgt hli d die Riickrechnung auf
den Monatslohn nach lit. b Ziff. 2 dieses Absatzes.

Art. 4 Basislohn (Anderung von Art. 17 Abs. 1 Geleisebau)

Art. 17 Abs. 1 Basislohne GAV Geleisebau wird in dem Sinn ge-
dndert, dass die Basislohne der Lohnklassen V und A den Basis-
lohnen gemdiss den Werten der Zone 3 von Art. 41 LMV 95/97
enl:prechen, Abs. 1 von Art. 17 GAV Geleisebau lautet neu:

«1 Basisléhne: Fiir die hstehend aufgefithrien Lohnklassen
gelten folgende Basislohne, auf die der Arbeiinehmer im Sinne ei-
nes Minimallohnes Anspruch hat. Vorbehalten sind Spezialfiille
nach Art. 17 Abs. 5 dieses Vertrages. Die Basislohne je Lohnklas-
se betragen in Franken in der Stunde (Stand 1. Januar 1996):

2.

w

v A B c
(F. je Std./Mt.) (F. je Std./Mv.) (Fr. je Std/Mt.) (Fr. je Std./ Mt.)
27.00/4850 - 23.55/4255° 21.40/3885  Basislohnzone C

gemiiss LMV 95/97
und lokalemt GAV
fiir das Bauhaupt-
gewerbe desjenigen
Vertragsgebietes, in
welchem die Gelei-
sebauunterneh-

mung ihren Ge-
schiftssitz hat.»
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2. Abschnin Zusérzlicher Ferimamprm.:h, Anpassung von Art. 13,
" Abs. 1 und 3 GAV Geleisebau

Art. 5 Ferienanpassung

Art. 13 Abs. 1 und 3 GAV Geleisebau werden in A g und
unter vollstindiger Abgeltung von Art. 9 Abs. 2 und 5 Rahmen-
vereinbarung (Anhang 4 zum GAV Geleisebau) wie folgt gedn-

A,

dert:
«Art. 13 Ferien
1 Genereller Feri pruch: Dem Arbeitneh steht folgen-
der Ferienanspruch zu: .
Arbeitnehmer im Arbeitnehmer im
Monatslohn Stundenlohn
ab vollendetem 4 Wochen (= 20 Arbeits- 8,3% (entspricht 4
20. Altersjahr bis _tage ) und 1 Woche (=5 Wochen Ferien) des
zum vollendeten  Arbeitstage) gemdss Lohnes und 2,1%

50. Altersjahr Art. 13 Abs. 3 GAV (entspricht 1 Woche

Geleisebau Ferien) des Lohnes

gemdiss Art. 13 Abs.

3 GAV Geleisebau
bis zum vollende- 5 Wochen (= 25 Arbeits- 10,6% (entspricht
ten 20. Altersjahr tage) und 1 Woche (=5 5 Wochen Ferien)

des Lohnes und
2,1% (entspricht

1 Woche Ferien) des
Lohnes gemiiss Art.
13 Abs. 3 GAV
Geleisebau

und ab zuriickge- Arbeitstage) gemiiss
legtem 50. Alters- Art. 13 Abs. 3 GAV.
jahr Geleisebau

Absatz 2 (unveriindert)
3 Zeitpunkt fiir den Bezug der zusitzlichen Ferien nach Art. 13

Abs. 1 GAV Geleisebau:

a) Diese zusdtzlichen fiinf Ferientage nach Art. 13 Abs 1
GAV Geleisebau sind ohne anderslautende schriftliche
Vereinbarung in der Zeit vom 15. Dezember bis zum 15.
Marz des folgenden Jahres zu beziehen.

b) S beiter erwerben ebenfalls einen Anspruch auf
Ausbezahlung der fiinf zusdtzlichen Ferientage. Dieser An-
spruch belduft sich auf 2,1% des im betreffenden Kalen-
derjahres bezogenen massgebenden Lohnes. Die Ferien-
entschidigung wird Ende Saison ausbezahlt.

Absatz 4 (unverindert);
Absatz 5 (unverdndert);
Absatz 6 (unverindert);
Absatz 7 (unverindert);
Absatz 8 (unveriindert); -
Absatz 9 (unverindert).»

Art. 6 Verpflegungsentschidigung.

Die in Arr 19 Abs 3 GAV Geleisebau festgelegten Verpflegungs-
gen zur Abgeltung der Auslagen bei auswirtiger Ar-
beitvon Fr. 14, 50pro Tag bzw.von Fr.9.50 pro Tag - letztmals an-
gepasst per 1. Januar 1992 - bleiben fiir 1996 unverdndert. Per
1. Januar 1997 ist eine Anpassung dieser Betriige vorzunehnen,
sofern allfillige Erhéhungen den Hauptauftraggebern iiberwilzt
werden konnen.

entsch

3. Abschni P Lcch

Art. 7 Inkrafureten und Dauer
Diese Vereinbarung ist integrierender Bestandteil des GAV Gelei-
sebau. Sie tritt riickwirkend auf den 1. Januar 1996 in Kraft und
gilt fiir die Art. 1,2, 3 und 6 bis 31. Dezember 1996 und beziiglich
Art. 4 und 5 fiir die Dauer des GAV Geleisebau 1995-1997.
(A 3076)
Ziirich, den 14. M drz 1996

Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband

H. Pletscher H. Biitikofer

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Geleisebauunternehmer

H. Blum M. Vanoli

Fiir die Gewerkschaft Bau & Industrie

H. Baumann M. Buchs

Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz
P Scola E. Favre

Contrat de travail:

Demande d’extension du champ d’application de la
convention collective de travail pour la construction
de voies ferrées

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ
d’application de la convention collective de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des entrepreneurs,
I’Association suisse des entrepreneurs de construction de voies ferrées,
le Syndicat industrie & batiment et le Syndicat chrétien de la construc-
tion de Suisse, demandent que le Conseil fédéral étende le champ d’ap-
plication des clauses suivantes de la convention collective de travail
(CCT) pour la construction de voies ferrées du 12 avril 1995. -

Les dispositions imprimées en «italique» ne sont pas étendues.

Préambule

Les parties de cette convention collective de travail déclarent vouloir tenir
comipte, pour leur relation commune également, de la conviction expri-
miée dans la convention nationale. C’est pourquoi elles prennent I'engage-
ment de s'entraider selon les régles de la bonne foi et de promouvoir les

intéréts des organisations professionnelles pour le bien commun des em-"

ployeurs et des travailleurs. Elles sont prétes @ examiner en commun de
cas en cas au niveau de leurs instances des questions importantes qui, se-
lon l'avis d’une ou des dewx parties, nécessitent un éclaircissement et de 14-
cher de trouver une solution appropriée.

1. Dispositions générales

Art.1 Champ d’application

1 La convention collective de travail (CCT) s’applique a I'en-
semble du territoire de la Confédération suisse.

2 Les clauses étendues, reproduites en annexe, reproduites en
écrites caractéres normaux en annexe, s'appliquent a tous les
travaux de construction et d'entretien des voies ferrées.

3 La décision d’extension portera effet jusqu’au 31 décembre
1997.

Art. 2 Négociations pmdam la durée de la convention et dispositions

de la CN 95/97 et du CO

1 Les adaptations de salaires ainsi que d’autres adaptations de
la Convention Nationale du secteur principal de la construc-
tion en Suisse (ci-aprés CN 95/97) décidées par les organes
centraux de ja Société suisse des entrepreneurs d’une part et le
SIB, Syndicat Industrie & Batiment ainsi que le Syndicat chré-
tien de la construction de Suisse sont obligatoires pour les par-
ties de cette convention collective de travail.

2 . Les dispositions qui ne sont pas prévues dans cette convention
collective de travail sont réglées selon les dispositions dela CN
95/97 ou, @ défaut, du Code des Obligations (CO).

Art.3 Continuation du Parifonds et remplacement par le fonds d’ap-
plication et le fonds de formation
1 Tous les travailleurs participant a cette CCT doivent verser

Jjusqu’d fin 1995 une contribution a un fonds géré paritaire-
ment (Parifonds). Cette contribution s'éléve d 0,7 pour cent de
la somme des salaires - soumis a la Caisse Nationale suisse en
cas d’Accidents (CNA) et est déduite par I'employeur lors de
chaque paiement du salaire. Les moyen.r du fonds servent en
particulier:

a) d couvrir les colits d’application de la CN 91-93/94, respec-
tivement a partir du ler mai 1995 de la CN 95/97 et de cet-
te convention collective de travail;

b) a assurer le rec et l'enc
professionnelle;”

¢) d soutenir des mesures de prévention des acadenu et des
maladies professionnelles;

d) a 'accomplissement d’autres tdches a caractére social no-
tamment.

Les particularités telles que des questions touchant I'applica-

tion et d’autres dispositions quant au but sont réglées dans les

statuts et dans un réglement.

Les parties contractantes de cette CCT reprennenl la regle pré-

vue dl'article 8de la CN 95/97. 1l y est prévu entre autre le rem-

placement a partir du ler janvier 1996 de I'actuel Parifonds
par la création d’un fonds d applzcalwn et d’un fonds de for-
mation ayant les buts suivants:

a) Le fonds d’application a pour but de couvrir les codits d’ap-
plication de la CN et des CCT locales, de soutenir les mesu-
res de prévention des accidents et des maladies profession-
nelles ainsi que I'accomplissement d’autres téches d carac-
tére social notamment. En principe, tous les travailleurs
soumis d cette convention ont d payer une contribution de
0,45 pour cent de la somme des salaires soumis d la CNA;
les entreprises soumises d la CN doivent payer une contri-
bution de 0,05 pour cent de la samme des salmre: CNA des
travailleurs jettis au fonds d’appli

b) Le fonds de formation a pour butd’ ‘assurer le recrutement
et l'enc de la reléve prof 1l
d’encourager la formation et le perfectionnement profes-
sionnels. En principe, tous les travailleurs et les entreprises
soumis a cette convention ont d payer une contribution de
0,25 pour cent de la somme des salaires CNA, au total 0,5
pour cent de la somme des salalres CNA des travailleurs

jettis au fonds de f

Art. 4 Paix du travail .

1 Pour sauvegarder la paix du travail, profitable a I'’économie
suisse tout entiére, les parties contractantes cherchent a éluci-
der réciproquement selon les régles de la bonne foi les princi-
paux différends et les conflits éventuels et d les résoudre sur la

de la reléve

3

N

w

base et dans le sens. des dispositions concernant 'application

dela €CT. g

Pour toute la durée de la CCT, les parties contractantes s'en-
gagent pour elles-mémes, pour leurs sections et pour leurs
membres a respecter la paix absolue du travail au sens de I’ar-
ticle 357a, alinéa 2 du Code des obligations (annexe 3). En
conséquence, toute action susceptible de troubler le déroule-
ment normal du travail, telle que gréve, menace de gréve, inci-
tation a la gréve, toute résistance passive de méme que toute

()

mesure punitive ou autre mesure de lutte, telles que mise a l'in-

terdit ou lock-out, est interdite. -

Art. 5 Application de la convention
1. Les parties contr de cette ¢ collective de tra-
vail veillenta I' appllcanon de la CC T Elles nomment dans ce

but une pa et un tribunal
arbitral. Les pamculanlés sont réglées dans l'article 29 de ce
contrat.

2 Lesdi le (articles12a17 et

51de la CN 95/97) sam apphcable: dans des cas d’importan-
ce nationale et lors de violation de la paix du travail.

Art.6

Extension du champ d’ap et contrats d’adh,

1 Les parties comracmmes de cette convention collective de tra-
vail s’engagent fermement pour que lextension du champ
d’application par le Conseil /édéral de toute la CCT ou de par-
ties essentielles de celle-cx puu:e avoir lieu le plus rapidement
possible.

2 Les organisations de travailleurs contractantes sefforcem

d’obtenir que cette CCT soit également signée et respectée par
les entreprises non organisées et par celles venant de 'exté-

rieur et qui exécutent des travaux sur le territoire de la CCT."

Pour le reste, les dispositions de la CN 95/97 sont applicables.

Art.7 Participation, logements des travailleurs, hygiéne et ordre sur
les chantiers

Cette convention collective de travail reprend la réglementa-
tion de la CN 95/97 concernant I'adaptation de la loi sur la
participation (convention complémentaire sur la participa-
tion dans le secteur principal de la construction du 20 décem-
bre 1994, annexe 5 de la CN 95/97)"). Cette convention com-
plémenuaire contient entre autre des dispositions sur l'infor-
mation dans 'entreprise, la sécurité au travail et la protection
de la santé dans I'entreprise, sur des situations particuliéres de
Uentreprise ainsi que sur la représentation des travailleurs.

[N}

tion sur les exigences concernant les mesures d’hygi2ne et de
construction des logements pour les travailleurs ainsi que les
mesures nécessaires pour le maintien de 'ordre etde I’hygi2-
ne sur les chantiers (convention complémentaire relative aux
logements des travailleurs et & I'hygiene et 2 1'ordre sur les
chantiers du 20 décembre 1994;annexe 6 de la CN 95/97)").

2. Dispositions matérielles <
Art.8 Temps d'essai .
1 Untemps d’essai de deux mois est convenu a partir de la date
de la prise d’emploi pour les travailleurs engagés pour la pre-

midre fois dans I'entreprise. Le temps d’essai peut étre pro-.

- longé d'un mois au maximum par un accord écrit.

2 Lors d’une réduction effective du temps d’essai par suite de
maladie, d’accident ou de I'exercice d'une obligation 1égale
incombant au travailleur sans qu'il ait demandé de I'assumer,
le temps d’essai est prolongé d’autant (article 335 b, alinéa 3
du CO). !

ainsi que -

Cette convention collective de travail reprend la réglementa-.

3 Chaque partie peut, pendant le temps d’essai, résilier les rap-
ports de travail chaque jour,en obscrvant un délai de congé
de cing jours de travail.

Art.9 Résiliation du contrat de travail individuel définitif
1 A I'expiration du temps d’essai, le contrat individuel de tra-
" vail de durée indéterminée peut étre résilié réciproquement
en observant les délais de congé ci-apres, indépendamment
du fait que le travailleur soit rémunéré a I’heure ou au mois:

a) dans la premitre année de service, respectivement lors-
que le contrat de saisonnier de durée indéterminée a duré
en totalité moins de 12 mois, il peut étre résilié chaque
jour moyennant un délai de congé d’un mois pour la fin
d’un mois; :

b) de la deuxiéme 2 la neuviéme année de service respecti-
vement lorsque le contrat de saisonnier de durée indéter-
minée a duré en totalité plus de 12 mois au sein de la
méme entreprise, il peut étre résilié moyennant un délai
de congé de 2 mois pour la fin d’un mois;

¢) des la dixi®me année de service, il peut étre résilié moyen-
nant un délai de congé de trois mois pour la fin d’un mois.

2 Les délais de congé au sens de I’alinéa 1 du présent article
peuvent étre modifiés par accord écm dans le cadre des dis-
positions légales.

3 Demeurent réservés dans tous les cas les rapports de travail
basés sur un contrat individuel conclu pour une durée déter-
minée au sens de larncle 334 du CO, ainsi que la résiliation

édiate du contrat individuel de travail pour de justes mo-
tifs au sens des articles 337 a 337 b du co.

4 La résiliation du contrat doit étre monvée par écrit lorsque
lautre partie I'exige (article 335 alinéa 2 du CO)."

Art. 10 Réglementations particuliéres pour les saisonniers
1 Les employeurs informent & temps leurs saisonniers étran-

- gers, c’est-2-dire au moins 14 jours avant leur rentrée dans
leur pays, des possibilités de réengagement pour la prochai-
ne saison, en fonction du portefeuille probable des comman-
des. Les saisonniers qui par suite de qualifications insuffisan-
tes ne peuvent plus étre engagés en sont informés par écrit.
Demeurent réservées les éventuelles dupo:mons légales plus
favorables aux saisonniers.
Les employeurs font en sorte que leurs anciens saisonniers
bénéficient de la priorité vis-a-vis des nouveaux saisonniers
avec les mémes qualifications et la méme volonté de tra-
vailler. Les anciens saisonniers qui désirent renoncer 2 I’en-,
gagement pour une saison ultérieure au sein de la méme
entreprise doivent également en-informer a temps leur em-

~

ployeur

3 Les mformanons au sens des alinéas 1 et 2 du présent article
resp I’at de ces cc ications ne permet-
tent pas d’en déduire des obhgauons juridiques, notamment
un droit au salaire.

4 Siles issions professi lles p locales consta-

tent des abus une’ ication y relative est
adressée a l'autorité d’auribution des autorisations de travail
compétente du canton.

Cette convention reprend la. convention complémentalre
pour les saisonniers (annexe 4 de la CN 95/97)"). Cette der-
ni¢re fait partie mtégrante dela CN.

w

contre le li
Principe: la résiliation du contrat de travail par 'employeur
apres I’expiration du temps d’essai est exclue, sous réserve
des alinéas 2 et 3 du présent article, aussi longtemps que le
lravaulleur a dront 2 des indemnités ]oumalléres de I'assuran-

t ire ou de I’

Art. 11 P

—

~

Indemnités journalidres et rentes d’invalidité: si le travail-
leur, 2 coté des indemnités journali2res de I’assurance-mala-
die, regoit une rente de I’assurance invalidité, I'employeur
peut résilier son contrat a partir de la date de la naissance du
droit 2 une rente d’invalidité en observant les délais de rési-
liation ordinaires.

w

Maladie et licenciement: si le travailleur tombe malade pen-
dant le délai de congé, ce délai est suspendu au sens de Uarticle
336 c alinéa 2 du CO. S'il ne s’agit pas d’une maladie préexis-
tante (dans ce cas s’applique le ler alinéa du présent article),
le délai est suspendu durant 30 jours au cours de la premiere -
année de service, durant 90 jours de la 22me 2 la 52me année
de service et durant 180 jours 2 partir de la 62me année de
service. Lorsque le terme auquel les rapports de travail doi-
vent cesser (dans la régle a la fin d’un mois) ne coincide pas
avec la fin du délai de congé qui a recommencé a courir, ce dé-
lai est prolongé jusqu’au prochain terme (dans la régle a la fin
du mois). K

S

Accidents etrésiliation du contrat:si le lravallleur est victime
d’un accident apres avoir regu son congé, le délai de résilia-
tion est interrompu aussi longtemps que I’assurance-acci-
dents obligatoire paie des indemnités journalieres.

Proposition d’emploi: si 'entreprise n’a pas de possibilité de
travail pour un travailleur particllement capable de tra-
vailler, I’entreprise et le travailleur s'efforcent, éventuelle-
ment avec I'aide des offices cantonaux du travail ou de la
f ielle paritaire ,de trouver
un autre emploi. Si cela réussit et méme si le cas de maladie
en cours, respectivement de I'accident, est indemnisé par le
biais de I'assurance correspondante, la protection contre le li-
cenciement au sehs de I'alinéa 1 du présent article devient ca-
duque.

[

ion prc

EN

Dispositions légales: pour autant que la CN ne prévoit aucune
disposition qui en déroge, les prescriptions légales sur la pro-
tection contre le licenciement (annexe 3) sont applicables, no-
tamment: ’

a) articles 336 @ 336 b du CO concernant la résiliation abusi-

ve;

b) articles 336 c et 336 d du CO concernant la résiliation en
temps inopportun;

c) articles 337 c et 337 d du CO concernant les canséquences
d’une résiliation injustifiée, d’i 'une non-entrée en service ou
d’un abandon injustifié de I'’emploi. :

Art. 12 Dispositions concernant le temps de travail et la durée du travail
1 Définition du temps de travail: est réputé temps de travail le
temps durant lequel le travailleur se met a disposition de
I'employeur. Ne sont pas réputés temps de travail:
a) le chemin au lieu de travail et retour. En ce qui concerne
le temps de voyage, 'article 54 de la CN est applicable;
b) les pauses des 9 heures avec interruption du travail fixée.
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2 Durée annuelle et hebdomadeure du tmva:l le toxal des heu-
rés annuelles de travail est de 2138 heures (365 jours : 7 =
52,14 semaines X 41 heures). La durée hebdomadalre du tra-
vail est dans la regle de:

a) 37,5 heures hebdomadaires au minimum (= 5 X 7,5 heu-
res) et

b) 45 heures hebdomadaires au maximum (= 5 X 9 heures)
en prenant en considération les conditions locales et les
indispensables temps de présence, sous réserve d’éven-
tuels temps de travail plus courts dus aux prescriptions
des chemins de fer.

3 Le dimanche, les jours fériés cantonaux et officiels ainsi que
lés’samedis et le ler aoQt sont réputés jours chdmés. Sont
.également réputés jours chdmés les samedis (excepté I'équi-
pe de nuit du vendredi au samedi). Dans des cas justifiés, on
peut travailler pendant les jours chomés; I'entreprise doit
dans ce cas les porter 2 la connaissance de la commission pro-
fessionnelle paritajre, si possible avant.

Art. 3*) Vacances

1 Droit général aux vacances: 'employeur est tenu d’accorder
" des vacances aux travailleurs selon:la _réglementation ci-
apres: :

Pour les travailleurs " -

€s au mois

Pour les travailleurs
rémunérés a 'heure

dés 20 ans révolus
jusqu’a 50 ans
révolus

‘4 semaines (= 20

jours de travail) et

1 semaine (= 5 jours
de travail) au sens
de Darticle 13, alinéal
3 CCT voies ferrées

8,3 pour cent du sa-
laire (soit 4 semaines
de vacances) et 2,1
pour cent du salaire
(soit 1 semaine de
vacances) au sens

de I'article 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

jusqu’a 20 ans
révolus et des 50
ans révolus

5 semaines (=25
jours de travail) et

1 semaine (=5 jours
de travail) au sens
de I'article 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

10,6 pour cent du sa-
laire (soit 5 semaines
de vacances) et 2,1
pour cent du salaire
(soit 1 semaine de
vacances) au sens

de Particle 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

2 Le salaire de vacances fixé en pour-cent est calculé selon le

tableau en annexe. Le salaire de vacances fixé en pour-cent
au sens de I'alinéa 1 du présent article est bonifié sur chaque
décompte de paie. Il est formellement interdit pendant la du-
rée des relations de travail de remettre I'indemnité de vacances
en espéces d l'occasion du versement du salaire. Les jours fé-
riés 1égaux tombant dans la période des vacances ne sont pas
imputés sur les vacances et sont a prendre ultérieurement.

3 Prise des vacances supplémentaxres au sens de larucle 13,

alinéa 1 CCT voies ferrées:
a) Ces cinq jours de vacances supplémentaires au sens de

Particle 13,alinéa 1 CCT voies ferrées doivent, sous réser-
ve d’un autre accord écrit, &tre pris dans la période du
15 décembre au 15 mars de I'année suivante.

b) Les saisonniers ont également droit au paiement des cinq
jours de vacances supplémentaires. Ce droit se monte 2

civile cor

Cette i

2,1 pour cent du salaire déterminant touché dans I’année

de est

P

payée 2 la fin de la saison.

4 Droit aux vacances prorata lempons le droit aux vacances
dans I'année civile ot commence ou prend fin I'engag

est calculé conformément a larticle 13, alinéa 1 de ce contrat, '

3 Droit 2 P'indemnité: le droit 2 I'indemnité des jours fériés
n'est acquls que si le travailleur 2 travaillé dans I'entreprise
au moins une semaine avant le jour férié en quesnon Les
joul‘s fériés ne sont pas indemnisés:

a) si un travailleur, sans excuse, n’a pas travaillé pendant
toute la semaine dans Iaquelle le jour férié est compris;

b) s'il s’absente du travail sans excuse le jour ouvrable pré-
cédant ou suivant directement le jour férié;

c) s'il regoit pour le jour férié en question une indemnité
journaliére d’une caisse-maladie, de la CNA ou de I'assu-
rance-chémage.

Travailleurs saisonniers: Ies travailleurs saisonniers qu1 du-

rant I'année civile concernée, ont travaillé au moins sept

‘mois dans la méme entreprise ont droit A I'indemnité des

jours fériés compris dans les semaines de Noél et du Nouvel-

An (au maximum deux jours) 2 titre de prime de fidélité,

lorsque ceux-ci tombent sur un jour normalement travaillé.

Indemnité forfaitaire: les entreprises ont la possibilité, au lieu

de payer les jours fériés selon les dispositions ci-dessus, de

FN

w

donner une indemnité forfaitaire'de 3 pour cent. L'obligation’

de payer le salaire pour les jours fériés 1€gaux est ainsi com-
plétement remplie.

Art. 15 Absences de courte durée
-1 Conditions: les travailleurs ont droit 2 une indemnité pour

perte de salaire subie lors des absences justifiées désignées

ci-dessous, pour autant que les rapports de travail aient duré

plus de trois mois ou Qque le contrat de travail ait été conclu

pour plus de trois moi
a) lors d’inspections mxlnau'es de

Par et de I’équip un demi-jour; lorsque

le lieu de I'inspection

est trop éloigné dulieu

de travail ou du domi-

cile du travailleur et

ne permet pas a ce

dernier de reprendre

le" travail le méme

jour: 1 jour;
b) en cas de mariage du travailleur
ou lors de la naissance d’un
enfant: 1jour;

c) en cas de déces dans la famille
du travailleur (conjoint et enfants): 3 jours;
d) en cas de déces de freres et
sceurs, parents et beaux-parents:
e) en cas de déménagement de son
propre ménage, pour autant que
les rapports de travail ne soient
‘pas résiliés: 1jour.
2 Sile travailleur est empéché de travailler sans faute de sa part
. pour des causes inhérentes d sa personne, 'employeur doit lui
verser le salaire pour un temps limité conformément d l'article
324 adu CO.
3 Lorsdes absences mentionnées a I'alinéa 1 du présent article,
“les heures de travail effectivement perdues sont compensées
par le paiement du salaire que le travailleur aurait retiré s’il
avait normalement travaillé ce jour-1a (selon le calendrier de
la durée du travail en vigueur).

3 jours;

4 Le paiement de I'indemnité s'effectue 2 la fin de la période

de paie dans laquelle les absences justifiées ont eu lieu.

Art. 16 Service militaire, service civil et Pprotection civile

1 Montant de I'indemnité: les travailleurs ont droit & des in-
demnités pendant les'Périodes de service militaire suisse
obligatoire, de service civil ‘ou dans la protection civile, en
temps de paix. Ces indemnités s’élevent en fonction du salai-
re horaire, hebdomadaire ou mensuel a:

au prorata de la durée effective de "I'engagement dans 1 armée

ClVl[e concemée.

S5, Empéchemem de travailler. Une réducuon des vacances peul
avoir lieu dans les cas suivants:

a) Empéchement de travailler sans faute du travailleur: si
Pempéchement de travailler ne dépasse pas un mois au
cours de 'année civile, et si 'absence du travailleur est due
a des raisons inhérentes d sa personne, tels que maladie, ac-
cident, exercice d’obligations légales ou exercice d’un man-
dat public, sans faute de sa part, I'employeur n’a pas le droit
de réduire les vacances du travailleur. Si l'empéchement de
travailler sans faute de la part du travailleur dépasse un
mois, les vacances peuvent étre réduites d’un douziéme
pour chaque nouveau mois entier d’absence (amcle 3295,
alinéa 2 du CO).

b) Empéchement de travailler par la faute du travailleur: lors-

" qu'un travailleur est empéché par sa faute de travailler plus
d’un mois pendant I'année civile, 'employeur peut réduire.
le droit aux vacances du travailleur d’un douziéme pour.
chaque mois entier d’absence (article 329 b, alinéa 1 du

co).

6 Date des vacances: la date des vacances doit étre convenue
sufﬁsgmment tot entre I'employeur et le travailleur, en te-
nant compte des exigences de I'entreprise et des vaeux jusn-
fiés du travailleur. Sous réserve du droit aux vacances acquts,

une période d’au moins deux

de vacances

ves doit étre accordée (article 329 c, alinéa 1 du CO).
7 Vacances d’entreprise: 'employeur discute a temps avec les

travailleurs ou leur représentation de la date des vacances
éventuellement fixées pour toute I'entreprise. Lorsque des

vacances sont convenues entre No¢l et Nouvel-An, les jours .

de travail seront décomptés des vacances. _

8  Prise des vacances: les vacances doivent étre prises en régle gé-
nérale au cours de l'année civile. Tant que durent les rapports
de travail, elles ne peuvent pas étre remplacées par des presta-
tions en espéces ou d’autres avantages (article 329 d, alinéa 2

du CO).

9 Travail pendant les vacances: si, pendant les vacances, le tra-
vailleur exécute un travail rémunéré pour un tiers au mépris
“des intéréts légitimes de I'employeur, celui-ci peut lui refuser le
salaire afférent aux vacances ou en exiger le remboursement
s’il 'a déja versé (article 329 d, alinéa 3 du CO).

Art. 14 Jours fériés

1 Jours fériés donnant droit 2 une indemnité: les travailleurs
ont droit 2 une indemnité pour la perte de salaire résultant
de jours fériés déterminés (au minimum huit jours fériés),
pour autant qu’ils tombent sur un jour de travail. Les jours
fériés donnant droit 2 une indemnité sont aussi bonifiés lors-
qu’ils tombent pendant les vacances du travailleur.

2 Indemnité pour les travailleurs rémunérés 2 I'heure respecti-
vement pour ceux recevant un salaire’ mensuel constant: le
calcul de 'indemnité de jours fériés se fait sur la base des

heures perdues selon I'horaire normal de travail; 'indemnité.

versée est égale aussalaire de base individuel. Le paiement de
P'indemnité a lieu 2 la fin de la période de paie dans laquelle
les jours fériés sont compris.

Célibataires Mariés et célibatai-
res avec obligation
d’entretien

*50 pour cent ~ 80 pour cent

pendant toute la période
de I’école de recrue
pendant les autres pé-
riodes de service militaire
obligatoire, de service civil,
ou dans la protection civile
- pendant les 4 premigres
semaines
— apartir de la 5éme scmame 50 pour cent 80 pour cent
jusqu’a la 21&me

100 pour cent 100 pour cent

2" Conditions d'indemnisation: le droit ﬁ I'indemnité est acquis

lorsque les rapports de travail

a) ont duré plus de trois mois avant le début de la pénode de
service militaire, de service civil ou'dans la protection ci-
vile;

b)y compns la pénode de service militaire, de service civil
ou dans la protection civile, durent plus de trois mois.

Calcul de la perte de gain: la perte de gain est calculée sur la

w

base du salairc horaire, hebdomadaire ou mensuel et du,

nombre d’heures de travail pris en considération par larégle-
mentation légale des Allocations militaires pour Perte de
Giin (APG).

4 Déductions: lorsqu’une entreprise déduit, pour des raisons
administratives, les cotisations CNA et celles au fonds d’ap-
plication et au fonds de formation sur les allocations militai-
res pour perte de gain, le travailleur en question n’a pas droit
au remboursement; il est admis que les indemnités versées au
sens de I'alinéa 1 du présent article sont rédultes d’un mon-
tant égal a ces cotisations.

5 Coordination avec les APG: les indemnités versées conformé-
ment a la réglementation légale des APG qui dépassent le
montant di au sens de l'alinéa 1 du présent article reviennent
au'travailleur.

6 ' L'obligation de I'employeur de payer le salaire au sens des ar-
ticles 324 a et 324 b du CO est ainsi remplie.

Art. 17 Salaire (salnlres de base, classes de salaires, paiement du salmre,

me mois de salaire)

1 Les salaires de base suivants, valables dans toute la Suisse,

s’appliquent aux classes de salaires ci-apres. Ils sont considé-

rés comme un salaire minimum auquel le travailleur a droit;

demeurent réservés les cas spéciaux au sens de I'alinéa 5 du

présent article. Les salaires de base s’établissent selon les

classes de salaire suivantes en francs, au mois et a I'heure.

CEY) A B C

h/mois  h/mois  h/mois  h./mois

27.00/4850 23.55/4255 21.40/3885 Salaires de base des zones
C au sens de la CN 95/97
et des CCT locales pour le
secteur | principal de la
construction dans lesquel-
les les entreprises de cons-
truction de voies ferrées
ont leur si¢ge.

Classes de salaire: les classes de salaire suivantes sont vala-

bles pour les salairesde base au sens de I'alinéa 1 du présent

article.

~

.Classes de salaire

Ouvriers de construction de voies

ferrées

C (ouvriers de construction de

voies ferrées)

B (ouvriers de construction de

voies ferrées avec

Conditions’

Travailleurs de construc-
tion de voies ferrées sans
connaissance _profession-
nelle.

Travailleurs de construc-

tion de voies ferrées avec
CC i 11

[ 1ai PpIC

- P
nelles mais sans certificat
professionnel. Le tra-
vailleur de la classe de sa-

Jlaire C est classé apres 3

ans de travail sur les chan-
tiers suisses dans la classe
de salaire B, ceci au début
de I'année civile suivante,
pour autant que lem-
ployeur ne refuse pas un
tel classement au vu de
prestations de travail. En
cas de désaccord, le tra-

vailleur peut faire appel 2
la commission profession-
nelle paritaire ‘pour mé-
diation.

Ouvriers qualifiés de construction
de voies ferrées

A" (ouvriers qualifiés de cons-

Chefs de groupe et travail-
leurs ayant une formation
de ‘machinistes et ayant
travaillé trois ans dans cet-
te fonction.

truction de voies ferrées)

Chefs d’équipe

CE (chefs d’équipe)

3

Travailleurs qualifiés étant
considérés comme chef d’é-
-quipe par I'employeur.
Prise en compte de I'expérience professionnelle: I'expérien-

ce professionnelle doit étre prise en compte lors de I'intégra-
tion dans les classes de salaires de travailleurs qui passent du
batiment ou du génie civil 2 la construction de voies fcrrées.

4 Intégration dans les classes de salaire: I'intégration dans les
classes de salaire correspondantes a lieu lors du premier en-
gagement dans I’entreprise par I'employeur et doit étre com-
muniquée au travailleur au plus tard 2 la fin du temps d’es-
sai. La classification doit ﬁgurer sur le décompte de salaire
individuel.

5 Qualification et adaplanon des salaires: le travailleur est

6

~

o
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quahﬁé chaque année par I'employeur durant les quatre der-
niers mois de I'année civile. La qualification tient compte de
la dlspomblmé du travailleur, de ses capacités professionnel-
les, de son rendement et de son comportement quant 2 la sé-
curité au travail. La premire qualification a lieu a fin 1995.
L'éventuelle adaptation de salaire aura licu cn méme temps.
Réglementation des salaires dans dcs cas spéciaux: pour les
travailleurs mentionnés ci-apres, les salaires individuels sont
convenus par écrit entre 'employeur et le travailleur, les sa-
laires de base étant considérés comme références:

a) les travailleurs qui ne sont pas phy5|qucment en pleine
possession de leurs moyens;

b) les travailleurs étrangers a la branche ct ceux qui sont en-
gagés de manire occasionnelle, les jeunes gens qui n’ont
"pas encore atteint I’age de 17 ans et ceux qui sont engagés
pour une période inférieure & deux mois au cours de I'an-
née civile (comme les écoliers, étudiants, stagiaires).

En cas de divergences d’opinions sur la fixation du salaire, il

est possible de faire appel 2 la commission professionnelle

paritaire compétente.

Paiement du salaire en général: le salaire est versé mensuel-

lement, en général 2 la fin du mois, en especes ou sur un

compte salaire. Le travailleur a droit a un décompte mensuel

détaillé. b

Salaire mensuel constant: lorsque le salaire est payé selon les

“heures de travail effectuées et que les rapports de travail ont

duré plus de sept mois consécutifs, il faut convertir les heures
en une durée mensuclle moyenne de manigre A ce qu'un sa-
laire mensuel constant soit versé. Pour cela, on procede au
calcui suivant: salaire horaire multiplié par le total des heu-
res annuelles divisé par douze.

Interdiction de céder le salaire: le travailleur ne peut pas céder
d des tiers ses créances de salaire (article 325, alinéa 2 du CO).
Des cessions conclues ayant le début du contrat de travail ne
sont pas reconnues par I'employeur. Il ne verse le salaire avec
effet libérateur qu'uniquement au travailleur. Une dérogation
a l'obligation de I'employeur ne peut avoir lieu que dans les

cas suivants:

a) décision judiciaire;
b) saisie de salaire consécutive a une poursuite légale dans le
cadre de I'article 325, alinéa 1 du CO; 3

¢) éventuelles dispositions de la CCT."

10 132me mois de salaire: les travailleurs ont droit, au terme

‘d’t‘me durée minimale d’occupation de deux mois consécutifs

dans I'entreprise, 2 un 13¢me mois de salaire. Si les rapports
de travail n’ont pas duré toute 'année civile, le 13¢me mois
de salaire est versé au prorata. Le pavcmem se fait de lama-
nidre suivante:

a) si les rapports de travail ont duré toute 'année civile, les
travailleurs rémunérés a I'heure regoivent  la fin dc I’an-
née, en sus du salaire, un montant corrcspondant 2 83
pour cent du salaire détcrminant touché pendant I'année
civile concernée (tableau, annexe 1). Les travailleurs ré-
munérés au mois ainsi que les travaillcurs rcccvant un sa-
laire mensucl constant regoivent 2 la fin de I'année, en sus
de lcur salaire, un montant correspondant 3 un salaire
mensuel moyen (tableau, annexe 1).

b)  Paiement au prorata: lorsque les rapports de travail n’ont
pas duré toute I'année civilc, Ics travaillcurs regoivent lors
de la derniére paie, en sus de leur salaire, un montant cor-
respondant a 8,3 pour ccnt du salairc déterminant touché
pendant I'année civile concernéc (tableau, annexe 1). Au-
cun droit  des vacances ne doit &tre calculé sur le mon-
tant versé au titre de 13¢me mois de salaire.
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Art. 18 Suppléments de salaires

1
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Art.19 Allocati b

En cas de dérogation 2 la durée normale de travail, les heu-
res de travail effectuées pendant le jour ne donnent pas droit
2 un supplément, 2 I'exception d’éventuelles indemnités pour
un travail supplémentaire ou le travail du dimanche. Est ré-
puté travail de jour selon la loi sur le travail I’horaire tom-
bant entre 05.00 et 20.00 heures en été, entre 06.00 et 20.00
heures en hiver.

Heures supplémentaires: le travailleur est tenu d’exécuter des
heures supplémentaires dans la mesure ou il peut s’en charger
et on les régles de la bonne foi permettent de les lui demander
(article 321 c, alinéa 1 du CO). Les heures supplémentaires
ordonnées par I'employeur sont payées avec le salaire de
base et un supplément de 25 pour cent. Lemployeur et le tra-
vailleur peuvent convenir par écrit que la compensation ait
lieu 2 la fin de I'année civile ou au plus tard au cours des trois
premiers mois de I'année suivante en temps avec un supplé-
ment de temps de 12,5 pour cent ou en espéces au salaire de
base avec un supplément de 25 pour cent.

Travail du dimanche: pour le travail du dimanche (le samedi

de 17.00 heures au lundi 05.00 heures en été, respectivement

06.00 heures en hiver), le supplément de salaire a payer est

de 50 pour cent (dans les régions ot les conventions collecti-

ves de travail prescrivent des suppléments de salaire plus éle-

vés pour le secteur principal de la construction, ceux-ci doivent
étre appliqués). Est également réputé comme travail du di-

manche le travail effectué par les équipes d’entretien du rail
lors de jours fériés fédéraux ou cantonaux.

des frais, déd

1
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Pour le travail régulier de nuit en équipes et le travail dans
I'équipe de nuit entre 20.00 et 05.00 heures en été, respecti-
vement entre 20.00 et 06.00 heures en hiver, le travailleur a
droit a une allocation de Fr. 48.—. Il est alloué une allocation
de Fr.6.- par heure (au maximum pour cing heures) pour des
heures de travail de nuit isolées, pour autant qu'il ne s’agisse
pas,en accord avec le personnel, d’heures effectuées a I'avan-
ce. Aucun supplément de salaire ni aucune autre allocation
ne sont dues pour ces travaux excepté si I’on travaille dans les
nuits du samedi au dimanche ou du dimanche au lundi. Une
adaptation des taux devra élre effectuée au Ier j /anwer 1996,
pour autant que d' p étre re-
portées sur le mandant principal.

Indemnité de déplaccment: les travailleurs qui sont déplacés
par I'entreprise d’un chantier 2 un autre ont droit au rem-
boursement des frais de transport (co0t du billet) ainsi qu’'a
une indemnité pour la perte de salaire résultant du déplace-

ment. Lcs colts supplémentaires inévitables occasionnés par .

+

ced doivent étre au travailleur.

P
Indemnité de subsistance: une allocation de Fr. 14.50 par jour
est allouée a tous les constructeurs de voies ferrées comme
indemnisation des frais occasionnés lors de travail a I'exté-
rieur (articles 327 a et 327 b du CO). Lallocation n’est pas
due lorsque la i est mise 2 disposition par les che-
mins de fer fédéraux (CFF) ou par une propre cantine. Les
colits de subsistance en découlant sont supportés par I'em-
ployeur. Si un travailleur ne peut pas, pour une raison valable
telle que dcs motifs religieux, prendre son repas dans la can-
tine, il a droit 2 une indcmnité de Fr.9.50 parjour Une adap-
tation de ce taux devrn étre effecluee auler ]anwer 1996, pour
autant que d’é g p étre reportées
sur le mandant principal.

Indemnité de véhicule: en cas d’utilisation par le travailleur,
sur ordre de I'employeur, de son propre véhicule, les indem-
nités suivantes sont dues: s

Fr. 0.60 par kilométre
b) moto Fr. 0.45 par kilometre
¢) motocyclette Fr.0.30 par kilometre

Le détenteur du véhicule 2 moteur est tenu, dans la mesure
du possible, de transporter égalemem des collegues de tra-
vail.

Temps de voyage le temps de voyage de 30 minutes ou moins

é: d sur des ch extérieurs pour
Paller et le retour du lieu de rassemblement au chantier et vice-
versa n’est pas indemnisé. Le domicile de l'entreprise ou le lo-
gement assigné par l'employeur; le lieu le plus rapproché du
chantier est déterminant. Le temps de voyage journalier dépas-
sant 30 minutes doit étre indemnisé au salaire de base indivi-

a) voiture:

duel. On entend par salaire de base individuel le salaire .

contractuel convenu sans supplément ni allocation.

-Travaux dans les tunnels: I'allocation pour les travaux effec-

tués dans des tunnels s'aligne sur le réglement des CFF du Ier

mai 1980 dont des extraits sont reproduit, ci-aprés:

«2.Une indemnité de 7 francs est versée pour les travaux
dans Ics tunnels dont la longueur, indiquée dans les horai-

res graphiqucs, dépasse 200 m. Aucune indemnité n'est *

versée pour les travaux accomplis dans Ics tunncls plus

courts. Dans I’enceinte d'installations souterraines ouver-

tes au trafic public, I'indemnité n'est versée que pour les

travaux accomplis au-dela des extrémités des quais.

Lindemnité est due dés que les travaux nécessitent un

séjour d’au-moins:

~ 3 heures sans interruption dans un tunnel ou

- 5 hcures pendant un tour de service dans un ou plu-
sieurs tunnels, lorsqu'il y a des interruptions.

L'indemnité n’est versée qu'une seule fois par tour de ser-

vice.

- Par cette indemnité, les collaborateurs sont dédommagés
forfaitai pour les incol
comme le bruit, la saleté, la poussiere, les gaz X échappe
ment, Ics courants d'air, la chaleur, la lumiere artificielle,
I'attention accrue etc. Cette indemnité ne peut pas étre
cumulée avec celle d’habillement pour le personnel tech-
nique.»

Allocations familiales: le montant et le droit aux éventuelles al-

locations que I'employeur doit verser sont déterminés par les

prescriptions légales cantonales applicables au secteur princi-

pal de la construction ou par les réglementations prévues dans

les conventions collectives de travail.

w
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Art. 20 Indemnités en cas d'i éri

Imerruplmn de travail: dans des conditions météorologiques
qui mettent en péril la santé du travailleur et/ou empéchent
un déroulement efficace des travaux (pluie, neige, foudre,

"grand froid), les travaux de construction en plein air doivent

étre interrompus pour autant que cela soit techniquement
possible. La suspension du travail doit étre ordonnée par
I'employeur ou son représentant. Pour juger si une suspen-
sion du travail est nécessaire ou pas, les travailleurs concer-
nés doivent &tre consultés.

w

-
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2 Droit en cas d’intempéries: le travailleur a droit 2 une indem-

nité pour les intempéries entrainant des pertes d’heures de
travail (ind ité en cas d'i péries). Cette ind
s’éleve 2 80 pour cent du salaire de base individuel et doit
étre versée en méme temps que le salaire de la période de
paie correspondante. Sont soumis au paiement de cette in-
demnité toutes les heures,tous les derm-;ours ou jours entiers
perdus par suite d péries, ind des possi-
bilités'de décompte avec I assurance—chémage. En outre, les
obligations se déterminent en vertu des dispositions de la loi
fédérale sur I'assurance-chdmage obligatoire et I'indemnité
en cas d'insolvabilité, en particulier I'avance de I'indemnité
en cas d’intempéries par 'employeur au sens de ladite loi.
Récupération des temps perdus par suite d'intempéries: les
arréts de travail par suite d’intempéries qui n’atteignent pas
un demi-jour ou un jour entier et qui, de ce fait, ne peuvent
&tre pris intégralement ou en partie en considération par I'as-
surance-chémage peuvent étre récupérés dans un délai de 8
semames au salaire de base individuel; la commission profes-
lle paritaire é

&tre avisés suffisamment tot.
Offices de paiement: il est recommandé aux employeum de
s’adresser aux offices de paiement des prestations de l'assu-
rance-chdmage des organisations de travailleurs signataires de
la CN pour faire valoir leurs droits envers l'assurance- -chéma-

disposition de I'employeur ou de son représentant durant la

suspension du travail, de fagon a pouvoir reprendre ’ouvra- .

ge & tout moment. Pendant la suspension du travail, le tra-
vailleur est tenu en outre d’accepter tout autre travail ordon-
né par 'employeur ou son et que I’on peut rai-
sonnablement exiger de lui. Par «travail qu’on peut raisonna-
blement exiger du travailleur» on entend tout ouvrage exé-
cuté dans le métier et que le travailleur est capable d’exécu-
ter. Le travailleur exécutant un travail de ce genre a droit au
salaire de base individuel.

Art. 21 Assurance d’indemnité journaliére en cas de maladie 5

1 Paiement du salaire par une assurance collective:’entreprise
doit assurer collectivement les travailleurs soumis a la CN

+ pour une indemnité journaliere (perte de gain) de 80 pour
cent du dernier salaire normal versé selon I'horaire de travail
contractuel. Avec les ind. liéres de I’ e,

lobligation de payer le salaire de I "employeur au sens de l'ar-

ticle 324 a du CO est entiérement compensée

2 Primes:

a) Prise en charge des primes: les primes pour I'assurance
collective d’indemnité journaliére sont payées pour moi-
tié chacun par I’employeur et le travailleur.

b) Paiement différé .des indemnités journalieres: si une
entreprise conclut une assurance collective d’indemnité
journaliere différée avec une prestation différée de 30
jours au maximum et un jour de carence par cas de ma-
ladie, elle doit payer elle-méme pendant le temps différé
le 80 pour cent du salaire perdu du fait de la maladie.
Dans ce cas, le travailleur doit également payer la moitié de
la prime qui serait nécessaire pour couvrir le 80 pour cent
du dernier salaire payé dés le 2éme jour. L'entreprise doit
justifier le besoin de la prime correspondante au moyen de
la structure tarifaire officielle (tableau de lanfs de {’assu-
reur) 92

3 C inimales d’

ce doivent prévoir au minimum: X

a) début de I'assurance le jour o le travailleur commence
ou aurait dd commencer le travail en vertu de ’engage-

ent;

:les condluons d’assuran-

m . 3 \
b) versement d’une indemnité journaliere en cas de maladie

de 80 pour cent apres un jour de carence au plus 2 la char-
ge du travailleur. S'il y a une prestation différée de 30
jours par cas de maladie, la perte de salaire doit étre payée
par I'employeur;

c) paiement de I'indemnité journaliere en cas de maladie
(perte de gain) pour 720 indemnités journaliéres comple-
tes dans I'espace de 900 jours consécutifs. En cas de ma-
ladie pour cause de tuberculose ou de poliomyélite, les
prestations sont versées pendant 1800 jours en I’espace de
sept années consécutives;

d) paiement de I'indemnité en cas d’incapacité partielle de
travailler correspondant au degré de I'incapacité, pour au-
tant que cette dernidre se monte 2 au moins 50 pour cent;

e) exclusion du droit aux prestations durant un séjour de |

_plus de trois mois hors de Suisse, sous réserve d’un enga-

gement sur des chantiers 2 I'étranger ou d’autres disposi- _

tions légales contraires ou en cas de séjour dans une mai-
son de santé et qu’un rapatriement en Suisse, pour des rai-
sons médicales, n’est pas possible;

f) libération des primes pendant la durée de la maladie;

g) prestations conformes a I'article 324 a du CO lorsque les

. travailleurs ne sont pas assurables pour I'indemnité jour-
naliere en cas de maladie ou lorsqu’ils ne sont assurables
qu’avec une réserve;

h) possibilité pour le travailleur, dans un délai de 30 jours,
une fois sorti de | collective, de conti I'as-
surance en tant qu'assuré individuel, étant entendu que la
prime de I'assurance individuelle est établie sur la base de
I’age du travailleur lors de I'entrée dans I’assurance col-
lective. Si une assurance collective avec prestations diffé-
rées de I'indemnité journaliere a été conclue, les condi-
tions d’assurance doivent étre telles qu'un travailleur sor-
tant de I'assurance collective ne soit pas désavantagé par
rapport au cas d’une assurance-maladie sans primes diffé-
rées, ce qui sxgmﬁe que le délai dattente ne peut étre que
d'un jour au maximum.

Mémento: pour le surplus, le mémento, rédigé par 'assureur,

relatif 2 I'assurance d’indemnité journalidre en cas de ma-

ladie pour la construction de voies ferrées, approuvé par les
parties contractantes de la présente convention, est détermi-

nant (annexe 2).

EN

Art. 22 Assurance-accidents

1 Prestations en cas d’accident: en cas d’accident d’un tra-
vailleur, 'employeur n’est pas astreint d verser des prestations
pour autant que celles dues par la CNA couvrent au moins 80
pour cent du gain assuré. L'employeur doit payer les jours de
carence CNA a raison de 80 pour cent du gain assuré. L'obli-
gation de verser le salaire conformément aux articles 324 a et
b du CO est ainsi entiérement compensée.

Réductions des primes par la CNA: si la CNA exclut ou ré-
duit ses prestations d’assurance pour les dangers extraordi-
naires et les entreprises téméraires au sens des articles 37 2
39 de la Loi fédérale sur I'Assurance-Accidents (LAA) ou
par suite d’une faute du travailleur, I'obligation de I'em-
ployeur relative aux salaires’ dépassant le gain maximum
CNA et aux jours de carence est réduite dans la méme pro-
portion. )

~
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ou les syndicats doivent en

ge. .
Disponibilité du travailleur: le travailleur doit se tenir a la

3

Paiement de la prime: les primes de I'assurance en cas d’acci-
dents professionnels sont payées par I'employeur, celles de
Passurance en cas d acctdent: non professionnels par le tra-
vailleur.

Art. 23 Droit au salaire aprés le décés du travailleur

1

()

Conditions et montant: en cas de déces du travailleur, pour
autant que le travailleur laisse un conjoint ou des enfants mi-
neurs ou a défaut, d’autres personnes en faveur desquelles il
remplissait une obligation d’entretien, 'entreprise doit payer
les prestations suivantes dés le décs au sens de I'article 338
du CO (continuation du paiement du salaire):
a) jusqu'alafindelaSéme ° " un mois de salaire brut
année de service supplémentaire
b) la 62me année de service deux mois de salaire brut
’ supplémentaires.
Possibilités d’imputation: si des prestations provenant d'as-
surances ‘ou d’institutions de_ prévoyance professionnelle
couvrant le risque déces deviennent exigibles, celles-ci peu-
vent étre imputées sur le droit au salaire comme suit:
a) paiement des primes par
I’employeur seul
b) paiement paritaire des

en totalité,
en partie, proportionnelle-

primes ment aux prestations de
I’employeur.
Exclusion d'une c« ion: une cc des pres-

P
tations de la prévoyance professionnelle obligatoire est-ex-
clue.

Art. 24 Indemnité a raison de longs rapports de travail

1

Si les rapports de travail d’un travailleur 4gé d‘au moins 50
ans prennent fin aprés 20 ans ou plus, 'employeur doit verser
au travailleur une indemnité correspondant au montant du
salaire pour 2 a 8 mois, conformément aux dispositions des ar-
ticles 339 b @ d du CO (annexe 3). Le calcul du montant de
P'indemnité se fait sur la base du baréme indicatif (annexe 3).
L’indemnité est due au moment ol les rapports de travail
prennent fin. L’échéance peut toutefois en étre différée par
un accord écrit entre I'employeur et le travailleur.

Art. 25 Prévoyance professionnelle

1

~

Les employeurs doivent assurer les travailleurs pour la
vieillesse et contre les risques d’invalidité et de décés. La pré-
voyance prof lle doit correspondre’dans I’ bl
en ce qui concerne les risques assurés et les prestations de
méme que le salaire assuré et le montant des primes, au mini-
mum aux dispositions de la Loi fédérale sur la Prévoyance
Professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (LPP).

Les assurés doivent étre informés des prestations de I’assu-
rance et ont droit 4 une participation appropriée dans les or-
ganes de I'institution de prévoyance professionnelle.

Art. 26 Diligence et fidélité a observer -

1
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Le travailleur exécute avec soin le travail qui lui est confié et
sauvegarde fidelement les intéréts légitimes de ’'employeur.
Le travailleur est tenu d’utiliser selon les régles en la matié-
re les machmes, instruments de travail, appareils et installa-
tions ques ainsi que les véhi del’ employeur etde
les traiter avec soin, de méme que le matériel mis a disposi-
tion pour I'exécution de son travail.
Le lravmlleur répond du dommage qu'il cause & 'employeur
! ou par négliy En ce qui concerne la
mesure de la diligence que le lmvaleur est tenu d abserver,
larticle 321 e du CO est appIxcable

Art. 27 Non respect du contrat par 'employeur
Lorsque I'employeur passe avec le travailleur un contrat de tra-
vail d’une durée déterminée, soit par la mention d’une date, soit
en convenant d’une certaine durée, il est tenu au paiement du
salaire s'H contrevient, de par sa faute, 2 la convention passée.

Art. 28 Non respect du contrat par le travailleur

1

N

w
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Lorsqu’un travailleur contrevient 2 son contrat de travail
dans I'un ou plusieurs des cas mentionnés A I'alinéa 2 du pré-
sent article, I’employeur peut exiger de lui une indemnité
équivalente au quart de la moyenne du salaire mensuel de
base individuel pour chacun des cas mentionnés (ces indem-
nités peuvent étre cumulatives). Par ailleurs, 'employeur a
droit a la réparation du dommage supplémentaire.

L'obligation du travailleur de verser I'indemnité prend nais-
sance lorsque celui-ci:

a) ne respecte pas, de parsa faute, la date convenue comlac-
tuellement pour la prise d’emploi, avec les délais de tolé-
rance suivants:

— dix jours pour les travailleurs étrangers venant pour la
premiére fois en Suisse;

- cinq jours pour tous les autres travailleurs étrangers ve-
nant en Suisse;

b) ne respecte pas de par sa faute la date fixée contractuelle-

" 'ment pour la fin des rapports de travail ou ne respecte pas
les délais de résiliation; le délai de tolérance est de deux
jours; '

¢) ne respecte pas de par sa faute des conventions passées en
ce qui concerne la durée, le début et la fin des vacances; le
délai de tolérance est de deux jours.

Lorsque les conditions d’indemnité sont remplies, I'em-
ployeur doit en informer par écrit le travailleur concerné, au
plus tard jusqu’a la fin de la période de paie suivante.

Lorsque-le travailleur n’entre pas en service ou abandonne
son emploi abruptement sans justes motifs, 'employeur a
droit a une indemnité, conformément a I'article 337 d du CO.
Lorsqu’un employeur fait usage de cette disposition 1égale,
les droits conférés par les alméas 2 et 3 du présent article de-
viennent caducs. :

Art. 29 Dispositions d’application

1
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Compétence: les parties contractantes sont compétentes pour
l'application de cette CCT ainsi que pour ln canalumon de
différends ou de litiges.

Constitution: les parties contractantes de la CCT locale cons-
tituent une commission professionnelle paritaire sous la for-
me juridique d’une association. .
Taches:la issi fessit lle paritaire a fond.
talement pour tiche de faire appliquer les dispositions de
cette convention. Elle doit en particulier remplir les tiches
suivantes:

a) effectuer en commun des contrdles de salaire et des en-
quétes dans les entreprises. Elle peut confier le controle
des salaires et I'enquéte 2 des tiers,comme par exemple 2
une commission professionnelle paritaire au sens de la CN
95/97;

b) arbitrer des différends entre I'entreprise et le travailleur
en ce qui concerne la classification dans ]es classes de sa-
laire;
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c) faire appliquer la convention complémentaire relative
aux logements des travailleurs et A I'hygiene et  I'ordre
sur les chantiers au sens.de I'annexe 6 de la CN 95/97‘)

Annexes

1 Tableau déterminant le salaire vacances et le 132me salaire

2 «Mé relatif 2 1

pour autant qu’il s’agisse de log: ou de ch
d’ emrepnses soumises a cette conventmn CCT (construc-
tion de voies ferrées);

d) arbitrer les litiges entre I’entreprise et le travailleur en ce
qui concerne la sécurité au travail et la protection de la
santé dans I'entreprise (convention complémentaire sur
la participation dans le secteur principal de la construc-
tion, annexe 6 a la CN 95/97)"), pour autant que I'en-
treprise soit soumise 2 cette convention CCT (construc-
tion de voies ferrées);

e) arbitrer les dlvergences d opnmon au sens'de I'amcle 33
de la- ion 1é aire sur la particip
dans le secteur pnncnpal de la construction (annexe 5 2 la
CN 95/97)"), pour autant que I’entreprise soit soumise 2
cette convention CCT (construction de voies ferrées).

Des dlvergences d’opinion ou des contlits donvent &tre traités

parla ion prof lle paritaire.

Possibilité de recours: une conciliation doit étre recherchée.

Si aucune conciliation n’intervient, il peut étre fait recours au

tribunal arbitral.

IS

“n

Constitution du tribunal arbitral: les parties comraémme.\'
constituent un tribunal arbuml Ce dermer se compose d'un
juriste au bénéfice de le
droit du travail, en qualité de preszdem ilest deﬂgné en com-
mun par les parties contractantes; chacune des deux parties
contractantes désigne également deux arbitres qualifiés. Si une
entente sur le président n’est pas possible, ce dernier est dési-
gné par la commission professionnelle paritaire suisse au sens
dela CN 95/97.

Compétences: le tribunal arbitral local est compétent pour:

a) trancher en cas de divergences d’opinion ou en cas de liti-
ges entre les parties contractantes, ld o la commission pro-
fessionnelle paritaire ne trouve pas une entente;

b) trancher en cas de recours contre les décisions de la com-
mission professionnelle paritaire a I'encontre des em-
ployeurs et des travailleurs en cause;

c)_traiter les plaintes de la commission professionnelle pari-
taire contre les employeurs et les travailleurs en cause.

o

~N

Procédure du tribunal arbitral: la procédure devant le tribunal
arbitral se base sur le code de procédure civile du canton au
‘'sein duquel le tribunal arbitral a son siége; le siége en Suisse de
Pentreprise est réputé for juridique. Les jugements du tribunal
arbitral sont définitifs et sans appel sous réserve d’une deman-
de en annulation ou d'un recours en nullité au sens du droit
cantonal.

o

Toute polémique devant I’opinion publique concernant le
déroulement et les: objets des pourparlers doit étre évnée
pendant la durée de la procéd gagée devant la

sion professionnelle pamaire ou le tribunal arbitral. Une in-
formation objective des membres est autorisée.

©

Sanctions: si la commission professionnelle paritaire compé-

tente constate que des dispositions contractuelles ont été vio-

1ées, elle don sommer la partie fautlve de remphr immédiate-
ment ses ¢ La p 11 pantah

re est autorisée: . .

a) aprononcer un avertissement;

b) 2 infliger. .une .amende. conventionnelle jusqu’a
Fr. 10 000.; dans le cas ou le travailleur aurait été privé
d’'une prestation pécuniaire 2 laquelle il avait droit,
I’'amende peut s'élever]usqu au montant des prestations
dues;

c) amettre 2 la charge de la partie fautive les frais de procé-
dures et les frais annexes;

10 Montant de la peine conventionnelle: la peine convention-
nelle doit étre fixée de telle maniere a dissuader 'employeur
ou le travailleur fautif de transgresser a I'avenir la CN. Le
montant de la peine conventionnelle se détermine en tenant
compte de maniére cumulative de toutes les circonstances se-
lon les critéres suivants, tels que:

a) montant de la prestation pécuniaire dont le travailleur a
été privé par 'employeur au sens de I'alinéa 2, lettre b du
présent article, T

b) violation en ce qui concerne des prestations convention-
nelles en nature,

¢) violation unique ou répétée (récidive mcluse) ainsi que la
gravité de la violation de d|sposmons conventionnelles,

d) grandeur de I'entreprise,

e) prise en compte du fait que le travailleur ou I'employeur

fautif qui a été mis en demeure a déja rempli enllérement

ou partiellement ses oblugallcns

f) prise en compte du fait qu’un travailleur fait valou' ses
droits individuels contre un employeur fautif, ou s’il faut
compter qu’il le fasse dans un avenir proche. -

11 Paiement: une peme conventionnelle définitive doit &tre
payée dans les 30 jours 2 la commission professionnelle pari-
taire. La commission professionnelle paritaire utilise le mon-
tant pour I'application et la réalisation de la CCT.

Art. 30 Entrée en vigueur, durée et résiliation
1 Cette convention entre en vigueur avec sa signature le ler mai
1995.et remplace la convention du 25 mars 1991. Elle reste va-
lable en principe jusqu’au 31 décembre 1997..

Au cas ou la CN 95/97 devrait étre résiliée de maniére antici-
pée par une de ses parties contractantes, cette convention pour-
ra également étre résiliée par les parties contractantes en res-
pectant un délai de trois mois.

N

Zurich, le 12 avril 1995

" Pour la Société Suisse des Entrepreneurs
H. Pletscher H. Biitikofer

Pour I'Association Suisse des Entrepreneurs de Construction

de Voies férées

H. Blum ‘M. ‘_'nnoli

Pour le SIB - Syndicat Industrie & Bétiment

H. Baumann M. Buchs

Pour le Syndtcal Chrétien de la Construction de Suisse
P.Scola - E. Favre

En cas de contestation, le texte allemand fait foi.

1) FOSC no 94 du 16 mai 199

%) An. 13, alinéas 1 et 2 modifiés par convention complémcn(alre 199 du’
14 mars 1

%) Les salaires de base des classes de salaire CE et A’ modlﬁés au sens de I am'
cle 4 de la convention complémentaire 1996 du 14 mars 1996.

journalidre pour les
travailleurs de la construction de voies ferrées

3 Tableau pour le calcul de I'indemnité de départ a raison de longs rap-
ports de trava|l

4 C entre I'
voies ferrées 1991-1993/94 et la
voies ferrées 1995-1997

5 Convention complémentaire 1996 du 14 mars 1996

CCT pour la conslmcnon de
ion pour la ¢ r de

Annexe 1

Tableau servant a déterminer en pour cent le droit du travailleur

— au salaire de vacances (article 13 de cette convention)

— au 13éme salaire mensuel (article 17, alinéa 9 de cette
convention)

Genres de salaires et autres prestanons versées  Droit du travail-

au travailleur leur au:
salaire de  132me
vacances salaire
mensuel
1 Salaires de base individuel
101  Salaire horaire, hebdomadaire, mensuel ~ oui oui *
2 Autres prestations assimilables a un sn]mre
201  132me salaire mensuel non non
202  Participation au chiffre d’affaires ou au
- bénéfice, gratification, provisions non non
203  Honoraires aux membres du conseil
d’administration non non
204  Tantiémes non non
3 . Salaires en cas d’absence
301  Salaire afférent aux vacances (en especes
ou note de crédit) non oui
302 Salaire afférent aux jours fériés oui oui
303  Salaire afférent aux absences justifi¢es
selon CCT oui oui
304  Indemnité-intempéries selon CCT oui oui
305  Indemnité pour perte de gain par suite de
" réduction d’horaire oui oui
306 Prestations du Parifonds pour compenser
la perte de gain pendant les cours de
formation et de perfectionnement non') non')
307 Salau’e payé pendam la formation
’ prc p lesp
du Parifonds oui oui
308 Indemnité ]oumahére en cas de
¥ maladie, en cas d’accident (CNA) non?) non?)
309  Salaire payé en cas de maladie et d’acci-
dent, dépassant les prestations selon
chiffre 308 (jours de carence CNA
y compris) - oui oui
310  Allocation pour pene de gain (APG)
en cas de service militaire, service civil
et protection civile oui®) oui’)
311  Primes de fidélité au sens de I’article 38,
alinéa4 dela CN oui oui
4 Salaires en nature
401  Salaire en nature oui oui
402  Allocation de logement oui oui
403  Appartement de service non oui
5 Suppléments et primes g
501  Heures supplémentaires oui) oui)
502  Travail de nuit et du dimanche oui oui
503 Temps de voyage oui) oui')
504  Suppléments pour travaux dans I'eau,
- lavase,et autres supplémems pour
travaux pénibles oui’) oui4)
505  Allocation pour travaux souterrains oui oui
. 506 Primes de succes, d’avancement, de durée oui” oui
6 Allocations et frais
601  Indemnité de repas non non
602 Indemnité de déplacement, en cas de
| remboursement des frais * non non
603 Indemnité de d du domicil
au lieu de lravaﬂ en cas de rembourse-
ment des frais non non
604 Billets de transport 2 tarif éduit ou
gratuits * non non
605 Remboursement des frais lors de
déplacements non non
606 Remboursements des frais de tous genres non non
607  Allocation de travail de nuit en équipes,
en cas de remboursement des frais non non
608 Indemnité pour travail en altitude,
en cas de remboursement des frais non non
609 Indemnité pour vétements en cas d’usure
anormale non non
7 Cadeaux et prestations diverses
701  Cadeaux pour ancienneté non non
702  Cadeaux cn nature non non
703  Indemnité 2 raison de longs rapports
de travail non non
704 Salaire payé en cas de décgs non non
705  Prestations de 'employeur pour frais | .
de formation (p. ex.: finance de cours) non non
706  Prestations lors du jubilé de I'entreprise,
seulement tous lcs 25 ans non non
707  Cotisations AVS/AI/APG/AC ainsi
quimpdts pris en charge par I'employeur non non
708  Primes de reconnaissance pour
propositions intéressantes non non
709  Allocations de ménage, pour enfants,
de naissance, de mariage non non
710  Autres primes de fidélité  que celles
du chiffre 311, non non
8 Salaires a la tiche %) %)

') Le droit aux vacances et la part du 132me mois sont compris dans les presta-
* tions du Parifonds.

2) Le droit aux vacances et la part du 132me mois sont compris dans les presta- *

tions de la CNA et doivent &tre assurés dans les prestations de I'assurance in-
demnité journaliere en cas de maladie.
3) Le droit aux vacances et la part du 132me mois sont compris dans les presta-
tions des APG et de la CCM et sont remboursés 2 'employeur.
) Le droit du travailleur au salaire de vacances et au 132me salaire mensuel
les heures suppl (chiffre 501), le salaire pour temps de
voyage (chiffre 503) et les suppléments pour travaux dans I'eau, la vase et au-
tres suppléments pour travaux pénibles (chiffre 504) n’existe que siles supplé-
ments sont décomptés en heures; en revanche ce droit n'existe pas si le dé-

compte est établi forfaitairement en francs sur la base d’un accord entre I'em- -

ployeur etle travmlleur En outre, les travailleurs rémunérés au mois n’ont, en

ce qui aucun droit au salaire de vacances
5 ctau 132me sa]alre ‘mensuel.
) Lors de | de il fauf

conforme 2 I'article 46 (salaue 2 la tache) e( 50 (modah(és de versement) de
la CN, notamment en ce qui concerne le droit aux vacances et le 132me salai-
re mensuel.

£

Annexe 2

«Memento» relatif i I’ Assurance d’indemnité joumahere en cas
de maladie pour les travailleurs de construction de voles férrées
du 12 avril 1995

Chapitre premier Principe
Art. premier Principes

\ 1

Chapitre 2

Ce mémento mentionne les conditions que chaque contrat
d’assurance doit remplir pour étre conforme 2 I’article 22 de
cette convention pour la période du ler mai 1995 au 31 dé-
cembre 1997. Ces dispositions garantissent 2 tous les tra-
vailleurs assurés les mémes droits aux prestations en cas de
maladie.

Dans la mesure ol ces droits ne sont pas garantis par un
contrat d"assurance, I employeur doit en répondre

Les contrats d’assurance qui prévoient des solutions dépas-
sant ce cadre demeurent réservés.

Conditions que doit remplir chaque contrat d’assurance

Art.2 Montant de Pindemnité journaliére en cas de maladie

1
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Art.

w

L'indemnité journaliére s’éleve 2 80 pour cent du salaire per-
du 2 partir du 2&me jour d’incapacité de travail. Lemployeur
‘a le droit de prendre 2 sa charge le risque des 30 premiers
jours respectivement d’assurer I'indemnité journaliere avec
un délai d’attente de 30 jours maximum (en ce qui concerne
le passage dans l'assurance individuelle, voir I'article 9, alinéa
1 du présent mémento).

Sont considérés comme salaire le salaire brut, les indemnités
de vacances et des jours fériés et le 132me mois de salaire. Si
aucune convention dépassant ce cadre n’est conclue, le gain
journalier est calculé sur la base de la durée du travail fixée
dans la CCT.

Pouyr les assurés rémunérés au mms, le gain journalier corres-
pond au '/ws du gain annuel.

“Les pertes de salaires dues 2 une réduction de I’ horaire de

travail et au chémage doivent étre discutées avec I’assureur
avant I'introduction de la réduction d’horaire ou le début de
la période de chdmage. Il convient de partir du principe que
le travailleur malade ne doit pas bénéficier d’une indemnité
journaliere en cas de maladie plus élevée que le travailleur .
au chomage ou celui ayant un horaire de travail réduit.

Les adaptations de salaires conventionnelles sont prises en
considération en cas de maladie.

En cas de perte de salaire pour cause de maladie, la prime
pour I'assurance indemnité journaliére en cas de maladie ne
peut pas étre déduite de I'indemnité journalidre du tra-
vailleur.

Début des prestations d’assurance

L'indemnité journalieére en cas de maladie est allouée des le
22me jour d’incapacité de travail (en cas d’indemnité journalie-
re différée apres I’expiration du délai d’attente de 30 jours au
maximum) lorsque I'incapacité de travail d’au moins 50 pour
cent est attestée par le médecin ou le chiropraticien, mais au
plus tdt trois jours avant la premxére consultation.

Art.4

Jour de carence
Est considéré comme jour de carence le premier jour de maladie
qui coincide avec le droit au salaire. Le jour de carence ne doit

pas étre observé lorsque, dans une période de 90 jours civils
apres la reprise du travail, le travailleur subit une nouvelle inca-
pacité de travail due 2 la méme maladie (rechute)

Art. 5
1

W
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Durée des prestations d’assurance

Les prestations sont allouées au maximum durant 720 jougs
(indemnités journalieres) dans une période de 900 jours
consécutifs. En ce qui concerne I'obligation de 'employeur
de payer le salaire respectivement la protection contre le li-
cenciement, les articles 22 et 11 de la convention sont appli-
cables.
En cas de tuberculose, les prestations sont alIouées durant
1800 jours dans une période de 7 années consécutives. Ces
ions ne sont pas imputées sur la durée du droit, au sens
de Larticle 6, alinéa 1 du présent mémento.

. En cas de grossesse, et ceci conformément d la loi, les presta-

tions s’étcndent sur une période de dix semaines (a partir du
1. 1. 1996 au moins 16 semaines) dont au moins six semaines
(a partir du 1. 1. 1996 au moins 8 semaines) aprés I’accouche-
ment. La durée d’indemnisation en cas de grossesse n’est pas
imputée sur la durée du droit ordinaire de 720 jours. En ce
qui concerne Ic droit aux prestations pour les grossesses an-
térieures au début de I'assurance, les dispositions de Iarticle
7 du présent mémento sont applicables par analogie. .
(Indication pour les urs privés: les li lorsde
la grossesse ou lors de I'accouchement sont assimilées d la
maladie.)

Les jours d’incapacité de travail partielle ne sont pris én
compte que proportionnellement lors du calcul de la durée
du droit aux prestations. .
Les éventuelles prestations de la CNA, de I'Al, de la LPP ou
de P’assurance-militaire ainsi que d’indemnités provenant
d’un recours contre le ticrs responsable sont imputées sur les
prestations d’indemnités journaliercs en cas de maladie de
telle maniére que I'assuré ne bénéficie au maximum que de
la totalité du salaire perdu. Lorsquc I'indemnité journaligre
en cas de maladie cst réduite pour cause de surassurance, il
est imputé sur la durée des prestations le nombre entier de
jours égal au quoticnt quc I'on obtient en divisant la somme
des indemnités journalieres en cas de maladie versées par le
montant de I'indemnité journaliere assurée. Cette imputa-
tion a lieu globalement a compter du premier jour de verse-
ment de I'indemnité journaliere.

Les assurés qui ont droit 2 une rente de I’AVS regoivent I'in-
demnité journaliere en cas de maladxe au maximum pendant
la durée ci-apres:
Années de scrvice dans
Pentreprise

jusqu’a 10 ans

plus de 10 ans

plus de 15 ans

plus de 20 ans

Durée des prestations

90 jours
120 jours
150 jours
180 jours.

Art.6 Admission dans Passurance

1

2

L‘assurance‘prend effet le jour o, selon le contrat de travail,
le travailleur commence ou aurait dd commencer le travail.

‘L'dge supérieur limite d’admission dans I'assurance est I'dge

AVS.

Art.7 Réserves d’assurance

1

N

Dans I'assurance sociale, les assurés doivent étre informés
par écrit par la caisse maladie et avec mention de leur droit 3
intenter une action sur d’éventuelles réserves.

Dans I'assurance-maladie pnvée, Passuré doit étre informé
par écrit par la compagme d' assurance dés le début du Iravml

que les maladies qui ont déjd un
sont mdemnuées umquemem sur la ba:e d'un baréme établi
confe a l'obligation de I'employeur de payer. le sa-

laire.
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3 Les incapacités de travail dues 2 la réapparition d’affections ~ Annexe 4 Art. 5 Classificati égl pour les travailleurs
graves pour lesquelles I'assuré a déja été en trail avant  cop ¢ entre la Convention nationale 1991‘ de la classe, respectivement des niveaux de salaire C, B1, B2, A

Art.8

4

I’admission dans I'assurance sont mdemmsées sur la base du’
bar¢me ci-apres :

Réapparition de I'affection pendant  Durée maximum des
la durée ininterrompue des rapports  prestations par cas

de travail dans une entreprise de maladie
assujettie d la CN

jusqu'a 6 mois 4 semaines
jusqu'a 9 mois 6 semaines
jusqu'a 12 mois 2 mois *
jusqu'a Sans 4 mois.

La prestation intégrale (eonformément a larticle cing du pré-
sent mémento) est garantie dés que I'assuré a travaillé sans in-
terruption pendant 5 ans dans le secteur principal de la cons-
truction en Suisse. Les interruptions inférieures a 90 jours (res-
pectivement 120 jours pour les travailleurs saisonniers) ne
sont pas prises en considération.

Extinction de ’assurance

Le droit aux prestations séteint:

a)

lors de la sortie du cercle des personnes assurées;

b) lorsque le contrat est résili€ ou suspendu;

)

lorsque le droit aux prestations est épuisé.

Art. 9 Passage dans une autre assurance

1

w

EN

‘L'assuré doit étre informé sur ses droits de passage dans une

autre assurance:

a) dans l'assurance sociale lassuré doit étre informé par la
caisse maladie par écrit et avec mention sur les dispositions
de la loi sur I'assurance-maladie;

b) dans 'assurance-maladie privée I'assuré doit étre informé
par la compagnie d’assurance par écrit et avec mention sur
les conditions générales d’ e concernant ses droits
de passage dans I'assurance privée.

D'autres formes d’orientation concernant le passage dans une
autre assurance durant les relations de travail sont possibles
(le fardeau de la preuve incombe a I'employeur).
Dans les cas inentionnés a 'article 8, lettres a et b du présent
mémento, I'assuré peut passer, sans nouvel examen de son état
de santé, dans l'assurance individuelle de I'organisme gérant
I'assurance collective. La prime de 'assurance individuelle est
calculée d'aprés I'dge d'entrée dans I'assurance collective. Les
jours de maladie indemnisés par 'assurance collective sont
imputés a la durée du droit aux prestations de 'assurance in-
dividuelle. L'indemnité journaliére assurée_dans I'assurance
individuelle peut au maximumn étre égale au dernier salaire as-
suré avant le passage dans une autre assurance.

Si l'assuré est transféré dans une autre assurance collective

d’indemnité journaliére, conformément a la CC’ T ! alméa 2du

présem article est appli ble. Une é lle p g du

P des indemnités j liéres en cas de maladie in-

combe au nouvel assureur. La méme réglementation est appli-

cable lors du transfert de tout un groupe d'assurés. Dans ce

cas, I'assuré ne bénéficie pas du droit de passage de l'alinéa 2

du présent article. '

Le délai d'attente ne doit pas dépasser un jour. Exception: en

cas de clibmage, I'indeninité journaliére en cas de maladie est

versée dés le 31éme jour a I'équivalent de la prestation de I'as-

surance-chémage. .

Art. 10 Champ d’application local
1 Lassurance cst internationale. Elle perd ses effets dés que

[N]
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Iassuré séjourne plus de trois mois a I'étranger (la-Principau-
té du Licchtenstein n'est pas considérée comme territoire
étranger). En cas de séjour a I'étranger de plus de trois mois,
I’assuré a droit a I'indemnité journaliere en cas de maladie
pour autant qu’il séjourne dans une maison de santé et que
son rapatriement cn Suisse n’est pas possible pour dcs rai-
sons médicalcs.

Un assuré malade qui se rend a I’étranger sans le consente-
ment dc I'assureur ne peut fairc valoir des prestations qu’au
moment de son retour en Suisse.

En ce qui concerne les travaillcurs étrangers qui n'ont pas
d'autorisation dc séjour-a I'année ou qui ne sont pas déten-
tcurs d'un permis d'établisscment, I'obligation de I'assureur
de servir les prestations s'éteint lors du départ de la Suisse ou
dc la Principauté du Licchtenstein, excepté lors du séjour at-
testé et nécessaire sur Ic plan médical dans une maison de
santé, sous présentation de I’autorisation correspondante de
la police des étrangcrs.

4 Le travailleur frontalicr doit, en ce qui concerne ses droits

envers I"assurance, étre traité de la méme manigre que tout
autre assuré se trouvant dans la méme situation de santé ct
de droit d’assurance. Cela est valable aussi longtemps qu'il
habite dans la région frontaliere proche ct qu'il reste dc ma-
ni¢re suffisante acccssible pour I'assurance pour des contrd-
les médicaux et administratifs. L'assurance peut cependant
mettre fin A ses prestations dés le moment od I'assuré trans-
fert de maniére définitive son domicile de la région frontalie-
re proche dans une autre région étrangere.

Art. 11 Disposition finale
Pour le surplus, les conditions générales d’assurance, les statuts et
les réglements de I'assureur sont applicables.

En cas de

ion, le texte all d fait foi.

Anncxe 3

Tableau pour le calcul de I'indemnité a raison de longs rapports
de travail au sens de Particle 24 de la CCT pour la construction
de voies ferrées (baréme indicatif)

Age50 51 52 53 54 55 56 57 58
2,0

AS*
20
21
22

38
39
40

20
20
20

20

30
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
50

59 60'61 62 63 64 65
202020
20 20 20
30°30 30
30 30 30
30 30 30
3,0 40 40
40 4,0 40
40 40 40
40 40 40
40 50 50
5050 50
50 50 50
50 50 60
60 60 60
60 60 60
60 60 60
60 70 7,0
7070 70
70 70 70 7,0
70 7,0 70 80
7,0 8,0 80 80

20
30
30
30
30
40
40
40
50
50
50
50
60
60
60
70
70
70
80
80
80

20
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
6,0
6,0
60
70
70
70
70
80
80
80

30.30
30 30
30 30
3040
4040
40 40
40 40
50 50
50 50
50 50
60 6,0
6,0 6,0
6.0 6,0
60 7,0

70

70
7070
7.0

70
8,0

8,0
80 80
8,0

8,0
80 80

3030
30 30
30 30
40 40
40 40
40 40
50 50
50 50
50 50
50 60
60 60
60 60
60 70
70 70
70 70
7,0 80
80 80
80 80
80 80
80 80
80 80

3,0 30
30 30
4,0 40
40 40
40 40
50 50
50 50
5050
50 6,0
6,0 6,0
6,0 6,0
6,0 7,0
70 7,0
70170
70 80
80 80
80 8,0
80 80
8,0 80
8,0 80
8,0 80

20
20
20
20
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
60
60
60
60

20
20
20
30
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
60
60
60
60
70
7.0

20
20
20
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
60
60
60
6,0

20
20
20
30
30
30
30
40
40
40
40
50
50
50
50
60
60

* Années de service :
Echelle établie jusqu'a 40 ans de service au maximum. L'indemnité a
raison de longs rapports de travail correspond aux salaires mensuels.
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du 12 avril 1995 .

Au regard de la mise sur pied d'une nouvelle CCT pour la construction
de voles ferrées par le biais d’une négocmnon pamalre qui s’est efforcée

de prendre en compte une sil

difficile, les

éc

parties contractantes de la convention collective de travail pour la cons-
truction de voies ferrées

— sousla ditic ue la né; ion de la lle CCT pour les an-
nées 1995-1997 (ci-aprés CCT voies [erreeS 95/97) soit achevée et que
son app ion par les i p acquise,

~ 'dans le but de réglementer la transition entre 'actuelle CCT pour la
construction de voies ferre'e: 1991-1993/94 (ci-aprés CCT voies fer-
rées 91/94) et la CCT voies ferrées 95/97,

conviennent de ce qui suit:

Chapitre 1

Art. premier

1
2

Mise en vigueur de la CCT voies ferrées 95/97 et proro-
gation de la CCT voies ferrées 91/94

Mise en vigueur de la CCT voies ferrées. 95/97 et exten-

sion du champ d’application

La CCT voies ferrées 95/97 entre en vigueur le 1er mai 1995.

Les parties contractantes de la CCT voies ferrees s'engagent
dobtenirl’ du champ d’application par le

Consell fédéral de la totalité ou des pame: essentielles de la

' CCT voies ferrées 95/97 pour le ler mai 1995.

Art. 2 Prorogation de la CCT voies ferrées 91/94 et extension du
champ d’apphcatmn ’

La CCT voies ferrées 91/94 échue au 31 décembre 1994 est pm-
rogée jusqu’au 30 avril 1995 (date de l'entrée en vigueur de la
CCT voies ferrées 95/97).

Chapitre 2

Adaptations 1995 des salaires, disposltions transitol-
res pour la classification et les salaires de base

Art. 3 Principe

Art. 4

1

N

LW

Les parties contractantes de la CCT voies ferrées fixent I'adap-
tation 1995 des salaires a l'article 4 de la présente convention
avec effet rétroactif au ler janvier 1995 et ceci sous condition

que la négociation de la CCT voies ferrées 95/97 soit achevée

et que les parties I'aient acceptée; le renchérissement au 31 oc-
tobre 1994 est considéré comme compensé par cette adapta-
tion.

. Lentreprise peut choisir entre les variantes A et B fixées a l'ar-

ticle 4 de la présente convention; seule une des deux variantes
(variante A ou B) peut étre choisie pour les travailleurs soumis
a cette convention.

Ont droit a I'adaptation des salaires au sens de I article 4 de la
présente convention les travailleurs ayant été sous contrat de
travail en 1994 au moins pendant six mois (exceptés les saison-
niers). Pour les autres travailleurs, l'adaptation des salaires
doit étre conv individuellement entre I’ et le
travailleur.

)
ploy

Adaptation des salaires au 1er janvier 1995
Variante A: adaptation forfaitaire
1

Les travailleurs soumis & la CCT voies ferrées ont droit @ une
adaptation de leur salaire effectif avec effet rétroactif au
ler janvier 1995 a titre de renchérissement 1994 ainsi que
d’une augmentation réelle. L'entreprise doit donc procéder d
une augmentation forfaitaire des salaires de 2,3 pour cent au
ler janvier 1995. Cette.adaptation forfaitaire du salaire sur la
_bme des salaires mdlwdueLr Qs 3/ décembre 1994 se monte d
pour ‘les:

‘lm.varlleurs rému-  travailleurs rému-

nérés d I'heure nérés au mois
chefs d’équipe Fr.0.65 de I'heure  Fr. 120~ au mois
ouvriers qualifiés de A

construction de voies

férrées A Fr.0.55 de I'heure  Fr. 110.- au mois

ouvriers de construction e,

de voies ferrées B2 Fr. 0.50 de I'heure - Fr. 100.— au mois

ouvriers de construction

de voies ferrées B] Fr.0.50 de I'heure  Fr. 95.- au mois

ouvriers de construction . i

de volies ferrées C Fr.0.45 de I'heure  Fr. '90.- au mois

Vari B: ad dépendante de la p "

2 L'entreprise peul en lneu et place de la varmnteA choisirlava-
riante B d de la pr ion.» Les tra-

Y

vailleurs soumls dla CC T voies ferrées ont droit ¢ une adap-

tation de leur salaire effectif au ler janvier 1995 a titre de com-

pensation du renchérissement 1994 ainsi qu’a une augmenta-

tion réelle. L'adaptation du salaire est 4 communiquer par

écrit au travailleur et se compose de la maniére suivante:

~ Partie 1: une adaptation générale du salaire et

~  Partie 2: une adaptation individuelle du salaire (dépendan-
te de la prestation).

L'adaptation du salaire citée & l'alinéa 2 du présent article se

calcule de la inaniére suivante (voir la formule panlane en an-

nexe):

a) l'entreprise doit augmenter de 2,3 pour cent Ia masse sala-
riale des travailleurs soumis d la CCT voies ferrées;

b) le calcul de I'augmentation de la masse salariale se fait de
la maniére suivante:

1. la date de référence est le 31 oclabre 1994

2. les salaires de tous les travailleurs ayant un contrat de
travail de durée indéterminée (mais y compris des sai-

- sonniers) qui sont rémunérés a l’heure, au mois ou selon
le systémne du salaire constant sont transformés en salai-
re lioraire; la transformation se:base sur la durée du
temps de travail mensuel moyen;

3. de la somme des salaires horaires ainsi additionnés (la
somume a été augmentée de 2,3 pour cent au sens de la
lettre a du présent alinéa), on soustrait la somme totale
de I'adaptation générale des salaires pour chaque tra-
vailleur dans les classes respectives (Partie I au sens de
lalinéa 2 du présent article; montants en francs et centi-
mes, voir alinéa 4 du présent article). La différence ob-

tenue (somme des salaires individuels) est répartie entre-

les travailleurs sur la base de leur prestation (Partie 2 au
sens du présent article). Pour les travailleurs rémunérés
au mois, la transformation inverse au sens de la lettre b,
chiffre 2 du présent alinéa est a effectuer.

4 L'adaptation générale de salaire sur la base des salaires indivi-

chefs d’équipe

duels au 3] décembre 1994 se monte a pour les:
travailleurs rému-  travailleurs rému-
nérés al'heure nérés au mois

Fr.0.35de I'heure - Fr. 70.— au mois

ouvriers qualifiés de
construction

de voies ferrées A

Fr.0.35 de 'heure  Fr. 70— au mois

ouvriers de construction

de voies ferrées B2
ouvriers de construction
de voies ferrées B/

Fr.0.35 de 'heure  Fr. 70.— au mois

Fr.0.35 de ’heure  Fr. 70~ au mois

ouvriers de COILYU'UC!ID'I

de voies ferrées C

Fr.0.35 de 'heure  Fr. 70.— au mois

et CE
Les travailleurs qui, au 31 décembre 1994, sont:

a)

b)

d)
e)

dans la classe C et qui remplissent pour 1995 les conditions de

‘promotion pour le niveau de salaire Bl au sens de l'article 9,

alinéa 1 de la CCT voies ferrées 91/94, sont a classer au ler

Jjanvier 1996, en respectant les conditions prévues a l'article 17

de la CCT voies ferrées 95/97, dans la classe de salaire B;
dans le niveau de salaire B1 ‘et qui remplissent au ler janvier
1995 les conditions de promotion pour le niveau de salaire B2
au sens de l'article 9, alinéa 1 de la CCT voies ferrées 91/94,
sont a classer au ler mai 1995 en respectant les conditions pré-
vues d l'article 17 de la CCT voies ferrées 95/97, dans la classe
B

dans le niveau de salaire Bl et qui remplissent au ler janvier
1996 les conditions de promotion’au sens de l'article 9, alinéa
1 dela CCT 91/94, sont a classer au ler janvier 1996 en respec-
tant les conditions prévues a l'article 17 de la CCT voies fer-
rées 95/97, dans la classe B;

dans le niveau de salaire B2, sont a classer au ler mai 1995
dans la classe B; ’

dans le niveau de salaire A respectivement dans la classe CE,
sont a classer au ler mai'1995 dans les classes A, respective-

*ment CE.
Art. 6 'Salaires de base
Les salaires de base suivant, (et de zones au sens de la CN 95/97)
sont valables dés le ler mai 1995:
CE A B C
h./mois h./mois h./mois h/mois
25.80/4610 -23.40/4220 21.40/3885  Salaires de base des zones
) Causensdela CN 95/97 et
des CCT locales pour le
secteur 'principal de la
construction dans lesquel-
les les entreprises de cons-
truction de voies ferrées
ont leur siége.
Chapitre3  Dissolution du Parifonds et création du fonds d’appli-

cation et du fonds de formation

Art. 7. Dissolution et transfert du Parifonds au 31 decembre 1995

1

[N)

Le Parifonds au sens de I'article 35 de la CN 91/94 est dissout
au 3) décembre 1995. Jusqu'au 31 décembre 1995, l'article 35
de la CN 91/94, reconnu dans son entier par les parties
contractantes de la CCT voies ferrées et dont la teneur est la
:uwanle, demeure en Vlgueur
35. 1 Une contribution est pergue de tous les travailleurs par-
ticipant d la CN pour alimenter un fonds géré paritaire-
ment. Cette contribution s’éléve a 0,7 pour cent de la
:somme des salaires soumis a la CNA et doit étre portée
en déduction par I'employeur lors de chaque paiement
de salaire.
Les moyens réunis dans ce fonds servent notamment:
= a couvrir les frais d’exécution de la CN et des CCT;
— d recruter et a encourager la reléve professionnelle;
— d promouvoir la formation et le perfectionnement
professionnels;
—d soutenir les mesures de prevenuan des accidents et
maladies professionnelles;
— a réaliser d’autres taches principalement d’ordre so-
cial.
Un réglement ﬁ.xe en détail notamment les quexuons
d’exécution et précise le but de ce fonds.
Les CCT locales déja en vigueur, stipulant 'existence
d’un fonds social paritaire, sont réservées.
Seuls les travailleurs qui acceptent la contribution au
fonds social paritaire en vertu de 'article 35.1. de la CN
91/94 ou a un autre fonds social paritaire local ont droit
aux prestations prévues dans la CN et ses avenants.
Les travailleurs soumis a la CCT voies ferrées ont ainsi, en ap-
plication de 'article 7, alinéa 1 de cette convention transitoire,
a payer jusqu’a fin 1995 une contribution de 0,7 pour cent de
la somme des salaires soumis d la CNA, cotisation qui doit étre
portée en déduction par 'employeur lors de chaque paiement
de salaire.

35.2.
35.3.
354.

Art. 8 Création du fonds d’application et du fonds de formation

1

Chapitred -

Les parties contractantes de la CN créent au ler janvier 1996
‘un fonds d’application et un fonds de formanon au sens de
larticle 8 de la CN 95/97. Dés le ler janvier 1996 les tra-
vailleurs soumis a la CCT voies ferrées 95/97 ont a payer une
contribution de 0,45 pour cent de la somme des salaires sou-
mis ala CNA et les entreprises soumises a la CCT voies ferrées
95/97 doivent payer une contribution de 0,05 pour cent de la
somme des salaires CNA des travailleurs assujettis a la CCT
voies ferrées 95/97. Dés le ler janvier 1996, la contribution au
fonds de [ormalion est de 0,25 pour cent de la somme des sa-
laires soumis a la CNA tant pour | employeur que pourle tra-
vailleur.
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Art. 9 Adaptalmns de la CCT voies ferrées pour 1996 et 1997

N

EN

(9

Les parties contractantes de la CCT voies ferrée.\' négocient en
1995 et en 1996 I'ad ion des salaires de
base et des salaires effectifs.
Pour le ler janvier 1996, les parue: contractantes prévoient
une augmentation d’une semaine du droit aux vacances au.
sens de l'article 13, alinéa 1 de la CCT voies ferrées 95/97 en
prenant en compte les trois jours de vacances supplémentaires
au sens de l'article 13 de la CCT voies ferrées 95/97, c’est-a-
dire en définitive deux jours en plus, afin d’obtenir en totalité
cing semaines respectivement six semaines de vacances.
Pour le ler janvier 1997, les parties contractantes de la CCT
volies ferrées 95/97 prévoient une diminution générale du
temps de travail*avec compensation salariale pour les tra-
vailleurs rémunérés a I'heure, diminution effectuée a la rigueur
par étapes dans les différentes régions afin d’obtenir un solde
de 2086 heures a I'année. Pour les travailleurs payés a I'heure,
la compem‘a!ion salariale s'éléve a 2,4 pour cent.
Pour le ler janvier 1997, une solution pour un allégement par-
tiel ou total du temps de travail est a mettre sur pied en faveur
des travailleurs agés.
Les améliorations prévues aux alméa.r 2 a4 duprésent arncle
sont a prendre en considération dans le cadre des adaptations
de salaires pour les années 1996 et 1997. Si les améliorations -
prévues ne peuvent pas étre réalisées, les parties contractantes
recherchent une solution supportable pour les constructeurs
de voies ferrées tout en tenant compte de la situation générale
de I'économie, des bénéfices et du marché du travail Si dans le
cadre de ces négociations pour la fin 1995, respectivement la
fon 1996, il s’avérait qu’aucun consensus ne serait obtenu, les
parties contractantes ont le droit, moyennant un délai de rési-
liation de 3 mois, de dénoncer la CCT voies ferrées 95/97; la
procédure s’aligne sur l'article 51, alinéa 3 de la CN 95/97 (il
n’y a cependant pas de procédure devant la commission pro-
fessionnelle paritaire suisse; il faut cependant faire appel d la
commission professionnelle paritaire «voies ferrées»).




29. 8. 1996

Chapitre 5 Dispositions finales
Art. 10 Entrée en vigueur et dunée

Lap fait partie mlégmnle de la
CCT voies ferrées 91/94, respecnvemem de la CCT voies ferrées
95/97. Elle entre en vigueur avec effet rétroactif au ler janvier
1995 et demeure valable jusqu’au 31 décembre 1996, pour autant
que dans son contenu, il ne soit pas prévu d’une maniére expres-
se un autre délai ou qu’une partie soit réalisée antérieurement.

Zurich, le 12 avril 1995

Pour la SSE, Société Suuse des Entrepreneurs
H. Pletscher H. Bitikofer

Pour I'Association Suisse des Entrepreneurs de Construction

de Voies férées

H. Blum M. Vanoli

Pour le S1B - Syndicat Industrie & Bétiment

H. Baumann M. Buchs

Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P.Scola E. Favre

En cas de contestation, le texte allemand fait foi.

Annexe 5

Con i lémentaire 1996 du 14 mars 1996 a la
convention collective de travail pour la construction de voies
ferrées

du 12 quil 1995 (1995-1997)

Etant donné la situatic ique et de rend extr diffi-
cile du secteur de la construction de voies ferrées, les parties contractantes
décident I’adaptation suivante de la convention collective de travail pour
la construction de voies ferrées du 12 avril 1995 (1995-1997, ci-aprés
CCT voies ferree:)

Chapitre premier Adaptation des salaires 1996
Art. premier Généralités

L’employeur peut choisir entre les deux variantes prévues
dans l'article 2, respectivement 3 de cette convention (variante

~

A, respectivement variante B). L’adaptation doit toujours étre |

effectuée selon la variante A au sens de larticle 2 de cette
convention si l'entreprise ne se décide pas d'ici a fin mars 1996
pour la variante B au sens de l'article 3 de cette convention.

[N)

Ont droit d 'adaptation des salaires au sens de Uarticle 2, res-
pectivement 3 de cette convention en principe tous les tra-
vailleurs soumis a la CCT voies ferrées ayant été au moins
pendant six mois sous contrat de travail en 1995 (a I'exception
des saisonniers). Pour les autres travailleurs, l'adaptation des
salaires doit étre convenue individuellement entre l'emplo; yeur
et le travailleur.

w

Le droit a une adapmnon de salaxre selon larticle 2, respecti-
vement 3 de la p ippose, en plus de la
condition stipulée a I'alinéa 2 du presenl arllcle, que le tra-
vailleur soit en pleine possession de ses moyens et ait une bon-
ne qualification au sens de l'article 17 CCT,voies ferrées. Si la
prestation de travail est insuffisante, une augmentation de sa-
laire réduite peut élre fixée par écrit entre l'employeur et le tra-
vailleur.

EN

Les salaires de base en vigueur depui.v le premier mai 1995 au
sens de larticle 17, alinéa 1 CCT voies ferrées sont changés se-
lon l'article 4 de la présenle convention.

)

Art. 2 Adaptation des salalm 1996 selon variante A: adapmlion for-

Sfaitalre

1 Tous les travailleurs soumis a la CCT voies ferrées ont droit a
une adaptation forfaualre de salaire dés le 1er janvier 1996 a
titre de du renchéri: 1995, en tenant
compte de | amcle 1, alinéas 1 & 3 de la présente convention.
Cette adaptation forfaitaire de salaire sur la base des salaires
lndlwdueb au 31 décembre 1995 se monte a pour les

classe de .mlmre Travailleurs rému- vamlleurx rému-

' nérés a l'heure nérés au mois

Chefs d’équipe CE Fr.0.15 'heure - Fr.25.- par mois

Quvriers qualifiés de la

construction de voies

ferrées A j Fr.0.15 heure  Fr.25- par mois

Ouvriers de la construc-

tion de voies ferrées avec

connaissances profes-

sionnelles B £ Fr.0.15 'heure . Fr.25.— par mois

Ouvriers de la construc-

tion de voies ferrées C Fr.0.15 I'heure Fr.25.— par mois

Art. 3 Adapuation des salaires 1996 selon variame B: adaptation dé-

-pendante de la prestation

1 Tous les travailleurs soumis a la CCT voies ferrées ont droit d
une adaptation de leurs salaires individuels (éffeclifs) dés le
ler janvier 1996 a titre de ion du renchéri:

1995. L'adaptation du salaire mdlwduel (effectif) doit étre
communiquée par écrit au travailleur et se compose de:

le de salaire () de base, alinéa

1. une adaptation géj
2, lettre a) et

2. une adaptation de salaire mdzwduelle (partie dépendante
de la prestation, alinéa 2, lettre b).

2 L’adaptation des salaires au sens de l'alinéa 1 du pré:em arti-
cle doit étre faite de la maniére suivante:
a) montant de base:
L'employeur est tenu d’accorder a tout travailleur soumis d la
CCT voies ferrées une adaptation générale (montant de base)
sur la base du salaire individuel au 31 décembre 1995. Cette
adaptation se monte d pour les: '
classe de salaire Travailleurs rému- Travailleurs rému-
' nérés a l'heure nérés au mois
Chefs d’équipe CE Fr.0.10 lheure  Fr. 20.- par mois
Ouvriers qualifiés de la e
construction de voies
ferrées A © Fr.0100lheure Fr. 20.- par mois
Ouvriers de la construc- * :
tion de voies ferrées avec
connaissances profession-
nelles B Fr.0.10'heure Fr. 20.— par mois

Ouvriers de la construc- 3
tion de voies ferrées C . Fr.0.10 de l'heure  Fr. 20~ par mois

b) partie dépendante de la prestation:

1. Lentreprise'doit en plus augmenter de 0,2 pour cent la
masse salariale existante des’ travailleurs soumis a la
CCT voies ferrées;

Le calcul de I'augmentation de la masse salariale se fait

de la maniére suivante:

2.1 La date de référence est le 31 octobre 1995;

2.2 . Les salaires de tous les travailleurs ayant un contrat
de travail de durée indéterminée (mais y compris
les saisonniers) qui sont rémunérés a 'heure, au
mois ou selon le systéme du salaire constant au
31 octobre 1995 sont transformés en salaire horai-
re; la transformation se base sur la durée du temps
de travail mensuel moyen;

2.3 La somme des salaires horaires (la somme a été aug-
mentée de 0,2 pour cent au sens de la lettre a du pré-
sent alinéa) est partagée entre les travailleurs
concernés selon leurs prestations. Pour les tra-
vailleurs rémunérés au mois, la transformation in-

2 verse au sens de la lettre b, chiffre 2 du présent ali-

néaestd effecluer

N

Art. 4 Salaires de base (mod] ﬂcarion de larticle 17, alinéa 1 CCT
voies ferrées)
L'article 17, alinéa 1 salaires de base CCT voies ferrées est modi-
fié dans le sens que les salaires de base des classes de salaires CE
et A correspondent aux valeurs de la zone 3 de l'article 41 CN

No 167 - 11

Contratto di lavoro:

Domanda intesa a conferire il carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo di lavoro per le
costruzioni ferroviarie

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del
carattere obbligatorio generale ai contratti collettivi di lavoro)

Le associazioni contraenti, cioZ la Societa Svizzera degli Impresari-Co-
struttori , la Associazione svizzera delle imprese ferroviare, il Sindacato
edilizia & industria e la Federazione cristiana degli operai del legno ed
edili dellaSvizzera, hanno inoltrato la domanda di conferire carattere
obbligatorio generale alle seguenti disposizioni del contratto collettivo
di lavoro per le costruzioni ferroviarie del 12 aprile 1995.

Testo pato in modo corsivo: non dichi di obblig S
nerale
Preambolo

Le parti contraenti del presente contratto collettivo uffermano divoler os-
servare anche nei loro rappom reciproci i principi fissati dal Contratto

llo. Esse siimpeg pertanto a i a vicenda se-
condo i principi della buona fede e a promuovere gli interessi delle asso-
ciazioni professionali per il bene comune dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori. Esse sono disposte a discutere assieme, caso per caso, le questioni
importanti che, secondo una o ambedue le parti, necessitano di un chiari-
mento nonché di cercare una soluzione adeguata.

95/97; 'alinéa 1 de I'article 17 CCT voies ferrées est e
libellé comme suit:
«I Salaires de base: Les salaires zle basesulvanls s’appliquent aux

v classes de salaires ci-aprés. Ils sont considérés comme un salai- -

re minimum auquel le travailleur a droit; demeurent réservés

les cas spéciaux au sens de l'alinéa 5 du présent article. Les sa-.

laires de base s’établissent selon les classes de salaire suivantes
en francs, au mois et a l'heure (état au ler janvier 1996):

CE A B C

h./mois h./mois h/mois  h./mois

27.00/4850 23.55/4255 21.40/3885 = Salaires de base des zones
: C au sens de la CN 95/97 et

des CCT locales pour le
secteur principal de la
construction dans lesquel-
les les entreprises de cons-
truction de voies ferrées
ont leur xiége. »

Clutpirre deux Droit aux ion de
"Particle 13, alméas 1et3 CCT voies. femée.\' ¥

Art. 5 Adaptation des vacances

En application et en acquittement total de l'article 9, alinéas 2 et 5
de la convention transitoire (annexe 4 de la CCT voies ferrées),
Uarticle 13, alinéas 1 et 3 CCT voies ferréex est modifié de la ma-

niére suivante:

«Art. 13 Vacances

1. Droit général aux vacances:le lravatlleura droit aux vacances
suivantes:

Pour les travailleurs - Pour les travailleurs
rémunérés au mois _ rémunérés a I'heure

dés 20 ans révolus' 4 semaines (= 20 8,3 pour cent du sa-

Jusqu’a 50 ans jours de travail) et laire (soit 4 semaines
révolus 1 semaine (=5 jours de vacances) et2,1 ~
de travail) au sens de pour cent du salaire
Ularticle 13, alinéa 3 - (soit I semaine de’
CCT voies ferrées  vacances) au sens
de l'article 13, alinéa
3 CCT voies ferrées
jusqu’a 20 ans 5 semaines (=25 10,6 pour cent du sa-

révolus et dés 50 ans Jjours detravail) et laire (soit 5 semaines
révolus 1'semaine (=5 ji jours de vacances)et2,1 .
de travail) au sens ©  pour cent du salaire
"de l'article 13, alinéa (soit 1 semaine de
3 CCT voies ferrées  vacances) au sens
de larticle 13, alinéa
3 CCT voies ferrées

Alinéa 2 (inchangé)

3 Prise des vacances supplémentaires au sens de l'article 13, ah-
néa 1 CCT voies ferrées:

a) Ces cing jours de vacances supplémentaires au sens de I'ar-
ticle 13, alinéa 1 CCT voies ferrées doiverit, sous réserve
d’un autre accord écrit, étre pris dans la période du 15 dé-
cembre au 15 mars de l’année suivante.

b) Les sai ont égal droit au p des cing
‘jours de vacances supplémentaires. Ce drou se monted 2,1
pour cent du salaire déterminant touché dans I'année civi-
le correspond Cette ind de vacances est payée a
la fin de la saison. E

Alinéa 4 (inchangé);
Alinéa 5 (inchangé);
Alinéa 6 (inchangé);
Alinéa 7 (inchangé);
Alinéa 8 (inchangé);
Alinéa 9 (inchangé).»

Art. 6 Indemnlté de subsistance

Les indemnités de subsistance de Fr. 14.50, respectivement Fr. 9.50
stipulées a Uarticle 19, alinéa 3 CCT voies ferrées — adaptées pour
la derniére fois au ler janvier 1992 - restent inchangées pour
1996. Une adaptation de ces taux dewa étre effeauée au Ier Jjan-
vier 1997, pour autant que d’év
étre reportées sur le mandant principal.

Chapitre trois Dlispositions finales
Art,7 Entrée en vigueur et durée

Cette convention est partie intégrante de la CCT voies ferrées. Elle
entre en vigueur rétroactivement le premier janvier 1996 et est va-

= lable jusqu’au 31 décembre 1996 pour ce qui concerne les articles

1,2, 3 e1 6 et pour la durée de la CCT voies ferrées pour ce qui
concerne les articles 4 et 5. (A 3076)

Zurich, Ig 14 mars 1996

Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs
H. Pletscher H. Biitikofer
Pour ’A iation Suisse des Entrep
de Voies férées
H.Blum

s de Ce

M. Vanoli
Pour le SIB - Syndicat Industrie & Béti
H. Baumann M. Buchs

Pour la FCTC, Symﬂcat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola E Favre

1. Disposizioni g 1o
Art.1 Raggio di validita
: 1 T contrattto collettivo di lavoro (CCL) fa stato per tutto il
territorio svizzero.

2 Le disposizioni di caratterc obbligatorio generale, stampato
in scrittura carattere normale, che figurano nell’allegato, de-
vono essere applicabile per tutti i lavori di costruzione e ma-
nutenzione ferroviaria.

3 Il presente decreto avra validita fino al 31 dicembre 1997.

Art. 2 Trattative durante la durata del contratto e disposizioni del
- CNM 95/97 e del CO

1. Gli adeguamenti salariali concordati dagli organi centrali del-

la Societa Svizzera Impresari-Costruttori da una parte e del

Sindacato Edilizia & Industria e della Federazione cristiana

degli operai del legno ed edili della Svizzera dall'altra, cosi

come gli altri adeg i del Co nazionale 1l
per Uedilizia principale .YVlZZEhZ '1995-1997 (qui di seguito
CNM 95/97) sono vincolanti per le parti ¢ nti del presen-

te contratto collettivo di lavoro.
2 Pericasiin cui questo contratto collettivo di lavoro non stabi-
- lisce disposizioni, vale il CNM 95/97 e se neppure questo pre-
vede una regolamemazwne ‘vale il Codice delle obbligazioni

(CO).
Art.3 Mantenimento del I’arlfonds e sostituzione con il Fondo di
di e per la f i

1 Tutti i lavoratori che partecipano al presente contratto devono
corrispondere fino alla fine del 1995 un importo ad un fondo
(Parifonds) amministrato pariteticamente. Questo importo
ammonta allo 0,7% della somna salariale soggetta all’ INSA1
e viene trattenuto dal datore di lavoro ad ogni paganiento del
salario. 1 mezzi f inanziari del Fondo verranno utilizzati come
segue:

a) copertura dez costi di applicazione del CNM 91‘93/94 risp.
dal 1° maggio 1995 del CNM 95/97 e del presente contrat-
to collettivo;

b) promozione e incoraggiamento del rtcamblo professiona-

le;
c) sostegno delle misure volte a prevenire gll infortuni e lé ma-
lattie professionali;
I di altre i di natura pre
sociale.

1 singoli aspetti, come le g i relative all’app ione, e
una definizione pit precisa degli obiettivi sono stabiliti negli
Statuti e in un regolamento.

3 “Le parti del p contratto ¢ la regola-
mentazione, come prevista nell’articolo 8 del CNM 95/97.
Questa prevede tra 'altro di sostituire al 1° gennaio 1996
Pattuale Parifonds con un Fondo di coordinamento per
l'applicazione del CNM e un Fondo per la formazione da co-
Stituirsi con i segueml obiettivi:

a) il Fondo di coordi) ha come la copertura
dei costi di applicazione del CNM e dei CCL locali, il so-
slegno di misure volte a prevenire gli infortuni e le mnlame

li nonché l'espl di altre i di

nalum prevalentemente sociale. In linea di massima tutti i

lavoratori sottoposti al presente contratto devono versare

un contributo pari allo 0,45 per cento del salario imponibi-
le INSAL le imprese sottoposte al CNM devono versare un

contributo pari allo 0,05 per cento della massa salariale im-

ibile INSAI dei | i posti al Fondo di coor-

dinamento;
il Fondo per la formazxone si prefigge di promuovere e in-
coraggiare il ricambio professionale nonché di favorire la
formazione e I'aggiornamento professionale. In linea di
massima tutti i lavoratori e i datori di lavoro sottoposti al
presente contratto devono versare ciascuno un contributo
pariallo 0,25 per cento del salario soggetto ad INSA 1, com-
plessivamente dunque lo 0,5 per cento della massa salaria-
le soggetta all' INSA1 dei lavoratori sottoposti al Fondo per
la formazione.
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Art. 4 Pace del lavoro

1 Nellintento di salvaguardare, nell’interesse dell'intera econo-
mia nazionale, la pace del lavoro, le parti contraenti del pre-
sente contratto collettivo chiariranno reciprocamente, secondo
i principi della buona fede, le divergenze d’opinione impor-
tanti e le eventuali vertenze e si adopereranno per la loro com-
posizione nel senso delle disposizioni sull'esecuzione del pre-
sente contratto collettivo di lavoro.
In ogni caso le parti si impegnano, per sé, le loro sezioni e i
loro soci, a salvaguardare, per Uintera durata del presente con:
tratto, la pace assoluta del lavoro ai sensi dell’articolo 357a
cpv. 2 del Codice svizzero delle obbligazioni. Di conseguenza
sono proibite tutte le azioni volte a turbare il lavoro, quali scio-
pero, minaccia di sciopero, provocazione allo sciopero, ogni
resistenza passiva come pure ogni rappresaglm o altramisura
dl lolm, quali serrata o boicotto.

Art.5 App ione del e di e di opini

1 Le parti contraenti provvedono all app/lcazlone del presente
contratto collettivo di lavoro. A questo scopo costituiscono
una Commissione professionale paritetica e un tribunale arbi-
trale. 1 singoli aspetti vengono regolull all'articolo 29 di questo
contratto.

2 Nei casi di importanza nazionale e nell’eventualita di viola-
zione della pace del lavoro valgono le disposizioni del Con-
tratto nazionale mantello (da art. 12 a art. 17 e art. 51 CNM
95/97).

~
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Art. 6 Dichiarazione di obbligatorieta generale e contratti di adesio-

ne
1

Le parti contraenti si impegnano affinché questo contratto
venga dichiarato al piit presto possibile, per intero o nelle sue
parti essenziali, di obbllgulonetd generale dal Consiglio fede-
rale..

Le'organizzazioni dei | ic i sii ad
adoperarsi affinché questo contratio collettivo di Iavoro ven-
ga firmato anche dalle imprese non organizzate e da quelle
esterne, che eseguono lavori nella zona di applicazione del
presente contratto. Per il resto valgono le disposizioni del
CNM 95/97. )

Art.7 Partecipazione, alloggi per i lavoratori, igiene e ordine sui can-
tieri

1

~

1l presente contratto collettivo di lavoro adotta la regola-
~mentazione riguardante la trasposizione della Legge sulla
partecipazione di cui al CNM 95/97 (convenzione addiziona-
le «Partecipazione nel settore dell’edilizia principale» del 20
dicembre 1994, appendice 5 al CNM 95/97)"). Questa conven-
zione addizionale contiene fra l'altro le norme sull'informa-
zione nell'azienda, sulla sicurezza sul lavoro e sulla preven-
zione delle malattie nell'impresa, su particolari suuazrom
aziendali come pure sulla rapp a dei lavo
nell’impresa. d

Il prescnte contratto collettivo di lavoro adotta larcgolamen-
tazionc riguardante le norme relative all’igiene e alla costru-
zione di alloggi per i lavoratori nonché le misure atte a man-
tenere I'ordine ¢ I'igiene sui cantieri (convcnzione addizio-
nale sugli alloggi per i lavoratori, I'igicne e ’ordine sui can-
tieri del 20 dicembre 1994, appendice 6 al CNM 95/97)").

2. Disposizioni materiali
Art.8 Periodo di prova

1

N

w

Per i lavoratori assunti per la prima volta in un'impresa, i pri-
mi due mesi sono considerati pcnodo di prova. Tale penodo
pud csscre prolungato per un massimo di un mese previo ac-
cordo scritto. .

11 tempo di prova, sc viene effettivamentc ridotto in seguito
a malattia, infortunio o adempimento di un obbligo legale
non assunto volontariamente, & prolungato di un periodo
equivalente (art. 335b ¢pv. 3 CO).

Durante il pcriodo di prova il rapporto di lavoro pud essere
disdctto da entrambc le parti in ogni momento con preavvi-
so di cinquc giorni lavorativi.

Art.9 Disdetta del rapporto definitivo di lavoro

1
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Una volta concluso il periodo di prova, il rapporto di lavoro
a tempo indeterminato puo essere disdetto da entrambe le
parti, indipcnden(cmcmc dal fatto che il lavoratore percepi-

sca un salario orario o mensile, osservando i segueml termi-

ni:

rata dcl contratto di stagionale a tempo indeterminato &
stata complcssivamente inferiore ai 12 mesi, il termine di
disdetta & di un mese, per la fine del mese;

b) nel secondo e fino al nono anno di servizio compreso, ri-
spcttivamente con un rapporto di lavoro stagionale a tem-
po indeterminato della durata di oltre 12 mesi,con un pre-
avviso di disdetta di due.mesi, per la fine del mese;

¢) dal decimo anno di servizio, con un preavviso di disdetta
di tre mesi, per la fine del mese. )

Mediante accordi scritti i termini di disdetta, ai sensi

dell'articolo 9 cpv. 1 del prcsente contratto, possono essere

modificati ncl rispetto delle disposizioni di leggc.

Sono riservati in tutti i casi i rapporti di lavoro conclusi per un

periodo determinato ai sensi dell’articolo 334 CO, come pure

la rescissione immediata del rapporto di lavoro per motivi

gravi conformernente agli articoli 337-337 b del CO. .

La parte che da la disdetta deve, a richiesta dell'altra, motivar-

la per iscritto (art. 335 cpv. 2 CO).

Art. 10 Regolamentazioni speciali per gli stagionali

1
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1 datori di lavoro informano tempestivamente i lavoratori
stagionali stranicri alle loro dipendcnze fino a quel momen-
to, di rcgola quattro settimanc, ma almeno 14 giorni prima
della 'loro partcnza, valutando il volumc dci lavori, sulle
possibilita di una nuova occupazionc nella stagione successi-
va. Gli stagionali chc a motivo dclla loro qualifica insufficien-
te o dclla mancanza di lavoro non possono pid essere riassun-
ti, saranno informati per iscritto. Si osservino eventuali dispo-
sizioni legislative.

1 datori di lavoro si impegnano affinché gli stagionali fino a
qucl momento occupati, godano di priorita di assunzione ri-
spctto a nuovi stagionali con pari qualifica e prestazioni. Pure
ilavoratori stagionali che per la stagione successiva intendo-
no rinunciare ad una nuova occupazione nell'attuale impre-
sa devono informare tcmpestivamente il loro datore di la-
voro.

Nessuna pretcsa giuridica, in particolare salarialc, pub essere
fatta valere in prescnza o assenza dellc comunicazioni di cui
all’articolo 10 cpv. 1 e 2 del prescnte contratto.

Se la Commissione professionale paritetica constata manife-

sti abusi, comunicazione al riguardo sara fatta all’Autorita

cantonale competente per il rilascio dei permessi.

Questa convenzione riprende la convenzione addizionale
per i lavoratori stagionali (vedi appendicc 4 al CNM 95/97)).
Qucsta convenzione addizionale costituiscc parte integrante
del prescntc contratto.

Art. 11 Protezione contro la disdetta

1

~
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Principio: E esclusa la disdetta del rapporto di lavoro dopo il
periodo di prova da partc del datore di lavoro, con riserva
dell’articolo 11, cpv. 2 ¢ 3, fintantoché il lavoratorc ha diritto
a prestazioni dell’assicurazione indennita giornaliera di ma-
lattia o dcll'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni.

. Indcnnita giornaliera di malattia e rendita di invalidita: Qua-
lora il lavoratore percepisca, oltrc all'indcnnita giornaliera di
malattia, una rendita di invalidita il rapporto di lavoro potra
essere disdctto, ncl rispetto dei normali termini, a partire
dalla data di diritto alla rendita di invalidita. .
Malattia dopo la disdctta: Se il lavoratore si ammala dopo
lintimazione della disdetta, ne verra sospesa la scadenza, ai
sensi dell'articolo 336¢ cpv. 2 del CO. A mcno che nonssi trat-
ti di una patologia preesistente conosciuta (in questo caso
vale I'articolo 11 cpv. 1), la scadenza del termine di disdctta
verra sospesa nel primo anno di scrvizio per 30 giorni al mas-
simo, dal secondo al quinto anno di servizio compreso per un
massimo di 90 giorni c a partire dal sesto anno di servizio per
un massimo di 180 giorni. Se la data finale (di solito la fine del
mese) non coincide con la scadenza del termine di disdetta
prolungato, questo verra prolungato fino alla data finale suc-
cessiva (solitanente a fine mese).

i
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4 Infortunio dopo la disdetta: Se il lavoratore subisce un infor-

tunio dopo aver ricevuto la disdetta, la scadenza del termine
di disdetta verra sospesa fintanto che I'assicurazione obbliga-
toria contro gli infortuni versera le prestazioni dl mdenmm
giornaliera.

Collocamento di un lavoratore: Se un’azienda non ha la
possibilita di occupare un lavoratore solo parzialmente abile
al lavoro, datore di lavoro e lavoratore si sforzeranno, se ne-
cessario interessando la Commissione professionale pariteti-
ca competente, rispettivamente gli uffici di collocamento
cantonali, di collocarlo in un altro posto di lavoro. Se cid si
verifica e se il decorso del caso di malattia, rispettivamente
d’infortunio, & coperto dalla rispettiva assicurazione, cade la
protezione contro la disdetta di cui all’articolo 11 cpy. 1.
Disposizioni giuridiche: a meno che il CNM non preveda de-
roghe, valgono le norme giuridiche relative alla protezione
contro i licenziamenti e in particolare:
a) art. 336-art. 336b CO sulle disdette abusive;
b) art 336¢ e art 336d CO sulla disdetta in tempo inopportu-
no; "
c) art.337c e art. 337d CO sulle conseguenze del licenziamen-
“to ingiustificato senza preavviso.

Art. 12 Disposizioni relative all’orario di lavoro
1 Definizione di orario di lavoro: Per orario di lavorossi inten-

de il tempo in cui il lavoratore deve essere a disposizione del

datore di lavoro. Non & considerato orario di lavoro:

a) il tragitto di andata e ritorno al luogo di lavoro. Per quan-
to riguarda il tempo di viaggio si applical arncolo 19cpv. 5
del presente contratto;

b) la pausa del mattino con interruzione del lavoro regolata.

Orario di lavoro annuale e se_mmanale. Il totale determinan-

te delle ore annuali ammonta a 2138 ore (365 giorni: 7 = 52,14

settimane X 41 ore). L’orario di lavoro settimanale si artico-

la di regola nel modo seguente:

a) minimo 37,5 ore settimanali (=5X1750re)e

b) massimo 45 ore settimanali (= 5 X 9 ore)

tenendo conto delle condizioni locali e degli orari di presen-

za indispensabili, con riserva di eventuali orari di lavoro pili

brevi, determinati da disposizioni delle ferrovie.

3 Giomni non lavorativi: La domenica, le festivita e i giorni di ri-

poso cantonali e ufficiali cosi come il 1° agosto non si lavora.
Neppure il sabato si lavora (fatta eccezione per il turno di
notte da venerdi a sabato). In casi motivati & ammesso il la-
voro nei giorni non lavorativi; in questo caso va data comuni-
cazione alla Commissione professionale paritetica, se possi-
bile in anticipo.

Art. 13 Vacanze?)

1 Diritto generale alle vacanze: Il lavoratore ha diritto alle se-
guenti vacanze:

a) nel primo anno di servizio, rispettivamcnte quando la du-

. lavoratore a salario ' lavoratore a salario

mensile” orario
dal compimento 4 settimane (=20 8,3% del salario
del20° annodi  giornate lavorative) ~ (corrisponde a 4

eta finoal 50° e 1settimana (=5 settimane di va-

(%Y

anno compiuto ' giornate lavorative)  canza) e 2,1% del
; conformemente salario (corrisponde
all'articolo13 cpv.3 a1 settimana di
del CCL per le vacanza) conforme-
costruzioni mente all’articolo
ferroviarie 13 cpv.3 del CCL
g . per le costruzioni
ferroviarie
fino al compi 5 settimane (= 25. 10,6% del salario

mento del 20©
anno di eta e dal

giornate lavorative)
e 1settimana (=5

(corrisponde a5 -
settimane di va-

500 anno giornate lavorative) canza) e 2,1% del
_compiuto conformemente salario (corrisponde
all’articolo 13 cpv.3 a1 settimana di
del CCL perle vacanza) conforme-
costruzioni mente all’articolo
ferroviarie 13 cpv.3 del CCL

per le costruzioni
ferroviarie

2 Il salario percentuale per le vacanze ¢ calcolato conforme-
mente alla tabella in appendice. Il salario percentuale per le
vacanze di cui all’articolo 13, cpv. 1 del presente contratto
verra corrisposto mediante accredito sul conteggio salariale.
Durante il rapp di lavoro é esp vietato com-
pensare le vacanze con prestazioni in denaro. 1 giorni festivi
legali, che cadono nel periodo delle vacanze, non sono consi-
derati come giorni di vacanza e possono di conseguenza es-
sere recuperati successivamente.

Periodo delle vacanze supplementari secondo I'articolo 13

cpv.1del CCL per le costruzioni ferroviarie:

a) Questi 5 giorni supplementari di- vacanza di cui
all’articolo 13 cpv. 1 del CCL per le costruzioni ferroviarie
devono essere presi, salvo diverso accordo scritto, tra il
15 dicembre e il 15 marzo dell’anno successivo.

b) Anchc i lavoratori stagionali hanno diritto a cinque giorni
supplementari di vacanza. Questo diritto corrisponde al
2,1% del salario determinante percepito durante il relati-
vo anno civile. L'indennita di vacanza & versata a fine sta-
gione.

Diritto pro rata alle vacanze: Nell'anno civile nel quale inizia

o termina il rapporto di lavoro, le vacanze vengono calcolate

pro rata, in base alla durata del rapporto di lavoro nel rispet-

tivo anno civile, e conformemente all'articolo 13 cpv. 1 del pre-
sente contratto.
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Impedimento al lavoro: Nei casi seguenti puo esserci una ridu-

zione del diritto alle vacanze:

a) lmpedlmenlo al lavoro :enza colpa del lavoratore: Se
i non dura c pitt d’un mese
nel cor.w d’un anno di lavoro ed é causato da motivi in-
erenti alla persona del lavoratore, come malattia, infor-
tunio, adempimento d’un obbligo legale o d'una funzione
pubblica, senza che vi sia colpa da parte sua, il datore di la-
voro non ha diritto di ridurre la durata delle vacanze. Se,
tuttavia, il periodo di assenza senza colpa del lavoratore
supera complessivamente un mese, il datore di lavoro puo
ridurgli la durata delle vacanze di un dodicesimo per ogni
ulteriore mese completo di assenza dal lavoro (art. 329b
cpv.2 CO); " o

b) Impedimento al lavoro con colpa del lavoratore: se nel cor-
so di un anno di lavoro il lavoratore é lmpedua per propria
colpa di lavorare complessivamente per piit di un mese, il
datore di lavoro puo ridurgli la durata delle vacanze di un
dodicesimo per ogni mese completo di assenza dal lavoro
(art. 329b cpv. 1 CO).

Periodo delle vacanze: Il periodo delle vacanze va concorda-
to abbastanza presto tra il datore di lavoro'e il lavoratore te-
nendo conto delle esigenze aziendali e dei desideri giustifica-
ti del lavoratore.. Al lavoratore deve essere accordata la
possibilita di prendere almeno due settimane di vacanza sen-
za interruzione (art. 329c cpv. 1 CO) purché il diritto alle va-
canze sia sufficiente.

Vacanze aziendali: La data di eventuali vacanze aziendali va
discussa a tempo debito con i lavoratori o con la loro rappre-
sentanza nell'impresa. Se le vacanze aziendali sono state con-
cordate per le settimane di Natale e Capodanno, i giorni la-
vorativi che vanno persi vanno computati al diritto alle va-
canze.

Godimento delle vacanze: Le vacanze devono essere godute dl
regola nel corso dell’anno. Finché dura il rapporto di lavoro le
vacanze non possono essere compensate con denaro o con al-
tre prestazioni (art. 329d cpv. 2 CO).

Lavoro durante le vacanze: Se durante le vacanze il lavorato-
re presta lavoro rimunerato per conto di terzi e lede cosi i le-
gittimi interessi del datore di lavoro, questi gli pud rifiutare il
salario dovuto per le vacanze o esigerne la restituzione se il pa-
gamento fosse gia avvenuto (art. 329d cpv. 3 CO ).

Art. 14 Giorni festivi

1 Giorni festivi indennizzabili: I lavoratori -hdnno diritto a
un’indennita per perdua disalario in determinati gloml festi-
vi (almeno 8) che ricorrono in giorni di lavoro. Se i giorni fe-
stivi che danno diritto all'indennizzo cadono durante le va-
canze vanno ugualmente bonificati. *

Indennita per i lavoratori a salario orario o per i lavoratori
conp > mensile p o: Per il calcolo dell’inden-
nita per i giorni festivi fanno stato le ore di lavoro normali,
perdute, da indennizzare in base al salario base. Il pagamen-
to dell'indennita avviene alla chiusura del periodo di paga in
cui cade il giorno festivo.

Diritto all'indennita: I lavoratore matura il diritto all’inden-

nitd per i giorni festivi a condizione che abbia lavorato

nell'impresa almeno una settimana prima del giorno festivo.

11 diritto decade qualora il lavoratore:

a) sia assente ingiustificato per tutta la
il giorno festivo; .

b) sia assente ingiustificato il giorno prima della festivita o il
giorno successivo ad essa;

¢) percepisca, per il giorno festivo, prestazioni assicurative
da parte di una.cassa malati, dal’'INSAI o dall’assicura-
zione contro la disoccupazione. t

Lavoratori stagionali: I lavoratori stagionali che nel relativo
anno civile hanno prestato la loro opera per almeno sette
mesi nella stessa impresa riceveranno, come premio di
fedelta, un'indennita per i giorni festivi indennizzabili che ca-
dono nelle settimane di Natale e Capodanno (tuttavia al
massimo due giorni) a condizione che non cadano in un gior-
no non lavorativo.

Indennita forfetaria: Le imprese hanno la possibilita di cor-
rispondere invece del | nto dei giorni festivi conforme-
mente alle disposizioni di cui sopra un indennizzo forfetario
del 3%. Con cid I'indennizzo per la perdita-di salario nei

giorni festivi previsti dalla legge & interamente compensato.
Art. 15 Assenze di breve durata
1 Diritto generale: Ai lavoratori con rapporto-di.lavoro supe-
riore ai tre mesi o la cui durata del contratto sia superiore ai
tre mesi, spetta di diritto un'indennita di perdita di salario
per le assenze inevitabili di seguito elencate:
a) Ispezione armi ed 172 giornata. Qualora
equipaggiamento: la distanza tra il posto
di lavoro e quello di
ispezione sia tale da
rendere impossibile la
ripresa del lavoro nella
stessa giornata, il lavo-
ratore avra diritto a
una glomata intera;

o
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Matrimonio del lavoratore e
nascita di un figlio: .
Decesso nella famiglia del lavo-
ratore (coniuge o figlio):
Decesso di fratelli, genitori o
suoceri:

Trasloco della propria economia
domestica, se il rapporto di
lavoro non & disdetto:

1 giorno;
(9

2

3 giorni;
d v

3 giorni;
e

1 giorno.
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Se il lavoratore, per altri motivi personali, ¢ .impedito senza
colpa propria a prestare la sua opera, si applica l'articolo 324a
del CO. 4

Per le assenze di breve durata, menzionate all’articolo 15
cpv. 1 del presente contratto, verra corrisposto il salario per
le ore effettivamente perse, di cui il lavoratore avrebbe frui-
to se, quel giorno, avesse lavorato normalmente (conforme-
| mente al calendario di lavoro vigente).

4 Pagamento: L'indennita verra corrisposta alla fine del peri-
odo retributivo durante il quale si sono avute queste assenze
inevitabili.

w

Art. 16 Servizio militare, civile e e di protezione civile
1 Entita dell’indennita: Il lavoratore ha dlnllo a un'indennita
durante i servizi svizzeri obbligatori, militare, civile o di pro-
tezione civile in tempo di pace. L'indennita, basata sul salano
orario, settimanale o mensile ammonta a:

celibi "+ coniugati o celibi
con persone
a carico
per tutta la durata della Scuola .
Reclute 50% 80%

durante altri servizi militari, civile

o di protezione civile a carattere

obbligatorio

- nelle prime 4 settimane

— adecorrere dalla 52 e fino alla
212 settimana 50% 80%

2 Diritto all'indénnita: Vi & diritto all'indennita quando il rap-
porto di lavoro:
a) & durato oltre tre mesi prima dell‘lmz:o del servizio mili-"
tare civile o di prmezmne civile o
. b) dura oltre tre mesi, servizio militare civile e di prolezuone
civile inclusi.

100% 100%

3 Calcolo della perdita di guadagno: Per il calcolo relativo alla
perdita di guadagno ci si basa sul salario orario, settimanale
o mensile nonché sulle ore di lavoro considerate dal rego-
lamento giuridico relativo all'indennita per perdita di gua-

> dagno (IPG).
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4 Deduzioni: Qualora, per ragioni amministrative, vengano
trattenuti al lavoratore sulle prestazioni IPG dei contributi
INSALI, del Fondo di applicazione e del Fondo di formazione,
tali contributi non verranno pid rimborsati; le indennita di
cui all’articolo 16 cpv. 1 del presente contratto sono conside-
rate ridotte per un importo pari ai contributi in questione.

[V

Coordinamento con le prestazioni 1PG: Se le prestazioni pre-
viste dal regolamento per I'indennita ai militari per perdita di
guadagno superano quelle corrisposte dal datore di lavoro, ai
sensi dell’articolo 16 cpv. 1 del presente contratto, I'importo ec-
cedente spetta al lavoratore.

6 Con l'adempim delle condizioni i viene
cosi tacitato I'obbligo da parte del datore di lavoro di versare
il salario, ai sensi degli articoli 324a e 324b del CO.

Art.17 Retnblmom (salari base, classi salariali, versamento del salario,

13.ma mensilita)

1 Salari base: Per le classi salariali di seguito elencate valgono
i seguenti salari base a cui ha diritto il lavoratore come sala-
rio minimo. Restano riservati i casi particolari ai sensi
dell'articolo 17 cpv. 5 del presente contratto. I salari base per
ogni classe salariale ammontano * in franchi all’ora/mese
(stato 1° maggio 1995):

V) A E

(fr./ora/mese) (fr./ora/mese) (fr./ora/mese) (ora/mese)

27.00/4850 © 23.55/4255  21.40/3885  Zona di salario base

C secondo il CNM
95/97 eil CCL locale
per Iedilizia princi-
pale della zona
contrattuale  nella
quale l'impresa di
costruzioni ferrovia-
rie ha la sua sede.

2 Classi salariali: Per i salari base stabiliti all'articolo 17 cpv. 1
del presente contratto valgono le seguenti classi salariali:

Classi salariali Requisiti
Lavoratori delle costruzioni
ferroviarie
C (lavoratori delle costruzioni
ferroviarie) " ° Lavoratori senza conoscenze

) professionali
B (lavoratori delle costruzioni ’
ferroviarie con conoscenze
professionali) Lavoratori con conoscenze
; professionali ma senza certifi-
cato professionale. Il lavorato-
re della classe salariale C, dopo

aver lavorato 3 anni in un can-.,

tiere svizzero, verra assegnato
con I'inizio dell’anno civile suc-
cessivo alla classe salariale B, a

meno. che il datore di lavoro,

non vi si opponga a causa del
rendimento del lavoratore. In
caso di disaccordo, il lavorato-
re pud rivolgersi, come media-
trice, alla Commissione pante-
tica.

Lav. qualificati delle costruzioni
ferroviarie’

A (lavoratori qualificati) - Capi gruppo e macchinisti se-
; miqualifcali con almeno tre
anni di attivita- m questa fun-

zione.
Capi
V (capi) Lavoratori qualificati delle co-
" struzioni ferroviarie che ven-
gono riconosciuti ‘dall’impresa
come capi.
3 Esperienza professionale: Per i lavoratori che dalle costru-

zioni e dal gemo civile passano alle costruzioni ferroviarie
nell’ assegnazx ne alla classe salariale va tenuto conto
dell’esperienza professionale maturata.
Assegnazione alla classe salariale: L'assegnazioné alla relati-
va classe salariale viene fatta dal datore di lavoro dopo la pri-
ma assunzione neéll’impresa e viene comunicata al lavoratore
al pill tardi a scadenza del periodo di prova. La classe salari-
ale deve essere indicata sul conteggio salariale individuale.
Qualifica e adeguamento salariale: Il lavoratore verra annu-
almente qualificato dal proprio datore di lavoro nell’ultimo
quadrimestre dell’anno civile. La qualifica contempla la
disponibilita lavorativa, 'idoneita professnonale il rendimen-
to e I'affidabilita in materia di sicurezza. La prima qualifica-
zione avrad Iuago alla fine del 1995. Contemporaneamente, se
necessario, viene adeguato il salario.

Regolamenlaznom salariali in casi particolari: Per ilavorato-

ri di seguito elencati i salari devono essere concordati per

iscritto individualmente con il datore di lavoro; i salari base
rivestono un carattere puramente indicativo:

a) lavoratori che fisicamente non sono in grado di svolgere
pienamente l'attivita; -

b) lavoratori estranei al settore e quelli con rapporto di la-
voro a carattere occasionale, giovani che non abbiano an-
cora raggiunto il 17° anno di eta o quelli occupati per
meno di due mesi nell’anno civile (per es. allievi, studen-
ti e praticanti).

In caso di divergenze d’opinione sull’adeguatezza del salario

ci si pud rivolgere alla Commissione professionale paritetica.

Versamento del salario in generale: La retribuzione viene
corrisposta mensilmente, di regola a fine mese in contanti o
per bonifico. Il lavoratore ha diritto a un conteggio deuaglm-
to a scadenza mensile.

I
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Pagamento del salario mensile ponderato: Se il salario viene
corrisposto in base alle ore lavorate e il rapporto di lavoro
dura da pid di sette mesi le ore vanno conteggiate su una me-
dia mensile, in modo che venga corrisposto un rispettivo sa-
lario mensile costante. Si applica il seguente calcolo: retribu-
zione oraria X ore totali annue, diviso 12.

©

Divieto di cessione del salario: 1 lavoratore non pué cedere a
terzi le proprie pretese salariali (art. 325 cpv. 2 CO). Cessioni
avvenute anche prima dell’inizio del contratto di lavoro non
vengono riconosciute dal datore di lavoro. Egli versa il salario,
con effetto lib io, esclusii all e. Una dero-
ga da parte del daiore di lavoro pud esserci solo nei seguenti
casi:

a) decisioni giudiziarie;

b) pignoramenti salanall in via esecutiva, ai sensi dell’articolo

325 cpv. 1 del CO;
¢) eventuali disposizioni del CCL.

10 Tredicesima menslllté I lavoratori hanno diritto alla tredice-
$ima, qualora abblano svolto la loro opera per almeno due
mesi consecutivinell’i impresa. Se il rapporto.di lavoro non ha
avuto la durata di un intero anno civilé, la tredicesima ven'é
corrisposta pro rata. Il pagamento avviene come segue:

a) Se il rapporto di lavorosi & protratto per tutto I'anno civi-
le, i lavoratori a salario orario pcrcepiscono a fine anno
1'8,3% in pid del salario determinante riscosso nell’anno
consid ) (calcolo do la tabella all’allegato 1). Ai
lavoratori con retribuzione mensile e a quelli a salario
mensile ponderato viene corrisposta a fine anno una
mensilita supplementare pari a un salario medio mensile

(vedi tabella allegato 1). Sulla tredicesima non viene ver-

sata nessuna indennita di vacanza.

b) Pagamento pro rata: e il rapporto di lavoro non si & pro-
tratto per tutto I'anno civile, al lavoratore verra corrispo-
sta, con il conteggio finale, una quota supplementare pari

all’83% del salario determinante accumulato durante

I'anno civile considerato (vedi tabella allegato 1). Sulla
tredicesima non viene versata nessuna indennita di vacan-
za.

Art. 18 Supplementi salariali

1 In caso di deroghe all'orario di lavoro normale, le ore di la-
voro diurno non danno diritto a supplemento, fatta eccezio-
ne per eventuali supplementi perlavoro straordinario o festi-
vo. E considerato lavoro diurno, ai sensi della Legge sul la-
voro, quello prestato fra le 05.00 e le 20.00 in estate e tra Ie
06.00 e le 20.00 in inverno.

Lavoro straordinario: Il lavoratore é tenuto a prestare ore
straordinarie nella misura in cui é in grado di prestarle o lo si
possa ragionevolmente pretendere da lui secondo le norme
della buona fede (art. 321c cpv. 1 CO).11 lavoro straordinario
ordinato dal datore di lavoro & retribuito con il salario base e
un supplemento conformemente all’articolo 321c cpv. 3 CO.
Datore di lavoro e lavoratore possono concordare per iscrit-
to che la compensazione intervenga a fine anno o al pit tar-
di nei primi tre mesi dell’anno successivo, sotto forma di sup-
plemento in tempo pari al 12,5%, o in denaro con salario
base e un supplemento del 25%.

Lavoro di domenica: Per il lavoro di domenica (da sabato
alle 17.00 fino a lunedi alle 5.00 in estate e alle 6.00 in inver-
no) viene corrisposto un supplemento del 50% (nelle zone
nelle quali il contratto collettivo di lavoro per I'edilizia princi-
pale prescrive maggiori supplementi salariali, si applicano
questi ultimi). Viene considerato lavoro di domenica anche
quello effettuato nei giorni festivi nazionali e cantonali vale-
voli per i lavoratori delle FFS della reglone

[S)
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Art. 19 Indennita e rimborso spese
1 Per il lavoro notturno continuo e il lavoro notturno tra le

- 20.00 e le 5.00 in estate, risp. le 6.00 in inverno, viene pagata
un’indennita di fr. 48.-. Per singole ore di lavoro notturno
vengono pagati fr. 6.- all’ora (al massimo per 5 ore), a meno
che nonssi tratti di ore prestate in anticipo convenute coni la-
voratori. Per questi lavori non vengono corrisposti supple-
menti salariali o altre indennita, eccezion fatta per ore pre-
state nelle notti da sabato a domenica o da domenica a
lunedi. Per il 1° gennaio 1996 va effettuato un adeguamento di
questi imparli sempreché eventuali aumenti possano essere
scaricati sui committenti principali.

Indennitd di trasferta:-I-lavoratori che vengono trasfenn
dall'impresa da-un cantiere a un altro hanno diritto alle spe-
se di viaggio (costo del biglietto) cosl come a un’indennita
per la perdita di salario che ne deriva. Al lavoratore devono
essere rimborsate le spes¢ supplememan inevitabili risultan-
ti dalla trasferta.

Indennita per il vitto: A compensazione delle spese per tra-
sferta (art.327 a 327 b CO) a tutti i lavoratori delle costruzio-
ni ferroviarie viene corrisposto un supplemento di fr.14.50 al
‘giorno. Se sono le Ferrovie Federali Svizzere (FFS) a provve-
dere al vitto o se questo viene messo a disposizione in una
mensa dell’impresa, il lavoratore non ha diritto all’indennita
e le spese del vitto vanno a carico del datore di lavoro. Se un
lavoratore per un motivo fondato, in particolare per motivi
religiosi, non pud prendere il vitto alla mensa, ha diritto a
un’indennita di fr. 9.50 al giorno. Per il 1° gennaio 1996 va ef-
fettuato un adeguamento di questi importi, sempreché eventu-
ali aumenti pas:ano essere scaricati sui committenti pﬂ’lClpﬂ-
li.

Indennita per I'auto: In caso di utilizzo, su richiesta del dato-
re di lavoro, di un autoveicolo di proprietd del lavoratore
vengono corrisposte le seguenti indennita: g

[N}
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a).autovettura: fr.0.60 a km
b) motocicletta fr.0.45 a km
¢) ciclomotore fr.0.30a km

1l proprietario del veicolo & tenuto, nel limite del possibile, a
trasportare anche colleghi di lavoro.

Tempo di viaggio: Se il tempo di viaggio giornaliero per recar-
i sui cantieri fuori sede per I'andata ed il ritorno dal e al posto
di raccolta comporta 30 minuti o meno, questo tempo di viag-
gio non viene indennizzato. Come punto di partenza vale la
sede dell'impresa o l'alloggio assegnato dal datore di lavoro;
a questo proposito édeterminante la localitd pit vicina al can-
tiere. Se invece il tempo richiesto é superiore a 30 minuti al
giorno, per il temporichiesto in pin (cioé oltre i 30 minuti) sara
corrisposto il salario base. Per salario base si intende il salario
individuale contratiualmente convenuto, escluse le indennita e
i supplementi.

Lavoriin galleria: Per i lavori in galleria I'indennita viene cor-
risposta in base ai parametri stabiliti dal regolamento FFS del
1° maggio 1980 relativo all’indennitd per i lavori in galleria,
di cui riportiamo alcuni estratti qui di seguito:

w
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«2. Per i lavori in gallerie che, sccondo i piani grafici, supe-
rano i 200 metn, viene corrisposta un’indennita di fr. 7
Per lavori in gallerie pid corte non sussiste questo diritto.
Nel campo dei lavori sotterranei con trasporti pubblici
sono indennizzati solamente quei lavori chi si svolgono
oltre la fine dei binari,

3. 1 diritto all'indennita sussiste nel caso di permanenza
minima di
- 3 ore senza interruzionc in una galleria, oppure
— 5 ore durante un turno in una o pid gallerie, se vi sono
previsti degli intervalli.
4. Durante un turno, 'indennita viene versata una sola vol-
ta.

5. Con quest'indennita vengono compensate con una som-
ma forfetaria le difficolta del lavoro in galleria, quali ru-
mori, sudicio, polvere, gas di scarico, correnti, caldo, illu-
minazione artificiale, maggiore attenzione ecc. Con il di-
ritto a questa indennita cade quella sugli abiti da lavoro
del personale tecmco»

7 Asxegm familiari: Eventuali assegni familiari che il datore di
lavoro deve versare, verranno comspam per quanto nguarda
Uentita e il diritto di benefici le regol ioni

" vigenti nel settore principale dell’edilizia, in virt delle prescri-
zioni legali cantonali o delle disposizioni slabllue nei contrat-
i collemw di lavoro.

Art. 20 Indennita di intemperle
1 - Sospensione dei lavori: Ilavori che si svolgono all’aperto de-

vono essere interrotti, nella misura in cui & tecnicamente pos-
sibile, in caso di intemperie che pregiudicano la salute del la-
voratore e/oppure impediscono uno svolgimento efficiente
del lavoro (pioggia, neve, colpo di fulmine, freddo intenso).
L'interruzione del lavoro deve essere ordinata dal datore di
lavoro o dal suo sostituto. Per valutare la necessita o meno di
fermare i lavori, si dovranno consultare i lavoratori interes-
sati.

2 Diritto all'indennita: Il lavoratore ha diritto a un'indennita

d mtempene per le ore di lavoro perse a causa del maltempo
(ind d’intemperie). Tale indennitd ammonta all’80 %
del salario base € deve essere versata contemporaneamente
al salario del periodo di paga corrispondente. Danno diritto
all’indennita d’intemperie tutte le ore, le mezze giornate e le
giornate intere di tempo di lavoro perso, indipendentemente
dalla possibilita di compensazione con I'assicurazione sulla
disoccupazione. Per il resto, gli obblighi, in modo particolare
gli anticipi nell’ambito dell'indennita per intemperie, vengo-
no regolati dall’ Assicurazione contro la disoccupazione.’

-3 Ricuperi: Le interruzioni di lavoro a causa del maltempo che

non raggiungono la mezza giornata o la giornata intera e che,
pertanto, non vengono indennizzate in tutto o in parte
.dall’assicurazione contro la disoccupazione possono essere
recuperate entro otto settimane e pagate con il salario base;
la Commissione paritetica professionale competente o1isin-
dacati devono essere avvisati per tempo.

4 Ufﬁct di pagamiento: Per far valere i loro diritti verso
l'assicurazione contro la di: pazione, 'si r da ai
datori' di lavoro di rivolgersi agli uffici di pagamento delle
indennita dell'assicurazione.contro la disoccupazione delle
organizzazioni di lavoratori che sono parle contraente di que-
sto CCL. :

5. Disponibilita a riprendere il lavoro: Durante I'interruzione
del lavoro, il lavoratore deve tenersi a disposizione del dato-
re di lavoro o del suo rappresentante, in modo da poter ri-
prendere il lavoro ad ogni momento. In pid, durante
I'interruzione del lavoro, il lavoratore deve accettare, dietro
disposizione del datore di lavoro o del suo rappresentante,

. I’esecuzione di ogni altro lavoro che ragionevolmente si pud
attendere da lui. Per lavoro che si pud «ragionevolmente» at-
tendere s'intende ogni lavoro che & generalmente usuale nel-
la professnone della costruzione e che il lavoratore & in grado
di eseguire. Il lavoratore che svolge tale lavoro ha diritto al
salario base.

Art. 21 Assi s P lera di malatth

1 Pagamento contmuato delsalarioda parte dell'assicurazione

collettiva: 'impresa deve stipulare un’assicurazione colletti-
va per i lavoratori assoggettati al presente contratto che garan-
tisca un’indennita giornaliera pari all’80% dell’ultimo salario
versato secondo I’orario di lavoro normale contrattuale. Con

"il versamento dell’indennita giornaliera di malattia viene in-
teramente tacitato I'obbligo di pagamento del salario da parte
del datore di lavoro, ai sensi dell’articolo 324a/b del CO.

2 Premi:

a) Versamento dei premi: i premi per I’assicurazione collet-
tiva d'indennita giornaliera vengono assunti dall’impresa
e dal lavoratore in ragione della meta.
b) Pagamento differito delle indennita giornaliere: qualora
un’impresa stipuli un’assicurazione collettiva per inden-
‘nita giornaliera di malattia che preveda una prestazione
differita di 30 giorni al massimo e un giorno di carenza pcr
ogni caso di malattia, essa dovra sopportare I'80 % del sa-
lario perso durante il periodo di differimento. In tal caso,
il lavoratore deve comunque pagare la metd del premio che
sarebbe necessario a coprire I'80% dell'ultimo salario cor-
risposto a partire dal 2. giorno. L'impresa deve comprova-
re 'ammontare del premio sulla base della struttura tarif-
faria ufficiale (tabella delle tariffe) dell’assicuratore.

3 Condizioni minime di assicurazione: le condizioni assicurati-
ve devono corrispondere, come minimo, alle seguenti norme:
a) inizio dcll’assicurazione a partire dal giorno in cui, in base

all’assunzione, il lavoralore inizia 0 avrebbe dovuto inizi-
are il lavoro,

b) il versamento di un mdenmta glornallera di malattia pdn
all’'80% dopo al massimo un giorno di carenza, a carico
del lavoratore. Se vi & una prestazione differita di 30
giorni al massimo per ogni caso di malattia, la perdita di
guadagno verra corrisposta durante questo periodo dal
datore di lavoro,

c) il pagamento dell'indennitd giornaliera per 720 giorni
nell’arco di 900 giorni consecutivi. In caso di tubercolosi o
di poliomielite, le prestazioni verranno versate per 1800
giorni entro 7 anni consecutivi,

d) il versamento dcll'indennitd giornaliera in caso di
incapacitd lavorativa parziale proporzionata al grado di
inabilita a condizione che questa sia almeno del 50%,

e) I'esclusione del diritto allc prestazioni in caso di un sog-
giorno all’estero di oltre tre mesi salvo nei casi di impegni
per lavoro all’estero, di altre disposizioni giuridiche o di
soggiorno in una clinica per convalescenza e non sia pos-
sibile il rientro in Svizzera per motivi di salute,

f) Pesonero dal pagamento dei premi durante il periodo di
malattia,

g) le prestazioni ai sensi dell’articolo 324a del CO quando i
lavoratori non possano essere assicurati per le indennita
giornaliere di malattia o quande lo siano solo con riserva,

h) la possibilita per il lavoratore, in caso di. uscita
dall’assicurazione collettiva, di continuare in qualita di as-
sicurato individuale, fermo restando che il premio per
I'assicurazione individuale sara stabilito in base all’eta del
‘lavoratore al momento dell’entrata nell'assicurazione col-
lettiva. Se I'assicurazione collettiva prevede prestazioni
differite dell'indcnnita giornaliera, le condizioni di assicu- .
razione devono essere tali da non mettere il lavoratore
uscito dall’assicurazione collettiva in una situazione peg-
giore di quella di un’assicurazione malattia senza premi
differiti; in altre parole il termine di anesa & di un giorno
al massimo.

4 «Guida»: valgono inoltre le disposizioni degli enti assicuraio-
ri, elaborate di concerto con le parti contraenti, contenute nel-
la Guida «Assicurazione di indennita giornaliera per | le co-
struzioni ferroviarie» (vedi Allegato 2).
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Art. 22 A

contro gli infe

1

~

w

Prestazioni in caso d'infortunio: in caso d'infortunio di un la-
voratore, I'azienda non deve versare alcuna prestazione fin-
tanto che le prestazioni assicurative dovute dall'INSAI copro-.
no I'80% del guadagno assicurato. I giorni di carenza del-
I'INSAI devono essere pagati dal datore di lavoro nella misu-
ra dell'80% del guadagno assicurato. Viene cosi tacitato
l'obbligo da parte dell'impresa di versare il salario ai sensi
dell’articolo 324a/b del-CO. .

Riduzione delle prestazioni da parte del INSAL: se I'INSAI
esclude o riduce, in caso di colpevolezza dell’assicurato o di
pericoli straordinari o di atti temerari ai sensi degli articoli
37-39 LAINF le prestazioni dell'assicurazione, I'obbligo del
pagamento del salario da parte del datore di lavoro si riduce
nella stessa proporzione per i salari superiori al massimo
dell'INSALI, come pure per i giorni di carenza.

Premi: i premi per I'assicurazione contro gli infortuni profes-
sionali sono assunti dal datore di lavoro; quelli per I'assicu-
razione contro gli infortuni non professionali sono a carico
del lavoratore.

Art. 23 Pagamento del salario in caso di morte del lavoratore

1
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Condizioni e entita: se il rapporto di lavoro cessa a causa del
decesso del lavoratore, il salario sara versato, a contare dal
giorno della morte e sempreche il lavoratore lasci il coniuge
o figli minorenni o, in mancanza di qucsti eredi, altre perso-
ne verso le quali egli adempiva un obbligo di assistenza (art.
338 CO), come segue:
a) fino alla fine del 5° anno di servizio: una mensilita lorda;
b) a partire dal 6° anno di servizio: due mensilita lorde.
Possibilita di computo: se a causa del decesso vengono versa-
te prestazioni da parte di istituzioni di previdenza o di assicu-
razioni coprenti il rischio di morte, queste possono essere
computate al salario da versare comc segue:
a) premio interamente a carico
- del datore die lavoro:
b) premio paritetico:

interamente;

quota parte della
prestazione  corris-
pondente al contri-

buto del datore di

lavoro.
Esclusione del computo: & escluso il computo di prestazioni
della previdenza professionale obbligatoria. *

Art. 24 Indennita di partenza

1

()

Se il rapporto di lavoro di un lavoratore avente almeno 50

anni di eta cessa dopo 20 o pill anni di servizio, il datore di la-
voro devc pagare un'indennita di partenza corrispondente
da 2 fino a 8 salari mensili, conformemente alle disposizioni
degli articoli 339b-339d CO. Per il calcolo dell'indennita si
veda la relativa tabella oricntativa (Allegato 3).

L'indcnnita di partenza & esigibilc a conclusione del rappor-
to di lavoro. Mcdiante accordo scritto fra lavoratore e dato-
re di lavoro I'esigibilitd pud essere differita.

Art. 25 Previdenza professionale

I
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I datori di lavoro devono assicurare i lavoratori contro i rischi
della vecchiaia, invalidita e decesso. Riguardo alle prestazioni
e ai rischi assicurati, nonché al salario assicurato e
all’ ‘ammontare der preml questa previdenza del personale
deve corr e C almeno alle condizioni
della Legge federale xulla previdenza professionale per Ia vec-
chiaia, i superstiti e U'invalidita (LPP).

Gli assicurati devono essere informati sulle prestazioni assi-
curative cd hanno diritto a una partecipazione adeguala ne-
gli organi della previdenza del personale.

Art. 26 Obbligo di diligenza e fedelta

1
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1l lavoratorc deve eseguire con diligenza il lavoro assegnato-
gli e salvaguardare con fedclta gli interessi legittimi del dato-
rc di lavoro.

Egli deve adoperare secondo le regole le macchine, gli uten-
sili e le installazioni tecniche nonché i veicoli del datore di la-
voro ¢ trattarli con cura, come pure il materiale messo a sua
disposizione.

Il lavoratore ¢ responsabile per il danno provocato intenzio-
nalmente o per negligenza nei confronti del datore di lavoro.
Riguardo alla diligenza di cui deve dar prova il lavoratore si
rinvia all’articolo 321e del CO.  *

Art. 27 Inosservanza del contratto da parte del datore di lavoro
Sc il datore di lavoro garantiscc a un lavoratore un rapporto di
lavoro per un dctcrminato tcrmine contrattuale, risp. per una
durata dcterminata, e se per sua colpa non rispetta il relativo ac-
cordo, egli dcve pagare al lavoratore il salario.

Art. 28 Inosservanza del contratto da parte del lavoratore

1

2

3
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Art. 29 Disp

Qualora il lavoratorc non adempia a una o pill fattispecie
elencate al cpv. 2 di qucsto articolo, egli deve versare al dato-
re di lavoro quale indennizzo un importo pari a un quarto
della retribuzione mcdia mensile di base per ognuno dei casi
citati ( tali indennizzi sono cumulabili). 11 datore di lavoro ha
inoltre diritto ad essere risarcito per danni supplementari.

Lobbligo di indennizzare da parte del lavoratore matura

quando:

a) non rispetta, per sua colpa, la data concordata sul contrat-
to per I'inizio del lavoro. I termini di tolleranza sono i se-
guenti:

- 10 giorni per i lavoratori stranieri che entrano per la
prima volta in Svizzcra;

— 5 giorni per tutti gli altri lavoratori che entrano in Sviz-
zera;

b) non rispetta, per sua colpa, la data contrattuale di risolu-

zionc dcl rapporto di lavoro o non rispetta i termini di dis-

detta; tcrmine di tollcranza 2 giorni;

non rispctta, per sua colpa, le convenzioni stipulate in me-

rito alla durata, al periodo di godimento delle vacanze;

tcrmine di tollcranza 2 giorni.

Se le premcssc per I'obbligo di risarcimento sono adempite,

il datore di lavoro deve informarnc per iscritto il lavoratore

interessato entro la fine del periodo di paga seguente.

Se il lavoratorc non inizia il rapporto di lavoro senza motivi

importanti o lo lascia senza preavviso, il datore di lavoro ha

diritto a un risarcimento ai sensi dell'articolo 337d del CO. Se

il datore di lavoro fa valere qucsto diritto Icgale, scade quel-

lo secondoicpv.2¢3 dcl presente articolo.

o
<
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2

3

i per I'appli

Compeleme Le parti  contraenti sono compelenti per

l'applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro come

pure per la composizione di vertenze o di controversie.

Costituzione di una Onmmxssxone pamenca le partl con-

traenti desi > una C prof le paritetica

che avra la forma giuridica di un’associazione.

Compiti: La Commissione professionale paritetica ha in prin-

cipiu il compito di vegliare sull’applicazione delle disposizio-

ni contrattuali del presente contratto. Essa ha in pamcolare i

seguenti compiti:

a) esegue controlli salariali e inchieste sulle condizioni di la-
voro nell'impresa. Essa pud delegare questi compm ater-
zi come ad esempio ad una commissione paritetica locale
ai sensi del CNM 95/97;

FN
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b) concilia vertenze tra I'impresa e il lavoratore che riguar-

dano I'inquadramento nelle classi salariali; =

veglia sull'applicazione della «Convenzione addizionale

concernente gli alloggi dei lavoratori, I'igiene e I'ordine

sui cantieri» conformemente all’appendice 6 al CNM

95/97"), nella misura in cui si tratti di alloggi e cantieri di

aziende assoggettate al presente contratto CCL (costru-

zioni ferrovia);

d) concilia le dlvergenze di opmmnl fra i lmprcsa e lavoratore
che riguardano la sicurezza sul lavoro e la prevenzione
delle malattie (Convenzione addizionale «Panecipazione
nell'edilizia principale», appendice 5 CNM 95/97)'), nei
casi in cui 'azienda & assoggettata al presente contratto
CCL (costruzioni ferrovia);

e) concilia le divergenze d’opinione ai sensi dell’articolo 33
della Convenzione addizionale «Partecipazione nel setto-
re dell’edilizia principale» (appendice 5 al CNM 95/97)'),
nei casi in cui I'azienda & assoggettata al presente contrat-
to CCL (costruzioni ferrovia).

La Commissione professionale paritetica deve occuparsi im-

mediatamente delle vertenze o delle controversie.

Possibilita di ricorso: Bisogna cercare di raggiungere

C
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un'intesa. Qualora non fosse possibile potra essere inoltrato .

un ricorso al Collegio arbitrale.
Composizione del Collegio arbitrale: le parti contraenti no-
minano un Collegio arbitrale. Esso si compone di un presi-

dente, giurista e specialista in materia di diritto del lavoro no- ,

minato di comune accordo dalle parti contraenti, e da due ar-
bitri qualificati, anch’essi nominati dalle parti contraenti. Qua-
lora non vissia intesa sulla nomina del presidente, sara la Com-
missione professionale paritetica svizzera conformemente al
CNM 95/97 a decidere in materia.
Competenze del Collegio arbitrale: il Collegio arbitrale é com-
petente per: »
a) giudicare controversie o vertenze tra le parti contraenti nei
casi in cui la Commissione professionale paritetica non
raggiunga un accordo;
b) giudicare le d i della Cc issi ional
ritetica contro datori di lavoro e luvaralon mleressan,
¢) le denunce della Commissione ‘professionale paritetica
contro lavoratori e datori di lavoro in causa.

pa-

Procedura arbitrale: la procedura davanti al collegio arbitrale
si basa sul codice di procedura civile del cantone in cui hasede

il collegio arbitrale; quale sede é considerata la sede svizzera

dell'impresa. Le decisioni del Collegio arbitrale sono definiti- -

ve e, riservalo il ricorso o il reclamo per nulh/d secondo il di-

ritto cantonale, inappellabili.

Opinione pubblica: Per tutta la durata della procedura da-

vanti alla Commissione professionale paritetica, rispettiva-

mente al Collegio arbitrale, si dovra tralasciare ogni polemica

pubblica sullo svolgimento e il contenuto delle trattative. E

permessa un’informazione oggettiva dei membri.

Sanzioni: Se la Commissione professionale paritetica consta-

ta la violazione delle disposizioni contrattuali, essa invitera la

parte colpevole ad onorare immediatamente i propri impe-

gni. La Commissione professionale paritetica ha facolta di:

a) intimare un ammonimento; ., -

b) infliggere una multa convenzionale fino a 10 000 franchi;
se la pretesa & di ordine finanziario la multa convenziona-
le pud ammontare fino al valore della pretesa dovuta;

c) condannare la parte colpevole al pagamento delle spese
processuali ed accessogje. (i

10 Determinazione della multa convenzionale: La multa con-

11

venzionale deve essere fissata in modo da dissuadere in futu-

ro il lavoratore o il datore di lavoro in colpa a contravvenire

al presente contratto. L'importo della multa convenzionale
viene stabilito in modo cumulauvo in comlderazmne dei fat-
tori seguenti:

a) importo della prestazione pecuniaria di cui & stato privato
il lavoratore dal datore di lavoro;

b) violazione di disposizioni contranuah non di natura finan-
Z|ana

c) violazione singola o multipla (comprese recndlve) delle
disposizioni contrattuali collettive, ¢ gravita delle stesse;

d) dimerisioni dell'impresa;

e) il fatto che il lavoratore o il datore di lavoro colpevole e
messo in mora, abbia gia soddisfatto in parte o completa-
mente i propri obblighi;

f) il fatto che il lavoratore faccia valere autonomamente i
_propri diritti contro un datore di lavoro in colpa o che ab-
bia comunque intenzione di farlo nell'immediato futuro.

P; > della multa convenzionale: La multa convenzio-

nale & versata alla Commissione professionale paritetica

entro 30 giorni. Questa impieghera I'importo per I'applica-
zione e I'esecuzione di questo contratto. Eventuali ecceden-
ze sono da assegnare al Fondo di formazione.

An 30 Entrata in vigore, durata del contratto e disdetta

1
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1l presente contratto entra in vigore con I'apposizione delle fir-
me il I° maggio 1995 e sostituisce il contratto del 25 marzo
1991. Esso é valido fino al 31 dicembre 1997.

Qualora il CNM 95/97 dovesse essere disdetto anticipatamen-
te da una delle parti contraenti, il presente contratto puo esse-
re disdetto dalle pam conlmenn osservando un termine di pre-
avvuo di tre mesi.

Zurigo, 12 aprile 1995

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

H. Pletscher

H. Biitikofer

Per I'Associazione svizzera delle imprese ferroviarie

H. Blum

M. Vanoli

Per il Sindacato Edilizia & Industria

H. Baumann

M. Buchs

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Swzzem

P. Scola

E. Favre -

') FUSC n. 94 del 16 maggio 1995
?) Art. 13 cpv. 1 e 2 sono modificati con accordo aggiuntivo 1996 del 14 marzo
1996.

%) 1 salari base delle classi salariali V e a sono modificati secondo I'articolo 4
dell'accordo aggiuntivo 1996 del 14 marzo 1996.

Allegati

e della

N

Tabella per la determinazione del salario percentuale delle vacanze

13.ma mensilita

«Guida» Assicurazione di indennita giomaliera di malattia per le co-

struzioni ferroviarie )
3" Tabella per il calcolo dell'indennita di partenza ai sensi dell’articolo
24 del CCL '

EN

Convenzione quadro per il passaggio dal vecchio CCL per le costru-

zioni ferroviarie 1991-1993/1994 al nuovo 'CCL per lé costruzioni fer-
roviarie 1995-1997
5 Accordo aggiuntivo 1996 del 14 marzo 1996

Allegato 1

Tabella per la determinazione del salario percentuale delle va-
canze (art. 13 del presente contratto) e della 13.ma mensilita
(art. 17 cpv. 9 del presente contratto)

Generi di salario e altre prestazioni versate dal
datore di lavoro al lavoratore

Diritto del
lavoratore a:

Salario  13.ma
durante mehsilita

le vacanze

1 Salari base

101  Salario orario, settimanale, mensile osi si

2 Altre p ioni di g

201  13.ma mensilita ’ no no

202  Partecipazioni, gratifiche, provvigioni no no

203  Onorari 2 membri di consiglio di ammini-

strazione no no

204 Tantieémes no no

3 Salari in caso di assenze

301  Salario vacanze (pagato o accreditato) no si

302  Salario nei giorni festivi si si

303  Salario assenze inevitabili secondo CCL si si

304 Indennita intemperie secondo CCL si si

305 Indennita per perdita salariale a causa di

lavoro ridotto si si

- 306 Indennita per perdita salariale da parte del

Parifonds per corsi di formazione e

perfezionamento no') no')
307 Versamento del salario durante la

formazione professionale, nella misura in

cui & superiore alle indennita Parifonds si si
308 Indennita giornaliera malattia, indennita

infortuni INSAI no?) no?)
309 Salario durante malattia o infortunio: -

parte che supera la cifra 308 (compre5|

giorni di carenza INSAI) si si
310  Versamento del salario durante SM

SCo SPC si®) si?)
311 Premio fedelta secondo art. 35 cpv.3

del CNM 95/97 si si

4 Salari in natura

401  Salari in natura si si

402  Indennita per alloggio si si

403  Appartamento di servizio no si

5 Supplementi e premi

501  Suppl i per lavoro straordinario si‘) si')

502 Supplemenn per lavoro notturno e

domenicale si si
503 Supplementi per tempo di viaggio sit) sif)
504  Supplementi per lavori in acqua, fango

o condizioni difficili si) si*)

505  Supplemento per lavori sotterranei si si

506  Premi di avanzamento, successo o durata si osi

6 Indennita e spese

601 Indennita pranzo no no

602  Indennita di trasferta, se rimborso spese no no

603  Indennita per il tragitto, se rimborso spese  no no

604  Biglietti di trasporto gratis 0 a prezzo ridotto no no

605  Rimborso spese di trasferta no no

606 Rimborso spese di ogni genere no no

607  Indennita per lavoro notturno a sciolte,

se rimborso spese no no

608 Indennita di altitudine, se rimborso spese  no no

609  Indennita vestiario per forte usura no no

7 Regali e prestazioni diverse '

701  Regali per anzianita di servizio, gratifiche . no no

702  Regali in natura no. no

703  Indennita di partenza no no

704  Salario pagato in caso di decesso no no

705  Prestazioni del datore di lavoro per corsi

di formazione (p.e. finanziamento di corsi) no no

706  Elargizioni in caso di giubilei aziendali,

solo ogni 25 anni no no

707 Contributi AVS/AVIPG/AD o imposte 4

assunte dal datore di lavoro’ no no

708  Premi di riconoscimento per proposte no .no

709 . Indennita per famiglia, ﬁgh nascita e

matrimonio no no
710 Altri premi di fedel(a ol(re a quelli

della cifra 311 no

Salari per lavoro a cottimo %) %)

') "1l diritto alle vacanze e alla quota parte di 13.ma mensilita & compreso nelle
prestazioni del Parifonds.

%) Il diritto alle vacanze e alla quota parte di 13.ma mensilita & compreso nelle
prestazione dell'INSAI e deve essere coass:cumlo nell’assicurazione per .
indennita giornaliera di malattia. :

J) I dmuo alle vacanze e alla quota parte di 13.ma mcnsllnh 3 compreso nella
pr i dell’O: per perdita di guad e della Cassa p

. sazione e viene accreditato al datore di lavoro.

) Il diritto al salario per le vacanze e alla 13.ma mensilita sussiste sollanlo seil
lavoro straordinario (pos. 501), il tempo di viaggio (pos. 503), rispettivamente
il supplemento per lavoro nell’; acqua e nel fango, altri supplementi per lavori
faticosi (pos. 504), sono calcolati in base alle ore, non quando perb il conteg-
gio avviene in base a importi forfetari in franchi. Per queste posizioni non han-
no parimenti diritto al salario per le vacanze e alla 13.ma mensilita i lavorato-
ri che perceplscono il salario mcnsuc

%) Incasod'impiego di cottimistisi deve icare un: ione confor-
memente all"articolo 46 del CNM 95/97 (lavoro a commo) e all’articolo 50 del
CNM 95/97 (modalita di per quanto il di-
ritto alle vacanze e alla 13.ma mensnlné

Allegato 2

«Guida»

Assicurazione di indennita giornaliera di malattia per le costru-
zioni ferroviarie
del 12 aprile 1995

Capitolo 1

Generalita

Art.1 Principi

1
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La presente guida elenca le condizioni che ogni contratto
d’assicurazione deve soddisfare per essere conforme
all’articolo 21 di questo contratto per il periodo che va dal
1.5.1995 al 31.12.1997. Queste condizioni garantiscono a tut-
ti i lavoratori assicurati, in caso di malattia, gli stessi diritti.

Se questi diritti non sono garantiti da un contratto
d'assicurazione, ne risponde il datore di lavoro.

Sono ammissibili contratti di assicurazione che prevedono
soluzioni migliorative.



29.8.1996

No 167 — 15

Art.2

Art.5

Art.6

Art.7

Capitolo 2 . Condizioni che ogni d’assi i deve sod- Art. 9 Passaggio ad altri tipi di assicurazione
isfare B " . . -1 Leassicurato deve essere informato sui propri diritti di passag-

Entith delindennita giornaliera gio all'assicurazione individuale:

1 L'indennita giornaliera & pari all’80% del salario a partire dal a) nell'assicurazione sociale, da parte della cassa malati per
secondo giorno. I1 datore di lavoro ha facolta di assumersi il iscritto e con' menzione delle norme di legge dell’ ‘assicura-
rischio per i primi 30 giorni, rispettivamente di assicurare zione contro le malattie;

I'indennita giornaliera entro il termine massimo di 30 giorni b) nell'assicurazione privata, da parte della compagnia assi-
(per quanto attiene al passaggio all’assicurazione individua- curatrice, per iscritto e con menzione delle condizioni gene-
le, si rinvia all’articolo 9 di questa guida). rali di assicurazione.

2 Tisalario & considerato al lordo, comprese le indennita di va- Sono ammnesse altre forme di informazione sui diritti di pa.v-
canze e di giorni festivi e la tredicesima mensilita. Se contrat- saggio durante il rapporto di lavoro (I’ onere della prova com-
tualmente non 2 stata stabilita alcuna disposizione che oltre- pete al datore di lavoro).
passi questo quadro, la base per calcolare il guadagno giorna- 2 Nel caso di cui all'articolo 8 lett. a e b di que:la gulda, lassicu-
liero & data dall’orario di lavoro fissato nel comral(o colletti- rato puo passare all'assicurazione individuale dell’organismo
vo. i che gestisce I'assicurazione collettiva, senza un nuovo esame

3 Pergli i retribuiti il il guadagno giorna- del suo stato di salute. Il premio dell’assicurazione individua-
liero corrisponde a 1/365 del salario annuale. le viene calcolato tenendo conto dell’etd dell’assicurato al mo-

4 Perdite disalario dovute a una riduzione dell’orario di lavoro mento della stipulazione del contratto dell’assicurazione col-
ea dlsoccupazmne devono ‘essere discusse’ con I'assicura- lettiva. 1 giorni di malattia indennizzati dall'assicurazione col-
zione prima dell'introduzione dell’orario ridotto o dell'inizio lettiva vengono mmpulan alla durala del dmuo alle prestazio-
del periodo di disoccupazione. In genere vale il principio che ni dell'assicurazione individ i) liera assi-
il lavoratore malato non deve beneficiare di un’indennita curabile nell'ambito dell’ asstcumzlone md:wduale puo cor-
giornaliera pid alta del lavoratore in disoccupazione odi rispondere al massimo all'ultimo salario assicurato prima del
quello che lavora a orario ridotto. passaggio. :

5 Adeguamenti del salario sanciti dal contratto collettivo ven- 3 Se lassicurato passn ad altra assicurazione collettiva  di
gono presi in considerazione in caso di malattia. indennita giornaliera ai sensi di questo contratto collettivo di

6 In caso di perdita di salario per malattia non pud essere de- lavoro, si apphca larticolo 9 cpv. 2 di questa gmda Un even-
tratto dall’indennitd giornaliera il premio relativo all’assi- tuale delp delle i
curazione per questa prestazione. & di competenza del nuovo assicuratore. La stessa regolamen-

- . ) tazione vale anche per il lra.r/enmemo di un intero gruppo di

Inizio delle prestazioni assicurative X assicurati. In questo caso l'assicurato non beneficia del diritto

L'indennitd giornaliera viene versata dal 2° giorno per di passaggio di cui all'articolo 9 cpv. 2 di questa guida. 3

un’inabilit al lavoro di almeno il 50%, certificata dal medico o 4 . 1ltempo di attesa pud essere al massimo di un giorno. Eccezio-

dal chir opratico, ma al pid presto con tre giorni di anticipo ri- ne: nel caso di disoccupazione, lindennita giornaliera deve es-

spetto alla prima visita medica (nel caso di pagamento differito sere assicurata, a partire dal 31° giorno, per un tasso pari a

dell'indennita giornaliera, alla scadenza del periodo d1 attesa di quella dell'assicurazione contro la disoccupazione.

30 giorni al massimo).

Giorno di carenza Art. 10 Area geografica di validita

E considerato giorno di carenza il primo giorno di malattia per 1 Lassicurazione @ valida in tutto il mondo. Essa decade qua-

il quale sussiste il diritto a retribuzione. Il giorno di carenza de- lora l‘assmurato soggmrm per oltre’ tre mesi all'estero (il

cade, se entro 90 giorni dopo la ripresa del lavoro subentra nuo- Principato di L non & derato eslero) Nel

vamente I'inabilita a seguito della stessa malattia (ricaduta). caso di una permanenza all’estero superiore ai tre mesi,
. L I'assicurato ha diritto all'indennitd giornaliera di malattia

Durata delle prestazioni assicurative “ qualora risulti ricoverato in un istituto di cura ed i medici

1 Le prestazioni vengono versate al massimo durante 720 sconsnglmo il viaggio di rientro in Svizzera.
giorni nel corso di 900 giorni consecutivi. Per quanto concer- 2 Un assicurato ammalato che si reca all’estero senza il con-
ne I'obbligo di proroga del pagamento del salario da parte senso dell'assicuratore ha diritto alle prestazioni soltanto a
del datore di lavoro o la pr. contro il li " partire dal momento del suo rientro in Svizzera.
vale larticolo 22, risp. 11, del presente contratto. 3 Per quanto riguarda il lavoratore straniero che non & in pos-

2 In caso di wbercolosi le prestazioni vengono versate durante sesso né del permesso di residenza né del permesso di domi-
1800 giorni nel corso di 7 anni consecutivi. Queste prestazioni cilio, I'obbligo di prestazione dell’assicuratore si estingue con
non vengono computate alla durata del diritto alle prestazioni la scadenza del permesso di lavoro, eccezion fatta per i casi di
ai sensi dell'articolo 6 cpv.1 della presente guida. soggiorno in case di cura in Svizzera, certificati dal punto di

3 Le prestazioni in caso di maternitd vanno estese per legge a vista medico e a-condizione che vi sia I'autorizzazione della
10 settimane (dal 1.1.1996: ad almeno 16 settimane), di cui al- polizia degli stranieri, 0 quando Iassicurato lascna la Svnzzem
meno 6 settimane (dal 1.1.1996:) almeno 8 settimane devono e il Principato di Liechtenstein.
cade_re ne! P‘?"Odo posteriore al parto. La : durata 4. 1l lavoratore frontaliere va trattato, per quel che concerne i
dell'indennizzo in caso di maternita non viene fatta rientrare suoi diritti nei confronti dell’ ione, come qualsiasi al-
nella durata ordinaria di indennizzo di 720 giorni. Per quan- tro assicurato che si trovi nella medesima situazione dal pun-
to concerne il diritto all’mdgnmzzo nel caso ?‘ gravidanze to di vista della salute e del diritto assicurativo. Questo vale
decorrenti da una data anteriore a quella dell'inizio dell’as- sino a quando egli risulti domiciliato in una zona di confine
sicurazione, valgono in linea di principio le disposizioni del- limitrofa e rimanga a disposizione per i controlli medici ed
l'articolo 7 di questa guida. inistrativi ritenuti ri dalla compagnia di assicura-
(Nota per gli assicuratori privati: le complicazioni della gra- zione. All'assicurazione & cofi cc i dere
vidanza e del parto sono equiparate alle malattie.) . le proprie prestazioni dal momento in cui I'assicurato sposta

4 -Per quanto riguarda la durata di diritto’alle prestazioni, i definitivamente il proprio domicilio dalla zona di confine li- .
giorni di inabilita parziale al Iavoro vengono computati solo mitrofa ad altra regione estera. ]
proporzionalmente. 3

5 Eventuali prestazioni dell'INSAI, AI LPP e Assncuraznone s
Militare, cosi come di terzi r bili, vengono A I 1 Disposizioni finali
alle prestazioni di indennita giornaliera, in modo tale che Per ll resto sono applicabili le condtz'mm genemh di assicurazio-
I'assicurato benefici al massimo della totalita del salario per- ne, risp glistandie 7 3  dell"Gssicuiratore,
duto. In caso di riduzione dell’indennita giornaliera a seguito .

di sovrassicurazione i giorni di prestazione vengoné calcola- - All 3

ti dividendo I'importo complessivo delle indennita giornalie- egato

re versate per 'ammontare dell'indennita giornaliera assicu- Tabella per il calcolo dell’indennita di partenza glusta Particolo
rata. I giorni cosl conteggiati vengono computati alla durata 24 del CCL costruzioni ferroviarie («Direttive»)

delle prestazioni. i *

6 Gli assicurati che hanno diritto a una rendita di vecchiai i'? 50 51 52 53 5455 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

lf:‘n\éflsc::sufrmscono nell arn'bno 'dell mdgnnn? gl_orfnahera di 20 20 20 2,0 20 20 2,0 20 20 2,0 20 30 30 30 30 30 30
pertura per, al massimo, i seguenti periodi:

Anni di servizio nellazienda’  Durata delle prestazioni 21 2020 2,0 20 20 20 20 20,30 3,0 30 3,0 30 30 30 30
fino a-10 anni 90 giorni 222020202020 30 3,030 30 30 30 30 30 30 40 40
oltre 10 anni 120 giomi 23 2,020 20 30 30 30 3030 30 30 30 40 40 40 40 40
oltre 15 anni 150 giorni 24 3,0 30 30 3,0:30 3,0 30 3,0 3,0 40 40 40 40 40 40 40
oltre20 anni 180 giorni 25 "3,0 30 30 30 3,0:30 4,0 40 4,0 4,0:4,0 40 40 4,0 50 50

p 26 3,0 3,0 30 30 4,0 40 4,0 4,040 40 40 40 50 50 50 50

Ammissione ° 27 3,0 30 40 4,0 40 4,0 4,0 40 4,0 4,0 50 50 50 50 50 50

1 L’assicurazione inizia il giorno in cui il Iavoratore, in virth 28 4,0 40 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4050 50 50 50 50 50 50 6,0
dell’assunzione, comincia o avrebbe dovuto cominciare ala- 29 4,0 40 4,0 4,0 4,0 4,0 50 50 50 50 50 50 50 60 6,0 6,0
vorare. g . 30 4,0 40 4,0 4,0 50 50 5050 50 50 60 60 60 60 60 60

2 Il limite > di eta per | all’assicurazione & - 31 4,0 40 50 50 50 50 50 50 50 6,0 60 60 6,0 60 60 7,0
I’eta pensionabile di vecchiaia secondo I'AVS. 32 5050 50505050 506060 60 60 60 60 7,0 70 70

) S OAas .< 33 505050505060 6060 60606070 70707070

Riserve assicurative g Siam . . 34 :50 5050 6,0 60 60 60 60 6,0 7,0 70 7,0 7,0 70 70 80

1 Nell’assicurazione sociale gli assicurati devono essere infor- 35 5 50 6,0 6,0 60 60 6060 7,0 7,0 7,0 7.0 7,0 80 80 80
mati dalla cassa malati per iscritto su eventuali riserve assicu- 3¢ 50 6,0 6.0 6,0 6.0 60 7.0 7.0 7.0 7.0 70 7.0 80 80 80 8.0
rative con I'indicazione delle possibilita di ricorso. = - 37 60 60 60 60 7.0 7.0 7.0 7.0 70 80 80 80 80 80 80

2 Nell'assicurazione malatiia privata l'assicurato va informato . 3g 60 70 70 7.0 7.0 7.0 80 80 80 80 80 80 80 80 -
per iscritto dalla compagnia di assicurazione all’inizio del 39 7070 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
rapporto di lavoro, che le malattie gid curate in precedenza * 4o " 700 80 80 80 80 80 80°'80 80 80 80 80
vengono indennizzate in base a una scala conforme all'obbli- Aot B0 R P i L O i
go di retribuzione del datore di lavoro. * Anni di servizio 3

3 Inabilita al lavoro dovute a recidive di malattie gravi, per le Scala perun massimo di 40 anni di servizio, L’ indennita di partenza & ri-
quali Iassicurato & stato curato prima di entrare nell’assicu-  POrtata in mensilita.
razione, vengono indennizzate come segue:

Recidiva della malattia durante il Durata massima  Allegato 4

rapporto di lavoro ininterrotto in delle A Convenzione quadro per il passaggio dal vecchio CCL per le
prestazioni per ogni una azienda casodimalattia  coormyzioni ferroviarie 1991-1993/1994 al nuovo CCL per le
assoggettata al CNM ) costruzioni ferroviarie 1995-1997

finoa 6 mesi 4 settimane del 12 aprile 1995

finoa 9 mest 6 settimane Le parti contraenti del CCL per le costruzioni ferroviarie, considerata
finoa 12 mesi 2 mest l'attuale difficile situazione economica, nell’intento di elaborare e di met-
finoa 5 Anny 4 mesi tere in vigore, congiuntamente, un nuovo Contratto collettivo di lavoro,

4 Sono garantite le piene prestazioni (conformemente all'arti- - a condizione che un nuovo Contratio collettivo di lavoro per gli anni
colo 5 di questa guida) se I'assicurato ha lavorato ininterrotta- 1995/1997 (in seguito CCL coslruz:om [enovmne 95/97) sia concluso
mente per 5 anni nel ramo dell’edilizia principale svizzera. eapp dalle istanze comp
Non sono prese in considerazione interruzioni inferiori a 90 — allo scopo di regolare il passoggio dall’attuale CCL per Ie costruzioni
giorni (rispettivamente 120 giorni per i lavoratori stagionali). ferroviarie 1991-1993/94 (in seguito CCL costruzioni ferroviarie
. : L. . e £ 91/94) al CCL per le costruzioni ferroviarie 95/97 convengano quan-

Estinzione dell’assicurazione A

11 diritto alle prestazioni si estingue:

a) con I'uscita dalla cerchia degli assicurati;

b) seil contratto viene annullato o 50Speso;

c) se & stato esaurito il massimo delle prestazioni.

1o segue;

Capitolo 1  Entrata in vigore del nuovo CCL costruzioni fermvlnrie

1995-1997 e proroga del CCL costruzioni /errovlarle
1991-1993/94

-Art. 5

Art. 1 Entrata in vigore del CCL costruzioni ferroviarle 1995-1997 ¢

decreto di obbllgalormd generale

1 11 CCL costruzioni ferrovmrxe 95/97 entra in vigore il 1° mag-
gio 1995.

2 Le parti contraenti del CCL costruzioni ferroviarie si impe-
gnano, affinché il CCL: costruzioni ferroviarie 95/97 venga di-
chiarato da parte del Consiglio Federale quanto prima, in-
teramente o nelle parti principali, di obbligatorieta generale.

Proroga del CCL costruzioni  ferroviarie 1991-1993/94

1l CCL costruzioni ferroviarie 91/94, che é scaduto il 31 dicembre
1994, ¢ prorogato fino al 30 aprile 1995 (data dell’entrata in vigo-
re del CCL costruzioni ferroviarie 95/97).

Art. 2

Capitolo2  Adeguamenti saIariaIx 1995, regolamentazione fransito-
ria concernente le pmmazloni e i salari base

Art. 3 Principio

. Premesso che il CCL costruzioni ferroviarie 95/97 é stato di-
scusso e accettato dalle parti contraenti, le stesse parti con-
traenti del CCL costruzioni ferroviarie convengono, con effet-
to retroattivo dal 1° gennaio 1995, gli adeguamenti salariali per
il 1995, di cui all’articolo 4, compresa la compensazione del
rincaro al 31 ottobre 1994.
L’impresa pud scegliere frale varianti A e B dl cui all'articolo
4; per i lavoratori assoggettati al presente contratto pud essere
scelta solo una variante (variante A o B).
Hanno diritto ad un adeguamemo salariale a norma dell ‘arti-
colo 4 i lavoratori il cui rapporto di lavoro nel 1994 é durato
almeno sei mesi (ad eccezione dei lavoratori stagionali). Per
gli altri lavoratori gli adeguamenti salariali devono essere con-
venuti individualmente tra datore di lavoro e lavoratore.

g

[N

w

Ade i sale

perill'g

Variante A: Adegunmemo farfelarlo

1 Ilavoratori assoggettati al CCL costruzioni ferroviarie hanno
diritto, con effetto dal 1° gennaio 1995, a un adeguamento dei
loro salari effettivi a compenso del rincaro dell’anno 1994
come pure a titolo di aumento del salario reale. L’impresa deve
pertanto effettuare, con effetto retroattivo a partire dal 1° gen-
naio 1995, un adeguamento salariale forfetario del 2,3%. Que-
sto adeguamento salariale forfetario ammonta, sulla base del
salano individuale al 31 dicembre.1994, a:

per lavoratori  per lavoratori

a salario orario asalario mensile

Capi operai fr.0.65/ora _ fr. 120.~/mese
Lavoratori costr. fer. qualificati A- fr. 0.55/ora,  fr.110.-/mese
Lavoratori costr. fer. B2 fr.0.50/ora  fr. 100.~/mese
Lavoratori costr. fer. Bl fr.0.50/ora  fr. 95.-/mese
Lavoratori costr. fer. C fr.0.45/ora  fr. 90.-/mese

Variante B: Ad do il rendi

2 Al posto della variante A 'impresa puo op{are am:he per la va-
riante B d
assoggettati al CCL delle costruzioni fermwane a pamre dal
1° gennaio 1995 hanno, a compenso del rincaro dell'anno
1994 come pure a titolo di aumento del salario reale, diritto a
un adeguamento dei loro salari reali. Ladeguamenlo salaria-
le deve essere comunicato per iscritto e si compone: 4
~ prima pane diun aumento salariale generale ﬁsso e
- parte:diun salariale individuale (in base

al rendimento). '

3 L'adeguarnento salariale di cui al cpv. 2 viene effettuato come
segue (vedi in allegato il formulario paritetico): "

a) l'impresa deve aumentare I'importo complessivo dei salari
“dei lavoratori sottoposti al CCL costruzioni ferroviarie
nella misura del 2,3 %;

b) il calcolo dell’aumento della massa salarmle avviéne come
segue:

1. data di riferimento: 31 ottobre 1994,

2. i salari di tutti i lavoratori (a salario orario, a salario
mensile ponderato e a salario mensile, compresi i lavo-
ratori stagionali) aventi un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato vengono convertiti in salari orari in base
alla durata media mensile del lavoro;
dalla soinma totale dei salari orari (la somma, in base
all’articolo 4 cpv. 3 lett. a, viene aumentata del 2.3%) si
deduce la somma complessiva degli aumenti salariali
generali fissi spettanti ad ogni lavoratore secondo la
rispettiva classe salariale (prima parte secondo cpv. 2
del presente articolo; importi in franchi e centesimi vedi
il seguente cpv.4). La differenza risultante (la cosiddet-
ta somma degli aumenti individuali) viene ripartita fra i
lavoratori in base al loro rendimento (seconda parte ai
sensi del cpv. 2 del presente articolo). Per i lavoratori a
salario mensile si procedera successivamente alla ricon-
versione in salario mensile secondo il cpv. 3lett. bcf 2
del presente articolo.

4 L'adeguamento salariale generale sulla base del. :alano indivi-
duale al 31 dicembre 1994 ammonta a:

perlavoratori  per lavoratori
asalario orario asalario mensile

Capi operai fr.0.35/ora  * fr. 70.~/mese
Lavoratori costr. fer. qualificati A fr.0.35/ora  fr. 70.~/mese
Lavoratori costr. fer. B2 fr.0.35/ora  fr. 70.~/mese
Lavoratori costr. fer. Bl fr.0.35/ora  fr. 70.-/mese
Lavoratori costr. fer. C fr.0.35/ora  fr. 70.~/mese

Art. 4 io 1995

ilr i

@

Promozioni: regol ia peri I i del-
le classi salariali, risp. dei livelli salariali C, B1, B2,A e V
1lavoratori che al 31 dicembre 1994:

a) sono assegnati alla classe salariale C e al I gennaio 1995
adempiono le condizioni per la promozione alla classe salari-
ale Bl a norma dell’articolo 9.1 CCL costruzioni ferroviarie
91/94, a partire dal 1° gennaio 1996 saranno assegnati - se
adempiono le condizioni di cui all’articolo 17 CCL costrizio-
ni ferroviarie 95/97 - alla classe saiariale B;

b) sono assegnati alla classe salariale BI e al 1° gennaio 1995
adempiono le condizioni per la promozione alla classe salari-
ale B2 a norma dell’articolo 9.1 CCL costruzioni ferroviarie
91/94, a partire dal 1° maggio 1995 saranno assegnati - se
adempiono le condizioni di cui all’articolo 17 del CCL costru-
zioni ferroviarie 95/97 - alla classe salariale B;

¢) sono assegnati alla classe salariale Bl e al 1° gennaio 1996
adempiono le condizioni per la promozione a norma
dell’articolo 9.1 del CCL costruzioni ferroviarie 91/94, a par-
tire dal 1° gennaio 1996 saranno assegnati - se adempiono le
condizioni di cui all'articolo 17 CCL costruzioni ferroviarie
95/97 - alla classe salariale B;

d, ) sono assegnati alla classe salariale B2, a pamre dal 1° maggio
1995 saranno assegnati alla classe salariale B;

e) sono assegnati alla classe salariale A, risp. V, a partire dal
1° maggio 1995 saranno assegnati alla classe :alarxale A,
rup V.
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Art. 6

Capito

Amn.7

Art. 8

Salari base
A partire dal 1° maggio 1995 fanno stato i seguenti salari di base
(e zone conformemente al CNM 95/97):

1% A B ", C

(ora/mese)  ( ), Lol ) (ora/mese)

25.80/4610  23.40/4220  21.40/3885  Zona di salario base C
" secondo il CNM

95/97 e il CCL locale
per l'edilizia principa-
le della zona contrat-
tuale nella quale I'im-
presa di costruzioni
ferroviarie ha la sua
sede.

lo3 Scioglimento del Fondo sociale paritetico e costituzione
del Fondo per 'applicazione e per la formazione

Scioglimento e ‘lrasfzrimznlo del Fondo sociale paritetico al
31 dicembre 1995

1 1l Fondo sociale paritetico di cui all’articolo 35 del CNM 91/94
viene sciolto al 31 dicembre 1995. Fino al 31 dicembre 1995
vale I'articolo 35 CNM 91/94 del seguente tenore e che viene
riconosciuto dalle parti contraenti del CCL costruzioni ferro-
viarie:

35.1 Tutti i lavoratori partecipanti al presente CNM devono
versare un contributo a un Fondo amministrato pariteti-
camente. Il contributo comporta lo 0,7 per cento del sala-
rio sottoposto alla trantenuta INSA1 e sard dedotto, a ogni
paga, dal datore di lavoro. 1 mezzi finanziari del Fondo
saranno utilizzati particolarmente:

— per la copertura dei costi dipendenn' dall’esecuzione
del CNM e dei CCL,

~ per il reclutamento e promovimento delle nuove leve
professionali,

— per il promovimento della formazione e del perfezio-
namento professionale,

— per il sussidio di misure atte a prevenire gli infortuni e
le malattie professionali,

— per l'adempimento di altri compiti di natura premi-
nentemente sociale.

35.2 1 dettagli, quali i problemi inerenti I'esecuzione e la defi-
nizione pin precisa dei compiti, sono definiti in un rego-
lamento.

35.3 Restano riservati gli accordi cantonali gid in vxgore rela-
tivi ad un Fondo sociale paritetico esistente.

35.4 Hanno diritto alle prestazioni previste nel CNM e negli
accordi aggiuntivi soltanto i lavoratori che accettano il
contributo per il Fondo sociale paritetico- a norma
dell'articolo 35.1 oppure per un altro Fondo sociale pari-
tetico locale.

1lavoratori assoggettati al CCL costruzioni ferroviarie devo-
no dunque, ai sensi dell’articolo 7 cpv. 1 della presente Con-

ione quadro, corrispondere fino alla fine del 1995 un con-
tributo pari allo 0,7 per cento della somma salariale soggeita a
trattenuia INSAL 11 contributo verra tratteriuto dal datore di
lavoro a ogni versamento del salario.

N

Costituzione del Fondo per I'applicazione e del Fondo per la
formazione

Le parti contraenti del CNM costitniscono, a partire dal 1° gen-
naio 1996, un Fondo per I'applicazione ed un Fondo per la for-
mazione a norma dellarticolo 8 CNM 95/97. A partire dal 1° gen-
naio 1996, i lavoratori assoggettati al CCL costruzioni ferroviarie
95/97 dovranno versare al Fondo per I'applicazione un contribu-
to pari allo 0,45 per cento della somma salariale imponibile
INSAL mentre le iniprese assoggettate al CCL per le costruzioni
ferroviarie 95/97 d versare un c 7
per cento della massa salariale i ibile INSA1 dei I i
sottoposti al CCL costruzioni ferroviarie. A partire dal 1° gen-
naio 1996, i lavoratori e i datori di lavoro sottoposti al CCL co-
slmzwm ferroviarie 95/97 per il Fondo per la formazione dov-
ranno versare ciascuno un contributo pari allo 0,25 per cenio del
salario soggetto a irattenuta INSAL

Capitolo4  Adeguamenti contrattuali 1996 e 1997

Art. 9

Adeguamenti contrattuali 1996 e 1997

1 Le parti contraenti del CCL costruzioni ferroviarie negozie-
ranno nell'auunno del 1995 e nell'autunno del 1996
sull’adeguamenio dei salari base e dei salari individuali (effet-
tivi). .

A partire dal 1° gennaio 1996 le parti contraenti prevedono,
conformemente all'aricolo 13 cpv. 1 del CCL costruzioni fer-
roviarie 95/97, un aumento del diritto alle vacanze pari a una
settimana. A tale proposito si terrd conto dei tre giorni supple-
mentari di vacanza di cui all'articolo 13 cpv. 3 CCL 95/97.
L'awnento sara dunque di due giorni supplementari di vacan-
za per un 1o1ale di cinque, rispetti di sei di
vacanza.

‘A partire dal 1° gennaio 1997 le parti contraenti del CCL co-
struzioni ferroviarie prevedono una riduzione generale della
durata del lavoro - eventualmente a tappe nelle «altre regioni»
- a 2086 ore annuali con compensazione salariale per i lavo-
ratori a salario orario. Il compenso salariale ainmonta al 2,4%
del salario.”

[N)

w

EN

A partire dal 1° gennaio 1997 dovra essere introdotia una so-
luzione per un alleggerimento parziale o totale della durata
del lavoro per i lavoratori anziani.

w

1 :mglwmmenn previsti ai cpv. 2 fino a 4 del presente articolo
dovranno essere tenuti in considerazione nel quadro degli
adeguamenti salariali per gli anni 1996 e 1997. Qualora i mni-
glioramenti previsti non potessero essere realizzati, le parii
contraenti elaboreranno, tenendo conto della situazione glo-
bale dell'econornia, della produttivitd e del mercato del lavoro
una soluzione sopporiabile per il seitore delle costruzioni fer-
roviarie. Nel caso in cui queste tranative entro la fine del 1995,
rispettivamnente la fine del 1996, non dovessero concludersi
con un accordo, le parti contraenti avranno il diritto di disdire
il CCL costruzioni ferroviarie con un preavviso di ire mesi; la
procedura é regolata dall’articolo 51 cpv. 3 CNM 95/97 (1uuta-
via, non ci sard un procedimento davanti alla Commissione
professionale paritetica svizzera. Si dovrd invece interpellare
la Commissione professionale paritetica «Costruzioni ferro-
viarie»).

pari allo 0, 05'

Capitolo 5 Disposizioni finali
Art. 10 Entrata in vigore e durata

Lapresente convenzione costituisce parte integrante del CCL per
le costruzioni ferroviarie 91/94, risp. 95/97. Essa entra in vigore,
con effetto retroattivo, il 1° gennaio 1995 ed é valida fino al 31 di-
cembre 1996, a meno che nella convenzione siano espressamente
prewsn altri termini di scadenza oppure parti della convenzwne
siano state realizzate prima di tale termine.

Zurigo, 12 aprile 1995

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

H. Pletscher H. Biitikofer

Per I'Associazione :wzzem delle imprese ferroviarie

H. Blum M.Vanoli

Per il Sindacato Edilizia & Indusiria

H. Baumann M. Buchs

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola E. Favre

Allegato 5

Accordo aggiuntivo 1996 del 14 marzo 1996 al Contratto col-
lettivo di lavoro per le costruzioni ferroviarie del 12 aprile
1995 (1995—1997)

In considerazione della situazione economica estremamente dif-
ficile delle co:lruzwm ferroviarie le parti contraenti effetiuano i
ot

lel Contratto ¢
:Iruzwm del 12 aprile 1995 (1995-1997, qui di seguito CCL perle
costruzioni ferroviarie):

Capitolo 1  Adeguamento salariale 1996

Art 1

Art. 2

Art.3

In generale -
La diua (datore di lavoro) puo, in via di massima, scegliere
una delle due varianti di cui all'articolo 2 risp. 3 del presente
accordo (variante A risp. B). L'adeguamento salariale confor-
memente all'articolo 2 (variante A) dovra essere in ogni caso
applicato se entro fine marzo 1996 la ditta non decide di sce-
gllere la variante B secondo I'articolo-3 della presenle conven-
zione.

2 Hanno diritio ad un g salariale confc
all’articolo 2 risp. 3, in via di massima, tutti i lavoratori sotto-
postial CCL il cui rapporto di lavoro é durato, nell’anno 1995,
almeno sei mesi (fatta eccezione per i lavoratori stagionali).
Per wui gli altri lavoratori gli adeguamenti salariali dovranno
essere concordati individualmente tra la ditta e il lavoratore.

~

. A

w

1l -diritto ad un 8 salari l'articolo 2
risp. 3 della presente convenzione presuppone, oltre a quanto
previsto al cpv. 2 del presente articolo, la capacitd lavorativa
completa e una buona qualifica secondo 'articolo 17 del CCL
per le costruzioni ferroviarie. Se il rendimento é insufficiente,
puo essere stabilito, medianie accordo scritto tra datore di la-
voro el , un lariale ridotto.

1salari base previsti all’articolo 17 cpv.’1 del CCL per le co-
struzioni ferroviarie'in vigore dal 1° gennaio 1995 verranno
modificati ai sensi dell’articolo 4 del presente accordo.

EN

Adeguamento salariale 1996 secondo la varianu A: adegua-
mento forfettario

Tuuti i lavoratori sottoposti al CCL per le costruzioni ferroviarie
hanno diritto, a partire dal 1° gennaio 1996, ad un adeguamenio

salariale forfeuario a tacitazione del rincaro del 1995. A tale ri- .

guardo bisogna attenersi all’articolo 1 cpv. 1 fino a 3. L'adegua-
mento salariale ammonta, in base al salario individuale al 31 di-
cembre 1995, a:

Classe salariale lavoratore lavoratore
a salario orario a salario mensile

capiV fr.0.15 all'ora " fr.25.— al mese
lavoratori qualificati A fr.0.15all'ora  fr. 25— al mese
lavoratori delle costruzioni : ¥
ferroviarie con conoscenze
professionali B fr.0.15all'ora _ fr.25~ al mese
lavoratori delle costruzioni
ferroviarie C fr.0.15all’ora  fr.25.- al mese
Adeg 1996 do la B: adeg
mento salariale a dipend del rendi

1. Twi i lavoratori sotioposti al CCL per le costruzioni ferrovi-
arie hanno in via di massima diritio, a partire dal 1° gennaio
1996, ad un adeguamenio del loro salario individuale (effeuti-
vo) a tacitazione del rincaro dell’anno 1995. L'adeguamento
del salario individuale (effettivo) deve essere comunicato per
iscritto al lavoratore e comporta: '
1. un salariale g le (imy
e "

fisso, cpv. 2 lett. a)

di lavoro per le co- -

Art. 4

Capitolo 2  Diritro a d

Art. 5

Art. 6

2.3. I adeguamen!o totale dello 0.2% della somma dei
salari orari (pla 2.2.) viene ripartito fra i lavorato-
i i a dipendenza del loro rendi
Per i Iavomlan a salario mensile si procedera suc-
cessivamente alla riconversione in salario mensile

secondo la lett. b) cf. 2 del presente capoverso.

Salari base (modifica dell’articolo 17 cpv. 1 CCL per le costru-
zioni ferroviarie)

Art. 17 cpv. 1 salari base CCL per le costruzioni ferroviarie viene

modificato in modo tale che i salari base delle classi salariali V e

A corrispondano ai salari base della zona 3 di cui all’articolo 41

CNM 95/97; la nuova versione del cpy. 1 di art. 17 del CCL per le

costruzioni ferroviarie é:

«1 Salari base: Per le classi salariali di seguito elencate valgono i
seguenti salari base a cui ha diritto il lavoratore come salario
minimo. Restano riservati i casi particolari ai sensi dell’arti-
colo 17 cpv. 5 del presente contratto. 1salari base per ogni clas-
se salariale ammontano .in franchi all’ora/al mese (stato
1° gennaio 1996) a:' : .

v A B c i

fr.all'ora/al mese . fr. all'ora/al mese fr. all'ora/al mese  fr.all'ora/al mese

27.00/ 4850 23.55/4255 21.40/3885 Zona di salario
base C secondo il
CNM 95097 e il
CCL locale per
Pedilizia principa-
le della z0na con-
trattualenella qua-
le I'impresa di co-
struzioni ferrovia-
rie ha la sua sede

dellarti-
colol3cpv.1a3 del C CL per le costruzioni ferrowarie

Adeguamento delle vacanze

In licazione e a tacitazi comp di quanto disp

all amcalo 9 cpv.2 e 5 dell’accordo quadro (appendice 4 all’arti-
colo 13 cpv. 1 a 3 del CCL per le costruzioni ferroviarie), {'arti-
colo 13 cpv.1a 3 del CCL per le costruzioni ferroviarie viene mo-
dificato come segue:

«Art. 13 Vacanze

1 Diritto generale alle vacanze: Il lavoratore ha diritto alle se-
- guenti vacanze:

Lavoratore a salario
orario

8,3% del salario :
(corrisponde a 4 setti-
mane di vacanza) e
2,1% del salario
(corrisponde a 1 setti-
mana di vacanza)
conformemente
all’articolo 13 cpv. 3
del CCL per. le costru-
- zioni ferroviarie
10,6% del salario
(corrisponde a 5 setti-
mane di vacanza) e
2,1% del salario
(corrisponde a 1 setti-
mana di vacanza)
conformemente
all’articolo 13 cpv. 3.
del CCL per le costru-
zioni ferroviarie

Lavoratore a salario
mensile

‘Dal compimento 4 settimane (= 20
del 20° anno di etd  giornate lavorative)
finoal50°anno di e I semmana (=5
etd compit ive)
’ conformemenle
all’articolo 13 cpv. 3
4 del CCL per le co-
struzioni ferroviarie

Fino al compi- 5 settimane (=25
mentodel 20° anno giornate lavorative)
dietd e dal 50° e 1 settimana (= 5
anno di etda com-  giornate lavorative)
piuto conformemente

. all’articolo 13 cpv. 3
del CCL per le co-
struzioni ferroviarie

Capoverso 2 (invariato) .
3 Periodo delle vacanze supplementari secondo I'articolo 13
cpv. 1 del CCL per le costruzioni ferroviarie:
a) Questi 5 giorni supplementari di vacanza di cuiall amcolo
13 cpv. 1 del CCL per le costruzioni ferroviarie devono es-
sere presi, salvo diverso accordo scritto, tra il 15 dicembre e
il 15 marzo dell’anno successivo. .
-b) Anche i lavoratori stagionali hanno diritto a cinque giorni
supplementari di vacanza. Questo diritto corrisponde al
2,1% del salario determinante percepito durante il relativo
anno civile. L'indennita di vacanza é versata a fine stagio-
ne. ; \
Capoverso 4 (invariato)
Capoverso 5 (invariato)
Capoverso 6 (invariato)
Capoverso 7 (invariato)
Capoverso 8 (invariato)
Capoverso 9 (invariato).»

Ind,

2. un adeguamento individuale (a dip
10, cpv. 2 lett. b).

L’adeguamento salariale di cui al cpv. 1 del presente articolo

deve essere eseguito come segue:

a) Importo fisso
La diua deve versare a ogni lavoratore sottoposto al CCL
per le costruzioni ferroviarie, sulla base del salario indivi-
duale al 31 dicembre 1995, un adeguamento generale (im-
porto fisso) cosi stabilir_o:

Classe salaric la

a .yalarlo orario a salario mensile

fr.0.10all'ora  fr. 20~ al mese
fr.0.10allora  fr.20.~ al mese

denza del rendi

[

capi V.

lavoratori qualificati A
lavoratori delle costruzioni
ferroviarie con conoscenze

professionali B fr.0.10 all'ora.  fr. 20— al mese

lavoratori delle costruzioni ¥

ferroviarie C' . fr.0.10 all'ora  fr.20.— al mese
b) Adeg a dipendenza del rendi

1) La dina deve inoltre aumentare l'importo complessivo
dei salari dei lavoratori sottoposti al CCL per le costru-
zioni ferroviarie nella misura dello 0.2%.

2) 1i calcolo dell'aumento della massa salariale avviene
come segue:

'2.1. data di riferimento per la determinazione della

assa salariale: 31 ottobre 1995;

i salari di tutti i lavoratori sottoposti al CCL per le

costruzioni ferroviarie (a salario orario, a salario

mensile ponderato, a salario mensile, compresi i la-

voraiori stagionali) aventi un rapporio di lavoro a

tempo indeterminato e non disdetto al 31 ottobre

1995, vengono convertiti in salari orari in base alla

durata media mensile del lavoro;

2.2.

a per il vitto

Le indennitd per il vitto a iacitazione delle spese per trasferta di
fr. 14.50 al giorno, risp. di fr. 9.50 al giorno, di cui all’articolo 19
cpv. 3 del CCL per le costruzioni ferroviarie - il cui ultimo ade-
guamento ¢é stato effettuato al 1° gennaio 1992 — per il 1996 re-
stano invariate. Per il 1° gennaio 1997 va effettuato un adegua-
mento di questi importi, sempreché eventuali aumenti possano es-
sere scaricati sui committenti principali.

Capitolo 3  Disposizioni finali

Am7

Entrata in vigore e durata

La p convenzione isce parte integ del CCL
delle costruzioni ferroviarie. Essa entra in vigore, con effetto re-
troattivo, il 1° gennaio 1996 e per quanto riguarda gli articoli 1, 2,
3 e6é valida fino al 31 dicembre 1996, mentre per quanto riguar-
da gli articoli 4 e a5 é valida per tutta la dumm del CCL per le co-
struzioni ferroviarie 1995-1997. (A 3076)

Zurigo, 14 marzo 1996

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

H. Pletscher H. Biitikofer

Per ’Associazione svizzera delle imprese ferroviarie

H. Blum M. Vanoli

Per il Sindacato Edilizia & Industria

H. Baumann M. Buchs

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili
della Svizzera

P.Scola E. Favre
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