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Arbeitsvertrag: 8. Lolm:uscg;ﬁgz o ) e
. . . . . 152z gemeines
Gesuch um Allgemeinverbindlicherklirung des Landesmantelvertrages fiir das ais N Ui e anbert %
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Gewerkschaft Bau und Industrie, der Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und der Ar. 58:  Untertagarbeiten 27
Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer anderseits, ersuchen um Allgemeinverbindlicherklirung 9. Zulagen, Ausl Entschid,
des Landesmantelvertrages (LMV) vom 20. Dezember 1994 fiir das Bauhauptgewerbe. Art.59:  Zulage bei dauernder Nachischichtarbeit 28
. An. 60:  Auslagenersatz bei Verseizungen, Mittagessenentschidigung und .
Kursiy gedruckter Text: nicht allg bindlich erklirt Kilometerentschidigung 28
10. Schlechtwetterentschidigung 23
jir das izeri. 1 = An.61:  Arbeitsunterbrechung
Lt’znng’ei)r:t;:’r’l'z:it;gimg fiir das Schweizerische Bauhaupigewerbe 1995-1997 g Ak Gl =
YOmEY Ar.63:  Arbeitsbereitschaft 29
Schweizerischer Baumeisterverband 11. Krankheit, Unfall
Gewerkschaft Bau & Industrie Ant. 64:  Krankentaggeld-Versicherung 29
Christlicher Holz- und Bnuarbeuerverband der Schweiz An. 65:  Unfallversicherung 30
Landesverband Freier Schweizer Arbeitnehmer 2L hunelimiTodestalivAb hadigung, berufliche Vorsorge
An. 66:  Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeitnehmers 31
Texte 7
Der Landesmantelvertrag fur das schweizerische Bauhauptg be wird insb. dere in deutscher, fran- 45 67A Abgangsem:chﬂdzgung ;2
osischer und italienischer Sprache gedrucki. An.65:  Berufliche Vorsorge
: ::‘a b ) 13. Allgemeine Rechte und Pflichten, Sanktionen
e ; . ; . 32
ArG BG uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz) :Z gz’, ‘f,‘;',i,:ll’;er";zla':,";a’: {Z’;‘h‘ 0
AHV AlterSv und Hlnlerla:senen Vemcherung ) An: 71:_ v ‘ ives Verhalten des Arb - 33
g Ber di [Zl;" i he Arbeits. und;'ien i d di "“" I(A’ ischadi ) Art. 72: Venragsmdngz: Verhalten des Arbeitnehmers 32
AVIG (B‘G i er‘ ie ol zgalamc e Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentsci gung 14, Besondere Bestimmungen
versiche 8 73 g s 33
20) FLlcesaty :: ;ﬁ g:l:‘::lr(ll“i:;g:ﬁ:iegrbeimehmer und Hygiene und Ordnung auf Baustellen 34
CHB Christlicher Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz
EO BG uber die Erwerbsersatzordnung Dritter Teil: Voilzugs- und Schlussbestimmungen
GAV Gesamuarbeitsvertrag 1. Vollzugsbestimmungen
GBI Gewerkschaft Bau & Industrie An.75:  Zustdndigkeit 34
LFSA Landesverband Freier Schweizer Arbeitnehmer An. 76:  Lokale parititische Berufskommission: Bildung und Aufgaben 34
LMV Landesmantelvertrag 1995-1997 An.77:  Lokales Schiedsgerichi: Bildung und Aufgaben 35
OR Schweiz. Obligationenrecht An.78:  Lokales Einigungs- und Schiedsverfahren 35
SBKV Schweizerischer Baukaderverband Arn. 79:  Sanktionen 35
SBV Schweizerischer Baumeisterverband 2. Schlussbestimmungen:
SKO Schweizerische Kader-Organisation AT 160:0 W Bestimmungenldes OR 36
SPK Schweizerische Paritdtische Berufskommission Art. 81 Rechisdomizil und Gerich A 36
SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt Ar. 82 Dauer des LMV 37
vo Verordnung
UvG Bundesgesetz liber die Unfallversicherung Vierter Tl‘”: A"M';f:,, P o e
NB: Wo «Betrieb» steht, ist auch «Arbeitgeber» im Sinne des Gesetzes gemeint; wo «Arbeitnehmers steht, 2 R embamnggﬁ: + Ubergang vom alten L elvertrag

ist auch «Arbeitnehmerin» gemeint.
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Pridambel
Der Schweizerische B i d (SBV) eil

und

die Gewerkschaft Bau & Industrie (GBI),

der Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz (CHB),
der Land band freier Schweizer Arbeitneh (LFSA),
andererseits,

im Bestreben,

- eine Vollbeschdftigung im schweizerischen Baugewerbe sicherzustellen und den unbeschrankten Ar-
beitsfrieden zu bewahren,

- diel der Berufsorg zum gemeil Wohl der Arbeitgeb Arbeitnehmer ge-
biihrend zu fordern,

~ thre Abkommen dem Grundsatz von Treu und Glauben u wuem:llen und bei der Anwendung ihrer
Vemnbarungen und der D.m. A hrung der ffenen sozialen I die beidsei-
tigen I, dnisvoll zu digen,

~ die gemeinsamen Berufsinteressen zu fordem, me
- Erlass und Durchfiihrung zeit ionsbedi

~ regelmissige Beschafiigung,

- Vergabe von Bauarbeiten der Sffentlichen Hand oder Bauarbeiten, die durch dffentliche Mtael m.u
finanziert werden, nur an Betriebe, welche die ; glich Verpflichtung
— Bekdmpfung der unlauteren Konkurrenz durch unseridses Preisunterbieten,
~ Forderung der Qualitit,
- Fdrdemng der beruflichen Ausbildung,
- g der Arbeitssicherheit, der Gesundheit und der Gesundheitsvorsorge,
hli f 'a d G i (-1 (I d 4 ¢-74 ﬂb:

Erster Teil: Allgemeine Besti, g
Der erste Teil enthalt die schuldrechtlichen B
teien des LMV regein.
1. Geltungsbereich
Art. I Rdumlich
1 Der Landesmamelvenmg (LMV) fir das schweizerische Bauhauptgewerbe gilt fiir das ganze Ge-
biet der sch hen Eid, haft.
2 Ausg sind die Zimmereibetriebe der Knnlane Freiburg, Graubnden, Waadt, Wallis,
Neuenburg, Tessin, Genf, Jura und des Berner Juras.

welche das Verhaltnis unter den V gspar-

Art. 2 Betrieblich

I Der LMV gilt

a) fir alle Betriebe und selbstdndigen Akkord des Hochbaus, Tiefbaus, Si baus (einsch-
liesslich Belagseinbau) sowie des Zimmer-, Steinhauer- und Steinbruchgewerbes sowie Pfld-
stererbetriebe;

b) far die Betriebe der Sand- und Kiesgewinnung;

c) fiir die Aushub-, Bagger- und Traxbetriebe;

d) fur die Abbruchbetriebe;

e) fur die Geriistbau- und Fusademsalanambemebz,

f) fur die Abdichtungs- und I 3

&) fir die Betoninjektions- und B jerungsbetriebe, Betonbohr- und Betonschneid "
men;

h) fur die Deponie- und Recyclingbetriebe;

i) fiir die Betriebe, welche Personal auf Baustellen vermitteln und verleihen;

k) far auslandische Firmen, die in der Schweiz dem LMV unzerstellte Arbeiten nu.s/ﬂhmx

2 Zum bzlrublxchen Geltungsbereich gehdren im weiteren, soweit sie nicht bereits einem anderen

G b g (GAV) Ut sind:

a) das Marmor- und Granitgewerbe;

b) die Gartnereien bzw. Abteill in G ien sowie die G
lich Bauarbeiten, Plamzmngen, Mauerbau usw. ausgefithrt werden.

3 Soweit fir Betriebe nach Art. 2 Abs. 2 LMV eigene Gesanuarbeitsvertrige bestehen, konnen die

Vertragsparteien des LMV mit den em:prechenden Vertragsparteien der anderen Gesamiarbeits-

vertrige Abgrenzung 2

baufirmen, soweit mehrheit-
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Art. 4

Art

“n

Personlich

I Der LMV gilt fur die in den Betrieben nach Ari. 2 LMV beschiiftigten Arbeitnehmer (unabhdn-

gig ihrer Entlohnungsart und ihres A ), welche auf B llen und in Hilfsbetrieb

der Baubetriebe tiitig sind. Insbesondere belnfﬁ dies:

a) Vorarbeiter,

b) Berufsleute, wie Maurer, Zimmerleute, Strassenbauer, Pflisterer,

c) Spezialisten, wie Maschinisten, Chauffeure, Magazmer. Isoleure und Htl]irkrﬂﬁe unter Vorbe-
halt nllﬂlllzg hender G mit and Arb g wie
G fur Chauffeure undMechamker.

)
2 Der LMV gilt nicht fur:
a) Poliere und Werkmeister;
b) das technische und administrative Persorml
¢) das Kanti und

3 Beziiglich b Lehr- und Arb dij gen der in der Lehre .rlehenden Lehrlinge wird

auf die Protokollvereinbarung (siehe Anhang 1 ) verwiesen.

Abweich vom Gell bereich und Vertriige fiir besondere Baustellen

I Erglbl.nch im Bereich eines lokalen GAV aufgrund b derer str Verhltnisse die Not-
vom Geltungsb hdes LMV ab ichen, so kdnnen die Venrngspanexen des LMV

die lokalen V gsp von der Einhall inzel, des LMV befrei

2 Regel{ bu 8r und ldnger d den B llen der lokale GAV infolge geographuchcr

oder k Verhalt die Arbeitsverhdll d oder handelt es sich um ausser-

ordentliche Situationen, so konnen die lakalen Venragspnnezzn besondere Vereinbarungen lreffen
B kdonnen die Vertragsp des

3 Handelt es sich um eine lle von
LMYV eine vom LMV abweichende Zusatzvereinbarung treffen.

Allgemeinverbindlicherklirung

Neue Zusatzvereinbarungen, b d Vereinbarungen iber Lok g treten
grundsdtzlich auf den 1. Januar des folgenden Jahres in Kraft. Die Venragspanmn des LMV set-
zen sich mit Nachdruck dafur ein, dass die All inverbindlicherkl: benfalls auf den 1. Ja-
nuar vorliegt. Die Vertragsparteien reichen unverzﬂgllch nach Ab:chluss einer Verembamng das
Gesuch um Allgemeinverbindlicherkldrung ein.

2. Verhiiltnis der Vertragsparteien unter sich

Art. 6

Art.7

Art. 8

Art. 9

Beruftiche Weiterbildung

1 Die Vertragsparteien unterstiltzen und fordern die berufliche Weiterbildung der Arb h im

Hauhauplgewerbe Sie weisen in ihren Verbandsorganen periodisch auf dw beruﬂtchen Weuerbtl—
k Ki bote) hin und empfehlen dabei den A bern und Arb h

mern, der beruflichen Weuerbtldung dte ", Aufmerk keit zu henken. Arbeitnek

die weiterbildung. zlltg und weiterbil hig sind, sollen die M&glichkeit haben, beruflu:he

Aus- und Weiterbil kurse zu b h

2 Zum Zweck der Fdrderung der beruflichen Weiterbildung haben die Arbeitnehmer einen An-
spruch, ]ahrllch wihrend hochstens fiinf Arbeitstagen filr den Besuch von beruﬂxchen Wenerbll—
im Betrieb freigestellt zu werden. Diese Frei: g erfolgt grundsitzlich im Sinne

eines unbezahlten Urlaubs ohne Lohnzahlung und ohne Ubernahme der Kurskosten durch den

Arbeitgeber. Die Arbeitnehmer haben den Besuch der beruflichen Weiterbildungskurse zu bele-

gen und den Zeitpunkt der Frei gunter B g der betrieblichen Bedrfnisse mit dem

Arbeitgeber friihzeitig zu vereinbaren

3 Der Besuch von beruflichen Weiterbild mit fi ieller Beteiligung des Arbcnge-

bers (volle oder teilweise Zahlung des Lohnes bzw. der Kurskosten) bedarf der vorgingigen Ein-

willigung des Arbeitgebers. In diesem Fall treffen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils eine

Verembarung iber Dauer und chpunkt des Kursbesuchcs sowie {iber die I.mslung dcs Arbelt—

gebers, unter Beriick gung der fi des Bildungsfonds oder pa-

ritétischer Institutionen.

4 Mit der Absolvierung eines berufiichen Weiterbildungskurses erwirbt der Arbeitnehmer keinen

Anspruch, in der entsprechenden Berufssparte beschiftigt zu werden.

Friedenspflicht*

11m Bestreben, den im I der sch ischen Wirtschaft liegenden Arbeitsfrieden

zu erhalten, werden die Vertragsparteien des LMV wichnge Meinung:verschledenheilen und allfil-

lige Streitigkeiten nach Treu und Glauben gegenseitig nbldllren und im Sinne der Bestimmungen

uber den Vollzug des LMV zu erledigen suchen.

2 Fllr die ganze Dauer dieses Vertrages verpﬂwhren .nch du Vemagspanelen des LMV fur sich, ihre
7 und Mitglieder, den unb Arb. den im Sinne von Ant. 357a Abs. 2 des

Obligationenrechts (OR) zu wahren (Anhang 3). Jede arbeusslbrende Beemﬂussung wie Strelk

Streikdrohung, Aufforderung zu Streiks und jeder passive Wid

oder weitere Kampfmassnahmen wie Sperre oder Aussperrung ist untersagt.

Vollzugsfonds, Bildungsfonds und Lasung fir iltere Arbeitnehmer

1 Die von den Venrag:parm'en des LMV in Ablosung des Parifonds gegriindeten Vollzugsfonds

und Bild fonds fiir das Bauh, be haben die Rechtsform eines Vereins.
2 Der Vollzugxfonds bezweckl die Deckung der Ko:ten im Vollzug des LMV und der lokalen
GAYV, die Ui ung von M, h zur Vi von Unfiillen und Berufskrankheiten

sowie die Erfiillung weiterer Aufgaben hmlich sozialen Charakters. Grundsdtzlich haben alle
dem LMYV unterstellten Arbeitnehmer einen Beitrag von 0,45 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohn-
summe zu leisten; die dem LMV unterstellten Belrube haben einen Beumg von 0,05 Prozent der
SUV A-pflichtigen Lok der dem Vollzugsfc Arb hmer zu leisten.

3 Der Bildungsfonds bezweckt die A bung - und F g des Berufs uchses sowie die
Forderung der Aus- und Weuerbzldung Grundsttzlich haben alle dem LMV unterstelliten Arbeit-
nehmer und Betriebe je einen Beitrag von 0,25 Prozent der SUV A-pflichtigen Lohnsumme, insge-

samt also 0,5 Prozent der SUVA-pflichtigen Loh der dem Bildungsf lten Ar-
beitnehmer, zu leisten

4 Die Einzelheiten, wie Festlegung des Gell eiches, Zweckbestii g und Vollzug werden
in den Verei) und Regl de: Vollzug:fonds und des deung.\'fand.t geregelt; Statu-

ten und sind i

le dieses LMV. Tritt ein venrngslo:er Zu.rrand em,
en dte Vertragsp S

des LMV welche der auf diesem Vertrag beruhend

d sowiejede M. gelung -

+ 3 Esist den Vertragsparteien des LMV und ihren Sektionen ausdrllckllch unlersagt, mit irgend ei-
ner anderen, in der Protokollvereinbarung nicht er de oder an-
ders lautende GAV nach Art. 2 LMV abzuschlic . Mur im gegenseitigen Einver: is der Ver-
tragsparteien des LMV kann hievon abgewichen werden.

4. Vollzug des LMV
At I2A dung und Durch

des LMV

| Die Vertmgsparmen des LMV verpﬂu:hlen sich fur sich, ihre Sektionen und Mitglieder die Be-
stimmungen dieses Vertrages sowie der lokalen GAV einzuhalten.

2 Filr die Anwendung und Durchsetzung des LMV sind die Vertragsparieien des LMV besorgt (sie-
he Bestimmungen Art. 75 bis 79 LMV ).

Art. 13 Schweizerische Paritiiti Rerufek ission (SPK)

1 Die Vertragsparteien des LMV bestellen zum Zweck der Anwendung und Durchse\zung des
LMV fir die ganze Dater dieses Vertrages eine izerische Paritétische Ber

(SPK), die sich aus je sieben Vertretern der am LMYV beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitneh
organisationen zusammenset2t.

2 Die Arbeunehmerorganunuanen sind in der SPK wie folgt vertreten: vier Venreler der GBI, zwei
Vertreter des CHB und ein Vertreter des LFSA.

3 Die SPK konstituiert sich :elbsr und gibt sich ein Reglement.

Art. 14 Schweizerisches Schied!

1 Die Vertragsp des LMV bestelle um. Zweck der Anwendung und Durchsetzung des
LMYV ein Schweizerisches Schiedsgericht. Das Schiedsgericht setzt sich z aus:

a) einem Ber [ﬁmchler als Obmann und

b) je vier sachverstdndigen Schiedsrichtern, die von den Vertragsp. des LMV bezeichnet wer-
den.

2 Der Obmann des Schiedsgerichts wird von den V 5P des LMV und fllrdle

ganze Dauer dieses Vertrages bezeichnet. Kénnen sich die Vertragsparteien ilber dessen B

nicht einigen, so wird die Bezachnung des Obmannes dem Obergenchr des Kantons Ziirich aber-
tragen, welches die von den Vertragsp 8 Var:chldge bei seinem Ent-
scheid mitberiicksichtigen kann.

3 Die sachversténdigen Schiedsrichter werden von den Vertragsparteien des LM V in jedem Schieds-
gerichtsverfahren neu bestellt. Deren Bezeichnung hat innert 30 Tagen nach Anrufung des Schieds-
gerichts zu erfolgen. Die Arbeitnehmerorganisationen haben sich von Fall zu Fall ber die Be-
zetchnung lhrer Schledmchler umzr sich zu versldndtgen Dabei soll grundsdtzlich jede Arbeit-

mit einem Schiedsrichter vertreten sein.
4 Sitz des Schwelzmschen Schiedsgerichts ist Zirich. Das Verfahren de.r Schled:genchl: richtet sich
nach dem vom Bundesrat am 27. August 1969 geneh K¢ Uber die Schiedsgerichts-
barkeit und der Zivilprozessordnung des K antons Zirich.
Art. 15 Eini; und“ dsverfahren im allgemei)
1 Mei denheiten und Streitigkeiten zwischen den Venmgspaneun des LMV itber An-

wendung und Interpretation von Fragen, die im LMV oder in einer integrierten Vereinbarung ge-
regelt sind, kénnen der SPK unterbreitet werden. Es ist ein schriftlicher Antrag mit Begriindung ein-
zureichen. Die SPK hat in der Regel innert 30 Tagen nach ihrer Anrufung zusammenzutreten, die
Differenzen ohne Verzug zu behandeln und eine Einigung anzustreben.

2 Kommt keine Einigung zustande oder lehnt eine der Parteien den Vermittlungsvorschlag der SPK
ab, so kann der Streitfall innert 30 Tagen mit schrifilichem und begriindetem Antrag an das Schwei-
zerische Schiedsgericht nach Art. 14 LMV weitergezogen werden (fur Meinungsver:chiedenheilen
im Zi F mit Lohnanp gdlAn 51 LMV). Der Entscheid des Schiedsgerichts ist

dgillti; behdltlich der Ni i i hwerde.
3 Klagen wegen eindeutiger Verletzung der Friedenspflicht durch eine an diesem Vertrag beteiligte
Organisation sind in Abweichung von Abs. 1 und 2 dieses Artikels direkt dem Schweizerischen
Schted.\‘genchl zu umerbreum. Da.\' Schiedsgericht ist berechtigt, nach freiem Ermessen alle ihm
und di zu treffen.

4 Wﬂhrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der SPK und vor dem Schweizerischen Schieds-

gericht ist jegliche Auseinandersetzung ilber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen in der Offent-
lichkeit untersagt. Eine sachliche Information der Mitglieder ist gestattet.

Art. 16 Sanktionen

1 Bei Vertragsverletzungen spricht das Schweizerische Schiedsgericht gegen die fehlbare Partei eine
Konventionalstrafe aus, deren Hohe der Bedeutung der Verlelzung angemessen ist und im Mini-
mum Fr. 15 000 betrdgt. L -
2 Bei schwerem Verschulden kann das Schweizerische Schiedsgericht der g g Pnrlez auf
deren Antrag zudem einen Schadenersatz zusprechen. Dabei sind sowohl ' die Umstinde als auch
die Grosse des Verschuldens zu wirdigen.

3 Die K Istrafe, der Schadenersatz und die auferlegten Verfah k
Tagen nach Rechtskraft des Urteils zu zahlen.

S

sind innert 30

Art. 17 Verfahren in Fiéllen von g hweizerischer Bed

hiedenheiten und Si nach Art. 15 LMV sind
g durch die SPK und anschliessend durch das

1 Ausser der Schlichtung von 8.
auch Flle von g ischer Bed.
Schweizerische Schied_rgerichl 2u behandeln.
2 Fur die Beurteilung der Frage ob es sich um einen Fall von

. ; Rod.
weizerischer

handelt, sind in erster Linie die Vertragsparteien des LMV dig. Wird die Frage bejaht, so un-
terbreiten die Vertragsparteien des LMV den Streitfall der SPK. Dies gilt auch bei Zweifeln oder
Stimmengleichheit.

3 Die SPK hat den Fall ohne Verzug zu behandeln und eine Euugung anzu.meben. Gelingt ihr dies
nicht, so ist der Fall dem Schweizerischen Schiedsgericht zum Ei zu breiten; das Glei-
che gilt, wenn die Frage, ob es sich um einen Fall von g hweizerischer Bed. handelt,
von der SPK verneint wird oder bei Stimmengleichheit.

4 Auf das Verfahren sind Art. 15 Abs. 2 und 15 Abs. 4 LMV sinngemiiss anwendbar.

Zweiter Teil Arbeitsvcrrmgllche Bestimmungen

tutionen weiterzufuhren sind.

5 Bereits bestehende kantonale Vereinbarungen ilber das Bestehen eines parititischen Sozialfonds
bleiben vorbehalten. .
6 DieV gsparteien des LMV beabsichtigen die Einfihrung einer Lsung zur ganzen oder teil-
weisen Arbeuszeuemlaslung ﬂlr dltere Arbzunehmer aufden 1. Januar 1997; die Einzelheiten wer-
den in einer b d Vi legt. Eine Ldsung zur ganzen oder teilweisen Arbeils-
zeitentlastung soll erst mit der Allgememverbmdhchkeu in Kraft treten, sofern eine Allgemeinver-
bindlichkeit moglich ist.

Zusatzvereinbarungen
Soweu die Venragspnneten des LM V Zusatzvereinbarungen bzw. Prolokollverembnrungen ab-
sind diese integriere. dteil des LMV.

3. Verhiiltnis zu anderen GAV
Ar. 10 Lokale GAV

1 Die lokalen GAV enthalten spezifische Regel far ihr Vel biet. Sie bediirfen zu ihrer
Gultigkeit der Unterzeichnung durch die Vertragsparteien des LMV. Dieses Erfordernis gilt sowohl
fuur den Abschluss neuer lokaler GAV als auch fir deren Anderungen, mit Einschluss der Anpas-
sungen an die Anderungen des LMV.

2 Alle Vertragsparteien des LMV sind berechagl, auch Venragsparm der lokalen GAV zu sein.

3 Die lokalen GAV haben folgend igatorischen Inhalt .m,,.
a) Die Um.rchretbung des Gel .,..,‘ , unter Berticksi

gvon Art. 1 LMV;

b) die Vertr 73 sawte die Schli von Mei hiedenhei insb d
die Bezeich der p hen Berufsk und des Schi dsgerichts nach Art. 75 ff.
Lmy;

¢) die Festlegung der Arbeitszeiten (sektionaler Arbeitszeitkalender) nach Art. 29 LMV;

d) die Festl der hédi; berechtigten Feiertage (Art. 38 LMV);

e) Z”A'ﬁ/r)e Bestis gen zur Mit hddigung (Art. 60 LMV) und zur Reisezeit (Art. 56

4 Bezilglich des i in An 10 Abs. 3 LMV nicht erwdhnlen Inhalts diirfen in den lokalen GAV vom
LMYV abweich gen oder weiterg de Ab, igen nur im ausdriicklichen Einver-
sténdnis der Vemagspanmn des LMV gelroffen werden. Fir besondere Baustellen gilt Art. 4
LMV.

Art. 11 Anschlussvertriige

1 Die Arbeunehmemrganualwnen verpflichten :tch un Inleres:e der megspnnewn dafiir be-

sorgt zu sein, dass die lokalen GAV auch von den nichtorg und igen, im jeweili-

gen Vertragsgebiet arbeitenden Betrieben unterzeichnet und eingehalten werden. Diese Anschlus-

svertrdge haben dem fur das betreffende Gebiet geltenden lokalen GAV zu entsprechen.

2 Die Protokollvereinbarung (Anhang 1 ) regell die Berechtigung der Vertragsparteien des LMV
O

zum Abschluss von Anschl /3 r

D:eser Teil enthilt n ive B gen, welche B dreil des Einzelarbeitsvertrages zwischen Ar-
beitgeber und Arb, hmer bilden.

1. Beginn und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Art. 18 Probezeit

1Fur Arbeitnehmer, welche zum ersten Mal im Betrieb angestellt werden, gelten die ersten zwei
Monate als Probezeit vereinbart. Die Probezeit kann mittels schriftlicher Abrede um hdchstens
einen Monat verlidngert werden.

2 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer
nicht freiwillig ibernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verléngerung der
Probezeit (Art. 335b Abs. 3 OR).

3 Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhltnis beidseitig unter Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist von fnf Arbeitstagen tiglich aufgeldst werden.

Kiindigung des definitiven Arb hiiltnisses

1 Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefnszete Arbensverhéltms unabhﬁnglg, ob Arbeit-

nehmer im Stundenlohn oder M 1 gegenseitig unter Einhaltung der folgenden Fristen

gek(md:gt werden:

a) im ersten Dienstjahr, bzw. bei einem unbefristeten ucnmcummu von i we-
niger als 12 Monaten Dauer, unter Einhaltung einer Kiindi, frist von einem Monat, auf

Ende eines Monats;

b) im zweiten bis und mit neunten Dienstjahr, bzw einem unbefristeten Saisonarbeitsverhiltnis
von insgesamt mehr als 12 Monaten Dauer, unter Einhaltung einer Ktindigungsfrist von zwei
Monaten, auf Ende eines Monats;

c) ab zehntem Dienstjahr unter Einhaltung einer K
eines Monats.

2 Durch schnhllche Abrede dirfen dle Kﬂndlgungsfnslen gemiiss Art. 19 Abs. 1 LMV im Rah-

men der g dert werden.

3 Vorbelmllen bleiben in allen Fallen Arbeusverhdlmlsse, welche nuf eine bestimmte Vertragszeitim

Sinne von Art. 334 OR (siehe Anhang 3) eingegangen wurden, sowie die fristlose Auflésung des Ar-

beitsverhdltnisses aus wichtigen Griinden nach Art. 337 bis 337 b OR (siehe Anhang 3).

4 Der K de muss die Kiindigung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies verlangt

(Art. 335 Abs. 2 OR).

gsfrist von drei M auf Ende

Art. 20 Sond fiir Sai bt

-1Die Arbexlgebermformleren ihre bisher beschiftigten ausldndischen Saisonarbeiter rechtzeitig,
d.h. mindestens 14 Tage vor deren Ausreise, nach Abschitzung der Auftragslage tber die Mog-
lichkeiten einer Wiederbeschiftigung in der den Saison. Sai beiter, die infolge un-
genfigender Qualifikation oder Arbcnsmangels nicht mehr angcstellt werden koénnen, erhalten
dies schriftlich mitgeteilt. Allfillige gesetzliche Besti gen sind zu b

2 Die Arbeitgeber setzen sich dafilr ein, dass ihre bisherigen Saisonarbeiter bei Besetzung von
Arbeitsstellen Prioritdt erhalten vor neuen Saisonarbeitern mit gleicher Qualifikation und Lei-
stungsbereitschaft. Bisher beschiftigte Sai beiter, die in der k den Saison auf eine
Wiederbeschiftigung im gleichen Betrieb verzichten wollen, geben dies ihrem bisherigen Arbeit-
geber ebenfalls rechtzeitig bekannt.
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3 Aus den Mitteilungen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 und 20 Abs. 2 LMV bzw. aus der Unterlas-

sung solcher Mitteilungen kénnen keinerlei Rech priiche, insb dere kein Anspruch auf

Lohnzahlung, abgeleitet werden i

4 Stellen die lokalen parii Berufs he fest, so erfolgt

eine entsprechende Meldung an die dige Bewilligungsbehdrde des Kantons.

5 Im Bestreben, fir die Sai beiter, die aus wirtschafilichen Griinden im Laufe der Bausaison

vorzeitig entlassen werden miissen, einen vermehrten Schutz gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit

zu schaffen, haben die Vertragsparteien des LM Vaml. 1. 199]00 IZ 94 eme Zusalzverembamng

(siehe Anhang 4) getroffen. Diese Zusatz g ist integ dteil des LMV.
Art. 21 Kiindigungsscbutz

1 Grundsatz: Eine Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf der Probezeit durch den Ar-

beitgeber ist unter Vorbehalt von Art. 21 Abs. 2 und 3 so lange ausgeschlossen wue die Kran-

1 ieci i ol A

kentaggeld-Versicherung oder die obligatorische Unf: hung fir den Arbx hmer Tag-
geldleustungen erbringt.
2 Taggeld| und Invali Erhiilt der Arbx h neben Taggeldleistungen der

Krankemaggeldvemcherun geine Rente der lnval:denvemcherung. darf ihm ab Datum der An-
spruchsberechtigung auf eine Invalidenrente unter Einhaltung der ordentlichen Ktindigungsfri-
sten geklindigt werden.
3 Krankheit nach Kindigung: Erkrankt der Arbeitneh hrend der Kindi; frist, so wird
der Ablauf der Kund:gungsfrm unterbrochen nach Art. 336c Abs. 2 OR. Sofern es sich nicht um
den Ausbruch einer bekannten vorbeslandenen Kmnkhen handell (m diesem Fall gilt Abs. 1),
wird der Ablauf der Kiindj frist im ersten Di 30 Tagen, im zwei-
ten bis und mit finftem Dienstjahr wihrend Iéngstens 90 Tagen und ab dem sechsten Dienstjahr
wihrend léngstens 180 Tagen umerbrochen Fﬂll: dzr Endtermin (in der Regel ein Monatsende)
nicht mit dem Ende der fortg, ten K so verldngert sich dieser bis zum
ndchstfolgenden Endtermin (in der Regel Mamzl:endz)
4 Unfall nach Kfindigung: Verunfallt der Arbeitnehmer nach Erhalt der Kiindigung, so wird der
Ablauf der Kiindigungsfrist solange unterbrochen, wie die obligatorische Unfallvemcherung
Taggeldlels(ung:n erhnngl
5 Vermi g einer Arb Besitzt ein Betrieb fir einen teilweise arbeitsfihigen Arbeit-
nehmer keine Emsatzmbghchkenen bemilhen sich Betrieb und Arbellnehmer, allenfalls unter
Beizug der k len Ver llen oder der zusténdi hen’Berufsk
on, um Vermittlung einer anderen Arbeitsstelle. Trifft dies zu und |s( die Abwicklung des laufen-
den Krankheitsfalls bzw. des Unfalles Uiber die entsprechende Versicherung gewdhrleistet, ent-
fillt der Kindigungsschutz nach Art. 21 Abs. 1 LMV,
6 Gesetzliche Bestimmungen: Soweit im LMV keine abweichenden Bestimmungen vorgesehen
sind, gelten die gesetzlichen Kindigungsschutzvorschrifien (Anhang 3), insbesondere:
a) Art. 336 bis Art. 336b OR ber die missbrduchliche Kiindigung;
b) Art. 336c und Ant. 336d OR uber die Kundigung zur Unzeit;
¢) Ant. 337c und Art. 337d OR aber die Folgen bei ungerechifertigter fristloser Auflésung des Ar-
beitsverhalinisses.

An. 22 bsschli und Entle
Bemebsllbergang, etriebsschli und M werden in der Vereinbarung
«Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» geregelt (siche Anhang 5). Diese Vereinbarung Ls‘r integrieren-
der Bestandteil des LMV.

2. Arbeitszeit

o) Arb isliche Bestis

Art. 23 Begriff Arbeitszeit
1 Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wiihrend der sich der Arbeitnehmer zur Verfgung des Arbeitge-
bers zu halten hat.

2 Nicht als Arbeitszeit gelten:
a) der Weg zum und vom Arbeitsort. Bzznglnch Rmezzu gilt Art. 54 LMV;
b) Zi p mit festgelegtem Arb bruch.
Art. 24 Jiibrliche Arbeitszeit (Jah Istunden)
Die Hichen Jah i

a) in den g grossen Stédten und ihren Agglomeranenen 2112 Slunden
(365 Tage : 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden);
b) in den «librigen Gebieten» 2138 Stunden (365 Tage : 7= 52,14 Wochen x41 Stunden)

Art. 25 Wichentliche Arbeitszeit

1 Die wochentliche Arbeitszeit im Betrieb nchle( sich nach dem massgebhchen Arbellsullka-

lender (Art. 29 bis Art. 33 LMYV). Bei der A g der 7 und betr Arbeits-
dern, der Arbeitsgemeinschaft-Arbeitszeitkalender sowic den Arbeitszeitkalendern fir

die b d llen gelten gr die B von Art. 25 Abs. 2 LMV.

2 D|e wbchenllnche Arben.qeut betriigt in der Regel:

a) 137,5 W (=5x7,5 Stunden) und

b) maximal 45 Wochenstunden (- 5 x 9 Slunden)

3Ftr lite oder zu lender (Art. 29 bis Art. 33 LMV) kann in folgen-

den begriindeten Fﬁllen von Art. 25 Abs 2 LMV abgewichen werden:

a) beib derenr oder len Bedtrfnissen;

b) bei besonderen Bauslellen.

¢) in besonderen Situationen.

Art. 26 Gleitstunden

1 Eine Uber- oder Ui hreitung geméiss dem blichen Arb ith der ist unter Ein-

haltung des Arbeitsgesetzes zulﬁssng; diese Mehr- oder Minderstunden werden «Gleitstundens

genannt').

2 Die Gesamtheit der Gleitstunden darf im Monat nicht mehr als zehn betragen, d. h. es dirfen

auf den folgenden Monat hich: zehn Gl d ubcrtragen werden.

3 Entstandene Gleitstunden sind auf der i b und milssen

innerhalb der néichsten drei Monate in Zeit zu gleicher Dauer ausgeglichen werden.

') Gleitstunden werden in Zeit von gleicher Dauer ausgeglichen, siche Art. 53 Abs. 2 LMV .
Art. 27 Arbeitsfreie Tage
I An Sonntagen, kantonalen Feier- und ffentlichen Ruhetagen sowie an S und am

1. August wird nicht gearbeitet.

2 In begrindeten Fillen kann an arbeltsfremn Tagcn nach Ar! 27 Abs 1 LMV gcarbenel wer-
den. Der Betrieb hat der zustéindij Berufsk vor
Arbeitsbeginn Mitteilung zu machen. D|e pnm&hsche Ber fsk ission kann bcn g

Begriindung oder bei Verletzung der art
stimmungen Einspruch erheben.
Art. 28 Kurzarbeit und Betriebseinstell
Fir die Anordnung von Kurzarbeit und einer vorﬂbergehenden Betriebseinstellung gelten die
Bestimmungen in der Vereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» (Anhang 5).
b) Arbeitszeitkalender

Art. 29 Sektionaler Arbeitszeitkaiender (SAZ)

oder beitsvertraglichen Be-

1 Die V. ien des lokalen G beil ilen die Je Istunden nach
Art. 24 LMV in der Regel bis Mitte Dezember fur da: folgende Jahr in einem sektionalen Ar-
beitszeitkalender (SAZ).

2 Die Vertragspartei des lokalen G beits ges berticksichtigen bei der Festlegung des

i A

a) die wichentliche Arbeitszeit ngch Art. 25 LMV,
b) die geographischen Gegebenheiten und
c) die Snlichen sowie die regionalen Beddrfnisse.

Art. 30 Betriebli Arb itk (BAZ)
1 Der emzc'lnc Betrieb kann unter Beachtung von Art. 24 und 25 LMV die Jahrestotalstunden in -
el_nem beriebli Arb itkalender (BAZ) verteil Vzrztchlzl der Betrieb auf einen be-
trieblichen Arbeitszeitkalender, hat er den sektionalen Arb i der nach Art. 29 LMV ein-
zuhalten.
2 Der betriebliche Arbeitszeitkalender ist bis Ende Januar der zuslﬂndlgen pam&uschen Berufs-
kommission emzureu:hen Verletzt der eing A alender ertragli-
che oder he Besti kann die ige paritiitische Berufs ission begriln-
det Emspruch erheben und ihn zuriickweisen. .

Art. 31 Arbei inschafts-A rbeitszeitkalk (AGAZ)
1 Eme mehr als ein Jahr dauernde Arbei inschaft kann filr ihre B lle einen Arbeitsge-

hafts-A benszenlv lend (AGAZ) fstell y -

2 Der Arb: A der ist spé eine Woche vor Arbeitsbeginn
derzuswndlgen pantkhschen Berufsk ission ei ich Verletzt der eingereichte Arbeits-
zeitkalender beitsvertragliche oder liche B kann die dige pa-

ritditische Berufskommusmn begriindet Einspruch erheben und ihn zurlickweisen,

Art, 32 Arbeil kalender fiir b dere

1Farb dere B llen bzw. fiir spezielle B kskategorien, die b dere Verhaltnisse auf-
weisen (wie Gebirgsb llen, grosse Belagseinbau-Ei Unterhalt von National: 7,
Strassenbaustellen in Stidten und g Ortschafien mit hoher Verk , Ul b

(Tunnelbau, Geleisebau, Slembrllche) kamun die lokalen Vemagspnrleten des LMV unter Bench-
tung von Art. 24 und 25 LMV eine vom betrieblichen oder sek Arb i der abwei-

chende Regelung treffen, unter Vorbehalt einer Regelung nach Art. 4 LMV.
2 Die lokalen Vertragsparteien sind verpﬂu:hm, ba Bnus!ellen. welche die Kaluons- oder Sek-

tionsgrenzen Uberschreiten, die znrsp: h Arb {f
Art. 33 And g des Arbeitszei
1 Der betriebliche Arb itkalender, der Arb hafts-Arbeitszeitkalender oder der
beitszeitkalend ﬂlr b dere B llen kann in beyunde(en Fallen wihrend seiner Dauer

geéndert werden.

2 Der gednderte Arbeitszeitkalender ist spa eine Woche vor Arbeitsbeginn der zustindi-
gen pamatischcn ission ei ichen. Verletzt der geinderte Arbeitszeitkalender
beitsvertragliche oder g liche Besti kann die 4dndige parititische Be-

rufskommission begrﬂndet Emspruch erheben und ihn zuriickweisen,

3. Ferien

Art. 34 Genereller Ferienanspruch
1 Dem Arbeitnehmer steht folgender Ferienanspruch zu:

Arbeitnehmer im lohn | Arbeitnehmer im Stundenloh

ab vollendetem 20, Altersjahr |4 Wochen (= 20 Arbeitstage ) [ 8,3% des Lohnes )
bis zum vollendeten (entspricht 4 Wochen Ferien)

50. Altersjahr

bis zum vollendeten 20. Alters-| S Wochen (= 25 Arbeitstage ) | 10,6% des Lohnes .
jahr und ab zuruckgcleglem (entspricht S Wochen Ferien)
50. Altersj:

2 Der prozentuale Ferienlohn wird gemiiss Tabelle im Anhang 8 berechnet. Derin Art. 34 Abs.
1 LMV festgesetzte prozentuale Ferienlohn wird mit jedem Zahltag auf der Lohnabrechnung
gutgeschrieben. Es ist wihrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ausdrticklich untersagt, die Fe-
rien in Geldleistung abzugelten.

3 In die Ferien fallende gesetzliche Feiertage gelten nicht als Ferien und kénnen nachbezogen

werden.
Art. 35 Zusiitzliche Ferien .
1Ohne Anrech an den g llen Feri pruch nach Art. 34 LMV werden zusétzliche be-

2ahlte Ferientage gewihrt.
2 Arbeitnehmer, welche das ganze Kalenderjahr im Betrieb gearbeitet haben, sind berechtigt, in
dcr ch vom 158 Dezembcr bis Ende Januar drel zusatzluche bezahlte Fencmagc zu beziehen. Fir

im Stundenlohn betréigt die Feri digung 1,3% des im betreffenden Ka-

lender)ahr bezogenen massgebenden Lohnes. D|e Fencnentschadlgung wird im Zeitpunkt des
der drei lichen Ferientage ausb

3 Saisonarbeiter, welche im betreffenden Kalenderjahr mmd&stens sieben Mona(e im Betrieb ge-

arbeitet haben, besitzen ebenfalls Anspruch auf eme Feri ddigung von 1,3%

des im betreffenden Kalenderjahr bezog g den Lohnes. Die Fenenentschilmgung

wird Ende Saison ausbezahlt.

Art. 36 Pro-rata-Anspruch auf Ferien
1 Grund: Fir das Kalenderjah

, in dem das Arbeitsverhaltnis begmnl oder endzgt, :md die Fe-

rien nach Art. 34 LMV entsprechend der Dauer des Arbeil h Kalen-
derjahr zu gewdhren.
2 Unver Arbeil hinderung: Wird der Arbeitnehmer wegen Krankheit, Unfall, Erﬂ)l-

lung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines &ffentlichen Amtes usw. unverschuldet wihrend ei-
nes Kalendersjahres um nicht mehr als einen Monat an der Arbcu:leu:mng verhmdert. s0 darfen
die Ferien nicht geklirzt werden. Uberschreitet die unverschuldi

einen Monat, so darf ihm der Arbeitgeber fiir jeden weiteren vollen Manal der Verhmderung die Fe-
rien um einen delftel kllrzen (Art. 329b Abs. 2 OR).

« 3 Verschuld derung: Wird der Arbeitnehmer durch sein Verschulden wahrend ei-
. nes Kalenderjahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeusleumng verhindert, so kann
der Arbeitgeber die Ferien fir jeden vollen Monat der Verhinderung um einen Zwolftel kiirzen

(Art. 3290 Abs.1 OR)." 1.7 0 Wt
Art. 37 Festiegung des Ferienzeitpunk Ferienbezug, Verbot der Abgeltung und Arbeit wihrend der

Ferien

1 Festlegung des Zenpunktas Der Zeitpunkt des F Feri bezuges ist frilhzeitig zwischen Arbeit-

geber und Arb: zu vereinbaren. Die betrieblich Bedﬂrfmsse sowie die gerechtfertig-

ten Winsche des Arb h sind ang zu berilck

2 Gewdhrung von zwei z. hdngend Fenenwochm. Unter Vorbehall des aufgelaufenen

Ferienanspruches sind dem Arbeitneh g Zwei gende Ferienwochen zu

gewdhren (Art.329c Abs.I OR).

3 Betriebsferien: Allfillige Betriebsferien legt der Betrieb nach Absprache mit den Arbeitneh-
mern bzw. der Arbeumehmervenretung rechtzelllg fest.

4 Ferienbezug: Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Kalenderjahres zu beziehen. Sie darfen
withrend der Dauer des Arbei nicht durch Geldle oder andere Verglinsti-
gungen abgegolten werden (Art. 329d Abs.2 OR)
5 Arbeit wihrend der Ferien: Leistet der Arbeil geltliche Arbeit far
einen Dritten und werden dadurch die berechtigten I des Arbeitgebers verletzt, so kann der
Arbeitgeber den Ferienlohn verweigern und den bereits bezahlten Ferienlohn zurtickverlangen
(Art. 329d Abs.3 OR); vorbehalten bleibt eine Klage des Arbeitgebers an die zustindige paman.wche
Berufskommission nach Art.70 LMV («Verbot der Schwarzarbeits).

4. Feiertage, Absenzen, Militér, Zivil- und Zivilschutzdienst

Art. 38 Fe
1 Enlschimgungsberechugte Felerlage Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine Entschidi-
gung fir den Loh cht Felemagen dle auf einen Arbcnstag (Werktag) fal-
len. In den lokalen GAV werden die h Feiertage
acht Feiertage pro Jahr, sofern sie auf einen Werkmg fallen). Fallen die enlschadlgungsbcrechllg-
ten Feiertage in die Ferien, smd sie ebcnfalls 2 vergmen
2E

hédigung beim Arb h im S hn: M bend fiir die Berechnung der Fel-

ertag hidig gung sind die ausfallend Normalarbeltssmnden die zum Grundiohn zu ent-

hiidigen sind. Die A hlung der Entschiidigung erfolgt am Schluss der Lohnabrechnungspe-
riode, in welche die Feiertage fallen.

3 Anspruch Der Arbeitneh hat Anspruch auf Feiertagsentschidigung,

wenn er mindestens wiithrend einer Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet hat. Der An-

spruch auf Feiertagsentschidigung entfillt, wenn der Arbeitnehmer:

a) wihrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fillt, unentschuldigt der Arbeit fernbleibt;

b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Feiertag unentschuldigt nicht
gearbeitet hat;

c) von einer Krankenkasse, von der SUVA oder von der Arbeitslosenversicherung fir den Fei-

ertag ein Taggeld bezieht.
4 Saisonarbeiter: Saisonarbeiter, welche im betreffenden Kalenderjahr wihrend mind sie-
ben M im Be(neb gestellt g sind, erhalten die in die Weihnachts- und Neujahrs—
wochen fallend Hdi, berechti Felenage (hdch jedoch zwei) im Sinne einer

Treuepréimie vergtet, sofern diese Feiertage nicht auf einen arbensfrenen Tag fallen.

Art. 39 Kurzabsenzen
1 Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder der fur
mehr als drei Monate angestellt worden ist, hal Anspruch auf eine Entschidigung fiir den Lohn-
ausfall bei den folgend:
a) Waffen- und Klendennspekuon

'/2 Tag. Falls der Ort, an dem die Inspektion
stattfindet, vom Arbeitsort so weit entfernt
ist, dass der Arbeitnehmer am gleichen Tag
nicht mehr zur Arbeit erschginen kann, be-

A trigt der Anspruch 1 Tag;

b) Verheiratung des Arbeitnehmers und

Geburt eines Kindes: 1 Tag;
¢) Todesfall in der Familie (Ehepartner oder

Kinder) des Arbeitnehmers: 3 Tage;
d) Todesfall von Geschwistern, Eltern und by

Schwiegereltern: 3 Tage;
e) Umzug des elgenen Haushaltes, sofern

in ungek Arb 1 Tag
2 Wird der Arbzunehmer aus anderen Grtlndm. die in seiner Person liegen, jedoch ohne sein Ver-

hulden an der A dert, gilt Art. 324a OR.
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3 Beidenin Art. 39 Abs. 1 LMV genannten Kurzabsenzen wird fir die tatséichlich ausgefallenen Art. 46 Akkordlohn .
Arbeitsstunden dar Lohn bez.ahlx. den der Arbeitnehmer bezogen hitte, wenn er an diesem Tag 1 Diirch schriftliche Ab h i Arbeitgeber und Arb h kann vereinbart wer-

normal (geméss g dem Arb alender) gearbeitet hitte.
4 Die Entschiidigung wird am Schluss der Lohnabrechnungsperiode bezahlt, in welche die ausge-
wiesenen Absenzen gefallen sind.

Art. 40 Militiir-, Zivil- und Zmlsd:utzdlenst =
1 Hohe des E: pruches: Der Arb hat Anspruch auf Entschédigung
wihrend dcr I.clstung von obllgatonschem schwelunschem Militdr-, Zivil- oder Zivilschutz-
dienst in Fried Die E gung, gen auf den S -, Wochen- oder Monats-
lohn, betréigt wéihrend
Ledige Verheiratete und Ledige mit
Unterstiitzungspflichten

der ganzen Rekrutenschule 50% . 80%

anderer obligatorischer Militdrdienst-,

Zivil- oder Zivilschutzdienstleistungen .

- inden ersten 4 Wochen 100% 100%

— ab 5. bis 21. Woche i 100% 80%
2iE idi| aussetzungen: Der Anspruch auf die Entschddigung besteht, wenn das Ar-

beitsverhiiltnis

a) vor dem Einriicken in den Militdr-, Zivil- oder Zivilschutzdienst mehr als drei Monate ge-
dauert hat oder

b) eingerechnet Militér, Zivil- oder Zivilschutzdienst mehr als drei Monate dauert.

3 Lohnausfallberechnung: Der Berechnung der Lohnausfille werden der Stunden-, Wochen-

oder M lohn sowie diejenige Anzahl Arbei den zugrunde gelegt, die bei der gesetzli-

chen Erwerbsersatzordnung zur Anwendung gelangen.

4 Abziige: Werden dem Arbeitnehmer aus administrativen Griinden auf den Leistungen der Er-

werbsersatzordnung Beitrige der SUVA und des Vollzugs- und Bildungsfonds abgezogen, wer-

den ihm diese Beitriige nicht zuriickerstattet; die Entschéddigungen nach Art. 40 Abs. 1 LMV gel-

ten als um diese Bem‘ige gekiirzt.

55 Kaardmauan mit Leulungen der EO: Sofern die Leistungen der Erwerbsersatzordnung die Ent-

dif des Arbeitgebers nach Ant. 40 Abs.1 LMV iibersteigen, fiillt der darilber hinausge-
hende Belrag dem Arbeitnehmer zu.
6 Mit der Erfullung der oben erwdhnten Anspriiche ist die Lohnfc hlungspflicht des Arbeitg

bers nach Art. 324a und 324b OR abgegolten.

5. Entlohnung

Art. 41 Basislohne

1 Fiir die nachstehend aufgef\lhrlen Lohnklassen gelten ische Basis-
16hne, auf die der Arbeitnehmer im Sinne eines Minimallohnes Anspruch hat. Vorbehalten sind
Spezialfille nach Art. 42 LMV,

2 Die Basisldhne je Lohnklasse betragen-in Franken im Monat bzw. in der Stunde (Anhang 9).

v Q A B ©

Mt/Std Mt/Std Mu/Std Mt/Std Mt/Std
(Tabelle mit Aufrechnung um 1,8% und Rundung; Stand 1. Mai 1995)
Zone 1: 4610/25.80 4375/2425 4185/23.20 3760/20.80  3390/18.80
Zone 2: 4730/ 26.40 4410/24.40 4220/23.40 3820/21.10 3420/18.95
Zone 3: 4850/27.00 4445 /24.60 4255123.55 3885/21.40 3450/19.05
Zone 4: 4970/ 27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70  3480/19.20
Zone 5: 5090/28.20 4520/24.90 4325/23.90 4010/22.00 3515/19.35
Zone 6: 5210/28.80 4555/25.10 4360/ 24.05 4070/2230  3545/19.50
Zone 7: 5325/29.40 4590 /25.20 4395/24.20 4130/22.55 3580/19.60
Zone 8: 5445 /30.00 4625 /25.40 4430/24.40 4195/22.90 3610/19.75

3 Die Uberfithrung der bestehenden Basisldhne geméss LMV 1990-1993/1994 in die Zonen-Ba-
sisldhnen nach Art. 41 Abs. 2 LMV erfolgt nach Anhang 9. Die lokalen Vertragsparteien kénnen
miteinander schrifilich bis Ende des Kalenderjahres fiir das folgende Jahr, erstmals Ende 1995, die
Einreihung in eine neue Zone vornehmen. Sie teilen dies unverziglich den LMV-Vertragsparteien
mit.

Art. 42 Lohnklassen -
I Fiir die in Art. 41 LMV festgelegten Basislohne gelten folgende Lohnklassen:
Lohnklassen . Voraussetzungen
Bauarbeiter
* C(Bauarbeiter) Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen) Bauarbeiter mit Fachkenntnissen ohne bauberuflichen
Berufsausweis. Der Arbeitnehmer der Lohnklasse C ist
nach dreijahriger Tatigkeit auf Schweizer Baustellen auf
Beginn des folgenden Kalenderjahres in die Lohnklasse
B einzustufen, sofern der Betrieb diese Einstufung auf-

grund der Arbeitsl g des Arbeitneh nicht ab-
lehnt Der Arb h kann bei Nichteinigung die zu-

dige paritétische Ki ission um Vermi ganru-
fen. :

Bau-Facharbeiter

A (Bau-Facharbeiter) Bau-Facharbeiter, ohne Berufsausweis, jedoch:

1. mit einem von der SPK anerkannten Kursausweis oder
2. vom Arbeitgeber ausdriicklich als Bau-Facharbeiter
anerkannt.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter) Bau-Facharbeiter, wie Maurer, Strassenbauer, Zimmer-
mann usw. mit einem von der SPK anerkannten Berufs-
auswels (Eldg Fahlgkeltszeugms oder glelchwemger
auslénd Fih ) und drei-
jahriger Tatigkeit auf Schweizer Baustellen (Berufslehr-
zeit gilt als Tatigkeit).

Vorarbeiter

V (Vorarbeiter) Bau-Facharbeiter, der eine von der SPK anerkannte
Vorarbeiterschule mit Erfolg absolviert hat oder vom
‘Arbeitgeber als Vorarbeiter ernann! wird.

2 In einem von der SPK erstellien Katalog ist legt, welche Fach ildungen, Kurse und Aus-

weise fir die Einreihung in die Lohnklasse A berechtigen. Fur die A k g von Kursen ist in

der Regel von einer Ausbildung mit mind 300 Unterric gehen.

Art. 43 Einreihung in die Lohnklassen

1 Die Einreihung in die entsprechende Lohnklasse erfolgt nach erstmaliger Anstellung im Be-
tncb durch den Arbeitgeber und wird dem Arbeitnehmer spitestens nach Ablauf der Probezeit
Die Einteilung ist auf der individuellen Lohnabrechnung aufzufiihren.

2 Der Q-Zonen-Basislohn kann fiir einen gelernten Bau—Facharbener wie Maurer, Zimmermann

oder Strassenbauer, im Anschluss an die erfolgreich abgeschlossene Berufslehre im 1. Jahr um

héchstens 12% und im 2. Jahr um hdchstens 10% unterschritten werden. Es ist mit dem Arbeit-

nehmer eine schriftliche Vereinbarung zu treffen und ein Plan zur Forderung des Arbelmehmers
" festzulegen; die Vereinbarung und der Férderungsplan sind der pari Be-

rufskommission zuzustellen.

3 Wird der nach Art. 43 Abs. 2 LMV tiefer eingestufte Arbeitnehmer wihrend der Ubergangszeu
. entlassen, ist ihm die Differenz zum Q-Zonen-Basislohn fiir die Zeit der Unterschreitung des Zo-

nen-Basislohnes nachzuzahlen, ausser es liegen wichtige Griinde nach Art. 337 OR vor.

Art. 44 Qualifikation und Lohnanpassun

I Der Arbeitnehmer wird jéhrlich in den letzten vier Monaten des Kalenderjahres vom Arbelt-
geber qualifiziert. Die Qualifikation dussert sich iiber die Ei t die
Fahigkeiten, die Leistungsféhigkeit und Sicherheitsverhalten des Arbeitnehmers. Die erste Qua-
lifikation findet Ende 1995 statt. Gleichzeitig wird der Lohn allfillig angepasst.

2 Fur die Regelung der Lohnanp g gelten die Besti gen von Art. 51 LMV.

Art. 45 Lohnregelungen in Sondertillen

I Bei den Arbei n sind die Lohne individuell und schriftlich zwi-

schen Arbeitgeber und Arbeltnehmer zu vereinbaren, wobei die festgelegten Basislohne lediglich

als Richtwert gelten:

a) kdrperlich nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmer;

b) branchenfremde Arbeitnehmer und solche mit gelegentlicher Anstellung, Jugendliche, die das
17. AIlers;ahr noch nicht erreicht haben oder deren Beschiftigungsdauer nicht mindestens 2

) Monate im Kalender;ahr erreicht (z. B. Schiiler, Studemen. Praktikanten).
2 Bei Meinung: hei
digen parititischen Berufsk issi angerufen werden.

tiber die A heit des Loh konnen die zustdn-.

den, dass die aus dem LMV abzuleitenden Anspruehe im Akkordlohn bzw. in den Leistungspré-
mien enthalten sind. 3
2 Fehlt eine solche schriftliche Verembarung, gellen die im LMV enthaltenen Bestimmungen be-
treffend 13. M. lohn, Ferien, Feiertag: g und Krank ggeldversicherung auch
fiir die vom Arbeitgeber im Akkordlohnverhiltnis direkt beschiftigten Arbeitnehmer. Die glei-
che Regelung gilt fiir Arbeitnehmer, die neben dem festen Lohn noch eine Leistungspréimie er-
halten.
3 Selbstdndige Akkordanten, d. h. solche, die mit dem Akkordvergeber in einem Aufirags- oder
Werkvertragsverhdltnis und nicht in einem arbeu.\'verlragltchen Verhdlmu slehen, fallen nicht unter
die Bestimmungen des LMV.

Art. 47 Entiohnung und Lohnauszahlung
I Wird der Lohn aufgrund der gearbei Stund bezahlt, sind ben einem mehr als sneben
Monate dauernden Arbeitsverhiltnis die Stunden auf eine durchschnittliche M
umzurechnen, dass ein entsprechend konstanter Lohn monatlich ausgerichtet wird. Es wird dabel
von folgender Berechnung Stundenlohn x Jahr Istunden geteilt durch 12.
2 Der Lohn wird monatlich, in der Regel per Ende Monat in bar oder bargeldlos entrichtet. Der
Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine liche, detaillierte L b
3 Hat ein Arbeitsverhdltnis nicht ein ganzes Kalenderjahr gedauert, werden allfalllge Mehr- oder
Mmderstunden die sich aus der Abweichung zwischen der effektiv gearbeiteten Arbeitszeit und

dem g hen Arb itkalender ergeben, pro rata abgerechnet.
Art. 48 Verbot deri.ohnabtremng .
1 Der Arbeitneh darf seine Lohnforderungen nicht an Dritte ablrzlen (Art. 325 Abs 2 OR).

Trotzdem vorgenommene, auch vor A bschluss des Arb
gen werdzn vom Arbeugeber nicht anerkannt. Er leistet mit befmendzr Wnkung Lohnzahlungen
h an den Arb hmer.
2 Eine abweichende Pflicht des Arbeitgebers kann nur aus folgenden Griinden vorg wer-
den:
a) richterliche Entscheide;
Py oy

) 8 pfiind nach Art. 325 Abs. 1 OR;
¢) allfullige g beitsvertragliche Regel

6. Dreizehnter Monatslohn

Art. 49 Anspruch auf den 13. M loh
Die Arbeitnehmer erhalten erst nach einer M von zwei aufeinander-
folgenden Monaten im Betrieb einen 13. Monatslohn. Hat das Arbeitsverhaltnis kein ganzes Ka-
lenderjahr gedauert, so besteht ein anteilsmissiger Anspruch.

Art. 50 Regeln fiir die Auszahlung
1 Auszahlung bei ganzjihrigem Arbeitsverhéltnis: Hat ein Arbeitsverh#ltnis wihrend des ganzen
Kalenderjahres gedauert, werden den im Stundenlohn beschﬂfuglen Arbeitnehmern Ende des
Jahres 8,3% des im betreffenden Kalenderjahr b den Lohnes (Ber
gemdss Tabelle im Anhang 8) zusitzlich vergutet Den im Monatslohn beschiftigten Arbeitneh-
mern sowie den Ar h rn mit ausgeg| licher Zahlung wird Ende des Jahres
ein dur M hn (Berechnung siehe Tabelle im Anhang 8) zusitzlich ausbe-
zahlt.
2 Pro-rata-Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhéltnis kein volles Kalenderjahr gedauert, werden den
Arbeitnehmern anlisslich der letzten Lohnzahlung zusétzlich 8,3% des im betreffenden Kalen-
derjahr bezogenen massgebenden Lohnes (Berechnung gemﬁss Tabelle im Anhang 8) bezahit.
3 Ferienentschidigung: Auf dem 13. M lohn wird keine Fer 4digung ausgerichtet.

7. Lohnanpassung

Ant. 51 Grundsatz
1 Jahrlich verhandeln die Vertragsparteien des LMV im dritten Quartal folgende Anpassung:
a) der Zonen-Basisléhne in Prozenten oder Geldbetrdgen,
b) der effektiven L&hne in Prozenten oder Geldbetrdgen generell oder individuell.
2 Die Vertragsparteien des LMV streben bei der Anpassung eine branchen- und volkswirtschafilich
tragbare Losung an. Sie berticksichtigen unter anderem die Kriterien Eniwicklung des Landesin-
dexes der Konsumentenpreise, die Wirtschafis-, Ertrags- und Arbeil ktlag de: h
werbes, die Arbeitsproduktivitdt, neu anfallende Kosten flir Soziallei. Arbi i
zungen, allfiillige Ferienverldngerungen, Zulagen und dergleichen sowie weitere massgebende Fak-
toren.
3 Kénnen sich die Vertragsparteien des LMV bis zum 15 Oktaber mcht em:gen, smd die Mei-
nungsverschiedenheiten der Schweizerischen Paritdti: Ber
nach Art. 14 LMV) zu umerbreuen, die unverzllgltch einen Vorschlag unlerbreuel Ein Entscheid
ist verbindlich, wenn auf Arbeitgeber- und auf Arb h ite je die Mehrheit zustimmt. Kommt
keine Einigung bis zum 30. N b laufenden Jahres z de, kann jede Seite den LMV
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten auf den 31. Marz des folgenden Jahres auflésen. Fur
die Beschlussfassung tiber eine allftllige Ktindigung bedarf es auf Seiten der drei Arbeitnehmeror-
ganisationen der Mehrheit, wobei die Stimmen wie folgt verteilt werden: GBI drei Stimmen, CHB
zwei Stimmen und LFSA eine Stimme.

8. Lohnzuschlige

Art. 52 Allgemeines
1 Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit sind Arbeitsstunden innerhalb der Tagesarben
zuschlagsfrei, abgesehen von allféilligen Zuschldgen fur Uber beit oder S
Als Tagesarbeit gilt geméss Arb im S die Zeit zwischen 05.00 und 20. 00Uhr, |m

Winter zwischen 06.00 und 20.00 Uhr .
2 Sofern der Arbeitgeber nach Massgabe der Ant. 53 LMV (Uberstunden) sowie Art. 55 LMV
(Nachtarbeit) und 56 LMV (S gsarbeit) Lohnzuschldge zu entrichten hat, bleiben anderslau-
tende, gleichwertige Vereinbarungen in den lokalen GAV vorbehalten.
3 Die Zuschlige nach Art. 53 (Uberstunden) sowie Art. 55 LMV (Nachtarbeit) und 56 LMV
(Sonntagsarbeit) werden nicht kumuliert. Es wird jeweils der héhere Ansatz nngewendel

Art. 53 Uberstundenarbelt
1 Der Arbeitnehmer ist zur Leistung von Uberstundenarbeit soweit verpflichtet, als er sie zu leisten
vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann (Art. 321c Abs. 1 OR)
2'Vom Arbeitgeber angeordnete Uberstundenarbeit wird mit dem Grundlohn und einem Zu-
schlag von 25% bezahlt. Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen schriftlich vereinbaren, dass der
Ausgleich am Ende des Kalenderjahres in Zeit mit einem Zeitzuschlag von 12,5% oder in Geld
zum Grundlohn mit einem Lohnzuschlag von 25% erfolgt. Bis zu zehn monatlichen Mehrstunden
gilt die Gleitstunden-Regelung nach Art. 26 LMV,

Art. 54 Reisezeit
1 Betriigt bei auswdrtigen Arbeiten die tagliche Reisezeit fur Hin- und Rickfahrt ab und zur Sam-
melstelle 30 Minuten oder weniger, so wird diese Reisezeit nicht entschddigt.
2 Ubersteigt die tagliche Reisezeit 30 Minuten, so ist die 30 Minuten Ubersteigende Mehrzeit zum
Grundlohn zu vergtiten. Unter Grundlohn wird der einzelvertraglich vereinbarte Lohn ohne Zu-
schlige und Zulagen verstanden.
3 Die Vertragsparteien der lokalen GAV kénnen anderslautende, gleichwertige und detailliertere
Bestimmungen vereinbaren. '

Art. 55 Nachtarbeit
1 Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit, d. h. bei Leistung von Nachtarbeit, einschliess-
lich Nachtarbeit im Schichtbetrieb, ist fiir Arbeitsstunden innerhalb der Zeitspanne zwischen
20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. zwischen 20.00 und 06.00 Uhr im Winter auszurichten:
a) bei einer Dauer der Arbeit bis zu 1 Woche: 50% Lohnzuschlag
b) bei einer Dauer der Arbeit tiber eine Woche: 25% Lohnzuschlag.
2 Anderslautende gesamtarbeitsvertragliche Vereinbarungen, insbesondere im Geleuebau oder Un-
tertagbau, bleiben vorbehalten, ebenso Art. 58 LMV (Untertagarbeiten). :

Art. 56 Sonntagsarbeit
Fiir gsarbeit ist ein Loh hlag von 50% auszurichten. Als Sonntagsarbeit gilt die Ar-
beit an Sonntagen (von Samstag 17.00 Uhr bis Montag 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im
Winter) und an anerkannten Feiertagen (00.00 bis 24.00 Uhr). -

Art. 57 Arbeit im Wasser oder Schlamm
Als «Arbeit im Wasser oder Schlamms gilt die Arbeit, die mit normalen Arbeitsschuhen bzw.
kurzen Gummistiefeln nicht ausgefilhrt werden kann, ohne dass der Arbeitnehmer schiidigenden
Einflissen ausgesetzt wire. Es wird filr die Arbeit im Wasser oder Schlamm ein Lohnzuschlag
von 20% bis 50% ausgerichtet. "
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Art. 58 Untertagarbeiten
1 Arbeitnehmer, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch auf einen Zuschlag fur
die effektiv untertags geleistete, lohnberechtigte Arbeitszeit.

2 Als «Untertagbauten» gelten Tunnel, Stollen, Kavernen und Schiichte, die bergmannisch ?) un-

ter der Erdoberfliche erstellt, erweitert oder rekonstruiert werden. Im Sinne dieser Regelung

werden Vertikalschichte, die abg t werden und deren Schachttiefe mehr als 20 Meter auf-

weist (g ab Arbei von welchem der Schacht abgeteuft wird), den Untertagbau-

ten gleichgestellt; der Zuschlsg fir Untertagarbeiten wird ab 20 m Tiefe bezahlt.

3 Die Zuschlige ftir Untertagarbeiten betragen:

a) Stufe I: Fr.3.- je Arbeitsstunde fir folgende Arbeitsgattungen: Ausbruch, Aushub und Siche-
rungsarbeiten einschliesslich Ttibings, Abdick Entwisserungen und Injektionen (mit
A hme der in Stufe 2 erwih Fﬁlle), Arbeiten in Ortsbeton flir die dussere und innere
Verkleidung und der damit d i

genden Konstr

b) Stufe 2: Fr. 1.80 je Arbeitsstunde fir die Ausbauarbeiten, falls fllr das Bauwerk keine Verklei-
dung erforderlich ist bzw. falls das Bauwerk im Arbensberench eme erforderhche Verkleldung
bereits aufweist. Als Aust beiten gelten inst Fu

se, Belige, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Fertigteilen, innere, von der Ver-

kleidung unabhéingige Ausbauten von Kavernen sowne (bel Slrassemunncls) nach der inneren

Verkleidung ausgefiihrte Injektionen und gleichzeitig mit der Fund. icht erstellte Ent-
wisserungen.
?) Mit «bergr i sind Untertagsarbeiten gemeinf bhingig von Vortriebsverfahren, wie Sprengvortrieb, Vor-

trieb mit Tunnelbohrmaschine, Vortrieb mit Tcnlschmumaschme Schildbauweise usw.

9. Zulagen, Auslagenersatz, Entschidigungen

Art. 59 Zulage bei dauernder Nachtschichtarbeit
I Fur dauernde Nachtschichtarbeit zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im
Winter, wie sie auf Kraftwerkb llen und bel llenb ubhch ist, sowue auf Baustellen,
wo flir die Belegschaft Unterkunfts und Verp i hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf eine Zulage von Fr. 2.- pro ) Stunde.
2 Es kann auch eine andere, den Besonderheiten der Arbeit oder der Baustelle Rechnung tra-
gende, gleichwertige Zulage vereinbart werden.
3 Diese Zulage wird nicht zusétzlich zur Zulage ftir Nachtarbeit (Art. 55 LMV) bezahit.

Art. 60 A bei V Mi hiidigung und Kil hiidi

1 Werden Arbeitnehmer auf auswﬁmge Arbeitsorte versetzl so sind ihnen die erforderlichen
Aufwendungen zu vergiiten (Art. 327a und 327b OR).

2 Der Betrieb sorgt nach Mdglichkeit fiir ausreuchende Verpﬂegung anstelle einer Barentschédi-
gung. Fehlt die prechende betriebliche Verpfleg: it oder kann der Arbeitneh-
mer in der Mittagspause nicht nach Hause zurﬂckkehren istihm eine Mnttagmsenemschédngung
von mindestens Fr. 11.- auszurichten. Die Vertragsparteien der lokalen GAV kdnnen einen
hoheren Ansatz vereinbaren. Sie knnen zus#tzliche Bestimmungen erlassen, die unter anderem
die Einzelheiten der Anspruchsberechtigung regeln.

3 Benutzt der Arbeitnehmer auf ausdriickliche Anordnung des Betriebes seinen Privatwagen, hat

der Arbeitnehmer Anspruch auf eine g von mind Fr. 0,60 je Kilometer
Dienstfahrt.

10. Schlech Py

Art. 61 Arbeitsunterbrechung 5
1 Bei Witterungsbedingungen, welche die G dheit des Arbei geféhrden und/oder ei-

nen effizienten Arbeitsablauf verunmdglichen (wie bei Regen, Schnee, Blitzschlag, grosser Kal-
te) sind Bauarbeiten im Freien zu unterbrechen, soweit dies arbeitstechnisch mdglich ist.

2 Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters.
Fir die Beurteilung, ob eine Arbeitsunterbrechung notwendig ist oder nicht, sind die betroffenen
Arbeitnehmer anzuhdren.

Art. 62 Umfang der Entschidigung
1 Anspruch bei Schlech wetter: Der Arbei hat Anspruch auf eine Entschédlgung fiirden
witter en Art Il (Schlechtwe: g). Diese’ be-
tragt 80% des Grundlohnes sie wird jeweils mn dem Zahltag abgerechnet Emsthﬂdlgungs-
pﬂlchng sind alle §1unden halbtags- und Ausfille, g von der Weiter-
verr it an die Arbeitsl rsich ung. | ]m tibrigen richten sich die Pflichten,
d dle Bev g der Schlechtwetter adigung, nach dem Arbeitslosenver-
sncherungsgesetz #
hholung von Schlech sfillen: Schlech sfille, die nicht einen ganzen oder hal-

ben Tag erreichen und demzufolge von der Arbeitslosenversicherung mchl oder luclu voll emschu-
digt werden, kdnnen unter rechtzeitiger Mitteilung an die di
on oder an die Arbeitnehmerorganisationen innert acht Wochen zum Grundlohn nachgeholr wer-

den.
3 Zahlstellen: Fiir die Geltendmach g von Anspriichen an die Arbeitslosenversicherung wtrd den
Arbeitgebern fohlen, sich an die Arbeitsl icherungs Zahlistellen der vert
den Arbeunehmerorganuauonen zu wenden.

Art. 63 Arbeitsbereitschaft
1 Der Arbei hat sich wiihrend des Arbeil bruches zur Verfligung des Arbeitgebers
oder dessen Stellvertreters zu halten, um die Arbeit jederzeit wieder aufnehmen zu kdnnen. Er
hat ferner wihrend des Arbeil bruches auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stell-

vertreters andere zumutbare Arbeit zu leisten.

2 Als zumutbar gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein tiblich und den Fahigkeiten des Arbeit-
nehmers angemessen ist. Leistet der Arbeitnehmer solche Arbeit, so hat er Anspruch auf den
Grundlohn.

11. Krankheit, Unfall

Art. 64 Krankentaggeld-Versicherung
1 Lohnfortzahlung durch Kollektivversicherung Der Betrieb ist verpflichtet, die dem LMV un-
terstellten Arbeitnehmer kollektiv fUr ein Krankenlaggeld (Krankengeld) von 80% des wegen

Krankheit ausfallenden, der normalen vertraglichen Arb den zuletzt bezahl-
ten’ Lohnes zu versichern. Mit den Taggeldleumngen der Krankenmggeld Versicherung ist die
Lohnfortzahlungspflicht des Arb. bers nach Art. 324a OR vollumfiinglich abgegolten.

2 Prmien: '

a) Pramientragung:Die Primien fiir die Kollektivtaggeld-Versicherung werden von Betrieb und
Arbeitnehmer je zur Hilfte getragen.

b) Aufgeschob Krank ggeld: Schliesst der Betrieb eine Kollektivtaggeld-Versicherung
mit einem Lei: von hdch 30 Tagen und unter Einhaltung eines Karenzta-
ges je Krankheitsfall ab, so hat er wihrend der Aufschubszeit 80% des wegen Krankheit aus-
fallenden Lohnes selbst zu entrichten. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer gleichwohl die Hilf-
te der Priimie zu ilbernehmen, die fur eine volle Deckung ab dem zweiten Tag der Krankheit mit
80% des zuletzt bezahlten Lohnes bendtigt wiirde. Der Betrieb hat den enlsprechenden Pri-
rmen bedar/ anhand der oﬂ' iziellenTarifstruktur ( Tanﬁabelle) des Versicherers auszuweuen.

3IMi le Versicherungs gen: Die Versicherung: 8! haben d vor-

zusehen:

a) Beginn des Versicherungsschutzes an dem Tag, da der Arbneitnehmer aufgrund der Anstel-
lung die Arbeit aufnimmt oder hitte aufnehmen missen,

b) Entschidi des Loh lles zu 80% infolge Krankheit nach héch einem K
zulasten des Arbeitnehmers. Erfolgt ein Aufschub von héchstens 30 Tagen je Krankheusfall
ist der Lohnausfall wiihrend dieser Zeit vom Arbeitgeber zu entrichten,

<) Entrichtung des Krank ggeldes (Krankengeld) wihrend 720 Tagen (Taggelder) innerhalb
von 900 aufeinanderfolgenden Tagen. Bei Erkrankung an Tuberkulose oder Kinderlihmung
;lﬂden die Leistungen wihrend 1800 Tagen innert sieben aufeinanderfolgenden Jahren aus-

ezahlt,

d) Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbeitsunfiihigkeit entsprechend dem Grad der Ar-
beusunfahlgkeu sofern die Arbeusunﬂih:gkeu mindestens 50% betragt,

e) A der g wihrend eines Aufenthaltes ausserhalb der Schweiz von
mehr als drei Monaten unter Vorbehalt von Arbeitseinstitzen im Ausland, anders lautenden
lichen Besti oder Aufenthalt in einer Heil It und die Rilckreise in die

Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu verantworten ist,

f) Prémienbefreiung wiihrend der Krankheitszeit,

8) Leistungen nach Art. 324a OR bei Arbeitnehmern, fur welche die Krankentaggeldleistungen
nicht oder nur unter Vorbehalt versichert werden kdnnen,

h) Maglichkeit fir den Arbei nach Ausscheiden aus der Kollektivversicherung innert 30
Tagen in die Emzelverslcherung {iberzutreten, wobei die Pramie der Emzelversncherung auf-
grund des Alters bei Emlnn in die Kollektivversicherung berticksichtigt wird. Ist eine Kollek-
!lvvemcherung mit aufgs b K ggeld abgeschl worden, sind die Versi-
cherung: gen so zu gestal dass ein aus der Kollektlvverslcherung ausscheidender
Arbeitnehmer nicht schlechter gestellt wird, als im Fall einer Kollektivversicherung ohne Auf-
schub, das heisst, die Wartefrist darf hochstens ein Tag betragen.

4 Regelungen in lokalen GAV: Bereits bestehende, von diesem Vertrag abweichende Regelungen in
lokalen Gesamtarbeusvemdgen kdnnen weitergeflhrt werden, sofern die in diesem Vertrag festge-

legten B halten werden.
5 Merkblan: Es gelten im {ibrigen die im Emvernehmen mit den Vertragsparteien abgefassten Be-
stimmungen der Versicherer «Ausfithrungs| 8¢ L ggeld-Versicherung fiir das

Bauhauptgewerbe» (Anhang 10).

Art. 65 Unfallversicherung

I Leistungen bei Unfall: Bei Unfall eines Arbeitnehmers hat der Betrieb Imne Leistungen zu ent-
nchlen‘ :olange die von der Schweizerischen Unfall It (SUVA) geschuld
Versich 80% des ich Verdtensle: decken. Die SUVA Karenzmge sind
vom Arbeitgeber zu "80% des versicherten Verdtelu‘{e: u beznhlen Dnmu m due Lohnfortzah-
lungspflicht nach Art. 324a und Art. 324b OR des Betrieb.

2 Leulungskllrzungen der SUVA: Falls die SUV A bei Verschulden  des Versicherten oder bei aus-

sergewdhnlichen Gefahren oder Wagni im Sinne von Art. 37 bis 39 UVG Leistungen von der
Versicherung ausschliesst oder herabsetzt, reduziert sich die Lohnfortzahlungspflicht des Betrie-
bes fiir Lohne, die das SUVA-Maximum (ibersteigen, sowie fiir die SUV A-Karenztage im glei-
chen Verhltnis.

3 Pramientragung: Die Prllmten ﬂlr die Berufsunfallverszchemng bezahlt der Arbeitgeber, diejeni-

gen fiir die Nichtberufs g der Arb

12. Lohnfortzahlung im Todesfall, Abg hédi, P Ivorsorge

Art. 66 Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeitnehmers

1 Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhiltnis durch den Tod aufgeldst wird, hat der
Betrieb unter der Voraussetzung, dass der Verstorbene Ehegatte oder minderjahrige Kinder hin-
terldsst oder bei Fehlen dieser Erben, andere Personen hinterlasst, gegentiber denen der Ver-
storbene zungspflicht war, fol, L gen nach Ant. 338 OR ab Todestag zu er-
bringen (Lohnnachgenuss):

a) bis Ende des fiinften Dienstjahres: einen weiteren Bruttomonatslohn;

b) ab dem sechsten Dienstjahr: zwei weitere Bruttomonatsldhne.

.2 Anrechnungsmdglichkeit: Werden wegen des Todesfalles aus Versicherungen oder Fiirsorgein-

stitutionen, die das Todesfallrisiko decken, Leistungen fillig, so konnen diese an die Lohnfort-
zahlung wie folgt angerechnet werden bei Entrichtung der Pramien:

a) allein durch den Betrieb: die gesamte Leistung;

b) paritatisch: der auf den Arbeitgeberbeitrag entfallende Anteil der Leistung.
3 Aussct der Anrechnung: Eine Anr g von Leistungen der obligatorischen Personal-
vorsorge ist ausgeschlossen.

Art. 67 Abgangsentschidigung

1 Endet das Arbeitsverhaltnis eines mindestens 50 Jahre alten Arbeitnehmers nach 20 oder mehr
Dienstjahren, so hat der Betrieb eine Abgangsentschidigung von zwei bis acht Monatsléhnen
auszurichten (Art. 339b bis 339d OR, Anhang 3). Die Berechnung der jeweiligen Hohe der Ab-
gangsentschidigung richtet sich nach der als «Richtlinie» gedaduax Tabelle (siche Anhang 11).

2 Die Abgangsenlschadlgung |sl mit der Beendigung des i féllig. Durch
schriftliche Abrede zwischen Arbeitgeber und Arb hmer kann eine spitere Falligkeit festge-
setzt werden.

Art. 68 Berufliche Vorsorge

1 Die Arbeitgeber haben die Arbeitnehmer gegen dxe Risiken von Alter, Invaliditat und Tod zu ver-

sichern. Diese Pe g hat hinsichdlich der versu:hmm Risiken und Leistungen sowie des
versicherten Lohnes und der Pramienhdhe g den B des Bundes-
gesetzes iiber die berufliche Alters, Hinterl: und Invalid sorge (BVG) zu entsprechen.

2 Die Versicherten sind ilber die Leistungen der Versicherung zu informieren. Es ist ihnen eine an-
gemessene Mitwirkung in den Organen der Personalvorsorgeeinrichtung zu gewihren.

13. Aligemeine Rechte und Pflichten, Sanktionen
Art. 69 Sorgfalts- und Trevepflicht

I Der Arbeitnehmer hat die ihm tibertragene Arbeit sorgfaltig auszufuhrcn und d|e berechugten

‘Interessen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren.

2 Der Arbeitnehmer hat Maschmen Und Arbeltsgerate technische Emnchmngen und Anlagen

sowie Fahrzeuge des Arbeitgeb zu bedi und diese sowie Material, die ihm zur
Ausfithrung der Arbeit zur Verfilgung geslelll werden sorgfaltig zu behandeln s § O
3 Der Arbeitnehmer ist fiir den Schaden h, den er absit h oder fahridssig dem Ar—

beitgeber zufugt. Bezliglich des Masses der Sorgfalt, ﬂ)r die der Arbeitnehmer einzuslehen hat, wird
auf Art. 321e OR (Anhang 3) verwiesen.

Art. 70 Verbot der Schwarzarbeit
1 Wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses darf der Arbeitneh keine entgeltliche Be-
rufsarbeit fiir einen Dritten leisten, sofern er dadurch seine Treuepflicht verletzt, insb dere
den Arbeitgeber konkurrenziert.
2 Zur Feststellung von Schwarzarbeiten ﬁlhren die digen paritétischen Berufs
nen periodisch, in der Regel einmal li i K lig durch.

3 Bei Zuwnderhandlung gegen dieses Verbot der Schwarzarbeit kann die zuslandlge paritétische
Berufs je nach Bed g des Inen Falles eine Verwarnung oder eine Konven-
tionalstrafe von héchstens Fr. 3000~ aussprechen Dl&u Konvenuonalstrafe wird vom Lohn
zuriickbehalten und zur Verfiigung der par er ion gestellt, welche sie filr
die Anwendung und Durchsetzung der GAV zu verwenden hat. Im Wiederholungsfalle kann der
Arbexlgeber ausserdem den Arbeitsvertrag aus wichtigen Griinden sofort auflésen; Schadener-

iiche des Arb bers bleiben vorb
4 Gegen Arbengebcr. welche wissentlich entgelthche Schwamrbeu ausﬁlhren lassen oder un-
terstiitzen, kann eine Verwarnung oder eine K nach Massgabe von Art. 70

Abs. 3 LMV ausgesprochen werden.

Art. 71 Vi des Arbeitgeb

Sichert der Arbengeber einem Arbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis auf einen bestimmten ver-
traglich vereinbarten Zeitpunkt bzw. auf eine bestimmte vertraglich vereinbarte Dauer zu und
hilt er sich schuldhafterweise nicht an die entsprechende Vereinbarung, so wird er dem Arbeit-
nehmer gegenliber lohnfortzahlungspflichtig.

Art. T2 V. idriges Verhalten des Arbeitneh

1 Exfullt ein Arbeitnehmer einen oder mehrere derin Abs.2 dieses Artikels aufgefihrten Tatbe-
stéinde, so hat er dem Arbeitgeber filr jeden dieser Tatbestéinde (allenfalls kumulativ) einen Vier-

tel eines ittlichen Monats-Grundlohnes als Entschidi zu entrichten. Ausserdem
hat der Arbengeber Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens
2DieE licht des Arb h ht bei:
a) verschuldeter Nlchtemhnltung des vertraglich inbarten Zeitpunktes der Arb fi
me, wobei folgende Toleranzfristen gelten: v
- 10 Tage bei erstmals in die Schweiz einreisend: lindischen Arbeitneh
- 5 Tage bei allen ibrigen in die iz einreisenden Arbeil n .
b) verschuldeter Nlchlemhaltung des vertraglich inbarten Zeitp fiir die Beendi
des Arb bzw. g der Ktindi frist, wobei eine Toleranzfrist

von 2 Tage gilt;
c) verschuldeter Nichteinhaltung der einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung bezilglich Ferien-
dauer und Ferienbezug, wobei eine Tolemnzfnst von 2 Tagen gilt.
3 Sind die Vi fiir die E icht gegeben, so hat der Arbeitgeber den
betroffenen Arbeitnehmer spitestens bis zum Ablauf der nachfnlgenden Zahltagsperiode schrift-
lich dartiber zu orientieren.
4 Tritt der Arb h oh htigen Grund die Arb lle nicht an oder verlasst er sie
fristlos, so gilt Art. 337d OR (.nehe Anhang 3). Macht der Arbeltgeber von diesem gesetzlichen
Anspruch Gebrauch, so entfillt sein Anspruch nach Abs. 2 und 3 dieses Artikels.

14, Besondere Bestimmungen
Art. 73 Mitwirkungsgesetz

1 D:e Venmg:parleten des LM v regeln die Um.mzung des Mitwirkungsgesetzes in einer Zusatz-
b g im pig be (Anhang 5). Diese Zusatzvereinbarung ist inte-

grierender Beslandletl de: LMV.

2 Dle Zu.talzverzmbamng Mitwirkung im Bauhauptg be enthilt Besti u.a. iber die
ion im Betrieb, Arbeitssich heu und Gesundhei vorsorge im Betrieb, besondere be-
mebltche i sowie die Arbeil ung im Betrieb. i

Art. 74 Unlénkimﬁe der Arbeitnekmer und die H; yglene und Ordnung auf Baustellen

Die Vertragsparteien des LMV regeln in einer Zusatzvereinbarung d:e h yg:enu‘chen und baulichen
Anforderungen an Unterkiinfte filr Arbeitneh sowie die h zur Auf-
mchlerhalmng von Ordnung und Hygiene auf Baustellen (siehe Anhang 6). Diese Zusatzvereinba-
rung ist integrierender Bestandteil des LMV.
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Dritter Teil: Vollzugs- und Schlussbesti,
1. Vollzugsbestimmungen

Art. 75 Zusiindigkeit
Fur die Anwendung und Durch:elzung des LMV in Anwendung von Art. 12 Abs. 2 LMV sowie fiir

die Schlichrung von Mei heiten oder Streitigkeiten im Vertragsgebiet der lokalen
Vertmgspurlaen sind die Vemugxpnrmen des lokalen GAV zu.m)udxg Zu diesem Zweck hat der
lokale GAV gestiitzt auf Art. 10 Abs. 3 lit.b LMV die nachfolgend auf isen. Die-

se Regelungen konnen auch Gegenstand eines Reglements sein, das m/egnermder Besmndlexl des
lokalen GAV ist.

Art. 76 Lokale parititi Berufsk ission: Bildung und Aufgaben
1 Beslellung Die Venragspaneuen des lokalen GAV t llen eine parititi Berufsk
sion. Die paritiiti: Berufs ion soll die Rechisform eines Vereins haben.
2 Grundsitzliche Aufgaben Die parititische Berufsk issi haben gr itzlich folgende
Aufgabe: .

a) die arbeitsvertraglichen Bestimmungen des LMV inklusive deren Anhéinge und Zusatzver-
einbarungen durchzusetzen, sofern im LMV oder in einer anderen Vereinbarung keine andere
Losung getroffen wurde;

b) den lokalen GAV anz den und durch en sowie Mei hiedenheiten oder
Streitigkeiten tiber den lokalen GAV zu schlichten.

3 Besondere Aufgaben: Die parititischen Berufsk issil haben insb dere folgend:

Aufgaben:

a) D ung von gemei Lohnkontrollen und U iiber die Arb
héltnisse im Betrieb. Sie konnen die L olle und Unter g durch Dritte
lassen;

b) G igung von Arbeitszeitkalendern (Art. 30 bis 33 LMV);

¢) Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmer betreffend
Lohnklasseneinteilung (Art. 42 und 43 LMV);

d) Vollzug der Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmer und die Hygiene
und Ordnung auf Baustellen (Anhang 6);

e) Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitneh betr. Arbeitssicherhei
und Gesundheitsvorsorge im Betrieb;

f) Schlichtung bei Meinungsverschiedenheiten nach Art. 33 der Zusatzvereinbarung Mitwirkung
im Bauhauptgewerbe (Anhang 5).

Art. 77 Lokales Schiedsgeriche: Bildung und Aufgaben
1 Bildung Schiedsgericht: Die Vertragsparteien des lokalen GAV bestellen fiir ihr Vertragsgebiet ein
lokales Schiedsgericht. Dieses setzt sich zusammen aus einem Juristen mit arbeitsrechilichen Fach-
kenntnissen als Obmann, der gemeis von den Vertragsp bestellt wird, und aus je zwei
sachverstindigen Schiedsrichtern, die ebenfalls von den Vertragsparteien bezeichnet werden. Ist
eine Einigung iiber den Obmann nicht méglich, so wird er von der Schweizerischen Paritdtischen
Berufskommission bezeichnet.

2 Z digkeit: Das Schiedsg 'h.i.rl dig fir:

a) die Beune:lung von Mei iedenh oder St zwischen den Vertragspar-
teien in Fillen, in denen sich dle pnruamche Bemfskommu:wn nicht zu einigen vermag;

b) die Beurteilung von Beschliissen der paritii Beruf ion gegen beteiligte Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer; i

¢) Klagen der parititischen Berufskommission gegen beteiligte Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
3 Schiedsgerichisverfahren: Das Verfahrzn vor dem Schiedsgericht bestimmt sich nach der Zivil-
prozessordnung desjenigen Kantons, in welchem das Sdued:gmchlmnen Suz hat; als Suz gilt der
schweizerische Sitz des Betriebes. Bei k g7 Ver das
Schiedsgericht Sitz und Verfahren.

Art. 78 Lokales Einigungs- und Schiedsverfahren
1 Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten sind von der lokalen paritétischen Berufskom-
mission unvem’lglich zu behandeln.
2 Es ist eine Einigung anzustreben. Kommt keule Euugung zustande, so Iwnn das Schiedsgericht

mittels Rekurs angerufen werden. Die Rek an das Schiedsgericht ist auch in den Fal-
len nach Art. 77 Abs. 2 lit. b und ¢ LMVgegeben.

3Dl¢Enchheld¢des“ dsgerichts sind endgiiltig und vorbehalilich der Nichtigkeitsklage oder
N hwerde nach k lem Recht nicht weiterziehbar.

4 Wahrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der parititischen Berufskommission und vor
dem Schiedsgericht ist jegliche Auseinand ung iiber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen
in der Offentlichkeit zu unlerlassen Eine sachliche Informanon der Mxlglleder ist gestattet.

5 Die parititischen Berufsk sowie das Schied: lclu haben ledigli dle g1
Fragen und Differenzen uber dxe Ausl und A d beitsvertrag-
licher Besti zu b In. Jeglicher Erlass neuen Rech:s ist fiir sie ausgeschlossen und
ausdriicklich den Vertragsparteien des LMV bzw. der lokalen GAV vorbehalten.

Art. 79 Sanktionen

1 Stellen die parititische Berufskommissionen fest, dass g rbeitsvertragliche B

gen verletzt wurden, so haben sie die fehlbaren Parteien aufzufordern, ihren Verpflmhlungen un-

verziiglich nachzukommen.

2 Die parititische Berufsk ission ist

a) eine Verwarnung auszusprechen;

b) eine Konventionalstrafe bis zu Fr. 10'000.- zu verhingen; in Féllen vorenthaltener geldwerter
Anspriiche darf die Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Leistung gehen;

c) die Neben- und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei aufzuerlegen;

d) diein Art. 70 LMV («Verbol der Schwamrbell-) vorgesehenen Sanktionen zu verhhngen

3 Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu b dass der fehlbare Arb ber und

der fehlbare Arbeitnehmer von kiinftigen Verl gen des LMV abgehalten werden. Die Hohe

der Konventionalstrafe bemisst sich in Wiirdigung der gesamten Umsténde kumulativ nach fol-
genden Kriterien, wie:

a) Hohe der vom Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern vorenthaltenen geldwerten Leistungen
(siche Art. 79 Abs. 2 lit.b LMV);

b) Verletzung der nicht-geldwerten beitsvertraglich:

¢) einmalige oder mehrmalige Verletzung (inkl. Riickfall) sowie Schwere der Verletzung der ge-
samtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

d) Grosse des Betriebes;

e) Umstand, ob der fehlbare Arbeitnehmer oder der fehlbare Arbeitgeber, derin Verzug gesetzt
wurde, seinen Verpflichtungen bereits ganz oder teilweise nachgekommen ist;

f) Umstand, ob der Arbeitnehmer seine individuellen Anspriiche gegeniiber einem fehlbaren
Arbeitgeber von sich aus geltend macht bzw. ob damit zu rechnen ist, dass er diese in abseh-
barer Zeit geltend macht.

4 Im Iolcalm GAV kann dlc gemem.uune Durchﬁhmng. beschrank: auf die Durchsetzung von

afen der p. Beruf (Art. 357b Abs. 1 lit. ¢ OR) aufgenom-
men werden, sofern die Vertragsparteien von dieser Moglichkeit Gebrauch machen wollen und die
erforderliche Ermichtigung nach Art. 357b Abs. 2 OR vorliegt.

5 Eine rechtskraftig verhéngte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der paritatischen Berufs-

kommission zu zahlen. Die parititische Berufskommission verwendet den Betrag fiirden Vollzug

und die Durchsetzung des GAV.
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2. Schlussbestimmungen
Art. 80 Bestimmungen des OR
Soweit sich im LMV keine Bestimmungen finden, gelten die Bestimmungen des OR.
Art. 81 Rechesdomizil und Gerick 4
Die Vertragsparteien des LMV anerkennen Ztirich als R
Art. 82 Dauer des LMV
1 Dieser Vertrag auf den 1. Mai 1995 in Kraft und gilt bis 31. Dezember 1997. Er ersetzt den Ver-
trag 1991 — 1993/94.
2 Bezuglich der Moglichkeit einer vorzeitigen Aufldsung dieses Vertrages gzllen die Bestimmungen
von An. 51 LMV.

bocd, 5 q

izil und Geri

Vierter Teil: Anhiinge
1 Protokollvereinbarung
2 Rahmenvereinbarung fiir Ubergang vom alten Landesmantelvertrag 1991-1993/1994 zum
neuen Landesmantelvertrag 1995-1997
3 Auszlige aus dem Obligationenrecht
4 Zusatzvereinbarung betreffend auslindische Saisonarbeiter
5 Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bauhautpgewerbe
6 Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmer und die Hygiene und Ordnung
auf Baustellen
7 Ausziige aus der VO iiber die Verhtitung von Unféllen und Berufskrankheiten (VUV) und der
VO 3 zum Arbeitsgesetz (ArbGV 3)
8 Tabelle zur Bestimmung des Ferienlohnes und des 13. Monatslohnes
9 Basis-Lohnzonen
10 Krankentaggeld- Versicherung fiir das Bauhauplgewerbe
11 Tabelle fiir die hnung der Abg: igung
12 Zusatzvereinbarung Ume;tagbau

Ziirich, den 20. Dezember 1994
Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband:

Dr. K. Walser H. Pletscher H. Butikofer
Fiir die Gewerkschaft Bau & Industrie:
M. Buchs V. Pedrina H. Baunann
Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband:
P. Scola P. Allemann E. Favre
Fiir den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer:
X. Schuler W. Frick

Anhang 1

Protokollvereinbarung zum LMV

vom 20. Dezember 1994

Die Vertragsparteien des LMV schliessen fc de Protokoll b g ab, die i 7 der B d.

teil des Landesmantelvertrages fir das schwe:zeruche Bauhauprgewﬂbe 1995—1 997 (lm folgenden LMV)
ist:
Kapitel 1 Lehr- und Arbeilsbedlngungen der Lehrlinge
Art.1 Grundsatz
Gestiltzt auf Art. 3 Abs. 3 LMV gelten fiir die in den Betrieben in der Lehre stehenden Lehrlin-
ge (ausgenommen kaufménnische Lehrlinge und Lehrlinge des technischen Bereichs) nachste-
hende Regelungen iiber das Lehr- und Arbeitsverhltnis.
Art.2 Ferienanspruch
1 Die jahrlichen Ferien betragen finf Wochen.
2 Hat der Lehrling wihrend der Lehre das ganze Kalenderjahr im Lehrbelneb gearbeitet, ist er
berechtigt, in der Zeit vom 15. Dezember bis Ende Januar drei zusitzliche bezahlte Ferientage zu
beziehen. Das gleiche gilt sinngemiss, wenn der Lehrling im Anschluss an die Lehre im glcichen
Betrieb als ein dem LMV unlemelller Arbeitnehmer gearbeitet hat. Bei Entldhnung im Stun-

denlohn betrigt die Feri di 13% des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen
massgebenden Lohnes, dieim Zenpunk( des Bezuges der drei zusitzlichen Ferientage ausbezahlt
wird.

Art. 3 Empfehl: fir Lehrli hadis

DLe Selaumen und Fachgruppen des Schweizerischen Baumeisterverbandes (SBV) geben jéhrlich
Empfehlungen fir die Festsetzung der Lehrlingsenischidigungen heraus.

Art.4 13. Monatslohn
Den Lehrlingen wird ein 13. Mc gemiss den Besti gen von Art. 49 und 50 LMV ge-
wihrt. Die Sektionen und Fachgruppen des SBV tragen dieser Leistung in ithren Empfehlungen fir
die Festsetzung der Lehrli; 8 Rechnung.

Art.§ Zusitzliche Leistunge

- Den Lehrlingen werden folgende weitere Leistungen erbracht:
a) Felenagsenlschadlgung nach An 38 LMV
der

nach Art. 39 LMV;
c) Emschidugungen bei Leistung von Mllllzr- Zivil- und Zivilschutzdienst nach Art. 40 LMV;
d bei Ver gen nach Art. 54 LMV;
e) Erschwemxszuschlag fiir Arbeit im Wasser oder Schlamm nach Art. 57 LMV;
f) Zulage fiir Untertagsarbeiten nach Art. 58 LMV, und zwar wihrend allen Lehrjahren im Aus-
mass von 50%;
g) Krankentaggeld-Versicherung nach Art. 64 LMV (unter Vorbehalt zwingender gesetzlicher
Bestimmungen).
Art. 6 Beitrag an Vollzugs- und Bildungsfonds
Die Lehrlinge haben den Beitrag an den Vollzugs- und den Bildungsfonds nach Art. 8 LMV
i V. m. Art. 8 Rahmenvereinbarung (Anhang 2) zu entrichien; bis zum 31. Dezember 1995 sind die
Lehrlinge dem Parifonds unterstellt und haben den Parifonds-Beitrag nach Art. 7 Rahmenverein-
barung (Anhang 2) zu entrichten.
Art. 7 Akkordlohnarbeit
Die Lehrlinge dirfen keine Akkordlohnarbeiten verrichten.
Art. 8 Weiterbeschiiftigung
Die Lehrmeister sind gehalten, ihre Lehrlinge unter Beriicksichtigung der betrieblichen Mdg-
lichkeiten nach erfolgreichem Abschluss der Lehre eme angemessene Zeit im Betrieb weiter zu

beschiftigen oder sich fiir eine Wei 2 keit

Kapitel 2 Berechtigung zum Abschluss von Anschlussvemﬂgen

AT IO A R tvOR AR ekl Sgen durch den Sch rickia B . erbond und scines
Sektionen

1 Der Schweizerische Baumeisterverband besitzt das Recht, mit dem Schweizerischen Baukader-
verband (SBKV) und der Schweizerischen Kader-Organisation (SKO) im Sinne eines Anschluss-
vertrages einen gleichlautenden LMV fir das Hoch- und Tiefbau-, Zimmer-, Steinhauer- und
Steinbruchgewerbe sowie die Sand- und Kiesgewinnung abzuschliessen.
2 Die Sektionen des Schweizerischen Baumeisterverbandes besitzen das Recht, mit dem Schweize-
rischen Baukaderverband (SBKV) und der Schweizerischen Kader- Orgam.m:wn (SK 0) in bezug
auf den Abschluss von lokalen GAV mir Sekiic der beiden erwdh erbande ent-
sprechende Anschlussvertrige im Sinne von Abs. 1 abzuschliessen.

Art. 10 Abschluss von Anschls Ggen durch die Arbeitnehmerorganisationen des LMV
Die Arbeitnehmerorganisationen des LMV besitzen das Recht, mit dem Schweizerischen Baumei-
sterverband im Sinne eines Anschli ges einen gleichl den GAV fir Poliere und Werk-
meister (Poliervertrag) abzuschliessen.

Art. 11 Gemeinsame Bestimmungen
Hinsichulich allfalliger Anschli ge wird festgehalten, dass withrend der Geltungsd der
enlsprechznden GAV die Verhandlungm aber Andemngen und Ergdnzungen des LMV zwischen
dem Schweizerischen band und den unterzeichneten Arbeitnehmerorganisationen
des LMV, die Verhandlungen itber Anderungen und Ergénzungen des Poliervertrages zwischen
dem Schweizerischen Baumeisterverband und dem Schweizerischen Baukaderverband sowie der
Schweizerischen Kader-Organisation gefiithrt werden.

Ziirich, den 20. Dezember 1994 .
Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband:
Dr. K. Walser H. Pletscher H. Batikofer
Fur die Gewerkschaft Bau & Industrie:
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Fr den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband:
P. Scola P. Allemann E. Favre

Fiir den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer:
X. Schuler W. Frick
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Anhang 2 Kapitel 3 Auﬂosung des Parifonds und Grundung ‘des Vollzugsfonds

sowie des Bildungsfonds
Rahmenvereinbarung Art. 7 Auflésung und Uberfiihrung des Parifonds nuf31. Dezember 1995

Sfiir Ubergang vom alten Landesmantelvertrag 1991-1993/94 (LMV 91/94) zum neuen
Landesmantelvertrag 1995-1997 (LMV 95/97)

vom 20. Dezember 1994

desl 1

Die Vi

schaftlichen Situation im B

ges, im Be:treben in der gegenwdmgen schwierigen wirt-
I} filicher Weise einen neuen Landesmantel-

7

be in

'p
vertrag zu erarbeiten und in Kra/r zu setzen, vereinbaren:

unter der Bedingung, dass ein neuer Landesmantelverirag fiir das schweizerische Bauhauptgewer-
be fiir die Jahre 1995 / 1997 fertig verhandelt und von den zi digen Instanzen genehmigt wor-
den ist,

mit dem Zweck der Regelung des Uberganges vom Landesmantelvertrag 1991 - 1993/1994 (im fol-
genden LMV 91/94) zum Landesmantelvertrag 1995 - 1997 (im folgenden LMV 95/97), des Uber-
ganges vom Parifonds nach Ant. 35 LMV 91/94 zu den beiden neuen Fonds (Vollzugsfonds und
Blldung:[and) nach Art. 8 LMV 95/97, der Lohnanpassung 1995 sowie der Regelung der Ver-
kte fiir eine Anp des LMV 95/97 fiir die Jahre 1996 und 1997

folgendes:

Kapitel 1 Inkraftsetzung LMV 95/97 und Verlingerung LMV 91/94

An. 1

An. 2

Inkraftseszung des LMV 95/97 und Aligemeinverbindlicherklirung

1 Der LMV 95/97 tritt am 1. Mai 1995 in Kraft.

2 Die Vertragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass der LMV 95/97 ganz
oder in wesenilichen Teilen spétestens ab dem 1. Mai 1995 vom Bundesrat als allgemeinverbindlich
erklirt worden ist.

Verlingerung des LMV 91/94 und Aligemeinverbindlicherklirung

1 Der am 31. Dezember 1994 auslaufende LMV 91/94 wird bis zum 30. April 1995 (Datum des In-
krafuretens des LMV 95/97) verlingen.

2 Die Venrragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass der LMV 91/94 ganz
oder in wesenilichen Teilen vom Bundesrat fiir die Zeit vom 1. Januar 1995 bis zum 1. Mai 1995 all-
gemeinverbindlich erkldrt wird.

Kapitel 2 Lohnanpassung 1995, Ubergangsregelung fiir Beférderungen

An. 3

Art. 4

und Basislohne

Grundsatz

1 Unter der Voraussetzung, dass der LMV 95/97 verhandelt und von den Vertragsparteien des LMV
genehmigt worden ist, beschliessen die Vertragsparteien des LMV die in Art. 4 fesigelegten Lohnan-
passungen fiir 1995 unter Abgeltung der Teuerung per 31. Oktober 1994.

2 Der Betrieb kann zwischen den beiden in Ant. 4 fesigelegten Varianten 1 und 2 withlen.

3 Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 4 haben Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis
im Jahr 1994 mindestens sechs Monate ged: hat Se beiter). Bei den
Ubrigen Arbeitnehmern sind die Lok wischen Arb ber und Arbeitnehmer indi-
viduell zu vereinbaren.

Lohnanpassung 1995')

Variante I: Lel. bhingige A
1 Die dem LMY 91/94 unterstellten Arbeitnehmer des Hoch- und Tiefbaus, des Strassenbaus, des
Zimmerei-, Steinhauer- und Steinbruchgewerbes sowie der Pfldstererbetriebe und der Sand- und
Kiesgewinnung haben zur Abgeliung der Teuerung des Jahres 1994 sowie als Reallohnerhdhung
mit Wirkung ab 1. Januar 1995 Anspruch auf eine Anpassung ihrer effektiven Lohne. Die Lohnan-
passung ist schrifilich mitzuteilen und setzt sich zusammen aus:
a) einer gznerellen Lohnanpassung und

b) einer individ (l 3 Lohi

isches Formu-

2 Diein Abs. 1 genannte Lahnallpasxung wird wie folgl vorg (siehe p

lar, Beilage):

a) Der Betrieb hat die Lohnsumme der dem LMV lien Arbeitnehmer im g um
2,3% zu erhshen;

b) Die Berechnung der Erhohung der L erfolgt wie nachstehend.:
1. Stichdatum ist der 31. Oktober 1994;
2. die Lohne samulicher Arbeitnehmer (Arbeitnehmer im Stundenlohn, Arbeitnehmer mit mo-

natlich lichenem Lohn, Arbeitnehmer im M lohn, inkl. S beiter), die in ei-

nem unbefristeten Arbeitsverhdlinis stehen, werden in Smndenlohne umgerechnet. Die Um-

rechnung erfolgt auf der Grundlage der durchschnittlich

von der Summe der Slundznl&hne (die Summe wurde nach An. 4 Abs. 2 lit. a um 2,3% er-

hbhl) wud nun die Guaml.mmme der jedem Arbeitnehmer der enisprechenden Lohnklasse
L (Wene siehe Abs. 3) abgzzagzn Dle dabei erhalte-

ne Differenz {sog. individuelle Lok ) wird den A (fgrund ihrer Lei-

stung verteilt. Beim Arbeitnehmer im M lohn erfolgt ansch d die Rickrech

auf den Monatslohn nach Abs. 2 lit. b Ziff. 2 dieses Artikels.

3 Die generelle Lohnanpassung auf der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 1994 berrdgt

fur:

w

Arbeitnehmer im Arbeitnehmer im

Stundenlohn Monatslohn
Vorarbeiter Fr.0.35/ Stunde Fr. 70—/ Monat
Bau-Facharbeiter A2 Fr. 0.35 / Stunde Fr. 70.—/ Monat
Bauarbeiter Al Fr.0.35/ Stunde Fr. 70.— / Monat
Bauarbeiter B2 Fr. 0.35/ Stunde Fr. 70—/ Monat
Bauarbeiter BI Fr. 0.35/ Stunde Fr. 70.—/ Monat
Anfiinger C Fr. 0.35/ Stunde Fr. 70.— / Monat
Variante 2: Pauschale Anpassung

4 Der Betrieb kann anstelle einer | bhangigen Lohnanp g nach Abs. 2 und 3 dieses
Artikels ab 1. Januar 1995 eine pauschale Lohnanpassung von 2,3% vornehmen. Diese pauschale
Lohnanpassung betrdgt auf der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 1994:

Arbeitnehmer im Arbeitnhemer

im Stundenlohn im Monatslohn
Vorarbeiter Fr. 0.65/ Stunde Fr. 120.—/ Monat
Bau-Facharbeiter A2 Fr. 0.60/ Stunde Fr. 110.—/ Monat
Bauarbeiter Al Fr. 0.55/ Stunde Fr. 110.—/ Monat
Bauarbeiter B2 Fr. 0.50/ Stunde Fr. 100.—/ Monat
Bauarbeiter Bl Fr. 0.50/ Stunde Fr. 95.—/Monat
Anfinger C Fr. 0.45/ Stunde Fr. 90.—/ Monat

) Artikel 4 ist vom Bundesrat am 24. Februar 1995 aligemeinverbindlich erklart worden.

Art. 5

An. 6

Bef6rderung: Ubergangsregelnng fiir Arbei derL bzw. Lohnstufen C, B1, B2,
ALA2und V

Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 1994:

a) inder Lohnklasse C eingeteilt sind und die indie Lohnstufe B1

nach Art. 16 LMV 91/94 1995 erfiillen, sind ab dem 1. .lanuar 1996 unter den Voraussetzungen
nach Art. 42 LMV 95097 in die Lohnklasse B einzuteilen;

b) inder Lohnstufe B1 eingeteilt sind und auf den 1. Januar 1995 die Beforderungsvoraussetzun-
gen in die Lohnstufe B2 nach Art. 16 LMV 91/94 erfillen, sind unter den Voraussetzungen
nach Art. 42 LMV 95/97 ab 1. Mai 1995 in die Lohnklasse B einzuteilen;

¢) in der Lohnstufe B1 eingeteilt sind und auf den 1. Januar 1996 die Befdrderungsvoraussetzun-
gen nach Art. 16 LMV 91/94 erfiillen, sind unter den Voraussclzungen nach Art. 42 LMV 9597
ab 1. Januar 1996 in die Lohnklasse B einzuteilen;

d) in der Lohnstufe B2 eingeteilt sind, werden ab 1. Mai 1995 in die Lohnklasse B eingeteilt;

€) in der Lohnstufe A1 bzw. A2 bzw. in die Lohnklasse V eingeteilt sind, werden ab 1. Mai 1995
in die Lohnklassen A bzw. Q bzw. V eingeteilt.

Basislohne

1 Die gemiiss Bundesrasbeschluss vom 25. August 1994 all, bindlich erkldrten Basislok
ne des LMV 91/94 werden nicht gedndert und gelien bis zum Inkrafitreten des LMV 95/97.

2 Ab 1. Mai 1995 gelten die neuen Basislshne (Zonenbasisléhne) nach Art. 41 LMV 95/97. Die
Oberfuhrung erfolgt gestltzt auf Anhang 9 zum LMV 95/97.

An. 8

1 Der Parifonds nach Art. 35 LMV 91/94 wird auf den 31. Dezember 1995 aufgelést. Bis zum 31.
Dezember 1995 gilt folgendes:
35.1 Alle an diesem LMYV partizipierenden Arbeitneh haben einem p isch ver
Fonds einen Beitrag zu entrichten. Dieser betriigt 0,7 Prozent der SUVA-pflichiigen Lohn-
summe und wird bet jeder Lohnzahlung vom Arbeitgeber in Abzug gebracht. Die Fondsmit-
tel werden insbesondere wie folgt verwendet:
— Deckung der Kosten im Vollzug des LMV und der GAV;
— Anwerbung und Férderung des Berufsnachwuchses;
- Forderung der beruﬂxchen Aus- und Weuerbnldung.
- Unter g von M h zur Vermeidung von Unfallen und Berufskrankheiten;
- Erfiillung weiterer Au[gaben, hmlich len Ch
35.2 Die Einzelheiten, wie Fragen des Vollzugex und die ndhere Zweckbemmmang, sind in ei-
nem Reglement fesigelegt.
35.3 Bereits geltende kantonale Vereinbarungen iiber das Bestehen eines paritdtischen Sozial-
fonds sind vorbehalien.
35.4 Anspruch auf die im LMV und seinen Zusatzvereinbarungen vorgesehenen Leistungen
haben nur diejenigen Arbeitnehmer, welche den Beitrag an den parudtischen Sozialfonds
gemdiss oben 35.1 oder an einen anderen lokalen parititischen Sozialfonds anerkennen.
2 Die Vertragsparteien des LMV regeln die Einzelheiten der Auflosung und der Uberfiihrung in ei-
ner besonderen Vereinbarung bis spdtestens 30. Juni 1995.

Bildung des Vollzugsfonds und des Bildungsfonds

1 Die Vertragsparteien des LMV griinden auf den 1. Januar 1996 einen Vollzug:[ands und einen
Bildungsfonds nach An. 8 LMV 95/97. Sie setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass sowohl der
Vollzugsfonds als auch der Bildungsfonds ab dem 1. Januar 1996 vom Bundesrat allgemeinver-
bindlich erkldn sind.

2 Die Einzelheiten des Vollzugsfonds und des Bildungsfonds werden in Statuten und Reglementen

festgelegt.

Kapitel 4 Vertragsanpassungen 1996 und 1997

An. 9

Vertragsanpassungen 1996 und 1997
1 Die Vertragsparteien des LMV verhandeln im Herbst 1995 und im Herbst 1996 iiber eine Anpas-
sung der Basisléhne und der individuellen (effektiven) Lohne nach Ant. 51 LMV 95/97.
2 Auf den 1. Januar 1996 sehen die V. gsparteien eine Erhohung des Feri spruchs nach Art.
34 LMV 95/97 unter Anrechnung der drei zusdtzlichen Ferientage nach Art. 35 LMV 95/97 um eine
Woche, d. h. zwei zusdtzliche Ferientage auf total fiinf bzw. sechs Ferienwochen, vor.

3 Auf den 1. Januar 1997 sehen die Vertragspaneien der LMV eme genzre[lz Senkung der Arbeu:-
zeit, allen /all: emppenw:ue m den ubngen Gebieten, auf 2086 J. mit L h far

b

die im S vor. Der Loh leich betrdgt:

a) in grossen Stidten und Agglomemuanzn 1,2 Lohnprozent,

b) in den iibrigen Gebieten 2,4 Lohnprozent.

4 Auf 1. Januar 1997 ist eine Losung zur ganzen oder teilweisen Arbeitszeitentlastung fiir altere Ar-
beitnehmer einzufihren.

5 Die in Abs. 2 bis 4 dieses Anikels vor h Verb: sind im Rah der Lohnan-

passungen fir die Jahre 1996 und 1997 zu beriicksichtigen. Konmn die vorgesehenen Verbesse-

rungen nicht realisiert werden, erarbeiten die Vertragsparteien, unter Beriicksichtigung der Ge-
samtheit der Wirtschafis-, Ertrags- und Arbeitsmarktlage nach An. 51 Abs. 2 LMV 95/97 eine fiir
das Bauhaupigewerbe tragbare Losung. Sollte bei diesen Verhandlungen bis Ende 1995 bzw. Ende
1996 keine Einigung zustande kommen, haben die Vertragsparteien das Recht, den LMV 95/97 un-
ter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zu kiindigen; das Verfahren richtet sich dabei nach
Ant. 5] Abs. 3 LMV 95/97.

Kapitel 5 Schlussbestimmungen
Art. 10 Inkraftereten und Dauer

Diese Vereinbarung ist Teil des LMV 91/94 sowie des LMV 95/97. Sie tritt. am 1. Januar 1995 in
Kraft und gilt, soweit nicht in der Vereinbarung ausdriicklich andere Endtermine festgelegt oder
Teile frither erfiillt worden sind, bis zum 31. Dezember 1996.

Zarich, den 20. Dezember 1994

Fir den Schweizerischen Baumeisterverband:

Dr. K. Walser H. Pletscher H. Bitikofer
Fiir die Gewerkschaft Bau & Industrie:

M. Buchs V. Pedrina H. Baumnann
Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband:

P. Scola P. Allemann E. Favre

Fiir den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer:
X. Schuler W. Frick

Beschreibung Lohnanpassung 1995 nach Variante 1
(Art. 4 Rahmenvereinbarung fiir Ubergang vom alten Landesmantelvertrag 1991 - 1993/9%4
zum neuen Landesmantelvertrag 1995 ~ 1997

1. Bestimmung der Lohnsumme

L1
2

s

2.A

Stichdatum der Berechnungen ist der 31. Oktober 1994.
Der Lohn von Arbelmehmem im Monatslohn (Kolonne 3) wird in Stundenlohn umgerechnet ge-
stiitzt auf die durchschnittli iszeir. Die Betrdge sind in Kolonne4 exnzulragen
Es werden samuliche Arb, h (Arbeitneh im Stundenlohn, Arb hi h
Arbeitnehmer mit monatlich ausgeglichenem Lohn, ebenso Saisonarbeiter), die am 31. Oktober
1994 in einem unbefristeten Arbeitsverhalinis standen und unter den Geltungsbereich des LMV fal-
len, benlck.m:hagr
Die Stund, ol
gen.

itung der Stundenloh und V I

in Ziff. 1.3 erwdh Arbeitnehmer werden in Kolonne 4 eingetra-

2.1
22

3. Riickrech

Die Smndenlahn.rumme A4 wird nun um 2, 3% ausgeweitet. In das Feld D5 wird der Anpassungs-
betrag ( d. h. der Betrag von 2,3%) eingetragen.

Anschliessend wird der fixe Anteil, d. h. Fr. 0.35 je Stunde beim Arbeitnehmer im Stundenlohn und
Fr. 70.— beim Arbeitnehmer im Monaislohn (die Fr. 70.— sind durch die durchschnittliche Mo-
natsarbeitszeit des Arbeitnehmers im Monatslohn zu teilen), jedem einzelnen Arbeitnehmer guige-
schrieben und in Kolonne 6 eingetragen. Die Gesamtsumme des fixen Anteiles wird in Feld B6 ein-

. getragen.

Die Differenz von DS - B6 ist der individuelle Anteil. Dieser Betrag istin C7 einzutragen. Der Be-
trag von C7 ist je nach Leiswung der einzelnen Arbeitnehmer zu verteilen und in die Kolonne 7 ein-
zwlragen.

PRSP =

ind Bereck

31T Die neue Gesamtlohnsumme wird in Feld E8 zmgmagen (sie muss um 2,3% grosser sein als die
Summe A4).

712 Darauf erfolgt die Riickrechnung bei den Arbeitneh. im M lohn in den M lohn (um-
gekehrte Reihenfolge von Ziff. 1.2, Eintrag in Kolonne 9).

i3 Die neuen Lohne per 1. Januar 1995 werden in Kolonne 10 eingetragen. Zum Schluss ist den Ar-
beitnehmern die Anpassung ihrer effektiven (d. h. einzelvertraglich festgelegten) Lohne schrifilich
mitzuteilen.
Hinweis: Das ausgefiillte Formular ist im Hinblick auf eine al[/blhge Lohnkontrolle durch die pa-
ritdtische Kommission aufzubewahren.

Hinweis: Die nachfolgende Beschreibung gehort zum Formular « h Loh fiar LMV-Arbeit-

nehmers. Die Angaben, beispielsweise D5, bezeichnen das Feld, in welchem ein Betrag einzusetzen ist.

Ziirich, den 22. Dezember 1994



8- No 94 16. 5. 1995
Berechnungsschema Lohnanpassung fiir LMV-Arbeitnehmer gemdss Variante 1 (Art. 4 Rahmenvereinbarung)
Lohnanpassung per 1.1.19xx
1 2 5 4 5] 6 7 8 [ 10%**
5 Totale Gen. Erho- | Individuelle | Neue Umrechnun | Neue
Lohnklasse/ | Monatslohn | Std.-Lohn | Anpassung | héhung von : | Erh6hung | Gesamt- g Lohne
Name Lohnstufe |am31.10.xx lam 31.10.xx | xx% Frax fur Arbin. 1in Franken |lohnsumme |Std.-Léhne |ab 1.1.19xx
‘v':"s?'. L"h{';:"'xi am1.1.19xx | in Mt.-
fur Arbeitnehmer Léhne
im Monaislohn,
Umrechnung
nowendig).*
i
2
]
4
5
6
7
8
A m
Gesamtlohnsumme am 31.10.19xx
(Fr./Std.)
B
Summe der gen. Lohnanpassung (Fr./Std.)
@
Summe der individ. Lohnanpassung
(Fr./Std.)
D
Totalsumme der Lohnanpassungen
(Fr./Std.)
Neue Gesamtlohnsumme ab 1.1.xx
(Fr. /Std )
*Ui M lohn in (berechnet auf » beitszeit)
**Nur bei Arbzunehmern im Monatslohn
***Wichtig ist die Ueberpriifung des neuen Lohnes mit den neuen Basislshnen, damit am 1.5.1995 nicht nochmals Anp 8 werden milssen
Ort/Datum:

Zarich, im Dezember 1994 Bu/Ve

Anhang 4

Zusatzvereinbarung zum Landesmantelvertrag
fiir das Schweizerische Bauhauptgewerbe

(vom 1. Januar 1991 / 20. Dezember 1994)

Die unterzeichneten Verragsparteien schliessen hiermit folgende Zusatzvereinbarung ab, welche integr
render Bestandteil des LM V fir das schweizerischer Bauhauptgewerbe 1995-1997 (im folgenden LMV) ist.

Art. 1

Art.2

Art.3

Zweck

Dw megsparmen anerkennen die N it, fur die ausldndischen Sai: beiter des Bau-
bes, die aus wirtschafilich Grllnden im Laufe der Bausaison vorzeitig entlassen wer-

den 1 mas:zn, einen vermehrten Schutz gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit zu schaffen. Die Ver-

tragsparteien stellen fest, dass fur die Saisonarbeiter trotz Emﬂlhrung der staatlichen obligatori-

schen Versicherung gegen Arbeuslangkeu gewisse Lilcken im Leumngsan:pmch llberbracla wer-

den miissen. In diesem Sinne haben die Vertragsparteien des LMV die nach

gen aufgestellt.

Geltungsbereich

I Diese Zusatzvereinbarung gilt fr alle Be!nebe ds Bauhaup(gewcrbes wzlclle dem LMV un-
terstellt sind, und fur die von ihnen b beiter aller Nati

2 Sie findet mit Ausnahme der Artikel 3 und 4 keine Anwendung fiir die Betriebe des Bauhaupt-
gewerbes im Kamon Waadt (.\'epanuz Regelung)

3 Die Ve. mit Org des Bauh b
Stadt An:chllusvmragz zu dieser Zusatz vemnbamng abzuschliessen.

Anstellungsvertrag, Dauer der Anstellung

1 Fur die Anstellung von auslindischen Saisonarbeitern des Bauhaup(gewcrbcs bedarf es eines
schriftlichen Arbeitsvertrages. Die Dauer der Anstell im Sinne
von Antikel 334 OR) betrdgt fur alle auslidndischen Salsonarbelter. vorbehéltlich der Probezeit
gemiss Abs. 2 dieses Artikels im Minimum:

a) 4 Monate, wenn der Arbeitsbeginn in den Monaten Januar bis Ende Mai vereinbart ist;

b) 3 Monate, wenn der Arbeitsbeginn in den Monaten Juni, Jull oder August vereinbart ist.
Vorbehalten bleibt die Anstellung von ausl: beitern, die hliesslich fur eine
Spezialarbeit eingesetzt werden, welche gemiss Bauprogramm weniger als 4 Monate dauert.

2 Von den in Abs. 1 erwéhnten 4 bzw. 3 Monaten gelten bei Sai beitern, welche Is in
der Firma angestellt werden, die ersten zwei Monate als Probezeit im Sinne von Art. 18 LMV. Fir
Saisonarbeiter, welche bereits in derselben Firma gearbeitet haben, gilt der Arbeitsvertrag ohne
Probezeit.

3 Im weiteren sind die Bestimmungen von Art. 19 ff. LMV anwendbar.

Verliingerung der Anstellung

Nach Ablauf der vereinbarten Daucr kann das befristete ArbcmverhmmS stillschweigend oder
gemiss neuer Abmach ber und A h fortgesetzt werden. Wird
das Arbeitsverhiltnis sullschwelgend t‘ongesetzt so gilt es als auf unbefristete Zeit verléingert
(An. 334 Abs. 2 OR).

Entschiidigun,
I Wird ein ausldndischer Saisonarbeiter vor dem 1. Dezember aus wirtschaftlichen Griinden,
d. h. aus Mangel an Arbeit in der Unternehmung, entlassen, so hat er Anrecht auf Taggeldlei-
stungen zur Verbesserung des Schutzes gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit.

2 Ausldndische Salsonarbener, welche sich nach Ablauf der vcrembancn Vcrtragsdauer flir eine
Weiterfithrung eines Arbeitsver d zwei N jedoch
bis Ende November) zur Verftigung stellen, aus wirtschaftlichen Griinden aber nicht weiter be-
schiftigt werden kdnnen, haben - um eine Arbeitsstelle zu suchen - Anspruch auf 12 Taggelder
zu Fr. 80.—, ldngstens jedoch bis zum Verlassen der Schweiz bzw. bis zum neuen Stellenantritt.

3 Erfolgt dle Entlas:ung aus wmschaf(hchen Grﬂnden wihrend der Periode eines unbefristeten
Arbeitsver erhlﬂt dcr 14ndi beiter folgende Taggelder:

Bei Beendigung des Arbeitsverhltni
-, biszum 30. Juni:

- bis zum 15. Juli:

- bis zum 31. Juli:

- bis zum 15. August:

im Kanton Basel-

max. 48 Taggelder zu Fr. 80.—

max. 42 Taggelder zu Fr. 80.—

max. 36 Taggelder zu Fr. 80.—

max. 30 Taggelder zu Fr. 80.—

- bis zum 31. August: max. 24 Taggelder zu Fr. 80.—

- ab1. September bis Ende November: max. 18 Taggelder zu Fr. 80.—

Bei Entlassungen im Laufe des Monats Dezember wird keine Leistung ausbezahit.

Sofern der ausldndische Saisonarbeiter nach Auflésung des unbefristeten Arbeitsverhéltnisses
die Schweiz wihrend der Dauer seines Taggeldanspruches verldsst, erhilt er als einmalige Ab-
findung die Halfte der im Zeitpunkt der Ausreise noch nicht beanspruchten Taggelder. .
d filr die Berechnung der L d ist das Datum der Beendigung des Arbeits-
verhtltnisses im Betrieb.

h Y . »

M +

An. 6

Art.7

An. 8

Formular fur alifaitige Loknkontrollen axfbewahren

4A h Keinel i werden

bezahl wnhrend der fest vereinbarten Anstellungs-

zeit, fiir welche - vorb derE g aus Grlinden - elnc Lohnzahlungspflicht

des Arbeitgebers besteht, sowie bei Entl gen wiihrend der Prot

Die Anspruchsberechtigung erlischt, wenn dem Saisonarbeiter eine neue. zumutbare Arbeit in

der Schwelz vermittelt werden kann.
A

beiter, deren haltsd gcmass bchbrdl‘lchcr Vorschrift 9 ‘Monalebe
tréigt, haben keinen Anspruch auf Lei: wenn sie wih in der gear-
beitet haben.
Die Anspruchsberechti ber der PARIFREM erlischt auf jeden Fsll wenn dem Sai-

tiber die Arb

sonarbelter gemiss den gese!zhchen
gen zustehen.

Ebenfalls erlischt die Anspruchsberechtigung mit dem Ablauf der Gultigkeitsdauer der Sai-
sonaufenthaltsbewilligung.

Finanzierung

In Anbetracht der Finanzlage der PARIFREM verzichten die Vertragspanteien einstweilen auf die
Erhebung einer jdhrlichen Prdmie oder eines Pauschalbeitrages zur Finanzierung der vorgesehe-

ung Leistun-

" nen Leistungen.

Dementsprechend ertibrigt sich bis auf weiteres eine Kontrolle der Prdmienzahlung durch die zu-
stdndigen Instanzen.

Die Entschidigungen gemdss Artikel 5 dieser Zusatzvereinbarung werden so lange ausbezahlt, als
die finanziellen Mittel der PARIFREM dies erlauben.

Auszahlung der Lelstungen '
l Die A hlung der L erfolgt auf g der PARIFREM Uber die Sektionen und
der Arb i "bzw. tiber die Sektionen des Schweizeri-

schen Baumeisterverbandes (Zahlstelle)

2 Fur ducA g der L sind folgende Formalif zu beach

a) Der Arb b igt auf einem einheitlichen, durch die PARIFREM zur Verftigung ge-
stellten Formular die Entlassung des Saisonarbeiters aus wirtschaftlichen Griinden, unter An-
gabe d)cr Daten der Kiindigung und der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (Entlassungs-
schein);

b) Gestiitzt auf diesen E hein bezieht der S beiter auf einer Zahl eine

Stempelkarte, welche den Zahistellen von der PARIFREM zur Verfligung gestellt wird. Die
Bezugsberechtigung beginnt mit dem Datum der Ausstellung der Stempelkarte;

c) Spﬁ!cs(ens jeden zweu(en Tag hatder S P lich durch die Gemein-
horde seine Arbeitslosigkeit auf der Stempelkarte b gen zu lassen.
d) Aufgrund der ord dss behandelten S lkarte verglitet eine der Zahlstellen dcm Sai-
iter die thm henden Leis lasst sich die A hlung auf der S

quittieren, behdlt diese zuhanden der PARIFREM zurick und stellt, sofern der Saisonarbeiter
Anspmch auf weuere Lelslungen besitzt, eine neue Stempelkarte aus.

e) Aufgrund der q pe lk verglitet die PARIFREM den Zahlmllzn die ausgerich-
lelen Betrige zurﬂck, lich einer ang k pro eingereichte
Stempelkarte.

Vermirtlh ” al P

V

Den Zahlstellen und den Arbeitgebern wird fohl L Sai beitern nach Mdg-

lichkeit eine andere, zumutbare Arbeit zu vzrmmeln

Differenzen

Als Entschcldungsmstanz in lefz:renzﬂulen, die aus dieser Zusatzvereinbarung entstehen kon-
nen, sind die Parititi nach lokalem Gesamtarbeitsvertrag zusténdig;
sie entscheiden endgiltig.

R
Ber

Art. 10 Inkrafttreten und Dauer der Zusatzvereinbarung

Diese inhalilich unverdnderte Zusatzvereinbarung zum LMV tritt mit dem LMV 95/97 in Kraftund
ersetzt die Zusatzvereinbarung zum LMV 1991 - 1993/94. Sie dauert grundsdtzlich so lange, wie der
LMYV 95/97 dauert. Wird sie nicht drei Monate vor Ablauf gekiindigt, erneuert sie sich jeweils um
ein weiteres Jahr.

Zurich, den 20. Dezember 1994

Fur den Schweizerischen Baumeisterverband:

Dr. K. Walser H. Pletscher H. Butikofer
Fur die Gewerkschaft Bau & Industrie:

M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Fur den Christlichen Holz- und B beil band:

P. Scola P. Allemann E. Favre

Fur den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer:
X. Schuler W. Frick
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Anhang 5

Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe»

vom 20. Dezember 1994 (

Die unterzeichnenden Vertragsparteien schliessen in Umsetzung des nuf den 1. Mai 1994 in Krafl getrete-

nen Bundesgesetzes uber die Information und Mistprache der Arbeimneh und A in
den Betrieben vom 17. Dezember 1993 (genannt Mitwirkungsgesetz), der Vorxhnfren des Unfal[vcmche-

geselzes, des Arbeitsg s, des am 17. D ber 1993 g Obli htes sowie
gzmdssAn 73 des Land. I ges fir das schweizerische Bauh, ptg be (un den LMV)

folgende Zusatzvereinbarung ab:

Kapitel 1 Zweck, Geltungsbereich, Begriffe -

Art. 1 Zweck
Zweck dne:er Vereinbarung m es, ﬂzr das schweizerische Bauhaupigewerbe:
a) das Mitwirk
b) :ozzalparmerschaﬁlzche Ldsungen zu treffen in den Bereichen:
1. der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsvorsorge,
2. des Betriebstiberganges und der Massenentlassung und
3. der Bestellung und der Funktion der Arbeitnehmervertretung.
Arnt. 2 Geltungsbereich
Diese Vereinbarung gilt fur alle Betriebe und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in einem Betrieb,
die dem Landesmantelvertrag des schweizerischen Bauhauplgewerbe: unlerslelll sind. Ahnlich lau-

tende Vereinb werden mit anderen Arbeis 8 geschl welche die
Interessen der Ubrigen Arbeitnehmer in Betrieben des schweizerischen Bauhauptg bes wahr-
nehmen.

Art.3 Begriffe im Mitwirkungsrecht
1 Information bedeutet, dass die Geschiftsleitung die Arbeitnehmervertretung bzw. bei deren
Fehlen direkt die Arbeitnehmer tiber eine betriebliche Angelegenheit im Rahmen des Mitwir-
kungsgesetzes informiert und Gelegcnheil zur Aussprache gibt.
2\ dass b A iten vor dem E id durch
den Arbellgeber mit der Arbeitnehmervertretung oder bei deren Fehlen mit den Arbeitnehmern
besprochen werden. Der vom Arbellgeber gefﬂllle Entscheid ist der Arbeitnehmervertretung

oder bei deren Fehlen den Arbeitnehmern ben und bei Abweichung von deren Stel-
lungnahme w begrﬂnden
3N dass in b li 1 heiten ein Entscheid

betr
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers und der Arbennchmervenretung bzw. bei deren Fehlen
der Arbeitnehmer gc\roffen werden kann.
4 Sclbstvcrwallung dass Ine Aufgaben der Arbeitnehmervertretung bzw. bei de-
ren Fehlen den Arb: hmern zur selb ", Erledigung tibertragen werden.

Kapitel II Information

Art. 4 Gegenstand der Information sowie Durchfiihrung
1 Der Betrieb informiert in A dung von Ar. 9 Mitwirk
die Arbeitnehmer Uber die Auswnrkungen des Geschﬂftsgnnges
a) auf die Beschiftigung und
b) auf die Beschﬂmgtcn
2 Bei ausserord Er erfolgt die Information unverztiglich und in angemessener
Form, vorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften bei Betriebsibergang und Massenent-
lassung (Art. 24 ff. dieser Vereinbarung). Eine Information an die GAV-Vertragspartner erfolgt
bei Betriebsiibergang und Massenentlassung (Art. 25 Abs. 5 und 27 dieser Vereinbarung).
3 Die Information kann erfolgen:
a) schriftlich an die Arbeitnehmer oder miindlich an einer Betriebsversammlung;
b) oder mindlich an einer Sitzung der Arbeitnehmervertretung, sofern eine solche vorhanden.

Kapitel III  Arbei,

Art.5 Grundsatz
l Der Betrieb und die Arbeitnehmer arbenen zur Gewihrleistung und Verbesserung der Ar-
icherheit und der G dhei
2 Die Ventragsparteien setzen sich gemeulsam fur die Wahrung und Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit und der Gesundheitsvorsorge ein. Grundlage bilden insbesondere:
a) die gesetzlichen Var:chnftzn und W:uungm (Anluzng 7), :
b) das sozialj b «Br Arbeitssicherheit und Gesund-

indk ein Mal jahrlich

heit und Gesundheitsvorsorge

heusvorso’rge fur das Bauhauptgewerbe., i
¢) die Empfehli und Prog des «Forums fur Arbeltssicherheit auf dem Baus;

d) die Dienstlei der Ber lle fur Arbeitssicherheit (BfA).
Art.6 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
1 Die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen (sie-
he Beilage zu diesem Anhang).
2 Der Arbeilgeber sorgt insbesondere dafilr, dass:
a) alle in seinem Betrieb bzw. auf seiner Baustelle beschmlglen Arbeitnehmer, einschliesslich
der dort tétlgen Arbennehmer anderer Betriebe, die in seinem Auftmg arbeiten, uber die bei

ihren Téti; G sowie fiber Ar icherheit und G
sorge frth(lg und ausrenchend mformlen und ausgebildet werden’);

b) eine «K Arb herheits (sog «Kopas») gemdss uanchenkonzepl Arbeitssi-
cherheit und Gesundhei ge fur das Bauhi ist, die entsprechend
ausgebxldet und mit der Wahmehmung der emsprechenden Aufgaben betraut ist.

3 Durch eine frithzeitige und umfassende Information und Ausbildung soll der Arb h in

der Lage sein, im Rahmen seiner Verantwortlichkeit jederzeit selbsmndig und sachgeméss zu

handeln.

Art.7 Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
1 Die Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen

(sleheAnhang 7).

2 Dle Arb h sind berechtigt, Vorschlige sowie N h zur Verbesserung der Ar-
heit und der G dhei sorge dem Betneb Zu unterbreiten.

3 Der einzelne Arbeitnehmer hat beztiglich G ge und Arbeitssicherheit d

Pflichten?):

a) er befolgt die Welsungen des Arbeugebers.

b) er benutzt die Ustung und triigt geeigr Y

c) bei Erkennen von Mnngeln, welche die Arbeitssicherheit b htig itigt er die
Miingel soweit mdglich oder meldet sie dem Vorgesetzten;

d) er versetzt sich nicht in einen Zustand, in dem er sich selbst oder andere Menschen gefiihrdet
oder das ihm anvertraute Material der Beschidigung aussetzen kdnnte.

Art.8 Betriebsbesuche

Qehk L

1 Die Arbeitnehmer im Betrieb smd Uber Betriet he der Vollzugsb der Arbeitssi-
cherheit und der G dhei er g vom Bctncb zu bcnachnchugen Der Betrieb
teilt das Ergebnis sowie allftllige Auu- der Vi den Arb hmern mit’).

2 Die Arbeitnehmer kénnen nach R(lcksprache mit dem Betrieb die zustéindigen Vollzugsbehor-
den zu einem Betriebsbesuch auffordern.

Art.9 Informationsbeschaffung
Die Arbeitnehmer kénnen nach Rucksprache mit dem Betrieb bei Behdrden und externen Spe-
zialisten der Arbeltsslchcrhelt sowxe Lieferanten die filr die Sicherheit und die Gesundheitsvor-
sorge digen Infor holen’). Sofern externe Stellen der Arbeitssicherheit oder
G dhei werden sollen, ist vorgéingig mit dem Betrieb die Kostenfrage

orge angeg
zu regeln.

Art. 10 Person fiir Fragen der Arbeitssicherheit nnd der Gesundhel ge in der
Arbeitnehmervertretung
1 Soweit eine Arbeunchmervenrelung besteht, kann diese aus lhrer Mme eine besondere Person
fur Fragen der Arb heit und der G dh ge b
2 Die Person fiir Fragen der Arbeitssicherheit und der Gesundhei ge soll auf k i

ge Art und Weise aus- und weitergebildet werden. Sofcrn vom Arbeitgeber angeordnet, gilt die
fUr die Aus- und Weiterbildung verwendete Zeit als Arb
3 Jeder Arbeitnehmer ist berechtigt, sich in Fragen der Arb

heit und des G dhei

schutzes an die Person fiir Arb icherheit und G h orge oder an die «Kontaktper-

son fir Sncherhcnsfrngen- (Ko ,f“) zu wenden.

4Die ge par ission kann von den Arbeitnehmern bzw. vom Betrieb ange-

rufen werden, wenn:

a) dcr Betneb Regeln der Arbeitssicherheit und der G dh ge 1m Rahmen des
Arbeitssicherheit und G dhei fir das B

verletzt und die Arbeitnehmer weder bei der «Kontaktperson fur Arbeltssncherhelt» (Kopas)
noch beim Arbeitgeber Gehér finden;
b) die «Person fur Fragen der Arbeitssicherheit und Gesundheusvorsorge» trotz Aufforderung
durch den Bclnebnhren Pflichten im Rahmen des «B ptes Arbeitssicherheit und
ge for das haup be» nicht nachk

Kapitel IV Besondere betriebliche Situationen

Unterkapitel 1 M P e et und Incrells
Art. 11 ﬂbcntunden
Uberstundenarbeit in den Betrieben ist auf ein Mini zu und einzig in sachlich

begrﬂnde(en oder mx(llch dnngenden Fillen anzuordnen unter Beriicksichtigung der entspre-
ag furdas schwexzeruchz Bauhauplgewerbe (An. 53

LMV) sowie allﬂilllgen Be.mmmungen in den lokalen oder sek I3
“  Die Uberstundenarbeit soll in Freizeit kompensiert werden (Art. 53 LMV)
Art. 12 Akkordlohnarbeit
In Zeiten b dnkter Beschiftigung: ichten bzw. Mgl sollen Akkordlohnarbeiten
nur ausnahmsweise und nur dann bemebsfrcmden Akkordanten ubemagcn werden wenn die
entsprechende Arbeit nicht durch betriebseig Personal tech dfrei und wirt-

schaftlich ausgefiihrt werden kann.

Art. 13 AHV-Rentner, Pensionierte und Aushilfen .
In Zeiten beschrinkter Beschiftigung: i bzw. Mdglichkeiten sollen AHV-Rentner, Pen-
sionierte und Aushilfsbeschiftigte in erster Linie zum A der Arbeit lasst werden.
Soziale Aspekte sind dabei zu berticksichtigen.

Unterkapitel 2 Dauer und Modalititen der Kurzarbeit oder einer voriibergehenden

Betriebsschliessung

Anrt. 14 Grundsatz
Kurzarbeit soll so angesetzt werden, dass der gesetzliche Anspruch auf Kurzarbeitsenischidigung
geltend gemacht werden kann.

Art. 15 Anordnung von Kurzarbeit
1 Der Betrieb kann Kurzarbeit anordnen, wenn:
a) derArbeusausfall auf wmschaﬁltche Grllnde zuriickzufiihren und unvermeidbar ist und der Ar-

Il je Abrech gsperiode 10 Prozent der Arbeitsstunden ausmacht, die
von den Arbeunehmem uugesaml geleistet werden (ArL 32 AVIG”®),
b) die A ldung rech g bei der diy A lle erfolgte (Art. 36 AVIG),
c) die belroﬁ'enen A. itneh rechtzzmg formiert worden sind
d) jeder einzel Arb, hmer seine Zusti g, die aus Beweisgriinden schrifilich er-

folgen sollte, erteilt hal
2 Sind die Voraussetzungen nach Ar. 14 Abs. 1 dieser Zusatzvereinbarung nicht vollstindig erfullt,
hat der Betrieb nach Art. 324 Abs. 1 OR den Lohn fur die Ausfallstunden zu entrichten.
3 Der Betrieb teilt die Anordnung von Kurzarbeit unverziiglich der zusténdigen parititischen Be-
rufskommission mit.

Art. 16 Entschédi, und Geltendmachung des A h
1 Der Betrieb ist nach An 37 AVIG verpﬂzchlel
a) die Kurzarbei di vorzusch und den Arbeitnehmern am ordentlichen Zah-

lungstermin auszurichten,
b) die Kurzarbeitsentschadigung filr die Karenzzeit zu seinen La.vlen u Dbzmehmen und
c) wahrend der Kurzarbeit die vollen gesetzlichen und glich Soz
rungsbeitrdge entsprechend der normalen Arbeuszeu zu bezahlen.
2 Fur die Geltendmachung von Kurzarbeii digung 4rupruch¢n wird empfohlen, sich an
die ALV-Zahlstellen der Vertragsparteien des Land ges zu wenden.
Art. 17 Befristung der Knrzarbeit oder der
Die voraussichtliche Dauer der Kurzarbeit oder der befristeten Betriebseinstellung legt der Be-
trieb vor Beginn und nach Absprache mit den Arbeitnehmern fest. Dauer und Meldepflicht rich-

ten sich nach dem A VIG

Art. 18 Gleichbehandl P
Es ist darauf zu achlen dass bei Kumrbeu oder bei befristeter Betriebseinstellung nach Mog-
lichkeit fiir alle Beschiftigten die gleich gelten. Sind lediglich einzelne Baustel-
len oder Bemebsab(cllungen betroffen, ist eine sinnvolle Rotation vorzusehen.

Art. 19 Lohmnspmdl

im Stunden- oder M 1 bzw. Arbeitneh mit lich lich

Zahlung sind gr li glelch zu handel Fﬂr die mfolge Kurzarbeit ausfallenden Ar-
beitsstunden wird bei den im b Arb hmern :me Lohnk@irzung im
Verhiltnis der ausfallend A.‘ itszei zurbeh lichen Normalarbei vorg

Art. 20 Feiertage wiihrend der K it oder der B 1l

Feiertage, die in eine Periode von Kurzarbeit oder einer Belnebsemslellung fallen (soweit nicht
an die Ferien angerechnet) sind mit den reduzierten, wihrend der Kurzarbeit oder Betriebsein-
stellung r d hédigen, sofern sie nicht durch Lohnprozente ab-
gegolten werden. Allfillig anders lautende Bestimmungen in lokalen oder sektionalen'Gesamtar-
beitsvertragen gehen vor.

Art. 21 Leistungen der Ki e ich

Bei Kurzarbeit, voribergehender Betrieb 1 ‘,‘ it ist die Prii-
mienzahlung mit den Sozialversicherern un d glll dass ein er-
krankter Arbeitnehmer wihrend einer Periode von Ki beit oder Betrieb 1l un-
gekurzte Taggeldleistungen bezieht. Die Lei der Krank icherung sollen
nicht héher sein, als die Ansprt\che des Arbennchmers ohne Emmu d& Krankheitsfalles ge-
gentiber Arbeitgeber und Arb ung g gen wilirden.
Art. 22 Beitrige an die AHV, IV, EO, ALV, berufliche Vorsorge und Unfallversicherung,

Kinderzulagen

I Nach An. 37 lit. ¢ AVIG ist der Betrieb verpflichtet, withrend der Kurzarba: em.sprech:nd der
normalen Arbeitszeit die vollen gesetzlichen und vertraglich i
beitrdge zu bezahlen, mit Ausnahme derjemgen der obltgamn:chen Unfallvtmchenmg Der Be-
trieb ist berechtigt, die vollen Beis le der Arb hi vom Lohn ab.
2 Die Beitragspflicht an die Familienausgleichskassen bzw. die Auszahlung der Kinderzulagen bei
Kurzarbeit und befristeter Betriebseinstellung richtet sich nach der kantonalen Gesetzgebung.

Art. 23 Lohnzahlung bei Militiir-, Zivil- und Zivik Feri hiidi
1 Die gesammbensvcmaghch fcslgelegxcn Emschidlgungen werden auch bei Kurzarbeit und
bei befristeter Betri
2 Bei Ferienbezug wihrend der Kurzarbeit oder der vorilbergehenden Betriebseinstellung wird
die Entschidigung aufgrund der normalen Arbeitszeit ausgerichtet.

Unterkapitel 3 Betriebsiibergang und Massenentlassung

Art. 24 Begriffe )
*I Bei Betriebsiibergang wird der Betrieb gesamthaft oder teilweise einem Dritten dibertragen. Dabei
gehen die Arbeitsverhdltnisse mit allen Rechten und Pﬂzchlen mit dem Tage der Belneb:nachfolge

auf den Dritten (Erwerber) uber. Der einzels h kann diese Ub
Falls ein G g dbar ist, muss der Drme (Erwerber) den Ge:ammbeu.wer~
trag wihrend eines Jahres einhalten, sofern der G g nicht vorher ablduft oder in-
/olge Kundtgung endet.

g gelten Kiindigungen von Arbeil héltnissen, die der Betrieb innert 30 Ta-

gen ausspncm, wenn:
a) der Grund nicht im Zusammenhang mit der Person des Arbeitnehmers steht und
b) folgende Arbeitnehmer betroffen sind:
1. mindestens 10 in Betrieben, die in der Regel zwischen 20 und 100 Arbeitnehmer beschdftigen;
2. mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel zwischen 100 und 300
Arbeitnehmer beschdftigen;
3. mind, 30 Arbeitnehmer in Betrieben, die in der Regel mindestens 300 Arbeitnehmer be-
schdftigen.
Art. 25 Konsul, der Arbeltnehmer und Meldepflichten
1 Wird der Betrieb oder ein Betriebsteil einem Dritten iibertragen, so hat der alte Arbeitgeber in An-
wendung von Ar.. 333a OR die Arbeitnehmer rechizeitig mundlich oder schrifilich zu informieren

uber):

a) den Grund des Ubergang: sowie

b) die rechuli wirtschaftlichen und Folgen des chrgangs fur die Arbeinehmer.

2 Sind im Zusammenhang mit dem ()bergang htig welche die Arbeitneh
belrszen. istden Arb ig die Moglichkeit zur M he einz )

3 Ist eine Massenentlassung im Sinne des Geselzzs (An 335d OR) vorgexehen. hat der Bemeb die
Arbeitnehmer zu informieren und sie zur Mitsprache einzuladen, wie die Kindij ganz oder

teilweise vermieden werden konnen.
4 Der Arbeitgeber teilt den Arbeitneh
le Arbeitsamt mit *):

a) die Griinde der Massenenilassung,
b) die Zahl der Arbeitnehmer, denen gekiindigt werden soll,

c) die Zahl der in der Regel beschdftigten Arbeitnehmer und

d) den Zeitraum, in dem die Kl)mizgungen au:gesprochen werden sollm

5 Der Betrieb informiert die i par er ion sowie die dij
GAV Partner rechtzeitig tiber einen Belnebsubergamz oder eme Massenentlassung.

schrifilich und unter Kopie an das zustandige kantona-
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Art. 26 Entlassungskntenen
Bei einer b htigten M. lassung sollten folgende Kriterien b
a) personliche Verhﬁlmisse,
b) Familienstand, Kinderzahl und Unterstiitzungspflichten,
¢) Dauer der Betriebszugehorigkeit und Qualifikation,
d) berufliche Mobilitét.

werden:

Art. 27Z beit mlt dem k len Arbei und den GAV-Vertragspartern
1 Der Betrieb teilt dem zusti k len Arbeil schrifilich eine beabsichtigte Mas-
senentlassung mu'”) den belroffenen Arbeitnehmern ist eine Kopie dieser Mitteilung zuzustellen.
2 Das zustdndig le Arbeit sucht mit dem Betrieb und den GAV-Vertrags-

parteien nach Losungen"). Die betroffenen Arbeitnehmer kénnen dem zustiindigen kantonalen

Arbeitsamt thre Bemerkungen einreichen.

3 Kommt derArbeugebzr der Konsullauonspﬂzchl gemd:xArl 335f OR nicht nach, sind die im Zu-
hang mit einer M henen Klindi; missbréuchlich).

Art. 28 Sozialplan
1 Der Betrieb ist gehalten, rechtzeitig einen schriftlichen Sozialplan ausarbeiten, der die sozialen
und wirtschaftlichen Hérten der Entlassenen mildern soll.
2 Die Verhandlungen iiber den Sozialplan sind mit den betroffenen Arbeitnehmern zu fiihren.
Die Verhandlungsparteien des LMV kénnen auf Verlangen sowohl des Betriebes als auch der Ar-
beitnehmer beigezogen werden.

Kapitel V. Arbeitnehmervertretung

Art. 29 Bildung einer Arbeitnehmervertretung

1In Betrieben oder Betriebsteilen mit mehr als 50 Arbeitnehmern kann ein Fiinftel der wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer (in Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern mindestens 100 Arbeit-
nehmer) eine Urabstimmung iiber die Durchfilhrung einer Wahl zur Ba(ellung einer Arbeit-
nehmervertretung verlangen®”). Der Arbeitgeber fiihrt mit den Arb hmern eine
Wahl durch, sofern die Urabstimmung eine Mehrheit fiir die Durchfiihrung einer Wahl ergeben
hat.

2 Sowohl die Urabsti)
meiner und freier Wahl.

Art. 30 Wahlb i Waiihlbarkeit und Wahlk
1 Wahlberechugl slnd alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (inkl. Lehrlinge), die:
a) ldnger als sieben Monate im Betrieb titig und fest angestellt sind,
b) in einem ungekiindigten Arbeitsverhiltnis stehen und
c) das 18. Lebensjahr zuriickgelegt haben.
2 Die Durchfiihrung der Wahl legt der Betrieb zusammen mit den Arbeitnehmern in einem Re-
glement fest.
3 Es kénnen Wahlkreise, wie beisp B 11 sonal, kaufmannisches Personal, Ka-
der, gebildet werden. Die Wihlbarkeit darfin bezug auf das Lebens- und Dienstalter sowie die Art
der Anstellung eingeschrinkt werden.

Art. 31 Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertretung
I Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung besitzen im Betrieb eine Vertrauensstellung. Sie
sind verpflichtet, Stillschweigen zu bewahren iiber Informationen, die ihnen vertraulich mitgeteilt
wurden. Sie bewahren ebenfalls Stillschweigen fiber personliche Belange innerhalb und ausser-
halb des Betriebes. Vor allfalligen Mii an die Offentlichkei bespricht die Arbeitneh-
mervertretung mit dem Betrieb den Inhalt der Mitteilung.
2 Zusammen mit der Arbeitnehmervertretung legt der Betrieb in einem Reglement fest:
a) die Aufgaben der Arbeitnehmervertretung, soweit sie nicht aus dem Gesetz oder, aus dieser
Vereinbarung hervorgehen und
b) die Stufen der Mitwirkung, wie Information, Mitsprache, Mitentscheidung, bei der Erfiillung
der einzelnen Aufgaben.
3 Der Betrieb legt mit der Arb
der Arbeitszeit ausgeiibt werden diirfen.
4 Der Betrieb soll den Mitgliedern der Arbeitnehmervertretung gentigend Zeit fiir die S
zur Ausiibung ihrer Tatigkeit einrdumen. Der Besuch von Veranstaltungen oder Kursen, fiir die
Arbeitszeit beansprucht wird, ist frilhzeitig dem Betrieb zu melden. Der Betrieb entscheidet, ob
die ausgefallene Arbeitszeit bezahlt wird oder nicht. '
Art. 32 Zusammenarbeit

- .1 Die Arbeitnehmervertretung arbeitet mit dem Betrieb (Gescha(lslenung) nach Treu und Glau-
ben zusammen. Der Betrieb unterstiitzt die Arbeitnehmervertretung in der Ausiibung ihrer Be-
fugnisse und Pflichten.
2 Der Betrieb (Geschéftsleitung) soll die Arbeitnehmerveriretung frﬂhzeitig fiber wichtige, sie
beriihrende Entscheidungen, wie wirtschaftliche und personelle Lage im Betrieb, informieren.
3 Die Arbellnehmervenrelung stiitzt sich bei ihrer Meinungsbildung auf hinreichende Kontakte
mit den sie vertretenden Arbeitnehmern. Sie orientiert die Arbeitnehmer regelmissig tiber ihre
Titigkeit sowie tiber Informationen, die sie vom Betrieb (Geschifisleitung) erhalten hat und die
nicht als vertraulich bezeichnet sind. :
4 Die Arbeitnehmervertretung kann sich jederzeit an die Vertragsparteien des LMV wenden und
Ratschlage einholen.

g als auch die Bestellung der Arbeitneh g erfolgen in allge-

vertretung fest, welche Tétigkeiten wihrend

Kapitel VI  Schlussbestimmungen
Art. 33 Meinungsverschiedenheiten'’)
1 Memunpverschledenhellen sind der paritétischen Berufskommission zu unterbreiten; diese
sucht die Parteien zu einigen. Kommt keine Einigung z koénnen die ordentlichen Gerichte
angerufen werden.
2 Die betroffenen Verbdnde sind klageberechtigt; allerdings geht ihr Anspruch nur auf Feststellung.
Art. 34 Inkrafitreten und Dauer
Diese Vereinbarung tritt mit dem LMV 95/97 in Kraft und dauert bis 31. Dezember 1995. Sie er-
neuert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht drei Monate vor Ablauf gektindigt wird.

Ziirich, den 20. Dezember 1994
Ftr den Schweizerischen Baumeisterverband:

Dr. K. Walser H. Pletscher H. Biutikofer
Fur die Gewerkschaft Bau & Industrie:

M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Fiir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband:

P. Scola P. Allemann E. Favre

Ftir den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer:
X. Schuler W. Frick

Siehe Art. 2 und 5 der VO 3 zum Arbeitsgeseiz vom 18. August 1993 sowie Art. 3 der VO tber die Unfallverhiiung
vom 19. Dezember 1983 (Anhang 7).
Ant. 11V g liber die Unf
August 1993 (Anhang 7).

Art. 6 der VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (Anhang 7).
An.6 Abs. 1VO 3 zum Arbeusgeselz vom 18 August 1993 (Anhang 7).
BG llber dle lig A 1g und die
im fc den AVIG).
Art. 333 Abs. I OR und Ant. 3354 OR (siehe Beilage zu diesem Anhang).
Art. 333a OR (siehe Beilage zu diesem Anhang).
Art. 333a Abs. 2 OR (siehe Beilage zu diesem Anhang).
Art. 335f Abs. 3 und Abs. 4 OR (siehe Beilage zu diesem Anhang).
Ant. 335g OR (siehe Beilage zu diesem Anhang).
Art. 335g Abs. 2 und Abs. 3 OR (siehe Beilage zu diesem Anhang).
2) Siehe Art. 336 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. J OR. Folgen der muxbrduchlxchen Kandigung nach Art. 336a Abs. 3 OR: Ent-
schddigung von nicht mehr als zwei M an den hlich
) An. 5 Mitwirkungsgesetz (siehe Beilage zu diesem Anhang).
) Ant. 15 Mitwirkungsgesetz (siehe Beilage zu diesem Anhang).

g vom 19. D ber 1983 und An. 10 VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18.

—

e

vom 25. Juni 1982 (Arbeitslo-

EE L LEL)

Anhang 6

Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmer und die Hygiene
und Ordnung auf Baustellen
vom 20. Dezember 1994

Die unterzeichnenden Vertragsparteien des LMV schliessen in Anwendung von Art. 74 LMV zur Verbes-
serung der Unterkiinfte flir Arbeitnehmer sowie zur Aufrechterhaltung der Hygiene und der Ordnung auf
Baustellen folgende Zusatzvereinbarung ab:

) . ’ ‘

Kapitel 1 Zweck und Geltungsbereich

Art. 1 Zweck
1 Die vorliegende Zusatzvereinbarung wird in Anwendung von Art. 9 LMV mit dem Zweck erlas-
sen: .
a) den Arbeitneh insb dere den Sai: iers (saisonal Beschiiftigte), angemessene Unter-

kiinfte zur Verﬂlgung zu stellen;
b) den Aufenthalt und die Ordnung auf Baustellen zu regeln.
2 Dadurch sollen berechtigten Anliegen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer Rechnung getragen und
das Ansehen des Bauhauptgewerbes in der Offenlhchkeu verbessert werden.

Art. 2 Geltungsberelch

1 Der Geltungsbereich dieser Zusatzvereinbarung umfasst alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer des

Bauhauptgewerbes auf dem Gebiet der ganzen Schweiz nach Art. 1 bis 3 LMV, soweit nicht &f-

fentlich-rechtliche Vorschrifien enigegenstehen.

2 Der sachliche Geltungsbereich umfasst:

a) alle Unterkiinfte, die Bauunternehmer ihren Arbeitnehmern fiir Wohnzwecke zur Verfiigung
stellen; fur Zimmer, Studios und Wohnungen gelten diese Bestimmungen sinngemiss;

b) alle Unterkiinfte, die Bauunternehmer ihren Arbelmehmern insbesondere auf Grossbaustel-
len tempordr zur Verfiigung stellen;

¢) Aufenthaltsrdume und sanitdre Einrichtungen auf Baustellen.

3 Oeffentlich-rechtliche Vorschriften, die weiter gehen als die i gen dieses Regle

bleiben vorbehalten').

!) Stand 1. 1. 1995: Kanion Waadi, Genf und Wallis.

Kapitel 2 Unterkiinfte

Art.3 Generelle Anforderungen
1 Gesundes Wohnen und die Sicherheit von Bewohnern und Besuchern miissen entsprechend den
bestehenden Normen fiir Wohnzwecke, wie Sffentlich-rechtliche Vorschriften, Brandschutzvor-
schriften usw., gewiéhrleistet sein.
2 Der Larm- und Schallschutz nach innen und aussen hat den Anforderungen filr Wohnzwecke
zu entsprechen.
3 Unterkunftsrdume (inkl. Sanitérrdume) miissen beheizbar sein.
4 Fiir die Bewohner muss eine Telefonstation in der Nahe (Richtwert: 150 m) erreichbar sein. In
Unterkiinften muss ab zehn Bewohnern eine Telefonstation (Richtwert: je 10~15 Bewohner eine
Telefonstation) zur Verfiigung stehen.

Art.4 Verpflegungseinrichtungen (Kantinen, Kiichen und Gemeinschaftskiichen)

I Bei Unterkiinften ist die Mdglichkeit einer warmen Verpflegung der Bewohner sicherzustellen.

Dazu bestehen folgende Méglichkeiten:

a) Kantinenbetrieb;

b) Kiichen/Gemeinschaftskiichen zum Selbstkochen;

¢) auswartig organisierte Verpflegungsmoglichkeiten in der naheren Umgebung.

2 Kantinen: Fiir Kantinen gilt folgendes:

a) bei Kantinenbetrieb bzw. auswirtiger Verpflegung ist die Mdglichkeit des Bezuges bzw. der
Zubereitung von heissem Wasser in der Unterkunft zu gewéhrleisten;

b) fir die Einrichtung und den Betrieb sind die &ffentlich-rechtlichen Vorschriften zu beachten.

3 Kiichen und Gemeinschaftskiichen: Fiir Kiichen und Gemeinschaftskiichen gilt folgend

a) Gemeinschaftskiichen sind wie folgt auszurlisten:

1. Kochstellen (z. B. elektrische Kochplatten) sind in geniigender Anzahl bereit
(Richtwert: fir ein bis acht Personen pro Person eine Kochstelle; filr je zwei weitere Per-
sonen 1 zusétzliche Kochstelle. Bei Schichtbetrieb kann diese Norm unterschritten werden;

. Spiiltrége mit Kalt- und Warmwasser;

s K\ihlschrankeIKuhImoghchkenen mit genl.\gend Kapaznm (sowelt mdglich abschhessbar)
persd ittel fiir G inschaftsunter-

kiinfte abschliessbar (Mmlmalwerl 100 Lner)

b) Gemeinschaftskiichen ohne separaten Aufenthalts- bzw. Essraum sind zuliissig bis 12 Perso-
nen, soweit deren Bewegungsfreiheit nicht unnétig eingeschrénkt wird. Pro Person ist ein Sitz-
platz mn zugehéngem Tisch und genﬂgend grosser Riistflache vorzusehen.

c) G ftskiichen mit sep Aufenthalts- und Essraum haben geniigend grosse
Riisttische und Bewegungsfliche aufzuweisen.

Art.5 Ess- und Aufenthaltsriume

Ess- und Aufenthaltsrdume sind wohnhch zu gestalten und mit den ndtigen Mébeln auszustatten.

Zur Ausriistung gehort je Person eine Sitzg heit (mit Riickenlehne) mit zugehériger Tisch-

flache. Bei Schichtbetrieb kann diese Norm unterschritten werden.

.xswn

Art. 6 Schlafzimmer
1 Schlafzimmer bei neuen permanenten Unterkiinften haben mindestens folgende Bodenfldchen
aufzuweisen:
a) 1-Bett-Zimmer ( 8 m?);
b) 2-Bett-Zimmer (12 m?).
2 Kajlllenbellen und 3- oder 4-Bett-Zimmer in bestehenden Unterkiinften (16 m? bzw. 20 m?) sind
nur im Einzelfall und unter BerUcksichtigung von Art. 20 dieser Zusatzvereinbarung zuléssig.
3 Jeder Bewohner hat Anspruch auf ein einwandfreies Bett mit Bettzeug sowie neben weiteren
Abl dglichkeiten einen abschli cuemlelhgenSchrank (ca. 1.00 bis 1.20 x 0.60 x 1.80 m)
und Sitzgel ¢ it (mit Riickenlehne) mit Tisch/Str

Art.7 Sanltire Einrichtungen
I Fiir alle Unterkiinfte sind vorzusehen:
a) WC- und Pissoir-Anlagen, Lavabos und Duschen unter Einhaltung folgender Richtwerte:

1. Sitz-WC: ein je 5 Personen,
2. Pissoir: ein je 7 Personen,
3. Lavabos: ein je 2 Personen,

4. Duschen:
b) Rasiersteckdosen.
c) Die oben erwﬁhmen Richtwerle gelten fiir Unterkinfte und sind fiir Zimmer, Studios und

ein je 5 Personen;

den.
2 Fiir das Waschen und Trocknen von Kleidungsstiicken sind ausserhalb der Schlafriume geeig-
nete Einri (z. . Wi hi Trc #ume oder Tumbler) zur Verfiigung zu

stellen, oder es ist ein Wascherelmgungsdlenst zu organisieren.
3 Verbindungen zwischen Schlaf- und Sanitértrakt sind gedeckt und beleuchtbar einzurichten.

Art. 8 Temporiire Unterkiinfte
Bei temporéren Unterkiinften (z. B. fiir die Dauer einer Baustelle) kénnen die Werte nach Art.
3 bis 7 dieses Reglementes, unter Information an die zustindige parititische Berufskommission,
angemessen unterschritten werden.

Art.9 Betriebsvorschriften

1 Die Betriebsvorschriften fiir Unterkiinfte sind in einer Hausordnung in der Sprache der Be-

wohner aufzuftihren. Die Hausordnung regelt insbesondere:

a) die regelmissige Reinigung und Luftung der Rdumlichkei

b) die Bentitzung der allgemeinen Réume,

c) das Verbot der Zubereitung warmer Verpflegung in den Schlafrdumen,

d) die Anweisungen hinsichtlich Waschen und Trocknen von Kleidungsstiicken,

e) das Rauchverbot in gewissen Rdumen,

f) den sparsamen Energieverbrauch,

g) das Besuchs- und Gastrecht,

h) die Nachtruhe,

i) die Parkierungsvorschriften,

k) die Ordnung in der Umgebung der Unterkiinfte,

1) das Verhalten bei Notféllen und Erster Hilfe,

m)das Vorgehen zum Abschluss einer Diebstahlversicherung.

2 Der Logisgeber organisiert:

a) die Erneuerung der Bettwische alle zwei Wochen,

b) Desinfizierung und Reinigung der Wolldecken und Matratzen vor der Abgabe,

c) die Reinigung und Liiftung der Raumlichkeiten,

d) die umweltgerechte Abfallbeseitigung,

e) den Wischedienst,

f) den Postdienst und gewihrleistet die persénliche und diskrete Zustell

g) den Notfalldienst bzw. Erste-Hilfe-Kasten (mlndestens 1 je Gebiude). Der Kranke bzw. der
Verunfallte ist entsprechend seiner Krankheit bzw. seinem Unfall individuell unterzubringen,

h) den Gebrauch der Feuerldscheinrichtungen sowie die Instruktion fir den Brandfall.

« . ‘

PN

fiir eine hygieni 2.




16. 5. 1995 No 94-11
Art. 10 Logiskosten ! Zusatz b iber die Unterkiinfte der Arbeitnekmer und die Hygiene
1 Dgu: Logiskosten sind unter Berucksxchugung der Anlage- und Belnebskosler‘i‘sgww des KLom- und Ordnung aujBEaustcllm 78
fortes und sollen gr d sein; ps 5
gen bleiben vorbehalten. - il fiir di.e Ber g der Logisk ]
2 Die unterzeich ien erarbeiten Grundlagen fir die Berechnung der Logi Es werden dere die folgenden K I fur die Berechnung der Logisk herang
zuhanden der lokalen Verlmgsparmzn bzw. der lokalen paritdtischen Kommus:anen (siehe Beila- gen:
ge zu dieser Zusatzvereinbarung «K fiir die Berechnung der L . a f"k’gz‘:‘féﬁ‘; e .
2. Ab gen auf Einrichtung
3. Kalkulatorische Zinsen.
Kapitel 3 Aufenthaltsriiume und itdire Einrichtung auf — o Die lokale Praxis des Mi wird beriicksichtig|
o b) Betriebskosten:
Art. 11 Allgemeine Anspriiche T
Auf allen Baustellen sind unter Vorbehalt von Art. 14 dieser Z inbarung A hall 5 P o .
réume und sanitire Anlagen einzurichten und unentgeltlich zur Verftigung zu stellen. Es handelt § lS{t;ci)zr:;‘Wasser, Reinigung, TV, Wasche etc.,
sichum B oder B ge! dle mit einem gcschlossenen Boden versehen sind. 4' Gebﬂhrge‘n dV e e,
Diese Anlagen mussen ausreichend gross d iert und v sein. i gen-
Art. 12 A i auf B: 1
I Aufenthaltsriume milssen: Anhang 8
a) den feuerpolizeilichen Vorschriften enlsprechen,
b) gut beliiftbar und heizbar sein, Tabelle zur Berech g des p ualen Ferienlohnes (Art. 34 Abs. 2LMYV) und
c) Tisch- und Sitzplatz fiir jeden Beniitzer aufweisen, - des p len 13. Monatslohnes (Art. 50 LMV)
d) iiber eine geordnete Garderobe verfiigen, P - -
e) die Mdglichkeit zur Vorbereitung von warmen Getrénken voxschen bor;nar:‘enbtp(d v;cnere R A1 AL ?ns_pﬂi!c: G Arbe]l;neb:'\me:sﬂ;:n
2 Fiir das Trocknen nasser Arbeitskleider sind vom Arbeitgeb hmen zu tref- A e T < Shemonn 4RO
fen, damit am nichsten Arbeitstag mit trockenen Arbeitskleidern weltergearbeltel werden kann. 1 Grundiéhne
Art. 13 Sanitiire Einrichtungen auf Baustellen 101 Stunden-, Wochen-, Mi | ja ja
1 Zu jeder B lle gehort die pi de sanitire Einrichtung mit Trinkwasser, ausreichen- 2. Weitere Leistungen mit Lohncharakter
der Wasch, itund Abortanl sie sind bei Bedarf nach Geschlechtern zu trennen (Be- 201 13. Monatslohn nein nein
darf beziiglich Bauhauptgewerbe). 202  Umsatz- oder Gewinnbeteiligung, Gratifikation, Provisionen  nein nein
2 Abortanlagen sind unter Einhaltung der Abwasservorschriften an eine Kanalisation anzu- 203  Verwaltungsrats-Honorare nein nein
schliessen, andernfalls sind Trockenaborte zu installieren. Je 20 Arbeitnehmern ist ein Abort ein- 204 Tantiemen nein nein
zurichten. Abone sind geni, belfiftbar und mit einer B zu hen. Die Verwen- .
3 3. Absenziohne
dung von Toilettenwagen oder Sanitérbaracken auf B llen wird empfohlen. Sind in Rohbau- . : : : ;
ten oder Umb Aborte in geniigender Zahl vorhanden, die von den Arbeitnehmemn bentitzt gg ::ir;i:lalol}:'g?uszahlung SenGrte ity P:m ‘!:
werden kdnnen, eriibrigt sich die Einrichtung von Abortanlagen. 303 Lohn mg:unumgﬂngliche A bscnzenlgentaGAV, }a i!ﬂ
Art. 14 Ausnahmen 304  Schlechtwetterentschidigung geméss GAV ja ja
Sind bei kum’nsugen Bauslellen Emnchtungen nach Art. 12 und 13 dieser Zusatzvereinbarung 305  Entschidigung fiir Lohnausfall infolge Kurzarbeit ja ja
aus wirtsch oder betr Griinden nicht vertretbar, sorgt der Arbeitgeber 306 Lohnausfallentschidigung durch Parifonds
' durch geeignete M: fiir ang Ersatzlsungen (z. B. fahrbare Einrichtungen). bei beruflicher Aus- und Weiterbildung nein ') nein')
Art. 15 i hriften fiir Aufe iiume und sanitire Anlagen auf Baustellen 307 Lohnzahlung wéhrend Ausbildung. soweit ; ]
I Aufenthaltsriume sind von Geréten und Material freizuhalten. Sie sind periodisch zu reinigen. Parifonds-Leistungen iibersteigend ja ja
2 Sanitdre Anlagen sind in einwandfreiem Zustand zu halten. Sie milssen taglich gereinigt und bei 308  Krankentaggeld, Unfallgeld SUVA nein %) nein?)

Bedarf desinfiziert werden.
3 Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass geeig: Mittel zur H igung zur Verfiigung stehen. Es
muss wenn moglich warmes Wasser in geniigender Menge vorhanden sein.

Kapitel 4 Durchfiihrung und Kontrolle

Art. 16 Pflichten des Arbeitgebers
I Der Arbeitgeber sorgt fiir den Unterhalt der Unterkiinfte und der Baustelleneinrichtungen.
2 Der Arbeitgeber ernennt die verantwortliche Aufsichtsperson.
3 Unterkiinfte und Baustelleneinrichtungen sowie die darin aufbewahrten Effekten der Arbeit-
nehmer sind vom Arbeitgeber gegen Feuer- und Wasserschiéden zu versichern.

Art. 17 Pflichten des Arbeitnehmers
I'In allen Fillen, in denen der Arbeitgeber durch schriftlichen Arbeitsvertrag verpﬂlchte( ist,dem
Arbeitnehmer eine Unterkunft zur Vcrfﬁgung zu stellen, hat dieser die ihm zugewiesene Unter-
kunft fiir dle ganze Ver d zub A h sind zu int
2 Der Arb t hat die } g zu befolgen. Er sorgt insb d fur Sauberkeit,
Ruhe, Ordnung und Sicherheit (keme Kochgcréle in Zimmern, keine Bastelarbeiten an elektri-
schen Leitungen etc.) in den zugewnesenen Unterkiinften und befolgt die Anweisungen des Ar-

bers oder der bezei

3 Der Strom-, Gas- und Wasserverbrauch ist auf das Notwendigste zu beschréinken; die Abfal-
lentsorgung hat korrekt zu erfolgen.
4 Die Logiskosten werden durch den Arbeitgeber mit dem Lohn verrechnet.
5 Der Arbeitnehmer haftet fiir jeden Schaden, den er absichtlich oder fahrlassig verursacht. Wi-
dersetzt er sich mehrmals den Weisungen des Arbeitgebers oder der verantwortlichen Aufsichts-

person, kann der Arb ber den betreffenden Arbeitnehmer nach vorgéngiger Verwarnung aus
der Unterkunft oder den gemeii Riumen isen.
Art. 18 Pflichten und K der i issi

1 Die Kontrolle iiber die Einhaltung dieser B obliegt der zuslAndlgen panmlschen
Berufskommission des lokalen Gesamtarbeitsvertrages. Die #ndige pari
mission ist berechtigt, lnspckuonen nach Vor Idung beim Logisgeber vor h

Berufsk

2 Klagen iiber die Nich haltung dieses Regl werden durch die zustéindige paritéitische
Berufskommission unvenﬂghch behandell. .
3 Stellt die #ndige paritétische Berufsk ission Missstéinde fest, so setzt sie eine angemes-
sene Frist zp deren B heb g an. Sind die Mi de innert Frist mdu behoben, so ergmﬁ sie wei-
lere Massnahmen, wie Onennerung dzr Arbei kibehdrden, Si horden, Gesund-
duktion bei krassen M den, usw. '

Kapitel 5 Schlussbestimmungen

Ant. 19 Ori g der Offentlichkeit bei hiingigen Féllen
Die Venragsparrelen verpflichten sich, M F die eine Beeil igung des Ansehens des
Baugewerbes bewirken konnen, zu unlerla:sm Sle werdzn namentlich davon Absmnd nehmen, bei
Verfahren, welche vor der z Berufsk ission hdngig sind oder dieser
noch nicht unterbreitet wurdef; an die Oﬁ"enlllchkeu zu gelangen.

Art. 20 Uebergangsbestimmungen

1 Dle in dieser Zusalzverembarung aufgestellten Normen sind fiir neuerstellte Unterkiinfte, Auf-

enthal und Einr nach Art. 2 dieser Zusatzvereinbarung mit dem In-
krafl dieser Z inbarung einzuhal R
2 Unterk(infte, A hal und sanitére Einrich die vor Inkrafttreten dieser Zu-

satzvereinbarung erstellt worden sind, milssen innert drei Jahren nach Inkrafttreten dieser Zu-
satzvereinbarung angepasst werden. Auf Gesuch des betroffenen Betriebes kann die zusténdige
parmmsche Berufskommlssnon aus Grunden der Verhiltni: igkeit die vollsténdige oder teil-
weise Beibehal des Z imZ kt der Einreichung des Gesuches bewﬂhgen
3 Bestehende Rzglemenle dber Unterkinfte und Baustellenordnungen der lokalen Vertragsparteien
sind bis spdtestens ein Jahr nach Inkrafttreten dieser Zusatzvereinbarung den Vorschrifien dieser
Zusatzvereinbarung anzupassen.

Ant. 21 Inkrafttreten
I Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMV 95/97 in Kraft und ersetzt das «Reglement uber die
Unterkinfe der Arbeitnehmer und die Hygiene und Ordnung auf Baustellens vom 1. Januar
1984). Sie erneuert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht unter Einhaltung einer Frist
von sechs Monaten vor Ablauf auf Ende Jahr gekiindigt wird.
2 Wird der Landesmantelvertrag fiir das Schweizerische Bauhauptgewerbe (LMV) aufgeldst, tritt
diese Zusatzvereinbarung in Abweichung von Abs. 1 dieses Artikels auf den Zeitpunkt der Auflo-

sung des LMV ausser Kraft.

Zirich, den 20. Dezember 1994 .
Fur den Schweizerischen Bi isterverband:
Dr. K. Walser H. Pletscher H. Butikofer
Fur die Gewerkschafi Bau & Industrie:
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Fur den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband:
P. Scola P. Allemann E. Favre
Fur den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer:
X. Schuler W. Frick

?) Dieses Reglement wurde auf Ende 1992 gekiindigt und befindel sich seit dem 1. Januar 1993 nicht mehr in Kraft

309  Lohnzahlung wahrend Krankheit und Unfall, soweit
Versicherungsleistungen Lohnart 308

iibersteigend (inkl. SUVA-Karenztage) ja ja
310  Lohnzahlung wiihrend Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst ja?) ja%)
311 Treueprémien gemiiss Art. 35 Abs.3 LMV ja ja
4. Naturallshne
401  Naturalldhne ja ja
402 ° Wohnungszulage ja ja
403  Dienstwohnung nein ja
5. Zuschlige und Primien
501  Zuschlage fir Uberzeitarbeit ja‘) ja%
502  Zuschlige fiir Nacht- und Sonntagsarbeit ja ja
503  Zuschlage fiir Reisezeit ja) ja¥)
504  Wasser- und Schl hlag, weitere Ersch i hlige ja‘) jaY)
505  Zuschlag fiir Untertagsarbeiten ja ja
506  Durchhalte-, Vortriebs- und Erfolgspramien ja ja
6. Zulagen und Spesen
601  Mittagszulagen nein nein_
602 V gszulagen, wenn S nein nein
603 1 wenn S| nein nein
604 Fa.hrprersermasmgungen, Freifahrkarten nein nein
605 A bei V nein nein
606 Vergu(ungen von Spesen a.ller Art nein nein
607 lage, wenn S, nein nein
608 Hoh lage, wenn Sp nein nein
609  Kleiderzulage bei ausserg i Verschlei nein nein
7. Geschenke und diverse L TS
701  Di Itersgeschenke bzw. -entgel nein nein
702 Naturalgeschenke nein nein
703  Abgangsentschidigung \ nein nein
704  Lohnfortzahlung bei Tod nein nein
705  Leistung des Arbeitgebers an Ausbildungs-
kosten (z. B. Kursgelder) nein nein
706  Zuwendungen bei Geschéftsjubildum, nur alle 25 Jahre nein nein
707  Beitrdge der AHV/IV/EO/ALV sowie
Steuern, welche vom Arbeitgeber ibernommen werden © nein nein
708  Anerk prémien fiir V nein nein
709  Familien-, Kinder-, Geburts- und Helmlszulagcn nein nein
710  Andere Treueprémien als Ziffer 311 nein nein
8. AkkordiGhne ' 9) 5)
') Der Ferienanspruch und der Anteil 13. sind in den Pari! Leit
%) Der Ferienanspruch nnd der Anteil 13, sind in den Lei: der SUVA und milssen bei
der K hert werden.
%) Der Ferienanspruch und der Anteil 13. lohn sind in den Lei der EO und der MDK enthalten und
werden dem Arbeitgeber vergitet.
‘) Der Anspruch auf Ferienlohn und den 13. besteht nur, sofern dae Oberzeit (Position 501), die Reisezeit
(Position 503) bzw. der Wasser- und weitere ige (Position 504)
sig abgerechnet werden, nicht aber, wenn dic A d von
erfolgt.‘ b keinen ‘A pruch Llllf den Ferienloh undden 13} in diesen P haben die im
%) Bei i von Ak ist cine Reg gemiss Art. 46 LMV (Akkordlohn) und 50 LMV (Regeln
far die A ) zu treffen, i insi Ferienanspruch und 13. Monatslohn.
Anhang 9

Basislohne ab 1. Mai 1995

Stundenldhoe Lobnklasse V (V

(auf Anfang 1996 k&nnen die lokalen Venmg:parmen eine neue Einteilung vereinbaren, Art. 41 Abs. 3
MV)

(immer in Franken)

Zone 8 30.00
Kanton Bern (Bern-Stadt )
Zone 7 29.40
Zone 6 28.80
Zone 5

2820
Kanton Solothurn (ohne Bezirke Domeck-Thierstein)
Zone 4 27.60
Kantone Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und Hdfe),
Uri, Zug, Thurgau, Ziirich, Neuenburg und Genf
Zone3 27.00
Kantone Jura, Wallis, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke Domeck-Thierstein),
Waadt, Aargau, St. Gallen (ganur Kanton.mkl StadlSt Gallen, Gemeinde Gaiser-
wald und Quartier Kronb b , Bern (Amtsbezirke Moutier,
Courtelary, La Neuveville, Regmn Blel) Grnubund:n. Schaffhausen, Freiburg,
Schwyz (Bezirke March und Hdfe), beide Appenzell, Glarus
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Zone 2 26.40
Kanton Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Thun, Frutigen, Nieder- und Ober-

|, Saanen, Aarwang Burgdorf Slgnau. Trachselwald Wangen a. A,
Fraubrunnen (ohne Gemeind rf, Mil hsee und Di il),
Region Bern Mmelland Zone I und II mkl Gememden Moosseedorf, Milnchen-
buchsee und Di il, Region Bern-Seeland)
Zone 1 25.80

Kanton Tessin

J6hne Lohnklasse Q (Gek Bau-Fach )
(auf Anfang 1996 konnen die lokalen Vertragsparteien eine neue Einteilung vereinbaren, Art. 41 Abs. 3
LMV) e

Zone 8 25.40

Kanton Genf
Zone 7 25.20

Kantone Ziirich, Aargau, Waadt
Zone 6 25.10

Kantone Jura, Neuenburg, Bern (Bezirke Moutier, Courtelary, La Neuveville)
Zone S 24.90 1 3
Kantone Thurgau, Freiburg, Wallis, Bern (Bern-Stadt)
Zone 4 24.75
Kantone St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl
der Gemeinde Wittenbach), Basel-Landschaft, Solothurn, Luzern, Ob- und Nidwal-
den, Uri, Zug, Bern (Region Biel), Glarus, Schwyz (ohne Bezirke March und Hofe).
Zone 3 24.60
Kantone Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch mit Gemein-
de Maloja), St. Gallen (ohne Stadt St. Gallen, Quartier Wittenbach und Gemeinde
Gaiserwald), Schwyz (Bezirke March und Hofe), Schaffhausen, Bern (Amtsbezirke
Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrunnen [ohne Ge-
meinden Moosseedorf, Miinchenbuchsee und Diemerswil], Region Bern-Seeland)
Zone 2 24.40
Kantone Tessin, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Gemeinde
Malola) belde Appenzell Bern (Region Bern-Mittelland Zone I und Gemeinden

und Di il)
Zone 1 24.25
Kanton Bern (Region Bern-Mittelland Zone 11, Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder-
und Obersimmental, Saanen, Interlaken und Oberhasli)
Stundenlohne Lohnk A (Bau-Facharb )
(auf Anfang 1996 kénnen die lokalen Vertragsp eine neue Einteil inbaren, Art. 41 Abs.3
LMV) I
Zone 8 24.40 i
Kanton Genf
Zone 7 24.20
. Kantone Aargau, Zilrich, Waadt
Zone 6 24.05
Zone 5 2390

Kantone Bern (Bezirke Moutier, Courtelary, La Neuveville), Thurgau, Jura, Neuen-
burg, Wallis, Freiburg, Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke March
und Héfe), St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbithl
der Gemeinde Wittenbach), Uri, Zug

Zone 4 23.70
Kantone Bern (Region Bern-Stadt und Region Biel), Solothurn (ohne Bezirke Dom-

L eck-Thierstein)

Zone 3 23.55
Kantone Glarus, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke Dorneck -Thierstein),
Graubiinden (ohne Kreise Bergell, Brusio, Poschiavo aber mit Gemeinde Maloya),
Schaffhausen, Bern (Amtsbezirke Aarwangcn Burgdorf Slgnau. Trachselwuld
Wangen a. A., Fraubrunnen [ohne G dorf, Ml hsee und
Diemerswil) und Region Bern-Seeland), Schwyz (Bezirke March und Hofe), St. Gal-
len (ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbithl, Gemeinde
Wittenbach)

Zone 2 23.40
Kantone Tessin, Graubilnden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Gemeinde
Malola). belde Appenzell Bern (Region Bcrn Mittelland Zone I und Gemeinden
Mili dorf und Di il)

Zone 1 23.20 -
Kanton Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, In-
terlaken und Oberhasli, Region Bern-Mittelland Zone 1I)

denléhne Lohnklasse B ( iter mit Fachl fssen)

(auf Anfang 1996 kénnen die Iolcalen Vertragsparteien eine neue Einteilung vereinbaren, Art. 41 Abs. 3
LMV)

Zone 8 2290

Zone 7 22.55
Kanton Genf

Zone 6 22.30

Kantone Zirich und Waadt

Zone 5 22.00 ;
Kantone Wallis, Jura, St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quar-
tier Kronbithl, Gemeinde Wittenbach), Freiburg, Thurgau, Bern (Bezirke Moutier,
Courtelary, La Neuveville, Region Bern-Stadt), Neuenburg

Zone 4 2L.70
Kantone Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, aber mit Gemeinde
Maloja), Schaffhausen, beide Appenzell, Basel-Landschaft, Solothurn (ganzer Kan-
ton), Glarus, Bern (Amtsbezirke Aarwangcn Burgdorf Slgmu Trachsclwald Wan-
gen a. A., Fraubrunnen [ohne G rf, Ml hsee und Die-
merswil], Region Biel und Region Bern-Seeland), Luzem Obwalden, Nidwalden,
Schwyz (ganzer Kanton), Uri, Zug, Aargau, St. Gallen (ohne Stadt St. Gallen, Ge-
meinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl, Gemeinde Wittenbach)

Zone 3 2140
Kantone Tessin, Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Thun, Frutigen, Nieder-
und Obemmmemal Saanen, Bern-Mittelland Zone I und Gemeinden Minchen-

M dorf und Di il), Graubilnden (Kreise Bergell ohne Maloja,
Brusio, Poschiavo)
Zone 2: 2110
Kanton Bern (Region Bern-Mittelland Zone II)
Zone 1 . 20.80
nléhne L ki C (B beiter ohne Fachk i
(auf Anfang 1996 kdnnen die lokalen Vertragsp eine neue Einteilung inbaren, Art. 41 Abs. 3
LMV) 3
Zone 8 19.75
Kanton Genf
Zone 7 19.60

Kantone Ziirich, Waadt, Freiburg, Neuenburg, Bern (Bezirk Moutier, Courtelary, La
Neuveville), Jura

Zone 6 19.50
Kanton Thurgau
Zone S 19.35

Kantone Wallis, St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gememde Gaiserwald und Quartier
Kronbiihl, Gemeinde Wittenbach), Bern.(Region Bern-Stadt), Solothurn (ohne Be-
zirk Dorneck-Thierstein)

Zone 4 19.20
Kantone Bern (Amtsbezirk Aarwangen Burgdorf Slgnau Trachselwald, Wangen
a. A., Fraubrunnen [ohne G M dorf, Ml buchsee und
wil], Region Bern-Seeland und Region Biel), Luzern Obwalden, Nidwalden, Schwyz
(ohne Bezirke March und Héfe), Uri, Zug

Zone 3 19.05
Schaffhausen, Tessin, Aargau, beide App 11, Basel-Landschaft, Graubiind
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch mit Gemeinde Maloja), Solothurn
(Bezirk Dorneck-Thierstein), St. Gallen (ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiser-
wald und Quartier Kronbithl, Gemeinde Wittenbach), Schwyz (Bezirk March und
Hbfe), Glarus

Zone 2 18.95 3
Kantone Graubilnden (Kreis Brusio, Poschiavo und Bergell, ohne Gemeinde Malo-
ja), Kanton Bern (Region Mittelland Zone I)

Zone 1 18.80
Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, Interlaken,
Oberhasli, Bern-Mittelland Zone II)

Monatslohne Lohnklasse V (Vorarbeiter) .

(auf Anfang 1996 konnen die lokalen Vertragsparteien eine neue Einteilung inbaren, Art. 41 Abs. 3

LMV)

Zone 8 5445—
Kanton Bern (Region Bern-Stadt)

Zone 7 5325.—

Zone 6 5210.—

Zone 5 5090.—

Zone 4 4970.—
Kantone Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Waadt, Luzern, Obwalden,
Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und Héfe), Uri, Zug, Thurgau, Basel-Land-
schaft, Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein), Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen,
Nieder- und Obersimmental, Saanen)

Zone 3 4850.— -
Kantone Aargau, Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Bern-Mittelland Zonen
I und II, Moutier, Courtelary, La Neuveville, Reglon Biel), Ziirich, Neuenburg, St.
Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl, Gemeinde
Wittenbach), Jura, Genf, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell aber
mit Gemeinde Maloja), Schaffhausen, Freiburg, Schwyz (Bezirke March und Héfe),
St. Gallen (ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald, Quamer Kronbithl der Ge-
meinde Wittenbach), beide Appenzell

Zone 2 4730.—
Kantone Glarus, Graubiinden (Krelse Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Maloja), Bern
(Amtsbezirke Aarwnngen Burgdorf, Slgnau Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrun-
nen [ohne Gemeind dorf, Mil buchsee und Dii ]und Region
Bern-Seeland)

Zone l 4610.—
Kanton Tessin

Monatsiohne L Q (Gel Bau-Fachart )

(nqunfang 1996 kénnen die lokalen V gsp eine neue Einteilung inbaren, Art. 41 Abs. 3

Zone 8 4625.—
Kanton Waadt

Zone 7 4590.—

Zone 6 4555.— ]
Kanton Aargau g g ¢

Zone 5 4520.—
Kanton Bern (Region Bern-Stadt), Genf

Zoned —
Kantone Bern (Amtsbezirk Moutier, Courtelary, La Neuveville, Thun, Frutigen, Nie-
der- und Obersimmental, Saanen Bern Region Mittelland Zone I), Thurgau

Zone 3 4445—
Kantone Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Region Bern-Mittelland Zone Il
und Region Biel), Neuenburg, Zirich, Solothurn, St. Gallen (Stadt St. Gallen, Ge-
meinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Jura, Basel-
Landschaft, Freiburg

Zone 2 4410.—
Kantone Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ganzer Kanton), Uri, Zug, St. Gal-
len (ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald, Quartier Kronbithl Gemeinde Wit-
tenbach), Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Brusio Poschiavo, Bergell, aber mit Ge-
meinde Maloja)

Zone 1 4375.—
Kantone Bern (Am!sbeznrke Aarwangen Burgdorf Slgnau Truchselwald Wangen
a. A., Fraubrunnen [ohne Gemei hsee und Diemers-
wil] und Region Bern-Seeland), Schaffhausen, Tessm. Gmubundcn (Kreise Bergell
ohne Gemeinde Maloja, Brusio, Poschiavo), beide A ppenzell

MontasiGhne L A (Bau-F: i

(auf Anfang 1996 kdnnen die lokalen Vertragsp eine neue Einteill inb , Art. 41 Abs. 3

LMV) J

Zone 8 4430.—
Kanton Waadt

Zone 7 4395.—

Zone 6 4360.—
Kanton Aargau

Zone 5 4325—
Kantone Bern (Region Bern-Stadt), Genf, Thurgau

Zone 4 4290.—
Kantone Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen,
Moutier, Courtelary, La Neuveville und Regionen Biel und Bern-Mittelland Zone I)

Zone 3 4255.—
Kantone Solothurn, Zirich, St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbithl der Gemeinde Wittenbach), Jura, Neuenburg, Bern (Amtsbezir-
ke Interlaken, Oberhasli, Region Bern-Mittelland Zone I1.), Freiburg, Basel-Land-
schaft

Zone 2 4220.—
Kantone Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schwyz (ganzer Kanton), Uri, Zug, St. Gal-
len (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbilhl, Gemeinde
Wittenbach), Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch
mit Gemeinde Maloja)

Zone 1 4185.—
Kantone Schaffhausen beide Ap 11, Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf,
Slgnau, Trachselwald Wangen a. A Fraubrunnen [ohne Gemeinden Moossccdorf

b und Di il] und Region Bern-Seeland), Tessin, Graubiind,

(mu Kreisen Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja)

Monatslhne Lohnklasse B (Bauarbeiter mit Fachl

(auf Anfang 1996 konnen die lokalen Vertragsp eine neue Einteill baren, Art. 41 Abs. 3

LMV)

Zone 8 4195—

Zone 7 4130.—
Kanton Waadt

Zone 6 4070.—
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Zone §

Zone 4

Zone3

Zone 2

Zone 1

Monatslohne L

4010

Kanton Bern (Region Bern-Stadt)

3945.—

Kanton Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Moutier, Counelary,LaNeuvev:l-
le, Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, Region Bern-Mittelland
Zone 1), Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Freiburg, Aargau, Neuen-
burg, St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der
Gemeinde Wittenbach), Genf, Thurgau, Zirich, Biel

3885.—

Kanton Glarus, Schaffhausen, Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Signau,
Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrunnen [ohne Gemeinden Moosseedorf, Miin-
chenbuchsee und Diemerswil], Region Bern-Mittelland Zone 11, Region Bern-See-
land), Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell jedoch mit Gemeinde
Malo;a) St Gallen (ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kron-
bithl, G inde Wittenbach), Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke Dornach-Thier-
stein), Jura, Luzern, Obwalden, Nidwalden, Uri, Zug, Schwyz (ganzer Kanton), beide
Appenzell

3820.—

Kanton Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Gemeine Maloja),
Tessin

3760.—

ohne F: )

Kiasse C (Bandrbel

(auf Anfang 1996 konnen die lokalen Vertragsparteien eine neue Einteilung vereinbaren, Ant. 41 Abs. 3
LMV)

Zone 8 3610.—
Kanton Waadt

Zone 7 3580.—

Zone 6 3545.—

Zone S 3515.—
Kantone Bern (Region Bern-Stadt), Genf, Thurgau

Zone 4 3480.—
Kantone Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thi in), Freiburg, N Bern
(Amlsbeznrke Moutier, Courtelary, La Neuveville, Thun, Frutigen, Nieder- und

I, Saanen, Regi Biel und Bern-Mittelland Zone I), St. Gallen
(Smdl St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl, Gemeinde Witten-
. bach), Jura

Zone 3 3450.—
Kantone Ztrich, Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Region Bem-MmcIland
Zone II), Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und Héfe),
Uri, Zug, Glarus, Aargau, Basel-Landschaft

Zone 2 3420.—
Kantone beide Appenzell, Schwyz (Bezirk March und Héfe), St. Gallen (exkl. Stadt
St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl, Gemeinde Wittenbach),
Bern (Amtsbezirke Aarwangen Burgdorf Slgnau, Trachselwald Wangen a. A.,
Fraubrunnen [ohne Gemeii und Dnemerswnl]
und Region Bern-Seeland), Glarus, Tessin, Schaffhnuscn. Graubﬂnden (ohne Kreise
Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne Gemeinde Maloja)

Zone 1 3390.—
Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja)

Anhang 10

Krankentaggeld-Versicherung fiir das Bauhauptgewerbe
vom 20. Dezember 1994

Kapitel 1 Grundsatz

Art. 1

Kapitel 2

Art.2

Art.3

Art. 4

Art.5

Grundsiitze 3
I Dieser Anhang enthilt die Bedingungen, die jeder Versicherungsvertrag erfiillen muss, um Art.
64 LMV fur die Zeit vom 1.Mai 1995 bis zum 31. D, ber 1997 zu g Diese Bedi

gewihrleisten, dass allen versicherten Arbeitnehmern im Krankheitsfall gleiche Ansprﬂche ‘auf
Leistungen zustehen.

2 Soweit diese Anspriiche durch einen Vcrsncherungsvenrag nicht erfilllt sind, haftet der Arbeit-
geber.

3 Versicherungsvertriige, die weiterg

de Lb: h

sind statthaft.

Bedingungen, die jeder Versicherung
Héhe des Krankentaggeldes

I Das Taggeld betriigt 80% des ausfallenden Lohnes ab dem 2. Tag. Dem Arbeugeber steht das
Recht zu, das Risiko der ersten 30 Tage selbst zu ibernehmen bzw. das Taggeld mit einer Warte-
frist bis max. 30 Tage zu versichern (beziiglich des Ubenmtes in die Einzelversicherung siche Art.
9 dieses Merkblattes);

2 Als Lohn gilt der Bruttolohn, die Ferien- und Fen:rmgscmsch&dxgungen und der 13. Monats-
lohn. Sofern vertraglich keine weitergehende Vereinbarung getroffen wird, gilt fir die Bemes-
sung des Tagesverdienstes die gesamtarbeitsvertraglich festgelegte Arbeuswl

3 Fur Versicherte im Monatslohn gilt als Tagesverdi 17365 des Jahr

ag erfiillen muss

4 Lohnausfille infolge Kurl.arbel( und ArbellsIOSngell sind mit dem Versicherer vor Eintritt der ~

Kurzarbeits- oder’ Arbeitsl prechen. Als Grundsatz gilt, dass der erkrankte
Arbeitnehmer keine héheren Krankemaggcldcr erhalten soll als derjenige Arbeitnehmer, der
Kurzarbeit leistet oder arbeitslos ist.

A Gesammrbensvertraghche Lohnanpassungen werden im Krankheitsfall bericksichtigt.

6 Wihrend krankh Lok Il darf dem Arbeitnehmer die Krankentaggeldversi-
cherungsprimie nicht vom Krsnken!aggeld in Abzug gebracht werden.

Beginn der Versicherungsleistungen

Das Krankentaggeld wird ab dem 2. Tag (bei aufgeschobenem Krankentaggeld nach Ablauf der
Wartefrist von hdchstens 30 Tagen) der vom Arzt oder Chiropraktor bestiitigten Arbeitsunfzhig-
keit von mindestens 50% ausbezahlt, frithestens aber 3 Tage vor der ersten Konsultation.
Karenztag

Als Karenztag gilt der 1. Krankheitstag, fiir den Lohnanspruch besteht. Der Karenztag entfillt,
wenn innert 90 Kalendertagen nach Arbeitsaufnahme erneut eine Arbeitsunfihigkeit infolge der-
selben Krankheit eintritt (Rtickfall).

Dauer der Versicherungsleistungen

I Die Leistungen werden hdchstens fiir 720 Taggelder innert 900 aufeinanderfolgenden Tagen
ausbezahlt. Beziiglich der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bzw. des Kiindigungs-
schutzes gilt Art. 64 LMV bzw. Art. 21 LMV,

2 Bcl Erkrnnkungen an Tuberkulose werden die Leistungen wihrend 1800 Tagen innert sieben

den Jahren ausbezahlt. Diese Lei werden auf die Bezugsdauer nach
Art. 6 Abs. 1 dieses Anhangs mcht angerechnet.
3 Die Lei bei Mut er ken sich nach Gesetz auf zehn Wochen (ab 1. 1. 1996

auf mindestens 16 Wochen), wobei mindestens sechs Wochen (ab 1. 1. 1996: mindestens acht Wo-
chen) auf die Zeit nach der Niederkunft fallen missen. Die Bezugsdauer bei Muuerschaﬂ wird
nicht an die ordentliche Bezugsdauer von 720 Tagen . Fir die Bezugsb

bei Schwangerschaften, die vor Versicher beginn eingetreten smd. gelten die Bestimmungen
nach Art. 7 dieses Merkblattes sinngemiiss.
(Hinweis fur die Privatversicherer: Schwangersch
‘Krankheiten gleichgestellt.)

4 Tage teilweiser Arbeitsunfihigkeit werden bei der Berechnung der Bezugsdauer nur anteil-
missig angerechnet.

ifts- und Geburtskomplikationen sind den

Art. 6

Art.7

Art. 8

Ar. 9

51 Allfalllgc Lelslungen von SUVA, 1V, BVG und MV sowie haftpﬂlchnger Dritter werden an die
Ki h so dass der Versicherte hoch den vollen

den Lohn erhall Bei KUrzung des Krankentaggeldes infolge Uberversicherung werden die anre-
chenbaren Krankheitstage in der Weise ermittelt, dass der Gesamtbetrag des ausgerichteten
Krankentaggeldes durch das volle versicherte Taggeld geteilt wird. Die so ermittelten Tage wer-
den als geschlossene Zeitperiode auf die Bezugsdauer angerechnet.

6 Versicherte, die Anspruch auf Altersrenten der AHV haben, haben Deckung fir Krankentag-
geld noch wihrend langstens folgender Dauer:

Dienstalter im Betrieb Leistungsdauer
bis 10 Jahre 90 Tage
tiber 10 Jahre 120 Tage
Gber 15 Jahre 150 Tage
iiber 20 Jahre 180 Tage
Aufnahme in die Versicherung
1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem der Arbeitneh fgrund der Anstellung die Ar-

beit antritt oder hdtte antreten sollen.
2 Die obere Altersgrenze zur Aufnahme in die Versicherung ist das erreichte AHV-Alter.

Versicherungsvorbehalte

1 In der Sozialversicherung sind die Versicherten von der Krankenkasse schrifilich und mit Hinweis

auf das Klagerecht tiber allfiillige Versicherungsvorbehalte zu orientieren.

2 In der privaten Krnnkznver:ichemng ist der Versicherte bei Arbeitsbeginn von der Versiche-

mngsge:zl[schaﬁ schrifilich zu onznlleren, dass Krankheiten, die frither schon behandelt worden

sind, nur nach einer Skala gemiiss Lohnfortzahli flicht des Arbeitgebers zu hédigen sind.

3 Arbeitsunfihigkeiten infolge Wiederauftreten von schweren Leldcn fiir die der Versicherte vor

Eintritt in die Versicherung behandelt worden ist, werden nach folgender Skala entschidigt:
Wiederauftreten des leidens wihrend Maximale Leistungsdauer je

der ununterbrochenen Anstellungsdauer Krankheitsfall

in einem dem LMV umcrstelllen Betrieb

bis 6 Monate 4 Wochen

bis 9 Monate 6 Wochen

bis 12 Monate 2 Monate

bis 5 Jahre 4 Monate
4 Die volle Lemung (nach Art. 5 dieses Merkblnlles) wird gewihrt, sobald der Versicherte unun-
terbrochen 5 Jahre im schweizerischen B be tdtig g ist. Unterbriiche von weni-
ger als 90 Tagen (bzw. 120 Tagen fir Snuonarbeuer) werden nicht berticksichtigt.
Erldschen der Versicherung

Der Anspruch auf Lei erlischt in Fallen:

a) mit dem Austritt aus dem versicherten Personenkreis;

b) wenn der Vertrag aufgehoben oder sistiert wird;

c) wenn das Leistungsmaximum erreicht ist.

Obertritte

1 Der Versicherte ist iiber seine Ubertrittsrechte in die Einzelversicherung zu orientieren:

a) m der Sozwlvemchemng von der Kmnkenka::e schnﬁhch und mit Hinweis auf die gesetzlichen

faloand.
&

des Ki
b) inder analkmnkenvemcherung von der Vemcherung:gesellschaﬁ schrifilich mit Hinweis auf
die All Versiche: (AVB);
Andere Formen der Oneuuemng iiber das Ubertril ht wiihrend des Arbeitsverhilinisses sind
zuldssig (die Bewei liegt beim Arbeitgeber).

2 In den Fillen Art. 8 li. a) und b) dieses Merkblattes (dieses Anhanges) kann der Versicherte ohne

. erneute Gesundheitspriifung in die Einzelversicherung des Triigers der Kollektivversicherung iiber-

treten. Die Prdmie der Einzelversicherung wird aufgrund des Alters bei Eintritt in die Kollektiv-
versicherung berechnet.

Durch die Kollektivversicherung entschidigte Krankheitstage werden auf die Dauer der Genussbe-
rechtigung der Einzelversicherung angerechnet. Das in der Einzelversicherung versicherbare Kran-
kentaggeld darf héchstens dem letzten versicherten Lohn vor dem Ubertritt entsprechen.

3 Tritt ein Versicherter in eine andere Kollektivkrankentaggeldversicherung gemdiss diesem Ge-
samuarbeitsvertrag iiber, gilt Art. 9 Abs. 2 dieses Merkblattes analog. Eine allfillige Weiterzahlung
der Taggelder obliegt dem neuen Versicherer. Die gleiche Regelung gilt auch fiir den Ubertritt
ganzer Versichertenbestiinde; in diesen Fillen hat der Versicherte kein Ubertritisrecht nach Art. 9
Abs. 2 dieses Merkblattes.
4 Die Wartefrist darf hichy
in der Hohe des Arbeitsl.

einen Tag betragen. A hme: Bei Arbeitslosigkeit ist das Taggeld

ab 31. Tag zu versichern.

Art. 10 Ortlicher Geltungsbereich

1Die Vcrsnchemng glll weltweit. Sie tritt ausser Kraft, sobald sich der Versicherte ldnger als drei
Monate im Ausland aufgehalten hat (das Fi h in gilt nicht als Ausland). Bei
Auslandaufenthalt von mehr als drei Monaten hat der Versicherte Anspruch auf Krankentag-
geld, sofern er sich in einer Heilanstalt aufhélt und die Riickreise in die Schweiz aus medizini-
schen Grilnden nicht zu verantworten ist.
2 Ein erkrankter Versicherter, der sich ohne ausdriickliche Zustimmung des Versicherers ins
Ausland begibt, hat erst vom Zeitpunkt seiner Riickkehr in die Schweiz an wieder Anspruch auf
Leistungen.
3 Fur auslindische Arbeitnehmer, die weder den Status des Jahresaufenthalters noch eine Nie-
derl bewilligung besi erlischt jede Leistungspflicht des Versicherers mit dem Ablauf
der Arbenlsbew:lhgung oder dem Verlassen der Schwelz und des Fumemums Liechtenstein, aus-
bei il I in der

not in H
Schweiz, unter Vorlage der entsprechenden Bewﬂllgung der Fremdenpolizei.
4 Der Grenzgénger ist hinsichtlich seiner Ansprﬂche gegeniiber der Versicherung gleich zu be-
handeln wie jeder andere Versicherte, der sich in derselben gesundheitlichen und versicherungs-
rechtlichen Lage befindet. Dies gilt, solange er in der bcnnchbanen Grenzzone wohnt und dort
den von der Versicherung fiir notwendig hen und i iven Kontrol-
len zuginglich bleibt. Allerdings darf die Versicherung ihre Leistungen vom Zenlpunkt an em-
stellen, ab dem der Versicherte seinen Wohnsitz von der b hbarten Gi

eine andere auslindische Gegend verlegt.

8

Art. 11 Schlussbestimmungen

Im uibrigen finden die Allgemeinen Versicher bedi;

g gungen bzw. die Statuten und Reglemente
der Versicherer Anwendung.

Anhang 11

Tabelle zur Berechnung der Abg hiidigung gemiiss Art. 67 LMV (Richtlinie)
Alter 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
D!

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30
21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40
23 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40
24 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40
25 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50
26 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 S50 S50
27 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 S0 SO0 SO
28 40 40 40 40 40 40 40 40 S50 50 S50 50 50 S50 50 60
29 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 S50 50 60 60 60
30 40 40 40 .40 50 50 S50 50 50 S0 60 60 60 60 60 60
31 40 40 50 50 S50 50 S0 50 S50 60 60 60 60 60 60 70
32 50 50 50 50 S50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70
33 50 50 S50 50 S0 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70
34 50 50 S50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80
35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80
36 50 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80 80 80 80
37 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80
38 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80
39 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
40 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

* Dienstjahre

Skala mit M

40 Di en. Die Ab hidigu

g ist in Monatsldhnen angegeben.



14 - No 94

16. 5. 1995

Anhang 12

Zusativereinbarung zum LMY fiir Untertagbauten (ZVUT)
vom 20. Dezember 1994

Die Vertragsparteien des Land: Ive filr das Bauhaupigewerbe (LMV) gestiitzt auf
Artikel 4 LMV, Art. 32 Abs.-1 LMV und Art. 58 LM V mit Gellung filr alle Untertagbauten folgende Zu-
satzvereinbarung ab:
Kapitel 1 Allgemeines
Ant. 1 Stellung zum LMV

Diese Zusarzvereinbarung gilt im Sinne eines Gi

ages als Ergdnzung und integ

Anhdnge

12.1  Schichpline

12.2 Berechnungsschema Lohnzuschlage im 4/3-Schichtbetrieb
123 Form. «V. eichnung als Einzelvertragsp

(wird noch paritdtisch erarbeitet)

g zum LMV fiir im Untertag (GAV - UT)

Anhang 1: Schichtplan im 4/3 Schichtbetrieb (Muster)

render Bestandteil des LMV. Tage Sclnlchl Gl |G2 GJ ‘64—[ Tage | Schicht IGI [GZ G3 164 Tage | Schicht |Gl |G2 ]GJ ]G‘ I
Art.2 Geltungsbereich | ] 0 Z]
Diese Zusatzvereinbarung gilt fiir alle Betriebe und B llen, die Untertagb !) im Gel- . ""t . = 2l R > - is
tungsbereich des LMV ausﬁlhren Die VerngSpane:en des LMV kénnen d:ese Zusalzverembn~ Jbl = T ‘: .
rung auf weitere Baustellen des U b ) 2 '_L,} ‘ﬂ ! | 2 LA I 7 P )
Art. 3 Allgemeinverbindlicherkldrung 061 —i =) 0614 | E*
Die Allgemeinverbindlicherkliirung richtet sich nach dem LMV. - & s < 2
Art. 4 Einhaltung der Besti 0 =5 — - e = ——
Die verrmgschlneﬁenden Parlexen sind dafiir besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und dieser 206 | ¥ = -:7 “ = L:i* -
Zusatzvereinbarung auch von nicht dem Schweizerischen B isterverband CLEnT IS I 14
und ausléndischen am Ui gbau beteiligten Ui hmungen sowie von bei nen Subun- - —" — & 2 # o =
ternehmern und Temporirfirmen unterzeichnet und eingehalten werden. - _clx:l CaLs - %
| 1422 G 4 ¢22
1) Umschreibung des Begriffes «Unteriagbauin Art. 58 Abs.2 LMV ": ‘:
7 ¢22 1 2 “~ £22 |
Kapitel 2 Anwendung, Durchsetzung, Kontrolle und paritdtische Berufsk issie % 2
Untertagbau = - ] 2 2 @ [z —
Art. 5 Grundsatz 3 | 0614 o
Fiir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung sind die Vertrags- v = :'ii’ = BN ) ’-«i < - |- i
parteien bzw. die parititische Berufskommission Untertagbau (PK-UT) zusténdig. 06 —— __‘: ] %
Art.6 Bestellung der parititischen Berufskommission (PK-UT) und deren Aufgaben 0 ! —| * 2 2 z =
1 Es besteht zum Zwecke der A dung, D und K lle dieser Z:i inb n e | - J 14|
rung eine eigene parititi; Ber (PK- U’I‘) dle s:ch aus je ﬁ)nf Vertretern der an 706 — .06 & ‘L Z
dieser Zusatzvereinbarung beteiligten Arbeitgeber- und Arb 3 06
ey 12 |12 ] 2 12 52 ez | 5|
2 Dle pamausche Berufskommission (PK-UT) ist nach Artikel 357b Abs. 1 lit. ¢ OR zur ge- x 5
D g von Konventi iiber den beteiligten Arbeitgebern und B2 B3 [Tz 3 3
Arbeitnehmern ermachugt Die eigentliche Komrolltamgkelt kann von der parititischen Berufs- % % = 1
kommission (PK-UT) an die lokalen parititischen Berufsk des Bauhauptgewerbes i ZL 3 €22 54
delegiert werden. i = o = 1
3 Die Aufgaben der parititischen Berufsk ission (PK-UT) richtet sich nach Art. 75 ff. LMV 5 2 H | 35 | iz 55
sowie nach der Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bauhauptgwerbe (Anhang 5) und der Zu- 20 — 2k 1
satzvereinbarung ilber die Unterkilnfte der Arbeitnehmer und die Hygiene und Ordnung auf 16 2 ‘h_ 36 2 56 % H
Baustellen (Anhang 6). 5:' 1= 22 06
Art. 7 Schiedsgericht 17 [ ien B w7 [T ez | 57 2 [
Kommu innerhalb der parititischen Kommission (PK-UT) keine Einigung zustande, kann der ‘f' = ‘_"‘
Streitfall gemdss den Bestimmungen des LMV an das Schweizerische Schiedsgericht (Ar. 14 ff. 8. 2 — 1 | » [ez ] 58 5
LMV) weitergezogen werden. Dessen Entscheid ist endgiltig. ‘f = N 24 1
Art.8 Arbeitszeit 1 2 = E 2 7 - 5 : '
I Die jahrlichen Hochstarbeitszeiten richten sich nach Art.24 LMV; die wichentliche Héchstar- = o L
beitszeit richtet sich nach den Vorschriften von Art. 25 ff. LMV, insbesondere Art. 32 LMV so- 20 2 | 0 [Tz ] 60 ‘-
wie den Vorschrifien des Arbeitsgesetzes, unter Vorbehalt von Art. 9 dieser Zi inbarung 2 — ]
(Schichtplane). Arbeitseinieilung: ; ifu‘f‘g:n '{Gl( £4; :nzs;c)‘h’:'duer;, a8 sm./ % 5
2Die Arb kalender filr die einzell llen werden durch die Unternehmungen fest- p ) chichtbeginn (06, 14, 22) kann bis um +/-2 Std. verschoben werden.
gelegt und sind der parititischen Berufskommission (PK-UT) friihzeitig vor Arbeitsbeginn be- ?::gf,::;m :z ;:g: }}’ob_?:‘hﬂ:: ,frl:" g:pl;::lzuu.

kanntzugeben bzw. jihrlich zu erneuern. Bei Fehlen eines Arbeitszeitkalenders legt die paritati-

sche Berufskommission (PK U'I‘) aufgrund von Art. 9 dieser Vereinbarung fiir die entsprechen-

de lle einen Arb lender fest.

Art.9 Schichtarbeit

1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Gn]nden nicht anders zu regeln ist Schichtarbeit

zuldssig. Die Bestimmungen des LMV bzw. des Arbeilsg ?) sind

2 Fur die Fzsllegung der Schichipldne der einzelnen Bnuslellen dienen die im Anhang I zu dieser

Vereinbarung im Sinne von Mustern aufgefiih als Grundlage. Die durch die Un-

temehmungen festgelegten Schichtpline smd der paritédtischen Berufskommission (PK-UT) be-
ben; diese kann g iber unverhaltni i Schnch(planen begriindet Einspruch

erheben und ihn zuriickweisen,

7

(VO lund VO Il zum Arbeilsgeszlz).

%) Art. 23 ff. Arbei sowie Ausf

Art. 10 Mehrzeitregelung
Wird die hidigungspflichtige, im Arb itkalend: h hentliche Arb
infolge Arbensweges vom Tunnel Portal zur Arbensstclle und zuriick Uiberschritten, so ist diese
Mehrzeit ohne Uberstund zu g

Art. 11 Sammelstelle
Als Sammelstelle geméss Art.54 LMV (Reisezeit) gilt das Basis- bzw. das Wohnlager der Unter-
tagbaustelle.

Art. 12 Zuschliige, Zulagen
1 Vorbehiltlich Absatz 2 dieses Artikels erhalten Arbeitnehmer, welche im Schichtbetrieb ein-
gesetzt sind, die normalen Zulagen und Zuschlége nach Art. 56 LMV (Sonntagsarbeit) sowie
Art. 58 (Untertagarbeiten) und 59 LMV (dauernder Nachtschichtarbeit).
2 Arbeitnehmer, welche im 4/3-Schichtbetrieb eingesetzt sind, erhalten zusitzlich zu den Zu-
schldgen nach. Art. 12 Abs. 1 dieser Vereinbarung die Lohnzuschlége fiir Sonntags- und Feier-
tagsarbeit gemiiss dem im Anhang 2 zu dieser Vereinbarung aufgefihrten Schema. Die Zuschlige
werden durch die paritétische Berufskommission (PK-UT) auf dieser Grundlage von Fall zu Fall

festgelegt.
Art. 13 Basislohne

. Fr alle dieser Zusatzvereinbarung umers(ehenden Baustellen des Untertagbaus gelten im Mini-

mum die Basisléhne (“ |18hne und Stund ) er Basislohnzone 4 nach Art. 41 LMV:
Q C
MUStd Mt/Std MtlStd MuStd Mu/Std

(Stand 1. 5. 1995)
Zone 4: 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70  3945/21.70  3480/19.20

Kapitel 3  Schlussbestimmungen

Ant. 14 Vertragsdauer
1 Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMV in Kraft. Sie hat grundsdtzlich die gleiche Gel-
tungsdauer wie der LMV; vorbehalten bleibt Absarz 3.
2 Allfullige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von den Parteien
des LMV wihrend der Geltungsdauer vereinbart werden.

3 Diese Zu:alzverembarung knnn unter Benchlung emer K "u 18 frist von drei Mc jeweils
auf Jah d i vam izerischen B verband und/oder andererseils von den
bereiligten Arbeitneh 8 z gekindigt werden.

Ztrich, den 20. Dezember 1994
Fur den Schweizerischen Baumeisterverband:
Dr. K. Walser H. Pletscher H. Butikofer
Flir die Gewerkschaft Bau & Industrie:
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Flir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband:
P. Scola P. Allemann E. Favre
Fur den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer:
X. Schuler W. Frick

(Beilage zu Anhang 12)

Anhang 2: Berechnungssch Loh: hlige im 4/3 Schichtbetrieb Anhang 122
1. Grundlagen 1994
Feiertagiohn . 0.00% a in % bezahlt
Ferienlohn 10.05% b gewichtet
Ferientage/Jahr 24 dJ ¢ gewichtet
L1 Arbeltszelt
Massgebiiche Totalstunden (LMV) 2138 WJ d
Arbeitsstunden/Tag 800 Wd e
Pause an der Arbeitsstelle/Tag 050 vd f
Produktive Stunden/Tag 750 Wd g=e-f

Schichtbetrieb
Entschidigungspflichtige Stunden/Tag
Mdgliche Arbeitstage/Jahr (Arbeiter)
Entschadigungspflichiige Tage/Jahr
Médgliche Arbeitstage/Jahr (Baustelie)

inkl. Ferien und Feiertage

4:3
Arbeitseinstellung: Tage/Jahr X m=2365-1 davon Ferien 24 d/J
hif hr (Grundlohn) 1946.00 d/J n=d-(cxh)

1.2 Zuschlage

Sonntagsarbeit

- Feiertage: 00.00-24.00 2400 Wd o

- Samstag 17.00-Montag 05.30 36.50 WWop

-Entschédigungsberechtigte Feiertage gemiss LMV 8dil gq

Zuschlag fiir Sonntagsarbeit im 4/3 25% I
2. Lohnzuschlag Im 4/3 Schichtbetrieb
2.1 Zuschlag fiir gesetzliche Felertage

Stunden mit Anspruch auf Zuschlag 6400 W/ s=hxq

Zuschlag/Jahr in Stunden 16.00 WI sl=sxr

Zuschlag in % von GL Zl=sl:n 0.82%
2.2 Zuschlag fiir Sonntagsarbelt

Magliche Arbeitswochen/Jahr 4633 Woll t=i:7

Stunden mit Anspruch auf Zuschlag 42279 W) u=txp:4

Zuschlag/Jahr in Stunden 10570 WJ ul=uxr

Zuschlag in % von GL Z2=ul:n 5.43%

| Zuschiag im 4/3 Schichsbetrieb in % von GL z=21+22 6.25% |
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Zusatzvereinbarung zum LMV fiir Infrastrukturbauten im Untertag (GAYV - UT)
Anhang 3: Schichtplan im 2/2 Schichtbetrieb (Muster)

Anhang 4: Schichtplan im 3/3 Schichtb

ieb (Muster)

Zusatzvereinbarung zum LMV fir Infrastrukturbauten im Untertag (GAV - UT)

Tage |  Schicht Gl [ G2 [Tage | Schicht [ GI | G2 | Tage | Schicht Gl |G Tage | Schicht |Gl |G2 |G3 | Tage | Schicht |Gl |G2 |G3 | Tage | Schicke
7 0127 1307 2 1271317 (2 0 7»':__2 5 1w - >
172212303 17-22/2303 206 206 206
) 07-12/13-17 2 | 0r2/1307 07-1271317 5 " o ﬁg - Z
17-22/23-03 17-2272303 17-22/2303 > 5 205 .06
e 07-12/ 13-17 23 07-12/13-17 07-12/13-17 - | __06Id 06
172212303 17:22/2303 - 2 JEs o 2
P 07-12/13-17 2 07-12/13-17 07.12/13-17 EE 2L 5
17-22/2303 172212303 2 } z 1tZ 4 2
7 07-12/13-15.30 25 07-12/13-1530 07-12/13-15.30 = 9
1530-23.00 153023.00 O 43 o " e
s | 07271307 25 07.12/13-17 071271317 % 9
17272303 172212303 ? 14 1422 36 22
7 071271317 24 07-12/13-17 071271317 2o 2o
17.22/2303 ’ 1] 12 o 2
s 07-12/13-17 25 07.12/13-17 07-12/13-17 a':’j ! i‘l’j
17-2/23-03 17-22/23-03 9 2 22 36 2
i 07-12/13-17 2 07-12/13-17 0712/ 13-17 B 2206 24
| 172/2305 17-2/23:03 9 7 =l o oo [ o 75
P 07-12/13-1530 ) 07-12/13-1530 07.12/13-15.30 -0 | 2.05 Z
| 15302300 153023.00 1530-23.00 w i ) 0 [ . 3%
2 07-12/13-17 2 07.12/13-17 071271317 20| 205 24
172272303 17-22/2303 o R s K -
2 07-12/13-17 2 07.12/13-17 07.12/13-17 — 30— 706
17:22/2303 17:22/23-03 - [ [:};Z = p ] =
2 071271317 33 07.12713:17 07-12/13.17 S ! o
17-22/23-03 17:22/2303 [37] ]
2 071271317 _ 3% 07.12/13-17 07.12/13-17 wE gg 14 =z ) 53
17:22/2303 17-22/2303 | 0814 A
9 07-12/13-15.30 25 07.12/13-1530 07.12/13-15.30 L gg 1 36 g—j - 56
15.30-23.00 15.30-23.00 ] T4 051
7] 07-12/13-17 36 07-12/13-17 07-12/13-17 “ I+ 35 142 55
172/2303__ 2 24
12 07.12/13-17 77 07.12/13-17 07-12/13-17 ] % . (22 56
17:22/2303 172272303 2% 206
18 07.12/13-17 s 07.12713-17 07.12/13-17 2 ST | 3 5 " 53
. | 250 1722/2303 24 Z I
9 07.12/1317 E) 07.12/13-17 0712/ 13-17 18 ﬁ_ 7 5 - %
17-22/2303 05 2-06
20 07-12/13-15.30 3 07.12/13-15.30 w E —;5[-;,— ! = o o
15.30-23.00 1530-23.00 205 208" |
T 5 > 0614 37}
Arbeitseinleilung: 2 Gruppen (G1-G2) in 2 Schichien 20 [en % [ie 56
06 7206 {
beitsrhyth 10 Arbeitsiage (2 Wochen) Arbeisseinteilung: 3 Gruppen (G1-G3) in 3 Schichien 4 8 Sid.
Schici 20 ge (4 Wochen) Schichibeginn (06, 14, 22) kann bis um +/-2 Sid. verschoben werden.
Arbei 10 Arbeitsiage (2 Wochen)
Schichtrh 30 Arbeitsiage (6 Wochen)
Geltungsbereich
1. Die Allgemeinverbindlicherklirung gilt fir die ganze Schweiz. Ausg sind die Zi ib
triebe der Kantone Freiburg, Graublinden, Waadt, Wallis, Neuenburg, Tessin, Genf, Jura und des
Berner Juras.
2. Die allgememverbmdhch erkldrten, in Normalschrift gedruckten Bestimmungen des im Anhang wie-
derg I trages gellen fﬂr dle Betriebe und selbsuindlgen Akkordanten des
Hochb: Ticfbaus. Str b i ) sowie des Zimmer-, Steinhauer- und
Steinbruchgewerbes sowie fiir die Pfléstereibetriebe, fir die Betriebe der Sand- und Kiesgewinnung,
die Aushub-, Bagger- und Traxbetriebe, die Abbruchbetriebe, dlc Gerfistebau- und Fassademsolan-
ons-Betriebe, die Abdichtungs- und lsolatlonsbetnebe die B jektions- und B ungsbe-
triebe, B bohr- und B die Deponie- und Recyclingbetriebe.
3. Die allgemeinverbindlich erklirten Besummungen gelten fir die in den Betrieben nach Ziff. 2 be-
schiftigten Arbeil bhéngig ihrer Entlé t und ihres Anstell tes), welche auf
Baustellen und in Hilfsbetrieben der Baubetriebe tétig sind.
Ausgenommen sind:
a. Poliere und Werkmeister,
b. das technische und admlmstranve Personal
c. das Kanti und R
4. Die nachfolgenden Bcsummungen gellen auch fir Arbeltgeber mit Sitz im Ausland bzw. ausserhalb
des in Ziffer 1 umschri Gel eichs, sowie ihren Arbeitnehmrn und Arbeit-
nehmerinnen, sofern sie die Voraussclzungen nach Ziffer 2 und 3 erftillen und im Geltungsbereich des
LMV nach Ziffer 1 Arbeiten ausfiihren und die Dauer dieser Arbeiten in einem Jahr fiinf Tage iiber-
schreitet: Artikel 23, 25, 26, 27, 30, 31, 33, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49 (ab dem zweitem Beschifti-
gungsmonat in der Schweiz), 50, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 70, 76, 79, Anhang 1 (Art.
4,5,7), Anhang 6 (Art. 2-18, 20, Beilage Kostenelemente fiir die Berechnung der Logiskosten), An-
hang 9, Anhang 10, Anhang 12 (Art. 2, 5, 6, 8-13).
5. Die allgemeinverbindlicherkldrung soll bis zum 31. Dezember 1997 gelten.
Allfillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten Amt begrilndet und innert 30 Ta-
gen, vom Datum dieser Verdffentlichung an, in vier Exemplaren einzureichen. (A 1367)
3003 Bern, 16. Mai 1995 Bundesamt fiir

Industrie, Gewerbe und Arbeit
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Contrat de travail: v

Demande d’extension du champ d’appllcanon de la convention nationale de la
magonnerie et du génie civil

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d' étendre le champ d’application de la convention collec-
tive de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des entrepreneurs, le Syndicat industrie et batiment,
|a Fédération chrétienne des travailleurs de la construction de la Suisse et I'Union suisse des syndicats au-
tonomes, demandent que le Conseil fédéral étende le champ d’application des clauses suivantes de la
convention nationale (CN) de la magonnerie et du génie civil du 20 décembre 1994.

Les dispositions imprimées en q

ne.sont pas étend

Convention nationale du secteur principal de la construction en Suisse 1995-1997
du 20 décembre 1994

SSE Société Suisse des Entrepreneurs

SIB Syndicat Industrie & Bdtiment

FCTC Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
USSA Union Suisse des Syndicats Autonomes

Langues d'édition
La convention nationale du secteur principal de la construction en Suisse est imprimée notamment en alle-
mand, frangais et italien.

Abréviations

AC Assurance-chomage

Al Assurance-invalidité

APG Allocations militaires pour perte de gain
ASC Association suisse des cadres

AVS Assurance-vieillesse et survivants

BST Bureau de la sécurité au travail

CCT Convention collective de travail

CN Convention nationale

CNA Caisse nationale suisse d’assurance en cas d'accidents
co Code des obligations

CPPS Commission professionnelle paritaire suisse

CPPTS  Commission professionnelle paritaire pour les travaux souterrains
FCTC Syndicat chrétien de la construction de Suisse

Fscc Fédération suisse des cadres de la construction

LAA Loi fédérale sur I'assurance-accidents

LACI Loi fédérale sur 'assurance-ché, blig e et i ité en cas d'insolvabilité
LAPG Loi fédérale sur le régune d allocanons pour perte de gain

LPP Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité
LSE Loi fédérale sur le service de l'emploi et la location de services

JLif Loi fédérale sur le travail dans l'industrie, l'artisanat et le commerce

OPA Ordonnance sur la prévoyance des accidents et des maladies professionnelles
SIB Syndicat Industrie & Béatiment

SSE Sociéié suisse des entrepreneurs

USSA Union suisse des syndicats autonomes

NB: - Le terme «entreprise» désigne également «l'employeur» au sens de la loi.

- Le terme «travailleur» s'applique tant aux travailleuses qu'aux travailleurs.
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En vue .

- d'assurer le plem emploi dans le secteur principal de la construction en Suisse (maqonnen'e, génie civil)
ams: que la paix abxolue du ira vail, les parties contractantes s'engagent d promouvoir les intéréis des or-

prof ires, pour le bien des [ et des travailleurs,

~ de soumettre leurs accords au pnncxpe de la bonne foi, les parties contractantes s'engagent en outre d fai-
re preuve de compréhension réciproque, dans l'intérét des deux pariies, lors de l'application de leurs
conventions e de l'utilisation des m:muuoru sociales créées en commun,

- dep ir les intéréts profe ls ¢ tels que:

- la promulgation et I'application de conditions de con bles,

~ leplein emploi,

- l'adjudication de travaux de construction des pouvoirs publics ou de travaux de construction cofinan-
cés par les deniers publics uniquement d des entreprises qut respectent les dispositions des conven-
tions collectives de travail,

- la lutte contre la concurrence déloyale caractérisée par des sous-enchéres,

- ['encouragement de la qualité,

- ['encouragement de la formation professionnelle,

- Ul'encouragement de la sécurité au travail, de 'hygiéne et de la protection de la santé,

la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs

d'une part et

le SIB, Syndicat Industrie & Bétiment

la FCTC, Syndicat Chrétien de la Conistruction de Suisse

I'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes

d’autre part

concluent la convention collective de travail ci-aprés (Convention nationale) :

Premiére partie: Dispositions générales

La premiére pariie contient les dispositions obligatoires qui réglent les rapports entre les partenaires sociaux
de la convention nationale.

1. Champ d’appiication

Ant. 1 Du point de vue territorial
I La Convention nationale (CN) est une convention collective de travail du secteur principal de la
construction en Suisse; elle s'applique d I'ensemble du territoire de la Confédération suisse.
2 Sont exceptées: les entreprises de charpente des cantons de Fribourg, Grisons, Vaud, Valais, Neu-
chétel, Tessin, Genéve, Jura et du Jura bernois.

Art. 2 Du point de vue du genre d’entreprise

I La CN s'applique :

a) dtoutes les entreprises et groupes de tdcherons indépendants des secteurs de la magonnerie, du
génie civil, de la construction de routes (y compris les travaux de revéiement), de la charpente,
de la taille de pierre et de I'exploitation de carriéres ainsi qu'aux entreprises de pavage;

b) aux entreprises d’extraction de sable et gravier;

c) aux entreprises exécutant des travaux de terrassement, des travaux d la pelle mécanique ou au

trax;
d) aux zmrepnses de démolition;
e) aux entreprises de ge d'échafaud. d'isolation de fagades;

/) aux entreprises d’étanchéité et d'isolation;
8) aux entreprises d'injection de béton et d'assainissement de béton,
aux entreprises de forage et sciage de béton;
h) aux entreprises de décharges et de recyclage;
i)(j) aux entreprises de location de personnel sur les chantiers;
k) aux entreprises érangéres qui effectuent des travaux soumis a la CN en Suisse.
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Art. 3

An d

At S

2Le champ d applzcauon du point de vue du genre d'entreprise est par ailleurs valable pour les en-

treprises citées ci-dessous pour autant qu'’elles ne soient pas déja ises d une autre C

Collective de Travail (CCT):

a) les enlreprue: travaillant le marbre et le granis;

b) les D de jardinage, resp les dép de ces prises ainsi que les en-
treprises de construction de jardins pour autant qu'ils exécutent de maniére prépondérante des
travaux de construction, des mises en forme, des constructions de murs, etc.

3 Pour autant qu'il existe pour les entreprises au sens de l'alinéa 2 du présent article de propres

conventions collectives de travail, les parties contractantes de la CN peuvent conclure avec les par-

ties sig ires d’autres c ions collectives de travail, des accords de délimitation.

Du point de vue personnel

ILa CN s applu]ue aux travailleurs occupés dans les entreprises précitées au sens de l'article 2 de la

CN (ind dumode de r ion et de leur lieu d’engagement); aux travailleurs oc-

cupés sur des chantiers et dans des ateliers d'entreprises de construction. Cela concerne en particu-

lier:

a) les chefs d’équipe;

b) les travailleurs professionnels tels que magons, charpentiers, constructeurs de routes, paveurs;

c) les spécialistes tels que machinistes, chauffeurs, magasiniers, isoleurs et auxiliaires, sous réser-
ve des CCT existant éventuellement avec d’autres organisations de travailleurs notamment
pour les chauffeurs et les mécaniciens. .

2 La CN n’est pas valable pour:

a) les contremalitres et chefs d aIEIter,

b) lep l technique et

c) le per:zmnel de cantine et de nelrayage

3 Larégl des condil de fe ion et de travail des apprentis est fixée dans le procés-
verbal adduumnel (annexe I).

D au champ d’application et ions pour des chanti.

1 Si dans le champ d appltcauon d’une CCT locale la nécessité de deroger au champ d’application
de la CN devenait évidente en raison de conditions structurelles particuliéres, les parties contractan-
tes de la CN peuvent libérer les parties contractantes locales de certaines dispositions.

2 Sila CCT locale régle d une fagon m:ufﬁ.\'anle les conditions de travail en raison des conditions
géographiques ou ¢ pour des de grande envergure ou d’une plus longue durée,

ou s'il s'agit de situations extraordinaires, les parties contractantes locales peuvent conclure des ac-
cords particuliers.

3 8'il s’agit d’un chantier d’imp e nationale, les parties contractantes de la CN peuvent conclu-
re une convention complémentaire y dérogeant.

E; du cllamp d’app

De c lé] i 3 en paruculler celles concernant les adaptations de sa-

laires, enlrznl en principe en wgueur le Ier janvier de I'année suivante. Les pames contractantes de
laCNs engagenl fermement pour que l'extension du champ d appllcalmn pume égalemem avoir
15

lieu au ler janvier. Le: parties contr de la CN une de d’ du
champ d’applicatic i apres la lusion d un nouvel accord.

2. Rapport des parrles camractames entre elles

Ant. 6 F

Art.7

Art. 8

Art. 9

Porferti, y

1 Les parties canlmclanles de la CN favorisent et encouragent le perfecti fessi [ des
travailleurs du secteur principal de la construction. Elles renseignent penodtquemenl sur les possi-
bilités de formation continue (offres de cours) dans leurs organes de presse respectifs et recomman-
dent aux employeurs et travailleurs de vouer toute I e au perfecti pro-
fessionnel. Les travailleurs qui ont la volonté de se perfeclwnner et qui en sont capables doivent
avoir la possibilité de suivre des cours de fe ion et de perfe

2 En vue d’ encourager le perfecti i 1, les travailleurs ont le droit d’étre libé-
rés pendant cing jours de travail par année pour fréquenter des cours de perfecnonnemcm pro-
fessionnel. Ce «détachement» a lieu en principe au sens d’un congé non payé sans prise en char-
ge des frans de cours par l'employeur Les travailleurs doivent attester de la fréquentation du cours

de perf | et convenir & temps avec I'employeur de la date du cours,
compte tenu des nécessnés de I’ entrepnsc
3 La fréq ion de cours de perfe fessi 1 avec participation fi itre de

I’employeur (salaire intégral ou partiel, respecnvement des frais de cours) nécessite 'autorisation
préalable de I'employeur. Dans ce cas, I'employeur et le travailleur conviennent chaque fois de la
durée et de la date des cours ainsi que de la prestation de I' employeur compte tenu des presta-
tions financieres du fonds de formatmn ou d’autres i lnsmutlons pantalres analogues.

4 Par la fréq ion d’un cours de perfecti p 1, le travailleur n’acquiert pas
le droit d'étre occupé dans le d d’activité corr dant.
Paix du travail

1 Pour sauvegarder la paix du travail, profitable d I'’économie suisse tout entiére, les parties contrac-
tantes cherchent a élucider réciproquement selon les régles de la bonne foi les principaux différends
et les conflits éventuels et d les résoudre sur la base et dans le sens des dispositions concernant l'ap-
plication de la CN.

2 Pour toute la durée de la CN, les parties contr: gent pour ell émes, pour leurs sec-
tions et pour leurs membres a respecter la paix absolue du lmvml au sens de l'article 357a, alinéa 2
du Code des obligations (CO) (annexe 3). En conséquence, toute action susceptible de troubler le
déroulement normal du travail, telle que gréve, menace de grave, incitation 2 la gréve, toute ré-
sistance passive de méme que toute mesure punitive ou autre mesure de lutte, telles que mise &
I'interdit ou lock-out, est interdite.

Fonds d' fonds de fc tion et solution pour les travailleurs dgés

ILe fands d ‘application et le fonds de formation pour le secteur principal de la construction, cons-
titués par les parties contractantes de la CN pour remplacer le Parifonds, ont la forme juridique
d'association.

2 Le fonds d’application a pour bul de couvrir les codts d applzcanon dela CN et des CCT locales,
de soutenir les dep des accid et des mal p lles ainsi que I'ac-
camplu:emenl d'autres tdches d caractére social notamment. En prmape, tous les travailleurs sou-
mis d la CN ont d payer une contribution de 0,45% de la somme des salaires soumis d la Caisse Na-
tionale suisse d’assurance en cas d’Accidents (CNA); les entreprises soumises d la CN doivent payer
une contribution de 0,05% de la somme des salaires CNA des travailleurs assujettis au fonds d’ap-
plication.

3 Le fonds de fommuon a pour but d’assurer le recrutement et [’ encouragerment de la reléve profes-
sionnelle ainsi que d’encourager la f ion et le perfecti Is. En principe,
tous les travailleurs et les enlrepnse.\' soumis d la CN ont d payer une comnbuuon de 0,25% de la
somme des salaires CNA, au total 0,5% de la somme des salaires CNA des travailleurs assujettis au

fonds de formation.

4 Les particularités telles que le champ d’application, les objectifs et les applications sont stipulées

dans les statuts et Izs régle du fonds d’application et du fonds de formation; ces statuts et ré-
font partie intég delap CN. Si par suite de résiliation, un état d’absence de

con vention doit intervenir, les parties contractantes s’entendent sur les institutions sociales relevant
de la CN qui doivent étre maintenues.

5 Les CCT locales déja en vigueur, stipulant I'existence d'un fonds social paritaire, demeurent ré-
servées.

6 Les parties contractantes de la CN envisagent Uintroduction d'une solution pour les travailleurs
dgés au ler janvier 1997; les particularités seront fixées dans une convention particuliére. Les par-
ties contractantes de la CN s'engagent fermement pour que l'extension du champ d'application par
le Conseil fédéral intervienne d la méme date pour autant que cette solution puisse étre déclarée de
force obligatoire.

Conventions complémentalres

Pour autant que les parties contractantes de la CN signent des conventions complémentaires, res-
pectivement des procés-verbaux additionnels, ces derniers font partie intégrante de la présente CN.

3. Rapport avec d’autres CCT
Art. 10CCT locales

1 Les CCT locales contiennent des dispositions spécifiques a leur région. Pour étre valables, elles

doivent étre contresignées par les parties contractantes de la CN. Cet impératif vaut tant pour la

conclusion d’une nouvelle CCT locale que pour ses modifications, y compris les adaptations aux

modifications de la CN.

2 Toutes les parties contractantes de la CN ont le droit d’étre partenaires contractuels des CCT lo-

cales.

3 Les CCT locales réglent obligatoii les points

a) description du champ d’application, compte tenu de l'article premier de la CN;

b) application des conventions, arbitrage de différends, en particulier désignation de la commission
professionnelle paritaire et du tribunal arbitral au sens des articles 75 et suivants de la présente

CN;
\ ¢) fixation des durées de travail (calendrier de la durée du travail de la CCT locale) au sens de l'ar-

ticle 29 de la CN;
d) fixation des jours fériés donnant droit 4 une indemnité (article 38 de la CN);

& f ) y

e) dispositions plus précises sur I'indemnité pour le repas de midi au sens de l'article 60 de la CN et
pour le temps de voyage au sens de I'article 54 de la CN.

4 En ce qui concerne les points ne figurant pas sous l'alinéa 3 du présent article, il est possible, dans

les CCT locales, de conclure des accords dérogeant aux dispositions de la CN ou les dépassant, mais

uniquement avec l'accord formel de toutes les parties contractantes de la CN. Pour les chantiers spé-

ciaux, l'article 4 de la CN est applicable.

Ant. 11 Contrats d’adhésion
1 Les organisations de travailleurs s'efforcent, dans l'intérét des parties contractantes, d’obtenir que
les CCT locales soient égal signées et respectées par les 2prises non o isées et par cel-
les venant de U'extérieur et qui exécutent des travaux sur le territoire spécifié dans la CCT. Ces
contrats d’adhésion doivent correspondre d la CCT valable pour la région en question.
2 Le procés-verbal additionnel (annexe 1) régle le droit des parties contractantes de la CN a conclu-
re des contrats d’adhésion avec d’autres organisations.
3 Il est expressément interdit aux parties contractantes et a leurs sections de conclure des CCT ana-
logues ou différentes avec une autre organisation qui n'est pas mentionnée dans le procés-verbal ad-
ditionnel, sur la base de l'article 2 de la CN. Une dérogation peut étre faite avec I'accord mutuel des
parties contractantes de la CN.

4. Application de la CN

Art. 12 Application de la CN
I Les parties contractantes de la CN s’engagent pour elles-mémes, pour leurs sections et pour leurs
membres d respecter les dispositions de la CN et des CCT locales.
2 Les parties contractantes de la CN doivent veiller a I'application de la CN (voir les dispositions
des articles 75 4 79 de la CN).

Art. 13 C issi i itaire suisse
1 Dans le but de veiller a I applwauon de la CN, les parties contractantes nomment pour toute la
durée de celle-ci une Commission Professionnelle Paritaire Suisse (CPPS) composée de sept re-
présentants de I'association patronale et du méme nombre de représentants des organisations de tra-
vailleurs.
2 Les organisations de travailleurs sont représentées comme suit au sein de la CPPS: quatre repré-
sentants du S1B, deux représentants de la FCTC, un représentant de I'USSA.
3 La CPPS se constitue elle-méme et adopte son réglement.

Art. 14 Tribunal arbitral suisse
I Les parties contractantes de la CN nomment un tribunal arbitral suisse dans le but de veiller d I'ap-
plication de la CN. Ce tribunal arbitral se compose:
a) d’un juge de carriére en qualité de président,
b) de huit arbitres qualifiés désignés pour quatre par la partie patronale et pour quatre par la par-

tie syndicale.

2 Le président du Tribunal arbitral suisse est désigné en commun par les parties contractantes de la
CN pour la durée de cette convention. Si les parties contractantes ne peuvent s’entendre sur ce point,
la désignation du président du Tribunal arbitral suisse est de ln compélence du Tnbunal cantonal
de Zurich; celui-ci peut tenir compte dans sa décision des prop formulées é par
les parties contractantes de la CN.
3 Lesarbitres qualifiés sont désignés par chacune des deux parties contractantes lors de chaque pro-
cédure intentée devant le Tribunal arbitral suisse. La nomination doit intervenir dans les 30 jours
qui suivent la requéte adressée au Tribunal arbitral suisse. Les organisations de travailleurs doivent
s'entendre dans chaque cas pour désigner leurs arbitres. Chacune des organisations de travailleurs
doit étre en principe représentée par un arbitre.
4 Le for du Tribunal arbitral suisse est Zurich. La procédure du Tribunal arbitral suisse se base sur
le Concordat du 27 aofit 1969 ratifié par le Conseil fédéral concernant la juridiction arbitrale et sur
le Code de procédure civile du canton de Zurich.

Ant. 15 Procédure de conciliation et d’arbitrage en général

I Les différends et conflits entre les partenaires contractuels de la CN concernant l'application et

r mlerprelauon de quesuons réglées dans la convention elle-méme ou dans une convention complé-
faisant partie intég, de la CN peuvent étre soumis d la CPPS sur présentation d’une re-

queéte écrite et motivée. La CPPS doit se réunir dans les 30 jours qui suivent le dép6t de la requéte,

traiter les différends sans retard et rechercher une entente dans les meilleurs délais.

2 Sil’entente ne peut étre réalisée ou si l'une des parties contractantes repousse la proposition de mé-

diation de la CPPS, le différend peut étre porté dans les 30 jours, par requéte écrite et motivée, de-

vant le Tribunal arbitral suisse au sens de l'article 14 de la CN (I'article 51 de la CN est applicable

pour les différends en rapport avec les adaptations de salaire). La décision du tribunal arbitral est

définitive et sans appel, sous réserve d’une plainte en nullité.

3 Les plaintes concernant une violation notoire de la paix du travail par I'une des organisations par-

ticipant d la CN sont poriées directement devant le Tribunal arbitral suisse en dérogation des alinéas

1 et2 du présent article. Le tribunal est autorisé selon sa libre appréciation de prendre toutes les me-

sures et dispositions qui lui paraissent nécessaires et appropriées.

4 Toute polémique devant 'opinion publique concernant le déroulement et les objets des pourpar-

lers doit étre évitée pendant la durée de la procédure engagée devant la CPPS ou le Tribunal arbi-

tral suisse. Une information objective des membres est autorisée.

Ant. 16 Sanctions

1 En cas d'infractions contractuelles, le Tribunal arbitral suisse condamne la partie coupable d une

amende conventionnelle proportionnée d l'infraction, mais au minimum de Fr. 15'000.—.

2 En cas de faute grave, le Tribunal arbitral suisse peut en outre allouer d la partie lésée et sur sa de-

mande des dommages-intéréts; il apprécie alors aussi bien les circonstances du cas que la gravité de

la faute. "
3Les d i lles, les d intéréts et les frais de procédure sont réglés dans les
30 jours dés la notification du jugement.

Art. 17 Procédure dans des cas d’il ional

1 En plus de leur réle de médzaleur dans les différends et conflits au sens de I'article 15 de la CN, la
CPPS et ensuite le Tribunal arbitral suisse doivent également traiter les cas dont I'importance revét
un caractére national.

2 Pour I'appréciation de la question s’il s’agit d’un cas d'imporiance nationale, les parties contrac-
tantes de la CN sont en premier lieu compétentes. Si tel est le cas, les parties contractantes de la CN
soumettent le litige d la CPPS. Cela vaut également en cas de doute ou d’égalité des voix.

3 La CPPS doit traiter le cas sans tarder et viser d obtenir une entente. Si cela ne lui réussit pas, le
cas doit étre soumis au Tribunal arbitral suisse pour décision; il en va de méme lorsque la CPPS es-
time qu'il ne s’agit pas d’un cas d’importance nationale ou en cas d’égalité des voix.

4 Les articles 15, alinéas 2 et 4 de la CN sont applicables par analogie pour la procédure.

Deuxiéme pa)'rle: Dispositions relatives au contrat de travail

Cette partie contient des dispositions normatives qui font partie intégrante du contrat individuel de travail
entre 'employeur et le travailleur.

1. Début et fin des rapports de travail
Art. 18 Temps d’essai

1 Un temps d’essai de deux mois est convenu & partir de la date de la prise d’emploi pour les tra-

vailleurs engagés pour la premigre fois dans I’entreprise. Le temps d’essai peut &tre prolongé d’un

mois au maximum par un accord écrit.

2 Lors d’une réduction effective du temps d’essai par suite de maladie, d’accident ou de I'exerci-

ce d’une obligation Iégale incombant au travailleur sans qu'il ait demandé de I’assumer, le temps

d’essai est prolongé d’autant (arficle 335 b, alinéa 3 du CO).

3 Chaque partie peut, pendant le temps d’essai, résilier les rapports de travail chaque jour, en ob-

servant un délai de congé de cinq jours de travail.

Art. 19 Résiliation du contrat individuel de travail définitif

1 A P’expiration du temps d’essai, le contrat individuel de travail de durée indéterminée peut étre

résilié réciproquement en observant les délais de congé ci-apres, indépendamment du fait que le

travailleur soit rémunéré a I’heure ou au mois:

a) dansla premiere année de service, respectivement lorsque le contrat de saisonnier de durée in-
déterminée a duré en totalité moins de 12 mois, il peut &tre résilié chaque jour moyennant un
délai de congé d’un mois pour la fin d’'un mois;

b) de la deuxizme 2 la neuvieme année de service respectivement lorsque le contrat de saisonnier
de durée indéterminée a duré en totalité plus de 12 mois au sein de la méme entreprise, il peut
&tre résilié moyennant un délai de congé de 2 mois pour la fin d’un mois;

c) des la dixitme année de service, il peut &tre résilié moyennant un délai de congé de trois mois
pour la fin d’'un mois.

2 Les délais de congé au sens de I’alinéa 1 du présent article peuvent tre modifiés par accord écrit

dans le cadre des dispositions légales.

3 Demeurent réservés dans tous les cas les rapports de travail basés sur un contrat individuel conclu

pour une durée déterminée au sens de Uarticle 334 du CO (annexe 3), ainsi que la résiliation immé-

diate du contrat individuel de travail pour de justes motifs au sens des articles 337 a 337 b du CO
‘annexe 3).

.(1 La résiliation du contrat doit étre motivée par écrit lorsque I'autre partie I'exige (article 335 alinéa

2du CO).
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Art. 20 Réglementations particuliéres pour les saisonniers
1 Les employeurs informent & temps leurs sait iers étrangers, c'est-a-dire au moins 14 jours
avant leur rentrée dans leur pays, des posslbulués de réengag pour la prochaine saison, en
fonction du portefeuille probabl Les sai: iers qui par suite de qualifications

insuffisantes ne peuvent plus étre engagé, en sont informés par &crit. Demeurent réservées les

éventuelles dispositions légales.

2Les employeurs font en sorte que leurs anciens saisonniers bénéficient de la priorité vis-a-vis des

nouveaux salsonmers avec les mémes qualifications et la méme volonté de travailler. Les anciens
iers qui dési al g pour une saison ultérieure au sein de la méme

entreprise doivent également en informer a temps leur employeur.

3 Les informations au sens des alinéas 1 et 2 du présent article, respectivement I'absence de ces

communications ne permettent pas d’en déduire des obligations juridiques, un droit

au salaire.

4 Si les commissions professionnelles paritaires locales constatent des abus manifestes, une commu-

nication y relative est adressée d l'autorité d'auribution des autorisations de travail compétente du

canton.

5 Dans le souci d’assurer une protection accrue contre les con.\'équences du chémage aux saison-

niers qui, pour des raisons économiques, doivent étre licenciés prématurément au cours de la saison

de construction, les parties contractantes de la CN ont conclu le 20 décembre 1994 une convention

complémentaire (annexe 4). Cette derniére fait partie intégrante de la CN.

Art. 21 P ion contre le li
1 Principe: la résiliation du contrat de travail par I'employeur aprés I'expiration du temps d’essai
est exclue, sous réserve des alinéas 2 et 3 du présent article, aussi longtemps que le travailleur a
droit 2 des indemnités journalidres de I'assurance-accidents obligatoire ou de I'assurance-
maladie.
2 Indemnités journalieres et rentes d'invalidité: si le travailleur, & c6té des indemnités journalig-
res de I'assurance-maladie, regoit une rente de I'assurance invalidité, I'employeur peut résilier son
contrat 2 partir de la date de la naissance du droit 2 une rente d'invalidité en observant les délais
de résiliation ordinaires.
3 Maladie et licenciement: si le travailleur tombe malade pendant le délai de congé, ce délai est sus-
pendu au sens de l'article 336 ¢ alinéa 2 du CO. S'il ne s'agit pas d'une maladie préexistante (dans
ce cas, le premier alinéa est applicable), le délai est suspendu durant 30 jours au cours de la pre-
mire année de service, durant 90 jours de la 22me a la 52me année de service et durant 180 jours
2 partir de la 62me année de service. Lorsque le terme auquel les rapports de travail doivent cesser
(dans la régle a la fin d’un mois) ne colncide pas avec la fin du délai de congé qui a recommencé @
courir, ce délai est prolongé jusqu'au prochain terme (dans la régle a la fin du mois).
4 Accidents et résiliation du contrat: si le travailleur est victime d'un accident aprés avoir regu son
congé, le délai de résiliation est interrompu aussi longtemps que I’assurance-accidents obligatoi-
re paie des indemnités journaliéres.
5 Proposition d’emploi: si I'entreprise n'a pas de possibilité de travail pour un travailleur partiel-
lement capable de travailler, I'entreprise et le lravallleur s en’orcem éventuellement avec I'aide
des offices cantonaux du travail ou de la f lle paritaire pé! de

trouver un autre emploi. Si cela réussit et méme si le cas de maladie en cours, respectivement de

I'accident, est indemnisé par le biais de I" correspond la pr ion contre le licen-

ciement au sens de I'alinéa 1 du présent article devient caduque.

6 Dispositions légales: pour autant que la CN ne prévou aucune disposition qui en déroge, les pres-

criptions légales sur lapr ion contre le li (annexe 3) sont applicables, notamment:

a) article 336 jusqu'a article 336 b du CO concernant la résiliation abusive;

b) articles 336 c et 336 d du CO concernant la résiliation en temps inopportun;

c) articles 337 c et 337 d du CO concernant les conséquences d'une résiliation injustifiée, d'une non-

entrée en service ou d'un abandon injustifié de I'emploi.

Art. 22 Fermetures d’entreprises et licenclements
Les tramfens et les fermelures d’e enlreprues ainsi que les licenciements collectifs sont réglés dans la
Ce sur la participation dans le secteur principal de la construction (annexe
5). Cette derniére, fait partie intégrante de la CN.

2. Temps de travail et durée ‘du travail
a) Dlapa«lllom concernant le rzmps de travail e la durée du travail
Art. 23 Définition du temps de travail
1 Est réputé temps de travaul le temps durant lequel le travailleur se met 2 disposition de I'em-
ployeur.
2 Ne sont pas réputés temps de travail:
a) le chemin au lieu de travail et retour. En ce qui concerne le temps de
voyage, l'article 54 de la CN est applicable;
b) les pauses des 9 heures avec interruption du travail fixée.

Art. 24 Durée annuelle du travail (total des heures annuelles)
Le total des heures de travail déterminant est le suivant:
a) dans les grandes villes et leurs agglomérations: 2112 heures
(365 jours: 7 = 52,14 semaines x 40,5 heures);
b) dans les autres régions: 2138 heures (365 jours: 7 = 52,14 semaines x 41 heures).

Art. 25 Durée hebdomadaire du travail
1 La durée hebdomadaire du travail dans I'entreprise s'aligne sur le calendrier de la durée du tra-
vail déterminante (articles 29 d 33 de la CN). Pour |'établissemement des calendriers de la durée
du travail de la CCT locale et d’entreprises, du calendrier des durées du travail pour consortiums
ainsi que des calendriers de la durée du travail pour chantiers spéciaux, les dispositions de I'alinéa
2 du présent article sont en principe applicables.
2 La durée hebdomadaire du travail est dans la régle de:
a) 37,5 heures hebdomadaires au minimum (= 5 x 7,5 heures) et
b) 45 heures hebdomadaires au maximum (=5 x 9 heures).
3 Pour les calendriers de la durée du travail établis ou 2 établir (articles 29 a 33 de la CN), il est
possible dans les cas justifiés ci-aprés de déroger a I'alinéa 2 du présent article:
a) pour des nécessités particulieres régionales ou locales;
b) pour des chantiers particuliers;
c) dans des situations particulieres.

Art. 26 Heures variables
1 Un dépassement ou une diminution des heures prévues selon le calendrier de la durée du tra-
vail déterminant est autorisé sous réserve du respect de la loi sur le travail; ce supplément ou cet-
te diminution d’heures s'appelle «heures variables». ')
2 Latotalité des heures variables ne doit jamais dépasser 10 par mois, c'est-a-dire que 10 heures
variables au maximum peuvent étre reporlées sur le mms suivant.
3 Les heures variables doivent étre sur le d p 1 de salaire et compen-
sées par un congé de méme durée au cours des trois prochains mois.

') Les heures variables sont compensées dans la méme durée, article 53, alinéa 2 de la CN

Art. 27 Jours chémés
1 Le dimanche, les jours fériés cantonaux et officiels ainsi que les samedis et le ler aoft sont répu-
tés jours chémés.
l2 Dans des cas justifiés, on peut travmller “pendant les jours chdmés. L'entreprise doit les porter a

a dela 11 panlmrc p au moins 24 heures avant

le début du travail. La commlsswn professnonnelle panmlre peu( fmrc opposition i les motifs sont
insuffisants ou s'il y a viol des disp ou s & la loi sur le travail.

Art. 28 Réduction d’horaire de travail et cessation d’activité
Les dispositions de la Convention complémentaire sur la participation dans le secteur principal de
la construction (annexe 5) sont applicables pour les prescriptions de réduction d’horaire de tra-
vail ou de cessation passagere d'activité.

b) Calendrier de la durée du travail

An. 29 Calendrier de la durée du travail de la CCT locale
1 Les parties contractantes de la CCT locale répam.mm le total des heures annuelles au sens de I’ ar-
ticle 24 de la CN, en régle générale jusqu'a mi-d. bre, pour I'année sui dans un calend,
de la durée du travail de la CCT locale.
2 Les parties contractantes de la CCT locale tiennent compte, lors de la fixation du calendrier de la
durée du travail de CCT locale:
a) de la durée hebdomadaire du travail au sens de I'article 25 de la CN,
b) des conditions géographiques et
c) des nécessités locales ou régionales.
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Art. 37 Continuité et date des il

Art. 30 Calendrier de la durée du travail d’entreprises

1 Chaqpe entreprise peut, en observant les dispositions des articles 24 et 25 de la CN, répartir le
total des heures annuelles dans un calendrier de la durée du travail d’entreprise. Si 'entreprise re-
nonce a un tel calendrier, elle doit s'en tenir au calendrier de la durée du travail de la CCT locale au
sens de l'article 29 de la CN.

2 Le calendrier de la durée du travail d’entreprise doit étre adressé jusqu'a fin janvier a la com-
mission pr 1l pamalre p Si ce calendrier enfreint des dispositions contrac-
tuelles ou légales, la professi lle paritaire é peut faire une opposition
motivée et le rejeter.

Art. 31 Calendrier de la durée du travail pour consortiums

1 Un consortium dont Iactivité durera plus d'un an peut établir pour son chantier un calendrier
de la durée'du travail pour consortiums.

2 Le calendrier de la durée du lravall du consomum doit étre adressé au plus tard une semaine
avant le début du travail a la f 11 pammre pé Si ce calendrier
enfreint des dispositions contractuelles ou légales la commission professionnelle paritaire com-
pétente peut faire une opposition motivée et le rejeter.

Art. 32 Calendrier des durées du travall pour chantiers spéciaux

1 Pour des chantiers spéciaux, respectivement pour des catégories spéciales d'ouvrages de construc-
tion qui présentent des particularités (tels que chantiers de montagne, grandes étapes de revétements
routiers, entretien de routes nationales, chantiers routiers dans des villes ou de grandes aggloméra-
tions d haute fréquence de trafic, travaux souterrains [construction de tunnels], construction de
voies ferrées, carriéres), les parties contractantes locales peuvent convenir d'une réglementation dé-
rogeant au calendrier de la durée du travail de la CCT locale ou d'entreprise en respectant les arti-
cles 24 et 25 de la CN; une réglementation spéciale au sens de l'article 4 de la CN demeure réservée.
2 Les parties contractantes locales sont tenues de synchroniser les calendriers de la durée du travail
pour les chantiers qui dépassent les frontiéres du canton ou les limites de la région.

Art. 33 Modification du calendrier de I2 durée du travail

1 Le calendrier de la durée du travail d'entreprises, pour consortiums ou pour chantiers spéciaux
peut étre modifié dans des cas justifiés pendant sa durée de validité.

2 Le calendrier modifié de Ia durée du lrava-l doit étre adressé au plus tard une semaine avant le
début des travaux a la pr lle paritaire p Si le calendrier modifié
enfreint des dispositions conlracluelles ou Iégales la commission professionnelle paritaire com-
pétente peut faire une opposition motivée et le rejeter.

3. Vacances
Art. 34 Droit général
1 L’employeur est tenu d'accorder des vacances aux travailleurs selon la réglementation ci-aprés:
Pour les travailleurs Pour les travailleurs
rémunérés au mois rémunérés a I'heure
a) dés 20 ans révolus jusqu'a 4 semaines (= 20 jours 83% du salaire
50 ans révolus de travail) (soit 4 semaines de
. vacances)
b) jusqu'a 20 ans révolus 5 semaines (= 25 jours 10,6% du salaire
et dés 50 ans révolus de travail) (soit 5 semaines
de

2 Le salaire de vacances fixé en pourcent est calculé selon le tableau a I'annexe 8. Le salaire de
vacances fixé en pourcent au sens de I'alinéa 1 du présent article est bonifié sur chaque décomp-
te de paie. Il est formellement interdit pendant la durée des relations de travail de remettre I'indem-
nité de vacances en espéces a l'occasion du versement du salaire.

3 Les jours fériés légaux tombant dans la période des vacances ne sont pas imputés sur les vacan-
ces et sont 2 prendre ultérieurement.

Art. 35 Vacances supplémentaires

1 Sans imputation sur le droit général aux vacances au sens de I'article 34 de la CN des jours de
‘es payés sont dé

2 Les travailleurs qui ont travaillé pendant loule I'année civile dans I'entreprise ont le droit de
prendre trois jours de vacances supplémentaires payés dans la période du 15 décembre 2 fin jan-
vier. Pour les travailleurs rémunérés a I'heure, I'indemnité de vacances s’éléve & 1,3% du salaire
déterminant touché pendant I'année civile correspondante. Cette indemnité de vacances est ver-
sée au moment de la prise des trois jours de vacances supplémentaires.

3 Les saisonniers qui ont travaillé au moins sept mois dans I'entreprise au cours de I'année civile
concernée ont droit & une indemnité supplémentaire de 1,3% du salaire déterminant touché dans
I'année civile correspond Cette indemnité de est payée 2 la fin de la saison.

Art. 36 Drolt aux vacances pro rata temporis

1 Principe: le droit aux vacances dans I'année civile o commence ou prend fin I'engagement est cal-
culé conformément a l'article 34 de la CN, au prorata de la durée effective de 'engagement dans
I'année civile concernée.

2 Empéchement de travailler sans faute du travailleur: si I'empéchement de travailler ne dépasse pas
un mois au cours de I'année civile et si I'absence du travailleur est due d des raisons inhérentes d sa
personne, tels que maladie, accident, exercice d'obligations légales ou exercice d'un mandat public,
sans faute de sa part, I'employeur n'a pas le droit de réduire les vacances du travailleur. Si I'empé-
chement de travailler sans faute de la part du travailleur dépasse un mois, les vacances peuvent étre
réduites d'un douziéme pour chaque nouveau mois entier d'absence (article 329 b, alinéa 2 du CO).
3 Empéchement de travailler par la faute du travailleur: lorsqu'un travailleur est empéché par sa
faute de travailler plus d'un mois pendant I'année civile, I'employeur peut réduire le droit aux va-
cances du travailleur d'un douziéme pour chaque mois entier d'absence (article 329 b, alinéa 1 du
CO).

i interdite et travail pendant les vacances

1 Date des vacances: la date des vacances doit étre convenue suffi: tot entre I'empl

et le travailleur, en tenant compte des exigences de |" emrepnse etdes vmux]usuﬁés du travmlleur

2 Continuité: sous réserve du droit aux vacances acquis, une période d'au moins deux semaines de
vacances consécutives doit étre accordée (article 329 c, alinéa 1 du CO).

3 Vacances d'entreprise: I'employeur discute & temps avec les travailleurs ou leur représentation
de la date des vacances éventuellement fixées pour toute I'entreprise.

4 Prise des vacances: les vacances doivent étre prises en régle générale au cours de I'année civile.
Tant que durent les rapports de travail, elles ne peuvent pas étre remplacées par des prestations en
argent ou d'autres avantages (article 329 d, alinéa 2 du CO).

5 Travail pendant les vacances: si, pendant les vacances, le travailleur exécute un travail rémunéré
Ppour un tiers au mépris des intéréts légitimes de I'employeur, celui-ci peut lui refuser le salaire affé-
rent aux vacances ou en exiger le remboursement s'il I'a déja versé (article 329 d, alinéa 3 du CO).
Une plainte de I'employeur adressée G la commission professionnelle paritaire au sens de l'article 70
de la CN demeure réservée (interdiction du «travail au noir»).

4. Jours fériés, absences, service militaire, service civil et protection civile
Art. 38 Jours fériés

1 Jours fériés donnant droit & une indemnité: les travailleurs ont droit 2 une indemnité pour la per-

te de salaire résultant de huit jours fériés déterminés tombant sur un jour de travail. Les CCT lo-

cales fixent les jours fériés pour lesquels une ind ité est versée (au mini) huit jours fériés par

année, pour autant qu'ils bent sur un jour I travaillé). Les jours fériés donnant

droit & une indemnité sont aussi bonifiés lorsqu'ils tombent pendant les vacances du travailleur.

2 Indemnité pour les travailleurs rémunérés a I'heure: le calcul de I'indemnité de jours fériés se

fait sur la base des heures perdues selon I’horaire normal de travail; I'indemnité versée est égale

au salaire de base individuel. Le paiement de I'indemnité a lieu 2 la fin de la période de paie dans

laquelle les jours fériés sont compris.

3 Droit & I'indemnité: le droit 2 I'indemnité des jours fériés n'est acquis que si le travailleur a tra-

vaillé dans I'entreprise au moins une semaine avant le jour férié en question. Les jours fériés ne

sont pas indemnisés:

a) si un travailleur, sans excuse, n'a pas travaillé pendant toute la semaine dans laquelle le jour
férié est compris;

b) s'il s’absente du travail sans excuse le jour able précédant ou suivant di le jour
férié;

c) s'il regoit pour le jour férié en question une indemnité journalidre d'une caisse-maladie, de la
CNA ou de I'assurance-chdmage.

4 Travailleurs saisonniers: les travailleurs saisonniers qui, durant I'année civile concernée, ont tra-

vaillé au moins sept mois dans la méme entreprise ont droit a I'indemnité des jours fériés compri

dans les semaines de No&l et du Nouvel An (au maximum deux jours) a titre de prime de fidélité,

lorsque ceux-ci tombent sur un jour normal travaillé.
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Art. 39 Absences de courte durée

1 Les travailleurs ont droit 2 une indemnité pour perte de sataire subie lors des absences justifiées
désignées ci-dessous, pour autant que les rapports de travail aient duré plus de trois mois ou que
le contrat de travail ait été conclu pour plus de trois mois:
a) lors d'inspections militaires de
I'armement et de I'équipement: un demi-jour; lorsque le lieu de I'inspection
est trop éloigné du lieu de travail ou du
domicile du travailleur et ne permet pas
a ce dernier de reprendre le travail le méme

jour: 1 jour;
b) en cas de mariage du travailleur
ou lors de la naissance d'un enfant: 1 jour;
¢) en cas de déces dans la famille
du travailleur (conjoint et enfants): 3 jours;
d) en cas de déces de freres et soeurs,
parents et beaux-parents: 3 jours;

e) en cas de déménagement de son

propre ménage, pour autant que les

rapports de travail ne soient pas résiliés: 1jour.
2 Sile travailleur est empéché de travailler sans faute de sa part pour des causes inhérentes a sa per-
sonne, l'employeur doit lui verser le salaire pour un temps limité conformément d l'article 324 a du
CO.

3 Lors des absences mentionnées a I'alinéa 1 du présent article, les heures de travail effectivement
perdues sont compensées par le paiement du salaire que le travailleur aurait retiré s'il avait nor-
malement travaillé ce jour-1a (selon le calendrier de la durée du travail en vigueur).

4 Le paiement de I'indemnité s’effectue a la fin de la période de paie dans laquelle les absences
justifiées ont eu lieu.

Art. 40 Service militaire, service civil et protection civile

1 Montant de I'indemnité: les travailleurs ont droit & des indemnités pendant Ics périodes de ser-
vice militaire suisse obligatoire, de service civil ou dans la protection civile, en temps de paix. Ces
indemnités s’élevent en fonction du salaire horaire, hebdomadaire ou mensuel a: |

Célibataires | Mariés et célibataires avec
obligation d’entretien

pendant toute la période de I'école de recrue 50% 80%
pendant les autres périodes de service militaire
obligatoire, de service civil, ou dans la
protection civile:

- pendant les 4 premigres semaines 100% 100%
— & partir de la S¢me semame
jusqu'a la 212me 50% 80%.
2 Conditions d'i isation: le droit & I'indemnité est acquis lorsque les rapports de travail

a) ont duré plus de trois mois avant le début de la période de service militaire, de service civil ou
dans la protection civile;

b) y compris la période de service militaire, de service civil ou dans la protection civile durent plus
de trois mois.

3 Calcul de la perte de gain: la perte de gain est calculée sur la base du salaire horalre, hebdoma-

daire ou mensuel et du nombre d’heures de travail pris en consid par la rég Ié-

gale des Allocations militaires pour Perte de Gain (APG).

4 Déductions: lorsqu’une entreprise déduit, pour des raisons administratives, les cotisations CNA

et celles au fonds d'application et au fonds de formation sur les allocations militaires pour perte

de gain, le travailleur en question n'a pas droit au remboursement; il est admis que les indemni-

tés versées au sens de I'alinéa 1 du présent article sont réduites d’'un montant égal a ces cotisa-

tions.

5 Coordination avec les APG: les indemnités versées conformément d la régl ion légale des

APG qui dépassent le montant dii au sens de I'alinéa ] du présent article reviennent au travailleur.

6 L'obligation de I'employeur de payer le salaire au sens des articles 324 a et 324 b du CO est ainsi

remplie.

5. Rémunération
Art. 41 Salaires de base

1 Les salaires de base suivants, valables dans toute la Suisse, s' apphquem aux classes de salaires
ci-apres. lls sont considérés comme un salaire minimum auquel le lravallleur a droit; demeurent
réservés les'cas spéciaux au sens de I'article 42 de la CN.

2 Les salaires de base convenus dans les CCT locales s'établissent selon les classes de salaire sui-
vantes en francs, au mois et a I'heure (annexe 9)

CE Q A B (e

mois/h. mois/h. mois/h. mois/h. mois/h.
(Tableau calculé avec un supplément de 1,8% et arrondi; état au ler mai 1995)
Zone 1 4610/25.80 437512425 4185/23.20 3760/20.80 3390/18.80
Zone 2 4730/26.40 4410/24.40 4220/23.40 3820/21.10 3420/18.95
Zone 3 4850/27.00 4445/24.60 4255/23.55 3885/21.40 3450/19.05
Zone 4 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20
Zone 5 5090/28.20 4520/24.90 4325/23.90 4010/22.00 3515/19.35
Zone 6 5210/28.80 4555/25.10 4360/24.05 4070/22.30 3545/19.50
Zone 7 5325129.40 4590/25.20 4395/24.20 4130122.55 3580/19.60
Zone 8 5445/30.00 4625/25.40 4430/24.40 4195/22.90 3610/19.75

3 Le passage des salaires de base au sens de la CN 1991-1993/1994 aux salaires de base des zones
au sens de I'alinéa 2 du présent article est effectué selon I'annexe 9. Les parties contractantes lo-
cales peuvent convenir par écrit jusqu’d la fin de I'année civile pour I'année suivante, la premiére
fois dla fin 1995, de passer dans une nouvelle zone. Elles le communiquent immédiatement aux par-
ties contractantes de la CN.

Art. 42 Classes de salaire

1 Les classes de salaire suivantes sont valables pour les salaires de base au sens de Iarticle 41 de
la CN:

Classes de salaire Conditions
Ouvriers de la construction
C (ouvriers de la construction) Travailleurs de la construction sans
connaissance professionnelle.
B (ouvriers avec connaissances) Travailleurs de la construction avec connaissances pro-
professionnelles) . fessionnelles mais sans certificat professionnel. Le tra-

vailleur de la classe de salaire C est classé aprés 3 ans de
travail sur les chantiers suisses dans la classe de salaire B,
ceci au début de I'année civile suivante, pour autant que
I'employeur ne refuse pas un tel classement au vu de
prestations de travail. En cas de désaccord, le travailleur
peut faire appel & la commission professionnelle paritai-
re compétente pour médiation.

Ouvriers qualifiés de la
construction
A (ouvriers qualifiés de la Travailleurs qualifiés de la construction sans certificat
construction) professionnel,
l.enp ion d'une ion de cours par
la CPPS ou
2. reconnus expressement comme tels par I'employeur.
Q (ouvriers qualifiés de la Travailleurs qualifiés de la construction tels que magon,
_ construction en possession constructeur de routes, charpentier en possession d'un
d’un certificat professionnel) certificat professionnel reconnu par la CPPS (certificat
fédéral de capacité ou certificat de capacité étranger
équivalent) et ayant travaillé trois ans sur des chantiers
suisses (I'apprentissage comptant comme activité).
Chefs d’équipe )
CE (chefs d'équipe) Travailleurs qualifiés ayant suivi avec succs une école

de chef d’équipe reconnue par la CPPS ou travailleurs
étant considérés comme tels par I’employeur.
2 Un catalogue établi par la CPPS fixe les formations spécialisées, cours et certificats donnant droit
d la classe de salaire A. Pour la r i des cours d droit d cette classe, il est retenu
en principe une durée de cours d'au moins 300 heures.

Art. 43 Classification dans les classes de salaire

1 L'intégration dans les classes de salaire correspondantes a lieu lors du premier engagement dans
I'entreprise par I'employeur et doit étre communiquée au travailleur au plus tard a la fin du temps
d’essai. La classification doit figurer sur le décompte de salaire individuel.
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2 Le salaire de base des zones de la classe Q peut &tre, pour un travailleur qualifié.de la construc-
tion en possession d'un certificat professionnel tel que magon, constructeur de routes, charpen-
tier, baissé de 12% au maximum pour la 18re année suivant lafin de I'apprentissage réussi et de
10% au maximum pour la Zéme année. Un acccrd par ecnl doit étre passé avec le travailleur et
un plan établi pour son perfecti PIC I; I'accord et le plan de perfectionnement
professionnel doivent étre remis a la ission paritaire pi
3 Si le travailleur rémunéré au sens de I'alinéa 2 du présent article est licencié durant la période
transitoire, la différence de salaire avec le salaire de base de la zone de la classe Q doit lui étre
remboursée pour le temps ol son salaire a été diminué, sauf en cas de licenciement avec effet im-
médiat au sens de I'article 337 du CO.
Art. 44 Qualification et adaptation des salaires
*1Le travailleur est qualifié chaque année par I‘employeur durant les quatre derniers mois de I'an-
née civile. La qualification tient compte de la disponibilité du travailleur, de ses capacités profes-
sionnelles, de son rendement et de son comportement quant 2 la sécurité au travail. La premigre
qualification a lieu & fin 1995. L'éventuelle adaptation de salaire aura lieu en méme temps.
2 Les dispositions de l'article 51 de la CN sont applicables pour la régl des ad.
des salaires.
Art. 45 Réglementation des salaires dans des cas spéciaux
1 Pour les travailleurs mentionnés ci-apres, les salaires individuels sont convenus par écrit entre
I'employeur et le travailleur, les salaires de base étant considérés comme références:
a) les travailleurs qui ne sont pas physiq| en pleine p ion de leurs moyens;
b) les travailleurs étrangers 2 la branche et ceux qui sont engagés de maniere occasionnelle, les
jeunes gens qui n’ont pas encore atteint I'dge de 17 ans et ceux qui sont engagés pour une pé-
riode inférieure a deux mois au cours de I'année civile (comme les écoliers, étudiants, stagiai-

res).
2Encasde dwergem:es d’ nplnlons sur la fixation du salaire, il est possible de faire appel & lacom-
mission pr le paritaire
Art. 46 Salaire a Ia tiche

1 L'employeur et le travailleur peuvent convenir par écrit d'inclure les prétentions découlant des
dispositions de la CN dans la rémunération du travail 2 la tiche ou dans les primes de rendement.
2Siun tel accord écrit fait défaut, les dispositions contenues dans la CN concernant le 132me mois
de salaire, les vacances, I'indemnité de jours fériés et I'assurance d’indemnité journalidre en cas
de maladie s’appliquent également aux travailleurs occupés 2 la téche par I'employeur et & ceux
qui touchent des primes de rendement en plus de leur salaire fixe.
3 Cesdispositions de la CN ne concernent pas les tdcherons indépendants ayant un mandat ou ayant
passé un contrat d’entreprise, ¢ est-d-dire tous ceux qui ne sont pas liés par un contrat de travail avec
U'entrepreneur qui leur fournit du travail d la tdche.

Art. 47 Rémunération et paiement du salaire
1 Lorsque le salaire est payé selon les heures de travail effectuées et que les rapports de travail
ont duré plus de sept mois consécutifs, il faut convertir les heures en une durée mensuelle moyen-
ne de manigre a ce qu'un salaire mensuel constant soit versé. Pour cela, on procéde au calcul sui-
vant: salaire horaire multiplié par le total des heures annuelles divisé par douze. .
2 Le salaire est versé mensuellement, en général a la fin du mois, en especes ou sur un compte sa-
laire. Le travailleur a droit 4 un décompte mensuel détaillé.
3 Si les rapports de travail n’ont pas duré toute une année civile, les éventuelles heures en plus ou
en moins qui résultent de la différence entre les heures effectivement travaillées et le calendrier
de la durée du travail déterminant sont décomptées au prorata.

Art. 48 Interdiction de céder le salaire
1 Le travailleur ne peut pas céder d des tiers ses créances de salaire (article 325, alinéa 2 du CO). Des
cessions conclues avant le début du contrat de travail ne sont pas reconnues par 'employeur. Il ne
verse le salaire avec effet libérateur qu'uniquement au travailleur.
2 Une dérogation a l'obligation de I'employeur ne peut avoir lieu que dans les cas suivants:
a) décision judiciaire;
b) saisie de salaire consécutive d une poursuite légale dans le cadre de I'article 325, alinéa 1 du CO;
¢) éventuelles dispositions de la CCT.

6. 13éme mois de salaire

Art. 49 Droit au 132me mois de salaire
Les travailleurs ont droit, au terme d’une durée minimale d’ ion de deux mois i
dans I'entreprise, & un 13¢me mois de salaire. Si les rapports de travail n’ont pas duré toute I'an-
née civile, le 132me mois de salaire est versé au prorata.

Art. 50 Modalités de versement
1 Versement lorsque les rapports de travail ont duré toute I'année: si les rappons de travail ont
duré toute I'année civile, les travailleurs rémunérés a I'heure rez;oxvem ala fin de I'année, en sus
du salaire, un montant correspondant a 8,3% du salaire déterminant touché pendant I'année civi-
le concernée (annexe 8). Les travailleurs rémunérés au mois ainsi que les travailleurs recevant un
salaire mensuel constant regoivent 2 la fin de I'année, en sus de leur salaire un montant corres-
pondant a un salaire mensuel moyen (annexe 8).
2 Paiement au prorata: lorsque les rapports de travail n'ont pas duré toute I'année civile, les tra-
vailleurs regoivent lors de la dernidre paie, en sus de leur salaire, un montant correspondant
83% du salaire déterminant touché pendant I'année civile concernée (annexe 8).
3 Indemnisation des vacances: aucun droit & des vacances ne doit &tre calculé sur fe montant ver-
sé au titre de 13¢me mois de salaire.

7. Adaptation des salaires

Ant. 51 Principe
1 Les parties contractantes de la CN négocient chaque année lors du troisiéme trimestre l'adaptation
suivante:
a) des salaires de base des zones en pourcent ou en francs,
b) des salaires effectifs en pourcent ou en francs, générale ou individuelle.
2 Les parties contractantes de la CN s'efforcent de trouver avec l'adaptation des salaires une solu-
tion économiquement supportable pour la bmnche s prennent en compte entre autres 'évolution

del'indice des prix d la c la de rend. et du marché du tra-
vail du secteur principal de la construction, de la producuvué du travail, des codits nouveaux des
charges sociales, des réductions du temps de travail, d’ 1l ions des v de

primes et d'autres suppléments similaires ainsi que d’autres facteurs déterminants.

3 Si aucune entente n’intervient entre les parties contractantes de la CN jusqu’au 15 octobre, les dif-
/erends doivent étre portés devanl la C. PPS (compo:uton au sens de ['article 14 de la CN), qui sou-
met dic une p La décision prise est oblij lorsque, tant du cbté des em-
ployeurs que du c61é des lmvmlleurs, une majorité y souscrit. Si aucune entente n'intervient jusqu'au
30 novembre de I'année en cours, chaque partie peut dénoncer la CN en respzcmm un délai de 3
mois pour le 3] mars de I'année sui décisi quanld une Il ion requiert
la majorité de la part des organisations de travailleurs; les voix sont partagées de la maniére suivan-
te: S1B trois voix, FCTC deux voix, USSA une voix.

8. Suppléments de salaire

Art. 52 Généralités
1 En cas de dérogation a la durée normale de travail, les heures de travail effectuées pendant le
jour ne donnent pas droit 2 un supplément, & I'exception d’éventuelles indemnités pour un travail
supplémentaire ou le travail du dimanche. Est réputé travail de jour selon la loi sur le travail I'ho-
raire tombant entre 05.00 et 20.00 heures en ét¢, entre 06.00 et 20.00 heures en hiver.
2 Pour autant que l'employeur en vertu des articles 53, 55 et 56 de la CN (heures supplémentaires,
travail de nuit et du dimanche) est tenu de payer des suppléments de salaire, des arrangements
conventionnels différents, mais équivalents dans les CCT locales demeurent réservés.

" 3 Un cumul des suppléments au sens des articles 53, 55 et 56 de la CN (heures supplémentaires,

travail de nuit et du dimanche) ne peut avoir lieu. Le taux supéneur est applicable.

Art. 53 Heures supplémentaires
1 Le travailleur est tenu d’exécuter des heures supplémentaires dans la mesure ou il peut s'en char-
ger et o les régles de la bonne foi permettent de les lui demander (article 321 c, alinéa I du CO).
2 Les heures supplémentaires ordonnées par I'employeur sont payées avec le salaire de base et un
supplément de 25%. L’employeur et le travailleur peuvent convenir par écrit que la compensa-
tion ait lieu 2 la fin de I'année civile en temps avec un supplément de temps de 12,5% ou en espe-
ces au salaire de base avec un supplément de 25%. La réglementation des heures variables au sens
de I'article 26 de la CN est valable jusqu’a 10 heures mensuelles supplémentaires.

Art. 54 Temps de voyage
1 Le temps de voyage résultant de déplacements sur des chantiers extérieurs pour l'aller et le retour,
du lieu de rassemblement au chantier et vice-versa, n'est pas indemnisé jusqu'a 30 minutes par jour.
2 Le temps de voyage journalier dépassant 30 minutes doit étre indemnisé au salaire de base indivi-
duel. On entend par salaire de base individuel le salaire contractuel convenu sans supplément ni al-
location.
3 D'autres réglementations équivalentes et plus détaillées dans les CCT locales demeurent réservées.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Travail de nuit

1 En cas de dérogation 2 I’horaire normal de travail, notamment en cas de travail de nuit, y com-
pris le travail de nuit en équipe, il est payé pour les heures de travail effectuées dans le cadre de
cet horaire, soit de 20.00 a 05.00 heures en été, respectivement entre 20.00 et,06.00 heures en hi-
ver, un supplément dc salaire fixé comme sui
a) lorsque le travail dure jusqu’a une semaine:  50%

b) lorsque le travail dure plus d'une semaine: 25%

2 Des arrangements contractuels différents, notamment pour les travaux de voies ferrées ou les tra-
vaux souterrains ainsi que les dispositions de l'article 58 de la CN demeurent réservés (travaux sou-
terrains).

Travail du dimanche

Pour le travail du dimanche, le supplément de salaire & paycr est de 50%. Est réputé travail du di-
manche le travail effectué le samedi de 17.00 heures au lundi 05.00 heures en été, respectivement
06.00 heures en hiver, et les jours fériés reconnus (00.00 heures jusqu’a 24.00 heures).

Travail dans ’eau ou dans la vase
On entend par «travail dans I'eau ou dans la vase» tout travail qui ne peut étre exécuté avec des
chaussures de travail normales, respectivement de courtes bottes, sans danger pour la santé du
travailleur. Pour le travail dans I'eau ou dans la vase, il est payé un supplément de salaire de 20%
250%.
Travaux souferrains
1 Les travailleurs ont droit & un supplément pour les heures effectives de travail donnant droit 2
un salaire pour travaux souterrains.
2 On entend par «travaux souterrains» les tunnels, galeries, cavernes et puits dont I'exécution,
I'agrandissement ou la reconstruction se font sous la surface supérieure du sol et selon un procé-
dé de mineur indépendamment de la méthode d'excavation (explosifs, tunneliers, machines 2 at-
taque ponctuelle, boucliers, etc.). Selon cette réglementation, les puits verticaux excavés a partir
de la surface du sol dont la profondeur dépasse vingt metres (mesurée depuis la plate-forme de
travail 2 partir de laquelle le puits est creusé) sont assimilés a des constructions souterraines; I'al-
location pour travaux souterrains est payée a partir de 20 metres de profondeur.

3 Les suppléments pour travaux souterrains sont de: :

a) classe J: Fr. 3.— par heure de travail pour les phases de travaux suivantes: excavations, terras-
sements, mesures de protection, y compris mise en place de voussoirs, assainissements, étan-

h injections (a I'exception des cas cités dans la classe 2), travaux de béton coulé sur
place pour les anneaux extérieurs et intérieurs et les constructions y relatives;

b) classe 2: Fr. 1.80 par heure de travail pour les aménagements intérieurs aussi bien dans le cas
ol aucun revétement n'cst exécuté parce qu'il n’est pas nécessaire, que dans le cas ol un revé-
tement nécessaire a été exécuté dans la zone de travail. On entend par aménagemems inté-
rieurs les travaux tels que: couche de fi ion, bordures, de mise en
place d’éléments préfabriqués ou de pieces a incorporer, constructions en cavernes indépen-
dantes du revétement, ainsi que dans les tunnels routiers, les injections exécutées aprés la cons-
truction de I'anneau intérieur et les assainissements réalisés parallélement aux travaux de fon-
dation de chaussée.

9. All

Art. 59

Art. 60
tres

ions, remb, t des frais, déd g s
Allocations pour travail régulier de nuit en équipes
1 Pour le travail régulier de nuit en équipes, entre 20.00 et 05.00 heures en été respectivement en-
tre 20.00 et 06.00 heures en hiver, exécuté habituellement lors de la construction de barrages ou
de travaux de galeries et sur les chantiers ol les travailleurs ont la possibilité de se loger et de
prendre pension, le travailleur a droit a une allocation de Fr. 2.— a I'heure.
211 peut étre convenu de verser, 2 la place de I"allocation prévue, une autre prestation équivalen-
te, tenant compte des particularités du travail ou du chantier.
3 Cette allocation ne se cumule pas avec le supplément prévu pour le travail de nuit (article 55 de
fa CN).

Remboursement des frais lors de déplacements, indemnités pour le repas de midi et de kilome-

1 Les travailleurs qui sont occupés en dehors de leur lieu de travail ont droit au remboursement
des frais encourus au sens des articles 327 a et 327 b du CO.

2 L’employeur doit, dans la mesure du possible, veiller a la distribution de repas suffisants en lieu
et place d'une indemnité en especes. S'il n'est pas possible d’organiser une distribution de repas
suffisante, ou si le travailleur ne peut pas retourner a son domicile lors de la pause de midi, il lui
est d@t une indemnité de repas de midi de Fr. 11.— au mini Dans des dispositions complé-
mentaires, les parties contractantes des CCT locales peuvent fixer une indemnité plus élevée et ré-
gler en outre les conditions d'octroi.

3 Lorsque le travailleur utilise sa voiture privée sur ordre express de I'employeur, il a droit au mi-
nimum & une indemnité de Fr. 0.60 par kilomatre.

10. Indemnités en cas d’intempéries

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Interruption de travail

1 Dans des conditions météorologiques qui mettent en péril la santé du travailleur et/ou empé-
chent un déroulement efficace des travaux (pluie, neige, foudre, grand froid), les travaux de cons-
truction en plein air doivent étre interrompus pour autant que cela soit techniquement possible.
2 La suspension du travail doit &tre ordonnée par I'employeur ou son rep! Pour juger si
une suspension du travail est nécessaire ou pas, les travailleurs concernés doivent étre consultés.
Montant de 'indemnité

1 Droit en cas d'intempéries: le travailleur a droit & une indemnité pour les intempéries entrai-
nant des pertes d’heures de travail (ind ité en cas d'i péries). Cette ind ité s'éleve a
80% du salaire de base individuel et doit étre versée en méme temps que le salaire de la période
de paie corrcspondame Sont soumis au paiemem de cette indemnité toutes les heures, tous les
deml-;ours ou jours entiers perdus par suite d’intempéries, indépendamment des possibilités de

avec I’ ge. En outre, les obligations se déterminent en vertu des dlspo~
sitions de la loi fédérale sur I" h&mage obligatoire et I'indemnité en cas d'insolvabilité,
en particulier I'avance de I'ind encas d'i péries par I'employeur au sens de ladite loi.

2 Récupération des temps perdus par suite d’intempéries: les arréts de travail par suite d'intempéries
qui n'atteignent pas un demi-jour ou un jour entier et qui, de ce fait, ne peuvent étre pris intégrale-
ment ou en partie en considération pnr fi a:surance—chdmage, peuvent élre récupérés dans un délai

de 8 semaines au salaire de base individuel; la profe le paritaire p ou
les syndicats doivent en étre avisés suf/‘uammem 161,

3 Offices de pait il est r aux employeurs de s'adresser aux offices de paiement des
prestations de l'assurance-ch6mage des organisations de travailleurs signataires de la CN pour fai-
re valoir leurs droits envers l'assurance-chémage. e

Disponibllité du travailleur

1 Le travailleur doit se tenir & la disposition de I'employeur ou de son repr durant la sus-

pension du travail, de fagon & pouvoir reprendre I'ouvrage a tout moment. Pendant la suspension
du travail, le travailleur est tenu en outre d’accepter tout autre travail ordonné par I'employeur
ou son représentant et que I'on peut raisonnablement exiger de lui.

2 Par «travail qu’on peut raisonnablement exiger du travailleurs, on entend tout ouvrage exécu-
té dans le métier et que le travailleur est capable d'exécuter. Le travailleur exécutant un travail de
ce genre a droit au salaire de base individuel.

11. Maladie et accidents

Art. 64

Assurance d’Indemnité journaliére en cas de maladie

1 Paiement du salaire par une assurance collective: I'entreprise doit assurer collectivement les tra-

vailleurs soumnis d la CN pour une indemnité journaliére (perte de gain) de 80% du dernier salai-

re normal versé selon I’horaire de travail contractuel. Avec les indemnités journaliéres de I'assu-

rance, l'obligation de payer le salaire de I'employeur au sens de l'article 324 a du CO est entiérement

compensée.

2 Primes:

Prise en charge des primes: les primes pour I'assurance collective d’indemnité journaliere sont

payées pour moitié chacun par I'employeur et le travailleur.

Paiement différé des indemnités journalidres: si une entreprise conclut une assurance collective

d’indemnité journaligre différée avec une prestation différée de 30 jours au maximum et un jour

de carence par cas de maladie, elle doit payer elle-mé&me pendant le temps différé le 80% du sa-

laire perdu du fait de la maladie. Dans ce cas, le travailleur doit également payer la moitié de la pri-

me qui serait nécessaire pour couvrir le 80% du dernier salaire payé dés le 2éme jour. L'entreprise

doit justifier le besoin de la prime correspondante au moyen de la structure tarifaire officielle (1a-

bleau de tarifs de l'assureur).

3 Conditions minimales d’assurance: les conditions d'assurance doivent prévoir au minimum:

a) début de I'assurance le jour ol le travailleur commence ou aurait dt commencer le travail en
vertu de I'engagement;

b) versement d’une indemnité journaligre en cas de maladie de 80% aprés un jour de carence au
plus a la charge du travailleur. S'il y a une prestation différée de 30 jours par cas de maladie, la
perte de salaire doit &tre payée par I'employeur;
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c) paiement de I'indemnité journaliére en cas de maladie (perte de gain) pour 720 indemnités
journaligres compltes dans I'espace de 900 jours consécutifs. En cas de maladie pour cause de
tuberculose ou de polyomyélite, les prestations sont versées pendant 1800 jours en I'espace de
sept années consécuuves.
p ité en cas d'incapacité partielle de travailler correspondant au degré de
I'incapacité, pour autant que cette dernigre se monte a au moins 50%;

e) ion du droit aux pr ions durant un sé;our de plus de trois mois hors de Suisse, sous
réserve d'un engag sur des ch al'étranger ou d'autres dispositions légales contrai-
res ou en cas de séjour dans une maison de santé et qu'un rapatriement en Suisse, pour des rai-
sons médicales, n’est pas possible;

f) libération des primes pendant la durée de la

g) prestations conformes 2 I'article 324 a du CO lorsque les travailleurs ne sont pas assurables
pour I'indemnité journaliére en cas de maladie ou lorsqu’ils ne sont assurables qu’avec une ré-
serve;

h) possnblué pour le travailleur, dans un délai de 30 jours, une fois sorti de I'assurance collective,
de continuer I'assurance en tant qu'assuré individuel, étant entendu que la prime de I'assuran-
ce individuelle est établie sur la base de I'dge du travailleur lors de I'entrée dans Iassurance

llective. Si une collective avec pi ions différées de 1'indemnité journaliére a
é1é conclue, les conditions d'assurance doivent étre telles qu'un travailleur sortant de I'assu-
rance collective ne soit pas désavantagé par rapport au cas d'une assurance-maladie sans pri-
mes différées, ce qui signifie que le délai d’attente ne peut étre que d’un jour au maximum.

4 Réglementations dans les CCT locales: des réglementations existantes au niveau local demeurent

réservées pour autant que les conditions prévues dans la présente convention soient dans l'ensem-

ble respectées. .

5 Mémento: pour le surplus, le mémento, rédigé par I'assureur, relatif 2 I'assurance d’indemnité

journaliére en cas de maladie dans le secteur principal de la construction, approuvé par les par-

ties contractantes de la CN, est déterminant (annexe 10).

Art. 65 Assurance-accidents

I Prestations en cas d'accident: en cas d'accident d’'un travailleur, l'employeur n'est pas astreint d
verser des prestations pour autant que celles dues par la CNA couvrent au moins 80% du gain as-
suré. L'employeur doit payer les jours de carence CNA d raison de 80% du gain assuré. L'obliga-
tion de verser le salaire conformément aux articles 324 a et b du CO est ainsi entiérement compen-
sée.

2 Réductions des primes par la CN: sila CNA exclut ou réduit ses prestations d"assurance pour les
dangers extraordinaires et les entreprises téméraires au sens des articles 37 2 39 de la Loi fédéra-
le sur I’Assurance-Accidents (LAA) ou par suite d’une faute du travailleur, I'obligation de I'em-
ployeur relative aux salaires dépassant le gain maximum CNA et aux jours de carence est rédui-
te dans la méme proportion.

3 Patemem de la prime: les primes de l'assurance en cas d’ acc:denls professionnels sont payées par

I'employeur, celles de I’ e en cas d'accidents non profe par le travailleur.

12. Droit au salaire apres le décés du travailleur, indemnité a raison de longs rapports
de travail, prévoyance professionnelle

Art. 66 Droit au salaire aprés ie déces du travailleur
1 Conditions et montant: en cas de déc2s du travailleur, pour autant que le travailleur laisse un
conjoint ou des enfants mineurs ou a défaut, d’autres personnes en faveur desquelles il remplis-
sait une obligation d’entretien, I'entreprise doit payer les prestations suivantes dés le déces au sens
de l'article 338 du CO (continuation du paiement du salaire):
a) jusqu'a la fin de la 5¢me année de service un mois de salaire brut supplémentaire,
b) des la 62me année de service deux mois de salaire brut supplémentaires.
2 Possibilités d'imputation: si des prestations provenant d'assurances ou d'institutions de pré-
voyance professionnelle couvrant le risque décés deviennent exigibles, celles-ci peuvent étre im-
putées sur le droit au salaire comme suit:

a) paiement des primes par I'employeur seul en totalité,

b) paiement paritaire des primes en partie, proportionnellement aux prestations
de I'employeur.

3 Exclusion d’une p ion: une p ion des pr ions de la prévoyance profession-

nelle obligatoire est exclue.

Art. 67 Indemnité a raison de longs rapports de travail
1 Si les rapports de travail d’un travailleur égé d’ au moins 50 ans prennent fin apres 20 ans ou plus,
I employeur doit verser au travailleur une é cor au du salaire pour 2
28 mois, conformément aux dispositions des articles 339b @ dduCO (annexe 3). Le calcul du mon-
tant de I'indemnité se fait sur la base du «baréme indicatif» (annexe 11).
2 L'indemnité est due au moment ol les rapports de travail prennent fin. L' échéancc peut toute-
fois en étre différée par un accord écrit entre I'employeur et le travailleur.

Art. 68 Prévoyance professionnelle
1 Les employeurs doivent assurer Ie: mzwulleur: pour la vmlle::e et contre les risques d'invalidité
et de décés. La prévoyance profe le doit p e dans |’ ble, en ce qm concerne
les risques assurés et les prestations de méme que le salaire assuré et le montant des primes, au mi-
nimum aux dispositions de la Loi fédérale sur la Prévoyance Professionnelle vieillesse, survivants

et invalidité (LPP).
2 Les assurés doivent étre mfurme: des prestations de I assurance et onl droit & une participation ap-
propriée dans les organes de l'institution de prévoyance p

13. Droits et obligations généraux, sanctions
Art. 69 Diligence et fidélité a observer
1 Le travailleur exécute avec soin le travail qui lui est confié et sauvegarde fidelement les intéréts
légitimes de I'employeur.
2 Le travailleur est tenu d’utiliser selon les régles en la matigre les machines, instruments de tra-
vail, appareils et installations techniques ainsi que les véhicules de I'employeur et de les traiter
avec soin, de méme que le matériel mis & dusposutlon pour ' exécuuon de son travail.
3 Le travailleur répond du dommage qu’il cause a I'employeur i Il ou par négli
ce. En ce qui concerne la mesure de la diligence que le travailleur est tenu d'observer, I “article 321 e
du CO (annexe 3) est applicable.

Art. 70 Interdiction du «travail au noir»

1 Pendant la durée du contrat, le travailleur ne doit pas ir du travail profi 1 rému-
néré pour un tlevs dansla mesure ol il I2se son devoir de fidélité et fait concurrence A I employeur.
2Les f lles paritaires p font réguln\.remenl en régle générale

une fois par mois, des contréles en commun pour déceler le «travail au noirs.

3 En cas d'infraction a cette interdiction du «truvall au nom la commission profcssmnnelle pari-

taire compétente peut, suivant I'importance de I'i un aver ou infli-

ger une amende conventionnelle de Fr. 3'000.— au maleum Le montant de cette amende

conventionnelle est porté en déduction du salaire et mis  disposition de la commission profes-
* sionnelle paritaire, qui I'utilise pour I'application et la réalisation des CCT. En cas de récidive,

I'employeur peul en oulre résilier lmmédlatement Ie contrat individuel de travail pour de justes

motifs. Les de en d ges-intérét. de l'employeur demeurent réservées.

4 Un averti ou une ds lle au sens de I'alinéa 3 du présent article peut

frapper I'employeur qui fait ou qui favorise le «travail au noir» rémunéré.

Art. 71 Non-respect du contrat par Pemployeur
Lorsque I'employeur passe avec le travailleur un contrat de travail d’une durée déterminée, soit
par la mention d'une date, soit en convenant d’une certaine durée, il est tenu au paiement du sa-
laire s’il contrevient, de par sa faute, 2 la convention passée.

Art. 72 Non-respect du contrat par le travailleur
1 Lorsqu’un travailleur contrevient a son contrat de travail dans I'urrou plusieurs des cas mention-
nés a I'alinéa 2 du présent article, I'employeur peut exiger de lui une indemnité équivalente au
quart de la moy du salaire 1 de base i duel pour chacun des cas mentionnés (ces
i ités peuvent étre latives). Par ailleurs, I'employeur a droit 2 la réparation du dom-
mage supplémentaire.
2 L'obligation du travailleur de verser I'indemnité prend naissance lorsque celui-ci:
a) ne respecte pas, de par sa faute, la date convenue contractuellement pour la prise d’emploi,
avec les délais de tolérance suivants:
- 10 jours pour les travailleurs étrangers venant pour la premigre fois en Suisse;
- 5 jours pour tous les autres travailleurs étrangers venant en Suisse;
b) ne respecte pas, de par sa faute, la date fixée contractuellement pour la fin des rapports de tra-
vail ou ne respecte pas les délais de résiliation; le délai de tolérance est de deux jours;
) ne respecte pas, de par sa faute, des conventions passées en ce qui concerne la durée, le début
et la fin des vacances; le délai de tolérance est de deux jours.
3 Lorsque les conditi demnité sont lies, I'employeur doit en informer par &crit le tra-
vailleur concerné, au plus tard jusqu'a la fin de la pénode de paie suivante.
4 Lorsque le travailleur n’entre pas en service ou abandonne son emploi abruptement sans justes
motifs, I'employeur a droit & une indemnité, conformément a I'article 337 d du CO (annexe 3).
Lorsqu'un employeur fait usage de cette disposition légale, les droits conférés par les alinéas 2 et
3 du présent article deviennent caducs.
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14. Dispositions spéciales

Art. 73 Loi sur la participation

l Les pames comraclama dela CN réglem la transposition de la loi sur la pamclpalwn dans une
sur la participation dans le secteur principal de la construction (annexe

5 ). Cette dermére fait partie intégrante de la CN.
2 La Convention sur la participation dans le secteur principal de la construction contient, entre au-
tres, des dispositions sur l'information dans I'entreprise, la sécurité au travail et la protection de'la
santé dans l'entreprise, des situations particuliéres d’entreprises ainsi que sur la représentation des
travailleurs dans I'entreprise.

Art. 74 Logements des travailleurs, hygiéne et ordre sur les clmnn'ers
Les parties contractantes de la CN réglent dans une c I e les exig au ni-
veau de I'hygiéne et de la construction de logements des lravazlleurs ainsi que les mesures nécessai-
res a prendre pour le maintien de ['ordre et de I'hygiéne sur les chantiers (annexe 6). Cétte conven-
tion fait partie intégrante de la présente CN.

Troisiéme partie: Dispositions d’application et dispositions final

1. Dispositions d’application

Ant. 75 Compétences
Les parties contractantes des CCT locales sont compétentes pour I'application de la CN en vertu de
U'article 12, alinéa 2 de la CN ainsi que pour la conciliation de différends ou de litiges sur leur terri-
toire contractuel. A cette fin, la CCT locale, se fondant sur l'article 10, alinéa 3, lettre b de la CN,
doit contenir les dispositions ci-aprés. Celles-ci peuvent également faire I'objet d’un réglement qui
fait partie intégrante de la CCT locale.

Art. 76 Commission professionnelle paritaire locale: constitution et tiches
1 Constitution: les parties contractantes de la CCT locale constituent une commission profession-
nelle paritaire. Cette derniére doit avonr la farme ]urtdlque d’une association.

2 Téches fond les: la pr lle paritaire doit en général rempllr les té-
ches fondamentales suivantes:
a) faire appli Ics di i lles de la CN ainsi que celles de ses annexes et

i pour autant qu'aucune autre réglementation ne soit prévue
dans 1a CN ou dans un autre accord convemzonml,

b) appliquerla CCT locale, la faxre appllquer ainsi qu'arbitrer les différends ou litiges en découlant.

3 Téches particuliéres: la p lle paritaire a les taches particulie-

res suivantes a remplir:

a) effectuer des contrles de salaire et des enquétes sur les conditions de travail dans I'entrepri-
se. Elle peut confier le contrdle des salaires et I'enquéte a des tiers;

b) approuver les calendriers de la durée du travail (articles 30 a 33 de la CN);

c) arbitrer des différends entre I'entreprise et le travailleur en ce qui concerne la classification
dans les classes de salaire (arucles 42 etd3 dela CN);

d) faire appliquer la e relative aux logements des travailleurs et a I'hy-
giéne et & I'ordre sur les chantiers (annexe 6);

e) arbitrer les litiges entre I'entreprise et le travailleur en ce qui concerne la sécurité au travail et
la protection de la santé dans I'entreprise;

f) arbitrer les divergences d’opinion au sens de P'article 33 de la convention complémentaire sur
la participation dans le secteur principal de la construction (annexe 5).

Art. 77 Tribunal arbitral local: constitution et tiches

1 Constitution du tribunal arbitral local: les parties contractantes de la CCT locale constituent pour

leur territoire contractuel un tribunal arbitral local. Ce dernier se compose d’un juriste au bénéfice

de connaissances spécifiques touchant le droit du travail, en qualité de preszdenl, il est desxgne en

commun par les parties contractantes; chacune des deux parties c

deusx arbitres qualifiés. Si une entente sur le président n'est pas possible, ce dernier est désigné par

la CPPS.

2 Compétences: le tribunal arbitral local est compétent pour:

a) trancher en cas de divergences d opiru'on ou en cas de litiges entre les parties contractantes, la ot
la commission professionnelle pamaxre ne trouve pas une entente;

b) trancher en cas de recours contre les décisions de la p
contre des employeurs et des travailleurs en cause;

c) traiter les plaintes de la commission profes:lonnelle paritaire contre les employeurs et les tra-
vailleurs en cause.

3 Procédure du tribunal arbitral local: la procédure devant le tribunal arbitral local se base sur le

code de procédure civile du canton au sein duquel le tribunal arbitral local a son siége; le siége en

Suisse de I'entreprise est réputé for juridique. Le tribunal arbitral local décide du siége et de la pro-

cédure lorsque le territoire spécifié dans la CCT dépasse les limites d'un canton.

Art. 78 Procédure locale de conciliation et d’arbltrage
1 Des divergences d’opinion ou des conflits doivent étre traités i
professionnelle paritaire.
2 Une conciliation doit &tre recherchée. Si aucune conciliation n'intervient, il peut étre fait recours
au tribunal arbitral. La possibilité de recourir au tribunal arbitral existe également dans les cas pré-
vus d l'article 77, alinéa 2, lettres b et ¢ de la présente convention.
3 Les jugements du tribunal arbitral sont définitifs et sans appel sous réserve d'une demande en an-
nulation ou d’un recours en nullité au sens du droit cantonal.
4 Toute polémique devant I'opinion publiq le dér et les objets des pour-
parlers doit étre évitée pendant la durée de la procéd gagée devant la ion profes-
sionnelle paritaire ou le tribunal arbitral. Une information objecuve des membres est autorisée.
5 La commission professionnelle paritaire et le tribunal arbitral ne sont compétents que pour les
quesuons et différends relatifs 2 I mlerprétauon et I 'application de dispositions conventionnelles

lle paritaire d l'en-

parla

en vugucur 1ls ne sont pas p pour duire de droits; cette 1p est ré-
servée uniquement aux pames contra de la CN, resp aux parties contractantes des
CCT locales.

Art. 79 Sanctions
1Sila i fessi lle paritaire p que des dispositions contrac-
tuelles ont été wolées elle doit sommer la partie fautive de remplir immédiatement ses obliga-
tions.

2 La commission professionnelle paritaire est autorisée:

a) A prononcer un avertissement;

b) ainfliger une amende convennonnelle jusqu'a Fr. 10°000.—; dans le cas ou le travailleur aurait
€1€ privé d’une pr p eal lle il avait dron I'amende peut s’élever jusqu’au
montant des prestations dues;

c) a mettre 2 la charge de la partie fautive les frais de p! es et les frais

d) a prononcer les sanctions prévues a I'article 70 de la CN (mterdlcuon du «travail au noir»).

3 La peine conventionnelle doit étre fixée de telle a I'employeur ou le tra-

vailleur fautif de transgresser a I'avenir la CN. Le montant de la peine conventionnelle se déter-

mine en tenant compte de maniére cumulative de toutes les circonstances selon les critéres sui-
vants, tels que

a) a pr ire dont le travailleur a été privé par I'employeur au sens de
l‘ahnéaz Ieure bdu présenl article;

b) violation en ce qui concerne des prestations conventionnelles en nature;

¢) violation unique ou répétée (récidive incluse) ainsi que la gravité de la violation de dispositions
conventionnelles;

d) grandeur de I'entreprise;

€) prise en compte du fait si le travailleur ou I'employeur fautif qui a été mis en demeure a déja
rempli entierement ou pamellemenl ses obligations;

f) prise en compte du fait qu'un travailleur fait valoir ses droits individuels contre un employeur
fautif, ou s'il faut compter qu'il le fasse dans un avenir proche.

4 Dans les CCTIocales, 15 exécuuan commune peut étre limitée a I' ion des peines

nelles de la i paritaire (article 357 b, alinéa 1, lettre c du CO) pour autant

que les parties contractantes veulent tiliser cette possibilité et que I'autorisation nécessaire au sens

de l'article 357 b, alinéa 2 du CO est donnée.

5 Une peine conventionnelle définitive doit étre payée dans les 30 jours 2 la commission profes-

sionnelle paritaire. La commission professionnelle paritaire utilise le montant pour I'application

et la réalisation de la CCT.

2. Dispositions finales

Art. 80 Dispositions du CO
Les dispositions du CO sont réservées lorsque la CN ne contient aucune mention spéciale.

Ant. 81 Domicile légal et for juridlq
Les parties contr dela CNr

s L = 7 o g

Zurich comme domicile légal et for juridique.

Art. 82 Durée de la CN
1 Cette convention entre en vigueur le ler mai 1995 et est valable jusqu’au 31 décembre 1997. Elle
remplace la Convention 1991-1993/1994.
2Les dl.sposmons de l'article 51 de la CN sont applu:ables en ce qui concerne la possibilité d'une ré.
siliation anticipée de la présente convention.

Quatriéme partie: Annexes

. Procs-verbal additionnel & la convention nationale

. Convention transitoire entre la convention nationale 1991-1993/1994 et la nouvelle conven-
tion nationale 1995-1997 .

Extraits du code des obligations, de la loi sur le travail, de I'ordonnance I concernant la loi sur
le travail et de la loi fédérale sur I'assurance-accidents

Convention complémentaire concernant les travailleurs saisonniers étrangers

Convention complémentaire sur la participation dans le secteur principal de la construction
Convention pl ire relative aux | des travailleurs et 2 I'hygiene et a I'ordre
sur les chantiers

Ordonnance sur la Prévention des Accidents et des maladies professionnelles (OPA) et extraits
de l'ordonnance 3 relative a la loi sur le travail

Tableau déterminant le salaire vacances et le 132me salaire

Salaires de base

«Mémento» relatif & I'assurance d’indemnité journaliére en cas de maladie pour le secteur
principal de la construction

11. Tableau pour le calcul de I'indemnité de départ a raison de longs rapports de travail

12. Convention complémentaire pour les travaux souterrains
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Zurich, Ic 20 décembre 1994
Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs
K. Walser H. Pletscher H. Butikofer
Pour le S1B, Syndicat Industrie & Bétiment
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre
Pour I'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes
X. Schuler W. Frick
Annexe 1

Proceés-verbal additionnel a la convention nationale
du 20 décembre 1994

Les parties contr de la CN par le présent procés-verbal additionnel, qui fait partie inté-
grante de la CN pour le secteur principal de la construction en Suisse l'entente suivante :

Chapitre 1 Conditions de fc ion et de travail des apprentis

Art.1 Principes
11 est convenu de ce qui suit pour les apprentis occupés par les entreprises mentionnées a I'article
. 3,alinéa 3,de la CN (2 I'exception des apprentis des inistratif et technique) au sujet

des conditions de formation et de travail.

Art. 2 Droit aux vacances
1 Le droit annuel aux s'éleve a cinq
2Si I'apprenti a travaillé dans I'entreprise d’apprentissage pendant toute I'année civile, il a le droit
de prendre dans la période du 15 décembre & fin janvier, trois jours de vacances supplémentaires
payés. Il en va de méme lorsque I'apprenti a travaillé aprés son apprentissage dans la méme en-
treprise comme travailleur soumis 2 la CN. En cas de rémunération  I'heure, I'indemnité de va-
cances s'él2ve & 1,3 % du salaire déterminant touché dans I'année civile concernée; cette indem-
nité est versée au moment de la prise des trois jours de vacances supplémentaires.

Ar.3 R dation sur la ré ération des app
Les sections et groupes profe Is de la SSE publient chaque année des recommandations por-
tant sur la rémunération des apprentis.

Art. 4 132me salaire
Les apprentis ont droit au 132me mois de salaire conformément aux dispositions des articles 49 et
50de la CN. Les sections et groupes professionnels de la SSE tiennent compte de ce droit dans leurs
recommandations concernant la fixation des normes de rémunération de: apprentis.

Art. 5 Prestations supplémentaires
Les prestations suivantes sont accordées aux apprentis :
a) indemnité de jours fériés au sens de I'article 38 de la CN;
b) indemnité pour les absences justifiées au sens de I'article 39 de la CN;
c) indemnité pour le service militaire, service civil et protection civile au sens de Iarticle 40 de la

d) remboursement des frais lors de temps de voyage au sens de l'article 54 de la CN;

e) supplément de salaire pour le travail dans I'eau ou dans la vase au sens de I'article 57 de la CN;

f) allocation pour travaux souterrains au sens de I'article 58 de la CN, a raison de 50 % pendant
toute la durée de I'apprentissage;

g) indemnité journalizre en cas de maladie au sens de I'article 64 de la CN (sous réserve de dispo-
sitions légales impératives).

Art. 6 Contribution aux fonds d’application et de fc {/
Les apprentis sont soumis a la contribution aux fonds d’application et de formation, sous réserve
des dispositions de 'article 8, alinéa 5 de la CN. s demeurent soumis au Parifonds jusqu’au 31 dé-
cembre 1995.

Art. 7 Travaux i la tiche
Les apprentis ne doivent pas étre astreints a des travaux 2 la tache.

Art.8 Continuation de Poccupation
Les maitres d'apprentissage sont tenus, en prenant en considération les possibilités de I'entrepri-
se, de continuer & occuper pendant un temps approprié les apprentis qu'ils ont formés, lorsque
ceux-ci ont terminé leur apprentissage avec succes, ou alors de s’efforcer de leur procurer une pos-
sibilité de perfectionnement. L'article 43, alinéas 2 et 3 de la CN demeure réservé.

Chapitre 2 Autorisation de contracter un contrat d’adhésion

Art. 9 Conclusion de contrats d’adhésion par la SSE et ses sectlons
1 La SSE a le droit de conclure avec la Fédération Suisse des Cadres de la Construction (FSCC) et
I'Association Suisse des Cadres (ASC), au sens d’un contrat d'adhésion, une CN de texte identique
pour les secteurs de la magonnerie, du génie civil, de la charpente, de la taille de pierre, de l'exploi-
tation de carriéres et de I'extraction de sable et gravier.
2 Les sections de la SSE ont le droit de conclure des contrats locaux avec les sections locales de la
FSCC et de I'ASC au titre de contrat d'adhésion au sens de l'alinéa I du présent article.

Art. 10 Conclusion de d’adhésion par les de travailleurs signataires de la CN
Les organisations de travailleurs signataires de la CN ont le droit de conclure avec la SSE au titre
de contrats d’adhésion une CCT de texte identique pour les contremaltres et chefs d’atelier (CCT des
contremaitres).

Art. 11 Disposltions communes
En ce qui concerne les d’adhésion, il est que pendant toute la durée de ces conven-
tions respectives, les négociations relatives a des modifications et d des compléments dela CN seront
conduits entre la SSE et les organisations de travailleurs si; ires de la CN; les négociations rela-
tives d des modifications et @ des compléments de la CCT des contremaitres et chefs d’atelier seront
conduites entre la SSE, la FSCC et I'ASC.

Zurich, le 20 décembre 1994 ~

Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs

K. Walser H. Pletscher H. Batikofer
Pour le S1B, Syndicat Industrie & Bétiment
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre
Pour I'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes
X. Schuler W. Frick
§ ¢ l ! :
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Annexe 2

ion transitoire entre la c i ionale 1991-1993/1994
etlan lle con tionale 1995-1997

du 20 décembre 1994

Au regard de la mise sur pied d' ‘une nouvelle CN par Ie biais d'une négociation paritaire qui s'est efforcée

de prendre en compte une sit q difficile, les parties contractantes de la CN

= sous la condition que la négociation de la nouvelle CN pour les années 1995-1997 soit achevée et
que son approbation par les instances compétentes acquise,

- dans le but de réglementer la transition entre la CN 1991-1993/1994 (ci-aprés CN 91/94) et la CN
1995-1997 (ci-aprés CN 95/97), la transition entre le Parifonds au sens de I'article 35 de la CN 91/94
et les deux nouveaux fonds (fonds d'application et fonds de formation) au sens de article 8 de la
CN 95/97, l'adaptation 1995 des salaires ainsi que les points d négocier pour une adaptation de la
CN 95/97 pour les années 1996 et 1997,

conviennent de ce qui suit:

Chapitre 1 Mise en vigueur de la CN 95/97 et prorogation de la CN 91/94

Art. 1 Mise en vigueur de la CN 95/97 et du champ d’appi
1 La CN 95/97 entre en vigueur le ler mai 1995.
2 Les parties contr delaCNs' fe a obtenir [ du champ d npplt-
cation par le Conseil fédéral de la totalité ou des parties essentielles de la CN 95/97 pour le ler mai
1995.

Ant. 2 Prorogation de ia CN 91/94 et du champ d’
1 La CN 91/94 échue au 31 décembre 1994 est prorogée /usqu ‘au 30 avril 1995 (date de l'entrée en
vigueur de la CN 95/97).

2 Les parties contr de la CN s'engagent fe a obtenir ' du champ d’appli-
cation par le Conseil fédéral de la totalité ou des parties essentielles de la CN 91/94 pour la durée du
ler janvier 1995 au 30 avril 1995.

Chapitre 2 Adaptations 1995 des salaires, dispositions transitoires pour la
. classification et les salaires de base
Ant. 3 Principe
1 Les parties contractantes fixent I'adaptation 1995 des salaires a l'article 4 et ceci sous condition que
la négociation de la CN 95/97 soit achevée et que les parties I alenl acceptée; le renchérissement au
31 octobre 1994 est idéré comme 1p par cette adap
2 L’entreprise peut choisir entre les variantes 1 ou 2 fixées a l'article 4.
3 Ontdroital adaptauon des salaires au sens de | amcle 4, les travailleurs ayant été sous contrat de
travail en 1994 au moins pendant six mots ptés les 7 Pour les autres travailleurs,
l'adaptation des salaires dou étre dividuelle tre I'employeur et le travailleur.
Ant. 4 Adapration 1995 des salaires')
Variante 1 (ad: ion dépendante de la p )
1 Les travailleurs soumis d la CN 91/94 des secleurs de la magonnerie, du génie civil, de la construc-
-tion de routes, de la charpente, de la taille de pierre et de I'exploitation de carriéres ainsi que des en-
treprises de pavage et de I'extraction de sable et gravier ont droit d une adaptation de leur salaire ef-

fectif au ler janvier 1995 d titre de comp ion du renchéri 1994 ainsi que d’une augmen-
tation réelle. L’adaptation du salaire est 6 communiquer par écrit au travailleur et se compose de la
maniére suivante:

a) une ndapmnan génémle du salaire et

b) une adap tduelle du salaire (dépend. delap ion).

2 L’adaptation du salaire citée a l'alinéa l du, présent article se calcule de la maniére suivante (voir
la formule paritaire en annexe) :

a) 'entreprise doit augmenter de 2,3 % la masse salariale des travailleurs soumis d la CN:

b) le calcul de I'augmentation de la masse salariale se fait de la maniére suivante:

1. la date de référence est le 31 octobre 1994; .

2. les salaires de tous les travailleurs ayant un contrat de travail de durée indéterminée (mais y
compris des sais iers) qui sont érés a I’heure, au mois ou selon le systéme du salai-
re constant sont transformés en salaire horaire; la transformation se base sur la durée du

- temps de travail mensuel moyen;

de la somme des salaires horaires ainsi additionnés, (la somme a été augmentée de 2,3 % au
sens de la lettre a du présent alinéa), on soustrait la somme totale de I'adaptation générale des
salaires pour chaque travailleur dans les classes respectives (alinéa 3 du présent article). La
différence obtenue est répartie entre les travailleurs sur la base de leur prestation. Pour les tra-
vailleurs ré, és au mois, la transf ion inverse au sens de la lettre b, chiffre 2 du pré-
sent alinéa est a effectuer.

3 L’adapration générale de salaire sur la base des salaires individuels au 31 décembre 1994 se mon-
te a pour les:

Oy

Travailleurs rému-
nérés au mois

Fr. 70.- au mois
Fr. 70.- au mois
Fr. 70.- au mois
Fr. 70.- au mois
Fr. 70.- au mois
Fr. 70.- au mois

Travailleurs rému-
nérés a I'heure

Fr. 0,35 de 'heure
Fr. 0,35 de I'heure
Fr. 0,35 de I'heure
Fr. 0,35 de I'heure
Fr. 0,35 de I'heure
Fr. 0,35 de I'heure

chefs d’équipe

ouvriers qualifiés de la construction A2
ouvriers qualifiés de la construction Al
ouvriers de la construction B2

ouvriers de la construction Bl
débutants C

Variante 2 (adaptation forfaitaire)

4 L'entreprise peut, en lieu et place d'une adap delap au sens des alinéas
2 et 3 du présent article, prévoir une adaptation forfaumm du salaire dz 2,3 % au ler janvier 1995.
Cette adaptation forfaitaire du salaire sur la base des salaires individuels au 31 décembre 1994 se

monte d pour les:
Travailleurs rému- Travailleurs rému-
nérés d I'heure nérés au mois
chefs d’équipe Fr. 0,65 de I'heure Fr. 120.- au mois

Fr. 0,60 de I'heure Fr. 110.- au mois
Fr. 0,55 de I'heure Fr. 110.- au mois
Fr. 0,50 de I'heure Fr. 100.- au mois
Fr. 0,50 de I'heure Fr. 95.- au mois

Fr. 0,45 de I'heure Fr. 90.- au mois

ouvriers qualifiés de la construction A2
ouvriers qualifiés de la construction Al
ouvriers de la construction B2

ouvriers de la construction Bl
débutants C

') L'article 4 a éé éiendu par le Conseil fédéral le 24 février 1995

Art.5 Classification: réglementation transitoire pour les travailleurs de la classe, respectivement des ni-

veaux de salaire C, B1, B2, A1, A2 et CE

Les travailleurs qui, au 31 décembre 1994, sont:

a) dans la classe C et qui remplissent pour 1995 les conditions de promotion pour le niveau de sa-
laire B1 au sens de I'article 16 de la CN 91/94, sont & classer au ler janvier 1996, en respectant
les conditions prévues 2 l'article 42 de la CN 95/97, dans la classe de salaire B;

b) dans le niveau de salaire B1 et qui remplissent au ler janvier 1995 les conditions de promouon
pour le niveau de salaire B2 au sens de I'article 16 de la CN 91/94, sont & classer au ler mai 1995
en respectant les conditions prévues 2 l'article 42 de la CN 95/97, dans la classe B;

c) dans le niveau de salaire B1 et qui remplissent au ler janvier 1996 les conditions de promonon
pour le niveau de salaire B2 au sens de I'article 16 de la CN 91/94, sont & classer au ler janvier
1996 en respectant les conditions prévues 2 I'article 42 de la CN 95/97, dans la classe B;

d) dans le niveau de salaire B2, sont a classer au ler mai 1995 dans la classe B;

e) dans le niveau de salaire A1 respectivement A2 et dans la classe CE, sont & classer au ler mai
1995 dans les classes A, respectivement Q et CE.

Ant. 6 Salalres de base

1 Les salaires de base de la CN 91/94 étendus par la décision du Conseil fédéral du 25 aot 1994 de-

meurent inchangés et restent valables jusqu’a I'entrée en vigueur de la CN 95/97.

2 A partir du ler mai 1995, les nouveaux salaires de base au sens de l'article 41 de la CN 9597 sont

déterminants. Le transfert s'effectue en se basant sur l'annexe 9 de la CN 95/97.

Chapitre 3 Dissolution du Parifonds et tion du fonds d’application et du fonds de
formation

Art. 7 Dissolution et transfert du Parifonds au 31 déumbne 1995

1 Le Parifonds au sens de l'article 35 de la CN 91/94 est dissout au 31 décembre 1995. Jusqu'au 31

décembre 1995, l'article 35 de la CN 91/94 qui a la teneur suivante demeure en vigueur:

35.1. Une contribution est pergue de tous les travailleurs participant a la CN pour alimenter un
fonds géré paritairement. Cette contribution s'éléve a 0,7 % de la somme des salaires soumis
d la CNA et doit étre portée en déduction par I'employeur lors de chaque paiement de salai-
re.

Les moyens réunis dans ce fonds servent notamment:

- d couvrir les frais d’exécution de la CN et des CCT;

- d recruter et a encourager la reléve professionnelle;

- d promouvoir la formation et le perfecti prof
- d soutenir les mesures de prévention des accidents et maladies professi 1l
- d réaliser d’autres tdches principalement d’ordre social.

35.2. Un réglement fixe en détail notamment les questions d'exécution et précise le but de ce fonds.

35.3. Les CCT locales déja en vigueur, stipulant I'existence d’un fonds social paritaire, sont réser-
vées.

35.4. Seuls les travailleurs qui acceptent la contribution au fonds social paritaire en vertu de l'arti-
cle 35.1. de la CN 91/94 ou d un autre fonds social paritaire local ont droit aux prestations pré-
vues dans la CN et ses avenants.

2 Les parties contractantes d la CN réglent les particularités de la dissolution et du transfert dans une

convention spéciale et ceci au plus tard pour le 30 juin 1995.

Création du fonds d’nppllcadon et du fonds de formation

1 Les parties contractantes d la CN créent au ler ji /nnvur 1996 un fonds d applu:aaan et un fonds de
formation au sens de I'article 8 de la CN 95/97. 1is s'engagent fermement a obtenir 'extension parle
Conseil fedeml pour le ler janvier 1996 aussi bien du fonds d'application que de celui de formation.
2 Lle.\' particularités du fonds d'application et du fonds de formation seront fixées dans les statuts et
réglements.

Art.

So

Chapitre 4 Adaptations de la CN pour 1996 et 1997

Art. 9 Adaprations de la CN pour 1996 et 1997
1 Les parties contr de la CN négocient en 1995 eten
salaires de base et des salaires effectifs au sens de l'article 51 de la CN 95/97.
2 Pour le 1er janvier 1996, les parties contractantes de la CN prévoient une augmentation d'une se-
maine du droit aux vacances au sens de l'article 34 de la CN 95/97 en prenant en compte les trois
Jjours de vacances supplémentaires au sens de lamcle 35dela CN 95/97, c'est-a-dire en définitive

1996 l'adaptation des

deux jours en plus, afin d’obtenir en totalité cing six de vacances.
3 Pour le ler janvier 1997, les parties contractantes de la CN ient une diminution générale du
temps de travail, avec compensation salariale pour les rravadleurs é érés d I'heure, diminuti

effectuée d la rigueur par étapes dans les différentes régions afin d'obtenir un solde de 2086 heures
d l'année. La compensation salariale s'éléve a:

a) dans les grandes villes et leurs agglomérations: 1,2 %

b) dans les autres régions: 2,4 %.

4 Pour le ler janvier 1997, une solution pour un allégement partiel ou total du temps de travail est &
mettre sur pied en /’avzur des travailleurs dgés.

5 Les améliorations prévues aux alinéas 2 ¢ 4 du pre’:enl article sont d prendre en considération dans
le cadre des adaptations de salaires pour les années 1996 et 1997. Si les améliorations prévues ne
peuvent pas étre réalisées, les pnmes commaames de la CN recherchent une solution supporiable
tout en tenant compte de la sil le de I ie, des bénéfices et du marché du travail
au sens de l'article 51, alinéa 2, de la CN 95/97. Si dans le cadre de ces négociations pour la fin 1995,
respectivement la fin 1996, il s'avérait qu’aucun consensus ne serait obtenu, les parties contractan-
tes de la CN ont le droit, moyennant un délai de résiliation de 3 mois, de dénoncer la CN 95/97; la
procédure s’aligne sur l'article 51, alinéa 3 de la CN 95/97.

Chapitre 5 Dispositions finales

Art. 10 Entrée en vigueur et durée
La présente convention fait partie intégrante de la CN 91/94 ainsi que de la CN 95/97. Elle entre en
vigueur le ler janvier 1995 et demeure valable jusqu’au 3] décembre 1996, pour autant que dans son
contenu, il ne soit pas prévu d'une maniére expresse un autre délai ou qu'une partie soit réalisée an-

térieurement.

Zurich, le 20 décembre 1994
Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs
K. Walser H. Pletscher H. Bitikofer
Pour le S1B, Syndicat Industrie & Bétiment .
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre
Pour 'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes
X. Schuler W. Frick

Marché a suivre pour P’adaptation des salaires 1995 selon variante 1

(article 4 de la entre la ionale 1991-1993/94 et la nouvelle
convention nationale 1995-1997)
1. Dé ination de la masse salarial

* 1.1.  Date de référence : 31 octobre 1994.

.2 Le salaire des travailleurs payés au mois (colonne 3) est converti en salaire horaire sur la base de la
moyenne du temps de travail mensuel. Les montants doivent étre inscrits dans la colonne 4.

St Sont pris en compte tous les travailleurs (travailleurs rémunérés a I’heure, au mois ou selon le sys-
téme du salaire constant, mais y compris les saisonniers), soumnis é la CN et ayant eu au 31 octobre
1994, un contrat de travail de durée indéterminée.

1.4.  Les salaires horaires de tous les travailleurs sous chiffre 1.3. doivent étre inscrits dans la colonne 4.

2. Augmentation de la somme des salaires horaires et répartition

203 La somme des salaires horaires (case A4) est éede2,3 %. Le d’ad ion (c'est-
a-dire le montant de 2,3 %) est porté dans la case DS5.

22, La part fixe, c'est-d-dire Fr. 0.35/h. pour les travailleurs payés d I'heure et Fr. 70.— pour les tra-
vailleurs payés au mois (les Fr. 70.—/mois doivent étre divisés par la moyenne mensuelle des heu-
res de travail effectuées par le travailleur rémunéré au mois), est portée au crédit de chaque tra-
vailleur et inscrite dans la colonne 6. La somme totale de la part fixe est portée dans la case B6.

23 La différence obtenue en effectuant la soustraction des cases D5 - B6 représente la part individuel-
le. Ce montant est inscrit dans la case C7. Le montant de la case C7 sera réparti aux travailleurs se-
lon leurs prestations et inscrit dans la colonne 7.

3. Reconversion et calcul des salaires individuels

3.1.  La nouvelle masse salariale totale doit étre inscrite dans la case E8 (elle doit étre au moins plus éle-
vée de 2,3 % que le montant de la case A4).

3124 On procéde ensuite d la reconversion du salaire horaire en salaire mensuel pour les travailleurs
payés au mois (opération inverse de celle effectuée depuis le chiffre 1.2. a inscrire dans la colonne
9).

3.3, Les nouveaux salaires dés le 1.1.1995 sont inscrits dans la colonne 10. En dernier lie, 'employeur
communique par écrit aux travailleurs I'adaptation de leurs salaires effectifs (c'est-a-dire les salai-

res contractuels convenus).
Recommandation : La formule remplie devrait étre conservée en vue d’un éventuel contrble par la
e A H ik
Le P \p
Zurich, le 20 décembre 1994
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Schema de ' adaptation des salaires pour les travailleurs soumis a la CN selon variante 1 (article 4 de la convention transitoire)
Adaptation des salaires au 1.1.19xx
i 2 3 4* 3 6 7 8 (2 JFAE
Augmentatio
Classe de salaire Salaire Adaptation n générale de | Augmentation| Nouvelle Conversion | Nouveaux
Nom salaire/ mensuel horaire totale Fr. xx/h. pour les | individuelle | masse des salaires | salaires dés le
niveau de au3l10xx |au3ll0xx |xx g",‘f:‘z’,’fr:':,‘;f:" en francs salariale totale | horaires 1.1.19xx
salaire Fr.xx/m. pour les au 1.1.19xx en salaires
travadlleurs payés mensuels
au mois; conver-
sion nécessaire*
7l
2 §
3
4 o
)
8
7
8
9
10
A T
Masse salariale totale au 31.10.19xx (Fr./h.)
S totale de l'aug générale
(Fr./h.)
©
Somme de l'adaptation individuelle (Fr./h.)
D -
‘| Somme totale des adaptations de salaire (Fr./h.)
Nvlle masse salariale totale dés le 1.1.19xx
(Fr./h.)
*Conversion du salaire mensuel en salaire horaire (calculé sur le temps de travail mensuel moyen)
**Seulement pour les travailleurs payés au mois
***Important: contrdlez le nouveau salaire avec les nouveaux salaires de base Lieu et date:.

Zurich, décembre 1994 Bii/XS

Annexe 4
Convention complémentaire concernant les travailleurs saisannlcrs étrangers
(du ler janvier 1991/20 décembre 1994

Les parties contractantes soussignées l lap i lé (ci-aprés conven-
tion) qui fait partie intég de la Ce le 1995 1997 du secteur principal de la construction
en Suisse (ci-aprés CN)
Art. 1 But
Les parties contr: r X la nécessité d’assurer une protection contre les conséquen-
ces du chomage en faveur des sais iers étrangers de la ie et du génie civil, lorsqu’ils doi- -

Art.2

Art.3

Art.

F'S

Art. 5

vent étre licenciés prématurément pour des raisons économiques. Les parties contractantes consta-
tent que malgré | mlroduclwn de l'assurance- chdmage fédérale obligatoire, il existe certaines lacu-
del'

nes dans le droit aux pr edes iers qui doivent étre comblées. C'est dans
ce but que les parties contractantes de la CN ont établi les dispositions suivantes.
Champ d’application

1 Cette convention complémentaire s’applique a toutes les entreprises de la magonnerie et du gé-
nie civil assujetties d la CN ainsi qu'aux saisonniers de toutes les nationalités qu'elles occupent.

2 Elle ne s'applique pas, & I'exception des articles 3 et 4 de la présente convention aux entreprises
de la maconnerie et du génie civil dans le canton de Vaud (réglementation séparée).
3 Les parties contr de la CN pré de conclure des contrats d’adhésion d la présente
convention au présent avenant avec des organisations représentant le secteur principal de la cons-
truction dans le canton de Bﬁle-Ville

Contrat d’ dluée de I

1L de iers de la ie et du génie civil est subordonné a la conclusion
d’un contrat de travail écrit. La durée minimale d'engagement (contrat conclu pour une durée dé-
terminée au sens de l'article 334 du CO) est fixée, sous réserve du temps d'essm au sens de I'alinéa
2du présent article, comme suit pour tous les saisonniers étrangers :

a) 4 mois lorsque le début du travail a été convenu au cours des mois de ]anvuer]usqu‘h mai;

b) 3 mois lorsque le début du travail a été convenu au cours des mois de juin, juillet ou aoqt.

2D réservé I'engag de iers étrangers en vue d'accomplir exclusivement un
travail spécial qui, conformément au programme de travail, dure moins de 4 mois.

3 Pour les saisonniers engagés pour la premiere fois dans I'entreprise, il est convenu que les 2 mois
d’essai prévus a I'article 18 de la CN sont compris dans la durée minimale de 4 ou 3 mois, men-
tionnée 2 I'alinéa 1 du présent article. Pour les saisonniers qui ont déja travaillé dans la méme en-
treprise, le contrat de travail ne prévoit pas de temps d’essai.

4 Par ailleurs, les dispositions des articles 19 et suivants de la CN sont applicables.

Prolongation de Pengagement

A I'expiration du contrat de travail conclu pour une durée déterminée, les rapports de travail peu-
vent étre prolongés tacitement ou selon un nouvel accord passé entre I'employeur et le travailleur.
Si le contrat conclu pour une durée déterminée est tacitement prolongé, le contrat est réputé
continuer pour une durée indéterminée (article 334, alinéa 2 du CO).

Indemnités

1 Si un saisonnier étranger est licencié avant le ler décembre pour des raisons économiques, c'est-
a-dire & cause d’une pénurie de travail dans I'entreprise, il a droit h des indemnités journalieres
lui assurant une meilleure pre ion contre les du

2 Les saisonniers étrangers qui, 2 la fin de la durée du contrat de travail s se mettent & disposition
pour un nouvel engagement de 2 mois au mini (au plus tard jusqu’a la fin de no-
vembre), mais qui, pour des raisons économiques, ne peuvent étre occupés, ont droit a 12 indem-
nités journaligres de fr. 80.—, ceci afin de permettre la recherche d'un emploi : ces indemnités sont
toutefois versées uniquement jusqu'a leur départ de Suisse, ou jusqu’a la prise du nouvel emploi.
3 Lorsque le licenciement pour des raisons économiques touche un saisonnier au bénéfice d'un
contrat de travail d’une durée indéterminée, le saisonnier étranger recevra les indemnités suivan-
tes:

Si les rapports de travail prennent fin
avant le 30 juin y compris

avant le 15 juillet y compris

avant le 31 juillet y compris

avant le 15 aofit y compris

avant le 31 aofit y compris

a partir du ler septembre et

avant la fin novembre au max. 18 ind. journalieres a Fr. 80.—

Aucune prestation n’est versée en cas de licenciement durant le mois de décembre.

Si le saisonnier étranger quitte la Suisse aprés la fin du contrat d'une durée indéterminée, mais
pendant la durée de son droit aux prestations, il touche, en tant qu'indemnité unique, la moitié
des indemnités journaliéres auxquelles il pourrait encore prétendre au moment du départ.

au max. 48 ind. journalires a Fr. 80.—
au max. 42 ind. journaliéres a Fr. 80.—
au max. 36 ind. journalieres a Fr. 80.—
au max. 30 ind. journaliéres a Fr. 80.—
au max. 24 ind. journalieres a Fr. 80.—

4 { % !

Art. 6

Art. 7

Ar. 8

Art.9

Gardez la formule pour d'éventuels contréles

La date de I'expiration des rapports de travail dans I'entreprise est déterminante pour le calcul de
la durée des prestations.

4 Excep aucune pr n'est yée en cas de li durant ln pénode d’enga-
gement d’une durée déterminée, pendant laquelle, sous réserve d’un licenciement pour de justes
motifs, I'employeur est tenu de payer le salaire.

Le droit aux prestations.s'éteint lorsqu’un nouveau travail réputé convenable peut &tre attribué
au saisonnier en Suisse.

Les saisonniers dont la durée de séjour est limitée & 9 mois, conformément aux prescriptions des
autorités, n'ont pas droit & des prestations s'ils ont travaillé pendant 9 mois en Suisse.

Les droits aux prestations du PARIFREM s'éteint dans tous les cas au moment ol le saisonnier
a droit aux prestations légales de I'assurance-chdmage.

Le droit aux prestations s’éteint également lors de I’échéance du délai de validité de I'autorisation
de séjour saisonniére.

Financement

1 Au vu dela situation financiére du PARIFREM, les parties contractantes de la CN renoncent pour
le moment a la perception d’une prime annuelle ou d'un montant forfaitaire destiné au financement
des prestations prévues.

2 En conséquence, le contréle du versement de la prime par les instances compétentes est superflu
Jusqu’a nouvel avis.

3 Les prestations stipulées d I'article 5 de la présente convention sont payées aussi longtemps que les
moyens financiers du PARIFREM le permettent.

Paiement des prestations

1 1% palement des prestations est effectué pour le compte du PARIFREM par les sections et les
dep des ions de travailleurs ou par les sections de la SSE (bureaux de

paiement).

2 En ce qui concerne le versement des prestations, il y a lieu d'observer les formalités suivantes:

a) L'employeur confirme au moyen d'une formule uniforme mise a disposition par le PARI-
FREM, le licenciement du saisonnier pour des raisons économiques en mentionnant la date du
licenciement et celle de I'expiration des rapports de travail (formule de licenciement);

b) avec cette formule de licenciement, le saisonnier retire auprés d'un des bureaux de paiement
une carte de contrdle mise 2 la disposition desdits bureaux par le PARIFREM. Le droit aux
prestations débute 2 la date de I'établissement de la date de contrdle;

¢) tous les deux jours au moins, le saisonnier doit se rendre personnellement auprés de I'autorité
communale compétente afin de faire attester son chdmage sur la carte de contrdle;

d) sur la base de la carte de contréle mise d jour, un des bureaux de paiement verse au saisonnier
les prestations auxquelles il a droit, fait attester le paiement sur la carte de contréle, conserve cet-
te derniére a lintention du PARIFREM et, pour autant que le saisonnier ait encore droit d d’au-
tres prestations, établit une nouvelle carte de contréle;

e) se fondant sur la carte de contrdle quittancée, le PARIFREM rembourse aux bureaux de paie-
ment les pre:lauom nllauées, d'une part, et une indemnité appropriée par carte de contréle de
p ip aux frais ad) ifs, d'autre pant.

Pl de licencié

Il est recommandé aux bureaux de paiement et aux employeurs d'attribuer dans la mesure du pos-
sible aux saisonniers licenciés un autre travail réputé convenable.

Différends

Les commissions professionnelles paritaires locales sont, en tant qu'instances de conciliation,
compétentes en ce qui concerne les différends pouvant résulter de cette convention, elles tran-
chent définitivement.

Art.10 Entrée en vigueur et durée de la convention complémentaire

Cette convention entre en vigueur d la méme date que la CN et remplace 'avenant d la CN 1991-
1993/1994. En principe, elle demeure en vigueur aussi longtemps que la CN 1995/1997. Elle est pro-
rogée d’une année, et ainsi de suite, d’'année en année, si elle n'est pas dénoncée trois mois avant son
échéance.

Zurich, le 20 décembre 1994
Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs
K. Walser H. Pletscher H. Butikofer
Pour le S1B, Syndicat Industrie & Bdtiment
M. Buchs Pedrina H. Baumann
Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre
Pour I'USSA, Union Suisse des Syndxcnt.r Autonomes
X. Schuler Frick
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Annexe §

Conventi, lé ire sur la participation dans le secteur principal

de la construction

du 20 décembre 1994

En application de la Loi fédérale sur linfc ion et la ication des travailleurs dans les entrepri-

ses (Loi sur la participation) du 17 décembre 1993, entrée en vigueur le ler mai 1994, des dispositions de la
Loi fédérale sur I'assurance-accidents, de la Loi sur le travail, du Code des obligations, modifié le 17 dé-
cembre 1993, et conformément a l'article 73 de la CN, les parties contractantes soussignées concluent la pré-
sente convention complémenuaire appelée ci-aprés convention.

Chapitre 1 But, Champ d’application, définitions

Art. 1 But
La présente convention a pour but pour le secteur principal de la construction en Suisse :
a) d'appliquer par étapes la loi sur la participation,
b) de trouver des solutions entre partenaires sociaux dans les domaines suivants :
1. sécurité au travail et protection de la santé,
2. transfert d’entreprise et licenciement collectif,
3. élection et fonction de la représentation des travailleurs.

Art. 2 Champ d’application
La présente convention s'applique a toutes les entreprises ainsi qu'd tous les collaborateurs et a tou-
tes les collaboratrices travaillant dans des entreprises soumises a la CN du secteur principal de la
construction en Suisse. Des conventions analogues sont conclues avec d’autres organisations de tra-
vailleurs qui représentent les intéréts d'autres travailleurs occupés dans des entreprises du secteur
principal de la construction en Suisse.

Art.3 Définition de la lol sur la participation
1 Information : signifie que la direction informe, dans le cadre de la loi sur la participation, la re-
présentation des travailleurs ou, 2 défaut, les travailleurs eux-mémes, sur les affaires de I'entre-
prise et leur donne la possibili(é de s'exprimcr.
2 Consultation : signifie qu ‘avant qu'une décision ne soit prise, certaines affaires du domaine de
I'exploitation de I'entreprise sont & discuter entre I cmployeur etlareprésentation des lmvallleurs
ou, a défaut, les travailleurs &mes. La d prise par I'employeur doit étre
quée A la représentation des travailleurs ou, & défaut, aux travailleurs eux-mémes. Si la décision
différe de la position prise par les travailleurs, elle doit &tre motivée.
3 Codécision : signifie qu'une décision dans certaines affaires concernant I'exploitation de I'entre-
prise ne peut &tre prise qu'en accord avec I'employeur et la représentation des travailleurs ou, 2
défaut, les travailleurs eux-mémes.
4 Gestion autonome : signifie que certaines tiches pourront étre confiées 2 la représentation des
travailleurs ou, & défaut, aux travailleurs eux-mémes qui les liquident en toute autonomie.”

Chapitre2  Partie Infonnation

Art. 4 Objetdel fon et mise en
1 En application de l'article 9 de la loi surla participation, I'entreprise informe les travailleurs au
moins une fois par an sur les conséquences de la marche des affaires :
a) sur I'emploi et
b) pour le personnel.
2 En cas d'événements exceptionnels, I'information se fait immédiatement et de maniére appro-
priée, demeurent réservées les dispositions spéciales en cas de transfert d'entreprise et de licen-
ciement collectif (articles 24 et suivants de la présente convention). L'information 2 I'intention
des parties contractantes de la CN se fait en cas de transfert d’entreprises et de licenciement col-
lectif (articles 25, alinéa 5, et 27 de la présente convention).
3 L'information peut se faire :

a) par écrit & I'intention des travailleurs ou verbal lors d'une lée du p | de
I'entreprise;
b) oralement lors d'une séance de la représentation des travailleurs, si une telle représentation
existe.
Chapitre 3  Sécurité au travail et protection de la santé
Art. 5 Principe

1 L'entreprise et les travailleurs collaborent en vue de garantir et d’améliorer la sécurité au tra-
vail et la protection de la santé.
2Les pame: contractantes s’efforcent conjointement de garantir et d’améliorer la sécurité au travail
et la protection de la santé, et cela sur la base :

-a) des dispositions et directives légales (annexe 7);
b) du «Concept sur la sécurité au travail et la protection de la santé dans le secteur pnnapal dela

construction» qui dou encore étre élaboré par les partenaires sociaux;

c) desr d et prog du «Forum pour la sécurité au iravail sur les chantiers»;
d) des prestations du cBureau de la Sécurité au Travail» (BST).

Drolts et obligations de Pemployeur

1 Les droits et les obligations de I'employeur sont ceux prévus par les dispositions légales (annexe

7).

2 L'employeur doit en particulier veiller a ce que :

a) tous les travailleurs occupés dans son entreprise ou sur son chantier, y compris ceux provenant
d’une entreprise tierce, soient informés et instruits de manigre suffisante et adéquate sur les
risques auxquels ils sont exposés dans I'exercice de leur activité, mais aussi sur la sécurité au
travail et sur les mesures de protection de la santé ');

b) une «personne de contact pour la sécurité au travail» formée de maniére appropriée et char-
gée de telles tAches soit désignée conformément au «Concept sur la sécurité au travail et de la
protection de la santé dans le secteur principal de la construction».

3 L'information et I'instruction doivent se faire tdt et de maniére complete en vue de permettre

au travailleur d'agir, dans le cadre de ses responsabilités, de i p et appropriée

4 tout moment.

Ar.7 Droits et obligations du travailleur
1 Lesdroits et les obligations du travailleur sont ceux prévus par les dispositions légalz: (annexe7).
2 Les travailleurs ont le droit de faire des propositions 2 I'intention de I'entreprise et de lui sou-
mettre des mesures & prendre en vue d'améliorer la sécurité au travail et la protection de la san-
6.
3 Les obligations suivantes en matiere de sécurité au travail et de protection de la santé incom-
bent au travailleur %)
a) il est tenu de suivre les directives de I'employeur;
b) il utilise les équipements individuels de pr i
priées;
¢) s'il constate des défauts qui compromettent la sécurité au travail, il doit les supprimer dans la
mesure du possible ou les signaler & son supérieur;
d) il ne se met pas dans un état tel qui le mettrait en danger lui-m&me ou d’autres personnes, ou
qui occasionnerait des dommages au matériel qui lui est confié.
Art.8 Visites de ’entreprise
1 Les travailleurs dans I'entreprise doivent étre informés a temps sur les visites de I'entreprise pré-
vues par les autorités d'exécution de la sécurité au travail et de la protection de la santé. L'em-
ployeur informe les travailleurs sur le résultat et d'éventuelles exigences formulées par les auto-
rités d'exécution *).
2 Apres consultation de I'employeur, les travailleurs ont le droit d'inviter les autorités d'exécu-
. tion a visiter I'entreprise.
Art.9 Recherche d’informations
Apres consultation de I'employeur, les travailleurs ont le droit de rechercher les informations né-
cessaires pour la sécurité au travail et la protecuon de la santé aupres des autorités et des spécia-
listes externes de la sécurité au travail ainsi qu'auprés des fournisseurs *). Si des instances exter-
nes de la sécurité au xravml et de la protection de la santé sont consultées, il y a lieu de régler pré-

Art.

o

de travail appro-

et porte des

laq iere avec I'employeur.
Art. 10 Membre de la npréoenuﬁon des travailleurs s’occupant des questions de sécurité au travail et de
Pprotection de la santé

1 Si une représentalion des travailleurs existe, celle<ci peut désigner en son sein une.«personne
s'occupant des quesuons de sécurité au travail et de protection de la santé».

2Llap X des questions de sécurité au travail et de protection de la santé doit étre
formée et pcrfecuonnéc de manidre appropriée. Si la formation et le perfectionnement sont or-

donnés par I'employeur, le temps € est comme temps de travail.

3 Chaque travailleur a le droit d'adresser ses questions en matizre de sécurité au travail et de pro-
tection de lasanté a la p s'occupant de ces q oudlap de contact pour la
sécurité au lravml

4La paritaire peut &tre appelée par les travailleurs ou I'employeur si :

a) I'entreprise I2se des régles de Ia sécurité au travail et de protection de la santé dans le cadre du
«Concept sur la sécurité au travail et de protection de la santé dans le secteur principal de la cons-
truction» et que les travailleurs ne sont dus ni par I'employeur ni par la p de
contact pour la sécurité au travail; :

b) la personne s’occupant des questions de sécurité au travail et de protection de la santé aprés
&tre appelée par I'entreprise, ne s'acquitte pas de ses obligations dans le cadre du «Concept sur
la sécurité au travail et de protection de la santé dans le secteur principal de la construction».

Capitre 4 Situations spéciales dans les entreprises

Premiere Section: Mesures en vue d’éviter la réduction de I’horalre de travail et la fermeture
d’entreprise
Art. 11 Heures supplémentaires
Les heures de travail supplémentaires dans les entreprises doivent étre réduites 2 un minimum et
ne peuvent étre ordonnées que dans des cas fondés ou dans des situations urgentes tou! en tenant
compte des dispositions y relatives prévues par la CN (article 53 de la CN) ainsi que d'éventuelles
dispositions y relatives prévues par les CCT locales. 1] est recommandé de compenser par du temps
libre les heures de travail supplémentaires (article 53 de la CN).
Art. 12 Travail i la tiche
Durant les périodes d’activités ou de possibilités restreintes, les travaux 2 la tdche ne peuvent étre
confiés qu'exceptionnellement & des ticherons externes 2 I'entreprise et seulement si le travail en
question ne peut étre exécuté de maniere impeccable au point de vue technique ou économique
par le personnel de I'entreprise.
Art. 13 Rentiers A VS, retraités et auxiliaires
Durant les périodes d'activités ou de possibilités restreintes, les rentiers AVS, retraités et auxiliai-
res devraient en premiere ligne étre invités a suspendre leur activité. Dans ce contexte, les aspects
sociaux doivent étre pris en considération.
Deuxiéme section: Durée et modalités de la réduction de ’horaire de travail ou de la fermeture pas-
sageére d’une entreprise
Art. 14 Principe
Le temps de travail doit étre réduit de maniére a permettre d’exercer le droit a l'indemnité pour ré-
duction de I'horaire de travail.
Art. 15 Introduction de la réduction de I’horaire de travail
1 L'entreprise peut ordonner une réduction de I'horaire de travail si :
a) la perte de travail est inévitable et due a des facteurs d’ordre économique et qu'’elle est d’au moins
10 % de I’ ble des heures le ffectuées par les travailleurs de l'entreprise (article
32dela LACI®);
b) I'awtorité cantonale a été avisée a temps (article 36 de la LACI);
¢) les travailleurs concernés en ont été informés a temps;
d) chacun des travailleurs concernés a accepté la réduction de son horaire de travail, ce qui, pour
des raisons de preuves, devrait se faire par écrit.
2 Si les conditions au sens de l'article 14, alinéa 1 de la p ion ne sont pas léte-
ment remplies, I'entreprise doit payer les heures perdue: conformémenl d l'article 324, alinéa I du

3 L‘entrepnse communlque sans tarder I'introduction de la réduction de I'horaire de travail 3 la
p paritaire
Ant. 16 Ind ité et ice du droit & ind ité
1 Conformément a l'article 37 de la LACI, l'entreprise est tenue:
a) d'avancer l'indemnité et de la verser aux travailleurs le jour de paie habituel;
b) de prendre l'indemnité é sa charge durant le délai d'attente;
¢) de conti de payer intégral les ions aux ‘es sociales prévues par les dis-
positions légales et contractuelles correspondant d la durée du travail normale.
2 Pour l'exercice du droit d I'indemnité, il est recommandé de s’adresser aux offices de paiement de
. l'assurance-chémage des parties contractantes de la CN.
Art. 17 Limitation de Ia réduction de 'horaire de travail ou de la fermeture d’ent
Avant le début de la réduction de I'horaire de travail et en accord avec les travailleurs, I'entrepri-
se fixe la durée probable de la réduction de I'horaire de travail ou de la fermeture passagere de
I'entreprise. La durée et I'obligation de préavis sont définies dans la LACIL.
Art. 18 Egalité de trai des p
En cas de réduction de I' horalre de travail ou de fermeture passagere de I'entreprise, il faut veiller,
si possible, a ce que les ions soient égales pour toutes les personnes occupées. Si des chan-
tiers ou services isolés sont touchés, il y a lieu de prévoir une rotation sensée.
Art. 19 Droit au salaire
Les travailleurs rémunérés a I'heure ou au mois et les travailleurs touchant un salaire mensuel
constant doivent en principe étre mis sur le méme pied. Pour ce qui est des travailleurs rémuné-
rés au mois, la réduction du salaire se calcule en fonction des heures de travail perdues du fait de
la diminution de I'horaire de travail par rapport 2 la durée normale de travail de I'entreprise.
Art. 20 Jours fériés durant la réduction de I’horaire de travail ou de f¢ p ere de F
Les jours fériés (s'ils ne sont pas és comme )

surune pénode de réduction
de I'horaire de travail ou de fermeture passagére de I'entreprise sont & indemniser par le nombre
d'heures de travail valables durant la période de réduction de I'horaire de travail ou de fermeture
passagere de I'entreprise pour autant qu'ils ne soient pas rémunérés en pour-cent du salaire. De-
meurent réservées les dispositions des CCT locales.

Art. 21 P i 1 &’ind ité journalidre en cas de maladie
En cas de réduction de I'horaire de travail, de fermeture passagére de I'entreprise ou de chdma-
ge complet, il y a lieu de consulter immédiatemenl les assurances sociales au sujet du paiement
des primes. Un travailleur tombé malade a f | droit A des i ités journalie-
res réduites pendant une période de réduction de il horan'e de travail ou de fermeture passagere
de I'entreprise. Les pr ions de I' é journaliere ne peuvent dépasser le
montant total auquel le travailleur aurait droit de la part de I'employeur et de I'assurance-chdma-
ge s'il n'était pas tombé malade.

Ant. 22 Cotisations AVS/AI/APG et AC, pré profe lle et de alloca-
tions pour enfants e
1 Conformément a l'article 37, lettre c de la LACI, 'entreprise est tenue de continuer a payer inté-
gralement les cousalwru aux assurances sociales przvues par les dispositions légales et contractuel-
les, d l'excep des pour I e-accid comme si la durée du travail était nor-
male. L'entreprise est autorisée G déduire du salaire des travailleurs l'intégralité de la part des coti-
sations qui est d leur charge.
2 L'obligation de payer les cotisations aux caisses d'allocations familiales et le paiement des alloca-
tions pour enfants en cas de redw:nun del harmre du travail ou de fermeture passagére de l'entre-

prise s’ selon la I
Art. 23 Paiement du salaire en cas de service militaire, de service civil, de protection civile et indemnité
de vacances

1 En cas de réduction de I'horaire de travail ou de fermeture passagere de I'entreprise, les indem-
nités prévues par la CN sont payées intégralement.
2 Si le travailleur prend des vacances pendant la période de réduction de I'horaire de travail ou
de fermeture passagere de I'entreprise, I'indemnité est payée en raison de la durée normale du
travail.

Troisiéme section:  Transfert d’entreprise et licenciement collectif

Art. 24 Définitions €)
1 En cas de transfert d'entreprise, lemrepn.ve est d un
uers Les rapports de travail passent @ un uers (acquéreur) avec tous les drou: et obhganom quien

lent, le jour du sfert de l'entreprise. Chaque travailleur a le droit de refuser le transfert. Au

cas otk une CCT est applicable, le tiers (acquéreur) est tenu de la respecter pendant un an pour au-
tant qu’elle n’expire pas plus tét.
2 On entend par licenciement collectif des congés donnés par I'employeur dans un espace de 30
jours :
a) si la raison n’est pas inhérente d la personne du travailleur et
b) si le nombre suivant de travailleurs en est touché :
1. au moins 10 travailleurs dans les entreprises qui en régle générale occupent entre 20 et 100 tra-
vailleurs;
2. au moins 10 pourcent des travailleurs dans les entreprises qui en régle générale occupent entre 100
et 300 travailleurs;
3. au moins 30 travailleurs dans les entreprises qui en régle générale occupent au moins 300 tra-
vailleurs.

Art. 25 Consultation des travailleurs et obligation d’informer
1 Si une entreprise ou une partie d’entreprise est transférée a un tiers, l'ancien employeur est tenu,
conformément d l'article 333 a du CO, d'informer les travailleurs en temps opportun oralement ou

par écrit sur’)
a) le mauf du transfert et sur
b) les q Juridiques, éc iques et sociales du transfert pour les travailleurs.

2 Si en rapport avec le transfert on prévoit des mesures qui concernent les travailleurs, il faut, en
temps opportun, également accorder aux travailleurs le droit d la consultation ®).

3 Si un licenciement collectif au sens de I'article 335 d du CO est prévu, I'entreprise est tenue d'in-
former les travailleurs et de les consulter en vue d'éviter complétement ou pamellzmem les licencie-
ments.
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4L employeur donne aux travailleurs par écrit et en envoyanr une copie d l'office cantonal du tra-
vail compétent des informations sur °):
a) les motifs du licenciement collectif,
b) le nombre de travailleurs qui devraient étre licenciés,
¢) le nombre de travailleurs occupés en régle générale,
d) lespace dans lequel les licenciements sont prévus.

5 L'entreprise informe en temps opportun la commi profi paritaire p
ainsi que les parties contractantes compétentes sur un transfert d’entreprise ou un licenciement
collectif.

Art. 26 Critéres a observer en cas de licenciement collectif
Si un licenciement collectif est prévu, les criteres suivants sont a prendre en considération :
a) situation personnelle du travailleur,
b) situation de famille, nombre d'enfants et obligation d‘nssnstance.
c) durée de 'occupation dans I'entreprise et qualification,
d) mobilité professionnelle.

Art. 27 Collaboration avec I’office cantonai du travail et les parties contractantes de la CCT locaie
I L’entreprise informe par écrit l'office cantonal du travail compétent sur un licenciement collectif
prévu ), une copie de cette information est d adresser aux travailleurs concernés.
2 L’office cantonal du travail compétent et I’ enlreprue cherchent des solutions "'). Les travailleurs
concernés ont le droit de faire des remarques d I'office cantonal du travail compétent.
3 Si l'employeur manque d son devoir de consultation conformément d l'article 335f du CO, les ré-
siliations en rapport avec un licenciement collectif sont abusives ).

Art. 28 Plan social
1 L'entreprise est tenue d'élaborer par écrit et en temps opportun, un plan social ayant pour but
d’ les sil et écc | difficiles des travailleurs licenciés.
2 Le plan social est & négocier avec les travailleurs concernés. Les parties contractantes de la CN
peuvent sur demande, tant de I'employeur que des travailleurs, y prendre part.

Chapitre 5 Représentation des travailleurs
Art. 29 Constitution d’une représentation des travailleurs

1 Dans les entreprises ou parties d’entreprise occupant au moins 50 travailleurs, un cinquigme des
travailleurs disposant du droit de vote (dans les entreprises comptant plus de 500 travailleurs, le
vote doit étre demandé par 100 d’entre eux) a le droit de demander un vote secret sur ' orgamsa-
tion d'une élection d'une représemauon des travailleurs %), L'employeur organise conjointement
avec les travailleurs une élection si la majorité des votants s’est prononcée en faveur d'urte telle
élection.
2 Le vote secret et I'élection de la représentation des travailleurs sont générales et libres.

Art. 30 Droit de vote, éligibilité et cercles électoraux
il Dlsposem du droit de vote, tous les travailleurs (apprentis y compris) :
a) qui travaillent depuis plus de 7 mois dans I'entreprise et dont I'engagement est fixe,
b) dont le contrat de travail n’est pas résilié et
c) quiont 18 ans révolus.
2 L’organisation de I'élection est fixée dans un regl élaboré cc
et les travailleurs.
3 1l est possible de former des cercles électoraux, tels que personnel travaillant sur les chantiers,
personnel administratif, cadres. L 'éligibilité peut étre restreinte en fonction de I'dge, des années de
service et de la nature de I'engagement.

Art. 31 Droits et obligations de la rep des travailleurs

1 Les membres de la représentation des travailleurs joui d'une p de confi au sein

de l entreprise. Ils sont tenus de garder le secrel sur les informations qui sont portées confiden-
aleurc IIs gardent, ég a l'intérieur et A I'extérieur de I'entreprise,

le secret sur les affaires personnelles. Dans I'éventualité d'une communication publique, la repré-

sentation des travailleurs et I'employeur discutent conjoil de son contenu.

2 Lareprésentation des travailleurs et I'employeur fixent dans un réglement :

a) les tiches de la représentation des travailleurs, pour autant qu’elles ne découlent ni de la loi ni

de la présente convention;
b) les degrés de la participation, telles qu'information, consulmuon et codécision dans I'accom-
plissement des différentes taches.

3 L'employeur fixe conj avec la repr

&tre exercées pendant les heures de travail.

4 L'employeur accorde aux membres de la représentanon des travailleurs le temps nécessaire a la

formation et a I'exercice de leur tache. La participation a des manifestations ou a des cours pen-

dant les heures de travail doit étre annoncée a I'employeur en temps opportun. L'entreprise dé-

cide si les heures de travail perdues sont payées ou non.

Art. 32 Coll:bonhon

1La boration entre la repr des travailleurs et I'employeur (direction) repose sur le

principe de la bonne foi. L'employeur (direction) soutient la représentation des travailleurs dans

I'exercice de ses droits et obligations.

2 L'employeur (direction) est tenu d'informer la représentation des travailleurs, en temps oppor-

tun, sur les décision importantes qui la concernent, telles que la situation économique et person-

nelle dans I'entreprise.

3 Pour se faire une opinion, la représentation des travailleurs se base sur les contacts réguliers

avec les travailleurs qu'elle représente. Elle informe régulierement les travailleurs sur ses activi-

tés et leur transmet les informations qu’elle a obtenues de I'employeur (direction) et qui ne sont

pas confidentielles.

4 La représentation des travailleurs a le droit de s’adresser, & tout moment, aux pames contrac-

tantes de la CN et de leur demander conseil.

par I'employeur

ion des travailleurs les tdches qui peuvent

Chapitre 6 Dispositions finales

Art. 33 Divergences d’opinions ™
1 Les divergences d’opinions donvent étre ponées devant la commission professxonnelle paritaire
compétente; celle-ci cherche a concilier les parties. Si aucune entente n'intervient, il peut étre fait
appel aux tribunaux ordinaires.
2Les argamsauonx professzonnelles concernés ont le droit d’agir en justice. Toutefois, elles n’ont le
droit de dt der qu'un jug en

Art. 34 Entrée en vigueur et durée
La présente convention entre en vigueur d la méme date que la CN et est valable jusqu’au 31 décem-
bre 1995. Elle se renouvelle tacitement d’année en année si elle n’est pas résiliée trois mois avant son
expiration.

Zurich, If 20 décembre 1994

Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs

K. Walser H. Pletscher H. Bitikofer

Pour le S1B, Syndicat Industrie & Bétiment

M. Buchs 'V. Pedrina H. Baumann

Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre

Pour 'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes

X. Schuler W. Frick

Voir les articles 2 et 5 de I'ordonnance 3 relative d la [01 fédérale sur le travail du 18 aott 1993 et I'article 3 de 'ordon-
des

nance du 19 di 1983 surla p (annexe 7)

) Article 11 de l'ord. du 19 di 1983 sur la p ion des accidents et article 10 de [ 3 relati-
ve d la loi fédérale sur le travail du 18 aotit 1993 (annexe 7)

) Article 6 de I'ordonnance 3 relative d la loi fédérale sur le travail du 18 aot 1993 (annexe 7)

‘) Article 6 de I'ordonnance 3 relative d la Io: fédémle Jur le travail du 18 aotit 1993 (annexe 7)

%) Loi fédérale sur I'A Chémage encas d'i (LACI)

%) Article 333, ler alinéa du CO et article 335, lerrre d du co

7) Article333adu CO

%) Article 333 a, alinéa 2 du CO

®) Article 335 f, alinéas 3 et 4 du CO

) Article 335 g du CO

") Article 335 g, alinéas 2 et 3 du CO

) Article 336, alinéa 2, lettre c et alinéa 3 du CO. C d'une résiliation abusive ément d l'article 336 a,

alméa 3du CO : l'indemnité a verser au travailleur qul a été licencié abusivement ne peut dépn::zr deux mois de salai-

) Arliclc 5 de la Loi sur la participation
") Article 15 de la loi sur la participation

Annexe 6

14,

Con e relative aux logements des travailleurs et a Phygiéne
eta l’ordre sur les clmntiers

du 20 décembre 1994

Les parties contractantes de la CN soussignées concluent en application de Uarticle 74 de la CN, la présen-

te convention complémentaire (appelée ci-aprés convention) dans le but d’améliorer les logements des tra-
vailleurs et de maintenir I'hygiéne et l'ordre sur les chantiers.

Chapitre 1 But et champ d’application

Art. 1 But
1 En vertu de I'application de l'article 9 de la CN, la przseme convention est elabhe dans le but :
a) de mettre a disposition des travailleurs, des iers, des I appropriés;
b) de régler le séjour et 'ordre sur les chantiers. o
2 La présente convention tient compte des exi; justifiées des employeurs et des travailleurs et
entend améliorer I'image de marque du secteur prmapal de la construction dans l'opinion publi-
que.

Art.2 Champ d’application

1 La présente convention s’applique aux employeurs et travailleurs du secteur principal de la cons-

truction en Suisse au sens des articles 1 d 3 de la CN.

2 Le champ d’application englobe :

a) tous les logements que les entreprises mettent & la disposition des travailleurs pour y habiter;
pour les chambres, les studios et appartements les mémes régles sont applicables par analogie;

b) tous les logements que les entreprises mettent temporairement 2 la disposition des travailleurs
en particulier sur les grands chantiers;

c) les locaux de séjour et installations samtalres sur les chamlers

3 Les prescriptions.de droit public plus ¢ que les di

tion demeurent réservées ).

de la présente conven-

!) Etat au 1.1.1995 : cantons de Genéve, Valais, Vaud

Chapitre2 Logements

Art. 3 Exigences générales

1 Les normes existantes en matiére d’habitation, telles que les prestriptions de droit public, de pro-

tection contre l'incendie, etc., doivent étre respectées afin de garantir une habitation saine et la sé-

curité des habitants et des visiteurs.

2 La protection contre le bruit et 'humidité internes et externes dou correspondre aux exigences

congues pour les habitations.

3 Les logements (y compris les sanitaircs) doivent étre chauffés.

4 Les habitants doivent avoir accs & un téléphone (distance indicative: 150 m.). Dans les loge-

ments, a partir de dix personnes, il doit y avoir a disposition une station de téléphone (norme in-

dicative: une station de téléphone pour 10 & 15 personnes).
Art.4 Installations pour la i tines, cuisines collectives)

1 Dans les logements, il doit y avoir la possibilité de prendre des repas chauds. Pour ce faire, il

existe les pcssnbllllés suivantes :

a) les cantines;

_ b) les cuisines collectives ot I'on peut préparer soi-méme son repas;

c) en dehors des logements, une possibilité de restauration organisée, mais dans les environs de
ceux-ci.

2 Cantines : pour les cantines, il faut considérer :

a) que la possibilité d’avoir et de cuire de I'eau dans le logement soit garantie et,

b) queleur g et leur exploitation soient conf aux prescriptions de droit public.

3 Cuisines collectives: pour les cuisines collectives, il faut considérer :
a) qu'elles soient équipées de la maniére suivante :
1. réchauds (p.ex. : électriques) en nombre suffisant (nombre indicatif : un réchaud pour une
2 huit personnes et un réchaud additionnel pour deux personnes supplémentaires). Dans le
cas de travail par équipes, on peut rester en dega de la présente norme;
28 éviers avec eau chaude et froide;
3. réfr g¢ 2 capacité suffisante (si possibl. 8tre fermés clé);
4. armoires personnelles appropriées pour le dépél de vivres, pouvant étre fermées a clé dans
le cas de logements collectifs (norme minimale : 100 litres);

b) que sans local de séjour et réfectoires séparés, elles sont admises tant que le nombre de 12 per-
sonnes n'est pas dépassé. Chaque personne disposera d'une place assise et d'une surface de ta-
ble correspondante ainsi que d’une surface de mouvement suffisante;

c) que dotées d'une salle de séjour et d’un réfectoire séparés, elles comprendront des tables de
travail et une surface de mouvement suffisamment grande.

Art. 5 Réfectoires et locaux de séjour

Les réfectoires et locaux de séjour doivent étre bles et dotés des

L'équipement comprend une place assise par personne ainsi qu'une partie correspondante de la

surface de table. Dans le cas de travail par équipes, on pourra rester en dega de la présente nor-

me.

hi

Art. 6 Dortoirs
1 En cas d’aménagement de nouveaux dortoirs, la superficie minimale s’établira comme suit :
a) chambrea 1lit  ( 8 m?);
b) chambre a 2lits (12 m?).
2 Les lits superposés et les chambres a 3 ou a 4 lits des logements existants (16 m?, respectivment
20 m?) sont admissibles dans des cas particuliers et & la condition d’observer les dispositions de
Iarticle 20 de la présente convention.
3 Chaque personne logée a droit a un lit en bon état et a la literie appropriée ainsi que, & part d’au-
tres possibilités de rangement, & une armoire & une porte fermant a clé (environ 1.00 2.1.20 x 0.60
x 1.80 m), & un si¢ge (avec dossier), & une table ainsi qu'a un raccord électrique.

Art. 7 Installations sanitaires
1 Tous les logements seront dotés de :
a) WC et urinoirs, lavabos et douches selon les normes suivantes:

T WGEs: de 125 personnes,
2. Urinoir: de1a7 personnes,
3. Lavabo: de1 a2 personnes, .
4. Douche: del a5 personnes;

b) prises pour rasoir électrique;

c) les normes mentionnées ci-dessus sont
appartements.

2 Des installations (p. ex. : machine 2 laver, local de séchage ou séchoir) convenant au lavage et

au séchage des effets personnels sont & aménager en dehors des dortoirs, ou alors un service de

blanchisserie est 2 mettre sur pied.

3 Les cheminements entre les dortoirs et les installations sanitaires seront couverts et éclairés.

Art.8 Logements temporaires
Lors de I'aménagement de logements collectifs pour une courte durée (p.ex.: pour la durée d’un
chanuer) on pourra rester en dega des valeurs prévua aux articles 3 2 7 de la présente conven-
tion, & la condition d'informer la pr lle paritaire

Art. 9 Prescriptions de service
1 Les prescriptions de service concernant les logements figurent dans un réglement interne, rédi-
gé dans la langue des locataires. Ce réglement précise les points suivants:
a) le nettoyage et I'aération réguliers des locaux dans le but d’une utilisation hygiénique,
b) I'utilisation des locaux collectifs,
¢) I'interdiction de préparer des repas chauds dans les dortoirs,
d) les modalités concernant le lavage et le séchage des effets personnels,
e) I'interdiction de fumer dans certains locaux,
f) I'économie d’énergie,
g) le droit de visite et de séjour,
h) le calme a observer durant la nuit,
i) les directives concernant le stationnement,
k) I'ordre qui doit régner aux alentours des logemems.
1) le comportement en cas d’urgence et premiers secours,
m)la procédure A suivre pour conclure une assurance contre le vol.
2 Le logeur organise:
a) le changement des draps et taies tous les 15 jours,
b) la désinfection et le nettoyage des couvertures et matelas avant leur distribution,
c) le nettoyage et I'aération des locaux,
d) I'évacuation des déchets et détritus,
e) leservice de blanchisserie,
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f) le service postal qui prévoit une distribution personnelle et discréte,

g) le service en cas d’urgence / un coffret de p! secours (au mini un par bétil ). La
personne accidentée ou malade est par rapport ason accident ou sa maladie a loger individuel-
lement,

h) Futilisation des installations de lutte contre I'incendie ainsi que les instructions en cas d’incen-
die.
Art. 10 Loyer

1Le loyer sera délermlné en fonction des frais d'installation et d’exploitation ainsi que du confort
du logement et couvrira en principe le prix co0tant. Des arrangements particuliers par contrat in-
dividuel demeurent réservés.

2 Les parties contractantes soussignées élnblm'znl les pnncxpe: de bases de calcul du lo; yer a Iy uuen-
tion des parties contractantes locales resp des

paritaires locales (annexe d la présente convention -Elémzms de frais pour le calcul du loyer»).

Chapitre 3 Locaux de séjour et instailati itaires sur les chanti

Art. 11 Exigences générales
Sous réserve de Iarticle 14 de la présenlc convention, des locaux de SéjOUl' etdes installations sa-
nitaires seront installés sur chaque chantier et mis gr 11 s’agit de bara-

ques, de containers ou de baraques mobiles de chantier qui seront dotés d’un plancher isolé. Les
installations, qui doivent pouvoir étre fermées a clé, seront suffisamment grandes.

Art. 12 Locaux de séjour sur les chantlers
1 Les locaux de séjour doivent :
a) répondre aux prescriptions de la police du feu,
b) pouvoir étre aérés et chauffés,
¢) étre dotés d’une table ainsi que d’une place assise par usager,
d) étre dotés d’un vestiaire approprié,
e) offnr la poSSlbllllé de préparer des boissons chaudes.

pl doit prendre des permettant de sécher les vétements mouillés afin que le

trnvall du jour sulvam puisse &tre accompli avec des vétements secs.

Art. 13 ires sur les chantl
1 Chaque chantier sera doté d’une i i appropriée di d'eau potable, d’un
endroit suffisamment grand pour se laver ainsi que de WC en cas de nécessnté séparée par sexe.
2 Les WC doivent étre dés & une dant aux prescriptions sur les eaux
usées; si cela n’est pas possible, des cabmets d'aisance seront mstallés On installera une unité de
'WC par 20 travailleurs. Les WC seront aérés et di de leur propre éclaira-
ge. Il est dé d'utiliser des toil bul ou des baraques sanitaires sur les chan-
tiers. Si les bAtiments en cours de construction ou de rénovation sont dotés d’un nombre suffisant
de WC pouvant étre utilisés par les travailleurs, il n’est pas nécessaire d’aménager des WC sup-
plémentaires sur le chantier.

Afrt. 14 Exceptions
Si 'importance du chantier ou sa durée ncjusm’e pas, pour des raisons économiques ou techni-
ques d’exploitation, la mise & d des i prévues aux articles 12 et 13 de la pré-
sente convention, I'employeur prcndra des mesures particulires pour garantir des solutions adé-
quates de 1 (p.ex.: des installations mobiles).

Art. 15 Régles d’exploltation des locaux de séjour et des Nati ires sur les i
1 Il est interdit d’entreposer du matériel et des machines dans les locaux de séjour. Ces derniers
doivent &tre nettoyés régulidrement.
2 Les installations sanitaires sont & maintenir dans un état impeccable. Elles doivent étre net-
toyées et désinfectées régulizrement.
3 L’employeur met & disposition les moyens servant au nettoyage. Si possible, il doit y avoir de
P’eau chaude en quantité suffisante.

Chapitre 4 Application et contréie
Art. 16 Obllg-ﬁons de ’employeur
119 e

ployeur veille & I' ien des | et des install sur les ch
2 L’employeur désigne la p préposée a lasurveillance.
3 Lesl et les installations sur les chantiers ainsi que les objets des travailleurs qui y sont
déposés doivent étre assurés par I’employeur contre les dégéts causés par le feu et I'eau.
Art. 17 Obligations du travallleur

1 Dans tous les cas od le contrat de travail stipulé par écrit oblige 'employeur & mettre un loge-

mient & la‘disposition du travailleur, celui-i est tenu de résider pendant toute la durée du contrat

dans le logement qui lui sera assigné. Les exceptions sont & convenir.

2 Le travailleur est tenu de respecter le réglement interne. 1 observe notamment les régles de la

propreté, de la tranquillité et de I'ordre dans le logement (nucun appareil de cuisson dans les

chambres, aucun bricolage des installations électriques, etc.) qui lui est assigné ainsi que les in-

structions de I'employeur ou de la p a la surveillance.

3 La consommation d’électricité, de gazet d'eau sera, compte tenu des besoins, aussi limitée que

possible; le dépdt des détritus doit se faire correctement.

4 L’employeur déduit le montant du loyer du salaire du travmllcur

5 Le travailleur répond de tous les dégéts qu'il aura causés i 11 ou par néglig

Si un travailleur refuse 2 plusieurs reprises de se conformer aux instructions de I'employeur ou de

1a personne préposée a la surveillance, 'employeur peut, aprés un avertissement préalable, expul-

ser ce travailleur du logement ou des locaux communs,

Art. 18 Obligations et compé: dela issit fe itai

1 1l appamem ala commission professnonnellc paritaire relevant de la CCT locale de contréler si
sont resp Aprés avoir donné un préavis au logeur, lacommission

professlonnelle pammrc est autorisée 2 effectuer des inspections.

2Les plam(es portant sur 'inobservation de la présente convention sont traitées sans délai par la

commission professmnnclle paritaire.

3Sila prof 1 itaire des elle fixe un délai conve-

nable pour leur élimination. Si la situation n’est pas régulansée dans le délai imparti, la commis-

sion professionnelle paritaire prend d’autres mesures, comme par exemple en orientant les services

publics de I'emploi, les autorités préposées aux soumissions ou l'office de la santé publique, en pro-

cédant @ une réduction du loyer en cas de manquement grave, etc. .

C e 5 D) 144, ‘s 1,

An. l PInfarmntlon du public dans le cas de procédure en suspens
Les parties contractantes s’engagent a s’abstenir de prendre des mesures susceptibles de nuire d la
réputation du secteur de la construction. Elles renoncent notamment a toute action d'information
publique dans les cas od la commission professionnelle paritaire n’a pas encore pu achever la pro-
cédure ou dont elle n'a pas encore éié saisie.

Art. 20 Dispositions transitolres
1 Les prescriptions stipulées par la présente convention sont & respecter pour les nouveaux loge-
ments, les locaux de séjour et les installations sanitaires au sens de I'article 2 de la présente
convention, et ceci ds son entrée en vigueur . .
2Les logements, les locaux de séjour et les installati itaires qui ont été réali: avant I'en-
trée en vigueur de la présente convention, doivent étre adaptés aux normes dans un délai de trois
ans des sa promulgation. Sur la base d’une requéte de I’entreprise concernée, la commission pro-

lle paritaire pé peut autoriser, en application du principe d’équité; le maintien
total ou pnmel de I'état des locaux au moment du dépdt de la requéte.
3 Les ré; Igués par les p ires locaux, portant sur des logements collec-

tifs ou I ordre sur les channers sont d adapler aux prescriptions de la présente convention dans un
délai d’un an apreés sa mise en vigueur.

Ant. 21 Entrée en vigueur
1 La présente convention entre en vigueur d la méme date que la CN et remplace le «Réglement
concernant les logements des travailleurs ainsi que I'hygiéne et l'ordre sur les chantiers» du ler jan-
vier 1984°). Elle est automatiquement reconduite pour une durée d’'un an si les parties contractan-
tes, moyennant un préavis de 6 mois, ne l'ont pas résiliée pour la fin d’une année civile.
2 En dérogation a l'alinéa 1 du présen: article, la dénonciation de la CN entraine la résiliation de la
présente convention pour le méme terme.

Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs

K. Walser H. Pletscher H. Butikofer

s Pour le SIB, Syndicat Industrie & Bétiment

G M. Buchs V. Pedrina H. Baumann

Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre

Pour 'USSA, Union Sul.m des Syndicats Autonomes

X. Schuler W. Frick

Zurich, le 20 décembre 1994

*) Ce réglement a été dénoncé a la fin 1992 et n'est plus en vigueur depuis le ler janvier 1993.
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Annexe a ia c ti e relative aux logements des travailleurs
et a ’hygiéne et a Pordre sur - les chanﬂzrs

Eléments de frais pour le calcul du ioyer
VuT'article 10, alinéa 2 de la convention complémentaire relative aux logements des travailleurs et a I'hy-
Ign\.ne et & I'ordre sur les chantiers, les éléments de frais suivants sont retenus pour la détermination du
oyer :

a) frais d’installation :

1.  amortissement d'immeubles,

2.  amorti des installati

3. intéréts com,

La pratique locale des baux 2 loyer doit étre considérée par analogie.

b)  frais d’exploitation :

i1 entretien,

2. electricité, eau, nettoyage, TV, lesswene, etc.

3. chauffage,

4. taxes et assurances.

Annexe 8

Tableau servant a déterminer en pourcent le droit du travailleur

- au salaire de vacances (article 34, alinéa 2 de la CN)
~au 13éme salaire mensuel (article 50 de la CN)

Genres de salaires et autres prestations versées au travailleur Droit du travailleur au :

; salaire de 132me salaire
. vacances mensuel

1 Salaire de base individuel
101  Salaire horaire, hebdomadaire, mensuel oui oui
2 Autres prestations assimilables a un salaire
201 132me salaire mensuel non non
202 Participation au chiffre d’affaires ou au bénéfice,

gratification, provisions non non
203 Honoraires aux membres du conseil d’administration non non
204  Tantiémes non non

Salaires en cas d’absence
301  Salaire afférent aux vacances (en espéces ou note de crédit) non oui
302  Salaire afférent aux jours fériés oui oui
303  Salaire afférent aux absences justifiées selon CCT oui oui
304  Indemnité-intempéries selon CCT oui oui
305  Indemnité pour perte de gain par suite de réduction d’horaire  oui oui
306  Prestations du Parifonds pour compenser la perte de gain

pendant les cours de formation et de perfecuonnemem non') non')
307  Salaire payé p la formation prof

dépassant les prestations du Parifonds oui oui
308  Indemnité journalitre en cas de maladie, en cas

d’accident (CNA) non?) non?)
309  Salaire payé en cas de maladie et d’accident,

dépassant les prestations selon chiffre 308 (jours

de carence CNA y compris) oui oui
310  Allocation pour perte de gain (APG) en cas de

service militaire, service civil et protection civile oui’) oui’)
311 Primes de fidélité au sens de larticle 35, alinéa 3 de la CN oui oui
4 Salaires en nature
401  Salaire en nature oui oui
402 Allocation de logement oui oui
403  Appartement de service non oui
5] Suppléments et primes
501  Heures supplémentaires oui') oui‘)
502  Travail de nuit et du dimanche oui oui
503  Temps de voyage oui) oui)
504  Suppléments pour travaux dans 'eau, la vase,

et autres supp pour travaux pénibl oui‘) oui’)
505  Allocation pour travaux souterrains oui oui
506 Primes de succes, d’avancement, de durée oui oui
6 Allocations et frais
601  Indemnité de repas non non
602  Indemnité de dépl en cas de remb des frais non non
603  Indemnité de dépl dud le au lieu de

travail, en cas de remboursement des frais non non
604 Billets de transport 2 tarif réduit ou gratuits non non
605  Remboursement des frais lors de déplacements non non
606  Remboursements des frais de tous genres non non
607  Allocation de travail de nuit en équipes, en

cas de remboursement des frais non non
608  Indemnité pour travail en altitude, en cas de

remboursement des frais non non
609  Indemnité pour vétements en cas d’usure anormale non non
7 Cadeaux et prestations diverses
701  Cadeaux pour ancienneté non non
702  Cadeaux en nature non non
703 Indemnité a raison de longs rapports de travail . non non
704 Salaire payé en cas de déces non non
705 Prestations de I'employeur pour frais de formation

(pex. finance de cours) non non
706  Prestations lors du jubilé de I'entreprise,

seulement tous les 25 ans non non
707  Cotisations AVS/AVAPG/AC ainsi qu’impdts 3

pris en charge par l employeur non non
708  Primes de pour itions i non- non
709  Allocations de ménage. pour enfanls de

naissance, de mariage non non
710  Autres primes de fidélité que celles du chlﬁre mn non non
8 Salgires & la tiche ) 5)

') Le droit aux vacances et la part du 132me mois sont compris dans les prestations du Parifonds.
%) Le droit aux vwnnm et la part du 132me mois sont compris dans les prestations de la CNA et doivent &tre assurés

g dans les p idre en cas de maladie.

) Le droit aux vacances el la part du 132me mois sont compris dans les prestations des APG et de la CCM et sont rem-
boursés & I'employeur.

‘) Le droit du travailleur au salaire de vacances et au 132me salaire mensuel les heures L

(chiffre 501), le salaire pour temps de voyage (chiffre 503) et les suppiéments pour travaux dans I'cau, la vase, et au-

tres suppléments pour travaux pénibles (chiffre 504) n'existe que si les suppléments sont décomptés en heures; en re-

vanche ce droit n'existe pas si le est établi forfaitai en francs sur la base d’un accord entre 'em-

ployeur et le travailleur. En outre, les travailleurs rémunérés au mois n"ont, en ce qui concerne les positions mention-

nées, aucun droit au salaire de vacances et au 132me salaire mensuel.
*) Lors de I de tach il faut appli une

ment en ce qui concerne le droit aux vacances et Ie 133me salaire mensuel.

A larticle 46 de la CN, notam- .

Annexe 9
Salaires de base deés le 1er mai 1995

Salaire horaire  Classe de salaire CE (chefs d‘équlpe)

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1996 d'une nouvelle répartit

article 41, alinéa 3 de la CN) 4 RSN
(toujours en francs)

Zone 8 30.00

Canton de Berne (Berne-Ville)
Zone 7 29.40
Zone 6 28.80
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Zone S

Zone 4

Zone3

Zone 2

Zone 1

Salaire horaire

28.20

Canton de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein)

27.60

Cantons de Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (sans les districts de March et
Hofe), d’Uri, de Zoug, de Thurgovie, de Zurich, de Neuchétel et de Gen2ve

27.00

Cantons du Jura, du Valais, de Béle-Campagne, de Soleure (avec les districts de
Dorneck et de Thierstein), de Vaud, d’Argovie, de St-Gall (tout le canton, inclus
St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbtihl de la commune
de Wittenbach), de Berne (les districts de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville,
région de Bienne), des Grisons, de Schaffhouse, de Fribourg, de Schwyz (avec les dis-
tricts de March et Hofe), d’ Appenzell AI/AR, de Glaris

26.40 :

Canton de Berne (les districts d’Interlaken, d’Oberhasli, de Thoune, de Frutigen, de
Nieder- et d'Obersimmental, de Saanen, d’Aarwangen, de Berthoud, de Signau, de
Trachselwald, de Wangen a. d. A., de Fraubrunnen (sans les communes de Moossee-

dorf, de Miinchenbuchsee et de Di il), 1a région de Berne Mittelland zone I et
11 (incluses les de M rf, de Minchent etde Di il, la
région de Berne-Seeland)

25.80

Canton du Tessin

Classe de salaire Q (ouvriers qualifiés de la construction en possession d’un certificat
professionnel)

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le débul 1996 d’une nouvelle rzpartmon de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

Zone 8

Zone7

Zone 6

Zone 5

Zone 4

Zone 3

Zone2

Salaire horaire

(toujours en francs)

25.40

Canton de Gendve

2520

Cantons de Zurich, d’Argovie, de Vaud

25.10

Cantons du Jura, de Neuchétel, de Berne (les districts de Moutier, de Courtelary, de

La Neuveville)

24.90

Cantons de Thurgovie, de Fribourg, du Valais, de Berne (Berne-Ville)

24.75

Cantons de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kron-

biihl de la commune de Wittenbach), de Bile-Campagne, de Soleure, de Lucerne,

d'Obwald et de Nidwald, d’Uri, de Zoug, de Berne (région de Bienne), de Glaris, de

Schwyz (sans les districts de March et Hofe).

24.60

Cantons des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell,

mais avec lacommune de Maloya), de St-Gall (sans St-Gall-Ville, lacommune de Gai-

serwald, le quartier de Kronbghl de la commune de Wittenbach), de Schwyz (avec les

districts de March et Hofe), de Schaffhouse, de Berne (régions d’Aarwangen, de

Berthoud, de Signau, de Trachselwald de Wangena.d. A, de Fraubrunnen (sans les
deM dorf, de N et de Di il), larégion de Ber-

ne-Seeland.

24.40

Canton du Tessin, des Grisons (avec les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de

Bergell sans la commune de Maloya), d’ Appenzell AIIAR de Berne (la région de

Berne-Mittelland zone I et les rf, de N etde

Diemerswil)

24.25

Canton de Berne (les régions de Berne-Mittelland zone II, de Thoune, de Frutigen,

de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen, d'Interlaken et d’Oberhasli)

Classe de salaire A (ouvriers qualifiés de la construction)

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1996 d'une nouvelle répartition de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

Zones

Zone 7

Zone 6

Zone S

Zoned

Zone 3

Zone 2

Zone 1

Salaire llouI.re

(toujours en francs)

24.40 z
Canton de Gengve

24.20

Cantons d’Argovie, de Zurich, de Vaud

24.05

23.90

Cantons de Berne (les régions de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville), de Thur-

govie, du Jura, de Neuchatel, du Valais, de Fribourg, de Lucerne, d’Obwald, de Nid-
wald, de Schwyz (sans les districts de March et Hofe), de St-Gall (St-Gall-Ville, avec
la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbiihl de la commune de Witten-
bach), d'Uri, de Zoug

23.70

Cantons de Berne (les régions de Berne-Ville et de Bienne), de Soleure (sans les dis-
tricts de Dorneck et de Thierstein)

23.55

Cantons de Glaris, de Bile-Campagne, de Soleure (avec les districts de Dorneck et de
Thiemein). des Grisons (sans les arrondissements de Bergell, de Brusio, de Poschia-
vo, mais avec la commune de Maloya), de Schaffhouse, de Berne (les régions d’Aar-
wangen, de Berthoud, de ngnau de Trachselwald, de Wangen a. d. A., de Fraubrun-
nen, sans les de dorf, de Miinchenbuchsee et de Di il)etla
réglon de Berne-Seeland, de Schwyz (avec les districts de March et Hofe), de St-Gall
(sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbtihl de la com-
mune de Wittenbach)

23.40

Cantons du Tessin, des Grisons (les arr de Brusio, de P , de Ber-
gell sans les communes de Maloya), d’ Appcnzell AlIAR de Berne (la réglon de Ber-
ne-Mittelland zone I et les c« de Miinch h de Moosseedorf et de
Diemerswil)

2320

Canton de Berne (les régions de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmen-
tal, de Saanen, d’Interlaken et d’Oberhasli, de Berne-Mittelland zone IT)

Classe de salaire B (ouvriers avec ionnelk

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début I 996 d’une nouvelle répartition de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

Zone 8

Zone 7

Zone 6

Zone S

Zone 4

(toujours en francs)

22.90

2255

Canton de Gengve

230

Cantons de Zurich et de Vaud

22.00

Cantons du Valais, du Jura, de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et
le quartier de Kronbiihl de la commune de Wittenbach), de Fribourg, de Thurgovie,
de Berne (les districts de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville, la région Berne-
Ville), de Neuchétel

2L.70
Cantons des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell
mais avec la commune de Maloja), de Schaffhouse, d’Appenzell AI/AR, de Béle-
Campagne, de Soleure (tout le canton), de Glaris, de Berne (régions d’Aarwangen, de
Berthoud, de Sngnau. de Trachselwald, de Wangen a. d. A., de Fraubrunnen, sans les
de N dorf, de Miinch hsee et de Di il, régions de Bien-
ne et de Berne-Seeland), de Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (tout le can-
ton), d’Uri, de Zoug, d’Argovie, de St-Gall (sans St-Gall-Ville, la commune de Gai-
serwald et le quartier de Kronbiih!l de la commune de Wittenbach)

’ \

Zone 3

Zone 2

Zone 1

Salaire horaire

2140

Cantons du Tessin, de Berne (les régions d'Interlaken, d’Oberhasli, de Thoune, de
Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmental, de Saanen, de Berne-Mittelland zone I et
les de Miinch de M dorf et de Di il), des Grisons
(les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, sans la commune de
Maloya)

2L10

Canton de Berne (région Berne-Mittelland zone H)

20.80

Classe de salaire C (ouvriers de la ion sans i fessi L

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1996 d'une nouvelle repamuan de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

Zone 8

Zone 7

Zone 6

Zone 5

Zone d

Zone 3

Zone 2

Zone 1

Salairés mensuels

(toujours en francs)

19.75

Canton de Geneve

19.60 5

Cantons de Zurich, de Vaud, de Fribourg, de Neuchatel, de Berne (les districts de

Moutier, de Courtelary, de La Neuveville), du Jura

19.50

Canton de Thurgovie

19.35

Cantons du Valais, de St-Gall (St-Gall-Ville, avec la commune de Gaiserwald et le

quartier de Kronbiihl de la de Wittenbach), de Berne (la région de Berne-

Ville), de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein)

1920

Cantons de Berne (les districts d’Aarwangen, de Berthoud, de Signau, de Trachsel-

wa]d de Wangen a. d. A, de Fraubmnnen sans les communes de Moosseedorf, de
hsee et de Di il, les régions de Berne-Seeland et de Bienne), de

Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (sans les districts de March et Hofe),

d'Uri, de Zoug

19.05

Cantons de Schaffhouse, du Tessin, d’Argovie, d’Appenzell AVAR, de Bale-Campa-

gne, des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, mais

avec la commune de Maloya), de Soleure (avec les districts de Dorneck et de Thier-

stein), de St-Gall (sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de

Kronbihl de la commune de Wittenbach), de Schwyz (avec les districts de March et

Héfe), de Glaris

18.95

Cantons des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo et de Bergell sans

la commune de Maloya), de Berne (région Berne-Mittelland zone I)

18.80 .

Cantons de Berne (régions de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d’Obersimmental,

de Saanen, d'Interlaken, d'Oberhasli, de Berne-Mittelland zone IT)

Classe de salaire CE (chefs d’équipe)

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1996 d'une nouvelle répartition de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

Zone 8
Zone 7
Zone 6
Zones

Zone 4

Zone 3

Zone2

Zone 1

Salaires mensuels

5210—

(toujours en francs)

5445.—

Canton de Berne (région de Berne-Ville)
5325.—

5090.—

4970.—

Cantons de Soleure (sans les districts de Dorneck et de Thierstein), de Vaud, de Lu-
cerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (sans les districts de March et Hofe), d'Uri,
de Zoug, de Thurgovie, de Bale-Campagne, de Soleure (les régions de Dorneck et de
Thierstein), de Berne (les régions de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d” Obemm-
mental, de Saanen)

4850.—

Cantons d’Argovie, de Berne (les régions d’Interlaken, d’Oberhasli, de Berne-Mittel-
land zones I et I, de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville, de Bienne), de Zurich,
de Neuchétel, de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de
Kronbiihl de la commune de Wittenbach), du Jura, de Geneve, des Grisons (sans les
arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, mais avec la commune de
Maloya), de Schaffhouse, de Fribourg, de Schwyz (les districts de March et Héfe), de
St-Gall (sans St-GaIl-VilIe, la commune de Gaiserwald, le quartier de Kronbghl de la

de Wittenbach), d’App Il AVAR

4730—

Cantons de Glaris, des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Ber-
gell mais sans la commune de Maloja), de Berne (les régions d’Aarwangen, de Ber-
thoud, de Slgnau dc Trachselwald de Wangen a. d. A., de Fraubrunnen, sans la com-
mune de N rf, de Miinchenbuchsee et de Di il, et la région de Berne-
Seeland)

4610.—

Canton du Tessin

d’un certificat

Classe de salaire Q (.
professionnel)

qualifiés de la tion en p i

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1996 d’une nouvelle répartition de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

Zone 8

Zone 7

Zone 6

Zone 5

Zone 4

Zone 3

Zone2

Zone 1

(toujours en francs)
4625.—

Canton de Vaud
4590.—

4555.— :
Canton d’Argovie

4520.—

Canton de Berne (la région de Berne-Ville), de Gengve

4480.—

Cantons de Berne (les districts de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville, de Thou-
ne, de Frutigen, de Nieder- et d’'Obersimmental, de Saanen, de Berne-Mittelland zone
I), de Thurgovie

4445.—

Cantons de Berne (les régions d’Interlaken, d’Oberhasli, de Berne-Mittelland zone I1
et de Bienne), de Neuchtel, de Zurich, de Soleure, de St-Gall (St-Gall-Ville, la com-
mune de Gaiserwald et le quartier de Kronbithl de la commune de Wittenbach), du
Jura, de Béle-Campagne, de Fribourg

4410—

Cantons de Lucerne, d’Obwald, de Nidwald, de Schwyz (tout le canton), d'Uri, Zoug,
de St-Gall (sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald, le quartier de Kronbiihl de
la commune de Wittenbach), de Glaris, des Grisons (sans les arrondissements de Bru-
sio, de Poschiavo, de Bergell, mais avec lacommune de Maloya)

4375.—

Cantons de Berne (les régions d’Aarwangen, de Berthoud, de Signau, de Trachsel-
wald, dc Wangcn a.d. A, de Fraubrunn:n. sans les communes de Moosseedorf, de
M et de Di I, et la région de Berne-Seeland), de Schaffhouse,
du Tessin, des Gnsons (les arrondissements de Brusio, de Poschmvo de Bergell, sans
la commune de Maloya) d’Appenzell AI/AR

e
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Salalres mensuels Classe de salaire A (ouvriers qualifiés de la construction)
(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1996 d'une nouvelle répartition de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

(toujours en francs)

Zone 8 4430.—
Canton deVaud

Zone7 4395.—

Zone 6 4360.—
Canton d'Argovie

Zone 5 4325 —
Cantons de Berne (la région de Berne-Ville), de Geneve, de Thurgovie

Zone 4 4290.—
Cantons de Berne (les régions de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d’'Obersimmen-
tal, de Saanen, de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville, de Bienne et de Berne-
Mittelland zone I)

Zone 3 4255.—
Cantons de Soleure, de Zurich, de St-Gall (St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald
et le quartier de Kront dela de Wittenbach), du Jura, de Neuchétel, de
Berne (les régions d'Interlaken, d’Oberhasli, de Berne-Mittelland zone 11 ), de Fri-
bourg, de Bale-Campagne

Zone 2 4220—
Cantons de Lucerne, de Nidwald, d"’Obwald, de Schwyz (tout le canton), d'Uri, de
Zoug, de St-Gall (sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de
Kronbtihl de la commune de Wittenbach), de Glaris, des Grisons (sans les arrondisse-
ments de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, mais avec la commune de Maloya)

Zonel 4185.—
Cantons de Schaffhouse, d’Appenzell AI/AR, de Berne (les régions d’ Aarwangen, de
Berthoud, de Signau, de Trachselwald, de Wangen a.d A, de Fraubrunncn sans les

de M rf, de M et de I, et la région de

Berne-Seeland), du Tessin, des Grisons (avec les arrondissements de Brusio, de Pos-
chiavo, de Bergell, mais sans la commune de Maloya)

Salaires mensuels Classe de salalre B (ouvriers avec fessi !

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1 996 d'une nouvelle répartition de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

Zone 8 4195—

Zone 7 4130—
Canton de Vaud

Zone 6 4070.—

Zone § 4010.—
Canton de Berne (la région de Berne-Ville)

Zone 4 3945.—
Canton de Berne (les régions de Bienne, d’Interlaken, d'Oberhasli, de Moutier, de
Courtelary, de La Neuveville, de Thoune, de Frutigen, de Nieder- et d'Obersimmen-
tal, de Saanen, de Berne-Mittelland zone I), de Soleure (sans les districts de Dorneck
et de Thierstein), de Fribourg, d'Argovie, de Neuchétel, de St-Gall (St-Gall-Ville, la
commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbithl de la commune de Wittenbach),
de Geneve, de Thurgovie, de Zurich

Zone 3 3885.—
Canton de Glaris, de Schaffhouse, de Berne (régions d'Aarwangen, de Berthoud, de
Slgnau de Trachselwald, de Wangen a. d. A., de Fraubrunnen, sans les communes de

dorf, de Miinchenbuchsee et de Diemerswil, les régions de Berne-Mittelland

zone 11, de Beme-SeeInnd). des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Pos-
chiavo, de Bergell mais avec la commune de Maloya), de St-Gall (sans St-Gall-Ville,:
la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbtthl de la commune de Witten-
bach), de Béale-Campagne, de Soleure (les régions de Dornach et de Thierstein), du-
Jura, de Lucerne, d'Obwald, de Nidwald, d'Uri, de Zoug, de Schwyz (tout le canton),
d'Appenzell AI/AR

Zone 2 3820.—
Canton des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, sans la
commune de Maloya), du Tessin

Zone 1 3760.—

Salaires mensuels Classe de salaire C (ouvriers de 1a ion sans 1 fessi 1k

(toujours en francs)

(Les parties contractantes locales peuvent convenir pour le début 1996 d’une nouvelle 'épamuon de zones,
article 41, alinéa 3 de la CN)

(toujours en francs)

Zone 8 3610.—
Canton de Vaud

Zone 7 3580.—

Zone 6 3545.—

Zone S 3515—
Cantons de Berne (la région de Berne-Ville), de Geneve, de Thurgovie

Zone 4 3480.—
Cantons de Soleure (sans les régions de Dorneck et de Thierstein), de Fribourg, de
Neuchétel, de Berne (les régions de Moutier, de Courtelary, de La Neuveville, de
Thourie, de Frutigen, de Nieder- et d'Obersimmental, de Saanen, de Bienne et de Ber-
ne-Mittelland zone I), St-Gall (St-Gall-Ville, lacommune de Gaiserwald et le quartier
de K dela de Wittenbach), du Jura

Zone 3 3450.—
Cantons de Zurich, de Berne (les régions d'Interlaken, d'Oberhasli, de Berne-Mittel-
land zone 1I), de Lucerne, d'Obwald, de Nidwald, de Schwyz (sans les régions de
March et Hofe), d'Uri, de Zoug, de Glaris, d’Argovie, de Bale-Campagne

Zone2 3420.—
Cantons d'Appenzell AI/AR, de Schwyz (les districts de March et Hofe), de St-Gall
(sans St-Gall-Ville, la commune de Gaiserwald et le quartier de Kronbithl de la com-
mune de Wittenbach), de Berne (les régions d’Aarwangen, de Berthoud, de Signau,
de Trachselwald, de Wangen a. d. A., de Fraubrunnen, sans les communes de Moos-
seedorf, de Milnchenbuchsee et de Diemerswil, et de Berne-Seeland), de Glaris, du
Tessin, de Schaffhouse, des Grisons (sans les arrondissements de Brusio, de Poschia-
vo, de Bergell, avec la commune de Maloya)

Zone 1 3390.—
Canton des Grisons (les arrondissements de Brusio, de Poschiavo, de Bergell, sans la
commune de Maloya)

Annexe 10

«Memento» relatif a PA indemnité journali¢re pour le secteur principal

de la construction ' '

du 20 décembre 1994

Chapitre 1 Principe

Art.1 Principes

1 Ce mémento mentionne les conditions que chaque contrat d'assurance doit remplir pour étre
conforme & I'article 64 de la Convention nationale pour le secteur principal de la construction en
Suisse (CN) pour la période du ler mai 1995 au 31 décembre 1997. Ces dispositions garantissent &
tous les travailleurs assurés les mémes droits aux prestations en cas de maladie.

2 Dans la mesure od ces droits ne sont pas garantis par un contrat d'assurance, I'employeur doit
en répondre.

3 Les contrats d'assurance qui prévoient des solutions dépassant ce cadre demeurent réservés.

Chapitre 2 Conditions que doit remplir chaque contrat d’assurance

Art.2

Art.3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

An. 9

Montant de P'indemnité journaliére
1 L’indemnité journaligre s'él2ve 2 80% du salaire perdu 2 partir du 22me jour d'incapacité de tra-
vail. L'employeur a le droit de prendre  sa charge le risque des 30 premiers jours, respectivement
d'assurer I'indemnité journaliere avec un délai d’attente de 30 jours maximum (en ce qui concer-
ne le passage dans I'assurance individuelle, voir I'article 9, alinéa 1 du présent mémento).
2 Est considéré comme salaire le salaire brut, les indemnités de vacances et des jours fériés et le
132me mois de salaire. Si aucune convention dépassant ce cadre n'est conclue, le gain journalier
est calculé sur la base de la durée du travail fixée dans la convention collective de travail.
3 Pour les assurés rémunérés au mois, le gain journalier correspond au %es du gain annuel.
4 Les pertes de salaires dues a une réduction de I'horaire de travail et au chdmage doivent étre
discutées avec I'assureur avant I'introduction de la réduction d'horaire ou le début de la période
de chdmage. Il convient de partir du principe que le travailleur malade ne doit pas bénéficier
d'une indemnité journaligre plus élevée que le travailleur au chdmage ou celui ayant un horaire
de travail réduit.
.5 Les adaptations de salaires conventionnelles sont prises en idé en cas de maladi
6 En cas de perte de salaire pour cause de maladie, la prime pour I'assurance indemnité journa-
ligre ne peut pas étre déduite de I'indemnité journaligre du travailleur.
Début des prestations d'assurance
L'indemnité journaligre est allouée des le 2¢me jour d'incapacité de travail (en cas d'indemnité
journaliere différée apres I'expiration du délai dattente de 30 jours au maximum) lorsque I'inca-
pacité de travail d’au moins 50% est attestée par le médecin ou le chiropraticien, mais au plus tot
3 jours avant la premigre consultation.
Jour de carence
Est considéré comme jour de carence le premier jour de maladie qui coincide avec le droit au sa-
laire. Le jour de carence ne doit pas étre observé lorsque, dans une période de 90 jours civils aprés
la reprise du travail, le travailleur subit une nouvelle incapacité de travail due 2 la méme maladie
(rechute). "
Durée des prestations d’assurance
1 Les prestations sont allouées au maximum durant 720 jours (indemnités journalieres) dans une
période de 900 jours consécutifs. En ce qui concerne I'obligation de I'employeur de payer le salai-
re, respectivement la p ion contre le li I'article 64 de la CN, respectivement I'ar-
ticle 21 de la CN sont applicables.
2Encas de tub lose, les pr ions sont allouées durant 1800 jours dans une période de 7 an-
nées ves. Ces p! ne sont pas imp sur la durée du droit, au sens de I'article
6, alinéa 1 du présenl mémento. ©
3 En cas de grossesse, et ceci conformément 2 la loi, les prestations s'étendent sur une période de
dix semaines (2 partir du 1. 1. 1996: 16 semaines) dont au moins six semaines (2 partirdu 1. 1. 1996:
ines) apres I’ h La durée d'i ion en cas de gr n'est pas impu-
tée sur la durée du droit ordinaire de 720 jours. En ce qui concerne le droit aux prestations pour
les grossesses antérieures au début de I'assurance, les dispositions de I'article 7 du présent mé-
mento sont applicables par analogie. i
Indication pour les privés: les lic lors de la grossesse ou lors de I'accouche-
ment sont assimilées d la maladie.)
4 Les jours d'incapacité de travail partielle ne sont pris en compte que proportionnellement lors
du calcul de la durée du droit aux prestations.
5 Les éventuelles prestations de la CNA, de I'Al, de la LPP ou de I' assurance-| -militaire ainsi que
d’'indemnités provenant d'un recours contre Ie tiers r ble sont i sur les
d'indemnités journalizres de telle maniere que I'assuré ne bénéficie au maximum que de la tota-
lité du salaire perdu. Lorsque I'indemnité journalizre est réduite pour cause de surassurance, il est
imputé sur la durée des prestations le nombre entier de jours égal au quotient que I'on obtient en
divisant la somme des indemnités journaliéres versées par le montant de I'indemnité journaligre
assurée. Cette i ion a lieu globall a du premier jour de versement de I'indem-
nité journaligre.
6 Les assurés qui ont droit  une rente de I’AVS regoivent I'indemnité journaliere au maximum
pendant la durée ci-apres:
Années de service dans I'entreprise Durée des prestations
jusqu'a 10 ans 90 jours
plus de 10 ans 120 jours
plus de 15 ans 150 jours
plus de 20 ans s e K 180 jours. & B4
Admission dais Passurance d
1 L'assurance prend effet le jour o, selon le contrat de travail, le travailleur commence ou aurait
d0 commencer le travail.
2 L'age supérieur limite d’admission dans I'assurance est I'dge AVS.
Réserves d’assurance
1 Dans l'assurance sociale, les assurés doivent étre informés par écrit par la caisse maladie et avec
mention de leur droit a intenter une action sur d'éventuelles réserves.
2 Dans l'assurance maladie privée, I'assuré doit étre informé par écrit par la campagmed ‘assuran-
ce dés le début du travail que les maladies qui ont déja un sont indem-
nisées uniquement sur la base d'un baréme établi conformé a l'oblig de l'employeur de
payer le salaire.
3 Les incapacités de travail dues 2 la réapparition d'affections graves pour lesquelles I'assuré a
déja été en traitement avant I'admission dans |'assurance sont indemnisées sur la base du bar2me
ci-apres :
pparition de I'affecti dant la durée Durée maximum des prestations
lmnlerrompue des rapports ‘de travail dans une par cas de maladie
entreprise assujettie 2 la CN
jusqu'a 6 mois 4 semaines
jusqu'a 9 mois 6 semaines
jusqu’a 12 mois 2 mois
jusqu'a Sans 4 mois
4Lap a l'article 5 du présent mémento) est garantie dés que l'as-
suré a travaillé sans murrupllon pendam 5 ans dans le secteur prmapal de la construction en Suis-
se. Les interruptions inférieures a 90 jours (respectivement 120 jours pour les travailleurs saison-
niers) ne sont pas prises en considération.
Extinction de Passurance
Le droit aux prestations s'éteint:
a) lors de la sortie du cercle des personnes assurées;
b) lorsque le contrat est résilié ou suspendu;
c) lorsque le droit aux prestations est épuisé.
[Passage dans une autre assurance

1 L'assuré doit étre informé sur ses droits de passage dans une autre assurance:

a) dans ' assurance sociale l'assuré doit étre mfarmé par la caisse maladie par écrit et avec mention
sur les dispositions de la loi sur I

b) dans l'assurance maladie pnvée Iy a&mre doit étre informé par la compagnie d'assurance par écrit
et avec ion sur les condil 8 les d'assurance (CGA) concernant ses droits de passa-
ge dans l'assurance privée.

D’autres formes d'orientation concernant le passage dans une autre assurance durant les relations

de travail sont possibles (le fardeau de la preuve incombe a I'employeur).

2 Dans les cas mentionnés sous l'article 8 lettres a et b du présent mémento, l'assuré peut passer, sans

nouvel examen de’son état de santé, dansl' e individuelle de I'organisme gérant l'assurance

collective. La prime de l'assurance individuelle est calculée d'aprés l’ﬁge d'entrée dans I'assurance

collective. Les j Jours de maladie mdemmsé: par I assurance collective sont imputés d la durée du

droit aux p de l' e (L é journaliére assurée dans l'assurance

individuelle peut au maximum étre égale au dernier salaire assuré avant le passage dans une autre

assurance.

3 Sil'assuré est transféré dans une autre assurance collective d’ind

a la CCT l'alinéa 2 du présent article est applicable. Une é lle prolongation du pai des
1 és journaliéres i be au nouvel . La méme régle ion est applicable lors

du transfert de tout un groupe d'assurés. Dans ce cas, l'assuré ne bénéﬁcle pas du droit de passage

de l'alinéa 2 du présent article.

4 Le délai d'attente ne doit pas dép un jour. Excep

liére en cas de maladie est versée dés le 31éme jour al'éq

mage.

ité journaliére, confc

en cas de ch ge, l'ind.
lent de la p iondel’

ité journa-
e-chb-

Art. 10 Champ d’application local

J L'assurance est mlemnllonale Elle perd ses effets d&s que I'assuré séjourne plus de 3 mois &
I’étranger (la Pnnupauté du Liech n'est idérée comme territoire étranger). En
cas de séjour d I'étranger de plus de trois mois, I'assuré a droit a l'indemnité journaliére en cas de
maladie pour autant qu'il séjourne dans une maison de santé et que son rapatriement en Suisse n'est
Ppas possible pour des raisons médicales.




30 —No 94

16. 5. 1995

2 Un assuré malade qui se rend a I'étranger sans le consentement de I'assureur ne peut faire va-
loir des prestations qu'au moment de son retour en Suisse.
3 En ce qui concerne les travailleurs étrangers qui n'ont pas d'autorisation de séjour & I'année ou
qui ne sont pas détenteurs d'un permis d’établissement, I'obligation de I'assureur de servir les
prestations s’éteint lors du départ de la Suisse ou de la Principauté du Liechtenstein, excepté lors
du séjour attesté et nécessaire sur le plan médical dans une maison de santé, sous présentation de
I"autorisation correspondante de la pohce des étrangers.
4 Le travailleur frontalier doit, en ce qui concerne ses droits envers I'assurance, étre traité de la
méme maniére que tout autre assuré se trouvant dans la méme situation de santé et de droit d’as-
surance. Cela est valable aussi longtemps qu'il habite dans la région frontaliére proche et qu’il res-
te de manigre suffi ible pour I’ pour des contrbles médicaux et adminis-
tratifs. L'assurance peut cependant mettre fin a ses prestations d&s le moment ol I'assuré trans-
fert de maniére définitive son domicile de la région frontaliere proche dans une autre région
étrangere.

Ant. 11 Disposition finale
Pour le surplus, les conditions générales d'assurance, les statuts et les réglements de l'assureur sont
applicables.

Zurich, le 20 décembre 1994

Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs

K. Walser H. Pletscher H. Bitikofer

Pour le SIB, Syndicat Industrie & Bétiment

M. Buchs V. Pedrina M. Pacheco

Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre

Pour I'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes

X. Schuler W. Frick

Annexe 11

Tableau pour le calcul de 'indemnité a raison de longs rapports de travail au sens

de Particle 67 de la CN («baréme indicatif»)

Age 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 ‘62 63 64. 65
AS*

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30
21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40
23 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40
24 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40
25 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 S50 50
26 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50
27 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 S50 S50 SO0 50 50 50
28 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 S50 S50 S50 S50 S50 60
29 40 40 40 40 40 40 50 S50 S0 SO SO0 50 50 .60 60 60
30 40 40 40 40 SO0 S50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60
31 40 40 50 50 S0 50 50 50 S50 60 60 60 60 60 60
32 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70
33 50 50 50 S50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70
34 50 50 S50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80
35 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80
36 50 60 60 60 60 60 70 70 70 70 70 70 80 80 80 80

37 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80
38 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80
39, 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80

40 70 80 80 80 80 80 's.o 80 80 80 80 80
* Années de service B e . 7 Pt

Echelle établie jusqu'a 40 ans de service au maximum. L'indemnité 2 raison de longs rapports de travail
correspond aux salaires mensuels.

Annexe 12

Convention complémentaire pour les travaux souterrains
du 20 décembre 1994

Vu les articles 4, 32, alinéa | et 58 de la CN, les parties contractantes de la CN pour le secteur principal de
la construction concluent la présente convention complémentaire valable pour tous les travaux souterrains.

Chapitre 1 Généralités

Anrt. 1 - Position par rapport a la CN
Au sens d'une CCT, la p ¢ i ple ire fait partie intég
compléte.

Art.2 Champ d’application
Cette convention s’applique 2 toutes les entreprises et chantiers soumis a la CN et qui exécutent
des travaux souterrains'). Les parties contractantes de la CN peuvent étendre la présente conven-
tion a d'autres chantiers de travaux souterrains.

An.3 E ion du champ d’applicatia
La procédure d’extension s'aligne sur les dispositions de la CN.

Art. 4 Respect des dispositions
Les panties contractantes font en sorte que les duposulons de la CN et de la présente convention

dela CNetla

soient signées et respectées par les p. des travaux souterrains, entreprises non-
membres de la SSE et étrangeres, ainsi que les sous-traitants ou les entreprises de travail temporai-
re.

') Définition de «travaux souterrains» d l'article 58, alinéa 2 de la CN.

Chapitre 2 Application, obser , contréle et ission professi ]
parllairc
An.S Principe

Les parties contractantes respectivement la Commission Professionnelle Paritaire pour les Tra-
vaux Souterrains (CPPTS) sont compétentes pour I'application, I'observation et le contrdle de
I'application de la présente convention.

Art. 6 Mise sur pied de la CPPTS et tiches

1 Dans le but d’appliquer, d’observer et de ler I'application de la pi convention, les
parties contractantes mettent sur pied une ission professi lle paritaire spéciale. Elle se
compose de cing repré. del'or ion des empl y et de cinq rep. des orga-

nisations des travailleurs si; ires de la p
2 Au sens de Particle 357b, alinéa 1, Iel!re cdu CO la CPPTS a le droit en commun de faire ap-
pliquer des peines conventionnelles & I'encontre des employeurs et des travailleurs. Celle-ci peut
déléguer des activités de contrble aux commissions pro[essionnelles paritaires locales du secteur
principal de la construction.
3 Les taches de la CPPTS s'alignent sur celles prévues aux arucles 75 et suivants de la CN, ainsi
que sur celles prévues dans la convention sur la participation dans le secteur principal de la cons-
truction (annexe 5 & la CN) et de la Convention relative aux logements des travailleurs et a I'hy-
giéne et a 'ordre sur les chantiers (annexe 6 & la CN).

An. 7 Tribunal arbitral
Dans le cas o la CPPTS ne peut se mettre d’accord, la divergence peut étre portée devant le Tribu-
nal arbitral suisse (articles 14 et stivants de la CN) au sens des dispositions de la CN. Le tribunal
tranche sans appel.

Art.8 Durée annuelle du travail
1 Les durées annuelles maxima du travail s’alignent sur celles prévues a I'article 24 de la CN; la
durée maximale hebdomadaire du travail est fixée selon les prescriptions des articles 25 et sui-
vants de la CN'et plus particuliérement de I'article 32 de la CN et de la Loi sur le travail, sous ré-
serve de I'article 9 de la présente convention (plans de travail en équipes).

¢ i fit . . ¢

2 Les calendriers de la durée du travail sur les ch sont fixés, resps refixés chaque
année, par les entreprises et doivent étre portés a la connaissance de la CPPTS a temps avant le
début des travaux, respectivement renouvelés chaque année. En cas d'absence d’un calendrier de
la durée du travail, la CPPTS fixe pour le chantier concerné un calendrier en se basant sur I'arti-
cle 9 de la présente convention.

Art. 9 Travail en équipes
1 Pour autant qu'il ne soit pas possible de faire autrement pour des raisons techniques ou écono-
miques, le travail en équipes est autorisé. Les dispositions de la CN et de la Loi sur le travail *) sont
a respecter.
2 Pour la fixation des plans d'équipes sur chaque chantier, on peut se référer aux plans d'équipes
qui figurent d titre de modéle d I'annexe 1 de la présente convention. Les plans d'équipes fixés par
les entreprises sont 2 communiquer & la CPPTS; cette derniére peut faire une opposition motivée
lors de plans d’équipes démesurés et les rejeter.

2) Articles 23 et suivants LT ainsi que les ordonnances d'application OLT I et OLT 28

Art. 10 Réglementation des heures en plus
Si le calendrier de la durée du travail dépasse le temps de travail hebdomadaire fixé en raison du
chemin parcouru entre I'entrée du tunnel et la place de travail, les temps en plus sont indemnisés
sans le supplément pour heures supplémentaires.

Art. 11 Lieu de rassemblement
Le lieu de rassemblement au sens de I’article 54 de la CN équivaut & I'emplacement des camps de
base ou des logements du chantier des travaux souterrains.

Art. 12 Suppléments, allocations
1 Sous réserve de I'alinéa 2 du présent amcle les travailleurs qui sont intégrés dans les équipes
bénéficient des suppléments et allocations prévus aux articles 56 respectivement 58 et 59 de la CN.
2 Lestravailleurs qui sont intégrés dans les équipes selon le schéma 4/3 bénéficient en plus du sup-
plément prévu a I'article 12, alinéa 1 de la présente convention, des suppléments de salaire pour
le travail du dimanche et des jours fériés selon le schéma présenté a l'annexe 2 de la présente
convention. Sur cette base, les suppléments sont fixés de cas en cas par la CPPTS.

Art. 13 Salaires de base
Pour tous les chantiers de travaux souterrains soumis 2 la pi ion, au i les
salaires de base (salaires mensuels et salaires horaires) selon la zone 4 au sens de I'article 41 de la
CN sont applicables.

GE Q A B (&

mois/h. mois/h. mois/h. mois/h. mois/h.
(Etatau 1. 5. 1995) -
Zone 4 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20

Chapitre 3  Dispositions finales

Ant. 14 Durée de la convention
1 La présente convention entre en vigueur a la méme date que la CN. Elle a fondamentalement une
durée de validité équivalente  celle de la CN; demeure réservé I'alinéa 3 du présent article.
2 Les parties contractantes de la CN peuvent convenir de modifications ou d'adaptations de la pré-
sente convention au cours de la durée de sa validité.
3 La SSE d’une part et/ou les organisations de travailleurs signataires d'autre part, peuvent résilier
la présente convention pour la fin d'une année civile moyennant un délai de résiliation de trois mois.

Zurich, le 20 décembre 1994 -

Pour la SSE, Société Suisse des Entrepreneurs

K. Walser H. Pletscher H. Bitikofer
Pour le S1B, - Syndicat Industrie & Bétiment
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Pour la FCTC, Syndicat Chrétien de la Construction de Suisse
P. Scola P. Allemann E. Favre
Pour I'USSA, Union Suisse des Syndicats Autonomes
X. Schuler W. Frick
g’ ¢ e .
{7 G0 v i iR Sl e
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Sous-annexes:

12.1  Plans de travail en équipes

12.2  Schéma de calcul des suppléments de salaire en travail en équipes 4/3

123 Formule «Sig du contrat d'adhésion a la CCT en tant que partenaire individuel au contrat»
(sera encore retravaillé paritairement)

Sous-annexe 12.1

Plan d'équipes pour le travall en équipes 4/3 (modéle)

Jours | équipes [G1G2 (63 |G4 | jours | équipes [G1 G2 |G3 |64 ] jours | équipes [G1]G2]G3 [64]
1 - 21 22 4 ‘!
220 22-06 X
3 [ 5
2 ‘. 2 2 °?
X; 24 0
- -, 1
3 ‘. 23 22 3 Il
20 20 29
5 3 1 5
‘ 1 2 2 “ 7
224 220 22-06
3 3
5 25 -2 s
-0 220 220
3 2
6 ‘. 2 22 I 4% I
22 0 It
7 S 27 2 T ” (2
40 0
8 22| 2 ¢ “ 2|
220 220
2 3 € ]
9 ‘ 2 9 2 |
220 0
-1 06-1 -
1o - E 22 50 22
5 3 1 3
7] ‘22 31 -2 51 2
06~ T 5 3
2 2 32 ] 2 22
= 224
3 T 3 3
3 2 33 2 t 33 22
0 | 0 220
" 22 34 54 22
0 20 ]
3 | 3 3
5 22 35\ 2 1 [ 55 2
> | == 5 206 |
16 . 36 56 22
22-06 220 2 I
- 06-. -
17 |12 37 [ 142 57 22
22-06 22 22-06
18 22 £ 22 58 | 142
06- 1 - L] 3
19 ‘- ¥ -22 59 ‘-
2 H 06 C
27 3 1|
20 ‘£ w0 | 22 60 ¢
1 1 -

Organisation du travail: 4 groupes (GI-G4) en 3 équipes a 8 heures
début des équipes (06,14,22 h.); peut étre déplacé de +/-2 h.
10 jours et 96 heures de repos

40 jours (30 équipes par groupe)

Rythme de travail:
Rythme des équipes:
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Schéma de calcul des suppléments de salaire pour le travail en équipes 4/3 dele) s 122
1. Bases 1994

Salaires pour jours fériés | 0.00% a payéen%

Salaires afférent aux vacances 10.05% b pondéré

Nombre de jours de vacances/année 24 d/A ¢ pondéré

1.1 Durée du travail

Total des heures déterminantes selon la CN 2'I38 h/a d
Heures de Iravailjjour 800 Wd e
Pause sur la place de travail/jour 050 d f
Heures productives/jour 750 Wd g=e-f
Travail en équipes 4/3
Heures d indemniser/jour 800 Wd h
Nombre de jours de travail possibles/année (iravailleurs) 26725 da i=d:h vac. et jours fériés inclus
Jours d indemniser/année 24325 da  k=i-c
Nombre de jours de travail possible/année (chantier) 32433 d/a I=kx4:3
Arréts du travail: jours/année 40.67 dla m=365-1 dontvacances 24d/j
Nombre d'heures payées/année (salaire effectif) 1'946.00 dla n=d-(cxh)
1.2 Suppléments
Travail du dimanche:
- jours fériés: 00.00-24.00 2400 Wd o
-Samedi: 17.00-lundi 5.30 36.50 Wsem p
- jours fériés payés selon la CN 8 da gq
Supplémeni pour travail du dimanche en équipes 4/3 25% r
2. Supplément de salaire pour travail en équipes 4/3
2.1 Supplément pour jours fériés légaux
Heures donnani droit d un supplément 64.00 Wa s=hxq
Supplément/année en heures 1600 Wa sl=sxr
Supplémeni en % du salaire effeciif Zl =sl:n 0.82%
2.2 Supplément pour travail du dimanche
Nombre de semaines de travail possibles/année 46.33 sem/a t=1:7
Heures donnant droit d un supplément 42279 Wa u=1xp:4
Supplément/année en heures 10570 Wa wul=uxr
Supplément en % du salaire effectif Z2=ul:n 5.43%
[ supptément pour travail en équipes 413 en % du salaire ffectlf z-2)+22  625% |

Plan d'équipes pour le travail en équipes 2/2 (modéle)

équipes | GI | G2 | jours | équipes équipes

07-12/13-17
17:22/23-03

07-12/13-17
17.22/2303

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-17
17.22/23-03

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-15.30
15.30-23.00

07-17/13-1530

15.30-23.00

07-12/13-17
17-22/23-03

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-17
17.22/23-03

07-12/13-17

07-12/13.17

17.22/2303
07-12/13-17

| 172/205

07-12/13-17

07.12/13-17
17-22/2303

| 07-1213-1530
07-12/13-17
17-22/23-03
07-12/13-17
17-22/23-03

07-1/13-15.30
1530-23.00

07-12/13-17

07-12/13-17
17-22/23-03
07-12/13-17

15.30-23.00

07-12/13-17

07-12/13-17
17-22/2303

07-12/13-17
17-22/23-03

07-12/13-17
17-22/23-03

07-12/1347
17.22/23.
| 0712131530
2300

07-12/13-17
17.22/2303
07-12/13-17

17.22/23-03

07-12/13-17

07-12/13-15.30

07-12/13-17

07-12/13-17

07-12/13-17
17.22/2303
| 071271317

N7

07-12/13-17

07-12/13-17
17:22/23-03

| 07.1213.1530
15.30-23 00

07-12/13-1530

07-12/13-17

07-12/13-17

07-12/13-17

07-12/13-17

07-12/13-15.30

07-12/13-17

07-12/13-17

07-12/13-17

07-12/13-17

07-12/13-15.30

Organisation du travail:

2 groupes (G1-G2) en 2 équipes

Rythme de travail:

10 jours de iravail (2 semaines)
Rythme des équipes:

20 jours de Iravail (4 semaines)

Plan d'équlpes pour le travail en équipes 3/3 (modéle)

Jjours | équipes | GI |G2 |G3 | jours | équipes |Gl | G2 |G3 | jours | équipes [GI [G2 |G3
9 3 9
1 57) 21 22 a [Tz
22-06 24 1 206
3 3 2
2 22 2 22 <° T 142
2 D 24 06
5 3
3 14 23 [ 42 L] 22
2% z Z
06 5 3 T
‘ ‘. 2 £22 “ 2|
20 22-06
06- 5 ] -
s ‘. 3 [z s 2
20 20 | 220
5 | - 06
6 = 26 22 46 22
22.06 | X, |20 |
— 06 & 97
7 | T2 27 [z ” 142
2206 Zi = 2.
o 064 (3]
7 42 i 2 22 e, 3 142
22-0 2206 220
=L > 06
9 ‘- 2 22 | 9 ‘- 1
220 206 22-0
3 5 5 |
14 ‘- Il 30 [ ez s0 ¢
220 -06 7] 224
| 5 06
] ‘ 31 22 st (2
24 < ] < I
1 3 5- |
2 ¢ 2 2 ) 52 162
24 06 0
3 3
3 ‘ 33 2| 53 ‘
Zi X 1 24 !
3 | 3 5
1% 2 £ 22 54 ¢
08 | 20 20
3 5 5
1s >, s 2 55 ‘
22 Z | 2
- 3 514
16 2 36 22| 56 2
2 Zi 27 {
3 5 5
” 2 37 2 57 2
224 Zi | 20
5 ! 3
13 -22 38 -2 58 2
X X 1 1 20
1 3 6 I
9 22 £ 2 59 (2
22-06 06 20
3
20 2 o 2 60 (2
24 1 27 1

Organisalion du travail: 3 groupes (G1-G3) en 3 équipes a 8 heures

début des équipes (06,14,22 h.); peut éire déplacé de +/- 2 h.

Ryihme de travail: 10je jours de Iravail (2 semaines)
Rythme des équipes: 30 jours de travail (6 semaines)
Champ d’lppliaﬂon
1. L lique & I' ble du territoire de la Confédération suisse. Sont exceptées: les en-

~

w

treprises de Ia charpcnte des cantons de Fribourg, Grisons, Vaud, Valais, Neuchétel, Tessin, Genéve,
Jura et du Jura bernois.

. Les clauses étendues, imprimées en caracléres normaux de la CN reproduite en annexe s’appliquent

aux entreprises et groupes de tach des dela ie, du génie civil, de
la construction de routes (y compns les travaux de revétement), de la charpente, de la taille de pierre
etdel explouauon de carridres ainsi qu'aux entreprises de pavage, aux entreprises d’extraction de
sable et gravier, aux enlrepnsts exécutant des travaux de terrassement, des travaux a la pelle mécam-
que ou au trax, aux enlrepnses de démolition, aux entreprises de - d
de fagades, aux entreprises d’étanchéité et d'isolation, aux entreprises d mjecuon de béton et d'assai-
nissement de béton, aux entreprises de forage et sciage de béton, aux entreprises de décharges et de
recyclage.

. Les clauses élendues s'appliquent aux travailleurs occupés dans les entreprises précitées au sens du

chiffre 2 (ind du mode de et de leur lieu d’engagement), aux travailleurs
occupés sur des chantiers et dans des ateliers d’entreprises de construction. Elle ne s’appliquent pas:
a. aux conlrcmn’lres el chefs d" a(eher,

b. a istratif,
(& au personnel de cantine el de nettoayage
4. Les clauses ci-aprés s'appli aussi aux rapports de travail entre les employeurs ayant

leur si¢ge respectivement 2 I’étranger ou hors du champ d'application territorial décrit sous chiffre 1
et leurs travailleurs et travailleuses, pour autant qu'ils remplissent les conditions posées par les chiff-
res 2 et 3 et accomplissent des travaux qui tombent sous le champ d'application selon le chiffre pre-
mier et que la durée de ces travaux, calculée sur une période de références d'une année, dépasse 5
jours ouvrables: articles 23,25, 26, 27, 30, 31, 33, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49 (d@s le 22me mois d'en-
gagement en Suisse), 50, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 70, 76, 79, annexe 1 (art. 4,5,7), an-
nexe 6 (art. 2-18, 20, annexe relative aux éléments de frais pour le calcul du loyer), annexe 9, annexe
10, annexe 12 (art. 2, 5, 6, 8-13).

5. Que la décision d’extension portera effet jusqu'au 31 décembre 1997.

Toute opposition & ceue requele doit étre mollvée et adressée en quatre laires, dans les 30 jours 2
dater de la présente p a I'office g (A 1367)
3003 Berne, 16 mai 1995 Office fédéral

de 'industrie, des arts et métiers et du travail
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Allegato al n. 94

16. 5. 1995

Foglio ufficiale svizzero di commercio

No 94 -33

Contratto di lavoro:

Domanda intesa a conferire il carattere obbli falorio generale al contratto na-
zionale mantello dell’edilizia e del genio civil

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorio generale ai
contratti collettivi di Iavoro)

Le associazioni contraenti, ciot la Societa svizzera degli impresari-costruttori, il Sindacato edilizia e in-
dustria, la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della vazzera el Umone svizzera de: sin-
dacatl liberi, hanno inoltrato la domanda di conferire carattere obblij 0 g alle i dispo-
sizioni del contratto nazionale mantello (CNM) per I'edilizia e il gemo civile, contratto concluso i120 di-
cembre 1994.

Testo p in modo ivo: non dich dl obbligatorietd g 5
C 1 ional llo per Pedilizia principale in Svizzera 1995-1997
del 20 dicembre 1994

Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
Sindacato Edilizia & Industria

Federazione cristiana degli operai del legno
ed edili della Svizzera

Unione svizzera dei Sindacati liberi

Testi
1l Contratto Nazionale Mantello per l'edilizia principale in Svizzera é pubblicato in lingua tedesca, france-
se eitaliana.

Abbreviazioni

fift, Legge federale sul lavoro, nell'industria, nell’artigianato é nel commercio (Legge sul lavoro)
AVS Assicurazione vecchiaia e superstiti

jie Legge federale sul collocamento e il personale a prestito (. Legge sul collocamento)

LADI Legge federale sull’ assmurazwne
.venza (Legge sull’assic ione contro la disoccup

Phli
8

ia contro la di ione e l'indennitd di insol-
ione)

LF Legge federale

FCOLE  Federazione cristiana dei lavoratori del legno ed edili della Svizzera

1PG Legge federale sull’ind di perdita di guadag

cCL Contratto collettivo di lavoro

SEL Sindacato Edilizia e & Industria *
USSL Unione svizzera dei Sindacati liberi

CNM Contratto Nazionale Mantello 1995-1997
co Codice svizzero delle obbligazioni
F§QE Federazione svizzera dei Quadri dell’Edilizia

Ssic Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori

ASQ Associazione Svizzera dei Quadri

CPPS Commissione professionale paritetica nazionale

INSAI Istituto nazionale svizzero di assicurazione contro gli infortuni
Ordinanza

LAINF  Legge federale sull'assicurazione contro gli infortuni

NB: Il termine «impresa» designa altresi il «datore di lavoro» (a termini di legge); con il termine <lavorato-
re» si designa altresi la «lavoratrice».

Indice
Prima parte: Disposizioni generali
(disposizioni obbligatorie)
1 Cnmpo di applicazione
i 4 Dal profilo geografico
An 2 Dal profilo aziendale
Arn. 3 Dal profilo personale
Arn. 4 Deroghe al campo di applicazione e contratti per cantieri speciali
Ant. 5 Dichiarazione di obbligatorietd generale
2 Collab tra le parti i
Art. 6 Aggiornamento professionale
An. 7 Pace del lavoro
An. 8  Fondo dic i perl'ap del CNM, Fondo per la formazione e so-
luzione per i lavoratori pit anziani
Ant' 9 Convenzioni addizionali

3 Rapporto con altri CCL
Art. 10 CCL locali
An. 11 Contratti di adesione
4 Applicazione del CNM
An.12  Applicazione del CNM
An. 13 Commissione professionale paritetica svizzera (CPPS)
Art. 14 Collegio arbitrale nazionale
An. 1S Procedura di conciliazione e di arbitrato in generale
Ant. 16 Sanzioni
Ant. 17 Procedura da applicarsi per casi di rilevanza nazionale
Seconda parte:  Disposizioni contrattuali
(disposizioni normative)
1 Inlzlo e fine del rapporto di lavoro
An. 18 Periodo di prova
Arnt. 19 Disdetta del rapporto definitivo di lavoro
Art. 20 Regolamentazioni speciali per gli stagionali
An. 21 Protezione contro la disdetta
An. 22 Cessazione di attivitd e licenziamenti collettivi
2 Orario di lavoro
a) disposizloni relative all’orario di lavoro
Ant. 23 Definizione di orario di lavoro
Art. 24 Orario di lavoro annuale (totale delle ore annuali)
Art. 25 Orario di lavoro settimanale
Art. 26 Orario flessibile
An. 27  Giorni non lavorativi
An.28  Lavoro ridotto e cessazione di attivitd
b) calendario di lavoro
An. 29 Calendario di lavoro per sezionale (CLS)
Art. 30 Calendario di lavoro aziendale (CLA)
An. 31 Calendario di lavoro per i consorzi (CLC)
Art, 32 Calendario di lavoro per i cantieri speciali
Ant. 33 Modifiche al calendario di lavoro
3 Vacanze
Ant. 34 Diritto generale alle vacanze
An. 35 Vacanze supplementari
Ant. 36 Diritto pro rata alle vacanze *
An. 37 Periodo delle vacanze, godimento delle vacanze, divieto di indennizzo e di lavoro du-
rante le vacanze
4 Giorni festivi, assenze, servizio militare, clvile e di pmlezlone civile
Ant. 38 Giorni festivi
Ant. 39 Assenze di breve durata
Art. 40,  Servizio militare, civile e di protezione civile

5 Retribuzloni
An. 41  Salari base
Ant. 42 Classi salariali
Ant. 43 Assegnazione alle classi salariali
Art. 44 Qualifica e adeguamenti salariali
Ant. 45  Regolamentazioni salariali in casi particolari
An. 46 Lavoro a cottimo
Art. 47 Retribuzione e pagamento del salario
Ant. 48  Divieto di cessione del salario
6 Tredicesima mensllita
An. 49 Diritto alla tredicesima
An. 50  Modalitd di pagamento
7 Adeguamenti salariali
Art. 51 Principio

8 Supplementi salariali
An. 52 Generalitd
An. 53 Straordinario
An. 54 Tempo di viaggio
Ant. 55 Lavoro notturno
Art. 56 Lavoro festivo
Art. 57 Lavori nell'acqua o nel fango
Ant. 58 Lavori sotterranei
9 Rimborso spese, indennitd
Art. 59 Indennita per lavoro notturno a sciolte
Art. 60 Rimborso spese, indennitd per il pranzo e chilometraggio
10 Indennita di intemperie
An. 61 Sospensione dei lavori
Ant. 62 Ammontare dell’indennitd
Ant. 63 Disponibilit a riprendere il lavoro

11 Malattia, Infanunla

An.64 A ione indennitd giornaliera di mal.

An. 65 Assicurazione contro gli inf i
12 Pagamento del salario in caso di morte del lavoratore, indennitd di partenza e previdenza profes-

sionale

Art. 66 Diritto al salario dopo la morte del lavoratore

Ar. 67 Indennita di partenza

An. 68 Previdenza professionale
13 Diritti e obblighi generail, sanzioni

Art. 69 Diligenza e fedelta

An. 70 Divieto di lavoro nero

An. 71 Inosservanza del contratto da parte del datore di lavoro

Arnt. 72 Inosservanza del contratto da parte del lavoratore
14 Disposizioni particolari

An. 73 Legge sulla partecipazione

An. 74 Alloggi per i lavoratori, igiene e ordine sui cantieri
Terza parte: Disposizioni per I’applicazione e disposizioni finali
J Dlsposlzlonl per appllcazlone

An. 75 Compelenze

Ant. 76 C ! itetica locale: ct

An. 77 Collegio arbllmle locale: campasxzwne e compiti

An. 78 Procedure arbitrali e di conciliazione

An. 79 Sanzioni
2 Disposizioni finali

An. 80 Disposizioni del CO

An. 81 Domicilio legale e foro competente

An. 82 Durata del CNM
Quarta parte: Appendici

15 Accordo protocollare
Convenzione quadro per il passaggio dal vecchio CNM 1991-1993/94 al nuovo Con-
tratto Nazionale Mantello 1995-1997

ione e compiti

3, Estratti dal Codice delle Obbligazioni
. 4 Convenzwne addlzwmzle concernente i lavoratori stagionali stranieri
51 le « Partecipazione nell’edilizia principal
6. Convenzwne addizionale concernente gli alloggi dei lavoratori, l'igiene e I'ordine sui
cantieri
7 Estratti dall’Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni (O Pl) e dall’Ordinanza 3 con-
cernente la Legge sul lavoro (OLL3)
8. Tabelle per la determinazione del salario durante le vacanze e per la 13a. mensilita
9 Salari base di zona
10. Linee direttive concernenti I'assicurazione di indennitd giornaliera di malattia per il set-
tore dell’edilizia principale
11 Tabella per il calcolo dell'indennita di partenza
2 Convenzione addizionale per i lavori in sotterraneo
Preambolo )

La Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori (SSIC)

e
il Sindacato Edilizia & Industria (SEI)

la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera (FCOLE)
I'Unione svizzera dei Sindacati liberi (USSL)

nell'intento di:

— assicurare la piena occupazione nell'edilizia principale in Svizzera e salvaguardare la pace assoluta sul
lavoro,
— promuovere gli interessi delle organizzazioni professionali e per il bene comune di lavoratore e datore
di lavoro,
- subordinare gli accordi intervenuti al principio della buona fzdz e di onorare gli interessi reciproci
nell appllcazwne delle convenuom e nell ‘attuazione delle istituzioni sociali create in comune,
li i professionali comuni quall.
- lapi Ig ‘applicazioné di condizi
~ la piena occupazione,
~ ladelibera di lavori degli enti pubblici o da essi fi
lighi contrattuali,
— la lonta alla concorrenza sleale dovuta a una politica poco seria in materia di prezzi,
— lincremento della qua[ud,
— lo sviluppo della fc ional
— la sicurezza sul lavoro, la salu:z e la prevenzione delle malattie,
ipulano il Co colle di lavoro (Ci Nazionale Mantello):

- P 8
ioneel

i di appalto appropriate,

ad imprese che rispettino gli obb-

Prima parte: Disposizioni generuli
annmapnne le disp i obbligatorie, che discipli il rapp: fra le parti ¢ (il
CNM.
1 Campo di applicazione
Art. 1 Dal profilo geografico
1 1l Contratto Nazionale Mantello (CNM) per l'edilizia principale in Svizzera si applica su tutto il
territorio della Canfedemzwne elvetica.
2 Ne sono escluse le imprese di carpenteria dei cantoni Friborgo, Grigioni, Vaud, Vallese, Neuchd-
tel, Ticino, Ginevra, Giura e Giura bernese.

Ant. 2 Dal profilo aziendale

11l CNM fa stato per:

a) tutte le imprese e l cottimisti mdzpendenu dell'edilizia, del gzma avzlz, delle costruzioni stradali
(comp lep ioni), della carp ia, dell’e ione della pietra e sel-
ciatori;

b) le imprese addette all’estrazione di sabbia e ghiaia;

c) le imprese che eseguono lavori di sterro e di scavo;

d) le imprese di demolizione;

e) le imprese addette alla posa di ponteggi e di isolamenti di facciate;

f) leimprese di isolamenti e di impermeabilizzazioni;

g) le imprese addette alle iniezioni di cemento e al risanamento di calcestruzzo nonché per quelle
addette alla foratura e al taglio del calcestruzzo;

h) leimprese di depo:ua e dz ncnclnggw,

i) lei imprese di i edi dip le nei cantieri;

k) le imprese straniere operanti in Svizzera e che eseguono lavori sottoposti al CNM.

2 Di questo campo di applicazione fanno parte inoltre, a condizione che non siano sottoposte ad

altro contratto collettivo di lavoro (CCL), le imprese seguenti:

a) le imprese del marmo e del granito,

b) le imprese di giardinaggio o i rispettivi reparti nonché le imprese di costruzione giardini nella mi-
sura in cui eseguano prevnlemememe lavori edili, opere di livellamento e in muratura.

3 Qualora per le unprzse ai sensi dell an 2cpv. 2del CNM esistano dei contratti collettivi propri,

le parti ¢ il CNM p ip con le risp parti c { dell’altro CCL delle

convenzioni di delimitazione.
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Art. 3 Dal profilo personale 4 Applicazione del CNM
1 Il CNM fa stato per i lavoratori delle imprese di cui all'art. 2 del CNM (indipendentemente dal Art. 12 Applicazione del CNM
n‘pg'di retribuzione e dal luogo di assunzione), operanti nei cantieri e in ditte ausiliarie di imprese 1 pam'u trae t, CNM si impeg da parte loro, delle loro sezioni e dei loro membri, ad
edili ., " i alle disp idel p contratto come pure quelle dei CL locali.
aQ)"z:’;i;v"[‘ in particolare per: 2 Le parti contraenti il CNM provvedono all'applicazione dello stesso (vedi disposizioni degli art.
b) lavoratori qualificati quali muratori, carpentieri, costruttori stradali, selciatori; P 79.d‘.1 CNM), i) P ;o
¢) specialisti quali macchinisti, autisti, magazzinieri, isolatori e aiuti , con riserva di tutti i contratti Art. 13 C (CPPS)
collewtivi di lavoro eventualmente esistenti con altre organizzazioni dei lavoratori, quali i CCL 1Perl npphcaznone del CNM ielpartiicontraentiicostitiiscono;perituitiallaiduratadelicontratto,
per autisti e meccanici. una Ci svizzera (CPPS) 1p da sette app i del-
I orgamzzaz:one dei datori di lavoro e da sette rappresentati delle organizzazioni dei lavoratori.
2 CA{M 1o va'le per: o . 2 Le organizzazioni dei lavoratori sono cosi rappresentate nella CPPS: quattro rappresentanti del
* a) capi muratori (Poliere) e capi fabbrica; SEI, due rappresentanti della FCOLE e un rappresentante dell’USSL.
b) personale tecnico e amministrativo; 3 La CPPS si costituisce autonomamente ed adotta un proprio regolamento.
¢) personale addetto alle mense e alle pulizie. -
3 Per le condizioni particolari relative al rapporto di tirocinio e di lavoro degli apprendisti gia col- Ar. 14 Colleglo arblirale """”‘“" B . M ; h
locati, si rinvia all’accordo protocollare (vedi appendice 1). 11 collegio arb le & designato dalle parti ¢ il CNM e si compone di:
a) un giudice di carriera quale presidente e
Art. 4 Deroghe _ul campo. di applicazione 3 con{ranl per carm:en' :rpedall . .4 b) quattro assessori periti per ci parte, da desig i dalle parti c
1 Se, nell'ambito di un CCL locale si manifesta la necessitd, in base a particolari situazioni struttu- 2 Il presidente del Collegio arbitrale sard designato in comune dalle parti contraenti il CNM e re-
rali, di derogare al campo di applicazione del CNM, le parti contraenti il CNM possono esonerare sterd in carica per tutta la durata del CNM. Qualora le parti contraenti non si accordassero sulla sua
le parti locali dal rispetto di singole disposizioni del CNM. e designazione, la nomina del presidente sara demandata al Tribunale d'appello del cantone Zurigo,
2 Per i cantieri importanti ed aperti per lungo tempo, laddove, a causa delle condizioni geografiche il quale potra tenere conto, nella sua decisione, delle proposte insinuate dalle parti contraenti.
o climatiche, le coln‘d:zwm di lavoro sono regolate insufficientemente dal contratto locale, come 3 Le parti contraenti dovranno proporre, ogni qualvolla si inizia una procedura arbitrale, i rispet-
pure in casi straol % le parti ¢ P stipulare degli accordi particolari. tivi assessori periti. La designazione dovra avvenire entro 30 giorni dall’istanza di convocazione del
3 Se il cantiere riveste un’importanza nazionale, le parti contraenti il CNM possono stipulare una Collegio arbitrale. Le organizzazioni dei lavoratori dovranno accordarsi fra di loro, volta per vol-
convenzione addizionale in deroga al CNM. ta, sulla designazione dei loro assessori periti, ritenuto che in via di principio ogni organizzazione
Art. 5 Dichiarazione di obbllgatorlem gmerale dei I i dev'essere rapp da un assessore.
Le nuove convenzioni addizionali, e in pnmcolnrz quelle :ugh adeguamenti salariali, entrano di re- 4 1l Collegio arbitrale nazionale ha sede a Zurigo. La procedura del Collegio arbitrale é quella pre-
gola in vigore il I° gennaio dell’anno successivo. Le parti contraenti il CNM si adopemno in outti i vista dal Concordato del 27 marzo 1969 sulla giurisdizione arbitrale, rispetti dall’ordina-

modi affinché anche la dichiarazione di obbligatorietd generale decorra dal primo gennaio. Subito
dopo la stipula della convenzione le parti contraenti inoltreranno la domanda per la dichiarazione
di obbligatorietd generale.

2 Collaborazione tra le parti contraenti

Art.6

Art.7

An. 8

Aggiornamento pmfesslonnle

1 Le parti ¢ l'agg: ionale dei lavoratori del

settore prmc:pale dell edllxzta E.\'.\'e mformnno penodlcameme :ulle possibilita di aggwmamemo

esistenti (offerte di corsi) attraverso i rispettivi organi d m,m ioneer dano ai lavorato-

ri e ai datori di lavoro di prestare la dovuta ione all’aggi le. I lavorato-

n che hanno la volonta di farlo e ne sono idonei devono avere la possxbzlud di frequentare i corsi di
ione e di aggun

2 Al fine di incoraggiare I' agglomamemo professxonale i lavoratori hanno il diritto di essere eso-
nerati dal lavoro  per un massimo di 5 glorm di lavoro all’anno per poter seguire i corsi di aggior-
Questo vicne come permesso non retribuito e senza che
il datore dl lavoro ne sostenga le relative spese. I lavoratori devono attestare la frequenza ai cor-
si di aggiornamento e concordare in tempo utile con il datore di lavoro il periodo di assenza, ten-
endo conto delle csigenu dell'impresa.
3La frequenza di corsi di aggior cofi iati dal datore di lavoro (paga-
mento pieno o parziale del salario e dei cosu del corso) ita del liminare del da-
tore di lavoro. In tal caso datore di lavoro e lavoratore concorderanno di volta in volta la data di
inizio, la durata del corso e le presmz:om del datore di lavoro, tenuto conto dei contributi finan-
ziari del Fondo di formazione o di altra i ione paritetica simile.
4 Con la frequenza di un corso di aggiornamento professionale, il lavoratore non matura nessun
diritto a un’occupazione nel rispettivo comparto professionale.

Pace del lavoro
1 Nell'intento di salvaguardare, nell’i dell’intera 7 ionale, la pace del lavoro, le
parti contraenti il CNM chiariranno reciprocamente, secondo i principi della buona fede, le diver-

genze d’opinione importanii e le vertenze e si adop per la loro composizione nel
senso delle disposizioni qui appresso.

2 In ogni caso le parti si impegnano, per sé, le loro sezioni e i loro soci, a salvaguardare, per l'intera
durata del presente contratto, la pace assoluta del lavoro ai sensi dell’art. 357a, cpy. 2 del Codice

svizzero delle obbligazioni (: appendzce 3) Dl conseguenza sono proibite tutte le azioni volte a tur-

bare il lavoro, quali suopcro allo sciopero, ogni resistenza
passiva come pure ogni rappresaglia o sltra mistira d| lotta, quali serrata o boicotto.

Fondo di dl per lapplicazione del CNM, Fondo dl formazlone e soluzione per |
lavoratori pia anziani

1 1 Fondi di coordii edi fc ione per l'edilizia principale, creati dalle parti contraenti il
CNM in sostituzione del Panfond:, hanno la forma giuridica di un’associazione.

2 Lo scopo del fondo di coordii per l'applicazione del CNM é quello di coprire le spese per
l'applicazione del CNM e dei CCL locali, di promuovere misure atte a prevenire gli infortuni sul la-
voro e le malattie profemonall nonché a espletare altre ioni di natura preval socia-

le. Di regola tuuti i lavoratori assoggettati al CNM sono tenuti a versare un contributo pari allo
0,45% del salario assoggettato all'INSAL; le imprese sottoposte al CNM devono versare una quota
pari allo 0,05% della massa salariale INSAI dei lavoratori a:.mggeﬂali al fondo di coordinamento.
3 Il Fondo per la formazmne si preﬁgge di promuovere e incoraggiare il ricambio profe.\'swnale
nonché di favorire la f ionale. In linea di ima, i lavorato-
ri e leimprese sottoposti al CNM dcvono versare ognuno un coruributo pari allo 0,25% del salario
soggetto.ad INSAI, complessivamente dunque lo 0,5% della massa salariale INSA1 dei lavoratori
assoggettati al Fondo per la formazione.
4 I dettagli quali la determinazione del campo di app degli obiettivi e dell’applicazione
sono dz:c«plmaa dagll statuti SOClall e dai regolamenu del Fondo di applicazione e del Fondo di
fori ; statuti e regol i sono parte integ dl que:lo CNM. Al verificarsi di uno stato
i le pani i il CNM definis ioni sociali dipendenti da questo
contratto, da mantenere ulteriormente in vigore
5. Restano riservati gl: accordi cantonali esistenti relau vi a un Fondo sociale paritetico.
6 Lepnm ¢ i il CNM prosp una sol. per la riduzione parziale o totale del la-
voro per i lavoratori pi2 anziani a partire dal I° gennaio 1997; i dettagli verranno fissati in una spe-
cifica convenzione. Una soluzione di riduzione parziale o totale dovrd entrare in vigore contempo-
raneamente alla dichiarazione generale di obbligatorietd, a condizione che questo sia possibile.

Convenzioni addizionali |
ioni addizionali. ri

Ar. 9
Le

gli accordi protocollari stipulati dalle parti contraenti costi-

tuiscono parte integrante del CNM.

3 Rapporto con altri CCL
Ant. 10CCL locali

11CCL locali l he per la loro zona contrattuale. Per essere va-
lidi, abbisognano della ﬁrma delle paru contraenti d CNM. Tale condizione vale sia per i nuovi
CCL locali che per le loro modifiche, ivi compresi gli adattamenti alle modifiche del CNM.

2 Le parti contraenti il CNM hanno diritto di intervenire quali parti contraenti dei CCL locali.

3 1CCL locali devono contenere obbhgalormmente.

a) la dcscnzume del campo di applu:nzlone, in virtit dell’art. 1 del CNM;

b) l'appli del c , la iposizione di divergenze d’opinione, in particolare la desi-
della C issione professionale paritetica e del Collegio arbitrale ai sensi dell’art. 75
e seguenti del CNM;

c) la fissazione degli orari di lavoro (calendario sezionale) ai sensi dell’art. 29 del CNM;

d) la fissazione dei gwrm { festivi relnbum (art. 38 del CNM) e

e) la l dell’ind d per il pranzo (art. 60 CNM) e del tempo di viaggio (art. 54
del CNM).

4 Riguardo a quanto non viene menzionato all’art. 10, cpv. 3 del CNM, é possibile nei CCL locali,

stipulare regolamentazioni deroganti o che vanno al di 1d delle disposizioni del CNM, solo previo

accordo esplicito delle parti contraenti il CNM. Per i cantieri speciali viene applicato l'art. 4 del

CNM.

Art. 11 Contrartl dl adesione

1 Nell'interesse delle parti contraenti, le organizzazioni dei lavoratori si impegnano a provvedere a
che i contratti collentivi di lavoro locali vengano firmati e rispettati anche dalle imprese non asso-
ciate e da quelle che provengono dall’esterno ed eseguono lavori nell'ambito designato dal contrat-
to. Questi contratti d’adesione devono essere analoghi al contratto collettivo di lavoro facente stato
per quella determinata regione. h

2 L’Accordo pr llare (appendice 1) disciplina il diritto delle parti il CNM alla stipula di con-
tratti di adesione con altre organizzazioni.

3 E tassativamente proibito alle parti contraenti il CNM e alle n'.spem've sezioni stipulare dei CCL
analoghi o diversi, secondo l'art. 2 del CNM, con altra organizzazione non elencata nell’Accordo
protocollare. E possibile derogare solo con il reciproco accordo delle parti contraenti il CNM.

mento di procedura civile del cantone Zurigo.

Art. 15 Procedura dl conciliazione e di arbitrato in generale
I Le divergenze d’opinione e le vertenze tra le parti contraenti il CNM relative all applicazione e in-
terpretazione di questioni regolate nel CNM o in un accordo aggiuntivo integrante, possono essere
sottoposte alla CPPS mediante un’istanza scritta e ivata. La C issic paraeucn P fes
nale nazionale (CPPS) deve riunirsi entro 30 giorni dall’istanza di convocazione, esaminare im-
mediatgmente le divergenze e cercare di raggiungere al piu presto un'intesa.
2 Qualora non si giungesse a un accordo o posto che una delle parti respinga la proposta di media-
zione della CPPS, la vertenza puo essere sottoposta, entro 30 giorni, con istanza scritta e motivata,
al Colleglo arbitrale nazionale di cui all’art. 14 del CNM (per divergenze di opinione sugli adegua-
menti salariali viene applmzlo l'art. 51 del CNM).
La decisione arbitrale é definitiva e, riservato il ricorso per nullitd, inappellabile.
3 Cause dipendenti da manifesta violazione della pace del lavoro da parte di un’organizzazione
contraente del presente CNM vanno, in deroga ai cpv. 1e 2 di questo articolo, immediatamente sot-
toposte al Collegio arbumle nazionale. In simili ca.u i Col[egto arbitrale é legittimato ad adouare,

secondo il suo libero giudizio, tutti i pr dij i e tutte le disposizioni che esso riterrd necessari
e fauibili.

4 Per tutta la durata della procedura davanu alla CPPS, rispettivamente al Collegio arbitrale na-
zionale, si dovra tralasciare ogni pol, pubblica sullo svolgi) eil delle trattative.

permessa un’informazione oggettiva dei membri.

Art. 16 Sanzioni

1 In caso di infrazioni contrattuali il Collegio arbitrale nazionale potrd decretare contro la parte col-
pevole un’ammenda convenzionale il cui importo sardé commisurato all’entitd della violazione e
non sard inferiore ai fr. 15'000.—.

2 In caso di mancanza grave, il Collegio arbitrale potrd inoltre decretare, su proposta della parte
danneggiata, un risarcimento-danni a favore di quest'ultima: in tal caso occorrera considerare sia le
circostanze :m l'entita della colpa.

3Le li, i risarci) danni e le spese procedurali vanno versate entro il ter-
mine di 30 gwrm dall ‘emissione della sentenza.

Art. 17 Procedura da applicarsi per casi di rilevanza nazionale
1 Olire a comporre le vertenze e le divergenze d'opinione ai sensi dell'art. 15 del CNM, la CPPS e
poi il Collegio arbitrale nazionale devono occuparsi anche dei casi di rilevanza nazionale.
2 Le parti c i il CNM sono ch a valutare se si tratti di una que:uone di rilevanza na-
zionale o meno. In caso affermauvo le panti contraenti il CNM sottopongonio la que.\'uone alla
CPPS. Questo vale anche in caso di dubbio o di parita di voti.
3 La CPPS é tenuta a occuparsi con sollecitudine del caso e a cercare un’intesa. Se non vi riesce, do-
vra sottoporre il caso al Collegio arbitrale nazionale affinché decida in materia; la stessa procedu-
ra verrd adouata quando, la CPPS ritiene che non si tratta di un caso di rilevanza nazionble o in
caso di paritd di voti.
4 Gli articoli 15 cpv. 2 e 15 cpv. 4 del CNM vengono applicati per analogia alla procedura.

Seconda parte: Dlsposiziom' canrratmali

Questa parte iene di: che costitui: parte integ del contratto individuale di
lavoro tra datore di lavoro e lavoratore.

1 Inizio e fine del rapporto di lavoro
Art. 18 Periodo di prova

1 Per i lavoratori assunti per la prima volta in un'impresa, i pnm1 due mesi sono considerati
periodo di prova. Tale periodo pud essere prolungato per un massimo di un mese previo accordo
scritto.
2 11 tempo di prova, se viene effettivamente ridotto in seguito a malattia, infortunio o adempi-
mento di un obbligo legale non assunto volontariamente, & prolungato di un periodo equivalente
(art. 335b, cpv. 3 CO).
3 Durante il tempo di prova, il rapporto di lavoro pud essere disdetto in ogni momento, con pre-
avviso di cinque giorni.

Art. 19 Disdetta del rapporto definitivo di lavoro

I Una volta concluso il penodo di prova, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere

da be le parti, indip dal fatto che il lavoratore percepisca un salario
orario o mensile, osservando i seguenti termini:

a) nel primo anno di servizio rispettivamente quando la durata del contratto di stagionale a tem-
po indeterminato & stata complessivamente inferiore ai 12 mesi il termine di disdetta & di un
mese, per la fine del mese;

b) nel secondo e fino al nono anno di servizio compreso, rispettivamente con un rapporto di la-
voro stagionale a tempo indeterminato della durata di oltre 12 mesi, con un preavviso di dis-
detta di due mesi, per la fine del mese;

c) dal decimo anno di servizio, con un preavviso di disdetta di tre mesi, per la fine del mese.

2 Mediante accordi scritti i termini di disdetta, ai sensi dell'art. 19 cpv. 1 del CNM, possono esse-

re modificati nel rispetto delle disposizioni di legge.

3 Sono riservati in tutti i casi i rapporti di lavoro conclusi per un periodo determinato ai sensi

dell’art. 334 CO, come pure la rescissione immediata del rapporto di lavoro per motivi gravi con-

formemente agli art. 337-337 b del CO (ved: appendice 3).

4 La parte che da la disdetta deve, a richiesta dell’altra, motivarla per scritto (art. 335 cpv. 2 CO).

Art. 20 Regolamentazioni speciali per gli stagionali
1 1 datori di lavoro informano i i stagionali alle loro dipend finoa
quel momento, almeno 14 giorni pnma della loro pancnza, valutando il volume dei lavori, sulle
possibilita di una nuova occupazione nella pross|ma stagxone Gli stagionali che a motivo della
loro qualifica msuff cxenle non p pili essere 8 informati per iscritto. Si os-
servino i i
21 datori di lavorossii peg o affinché gli stagionali gia da loro p godnno di pnoma ris-
pettoa nuovi slagnonﬂh con pari qualifica e p La i i che i ri-
nunciare - la stagione prossima - ad una nuova occupazione nell’ a\tuale impresa, informano pure
tempestivamente il loro datore di lavoro.
3 Nessuna pretesa gxundxce, in particolare salariale, pud essere fatta valere in presenza o assenza
delle comunicazioni di cui all'art. 20 cpv. 1 e 2 del CNM.
4 Se le Commissioni professionali paritetiche locali ifesti abusi, icazione al
riguardo sara fatta alla Autorita cantonale competente per il rilascio dei permesst.
SAl ﬁne di gamnure una maggwre mlela contro gli effetti della disoccupazione agli stagionali che,
per ragioni nel corso della suzgwne. le parti contraenti il
CNM hanno stipulato il 1° gennmo 1991/20. 12. 1994 una c le (vedi append;-
ce 4), che costiuisce parte integrante del CNM.
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Art. 21 Protezione contro la disdetta
1 Principio: & esclusa la disdetta del rapporto di lavoro dopo il periodo di prova da parte del da-
tore di lavoro con riserva dell'art. 21 cpv. 2 e 3 del CNM, fintantoché il lavoratore ha diritto a pre-

stazioni dell’assicurazione indennita giornaliera di malattia o dell'assicurazione obbligatoriacon-

tro gli infortuni.

2 Indennita giornaliera di malattia e rendita di mvahdlth qualora il lavoratore percepisca, oltre
all'indennita giornaliera di malattia, una rendita di invalidita il rapporto di lavoro potra essere dis-
detto, nel rispetto dei normali termini, a panire dalla data di diritto alla rendita di invalidita.

lattia dopo la disdetta: se il | e si la dopo U'intimazione della disdetta, ne verrd
sospesa la scadenza, ai sensi i dell’art. 336¢ cpv. 2 del CO. A meno che non si tratti di una patologia
pr la scad del termine di disdetta verra sospesa nel primo anno di ser-

vizio per 30 giorni al massimo, dal secondo al quinto anno di servizio COmPpreso per un massimo
di 90 giorni e a partire dal sesto anno di servizio per un massimo di 180 giorni. Se la data finale (di
solito la fine del mese) non coincide con la scadenza del termine di disdetta prolungala, questo ver-
rd prolungalo fino alla data finale successiva (solitamente a fine mese).
4 Infortunio dopo la disdetta: se il lavoratore subisce un infortunio dopo aver ricevuto la disdet-
ta, la scadenza del termine di disdetta verra sospesa fintanto che I'assicurazione obbligatoria con-
tro gli infortuni versera le prestazioni di indennita giornaliera.
5 Collocamento di un lavoratore: se un'azienda non ha la po:mhnh& di occupare un lavoratore
solo parzialmente ablle al lavoro, datore di lavoro e lavoratore si sforzeranno, se necessario in-
do la C pr le paritetica Sp le parti contra-
enti locali, di collocarlo in un altro posto di lavoro. Se cidsi venﬁca e se l'ulteriore sviluppo del
caso di malattia, rispettivamente d'infortunio in corso, & coperto dalla rispettiva assicurazione,
cade la protezione contro la disdetta di cui all'art. 21 cpv. 1 del CNM.
6 Disposizioni giuridiche: a meno che il CNM non preveda deroghe valgono le norme giuridiche
relative alla p ione contro i | i (vedi appendice 3) e in particolare:
a) art. 336 - arl 336b CO sulle disdette abusive;
b) art 336¢ e art 336d CO sulla disdetta in tempo moppanuno.
¢) art. 337c e art. 337d CO sulle del lic 0 ingiustifi
An. 22 Ci di attivitd e | / 1 collettivi
La cessione dell'impresa, la chiusura aziendale o i licenziamenti collettivi sono disciplinati dalla conven-
zione «Partecipazione nel settore principale dell'edilizia» (vedi appendice 5), che é parte integ del pre-
sente contratto.
2 Orario di lavoro
a) Disposizioni relative aii’orario di lavoro

Art. 23 Definizione di orario di lavoro
1 Per orario di lavoro si intende il tempo in cui il lavoratore deve essere a dxsposmone del datore
di lavoro.
2 Non & considerato orario di lavoro:
a) il tragitto di andata e ritorno al luogo di lavoro. Per quanto riguarda il tempo di viaggio si ap-
plica l'art. 54 del CNM;
b) la pausa del mattino con interruzione del lavoro regolata.
Art, 24 Orario di lavoro annuale (totale delle ore annuali)
1l totale determinante delle ore annuali ammonta a:
a) nelle grandi citta e nei rispettivi agglomerati urbani
2112 ore (365 giorni : 7 = 52,14 settimane x 40,5 ore);
b) nelle «altre regioni»
2138 ore (365 giorni : 7 = 52,14 settimane x 41 ore).

Art. 25 Orario di lavoro settimanale

1L’orario di lavoro setti le & fissato do conto dei calendari di lavoro (art. 29 - art. 33 del
CNM). Al momento di mettere a punto i calendari di lavoro sezionali e aziendali quelh dei con-
sorzi e quelli dei cantieri speciali vanno considerate in linea di principio le norme previste all’art.
25 cpv. 2 del CNM.

2 L’orario di lavoro settimanale si articola di regola nel modo seguente:
a) minimo 37,5 ore settimanali (=5 x 7,5 ore) e
b) massimo 45 ore settimanali (= 5x 9 ore).
3 Per i calendari di lavoro gia stabiliti 0 in procimo di esserlo (art. 29 - art. 33 CNM) si pud dero-
gare all’art. 25 cpv. 2 del CNM per i seguenti casi motivati:
a) necessita particolari a livello regionale e sezionale;
b) cantieri speciali; * .
c) situazioni particolari.

Art. 26 Orario flessibile
1 E ammesso prestare ore in pid 0 in meno rispetto al i0 di lavoro determil nel ris-
petto ?ella Legge sul lavoro; la quantita di ore per eccesso o per difetto viene chiamata «ore fles-
sibilis").
2 Le ore flessibili complessive non devono superare le dieci ore mensili, vale a dire che per il mese
successivo potranno essere trasferite al massimo 10 ore flessibili.
3 Le ore flessibili risultanti devono figurare sul conteggio mensile del salario ed essere compen-
sate entro i tre mesi successivi in tempo di pari durata.

') Le ore flessibili vengono compensate in tempo di uguale durata (art. 53, cpv. 2 del CNM)

Ant. 27GIom( non lavorativi
1 La domenica, le festivita cantonali e ufficiali come pure il sabato ¢ il 10 agosto non si lavora.
2 In casi motivati & ammesso il lavoro nei glomn mennonntl all’art. 27, cpv. 1 del CNM. L'impre-
sa deve darne alla C le paritetica p almeno 24
orein annclpo sull’inizio dei lavori. La Commlslone professtonale pantenca pud opporsi qualora
la motivazione sia insufficiente osir i delle disposizioni della Legge sul lavoro
odel CCL.

Art. 28 Lavoro ridotto e cessazione di attivita
Le disposizioni prevnste dalla Convenzione cPanempauone nel settore dell’edilizia principale»
(vedi appendice 5) si applicano in caso di lavoro ridotto o di cessazione temporanea dell'attivita
di un’impresa.

b) Calendario di lavoro

Ant. 29 Calendario di lavoro sezionale (CLS)
I Le parti contraenti il CCL locale suddividono, di regola entro la metd di dicembre, il totale delle
ore annuali per I'anno successivo ai sensi dell’art. 24 del CNM, in un calendario di lavoro sezionale.
2 Al fine di stabilire il calendario di lavoro sezionale le parti contraenti il contratto collettivo di la-
voro locale tengono conto dei seguenti fattori:
a) orario di lavoro settimanale ai sensi dell’art. 25 del CNM,
b) realtd geografiche e
c) esigenze locali e regionali.

Art. 30 Calendario di lavoro aziendale (CLA)
1 Ogni impresa pud, tenendo conto degli art. 24 e 25 del CNM, suddividere il totale delle ore an-
nuali in un calendario di lavoro aziendale. Se I'impresa rinuncia a un orario di lavoro aziendale,
sard tenuta ad osservare il calendario sezionale in virta dell’art. 29 del CNM.
2 1l calendario di lavoro azi le deve essere pr entro la fine di gennaio alla Commis-
sione profi le paritetica comp: Seil io contravviene alle disposizioni giuridi-
che o contrattuali, la Commissione professionale pud opporsi con motivazione e respingerlo.

Art. 31 Calendario di lavoro per consorzi (CLC)
1 Un consorzio, di durata superiore a un anno, pud stabilire per il proprio cantiere un calendario
di lavoro per consorzi.
2 Tale calendario di lavoro dovra pervenire alla C: ional: pantetu:a
teal pn) tardi una settimana prima dell’inizio dei lavori. Se il calendario contravviene alle dlspo-
sizioni giuridiche o contrattuali, la Commissione professionale pud opporsi con motivazione e re-
spingerlo.

Art. 32 Calendario di lavoro per cantieri speciall
1 Per i cantieri speciali, rispettivamente per categorie di lavoro speciali, che presentano condizioni
particolari ( per es. cantieri di montagna, grandi lavori di pavimentazione, manutenzione delle st-
rade nazionali, costruzioni stradali nelle citd e agglameraa con intenso traffico viario, lavori in sot-
terraneo la costruzione di binari, nonché per le cave di pietra), le pam locali contraenti il CNM pos-
sono stipulare, nel rispetto degh art. 24 e 25 del CNM, una ione in deroga al calend:
rio aziendale o sezionale, con riserva delle dz.rponzlom dell'art. 4 del CNM.
2 Le parti contraenti locali sono renute ad armonizzare i relativi calendari di lavoro per i cantieri
che superino i limiti

Art. 33 Modifiche del calendario di lavoro
11 calendario di lavoro aziendale, quello dei consorzi o quello per i cantieri speciali pud essere
modificato durante la sua durata a condizione che esistano motivi validi.
2 L'orario di lavoro modificato deve pcrvcmre alla Commissione professionale paritetica compe-
tente al pn‘l tardl una settimana pnma dell'i mlzno dei Iavon Se il calendario contravviene alle dis-

o laC p! le pud opporsi con motivazione e

T

respmgerlo

3 Vacanze

Art. 34 Diritto generale alle vacanze
1 1l lavoratore ha diritto alle seguenti vacanze:

a salario mensile a salario orario

4 settimane
(=20 giornate lavorative)

8.3% del salario (corrisponde a

dal compimento del 20°
4 settimane di vacanza)

anno di eta fino al 50°

anno compiuto

fino al pi del20° | S

anno di eta e dal 50° (=25 giornate lavorative)
+ anno compiuto

10,6% del salario (corrisponde
a 5 settimane di vacanza)

2 11 salario percentuale per le vacanze & calcolato conformemente alla tabella dell'appendice 8. 11
salario percentuale per le vacanze di cui all’art. 34 cpv. 1 del CNM verra corrisposto mediante
accredito sul conteggio salariale. £ esp vietato il pag in coruanti del salario per
le vacanze durante il rapporto di lavoro.

31 giorni festivi legali, che cadono nel periodo delle vacanze, non sono considerati come giorni di
vacanza e possono di conseguenza essere ricuperati successivamente.

Art. 35 Vacanze supplementari
1 Senza computo agli effetti del diritto generale alle vacanze a norma dell’art. 34 del CNM, i la-
voratori hanno diritto ai seguenti giorni supplementari di vacanza pagati.
2 I lavoratori che hanno prestato la loro attivita nell'impresa durante tutto I'anno civile hanno di-
ritto, nel penodo tra il 15 dicembre e la fine di g io, a tre giorni suppl i di vacanza pa-
gan Per i lavoratori retribuiti a salario orario I'indennita di vacanza ammonta all 13% del sala-
rio determinante dell’anno civile comspondente L'indennita sara versata al momento in cui il la-
voratore benefi ccrA dei tre giorni di vacanza supplementari.
311 i li che hanno l; almeno sette mesi nell'impresa nel corso dell’anno ci-
vile, hanno diritto a un‘indennita supplementare del 1,3% del salario determinante percepito nel
rispettivo anno civile. L'indennita & versata a fine stagione.

Anrt. 36 Diritto pro rata aile vacanze
1 Principio: nell’anno civile nel quale inizia o termina il rapporto di lavoro, le vacanze conforme-
mente all’art. 34 del CNM vengono calcolate pro rata in base alla durata del rapporio d'impiego nel
rispettivo anno civile.
2 Impedimento al lavoro senza colpa del . e: se l'impedi; non dura comp
pitl d'un mese nel corso d’un anno di lavoro ed é causato da motivi inerenii alla persona del lavor-
atore, come malattia, infortunio, ad d’un obbligo legale o d'una funzione pubblica, sen-
za che vi sia colpa da parte sua, il datore di lavoro non ha diritto di ridurre la durata delle vacanze
(art. 329b cpv. 2 CO). Se, tuttavia, il periodo di assenza senza colpa del lavoratore supera com-
plessivamente un mese, il datore di lavoro puo ridurgli la durata delle vacanze di un dodicesimo per
ogni ulteriore mese completo di assenza dal lavoro.
3 Impedimento al lavoro con colpa del lavoratore: se nel corso di un anno di lavoro il lavoratore é
impedito per propria colpa di lavorare complessivamente per piii di un mese, il datore di lavoro puo
ridurgli la durata delle vacanze di un dodicesimo per ogni mese completo di assenza dal lavoro (art.
329b cpv. 1 CO).

Art. 37 Periodo delle godi

delle vacanze, divieto di i izzo e di lavoro dorante le

vacanze. .

1 Periodo delle vacanze: il periodo delle vacanze va concordato abbastanza presto trail datore di
lavoro e il lavoratore tenendo conto delle esigenze aziendali e dei desideri giustificati del lavora-
tore.

2C ione di due purché il diritto alle vacanze sia sufficiente, due setti-
mane vanno prese possibilmente senza interruzione (art. 329c cpv. I CO).

3 Vacanze collettive: la data di eventuali vacanze collettive va discussa a tempo debito con i lavo-
ratori o con la loro rappresentanza nell'impresa.

4 Godimento delle vacanze: le vacanze devono essere godute di regola nel corso dell’anno. Finché
dura il rapporto di lavoro le vacanze non possono essere compensate da denaro o da altre presta-
zioni (art. 329d cpv. 2 CO).

5 Lavoro durante le vacanze: se durante le vacanze il lavoratore presta lavoro rimunerato per con-
to di terzi e lede cosi i legittimi interessi del datore di lavoro, questi gli pud rifiutare il salario dovuto
per le vacanze o esigerne la restituzione se il pagamento fosse gid avvenuto (art. 329d cpv. 3 CO).
Resta riservata una denuncia del datore di lavoro alla Commmwne professionale paruenm con-
formehiénte all ‘art. 70 del CNM 1«Divieto al'lavoro nero> ).

4 Giomni festivi, servizio mili ._,dvileedi ione civile

Art. 38 Giorni festivi
1 Giorni festivi indennizzabili: i lavoratori hanno diritto a un’indennita per perdita di salario in
determinati giorni festivi che ricorrono in giorni di lavoro. I CCL locali fissano le festivitd (alme-
no ofto giorni festivi all’anno), da retribuirsi a condizione che cadano in un giorno di lavoro. 1 gi-
orni festivi indennizzati vanno pure bonificati quando cadono durante le vacanze.

2 Indennita per i lavoratori a salario orario: per la calcolazione dell'indennita per i giorni festivi

fanno stato le ore di lavoro normali, perdute, da indennizzare in base al salario base. Il pagamen-

to dell'indennita avviene alla chiusura del periodo di paga in cui cade il g’omo festivo.

3 Diritto all'indennita: il lavoratore matura il diritto all'indennita per i giorni festivi a condizione

che abbia lavorato nell'impresa almeno una settimana prima del giorno festivo. Il diritto decade

qualom il lavoratore:

a) sia assente ingiustificato per tutta la settimana in cui cade il giorno festivo;

b) sia assente |ng1usm‘ icato il giorno prima della festivita o il giorno successivo ad essa;

c) percepisca, per il g;omo festivo, prmtazmm assncunmve da parte di una cassa malan dall IN-
SAl o dall contro lad

4 Lavoratori stagionali: i lavoratori stagi che, nel relativo anno civile hanno prestato la loro

opera per almeno sette mesi nella stessa impresa, riceveranno, come premio di fedelta, un’inden-

nitd per i giorni festivi che cadono tra Natale e Cap (tuttaviaal imo due giorni) a con-

dizione ché non cadano in un giorno non lavorativo.

Art. 39 Assenze di breve durata
1 Ai lavoratori con rapporto di lavoro superiore ai tre mesi o la cui durata del contratto sia su-
penorc ai tre mesi, spetta di diritto un'indennita di perdita di salario per le asenzdnevuablll di
seguito elencate:

a) Ispezione armi e equipaggiamento:

Y% giornata. Qualora la distanza tra il posto
di lavoro e quello di ispezione sia tale da
rendere impossibile la ripresa del lavoro
nella stessa giornata, il lavoratore avra di-
ritto a una giornata intera;.

b) Matrimonio del lavoratore e nascita di un figlio: 1 giorno;

c) Decesso nella famiglia del lavoratore

(coniuge o figlio): 3 giorni;
d) Decesso di fratelli, genitori o suoceri: 3 giorni;
e) Trasloco della propria economia domestica,

se il rapporto di lavoro non & disdetto: 1 giorno.

2 Se il lavoratore, per altri motivi personali, é impedito senza colpa propria a prestare la sua opera,
si applica I'art. 324a del CO.
3 Per le assenze di breve durata, menzionate all'art. 39 cpv. 1 del CNM verra corrisposto il salario
perle ore effettivamente perse, di cul il lavoratore avrebbe fruito se, quel giorno, avesse lavorato
nor (confor dario di lavoro vigente).
4 L'indennita verra corrisposta alla fine del periodo retributivo durante il quale si sono avute que-
ste assenize inevitabili.

Art. 40 Servizio civile e di protezione civile
1 Entita dell'indennita: il lavoratore ha diritto, in tempo di pace, a un'indennita durante i servizi
sv1zzen obbligatori, militare, civile, o di protezione civile. L'indennita, basata sul salario orario,

le 0 mensile a:
celibi coniugati o celibi con
persone a carico

per tutta la durata della Scuola Reclute 50% 80%

durante altri servizi militari, civile o di

protezione civile a carattere obbligatorio

~ nelle prime 4 settimane 100% 100%

- adecorrere dalla 5a e fino alla 21a settimana 50% 50%

2 Diritto all'ind vi & diritto all'ind a quando il rapporto di lavoro:

. a) &durato oltre tre mesi prima dell'inizio del servizio militare civile o di protezione civile o
b) dura oltre tre mesi, servizio militare civile e di protezione civile inclusi.
3 Calcolo della perdita di guadagno: per il calcolo relativo alla perdita di guadagno ci si basa sul
salario orario, settimanale o mensile nonché sulle ore di lavoro considerate dal regolamento giu-
ridico relativo all'indennita per perdita di guadagno (IPG).
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Art. 43 A K

4 Deduzioni: qualora, per ragioni amministrative, vengano trattenuti al lavoratore dei contributi
INSALI, del Fondo di appllcazmne e del Fondo di formazione, tali contributi non verranno pid rim-
borsati; le indennita di cui all’art. 40 cpv. 1 del CNM sono considerati ridotti per un importo pari
ai contributi in questione.

5 Coordi conle pr i IPG: sele pr i previste dal regolamento per I’indennita
ai militari per perdita di guadagno superano quelle corrisposte dal datore di lavoro, ai sensi dell'art.
40 cpv. 1 del CNM, l'importo superiore spetta al lavoratore.

6 Con I'adempimento delle condizioni summenzionate viene cosi tacitato I'obbligo da parte del da-
tore di lavoro di versare il salario, ai sensi degli art. 324a e 324b del CO.

5 Retribuzioni
Art. 41 Salari base

1 Per le classi salariali di seguito elencate valgono i salari base su scala nazionale a cui ha diritto
un lavoratore come salario minimo. Restano riservati i casi particolari ai sensi dell’art. 45 del
CNM.

2 1l salario base per ogni classe salariale, ammonta a franchi al mese, rispettivamente franchi
all’'ora (vedi appendice 9):

v . Q A B ©

mese/ora mese/ora mes e/ora mese/ora mese/ora
(Tabella calcolata con una maggi ione dell’l,8% e ar i al 1o maggio 1995)
Zona 1: 4610725.80 4375/24.25 4185/23.20 3760/20.80 3390/18.80
Zona 2: 4730/26.40 4410/24.40 422023.40 _  3820/21.10 3420/18.95
Zona 3: 4850/27.00 4445/24.60 4255/23.55 3885/21.40 3450/19.05
Zona 4: 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20
Zona 5: 5090/28.20 4520/24.90 4325/23.90 4010/22.00 3515/19.35
Zona 6: 5210/28.80 4555/25.10 4360/24.05 4070/22.30 3545/19.50
Zona7: 5325/29.40 4590/25.20 439524.20 4130/22.55 3580/19.60
Zona 8: 5445/30.00 4625/25.40 4430/24.40 4195/22.90 3610/19.75

3 1l passaggio dai salari base esistenti, in conformita al CNM 1991-1993/94 ai salari base di zona,
di cui all'art. 41 cpv. 2 del CNM, viene regolato nell'appendice 9. Le parti contraenti locali posso-
no concordare congiuntamente e per iscritto entro la fine dell'anno civile e per I'anno successivo, la
prima volta a fine 1995, il passaggio ad una nuova zona. Esse sono tenute a darne lempesuva co-
municazione alle parti contraenti il CNM.

Art. 42 Classi salariali
1 Per i salari base previsti dall’art. 41 valgono le seguenti classi salariali:
Classi salariali Condizioni
Lavoratori edili

C (lavoratori edili)
B (lavoratori edili con
conoscenze professionali)

Lavoratori senza conoscenze professionali

Lavoratori con conoscenze professionali ma senza certi-
ficato professionale. Il lavoratore della classe salariale
C, dopo aver lavorato 3 anni in un cantiere svizzero, ver-
ra assegnato con I'inizio dell’anno civile successivo alla
classe salariale B, a meno che il datore di lavoro non vi
si ga a causa del rendi del lavoratore. In
caso di disaccordo, il lavoratore pud rivolgersi, come
mediatrice, alla Commissione professionale paritetica
competente.

Lavoratori edili qualificati

A (lavoratori qualificati) Lavoratori edili qualificati senza certificato professiona-

le, tuttavia:

1 con un attestato comprovante la frequenza ai corsi ri-
conosciuti dalla CPPS oppure

2 riconosciuti esplicitamente dal datore di lavoro come
lavoratori edili qualificati

Q (lavoratori diplomati) Lavoratori diplomati, quali muratori, costruttori strada-

Ii, carpentieri, ecc., in possesso di un certificato profes-

sionale riconosciute dalla CPPS (attestato federale di

capacita o attestato estero equipollente) e con almeno 3

anni di attivita sui cantieri svizzeri (il periodo di appren-

distato viene considerato come attivita).

Capi 3

V (Capi) Lavoratori qualificati che hanno portato a temine con

successo la scuola per capi riconosciuta dalla CPPS o ne

sono stati nominati dal proprio datore di lavoro.

2 L’elenco redatto dalla CPPS stabilisce le formazioni speuallzzale, icorsiei cemf icati che darmo
diritto all’assegnazione nella classe salariale A. Per il r i corsi d p )
di regola, almeno 300 ore di lezione.

alle class salariali

gnazl
1 L’assegnazione alla relativa classe salariale viene fatta dal datore di lavoro dopo la prima as-
sunzione nell'impresa e viene comunicata al lavoratore al pil tardi a scadenza del periodo di pro-
va, La classe salariale deve essere indicato sul conteggio salariale individuale.
2 Il salario base di zona della classe Q per i lavoratori diplomati della costruzione con attestato,
quali muratori, carpentieri e costruttori stradali, dopo che hanno assolto con successo I'apprendi-
stato, pud essere diminuito nel 1° anno di al massimo il 12% e nel 2° anno di al massimo il 10%.
Con il lavoratore bisognera stabilire un accordo scritto e redigere un piano di promozione del la-
voratore: accordo e piano dovranno essere posti alla C issione professionale paritetica
competente,
3Se un lavoratore con salario ridotto, ai sensi dell’art. 43 cpv. 2 del CNM, viene licenziato durante
il periodo transitorio, gli verra corrisposta la differenza tra il salario effettivo e il salario base di
zona della classe salariale di Q, per il periodo in cui il salario gli  stato diminuito, a meno che non
esistano cause gravi ai sensi dell’art. 337 CO.

Art. 44 Qualifica e adeguamenti salariali

111 lavoratore verra annualmente qualificato dal proprio datore di lavoro nell'ultimo quadrime-
stre dell'anno civile. La quahfca comempla la dlspomblhm lavorativa, I'idoneita professionale, il
rendimento e I'affidabilita in materia di sicurezza. La prima qualificazione avra luogo alla fine del

1995. C se i0, viene adeg il salario. -
2 Perla regolamema zxone relativa agli ad. i salariali si app le disposizioni dell’art. 51
del CNM.

Art. 45 Regol joni salariali in casi particolari

1 Per i lavoratori di seguno elencati i salari devono essere concordati per iscritto individualmen-

te con il datore di lavoros; i salari base ri un carattere p indicativo:

a) lavoratori che fisicamente non sono in grado di svolgere pienamenle Pattivita;

b) lavoratori estranei al settore e quelli con rapporto di lavoro a carattere occasionale, giovani
che non abbiano ancora raggiunto il 17° anno di eta o quelli occupati per meno di due mesi
nell’anno civile (per. es. allievi, studenti e praticanti).

2 In caso di divergenze d'opinione sull’adeguatezza del salario ci si pud rivolgere alla Commis-

sione professionale paritetica p

Art. 46 Lavoro a cottimo

I Con un accordo scritto stipulalo tra il datore di lavoro ed il lavoratore si pud convenire che le
pretese derivanti dal CNM siano incluse nel salario a cottimo o rispettivamente nei premi di pro-
duzione.

2 In mancanza di un tale accordo scritto, le prescrizioni del contratto nazionale mantello concer-
nenti la 13ma mensilita, le vacanze, I'indennita per i giorni festivi I'assicurazione malattia valgo-
no anche per i lavoratori in rapporto di lavoro Ppagati a cottimo e per i lavoratori che oltre al sa-
lario fisso percepi! premi di prod

3 Non rientrano nelle du‘pos:zxom del CNM i calumzsu indipendenti, vale a dire coloro che non
sono legati da di lavoro all’i

Art. 47 Retribuzione e pagamento del nhrio

1 Se la retribuzione viene corrisposta in base alle ore prestate, per rapporti di lavoro di durata su-
periore ai sette mesi consecutivi, bisognera convertire le ore in un salario mensile medio in modo
da garantire una retribuzione mensile costante. Il calcolo si fara moltiplicando il salario orario per
il totale delle ore annuali diviso per 12 mesi.

2 La retribuzione viene corrisposta mensilmente, di regola a fine mese in contanti o per bonifico.
Il lavoratore ha diritto a un conteggio dettagliato a scadenza mensile.

3 Se la durata del rapporto di lavoro  stata inferiore a un anno, la differenza fra le ore effettive e
quelle previste dal calendario di lavoro determi verra liata pro rata.

Art. 48 Divleto di cessione del salario

11l lavoratore non pua cedere a terzi le proprie pretese salariali (art. 325 cpv. 2 CO). Cessioni avve.
nute anche prima dell’inizio del contratto di lavoro non vengono riconosciute dal datore di lavoro,
Egli versa il salario, con effetto liberatorio, esclusivamente al lavoratore.

2 Una deroga da parte del datore di lavoro puo esserci solo nei seguenti casi:

a) decisioni giudiziarie;

b) pignoramenti salariali in via esecutiva, ai sensi dell’art. 325 cpv. 1 del CO;

c) evenwali disposizioni del CCL.

6 Tredicesima mensilita
Art. 49 Diritto alla tredicesima

I lavoratori hanno diritto alla tredicesima, qualora abbiano svolto la loro opera per almeno due
mesi consecutivi nell'impresa. Se il rapporto di lavoro non ha avuto la durata di un intero anno ci-
vile, la tredicesima verra corrisposta pro rata.

Art. 50 Modalita dI pagamento

1 Pagamento per rapporto di lavoro annuale: se il rapporto di lavoro si & protratto per tutto I'an.
no civile, i lavoratori a salario orario percepiscono a fine anno 1'8,3% in pil del salario determi-
nante riscosso nell’anno considerato (tabella di calcolo in appendice 8). Ai lavoratori con retri-
buzione mensile e a quelli asalario mensile ponderato viene corrisposta a fine anno una mensilita
supplementare pari a un salario medio mensile (vedi tabella in appendice 8).

2 Pagamento prorata: se il rapporto di lavoro non si & protratto per tutto I’anno civile, al lavora-
tore verré corrisposta, con il conteggio finale, una quota supplementare pari al 8.3% del salario
deter di te I'anno civile considerato (vedi tabella in appendice 8).

3 Indennita di vacanza: sulla tredicesima non viene versata nessuna indennita di vacanza.

7 Adeguamenti salariali
An. 51 Princlpio

1 Le parti contraenti il CNM trattano annualmente, negli ultimi tre mesi, i seguenti adegudmenti:
a) salari base di zona in percenluale o in franchi,

b) salari effettiviin percemuale o in franchi, a livello generale o individuale.

2 Le parti il CNM perseg al di adeg le retribuzioni, una soluzione
economicamente accettabile per i settore. Esse tengono conto fra l'altro dell’evoluzione dell’indice
dei prezzi al consumo, della situazione economica e del mercato del lavoro dell’edilizia pnnctpale,
della produtiivita del lavoro, dei nuovi costi delle pre:mzwm sociali, della diminuzione dell’orario
di lavoro, di li ti dei giorni di , di indennitd e simili e di altri fnuon determi-
nanti.

3 Se le parti contraenti il CNM non raggiungono un accordo entro il 15 di ottobre, la vertenza pas-
serd all’esame della Commissione professionale paritetica svizzera (composizione :ecanda an. 13
del CNM), che elaborerd lmmzdmlnmen!e una proposta. La decisione presa ha

tivo quando é dalla maggioranza dei i sia dei datori di lavoro sia dat Iavar-
atori. Se non viene raggiunta un'intesa entro il 30 novembre dello stesso anno, ognuna delle parti
puo disdire il CNM per il 31 marzo dell’anno seguente rispettando un termine di 3 mesi. Per la de-
cisione di inol un’ le disdetta del da parte delle 3 organizzazioni é necessaria

* la maggioranza dei voli che sono cosi suddivisi: SE13 voti, FCOLE 2 voti, USSL 1 voto.

8 Supplementi salariali
Art. 52 Generalita

1In caso di deroghe all‘orano di Iavoro normale, le ore di lavoro diurno non danno diritto a sup-
I fatta per per lavoro straordinario o festivo. E consi-

derato lavoro diurno, ai sensi della Legge sul lavoro, quello prestato fra le 05.00 e le 20.00 in esta-

teetrale 06.00 e le 20.00 in inverno.

2 Se il datore di lavoro, ai sensi dell’art. 53 del CNM (lavoro straordinario), dell’ ‘art. 55 del CNM

(lavoro notturno) e dell’art. 56 del CNM (lavoro festivo) é tenuto a pagare dei supplementi salaria-

li, restano riservati accordi dei CCL locali di altro tenore ma equivalenti.

3 Isupplementi , ai sensi dell’art. 53 del CNM (lavoro straordinario), art. 55 (lavoro notturno) e

art. 56 (lavoro festivo), non sono cumulabili. Viene applicato quello pid alto.

Art. 53 Lavoro straordinario

1 Il lavoratore é lenum a prestare ore straordinarie nella misura in cui é in grado di preslarle olosi
possa ragi p dere da lui do le norme della buona fede. (ant. 321c cpv. I CO).
21l lavoro straordinario ordinato dal datore di lavoro & retribuito con il salario base e un supple-
mento del 25%. Datore di lavoro e lavoratore possono concordare per iscritto che la compensa-
zione intervenga a fine anno, sotto forma di supplemento in tempo pari al 12,5%, o in denaro con
salario base e un el 25%. Il reg che disciplina I'orario flessibile ai sensi
dell'art. 26 del CNM viene appllcalo fino a 10 ore straordinarie.

Art. 54 Tempo di vlaggio

1 Se il tempo di viaggio giornaliero per recarsi sui cantieri fuori sede per I'andata ed il ritorno dal e
al posto di raccolta comporta 30 minuti 0 meno, questo tempo di viaggio non viene indennizzato.
2 Seinvece il tempo richiesto é superiore a 30 minuti, per il tempo richiesto in pit: (cioé oltre i 30 mi-
nuti) sard corrisposto il salario base (per salario base si intende il salario individuale contrattual-
mente convenuto, escluse le indennitd e i supplemenu)

3 Le parti contraentii CCL locali p
e piit deuagliate.

sull’ad di altre disposizioni equi

Art. 55 Lavoro notturno

I In caso di deroghe all'orario normale di lavoro, ciog in caso di lavoro notturno, compreso il
lavoro notturno a sciolte, per le ore di lavoro effettuato nell’arco di tempo, dalle 20.00 alle 05.00
del mattino in estate e tra le 20.00 e le 06.00 in inverno viene corrisposto un supplemenlc salaria-
le pari a:

a) quando il lavoro dura fino a una settimana 50%
b) quando il lavoro si protrae ollre una semmana 25%
2 Restano riservate li diverse, in parti
vori sotterranei, ai sensi dell’art. 58 del CNM.

per i lavori ferroviari o per i la-

Art. 56 Lavoro festivo

I Per il lavoro festivo il supplemento salariale & pari al 50%. Viene considerato lavoro festivo il
lavoro prestato dalle 17.00 di sabato fino alle 05.00 del lunedi successivo in estate e fino alle 06.00
in inverno, e quello nei giorni festivi ufficiali (00.00-24.00).

Art. 57 Lavori nellacqua o nel fango

E considerato lavoro nell’acqua o nel fango quello che non pud essere eseguno con calzature di
lavoro normali o stivali di gomma bassi, senza andare soggetti ad influenze nocive. Per un lavoto
di questo tipo viene corrisposto un supplemento salariale tra i1 20% e il 50%.

Art. 58 Lavori sotterranel

2) Per da
mento lmdmonale con frese, con frese puntuali o con scudo, ecc.

11 lavoratori hanno diritto a un supplemento per le ore effettivamente prestate nei lavori sotter-

ranei.

2 Per lavori sotterranei si intendono gallerie, cunicoli, caverne e pozzi, la cui esecuzione, amplia-

mento o ricostruzione avviene sotto terra con il procedimento da mmatore’) In base a questa re-

golamentazione, i pozzl verticali che devono essere prolungati e la cui profondita misura pid di 20
m. (misurati dal piano di lavoro da cui ha inizio lo scavo) sono considerati alla stessa stregua dei

lavon sotterranei; il supplemento per lavori sotterranei viene pagato a partire dalla profondita di

20 metri.

3 I supplementi per lavori sotterranei sono i seguenti:

a) Classe 1: fr. 3.00 all’ora per le seguenti categorie di lavoro: abbattimento, scavo, lavon di sicu-
rezza compresa la posa di avanzamenti speciali (conci), i opere di p e
iniezioni (ad eccezione dei casi previsti nella classe 2), opere in calcestruzzo peril rivestimen-
to esterno ed interno e per costruzioni a esso collegate;

b) Classe 2: fr. 1.80 all’ora per i lavori di finitura, quando non & necessario un rivestimento ris-
pemvamente 'opera sia gia nvesma nclla zona d1 Iavoro Quah lavon di finitura S\ mlendono
in par : strato di fond; posa di el
cati e finiti, come pure i lavori di f' nitura mlema delle caverne indipendenti dal nvestlmemo
nonché (nelle gallcn: stradall) le iniezi dopo la reali del ri in-
ternoe le i agli strati di fond

4 P

si i i lavori in se escguiti con I'avanza-
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9 Indennita e rimborso spese

Art. 59 Indennita per lavoro notturno a sciolte
1 Per il lavoro notturno continuo tra le ore 20.00 e le 05.00 in estate, nsp 06.00 in inverno, come
d'uso sui cantieri idroelettrici e nella costruzione di gallerie o sui cantieri dove alle maestranze &
offerta la possibilita di vitto e allogglo il lavoratore ha diritto a un'indennita di fr. 2.— all’'ora.
2 Pud essere convenuta anche un’ altra ind. eq meglio rispond alle particola-
rita del lavoro o del cantiere.
3 Tale indennita non & dovuta cumulativamente a quello, di cui all'art. 55 del CNM.

Art, 60 Rimborso spese, indennit per il pranzo e chilometraggio

1 1 lavoratori occupati fuori dal luogo di lavoro hanno diritto al rimborso delle spese sostenute

(art. 327a e 327b CO).
2 L'impresa, secondo possibilita, mette a disposizione un pasto sufficiente al posto di corrispon-
dere un’indennita in denaro. In mancanza di questa possibilita da parte dell’azienda, o se il lavo-
ratore non pud rientrare a casa per il pranzo, gli verra versata un'indennita di almeno Fr. 11.—.
Le pam contraenti il CCL locale possono concordare un importo superiore ed emanare disposi-
zioni supplementari che disciplinino fra l'altro i dettagli del diritto alla prestazione.
3 Se il lavoratore, su esplicita indicazione dell'impresa, fa uso della propria autovettura avra di-
ritto a un’indennita di almeno fr. 0,60 per ogni chilometro di servizio.

.

10 Indennita di intemperie

Art. 61 Sospensione dei lavori
I'In caso di intemperie che pregiudicano la salute del lavoratore e/oppure impediscono uno svol-
gimento efficiente del lavoro (pioggia, neve, colpo di fulmine, freddo intenso) i lavori che si svol-
gono all'aperto devono essere interrotti nella misura in cui tecnicamente & possibile
2 L'interruzione del lavoro deve essere ordinata dal datore di lavoro o dal suo sostituto. Per va-
lutare la necessita o meno di fermare i lavori, si dovranno ¢ i lavoratori i

Art. 62 Ammontare dell’indennita

I Diritto all'indennita: il lavoratore ha diritto a un'indennita d’; mlempene per le ore di lavoro per-

se a causa del maltempo. Tale ind all'80 % del salario base e deve essere versata

contemporaneamente al salario del periodo di paga corrispondente. Danno diritto all'indennita

d'intemperie tutte le ore, le mezze-giornate e le giornate intere di tempo di lavoro perso a causa

del maltempo, indipendentemente dalla possibilita di compensazione con I'assicurazione sulla di-

soccupazione (AD).

2 Ricuperi: le interruzioni di lavoro a causa del 1po, che non raggiung la mezza giorna-

ta o la giornata intera e che, pertanto, non vanno a carico completo o solo parzialmente dell’assi-

curazione contro la disoccupazione, conformememe all'articolo 43, capoverso 2, della Legge, pos-
sono essere recupemle entro otto settimane e pagate con il salario base; la Commissione paritetica

o i sindacati devono essere avvisati a tempo.

3 U/ﬁc: di pagamemo per far valere i loro diritti verso I'assicurazione contro la disoccupazione, si

raccomanda ai datori di lavoro di rivolgersi agli uffici di pag delle indennitd dell'assicura

zione contro la disoccupazione delle parti contraenti del Contratio nazionale mantello.

Art. 63 Disponibilita a riprendere il lavoro

I Durante I'interruzione del lavoro, il lavoratore deve tenersi a disposizione del datore di lavoro

o del suo rappresentante, in modo da poter riprendere il lavoro ad ogni momento. In piu, duran-

te I'interruzione del lavoro, il lavoratore deve accettare, dietro disposizione del datore di lavoro

o del suo rappresentante, I'esecuzione di ogni altro lavoro che ragi si pud d

da lui.

2 Per lavoro che si pud ragionevolmente attendere s'intende ogni lavoro che & generalmente usua-

le nella professione della costruzione e che il lavoratore & in grado di eseguire. Il lavoratore che

svolge tale lavoro ha diritto al salario base.

11 Malattia, infortunio

Art. 64 Assi Indenalts slornaliera di malatit
I Pagamenla continuato del salario da parte dell’assicurazione collettiva: I' impresa deve snpulare

- un"assicutazione collettiva per j lavoratori assoggettati al CNM che garantisca un'indennita gior-
naliera dell’80% dell’ ulumo salano versato secondo I'orario di lavoro normale contrattuale. Con

il dell’ind i liera di malatia viene interamente tacitato 'obbligo di paga-

mento del salario da parte dcl datore di lavoro, ai sensi dell’art. 324a del CO.

2 Premi:

a) Versamento dei premi: i premi per I'assicurazione collettiva d'indennita giornaliera sono sop-
portati, dall'impresa e dal lavoratore, in ragione della meta.

b) Pagamento differito delle indennita giornaliere: qualora un'impresa stipuli un’assicurazione
collettiva per indennita giornaliera di malattia che preveda una prestazione differita di 30 gi-
orni al massimo e un giorno di carenza per ogni caso di malattia, essa dovra sopportare 1'80 %
delsalario perso durante il periodo di differimento. In tal caso, il lavoratore deve comunque pa-
gare la meta del premio che sarebbe necessario a coprire 1'80% dell'ultimo salario corrisposto a
partire dal 2° giorno. L'impresa deve comprovare I'ammontare del premio sulla base della strut-
tura tariffaria ufficiale (tabella delle tariffe) dell'assicuratore.

3 Condizioni minime di assicurazione: le condizioni assicurative devono corrispondere alle se-

guenti norme:

a) inizio dell’assicurazione a partire dal giorno in cui, in base all’assunzione, il lavoratore inizia o
avrebbe dovuto iniziare il lavoro,

b) il versamento di un'indennita giornaliera di malattia pari all'80% dopo al massimo un giorno
di carenza, a carico del lavoratore. Se vi & una prestazione differita di 30 giorni al massimo per
ogni caso di malattia, la perdita di guad verra corrisposta durante questo periodo dal da-
tore di lavoro,

c) il pagamento dell'indennita glornnhera (perdnn di guadagno) per 720 glomi nell’arco di 900
giorni ivi. In caso di tub odip le pr verranno versate per
1800 giorni entro 7 anni consecutivi,

d) il versamento dell’indennita giornaliera in caso di incapacita lavorativa parziale proporziona-
ta al grado di inabilita a condizione che questa sia almeno del 50%,

e) I'esclusione del diritto alle prestazioni in caso di un soggiorno all’estero di oltre tre mesi salvo
nei casi di impegni per lavoro all’estero, di altre disposizioni giuridiche o di soggiorno in una
clinica per corn e non sia possibile il rientro in Svi; per motivi di salute,

f) I'esonero dal pagamento dei premi durante il periodo di malattia,

g) le prestazioni ai sensi dell’art. 324a del CO quando i lavoratori non possano essere assicurati
per le indennita giornaliere di malattia o quando lo siano solo con riserva,

h) la possibilita per il lavoratore, in caso di uscita dall’assicurazione collettiva, di continuare in
qualita di assicurato individuale, fermo restando che il premio per I'assicurazione individuale
sar stabilito in base all’eta del lavoratore al momento dell’entrata nell’assicurazione colletti-
va. Se I'assicurazione collettiva prevede pr ioni differite dell'indennita giornaliera, le con-
dizioni di assicurazione devono essere tali da non mettere il lavoratore uscito dall’assicurazio-
ne collettiva in una situazione peggiore di quella di un’assicurazione malattia senza premi dif-
feriti; in altre parole il termine di attesa & di un giorno al massimo.

4 Regolamentazioni nei CCL locali: regolamentazioni vigenti a livello locale possono essere man-

tenute a condizione che le condizioni previste dal presente contratto siano nel complesso rispetiate.

5 Guida: valgono inoltre le disposizioni degli enti assicuratori, elaborate di concerto con le parti

contraenti, relative a «Assicurazione di indennita giornaliera per le principali professioni edili»

(vedi appendice 10).

Art. 65 Assicurazione contro gli infortuni

1 Prestazioni in caso d'infortunio: in caso d'infe io di un | e P al CNM il dato-

re di lavoro non deve versare alcuna prestazione fintanto che le prestazioni assicurative dovute

dall'INSAI coprono '80% del guadagno assicurato. I giorni di carenza dell'INSAI devono essere

Ppagati dal datore di lavoro nella misura del'80% del guadagno assicurato.

Viene cosi tacitato I'obbligo da parte dell'impresa di versare il salario ai sensi dell'art. 324a e 324b

del CO.

2 Riduzione delle prestazioni da parte del INSAI: se 'INSALI esclude o riduce, in caso di colpevo-

lezza dell’assicurato o di pericoli straordinari o di atti temerari ai sensi dell’art. 37-39 LAINF le

prestazioni dell'assicurazione, I'obbligo del pagamento del salario da parte del datore di lavoro si
riduce nella stessa proporzione per i salari superiori al massimo dell'INSAI, come pure per i gi-
orni di carenza.

3 Premi: i premi per I' a.\'murazmne contro glx mfonum professwnalz sono assunti dal datore di la-

voro; quelli per ['assi ione contro gli infe { non profe li sono a carico del lavoratore.

Art. 74 Alloggi per i lavoratori, igiene e ordine sui cantierl

12 Pagamento del salario in caso di morte del lavoratore, indennita di partenza e

previdenza professionale

Art. 66 Diritto al salario dopo la morte del lavoratore

1 Condizioni e entita: se il rapporto di lavoro cessa a causa del decesso del lavoratore, il salario

sard versato, a contare dal giorno della morte, e sempreche il lavoratore lasci il coniuge o figli mi-

norenni o, in mancanza di questi eredi, altre persone verso le quali egli adempiva un obblige di

assistenza (art. 338 CO), come segue:

a) fino alla fine del 5° anno di servizio: una mensilita lorda;

b) a partire dal 6° anno di servizio: due mensilita lorde.

2 Possibilita di computo: se a causa del decesso vengono versate prestazioni da parte di istituzio-

ni di previdenza o di assicurazioni coprenti il rischio di morte, queste possono essere computate

con il salario da versare, come segue:

a) premio interamente a carico del datore di lavoro: interamente;

b) premio paritetico: quota parte della prestazione corrispon-
dente al contributo del datore di lavoro.

5 ¢ escluso il puto di i della previdenza professionale obbligatoria con-

forme all LPP.

p

Art. 67 Indennita di partenza

ISeil rapporto di lavoro di un lavoratore avente almeno 50 anni di eta cessa dopo 20 o pils anni
di servizio, il datore di lavoro deve pagare un'indennita di partenza corrispond da2finoa8
salari mensili, canformzmeme alle disposizioni degli ant. 339b-339d CO. (appendice 3). Per il cal-
colo dell'indennita si veda la relativa tabella orientativa (appendice 11).

2 L’indennita di partenza ¢ esigibile a conclusione del rapporto di lavoro. Mediante accordo scrit-
to fra lavoratore e datore di lavoro I'esigibilita pud essere differita.

Art. 68 Previdenza professionale

1 1 datori di lavoro devono assicurare i lavoratori sottoposti al CNM contro i rischi della vecchiaia,

invalidita e decesso. Riguardo ai rischi ed alle prestazioni assicurati, nonche al salano a.mcumlo @

all'ammontare dei premi, questa previdenza del personale deve corrisp

almeno alle condizioni della Legge federale sulla previdenza professionale per la vecchuna, isu-

perstiti e l'invalidita (LPP).

2 Gli assicurati devono essere informati sulle prestazioni assicurative ed hanno diritto a una parte-
* cipazione adeguata negli organi della previdenza del personale.

13  Diritti e obblighi generali, sanzioni
Art. 69 Diligenza e fedelta

1 1l lavoratore deve eseguire con diligenza il lavoro assegnatogli e salvaguardare con fedelta gli
interessi legittimi del datore di lavoro.

2 Egli deve adoperare secondo le regole le macchine, gli utensili e le installazioni tecniche nonché
i veicoli del datore di lavoro e trattarli con cura, come pure 1l materiale messo a sua dlsposmone
3 Il lavoratore é responsabile per il danno provocato !l o per negligenza nei con-
fronti del datore di lavoro. Riguardo alla diligenza di cui deve dar prova il lavoratore si rinvia
all'an. 321e del CO (appendice 3).

Art. 70 Divieto di lavoro nero

I Durante il rapporto di lavoro, il lavoratore non pud eseguire lavoro rimunerato per conto di un
terzo nella misura in cui leda il dovere di fedelta verso il datore di lavoro, segnatamente facendo-
gli concorrenza.

2 Per accertare il lavoro nero, le i C
regolarmente dei controlli, di regola una volta al mese.
3 In caso di violazione di questo divieto del lavoro nero, la Commissione profssxonale paritetica
competente pud, a seconda della gravué del singolo caso, intimare un ammonimento o una mul-
ta convenzionale fino all'importo massimo di fr. 3'000.—. Questa multa convenzmnale sara trat-
tenuta sul salario e I'importo messo a disp della C: paritetica,
che deve usarlo per I'applicazione e I'esecuzione dei CCL. In caso di recndlva. il datore di lavoro
pud inoltre rescindere il contratto di lavoro con effetto immediato per motivi gravi.

Restano riservate le pretese del datore di lavoro per risarcimento danni.

4 Nej confronti di datori di lavoro che deliberatamente lasciano eseguire o favoriscono ll lavoro

li paritetiche svolgeranno

" nero rimunerato, pud essere inti un ammoni [ i Una multa con

sensi dell’art 70 cpv. 3 del CNM.

Art. 71 Inosservanza del contratto da parte del datore di lavoro

Se il datore di lavoro garantisce a un lavoratore un rapporto di lavoro per un determinato termi-
ne contrattuale, risp. per una durata determinata, e se per sua colpa non rispetta !’accordo relati-
vo, egli deve pagare il salario.

Art. 72 Inosservanza del contratto da parte del lavoratore

1 Qualora il lavoratore non adempia a una o pil fattispecie elencate al cpv. 2 di questo amcolo.
egli deve versare quale indennizzo un importo pari a un quarto della retribuzione media mensile
di base per ognuno dei casi citati (tali indennizzi sono cumulabili). Il datore di lavoro ha inoltre
diritto ad essere risarcito per danni supplementari.
2 L‘obbligo di indennizzare da parte del lavoratore matura quando:
a) non rispetta, per sua colpa. la data concordata sul contratto per I'inizio del lavoro. I termini di
tolleranza sono i seguenti:
-10 gmrm per i lavoratori stranieri che entrano per la prima volta in Svizzera;
~ S giorni per tutti gli altri lavoratori che entrano in Svizzera;
b) non rispetta, per sua colpa, la data contrattuale di risoluzione del rapporto di lavoro o non ris-
petta i termini di disdetta; termine di tolleranza 2 giorni;
c) non rispetta, per sua colpa, le convenzioni stipulate in merito alla durata, al periodo di godi-
mento delle vacanze; termine di tolleranza 2 giorni.
3 Se le premesse per I'obbligo di risarcimento sono adempite, il datore di lavoro deve informarne
per iscritto il lavoratore interessato entro la fine del periodo di paga seguente.
4 Se il lavoratore non inizia il rapporto di lavoro senza motivi importanti o lo lascia senza prea-
wviso, il datore di lavoro ha diritto a un risarcimento ai sensi dell’art. 337d del CO (vedi appendi-
ce 3), inoltre ha diritto al risarcimento di ulteriori danni. Se il datore di lavoro fa valere questo di-
ritto legale, scade quello secondo i cpv. 2 e 3 del presente articolo.

14 Disposizioni particolari
Anrt. 73 Legge sulla partecipazione

ILe pam contraenti il CNM regolano la lrn:poszzmne della Legge sulla partecipazione nella con-
venzione addizionale « Partecipazione nel setiore dell’edilizia principale» (appendice 5) che costi-
tuisce parte mlegrame del pre:eme contratto.

2 La ione nel settore dell'edilizia pnnctpale» contiene fra
l'altro le norme sull mformauone nell’ azwnda. la sicurezza sul lavoro e la prevenz:one delle ma-
lattie nell'impresa, su particolari situazioni nzlendah come pure sulla rappresentazione dei lavora-
tori nell'impresa.

Le parti contraenti il CNM fissano in una convenzione addizionale le norme relative all'igic
costruzione di alloggi per i lavoratori nonché le misure atte a mantenere l'ordine e l'igiene sui can-
tieri (vedi appendice 6). Tale convenzione addizionale é parte integrante i CNM.

Terza parte: Disposizioni per ’applicazione e disposizioni finali
1 Disposizioni per 'applicazione
Ant. 75 Competenze

Le parti contraenti il CCL locale sono competenti nei rispettivi campi di applicazione del CCL, per
l'applicazione del CNM in virti dell’art. 12 cpv. 2 CNM come pure per la composizione di verten-
ze o di controversie nell'ambito contrattuale locale. A questo scopo il CCL locale, ai sensi dell'art.
10 cpv. 3b del CNM, deve contenere le disposizioni sotto elencate. Esse possono altresi essere rac-
colte in un regol. che costituira parte integ del CCL locale.

4




38 - No 94

16. 5. 1995

Art. 76 C i fessional locale: cosmuzlone e compiti
1 Costituzione: le parti contraenti il CCL locale d g una Commissione professionale pari-
tetica che avrd la forma giuridica dt un a:socmzlone

2 Compiti fond la C pr le paritetica ha in principio i seguenti com- *

piti:

a) vegliare sull'applicazione delle disposizioni contrattuali del CNM, sulle relative appendici e
convenzioni addizionali, a meno che non venga trovata altra soluzione in seno al CNM o ad al-
tra convenzione;

b) far applicare il CCL locale e risolvere le vertenze o le controversie sorte nell'ambito del CCL lo-
cale.

3 Compiti particolari: la C issione paritetica p

piti:

a) esegue controlli salariali e le inchieste sulle condizioni di lavoro nell'impresa. Essa puo dele-
gare questi compiti;

b) approva i calendari di lavoro (art. 30-33 del CNM),

le ha in particolare i seguenti com-

c) concilia vertenze tra l'impresa e il | e che riguardano I'attrib delle classi salaria-
li (art. 42 e 43 del CNM);
d) veglia sull’applicazione della «Co sugli alloggi per i lavoratori, I'ordine e I'igiene sui

cantieri» (vedi appendice 6);

e) concilia le divergenze di opinioni fra impresa e lavoratore sulla sicurezza sul lavoro e la pre-
venzione delle malattie;

f) concilia le divergenze d’opinione ai sensi dell art. 33 della convenzione supplementare «Parte-
- cipazione nel settore dell’edilizia principale» (appendice 5).

Art. 77 Collegio arbitrale locale: composizi
1 Composizione del Collegio arbitrale: le parti contraenti il CCL locale nominano un Collegio ar-
bitrale locale competente per la loro zona contrattuale. Esso si compone di un presidente, giurista e
specialista in materia di diritto del lavoro nominato di comune accordo dalle parti contraenti e da
due arbitri qualificati, anch’ em nomumu dalle sles:e parti. Qualom non vi sia intesa sulla nomina

del presid, sard la C le paritetica svizzera a decidere in materia.

2 Campelenze il Callegto arbitrale é compeleme per:

a) g o ze tra le parti contraenti nei casi in cui la Commissione profes-
sionale pameuca non raggiunga un accordo,

b) gzudzca le decisioni della Ct prof le paritetica contro datori di lavoro e lavora-
tori interessati;

c) led della C issione professionale paritetica contro lavoratori e datori di lavoro in
causa.

3 Procedura arbitrale: la procedura davanti al collegio arbitrale si basa sul codice di procedura ci-
vile del cantone in cui ha sede il collegio arbitrale; quale sede é considerata la sede svizzera dell'im-
presa. Il Col[egxo arbitrale decide per la sede e la procedura allorquando la zona di validita del
CCL supera i confini di un cantone.

Art. 78 Procedure arbitrali e di conciliazione
1 Le vertenze o le controversie devono essere trattate i
fessionale paritetica locale.
2 Bisognera cercare di raggiungere quanto prima un’intesa. Qualora non fosse possibile potrd es-
sere inoltrato un ricorso al Collegio arbitrale. Esiste la possibilita di ricorrere al Collegio arbitrale
anche per i casi previsti all'art. 77, cpv. 2, lettera b e ¢ del CNM.
3 Le decisioni del Collegio arbitrale sono definitive e, riservato il ricorso o il reclamo per nullit se-
condo il diritto cantonale, inappellabili.
4 Per tutta la durata della procedura davanti al CPPS, rispettivamente al Collegio arbitrale nazio-
nale, si dovra tralasciare ogni pol bblica sullo svolgi eil delle trattative.
E permessa un’informazione oggettiva dei membri.
5 La Commissione professionale paritetica locale e il Col!egzo arbumle sono competenn solo per
le quesuom e le vertenze relative all’interpretazione e all’ delle disposizioni contrat-
tuali vigenti. Non compete loro emanare un nuovo diritto che rientra nella competenza esclusiva
delle parti contraenti il CNM e i CCL locali.

di; dalla C: issione pro-

Art. 79 Sanzioni
1Sele C issioni prof li paritetiche > la violazione delle disposizioni contrat-
tuali, inviteranno la parte colpevole ad onorare i di i propri impeg;

2 La Commissione professionale paritetica ha facolta di:
a) intimare un ammonimento;

b) infliggere una multa convenzionale fino a 10°000 franchi; se la pretesa & di ordine finanziario

la multa pud ammomare fino al valore della pretesa dovuta;
d ela parte. colpevole al p delle spese processuali ed accessorie;

d) applicare le sanzioni previste all” art. 70 del CNM («Divieto di lavoro nerow).

3 La multa convenzionale deve essere fissata in modo da dissuadere il lavoratore o il datore di la-

vOro in colpa @ contravvemre in futuro al CNM. L'i |mporto della multa convenzionale viene sta-

bilito ivo in azione dei fattori

a) importo della prestazione pecuniaria di cui & stato privato il lavoratore dal datore di lavoro
(vedi art. 79 cpv. 2, lettera b del CNM);

b) violazione di disposizioni contrattuali non di natura finanziaria;

c) violazione singola o multipla (compreso recidivi) delle disposizioni contrattuali collettive, e
gravita delle stesse;

d) dimensioni dell’impresa;

e) constatazione se il lavoratore o il datore di lavoro colpevole e messo in mora, abbia gia sod-
disfatto in parte o in toto i propri obblighi;

f) constatazione se il lavoratore fa valere autonomamente i propri diritti contro un datore di la-
voro in fallo o se ha intenzione comunque di farlo nell'immediato futuro.

4 Nei CCL locali I'esecuzione in comune, limitata a quella delle multe da parte della Commissione

; professionale paritetica (an 357b cpv. 1 lettera ¢ CO) pud avvenire a condizione che le pam con-

traenti vogli lersi di questa opp itd e che ne siano espre:samenle autorizzate, in virtd

dell’art. 357b cpv. 2 del CO).

5 La multa convenzionale & versata alla Commissione professionale paritetica entro 30 giorni.

Questa impieghera I'importo per I'applicazione e I'esecuzione del CCL.

2 Disposizioni finali

Art. 80 Disposizioni del CO
Restano riservate le disposizioni del Codice delle Obbligazioni per i casi non menzionati nel pre-
sente CNM.

Art. 81 Domicllio legale e foro competente
Le parti contraenti riconoscono Zurigo quale domicilio legale e foro competente.

Art. 82 Durata del CNM
i presene coniratto enira in wgore il 1° maggio 1995 ed ¢é valido fino al 31 dicembre 1997. Esso
sostituisce il contratto del 1° gennaw 1991+-1993/1994.

2 Le possibilitd di disdetta anticipata del presente contratto sono regolate dalle disposizioni dell'an.

51 del CNM.

Quarta parte: Appendici

1. Accordo protocollare

2. Convenzione quadro per il passaggio dal vecchio CNM 1991-1993/94 al nuovo Contratto Na-
zionale Mantello 1995-1997
Estratti dal Codice delle Obbligazioni
Convenzwne addnztonale concernente i lavoratori stagionali stranieri

«Partecipazione nell’edilizia principale»

Convenzione addizionale concernente gli alloggi dei lavoratori, Iigiene e I'ordine sui cantieri
Estratii dall’Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni (OPI) e dall’ Ordmanzn 3 concernen-
te la Legge sul lavoro (OLL3)

Nowaw

8. Tabelle per la determinazione del salario durante le vacanze e per la 13a. mensilita
9. Salari base di zona
10. Linee direttive concernenti I'assicurazione di indennita giornaliera di malattia per il settore
dell’edilizia principale
11. Tabella per il calcolo dell'indennita di partenza
12. Convenzione addizionale per i lavori in sotterraneo

Zurigo, 20 dicembre 1994

Per la Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori
Dou. K. Walser  H. Pletscher H. Bitikhofer

Per il Sindacato Edilizia & Industria

M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola P. Allemann E. Favre
Per I'Unione svizzera dei Sindacati liberi
X. Schuler W. Frick
’
Appendice 1
Accordo protocollare al CNM
del 20 dicembre 1994
Le part i del CNM stipulano il seg accordo p llare che ituisce parte i) del

Contratto nazionale mantello per l'edilizia principale in Svizzera per il periodo 1995-1997 (dx seguuo
CNM):

1 Condizioni di formazione e di lavoro per gli apprendisti

Art. 1 Pﬁndpio
Aisensi dell’art. 3, cpv. 3 del CNM, per gli apprendisti occupati nelle imprese (esclusi gli appren-
disti di commercio o del settore tecnico) valgono, per le condizioni di lavoro e di formazione, le
seguenti disposizioni.

Art. 2 Diritto alle vacanze
1 Le vacanze ano a cinque
2 Se I'apprendista ha svolto I'apprendistato nell'impresa per tutto I'anno civile, ha diritto a tre
giorni di vacanza supplementare nel periodo tra il 15 di dicembre e la fine di gennaio. Lo stesso
vale, per analogia, quando I'apprendista rimane, dopo I'apprendistato, nella stessa impresa come
lavoratore assoggettato al CNM. In caso di retribuzione oraria, I'indennita di ferie & pari all'1,3%
del salario determinante percepito nell’anno considerato; tale indennita viene corrisposta al mo-
mento di prendere i tre giorni di ferie supplementari.

A3 R dazioni per la buzlone degl! P

Le sezioni e i gruppi professionali della SS. IC

1l delle dazioni ine-
renti alla retribuzione degli apprendisti. .
Art. 4 Tredicesima s
Gli apprendisti hanno diritto alla tr mensilita confor alle disposizioni degli art.
49 ¢ 50 del CNM. Le sezioni e i gmppt profe li della SSIC tengono conto di tale diritto nelle

{ inerenti la retr

Art. 5 Prestazioni supplementari
Gli apprendisti hanno diritto alle seguenu prestazioni:
a) indennita per giorni festivi, ai sensi dell’art. 38 del CNM;
b) indennita per le assenze inevitabili, secondo I'art. 39 del CNM;
c) indennita per il servizio militare, civile e di protezione cuv:le, ai sensi dell'art. 40 del CNM;
d) indennita per tempo di vmgglo ai sensi dell’art. 54 del CN
€) supplemento salariale per i lavori nell’: acqua o nel fango, ai sensn dell’art. 57 del CNM;
f) supplemento per lavori sotterranei, di cui all’art. 58 del CNM, pari al 50% durante tutto il pe-
riodo di apprendistato;
g) indennita giornaliera di malattia, in virtd dell art. 64 del CNM (con riserva delle disposizioni
legali vincolanti).
Art. 6 Contributi per il Fondo di applicazione e di formazione
Gli apprendisti sono tenuti a versare un contributo al Fondo di npphcazwne edi formazione ai sen-
si dell’art. 8 del CNM e come previsto dall’art. 8 della C quadro (appendice 2): gli ap-
prendisti sono a:xoggenau al Parifonds fino al 31 dicembre 1995 e sono tenuti a versare la quota Pa-
rifonds ai sensi dell’art. 7 della C ione quadro di
Art. 7 Lavoro a cottimo
Gli apprendisti non possono eseguire lavori a cottimo.
Art.8 Continuazione del rapporto di lavoro
1 maestri di tirocinio sono tenuti, a seconda delle possibilita dell'impresa, a occupare ulterior-
mente i loro apprendisti o a fornire loro ulteriori opportunita di aggiornamento professionale.

degli apprendisti.

2 Diritto di stipulare un contratto di adesione

Art. 9 Stipul di di ad da parte della Societa Svizzera
degli Impresari-Costruttori e le sue sezioni
I La Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori ha il diritto di stipulare con I'Associazione Sviz-
zera dei Quadri dell’Edilizia e I'Associazione Svizzera dei Quadri, nella forma di un contratto di
adesione, un CNM dello stesso tenore per i settori dell’edilizia, del genio civile, della carpenteria,
dell'estrazione e lavorazione della pietra nonché dell’estrazione di sabbia e di ghiaia. .
2 Le sezioni della SSIC hanno il diritto di stipulare dei contratti locali con le sezioni locali della Fe-
derazione Svizzera dei Quadri dell’Edilizia e dell’Associazione Svizzera dei Quadri a titolo di con-
tratto di adesione di cui al cpv. 1.

Art. 10 Stipul, dl contrartl di adeslone da parte delle I Idel I i fii le del
CNM
Le organizzazioni dei lavoratori firmatarie del CNM hanno il diritio di concludere con la Societd
Svizzera degli Impresari-Costruttori, in forma di contratti di adesione, un CCL dello stesso tenore
per capi muratori e capi fabbrica (CCL dei capi muratori).

Art. 11 Disposlzionl comuni
Per quanto concerne i contratti di adesione, si conviene che per tutta la durata dei relativi CCL, le
trattative sulle moditfiche e sulle integrazioni al CNM si terranno tra la Societd Svizzera degli Im-
presari-Costruttori e le organizzazioni dei lavoratori firmatarie del CNM; le tratative riguardanti
le modifiche e le integrazioni al CCL dei capi muratori si svolgono tra la Societd Svizzera degli Im-
presari-Costruttori e la Federazione Svizzera dei Quadri dell’Edilizia e I'Associazione svizzera dei
Quadri.

Zurigo, 20 dicembre 1994

Per la Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori
Dott. K. Walser  H. Pletscher H. Bitikhofer

Per il Sindacato Edilizia & Industria
M. Buchs + V. Pedrina H. Baumann

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola P. Allemann E. Favre

Per I'Unione svizzera dei Sindacati liberi
X. Schuler W. Frick
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Appendice 2 3 Sclogllmento del Fanda sociale paritetico e costituzione del Fondo di
71 g
’ g . " coor to per appl, del CNM e del fondo per la formazione
Convenzione-quadro per il passaggio dal o Contratto I Art. 7 Scloglimento e trasferimento dei Fondo sociale paritetico al 31 dicembre 1995

1991-1993/1994 al nuovo Contratto nazionale mantello 1995-1997
del 20 dicembre 1994

Le parti contraenti del Contratto nazionale mantello, considerata I'attuale difficile situazione economica,
nell'intento di elaborare e di metere in vigore, congiuntamente, un nuovo Contratto nazionale mantello,

= alla condizione che un nuovo Contratto nazionale mantello per l'edilizia principale in Svizzera per
gli anni 1995/1997 sia concluso e approvaio dalle istanze competenti,

- allo scopo di regolare il passaggio dal Contratto nazionale mantello 1991-1993/94 (in seguito de-
nominato CNM 91/94) al Contratto nazionale mantello 1995-1997 (in seguito denominato CNM
95/97), nonché il passaggio dal Fondo socwle paritetico di cui all'art. 35 CNM 91/94 ai due nuovi
Fondi (Fondo di coordi per l'app ione del CNM e Fondo per la formazione) di cui
all'art. 8 CNM 95/97, ed infine I adeguamenlo salariale 1995 come pure la regalamenlaztone dei
punti che saranno oggetto di trattative per un adeguamento del CNM 95/97 per gli anni 1996 e 1997,

convengono quanto segue:

1 Entrata in vigore del CNM 95/97 e proroga del CNM 91/94

Art. 1 Entrata in vigore del CNM 95/97 e decreto di obbligatorieta
11l CNM 95/97 entra in vigore il 1° maggio 1995.
2 Lepartic idel CNM si impeg affinché il CNM 95/97 venga dichiarato di obbligato-
rietd generale, interamente o nelle parti principali, da parte del Consiglio federale, al pi tardi a par-
tire dal 1° maggio 1995.

Art. 2 Proroga del CNM 91/94 e decreto di obbligatorieta
1 1l CNM 91/94, che scade il 31 dicembre 1994, é prorogato fino al 30 aprile 1995 (data dell'entrata
in vigore del CNM 95/97).
2 Lepartic ti del CNM si impeg affinché il CNM 91/94 venga dichiarato di obbligato-
rietd generale, interamente o nelle parii principali, da parte del Consiglio federale, per il periodo dal
1° gennaio 1995 fino al 1° maggio 1995.

2 Adeguamentl salariall 1995, regol, ilone transitoria concernente
le promozionl e | salari base

Ant. 3 Principio
1 Premesso che il CNM 95/97 é stato discusso e acceltato dalle parti contraenti, le stesse parti con-
traenti del CNM convengono gli adeguamenti salariali per il 1995, di cui all'art. 4, compresa la com-
pensazione del rincaro al 31 ottobre 1994.
2 L'impresa pud scegliere fra le varianti 1 e 2 previste all'art. 4.
3 Hanno diritto ad un adeguamemo salariale a norma dell’ art. 4i i lavoralon il cui rapporto di la-
voro € durato almeno sei mesi nel 1994 ( il ). Per glialtri l igli
adeguamenti salariali devono essere can venuti individualmente tra dalore di lavoro e lavoratore.
Art. 4 Adeguamenti salariali 1995')
Variante 1 (ad do il
1 1 lavoratori dell’edilizia, del genio civile, delle costruzioni stradali, della carpenteria, dell’estra-
zione e lavorazione della pietra nonché dell'estrazione di sabbia e ghiaia, sottoposti al CNM han-
no diritto, con effetto dal 1° gennaio 1995, a un adeguamento dei loro salari effettivi a compenso del
rincaro dell'anno 1994 come pure a titolo di aumento del salario reale. L'adeguamento salariale
deve essere comunicato per iscritto e si compone:
a) di un aumento salariale generale fisso e
b) di un aumento salariale individuale (in base al rendimento).
2 L'adeguamento salariale di cui al cpv. 1 viene applicato come segue (vedi formulario paritetico,

i

allegato): .

a) l'impresa deve l'importo iplessivo dei salari dei lavoratori sottoposti al CNM nel-
la misura del 2,3 %;

b) la calcolazione dell' della massa salariale avviene come segue:

I data di riferimento: 31 ottobre 1994,

2° i salari di tutti i lavoratori (a salario orario e a salario men.sde, compresi i lavoratori xlagla-

nali) aventi un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, vengono convertiti in salari orari

in base alla durata media mensile del lavoro;

dalla somma totale degli ad i da effe ( del 2.3% in base all'art. 4 cpv.

2 lew.a) si deduce la somma degli aumenti salanalt generali fissi spettanti ad ogni lavoratore
d pettiva classe salariale (importo vedi cpv. successivo). La d:ﬂ”erenza risultante

(la cosiddetta somma degli aumenti individuali) viene ripartita fra i lavoratori in base al loro

rendimento. Per i lavoratori a salario mensile si procederd i alla ric

ne in salario mensile secondo il cpv. 2, lett. b) cf. 2 del presente articolo.

3 L'adeguamento salariale generale fisso, sulla base del salario individuale al 31 dicembre 1994, é:

w

per iavoratori per lavoratori
a saiario orario a salario mensile
Capi operai fr. 0.35/ora fr. 70.-/mese
Lavoratori edili qualificati A2 fr. 0.35/ora fr. 70.-/mese
Lavoratori edili Al fr. 0.35/ora fr. 70.-/mese
Lavoratori edili B2 fr. 0.35/ora fr. 70.-/mese
Lavoratori edili Bl " fr.0.35/ora fr. 70.-/mese
Principianti C fr. 0.35/0ora fr. 70.-/mese
Variante 2 (adeguamento forfettario)
4 L'impresa puo, al posto di un adeg larial do il rendiy dicuiaicpv. 2e3del

articolo, corrispondere, a partire dal 1° gennaio 1995, un aumento salariale forfettario
(2,3 % del salario medio svizzero). Questo adeguamento salariale forfettario ammonua, sulla base
del salario individuale al 31 dicembre 1994, a:

1. , 1 N

per r
a salario orario a salario mensile
Capi operai fr. 0.65/ora fr. 120.-/mese
Lavoratori edili qualificati A2 fr. 0.60/ora fr. 110.-/mese
Lavoratori edili Al fr. 0.55/ora fr. 110.-/mese
Lavoratori edili B2 fr. 0.50/ora fr. 100.-/mese
Lavoratori edili Bl fr. 0.50/ora fr. 95./mese
Principianti C fr. 0.45/ora fr. 90.-/mese
) Il Consiglio federale ha conferito I'obbligatorietd generale al articolo 4 il 24 febbraio 1995.
Art.5 P font: regol. Itoria per I 1 delle classl salariali
C,BL,B2,ALA2¢eCO
I lavoratori che al 31 dicembre 1994:
a) sono assegnatl alla classe salariale C e iono nel 1995 le condizioni per la p ione alla
classe salariale Bl a norma dell’art. 16 CNM 91/94, -se piono le condi-
zioni di cui all’art. 42 CNM 95/97 - alla classe salarmle B a partire dal 1° gennmo 1996
b) sono i alla classe salariale Ble al 1° g 1995 le ioni per la pro-

mozione alla classe salariale B2 a norma dell art. 16 CNM 91/94 saranno assegnati - se adem-
piono le condizioni di cui all’art. 42 CNM 95/97 - alla classe salariale B a partire dal 1° maggio

1995;
c) sono assegnatl alla classe salariale Bl e al 1° gennmo 1996 adempmno le condizioni per la pro-
mozione a norma dell’art. 16 CNM 91/94, saranno i-se le condizioni di cui

all’art. 42 CNM 95/97 - alla classe salariale B a partire dal 1° gennaio 1996;

d) sono assegnati alla classe salariale B2, saranno assegnati alla classe salariale B a partire dal
1° maggio 1995;

€) sono assegnatl alla classe salariale Al, A2, CO, saranno assegnati alle classi salariali A, rispet-
tivamente Q, rispettivamente V a partire dal 1° maggio 1995.

Art. 6 Salari base

1 1 salari base del CNM 91/94, dichiarati di obbligatorieta generale con decreto del Constgllo fe-

g;;s;e del 25 agosto 1994, non vengono modificati e sono valevoli fino all’entrata in vigore del CNM

2 A partire dal 1° maggio 1995 fanno stato i nuovi salari base (salari base di zona) a norma dell'art.

41 CNM 95/97. Il passaggio avviene sulla base dell'appendice 9 al CNM 95/97.

An. 8

1 1l Fondo sociale paritetico di cui all’art. 35 del CNM 91/94 viene sciolto con effetto al 31 dicembre

1995. Fino al 31 dicembre 1995 vale l'art. 35 CNM 91/94 del seguente tenore:

35.1 Tuui i lavoratori partecipanti al presente CNM devono versare un contributo a un Fondo am-
ministrato pariteticamente. Il contributo comporta lo 0,7 per cento del salario sottoposto alla
trattenuta INSAI e sard dedotto, a ogni paga, dal datore di lavoro. ] mezzi finanziari del Fon-
do saranno utilizzati particolarmente:

— per la coperiura dei costi dipendenti dall’esecuzione del CNM e dei CCL,

~ perilreclu tamento e promol vimento delle nuove Ieve professionali,

- perilp della for ione e del perfe

~ per il sussidio di misure atte a prevenire gli infortuni e le malame profess:onalz,
~ perl'adempimento di altri compiii di natura premineniemente sociale.

35.2  1dettagli, quali i problemi inerenti I'esecuzione e la definizione piu precisa dei compiti, sono
definiti in un regolamento.

35.3  Restano riservati gli accordi cantonali gid in vigore, relativi ad un Fondo sociale paritetico esi-
stente.

35.4 Hanno diriuo alle prestazioni previste nel CNM e negli accordi aggiuntivi soltanto i lavora-
tori che accettano il contributo per il Fondo sociale paritetico a norma dell’art. 35.1 oppure
per un altro Fondo sociale paritetico locale.

2 Leparii can/menu del CNM regolano, al pit tardi entro il 30 giugno 1995, i dettagli dello .mogll-

mento e del trasf di unac i :pecmle
Costituzione dei Fondo di di per i’app ione del CNM e dei Fondo per la for-
mazione

I Le parti contraenii costituiscono, a partire dal 1° gennaio 1996, un Fondo di coordinamento per
l'applicazione del CNM ed un Fondo per la formazione a norma dell'art. 8 CNM 95/97. Esse si im-
pegnano aff inché sia il Fondo di coordii perl’ ione del CNM sia il Fondo per la for-
mazione siano dichiarati di obbligatorietd generale day parte del Consiglio Federale a partire dal
1° gennaio 1996.

2 deuagli concernentiil Fondo di coordi per l'applicazione del CNM ed il Fondo per la for-
mazione saranno definiti negli statuti e nei regolamenti.

4 Adeguamenti contrattuali 1996 e 1997

Amn. 9

Adeguamenti contrattuali 1996 e 1997

I Le parti contraenti del CNM negozxeranna nell ‘auwnno del 1995 e nell’autunno del 1996 un ade-
guamento dei salari base e dei salari individuali ( eff i) confc all'art. 51 CNM 95/97.

2 A partire dal 1° gennaw 1996 le parti ¢ d 1 i di una setti; del dirit-
to alle vacanze di cui all'art. 34 CNM 95/97, tenendo conto dei tre giorni supplementari di cui all’art.
35 CNM 95/97, cioé di due giorni supplementari di vacanza, per un totale di cinque, rispettivamen-
te sei settimane di vacanza.

3 A partire dal 1° gennaio 1997 le parti ¢ idel CNM p dono una riduzione g le del-
la durata del lavoro - eventualmente a tappe nelle «altre regionis - a 2'086 ore annuali con compenso
salariale per i lavoratori a salario orario. Il compenso salariale ammonta:

a) all’ 1.2 % del salario nelle grandi cittd e agglomerati,

b) al 2,4 % del salario nelle altre regioni.

4 A partire dal 1° gennaio 1997 dovra essere introdotta una soluzione per un alleggerimento par-
ziale o totale della durata del lavoro per i lavoratori anziani.

5 I miglioramenti previsti ai cpv. 2 fino a 4 del presente articolo dovranno essere tenuti in consi-
derazione nel quadro degli adeguamenti salariali per gli anni 1996 e 1997. Qualora i miglioramen-
ti previsti non potessero essere realizzati, le parti contraenti ricercheranno, tenuto conto della situa-
zione globale dell'economia, della produttivitd e del mercato del lavoro secondo l'art. 51 cpv. 2
CNM 95/97, una soluzione sopponabile per l'edilizia principale. Nel caso in cui queste tratative
non dovessero concludersi con un accordo, entro fine 1995 rispettivamente fine 1996, le parti con-
traenti avranno il diritto di disdire i CNM 95/97 con un preavviso di tre mesi: la procedura é rego-
lata secondo l'art. 51 cpv. 3 CNM 95/97.

5 Disposizioni finall
Ant. 10 Entrata in vigore e durata

La presente convenzione é parte integrante del CNM 91/94 come pure del CNM 95/97. Essa entra
in vigore il 1° gennaio 1995 ed é valida fino al 31 dicembre 1996, a meno che nella convenzione si-
ano espressamente previsti altri termini di scadenza oppure parii della convenzione siano realizza-
4 prima di tale termine.

Zurigo, 20 dicembre 1994

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

Dout. K. Walser  H. Pletscher H. Butikofer
Per il Sindacato Edilizia & Industria
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann
Per la Federazione cristiana dei lavoratori del legno e edili della Svizzera
P. Scola P. Allemann E. Favre
Per I'Unione svizzera dei Sindacati liberi
X. Schuler W. Frick
Descrizione adeg ti salariali do la variante 1

(Art. 4 della Convenzione quadro per il passaggio dai vecchio Contratto nazionale mantello 1991-
1993/1994 al nuovo Contratto nazionale mantello 1995-1997

1. Determinazione della somma dei salari

L1
12

g

14

Data di riferimento per il calcolo é il 31 ottobre 1994.

1l salario dei lavoratori a salario mensile (colonna 3) viene convertito in salario orario sulla base

della durata del lavoro mensile medio. Gli importi devono essere iscritti nella colonna 4.

Sono presi in considerazione wuti i lavoratori (a salario orario e a salario mensile, come pure i la-

voratori stagionali) che al 31 ottobre 1994 hanno un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e che
al campo di applicazione del CNM.

1 salari orari di tutti i lavoratori indicati alla cf. 1.3 vengono registrati nella colonna 4.

2. Aumento della somma dei salari orari e ripartizione

2.1
2.2

233

La somma dei salari orari A4 é aumentata del 2,3 %. L'importo dell'adeguamento (cioé l'importo
parial 2,3%) si regulm nella casella D5.

Successivamente si accredita l'importo generale fisso - cioé fr. 0.35 all'ora per i lavoratori a salario
orario, rispettivamente fr. 70.— al mese per i lavoratori a salario mensile- a ogni singolo lavorato-
re, da iscrivere nella colonna 6. L'importo complessivo della quota parte fissa si registra nella ca-
sella B6,

La differenza d’ importo tra D5 e B6 costituisce la quota parte individuale. Questo importo si regi-
stra nella casella C7. L' :mpano della casella C7 deve poi essere ripartito a seconda del rendimento
dei singoli lavoratori e iscritto nella colonna 7.

3. Verifica e calcolo dei salari individuall

3.1
2
33

Nota:

1l nuovo importo totale dei salari viene iscritto nella casella E8 (dev'essere del 2,3 % superiore a
quello di A4).

Successivamente si procede, per i lavoratori a salario mensile, alla riconversione del salario orario
in salario mensile (in ordine inverso della cf. 1.2). iscrizione nella colonna 9.

1 nuovi salari dal 1° gennaio 1995 vengono iscritti nella colonna 10. Infine ai lavoratori deve essere

per iscritto, l'ad dei loro salari effettivi (cioé fissati contrattualmente a tito-
lo individuale).
1f lario debi compilato dev'essere conservato per il controllo salariale da parte della
Commissione paritetica.
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Schema di calcolazione degli adeguamenti salariali per lavoratori CNM secondo la 'Variante 1 (art 4 della Convenzione-quadro)
Adeguamenti salariali dal 1. 1. 19xx
1 2 3 4* 5} 6 7 8 . L 10%+*
Classe Salario Salario Adegua- Adegua- Aumento Salario orario | Conversione| Nuovi
Nome salariale mensile . orario (SO) | mento totale | mento gene- |individuale | 1.01. 95 sal./ora salari
(SM) 31.10.94 2,3% rale fisso in Fr. sal./mese 1.01.95
31.10. 94 (SO) Fr. 0.35 .
e (SM)
Fr. 70.— da
convertire in
(50)
i
2
3
4
&
6
7
8
A
Somma totale dei salari
al 31.10. 1994 (Fr./ora)
B
Somma aumenti salariali
generali fissi (Fr./ora)
C
Somma aumenti individuali : >
(Fr./ora)
D ¥
Totale adeguamenti (Fr./ora)
(2,3% della casella A4)
E
Nuova somma totale salari
|dal 1. 1. 95 (Fr./ora)
™ Conversione del salario mensile in salario orario, sulla base dell'orario di lavoro mensile medio.
** Solo per lavorawri a salario mensile.
*** Impontante: confrontare il nuovo salario con i nuovi salari base di zona per evitare altri adeguamenti dal 1. 5. 1995.
Luogo e data:
Zurigo, 20 dicembre 1994~ Formutarlo da conservare per | controltl salarlalt
Appendice 4 Per il calcolo della durata del pag dip ioni & determi la data della fine del rap-
" Adiri, 1 Sy 1. 3, porto di lavoro nell'impresa. —
g:l;zera ; @l C o ' erio per Gediniapeiandiths 4 Non viene corrisposta alcuna prestazione in caso di licenzi durante il periodo di prova
" T " g nonché durante il penodo di impiego di durata determinata, durante il quale esiste - salvo licen-
(del 1° gennaio 1991/ 20 dicembre 1994) ziamento per motivi gravi - 'obbligo di pagamento el salario da parte del datore dilavoro.
Le iite parti ¢ { tudono la p C i ddizionale che costituisce parte inte- llduumaﬂammw&madequmnl pud essere pre , NG NO-
grante del Contratto nazionale mantello 1 995/97 per Uedilizia principale in Svizzera (qui di seguito CNM). va occupazione adatta alle sue capac@. .
Are. I Seo I lavoratori stagionali con permesso di dimora limitato a 9 mesi (secondo le norme ufficiali) non
EQ, hanno diritto alle prestazioni, se hanno lavorato in Svizzera durante 9 mesi.
Le parti contraenti riconoscono la necessitd di creare una difesa pil estesa contro le conseguenze 11 diritto alle prestazioni della PARIFREM scade in ogni caso al momento in cui lostagionale ha
della di per il li stranieri dell ‘edilizia e del genio civile che devono P N P 8
essere licenziati per ragioni ecorwrmche Le parti contraenti che, malgrado l'introdu- aintimele presumom Lrletl e 11 HEToInd le di di
zione dell'assicurazione obbligatoria federale contro la disoccupazione, restano alcune lacune da Wdialb prietetb rre el il valiita del SISt smglona g e
colmare rispetto al diritto degli stagionali alle prestazioni dell'assicurazione. Con questo intento le Ant. 6 Finanziamento
parti contraenti il CNM 95/97 hanno stabilito le seguenti norme. 1 Tenuto conto della situazione finanziaria della PARIFREM, per il momento le parti contraenti
) rinunciano alla percezione di un premio annuo o di una somma globale destinata al finanziamen-
Art.2 Campod 'PP““"““ o . i delredilzia e dl P to delle prestazioni previste.
1 vale per tutte le |mpresc eeal izia e del genio civile che 2 Di conseguenza il controllo del versamento del premio da parte delle istanze.
“;gg::‘mposw :' CNM e per tuttii | Ls1ag di piegati nelle 3 Le prestazioni stipulate all'articolo 5 della presente convenzione addizionale saranno versate
s e impresi q 5 aridell F) 5
2 Essa non vale, eccezion fatta degli articoli 3 e 4, per le imprese dell’edilizia e del genio civile del firtantoché i mezzi finanziari della PARIFREM lo permeueranno,
canton Vaud (regolamento separato). Art.7 Pagamento delle prestazioni
3 Le parti iR d'adesione alla p ione addi- 111 pagamento delle prestazioni avviene a carico della PARIFREM tramite le sezioni e gli uffici
zionale con le organizzazioni del setiore principale della costruzione del cantone Basilea-Citta. :;eps:ﬁ‘&nl':x gzlls(l:gf?:;ﬂ;:’;asg?r:::geme tramite le sezioni della Societa Svizzera degli Im-
Art.3 G d one, durata del rapporto di lavoro ; ) 2 Per il pagamento delle prestazioni vanno rispettate le seguenti formalita:
1 Per ’assunzione di lavoratori smglonah stranieri dell’edilizia e del genio civile & necessario un a) il datore di lavoro conferma il licenziamento el lavoratore le per ragioni o
contratto di lavoro per scritto. Con riserva del periodo di prova secondo il cpv. 2. el presente ar- su un modulo messo a disposizione dalla PARIFREM, indicando le date della disdetta ¢ della
ticolo, la durata minima dell'assunzione (durata determinata del rapporto di lavoro secondo I'art. fine del rapporto di lavoro (modulo di disdetta);
334 CO) per tutti i lavoratori stagionali ;"3"”“ ¢ ﬁss;ta 2 o b) in base a questo modulo di disdetta il lavoratore stagionale ritira presso uno degli uffici di pa-
a) 4 mesi, se l'inizio del lavoro  concordato nei mesi da gennaio a fine maggio, gamento la tessera di controllo messa a disposizione dalla PARIFREM. Il diritto di percepire
b) 3 mesi, se I'inizio del lavoro & concordato nei mesi di giugno, luglio o agosto. nnaenra mlzna con la data di rilascio della tessera di controllo;
E riservata I'assunzione di lavoratori stagionali stranieri che vengono 1mp|eg:m soltanto per la- ; ; 2 '
c) il deve farsi - al pid tardi ogni secondo gwrno
vori speciali che secondo il programma di costruzione durano meno di 4 mesi. il §uo 4tato di dlsoccupat o silld teaeeradi controll o, pr dolaalle Rutarith oy
2 Dei 4, rispettivamente 3 mesi di cui al cpv. 1, i primi due mesi di lavoro sono considerati, per i pele it
lavoratori slayonalx stranieri che sono assunti per la prima volta nell'impresa, come penodo di d) i in bake alln tessera di conerolls compllala regolarmente, uno degli uffici di pagamento versa al
prova ai sensi dell’art. 18 del CNM. Per i lavoratori stagionali che hanno gi lavorato in passato le le pr ioni che gli L'ufficio di fara firmare allo sta-
nella medesima impresa non & previsto ‘l;““ W"“:’&gy"“ gwnale la) conferma di ricevuta sulla tessera di controllo e conserverd questo documento per la
3 Per il resto valgono le norme dell'art. 19  segg. del PARIFREM. Se il lavoratore stagionale ha diritto ad ulteriori prestazioni, gli si rilascerd una
Art. 4 Prolungamento dell’impiego y nuova tessera di controllo;
Alla scad del di lavoro luso per una durata determinata, il rapporto di lavoro e) in base alle tessere di controllo firmate, la PARIFREM rimborsa agli uffici di pagamento le pre-
pud essere prolungato tacitamente o con un nuovo accordo tra datore di lavoro e lavoratore. Il stazioni nonché un'indennitd appropriata per tessera di controllo quale partecipazione a spese
rapporto di lavoro & considerato come prolungato per un periodo indeterminato (giusta I'art. 334, amministrative.
cpv. 2 del CO) quando viene prolungato tacitamente. Art. 8 Coll di I e
Art. 5 Indenniti . Sl raccomanda agli uffici di pagamema ed ai datori di lavoro di p ai lavoratori li
1 Se un lavoratore stagionale straniero viene licenziato per raglom economiche, cloé per man- iati un nuovo ed adeg lavoro.
canza di lavoro, prima del e dncembre egli ha diritto a prestazioni intese a proteggerlo meglio Art.9 Divergenze

dalle 74 dellad

21 Iavoraton stag;onsh stmmen che. a scadenza di un contratto di durata determinata, si metto-
no a disp per una diun rapporto di lavoro per almeno altri 2 mesi (al pid
tardi perb fino a fine novembre), ma che, per motivi di natura economica, non possono essere oc-
cupati ulteriormente, hanno diritto a 12 indennita giornaliere di fr. 80.— per permettere loro di
cercare un nuovo lavoro; queste ind a perd versate sol fino alla loro partenza
dalla Svizzera, oppure fino all’assunzione di un nuovo lavoro.

3 Se per ragioni economiche, il licenziamento avviene durante il penodo della durata indetermi-

nata di contratto, il lavoratore le riceve le

A scadenza del rapporto di lavoro:

- fino al 30 giugno al massimo 48 indennita giornaliere di fr. 80.—

~fino al 15 luglio al massimo 42 indennita giornaliere di fr. 80.—

- fino al 31 lyglio al massimo 36 indennita giornaliere di fr. 80.—

- fino al 15 agosto al massimo 30 indennitd giornaliere di fr. 80.—

~fino al 31 agosto al massimo 24 indennit giornaliere di fr. 80.—
-dal1° ¢ a fine di bre al 18 indennita giornaliere  di fr. 80.—

Non verra corrisposta alcuna prestazione per i licenziamenti avvenuti durante il mese di dicem-
bre.

Se il la ionale - dopo la luzione del rapporto di lavoro di durata indeterminata -

lascia la vauera nel periodo in cui avrebbe ancora diritto all'indennita giornaliera, egli ricevera
come unico indennizzo la meta delle indennita giornaliere di cui non ha ancora usufruito al mo-
mento della partenza. 2

[

’

Le commissioni professionali paritetichc istituite conformemente al CCL locale quali istanze di
conciliazione sono competentl |n caso dl divergenze che potrebbero risultare da questa conven-
.

zione addizi ened

Art. 10Entrata in vigore e durata della conveuzloue addizionale

Questa canvenuone addizionale al CNM, non modificata nei suoi contenuti, entra in vtgore con il
CNM 95/97 e la ione addizionale al CNM 1991-1993/1994. Per principio ha pari
durata del CNM 95/97. Se non verra disdetta 3 mesi prima della scadenza si rinnovera ogni qual-
volta per un ulteriore anno.

Zurigo, 20 dicembre 1994

Per la Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori

Dott. K. Walser  H. Pletscher H. Butikhofer

Per il Sindacato Edilizia & Industria

M. Buchs V. Pedrina H. Baumann

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola P. Allemann E. Favre

Per I'Unione svizzera dei Sindacati liberi

X. Schuler W. Frick
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Appendice 5
Convenzi ddizionale «par ione nell’edilizia principales
del 20 dicembre 1994

Le paru comraenu supulana la presente convenzwne addizionale, in applicazione della Legge federale
sull ela dila iel i nelle imprese del 17 dicembre 1993 (chiamata
o ugge sulla pnrtecxpazlonen ) ed entrata in vigore il 1° maggio 1994, in applicazione delle prescrizioni del-
la Legge sulla prevenzione contro gli tnfonum, della Legge sul lavoro, del Codice delle obbligazioni mo-
dificato il 17 dicembre 1993, come pure ai sensi dell’ant. 73 del Contratto nazionale mantello (qui di segui-
10 CNM) per il settore dell’edilizia principale in Svizzera:

11 5 n

1 Scopo, campo d’app
Art. 1 Scopo
Lo scopo di questa convenzione é :
a) introdurre gradatamente la Legge sulla partecipazione nel settore dell’edilizia principale in
Svizzera,
b) trovare soluzioni che soddisfino le parti contraenti in materia di:
1. sicurezza sul lavoro e protezione della salute,
2. trasferimento ad altra impresa e licenziamenti collettivi e
3. elezione e funzioni della rappresentanza dei lavoratori.

An.2 Campo dl applicazione
La presente convenzione vulz per tutte le imprese e i collaboratori e le collaboratrici di un’impresa
posti al Contratt llo del settore dell’edilizia principale in Svizzera. Conven-
zioni analoghe vengono stipulate con altre organizzazioni dei lavoratori che difendono gli interes-
si dei restanti lavoratori delle imprese dell'edilizia principale svizzera.

Art. 3 Concetti del diritto dl partecipazione
1 Informazione stgmﬁca chela du'ezmne aziendale mforma e discute sulle quesuom aziendali con
la rappr ie,in loro conil
2 Diritto alla parteclpmone significa che determinate questioni aziendali devono essere affron-
tate e discusse con la rappresentanza dei lavoratori, 0 in sua assenza, i lavoratori, prima che i da-
tori di lavoro prendano le relative decisioni. Della decisione presa dal datore di lavoro dovra es-
sere informato I’'organo di rappresentanza dei lavoratori o, in sua mancanza, i lavoratori stessi; la
decisione dovra essere motivata in caso di deroga alla loro presa di posmone
3 Decisione comune significa che, su determinate questi ip essere
prese solo con il consenso del datore di lavoro e dei rappresentanti dex Iavoraton e, inloro assen-
za, dei lavoratori stessi.
4 Gestione autonoma significa che smgoh compiti dall’organo della rappresentanza dei lavorato-
ri €, in sua assenza, dai lavoratori stessi devono essere liquidate autonomamente.

Informazione

Art.4 Oggetto delPinf

1 L'impresa, in ottemperanza all'art. 9 della Legge sulla partecipazione, & tenuta a informare, al-

meno una volta all’anno, i lavoratori sugli effetti della gestione degli affari:

a) sull'occupazione e

b) sugli occupati.

2 In caso di eventi eccezionali I'informazione viene fornita e nella i pit‘l

opportuna, fatte salve le particolari disposizioni concernenti il trasferimento ad altra ditta e i li-

cenziamenti collettivi (art. 24 e segg. di questa convenzione). Vengono altresi informate le parti

contraenti il CCL in caso di trasferimento ad altra ditta o di licenziamenti collettivi (art. 25 cpv. S

e 27 della presente convenzione).

3 L’informazione pud essere dala:

a) per iscritto ai . i0 verball aun bl iendal
b) oppure verbalmente a una riunione dei rappr dei i, a condizione che ne esi-
stawng.,, ., SN s e s . ok

W gtag L ntalee A

3 Sicurezza sul lavoro e igiene
N
Ar. 5 Principio o .
1 L'imprcsa e i lavoratori collaborano al fine di garantire e migliorare la sicurezza sul lavoro ¢ la
prevenzione delle malattie.

2 Le parti contraenti si impegnano di comune accordo peri i i e il migli del-
la sicurezza sul lavoro e la prevenzione delle malattie. I principi fondamentali sano in particolare i
seguenti:

a) le prescrizioni di legge e le direttive (vedi appendice 7);
b) il progetto dei partner sociali «Concetto settoriale sulla sicurezza,
sul lavoro e l'igienes;
¢) le raccomandazioni e i programmi del « Forum per la sicurezza sul lavoro»;
d) i servizi dell’ufficio di consulenza per la sicurezza sul lavoro (UCSL).

Art. 6 Diritti e doveri del datore dl lavoro

1 Diritti e doveri del datore di lavoro si basano sulle disposizioni di legge (vedi allegato a questa ap-

pendice).

2 1 datore di lavoro deve fare in modo che:

~._ a) tutti i lavoratori impiegati nella sua impresa o cantiere, comprm i lavoratori di altre i imprese
che ivi prestmo laloro operae che lavorino per suo mandato, siano informati tcmpesuvamen-
te ¢ in maniera esauriente, istruiti sui pericoli legati alla loro attivita nonché sulle misure di pre-
venzione infortuni e di igiene’);

b) venga dcsxgnala una «persona di controllo per la sicurezza sul lavoros in conformita al «Con-
cetto per la sicurezza e l'i tnge sul lavoro nel settore dell’edilizia principale» che vanti una do-
vuta preparazione e che siain gmdo di svolgere i compiti assegnatigli.

3 Con una temp leta infor e for il e deve, nell’ambito del-

la responsabilita, poter Operare in qualsiasi in modo e p

Art.7 Diritti e doveri dei lavoratore
1 1diritti e doveri del lavoratore si basano sulle disposizioni di legge (ved: appendice 7).
21 lavoratori hanno facolta di presentare all'impresa proposte e misure atte a migliorare la sicu-
rezza sul lavoro e I'igiene.
3 Ogni lavoratore & tenuto ad i scrupol ai i ighi relativi all'igiene e
alla sicurezza sul lavoro?):
a) seguire le istruzioni del datore di lavoro;

b) usare I'equipaggi p le di pr e a portare calzature
adegun!e, "
¢) in casodi i di lie che ps v‘ di lasi sul lavoro, rimuoverle nel-

la misura del possnbnle o informarne il propno capo;
d) evitare situazioni che potrebbero mettere in pericolo la sicurezza della sua persona o quella di
. altre persone o che p danneggiare I ain

Art.8 Visite aziendali
1 1lavoratori di un'impresa devono essere informati per tempo dalla stessa in caso di visite azi-
endali da parte dell” organo di esecuzione della sicurezza sul lavoro e della prevenzione dell’igie-
ne. L'impresa comunica ai lavoratori I'esito di tale visita e tutti i provvedimenti adottati in mate-
ria di sicurezza’).
21 lavoratori possono richiedere il sopralluogo da parte dell’organo di esecuzione competente
previo accordo con I'impresa.

Art.9 Raccolta di informazionl a
I'lavoratori possono, previa accordo con I'impresa, raccogliere le informazioni necessarie relati-
ve alla sicurezza e alla prevenzione®), presso autorita, esperti esterni della sicurezza sul lavoro e
fornitori.
Qualora vengano interpellati esperti esterni in materia di sicurezza sul lavoro e igiene, & necessa-
rio regolare preventivamente con I'azienda la questione dei costi.

Art. 10 Resp ile perle q di ¢ Igiene nella rappresentanza dei lavoratori
1 Se vi & una rapp dei | i, questa pud i un bile per le questio-
ni di sicurezza sul lavoro e I'i ene scegllendola al proprio interno.
21lresp bile per le g deve essere formato e costantemente aggiornatosul-
la natura del suo d Qualora formazione e aggior  siano disposti dal datore di la-
voro, il tempo dedicato vale come tempo di lavoro.
3 Ogni lavoratore ha diritto di rivolgersi, per questioni inerenti la sicurezza sul lavoro e I'igiene,
al relativo responsabile oppure alla persona di contatto per la sicurezza sul lavoro.

4 La CPC competente pud essere interpellata dai lavoratori rispettivamente dall’impresa, quan-

do:

a) I'impresa viola le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro e I'igiene nell’ambito del «Con-
cetto settoriale per la sicurezza sul lavoro e l'igiene nel settore dell’edilizia principale» e i lavo-
ratori non vengono ascoltati né dalla persona di contatto per la sicurezza sul lavoro né dal da-
tore di lavoro;

b) la «p bile della si sul lavoro e dell'igiene» nonostante sollecitazioni da
parte dell'i |mpresa. non adempia i propri doveri nell'ambito del «Concetto settoriale per la si-
curezza sul lavoro e l'igiene nel settore dell’edilizia principale».

4 Situazioni aziendali particolari

1. Mlisure atte ad evitare il lavoro ridotto e la chiusura aziendale

Art. 11 Lavoro straordinario )

: 1l ricorso al lavoro straordinario nelle imprese deve essere ridotto al minimo e concesso solo in
casi debitamente motivati o per questioni di urgenza, considerando le relative disposizioni del
Contratto nazionale mantello per il settore dell’edilizia principale in Svizzera (art. 53 del CNM)
nonché tutte le disposizioni previste nei CCL locali o sezionali. 1l lavoro inario deve essere
compensato con il tempo libero (art. 53 CNM).

Art. 12 Lavoro a cottimo
In periodi di ridotta oocupazmne e dl scarse opponumté lavorative, il lavoro a cottimo deve esse-
e g solo in casi imisti estranei all’i impresa, solo qualora tale presta-
zione non possa essere eseguita in modo i ed pibile dal per-
sonale della ditta stessa.

Art. 13 Beneficiari di rendite AVS, penslomﬁ e personale ausiliario
In penodl dl scarsa occupazione o di ridotte opportumta lavorative, i beneficiari di rendite AVS,

eilp le ausiliario invitati per primi a sospendere la loro attivita, ten-
cndo tunavna conto dei relativi aspetti sociali.

2. Durata e modalita del lavoro ridotio o dell’interruzione temporanea dell’attivita dell’azienda
Art. 14 Principio
1l lavoro ridotto deve essere applicato in modo tale che si possa far valere il diritto legale all’inden-
nitd di lavoro ridotto.
Art. 15 Introduzione del lavoro ridotto
I L’impresa pud introdurre il lavoro ridotto se:
a) il lavoro ridotto € dovuto a ragioni economiche e risulti inevitabile e inoltre le ore lavorative non
prestate per ogni periodo di conteggio corrispondano almeno al 10% delle ore complessive nor-
/i prestate dai I i (art. 32 LADIS),
b) I'annuncio é stato inoltrato per tempo all’ Ufficio cantonale competente (art. 36 LADI),
c)i lavoralorl uuzressau hanno ricevuto comunicazione entro i termini previsti e
h 5

d) ogni lavoratore a i proprio assenso in forma scritta, per eventuali ac-
certamenti.
2 Se non veng 7 dempiute le p. ai sensi dell’art. 14, cpv. I di questa conven-

zione addizionale, i xmpre:n sard tenuta a corrispondere il salario per le ore non prestate, in virta
dell'art. 324, cpv. | del CO

3 Laditta I'introdi
sionale paritetica competente.

Art. 16 Indennisa e eserclzio del diritto
I La ditta é tenuta, in conformita all’ an 37 LADI a
a) anticipare l'indennitd e a corrisp l { alla data usuale di paga;
b) accollarsi I'indennitd di lavoro ridotto per d periodo di carenza e
c) versare, durante il periodo di lavoro ridotto, tutti i contributi sociali previsti dalla legge e dal con-

tratto, basati sul normale orario di lavoro.

2 Per l'esercizio dzl diritto all uxdemu:d di lavoro ridotto, si raccomanda di nvolger.u aglx uﬁict di
pag delle i itd di d ipazione delle parti i il Contratto

Art, 17 Limite della riduzione del lavoro ridotto o dellinterruzione delPattivita dellazienda. ., ...
La durata prevista per il lavoro ridotto o per la chiusura  temporanea della ditta & fissata dall im-
presa prima della sua introduzione e dopo aver sentito i lavoratori. Durata e obbligo di notifica
sono sanciti nella LADI.

Art. 18 Parita dl trattamento dei dipendenti
In caso di lavoro ridotto o di chiusura temporanea dell'impresa dovranno, nel limite del possibi-
le essere applicate condizioni uniformi per tutti i dipendenti. Qualora siano interessati da questo
provvedimento solo singoli cantieri o reparti aziendali, bisognera provvedere ad un’adeguata ro-
tazione.

Art. 19 Diritto al salario
Lavoratori a salario orario, mensile o mensile ponderato hanno diritto di regola allo stesso trat-
tamento. Per le ore non prestate a causa del lavoro ridotto verra applicata una riduzione salaria-
le, per i lavoratori a salario mensile, proporzionale alle ore non pi rispetto all’orario di la-
voro normale previsto dal calendario aziendale.

Art. 20 Giorni festivi durante il lavoro ridotto o Pinterruzione temporanea delPattivith delPazienda
1 giorni festivi che vengono a cadere in periodo di lavoro ridotto o di chiusura temporanea della
ditta (se non computati con le vacanze) devono essere retribuiti in base alle ore ridotte previste
in tale periodo, a meno che non siano retribuiti in percento del salario. Restano riservate eventua-
li disposizioni diverse dei contratti collettivi di lavoro locali o di sezione.

di lavoro ridotto alla Commissione profes-

Art. 21 P joni dell’assi per giornaliera di malatti
In caso di lavoro ridotto, di chiusura Iempomnea dell impresa o di dxsoccupaztone tolale |l ver-
samento dei premi deve essere concordato temp con le P i. Per

principio I'indennita giornaliera di malattia di un lavoratore che si ammala durante il penodo di
lavoro ridotto o di chiusura temporanea della ditta, non subisce riduzioni. Le prestazioni dell'as-
sicurazione per indennita giornaliera non saranno superiori a quelle che il lavoratore avrebbe ma-

turato nei i del datore di lavoro e dell’assicurazione contro la disoc-
cupazione, se non si fosse ammalato.
Art. 22 Contribusi AVS, Al, IPG, AD, previd: profe le, fe assegni per i
1l

1 Ai sensi dell’ant. 37, lettera c della LADI, l'impresa é tenuta, durante il lavoro ridotto, a versare
tutti i contributi assicurativi previsti dalla legge e dal contratto, e basati sul normale orario di lavoro
fatta eccezione per quelli dell’assicurazione obbli ia contro gli inf i L'impresa é autoriz-
zata a detrarre dal salario I'intera quota parte dei lavoralon.
2 L’obbligo di versare i tbuti alle casse di comp ione per assegni familiari e il pagamento
degli assegni per i figli, in caso di lavoro ridotto o di chiusura temporanea della ditta, sono regolati
dalla legislazione cantonale in materia.

Art. 23 Pagamento del salario in caso di servizio militare, di servizio civile, di protezione civile
¢ indennita di vacanze
1 Le indennita fissate nel CCL vengono corrisposte per intero anche in caso di lavoro ridotto o di

p dell'i

2 Sessi beneficia di vacanze durante il periodo di lavoro ridotto o durante la chiusura temporanea
dell’impresa, I'indennita viene corrisposta sulla base dell’'orario di lavoro normale.

3. Tragf ad altra impresa e licenzi 2 collettivi
Art. 24 Concetti ©)
1 In caso di trasferimento ad altra ditta, I'impresa passa in parte 0 nel suo insieme nelle mani di ter-
zi. Questo p anche il trasf del rapp di lavoro, con i re-

lativi diritti e obblighi, all’ acqunenle. 1l lavoratore singolo pud opporsi a tale trasferimento. Se é ap-
plicabile un contratto collettivo di lavoro, I'acquirente ha I'obbligo di osservare questo CCL per un
anno, a meno che lo stesso non scada anzitempo o venga disdetto.
2 Per licenziamento collettivo si intende la disdetta del rapporto di lavoro, comunicata dalla ditta
entro 30 giorni, quando:
a) il motivo non é in relazione con la persona del lavoratore e
b) ne sono colpiti i seguenti lavoratori: '
1. almeno 10 lavoratori per le imprese che ne occupano di regola fra 20 e 100;
2. almeno il 10% dei layoratori per le imprese che ne occupano di regola fra 100 e 300;
3. almeno 30 lavoratori per le imprese che ne occupano di regola oltre 300.
Art. 25 Consultazione dei lavoratori e obbligo di notifica
1 Se I'azienda o una parte di essa viene trasferita a terzi, l'ex datore di lavoro, in ottemperanza
all’art. 333a CO, dovrd darne tempestiva comunicazione scritta o verbale in merito a.’)
a) motivo del trasferimento e
b) relative 8 giuridiche, e sociali per lavoratori.
2 Se il trasferimento prevede delle misure che interessano i lavoratori, bisognerad dare per tempo a

questi ultimi la possibilita di avvalersi del diritto di consultazione®).
£ 3
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3 Se sono previsti licenziamenti collettivi nei termini di legge (art. 335d CO) l'azienda dovrd infor-
mare e consultare i lavoratori invitandoli a formulare proposte atte a evitare o ridurre i licenzia-
menit.

4 1l datore di lavoro ica per iscritto al l
a) i motivi dei licenziamenti collettivi,

b) il numero di lavoratori dei quali é previsto il licenziamento,

¢) il numero dei lavoratori occupati di regola e

d) il periodo in cui verranno camumcan i licenziamenti.

5 L'impresa informa la Cc issione paritetica

ti il CCL del trasferimento dell'azienda o del licenziamento collettivo.

Art. 26 Criteri di licenziamento
In caso siano previsti licenziamenti collettivi bisognera rispettare i seguenti criteri:
a) condizioni personali,
b) situazione familiare, numero dei figli e obblighi di mantenimento,
¢) anzianita di servizio e qualifica professionale,
d) mobilita professionale.

Art. 27 Collaborazione con I’Ufficio cantonale del lavoro e le parti contraenti il CCL
1 L’impresa comunica per iscritto all’ Ufficio cantonale del lavoro il previsto licenziamento colletti-
v0'°); una copia della lettera verra inviata anche ai lavoratori colpiti da tale provvedimento.
2 L'Ufficio cantonale del lavoro fara il possibile per trovare delle soluzioni di concerto con l'im-
presa e le parti contraenti il CCL"). 1 lavoratori colpiti dal provvedi P P ele
proprie osservazioni all’ Ufficio cantonale del lavoro.
3 Se il datore di lavoro non rispetta l'obbligo di consultazione, ai sensi dell’art. 335f CO, le disdet-
te nell'ambito del licenziamento collettivo sono abusive®).

Art. 28 Piano sociale
1 L'azienda dovra elaborare per iscritto un piano sociale atto a attenuare le conseguenze sociali
ed economiche per i lavoratori licenziati.
2 Le trattative sul piano sociale dovranno essere condotte insieme ai lavoratori interessati. Su ri-
chiesta sia dell'impresa sia dei lavoratori potranno parteciparvi anche i rappresentanti delle parti
contraenti il CNM.

, con copia all'Ufficio cantonale del lavoro®):

e le parti contraen-

5 Rappresentanza dei lavoratori

Art. 29 Costituzione della rapp deil i
11n aziende o parti di aziende con oltre 50 occupan (ini imprese con oltre 500 occupati almeno 100
lavoratori) un quinto dei lavoratori con diritto di voto pud esigere la votazione generale sull’op-
portumté di eleggere una rappresentanza dei lavoratori”). 11 datore di lavoro e i lavoratori orga-

nizzano in lav e I'elezi se la v generale ha avuto un esito favorevo-
le a questa.
2 Sia la votazione che l'elezione dei rapp i dei I i Si tengono con un voto g lee
libero.
Art. 30 Diritto di voto, eleggibilita e circoscrizioni
1 Hanno diritto di voto tutti i lavoratori e le lavoratrici (compresi gli apprendisti):
a) che lavorano da pit di sette mesi nell'impresa con lmplego fisso,
b) il cui rapporto di lavoro non & stato disdetto e
¢) hanno compiuto il 18° anno di eta.
Le modalita dell'elezi gono fissate e congi dall'impresa e dai lavoratori in un

regolamento.
3 Si possono creare delle circoscrizioni composte per esempio dal personale del cantiere, da quel-
lo amministrativo e dai quadri. L'eleggibilitd puo essere limitata in base all’etd anagrafica e agli
anni di servizio come pure al tipo di impiego.
Art. 31 Diritti e obblighi della rappresentanza dei lavoratori
11 membri della rappresentanza dei lavoratori godono nell'impresa di un rapporto di fiducia. Essi
collaborano col datore di lavoro nel rispetto del principio della buona fede. Sono tenuti al segre-
to professionale per informazioni confidenziali fornite loro. Sono inoltre tenuti al segreto profes-
sionale nguardo a quesuom personah all'interno e all’esterno dell’azienda. Prima di fornire even-
5 tuall [ oni all’ oplnlcne pubblica, la lappl dei lavoraton concorda con l impre-
;’sa i contenuti dei comunicati. . ' L
2 Assieme alla rappresentanza dei lavoratori, I |mpresa def’msce inun regolamento
a) icompiti della rappresentanza dei lavoratori, a condlzwne che non siano gia fissati dalla legge
o dalla presente convenzione,

b) ilivelli di par (informazi Itazi decisione) nell" io delle diver-
se mansioni.
3 L'impresa stabilisce, congi ai rapp i dei lavoratori, le attivita che possono es-

sere svolte durante 'orario di lavoro.

4 L'nmpresa deve concedere ai membri della  rappresentanza dei lavoratori il tempo sufficiente per
pp delle ie all’espl del loro dato. Essi devono in-

formare in tempo utile I'impresa qualora intendano partecipare a una manifestazione o frequen-

tare dei corsi durante I'orario di lavoro. La ditta decide se retribuire o meno le ore non prestate.

Art. 32 Collaborazione
1 La rappresentanza dei lavoratori collabora con la direzione dell'impresa in base al principio e
della buona fede. L'impresa sostiene la rappresentanza dei lavoratori nell’esercizio delle sue com-
petenze e doveri.
2 La direzione dell'impresa deve informare tempesti la rappr dei lavoratori in
merito a decisioni importanti che la riguardano quali la situazione economica e quella del perso-
nale nell'impresa.
3 L'opinione della rappresentanza dei lavoratori deve basarsi su sufficienti contatti con i lavora-
tori rappresentati. Quest'ultimi devono essere regolarmente orientati dalla loro rappresentanza
sulla propria attivita e su informazioni, purché non confidenziali, ricevute dalla direzione dell’a-
zienda .
4 La rappresentanza dei lavoratori puo rivolgersi in
CNM per avere dei consigli.

alle parti i il

6 Disposizioni finali
Art. 33 Controversie’)
1 Le divergenze di opinione devono essere sottoposte alla Commissione professionale paritetica

che cerca di concnhare le parti. In caso di mancata intesa si puo far ricorso ai tribunali ordinari.
2ie ioni int sono le a ricorrere; il loro diritto é limitato all'accertamento.

Art. 34 Entrata in vigore e durata
La presente convenzione entra in vigore con il CNM 95/97 e vale fino al 31 dicembre 1995. Se non
viene disdetta tre mesi prima della scadenza si rinnova per un ulteriore anno.

Zurigo, 20 dicembre 1994
Per la Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori
Dott. K. Walser ~ H. Pletscher H. Biitikhofer
Per il Sindacato Edilizia & Industria )
M. Buchs V. Pedrina
Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola P. Allemann E. Favre
Per I'Unione svizzera dei Sindacati liberi
X. Schuler W. Frick

H. Baumann

Vedian. 2 e 5 dell'Ordinanza 3 della Legge sul lavoro del 18 agosto 1993 e ant. 3 dell'Ordinanza sulla prevenzione in-
fortuni del 19 dicembre 1983 (appendice 7)
Ant. 11 dell’Ordinanza sulla prevenzione contro gli infortuni del 19 dicembre 1983 e art. 10 Ordinanza 3 della Legge
sul lavoro del 18 agosto 1993 (appendice 7)
) art. 6 dell’ Ordinanza 3 della Legge sul lavoro del 18 agosto 1993 (appendice 7).
‘) ant.6cpv. 1 Ordmanza 3 della Legge sul lavorn del 18 agosto 1993 (appeMlCE 7).
%) LFsulla assi ia contro la di ione e per I'i a d'i
ge sulla assi ione contro la di ione, qui di seguito LADI)
art. 333 cpv. 1 CO e ant. 335d CO (vedi allegato a questa appendice)
art. 333a CO (vedi allegato a questa appendice)
%) art. 333a cpv. 2 CO (vedi allegato a questa appendice)
art. 335f cpv. 3 e cpv. 4 CO (vedi allegato a questa appendice)
art. 335g CO (vedi allegato a questa appendice)
) art. 335g cpv. 2 e cpv. 3 CO (vedi allegato a questa appendice)
2 ved: art. 336 cpv. 2lent. ¢ e cpv. 3 Cco. Conseguenze della disdetta abusiva secondo I'art. 336a, cpv. 3 CO: indennita

adue d ai i licenziati
&) an 5 Legge sulla partecipazione (vedi allegato a questa appendice)
“) art. 15 Legge sulla partecipazione (vedi allegato a questa appendice)
“ v

del 25 giugno 1982 (Leg-
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Appendice 6
Convenzione addizionale concernente gli alloggi dei lavoratori, igiene e ’ordine

sui cantieri
del 20 dicembre 1994

Le parti contraenti il CNM sottoscrivono, giusta l'art. 74 del CNM, la segi ¢ i ddizionale ﬁer
il miglioramento degli alloggi dei lavoratori e il mantenimento dell’ igiene e dell ordme sui canuen

1 Scopo e campo di applicazione

Art. 1 Scopo

1Lap ¢ ione viene stipulata, giusta l'art. 9 DEL CNM, con lo scopo di:

a) mettere a disposizione dei lavoratori, in particolare dei lavoratori stagionali, alloggi adeguati,

b) regolare il soggiorno e l'ordine sui cantieri.

2 Con questo regolamento si intende tener conto delle giustificate esigenze dei datori di lavoro e dei

lavoratori e migliorare l'immagine dell'edilizia di fronte all'opinione pubblica.

Art. 2 Campo di applicazione

1 1l campo di applicazione di questa convenzione si estende a tutti i datori di lavoro ed i lavoratori

del settore edile su tutto il territorio della Confederazione elvetica giusta gli articoli da I a 3 del

CNM, purché non in contrasto con norme di diritto pubblico.

2 1l campo di applicazione materiale si estende a:

a) tutti gli alloggi che le imprese di costruzione mettono a d dei propri dipendenti a
scopo abitativo; queste norme valgono per analogia anche per camere, monolocali e apparta-
menti;

b) tutti gh alloggi che le imprese di costruzione mettono mmn- a disposizi dei
propri dipendenti, in particolare in grandi cantieri;

) locali di soggiorno e attrezzature sanitarie sui cantieri.

3 Restano riservate le prevenzioni di diritto pubblico che fossero migliori.')

!) Stato il 1. 1. 1995: Cantoni Vaud, Ginevra e Vallese

2 Alloggi

Art.3 Requisiti generali
1 Devono essere garantite, a chi vi alloggia e alle persone in visita, condizioni di abitabilita e di si-
curezza adeguate alle norme vigenti in materia di abitazione, quali le norme di diritto pubblico, le
disposizioni sulla protezione antincendio, ecc.
2 La protezione dai rumori e I'isolamento acustico verso I'interno e I'esterno devono corrispon-
dere ai requisiti per fini abitativi.
31 locali degli alloggi (ivi compresn i servizi igienici) devono poter essere rlscaldau
4 Per gli inquilini deve essere d ibile una cabina telefonica nelle (di orienta-
tiva: 150 m). L'installazione di una cabina telefonica deve esser prevista in alloggi con oltre 10in-
quilini (valore orientativo: una cabina telefonica ogni 10-15 inquilini).

Art. 4 Attrezzature per la ristorazione (mense, cucine individuali e cucine comuni)

1 Ai lavoratori alloggiati dev'essere garantita la possibilita di avere un vitto caldo. Le possibilita

sono le seguenti:

a) la mensa;

b) la cucina in comune dove i lavoratori possono preparare essi stessi i pasti;

c) la possibilita organizzata di prendere i pasti nelle vicinanze.

2 Mensa: per quanto concerne la mensa vale quanto segue:

a) se i lavoratori prendono i pasti alla mensa o fuori, si dovra offrire loro la possibilita di prepar-
are acqua calda negli alloggl

b) per l'installazione e I'esercizio si dovranno rispettare le prescrizioni di diritto pubblico.

3 Cucine individuali e cucine comuni: per le cucine individuali e le cucine comuni vale quanto se-

gue:

a) La cucina in comune deve disporre di:

. fornelli (es. piastre elettnche) in misura sufficiente (valore indicativo: un fornello a perso-
na per un numero di inquilini’ compreso tra uno ed otto; un fornello supplcmentarc ogni due
altre persone). In caso di lavoro a turni, a sciolte quesu valon possono venir, ridotti);

2. Lavabi con acqua calda e fredda;

3. Frigoriferi o altre possibilita di refrigerazione, dotati di sufficiente capacna (possxbllmenle
con chiusura a chiave);

4. Adeguati armadietti personali per la custodia di generi alimentari in alloggi comuni, con
chiusura a chiave (minimo 100 litri).

b) Se non c’@ un locale di soggiorno e un refettorio separato, nelle cucine comuni sono ammesse
12 persone al massimo: purche il loro spazio di movimento non venga limitato. Ogni persona
dovra avere un posto a sedere e corrispondente spazio a tavola.

c) Le cucine comuni,con locale separato di soggiorno e refettorio dovranno avere un numero suf-
ficienti di grandi tavoli da lavoro e sufficiente spazio di movimento.

Art. 5 Refettori e locali di soggiono

Ilocali nei quali i lavoratori soggiornano e consumano i pasti devono risultare confortevoli ed ido-

neamente arredati. Per quanto concerne il mobilio, ogni persona deve essere dotata di un posto
sedere (con schienale) e di relativo tavolo. Nel caso di lavoro a turni, si possono adottare valori
inferiori rispetto a quelli previsti da questa norma.

Art. 6 Dormitori

1 Le camere da letto in nuovi alloggi permanenti devono avere una superficie non inferiore a quel-

le qui di seguito indicate. Le camere da letto in nuovi :

a) cameread 1letto  ( 8 mq)

b) camere a 2 letti (12 mq).

2 Letti a castello e camere a 3 o 4 letti in alloggi esistenti (16 mq o 20 mq) sono ammessi solo in

singoli casi e tenendo conto di quanto dispone I'art. 20 della presenle convenzione.

3 Ogni persona ha diritto ad un letto i bile e alla ia heria da letto, come pure

(oltre ad altre possibilita di riporre i propri effetti personali) ad un armadio a una porta, chiudi-

bile a chiave (ca. 1,00 /1,20 x 0,60 x 1,80 m), a una sedia (con schienale) con tavolo, una presa di

corrente.

Art.7 Servizi igienici

1 In tutti gli alloggi devono essere previsti:

a) WC e orinatoi, lavabi e docce, attenendosi ai valori orientativi seguenti:

=

1. WC con sedile 1 ogni 5 persone,
2. Orinatoio: 1 ogni 7 persone,
3. Lavabi 1 ogni 2 persone,
4. Docce 1 ogni 5 persone;

b) Prese elettriche per rasoio.

c) I valori orientativi indicati si riferiscono agll alloggi e possono essere adottati per analogia an-
che per camere, monolocali e appartameml

2 Per il lavaggio e I'asci a di capi di abbigli vanno messi a disposizione, esternamen-

te alle camere da letto, attrezzature adeguate (ad es. lavatrici, locali ove stendere ad asciugare i

capi lavati o apparecchi asciuga biancheria) o deve venir organizzato un servizio di lavaggio del-

la biancheria.

3 1 passaggi tra zona notte e zona servizi igienici devono essere coperti ed illuminati.

Art. 8 Alloggi temporanei
Nel caso di alloggi temporanei (ad es. perla durata di attivita di un cantiere), i valori indicati neg-
li amcoh da 3 a 7 della presente convennone possono essere ragionevolmente ridotti, previa co-

alla p C pr i paritetica.

Art.9 Prescrizioni di esercizio
1 Le prescrizioni di esercizio per gli alloggi devono essere elencate in un regolamentoi mterno nel-
la lingua degli inquilini. Tale ordinamento disciplina in pamcolare
a) la regolare pulizia e aerazione dei locali per un loro uso in buone condizioni igieniche,

b) I'utilizzo degli spazi comuni,

c) il divieto di preparare pasti caldi nelle camere da letto,

d) le istruzioni per il lavagglo e l'asciugatura dei capi di abbnghamemo.

e) il divieto di fumare in determinati ambienti,

f) il risparmio energetico,

g) il diritto a ricevere visite e ospiti,

h) la quiete notturna,

i) le regole di parcheggio,

k) il mantenimento dell’ordine nelle vicinanze degli alloggi,

1) il comportamento in casi di emergenza e di pronto soccorso,

m)la procedura da seguire per la stipula di una polizza assicurativa contro il furto,

2 Illocatore organizza:

a) il ricambio della biancheria da letto ogni due settimane,

b) la disinfezione ed il lavaggio delle coperte di lana e dei materassi prima della consegna,

c) la pulizia e I'aerazione dei locali,
7
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d) I'eliminazione dei rifiuti do criteri rispettosi dell'ambiente,
e) il servizio di lavandena.
f) il servizio posta, do un i le e di

g) il servizio emergenza e la cassetta pronto soccorso (almeno una in ogni stabile). La persona
ammalata o infortunata va sistemata in camera singola a seconda della malattia o all'infortu-
nio subiti,

h) I'uso degli estintori e le istruzioni in caso di incendio.

Art. 10 Costi dl allogglo
1 1 costi di alloggio vanno stabiliti tenendo conto delle spese di nmpmmo e dei costi di esercizio,
oltre che del comfort, e devono fondamentalmente servire a coprire i costi. E data facolta di con-
cludere accordi individuali.
2 Le parti firmatarie del contratto elaborano le basi per il calcolo dei costi di alloggio che sono a dis-
posizione delle parti locali e delle commissioni paritetiche locali (vedi allegato a questa convenzio-
ne «Elementi di costo per il calcolo dei costi di alloggio»).

3 Locali di soggiorno e servizi igienici sai cantieri

Art. 11 Requism genenli
Su tutti i cantieri edili devono essere i i e messi gratui isposizione locali di sog-
giorno e installazioni sanitarie: resta riservato I'art. 14, Si tratta di baracche container o baracche
mobili, muniti di pavimento chiuso. Queste installazioni devono avere dimensioni sufficiente-
mente ampie e poter essere chiuse a chiave.

Art. 12 Locali di sogglorno sul cantieri
11 locali di soggiorno devono:
a) essere conformi alle norme stabilite dai Vigili del Fuoco,
b) poter essere ben aerati e riscaldati,
c) disporre di tavolo e posto a sedere per ogni persona che utilizza il locale,
d) disporre di un guardaroba ordinato,
e) prevedere la possibilita di preparare delle bevande calde.
2 Per asc:ug,are gli abiti da lavoro bagnati, il datore di lavoro deve prendere misure adeguate al
fine di consentire che il lavoro possa esser ripreso il giorno successivo con abiti asciutti.

Art. 13 Servizi igienici sui cantieri

1 Ogni cantiere deve disporre di un servizio igienico con acqua potabile, sufficienti possibilita di
lavarsi e un numero sufficiente di toilettes; queste vanno tenute separate per uomini e donne, qua-
lora se ne ravvisi la necessita (in relazione al settore edilizia).

2 Le toilettes devono venir coll ad una f confor alle norme sullo scarico
delle acque, in caso contrario sara necessario installare WC chimici. Deve esser prevista una toi-
lette ogni 20 lavoratori. Le toilettes devono poter essere sufficientemente aerate e devono dis-
porre di impianto di illuminazione. Nei cantieri si consiglia 'adozione di servizi igienici su appo-
siti automezzi o in apposite baracche. Se in edifici in costruzione o in ristrutturazione & gia pre-
sente un numero sufficiente di toilette che possono essere a disposizione dei lavoratori, I'installa-
zione di altri servizi igienici risulta superflua.

Art. 14 Eccezionl
Nel caso in cuisi tratti di piccoli cantieri, rispettivamente di cantieri di breve durata che non giu-
stificano, per motivi ici o tecnici, I'installazione degli impianti di cui agli art. 12 e 13, il da-
tore di lavoro adottera delle soluzioni alternative (per es. |mp|anu mobili).

Art. 15 P izioni sulla ione dei locali di soggiorno e servizi igienici sui cantieri

1 1 focali di sogglomo devono essere tenuti sgombri da attrezzature e materiale di lavoro. Essi

vanno sottoposti a pulizia periodica.

2 [ servizi igienici devono esser i in
e

pibili. Essi devono essere puliti

311 datore di lavoro provvede a mettere a disposizione adeguati prodotti per la pulizia della pel-
le. Se possibile deve essere dit ibile acqua calda in quantita sufficiente.

4 Applicazione e controllo

Art. 16 Doveri del datore di lavoro
111 datore di lavoro provvede alla manutenzione degli alloggi e delle attrezzature di cantiere.
211 datore di lavoro designa la persona resp bile della sor
3 11 datore di lavoro assicura contro gli incendi e contro i danni dell’acqua gli alloggi e gli impian-
i del-carttieré, come pure gli effetti dei lavoratori ivi depositati. .

Art. 17 Doveri del lavoratore
1 In tutti i casi in cui il datore di lavoro & obbligato da un contratto di lavoro scritto a mettere a
disposizione del lavoratore dipendente un alloggio, questi ha I'obbligo di andare ad abitare per
tutta la durata del contratto nell’alloggio a lui assegnato. Eventuali eccezioni devono essere con-
cordate.
2 11 lavoratore deve attenersi al regolamento interno. Avra cura in particolare di osservare le
norme di pulizia, silenzio, ordine e sicurezza (evitando I'uso di fornelli nelle camere, di energia
elettrica per lavori di bricolage, ecc.) negli alloggi assegnatigli e deve seguire le disposizioni del
datore di lavoro o del resp bile della sorvegli:
31 consumi di corrente elettrica, gas ed acqua devono essere limitati allo stretto necessario; I'eli-
minazione dei rifiuti deve esser fatta in modo corretto.
41 costi di alloggio vengono trattenuti dal datore di lavoro sul salario.
5 1l lavoratore risponde dn tutti | danni da lui p 1 o per neglig Qua-
lora il lavoratore alled i del datore di lavoro o del respons-
abile della sorvegllanza il datore di lavoro ha facolta, previo preavviso, di sfrattare detto lavora-
tore dallalloggio o dai locali comuni.

Art. 18 Compiti e comp della C: fessionak i
111 controllo sull’osservanza di queste norme spetta alla c p C
paritetica del locale Contratto collettivo di lavoro. La Commissione profuslonale pamenca com-
petente & autorizzata, previo preavviso, ad effettuare delle i |spezwm
21 reclamx sulla mancata applicazione della presente convenznone all'affittuario saranno esami-
nati i di dalla p itetica.
3SelaC issil degli i i, essa fissera un termine adeguato per la loro eli-
minazione. Se entro il termine fissato la situazione non fosse regolarizzata, la Commissione parite-
tica adottera altre misure (per es. informera le autoritd preposte al mercato del lavoro, agli appalti,
all'ufficio dell’igiene, ecc.), la riduzione del canone di affitto nel caso di gravi lacune ecc.

5 Disposizioni finali
An, I9quomazlanedell’aplnione bblica su procedimenti pendenti

Lep a tralasciare misure ibili di nuocere alla reputazione del set-
tore dell edilizia. Esse prtscmdemnna in particolare da ngru 8 bblica nel caso di proce-
dure in corso o non ancora inolt alla C X P i

Art. 20 Disposizionl transltorie
1 Le disposizioni fissate in questa convenzione devono essere osservate, a decorrere dall’entrata
in vigore della stessa, per alloggi, locali di soggiorno e servizi igienici di nuova costruzione giusta
Iart. 2 della presente convenzione.
2 Alloggi, locali di soggiorno e servuzl igienici costruiti prima dell’entrata in vigore della presente
convenzis devono venir ad i entro tre anm dall’ entma in vigore della stessa. Su istanza
dell'impresa interessata, la C itetica pud autorizzare, se
ritenuto adeg! alle contingenze, il i totale 0 parziale dello stato esistente all’at-
to della presentazione dell'istanza.
3 1regolamenti esistenti sugli alloggi e sull'ordine sui cantieri concordati dalle parti contraenti lo-
cali devono venir adeguati alle norme di questa convenzione al pid tardi entro un anno dalla sua
entrata in vigore.

An. 21 Entrata in vigore
1 La presente convenzione addizionale entra in vigore con il CNM 95/97 e sostituisce il -Regola-
mento concernente gli alloggi dei lavoratori, l'igiene e I'ordine sui cantieri» del 1° gennaio 1984€).
Essa si rinnova automaticamente di anno in anno, salvo che non venga disdetta per fine anno, con
un preavvisa di 6 mesi.
2 Qualora si pervenga alla risoluzione del Commuo nazionale mantello (CNM) del settore svizze-
ro dell'edilizia principale, la p ione decade, in deroga a quanto indicato al capover-

so 1 di questo articolo, al momema della risoluzione del CNM.
Zurigo, 20 dicembre 1994

Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
Dout. K. Walser  H. Pletscher H. Butikhofer

Per il Sindacato Edilizia & Industria
M. Buchs V. Pedrina
Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola P. Allemann E. Favre ks
Per I'Unione svizzera dei Sindacati liberi
X. Schuler W. Frick

%) Questo regolamenio ¢ stalo disdello a fine 1992 e non @ pia in vigore dal 1° gennaio 1993.

H. Baumann

Convenzione addizionale concernente gli alloggi dei lavoratori, Pigiene e Pordine sui
cantieri

Elementi di costo per Il calcolo dei costl degli ailoggl
In base all’art. 10, capoverso 2 di questa con i si prendono in
sti degli alloggi in particolare questi elementi di costo:
a) Costi di impianto:

1. Ammortamenti sull'immobile,

2. Ammortamenti sulle attrezzature,

3. Interessi.

Va tenuto opportunamente conto delle locali consuetudini in materia di diritto di locazione.
b) Costi dl esercizio:

1. Manutenzione,

2. Energia elettrica, acqua, pulizie, TV, lavaggio biancheria, ecc.,

3. Riscaldamento,

4. Imposte e assicurazioni.

per il calcolo dei co-

Appendice 8

Tabelle per la determinazione del salario durante le vacanze
(Art. 34, cpv. 2 del CNM) e per la 13.ma mensilita (Art. 50 del CNM)

Diritto del lavoratore a:

Generi di salario ¢ altre Salario durante  13.ma

prestazioni versate ai lavoratori le vacanze * mensilita
1 Salari base
101  Salario orario, settimanale, mensile : si si
2 Altre p joni con lariak
201  13.mamensilitd no no
202  Partecipazioni, gratifiche, provvigioni . no no
203  Onorari a mémbri di consiglio d’amministrazione no noj
204  Tantiémes no no
3 Salari in caso dl assenze
301  Salario vacanze (pagato o accreditato) no si
302  Salario nei giomi festivi si si
303  Salario assenze inevitabili (CCL) si si
304  Indennitd intemperie (CCL) si si
305 Indennita disoccupazione (orario ridotto) si si
306 Indennita del Parifonds per corsi di formazione

e perfezionamento no') no')
307  Salario durante la for professionale che sup

I'indennita Parifonds si si
308  Indennita giornaliera ia, indennita INSAI no’) no)
309  Salario durante malattia o infortunio: parte che supera la

cifra 308 (compresi giorni carenza INSAI) si si
310 ° Indennita perdita guadagno (IPG) per SM, SCo SPC si%) si’)
31 Premi fedelta secondo art. 38, cpv. 4 del CNM si si
4 Salari in natura
401  Salario in natura si si
402  Indennita per alloggio si si
403  Appartamento di servizio no si
5 Supplementi e preml
501  Lavoro straordinario si®) si®)
502  Lavoro notturno e domenicale si si
503  Tempo di viaggio si‘) si)
504 -~ Lavori in acqua, fango, o condizioni dlfﬁmll : si') si')
505  Lavorisotterranei si si
506  Premid’avanzamento, successo o durata si si
6 Indenniti e spese
601 Indennita pranzo no no
602  Indennita di trasferta, se rimborso spese no no
603  Indennita di trasporto dal domicilio al posto di lavoro, se spese no no
604  Carte di trasporto gratuite o a prezzo ridotto no no
605  Rimborso spese di trasferta no no
606  Rimborso spese di ogni genere no no
607  Indennita per lavoro notturno a sciolte, se rimborso spese no no
608  Indennita di altitudine, se rimborso spese no no
609  Indennita vestiario per forte usura no no
7 Regali e prestazioni diverse
701  Regali per anzianita di servizio, gratifiche no no
702  Regaliin natura no no
703  Indennita di partenza . no no
704  Salario pagato in caso di decesso no no
705  Prestazioni del datore di lavoro per corsi di formazione . no no
706  Elargizioni in caso di giubilei aziendali (solo ogni 25 anni) no no
707  Contributi AVS/AI/IPG/AD o imposte presi a carico

dal datore di lavoro no no
708  Premi di riconoscimento pr proposte no no
709  Indennita per famiglia, figli, nascita e matrimonio no no
710  Altri premi di fedelta oltre o quelli della cifra 311 no no'
8 Salari per lavoro a cottimo ) 5)
') Il diritto per le vacanze ¢ la quota parte 13.ma. ilith sono compresi nelle del Parifonds.
2) ll dmno perle vacanze e | la quota pme dl 13.ma ilith i nelle dell'Insai ¢ devono es-

i nell iornaliera di malattia.

2) ll dlnno per le vacanze ¢ la quota pane di13.ma ilitd sono pr i nella p ioni dell’Ordi per

ita di guad e della Cassa ¢ vengono i al datore di lavoro.
) 11 diritto al salario per le vacanze ¢ alle 13.ma mensilita sussiste soltanto se il lavoro straordinario (pos. 501), il tem-

po di viaggio (pos. 503), rispettivamente il supplemento per lavoro nell’acqua e nel fango, altri supplementi per la-
vori faticosi (pos. 504), sono calcolati in base alle ore, non quando perd il conteggio avviene in base a importi for-
fettari in franchi. Per queste posizioni non hanno parimenti diritto al salario per le vacanze ¢ alle 13.ma mensili i
lavoratori che pemepuoono il sallno mensile.

In caso d'impiego di cotti una i

a cottimo) ¢ art. 50 del CNM (modlhﬂdl ial per quant
la 13.ma mensilita.

e

all’art. 46 del CNM, (lavoro
il diritto per le vacanze ¢

Appendice 9

Salari base di zona
Salari base validi dal 1° maggio 1995
Salari orari Classc salariale V (Capi)

(all’inizio del 1996 le parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3
del CNM)

(in franchi)
Zoma 8 30.00
Cantone Berna (Berna-Citta)
Zoma7 29.40
Zona 6 28.80
Zom S 2820
Cantone Soletta (esclusi i distretti Dorneck e Thierstein)
Zona d 27.60

Cantoni Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (esclusi i distretti di March e Hfe), Uri,
Zugo, Turgovia, Zurigo, Neuchdtel e Ginevra

\ . A g
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Zona3

27.00

Cantoni Giura, Vallese, Basilea-Campagna, Soletta (distretti Dorneck e Thierstein),
Vaud, Argovia, San Gallo (intero cantone, inclusi San Gallo Citta, comune di Gaiser-
wald e Quartiere Kronbiihl del comune di Wlt!enbach) Berna (distretti amministra-
tivi di Moutier, Courtelary, La Neuveville, regione di Bienne), Grigioni (intero Can-
tone), Sciaffusa, Friborgo, Svitto (distretti di March e Hofe), Appenzello Interno ed
Esterno, Glarona

Zona 2 26.40
Camone Berna (dlstrem ammmlstmtlv: di Interlaken, Oberhasli, Thun, Frutigen,
1, Ob |, Saanen, Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachsel-
wald Wangen a.A., Fraubrunnen regione del Mittelland bernese zone I e II inclusi i
comuni di M dorf, Mil e Diemerswil, regione di Berna Seeland)
Zonal 25.80
Cantone Ticino
Salari orari Classe salariale Q (La ri dipl i)
(all'inizio del 1996 le[ parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3
del CNM)
Zona 8 25.40
Cantone Ginevra
Zona7 25.20
Cantoni Zurigo, Argovia, Vaud
Zona 6 25.10 X
Cantoni Giura, Neuchatel, Berna (distretti Moutier, Courtelary, La Neuveville)
Zona s 24.90
Cantoni Turgovia, Fnborgo Vallese, Berna (Berna-Citta)
Zona 4 24.75
Cantoni San Gallo (San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del
comune di Wittenbach), Basilea Campagna, Soletta (intero cantone), Lucerna, Ob-
waldo, Nidwaldo, Uri, Zugo, Berna (regione di Bienne), Glarona, Svitto (esclusi i di-
stretti di March e Hofe)
* Zona3 24.60
Cantoni Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comu-
ne di Maloja), San Gallo (esclusi San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere
Kronbtihl del comune di Wittenbach), Svitto (distretti di March e Héfe), Sciaffusa,
Berna (distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf Signau, Trachselwald Wan-
gen a. A., Fraubrunnen [esclusi i comuni di N dorf, Mil buchsee e Die-
merswil], regione di Berna Seeland)
Zona 2 24.40
Cantoni Ticino, Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di
Maloja), Appenzello Interno ed Esterno, Berna (regione del Mittelland bernese
zona [ e comuni di N dorf, Miinchent e Di )}
Zonal 2425
Cantone Berna (reglone del Mittelland bernese zona II, distretti amministrativi di
Thun, Frutigen, Niedersi 1, Obersi 1, Saanen, Interlaken e Oberhasli)
Salari orari Classe salariale A (Lavoratori qualificati)
(all'inizio del 1996 le parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3
del CNM)
Zona8 24.40
Cantone Ginevra
Zona 7 24.20
Cantoni Argovia, Zurigo, Vaud
Zona 6 24.05
Zona s 23.90
Cantoni Berna (distretti Moutier, Courtelary, La Neuveville), Turgovia, Giura,
Neuchatel, Vallese, Friborgo, Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (esclusi i distretti
di March e Héfe), San Gallo (San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere
Kronbfihl del comune di Wittenbach), Uri e Zugo.
Zona 4 23.70
Cantoni Berna (regione di Berna-Citta e regione di Bienne) e Soletta (esclusi i di-
stretti Dorneck e Thierstein)
Zona3 23.55
Cantoni Glarona, Basilea-Campagna, Soletta (distretti Dorneck e Thierstein), Gri-
gioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di Malo-
ja), Sciaffusa, Berna (distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trach-
selwald, Wangen a.A., Fraubrunnen [esclusi i comuni di Moosseedorf, Miinchen-
buchsee e Diemerswil] e regione di Berna Seeland), Svitto (distretti di March e Hofe),
San Gallo (esclusi San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del
comune di Wittenbach)
Zona2 23.40
Cantoni Ticino, Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di
Maloja), Appenzello Interno ed Esterno, Berna (regione del Mittelland bernese
zona I e comuni di Miinchenbuct f e Diemerswi)
Zonal 23.20
Cantone Berna (distretti amministrativi di Thun, Frutigen, Niedersimmental, Ober-
simmental, Saanen, Interlaken, Oberhasli, regione del Mittelland bernese zona IT)
Salari orari Classe salariale B (La i edili con lonali)
(all'inizio del 1996 le parti contraenti locali possono coricordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3
del CNM)
Zona 8 22.90
Zona7 22.55
Cantone Ginevra
Zona 6 22.30
Cantoni Zurigo e Vaud
Zoma § 22.00
Cantoni di Vallese, Giura, San Gallo (San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quar-
tiere Kronbihl del comune di Wittenbach), Friborgo, Turgovia, Berna (distretti di
Moutier, Courtelary, La Neuveville, regione di Berna-Citta), Neuchatel
Zona 4 21.70
Cantonj Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma inclusa il comu-
ne di Maloja), Sciaffusa, Appenzello Interno ed Esterno, Basilea-Campagna, Soletta
(intero cantone), Glarona, Berna (distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen [esclusi i comuni di Moosseedorf,
Milnchenbuchsee, Diemerswil], regione di Bienne e regione di Berna Seeland), Lu-
cerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (intero cantone), Uri, Zugo, Argovia, San Gallo
(esclusi San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl det comune di
Wittenbach)
Zona3 21.40
Cantom Ticmo, Berna (dls(rem amministrativi di Interlaken, Oberhasli, Thun, Fruti-
gen, Nied. 1, Obersi |, Saanen, Mittelland bernese zona I e comuni
di Miinch t Mo dorf e Di il), Grigioni (distretti di Brusio, Po-
schiavo, Bergell, escluso il comune di Maloja)
Zona 2 2110
Cantone Berna (regione del Mittelland bernese zona IT)
Zonal 20.80 |
Salari orari Classe salariale C (Lavoratori edili)
(all’inizio del 1996 le parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3
del CNM)
Zona 8 19.75
Cantone Ginevra
Zona 7 19.60

Cantoni Zurigo, Vaud, Friborgo, Neuchétel, Berna (distretti di Moutier, Cuur!elary.
La Neuveville), Giura N

. . i .
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Zona 6 19.50
Cantone Turgovia

Zona 5 19.35
Cantoni Vallese, San Gallo (San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kron-
bahl del Comune di Wittenbach), Berna (regione Berna-Citta), Soletta (esclusi i dis-
tretti di Dorneck e Thierstein)

Zona 4 19.20
Cantoni Berna (distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a. A., Fraubrunnen [esclusi i comuni di Moosseedorf, Miinchenbuch-
see, Diemerswil], regioni Berna Seeland e Bienne), Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo,
Svitto (esclusi i distretti di March e Héfe), Uri e Zugo

Zona 3 19.05 :
Cantoni Sciaffusa, Ticino, Argovia, Appenzello Interno ed Esterno, Basilea-Campa-
gna, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di
Maloja), Soletta (distretti di Dorneck e Thierstein), San Gallo (esclusi San Gallo-Cit-
ta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del comune di Wittenbach), Svitto
(distretti di March e Hofe) e Glarona

Zona 2 18.95
Cantoni Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di Malo-
ja), Berna (regione del Mittelland bernese zona 1 e comuni di Mosseedorf, Miinchen-
buchsee e Diemerswil)

Zona 1 18.80
Cantone Berna (distretti amministrativi di Thun, Frutigen, Niedersimmental, Ober-
simmental, Saanen, Interlaken, Oberhasli, Mittelland bernese zona 1)

Salari mensili Classe salariale V (Capi)

(all'inizio del 1996 le parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3

del CNM)

Zona 8 5445.-
Cantone Berna (regione di Berna-Citta)

Zona7 5325

Zona 6 5210.-

Zona 5 5090~

Zona 4 4970.-
Cantoni Soletta (intero cantone), Vaud, Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (esclu-
si i distretti di March e Hofe), Uri, Zugo. Turgovna Bas:lea Campagna. Berna (dis-
tretti amministrativi di Thun, Frungen. |, Ob |, Saanen)

ona3 4850.-
Cantoni Argovia, Berna (distretti ammmlstranvn di Interlaken Oberhash Mlttelland
bernese, zone I e II inclusi i comuni di M dorf, Mil e Di
Comuni di Moutiier, Courtelary, La Neuveville, regione di Bienne), Zungo NeuchA-
tel, Giura, Ginevra, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma in-
cluso il comune di Maloja), Sciaffusa, Friborgo, Svitto (esclusi i distretti di March e
Héfe), San Gallo (intero cantone) e Appenzello Interno ed Esterno

Zona2 4730.-
Cantoni Glarona, Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune
di Maloja), Berna (distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trach-
selwald, Wangen a. A., Fraubrunnen [esclusi i comuni di Moosseedorf, Miinchen-
buchsee e Diemerswil) e regione di Berna Seeland)

Zonal 4610.-
Cantone Ticino

Salari mensill Classe Q (La i dipl i s L

(all'intizio’ del 1996 le parti c ¢ locali p dare und'nuova classificazione, art. 41, cpv. 3

del CNM) .

Zona 8 4625.~
Cantone Vaud

Zona7 4590.-

Zona 6 4555.-
Cantone Argovia

Zona 5 4520.-
Cantoni Berna (regione Berna-Cittd) e Ginevra

Zona 4 4480.-
Cantoni Berna (distretti amministrativi di Moutier, Courtelary, La Neuveville, Thun,
Frutigen, Niedersimmental, Obersimmental, Saanen, Mittelland bernese zona I inclu-
si i Comuni di Moosseedorf, Miinchenbuchsee e Diemerswil) e Turgovia

Zona 3 4445.-
Cantoni Berna (distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasli, Mittelland bernese
zona I e regione di Bienne), Neuchétel, Zurigo, Soletta (intero cantone), San Gallo
(San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del comune di Witten-
bach), Giura, Basilea-Campagna e Friburgo

Zona 2 4410.-
Cantoni Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (intero cantone), Uri, Zugo, San Gallo
(esclusi San Gallo-Citt4, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del comune di
Wittenbach), Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma
incluso il comune di Maloja)

Zonal 4375.-
Cantoni Berna (distretti amministrativi di Aarwangen Burgdorf Slgnau. Trachsel-
wald, Wangen a. A., Fraubrunnen [esclusi i comuni di N i
e Diemerswil] e regione Berna Seeland), Sciaffusa, Ticino, Grigioni (distretti di Bru-
sio, Poschiavo, Bergell, escluso il di Maloja) e App llo Interno ed’Esterno

Salari mensili Classe salariale A (Lavoratori qualificatl)

(all'inizio del 1996 le parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3

del CNM)

Zona 8 4430.-
Cantone Vaud

Zona 7 4395.-

Zona 6 * 4360.-
Cantone Argovia

Zoma 5 4325~
Cantoni Berna (Regione Berna-Citta), Ginevra, Turgovia

Zoma d 4290~ :
Cantoni Berna (distretti amministrativi di Thun, Frutigen, Niedersimmental, Ober-
simmental, Saanen, Mouuer. Courtelary La Neuvevnlle. Regioni di Bienne e Mittel-
land bernese zona I e comuni di M dorf, M buchsee e Di il)

Zona 3 4255.~
Cantoni Soletta (intero cantone), Zurigo, San Gallo (San Gallo-Ctta comune di Gai-
serwald e quartiere Krohnbiihl del comune di Wittenbach), Giura, Neuchétel, Berna
(distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasli, Mittelland bernese zona II), Fribur-
go e Basilea-Campagna

Zona2 4220~
Cantoni Lucerna, Nldwaldo, Obwaldo, Svitto (intero cantone), Uri, Zugo, San Gallo
(esclusi San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del comune di
Wittenbach), Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma
incluso il comune di Maloja)

Zonal 4185.-

Cantoni Sciaffusa, Appenzello Interno ed Esterno, Berna (distretti amministrativi di
Aarwangen Burgdorf Signau Trachselwald Wangen a. A., Fraubrunnen [esclusi i
comunidi M Di il] e regione di Berna Seeland),
Ticino, Grigioni (dustrem di Brusio, Poschiavo, Bergell escluso il comune di Maloja)
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Salari mensill Classe salarlale B (L: edili con fessionali)

(all'inizio del 1996 le parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, an. 41, cpv. 3

del CNM)

Zona 8 4195.—

Zona 7 4130.-
Cantone Vaud

Zona 6 4070~

Zonas 4010.-
Cantone Berna (regione Berna-Citta)

Zona 4 3945.-
Cantoni Berna (distretti amministrativi dx Interlaken, Oberhasli, Moutier, Courtelary,
La Neuveville, Thun, angen r' d 1, Obersil Saanen, Mittel-
land bernese zona I e comuni di A henbuch M dorf e Diemerswil, regio-
ne di Bienne), Soletta (esclusi i distretti di Dorneck e Thierstein), Friborgo, Argovia,
Neuchatel, San Gallo (San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald, quartiere Krohnbiihl
del comune di Wittenbach), Ginevra, Turgovia e Zurigo

Zona 3 3885.—
Cantoni Glarona, Sciaffusa, Berna (distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf,
Slgnau Trachsclwald Wangen a. A, Fraubrunnen [esclusi i comuni di Moosseedorf,

hsee e Di il], lland bernese zona II, regione di Berna See-

land), Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune
di Maloja), San Gallo (esclusi San Gallo-Citt3, il comune di Gaiserwald e quartiere
Krohnbiihl del comune di Wittenbach), Basilea-Campagna, Soletta (distretti di Dorn-
eck e Thierstein), Giura, Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Uri, Zugo, Svitto (intero can-
tone) e Appenzello Interno ed Esterno

Zona2 3820.-
Cantoni Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di Maloja)
e Ticino

Zonal 3760.-

Salari mensili Classe salariale C (Lavoratori edili)

,(j:l[l észw) del 1996 le parti contraenti locali possono concordare una nuova classificazione, art. 41, cpv. 3

Zona 8 3610.-
Cantone Vaud

Zona 7 3580.-

Zona 6 " 3845

Zona 5 3515.—
Cantoni Berna (regione Berna-Citta), Ginevra e Turgovia

Zona 4 o~
Cantoni Soletta (esclusi i distretti di Dorneck e Thierstein), Friborgo, Neuchﬁlpl, Ber-
na (distretti amministrativi di Moutier, Courtclary, La Neuveville, Thun, Frutigen,
Niedersimmental, Obersimmental, Saanen reglom di Bienne e del Mittelland berne-
se zona I, inclusi i comuni di M M buchsee e Diemerswil), San Gal-
lo (San Gallo-Citta, comune di Galserwald e quartiere Kronbiihl del comune di Wit-
tenbach) e Giura

Zona 3 3450~
Cantoni Zurigo, Berna (distretti amministrativi di Interlaken, Oberhasli, Mittelland
bernese zona II), Lucerna, Obwaldo, Nidwaldo, Svitto (esclusi i distretti di March e
Hofe), Uri, Zugo, Glarona, Argovia, Basilea- Campagna e Soletta (distretti Dorneck
e Thierstein)

Zona 2 3420.-

. Cantoni Appenzello Interno ed Esterno, Svitto (distretti di March e Hofe), Sam Gal*

lo (esclusi San Gallo-Citta, comune di Gaiserwald e quartiere Kronbiihl del comune
di Wittenbach), Berna (distretti amministrativi di Aarwangen, Burgdorf, Signau,
Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrunnen [esclusi i comuni di Moosseedorf, Miin-
chenbuchsee e Diemerswil] e regione di Berna Seeland), Glarona, Ticino, Sciaffusa,
Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, ma incluso il comune di Ma-
loja) .

Zona 1 3390.—
Cantone Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bergell, escluso il comune di Maloja)

Appendice 10

L’assi ione di indennita giornaliera di malattia per ii settore dell’edilizia principale

del 20 dicembre 1994

1 Generalita

Art.1 Principl

I Queste linee direttive elencano le condizioni che ogni contratto d’assicurazione deve soddisfa-
re per essere conforme all’art. 64 del Contratto Nazionale Mantello (CNM) per il periodo che va
dal 1. 5. 1995 al 31. 12. 1997. Queste condizioni garantiscono a tutti i lavoratori assicurati, in caso
di malattia, gli stessi diritti.

2 Se questi diritti non sono garantiti da un contratto d’assicurazione, ne risponde il datore di la-
voro.

3 Contratti di assicurazione che prevedono soluzioni che oltrepassano queslo quadro sono am-
missibili.

Ty 19 ol 2 I dicfs

2 C
Art.2

i che ogni c d deve sfare

Entita delPindennita giornaliera

I L'indennita giornaliera & pari all’80% del salario a partire dal secondo giorno di inabilita al la-
voro. 11 datore di lavoro ha facolta di assumersi il rischio per i primi 30 giorni, rispettivamente di
assicurare I'indennita giornaliera entro il termine massimo di 30 giorni (per quanto attiene al pas-
saggio all’assicurazione individuale, si rinvia all’art. 9 di queste linee direttive).

2 Il salario & considerato al lordo, comprese le indennita di vacanze e di giorni festivi € la tredice-
sima mensilita. Se contrattualmente non & stata stabilita alcuna disposizione che oltrepassi questo
quadro, la base per calcolare il guadagno giornaliero & data dall’orario di lavoro fissato nel con-
tratto collettivo.

3 Per gli assicurati retribuiti mensilmente, il guadagno giornaliero corrisponde a 1/365 del salario
annuale.

4 Perdite di salario dovute a una riduzione dell'orario di lavoro e di disoccupazione devono esse-
re discusse con |'assicurazione prima dell’introduzione dell’orario ridotto o dell'inizio del periodo
di disoccupazione. In genere vale il principio che il lavoratore malato non deve beneficiare di
un’indennita giornaliera pid alta del lavoratore in disoccupazione o di quello che lavora a orario
ridotto.

5 Adeguamenti del salario sanciti dal contratto collettivo vengono presi in considerazione in caso
di malattia.

61In caso di perdita di salario per malattia non pud essere detratto dall'indennita giornaliera il pre-
mio relativo all’assicurazione per questa prestazione.
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Art. 3 Inizio delle prestazioni assicurative
L’indennita giornaliera viene versata dal 2° glorno per un’inabilita al lavoro di almenoiil 50% cer-
tificata dal medico o dal chiropratico, ma al pili presto con tre giorni di anticipo rispetto alla pri-
ma visita medica (nel caso di pagamento differito dell’indennita giornaliera, alla scadenza del pe-
riodo di attesa di 30 giorni al massimo).
Art.4 Giomo di carenza
E considerato giorno di carenza il primo giorno di malattia per il quale sussiste il diritto a retri-
buzione. Il giorno di carenza cade, se entro 90 giorni dopo la ripresa del lavoro subentra nuova-
mente I'inabilita a seguito della stessa malattia (ricaduta).
Art.5 Durata delle prestazioni assicurative
I Le prestazioni vengono versate al massimo durante 720 giorni nel corso di 900 giorni consecuti-
vi. Per quanto concerne I'obbligo di proroga del pagamento del salario da parte del datore di la-
voro o la protezione contro il licenziamento, valgono gli art. 64 e 21 del CNM.
2 In caso di tubercolosi le prestaznom vengono versate durante 1800 giorni nel corso di 7 anni
ivi. Queste pi non veng nella durata del diritto alle prestazioni in
conformita al punto 6.1.
3 Le prestazioni in caso di maternita vanno estese per legge a 10 settimane (dal 1. 1. 1996: ad al-
meno 16 settimane), di cui almeno 6 settimane (dal 1. 1. 1996: almeno 8 settimane) devono cade-
re nel periodo posteriore al parto. La durata dell'indennizzo in caso di maternita non viene fatta
rientrare nella durata ordinaria di indennizzo di 720 giorni. Per quanto concerne il diritto all'in-
dennizzo nel caso di gravidanze decorrenti da una data anteriore a quella dell'inizio dell’assicu-
razione, valgono in linea di principio le norma giusta Iart. 7 di queste linee direttive.
(Nota per gliassicuratori privati: le complicazioni della gravidanza e del parto sono equiparate alla
malattia.)
41 giorni di inabilita parziale al lavoro veng Icolati proporzional nella durata di dirit-
1o alle prestazioni.
5 Eventuali prestazioni dell'INSAI, Al, LPP e Assicurazione Militare, cosi come terzi respons-
abili vengono conteggiate nelle prestazioni di indennita giorualiera, in modo tale che I'assicurato
benefici al massimo della totalita del salario perduto. In caso di riduzione dell'indennita giorna-
liera a seguito di sovrassicurazione i giorni di prestazione vengono conteggiati dividendo I'impor-
to complessivo dell'indennita giornaliera versata per 'ammontare dell’ indennita giornaliera as-
sicurata. I giorni cosi conteggiati vengono imputati sulla durata delle prestazioni.
6 Gli assicurati cbe beneficiano di una rendita di vecchiaia (AVS) ricevono I'indennita giornaliera
per al imo ancora durante i seguenti periodi:
Anni di servizio nell'azienda Durata delle prestazioni
fino a 10 anni 90 giorni
oltre 10 anni 120 giorni
oltre 15 anni 150 giorni
oltre 20 anni 180 giorni
Art. 6 Ammissione
I L'assicurazione inizia il giorno in cui il lavoratore comincia o avrebbe dovuto cominciare a la-
vorare, in virti dell’assunzione.
211 limite di eta per I’ nell’assicurazione & I'eta pensionabile di vecchiaia se-
condo I'AVS.
Art. 7 Riserve assicurative
I Nell'assicurazione sociale gli assicurati devono essere informati dalla cassa malati per iscritto su
eventuali riserve assicurative con l'indicazione delle possibilitd di ricorso.
2 Nell'assicurazione malattia privata l'assicurato va informato per iscritto dalla compagnia di assi-
curazione all’inizio del rapporto di lavoro, che le malattie gid curate in precedenza vengono in-
* dennizzate in base a una scala conforme all’obbligo di retribuzione del datore di lavoro.
3 Inabilita al lavoro dovute a recidive di malattie gravi, per le quali I'assicurato & stato curato pri-
ma di entrare nell'assicurazione, vengono indennizzate come segue:
Recidiva della malattia durante Durata massima delle prestazioni
il rapporto di lavoro ininterrotto per ogni caso di malattia
in una azienda assoggettata al CNM
fino a 6 mesi 4 settimane
fino a 9 mesi 6 settimane
fino a 12 mesi 2 mesi
fino a 5 anni 4 mesi
4 Sono g le piene pr al punto 5) se l'assicurato ha lavorato inin-
terrottamente per 5 anni t nel ramo dell edllzzw principale svizzera. Non sono prese in considerazio-
ne interruzioni inferiori a 90 giorni (risp 120 giorni per i lavoratori stagionali).
Art. 8 Estinzione delPassicurazione
11 diritto alle prestazioni si estingue:
a) con I'uscita dalla cerchia degli assicurati collettivi;
b) se il contratto viene annullato o sospeso;
c) se & stato esaurito il massimo delle prestazioni.
Art. 9 Passaggio ad altri tipl di assicurazione
1 L'assicurato deve essere informato sui propri diritti di passaggio ad un'altra assicurazione indivi-
duale:
a) nell'assicurazione sociale, da parte della cassa malati per iscritto e con menzione delle norme di
legge dell’assicurazione contro le malattie;
b) nell'assicurazione privata, da parte della compagnia assicuratrice, per iscritto e con menzione
delle condizioni generalt di assicurazione.
Sono ammesse altre forme di informazione sui diritti di passaggio durante il rapporio di lavoro (la
responsabilita di questa informazione é del datore di lavoro).
2 Nel caso di cui all'art.8, lett. a e b di queste linee direttive, l'assicurato pud passare all'assicura-
zione individuale dell’organismo che gestisce I'assicurazione collettiva, senza un nuovo esame del
suo stato di salute. Il premio dell’assicurazione individuale viene calcolato tenendo conto dell’etd
dell’assicurato al momento della stipulazione del contratio dell'assicurazione collettiva.
1 giorni di malattia indennizzati nell’ambito del contratto mllemvo venigono mmeggwu nella du-
rata del diritto alle preslazwm dell’ as.ncurnuone dividi a assicurabile
con Iamcumzlone dividuale puo corrisp al all'ultimo :alano pnma del pas-
saggio..
3 Se lassicurato passa ad altra assicurazione collettiva di indennitd giornaliera ai sensi di questo
contratto collettivo di lavoro, si applica I'art. 9, cpv. 2 di queste linee direttive. Un'eventuale conti-
nuazione del pagamento delle indennita giornaliere é di competenza del nuovo assicuratore. La
stessa regolamentazione vale anche per il trasferimento di un intero gruppo di assicurati. In questo
caso l'assicurato non beneficia del diritto di passaggio di cui all'art. 9, cpv. 2.
4 Il tempo di attesa puo essere al massimo di un giorno. Eccezione: nel caso di disoccupazione, I'in-
dennita giornaliera deve essere assicurata a partire dal 31° giorno, per un tasso pari a quello dell’as-
. sicurazione contro la disoccupazione.
Art. 10 Area geografica di validita

I L'assicurazione & valida in tutto il mondo. Essa decade qualora I'assicurato soggiorni per oltre
tre mesi all'estero (il Principato di Liechtenstein non & considerato estero). Nel caso di una per-
manenza all'estero superiore ai tre mesi, I'assicurato ha diritto all'indennita giornaliera di malat-
tia qualora risulti ricoverato in un istituto di cura ed i medici sconsiglino il viaggio di rientro in Svi-
zzera.

2 Un assicurato ammalato che si reca all’estero senza il consenso dell’assicuratore ha diritto alle
prestazioni soltanto a partire dal momento del suo rientro in Svizzera.

3 Per quanto riguarda il lavoratore straniero,che non & in possesso né del suo permesso di resi-
denza, né del permesso di domicilio, si estingue I'obbligo di prestazione dell'assicuratore con la
scadenza del permesso di lavoro o quando I'assicurato lascia la Svizzera e il Principato di Liech-
tenstein, eccezion fatta per i casi di soggiorno in case di cura, certificati dal punto di vista medico
ed a condizione che vi sia I'autorizzazione della polizia degli stranieri.

4 11 lavoratore frontaliere va trattato, per quel che concerne i suoi diritti nei confronti dell’assicu-
razione, come qualsiasi altro assicurato che si trovi nella medesima situazione dal punto di vista
della salute e del diritto assicurativo. Questo vale sino a quando egli risulti domiciliato in una zona
di confine limitrofo e nmanga a dlsposmone per i controlli medici ed ammlmstrauvn ritenuti ne-
cessari dalla compagnia di assicurazione. All’assicurazione & dere le
proprie prestazioni dal momento in cui I'assicurato sposta definitivamente il proprio ) domicilio
dalla zona di confine limitrofa ad altra regione estera

Art. 11 Disposizloni finali

Per il resto sono applicabili le condizioni generali di assicurazione, rispettivamente gli statuti e i re-
golamenti dell'assicuratore.
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Appendice 11 Art. 13 Salari base

Per tutti i cantieri sotterranei che aquesta ddizionale valgono quale mi-
Tabella per il calcolo delPindennita di partenza giusta Part. 67 del CNM (Direttive) nimo i salari base (salari mensili e paghe orarie) della Zona 4 ai sensi dell’art. 41 CNM.

: v Q A B 5 C

Ed R R0 1 52 SIS S50 S 6 S O SN O GO N6 TIN5 2 63NN 64 65 mese/ora / / / mese/ora
A* (situaz. 1. 5. 1995)
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 Zona4 4970/27.60 4480124.75 4290/23.70 3945121.70 3480/19.20

2] 2:002: 0BI2/0MEN2 021021020 N8 210 MIE 310 NG 0 SNST0 MG .0 RS 0 MIN 3 O30 830
22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40
23 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40

37 60 60 60 60 70 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80
38 60 70 70 70 70 70 80 .80 80 80 80 80 80 80
39 70 70 70 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80
40 70 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

* Anni di servizio
Scala per un massimo di 40 anni di servizio. L'indennita di partenza & riportata in mensilita.

Appendice 12
Convenzione addizionale al CNM per i lavori in sotterraneo (CA-LS)

3 Disposizioni finali

Art. 14 Durata dei contratto
1 La presente Convenzione addizionale entra in vigore contemporaneamente al CNM. Il periodo
di validita ¢ in linea di principio uguale a quello del CNM, salvo quanto indicato al paragrafo 3.
2 Le parti contraenti il CNM possono concordare, durante il periodo di validita della convenzione,
eventuali variazioni o adeguamenti della presente Convenzione addizionale.
3 La presente Convenzione addizionale puo essere disdetta di volta in volta per fine anno, con un
preavviso di tre mesi, da un lato dalla Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori e/ o d'altro lato
in comune dalle organizzazioni dei lavoratori che hanno partecipato alla convenzione.

Zurigo, 20 dicembre 1994 Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

Dott. K. Walser  H. Pletscher H. Bitikhofer
Per il Sindacato Edilizia & Industria
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann

Per la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera
P. Scola P. Allemann E. Favre

Per I'Unione svizzera dei Sindacati liberi
X. Schuler W. Frick

Allegari:

12.1 Piani delle sciolte

12.2  Schema di calcolo dei supplementi salariali nel lavoro a sciolte con esercizio 4/3.

12.3 Modulo «Sottoscrizione del contratto in qualitd di parte stipulante individuale»
(€ in corso di elaborazione paritetica)

del 20 dicembre 1994 Piano delle sciolte con esercizio 4/3 (modello) Allegato (2.1
Le parti ¢ i il C ional lo per Uedilizia principale (CNM) sottoscrivono, in base Giomi | Sciolte G2 |G3 1G4 [Giomi | Sciolte |GI |G2 |G3 |G#] G
% 4 o ioml | Sciolte |Gl |G2 |G3 |G4
all’articolo 4 del CNM, all’art. 32, cpv.1 del CNM e all’art. 58 del CNM, la seguente convenzione addizio- 1 I BT ] J
nale con validitd estesa a tutti i lavori in sotterraneo: ‘ Lo ﬁ 2 /A > T | « £22
. e . 2!
1 Generalita 2 % 2 == @ #
Art. 1 Posizione rispetto ai CNM = i -
Questa convenzione addizionale vale nel senso di un contratto collettivo di lavoro come completa- 3 2| | 1 = ] e |z
mento e parte integrante del CNM. = 224
=aE ] 05
Art.2 Campo di applicazione g |E 2 = = | “ ‘ I
ione addizionale vale per tutte le imprese e tutti i cantieri che eseguono la- % ! =
von m sotterraneo’) nel campo d1 appllcazmne del CNM. Le parti contraenti il CNM possono S 2 2 0 | a5 2
questa ¢ le ad altri cantieri del settore lavori in sotterraneo (in = e i
particolare a costruzioni annesse). 6 [ re2 |0 260 e “© %
\ 224 =
Art. 3 Dich di obbii; i i - = : ~
La dichiarazione di obbllgalanela generale segue quella del CNM. Z L: I 7754 I - 7 [THD !
= £ 22
Art. 4 Osservanza deiie norme A 3 [ 5 5
Le parti contraenti la convenzione intendono far si che le norme del CNM e di questa convenzione 06 = & ‘L: -~ L:
addizionale vengano sottoscritte ed osservate anche dalle imprese operanti nel settore delle lavori in 6 % - o
sotterraneo che non sono affiliate alla Societd Svizzera degli Impresari-Costruttori o che sono stra- & ‘:5 2 :; I © 2
niere, cosi come dalle zmpre:e subappaltatrici e dalle imprese di lavoro tempol partecipanti a 4 = _7‘_ = 1
questo tipo di costruzioni. (2 = |} 30 [Tz o 50 €22
2z 2206 X
e ST > 06-14 -
!) La definizione del termine «Lavori in sollerraneo» é contenuta neil'art. 58, cpv. Z.d’z’{ CNM Py . kY |~ 142 31 e I st 2
2 ’ . s : - 220 4 | 2206 = 24
Arr Ii . ! 2 ¢ llo e C tocd 1e pr : T, paméﬂca oy v 4, 7 | - 5 =
per i lavori in sotterraneo = 2 | 24
Art.5 Norma 13 3 REE I —H 53 2
Sono competenti per quanto concerne ['applicazione, I esecuzione ed il controllo di questa con- 2 ga 224
venzione addizionale le parti contraenti rispetti laC prof le paritetica o ‘. H: i u 55 a8 54 2
lavori in sotterraneo (CP-LS). = Z 224
Art.6 Nomina della Commissione professionale paritetica (CP-LS) e defink dei suoi compiti 43 z H_ B3 e - 2
I Le parti contraenti ai fini dell’a app ione e controllo di questa conven- = 1 ‘:" : ‘:' 1
zione addizionale una propria Commissione profess:onale paritetica (CP-LS), costituita da 5 rap- 6 | 142 H:‘ I T ] s 2
pre:emanll per ciascuna delle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori contraenti questa ‘:' L =
convenzione addizionale. 17 T e 3 S7AN 14220 s [ 57 2
2 La Commissione professnonale pametlca (CP-LS) & autonmta, in virtd dell’art. 357b, cpv. 1, - ! . -:l 2-06
lett. cdel CO,ap > all’ di pene ionali nei confronti di datori di lavoro e 8 [z | 8 |2 | " 58 2
dil; i. La C i ionale paritetica (CP-LS) puo delegare la vera e propna at- 22-06 20 | 206
tivita di comrollo alle locali Commlssuonl professionali paritetiche del settore dell’edilizia princi- T *- jJr - T,;‘Ag,, & Az
pale. 224 .06 = 224
3 1 compiti della Commissione professionale pame!lca (CP-LS) sono definiti giusta gli art. 75 e 2 o i P —| X 1
segg. del CNM ed in conformita alla con le sulla Partecip nelledilizia 2.4 | 2.4 *-—A A f
: s e
principale ( pp dice 5) ed alla co d le sugli alloggi dei lavoratori e sull'igiene Suddivisione lavoro: 4 gruppi (G1-G4) in 3 sciolie di 8 ore

e I'ordine sui cantieri (appendice 6).
Ant. 7 Coilegio arbitrale
Qualora non si raggiunga ad alcuna intesa nell’ambito della Commissione paritetica (CP-LS), la
controversia puo essere sottoposta secondo le norme del CNM al Collegio arbitrale svizzero (art.
14 e segg. del CNM): La sentenza di questo organo giudicante é inappellabile.
Art.8 Orario di lavoro
1 Gli orari di lavoro massimi annuali vengono stabiliti in conformita all'art. 24 del CNM; I'orario
di lavoro massimo settimanale viene stabilito in conformita agli art. 25 e segg. del CNM, in parti-
colare all’art. 32 del CNM ed alle norme della Legge sul lavoro, con riserva dell’art. 9 di questa
convenzione addizionale (piani delle sciolte).
21 calendari di lavoro per i singoli cantieri vengono fissati dalle imprese e devono essere notifi-
cati con sufficiente anticipo alla Commissione professionale paritetica (CP-LS) prima dell'inizio
del lavoro e rinnovati di anno in anno. In caso di mancanza di un calendario dei tempi di lavoro,
la Commissione professionale paritetica (CP-LS) provvede a fissare per il cantiere interessato un
calendario di lavoro in base all’art. 9 di questa convenzione.
Art.9 Lavoro a sciolte
I Se per motivi tecnici o ny una diversa r
adottare il lavoro a sciolte. E necessario osservarc le norme del CNM rispettivamente della Legge
sul lavoro?).
2 Per fissare i piani delle sciolte dei singoli cantieri servono da modello quelli riportati a titolo di
esempio nell’Allegato I della presente Convenzione addizionale. 1 piani delle sciolte fissati dalle
imprese vanno notificati alla Commissione professionale paritetica (CP-LS); questa pud opporsi
con motivazione a piani inadeguati e respingerli.

?) Ant. 23 e segg. della Legge sul Lavoro e relativa ordii (Ordii 1e Ordir N alla Legge sul Lavoro)
Art. 10 Regol ione per le ore suppl ri

Qualora I'orario di lavoro settimanale previsto nel calendario dei tempi di lavoro e soggetto a re-
tribuzione venga superato a causa del tragitto da percorrere dal portale del tunnel al posto di la-
voro e ritorno, questo tempo supplementare viene retribuito senza il supplemento previsto per la-
voro straordinario.

Art. 11 Posto di raccolta
Quale centro di raccolta giusta I'art. 54 del CNM (Tempo di viaggio) va considerato il campo base
rispettivamente il centro alloggi del cantiere sotterraneo.

Art 12 Supplementi, indennita
1 Salvo quanto indicato al paragrafc 2 d| questo amcolo i lavoratori che vengono destinati al la-
vOro a turni, eleind 3 previsti dall’art. 56 del CNM (Lavoro festivo)
= dagh art. 58 del CNM (Lavon souerranel) e 59 CNM (lndennné per lavoro notturno a scmlle)

iche i al lavoro a sciolte con esercizio 4/3 hanno diritto, oltre ai sup-

plementi salariali prevnsu dall’art. 12, cpv. 1 dellap: le, anche ai sup-
plementi per il lavoro festivo e i giorni festivi inf do lo schema rip nell’al-
legato 2 di questa convenzione addizionale. I supplementi vengono stabiliti, caso per caso base dal-
la Commissione professionale paritetica (CP-LS).

i

Inizio sciolia (06, 14, 22) puo essere sposialo di +/-2 ore.

Ritmo di lavoro: 10 giorni di lavoro e 96 ore di riposo.

Ritmo delle scioite 40 giorni di lavoro ( 30 sciolte per gruppo )
Sch di calcolo suppl. i salariali per lavoro a sciolte 4/3 Allegato 122
1.  Basidi calcolo (1994)
Giorni festivi 0.00% a pagato in %
Vacanze 10.05% b ponderato
Giomni di vacanza/anno 24 d/A c ponderato

1.1 Orario di lavoro

Totale ore annuali determinanti (CNM) ‘2138 WA
Ore di lavoro/giorno 8.00 Wd
Pausa sui posto di lavoro/giomo 050 Wd
Ore produltive/giorno 750 hWd
Lavoro a scioite 4/3
Ore da mnbutrc/g:omo 8.00 hd
Giorni ( 26725 d/A compr. vacanze e festivi
Giorni da reiribuire/anno 24325 d/A
Gmrm lavorativi po:s:bda/anno (cantiere) 32433 d/A
ione del lavoro: g 40.67 d/A di cui vacanze 24 d/A

Ore pagate/anno (saiario base) 1946.00 WA n=d-(cxh)

12 Supplementi
Lavoro festivo:
- Giorni festivi: 00.00-24.00 24.00 wd o
- Sabato 17.00 - Lunedi 05.30 36.50 Hset P
- Giorni indennizzabili (CNM) 8 d/A q
Supplemento per lavoro festivo 4/3 25% 17

2. Supplemento salariale lavoro a sciolte 4/3

2.1 Supplemento per giorni festivi infrasettimanali
Ore con diritio ai supplemenio/anno 64.00 WA s=hxgq
Suppiemento/anno in ore 16.00 WA sl=sxr
Supplemento in % salario base ZIE=sithn 0.82%

2.2 Supplemento per lavoro festivo
Settimane lavoro possibili/anno 46.33 sevA 1=1:7 -
Ore con diritto al supplemento/anno 422.79 WA u=txp:4
Supplemento/anno in ore 105.70 WA ul=uxr g
Supplemento in % saiario base Z2=ul:n 5.43%

| Supplemento per lavoro a sciolte 4/3 Z=21+22 6.25% |
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Piano delle sciolte con esercizio 2/2 (modello) Allegato 12.1 Piano delle sciolte con esercizio 3/3 (modello) " Allegato 12.1
Sciolte Gl G2 |Giomi|  Sciolte Sciolte | G1 | G2 Giomi Sciolte | G1 | G2 | G3 |Giomi | Sciole [GI | G2 [G3
07-12/13-17 07-12/13-17 07-12/13:-17 - I O6-14
172212303 17:22/23.03 17222303 y 2 T !
07.12/13:17 07.12/13:17 071271317 5 %
17:22123.03 17:22/23.03 172212303 & 1 &
07-12/13:17 2 3 07.12/13:17 %
17-2/303 17-22/23:03 17-22/23:03 3 &2 i “
07-12/13-17 07-12713-17 07-12713:17 2
17:2/23-03 17-22/23-03 17-22/23-03 ’ 142 . i
07-1213-15.30 07-12/13-15.30 07.1213-15.30 2
15.30-23.00 15.30-23.00 15.30-23.00 5 ‘- 1| @
07-12/13-17 07-12/13:17 07-12/13:17 2L
T 12703 17-22/23:03 17-22/23:03 6 2 ] 3
07-12/13-17 07-12/13:17 07.12/13:17 206 | %
| 172202303 17:22/23:03 17:22/23:03 7 = P
07 12/ 13- 17 071271317 07-12/13-17 06 =]
172123308 17.22/23:03 17:22/23:03 - 2L 7
0712/13:17 07-12/13:17 07.12713:17 %
2B 172212303 : o e
07.1213-15.30 07.12/13:1530 07.1213.15.30
15302300 15.30-23.00 15.30-23.00
07.12/13.17 07.12713-17 07.12/13:17 i »!
17.2/2305 | 17.22/23.03
" o2/1307 07.12/13:17 07121317 4 &
Y 17:22/2303 =
071271317 | 07-12/13-17 07-12/13-17 . 52
17:22/23.03 17.22/23.03 1
071271317 07-12/13:17 07.12/13:17 3 3
17-22/2303 17-22/2303 f
07.1213-15.30 07-1213-1530 07:12/13-15.30 3 54
15302300 |
|_orizs1317 07-12713:17 07.12/13:17 is 5
17-22/23.03 |
071271317 071271317 ) - —| s
17-22/2303 2
071271317 07-12/13:17 T &
3 172212303 17-22/23:03 =
071271317 |_ori2713-17 07-12/13-17 . 4 5
17:22/23-03 17-22/23.03 i
07-1213-15.30 07.12/13-15.30 07-12/13-15.30
[ 15302300 3 1
Suddivisione lavoro: 2 gruppi (G1-G2) in 2 sciolle 2 )
: S < [
i vy o e (e ) Suddivisione lavoro: 3 8ruppi (G1-G3) in 3 sciolte di ore
Inizio sciolta (06, 14, 22) pud essere spostato di +/- 2 ore.
Ritmo di lavoro: 10 giorni di lavoro ( 2 settimane )
Ritmo deile scioite 30 giorni di lavoro ( 6 settimane )

Campo d’applicazione ’

. L'obbligatorieta gcnerale fa stato per tutto il territorio svizzero. Ne sono escluse le imprese di car-
penteria di canteni Friborgo, Grigioni, Vaud, Vallese, Neuchétel, Ticino,; Ginevra, Giura e.Giura ber-
nese.

2. Le disposizioni di carattere obblig: le, stampati in scritta normale, le quali si trovano in la-
detto allegalo del CNM devono essere apphcablll a tutte le i imprese e i commlsn inidpendenti del-
I'edilizia, del genio civile, delle costruzioni stradali (comp: le p i), della carp
dell’estrazione e lavorazione della pietra e selciatori, le imprese addette all’estrazione di ‘sabbia e
ghiaia, le imprese che eseguono lavori di sterro e di scavo, le imprese di demolizione, le imprese ad-
dette alla posa di ponteggi e di isolamenti di facciate, le imprese di isolamenti e di impermeabilizza-

=

zioni, le imprese addette alle iniezioni di ealri di calcestruzzo nonché per quelle
addette alla foratura e al taglio del caloes(ruzzu le imprese di deposito e di ncnclnggm X
3. Le disposizioni di carattere obbli si appli per i lavoratori delle i imprese di cui alla

ciffra2 (1nd1pendemememe dal npo dl retnbuzxone e dal luogo di assunzione) operanti nei cantieri e
in ditte ausiliarie di imprese edili.
Sono eccettuati:
a. capi muraton (Poliere) e capn fabbnca.
. p tecnico e vo,
c. personale addetto alle mense e alle pulizie.

4. Le disposizioni seguenti sono in vigore per i datori di lavoro con sede all’estero, rispettivamente fuori
del campo d’applicazione territoriale descritto alla ciffra 1, nonché per i loro lavoratori purché adem-
piano le condizioni delle ciffre 2 e 3 ed eseguano lavori che rientrino nel campo d’applicazione della
ciffra 1 e durino pil di cinque giorni di lavoro in un anno: art. 23, 25, 26, 27, 30, 31, 33, 38, 39, 41, 42,
43, 45, 46, 47, 49 (dal secondo mese di impiego in Svizzera), 50, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,

. 64,70, 76, 79, appendice 1 (art. 4, 5,7) nppend:ce 6 (art. 2-18, 2(] allegato concernente gli elementi di

costo per il calcolo dei costi degli alloggi), 2 10, dice 12 (art. 2, 5, 6, 8-13).

5. 1l presente decreto avra validita fino al 31 dicembre 1997.

Le eventuali opposizioni a questa domanda dovranno essere presentate in quatro esemplari e motivate,
entro 30 giorni dalla presente pubblicazione, all'ufficio qui sotto indicato. (A 1367)
3003 Berna, 16 maggio 1995 Ufficio federale

dell'industria, delle arti e mestieri e del lavoro
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