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25. Juni 1992

C. Vanoli Bau AG Ziirich, in Z ii ri c h , Mithlebachstrasse 172, 8008
Zirich, ¢/o Kuhn Treuhand AG. Aktiengesellschaft (Neueintra-
gung). Statutendatum: 12. 6. 1992. Zweck: Ausfithrung von Hoch-
und Tiefbauarbeiten, Geleisebau sowie alle andern damit zusam-
menhédngenden Arbeiten; kann Grundeigentum erwerben, verdus-
sern und verwalten und sich an dhnlichen Unternehmungen beteili-
gen. Aktienkapital: Fr. 120 000. Liberierung: voll; 120 Namenaktien
zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Die Mitteilungen an die
Aktiondre erfolgen durch eingeschriebenen Brief oder durch schrift-
liche Mitteilung gegen Empfangsbestitigung. Verwaltungsrat von 1
bis 3 Mitgliedern: Vanoli Innocente, von Airolo, in Kiissnacht am
_Rigi, Prisident; Vanoli Reto, von Airolo, in Meggen, Vizeprasident,
und Vanoli Sandro, von Airolo, in Meggen, mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Distrafors 'AG, in Ziirich, Pfingstweidstrasse 3, 8005 Zirich,
Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 12.6.1992.
Zweck; Handel mit.Lebensmitteln und Getrinken, Verkauf und
Betrieb von Getrdankeautomaten, Durchfithrung von Handelsge-
schiften aller Art sowie Ubernahme von Vertretungen; kann sich an
anderen Unternehmungen beteiligen. Aktienkapital: Fr. 100 000.
Liberierung: voll; 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan:
SHAB. Die Mitteilungen der Gesellschaft kdnnen auch, sofern das
Gesetz nicht zwingend etwas vorschreibt, durch eingeschriebenen
Brief erfolgen. Verwaltungsrat 1 oder mehr Mitglieder: Jeckelmann
Albert Josef, von Fribourg und Uster, in Uitikon, Prisident. mit Ein-
zelunterschrift, und Fischbacher Karl, von Mogelsberg, in Wallisel-
len, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25, Juni 1992
IWS Solar AG, in Baum a, Tosstalstrasse 118, 8493 Saland.
Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 10. 6. 1992.
Zweck: Import und Export von Waren aller Art, insbesondere von
Geriten und Bauteilen der Solartechnik; kann sich an anderen
Unternehmungen beteiligen sowie Liegenschafien erstellen, erwer-
ben und verdussern. Aktienkapital: Fr. 100 000. Liberierung: voll:
100 Namenaktien zu Fr. 1000. Ubernimmt bei der Griindung das
Geschift der nicht im Handelsregister eingetragenen Einzelfirma
IWS Solar Daniel Sommer, in Saland, gemass Ubernahmebilanz per
31.12.1991 mit Aktiven von Fr.317007.06 und Passiven von
Fr. 61 355.35 zum Preise von Fr. 255 651.71, wovon Fr. 100 000 auf
das Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat von 1 oder mehreren Mitgliedern: Sommer Daniel.
vn Zirich, in Bauma, Prisident, mit Einzelunterschrift; Sommer
Ursula, von Zirich. in Bauma, Vizeprisidentin, mit Einzelunter-
schrift; Egli Heinz, von Zirich, in Diibendorf, mit Kollektivunter-
schriftzu zweien, und Sommer Rainer, von Ziirich. in Rapperswil SG.
mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

J. + H. Brunner AG, Spenglerei + Autokarrosserie,inRorbas.
Weiacherstrasse 50, 8427 Rorbas, Aktiengesellschaft (Neueintra-
gung). Statutendatum: 15. 5. 1992. Zweck: Betrieb einer Spenglerei
mit Autokarrosserie sowie Handel mit Waren aller Art; kann sich an
andern Unternehmungen mit gleichartigem Geschaftszweck beteili-
gen. Aktienkapital: Fr. 150 000. Liberierung: voll; 150 Namenaktien
zu Fr. 1000. Ubernimmt bei der Griindung gemass Inventarliste vom
15. 5. 1992 Spenglereieinrichtungen, Biiroeinrichtungen, Warenlager
und Fahrzeuge zum Preise von Fr. 127 000, welche voll auf das
Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Die
Mitteilungen an die Aktionare erfolgen mit eingeschriebenem Brief.
Verwaltungsrat von | bis 5 Mitgliedern: Brunner Heinz, von Knut-
wil, in Rorbas, Prisident, und Brunner Judith, von Knutwil, in Ror-
bas, beide mit Einzelunterschrift,

25. Juni 1992

Kato AG, in Ziirich, Mythenquai 26, 8002 Ziirich, c/o Thomas
Jacob,  Aktiengesellschaft  (Neueintragung).  Stawutendatum:
S. 6. 1992. Zweck: Handel mit Immobilien, Mobilien und Waren aller
Art und den dafir ntowendigen Einrichtungen und Anlagen: kann
Liegenschaften erwerben, verwalten, mieten, vermieten und verdus-
sen sowie sich an anderen Unternehmungen beteiligen. Aktienkapi-
tal: Fr. 100 000. Liberierung: voll; 100 Namenaktien zu Fr. 1000.
Ubernimmt bei der Griindung gemiss niherer statutarischer
Umschreibung einen Inhaber-Schuldbrief iber Fr. 100 000 sowie ein
Motorboot Wellcraft Scarab zum Gesamtpreise von Fr. 100 000.
welcher voll auf das Aktienkapital angerechnet werden. Publika-
tionsorgan: SHAB. Die Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktio-
nire erfolgen mittels eingeschriebenen Briefen. Verwaltungsrat von 1
oder mehreren Mitgliedern: Jacob Thomas, von und in Zirich, ist
einziges Mitglied, mit Einzelunterschrift.

Schwerzenbach, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutenda-
tum: 9. 6. 1992. Zweck: Import von und Handel mit Produkten und
Zusaizprodukten im Bereiche Sport und Freizeit sowie Handel mit
Waren aller Art; kann sich an Unternehmungen beteiligen sowie Lie-
genschaften erwerben und verdussem. Aktienkapital: Fr. 50 000.
Liberierung: Fr. 20 000 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikations-
organ: SHAB. Die Mitteilungen des Verwaltungsrates erfolgen mit
eingeschriebenem Brief. Verwaltungsrat von 1 bis 5 Mitgliedern:
Biinzli Kurt, von und in Uster, Prisident, und Schweizer Brigitte. von
Ebnat-Kappel. in Meilen, mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Leisa Mode AG, in Winterthur, Steinberggasse 49, 8400 Win-
terthur.  Aktiengesellschaft  (Neueintragung).  Statutendatwum:
1. 6. 1992. Zweck: Betrieb eines Bekleidungsgeschiftes; kann sich an
gleichartigen und verwandten Unternehmen beteiligen. Aktienkapi-
tal: Fr. 150 000. Liberierung: voll; 150 Inhaberaktien zu Fr. 1000.
Publikationsorgan: SHAB. Die Mitteilunen der Gesellschaft erfol-
gen durch Publikation im SHAB oder. sofern Namen und Adressen
aller Aktionire der Gesellschaft bekannt sind und das Gesetz nicht
zwingend etwas anderes vorschreibt, durch eingeschriebenen Brief.
Verwaltungsrat von | oder mehreren Mitgliedern: Fiirst Erwin, von
Bassersdorf, in Egg bei Ziirich. ist einziges Mitglied mit Einzelunter-
schrift.

25. Juni 1992

Mez-Technik AG, in Schwerzenbach, Ifangstrasse 12. 8603
Schwerzenbach, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutenda-
wm: 9.6.1992. Zweck: Produktion und Vertrieb von Luftungska-
nalzubehor nach dem System «Mez-Technik» sowie Handel mit Pro-
dukten auf dem Gebiet der Luft- und Klimatechnik: kann sich an
Unternehmen beteiligen. Aktienkapital: Fr. 50 000. Liberierung:
voll; 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Die
Mitteilungen der Gesellschaft erfolgen schriftlich. miissen aber nurin
jenen Fillen mit eingeschriebenem Brief gemacht werden. in denen
dies vom Gesetz zwingend verlangt wird. Verwaltungsrat von 1 oder
mehreren Mirgliedern: Biinzli Kurt, von Uster. in Uster. Prasident.
und Cattin Karin, von Les Bois. in Tobel, beide mit Einzelunter-
schrift.

25. Juni 1992

Pantac AG,in St 4 f a. Morizbergstrasse 32. 8713 Uerikon, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 3.6.1992. Zweck:
Handel mit Waren sowie Vermittlung. Finanzierung und Liquidation
von Geschiften aller Art; Beratung von Personen und Gesellschafien
in finanziellen und betriebswirtschaftlichen Fragen: kann Liegen-
schaften erwerben und veraussern. Aktienkapital: Fr. 50 000. Libe-
rierung: voll; 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan:
SHAB. Verwaltungsrat von 1 bis 5 Mitgliedern. Sacks Dieter. von
und in Stifa, Prasident. mit Kollektivunterschrift zu zweien: Sacks
Edda. von und in Stifa. mit Einzelunterschrift, und Spini Walter.
von Innerthal, in Freienbach. mit Kollektivunierschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Sauter + Diener AG,inWinterthur, Archstrasse 8. 8400 Win-
terthur.  Aktiengesellschaft  (Neueintragung). Statutendaum:
29.5.1992. Zweck: Betrieb von Gastwirtschaften: kann sich an
Unternehmungen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben. bela-
sten oder verdussern. Aktienkapital: Fr. 100 000. Liberierung: voll:
100 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Die Mit-
teilungen der Gesellschaft erfolgen durch Publikation im SHAB
oder, sofern Namen und Adressen simtlicher Aktionire bekannt
sind, durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat von 1 oder meh-
reren Mitgliedern: Sauter Yves. von Winterthur. in Sirnach, Prasi-
dent, und Diener Roger Max, von Bubikon, in Gachnang, beide mit
Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Weibel Handels AG,in M e il e n. Rebweg 5, 8706 Meilen. c/o Wer-
ner Weibel, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum:
18. 6. 1992. Zweck: Handel, Import und Export von und mit Waren
aller Art und Beteiligungen aller Art; kann Grundsticke erwerben
oder verdussern und sich an anderen Unternehmungen beteiligen.
Aktienkapital: Fr. 30 000. Liberierung: voll: 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat 1 oder mehr
Mitglieder: Weibel Werner, von Uster, in Meilen. ist einziges Mit-
glied, mit Einzelunterschrift,

25. Juni 1992

«Swissairy  Schweizerische Luftverkehr-Aktiengesellschaft, in
Zirich, Aktengesellschaft (SHAB Nr.77 vom 23.4.1992.
S. 1802). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften:
Baltensweiler Armin, Prisident und Delegierter des VR (Verwal-
tungsratres), mit Kollektivunterschrift zu zweien; Sarasin Rudolf
Th., Dr., Mitglied des VR, ohne Zeichnungsberechtigung: Turrettini
Jacques, Mitglied des Verwalwngsrates. ohne Zeichnungsberechti-
gung: Zoelly Robert. Mitglied des Verwaltungsrates, ohne Zeich-
nungsberechtigung; Frohlich Stephan, Dr., mit Kollektivunterschrift
zu zweien; Junger Martin, Dr.. mit Kollektivunterschrift zu zweien:
Krahenbiihl Rolf, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Aerne Mar-
grit, mit Kollektivprokura zu zweien: Bertschinger Albert. mit Kol-
lektivprokura zu zweien; Gantner Wilhelm, mit Kollektivprokura zu
zweien; Karl Dietrich, mit Kollektivprokura zu zweien; Keller Fer-
dinand. mit Kollektivprokura zu zweien; Lorenz Gustav. mit Kollek-

Werner, mit Kollektivprokura zu zweien; Wild Hans-Peter, mit Kol-
lektivprokura zu zweien.

Goetz Hannes, Dr.. ist nun Prisident des VR weiterhin, mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien; Mithlemann Fritz, Dr., Mitglied des VR,
fihrt nun Kollektivunterschrift zu zweien. Ubrige Zeichnungsbe-
rechtigte neu oder mutierend: Bruggisser Philippe. von Wohlen AG,
in Oberwil-Lieli, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Funk Emst,
von Maschwanden, in Brutten, mit Kollektivunterschrift zu zweien
(bisher: Funk Ernst. von Maschwanden. in Kloten, mit Kollektiv-
prokura zu zweien); Wolf Peter. von Koniz, in Nyon, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien (bisher: Wolf Peter, von Kéniz, in Nyon, mit
Kollektivprokura zu zweien): Albrecht Heinz, von Neerach, in Buch-
berg. mit Kollektivprokura zu zweien; Edelmann Walter, von Ebnat-
Kappel. in Binningen, mit Kollektivprokura zu zweien; Gehrig Beat.
von Hohenrain. in Weiningen ZH. mit Kollektivprokura zu zweien:
Lottenbach David. von Weggis. in Winkel. mit Kollektivprokura zu
zweien: Meier Markus. von Tiagerig. in Rorbas, mit Kollektivprokura
zu zweien; Riteger Philipp. von Trillikon. in Opfikon, mit Kollektiv-
prokura zu zweien; Volkert Erwin, von Ziirich. in Ziirich, mit Kollek-
tivprokura zu zweien.

25. Juni 1992

Black & White 52 AG, in Zii rich. Weiterverarbeitung von foto-
graphischen Arbeiten (SHAB Nr. 57 vom 24. 3. 1992, S. 1316). Ver-
waltungsratsmitglieder neu oder mutierend: Dermond Maya, von
Rueun. in Ziirich, Prisident des Verwaltungsrates, mit Einzelunter-
schrift (bisher: Dermond Maya. von Rueun, in Zirich, Présidentin
des Verwaltungsrates, mit Kollektivunterschrift zu zweien); Marti
Marianne. von Engi, in Herrliberg, Mitglied des Verwaltungsrates.
mit Einzelunterschrift (bisher: Marti Marianne, von Engi, in Herrli-
berg. Mitglied des Verwaltungsrates. mit Kollektivunterschrift zu
zweien).
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25. Juni 1992

Bankinvest, in Ziirich, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 65 vom
3.4.1992, S. 1503). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-
schriften: Hiirlimann Alois, Dr., Mitglied des Verwaltungsrates, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Aebersold Alfred, mit Kollektiv-
prokura zu zweien. Ubrige Zeichnungsberechtigte neu oder mutie-
rend: Schuhmacher Bruno, von Siglistorf, in Oberwil-Lieli, Direktor,
mit Kollektivunterschrift zu zweien; Sechler Peter, von Baden, in
Ladir, Vizedirektor, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher:
Sechler Peter, von Baden, in Ladir, mit Kollektivprokura zu zweien);
Hilty Roland, liechtensteinischer Staatsangehoriger, in Opfikon, mit
Kollektivprokura zu zweien; Rilegger Mark, von Luzern, in Adliswil,
mit Kollektivprokura zu zweien; Werner Michael, Dr., osterreichi-
scher Staatsangehdriger, in Ziirich, mit Kollektivprokura zu zweien.

25. Juni 1992

Bonag AG Ziirich, in Ziirich, Finanzierung und Betrieb von
Hotels und Restaurants (SHAB Nr. 161 vom 13.7. 1976, S. 1990).
Verwaltungsratsmitglieder neu oder mutierend: Bohnenblust Fried-
rich, von Ziirich und Aarburg, in Ziirich, Prasident des Verwaltungs-
rates, mit Einzelunterschrift (bisher: Bohnenblust Friedrich, von
Ziirich und Aarburg, in Ziirich, einziges Mitglied des Verwaltungsra-
tes, mit Einzelunterschrift); Kuster Hildegard, von Eschenbach SG,
in Sevelen, Mitglied des Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Bosshardt Bau AG, in Z ii ric h, Ausfilhrung simtlicher Hoch- und
Tiefbauten (SHAB Nr. 3 vom 8. 1. 1992, S. 42). Domizil neu: See-
strasse 15, 8002 Ziirich.

25. Juni 1992

Bronnimann Hoch- & Tiefbau AG, Riischlikon, in Riischlikon
(SHABNT. 110 vom 11. 6. 1992, S. 2681). Verwaltungsratsmitglieder
neu oder mutierend: Bronnimann Peter wohnt nun in Hausen am
Albis, Mitglied des Verwaltungsrates.

25. Juni 1992

Ciccio Travel AG,in Wangen-Briittisellen, Organisation
und Durchfithrung von Reisen aller Art, Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 7 vom 11. 1. 1991, S.126). Ausgeschiedene Person und erlo-
schene Unterschrift: Gilly Jurg, Dr., Mitglied des VR (Verwaltungs-
rates), mit Kollektivunterschrift zu zweien. VR-Mitglieder neu: Funk
Philip, Dr., von und in Baden, Prasident, mit Kollektivunterschrift zu
zweien; Streit Rudolf, von Zimmerwald, in Untersiggenthal, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Varisco Walter ist nun Mitglied des
Verwaltungsrates, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher: Pri-
sident, mit Kollektivunterschrift zu zweien).

25. Juni 1992

Creativ Personal AG, in Ziirich, Temporér- und Feststellenver-
mittlung sowie damit verbundene Geschiftszweige, Aktiengesell-
schaft (SHAB Nr. 24 vom 6. 2. 1992, S. 548). Domizil neu: Badener-
strasse 144, 8004 Ziirich. .

25. Juni 1992

Danag AG, in Fdllanden, chemische und technische Produkte
und Aniagen (SHAB Nr. 158 vom 19. 8. 1991, S. 3614). Liberierung
neu: voll (bei Fr. 50 000 Aktienkapital).

25. Juni 1992

Flucredi AG, in Ziirich, Finanzierung von und Beteiligung an
kommerziellen und industriellen Unternehmungen, insbesondere
solchen der Schiffahrt (SHAB Nr. 144 vom 27.7. 1989, S. 3133).
Domizil neu: Talacker 42, 8001 Ziirich. Ausgeschiedene Person und
erloschene Unterschrift: Rohner Thomas, Dr., Mitglied des Verwal-
tungsrates,. mit .Einzelunterschrift. Verwaltungsratsmitglied neu:
Neidhart Herbert E., von Ziirich, in Maur, mit Einzelunterschrift.
25. Juni 1992 ; .
Gebr: Stehli AG, in Z-urich, Fabrikation, Verlag, Handel .und
Export in graphischen Erzeugnissen (SHAB Nr. 13 vom 21. 1. 1991,
S. 258). Prokuren von Leu René und Sousa Juan Antonio erloschen.

25. Juni 1992

Gerald Genta Ten AG, bisher in Ziirich, Vertrieb von Schmuck-
und Uhrenwaren, vor allem Vertrieb der von Gerald Genta herge-
stellten und fabrizierten Uhrenauswahl und anderer Produkte
(SHAB Nr.96 vom 22.5.1991, S.2180). Statuten geindert am:
28.4.1992. Sitz neu: Thalwil. Domizil neu: Im Park 10, 8800
Thalwil.

25. Juni 1992

Gerling Certa Verwaltungs AG, in Ziirich, Verwaltung von Ver-
mdgen (SHAB Nr. 160 vom 15. 7. 1987, S. 2849). Ausgeschiedene
Person und erloschene Unterschrift: Stampfli Kurt, Dr., Mitglied des
VR (Verwaltungsrates), mit Kollektivunterschrift zu zweien. VR-
Mitglied neu: Wenner Martin, Dr., von St. Gallen, in Ziirich, mit
Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Isolfeu AG Ziirich,in Z ii r i ¢ h, Erstellung von Isolierungen auf den
Gebieten des Warme-, Kalte-, Schall- und Feuerschutzes (SHAB
Nr. 85 vom 5. 5. 1992, S. 2025). Die Gesellschaft ibernimmt auf dem
Wege der Fusion die Isol-Therm AG, in Winterthur. Demnach gehen
die Aktiven und Passiven der Isol-Therm AG gemiss Fusionsvertrag
vom IT. 5. 1992 und Fusionsbilanz per 31. 12. 1991 im Sinne von Art.
748 OR an die Gesellschaft iiber, die bereits simtliche Aktien der
iibernommenen Gesellschaft besitzt. Dabei erldschen diese Aktien,
und das Aktienkapital der iibernehmenden Gesellschaft bleibt
unverandert.

25. Juni 1992 .
Kamyr AG, in Zirich, Verwertung von technischen Lizenzen
sowie Handelsgeschifte aller Art, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 34
vom 19.2.1990, S.643). Domizil neu: Bellerivestrasse 59, 8008
Ziirich. :

25. Juni 1992

Konekt AG, in Ziirich, in der Hauptsache Erbringung von
Dienstleistungen for die Wirtschaft (SHAB Nr. 208 vom
25. 10. 1990, S. 4248). Domizil neu: Talacker 42, 8001 Ziirich. Aus-
geschiedene Person und erloschene Unterschrift: Hoffmann Chri-
stoph, Dr., Mitglied des VR (Verwaltungsrates) mit Einzelunter-
schrift. VR-Mitglied neu: Neidhart Herbert E., von Ziirich, in Maur,
mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Linos Finanz AG, in Zirich (SHAB Nr.49 vom 12.3.1992,
S. 1128). Ausgeschiedene Person und erloschene Unterschrift: Wini-
ger Roland R., Mitglied des VR (Verwaltungsrates), mit Einzelunter-

schrift. VR-Mitglied neu: Engler Max Hugo, von und in Zirich, mit.

Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Musik Ginthart AG, in Unterengstringen, Handel mit
Musikinstrumenten aller Art (SHAB Nr. 75 vom 19.4. 1989, S.
1581). Ausgeschiedene Person und erloschene Unterschrift: Giint-
hart Willy, Mitglied des VR (Verwaltungsrates), mit Einzelunter-
schrift. VR-Mitglied neu: Frey Heinz, von Aristau, in Wettingen, mit
Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Ortobau Generalunternehmung AG, in Z ii ri ¢ h (SHAB Nr. 16 vom
27. 1.1992, S. 363). Ubrige Zeichnungsberechtigte neu oder mutie-
rend; Zumstein Andreas ist nun Direktor, weiterhin mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Ova-Produkte AG, in Affoltern am Albis, Betrieb eines
Getrinkeproduktionsunternehmens (SHAB Nr. 41 vom 28. 2. 1991,
S. 866). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften:
Locher Fritz, Vizeprasident des VR (Verwaltungsrates), mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien, und Welti Ernst, Mitglied des VR, ohne
Zeichnungsberechtigung, VR-Mitglieder neu: Steinmann Alfred,
von Hausena. A. und Altishofen, in Hausen a. A., ohne Zeichnungs-
berechtigung.

25. Juni 1992

Pneuhaus Sica AG, in Seuzach (SHAB Nr. 160 vom 21. 8. 1991,
S. 3662). Liberierung neu: voll (bei Fr. 100 000 Aktienkapital). Ver-
waltungsratsmitglieder neu oder mutierend: Siegenthaler Rolf, von
Schangnau, in Winterthur, Prisident des Verwaltungsrates, mit Ein-
zelunterschrift (bisher: Siegenthaler Rolf, von Schangnau, in Win-
terthur, Mitglied des Verwaltungsrates, mit Kollektivunterschrift zu
zweien); Huber Bruno von Thalwil, in Winterthur, Prisident des
Verwaltungsrates, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher Huber
Bruno, von Thalwil, in Winterthur, Prisident des Verwaltungsrates,
mit Einzelunterschrift).

25. Juni 1992

PUT Powertech AG, in Volketswil, Import und Export von
sowie Handel mit elektronischen Bauteilen, Gerdten und Systemen
(SHAB Nr. 182 vom 19.9.1990, S.3750). Statuten geindert am:
25.6.1991. Aktienkapital neu: Fr. 100000 (bisher: Fr. 50 000).
Liberierung: voll; 100 Namenaktien zu Fr. 1000 (bisher: 50 Namen-
aktien zu Fr. 1000). Fr. 50 000 wurden bei dieser Kapitalerhchung
durch Verrechnung liberiert. 1

25. Juni 1992

S.T.A. Salmann Trust Ziirich AG, in Ziirich, Beratung in allen
Vermdgensangelegenheiten sowie Verwaltung von Vermdgenswerten
usw. (SHAB Nr. 53 vom 18. 3. 1992, 8. 1226). Ausgeschiedene Person
und erloschene Unterschrift: Graf von Matuschka Albrecht, Prisi-
dent des VR (Verwaltungsrates), mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Somary Wolfgang ist nun Prasident des VR, weiterhin mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Schuhfabrik Elgg AG, in Elgg (SHAB Nr. 105 vom 1.6. 1990,
S. 2206). Ausgeschiedene Person und erloschene Unterschrift: Kauf-
mann Fritz, Prisident des Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift.
Verwaltungsratsmitglieder neu oder mutierend: Kaufmann Urs, Dr.,
von Grinichen, in Uttwil, Prasident des Verwaltungsrates, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien (bisher: Kaufmann Urs, Dr., von Gréni-
chen; in Wil SG, Vizeprisident des Verwaltungsrates, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien); Kaufmann Heinz, von Grinichen und Elgg,
in Elgg, Delegierter des Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift
(bisher: Kaufmann Heinz, von Granichen und Elgg, in Elgg, Dele-
gierter des Verwaltungsrates, mit Kollektivunterschrift zu zweien).
25. Juni 1992 i

Standard Chartered Bank (Switzerland) AG, in Ziirich, Durch-
fuhrung von Bankgeschaften aller Art, vornehmlich in der Schweiz,
Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 94 vom 18. 5. 1992, S. 2269). Ausge-
schiedene Personen und erloschene Unterschriften: Stettler Emanu-
el, Dr., Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Gut Peter, mit
Kollektivprokura zu zweien; Imhof Beatrice, mit Kollektivprokura
Zu zweien.

25. Juni 1992

Stapag AG, in Ziirich, Fabrikation von und Handel mit Produk-
ten der Papierveredelung sowie Betrieb einer Stahlstichprigerei
(SHAB Nr. 26 vom 3. 2. 1987, S. 422). Domizil neu: Klosbachstrasse
110, c/0 Naos Advisors Group, AG; 8032 Zirich.

25. Juni 1992 PR B D o

Tamina AG, in Z ii'tich, Hahdel ‘mit Textilien aller Art (SHAB
Nr. 290 vom 14. 12. 1987, S. 4842). Ubrige Zeichnungsberechtigte
neu oder mutierend: Scheller Rudolf, von Thalwil, in Buchs AG,
Direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Haug Bruno, von
Weiningen ZH, in Obersiggenthat, mit Kollektivprokura zuzweien.

25. Juni 1992

Telefuni AG,inZ ii ric h, Herstellung und Vertrieb von sowie Han-
del mit Schrigaufziigen auf Drahtseilen usw. (SHAB Nr. 144 vom
29.7. 1991, S. 3290). Ausgeschiedene Person und erloschene Unter-
schrift: Landau Stefan, Mitglied des VR (Verwaltungsrates), mit
Kollektivunterschrift zu zweien. Neu im VR: Nyffenegger Werner,
von Huttwil, in Adligenswil, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Trinkaus & Burkhardt (Schweiz) AG, in Z iirich, Vermogensver-
waltungsbank, Bank- und Finanzgeschifte (SHAB Nr.25 vom
7.2.1992, S. 568). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-
schriften: Fink Thomas, von Ziirich, in Meilen, mit Kollektivprokura
zu zweien. Ubrige Zeichnungsberechtigte neu oder mutierend:
Mchler Rolf Peter, von Innerthal, in Regensdorf, mit Kollektivpro-
kura zu zweien.

25. Juni 1992

Walter Rentsch Holding AG, in Dietlik on (SHAB Nr. 21 vom
3.2. 1992, S. 476). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-
schriften: Egger René, von Widenswil, in Uster, Direktor, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien. )

25. Juni 1992

Wiischerei Frei AG,inW all i"s ellen, Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 49 vom 12. 3. 1992, S. 1128). Prokura von Fliick Hansjorg erlo-
schen. Verwaltungsratsmitglieder neu oder mutierend: Bernet Pius
U., von Ufhusen, in Kloten, einziges Mitglied des Verwaltungsrates,
mit Einzelunterschrift (bisher: Bernet Pius U., von Ufhusen, in Zug,
einziges Mitglied des Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift).
Ubrige Zeichnungsberechtigte heu odér mutierend: Stiissi Jacques,
von Niederurnen, in Hittnau, mit Kollektivprokura zu zweien.

25. Juni 1992

Network Security Managemest SA, bisher in Meyrin, Ausfih-
rung aller kommerziellen Tétigkeiten auf dem Gebiet der Sicherheit
und Schadenverhiitung, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 123 vom
28. 6. 1990, S. 2588). Urspriinglictie Statuten/Statuten gelindert am:
5.6.1990/4. 6. 1992. Sitz neu: Z iirich. Domizil: Claridenstrasse
22, 8002 Ziirich. Zweck: Ausfithrung aller kommerziellen T4tigkeiten
auf dem Gebiet der Sicherheit und Schadenverhiitung sowie Unter-
suchungen und Ermittlungen auf dem Gebiet der Informatik und der
Telekommunikation sowie hauptsichlich auch auf allen anderen
Gebieten; Durchfithrung aller Forschungstitigkeiten, praktische
Anwendung und gesamte Verteilung sowie Vermarktung der ent-
sprechenden Gerite und Systeme; tritt auf diesem Gebiet als Sach-

" verstindiger und Depositdr fir alle die Sicherheit gewahrleistenden

Giter auf; Organisation von Kursén und Konferenzen auf dem
Gebiet der Sicherheit und Schadenverhiitung, Herstellung jeglicher
Gerite und Systeme, die hierfir dienen und deren Vermarktung;
kann sich an Unter beteiligen, abgesehen von in der Schweiz
gelegenen Liegenschaften. Aktienkapital: Fr. 50 000. Liberierung:
voll; 500 Namenaktien zu Fr. 100. Publikationsorgan: SHAB. Ver-
waltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ausgeschiedene Personen
und erloschene Unterschriften: Rogers Michael, Delegierter des VR
(Verwahungsrales),’ mit Kollektivunterschrift zu zweien; Naville
Marcel, Mitglied des VR, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Henckel von Donnersmarck Winfried, von Baden, in Kiisnacht ZH,
ist nun einziges Mitglied des VR, mit Einzelunterschrift (bisher Pra-
sident; Kollektivunterschrift erloschen.

25. Juni 1992 g

Zellweger Management AG, in Uster, Beratung von Unterneh-
men, insbesondere von solchen der Zellweger-Gruppe, Aktiengesell-
schaft (SHAB Nr. 90 vom 12. 5. 1992, S. 2166). Ausgeschiedene Per-
sonen und erloschene Unterschriften: Neff Franz, von Appenzell
und Uster, in Uster, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Quantec Investment Technology AG (Quantec Investment Techno-
logy Ltd) (Quantec Investment Technology SA), bisher in Stein
AG, Finanzierung von Produkten aller Art auf dem Gebiet der Infor-
matik (SHAB Nr. 93 vom 16. 5. 1991, S. 2108). Urspriingliche Statu-
ten/Statuten gedndert am: 9.4, 1991/5. 6. 1992. Firma neu: Sarla
Trading AG Import & Export (Sarla Trading Ltd Import & Export)
(Sarla Trading SA Import & Export). Sitz neu: O p fi k o n. Domizil:
Im Briinnli 2, 8152 Glattbrugg, Zweck neu: Handel mit Waren aller
Art, insbesondere Import und Export von Badesalz, Lebensmitteln
(Gemiise, Friichte und Teigwaren) und Holz, sowie Erbringen von
Dienstleistungen im Bereich des computerunterstiitzien Erstellen
von druckfertigen Vorlagen (Desktop Publishing); kann andere
Unternehmen im In- und Ausland, welche gleiche oder dhnliche
Zwecke verfolgen, finanzieren, sich an diesen beteiligen, solche
Unternehmungen erwerben oder pachten sowie Liegenschaften
erwerben, verwalten und verfussern. Aktienkapital: Fr. 50 000.
Liberierung: voll; 100 Namenaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan:
SHAB. Die Mitteil der Gesellschaft erfolgen durch Brief. Ver-
waltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ausgeschiedene Personen
und erloschene Unterschriften: MacQueen, Jason, Prisident desVR
(Verwaltungsrates), mit Kollektivunterschrift zu zweien; Hofer Ros- -
marie, Mitglied des VR, mit Kollektivunterschrift zu zweien, und
Kugler Peter, Prof., Mitglied des VR, mit Kollektivunterschrift zu
zweien. Die Unterschrift von Becker Rolf A. ist erloschen. Neu im
VR: Agha Rosita, von Oberglatt und Simplon, in Opfikon, mit Ein-
zelunterschrift.

25. Juni 1992 §

BJ Reparatur-Service AG, in Schleinikon, Reparaturservice
und Handel mit Biirc hi Akt lschaft (SHAB Nr. 192
vom 19. 8. 1988, S. 3435). Firma neu: BJ Reparatur-Service AG in
Liquidation. Domizil neu: Liquidationsadresse: Hotzestrasse 11, c/o
Dr. iur. Peter Griiter Treuhand- und Verwaltungs AG, 8006 Ziirich.
Gesellschaft mit Beschluss der Generalversammlung vom 15. 6. 1992
aufgelost. Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften:
von Rotz Barbara, von Ziirich, in Ziirich, einziges Mitglied des Ver-
waltungsrates, mit Einzelunterschrift; Bloemen Johannes, nieder-
landischer Staatsangehdriger, in Diesldorf, mit Einzelunterschrift.
Verwaltungsratsniitglieder neu oder mutierend: Dr. iur. Peter Griiter
Treuhand- und Verwaltungs AG, Liquidator.

25. Juni 1992

Isol-Therm AG, in Winterthur, Erstellen von Isolierungen aufl
den Gebieten des Warme-, Kélte-, Schall- und Feuerschutzes oder fiir
irgendwelche andere Zwecke, Fabrikation von Materialien und
Halbfabrikaten fiir Isolierzwecke usw., Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 106 vom 5. 6. 1990, S.2230). Die Generalversammlung vom
21.5.1992 hat die Fusion mit der Isolfeu AG Ziirich, in Ziirich,
beschlossen. Aktiven und Passiven der Isol-Therm AG gehen gemiss
Fusionsvertrag vom 11. 5. 1992 und Fusionsbilanz per 31. 12. 1991
im Sinne von Art. 748 OR auf die Isolfeu AG Ziirich iiber. Die Isol-
Therm AG ist aufgeldst.

25. Juni 1992

Alimmob AG, in Z ii ri ¢ h, Durchfithrung von Um- und Neubauten
usw., Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 56 vom 21:3.1991, S. 1187):
Uber diese Gesellschaft wurde mit Verfiigung des Konkursrichters
des Bezirksgerichts Ziirich vom 26. 9. 1991 der Konkurs erdffnet;
dadurch wurde die Gesellschaft aufgelsst. Das Verfahren wurde mit
Verfiigung desselben Richters vom 12, 6. 1992 mangels Aktiven ein-

gestellt. .

25. Juni 1992 T
Data-'Graﬁl_( AG, in Ziirich (SHAB Nr.57 vom 24.3.1992,
S. llBlg). Die Firma wird im Sinne von Art. 66 Abs. II Satz 2 HRegV
geldscht.

25. Juni 1992

Habliitzel Festwirtschafts Betrlebe AG, in Z it ric h (SHAB Nr. 57
vom 24.3.1992, S.1316). Die Firma wird im Sinne von Art. 66
Abs. IT Satz 2 HRegV geldscht. . . -

25. Juni 1992

Mivo S AG,inWinterthur, Kaufund Verwaltung einer Stock-
werkeinheit in Sins, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 189 vom
28.9. 1990, S. 3877). Diese Firma wird infolge Verlegung des Sitzes
nach Beinwil (Freiamt) (SHAB Nr. 116 vom 19. 6. 1992,
S. 2838) im Handelsregister des Kantons Ziirich von Amtes wegen
geldscht.

25. Juni 1992

Weberei Meister AG (Tissage Meister SA), in Ziirich, Betrieb
einer Mobelstoff-Weberei usw. Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 89
vom 9. 5. 1990, S. 1839). Die Generalversammlung vom 12. 5. 1992
hat die Fusion mit der Lantal Holding AG, in Aarwangen, beschlos-
sen, Aktiven und Passiven der Weberei Meister AG gehen gemaiss
Fusionsvertrag vom 12. 5. 1992 und Fusionsbilanz per 31. 12. 1991
im Sinne von Art. 748 OR auf die Lantal Holding AG uber. Die
Weberei Meister AG ist aufgeldst.

25. Juni 1992

Baugenossenschaft Neptun in Liquidation, in Ziirich, Genossen-
schaft (SHAB Nr. 115 vom 18. 6. 1992, S. 2815). Uber diese Gesell-
schaft wurde mit Verfiigung des Konkursrichters des Bezirksgerichts
Ziirich vom 3. 6. 1992 der Konkurs erdffnet. Das Verfahren wurde
mit Verfilgung desselben Richters vom 15. 6. 1992 mangels Aktiven
eingestellt.

25. Juni 1992

Banque Scandinave en Suisse, Zweigniederlassung Ziirich, in
Ziurich(SHABNr. 30 vom 14. 2. 1992, S. 688), Aktiengesellschaft,
mit Hauptsitz in Genf. Ausgeschiedene Personen und erloschene
Unterschriften: De Geer Gerard, schwedischer Staatsangehdriger, in
Wimbledon (GB), Prisident des Verwaltungsrates, mut Kollektiv-
unterschrift zu zweien; Gibaud Daniéle, von Cologny, in Thdnex, mit
Kollektivprokura zu zweien. Mitglieder der Verwaltung neu oder
mutierend: Ramfors Bo C. E., schwedischer Staatsangehdriger, in
Géoteborg (Schweden), Prisident des Verwaltungsrates, mit Kollek-
tivunterschrift zu zweien (bisher: Ramfors, Bo C. E., schwedischer
Staatsangehoriger, in Goteborg [Schweden), Mitglied des Verwal-
tungsrates, mit Kollektivunterschrift zu zwéien); Hamilton Carl Die-
dric, schwedischer Staatsangehdriger, in Stockholm (S), Mitglied des
Verwaltungsrates, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Ubrige Ver-
treter der Zweigniederlassung neu oder mutierend: Dejardin-Ver-
kinder Pierre, franzdsischer Staatsangehdriger, in Genf, General-
direktor, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher: Dejardin-Ver-
kinder Pierre, franzosischer Staatsangehériger, in Genf, Stellvertre-
tender Generaldirektor, mit Kollektivunterschrift zu zweien); Gross
Jean-Michel, von Salvan, in Genf, Stellvertretender Direktor, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Mallet Jean-Georges, von Genf, in
Genf, Vizedirektor, mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher:
Mallett Jean-Georges, von Genf, in Genf, mit Kollektivprokura zu
zweien).
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25. Juni 1992

Sennereigenossenschaft Rossau, in Mettmenstetten (SHAB
Nr. 184 vom 21.9. 1990, S.3790). Ausgcschiedene Pcrsonen und
crloschene Unterschriften: Suter Jakob, Prisident, mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien; Suter Rudolf, Aktuar, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien. Mitglieder der Verwalung neu: Meili Jiirg, von
Mettmenstetten und Hcdingen, in Metimenstettcn, Kassier, mit
Kollektivunterschrift zu zweicn; Trottmann Hans-Rudolf, von Kap-
pel am Albis und Rottenschwil, in Mettmenstetten, Aktuar, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien. Hug Rudolf ist nun Président der Ver-
waltung, weiterhin mit Kollektivunterschrift zu zweien (bisher Kas-
sier).

25. Juni 1992

Electrolux Systemtechnik AG, Zweigniederlassung in
Zirich, Entwicklung, Herstellung und Verkauf von Anlagen,
Apparaten und Komponenten vorwiegend thermischer Art sowie
von Maschinen (SHAB Nr. 101 vom 29.5.1991, S.2306), mit
Hauptsitz in Aarau. Ubrige Vertreter der Zweigniederlassung neu
oder mutierend: Rumo Franz, von Giffers, in Rohr, stelivertretender
Direktor, mit Kollektivuntcrschrift zu zweien (bisher: Rumo Franz,
von Giffers, in Rohr, Vizedirektor, mit Kollektivunterschrift zu
zweien).

25. Juni 1992

Adrian Schaad & Co, Maler und Tapezierer, in Ziirich, Ausfiih-
rung von Maler- und Tapezicrerarbeiten, Kommanditgescllschaft
(SHAB Nir. 86 vom 14. 4. 1987, S. 1457). Domizil neu: Rebstockweg
19, 8049 Zirich.

25. Juni 1992

Hans Liidi & Co, in Z i rich, Schweisswerkzeuge, Kommanditge-
sellschaft (SHAB Nr. 179 vom 14. 9. 1989, S. 3794). Die Gesellschaft
hat sich aufgelost. Die Liquidation ist durchgefuhrt. Aktiven und
Passiven sind an die neue Aktiengesellschaft H. Lidi & Co AG, in
Zirich, tibergegangen. Die Firma ist crloschen.

25. Juni 1992

«Di Florischty, A. Kamm, in Z i r i ¢ h, Hirzenbachstrasse 40, 8051
Zurich, Einzelfirma (Neueintragung). Zweck: Fithrung eincs Blu-
mengeschiftes. Inhaber: Kamm André, von Filzbach, in Wallisellen.

25. Juni 1992

Claude André Rahm Finance Consulting,inZ @i ric h, Caspar-Wiist-
Strasse 54, 8052 Ziirich, Einzelfirma (Neueintragung). Zweck:
Finanzberatung und Immobilienhandel. Inhaber: Rahm Claude. von
Basel, in Zirich.

25. Juni 1992

Ingenieurbiiro W. Meier,in Z i ri ¢ h, Forchstrasse 95, 8032 Zirich,
Einzelfirma (Neueintragung). Zweck: Planung, Beratung und Instal-
lation von Beschallungsanlagen; Ingenieurbiiro fiir Entwicklungen
auf dem Gebiet der Elekironik, insbesondere von Hard- und Soft-
ware. Inhaber: Meier Werner, von Altstitten, in Ziurich.

25. Juni 1992

Krokurs Blumengeschift Frau Verena Stocklauser, in Birmens -
d or f, Zircherstrasse 4, 8903 Birmensdorf, Einzelfirma (Neueintra-
gung). 'Zweck: Blumenladen; Verkauf von Blumen, Erstellen von
Krinzen, Gestecken und Pflanzenschalen. Inhaber: Stocklauser
Verena, von Trub, in Dietikon.

25. Juni 1992
Sonja Himmig, Goldschmlede-Ateher, in Winterthur, Stein-
berggasse 4, 8400 Winterthur, Einzelfirma (Neueintragung). Zweck:
Fithrung efdts Goldschmiede-Atélidrs mit Verkaufsladen. Inhaber:
Himmig:Sonja; von Ustery in Neflenbach

DLAOA WD vl v A I e
35, Juni 1992 -
ABC Afghan Tepplch lmporL. Bashir Amini,in Z iiri ¢ h, Import von
und Handel mit Orientteppichen, Einzelfirma (SHAB \lr 284 vom
5.12. 1985, S. 4566). Firma neu: ABC Orientteppiche, Bashir Amini.

25. Juni 1992

Buchdruckerei Schnellert, in Z irich, Einzelfirma (SHAB Nr. 39
vom 17. 2. 1970, S. 357). Diese Firma ist infolge Geschiftsiibergangs
an die Schnellert AG, in Ziirich, erloschen.

25. Juni 1992

Majo Fruithof, in Winterthur, Fihrung eines Goldschmiede-
Ateliers mit Verkaufsladen, Einzelfirma (SHAB Nr.57 vom
22.3.1989, S. 1167). Firma infolge Verkaufs des Geschiftes erlo-
schen.

25. Juni 1992

Semsarkhiabani, in Embrach, Einzelfirma (SHAB Nr. 39 vom
26. 2. 1990, S. 750). Sitz ieu: Z i ri ¢ h. Domizil: Freilagerstrasse 47,
8043 Ziirich, Freilager.

25. Juni 1992

Di Leo & Partner, in Dietikon, Kollektivgesellschaft (SHAB
Nr. 88 vom 9. 5. 1989, S. 1902). Zweck neu: Entwicklung und Ver-
trieb von Software sowie Beratung und Schulung auf diesem Gebiete.
Der Genossenschafter Brimmer Michael ist ausgeschieden. Neuer
Gesellschafter: Bondanelli in Clubbs Lorena, italienische Staatsan-
gehoriger, in Dornstadt (D).

25. Juni 1992

Leib & Seele Mediaconcept AG, inZ iiri ¢ h, Hochstrasse 35, 8004
Zurich, Akuengesellschaft  (Neueintragung). Statutendatum:
15. 6. 1992. Zweck: Herstellung und Vertrieb von Medien (unter
anderem Biicher, Ton- und Bildtriger) aller Art sowie Verlagsbera-
tung und Verwaltung von Verlags- und Autorenrechten; kann
bebaute wie unbcbaute Grundstiicke erwerben sowie Hypotheken
auf ihren Grundstiicken errichten und auf fremden Grundstiicken
gewihren. Aktienkapital: Fr. 50 000. Liberierung: voll; 50 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Die Mitteilungen der
Gesellschaft erfolgen durch eingeschriebenen Brief, sofern Namen
und Adressen simtlicher Aktionire bekannt sind. Verwaltungsrat
von | oder mehreren Mitgliedern: Lardon Thomas, deutscher Staats-
angehoriger, in Hamburg (D), Prisident, mit Einzelunterschrift
sowie Brilschweiler Leonhard, von Ziirich und Hefenhofen, in Dieti-
kon, und Zollinger Johannes, von Ottenbach, in Wadenswil, diesc
beiden mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992 :

Liberale Wohnbaubeforderungs-G haft, in Zurlch

Genossenschaft (SHAB Nr. 140 vom 20. 6. 1988, S. 2540). Sitz neu:

Winterthur Domizil neu: Kirchackerstrasse 6, 8405 Winter-
thur. Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften:
Sporri Albert, Préisident der Verwaltung, mit Kollektivunterschrift zu
zweien. Mitglied der Vcrwaltung neu: Kalin Markus, von Einsiedeln.
in Wecisslingen, Priisident, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Fixpo AG, bisher in Maur, Handel mit Produkten aller Art,
Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 115 vom 18. 6. 1992, S. 2817). Statu-
ten gedndertam: 3. 6. 1992. Sitz neu: Z iiri ¢ h. Domizil: Biberlin-
strasse 8, 8032 Ziirich, c/o Georg Sutro. Aktienkapital neu:
Fr. 100 000 (bisher: Fr. 50 000). Liberierung: voll; 200 Inhaberaktien
zu Fr. 500 (bisher: 100 Inhaberaktien zu Fr. 500). Ausgeschiedene
Personen und erloschene Unterschriften: Lowe Lakshman Stephen,
Prisident des Verwaltungsratés, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Verwaltungsratsmitglied ncu: Sutro Georg, von und in Ziirich, mit
‘Einzclunterschrift.

25. Juni 1992

Interfrome Finanz Aktiengesellschaft in Liquidation, 2 Ziirich,
Durchfithrung von Finanzierungsgeschifien aller Art (SHAB
Nr. 305 vom 30. 12. 1988, S. 5300). Verwaltungsratsmitgliedcr ncu
oder mutierend: Brumann Hansjiirg Peter, Dr., von Jona, in Ziirich,
Liquidator, mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Olsen & Benz AG, in Horgen, Elekiroinstailationen (SHAB
Nr. 35 vom 20.2. 1990, S. 665). Statuten gedndert am: 29. 4. und
10. 6. 1992. Firma neu: Olsen Elektro AG. Domizil neu: Waldhof
Arn, 8810 Horgen. Aktienkapital neu: Fr. 80 000 (bisher: Fr. 50 000).
Liberierung: voll; 80 Namenaktien zu Fr. 1000 (bisher: 50 Namen-
aktien zu Fr. 1000). Ausgeschiedene Personen und erloschene Unter-
schriften: Benz Martin, Mitglied des VR (Verwaltungsrates), mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Benz Othmar, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien. Olsen Holger Alfred, Prasident des VR, fithrt nun
Einzelunterschrift. Neu im VR: Olsen Susanne, von Untersteckholz,
in Wollerau, mit Einzelunterschrift, und Bosiger Hildegard, von
Untersteckholz, in Bern, ohne Zeichnungsberechtigung.

25. Juni 1992

Kaney Salazar AG, in Ziurich, Seestrasse 328, 8038 Zirich,
Akutengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 17.6.1992.
Zweck: Herstellung, Handcl, Ankauf, Verkauf, Vermittlung von und
mit Rohstoffen, Halbfabrikaten, Fertigprodukten im Bereiche von
Lebensmitteln, Handel, Ankauf, Verkauf, Vermittlung von und mit
technischen Produkten, Erbringung von Dienstleistungen im Berei-
che der Unternehmensberatung sowie Entwicklung und Vertrieb von
Technologien; kann sich an Unternehmungen beteiligen, Wertpa-
piere erwerbcn sowie Grundeigentum erwerben und verdussern.
Aktienkapital: Fr. 50000. Liberierung: Fr.25000; 500 Namen-
aktien zu Fr. 100. Publikationsorgan: SHAB. Die Mitteilungen der
Gesellschaft erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat
von 1 oder mehreren Mitgliedern: Salazar Mario, von Chur, in
Zirich, ist einziges Mitglied, mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Play-Game AG,inZ iirich, Basteiplatz 7, 8001 Ziirich (¢/o Fundus
Treuhand AG). Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum:
9.6.1992. Zweck: Bereitstellen von Geldspiel-, Unterhaltungsauto-
maten und allerlei dhnlichen Apparaten, Unterhalt, Betrieb und
Handel mit diesen Geriten sowie Handel mit Waren aller Art. kann
sich an Unternehmen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben.
belasten und verdussern. Aktienkapital: Fr.50000. Liberierung:
voll; 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Die
Mitteilungen der Gesellschaft erfolgen durch eingeschriebenen Brief
an die bekannten Adressen oder durch Publikation im SHAB. Ver-
waltungsrat von 1 oder mehreren Mitgliedern: Biirge llona, von See-
dorf, in Ziirich, ist einziges Mitglied, mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Meynadier AG, in Z i rich. Produkte fur die Bauindustrie (SHAB
Nr. 31 vom 17.2.1992, S.716). Ubernimmt auf dem Wege der
Fusion die «Besa Baustoffe AG», in Ingenbohl. Aktiven und Passiven
der Besa Baustoffe AG gehen gemiss Fusionsvertrag vom 20. 5. 1992
und Fusionsbilanz per 31. 12. 1991 im Sinne von Art. 748 OR auf die
Meynadier AG iiber, die bereits simtliche Aktien der ibernommenen
Gesellschaft besitzt. Dabei erloschen diese Aktien, und das Aktien-
kapital der ibernehmenden Gesellschaft bleibt unverindert. Ausge-
schiedene Personen und erloschene Unterschriften: Pliiss Michael.
Milglied des VR (Verwaltungsrates), mit Kollektivunterschrift zu
zweien. Neu im VR: Pardo Vidal Jesus, spanischer Staatsangehéri-
ger, in Allschwil, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
2553uni~1992 - 15 (658 2004 Lig
Kern Giirtnerei, in H or-g&n.{ Glimischstrasse 54, 8810 Horgen.
Einzelfirma (Neueintragung). Zweck: Betrieb einer Girtnergi, Inha-
ber:"Kern Hans-Rudolf, von Zirich, in Horgen: An Kern Martina,
von Ziirich, in Horgen, wurde Emze]prokura erteilt.

Berichtigung

Gretag [ma ging AG, in Regensdorf (SHAB Nr.117 vom
22. 6.1992, S. 2862). Zulliger Hans R., der nun Kollektivunterschrift

AP

. zu zweien fihrt, ist nach wie vor Milg]ied des Verwaltungsrates.

Bern — Berne — Berna

Biiro Bern

25. Juni 1992

Immobiliengesellschaft Aebistrasse AG, in Bern (SHAB Nr. 223
vom 15. 11. 1990, S. 4548). Die Generalversammlung vom 30. Mirz
1992 hat die Auflésung beschlossen. Firma nun: Immobiliengesell-
schaft Aebistrasse AG in Liquidation. Liquidatoren: Die beiden Mit-
glieder des VR (Verwaltungsrates) Max Briillmann, Prisident, und
Paul Otto Fraefel, wie bisher mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Richard Braun. Vizeprasident, und Beat Hunziker sind aus dem VR
ausgeschieden: ihre Unterschriften sind erloschen. .

25. Juni 1992

Ascom Holding AG,inBern, Belellwung an Unternehmungen usw.
(SHAB Nr. 81 vom 29. 4. 1992, S. 1910). Statuteninderung vom 12.
Juni 1992. Die zuletzt noch ausgegebenen 22 825 Partizipations-
scheine sind aufgehoben. Aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschie-
den: Fritz Berger und Wolfgang Marti, Vizeprisident, dessen Unter-
schrift erloschen ist. Neuer VR-Vizeprisident mit Kollektivunter-
schrift zu zweien: Dr. Felix Wittlin; von Oberwil BL. in Chailly-sur-
Clarens. Neu im VR ohne Zeichnungsberechtigung: Prof. Dr. Hein-
rich Meyr, von Ziirich, in Aachen (D), und Robcrt A. Lutz, von
Ziirich und Rheineck, in Ann Arbor, Michigan (USA). Die eingetra-
genen Titel (Direktor, stellvertretender Direktor, Vizedirektor) fol-
gender Zeichnungsberechtigter sind zu l6schen. Dr. Achilles Acker-
mann, Dr. Peter Affolter, Dr. Peter Hunziker, Dr. Klaus Alfred Riit-
schi, Anton Sutter, Fred Sutter, Dr. Leonardo E. Vannotti, Arnold
Affolger, Erwin Krittli, Peter Loosli, Hans-Jiirg Matter, Dr. André
Simmen, Markus Zimermann, Fratz Beckmann, Peter Jenni, Bern-
hard Kolb, Fritz Wahli und Peter Wild; sie zcichnen wie bisher kol-
Icktiv zu zweien. Die Unterschrift von Dr. Gerhard Jansen, Direktor.
und die Prokuren von Bernhard Miiller, Thomas Roth und Beat
Weber sind erloschen. Kollektivunterschrift zu zweien erteilt an: Dr.
Victor Schmid. von Adliswil und Beromiinster, in Kéniz, und Daniel
Schaffner, nun in Niederscherli, dessen Prokura erloschen ist.

25. Juni 1992

Besa-Beratungs AG, bisher .in Worb (SHAB Nr. 197 vom
10. 10. 1989, S. 4122). Stawutenédnderung vom 8. Mai 1992. Sitz nun:
Muri bei Bern, Urspriingliche Statuten: 20. September 1989.
Zweck: Allgemeine Beratung im Firmen- und Immobilienbereich,
sowie in- der Vermittlung und Finanzierung von Immobilien. Die
Gesellschaft kann sich an andcren Unternehmungen beteiligen.
Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, eingeteilt in 50 Inhabcraktien
zu Fr. 1000. Emladungen und Mitteilungen an dic Aktionire: durch
Publikation im SHAB, dcm Publikationsorgan: VR (Verwaltungs-
rat): 1 oder mehrere Mitglieder. lhm gehart mit Einzelunterschrift
neu und einzig an: Luigi Piani, von Densbiren, in Gimligen,
Geschiftsfuhrer. Roger Sigel, bisher einziges Mitglied, ist aus dem
VR ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Domizil: Alpen-
strasse 56, c/o Luigi Piani.

25. Juni 1992
Albert Gysin Architekt, in Bern (SHAB Nr. 262 vom 8. 11. 1978,

~S. 3457). Firma infolge Ubergangs der Aktiven und Passiven an die

«Gysin & Partner Architckten AG». in Bern, gelSscht.

25. Juni 1992 ¥

Gysin & Partner Architekten AG, in Bern, Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Statuten vom 13. April 1992. Zweck: Betrieb eines
Architekuwrbiiros fir Planung, Projektierung und Bauleitung von
Bauten, sowie Dienstleistungen aller Art auf dem Gebiet der Archi-
tektur, Planung und des Bauwesens durch Ubernahme und Weiter-
fithrung der Einzelfirma «Albert Gysin Architekt» in Bern. Die
Gesellschaft kann sich an andern Unternehmungen beteiligen sowie
Immobilien erwerben und verdussern. Grundkapital: Fr. 100 000,
voll liberiert, eingeteilt in 1000 Namenaktien zu Fr. 100. Sacheinlage:
Aktiven von Fr. 372 628.20 und Passiven von Fr. 146 540.65 der Ein-
zelfirma «Albert Gysin Architekt», in Bern, geméss Sacheinlagever-
trag vom 13.4.1992 und Bilanz per 31.12.1991, zum Preis von
Fr. 226 087.55, wovon Fr. 100 000 an das Grundkapital angerechnet
werden. Publikationsorgan: SHAB. Einladungen und Mitteilungen
an die Aktiondre: mit cingeschriebenem Brief. Verwaltungsrat: 1
oder mehrere Mitglieder. Thm gehoren an: Albert Gysin, von Lam-
penberg, in Bern, Prasident; Stefan Gysin, von Lampenberg, in Muri
bei Bern, und Barbara Kuchen, von Lyss. in Belp, alle mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien. Domizil: Effingerstrasse 55, 3008 Bern.

25. Juni 1992

Infraconsult AG,in B e rn, Umweltplanung usw. (SHAB Nr. 11 vom
17. 1. 1991, S. 215). Statutenanderung vom i1. Juni 1992. Erhohung
des Grundkapitals von Fr. 300000 um Fr. 75000 auf Fr. 375 000
durch Ausgabe von 150 Namenaktien zu Fr. 500. Grundkapital nun
Fr. 375 000, voll liberiert, eingeteiltin 750 Namenaktien zu Fr. 500.

25. Juni 1992

Integral Wirmepumpen AG IWAG,inOstermundigen(SHAB
Nr. 87 vom 7. 5.1992. S. 2079). Kollektivprokura zu zweien fithrt
neu: Herbert Giger, von Romoos. in Bremgarten bei Bern.

25. Juni 1992

Schweizerische K de des Joh ordens, in Bern, Verein
(SHAB Nr. 64 vom 19.3. 1987, S. 1067). Die Unterschrift von Dr.
Vincent von Sinner ist erloschen. Als neuer Kommendator mit Ein-
zelunterschrift wurde gewahlt: Dr. Comnel Fiirst, von Ziirich. in
Widenswil. Neues Geschiftsdomizil: Einsiedlerstrasse 24, 8820
Wadenswil, bei Peter Ziegler.

25. Juni 1992

Kasparek AG, in B e r n. Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statu-
ten vom 21. Februar 1992. Zweck: Betreuung, Unterstiitzung und
Beratung von Partnern in logistischer und technischer Hinsicht zur
Forderung und Entwicklung ihrer Tatigkeiten, insbesondere im
Bereich von EDV-gestiitzten Lésungen vom Entwurf iiber die Ana-
lyse bis zur Realisierung von Datenverarbeitungs-Projekten. Grund-
kapital: Fr. 50 000. mit Fr. 20 000 liberiert, eingeteilt in 500 Namen-
aktien zu Fr. 100. Publikationsorgan: SHAB. Einladungen und Mit-
teilungen an die Aktiondre: mit eingeschriebenem Brief. ‘Verwal-
tungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehort einzig mit Einzel-
unterschrift an: Benhard Kasparek, von Basel-Stadt. in Reinach.
Domizil: Parkstrasse 7, 3014 Bern, ¢/o Dr. Walter Hauptli.

25. Juni 1991 .

Jb. Merz AG, Bauunternehmung, in Liebefeld. Gemeinde Kéniz.
Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten vom 19. Juni 1992.
Zweck: Ausfiihren von Bauarbeiten aller Art. Die Gesellschaft kann
sich an andern Unternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke
erwerben und veraussern. Grundkapnal Fr' 000 000, voitlibenert.
eingeteilt in 1000 Namenaktien zu Fr. 1000. Sacheinlage: Beétriebsteil
«Bauy der «Jb. Merz & Co. AG». in Liebefeld. Gemeinde K&niz, mit
AKtiven von Fr.4:608 965.95 uhd Passiven von Fr.3%668 96695
gemiss Sacheinlagevertrag vom 19. 6. 1992 und Bilanz per 1. 1. 1992
zum Ubernahmepreis des Aktiveniiberschusses von Fr. 1 000 000.
welcher voll an das Grundkapital angerechnet wird. Publikations-
organ: SHAB. Einladungen und Mitteilungen an die Aktionare:
schriftlich. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehoren
mit Kollektivunterschrift zu zweien an: Stephan Merz, von Bern und
Beinwil am See. in Laupen, Prisident; Christian Merz, von Bern und
Beinwil am See, in Avenches. und Heinz Schiirch, von Biiren zum
Hof. in Zollikofen. Domizil: Waldeggstrasse 1, 3097 Liebefeld.

25. Juni 1991

Nissen Tramp AG in Lig in Gumligen, Gemeinde
Muri bei Bern, Handel mit Sportgeraten usw. (SHAB Nr. 23
vom 2.2.1990. S. 419). Nachdem die Liquidation durchgefihrt ist,
wird die Firma geloscht.

25. Juni 1991

Phonex-Gema AG, Zweigniederlassung in Gimligen.
GemeindeM uri bei Bern(Neueintragung). Unter dieser Finna
hat die «Phonex-Gema AG». mit Sitz in Ziirich, die seit 6. Dezember
1991 im Handelsregister des Kantons Ziirich eingetragen ist (letzte
Publikation siche SHAB Nr. 244 vom 17. 12. 1991, S. 5409), in Giim-
ligen, Gemeinde Muri bei Bern. eine Zweigniederlassung errichtet.
Die Gesellschaft bezweckt: Entwicklung und Montage von sowie
Handel mit Bauelementen aller Art, vornehmlich im Bereich Decken
mit Beleuchtungen, Wandverkleidungen, Briistungen und Aussen-
fassaden mti optischen. architektonischen, dekorativen, akustischen,
wirme- und kalteisolierenden, feuerhemmenden Eigenschaften. Fiir
die Zweigniederlassung zeichnen kollektiv zu zweien: Hans-Ulrich
Hintermeister, von Winterthur, in Biilach, Prisident des VR (Ver-
waltungsrates); Josef Arnet, von Gettnau, in Neuheim, Delegierter
des VR: Guido Zumbiihl, von Oberdorf NW, in Baar, Vizedirektor
sowie mit Kollektivunterschrift zu zweien Rudolf Aellig, von Fruti-
gen, in Guimligen. Leiter der Zweigniederlassung zusammen mit
einem Handlungsbevolimichtigien. Geschiftsdomizil: Briiggliweg
18. 3073 Gumligen.

25. Juni 1991

Rosser Treuhand, in 1 t ti ge n, Einzelfirma (Neueintragung). Inha-
ber der Firma ist Ueli Rosser, von Kandersteg, in Ittigen. Erbringung
von Dienstleistungen in den Bereichen Buchhaltung, Buchpriifung.
Steuerberatung. Unternehmensberatung und allen ibrigen Treu-
handfunktionen. Hinterer Schermen 29.

25. Juni 1991

Sputnik Enigneering AG, in B e r n . Projektierung und Beratung fiir
Sonnenenergieanlagen usw. (SHAB Nr. 64 vom 4.4.1991. S. 1361).
Statutendnderung vom 5. Juni 1992, Grundkapital von Fr. 50 000
nun voll liberiert. Erhhung des Grundkapitals um Fr. 50 000 auf
Fr. 100 000 durch Ausgabe von 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Sach-
einlage: Die Gesellschaft ibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom
5. 6. 1992 | Personenwagen zum Preis von Fr. 23 000, welcher voll an
das Erhshungskapital angerechnet wird. Grundkapital nun
Fr. 100 000, voll liberiert, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr, 1000.
Erich Zahnd, Priisident des Verwaltungsrates, wohnt nun in Bern.

25. Juni 1992

" Transteam Travelclub Bern AG, in Bern, Organisation und Ver-

mittlung von allen Dienstleistungen des Personenreise- und Waren-
verkehrs usw. (SHAB Nr. 141 vom 24. 7. 1991, S. 3220). Statuteniin-
derung vom 9.Juni 1992. Erhéhung des Grundkapitals von
Fr. 50 000 durch Ausgabe von 200 Namenaktien zu Fr. 500 auf
Fr. 150 000 voll liberiert, eingeteilt in 300 Namenaktien zu Fr. 500.
Erhshungskapital von Fr. 100 000 durch Verrechnung liberiert.
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25. Juni 1992

Wand RE AG, inB e r n, Vermittlungs- und Dienstleistungstitigkei-
ten im Rickversicherungsbereich usw. (SHAB Nr.50 vom
13. 3. 1991, S. 1059). Zeno A. Meier, Vizeprisident, ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.

Berichtigung
Hug + Partner,in Zollik ofen (SHAB Nr. 117 vom 22. 6. 1992,
S. 2863). Sadia Hug wohnt in Miinchenbuchsee.

Biiro Biel — Bureau de Bienne

25. Juni 1992

Vreni Arter-Fischer, in Biel, Nidaugasse 41, Einzelfirma (Neuein-
tragung). Inhaberin: Vreni Arter-Fischer, von Uster, in Biel BE.
Geschiftsnatur: Blumengeschift. Einzelprokura fithrt Andrée Gros-
claude, von Le Locle, in Biel BE.

25. Juni 1992

AGT Abg: fiir Feuer AG, in Biel, Solothurn-
strasse 5, Aktiengesellschaft (Neuemlragung) Zweck: Emwxck]ung,
Herstellung und Vertrieb von Kaminbauprodukten aller Art.
Aktienkapital: Fr. 100 000, liberiert mit Fr. 50000, 100 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Revisionsstelle: Nitag
Treuhand und Unternehmensberatungs AG, Badhausstrasse 32, Biel
BE. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. IThm gehoren an:
Frédéric R. Widmer, von Langnau bei Reiden, in Biel BE, Prasident
mit Einzelunterschrift; Rudolf Ludgen, deutscher Staatsangehdriger,
in Speicher (D), und Sylvia Widmer geb. K&chli, von Langnau bei
Reiden, in Biel BE, beide mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Interdiscount (Europe) AG, in Biel, Betrieb von Interdiscount-
Filialen in westeuropiischen Lindern (SHAB Nr.72 vom
14.4. 1992, S. 1677). Dr. Helmut Wagner zufolge Demission aus
Verwaltungsrat ausgeschieden, Unterschrift erloschen.

25 juin 1992

Wenk S.A. Machines-Outils, 2 Bienne (FOSC du 26.2. 1990,
no 39, p. 750). Hugues Voumard, vice-président, démissionnaire, ne
fait plus partie du conseil d’administration; sa signature ainsi que la
procuration de Josef Ambiihl sont éteintes. Procuration collective &
deux est conférée 4 Evelyne Monique Tiischer, de Limpach, & Ipsach.

Biiro Blankenburg (Bezirk Obersimmental)

25. Juni 1992 .

Matti Ski und Sport AG, in Zweisimmen. Gemiss dffentlich
beurkundetem Errichtungsakt und Statuten vom 19. Juni 1992
besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Zweck ist der
Betrieb eines Ski- und Sportgeschiftes sowie weitere damit zusam-
menhingende Dienstleistungen. Die Gesellschaft kann sich an ande-
ren Unternehmungen beteiligen und Grundsticke erwerben und
verdussern. Das Aktienkapital betrdgt Fr. 100 000, eingeteilt in 100
Namenaktien zu Fr. 1000. Es ist voll liberiert. Die Aktien sind vinku-
liert geméss niherer Umschreibung in den Statuten. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehoren mit
Einzelunterschrift an: Arnold Armin Matti-Dubach, von und in
Zweisimmen, Prasident, und Matthias Werner Matti, von und in
Zweisimmen. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Aktio-
nire mit eingeschriebenem Brief. Domizil: Kirchstalden.

25. Juni 1992

Andreas Gosch,inZ weisimmen, Gipserei und Unterlagsbéden
(SHAB Nr. 200 vom 16. 10. 1991, S 4444) Die Firma wird mfolge
Geschiftsaufgabe geloscht 3 H

Biiro Byrgdocf. . »
25, Juni 1992

Hyg-O-Trol AG, in Burgdorf, Farbweg 9 (Neueintragung).
Aktiengesellschaft mit Statuten vom 22. 6. 1992. Zweck: Hygienebe-
ratung, -abkldrungen und -kontrolle, Umweltanalysen und generelle
Beratung in samtlichen Laborbereichen sowie Analysen chemischer
und physikalischer Natur. Kann sich an andern Gesellschaften
beteiligen sowie Liegenschaften erwerben, belasten und veriussern.
Grundkapital: Fr. 50 000, liberiert mit Fr. 20 000, eingeteilt in 50
Namenaktien zu Fr.1000. Sacheinlage gemass Vertrag vom
22. 6. 1992: Von der Einzelfirma «Hyg-O-Trol Dr. A. Seltmanny, in
Burgdorf, die Aktiven von Fr.41 889.80 und die Passiven von
Fr.27655.85 zum Ubernahmepreis von Fr.14233.95, wovon
Fr. 14 000 an Grundkapital angerechnet. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. IThm gehoren an: Dr.
Albrecht Seltmann, von Dulliken, in Burgdorf, Prasident; Christoph
Jost, von und in Burgdorf. Beide fiihren Einzelunterschrift.

Biiro Fraubrunnen

25. Juni 1992

L und R Bau, Gewerbe und Handels AG, in Zieleb ach (Neuein-
tragung). Statuten: 23. 6. 1992. Zweck: Durchfithren von Handels-
geschiften aller Art, Planung und Ausfithrung von Handwerksarbei-
ten, insbesondere auf dem Gebiete des Baugewerbes; kann Immobi-
lien erwerben, verwalten, vermitteln oder verdussern. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000.
Sacheinlagevertrag mit Inventar vom 23. 6. 1992: Die Gesellschaft
iibernimmt von Beat Lenherr Gerite, Maschinen und Werkzeuge;
der Ubernahmepreis von Fr. 50 000 wird voll auf das Grundkapital
angerechnet. Mitteilungen an die Aktiondre erfolgen durch einge-
schriebenen Brief. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1
oder mehrere Mitglieder. Thm gehort einzig an: Beat Lenherr, von
Gams, in Rickenbach LU, er zeichnet einzeln. Geschiftsdomizil: ¢/o
Anton de Bona, Utzenstorfstrasse 29, Post 4564 Obergerlafingen.

25. Juni 1992

Lehner AG Modellbau,inMiinchenbuchsee, durch Konkurs
aufgeldste Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 132 vom 11.7.1990,
S.2771). Die Firma wird nach beendigtem Konkursverfahren von
Amtes wegen geldscht.

Biiro Interlaken

25. Juni 1992

Frey & Cie. Elek hnische Unterneh AG, Interlaken, bis-
her in Interlaken (SHAB Nr.222 vom 14. 11. 1989, S. 4620).
Statutendnderung: 4. Juni 1992. Sitznun: Matten beilnter-
lak e ri. Domizil: Wengelacher 1. Firma nun: Frey & Cie. Elektro-
technische Unternehmungen AG, Matten bei Interlaken.

Biiro Schlosswil (Bezirk Konolfingen)
25. Juni 1992
Dandwittschaftliche G ‘haft Oberdiessbach, in

Konolfingen (SHAB Nr.238 vom 6.12.1990, S.4852). Die
Unterschrift von Hansueli Hofmann, Verwalter, ist erloschen

25. Juni 1992

Viehzuchtgenossenschaft Tigertschi, in Tigertschi (SHAB
Nr. 54 vom 19. 3. 1992, S. 1245). Hanspeter Schafroth, Vizeprisi-
dent, und Jakob Schmider, Sekretir, sind aus dem Vorstand Aausge-
schieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Neu wurden in den
Vorstand gewshlt: Fritz Gaumann, von und in Tagertschi, Vize-
prasident/Kassier, und Werner Widmer, von Heimiswil, in Tagert-
schi, Sekretar. Sie fithren beide Kollektivunterschrift zu zweien.

25, Juni 1992

Biomilk AG, in Miinsingen, Verarbeitung von Milch usw.
(SHAB Nr. 224 vom 16. 11. 1990, S. 4569). Walter Stappung, Sekre-
tir, und Bernhard Ziger, Mitglied, sind aus dem VR (Verwaltungs-
rat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Neu wurden
in den VR gewihit: Alfred Jordi, von Meilen und Diirrenroth, in
Trachselwald, und Jakob Birtschi, von und in Litzelflith. Sie fithren
beide Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Poket Manager AG, in W or b, Handel mit Zeitplanungssystemen
usw. (SHAB Nr. 167 vom 29. 8. 1990, S. 3474). Die Firma wird nach
abgeschlossenem Konkursverfahren im Handelsregister geloscht.

25. Juni 1992

Comexco Electronic AG, in Oberwichtrach, Entwicklung von
elektronischen Geraten usw. (SHAB Nr. 110 vom 11. 6. 1991, S. 2523).
Gemiiss offentlicher Urkunde iiber die Generalversammlung vom
23. 6. 1992 hat die Gesellschaft ihren Sitz nach Miinsingen verlegt.
Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Katharina Zurbriigg, von
Reichenbach im Kandertal, in Oberwichtrach, wird Einzelprokura
erteilt. Geschiftsdomizil: Sidstrasse 8a, 3110 Minsingen.

Biiro Schwarzenburg

24. Juni 1992

Cuisine Spring AG, in Schwarzenburg, Gemeinde Wahlern,
Handel, Verarbeitung und Vertrieb von Lebensmitteln usw. (SHAB
Nr. 70 vom 12. 4. 1991, S. 1502). Das Aktienkapital i lSlJelZl voll ein-
bezahlt.

Biiro Thun

25. Juni 1992

Autoverkehr Thun-Goldiwil-Heiligenschwendi A.G., in Thun (SHAB
Nr. 126 vom 3. 7. 1989, S. 2756). Aus VR (Verwaltungsrat) ausgeschie-
den: Emst Eggenberg, Prasident; Unterschrift erloschen. Peter Stark,
bisher VR-Vizeprisident, ist zum VR-Prisidenten ernannt worden; er
zeichnet wie bis anhin kollektiv zu zweien. Amold Baumann, bisher
VR-Mitglied o. U., ist zum VR-Vizeprisidenten ernannt worden und
fithrt neu Kollektivunterschrift zu zweien. Neu in den VR gewihlt wor-
den ist Heinz Leuenberger, von Ursenbach, in Thun.

25. Juni 1992

Oberlandgarage AG Steffisburg,inSteffisburg(SHABNr. 181
vom 19.9.1991, S. 4076). Aus VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden:

Peter Kiing; Unterschrift erloschen. Neu in den VR mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien gewihlt worden ist Stefan Kiing, von Bern und
Aristau, in Bern.

25. Juni 1992

Zillaco AG, in Thun, Ausfihrung und Planung von Bau- und
Montageauftrigen (SHAB Nr. 107 vom 5. 6. 1992, S. 2600). Statu-
tenanderung: 23.6.1992. Publikationspflichtige Tatsachen sind
nicht betroffen.

25. Juni 1992 .

Robert Biirgin-Reber, in Hilter fingen, Kleintransporte sowie
Kauf, Verkauf, Tausch und Vermittlung von Waren aller Art (SHAB
Nr. 33 vom 9. 2. 1984, S. 471). Firma infolge Geschaftsaufgabe erlo-
schen.

Biiro Trachselwald

25. Juni 1992

Meister & Cie AG Riegsau, inRitegsau, Bmdfadenfabnk mit
Seilerei;” Schlauch- tind- Gun?\webéhn usw. (SHAB Nr.-284- vom
5.12.1983, S. 4158).'Die’ Kl kwbmkura von ‘Fritz Oppliger ist
erloschen. “’Y\ . o 5. o :

Biiro Wangen an der Aare

25. Juni 1992

Printec Peter Markwalder, in Wiedlisbach, Weissenstein-
strasse 15, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Peter Markwalder,
von Wiirenlos, in Wiedlisbach. Geschiftsnatur: Biiro fiir Leiterplat-
tentechnik und Handel mit PC Hard- und Software.

25. Juni 1992

OradorAG,inHerzogenbu c chse e, Entwicklung, Herstellung
und Verkauf von Produkten und Dlenstlelstungen zur Tiererndhrung
und Tierhaltung (SHAB Nr. 2 vom 4. 1. 1990, S. 20). Grundkapital
von Fr.8000000 nun vollstandig liberiert. Nachliberierung von
Fr. 4 000 000 durch Verrechnung. Der Direktor, Eugen Briihlmeier,
von Wettingen, wohnt neu in Herzogenbuchsee. Prokura kollektiv zu
zweien wurde erteilt an Peter Schiitz, von Aadorf TG, in Zollikerberg,
und Werner Schaub, von Buckten BL, in Thunstetten.

Biiro Wimmis (Bezirk Niedersimmental)

24. Juni 1992

PPU AG, in S p i e z. Gemass Grindungsurkunde und Statuten vom
5. Juni 1992 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie
bezweckt: Produktebetreuung, Projektmanagement und Unterhalt
von Systemen, insbesondere im Bereich der Elektronik. Sie kann sich
an anderen Unternechmungen beteiligen, sowie Liegenschaften
erwerben und verdussern. Das voll liberierte Aktienkapital betragt
Fr. 100 000, ei ilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesell-
schaft tibernimmt gemss Sacheinlagevertrag vom 5. Juni 1992 Akti-
ven und Passiven der bisherigen Einzelfirma «PPU Hodel Hansy, in
Spiez. Die Aktiven betragen geriss 'Ubernahmebilanz per 30. April
1992 Fr. 105798 und die Passiven Fr. 11 125.20, so dass sich ein
Ubernahmepreis von Fr.94672.80 ergibt. Fiir den Betrag von
Fr. 94 000 werden Hans Hodel und Brigitte Hodel-Schl4ppi je 47 voll
liberierte Namenaktien der PPU AG ausgehindigt und auf das
Grundkapital angerechnet. Der Betrag von Fr. 672.80 wird Hans
Hodel ausbezahlt. Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktionare
erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Publikationsorgan ist das
SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern.
Thm gehdren an: Hans Hodel, von Unterlangenegg, in Spiez (Gwatt),

- Prasident, und Brigitte Hodel-Schléppi, von Unterlangenegg und

Zweisimmen, in Spiez (Gwatt), Sekretirin; sie fiihren je Einzelunter-
schrift. Domizil: Rosenweg 6713645 Gwau Gemeinde Spiez.

24. Juni 1992

Mo-Fix AG, in Einigen, Gcmemde Spiez, Aktengesellschaft
(Neueintragung). Statuten: 19.6.1992. Zweck: Herstellung und
Vertrieb von elektromechanischen Produkten sowie Handel mit
technischen Anlagen. Die Gesellschaft kann dingliche und obligato-
rische Rechte an Liegenschaftén erwerben und wieder veraussern.
Grundkapital Fr. 50 000, voll liberiert. 50 Namenaktien zu Fr. 1000.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglie-
der. Thm gehdren an: Margnlh Schmocker, von Beatenberg, in
Unterseen, Prasidentin mit Einzelunterschrift; Hans-Rudolf Mor-
genthaler, von Walterswil, in Unterseen, Mitglied mit Einzelunter-
schrift; und Walter Bieri, yon'Schangnau, in Interlaken, Sekretir,
ohne Unterschrift. Geschaftsdomizil: Weekendweg 7.

24. Juni 1992

Viehzuchtgenossenschaft Diirstetten I, in Dirstetten (SHAB
Nr. 126 vom 2. 6. 1980, S. 1863). Der Président Emil Knutti ist aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu als Prasident wurde
gewahlt: Martin Studer, von Niederried, in Dirstetten, bisher Vize-

président; er zeichnet Kollekii¥ zu zweien.

Luzern — Lucerne — Lucerna

25. Juni 1992

Collagen AG, in Luzern, medizinische Produkte, Konsumgiiter
(SHAB Nr. 49 vom 12. 3. 1992, S. 1132). Rees Miller Orland ist aus
dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
Neuer Prasident mit Einzelunterschrift ist Neville Pelletier, kanadi-
scher Staatsangehériger, in Pully.

25. Juni 1992

Walter Suter Architektur und Baumontagen, in Emmenbriicke,
Gemeinde Em m e n, Schachenstrasse 10a, 6020 Emmenbriicke,
Gemeinde Emmen. Einzelfirma (Neueintragung). Architekturpla-
nungen; Baumontagen in Holz; Handel mit Immobilien. Inhaber:»
Walter Suter, von Granichen, in Emmenbriicke, Gemeinde Emmen.

25. Juni 1992

Grama Immobilien AG, in Ebikon (SHAB Nr.200 vom
29. 8. 1986, S. 3355). Laut 6ffentlicher Urkunde tiber die a. 0. Gene-
ralversammlung vom 20. Mai 1992 hat die Gesellschaft ihre Aufls-
sung beschlossen. Die Liquidation erfolgt unter der Firma Grama
Immobilien AG in Liquidation durch die Liquidatorin «Bittig Treu-
hand AGp, in Luzern. Die Unterschriften von Franz Graber (Prisi-
dent) und Ursula Graber (Mitglied) sind erloschen. Die Liquida-
tionsadresse lautet: Obergrundstrasse 17, bei der Liquidatorin, 6002
Luzern.

25. Juni 1992

Helfer + Partner Architekten AG Luzern, in Luzern (SHAB
Nr. 200 vom 29. 8. 1985, S. 3323). Statutendnderung vom 2. April
1992. Es wurden dadurch keine publikationspflichtigen Tatsachen
betroffen. Livio Ferrari ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden;
seine Unterschrift ist erloschen. Neuer Prasident ist Fritz Vogt, von
Messen, in Bolligen. Er zeichnet kollektiv zu zweien mit dem Mitglied
Siegfried Zettel. Hans Zimmermann, bisher Mitglied, ist neu Dele-
gierter. Er zeichnet nun einzeln; demnach wurde seine Unterschrift
gedndert.

25. Juni 1992

Ramat AG; in Luzern, Waren aller Art (SHAB Nr. 64 vom
2.4.1992, S. 1483). Weitere Mitglieder des Verwaltungsrates mit
Kollektivunterschrift zu zweien sind Alf W. Mildenberger, von Thal-
wil, in Ziirich, und Bruno Sigrist, von Meggen, in Luzern.

25. Juni 1992

Asomatic AG,in Ho ch d or f, Dienstleistungen in automatisierten
Produktionsabldufen usw. (SHAB Nr.7 vom 11.1.1990, S. 109).
Statuteninderung vom 23. Juni 1992. Das Grundkapital von
Fr. 150 000 wurde durch Ausgabe von 100 Namenaktien zu Fr. 1000
um Fr. 100 000 auf Fr. 250 000 erhsht. Der Erhhungsbetrag wurde
bar einbezahlt. Das voll liberierte Grundkapital betrdgt nun
Fr. 250 000, eingeteilt in 250 Namenaktien zu Fr. 1000. Eine weitere
Anderung betnfft keine publikationspflichtige Tatsache. Weiteres
Mitglied des Verwaltungsrates mit Kollektivunterschrift zu zweien ist
Roland Beringer, von Beringen, in Goldau.

25. Juni 1992

Reparatur- und Sanierungstechnik Zentral AG,in Kriens (SHAB
Nr. 96 vom 20. 5. 1992, S. 2320). Neues Mitglied des Verwaltungsra-
tes mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Peter Liniger, von Luzern,
in Kriens. Urs Zeier, bisher Geschiftsfithrer, ist nun Mitglied; er
zeichnet weiterhin kollektiv zu zweien. Weiteres Mitglied mit Kollek-
tivunterschrift zu 2weien ist Jakob Schmid, von Triengen, in Dallen-
wil; demnach ist seine Prokura erloschen.

25. Juni 1992

Schindler Management AG, in Ebikon, Leitung eines Konzerns
(SHABNr. 77 vom 23. 4. 1992 $'1806). DleUmergchhﬁ'des Direk-
tors Max-Ulrich Zellweger ist erloschen. Weiterer Direktor mit Kol-
lektivuntérschrift zu ziveien ist 'Julioc Moura Nets; brasilianischer
Staatsangehdriger, in Weiningen. Peter Zbinden, Mitglied des Ver-
wallungsrates wohnt nun in Hergiswil NW.

25. Juni 1992

Bijou Treuhand & Immobilien AG, in L uzern (SHAB Nr. 27 vom
8.2. 1991, S. 565). Neue Adresse: Giitschstrasse 2, 6003 Luzern. Die
weitern Geschaftsrdumlichkeiten an derselben Adresse sind dem-
nach weggefallen.

25. Juni 1992

Benjamin AG, in Emmen, Feldmattstrasse 22, 6032 Emmen,
Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten vom 17.6.1992.
Zweck: Recycling von Textilabfallen; Fabrikation von und Handel
mit Putzlappen, Putzfiden und sonstigen Reinigungsartikeln;

-Erwerb und Verdusserung von Patenten und Lizenzen; An- und Ver-

kauf sowie Verwaltung von Liegenschaften; Beteiligungen. Grund-
kapital: Fr. 100000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000,
wovon Fr. 70 000 liberiert sind. Sachwerte: Gemiss Sacheinlage- und
Ubernahmevertrag vom 17.6.1992 und Bilanz per 31.12. 1991

‘abernimmt die Gesellschaft von der «Benjamin GmbH, Feldmatt,

Emmen», in Emmen, Aktiven (inkl. WIR-Guthaben Fr. 85 438.40)
zum Preise von Fr.550050 und Passiven zum Preise von
Fr. 475 931.13. Vom Aktiveniiberschuss und Ubernahmepreis von:
Fr. 74 118.87 werden Fr. 70 000 an das Grundkapital angerechnet.
Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch eingeschrie-
benen Brief. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Prisident:
Hans Rudolf Benjamin, von Kirchleerau, in Hergiswil NW, und Mit-
glied: Renate Benjamin, von Kirchleerau, in Hergiswil NW. Sie
zeichnen einzeln.

25. Juni 1992

AS Anti Spray Fassaden-Reinigungs AG,inM e g g e n(SHABNr. 5
vom 9. 1. 1991, S. 89). Das Grundkapital von Fr. 50 000 ist nun voll
liberiert durch Verrechnung.

25. Juni 1992 5

Gebr. Zbinden A.-G. Luzern, in Luzer n, Regenmantel, Sportbe-
kleidung (SHAB Nr. 81 vom 29. 4. 1991, S. 1782). Statuteninderung
vom 6. April'1992. Die Firma lautet nun: W. + G. Zbinden AG. Der
Sitz der Gesellschaft wurde nach K ri e n s verlegt. Neue Adresse:
Todistrasse 3, bei Walter Zbinden, 6010 Kriens. Neuer Zweck: Han-
del mit Waren aller Art sowie Durchfithrung von Kursen und Semi-
naren; Erwerb, Verwaltung und Veriusserung von Grundstiicken.
Das Grundkapital von Fr. 500 000 wurde auf Fr. 100 000 herabge-
setzt durch Abschreibung des Nennwertes aller 500 Namenaktien zu
Fr. 1000 auf Fr. 200. Die Riickzahlung erfolgte durch Verrechnung
mit einem Teil einer Forderung gegen einen Aktionir der Gesell-
schaft. Das voll liberierte Grundkapital betragt nun Fr. 100 000, ein-
geteilt in 500 Namenaktien zu Fr. 200. Die Beobachtung der gesetzli-
chen Vorschriften im Sinne von Art. 734 OR wurde durch 6ffentliche
Urkunde vom 22. Juni'1992 festgestellt.

25. Juni 1992

Wohnbau Ebikon A.G. (WBE), in Ebikon (SHAB Nr. 126 vom
4. 6.1982,S. 1795). Arthur Bachmann ist infolge Todes aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Peter
Imhof, bisher Mitglied ohne Unterschrift, ist nun Aktuar mit Kollek-
tivanterschrift zu zweien und wohnt in Weggis.

25. Juni 1992
Musik Huig AG,ZweigniederlassunginLuzern (SHAB
Nr. 218 vom 8. 11. 1990, S. 4455), mit Hauptsitz in Zitrich. Margrit
Hug Kettmeir, Vizeprasidentin des Verwaltungsrates, wohnt nun in
Kisnacht ZH.
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25. Juni 1992

Zimmermann Strassenbau AG, Filiale Triengen, in Triengen
(SHAB Nr. 228 vom 2. 10. 1987, S. 3875), Hauptsitz in Menziken.
Adolf Anliker-Nick ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine
Unterschrift und diejenige von Romano Simioni, Zeichnungsberech-
tigter, ist erloschen. Neues Mitglied des Verwaltungsrates ist Hans
Greber, von Schétz, in Meggen; er zeichnet kollektiv zu zweien.

25. Juni 1992

Liichinger AG, Eier & Eiprodukte,Zweigniederlassungin
Luzern (SHAB Nr. 32 vom 15. 2. 1991, S. 668), mit Hauptsitz in
Basel. Statutendnderung vom 14. April 1992. Die Firma lautet nun:
Liichinger + Schmid AG, Eier & Eiprodukte. Der Sitz der Filiale
wurde nach E m m e n verlegt. Adresse: Hasliring 9, 6032 Emmen.
Egon Aebersold, bisher einziger Verwaltungsrat, ist nun Prisident. Er
zeichnet neu kollektiv zu zweien; demnach wurde seine Unterschrift
gedndert. Neuer Delegierter mit Kollektivunterschrift zu zweien ist
Rudolf O. Schmid, von Ziirich und Hégglingen, in Nirrepsdorf. Wei-
terer Direktor mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Oskar Meyer,
von Villmergen, in Geroldswil. Kollektivprokura zu zweien wurde
erteilt an Markus Aregger, von Willisau-Land und Luzern, in
Hiinenberg, und an Rainer Schmidli, von Villmergen, in Root.

25. Juni 1992

Wasserversorgung Lifelen-West in Liquidation, in Schwarzen-
berg, aufgeloste Genossenschaft (SHAB Nr. 25 vom 6.2. 1991,
S. 524). Die Liquidation ist durchgefiihrt. Sobald die Zustimmungen
der Steuerverwaltungen vorliegen, wird die Firma geloscht.

25. Juni 1992 7

Kiserei-Genossenschaft Hiigeri, in Weggis (SHAB Nr. 264 vom
11. 11. 1975, S. 3000). Alois Appert, Hans Camenzind und Josef Fel-
ber sind aus dem Vorstand ausgeschieden; ihre Unterschriften sind
erloschen. Laut Protokoll der a. 0. Generalversammlung vom 6. Mai
1992 hat die Genossenschaft ihre Aufldsung beschlossen. Die Liqui-
dation erfolgt unter der Firma Kiiserei Genossenschaft Hiigeri in Liq.
durch die Liquidatoren Anton Camenzind, von Gersau, und Kaspar
Zimmermann, von Weggis, beide in Weggis. Sie zeichnen kollektiv zu
zweien. Liquidationsadresse: Fischli, bei Anton Camenzind, 6353
Weggis.

25. Juni 1992

Schweizerische Volksbank, Zweigniederlassung in
Luzern (SHAB Nr. 45 vom 6. 3. 1992, S. 1042), Genossenschaft.
Hauptsitz in Bern. Die Prokuren von Walter Gisler, Peter Landolt
und Ulrich Miiller sind erloschen. Kollektivprokura zu zweien wurde
erteilt an Eduard genannt Edy Walker, von Schattdorf, in Luzern und
Ferdinand genannt Ferdi Wyss, von Biiron, in Merlischachen,
Gemeinde Kussnacht am Rigi.

25. Juni 1992 -

Granpasta Anna Farinato, in Ebik on, Kaspar-Kopp-Strasse 68,
6030 Ebikon, Einzelfirma (Neueintragung). Herstellung von Frisch-
Teigwaren sowie Handel mit Lebensmitteln aller Art. Inhaberin:
Anna Farinato, von und in Emmetten.

Schwyz — Schwyz — Svitto

24. Juni 1992

J. Gattiker, G zgerei & Fleischhandel AG, Freienbach, in
Freienbach (SHAB Nr. 188 vom 30.9. 1991, S.4211). Die
Unterschrift von Fritz Liechti, Direktor, ist erloschen.

24. Juni 1992 -

Baldoria Rico, EDV-Support, in Ibach, Gemeinde'S ¢ h w i 2 'Inha-
ber dieser Firma ist Enrico Baldoria, von Schwyz, in Seewen 'SZ,

Gemeindg -Schwyz, ;Beratung und Verkauf von EDV-Anpjagen.

Domizil: Mythencenterstrasse 15, 6438 Ibach.

24. Juni 1992 i
Kamofinanz AG, bisher in Schwyz (SHAB Nr. 118 vom
22.5.1974, S. 1417). Diese Firma wird infolge Verlegung des Sitzes
nach St. Gallen (SHAB Nr. 114 vom 17.6.1992. S.2794) im
Handelsregister Schwyz von Amtes wegen geloscht.

24. Juni 1992

ASA Inspection AG, in Merlischachen, Gemeinde Kiissnacht
am Rigi Gemiss Sffentlicher Urkunde und Statuten vom 9. Juni
1992 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt
die Uberpriifung von Waren aller Art, insbesondere hinsichtlich
Menge, Beschaffenheit, Verpackung, Beschriftung und der Produk-
tionstermine; kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen
sowie Liegenschaften erwerben, belasten oder verdussern. Das
Aktienkapital betrdgt Fr. 60 000, eingeteilt in 60 Namenaktien zu
Fr. 1000, voll einbezahlt. Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen
durch eingeschriebenen Brief. Publikationsorgan ist das SHAB. Der
Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehéort
als einziges Mitglied mit Einzelunterschrift an: Beatrice Kurmann,
von Emmen, in Merlischachen, Gemeinde Kiissnacht am Rigi.
Domizil: Obstgarten 2, 6402 Merlischachen.

24. Juni 1992

Vitel AG,in W o 11 er a u. Gemiss 6ffentlicher Urkunde und Statu-
ten vom 4. Juni 1992 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesell-
schaft. Sie bezweckt die Beratung und die Erbringung von Dienstlei-
stungen auf dem Gebiet der audiovisuellen Kommunikation, sowie
Herstellung von. Handel mit und Verkauf von Produkten und Syste-
men auf demselben Gebiet; kann sich an anderen Gesellschaften
beteiligen und Grundstiicke erwerben. Das Aktienkapital betragt
Fr. 100 000, eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 200 und 90 Namen-
aktien zu Fr. 1000; es ist mit Fr. 50 000 einbezahlt. Die Mitteilungen
an die Aktiondre erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Publika-
tionsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 5
Mitgliedern. Ihm gehért als einziges Mitglied mit Einzelunterschrift
an: Wilhelm F. Meier, von Zeihen, in Greifensee. Domizil: Froh-
burgstrasse 60, 8832 Wollerau.

24. Juni 1992

Afron Sound AG, in S tein e n. Gemass dffentlicher Urkunde und
Statuten vom 23. Juni 1992 besteht unter dieser Firma eine Aktien-
gesellschaft. Sie bezweckt den Handel mit, die Vermietung, die
Reparatur und die Servicearbeiten von Musikinstrumenten aller Art,
Beschallungsanlagen, Studiogeriten und Zubehérartikeln; kann
Liegenschaften erwerben, vermieten und veriussern und sich bei
andern Unternehmen beteiligen. Das Aktienkapital betrégt
Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000, voll einbezahlt.
Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen
Brief. Publikationsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht
aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehéren an und fithren Einzel-
unterschrift: Franz Baumann, von Silenen, in Brunnen, Gemeinde
Ingenbohl, Prasident; Adrian Fassbind, von Lauerz, in Altdorf UR,
und Richard Baumann, von Silenen, in Baar. Domizil: Frauholz-
strasse 9a, 6422 Steinen.

24. Juni 1992

Interselectomat AG, in Ger sau, Handel mit Produkten jeglicher
Art usw. (SHAB Nr. 235 vom 4. 12. 1991, S. 5189). Gemass 6ffentli-
cher Urkunde uber die ausserordentliche Generalversammlung vom
16. Juni 1992 wurden die Statuten ge4ndert. Die Firma lautet nun:
Relaxsana AG. Neue Zwcckumschreibung: Handel mit Produkten
jeglicher Art, vor allem mit Relax-Betteinsiitzen und Mobelproduk-
ten, Fabrikation von Maschinen zur Bettenherstellung sowie Verkauf
und Ubergabe von Lizenzen; kann sich an anderen Unternehmungen

beteiligen und Liegenschaften erwerben und verdussern. Neu wurde
Franz Aschwanden, von Flilelen, in Gersau, als Prasident in den Ver-
waltungsrat gewahlt; er fithrt Einzelunterschrift. Neues Domizil:
Seestrasse 26, 6442 Gersau.

24. Juni 1992

Marty Maschinenbau AG, in Rothenthurm (SHAB Nr. 230
vom 3. 10. 1988, S. 4014). Gemiss offentlicher Urkunde iiber die
ordentliche Generalversammlung vom 16. Juni 1992 wurde im Sinne
von Art. 735 OR das Aktienkapital von Fr. 100 000 auf Fr. 0 herab-
gesetzt durch Abschreibung aller Namenaktien zu Fr. 1000. Gleich-
zeitig wurde das Aktienkapital wieder auf Fr. 100 000 erhoht und
zwar durch Verrechnung von Forderungen gegen die Gesellschaft
von Fr. 85000 und Bareinzahlung von Fr. 15 000. Es betrigt nun
Fr. 100 000, eingeteilt wie bisher in 100 Namenaktien zu Fr. 1000.
Albert Koch ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unter-
schrift ist erloschen. Neu wurde in den Verwaltungsrat gewihlt:
Doris Marty-Bucher; sie fithrt weiterhin Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Estée Lauder Export AG,in L ac h e n, Handel mit allen Waren von
Kosmetika, Toilettenartikeln usw. (SHAB Nr. 67 vom 21. 3. 1988,
S. 1112). Gemass offentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche
Generalversammlung vom 16. Juni 1992 wurde das Aktienkapital
von Fr. 100 000 auf Fr. 1 000 000 erhoht durch Ausgabe von 900
Namenaktien zu Fr. 1000, die durch Verrechnung von Forderungen
gegen die Gesellschaft voll liberiert sind. Die Statuten wurden ent-
sprechend revidiert. Das Aktienkapital betrdgt nun Fr. 1 000 000,
eingeteilt in 1000 Namenaktien zu Fr. 1000, voll liberiert.

24. Juni 1992

S. Fassbind A.G., Oberarth, in A rt h, Herstellung von Spirituosen
usw. (SHAB Nr. 90 vom 12.5. 1992, S. 2169). Gemass 6ffentlicher
Urkunde iiber die ausserordentliche Generalversammlung vom 17.
Juni 1992 wurde das Aktienkapital von Fr. 100 000 auf Fr. 500 000
erhoht durch Ausgabe von 400 Namenaktien zu Fr. 1000, welche
durch Verrechnung mit Forderungen gegen die Gesellschaft voll
liberiert sind. Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Das
Aktienkapital betragt nun Fr. 500 000, ei iltin 500 N, ktien
zu Fr. 1000, voll liberiert. Neu wurde Lukas Fassbind, von Arth, in
Oberarth, Gemeinde Arth, in den Verwaltungsrat gewahlt; er fiihrt
Kollektivunterschrift zu zweien.

24. Juni 1992

Hotel Pension Betschart, Helga van Dinter, in Morschach
(SHAB Nr. 113 vom 14. 6. 1990, S.2385). Der Einzelrichter des
Bezirkes Schwyz hat mit Verfiigung vom 27. April 1992 iiber die Fir-
mainhaberin den Konkurs eroffnet.

24. Juni 1992

Fissler Reinigungen, in Lachen (SHAB Nr. 260 vom 7. 11. 1988,
S. 4486). Gemass Verfiigung des Einzelrichters der March vom 14.
April 1992 wurde iiber den Firmainhaber der Konkurs eroffnet.

25. Juni 1992

Empac AG, bisherinW ddenswil(SHABNr. 17vom28. 1. 1992,
S. 388). Gemdss offentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche
Generalversammlung vom 25. Mai 1992 wurde der Sitz nach Bich,
Gemeinde W ollerau, verlegt. Die Statuten wurden generell revi-
diert. Die Gesellschaft bezweckt nun: Herstellung von und Handel
mit Maschinen, Maschinenteilen und Apparaten; kann sich an
andern Unternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben
und verdussern. Die urspriinglichen Statuten datieren vom 1.
Dezember 1978 und wurden am 11. Januar 1985 revidiert. Das voll
einbezahlte Aktienkapital betragt Fr. 100 000, eingeteilt in 100
MNamenakten.zu-Fr. 1000. Die,(Miueglungen,ﬂ? die Aktiondre erfol-
gen durch eingeschriebenen Brigf, Publikationsorgan ist,das SHAB.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern.. Thm
gehdren wie bisher an und fihren Einzelunterschrift:' Wilhelm
Mider-Steinmann, von Morschwil SG, Prisident; Ralph Mader-
Braun, von Morschwil, Vizeprasident, Marcel Ruoss-Mider, von
Schiibelbach, und Corinne Ruoss-Mader, von Schiibelbach, alle in
Pfaffikon, Gemeinde Freienbach. Geschiftsfithrer mit Einzelpro-

kura ist neu: Hans-Jiirg Wyss-Giger, von Meggen und Inwil LU, in

Schénis. Domizil: Seestrasse 36, 8806 Bach.

25. Juni 1992

Anova Holding AG, bisherin Niederurnen(SHAB Nr. 17 vom
28. 1. 1992, S. 392). Gemiss 6ffentlicher Urkunde tiber die ordentli-
che Generalversammlung vom 15. Juni 1992 wurde der Sitz nach
Hurden, Gemeinde Freienbach, verlegt. Die Statuten wurden
entsprechend revidiert. Die Gesellschaft bezweckt die Ubernahme
und Verwaltung von Beteiligungen an anderen Gesellschaften; kann
Finanz- und Verwaltungsgeschifte tdtigen, Immobilien und Wert-
schriften kaufen und verkaufen sowie Kredite gewahren. Die
urspriinglichen Statuten datieren vom 22. September 1903 und wur-
den am 29. Mai 1985 letztmals revidiert. Das voll einbezahlte Aktien-
kapital betragt Fr.4 000000, eingeteilt in 540 Namenaktien zu
Fr. 5000 und 260 Inhaberaktien zu Fr. 5000. Publikationsorgan ist
das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 3 oder mehr Mitgliedern.
Ihm gehdren wie bisher an: Dr. Stephan Schmidheiny, von Balgach,
in Hurden, Gemeinde Freienbach, Prasident mit Einzelunterschrift;
Dr. Jacques Kaegi, von Ziirich, in Hurden, Gemeinde Freienbach,
Delegierter mit Kollektivunterschrift zu zweien, sowie ohne Unter-
schrift: Robert Studer, von Littau und Hasle, in Schénenberg ZH;
Dr. Peter Bockli, von Frauenfeld und Gerlikon, in Binningen, und
Wolfgang Schiirer, von und in St. Gallen. Direktor mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien fithrt (wie bisher): Walter Villiger, von Sins, in
Jona. Kollektivprokura zu zweien fiihren weiterhin: Gisela Harms,
deutsche Staatsangehorige, in Freienbach, und Hanna Leuzinger.
von Mollis und Netstal, in Niederurnen. Domizil: Hurdnerstrasse 10,
8640 Hurden.

Obwalden — Obwald — Untervaldo-Soprasselva

25. Juni 1992

Hans Bienz, Garage und Autoelektrik, in G i s w i1, Hirsern, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaber: Hans Bienz, von Hasle LU, in Gis-
wil. Einzelunterschrift ist erteilt-an: Bernadette Bienz-Biitler, von
Hasle LU, in Giswil. Geschiftsnatur: Betrieb einer Garage, Unter-
halt und Reparaturen von Motorfahrzeugen, insbesondere der
gesamten Fahrzeugelektrik, Handel mit Neu- und Occasionsfahr-
zeugen sowie Zubehor, Ubernahme von Vertretungen.

Nidwalden — Nidwald — Untervaldo Sottoselva

25. Juni 1992

Unidea AG,in Hergiswil, Ubernahme von EDV-Beratung usw,
(SHAB Nr. 183 vom 20. 9. 1990, S. 3773). Neues Mitglied des Ver-
waltungsrates mit Kollektivunterschrift zu zweien ist: Markus Scha-
cher, von Sursee und Flithli, in Stansstad. Peter Marti, bisher einziges
Mitglied, ist neu Président des Verwaltungsrates, nun mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien; scine Einzelunterschrift ist demnach erlo-
schen.

25. Juni 1992

Eswa AG, in Stansstad, Betrieb eines Unternehmens fiir die
Fabrikation von chemisch-technischen Produkten usw. (SHAB Nr. 6
vom 10. 1. 1991, S. 106). Die Prokura von Josef von Holzen ist erlo-
schen. Werner Siegrist, Prokurist, wohnt nun in Buochs.

25. Juni 1992 .

Hypercomm 2 AG, in Emmetten, Gumprechtstrasse 26, 6376
Emmetten, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten: 21. Juni
1992. Zweck: Erstellung von multimedialen Kommunikationspro-
jekten, Beratung, Produktion sowie weitere Dienstleistungen im
Bereich informatikunterstiitzter Werbung. Die Gesellschaft kann
sich an dhnlichen Unternehmen beteiligen sowie Liegenschaften
erwerben, verdussern und belehnen. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll
einbezahlt, eingeteilt in 500 Namenaktien zu Fr. 100. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges
Mitglied mit Einzelunterschrift ist Markus Schoop, von Dozwil, in
Basel.

25. Juni 1992 . .

Stepat + Partner AG,inHergiswil, Ubernahme von Agenturen
fiir exklusiven Einrichtungsbedarf usw. (SHAB Nr. 146 vom
27.6. 1988, S. 2654). Diese Firma wird infolge Verlegung des Sitzes
nach Luzern (SHAB Nr. 117 vom 22. 6. 1992, S. 2864) im Han-
delsregister Nidwalden von Amtes wegen geldscht.

25. Juni 1992

Herbert Henseler AG,in Oberdor f, Ifangistrasse 1, 6370 Ober-
dorf, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten: 25. Juni 1992.
Zweck: Ausfihrung von Fugenabdichtungen und verwandien
Arbeiten im Hoch- und Tiefbau sowie Handel mit Materialien fur
solche Arbeiten. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unterneh-
mungen beteiligen. Aktienkapital: Fr. 100 000, liberiert mit
Fr. 50 000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Gemiss Sach-
einlage- und -iibernahmevertrag vom 25. Juni 1992 und Bilanz per 31.
Mai 1992 ibernimmt die Gesellschaft von der nicht im Handelsre-
gister eingetragenen Einzelfirma «Herbert Henselery, in Oberdorf
NW, samtliche Akuven (Kasse, Postcheck, Bank, WIR-Konto von
Fr. 6433.90, Debitoren, transitorische Aktiven, Mobiliar/EDV,
Maschinen, Werkzeuge, Fahrzeuge) im Betrage von Fr. 62 700.30
und samtliche Passiven (Kreditoren, transitorische Passiven, Fremd-
kapital, Ri.'lckstellun%) in der Héhe von Fr. 10 900.10; vom Aktiven-
iberschuss bzw. Ubernahmepreis von Fr.51800.20 werden
Fr.50 000 an das Grundkapital angerechnet. Publikationsorgan:
SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Diesem gehdren
mit Einzelunterschrift an: Herbert Henseler, Prisident, und Iréne
Henseler-Niederberger, beide von Udligenswil, in Oberdorf NW.

25. Juni 1992

AHB Consulting AG,in Hergiswil, Seestrasse 87, c/o Intercom
Treuhand AG, 6052 Hergiswil. Statuten: 25. Juni 1992. Zweck: Bera-
tung von Unternehmungen in den Bereichen Kommunikation, Mar-
keting und Finanzplanung. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmungen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben. ver4us-
sern und vermutteln. Akuenkapital: Fr. 100 000, voll einbezahlt, ein-
geteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Diesem gehdren mit
Kollektivunterschrift zu zweien an: Ulrich Hausermann, von Eglis-
wil, in Briittisellen, Gemeinde Wangen-Briittisellen, Prisident;
Bruno Wiist, von Birrhard, in Bassersdorf, und Josef A. Blattler, von
und in Hergiswil NW.

25. Juni 1992

Reiter & Widmer Informatik AG, in Stans, Hansmatt 32, 6370
Stans, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten: 25. Juni 1992.
Zweck: Betrieb einer Dienstleistungsunternehmung fiir Informatik,
insbesondere Ingenieurleistungen, sowie Analyse, Planung, Ent-
wicklung und Projektleitung. Die Gesellschaft kann sich an Unter-
nehmen beteiligen ‘sowie Liegenschaften vermitteln, erwerben,
finanzieren, verwalten und verdussern. Aktienkapital: Fr. 121 000,
voll einbezahlt, eingeteilt in 121 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publika-
tionsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Die-
sem gehoren mit Einzelunterschrift an: Christan Reiter, von
Rothrist, in Sachseln, Prisident, und Andreas Widmer, von Hausen
bei Brugg, in Zofingen.

Glarus — Glaris — Glarona

25. Juni 1992

Siigerei Schiesser AG, in Schwindi, Lassigen, Aktiengesell-
schaft (Neueintragung). Statuten: 25. Juni 1992. Zweck: Betrieb einer
Sagerei; kann alle mit dem Betrieb einer Sdgerei direkt oder indirekt
zusammenhingenden Arbeiten und Geschifte ausfithren, Grund-
stiicke erwerben. verwalten, belasten und verdussern sowie sich an
anderen Unternehmungen beteiligen. Aktienkapital: Fr. 100 000,
voll liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000 und 500 Namenaktien zu
Fr. 100. Sachiibernahme: Aktiven von Fr. 448 267.05 und Passiven
von Fr. 73 730.75 der bisher im Handelsregister nicht eingetragenen
Einzelfirma «Peter Schiesser-Oertli, Sigereiy, in Schwindi, gemass
Sacheinlagevertrag vom 25. Juni 1992 und Ubernahmebilanz per 1.
Januar 1992 zum Preise von Fr. 374 536.30, wovon Fr. 100 000 an das
Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Die
Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat:
1 oder mehrere Mitglieder. Es sind dies mit Einzelunterschrift: Peter °
Schiesser-Oertli, Prasident, und Fritz Schiesser-Thoma. Mitglied.
beide von und in Schwandi.

25. Juni 1992

Bebié A.G. Linthal,in L in t ha 1, Kamm- und Streichgarnspinnerei
(SHAB Nr. 1 vom 6. 1. 1992, S. 4). Neu in den Verwaltungsrat als
Mitglied mit Kollektivunterschrift zu zweien wurde gewahlt: Hans-
ueli Loosli, von Wyssachen, in Wiirenlos.

25. Juni 1992

Etron A.G. in Liquidation,in G l ar u s , Beteiligungen (SHAB Nr. 69
vom 11.4.1991, S. 1479). Nachdem die Zustimmungen der Eidge-
nossischen Steuerverwaltung in Bern und der Kantonalen Verwal-
tung fiir die direkte Bundessteuer in Glarus nun vorliegen. wird die
Firma geloscht.

‘Zug — Zoug — Zugo

25. Juni 1992

Amsipex AG,inZ u g, Untere Roostmatt 8, c/o Dr. Hans Weiss AG.
6300 Zug. Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten: 24. Juni
1992. Zweck: Handel mit Waren aller Art, insbesondere im Medizi-
nalbereich; kann damit zusammenhingende Dienstleistungsge-
schafte wie auch Anlage-, Finanzierungs- und Treuhandgeschafte
titigen, sich an anderen Unternehmen beteiligen sowie Patente und
andere Schutzrechte und Lizenzen erwerben, auswerten und verwal-
ten. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 100 Inhaberaktien zu
Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: | oder mehrere
Mitglieder. Einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Dr.
Hans Weiss, von Bassersdorf, in Zug,

25, Juni 1992

Cosmovie AG, in Zu g, Produktion und Verleih von Firmen usw.
(SHAB Nr. 280 vom 29. 11. 1977, S. 3819). Auflésung durch Gene-
ralversammlung vom 23. Juni 1992. Firma nun: Cosmovie AG in
Liquidation. Liquidator mit Einzelunterschrift ist Dr. Josef Schwerz-
mann, von Zug und Risch, in Zug, Saly Frommer, einziges Mitglied,
ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist
erloschen. Liquidationsdomizil: Baarerstrasse 8, c/o Dr. Josef
Schwerzmann.
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25. Juni 1992

Richemont Securities AG, in Zu g, Besitz und Verwaltung von
Rechten und Mobilien usw. (SHAB Nr. 91 vom 13.5. 1992, S. 2196).
Kollektivprokura zu zweien fuhrt neu: Timothy James Childress,
amerikanischer Staatsangehériger, in Walchwil.

25. Juni 1992

Minchem AG, in B a a r, Handel mit Waren aller Art usw. (SHAB
Nr. 27 vom 11.2. 1992, S 623). Aufldsung durch Generalversamm-
lung vom 15. Juni 1992. Firma nun: Mi AG in Lig;
Liquidator mit Einzelunterschrift ist Dr. Herbert Winter, Prasident
des Verwaltungsrates. Die Unterschrift von Vital Meyer, Mitglied
des Verwaltungsrates, ist erloschen.

25. Juni 1992

Artico Investment und Finanz AG, bisher in B a ar, Beteiligung an
und Finanzierung von anderen Unternehmen usw. (SHAB Nr. 24
vom 6. 2. 1992, S. 551). Statuteninderung: 23. Juni 1992. Neuer Sitz:
Z u g. Domizil: Baarerstrasse 71, c/o Intactus Treuhand AG, 6302
Zug.

25. Juni 1992

Herwal AG, in Z u g, Handel mit und Vertrieb von Waren aller Art
usw. (SHAB Nr. 7 vom 14. 1. 1992, S. 153). Statuteninderung: 12.
Juni 1992. Neuer Zweck: Betrieb einer Revisions- und Beratungsge-
sellschaft mit allen damit zusammenhingenden Dienstleistungen,
insbesondere in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Unternehmensberatung sowie Buchfithrung, Griindung, Verwaltung
und Liquidation von Gesellschaften sowie Fithrung von Sekretaria-
ten und dergleichen; kann Grundeigentum erwerben oder weiterver-
aussern sowie sich an anderen Unternehmen der gleichen oder 4hnli-
chen Branchen beteiligen. Ferner Anderung einer nicht publika-
tionspflichtigen Tatsache. Anton Funk, Prisident des Verwaltungs-
rates, wohnt nun in Ottenbach. Geschiftsadresse nun: Metallstrasse
6, 6304 Zug.

25. Juni 1992

Lodgistix Consulting AG, in Steinhausen, Herstellung, Ver-
trieb und Verwertung sowie Installation und Unterhalt von Compu-
ter-Systemen im Bereich der Hotelindustrie usw. (SHAB Nr. 99 vom
25.5. 1992, S.2402). Statuteninderung: 12. Juni 1992. Anderung
einer nicht publikationspflichtigen Tatsache.

25. Juni 1992

Aran Trading AG, in N e u h e i m, Handel mit Waren aller Art usw.
(SHAB Nr. 8 vom 12. 1. 1982, S. 96). Auflosung durch Generalver-
sammlung vom 3. Juni 1992. Firma nun: Aran Trading AG in Liqui-
dation. Liquidator mit Einzelunterschrift ist Walter Rebmann, von
Pratteln, in Horgen. Die Unterschrift von Frangoise Eichelberger,
einziges Mitglied des Verwaltungsrates, ist erloschen.

25. Juni 1992

Lemaire AG, in Z u g, Chamerstrasse 68c, 6300 Zug. Aktiengesell-
schaft (Neueintragung). Statuten: 24. Juni 1992. Zweck: Organi-
sation von Gruppen- und Geschiftsreisen, Handel mit Schmuck und
Giitern des taglichen Bedarfs, Handel mit und Verwaltung von Lie-
genschaften im Ausland. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50
Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat: 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied mit Einzelunter-
schrift ist Nelly Lemaire, von Unterdgeri, in Zug.

25. Juni 1992

Versicherungstreuhand, Karl Schuler, eidg. dipl. Sozialversiche-
rungsfachmann, in Unterageri, Waldhofstrasse 6, 6314 Unter-
ageri. Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Karl Schuler, von
Rothenthurm, in Unterageri. Beratungen, Treuhandgeschifte um;l
Verwallungen fiar alle Versicherungsangelegenheiten.

25. Juni 1992

BMP Polymere AG, in Zu g Untermiili 7, c/o Mees & Hope Mana-"

gement AG, 6302 Zug. Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statu-
ten: 24. Juni 1992. Zweck: Handel mit Elastomeren, Polymeren und
Folgeprodukten; kann alle kommerziellen und finanziellen Transak-
tionen durchfiithren, welche direkt oder indirekt mit dem Haupt-
zweck in Verbindung stehen. Aktienkapital: Fr. 50 000, Fr. 30 000
liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Einziger Verwaltungsrat
mit Einzelunterschrift ist Jean-Pierre R. Walder, von Ziirich, in Thal-
wil.

25. Juni 1992 .

Forren Trading Trianni Consulting Management, in Rotkreuz,
Gemeinde Risch, Grundstrasse 12, 6343 Rotkreuz. Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Giuseppe Trianni, italienischer Staatsan-
gehoriger, in Zirich. Anlageberatung, Ausbildungsprogramme fiir
Anlageberater sowie Handel mit Devisen.

25. Juni 1992
WW C ing AG (WW C Iting SA) (WW Consulting Ltd), in
Zu g, Baarerstrasse 94, 6302 Zug. Aktiengesellschaft (Neueintra-
gung). Statuten: 19. Juni 1992. Zweck: Erbringung von Dienstlei-
stungen im Bereich von Finanzierungen und Controlling; kann sich
an andern Unternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben
oder weiterveraussern. Aktienkapital: Fr. 100 000, voll liberiert, 70
Inhaberaktien zu Fr. 1000 und 300 Vorzugsnamenaktien zu Fr. 100
(Stimmrechtsaktien). Die Vorzugsnamenaktien sind hinsichtlich
Dividende gemiss niherer Umschreibung in den Statuten privile-
giert. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere
Mitglieder. Einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Arthur
Trafelet, von Vinelz, in Biel BE.

25. Juni 1992

Chamas AG, bisher in C ha m, Finanz- und Handelsgeschifte aller
Art usw. (SHAB Nr. 236 vom 5. 12. 1991, S.5211). Statutenande-
rung: 3. Juni 1992. Neuer Sitz: Z u g. Adresse: Weidstrasse 23, 6300
Zug. Niklaus Neininger, Zeichnungsberechtigter, wohnt nun in Tor-
tosa (E).

25. Juni 1992

Cinic AG, in Zug, Beratung in allen Versicherungsfragen usw.
(SHAB Nr. 238 vom 6. 12. 1989, S. 4932). Neues Mitglied des Ver-
waltungsrates mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Rita Wipfli-
Baumann, von Erstfeld, in Zug. Bruno Wipfli, bisher einziges Mit-
glied, ist nun Prasident des Verwaltungsrates, weiterhin mit Einzel-
unterschrift.

25. Juni 1992

Charlotte Textile Holding AG, in Z u g , Beteiligung an Gesellschaf-
ten usw. (SHAB Nr. 7 vom 14. 1. 1992, S. 153). Domizil nun: Post-
strasse 4, c/o Hans Jorg Furrer, 6301 Zug.

25. Juni 1992

CSI AG, in Z u g, Handel mit Waren aller Art usw. (SHAB Nr. 285
vom 8. 12. 1987, S. 4763). Kurt Schaub, Prasident, ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden, Seine Unterschrift ist erloschen.

25. Juni 1992

Caralba AG, in Z u g, Beteiligung an in- und auslindischen Aktien-
und anderen Kapitalgesellschaften usw. (SHAB Nr.247 vom
19. 12. 1990, S. 5040). Dr. Hanspeter Strickler, einziges Mitglied, ist
aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erlo-
schen. Neue Mitglieder des Verwaltungsrates sind Rainer N. Filt-
haut, bisher Geschaftsfithrer, Prasident, nun wohnhaft in Kiisnacht,
weiterhin mit Einzelunterschrift sowie Marcel Signer, von Appenzell,
in Miinchwilen TG, und Franziska Zuber, von Wil SG, in Wilen bei
Wil, beide mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

C & M Fernandez Reinigungsservice AG, in Z u g , Betrieb eines Rei-
nigungsinstitutes usw. (SHAB Nr. 21 vom 31. 1. 1991, S. 438). Remo
Stddelin ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unter-
schriftist erloschen. Neuer Verwaltungsrat mit Kollektivunterschrift
zu zweien ist Daniel Groth, von Berikon, in Unterigeri.

25. Juni 1992

Buski Finanz AG, in Z u g, Finanzierung von und Beteiligung an in-
und auslindischen Unternehmungen usw. (SHAB Nr.201 vom
16. 10. 1990, S. 4110). Peter Bucheli, Prisident, und David Hauen-
stein sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Ihre Unterschrif-
ten sind erloschen. Neue Verwaltungsrite mit Kollektivunterschrift
zu zweien sind Bernard C. Peyer, von Flaach, in Ziirich, Prasident,
und Thomas Ditrich, von Wittenbach, in Ziirich,

25. Juni 1992

Econide AG, in Z u g, Beratung und Investitionen sowie Beteiligun-
gen an in- und ausldndischen Gesellschaften (SHAB Nr. 26 vom
7.2. 1991, S. 545). Peter Bucheli, einziges Mitglied, ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erloschen. Neue
Verwaltungsrate mit Kollektivunterschrift zu zweien sind Bernard C.
Peyer, von Flaach, in Zirich, Prasident, und Thomas Ditrich, von
Wittenbach, in Ziirich.

25. Juni 1992
Eibl AG, in Zu g, Vertrieb von Eibl-Geréten und -Produkten usw.
(SHAB Nr. 223 vom 15. 11. 1990, S. 4550). David Hauenstein, Prasi-
dent, und Peter Bucheli sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden.
Ihre Unterschriften sind erloschen. Neue Verwaltungsrite mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien sind Bernard C. Peyer, von Flaach, in
Zaurich, Prisident, und Thomas Ditrich, von Wittenbach, in Ziirich.
25. Juni 1992

Infocomp AG, in Zug, Halten von Beteiligungen usw. (SHAB
Nr. 161 vom 21. 8. 1990, S. 3369). Peter Buchel, einziges Mitglied, ist
aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erlo-
schen. Neue Verwaltungsrite mit Kollektivunterschrift zu zweien
sind Bernard C. Peyer, von Flaach, in Ziirich, Prasident, und Thomas
Ditrich, von Wittenbach, in Ziirich.

25. Juni 1992

Werbeagentur 777 AG, in Z u g , Werbeberatung und Werbevermitt-
lung usw. (SHAB Nr. 212 vom 31. 10. 1990, S. 4322). Peter Bucheli,
einziges Mitglied, ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine
Unterschrift ist erloschen. Neue Verwaltungsrite mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien sind Bernard C. Peyer, von Flaach, in Ziirich,
Président, und Thomas Ditrich, von Wittenbach, in Ziirich.

25. Juni 1992

Varitel AG (Varitel SA) (Varitel Corporation), in Zu g, Chamer-
strasse 18, 6300 Zug. Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten:
15./25. Juni 1992. Zweck: Vertrieb von Informationen und elektro-
nischen Dienstleistungen aller Artim eigenen Namen und im Auftrag
von Dritten sowie Erstellung der hiezu notwendigen Hard- und Soft-
ware; kann Immaterialgiiterrechte sowie Liegenschaften erwerben,
verwalten und verwerten sowie Beteiligungen erwerben. Aktienkapi-
tal: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publika-
tionsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ein-
ziges Mitglied mit Einzelunterschriftist Franziska Knoefel, von Basel
und Diemtigen, in Cham.

25. Juni 1992

Memo Tape, Hug, in Z u g, Industriestrasse 7, 6300 Zug, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Bruno Hug-Weidmann, von Stein AR, in
Adliswil. Einzelprokura fithrt Ruth Hug-Weldmann von Stein AR
in Adliswil. Aufnahme yon Invemar‘ nd Lxegenschaf\en fiir Private
und Geschdf[e f

25. Juni 1992 i

W. + M. Ebneter AG,inZug, erchenslrasse7 6300 Zug. Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statuten: 12./24. Jum 1992. Zweck:
Fihrung eines Restaurations- und Barbetriebes sowie Handel mit
Waren aller Art; kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen,

‘Finanzierungen durchfithren sowie Liegenschaften vermitteln,

erwerben und verdussern. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50
Inhaberaktien zu Fr. 1000. Beabsichtigte Sachiibernahme: Betriebs-
inventar und -einrichtungen bis zum Maximalbetrag von Fr. 200 000.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglie-
der. Ihm gehéren an: Werner Ebneter, von  Appenzell, in Zug, Prisi-
dent, und Martin Ebneter, von Appenzell, in Zug. Sie fihren Einzel-
unterschrift.

25. Juni 1992

Archiplan Alex Janutin, bisherinK issnacht SZ(SHABNr. 210
vom 27. 10. 1989, S. 4367). Neuer.Sitzz Hiinenberg. Adresse:
Zythusmatt 21, 6330 Cham. Inhaber: Alex Janutin, von Surava, nun
in Hiinenberg. Betrieb eines Architekturbiiros.

25. Juni 1992

Jordan Brushes SA, in Z u g , Marketing von und Handel mit Biirsten
usw. (SHAB Nr. 89 vom 10. 5. 1989, S. 1924). Per Lindbo, Vizeprasi-
dent, ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift
ist erloschen. Neuer Verwaltungsrat und zugleich Vizeprasident mit
Einzelunterschrift ist Knut Leversby, norwegischer Staatsangehori-
ger, in Blommenholm (N).

25. Juni 1992

NTG Technologie AG, in Z u g, Entwicklung von neuen Technolo-
gien usw. (SHAB Nr.94 vom 18..5. 1992, S.2274). Neue Verwal-
tungsrite mit Kollektivunterschrift zu zweien sind Albert Neuhaus-
Schwermann, deutscher Staatsangehdriger, in Amsberg (D), zugleich
Prisident, und Beat Degrandi, von Cham, in Hiinenberg. Giinter
Klarmann, bisher Prisident, ist nun Vizeprasident des Verwaltungs-
rates, weiterhin mit Kolleklivumerschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Famatex AG, in Baar, Arbenen im Zusammenhang mit textilen
und sonstigen Bodcnbelagen usw. (SHAB Nr. 137 vom 18. 7. 1989),
S.2993). André Miiller ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden.
Seine Unterschrift ist erloschen.

25. Juni 1992

Ixell Holding AG, in Z u g, Erwerb und dauernde Verwaltung von
Beteiligungen usw. (SHAB Nr. 230 vom 24.11.1989, S.4773).
Lic.iur. Stephan A. Cserépy ist aus dem Verwaltungsrat ausgesch:&
den. Seine Unterschrift ist erloschen. Daniel A. Cserépy, bisher Pra-
sident, ist nun einziges Mitglied dés Verwaltungsrates, weiterhin mit
Einzelunterschrift.

'

25. Juni 1992

Fazer Brands AG (Fazer Brands SA) (Fazer Brands Ltd), in Zug,
Baarerstrasse 94 c/o Custodia Treuhand AG, 6302 Zug. Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statuten: 24. Juni 1992. Zweck:
Erwerb, Halten und Verwertung von Handelsmarken und Patenten
sowie Abschluss von Leasinggeschiften aller Art; kann Finanzge-
schifte tatigen, sich an anderen Gesellschaften beteiligen sowie
Grundeigentum erwerben, belasten und verkaufen. Aktienkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 500 Namenaktien zu Fr. 100. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: .1 oder mehrere Mitglieder. Thm
gehdren an: Hans Olof Danielsson, finnischer Staatsangehdriger, in
Espoo (Finnland), Prasident, Peter Riedweg, von Hergiswil bei Wil-
lisau, in Wallisellen, und Emil Scheiwiller, von und in Ziirich. Sie
filhren Kollektivunterschrift zu zweien.

Pl

25. Juni 1992

Wibeag AG, in Z u g, Erbringung von EDV-Dienstleistungen usw.
(SHAB Nr. 118 vom 23. 6. 1992, S. 2889). Kollektivunterschrift zu
zweien fithrt neu Rolf Briiderlin, von Muttenz, in Walchwil.

25. Juni 1992

Bioenz-Entwicklungs-AG, in Z u g, Tatigkeit auf den Gebieten der
Naturwissenschaften usw. (SHAB Nr.264 vom 13.11.1987,
S. 4428). Neues Domizil: Poststrasse 4, c/o Hans Jérg Furrer, 6301
Zug.

25. Juni 1992 :

MCEC Mining + Civil Engineering Consultants AG in Liquidation,
in Z u g, technische und kommerzielle Beratung beim Bau usw. von
Minen und Bergwerken usw. (SHAB Nr. 128 vom 5. 7. 1990, S. 2686).
Die Liquidation ist durchgefiihrt, die Firma erloschen.

25. Juni 1992

Olopex Holding AG, in Z u g, Beteiligung an Unlernehmungan die
sich mit dem Export und Import von Textilien befassen usw. (SHAB
Nr. 118 vom 22. 6. 1990, S. 2512). Stjepan Brlecic, Prisident, ist aus
dem Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift sowie die
Prokuren von Ivan Cerovecki, Borivoj Crnkovic und Vladimir Blivajs
sind erloschen. Neuer Verwaltungsrat und zugleich Prisident mit
Kollektivunterschrift zu zweien jedoch nur mit einem schweizeri-
schen Mitglied des Verwaltungsrates ist Rajko Vuckovic, kroatischer
Staatsangehériger, in Zagreb (Kro). Kollektivprokura zu zweien
Jjedoch nur mit einem schweizerischen Mitglied des Verwaltungsrates
fithrt neu Vesna Lovic, kroatische Staatsangehdrige, in Zagreb (Kro).
25. Juni 1992

Constar Trading AG, in Ch am, Handel mit und Produktion von
Waren, insbesondere Trinkwasserentkeimungsgeraten usw. (SHAB
Nr. 160 vom 21. 8. 1991, S. 3664). Kollektivunterschrift zu zweien
fuhrt neu Josef Unterndhrer, von Emmen, in Adligenswil.

25. Juni 1992

Jet Cut Systems AG, in Rotkreuz, Gemeinde R i s ch , Entwicklung,
Herstellung, Handel mit und Verkauf von Geriten usw. (SHAB
Nr. 149 vom 6. 8. 1991, S. 3404). Die Unterschrift von Armin Tetta-
manti ist erloschen. Kollektivunterschrift zu zweien fihrt neu Pascal
Rast, von Luzern und Hochdorf, in Hildisrieden.

25. Juni 1992

Dynabit AG, in Rotkreuz, Gemeinde Risch, Erbringung von
Dienstleistungen im Informatikbereich usw. (SHAB Nr. 144 vom
26.7. 1991, S. 3293). Die Prokura von Niklaus Heini ist erloschen.
Kollektivunterschrift zu zweien fithrt neu Josef Fischer; seine Pro-
kura ist somit erloschen.

25. Juni 1992

Measurex AG, in Baar, Herstellung, Vertrieb, Vermietung und
Wartung von elektronischen Kontrollgeraten usw. (SHAB Nr. 114
vom 17.6.1992, S.2791). Kollektivprokura zu zweien fiithrt neu
Siegfried Troppan, osterreichischer Staatsangehoriger, in Rein (A).

Fribourg — Freiburg — Friburgo
Bureau de Bulle (district de la Gruyére)

24 juin 1992

Garage ‘des Préalpes S.A,, 4 Bulle (FOSC du 24. 1. 1990, no 16,
p. 285). La signature de Michel Geinoz, directeur, est radiée. A été
nommé directeur avec signature col]ecnve é dews Jean-Joseph
Caille, d’Estavannens, 2 Echarlens.’

24 juin 1992

Yvan Revelly, 4 B r o ¢, boulangerie, alimentaire générale (FOSC du
11. 9. 1978, no 212, p. 2819). Nouveau genre d’affaires: Boulangerie-
patisserie. Laboratoire de production. Nouvelle adresse: ‘Place du
Parc 2, 1636 Broc.

24 juin 1992

Société C.A.T., Jean-Jacques Teuscher, 2 B u 11 e. Le chef de la mai-
son est Jean-Jacques Teuscher, de Diemtigen, & Bulle. Diffusion
d’appareils techniques. Adresse: Rue du Chéteau-d’Enbas 22, 1630
Bulle.

24 juin 1992

Bureau Niquille et Partenaires S.A.,,4Bull e, rue de Vevey 11, dans
ses locaux. Nouvelle société anonyme. Date des statuts: 24 juin 1992.
But: L'exploitation d’un bureau de services administratifs, compta-
bles, fiscaux, d’écrivain public et de secrétariat permanent. Capital:
fr. 50 000, divisé en 50 actions nominatives de fr. 1000 chacune, libéré
A concurrence de fr. 20 000. Apports en nature: matériel de bureau et
titres selon contrat et inventaire du 24 juin 1992, acceptés pour
fr. 10 000 imputés sur le capital. Publication: FOSC. Administration
d’un ou plusieurs membres. Michel Niquille, de Charmey, & Vaulruz,
administrateur unique avec signature individuelle.

24 juin 1992

Axe Informatique, Manuel Florez,A Vaulruz. Leche[de la maison
est Manuel Florez, de La Roche et Pont-la-Ville. Import et export de
marchandises informatique. Adresse: 1627 Vaulruz, Les Chénes.

Bureau de Chatel-St-Denis

24 juin 1992

Cliniline, Gilbert Boiston, précédemment 4 Lausanne. Com-
merce de matériel et réactifs médicaux ainsi que d’articles de diverse
nature (FOSC du 27. 8. 1991, p. 3743). La maison a transféré son
sitgea Bossonn en s. Le titulaire est Gilbert Boiston, de St-Mar-
tin, actuellement domicilié & Bossonnens. Adresse: En Peireivuat,
1615 Bossonnens.

24 juin 1992 :

Sydor S.A,, 4 Semsales. Pieces métalliques se rapportant 2
I'industrie et a la bijouterie (FOSC du 23. 9. 1991, no 183, p. 4115).
Cette raison est radiée d’office du registre du commerce de la Veveyse
par suite de transfert du siége de la société @ Bulle (FOSC du
17.6. 1992, no 114, p. 2792).

Bureau d’Estavayer-le-Lac

24 juin 1992

Joye Yves,ACheyres,entreprisede pemture en faillite (FOSC du
4.11.1991, no213, p. 4720) La procédure de faillite, suspendue
faute d’actif, a été cldturée par ordonnance du président du Tribunal
de la Broye le 13 avril 1992. Le titulaire ayant cessé I'exploitation de
son commerce, la raison est radiée d’office.

25 juin 1992

S.I. Les Tattes, 8 Estavayer-le-Lac. Selon procés-verbal
authentique et statuts du 24 juin 1992, il a été constitué sous cette rai-
son sociale une société anonyme ayant pour but I'acquisition, la vente
et la gestion d’immeubles & I'étranger. Le capital social s’éléve &
fr. 50 000, divisé en 50 actions au porteur de fr. 1000 chacune, entié-
rement libéré. Les publications de la société sont faites dans la FOSC.
L’assemblée générale est convoquée par écrit. Le conseil d’adminis-
tration se compose d’un ou de plusieurs membres. A été nommé
administrateur unique avec signature individuelle Willy Chardon-
nens, de et & Domdidier. Adresse: Route d’Yverdon 8, 1470 Esta-
vayer-le-Lac.
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Bureau de Fribourg

25 juin 1992

Sandager SA, A Fribourg, c/o fiduciaire Gilbert Jacquat, bou-
levard de Pérolles 7. Nouvelle société anonyme. Statuts du 22 juin
1992. But: commerce et distribution de tous produits alimentaires;
participations & d’autres sociétés ou entreprises. Capital: fr. 50 000,
libéré a concurrence de fr. 20 000, divisé en 50 actions de fr. 1000, au
porteur. Publications: FOSC. Administration d’un ou de plusieurs
membres. Jacques Theurillat, de Les Breuleux et Saint-Brais, a
Genéve, est administrateur unique avec signature individuelle.

25 juin 1992

Walton S.A. en liquidation, 4 Fribourg, exploitation de biens
immobilier hors de Suisse, etc. (FOSC du 23. 4. 1990, no 77, p. 1544).
La liquidation de la société étant terminée, cette raison sociale est
radiée.

25 juin 1992

Karmento SA, 2 Fribourg, achat, vente, commerce de toutes
matiéres premiéres, etc. (FOSC du 9. 3. 1990, no 48, p. 939). Les
administratrices Elisabeth Heyer-Siegrist, présidente et Jacqueline
Moulton-de Meyer ont démissionné; leurs signatures sont radiées.
Jacques Buchi, de Turbenthal, 4 Marly, et Claude Grangier, de
Montbovon, & Belfaux, ont été nommés respectivement président et
membre. 1ls signent individuellement.

25 juin 1992

Rosaver SA,2a Fribourg, location de main d'ceuvre dans le sec-
teur des machmes etc. (FOSC du 3. 1. 1991, no 1,p. 7). Nouveau but:
activité d’intermédiaire pour I'indication, la négociauon et la conclu-
sion de mandats, de contrats et de tous autres services dans le
domaine commercial, financier et/ou immobilier; participations a
d’autres entreprises; peut acquérir, gérer, grever et vendre des
immeubles. Statuts modifiés en conséquence le 19 juin 1992. La pré-
sidente Anita Rosati a démissionné; sa signature est radiée. Hugo
Piller, inscrit, estadministrateur unique avec signature individuelle.

Biiro Murten (Bezirk See)

24. Juni 1992

Per Alimenti Ing. Mach, in Courtepin, La Grande Fin, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaber: Stanislav Mach, von Polen, in
Courtepin. Beratungen fiir lebensmittelverarbeitende Industrie und
Handwerk; Werbungsaktivititen, Fachbuchhandlung, Vertretun-
gen.

Bureau de Romont (district de la Glane)

25 juin 1992

Marilley Jacques, 4 Romont, ingénieur-conseil (FOSC du
4. 6. 1992, no 106, p. 2573). Cette raison est radiée par suite de ces-
sation d’activité.

25 juin 1992

Suard G, A Villariaz, conseiller d’entreprise (FOSC du
4. 6. 1992, no 106, p. 2573). Cette raison est radiée par suite de ces-
sation d’activité.

Biiro Tafers (Bezirk Sense)

24. Juni 1992

Simetec GmbH in Liquidation, in D i d i n g e n. Handel und Fabri-
kation von elektrischen und mechanischen Apparaten (SHAB
Nr. 229 vom 23. 11. 1990, S. 4676). Nach erfolgter anmdatmn wird
die Firma im Handelsregister geloscht. *

Solothurn — Soleure — Soletta

Biiro Lebern in Solothurn

23. Juni 1992

Raiffeisenbank Bellach, in Bellach (SHAB Nr. 184 vom
21.9.1990, S.3793). Statuteninderung, auch in bezug auf nicht
publikationspflichtige Tatsachen: 4. 4.1992. Zweck nun: Tatigung
folgender Bankgeschifte in gemeinsamer Selbsthilfe und im Sinne
des genossenschaftlichen Gedankengutes von Friedrich Wilhelm
Raiffeisen: Entgegennahme von Geldern in allen bankmassigen For-
men, einschliesslich Spareinlagen; Hypothekar- und Kreditgeschift;
Abwicklung des Zahlungsverkehrs; indifferentes Geschift, insbe-
sondere Wertschriftengeschift. Die Genossenschaft kann Liegen-
schaften kaufen. Es werden Anteilscheine zu einem nun durch die
Generalversammlung festzusetzenden Nominalwert von mindestens
Fr. 200 und hochstens Fr. 500 ausgegeben, wobei die Generalver-
sammlung den Anteilscheinnennwert unverandert auf Fr. 200 belas-
sen hat. Das Organ Vorstand wurde umbenannt in Verwaltungsrat
und besteht neu aus mindestens 3 Mitgliedern.

23. Juni 1992

Raiffeisenkasse Riedholz, in Riedholz (SHAB Nr. 156 vom
14. 8. 1990, S. 3260). Statuteninderung, auch in bezug auf nicht
publikationspflichtige Tatsachen: 27. 3. 1992. Name nun: Raiffei-
senbank Riedholz. Zweck nun: Die Bank betreibt in gemeinsamer
Selbsthilfe im Sinne des genossenschaftlichen Gedankengutes von
Friedrich Wilhelm Raiffeisen folgende Bankgeschifte: Entgegen-
nahme von Geldern in allen bankmissigen Formen. einschliesslich
Spareinlagen; das Hypothekar- und Kreditgeschift; die Abwicklung
des Zahlungsverkehrs und das indifferente Geschift, insbesondere
das Wertschriftengeschift. Die Bank kann Liegenschaften kaufen. Es
werden Anteilscheine zu einem durch die Generalversammlung fest-
zusetzenden Nominalwert von mindestens Fr. 200 und hochstens
Fr. 500 ausgegeben, wobei die Generalversammlung den Anteil-
scheinnennwert unverindert auf Fr.200 belassen hat. Das Organ
Vorstand wurde umbenannt in Verwaltungsrat. Werner Ammann,
bisher Aktuar, ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine
Unterschrift ist erloschen. Biittiker Lorenz, bisher Mitglied ohne
Unterschrift, ist nun Vizeprisident des Verwaltungsrates und fiihrt
neu Kollektivunterschrift zu zweien. Roman Latscher, bisher Vize-
président des Verwaltungsrates, ist nun Aktuar und zeichnet weiter-
hin kollektiv zu zweien.

23. Juni 1992

Comax Industrielle Signaltechnik AG, in Bellach, Entwicklung,
Herstellung und Vertrieb von sowie Handel mit optischen und aku-
stischen Signalgeriten fiir industrielle Anwendungen (SHAB Nr. 81
vom 29.4.1992, S. 1913). Zivko Kordic ist infolge Demission aus
dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
Roger Rollier, Prasident des Verwaltungsrates, fiihrt neu Einzel-
unterschrift.

Biiro Stadt Solothurn

25. Juni 1992

Origin Solothurn AG, in Solothurn, EDV-Dienstleistungen
usw. (SHAB Nr. 202 vom 18. 10. 1991, S. 4483). Die Unterschriften
von Johan A. Vunderink, Direktor, und Rudolf Weiss, Vizedirektor,
sind erloschen. Neu fithren Einzelunterschrift: Ronald Johan Dietz,
niederliandischer Staatsangehariger. in Bergschenhoek (NL), Direk-
tor, und Robert George Kroese, von Fillanden, in Hegnau,
Gemeinde Volketswil, Vizedirektor.

25. Juni 1992

Gostasio-Import, G. Amhof & Co., in Solothurn, Kollektivge-
sellschaft, Champagner und Schaumweine (SHAB Nr. 119 vom
22.6.1989, S.2601). Gesellschaft aufgelést. Liquidation beendigt.
Firma erloschen.

25. Juni 1992

Relax Systeme AG, in Solo thurn, Handel mit Relax Software-
systemen usw. (SHAB Nr. 5 vom 9. 1. 1991, S. 91). Geschiftsdomizil
nun: Zurmattenstrasse 6.

25. Juni 1992

Centorbi + Scriré, Maler- und Tapezierergeschift, in Solo-
thurn, Kollektivgesellschaft (SHAB Nr.76 vom 31.3.1988,
S. 1281). Gesellschaft aufgelsst. Liquidation infolge Ubergangs der
Aktiven und Passiven an die «Centorbi + Sciré AG», in Solothurn,
beendigt. Firma erloschen.

25. Juni 1992

Centorbi + Sciré AG, in Solothurn, Langendorfstrasse 24,
Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 24. 6. 1992.
Zweck: Betrieb eines Malergeschiftes. Die Gesellschaft kann sich an
anderen Unternehmen beteiligen und Liegenschaften erwerben und
veraussern. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien
zu Fr.1000. Sacheinlage und -iibernahme: Aktiven von
Fr. 121 221.10 und Passiven von Fr. 71 251.10 der erloschenen Kol-
lektivgesellschaft «Centorbi + Sciré, Maler- und Tapeziererge-
schifty, in Solothurn, gemiss Bilanz per 1. 1. 1992 zum Preis von
Fr. 49 970, wovon Fr. 48 000 an das Aktienkapital angerechnet wer-
den. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen und Einladungen an
die Aktionire: eingeschriebener Brief oder gegen Empfangsbestati-
gung. Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Ihm gehdren an mit Einzel-
unterschrift: Michele Centorbi, italienischer Staatsangehériger, in
Solothurn, Prisident; Markus Kurth, von Attiswil, in Rapperswil
BE; und ohne Zeichnungsbefugnis: Maria Kurth-Simili, von Attis-
wil, in Rapperswil BE.

Basel-Stadt — Bale-Ville — Basilea-Citta

24. Juni 1992

Arouna Stocklin, in Basel, Edelmetalle usw. (SHAB Nr. 42 vom

20. 2. 1984, S. 606). Arouna Stdcklin, Inhaberin, heisst nun Arouna

Furrer, ist nun Biirgerin von Staldenried und wohnt nun in Reinach
165

24. Juni 1992

Ventas AG, in Basel, Laufenstrasse 42, Aktiengesellschaft (Neu-
eintragung). Statuten: 22. 6. 1992. Zweck: Ausiibung von internatio-
nalen Handels- und Beratungsaktivititen; Ubernahme von Vertre-
tungen. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmen beteili-
gen und Grundeigentum erwerben, verwalten und verdussern.
Grundkapital: Fr. 200 000, mit Fr. 150 000 liberiert, 2000 Namen-
aktien zu Fr. 100. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. [hm gehéren an: Simon Kalt, von Leibstadt, in
Basel, Prasident, und Philipp Staehelin, von und in Basel, beide mit
Unterschrift zu zweien, sowie Judith Iseli, von Liitzelfliih, in Liestal.
mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Treuhand-Aktiengesellschaft Jermann + Partner, in Basel(SHAB
Nr. 84 vom 4.5.1992, S.2001). Statuteninderung: 23.6.1992.
Erh6hung des Grundkapitals von Fr. 100 000 durch Ausgabe von 100
Namenaktien zu Fr. 1000 auf Fr. 200 000, voll liberiert, 200 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Vcrwaltungsratsmuvheder mit Einzelunterschrift
neu: Reto Silvani. von Sumvng in Vaduz (FL), und Dr. Claude
Schénthal, von Basel und Riieggisberg, in Allschwil. Fridolin Jer-
mann, bisher einziger Verwaltungsrat, zeichnet nun als Verwaltungs-
ratsprasident einzeln.

24. Juni 1992

Intercasa Verwaltungs AG, in Basel, Liegenschaften usw. (SHAB
Nr.61 vom 30.3.1992, S.1416). Statuteninderung: 23.6.1992.
Umwandlung der 800 Inhaberaktien zu Fr. 100 in Namenaktien.
Erhohung des Grundkapitals von Fr. 80 000 durch Ausgabe von 800
Namenaktien zu Fr, 100 auf Fr. 160 000, voll liberiert, 1600 Namen-
aktien zu Fr. 100.

24. Juni 1992

Restaurant Barry’s Pizza, Gélgeli Veli, in Basel, Giiterstrasse 84,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Veli Golgeli, turkischer
Staatsangehoriger. in Basel. Betrieb des Restaurants Barry’s Pizza.
24. Juni 1992

Pavesco AG, in Basel, Waren aller Art usw. (SHAB Nr. 93 vom
15.5. 1990, S. 1934). Statutenéinderung: 19. 6. 1992. Erhohung des
Grundkapitals von Fr. 200 000 durch Ausgabe von 30 Namenaktien
zu Fr. 1000 auf Fr. 230000, voll liberiert, 230 Namenaktien zu
Fr. 1000.

24. Jum 1992

Jaggi Treuhand, in B asel, Claragraben 123, Einzelfirma (Neuein-
tragung). Inhaberin: Nicole Jaggi. von und in Basel. Einzelprokura:
Christuan Aegerter, von Basel und Boltigen, in Basel. Erbringen von
Dienstleistungen im Treuhand- und Revisionswesen wie Buchfiih-
rungen, Abschlussberatungen, Revisionen, Steuerberatungen sowie
Vermogensverwaltungen.

24. Juni 1992

Ifuma AG (Ifuma SA) (Ifuma Ltd), in Ba s e . Isteinerstrasse 84, bei
Tersito  Ries, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten:
22. 6. 1992. Zweck: Beratung. fiir sowie Planung und Finanzierung
von Projekten, insbesondere. im Freizeitbereich. Die Gesellschaft
kann sich an andern Unternehmungen beteiligen. verwandte
Geschiftszweige angliedern sowie Liegenschaften erwerben, verwal-
ten und verdussern. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat: |1 oder mehrere Mitglieder. lhm gehort an: Tersito Ries. von und
in Basel, mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Comit AG, in Basel, Betriebsberatung usw. (SHAB Nr. 28 vom
12.2. 1992, S. 643). Statuteninderung: 22.6.1992. Erhéhung des
Grundkapitals von Fr. 50 000 durch Ausgabe von 50 Namenaktien
zu Fr. 1000 auf Fr. 100000, voll liberiert. 100 Namenaktien zu
Fr. 1000. Sacheinlage und -itbernahme: 150 Inhaberaktien zu
Fr. 1000 der «Mibas Consulting AG», in Basel, 1000 Inhaberaktien
zu Fr. 100 der «Mibas Services AG», in Basel, und 510 Namenaktien
zu Fr. 100 der «<EBOB AG», in Zirich, gemdss Vertrag vom
22.6.1992 zum Preis von Fr.301 000, wovon Fr. 50000 an das
Grundkapital angerechnet werden.

24, Juni 1992

Krupp VDM (Schweiz) AG, in Basel, Lange Gasse 90, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statuten: 22. 6. 1992. Zweck: Handel
und Agenturgeschifte mit Halbzeug und metallurgischen Produkten
und/oder #hnlichen Erzeugnissen sowie Erbringung aller damit
zusammenhingenden Dienstleistungen auf dem Gebiet der Schweiz
und des Fiirstentums Liechtenstein. Die Gesellschaft kann sich an
anderen Unternehmen beteiligen sowie Immobilien erwerben und
verdussern. Grundkapital: Fr. 50000, voll liberiert, 500 Inhaber-
aktien zu Fr. 100. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. Ihm gehéren an: Ulrich Leggewie. deutscher
Staatsangehoriger. in Altena (D). Prisident, mit Einzelunterschrift,
sowie Bruno Raoul Roth, von Solothurn, in Beinwil SO und Biisse-

rach, in Oberwil BL, Delegierter, und Johannes Schwab, von und in
Sissach, beide mit Unterschrift zu zweien. Prokura zu zweien: Kurt
Schénenberger, von Nuglar-St. Pantaleon, in Therwil, und Leo Spitz,
von und in Basel.

24. Juni 1992

Endaluva AG, in Basel, Dornacherstrasse 158, Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Statuten: 23. 6. 1992. Zweck: Fithrung von und
Beteiligung an Restaurants. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Gesellschaften beteiligen und alle Transaktionen des Immobilien-
verkehrs titigen. Grundkapital: Fr. 50000, voll liberiert, 100
Inhaberaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat: 1 oder mehrere Mitglieder. Thm gehoren an: Vincenzo Zuccarel-
lo, italienischer Staatsangehdriger, in Basel, Prisident, mit Einzel-
unterschrift, sowie Alfons Tschan, von Holderbank SO, in Aesch BL,
und Juliana Tschan, von Holderbank SO, in Aesch BL, beide ohne
Unterschrift.

24. Juni 1992

Immo AG Projektentwickl lischaft, in Basel, Dufour-
strasse 5, bei Dres. Oeri, Banh Kocler & Kons., Aktlangesellschafl
(Neueintragung). Statuten: 4. 6. und 24, 6. 1992, Zweck: Ankauf,
Projektentwicklung sowie Verwaltung und Verkauf von Liegen-
schaften im-Ausland. Die Gesellschaft kann alle Transaktionen des
Mobilien- und Immobilienverkehrs vornehmen sowie sich an ande-
ren Unternehmen beteiligen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert,
100 Namenaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. Verwal-
tungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehért an: Dr. Rudolf
Kogler, von Basel und Cazis, in Basel, mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Aircalor AG, in B a sel, Wanderstrasse 5, Aktiengesellschaft (Neu-
eintragung). Statuten: 24. 6. 1992. Zweck: Projektierung und Aus-
fithrung von Hetzungs-, Sanitér-, Liftungs- und Klimaanlagen sowie
Handel mit Produkten dieser Branche und Beratung auf diesem
Gebiet. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmungen
beteiligen sowie Liegenschaften erwerben, verwalten und verdussern.
Grundkapital: Fr. 50 000, mit Fr. 20 000 liberiert, 100 Namenaktien
zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder meh-
rere Mitglieder. thm gehort an: Gisela Schild, von Brienzwiler, in
Basel.

24. Juni 1992

Berar Basel AG, in Basel, Elisabethenanlage 25, Aktiengesell-
schaft (Neueintragung). Statuten: 23.6.1992. Zweck: Export.
Import von sowie Handel mit Waren aller Art. Die Gesellschaft kann
sich an anderen Unternehmungen beteiligen sowie Liegenschaften
erwerben, verwalten und verdussern. Grundkapital: Fr. 50 000, voll
liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Thm gehoren an: Rado-
van Berar, jugoslawischer Staatsangehoriger, in Basel, Prasident, mit
Einzelunterschrift, sowie Carlo Biirki, von Langnau im Emmental, in
Oberwil BL, und Markus Hidber, von Mels, in Biel-Benken, beide mit
Unterschrift zu zweien.

24. Juni 1992

Jonimex Trajanovski, in Basel, St. Johanns-Platz 20, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Jovica Trajanovski, jugoslawischer
Staatsangehoriger, in Basel. Geschaftsfithrer mit Einzelunterschrift:
Miladin Anicic, jugoslawischer Staatsangehoriger, in Basel.
Geschiftsnatur: Export und Import von sowie Handel mit Waren
aller Art, inbesondere Garagen- und Gartentoren sowie Torantrieben
und Ausfithrung von Reparaturarbeiten daran.

24. Juni 1992

Chlp-Sol‘t AG, in Basel, EDV-Unternehmensberatung usw.
(SHAB Nr. 25 vom 7. 2. 1992 S. 573). Firma infolge Sitzverlegung
det Gesellschaft nach Bottighofen (SHAB Nr. 114 vom
17.6. 1992, S.2796) im Handelsregister Basel-Stadt von “Amites
wegen geléscht.

24. Juni 1992

Kyklus Isolierungen AG, in Riehen (SHAB Nr. 250 vom
26.10. 1988. S.4332). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Anton
Schmucki. Unterschrift erloschen. Verwaltungsratsmitglieder neu:
Georgius Varouxis, Prisident, dessen Prokura erloschen ist, und Syl-
via Mombelli. von Stabio, in Binningen, beide mit Einzelunterschrift,
sowie Jasmin Schumacher. von Hofstetten SO, in Riehen. ohne
Unterschrift. Ekaterini Varouxis, deren Prokura erloschen ist. zeich-
net nun als Direktorin einzeln.

24. Juni 1992

Frobenius AG, in B a se 1, Druckerei- und Verpackungsbetrieb usw.
(SHAB Nr. 199 vom 15. 10. 1991, S. 4428). Prokuren Alexander Siit-
terlin, Marco Stehlin, Paul Klaus und Peter Miiller erloschen. Mau-
rice Mathias. dessen Prokura erloschen ist, zeichnet nun als Vize-
direktor zu zweien. Prokura zu zweien neu: Alfons Emst, genannt
Bob Emst Schai, von und in Genf, sowie Jirg Frauendiener, von
Zirich, in Killwangen.

24. Juni 1992

Sandoz Biosciences AG, in Basel (SHAB Nr.92 vom 14. 5. 1992,
S.2222). Unterschrift Claude Radoux, Zeichnungsberechtigter,
erloschen. Zeichnungsberechtigter mit Unterschrift zu zweien neu:
Thierry Viratelle, franzosischer Staatsangehdriger, in Saint-Louis
(F).

24. Juni 1992

AMRP Handels AG, in B a s e |, Abpackungs- und Einfiillmaschinen
usw. (SHAB Nr. 184 vom 10. 8. 1988, S. 3323). Aus Verwaltungsrat
ausgeschieden: Frederick Emmet Jeffery. Unterschrift erloschen.
24. Juni 1992

Koehler Bosshardt AG in Liq., in B a s e 1, Dienstleistungen auf dem
Gebiet der Energietechnik usw. (SHAB Nr. 119 vom 22. 6. 1989.
S. 2602). Liquidation beendigt. Die Léschung kann noch nicht erfol-
gen, da die Zustimmungen der Eidgendssischen Steuerverwaliung
und der Kantonalen Verwaltung fiir die direkte Bundessteuer fehlen.
24. Jum 1992

Schottel-Vertriebs GmbH in Lig., in Basel (SHAB Nr. 69 vom
11. 4. 1991, S. 1481). Liquidation beendigt. Die Léschung kann noch
nicht erfolgen, da die Zustimmungen der Eidgenéssischen Steuerver-
waltung und der Kantonalen Verwaltung fiir die direkte Bundes-
steuer fehlen.

24. Juni 1992

RIR AG in Liquidation, in B a s e ], Reinigungsarbeiten usw. (SHAB
Nr.120 vom 25.6.1990, S. 2533) Liquidation beendigt. Die
Léschung kann noch nicht erfolgen, da die Zustimmungen der Eid-
genossischen Steuerverwaltung und der Kantonalen Verwaltung fiir
die direkte Bundessteuer fehlen.

24. Juni 1992

Hiwe AG in Liq., in B a se 1, pharmazeutische und kosmetische Pro-
dukte usw. (SHAB Nr.34 vom 19.2.1991, S.718). Liguidation
beendigt. Die Loschung kann noch nicht erfolgen. da die Zustim-
mungen der Eidgenéssischen Steuerverwaltung und der Kantonalen
Verwaltung fiir die direkte Bundessteuer fehlen.

24, Juni 1992

J. M. Joosten + Co., in Basel, Kollektivgesellschaft, internatio-
nale Warentransporte (SHAB Nr. 78 vom 6. 4. 1988, S. 1330). Ernst
Hochstrasser, Geschiftsfithrer, wohnt nun in Basel.

24. Juni 1992

Optic Noll AG, in Bas el (SHAB Nr. 143 vom 26. 7. 1991, S. 3267).
Andreas Dirr, einziger Verwaltungsrat, wohnt nun in Basel.
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24. Juni 1992
La Pergola SA, in Basel, Grundstiicke usw. (SHAB Nr. 203 vom
18. 10. 1989, S. 4235). Andreas Diirr, einziger Verwaltungsrat, wohnt
nun in Basel.

24. Juni 1992

Musik Hug AG, Zweigniederlassung in Basel (SHAB
Nr. 127 vom 6. 7. 1992, S. 3102), mit Hauptsitz in Zirich. Prokura zu
zweien neu: Guido Meng, von und in Gipf-Oberfrick, und Nicole
Delaquis, von Rechthalten, in Basel.

24. Juni 1992 .

Hofstetter + Co. AG Internationale Transporte, in Ba sel (SHAB
Nr. 122 vom 27. 6. 1991, S. 2791). Jorg Kunz, dessen Prokura erlo-
schen ist, zeichnet nun als Vizedirekior einzeln.

24. Juni 1992

WIR Wirtschaftsring-Genossenschaft,in B as e 1 (SHAB Nr. 61 vom
30. 3. 1992, S. 1416). Prokura zu zweien, jedoch nicht mit einem Pro-
kuristen, neu: Marco Fini, von Basel, in Allschwil.

24. Juni 1992

Casic Einkaufsgenossenschaft des Schweizerischen Verbandes von
Comestibles-Importeuren und -Héndlern, in Ba s el (SHAB Nr. 90
vom 13.5.1991, S.2037). Statutenidnderungen: 23.7.1990 und
30. 3. 1992. Ubernahmepflicht der Anteilscheine zu Fr. 100 gemass
Statuten. Verwaltungsmitglied mit Unterschrift zu zweien neu: Hans
Peter Zellweger, von Jegenstorf und Trogen, in Hundwil AR.

24. Juni 1992

Comus GmbH, in Riehen, Erwerb einer Landparzelle usw.
(SHAB Nr. 16 vom 21. 1. 1975, S. 164). Aus Geschiftsfithrung aus-
geschieden: Karl Hupfer, welcher als Gesellschafter eingetragen
bleibt. Unterschrift erloschen. Geschaftsfilhrer mit Einzelunter-
schrift neu: Petra May Hupfer, Gesellschafterin, und Thomas Hup-
fer, von Riehen, in Basel.

24. Juni 1992

Oekumenischer Verein Altersheim Neubad, in Basel (SHAB
Nr. 243 vom 13. 12. 1989, S. 5021). Unterschnften Pfr. Paul Laub-
scher, Vorstandsprasident, und Hans Fenk, Vorstandskassier, erlo-
schen. Unterschnft zu zweien neu: Daniel Suter, von Brittnau, in
Basel, Vorstandskassier (Mitglied), und Ruedi Schlegel, von und in
Basel, Vorstandsvizeprisident. Alice Hug, bisher Vorstandsmitglied,
zeichnet nun als Vorstandsprasidentin zu 2zweien. Organisation des
Vereins: Generalversammlung, Vorstand, Rechnungsrevisoren und
Hauskommission.

Basel-Landschaft — Bile-Campagne — Basilea-Campagna

23. Juni 1992

WSC, Handels- und Wirtschaftsinformations AG, bisher in Basel
(SHAB Nr. 35 vom 21.2. 1992, S. 812). Statutenéinderung:.15. Mai
1992. Sitz nun: Allschwil, Gewerbestrasse 7. Urspriingliche
Statuten: 14. November 1990. geindert am 18. Dezember 1991.
Zweck: Handel mit Wirtschaftsdaten, 1nformationen, Wirtschafts-
auskiinften iiber Firmen im In- und Ausland. Erstellen von Verzeich-
nissen, Nachschlagewerken, Katalogen, Dateien usw. sowie deren
Vertrieb. Die Gesellschaft kann alle Transaktionen des Mobilien-
und Immobilienverkehrs tatigen sowie sich an anderen Unternehmen
beteiligen. Aktienkapital: Fr. 71 000, voll liberiert, 142 Namenaktien
zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder meh-
rere Mitglieder. Ihm gehdren wie bisher mit Unterschrift zu zweien
an: Ronald Henry Ptaszyk, deutscher Staatsangehoriger, in Bremen
(D), Prasident, Felix Loffel, von Oberburg, in Bettingen, und Hans-
peter Miiller, von und in Mohlin. Zeichnungsberechtigter mit Unter-
schrift zu zweien wie bisher: Holger Gerhard Beyer, deutscher
Staatsangehoriger, in Bremen (D). Zeichnungsberechtigte mit
Unterschrift zu zweien neu: Torsten Mosch, Hinrich Klaus-Dietrich
Mosch und Thorsten Ptaszyk, alle deutsche Staatsangehérige, in Bre-
men (D).

23. Juni 1992

J.R. Wolff GmbH, in Allschwil, Metallhirterei (SHAB Nr. 85
vom 3. 5. 1990, S. 1738). Unterschrift Stephan Wolff, Zeichnungsbe-
rechtigter, erloschen.

23. Juni 1992

Simec-Biolab AG, in Birsfelden, Betrieb eines Laboratoriums
usw. (SHAB Nr. 73 vom 15. 4. 1992, S. 1703). Unterschrifte Markus
Faulstich, Direktor, erloschen.

23. Juni 1992

F. Ricciardi AG, in Th er wil, Bauunternehmen, Zimmerei (SHAB
Nr. 116 vom 19. 6. 1989, S. 2538). Aus Verwaltungsrat ausgeschie-
den: Roland Recher, einziges Mitglied; Unterschrift erloschen. Ein-
ziges Verwaltungsratsmitglied mit Einzelunterschrift neu: lsabella
Gasser, von Lostorf und Zeiningen, in Therwil.

23. Juni 1992

Strawe GmbH, in Reinach, Baselstrasse 83, Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung (Neueintragung). Statutendatum: 27. Mai
1992. Zweck: Handel mit Porzellan sowie mit Waren aller Art. Die
Gesellschaft kann Liegenschaften erwerben und veraussern. Stamm-
kapital: Fr. 20 000, voll liberiert. Gesellschafter mit einer Stammein-
lage von je Fr. 10 000 sind: David Strihl und Katharina Weidkuhn,
beide von Basel, in Reinach BL. Publikationsorgan: SHAB.
Geschafisfithrer mit Einzelunterschrift: David Striahl und Katharina
Weidkuhn, beide vorgenannt.

23. Juni 1992

g haft Birseck, Birsfelden, in Birsfelden (SHAB
Nr. 165 vom 21.7.1987, S.2930). Aus Vorstand ausgeschieden:
Hans Waldner-Schmutz, Sekretar, dessen Unterschrift erloschen ist.
Vorstandsmitglieder mit Unterschrift zu zweien neu: Hans-Peter
Siiess-Vorreiter, von Schiipfheim, in Birsfelden, Prasident, und Chri-
stian Maier-Biirki, von und in Birsfelden, Aktuar. Georg Gaugler-
Hocklin, bisher Prisident, ist nun Vizeprisident, weiterhin mit
Unterschrift zu zweien. Max Jegge-Meierhofer, bisher Vizeprisident,
dessen Unterschrift erloschen ist, verbleibt nun als Beisitzer ohne
Unterschrift im Vorstand.

24. Juni 1992

Ibiskus Travel AG,in Liestal, Vermittlung und Organisation von
‘Ferien usw. (SHAB Nr. 263 vom 10. 11. 1988, S. 4567). VR (Verwal-
tungsrats)-Mitglieder neu: Francisco Miguel Martinez, von Holstein,
in Zunzgen, Prasident, und Alois Miiller, von RBiitschwil, in Reinach
BL, Vizeprasident. Peter Striibin, bisher Mitglied, ist nun Aktuar des
VR, und Werner Siegenthaler, bisher Prasident, nun Mitglied des VR.
Die Mitglieder des VR zeichnen zu zweien mit dem Prasidenten.

24. Juni 1992

Garage Naef AG, in Ormalingen, Autoreparaturwerkstitte
usw. (SHAB Nr. 149 vom 1. 7. 1986, S. 2553). Auflosung der Gesell-
schaft durch Generalversammlung vom 11. Juni 1992. Firma nun:
Garage Naef AG in Liquidation. Liquidatorin: Dft-Treuhand AG
Franz Duttweiler, in Liestal. Unterschriften Anton Naef-Mares,
Verwaltungsratsmitglied sowie Hana Naef-Mares, Zeichnungsbe-
rechtigte, erloschen.

24. Juni 1992

Reimann AG, in Birsfelden, Schreinerei (SHAB Nr.9 vom
16.1.1992, S.200). Auflésung der Gesellschaft infolge Konkurs-
erdffnung: Erkenntnis des Bezirksgerichtsprisidenten von Arlesheim
vom 26. Mai 1992.

24. Juni 1992

Simec-Trade AG, in Birsfelden, Handel mit Waren aller Art,
insbesondere mit Laborgersten usw. (SHAB Nr.220 vom
13.11. 1991, S.4867). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Markus
Faulstich, Delegierter; Unterschrift erloschen.

24. Juni 1992

Comtur AG, in Liestal, Beteiligung an industriellen und kauf-
miannischen Unternehmungen usw. (SHAB Nr: 23 vom 28. 1. 1972,
S. 244). Aus VR (Verwalwngsrat) ausgeschieden: Paul Vogt, einziges
Mitglied; Unterschrift erloschen. Einziges VR-Mitglied mit Einzel-
unterschrift neu: Paul Nyffeler, von Huttwil, in Seltisberg.

24. Juni 1992

Metrovest Immobilien AG, in Liestal (SHAB Nr. 189 vom
1.10. 1991, S.4233). Zeichnungsberechtigter mit Unterschrift zu
zweien neu: Urs Santschi, von Sigriswil und Thun, in Aesch BL.

24. Juni 1992

Monetti Bauunternehmung AG,inOb erd or f(SHAB Nr. 175 vom
30.7.1984, S.2724). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden infolge
Todes: Vittorio Monetti-Miiller, Delegierter; Unterschrift erloschen.
24. Juni 1992 .

Monetti Immobilien AG, in Oberdorf (SHAB Nr.229 vom
23.11. 1989, S.4757). ‘Aus VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden
infolge Todes: Vittorio Monetti; Unterschrift geldscht. Roland Burri,
bisher VR-Prisident, ist nun einziger VR und zeichnet jetzt einzeln.

24. Juni 1992

Niro-Aeromatic AG, in Bubendorf, lufttechnische Apparate
und Anlagen usw. (SHAB Nr. 92 vom 15. 5. 1991, S. 2084). Unter-
schrift Enk Houghton-Larsen, Direktor, erloschen. Direktor mit
Unterschrift zu zweien neu: Sten Mortensen, ddnischer Staatsange-
horiger, in Arlesheim.

24. Juni 1992

Three Lines Productions AG, bisher in W i1 AG (SHAB Nr. 92 vom
15.5.1991, S.2085). Statuteninderung: 5. Juni 1992. Sitz nun:
Schénenbuch BL, Kirschgarten 18. Urspriingliche Statuten:
19. Juni 1980. Zweck: Betrieb eines Videostudios und einer mobilen
Rollbahn. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 100 Namenaktien
zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. VR (Verwaltungsrat): 1 oder
mehrere Mitglieder. Aus VR ausgeschieden: Arnold Schweizer, Pra-
sident und Monika Schweizer; Unterschriften erloschen. Einziger
VR mit Einzelunterschrift neu: Fritz Oser, von und in Schénenbuch
BL.

24. Juni 1992

Maloya AG, in Gelterkinden, Bereifungen und Gummipro-
dukte usw. (SHAB Nr. 37 vom 22.2. 1991, S. 782). Geschiftsfiihrer
mit Unterschrift zu zweien neu: Dr. Peter Bohler, von Aesch BL, in
Uetikon am See.

24. Juni 1992

Transport-Union, in Mu tte nz, Genossenschaft (SHAB Nr. 299
vom 22. 12. 1988, S. 5204). Aus VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden:
Fritz Langenegger; Unterschrift erloschen. VR-Mitglied mit Unter-
schrift zu zweien neu: Walter Trosch, von Bitzberg, in Koniz. Vize-
direktor mit Unterschrift zu zweien neu: Hanspeter Fox, bisher Pro-
kurist; Prokura erloschen,

Schaffhausen — Schaffhouse — Sciaffusa

23. Juni 1992 L ! _ p

Neukom Composite ‘AG, in’N eun'’kirch. Adresse: Schmerlal-
strasse 359, 8213 Neunkirch. Néue-Aktiengesellschaft laut Statuten
vom 19. Mai 1992. Zweck: Reparatur'ind Unterhalt von Flugzeugen,
Konstruktion und Produktion von faserverstarkten Kunststoffteilen,
Erwerb und Verwertung von Patenten und Verfahren. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert; 40 Namenaktien zu Fr. 1000 und 100
Namenaktien zu Fr.100. Sacheinlage: Aktiven im Wert von
Fr. 70 387.15 und Passiven im Wert von Fr. 15899.15 der Einzel-
firma «Martin Neukom Kunststoffverarbeitungy, in Neunkirch,
gemiss Sacheinlagevertrag vom 5. Mai 1992 und Ubernahmebilanz
per 31, Dezember 1991 zum Preis von Fr. 54 488, wovon Fr. 48 000
auf das Grundkapital angerechnet werden. Publikationsorgan:
SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehoren an:
Martin Neukom, Prisident, mit Einzelunterschrift, und Peter Neu-
kom, Mitglied (chne Unterschrift), beide von Rafz, in Neunkirch.

23. Juni 1992

Specht & Co. AG, in Schaffhausen, Baumaterialien (SHAB
Nr. 214 vom 5. 11. 1991, S. 4739). Diese Firma hat den Sitz nach
Winterthur verlegt (SHAB'Nr..114 vom 17. 6. 1992, S.2789).
Sie wird im Handelsregister des Kantons Schaffhausen von Amtes
wegen geloscht.

23. Juni 1992

Inba Innovative Bauprodukte AG,in Schaffhausen, Baustoffe
(SHAB Nr. 140 vom 23.7. 1991, S. 3199). Am 19. Juni 1992 wurden
die Statuten geindert. Durch Ausgabe von 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000 wurde das Grundkapital von Fr. 50000 auf Fr. 100 000
erhoht. Esist voll liberiert und nun eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu
Fr. 1000. 5

23. Juni 1992

_Hauser + Partner AG,inSchaffhausen, Unternehmensbera-

tung (SHAB Nr. 302 vom 27. 12. 1988, S. 5252). Am 19. Juni 1992
wurden die Statuten geindert. Neue Firma: Infoconex AG. Neue
Domiziladresse: Winkelriedstrasse 82, bei Mannhart + Fehr Treu-
hand AG, 8203 Schaffhausen. Walter Hauser und Elsbeth Hauser
sind aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgetreten; ihre Unterschriften
sind erloschen. Alfred Fehr, von Schaffhausen, in Flurlingen, ist
neuer VR, mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992 .

Mourtrade AG,inSchaffhausen. Adresse: Promenadenstrasse
17, ¢/o Plan Marine, 8200 Schaffhausen. Neue Aktiengesellschaft
laut Statuten vom 16. Juni 1992. Zweck: Handel mit Waren aller Art,
insbesondere Import und Export von Konsumartikeln auf der Basis
von Tauschgeschiften. Aktienkapital: Fr. 100000, voll einbezahlt;
100 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwal-
tungsrat, mit Einzelunterschrift: Max Humbel, von Boniswil, in
Hettlingen. Zeichnungsberechtigte, mit Einzelunterschrift: Ray
Allan van Mourik, niederlindischer Staatsangehoriger, in Kiisnacht;
Winfried Fiala, 6sterreichischer Staatsangehoriger, in Schaffhausen.

24. Juni 1992

Streit Prozess-Electronic, in Beringen, Prozessautomationssy-
steme (SHAB Nr. 10 vom 16. 1. 1989, S. 180). Neue Geschiftsadres-
se: Werkstrasse 3, 8222 Beringen.

24. Juni 1992

Willi Wald: 1, L llen- und S ,inBiittenhardt
(SHAB Nr. 41 vom 20. 2. 1987, S. 681). Neuer Sitz: Schaffhau-
sen. Adresse: Spiegelgutstrasse 53, 8200 Schaffhausen. Willi Wald-
vogel wohnt nun in Schaffhausen.

24. Juni 1992

Garcia Informatik,inSchaffhausen. Adresse: Hochstrasse 142,
8200 Schaffhausen. Neue Einzelfirma. Inhaber: Ceferino Garcia,
spanischer Staatsangehériger, in Schaffhausen. Software-Entwick-
lung; Projektleitungsaufirdge. und Unternehmensberatung im
Bereich der Informatik.

Appenzell A.Rh.—Appenzell Rh.-Ext. — Appenzello Esterno

24. Juni 1992

Portavia AG, in Waldstatt, Hof 603, 9107 Waldstatt, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statuten: 24. 6. 1992. Zweck: Fliige fiir
Fallschirmspringer sowie Passagier-, Transport- und Vermessungs-
fliige auf Pilatus-Portern. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben, verwerten
und veriussern. Sacheinlage und -iibernahme: samtliche Aktiven im
Werte von Fr.1006871.55 und Passiven im Werte von
Fr. 737 164.24 der im Handelsregister nicht eingetragenen Einzel-
firma «Hans-Peter Wéibely, in Waldstatt, gemiss Sacheinlagevertrag
vom 24. 6. 1992 und Ubernahmebilanz per 31. 12. 1991 zum Preise
von Fr. 269 707.31, wovon Fr. 100 000 an das Grundkapital ange-
rechnet werden: Grundkapital: Fr. 100 000, voll liberiert, 100
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen
und Einladungen durch Brief, Telefax oder anderen Ubertragungs-
mitteln, Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehért als
einziges Mitglied mit Einzelunterschrift an: Hans-Peter Weibel, von
Dettinghofen, in Waldstatt. Zeichnungsberechtigte mit Einzelunter-
schrift: Ursula Weibel-Ehrbar, von Dettinghofen, in Waldstatt.
24. Juni 1992

Afuag AG,bisherinU z wil(SHAB Nr. 123vom 1. 6. 1987, S. 2197).
Statutendnderung: 18. 6. 1992. Urspriingliche Statuten: 18. 5. 1987.
Sitznun: Teufen AR, Sammelbielstrasse 10. Die tibrigen Ande-
rungen betreffen keine publikationspflichtigen Tatsachen. Zweck wie
bisher: Herstellung und Vertrieb von Produkien der Werbebranche.
Sie kann sich an anderen Unternehmen beteiligen sowie Liegen-
schaften erwerben und verdussern. Grundkapital wie bisher
Fr. 200 000, voll liberiert, 200 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesell-
schaft beabsichtigt nach erfolgter Griindung von der bisherigen Ein-
zelfirma «Teleprint D. Fruehy, in Oberuzwil, teilweise Aktiven und
Passiven zum Hochstpreis von Fr. 200 000 zu ibernehmen. Publika-
tionsorgan: SHAB. Die Einberufung der Generalversammlung
erfolgt durch eingeschriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus
1 oder mehreren Mitgliedern. Thm gehort als einziges Mitglied mit
Einzelunterschrift an: Adolf Frueh, von Mogelsberg, in Uzwil.

24. Juni 1992

Rest. Sternen, E. Wiirzer, in Urn 4 sc h, Restaurant Sternen, Tal,
9107 Urnisch. Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Ernst Wiirzer,
von Wald AR, in Urnisch. Restaurant.

Appenzell I.Rh. — Appenzell Rh.-Int. — Appenzello Interno

23. Juni 1992

Holzofenbzckerei Jakober AG, bisher in Teufen (SHAB Nr. 26
vom 10. 2. 1992, S. 600). Die Firma hat den Sitz nach Haslen Al
verlegt. Die urspriinglichen Statuten vom 29. Juni 1989 wurden ent-
sprechend geandert. Zweck: Betrieb einer Holzofenbéckerei. Die
Gesellschaft kann sich an andern Unternehmungen beteiligen sowie

* Grundstiicke erwerben und verdussern. Voll einbezahltes Grundka-

pital: Fr. 50000, eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die
Gesellschaft ibernahm bei der Griindung von der im Handelsregister
eingetragenen Einzelfirma «Holzofenbackerei Ueli Weniger», in
Teufen AR, Aktiven von Fr.278203.85 und Passiven von
Fr. 67 658.70 gemiss Sacheinlagevertrag vom 29. Juni 1989 und
Ubgrnahmebilanz per 1.1.1989 zum Preise von Fr. 210 545.15,
wovon Fr, 50 000 an das Grundkapital angerechnet wurden. Publi-
kationsorgan: SHAB. Mittéilungen an die Aktionaré érfolgen brief-
lich oder im Publikationsorgan. Der Verwaltungsrat (VR) besteht aus
1 oder mehreren Mitgliedern. Ueli Weniger, von Basel, in Teufen AR,
bisher VR, nun einziges Miiglied des VR, und Christoph Ziist, von
Wolfhalden, in Apenzell, bisher VR, nun Geschafisfithrer, zeichnen
beide mit Kollektivunterschrift zu zweien. Geschiftsadresse: Ober:
biihl, 9054 Haslen Al.

St. Gallen — Saint-Gall — San Gallo '

24. Juni 1992

ETS Reisedienst (ETS Travel Service),in Ba d R a g az Unterdie-
ser Firma besteht aufgrund der Statuten vom 2. Mirz 1992 eine
Genossenschaft. Zweck: Vermittlung von Dienstleistungen im
Bereich Reiseorganisation, Vermittlung von kulturellen Leistungen
sowie Forderung von wirtschaftlichen und kulturellen Idealen und
Interessen. Es bestehen Anteilscheine zu Fr. 250. Fiir die Verbind-
lichkeiten der Genossenschaft haftet ausschliesslich das Genossen-
schaftsvermogen; jede personliche Haftbarkeit der Mitglieder ist
ausgeschlossen. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen in
den amtlichen Publikationsorganen der Gemeinde Bad Ragaz. Ver-
waltung 3 oder mehr Mitglieder. Ihr gehdren an Agosti Maya, von
Gossau SG, in Bad Ragaz, Prasidentin, mit Einzelunterschrift, und
Dandar Radovan, von Buchs SG, in Buchs SG, Vizeprisident, mit
Einzelunterschrift. Geschaftsadresse: Taminastrasse 33, 7310 Bad
Ragaz.

24. Juni 1992 o

Hotel Walensee Betriebs AG, Weesen, in W ee sen (SHAB Nr. 161
vom 21. 8. 1989, S. 3473). Die Generalversammlung hat am 12. Juni
1992 die Auflésung infolge Fusion nach Massgabe von Art. 748 OR
mit der Hotel Schwert AG, Weesen, in Weesen, beschlossen. Die
Hotel Schwert AG, Weesen, iibernimmt samtliche Aktiven und Pas-
siven der Hotel Walensee Betriebs AG, Weesen.

24. Juni 1992

Hotel Schwert AG, Weesen, in Weesen (SHAB Nr.247 vom
20. 12. 1991, S. 5485). An der Generalversammlung vom 12./17. Juni
1992 hat die Gesellschaft den mit der Hotel Walensee Betriebs AG,
Weesen, in Weesen, abgeschlossenen Fusionsvertrag vom 12. Juni
1992 genehmigt. Infolgedessen iibernimmt die Hotel Schwert AG,
Weesen, samtliche Aktiven und Passiven der Hotel Walensee
Betriebs AG, Weesen, nach Massgabe von Art. 748 OR und aufgrund
der Fusionsbilanz per 31. Mirz 1992, und zwar an Aktiven
Fr. 4032 951.45 und Passiven von Fr. 2 857 198 (ohne Eigenkapital),
mit einem Aktiveniiberschuss von Fr. 1 175 753.45. Fiir den Uber-
nahmepreis in dieser Hohe werden den bisherigen AktionZren der
Hotel Walensee Betriebs AG, Weesen, 250 voll liberierte Inhaber-
aktien zu Fr. 500 der Hotel Schwert AG, Weesen, ausgehindigt.
Gleichzeitig wurde beschlossen, das Aktienkapital von Fr. 100 000
auf Fr. 225 000 zu erhdhen durch Ausgabe von 250 neuen Inhaber-
aktien zu Fr. 500, welche entsprechend dem Fusionsvertrag voll libe-
riert sind. Voll liberiertes Aktienkapital nun Fr. 225 000, eingeteilt in
450 Inhaberaktien zu Fr. 500. Die Statuten wurden teilweise revi-
diert. Die Firma lautet nun Hotel Schwert und Hotel Walensee AG,
Weesen, und der Zweck: Erwerb oder Bau und Betrieb von Hotels
oder Restaurationsbetrieben, insbesondere Betrieb des Hotels
Schwert und Hotels Walensee, Weesen. Die Gesellschaft kann sich an
dhnlichen Unternehmen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben
und verdussern. Die iibrigen Anderungen betreffen keine publika-
tionspflichtigen Tatsachen.
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Teldis AG,in W i . Unter dieser Firma besteht aufgrand der Statuten  Ernst Giger,inSt. G allen, sanitire Anlagen usw. (SHAB Nr. 95  (Orbis» Reise- und Feri haft der Christlichen Sozialbe-

vom 19. Juni 1992 eine Aktiengesellschaft. Zweck Beratung, Ent-
wicklung und Handel auf dem Gebiet der Informaiions- und Kom-
munikationstechnologie sowie Handel mit Giitem aller Art. Die
Gesellschaft kann Liegenschaften und Grunddiicke erwerben,
belehnen und verdussern sowie sich an andern Unternehmen beteili-
gen. Voll einbezahltes Aktienkapital Fr. 50 000, eingeteilt in 500
Namenaktien zu Fr. 100. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen
erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat 1 oder meh-
rere Mitglieder. Thm gehort an Schlauri Roland Ecwin, von Oberbii-
ren, in Sirnach, einziges Mitglied, mit Einzelunterichrift. Geschéfts-
adresse: Weinbergstrasse 6, 9500 Wil.

24, Juni 1992

Schlbssli Sax AG, in Sax, Gemeinde Se nn wald, Erwerb, Erhal-
tung und Betrieb des Landgasthauses «Schldssli Sax» (SHAB Nr. 104
vom 2. 6. 1992, S. 2531). An der Generalversammlung vom 12. Juni
1992 wurde das bisherige Aktienkapital von Fr.900000 auf
Fr. 1 200 000 erhoht durch Ausgabe von 300 neuen, voll liberierten
Namenaktien zu Fr. 1000, wovon Fr. 175 000 durch Verrechnung mit
Guthaben liberiert wurden. Voll liberiertes Aktienkapital nun
Fr. 1200 000, eingeteilt in 1200 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Statu-
ten wurden entsprechend revidiert.

24. Juni 1992

Peter Rohrer, Grabmalwerkstiitte, in Buc h s (SHAB Nr. 37 vom
14.2. 1973, S. 437). Diese Firma ist infolge Grindung einer Aktien-
gesellschafterloschen. Samtliche Aktiven und Passiven gehen tiber an
die Nachfolgefirma «Rohrer Bildhauer AG», in Buchs.

24. Juni 1992

Rohrer Bildhauer AG, in B uchs. Unter dies¢r Firma besteht auf-
grund der Statuten vom 23. Juni 1992 eine Aktiengesellschaft. Zweck:
Betrieb einer Bildhauer- und Steinmetzwerkstitte und simtliche
Natursteinarbeiten sowie Handel mit Steinen. Die Gesellschaft kann
Liegenschaften erwerben respektiv verwalten, sich an andern Ge§e]l-
schaften beteiligen, Wertschriften erwerben. Voll liberiertes Aktien-
kapital Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Dxe;
Gesellschaft iibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom 25. Mai
1992 und Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1991 von der bisheri-
gen Einzelfirma «Peter Rohrer, Grabmalwerkstattey, in Buchs, den
Geschiftsbetrieb mit samtlichen Aktiven von Fr. 379 268.20 und
Passiven von Fr. 242 830.90 zum Preise von Fr. 136 437.30, wovon
Fr. 100 000 an das Aktienkapital angerechnet werden. Publikations-
organ: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief,
allenfallsim SHAB. Verwaltungsrat | bis § Mitglieder. Ihm gehortals
einziges Mitglied mit Einzelunterschrift an Rohrer Peter, von Buchs
SG, in Buchs SG. Kollektivunterschrift zu zweien wurde ferner erteilt
an Rohrer Werner, von Buchs SG, in Grabs, Geschiftsfiihrer, und
Rohrer Hansjorg, von Buchs SG, in Buchs SG, Geschiftsfuhrer.
Geschiftsadresse: St. Gallerstrasse 20, 9470 Buchs.

24. Juni 1992

C. E. Graf, in Buchs, Malerei- und Tapeziergeschift (SHAB
Nr. 101 vom 2. 5. 1984, S. 1545). Diese Firma ist infolge Grﬁndpng
einer Aktiengesellschaft erloschen. Simtliche Aktiven und Passiven
gehen an die Nachfolgerfirma «Graf Malerei AG», in Buchs.

24. Juni 1992

Graf Malerei AG, in B uc hs. Unter dieser Firma besteht aufgrund
der Statuten vom 23. Juni 1992 eine Aktiengesellschaft. Zweck:
Betrieb eines Malergeschifts und anderer Leistungen im Baugewer-
be. Die. Gesellschaft kann Liegenschaften erwerben respektiv ver-
walten, sich an andern Gesellschaften beteiligen und Wertschriften
erwerben, Aktienkapital Fr. 300 000, eingeteilt in 300 Namenaktien
zu Fr. 1000, voll liberiert. Die Gesellschaft iibernimmt gemass'Sach-
einlagevertrag vom 23. Juni 1992 und Ubernahmebilanz per 31.
Dezember 1991 von der bisherigen Einzelfirma «C. E. Grafy, in
Buchs, den Geschaftsbetrieb mit samtlichen Aktiven von
Fr.1271221.88 und Passiven von Fr. 848 494.80 zum Preise von
Fr. 422 727.08, wovon Fr. 300 000 an das Aktienkapital angerechnet

werden. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen- erfolgen durch®

eingeschriebenen Brief, allenfalls im SHAB. Verwaltungsrat 1 bis 5
Mitglieder. Ihm gehoren an Graf Peter, von Rebstein, in Buchs SG,
Prisident, mit Einzelunterschrift, und Graf Werner, von Rebstein, in
Gams, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Einzelunterschrift wurde
ferner erteilt an Graf Carl Emst, von Rebstein, in Buchs SG, und
Graf-Grabs Ilse Brunhilde, von Rebstein, in Buchs SG. Geschifts-
adresse: Kappelistrasse 9, 9470 Buchs.

24. Juni 1992

Adag Copy + Druck AG, in St. Gallen. Unter dieser Firma
besteht aufgrund der Statuten vom 5. Juni 1992 eine Aktiengesell-
schaft. Zweck: Ausfiithrung von Kopie-, Druck- Bindearbeiten und
ihnen anverwandten Dienstleistungen wie deren Vorlagenherstel-
lung, Beratung, Vermittlung von Auftrigen usw.; Beteiligung an
anderen Unternehmen; wirtschaftliche Tatigkeit mit Mobilien und
Immobilien. Aktienkapital: Fr. 50 000, eingeteilt in 100 Namen-
aktien zu Fr. 500, mit Fr.20000 einbezahlt. Publikationsorgan:
SHAB. Mituteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwal-
tungsrat | oder mehrere Mitglieder. Thm gehoren an Schmucki
Alfred, von Ziirich, in Ziirich, Prasident, mit Einzelunterschrift, und
Schmucki Margrit, von Ziirich und St. Gallenkappel. in Ziirich, mit
Einzelunterschrift. Geschiftsadresse: Rosenbergstrasse 32, 9000
St. Gallen.

24. Juni 1992

W. Schlittler Rapperswil AG,inR ap perswil Unterdieser Firma
besteht aufgrund der Statuten vom 20. Juni 1992 eine Aktiengesell-
schaft. Zweck: Fiithrung einer Bauunternehmung. Die Gesellschaft
kann Grundstiicke erwerben, iiberbauen, verwalten und verdussern.
Aktienkapital Fr. 100000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu
Fr. 1000, voll einbezahlt. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen
erfolgen durch eingeschriebenen Brief oder durch schriftliche Mittei-
lung gegen Empfangsbestatigung. Verwaltungsrat 1 oder mehrere
Mitglieder. Ihm gehoren an Gesiot Espedito Antonio, von Niederur-
nen, in Niederurnen, Prisident, mit Einzelunterschrift; Blumer Rolf,
von Netstal, Schwanden und Zollikon, in Mollis, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien, und Fasser Ekkehard Alois Joachim, von Witten-
bach, in Netstal, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Geschifts-
adresse: Untere Bahnhofstrasse 16, 8640 Rapperswil.

24, Juni 1992 d

AGI AG fiir Isolierungen St. Gallen,inSt. G allen(SHABNr. 210
vom 31. 10. 1991, S. 4648). Die Generalversammlung hat am 25. Mai
1992 die Aufldsung infolge Fusion nach Massgabe von Art. 748 OR
mit der AGI AG fiir Isolierungen, in Ziirich, beschlossen. Die AGI
AG fiir Isolierungen iibernimmt simtliche Aktiven und Passiven der
AGI AG fir Isolierungen St. Gallen.

24. Juni 1992

Arthur Heuberger AG, Garage Elite,inSt. Gallen(SHAB Nr. 28
vom 12. 2. 1992, S. 644!, An der Generalversammlung vom 10. Juni
1992 hat die Gesellscha‘t aufgrund des Vertrages vom 1. Juni 1992 die
Fusion mit der «Emil Frey AG», in Ziirich, beschlossen. Danach
iibernimmt die «Emil Frey AG» simtliche Aktiven und Passiven der
«Arthur Heuberger AG, Garage Elite» nach Massgabe von Art. 748
OR gemass Ubernahnebilanz per 31. Dezember 1991. Die «Arthur
HeubergerAG, Garag Elite» ist infolgedessen aufgeldst.

vom 26. 4. 1983, S. 1389). Diese Firma ist infolge Griindung einer
Aktiengesellschaft erloschen. Aktiven und Passiven gehen iiber an die
Nachfolgerfirma «Giger Haustechnik AGy, in St. Gallen.

24. Juni 1992

Giger Haustechnik AG,inS t. G alle n. Unter dieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 23. Juni 1992 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Projektierung und Ausfithrung von Sanitar-Installationen,
Heizungs- und Liiftungsanlagen sowie Spenglerarbeiten. Die Gesell-
schaft kann sich an andern Unternehmen beteiligen sowie Grund-
stiicke erwerben und verdussern. Voll liberiertes Aktienkapital
Fr. 50 000, eingeteilt in 9 Namenaktien zu Fr. 5000 und 50 Namen-
aktien zu Fr. 100 (Stimmrechtsaktien). Die Gesellschaft ibernimmt
gemiss Sacheinlagevertrag vom 23. Juni 1992 und Ubernahmebilanz.
per 1. Januar 1992 von der bisherigen Einzelfirma «Ernst Giger», in
St. Gallen, den Geschiftsbetrieb mit sdmtlichen Aktiven von
Fr. 1 815 540.35 und Passiven von Fr. 1 764 020.15, zum Preise in der
Hohe des Aktiveniiberschusses von Fr. 51 430.20, wovon Fr. 50 000
an das Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan:
SHAB. Miuteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwal-
tungsrat 1 oder mehrere Mitglieder, Thm gehéren an Giger Emnst, von
Nesslau, in St. Gallen, Prisident, mit Einzelunterschrift, Riitsche
Leo, von Kirchberg SG, in St. Gallen, mit Einzelunterschrift, und
Giger Markus, von Nesslauy, in Mexiko, mit Kollektivunterschrift zu
zweien. Geschiftsadresse: Konkordiastrasse 11, 9000 St. Gallen.

24. Juni 1992

Trigon Gallery AG, in Wil, Fiihrung einer Galerie, Kunsthandel
usw. (SHAB Nr. 166 vom 29. 8. 1991, S. 3776). An der Generalver-
sammlung vom 19. Juni 1992 wurde die Aufldsung der Gesellschaft
beschlossen. Die Liquidation wird unter der Firma Trigon Gallery
AG in-Liq. durchgefiihrt. Als Liquidatorin wurde die Firma Caralba
Investment AG, in Wil, vertreten durch ihre Zeichnungsberechtigten,
ernannt. Die Unterschriften der Verwaltungsratsmitglieder Filthaut
Rainer N., Prisident, Signer Marcel und Zuber Franziska sind erlo-
schen.

24. Juni 1992

Evro-Press AG,inSt. Gallen, Herausgabe von Verlagsobjekten
(SHAB Nr. 105 vom 3. 6. 1992, S. 2549). Frangiadakis Georges ist
aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden. Das Rechtsdomizil an
der Metzgergasse 6, in St. Gallen, ist aufgehoben. Die Gesellschaft
wird in Anwendung von Art. 711 Abs. 4 OR bzw. Art. 86 Abs. 2 und
Art. 88bis HRegV von Amtes wegen als aufgeldst erklart. Die Firma
lautet nun: Evro Press AG in Liq. Zum Liquidator wird emannt Del-
lios Emanuel, Mitglied des VR, welcher anstelle der Kollektiv- nun
Einzelunterschrift als Liquidator fiihrt.

24, Juni 1992

Naef Nitesch AG, in Heerbrugg, Gemeinde A u , Fabrikation von und
Handel mit Stickereien usw. (SHAB Nr. 109 vom 10.6. 1992
S.2659). Die Prokura von Thalhammer Andreas ist erloschen.

24. Juni 1992

Reise-Meile AG.,inSt. Gallen(SHAB Nr. 191 vom 2. 10. 1989,
S. 4009). Vonlanthen Alois ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausge-
schieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu wurde mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien in den VR gewihlt Kostinger Bruno. von
Alterswil, in Bern.

24. Juni 1992 Y

Alcan Rorschach AG, in Rorschach, Fabnkation und Handel
von elektronischen und elektrochemischen Produkten usw. (SHAB
Nr. 160 vom 21. 8. 1991, S. 3666). Jaeger Max ist nicht mehr Prisi-
dent, bleibt jedoch Mitglied des;VR (Verwaltungsrates) und fiihrt
weiterhin Einzelunterschrift, Walkenhorst Wilhelm, Delegierter, nun
in Goldach, wurde auch zum Prisidenten des VR ernannt und fiihrt
weiterhin Einzelunterschrift. Kollektivprokura zu zwéien wurde
erteilt an Hitz Bernhard, von Horgen, in Lustmiihle, Gemeinde Teu-
fen. Es wohnen nun Sturm Winfried, Dr., Mitglied des VR und stell-
vertretender Direktor, in Rorschach, Balzarni Giovanni, Prokurist,
in Wald AR, und Wick René, Prokurist, in Goldach.

24. Juni 1992

Wokar AG,in Oberuzwil, Handel mit und Vertrieb von Kom-
merzmitteln usw. (SHAB Nr. 124 vom 1.7.1992, S.3029). Zur
Geschiftsfithrerin  mit Kollektivunterschrift zu zweien wurde
ernannt Fesl Ruth, von Reuti, in St. Gallen. Geschiftsadresse: Wie-
sentalstrasse 20 A, 9242 Oberuzwil (amtliche Strassenumbenen-
nung).

24. Juni 1992

Kossira AG, in Altstdtten, Handel mit Artikeln der Beklei-
dungsindustrie usw. (SHAB Nr. 27 vom 8. 2. 1990, S. 506). Das ein-
zige Mitglied, Gschwend Martin, ist aus dem Verwaltungsrat ausge-
schieden; seine Unterschrift ist erloschen.

24. Juni 1992

Adolf Locher AG,in Altstétten, Handel mit Eisen, Eisenwaren
usw. (SHAB Nr. 25 vom 7. 2. 1992, S.573). Die Unterschrift von
Schiipbach Robert. Direktor, ist erloschen.

24. Juni 1992

AWI Aussenwerbung Intensiv AG,Zweigniederlassungin
St. Gallen (SHAB Nr. 91 vom 14. 5. 1991, S. 2065), mit Haupt-
sitz in Ziirich. Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an Ramsauer
Doris, von Herisau, in Winterthur, und Miiller Barbara, von Unter-
kulm. in Kloten.

24. Juni 1992

Wasescha AG,in G ol dach. Verkauf, Installationen und Wartung
von Zentralheizungen usw. (SHAB Nr. 179 vom 14. 9. 1989, S. 3798).
Gemiss Verfiigung des Konkursrichters des Bezirkes Rorschach vom
12. Juni 1992 wurde iiber die Gesellschaft der Konkurs erdffnet. Sie
ist daher aufgelost.

24. Juni 1992

Raiffeisenkasse Grub SG, in Grub, Gemeinde Eggersriet.
Genossenschaft (SHAB Nr. 183 vom 20.9. 1990, S.3776). Kolb
Hermann, Akuar, ist aus dem Vorstand ausgeschieden: seine Unter-
schrift ist erloschen. Neu wurde in den Vorstand und als Aktuarin
gewihlt: Fisch Hanna, von Muolen. in Grub, Gemeinde Eggersriet.
Prisident, Vizeprasident, Aktarin und Verwalter zeichnen je kol-
lektiv zu zweien.

24. Juni 1992

Wohnbau- und Siedlungsg 1schaft Notkersegg, St. Gallen, in
St. Gallen (SHAB Nr.266 vom 14. 11. 1988, S. 4621). Gerig
Hansjorg, Dr., Prasident, ist aus der Verwaltung ausgeschieden; seine
Unterschrift ist erloschen. Neuer Prisident ist das bisherige Verwal-
tungsmitglied Hutter Eugen, von Diepoldsau, in St. Gallen. Neu
wurde in die Verwaltung und als Vizeprasident gewahlt Willemsen
Adriaan, Dr., niederldndischer Staatsangehdriger, in St. Gallen. Pra-
sident, Vizeprisident und Kassier zeichnen kollektiv zu zweien.
Geschiftsadresse: beim Prisidenten, Huebstrasse 3c, 9011 St. Gal-
len. Ebenfalls aus der Verwaltung ausgeschieden ist Willemsen Hei-
de, Aktuarin.

24. Juni 1992

Stadtmission, Freie Evangelische Gemeinde, St. Gallen, Filiale
Vadian Buchhandlung, in St. Gallen, Verein (SHAB Nr. 200
vom 15. 10. 1990, S. 4091). Die Unterschrift von Walter Bernd Udo
ist erloschen. Kollektivunterschrift zu zweien wurde erteilt an Sieg-
fried Thomas, von Ami BE, in St. Gallen.

wegung, inSt. Gallen(SHAB Nr. 191 vom 2. 10. 1989, S. 4009).
Vonlanthen Alois ist aus dem Vorstand ausgeschieden; seine Unter-
schrift sowie die Prokura von Feierabend Thomas sind erloschen.
Neu wurde mit Kollektivunterschrift zu zweien in den Vorstand
gewihlt Kostinger Bruno, von Alterswil, in Bern.

24. Juni 1992

Gebr. Zotti, in St. Gallen, Heizungen und Liiftungen, Kollek-
tivgesellschaft (SHAB Nr.227 vom 22 11.1991, S.5016). Der
Gesellschafter, Zotti Romeo, wohnt nun in Schénengrund.

24. Juni 1992

Giger & Co, Computer und Zubehor,in Balgach, Kollektivgesell-
schaft (SHAB Nr. 287 vom 9. 12. 1985, S. 4609). Diese Kollektivge-
sellschaft hat sich zufolge Ausscheidens der Gesellschafter Giger
Kurt und Lamb Richard aufgelsst. Die Firma ist erloschen. Das
Geschift wird vom verbleibenden Gesellschafter Kuratle Christian,
von Ebnat-Kappel, in Balgach, im Sinne von Art. 579 Abs. 1 OR als
Einzelfirma weitergefiihrt. Die Firma lautet nun Giger & Co, Com-
puter und Zubehér, Inh. Christian Kuratle und die Geschiftsnatur:
Handel mit Personal-Computern und Zubehor sowie Handel mit
Waren aller Art. Neue Geschiftsadresse: Sinkemnstrasse 84. 9436
Balgach.

24. Juni 1992

Widmer & Partner, Power Musikagentur, in Rorschach, Ver-
mittlung von internationalen Musikern, Artisten usw. (SHAB Nr. 53
vom 18.3.1992, S.1231). Diese Kollektivgesellschaft ist infolge
Nichtaufnahme der Geschaftstitigkeit erloschen.

24, Juni 1992 -
Widmer Power Musikagentur, in R orsc ha c h. Inhaber der Firma
ist Widmer Emst, von Kirchberg SG. in Rorschach. Vermittlung von
internationalen Musikern, Artisten und Kinstlern. Handel mit
Waren aller Art. Schulstrasse 7. 9400 Rorschach.

24. Juni 1992

Esbo Bolliger & Co.,in St. Gallen. Installation von Licht- und
Musikanlagen (SHAB Nr. 86 vom 6. 5. 1991, S. 1920). Diese Kollek-
tivgesellschaft hat sich infolge Ausscheidens des Gesellschafters Bol-
liger André aufgeldst. Die Firma ist erloschen. Das Geschaft wird
vom verbleibenden Gesellschafter Strauss Sascha. von Oberriet SG.
in St. Gallen, im Sinne von Art. 579 Abs. 1 OR als Einzelfirma wei-
tergefiihrt. Die Firma lautet nun Esbo Bolliger & Co., Inh. S. Strauss
und die Geschaftsnatur: Installation von Licht- und Musikanlagen
sowie Videowerbung. Neue Geschiftsadresse: Teufenerstrasse 44,
9000 St. Gallen.

24, Juni 1992

Papeterie Strissle, in Lichtensteig (SHAB Nr. 304 vom
31.12. 1985, S.4869). Diese ‘Firma ist infolge Geschiftsiibergabe
erloschen. Aktiven und Passiven gehen iiber an die Nachfolgefirma
«Strassle Biirofachgeschafty, in Lichtensteig.

24. Juni 1992

Strisse Biirofachgeschift,in Lichtensteig Inhaber der Firma
ist Strassle Urs, von Biitschwil, in Lichtensteig. Biirofachgeschift,
Papeterie. Ubernahme von Aktiven und Passiven der Firma «Stréssle
Papeteriey. in Lichtensteig. Neugasse 2, 9620 Lichtensteig.

24. Juni 1992

*PR Comm Hintermann, in St. G allen. Inhaber der Firma ist

Hintermann Dragan, von Niederhasli, in St. Gallen. Public Relations
und Kommunikation. Oberstrasse 127, 9000 St. Gallen.

24. Juni 1992

ES Produktronik AG,inSt. Gallen. Unter dieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 24, Juni 1992 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Entwicklung und Produktion elektronischer Komponenten
und Handel mit elektronischen Artikeln. Die Gesellschaft kann
Grundsticke erwerben, verwalten, belasten und verdussern sowie
sich an andern Unternehmungen beteiligen. Aktienkapital:
Fr. 150 000. eingeteilt in 150 Namenaktien zu Fr. 1000, voll liberiert.
Die Gesellschaft ibernimmt gemdss Sacheinlagevertrag vom 24. Juni
1992 von der «Elektro-Sanitar AG. St. Galleny. in St. Gallen, Bautei-
lelager. Fertigteilelager. Betriebseinrichtungen, Mobiliar und Werk-
zeuge zum Preise von Fr. 223 000, wovon Fr. 100 000 an das Aktien-
kapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilun-
gen erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. Ihm gehoren an Brunner Hans, von St. Gallen
und Adelboden, in St. Gallen. Prisident, mit Kollektivunterschrift zu
zweien, Boppart Hugo. von Si. Gallen. in Rorschacherberg, Dele-
gierter, mit Kollektivunterschrift zu zweien, und Laubli Ernst, von
Zetzwil, in St. Gallen, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Geschiftsadresse: Langgasse 136, 9008 St. Gallen.

25. Juni 1992

Scheiwiller AG, Bauunternehmung, in St. G allen. Unter dieser
Firma besteht aufgrund der Statuten vom 5./25. Juni 1992 eine
Aktiengesellschaft. Zweck: Betrieb einer Bauunternehmung. Die
Gesellschaft kann Liegenschaften und Beteiligungen sowie Lizenzen.
Patente und andere immaterielle Giiterrechte erwerben, belasten.
verwalten und verdussern, Finanzierungen durchfithren. Voll libe-
riertes Aktienkapital Fr. 100 000. eingeteilt in 100 Namenaktien zu
Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag
vom 5. Juni 1992 und Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1991 von
der bisherigen Kollektivgesellschaft «Scheiwiller & Co.», in St. Gal-
len. den Geschiftsbetrieb mit Aktiven von Fr. 1 519 318.14 und Pas-
siven von Fr. 1410 538.44 zum Preise von Fr. 108 779.70. wovon
Fr. 100 000 an das Aktienkapital angerechnet werden. Publikations-
organ: SHAB. Miuteilungen erfolgen durch Publikation im SHAB,
allenfalls durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat: 1 oder meh-
rere Mitglieder. Thm gehoren an Scheiwiller-Castelhanito Karl. von
Waldkirch, in St. Gallen, Prisident, mit Einzelunterschrift, Scheiwil-
ler-Dettling Karl, von Waldkirch. in St. Gallen. mit Kollektivunter-
schrift zu zweien, Scheiwiller-Aschwanden Johann, von Waldkirch.
in St. Gallen, mit Kollektivunterschrift zu zweien, und Scheiwiller
Rolf. von Waldkirch, in St. Gallen. mit Kollektivunterschrift zu
zweien. Geschiftsadresse: Ziircherstrasse 297. 9014 St. Gallen.

25. Juni 1992

Martin Spenger Holding AG, in Wi l. Unter dieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 24. Juni 1992 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Beteiligung an andern Unternehmungen. Die Gesellschaft
kann Liegenschaften sowie Lizenzen, Patente und andere immate-
rielle Giiterrechte erwerben, verwalten und veraussern sowie Finan-
zierungen durchfiihren. Aktienkapital Fr. 500 000, eingeteilt in 500
Namenaktien zu Fr. 1000, voll liberiert. Die Gesellschaft iibernimmt
gemiss Sacheinlagevertrag vom 24. Juni 1992 Beteiligungen gemiss
niherer Umschreibung in den Statuten zum Preise von Fr. 727 000,
wovon Fr. 500 000 an das Aktienkapital angerechnet werden. Publi-
kationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen
Brief. Verwaltungsrat 1 oder meherere Mitglieder. Thm gehoren an
Spenger Martin, von Eggersriet, in Bronschhofen, Prasident und
Delegierter, mit Einzelunterschrift, Spenger Constanze. von Eggers-
riet, in Bronschhofen. mit Kollektivunterschrift zu zweien, und
Trésch Felix, von Thunstetten, in St. Gallen, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien. Geschaftsadresse: Centralhof, 9500 Wil.
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25. Juni 1992

Radan AG, in St. Gallen, Betrieb von Billardlokalen usw.
(SHAB Nr. 65 vom 5. 4. 1991, S. 1384). An der Generalversammlung
vom 24. Juni 1992 wurde das bisherige Aktienkapital von Fr. 50 000
auf Fr. 80 000 erhht durch Ausgabe von 30 neuen, voll einbezahlten
Namenaktien zu Fi1. 1000. Aktienkapital nun Fr. 80 000, eingeteilt in
80 Namenaktien zu Fr. 1000, voll liberiert. Das bisher einzige Mit-
glied, Obernosterer Daniel, ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausge-
schieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu wurden in den VR
gewihlt Sauter-Lamac Doris, von Schénholzerswilen, in Goldach,
Prémdenun mit Einzelunterschrift, Hangartner Ralph welcher wei-
terhin Emzclunlerschnh fiihrt, und Hancarmer Hahs Rudolf, von
Altstitten, in Wittenbach, mit Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Gebr. Bischof,inRorschacherberg, Ausfilhrung von Schrei-
ner- und Montagearbeiten, Kollektivgesellschaft (SHAB Nr. 104
vom 8.5.1987, S. 1841). Diese Firma ist infolge Auflésung und
beendigter Liquidation erloschen. Aktiven und Passiven gehen iiber
an die Nachfolgerfirma «Bischof Baumontagen AG», in Rorscha-
cherberg.

25. Juni 1992

Bisehof Baumontagen AG,in Rorschacherberg Unterdieser
Firma besteht aufgrund der Statuten vom 24. Juni 1992 eine Aktien-
gesellschaft. Zweck: Ausfithrung von simtlichen Baumontagen,
vorab von Fenstern und Schreinerarbeiten. Die Gesellschaft kann
sich an gleichen oder dhnlichen Unternehmungen beteiligen sowie
Grundstiicke erwerben und verdussern. Aktienkapital Fr. 100 000,
eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000, mit Fr. 75 000 liberiert.
Die Gesellschaft iilbernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom 16. Juni
1992 und Ubernahmebilanz per 1. Januar 1992 von der bisherigen
Kollektivgesellschaft «Gebr. Bischof», in Rorschacherberg, den
Geschiftsbetrieb mit Aktiven von Fr. 129 303.45 und Passiven von
Fr. 43 012.55 zum Preise von Fr. 86 290.90, wovon Fr. 75 000 an das
Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Mit-
teilungen erfoigen durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat 1
bis 3 Mitglieder. 1hm gehdren an Bischof Erwin, von Eggersriet, in
Rorschacherberg, Prasident, mit Einzeluntcrschrift, und Bischof
Willi, von Eggersriet, in Staad, Gemeinde Thal, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien. Geschiftsadresse: Wiesentalstrasse 11. 9400 Ror-
schacherberg.

25. Juni 1992

Priiftechnik HF AG, in B e r n e ¢ k. Unter dieser Firma besteht auf-
grund der Statuten vom 25. Juni 1992 eine Aktiengeselischaft. Zweck:
Fithrung eines Labors fiir Baustoffpriifungen und Qualititskontrol-
len; Durchfithrung von Sanierungsberatungen sowie Erstellung von
Zustandsanalysen; Handel mit Laborgeriten und Baumaterial. Die
Gesellschaft kann sich an andern Unternehmen beteiligen sowie Lie-
genschaften erwerben, belasten und verdussern. Voll einbezahltes
Aktienkapital Fr. 100000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch
eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat 1 bis 5 Mitglieder. Thm geho-
ren an Frisch Herbert. von Berneck und Stettfurt, in Berneck, Prisi-
dent, mit Einzelunterschrift, und Frisch Maria, von Berneck und
Stettfurt, in Berneck, Vizeprisidentin, mit Einzelunterschrift.
Geschiftsadresse: Gstaldenstrasse 14, 9442 Berneck.

25. Juni 1992

W. Hautle, Metallbau, in Wittenbach (SHAB Nr.23 vom
29. 1. 1988, S. 369). Diese Firma ist infolge Griindung einer Aktien-
geselischaft erloschen. Aktiven und Passiven gehen iber an die
Nachfolgerfirma «Hautle Metallbau 'AG», in Wittenbach. 3

25. Juni 1992

Hautle Metallbau AG, in Wittenbach. Unter dieser Firma’

besteht aufgrund der Statuten vom 24. Juni 1992 eine Aktiengesell-
schaft. Zweck: Betrieb einer Metallbau-Werkstatte und einer Schlos-
serei. Die Gesellschaft kann sich an andern Unternehmungen betei-
ligen sowie Grundstiicke erwerben, verkaufen und belasten. Aktien-
kapital Fr. 125 000, eingeteilt in 125 Namenaktien zu Fr. 1000, voll
liberiert. Die Gesellschaft iibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag
vom 24. Juni 1992 und Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1991 von
der bisherigen Einzelfirma «W. Hautle, Metallbauy, in Wittenbach,
den Geschiftsbetrieb mit Aktiven von Fr. 818 867.10 und Passiven
von Fr. 532 607.20 zum Preise von Fr. 286 259.90, wovon Fr. 125 000
an das Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan:
SHAB. Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief, allen-
falls im SHAB. Verwaltungsrat 1 oder mehrere Mitglieder. Thm
gehoren an Hautle Werner, von Appenzell, in Wittenbach, Prisident,
mit Einzelunterschrift, Hautle-Koller Marie, von Appenzell, in Wit-
tenbach, mit Einzelunterschrift, und Hautle Urban, von Appenzell,
in Wittenbach, mit Einzelunterschrift. Geschifisadresse: Freiwilen,
9303 Wittenbach.

25. Juni 1992

Elektro-Rothlin, in Weesen (SHAB Nr.248 vom 23.12. 1991,
S. 5508). Diese Firma ist infolge Griindung einer Aktiengesellschaft
erloschen. Aktiven und Passiven gehen iiber an die Nachfolgerfirma
«Elektro Rothlin AG», in Weesen.

25. Juni 1992

Elektro Rothlin AG, in W e e s e n. Unter dieser Firma besteht auf-
grund der Statuten vom 24. Juni 1992 eine Ak tiengesellschaft. Zweck:
Planung und Ausfithrung von elektrischen Installationen, Ausfith-
rung von Arbeiten auf dem gesamten Gebiet der Kommunikations-
technik, Herstellung von und Handel mit elektrischen Apparaten.
Die Geselischaft kann sich an andern Unternehmungen beteiligen
sowie Grundstiicke erwerben, verkaufen und belasten. Aktienkapital
Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000, mit
Fr. 50 000 liberiert. Die Gesellschaft iibernimmt gemdss Sacheinla-
gevertrag vom 6. Juni 1992 und Ubernahmebilanz per 31. Dezember
1991 von der bisherigen Einzelfirma «Elektro-Rothlin», in Weesen,
den Geschiftsbetrieb mit Aktiven von Fr. 119 993.67 und Passiven
von Fr. 62 505.10 zum Preise von Fr. 57 488.57, wovon Fr. 50 000 an
das Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB.
Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief, allenfalls im
SHAB. Verwaltungsrat 1 oder mehrere Mitglieder. ihm gehort als
einziges Mitglied mit Einzelunterschrift an Rothlin-Bamert Armin,
von Wangen SZ, in Weesen. Geschéftsadresse: Maagstrasse 5. 8872
Weesen.

25. Juni 1992

Rhine Valley Systems AG, in R it hi. Unter diescr Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 24. Juni 1992 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Handel mit EDV-Komplettsystemen sowie Erteilung ent-
sprechender Schulung; Erbringung von Dienstleistungen im Kon-
struktionsbereich; Unternehmensberatung sowie Durchfiithrung
internationaler Projektleitung. Die Gesellschaft kann sich an andern
Unternehmungen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben, bela-
sten und verdussern. Aktienkapital Fr. 100000, eingeteilt in 100
Namenaktien zu Fr. 1000, welche mit Fr. 40 000 liberiert sind. Die
Gesellschaft iibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom 15. Juni
1992 samt Detailverzeichnis Einrichtungsgegenstdnde zum Preise
von Fr. 34 390, wovon Fr. 30 000 an das Aktienkapital angerechnet
werden. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch
eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat 1 bis 5 Mitglieder. Ihm geho-
ren an Palfner Marcel, von Riithi SG, in Riithi SG, Prisident, mit
Einzelunterschrift, und Schmidheiny Peter, von Balgach, in Lichin-
gen, Gemeinde Altstatten, Vizeprisident, mit Kollektivunterschrift
zu zweien. Geschiftsadresse: Biindstrasse 1007, 9464 Riithi.

25. Juni 1992

Kindlimann AG, in W i1, Handel mit Hiittenprodukten usw. (SHAB
Nr. 19 vom 30. 1. 1992, S. 437). An der Generalversammlung vom 5.
Mai 1992 wurden die Statuten teilweise revidiert. Zweck ist nun:
Handel mit Hiittenprodukten jeder Art und jeder Fertigung sowie
Ubernahme von Vertretungen. Die Gesellschaft kann Grundstiicke
erwerben, iibertragen, verwalten und belasten. Der Verwaltungsrat
besteht nun aus 3 oder mehr Mitgliedern. Die iibrigen Anderungen
betreffen keine publikationspflichtigen Tatsachen.

25. Juni 1992

Vocari AG,in Altstitten, Planung von Inneneinrichtungen fiir
Hotels usw. (SHAB Nr.270 vom 20.11.1987. S.4529). An der
Generalversammlung vom 25. Juni 1992 wurde das bisherige Aktien-
kapital von Fr. 60 000 auf Fr. 100 000 erhoht durch Ausgabe von 40
neuen, voll einbezahlten Namenaktien zu Fr. 1000. Voll liberiertcs
Aktienkapital nun Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Namecnaktien zu
Fr. 1000. Die Statuten wurden teilweise revidiert. Zweck ist nun:
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Werbung, Marketing
und Projektmanagement; Ausiibung von Agentur-Titigkeil sowie
Handel mit Waren aller Art. Die Gesellschaft kann sich an andern
Unternehmen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben, belasten
und verdussern. Die iibrigen Anderungen betreffen keine publika-
tionspflichtigen Tatsachen. Neu wurden in den VR (Verwaltungsrat)
gewihlt Cermak Adolf, dsterreichischer Staatsangehoriger, in Alt-
statten, Prasident, mit Kollektivunterschrift zu zweien. und Schnek-
ker Walter, von Gaiserwald. in Abtwil, Gemeinde Gaiserwald, Vize-
prisident, mit Kollektivunterschrift zu zweien. Das bisher einzige
Mitglied des VR, Eisenhut Hans, fiihrt anstelle der Einzel- nun Kol-
lektivunterschrift zu zweien. Cermak-Jusela Inkeri fithrt anstelle der
Einzel- nun Kollektivprokura zu zweien. Neu Geschiftsadresse:
Heidenerstrasse 29, 9450 Altstétten.

25. Juni 1992

Runtal-Werk A.-G., in Wi, Fabrikation von Gegenstinden jedcr
Art aus Metall usw. (SHAB Nr. 19 vom 27. 1. 1989, S. 366). An der
Generalversammlung vom 26. Mai 1992 hat die Gesellschaft auf-
grund des Vertrages vom 26. Mai 1992 die Fusion mit der «Zehnder-
Runtal AGy, in Grinichen, beschlossen. Danach {ibernimmt die
«Zehnder-Runtal AG» samitliche Aktiven und Passiven der «Runtal-
Werk A.-G.» nach Massgabe von Art. 748 OR gemiss Ubernahme-
bilanz per 1. Januar 1992. Die «Runtal-Werk A .-G.» ist infolgedessen
aufgelost.

25. Juni 1992

W. Bésch AG in Liquidation, bisher in Pf4 ffik on (SHAB Nr. 76
vom 22. 4. 1992, S. 1777). An der Generalversammlung vom 24. Juni
1992 wurden der Sitz der Gesellschaft nach Be rn e ck verlegt und
die urspriinglich vom 29. Dezember 1961 datierenden Statuten teil-
weise revidiert. Nachdem der gesetzliche Zustand wiederhergestellt
ist, wird die Aufldsung der Gesellschaft in Anwendung von Art. 86
Abs. 3 HRegV widerrufen. Die Firma lautet nun Mobil-Tee AG. Die
iibrigen Anderungen betreffen keine publikationspflichtigen Tatsa-
chen. Zweck: Handel mit Waren aller Art, Vertretungen und Beteili-
gungen an Handels- und Fabrikationsunternehmungen. Die Gesell-
schaft kann Immobilien und Beteiligungen erwerben und veriussern.
Voll liberiertes Aktienkapital Fr. 100 000, eingeteilt in 200 Namen-
aktien zu Fr. 500. Die Gesellschaft iibernahm gemaiss Sacheinlage-
vertrag vom 5. Dezember 1961 ein Automobil zum Preise von
Fr. 5500, welcher vollumfanglich an das Aktienkapital angerechnet
wurde. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch ein-
geschriebenen Brief. VR (Verwaltungsrat) 1 oder mehrere Mitglieder.
Neu wurden in den VR gewihlt Erei Ueli, von Berneck, in Berneck,,
Prasident und Delegierter, mit Eintelunterschrift, und Frei-Rieser:
Elfi, von Berneck, in. Berneck;;mit Emzelunterschnft Geschafls-
adresse: Littenbachstrasse 1, 9442 Berneck. - o

25. Juni 1992

Duo-Plan AG, in Rorschach, Planung von Kiicheneinrichtun-
gen usw. (SHAB Nr. 31 vom 14. 2. 1990, S. 587). An der Generalver-
sammlung vom 14. Mai 1992 wurden die Firma geandert in Kiichen-
plan Rorschaeh AG und die Statuten entsprechend rcvidiert. Pargatzi
Rolf, Président, dessen Unterschrift erloschen ist, und Pargitzi-Wal-
der Rita sind aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden. Neu
wurdge als einziges Mitglied mit Einzelunterschrift in den VR gewihlt
Wehrli Daniel, von Niederbiiren, in Berhardzell, Gemeinde Wald-
kirch.

25. Juni 1992

Eberle Holding AG, in Schinis:(SHAB Nr. 240 vom 8. 12. 1989,
S. 4964). An der Generalversammlung vom 17. Juni 1992 wurde das
bisherige Aktienkapital von Fr. 100 000 auf Fr. 250 000 erhsht durch
Ausgabe von 150 neuen, durch Verrechnung mit Guthaben voll libe-
rierten Inhaberaktien zu Fr. 1000. Voll liberiertes Aktienkapital nun
Fr. 250 000, eingeteilt in 250 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Die Statuten
wurden entsprechend revidiert.

25. Juni 1992

Heinrich Sehmid Maschinen- und Werkzeugbau AG, in Rap-
perswil(SHAB Nr. 67 vom 7.4. 1992, S. 1562). An der General-
versammlung vom 23. Juni 1992 wurden die Statuten teilweise revi-
diert. Die bisherigen 81 Inhaberaktien zu Fr. 12 000 wurden in 9720
Namenaktien zu Fr. 100 umgewandelt. Gleichzeitig wurde das
Aktienkapitai von Fr. 1000 000 auf Fr. 6 000 000 erhoht durch Aus-
gabe von 50 000 neuen, durch Verrechnung mit Guthaben voll libe-
rierten Namenaktien zu Fr. 100. Aktienkapital nun Fr. 6 000 000,
eingeteilt in 60 000 Namenaktien zu Fr. 100, voll liberiert.

25. Juni 1992

Feinstanz AG, Jona bei Rapperswil, in J o n a., Fabrikation von und
Handel mit Metallen und Kunststoffen aller Art usw. (SHAB Nr. 67
vom 7.4.1992, S. 1562). An der Generalversammlung vom 23. Juni
1992 wurden die Statuten teilweise revidiert. Die bisherigen 48
Inhabcraktien zu Fr. 10 000 wurden in 4800 Namenaktien zu Fr. 100
umgewandelt. Gleichzeitig wurde das Aktienkapital von Fr. 500 000
auf Fr. 2000 000 erhoht durch Ausgabe von 15000 ncuen, durch
Verrechnung mit Guthaben voll liberierten Namenaktien zu Fr. 100.
Aktienkapital nun Fr. 2 000 000, eingeteilt in 20 000 Namenaktien zu
Fr. 100, voll liberiert.

25. Juni 1992

Rotrag AG Rorschach, in Rorschach, Reinigung von Tankanla-
gen usw. (SHAB Nr. 10 vom 13, 1. 1984, S, 137). Rennhaus Josef,
Prasident, und Forster Ernst sind aus dem VR (Verwaltungsrat) aus-
geschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Rennhaas Felix,
Geschaftsfiihrer, ist nun einziges Mitglied des VR und fihrt weiter-
hin Einzelunterschrift. Neue Geschiftsadresse: Lowenstrasse 59,
9400 Rorschach.

25. Juni 1992

Fiaro AG,inSt. G allen, Uhernahme und Verwaltung von Betei-
ligungen aller Art usw. (SHAB Nr. 47 vom 8. 3. 1991, S. 1001). Kop-
pel Markus, Prasident, und Boppart Jiirg sind aus dem VR (Verwal-
tungsrat) ausgeschleden ihre Unterschriften sind crloschen. Ncu
wurden in den VR gewihlt Fust Walter, von Mosnang, in lttigen,
Prasident, mit Einzelunterschrift, und Fust-Fraefel Beatrix, von
Mosnang, in Ittigen, Vizeprisidentin, mit Kollektivunterschrift zu
zweien.

25. Juni 1992

DS Fordertechnik AG, in Kriessern, Gemeinde Oberrict(SHAB
Nr. 192 vom 3. 10. 1990, S. 3947). Das Aktienkapital von Fr. 50 000
ist nun voll liberiert.

25. Juni 1992

Leo Meier Hotdbedarf AG, in Uznach (SHAB Nr. 109 vom
8. 6. 1989, S. 2381). Meicr Leo, Prisident, ist infolge Todes aus dem
VR (Verwaltungs:at) ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
Meier-Surher Margaretha, bisher Vizepriisidentin, wurde zur Prisi-
dentin des VR eriannt und fiihrt weiterhin Einzelunterschrift.

25. Juni 1992

Shelter AG, in Benken. Fithrung einer Generalunternehmung
usw. (SHAB Nr. 170 vom 26. 7. 1982, S. 2417). Einzclprokura wurde
erteilt an Chnsmﬂel Stefan, von Sils im Domleschg, in Sils im Dom-
leschg.

25. Juni 1992

Indos Consulting AG in Liq., in Triibbach, Gemeinde W artau
(SHAB Nr. 101 vora 29. 5. 1991, S. 2309). Die Liquidation ist durch-
gefiihrt. Die Firma wird im Handelsregister geloscht.

25. Juni 1992

Wogero Wohnbaugenossensehaft Rorsehach, in Rorschach
(SHAB Nr. 80 vom 26. 4. 1990, S. 1619). Zweifel Markus, bisher Prii-
sident der Verwaltung, ist nun Sekretdr, weiterhin mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien. Wick René, nun in Goldach, bisher Mitglied
der Verwaltung und Sekretr, ist neu Priisident der Verwaltung, wei-
terhin mit Kollektivunterschrift zu zweien.

25. Juni 1992

Hausgenossenschaft «Felsefeschty,inSt. Gallen(SHABNr. 151
vom 7. 8. 1989, S. 3286). Rhyner Anna, Prisidentin, ist aus dem Vor-
stand ausgeschieden: ihre Unterschrift ist erloschen. Das bisherige
Mitglied. Frank Shirin, wurde zur Présidentin des Vorstands ernannt
und fithrt weitcrhin Kollektivunterschrift zu zweien. Neu wurde mit
Kollektivunterschrift zu zweien in den Vorstand gewzhlt Schlipfer
Johannes-Ernst, von Trogen, in St. Gallen.

25. Juni 1992

Restaurant Biren Stoller + Zenger, in Lichtensteig. Stoller
Eduard. von Frutigen, in Lichtensteig, und Zenger Gabriela, von
Innertkirchen, in Lichtensteig, sind unter obiger Firma eine Kollek-
tivgesellschaft eingegangen, welche am 22. Juni 1992 ihren Anfang
nahm. Restaurationsbetrieb. Hauptgasse 18, 9620 Lichtensteig.

25. Juni 1992

Menu-System Wiist + Co., in St. Gallen, Apparatebau und
deren Vertrieb, Kollektivgesellschaft (SHAB Nr.208 vom
28.10. 1991. S. 4607). Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an
Grimm Avci Iris, von Langnau im Emmental, in Egnach, Hutter
Manuel, von Oberriet SG, in Rorschacherberg, Spring René, von
Signau. in St. Gallen. und Wiist Erhard, von Oberriet SG, in Mérsch-
wil.

25. Juni 1992

H. Hammerle Talhofgarage, in St. Gallen (SHAB Nr. 255 vom
31. 10. 1977, S. 3472). Der Firmainhaber, Himmerle Horst, und die
Zeichnungsberechtigte, Himmerle-Tschreschnig Irene, wohnen nun
in St. Gallen.

25. Juni 1992

Paul Rotzinger, in Zuz wil, Handel mit Holzlacken usw. (SHAB
Nr. 168 vom 22. 7. 1983, S. 2558). Neue Geschiftsadresse: Ausser-
dorfstrasse 9, 9524 Zuzwil.

25. Juni 1992

PNC Reisemobile Peter Nagy,in K altb run n. Inhaber der Firma
ist Nagy Peter, von Rapperswil SG, in Rapperswil SG. Einzelproku-
ra: Nagy Brigitte, von Rapperswil SG, in Rapperswil SG. Handel mit
und Herstellung von Reisemobilen, Handel mit Wohnwagen und
Zubehor sowie Ausbauteilen. Uznacherstrasse 51, 8722 Kaltb runn.

25. Juni 1992

Sporri  Metalldriickerei, bisher in Riiti (SHAB Nr ]l vom
14.1. 1983, S.145). Die Firma hat den Sitz nach Kempraten,
Gemeinde Jon a, verlegt. Geschéftsnatur wie bisher: Metalldriik-
kerei. Der Firmainhaber, Sporri Peter, von Untersiggenthal, wohnt
nun in Jona, Einzelunterschrift ist weiterhin erteilt an Spérri Ursula,
von Untersiggenthal, nun in Jona. Geschiftsadresse: Engelholzli-
strasse, 8640 Kempraten.

25. Juni 1992

Parcon Personaitreuhand AG, in Heerbrugg, Gemeinde A u. Unter
dieser Firma besteht aufgrund der Statuten vom 25. Juni 1992 eine
Aktiengesellschaft. Zweck: Vermittiung von Personal sowie Filhrung
von Lohnbuchhaltungen. Personal- und Laufbahnberatung, Verkauf
von EDV-Anlagen und EDV-Beratung. Die Gesellschaft kann Lie-
genschafien erwerben. iberbauén und verdussern sowie sich an
andern Unternehmungen beteiligen. Aktienkapital Fr. 50 000, ein-
geteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000, voll einbezahlt. Die Gesell-
schaft beabsichtigt nach erfolgter Griindung den Geschiftsbetrieb
der Personal Sigma St. Gallen AG, Zweigniederlassung in Heer-
brugg, Gemeinde Au, mit Aktiven und Passiven zum Hochstpreis von
Fr. 24 000 zu iibernehmen. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen
erfolgen schriftlich. Verwaltungsrat 1 oder mehrere Mitglieder. [hm
gehoren an Mosberger Erich, von Gossau SG, in Widnau, Président
und Delcgierter, mit Einzelunterschrift, Mosbeger Maya, von Gossau
SG und Appenzell, in Widnau, Vizeprasidentin, mit Einzelunter-
schrift, und Mosberger Karl, von Gossau SG, in Rebstein, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien. Geschiftsadressc: Berneckerstrasse 12,
9435 Heerbrugg.

25. Juni 1992

Go Uni-Werbung A.G.,inSt. Gallcn. Unterdieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 25. Juni 1992 einc Aktiengesellschaft.
Zweck: Bereitstellung, Vermittlung und Vertrieb von Kommunika-
tions-Dienstleistungen jeder Art im Bereich des hoheren Bildungs-
wesens. Die Gesellschaft kann sich auch auf dem Gebiet der Unter-
nehmensheratung betitigen und Finanzgeschafte aller Art durch-
fithren sowic sich an andern Unternehmen beteiligen. Aktienkapital
-Fr. 50 000. eingcteilt in 500 Namenaktien zu Fr. 100, welche mit
Fr. 20 000 einbezahlt sind. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen
erfolgen durch eingeschricbenen Brief. Verwaltungsrat 1 bis 7 Mit-
glieder. 1hm gehort als einziges Mitglied mit Einzelunterschrift an
Streller Erik, von Kélliken und Montagny-prés-Yverdon, in
Bischofszell. Geschiftsadresse: Tannenstrasse 5, 9000 St. Gallen.

25. Juni 1992

Urs Wérnhard AG, in Montlingen, Gemeinde Oberriet Unter
dieser Firma besteht aufgrund der Statuten vom 25. Juni 1992 eine
Aktiengesellschaft. Zweck: Betrieb eines Maler- und Tapezierge-
schiftes. Die Gesellschaft kann sich an andern Unternehmungen
heteiligen sowie Liegenschaften erwcrben, belasten und veriussern.
Voll liberiertes Aktienkapital Fr. 50000, eingeteilt in 50 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft ubernlmm! gemiss Sacheinlage-
vertrag vom 25. Juni 1992 und Ubernahmebilanz per 1. Januar 1992
von der bisherigen, im Handelsregister nicht eingetragenen Einzel-
firma «Urs Wornhard», in Montlingen, Gemeinde Oberriet, den
Geschiftsbetrieb mit Aktiven von Fr. 194 941.40 und Passiven von

- Fr. 66 487.40, zum Preise in der Hohe des Aktiveniiberschusses von

Fr. 128 454, wovon Fr. 50000 an das Akticnkapital angerechnet
werdcn. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltingsrat | bis 5 Mitglic-
der. 1hm gehéren an Wornhard Urs, von Untereggen, in Gais, Prisi-
dent, mit Einzelunterschrift, und Wérnhard Roland, von Untereg-
gen, in Montlingen, Gemeinde Oberriet, nit Einzelunterschrift.
Geschiftsadresse: Kindergartenstrasse 10, 9462 Montlingen.
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24. Juni 1992

Riitia Schiirfservice und Mechanik AG, in C h u r , Pulvermiihlestras-
se 22, 7000 Chur. Aktiengesellschaft (Neueintragung) gemass Statu-
ten vom 22. 6. 1992. Zweck: Ubernahme und Ausfiihrung von Auf-
trigen, insbesondere in der Mechanikbranche und Werkzeugschar-
ferei, sowie Handel mit Neu- und Occasionswerkzeugen und -ma-
schinen. Kann Grundeigentum erwerben und veriussern. Aktienka-
pital: Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000, voll
liberiert. Sacheinlage: Schleif- und Scharfverarbeitungsmaschinen,
Gerate und Werkzeuge gemiss detailliertem Verzeichnis vom
22. 6. 1992 zum Preise von Fr. 100 000, welcher Betrag voll an das
Aktienkapital angerechnet wird. Publikationsorgan: SHAB. Verwal-
tungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehéren an: Jirg Haltiner,
von Altstitten, in Chur, Prdsident, mit Einzelunterschrift, und
Ursina Haltiner-Gross, von Altstidtten und Tschierv, in Chur; sie
zeichnet kollektiv zu zweien.

24. Juni 1992

Grand Garage Dosch AG,ZweigniederlassunginArosa
(SHAB Nr.73 vom 15.4.1992, S.1704), Aktiengesellschaft mit
Hauptsitz in Chur.

Grand Garage Dosch AG, in Chur (SHAB Nre 73 vom 15. 4. 1992,
S. 1704).

Grand Garage Dosch AG, Zweigniederlassung Central-Garage Flims-
Waldhaus, in Flims (SHAB Nr.73 vom 15.4.1992, S.1704),
Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Chur.

Grand Garage Dosch AG, Zweigniederlassung Sassauna Garage
Landquart, inI gi s (SHAB Nr. 73 vom 15. 4. 1992, S. 1704), Aktien-
gesellschaft mit Hauptsitz in Chur.

GGD Leasing AG, in Chur, Finanzierung von Fahrzeugen usw.
(SHAB Nr. 83 vom 18. 4. 1988, S. 1514).

Lidoc Immobilien AG, in Chur, Verwaltung der ihr gehorenden
Wohn- und Geschiftshduser (SHAB Nr. 4 vom 8. 1. 1991, S. 75).

Adrian Dosch-Meyer, Mitglied, wohnt nun in Malans.

24. Juni 1992

Grand Garage Dosch AG, Zweigniederlassung Central-Garage Davos,
in Davos (SHAB Nr. 73 vom 15. 4. 1992, S. 1704), Aktiengesell-
schaft mit Hauptsitz in Chur. Adrian Dosch-Meyer, Mitglied, wohnt
nun in Malans. Kollektivprokura zu zweien neu: Marco Miiller, von
Davos, in Davos Platz, Gemeinde Davos.

24, Juni 1992 E
Grand Garage Dosch AG, Zweigniederlassung Kulm Garage St.
Moritz, in St. Moritz(SHAB Nr. 73 vom 15. 4. 1992, S. 1704),
Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Chur. Adrian Dosch-Meyer,
Mitglied, wohnt nun in Malans.

24. Juni 1992

Obstgut Eichholz AG, in Maienfeld, Betrieb eines Obstgutes
usw. (SHAB Nr. 115 vom 20. 5. 1988, S. 2083). Renato Iseppi, Prasi-
dent, und Delio Iseppi sind aus dem VR (Verwaltungsrat) ausge-
schieden; ihre Unterschriften sind erloschen, Walter Ammann, VR-
Mitglied, ist nun Prasident des VR; er sowie das VR-Mitglied Jan
Ammann zeichnen neu einzeln statt kollektiv zu zweien. VR-Mitglied
mit Kollektivunterschrift zu zweien neu: Marianne Ammann-Caluo-
ri, von Ermatingen, Basel und Ziirich, in Jenins. Das VR-Mitglied Jan
Ammann wohnt nun in Jenins.

24. Juni 1992 . :

Therese Egli, Restaurant Allod-Stiibli, in D avos (SHAB Nr. 224
vom 16. 11. 1990, S. 4572). Diese Firma ist infolge Geschiftsaufgabe
erloschen. e b o
24. Juni 1992

Derungs & Beeli AG, in Ilanz, Handel mit Land hi

24 giugno 1992

Nifim SA, in Roveredo, c/o Nicola Fornara, Carasole, 6535
Roveredo, societd anonima (nuova iscrizione). Statuto del
23. 6. 1992. Scopo: la gestione e il commercio di materiale di carto-
leria, libreria e affini, nonché I'amministrazione in genere; pud par-
tecipare ad altre imprese e creare succursali e acquistare e vendere
immobili. Capitale sociale: fr. 50 000, suddiviso in 50 azioni al por-
tatore di fr. 1000, interamente liberate. Pubblicazioni: sul FUSC e
Foglio ufficiale del cantone dei Grigioni. Consiglio di amministra-
zione: 1 o pit membri. Amministratore unico con firma individuale &
Nicola Fornara, da ed in Roveredo.

24. Juni 1992

Schweiz Vision TID AG, in Da vos, Promenade 157, 7260 Davos
Dorf. Aktiengesellschaft (Neueintragung) gemiss Statuten vom
23.6.1992. Zweck: Ubertragung und Verbreitung von Bewegtbil-
dern inklusive Textinformationen aus Schweizer Tourismusorten,
-regionen und -unternehmen. Kann Liegenschaften erwerben und
verdussern sowie sich an anderen Unternehmen beteiligen. Aktien-
kapital: Fr. 50 000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 500, voll
liberiert. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: | oder mehrere
Mitglieder. Thm gehdren mit Kollektivunterschrift zu zweien an:
Christian Matutli, von Langwies, in Davos, Prisident; Andreas J.
Gredig, von und in Davos; Duri Pitschen, von Sent, in Davos, und
Arno A. Sgier, von Andiast und Domat/Ems, in Davos.

25. Juni 1992

Raiffeisenkasse Falera, in F a 1 e r a. Genossenschaft (SHAB Nr. 206
vom 23. 10. 1990, S. 4214). Statuten am 24. 4. 1992 revidiert. Firma
neu: Raiffeisenbank Falera. Zweckumschreibung neu: Im Sinne des
genossenschafilichen Gedankengutes von Friedrich Wilhelm Raiff-
eisen folgende Bankgeschifte zu titigen: Entgegennahme von Gel-
dern in allen bankgemissen Formen, einschliesslich Spareinlagen,
Hypothekar- und Kreditgeschift, Abwicklung des Zahlungsver-
kehrs, das indifferente Geschift, insbesondere Wertschriftenge-
schift; kann Liegenschaften zu Bankzwecken kaufen sowie neu- und
umbauen, Liegenschaften im Zwangsverwertungsverfahren erstei-
gern oder zur Verminderung einer Versteigerung ankaufen, Liegen-
schaften verkaufen sowie alle damit im Zusammenhang stehenden
grundbuchlichen Rechte und Lasten begriinden und 16schen. Es wer-
den Anteilscheine zu einem nun durch die Generalversammlung
festzusetzenden Nennwert ausgegeben. Jedes Mitglied hat minde-
stens einen Anteilschein von mind. Fr. 200 und héchstens Fr. 500 zu
iibernehmen. Die iibrigen Anderungen betreffen keine publikations-
pflichtige Tatsache.

25. Juni 1992

GSR Golf-, Sport- und Rehabilitationsanlagen-Beteiligungs AG, in
Chur, Ottostrasse 20, 7000 Chur. Aktiengesellschaft (Neueintrag).
Statuten vom 25. 6. 1992. Zweck: Beteiligung an Golf-, Sport- und
Rehabilitationsanlagen; kann sich an allen Unternehmungen mit
dhnlichem oder gleichem Zweck beteiligen. Aktienkapital:
Fr. 51 000, eingeteilt in 51 Inhaberaktien zu Fr. 1000, voll liberiert.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglie-
der. Einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Werner Jor-
ger, von Vals, in Vals.

25. Juni 1992

Eurimo AG (Eurimo SA), in Chur, c/o Arcadia Treuhand AG,
Quaderstrasse 19, 7000 Chur. Aktiengesellschaft (Neueintragung)
gemass Statuten vom 24. 6. 1992. Zweck: An- und Verkauf sowie
Verwaltung von Vermogenswerten jeder Art, insbesondere Immobi-
lien, Wertschriften und Beteiligungen; Finanzierungen fiir eigene
oder fremde Rechnung. Aktienkapital: Fr. 50 000, eingeteilt in 50
Inhaberaktien zu Fr. 1000; voll liberiert. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: ¢ oder mehrere Mitglieder. Einziger Verwaltungsrat
mit Einzel chrift ist Dr. Kurt Alig, vor Obersaxen, in Chur.

Betrieb einer Garage usw. (SHAB Nr. 50 vom 29. 2. 1972, S. 517).
Statuten am 11. 11. 1991 revidiert. Herabsetzung des Nennwerts der
500 Namenaktien zu Fr. 1000 auf Fr. 200 (Riickzahlung) und damit
Herabsetzung des Aktienkapitals von Fr. 500 000 auf Fr. 100 000,
voll liberiert. Aktienkapital nun: Fr. 100 000, eingeteilt in 500
Namenaktien zu Fr. 200, voll liberiert. Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften gemiss Art. 734 OR durch 6ffentliche Urkunde vom
16. 6. 1992 festgestellt.

24. Juni 1992

Café Gasser & Co., in Igis, Unterdorf 21, 7206 Igis, Kollektivge-
sellschaft (Neueintragung). Gesellschaftsbeginn: 1. 4. 1992. Gesell-
schafter: Georg Gasser, von Haldenstein, in Bergdietikon, und
Roman Gasser, von Haldenstein, in Igis. Betrieb eines Cafés und
Verkaufsladens fiir Bickerei- und Konditoreiwaren.

24 giugno 1992

Cassa Raiffeisen di Grono, in G ro n o0, societd cooperativa (FUSC
del 23.4.1991, n. 77, p.1680). Lo statuto & stato modificato il
3. 4. 1992. Nuova ragione sociale: Banca Raiffeisen Grono. Lo scopo
& ora: svolgimento, secondo i principi cooperativi di Federico
Guglielmo Raiffeisen, delle seguenti operazioni bancarie: accetta-
zione di denaro sotto tutte le usuali forme bancarie, compresi i depo-
siti a risparmio, operazioni ipotecarie e di creditq, traffico dei paga-
menti, operazioni indifferenti, in particolare negoziazione di titoli. La
Banca pud acquistare, costruire e trasformare immobili per proprio
uso, rilevare immobili nell’ambito di procedimenti di esecuzione for-
zata o per evitare una vendita all’asta, vendere immobili come pure
costituire e cancellare diritti o oneri d’ogni genere a registro fondiario
in relazione a immobili. Vengono emesse quote sociali da un valore
nominale minimo di fr.200 a un massimo di fr. 500 da stabilire
dall’assemblea generale. L'organo «comitato di direzioney & stato
modificato in «consiglio di amministrazione. Le ulteriori modifiche
non sono soggette all’obbligo. di pubblicazione.

24. Juni 1992

Domo Wohnbauten AG, in Paspels, Abschluss von Generalun-
ternehmervertragen usw. (SHAB Nr. 62 vom 31. 3. 1992, S. 1440).
Statuten am 19. 6. 1992 revidiert. Sitznun: M aladers,c/o Erwin
Hassler, Pravis, 7026 Maladers.

24. Juni 1992

Dentallabor Delta Dent, Hendrik de Bruijn, in Trimmis, Deut-
sche Strasse 2, 7203 Trimmis, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber:
Hendrik de Bruijn, niederlindischer Staatsangehdriger, in Trimmis.
Zahntechnisches Labor.

24. Juni 1992

Riitirain AG, in D avos, Liegenschaften usw. (SHAB Nr. 2] vom
3.2.1992, S. 481). Elisabeth Davatz, einziges Mitglied des Verwal-
tungsrates, heisst nun infolge Heirat Elisabeth Wurster-Davatz und
ist nun Biirgerin von Wald ZH und Zernez.

24. Juni 1992

Rhein Raft AG, in Laax, Organisation und Durchfithrung von
Bootsfahrten usw. (SHAB Nr. 105 vom 3. 6. 1992, S. 2549). Statuten
am 23. 6. 1992 revidiert. Erhdhung des Aktienkapitals von Fr. 50 000
auf Fr. 103 000 durch Ausgabe von 106 neuen Namenaktien zu
Fr. 500, durch Verrechnung mit Forderungen voll liberiert. Aktien-
kapital neu: Fr. 103 000, eingeteilt in 106 Namenaktien zu Fr. 500,
voll liberiert.

24. Juni 1992

Georg Bithler & Co.,inDomat/Ems, Handel mit Mbeln usw.,
Kollektivgesellschaft (SHAB Nr, 74 vom 29. 3. 1985, S. 1226). Die
Gesellschaft ist aufgelost. Die Liquidation ist durchgefithrt. Die
Firma ist erloschen.

25. Juni 1992

Catram AG, in Chur. Betrieb von Anlagen zur Fabrikation von
Strassenbaustoffen usw. (SHAB Nr. 135 vom 16. 7. 1991, S. 3079).
Erwin Horat und Walo Peter Bertschinger sind aus dem VR (Verwal-
tungsrat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. VR-
Mitglieder mit Kollektivunterschrift zu zweien neu: Peter Hauser-
mann, von Ziirich, in Chur, und Valentin Jeker, von Miimliswil-
Ramiswil, in Domat/Ems.

25. Juni 1992

Alwin Meier, in B ri e n z. Hauptstrasse 24, 7084 Brienz. Einzelfirma
{(Neueintragung). Inhaber: Alwin Meier, von Ruswil LU, in Brienz.
Reise- und Versandgeschift fiir Bekleidungs- und Haushaltwaren.

Aargau — Argovie — Argovia

24. Juni 1992

Kontiki Reisen AG,in Wettingen (SHAB Nr. 1 vom 6. 1. 1992,
S. 9). Statutendnderung: 16. 6. 1992. Firma nun: Kontiki Londonbus-
und Oldtimerfahrten AG. Zweck nun: Betrieb eines Carunterneh-
mens. Ausfithrung von Personentransporten, insbesondere Fahrten
mit Londonbussen und Oldtimern. Aus Verwaltungsrat ausgeschie-
den: Bigler Fritz; Unterschrift erloschen. Hugentobler Walter, Dr.,
bisher Prasident, zeichnet nun als Verwaltungsratsvizeprasident.
Inderbitzin Franco, Dr., bisher Vizeprasident, zeichnet nun als Ver-
waltungsratsprasident. Der Prisident oder der Vizeprisident zeich-
net zu zweien mit je einem weiteren Mitglied.

24. Juni 1992

Kontiki Reisen AG, in Wettingen, Mattenstrasse 27, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Datum der Statuten: 16.6.1992.
Zweck: Betrieb von Reisebiiros sowie Tatigkeit als Reiseveranstalter.
Grundkapital: Fr. 100000, voll liberiert, 100 Namenaktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere
Mitglieder. Ihm gehoren an: Hugentobler Walter, Dr., von Uzwil, in
Wettingen, Prasident; Liser Jorg, von Gontenschwil, in Wohlen-
schwil, Vizeprisident, und Scherer Michael Bruno, von Baden und
Menzingen, in Baden; alle mit Unterschrift zu zweien.

24. Juni 1992

Reserva Handels AG, bisherin Freienb ac h(SHAB Nr. 236 vom
5.12.1991, S.5211). Statuteninderung: 17.6.1992. Sitz nun:
Brugg. Sommerhaldenstrasse 13d, bei Nelly Lathy. Datum der
urspriinglichen Statuten: 20. 2. 1986. Zweck: Tatigung von Handels-
geschiften aller Art, Import und Export, Ubergabe von Vertretun-
gen, technische und kommerzielle Verwertung von Patenten, Lizen-
zen und anderen Rechten, Abschluss von Leasingvertréigen, Ausfiih-
rung von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, Verwaltung von
Vermogenswerten, Durchfiihrung von Beratungen und Expertisen,
Ausitbung von Treuhandfunktionen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll
liberiert, 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehdrt an (bisher):
Liithy Peter, von Holziken, in Koblenz, mit Einzelunterschrift.

24, Juni 1992

Delairco AG, in Holderbank, Oberackerstrasse 11, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Datum der Statuten: 18.6.1992.
Zweck: Handel mit Waren aller Art, insbesondere mit Waren aus
dem Bereich Liiftungs- und Klimatechnik, sowie Erbringung von
Dienstleistungen im und Herstellung von Erzeugnissen aus dem

Bereich Liiftungs- und Klimatechnik. Grundkapital: Fr. 50 000, ein-
geteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000, voll liberiert. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm
gehdren an: Delco Michel, von Bellinzona, in Holderbank AG, Pra-
sident, und Delco Regula, von Bellinzona, in Holderbank AG, beide
mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

GTT Gemeinschafts-Tank-Transport AG,in Hornussen (SHAB
Nr.47 vom 10.3.1992, S.1094). Statuteninderung: 15.6. 1992.
Erhshung des Grundkapitals von Fr. 400 000 durch Ausgabe von 112
Inhaberaktien zu Fr. 2500 auf Fr. 680000, voll lLberiert, 272
Inhaberaktien zu Fr. 2500. Erhohungskapital durch Verrechnung
liberiert. Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Hauri Peter, Prasident,
und Hunziker Kurt; Unterschriften erloschen. Lemblé Klaus, bisher
Mitglied, zeichnet nun als Verwaltungsratsprasident, nun zu zweien.
Verwaltungsratsmitglied mit Unterschrift zu zweien neu: Hofmann
Jules Werner Hermann, von und in Stein AG.

24. Juni 1992

Suma Gebiude- und Bii ini; inA arau,Schachenallee 29,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Suma Oronzo, italienischer
Staatsangehdriger, in Aarau. Betrieb eines Reinigungsinstitutes.

24. Juni 1992

Tetas AG, in Auenstein, Gipf 7, Aktiengesellschaft (Neuein-
tragung). Datum der Statuten: 17. 6. 1992. Zweck: Handel mit und
Herstellung von verfahrenstechnischen Maschinen, Apparaten,
Steuerungen und Software in der Abfiill- und Wirmetechnik.
Grundkapital: Fr. 250000, voll liberiert, 250 Namenaktien zu
Fr. 1000. Beabsichtigte Sachiibernahme: das Know-how fiir Abfill-,
Dosier- und Verschliessanlagen zum Hochstpreis von Fr. 250 000.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglie-
der. Ihm gehoren an: Ging Max, Prisident, und Ging Heinz, beide
von Thalheim, in Auenstein, mit Unterschrift zu zweien. Geschafts-
fuhrer mit Einzelunterschrift: Ging Heinz, Verwaltungsratsmitglied.

24. Juni 1992

Pre Press Marketing PPM AG, in Su hr, Bernstrasse-West 73,
Aktiengesellschaft  (Neueintragung). Datum der Statuten:
17. 6. 1992. Zweck: Marketing fiir sowie Verkauf, Forschung und
Entwicklung von Produkten fiir die grafische Industrie. Grundkapi-
tal: Fr. 100 000, voll liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Sach-
einlage: diverse Software, gemiss Vertrag vom 17.6.1992, zum
Preise von Fr. 51 375, wovon Fr. 50 000 an das Grundkapital ange-
rechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. Ihm gehdren an: Bértschi Markus, von Riiegsau,
in Aarau, Prisident; Diggelmann Walter, von Schlieren und Urdorf,
in Bergdietikon, Vizeprasident, und Fliickiger Martin, Dr., von Olten
und Rohrbachgraben, in Aarau, alle mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Liucom-Informatik R. Liubli, in S u h r, Computerhardware usw.
(SHAB Nr. 270 vom 18. 11. 1988, S. 4696). Uber den Inhaber wurde
am 16. 3. 1992 der Konkurs eré{fnet. Durch weiteren Beschluss vom
20..5- 1992 wurde das Verfahren mangels Aktiven eingestellt.

24. Juni 1992

OR Schreinerei AG,in L eimbac h, Dorfli 33, Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Datum der Statuten: 16. 6. 1992. Zweck: Betrieb
einer Schreinerei und einer Glaserei mit Einschluss der Montage von
Béden und Elementwanden. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert,
50 Namenaktien zu Fr. 1000. Sacheinlage: Maschinen, Werkzeuge,
Apparate und Gerite, gemiss Vertrag vom 16. 6. 1992, zum Preise
von Fr. 73 490, wovon Fr. 50 000 an das Grundkapital angerechnet
werden. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere
Mitglieder. IThm gehoren an: Oeksiizoglu Ohannes, von und in Fahr-
wangen, Prisident, und Urech Ren¢, von Hallwil, in Burg, beide mit
Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

FBL Holding AG, in S u h r, Bernstrasse-West 73, Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Datum der Statuten: 19. 6. 1992. Zweck: Halten
von Beteiligungen an anderen Unternehmungen ailer Art. Grundka-
pital: Fr. 100 000, voll liberiert. 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Publi-
kationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder.
Ihm gehoren an: Fliickiger Martin, Dr., von Olten und Rohrbach-
graben, in Aarau, Prisident: Bértschi Markus. von Riiegsau, in
Aarau, und Liischer Peter, von und in Muhen. alle mit Einzelunter-
schrift.

24. Juni 1992

Kieser & Hiichler AG fiir Gestaltung & Planung, in Bad e n (SHAB
Nr. 154 vom 13.8. 1991, S. 3524). Statutenanderung: 19.6.1992.
Erhohung des Grundkapitals von Fr. 100 000 durch Ausgabe von 50
Namenaktien zu Fr. 1000 auf Fr. 150 000, voll liberiert, 150 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Kieser Hans Rudolf, bisher Prisident. zeichnet
nun als Verwaltungsratsmitglied einzeln. Hichler Christoph, bisher
Mitglied, zeichnet nun als Verwaltungsratsprisident einzeln.

24. Juni 1992

GW-Reinigungen Thalheim AG, in Thalheim, Niederzelg 140.
Aktiengesellschaft ~ (Neueintragung). Datum der Statuten:
19. 6. 1992. Zweck: Reinigung von Gebiuden fiir Industrie, Gewer-
be, Offentlichkeit und Private. Grundkapital: Fr. 100 000, mit
Fr. 20 000 liberiert, 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Beabsichtigte
Sachiibernahme: Aktiven und Passiven des von Gottlieb Wernli in
Thalheim gefiihrten, nicht eingetragenen Geschaftes zum Héchst-
preis von Fr. 60 000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1
bis 3 Mitglieder. Ihm gehort an: Winistdrfer Marie-Louise, von Solo-
thurn, in Zufikon, mit Einzelunterschrift. Geschaftsfithrer mit Ein-
zelunterschrift: Wernli Hermann, von und in Thalheim.

24. Juni 1992

Quinx AG,inZ e tzwil. Hauptstrasse 115, bei Edgardo Mantova-
ni, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Datum der Statuten:
19. 6. 1992. Zweck: Vertrieb von elektronischen Produkten, insbe-
sondere von Netzwerken. Grundkapital: Fr. 50 000, mit Fr. 20 000
liberiert, 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehdren an: Manto-
vani Edgardo, von Wittenbach, in Zetzwil, Prasident, und Rietschel
Johannes, deutscher Staatsangehdriger, in Oberursel (D), beide mit
Einzelunterschrift, sowie Mantovani Marie-Louise, von Wittenbach,
in Zetzwil, diese ohne Unterschrift.

24. Juni 1992

Hermann J. Willi AG, in Bru g g . Ingenieurbiiro usw. (SHAB Nr. 9
vom 16. 1. 1992, S. 202). Aufldsung der Geselischaft durch General-
versammlung vom 17. 6. 1992 infolge Fusion gemiss Art. 748 OR mit
der «Gross Immobilien AG Bruggy. in Brugg. Ubernahme der Akti-
ven und Passiven der «Hermann J. Willi AG» durch die «Gross
Immobilien AG Bruggy.

24, Juni 1992

Gross Immobilien AG Brugg, in Brugg (SHAB Nr.47 vom
10. 3. 1992, S.1094). Statutenanderung: 17.6.1992. Ubernahme
infolge Fusion: Aktiven von Fr. 10757 297.05 und Passiven von
Fr. 10 557 297.05 der «Hermann J. Willi AG», in Brugg, gemiss
Fusionsvertrag vom 17. 6. 1992 und Bilanz vom 31. 12. 1991, nach
Massgabe von Art. 748 OR. Fiir den Aktiveniiberschuss von
Fr. 200 000 erhalten die Aktionire der «Hermann J. Willi AG» 200
Namenaktien zu Fr. 1000 der «Gross Immobilien AG Brugg». Dem-
gemiss Erhohung des Grundkapitals von Fr. 200 000 durch Ausgabe
von 200 Namenaktien zu Fr. 1000 auf Fr. 400 000, voll liberiert, 400
Namenaktien zu Fr. 1000.
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24. Juni 1992

Schillig Schmuck Uhren Optik AG, in F rick (SHAB Nr. 246 vom
18. 12. 1989, S. 5076). Statuteninderung: 16. 6. 1992. Erhdhung des
Grundkapitals von Fr. 125 000 durch Ausgabe von 150 Namenaktien
zu Fr. 1000 auf Fr.275000, voll liberiert, 275 Namenaktien zu
Fr. 1000. Unterschrift Berger Herbert, Geschiftsfiihrer, erloschen.
Schillig Christa, Verwaltungsratsmitglied. fithrt nun Einzelunter-
schrift.

24. Juni 1992 .

Mewatech AG, in M uri, technische Produkte usw. (SHAB Nr. 68
vom 10. 4. 1989, S. 1416). Statutendnderung: 17. 6. 1992. Erhdhung
des Grundkapitals von Fr. 100 000 durch Ausgabe von 100 Namen-
aktien zu Fr. 1000 auf Fr. 200 000, voll liberiert, 200 Namenaktien zu
Fr. 1000. Erhohungskapital durch Verrechnung liberiert. Husch-
mann Dieter, bisher Prisident, zeichnet nun als Verwaltungsratsmit-
glied und Geschiftsfiihrer weiterhin einzeln. Nietlispach Hugo, bis-
her Miglied, zeichnet nun als Verwaltungsratsprisidentzu zweien.
24. Juni 1992

Heinz Studer AG, in Thalheim, Langmatt 320, Akti 11-

Schaffung und Vermarktung von Marken im Einrichtungsbereich,
Handel mit sowie Import und Export von Einrichtungsgegenstinden,
speziell aus Leder, sowie verwandter und Zhnlicher Produkte.
Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglie-
der. Ihm gehéren an: Ammann Heinz, von Roggwil BE, in Stetten
AG, Prisident, und Fischer Silvan, von und in Stetten AG, beide mit
Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Antares Textverarbeitungsdienste AG,in Wirenlingen, Rain-
ackerweg 7, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Datum der Statu-
ten: 16. 6. 1992. Zweck: Erbringung von Dienstleistungen auf dem
Sektor Textverarbeitungen und %}bersetzungen Grundkapital:
Fr. 100 000, mit Fr. 50 000 liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 1000.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglie-
der. Ihm gehéren an: Hansel Silvia, luxemburgische Staatsangeh6ri-
ge, in Wiirenlingen, Prisidentin, mit Einzelunterschrift, sowie Keller
Rudolf, von Wallenwil, in Wiirenlingen, und Quennoz Jean-Jacques,
von Conthey, in Untersiggenthal, diesc beiden ohne Unterschrift.

schaft (Neueintragung). Datum der Statuten: 19. 6. 1992. Zweck:
Betrieb einer mechanischen Werkstatt, Reparatur von und Handel
mit Landmaschinen. Grundkapital: Fr. 50000, voll liberiert, 50
Namenaktien zu Fr. 1000. Sacheinlage: Aktiven von Fr. 110 006.40
und Passiven von Fr. 59 104.90 (ohne Liegenschaften) des von Heinz
Studer in Thalheim betriebenen, nicht eingetragenen Geschaftes,
gemass Bilanz vom 31. 12. 1991, zum Preise von Fr. 50 901.50, wovon
Fr. 50 000 an das Grundkapital angerechnet werden. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. lhm
gehdren an: Studer Heinz, Prasident, und Studer Helena, beide von
Niederosch, in Thalheim. mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Xanthos AG, in Bellikon, Hauserstrasse 31, Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Datum der Statuten: 19. 6. 1992. Zweck: Entwick-
lung und Vertrieb von Hochtechnologieprodukten auf dem Gebiet
der Mess-, Regel-, Produktions- und Antriebstechnik sowie dazuge-
hérige Komponemen und Computersysteme; Ubernahme von Ver-
tretungen im In- und Ausland. Grundkapital: Fr. 50 000, voll libe-
riert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Ver-
waltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Thm gehort an: Kagi Max,
von Ziirich, in Bellikon, mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Ritex AG Kleiderfabrik Zofingen, in Zofingen (SHAB Nr. 39
vom 27.-2. 1992, S. 907). Statutenidnderung: 22. 6. 1992. Zusammen-
legung von 6000 Namenaktien zu Fr. 500 in 3000 Namenaktien zu
Fr 1000 und Zerlegung von 2000 Namenaktien zu Fr. 500 in 4000
Stimmrechtsnamenaktien zu Fr. 250. Das voll liberierte Grundkapi-
tal von Fr.4 000000 ist nun eingeteilt in 3000 Namenaktien zu
Fr. 1000 und 4000 Stimmrechtsnamenaktien zu Fr. 250. Aus Verwal-
tungsrat ausgeschieden infolge Todes: Padrutt Christian; Unter-
schrift erloschen.

24. Juni 1992

Gisiger und Marazzi AG, in Zofingen, Beteiligungen usw.
(SHAB Nr.211 vom 11.9.1985, S.3480). Statuteninderung:
18. 6. 1992. Firma nun: ITS-Holding AG. Aus Verwaltungsrat aus-
geschieden: Marazzi Piero, Prasident; Unterschrift erloschen. Gisi-
ger Jakob, bisher Mitglied, zeichnet nun als einziger Verwaltungsrat
einzeln.

24. Juni 1992

Exim-Index AG,in Zofingen, Dienstleistungen auf dem Gebiet
der Exportforderung. usw. (SHAB Nr. 15 vom 23..1. 1991, S. 312).
Aus Verwaltungsrat ausgaschleden Marazzi Piero, Vlzepramdenl
Unterschrift erloschen Gisiger Jakob, bisher Prisident, zéichnet nun
'als éinziger Verwaltungsrat einzeln. Prokura Kempf Karl erloschen:.

24. Juni 1992

Kadima Treuhand AG, in W oh le n, Bollmoosweg 9, Aktiengesell-
schaft (Neueintragung). Datum der Statuten: 17. 6. 1992. Zweck:
Ausfiihrung von Treuhandgeschiften wie Buchhaltungen, Steuerbe-
ratungen, Revisionen, Verwaltungen, Geschiften mit Liegenschaf-
ten, kaufmannischen Dienstleistungen usw. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 500. Publikations-
organ: SHAB. Verwalwungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Ihm gehért an:
Ruckstuhl Hans Rudolf, von Winterthur und Seegrdben, in Win-
disch, mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Hans-Ulrich Hausermann, in Egliswil, Maschinen und Werk-
zeuge (SHAB Nr. 16 vom 22. 1. 1981, S. 226). Firma infolge Uber-
ganges der Aktiven und Passiven an die «Hausermann Maschinen-
handels AG», in Hallwil, erloschen.

24. Juni 1992

Hiusermann Maschinenhandels AG, in Ha l 1 wil, Ausserdorf 270,
Akuengesellschaft ~ (Neueintragung). Datum der Statuten:
12.6.1992. Zweck: Handel mit Maschinen und Werkzeugen.
Grundkapital: Fr. 250 000. voll liberiert, 250 Namenaktien zu
Fr. 1000. Sacheinlage: Aktiven von Fr. 1298 040.30 und Passiven
von Fr. 166 866.75 der erloschenen Einzelfirma «Hans-Ulrich Hau-
sermanny, in Egliswil, gemiss Bilanz vom 31. 12. 1991, zum Preise
von Fr. 1 131 173.55, wovon Fr. 250 000 an das Grundkapital ange-
rechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. Ihm gehoren an: Hausermann Hans Ulrich, von
und in Egliswil, Président. und Wegmiiller Jakob, von Walkringen, in
Boniswil, beide mit Einzelunterschrift.

24. Juni 1992

Marzohl & Merz AG bisher in Menziken, Schriftenmalerei
(SHAB Nr. 159 vom 13.7.1982, S.2268). Stalulenanderung
18. 6. 1992. Sitz nun: Reinach AG, Mechanikerweg 4. Verwal-
tungsratsmitglieder mit Unterschrift zu zweien neu: Roos Daniela,
von Romoos, in Reinach AG, und Marzohl Corinne, von Dulliken
und Littau, in Reinach AG. Marzohl Heinz, auch Biirger von Littau,
Verwaltungsratsprasident, zeichnet nun einzeln. Marzohl Liselotte,
Verwaltungsratsmitglied, ist auch Biirgerin von Littau.

24. Juni 1992

W. Toth AG, in Hunzenschwil, Orientteppiche und Mébel
(SHAB Nr. 72 vom 12. 4. 1990, S. 1442). Aufldsung der Gesellschaft
durch Generalversammlung vom 16. 6. 1992 infolge Fusion gemiss
Art. 748 OR mit der «Stilmdbelwerkstiatte W. Toth AGy, in Hunzen-
schwil. Ubernahme der Aktiven und Passiven der «W. Toth AG»
durch die «Stilmobelwerkstitte W. Toth AG».

24. Juni 1992

Stilmébelwerkstitte W. Toth AG, in Hunzenschwil (SHAB
Nr.78 vom 24.4.1990, S.1572). Statuteninderung: 16.6.1992.
Ubernahme infolge Fusion: Aktiven von Fr. 402 828.85 und Passiven
von Fr. 300 237.60 der «W. Toth AG», in Hunzenschwil, gemiss
Fusionsvertrag vom 16.6. 1992 und Bilanz vom 31. 3. 1992, nach
Massgabe von Art. 748 OR. Fiir den Aktiveniiberschuss von
Fr. 102 591.25 erhalten die Aktionire der «W. Toth AG» 100
Namenaktien zu Fr. 1000 der «Stilmobelwerkstatte W. Toth AG».
Demgemass Erhdhung des Grundkapitals von Fr. 50 000 durch Aus-
gabe von 100 Namenaktien zu Fr. 1000 auf Fr. 150 000, voll liberiert,
150 Namenaktien zu Fr. 1000,

24. Juni 1992

LD Leder-Design AG, in Wohlen, Kapellstrasse 20, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Datum der Statuten: 16.6. 1992,
Zweck: Krcation und Design von hochwertigen Ledermdbeln,

Thurgau — Thurgovie — Turgovia

24. Juni 1992

Strupler Autospritzwerk, in Frauenfeld, Lackierbetrieb fiir
Personenwagen usw. (SHAB Nr. 291 vom 15. 12. 1987). Die Firma st
infolge Uberganges des Geschiftes mit Aktiven und Passiven an die
Spritzwerk Strupler AG, in Frauenfeld, erloschen.

24. Juni 1992

Spritzwerk Strupler AG, in Frauenfeld. Unter dieser Firma
besteht aufgrund der Statuten vom 23. Juni 1992 eine Aktiengesell-
schaft. Zweck: Fiihren eines Lackierbetriebes fiir Personenwagen,
Nutzfahrzeuge und Industrieartikel. Die Gesellschaft kann Grund-
stilcke erwerben, verdussern oder belasten. Das Aktienkapital betragt
Fr. 100 000, eingeteiltin 100 voll liberierte Namenaktien zu Fr. 1000.
Die Gesellschaft iibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom 23. Juni
1992 und Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1991 das Geschaft der
bisherigen Einzelfirma Strupler Autospritzwerk, in Frauenfeld, mit
Aktiven von Fr. 272 703.80 und Passiven von Fr. 107 288.85 zum
Ubernahmepreis von Fr.165414.95, wovon Fr. 100000 auf das
Aktienkapital angerechnet werden. Publikationsorgan ist das SHAB.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Einzi-
ges Mitglied mit Einzelunterschrift ist Heinz Strupler, von Frauen-
feld, in Felben-Wellhausen. An Marianne Strupler, von und in Frau-
enfeld, wurde Einzelprokura erteilt. Domizil: Juchstrasse 18, 8500
Frauenfeld.

24. Juni 1992

Mittel-Thurgaubahn-Gesellschaft, in Weinfelden, Betrieb der
Mittel-Thurgaubahn (SHAB Nr. 131 vom 10.7.1991, S.2988).
Gemiss Beschluss der Generalversammlung vom 20. 6. 1990 wurden
die Statuten geandert. Die publikationspflichtigen Tatsachen erfah-
ren keine Anderung.

24, Juni 1992

Anderhalden AG Simach, in Sirn ach, Herstellung von und Han-
del mit Heizungs- und Liiftungsapparaten usw. (SHAB Nr. 205 vom
23.10. 1991, S. 4544). Gemiss der ausserordentlichen Generalver-

. sammlung vom 5. Mai 1992 hat die Gesellschaft aufgrund des Ver-

trages vom 5. Mai 1992 die Fusion mit der Anderhalden AG, in
Kigiswil, Gemeinde Sarnen, beschlossen. Danach iibernimmt die
Anderhalden AG si@mtliche Aktiven und Passiven der Anderhalden
AG Sirnach nach MassgabetvonhArt. 748 OR ‘und aufgrund: der

. Bilanz vom 31. Deumber.l%&wD}e Flrma ist infolgedessen aufge-

16st.

24. Juni 1992

Anderhalden AG, Zweigniederlassung in Sirnach.
Unter dieser Firma hat die seit dem 7. April 1975 im Handelsregister
des Kantons Obwalden eingetragene Anderhalden AG. mit Sitz in
Kagiswil, Gemeinde Sarnen, durch Beschluss des Verwaltungsrates
vom 5. Mai 1992 in Sirnach eine Zweigniederlassung errichtet. Letzte
Publikation: SHAB Nr. 94 vom 18.5. 1992, S. 2273). Zweck: Her-
stellung und Handel mit Stallklimaanlagen, Stallbauteilen sowie Iso-
lationen fiir landwirtschaftliche und gewerbliche sowie industrielle
Bauten. Zeichnungsberechtigt sind Fridolin Anderhalden, von Sach-
seln, in Sarnen, als einziger Verwaltungsrat, mit Einzelunterschrift.
Einzelprokuren wurden erteilt an Josef Dietsche, von Oberriet SG, in
Wil, fur die Zweigniederlassung; Markus Durrer, von Luzern und
Kerns, in Luzern; Beat Spichtig,,von Sachseln, in Sarnen, und Will-
helm von Ah, von Sarnen, in Kagiswil. Domizil: Gloten, 8370 Sir-
nach.

24. Juni 1992

Akzo Fibers GmbH, in Horn, Vertnieb in der Schweiz und den
angrenzenden Regionen von Chemiefasern und -faden usw. (SHAB
Nr. 116 vom 19. 6. 1992, S. 2838). Die Unterschrift von Dr. Heinz
Hubert Kaup, Geschaftsfiihrer, ist erloschen. Dieter Neuhaus, deut-
scher Staatsangehériger, in Velbeért (D), wurde zum Geschiftsfiihrer,
mit Einzelunterschrift, ernannt.

24. Juni 1992

Kisereigenossenschaft Moos-Wertbuhl inMoos-Istighofen
(SHAB Nr. 61 vom 13. 3. 1984, S. 894). Josef Egger, Prasident, und
Franz Inauen, Aktuar, sind aus dem Vorstand ausgetreten; ihre
Unterschriften sind erloschen. Neu wurde Leo Steinbacher, von Pfa-
fers, in Wertbithl, Gemeinde Reuti, als Prisident, und Werner Bieri,
von Schangnau, in Moos, Gemeinde Istighofen, als Aktuar, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien, in den Vorstand gewihlt.

24. Juni 1992

Landwirtschaftliche Konsumgenossenschaft Schiatt-Schlattingen, in
Unterschlatt(SHAB Nr.9 vom 16. 1. 1992, S. 203). Gottlieb
Maockli, Prasident, Hans Jakob, Vizeprasident, sind aus dem Vor-
stand ausgetreten; ihre Unterschriften sind erloschen. Neu wurde
Konrad Windler-Ritzmann, von und in Schlattingen, als Vizeprisi-
dent, und Walter Monhart-Rubli, von und in Unterschlatt, als
Aktuar, sie fithren Kollektivunterschrift zu zweien, in den Vorstand
gewihlt. Ernst Méckli-Brechbiihl, bisher Aktuar, ist nun Prasident;
er filhrt wie bisher Kollektivunterschrift zu zweien.

24. Juni 1992

Maria Ertl-Sajo, in Warth. Flrmamhabenn ist Maria Ertl-Sajo,
von Widenswil, in Weinfelden. Betrieb der Bar/Restaurant Globe-
trotter. Dorfstrasse, 8532 Warth.

Ticino — Tessin — Tessin
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22 giugno 1992

Studio d’Ingegneria Belletti SA,inArbedo-Castion e (nuova
iscrizione). Data statuti: 17. 6. 1992 Scopo: la progettazione di opere
edili e del genio civile, di impianti industriali, la direzione lavori, la
consulenza, I'allestimento di penz1e e la collaborazione con studi
d’ingegneria, d’architettura e alire ditte nell'identico ramo. Capitale
sociale: fr. 50 000, suddiviso in 100 azioni al portatore da fr. 500,
interamente liberato. Consiglio'di amministrazionc da 1 o pit mem-
bri. Amministratore unico con firma individuale: Giulio Belletti, da
Arvigo in Grono. Pubblicazioni: FUSC. Recapito: via Industrie.

22 giugno 1992

Ufficio Fiduciario Luca De Gottardi economista, in £ u mi n o. Tito-
lare della ditta é Luca De Gottardi, da ed in Lumino. Attivitd com-
merciali e contabili. Recapito: 6533 Lumino.

22 giugno 1992

Moda Bimbi d’Oro da 0-16 di Lionetti D’Ora Maria Pia, in Bel -
1inzon a. Titolare della ditta é¢ Maria Pia Lionetti D'Ora, cittadina
italiana, in Bellinzona. Import-export, ingrosso e dettaglio, abbiglia-
mento, indumenti i intimi, scarpe e alimentari, bigioetteria, pellenena
Recapno via San Gottardo 60.

23 giugno 1992

Rode Consult SA, in Cadenazzo. Consulenza, ecc. (FUSC del
17.7. 1991, n. 136, p. 3106). Hermann Heller, membro e Wladimir
Sawaljew, membro, non fanno piu parte del consiglio di amministra-
zione e le loro firme sono estinte. Fritz Kern, gia presidente & ora
amministratore unico sempre con firma individuale.

23 giugno 1992

Livio e Renato Doninelli SA, in Bellinzona (nuova iscrizione).
Data statuti: 19 giugno 1992. Scopo: la gestione di uno studio di
architettura e la gestione immobiliare, come ogni e qualsiasi altra
attivita collegata direttamente con lo scopo sociale. Capitale sociale:
fr. 100 000, suddiviso in 100 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna,
interamente liberato. La societa assume attivo e passivo della societa
in nome collettivo Studio d’architettura Livio e Renato Doninelli, in
Bellinzona (non iscritta) e meglio come al bilancio del 31. 12. 1991;
attivo fr. 832 092.07; passivo fr. 17 355.15; attivo netto fr. 814 736.92
di cui fr. 641 294.72 apportati dal socio Livio Doninelli e computati
sul capitale sociale per fr. 51 000 e fr. 173 442.20 apportati dal socio
Renato Doninelli e computati sul capitale sociale per fr. 45 000. Pub-
blicazioni: FUSC e FUCT. Consiglio di amministrazione da 1 a S
membri. Presidente con firma individuale, Livio Doninelli, da Mor-
bio Superiore in Giubiasco; membro con firma individuale, Renato
Doninelli, da Morbio Superiore in Giubiasco. Recapito: piazza
Simen 7.

23 giugno 1992

Interbase Elettronica SA (Interbase Elektronic SA) (Interbase Elec-
tronic Ltd), in Cadenazzo. Progettazione per I'industria, ecc.
(FUSCdel 21. 9. 1988, n. 220, p. 3869). Scioltail: 12. 6. 1992. Nuova
ragione sociale: Interbase Elettronica SA (Interbase Elektronic SA)
(Interbase Electronic Ltd) in liquidazione, in Cadenazzo. Liquidatore
con firma individuale: Rudolf Schaller, da Lucerna in Steinhausen,
gia amministratore unico, la cui firma & estinta.

23 giugno 1992

Unique J. Nassri,succursalediS. Antonino. Commercio
tappeti (FUSC del 27. 5. 1992, n. 101, p. 2456). Ditta individuale con
sede principale a Zurigo. Sergio Herrandiz non é piu direttorc e 1a sua
firma ¢ estinta.

23 giugno 1992

Nuova Zamaco SA,in Giubiasco.L’acquisto abbigliamento, ecc.
(FUSC del 13.2. 1989, n. 30, p. 592). Oscar Fonti, amministratore
unico dimissionario non fa piu parte del consiglio di amministrazione
¢ la sua firma ¢ estinta. Nuovo amministratore unico con firma indi-
viduale & Pietro Cerutti, da ed in Giubiasco.

23 giugno 1992

Schaub Geo, Tipografia alla Geretta,in Bellinzona, Tipografia
(FUSC del 5.9. 1968, n. 208, p. 1918). La ditta ¢ radiata a seguito
della cessazione dell’attivita.

Ufficjo di Biasca

22 gingno 1992 - ’
Sitesa S.A., in Biasca (FUSC del 19. 12. 1990, n. 247, p. 5043).
Hans Boog non ¢ piu direttore ¢ il suo diritto di firma & estinto. Jean-
Pierre Dan, non & piu procuratore e il suo diritto di firma & estinto,
Katia Introzzi, non ¢ piu procuratrice e il suo dirttto di firma & estinto.
Alix Diserens non ¢ pit procuratore e il suo dirittodi firma € estinto.

Ufficio di Locarno

24 giugno 1992

Pavipal SA (Pavipal AG) (Pavipal LTD), in Cugnasco, Massa-
rescio, uffici propri (nuova iscrizione). Data statuti: 16 giugno 1992.
Scopo: I'esecuzione di opere di costruzione in generale, ed in parti-
colare lavori di sottofondo; il finanziamento di costruzioni d’ogni
tipo e la gestione, I'acquisto, 1a vendita, la permuta e la mediazione di
immobili di qualsiasi genere, nonché I'esecuzione di operazioni
finanziarie in Svizzera o all’estero. La societa puo partecipare ad altre
imprese dello stesso genere. Capitale: fr. 50 000, suddiviso in 50
azioni al portatoredi fr. 1000 cadauna, interamente liberato. Secondo
il contratto d’apporto del 16 giugno 1992, la societd ha assunto
attrezzature e macchinario per fr. 40 000, computati sul capitale
sociale. Pubblicazioni: FUSC. Convocazioni e comunicazioni agli
azionisti, se noti, per lettera raccomandata. Amministrazione: con-
siglio d’amministrazione da 1 o pit membri. Heinrich Pally, da
Tujetsch in Cugnasco, presidente; Doris Glanz, da Gams e Hauen-
stein in Ascona, membro, entrambi con diritto di firma indviduale.

24 giugno 1992

Studio d’architettura Elvezio Ghezzi S.A.,in Tenero-Contra,

tutte le attivita di uno studio d’ archneuura (FUSC del 16.7. 1985,
n. 162, p. 2733). Nuova ragione sociale: Studio architettura Ghezzi
SA. Statuto modificato il 22 giugno 1992. Michele Alborghetti,
dimissionario, non fa pil parte del consiglio di amministrazione, la
sua firma € cancellata. Al membro Stefano Ghezzi ¢ conferito il
diritto di firma individuale; il suo diritto di firma collettiva a due &
cancellato.

Ufficio di Lugano

24 giugno 1992

Clasicasa S.A., in Lugano, compera e vendita di immobili, ecc.
(FUSC del 23. 6. 1989, n. 120, p. 2631)

Rostea S.A., in Lugano, acquisto e vendita di immobili, ecc.
(FUSC del 3. 12. 1990, n. 235, p. 4798)

Savif SA, in L u g an o, partecipazioni, ecc. (FUSC del 3. 12. 1990,
n. 235, p. 4798)

Acma SA,in L u gano,compera e vendita di immobili, ecc. (FUSC
del 3. 12. 1990, n. 235, p. 4798)

Nuovo recapito: via P. Lucchini 8a, c/o Fingessa.

24 giugno 1992

Nimis S.A., in Montagnola, compra-vendita di elettrodome-
stici, ecc. (FUSC del 30. 1 1991, n. 20, p. 421). Dario Bernasconi,
dimissionario, non & pil amministratore unico della societa e la sua
firma é estinta. Jacques Nimis, gia direttore, & ora amministratore
unico con firma individuale.

24 giugno 1992

Tesecor S.A., in Lugano, partecipazioni, ecc. (FUSC del
5. 12. 1985, n. 284, p. 4569). Francesco Bernardazzi, dimissionario,
non & pill amministratore unico della societ e Ia sua firma & estinta.
Nuovo amministratore unico con firma individuale &: Rino Michele
Amadd, da ed in Bedigliora. Nuovo racapito: via Montarina 21, uffici

propri.
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24 giugno 1992

Roberto Bassi & Partners S.A., Societd di Revisione e Consulenza
Aziendale,in L u g an o(FUSCdell'll. 10. 1990, n. 198, p. 4056). La
societa ha deciso di modificare parzialmente il taglio delle azioni.
Statuto modificato: 22. 6. 1992. 11 capitale sociale & ora di fr. 1060 000
diviso in 90 azioni nominative da fr. 1000 cadauna e 100 azioni nomi-
native da fr, 100 cadauna, privilegiate quanto al diritto di voto,
interamente liberato.

24 giugno 1992

Modaseta S.A.,in L u g a n o, viale Castagnola 25 (nuova iscrizione).
Datadellostatuto: 19. 6. 1992. Scopo: il commercio di abbigliamento
e prodotti affini come pure la rappresentanza e la gestione di negozi.
Capitale: fr. 200 000 diviso in 200 azioni nominative da fr. 1000
cadauna, interamente liberato. La societd assume attivo e passivo
della ditta individuale «Moda Seta di D’Amico Vincenzon, in
Lugano, non iscritta al Registro di Commercio, come al, bilancio
31. 12. 1991 annesso all’atto di fondazione ed allo statuto, che pre-
senta un attivo di fr. 859 758.85 (debitori, arredamento, ecc.) ed un
passivo di fr. 627 224.98 (creditori, delcredere, ecc.) cioé un attivo
netto di fr. 232 533.87, accettati dalla societa per fr. 200 000 intera-
mente computati sul capitale sociale. Pubblicazioni: FUSC. Comu-
nicazioni e convocazioni: agli azionisti per lettera raccomandata.
Amministrazione: | a 5 membri, attualmente da: Vincenzo D’ Amico,
cittadino italiano in Lugano, presidente; Giuliana D’Amico, citta-
dina italiana in Lugano, membro: Piercarlo D’Amico, da ed in
Lugano, membro; Giuseppe Volpi, da Capolago in Massagno, mem-
bro; Dott. Lea Kaufmann Bitschli, da Viganello e Oberbipp in Her-
renschwanden, membro, tutti con firma collettiva a due.

24 giugno 1992

Westmed Containers Transport S.A. in liquidazione,in Lugano,
trasporto di merce, ecc. (FUSC del 4. 12. 1991, n. 235, p. 5193)
Generalfin S.A., in liquidazione, in L u g an o, partecipazione, ecc.
(FUSC dell’8. 1. 1992, n. 3, p. 49)

Techno Medital S.A., in liquidazione, in L u g a n o0, apparecchiature
mediche, ecc. (FUSC del 17. 2. 1992, n. 31, p. 723)

Marikas S.A.,, in liquidazione, in Lugano, articoli di abbiglia-
mento, ecc. (FUSC del 5. 11. 1991, n. 214, p. 4742)

Ma.Co.Ser. Marine Consultants and Services S.A. in liquidazione, in
Lugano,gestionedinavi, ecc. (FUSCdel 3. 2. 1992, n. 21, p. 483)
Kabor S.A. in liquidazione, in Lugano, compera e vendita di
immobili, ecc. (FUSC del 21. 1. 1992, n. 12, p. 274)

Medikos SA inliquidazione,in L u g an o, apparecchiature mediche,
ecc. (FUSC dell’8. 1. 1991, n. 4, p. 78)

Queste ragioni sociali sono cancellate avendo le autorita fiscali can-
tonali e federali dato il loro consenso.

24 giugno 1992

Societa Immobiliare Belronco S.A.,in L u g a n 0, acquisto e vendita,
ecc. (FUSC del 22. 6. 1992, n. 117, p. 2867). Statuto medificato su un
punto non soggetto a pubblicazione: 17. 6. 1992. Dott. Severo Anto-
nini, presidente e Fusca Giannoni, membro, hanno ora firma indi-
viduale.

24 giugno 1992

Bitholding S.A., in Lugano, partecipazione, ecc. (FUSC del
26. 11. 1991, n. 229, p. 5064). Nuova ragione sociale: Bitsteel Holding
S.A. Statuto modificato: 15. 6. 1992.

24 giugno 1992

Icalp S.A.,in Lu gan o, partecipazione, ecc. (FUSC del 4. 10. 1991,
n. 192, p. 4291). Dott. Paolo Marmont du Haut Champ, gia presi-
dente; Enzo Brugnoli e Giancarlo Gianini, gia membri, dimissionari,
non fanno pil parte del consiglio di amministrazione ¢ le loro firme
sono estinte. Nuova amministratrice unica con firma individuale &:
Enis Martinelli, da ed in Lugano. Nuovo recapito: via Mercoli 8A,
c/o0 Studio Commerciale L. Martinelli.

24 giugno 1992

Brado S.A., in Lugan o, operazioni di transito, ecc. (FUSC del
22.5. 1981, n. 116, p. 1661). Josef Kraft, dimissionario, non & piu
amministratore unico della societa e la sua firma ¢ estinta. Nuova
amministratrice unica con firma individuale é: Renata Scacchi, da
Bellinzona in Cadro.

24 giugno 1992

Natural Feelings S.A., in L u g a n o, prodotti naturali, ecc. (FUSC
del 19. 2. 1992, n. 33, p. 770). Nuovo recapito: via Besso 43, uffici
propri.

24 giugno 1992

MYV Microvalvole SA in liquidazione,in Pazzall o, progettazione,
ecc. (FUSC del 15.7.1988, n. 162, p.2950). Maria Montorfani,
dimissionaria, non & piu liquidatrice della societa e la sua firma &
estinta. Nuovo liquidatore con firma individuale &: Oscar Cuorad, da
ed in Susch GR.

24 giugno 1992

Rodolf Petzold, in Viganello, articoli dell'industria del legno,

ecc. (FUSC del 21. 4. 1992, n. 75, p. 1760). La ditta viene cancellata "

per mancato inizio dell’attivita.

24 giugno 1992

Lubritech S.A., in L u g an o, prodotti lubrificanti, ecc. (FUSC del
2. 3. 1989, n. 43, p. 859). in scioglimento: 23. 6. 1992. Nuova ragione
sociale: Lubritech S.A. in liquidazione. Liquidatore con firma indi-
viduale ¢&: Piero Beltrami, amministratore unico.

24 giugno 1992

Ricerche Antibiotiche S.A.,in L u g a n o, ricerche in campo farma-
ceutico, ecc. (FUSC del 9. 4. 1992, n. 69, p. 1604). Mario Alberto
Galeotti, gi presidente, dimissionario, non fa piu parte del consiglio
di amministrazione e la sua firma & estinta. Il consiglio di ammini-
strazione & ora composto da: René Merkt, gia membro, ora presi-
dente; Renato Zocchi, gia membro, ora segretario, entrambi con
firma collettiva a due.

24 giugno 1992

Isa Veronica S.A.,in Bironico, negozi di generi alimentari, ecc. .

(FUSC del 10.2.1992, n. 26, p. 602). Nuovo scopo: la gestione e
I’amministrazione di alberghi, ristoranti, bar ed ogni altra forma di
esercizio pubblico similare, attivita turistiche ed ogni altra analoga.
Potra prestare servizi a terzi, connessi alle attivita menzionate, par-
tecipare, gestire 0 amministrare altre societd, concludere operazioni
immobiliari necessarie al raggiungimento dello scoposociale. Statuto
modificato: 17. 6. 1992, come pure su un altro punto non soggetto a
pubblicazione.

24 giugno 1992

Perucchini Renato, in Torricella-Taverne, via alle Pezze.
Titolare: Renato Perucchini, cittadino italiano in Torricella-Taverne.
Ufficio tecnico, consulenza aziendale nel campo edile e industriale,
import-export

24 giugno 1992 .
Tenax International Co. Ltd., Dublino, Succursale di Lugano, in
Lugano, prodotti di plastica, ecc. (FUSC del 7. 11. 1990, n. 217,
p. 4434), societa con sede a Dublino. John Richard Sams ha ora firma
collettiva a due con: Luigi Bertoncini, cittadino italiano in Bosisio
Parini (I), rappresentante della succursale. La firma individuale di
John Richard Sams ¢ estinta.

24 giugno 1992 i . ) )

City Carburoil S.A., in Rivera, commercio di carburanti, ecc.
(FUSC dell’8. 7. 1991, n. 129, p. 2942). Statuto modificato su punti

non soggetti a pubblicazione: 16.6.1992. Alessandro Cattan, gid
membro senza diritto di firma, dimissionario, non fa piu parte del
consiglio di amministrazione. Nuovo membro del consiglio di ammi-
nistrazione senza diritto di firma &: Massimo Galli, cittadino italiano
in Roma (I).

24 giugno 1992

Est SA, in Lugan o, costruzioni edili, ecc. (FUSC del 6. 3. 1992,
n. 45, p. 1045). Ing. Giulio Belletti, da Arvigo in Grono, é stato nomi-
nato direttore con firma collettiva a due.

Ufficio di Mendrisio

24 giugno 1992

Eureka VideoS.A.,in Chia s s 0. Nuova societd anonima con statuti
in data 19. 6. 1992. Scopo: 'acquisto, la vendita, I'importazione,
lesportazione, la rappresentanza ed il commercio di articoli e pro-
dotti di ogni genere, segnatamente di apparecchi elettrici ed elettro-
nici. Capitale: fr. 50 000, suddiviso in S0 azioni al portatore da
fr. 1000 cadauna, interamente liberate. Pubblicazioni e convocazioni:
FUSC. Amministrazione: 1 o pil membri. Amministratore unico,
con firma individuale é: Danilo Cavadini, da Pedrinate, in Chiasso.
Recapito: corso San Gottardo 89, 6830 Chiasso. *

24 giugno 1992

Audio Trading SA, in C h1i a s s 0. Nuova societa anonima con statuti
in data 22. 6. 1992. Scopo: l'importazione, I'esportazione ¢ il com-
mercio di prodotti elettronici e simili. La societa potra assumere rap-
presentanze di ogni genere in nome proprio o in nome e per conto di
terzi. Capitale: fr. 100 000, suddiviso in 100 azioni al portatore da
fr. 1000 cadauna, interamente liberate. Pubblicazioni: FUSC.
Amministrazione: 1 a 5 membri. Amministratore unico, con firma
individuale é: Tiziano Tallarini, da Balerna in Rancate. Recapito: via
Motta 8, 6830 Chiasso.

24 giugno 1992

Conveyor S.A., precedentemente in Viganello, la consulenza
tecnica nel campo della meccanica, ecc. (FUSC del 18. 4. 1988, n. 88,
p. 1516). Modifica statutiz 9. 6.1992. Nuova sede: Capolago.
Nuova scopo: la lavorazione di pezzi meccanici, la costruzione di
macchinari in genere e lo sfruttamento di brevetti nel campo della
meccanica e dell’elettronica, lassunzione di rappresentanze,
I'importazione ed esportazione e la commercializzazione di beni nel
campo industriale. La societa potra inoltre acquistare, vendere, com-
merciare o gestire beni di qualsiasi genere, partecipare ad altre
aziende commerciali e/0 industriali. Gli statutari orginali sono in
data 7. 12. 1972, modificati il 31. 3. 1988, Capitale: fr. 50 000, sud-
diviso in 50 azioni al portatore da fr. 1000 ¢adauna, interamente libe-
rate. Pubblicazioni: FUSC. Amministrazione: 1 o pis membri. Flavio
Bertoglio, da Lugano in Viganello, presidente con firma collettiva a
due: Guido Bertoglio, da Lugano in Viganello, gia inistratore

Bureau.de Payerne

23 juin 1992 .
Marino Giovannini S.A., succursale de Payerne, 3 Payerne,
société anonyme avec siége principal 4 Yvonand. Sous cette raison
sociale, la société anonyme Marino Giovannini S.A., 4 Yvonand, ins-
crite sur le registre du commerce d’Yverdon-les-Bains le 21 juin 1991 *
(FOSC du 4.7. 1991, p. 2899), a décidé la création d’une succursale &
Payerne. But: exploitation d’une entreprise de gypserie-peinture. La
succursale est engagée par la signature individuelle de 'administra-
teur Marino Giovannini, de Rivera, 4 Yvonand, et du fondé de pro-
curation Bruno Rusnighi, de France, 4 Payerne, la signature de ce
dernier étant limitée 4 la succursale. Adresse: Grand-Rue 3.

Bureau de Vevey

24 juin 1992

LamelmaticS.A.,,ACorsier-sur-Vevey, achat, vente, repré-
sentation, location et fabrication de stores en tous genres, de moteurs
et d’appareils électriques, de mécanique de précision (FOSC du
13. 6. 1972, p. 1525). Le secrétaire Roland Lavanchy signe désormais
individuellement. Daniel Bloch, de Chabrey, a Echandens, est
nommé directeur-adjoint avec signature collective & deux. La procu-
ration de Michel Demierre est éteinte. Procuration avec signature
collective a deux, pas entre eux, est conférée a Robert Haymoz, de
Saint-Ours, 2 Treyvaux; Bernard Doutaz, de Gruyéres, 4 Saint-
Légier-La Chiésaz; Eric von Bueren, de Chavannes-prés-Renens, 4
Corseaux.

24 juin 1992

C.E.C. Conception d’Evé et G Grégoire Fur-
rer, Alain Macaluso et Cie,3a M o n t r e u x. Société en nom collectif
qui acommencé le 31 mai 1992, Associés: Grégoire Furrer, d’Estfeld,
a Montreux, Alain Macaluso, de Weinfelden, 2 Montreux; associés
sans signature: Pascal Ravessoud, de Pully, 2 Renens, et Nathalie
Schneider, de et 4 Genéve. Création et gestion d’événements et com-
munication. Grand-Rue 52.

24 juin 1992

Pierre-Yves Nicoulaz, 2 M on tre u x, platrene-peinture, et mise 4
disposition temporaire de personnel (FOSC du 17. 9. 1991, p. 4025).
Raison radiée par suite de remise de commerce.

24 juin 1992

Artec Architecture S.A., 4 Montreux (FOSC du 20.2. 1991,
p- 742). Raison sociale radiée d’office par suite de transfert du sidge &
Be x (FOSC du 17. 6. 1992, p. 2797).

Bureau d’Yverdon-les-Bains

24 juin 1992
Sanibain. B

unico, & ora membro, con firma collettiva a due, la sua firma indivi-
duale ¢& estinta; Luigo Nava, cittadino italiano in Luino (I), membro
con firma collettiva a due. Recapito: zona Industriale, 6825 Capo-
lago.

24 giugno 1992

Ticona S.A., precedentement in Lu g an o (FUSC del 24. 10. 1991,
n. 206, p. 4566). Modifica statutiz 19. 6. 1992. Nuova sede: Mor-
bio Inferiore. Scopo: la partecipazione al finanziamento e alla
creazione di imprese commerciali, industriali e finanziarie, rilevan-
done in tutto od in parte il capitale e la gestione; la societa potra inol-
tre compiere operazioni similari; ammunistrare titoli e valori di qual-
siasi specie; acquistare e vendere, permutare ed amministrare immo-
bili. La societa non svolge attivitd in Svizzera. Gli statuti originali
sono in data 28.9. 1971, modifieati il 18:10. 1985, 22.6.1989 e
28. 9. 1991. Capitale: fr. 50 000; suddiviso in 50 azioni al portatore da
fr. 1000 cadauna, interamente liberate. Pubblicazioni: FUCT e
FUSC. Amministrazione: 1 o pill membri. Amministratore unico,
con firma individuale é: Ulrich Selinger, da Litisburg SG, in Morbio
Inferiore. Recapito: c/o Ulrich Selinger, via Campo Sportivo 64,
6834 Morbio Inferiore.

24 giugno 1992

Primula SA Societd Immobiliare, precedentemente in Balerna
(FUSC del 19. 8. 1987, n. 190, p. 3336). Modifica statuti: 22. 6. 1992.
Nuova sede: Chiass o. Recapito: ¢/o CSA Servizi Amministrativi
S.A., corso San Gottardo 25, 6830 Chiasso.

24 giugno 1992

Beromi S.AA,inMorbio Inferiore,lagestione di beni immo-
bili, ecc. (FUSC del 8. 3. 1990, n. 47, p. 921). Guglielmo Pedrazzini,
dimissionario, non é piti amministratore unico, la sua firma & estinta.
Nuovo amministratore unico, con firma individuale &: Oscar Cuorad,
da ed in Susch GR.

24 giugno 1992

Giacomo Comensoli, in Ligornetto, consulenza tecnica per
acciai, ecc. (FUSC del 27. 4. 1990, n. 81, p. 1643). La ditta ¢ radiata
per cessazione dell’attivita.

24 giugno 1992

Manole S.A. in liquidazione, in Mendrisio, la gestione di beni
immobili, ecc. (FUSC del 27. 3. 1991, n. 60, p. 1280)

Societd Anonima Fulgor Transit in liquidazione, in Chiasso,
P’esercizio di una casa di spedizioni, ecc. (FUSC del 27. 4. 1992, n. 79,
p. 1864). E

Queste ragioni sociali sono radiate avendo le autorita fiscali cantonali
e federali dato il loro consenso.

.

Vaud — Waadt — Vaud

Bureau d’'Aigle

23 juin 1992

Ecole de ski 'moderne, Jacques Stump, 2 Ollon (FOSC du
22. 1. 1976, p. 200). Raison radiée par suite de remise de commerce.
23 juin 1992 ;

Ecole de ski moderne, Thierry Chevalley, 2 Ollon. Titulaire:
Thierry Chevalley, de Chexbres, 4 Ollon. Ecole de ski moderne et
commerce de matériel de sport. Adresse: Villars-sur-Ollon, Route des
Hotels.

Bureau d’Echallens

22 juin 1992

Imerco S.A., 4 Bioley-Orjulaz, nouvelle société anonyme.
Statuts: 17 juin 1992. But: conseil, gestion, courtage en matiére
d’assurances, ainsi que dans le domaine financier et informatique.
Capital social de fr. 50 000, divisé en 500 actions nominatives de
fr. 100, libéré & concurrence de fr. 35 000, dont fr. 10 990 par des
apports. Selon convention d’apport du 17. 6. 1992. Apports: de Car-
melo Lenzo, & Bioley-Orjulaz, du matériel (ordinateur, imprimante,
photocopieuse et natel) d’'une valeur de fr. 11 000, accepté pour
fr. 10 990. Publications: FOSC. Conseil d’un ou de plusieurs mem-
bres. Administrateurs: Carmelo, Lenzo, d'ltalie, 4 Bioley-Orjulaz,
président, avec signature individuelle; Chantal Dizerens, de Savigny,
4 Bioley-Orjulaz, secrétaire, sans signature; Michel Burkhard, de
Neuchatel, & Lausanne, membre, sans signature.

foy et Cie SA, 3 Champvent (FOSC du
17. 5. 1989, p. 2026). Statuts modifiés le 22 juin 1992. Nouvelle raison
sociale: Sanibain Diffusion SA. But actuel: émaillage et réparation de
baignoires, pose de coque acryl, vente de produits d’entretien ainsi
que d’accessoires pour la salle de bain, travaux d’entretien d’instal-
lations sanitaires et de chauffage.

24 juin 1992

Société coopérative Habitat, a Yverdon-les-Bains (FOSC
du 19. 4. 1989, p. 1588). Jean-Marc Berthoud est actuellement domi-
cilié a Stansstad.

24 juin 1992

Val-Boissons, B. Miiller, J. Lorenzini S.A., 4 Yverdon-les-
Bains, route de Lausanne 25. Nouvelle société anonyme. Statuts
du 22 juin 1992. But: exploitation d’'un commerce d’eaux minérales,
de biéres, de vins et de spiritueux. Reprise de biens: la société
acquerra de la raison individuelle José Lorenzini-Bourgeois, 2 Val-
lorbe, des véhicules pour fr. 40 000 au maximum, ainsi que divers
équipements de bureau et un agencement de magasin, pour fr. 25 000
au maximum, et de la raison individuelle Bernard Miiller,
L’Abbaye. des véhicules pour fr. 60 000 au maximum. Capital-
actions, entiérement libéré, fr. 100 000 divisé en 100 actions nomi-
natives de fr. 1000. Publications: FOSC. Conseil d’un ou plusieurs
membres: Conrad Party, de Corpataux, président, avec signature
collective 4 deux; Georges de Siebenthal, d’Yverdon-les-Bains, les
deux a4 Yverdon-les-Bains, vice-président; Colette de Siebenthal,
d’Yverdon-les-Bains, 4 Valeyres-sous-Montagny, secrétaire, chacun
avec signature individuelle; Bernard Miiller, de Murgenthal, admi-
nistrateur et directeur, 2 Le Pont, commune de L’Abbaye et José
Lorenzini, de et & Vallorbe, administrateur, les deux derniers avec
signature collective 4 deux, lesquels ne signent pas entre eux.

Valais — Wallis ~ Vallese

Bureau de St-Maurice

19 juin 1992

B.S.T. SA Business Services and Travel, 4 Salvan. Nouvelle
société anonyme. Statuts du 24. 4. 1992, But: organisation et promo-
tion de voyages et de conférences 4 but culturel; import-export de
souvenirs, vétements, livres, en rapport avec l'activité principale;
participation 2 d’autres sociétés visant un but semblable. Capital
social, entiérement libéré. fr. 50 000, divisé en 50 actions de fr. 1000,
au porteur. Administration d’un ou de plusieurs membres: Domini-
que Bellaton, de France. a4 Salvan, présidente; Jean-Luc Favre,
d'Isérables, aux Marécottes s/Salvan, administrateur; Guy Bocha-
tay, de Salvan, a Villars s/Ollon, secrétaire. Représentation: signa-
ture individuelle de Dominique Bellaton, ou collective 4 deux de
Jean-Luc Favre et Guy Bochatay. Publications par la FOSC. Domi-
cile: c/o Touriservice, 1922 Salvan.

24 juin 1992

S.1. Beaulieu Soleil S.A. Anzére, précédemmenet 4 Si o n. Suivant
procés-verbal authentique de son assemblée générale du 25. 5. 1992,
cette société, inscrite sur le Registre du commerce de Sion (derniére
publication: FOSC du 5.9. 1991, p. 3869) a décidé de transférer son
siege 4 Vou vry. Les statuts ont été modifiés en conséquence. But:
achat, location, construction, vente, gestion, administration, exploi-
tation de tous immeubles. Capital, entiérement libéré, fr. 50 000
divisé en 50 actions de fr. 1000, au porteur. A sa constitution, il a été
apporté 4 la société pour fr. 90 100 'immeuble no 349 de la commune
d’Ayent. Administration d’un 4 cing membres; Manfred Seiler, de et
4 Genéve, administrateur unique avec signature individuelle. Publi-
cations par la FOSC. Domicile: c/o Cogis Management SA, rue
Arthur-Parchet 1, 1896 Vouvry.

24 juin 1992

Cadrama,aM ar tigny, société anonyme, commerce d’objets d’art
(FOSCdu 30. 9. 1985, p. 3691). Suivant procés-verbal authentique de
son assemblée générale du 18. 5. 1992, la société a porté son capital
social de fr. 500 000 4 fr. 700 000 par émission de 200 actions nouvel-
les de fr. 1000, au porteur, et entiérement libérées par compensation
de créances. Les statuts ont été modifiés en conséquence. Capital
social actuel, entiérement libéré, dont fr. 370 000 par compensation
de créances, fr. 700 000 divisé en 700 actions de fr. 1000, au porteur.
Radiation des administrateurs démissionnaires Arséne Crettaz, Ray-
mond Détraz et de leurs signatures. Gilbert Zermatten, jusqu'ici
membre, est président avec signature collective 4 deux.
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24 juin 1992

Distillerie a facon de Martigny Louis Morand & Cie SA, 4 Mar-
tigny (FOSC du 25.9.1986, p. 3687). Radiation du secrétaire
décédé André Vocat et de sa signature. Nouvel administrateur-
secrétaire avec signature individuelle Olivier Vocat, de St-Luc et
Mollens, 4 Martigny.

24 juin 1992

Soederquist (Valais) S.A,, 4 Monthey, charcuteries (FOSC du
18. 9. 1990, p. 3740). Radiation du président décéd¢ Ulrich Wiithrich
et de sa signature. Rudolf Sager, jusqu’ici administratuer, est prési-
dent avec signature individuelle. Signature collective 4 deux avec un
directeur ou un fondé de procuration est conférée & Albert Saner; sa
procuration est radiée. Signature collective 4 deux avec un directeur
ou un sous-directeur est conférée & Jacques Dupasquier, de La Tour-
de-Tréme, 4 Port-Valais, fondé de procuration.

24 juin 1992

Cycles Meynet SA, a Monthey (FOSC du S.5.1992, p. 2034).
Radiation de l'administrateur unique démissionnaire Raymond
Meynet et de sa signature. Nouvel administrateur unique avec signa-
ture individuelle Claude Despont, de Bioley-Orjulaz, a Villars
s/Ollon.

Rectification

André et Oliver Vallotton, A Martigny, sociét¢ en nom collectif,
exploitation d’un restaurant et d’'une brasserie «Le Gourmety (FOSC
du 23. 6. 1992, p. 2893). Raison sociale exacte: André et Olivier Val-
lotton.

Neuchatel — Neuenburg — Neuchitel

Bureau de Boudry

23 juin 1992

HG Commerciale Société Commerciale de la Société Suisse des
Entrepreneurs, succursale de Corcelles, commune de Cor -
celles-Cormondréche (FOSC du 16.4.1991. no72,
p- 1554), société coopérative avec siége principal 4 Zurich. Charles-
André Comtesse, de La Sagne, 4 La Chaux-de-Fonds, a été nommé
directeur avec signature collective 4 deux limitée a la succursale. René
Zbinden n’est plus gérant de la succursale; sa signature est radiée.
23 juin 1992

Cogeda, André Peier, 4 Chez-le-Bart, communede Gorgier,con-
seils en gestion d’affaires financiéres et commerciales (FOSC du
23. 8. 1984, no 196, p. 3035). Nouvelle adresse: Rue du Littoral 10a,
Immeuble Azura.

Bureau de Cernier (district du Val-de-Ruz)

22 juin 1992

JCB Hétel S.ar. 1, aMontmollin. Suivant acte authentique et
statuts du 16 juin 1992, il a €té constitué sous cette raison sociale, une
société 4 responsabilité limitée ayant pour but I'exploitation de
I'Hotel-restaurant de la Gare, 4 Montmollin. Le capital social est de
fr. 20 000, entiérement libéré, divisé en deux parts sociales. Les asso-
ciés sont: Christian Jacques Georges Baudet, de France, 4 Neuchatel,
pour une part de fr. 10 000 et Josiane Janine Baudet, de Corticiasca,
Neuchétel, pour une partde fr. 10 000. Publications: FOSC. Les deux
associés exercent la gérance, avec signature individuelle. Luis Vive-
ros, de Colombie, 4 Yverdon-les-Bains, est directeur, avec signature
collective 4 deux. Adresse: Hotel de la Gare, 2205 Montmollin. |

22 juin 1992 '

Gestotel S A, 4 Cermer (FOSC du 11.2.1992, no27, p.628).
Victor Blazqucz président et Corinne Von Gunten ont démissionné,
leurs signatures sont radiées. Olivier Marty a é1é nommé administra-
teur unique avec signature individuelle.

24 juin 1992

Entreprise forestiere Claude Amez-Droz, 4 Cernier. Titulaire:
Claude André Amez-Droz, du Locle, a Cernier, qui confére procu-
ration individuelle 4 Catherine Grize, de Villars-Burquin, 4 Cernier.
Exploitation d’une entreprise forestiére et entretien de chemins com-
munaux et cantonaux. Adresse: Bois-Noir 19.

Bureau de Métiers (district du Val-de-Travers)'

23 juin 1992

Navistra S.A.,, 4 Travers, circuit touristique dans la Mine
d’Asphalte de Travers (FOSC du 14. 8. 1991, no 155, pl. 3545). Sui-
vant procés verbal authentique de son assemblée générale du 29 mai
1992, la société a décidé que chaque action de fr. 1000 a éié divisée par
10. Le capital de 180 000 est dorénavant composé de 1800 actions
nominatives de fr. 100 chacune. Les statuts ont été modifiés en con-
séquence.

Bureau de Neuchatel

23 juin 1992

Société de Construction de Neuchitel, AN euchatel,société ano-
nyme (FOSC du 11. 7. 1991, no 132, p. 3007). Blaise Clerc, adminis-
trateur, a démissionné; sa signature est radiée. Amiod de Dardel, de
et 2 Neuchatel, est administrateur avec signature collective a deux.

24 juin 1992

Recytec-DecohaS.A,aNeuchatel,promotion delatechnologie
Decoha pour la décontamination des déchets radioactifs (FOSC du
6.5.1992, no 86, p. 2057). Ernst Bachofner, président, et Jean- Char-
les Roguet, administrateur, ont démissionné; leur signature est radiée
ainsi que la procuration de Michael Lee et Yvonne Van Kuijk. La
société est dissoute. Sa liquidation est opérée sous la raison: Recytec-
Decoha S.A. en liquidation, par Blaise Kahr, administrateur démis-
sionnaire, nommé liquidateur avec signature individuelle. Adresse de
lasociétéen liquidation: rue du Puits-Godet 22, chez Orfigest S.A.

24 juin 1992

Guma & Mo SA, 2 Neuchdtel, rue de Monruz 34. Nouvelle
société anonyme. Statuts du 19. 6. 1992. But: achat, vente, import,
export de biens de consommation et mobiliers, d’'objets de design,
ainsi que création et gestion d’établissements publics. Peut acquérir,
gérer et aliéner toute participation a d’autres entreprises, acquérir et
vendre des immeubles. Capital: {r. 51 000, entiérement libéré, divis¢
en 510 actions de fr. 100 nominatives. Publications: FOSC. Admi-
nistration d’un ou de plusieurs membres: Jean-Claude Monachon, de
Saint-Blaise, 4 Neuchatel, président; Luigi Manini, de et 4 Neuchatel,
vice-président, et Ricardo Guadalupe, de et & Neuchétel, secrétaire;
tous avec signature collective 4 deux.

24 juin 1992

Luxeline S.A.,, 2 Marin-Epagnier, création, distribution,
commerce d’articles d’horlogerie, etc. (FOSC du 27. 3. 1991, no 60,
p. 1282). Benoit Schmid, administrateur secrétaire, a démissionné; sa
signature est radiée. Emile Adolphe Tinguely, administrateur inscrit,
devient secrétaire, toujours avec signature collective a deux.

24 juin 1992

Clés de secours, Laurent Bachmann, 2 Neuchdtel, Quai
Philippe-Godet 14. Titulaire: Laurent Bachmann, dc Beggmgen a
Cortaillod. Achat, vente et pose de produits dans le domaine de la
_sécurité. Service de clés et serrureric.

Genéve — Genf — Ginevra

23 juin 1992

Auberge de Saint-Gervais SA, 4 G cnéve, achat, vente, exploita-
tion de tous cafés, etc. (FOSC du 1. 8. 1990, p. 3089). La sociét¢ est
déclarée dissoute d’office en vertu des art. 711 CO, 86 et 88bis ORC.
Sa raison sociale devient Auberge dc Saint-Gervais SA, en liquidation.
Elle n’a plus d’administrateur ni d'adresse et pas de liquidateur.
23 juin 1992

Société Anonyme Délices-Voltairc lettre E, 4 Gencve, socicte
immobiliére (FOSC du 26. 7. 1991, p. 3271). Peter Sigg et Alfred
Cordey ne sont plus administrateurs; leurs pouvoirs sont radiés. Jac-
ques Dumont, d’Avusy, & Gendéve, cst administrateur unique avec
signature individuelle.

23 juin 1992

ELC Electroconsult Services SA, 4 Genéve, scrvices dans le
domaine de I'engineering d’installations ¢électriques, etc. (FOSC du
13. 5. 1992, p. 2202). Nouvelle adresse: avenue de Miremont 14, chez
Jean-Pierre Rivara SA.

23 juin 1992

«Fi (¢ ciale agricolc et financiére, a
Gen éve société anonyme (FOSC du 5. 2. 1992, p. 533). Michel
Fribourg n’est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Poul
Schroder, directeur général, est en outre membre et président du con-
seil d’administration; il signe désormais collectivement 4 deux.

23 juin 1992

Finial Holding SA, Genéve, 2 Genévec (FOSC du 23.5.1991,
p- 2206). Jamal Daniel, Nada Daniel et Massarah Danial ne sont plus
administrateurs; leurs pouvoirs sont radiés. Basile Kawkabani, de ct
4 Morges, est membre du conseil d’administration; il signe collecti-
vement & deux avec le président ou le secrétaire.

23 juin 1992

Tesa Investissements SA, 4 G e n & v e, participations, etc. (FOSC du
14.2. 1992, p. 696). Jacques Mot n’est plus administrateur; ses pou-
voirs sont radiés. Administration: Jean-Pierre Rivara, de et 4 Genéve,
président, et Walter Stapfer, de Horgen, 4 Meyrin, secrétaire, lesquels
signent collectivement a deux. Signature collective 4 deux a ¢t¢ con-
férée a Philippe Striberni, de Bellinzone, 4 Commugny, directeur.
23 juin 1992

Prébandier Mazout SA, 4 Vernier, commerce dc combustibles,
etc. (FOSC du 3. 1. 1989, p. 10). Luc Prébandier n’est plus adminis-
trateur; ses pouvoirs sont radiés. Marianna Bresciani jusqu’ici secré-
taire, restc seule ad ministratrice et signe désormais individuellement.
23 juin 1992

Saade SA,4 G en éve, ptomotion, étude et réalisation de projets de
développement socio-économique et d’environnement (FOSC du
13.5. 1991, p.2040). Jean-Jacques Auberson (décédé) n'est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. L’adresse place Longemalle
19, chez Jean-Jacques Auberson, avocat, est radiée. La société est
déclarée dissoute d’of fice en vertu des art. 711 CO, 86 et 88bis ORC.
Sa raison sociale devient Saadc SA, en liquidation. Elle n’a plus
d’administrateur ni d’adresse et pas de liquidateur.

23 juin 1992

Soprigest Société Privée de Gestion SA, 4 Genéve (FOSC du
9. 10. 1990, p. 4023). Procuration collective 4 deux avec un adminis-
trateur a été conférée a Manuella de Kerchove, de Belgique, a Genéve.
23 juin 1992

Timminco SA,4Genéve, commerce ainsi que toutes transactions
de matiéres premiéres et de produits industriels (FOSC du
22.2.1989,:p. 739). Walter Degiacomi et Claude Henriod ne sont
plus administrateurs; leiirs pouvbirs §brit radiés. Joséphine Novoa; de
Meyrin, 4'Genéve, vice-présidentel etrBalz Voellmin, de Bale, 4
Genéve, secrétaire, sont' membres du consell d’administration avec
signature collective 4 deux.

23 juin 1992

Rapid’Clés, Cretegny, 2 Bern e x, fraisage et vente de clés (FOSC
du 24.11.1988, p.4873). Nouveau siége: Lancy, Petit-Lancy,
chemin du Repos 6

23 juin 1992

RD Diffusion, René Dudan 4Genéve, produits alimentaires, etc.
(FOSC du 6. 11. 1989, p. 4497). L’inscription est radice d’office, en
vertu de P'art. 68 al. 1 ORC, par suite de départ et cessation dc I'ex-
ploitation.

23 juin 1992

Cabinet comptable, Anne-Marie Feiri, 4 Genéve - (FOSC du
19. 1. 1983, p. 212). L'inscription est radice par suite de cessation de
I'exploitation.

23 juin 1992

Stéphane Frutiger, a Genéve, cafcrestaurant (FOSC du
22. 10. 1990, p. 4195). La procuration de Franco Rizzardo est radice.
Procuration collective a deux a é1é conférée a Eric Tribondeau, deeta
Genéve.

23 juin 1992

Olisunlight Emerpnse, 0. Gasscr, aGen éve,ruedu3l-Décembre
29. Chef de la maison: Oliver Gasser, chunmngcn 4 Genéve. Com-
merce et représentation d’articles textiles, de produits agricolcs et dc
diverses natures.

23 juin 1992

Francisco Javier Gonzalez, 4G e nc v e, rue du Vieux-College 10bis.
Chef de la maison: Francisco Javier Gonzalez, d” EspAOne 4 Genéve.
Gérance de fortunes et prcslauons de services s’y rapportant.

23 juin 1992

Bati-Rep, V. Fernandes, 4 Thonex, emrepnse de g)piene, etc.
(FOSC du 27. 7. 1990, p. 3055). Nouveau siége: Gen éve, avenue
Calas 18.

23 juin 1992

BRL Communications, D. M. Lakin, 4 Chéne-Bourg, rue

Frangois-Perréard 20. Chef de la maison: David Malcolm Lakin, du *

Royaume-Uni, & Chéne-Bourg. Agence de communications et d’arts
graphiques.

23 juin 1992

Daniellc Maillefer,a V ers oi x , consultante en relations publiqucs,
etc. (FOSC du 12. 8. 1991, p. 3504). L'inscription est radiée par suite
de cessation de I'exploitation.

23 juin 1992

Boulens et Cie, Eric Perronsucc.,a L a ncy, entreprise du batiment,
etc. (FOSC du 17. 7. 1990, p. 2858). Nouvelle raison de commerce:
Eric Perron.

23 juin 1992

Occasion ER, A. Persico, 4 Bern e x, véhicules automobiles prin-
cipalement d’occasion (FOSC du 6. 7. 1987, p. 2713). L’inscription
est radiée par suite de cessation de I’exploitation.

23 juin 1992 &

Etablissment du Rhdne Mme P. Rhonheimer,4 Gen éve, produits -

manufacturés, ctc. (FOSC du 8. 7. 1991, p. 2945). L’inscription est
radiée par suite de cessation de I'exploitation.

23 juin 1992

Cadence Tropicale, Marguerite Michcl-Dodo, 2 Genéve, rue
Beau-Site 6. Chef de la maison: Marguerite Michel-Dodo, de Ring-
genberg, & Lancy. Commerce et rcprésentation ainsi que vente par

correspondance dc tous supports de sons principalement de musique
et cadence tropicale.

23 juin 1992

Scdat Scmerci, 8 G e n év e, café-restaurant (FOSC du 1. 11. 1989,
p. 4436). L'inscription est radiée par suite de cessation de I'exploita-
ton,

23 juin 1992

Georges Taramasco, 4 G en ¢ ve, bureau d'architecte (FOSC du
10. 1. 1990, p. 99). L'inscription est radiéc par suite de cessation de
I'exploitation.

23 juin 1992

Petrolubrex, Marc Vuillcumicr, 4 M e yrin, rue Bergére 1. Chef de
la maison: Marc Vuillcumier, de Tramelan, 4 Saint-Julien-en-Gene-
vois (F). Commerce et représentation de produits pétroliers et chi-
miques, ainsi que d’articles de diverses natures.

23 juin 1992

Société Immobilicre Athénée-Champel, & Gen éve, société ano-
nyme (FOSC du 1.8. 1988, p.3191). Paul Gully-Hart n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Roger Berdugo, de et a
Genéve, est administrateur unique, avec signature individuelle.

23 juin 1992

AWA Ambassador Wclcome Agency SA, 4G en é v e, prestations de
service en matiére touristique (FOSC du 19. 4. 1990, p. 1506). Nou-
velle adresse: rue du 31 Décembre 55.

23 juin 1992

Banquc Populaire Suissc, succursale 8 Genéve (FOSC du
16. 3. 1992, p. 1188), société coopérative ayant son siége a Berne.
Signature collective & deux, limitée aux affaires de la succursale, a é1é
conférée @ Christian Mouron, de Chardonne, & Genéve, et Adrian
Schoénauer, de Bale, a Crassicr. Procuration collective 2 deux, limitée
aux affaircs de la succursale, a été conférée & Yvon Descloux, d’Aire-
la-Ville, a Versoix, ct Jean-Pierre Pettmann, de Chéne-Bourgeries, 4
Begnins.

23 juin 1992

Bertholet SA, 4 Satigny, commerce et distribution de boissons
avec ct sans alcool (FOSC du 7. 3. 1991, p. 984). Statuts modifiés le
22. 6. 1992 sur un point non soumis 4 publication. Roger Cohannier
(déccdé) n'est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Admi-
nistration: Bernard Dupont, de Genéve, & Onex, président; Hans-
Erich Dreher, maintenant originaire dc Genéve, jusqu’ici secrétaire et
directeur, nommé délégué. Frangois Cohannier, maintenant domi-
cili¢ 4 Lancy, nommé secrétaire; Rolf Clavadetscher, de Malans, a
Olten; Fritz Schur, de Horgen, 4 Magden, et Theodor Tschanz, de
Niederwichtrach, a2 Rheinfelden, lesquels signent collectivement a
deux.

23 juin 1992

DMR Maintcnance du Rhéne SA, 2 G en é v e, entretiens et dépan-
nages dans le domaine de P'électricité (FOSC du 4. 1. 1991, p. 32).
Nouvelle adresse: rue du 31 décembre 55.

23 juin 1992

Fiat Auto (Suissc) SA,4 G ¢ n év e, achat et vente en Suisse des pro-
duits de la Fiat 4 Turin (FOSC du 19. 2. 1992, p. 773). Bruno Hug et
Claudio Damiani, ne sont plus admlnlslraleurs leurs pouvoirs, de
méme que ceux de Pierre Erard, sont radi¢s. Camillo Lo Sardo, d’lta-
lie, 4 Chéne-Bougeries, avec signature individuelle, et Maurice de
Preux, de Sion, & Pully, avec signature collective 4 deux, sont mem-
bres du conseil d'administration; le premier exerce en outre la fonc-
tion de directeur g ucneral Signature collective 4 deux, limitée & I'éta-
blissement pnnc1pal a été conférée 4 Bernard Maillard, de Chesa]les-
sur-Oron, a Coppet.
23 juig, 1992.

D. Porthault (Sulsse) SA, 4 Genév e, commerce, représentation et
distribution d'articles de luxe (FOSC du22.4. 1987, p. 1547). Nou-
velle adresse: rue Rothschild 50, chez Fidugep SA.

23 juin 1992

Socictc Immobilicre Ruc du Trente et Un Décembre No8, i
Genéve, société anonyme (FOSC du 31.3.1988, p.1287).
Andreas Nyffeler et Walter Roth ne sont plus administrateurs; leurs
pouvoirs sont radi¢s. Administration: Rudolf Ernst Hanggi, prési-
dent; Peter Lutz, nommé secrétaire; Heinrich Wirth et Rudolf Wyss,
de Kiisnacht ZH, 4 Thalwil, lesquels signent collectivement & deux.
Signature collective A deux, ave¢ un administrateur, a été conférée a
Alfred Reichmuth, de Schwyz, 4 Kilchberg ZH.

23 juin 1992

Ainco Aeronautic & Industrial Consulting SA, en liquidation, 2
Genéve. activités dans le domaine aeronauuque etc. (FOSC du
6.4.1992, p. 1538). Marcel Chamot n’est plus administrateur; ses
pouvoirs sont radiés. Carlo Bonaccorsi, jusqu'ici secrétaire, est admi-
nistrateur unique avec slgnature individuelle. La situation légale
¢tant rétablie conformément 4 I'art. 711 CO, la dissolution de la
société est révoquée en vertu de I'art. 86 al. 3 ORC. Par conséquent la
raison sociale redevient: Ainco Aeronautic & Industrial Consulting

23 juin 1992

Arbojardin SA, 2 Genéve, sylviculture et arboriculture, cte.
(FOSCdu 6. 7. 1989, p. 2823). La procédure de faillite ayant ét¢é clo-
turce, la société est radiée d'office.

23 juin 1992

Artcofilm SA, en hqmddtmn, 4 Genéve (FOSC du 26. 4. 1988,
p. 1653). La procédurc de faillite ayant ¢té cloturée, la société est
radi¢e d’office.

23 juin 1992

ASV Air System Voyages SA, en liquidation, 2 G e n ¢ v e, exploita-
tion d’agenccs de voyages, etc. (FOSC du 8. 4. 1992, p. 1587). La pro-
cédure de faillite ayant été cloturée, la société est radiée d’officc.

.23 juin 1992

Caisse Nationale dc Crédit Agricole, CNSA, Paris, succursale de
Genéve, & Gencéve, exploitation dune banque (FOSC du
24.10. 1991, p. 4567), soci¢té anonyme franqaise. Alain Delaunoy,
Jean Batard, Marcel Deneux, Paul Cabarat et Pierre Perromat, ne
sont plus administrateurs. Les pouvoirs d’Hélie Stoffels d’Hautefort;
Jean Baudois ct Antonio Zanetti sont radiés. Robert Curmat, jus-
qu'ici sous-directeur, nommé directeur adjoint, continue A signer col-
Icctivement 4 deux pour les affaires de la succursalc. Signature col-
lective 4 deux, limitée aux affaircs de la succursale, a été conférée a
Jcan Walch, Thierry Darreau et Peter Bleier, de Zurich, 4 Luins, sous-
directeur; la procuration des deux premiers est radiée. Procuration
collective & deux, limitée aux affaires de la succursale, a ét¢ conférée &
Gérald Amez-Droz, de La Chaux-de-Fonds, a Cologny: Thomas
Kochnitzky. de Belgique, a Genéve, ct Gianni Sargenti, de Magadino,
4 Founex.

23 juin 1992

Elite SA, entrcprisc de Location de Transports et d’Enlévements, 4
Meyrin, transport cn tout genre, etc. (FOSC du 30.4. 1992,
p- 1946). La procédurc de faillitc ayant été cldturée, la société est
radiée d’office.

23 juin 1992

Deux Hémisphércs Prét A Porter SA, cn liquidation, a Meyrin,
commerce d’articles d’habillcment (FOSC du 2. 12. 1985, p. 4523).
La procédure de faillite ayant été clbturée, la société cst radice d’offi-
cel
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23 juin 1992

Fiat Auto (Suisse) SA, succursale de Genéve, 2 Genéve, achat et
vente en Suisse des produits de la Fiat de Turin (FOSC du 21. 6. 1991,
p. 2714), entreprise ayant son siége & Satigny. Les pouvoirs de Ric-
cardo Santarelli, Bruno Hug, Claudio Damiani et Giancarlo Ghione
sont radiés. Camillo Lo Sardo, d’Italie, 4 Chéne-Bougeries, membre
du conseil d’administration et directeur général, signe individuelle-
ment. Maurice de Preux, de Sion, 4 Pully, membre du conseil d’admi-
nistration, et Mario Calamassi, d’Italie, & Meyrin, Directeur, signent
collectivement A deux. Procuration collective & deux, limitée aux
affarres de la succursale, a été conférée A Robert Oertle, de Teufen, a
Tannay.

23 juin 1992

Société Immocom SA, 4 Genéve, transactions immobiliéres
(FOSC du 24. 10. 1991, p. 4569). La procédure de faillite ayant été
cloturée, la société est radiée d’office.

23 juin 1992

Lionel de Lisy SA, 2 Carouge, importation et exportation d’ap-
pareils dans le domaine audio-visuel (FOSC du 27. 1. 1992, p. 373).
La procédure de faillite ayant été clbturée, la société est radiée d’offi-
@

23 juin 1992

Lisnéve SA, 4 Genéve, organisation de voyages (FOSC du
18.2. 1991, p. 700). La procédure de faillite ayant été cloturée, la
société est radiée d’office.

23 juin 1992

A. NevesSA,aL ancy, entreprise de gypserie, peinture, etc. (FOSC
du 19. 2. 1991, p. 722). La procédure de faillite ayant été cloturée, la
société est radiée d’office.

23 juin 1992

Rialca SA, en liquidation, 2 Gen éve, diffusion de mobilier de
décoration (FOSC du 2. 2. 1989, p. 454). La procédure de faillite
ayant été cloturée, la société est radiée d’office.

23 juin 1992
Daniel Skira & Partners SA, 4 Genéve, édition de livres, etc.
(FOSC du 12. 7. 1990, p. 2791). La procédure de faillite ayant été cla-
turce, la société est radiée d’office.

23 juin 1992

Talamis SA,4 G en é v e, achat et vente de biens mobiliers et immo-
biliers 4 I'étranger (FOSC du 13. 2. 1992, p. 675). La procédure de
faillite ayant été cloturée, la société est radiée d’office.

23 juin 1992

«Tell Watchy Diffusion SA, 2 Gen ¢ ve, commerce et diffusion de
montres de la marque «Tell Watchs (FOSC du 26. 2. 1991, p. 835). La
procédure de faillite ayant é1€ cloturée, la société est radiée d'office.

23 juin 1992

Erne holding SA, 4 Lausanne (FOSC du 19.7.1991, p. 3154).
Nouveau siege: Genéve, avenue Bertrand 9, chez Madeleine
Jarach. Statuts originaires du 14. 1. 1980, modifiés en dernier lieu le
19. 6. 1992. But: prise, gestion et administration de participations &
des entreprises et financement de sociétés. Capital: fr. 700 000,
entiérement, divisé en 1400 actions de fr. 500, au porteur. Organe de
publicité: FOSC. Administration d’un ou plusieurs membres: Albert
Touboul, de et A Lausanne, administrateur unique avec signature
individuelle.

23 juin 1992

Airwatt Air Ways Travel & Tours SA, 4G e n é v e, avenue Wendt 45.
Nouvelle société anonyme. Statuts du 19. 6. 1992. But: exploitation
d’une entreprise d’organisation de voyages aériens; opérations, com-
mercialisations, étude de financement de services dans le domaine de
la commercialisation, de la distribution et vente de titre de transport,
du tourisme et de prestation de matiéres touristiques; affrétements
d’avions commerciaux; opérations afférentes au tourisme, notam-
ment achat et prise de participation et vente d’aéronefs ou autres.
Capital: fr. 50 000, libéré & concurrence de fr. 20 000, divisé en 50
actions de fr. 1000, nominatives. Organe de publicité: FOSC. Admi-
nistration d’un ou de plusieurs membres: Eric Harsch, deet a Genéve,
administrateur unique avec signature individuelle.

23 juin 1992

Aron Holding SA, 4 Geneéve, rue du Rhone 84, chez Guy et
Bénédict Fontanet, avocats. Nouvelle société anonyme. Statuts du
16. 6. 1992. But: prise de participations et, subsidiairement, opéra-
tions relatives 4 I'organisation d’entreprises commerciales et indu-
strielles ainsi que 'administration et la gestion de sociétés. Capital:
fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 500 actions de fr. 100, au por-
teur. Organe de plublicité: FOSC. Administration d’un ou de plu-
sieurs membres: Salvoljub Alexandre Dimitrijevic, de Yougoslavie, &
Thénex, président; Paul-André Courvoisier, de Donneloye, 4 Bougy-
Villars, vice-président, et Pierre Waldmeyer, de Mohlin, 2 Lausanne,
secrétaire, lesquels signent collectivement & deux. Signature collective
4 deux a été conférée A Grazianode Luca, de Préverenges, 4 Ecublens,
directeur. : .

23 juin 1992

CSD ingénieurs conseils SA, succursale de Genéve,aGenéve, rue
de Malatrex 32, succursale de «CSD ingénieurs conseils SAy au
Mont-sur-Lausanne, société anonyme inscrite au registre de Lau-
sanne (FOSC du 9. 4. 1991, p. 1439). But: Exploitation d’un bureau
d’ingénieurs, de géologues et de spécialistes de I'environnement.
Signature collective 4 deux de Jean-Pierre Dorthe, de Gillarens, 2
Fribourg, président, Markus Fahrni, d’Eriz, au Mont-sur-Lausanne;
Félix Schmidt, de et & Lausanne; Etienne Stampfli, de Bolken, 4 Lau-
sanne, tous administrateurs et directeurs de la société. Bernard
Schmutz, de Vechigen, au Mont-sur-Lausanne, administrateur.
Signature individuelle de Claude Hilfiker, de Genéve, a Mies, et col-
lective 4 deux de Vincent Rebstein, de Pizy, 4 Arbaz, tous deux direc-
teurs de la société. Procuration collective 4 deux de Robert Arn, de
Combremont-le-Petit, & Buchillon; Daniel Brand, de Belgique, a
Cugy: Pierre Bugnon, de Fleurier, 4 Naz; Thierry Chassagnac, de
Gruyeéres, A Fribourg; Bernard Gret, de Saint-Croix, & Montreux;
Hervé Lefebvre, de France, 4 Ecoteaux; André Racloz, de Genéve, &
Epalinges; Jean-Claude Thum, de Genéve, 4 Saint-Sulpice; Martine
Vonarburg, de Schenkon, A Froideville.

23 juin 1992

Douce Coiffure SA,2 G en & v e, ruelle de la Vinaigrerie 5. Nouvelle
société anonyme. Statuts du 19. 6. 1992. But: exploitation d’un salon
de coiffure. Reprise de biens envisagée: divers actifs du salon de coif-
fure situé ruelle de la Vinaigrerie 5, 2 Genéve, exploité par la société
«Feronia SAy, pour le prix maximum de fr. 50000. Capital:
fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 50 actions de fr. 1000, au por-
teur. Organe de publicité: FOSC. Administration d’un ou plusieurs
membres: Jacques Yonner, de Neuchétel, 4 Port-Valais, administra-
teur unique avec signature individuelle.

23 juin 1992

Ibco SA, 2 Genéve, rue de la Ratisserie 4, chez Développement
commercial Devco SA. Nouvelle société anonyme. Statuts du
22.6.1992. But: prestation de conseil en matiére d’organisation et
d’cxpertise en entreprises. Capital: fr. 50 000, libéré & concurrence de
fr, 20 000, divis¢ en 500 actions de fr. 100, nominatives. Organe de
publicité: FOSC. Administration d'un ou de plusieurs membres:
Bernard Buschi, de Kriechenwil, & Hermance, administrateur unique
avec signature individuelle. Signature collective 4 deux a été conférée
A 1sabelle Benczech, de France, 4 Versonnex (F), directrice.

23 juin 1992

Ikawa Finance SA,A G e n & v e, rue du Rhéne 40, chez Sofintra SA.
Nouvelle société anonyme. Statuts du 22. 6. 1992. But: opérations
financiéres. Capital: fr. 100 000, entiérement libéré, divisé en 100
actions de fr. 1000, au porteur. Organe de publicité: FOSC. Admi-
nistration d’un ou de plusieurs membres: Masaaki Ikawa, du Japon, 2
Hong Kong, président; John Hilton, de et 4 Collonge-Bellerive,
secrétaire, et Myles Stott, de et & Veyrier. Signature individuelle du
président ou collective 4 deux des autres administrateurs. Signature
collective 4 deux a été conférée a Pongsark Puapandhu, de Thailande,
4 Bangkok (T), et Piero Simeone, d’ltalie, 4 Bangkok (T), directeurs.
23 juin 1992

Jianlibao Aron SA, 2 G e n & v e, rue du Rhdne 84, chez Guy et Béné-
dict Fontanet, avocats. Nouvelle société anonyme. Statuts du
16. 6. 1992. But: activités dans le domaine de 'alimentation et de la
restauration, commerce et distribution de vétements et d’accessoires
vestimentaires et de maniére plus générale, importation et exporta-
tion de produits. Capital: fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 500
actions de fr. 100, nominatives. Organe de publicité: FOSC. Admi-
nistration d’un ou de plusieurs membres: Paul-André Courvoisier, de
Donneloye, 4 Bougy-Villars, président; Li Jingwei, de Chine, 24 Hong
Kong, vice-président; Bénédict Fontanet, de Thonex, 4 Geneéve,
secrétaire; Tang Mengzong, de Chine, 4 Pékin (RC), et Graziano de
Luca, de Préverenges, & Ecublens. Signature collective 4 deux de Li
Jingwei ou Tang Mengzong avec Paul-André Courvoisier ou Bénédict
Fontanet ou Graziano de Luca. Signature collective 4 deux a été con-
férée 4 Pierre Waldmeyer, de Méhlin, 4 Lausanne, directeur.

23 juin 1992

Herremploi Chantal Herren, 4 G e n ¢ ve , rue du Rhone 100. Chef de
la maison: Chantal Herren, de Genéve, 4 Saint-Cergue. Placement de
personnel fixe.

23 juin 1992

Gamlestaden & Partners SA,AChéne-Bourg,commerce desel,
matiéres premiéres, etc. (FOSC du 3. 3. 1992, p. 984). Statuts modi-
fiés le 1.6. 1992, sur un point non soumis A publication. Stephen
Alexander n’est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Greg
Aldrige, d’Afrique du Sud, 4 Londres (GB), est membre et président
du conseil d’administration, avec signature individuelle.

23 juin 1992

Tliria SA, 4 Genéve, commercialisation de produits dans le
domaine de I'informatique (FOSC du 24. 4. 1991, p. 1702). Nouvelle
raison sociale DPI SA. Statuts modifiés le 19. 6. 1992.

23 juin 1992

CMS Holding SA, 4G en é v e, participations (FOSC du 7. 5. 1992,
p. 2088). Capital porté de fr. 3 400 000 4 fr. 4 650 000, par I'émission
de 12 500 actions de fr. 100, nominatives. Montant libéré par com-
pensation: fr. 530 100. Apport en nature: 450 actions de «Corigrain
Trading SA», & Genéve, d’une valeur de fr. 900 000 selon estimation
du 16. 6. 1992, pour fr. 450 000, montant entié¢rement imputé sur le
capital. Capital: fr. 4 650 000, entiérement libéré, divisé en 46 500
actions de fr. 100, nominatives. Statuts modifiés le 17. 6. 1992.

23 juin 1992

Duroche SA, 4 Meyrin, commerce d'objets de vannerie, etc.
(FOSC du 28. 8. 1987, p. 3454). Nouveau siége: Carou ge, route
des Acacias 48, chez Gestoval Société Fiduciaire. Statuts modifiés:
18. 6. 1992. Ariane Benaroche n’est plus administratrice; ses pouvoirs
sont radiés. Jacqueline Lambert, de Gorgier, 4 Savigny, administra-
trice unique avec signature individuelle.

23 juin 1992

First Chicago SA, 4 Genéve, négociation de papiers-valeurs
(FOSC du 21.10. 1991, p. 4508)..Les 2200 bons de jouissance de
fr. 1000, nominatifs, sont maintenant quaiifiés de bons de participa-
tion. La société a par conséquent émis 2200 bons de participation de
fr. 1000, nominatifs. Statuts modifiés le 18. 6. 1992.

23 juin 1992

Overshop SA, 2 Gen ¢ ve, exploitation de commerce, etc. (FOSC
du 21. 4. 1992, p. 1762). Capital porté de fr. 50 000 a fr. 110 000, par
I'émission de 120 actions de fr. 500, au porteur. Capital: fr. 110 000,
entiérement libéré, divisé en 220 actions de fr. 500, au porteur. Statuts
modifiés le 19. 6. 1992.

23 juin 1992

Spencer Stuart Management Consultants SA,a G e n é ve (FOSC du
28. 6. 1990, p. 2588). Nouveau but: conseils 2 des entreprises, en par-
ticulier concernant leurs relations avec toutes entreprises dans le
cadre de projets d’organisation, de restructuration, de diversification
et de désinvestissement ainsi que dans la sélection et le recrutement
de personnel dirigeant. Statuts modifiés 27.5.1992. Thierry de
Preux, de Sion, & Morges, membre du conseil d’administration avec
signature collective A deux.

Abhanden gekommene Werttitel
Titres disparus—Titoli smarriti

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Meilen hat den Aufruf folgender vermisster Urkunde bewilligt:

Namenschuldbrief iiber Fr. 8500.~, ausgestellt am 22. Oktober 1925,
zugunsten der Ziircher Kantonalbank, Ziirich, lautend auf den da-
maligen Schuldner Huldreich Wild, geb. 1872, von Gossau ZH, la-
stend an 1. Pfandstelle auf dem Grundstiick Kat. Nr. 1496, Grund-
protokoll Herrliberg Bd. 19, S. 11 und 12 (heute Kat. Nr. 1496,
Grundbuchblatt 707), Wohnhaus mit 82 m? Gebaudeplatz, Hofraum
und Garten, Alte Dorfstrasse 8, 8704 Herrliberg, heute im Allein-
eigentum von Jakob Wild, geb. 1908, von Gossau ZH, wohnhaft Alte
Dorfstrasse 8, 8704 Herrliberg,

Der Besitzer dieses Schuldbriefes und jedermann, der iiber die ver-
misste Urkunde Auskunft geben kann, wird hiermit aufgefordert,
sich innert eines Jahres nach der ersten Publikation im Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt bei der Bezirksgerichtskanzlei Meilen zu
melden, bzw. den Schuldbrief vorzulegen, ansonsen dieser kraftlos
erklart wiirde. (ZGB 91129/SZ-Jo) (1176%)

8706 Meilen, 2. Juli 1992 Bezirksgerichtskanzlei Meilen

Ein allfalliger Besitzer des vermissten Schuldbriefs vom 13. Juni 1957
uber Fr. 2400.~, im 3. Rang auf der Liegenschaft E. Blatt und Parzelle
Nr. 787, Grundbuch MG Diessenhofen, zugunsten von Maria Ott-
Meier, zur Linde, in 8254 Basadingen, wird gebeten, ihn innert 6 Mo-
naten ab Publikation dem Présidenten des Bezirksgerichts Diessen-
hofen vorzulegen, ansonsten der Schuldbrief kraftlos erklart wird.
(11612)
8255 Schlattingen, 7. Juli 1992
Bezirksgerichtsprasidium Diessenhofen, Schlattingen

Es werden vermisst:

Fr. 10 000.— Namenschuldbrief vom 3. Oktober 1941, im 1. Rang,
auf GB Unterkulm Nr. 1600

Fr. 13000.- Namenschuldbrief vom 18. April 1942, im 1. Rang, auf
GB Unterkulm Nr. 1599 und im 2. Rang auf GB Unter-
kulm Nr. 1600,

beide Titel auf die Neue Aargauer Bank, Aarau, als Glaubigerin und

Huber-Wetli Theodor, 1946, von Unterkulm, in Nesslau, als Schuld-

ner lautend.

Die allfilligen Inhaber werden aufgefordert, diese Titel innert Jah-

resfrist, d. h. bis zum 7. Juli 1993 dem Gerichtsprésidium Kulm, in

5726 Unterkulm, vorzulegen, ansonst diese kraftlos erklart werden.

(11602)

5726 Unterkulm, 1. Juli 1992 Gerichtsprésidium

Der Einzelrichter im summarifchen Verfahren des Bezirksgerichtes
Zirich hatden Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewilligt:

Fr. 70 000.— Namenschuldbrief, datiert 24. August 1934, lautend auf
die urspringliche Schuldnerin und Pfandeigentiimerin: Ida Elsa
Staub, zugunsten der Schweizerischen Bankgesellschaft, Filiale Wie-
dikon, 8003 Ziirich, lastend an 1. Pfandstelle, Bd. 63/538, auf dem
Grundstiick Weststrasse 132, 8003 Ziirich, Kat. Nr. 554, GBBI. 371
(Gesch. Nr. ES 920112).

Jedermann, der tiber das Schicksal dieser Urkunde Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen Jah-
resfrist von der ersten Publikation im Schweizerischen Handelsamts-
blatt an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung eingehen, wiirde
die Urkunde als kraftlos erklart. (1177%)
8026 Ziirich, 30. Juni 1992 Bezirksgericht Ziirich-

o Die Gerichtssekretérin:
) lic. iur. M. Gasser,

Le détenteur des titres suivants:
43 parts sociales nominatives de fr. 100.— chacune, de I’Association
Vinicole d’Aiglé, portant les numéros suivants: 60, 82, 126, 252, 572,
573,574,575,576, 753, 754,755,756, 757, 758, 759, 760, 761, 762, 789,
790, 1000, 1032, 1033, 1034, 1097, 1118, 1130, 1131, 1228, 1229, 1230.
1337, 1495, 1496, 1547, 1548, 1660, 1661. 1662, 1663, 1664. 1665, est
sommé de me les produire jusqu’au 20 janvier 1993, sous peine d’en
voir prononcer I'annulation. (1175%)
1860 Aigle, 3 juillet 1992 Tribunal du district d’Aigle
Le président: Ph. Goermer

L’éventuel détenteur inconnu de la cédule hypothécaire au porteur
d’un capital de fr. 500 000.~, du 18 novembre 1991, grevant collecti-
vement la parcelle inscrite sous no 765, du cadastre de Bevaix en
2e rang profitant des cases libres, et 1a parcelle 4931 du méme cadas-
tre au 3e rang profitant des cases libres propriété de M. Pierre-Yves
Gabus, est sommé de produire ce titre dans un délai d’une année &
compter de la premiére publication au greffe du Tribunal de Boudry
sous peine d’en voir prononcer I'annulation. (1178%)
2017 Boudry, 6 juillet 1992 Le président du Tribunal:
Frangois Delachaux

Aufruf-Sommation—Diffida
(OR-CO-CO 983, 984)

Der unbekannte Inhaber der auf den Inhaber lautenden Kassaobli-
gation der Spar- und Leihkasse Balgach vom 23. Januar 1990,
Nr. 6560, Fr. 12 000.— zu 7%, fillig am 23. Januar 1992, ohne Cou-
pons, wird hiermit aufgefordert, das Wertpapier innerhalb von sechs
Monaten seit der ersten Publikation im Schweizerischen Handels-
amtsblatt dem Bezirksgerichtsprasidenten von Unterrheintal vorzu-
legen, widrigenfalls der Titel kraftlos erklart wird. (11652%)

9450 Altstitten, 1. Juli 1992 Bezirksgerichtsprasidium
Unterrheintal

Es werden vermisst:

S Couponbdgen mit den Nrn. 21-63 der Inhaberaktien Nrn. 656-60,
Luftseilbahn Brillisau-Hoher Kasten AG, Briilisau Al

Der allfallige Inhaber dieser Couponbdgen wird aufgefordert, diese
innert 6 Monaten seit dieser Auskiindigung dem Gerichtsprasidenten
voll Appenzell vorzulegen, widrigenfalls die Titel kraftlos erklart
werden. (11662)
9050 Appenzell, 1. Juli 1992 Der Gerichisprésident:

Josef Fritsche

Das Jugendsparheft Nr. 10.774.863-07 der Thurgauer Kantonalbank,
lautend auf Daniel Tesic, wohnhaft Sulgerstrasse 3, 9220 Bischofs-
zell, wird als vermisst gemeldet.

Der allfillige Besitzer dieses Jugendsparheftes wird aufgefordert,
dieses innert langstens 6 Monaten dem Bezirksgerichtsprasidium,
9220 Bischofszell, vorzulegen, ansonsten die Kraftloserklirung er-
folgt. (1181%)
9220 Bischofszell, 6. Juli 1992 Bezirksgerichtsprisidium

Bischofszell

La Pretura del Distretto di Lugano, sezione 4, in relazione all’istanza
17 febbraio/25 marzo 1992 (Inc. n. 17/1992 b) in applicazione degli
art. 981 ss CO, 2 LAC diffida lo sconosciuto detentore delle 100 azio-
ni al portatore numerate da 1 a 100 compreso, del valore nominale di
fr. 1000.- cadauna della Nordpunkt High-Technologie, Forschung
und Lizenzen AG, Novaggio, titoli andati smarriti, a volerli produrre
a questa Pretura entro il termine di 6 mesi dalla prima pubblicazione
della presente diffida, sotto comminatoria di ammortamento. (1170°)

6900 Lugano, 2 luglio 1992 11 Pretore:
Avv. Mauro Ermani

La Pretura del Distretto di Lugano, sezione 4, in relazione all’istanza
22 giugno 1992 (Inc. n. 43/1992 b) in applicazione degli art. 981 ss
CO, 2 LAC diffida lo sconosciuto detentore dei seguenti titoli:

— libretto di deposito n. 90.233.8.51032.6, emesso dalla Banca Final-
ba, Lugano, con un saldo di fr. 65 421.80;

— libretto di deposito n. 90.233.8.51143.4, emesso dalla Banca Final-
ba, Lugano, con un saldo di fr. 6001.45;

titoli andati smarriti, a volerle produrre a questa Pretura entro il ter-

mine di 6 mesi dalla prima pubblicazione della presente diffida, sotto

comminatoria di ammortamento. (1179%)
6900 Lugano, 3 luglio 1992 11 Pretore:

Avv. Mauro Ermani

Manoscritti
chiari e
inequivocabiii
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La Pretura del Distretto di Lugano, sezione 4, in relazione all’istanza
22 giugno 1992 (Inc. n. 42/1992 b) in applicazione degli art. 981 ss
CO. 2 LAC diffida lo sconosciuto detentore dei seguenti titoli:

— libretto di risparmio n. 4.400.967/04, emesso dalla Banca Migros,
Lugano, con un saldo di fr. 756.70;

— libretto di risparmio n. 4.470.352/10, emesso dalla Banca Migros.
Lugano, con un saldo di fr. 355—;

— libretto di risparmio n. 4.450.696/01. emesso dalla Banca Migros,

Lugano, con un saldo di fr. 8702.—;
— libretto di risparmio n. 4.425.169/06, emesso dalla Banca Migros.
Lugano, con un saldo di fr. 221.95;
titoli andati smarriti, a volerli produrre a questa Pretura entro il ter-
mine di 6 mesi dalla prima pubblicazione della presente diffida, sotto

comminatoria diammortamento. (1180%)
6900 Lugano, 3 luglio 1992 " 11 Pretore:

Avv. Mauro Ermani

11 Pretore di Mendrisio-sud, in relazione all'istanza 16 giugno 1992, in
applicazione degli art. 981 e rel. CO, 2 lett. b n. 5 LAC., 360 CPC, dif-
fida lo sconosciuto detentore dei seguenti titoli:

— cartellaipotecaria al portatore di fr. 250 000.—, gravante in 4° rango
il mapp. 1328 RFD di Morbio Inferiore, ubicazione Guicc;
— cartellaipotecaria al portatore di fr. 200 000.—, gravante in 5° rango
il mapp. 1328 RFD di Morbio Inferiore, ubicazione Guicc;
— cartellaipotecaria al portatore di fr. 200 000.—, gravante in 6° rango
il mapp. 1328 RFD di Morbio Inferiore, ubicazione Guicc;
titoli andati smarriti, a volerli produrre alla cancelleria di questa Pre-
tura. entro il termine di un anno dalla prima pubblicazione della pre-
sente diffida sotio comminatoria dell'ammortamento. (1174%)
6850 Mendrisio. 26 giugno 1992 11 Pretore:
Avv. Enrico Pusterla

Kraftloserklarung— Annulation—Annullamento
(OR-CO-CO 971, 977, 986)

Mit Verfiigung vom 12. Mai 1992 hat der Einzelrichter im summari-
schen Verfahren des Bezirksgerichtes Meilen nach erfolglosem Auf-
ruf folgende Urkunde kraftlos erklart:

Inhaberschuldbrief iiber Fr. 6 800 000.—, ausgestellt am 1. Oktober
1986 vom Grundbuchamt Minnedorf. lautend auf Emanuel Stern.
geboren am 7. Juni 1918, von Ziirich,:Oberdorfgasse 9, 8708 Minne-
dorf, als Schuldner und Pfandeigentiimer, lastend als Gesamtpfand
an 2. Stelle aul den Stockwerkeinheiten in Mannedorf, GB-Blatter
Nrn. 3077, 3080, 3081, 3086, 3092, 3093. 3095, 3097, 3099, 3100, 3101.
(ZGB 90/024/Gr) (1182)

8706 Meilen, 9. Juli 1992 Bezirksgerichtskanzlei Meilen

Es wird kraftlos erklart:

Schuldbrief von Fr. 50 000.—, vom 19. Juni 1957, Beleg 11/7366, la-

stend in der 9. Pfandstelle auf Niederwichtrach-Gbbl. Nr. 682, lau-

tend auf Graber Hermann. (1183)

3082 Schlosswil, 3. Juli 1992 Der Gerichtsprisident 11:
: H. R. Burri

Nachdem der nachstehende Titel:

Schuldbrief fiir Fr. 125 000.— vom 6. Februar 1956, im 1. Rang, ohne
Kapitalvorgang, haftend auf der Liegenschaft E-Blatt/Parzellen
Nrn. 1411, 18, 41, 65, 187, 347, 1405, 1413, 1433, in der Gemeinde
Zezikon (GB-Kreis Tobel), und ME-Blatt Nr. 1052, in der Gemeinde
Weingarten (GB-Kreis Lommis). Letzt eingetragene Grundpfand-
glaubigerin: Schweizer Verband der Raiffeisenkassen, in St. Gallen,

innert zwdlfmonatiger Frist seit der Auskiindung nicht vorgelegt
worden ist, wird dieser Titel als kraftlos erklart. (1171)

8370 Sirnach, 2. Juli 1992 Gerichtsprisidium, Miinchwilen
in Sirnach

Le 2 juillet 1992, j’ai prononcé I'annulation du titre suivant:
cédule hypothécaire au porteur de fr. 8000.—, ler rang, intérét maxi-
mum 7%, constituée le 18 décembre 1970 par Hilaire Carron et Paul-
Alois Oguey, inscrite sous no 237576 au registre foncier du district
d’Aigle et grevant la parcelle no 3055 dont Alois Oguey est proprié-
taire sur le territoire de la commune d’Ormont-Dessous, lieu-dit
«Aux Creux». (1172)
1860 Aigle, 2 juillet 1992 Le président du Tribunal civil

du district d’Aigle:

Ph. Goermer

Par décision du ler juillet 1992, le président du Tribunal civil du dis-
trict d’Oron a prononcé I'annulation du titre suivant:

cédule hypothécaire au porteur de fr. 30 000.—, 2e rang, profite des
cases libres, intérét maximum 8% I'an. RF no 50101 du 24 septembre
1970, grevant la parcelle no 206 de la commune de Méziéres, propri¢-
té de Suzanne Schenk, 2 Méziéres. (1173)
1610 Oron-la-Ville, lerjuillet 1992 Le greffier: R. Niklaus

Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications légales
Altre pubblicazioni legali

Offentliches Inventar

ausgekiindigt mit der Aufforderung an die Glaubiger und Schuldner
mit Einschluss der Biirgschaftsglaubiger, ibre Forderungen und
Schulden innert der Eingahefrist anzumelden, ansonsten die in
Art. 590 des Zivilgesetzbuches erwahnten Folgen eintreten
(Art. 581 ff. ZGB)

Rechnungsruf: Kaspar Gotthilf, geb. 1946, von Oberkulm AG, in
Unterbizberg wohnhaft gewesen, gestorben am 23. Juni 1992.
Eingaben an die Gemeindekanzlei 5224 Unterbozberg.

Frist bis 17. August 1992.
5200 Brugg, 3. Juli 1992

(A2011)

Die Gerichtskanzlei:
M. Weiss

Erbschaftsantritt bzw. Ausschlagung

Die Verlassenschaft des am 17. Oktober 1991 verstorbenen Lanz
Karl, geb. 27. Juli 1927, von Rohrbach BE, in 5606 Dintikon wohnhaft
gewesen, ist von dessen Sohn, namlich:

- Lanz Werner Konrad, 3. Juli 1951, von Rohrbach BE, Linden-
weg 3b, 5605 Dottikon

vorbehaltlos angenommen und von den iibrigen gesetzlichen Erben,

ndmlich:

- Rognon-Lanz Ruth Silvia, 12. Mai 1948, von Montalchez NE,
Langgriitweg 6,8047 Ziirich

— Lanz-Hausamman Ulrich, 23. Juli 1950, von Rohrbach BE, Miih-
legasse 1,3033 Wohlen :

— Lanz Karl Rudolf, 13. Oktober 1952, von Rohrbach BE, c/o Herr
Hans Keller, Firsorgeamt der Stadt Ziirich, Rechtsabieilung,
Postfach, 8039 Ziirich

- Lanz Roger Paul, 8. August 1955, von Rohrbach BE, Wegmiihle-
gissli 55a, 3072 Ostermundigen, ausgeschlagen worden. (A 2013)

5600 Lenzburg, 25. Mai 1992 Der Gerichtspriisident

Eredisconosciuti— Ricerca
(art. 555 CCS)

La Pretura del Distretto di Lugano in relazione all'istanza 14 febbraio
1992 dell’Avv. Rosangela Locatelli, Lugano, diffida chiunque rite-
nesse di essere erede del defunto Calanchini Pietro Gaetano, figlio di
Giovanni e di Carolina nata Fasoletti, nato il 7 settembre 1852, atti-
nente di Pregassona, gia domiciliato a Pregassona, deceduto a Pre-
gassona il 15 ottobre 1942, ad annunciarsi a questa Pretura entro il
termine di un anno dalla prima pubblicazione della presente grida.

(A 2035%)
11 Pretore:
Avv. Mauro Ermani

6900 Lugano, 25 giugno 1992

Benefico di inventario— Grida

Istanti: Nicola e Sandro Rampa, Origlio, rappr. dalla madre Christa
Rampa, Origlio, rispettivamente dall’Avv. Marina Pelli, Lugano.
Successione: quelle relita dal defunto Rampa Waldo Carlo
Guglielmo, 1946, gdm Gottardo Cesare Giovanni, attinente di Brusio
GR, gia domiciliato a Origlio, deceduto a Luganoil 23 maggio 1992.
Notaio delegato all'inventario: Avv. Fluvio Pelli, via Pretorio 19,
Lugano.
Diffida: si diffidano tutti i creditori o debitori del defunto, compresi i
creditori per fidejussione, a notificare i loro crediti o debiti, entro il
termine di un mese dalla prima pubblicazione della presente grida,
alla cancelleria della Pretura del Distretto di Lugano, sotto commi-
natoria che i crediti non notificati saranno soggetti alle conseguenze
previste dall’art. 590 CCS. (A 2012%)
6900 Lugano, 2 luglio 1992 11segretario assesore:

lic. iur. rer. pol. G. Rigamonti

Aufforderung gemdss Art. 89 HRegV

Die Brain Consult A G in Lig, in Wiirenlos, soll gemiss Art. 89 HRegV
von Amtes wegen im Handelsregister geléscht werden.
Ein allfilliges Interesse an der Aufrechterhaltung des Eintrages ist
innert 30 Tagen bei der unterzeichnenden Amtsstelle geliend zu
machen, andernfalls die Léschungin die Wege geleitet wird. (A 2015)
5001 Aarau, 2. Juli 1992 T ah . Handelsregisteramt

: des Kantons Aargau

Aufforderung gemdiss Art. 89 HRegV

Die nachstehend aufgefithrten Gesellschafien verfiigen gemass unse-
ren Erhebungen iiber keine Aktiven mehr. Es ist daher vorgesehen,
diese Firmen in Anwendung von Art. 89 HRegV im Handelsregister
zu l6schen. Ein allfilliges Interesse an der Aufrechterhaliung des
Eintrages ist bis 15. August 1992 beim Handelsregisteramt St. Gallen
geltend zu machen.

Bleiker Bedachungen & Spenglerei A G in Lig., Uzwil

Bleiker Immobilien AG in Lig., Uzwil

A.G. fiir Anlagen- und Finanzberatung, Rapperswil

Piaso AG in Lig., Balgach
9000 St. Gallen, 3. Juli 1992

(A 2014)

Handelsregisteramt
des Kantons St. Gallen

Aufforderung gemdss Art. 8 HRegV

Die Glauser Siigerei AG in Liq., in Oberdiessbach, iibt keine Tatigkeit
mehr aus und ist ohne Domizil sowie ohne Verwaltung und Vetretung
in der Schweiz. Es ist vorgesehen, sie gemiss Art. 89 HRegV' von
Amtes wegen zu loschen.

Wer ein Interesse an der Aufrechterhaltung der Eintragung und das
Vorhandensein von Aktiven der Gesellschaft geltend macht, hat die
entsprechend begriindete Eingabe innert 30 Tagen an die unterzeich-
nete Amtsstelle zu richten, andernfalls die Loschung in dic Wege
geleitet wird. (A 2036)
3082 Schlosswil, 6. Juli 1992 Handelsregisteramt Konolfingen

in Schlosswil

Aufforderung gemdiss Art. 89 HRegV

Multitemp A G in Liquidation, Thun

Wenn uns nicht innert 30 Tagen ein Interesse an der Aufrechterhal-

tung der Eintragung obgenannter Aktiengesellschaft geltend

gemacht wird, wird diese im Handelsregister von Amtes wegen

geloscht. (A 2037)

3601 Thun, 6. Juli 1992 Handelsregisteramt Thun
Der Handelsregisterfiihrer:
Lugon

Diffida secondo l'art. 88bis ORC

Considerato chele societa:
Immobiliare Pizzodi Claro SA, Chiasso
Arbesan 1 SA, Chiasso

Arbesan 2 SA, Arbedo-Castione
Arbesan 3 SA, Chiasso

Arbesan 4 SA, Chiasso

non hanno pit il recapito legale alla sede statutaria, I'ufficiale del -

registro di commercio del Distretto di Mendrisio, con il presentc
pubblico bando assegna alle stesse un termine di 30 giorni per porsi in
consonanza con la legge, sotto comminatoria dello scioglimento
d’ufficio (art. 86 ORC). (A 2016)
6850 Mendrisio, 3 luglio 1992 Ufficio del registro di
commercio di Mcndrisio

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Torres AG, Carrosserie und Spritzwerk
in Liquidation, Adlikon

Zweite Veroffentlichung

Dic ausserordentliche Generalversammlung der Torres AG hat am
7. April 1992 die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft
beschlossen.

Dic Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Forderungen innert
30 Tagen von der dritten Verdffentlichung an gerechnet, schriftlich
mit Begriindung der Torres AG, Carrosserie und Spritzwerk in

Liquidation, Breitestrasse 7, 8106 Adlikon, einzureichen. (A 18632)

8106 Adlikon, 16. Juni 1992 Die Verwaltungsratsprasidentin:
° M. Fischer

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso

degli art. 742 745 CO
Gencon for Computer Technology S.A.
in liguidazione, Balerna

Prima pubblicazione

Con decisione dell’assemblea generale straordinaria del 26 maggio

1992, lasocieta ha deciso lo scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa sono invitati a notificare per iscritto i loro cre-

diti e relativi documento giustificativi cntro un mese a datare della

terza pubhlicazione di questa diffida, come agli art. 742 e 745 CO.

Le notifiche devono essere indirizzate al liquidatore Peter Jones, viale

Primavcsi 10, 6828 Balerna. (A 2020%)

6828 Balerna, 3 luglio 1992 Gencon for Computer
Technology S.A. in liquidazione
1l liquidatore: Jones Peter

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 913, 742 und 745 OR
Coop Anlage-Genossenschaft in Liq., Basel

Erste Veroffentlichung

Die ordentliche Delegiertenversammlung hat am 22. Mai 1992 die
Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Gliubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriichc inner-
halb 30 Tagen seit der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes
in schriftlicher Form und mit Begriindung beim Mit-Liquidator
Christian Feuz, ¢/0 Coop Anlage-Genossenschaft in Liq., Postfach,
4002 Basel, anzumelden. (A 2039%)

4002 Basel, 6. Juli 1992 Der Mit-Liquidator:
Christian Feuz

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Hatema AG in Liq., Basel

Erste Veréffentlichung

Die ausserordentliche Gencralversammlung vom 2. Juli 1992 hat dic
Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Gliubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufcs
schriftlich und mit Begriindung bei der Liquidatorin, Atag Ernst &
;(oung AG, Aeschengraben 9, Postfach 2149, 4002 Basel, anzumel-

en.
Eine vorzeitige Verteilung des Gesellschaftsvermogens gemiiss

Art. 745 OR bleibt vorbehalten. (A 2018%)
4002 Basel, 9. Juli 1992 Die Liquidatorin:
Atag Ernst&-Young AG

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Pi.Ge. Fi.-Pirelli Société de Gestion
financiere SA, Basel

Domizil: St. Jakobs-Strasse 54, 4002 Basel

Erste Veroffentlichung
Die ausserordentliche Generalversammlung vom 16. Juni 1992 hat
die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.
Allfallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen nach der dritien Verdffentlichung dieses Schulden-
rufes schriftlich und begriindet bei der Liquidatorin, Sociéié Interna-
tionale Pirelli SA, St. Jakobs-Strasse 54,4052 Basel, anzumelden.
(A2019%)

4052 Basel, 29. Juni 1992 Die Liquidatorin:
Soci¢té Internationale Pirclli S.A.:

J. Chatton, stv. Direktor

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
RAS AG fiir angewandte Gestaltung
in Liquidation, Basel

Dritte Veroffentlichung
Dic Gesellschaft wurde in Anwendung von Art. 88bis HRegV von
Amtes wegen als aufgeldst erklirt,
Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich bei den Liquidatoren, Alfred Heiniger und Jiirg Biihler,
Christoph Merian-Strasse 5, 4142 Miinchenstein, anzumelden.

(A 18441)
4142 Miinchenstein, 19. Juni 1992 Die Liquidatoren

Qehuld

uf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
Société Financiére des Exploitations
Electriques Finexel, Basel

Zweite Veroflentlichung

An der Generalversammlung vom 14. Mai 1992 hat dic Soci¢te
Financiére des Exploitations Electriques Fincxel, in Basel, die Fusion
mit der Tractebel Finance SA, in Genf, beschlossen. Dic Aktiven und
Passiven der Société Financiére des Exploitations Electriques Finexel
sind demzufolge mit Wirkung ab 1. Mai 1992 auf dem Wege der Uni-
versalsukzession auf die Tractebel Finance SA, in Genf, iibergegan-

gen.
Den Gldubigern der Société Financiére des Exploitations Electriques
Finexel wird hiermit bekanntgegeben, dass die Schulden der Soci¢i¢
Financiére des Exploitations Electriques Finexel auf die Tractebel
Finance SA iibergegangen sind. Die Glaubiger konnen fir ihre
Anspriiche gegeniiber der Société Financiére des Exploitations Elec-
triques Finexel, in Basel, bei der Tractebel Finance SA innert 2
Monaten nach Publikation Befriedigung oder Sicherstellung verlan-
gen.
Wird innert diescr Frist kein Begehren gestellt, wird angenommen,
dass die Gldubiger mit dem Schuldnerwechsel einverstanden sind.

(A 1986%)
Société Financiére des
Exploitations Electriques Finexel
Tractebel Finance SA

4000 Basel, 1. Juli 1992



9.7.1992

No 130 — 3191

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
VHS Ventose AG in Liquidation, Basel

Erste Veroffentlichung

Die Generalversammlung der Aktiondre hat am 6. Juli 1992 die Auf-
16sung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Gldubiger der Gesellschaft werden aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen nach der dritten Veréffentlichung dieses Schulden-
rufs dem Liquidator Dr. Peter Max Gutzwiller, Bleicherweg 58,
8027 Zurich, einzureichen. (A 2038%)

8027 Ziirich, 6. Juli 1992 Der Liquidator

Liquidations-Schuldenruf geméiss Art. 823, 742 und 745 OR
Orsa GmbH, in Liquidation, Bern

Zweite Veroffentlichung

Gemass Beschluss der ausserordentlichen Generalversammlung vom
30. Juni 1992 hat die Orsa GmbH, Gesellschaft mit beschrankter
Haftung mit Sitz in Bern, Gesellschaftsstrasse 9, ihre Auflosung
beschlossen und ist in Liquidation getreten.

Allfdllige Gldubiger werden hiermit unter Hinweis auf Art. 742 und
745 OR aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen nach der drit-
ten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes unter der Liquidations-
adresse Orsa GmbH, in Liquidation, p. a. August G. Griub, Gesell-

schafisstrasse 9, 3012 Bern, anzumelden. (A 19882)
3000 Bern, 30. Juni 1992 Der Liquidator:
August Griub

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Helag AG, Buchs SG

Erste Veroffentlichung

Gemass Beschluss der Generalversammlung vom 6. Mai 1992 wird
dic Helag AG in 9470 Buchs SG, aufgeldst.

Allfillige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Forderungen
binnen 2 Monaten gerechnet ab der dritten Publikation dieses Auf-
rufes, an die Liquidatorin, Teag Treuhandbiiro Eggenberger AG,
Postfach 63,9472 Grabs, anzumelden. (A 2040%)

9472 Grabs, 9. Juli 1992 Die Liquidatorin

S, "

di societa e diffida ai creditori a senso
M

Interbase Elettronica SA (Interbase
Elektronik AG) (Interbase Electronic Ltd.) in
liguidazione, Cadenazzo

Prima pubblicazione

Con decisione dell’assemblea generale straordinaria del 12 giugno
1992, la societa ¢ stata messa in liquidazione, per cui sussiste solo
sotto la ragione sociale Interbase Elettronica SA (Interbase Elektro-
nik AG) (Interbase Electronic Ltd.) in liquidazione.

Conformemente all’art. 742 CO, i creditori sono invitati 2 notificare
per iscritto le loro pretese verso la societa, con relativi documenti giu-
stificativi, entro 30 giorni dalla terza pubblicazione del presente
avviso. Le notifiche vanno inviate al liquidatore, Rudolf Schaller, c/o
Finoreco AG, Blickensdorferstrasse 2, Postfach 162, 6312 Steinhau-
sen. (A 20413)

6312 Steinhausen, 30'giugno 1992 I1liquidatore

Liguidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
JLS Vertriebs AG in Liq., Cham

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 1. Juli 1992 hat die
Auflésung und die Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich beim Liquidator René Bagnoud Dorl‘strasse 12, in
6331 Hiinenberg, anzumelden. (A 19892)

6331 Hiinenberg, 1. Juli 1992 Der Liquidator

Schuld

Liquidations-S uf gemiss Art. 742 und 745 OR
Tarex AG in Liquidation, Fallanden

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 26. Juni 1992 hat

die Auflssung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordet. ihre Forderung innert

30 Tagen seit der dritten Publikation in schriftlicher Form bei der

Liquidatorin der Gesellschaft, der Bruno Kaufmann AG, Revisions-

und Treuhandgesellschaft, Wehntalerstrasse 245, Postfach 140, 8056

Ziirich, anzumelden. (A 2042%)

8056 Ziirich, 3. Juli 1992 Die Liquidatorin:
Bruno Kaufmann AG

Liquid Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Industriespritzwerk Hermann Schmid AG
in Liquidation, Felben-Wellhausen

Zweite Veroffentlichung
Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktiondre vom
26. Juni 1992 hat die Auflosung und Liquidation der Gesellschaft
beschlossen.
Als Liquidatoren wurden gewihlt: Hermann und Gisela Erika
Schmid, beide von Homberg TG, in 8500 Frauenfeld, Schénenhof-
strasse 7.
Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
einer Frist von 30 Tagen seit der dritten Verdffentlichung dieses
Schuldenrufes im Schweizerischen Handelsamtsblatt an gerechnet, in
schriftlicher Form und mit Begriindung, den Liquidatoren am Sitz
der Gesellschaft anzumelden. (A 20012)
8552 Felben-Wellhausen, 30. juni 1992

Industriespritzwerk

Hermann Schmid AG.

Hauptstrasse 74, Felben-Wellhausen

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art, 742 et 745 CO

Centrex Invest Holding S.A., Fribourg

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 29 juin 1992

aprononce| ladissolution de la société et son entrée en llqundauon

Les créanciers éventuels sont invités 4 produire leurs créances, par

écrit, accompagnées des piéces justificatives, dans un délai de 3 moisa

compter de la troisiéme publication, 4 I'adresse de la société c/o

TAC-Management Services S.A., Grand-Places 14, 1701 Fribourg.
(A 2043?)

Le liquidateur

1701 Fribourg, 6 juillet 1992

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745CO

Blue Crest Insurance Services AG,
en liquidation, Genéve

Premiére publication

Cette société est entrée en liquidation selon acte authentique de son
assemblée générale extraordinaire du 2 juillet 1992.

Conformément 4 I'art. 742 CQO, les créanciers de la société sont invités
a produire leurs créances et toutes piéces justificatives dans un délai
de 30 jours dés la troisiéme publication du présent avis, en mains de la
liquidatrice, la société Métropolitan Fiduciaire SA, établie 2 Genéve,
rue du Rhéne 100. (A 2017%)

1200 Genéve, 2 juillet 1992 La liquidatrice

Liquid: et appel aux créanciers conformément
auxart. 742 et 745CO

Caribmolasses Company Limited, Genéve

Deuxiéme publication
Par décision du 18 juin 1992, la sociéié a décidé sa dissolution et son
entrée enliquidation.
Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances dans
un délai d’'un mois & dater de la troisiéme publication 4 I'adresse du
liquidateur, Didier Brosset, avocat a Genéve, routede Rive 15.

(A 1990%)

Leliquidateur

1200 Genéve, 7 juillet 1992

Liquidation et appel aux créanciers conformément
auxart, 742et 745 CO

CS Car Service S.A., Genéve

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 29 juin 1992
aprononcé la dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances. par
écrit, accompagnées des piéces justificatives, dans un délai de 3 mois a
compter de la troisiéme publication, 4 I'adresse du liquidateur Fran-
cis Hauser, avenue Dumas 10, 1206 Genéve. (A 2045°%)

1206 Genéve. 6 juillet 1992 Leliquidateur

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Firmatex SA, Genéve

Premiére publication
L'assemblée generale extraordinaire du 3 juin 1992 a décidé la disso-
lutionde la société et son entrée en hquldauon
Les créanciers de la société sont invités 4 produire leurs créances en
mains du liquidateur, Pierre Bozzolo, chemin de Vert-Pré 4,
1213 Petit-Lancy, jusqu’au 15 aoit 1992, sous peine de forclusion.

(A 2044%)
Leliquidateur

1200 Geneéve, 3 juillet 1992

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Mabhyar S.A., en quuidhtibh Genéve

Premiére publication

Selon décision de I'assemblée générale extraordinaire du 2 juillet
1992, 1a société a prononcé sa dissolution et son entrée en liquidalion.
Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances
accompagnées des piéces justificatives dans le délai d’un mois dés la
troisiéme publication, sous peine de forclusion, auprés de Firel &
Mandaco S.A., Société fiduciaire, rue Charles-Humbert 9.
1205 Genéve. (A 2022%)

1205 Genéve, 3juillet 1992 Laliquidatrice

Réduction du capital social et appel aux créanciers
conformément & 'art. 733 CO

Newcot Ltd, Genéve

Premiére publication
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 30 juin 1992
a décidé la réduction du capital social de la société de fr. 3 000 000.— a
fr. 1 000 000~ par I'annulation de 2000 actions de fr. 1000.— chacune
et bonicifation de fr. 2 000 000.— au crédit des actionnaires.
Les créanciers de la soci¢té sont informés de ce qui précéde afin qu'ils
puissent, dans un délai de 2 mois & dater de la troisiéme publication
du présent avis, produire leurs créances au siége de la société. rue du
Rhone, 4 Genéve 100, et exiger d'¢tre désintéressés ou garantis.

(A 2021%)

Leconseil d’administration

1200 Genéve, 30 juin 1992

Liquidation et appel aux créanciers conformément
auxart. 742et 745CO

TBCA The Boston Company Advisors SA
en liquidation, Genéve

Premiére publication
Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 30 juin 199’
la dissolution de la société a ¢té prononcée.
Les créanciers éventuels sont sommés de faire connaitre leurs récla-
mations selon I'art. 742 CO, dans un délai d'un mois dés la troisiéme
publication de cet avis en mains du liquidateur ¢/o0 Maitres Junod.
Guyet, Muhlstein & Levy, avocats, rue Toepffer 17, 1206 Genéve.

(A 2046%)

Le liquidateur:
Me Alain Bruno Levy

1206 Genéve, 9juillet 1992

Schuldenrufinfolge Fusion gemiiss Art. 914 OR
Raiffeisenkasse Grindelwald 11, Grindelwald

Erste Veroffentlichung

Die Raiffeisenkasse Grindelwald 11 hat sich gemiss Generalver-
sammlungsbeschluss vom 5. April 1991 aufgeldst zufolge Fusion mit
der Raiffeisenkasse Grindelwald 1. welche Aktiven und Passiven der
Raiffeisenkasse Grindelwald II aufgrund der Bilanz per 1. januar
1991 iibernommen hat.

Die Gliubiger der Raiffeisenkasse Grindelwald II werden hiermit
aufgefordert, ihre Forderungen innert Monatsfrist, gerechnet von der
dritten Publikation an, bei der Raiffeisenbank Grindelwald anzu-
mclden. (A 2047%)

3818 Grindclwald, 6. Juli 1992 Raiffeisenbank Grindelwald

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Astragal S.A. en liquidation, Lausanne

Deuxiéme publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 15 juin 1992
a décidé la dissolution et I'entrée en liquidation de la société. Les
créanciers éventuels sont invités 4 produire leurs créances par écrit 4
la liquidatrice: Intermandat S.A., société fiduciaire, rue du Petit-
Chéne 38, 1003 Lausanne, dans un délai d’'un mois dés la troisiéme
publication de cet avis. (A 1992%)

1003 Lausanne, 7 juillet 1992 Par ordre de la liquidatrice

Li et appel aux créanciers confor
aux art, 742 et 745 CO

Milway S.A. en liquidation, Lausanne

Deuxiéme publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 15 juin 1992
a décidé la dissolution et I'entrée en liquidation de la société. Les
créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit &
la liquidatrice: Intermandat S.A., société fiduciaire, rue du Petit-
Chéne 38, 1003 Lausanne, dans un délai d’'un mois dés la troisiéme
publication de cet avis. (A 19942)

1003 Lausanne, 7 juillet 1992 Par ordre delaliquidatrice

Liquidation et appel aux créanciers confor
aux art, 742et 745 CO

Xandro S.A. en liquidation, Lausanne

Deuxi¢me publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 15 juin 1992
a décidé la dissolution et I'entrée en liquidation de la société. Les
créanciers éventuels sont invités 4 produire leurs créances par écrit 4
la liquidatrice: Intermandat S.A., société fiduciaire, rue du Petit-
Chéne 38, 1003 Lausanne. dans un délai d'un mois dés la troisiéme
publication de cet avis. (A 19912)

1003 Lausanne, 7 juillet 1992 Par ordre de la liquidatrice

Liquidati huld,

uf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Smith Kline & French Ltd., Luzern

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vm 1. Juli 1992 hat die
Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allfillige G]:Subloer werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen nach der dritten Bekanmmachunv im Schweizeri-
schen Hande]samtsblan schriftlich und begriindet belm Liquidator
der Smith Kline & French Ltd., Dr. Joseph Kiing, Rechtsanwalt und
Notar. Hirschmattstrasse 36, 6003 Luzern. anzumelden. (A 2048%)

6003 Luzern. 6. Juli 1992 Der Liquidator:
Dr. Joseph Kiing

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Tapitex AG in Liquidation, Luzern

Zweite Veroffentlichung
Die ausserordentliche Generalversammlung vom 16. Juni 1992 hat
die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.
Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert. ihre Forderungen innert
30 Tagen seit der dritten Pubhkauon in schriftlicher Form beim
Liquidator der Gesellschaft, Bruno Affolter, c/o Revisa Treuhand
AG, Murbacherstrasse 3, Postfach, 6002 Luzern, anzumelden.

(A 20022)
Der Liquidator

6002 Luzern. 2. Juli 1992

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Opfi Travel AG in Liquidation, Opfikon

Zweite Veriflentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 8. November 1991
hat die Auflésung der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert, ihre
Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten Verffentlichung dieses
Schuldenrufes schnf!llch bei der Liquidatorin, Frau J. KJsslmw

Brunnmattstrasse 67, 3007 Bern, geltend zu machen. (A 20032 )
3007 Bern, 1. Juli 1992 Die Liquidatorin:
J. Kissling

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

CHG Hypermarchés S.A. de participations,
en liguidation, Romanel-sur-Lausanne

Premiére publication
Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 3 juillet
1992, 1a dissolution de la société a été prononcee
Les créanciers éventuels sont invités 4 faire connaitre leurs créances
par €crit, dans un délai d'un mois dés la troisiéme publication de cet
avis, entre les mains du liquidateur, Louis Burdet, chez la Société
Coopérative Migros Vaud, chemin du Dévent, 1024 Ecublens.

(A 2024%)

Leliquidateur

1024 Ecublens, 3 juillet 1992

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 913, 742 und 745 OR

Baugenossenschaft Arche in Liquidation,
St. Gallen

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Genossenschaft
vom 3. Januar 1992 hat die Auflésung der Genossenschaft durch
Liquidation per 31. Dezember 1991 beschlossen.

Allféllige Glaubiger werden hiermit unter Hinweis auf Art. 913 in
Verbmdung mit Art. 742 und 745 OR aufgefordert, ihre Anspriichc
innert einer Frist von 30 Tagen nach der dritten Versffentlichung
dieses Schuldenrufes im Schweizerischen Handelsamisblatt in
schriftlicher Form und mit Begriindung bei der Genossenschaft an
nachstehende Adresse anzumelden. (A 20052)

9013 St. Gallen, 2. Juli 1992 Baugenossenschaft Arche in Liquidation
Burgstrasse 108, 9013 St. Gallen

Im Interesse des Li 'S sollte der Schuldenruf erst ange-
ordnet werden, nachdem die Aufldsung der Gesellschaft beim kantona-
len Handelsregisteramt angemeldet worden ist.
Die Registerbehsrden sind angewiesen, eine Loschung erst dann vorzu-
nehmen, wenn der dreimalige Schuldenruf n a ¢ h Eintrag der Auﬂbsung
der Gesellschaft im Handelsregister erfolgt ist.
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Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
Goste AG in Liquidation, St. Gallen

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Goste AG in Liqui-
dation, St. Gallen, vom 25. Juni 1992, sowie die ausserordentliche
Generalversammlung der Ebiag Immobilien AG, Goldach, vom
25: Juni 1992, haben die Fusion der beiden Gesellschaften gemiss
Art. 748 OR beschlossen.

Die Goste AG in Liquidation ist damit aufgelost. Aktiven und Passi-
ven der aufgelésten Gesellschaft sind auf dem Weg der Universal-
sukkzession auf die Ebiag Immobilien AG iibergegangen. Die Fusion
erfolgte riickwirkend auf den 1. Januar 1992.

Den Gldubigern der aufgeldsten Goste AG in Liquidation wird hier-
mit bekanntgegeben, dass sie binnen 30 Tagen, von der dritten
Bekanntmachung des Schuldenrufs im Schweizerischen Handels-
amtsblatt an gerechnet, schriftlich ihre Forderungen bei der Ebiag
Immobilien AG, Schonenbiihl 25, Steinegg, 9050 Appenzell (Ge-
schiftsadresse), anmelden und Befriedigung oder Sicherstellung ver-
langen konnen. (A 20062)

9403 Goldach, 30. Juni 1992 Ebiag Immobilien AG

Qehnld

Liquidati uf gemiiss Art. 742und 745 OR
BJ Reparatur-Service AG, Schleinikon

Erste Veroffentlichung

Die Geselischaft hat an der ausserordentlichen Generalversammlung
vom 15. Juni 1992 die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft
beschlossen. .

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen seit der dritten Publikation des Schuldenrufes beim Liqui-
dator der Gesellschaft, Dr. iur. Peter Griiter Verwaltungs- und Treu-
hand AG, Hotzestrasse 11, 8006 Zurich, anzumelden. (A 2025%)

8006 Ziirich, 2. Juli 1992 Der Liquidator

Schuldennuf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
SBS Bally Schuhfabriken AG, Schonenwerd

Zweite Veroffentlichung

Gemiss Beschluss ihrer ausserordentlichen Generalversammlung
vom 22. Juni 1992 hat die Geselschaft ihre Auflssung ohne Liquida-
tion gemiss Art. 748 OR beschlossen, indem diese den mit der Bally
International AG, Ziirich, abgeschlossenen Fusionsvertrag geneh-
migt hat, die die Aktiven und Passiven iibernommen hat.

Die eventuellen Gliubiger werden hiermit aufgefordert, ihre
Anspriiche in Ubereinstimmung mit Art. 742 OR innert 30 Tagen seit
der dritten Publikation des Schuldenrufes beim Sitz der iberneh-
menden Gesellschaft, 8021 Ziirich, schriftlich anzumelden. (A 20232)

8021 Ziinich, 22. Juni 1922 Bally International AG

Sehuld,

Liquidati uf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Union Transport AG in Liquidation, Schwyz

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 21. Februar 1992
hat die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Gliubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich und begriindet beim Liquidator, Dr. Rolf Fischer, Rechts-
anwalt, Oberdorfstrasse 8, 8024 Ziirich, anzumelden. (A 2027%)

8024 Ziirich, 30. Juni 1992 Der Liquidator

Liquid et appel aux créanciers conformément
auxart. 742et745CO

Tsarine Chaussures S.A. en liquidation, Sion

Deuxiéme publication

Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 4 juin 1992,
ladissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont sommés de faire connaitre leurs récla-
mations, selon ’art. 742 CO, dans un délai d’un mois, dés la troisiéme
publication de cet avis, par écrit, 4 'adresse ci-dessous, sous peine de
forclusion. (A 2004%)

1951 Sion, 2 juitlet 1992

La liquidatrice:

Monique Berclaz .

p. a. Société de Contrdle Fiduciaire SA,
avenue dela Gare 32,

case postale 849, Sion

Sitzverlegung und Aufruf an die Gliubiger
gemiiss Art. 742 und 745 OR und Art. 51 HRegV
Praetag Prdzisionstechnik AG,
Stein am Rhein

Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammiung hat am 24. Juni 1992 die
Sitzverlegung der Firma nach FL-9494 Schaan, Wiesengasse 17,
beschlossen.

Allf4llige Glaubiger werden hiermit im Sinne von Art. 51 der Verord-
nung iiber das Handelsregister eingeladen, ihre Anspriiche unver-
ziiglich bei der Firma Praetag Prizisionstechnik AG, Hoseweg 539,
8260 Stein am Rhein, anzumelden. (A 20072)

8260 Stein am Rhein, 7. Juli 1992 Praetag Prizisionstechnik AG:
Helmut W. Mildner

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 913,742 et 745 CO

Société Coopérative Habitas en liq., Sugiez

Premiére publication

Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 25 mai 1992
la dissolution de 1a société coopérative a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont invités 4 faire connaitre leurs créances
par écrit, dans un délai d’'un mois dés la troisiéme publication de
cet avis entre les mains de la liquidatrice Progressia Société de
Gestion SA, a Fribourg, rue St-Pierre 18. (A 2028°%)

1700 Fribourg, 9 juillet 1992 Laliquidatrice

Schuldennuf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
Wiedmann-Dettwiler Sursee AG, Sursee

Erste Verdffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammiung vom 23. Juni 1992 hat
die Auflasung der Gesellschaft infolge einer Fusion mit der Helvesat
(Luzern) AG, Luzern, beschlossen.

Die Glaubiger der zu fusionierenden Gesellschaft werden hiermit
aufgefordert, innert Monatsfrist ihre Anspriiche auf Befriedigung
oder Sicherstellung dem Verwaltungsrat der Helvesat (Luzern) AG,
Burgerstrasse 31, 6003 Luzern, anzumelden. (A 2026%)

6003 Luzern, 23. Juni 1992 Helvesat (Luzern) AG

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Wohlfahrtsfonds fiir die Angestellten und
Arbeiter der Weberei Schldpfer AG, Teufen

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Versammlung des Stiftungsrates des Wohi-
fahrtsfonds fiir die Angestellten und Arbeiter der Weberei Schlapfer
AG, Teufen, hat am 26. Juni 1992 die Auflésung und Liquidation der
Stiftung beschlossen.

Allfallige Gliubiger werden hiermit im Sinne von Art. 58 ZGBi. V. m.
Art. 913 OR aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen nach der
dritten VerSffentlichung dieses Schuldenrufes schriftlich beim
Liquidator Dr. Franz Schirli, c/o TSB Treuhandgesellschaft AG,

Feldmiihlestrasse 9, 9400 Rorschach, anzumelden. (A 2049%)
9400 Rorschach, 6. Juli 1992 Der Liquidator:
Dr. F. Schirli

Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
TV Kabel Freiamt-Seetal AG, Untersiggenthal

Erste Veroffendlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 23. Juni 1992 hat
die Auflosung der Gesellschaft infolge einer Fusion mit der Helvesat
(Luzern) AG, Luzemn, beschlossen.

Die Glaubiger der zu fusionierenden Gesellschaft werden hiermit
aufgefordert, innert Monatsfrist ihre Anspriiche auf Befriedigung
oder Sicherstellung dem Verwaltungsrat der Helvesat (Luzern) AG,
Burgerstrasse 31, 6003 Luzern, anzumelden. (A 2029%)

6003 Luzern, 23. Juni 1992 Helvesat (Luzern) AG

Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR

TV Kopfstationen Lindenberg & Rotberg AG,
Untersiggenthal -

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 23. Juni 1992 hat
die Auflosung der Gesellschaft infelge einer Fusion mit der Helvesat
(Luzern) AG, Luzem, beschiossen.

Die Glaubiger der zu fusionierenden Geselischaft werden hiermit
aufgefordert, innert Monatsfrist ihre Anspriiche auf Befriedigung
oder Sicherstellung dem Verwaltungsrat der Helvesat (Luzern) AG,
Burgerstrasse 31,6003 Luzern, anzumelden. (A 2030%)

6003 Luzern, 23. Juni 1992 Helvesat (Luzern) AG

Liquidation et appel aux créanciers cenformément
aux art. 742 et 745 CO

Quiétudorama S.A. en liquidation, Vevey

Premiére publication

Selon décision du 5 juin 1992, la société a prononcé sa dissolution et
son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont inités 4 faire connaitre leurs réclama-
tions dans le délai d’'un mois dés la troisiéme publication de cet avis au
liquidateur Pierre Fischer, rue St-Joseph 29, 1227 Carouge. (A 2032%)

1800 Vevey, 9juillet 1992 Leliquidateur

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Inter Recycling Technology Ltd. (AG) (SA)
in Liquidation, Walchwil

Erste Veroffentlichung .
Die ausserordentliche Generalversammlung vom 26. Juni 1992 hat
die Aufl6sung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.
Allfillige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen seit der dritten Publikation des Schuldenrufes
schriftlich beim Liquidator, Rechtsanwalt lic. iur. Iso Lenzlinger,
Alpenstrasse 12, 6304 Zug, anzumelden. (A 2033%)
6304 Zug, 3. Juli 1992 Der Liquidator:

Rechtsanwalt lic, iur. Iso Lenzlinger

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 913, 742 und 745 OR

Landwirtschaftliche K onSumgenossenschdft
Weiningen, Weiningen,

Erste Verdffentlichung

Die Genossenschaft hat an der Generalversammlung vom 10. April

1992 ihre Auflssung und Liquidation beschlossen.

Alifallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche bis

spitestens 30 Tage nach der dritten Verdffentlichung dieses Schul-

denrufes in schriftlicher Form, bei Emst Frey, Prisident LKG Wei-

ningen, Dorfstrasse 49, 8955 Oetwil an der Limmat ZH, anzumelden.
: (A 2050%)

Der Vorstand

8955 Weiningen, 6. Juli 1992

‘Liquidations-Schuldenruf gem#ss Art. 'ﬁl und 748 OR
Amego AG in Liquidation, Wettswil am Albis

Erste Verdffentlichung

Die Generalversammlung vom 12. M4rz 1992 hat die Auflssung und
Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allfallige Gldubiger werden Hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schulden-
rufs schriftlich bei der Liquidatorin der Gesellschaft, Ursula Schefer,
Campagnora, 6715 Dongio, anzumelden. (A 20513)

6715 Dongio, 9. Juli 1992 Die Liquidatorin

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 74; und 745 OR
Intersectoral Development Group AG
in Liquidation, Zug ‘

Erste Verdffentlichung

Die ausserordentliche Generalvérsammlung vom 3. Juni 1992 hat die
Auflsung der Gesellschaft beschlossén (Publikation SHAB Nr. 118
vom 23. Juni 1992).

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung des Schuldenrufes
schriftlich mit Begriindung beim Liquidator Dr. Josef Bollag, Baa-
rerstrasse 101, 6302 Zug, einzureichen, (A 2031°)

6302 Zug, 1.Juli 1992 Der Liquidator

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Leasfin AG in Liquidation, Zug

Erste Veroffentlichung

Die Gesellschaft hat an der ausserordentlichen Generalversammlung
vom 27. Mai 1992 die Aufldsung und Liquidation beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
Monatsfrist seit der dritten Verdffentlichung bei der Leasfin AG in
Liquidation, Alpenstrasse 14, 6300 Zug, anzumelden. (A 2053%)

6300 Zug, 9. Juli 1992 Leasfin AGin Lig.

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Oka Zug AG, Zug

Erste Veroffentlichung
Die ausserordentliche Generalversammlung vom 3. Juli 1992 hat die
Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.
Allfdllige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung schriftlich bei der
Liquidatorin, Tharpex Treuhand- und Revisions AG, Untermithle-
weg 7,6302 Zug, anzumelden. (A 20523)
6302 Zug, 3. Julh 1992 Die Liquidatorin:

Tharpex

Treuhand- und Revisions AG

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Pakindi AG in Liquidation, Zug

Zweite Veroffentlichung
Die ausserordentliche Generalversammlung vom 3. Juni 1992 hat die
Auflosung der Geselischaft beschlossen (Publikation im Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt Nr. 118 vom 23. Juni 1992).
Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung des Schuldenrufes
schriftlich mit Begriindung beim Liquidator, lic. iur. Urs Klingelfuss,
c/o Biiro Dr. Bollag, Baarerstrasse 101, 6302 Zug, einzureichen.

(A 20082)
Der Liquidator

6302 Zug, 1. Juli 1992

Ligu idations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Blumen Frohlich AG in Liquidation, Ziirich

Zweite Veroffentlichung

Die Gesellschaft hat an ihrer ausserordentlichen Generalversamm-
lung vom 30. Juni 1992 die Auflssung und Liquidation der Gesell-
schaft beschlossen.

Allfallige Gldubiger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert,
ihre Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten Publikation des
Schuldenrufes schriftlich und mit Begriindung bei der Liquidatorin,
Contor Treuhand AG, vertreten durch Dr. Manfred Schuler, Rechts-

anwalt, Birengasse 25, 8001 Zirich, anzumelden. (A 2010%)

8001 Ziirich, 30. Juni 1992 Die Liquidatorin
Contor Treuhand AG:
Dr. M. Schuler

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Kelltrade AG (Ltd.) (Inc.) (SA), Ziirich

Erste Verdflentlichung X

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktionire der Kell-
trade AG (Ltd.) (Inc.) (SA), bisheriges Domizil Am Schanzengraben
29, 8002 Zirich, neu c/o Dr. Ernst Brack, in der Looren 17, 8053
Zirich, hat am 13. April 1992 die Auflésung und Liquidation der
Gesellschaft beschlossen.

Allfatlige Gesellschaftsgliubiger werden gemiss Art. 742 OR aufge-
fordert, ihre Anspriiche innert Monatsfrist ab der dritten Publikation
dieses Schuldenrufes beim Liquidator Dr. Ernst Brack, In der Loo-
ren 17, 8053 Ziirich, anzumelden. (A 2034%)

8053 Zarich, 2. Juli 1992 Die Liquidatoren:
Charles R. Keller
Dr. Ernst Brack

Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR

' Stadtrundfahrten AG, Ziirich

Zweite Veroffentlichung

Gemiss Fusionsvertrag vom 1. April 1992 sind Aktiven und Passiven
der Stadtrundfahrten AG, Ziirich, aufgrund der Fusionsbilanz per
31. Dezember 1991 nach Massgabe von Art. 748 OR auf die Zurich
Excursions und Stadtrundfahrten AG, Werdstrasse 128, 8023 Ziirich,
ubergegangen. Durch diese Fusion ist die Stadtrundfahrten AG auf-

elost.

gDic: Glaubiger der Stadtrundfahrten AG, Ziirich, welche dem
Schuldnerwechsel nicht zustimmen, werden hiermit aufgefordert,
innert Monatsfrist nach der dritten Bekanatmachung im Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt ihre Forderungen zwecks Befriedigung oder
Sicherstellung derselben bei der Zurich Excursions und Stadtrund-
fahrten AG (bisher: Zurich Excursions AG), Werdstrasse 128,
8023 Ziirich, anzumelden. (A 1993%)

8023 Ziirich, 1. Juli 1992
: Zurich Excursions und Stadtrundfahrten AG

Liguidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
TDC Trust Deposit Corporation
in Liquidation, Ziirich
Zweite Veroffentlichung
Die ordentliche Generalversammlung vom 15. Juni 1992 hat die Auf-
18sung der Gesellschaft beschlossen. ¢
Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich mit Begriindung beim Liquidator der Gesellschaft, lic. iur.
Marco Mathis, Rechtsanwalt, Kohlrainstrasse 1, 8700 Kisnacht,
anzumelden. (A 2009?)
8700 Kisnacht, 1. Juli 1992 Der Liquidator:

lic. iur. Marco Mathis

Wamung: Seit einiger Zeit bicten gewisse private Verlagsfirmen
Angebote zur Eintragung in sogenannte Register fiir Handel und Indu-
strie zu namhaften Preisen an.
Diese privaten Eintragungsofferten werden in der Regel mit einem
Publikati t von Liquidati huldenrufen aus dem Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt zugestellt!
Wir machen darauf aufmerksam, dass solche Angebote mit der Amtsti-
tigkeit der Registerblios nichts zu tun haben und zur Zahlung solcher
«Eintr k » keine Verpfli besteht.

5 Eidg. Amt fir das Handelsregister
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Arbeitsvertrag:

Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirung des
Landes-Gesamtarbeitsvertrages des
Gastgewerbes

(Bundesgesetz vom 28. September 1956 iiber die Allgemeinverbind-
licherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen)

Die vertragsschliessenden Verbande, namlich der Schweizer Hote-
lier-Verein, der Schweizer Wirteverband, die Arbeitsgemeinschaft
der Vereinigungen alkoholfreier Betriebe und die Union Helvetia
beantragen, folgende Bestimmungen ihres Landes-Gesamtarbeits-
vertrages vom 25. Mirz 1992 des Gastgewerbes allgemeinverbindlich
zu erklaren:

I. Geltungsbereich

Art.3  Abinderungen
Von diesem Vertrag abweichende Vereinbarungen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind nur in einem
schriftlichen  Einzelarbeitsvertrag und ausschliesslich
zugunsten des Arbeitnehmers zulassig.

Art. 4 Kleinbetriebe

Kleinbetriebe sind solche, in denen ausser dem Arbeitge-
ber nicht mehr als vier Arbeitnehmer, mitarbeitende
Familienmitglieder eingerechnet, standig beschaftigt wer-
den (Art. 60).

Art. 5

1 Als Saisonbetriebe gelten:
1.1 die von der kantonalen Behérde nach Anhoren der
interessierten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde
bezeichneten Betriebe, die das ganze Jahr gedffnet sind,
jedoch eine oder mehrere Hochsaisonzeiten aufweisen,
1.2 Betriebe, die nur wihrend bestimmten Zeiten des Jah-
res gedffnet sind und eine oder mehrere Hochsaisonzeiten
aufweisen.

2 Hochsaisonzeiten sind jene Zeitriume, wihrend denen im
Fremdenverkehrdie Hochstfrequenz eintritt (Art. 60).

Saisonbetriebe, Hochsaisonzeiten

Art.6 Saisonarbeitnehmer, anrechenbare Arbeitsperioden

1 Bei saisonweise beschiftigten Arbeitnehmern werden die
einzelnen Arbeitsperioden fiir die Berechnung z. B. von
lohnberechtigten Arbeitsabwesenheiten wie Krankheit,
Unfall, Militardienst, 13. Monatslohn usw. im gleichen
Betricb oder beim gleichen Arbeitgeber zusammengezahlt.

2 Diese Anrechnung erfolgt nur unter der Voraussetzung,
dass der Unterbruch zwischen den einzelnen Arbeitsperio-
den nicht mehr als zwei Jahre betrigt.

IL. Anstellung

Art.7  Abschluss des Einzelarbeitsvertrages

4 Jeder Vertragspartner kann jederzeit die schriftliche Aus-
fertigung des Arbeitsvertrages verlangen.

Art.7a  Saisonanfang

Det Anfang der Saiton (Beginn des' Arbeitsvérhaltnisses)
ist-im Einzelarbeitsvertrag mit Datam festzulegen,.odeér,
sofern’ dies nicht méglich ist, dem Arbeitnehmer minde-
stens 2 Monate im voraus schriftlich bekanntzugeben.

Art.8 Probezeit

1 Die Probezeit betrigt 14 Tage. Eine Verldngerung bis zu 3
Monaten ist zulissig, wenn sie schriftlich vereinbart wor-
denist.

2 Die Kiindigungsfrist wihrend der Probezeit betrigt 3
Tage, ablaufend auf das Ende eines beliebigen Tages. Diese
Kindigungsfrist kann durch schriftliche Vereinbarung
verlingert werden.

H. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Art.9 Kiindigungsfristen

1 Nach Ablauf der Probezeit gilt — auch im uberjahngen
Arbeitsverhiltnis - eine Kiindigungsfrist von einem
Monat. Hat das Arbeitsverhiltnis 5 Jahre und mehr
gedauert, gilt eine Kiindigungsfrist von zwei Monaten.
Die Kiindigungsfrist beginnt am ersten des der Kiindigung
folgenden Monats und lauft immer am Ende eines Monats
ab. p

2 Fiir Saisonarbeitnehmer gilt diese Kiindigungsbestim-
mung ebenfalls, es sei denn, das Arbeitsverhiltnis wire
schriftlich als unkiindbar fiir die ganze Dauer der Saison
vereinbart worden.

3 Fiir Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen gelten die gleichen
Kiindigungsfristen.

4 Lingere Kiindigungsfristen missen schriftlich vereinbart
werden.

7 Dem Arbeitnehmer sind am letzten Arbeitstag simtliche

Lohnguthaben (unter Beriicksichtigung der Verrech-
nungsmoglichkeiten), Schlussabrechnung und Zeugnis
auszuhandigen.
Ausnahmsweise kénnen Lohnguthaben, die bis Ende des
letzten Arbeitstages nicht erstellt werden konnen, inner-
halb der folgenden 5 Tage erstellt werden. In diesem Fall
sind Lohn, Schlussabrechnung und Zeugnis dem Arbeit-
nehmer nachzusenden.

Art.10  Saisonschluss
2 Sofern fiir die Beendigung des Saisonarbeitsvertrages kein
bestimmtes Datumn schriftlich vereinbart worden ist, muss
der Austrittstag am Ende der Saison des Betriebes minde-
stens 14 Tage vor dem letzten Arbeitstag angezeigt werden.
3 Bei nur wihrend der Saison gedffneten Betrieben gilt als
: Saisonende die Schliessung des Betriebes.

Art.13  Kiindigung zur Unzeit durch den Arbeitgeber

1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgcber das
Arbeitsverhiltnis nicht kiindigen:
1.5 wihrend der vertraglichen Ferien des Arbeitnehmers.

IV. Allgemeine Rechte und Pflichten

Art.19  Verbandszugehorigkeit
Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich einer Berufsorgani-
sation anzuschliessen. Wegen seiner Zugehorigkeit zu einer
Berufsorganisation und der Betitigung fitr diese darf er in
keiner Weise benachteiligt werden.

Art.20  Verhalten des Arbeitnehmers

1 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich gegeniiber Gasten,
Vorgesetzten und Mitarbeitern in korrekter Weise zu ver-
halten und die ihm tubertragenen Arbeiten nach Weisung
seiner Vorgesetzten gewissenhaft auszufihren.

2 Alle Arbeitnehmer haben sich bei ihren dienstlichen Ver-
richtungen im gleichen Titigkeitsbereich gegenseitig Hilfe
zu leisten.

3 Die mit der Personalverpflegung beauftragten Arbeitnch-

mer haben im Rahmen der vom Arbeitgeber getroffenen
Anordnungen eine gesuride und ausreichende Verpflegung
zuzubereiten und abzugeben.

4 Der Arbeitnehmer hat im Betrieb oder auf dessen Areal
gefundene Gegenstinde unverziiglich dem Arbeitgeber
abzuliefern.

5 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wihrend und nach Ende

des Arbeitsverhiltnisses Verschwiegenheit iber seine
Tatigkeit und insbesondere iiber Betriebsgeheimnisse zu
iiben, soweit es zur Wahrung der berechtigten Interessen
des Arbeitgebers erforderlich ist.

6 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den
Empfang eines militdrischen Aufgebotes sofort bekannt-
zugeben. Als militirisches Aufgebot gilt auch das Aufge-
botsplakat. Dies gilt auch fiir ein bei Vertragsabschluss
bereits bekanntes Einriickungsdatum.

7 Verursachen Militidrdienstleistungen eines Arbeitnehmers
ernsthafte Betriebsstérungen, hat sich der Arbeitnehmer
auf Wunsch des Arbeitgebers um Verschiebung des Dien-
stes zu bemithen, sofern dieser die Bezahlung des verscho-
benen Dienstes . . .
iibernimmt und nicht der neue Arbeitgeber diesen Dienst
bezahlt.

8 Bei Krankheit und Unfall oder anderweitiger Verhinde-
rung an der Arbeitsleistung hat der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber so rasch wie moglich zu benachrichtigen.

Art.21  Geschenke

Der Arbeitnehmer darf keine Geschenke, Provisionen,
Umsatzvergiitungen und dergleichen in bar oder in irgend-
einer anderen Form von Lieferanten annehmen.

Art.22  Sorgfalt

3 Eine Haftung fiir zerbrochenes Geschirr oder Glas besteht
nur, wenn der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grobfahrlis-
sig handelt. Es diirfen dem Arbeitnehmer nur die tatsachli-
chen Ersatzkosten in Rechnung gestellt werden.

4 Kollektiv- und Pauschalabziige vom Lohn des Arbeitneh-
mers sind unzulassig.

5 Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber auf Schiden oder
Mingel insbesondere bei Waren, Mobiliar und Maschinen
aufmerksam zu machen.

V. Pensionsverhiltnis
Art. 24  Grundsatz fir Verpﬂegqng und Unterkunft

1 Die Abgabe bzw. der Bezug von Verpflegung und/oder
Unterkunft sind zu Beginn des Arbeitsverhltnisses zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

2 Diese Vereinbarung hat zu regeln, ob und in welchem

Umfang Unterkunft und/oder Verpflegung vereinbart und

wie Preis und Bezahlung geregelt sind.
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Art. 25 Regelung bei fehle'nder Vereinbarung

Sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber Verpflegung
und Unterkunft keine Vereinbarung im Sinne von Art. 24
getroffen haben, gilt folgende Regelung:

1 Dem nicht vom Betncb logierten Arbeitnehmer konnen
nur die Mahlzeiten in Rechnung gestellt werden, die in die
Arbeitszeit fallen oder di¢ser unmittelbar vorangehen oder
folgen.

2 Dem vom Betrieb logierten Arbeitnehmer kann fir die
Verpflegung an den Arbeitstagen Rechnung gestellt wer-
den. An den Ruhetagen kénnen nur die tatsichlich einge-
nommenen Mahlzeiten in Rechnung gestellt werden.

3 Bewertung der Verpﬂegung
Frithstiick Fr.3.30 pro Tag
Mittagessen Fr.6.60pro Tag
Nachtessen Fr.5.50 pro Tag

4 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir eine gesunde, ausrei-
chende und abwechslungsreiche Verpflegung zu sorgen.

5 Bewertung der Unterkunft Fr.6.60 pro Tag

Bei Mehrfachbelegung ¢cines Zimmers sind in der Regel
entsprechend niedrigere ‘Ansitze in Rechnung zu stellen.
6 Der vom Betrieb logierte Arbeitnehmer hat Anspruch auf
einen gesunden, heizbaren’ Schlafraum mit direktem
Tageslicht und einem verschliessbaren Schrank.
Den Arbeitnehmern ist wenn irgendwie mdglich ein
gemeinschaftlicher Aufenthaltsraum zur Verfiigung zu
stellen.
Die hygienischen und sanitdren Einrichtungen miissen den
zeitgemissen Anforderungen geniigen (fliessendes Warm-
und Kaltwasser, Bade- oder Duschgelegenheit).
7 Der Arbeitgeber stellt monatlich fiir Verpflegung und
Unterkunft detaillicrt Rechnung und zieht sein Guthaben
vom Lohn des Arbeitnehmers ab.

Art. 26  Aufhebung der Vereinbarung

1 Die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer abgeschlos-
sene Vereinbarung iiber das Pensionsverhiltnis kann with-
rend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses in gegenseitigem
Einvernehmen aufgehoben bzw. abgeandert werden.

2 Ohne andere Abrede endet das zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbarte oder stillschweigend begriindete
Pensionsverhdltnis mit dem Ablauf des Arbeitsverhiltnis-
ses.

VI. Entlohnung
Art. 27  Bruttolohn

1 Als Grundlage fiir die, Entlshnung des Arbeitnehmers
dient der Bruttolohn. Dieser umfasst simtliche AHV-
pilichtigen Lohnbeziige, bei AHV-Rentnemn auch den
Freibetrag.

3 Zur Berechnung des Bruttolohnes in Sonderfillen (Ferien,
Abgangsentschidigung, Entschidigung bei ungerechtfer-
tigtem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle etc.) ist
beim festentlshnten Personal vom Bruttolohn des Vormo-
nats, beim umsatzentlshnten Personal vom durchschnitt-
lichen Bruttolohn der vollen vorangehenden Anstellungs-
dauer (hochstens aber von zw6If Monaten) auszugehen.

4 Zur Berechnung des Bruttolohnes fiir einen Arbeitstag ist
stets der monatliche Bruttolohn durch dreissig Kalender-
tage zu teilen.

Art. 28

Art. 29

Lohnabrechnungen und die notwendigen Unterlagen dazu
sind wihrend mindestens fiinf Jahren aufzubewahren.

Entlchnungssysteme

Der Arbeitnehmer hat auf jeden Fall Anspruch auf den
Minimallohn gemass Art. 29 oder 30.

Erreicht in einem Monat der Bruttolohn den Minimallohn
gemass Art. 29 oder 30 nicht, hat in diesem Monat der
Arbeitgeber die Differenz zum Minimallohn gemiss Art.
29 oder 30 aufzuzahlen. Eine solche Differenzzahlung kann
weder unter Hinweis auf einen frither ausbezahlten iiber
dem Minimallohn liegenden monatlichen Bruttolohn ver-
weigert, noch spater von einem liber den Ansitzen von Art.
29 oder 30 liegenden monatlichen Lohnanspruch in Abzug
gebracht werden.

Das Entohnungssystem wird durch Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festgelegt.

Wird nicht ausschliesslich ein Festlohn vereinbart, ist das
Lohnsystem schriftlich zu definieren. Der vereinbarte
monatliche Mindestverdienst muss klar ersichtlich sein.
Wird mit einem im Service titigen Arbeitnehmer nicht
ausschliesslich ein Festlohn vereinbart, kommt bei Fehlen
einer schriftlichen Vereinbarung zwingend Art. 32 zur
Anwendung.

Der Einbezug freiwilliger Kundenleistungen (z. B. Trink-
geldcr) ins Lohnsystem ist unzulissig.

Mindestlshne fiir alle gastgewerblichen Angestellten

Die folgenden Brutiolohnansitze sind Mindestansatze pro
Monat; besondere berufliche Qualifikation ist durch ent-
sprechende hohere Entlohnung zu beriicksichtigen:
VIL a) Kader, denen regelmissig min- 5400.—
destens die folgende Anzahl
Mitarbeiter (= Stellen) (inkl.
Lehrlinge und Teilzeitangestell-
te) unterstellt ist oder die eine
gleichwertige  Kaderfunktion

ausiiben,

sofern sie mindestens 10 Jahre
gastgewerbliche  Berufspraxis
(Ausbildungszeit  inbegriffen)

und mindestens 5 Jahre Praxis
auf dieser Funktionsstufe haben
Bereich Kiiche 4
Bereich Service 6
Bereich Halle/Réception 3
Bereich Hauswirtschaft 6
Ubrige Bereiche

Inhaber eines eidgendssischen
Diploms fir eine Hohere Fach-
prifung gemiss  Berufsbil-
dungsgesetz Art. 51 ff. (z. B.
dipl. Kiichenchef, Maitre d’ho-
tel diplomé) oder eines gleich-
wertigen Ausbildungsabschlus-
ses

VI. Kader, denen regelmissig die in
Funktionsstufe ~ VII.  genannte
Anzahl Mitarbeiter unterstellt ist
oder die eine gleichwertige Kader-
funktion ausiiben, sofern sie min-
destens’ 10 Jahre gastgewerbliche
Berufspraxis’ (Ausbildungszeit
inbegnffen) haben
V. a) Kader, denen regelmassig min-
destens ein Mitarbeiter (inkl.
Lehrling oder Teilzeitangestell-
ter) unterstellt ist oder die eine
gleichwertige  Kaderfunktion
ausiiben
b) Kader, denen regelmissig die in
Funtionsstufe VII. genannte
Anzahl Mitarbeiter unterstellt
ist, die aber noch nicht 10 Jahre
gastgewerbliche  Berufspraxis
(Ausbildungszeit  inbegriffen)
haben
Inhaber eines eidgendssischen
Fachausweises fir eine Berufs-
priifung im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes Art. 51 ff. (z. B.
Gastronomiekoch/-kdchin.
Restaurationsleiter/in, Haus-
wirtschaftsleiter/in, Spital- und
Heimkoch/-kéchin  mit  eidg.
Fachausweis) oder eines gleich-
wertigen Ausbildungsabschlus-
ses

Iv. Angestellte mit abgeschlossener
Berufslehre oder gleichwertiger
Ausbildung, mit 5 Jahren Berufs-
praxis (Ausbildungszeit inbegnif-
fen)

111 Angestellte  mit
Berufslehre  oder

- Ausbildung

11. Angestellte ohne Berufslehre, die
eine qualifizierte Berufsarbeit aus-
iiben oder die eine Anlehre absol-
viert haben

il Angestellte ohne Berufslehre oder 2200.—
Anlehre
Fiir die Einstufung in die Funktionsstufen I. bis VII. sind
die Kriterien gemiss Ziff. 1 bis 7 (Berufsausbildung bzw.
Zahl der unterstellten Mitarbeiter oder gleichwertige
Kaderfunktion sowie Berufspraxis) verbindlich.
Entscheidend fur die Einstufung ist der tatsichliche Ver--
antwortungsbereich des Angestellten oder Kaders bzw. die
abgeschlossene Ausbildung. und nicht die Benennung der
Tatigkeit.
Die Berufslehre sowie die gesamte Ausbildungszeit in
Schulen und Kursen ist als Berufspraxis anzurechnen.
Fiir die Anerkennung von Fachpriifungen, Berufspriifun-
gen und Fachschulausweisen sowie Anlehren gelten die
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes bzw. die vom
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit anerkann-
ten auslindischen Ausbildungsabschliisse. Bei Streitigkei-
ten entscheidet die Parititische Aufsichtskommission nach
Anhoren der Schweizerischen Fachkommission fiir
Berufsbildung im Gastgewerbe iiber die Anerkennung
einer Ausbildung,
Der Arbeitnehmer hat Ausbildung und Berufspraxis durch
Zeugnisse, Arbeitsbuch oder Berufsausweis zu belegen.

b
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Art. 30

Art. 32

Art. 34

Art. 36

Art. 37

Als qualifizierte Berufsarbeit im Sinne von Ziff. 1, Funk-
tionsstufe IL, gilt eine regelmassige Thtigkeit oder Funk-
tion in einem Bereich oder Teilbereich, die ordentlicher-
weise von Berufsleuten ausgetibt wird oder die nicht als
Hilfsarbeit zu werten ist.

Im Bereich Kiiche féllt darunter namentlich der Einsatz
von Angestellten ohne Berufslehre fiir die Bereitstellung
und die Herslellung von Speisen in Teilbereichen, die
ordentlicherweise in den Aufgabenbereich eines Kochs
oder Patissiers fallen.

Ebenso fallt darunter die Tétigkeit im Service. Fiir Ange-
stellte im Service kann fiir eine Einfithrungszeit von hich-
stens 6 Monaten ein tieferer Mindestlohn vereinbart wer-
den, sofern dies in einem schriftlichen Einzelarbeitsvertrag
gcschxeht Der Mindestlohn gemiss Ziff. 1, Funktionsstufe
I.. darf nicht unterschritten werden.

Im Streitfall entscheidet die Paritdtische Aufsichtskom-'
mission iiber die Einstufung eines Angestellten.

Als Anlehre fiir die Einstufung in Ziff. 1, Funktionsstufe
I1., gilt eine Anlehre im Sinne von Art. 49 des Berufsbil-
dungsgeselzes

Uber die Anerkennung weiterer Ausbildungsveranstal-
tungen und Kurse als Anlehre im Sinne von Ziff. 1, Funk-
tionsstufe 1II., entscheidet nach Anhdren der Schweizeri-
schen Fachkommission fiir Berufsbildung im Gastgewerbe
die Paritdtische Aufsichtskommission fiir den L-GAV.

Mindestlshne fiir Praktikanten von in der Schweiz domizi-
lierten gastgewerblichen Fachschulen

Praktikanten von in der Schweiz domizilierten gastge-
werblichen Fachschulen, die ein Praktikum absolvieren,
das Bestandteil des Lehrganges bildet, haben Anspruch auf
einen monatlichen Bruttolohn von mindestens Fr. 1950.—.
Beitrage des Praktikumsbetriebes an die Fachschule sind
nicht Bestandteil des obgenannten Mindestlohnes.
Abziige vom Praktikantenlohn zugunsten der Schule sind
nicht zulissig.

Direkte Umsatzentlshnung fiir im Service tatige Arbeit-
nehmer

Sofern mit einem im Service tdtigen Arbeitnehmer nicht
ausdriicklich schriftlich eine andere Ausgestaltung der
Umsatzentlshnung vereinbart wird, hat er Anspruch

1.1 auf einen Umsatzanteil von mindestens 13,04% vom
erzielten Bruttoumsatz Kiche/Keller (Registrierkassen,
Bankette, Anlisse) sowie

1.2 zusitzlich auf einen festen Lohnanteil von mindestens
Fr. 660.— pro Monat.
Diese beiden Lohnb
Bruttolohn.

Beim Umsatzanteil und beim festen Lohnanteil handelt es
sich um zwei getrennte Mindestansitze, die beide nicht
unterschritten werden diirfen.

Beim Einsatz einer vollamtlichen Serviceleitung reduziert
sich der Ansatz gemiss Ziff. 1.1 auf 11,5%.

Erreicht der Arbeitnehmer nicht die normale Arbeitszeit
des Betriebes (Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen), kann
der feste Lohnanteil gemass Ziff. 1.2 im Verhiltnis zur
geleisteten Arbeitszeit herabgesetzt werden.

Erreicht in einem Monat der Bruttolohn gemdss Ziff. 1 den
Minimallohn nach Art. 29 nicht, hat in diesem Monat der

dteile ergeben den

" Arbéitgeber die Differenzzum Minimallohn aufzuzahlen.

Eine solche Differenzzahlung kann weder unter Hinweis
‘auf einen frither ausbezahlten, iiber dem Minimallohn lie-
genden monatlichen Bruttolohn verweigert, noch spiter
von einem iiber den Ansitzen von Art. 29 liegenden
monatlichen Lohnanspruch in Abzug gebracht werden.
Der Bruttoumsatz setzt sich aus der Summe der dem Gast
in Rechnung gestellten oder von ihm bezahlten Endpreise
zusammen. Als Endpreis gilt der auf der Angebotskarte
ausgewiesene Gesamtbetrag.

Der Umsatzanteil des einzelnen Bedienungsangestellten ist
monatlich auszuzahlen. Die tigliche Auszahlung ist unzu-
lassig.

13. Monatslohn

Der Arbeitnehmer hat fiir jedes Arbeitsjahr im gleichen
Betrieb oder beim gleichen Arbeitgeber Anspruch auf
einen 13. Monatslohn im folgenden Ausmass:
25% eines Bruttomonatslohnes fiirdas 1. Arbeitsjahr . . .
50% eines Bruttomonatslohnes fiir das 1. Arbeitsjahr ab
1.1.1994
100% eines Bruttomonatslohnes ab 2. Arbeitsjahr
Basis fiir die Berechnung des 13. Monatslohnes ist der
durchschnittliche monatliche Bruttolohn im Berech-
nungszeitraum.
Den Anspruch auf einen 13. Monatslohn fiir das 1. Ar-
beitsjahr erwirbt der Arbeitnehmer ritckwirkend nach 12-
monatiger Dauer des Arbeitsverhltnisses.
Fiir ein unvol]standlges Arbensjahr hat der Arbeitnehmer
ab dem 2. Arbeitsjahr einen ar Anspruch auf
den 13. Monatslohn.
Bei einem Unterbruch des Arbeitsverhaltnisses von nicht

Art. 39

Standgeld

Von dem am einzelnen Zahltag filligen Lohn darf nicht
mehr als ein Zehntel und im gesamten nicht mehr als ein
Viertel des monatlichen Bruttolohnes als Standgeld
zuriickbehalten werden.

VII. Lohnersatz, Versicherungen und Vorsorge

A
Art. 42

2

Art. 42a

Art. 43

Allgemeines

Lohn bei Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeits-
leistung

Sofern die Lohnzahlungspflicht . ..

nicht besonders geregelt ist, hat der Arbeitgeber innerhalb
von 12 Monaten folgende Leistungen zu erbringen:

Dauer des Arbeitsverhaltnisses auer der
Lohnzahlung

bis 1 Jahr 3 Wochen
iiber 1 Jahr 1 Monat

iber 2 Jahre 2 Monate
tiber 5 Jahre 3 Monate
itber 10 Jahre 4 Monate
uber 15 Jahre 6 Monate

Die Lohnzahlungspflicht bemisst sich nach dem Brutto-
lohn gemiss Art. 27.

Bei Saisonarbeitnehmern ist fur die Berechnung der Dauer
des Arbeitsverhiltnisses Art. 6 zu beachten.

Versicherungen wihrend der Zwischensaison

Bei Saisonarbeitsvertrigen hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer auf Anfrage Aufschluss iiber die Maglich-
keit der Weiterfithrung der Kranken- und der Unfallversi-
cherung sowie der beruflichen Vorsorge zu geben.

Krankheit, Schwangerschaft und Mutterschaft

Krankenpflegeversicherung

Der Arbeitgeber hat jeden versicherungsfahigen Arbeit-
nehmer unter Vorbehalt von Ziff. 2 ab Beginn des Arbeits-
verhaltnisses fiir Arzt, Arznei und Spitalpflege (volle Dek-
kung der Kosten der allgemeinen Abteilung) zu versichern.
Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer aufzufordern,
innert 30 Tagen nach Arbeitsantritt eine vollstandig aus-
gefiillte und unterzeichnete Befreiungskarte zu Gbergeben.

- falls er sich nicht durch den Arbeitgeber versichern lassen

will

Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer ein entsprechen-
des Formular zur Verfugung.

Ubergibt der Arbeitnehmer die Befreiungskarte spiter als
30 Tage nach Stellenantritt, weil der Arbeitgeber seinen
Pflichten gemiiss Ziff. 2 nicht nachgekommen ist, sind dem
Arbeitnehmer bereits in Abzug gebrachte Pramien mit der
nichsten Lohnzahlung zuriickzuerstatten.

Ubergibt der Arbeitnehmer ohne Verschulden des Arbeit-
gebers die Befreiungskarte spiter als 30 Tage nach Stellen-
antritt, bleibt er hdchstens bis zum Ablauf des folgenden

_-Monats versichert.

S

Art. 4

Art. 45

.Die Pra.mxeu der Kr;,g cenpflegeversicherung gehen zula-
‘sten des ArBennehn;ie s imd konnen 1hm 'vom Lohn abge-
zogen werden.

Besteht eine Kol]ckuwersneherung des Betriebes und
bezahlt der Arbejtgeber Beitrage an die Primien, hat ein
Arbeitnehmer, der dieser Versicherung nicht beitreten will,
ebenfalls einen Anspruch auf die gleichen Arbeitgeberbei-
trdge.

Lc}gmzzhlung und Primienvergiitungen sind in der Lohn-
abrechnung getrennt aufzufiihren.

Krankenpflege bei Hausgemeinschaft

Die Pramie fiir die Kollektivversicherung des Betriebes des
in Hausgemeinschaft aufgenommenen Arbeitnehmers ist
zur Hilfte vom Arbeitgeber zu tragen.

Ist der in Hausgemeinschaft lebende Arbeitnehmer ander-
weitig versichert, hat der Arbeitgeber mindestens die
Halfte der Pramie einer betrieblichen Kollektivversiche-
rung zu bezahlen.

Die Leistungen der Kollektivversicherung gelten als Lei-
stungen des Arbeitgebers im Sinne von OR Art. 328 a.
Die gesetzlichen und statutarischen Kostenbeteiligungen
(z. B. Franchise, Selbstbehalt, Krankenscheingebiihr) hat
der Arbeitnehmer zu tragen.

Krankengeldversicherung

Der Arbeitgeber hat zugunsten des Arbeitnehmers éine

Krankengeld-Versicherung abzuschliessen. Diese kann

eine Aufschubszeit von héchstens 60 Tagen pro Arbeits-

Jahr vorsehen Dle Versicherung hat wihrend 720 von 900
den Tagen 80% des Bruttolohnes zu

mehr als 2 Jahren werden die Arbeitsperioden im gleich
Betrieb oder beim gleichen Arbeitgeber fiir die Anspruchs-
berechtigung auf einen 13. Monatslohn zusammengezahlt.
Die Auszahlung des 13. Monatslohnes erfolgt spitestens
mit dem Dezemberlohn bzw. bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses gleichzeitig mit der letzten Lohnzahlung.

Auszahlung

Dem Arbeitnehmer ist auf Verlangen der Lohn wahrend
der Arbeitszeit am Arbeitsplatz auszuzahlen, sofern nicht
mit der Mehrheit der Arbeitnehmer im Betrieb bargeldlose
Lohnzahlung vereinbart ist.

Der Lohn ist spitestens am Letzten des Monats auszuzah-
len. In Betrieben, in denen wegen Umsatzbeteiligung dies
administrativ nicht moglich ist, kann die Auszahlung bis
spitestens am 3. des folgenden Monats erfolgen. Sofern
schriftlich vereinbart, kann die Lohnauszahlung bis spite-
stens am 5. des folgenden Monats erfolgen.

Vorschuss

Lohnersatzleistungen sind am Ende des Monats durch den
Arbeitgeber auszuzahlen, oder, sofern der Versicherungs-
fall noch nicht abgeschlossen ist, zu bevorschussen. |
Diese Verpflichtung des Arbeitgebers entfailt, wenn die
Versicherung die Bezahlung einer Lohnersalzlenslung ver-
weigert, weil der Arbeitnehmer die Versicherungsbedin-
gungen nicht erfilllt hat oder weil die rechtlichen Voraus-
setzungen dazu fehlen. In diesem Fall ist der Arbeitgeber

* verpflichtet, den Lohn in dem vom Gesetz vorgeschriebe-

nen Umfang (OR 324a) zu bezahlen.

® = o

Art. 452

erbnngen dlcs auch dann, wenn das Arbeitsverhiltnis vor

Krankheitsende aufgelost worden ist.

Bei Minnern Oiber 65 und Frauen iiber 62 ist das Taggeld

auf 180 Tage beschrankt.

Bei Tuberkulose hat die Krankengeldversicherung diese

Leistungen wihrend 1800 Tagen innerhalb von 7 aufein-

anderfolgenden Jahren zu erbringen.

Wihrend der Aufschubszeit sind dem Arbeitnehmer vom

Arbeitgeber 86% des Bruttolohnes zu bezahlen.

Die Hilfte der Primien der Krankengeldversicherung —

maximal jedoch 0,8% des Bruttolohnes - kann dem Arbeit-

nehmer vom Lohn abgezogen werden.

Die Aufnahme in die Krankengeldversicherung darf nicht
dheitlichen Griinden abgelehnt werden.

Der “Arbeitnehmer ist berechtigt, iber die Prémienberech-

nungen vom Arbeitgeber Aufsch]uss zu verlangen.

Die all. nen Versicherungsb n sind dem

Arbeitnehmer auf Verlangen auszuhéindlgen

Die Leistungen der Krankenversicherung gelten als Lohn-

zahlung im Sinne vofi, OR 324a.

Hat der Arbeitgeber keine oder eine ungeniigende Kran-

kengeldversicherung abgeschlossen, hat er die in diesem

Artikel vorgeschnebcnen Leistungen selbst zu erbringen.

Schwangerschaft und Mutterschaft

Ist die Arbeitnehmerin bei Schwangerschaft medizinisch
als arbeitsunfhig erklirt worden, richten sich die Leistun-
gen nach Art. 45,

Die Leistungen der Versicherung bei Mutterschaft erstrek-
ken sich auf 10 Wochen (70 Tage). Mindestens 6 Wochen
(42 Tage) miissen auf die Zeit nach der Niederkunft fallen.

3

Art. 45b

Art. 46

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 52

Art. 53

Fiir das Mutterschaftsgeld kann eine Aufschubszeit bis zu
70 Tagen vereinbart werden. Wahrend der Aufschubszeit
hat der Arbeitgeber 86% des Bruttolohnes zu bezahlen.
Ein Anspruch auf diese Leistungen besteht nur, wenn die
Versicherte bis zum Tag der Niederkunft wihrend minde-
stens 270 Tagen versichert war. Ist diese Frist nicht erfiillt,
hat der Arbeitgeber die Leistungen gemiss Art. 42, Ziff. 2
zu erbringen.

Vorbehalte bei der Krankengeldversicherung

Die Krankengeldversicherung kann Krankheiten, die bei
der Aufnahme bestehen, durch einen Vorbehalt von der
Versicherung ausschliessen. Das gleiche gilt fiir Krankhei-
ten, die vorher bestanden haben, sofern sie erfahrungsge-
miss zu Riickfallen fihren kénnen.

Werden bei der Aufnahme in die Krankengeldversiche-
rung Vorbehalte angebracht, sind sie in jedem Fall dem
betreffenden Arbeitnehmer zu Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses bekannt zu geben. Die vorbehaltene Krankheit
sowie Beginn und Ende der Vorbehaltsfrist sind dabei
genau zu bezeichnen.

Bei Vorbehalten wegen Krankheit hat der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer mit 100 Prozent des Bruttolohnes wihrend
der in Art. 42, Ziff. 2 genannten Fristen zu entschidigen,
auch wenn das Arbeitsverhalinis nach Ablauf der Sperr-
frist gemass Art. 13, Ziff. 1.2 aufgelost wird.

Arztzeugnis

Der Arbeitgeber kann bei Arbeitsverhinderungen, die
mehr als 3 Tage dauern, vom 4. Tag an ein érztliches Zeug-
nis verlangen. Das Zeugnis ist dem Arbeitgeber so rasch
wie moglich nach Ausstellung zuzustellen.

Macht die Versicherung ihre Leistungen von einem Arzt-
zeugnis abhingig, kann das Zeugnis vom 1. Tag an verlangt
werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, auf seine Kosten das Zeug-
nis eines Vertrauensarztes zu verlangen.

Unfall

Pramie

An die Gesamtpramie der Unfallversicherung fiir Arbeit-
nehmer, die gegen Berufs- und Nichtberufsunfille versi-
chert sind, bezahlen . . . M&nner 0,923% und Frauen 0,8%
des Bruttolohnes. Dieser Primienanteil kann dem Arbeit-
nehmer vom Lohn abgezogen werden.

Priamienerhsh bzw. Pri kungen nach dem
1.7.1992 werden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
halftig geteilt, solange diese Losung fiir den Arbeitnehmer
gunstiger ist als die gesetzliche Regelung.

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber die Primienberech-
nung vom Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen.

Leistungen

Die Versicherung hat die im UVG vorgeschriebenen Lei-
stungen zu erbringen. Wihrend der ersten 2 Tage nach dem
Unfalltag hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer 86% des
Bruttolohnes zu bezahlen. ]
Unterstiitzungspflichtigen Arbennehmem die einen
Berufsunfall-erleiden, hat der Arbeitgeber. wahrend der in
Art. 42, Ziff. 2 L-GAV vorgeschriebenen Dauer auf 100%
des Bruttolohnes aufzuzahlen. Als Berufsunfall mit Auf-
zahlungspflicht gilt auch ein Unfall auf dem Arbeitsweg.
Lohnbestandteile, die den Hochstbetrag des versicherten
Verdienstes gemiss Unfallversicherungsgesetz iiberstei-
gen, sind vom Arbeitgeber mindestens wahrend den in Art.
422 L-GAV erwihnten Fristen vollumfinglich zu ent-
schadigen.

Ubrige Vorschriften

Ubersteigen die Leistungen der Unfallversicherung
zusammen mit Leistungen der beruflichen Vorsorge
gemiss L-GAV den mutmasslich entgangenen Verdienst,
kénnen die Leistungen der beruflichen Vorsorge entspre-
chend gekiirzt werden.

Berufliche Vorsorge
Grundsatz

Jeder Arbeitnehmer ist durch den Arbeitgeber obligato-
risch nach den Vorschriften des Bundesgesetzes iiber die
berufliche Alters-, Hinterl und I idenvorsorge
(BVG) zu versichern, sobald er einen Bruttolohn gemiss
Art. 27 (inkl. 13. Monatslohn) von durchschnittlich
Fr. 1800.- pro Monat verdient.

Massgebend ist der Durchschnittslohn, umgerechnet auf
ein Kalenderjahr.

Die Lohngrenze und der Koordinationsabzug von zurzeit
Fr. 1800~ sollen jederzeit einem Zwolftel des BVG-Min-
destlohnes entsprechen.

Sinkt der Monatslohn unter Fr. 1800.—, ist der Arbeitneh-
mer bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, lingstens
bis Ende des Kalenderjahres zu versichern.

Beitrige

Fiir Arbeitnehmer ab 1. Januar nach Vollendung des 17
Altersjahres (nur fiir Hinterl und Invalid
stungen versichert) wird der Mindestbeitrag auf 1,0% dES
koordinierten Lohnes festgesetzt. Fiir Arbeitnehmer ab
1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres (auch fiir
Altersleistungen versichert) wird der Mindestbeitrag auf
13,0% des koordinierten Lohnes festgelegt.

Der Arbeitgeber hat alle zu versichernden Arbeitnehmer
der in Ziff. 1 erwihnten beiden Altersstufen je zu einem
Einheitsansatz zu versichern.

Die Beitrige sind vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer je
zur Hilfte zu tragen.

Beitrage, welche nicht fiir die Leistungen nach BVG bens-
tigt werden, miissen zur kiinftigen Leistungsverbesserung
fiir die bei der betreffenden Vorsorgeeinrichtung versi-
cherten Arbeitnehmer verwendet werden. Ueberschiisse
oder Gewinnanteile sind ebenfalls zur kiinftigen Lei-
stungsverbesserung fiir die versicherten Arbeitnehmer zu
verwenden. Die genannten Bemage Uberschiisse oder
Gewinnanteile diirfen nicht mit kiinftigen Beitrdgen ver-
rechnet, an kilnftige Beitrige angerechnet oder dem
Arbeitgeber in irgendeiner Form zugewendet werden.
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Art. 54

Art. 54a

Art. 55

Art. 57

Volle Freiziigigkeit

Wechselt der Arbeitnehmer die Stelle, hat er Anspruch auf

volle Freiziigigkeit. Als volle Freiziigigkeit gilt

- die beim Eintritt mitgebrachte und bis zum Austritt ver-
zinste Freizigigkeitsleistung kumuliert mit

— dem verzinsten Sparteil samtlicher Arbeitnehmer und
Arbeitgeberbeitrige, Einkaufe und Nachzahlungen.

Als Sparteil wird bezeichnet, was zur Bildung der Alters-

leistung verwendet wird. Der Sparteil der Beitrage hat

mindestens den BVG-Altersgutschriften zu entsprechen.

Fehlende oder ungeniigende Versicherung

Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht oder unge-
niigend versichert, hat er letztlich fiir die gesetzlichen und
gesamtarbeitsvertraglichen Leistungen einzustehen.

Institutionelles

Die paritatische Aufsichtskommission fiir den L-GAV des
Gastgewerbes priift im Streitfall die Kassenreglemente und
Stiftungsurkunden auf die Erfiillung der im L-GAV veran-
kerten Mindestvorschriften.

Dem fiir die Altersvorsorge versicherten Arbeitnehmer ist
ein Ausweis mit einer Zusammenfassung iiber die wichtig-
sten Versicherungsbedingungen auszuhindigen. Daraus
muss hervorgehen, wo sich der Versicherte jederzeit iiber
seine Rechte erkundigen kann. Auf Verlangen ist ihm das
Versicherungsreglement auszuhindigen.

Der versicherte Arbeitnehmer kann jederzeit eine Aufstel-
lung seiner versicherten Leistungen und der vom Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer geleisteten Beitrage sowie deren
Berechnung verlangen, die ihm innert angemessener Frist
abzugeben ist.

Abgangsentschadigung

Endigt das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre
alten Arbeitnehmers nach 15 oder mehr Arbeitsjahren
beim gleichen Arbeitgeber oder im gleichen Betrieb, hat
ihm der Arbeitgeber unter Beriicksichtigung von Ziff. 4
folgende Abgangsentschidigung auszurichten:

nach 15 Arbeitsjahren Brutto-Monatslshne

nach 18 Arbeitsjahren 3 Brutto-Monatslchne

nach 20 Arbeitsjahren 4 Brutto-Monatslohne

nach 22 Arbeitsjahren 5 Brutto-Monatslohne

nach 24 Arbeitsjahren 6 Brutto-Monatslohne

nach 26 Arbeitsjahren 7 Brutto-Monatslohne

nach 28 Arbeitsjahren 8 Brutto-Monatslchne

nach 30 Arbeitsjahren 9 Brutto-Monatslohne

nach 32 Arbeitsjahren 10 Brutto-Monatslhne

nach 34 Arbeitsjahren 11 Brutto-Monatsldhne

nach 35 und mehr

Arbeitsjahren 12 Brutto-Monatsléhne

Diese Leistungen sind vollumfinglich von demjenigen
Arbeitgeber zu erbringen, der im Zeitpunkt des Ausschei-
dens des Arbeitnehmers aus dem Betrieb Betriebsinhaber
ist. Dies gilt auch dann, wenn in der Zwischenzeit der
Betriebsinhaber gewechselt hat.

Hat der Saisonarbeitnehmer diese Arbeitsjahre abwechs-
lungsweise bei zwei Arbeitgebern erbracht, ist diese Lei-
stung anteilsmiassig zwischen den beiden Arbeitgebern
aufzuteilen. Fur die Berechnung der Arbeitsjahre im glei-
chen Saisonbetrieb gilt Art. 6., .

Die sich aus Arbeitgeberbeitrigen ergebenden Leistungen
einer Personalfiirsorgeeinrichtung  konnen auf die
Abgangsentschadigung angerechnet werden.

VIII. Arbeitszeit

Art. 60
i

Art. 61

Art. 62

Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeiten

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit mit Ein-

schluss der Prasenzzeit betrigt fiir alle gastgewerblichen

Arbeitnehmer hochstens 42 Stunden.

In Kleinbetrieben gem. Art. 4 darf die durchschnittliche

wochentliche Arbeitszeit mit Einschluss der Prisenzzeit

auf hochstens 45 Stunden verlingert werden.

In Saisonbetrieben gem. Art. 5, die nicht unter die Katego-

rie der Kleinbetriebe fallen, darf die durchschnittliche

wochentliche Arbeitszeit mit Einschluss der Prasenzzeit in

folgenden Fillen auf hochstens 45 Stunden pro Woche

verlingert werden:

a) wahrend hochstens zweimal 8 Wochen im Kalenderjahr
bei zweimaliger Saison

b) wahrend hochstens 12 Wochen im Kalenderjahr bei
einmaliger Saison im Jahr.

Die Essenszeit ist in der Arbeitszeit nicht inbegnffen,

sofern sich der Arbeitnehmer nicht zur Verfiigung des

Arbeitgebers halten muss. Sie betrigt je Mahlzeit minde-

stens eine halbe Stunde. Wenn der Arbeitnehmer wihrend

der Essenszeit angeordnete Arbeit leistet, gilt sie als

Arbeitszeit.

Grenzen der effektiven Arbeitszeit

Die effektive wochentliche Arbeitszeit kann im Rahmen
von Ziff. 2 bis 4 abweichend von der durchschnittlichen
wachentlichen Arbeitszeit nach Art. 60 f legt werden.
Der aus der effektiven Arbeitszeit resultierende Stunden-
saldo darf, gemessen an der durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeit, plus 150 Stunden nie iiberschreiten.
Weicht die effektive wochentliche Arbeitszeit von der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit nach Art. 60
ab, sind die daraus resultierenden Uber- bzw. Minusstun-
den in einem verniinftigen Zeitraum zu kompensieren, mit
Ausnahme der Uberstunden, die nach Art. 62 Ziff. 3 aus-
bezahlt werden miissen.

Die tégliche Arbeitszeit darf 11 Stunden und 30 Minuten
nicht iibersteigen.

An einem Arbeitstag ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Arbeitnehmer jeweils fiir mindestens 4 aufeinanderfol-
gende Stunden zur Arbeitsleistung in Anspruch zu neh-
men. Wird er zu einer kiirzeren Arbeitsleistung aufgeboten,
gelten 4 Arbeitsstunden als geleistet.

Fir Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen gilt Ziff. 2 Abs. 2
im Verhaltnis zur vereinbarten Arbeitszeit.

Die wochentliche Arbeitszeit darf 51 Stunden nicht iiber-
steigen.

Die monatliche Arbeitszeit darf 220 Stunden nicht iiber-
steigen.

Arbeitszeitabrechnung, Auszahlung von Uberstunden

Die geleistete Arbeitszeit ist vom Arbeitgeber zu erfassen
und mindestens einmal monatlich vom Arbeitnehmer
unterschreiben zu lassen.

Jeweils Ende des Monats hat der Arbeitgeber eine Arbeits-
stundenabrechnung zu erstellen,

Ergibt die monatliche Arbeitsstundenabrechnung inkl.
einem allfalligen Vortrag des Vormonats einen Stunden-
iiberschuss, so sind diejenigen Stunden, die 220 Stunden
iiberschreiten, nach Ziff. 3 zu bezahlen. Der Stundeniiber-
schuss unter 220 Stunden ist auf den nachfolgenden Monat
vorzutragen.

Ergibt die monatliche Arbeitsstundenabrechnung inkl.
einem allfalligen Vortrag des Vormonats ein Stundendefi-
zit, so sind die Minusstunden auf den nachfolgenden
Monat vorzutragen.

Fiir den geleisteten Stundeniiberschuss iiber 220 Stunden
gemiss Ziff. 2 Abs. 2 ist der Bruttolohn gemass Art. 27
sowie ein Zuschlag von 25% zu bezahlen.

Bei Teilzeitarbeitnehmern und Aushilfen ist der Zuschlag
fir Uberstundenarbeit bis zur betrieblichen Normalar-

_beitszeit nicht geschuldet.

Bei Auflésung des Arbeitsverhiltnisses sind samtliche
Uberstunden nach Ziff. 3 und 4 zu bezahlen.

IX. Ruhezeit

Art. 64
1

2

Art. 65

Art. 66

Art. 69

Wachentliche Ruhezeit, 5-Tage-Woche

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 2 Ruhetage pro
Woche (5-Tage-Woche).

Die wachentliche Ruhezeit soll nach Maglichkeit zusam-
menhingend gewdhrt werden.

Pro Woche ist mindestens ein ganzer Ruhetag zu gewéhren.
Die iibrige Ruhezeit kann auch in halben Ruhetagen und
fiir mehrere Wochen zusammenhingend gewzhrt werden.
Fiir den ganzen Ruhetag sind im Anschluss an die Nacht-
ruhe mindestens 24 aufeinanderfolgende freie Stunden zu
gewihren.

Als halber Ruhetag gilt die Zeit ab 14.00 Uhr bis zum
Beginn der Nachtruhe oder ein anderer Zeitraum von min-
destens 7 aufeinanderfolgenden Stunden. An Tagen, an
denen ein halber Ruhetag gewdhrt wird, darf die Hochst-
arbeitszeit nicht mehr als 5 Stunden betragen.

Jeweils Ende des Monats hat der Arbeitgeber eine Ruhe-
tageabrechnung zu erstellen.

Ersatzruhetage fiir Sonntage, Abgeltung

Mit der Gewshrung der 5-Tage-Woche gilt der An-
spruch . . . auf zusitzliche Ersatzruhetage wegen Nichtge-
wihren von mindestens 3 arbeitsfreien Sonntagen pro
Kalenderquartal als abgegolten.

Nicht bezogene Ruhetage, Bezahlung

Bei Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht bezo-
gene Ruhetage sind gemass Art. 73 zu bezahlen.

Tagliche Ruhezeit

Ausser der Essenszeit hat der Arbeitnehmer taglich
Anspruch auf mindestens 2 Ruhestunden (Zimmerstun-
den),” ‘wovon wenigsténs- eine in Unterbrechung der
Arbeitszeit zu gewahtén 18, . g

Im gegenseitigen Einverstandnis kann auf diese beiden
Ruhestunden verzichtet werden.

X. Ferien

Art. 70

Art. 72

Art. 13

Art. 74

Art. 76

Anspruch
Der Arbeitnehmer hat pro Arbeitsjahr einen Ferienan-
spruch im folgenden Ausmass (Kalendertage, Ruhetage
inbegriffen):
e 30 Tage
(entsprechen 2,5 Kalendertagen pro Monat)

ab1.7.1993: 32 Tage -

(entsprechen 2,67 Kalendertagen pro Monat)
ab 1. 7.1994: 35 Tage

(entsprechen 2,92 Kalendertagen pro Monat)

Bezug

Ferien, die einseitig vom Arbeitgeber angeordnet werden,
miissen mindestens einen Monat vor Beginn angekiindigt
werden. Eine Ausnahme ist nur bei gekiindigtem Arbeits-
verhiltnis oder in den letzten 2 Monaten eines auf feste
Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisses moglich.

Lohn wihrend der Ferien

Wihrend der Ferien hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
den Bruttolohn gemiss Art. 27.
Zur Berechnung der taglichen Ferienentschadigung ist der
monatliche Bruttolohn gemass Art. 27 durch dreissig
Kalendertage zu teilen.
Bei Teilzeitarbeitnehmern und Aushilfen, die im Durch-
schnitt weniger als % der normalen Arbeitszeit des Betrie-
bes arbeiten, betragt die Ferienentschiadigung monatlich
mindestens:

9% des Bruttolohnes bei 30 Ferientagen

9.5% des Bruttolohnes bei 32 Ferientagen

10,5% des Bruttolohnés bei 35 Ferientagen.

Entschddigung fiir nicht bezogene Ferien

Ferien, die im Zeitpunkt der Vertragsaufldsung nicht
bezogen worden sind, miissen geméss Art. 73 entschidigt
werden.

Kiirzung

Ist der Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfalles oder
schweizerischen Militirdienstes, mit Ausnahme des
ordentlichen Wiederholungs- oder Ergnzungskurses, ldn-
ger als einen Monat pro Arbeitsjahr abwesend, kann der
Ferienanspruch vom zweiten Monat der Abwesenheit an
fiir jeden vollen Monat um einen Zwdlftel gekiirzt werden.
Die Ferien diirfen vom Arbeitgeber nicht gekiirzt werden,
wenn eine Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft und
Niederkunft an der Arbeitsleistung verhindert ist.
Bezieht ein Arbeitnehmer unbezahlten Urlaub, wird sein
Ferienanspruch entsprechend der Dauer des unbezahlten
Urlaubes gekiirzt. °

Fiir die Dauer eines unbezahlten Urlaubes hat der Arbeit-
nehmer keinen Ferienanspruch.

XI. Feiertage

Art. 77
1

Feiertage

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 6 (0,5 Tage pro
Monat) bezahite Feiertage pro Kalenderjahr.

Fiir ein unvollstindiges Kalenderjahr sind die Feiertage
entsprechend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses zu
gewdhren.

Werden dem festentldhnten Personal diese Feiertage nicht
gewihrt oder nicht durch einen zusitzlichen Ruhetag
kompensiert, sind sie mit dem Bruttolohn zu entschadigen.
Fallt der Feiertag auf einen regelmassigen Schliessungstag
des Betriebes oder auf einen regelmissig angeordneten
wochentlichen Ruhetag, gilt er als bezogen.

Dem umsatzentlshnten Personal sind die Feiertage eben-
falls mit dem Bruttolohn zu entschadigen.

Der Anspruch auf Feiertage besteht auch wihrend den
Ferien.

Die Ziffern 1 bis 4 gelten nicht fiir Teilzeitarbeitnehmer
oder Aushilfen, die im Durchschnitt weniger als zwei Drit-
tel der normalen Arbeitszeit des Betriebes arbeiten.

XII. Bezahlte arbeitsfreie Tage

Art. 78
1

Grundsatz

Der Arbeitnehmer hat in folgenden Fillen Anspruch auf

bezahlte arbeitsfreie Tage, sofern sie auf Arbeitstage im

Betrieb fallen:

1.1 eigene Hochzeit: 3 Tage

1.2 Hochzeit von Eltern, Kindern und Geschwistern:
1 Tag

1.3 Niederkunft der Ehefrau: 1 Tag

1.4 Todesfall von Ehefrau/Ehemann, Kindern, Eltern,
Schwiegereltern, Grosseltern und Geschwistern vom
Tode bis zur Bestattung: 1 bis 3 Tage

1.5 militdrische Rekrutierung oder Inspektion: % bis 1 Tag

1.6 Umzug des eigenen Haushaltes in der Region des
Wohnortes: 1 Tag

1.7 Umzug des eigenen Haushaltes bei weiterer Entfer-
nung: 1% bis 2 Tage

1.8 die nach erfolgter Kiindigung fiir das Aufsuchen einer
andern Arbeitsstelle erforderliche Zeit, hochstens
jedoch 2 Tage

XIII. Offentliche Amter, gesetzliche Pflichten,
berufliche Weiterbildung

Art. 79

Art. 80

Offentliche Amter, gesetzliche Pflichten

Fiir die Erfilllung gesetzlicher Pflichten und die Ausiibung
offentlicher Amter hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Lohnzahlung im Rahmen derin Art. 42, Ziff. 2 festgelegten
Fristen.

Bildungsurlaub

Fir die berufliche Weiterbildung ist dem Arbeitnehmer je
Arbeitsjahr auf Verlangen der Lohn fiir eine Absenz von
drei Tagen zu bezahlen, sofern das Arbeitsverhalinis
bereits sechs Monate gedauert hat.

Bezahlte Absenzen fiir die berufliche Weiterbildung kén-
nen im Zeitraum von drei Arbeitsjahren zusammenh#n-
gend gewihrt werden.

Fiir den Besuch hoherer Fach- und Berufspriifungen hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf hchstens sechs zusitzli-
che bezahlte arbeitsfreie Tage.

Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen der Vertrags-
partnerverbande werden ohne Einschrinkung als Bil-
dungsurlaub anerkannt.

Vom Arbeitgeber angeordnete betriebliche und iiberbe-
triebliche Aus- und Weiterbildung kann nicht als Bil-
dungsurlaub angerechnet werden.

XIV. Berufswiische, Berufskleider, Berufswerkzeuge

Art. 81
1

Wird das Reinigen und Glatten der Berufskleidung fiir
Kéche und Patissiers nicht vom Betrieb iibernommen, ist
ihnen eine monatliche Entschidigung von Fr. 50- zu
bezahlen.

Wird das Reinigen und Glatten der Kellnerwesten bzw. der
Schiirzen der Serviceangestellten nicht vom Betrieb iiber-
nommen, ist den Kellnern eine monatliche Entschadigung
von Fr. 50— und den Serviceangestellten eine solche von
monatlich Fr. 20~ auszuzahlen.

Ist dem Hallen- und Etagen- sowie dem Servicepersonal
eine besondere Dienstkleidung vorgeschrieben, ist diese
entweder durch den Betrieb zur Verfiigung zu stellen oder
zu entschidigen.

Wird das Reinigen und Glitten der Dienstkleidung nicht
vom Betrieb iibernommen, ist dem Arbeitnehmer eine
Entschadigung von monatlich Fr. 50~ zu bezahlen.

Fiir das Schleifen der Berufsmesser kommt der Betrieb auf.

XVII. Vertragsvollzug

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 89

Vertragsaushindigung

Der Arbeitgeber hat diesen Vertrag auf Verlangen den
Arbeitnehmern auszuhéindigen.

Paritdtische Aufsichtskommission

Es besteht eine parititische Aufsichtskommission fiir den
Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes.

Aufgaben

Die Aufsichtskommission
1.1 iiberwacht die Durchfithrung des Vertrages und ent-
scheidet iiber dessen Auslegung

Kontrollstelle

Die Kontrollstelle fiir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag
hat insbesondere die Einhaltung dieses Vertrages zu kon-
trollieren

- durch Stichproben

- auf Klage hin.
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Die Bestimmungen iiber die Durchfithrung dieser Kon-
trollen oder Stichproben sind durch die Aufsichtskommis-
sion fiir den L-GAV im Reglement der Kontrollstelle fest-
zuhalten.

Die Durchfithrung einer Kontrolle oder Stichprobe ist in
der Regel 5 Tage vorher schriftlich mitzuteilen.

2 Die Mitarbeiter der Kontrollstelle sind befugt, die Betriebe
zu betreten, in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu
nehmen, sowie Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu befra-
gen.

3 Die Kontrollstelle hat dem Arbeitgeber das Kontroller-
gebnis schriftlich mitzuteilen und ihm Gelegenheit zu
geben, innert 14 Tagen dazu Stellung zu nehmen.
Beschwerdefiihrer sind iiber die sie betreffenden Feststel-
lungen der Kontrolle zu orientieren.

Art. 91 Sanktionen

1 Zuwiderhandlungen gegen diesen Vertrag werden mit einer
Konventionalstrafe von Fr. 600.— bis Fr. 4000.~ geahndet.
Bei vorsitzlicher oder wiederholter Ubertretung der Ver-
tragsvorschnhen betragt die Konventionalstrafe Fr.
1200.— bis Fr. 9000.—.

2, Bei wiederholter Zuwiderhandlung gegen die Vorschriften
uber Arbeits- und Ruhezeiten (Art. 60 bis 80) sowie der
Kontrollvorschriften gemiss Art. 82 verfiigt die Aufsichts-
kommission iiberdies den Einsatz einer Kontrolluhr im
Betrieb.

XVIII. Volizugskosten

Art. 92 Zweck und Haftung

1 Zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges (Kosten
der Aufsichtskommission und der Kontrollstelle, Aufwen-
dungen der vertragschliessenden Verbande sowie allge-
meine Vollzugskosten), zur Ausrichtung von Beitrdgen an
die Aufwendungen der vertragschliessenden Verbinde fiir
die berufliche Weiterbildung, zur Bereitstellung von Mit-
teln zur Aus- und Weiterbildung im Gastgewerbe und zur
Aufnung eines Notlagenfonds werden Vollzugskosten
(Art. 93) erhoben . .. und die Konventionalstrafen (Art.
91) verwendet.

Art. 93  Beitrige

1 Die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sind verpflichtet,
jahrliche Vollzugskostenbeitrége zu entrichten.

2 Die Kontrollstelle zieht jahrlich folgende Vollzugskosten-
beitrage ein:

2.1 von jedem Betrieb Fr. 30—
2.2 von jedem Arbeitnehmer Fr. 42—

3 Der Betrieb hat die Beitrige der Arbeitnehmer von ihrem
Lohn in Abzug zu bringen und gesamthaft der Kontroll-
stelle zukommen zu lassen.

4 Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen, die im Durchschnitt
weniger als zwei Dritte]l der normalen Arbeitszeit des
Betriebes arbeiten, bezahlen die Hilfte des unter Ziff. 2.2
erwahnten Betrages.

6 Die Aufsichtskommission ist ermichtigt, die jahrlichen
Voll y beitrage zu ermiassigen oder den Einzugs-
termin hinauszuschieben. - 5

Beantragter Geltungsbereich

1. Die Allgemeinverbindlicherkldrung soll fiir die ganze Schweiz
ausgesprochen werden.

2. Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamt-
arbeitsvertrages sollen unmittelbar gelten fiir alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer (Tcilzeitarbeimehmer und Aushilfen inbegrif-
fen) in gastgewerblichen, insbesondere in den der Gesetzgebung
iiber das Gastgewerbe unterstellten Betrieben, die gegen Entgelt
Personen beherbergen oder Speisen oder Getrinke zum Genuss
an Ort und Stelle abgeben. Ausgenommen sind Kantinen und
Personalrestaurants, die ausschliesslich dem betriebsei Per-
sonal dienen, sowie die mit Verkaufsgeschéften des Detailhandels
raumlich verbundenen Restaurationsbetriebe mit in der Regel
gleichen Offnungszeiten und gleichen Arbeitsbedingungen wieim
Verkaufsgeschift.

Ausgenommen sind:

Familienmitglieder des Arbeitgebers (Ehegane
Eltern, Geschwister);

b. Betriebsleiter (Direktoren, Geranten usw.) und deren Fami-
lienmitglieder;

c. Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes iiber die Berufsbil-
dung;

d. Schiiler von Fachschulén wihrend des Schulbetriebes;

. Arbeitnehmer, die ausschliesslich oder iiberwiegend in einem
Nebenbetrieb oder im Haushalt beschiftigt sind. Nebenbe-
triebe sind Betriebe, die nicht gegen Entgelt Personen beher-
bergen oder Speisen oder Getranke zum Genuss an Ort und
Stelle abgeben und die nicht ausschliesslich Gasten zur Verfii-
gung stehen;

f. Musiker, Artisten und Disc-Jockeys;

g. im Bahnbetrieb beschiftigtes Personal.

3. Die Allgemeinverbindlicherkldrung soll bis 30. Juni 1996 gelten.

Kinder,

[

Allfiillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten
Amt begriindet und innert 30 Tagen, vom Datum dieser Versffentli-
chung an, in 5 Exemplaren einzureichen. (A1911)

" 3003 Bern, 9. Juli 1992
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit

Kilare .
unmissverstéindliche
Manuskri
helfen Fehler
vermeiden
— Begleitbrief und Manuskript nach Méglichkeit trennen.
~ Manuskript nach Vorlagen
im Sci ischen Handel:

— PLZ, Ort, Datum und zeichnende Amtsstelle
(sofern erforderlich) unter Manuskript setzen.

Danke fur Ihre Mitarbeit
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Contrat de travail:

Requete

a fin d’extension du champ d ’application de la
convention collective nationale de travail pour
les hotels, restaurants et cafés

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ
d’application de la convention collective de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des hdteliers, la
Fédération suisse des cafetiers, restaurateurs et hdteliers, la Fédéra-
tion suisse des établissements sans alcool et 'Union Helvetia,
demandent que le Conseil fédéral étende le champ d’application des
clauses suivantes de la convention collective nationale de travail pour
les hatels, restaurants et cafés, conclue le 25 mars 1992:

I. Champ d’application

Art.3 Dérogations

Les accords conclus entre employeurs et travailleurs qui
dérogent 4 la présente Convention ne sont admis que s'ils
sont stipulés par écrit dans un contrat individuel de travail
et sontexclusivement en faveur du travailleur.

Art.4 Petits établissements

Sont réputés petits établissements ceux qui n’occupent en
permanence que quatre personnes au plus, abstraction
faite de 'employeur mais compte tenu des membres de sa
famille qui travaillent avec lui (art. 60).

Art.5 Etablissements saisonniers, hautes saisons

1 Sont réputés établissements saisonniers:

1.1 les établissements que l'autorité cantonale désigne
comme tels aprés avoir entendu les associations inté-
ressées d’employeurs et de travailleurs, qui sont
ouverts toute ’année et ont au moins une ou plusieurs
hautes saisons;

1.2 les établissements qui ne sont ouverts que pendant cer-
taines parties de I'année et ont au moins une ou plu-
sieurs hautes saisons.

P Sont réputées hautes saisons les périodes durant lesquelles
les touristes sont le plus nombreux (art. 60).

Art.6  Travailleurs saisonniers, périodes de travail 4 considérer

1 Lorsqu’un travailleur est engagé 4 la saison, on additionne
les différentes périodes de travail qu’il a effectuées dans le
méme établissement ou au service du méme employeur
pour établir le compte des absences donnant droit 4 un
salaire, soit une maladie, un accident, une obligation mili-
taire, du 13e salaire etc.

2 On ne peut cependant procéder de cette fagon que si
intervalle entre les différentes périodes de travail ne
dépasse pas deux ans. .

IL Engagement

Art.7  Conclusion du con lm('ﬁkﬁwduel de !ravzul

4 Chacune des parues Contractantes peut € tout temps exi-
ger que le contrat soit établi par écrit.

Art.7a  Débutdesaison

2 Le contrat individuel de travail doit préciser la date du
début desaison (début des rapports de travail).
Lorsque la date n’a pas été fixée, ou si cela n’est pas possi-
ble, le travailleur doit étre avisé par écrit au moins deux
mois 41’avance.

Art.8

1 Les quatorze premiers jours sont considérés comme temps
d’essai. Cette.période peut étre portée & 3 mois au plus, s'il
en a été convenu ainsi par écrit.

2 Pendant le temps d’essai, le délai de congé est de trois jours.
A condition d'observer ce délai, le contrat peut étre résilié
pour la fin de n’importe quel jour. Ce délai de congé peut
étre prolongé par une disposition écrite.

Temps d’essai

I1L Fin des rapports de travail

Art.9  Délaisdecongé

1 Aprés le temps d’essai et méme si les rapports de travail
doivent durer plus d’un an, le délai de cong¢ est d’un mois.
Il est de deux mois, si les rapports de travail ont duré cinq
anset plus.

Le délai de congé court & partir du premier jour du mois qui
suit celui de la résiliation et prend fin tou;ours ala fin d’un
mois.

2 Le délai de congé est également apphcable aux travailleurs
saisonniers, 4 moins que le contrat de travail n’exclue par
écrit la possibi]jlé de résilier pour toute la durée de la sai-
son.

3 Pour les travailleurs 4 temps partiel et le personne] auxi-

liaire, les délais de congé sont les mémes que pour les tra-

vailleurs  plein temps.

Les délais de congé ne peuvent étre prolongés que par écrit.

Le dernier jour de son.travail, le travailleur doit se voir

remettre tout le salaire qui lui est d (compte tenu des pos-

sibilités de compensation), un décompte final et un certi-
ficat.

A titre exceptionnel, les décomptes de salaire qui ne peu-

vent pas étre établis d’ici la fin du dernier jour de travail

peuvent I'étre au cours des cing jours suivants. Dans ce cas,
le salaire, le décompte final et le certificat doivent étre
expédiés au travailleur.

-~

Art. 10  Findesaison .

2 Lorsque la fin d’un contrat de travail saisonnier n’a pas été
fixée par écrit pour une date précise, le travailleur doit &tre
avisé au moins 14 jours a 'avance du dernier jour de son
engagement 4 la fin dela saison de I'établissement.

3 Pour les établi ouverts t pendant la sai-
son, la fermeture de ’établissement constitue la fin de la
saison. :

Art.13  Résiliation en temps inopportun par 'employeur

1 Apreés le temps d’essai, I'employeur ne peut pas résilier le
contrat: v
1.5. pendant les vacances contractuelles du travailleur.

IV. Droits et obligations généraux

Art.19  Droit d’association

Le travailleur a le droit de saffilier 4 une association pro-
fessionnelle. Son affiliation 4 un tel groupement et son
activité syndicale ne doivent en aucun cas lui porter pré-
Jjudice.

Art.20 Comportement du travailleur

1 Le travailleur est tenu d'étre correct A I'égard des clients, de
ses chefs et de ses collaborateurs. Il'exécute consciencieu-
sement les travaux qui lui sont confiés, en respectant les
instructions de ses chefs.

2 Les travailleurs exergant une méme activité sont tenus de
s’entraider dans leur service.

3 Les travailleurs chargés de la nourriture du personnel doi-

" vent, dans le cadre des ordres donnés par 'employeur, veil-
ler 4 ce que cette nourriture soit saine et suffisante.

4 Le travailleur remettra immédiatement 4 'employeur les
objets trouvés dans I'établissement ou sur son terrain.

5 Pendant la durée et apreés la fin de son contrat de travail, le
travailleur est tenu d’observer la plus grande discrétion sur
son activité et notamment sur les secrets de I’établissement,
pour autant que I'exige la sauvegarde des intéréts légitimes
de'employeur.

6 Le travailleur qui regoit un ordre de marche est tenu d’en
aviser immédiatement son employeur: Les affiches de mise
sur pied valent comme ordre de marche. Il en va de méme
lorsqu’ il posséde déja un ordre de marche 2 la conclusion
ducontrat.

i Si le service militaire d’un travailleur perturbe sérieuse-
ment I'exploitation, le travailleur est tenu, sur demande de
I'employeur, de faire les démarches nécessaires pour que ce
service soit reporté i une autre date, pour autant que
'employeur prenne 4 sa charge la rémunération pendant le
service . . .
et que le travailleur ne soit pas indemnisé pour ce service
par le nouvel employeur.

8 Le travailleur qui, pour cause de maladie, d’accident ou en
raison d’un empéchement quelconque, n’est pas en mesure
de travailler, doit en informer I'employeur le plus rapide-
ment possible.

Art.21  Cadeaux

Il est interdit au travailleur d’accepter de la part des four-
nisseurs des cadeaux, provisions, primes sur les chiffres
d’affaires et autres prestations analogues en espéces ou de
quelque autre nature.

Art. 22 Diligence

B 11 n’est responsable de la vaisselle et du verre cassé que s'il
agit délibérément ou par faute grave. Seuls peuvent lui étre
imputés les frais effectifs de remplacement.

4 Les retenues collectives ou forfaitaires sur le salaire du tra-
vailleur ne sont pas admises.

5 Le travailleur est tenu d’attirer I'attention de I'employeur
sur des dommages ou défauts se rapportant notamment 4
des marchandises, & du moblher on 4 des machines.

ol

V. Rapport de pension

Art. 24 Principe pour la nourriture et le logement

1. La fourniture de la nourriture et/ou du logement fait et
'objet d’un accord conclu entre 'employeur et le travail-
leur au début des rapports de travail.

2 Cet accord doit régler I’étendue des prestations de
Pemployeur, leur coit et le mode de paiement.
3 En cas d’accords incomplets, il y. a lieu d’appliquer les arti-

cles 25 et 26 a'titre complémentaire.

Art. 25 Réglementation en cas d’absence d’accord
Dans la mesure od 'employeur et le travailleur n’ont pas
conclu d’accord sur le rapport de pension dans le sens de
Particle 24, il y a lieu d’appliquer la réglementation sui-
vante:

1 On pourra seulement facturer au travailleur non logé par
l’établissement les repas qui tombent pendant le temps de
travail, ou qui précédent ou suivent immédiatement celui-
ci.

2 On pourra facturer au travailleur logé par ’établissement
les repas pris pendant les journées de travail. Les jours de
congé, seuls les repas effectivement pris pourront étre fac-
turés.

2 Evaluation de la nourriture

Jour
Petit déjeuner Fr. 3.30
Repas de midi Fr. 6.60
Repas du soir Fr. 5.50

4 L’employeur est tenu de mettre 2 la disposition du travail-
leur une nourriture saine, suffisante et variée.

5 Evaluation du logement Jour

Fr. 6.60

En cas d’occupation d’une chambre par plusieurs person-
nes, il faudra, en régle générale, utiliser des taux corres-
pondants plus bas.

6 Le travailleur a droit A une chambre 4 coucher conforme
aux régles de I'hygiéne, chauffable, éclairée directement
par la lumiére naturelle et disposant d’une armoire fermant
aclé.

Dans la mesure du possible, un local de séjour commun
sera mis a la disposition des travailleurs.

Les installations sanitaires doivent satisfaire aux exigences
modernes (eau courante chaude et froide, possibilité de
bain ou de douche).

7 L’employeur établit chaque mois le décompte détaillé rela-
tif A la nourriture et au logement fournis et en déduit le
montant du salaire du travailleur.

Art. 26 Révocation de I'accord

1 L’accord conclu entre I'employeur et le travailleur sur le
rapport de pension peut, par entente réciproque, étre révo-
qué ou modifié pendant toute la durée des rapports de tra-
vail.

2 Sous réserve d’arrangement contraire, le rapport de pen-
sion convenu ou créé tacitement entre I'employeur et le
travailleur_prend fin en méme temps que les rapports de
travail.
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V1. Rémunération

Art. 27
1

Art. 28

Art. 29

Salaire brut

Le salaire brut sert de base 4 la rémunération du travailleur.
11 comprend toutes les prestations salariales AVS, y com-
pris la franchise pour les rentiers AVS.

Pour calculer le salaire brut dans des cas spéciaux (vacan-
ces, indemnité A raison de longs rapports de travail, indem-
nité en cas de non-entrée en service injustifiée ou d’aban-
don de I'emploi, etc.), il y a lieu de se fonder sur le salaire
brut du mois précédent pour le personnel & rémunération
fixe, ou sur le salaire brut moyen de la durée d’engagement
précédente (mais au maximum de douze mois) pour le per-
sonnel rémunéré sur la base du chiffre d’affaires.

Pour le calcul du salaire brut pour un jour de travail, il faut
toujours diviser par trente le salaire brut mensuel.

Les décomptes de salaire et les documents y relatifs doivent
&tre conservés pendant cinqg ans au moins.

Systémes de rémunération

Dans tous les cas, le travailleur a droit au salaire minimum
prévu aux articles 29 ou 30.

Si le salaire mensuel brut, conformément aux articles 29 ou
30, n’atteint pas le salaire minimum, I’employeur doit alors,
pour ce mois, verser la différence. Cette différence ne peut
se refuser sous prétexte qu’elle compense un salaire men-
suel brut précédemment versé, ou une rémunération men-
suelle future supérieure au salaire minimum des articles 29
ou

Le systéme de rémunération est convenu d’un commun
accord entre I'employeur et le travailleur.

Si le contrat ne prévoit pas exclusivement un salaire fixe, le
systéme de rémunération doit étre défini par écrit. Le
salaire mensuel minimum convenu doit clairement ressor-
tir.

En cas d’absence d’accord écrit et lorsque la rémunération
d’un employé de service n’est pas uniquement basée sur un

. salaire fixe, application de I'article 32 est obligatoire.

Le systéme de rémunération ne peut en aucun cas inclure
les contributions bénévoles des clients (les pourboires, par
exemple).

Salaires mensuels minimums pour tout le personnel de la
restauration et de I'hdtellerie

Les salaires bruts suivants sont des salaires mensuels mini-
mums; une qualification professionnelle particuliére doit
étre prise en considération et faire I'objet d’une augmen-
tation adéquate de la rémunération:

VII. a) Cadres ayant régulierement sous Fr. 5400.—
leurs ordres au moins le nombre de
collaborateurs mentionné ci-des-
sous (y compris les apprentis et les
travailleurs & temps partiel) ou qui
exercent une fonction de cadre
équivalente,
dans la mesure ou ils possédent 10
ans d’expérience professionnelle
dans la restauration-hotellerie
(temps de formation inclus) et au

. moins 5 ans de pratique dans la
" “fonction en qucsuon @

Domaine cuisine 4
Domaine service 6
Domaine hall/réception 3
Domaine économie domestique 6
Autres domaines

b) Titulaires d’'un diplome fedéral
résultant d’ un examen profession-
nel supérieur en vertu deIa loi surla
formation professionnelle, articles
51 ss (p. ex. chef de cuisine diplomé,
maitre d’hotel diplomé) ou autre
dipldome équivalent.

VI.  Cadres ayant réguliérement sous leurs
ordres le nombre de collaborateurs
mentionné dans la catégorie VII, ou
qui exercent une fonction équivalente,
dans la mesure ou ils possédent 10 ans
d'expérience professionnelle dans la
restauration-hotellerie (temps de for-
mation inclus).

V. a) Cadres ayant régulicrement sous
leurs ordres au moins un collabo-
rateur (y compris un apprenti ou un
travailleur & temps partiel) ou qui
exercent une fonction équivalente.

- b) Cadres ayant réguliérement sous

leurs ordres le nombre de collabo-
rateurs mentionné dans la catégorie
VII, mais qui ne possédent pas
encore les 10 ans d’expérience dans
la restauration-hotellerie (temps de
formation inclus).
Titulaires d’un certificat de capacité
résultant d’un examen profession-
nel en vertu de la loi fédérale sur la
formation professionnelle, articles
51 ss (p. ex. cuisinier/-ére gastro-
nomique, restaurateur/-trice,
intendant/-e, cuisinier/-ére dans un
hdpital ou un home avec certificat
de capacité fédéral) ou autre
dipléme équivalent.

1V.  Travailleurs ayant réussi un apprentis-
sage professionnel ou suivi une for-
mation équivalente et qui possédent 5
ans  d'expérience  professionnelle
(temps de formation inclus).

1II.  Travailleurs ayant réussi un apprenusA
sage professionnel ou suivi une for-
mation équivalente.

1. Travailleurs sans apprentissage pro-
fessionnel, qui exercent une activité
professionnelle qualifiée ou qui ont
suivi une formation élémentaire.

1 Travailleurs sans apprentissage ni for-
mation élémentaire,

Les critéres définis dans les chiffres | & 7 déterminent la

classification par catégorie, de 1 & VII (formation profes-

sionnelle et nombre de collaborateurs sous ses ordres ou
fonction de méme rang ainsi qu’expérience profession-
nelle).

Le domaine de responsabilité effective du travailleur ou du

cadre ainsi que sa formation déterminent en premier lieu la

classification, et non pas la désignation de la fonction.

Fr. 4500.-

Fr. 3500. -

)
<

Fr. 3200.—

Fr. 3000—

Fr. 2500~

Fr. 2200~

Art. 30

Art. 32

Art. 34

Art. 36

L’apprentissage et le temps consacré 4 la formation (cours
et lécoles) sont considérés comme expérience profession-
nelle.

La reconnaissance des examens professionnels, des certi-
ficats, des diplomes et de la formation élémentaire est sou-
mise aux dispositions de la législation sur la formation
professionnelle, de la méme maniére que la reconnaissance
des certificats étrangers de formation professionnelle est
soumise aux dispositions de I’Office fédéral de I'industrie,
des arts et métiers et du travail. En cas de désaccord, la
commission paritaire de surveillance prononce son juge-
ment sur avis de la Commission suisse de formation pro-
fessionnelle pour les hotels et restaurants au sujet de la
reconnaissance d’une formation dans la branche de la res-
tauration-hotellerie.

Le travailleur doit fournir les preuves de sa formation et de
son expérience professionnelle par des certificats, un livret
de travail ou une carte professionnelle.

Par travail qualifié, selon le chiffre 1, catégorie II, on
entend une activité ou fonction réguliére dans un domaine
ou partie de domaine habituellement menée ou occupée
par des professionnels, ou que I’on ne peut qualifier de tra-
vail subalterne.

Dans le domaine de la cuisine, cette définition inclut les
travailleurs sans formation professionnelle qui préparent
ou élaborent des mets dont la réalisation est généralement
de la compétence d’un cuisinier ou d’un patissier.

Le service entre également dans le cadre de cette définition.
Lors d’'un prermcr emploi de service, on peut convenir d'un
salaire minimum inférieur pour les 6 premxers mois au plus,
a condition que cela soit convenu par écrit, dans un contrat
individuel de travail. La rémunération ne peut toutefois
étre inférieure au salaire minimum prévu au chiffre 1, caté-
gorie 1.

En cas de litige, la commission paritaire de surveillance
détermine la catégorie correspondant au travailleur.

Le classement en catégoire 11 (chiffre 1, pour la formation
élémentaire) s’effectue en fonction de la définition donnée
par Particle 49 de la loi fédérale sur la formation profes-
sionnelle.

En accord avec la commission suisse de formation profes-
sionnelle pour les hotels et restaurants, la commission
paritaire de surveillance pour la CCNT juge de la validité
des cours éventuellement suivis comme I’équivalent d’une
formation élémentaire selon les termes du chiffre 1, caté-
gorie 11

Salaires minimums pour les stagiaires d’écoles hoteliéres
établies en Suisse

Les stagjaires d’écoles hoteliéres établies en Suisse, accom-
plissant un stage qui fait partie mtcgra.nle du cours, ont
droit & un salaire mensuel brut minimum de Fr. 1950.—.
Les contributions versées a I’école hoteliére par I'établis-
sement occupant un stagiaire ne constituent pas un élément
du salaire minimum susmentionné.

Aucune déduction sur le salaire du stagiaire, en faveur de
I’école, n’est autorisée.

Rémunération directe du personnel de service basée sur le
chiffre d’affaires

En cas d’absence d’accord écrit prévoyant un autre modeéle
de rémunération sux |3 base du chiffxe d’affaires, le person-,
nel de service doit se voir bonifier:

1.1. une part d’au moins 13,04 % du chiffre d’affaires brut
découlant de la cuisine et de la cave (caisses enregis-
treuses, banquets, manifestations diverses), ainsi que

1.2. une part de salaire fixe égale a Fr. 660— au moins par
mois.

Ces deux éléments de salaire forment le salaire brut.

La part du chiffre d’affaires et celle du salaire fixe sont

deux minimums distincts qui ne peuvent étre inférieurs aux

Pprescriptions susmentionnées.

Lorsque le service est dirigé de maniére permanente par un

cadre, le taux prévu au chiffre 1.1. est ramené a 11,5%.

Si le travailleur effectue un nombre d’heures inférieur a la

durée normale de travail de I'établissement (travail 2 temps

partiel, travailleur auxiliaire), le salaire fixe défini au chif-
fre 1.2 peut se réduire proportionnellement au temps de
travail fourni.

S’il armive que le salaire mensuel brut, conformément a

Tarticle 29, n’atteigne pas le salaire minimum, I'employeur

doit alors verser la différence.

Cette différence ne peut se refuser sous prétexte qu'elle

compense un salaire mensuel brut précédemment versé, ou

une rémunération mensuelle future supérieure au salaire

minimum de Iarticle 29. .

Le chiffre d’affaires brut se compose du total des prix de

vente facturés aux clients et payés par ces derniers. Est

considéré comme prix final le montant total figurant sur la
carte.

Les parts du chiffre d’affaires de chaque employé de service

doivent étre versées chaque mois. Un versement journalier

est illicite.

13e salaire

Le travailleur a droit, pour chaque année de travail passée

dans le méme établissement ou chez le méme employeur, &

un 13e salaire dans les proportions suivantes:

25% du salaire mensuel brut, pour la premiére annce de

travail,...

750% du salaire mensuel brut, pour la premiére année de
travail, dés le 1. 1. 1994

100% du salaire mensuel brut 4 partir de la deuxi¢me
année de travail.

Le salaire brut mensuel moyen sert de base au calcul du 13e

salaire.

Le travailleur acquiert rétroactivement le droit 2 une part

d’un 13e salaire pour la premiére année de travail aprés une

période de 12 mois de travail.

Pour une année de travail incompléte le travailleur a droit,

des la deuxiéme année de travail, au paiement du 13e

salaire pro rata temporis.

Lors d’une interruption des rapports de travail inférieure &

2 ans, les pén'odes de travail dans le méme établissement,

ou chez le méme employeur, sont additionnées pour le cal-

cul du droit au 13e salaire.

Le 13e salaire est vers¢ au plus tard avec le salaire de

décembre ou lors de la cessation des rapports de travail, en

méme temps que le dernier salaire.

Paiement

Le salaire est, sur demande, payé au travailleur pcndam les
heures et 4 son lieu de travail, & moins qu'il n’ait ét¢ con-
venu avec la majorité des travailleurs de I’établissement
que le paiement des salaires serait effectué par virement.

2 Le salaire doit étre versé au plus tard le dernier jour du
mois. Dans les établissements qui rémunérent sur la base
du chiffre d’affaires et qui ne peuvent pas respecter ce délai
pour des raisons administratives, le paiement peut seffec-
tuer au plus tard le 3 du mois suivant. Le versement du
salaire peut méme étre différé jusqu’au 5 du mois suivant,
en cas d’entente écrite.

Art. 37

% L’employeur doit payer les prestations des assurances a la

fin du mois, ou les avancer si le sinistre n'est pas encore
réglé.
L’employeur n’est pas tenu & cette obligation si I'assurance
refuse de payer les prestations parce que le travailleur ne
répond pas aux conditions d’assurance, ou que les con-
ditions légales font défaut. Dans ce cas, I'employeur est
tenu de verser le salaire dans les proportions définies par la
loi (art. 324a CO).

Avances

Art. 39 Retenue sur le salaire

La retenue sur le salaire ne peut pas excéder un dixiéme du
salaire du le jour de la paie ni, au total, un quart du salaire
brut mensuel.

VII. Compensation du salaire, assurances et prévoyance

A Généralités

Art. 42 Salaire en cas d’empéchement de travailler de la part du
travailleur

2 Si I'obligation de verser le salaire, ... ne fait pas 'objet d’une

réglementation spéciale, I’employeur doit verser dans les
douze mois les prestations suivantes:
Durée des rapports Paiement du salaire

de travail pendant
jusqu’a une année trois semaines
plus d’une année un mois
plus de deux ans deux mois
plus de cing ans trois mois
plus de dix ans quatre mois
plus de quinze ans SIX mois
3 Le montant du salaire versé est déterminé en fonction du
salaire brut, conformément a l'article 27.
4 En ce qui concerne les saisonniers, il faudra observer I'arti-

cle 6 pour déterminer la durée des rapports de travail.

Art. 42a Assurances durant I’entre-saison

1 Dans le cas d’un contrat de travail saisonnier, ’'employeur
est tenu, sur demande, de renseigner le travailleur sur la
possibilité qué celui-ci a de prolonger I’assurance maladie
et accidents, ainsi que la prévoyance professionnelle.

B Maladie, grossesse et maternité

Art. 43 Assurance pour les soins médicaux et pharmaceutiques

1 L’employeur est tenu d’assurer tout travailleur assurable,

sous réserve du chiffre 2, pour les frais médicaux, phar-
maceutiques et d’hospitalisation (frais couverts comple-
tement pour hospitalisation en salle commune). dés le
début des rapports de travail.

2 Si le travailleur ne désire pas étre assuré par I'employeur
parce qu’il a une assurance individuelle, ’employeur est
tenu de lui demander une carte de décharge diment rem-
plie et signée, dans les 30 jours qui suivent le début des rap-
ports de travail. :

L’employeur met un formulaire correspondant 4 la dispo-
g sition du travailleur.

B _ Lorsque la carte de décharge est remise a I’ cmployeur apres

le délai fixé de 30 jours, parce que ce dernier n'a pas rempli
ses obligations en vertu du chiffre 2, les primes qui ont déja
été déduites du salaire seront remboursées au travailleur
lors du paiement du prochain salaire.
Si la carte de décharge est remise par le travailleur aprés le
délai fixé de 30jours, sans qu’il y ait faute de 'employeur, le
travailleur est assuré au maximum jusqu’a la fin du mois
suivant.

4 Les primes de I'assurance pour les soins médicaux et phar-
maceutiques sont 4 la charge du travailleur et peuvent étre
déduites du salaire.

Lorsqu’une assurance collective a été conclue par I'établis-
-sement et que I'employeur verse une contribution au paie-
ment des primes, le travailleur qui ne veut pas adhérer a
cette assurance peut également prétendre a recevoir de
I'employeur les mémes contributions.

5 Le paiement du salaire et la contribution au paiement des
pnimes doivent étre mentionnés séparément dans le
décompte de salaire.

Art. 44 Soins médicaux et pharmaceutiques en cas de communauté

domestique

1 La moiti¢ de la prime de I’assurance collective de I’établis-
sement a verser par le travailleur vivant en communauté
domestique est acquittée par 'employeur.

2 Si le travailleur vivant en communauté domestique est
assuré auprés d’'une autre caisse, 'employeur doit lu verser
au moins la moitié de la prime d’une assurance collective.

3 Les prestations de I'assurance collective suppléent aux
prestations de I'employeur prévues a I’article 328a du Code
des obligations.

4 Le travailleur doit prendre a sa charge les participations
aux frais, prévues par la loi et les statuts (par ex. franchise.
participation obligatoire aux frais et taxe sur la feuille de
maladie).

Art. 45  Assurance indemnité journaliére en cas de maladie

1 L’employeur doit conclure, en faveur du travailleur, une
assurance mdemnncjoumahere qui peut prevoxr un délai
d’ attente de 60 jours au maximum par année de travail.
L'assurance doit fournir ses prestations, & savoir 80% du
salaire brut, pendant 720 jours dans I'intervalle de 900
jours consécutifs, méme si les rapports de travail sont rési-
liés avant la fin de la maladie.
Pour les hommes de plus de 65 ans et les femmes de plus de
62 ans, I'indemnité est limitée a une durée de 180 jours.
En cas de tuberculose, I'assurance indemnité journaliére
doit accorder ses prestations pendant 1800 jours dans
I'intervalle de 7 années consécutives.

2 Pendant le délai d’attente, employeur doit verser au tra-
vailleur 86% du salaire brut.

3 La moitié des primes de I'assurance indemnité journaliére
peut étre déduite du salaire du travailleur, mais a raison de
0,8 pour cent au maximum du salaire brut.
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Art. 452

Art. 45b

Art. 46

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 52

Art. 53

L’admission dans I'assurance indemnité journaliére ne
peut étre refusée pour raison de santé.

Le travailleur 2 le droit de demander A 'employeur des
renseignements sur le calcul des primes.

Sur demande, les conditions générales d’ assurance doivent
étre remises au travailleur.

Les prestations de Passurance maladie valent comme
payement de salaire au sens de I'art. 324a CO.
L’employeur qui ne conclut pas d’assurance indemnité
journaliére, ou qui conclut une assurance insuffisante, doit
fournir lui-méme les prestations prescrites dans le présent
article.

Grossesse et maternité

Si I'employée est déclarée médicalement incapable de tra-
vailler au cours de sa grossesse, les prestations sont fournies
en vertu de I'article 45.

En cas de maternité, les prestations de I'assurance s'éten--

dent sur 10 semaines (70 jours), dont au moins 6 semaines
(42 jours) suivront I'accouchement.

Un délai d’attente jusqu’a 70 jours peut étre convenu en ce
qui concerne I'indemnité journaliére en cas de maternité.
Pendant le délai d’attente, 'employeurest tenu de verser au
travailleur 86% du salaire brut.

Le droit 4 ces prestations n’existe que dans la mesure ou
I'intéressée a été assurée pendant au moins 270 jours avant
I’accouchement. A défaut, 'employeur est tenu de servir les
prestations selon article 42, chiffre 2.

Réserves par I'assurance indemnité journaliére en cas de
maladie

L’assurance indemnité journaliére peut exclure, par une
réserve, les maladies existant au moment de I’'admission et
les maladies antérieures si, selon I'expérience, une rechute
est possible.

Toute réserve, faite lors de I'admission dans I’assurance
indemnité journaliére, devra étre communiquée dans tous
les cas au travailleur concerné au début des rapports de
travail. La maladie faisant I'objet d’une réserve, ainsi que la
durée de la validité de la réserve, soit le début et la fin de
celle-ci, devront étre indiquées avec exactitude.

En cas de réserve pour cause de maladie, 'employeur doit
verser au travailleur le 100 pour cent du salaire brut pen-
dant la durée fixée A I'article 42, chiffre 2, méme si les rap-
ports de travail sont résiliés aprés I'expiration du délai de
protection conformément & I'article 13, chiffre 1.2.

Certificat médical

En cas d’empéchement de travailler durant plus de trois
jours, I'employeur peut demander un certificat médical dés
le quatriéme jour. Le certificat doit étre présenté a
I'employeur le plus rapidement possible aprés son établis-
sement.

SiI’assurance fait dépendre la fourniture de ses prestations
de la remise d’un certificat médical, celui-ci peut étre exigé
dés le premier jour.

Lemployeur a le droit de demander  ses frais le certificat
d’un médecin de confiance.

Accidents

Prime

... les travailleurs qui sont assurés contre les accidents pro-
fessionnels et non professionnels contribueront comme
suit 4 la prime totale de 'assurance-accidents: les hommes
0,923% et les femmes 0,8% du salaire brut. Cette part peut
étre déduite du salaire.

Dés le ler juillet 1992, des augmentations ou diminutions
de primes seront prises en charge moitié par I'employeur et
moitié par le travailleur, pour autant que cette solution soit
plus avantageuse pour le travailleur que la réglementation
légale.

Le travailleur a le droit de se faire renseigner par
Temployeur sur le calcul des primes.

Prestations

L’assurance doit couvrir les prestations prescrites par la
LAA. Durant les 2 premiers jours qui suivent celui de
I'accident, I'employeur doit verser au travailleur 86% du
salaire brut.

L’employeur doit verser au travailleur soumis 4 une obli-
gation d’entretien, qui subit un accident professionnel, la
différence jusqu’a concurrence du 100 pour cent du salaire
brut pendant la durée fixée a I'article 42, chiffre 2 CCNT.
Un accident qui se produit sur le trajet emprunté pour se
rendre au travail ou pour en revenir est aussi réputé acci-
dent professionnel avec obligation pour I'employeur de
verser la différence jusqu’a 100 pour cent du salaire brut.
L’employeur est tenu de verser la totalité de la partie du
salaire dépassant le gain maximum assuré selon la loi sur
I'assurance-accidents, au moins pendant la durée fixée A
Iarticle 42, chiffre 2 CCNT.

Autres dispositions

Si les prestations de l'assurance-accidents, cumulées avec
celles de la prévoyance professionnelle selon la CCNT,
dépassent la perte de gain présumée, les prestations de la
prévoyance professionnelle peuvent étre réduites de
maniére correspondante.

Prévoyance professionnelle

Principe

Tout travailleur doit obligatoirement étre assuré par
I'employeur selon les prescriptions de la loi fédérale sur la
prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et inva-
lidité (LPP), dés qu’ il touche un salaire brut moyen de Fr.
1800.— par mois selon I’article 27 (y compris le 13e salaire).
C’est le salaire moyen, calculé sur une année civile, qui est
déterminant.

Le salaire-limite et le salaire coordonné, actuellement de
Fr. 1800—, devront toujours correspondre 4 un douziéme
du salaire minimum de la LPP.

"Si son salaire mensuel tombe au-dessous de Fr. 1800, le

travailleur doit étre assuré jusqu’a la fin des rapports de
travail, mais jusqu’a la fin de 'année civile au plus tard.

Cotisations

Pour les travailleurs dés le ler janvier qui suit la date a
laquelle ils ont eu 17 ans (assurés uniquement contre les
risques de décés et d’invalidité), 1a cotisation minimale est
fixée a 1,0 pour cent du salaire coordonné. Pour les travail-
leurs dés le ler janvier qui suit la date & laquelle ilsont eu 24

Art. 54

Art. 54a

Art. 55

Art. 57

ans (soumis & I'assurance obligatoire aussi pour la vieil-
lesse), la cotisation minimale est fixée 4 13,0 pour cent du
salaire coordonné. .

L’employeur est tenu d’assurer & des conditions identiques
tous les travailleurs des deux classes d’age mentionnées
sous chiffre 1 et qui doivent étre assurés obligatoirement.
L’employeur et le travailleur supportent les cotisations 4
raison de la moitié chacun.

Les cotisations qui ne servent pas 4 financer les prestations
selon la LPP doivent étre utilisées pour améliorer les pres-
tations futures en faveur des travailleurs assurés auprés de
Pinstitution de prévoyance concernée. Les excédents ou
parts de bénéfice seront également utilisés pour améliorer
les prestations futures en faveur des travailleurs assurés.
Les cotisations, excédents ou parts de bénéfice précités ne
glowenl pas étre compensés avec des cotisations futures, ni
imputés sur celles-ci, ni accordés 4 I'employeur sous quel-
que forme que ce soit.

Libre passage intégral

Le travailleur qui change de place a droit au libre passage

intégral. Est considérée comme telle

~ 'laprestation de libre passage apportée par le travailleur a
son entrée plus les intéréts servis jusqu'a son départ,
cumulés avec

— la part de capital-épargne formé par toutes les cotisa-
tions payées par le travailleur et 'employeur, les rachats
et les versements supplémentaires, y compris les intéréts.

On entend par capital-épargne ce qui sert & la constitution

de prestations pour la vieillesse. La part de capital-épargne

constituée par les cotisations doit correspondre au moins

aux bonifications de vieillesse prévue par la LPP.

Défaut d’assurance ou assurance insuffisante

L’employeur, qui n’assure pas le travailleur ou I'assure
insuffisamment, répond, en dernier lieu, des prestations
légales A fournir, ainsi que de celles découlant de la pré-
sente Convention collective.

Questions d’ordre institutionnel

La Commission paritaire de surveillance de la CCNT pour
les hotels, restaurants et cafés examine, en cas de litige, si
les réglements des caisses et les actes de fondation respec-
tent les prescriptions minimales inscrites dans la CCNT.
Un certificat d’assurance et un résumé des conditions
d’assurance les plus importantes doivent étre remis au tra-
vailleur, qui est assuré en cas de vieillesse, Ces documents
doivent indiquer  I'assuré ou il peut obtenir en tout temps
des renseignements sur ses droits. A sa demande, le régle-
ment d’assurance devra lui étre remis.

Le travailleur peut en tout temps demander un relevé des

. prestations d’assurance le concernant ainsi que des coti-

sations payées par I'employeur et par le travailleur; il peut
aussi demander A I'employeur des renseignements sur le
calcul des cotisations. Toutes ces données doivent lui étre
communiquées dans un délai raisonnable.

Indemnité 4 raison de longs rapports de travail

Si les rapports de travail d’un travailleur 4gé d’au moins S0
ans prennent fin aprés quinze ans ou plus chez le méme
employeur ou: dans le méme établissement, 'employeur
verse au travailleur,sousiréserve du chiffre 4 'indemnité
suivante 2 raison de ses longs rapports-de travail:

aprés 15 ans de travail 2 mois de salaire brut

aprés 18 ans de travail 3 mois de salaire brut

aprés 20 ans de travail 4 mois de salaire brut

aprés 22 ans de travail 5 mois de salaire brut

aprés 24 ans de travail - 6 mois de salaire brut

aprés 26 ans de travail 7 mois de salaire brut

aprés 28 ans de travail .8 mois de salaire brut

aprés 30 ans de travail 9 mois de salaire brut

aprés 32 ans de travail 10 mois de salaire brut

aprés 34 ans de travail 11 mois de salaire brut

apreés 35 ans de travail

et plus 12 mois de salaire brut

Ces prestations doivent étre fournies intégralement par
I'employeur qui exploite I'établissement au moment ou le
travailleur quitte ce dernier. Il en est de méme si le tenan-
cier a changé entre-temps.

Si le travailleur saisonnier a travaillé alternativement pen-
dant toutes ces années auprés de deux employeurs, cette
indemnité sera répartie proportionnellement entre les deux
employeurs. Le calcul du nombre des années de travail
accomplies dans un méme établissement saisonnier se fait
conformément a larticle 6.

Les prestations d’une institution de prévoyance en faveur
du personnel qui résultent de cotisations patronales peu-
vent étre imputées sur I'indemnité A raison de longs rap-
ports de travail.

VIII. Durée du travail

Art. 60
1

Art. 61

Durées moyennes de la semaine de travail

La durée moyenne de la semaine de travail, y compris le

temps de présence, est de 42 heures au maximum pour tous

les travailleurs.

Dans les petits établissements au sens de Particle 4, 1a durée

moyenne de la semaine de travail, y compris le temps de

présence, peut étre prolongée 45 heures au maximum.

Dans les établissements saisonniers au sens de I'article 5,

qui n’entrent pas dans la catégorie des petits établisse-

ments, la durée moyenne de la semaine de travail, y com-
pris le temps de présence, peut étre prolongée a 45 heures
au maximum dans’les cas suivants:

a) pendant deux fois huit semaines au maximum par année
civile dans les établissements qui ont deux saisons par
année;

b) pendant douze semaines au maximum par année civile
dans les établissements qui ont une saison par année.

Dans la mesure ol le travailleur n’est pas tenu de demeurer

4 disposition de I'employeur, le temps consacré aux repas

n’est pas compris dans I’horaire de travail. 11 sera au mini-

mum d’une demi-heure par repas. Si le travailleur exécute
du travail commandé pendant le temps consacré aux repas,
celui-ci sera considéré comme temps de travail.

Limites de la durée de travail effective

La durée effective de la semaine de travail peut étre fixée
dans le cadre des chiffres 2 4 4, par dérogation 2 la durée
moyenne de la semaine de travail en vertu de I'article 60.

Le solde des heures résultant de la durée de travail effec-
tive, selon la durée moyenne de la semaine de travail, ne
doit jamais dépasser 150 heures.

Art. 62

<

Lorsque la durée effective de la semaine de travail diverge
de la durée moyenne de la semaine de travail en vertu de
I’article 60, les heures supplémentaires ou négatives qui en
résultent doivent étre compensées dans un laps de temps
raisonnable a I'exception des heures supplémentaires qui
doivent étre indemnisées en vertu de I'article 62, chiffre 3.
La durée quotidienne de travail ne doit pas dépasser
11 heures et 30 minutes.

Pendant un jour de travail, 'employeur est obligé d’occu-
per le travailleur au moins quatre heures consécutives. Si la
durée de travail est plus courte, quatre heures de travail
sont néanmoins considérées comme accomplies.

Pour les travailleurs 4 temps partiel et le personnel auxi-
liaire, chiffre 2, ’alinéa 2 ci-dessus est valable, proportion-
nellement 2 la durée de travail convenue.

La durée de travail hebdomadaire ne doit pas dépasser
51 heures.

La durée de travail mensuelle ne doit pas dépasser 220 heu-
res.

Décompte des heures de travail, indemnisation des heures
supplémentaires

L’employeur doit établir un décompte des heures de travail
accomplies et le faire signer par le travailleur au moins une
fois par mois.

A la fin de chaque mois, I’employeur doit établir un
décompte des heures de travail.

Lorsque des heures supplémentaires résultent du décompte
mensuel, y compris d’un report éventuel du mois précé-
dent, les heures qui dépassent la limite des 220 heures doi-
vent étre payées en vertu du chiffre 3. Les heures excéden-
taires, inférieures a 220 heures, sont reportées au mois pro-
chain. .

Lorsque des heures négatives résultent du décompte men-
suel, y compris d’un report éventuel du mois précédent,
elles doivent étre reportées sur le mois suivant.
L’employeur est tenu de verser le salaire brut prévu & 'arti-
cle 27 et un supplément de 25 pour cent pour les heures
excédentaires effectuées dépassant 220 heures, en vertu du
chiffre 2, alinéa 2. :

Le supplément pour les heures supplémentaires accomplies
par les travailleurs A temps partiel et le personnel auxiliaire
n’est pas dii jusqu’a concurrence de la durée normale de
travail de I’établissement.

A la fin des rapports de travail, toutes les heures supplé-
mentaires doivent étre payées en vertu des chiffres 3et 4.

IX. Repos

Art. 64 Repos hebdomadaire, semaine de 5 jours

1
2

Art. 65

Art. 66

_Art. 69

L’employé a droit 4 2 jours de repos hebdomadaire
(semaine de 5 jours).

Les jours de repos hebdomadaire doivent, si possible, &tre
accordés de maniére consécutive.

L‘employgur doit accorder au moins un jour entier de repos
par semaine.

Le temps de repos restant peut aussi étre accordé en demi-
journées, cumulables pour plusieurs semaines.

Le jour entier de congé doit étre donné 2 la suite du repos
nocturne et comprendre au moins 24 heurgs consécutives.
Est réputé demi-journée de congé lintervalle allant de
14 heures au début du repos nocturne ou tout autre inter-
valle d’au moins sept heures consécutives. La durée du tra-
vail ne doit pas dépasser cing heures les jours ob est accor-
dée la demi-journée de congé.

A la fin de chaque mois, 'employeur doit établir un
décompte des jours de repos.

Compensation des jours de remplacement pour les diman-
ches, suppression

Le droit 4 des jours de repos de remplacement supplémen-
taires, ... en cas d’ empéchement de 'employeur de donner
au travailleur au moins trois dimanches de congé par tri-
mestre civil, est compensé par I'octroi de la semaine de cinq
jours.

Jour de repos non pris, indemnisation

Les jours de repos qui, 4 la fin des rapports de travail n’ont
pas encore €té pris doivent étre indemnisés conformément
4 Particle 73.

Pauses

Outre le temps consacré aux repas, le travailleur a droit &
un minimum de deux heures de repos par jour (heures de
chambre), dont une au moins doit interrompre le travail.
L’employeur et le travailleur peuvent, d'un commun
accord, renoncer a ces deux heures de repos.

X. Vacances

Art. 70
1

Art. 72

Art. 73

Droit

Le travailleur a droit pour chaque année de travail aux
vacances suivantes (en jours civils, y compris les jours de
1€pos): 5
30 jours (soit 2,50 jours civils par mois)
dés le 1.7.93: 32 jours (soit 2,67 jours civils par mois)
deés le 1.7.94: 35 jours (soit 2,92 jours civils'par mois)

Date

Lorsque I'employeur fixe unilatéralement la date des
vacances, il doit la communiquer au travailleur au moins
un mois avant leur début, exception faite des cas ou les
rapports de travail ont été résiliés ou durant les deux der-
niers mois d’un contrat de travail conclu pour une durée
déterminée.

Salaire versé pendant les vacances

Pendant ses vacances, le travailleur a droit au salaire brut
conformément 2 I'article 27.
L’indemnité journalire de vacances est égale au trentiéme
du salaire brut mensuel conformément 4 l’article 27.
Pour les travailleurs 4 temps partiel et le personnel auxi-
liaire qui travaillent en moyenne moins des deux tiers de la
durée normale de travail de I'établissement, I'indemnité
mensuelle de vacances est égale a:
9  pour cent au minimum du salaire brut lorsque le tra-
vailleur a droit & 30 jours de vacances
9,5 pour cent au minimum du salaire brut lorsque le tra-
vailleur a droit A 32 jours de vacances
10,5 pour cent au minimum du salaire brut lorsque le tra-
vailleur a droit & 35 jours de vacances.
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Art. 74

Art. 76

Indemnisation pour les vacances non prises

Les vacances qui n’ont pas encore été prises 2 la fin des
rapports de travail doivent étre indemnisées conformément
4 Particle 73.

Réduction

Si, pour cause de maladie, d’accident ou de service militaire

suisse, exception faite des cours de répétition ordinaires ou
complememzures le travailleur est empéché de travailler
pendant-plus d’'un mois par année de travail, son droit aux
vacances peut, & partir du second mois d’absence, étre
réduit d’un douziéme pour chaque mois complet d’absence.
L’employeur n’est pas autorisé & réduire la durée des
vacances d’une travailleuse qui est empéchée de travailler
en raison de sa grossesse ou de son accouchement.

Si le travailleur prend un congé non payé, son droit aux
vacances est réduit proportionnellement a la durée du
congé non payé.

Le congé non payé pris par le travailleur ne lui donne pas
droit a des vacances.

XI. Jours fériés

Art. 77
1

(VN

Jours fériés

Le travailleur a droit & 6 jours fériés payés par année civile
(0,5 jour par mois).

En cas d’année de travail incompléte, le nombre des jours
fériés & accorder est déterminé par la durée des rapports de
travail.

Si ces jours fériés ne sont pas accordés au personnel
rémunération fixe ou ne sont pas compensés par un jour de
repos supplémentaire, ils doivent étre indemnisés sur la
base du salaire brut.

Si le jour férié coincide avec le jour régulier de fermeture de
I’établissement ou avec le jour de repos hebdomadaire
régulier, on considére qu’ il a été pris.

Le personnel rémunéré sur la base du chiffre d’affaires doit
également étre indemnisé sur la base du salaire brut.

Le droit a des jours fériés existe aussi pendant les vacances.
Les chiffres 1 4 4 ne s’appliquent pas aux travailleurs &
temps partiel, ni au personnel auxiliaire, qui travaillent en
moyenne moins des deux tiers de la durée normale de tra-
vail de I’établissement.

XII. Jours de congé payés

Art. 78
1

Principe

Dans les cas suivants, le travailleur a droit a des jours de

congé payés, pour autant qu'ils coincident avec des jours de

travail dans I’établissement:

1.1 propre mariage du travailleur: trois jours;

1.2 mariage du pére ou de la mére, d’un enfant, d’un frére
ou d’une sceur: un jour;

1.3 accouchement de I'épouse: un jour;

1.4 décés de I'épouse/époux, d’un enfant, du pére, de la~

mére ou du beau-pére, de la belle-mére, du grand-pére,
de la grand-mére, d’un frére ou d’une sceur: un  trois
jours, & dater du décés et jusqu’a I'inhumation;

o O recru!emem ou mspecuon nuhlan'es un denujouréun

jour;

16 deménagemenl du propre menage du travailleur dans
la région du domicile: un jour;

1.7 déménagement du propre ménage du travailleur & une
distance plus éloignée: un jour et demi adeuxjours.

1.8 une fois le contrat dénoncé, le temps nécessaire pour
chercher un autre emploi, mais au maximum deux
jours.

XIIL. Fonctions publiques, obligations légales,
perfectionnement professionnel

Art. 79

Art. 80

Fonctions publiques, obligations légales

Pour I'accomplissement d’obligations légales et ’exercice
de fonctions publiques, le travailleur a droit au paiement
du salaire dans le cadre des délais fixés a Particle 42,
chiffre 2.

Congé de formation

Pour un cours de perfectionnement professionnel, le salaire
sera, sur demande, payé au travailleur pour une absence de
trois journées de travail par an, pour autant que les rap-
ports de travail aient déja duré au moins six mois.

Des absences payées pour le perfectionnement profession-
nel peuvent étre accordées en bloc sur une période de trois
ans de service.

Le travailleur a droit 4 six journées de congé payées sup-
plémentaires au maximum pour passer des examens pro-
fessionnels supérieurs.

Des cours, séminaires ou autres manifestations destinés a
la formation et au perfectionnement, organisés par les
associations contractantes sont reconnus, sans restriction,
en tant que congé de formation.

La formation et le perfectionnement professionnels
ordonnés par I'employeur, dans et en dehors de I'établis-
sement, ne sont pas considérés comme congé de formation.

XIV. Linge, habits de travail, instruments de travail

Art. 81
1

Habits de travail des cuisiniers et patissiers

Si le nettoyage et le repassage des habits de travail des cui- :

siniers et des pétissiers ne sont pas pris en charge par I'éta-
blissement, une indemnité mensuelle de Fr. 50.— doit leur
étre versée.

Habits de travail des serveurs et serveuses

Si le nettoyage et le repassage des vestes de serveur ou des
tabliers de serveuse ne sont pas pris en charge par I'établis-
sement, le serveur doit recevoir une indemnité mensuelle de
Fr. 50~ et la serveuse de Fr. 20—

" Uniforme spécial

Sile port d un uniforme spécial est prescritau personnel de
vestibule et d’étage, ainsi qu’ au personnel de service, I'éta-
blissement doit mettre cet uniforme a disposition ou verser
une indemnité.

Si le nettoyage et le repassage de cet uniforme spécial ne
sont pas pris en charge par I'établissement, le travailleur
doit recevoir une indemnité mensuelle de Fr. 50—
Couteaux professionnels

L’établissement se charge de I'aiguisage des couteaux pro-
fessionnels.

XVIL. Exécution de la Convention

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 89

Art. 91

Remise de la Convention

L’employeur est tenu de remettre un exemplaire de la pré-
sente Convention au travailleur qui en fera la demande.

Commission paritaire de surveillance

11 existe une Commission paritaire de surveillance de la
Convention collective nationale de travail pour les hotels,
restaurants et cafés.

Taches

La Commission de surveillance
1.1 surveille I’application de la Convention et décide de
son interprétation;

Office de contréle

L’Office de contrdle de la Convention collective nationale
de travail pour les hatels, restaurants et cafés, a notamment
pour tache de veiller 4 I'observation de la présente conven-
tion

~ par sondage

~ sur plainte

Les dispositions concernant I'exécution de ces controles
doivent étre consignées dans le réglement de I'Office de
contrdle par la Commission de surveillance dela CCNT.
En régle générale, I'exécution d’un contrdle ou d’un son-
dage doit étre communiqué par écrit 5 jours & I'avance.
Les collaborateurs de 'Office de contrdle sont autorisés
pénétrer dans les établi s, & prendre conn 1ce
des documents nécessaires et a interroger employeurs et
travailleurs.

L’Office de contrdle est tenu de communiquer par écrit &
Pemployeur les résultats du contrdle et de lui donner
’occasion de se prononcer 4 ce sujet dans un délai de qua-
torze jours; les plaignants doivent étre mis au courant des
constatations faites a leur sujet lors du contrdle.

Sanctions

Les infractions & la présente convention sont passibles
d’une amende conventionnelle pouvant aller de Fr. 600.— 2
Fr. 4000—. En cas de récidive ou d'infraction intention-
nelle, la peine conventionnelle peut aller de Fr. 1200.— &
Fr. 9000~

En cas d’infraction répétée des prescriptions concernant la
durée du travail et le temps de repos (art. 60 4 80) ainsi que
des prescriptions de contrdle conformément a I'article 82,
la Commission de surveillance ordonne, de plus, I'instal-
lation d’une horloge de contréle dans I'établissement.

XVIII. Frais d’exécution

Art. 92
1

Art, 93

Buts et responsabilité
Des contributions (art. 93) sont pergues afin de couvrir les

Contratto di lavoro:

Domanda

intesa a conferire il carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo nazionale di
lavoro ristoranti e caffé per gli alberghi

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento
del carattere obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni contraenti, cioé la Societa svizzera degli albergatori,
la Federazione svizzera degli esercenti ed albergatori, la Federazione
svizzera dei ristoranti senz’alcool e 'Unione Helvetia, hanno inol-
trato la domanda di conferire carattere obbligatorio generale alle
seguenti dlsposluom del contratto collettivo nazionale di lavoro per
glialberghi, ristoranti e caffé, contratto concluso il 25 marzo 1992:

I. Campo d’applicazione

Art.3

Ari. 4

Art.5

Art. 6

ILA

Deroghe

Le convenzioni stipulate tra datore di lavoro e lavoratore
che derogano al presente contratto sono valide soltanto se
stabilite per iscritto in un contratto individuale di lavoro e
se sono piu favorevoli al lavoratore.

Piccole aziende .

Sono da considerarsi piccole aziende quelle in cui oltre al
datore di lavoro siano occupati permanentemente non pit
di 4 lavoratori, familiari compresi (art. 60).

Aziende stagionali, di alte stagioni

Sono da considerarsi aziende stagionali: :

1.1 quelle aziende che l'autorita cantonale designa come
tali sentito il parere delle associazioni interessate dei
datori di lavoro e dei lavoratori, che, pur essendo
aperte tutto I'anno hanno una o pi alte stagioni

1.2 quelle aziende che, pur essendo aperte solo in deter-
minati periodi dell’anno hanno una o piu alte stagioni

Con alte stagioni si intendono quei periodi in cui si registra

una piu alta affluenza turistica (art. 60).

Lavoratori stagionali, calcolo dei periodi lavorativi

Nel caso di lavoratori assunti per una stagione, i singoli
periodi di lavoro svolti nella stessa azienda o per lo stesso
datore di lavoro verranno addizionati per calcolare le
assenze aventi diritto a retribuzione, come per esempio in
caso di malattia, infortunio, servizio militare, tredicesima
mensilita, ecc.

11 suddetto calcolo viene effettuato solo a condizione che
Iintervallo fra i singoli periodi lavorativi non superi i 2
anni.

frais d’exécution de la Convention (frais de la Commission
de surveillance et de I'Office de contrdle, dépenses des
associations contractantes ainsi que frais généraux d’exé-
cution), pour participer aux dépenses des associations con-
tractantes pour le perfectionnement professionnel, pour
mettre 2 disposition des moyens destinés a la formation et
au perfectionnement dans la restauration et Photellerie et
pour la constitution d’unfonds de secours ... les amendes
conventionnelles (art. 91) sont également uuhsees a ces
fins.

Contributions

Les employeurs et travailleurs sont tenus de verser des
contributions annuelles aux frais d’exécution de la Con-
vention.

L’Office de contréle pergoit les contributions annuelles
suivantes:

2.1 Fr. 30~ de chaque établissement

2.2 Fr. 42— de chaque travailleur

L’établissement retient les contributions des travailleurs
sur leur salaire et en fait parvenir le montant global 4
I'Office de controle.

Les travailleurs & temps partiels et le personnel auxiliaire
qui travaillent en moyenne moins des deux tiers de la durée
normale de travail de I’établissement paient la moitié du
montant mentionné sous chiffre 2.2.

La Commission de surveillance est habilitée 4 réduire les
contributions annuelles aux frais d’exécution ou 4 en dif-
férer le versement.

Champ d’application
Les associations contractantes demandent:

1. que la décision d’extension s'applique sur tout le territoire de la
Confédération suisse;

2. que les clauses visées par la décision d’extension s'appliquent aux
employeurs et aux travailleurs (y compris les travailleurs occupés
4 temps partiel et les aux:haxres) des hotels, des restaurants et des
cafés, notamment de ceux qui sont soumis 2 la législation sur
Photellerie et la restauration et qui hébergent des personnes
moyennant prestation pécuniaire ou vendent des mets ou des
boissons & consommer sur place. Sont exclus les cantines et les
restaurants du personnel destinés uniquement au personnel de
I’entreprise, ainsi que les établissements de restauration dont les
locaux sont en relation avec des entreprises de vente au détail, qui
ont, en régle générale, le méme horaire et les mémes conditions de
travail que ces derniéres. Sont exclus:

a. Les membres de la famille de I'employeur (conjoint, enfants,
peére et mére, fréres et sceurs);

b. les dirigeants d’entreprise (directeurs, gérants, etc.) et les
membres de leur famille;

¢. les apprentis au sens de la législation fédérale sur la formation
professionnelle;

d. les éléves des écoles professionnelles pendant la durée des
cours 4 Pécole professionelle;

e. lesemployés occupés exclusivement ou en majeure partie dans
une exploitation annexe ou dans un ménage. Sont considérés
comme exploitations annexes les établissements qui n'héber-
gent pas de personnes, ne servent pas de mets ou de boissons
contre rémunération et qui ne sont pas exclusivement 2 la dis-
position de la clientéle;

f. les musiciens, les artistes et les disc-jockeys;

g. le personnel travalllam dans Pexploitation ferroviaire.

3. que la décision d’extension portera effet j jusqu’au 30 juin 1996.

Toute opposition 2 cette requéte doit &tre motivée et adressée en cinq
exemplaires, dans les trente jours & dater de la présente publication, &

Toffice soussigné.

3003 Berne, 9juillet 1992

(A 1911)

Office fédéral de I'industrie,
des arts et métiers et du travail

Art.7

Art.7a

Art.8

(=3

Conclusione del contratto individuale

Ciascuna delle parti contraenti pud in ogni momento esi-
gere cheil contratto venga stipulato per iscritto.

Inizio di stagione

11 contratto individuale di lavoro deve stabilire la data
d’inizio della stagione (inizio del rapporto di lavoro). Se la
data non ¢ stata stabilita, o se cid non & possibile, dovra
essere comunicata per iscritto al lavoratore almeno 2 mesi
prima.

Periodo di prova

11 periodo di prova dura 14 giorni. Una proroga, fino a 3
mesi, & consentita qualora sia stata concordata per iscritto.
1l rapporto di lavoro pu essere sciolto durante il periodo di
prova per la fine di un qualsiasi giorno, con un preavviso di
3 giorni. Tale termine puo essere prorogato, previo accordo
scritto fra le parti.

HI. Fine del rapporto di lavoro

Art.9
1

Art. 10

Art. 13

Termini di disdetta

Trascorso il periodo di prova, il termine di disdetta del rap-
porto di lavoro & di un mese, come pure per rappom di
lavoro che durano piti di un anno. Tale termine ¢ di 2 mesi
seilrapporto di lavoro si é protratto per 5 o pit anni.

11 termine di disdetta decorre a partire dal 1° giorno del
mese che segue la disdetta e prende fine alla fine del mese.

11 medesimo termine di disdetta vale anche per i lavoratori
stagionali, a meno che non si sia convenuto per iscritto che
il rapporto di lavoro non possa essere sciolto per tutta la
duratadelfa stagione.

Gli stessi termini di disdetta valgono anche per i lavoratori
atempo parzialee gli avventizi.

Termini pit lunghi di disdetta devono essere convenuti per
1SCritto.

All'ultimo giorno di lavoroil lavoratore deve ricevere tutti i
salari che gli spettano (tenuto conto delle possibilita di
compensazione). il conteggio finale e il certificato.

Gli eventuali conteggi di salario, che non siano stati allestiti
entro la fine dell'ultimo giorno la\'oratlvo, pOssono essere
eccezionalmente eseguiti entro i 5 giorni successivi. In tal
caso il salario, il conteggio finale e il certificato dovranno
essergli spediti.

Fine della stagione

Qualora la data di cessazione del contratto di lavoro sta-
gionale non sia stabilita per iscritto, I'ultimo giorno di
lavoro, alla fine della-stagione dell’esercizio, deve essere
comunicata al lavoratore almeno 14 giorni prima.

Per le aziende aperte soltanto durante il periodo stagionale
la fine della stagione coincide con la chiusura dell’azienda.

Disdetta intempestiva da parte del datore di lavoro

Dopo il tempo di prova, il datore di lavoro non pud disdire
il rapporto di lavoro:

1.5 durantele vacanze contrattuali del lavoratore.

IV. Diritti e doveri generali

Art. 19

Diritto di associazione

1l 1avoratore ha il diritto di aderire ad un’associazione pro-
fessionale. L’appartenenza ad un’associazione professio-
nale e l'attivita sindacale ad essa connessa non devono
arrecare danni di alcun genere al lavoratore.
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Art. 20
1

Art. 21

Art. 22

Condotta del lavoratore

Il lavoratore ¢ tenuto a comportarsi correttamente nei con-
fronti dei clienti, dei superiori e dei colleghi di lavoro e ad
esegulre coscienziosamente i compm affidatigli in confor-
mita alleistruzioni dei suoi superiori.

Tutti i lavoratori dello stesso settore sono tenuti ad aiutarsi
a vicenda nell’esecuzione dei lavori che a loro competono.
Ilavoratori incaricati di occuparsi del vitto per il personale
dovranno, nell'ambito delle disposizioni sancite dal datore
di lavoro, provvedere a che il cibo da preparare e da servire
sia sano e sufficiente.

Il lavoratore ¢ tenuto a consegnare immediatamente al
datore di lavoro qualunque oggetto trovasse all’interno
dell’azienda o nell’area della stessa.

11 Tavoratore € tenuto ad osservare, sia per l'intera durata
del rapporto di lavoro sia dopo la fine dello stesso, in
quanto lo richieda la tutela dei legittimi interessi del datore
di lavoro, la discrezione piu assoluta sulla sua attivita e in
particolare sui segreti aziendali.

1l lavoratore che riceve un ordine di marcia deve immedia-
tamente renderlo noto al datore di lavoro. Gli affissi con-
cernenti la chiamata sono da considerarsi ordini di marcia.
Cio vale anche nel caso in cui la data per cui é prevista la
chiamata alle armi fosse gia nota al momento della conclu-
sionedel contratto.

Qualora-il servizio militare di un lavoratore compromet-
tesse seriamente 'andamento dell’azienda, il lavoratore, se
il datore di lavoro lo desiderasse cerchera di differire il ser-
vizio militare e cid a condizione che il datore di lavoro sia
disposto ad assumere le spese del servizio rinviato . .. € non
sia il nuovo datore di lavoro a doverle sopportare.

11 lavoratore che in caso di malattia, d’infortunio o per un
impedimento qualsiasi non fosse in grado di lavorare,
dovra informarne il piu rapidamente possibile il datore di
lavoro.

Regali

Al lavoratore non é consentito accettare dai fornitori regali,
provvigioni, percentuali sul fatturato dell’azienda o simili,
in contanti o sottoaltra forma.

Comportamento

Una responsabilitd per vasellame o bicchieri che si siano
roti sussiste solo se il lavoratore ha agito intenzionalmente
o per negligenza grave. Al lavoratore potranno essere
addebitate solo le spese effettive per la loro sostituzione.
Trattenute collettive o globali sul salario del lavoratore non
Sono ammesse.

1l lavoratore & tenuto a segnalare al datore di lavoro even-
tuali danni o difetti riscontrati nelle merci, nei mobili o nei
macchinari.

V. Regolamento di vitto e alloggio

Art. 24
1

Art. 25

Art. 26

Viuto e alloggio, principio

1l trattamento di pensione di un lavoratore (vitto e/o allog-
gio) ¢ da definire tra datore di lavoro ¢ lavoratore all’inizio
del rapporto di lavoro.

Scopo ditaleaccordoéquello diregolamentare sia i termini
in genere che riguardano il trattamento di pensione sia
quelli concernenti i prezzi e il pagamento per vitto e/o
alloggio.

Nel caso di accordi incompleti si dovranno applicare gli
art. 25 e 26.

Regolamento in caso di accordo mancante

Qualora datore di lavoro e lavoratore non avessero alcun
accordo sul trattamento di vitto e alloggio, a norma dell’art.
24, vige la disposizione seguente:

Al lavoratore che non alloggi nell’azienda potranno essere
messi in conto solo 1 pasti che cadono durante I'orario
lavorativo o immediatamente prima o dopo quest’ultimo.
Al lavoratore che alloggi nell’azienda potra essere messo in
conto il vitto consumato durante i giorni lavorativi. Nei
giorni di riposo potranno essere messi in conto solo i pasti
effettivamente consumati.

Valutazione vitto Al giorno
Prima colazione Fr. 3.30
Pranzo Fr. 6.60
Cena Fr. 5.50

11 datore di lavoro ha I'obbligo di provvedere ad un vitto
sano, sufficiente e variato.

Valutazione alloggio

Al giorno Fr. 6.60

In caso d’occupazione di una camera da parte di piu per-
sone occorrera di regola utilizzare tassi corrispondenti pilt
bassi.

11 lavoratore ha diritto ad una camera igienica sana e
nscaldata, con luce del giorno e dotata di un armadio con
chiave.

In quanto possibile dovra essere messo a disposizione dei
lavoratori un soggiorno comune.

I servizi igienici e sanitari devono corrispondere alle esi-
genze moderne (cioé disporre di acqua corrente calda e
fredda, possibi lita di bagno o doccia).

11 datore di lavoro provvede mensilmente ad allestire un
conteggio dettagliato per vitto e alloggio ducendo il credito
dal salario del lavoratore.

Scioglimento dell’accordo

L’accordo riguardante il trattamento di pensione, concluso
tra datore di lavoro e lavoratore, pud essere sciolto o modi-
ficato durante il periodo del rapporto di lavoro, previa
intesa reciproca.

Qualora non sussista accordo diverso, il trattamento di
pensione concordato o concluso tacitamente tra datore di
lavoro e lavoratore ha termine con la scadenza del rapporto
di lavoro.

VI. Retribuzione

Art. 27
1

Salario lordo

Quale base di retribuzione del lavoratore fa stato il salario
lordo, comprendente tutte le retribuzioni soggette ai con-
tributi AVS compresa la franchigia dei pensionati AVS.

Per calcolare il salario lordo nei casi speciali (vacanze,
indennita di partenza, indennita in caso di mancato inizio o
abbandono ingiustificati del posto di lavoro ecc.), si parte,
per il personale a salario fisso, dalla base del salario lordo
del mese precedente e per il personale retribuitoin base alla
cifra d’affari, dal salario lordo medio della durata
dell’assunzione precedente (al massimo perd di 12 mesi).

¢

Art. 28

Art. 29

Per calcolare il salario lordo di una giornata lavorativa, si
dovra dividere il salario lordo mensile per 30 giorni civili.

11 conteggio dei salari e wtti i documenti ad esso relativi
devono essere custoditi per almeno 5 anni.

Sistemi di rctribuzione

1llavoratore ha diritto al salario minimo secondo gli art. 29
0 30.

Se in un mese il salario lordo non raggiunge il salario
minimo secondo gli art. 29 o 30, il datore di lavoro deve
pagare in tale mese la differenza necessaria a raggiungerc il
salario minimo secondo gli art. 29 o 30. Il pagamento di
questa differenza non pud venir ncgata col pretesto di aver
pagato in precedenza un salario lordo superiore al salario
mensile minimo, né puo venir dedotto da un salario mensile
posteriore, superiore agli importi degli art. 29 e 30.

Il sistema di retribuzione viene convenuto di comune
accordo tra datore di lavoro e lavoratore.

Se il contratto non prevede unicamente un salario fisso, il
sistena di retribuzione deve essere stabilito per iscritto. Il
salario mensile minimo stabilito deve risultare chiara-
mente.

In mancanza di un contratto scritto con un lavoratore del
settore del servizio, con il quale non é stato stabilito uni-
camente un salario fisso, vale obligatoriamente I’art. 32.
1l sistema di retribuzione non pué in alcun modo includere
prestazioni volontarie dei clienti (ad es. mance).

Salario minimo per tutti i lavoratori dell’albergheria e della
ristorazione

I seguenti salan lordi sono da considerarsi salari mensili
minimi; si tiene conto delle qualifiche professnonalx parti-
colari medlame retribuzioni corrispondenti piu elevate:
VII. a) Quadri, ai quali é regolarmente sot- Fr. 5400.—

toposto almeno il seguente numero

di collaboratori (= posti di lavoro,

compresi apprendisti e lavoratori a

tempo parziale) o che esercitano

una funzione di quadro equivalente,

se hanno almeno 10 anni di espe-

rienza professionale nell’alberghe-

ria o nella ristorazione (periodo di

formazione compreso) e almeno 5

anni di pratica in questa classe di

funzione

Settore cucina

Settore servizio

Settore hall/réception

Settore economato

Altni settori

b) Titolari di un diploma federale

risultante da un esame professio-

nale superiore secondo la Legge

federale sulla formazione profes-

sionale, art. 51 ss. (ad es. capocuoco

diplomato, raitre d’hotel diplo-

mato) o altri diplomi equivalenti.

VI.  Quadri, ai quali & sottoposto regolar-
mente il numero di collaboratori indi-
cato per la classe di funzione VII., o che
esercitano una funzione di quadro
equivalente, se hanno almeno 10 anni
di esperienza professionale nell’alber-
gheria o nella ristorazione (periodo di
formazione compreso)

V. a) Quadri, ai quali € sottoposto rego-
larmente almeno 1 collaboratore
(compresi gli apprendisti ed i lavo-
raton a tempo parziale), o che eser-
citano una funzione di quadro
equivalente

b) Quadn, ai quali € sottoposto rego-
larmente il numero di collaboratori
indicato per la classe di funzione

VII., ma che non hanno ancora 10

anni di esperienza professionale

nell’albergheria o nella ristorazione

(periodo di formazione compreso)

Lavoratori in possesso di un atte-

stato federale di capacitd di un

esame professionale secondo la

Legge federale sulla formazione

professionale, art. 51 ss. (ad es.

cuoco/a gastronomico/a, ristora-
tore/-trice, responsabile dell’eco-
nomato, cuoco/a in uno stabili-
mento di cura o ospedaliero con

attestato federale di capacitd) o

avenli un attestato equivalente

IV.  Lavoratori con apprendistato profes-
sionale concluso o formazione equi-
valente, con 5 anni di pratica profes-
sionale (tempo di formazione com-
preso)

III.  Lavoratori con apprendistato profes- Fr.
sionale concluso o professionale equi-
valente

118 Lavoratori senza apprendistato pro-
fessionale, che svolgono un’attivitd
professionale qualificata o che hanno
avuto una formazione empirica.

I Lavoratori senza apprcndlslalo pro-
fessionale né formazionc empirica.

Per I'attribuzione alle classi di funzione dalla I. alla VII.
sono vincolanti i criteri di cui ai cpv da 1 a 7 (formazione
professionale rispett. numero dei collaboratori sottoposti o
funzione di quadro equivalente nonché pratica professio-
nale).
Determinante per I'attribuzione ad una determinata classe
& l'effettivo campo di responsabilita del lavoratore o qua-
dro rispettivamente la qualifica professionale e non la
semplice definizione del genere di attivita svolta.
L’apprendistato professionale ¢ il tempo di formazione in
scuole e corsi sono considerati come pratica professionalc.
Per il riconoscimento di esami professionali, certificati e
diplomi professionali nonché formazioni empiriche fanno
stato le disposizioni della Legge federale sulla formazione
professionale rispettivamente gli attestati professionali
esteri riconosciuti dall’Ufficio federale dell’industria, dellc
arti e mestieri e del lavoro.

In caso di contestazioni la Commissione paritetica di sor-

veglianza decide dopo aver consultato la Commissione

svizzera per la formazione professionale nell’albergheria e

nella ristorazione circa il riconoscimento di una forma-

zione.

wWowo b

Fr. 4500.—

Fr. 3500.-

[

Fr. 3200.-

3000.—

Fr. 2500.—

Fr. 2200.—

Art. 30

(&)

Art. 32

Art. 34

Art. 36

11 lavoratore deve documentare formazione e pratica pro-
fessionali con certificati, libretto di lavoro o un documento
professionale.

Con attivita professmnale qualificata di cui al cpv 1, classe
di funzione 11., si intende una regolare attivita o funzione in
un settore o in parte di esso, di regola svolta da professio-
nisti o che non si pud qualificare come lavoro subalterno.
Nel settore cucina rientra in tale definizione anche
Pimpiego di lavoratori senza formazione professionale per
la preparazione e la produzione di pietanze in settori par-
ziali. che di regola fanno parte del settore d’attivita di un
cuoco o pasticciere.

Rientra anche in tale definizione I'attivita nel servizio. Nel
caso di primo impiego nel servizio, si pud convenire, per un
penodo di introduzione di 6 mesi un salario minimo infe-
riore. a condizione che ci avvenga per iscritto nel contratto
di lavoro individuale. Ad ogni modo tale salario non pud
cssere inferiore al salario minimo di cui al cpv 1, classe di
funzione 1.

In caso di contestazione decide la Commissione paritetica
di sorveglianza circa I'attribuzione di un lavoratore ad una
classe di funzione.

Una formazione empirica ai sensi dell’art, 49 della Legge
federale sulla formazione professionale vale quale forma-
zione empirica per I'attribuzione alla classe di funzione I1.
di cui al cpv 1.

Sul riconoscimento di altri tipi di formazione e corsi da
parificare alla formazione empirica di cui al cpv 1, classe di
funzione II., decide la Commissione paritetica di sorve-
glianza per il CCNL dopo aver consultato la Commissione
svizzera per la formazione professionale nell’albergheria e
nella ristorazione.

Salario minimo per praticanti di scuole professionali
alberghiere domiciliate in Svizzera

Praticanti di scuole professionali alberghiere domiciliate in
Svizzera, 1 quali svolgono la parte pratica del programma di
formazione, hanno diritto ad un salario mensile lordo pari
ad almeno Fr. 1950.-.

1 contributi che I'azienda versa alla scuola professionale
non costituiscono parte integrante del suddetto salario
minimo.

Dal salario dei praticanti non sono ammesse deduzioni a
favore della scuola professionale.

Retribuzione diretta in base alla cifra d’affar per personale

di servizio

Nel caso che non fosse stata concordata per iscritto

un' altra forma di retribuzione in base alla cifra d’affari, un

lavoratore addetto al servizio ha diritto:

1.1 ad una quota della cifra d’affari pari almeno al 13.04 %
dell'importo lordo ricavato da cantina/cucina (regi-
straton di cassa, banchetti, manifestazioni), nonché.

1.2 ad una quota supplementare fissa di salario pari ad
almeno Fr. 660.— mensili.

Queste 2 componenti salariali costituiscono insieme, il

salario lordo.

Le quote di partecipazione alla cifra d’affari e le quote fisse

di salario devono essere intese come 2 quote separate

minime, al di sotto delle qualn non si deve scendere.

Nel caso di 1mb1ego a tempo pieno d¥ una direzione del ser-

vizio la quota di parlecnpauone prev\sla al' cpv l 1 si riduce

all'l1.5%.

Se il lavoratore non raggiunge la durata lavorativa normale

dell'azienda (lavoratoni a tempo parziale e personale

avvenlizio), la quota supplementare fissa di salario, di cui al
cpv 1.2, potra essere ridotta in proporzione al tempo della
prestazione lavorativa.

Se, in un mese, il salario lordo di cui al cpv 1 non raggiunge

il salario minimo secondo I'art. 29, il datore di lavoro dovra

versare, per il mese in questione, la differenza necessaria a

raggiungere il salario minimo.

11 pagamento di questa differenza non pu6 venir negata col

pretesto di aver pagato in precedenza un salario lordo

superiore al salario mensile posteriore, superiore agli

importi dell’art. 29.

La cifra d’affari lorda dell’azienda risulta dalla somma dei

prezzi finali, fatturati al cliente e pagati da quest'ultimo. E

considerato prezzo finale I'importo totale che figura nella

nota delle consumazioni.

La parte della cifra d’affari, che spetta ad ogni impiegato di

servizio, deve essere versata mensilmente. Non &é ammesso

il pagamento giornaliero.

Tredicesima mensilita

11 lavoratore ha diritto, per ogni anno di lavoro presso la

stessa azienda o alle dipendenze dello stesso datore di

lavoro, una tredicesima mensilita del seguente importo:

25% del salario mensile lordo per il secondo anno di
lavoro ..

50% del salano mensile lordo per il secondo anno di

lavoro a partire dal 1. 1. 1994

100% del salario mensile lordo a partire dal secondo anno
di lavoro

Base di calcolo per la tredicesima mensilita & il salario

mensile lordo ottenuto come media sull’arco di tempo con-

siderato.

Dopo un periodo di lavoro di 12 mesi il lavoratore acqui-

sisce retroattivamente il diritto alla tredicesima per il 1°

anno di lavoro.

Per un anno di lavoro incompleto, il lavoratore ha diritto.

dal secondo anno di lavoro, al pagamento pro rata della

tredicesima.

In caso d’interruzione non superiore a 2 anni del rapporto

di lavoro per la determinazione del diritto alla tredicesima

vanno sommati i periodi di lavoro nella stessa azienda o per

lo stesso datore di lavoro.

Il versamento della tredicesima mensilita avverrd al

piutardi insieme al salario del mese di dicembre o, se del

caso, al termine del rapporto di lavoro insieme all’'ultimo

pagamento di salario.

Pagamento

Qualora il lavoratore lo richieda, potra percepire il salario
durante I'orario e sul posto di lavoro, sempre che non sia
stato convenuto con la maggioranza dei lavoratori
dell’azienda un pagamento senza movimento di cassa.

1l salario sara pagato al piu tardi 'ultimo giorno del mese.
Nelle aziende in cui a causa della partecipazione alla cifra
d’ affari, cid non fosse possibile per ragioni amministrative,
il pagamento potra avvenire al pil tardi entro il 3° giorno
del mese successivo.

Qualora sia convenuto per iscritto, il pagamento del salario
potra avvenire entro il 5° giorno del mese successivo.



9.7.1992 No 130 — 3201

Art. 37 Anticipo 4 L’ammissione nell’assicurazione indennita gionalieranon ~ Art. 53 Contributi

4 Le prestazioni di compensazione di salario saranno versate pud essere rifiutata per motivi di salute. 1 Per i lavoratori, a partire dal 1° gennaio che segue I'anno in
dal datore di lavoro alla fine del mese oppure anticipata- él lavoratore ha il diritto di chiedere al datore di lavoro cui hanno compiuto i 17 anni (assicurati unicamente contro
mente nel caso cheil sinistro non siastato ancora regolato. 6 elucidazioni sul calcolo dei premi. . . il rischio di morte e d’invalidita), il contributo minimo &
Questo obbligo del datore di lavoro decade se I'assicura- A richiesta, le condizioni generali d’assicurazione devono fissato all’l % del salario coordinato.
zione rifiuta di pagare la prestazione di compensazione di essere consegnate 8’l lavoratore. . d Per i lavoratori, a partire dal 1° gennaio che segue 'annoin
salario in quanto il lavoratore non soddisfi le condizioni 7 Le prestazioni dell’assicurazione malattia sono ritenute cui hanno compiuto i 24 anni (assicurati obbligatoriamente
dell’assicurazione oppure manchino le premesse giuridi- prestazioni salariali nel senso del CO 324a. anche per la vecchiaia), il contributo minimo & fissato al
che. In tal caso il datore di lavoro & tenuto a versare il sala- 8 Il datore di lavoro che non contrae un’assicurazione inden- 13% del salario coordinato.
rio nella sua integralita prescritto dalla legge (CO 324a). nita giornaliera o conclude un’assicurazione mwﬂideme, 7 11 datore di lavoro deve assicurare tutti i lavoratori, per i

si‘;‘l:énglmvr:g::: :rst?cilsgese a fornire le prestazioni pre- quali cid ¢ obbligatorio, in base ad una aliquota unitaria per

Art. 39 Trattenuta p 2 ognuno dei 2 gruppi di etd menzionati al cpv 1. G

i 3 Datore di lavoro e lavoratore versano i contributi in

La trattenuta sul salario non pu superare Yo del salario  Art. 45a Gravidanza e maternita ragione della meta ciascuno.
iovv;l;gnﬁli mo di paga né, in totale, Y del salario lordo Se la lavoratrice in stato di gravidanza ¢ dichiarata dal 4 I contributi non necessari per finanziare le prestazioni
medico inabile al lavoro, I'assicurazione deve versare le secondo la LPP devono essere utilizzati per migliorare le
stesse indennita giornaliere menzionate all’art. 45, prestazioni future in favore dei lavoratori assicurati presso
2 Le prestazioni dell’assicurazione maternita si estendono su il rispettivo istituto di previdenza. Eccedenze o parti di
un periodo di 10 settimane (70 giorni). Di queste, almeno 6 beneficio saranno ugualmente utilizzate per migliorare le

VII. Compensazione salariale, assicurazioni e previdenza settimane (42 giorni) debbono cadere nel periodo succes- prestazioni future in favore dei lavoratori assicurati. I con-

sivo al parto. tributi eccedenti o le parti di beneficio summenzionati non

A Considerazioni generali Per l'indennitd di maternitd pud essere convenuto un devono essere compensati con contributi futuri, né impu-

3 periodo di carenza non superiore a 70 giorni. Durante que- tati su questi ultimi, né accordati al datore di lavoro in

Art. 42 Salario in caso di impedimento della prestazione lavorativa sto periodo, il datore di lavoro deve pagare I'86% del salario qualsiasi altra forma.
da parte del lavoratore lordo. . . . h

2 Qualora I'obbligo della retribuzione salariale . . . non sia 3 11 diritto a queste prestazioni sussiste solo scla gestanie & Art &5 Bl it db e
specificatamente regolamentato, il datore di lavoro dovra stata assicurata per un periodo di almeno 270 giomni fino al Se il lavoratore cambia di posto di lavoro, ha diritto alla
fornire, nello spazio di 12 mesi, le prestazioni seguenti: e Gl 206, B GREis (e wen z'sod'dls{auo& il piena liberta di passaggio.

Duraia del Pagamento del datore di lavoro deve fornire le prestazioni di cui all’art. 42, Per piena liberta di passaggio si intende:

rapporto di lavoro salario durante cpv 2. — la prestazione di libero passaggio versata al momento
finoa 1 anno 3 settimane del’ammissione, compresa degli interessi fino al
oltre a 1 anno 1 mese Art. 45b Riserve circa I'assicurazione di indennitd giornaliera in momento dell’uscita, a cui vanno aggiunti

oltre a 2 anni 2 mesi caso di malattia ~ laquota di risparmio, interessi compresi, di tutti i contri-
oltre a 5 anni 3 mesi 1 L’assicurazione indennitd giornaliera pud escludere, con buti Reall dal datore di lavoro e dal lavoratore, le
oltre a 10 anni 4 mesi una riserva, le malattie esistenti al momento dell’ammis- somme d’acquisto ed i versamenti successivi.

oltre a 15 anni 6 mesi sione e le malattie anteriori se queste, secondo I'esperienza, La quota di risparmio ¢ quella parte che serve a formare le

B 11 salario da versare & determinato sulla base del salario possono portare a una ricaduta. prestazioni di vecchiaia. Essa deve corrispondere almeno
lordo, in conformita allart. 27. 2 Ogni riserva fatta in occasione dellammissione nell’assi- agli accrediti di vecchiaia secondo la LPP.

4 Al fine di determinare la durata del rapporto di lavoro nel curazione indennita giornaliera, dovra essere comunicata : . . -
caso dei lavoratori stagionali si dovra osservare l'art. 6. in ogni caso per iscritto al lavoratore interessato all'inizio Art. 542 Assicurazione mancante o insufficiente

. del rapporto di lavoro. Dovra essere indicata esattamente 11 datore di lavoro che non assicura il lavoratore o lo assi-

Art. 42a Assicurazioni durante il periodo interstagionale la ;‘-‘;‘a;l‘if lcl)ggqno di ur;a riserva.lcorme p:jue la duralt? della cura in mamlerz;lxlnsuéﬁclcn}le nspt;nde md:ll“ma sede delle

y " y . . validita della riserva e I'inizio e la fine di quest’ultima. prestazioni legali e di quelle risultanti presente con-
! Eizz‘s&glﬁg,? gtcr};'elsot: lalda\'l’x?;gni::ioi?iliblrla?;:sgil(Ijé 3 In caso di riserva per causa di malattia o di gravidanza, il tratto collettivo.
S S Sy 3 datore di lavoro deve versare al lavoratore il 100% del sala-

possibilita che questi ha di prolungare I'assicurazione iocd lad 5 IPart. 42 cov 2 fefa A o W o e e

malattia e infortuni come pure quella relativa alla previ- poloraoipeniaici rata previstaia la“‘ & 4 ane gse(;_ Art. 55 Disposizioni in materia di istituzioni
denza professionale. rapporto di lavoro fosse stato scio lto TesdaRwilliEhiBel  § La Commissione paritetica di sorveglianza per il CCNL
protezione di cui all’art. 13, cpv 1.2. dell’'industria albarD}uera e della ristorazione, esamina nei
casi controversi, il regolamento delle casse e gli atti di fon-
Art. 46 Certificato medico dazione, affinché vengano adempite le disposizioni minime

MR . 1 Nel caso d'impedimento al lavoro che duri piti di 3 giorni, il fissate nel CCNL.

B Malattia, gravidanza, maternita datore di lavoro pud, a partire dal 4° giorno, esigere un cer- 2 Un certificato d’assicurazione € un riassunto delle condi-
; . . . tificato medico. 11 certificato va presentato al datore di zioni d'assicurazione pilt importanti devono essere rimessi

Art. 43  Assicurazione della cura medica e farmaceutica lavoro 1l pitl presto possibile dopo che € stato rilasciato. 2 ogm !avorator; assicurato per la prewd;nza in caso di

1 Con lariserva del cpv 2, il datore di lavoro deve assicurare 2 Qualora I'assicurazione esiga, per fornire le sue prestazioni, vecchiaia. Da tali documenti deve risultare in quale luogoil
per le spese mediche, farmaceutiche e ospedaliere (piena un certificato medico, quest’ultimo pud essere richiesto fin lavoratore pud in ogni momento ottenere informazioni sui
copertura per le spese di degenza nel reparto comune) tutti i dal 1° giorno. propri diritti. . .
lavoratori assicurabili a partire dall’inizio del rapporto di 3 11 datore di lavoro ha il diritto di esigere, a sue spese, il cer- A richiesta dovra essergli consegnato il regolamento
lavoro. tificato rilasciato da un medico di fiducia. dassicurazione. - : ».

2 1 datore di lavoro deve invitare il lavoratore a consegnarli 7 b v 3 Il lavoratore assicurato puo in ogni momento richiedere un
entro 30 giorni dall’inizio del lavoro una carta di esenzione " " - resoconto delle prestazioni assicurative che lo riguardano,
debitamente riempita e firmata, se questi non vuole farsi ’ dei contributi versati dal datore di lavoro e dal lavoratore €
assicurare dal datore di lavoro, perché & gia assicurato c Inf . del loro conteggio. Quesn dati dovranno essergli rilasciati
eivanalnente ortuni entro congruo termine.

Ir:;frﬁ:ﬁ; cohclg;/r?;gorﬁg?:!: d:sposmone del lavoratoreun 48 premi (N G et G e

3 Se il lavoratore consegna la carta di esenzione oltre il ter- | - Iavoratori che sono assicurati contro gli infortuni pro- | Se il rapporto di lavoro di un lavoratore di almeno 50 anni
mine di 30 giorni dall’inizio del lavoro, perché il datore di fessionali e non professlonah contribuiscono nel modo di eta termina dopo 15 o pili anni di attivita presso lo stesso
lavoro non ha adempiuto ai suoi doveri di cui al cpv 2, i seguente al premio totale d’assicurazione: gli uomini datore di lavoro o nella medesima azienda, il datore di
premi gid dedotti vanno rimborsati col prossimo paga- pagano 10 0,923% e le donne lo 0,8% del salario lordo. Que- lavoro dovra versare al lavoratore avendo riguardo alla
mento di salario. sta parte di premio d’assicurazione pud venir dedotta dal cifra 4 la seguente liquidazione dopo:

Se il lavoratore consegna la carta di esenzione oltre il ter- salario del lavoratore. . 15 anni di servizio 2 salari lordi mensili
mine di 30 giorni dall’inizio del rapporto lavoro, senza Aumenti o diminuzioni dei premi dopo il 1. 7. 1992 sono a 18 anni di servizio 3 salari lordi mensili
colpa del datore di lavoro, il lavoratore resta assicurato al meta a carico dei datori di lavoro, meta a carico dei lavo- 20 anni di servizio 4 salari lordi mensili
massimo fino alla fine del mese seguente. ratori, se per i lavoratori cio & pili favorevole di quanto sia 22 anni di servizio 5 salari lordi mensili

4 1 premi dell’assicurazione per le spese della cura medica previsto dalla legge. 24 anni di servizio 6 salari lordi mensili
sono a carico del lavoratore e possono venirgli dedotti dal 2 Il lavoratore ha diritto di chiedere al datore di lavoro spie- 26 anni di servizio 7 salari lordi mensili
salario. gazioni circa il calcolo dei premi. 28 anni di servizio 8 salari lordi mensili
Nel caso che sussista un’assicurazione collettiva all'interno 30 anni di servizio 9 salari lordi mensili
dell’azienda e qualora il datore di lavoro paghi dei contri-  Art. 49  Prestazioni 32 anni di servizio 10 salari lordi mensili
bm.i ai pn;mi,illavora\orecheqonvqgﬁah&neficig:c qi tale ) L’assicurazione deve garantire le prestazioni prescritte & ann} d! ser\'}z}o . I salar@ lord@ il
assicurazione, potra tuttavia rivendicare i contributi sud- AL AINE DI fan e a0 Bora halsesuon 1l 35 anni di servizio e pilt 12 salari lordi mensili
detti al datore di lavoro. i Gl B poei I’infolr)lunio %]l b digl i 0. q‘:;’ W g Tali prestazioni devono essere fornite integralmente dal

5 11 pagamento del salario e dei contributi ai premi dell’assi- e allla vt br e R A ‘S ety | p] AXOIORdENE datore di lavoro titolare dell’azienda nel momento in cui il
curazione devono essere menzionati separatamente nel pag . ERAPCELNALIO SOIC0. g uey, - lavoratore esce dalla medesima. Ci vale anche se nel frat-

5 ¢ 2 Ailavoratori con obblighi d’assistenza, vittime di un infor- Fra o : .
relativo conteggio. i a— 1 dil : 5 o tempo il titolare dell’azienda & cambiato.
professionale, il datore di lavoro ha I'obbligo di ver- 3 Se il 1 A o o
3 . e il lavoratore stagionale ha prestato servizio alternati
P sare la differenza fino al raggiungimento del 100% del sala- - i 2 datori di ] e

Art. 44 Assicurazione delle cure mediche e farmaceutiche in rio lordo, per la durata prescritta dall’art. 42 cpv 2 CCNL. dam;n S e 2 CEtey) 1lavor[o ; = :‘."a presmznbo e
comunitd domestica Vale come infortunio professionale con obbligo per il dg::n glssl:; rgml’l:?-?oc:?cggnd:gh l:nsri d:asezl;fr; elllal

1 La meta dei premi dell’assicurazione collettiva aziendale di datore di lavoro di versare la differenza fino al 100% del stessa azienda stagionale vale l'art, 6,
un lavoratore, che vive in comunita domestica col datore di salan;l i°fd°» anche quello che si verifica nel tragitto da 4 Le prestazioni di un ente di previdenza per il personale.
lavoro, & a carico di quest’ultimo. ) . a0 R VOTOb I ENEISE, 5 . risultanti dai contributi del datore di lavoro, possono essere

2 Qualora il lavoratore, che vive in comunita domestica fosse 3 La parte di salario che supera | ammontare massimo del conteggiate sulla liquidazione.
assicurato altrove, il datore di lavoro dovra versare per- guadagno assicurato secondo la legge sull'assicurazione
lomeno la meta del premio di un’assicurazione collettiva contro gli infortuni, deve essere interamente indennizzata,
aziendale, almeno per la durata prevista all’art. 42, cpv 2 CCNL. ) 3

3 Le prestazioni fornite dall’assicurazione collettiva valgono VIIIL. Orario lavorativo
ﬁiy‘égéfcséas‘e?ln; gglbtilagtgzr‘%?\ilavoroanorma o I ;\rt. e g]"e D b . . . Art. 60 Durata media della settimana lavorativa

e le prestazioni dell’assicurazione contro gli infortuni, 1 o atdEll . 1 . il

4 Le spese previste dalla legge e dagli statuti (franchigia, par- unitamente alle prestazioni della previdenza professionale D 2 S ACCIPIC Ol
tecipazione alle spese e tassa sul certificato di malattia) secondo il CCNL, superano il presumibile mancato gua- tempo di presenza, & al massimo di 42 ore per tutti i lavo-
sono a carico del lavoratore. dagno, le prestazioni della previdenza professionale pos- ratori dell'albergheria e della ristorazione.

- . . Nelle piccole aziende. in conformita all’art. 4, la durata
sono essere ridotte in proporzione. £ o = ; n
2 . . . 7% o 5 " . media della settimana lavorativa, compreso il tempo di

Art. 45 . Assicurazione perindennit giornaliera in caso di malattia presenza, pud venir prolungata fino al massimo di 45 ore.

1 11 datore di lavoro deve stipulare a favore del lavoratore Nelle aziende stagionali, a norma dell’art. 5, che non

un’assicurazione per indennitd giornaliera in caso di 3 . appartengono alla categoria delle piccole aziende. la durata
malattia. Questa assicurazione pud prevedere un periodo di D Previdenza professionale media della settimana lavorativa, compreso il tempo di
carenza non superiore a 60 giorni per ogni anno lavorativo. L. i presenza, pud venir prolungata nei seguenti casi fino al
Le prestazioni assicurative devono coprire durante 720 Art. 52 Principio massimo di 45 ore per settimana:
giorni, su un periodo di 900 giorni consecutivi, '80% del 1 Ogni lavoratore deve obbligatoriamente essere assicurato a) al massimo 2 volte nel giro di 8 settimane in | anno civile
salario lordo. Quanto detto vale anche nel caso in cui il dal datore di lavoro secondo le prescrizioni della legge nelle aziende con 2 stagioni I’anno;
rapporto di lavoro venga sciolto prima della fine della federale sulla previdenza professionale per la vecchiaia, i b) al massimo per 12 settimane in 1 anno civile nelle
malattia. superstm e linvaliditd (LPP), dal momento in cui egli aziende con I stagione 'anno.
Per gli uomini di oltre 65 anni e per le donne di oltre 62 riceve un salario lordo medio secondo P’art. 27 (inclusa la 2 Il tempo per la consumazione dei pasti non & compresa
anni, I'indennita & limitata a una durata di 180 giomi. tredicesima mensilit) pari a Fr. 1800.—. nell’orario lavorativo e sara di un minimo di mezz'ora per
In caso di tbercolosi, 'assicurazione indennita gioraliera Determinante ¢ il salario medio calcolato sullarco di pasto. Qualora il lavoratore svolga del lavoro assegnatogli
deve accordare le propne preslazxom durante 1800 giorni 1 anno civile. durante il tempo dei pasti, questo sara da considerare come
nello spazio di 7 anni consecutivi. 2 11 salario limite e la trattenuta di coordinamento, attual- orario lavorativo.

2 Durante il tempo di carenza, il datore di lavoro ¢ tenuto a mente di Fr. 1800.—, dovranno sempre corrispondere al A2 i
pagare al lavoratore I'86% del salario lordo. del salario minimo secondo la LPP. i Art. 61  Limiti della durata del lavoro effettivo

2 La meta dei premi dell'assicurazione indennit giornaliera 3 Se il salario minimo scende a meno di Fr. 1800, il lavora- | La durata effettiva della settimana lavorativa pud essere

pud essere dedotta dal salario del lavoratore, ma in ragione
dello 0,8% al massimo del salario lordo.

tore deve essere assicurato fino alla fine del rapporto di
lavoro, al massimo alla fine dell’anno civile.

stabilita nei limiti dei cpv da 2 a 4, in deroga alla settimana
lavorativa media secondo I’art. 60.
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11 cumulo delle ore risultante dalla durata del lavoro effet-
tivo, in rapporto alla durata media della settimana lavora-
tiva, non deve eccedere le 150 ore.
Se la settimana lavorativa effettiva non coincide con la set-
timana lavorativa media secondo I’art. 60, le ore in pili 0 in
meno risultanti, vanno compensate in un ragionevole lasso
di tempo, ad eccezione delle ore di lavoro straordinario che
vanno retribuite ai sensi dell’art. 62 cpv 3

2] La giornata lavorativa non deve superare 11 ore e 30
minuti.
Durante una giornata lavorativa il datore di lavoro & tenuto
a occupare il lavoratore per almeno 4 ore di seguito. Se la
durata del lavoro ¢ inferiore, si considerano effettuate
almeno 4 ore lavorative.
Per lavoratori a tempo parziale e avventizi vale il cpv 2 ali-
nea 2 in rapporto all’orario di lavoro stabilito.

3 La settimana lavorativa non deve superare 51 ore.

4 L’orario lavorativo mensile non deve superare 220 ore.

Art. 62 Conteggio delle ore lavorative, pagamento del lavoro
v

straordinario

1 11 datore di lavoro deve allestire un conteggio delle ore di
lavoro effettuate e farle firmare almeno una volia al mese
dal lavoratore.

& Alla fine di ogni mese il datore di lavoro deve effettuareun
conteggio delle ore lavorative.

Se dal conteggio mensile delle ore lavorative, compresi
eventuali riporti del mese precedente, dovessero risultare
delle ore in piu, quelle eccedenti il numero di 220 ore vanno
pagate come indicato al cpv 3. Le ore supplementari minori
di 220 ore vanno riportate al mese seguente. E

Se al conteggio mensile delle ore lavorative, compreso un
eventuale riporto del mese precedente, dovessero risultare
delle ore in meno, queste e vanno riportate al mese
seguente.

3 Per il lavoro straordinario effettuato eccedente 220 ore di
cuial cpv2 alinea 2, va pagato oltreal salario lordo a norma
dell’art. 27, un supplemento del 25%

4 Per lavoratori a tempo parziale e avventizi non & dovuto il
supplemento per le ore di lavoro straordinario in quanto
queste non superino la durata lavorativa normale
dell’azienda.

5 Alla fine del rapporto di lavoro vanno pagate tutte le ore di
lavoro straordinario secondo i cpv 3 e 4.

IX. Riposo

Art. 64 Riposo settimanale, settimana lavorativa di 5 giorni

1 11 lavoratore ha diritto a 2 giorni di riposo ogni settimana
(settimana di 5 giorni).

2, I giorni di riposo settimanali devono, se possibile, essere

concessi consecutivamente.

Deve essere concesso almeno 1 giorno intero di riposo ogni
settimana.

11 tempo di riposo restante pud essere concesso in mezze
giornate che possono essere cumulate per diverse setti-
mane.

3 Nel giorno intero di riposo devono essere concesse al lavo-
ratore almeno 24 ore consecutive immediatamente dopo il
riposo notturno.

La mezza giornata di nposo va dalle ore 14.00-all'inizio del
riposo notturno o prevedere un altro intervallo di almeno 7
ore consecutive.

Nelle giornate dove vengono concesso una mezza giornata
di riposo la durata massima lavorativa non pué superare le
5 ore.

4 11 datore di lavoro deve allestire alla fine di ogni mese un
conteggio dei giorni di riposo.

Art. 65 Compenso con giorni sostitutivi per le domeniche, com-

penso

11 diritto a giorni di riposo sostitutivi supplementari, . . . nel

caso in cui non possano essere concesse almeno 3 dome-

niche di riposo ogni trimestre civile, € ritenuto compensato
con la concessione della settimana lavorativa di 5 giorni.

Art. 66 Giorni di riposo non goduti, pagamento

Alla fine del rapporto di lavoro le giornate di riposo non

godute sono da retribuire in conformita all’art. 73.

Art. 69 Riposo

1 Oltre al tempo necessario per la consumazione dei pasti, il
lavoratore ha diritto ad un riposo minimo di 2 ore (ore di
camera) giornaliere, di cui una delle quali interrompera il
lavoro.

2 Di comune accordo & possibile rinunciare a queste 2 ore di
riposo.

X. Vacanze

Art. 70 Diritto
1 Per ogni anno di lavoro il lavoratore ha diritto alle vacanze
seguenti (giorni civili, comprese le giornate di riposo):
30 giorni (vale a dire 2,5
giorni civili al mese)
a partire dal 1. 7. 1993: 32 giorni (vale a dire 2,67
giorni civili al mese)
a partire dal 1.7. 1994: 35 giorni (vale a dire 2,92
giorni civili al mese)

Art. 72 Attribuzione

3 Se il datore di lavoro fissa unilateralmente la data delle
vacanze, egli deve comunicarla almeno | mese prima
dell’inizio. Un’eccezione & possibile soltanto nel caso in cui
il rapporto di lavoro sia stato sciolto o durante i 2 ultimi
mesi di un contratto di lavoro di durata determinata.

Art. 73 Retribuzione durante le vacanze

1 Durante le vacanze il lavoratore ha diritto al salario lordo
conformemente all’art. 27.

2 Per il calcolo dell’indennita giornaliera di vacanze si divide
il salario lordo mensile, conformemente all’art, 27, per 30
giorni civili.

3 L'indennita mensile delle vacanze per lavoratori a tempo

parziale e avventizi che lavorano in media meno dei % della
durata lavorativa normale dell’azienda ammonta almeno

9 % del salario lordo seil lavoratore ha diritto a 30 giorni
di vacanze

9,5% delsalariolordo seillavoratorehadiritto a 32 giorni
di vacanze

10,5% del salario lordo seil lavoratore ha diritto a 35 giorni
di vacanze.

Art. 74 Indennitd per vacanze non godute
Alla fine del rapporto di lavoro i giorni di vacanze non

goduti devono essere indennizzati conformemente all’art.
73.

Art. 76 Riduzione

1 Qualora, a causa di malattia, infortunio o servizio militare
svizzero, fatta eccezione dei corsi ordinari di ripetizione o
complementari, il lavoratore fosse assente per piu di 1 mese
per anno lavorativo, il diritto alle vacanze potra, dal 2°
mese di assenza in poi, essere ridotto di %2 per ogni mese
intero di assenza.

2 11 datore di lavoro non pud ridurre le vacanze di una lavo-
ratrice se questa non puo lavorare per gravidanza o parto.

3 Se un lavoratore prende un congedo non retribuito, il suo
diritto alle vacanze é ridotto proporzionalmente alla durata
del congedo non pagato.

Per la durata di un congedo non retribuitoil lavoratore non
ha diritto alle vacanze.

XI. Giorni festivi

Art. 77

1 Per ogni anno civile il lavoratore ha diritto a 6 giorni festivi
retribuiti (0,5 giorno al mese).

Nel caso di un anno di lavoro incompleto il numero dei
giorni festivi, che devono essere concessi, € in funzione
della durata del rapporto di lavoro.

Se al personale a retribuzione fissa tali giorni festivi non
fossero concessi o non fossero compensati con una giornata
di riposo supplementare, dovranno essere indennizzati
sulla base del salario lordo.

I1 giorno festivo, se coincide con il giorno regolare di chiu-
sura dell’azienda o con una giornata di riposo settimanale
ordinaria, vale come concesso e goduto.

3 Al personale retribuito in base alla cifra d’affari i1 giorni
festivi verranno ugualmente indennizzati in base al salario
lordo.

11 diritto a giorni festivi esiste anche durante le vacanze..
1cpvda l a4 nonsiapplicano ai lavoratori a tempo parziale
e agli avventizi, che lavorano in media meno dei % della
durata lavorativa normale dell’azienda.

Giorni festivi

(¥

(VN

XII. Giorni di congedo pagati

Art. 78  Principio

1 Nei seguenti casi il lavoratore ha diritto a dei giorni di con-
gedo pagati a condizione che coincidano con giorni lavo-
rativi dell’azienda.

1.1 matrimonio del lavoratore: 3 giorni;
1.2 matrimonio del.padre o della madre, di figli, di fratelli

o sorelle: 1 giorno;

parto della moglie: 1 giorno;

morte della moglie o del marito, di figli, del padre o

della madre, defisuoceri, dei nonni, di fratelli o sorelle:

da 1 a 3'giorni dal gibrno’ del decesso al funerale;

1.5 reclutamento o ispczione militare: da mezza giomala

fino a 1 giorno;

1.6 trasloco della propria economia domesuca nella

regione del luogo del domicilio: 1 giorno;

1.7 trasloco della propria economia domestica in luogo piti

distante: da | giornata e mezza a 2 giorni;

in seguito a disdetta il tempo necessario per trovare un

altro lavoro, comunque al massimo 2 giorni.

1L,
1

N

m
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XIII. Adempimento di funzioni pubbliche, obblighi di legge,
perfezi professional
Art. 79 Funzioni pubbliche, obblighi di legge
Per 'adempimento ad obblighi di legge e I'esercizio di cari-
che pubbliche il lavoratore ha diritto al salario nei limiti dei
termini previsti all’art. 42, cpv 2

Art. 80 Congedo di formazione

1 Per il perfezionamento professionale dovra essere pagato al
lavoratore, su sua richiesta e per ogni anno lavorativo, il
salario per un’assenza di 3 giorni, sempre che il rapporto di
lavoro duri gia da 6 mesi.

2 Assenze retribuite dovute al perfezionamento professio-
nale possono essere accumulate nello spazio di 3 anni lavo-
rativi.

3 Per sostenere esami superiori professionali nel settore spe-

cifico, il lavoratore ha diritto ad un massimo di 6 giorni
supplemenlan pagati.

4 Corsi, seminari o altre manifestazioni aventi quale scopo la
formazione e il perfenonamemo organizzati dalle associa-
zioni contraenti sono riconosciuti, senza limiti, quali con-
gedi di formazione. -

5] La formazione e il perfezionamento professionali
all'interno e all’esterno dell’azienda, ordinati dal datore di
lavoro, non possono esser considerati come congedo di
formazione.

XIV. Biancheria e vestiario di lavoro, utensili di lavoro

Art. 81

1 Qualora I’azienda non provveda a lavare e stirare il vestia-
no di lavoro dei cuochi e dei pasticcieri, sarad versata
un’ indennita di Fr. 50.:— mensili.

2 Vestiario di lavoro dei camerieri e degl impiegati di servizio
Qualora I'azienda non provveda a lavare e stirare le giacche
dei camerieri, rispettivamente i grembiuli del personale di
servizio, sard riconosciuta ai camerieri un’indennitd di
Fr. 50.— mensili ed agli impiegati di servizio Fr. 20.— men-
sili.

3 Vestiario speciale di servizio
Qualora sia previsto per il personale di servizio della hall o
ai piani un’apposita tenuta di servizio, questa dovra essere
fornita o rimborsata dall’azienda.

Qualora I'azienda non provveda a lavare € stirare queste
uniformi, sard riconosciuta al lavoratore un'indennita di
Fr. 50.- mensili.

Affilamento

4 Le spese per lafﬁlamento dei coltelli di lavoro sono a
carico dell’azienda.

Vestiario di lavoro dei cuochi e dei pasticieri

XVIIL Esecuzione del contratto

Art. 85 Consegna del contratto
Su richiesta del lavoratore il datore di lavoro ¢ tenuto a
consegnargli una copia del presente contratto.

Art. 8 Commissione paritetica di sorveglianza

1 Esiste una Commissione paritetica di sorveglianza del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per I'industria alber-
ghiera.

Art. 87 Compiti

1 La Comnussione di sorveglianza:
1.1 controlla l'applicazione del contratio e decide in

merito alla sua interpretazione.
Art. 89  Ufficio di controllo

1 L’ufficio di controllo del contratto collettivo nazionale di
lavoro ha in particolare il compito di sorvegliare I'osser-
vanza del presente contratto
— ricorrendo a sondaggi
— su istanza.

Le disposizioni circa le modalitd d’esecuzione di questi
controlli 0 sondaggi saranno fissate dalla Commissione di
sorveglianza nel regolamento dell’ufficio di controllo.
L’esecuzione di un controllo o di un sondagglo sara noti-
ficata di regola per iscritto con 5 giorni di amncxpo

2 Gli impiegati dell’ufficio di controllo sono autorizzati ad
entrare nelle aziende, prendere visione dei documenti
necessari nonché interrogare datori di lavoro e lavoratori.

3 . Lufficio di controllo & tenuto a notificare per iscritto al

o datore di lavoro i risultati del controllo e a dargli la possi-
bilitd di prendere posizione in merito entro 14 giorni.
Coloro che fanno ricorso devono essere orientati sulle con-
statazioni che li concernono.

Art. 91

1 Infrazioni al presente contratto sono punite con una pena
convenzionale che pud variare da Fr. 600.— a Fr. 4000—. In
caso di infrazione intenzionale o recidiva alle disposizioni
contrattuali la pena convenzionale ammonta ad una cifra
che pud variare da Fr. 1200.— a Fr. 9000.—.

2% In presenza di infrazione ripetuta alle disposizioni in mate-
ria di orari di lavoro e di riposo {(dall’art. 60 all’art. 80) ed
alle prescrizioni di controllo secondo I’art. 82, la Commis-
sione di sorveglianza decide inoltre I'installazione di un
orologio di controllo nell’azienda.

Sanzioni

XVIIL Spese di esecuzione del contratto

Art. 92 Scopi e responsabilita

1 Per coprire le spese di esecuzione del contratto (spese della
Commissione di sorveglianza e dell’Ufficio di controllo,
spese delle associazioni contraenti nonché spese generali di
esecuzione), fornire contributi alle spese delle associazioni
contraenti per il perfezionamento professionale, mettere a
disposizione mezzi per la formazione e il perfezionamento
professionale nell’albergheria e nella ristorazione nonché
s1ivistituire un fondo di soccorso, vengono riscosse spese di
esecuzione del contratto (art. 93) . .. le pene convenzionali

(art. 91) sono anche impiegate a tale scopo.

Contributi

1 I datori di lavoro e i lavoratori sono obbligati a versare
annualmente dei contributi per le §pese di esecuzione del
contratto.

2 L'ufficio di controllo riscuote annualmente i seguenti con-
tributi per le spese di esecuzione:

2.1 Fr. 30— da ogni azienda;
2.2 Fr. 42— da ogni lavoratore.

3 L’azienda deduce i contributi dei lavoratori dal loro salario
e ne fa pervenire la somma totale all’ufficio di controllo.

4 Lavoratori a tempo parziale e avventizi che lavorano in
media meno dei % della durata lavorativa normale
dell’azienza pagano la meta del contributo menzionato al
cpv 2.2,

6 La Commissione di sorveglianza ¢ autorizzata a ridurre i
contributi annui per le spese di esecuzione o a differirne la
riscossione.

Campo d’applicazione
1l campo d’applicazione proposto dalle parti contraenti ha il seguente
tenore:

1. Ilpresentedecreto éapplicabilesu tutto il territorio della Svizzera.
2. Le disposizioni del contratto collettivo di lavoro, dichiarate di
obbligatorietd generale, hanno validitd immediata per tutti i
datori di lavoro e i salariati (inclusi i lavoratori occupati a tempo
parziale e gli ausilian) delle aziende alberghiere, segnatamente di
quelle sottoposte alle legislazione sugli alberghi, ristoranti e caffe,
le quali, dietro compenso, alloggiano persone o servono sul posto
cibi o bevande. Sono escluse le cantine e le mense destinate uni-
camente al personale dell’azienda, nonché le aziende di ristora-
zione integrate nei locali di negozi di vendita del commercio al
minuto, per le quali fannostatole medesime condizioni di lavoro e

i medesimi orari d’apertura di quelli vigenti per il negozio stesso.

Esclusi sono:

a. 1 membri della famiglia del datore di lavoro (coniuge, figli,
genitori, fratelli e sorelle);

b. 1dirigenti dell’azienda (direttori, gerenti, ecc.) e i membri dellc
loro famiglie;

c. gli apprendisti ai sensi della legislazione sulla formazione pro-
fessionale; ]

d. gli allievi di scuole professionali durante corsi scolastici;

e. 1l personale occupato esclusivamente o prevalentemente in un
azienda accessoria oppure nell’economia domestica. Sono
considerate aziende accessorie le aziende che non alloggiano
persone né servono sul posto cibi o bevande dietro rimunera-
zione e che non sono esclusivamente a disposizione dei clienti;

f. i musicisti, gli artisti e i disc-jockeys;

g. il personale viaggiante nelle ferrovie.

3. 1l presente decreto avra effetto fino al 30 giugno 1996.

Le eventuali opposizioni a questa domanda dovranno essere presentate
in cinque esemplari e motivate, entro 30 giorni dalla presente pubbli-
cazione, all’ufficio qui sotto indicato. (A 1911)

3003 Berna, 9 luglio 1992 Ufficio federale dell’industria,

delle arti e mestieri e del lavoro
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Hinterlegungsdatum: 20. September 1991 393013
Sandoz AG, Lichtstrasse 35, Postfach, Basel;

c/0 Sandoz Technologie AG, Patent- & Marken-
abteilung, Lichtstrasse 35, Postfach, 4002 Basel

ZOECON

Erneuerung mit abgednderter Warenangabe der
Marke Nr. 256596. Schutz ab 20. September 1991.

Schidlingsbekdmpfungs- und -behandlungsmittel,
Hormone und Anziehungsmittel zur Anlockung von
Schadlingen.

Int. KI. 5§

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 20. September 1991 393014
Kundt + Co. AG, Seegartenstrasse 10, 8353 Elgg

VENOFLEX

Erneuerung mit abgeidnderter Warenangabe und
Darstellung der Marke Nr.333288. Schutz -ab
20. September 1991

Verbandstoffe, medizinische ~ Kompressions-
striimpfe, Venenstriimpfe.

Int. K1 5, 10

Fabrikation und Handel.

Date de dépdt: 23 septembre 1991 393015

Hormeta S.A., 1182 Gilly

HORMETA

Renouvellement de la marque no 255120. Protection
4 partir du 23 septembre 1991.

Produits cosmétiques, savons, parfumerie, huiles
. essenuclles, louons pour les cheveux ‘dentifrices.
Clint:

Fabncanon et commerce.

Hinterlegungsdatum: 23. September 1991 393016
Laticrete International, Inc., One Laticrete Park
North, Bethany (CT 06525-3498, Vereinigte Staa-
ten von Amerika)

LATICRETE

Mortelzusatz auf Latex Gummi-Basis zum Bauen
und zur Befestigung von Kacheln, Fliesen, Kera-
mikgegenstdnden, Glasmosaik, Slelnen Marmor,
Mauerwerk und dergleichen; Mischungen von fliis-
sigem Latex-Gummu und Zement mit nichtmetalli-
schen Fillstoffen fiir Material zur Herstellung von
Boéden; diinner Mortel und Klebstoffe zum Bauen.
Int. KI1. 19

Fabrikation und Handel.

Date de dépdt: 23 septembre 1991 393017

Jean-Fran gms Chaponnier, 119, rue de Lausanne,
Genéve; adresse pour la correspondance: 143, rue
de Lausanne, 1202 Genéve

ADEPT

Renouvellement de la marque no 255220. Protec-
tion & partir du 23 septembre 1991.

Produits cosmétiques, savons, parfumerie, huiles
essentielles, lotions pour les cheveux, dentifrices.
Cl int. 3

Fabrication et commerce.

Hinterlegungsdatum: 30. Marz 1992 393018
Infors AG, Rittergasse 27, 4103 Bottmingen

SIXFORS

Apparate fur das kontrollierte Wachstum, die Ver-
mehrung und den Stoffwechsel aerober und
anaerober Organismen, mit Rithrwerk, mit oder
ohne Steuerung des Wachstums-Mediums.

Int. K1. 7,9, 10

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. September 1991 393019

PolyMedica Industries, Inc., 2 Constitution Way,
Waoburn (MA 01803, Vereinigte Staaten von

Amerika)
SPYROFILM

Pflaster und Verbandmaterial.
Int. K1.5

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. September 1991 393020

PolyMedica Industries, Inc., 2 Constitution Way,
Woburn (MA 01803, Vereinigte Staaten von

Amerika)
SPYROFLEX

Pflaster und Verbandmaterial.
Int. KI. 5

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. September 1991 393021

Richner AG Aarau, Industrie Neubuchs,
5001 Aarau

FLASHLINE

Mobel, insbesondere Badezimmermébel und Spie-
gelschranke.
Int. KL 20

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. September 1991 393022

Aggrene Corporation, 915 Tower Avenue, Superior
(WI 54880 Vereinigte Staaten von Amerlka)

AGGRENE

i Dl’ingenﬂtiél.' oy

Int. KL 1

Fabrikation und Handel.
Prioritatsanspruch: USA, 10. April 1991.

HinterIeOumsdalum' 233 'September 1991 393023

iconductor E t and Materials Interna-
tlonal 805 East Middlefield Road, Meuntain View
(CA 94043 Vereinigte Staaten von Amerika)

SEMI

Drucksachen.
Int. K1. 16

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. Juli 1991 393024
McDonald’s Corporation, One McDonald’s Plaza,
Oak Brook (IL 60521, Vereinigte Staaten von
Amerika)

Hamburglar

Schmuckwaren, Uhren und Armbanduhren.
Druckereierzeugnisse, Broschiiren, Lehr- und
Unterrichtsmittel (soweit in Klasse 16 enthalten).
Bekleidung, Schuhwaren, Kopfbedeckungen. Spiele
und Spielzeug.

Int. KI. 14, 16, 25, 28

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. Juli 1991 393025
McDonald’s Corporation, One McDonald’s Plaza,
Oak Brook (IL 60521, Vereinigte Staaten von
Amerika)

Fry Guys

Schmuckwaren, Uhren und Armbanduhren.
Druckereierzeugnisse, Broschiiren, Lehr- und
Unterrichtsmittel (soweit in Klasse 16 enthalten).
Bekleidung, Schuhwaren, Kopfbedeckungen. Spiele
und Spielzeug.

Int. K1. 14, 16, 25, 28

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. Juli 1991 393026
McDonald’s Corporation, One McDonald’s Plaza,
Oak Brook (IL 60521, Vereinigte Staaten von
Amerika)

Fry Girls
Schmuckwaren, Uhren und Armbanduhren.
Druckereierzeugnisse, Broschiiren, Lehr- und

Unterrichtsmittel (soweit in Klasse 16 enthalten).
Bekleidung, Schuhwaren, Kopfbedeckungen. Spiele
und Spielzeug.

Int. K. 14, 16, 25, 28

Fabrikation und Handel

Hinterlegungsdatum: 23. Juli 1991 393027

McDonald’s Corporation, One McDonald’s Plaza,
Oak Brook (IL 60521, Vereinigte Staaten von
Amerika)

APPLE PIE TREE

Schmuckwaren, Uhren und Armbanduhren.
Druckereierzeugnisse, Broschiiren, Lehr- und
Unterrichtsmittel (soweit in Klasse 16 enthalten).
Bekleidung, Schuhwaren, Kopfbedeckungen. Spiele
und Spielzeug.

Int. Kl 14,16, 25, 28

Fabrikation und Handel.




Captain and Matey

Schmuckwaren, Uhren und Armbanduhren.
Druckereierzeugnisse, Broschiiren, Lehr- und
Unterrichtsmittel (soweit in Klasse 16 enthalten).
Bekleidung, Schuhwaren, Kopfbedeckungen. Spiele
und Spielzeug.

Int. KI. 14, 16, 25, 28

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. Juli 1991 393029
McDonald’s Corporation, One McDonald’s Plaza,
Oak Brook (IL 60521, Vereinigte Staaten von
Amerika)

Birdie the Early Bird

Schmuckwaren, Uhren und Armbanduhren.
Druckereierzeugnisse, Broschiiren, Lehr- und
Unterrichtsmittel (soweit in Klasse 16.enthalten).
Bekleidung, Schuhwaren, Kopfbedeckungen. Spiele
und Spielzeug.

Int. K1. 14, 16, 25, 28

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 23. Juli 1991 393030
McDonald’s Corporation, One McDonald’s Plaza,
Oak Brook (IL 60521, Vereinigte Staaten von
Amerika)

McNUGGET BUDDIES

Schmuckwaren, Uhren und Armbanduhren.
Druckereierzeugnisse, Broschiiren, Lehr- und
Unterrichtsmittel (soweit in Klasse 16 enthalten).
Bekleidung, Schuhwaren, Kopfbedeckungen. Spiele
und Spielzeug.

Int. Kl. 14, 16, 25, 28

Fabrikation und Handel.

Effems AG (Effems Ltd.), Herti-Zentrum 6,
6300 Zug

| WALTHAM

. CENTRE FOR EQUINE
‘ NUTRITION AND CARE

Erzeugnisse der Landwirtschaft, des Gartenbaus
und der Forstwirtschaft, nimlich Samenkérner und
andere Materialien zur Vermehrung (soweit in
Klasse 31 enthalten); rohes Getreide, Nesteier,
unbearbeitetes Holz, lebende Tiere, Vigel und
Fische; Tierfutter, Vogel- und Fischfutter; Malz;
Blackfischbein, Hundeknochen; Streu fiir Tiere,
frisches Obst und Gemiise und nicht-medizinische
Futtermittelzusitze fir Tiere (soweit in Klasse 31
enthalten).

Int. K1. 31

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 14. August 1991 393033
Teijin Kabushiki Kaisha (Teijin Limited),

6-7, Minamihommachi 1-chome, Chuo-ku,

Osaka (Japan)

Spielzeugdrachen und fiir das Spiel mit Spielzeug-
drachen bestimmte Handschuhe.
Int. K1. 28

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 14. August 1991 393034
Heisteel DK af 1980 ApS, Abildgérdvej 1,

DK-6920 Videbaek (Danemark)

MiniGrosser

Rollstiihle, einschliesslich elektrisch angetriebene
Rollstithle; Fahrzeuge einschliesslich Elektrowa-
gen, Plattformwagen und Anhinger.

Int. KI1. 12

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 14. August 1991 393035

Judith Weber-Speck, Webermiihle 45/384,
5432 Neuenhof

Schmuckwaren aus Edelmetallen.
Int. K1. 14

Fabrikation.
Verantwortlichkeitsmarke: Nr. 20334.
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Hinterlegungsdatum: 23: Juli 1991 393028  Hinterlegungsdatum: 12. August 1991 393031  Hinterlegungsdatum: 19. August 1991 393036
McDonald’s Corporation, One McDonald’s Plaza, K. Schiirer, Bahnhofstrasse 54, 2502 Biel ABM Au Bon Marché, Eichstrasse 25/27,

Oak Brook (IL 60521, Vereinigte Staaten von 8045 Ziirich
Amerika) S
G )
Bekleidungsstiicke, Schuhwaren, Kopfbedeckun-
Schmuckwaren aus Edelmetall. gen.
Int. KI. 14 Int. KI. 25
Fabrikation und Handel. Fabrikation und Handel.
Verantwortlichkeitsmarke: Nr. 2320.
Date de dépat: 16 aoit 1991 393037
Hinterlegungsdatum: 14. August 1991 393032  Elida Gibbs B.V., S-Gravelandseweg 555,

NL-3119 XT Schiedam (Pays-Bas) :

Winel Sorcq

Renouvellement avec transmission de Chese-
brough-Pond’s Inc., New York (NY, USA), de la
marque no 253652. Protection 2 partir du 3 aofit
1991.

Préparations cosmétiques et de toilette, y compris
les savons, la parfumerte, les huiles essentielles et les
lotion capillaires.

Cl.int. 3

Fabrication et commerce.

Hinterlegungsdatum: 30. August 1991 393038

Briiggli Produktion und Diensleistung, Hofstras-
se 5, 8590 Romanshorn

rFe |uci

--Beleuchtungsgerate, Schwachstromaggregate, Strom-

schiene und dazugehorige Lampen.
Int. K1.9, 11

Fabrikation und Handel.

VRNt

Hinterlegungsdatum: 2. September 1991 393039
American Cyanamid Company, One Cyanamid

Plaza, Wayne (NJ 07470, Vereinigte Staaten von
Amerika)

ROS
»© 2

Erneuerung der Marke Nr.257942. Schutz ab
2. September 1991.

Benetzungsmittel zur Verwendung bei der Vermin-
derung der Oberflichenspannung zwischen Fliis-
sigkeiten und festen Korpern oder zwischen zwei
nicht mischbaren Fliissigkeiten.

Int. KI. 1

Fabrikation und Handel.

Hinterlegungsdatum: 4. September 1991 393040

Silberwarenfabrik Jezler & Cie. Aktiengesellschaft,
Herrenacker 7, 8201 Schaffhausen

CHTSILBE
ARGENTMASSIF
ARGENTOMASSICCIO
SOLIDSILVER,

Erneuerung mit abgeidnderter Warenangabe der
Marke Nr. 253285. Schutz ab 13. Juli 1991.

Echte Silberwaren und Silberbestecke.
Int. KI. 8,14

Fabrikation.
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: Bilanzén—Bilans—Bilanci
La Genevoise, Compagnie d’assurances sur la vie, Genéve
Actif Bilan au 31 décembre 1991 (B 345) Passif
Fr. . Fr.
Actions et parts sociales 47093 594.— Capital social 20 400 000.—
Obligations et lettres de gage 1294 100 057.— Fonds de réserve 10 200 000.—
Créances inscrites dans le livre dela dette 299 730.— Réserves spéciales:
Préts ades corporations 94 284 928 — statutaire 3000 000.—
Titres de gage immobilier 705 518 293 — spéciale 16 300 000.—
Immeubles 600 460 000.— développement 7 000 000.—
Préts et avances sur polices 297 289 230.— Fonds pour la répartition future d’excédents 82 660 844.—
Autres placements 28 756 663.— Réserves mathématiques et correction relative & I'échéance des rentes 2727230 867.—
Avoirs liquides 30 884 180.— Correction relative a I'échéance de primes 29 910 660.—
Avoirs provenant des réassurances 24 653 500.— Réserves pour prestations d’assurance en suspens 12107 112—
Avoirs auprés d’agents et de preneurs d” assurances 48070 878.— Réserves des réassurances acceptées 20 769 090.—
Intéréts et loyers échus mais non recouvrés 8861 283.— Autres réserves techniques de la branche vie 51243483 —
Intéréts courus 43393997 — Réserves techniques des autres branches 62 006 495.—
Autre actif 29198 955— Fonds constitués pour les excédents crédités 31 380031.—
Créances des réassureurs 3227 487 —
Dépbts et cautionnements 6419627 —
Dépbts de primes et primes payées d’avance 47 268 305.—
Parts d’excédents laissées en dépot ou a verser 3109077 —
Autre passif 104 486 821.—
Fonds de prévoyance en faveur du personnel 13 540 352 —
Solde 4 nouveau 605 037.—
3357865288 — H 3252865 288 —
Fr.
De lactif ci-dessus, sont engagés a titre de siretés, Fr. i Garanties accordées (Art. 670 CO) 10171 798.—
de cautionnements ou de gages: 2474792 692.—
Genéve, 26 mai 1992 La Genevoise, Compagnie d’assurances sur la vie
Christian Meyer Raymond Dessingy
Directeur général Directeur
Banca del Gottardo, Lugano
Bilancio al 30 giugno 1992
Attivo (senza conto profitti e perdite) (B 346) Passivo
Fr. Fr. Fr. Fr.
Cassa, averi in conto giro e in conto chéques postali 178 412 684.48 Debiti a vista presso banche 174 218 650.19
Crediti a vista presso banche 98 381 147.85 Debiti a termine presso banche 1763 658 835.15
Crediti a termine presso banche 2144484 661.11 4 - dei quali con scadenza fino a 90 giorni 1147 154 167.01

— dei quali con scadenza fino a 90 giorni
Effetti cambiari e carta monetata

1086 179 399.10

Conti creditori a vista

343076 432.04 Conti creditori a termine

482 261 662.29
2793 649 802.56

— dei quali rescrizioni e buoni del tesoro 250000 000.— — dei quali con scadenza fino a 90 giorni 1795 485 446.50

Conti correnti senza copertura 399 465 150.07 Libretu di risparmio 44 934 482 81

Conti correnti con copertura 654 086 605.98 Libretti di deposito 92 273 262.51

- dei qua]i con garanzia ipotecaria 270 645 470.43 s Obbligazioni e buoni di cassa 325 068 390.—
Anticipazioni e prestiti fissi senza copertura 783 363 262.39 Prestiti in obbligazioni 435 000 000—
Anticipazioni e prestiti fissi con copertura 1030929030.06 . . = dei quali con rango posteriore 100 000 000.—

— dei quali'‘con garanzia ipotecaria 167 803 742.38 iy \.?Qk 4. Accetfazioni e effetti all'ordine ; mr ——
Crediti in conto corrente e prestiti a enti g ¢ Debitvipotecari su stabili banca 60 000 L {
di diritto pubblico 150 248 983.60 * Altre poste del passivo 439 994 581.68 |
Investimenti ipotecari 622 619 882.— Capitale azionario 133 000 000.— |
Titoli 438 290 952.66 Capitale buoni di partecipazione*) 36 000 000.— |
Partecipazioni permanenti 10 000 000.— Riserva legale 226 500 000.—

Stabili uso della banca 163 280 201.60 Riserva straordinaria 222 000 000.—

Altri immobili 400 000.— Riporto dell'utile 2561 620—

Altre poste dell’attivo

2
212082 293.35
7231121 287.19

Cauzioni e accreditivi confermati

*) 111 479 buoni di partecipazione di fr. 100.— nominale
garantiscono il diritto di conversione di due prestiti convertibili

7231 121 287.19

Fr.
332302 757.35

=== MITTEILUNGEN — COMMUNICATIONS — COMUNICAZIONI

Sttt

Geldmarkt- Buchforderungen der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft; Serie 1.178

Die Schweizerische Nationalbank und die Eidgendssische Finanz-
verwaltung teilen mit:

Die Schweizerische Eidgenossenschaft legt eine neue Serie
(Nummer 1.178, Valoren-Nr. 015383) von dreimonatigen Geld-
markt-Buchforderungen im Betrag von rund 400 Mio Franken zur
Zeichnung auf. Die Zeichnungsscheine kénnen ab Freitag, 10. Juli

1992, bei den Sitzen und Zweiganstalten der Schweizerischen Natio-'

nalbank bezogen werden; die Angebote miissen bis spitestens Don-
nerstag, 16. Juli 1992, 12 Uhr, eingereicht werden. Die Zuteilung wird
am 17. Juli 1992 vorgenommen. Die Liberierung ist auf den 23. Juli
1992 festgelegt worden. Die Riickzahlung des Nominalbetrages
erfolgt am 22. Oktober 1992.

Der Mindestbetrag betréigt Fr. 50 000.~. Bis zu einem Hochstbetrag
von Fr. 1 Mio kénnen auch Offerten ohne Preisangaben eingereicht
werden. Diese werden auf jeden Fall zum Einheitspreis beriicksich-
tigt.

Bei der letzten Emission von dreimonatigen Geldmarkt-Buchforde-
rungen der Eidgenossenschaft (Serie 1.177, Liberierung 9. Juli 1992)
ergab sich bei einem Einheitspreis von 97,751 Prozent ein Jahreszins
von 9,102 Prozent. Der Emissionsbetrag betrug 772,30 Mio Franken.

Créances comptables a court terme sur la
Confédération suisse; série 1.178

La Banque nationale suisse et ' Administration fédérale des finances
communiquent:

La Confédération suisse offre en souscription une nouvelle série
(numéro 1.178, no de valeur 015383) de créances comptables 2 trois
mois pour un montant d’environ 400 millions de francs. A partir du
vendredi 10 juillet 1992, les bulletins de souscription peuvent étre
obtenus aupres des siéges et succursales de la Banque nationale
suisse. Les offres doivent étre remises jusqu’au jeudi 16 juillet 1992, &
12 h. au plus tard. L’attribution des créances sera effectuée le 17 juillet
1992 et la libération aura lieu le 23 juillet 1992. Quant au rembour-
sement des créances, il a été fixé au 22 octobre 1992.

Le montant minimal est de 50 000 francs. Des offres sans indication
de prix peuvent étre présentées jusqu’a concurrence d’un montant de
1 million defrancs. Elles sont toujours satisfaites au prix unitaire.

Le rendement de I'ancienne série (numéro 1.177, jour de libération
9 juillet 1992) de créances comptables 4 trois mois émises aux pris de
97,751% s'éait inscrit 2 9,102%. Le montant de I’émission était de
772 30 millions de francs.

Pflanzenschutzmittel-Verzeichnis 1991/92

Das neue Pflanzenschutzmittel-Verzeichnis 1991792 ist zweisprachig
erschienen und umfasst 284 Seiten. Es gibt einen Uberblick éber alle
Pflanzenschutzmittel, lebende Organismen, weitere landwirtschaft-
liche Hilfsstoffe und Mittel zum Schutz der Erntegiiter, die von den
Eidgcnéssischen landwirtschaftlichen Forschungsanstalten gepriift,
im Einvernehmen mit dem Bundesamt fiir Gesundheitswesen von der
Forschungsanstalt Widenswil bewilligt und im Handel erhiltlich
sind.

Dieses Buch kann bei der Eidgendssischen Drucksachen- und Mate-
rialzentrale, 3000 Bern, fir 16 Franken gekauft werden.

Bundesamt fiir Landwirtschaft

Liste des produits phytosanitaires 1991/92

La nouvelle liste des produits phytosanitaires 1991/92 est parue.
Cette brochure, imprimée en deux langues, compte 284 pages. Elle
donne une vue d’ensemble de tous les produits phytosanitaires, des
organismes vivants, d’autres matiéres auxiliaires et des produits pour
la protection des récoltes, qui sont contrdlés par les stations fédérales
de recherches agronomiques et homologués en accord avec 1'Office
fédéral de la santé publique par la Station fédérale de recherches
agronomiques de Wadenswil.

L’Office central fédéral des imprimés et du matériel, 3000 Berne, tient
la brochure 4 votre disposition, au prix de 16 francs.

Office fédéral de 1‘agricullure4

Bauausschreibung

Schweizerische PTT-Betriebe; Hochbauablcllung. Bausektion Ost,
Ziirich

Folgende Arbeiten und Lieferungen werden gemdss Submissions-
verordnung des Bundes vom 31. Marz 1971 zum 6ffentlichen Wett-
bewerb ausgeschrieben:

Ort: 7017 Flims Dorf.

Bauvorhaben: Postgebidude Umbau fiir Post.
Beschreibung: Das Projekt umfasst den Umbau der
Betriebsraume, Kioskumbau, Anbau der
Telefonkabinen und Velounterstand.
Wer an einer Submission teilnehmen
mdochte, wird ersucht, sich bis zum 24. Juli
1992 unter Angabe des Bauprojektes und
der Arbeitsgattung schriftlich zu melden
bei Architekturbiiro Chr. Schumacher,
Architekt HTL/STV, Ottostrasse 4, 7000
Chur. Der Versand der Wettbewerbsun-
terlagen erfolgt am 7. August 1992.

232 Elektroanlagen

272 Metallbauarbeiten

273 Allgemeine Schreinerarbeiten

285 Innere Malerarbeiten

Es werden nur Unternehmer oder Arbeitsgemeinschaften beriick-
sichtigt, die sich tiber die erforderliche Leistungsfihigkeit ausweisen

konnen. Mit der Anmeldung sind deshalb Angaben iiber Organi-
sation und Personalbestand der Unternehmer sowie Referenzen und

gegebenentfalls die Namen der Partner und der wichtigsten Unterak-
kordanten mitzuteilen.

Fxlr die aufgemhnen Arbensgauungpn sind keine weitere Submis-
i0 eigen mehr vor (M 232)

Wettbewerbsunterlagen:

Umbau Postgebiude:

H ber: Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement,
Bundesamt fiir Aussenwirtschaft, Bern

Département fédéral de I'économie publique,
Office féd. des affaires &conomiques extérieures, Berne

Editeur:
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INSERATE — ANNONGES — ANNUNCI

Allied Chemical
Overseas Finance N.V.
Curacao, Netherland Antilles

6% Anleihe 1984—94 von sFr. 100 Mio nom.
(Valoren-Nummer: 557 372)

Fiir die Amortisationstranche per 9. Juli 1992 konnten sFr. 5 000 000.—
nominal Obligationen zuriickgekauft werden. Somit bleiben nach dem
9. Juli 1992 sFr. 85 000 000.— nominal Obligationen im Umlauf.
Zirich, imJuli1992 Aus Auftrag:

Schweizerische Bankgesellschaft

Luftseilbahn Flie
Altdorf UR

Dividendenzahlung

Die heutige Generalversammlung der Aktionare hat flir das Geschafts-
jahr 1991 eine Dividende yon 4% auf dem Nominalwert von Fr. 300.—~
festgesetzt. ¥

len—-Eggberge AG

Dividende 1991 : Fr.12.—
abzuglich 35% Verrechnungssteuer Fr. 4.20
Auszahlung netto Fr. 7.80

Die Auszahlung erfolgtab 6. Juli 1992 gegen Abgabe von Coupon Nr. 24
der neuen Aktien durch die Urner Kantonalbank, 6460 Altdorf.

Altdorf, 4. Juli 1992 Der Verwaltungsrat

@SGS SGS Sociéte Gér;érale de Surveillance Holding SA, Genf

Anderung des Firmennamens/Split
Umtausch der Namen- und Inhaberaktien

Die Generalversammlung der Gesellschaft hat am 14. Mai 1992 beschlossen, den Firmennamen von Société Générale
de Surveillance Holding SA in SGS Société Générale de Survmllance Holding SA abzuandern sowie die Namen-
und Inhaberaktien im Verhaltnis 1:5 zu splitten.

In diesem Zusammenhang werden die Namen- und Inhaberaktien wie folgt umgetauscht:
1 Namenaktie Société Générale de Surveillance Holding SA von Fr. 100 Nennwert (couponslose Einwegzertifikate)
gegen
5 Namenaktien SGS Société Générale de Surveillance Holding SA von Fr. 20 Nennwert
{couponslose Einwegzertifikate)
1 Inhaberaktie Société Générale de Surveillance Holding SA von Fr. 500 Nennwert (mit Coupons Nr. 4-26)
egen
5 Inhaberaktien SGS Société Générale de Surveillance Holding SA von Fr. 100 Nennwert
{mit Coupons Nr. 27-52)

Die sich im Umlauf befindenden Genussscheine Kategorie A, die durch den Split nicht betroffen sind, werden weder
umgetauscht noch abgestempelt. Ab 13. Juli 1892 erfolgt die Kotierung der Genussscheine Kategorie A unter dem
neuen Firmennamen. Deren Valoren-Nummer (249.733) bleibt unverandert.

Borsenhandel/Kotierung

Der Hande! und die Kotierung der Namenaktien von Fr. 100 Nennwert und Inhaberaktien von Fr. 500 Nennwert wird bis
10. Juli 1992 aufrechterhalten (letzter Handelstag). Ab 13. Juli 1992 erfolgt der offizielle Handel nur noch in
Namenaktien von Fr. 20 Nennwert und Inhaberaktien von Fr. 100 Nennwert.

Stiickelung
Die neuen Namenaktien von Fr. 20 Nennwert werden in Form von couponslosen Einwegzertifikaten ausgegeben; die
neuen Inhaberaktien werden in Einertiteln sowie in Zertifikaten von 10, 100 und 1000 Aktien ausgegeben.
Dividendenberechtigung

- Die neuen Namen- und Inhaberaktien sind fir das Geschaftsjahr 1992 dividendenberechtigt.

Umtauschbeginn
Der Titelt h beginnt am 13 Juli 1992 und dauen bis am 31. August 1992. Ab 1. September 1992 gelten nur

INFORMATIV
UBERSICHTLICH

verstandliche ZUSAMMENFASSUNG
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iel
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ARS-NOVA
Pilatusstrasse 38
6002 Luzem

Tel. 041232933
Fax 041 2325 53

noch die aus U enden, neuen N und Inhaber-Aktienzertifikate als gute Lieferung.
Bei einer Bank in einem offenen Depot verwahrte Namen- und Inhaberaktien werden durch die jeweilige Bank automa-
tisch auf die neue Valoren-Nummer umgebucht und umgetauscht.

Aktionare, die ihre Aktienzertifikate bei sich zu Hause oder in einem Banksafe verwahren, sind gebeten,

ab 13. Juli 1992

~ ihre Inhaberaktien-Zertifikate direkt bei einer der unten erwahnten Banken (Umtauschbanken) oder bei einer Bank
ihrer Wahl zum Umtausch einzureichen (aus organisatorischen Grunden soliten Aktionare ihre Inhaberaktien-Zerti-
fikate auf keinen Fall direkt der Gesellschaft einreichen).

— ihre Namenaktie‘n—Zenifikate zwecks Umtausch direkt an SGS Société Générale de Surveillance Holding SA,
Registre des actions, Case postale, 1211 Genéve 1, einzureichen.

Umtauschbanken
Die nachstehend erwahnten Banken sind fur den spesenfrelen Umtausch der Titel besorgt:

he Bank lNechaft

Bank Julius Béar & Co. AG
Bank Sarasin & Cie
Bank J. Vontobel & Co. AG

Pictet et Cie
Bordier et Cie

Genf, 9. Juli 1992 SGS Société Générale de Surveillance Holding SA

Valoren-Nummern:

Namenaktien von Fr. 100 Nennwert 248.732
von Fr. 20 t 249,745

tnh ktien von Fr. 500 t 249,737

Inhaberaktien von Fr. 100 Nennwert 249.748

Genussscheine Kategorie A, ohne Nennwert 249.733

7

SAP Aktiengesellschaft

Systeme, Anwendungen, Produkte

in der Datenverarbeitung

Walldorf, Bundesrepublik Deutschland

Valoren-Nummer: 345952 / Inhaberstammaktien
345953/ Inhabervorzugsaktien

Dividendenbekanntmachung

Die 5. ordentliche Hauptversammlung unserer Gesellschaft vom 8. Juli 1992 hat beschlos-

sen, fur das Geschéftsjahr 1991 folgende Dividenden auszuschiitten:

DM 18,— je Inhaber-Stammaktie im Nennwert von DM 50,—
DM 20,— je Inhaber-Vorzugsaktie im Nennwert von DM 50,—

Die Dividende wird ab 9. Juli 1992 unter Abzug von 25% Kapitalertragssteuer gegen Ein-
reichung des Gewinnanteilscheins Nr. 7 der Stammaktien und Nr. 3 der Vorzugsaktien bei

folgenden Banken ausbezahlt:

DG Bank (Schweiz) AG
Deutsche Bank (Suisse) SA
Bank J. Vontobel & Co. AG

Aufgrund des schweizerisch-deutschen Doppelbesteuerungsabkommens vom 11. August
1971 wird die deutsche Kapitalertragssteuer von 25% zugunsten von Aktiondren mit Wohn-
sitz in der Schweiz auf 15% ermaissigt. Ein Rickerstattungsantrag auf den Unterschieds-
betrag von 10% ist bis zum 31. Dezember 1995 an das Bundesamt fir Finanzen, D-5300

Bonn-Bad Godesberg, Koblenzer Strasse 63—65 zu richten.

Die Dividende wird in der Schweiz in Schweizerfranken unter Umrechnung der Deutschen
Mark zum Kurs am Tage der Einreichung der Dividendenscheine ausgezahit.

Walldorf, im Juli 1992

Schweizerische Volksbank
Dresdner Bank (Schweiz) AG
Lombard, Odier & Cie

Leonardas SA, Genéve
Les actionnaires de la société sont convoqués a

I’assemblée générale extraordinaire
le jeudi 6 ao0t 1992, 4 11 h., c/o Cook & Cie SA, rue des Alpes 7, Genéve.

Ordre du jour:

1. Démission de I'administrateur unique;
nomination d’un nouveau conseil d'administration.
2. Nomination d'un nouvel organe de révision.
3. Modification du siége social.
4. Divers.

En référence a I'art. 13 des statuts, les actionnaires et/ou leurs représentants sont
invités a produire les actions de la société lors de cette assemblée.

Genéve, 6juillet 1992 Leconseild’administration

SI Rochebelle, Genéeve

Convocation par le conseil d’administration a

I’'assemblée générale extraordinaire

le 11 aolt 1992, 4 15 h., au siége social, avec

'ordre du jour suivant:
1. Démission et décharge de I'administrateur.
2. Démission de I'agent domiciliataire.
3. Démission des contrdleurs aux comptes.
4. Election de remplagants éventuels.
5. Divers.
S| Rochebelle, Genéve

Ecole IFR Les Ailes SA

c/o Me Pierre Blanc, avenue du Tribunal-Fédéral 1, 1005 Lausanne

Sui.te a l'assemblée générale extraordinaire du 29 juin 1992, nous informons nos
actionnaires que le rapport de cette assemblée est a leur disposition dans les locaux de
I'école.

Der Vorstand

Inserez dans la FOSC!

Geneve, le 2 juillet 1992 Leprésident: J. J. Henry




	

