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27. Oktober 1988
Iwobau Industrie- und Wohnbau AG Bern, bisher in Ber n (SHAB

Nr. 179 vom 4.8.1988, S.3236). Statuten, . urspriinglich vom.

28.5. 1973 datiert, am 19. 5. 1983 letztmals ge4ndert, am 12. 8. 1988
erneut geindert. Neue Firma: Iwobau-Holding AG.- Neuer Sitz:
Z i ri ch. Adreésse: Hottingerstrasse 21, Z\!.nch 7,eigene B\\ms Neuer
Zweck: Verwaltung von Beteiligung
sowie Finanzierungs- und _andere Verwaltungsgeschme kann Lie-
genschaften erwerben. Die 250 Namenaktien zu Fr. 200 sind zu 50
N ktien zu Fr. 1000 legt worden. Durch Ausgabe
Vvon 30 neuen Namenaktien zu Fr. 1000 und 200 neuen Namenaktien

Unter

zu Fr. 100 ist das Grundkapital von Fr. 50 000 auf Fr. 100 000, zerlegt -

in 80 Namenaktien.zu Fr. 1000 und 200 Namenaktien zu Fr. 100
(Stimmyrechtsaktien),” erhsht worden; es ist voll liberiert. Publika-

tionsorgan: SHAB: VR(Verwalmngsrnt) 1 oder mehrere Mnglledcr g

Hanspeter Zwendler, von Zirich, in Kiisnacht ZH, bisher einziges
Mitglied des VR; ist nun Président desselben; er fithrt weiter Einzel-

unterschrift. Neue Mitglieder: des VR mit Kollektivunterschrift zu'

zweien: Dr. Norbert Ehrat, von und in Wallisellen, Hans Wittwer, von
und in Zollikon, und Werner Keller, von Aarau-und F_rlenbach ZH in
Kiisnacht ZH.

27. Oktober 1988 :

‘Sabez Sanitir-Bedarf AG, in Ziirich 8 (SHAB Nr. 179 ‘vom

4.8.1988, S. 3236). Statuten am20. 10. 1988 geéindert. Neuer Zweck:

Handel und Fabrikation sanitéirer Apparate und dhnlicher Produkte, -

Handel mit Wand- und Bodenplatten, Kauf und Verkauf von ein-
schldgigen Patenten und Lizenzen, Belelhgungen an Unternehrungen
von Geschilften, die mit der Sanitirbranche in Zusammenhang stehen.
Durch Ausgabe von 450 Namenaktien zu Fr. 500 und'1750 Namen-
dktieii zu Fr. 100 st das Grundkapital yon Fr: 500 000 auf Fr. 900 000,
zerlegt in 1250 Nathenaktien z0 ¢r. 500 und 2750 Namenaktien zu
Fr. 100 (Stimmrechtsaktien), erhdhL worden; és ist voll hbencn

27. Oktober 1988 ;

Comlux Corporation GmbH, in Op!'lkon G-rm.zhstrassc 48, c/o
Andreas Preis, Gesellschaft mit beschriinkter Haftung (Neueintra-
gung). Statutendatum: 26, 10. 1988. Zweck F_mnchtung und Erstel-
lung von Computer-Netzwerken, I von S
lagen und Leuchtreklamen, Handel mit technischen Anlagen und
Produkten aller Art; kann Grundstiicke erwerben, belasten und ver-
dussern sowie sich an dhnlichen Unternehmen betexhgcn ka-

f

27. Oktober 1988

All-Signet AG,inRegensdorf, Signete, Scln.lder und Frontplat-
ten aller. Art usw. (SHAB Nr. 216 vom 18.9.1987, S.3697). Das
Grundkapital von Fr. 100 000 ist nun voll liberiert. Wilhelm Kauf-
mann, einziges Mitglied des Verwaltungsrates, wohnt nun in Ziirich.

27. Oktober 1988 |
Konsumverein Ziirich, in Ziirich 9, Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 249 vom 25. 10. 1988, S. 4303) Prokura von Werner Wenk erlo-
schen. .

27. Oktober 1988

Noviland AG, in Ziirich 7 Handel mit Grundsticken (SHAB
Nr.270 vom 19. 11. 1986, S. 4429). Dr. Mario Vassalli, Prisident des
VR (Verwaltungsrates), und Walter Oppliger, Mitglied des VR, fithren
nicht mehr Kollektiv-, sondern Einzelumcrschrift.

27. Oktober 1988

Interprogress AG, in Ziiric h 1, Handel mit Waren aller Art usw.
(SHAB Nr: 209 vom 8. 9. 1988, S. 3692) DleUnlerschnflvon Senadin
Arslanagic ist erloschen.

27. Oktober 1988

Oberhiinsli & Co AG, in Thalwil, Fithrung von Versxchemngs-
agenturen (SHAB Nr. 226 vom 28. 9. 1988 S. 3957). Neues Mitglied
des VR (Verwal srates) und zugleich Prisident desselben mit Kol-
lcklivumer'schri.ft zu zweien: Dr. Werner Stauffacher, von Matt und
Ziirich, in Zirich. Ulrich Oberh#nsli, bisher Prisident und Delegierter
des VR, ist nun Vizeprisident und Delcpcrlcr desselben; er fithrt wei-
terhin Einzelunterschrift. Heinrich Tschudi ist nicht mehr stellvertre-

.tender Direktor, sondern nun Direktor; er fithrt weiterhin Kollektiv-

unterschnft 2u zweien.

27. Oktober 1988

Benziger Verlag AG, in Ziirich 8 (SHAB Nr. 153 vom 5. 7. 1988,
S. 2780). Prokura von Lleselolle Meyer erloschen.

27. Oktober 1988 !

Schreider-Shiley AG,inZ i ri ch 11, Entwicklung, Fabn.kauon und
Verkauf von Arzte- und Spltalbedarfsand(eln usw. (SHAB Nr. 286
vom 9. 12. 1987, S. 4781). Dr. Andreas M. Rickenbach ist nicht mehr
Prisident des VR (Vcrwaltungsrales) er bleibt jedoch Mnglled des-
selben und fithrt weiter Kollektivunterschrift zu zwelcn Hehane
Canepa," lied des VR, ist nun auch zugleich Prisidenti

pital: Fr. 20 000. Gesellschafter: Peter. Nyffenegger, von Huttwil, in
Kloten, und Andreas Preis, von und in Opfikon, je mit einer Stamm-
einlage von Fr. 10000, Pubhkauonsorgan SHAB. Geschéftsfithrer

mit Kollektivunterschrift zu zweien. sind die beiden Gesc]lschaftcr,
Peter Nyffenegger und ‘Andreas Preis.”

27. Oktober 1988

Fritz Lanz AG Dietikon, in Dietikon, Handel mit und Vcrmeb
von Lebensmitteln (SHAB Nr. 102 vom 5. 5. 1986, S. 1725). Dr. Jean-
Baptiste Wiirsdorfer ist aus dem VR (V crwaltungsrat) ausgeschieden;
seine Unterschrift ist erloschen. Neues Mitglied des VR mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien:- Walter Sibold, von und in Bolhgen Neue
Adresse: Lerzenstrasse 24.

27. Oktober 1988 . .

Cardinal Brauerei Wiidenswil AG,in Widenswil (SHAB Nr. 46
vom 26. 2. 1981, S. 618). Dr. Jean-Baptiste Wiirsddrfer ist aus dem VR
(Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift ist; erloschen.
Neues Mitglied des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien: Wahcr
Sibold, von und in Bolligen. .

27. Oktober 1988 .

Log-Arcus Verwaltungs AG, in Zitrich 3 (SHAB Nr.49 vom
2.3.1987, S. 810). Statuten am 3. 10. 1988 geandert. Neue Umschrei-
bung® des - Zwecks: Unternehmensverwaltung - und - Erbringung
betriebswirtschaftlicher Dienstleistungen ‘sowie - ferner Verwaltung

. von immateriellen Werten sowie Vermitteln von' Know-How. Die
- Geselischaft

Ziirich — Zurich - Zurigo

27 Oktober 1988
Diagnosys AG,in Herrliber g, Vordergriit 30, Akuengesellschaft
(Neueintragung). Statutendatum: 25.10. 1988. Zweck: Herstellung
und Handel mit medizinischen Produkten, insbesondere Reagenzien
und Testsystemen fiir . diagnostische Nachwelsvcrfahren kann
Grundstilcke erwerben und verussern. Grundkapital: Fr. 210 000,
voll liberiert, 350 Inhaberaktien zu Fr. 500 und 350 Namenaktien zu
Fr. 100 (Stimmrechtsaktien). Publikationsorgan: SHAB. VR (Ver-
waltungsrat): 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied des VR mit
Binzelunterschrift: Gottlieb Knoch, von Oslerﬁngen, in Zollikon.
27. Oktober 1988

. G & M ComputerAG, in Ziirich 2, Leu:nbachslrassc 8, c/o Peter
von Felten. Aktiengesellschaft (Neueintragung). - Statutendatum:
30. 8. 1988. Zweck: Import und Export von Computern und Zubehdr,
Handel und Wartung von Hardware und Software sowie Entwicklung
und Vertrieb von Programmen; kann sich an anderen Unternehmen
beteiligen sowie Patente, Lizenzen, Wertschriften und Liegenschaften
erwerben, verdussern und verwalten. Grundkapital: Fr. 50 000, mit

Fr. 20 000 liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: "

SHAB. VR (Vcrwaltungsrat) 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges
Mitglied des VR mit Einzelunterschrift ist Emst Anton Miller, von
Wa]chw:.l, in Rifferswil.

kann Beteiligungen erwerben und verkaufen sowie die
von ihr verwalteten und andere Vermbgcnswertc verkaufen und
andere erwerben.

27. Oktober 1988
Orell Fiissli Externa AG, nZurich 8, Bcténgung auf dem Gebiet

“ der. Aussenwerbung (SHAB Nr. 140 vom 20. 6. 1988, S. 2540). Die
Unterschrift von Peter Rohner sowie die Prokm-a von Fridolin B. Hol-
dener sind erloschen. ¥

27. Oktober 1988

Atlantic-Film AG, in Zurich8 (SHAB Nr.52 vom 5.3. 1987
S. 865).-Peter Hellstern, Prasident des VR (Verwaltungsrates) und
Martin Hellstern, weiteres Mitglied des VR, fithren mcht mehr Kol-
lektiv-, sondern Einzelunterschrift.

27. Oktober 1988  *

Silich-von Schulthess AG, bisherinZ o1 l ik on, Vermogensverwal-
tung (SHAB Nr. 224 vom 28.9. 1987, S. 3809). Statuten am 14. 9. 1988
geandert. Neuer Sitz: Kiisna cht ZH. Adresse: Kreuzweg 6.

27. Oktober 1988

Goodyear (Suisse) SA, i in Volketswxl Gummiwaren und ver-
wandte Artikel (SHAB Nr. 198 vom 26. 8. 1988 S. 3523). Die Unter-
schrift von Timothy P. Ryan ist erloschen. -

27. Oktober 1988

" Polymetron AG,inMénchaltorf, mdust.nelle und Mssenschafl-

liche Spezialapparate (SHAB Nr. 273 vom 24. 11. 1987 S. 4569). Die
Prokura von Martin Jola ist erloschen.

sie fithrt weiter Kollcktnvumerschnﬂ zu zweien. -

27. Oktober 1988

Itex Itagmm Export SA Z{inch, inZurich 1, internationaler Han-
del mit Getreide, Olsaaten usw. (SHAB Nr 179 vom 3.8.1984,
S.2786). Cornelia Riep, Prokuristin, ist nun Biirgerin von Ziirich.
27. Oktober 1988

Metro Treuhand AG,inZ o 11ik o n (SHAB Nr. 110 vom 15. 5. 1986,
S. 1881). Die Unterschrift von Kurt Leimbacher ist erloschen. Neu hat
Kollektivprokura zu zweien: Urs Weder, von Zirich und Diepoldsau,
in Ztirich.

27. Oktober 1988

G. Romano, Inhaber Roncagalh &Co AG,inZiir ich 9, Lebensmit-
tel aller Art, insbesondere Friichte und Gemiise (SHAB Nr. 89 vom
19.4. 1988, S. 1530). Die Prokura von Pius Schdncnbcrgcr ist erlo-
schen. -

- 27. Oktober 1988

Jelmoli Holding AG, in Ziirich 1, chhgungen (S}{AB Nr. 222
vom 25.9.'1987; S.'3786). Josef Zumstein ist aus dem VR (Verwal-
tungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neues Mit-
glied des VR und zugleich Prisident desselben mit Kollektivunter-
schrift zu zweien: Carlo Magn von Muralto, in Kilchberg ZH.

27. Oktober 1988 :
GFMT haft fiir M &T""AGn
Ri ckcnbach (SHAB Nr. 102 “vom 4.5. 1988, S.1795).- Diese
Firma wird infolge Verlegung des Sitzes nach St. Gallen (SHAB
Nr. 246 vom 21.10. 1988, S.4267) im Handelsregister des Kantons
Zitrich von Amtes wegen geldscht.
27. Oktober 1988
Fiichslin Metallbau AG,in Urd or f (SHABNr. 135 vom 14. 6. 1988,
S. 2447). Theodor Meister, Mitglied des Verwaltungsrates, fithrt nicht
mehr Kollektiv-, sondern nun Einzelunterschrift. Neu hat Einzelpro-
kura: Rudolf Ruegge von Frick, in Urdorf Neue Adresse der Gesell-
schaft: Steinackerstrasse 35.
27. Oktober 1988
Dewald AG, in Zitrich 2, Handel mit Apparaten auf dem Gebiet
der Radio-, Fernseh-, Hochfrequenz- und Schwachstromtechnik usw.
(SHAB Nr. 183" vom 11. 8. 1987, S. 3226). Unterschrift vori Kurt Bla-
ser erloschen.
27. Oktober 1988
Hannes Keller Computer-Zentrum AG Ziirich,in Zitrich 7 (SHAB
Nr. 258 vom 4. 11. 1988, S. 4461). Hans-Ulrich Schneider ist aus dem
VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift sowie dieje-
nige von German Oppliger sind erloschen. Bruno Gloor ist nicht mehr
Prisident des VR; er bleibt jEdOCh Mitglied desselben und fithrt weiter
Kollektivunterschrift zu zweien. Neues Mitglied des VR und zugleich
Prisident desselben mit Kollektivunterschrift zu zweien: Max A. Bau-
mann, von Zitrich, in Schinznach Bad.
27..Oktober 1988

Technik AG, in Zitrich 9, Messtechniken (SHAB Nr. 221
vom 22.9.1988, S. 3875). Neue Adresse der Gesellschaft: Bahnhof-
strasse 58, Ziirich 1, ¢/o Dr. Paul Ramer.
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27. Oktober 1988

Solida Unfallversicherung Schweizerischer Krankenkassen Aktien-
gesellschaft,in Ziirich 3 (SHAB Nr. 198 vom 27. 8. 1985, S. 3294).
Felix von Schréder, Hans Peter Stoffel, Arthur Tschudi und Dr.
Arnold Waeber, letzterer infolge Todes, aus dem VR (Verwaltungsrat)
ausgeschieden; die Unterschrift des Erstgenannten erloschen. Neue
Mitglieder des VR ohne Zeichnungsbefugnis: Dr. Beat Scheiwiller,
von Waldkirch, in St. Gallen; Dr.- Marco Steiner, von Birrwil und
Wetzikon ZH, in Abtwil AG; Ulrich Miller, von und in Ammannsegg,
und Joseph Ziegler, von und in Genf.

27. Oktober 1988
Akti lischaft lozzihof, bisher in M aur, Liegenschaften
(SHAB Nr. 264 vom 12. 11. 1985, S. 4249). Statuten am 23.9. 1988
gedndert. Neuer Sitz: Wallisellen. Adresse: Grindelstrasse 5.
Beat E. Vogt aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine
Unterschrift erloschen. Neues Mitglied des VR mit Einzelunterschrift:
Hanspeter Zweidler, von Zirich, in Kiisnacht ZH.

27. Oktober 1988

Refindus Holding AG, in Ziirich 2, Beteiligungen (SHAB Nr.51
vom 2. 3. 1988, S. 837). Siegfried Peyer aus dem Verwaltungsrat aus-
geschieden; seine Unterschrift sowie diejenigen von Ha.ns Georg
Braunschweiler und Martin Végele erloschen.

27. Oktober 1988

27. Oktober 1988

Luisa Kuhn-Ott, in Z it ri ch , Haushaltungsartikel und Fisenwaren

SHAB Nr. 291 vom 11. 12. 1944 S. 2714). Diese Firma ist infolge
erganges des Geschaftes mit Aktiven und Passiven an die neue

Emzelﬁrma «Liselotte Kuhny, in Ziirich, erloscheu

27. Oktober 1988

Liselotte Kuhn, in Z it r i c h, Hottingerstrasse 37, Einzelfirma (Neu-
eintragung). Inhaberin: Liselotte Kuhn, von Zirich, in Ziirich 7. Hat
Aktiven und Passiven der erloschenen Einzelfirma «Luisa Kuhn-Otty,
in Zarich, ibernommen. Handel mit Haushaltung,samkeln und
Eisenwaren.

27. Oktober 1988 .

Lic. iur. K. Klose, in Z e 11, Treuhandbiiro sowie Immobilienvermitt-
lung (SHAB Nr. 47 vom 25.2. 1983, S. 657). Dlase Firma ist mfolge
Geschzftsaufgabe erloschen.

27. Oktober 1988
Vantuch, Male;
19. 11. 1985, S. 4341). Neue Adresse: Zurlindenstrasse 215.

27. Oktober 1988

Fisher Scientific Company, n, Zirich Branch, Zweig-
niederlassunginZirich 7(SHAB Nr. 183 vom 9. 8. 1983,
S. 2766), Zweigniederlassung der «Fisher Scientific Company», in
Wilmi Delaware (USA). Infolge Aufhebung dieser Zweignie-

Robabond AG,in Ziirich 2, Durchfithrung von fi iell s-
aktionen usw. (SHAB Nr. 189 vom 18.8. 1987, S. 3313). Da.mel Grel-
sing, Prokurist, wohnt nun in Freienbach.

27. Oktober 1988
Emil Frey AG,inZ tirich 9, Vertrieb, Fabrikation und Instandstel-
lung von Fahrzeugen (SHAB Nr. 77 vom 5. 4. 1988, S. 1302). Diese
Gesellschaft iibernimmt auf dem Wege der Fusion die Auto AG
Luzern, in Luzern. Aktiven und Passiven der Auto AG Luzern gehen
gemiss Fusionsvertrag vom 24.10.1988 und Fusionsbilanz per
31. 12. 1987 im Sinne von Art. 748 OR an die Emil Frey AG fiber, die
bereits samtliche Aktien der #bernommenen Gesellschaft besitzt.
Dabei erléschen diese Aktien und das Grundkapital der ibernehmen-
den Gesellschafl bleibt unverindert.

27. Oktober ]988

Scana-Lebensmittel AG, in Regensdorf (SHAB Nr. 167 vom
21.7. 1988, S. 3036). Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Axel Zuck-
schwert, deutscher Staatsangehériger, in Reinach BL.

27. Oktober 1988 4

Grancom Administration AG,in Ziirich 1, Verwaltung des eigenen
Vermogens und Durchmhrung von Kapltala.nlagegeschﬂflen usw.
(SHAB Nr.71 vom 25.3.1988, S.1185). Prokura von Momque
Kiinzli-Gillioz erloschen. Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Urs
V. Roggensinger, von Ziirich, in Niederlenz.

27. Oktober 1988

Neidhart & Schén AG, in Ziirich 10, Offset- und Buchdruckerei
(SHAB Nr.37 vom 15.2.1988, S.594). ‘Unterschrift von Luigi
Brignoli erloschen. .

27. Oktober 1988
Spectrum Optic, Daniel Tschuor & Co, in Z it i ch 1, Stadelhofer-

derlassung wird der auf sie beziigliche Eintrag im Handelsregister des
Kantons Ziirich geldscht. Aktiven und Passiven dieser Zwelgmeder—
lassung sind infolge Uberganges der «Fisher Scientific Company, in
Wilmington, Delaware (USA), an die nunmehr gleichnamige «Fisher
Scientific Company», in Wilmington, Delaware (USA), an die gleich-
namige neue Zwexgmederlassung «Fisher, Scientific Compa.ny, Wnl-
mington,-Ztrich Branchy, in Ziirich, ﬂbergegangen

27. Oktober 1988

Fisher Scientific .Company, Wilmington, Ziirich Branch, Zwei g -
niederlassunginZtrich. Unterdieser Firma hat die «Fisher
Scientific Companyy, eine Gesellschaft nach dem Rechte des Staates
Delaware, mit Hauptsitz in Wilmington, Delaware (USA), in Zitrich
eine Zweigniederlassung errichtet. Das Certificate-of Incorporation
der Gesellschaft datiert vom 2. 2. 1983 und ist letztmals am 29. 7. 1986
geandert worden. Die By-Laws stammen vom 2. Februar 1983 und
sind am 22. Januar 1987 letztmals geindert worden. Zweck der Gesell-
schaft: Jede rechtmissige Handlung oder Aktivitat, fir die eine

- -Gesellschaft aufgrund des General Co_rporauon Law of Delaware

aar]

der Z lassung:

in Zurich (SHAB Nr.270 vom

Bern — Berne — Berna

Biiro Belp (Bezirk Seﬁigen)

“27. Oktober 1988

Daniel Werder AG,inK ehrsatz Ausf\.\h.rung von Ingenieurarbei-
ten auf den Gebieten der Eleku-omk Elektro- und Klimatechnik usw.
(SHAB Nr.'137 vom 16. 6.'1983, S. 2086). Daniel Werder, Verwal-

_tungsratsprasident, bisher, zeichnet neu einzeln.,

Biro Bern

26. Oktober 1988

Drekal AG, Industrie- und Wirtschaftsberatung, bisher in Brig,
Gemeinde Brig- Glis (SHAB Nr.227 vom 29. 9. 1988, S. 3978).
Die Generalversammlung vom 20. September 1988 hat den Sitz nach
Ber n verlegt, die Firma ge4ndert in Conwood Products AG und die
Statuten revidiert. Die Gesellschaft bezweckt nun: Holz- und 01-
Importe und -Exporte. Sie kann sich an Unternehmen beteiligen sowie
Immobilien und deren Finanzierung vermitteln. Die urspriinglichen

« Statuten datieren vom 6. Januar 1982. Das voll einbezahlté Grundka-

pital betrigt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Namenaktién zu Fr. 1000. Die
Einladungen und Mitteilungen an die Aktionare erfolgen durch einge-
schriebenen Brief. Publikationsorgan ist das SHAB. Der VR (Verwal- -
tungsrat) besteht aus 1 bis 3 Mitgliedern. Thm gehoren an mit Einzel-
unterschrift: Kurt Stucky, von Diemtigen, in Lyss, Vizeprasident,
sowie mit Kollektivunterschrift je mit dem. Vizeprasidenten: Boris.
Hrlec, jugoslawischer Staatsangehbngzr in Wien (A), Prisident, und
Walter Stéckli, von Aristau, in Harlr.mgen, Aktuar (a.llc neu). Erwin
Ruff ist aus dem VR ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen
Geschaftsdomizil: Bimplizstrasse 15. 5

27. Oktober 1988

InterMedm,B Anhker,mOs termundigen. Inhaber der Firma
ist Beat Anliker, von Belp, in Bern. Choreographie von Laser-Shows,
Produktion von Werbeﬁ.lmen und Public-Relations- Veranstallungen
Bernstrasse 34.

27. Oktober 1988

Coroplan AG, in Bern, Hardware usw. (SHAB Nr.118 vom
25.-5. 1988, S. 2136). Bruno Beerli ist aus dem Verwaltungsrat ausge-
schieden; seine Unterschrift ist erloschen.

27. Oktcber 1988

gegrindet werden darf. Geschaftsb
Handel mit haftlichen Instr
einrichtungen, R hemikalien und #hnlich

Labormdbeln Labor-
Produkten. Auto-

risiertes Grundkapital: US-$ 1000, eingeteilt in 1 Share of Common.,

stock zu US-$ 1000, welcher ausg und voll einbezahlt ist. Board
of Directors: 1-12 Mitglieder. M.ltghader des Board of Directors:
David A. Bocchini, Biirger der. USA, in Pittsburgh, Pennsylvanien
(USA), Priasident; William V. Buccella, Biirger der USA, in LaJolla,
Kalifornien (USA); Salvatore‘J. Caltagirone, Bilrger der USA, in
Andover, Massachusetts (USA), und Thomas P. Donahoe; Biirger der
USA, in Rancho Santa Fe, Kalifornien (USA). Vertretung der Zweig-

niederlassung mn Einzelunterschrift durch: Otto Knédlseder, vonund

hal

strasse 22, Kommanditgesellschaft (Neueintragung). Gesellschafls-
beginn: 26. 10. 1988. Unbeschrankt haftender Gesellschafter: Daniel
Tschuor, von Rueun, in Ziirich 2. Kc dit4r mit einer gel
Kommanditsumme von Fr. 50 000: Jirg Langner, von und in Zirich.
Fithrung eines Optikergeschiftes sowie Epgroshandel mit einschligi-
gen Erzeugnissen.

27. Oktober 1988
Inter Treuharidd Marino + Schrag, in Feuerthalen, Untere

in Mt {. Adresse der Zwelgmederlassung Hottingerstrasse 14,
Zitrich 7 (elgene Biiros)." "

27. Oktober 1988
Balduin Weisser AG, Zweigniederlassung Ziirich, m Zirich 9,
sanitdre Anlagen und Installauonen, Gas-, Wasser- tind Dmnpfanla-
gen usw. (SHAB Nr. 207 vom 6. 9. 1988, S. 3655), mit Hauptsitz in
Basel. Die Umerschn'fg von Samuel Treuthardt ist erloschen. : ..

27 Ok(ober 1988

Rheingasse 7, Kol]ekuvgesellschah (Neueintragung). Gesellschafts-
beginn: '1. 11. 1988. Gesellschafterinnen: Antonia Marino, italieni-
sche Slaalsangehénge in Schaffhausen, und Silvia Schrag, von Feuer-
thalen, in Schaffhausen. Biiro fiir Buchhaltungen und Versmherungs-
Treuhand.

27. Oktober 1988

Sir M, Pichler, Steinegger & Co,in Z i rich 10, Honggerstrasse 40,
Kollektivgesellschaft (Neueintragung). Gesel]schaﬂsbegmn
1. 11. 1988. Gesellschafter: Peter Pichler und Angela Pichler, beide
von Winterthur, in Ziirich 8, sowie Emanuel Steinegger und Angela
Steinegger, beide von Neunkirch, in Zitrich 4. Fuhrung einer Mode-
boutique.

27. Oktober 1988 .
Cuéllar-Nathan, in Zirich, Kunsthandel' (SHAB Nr.47 vom
26.2. 1988, S. 769). Diese Firma ist infolge Uberganges des Geschif-
tes mit Aktiven und Passiven an die neue Kollekuvgesellscha.ﬁ «Cuél-
Jlar-Nathan & Co», in Ziirich 1, erloschen.

27. Oktober 1988

Cuéllar-Nathan & Co, in Ziirich 1, Ramistrasse 29, Kollekuvge-
sellschaft (Neueintragung). Gesellschartsbegmn 1 11.1988. Gesell-
schafter: Arturo Cuéllar-Nathan, kolumbi he lgcl,
und Corinne Cuéllar-Nathan, von St. Gallen; beide wohnhaft in
Ziirich 7. Gesellschaft ibernimmt Aktiven und Passiven der erlosche-
nen Einzelfirma «Cuéllar-Nathany, in Ziirich. Handel mit und
Restauration von Kunstgegenstinden sowie Forderung von Kunst
und Kinstlern. B

27. Oktober 1988

Zellweger & Boéthius,in Steinmaur, Kollekuvgesellschaft Pro-
dukte aller, Art (SHAB Nr. 188 vom.15. 8. 1988, S. 3372). Neu haben
Einzelprokura: Esther Zellweger, von Diepoldsau, in Neerach und
Knst.m Brilgger, von Meiringen, in Ziirich. .

27. Oktober 1988

Portmann & Eberhart,in Zd rich 10, Kollektivgesellschaft, Werbe-
artikel (SHAB Nr. 188 vom 17. 8. 1987, S. 3298). Neue Gesellschafte-
rin: Edith Portmann, von Schiipfheim, in Ziirich 10.

27. Oktober 1988

Otomar Totusek Fachilbersetzer, in Z i rich, Goldauerstrasse 17,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Otomar Totusck lschechos]o—
wakischer Staatsangehoriger, in Zirich 6. chrselzungsbih’o, insbe-
sondere fiir naturwissenschaftliche Ubersetzungen Englisch-] Dcuvsch

27 Oktober 1988

r. Marguerite Steiger, Rnthnus-Drogene, in Zirich, Markt-
gasse 4, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin: Dr. Marganlha
Steiger, von Zirich, in Zirich 6. Be(ricb einer Drogerie.

27. Oktober 1988

Kreuzgarage Otto Bartholdi, in Thalwi 1, alte Landstrasse 83, Ein-
zelfirma (Neueintragung). Inhaber: Otto Banhold: von Friltschen, in
Thalwil. Einzelunterschrift ist erteilt an: Martha Bartholdi, von Frilt-
schen, in Thalwil. Autoreparaturwerkstitte sowie Handel mit Auto-
mobilen.

27. Oktober 1988

«Yves Rocher) — Parfiimerie und Schonheitssalon, Karin Miihlebach,
in Winterthur, Marktgasse 80, Einzelfirma (Neueintragung).
Inhaberin: Karin Mithlebach, von Winterthur, in St. Margrethen.
Parfitmerie und Schonheitssalon.

P'IZ, Zirich, in° Liquidation, in
Zﬂrlch 4, gememsame ‘Selbsthilfe . fiir . ihre Muglxeder (SHAB
Nr. 242 vom 17. 10. 1986, S. 3945). Die Liquidation ist durchgefiihrt.
Die Genossenschaft wird im Handclsregistcr geloscht. g

27. Oktober 1988
Bisuma AG, in Ziirich 12, Stettbachstrasse 85, c¢/o Josef A Binz,
Akuengescllschaft (Neueintragung).. Statutendatum:  13. 10. 1988,
Zweck: Warenhandel und -vermittlung insbesondere mit, resp. von
Maschinen aller Art, Die Gesellschaft kann sich an anderen Unter-
nehmen beteiligen und Grundeigentum erwerben. Grundkapital:
Fr. 100 000, voll liberiert, 60 Aktien zu Fr. 250 (Stimmrechtsaktien)
und 85 Aktien zu Fr. 1000, alle auf den Namen lautend. Publikations-
organ: SHAB. VR (Verwaltungsrat): 1 bis 5 Mitglieder. Ihm gehdren
mit Einzelunterschrift an: Josef A. Binz, von Niederwil SO und
Zirich, in Ziirich, Prisident, und Gottfried P. Suremann, von Znnch
in Regensdorf.

27 Oklober 1988
P:

Management + Beratung AG in Zirich1 (SHAB
Nr. 203 vom 1. 9. 1988, S. 3600). Statuten am 4. 10, 1988 gedndert.

Durch Ausgabe von 200" neuen Namenaktien zu Fr. 1000 ist das-

Grundkapital von Fr.-200 000 auf Fr. 400 000, zerlegt in 400 Namen-
aktien zu Fr. 1000, erh6ht worden. Es ist voll liberiert. Dr. Hanspeter

Kehrli ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine Unter- .

schrift ist erloschen. Meinrad Fissler, Delegierter des VR, fithrt nicht
mehr Kollektiv-, sondern Einzelunterschrift. Neues . Mitglied' und
zugleich Prasident des VR mit Einzelunterschrift: Hans Corrodi, von
lllnau-Effretikon, in Obemedcn

27. Oktober 1988 : : X :

R Consulting AG (R Consulting Ltd), in'Zirich 3,
Erbringung von Ingenieurleistungen (SHAB Nr. 213 vom 13. 9. 1988,
S. 3752). Statuten am 14. 10. 1988 geindert. Neue Flrma Hydrmg
Consulting AG (Hydring Consulting Ltd).

21. Oktober 1988
D,

ft Hochfelden-Willenhof, in Hochfelden
(SHAB Nr. 257 vom 3. 11. 1988, S.'4439). Slatulenam3 6 1987 und
15. 6. 1988 geandert. Neue Firma: Dresch hfeld:

- Neuer Zweck: ‘Lohndrescherei und M :' beniit-

zung, Die Bestimmung, wonach eine Emtnt:sgebllhr erhoben wird; ist
aufgehoben worden. Neu fuhren Prisident und Aktuar Kollektiv-
unterschrift zu zweien. Unterschrift von Werner Gassmann erloschen.

27. Oktober 1988

ArtCohenAG,inD it bendorf,Kunstgegenstinde (SHAB Nr 242
vom 17. 10. 1988, S. 4196). Statuten am 25. 10. 1988 gelindert. Die 100
bisherigen Inhaberaktien zu Fr. 1000 'sind in 10 Inhaberaktien zu
Fr. 10 000 zusammengelegt worden. Durch Ausgabe von 190 neuen
Inhaberaktien zu Fr. 10000 ist sodann das Grundkapital von
Fr. 100 000 auf Fr.2 000000, zerlegt in 200 Inhabcrakuen zu
Fr. 10 000, erhoht worden,; es ist voll liberiert.

27. Oktober 1988
Syscom AG,in Ziirich 5 (SHAB Nr. 67 vom 21. 3. 1988, S. 1109).

.. Statuten am 29. 9. 1988 geandert. Neue Umschreibung des Zwecks:

Produktion, Handel und Erbringung von Dienstleistungen in den

Bereichen Elektronik, Fiberoptik und Testsysteme; kann Liegen- *

schaften erwerben und sich an anderen Unternehmungen beteiligen.
Durch Ausgabe von 2500 neuen Namenaktien zu Fr. 100 ist das
Grundkapital von Fr. 500 000 auf Fr. 750 000 erhsht worden. Er zer-
fallt in 7500 Namenaktien zu Fr. 100 und ist voll liberiert. i

A +GuggsbergAG mBern(SHABNr 23
vom 29. 1. 1985 S 351) Dxe Prokura von Hanspeter Scharer ist erlo-
schen. .

27. Oktober 1988, . . - G

Mueller Interests, in K 6 n i z. Inhaber der Firma ist Thomas Heinz
Miiller, von Laupersdorf, in K&niz. Produktion and Verkauf von Brot;
Reparaturen und Verkauf von Velos. Dorfbachsu'asse 16.

27. Oktober 1988 oS

RR Verwaltungen Reber lmmoblhen, in B ern. Inhaber der Firma ist
Rolf Reber, von Sch in Bern: Verwal Vcrm.letungen
und Vermittiung von Immobilien, Marktgasse 63.
27. Oktober 1988 -
Go Trend Travel AG in Liqui 0 usw. im
Konkurs (SHAB Nr. 18 vom 23, 1. 1984 S 251) Nachdem das Kon-
kursverfahren. geschlossen ‘worden nst, wird die. Firma .von Amtes
wegen gqld$9h}u ddozlis ' . IR
27. Oktober 19881

Bilrgschaftsgenossenschaft Saffa,-in Bern (SHAB Nr. 71 vom
26. 3. 1979;S.942). Dr. Agnes Sauser-Im Obersteg, Priasidentingheisst
nun Dr. Agnes Im Obérsteg Sauser.
27. Oktober 1988
Fritz Stotzer AG, in Bern, Werkzeuge usw. (SHAB Nr.225 vom
29.9.1987,S. 3827). DxeProkuravonKunWe]lenrenensterlaschen
27. Oktober 1988
Strebel und Schirmann AG,inBolligen, T'efbauleu usw. (SHAB
Nr. 294 vom 17.12. 1985, S. 4719). Die Ganeralversammjung vom
8. Juni 1988 hat die Auflosung beschlossen. Die Liquidation wird .
unter der Firma Strebel und Schirmann AG in Liq. durchgefiihrt.
Liquidator ist Hans-Ulrich Karlen (einziges Mitglied des Verwal-
tungsrates). Er fithrt weiterhin Einzelunterschrift.

27. Oktober 1988

Tabak Dose Hildi Siiess, in B e r n, Tabakwaren (SHAB Nr. 162 vom
16.7.1985, S. 2730) Die Fuma wird infolge G&:chaftsaufgabe
geloscht.

27. Oktober 1988

Fritz Wiigli, Sch i und Isolati in Giimli Gemeinde
Muri bei Bern (SHAB Nr. 258 vom4.11. 1969, S. 2532) D1e
Firma wird infolge Geschiftsaufgabe galosch( i

27. Oktober 1988 - ¢

Generalagentur Dr. Christian Wirth, in B e r n (SHAB.Nr. 102 vom
3.5. 1973, S. 1252)." Die Geschiftsnatur wird neu-umschrieben mit:
Betrieb der Generalagentur Bern der ¢,Elvira‘ Schweizerische Ver-
sicherungs-Gesellschaft Zirichy (vormals «Helvetia-Unfall Schweiz.
Versicherungsgesellschaft Zirichy).

27. Oktober 1988 ,

Weine zum Wybur AG, in Bern, Wein usw. (SHAB Nr. 63 vom
18. 3. 1987, S. 1054). Dr. Jean Baptiste Wiirsdorfer ist aus dem VR
(Verwaltungsrat) ausgeschxeden, seine Unterschrift ist erloschen.
Neues Mitglied des VR mit Kollekuvumerschnh zu zweien ist Walter
Sibold, von und in. Bolhgen

Biiro Biel — Bureau de Bienne

27. Oktober 1988 -

Kammag Biel AG, in Biel, Fithrung eines Holzbaubetriebes (SHAB
Nr. 136 vom 14.6. 1979, S 1903). Kollektivprokura zu zweien ist
erteilt worden an Peter Jakob, von Lauperswxl in Studen.

27 octobre 1988

Générale Ressorts S.A., a Bienne, fabrication et vente de ressorts

d’horlogerie et autres fournitures industrielles (FOSC du 16. 9. 1986,

no 215, p. 3566). Henri Moll et Edwin Frei ne font plus partie du con-
eil d’administration; la signature de Henri Moll ainsi que les procura-

uons de Willy Moser et Joseph Juillet sont éteintes. Eddy Bersier, de

. Cugy FR, 4 Péry, a été nommé fondé de pouvous, il signe collecuvp

ment 4 deux avec un administrateur. -

27. Oktober 1988

Reisebiiro Kuoni AG, Zwelgnxederlassung in Bnel(SHAB
Nr. 96 vom 28. 4. 1986 S. 1603), mit Hauptsitz in Ziirich. Jakob Bolli
fithrt seine Einzelunterschrift nicht mehr als Delegierter des Verwal-
tungsrates, jedoch weiterhin als Prasident desselben.

27. Oktober 1988 & .
G nschaft Ch in Biel (SHAB Nr.184 vom
12. 8. 1987, S. 3245). Michael Dohrbeck ist nicht mehr Vizeprasident,
sondern nun Prisident der Verwaltung, und Margrit Imhof nicht mehr
Prasidentin, sondern nun neu Vizeprasidentin. Beide fihren wenerhm
Kouckuvumerschnft zu zweien.




8.11. 1988

27. Oktober 1988
Funi-Car Reisen AG, in Bi e 1. Mit Statuten vom 13. Oktober 1988
besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt den
Betrieb eines Reisebiiros, einer Reparaturwerkstitte und die gewerbs-
missige Ausfihrung von Personentransporten, so insbesondere die
Ubernahme und Weiterfithrung des Autokurses Leubringen-Ilfin-
-gen—Ilfingermatten (Prés-d’Orvin) von der Drahtseilbahn Biel-Leu-
bringen; Fahrteu auf anderen konzessionierten Strecken, vor allem zur
verkehrstech E g des Ei bietes der Seilbah-
.nen Biel-Leubringen und Ble}—Magglmgen Dies alles in enger
Zusammenarbeit mit anderen Transportunternchmungen. Sie kann
sich bei anderen Unternehmen beteiligen und Liegenschaften erwer-
ben, verwalten und verdussern. Das voll liberierte Aktienkapital
betriigt Fr. 200 000, eingeteilt in 200 Namenaktien zu Fr. 1000.- Die
Gesellschaft ibernimmt von der «Funi-Car Beteiligungen AG»; in
Biel, gemiss Sacheinlagevertrag vom 13.10.1988 und die darin
erwihnte Teilbilanz per 31. 12. 1987 gewisse Aktiven (Kasse, Reise-
biiro, Kasse Wagons-Lits-Tourisme; Bank SKA Konto Wagons-Lits-
Tourisme, KB von Bern Biel Kontokorrent, Debitoren Wagons-Lits-
Tourisme, Debitoren Reisen, Einrichtungen Reisebiiro, Vorrite
Betrieb, Einrichtungen Biiro, Biirc hinen/Gerite, Fahrnisb
Fahrzeugpark) von Fr. 984 311.95 und gewisse Passiven (Kontokor-
rent Wagons-Lits-Tourisme, Bank SVB Biel Darlehen Software, Vor-
schuss Bund, Kanton, Darlehen Banken) von Fr. 784 311.95, so dass
sich ein Aktiveniiberschuss von Fr. 200 000 ergibt. Dieser wird voll-
umfinglich auf das Grundkapital angerechnet. Publikationsorgan ist
das SHAB. Mitteilungen an die Aktionire erfolgen schriftlich. Der
Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Jean-Claude
Borel, von Neuenburg und Couvet, in Leubringen, Prasident; Heinz
Moser, von Thun, in Biel BE, und Peter Moser, von Thun, in Biel BE,
diese- drei. mit Kollektivunterschrift zu zweien, sowie Gottfried
Schmid, von Berg am Irchel, in Leubringen, und Alfred Rentsch, von
Ferenbalm, in Pieterlen. Geschiftsdomizil: Seevorstadt 15/17.

27. Oktober 1988

Funi-Car Transporte AG, in B i e 1. Mit Statuten vom 13. Oktober 1988
besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt die
gewerbsmissige Ausfithrung von Sachtransporten aller Art im In- und
Ausland. Sie kann sich bei anderen Unternehmen beteiligen. Im wei-
teren kann sich die Gesellschaft mit allen Angel hei die den
Transportsektor ganz all in berithren, bef: Sie kann Liegen-
schaften erwerben, verwalten und verdussern. Das voll liberierte
Aktienkapital betrigt Fr. 200 000, eingeteilt in 200 N ktien zu
Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt von der «Funi-Car Beteiligun-
gen AGp, in Biel, gemiss Sacheinlagevertrag vom 13. 10. 1988 und die
darin erwihnte Teﬂbﬂanz per 31. 12. 1987 gewisse Aktiven (SVB Biel
Kontokorrent, Deb 1, Glaslagerplatz, Fernmeldeanl F.

zeugpark, Mulden, Container, Beteiligungen Remo AG, Bava AG und-

Berom AG) von Fr. 660 040 und gewisse Passiven (Kontokorrent SBB,
Darlehen Banken SBG und SBV Biel, Darlehen Banken Fz 21-29) von
Fr. 460 040, so dass sich ein Aktiveniiberschuss von Fr. 200 000 ergibt.
Dieser wird vollumfanglich auf das Grundkapital angerechnet. Publi-
kationsorgan ist das SHAB: Mitteilungen an die Aktionére erfolgen
schriftlich. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitglie-
dern. Jean-Claude Borel, von Neuenburg und Couvet, in Leubringen,
Prasident; Heinz Moser, von Thun, in Biel BE, und Peter Moser, von
Thun, in Biel BE, diese drei mit Kollekuvunterschnﬂ zZu zweien, sowie
Gottfried Schmid, von Berg am Irchel, in Leubringen, und Alfred-
Rentsch, von Ferenba].m in Pieterlen. Geschaﬂsdomml Seevorstadt
15/17.

27. Oktober 1988

Funi-Car Immobilien AG, in Biel. Mit Statuten vom 13. Oktober
1988 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt
den Kauf und Verkauf, die Verwaltung, Vermietungdind Vermittlung
von ' Liegenschaften sowie Dienstleistungen:im Immobilien- und
Treuhandsekior. Kann'sich an‘knderen Utiternehmien beteitigen. Das
voll liberierte Aktienkapital betragt Fr. 200 000, eingeteilt in 200
Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt von der «Funi-
Car Beteiligungen AGp», in Biel, gemass Sacheinlagevertrag vom
13.10. 1988 und die darin erwihnte Teilbilanz per 31. 12. 1987 als
einziges Aktivam die Liegenschaft Seevorstadt 15/17, in Biel, Biel-
Grundbuchblatt Nr. 3194, mit einem Buchwert von Fr. 1 700 000 und
Passiven (Hypotheken und Darlehen Funi-Car AG Biel-Bienne) von
Fr. 970 000, so dass sich ein Aktiveniiberschuss von Fr. 200 000 ergibt.
Dieser wird vollumfanglich auf das Grundkapital angerechnet. Publi-
kationsorgan ist das SHAB. Mitteilungen. an die Aktionre erfolgen
schriftlich. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitglie-
dern. Jean-Claude Borel, von Neuenburg und Couvet, in Leubringen,
Prasident; Heinz Moser, von Thun, in Biel BE, und Peter Moser, von
Thun, in Biel BE, diese drei mit Kollektivunterschrift zu zweien, sowie
Gottfried Schmid, von Berg am Irchel, in Leubringen, und Alfred

Remsch von Ferenbalm in Pieterlen. Geschéftsdomml Seevorstadt‘

15/1

27. Oktober 1988

Restaurant Astoria, in Biel, Aktlengesellschafl (Neuemtraguug)
Statuten .vom 24..10. 1988. Zweck der Gesellschaft ist die Fithrung
eines Restaurants und die Erbringung gastgewerblicher Djenstlei-
stungen aller Art. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unterneh-
mungen beteiligen’ sowie. Grundstilcke erwerben oder verjussern.
Grundkapital: Fr. 100 000, mit Fr. 50 000 liberiert, eingeteilt in 100
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen
an Aktionre erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat:
1 oder mehrere Mitglieder; ihm gehort einzig an, Max Steiner, von
Schilpfen, in Biel BE; er zeichnet einzeln. Geschftsfiihrer mit Einzel-
unterschrift: Hans Stemer von Schiipfen, in Biel BE. Domizil: Neu-
marktstrasse 38.

27. Oktober 1988

Dancing Astoria, in Biel, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Sta-
tuten vom 24. 10. 1988. Zweck der Gesellschaft ist die Fithrung eines
Dancings und die Erbringung gastgewerblicher Dienstleistungen aller
Art, insbesondere auf dem Gebiete der Unterhaltung. Die Gesell-
schaft kann sich an andern Unternehmungen beteiligen sowie Grund-
stiicke erwerben oder veriussern. Grundkapital: Fr. 100 000, mit
Fr. 50 000 liberiert, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Publi-
kationsorgan: SHAB. Mitteilungen an Aktionire erfolgen durch ein-
geschriebenen Brief. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder; ihm
gehort einzig an: Max Steiner, von Schiipfen, in Biel BE, er zeichnet
einzeln. Geschéftsfithrerin mit Einzelunterschrift: Jeannette Steiner,
von Schiipfen, in Biel BE. Domizil: Neumarktstrasse 38.

27. Oktober 1988 )

Mikron AG Biel, in Bi e, Fabrikation und Vertrieb von Maschinen,
Maschinenbestandteilen und Werkzeugen aller Art (SHAB Nr. 67
vom 21.3.1988, S.1110). Gemaiss offentlicher Urkunde iiber die
ausserordentliche Generalversammlung vom 26. Oktober 1988 wurde
der Zweck der Gesellschaft geindert. Die Gesellschaft bezweckt die
Fabrikation und den Vertrieb von Maschinen, Maschinenbestandtei-
len, Werkzeugen, Kunststoffteilen und EDV-Systemen aller Art.
Zudem werden simtliche Dxeustlelstungen (Beratung, Engineering,
Schulung usw:) bei der Beschaffung und der Nutzung der vertriebenen
Waren angeboten. Insbesondere umfasst das Sortiment: Maschmen
und Werkzeuge, Frés- oder Bohr hi Bettfrisr
Zahnradfr Wilzfra hi Transfer
Schaltuschmaschmen, Einrichtungen, Maschinen und Anlagen fiir
automatische Montage, Walzfraser-Schirfmaschinen; Zahnrader,

Spritzgiessteile, Spritzgiessformen, Spritzgiesswerkzeuge, Zubehor fiir

Werkzeugmaschinen, Handwerkzeuge und -instrumente, Zerspa-

nungswerkzeuge, Wilzfriser, Gewindefriser, Stossmesser, NC-Pro-
grammiersysteme, Rechner, Computerprogramme, Schulung und
Ausbildung, Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Es wohnen
nun der Direktor Urs Tanner in Worb, die Prokuristen Erich Schmid
in Ipsach, Edmund Daubner in Port, und Jens Thielcke in Leubringen.
Die Prokuren von Eugen Sieber, Robert Kunz, Albert Oetiker, Adolf
Trinca und Fnednch Marki sind erloschen

Biiro Biiren an der Aare *

27. Oktober 1988

Serge Schnegg & Cie, in Pieterlen, Kommanditgesellschaft,
Metallwarenfabrik (SHAB Nr. 229 vom 2.10. 1985, S.3722). Die
Prokura von Fritz Kellenberger ist erloschen. Peter Zingg fithrt neu
Einzelprokura; seine Kollektivprokura ist demnach erloschen.

Biiro Frutigen

26. Oktober 1988

Sonja Strasser,in A d el b o d e n, Betrieb der Bar und des Dancings
im Hotel Viktoria (SHAB Nr. 51 vom 1. 3. 1984, S. 743). Die Firma
wird infolge Geschaftsiiberganges geloscht.

Biiro Interlaken

26. Oktober 1988

Synconcrete Engineering & Consulting AG,inUnterseen, Erfor-
schung, Entwicklung und Anwendung.von synthetischem Beton
(SHAB Nr.272 vom 23.11.1987, S.4555). Statuteninderung:
7.10.1988. Erhdhung des Grundkapitals von Fr.50000 " auf
Fr. 100 000 durch Ausgabe von 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Grund-
kapital nun: Fr. 100 000, voll hbenen, 100 Namenakuen zu Fr. 1000
26. Oktober 1988

Peter Gasser Architekten AG, inInterlaken (SHAB Nr. 59 vom
12. 3. 1986, S. 962). Kollektivprokura zu zweien mit einem Verwal-
tungsratsmnghad neu: Ferdinand Reusser, von Aeschlen, in Unter-

-seen, und Hugo Blatter, von Ringgenberg BE, in Matten bei Interla-

ken.

26. Oktober 1988

Raiffeisenkasse Brienz, in B r i e n z, Genossenschaft (SHAB Nr. 137
vom 18. 6. 1987, 5..2455). Aus, Vorstand ausgeschieden: Ferdinand
Mathyer, Vizeprisident; Unterschrift erloschen.-Neuer Vizeprisi-
dent: Beat Fuchs, von und in Brienz BE, bisher Mitglied. Prisident,
Vizeprasident, Aktuar und Verwalter ze|chnen kollektiv zu zwelen
26. Oktober 1988

A. Tschiemer AG,in Matten bei In_terl,aken, Erwerb und
Betrieb des Hotel-Restaurants * Jungfraublick Beatenberg sowie
Erwerb und Betrieb des Bierdepots: der Brauerei Feldschlosschen
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Biiro Thun

26. Oktober 1988

Manpower SA,Zweigniederlassung in Thun, Anstellung
‘von Verwaltungs- und sonstigem Personal usw (SHAB Nr. 212 vom
12.9.1988. S. 3733), Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Genf. Die
Unterschrift von Robert Mennel, Direktor, ist erloschen.

27. Oktober 1988

Alfred Linder,in Unterlangenegg, Vichhandel (SHAB Nr. 66
vom 20. 3. 1951, S.706). Die Firma wird infolge Geschiftsaufgabe
geloscht.

27. Oktober 1988
Kiiser

Gemeinde Buchholterberg (SHAB Nr. 227 vom 28 9. 1984
S. 3459). Christian Wyss, Vizeprisident, Walter Beutler, Sekretir, sind
aus dem Vorstand ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen.
Neu in den Vorstand wurden gewihlt: Ernst Wyss, von Réthenbach
im Emmental, in Heimenschwand, Gemeinde Ro&thenbach im
Emmental, Vizeprisident; Peter Beutler, von und in Buchholterberg,
Sekretar. Prisident, Vizeprisident, Sekretir und Kassier zeichnen.
kollektiv zu zweien.

ft * Heil h q in h

Biiro Wangen an der Aare

27. Oktober 1988
Interhaus Sport Holding AG, in Herzogenbuchsee (SHAB
Nr. 214 vom 15.9. 1986, S. 3551) Neues Mitglied des Verwaltungsra-
tes mit Kollektivunterschrift zu zweien: Prof. Dr. h. ¢c. Heinz Werner
Isler, von Ziirich und Widenswil, in Burgdorf.
27. Oktober 1988
AMS Altrade & Marketing SA,in Herzogenbuchsee, Import
und Export von Giitern aller Art usw. (SHAB Nr. 88 vom 13. 4. 1984,
S. 1307). Mit Entscheid vom 19. 10. 1988 hat der Gerichtsprisident
von Wangen iiber die Gesellschaft den Konkurs eréffnet. Demnach ist
die Gesellschaft aufgeldst.
27. Oktober 1988 -
RTV Christine Fliickiger, in He rzogenbuchsee, Radio- und
TV-Fachgeschift, Einzelfirma (SHAB Nr.264 vom 13.11.1987,
S. 4427). Firma infolge Geschmsaufgabe erloschen.
27. Oktober 1988
Pallagi Zoltan, Lackierwerk, in H erzo genbuchsee, Einzel-
firma (SHAB Nr. 146 vom 27.6. 1986, S.2507). Fu‘ma infolge
Geschiftsaufgabe erloschen.
27. Oktober 1988
A. Beck Teppiche,in Bollodingen, Dorfstrasse 25, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Abraham Beck, von Triesenberg (FL), in
Bollodingen. Betreiben eines Verkaufsgeschiftes sowie Montage von
Teppichen, Wand- und Bodenbeligen sowie Vorhingen.
27 Oktober 1988 -

haft AG, in Wangen an der Aare, Ver-

(SHAB Nr. 150 vom 30. 6. 1978, S. 2063). Aus Verwal at (VR)
ausgeschieden: Arnold Tschiemer; Prisident, und Hannelore Tschie-
mer, Sekretirin; Unterschriften erloschen. Verwaltungsratsmitglieder,
mit Kollektivunterschrift zu zweien neu: Peter Bettler, von Uebeschi,
in ‘Matten bei Interlaken, Prasident; Jakob Birtschi, von Sumiswald
und Bern, in Muri bei Bern, Vizeprisident; Dr. Kurt Aemi, von Bol-
ken, in Wangen bei Olten; Heinz Rubin, von Unterseen, in Bern, Mit-
glieder. Kollektivprokura zu zweien neu: Rudolf Bartschi, von Sumis-
wald,.in Bern, und Wdly Bu{kha]ter, vqn }.angnau unEEmmemal, in
Unterseen.

Bureau de Moulier

26 octobre 1988

Favarel Moreno, 4 Tavannes. Le chef de la_maison est Favarel
Moreno, d’Italie, a Tavannes. Boulangerie-patisserie. Rue. de la
Gare 1. - s

26 octobre 1988 i
Nicole Perrig, 4Sorvi l der. Lechef de:1a maison est Nicole Perrig,
de Brigue, & Sorvilier. Exploitation de 'Hdtel du Jura. -

Biiro Saanen

27. Oktober 1988

Gottfried Brand-Zingg, in S a a nen, Emzelﬁrma Uhrqn Bijouterie
und Optik (SHAB Nr. 15 vom 19. 1 1962, S. 187) Die Flrma ist
infolge Aufgabe des Geschiftes ei'loschen

27. Oktober 1988
Elektrohuus von Allmen AG, in Gstaad, GemeindeSaanen (SHAB
Nr. 125 vom 2. 6. 1983, S. 1886). Neu in den Verwaltungsrat wurde
gewihit: Urs von Grﬂnigcu, von-Saanen, in Gstaad.

I

Schlosswil (Bezirk Konolfingen)

26. Oktober 1988

Bernische Grossmosterei Worb AG, in W orb (SHAB Nr. 287 vom
10. 12. 1987, S.4795). Laut &ffentlicher Urkunde iiber die ausser-
ordentliche Generalversammlung vom 6. 10. 1988 hat die Firma ihren
Zweck gedndert. Er lautet nen: Verwertung von inlidndischem Obst,
Herstellung, An- und Verkauf von Fruchtsiften sowie von Erfri-
schungsgetranken und Spirituosen aller Art. Die Gesellschaft kann
sich an andern Unter beteiligen, Li haften erwerben
und verdussern usw. . .

26. Oktober 1988

Keller & Cie. AG Konolfingen, in K onolfin gen, chemische Pro-
dukte und Seifenartikel usw. (SHAB Nr. 257 vom 4. 1 i 1985, S. 4138).
Laut 6ffentlicher Urkunde tiber die Generalversammlung vom 28. Mai
1988 hat die Gesellschaft ihre Auflésung beschlossen. Die Liquidation
wird unter der Firma Keller & Cie. AG Konolfingen in Liq., durch die
Liquidatoren Hans Wyss, bisher Sekretir des Verwa]lungsrales und
Geschaftsfuhrer, und Wilhelm Huber, von Oberembrach, in Konol-
fingen durchgeﬁihn. Sie zeichnen kollektiv zu zweien.

26. Oktober 1988

Aktiv Sport AG Bern, bisher in B er n An- und Verkauf von Sport-
und Freizeitartikeln usw. (SHAB Nr. 302 vom 30. 12. 1986, S. 4958).
Gemiss Sffentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche Generalver-
sammlung vom 14. 10. 1988 wurde die Firma geandert in Letex Leder
und Textil AG und der Sitz nach M ii n s'i n g e n verlegt. Der Zweck
lautet neu: An- und Verkauf von Leder und Textilien. Die Gesellschaft
kann sich.an andern Unter beteiligen, Liej haften
erwerben usw. Die Statuten wurden entsprechend ge4ndert. Die
urspriinglichen Statuten datieren  vom 26. 5. 1986. Das voll einbe-
zahlte Aktienkapital betrigt Fr.51°000 und ist eingeteilt in 51
Namenaktien zu Fr.-1000. Die Einberufung der Generalversammlung
erfolgt schriftlich; Publikationsorgan ist das:SHAB. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Thm gehdrt mit
Einzelunterschrift einzig an: Jiirg Kunz, von Bolligen, in nggxsberg
bisher. Domizil: -Siidstrasse 1, 3110 Mﬁnsmgen

Biiro

mmlung von - Transportauftrigen usw. (SHAB Nr.305 vom
29. 12. 1977, S. 4127). Willi Schiirch ist aus dem Verwaltungsrat aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neues Mitglied des VR

‘mit Kollektivunterschrift zu zweien: Martin Wanzenried, von Hor-

renbach-Buchen, in Steffisburg.

27. Oktober 1988

Immobilienverwaltung Christine Nager,in Herzogenbuchsee,
Brunngasse 18, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin. Chnstme
Nager, von Ho&pemal in Herzogenbuchsee. Immobilienverwaltun-
gen.

Luzern — Lucerne — Lucerna

27. Oktober 1988

Fridon AG, in Luzern, .Waren aller Art (SHAB Nr.9 vom
13. 1. 1988, S. 140). Statuten4nderung vom 7. Oktober 1988. Neuer
Zweck: Handel mit Waren aller Art, insbesondere mit Konsumgiitern
sowie Kauf, Verkauf, Verwaltung, Vermittlung und Finanzierung von
Grund- und Stockwerkengemum, Betelhgungen Vornahme von
Finanzierungen.

27. Oktober 1988

Flikt-Aimorm AG,in L u z e r n, klima-, liiftungs- und heizungstech-
nische Gerate usw. (SHAB Nr. 294 vom 18. 12. 1987, S. 4917). Kol-
lektivprokura zu zweien wurde erteilt an Anton Portmann, von und in
Wauwil.

27. Oktober 1988

Reisebiiro Kuoni AG, Zweigniederlassung in Luzern
(SHAB Nr. 39 vom 17. 2. 1988, S. 641)

Reisebiiro Kuoni AG, Filiale Emmen, Zweigniederlassung
in Emmen (SHAB Nr. 98 vom 30. 4. 1986, S. 1654)
Reisebiiro Kuoni AG, Filiale Sursee,Zweigniederlassung in
Sursee(SHAB Nr. 98 vom 30. 4. 1986, S. 1654), Aktiengesellschaft
mit Hauptsitz in Ziirich

Jakob Bolli ist nicht mehr Delegierter des Verwaltungsrates; er zeich-
net jedoch als Prasident weiterhin einzeln.

27. Oktober 1988 X

Mabelfabrik Willisau A.G,, in Willisau-Stadt (SHAB Nr. 164
vom 18.7. 1985, S. 2763). Die Unterschrift des Direktors Robert Leo
Oberli ist erloschen. Eugen Meyer, bisher einziger Verwaltungsrat, ist
nun Prisident; er zeichnet weiterhin einzeln. Neue Delegierte mit Ein-
zelunterschrift ist Elsbeth Stdckli, von und in Willisau-Stadt. Neuer
Geschiftsleiter mit Kollekuvunterschnfl zu zweien ist Edgar Briigger;
demnach ist seine Prokura erloschen.

27. Oktober 1988

Obrist und Senn AG,in Rothenbur g, Energiesysteme, aufgelost
zufolge Konkurses (SHAB Nr. 160 vom 15. 7. 1987, S. 2850). Diese -
Firma ist nach geschlossenem Konkursverfahren von Amtes wegen
erloschen.

27. Oktober 1988

Phoneks AG,inLuzern, Sprachvcrarbellungssysteme usw. (SHAB
Nr. 116 vom 22.5.1987, S.2067). Neue Adresse: Hirschmatt-
strasse 36, bei Schweizerische Treuhandgesellschaft, 6003 Luzern.

. 27. Oktober 1988

Ancilla AG in Liquidation, in Luzern, hygienische Zellulosepro-
dukte usw., aufgelost (SHAB Nr. 95 vom 26. 4. 1988, S. 1647)
Klinik fiir Beinleiden in Liquidation, in Sur s e e, Aktiengesellschaft,
aufgeldst (SHAB Nr. 45 vom 24. 2. 1988, S. 743) .

Cetco AG in Liquidation, in M e g g e n, Lebensmittel usw., aufgelost
(SHAB Nr. 136 vom 17. 6. 1987, S. 2439)

Die Zustimmungen der Steuerverwaltungen liegen nun vor. Die Fu'-
men sind erloschen.

27. Oktober 1988 .
Knitsel AG Inwil,in Inwil, Bauunternehmung (SHAB Nr 247 vom
23. 10. 1985, S. 3986). Das weitere Geschaftslokal in Buchram, Reh-
gartli, ist weggefallen.
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Schwyz — Schwyz — Svitto

27. Oktober 1988

Nussbaumer Bau AG, bisher in Schindellegi, Gemeinde Feusis-
berg (SHAB Nr. 17 vom 23. 1. 1987, S.279). Gemiss &ffentlicher
Urkunde iiber die ausserordentliche Generalversammlung vom 12.
Oktober 1988 wurde der Sitz nach L ach en verlegt. Die Statuten
wurden entsprechend revidiert. Neue Zweckumschreibung: Umfas-
sende Titigkeit auf dem Bausektor; kann sich an anderen Unterneh-
men beteiligen sowie Liegenschaften kaufen, verkaufen, mieten oder
- vermieten. Herbert Nussbaumer, Prisident, und Monika Nussbaumer
sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; ihre Unterschriften sind
erloschen. Neu wurden in den Verwaltungsrat gewzhlt und fiihren je
Einzelunterschrift: Hans Ulrich Kobelt, von Marbach, in Forch, Pri-
sident; Hans Hiammerli, von Weesen und Gams, in Oberbiiren; Hans-
peler Hofer, von Herrlﬂ)crg, in Forch; Luigi de Meis, 1lahemscher

horiger, in Gal. und Alfred Wasem, von Guggis-

berg, in Widenswil. Domizil: Seehof, bei Kontomed Treuhand AG,
8853 Lachen.

27. Oktober 1988

Elmog Paola Benvenuti,inSchiibelbach,Handel mit Elektroge-
réten (SHAB Nr. 200 vom 29. 8. 1988, S. 3554) Die Firma lautet nun:
Benetronik Paola Benvenuti.

27. Oktober 1988

S. Fassbind A.G., Oberarth, in Arth, Herstellung von Spirituosen
usw. (SHAB Nr. 7l vom 25. 3. 1988, S 1186). Einzelprokura wurde
erteilt an Adalbert Iten, von und in Unter4geri.

27. Oktober 1988

Emil Benz Import A.G., in Oberarth, Gemeinde A r t h (SHAB Nr. 71
vom 25.3.1988, S. 1186). Einzelprokura wurde erteilt an Adalbert
Iten, von und in Unterigeri.

27..Oktober 1988

Ivan Pilarik, Pizzeria Muota, in Ibach, Gemeinde S ¢ h w y z. Inhaber
dieser Firma ist lvan Pilarik, von St. Ursen, in Ibach, Gemeinde
Schwyz. Betriecb der Pizzeria «Muotay. Gotthardstrasse 42,
6438 1bach.

27. Oktober 1988

Reismithle Brunnen AG, in Brunnen, Gemeinde Ingenbohl
(SHABNTr. 218 vom 21. 9. 1987, S. 3723) Die Uhterschrift von Arthur
Hauri ist erloschen. Neu fiihrt Kollektivunterschrift zu zweien Robert
Baumann, von Wassen UR, in Ebmatingen.

27. Oktober 1988

PMG Holding AG, in Lachen (SHAB Nr.64 vom 17.3.1983,
S. 886). Die Gesellschaft wird nicht mehr mit Kollektivunterschrift zu
dreien, sondern neu wie folgt vertreten: Dr. Peter Maria Gifgen, Pri-
sident dcs Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift, und je mit Kol-
Icktivunterschrift zu zweien durch Dr. Rolf Emil Ferber und Wilhelm
C. Kaufmann, der jetzt in Ziirich wohnt, beide wie bisher Mitglieder
des Verwaltungsrates.

27. Oktober 1988

Acusa, in Bich, Gemeinde Freien bach, itber Schulen im In- und
Ausland informieren, fir diese werben usw., Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 212 vom 14.9. 1987, S. 3463). lelaus Wespx, einziges
Mitglied, ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unter-
schrift ist erloschen. Neu wurde als einziges Mitglied mit Einzelunter-
schrift Urs Maag, von Zirich, in Stafa, in den Verwaltungsrat gewihlt.

27. Oktober 1988

Aldiana M und C | AG, in Lachen (SHAB
Nr.'141 vom 21.6.1988, S. 2562) Die Unterschrift von Michaél
Schaake, Geschiftsfithrer, ist erloschen. Neuer Geschiftsfithrer mit
Einzelunterschrift ist Gerd 1gel, deumcher Slaatsangehénger mWol-
lerau. -

27. Oktober 1988

Refinex A.G., bisher in Glarus (SHAB Nr.21 vom 26. 1. 1983
S. 296). Geméss sffentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche
Generalversammlung vom 11. August 1988 wurde der Sitz nach Sieb-
nen, Gemeinde Schiibelbach, verlegt. Die Statuten wurden ent-
sprechend revidiert. Die Gesellschaft bezweckt: Verwaltung von Ver-
mogenswerten aller Art; Tatigung von kommerziellen Finanzgeschaf-
ten; Durchfithrung von Beratungen und Expertisen; Verwertung von
Patent-, Lizenz- oder sonstigen Rechten; Ausfithrung von Ent-
wicklungsarbeiten usw. Die urspriinglichen Statuten datieren vom

1. Dezember 1969. Das voll einbezahlte Aktienkapital betrigt”

Fr. 1 000 000, eingeteilt in 1000 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Die Mit-
teilungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen Brief,
sofern deren Namen und Adressen bekannt sind. Publikationsorgan
ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 3 Mitgliedern. Das
bisher einzige Mitglied, Otto Daniel Ruoss, von Schiibelbach, in Sieb-
nen, Gemeinde Schilbelbach, bleibt Mitglied des Verwaltungsrates,
und fithrt weiterhin Einzelunterschrift. Neu wurde Alfred Marty, von
Lachen, in Altendorf, Prisident, in den Verwaltungsrat gewihlt; er
fithrt Einzelunterschrift. Domml Adlerstrasse 13, bei Ouo Ruoss,
8854 Siebnen.

27. Oktober 1988

" Antrieb lischaft ATG AG (Antri lischaft ATG SA) (An-
mebsgesellschaﬂ ATG Ltd.), in Gersau. Gemiss offentlicher
Urkunde und Statuten vom 27. Oktober 1988 besteht unter dieser
Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt die Entwicklung und den
Antrieb von Maschinen zur Bettenherstellung, Verkauf dieser Spe-
zialmaschinen sowie Herstellung von Betten und deren Zubehor; Ver-
gabe von Lizenzen; kann sich an anderen Unternehmen beteiligen
sowie Liegenschaften erwerben, bauen, verwalten und veriussern. Das
Aktienkapital betragt Fr. 50 000, eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu
Fr. 500, voll einbezahlt. Die Mitteilungen an die Aktionire erfolgen
durch eingeschriebenen Brief, sofern deren Namen und Adressen
bekannt sind. Publikationsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat
besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Ihm gehéren an und fithren Einzel-
unterschrift: Walter Koller, von Bronschhofen, in Waldkirch, Prisi-
dent, und Sylvia Bonzanigo, von Bellinzona, in Gersau. Domizil: See-
strasse 26, 6442 Gersau.

Obwalden — Obwald — Untervaldp Soprasselva

bondhs

27 Oklober 1988
und

Robert lmfeld, in Lungern
(SHAB Nr. 112 vom 17.5.1978, S.1545). Neues Geschiftslokal:
Badmattweg, 6078 Lungern.

Nidwalden — Nidwald — Untervaldo Sottoselva -

27. Oktober 1988

Malerei Blittler & Nlederberger in Her gl swil, Kollektivgesell-
schaft (SHAB Nr.61 vom 14.3.1988, S.1004). Neues Domizil:
Schulhausstrasse 4, 6052 Hergiswil.

27. Oktober 1988

Neras Holding AG (Neras Holding SA) (Neras Holding Ltd.), in Fiiri-
gen, Gemeinde Stansstad (SHAB Nr. 155 vom, 8.7.1986,
S. 2657). Diese Firma wird infolge Verlegung des Sitzes nach Pully
(SHAB Nr. 250 vom 26. 10. 1988, S. 4333) im Handelsreglsler Nid-
walden von Amtes wegen geloscht.

27. Oktober 1988
Magna Commercial AG,inHergiswil, Handel mit und Verarbei-
tung von Rohdl usw. (SHAB Nr. 161 vom 16. 7. 1987, S. 2864). Neu
wurden mit Kollektivunterschrift zu zweien in den Ver‘?lallungsral
gewiahlt: Karl Hegglin, von Luzern und Menzingen, in Luzern, und
Peter Bachofer, von Kriens und Buchrain, in Hergiswil NW. Dino
Schnieper, bisher einziges Mitglied, ist nun Prasident des Verwal-
tungsrates; er zeichnet wie bisher einzeln.

27. Oktober 1988

Thomas Deuring, in Stansstad, Einzelfirma (Neuemtragung)
Inhaber: Thomas Deuring, von Hensau und Winterthur, in Ober-
dorf NW. Kundenschreinerei. und Schreiner-Montagen. Acheregg-
strasse 6, 6362 Stansstad.

27. Oktober 1988

GIS Investments G. Isliker, in Stansstad, Einzelfirma (Neuein-
tragung). Inhaber: Georg Isliker, von Ziirich, in Stansstad. Anlagebe-
ratung: An- und Verkauf von Immobilien; Beteiligungen; Finanzie-
rungen. Schiitzenmatte 11, 6362 Stansstad.

Glarus — Glaris'— Glarona .

27. Oktober 1988

GenfoAG,inGlarus. Handcl mit Waren aller Art, insbesondere mit
Kaffee und anderen Rohwaren (SHAB Nr. 148 vom 1.7.1987,
S. 2652). Thomas J. Hoeppner, bisher Prasident, ist aus dem VR (Ver—
waltungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift sowie die Prokuren
von Richard A. Weimert und Roger B. Hostettler sind erloschen. Neu
in den VR und zugleich als dessen Prisident wurde gewihit:
P. Michael Morton, amerikanischer Staatsangehdriger, in Ridgefield,
Connecticut (USA), er zeichnet kollektiv zu zweien. Kollektivprokura
zu zweien wurde erteilt an: Terence P. Chin, amerikanischer Staats-
angehoriger, in Upper Saddle River, New Jersey (USA).

27. Oktober 1988 .

Rundpack AG, bisher in Glar us. Patente, Marken- und Fabrika-
tionsrechte (SHAB Nr. 43 vom 21. 2. 1966, S. 579). Infolge Sitzverle-
gungnachDiepoldsau(SHABNT. 249 vom 25. 10. 1988, S. 4308)
wird die Firma von Amtes wegen im Handelsregister des Kantons
Glarus geloscht. 2

Zug - Zoug — Zugo.

27. Oktober 1988

Nouveautech AG, bisherin Steinhau’s en, An- und Verkauf von
technischen Artikeln usw. (SHAB Nr. 286 vom 6.12. 1979, S. 3839).
Statutenandérung! 25. Oktober 1988. Neuer Zweck: An- und Verkauf
von ‘technischen Artikeln’ sowxe Handel mit Waren aller ‘Art; kann
Treuhandfunktionen ausiiben, insbésondere Trenhindmandate und
Vermogensverwaltungen itbernehmen, sich an anderen Unternehmen
beteiligen sowie Liegenschaften erwerben und. veraussern.

27. Oktober 1988 -

Filia AG, in Z u g, internationaler Handel mit chemischen Produkten
usw. (SHAB Nr. 196 vom 26. 8. 1987, S. 3422). Gustav von Hertzen,
Prisident, und Taisto Hautakangas sind aus dem Verwaltungsrat aus-
geschieden. Thre Unterschriften sind efloschen. Neuer Verwaltungsrat
und zugleich Prasident mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Hakan
Laurén, finnischer Staatsangehdriger, in Helsinki (Finnland).

27. Oktober 1988 ’

Xyrofin AG, in Zu g, Handel mit Xylitol usw. (SHAB Nr. 38 vom
17.2. 1987, S. 628). Gustav .von [Hertzen, Prisident, und Hakan
Laurén, Vizeprisident, sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden.
Thre Unterschriften sind erloschen. Neue Verwaltungsrite mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien sind: Bjorn Mattsson, finnischer Staats-
angehdriger, in Parainen (Finnland), Prisident, und Taisto Hautak-

angas, finnischer Staatsangehériger, in Espoo (Finnland). Dr. Marcel:

Studer, bisher Sekretir, ist nun Vizeprasident des . Verwaltungsrates,
und Walter Clauss, Mitglied des. Verwaltungsrates, nun zugleich
Sekretir desselben. Sie fithren weiterhin Kollektivunterschrift zu
zweien.

27. Oktober 1988

Tacotrans AG, in Z ug, Handel mit Waren aller Art usw. (SHAB
Nr. 38 vom 15. 2. 1984, S. 548). Dr. Pierre Karrer ist aus dem Verwal-
tungsrat ausgeschieden. Seine'Unterschrift ist erloschen. Neuer einzi-
ger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Willy Huber, von
Regensberg und Zug, in Zug.

27. Oktober 1988

Trac System SA, in Z u g, Auf- und Ausbau des Thrifty Rent a Car-
Systems in der Schweiz und im Ausland usw. (SHAB Nr. 76 vom
2.4.1987, S.1288). Statuteninderung: 8. August 1988. Anderung
einer nicht publikationspflichtigen Tatsache.

27. Oktober 1988

RSP Recreation Services and Producnons Ltd, in Z u g, Produktion
und Vermittlung von kiinstlerischen Leistungen aller Art usw. (SHAB
Nr. 135 vom 13. 6. 1984, S. 2122).”Wilhelm Kaufmann ist aus dem
Verwaltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erloschen. Neuer
einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Hans Wadsack, von
und in Zug. Neue Geschiftsadresse: Bahnhofstrasse 7, c/o Hans
‘Wadsack, Treuhand- und Steuerber: gsbitro, 6301 Zug g
27. Oktober 1988

Origa Beteiligungen AG, in*Ch a m (SHAB Nr. 210 vom 9. 9. 1988,
S. 3709). Neue Direktoren mit Kollektivunterschrift zu zweien sind:
Joerg A. Maurer, von Schmiedrued, in‘Hinwil, und Philip Robinson,

britischer Staatsangehoriger, in Stuttgart (D).

27. Oktober 1988

Octra Oil AG, in Z u g (SHAB Nr. 137 vom 17. 6. 1986, S. 2357.) D1e
Firma wird nach beendigtem Konkursverfahren von Amtes wegen
geloscht.

27. Oktober 1988

Praxis fiir Vitalogie, Walter Landls, in Stelnhausen Bahnhof-
strasse 3, 6312 Steinhausen. Einzelfirma (Neuemuagung) Inhaber:
Walter Landis, von Widenswil, in Baar Bemeb einer Praxis filr Vita-
logie. &

27. Oktober 1988 ¥

Origa Handelsgesellschaft AG, in Cham (SHAB Nr.210 vom
9.9. 1988, S.3709). Neue Direktoren mit Kollektivunterschrift zu
Zweien sind: Joerg A. Maurer, von Schmiedrued, in Hinwil, und Philip
Robinson, britischer Staatsangehoriger, in Stuttgart (D).

27. Oktober 1988

Kage Electronics and Parts AG, in Zug (SHAB Nr.185 vom
11. 8. 1988, S. 3333). Dr. Karl Amold, bisher Vizeprasident, ist nun
Prisident des Verwaltungsrates, weiterhin mit Kollektivunterschrift
zu zweien.

27. Oktober 1988

Legibus SA, in Z u g, Aegeristrasse 71, 6300 Zug. Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Statuten: 26. Oktober 1988. Zweck: Internationaler
Handel mit Waren und Werten aller Art; Tatigung von Kommissions-,
Vermittlungs-, Anlage-, Finanzierungs- und Trenhandgeschaften und
Beratungen, sowie Erwerb, Verwaltung und Verausserung von Beteili-
gungen an anderen Unternehmungen; kann damit zusammenhan-
gende Dienstleistungsgeschifte tatigen sowie Patente, andere Schutz-
rechte und Lizenzen erwerben, auswerten und verwalten sowie
Grundeigentum erwerben, verwalten und veraussern. Aktienkapital:
Fr. 50 000, Fr. 20 000 liberiert, 500 Inhaberaktien zu Fr. 100. Publika-
tionsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder meh Mitglieder. Ein-
ziges Mitglied mit Einzel chrift ist Stephan Martin Koch, von
Villmergen, in Zug. . -

27. Oktober 1988 :

Allianz Handels- & Finanz AG, in Zug (SHAB -Nr. 266 vom
13.11. 1979, S. 3583). Dr. Hans Weber ist infolge Todes aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erloschen.

27. Oktober 1988

Max Fischer G I- und B h AG, in Rotkreuz,
Gemeinde R isch, Grundstrasse 18, 6343 Rotkreuz. Aktiengesell-
schaft (Neueintragung). Statuten: 26. Oktober 1988. Zweck: Betrieb
einer General- und Bauunternehmung; alle Titigkeiten im Zusam-
menhang mit dem Hoch- und Tiefbau; Handel mit Baumaterialien;
Kauf und Verkauf von Immobilien, Verwaltung von Liegenschaften-
sowie Treuhandfunktionen. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll liberiert,
50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. VR (Ver-
waltungsrat): 1 oder mehrere Mitglieder. Einziger VR mit Einzel-
unterschrift ist Max Fischer, von Wolhusen, in Honau.

27. Oktober 1988 gt

Curisa SA, in Zu g, Handel mit Textilien und anderen Waren usw.
(SHAB Nr. 266 vom 14. 11. 1985, S. 4280). Die Unterschriften von
Ernst Schilter und Beat Wermelinger sind erloschen

27. Oktober 1988

«Agrunay Aktieng fur Gr in Zug, Erwerb und
Verwaltung von in der Schweiz gelegenen Immobilien usw. (SHAB
Nr. 1 vom 5. 1. 1987, S. 3). Statuteninderung: 26. Oktober 1988. Neue
Firma: Agruna AG. Neuer Zweck: Vermdgens- und Kapitalanlagen,
insbesondere Erwerb und Verwaltung von in der Schweiz gelegenen
Immobilien aller Art; kann Grundstiicke verkaufen, pachten oder

" mieten, vermieten oder verpachten, belehnen, Hypothekarforderun-

gen auf solche erwerben und verdussern sowie sich an schweizerischen
Gesellschaften beteiligen oder solchen Firmen Kredite.gewihren.
Umwandlung der 18 000 Inhaberaktien zu Fr. 1000 in 18 000 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Ferner'Anderung nicht publikationspflichtiger
Tatsachen.

27. Oktober 1988 *

Diximann AG, in Zug, Geschifte im Texu]sek(or usw. (SHAB
Nr. 298 vom 22. 12 1986 S. 4885) Dr. Gertrud Forster ist aus dem
gsrat) s den. Thre Unterschrift ist erloschen.
Neuer einziger VR mit Einzel chrift ist Dr. Alex Diiring, von
Luzern, in Ober4geri. " :
27. Oktober 1988

Solfertil AG m Z %mlemauonale Handelstatigkeit ausserhalb der
Schweiz usi{ 1. 85 vom 13. 4. 1987,'S. 1440). Karl Landert ist
aus dem VE (Verwﬂlungsral) ausgeschieden. Seine Unterschrift ist
erloschen: Neuer VR ohne Zeichnungsbefugnis ist Ench Glanh von
Bonstettén, in Ztirich:"

27. Oktober 1988 .

MPE Holding Plan AG, in Zug (SHAB Nr. 172 vom 27.7. 1988,
S.3118). Kollekuvprokura zu zweien fithrt neu Pierre Staud.mger 3
deutscher Szamsangehdnger in Winterthur.

Fribourg — Freiburg — Friburgo

Bureau d’Estavayer-le-Lac

27 octobre 1988 g
Volada Parti SA, éd aMorat,société anonyme
(FOSC du 7. 4.1988, no 79 . 1344). Suivant procés-verbal authen-
tique de son assemblée générale du 21. 10. 1988 1a société a décidé de
transférer son siége 4 Estavayer-le-Lac et de modifier son
but. Les statuts ont été modifiés en conséquence. La société a pour but
le commerce, la prise et la gestion de participations, des opérations
immobiliéres a I’étranger. Les statuts originaires portent la date du 21
mars 1988. Le capital, entiérement libéré, est de fr. 50 000, divisé en 50
actions nominatives de fr: 1000 chacune. Les publications sont faites
dans la FOSC. Les.communications et convocations sont adressées
aux actionnaires par lettre recommandée. La société est administrée
par un conseil d’administration d’un ou de plusieurs membres. Theo-
dul Studer, de Visperterminen, 4 Morat, est administrateur unique
avec signature individuelle. Adresse: Route d’Yverdon 8, 1470 Esta-
vayer-le-Lac.

Vaud - Waadt — Vaud

Bureau de Lausanne

26 octobre 1988 4

Société immobilidre d’Orient-Ville, AL ausanne, société anonyme
(FOSC du 11.2.1977, p. 464). Hans-Heinrich Korrod.\ n’est plus
administrateur; sa signature est radiée. Seul administrateur avec
signature individuelle: Jean- PlerreNlederhauser de Genéve, 4 Chéne-
Bourg.

26 octobre 1988

Congrex S.A. en liquidation,AL au s an n e, organisation de congrés
(FOSC du 29. 5. 1987, p. 2170). La hqmdauon étant terminée, la rai-
son sociale est radiée.

26 octobre 1988

Les Hauts de B S.A., précéd e\Morges(FOSCdu
23.8. 1988, p. 3481) Sxége LransféréAL ausann e, place Benjamin-

Constant 2, chez Géco-Gérance et Courtage S.A. Statuts primitifs du
27 mars 1987 modifiés en conséquence le 18 octobre 1988. But: opé-
rations immobiliéres, mobiliéres, financiéres et commerciales. Capital
entiérement libéré: fr. 100 000, divisé en 100 nominatives de fr. 1000.

Publications FOSC. Administration d’un ou de plusieurs membres. La
société est engagée par la signature individuelle de Philippe Diesbach
(inscrit), de Witnnewil-Flamatt, 2 Lausanne, administrateur unique.
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26 octobre 1988

Zero Interior S ar.1,2Lausanne (FOSC du 5.2.1988, p. 463)
Par suite du transfert de sonsiégeaM or g es(FOSCdu 25. 10. 1988,
p- 4309), la société est radiée d’office du regxstre de Lausanne

26 octobre 1988

Gestadex S.A.,aL ausann e, gestion, ad.rmmsu'auon et expertise de
toute affaire (FOSC du 10. 11. 1987, p. 4383). La société est également
engagée par la signature individuelle d’Hildebrand de Riedmatten, de
et 4 Sion, administrateur, et collective 2 deux de Gabriel Rochat, de
L’Abbaye, au Mont-sur-Lausanne; Jean-Edgar Rodondi, de Lau-
sanne, A Epalinges, tous deux directeurs; Rosemarie Kohli, de Gug-
gisberg, 4 Jongny, et Jean-Jacques Bachmann, de Zurich, 4 L

ces deux derniers fondés de procuration.

26 octobre 1988
LIV communications S.A.,,aL ausann e, avenue de Cour 17. Nou-
velle société anonyme. Statuts: 24 octobre 1988. But: travaux de
publication et de photographie; production de revues, guides, bulletins
d’mformauon catalogues, brochures, films, films-vidéo et annuaires.
¢ isation d’éve spécnaux tels que conférence
de- presse, événements publics, stands, expositions, présentanons
audio-visuelles et autres travaux relevant du domaine de la communi-
cation; conseils dans le domaine des communications et des relations
publi 11 en lan ise, ou selon les besoins du
marché. Capital enti¢rement libéré: fr. 60 000, divisé en 60 actions
nominatives de fr. 1000. Publications: FOSC. Administration d’un ou
" de plusieurs membres. La société est engagée par la signature indivi-
duelle de Victoria Cevey, de Ch -sur-L al
administratrice unique, et collective 4 deux de Leyla Alyanak, de
France, 4 Lausanne, et Irene Lengui, de Grande-Bretagne, 4 St-Genis-
Pouilly (F), directrices; ces deux derniéres ne signent pas entre elles.

Bureau de Morges

26 octobre 1988

Société ‘immobilidre Le Muguet B, 4 Bussigny- sur-Lau-
san n e, société anonyme (FOSC du 17. 11. 1987, p. 4480). La raison
sociale est radiée d’office du registre du commerce de Morges par suite
du transfert du siége de la société 4 Lausanne (FOSC du
-18. 10. 1988, p. 4221). o

36 octobre 1988 .

Rinderknecht en liquidation concordataxre, aMor g e s, raison indi-
viduelle, ingéni onseil, entrep général (FOSC du6.7. 1976,
p. 1917). Les opérations de liquidation étant terminées, la raison est
radiée.

26 octobre 1988

Safco Morges S.A,,aMorges, nouvel.le société anonyme. Date des
statuts: 24 octobre 1988. But: fabrication d’aliments pour le bétail,
possession et production de bétail bovin et de volaille, fabrication de
prodmt.s carnés et laitiers, culture de blé, orge, mais, riz et tous autres
produits agricoles; fourniture de management et autres services en
relation. Capital de fr. 50 000, divisé en 500 actions.nominatives de
fr. 100, libéré a concurrence de fr. 20 000, Conseil d’un 2 5 membres.
Administrateurs: -Maurice Gueissaz, de Ste-Cronx, 4 Morges, présn-

dent; Franz Moos, d’Ebikon, 4 Adligenswil, avec signature collective &’

.deux; Publxcauons FOSC. Adresse: chemin de Joulens 4,c/o Maurice
Gueissaz.’

26 octobre 1988

Demaurex.& CieS.A. (Demmex &Co A G. ) (Demaurex & Co Ltd.),a
Chayvannés-pres- Renens (FOSC du, §,§m2§8 P 2361),
unponauon, exportat.\on et commerce de produits entaires et de
consommatxon ‘La sngnature du directeur Paul: Schilli ‘est radlée

Bu(eau de Moudon

26 octobre 1988

S.I La Couronne S.A., 4 Lucens (FOSC du 21. 10. 1986, p. 3998).
Georges Aegler, Frédéric Rossier ‘et Michel Bula ont démissionné;
leurs signatures sont radlées

26 octobre 1988

S.I. La Couronne S.A., 2 Lucen s (FOSC du 21. 10. 1986, p. 3998).
Lino Schwab, de Slselen 4 Faoug, est nommé administrateur unique
avec signature individuelle.

Bureau d’Orbe

26 octobre 1988

J. J. Viglino, Auto-Démolition S.A., 3 Chavornay (FOSC du
3.1.1977, p. 6). chantier d’auto-démolition. Statuts modifiés le 26
octobre 1988. Nouvelle raison: Perret S.A., successeur de J. J. Viglino,
Auto-Démolition S.A. Jean-Jacques Viglino n’est plus président et
Violette Viglino n’est plus secrétaire. Leur signature est radiée. Nou-
veaux administrateurs avec signature collective 4 deux: Gaston Perret,
4 Chavornay, président; Christian Perret, & Cheseux-sur-Lausanne,
secrétaire; Pascal Perret et Eric Perret, & Bussng,uy sur~Lausanne, tous
de Corcelles-sur-Chavornay.

Bureau d’Oron

26 octobre 1988

AIM S.A. 4 Mézieres. Nouvelle société anonyme. Statuts du 26
octobre 1988. But: les conseils et les services dans le domaine immo-
bilier, I'achat et la vente d’immeubles et remise de commerces. Capital

de fr. 50 000, divisé en 50.actions nominatives de fr. 1000 chacune,

entiérement libérées. Publications: FOSC. Conseil d’'un ou de plu-
sieurs membres: Claude Beda, d’Auressio, 4 Auboranges, président;
Charles-Henri Delisle, de Froideville, 4 Méziéres, secrétaire. Signature
individuelle des administrateurs. Bureau chez Fxcogére S.A. i

Bureau du Sentier (district de la ‘Vallée)

26 octobre 1988

Syssmat S.AA.,, 4L’ Abbaye(FOSCdu 11.10. 1988, p. 4129), Enzo
Ravera, de Lausanne, & Morges, et Frangois Parvex, de Collombey-
Muraz, au Sentier, commune du Chenit, sont nommés administrateurs
sans signature.

Bureau d‘Yverdan-Iex—Ba;'ns

26 octobre 1988 *

Denial S.A.,-2 Yverdon-les-Bains, produ.ns ahmemau'es
(FOSC du 9 5.1988, p. 1891). Les admunstrateurs Alain Gay, prési-
dent, et Laurent Guignard signent désormais collectivement 4 deux. *

Valais — Wallis — Vallese

Biiro Brig .

26. Oktober 1988 .
Zuwa-Montagen, Walter Zurbriggen, in Visp, Seewjinenstrasse 1,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Walter Zurbriggen, von Saas
Almagell, in Visp. Montagen aller Art im Berelch Chemie, Stahl- und
Maschinenbau.

26. Oktober 1988

A-Taxi, Fux-Louis, in Brig, Gemeinde Bng Glis, Rxedbach—
strasse 23,-3900 Brig, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Louis
Fux, von Embd in Brig-Glis. Taxi. .

26. Oktober 1988
Massage-Schule Praxis Cellsan, Edith Imboden,inBaltschieder
(SHAB Nr. 104 vom 7. 5. 1986, S. 1779). Neuer Sitz: Glis, Gemeinde
Brig-Glis, Englisch-Gruss-Strasse 11, 3902 Glis. Die Inhaberin,
Edith Imboden, wohnt nun in Brig-Glis.

26. Oktober 1988

Pension u. Restaurant Mistral, Oswald Supersaxo, in Saas Fee
(SHAB Nr. 65 vom 18. 3. 1983, S. 907). Neue Firma: Hotel u. Restau-
rant Mistral, Oswald Supersaxo. Neue Geschiftsnatur: Hotel mit
Restaurant und Gastwirtschaft.

Bureau de St-Maurice

26 octobre 1988

Bernard Allaman, 2 Evionn az. Titulaire: Bérnard Allaman, de
Romanens, 4 Evionnaz. Entreprise de magonnerie et de carrelage. 1902
Evionnaz. v

26 octobre 1988

Caisse Raiffeisen de Massongex, 3 Massong ex, société coopéra-
tive (FOSCdu 5. 9. 1984, p. 3185). Radiation de la signature de Claude
Oreiller, gérant démissionnai_re. Signature collective 4 deux est con-
férée 4 Jean-Luc Wicht, de Senédes, a Aigle, gérant.

26 octobre 1988 -

Sonia Pellouchoud, A Martigny. Titulaire: Sonia Pellouchoud née
Magistrini, d’Orsieres, & "Martigny. Exploitation d’un kiosque &
I’enseigne «Le Bazar Principaly. Avenue dela Gare 38,1920 Marligny.
26 octobre 1988

Rnymond Warpelin,aFully. Tltulan'e Raymond Warpelm de Ley-
sin, 4 Fully. Salon de coiffure 4 I'enseigne «Coiffure Anily. Rue dela
Poste, 1926 Fully. .

26 octobre 1988 g

Marmillod Primiba SA, 2 M onthey. Nouvelle société anonyme.
Statuts et apports du 31. 8. 1988. But: commerce de primeurs én gros,
vente, achat de toutes boissons, exercice de toutes activités et prises de
participations permettant de développer le but social. Selon conven-
tions et inventaires au 31. 8. 1988, sont apportés 2 la société: par la

société Primiba SA, 2 Aigle, une partie de son stock de marchandises’

(eaux minérales, biéres, vins) pour fr. 49 000; par Michel Marmillod, &
Troistorrents, une partie de son stock de marchandises (vins, biéres,
eaux minérales, etc.) pour fr. 50 000. Ces apports sont acceptés, pour
leur prix ci-dessus et imputés, par fr. 99 000, sur le.capital. Capital
social, entiérement libéré, fr. 100 000| divisé en 100 actions de fr. 1000,
nominatives. Administration d’un ou de plusieurs membres: Michel
Marmillod, de Rossiniére, & Tronstorrents président; Serge Denereaz,
de Charmey, 4 Bex, secrétaire. Signature collecnve A deux des admi-
nistrateurs. Pubhcauons par lﬁ‘ FOSC Adresse Les Tlettes, 1870
Monthey %

i v

{
Bureau de Sion
26 octobre 1988 y
Maison Pour Vous S.A., en liquidation, & Montana-Vermala, com-
munedeRandogne(FOSCdu7. 1.1987,n03, p. 43). La liquida-
tion étant terminée, cette raison socnale -est radiée.
26 octobre 1988 {
Saspim S.A., en liquidation, & Crans, c deChermignon
(FOSC du 6. 5. 1987, no 102, p. 1799) Lahquldauon étant terminée,
cette raison sociale est radiée.
26 octobre 1988
Oasis, Rayter Rogelio & Ghjslame, 3Ardon. Rogeho Rayter, du
Pérou, 4 Ardon, et Ghislaine Rayter, épouse de Rogelio née Favez, de
Penthéraz, 4 Ardon, ont constitué, sous cette raison sociale, une société
en nom collectif qui a commencé le- 1. 10. 1988. Explouatlon d’un

'magasm d’alimentation générale. 1917 Ardon.

1 - N

Lg_lu ) 1

Bureau de Boudry
26 octobre 1988

- Hélene Diot, 2 Boudry, exploitation ' d’une laltene, primeurs

(FOSC du 15. 10. 1982, no 240, p. 3293) La raison est radiée par suite
de remise de commerce.

26 octobre 1988 :

Cédimob, Cédric Vuilleumier, 23 Pe seu x, toutes opérauons immo-
biliéres et commerciales, etc. (FOSC du 21. 7. 1988, no 167, p. 3044).
La raison est radiée par suite de cessation d’acuvn‘.é

Bureau de La Chaux-de-Fonds

26 octobre 1988

Goth Services Logistiqt ues S.A, succursale d¢La Chaux-
de-Fonds(FOSCdu4: 3:1988,no 53, p. 872), avec siége principal
4 Bile. Peter Rychen de Frutigen, & Aesch BL, est nommé directeur
avec signature collective 4 deux. -

26 octobre 1988

Galerie des Halles S.A.,,ANeuchatel, ruedeFlandres 2. Nouvelle
société anonyme. Statuts du 20. 10. 1988. But: achat, vente, exposition
de tableaux et d’objets d’art. Elle peut assumer des participations et se
charger d’opérations immobiliéres. Capital de fr. 50 000, enti¢rement
libéré, divisé en 50 actions de fr. 1000 nominatives. Apport en nature,
selon convention d’apport et inventaire du 20. 10. 1988: 20 toiles pour

-le prix accepté de fr. 50 000, montant imputé sur le capital. Publica-

tions: FOSC. Administration d’'un a 5
Fleischmann, d’Altendorf, & Neuchatel
avec signature individuelle.

membres: Jean-Philippe
est administrateur unique

Geneve ~ Genf — Ginevra_

Rectification

Smerf SA, 2 G'en & ve, manutention et stockage de produits spécia-
lement sidérurgiques (FOSC du 20. 10. 1988, p. 4254). Le capital de
fr. 100 000 est libéré a concurrence de fr. 20 000 (et non enuéremenl)

25 octobre 1988
Clément Gallay, 3 Lancy, bureau d’ingénieur-conseil (FOSC du

© 28.9.1988,p.3962). Nouveaussiége: Plan-les- Ouates; chemin

de Plein-Vent 1.

25 octobre 1988 )

Pauline La Fleur, 4 A n iéres, représentations d’articles de papete-
rie, etc. (FOSC du 5. 10. 1981 pP. 3126) Nouvelle adresse: route
d’Hermance 257.

25 octobre 1988

Serge Léuthold, 3 L an ¢y, création, commerce et représentation de
produits cosmétiques (FOSC du 12. 4. 1985, p. 1388). L’inscription est
radiée par suite de cessation de I'exploitation.

25 octobre 1988

'VCL Vidéo Chéque l_ocanon, Roger Marthe, & Carou ge(FOSCdu
12. 2. 1986, p. 548). Nouveau si¢ge: Plan-les-Ouates; routedu
Camp 31. Objet actuel: édmon, distribution et location de films sur
vidéo-cassettes.

25 octobre 1988 .

K. Me; i, 2 Geneéve, produits,de nonoyage etc. (FOSC du
7. 6. 1983, p. 1955). L’mscnpuon est radiée par suite de cessation de
I’exploitation.

25 octobre 1988 )

Robert Meyer, 4G e n & v e, vétements prét-a-porter pour messieurs,
etc. (FOSC du 8. 12. 1983, p. 4199). L’inscription est radiée par suite
de cessation de I'exploitation.

25 octobre 1988

Claudie Meylan, 3 Carouge, débit de tabacs, etc. (FOSC du
14. 11: 1983, p. 3918). L’inscription est radiée par suite de cessation de

Texploitation.

25 octobre 1988
J.Monti,aL ancy,atelier pour la fabricaiton d’appareils de mesure

.de précision pour la médecine, etc. (FOSC ‘du 11. 6. 1981, p. 1871).

L‘mscnptnon est radlée par suite de cessauon de I explonanon

25 octobre,1988

N. et J. Moullet, d Genéve, explonauon d’un salon de coiffure,
société en nom collectif (FOSC du 3. 4. 1979, p. 1048).

Norgil, Noél et Josephte Moullet, A M e y ri n, salon de coiffure, etc.,
société en nom collectif (FOSC du 21. 12. 1987, p. 4948).

Nogl Moullet et Josephte Moullet sont maintenant domiciliés 4 Mey-
rin. )
25-octobre 1988

Michel Nicolet, 2 Geneéve, rue de la Scie 7. Chef de la maison:
Michel Nicolet, de Mont-Tramelan, 4 Genéve. Projets études et réali-
sation d’ornements décoratifs sculptés et pemm ainsi que rénovation
de motifs or X anciens, pri sur fagades.

25 octobre 1988 i

Jean Fontaine Vive Curtaz, Pro Jardin, 3 Lancy (FOSC du
24. 3. 1988, p. 1172). Nouvelle raison de commerce: Jean Fontaine
Vive Curtaz. Nouvel objet: pépiniériste.

25 octobre 1988’

Lox Electronic, Schulte:Elte et Aubert,3 Confi g non,chemin de
Carabot 44. Société en nom collectif qui a commencé le 25 10. 1988.
Associés: Jorg Schulte-Elte, de et & Confignon, et Cédric Aubert, du.
Chenit, 2 Onex. Représentation et commerce de matériel de sonorisa-
tion et d’articles de diverses natures.

25 octobre 1988

M. et Mme Sciola, 4 Puplinge, café-restaurant, soaété en nom

+ collectif (FOSC du 24.9. 1981, p. 3023) La société est dissoute. Sa

liquidation étant terminée, elle est radiée.

25 octobre 1988 .

Mme G. Sciola, AChéne-Bourg, rue du Gothard 1. Chef de la
maison: Giocanda Sciola, d’Italie, & Puplmge Restaura.nl-puzena a
I’enseigne La Peme-Chénonse i

25 octobre 1988

Bain & Company SA, 4 G en¢ ve, prestation de services (FOSC du
19.2. 1982, p. 551). La société est dissoute. Sa liquidation est opérée
sous la raison sociale: Bain & Company SA, en liquidation. Liquida-
teur: Jean-Franklin Woodtli, jusqu’ici administrateur, avec signature
individuelle. Les pouvoirs de Lawrence A. Mahony sont radiés. Nou-
velle adresse: rue Verdaine 11, chez Jean-Franklin Woodtli, avocat.
25 octobre 1988

Compagnie Defimo SA, 2 G eneve, participations, etc. (FOSC du

"5.9. 1988, p. 3646). Capital réduit de fr. 4 000 000 2 fr. 2 000 000 par

remboursement & concurrence de fr. 2 000 000 et annulation de 2000
actions de fr. 1000, au porteur. Capital: fr.2 000 000, entiérement
libéré, divisé en 2000 actions de fr. 1000, au porteur. Nouveaux statuts
du 10. 8. 1988. L’accomplissement des formalités 1égales a été constaté
par acte authentique du 24. 10. 1988. Jean-Bernard Buchs est mainte-

- nant domicilié¢ & Genéve.

Bureau de Neuchatel

26 octobre 1988

Yonash Trade SA, 2 Neuchitel, 1mportanon exportation de
coton et de matiére alimentaire, etc. (FOSC du 1. 10. 1987, no 227,
p. 3863). Le capital de fr. 50 000 est actuellement entiérement libéré,
Capital porté de fr. 50 000 4 fr. 250 000 par I’émission de 400 actions
de fr. 500 nominatives. Montant libéré par compensation de créance:
fr. 197 502.05. Capital: fr. 250 000, entiérement libéré, divisé en 500
actions de fr. 500 nominatives. Statuts modifiés en conséquence le
24.10. 1988. Nady Adly Botros, d’Egypte, 4 Geneéve, est directeur avec
sxgnamre individuelle. Sherif Botros, du'ecteur mscnt adorénavant la
signature individuelle.

25 octobre 1988

Ofor Comptxbnlné SA,4Ge néve (FOSC du 12. 10. 1987, p. 3987).
Nouvelle raison sociale: Ofor Conseil SA. But modifié: tenue de
comptabilités et conseils y relatifs. Administration: Luc Jaquier,
nommé président; Jean-Pierre Gallay, de France, 4 Chéne-Bougeries,

et René Richard, sous-directeur, lesquels signent collectivement 2

deux. Les pouvoirs de Luc Jaquler sont modifiés en ce sens. Signature
collective 4 deux a été conférée & Doliano Boscarato, de Locarno, &
Morges, sous-directeur. Procuration collective a deux a été conférée 4
Pierre Michel, de Bénigen, & Mont-sur-Rolle

25 octobre 1988

Quaestus SA, 4 Geneéve, gestion de fortune, etc. (FOSC du
3.11. 1988, p, 4447). Nouveau siége: Chéne-Bougeries, route
Jean-Jacques Rigaud 25. Statuts modifiés le 18. 10. 1988.
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25 octobre 1988

Pierre Weyeneth SA, A Gen ¢ ve, exploitation d’un atelier de cou-
ture et fourrures, etc. (FOSC du 1. 7. 1987, p. 2656). Statuts modifiés le
20. 10. 1988 sur un point non soumis publ.icalion.

25 octobre 1988

Coupofil SA, 2 Carouge, toute activit¢ dans le domaine de I'élec-
tro-érosion, etc. (FOSC du 7. 9. 1987, p. 3563). Michael André Barth
n’est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Myriam Pat’O’Ge-
nick, de Mase, 4 Carouge, est administratrice unique avec signature
individuelle.

25 octobre 1988

Fincom CMG Ltd, 2 G e n ¢ v e, activité commerciale, etc. (FOSC du
4.12. 1986, p. 4655). Roland Kaufmannn est plus adzmmsuatcur ses
pouvoirs sont radiés.

25 octobre 1988

JBH Conseil SA, 2 Carouge, conseL]s en relauons pubhques etc.
(FOSC du 2. 3. 1988, p. 844). S)gnalure individuelle a &t¢ conférée a
Jean-Bernard Houriet, de Mont-Tramelan, 2 Genéve, directeur.

25 octobre 1988

Société anonyme du Journal de Genéve, 3 Geneéve (FOSC du
24. 6. 1988, p. 2631). Alain Roux n’est plus administrateur. Michel
Barde, de et a Genéve; Bernard Fulpius, de Chéne-Bougeries, 4
Geneve, et Jacques Rossier, de Vevey, 4 Chéserex, sont membres du
conseil d’administration; ils n’exercent pas la signature sociale.

25 octobre 1988

Société Immobiliere et Hoteliere Tamus, 3 Genéve, société
anonyme (FOSC du 12. 12. 1984, p. 4439). Raffaele Gnazzo n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. _Raymond-Claude Fogx, de
Confignon, 4 Genéve, est administrateur unique avec signature indivi-
duelle. Nouvelle adresse: rue Saint-Laurent 2, chez Raymond-Claude
Foéx.

25 octobre 1988

Panoramic-cars PAC SA, A G e n é v'e, exploitation d’une entreprise
de transports, etc. (FOSC du 29. 7. 1987, p. 3053). Rudolphe Schwaller

n’est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. L’administrateur ,

Giovanni Carrera a &t¢ nommé président du conseil; il continue-a
signer collectivement A deux.

25 octobre 1988

RCS Rotary Compression Systems SA, 2 Genéve, recherche et
fabrication principalement de compresseurs, etc. (FOSC du
24. 11. 1987, p. 4575). Guy Seidler n’est plus administrateur; ses pou-
voirs sont radiés. Eric Vuagnat, de Collogge:Bellerive, & Jussy, est
membre du conseil d’administration avec s?@nature collective 4 deux.
L’administrateur Gérard Montavon signe désormais collectivement &
deux sans autre restriction. ' P .

25 octobre 1988 .

Sobat SA, A Plan-les-Ouates, entreprises générale du bati-
ment, etc. (FOSC du 8. 4. 1988, p. 1373) Daniel Perren n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés.

25 octobre 1988

Sodeco SA, 4 Genéve, fabricaton et vente d’appareils en.tous
genres, etc. (FOSC du 6. 5 1988, p. 1851). Procuration collective A
deux a été conférée a Daniel Porret, de Fresens, & Apples.-

25 octobre 1988

Sonfico Trading SA, 3 Genéve, toutes opérations de change, etc.
(FOSC du 25.11. 1985, p. 4428) Plcrre Yves Besson (décéde) n’est

plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Antoine Chucri, de et 3.

Meyri, est membre du conseil d” admuuslrauon avec signature colleo—
tive 4 deux.

25 octobre 1988

Vinostock SA, 2 Genéve, entreposage de vins et de boissons
alcoolisées (FOSC du 30.12. 1986 p. 4963). Procuration individuelle a
é1é conférée a Emile Rappaz, de Saint-Maurice, 3 Genéve.

25 octobre 1988 .

Hottinger & Compagnie, 4 Genéve, place des Bergues 3, suc-
cursaled «Hottinger & Compagnie», & Zurich, société en nom col-
lectif inscrite au registre du commerce de Zurich (FOSC du 5. 10. 1988,
p- 2355). But: exploitation d’'une banque privée. Signature individuelle
d’Henn Hottinger, de et 3 Zurich; Paul Hottinger, de et & Zurich; Jean-
Philippe Hottinger, de et 2 Zurich; Francois Hottinger, de et & Zurich;
Emmanuel Hottinger, de Zurich, & Kilchberg ZH; Rodolphe Hottin-
ger, de et & Zurich, tous associés. Signature collective 4 deux de Jean-
Philippe Antenen, d’Oberdiessbach, 4 Genéve, directeur de la société
et de la succursale; Maximilian Widmer, de Litisburg, a:Founex,
directeur-ajoint de la société et de la succursale; Gerhard Lotscher, de
Wimmis, 4 Kilchberg ZH, et Alain Fischer, de Bile, & Zurich, tous
deux directeurs de la sociéte.

25 octobre 1988 .

Activ New-Job SA, 2 G en ¢ ve, recherche et sélection de personnel
(FOSC du 17. 10. 1988, p. 4203). Capital porté¢ defr. 102000 a
fr. 202 000 par I"émission de 100 actions de fr. 1000, au porteur. Capi-
tal: fr. 202 000, entiérement libére, divisé en 202 actions de fr. 1000, au
porteur.’ Reprise de biens envisagée: 'immeuble rue Alfred-Vincent
10, parcelle 1574 de 1a commune de Genéve, en copropriété pour une
moiti¢, pour le prix maximum de fr. 2 700 000. Statuts modifiés le
12. 10. 1988.

25 octobre 1988 5
Compagnie financiére privée CFP SA, 2 Genéve, réalisation
d’opérations financiéres, etc. (FOSC du 28. 9. 1987, p. 3815). Capital
porté de fr. 500 000 2 fr. 2 000 000 par I’émission de 1500 actions de
fr. 1000, au porteur. Capital: fr. 2 000 000, entiérement libéré, divis¢
en 2000 actionsde fr. 1000, au porteur. Statuts modifiésle 5. 10. 1988.

25 octobre 1988

Hofimob SA,2G e n & v e, participation (FOSC du 4. 2. 1988, p. 449).
Capital porté de fr. 500 000 & fr. 700 000 par I'émission de 200 actions
de fr. 1000, au porteur. Montant libéré par compensation: fr. 200 000.
Capital: fr. 700 000, enti¢rement libéré, divis¢ en 700 actions de
fr. 1000, au porteur. Statuts modifiés le 21. 10. 1988.

25 octobre 1988

Laboratoire Medidom SA,2 Gen ¢ v e, commerce de produns phar-
maceutiques, etc. (FOSC du 8.4. 1988 p. 1373). Capital porté de
fr. 100 000 A fr. 500 000 par I’émission de 400 actions de fr. 1000, au
porteur. Montant libéré par compensation: fr.400000. Capital:’
fr. 500 000, entidrement libéré, divis¢ en 500 actions de fr. 1000, au
porteur. Statuts modifiés le 20. 10. 1988.

25 octobre 1988

LFH Land Finance Holding SA, 2 Genéve (FOSC du 8.6. 1988,
p. 2363). Capital porté de fr. 6 000 000 4 fr. 10 000 000 par I'émission
de 4000 actions de fr. 1000, nominatives. Capital: fr. 10000 000,
entiérement libéré, divisé en 10 000 actions de fr. 1000, nominatives.
Apport en nature: le capital de la «Société d’exploitation des eaux
thermales et minérales de Val-d’llliez SA», au Val-d’Illiez, soit 4000
actions de fr. 1000, entiérement libérées, et une créance chirographaire
de fr. 3 351 287.65, soit au total fr. 7 351 287.65, montant imputé sur le
capital 4 concurrence de fr. 4 000 000, le solde de fr. 3 351 287.65 étant
porté au crédit de Papporteur. Statuts modifiés le 28. 9. 1988.

25 octobre 1988

Permag SA, succursale de Bardonnex, A Bardonne x, route d’An-
necy 124, succursale de «Permag SA», soci¢té anonyme 4 Fribourg
(FOSC du 12.7. 1988, p. 2886). But: explonauon d’établissements

hdteliers et de restaurants; participation; acquisition, exploitation ou
aliénation d’immeubles. Signature individuelle de Jean-Frangois
Ducommun, du Locle, 3 Torny-le-Grand, administrateur unique de la
société. Signature individuelle limitée aux affaires de la succursale a ét¢
conférée A Jacky Le Guennec, de France 4 St-Julien-en-Genevois (F),
directeur. >

25 octobre 1988 .

Centre international de recherche bnolog1que, 4Geneve,association
(FOSC.du 18. 7. 1988, p. 2984). Les pouvoirs de Jamal Khettabi sont
radiés. Signature individuelle de Jacqueline Jeanneret, présidente;
Henry Normand, vice-président; Martine Normand et Paul. H.
Benard, de France, 2 Saint-Julien-en-Genevois (F), secrétaire, tous
membres du comite; les pouvoirs des trois premxers sont modifiés en ce
sens. .

25 octobre 1988 .

TDB Trade Development Business Services SA, aGenéve, traiter
pour le compte de tiers, toutes affaires, etc. (FOSC du 22. 7 1988,
p. 3063). Jean Joye n’est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés.
Christiane Richoz, d’Esmonts, 4 Genéve, secrétaire, et Camille Froi-
devaux, du Noirmont, 2 Chéne-Bougeries, sont membres du conseil
d’administration avec signature collective a deux.

25 octobre 1988 -

Borlac SA,AGenéve, rue Bcauregard 9, chez Louis Waltenspiihl,
avocat. Nouvelle socxétéanonyme Statuts du 19. 10. 1988. But: achat,
vente et exploitation d’hdtels et restaurants a I'exclusion de toutes
affaires immobiliéres. Capital de fr. 50 000, enti¢rement libére, divisé
en 50 actions de fr. 1000, au porteur. Reprise de biens envisagée:

‘patente, fonds de commerce et goodwill du Motel d’Alléves a Céligny,

pour le prix maximum de fr. 200 000. Organe de publicité: FOSC.
Administration d’un ou de plusieurs membres: Louis Waltenspithl, de
et & Genéve, administrateur unique avec signature individuelle.

25 octobre 1988

Clinique Ophtalmologique de Vermont SA, 4 Genéve, rue de Ver-
mont 9A. Nouvelle société anonyme. Statuts du.18.10. 1988. But:
prévention, diagnostic et traitement des affections humaines en rela-
tion avec I’ophtalmologie. Capital: fr. 50 000, libéré A concurrence de
fr. 20 000, divisé en 100 actions de fr. 500, nominatives. Organe de
publicité: FOSC. Admini$tration d’un ou de plusieurs membres: Ella
Rapp, de et A Geneve, présidente; Teresa Giovannini, de Rivera, a
Genéve, secrétaire, et Jean-Marc Losmaz, de et 4 Genéve. Signature
collective 2 deux de la présidente et de la secrétaire. Jean-Marc Losmaz
n’exerce pas la signature sociale.

25 octobre 1988

Comp Office SA, A Genth od chemin des Hauts- dchemhod 3.
Nouvelle société anonyme. Statuts du 24. 10. 1988, But: importation,
commercialisation, représentation, vente et installation de meubles et
marchandises de bureaux pour I’ agcncemem de locaux. Capital de
fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 50 actions de fr. 1000, au por-
teur. Organe de publicité: FOSC. Administration d’un ou de plusieurs
membres: Marie Christine Sangsue, de Genéve, 4 Lancy, administra-
trice unique avec signature individuelle. Signature mdmduellc a été
conférée & Mario Nargi, d’Italie, 2 Nyon, directeur.

25 octobre 1988

. Freetime Partners SA, 2 Genéve, rue Beauxegard 9, chez Louis

Waltenspithl, avocat. Nouvelle sociéte anonyme. . Statuts du
20. 10. 1988. But: prise de participations financiéres dans des centres
de fitness et de loisirs. Capital de fr. 500 000, libéré a concurrence de
fr. 200 000, divis¢ en 500 actions de fr. 1000, nominatives. Organe de
publicité: FOSC. Administration d’'un ou de plusieurs -membres:
Georges Bavaud, de Montagny-les-Monts, 3 Genéve, administrateur

unique avec signature individuelle. Signature individuelle.a é1¢ con-

férée A Pierre Perrenoud, de La Sagne, & Versoix, directeur.

25 octobre 1988 .

GI Redressor SA,AGenéve,ruedu Sxmplon 6, chez Rhénk Fon-
cier. Nouvelle société anonyme. Statuts du 21. 10. 1988. But: conseils
en gestion 2 toute entreprise commerciale et financiére, exécution de
mandats dans ce domaine; investissements et prise de participations &
I’exclusion de toute affaire immobiliére. Capital de fr. 75 000, entié-
rement libére, divisé en 75 actions de fr. 1000, au porteur. Organe de
publicite: FOSC. Administration d’un ou de plusieurs membres:
Michel Goetschmann, de Carouge, 4 Veyrier, administrateur unique
avec signature individuelle. y

25 octobre 1988

SI Motel Borlac,4Genéve,rue Baauregard 9, chez Louis Walten-
spiihl, avocat. Nouvelle socnélé anonyme. Statuts du 19. 10. 1988. But:
achat, vente et location d’appartements ou d’i bles. Capital de
fr. 50 000, entiérement libéré,-divisé en 50 actions de fr. 1000, au por-
teur, Reprise de biens: ‘parcelle 225 de Céligny, pour fr. 5 800 000.
Organe de publicité: FOSC. Administration d’'un ou de plusieurs
membres: Louis Waltenspiihl, de et 2 Genéve, administrateur unique
avec signature individuelle.

25 octobre 1988

SI 53 rue Prévost-Martin, 4 Gené v e, rue Beauregard 9, chez Louis
Waltenspithl, avocat. Nouvelle société anonyme. Statuts du
19.10. 1988. But: achat, vente et location d’appartements ou d’im-
meubles. Capital de fr. 50 000, entiérement libére, divisé en 50 actiods
de fr. 1000, au porteur. Reprise de biens: parcelle 982, et cop. 984 de
Genéve, section Plainpalais, pour fr..2 900 000. Organe de publicité:
FOSC. Administration d’un ou de plusieurs membres: Louis Walten-
spithl, de et & Genéve, administrateur unique avec signature indivi-
duelle.

25 octobre 1988 ,

Simcor SA, 2 Geneéve, avenue de Champel 8c, chez Minemet SA.
Nouvelle société anonyme. Statuts du 21. 10. 1988. But: achat, vente et
représentation de minerais, métaux et leurs dérivés, de produits
métallurgiques, chimiques et synthétiques, de produits énergétiques,

notamment charbon et produits pétroliers, et d’équipements indus-"

triels; études de marche, leur mise en valeur et assistance technique;
participation. Capital de fr. 50 000, enti¢rement libére, divisé en 100
actions de fr. 500, au porteur. Organe de publicité: FOSC. Adminis-
tration d’un ou de plusieurs membres: Michel Sindzingre, de France,
Cachan (F), président; Samnel May, de Genéve, A Versoix, secrétaire,
et Rolf Hofmann, de Netstal, & Genéve. Signature individuelle du
président ou collective 4 deux des autres administrateurs.

25 octobre 1988
Verimode SA, 4G e n & v e, rue de la Coulouvreniére 29, chez Fidinam

- "Fiduciaire SA, Genéve. Nouvelle société anonyme. Statuts du

24. 10. 1988. But: commerce d’articles textiles et d’accessoires se rap-

portant 4 la mode, notamment chaussures, maroquinerié, parfumerie.:

Capital de fr. 50000, entiérement libéré, divisé en 50 actions de
fr. 1000, au porteur. Organe de publicité: FOSC. Administration d’un
ou de plusieurs membres: Juan-Manuel Gonzalez, de et 2 Genéve,
administrateur unique avec signature individuelle. o

25 octobre 1988
Tala' Holding SA, 3 Genéve (FOSC du 30.11. 1984, p. 4267).
Antoine de'Rham et Gilbert Baechtold ne sont plus administrateurs;

leurs pouvoirs sont radiés. Administration: Firas Al-Assad, président; -

Joseph Ziegler, de et 2 Genéve, et Jean-Pierre Imhoos, d’ Avenches a
Genéve. Signature collective 4 deux de Joseph Ziegler ou Jean-Pierre
Imhoos avec le président, lequel signe désormais collectivement A deux
sans autres restrictions.

Abhanden gekommene Werttitel
Titres disparus — Titoli smarriti

Aufruf — Sommation — liifﬁda

Es wird vermisst: .

Namenschuldbrief vom 10. September 1956 @iber Fr. 1844.40 lastend
im 4. Rang auf GB Oberehrendingen Nr. 1256, Kat. Plan 3, Par-
zelle 1528, Maximalzinsfuss 5%. .

An allfallige Inhaber dieses Schuldbriefes ergeht hiermit die Auffor-

derung, denselben innert Jahresfrist, d.h. bis 5. November 1989 dem -

Gerichtsprasidium Baden vorzulegen, wxdngen[alls die Kraftlos-
erklirung ausgesprochen wird. (1783‘)

5400 Baden, 1. November. 1988 Gericht.sprasidium Baden

Es wird vermisst:

Der Inhaberkassenschein von Fr. 4000.-, der Spar- und Leihkasse
Giirbetal, Nr. 2480, 4,25%, ohne Coupons, fallig per 8. Januar 1986.

.Der unbekannte Inhaber wird hiermit aufgefordert, den genannten
- Titel innert Jahresfrist, vom Tage der ersten Versffentlichung im

Schweizerischen Handelsamtsblatt an gerechnet, dem unterzeichneten
Richter vorzulegen, andernfalls die Kraftloserklarung erfolgt.
3123 Belp, 27. Oktober 1988 )

. Dera. o. Gerichtsprisident von Seftigen:
, . -Withrich

Es werden vermisst: &
. Inhaberobligation Nr. 5675 der Raiffeisenbank

1 Escholzmatt,
haltend Fr. 50000- )

2 Inhaberobhgauon Nr. 5676 der Raiffeisenbank Escholzmatt,
haltend Fr./50 000~ -

3. Inhaberobligation Nr: 6328 der Raiffeisenbank Escholzmatt,
-haltend Fr. 20 000~ .
4. Inhabersparheft Nr. 9964.03 der Raxffelsenbank Escholzmatt,
haltend Fr. 916.50 . ]
-5. Anlageheft Nr. 101028.10 der Rmf(exsenbank Escholzmatt,
-haltend Fr. 158 474.30 -
6. Anlageheft -Nr. 101085.09 der Raxifelsenbank Escholzmatt,
haltend Fr. 66 614.40 : i )

7. Anlageheft Nr.101487.00 .der Raiffeisenbank Escholzmatt,
haltend Fr. 5518.85 ) R S
8. Anlageheft Nr.'101490.00. der _Raiffeisenbank Escholzmatt,

haltend Fr. 7354~ - 7 i i,
9. Anlageheft  Nr.101621.00 der -Raiffeisenbank  Escholzmatt,

haltend Fr. 15 371.75
Die allfalligen Inhaber werden aufgefordert, diese Titel innerhalb von
6 Monaten seit der erstén Publikation bei der unterzeichneten' Amts*
stelle vorzuweisen, ansonst die Krafﬂoserklamng ausgesprochen wird.’
> (1 770‘)

Der Amlsgenchtsprasment
von Entlebuch:
Dr. Walther Unteinshrer

6162 Entlebuch, 28, om'ober 1988

Es wird vermisst:

Inhaberschuldbrief Fr. 3000.-, angeg. 1. Dezember 1957, im S. Rang,
err. am 15. April 1963, haftend aufGrundslﬂckNr 116, GB Hasle LU
«alte Posty.

Der Inhaber dieses Schuldbriefes wird hiermit aufgefordert, diesen
innert Jahresfrist bei der unterzeichneten Amitsstelle .vorzuweisen,
ansonst der Schuldbrief kraftlos erklart wird. (1809%)

6162 Entlebuch, 3. November 1988
Der Amtsgerichtsprasident von Entlebuch:
Dr. Walther Unternahrer

Es werden vermisst:

Namenschuldbrief for Fr. 4000.—,

dat. 12. Marz 1951, Nr. 1219, haftend auf Eidg. Nr. 1635 Glarus.

Gliubiger: Gabriel Kundert, Kaufmann, 1922, Adlergul 3}
8750 Glarus. °

Schuldner: Fritz Vordermann, 1912, von und in Glarus.

Die Schuld ist bereits zuriickbezahit

Inhaberschuldbrief fiir Fr. 2600.—,

. dat. 27. April 1899, Nr. 1839, haftend auf Eidg. Nr. 49, Haslen.

der Inhaber

Schanyder Kun, 1961, und Schnyder Jeanette, 1967, E.he~

frau des Kurt, in Haslen zu Gesamteigentum (emfache

Gesellschaft).

Die Schuld ist bereits zuriickbezahlt.

Namenschuldbrief fiir Fr. 6000.—,

dat. 30. Juni 1941, Nr. 530, haftend auf Eidg. Nr. 728, Nxedemmen

Gliubiger: Die Armengemeinde Niederunen.

Schuldner: Hans-Peter Stiissi-Blumer, 1947, von und in Nieder-

urnen, Feldstrasse 31.

Die Schuld ist bereits zuritckbezahlt.

Namenschuldbrief fiir Fr. 8000. .

dat. 9. Februar 1942, Nr. 158, haflend auf Eidg. Nr.728, Niederurnen.

Glaubiger: Die Armengememde Niederunen.

Schuldner: .Hans-Peter Stiissi-Blumer, 1947, von und in Nieder-
© urnen, Feldstrasse 31. - ’

Die Schuld ist bereits zuriickbezahlt.

Inhaberschuldbrief fiir Fr. 5000

dat. 5. Juni 1961, Nr. 686, haftend au[Exdg Nmn. 378,374, %Am 375,

Mollis.

Gl4ubiger:

Schuldner:

Glaubiger:
Schuldner:

der Inhaber.

Emil Bssch-Luchsinger, 1947, und Sabine Losch- Luch-
singer, 1948, beide von Nesslau in Mollis zu je % Mxte)-
gentum.

Die Schuld ist bereits zuriickbezahlt.

Jedermann, der iiber diese Titel Auskunft geben kann oder Anspruch
darauf erheben will, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Richter
innert Jahresfrist von heute an Anzeige zu machen oder ihm die allfal-

lig zum Vorschein gek Titel eir hen; andernfalls wer-
den sie kraftlos erkl4rt. (1752%)
8750 Glarus, 19. Oktober 1988 Der Zivilgerichtsprasident:

lic. iur. H. Ryhner

(1775Y)
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Es wird vermisst:
Eigentimerschuldbrief von. Fr. 7000.,

Beleg 111/3336, lastend im 1.
blatt Nr. 1406, zugunsten von Graber Adolf, Interlaken.

Auskiindigungsfrist: ein Jahr vom Erscheinen der erstmahgen Publi-
kation im Schweizerischen Handelsamtsblatt an gerechnet. . (1769')

- 3800 Interlaken, 27. Oktober 1988 Der Gerichtsprﬁsxdem It
Kuhn T

-vom 2. Oktober 1952,

Inhaberaktie Nr. 219 der Luftseilbahn Wengen—Minnlichen AG, vom
1. Juni 1964 mit einem Nominalwert von Fr. 500.— wird vermisst.

Auskiindigungsfrist: ein Jahr vom Erscheinen der ersten Publikation
im Schwe:zenschen Handelsamtsblatt an gereclmet (1782Y)

3800 Interlaken, 31. Oktober 1988 Der Gerichtsprasident I:
2 Kuhn .

Es wird vermisst: 4 .- o
Schuldbrief vom 23." Dezember 1971,  Fr.20 000.—, Aargauische
Hypotheken- und Handelsbank Frick, Maximalzinsfuss 7%, haftend
im‘]. Rang auf IR Wittnau Nr. 1737, Plan 3, Parzelle 7.03, lautend auf
Gotthold Beck, 1913, als Schuldner.

Der Inhaber dieses Schuldbriefes wird aufgefordert, diesen an zum
6. November 1989 dem Gerichtsprasidum Laufenbu.rg vorzulegen,
ansonst er kraf’ Llos erklart wird. 17717%)

4535 Laufenburg, 27. Oktober 1988 - i Gm’chtSpriisxdxum

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirkes Meﬂen.hat ;

den Aufruf folgender vermisster Urkunden bewilligt:

1. Namenschuldbrief iiber Fr. 100 000.—, ausgestellt am 17. Juli 1930
vom Grundbuchamt Riesbach-Ziirich, lautend auf Jakob Honold,
von Riuchlisberg-Amriswil, als Sch ldner und Pfandeigentiimer,

lastend an 1. Pfandstelle auf dem Grundstiick Kat. Nr. 4457, Plan

Nr. 1, Grundbuchblatt 1862 in’ Zollikon (Chiipliweg 3), heute im
Elgentum von Herrn Peter Honold, Chiipliweg 3, 8702 Zollikon:
. Inhaberschuldbrief itber Fr. 50 000.—, ausgestellt am 26. September
1930 vom Grundbuchamt Riesbach-Ziirich, lautend auf Jakob
Honold, von' Riuchlisberg-Amriswil, als Schuldner und Pfand-

[N]

eigentiimer, lastend an 2. Pfandstelle auf dem Grundstiick Kat. -

Nr. 4457, Plan Nr. 1, Grundbuchblatt 1862 in Zollikon (Chiipli-
weg 3), heute im Elgemum von Herrn Peter Honold, Ch\!phweg 3,
8720 Zollikon.
Die unbekannten Inhaber. dleser Schuldbriefe und Jedermann, der
iiber diese Auskurnift geben kann, werden hiermit aufgefordert, sich
innert eines Jahres nach der ersten Publikation im Schweizerischen
Handelsamtsblatt bei-der Bezirksgerichtskanzlei Meilen zu melden,

bezieht die Schuldbriefe vanulegen, diese kraftlos
_erklirt werden. (400')
8706 Meilen, 2. Mirz 1988 Bezirksgerichtskanzlei Meilen .

J 1219 19D 1192
Es wird- vermisst: 0l .A9215%
. Schuldbrief lautend auf Franz Villiger, Gstaad,” zu nominell

Fr. 300 000.~, Zinsfusseintrag 9%, laut Schuldbrief vom 22. November
1974, Belege Serie II Nr. 5546, lastend als Gesamtpfandrecht im
3. Rang auf Saanen-Grundbuchblatt Nr. 1254, in Rangkonkurrenz zu
Fr. 300 000.— sowie im 6. Rang auf Saanen-Grundbuchblatt Nr. 5061,
in Rangkonkurrenz zu Fr. 300 000.—.

Der am'alhge Inhaber dieses Titels wird hiermit aufgefordert, dresen
innert eines Jahres von Erscheinen dieses Aufrufs an, dem Richteramt
Saanen vorzulegen. Andemfalls erfolgt die Kraftloserkldrung, ( 1803’)

3792 Saane.n‘ 2. November 1988 . G

: Der Gerichtsprasident von Saanen:
P. Hanni

Vermisst werden 12 Vorzugsaktien Nrn. 8125 bis 8130 und Nrr. 8143
bis 8148 der Pilatus-Bahn-Gesellschaft Alpnach/Luzern.

Der allfillige Inhaber der obgenannten Werttitel wird aufgefordert,
diese innerhalb von 6 Monaten dem Unterzeichneten vorzulegen,
ansonst die Kraftloserklirung erfolgt.

6060 Samen, 3. November 1988
Kamonsgcnchtsprasrdmm Obwalden

Es wird vermisst: "

Pfandobligation von Fr. 9000~ vom 21. Januar 1908, Beleg Nr. 51/
115, lastend im 1. Rang auf Grundstiick Nr. 1102 von Huttwil, 5%,
zugunsten von Friulein Gertrud Straub, sel., geb.1900, gewesene Pri-
vatiére, Oberdorfstrasse 27, Huttwil.

Ankiindigungsfrist: Ein Jahr.vom Erschemen der erstma].rgen Publi-
kation im Schweizerischen Handel {1776")

3456 Trachselwald, 31: Oktober 1988 " Der Genchtsprasrdem:
H. R. Schenk

Es wird vermisst:

Aktienzertifikat Nr. 22 iber 21 Namenaktien Nrn. 44~53 68, 477-486
der Maola Holding AG, Industriestrasse 31, 6300 Zug, 4 nominell
Fr. 5000.—, total somit Fr. 105 000.—.

Der unbekannte Besitzer dieses Aktienzertifikats wird aufgefordert,
dieses bis 31. Mai*1989 dem Kantonsgerichtsprisidium Zug vorzule-
gen, ansonst das Aktienzertifikat kraftlos erkldrt wird. (1808%)

6301 Zug, 2. November 1988 Kamonsgenchtsprésndrum Zug:
Dr. K. Weber

Es werden vermisst:

3 Obligationen 4%% Renaull Holdmg AG, Zug, 1978-1990, Nr.

2848, 2849 und 2889, 4 Fr. 1000—.

Der unbekannte Besitzer dieser Obhgationen wird aufgefordert, diese
bis 31. Mai 1989 dem Kantonsgerichtsprasidium  Zug vorzulegen,
ansonst die Obligationen kraftlos erklart werden. (1806%)

6301 Zug, 3. November 1988 Kamonsgenchtsprémdrum Zug
5 Dr K. Weber

Rang auf Interlaken Grundbuch:

(1 8043}

Es werden folgende Inhaberschuldbriefe vermisst'£ 3

AA 6115 iber einen Betrag von Fr. 20 000.—;

AA 6116 iiber einen Betrag von Fr." 3 000.—; 3
AA 6117 itber einen Betrag von Fr. 5
AA 6118 iiber einen Betrag von Fr.
AA 20842 iiber einen Betrag von Fr.’
AA 20843 iiber einen Betrag von Fr.
alle haftend auf der Liegenschaft Grundbuch Band VIII, Blatt 1196,
Einfamilienhaus, Werkstatt, Assek. Nr. 504 a-b, Garten, Bach und
Weg, zusammen 441 m? gross, am Huobweg 6, Grundbuch' Cham
(derzeitige Li haftseigentiimer: Erb inschaft Josef Miil-

" ler-Seitz sel.).

Der unbekannte Besitzer dieser Inhaberschuldbriefe wird aufgefor-
dert, diese bis 30. November 1989 dem Kantonsgerichtsprisidium Zug

vorzulegen, ansonst die Schuldbriefe kraftlos erklart werden! ' (1807%)
6301 Zug, 3. November 1988 Kantonsgerichtsprisidium Zug
Dr. K. Weber

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewilligt:
Inhaberschuldbrief itber Fr. 2 152.10, datiert 4. Juli 1941, reduziert am
10. Juni 1948, lautend auf den urspriinglichen Schuldner und Pfandei-
gentiimer Otto Ziillig, geb. 1903, von Romanshorn, lastend im 2. Rang
auf der Liegenschaft Rudenzweg 6, 8048 Ziirich, Kat. Nr. 4484,
Pfandtitelverzeichnis 1941 Nr. 187, heutige Pfandeigentiimerin: Erika
Fisch-Ziillig, Zurich, GBA Altstetten-Zunch

Jedermann, der iiber das Schicksal dieser Urkunde -Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem umerzelclmeten Gericht binnen Jahres-
frist von der ersten Publikation im S izerischen Hand

an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung eingehen, wiirde dle
Urkunde als kraftlos erklart. (18023)

8004 Ziirich, 2. November 1988 ) Bezirksgericht Ziirich
Der. a. 0. Gerichtssekretir:
lic. iur. N. Bannwart

Le détenteur éventuel des obligations de caisse suivantes:
de 1a Banque Centrale Coopérative SA Bienne: *

4%% fr. 4000.—no 60903871 établiele 12. 9. 1988 échéance 12. 9. 1993
4% % fr. 1000~ no 60903602 établiele 11. 1. 1988 échéance 11. 1. 1991
4% % fr. 1000.—no 60903603 établiele 11.'1. 1988 échéance 11. 1. 1991
4%% fr. 1000.—no 60903604 établiele 11. 1. 1988 échéance 11. 1. 1993
4%% fr. 1000.— no 60903605 établiele 11. 1. 1988 échéance 11. 1. 1993
4%% fr. 1000.—no 60903606 établiele 11. 1. 1988 échéance 11. 1. 1993

du Crédit Suisse SA Bienne:

4% fr. 2000~ no 01127673 ¢tablie le 16. 1. 87 échéa.nce 16.1.91*
4%% fr. 2000.- no 0112.7674 établie le 16. 1. 87 échéance 16. 1.91*

“*coupons échus au'16 janvier 1988 encaissés.

est somm¢é de les déposer dans un délai de 6 mois dés la preu-uére

publication au greffe du Tribunal V a Bienne, faute de quoi, 'annula-

tion de ces titres sera prononcée.. : (1 8053)

2500 Bienne, ler novembre 1988 ' Leprésident du Tnbunal V:
re ® i Oberle

ugie

f

Kraftloserklirungen
Annulations — Annullamentl

Das Zivilgericht des Kantons Basel-Stadt hat mit Entscheid vom
26. Oktober 1988 die Kassenobligationen '

Fr. 10 000~ 6,50% Coop Basel ACV, Nr.210540, Endverfall:
11. Dezember 1988, und -

Fr.10000- 6,75% Coop Basel ACV, Nr.210537, Endverfall:
19. Januar 1987

nach Ablauf der Auskiindigungsfrist kraftlos erkldrt. (P 59/88) ( 1795)

4001 Basel, 2, November 1988 * Zivilgericht Basel-Stadt
i Prozesskanzlei

Der erstmals in Nr. 239 des Sct ischen Hand
15. Oktober 1987 als vermisst aufgerufene Schuldbnef von
Fr. 20 000.—, vom 12. September 1933, Beleg 111/1781, lautend zugun-
sten der Margrit Kaufmann- Drcyer ha.ftend im 3. Rang auf der Lie-
genschaft Weingartstrasse 43, in Bern, Grundbuchblatt Nr. 1801,
Kreis V, der Silvia S!emer-l(un, ist dem Richter innert der anberaum.
ten Frist nicht vorgewiesen worden; er wird hiermit kraftlos erklért.

. (1800)

Der Gerichtsprasident III von Bern:

3011 Bern, 1. November 1988
: Hug .

Die erstmals in Nr. 282 des Schweizerischen Handelsamtsblattes vom
4. Dezember 1987 als vermisst aufgerufenen folgenden Obligationen
4%% der Schweizerischen Volksbank, fallig am 26. Januar 1988, mit
Coupons per 26. Januar 1986 und folgende:

a. Nrn. 53906 und 53907, von nom. je Fr. 1000.-,

b.Nr. 54175, ven nom. Fr. 5000.~, .

sind dem Richter innert ‘der anberaumten Frist nicht vorgewiesen
worden; sie werden hiermit kraftlos erklart. (1801)

3011 Bern, 1. November 1988 Der Gerichtsprasident I11 von Bern:
Hug

Aal

Der erstmals in Nr. 249 des Schweizerischen H ntsblattes vom

*6900 Lugano, 28 ottobre 1988

del Tl

Die erstmals in Nr. 91 des Sct ischen H. ttes vom
21. April 1988 als vermisst aufgerufenen Kassenscheine 4%% Spar- +
Leihkasse in Bern, Nrn. 9.603.368.01 und 9.603.369.10, von nom. je
Fr. 10 000, fillig am 26. Februar 1990, mit Coupons per 26. Februar
1988 und folgende, sind dem Richter innert der anberaumten Frist
nicht vorgewiesen worden; sie werden hiermit kraftlos erklart. (1797)

3011 Bern, 2. November 1988 " Der Gerichtsprasident I1I von Bern:
~"Hug

Die erstmals in Nr. 91 des Schweizerischen Handelsamtsblattes vom
21. April 1988 als vermisst aufgerufenen folgenden Namen-Aktien der
Schweizerischen Nationalbank, von nom. je Fr.500.~ (einbezahlt
Fr. 250.-), mit Coupons Nr. 80 und Talon:

a. Nrm. 81561, 83913, 89215, 83914, 92235, lautend auf Therese Her-

zog,
b. Nrn. 81571, 83670, 93176,93177,93180, lautend auf Franz Herzog,

sind dem Richter innert der anberaumten Frist mcht vorgewiesen
worden; sie werden hiermit kraftlos erklart. (1798)

3011 Bern, 2. November 1988 Der Gerichtsprasident I11 von Bern:
Hug

Der erstmals in Nr. 249 des Schweizerischen Handelsamtsblattes vom
27. Oktober 1987 als vermisst, aufgerufene Schuldbrief von
Fr. 18 000.-, vom 3. November 1947, Beleg 11/5195, lautend zugun-
sten der Gewerbekasse in Bern, haf tend im 2. Rang auf der Liegen-
schaft Worblentalstrasse 95, Papiermilhle, Ittigen-Grundbuchblatt
Nr. 2683, des Werner Stucki, ist dem Richter innert der anberaumten
Frist nicht vorgewiesen worden; er wird hiermit kraf tlos erklirt. (1799)

3011 Bern, 2. November 1988 Der Gerichtsprasident I1I von Bern: )
. H i

ug

"Der Einzelrichter im smr.manschen Verfahren des Bezrrksgenchtes

Ziirich hat mit Verfugung vom 31. Oktober 1988 folgenden Titel als
kraftlos erkldrt:

Ein Bankcheck Nr. 28534407 iber Fr. 71 361.— des Schweizerischen
Bankvereins, 8022 Ziirich, Paradeplatz, lautend auf Luis Salvi Dene-
gri, ausgestellt am 30. November 1984 in Zitrich. (1813)

8004‘2i1rich, 31. Oktober 1988 Bezirksgericht Ziirich
LA i Der a. o. Gerichtssekretir:
lic. iur. N. Bannwart

Andere gesetzliche Publikationen

- Autres ‘publications  légales

Altre pubblicazioni legali

Grida per benéficio d’inventario

Istante: Avv. Rossano Guggiari, Lugano

Successione: quella relitta dal defunto De Filippis Filippo Antonio,
1958, qdm. Emanuele Mario Giuseppe, attinente di Lugano, giA domi-
clhato a Ponte Tresa, deceduto ad Agno il 28 settembre 1988.
Notaio delegato all'inventario: Avv. Rossano Guggiari, Lugano

Diffida: si diffidano tutti i creditori o debitori del defunto, compresi i
creditori per fidejussione, a notificare il loro crediti o debiti, entro il
termine di un mese dalla prima pubblicazione della presente grida, alla
cancelleria della Pretura del Distretto di Lugano, sotto comminatoria
che i crediti non notificati saranno soggetti alle conseguenze previste
dall’art. 590 CCS. (A 2872%)

11 Pretoree per esso impedito
11 Segretario Assessore:
lic. iur. Marco Barana

Eri SA., Les Bayards

Liquidation et appél aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Troisi¢me publication

Selon procés-verbal de son assemblée générale extraordinaire du
11 o_ctol?re 1988, la société a demandé sa dissolution et son entrée en
liquidation sous la raison sociale Eri S.A. en liquidation. -

 Les créanciers éventuels sont invités 2 produire leurs créances par écrit
_dans un délai d’un mois dés la troisiéme publication de cet avis, en

mains du liquidateur, M. Michel

2103 Noiraigue.
2103 Noiraigue, 28 octobre 1988

Maumary, Roche Fleurie,
(A 28281

Le iiquidatcur

Société Immoblllére Rue des Pavillons 4,
Carouge GE

quuldatlon et appel aux créénciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Troisid b

27. Oktober 1987 als vermisst aufgerufene Schuldbrief von Fr. 5000.—,
vom 17. August 1933, Beleg E 11/8326, lautend zugunsten der Maria
Weibel, haftend im 2. Rang auf der Liegenschaft Bernstrasse 13, in
Bern, Grundbuchblatt Nr. 1450, Kreis VI, des Santo und der Verena

‘Trovato-Ravida (einfache Gesellschaft), ist dem Richter innert der

anberaumten Fnst nicht vorgew:esen worden; er wird hiermit kraftlos
erklirt. | (1796)

3011 Bern, 2. November 1988
. ug

Der Gerichtsprisident III von Bern: 5
H 3

Par décision du 26 octobre 1988, la Société Immobiliére Rue des Pavil-
lons 4, dont le siége est 2 Carouge a prononcé sa dissolution et son
entrée en hqurdauon,

Les créanciers sont invités: a produire leurs créances, avant le
15 décembre 1988, en mains de la liquidatrice, la société Mandorex
Société Fiduciaire SA rue Saint-Victor 20, 1227 Carouge GE.

(A 2829")

1227 Carouge GE, 26 octobre 1988 Laliquidatrice
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8. 11. 1988

Centrex Trading Company Ltd., Cham

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung

Die Centrex Trading Company Ltd., mit Sitz in Cham, hat an ihrer

Generalversammlung vom 27. Oktober 1988 die Auflésung beschlos-

sen. Die Liquidation wird unter der Bezeichnung Centrex Trading

Company Ltd. in Liquidation durchgefiihrt.

Allfillige noch nicht abgefundene Glaubiger werden hiermit aufge-

fordert, ihre Anspriiche bis zum 28. November 1988 anzumelden.
g (A 2813%)

6330 Cham, 3. November 1988 Der Liquidator

Arcanda S.A. in liquidazione, Chiasso

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO

Terza pubblicazione

Con decisione assembleare del 31 ottobre 1988 la societa ha decxso il
suo scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa sono invitati a notificare i loro crediti in con-
formita a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO entro un mese dalla
terza pubblicazione di quest’avviso. (A 2837Y)

6830 Chiasso, 31 ottobre 1988 Arcanda S.A. in liquidazione
Pierfrancesco Campagna
corso San Gottardo 35, 6830 Chiasso

Gourmesa Gourmet-Menu SA in Lig., Davos

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veréffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktionire vom
17. April 1984 hat die Aufldsung und die Liquidation der vorerwihn-
ten Gesellschaft beschlossen.
Allfallige Glaubiger dieser Gesellschaft werden hiermit aufgefordert,
ihre Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten und letzten Versffent-
lichung schriftlich beim beauftragten Liquidator, Herrn Reto Stiffler,
Club Hotel Davos, Promenade 23, 7270 Davos Platz, anzumelden.

(A 28141)

Club Hotel Davos:

7270 Davos Platz, 28. Oktober 1988
: Reto Stiffler

Cooperative de I’Association des Horlogers-
Bijoutiers du Canton de Fribourg, Fribourg

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 913, 742 et 745 CO

Premiere publlcanon

Selon procés-verbal de son asscmblée généra]e du 30 mai 1988, la
coopérative a décidé sa dissolution et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités 4 produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois dés la
troisiéme publications de cet avis, 4 I'adresse de la coopérative en
liquidation, c/o Robert Grauwiller, avenue de la Gare 7, 1700 Fri-
bourg. (A 2873%)

1700 Fribourg, 2 novembre 1988 Le liquidateur:
Robert Grauwiller

Phytostétique S. A r. L. (Phytostetlk GmbH)
en dissolution, Fnbourg

Appel aux créanciers par suite de dissolution
en vue de reprise des actifs et passifs en SA

Troisiéme publication

La société a décidé sa dissolution en vue de la reprise des actifs et pas-
sifs par la nouvelle société Phytostétique SA (Phytostetik AG), Fri-
bourg, sous forme d’apport au capital social dela SA de fr. 60 000.—.

Les créanciers de la S. A r. 1. sont informés, conformément aux
art. 820 ss CO, 742 ss CO et 181 al. 1 CO et peuvent faire valoir leurs
droits dans le mois suivant la troisiéme publication auprés de la
société. Apreés le délai 1égal, la société dissoute sera radiée. Tous les
engagements dela S. ar. 1. sont repris par la SA selon bilan et avec effet
au ler janvier 1988. (A 2815%)

1700 Fribourg, 25 octobre 1988

Pour Phytostétique S-ar. 1.
en dissolution et Phytostétique SA
Av. J.-M. Musy 18, 1700 Fribourg

Société Immobiliere Résidence Le Mail
de Cologny A, en liquidation, Genéve

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1988 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités A produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois dés la
troisiéme publication de cet avis, & 'adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/o Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux. (A 2874%)

1205 Genéve, 8 novembre 1988

Leliquidateur "

Société Immobiliére Résidence Le Maii
de Cologny B, en liquidation, Genéve

Liquidation et appel aux créanciers conformément v
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication
L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1988 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sbnt invités a produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois dés la
troisiéme publication de cet avis, 4 I'adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/o Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux. (A 28753%)

1205 Genéve, 8 novembre 1988 Leliquidateur

Société Immobiliére Résidence Le Mail
de Cologny C, en liquidation, Genéve

quuldauon et appel aux créanclers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1988 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation. -

Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’'un mois dés la
troisiéme publication de cet avis, a I’adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/o, Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux. (A 2876%)

1205 Geneéve, 8 novembre 1988 Le l.iqﬁidaleur

Société Immobiliere Résidence Le Mail
de Cologny D, en liquidation, Genéve
Liquidation et appel aux créanciers conformément

dux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L’assemblée générale extraordma.u'e du 26 octobre 1988 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités Aproduxre leurs créances par écrit’

accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’'un mois dés la
troisiéme publication de cet avis, 4 ’adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/o Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux. (A 2877%)

1205 Genéve, 8 novembre 1988

Société Immobiliére Résidence Le Mail
de Cologny E, en liquidation, Genéve

Liquidation et appel aux créanciérs conformément.
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication
L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1988 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités 4 produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois dés la
troisiéme publication de cet avis, a I'adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/o Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux. (A 2878%)

1205 Genéve, 8 novembre 1988 Leliquidateur

Société Immobiliére Résidence Le Mail
de Cologny F, en liquidation, Genéve

Liquidation et éppel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobse 1988 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit

accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’'un mois dés la*

troisiéme publication de cet avis, 4 I'adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c¢/o Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux.

1205 Geneve, 8 novembre 1988

Leliquidateur -,

Société Immobiliére Résidence Le Mail -
de Cologny K, en liquidation, Genéve

Liquidation et appel aux créanclers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication
L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1988 aprononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois dés la
troisiéme publication de cet avis, & I'adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/o Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux. (A 2881’)

1205 Genéve, 8 novembre 1988 Le liquidateur

Société Immobiliere Résidence Le Mail .
de Cologny L, en liquidation, Geneve

Liquidation et appel aux créanclers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication
L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1988 a prononcé Ia
dissolution de la société.et son entrée en hqmdauon

Les créanciers éventuels sont invités produu'e leurs créances par écm
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois dés la
troisi¢éme publication de cet avis, 4 I'adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/0 Société Privée de Gérance,
Jean-Claude Messiaux. (A 2882%)

1205 Genéve, 8 novembre 1988 Le liqt.u'dateur

Tranorm SA Traitements et Transformations
&’Ordures Ménagéres, Genéve

Liquidation et appel aux créanciers conl‘ormément
aux art. 742 et 745 CO

Troisi¢me publication

.Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 3 février

1988, la dissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont sommés de faire connaitre leurs récla-

mations, selon I'art. 742 CO dans un délai d’un mois dés la troisiéme
publicalion de cet avis, au siége de la société en liquidation 4 M. Geor-
ges Veuthey, c/0 Trosa SA, avenue Calas 4, Genéve. " (A 2839Y)

1206 Genéve, 4 novembre 1988 Leliquidatenr

'

- Casa Beiulla SA, in lig, Giubisco

t Scioglimento di societd e diffida ai crednon a senso

degli . arL 742 e 745 CO .

Terza pubbhcaznone

Con decisione assembleare del 12 ottobre 1988 la societa ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa sono invitati a notificare i loro credm in con-
formita a quanto previsto-dagli art. 742 e 745 CO, entfo un mese dalla .
data della terza pubbhcaz\onc del presente avviso.

Le notifiche dovranno essere inviate al liquidatore Slg Otto Scha:er

c/o Losag SA Impresa Generale, Konizstrasse 74, 3008 Berna.
: : . : (A 2816)
3008 Berna, 18 ottobre 1988 1l liquidatore:

O. Schirer

Chartag, Glarus

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 30. Juni 1988 der

_Chartag, in Glarus, hat ihre Liquidation beschlossen, indem Aktiven

und Passiven von der Unicupler GmbH, Glarus, iilbernommen wer-
den. Dadurch ist die Chartag aufgelost, Die Ubernahme mit Aktiven
und Passiven ist riickwirkend auf den 30. Juni 1988 erfolgt.

Die Glaubiger der aul’gcloslcn Gesellschalt, welche dem Schuldner-
wechsel nicht zustimmen, werden hiermit aufgefordert, innerhalb
Monatsfrist nach der dritten Publikation ihre Forderungen zwecks
Befriedigung oder Sicherstellung derselben bei der Unicupler GmbH,

Société Immobiliére Résidence Le Mail
de Cologny I, en liquidation, ’Genéve

quuldatlon et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire du 26 octobre 1988 a prononcé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit
accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’'un mois dés la
troisiéme publication de cet avis, & 'adresse de la société en liquida-
tion, boulevard des Philosophes 20, c/o Société Privée de Gérance,
Jean Claude Messiaux. (A 2880%)

1205 Genéve, 8 novembre 1988 Le ].lqu:daleur

287 .
ik Spielhof 1, Glarus, anzumelden, andernfalls Verzicht auf Sicherstel-
Le liquid lung ang wird. (A 2817Y)
8750 Glarus, 26. Oktober 1988 Unicupler GmbH

Amile Holding S.A. in liquidazione, Lugano

Scioglimento di societa e diffi da ai creditori a senso '
degli art. 742 e 745 CO

Terza pubbllcazlone
Con risoluzione assembleare del 19 ottobre 1988 la societa ha deciso il
suo scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori sono invitati a notificare i loro crediti in conformné a
quanto previsto dagli art. 742 e 745 co, em.ro 30 giorni dalla terza
pubblicazione del presente avviso.

.Le notifiche dovranno essere inviate all'indirizzo della societa in hqm-

dazione: via Cattori 3, 6902 Lugano-Paradiso, ¢/o Revisuisse, Societa
Svizzera di Revisione.. (A 2819Y)

6902 Lugano, 28 ottobre 1988 11 liquldatorc:
Avv. Heinz Lang



8. 11. 1988

Louverture SA in liquidazione, Lugano -

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO ; :

Terza pubblicazione
Con decisione assembleare dell’ 11 ottobre 1988, 1a societa ha deciso la
sua messa in liquidazione.

I creditori della societa vengono con la presente invitati a notificare i
loro crediti in conformita a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO,
entro un mese dalla data della terza pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno essere inviate all'indirizzo della liquidatrice:
Superfid SA, piazza Dante 8, 6901 Lugano. (A 2818")

6901 Lugano, 26 ottobre 1988 Laliquidatrice:
: Superfid S.A.

Hidaco SA, en liquidation, Neuchétel

Liquidation et appel aux créanciers conformément

aux art. 742 et 745 CO

Troisiéme publication

L’assemblée générale extraordinaire du 13 septembre 1988 a déc1dé la
dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers de la société sont invités & produire leurs créances,
accompagnées des piéces justificatives, d’ici au 30 novembre 1988
auprés de la llquldalnc,e 1a Société Fiduciaire Suisse, rue du Seyon 1,
Neuchatel.’ (A 2830')

2001 Neuchalel‘ 31 octobre 1988 Laliquidatrice

Argus Treuhand AG, Pratteln

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR

Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlungvom 28. Oktober 1988 hat
die Aufldsung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen. :

Allfallige Glaubiger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert,
ihre Anspriiche innert Monatsfrist seit der dritten Publikation beim
Liquidator, Josef A. Meister, Wanenbergslrasse 16A, 4133 Pratteln,
anzumelden T (A283]1Y)

4133 Pratteln, 1. November 1988 Der Liquidator

AP ollich

Genossenschaft Dorfbiickerei Schwellbnﬁm,
.Schwellbrunn

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 913, 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 27. Oktober 1988 hat
die'Auflosung der Genossenschaft Dorfbackerm Schwellbrunn und
die Liquidation beschlossen.

Alifallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Ansprilche

innert lingstens 30 Tagen nach der letzten Publikation im Schweizeri- -

schen Handelsamtsblatt schriftlich beim' Liquidator, Herrn Armin
Biichler, c/o Appenzell-Ausserrhodische Kanlonalbank 9101
Herisau, anzumelden. (A 28833)

9103 Schwellbrunn, 3. November 1988

Sidler AG, Sempach

Liquiditions-Schuldenmf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Dritte Verdffenthchung

Die ausserordemlxche Generalversammlung vom 2. September 1988
hat die Auflésung der Gesellschaft beschlossen. i

Allfillige Glubiger werden hiermit im Sinne von Art. 742 OR aufge-
fordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten Publikation
schriftlich und mit Begriindung bei der Liquidatorin, Gewerbe-Treu-
hand Luzern, Eichwaldstrasse 13, 6002 Luzern, anzumelden.

(A 28321)

6002 Luzern, 31. Oktober 1988 Gewerbe-Treuhand _I;uzem

Alois Baumgartrkr AG in Lidixidation,
Tegerfelden

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 5. Mai 1986 hat die
Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen ‘

Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Ansprﬁche innert 30
Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes schrift-
lich bei Herrn' Alois Baumgartner, Gass 161, 5306 Tegerfelden, anzu-
melden. (A 28201)

5366 Tegerfelden, 28. Oktober 1988 Der Liquidater

Der Liquidator

Homeline Electronics AG in Liq., Volketswil

. Liquidations-Schuldenruf geméiss Art. 742 tind 745 OR

Dritte Veroffentliching

In der ausserordentlichen Generalversammlung vom 25. Oktober 1988 -

haben die Aktionire die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft
beschlossen.

-Allfallige Glaublger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert,

ihre Anspriiche innert 30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung
beim Liquidator, Hermn Fritz Moser, Rebbergstrasse 35, 8706 Feld-

meilen, anzumelden. (A 2821Y)
8706 Feldmeilen, 28. Oktober 1988 Der Liquidator:
. Fritz Moser

FAG, Fleischwaren AG Wallisellen

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentlich

Generalversammlung der Aktionire hat am

'29. September 1988 die Auﬂésung und Liquidation der Gesellschaft

beschlossen.

Die Gléublgcr werden hxenml aufgeforderl, ihre Anspriiche innert 30

Tagen nach der dritten Versffentlichung des Schuldenrufes in schrift-

licher Form und mit Begriindung beim Liquidator, Marcel Godat,

BELL AG, Elsasserslrasse 184 4002 Basel, geltend zu machen.
. (A 28221)

4002 Basel, 28. Oktober 1988 Der Liquidator

Aktiengesellschaft Aspis, Winterthur

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung

Die dentliche Generalver 1 vom 5. Oktober 1988 hat
die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allfallige Gléubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Forderungen
und sonstigen Anspriiche innert 30 Tagen nach der dritten Verdffent-
lichung dieses Schuldenrufes schriftlich und mit Begriindung bei der
Liquidatorin der Gesellschaft, Trewi Treuhand- und Revisions-AG,
Romerstrasse 25, 8401 Winterthur, anzumelden. (A 28401)

8401 Winterthur, 1. November 1988\ Die Liquidatorin

COR Computer Research Services AG, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 31. Oktober 1988 hat
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen.

Die-Gl4ubiger der aufgelosten Gesellschaft werden hiermit aufgefor-
dert, innert Monatsfrist ihre Anspriiche auf Befriedigung oder Sicher-
stellung anzumelden. (A 28411

6300 Zug, 31. Oktober 1988 COR Computer Research
i Services AG, Zug
Die Liquidatorin:

OBT, Treuhand AG, Zug

M-Share Development AG, Zug

" Liquidations-Schuldenruf geméss Art. 742 und 745 OR

‘Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 31. Oktober 1988 hat
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen und Herrn Alfred Egger,
Dolderstrasse 14, 8032 Ziirich, zum Liquidator bestellt.

Allfsllige Glaubiger werden hiermit im Sinne von Art. 742 OR aufge—
fordert, ihre Anspriiche innert Monatsfnsl dem unterzeichnenden
Liquidator anzumelden. (A 2842")

8032 Zitrich, 31. Oktober 1988 M-Share Development AG
’ Der Liquidator: Alfred Egger

Pilux AG, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 28. Oktober 1988 hat
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen. .

Allfllige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anéprﬁcht:‘

innert Monatsfrist bei der Gesellschaft an der Gartenstrasse 2,
6300 Zug, anzumelden. (A 28234

6300 Zug, 28. Oktober 1988 - . N DerLiquidatonl

.Die
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Jokela AG in liquidazione, Zugo

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO

Terza pubblicazione
Con decisione assembleare del 3 ottobre 1988 la societa ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione.

I creditori della societa sono con la presente invitati a notificare i loro
crediti in conformitd a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO entro
3 mesi dalla data della terza pubblicazione del presente avviso.
Le notifiche dovranno essere inviate all’indirizzo della societa presso il
liquidatore Sig. Pierre Chesaux, chemin du Fréne 9, 1000 Losanna 9.

g : (A 2824Y)

1000 Losanna, 3 novembre 1988

’ .

11 liquidatore:
Pierre Chesaux

Kestilav AG in liquidazione, Zugo

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO

Terza pubblicazione
Con decisione assembleare del 3 ottobre 1988 la socneta ha decxso lo
scioglimento e la messa in liquidazione.

I creditori della societa sono con la presente invitati a nouﬁcare iloro
crediti in conformita a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO entro
3 mesi dalla data della terza pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno essere inviate all’indirizzo della societd pressoil
liquidatore Sig. Pierre Chesaux, chemin du Fréne 9, 1000 Losanna 9.
(A 2825)

11 liquidatore:

1000 Losanna, 3 novembre 1988
s Pierre Chesaux

Fair-Pool-Team GmbH in Liquidationy Ziirich

Liquidati(;nSASéhuldenmf gemiiss Art. 823, 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung

dentliche Gesellschafterver
hat die Auflsung der Gesellschaft beschlossen.

vom 7. April 1987

-Alifallige Gliubiger werden gemiss Art. 734 OR aufgefordert, ihre

Anspriiche innert 30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses
Schuldenrufs beim Liquidator der Gesellschaft, der Breves Treuhand
AG St. Moriz, Postfach 112, 9102 Herisau, anzumelden. (A 28842)

9100 Herisau, 3. November 1988

"Der Liquidator:
Breves Treuhand AG St. Moritz

Huisman AG in Liquidation, Ziirich

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Verbffentlichung
Gemiss Beschluss der ausserordentlichen Generalversammlung vom
26. Oktober 1988 hat die Huisman AG mit Sitz in Ziirich ihre Aufls-
sung beschlossen und ist in Liquidation getreten.
Allfillige Glaubiger werden hiermit unter Hinweis auf Art. 742 und
745 OR aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen nach der dritten
Veroffentlichung bei der Huisman AG in Liquidation, c¢/o Budliger
Treuhand AG, Waffenplamtrasse 64,8002 Ziirich, anzumelden.

(A 2826)

Der Liquidator:
Edgar Bannwart

8002 Ztirich, 27. Oktober 1988

RIA Realty Investment Association Ltd.
in Liquidation, Ziirich

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR )
Dritte Veroffentlichung ’

. Die Gesellschaft istin Anwendung von Art. 711 Abs. 4 OR und Art. 86

Abs. 2 HRegV als aufgeldst erklart worden (SHAB Nr. 244 vom
19. 10. 1988, S. 4237).

Demzufolge werden die Gliubiger untér Hinweis auf Art. 742 und
745 OR aufgefordert, ihre Anspriiche geltend zu machen. Die Anmel-
dungen sind bis zum 30. November 1988 der RIA Realty Investment
Association Ltd. in Liquidation, Beethovenstrasse 7, c/o Rinder-
knecht & Schaufelberger, 8002 Ziirich, zuhanden des Liquidators
schriftlich einzureichen. (A 28431)

8002 Ziirich, 31. Oktober 1988 Der Liquidator:

Jirg Millhaupt

Rudolf Wild GmbH, in Liquidation, Ziirich

. Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 823, 742 und 745 OR

Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversamm]ung vom27. Oktober 1988 hat
die Auflgsung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allfdllige Glaubiger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert,
ihre Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten Versffentlichung beim
Liquidator der Gesellschaft, Rechtsanwalt René F. Simon, Kuttel-
gasse 4, 8001 Zubrich, schnftlxch und begriindet anzumelden.

(A 2833")

8001 Zurich, 3. November 1988 Der Liquidator
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Antra 16.4. l.ogmegehl;xnng fiir nicht voll lelstungsfﬁluge und branchenfremde
eitnehmer .
auf Allgememverbmdllcherklarung des Landes- Die bei den nachstehend erwahnten Arbeitnehmern zwischen Arbeit-
mantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe geber und Arbeitnehmer vereinbarten individuellen Lohne werden bei
der Berecl der Durchschnittslohne nicht beriicksichtigt: .

(Bundesgesetz vom 28. September 1956 iiber die Allgemeinverbindlicherklarung — korperlich nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmer,

von Gesamtarbeitsvertrégen) . — branchenfremde Arbeitnehmer (d. h. ohne Baustellenerfahrung) und

solche mit gelegentlicher Anstellung (deren Beschaftigungsdauer

Die\vertz - den Verbande, lich der Schweizerische Baumeisterver- nicht mindestens zwei Monate im Kalenderjahr erreicht).

band, die Gewerkschaft Bau und Holz, der Christliche Holz- und Bauarbeiterver- 1 In Ab: b Artik e hio bl ’ 5he

band der Schweiz, der Schweizerische Verband evangelischer Arbeitnehmer und % n?mg ;frlc\/:fa%bv;?er folgzlniiGes2 SECISTRhngens St

der Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer, beantragen, folgende Bestim-
ihres Land Ivertrages (LMV) vom 1. Januar 1988 fiir das Bau- Die im massgeblichen Gesamtarbeitsvertrag Vorgcsehenen betriebli-
hauptgewerbe allgememverbmdhch 2u erkliren: .chen Durchschnittslhne der Vorarbeiter miissen nur in Betrieben mit
. mehr als drei Vorarbeitern eingehalten werden.
Art. 5 Friedenspflicht
Art. 17 13. Monatslohn

Die diesem Vertrag unterstellten Arbeitgeber und Arbeitnehmer ver-

pflichten sich, firr die ganze Vertragsdauer den unbeschrinkten 17.1. Grundsatz

Arbgllsfneden im Sinne des OR zu wahren. Infolgedessen ist jede Die dem LMV umerstellten Arbeitnehmer erhalten nach einer Min-

arbeitsstorende B cemﬂus_sung..WIe Streik, S}rgxkdrohung, Aufforde- destbeschaftigungsdauer von zwei aufeinanderfolgenden Monaten im

rung zu Streiks, jeder passive Widerstand sowie jede Massregelung oder Betrieb einen 13. Monatslohn. Wenn das Arbeitsverhiltnis kein ganzes

weitere Kampfmassnahme, wie Sperre oder Aussperrung, untersagt. Kalenderjahr dauerte, besteht, unter dem gleichen Vorbehalt, ein Pro-

- rata-Anspruch.

Art. 10  Vertragsanwendung, Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten 172. Auszahlungsmodalititen

102.  Fir die Anwendung und Durchsetzung. dieses LMV und fur die 17.2.1.  Hat ein Arbeitsverhiltnis wihrend des ganzen Kalenderjahres gedau-

ung von oder Streitigkeiten sind ert, werden den im Stundenlohn beschiftigten Arbeitnehmern Ende des
die Vertragsparteien zuslindxg Sie haben zu diesem Zweck paritatische Jahres 8,3 Prozent des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen mass- -
qufskowslqnen eingesetzt, deren Adressen bei den Vertragspar- gebenden Lohnes*) zusatzlich vergiitet; den im Wochen- oder Monats-
teien erhaltlich sind. lohn beschaftigten Arbeitnehmern wird Ende des Jahres'ein durch-
TR g i hl

10.4. Die parilalischen Berufskommissionen sind nétigenfalls berechtigt, schaittlicher Monatslohn?) zusatzlichausb 3
gemelnsame Lohnkontrollen und Untersuchungen ilber die Arbeits- 17.2.2.  Hat ein Arbeitsverhiltnis kein volles Kalenderjahr gedauert, werden
verhdltnisse durchzufiihren oder durchfithren zu lassen. den im Stunden-, Wochen- oder Monatslohn beschiftigten Arbeitneh-

s i . B ; lich tzten Lohnzahl tzlich 8,3 P ds

10.5. Die Differenzen sind innert 30 Tagen zu behandeln. Es ist tunlichst eine 1;-;:2[&!;1322 ;aﬂ:dl:r];;: b:mgeuer‘xm ;ﬁ"asz:;fbenfien Loliﬁi?‘l)l V:glf_l
Einigung anzustreben. tet,

10.6. Bei Meinungsverschiedenheiten iiber die A heit des Lohnan- 1 A '
satzes im Sinne von Artikel 16.4. LMV kann der Arbeitnehmer oder 7.3. 4 uf dem 13. Monatslohn wird keine Ferienentschédigung ausgerichtet.
Arbeitgeber um Vermittlung die zustandige Parit4tische Kommission ) Die Berechnung richtet sich nach der im Anhang Nr. 10 zum LMV
it aufgefiihrten Tabel.le

10.7. Sanktionen 3
Stellt di¢ zustindige paritatische Berufske ion fest, dass gesamt Ast18 s Akkordlohrarbeit
arbeitsvertragliche Bestimmungen verletzt wurden, so hat sie die fehl- Durch schriftliche Abmachung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
bare Partei aufzufordern, ihren Verpflichtungen unverziiglich nachzu- mer kann vereinbart werden, dass die aus dem LMV abzuleitenden
kommen. Sie kann damit eine Verwarnung aussprechen. Zusitzlich Anspriiche im Akkordlohn bzw. in den Leistungspramien eingerechnet
kann sie eine Konventionalstrafe verhingen, in Fillen vorenthaltener sind.
geldwerter Anspriiche bis zur Hohe der geschuldeten Leistung, in den Fehlt eine solche schriftliche Verembarung, gelten die im LMV enthal-
iibrigen Fallen jeweils bis zu Fr. 300(}.—. Sie verhingt im weitern die in tenen Bestimmungen betreffend Ferien (Artikel 23), Feiertagsentscha-
Art. 344. LMV vorgesehenen Sanktionen. digung (Artikel 24) und Krankenversicherung (Artikel 27) auch fiir die

: . . o ) vom Arbeitgeber im Akkordlohnverhiltnis. direkt beschiftigten

10.8. Die Konventionalstrafen sind der zustindigen parititischen Berufs- Arbeitnehmer und die Arbeitnehmer, welchen neben dem festen Lohn
kommission zu entrichten und von dieser fiir Vollzug und Durchsetzung noch Leistungspramien vergiitet we,rden. Keine Anwendung finden
dieses Gesam!arbensvenrages ZU verwen‘de:n’ diese Bestimmungen auf selbstindige Akkordanten, d. h. solche, die '

£ il \ mit dem Akkdirdvetgebér nicht in einem:Arbeitsverhiltnis stehen.

Art. 14 Arbeitnehmerschutz - :

) Y hidge o0

14.1. Die Arbeitgeber haben auf allen Baustellen ausreichendes Sanitits- ArL 12 Cohnzuschiaee ‘

material in stindiger Bereitschaft zu halten. Der Arbeitgeber hat die nachstehenden Loh hlige zu entrichten,
. soweit im Anhang Nr. 3 nichts anderes vereinbart ist. 2

Art. 15 Arbeitszeit 19.2. Nachtarbeit
. - Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit, emsch.hessllch Nachtar-

151 Die jéhrliche Hochstarbeitszeit betrégt: beit im Schichtenwechsel, ist fiir Arbeitsstunden innerhalb der Zeit-
1988 = 2216 Stunden (entspricht einer wdchentlichen spanne von 20.00 Uhr bis 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im

Haochstarbeitszeit von 42% Stunden im Jahresdurch- Winter folgender Lohnzuschlag im Sinne des Arbensgesetzes auszu-
schnitt). . richten:

1989 " Prozent

und 1990 = 2190 Stunden (entspricht ‘einer wdchentlichen — bei einer Dauer der Arbeit bis zu einer Woche 50

Hochstarbeitszeit von 42 Stunden im Jahresdurch- ~ bei einer Dauer der Arbeit bis zu vier Wochen i 251
schnitt). ~ bei dauernder Nachtarbeit 10
Vorbehalten bleiben die im Anhang Nr. | erwihnten kantonalen oder 1) Artikel 17 des'Arbeitsg es bleibt vorbehalt
regionalen Arbeitszeiten.
19.3. Sonntagsarbeit \
Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen (von Samstag 17.00
Art. 16 Lohne und Lohnklassen Uhr bis Montag 05.00 Uhr im Sommer und 06.00 Uhr im Winter) und
3 . i .00 Uhr bis 24.00 Uhr). :

16.1. Die lokal vereinbarten Durchschnitts- und Mindestlshne sind im & anerkanmenLFAel'ena-gen (?0 = > ) .

Anhang Nr. 2 festgelegt. Es bestehen grundsitzlich die vier nachste- FirSo rbeit ist ein Lc von 50 Prozent 3“52“’“31“5“
1 3 .

I 19.4. Eine Kumulation dieser Zeitzuschisge findet mchl statt. Der ]ewe\ls

Lohnklasse Vorarbeiter " hohere Ansatz kommt zur Anwendung,

& Als Vorarbeiter werden Arbeitnehmer bezeichnet, welche eine aner- & - R N )
"kannte Vorarbeiterschule mit Erfolg absolviert haben oder die vom 19.5. Fiir Arbelt im Wasser_ode_r Schlam.m, soweit sie nicht mit qomalen
Arbeitgeber als Vorarbeiter anerkannt sind. Arbeitsschuhen ausgefithrt werden kann, ohne dass der Arbeitnehmer

.schidigenden Einfliissen ausgesetzt wire, hat der Arbeitgeber je nach

Lohnklasse A Wasser- oder Schlammtiefe Wasserstiefel oder Wasserhosen zur Verfii-

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss nach erfolgreicher Absolwerung einer gung zu stellen. Er hat ausserdem einen Erschwerniszuschlag von 20-50

mindestens dreijihrigen Lehre, Absolventen einer Lehrabschlusspri- Prozent auszurichten.

fung gemiss Art. 41 des Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung sowie

Arbeitnehmer mit gleichwertigen Berufskenntnissen und Berufserfah-

" rungen, wie auch Spezialisten, deren Titigkeit eine umfassende Ausbil-

dung voraussetzt. £

Lohnklasse B ) o Art.20  Zulagen

Arbeitnehmer mit Facharbeitertitigkeit, die den Anforderungen der .

Lohnklasse A nicht entsprechen. 20.1. Zulage bei dauernder Nachtschichtarbeit

Lohnklasse C Fiir dauernde Nachtschichtarbeit zwischen 20.00 Uhr al;'nd 05.00 Uhﬁim

. . - . . Sommer bzw. 06.00 Uhr im Winter, wie sie auf Kraftwerkbaustellen

Arbeitnehmer, die als Hilfskrafte eingesetzt sind. und bei Stollenbauten iiblich ist und auf Baustellen, wo fiir die Beleg-

Einreiki schaft Unterkunfts- und Verpfle oglichkeiten bestehen, hat der

162. e Arbeitnehmer Anspruch auf eine Zulage von Fr. 2~ pro Stunde. Es
Dle Einreihung in eine der vier Lohnklassen erfolgt aufgrund des vor- kann auch eine andere, den Besonderheiten der Arbeit oder der Bau-

Lehr ises bzw. Ausbildy i Ode;)’e a“f%hrr\;nd stelle Rechnung tragende, gleichwertige Zulage vereinbart werden.
individueller Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Bei jeder Neuanstellung, spitestens aber zwei Monate nach Arbeits- Delsisl? uﬁ‘;l:’ge ist nicht kumulativ zu derjenigen gemass Artikel 19.2.

aufnahme, "teilt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mit, in welche & ch :

Lohnklasse er eingestuft ist. 20.2. Zulage firr Untertagsarbeiten r
Arbeitnehmer, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch
auf eine Zulage fiir die effektiv untertags geleistete, lohnberechtigte

16.3. Durchschnittslshne Arbeitszeit. Als Untertagbau gelten Tunnel, Stollen, Kavernen und

Die Durchschnittslohne der einzelnen Betriebe diirfen pro Lohnklasse
nicht tiefer sein als der im lokalen GAV festgelegte gesamtarbeitsver-
tragliche Durchschnittslohn. Fiir die Berechnung der Durchschnitts-
16hne fallen die beiden ersten Monate nach Anstellung ausser Betracht.

Artikel 16.4. und 16.5. bleiben vorbehalten.

Schichte, die bergménnisch unter der Erdoberfliche erstellt, erweitert
oder rekonstruiert werden. Im Sinne dieser Regelung werden Vertikal-
schichte, die abgeteuft werden und'deren Schachttiefe mehr als 20 m
aufweist (gemessen ab Arbeitsplanum, von welchem der Schacht abge-
teuft wird), den Untertagbauten gleich 11t; die Unter lage wird
ab 20,0 m Tiefe bezahlt.
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Art. 21
212,

Art. 22
221

222.

2213,

Art. 23
231 ;

23.2.

2321

2322

233.

23.3.1.

233.2.

2333,

Die Zulagen fiir Untertagsarbeiten betragen: Art. 24

Stufe 1

Fr. 2.50, ab 1989 Fr. 3.— pro Arbeitsstunde fiir folgende Arbeitsgattun-
gen: o ¢ L

Ausbruch-, Aushub- und Sicherungsarbeiten inkl. Einbau von Tiibbin-
gen, Abdichtungen, Entwasserungen und Injektionen (mit Ausnahme
der in Stufe 2 erwihnten Fille), Arbeiten in Ortsbeton fiir die 4ussere
und innere Verkleidung und der damu zusammenhingenden Kon-
struktionen. ]

Stufe 2

Fr. 1.50, ab 1989 Fr. 1.80 pro Arbeitsstunde filr die Ausbauarbeiten, falls
fitr das Bauwerk keine Verkleidung erforderlich ist, bzw. falls das ‘Bau-
werk im Arbeitsbereich eine erforderliche Verkleidung bereits aufweist.
Als Ausbauarbeiten gelten insbesondere: Fundationsschicht, Randab-
schliisse, Beliige, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Fertig-
teilen, innere, von der Verkleidung unabhanglge Ausbauten von Kaver- -
nen sowie — bel Strassentunnels — nach der inneren Verkleidung ausge-
fithrte Injektionen und gleichzeitig mit der Fundationsschicht erstellte
Entwisserungen. *

24.1.

242,

24.3.

Reisezcit bei Versetzungen
24.4.
Betriigt bei auswirtigen Arbeiten die t4gliche Reisezeit fiir Hin- und
Riickfahrt ab und zur Sammelstelle 40 Minuten oder weniger, wird
diese Reisezeit nicht entschadigt: Ubersteigt sie indessen 40 Minnten,
so ist die Mehrzeit (was 40 Mmmen uberstexgl) zum Gnmdlohn‘) Zu
verguten
Vorbehalten bleiben anderslaulende, glelchweruge gesamtarbeltsver-
tragliche Regelungen gemiss Anhang 4.

*) Unter Grundlohn wird der einzelvertraglich verembane Lohn ohne
Zulagen und Zuschlége verstanden. .

Art. 25
25.1.

\
Schlechtweuerenlschadigung N 25.11
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Entschadlgu.ug fiir den witte-
rungsbedingten Arbeitsausfall (Schlechtwetter: ). Der
Entschadigungsanspruch betrigt 80 Prozent des Grundlohnes und wird
jeweils mit dem Zahltag abgerechnet. Entschadigungspflichtig sind alle
stunden-, halbtags- u.ud ganztagswelsen Ausfille, unabhingig von der
Weiterverreck hkeit an - die Arbensloscuversmhemng

(ALV).

Der Anspruch auf Schlex:htweneremschﬁdlgung besteht nur, wenn die
Arbeitsunterbrechung vom Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter
angeordnet wird. Der Arbeitd€hmer hat sich wihrend des Arbeitsun-
terbruches zur Verfilgung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters
zu halten, um die Arbeit jederzeit wieder aufnehmen zu kénnen. Er hat
ferner wihrend des Arbeitsunterbruches auf Anordnung des Arbeitge-
bers oder dessen Stellvertreters andere Zumutbare Arbeit zu leisten. Als
zumutbar gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein- iiblich und den
Fahigkeiten des Arbeunehmers ‘angemessen ist. Leistet der Arbeitneh-
mer solche Arbeu so hat er Anspruchi: -auf; dén, Grundlohn.

2514,
25.1:5.
25.3.

25.4.

Schlechtwenerausfalle, welche keinen ganZen oder halben Tag errei-
chen, konnen unter rechlzemger Mitteilung an die zust4ndige Parititi-
sche Berufskommission innert achl Wochen zum Grundlohn. nachge-

holl werden: 261

Ferien 26.1.1.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern jihrlich folgende Ferien zu

‘ gewihren:

Fir Arbeitnehmerab  Fiir Arbeitnehmer ab
vollendemten zuriickgelegtem

. 20. Altersjahr biszum 50. Alters_]:ih:

* vollendeten
50. Altersjahr

26.1.2.

Fiir. Arbeitnehmer
— im Wochen- oder
Monatslohn

- im Stundenlohn

5 Wochen 3

(20 Arbeitstage) (25 Arbeitstage) g 7
8,3% des Lohnes 10,5% deés'Lohnes

(entspricht dem Lohn - (entspricht dem Lohn fiir

fiir 4 Wochen Ferien) 5 Wochen Ferien)

4 Wochen
26.4.

Auszahlungsmodalititen und teilweiser Ferienanspruch 26.5.

Hinsichtlich A hl dalitatén und teilweisen Feri
gilt folgende Regelung

uch

26.6.

Arbeitnehmer im Stundenlohn ., :

Der prozentuale Ferienlohn wu-d gemiss der im Anhang Nr. 10 zum
LMV aufgemhrten Tabelle berechnet. Er wird grundsitzlich mit jedem
Zahltag in Form von Ferienmarken der Ferienkassen des Hoch- und -
Tiefbaugewerbes entrichtet. Es ist ausdritcklich untersagt den Fenen-
lohn jeweils in bar auszuzahlen.

Der Ferienlohn gilt auch als abgegolten, wenn anstelle der Abgabe von
Ferienmarken die gleichwertige Leistung durch Gu!schnfl oder mittels.
eines anderen Systems erbracht wird.

Art. 27
271

2711

Arbennehmer im. Wochen- oder Monatslohn

Fir das Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhiltnis angetreten oder
aufgeldst wird, sind die Ferien entsprechend der Dauer des Arbeitsver-
héltnisses im beLreffenden Kalenderjahr zu gewihren.

Der Feriénlohn wird gemiss der im Anhang Nr. 10 zum LMV aufge-
fithrten Tabelle berechnet.

2712,

27.1.3.

27.14.
Gemeinsame Bestimmungen

Hinsichtlich der Ferien gelten folgende gemeinsame Besummungen

Sind Betriebsferien in den Welhnachts- und Neujahrswochen verein-
bart worden, werden die ausfallenden Arbeitstage am Fenenanspruch
angerechnet 27.1.6.
Der Zenpunkt dm Fenenbczuges ist frithzeitig zwischen Arbeitgeber 27.1.7.
und Arbeitnehmer zu vereinbaren, unter Beriicksichtigung der betrieb- ~
lichen Bediirfnisse und der geru:h(fenigten Wiinsche des Arbeitneh-

mers. Der Zeitpunkt von allfalligen Betriebsferien ist mit den Arbeit-

nehmern oder deren Vertretung im Betrieb rec mg abzusprechen. 27.18.
In die Ferien fallende bezahlte Fmertage gemiss Anhang Nr. 5 gelten

mcht als Fenen A

25.1.3. .

Art. 26°

27.15.

Feiertagsentschidigung

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine Entschddigung fitr den
Lohnausfall an besummzen Feiertagen, d:e auf einen Arbeitstag fallen.
Die Anzahl und die B: b der flichtigen Feier-
tage (hdchstens acht Feiertage pro Jahr) sind i im Anhang Nr. 5 aufge-
fithrt. Massgebend fiir die Berech der Feiertagsentschadi, sind
die ausfallenden Normalarbeitsstunden, die zum: Grundlohn zu ent-
schidigen sind. Vorbehalten bleiben die im Anhang Nr. 5 enthaltenen
abweichenden Regelungen.

" Die Auszahlung der Entschidigung erfolgt am Schluss der Zahltagspe-

riode, in welche dig Feiertage fallen.

Ein Anspnfch auf Felertagsemschadxgung besteht nur, wenn ‘ein
Arbeitnehmer mindestens eine Woche vor dem Feiertag im Bemeb
gearbeitet hat.
Ein Anspruch auf Fexenagsemschadxgung entfillt, wenn ein Arbeit-
nehmer wihrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fallt, unent-
schuldigt der Arbeit fernbleibt, wenn er am letzten Arbeitstag vor oder
am ersten Arbeitstag nach dem Feiertag unentschuldigt nicht gearbeitet
hat oder wenn er von einer Krankenkasse, der SUVA oder der Arbens-
losenversicherung fiir den Feiertag ein Taggeld bezieht.

. Die emschﬁdlgungsberechugten Feiertage smd auch dann zu vergilten,

wenn sie in dle Ferien fallen.

Saisonarbeiter, welche im betreffenden Kalenderjahr wihrend minde-
stens sieben Monaten im Betrieb titig waren, erhalten die in die Weih-
nachts- und Neujahrswochen fallenden, entschzdiymgsberechtigten
Feiertage (im Maximum jedoch zwei) im Sinne einer Treueprimie ver-
glitet, sofern diese nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen.

Emschmig\mgﬁmngpm halb o haAh

ge und

.entstand;

Dle Arbeltnehmer haben Anspruch auf eme Emschadlgung flir den bei
Ab

Loh u" _gemiss nachstehender Regel sofern das Arbeitsver-
haltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder flir mehr als dren Monate
eingegangen ist: )

Fiir Waffen- und Kleiderinspektion einen halben Tag; wenn der Ort, an
dem die Inspektion stattfindet, vom Arbeitsort oder vom Wohnort so
weit entfernt ist, dass der Arbeitnehmer am gleichen Tag nicht mehr zur
Arbeit erscheinen kann, einen Tag.

Bei Verheiratung des Arbeitnehmers oder Geburt éines ehelichen Kin-
des des Arbeitnehmers einen Tag. |,

Bei Todesfall in der Familie des Arbeitnehmers (Ehefrau und Kinder,
sofern sie im gleichen Haushalt lebten) drei Tage. *

Bei Todesfall von Geschwistern, Eltern und Schwiégereltem zwei Tage.
Béi Umzug des eigenen Haushaltes einen ’i‘a.g‘

Bei den vorgenannten Absenzen wird fiir die wirklich ausgefallenen
Arbeitsstunden der Lohn bezahlt, den der Arbeitnehmer bezogen hitte,
wenn er an dlesem Tag normal gearbeitet hitte.

Die A der Entschadi g erfolgt am Schluss der Zahltagspe-
riode, in welche die ausgewimnen Absenzen fallen.

Entschidigung bei Leistung von Milimr- und Zivilschutzdienst

Dle Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende Emschadxgungen
wihrend der Leistung von obli ischem sch ischem Militar-
und Zivilschutzdienst in Friedenszeiten. Diese Entschidigung betra-
gen, bezogen auf den Stunden-, Wochen- oder Monatslohn: 3

' Wihrend der ganzen Rekrutenschule fiir Prozent
Ledige 50
Verheualete und Ledlge mit’ Umerslmzungspfl:cht < 80
Wihrend anderer obhgatonscher Militir- )
oder Zivilschutzdienstleistungen Prozent
fitr 4 Wochen bei allen Dienstpflichtigen 100
ab 5. bis hdchstens 21. Woche fiir Ledige 50
fiir Verheiratete und Ledige mit Unterstiitzungspflicht 80

Der Berechnung der Lohnausfille werden der normale Stunden-,
Wochen- oder Monatslohn sowie diejenige Anzahl Arbeitsstunden
zugrunde gelegt, die bei der gesetzhchen Erwerbsersatzordnung (EO)
zur Anwendung kommen. .

Varbehal!en bleiben abweichende Regelungen gemiss Anhang Nr. 6.

Die vorgenannten Leistungen gehen als Lohnzahlung im Sinne von
Artikel 324a und 324b OR.

K_rankemaggeldx)ersicherung

Die dem LMV unterstellten Arbeitnehmer sind durch den Arbeltgeber
kollektiv fiir ein Krankentaggeld bei drztlich bescheinigter Arbeitsun-
fahigkeit.zu versichern. Die Versicherungsbedingungen milssen sich an

. die nachstehenden Normen halten:

Versncherungsbegmn an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer aufgrund
der Anstellung dle Arbeit antritt oder hitte antreten sollen
Kare 1

Festlegen f d 2 der Arbeitnehmer:

1988 = 2 Karenztage
ab 1989 = 1 Karenztag

Ausrichten eines Krankentaggeldes von 80 Prozem berechnet auf dem
Grundlohn.

Bezugsberechtigung wihrend wenigstens 720 Tagen innerhalb 900 auf-
einander folgender Tage nach den Bestimmungen des KVG.

Ausschluss der Bezﬁgsberechﬁgung wihrend eines Aufenthaltes aus-
serhalbd_er“ 1 behalten bleiben Arbeitsei im Ausland).

iz (vor!
Primienbefreiung wihrend der Krankheitszeit.

Leistungen gemiss Artikel 324a OR bei Arbeitnehmern, fur die die
Krankentaggeldleistungen nicht oder nur unter Vorbehalt versichert
werden kénnen.

Mbglichkeit fiir den Arbeitnehmer, nach Ausscheiden aus der Kollek-
tivversicherung die Versicherung als Einzelversicherter wejterfithren zu .
kénnen, wobei die Pramie der Einzelversicherung aufgrund des Alters
bei Emmu in die Kollekuwersncherung berechnet wird.
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27.19.  Der Arbeitgeber hat die dazu erforderlichen Pramien zu entrichten, im 36.2. Kiindigung des definitiven Arbeitsverhiltnisses
Maximum jedoch 2,5 Prozent des fur die AHV massgebenden Lohnes. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis gegenseitig
Die fiir die oben umschriebene Deckung erforderlichen und iiber den unter Einhal der f fristen aufgeldst werden:
vom Arbeitggbcr zu ubcmehmend_en Maximalbeitrag hinausgehenden Bei Arbeitneh im : Iy
Pramienanteile konnen dem Arbeitnehmer belastet werden. - unterjahriges Arbcusverhalmxs taglich unter Einhaltung einer Kiln-
273 Die Leistungen der Krankentaggeldversicherung gelten als Lohnzah- P ?&E&?s‘g&;ﬁ%&m e ot e
lung im; Sinneivor £11324210R. frist von einem Monat, auf das Ende.des folgenden Monats.
S Bei Arbeitnehmern im Monatslohn: 1
Art. 28 Unfailversicherung —im ersten Dienstjahr unter Einhal : iner Kiindi frist von
. . 3 . .. einem Monat
28.2. Wenn die SUVA bei Verschulden des Versicherten oder bei ausserge- . im zweiten bis und mit’neunten D1enstJa.hr Wt Emhalmng ciner
wohnlichen Gefahren oder Wagnissen im Sinne von Artikel 37 ff. des Kindigungsfrist von zwei Monaten y
Bundesgesetzes vom 20. Mirz 1981 iiber die Unfallversicherung (UVG) — ab zehntem Dienstjahr unter Einhaltung einer Kimd.\gu.ngsfnst voh
Leistungen von der Versicherung ausschliesst oder herabsetzt, reduziert drei Monaten
sich die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers fiir Lshne, die das ;
SUVA-Maximum ibersteigen sowie fir dxe SUVA-Ka:enztagc im glei- jeweils auf Ende eines Monats.- ]
chen Verhiltnis. " Durch schriftliche Abrede diirfen diese Kiindigungsfristen im Rahmen
3 der gesetzlichen Bestimmungen abge4ndert werden. .
28.3. Die Pramien fiir die Betriebsunfallversicherung bezahlt der Arbeitge- .
ber, diejenigen fur die Nichtbetriebsunfallversicherung der Arbeitneh- 36.4. Kiindigungsschutz
e . Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist
" ausgeschlossen, solange dem Arbeitnehmer Ta; gen der obli-
28.4. Die vorgenannten Leistungen gelien als Lohnzahlung im Sinne von gatgnschenslejnﬁfallvcfsmherung oder der Kraiienvcmcherung zuste-
Artikel 3242 und 324b OR. i
Art. 30 Abgangsentschadigung : . Art. 40  Anstellung y trag und Mind 11 d filr Saisonarbeiter
30.2. Die Berechnung der jeweiligen Hohe der Abgangsentschadigung richtet i ‘
sich nach der im Anhang Nr. 7 des LMV aufgefthrten Tabelle. 40.1. Fir die Anstellung von auslindischen Saisonarbeitern ist ein schnﬁh-
. cher Arbeitsvertrag obligatorisch.
i ) 40.2. Die Mindestanstellungsdauer. (bestimmte Vertragszeit im Sione von
Art. 32, Ausrichtung des Cohnes Artikel 335 OR) fur auslandische Saisonarbeiter betragt:
321 Der Lohn wird monatlich oder 14t4gig, zwei bis drei Arbeitstage nach - 4M wenn der Arbeitsbeginn in den Monatcn Januar bis Ende
Zahltagsschluss, ausbezahlt. Er ist in verschlossenem Zahltagstisch- Mai vereinbart ist,
chen mit mindestens monatlich detaillierter Abrechnung versehen in — 3 Monate, wenn der Arbeitsbeginn in den Monatcn Juni, Juli oder
der Regel auf dem Bauplatz wihrend oder unmittelbar am ‘Schluss der - August vereinbart ist.
Arbeitszeit auszuh&n(hgen Vorbehalten bleibt die Anstellung von auslandischen Saisonarbeitern,
die hliesslich fiir eine Spezialarbeit eing t werden, welche
322. Bei bargeldloser Lohnzahlung hat der Arbcngeber dafﬂr zu sorgen, dass gemiiss Bauprogramm weniger als 4 Monate dauert. For Saisonarbeiter,
dem Arbcnnehmer daraus}qzne fibermissigen Kosten wie Bankkom- welche ab September angestellt werden, ist keine Mindestanstellungs- -
e Gebiihren gelten nicht als ibermds- dauer vorgeschrieben. Das Arbeitsverhaltnis endet auf jeden Fall bei
sige Kosten, insbesondere wenn sie durch Zinsgutschriften kompensiert Ablauf der Gtltigkeitsdauer der Smnbcwﬂhgung 3
werden. ;
40.3. _Von den im Amke] 40.2. erwihnten 4, bzw. 3 Monaten gelten bei Sai-
sonarbeitern, welche erstmals im Betrieb angestellt werden, die ersten
Art.33 Enischadigung bei chazs“"d"scm Verhalten zwei Arbeitsmonate als Probezeit im Sinne von Artikel 36.1. des LMV.
i i its im gleichen Betrieb beitet haben,
331 Erfallt ein Arbeitnehmer einen oder mehrere der drei nachstchcnd auf- glu: gﬁﬁﬁ?,‘s‘ﬁ:mg?fn?ﬁob‘:ﬁf” & o T
gefthrten Tatbest4nde, hat er dem Arbcugcbcr fiir jeden der drei Tat- " A 3
bestande (d. h. allenfails kumulativ) einen Viertel eines durchschnittli-
chen Monatsgrundlohnes als Entschidigung zu entrichten. Diese Ent- .
schidigungspflicht des Arbeunehmcrs cmstcht bc1 b g 5
3311 Verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich verinbarten Zeitpunktes 7
fiir die Arbeitsaufnahme.
Toleranzfristen: ge/zum, LMV
= bei erstmais in die Schweiz cinreisenden Wslﬂndmm : , Folgcnde Anhange bilden integrierenden Bestandteil des LMV. Sie enthalten
Arbeitnehmern 10 Tage Ergiinzungen oder Abweichungen zu einzeinen Besummungcn des LMV:
— bei allen ibrigen in die Schweiz einreisenden Arbeunehmcm 5 Tage
R Anhang Nr. 1: Arbeitszeit _, E g
331.2. Jerschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten Zcupunk- Anhang Nr. 2:'L8hne und L_ohnklassen
tes ftir die Beendigung des Arbeusvcrhaluusses bzw. Nichteinhaltung Anhang Nr. 3 LohnzuschlagcA - -
der Kindigungsfristen. Anhang Nr. 4: Reisezeit und genersatz bei Vi 8
Anhang Nr. ' 5: Feiertagsentschidigung .
Toleranzfrist: zwei Tage. Anhang Nr. 6: Entschidigung bei Lexsmngen von Mxlnn.r- und Zivilschutz-
331.3.  Verschuldeter Nichteinhaltung - der Verembarungcn hinsichtlich Anhang Nr. 7: %J::;t]e Hber die Abgangsenlsch&dxgung i
Feriendauer und Ferienbezug. Anhang Nr. 8: Lohnerhdhungen :
Toleranzfrist: zwei Tage. Anhang Nr. 9: Adressen der paritatischen Kommxssxoncn
Anhang Nr. 10: Ferien
33.2. Wenn die Vor fiir die Entschidi, flicht gegeben sind, Anhang Nr. 11: Personalvorsorge
hat der Arbeitgeber den betroffenen Arbeitnehmer spétestens bis zum Anhang Nr. 12: Krankenversicherung
Ablauf der folgenden Zahltagsperiode schriftlich dariiber zu orientie-
ren. ¥ . . %
Art. 34 Schwarzarbeit
34.4. Wihrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Arbeitnehmer Bean i
weder entgeltliche noch unentgeltliche Bgrufsarbeit fiir einen Dritten (ragter Geltumgsbereich e
leistep, soweit er dadurc!} seine Treuepflicht verletzt, insbesondere den 1. Die Allgemcmvérbmdhcherldirung soll fir die ganze Schwcxz ausgesprochen
Arbeitgeber konkurrenziert. werden, mit Ausnahme des Kantons Basel-Stadt. Der Kanton Waadt ist von
Bei Zuwiderhandlungen gegen dxeses Verbot der Schwarzarbeit kann den Artikeln’ 24, 30 und 35 des Land trages Die
die zustindige pamauschc Beruf: je nach Bed g des Kantone Genf, Neuenburg, Tessin und Wal].ls sind vom Arukel 35 des Landes-
einzelnen Falles eine' Verwarnung oder eine Konventionalstrafe von mamclvenrages ausgenommen
héchstens Fr. 3000.— aussprechen. Diese Konventionalstrafe wird vom .
Lohn zuriickbehalten und der Betrag zur Verfiigung der parititischen 2. Die all i umdllch zu erklirenden B g gelten fir die
Berufskommission gestellt, welche sie fiir Vollzug und Durchsetzung Betriebe und selbstindigen Akkordanten des Hochbaus, Tiefbaus, Strassen-
der GAV zu verwenden hat. baus (einschliesslich Belagseinbau), des Zimmer-, Steinhauer- und Stein-
bruchgewerbes, der Sand- und Kiesgewinnung, fiir die Betriebe und selbst4n-
345. Gegen Arbeitgeber, welche wissentlich entgeltliche Schwarzarbeit aus- digen Akkordanten, welche Aushub-, -Bagger-, Trax- und Abbrucharbeiten
fithren lassen oder unterstiltzen, kann eine Verwarnung oder eine Kon- ausfilhren, sowie fiir die Gcrﬁstbancmcbc (mit Ausnﬂhme des Kanlons
ventionalstrafe im Sinne von Artikel 34.4. ausgesprochen werden. Bern). Ausgenommen sind:
. & a. Betriebe des Grabmal- und Bﬂdhauergewerbes
e b b. Betriebe des Marmor- und Gramlgewerbes ohne Betriebe des (}ramtge-
Art. 35 Paritdtischer Sozialfonds werbes im Kanton Tessin,
y i . die Zimme tone Waadt, W: |
351 Alle Arbeitnchmer haben einem parittisch verwalteten Fonds cinen Rl S W s e e M
Beitrag zu entrichten. Dieser betrigt 0,7 Prozent der SUVA-pflichtigen sprachigen Teils des Kantons Freiburg (nach der im Jahrbuch des Amtes
Lohnsumme und wird bei jeder Lohnzahlung vom Arbeitgeber in fir Informatik und Statistik des Kantons Freiburg veroffentlichten List
Abzug gebracht. Die Fondsmittel werden insbesondere wie folgt ver- - der fr. G
wendet: d. Betriebe, die ausschliesslich Arbeiten’ ﬁlr den Selbstbedarf oder nur aus-
— Deckung der Kosten im Vollzug des LMV und der GAV nahmsweise fur Dritte ausfl!.hrcn
— Forderung des Berufsnachwuchses 3 g
- Forderung der beruflichen Weiterbildung 3. Die allgememvcrbmdhch zu crkla.renden Bestimmungen sollen gelten fiir die
— Unterstiitzung von M h zur Vermeidung von Unfillen und in den Betrieben nach Ziffer 2 beschiftigten Arbeitnehmer, unabhanpg von
Berufskrankheiten . ihrer Entlshnung. Ausgcnommen sind:
- Erfillung weiterer Aufgaben sozialen Charakters . a. Poliere, Werkmeister und Baufuhrer,
2 der Bund
35.4. Anspruch auf die im LMV und seinen Zusatzvcrembamngen vorgese- . > Iﬁzx‘;&%fdng AnlehrlizpejmiSinne dectBun esgeselzgebung nber dic
henen 1 gen haben nur diej welche den Bei- Kantinen: und R
trag an den parititischen Sozialfonds gemiss Artikel 35.1. oder an einen g adminj:tl;atlilwr/l:s u;lﬁgmﬁ?ﬁl}sond.
anderen lokalen parititischen Sozialfonds bezahlen. ‘ o
y ] 4. Die Allgemeinverbindlicherklarung soll bis zum 31. Dezember 1990 gelten.
Art. 36 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses 45 g2
A 4 Allfiillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten Amt begriin-
36.1. Probezeit det und innert 30 Tagen, vom Datum duser Veréfientlichung an, in 6 Exemplaren

Fiir Arbeitnehmer, welche zum erstenmal in der Firma angestellt wer-
den, gilt eine Probezeit von zwei Monaten ab dem Datum der Auf-
nahme der Arbeit als vereinbart. Wahrend der Probezeit -kann das
Arbeitsverhaltnis beidseitig unter Einhaltung einer Kunmgungsfnst
von finf Arbeitstagen mghch aufgeldst werden.

einzureichen. :

3003 Bern, 81_N9vember 1988

&

Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit



8. 11. 1988

No 261 — 4515

Requéte
a fin d’extension du champ d’appllcatlon de la con-
vention nationale de la magonnene et du génie

cwll

(Loi¢ du 28 septembre 1956 permeuam d’étendre le champ d‘apphcauon delacon-
vention collective de travai 1)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des entrepreneurs, la FOBB, :

Syndicat du batiment et du bois, 1a Fédération chrétienne des travailleurs de la
construction de la Suisse, I’Association suisse des salariés évangéliques et I'Union
suisse des syndicats autonomes, demandent que le Conseil fédéral étende le
champ 'd’application des clauses suivantes de la convention nationale de la
magonnerie et du génie civil, conclue le ler janviér 1988: .

Art.5

Art. 10
10.2.

104,

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Art. 14
14.10

Art. 15
15.1.

Art. 16
161,

16.2.

16.3.

“ilace précnée- {
i.dela CN:

>

Paix du travail :

Les employeurs et les travailleurs soumis A la présente Convention
nationale s’engagent pour toute la durée de la convention 4 respecter la
paix absolue du travail au sens du Code des obligations (CO). En con-
séquence, toute action susceptible de troubler le déroulement normal du
travail, telle que gréve, menace de gréve, incitation A la gréve, todte
résistance passive de méme que toute mesuré punitive ou autre mesure
de lutte, telle que mise 4 I'interdit ou lock-out, est interdite.

App]jéalion des conventions, conciliation en cas de différends”

Les parties contractantes sont compétentes pour I'application et 'exé-
cution de la Convention nationale et pour la conciliation en cas de dif-
férends ou de conflits.’ A cette fin, elles ont désigné des commissions
professionnelles paritaires. Les adresses de ces commxssxons peuvent
étre obtenues auprés des parties contractantes.

Les commissions. professionnelles paritaires peuvem, “si nécessaire,
organiser en commun des contrdles de salaires et des enquétes sur les
conditions de travail ou les faire exécuter.

Les dxfférends doivent “stre traités dans les 30 jours. Dans toute la
mesure du possible, une entente est recherchée.

En cas de divergences d’opinions au sujet de la fixation du ;alairé au

sens de l'article 16.4. de la Convention nationale, le travailleur ou .

P’employeur peut en appeler 4 la commission professxonnelle paritaire
compéteme

Sa.ncuons

Sila Commission paritaire professionnelle compétente constate que des
dispositions contractuelles ont été violées, elle doit sommer la partie

fautive de remplir immédiatement ses obligations. Elle peut prononcer

en méme temps un avertissement, et infliger en sus une amende conven-
tionnelle; dans les cas ou le travailleur aurait été privé d’une prestation
pécuniaire a laquelle il avait droit, cette amende. peut s’élever jusqu’au
montant des prestauons dues, dans les autres cas & Fr. 3000.—. En outre,

les sancuons prévues 4 Tarticle 34 4.

Les amendes. convenuonne].les doivent, é‘“ﬁ ngﬁes 4'la commission
professionnelle paritaire compéteme, qui T les utilise pour assurer I'exé-
cutionetla réahsauon de ]a présente convenudh’i:o].lecnve de travail:

JRREYIIN
Protection des travailleurs

Les entreprises doivent tenir  disposition immédiate sur tous les chan-
tiers du matériel sanitaire en quantité suffisante.’

Duréc de trava.ll

Le total maximum dés heures annuelles s’éléve
1988 = 2216 heures (correspond 4 un total maximum des heures
; hebdomadaires de 42% heures en moyenne annuelle).
1989 et” . . oL i i
1990 = 2190 heures (correspondfa un total maximum des heures
hebdomadaires de 42 heures en moyenne annuelle).

Restent réservées les durées de travail canlonales ou régionales men-
tionnées & ’Annexe no-1.

Salaires et clnsses de salaire -

Les salaues minimums et moyens convenus sur le plan local sont fixés

dans I’avenant no 2. En principe, il existe quatre classes de salaire, défi-

nies comme suit:

Classe de salaire chefs d éqmpe

. Travailleurs ayant fréquemé avec succés une éole de chefs d’équxpe

reconnue, ou considérés comme tels par-I'employeur.

' Classe de salaire A

Travailleurs titulaires d’un certificat de fin d’apprenussage ayant duré
au moins trois ans, ou ayant passé avec succés un examen de fin
d’apprentissage selon larticle 41 de la Loi fédérale sur la formation

‘prof&ssnonnelle, ainsi que travailleurs ayant des connaissarices et expé-

riences professxonnelles équivalentes et spécialistes dont ]’acuvné pro-
fesswnnelle exige une formation étendue

Cla.s:e de salaire B

Travaﬂlcurs exergam une activité d’ouvrier spécialisé, mais ne répon-
dant pas aux exigences de la classe de salaire A

Classe de salaire C .

Travailleurs occupés en qualité d’auxiliaires.

Incorporation

L’incorporation dans lunc des quatre classes de salaire s’effectue sur
présentation du certificat de capacité ou de formation, ou encore sur la
base d’une convention individuelle entre I’ employeur et le travailleur.
Lors de chaque nouvel engagement, mais au plus tard deux mois aprés
la prise d’emploi, I’ employeur indique au travailleur la classe de salaire
dans laquelle il est incorporé.

Salaires moyens

Les salaires moyens d’entreprise établis par classe de salaire ne doivent

pas étre inférieurs aux salaires moyens fixés dans la CCT locale. Pour le
calcul des salairés moyens d’em.repnsc, les deux premiers mois qui sui-
vent la prise d’emploi ne sont pas pris en consndérauon 2

Les articles 16.4. et 16.5. restent réservés. °

16.4. "

16.5.

T At 17
171

17.2.
17.2.1

12z

17.3.

Art. 18

Art. 19

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Art. 20
20.1.

20.2.

Réglememauon des salaires pour les travailleurs qui ne sont pas en
pleine possession de leurs moyens et ceux qui sont étrangers  la bran-
che.

Les salaires individuels convenus entre 'employeur et les travailleurs
mentionnés ci-aprés ne sont pas pris en consxdérauon pour le calcul des
salaires moyens:

— travailleurs qui ne sont pas physiq; en pleine pc ion de
leurs moyens; .

— travailleurs étrangers 4 la branche (c’est-a-dire sans expérience des

. chantiers) et autres travailleurs engagés occasionnellement (dont la
durée d’emploi est inférieure 4 deux mois au coursde I'année civile). -

En dérogation aux articles 16.2. et 16.3., il est convenu ce qhi suit en ce
qui concerne la rémunération des chefs d’équipe:

Les salaires moyens d’enlrepnse prévus dans la convention collective de
travail ne sont apphcables qu’aux entrepns&s comptant plus de trois
chefs d’éqmpe

13 mois de salaire

Principe

Les travailleurs soumis 4 la Conventiort nationale ont droit, au terme
d’une durée d’occupation de deux mois au minimum dans I’année civile,
aun 13e mois de salaire. Siles rapports de travail n’ont pas duré pendant

toute 'année civile, le 13e mois de salaire est versé au prorata, avec la
méme réserve.

Modalités de versement

St les rapports de travail ont duré toute I'année civile, les travailleurs
rémunérés A I’heure reoivent a la fin de 'année, en sus du salaire, un
montant correspondant a 8,3% du salaire déterminant*) touché pen-
dant Pannée civile concernée; les travailleurs rémunérés 4 1a semaine ou
au mois regoivent A la fin de 'année, en sus de leur salaire, un montant

correspondant 4 un salaire mensuel moyen*).

Lorsque les rapports de travail n’ont pas duré toute I'année civile, les
travailleurs rémunérés a I'heire, 2 1a semaine ou au mois regoivent lors
de la derniére paie; en sus de leur salaire, un montant correspondant &
8,3% du salaire déterminant*) touché pendant I’année civile concernée.

Aucun droit 4 des vacances ne doit tre calculé sur le montant versé
titre de 13e mois de salaire.

b)) Le calcul du salaire est effectué conformément au tableau de I’annexe
no 10 fxgurant dans la CN

Travail 4 la téche

L’employeur et le travailleur péuvent convenir par écrit d’inclure les
prétentions découlant des dispositions de la Convention nationale,
dans la rémunération du travail A la téche ou dans les primes de ren-
dement.’

Siuntel accord écrit fait défaut, les dispositions comenues dans la Con-
vention nationale concernant les vacances (art. 23), I'indemnité de jours
fériés (art. 24) et I'assurance-maladie (art. 27) s’appliquent également
aux travailleurs occupés a la tiche par 'employeur et & ceux qui tou-
chent des primes de rendement en plus de leur salaire fixe. Ces disposi-
tions ne concernent pas les tacherons autonomes, c’est-a-dire tous ceux
qui ne sont pas liés par un contrat de travail a entrepreneur qui leur
fournit du travail 4 la tache

Suppléments de salau'e ’

L’employeur est tenu de verser les suppléments de salaire énoncés ci-
aprés, pour autant qu il ne soit pas convenu autre chose dans I’avenant
no 3.

Travail de nuit

En cas de dérogation 2 la durée normale du travail, y compris le travail
de nuit en équipes, il est payé pour les heures de travail effctuées entre
20.00 et 05.00 heures en ét¢, et 06.00 heures en hiver, un supplémem de
salaire au sens de la Loi sur le travail:

pour cent
— lorsque le travail dure jusqu’a une semaine 50
— lorsque le travail dure jusqu’a quatre semaines . 25Y)
— encas de travail de nuit permanent p 10

1) L’article 17 de la loi sur le travail est réservé.

" Travail du dimanche
.Est réputé travail du dimanche le travail effectué le dimanche (du

samedi 17.00 heures au lundi 05.00 heures en été, et 06.00 heures en
hiver) et les s jours fériés reconnus (00.00 heures jusqu’é 24.00 heures).
Pour le travail du dimanche, le supplément de salaire est de 50 pour
cent.

Le cumul de ces suppléments, basé sur le critére du temps de travail, ne
peut avoir lieu. Le taux supérieur est applicable.

Pour Je travail dans I'eau ou dans la vase qui ne peut, sans danger pour la
santé du travailleur, étre exécuté avec des chaussures de travail norma-
les, 'employeur met 4 la disposition des travailleurs des moyens de pro-
tection spéciaux (bottes, pantalons pour travail dans I'eau) si la profon-
deur de I’eau ou de la vase I'exige. Il doit en outre verser un supplément
de salaire pour travail difficile de 20 4 50 pour cent.

Allocation

Allocation pour le travail régulier de nuit en équipes

Pour le travail régulier de nuit en équipes, entre 20.00 et 05.00 heures en
été, respectivement 06.00 heures en hiver, exécuté habituellement lors
de la construction de barrages ou de travaux de galeries, et sur les chan-
tiers ou les travailleurs ont la possibilité de se loger et de prendre pen-
sion, le travailleur a droit 4 une allocation de Fr. 2. 4 I'heure. Il peut
&tre convenu de verser, 4 la place de ’allocation prévue, une autre pres-
tation éqmvalenle tenant compte des particularités du travail ou du
chantier.

Cette allocatlon ne se cumule pas avec les suppléments prévus alarticle
19.2.

Allocation Ppour travaux souterrains

Les travailleurs ont droit a une allocation pour les heures effectives de
travail en souterrain. On entend par travaux souterrains, les tunnels,
galeries, cavernes et puits dont ’exécution, l’agrandissemem ou la
reconstruction se font sous terre et selon un procédé de mineur. Selon
cette réglementation, les puits verticaux excavés 4 partir de la surface du
sol, dont la profondeur dépasse 20 metres (mesurée depuis la plate-
forme de travail; 4 partir de laquelle le puits est creusé), sont assimilés &

- des conditions souterrainés; I'allocation pour travaux souterrains est

payée & partir de 20 métres de profondeur.
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Art. 21
21.2.

Art. 22
2.1

22.2.

223.

Art. 23
23.1.

23.2.

23.2.1

23.2.2.

23.3)

2331

23.3.2.

23.3.3.

Art. 24
24.1

L’allocation pour travaux souterrains est de:
Classe 1

Fr. 2.50, dés 1989 fr. 3.— par heure de travail pour les phases de travaux
suivantes: excavations, terrassements, mesures de protecnon, y compris
mise en place de voussoirs, assai injections —
4 Pexception des cas cités dans la classe 2 — travaux de béton coulé sur
place pour les anneaux extérieur et intérieur et les constructions y rela-

- tives.

Classe 2

Fr. 1.50, dés 1989 fr. 1.80 par heure de travail pour les aménagements i

intérieurs, aussi bien dans le cas ou aucun revétement n’est exécuté
parce qu'il n’est pas nécessaire, que dans le cas ol un revétement néces-
saire a été exécuté dans la zone de travail. On entend par aménagements
intérieurs les travaux tels que: couche de fondation, bordures, revéte-
ment de chaussée, mise en place d’éléments préfabriqués ou de piéces &
mcorporcr constructions en cavernes, indé tes du r

ainsi que dans les tunnels routiers, les mjecuons exécutées aprés la )

construction de 'anneau intérieur et les assainissements réalisés paral-
lélement aux travaux de fondation de chaussée.

Temps de voyage

Le temps de voyage résultant de dépl sur des chantiers exté-
rieurs pour l’aller et le retour, du lieu de rassemblement au chantier et
vice-versa, n sl pas mdemmséjusqu 240 minutes par jour. Le temps de
voyage e journalier dép cette limite doit étre
indemnisé au salaire de base’)

D’autres arrangements équivalents, prévus par une convention collec-

tive de travail et mentionnés A I'avenant no 4, sont réservés.

*) On entend par salaire de base, le salaire contractuel convenu sans
suppléments ni allocanons

Indemnité-intempéries

Le travailleur a droit A une indemnité pour les intempéries entrainant
des pertes d’heures de travail (indemnité-intempéries).

Cette indemnité s’éléve 4 80 pour cent du salaire de base et doit étre ver-
sée en méme temps que le salaire de la période de paie correspondante.
Sont soumis au paxemem de cette indemnité toutes les heures, tous les
demi-jours ou jours entiers perdus par suite d’intempéries, indépen-
damment des possibilités de décompte avecI'assur ho (AC).

Pour que le travailleur ait droit A I'indemnité-intempéries, il faut que la
suspension du travail ait été ordonnée par 'employeur ou son représen-
tant. Durant la suspension du travail, le travailleur doit se tenir  la dis-
position de I’employeur ou de son représentant, de fagon A pouvoir
reprendre ’ouvrage 4 tout moment. Pendant la suspension, le travail-
leur est tenu en outre d’accepter tout travail qu’on peut raisonnable-
ment exiger de lui, c’est-a-dire tout ouvrage exécuté d’habitude dans le
métier et qu’il est capable de faire. Le travailleur accomplissant un tra-
vail de ce genre a droit au salaire de base

Les arréts de travail par suite ¢’intempéries qui n allelgnent pas un
demi-jour ou un jour entlcr , peuvent étre récupérés au salaire de base
pour autant que la C n paritaire pé ait &té avisée dans
un délai de huit semaines. 3

Vacances

L’employeur est tenu d’accorder annuellethent aux travailleurs les
vacances suivantes: Dive ol

Pour les travailleurs  Pour les travailleurs
ayant 20 ans .. 1rdeés 50 ans révolus
révolus jusqu’a

. 50 ans révolus v v
Pour les travailleurs

rémunérés
— 4 la semaine ou 4 semaines 5 semaines
au mois . (20 jours de travail) (25 jours de travail)
— A I'heure 8,3% du salaire 10,5% du salaire
. (correspond au - (correspond au
salaire de 4 semaines salaire de 5 semaines
de vacances) de vacances)

Modalités de versement en droit ;‘mniel aux vacances .

La réglementation suivante est applicable en ce qui concerne les moda-
lités de versement et le droit partiel aux vacances:

Travailleurs payés 4 I’heure

Le salaire de vacances est calculé selon tableau en annexe no 10 la CN.
Il est versé en principe 4 chaque paie, sous forme de timbres vacances
des caisses de congés payés du batiment et du génie civil. Il est formel-
lement interdit de payer le salaire de vacances en

L’obligation de payer le salaire de vacances est aussi remphe lorsque, en
lieu et place de timbres vacances, une prestation d’égale valeur est four-
nie par une mise en compte ou au moyen d’un autre systéme.

Travailleurs rémunérés 4 la semaine ou au mois

Le droit aux vacances dans I'année civile od commence ou prend fin
I’engagement est calculé au prorata de la durée effective de 1'engage-
ment dans 'année civile concernée. )
Le salaire de vacances est calculé conformément au tableau en annexe
no 10 ala CN.

Dlsposmons communes

En ce qui concerne les, vacances, les dxsposmons communes ci-aprés
sont applicables:

Si des jours ouvrables tombent en cours de vacances d’entreprise con-
venues pendant les semaines de No&l et du Nouvel an, ils sont imputés
sur le droit aux vacances. .

La date des doit étre co; suffisamment tdt entre
Pemployeur et le travailleur, en tenant compte des exigences de ’entre-
prise et des veeux justifiés du travailleur. L’employeur discute A temps
avec les travailleurs ou leurs représentants dans I'entreprise de la date
des vacances éventuellement fixées pour toute I'entreprise.

Les jours fériés payés, mentionnés dans l’avenam 0o 5 tombant dans
une période de vacances ne comptent pas comme jours de vacances.

Indemnité de jours fériés

Les travailleurs ont droit A une indemnité pour la perte de salaire résul-
tant de jours fériés déterminés tombant sur un jour de travail. Le nom-
bre et la désignation des jours fériés devant étre indemnisés (au maxi-
mum huit jours fériés par année) figurent dans I'avenant no 5. Le calcul
de I'indemnité de jours fériés se fait sur la base des heures perdues selon
T'horaire normal de travail: I'indemnité versée est égale au salaire de
base. Demeurent réservées les réglementations dérogntoum ﬁgurant
dans I'avenant no 5.

242,

24.3.

244,

Art. 25

251

2511

25.1.2.
2513,

25.14.
25.15.
25.3.°

25.4.

Art. 26
26.1.

26.11.

26.1.2.

26.4.

26.5.

26.6.

Art. 27
27.1.

2711

27.1.2.

2713.

27.14.

27.15.

271.6."

27.17.

27.18. -

Le pmemem de Pindemnité a lie 4 la fin de 1la période de pmc, dans
laquelle les jours fériés sont compris.

Le droit 4 I'indemnité des jours fériés n’est acquis que sile u'availleur a
travaillé dans I'entreprise au moins une semaine avant le jour férié en
question.

Les jours fériés ne sont pas indemnisés si un travailleur, sans excuse, n’a
pas travaillé pendant toute la semaine dans laquelle le jour férié est
compns s'il s"absente du travail sans excuse le jour ouvrable précédent
ou suivant directement le jour férié ou encore s’il regoit, pour le jour
férié én question, une indemnité journali¢re d’une caisse-maladie, de la
Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’accidents (CNA) ou de
Passurance-chdmage.

Les jours fériés donnant droit 4 une mdemmté sont aussi bomﬁés lors- ..
qu’ils tombent sur 15 vacances du travmlleu: et

Les travailleurs saisonniers qm, durant année civile concernée, ont.
travaillé au moins sept mois dans la méme emrepnsc ont droit a:
Pindemnité des jours fériés compris dans les semaines de Noél et du

Nouvel an (au maximum deux jours 2 titre de prime de fidélité), lorsque

ceux-ci tombent sur un jour ouvrable.

Indemnité poﬁr la demi-journée d’inspection et pour les absences jus-
ifiées 2

Les travailleurs ont droit A une indemnité pour perte de salaire subie
lors des absences justifiées désignées ci-dessous, conformément A la
réglementation m-aprés pour autant que les rapports de travail aient
duré plus de trois mois ou que le contrat de travail ait été conclu pour
plus de ums mois: g

Lors d’mspecuons ‘militaires de I'ar et de I'éqn D un
demi-jour; lorsque le lieu de I'inspection est trop élmgné dulieu de tra-
vail ou de domicile du- travailleur et ne permet pas 4 ce dernier de
reprendre le travail le méme jour: un jour entier.

En cas de mariage du travailleur ou lors de la naissance d’un enfant
1égitime du travailleur: un jour. .

En cas de décas dans la famille du travailleur (épouse et enfanvs A con-
dition qu'ils vivent dans le méme ménage): trois jours.

“En cas de décas de fréres et sceurs, parents et beaux-parents: deux ours.
En cas de déménagement de son propre ménage: un jour.

Lérs des absences mentionnées ci-dessus, les heures de travail effecti-
vement perdues sont compensées par le paiement du salaire que le tra-
vailleur aurait retiré s’il avait normalemem v.ravaxllé ce jour-1a.

Le paiement de I'indemnité s’effectue 4 la ﬁn dela période de paxe dans
laquelle les absences ]usuﬁées ont eu lieu.

Indemnité pour le service mililaire ou la protection civile

Les Lrava:lleurs ont droit aux mdemmtés suxvames pcndam les périodes
de service militaire suisse obligatoire ou dans la protection civile; en
temps de paix. Cesjndemnités s’élévem, en l'oncuon ‘du salaire horaire, "
hebdomadaire ou mensuel, A: .
Pendant toute la période de l’éco]e de recrues:
50 .pour cent aux célibataires,,
80 pour cent aux mariés et céhbataum avec obl.lgal.\on légale d’emrrf
tien. I
Pendant les autres périodes de service militaire obhgatou-e ou dans la
protection civile:
- pendant quatre semaines
— 100 pour cent 2 toutes les personnes astreintes,
-2 pam.r de la cinquiéme semaine jusqu’a la vingt et uméme semaine
au maximum -
50 pour cent aux célibataires,
80 pour cent aux manés et céhbataues avec obligation légale d’entre-
tien.

La perte de gain est calculée sur la base du salaire normal, qu’il s’agisse
de salaire hebdomadaire bu mensuel, et du nombre d’heures de travail
pris en considération par la régl légale des allocations aux
militaires pour perte de ga.in (APG).

Des réglementations *dérogatoires selon P'avenant no 6 demeu.rent
réservées.

Les prestations ionnées sont idérées comme équival
paiement du salaire au sens des articles 312a et 324b du CO.

au

Indemnité journaliére en cas de maladie

Les travailleurs soumis 4 la CN doivent étre assurés collectivement par
leur employeur pour une indemnité journaliére en cas d’incapacité de
travail attestée par un certificat médical. Les conditions d’assurance
doivent étre conformes aux normes énoncées cx—apr&s

" Début de I'assurance le j ]O\ll' ol le travailleur commence ou aurait dft

commencer le travail en vertu de l‘mgagement

" Fixation des j _|ours de carence 2 la charge du travmlleur comme suit:

1988 =- 2_|ours de carence et dés

., 1989 = 1 jour de carence

Versement d’une indemnité joumahére de 80 pour cent, calculée sur le
salaire de basc

Droit aux prestauons de 720 jours au minimum dans I’espace de 900
jours consécutifs, conformément aux dispositions de la Loi fédérale sur
P'assurance en cas de maladxe (LAM)

Exclusion du droit aux p: durant un séjour 4 I’étranger (la prise
d’emploi sur des chantiers A ’étranger demeure réservée) :

Libération des primes pendant la durée de la maladxc

Prestations conformes A Tarticle 324a du CO lorsque lm Lravalllcurs ne
sont pas assurables pour les ind ¢és journaliéres en cas de mal
ou lorsqu’l.ls ne sont assurables qu’avec une réserve.

Possibilité pour letravailleur, une fois sorti de I'assurance collective, de
continuer I’assurance en tant qu’assuré individuel, étant entendu que la
prime de P'assurance individuelle est établie sur la base de I'dge du tra-
vailleur lors de I'entrée dans I'assurance collective.



Un temps d’essai de deux mois est convenu A partir de la date de la prise
d’emploi, pour les travailleurs engagés pour la premiére fois dans
T’entreprise. Chaque parue peut, pendant le temps d’essai, résilier les

rapports de travzul chaque jour, en observant un délai de congé de cinq

jours de travail.
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- 2719. Lemployeur doit acquitter lés primes requises & cette fin, mais au 36.2. Résiliation du contrat individuel de travail ‘définitif
maximum jusqu’a concurrence de 2,5 pour cent du salaire AVS, Lorsque A Texpiration du temps d’essai, le contrat individuel de travail peut étre
les primes de I'assurance pour la couverture prévue ci-dessus dépassent résilié réciproquement en observant les délais de congé ci-aprés:
le taux maximum 2 la charge de I'employeur, le dépassement peut étre A > Nt
Pour les travailleurs rémunérés a I’heure:
mis A la charge du travailleur. e ; wne 2y .
~ lorsque le contrat individuel de travail a duré moins d’un an, il peut
©27.3..  Les prestations de 'assurance-indemnité journaliére sont considérées eure résili¢ chaque jour mo]y ennant un célat'de congé de 14 jours
comme équivalent au paiemént du salaire au sens de larticle 324a du - lorsque le contrat individuel de travail a duré plus d'un an, il peut étre
Co. 4 3 3 résilié moyennant un délal de congé d’un mois pour la fin du mois
suivant.
Pour les travailleurs rémunérés au mois:
Art. 28 Assurance—accidems — durant la premiére année de service, délai de congé: un mois
- de la deuxi¢éme 2 la neuviéme année de service, délai de congé: deux
28.2. Sila CNA supprime ou réduit ses prestations d’assurance pour les dan- mois
- gers extraordinaires et les entreprises téméraires au sens de I’article 37 et — désla dixi¢me année de service, délai de c,ongé trois mois pour la fin
suivants de la'LAA (loi fédérale sur I’assurance-accidents, du 20 mars d’un mois.
1981), ou qu’elle le fait 4 1a suite d’une faute du travailleur, 'obligation Ces délais peuvent étre modifiés par accord écrit dans le cadre des dis-
de 'employeur relative aux salaires dépassant le gain maximum CNA et positions légales.
aux jours de carence est réduite dans la méme proportion.
283 Tiael s Ael! A 'd. sTorofai o s 36.4. Protection contre le licenciement
53 primes de I'assurance des-accidents professionnels sont payées par : o Sy . K
I’employeur, celles de I’assurance des accidents non professionnels par La résiliation d'un contrat individuel de travail par I'employeur est ex-
H clue aussi longtemps que le travailleur a droit 4 des indemnités journa-
le travailleur. 7 X i 3 2 % .
1 liéres de I'assurance-accidents obligatoire ou de I’assurance-maladie.
; : . . ’
28.4. Les prestations mentionnées ci-dessus sont considérées comme équi- A
i i i 24 i i % ;
va{ax?t au paiement du salaire au sens des articles 324a et 324bdu C(.) Art. 40 Contrat d’engagement et durée le & vt saisont
. ; niers . . .
Art. 30 Indemnité de'départ '
. P . ) 40.1. Pour I’engagement de saxsonmers étrangers un contrat de travail écrit
30.2. Le calcul du montant de I'indemnité de départ se fait sur la base du est obligatoire.
g:lr:me pcicatthisnrantdansil aven.am moffidell=iConventionatios 40.2. La durée minimale d’engagement (contrat conclu pour une durée déter-
A% minée au sens de I'article 335 CO) est fixée comme suit pour tout les sai-
sonniers étrangers:
Art. 32 Paiement du salaire - 4 mois lorsque le début du travail a &6 convenu au cours des mois de
g ja.nwer]usqu '3 fin-mai,
3211 Le salaire est payé mensuellement ou tous les 14 jours, soit deux ou trois — 3 mois lorsque le début du travail a été convenu au cours des mois de
jours ouvrables aprés le bouclement de la période de paie. Il est remis . juin, juillet ou aodt. .
aux travailleurs dans des sachets de paie fermés avec un décompte D _réservé T t de saisonniers' émmge,s en vue
détaillé, mensuel pour le moins, dans la régle sur le chantier, pendant le d’accomplir exclusivement un-travail spécial qui, conformément au
-travail ou immédiatement aprés la fin du travail journalier. programme de travail, dure moins de 4 mois.
322 En cas de paiement du salaire sans numéraire, Pemployeur doit faire en _ Pour les saisonm'?s enhgagés a parﬁj.r du mois de septembre, la durée du
3 sorte qu'il n’en résulte aucun frais excessifs pour le travailleur, telles que contrat peut étre fixée bremgn.t. e raPporl _de t.ravall ne peut toutefois
commissions bancaires. Les taxes modiques rie sont pas réputées frais -pas dépasser la durée de validité de I'autorisation de sé¢jour.
sif tamment | lles sont co: ées par des bonifica- o dlore . . d s b
f;:,c:ss d fnt%x?éts entiorsquiclesso el 4 s 40.3. ‘Pour les saisonniers engagés pour la premiére fois dans I’entreprise, il
est convenu que les 2 mois d’essai prévus & I'article 36.1. de la Conven-
. G tion nationale sont compris dans la durée minimale de 4 ou 3 mois,
Art. 33 Indemnité en cas de non-respect du contrat mentionnée au chiffre 40.2. Pour les saisonniers qui ont déja travaillé
2 dans la mémc entreprise, le comrat de travail ne prévoit pas de temps
331 Lorsqu’un travailleur contrevient 4 son contrat de travail dans I'un ou dessai.
plusieurs des trois cas mentionnés ci-aprés, 'employeur peut exiger de
lui une indemnité équivalant au quart de la moyenne du salaire mensuel .
de base pour chacun des trois cas mentionnés (ces indemnités peuvent
étre cumulatives). L’obligation du travailleur.de verser I'indemnité
prend naissance lorsque celui- =Gl b ¢ 4 ;
Avenants 2 la Convention nationale
3311, 'Ne respecte:pas, de par sa faute la date convenue conu-actuellemem T X
. pour la prise d'gmplo} avec les délais de tolérance suivants: Les avenants mentionnés ci-aprés font partie intégrante de la Convention natio-
Tolérances: 1 nale. Ils contiennent des adjonctions ou des dérogations 2 certaines dispositions
— pour les travailleurs é"mgers ‘ 7 de Ja. Convention nationalestisunns 5501 Tt e nerony o
.venant pour la premiére fois en Suisser 3 f o 10 jours Avenant no 1: Durée du travail
. = pour tous les autres travailleursétrangers ..« /.» : Avenant no* 2: Salaires et classes' de salauc
“ "venanten Suisse - . @ ehiam_yie e 5jours . Avenant no’*3: Supplétitents de salairé '
Avenantno 4: Temps de voyage et remboursemenl des frais lors de
331.2. Ne respecte pas, de par sa faute, la date fixée contractuellement pour la 5 . déplacements °
i fin des rapports de travail ou ne respecte pasles délais de résxhatlon Qvenanl no 21 ingemm‘i de j J°‘-;1'5 fériés -
venantno 6: Indemnité pour le service ta.ue et de protection civile
{Tolérance:jdeux jours. Avenantno 7: Baréme de I'indemnité de départ
Avenant no 8: Augmentations des salaires
33.1.3.  Nerespecte] pas de par safaute, des conventions passées en ce qu1 con- AV
7 enantno 9: Adresses des commissions paritaires
cerne la durée; le début et la fin des vacances: Avenant gyl 05Vacancey
Toléranoe deux jours. Avenant no 11: Prévoyance en faveur du personnel
Avenant no'12: Assurance-maladie
33.2. Lorsque les conditions d’indemnités sont remphes, ’employeur doit en .
: informer par écrit le travailleur concerné, au plus tard jusqu’ala fin de la
période de la paie suivante. AP
Art. 34 Travail noir
34.4. Pendant la durée du contrat, le travailleur ne doit pas accomplir du tra- dapplicati
vail rémunéré pour un tiers dans la mesure oi il 1ése son devoir de fidé- Champ d’application
lité et, notamment, fait concurrence a I'employeur. 1. Lesassociations contractantes demandent que I'extension soit prononcée pour
En cas d’infraction A cette interdiction du «travail noir», la Commission toute la Suisse, A I'exception du canton de Bale-Ville. Les articles 24, 30 et 35 de
professionnelle paritaire compétente peut, suivant I'importance de - la convention ne s’appliquent pas dans le canton de Vaud. L’article 35 de la
Tinfraction, prononcer un avertissement ou infliger une amende con- convention ne s’applique pas dans les cantons de Genéve, de Neuchilel du
ventionnelle de fr. 3000.~ au maximum. Le montant de cette amende Tessin et du Valais.
* conventionnelle est porté en déduction du salaire et mis A disposition de
la Commission professxonnellepamaue qui l'utilise pour 'exécution et 2. Que les clauses étendues s’appliquent aux entreprises et sous-traitants indé-
la réalisation des CCT. pendants des secteurs de la magonnerie, du génie civil, de la construction de
routes (y compris les travaux de revétement), de la charpcmc, de la taille de
345. Un averussemem ou une amende conventionnelle au sens de l'article pierre et de I exploitation de carriéres, de sable et gravier, aux entreprises et
34.4. peut frapper Temployeur qui fait exécuter sciemment ou qui favo- sous-traitants qui exécutent des travaux de terrassement, des travaux a la pelle
rise le «travail nou-» rémunéré. mécanique ou au trax et de démolition ainsi qu’aux entreprises de construction
d’échafaudages (2 'exception du canton de Berne). Elles ne s’appliquent pas:
. 5 -a. Ala fabrication de pierres tombales et 4 la sculpture;
Art. 35 Fonds social paritaire b. A la marbrerie et au granit (sauf au granit dans le canton du Tessin);
. ) . . T . c. A la charpenterie dans les cantons de Vaud, Valais, Neuchatel, Tessin,
35.1. Tous les uavgléeurs dcnve_r'x)! P_ﬂ)"’«l',:lfé1e C;"E‘)l?b‘-‘“on a “3 f‘]’“ds géré Gengve, Grisons et Jura, ainsi que du Jura bernois et de la partie franco-
ganta:lre_ment. Cette ﬁmré Islllflan sd _Vee 5 1;:):: <>el'l‘(:l é; a somme phone du canton de Fnbourg (selon liste des communes francophones
des salaires soumis 2 la A et doit étre pos en uction par publiées dans I’Annuaire de I'Office d’informatique et de statistique du
I’employeur lors de chaque paiement de salaire. Les moyens réunis dans canton de Fnbourg)
ce fonds §ewmt: B . d. Aux entreprises n’exécutant des travaux que pour leurs propres besoins ou,
— 4 couvrir les frais d’exécution de la CN et des CCT exceptionnellement, pour des uers
.~ & encourager la reléve professionnelle
— 4 promouvoir le perfectionnement professnonnel 3. Que ces mémes clauses s apphquem aux travailleurs dans les entreprises citées
~ 2 soutenir les mesures de prévention des accidents et maladies pro- sous chiffre 2, quel que soit leur mode de rémunération. Ellé ne s’appliquent
' fessionnelles pas: .
- A réaliser dautres taches dordre social a. Aux contremaitres, aux chefs d’atelier et aux chefs de chantier;
g g i i . N b. Auxapprentis et aux jeunes gens recevant la formation élémemaue au sens
354.  Seulsles "’3"3”11?"-"5 qui paient la contribution au fonds social paritaire de la loi fédérale sur la formation professionnelle;
en vertu de l'article 35.1. ou A un autre ch?Inds social paritaire local ont ¢. Au personnel de cantine et au personnel de nettoyage;
droit aux prestations prévues dans la CN et ses avenants, d. Au personnel technique et au personnel administratif.
i vl o it A o 4. Que la décision & i j ¥
Art. 36 Résikiation du contrat individuel de travail définitif Q - Sxtension porte effet jusquay 31 décembre 1990.
36.1. Temps d’essai Toute opposition A cette requéte doit &tre motivée et adressée, en six laires,

dans les trente jours A dater de la présente publication, 2 l’oﬂ‘ce soussngné

3003 Berne, 8 novembre 1988

Office fédéral de l’industrie,
desarts et métiers et du travail
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Domanda : g 16.4. Regolamemaz:one dei salari per la\"oraton non complctamcm.e abili al
int ferire il caratt bbligatori 1 : lavoro e per lavoratori estranei all’edilizia.
Intesa a conlerire 1l caratiere o 1gatorio generale I salari individuali concordati tra datore di lavoro e lavoratori sotto
al contratto nazionale mantello dell’edlllzla e del menzionati, non vengono pml in considerazione per il calcolo dei salari
di:
nio civile ok
ge . — lavoratori fisicam no_n compl abili al ]gvoro;
(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere ~ lavoratori estranci all'edilizia (cioé senza esperienze di cantier edili) e
obbligatorio generale ai contratti collettivi di lavoro) lavoratori assunti occasionalmente (la cui occupazione non raggiunge
la durata di almeno 2 mesi nel corso di un anno civile).
Le associazioni contraenti, cioé la Socfeta svizzera degli i impresari-costruttor, i 16.5. In deroga all’articolo 16. 2 € 16.3. per il'salario dei capi-operai fa stato
Sindacato edilizia e legno, la Federazione cristiana degli operai del legno ed edili + chiquantoisegue.
della Svizzera, I'Associazione svizzera dei salariati evangelici e 'Unione svizzera I salari medi aziendali previsti nel contratto collettivo di lavoro per i
dei sindacati liberi, hannoinoltrato la domanda di conferire carattere obbligatorio capi-operai devono essere apphcau solo nelle imprese con pid di tre
genera.le ‘alle seguenti disposizioni del contratto nazionale mantello dell’ edilizia e capi-operai.
del genio civile (CNM), contratto concluso il 1° gennaio 1988:
Art. 5 Pace del lavoro e
o < ) 2 : Art. 17 13a mensilita
I datori di lavoro ed i lavoratori sottoposti al presente contratto si
impegnano a salvaguardare, per I'intera durata del contratto, la pace 17.1 Principio
assoluta del lavoro ai sensi del CO. Di conseguenza sono proibiti tutti .
gli atti volti a turbare il lavoro e in modo particolare ogni rappresaglia o 1 Javoratori sottoposti al CNM ricevono, previa occupazione della
misura di lotta come il boicotto, lo sciopero o la serrata. durata minima di-2 mesi consecutivi presso la stessa impresa, la 13a
: mensilita. Se il rapporto di lavoro non & durato un intero anno civile,
sussiste, alla condizjone di cui sopra, un diritto pro rata.
s s s o = 17.2. . Modalita di pagamento
AstUORRS pplicacne Bl contratio, compommemo ci divergenze'diopinione 17.2.1. - Se il rapporto di lavoro & durato tutto I'anno civile, il lavoratore rimu-
10.2. L’applicazione e I’ attuazione di questo CNM come pure il componi- nerato a salario ora;l(; ncevcr(éi alla fine de‘{ anno,a mo]ousupplemill)-
mento di divergenze d’opinione o vertenze sono di competenza delle tare, '8,3 per cento del salario etemn;ame )percep;tlo ne ann&)ct <
parti contraenti. A tale scopo esse hanno nominato delle Commissioni ‘m questione; il ]avoraloreﬂfaaga!o a] S e edo s e;:i‘c- N
professionali paritetiche, i cui-indirizzi sono ottenibili presso le parti veraa ﬁnj anne(:hun.a mensilita supplementare corrispondente a un sala-
contraenti. rio menst e meto ) )
10.4. Le Commissioni professionali paritetiche sono, se necessario, autoriz- 1722, Seil ”’pp°n° di lavoarlo non ¢ durato un annalo civile conulplet.o, il la: i
zate a eseguire in comune controlli salariali e mc}ucste sulle condizioni tore rimunerato a salario oraé'n(;, ;em.m:g: c/o/mensi¢, HOCVer °°n1
di lavoro oppure a farli eseguire. T'ultima paga I'8,3 per cento del salario determinante®) percepno nel
rispettivo anno civile.
10.5. Le divergenze dev sere le tro 30 Un’int : s ey : ; o b
dev’ essﬂg cercata ;ln;uc;reswesamma SR glorm S 17.3. Sulla tredicesima mensiliti non & versata nus@a‘mdmmmyacmu.
. % L *) 11 calcolo avviene in base alla tabella di cui al’appendice n. 10 al
10.6. In caso di divergenze d’opinione sull’adeguatezza del salario ai sensi CNM. iy ' X
dellarticolo 16.4. del CNM il lavoratore o il datore di lavoro pud chie-
dere la mediazione della Commissione paritetica competente.
10.7. Sanzioni . Ands 'L i i
0 imo
Se la Commissione professionale paritetica constata la violazione di it oo cs
disposizioni contrattuali, dovra invitare la parte colpevole a far fronte Con accordo scritto stipulato tra datore di lavoro e lavoratore si pud
immediatamente ai propn‘ impegni. La Commissione pué esprimere . convenire che le prestazxom derivanti dal CNM siano incluse nel cot-
cosi un ammonimento. Inoltre essa potra decretare una multa conven- timo, rispettivamente nei premi di produzione... ..
zionale nel caso di pretese pecuniarie defraudate fino all'importo della In mancanza di un accordo scritto, le disposizioni del CNM concernenti
prestazione dovuta; negli altri casi ogni volta fino a fr. 3000.-. Essa le vacanze (articolo 23), Pindennita per i giomni festivi (articolo 24) e
decreta inoltre le sanzioni previste all’articolo 34.4. del CNM. I'assicurazione malattia (articolo 27) valgono anche per i lavoratori in
rapporto di lavoro pagati‘a cottimo e per i lavoratori che oltre al salario
10.8. .Le multe convenzionali dovranno essere versata alla Commissione pro- fisso percepiscono premi di produzione. Queste prescrizioni non val-
fessionale paritetica competente e da questa utilizzate per la realizza- gono per i cottimisti md1pendenu cicd per cottimisti che non lmnnoun
zione e l'esecuzione dei CCL. rapporto di lavoro con Pimpresa che da Pincarico.
0nOe 1
; Sl e
Art. 14 Protezione del lavoratore s 5
Art. 19 Supplementi di salario
14.1. 1 datori di lavoro devono sempre tener promo su tutti i cantieri, mate- 11 datore di lavoro deve versare i seguenti supplementi salariali, a meno
riale sanitario sufficiente. che I'appendice n. 3 preveda disposizionie diverse.
19.2. Lavoro notturno
Art. 15 Durata del lavoro In caso di deroghe alla durata normale del lavoro, compreso il lavoro
. notturno nel turno di sciolta, pcr le ore lavorative prestate tra le ore
15.1. La ditsita tiissing anhualt 4l lavora Ammonatalas -20.00 e le 05.00 in estate, rispettivamente le 06.00 in inverno, vengono
. B . ) corrisposti, conformemente alla legge sul lavoro, i seguenti.supple-
1988 = 2216 ore (corrispondono ad un orario settimanale massimo menti:
di lavoro di 42 ore e mezza in media annuale). : " per cento
1989 ¢ . - o . — seillavoro dura fino auna settimana 50
1990 = 2!90 ore (cqrnsponc!ono ad una orario settimanale massimo — seillavoro dura fino a quattro settimane * E 251y
di lavoro di 42 ore in media annuale). — incaso dilavoro notturno continuo 10
Restano riservate le durate di lavoro cantonali e regionali menzionate HE siservata Tarticolo 17 della legge sul lavoro.
nell’appendice n. 1.
19.3. Lavoro festivo
: ' E considerato lavoro festivo quello eseguitoin domemca (dalleore 17.00
Art. 16  Salari e classi salariali del sabato alle ore 05.00 in estate, rispettivamente alle ore 06.00 in
i inverno, del lunedx) e nei giorni festivi riconosciuti (dane ore 00.00 alle
16.1. 1 §a]ari medi e minimi concordati localmerte sono fissati nella appen- ore 24.00). .
dice n. 2. In linea di massima sussistono le seguenti quattro classi saja-" Per il lavoro festivo é comsposto un supplemenlo del 50 per cento.
rali:
Classe salaridle cd pi-operai 19.4. :‘I,;x; li Imes;& Lil::,x::glo di questi supplemnu Sara comsposto il
Sono considerati capi-operai i lavoratori che hanno assolto con successo o
una 59‘-‘0]_3 riconosciuta per capi-operai oppure che sono riconosciuti 19.5. Per il lavoro nell’acqua o nel fango, che non pud essere eseguito con cal-
come capi-operai dal datore di lavoro. zature di lavoro normali senza che -l lavoratore vada soggetto ad
ClasseSalarialeed influenze nocive, il datore di lavoro deve fornire stivali-o pantaloni
’ impermeabili secondo la profondita dell’acqua o del fango. Egli deve
Lavoratori che hanno concluso con successo un tirocinio di almeno 3 inoltre corrispondere un supplemento per lavoro faticoso variante dal -
anni, lavoratori che hanno superato I'esame di fine tirocinio confor- 20 al 50 per cento. :
memente all’articolo 41 della Legge federale sulla formazione profes-
sionale, come pure lavoratori con cognizioni ed esperienze professionali
equivalenti e specialisti, la cui attivitd presuppone una formazione
approfondita.
Classe salariale B ’ Art. 20 Iﬁdennila
Lavoratori con attivita specialistica che non corrisponde alle esigenze
della classe salariale A. 20.1. Indennita per il lavoro a sciolta notturna continuo
Classe salariale C Per il lavoro notturno continuo tra le ore 20.00 ¢ 1¢05.00 in estate, nsp
% 5 o, 06.00 in inverno, come d’uso sui cantieri idroelettrici e nella cost.ruzm_ne
Lavoratori ‘occupati come ausiliari. di gallerie o sui cantieri dove alle maestranze & offerta la possibilita'di” -
162 . vitto e alloggio, il lavoratore ha diritto a un supplemento di fr. 2.~
e Assegnaﬂo-ne all’ora. Pud essere convenuto anche un altro supplemento equivalente
L'assegnazione a una delle quattro classi salariali avviene sulla scorta meglio rispondente alle particolarita del lavoro o del cantiere.
del certificato di fine tirocinio risp. attestato di formazione oppure in Questo supplemenlo non & dovuto cumulauva.meme a quello“di cui
base a pattuizione individuale tra datore di lavoro e lavoratore. Al all’articolo-19.2.
momento dell’assunzione oppure al pili tardi due mesi dopo I'inizio del
lavoro il datore di lavoro deve informare il lavoratore in merito alla 20.2 lndenm'tz\ per lavdﬁ sotterranei
1 lariale alla qual to. i i
classe sariale alla quale cssoic e I lavoratori hanno diritto ad una indennita per le ore effettivamente
prestate nei lavori sotterranei. Per lavori sotterranei si intendono gal-
16.3. Salari medi lerie, cunicoli, caverne e pozzi, la cui esecuzione, ampliamento o rico-

Per ogni classe salariale, i salari medi delle singole imprese non devono
essere inferiori al salario medio contrattuale previsto nei CCL locali.

Per il calcolo dei salari medi, i primi due mesi dopo I'assunzione non b

vanno considerati.
Restano riservati gli articoli 15.4. e 16.5.

. struzidne avviene sotto terra conil procedimento da minatore. In base a
" questa regolamentazione, i pozzi verticali scavati a partire dalla super-

ficie del terreno; la cui profondita supera i 20 metri (misurati dal piano

"di lavoro da cui ha inizio lo scavo), sono‘considerati alla stessa stregua

dei lavori sotterranei; 'indennita per lavori sotten'anel viene pagata a
partire dalla profondita di 20 m.
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Art. 21
21.2.

Art. 22
221

22.2.

22.3.

At 23
231

23.2.

2321

23.2.2.

233.

2331

233.2.

233.3..

Le indennita per lavori sotterranei sono le seguenu
Cla.rse 1

Fr.2.50 all’ora, dal. 1989 fr. 3.— all’ora per le seguenti calegone di
lavoro: abbattimento, scavo, lavon di sicurezza, compresa la posa di
avanzamenti speaah isolazioni, canalizzazioni di scarico & iniezioni (ad
eccezione dei casi previsti nella classe 2), lavori in calcestruzzo gettato
sul posto per I’anello di rivestimento esterno ed mlemo, nonché le
costruzioni ad esso relative.

Classe 2

Fr. 1.50 all’ora, dal 1989 fr. 1.80 all’ora per i lavori di finitura interna,
quando non ¢ necessario un rivestimento oppure nel caso in cui I'opera
nel posto di lavoro ¢ gia provvista di un rivestimento. Quali lavori di
finitura interna si intendono in particolare: strato di fondazione, deli-
mitazione, pavimentazione, posa di elementi prefabbricati e pezzi finiti,
come pure i lavori di finitura interna delle caverne indipendenti dal
rivestimento, nonché nelle gallerie stradali le ini€zioni effettuate dopo
Tesecuzione dell’anello di rivestimento interno e le canalizzazioni di
scarico contempora allo strato di fondazione.

Durata del viaggio di trasferta

Se il tempo di viaggio giornaliero per recarsi sui cantieri esterni per

Pandata ed il ritorno dal e al posto di raccolta comporta 40 minuti 0 *-

meno, questo_tempo di viaggio non viene indennizzato. Se invece il

tempo richiesto & superiore a 40 minuti, per il tempo richiesto in pid-

(ciot oltre i 40 minuti) sara corrisposto il salario base*).

Restano nservau accordi differenti, comunque equivalenti, prev1sn dai

contratti collettivi di lavoro in base all'appendice 4.

) Per salario base si intende il salario individuale contrattualmente
convenuto, escluse le indennita e i supplementi.

Indemmé d’mlcmpena

n lavoratore ha difitto a un’indennita per le perdne d1 ore di lavoro
derivanti da cattivo tempo (indennita ‘d’intemperie). Tale indennita
ammonta all’80 per cento del salario base e deve essere versata contem-
poraneamente al salario del perwdo di paga comspondeme Danno
diritto all'indennitd d’intemperia tutte le ore, le mezze giornate e le
glornate intere di tempo di lavoro perduto a causa del maltempo indi-

pendentemente dalla possibilita di compensaﬂone con l assicurazione

sulla dlsoccupanone (AD).

Il lavoratore ha diritto all'indennita d’ mtempena solo se la sospensione
del lavoro & sata ordinata dal datore di lavoro o da chi lo rappresenta.
Durante la sospensione del lavoro il lavoratore deve tenersi a disposi-
zione del datore di lavoro o di chi lo rappresenta in modo-da poter
riprendere il lavoro in ogni momento. Durante la sospensione del lavoro
egli deve inoltre eseguire altri lavori co ienti che fossero ordinati dal
datore di lavoro o da chi lo rappresenta. E considerato lavoro conve-
niente quello che ¢ abitualmente praticato nella professione e adeguato

alle capacita del lavoratore. Il lavoratore che esegue questo lavoro ha

du'mo al sa]ano base. " . :
Lc interruzioni del lavoro a causa del maltempo chenonraggiungonola
mezza gloma(a o-la giornata intera, possono essere Tecuperate entro

otto settimane sulla base del salano base prcvm avwso alla Commis-

swne panteuca

Vacanze

Il datore di lavoro deve concedere axmualmeme ai lavoratori le seguenti
vacanze: L4

Per layoratori a Per lavoratori dopo il

partire dal . compimento del 50° anno,
compimento del di etd
20°annodieta finoal
compimento del
50° anno di etd

Per lavoratori

- asalario 4 settimane S5 settimane

settimanale (20 giorni lavorativi) (25 giorni lavorativi)

o mensile

- a salario orario - 8, 3% del salario 10,5% del salario
. ari al salario di- (pari al salario di
4 settimane di . S settimane di vacanze)

* .vacanze) 3 .

‘Modalita di pagamento e diritto parziale alle vacanze
Per quanto concerne le modalita di pagamento e il diritto parziale alle
vacanze fa stato la seguente regolamentazwne

Lavoratori a salano orario -

L’indennitd percentuale per le vacanze viene calcolata in base alla
tabella contenuta nell’appendice n. 10 a2l CNM. Essa viene corrisposta,
in linea di massima, con ogni paga, sotto forma di marchette di vacanza
delle Casse Vacanze per l'edilizia e il genio civile. E espressamente vie-
tato il pagamento in contanu dell’mdenmta di vacanza.

L’indennita di vacanza si ritiene corrisposta anche se, invece dclla con- -

“segna delle mm‘chetle di vacanza, il pagamento della prestazione equi-
valente avviene mediante un accredito o con un altro sistema. \

Lavoratori a salario settimanale o mensile
Nell’anno civile nel quale. inizia o termina il rapporto di lavoro, le

vacanze vengono ‘calcolate pro rata in base alla durata del rapporto -

d’impiego nel rispettivo anno civile.

11 salario per le vacanze & calcolato conformememe a.lla ‘tabella di cui
all’appendice 10 al CNM. 7

Disposizioni comuni_

Per quamo concerne le vacanze valgono le seguerm disposizioni
comuni.

Se delle vacanze aziendali sono state fissate nel periodo tra Natale e
Capodanno, i giorni di lavoro sospesi sono computabili sul diritto alle
vacanze.

1l periodo delle vacanze va concordato abbastanza presto tra il datore di
lavoro e il lavoratore ténendo conto delle esigenze aziendali e dei desi-
deri giustificati del lavoratore. La data di eventuali vacanze aziendali va
discussa a tempo debito con i lavoratori o con la loro rappresentanza
nell’impresa.

Giorni festivi pagati, che cadono nel periodo delle ‘vacanze, non pos-

sono essere considerati come vacanze in base all’appendice n. 5.

Art. 4

24.1.

24.2.

243..

24.4.

Art. 25

25:1.
25.1.1

25.1.2.
25.1.3.
25.14.
25.1.5.
25.3.

25.4.

Art. 26

26.1.

26.1.1.

26.12.

26.4.

-26.5.

26.6.

Art. 27

27.1.

27.11

27.12.-

27.1.3.
27.14.
27.1.5.
27.1.6.

27.1.7.

2718.

“Indennita per i giorni festivi .

I lavoratori hanno diritto a un’indennita per la perdita di salario in
determinati giorni festivi che ricorrono in giorni lavorativi. Il numero ed
i.giorni festivi che danno diritto all’indennitd (al massimo 8 giorni
festivi all’anno) sono elencati nell’appendice n. 5. Per la calcolazione
dell’indennita per i giorni festivi fanno stato le ore di lavoro normali.
perdute, da indennizzare in base al salario base. Restano riservate even-
tuali regolamemauom deroganti, previste nell’appendice n. 5.

bl paga.menlo dellindennita avviene alla chiusura del periodo di paga in

cui cade il giorno festivo.

Un diritto all’indennita peri gxorm fesuv: sussiste solo se il lavoratore
ha lavorato nell’azienda a]meno una settimana pnma del giorno festivo.

I giorni festivi non vengono mdenmzzau se un operaxo ha disertato
mgusuficakameme il lavoro durante la settimana in cui il giorni festivo
cade o il giorno diatamente precedente o il giorno
festivo stesso oppure se perccpnsce per il giorno festivo un’indennita
giornaliera da parte di una cassa malati o del’INSAI o dall’Assxcura~
zione contro la disoccupazione.

Le festivita pagate devono essere indennizzate pure anche quando esse
cadono durame le vacanze.

I lavoratori stagwnah che nel relativo anno civile hanno. lavoralo
durante almeno sette mési presso la stessa impresa, percepiscono, nel
senso di un premio di fedelta, I'indennita per i giorni festivi che cadono
tra Natale e Capodanno (tuttavia al massimo due giorni) a condizione
che non ricorrano in un giorno non lavorativo.

Indennita per la mezza gwmala dell’xspeuone militare e per le assenze

mevnablh

Ilavoratori hanno diritto a una indennita per] le assenze inevitabili sot-
toel confor alla b ne, a condi-
zione che il rapporto di lavoro sia durato pil di tre mesi o sia stato con-
Venulo per piu di tre mesn

Per I'i lspezwne delle armie dell equlpaggla.memo mezza giornata; se la
localita ove ha luogo I'ispezione ¢ cosl lontana dal luogo di lavoro o di
domicilio che il lavoratore non pili presentarsi al lavoro il medes:mo
giorno: una glomala £ .

In caso di mammomo del lavoralore € di nascita di un figlio legittimo:

‘una glomata

In caso di decesso nella fmuglxa del lavoratore (mog,he e figli, se convi-

vevano) tre giornate.

Incaso dldDCCSSO di fratell.\ sorelle genitori e suoceri: due giornate.

In caso di trasloco della propria’ economia domestica: una giornata.
Per le assenze preinenziqnaxe viené corrisposto il salario per le ore dis
lavoro effettivamente perse, che il lavoratore avrebbe percepito se nel
glomo in quesuone avesse lavorato normalmente.

11 pagamento dellindennita avviene alla fine del periodo di paga
durante il quale cadono le assenze e dietro comprova delle stesse.
Indennita in caso di servizio militare e di protezione civile

I lavoratori hanno diritto alle seguenti indennita in caso di servizio

miilitare svizzero obbligatorio e di protezione civile, in tempo di pace.
Queste mdenmm basate sul salano orario, settimanale o mensile, com-

portano:

Durante I'interascuola reclute per: percento
celibi | . 50

F sposau e cehbl con persone a carico 80

Durame altri servizi militari o servizi di protezione civile obbligatori:

durante 4 settimane per tutti i militi 100
dalla 5a alla 21a settimana per celibi 50
sposauccchbl con persone a carico 80

11 salario orario, settimanale o mensile normale come pure 11 numero
delle ore lavorative prese in considerazione in virtd della regolamcma- .
zione per I'indennitd ai militari per perdita di guadagno (IPG), servi- -

‘ranno da base per il calcolo della perdua salariale.

Restano riservate le rego!amemanom deroganu, di cui all’appendice
n.6. . ' ;

Con le preslazlom di cui sopra si tacitato l’obbhgc del pagamento del
salario ga parte del datore di lavoro, decorrente dagli articoli 324a e
324b Ct

Assicurazione contro le malattie

Ilavoratori sottoposti al CNM devono essere assicurati collettivamente,
tramite il datore di lavoro, per un’indenniti giornaliera di malattia in
caso di inabilita al lavoro comprovata da certificato medico. Le condi-
zioni di assicurazione devono corrispondere alle seguenti norme:

b ; .
inizio ‘dell’assicurazione a partire dal giorno in cui, in base all’assun-
zione, il lavoratore inizia o avrebbé dovuto iniziare il lavoro

i seguenti giorni di carenza a carico del lavoratore:

nel 1988 = 2 giorni di carenza
dal 1989 = 1 giorno di carenza

corresponsione di un’indennita giornaliera di malattia dell’80 per cento
calcolata sul salario base

diritto all’ mdenmté per almeno 720 giorni entro 900 g:orm consecuuvx
conformemente alle disposizioni della LAM

esclusione del diritto alle preslaﬂom in caso d: un sogglorno fuori della

Svizzera (riservato il caso di impegni di lavoro all’ estero) g
liberazione dal pagamento dei premi durante il periodo di malattia

preslaz:om anorma dell’articolo 324a CO per i lavoratori per i qualile
prestazioni per indennitd giornaliera non pOSSONo essere assncurale

-Oppure possono essere assicurate solo con riserva

possibilita per il lavoratore, in caso > di uscita dall'assicurazione collet-
tiva, di poter continuare I’assicurazione come assicurato individuale,

. ritenuto che il premio per Iassicurazione individuale sara calcolato in
base all’eta al momento dell’ammissione all’assicurazione collettiva.
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27.19.

27.3.

Art. 28
28.2.

28.3.

28.4.

Art. 30
30.2.

Art. 32

321

-32:2;

Art. 33

331

3311

33.1.2.

33.13.

33.2.

Art. 34
344,

34.5.

Art. 35
35.1

35.4.

Art. 36
36.1.

il datore di lavoro versera il premio richiesto per questa assicurazione,
tuttavia al massimo il 2,5 per cento del salario SOLtoposto a trattenuta
AVS. La quota parte di premio eccedente il premio richiesto per la
copertura assicurativa di cui sopra e il contributo massimo a carico del
datore di lavoro, potra essere addebitata al lavoratore.

Le prestazioni dell’assicurazione malattia valgono come pagamento del
salario ai sensi dell’articolo 324a CO.

Assicurazione contro gli infortuni

Se 'INSAI esclude o riduce, in caso di colpevolezza dell’assicurato o di
pericoli straordinari o di atti temerari ai sensi dell’articolo 37 e segg.
della LF sull’assicurazione contro gli infortuni del. 20 marzo 1981
(LAINF), le prestazioni dell’assicurazione, 'obbligo del pagamento del
salario da parte del datore di lavoro si riduce nella stessa proporzione
per i salari superiori al massimo dell'INSAI come pure per i giorni di
carenza dell'INSAL

I preml per l’assicurazione contro gli infortuni professnonah sono
assunti dal datore di lavoro; quelh per l'assicurazione contro gli infor-
tuni non professionali sono a carico del lavoratore.

Le suddette prestazioni valgono come pagamento del salario ai sensi
degli articoli 324a e 324b CO.

Indennita di partenza

La calcolazione dell’ammontare dell'indennita di partenza si basa sulla
tabella di cui all'appendice n. 7 del CNM.

Pagamento del salario

11 salario viene pagato mensilmente, oppure ogm 14 giorni, due o tre
giorni la chiusura del periodo di paga. Esso va rimesso in busta chiusa,
col conteggio dettagliato almeno mensile, di regola sul cantiere, durante
il lavoro o immediatamente dopo.

Se il salario non & versato in contanti, il datore di lavoro deve provve-
dere affinché il lavoratore non debba sopportare spese eccessive a tale
riguardo, come ad esempio.commissioni bancarie. Tasse d’importo
modesto non sono considerate come costi eccessivi, particolarmente se
sono compensate con bonifico di interessi.

Risarcimento in caso di non osservanza del contratto

Se un lavoratore adempie a uno o piu dei tre fatti menzionati in seguito,
egli deve versare quale risarcimento al datore di lavoro un quarto del
salario base medio mensile per.ognuno dei tre fatti (eventualmente in
maniera cumulativa). Questo obbligo di risarcimento del lavoratore
vale per: %

Non osservanza del termine contrattuale dell’inizio del Iavoro per colpa
del lavoratore.

Termini di tolleranza:

per lavoratori stranieri che entrano per la pnma volla P

in Svizzera 10 giorni
per tutti gli altri lavoratori che entrano in Svizzera S giorni

Non osservanza del termine contrattuale della fine del lavoro, rispetti-
vamente non osservanza dei termini di disdetta per colpa del lavoratore

Termine di tolleranza: due giorni.

Non osservanza dell’accordo sulla durata e il periodo delle vacanze per
colpa del lavoratore.

Termine di tolleranza: due giorni.

Se le premesse per I'obbligo di risarcimento sono adempite, il datore di
lavoro deve informare per iscritto il lavoratore entro la fine del periodo
di paga seguenle

Lavoro nero

Durante il rapporto di lavoro, il lavoratore non pud eseguire lavoro
rimunerato o gratuito per conto di terzi nella misura in cui leda il dovere
di fedelta verso il datore di lavoro, segnatamente facendogh concor-
renza.

In caso di violazione di questo divieto del lavoro nero, la Commissione
professionale pameuca competente pud, a seconda della gravna del
singolo caso, intimare un ammonimento o una multa fino all'importo
massimo di fr.2000.—. Questa multa sard trattenuta sul salario e
I'importo messo a dxsposmone della Commissione professionale pari-
tetica, che deve usarlo per l‘apphcazxonc e I'esecuzione di questo con-
tratto.

Nei confronti di datori di lavoro che deliberatamente lasciano eseguire
o favoriscono il lavoro nero rimunerato, pud essere intimato un ammo-
nimento o comminata una multa convenzionale ai sensi dell’articolo
344.

Fondo sociale paritetico
Tutti i lavoratori devono versare un contributo a un Fondo ammini-

strato pariteticamente. Questo contributo ammonta allo 0,7 per cento
della somma salariale sottoposta alla trattenuta INSAI e sara dedotto,

" a ogni paga, dal datore di lavoro.

1 mezzi finanziari del Fondo saranno utilizzati parucolarmenle come
segue:

— per la copertura dei costi dipendenti dall'esecuzione del CNM e dei
€CL

- peril promowmemo delle nuove leve professionali

~ per il promovimento della formazione professionale

— per il sussidio delle misure atte a prevenire gli infortuni-e le malattie
professionali

~ per I'adempimento di altri compiti di natura sociale

Hanno diritto alle prestazioni previste nel CNM e negli accordi aggiun-
tivi soltanto i lavoratori che pagano il contributo per il Fondo sociale

panteuco anorma dell’articolo 35.1. oppure per un altro Fondo sociale
paritetico locale.

Disdetta del rapporto di lavoro

Periodo di prova .

E convenuto un periodo di prova di due mesi a partire dalla data,
dell’inizio del lavoro per i lavoratori che sono assunti per la prima volta -

nell'impresa. Durante il periodo di prova, ambedue le parti possono
disdire il rapporto di lavoro ogni giorno, osservando un termine di
disdetta di 5 giorni lavorativi.

36.2.

36.4.

Disdetta del rapporto di lavoro definitivo

Alla scadenza del periodo di prova, il rapporto di lavoro pud essere

sciolto reciprocamente rispettando i seguenti preavvisi di disdetta.

Per i lavoratori a salario orario:

- seil rapporto di lavoro dura da meno di un anno, ogni giorno, con un
preavviso di disdetta di 14 giorni

— se il rapporto di lavoro dura da oltre un anno, con un preavviso di
disdetta di un mese per la fine del mese successivo.

Per i lavoratori a salario mensile:

— nel primoanno di servizio, con un preavvisodi disdetta di un mese

- nel secondo fino e compreso il nono anno di servizio, con un preav-
viso di disdetta di due mesi

- a pamre dal decimo anno di semno con \m preavviso di disdetta di-
tre mesi

sempre per la ﬁne di un mese.

Mediante accordi scritti questi termini di disdetta possono essere modi-
ficati entro i limiti delle disposizioni legali.

"Protezione contro la disdetta

E esclusa una disdetta del rapporto di lavoro da parte del datore di
lavoro fintanto che il lavoratore ha diritto a prestazioni d’indennita .
giornaliera dell’assicurazione obbhgalona contro gh infortuni o
dell’assicurazione contro le malattie.

Art. 40 Contratto di assunzione e durata minima della stessa

40.1.

Per P'assunzione di stag;oualx stranieri ¢ obbhgatono un contratto di_
lavoro scritto. :

La durata minima dell’assunzione (durata determinata ai sensi

dell’articolo 335 del CO) per stagionali stranieri comporta:

- 4 mesi, se I’im'zio del lavoro & concordato nei m'esi da gennaio a fine
maggio,

— 3 mesi, se I'inizio del lavoro é concordato nei mesi di gmguo lughoo
agosto.

Resta riservata I'assunzione di stagionali stranieri che veugono impie-

gati per lavori speciali, chein baseal programma di lavoro durano meno

di 4 mesi. 5

Per stagionali che vengono assunti da settembre, non & prescritta nes-

suna durata minima dell’assunzione. Il rapporto di lavoro, in ogni caso,

termina alla scadenza della durata di validita del permesso staglonale

Dei 4 erispettivamente 3 mesi, menzionati nell a:uoolo40 2. per gh sta-

gmnall che sono assunti per la prima volta in un’ 1mpresa1 i primi due

mesi vengono considerati come periodo di prova, ai sensi dell’articolo

36.1. del CNM. Per gli stagionali che hanno gia lavorato nella stessa
. impresa, il contratto di lavoro vale senza il periodo di prova. b

Appendici al CNM

Le seguenu appendi¢i formano parte integrante del CNM Esse oou(engono com-
plementi o deroghe a singole disposizioni del CNM:

Appendicen. 1: Durata del lavoso.,
Appendicen. 2: Salari e.classi salariali

Appendicen. 3: Supplementi salariali

Appendice n. 4: Tempo di vnagyo e indennita di trasferta %

Appendice n. - 5: Indennita per i giorni festivi

Appendicen. 6: Indennita’ per prestazione di servizio ml.lnare e d1 prolenone
civile

Appendicen. 7: Tabella concernente I'indennita di partenza*

Appendice n. 8: Aumento salariale

Appendice n. 9: Indirizzi delle commissioni panleuche profess:onah
Appendice n. 10: Vacanze o

Appendice n. 11: Previdenza del personale

Appendice n. 12: Assicurazione contro le malattie

Campo d’applicazione proposto

.. Il carattere obbligatorio generale deve far stato per tutta la Svizzera, eccettuati

il Cantone Basilea-Citta e, per gli articoli 24, 30 e 35 il Cantone Vaud. L’arti-
colo 35 di detto contratto non viene appl.lcato nei cantoni di Ginevra, Neucha-
tel, Ticino e del Vallese.

2. Le disposizioni di carattere obbhgalono generale devono essere applicabili a
. tutte le aziende e a tutti i cottimisti mdlpendenu dell’edilizia, del genio civile,
delle costruzioni stradali (compresi i lavori di pawmemazlone), della carpen-
teria, nonché dell’estrazione e lavorazione della pietra, della estrazione di sab-
bia e ghiaia, alle imprese e cottomisti indipendenti che eseguono lavori di
sterro, lavori con I'escavatore e col trax, lavori di demolizione, come pure alle
imprese di posa di armature (ad eccezione del camone di Bema) Sono eccet-
tuate le aziende: .

a.
b.
c.

di lapidi funebri e sculture;
del marmo e del granno (tranne, tra quest’ultime, le ticinesi);

di carpemena nei Cantoni Vaud, Vallese, Neuchétel, Ticino, Ginevra, Gri- .

gioni e Giura, come anche nel G1ura bernese e nella parte francofona del
Canton Friburgo (conformemente all’elenco dei Comuni dell’Annuario
dell’Office d’informatique et de statistique del Cantone);

. nonché quelle che lavorano ésclusivamente per il propno fabblsogno o solo

eccezionalmente per terzi.

3. Le disposizioni di carattere obbligalorio generale devono essere applicabili ai
lavoratori delle aziende menzionate alla cifra 2, mdxpendemememe dal loro
tipo di retribuzione. Sono eccettuati:

a.
b.
‘e
d.

i capimuratori, i capiofficina e i conduttori dei lavori;

gli apprendisti e i giovani che ricevono una formazione. empirica nell’acce-
zione della legislazione sulla formazione professionale; .
gli addetti alle mense e alla pulizia; . 2

il personale tecmco € amministrativo.

4. 11 decreto che confensce r obbhgatonelé generale deve avere effetto fino al
31 dicembre 1990.

Le

li izi questa d dad essere in sei esem-

plari e motlvate, entro 30 giorni dalla presente pubblwazlone, all’ufficio qul sotto
indicato.

3003 Berna, 8 x'ao-vembre 1988

Ufficio federale dell'industria,

delle arti e mestieri e del lavoro -
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Anhang Nr. 1 zum. LMV
Avenant no 1 a la Convention natlonale
Appendlce n. 1al CNM

Arbeltszel_t
Durée du travail
Durata del lavoro

(gemﬁés Artikel 15 LMV)
(selon Iarticle 15 de la Convention nationale)
(conformcmcmc all’articolo- 15 CNM)

Kanton Aargau

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:
1988 42'% Stunden 4 i
1989 und 1990 ) Stunden

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit in den Sommermonalen (1. April bis
31. Oktober) betragt 46 Stunden.

3. Die Winterarbeitszeit (1. November bis 31. Mm) soll, wenn mOghch 40 Stun-
den pro Woche nicht unterschreiten. *

4. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. Dies gxll auch fiir
Drittunternehmer und Akkordanten. *

. Betriebliche Atbeitszeitkalender fiir die Jahre 1989 und 1990 sind der Paritati-
schen Berufskommission (PBK) jeweils bis spatestens Ende Januar bekannt-
zugeben. Wenn diese Frist nicht emgcha]ten wird, ist der Arbeitskalender der
PBK massgebend. -

6. - Ausnahmen fiir ver4nderte Arbeuszeucn auf Baustellen odcr in Betrieben, bei
denen aus besonderen Griinden itber die erlaubte Arbeitszeit gearbeitet wer-
den muss (insbesondere an Samstagen, Sonntagen und in der Nacht), bediirfen
der Zustimmung der PBK.

w

7. Die PBK ist jederzeit berechtigt, die Emha]tung der Arbeitszeitplane zu kon- ‘

trollieren.

Kanton Appenzell A.Rh. " )
1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:

1988 : 42'% Stunden
1989 und 1990 42 Stunden

2. Die wochentliche Hochslarbenszeu betrigt 47 S!unden (gleichmissig auf
-5 Arbeitstage verteilt).

. Je nach értlichen Verhaltnissen kann eine nicht bezah]te Zniinipause von %
" oder % Stunde Dauer eingeschaltet werden.

4. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

5.- Fir Gcblcte und Baustellen bzw. Sparlen, die besondcrc Vcrh&llmssc aufwei-
sen, wie Fremdenverkehrsorte mit einschr Vor-
schnflcn, Gebirgsbaustellen, grosse Belagsbauetappen, T\mnelbau Geleise-
bau, Steinbriiche, kann auf Gesuch hin von der Paritéitischen Berufskommis-

)

sion eine von der vorstehenden Regelung abweichende Arbeitszeit bewilligt .
werden. . : S ) .
6. Wiederholt vorkommende Uberzeit-, gs- und Sc gsarbeit ist im

“.voraus an die Paritatische Berufskommission zu melden. d

Kanton Basel-Landschaft

1. Die taglichen Hochstarbeitszei eine tigliche Zniinipause von 10 Minuten
‘ inbegriffen, betragen:. 4 Ay 4
Januar‘und Februax ¥ 8  Stunden/si vy .
Mirz 8% Stunden i22.0>
April bis Oktober 9 Stunden
November und Dezember 8 Stunden

2. Die folgenden Tage gelten als vorgcholt sind somit aIbEllel'Cl Jedoch lohn-
- missig abgegoltcn
: 1989 2. Januar
§ 23. Mirz (nachmittags)
2 Mzu: (nachmittags)

©ww

.'Mai

12."Mai (nachmittags)
1. August

1990 2. Januar

N 12. April (nachmittags)

30. April (1 Stunde)
23.. Mai (nachmittags)
Mai i

1. August (vormittags)
24. Dezember
31. Dezember

3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, ausgenommen fiir
unaufschiebbare Arbeiten nach rcchtzemger vorhengsr Meldung an die Pari-
“tatische Berufskommission.

4. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen wird d1e Arbeitszeit gemiss dem

- von der Parititischen Berufskomxmssnon herausgegebenen Arbeitskalender
festgelegt.

5. Arbeusstunden, die an den unter Punkt 2 erwihnten arbeitsfreien Tagen oder
in den unter Punkt 4 genanmeu arbeitsfreien Stunden geleistet werden, gelten
als Uberzeit und sind mit 25 Prozent zuschlagspflichtig, Fiir diese Uberzcna:-
beit gilt iiberdies die Meldepflicht'gemiss Punkt 3 hievor.

6. ‘Betriebliche A_rbeilézeitkalender filr die Jahre 1989 und 1990 sind der Paritati-
schen Berufskommission jeweils bis spatestens Ende Januar bekanntzugeben.
Wenn diese Frist nicht eingehalten wird, ist die Arbeitszeitregelung gemiss
Punkt 1 massgebend.

Kanton Bern/Canton de Berne o A .
Region Bern Stadt -

(Gemeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bomgen und Riedbach; Gemeinde

Koniz mit-Ausnahme der Orte.Schliern, Gasel, Niederscherli, Mmelh}msem .

Thorishaus, Ober- und Niedcrwangen)
L Die Jahres Totalstunden im Jahre 1988 betragen:

Arbeiszeit - 2190 Stunden
Bezahlte Zniinipause -
(52 Wochen 4 1% Stunden) 65 Stunden
. Total Prasenzzeit 1988 2255 Stunden (187,9 Stunden pro Monat)

Massgebend ist dér Arbeuska]cnder im Gesamlarbeusvertrag der Regmn
Bern-Stadt.
Im Jahre 1989 wird die Arbeitszeit um 26 Stunden pro Jahr verkunt Der
Arbeitszeitkalender 1989 wird dementsprechend angepasst. " -
2. Abweichungen infolge schlechter Licht- und Wmcrung,svcrhéllmssc sind aus-
' nahmsweise zulissig; die Arbeitszeit soll wenn mdglich 40 Stunden pro Woche
nicht unterschreiten.

w

den Lohnerhdhungen im Stundenlohn abgegolten. Im Monatslohn sind diese
p Tagc bezahlt und werden nicht mit dem Ferienanspruch vcrrechnet
1. Mai, Freitag nach Auffahrt, 1 August

Sollte der 1. Mai und/oder der 1. August auf einen a:bensfrcnen Tag fallen, legt
die Parititische Berufskommission andere Kompensationstage fest.

v s

~

. Folgende Kompensauonstage sind arbeitsfrei und sind mit dcn entsprechen-

_Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres a:beusfm

. Am Vormittag wird die Arbeit 15 Minuten unterbrochen. Diese Zen gilt als
Zninipause und wird zum Grundlohn wie effektive Arbeitszeit bezahlt.

6. An den Vortagen vor allgemeinen Feiertagen wird die Arbeit um 16.00 Uhr

eingestellt. Die Ausfallzeit wird mit dem Grundlohn wie effektive Arbell.szcxl
entschadigt.

. Firr jede beabswhugtc Abweichung von einigem Ausmass oder lingerer Dau-
er, besonders aber fiir jede Arbeit'an Samstagen, ist vorgingig die Zustimmung
der Parititischen Berufskommission einzuholen. Die Paritatische Berufskom-
mission entscheidet aufgrund der vorgebrachten Begritndung nach freiem
Ermessen, ob die gewiinschte Bewilligung erteilt wird oder nicht.

Kanton Bern
Region Bern-Mittelland

Bremgarten, Zollikofen, Moosseedorf, Miinchenbuchsee, Bolligen, Ostermundi-
gen, Papiermithle, Ittigen, Stettlen, Deisswil, Worb, Ritfenacht, Muri-Giimligen,
Rubigen, Miinsingen, Belp, Kehrsatz, von der Gemeinde Koniz die Orte:
Schliern, Gasel, Niederscherli, Mittelhdusern, Thérishaus, Ober- und Nieder-
wangen sowie von der Gemeinde Bern: Bottigen und'Riedbach.

Ausnahme Zimmermeister: Muri-Giimligen, Ostermundigen, Papiermithle.
Meikirch, Wohlen, Kirchlindach, Vechigen, Boll-Sinneringen, Utzigen, Linden-
thal, Walkringen, Landiswil, Biglen, Arni, Konolfingen, Mirchel, Niederhiinigen,
Freimettigen, . T4gertschi, Hiutligen, Schlosswil, Grosshochstetten, Zaziwil,
Bowil, Linden, Aeschlen, Bleiken, Oppligen, Brenzikofen, Herbligen, Oberdiess-
bach, Nieder-'und Oberwichtrach, Kiesen, Belpberg, Englisberg, Zimmerwald,
Oberbalm, Niedermuhlern, Toffen, Gelterfingen, Gerzensee, Kaufdorf, Ritmli-
gen, Mithledorf, K.xrchcnthumcn Klrchdorf Jaberg, M\xhlelhumen Lohnstorf,
Riggisberg, Rileggisberg; Burgistein, Noflen, Kienersriiti, Uttigen, Seftigen, Gur-
zelen, Wattenwil, Riti, Riteschegg, Guggisberg, Wahlern (Schwarzenburg) Albli-
gen. :

. Die massgebliche Jahres-Totalstunden betragen:
1988 = 2216 Stunden + 65 Stunden bezahlte Zniinipause = 2281 Stunden
1989 = 2190 Stunden + 65 Stunden bazahlte Zntinipause = 2255 Stunden
1990 = 2190 Stunden + 65 Stunden bezahlte Zniinipause = 2255 Stunden

2. In den Winter- und Ubergangsmonaten (1. November bis 31. Mirz) richtet

sich die Arbeitszeit nach den Witterungs- und Lichtverhaltnissen.

3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

Fiir jede Arbeit an Samstagen ist vorgingig die Zustimmung der Parititischen
Berufskommission einzuholen. Die Paritatische Berufskommission entschei-
det aufgrund der vorgebrachten Begriindung, ob die Zustimmung erteilt wird
oder nicht.

4. Am Vormittag ist die Arbeit um 15 Minuten zu unterbrechen und gilt als Znii-

nipause und nicht als Arbeitszeit. Sie wird aber zum normalen Lohn bezahlt.
Es ist nicht gestattet, ohne ausdri.\ckhche Zustimmung des Vorgesetzten, die
Baustelle zu verlassen.

Maschuustan Baggerfithrer, Traxfuhrer Chauffeure usw. haben die Zniini-
pause in die tiberlicherweise anfallende Wartezeit zu verlegen.

5. Am Tag vor gesctzhchen chnagen und am- 1. August ist um 16.00 Uhr

llende Arb wird zum Grundlohn bezahlt.

6. Dcr Freitag ﬁach Auffahrt und der Nachmittag des 24. Dezember sind

arbeitsfrei. Diese sind in den Jahres-Totalstunden abgezogen. Der Ausgleich
dieser anfallenden Stunden fiir Arbeitnehmer im Stundenlohn wurde bereits
in der Lohnerhdhung per 1. Januar 1984 gewihrt. Bei den im Monatslohn
beschiftigten Arbeitnehmern erfolgt in diesem Rahmen keine Fcncn- und
Ubenmanrcchnung

@ eflab al

Kanton Bern - sa sltobeth it
Region Bern-Seeland

Amter Aa:bcrg, Biiren, Erlach Laupen und Nidau, ohne Stadt Nidau und’
Liischerz. -

1. Die wdchentliche Arbeitszeit im Jahresdumhschmn bctrﬁgt
© 1988

’ 42% Stunden
1989 und 1990 42 Stunden

2. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.
3. Fir jede Arbeit an Samstagen ist vorgangig die Zustimmung der Paritatischen

. Berufskommission einzuholen. Die Parititische Berufskommission entschei-
det aufgrund der vorgebrachten Begriindung, ob die Zustimmung erteilt wird
oder nicht.

4. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist eine stunde fnlher als iiblich

und am 1. August um 16.00 Uhr Arbeitssch! Die ausfallende Arbeitszeit
wird vergiltet. &

+ Kanton Bern
Reg‘ion Biel 4

Biel, Nidau, Leubringen, Magglingen, Tiischerz und das Gememdegeblet von
Porl soweit es sich auf dem Nordufer der Aare befindet.

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:
1988 42'% Stunden-
1989 und 1990 42 Stunden

2. Die Mittagspause betragt 1% Stunden. Auf abgelegenen Baustellen und wih- .

rend der Winterarbeitszeit (Januar, Februar, November, Dezember) auf allen
Baustellen kann die Mittagspause —im Einverstindnis mit den Arbeitnehmern
— reduziert werden.

3. An Samstagen und ‘am 1. Mai wird nicht gearbeitet. Vor gesetzlichen Fei na—

gen ist eine Stunde vor normaler Arbeitszeit Arbeitsschluss; am 1. August ui
16.00 Uhr. Die ausfallende Arbeitszeit wird vergiitet.

4. Zniinipausen mit festgelegtém Arbeitsunterbruch gelten nicht als Arbcuszen
5. Fir jede Arbeit an Samstagen ist vorgingig (bis Freitag, 12.00 Uhr) die

" - Zustimmung bei der Paritatischen Berufskommission einzuholen. Die Pariti-.
tische -Berufskommission entscheidet aufgrund der vorgebrachten Begriin-
dung, ob die Zustimmung erteilt wird oder nicht.

Kanton Bern
Region Oberaargau-Emmental

Aarwangen, Acfligen, Alchenflith, Alchenstorf, Attiswil, Ballmoos, Bangerten,

Bannwil, Biriswil, Battérkinden, Berken, Bettenhausen, Bleienbach, Bollodingen,
Burgdorf, Biiren z. Hof, Busswil, Biitzberg, Deisswil, Ersigen, Etzelkofen, Far-
nern, Fraubrunnen, Graben, Grafenried, Gutenburg, Hasle b. B., Heimenhausen,
Hemuswnl Hellsau, Hermiswil, Hindelbank, Herzogenbuchsee, Héchstenen Iff-
wil, Inkwil, Jegenstorf, Kernenried, Ku‘chberg, Koppigen, Krauchthal, Langen-
tha] Leimiswil, Limpach, Lmdenho]L Lotzwil, Lyssach, Madiswil, Malts(enen
Melchnau, Métschwil, Millchi, Miinchringen, Niederbipp, Niedersénz, Nie-
derdsch, Oberbipp, Oberburg, Obcrlmz, Oberdsch, Obersteckholz, Oéhlenbelg,
Oeschenbach, Reisiswil, Roggwil, Rothenbach b. H., Rilegsau, Rumendingen,
Rumisberg, Rudtligen, Riiti bei Lyssach, Rmschelen, Schalunen, Scheunen,
Schleumen, Schénbithl-Urtenen, Schwarzh#usern, Seeberg, ’I'htSngcn Thunstet-
ten, Umersteckholz Urscnbach Utzenstorf, Walliswil-Bipp, Walliswil-Wangen,
Wangen a. d. A., W ied, Wi il, Wiedlisbach, Wiggiswil.

Wller}) U., Willadingen, Wolfisberg, Wynau Wynigen, Zauggenried, Zielebach,
Zuzwil .
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Affoltern i. E., Auswil, Diirrenroth, Eggiwil, Eriswil, Gondiswil, Huttwil, Klein-
dietwil, Langnau i. E., Lauperswil, Liitzelflith, Rohrbach b. H., Rohrbachgraben,
Rothenbach i. E., Riiderswil, Sch Signau, Sumiswald, Trachselwald, Trub,
Trubschachen, Walterswil, Wyssachen. .

1. Die monatliche A:beitszeitan.betragen:

1989 Soll-Stunden 1990 .. Soll-Stunden
Januar 160 Januar 160
Februar 136 . Februar 144
Mirz’ 194 Mirz 186
April 184 April K 184
Mai 193% Mai 193%
Juni 202% Juni 193
Juli 184 Juli 202%
August 202% August 202%
September 193 September 184
Oktober . 187 . Oktober 195%
November 187 November 187
Dezember . 168% . Dezember 160
Total 1989 ©2191% Total 1990 2191%

2. Die einzelnen Betriebe konnen — unter Beachtung der zulassigen Jahres-
Totalstunden — in Abweichung des lokalen gesamtarbeitsvertraglichen
Arbeitszeitkalenders betriebliche Arbeitszeitkalender aufstellen. Diese

betrieblichen Arbeitszeitkalender sind der zustindigen Parititischen Berufs- -

kommission bekanntzugeben. Die Parit4tische Berufskommission kann gegen

betriebliche Arbeitszeitkalender, welche unverhitnismissig vom gesamtar- -

beitsvertraglichen Arbeitszeitkalender abweichen, Einspruch erheben.

3. Betriebliche Arbeitszeitkalender fir die Jahre 1989 und 1990 sind der Parititi-
schen Berufskommission (PKB) jeweils bis spatestens Ende Januar bekannt-
zugeben. Wenn diese Frist nicht eingehalten wird, ist der Arbeitszeitkalender
im Gesamtarbeitsvertrag der Region Oberaargau-Emmental massgebend.

4. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. -

5. Abinderungen der festgelegten Arbeitszeiten, durch spezielle Verhiltnisse auf
den Baustellen, sind der Parititischen Berufskommission zu melden,

6. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist eine Stunde vor normaler
Arbeitszeit Arbeitsschluss. Die ausfallende Arbeitszeit wird vergiitet.

Kanton Bern
Region Thun und Umgebung)

(Amlsbezxrk Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental und Saanen)

1. Die Jahres-Totalstunden betragen:
1988 2216 Stunden plus bezahlte Zniinipause(15 Minuten pro Tag)
]989 und 1990 2190 Stunden plus bezahlte Zniinipause (15 Minuten pro Tag)
2. Am Vormittag wird die Arbeit um 15 Minuten unterbrochen. Diese Zeit gilt als
" bezahlte Zniinipause. Wahrend dieser Zeit darf der Arbeitnehmer das Bau-
stellenareal nicht verlassen, es sei denn mit ausdriicklicher Zustimmung durch
den zustindigen Vorgeselzlen wenn es die brlllchen Verhiltnisse als gegeben
erscheinen lassen.
3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fillen
kann auf begriindetes Gesuch hin die Parititische Berufskommission Aus-
nahmen bewilligen.

4. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist eine stunde fruher als iiblich

Arbeitsschluss. Die ausfallende Arbeitszeit wird vergiitet.
5. Fiir abgel Gebirgsb llen und Untertagb llen konnen auf

Gesuch hin durch die Parititische Berufskommission mit Bezug auf die
Arbeitszeit besondere, Regelungen Veremban werden.

(Rd YT

AL

Kanton Bern
Amtsbezirke Interlaken und Oberhash

1. Am Vormittag wird die Arbeit wahland 15 Minuten unterbrochen. chsc Zeit
gilt als bezahlte Zniinipause. Wiahrend dieser Zeit darf der Arbeitnehmer das
Baustellenarcal nicht verlassen.

2. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fillen
kann auf begriindctes Gesuch hin die Parititische Berufskomnussnon Aus-
nahmen bewilligen.

3. Fiir abgel Gebirgsb llen und Fremdenkurorte mit Saxsonbelneb
konnen auf Gesuch hin durch die Parititische Berufskommission mit Bezig
auf die Arbeitszeit besondere Regelungen vereinbart werden.

4. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist eine Stunde friiher als iiblich
Arbeitsschluss. Die ausfallende Arbeitszeit wird zum normalen Grundlohn
vergiitet.

5. Ab 1989 gelten folgende Tage als arbeitsfrei:

1. Mai, Freitag nach Auffahrt, 1. August.

Es handelt sich um Kompensationstage, die Bestandteil der Arbeitszeitver-
kiirzung sind.

Fiir die im Stundenlohn beschiftigten Arbeitnehmer ist die Lohnzahlung fiir
dic Kompensationstage mit dem Lohnausgleich abgegolten. Fiir die im
Monatslohn beschiftigten Arbeitnehmer ist die Bezahlung der Kompensa-
tionstagc im normalen Monatslohn eingeschlossen.

In den Jahren, in welchen der 1. Mai oder der 1. August auf einen arbeitsfreien
Tag fallen, sind diese Kompensationstage zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer frci zu vereinbaren.

Kanton Bern
Amtsbezirk Laufen

1. Die tiglichen Hochstarb

eine tigliche Zniinipause von 10 Minuten
inbegriffen, betragen: )

Januar und Februar 8 Stunden
Mirz 84 Stunden
April bis Oktober 9 Stunden
November und Dezember 8 Stunden’

2. Die folgenden Tage gelten als vorgeholt, sind somit arbeusfre1 jedoch lohn-

miissig abgegolten:
1989 23. Mirz (nachmittags)
3. Mai (nachmittags)
5. Mai
12. Mai (nachmittags)
. August (vormittags)
26. Dezember
1990 12. April (nachmittags) . .
23. Mai (nachmittags)
25. Mai
. August (vormittags)
31. Oktober (1 Stunde)
24. Dezember
5 26. Dezember
31. Dezember
3..Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, ausgenommen firr
unaufschiebbare Arbeiten nach rechtzeitiger vorheriger Meldung an die Pari-
itische Berufskommission.
4. An Arbeitstagen vor gesetzhchcn Feiertagen wird die Arbeitszeit geméss dem
von der Parititischen Berufsk on hera 1en Arbeitskalender
festgelegt.

_Punkt 1 massgebend.

. Arbeitsstunden, die an den unter Punkt 2 erwahnten arbeusf reien Tagen oder

in den unter Punkt 4 genanmen arbeitsfreien Stunden geleistet werden, gelten
als Uberzeit und sind mit 25 Prozent zuschlagspflichtig. Fiir diese Uberzeitar-
beit gilt iiberdies die Meldepflicht gem#4ss Punkt 3 hievor.

. Betriebliche Arbeitszeitkalender fiir die Jahre 1989 und 1990 sind der Paritati-

schen Berufskommission jeweils bis spatestens Ende Januar bekanntzugeben.
Wenn diese Frist nicht eingehalten wird, ist die Arbcnszmr.regelung gemﬁss
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Canton de Berne
Région Jura bernois (Districts de Mouuer Courtclary et La Neuveville) .

Le calendrier des durées de. travail, réparties sur les cing premiers jours de la
semaine, est fixé chaque année par les parties contractantes. Le travail du
samedi est interdit. Le chiffre 5 est réservé.

. Les entreprises peuvent — en tenant compte du total des heures annuelles tolé-

rées— établir des calendriers des durées de travail d’entreprise en dérogation au -
calendriers des.durées de travail prévues au chiffre 1. Ces calendriers des
durées de travail d’entreprise doivent étre portés a la connaissance de la Com-
mission professionnelle paritaire qui peut faire recours contre un calendrier
des durées de travail d’enitreprise qui déroge disproportionnellement au calen-
drier des durées de travail de la Convention Région Jura bernois. Les calen-
driers des durées de travail d’entreprise doivent étre portés 4 la connaissance

de la Commission professionnelle paritaire en 1989 et 1990 jusqu’a fin janvier

au plus tard. Si un calendrier des durées de travail d’entreprise n’est pas com-

.muniqué dans le délai mentionné 4 la Commission professionnelle paritaire,

c’est le calendrier des durées de travail fixé dans la Convention complémen-
taire 4 la Convention Région Jura bernois qui est déterminant.

. Pour assurer la fourniture des matériaux pendant la durée du travail sur les

chantiers, les entreprises d’exploitation de carriéres, d’extraction de sable et
gravier ainsi que les cemra]es 4 béton el msta.llauons de préparation de revé-
tements routiers peuvent d ion appropnees ala
Commission professionnelle panlau'e g

. Pour certains chantiers ou pour certaines categonas d’ouvrages présentant des

conditions particuliéres (p. ex. chantiers de montagne, étapes importantes-de -
revétements de routes, entretien de routes nationales, travaux routiers dans les
villes et grandes aggloméralions a traficintense, travaux en tunnels, travaux de
voies ferrées) ainsi que les carriéres, la Commission professionnelle paritaire
peut approuver des durées de travail dérogeant aux dispositions de 1a Conven-
tion Région Jura bernois.

" La Commission professnonnelle paritaire doit, sous réserve des cas d’urgence,

&tre nantie au préalable de toutes dérogations aux durées et aux horaires heb-
domadaires de travail prévus au chiffre 4 et a I'article 15 de la Convention
nationale. Les communications sont faites valablement jusqu’au vendredi &
12 h. en premier lieu auprés du Secrétariat delaFOBB, 4 Moutier, rue Centrale
11 (té1. 032 93 14 85), ou aupreés du Secrétariat de la SSE, a Bienne, rue d’Aar-
berg 46 (té]. 032 22 35 44), ou auprés du Secrétariat de la FCTC a Delémom
rue de Moutier 1 (tél. 066 22 19 59)

Canton de F\'ibourg

L.

w

.- Les entreprises peuvent— en tenant compte du total des heures annuelles’
‘rées — établir des calendriers des durées de. travail d’entreprise-dérégeanit'au

La durée hebdomadaire de’ lravzu.l en moyenne annuelle est de:
1988 7. 42% héures :

1989 et 1990 : . 42 heures

La durée maximum hebdomadaire de travail, de 46 heures, ne doit, en prin-
cipe, pas étre dépassée. Elle's’étend du Jundi au vcndredx Le samedx étant
chomé.

. Le calendrier des durées du travzul est fixé chaque année par Ia; Commxssxon

professionnelle pantau-e“dans‘la Convention collecuve complémentam: de
travail. - a0l

calendrier des durées de travail prévues a I’article 2. Ces calendriers des durées
de travail'd’ entrepnse doivent étre portés 4 la cc dela Cc
professionnelle paritaire qui peut faire recours contre un calendrier des durées
de travail d’entreprise qui déroge disproportionnellement au calendrier des’
durées de travail de la Convention collective de travail.’ Les calendriers des
durées de travail d’ emrepnse doivent étre portés 4 la connaissance de'la Com-
mission professionnelle paritaire en 1989 et 1990 j Jjusqu ’a‘fin janvier au plus
tard. Si un calendrier des durées de travail d’. emrepnse n’est pas commumqué
dans le délai a la Commission professionnelle paritaire, c’est le calendrier des
durées de travail fixé dans la Convention collective de travail qui est délcnm-
nant.

. Pour assurer la fourniture des matériaux pendant la durée du travail sur les

chantiers, les entreprises d’exploitation de carriéres, d’extraction de sable et
gravier ainsi que les centrales 4 béton et installations de préparation de revé-
tements routiers peuvent demander des réglementations appropriées a la
Commission professionnelle paritaire.

. Pour certains chantiers ou pour certaines catégories d‘ouvrages présemam des .

conditions particuliéres (p. ex. chantiers de montagne, étapes importantes de
revétements de routes, entretien de routes nationales, travaux routiers dans les
villes et grandes agglomérations A trafic intense, travaux en tunnels, travaux de
voies ferrées) ainsi que les carriérés; la Commission professionnelle paritaire
peut approuver des durées de travail dérogeam aux dlSpOSlUOnS dela Conven-
tion collective de travail.

. Toute prolongation de la durée hebdomadaire de travail, non prévue dans un

caléndrier accepté par la Commission profess:onne]le paritaire, doit étre
demandée 4 I'avance, sauf cas de force majcure au président ou au secrétaire ,
de la Commission professionnelle paritaire, qui décide aprés avoir pris I'avis

“des secrétariats professionnels intéressés. L’article 22.3. de la Convenuon

nationale demeure réservé.

Kanton Freiburg

1.

w

. Zur Sicherstell der Lieferb

Die wochtengliche A:benszeu im Jahresdurchschnitt belragt

1988 42'% Stunden

1989 und 1990 42 . Stunden

Die wachentliche Hachstarbeitszeit von 46 Stunden (verteilt von Montag bis
Freitag) soll grundsitzlich nicht tberschritten werden. Der Samstag 1st
arbeitsfreéi.

. Die Aufteilung der Arbenszen_]e nach Jahreszeit wird Jedes Jahr von Parititi-

schen Berufskommission in einem Zusatz zum Gesamta:bensvertrag festge-
legt.

. Die einzelnen Betriebe konnen — unter Beachtung der zulasslgcn Jahres-Total-
stunden — in Abweichung des Arbeuszenkalenders betriebliche Arbeitszeitka- .

lender aufstellen. Diese betreiblichen Arb itkalender sind der di-
gen Paritatischen Berufskommission bekanntzugeben. Die 'Parittische’
Berufskommission kann gegen betriebliche Arbenszenkalender ‘welche
unverhiltnismissig vom' gesamtarbeitsvertraglich kalender
abweichen, ' Einspruch erheben. Betriebliche’ Arbeuszmtkzlcnder sind der
Pamauschen Berufskommission in den Jahren 1989 und 1990 bis spitestens
Ende Januar bekanntzugeben. Wird der Parititischen Berufskommission
innerhalb der genannten Frist kein betrieblicher Arbeitszeitkalender
bekanntgegeben, ist grundsitzlich der gtsamla.rbensvenraglxch festgelegte
Arbeitszeitkalender massgebend.

haft wihrend der Arbeitszeit auf den
Baustellen konnen die Betriebé der Sand- und Klesgewmnung sowie die
Betonwerke und Belagsaufbereitungsanlagen die fiir die Arbeitszeitregelun-
gen geeigneten Massnahmen bel der Paritdtischen Berufskommlsswn verlan-
gen. ;
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5. Fir einzelne B: llen bzw. filr spezielle Bauwerksk .en dieF dere
Verhiltnisse aufweisen (z. B. G birgsb llen, grosse B
Unterhalt von Nationalstrassen, Strassenbauten .in Stadten und gxdsseren
Ortschaften mit starker Verkehrsfrequenz, 'llmnelbau, Geleisebau) sowie
Steinbriiche, kann die Parititische Berufskommission vom geltenden
G beitsvertrag abweichende Arbeitszeiten genehmigen.

6. Jegliche Verlangerung der wchentlichen Arbeitszeit, welche vom Arbeitszeit-
kalender der Parititischen Berufskommission abweicht (Dringlichkeitsfille
vorbehalten), ist im voraus dem Prasidenten oder dem Sekretdr der Parititi-
schen Berufskommission Dieser. heidet nach Fithl hme
mit den betroffenen Verbandssekretariaten. Artikel 22.3. des Landesmantel-

- vertrages bleibt vorbehalten.

Kanton Graubiinden °

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betréigt
1988 & 42%Stunden
1989 und 1990 "42_ 'Stunden

2. Die wichentliche Hochstarbeitszeit betragt 47 Swunden. Die wochentliche
Arbeitszeit ist gleick ig auf 5 ge zu verteilen. Der Samstag ist
wihrend des ganzen Jahres a:bensfrel. ;

3. In der Ubergangszeit (April bis Oktober) und wihrend der Wintermonate

« (1. November bis'31. Mirz) richtet sich die Arbeitszeit nach den Sicht- und

Wmenmgsverhal.tmssen Die reduzierte Arbeitszeit soll nach. Moglichkeit
nicht weniger als 40 Stunden betragen.

4. Fir Gebiete und Baustellen d:c besondere Verhltnisse aufweisen, wwl
Gebirgsbaustellen, , L Alpmeliorationen, Fremdenver-.

p
kehrsorte mit . einschrinkenden baugaselzhcheu Vorschriftenb, kann -auf
: Gesuch hin die Parititische Berufskommission eine von den Artikeln 1 und 2
ichende Arbeitszeit ht

Canton de Jura

1." La durée annuelle de travail est fixée comme suit:
y en heures - - en moyenne hebdomadaire
1988 2216 42'% heures
1989 2190 42  heures
1990 12190 42  heures

2. Le calendrier des durées de travail, réparties sur les cinq premiers jours de la
scma.ine est fixé chaque année parla Commission professionnelle paritaire.
Lé travail du samedi est interdit, le chiffre 6 étant réservé,

3. Les entreprises peuvent — en tenant compte du total des heures annuelles lolé-

' rées—établir des calendriers des durées de travail d’entreprise en dérogation au

calendrier des durées de travail prévues au chiffre 2 de la présente Convention
collective de travail (CCT).
Ces calendriers des durées de travail d” entrepnse doivent étre portés 4 la con-
naissance de la Commission professionnelle pa.mau'e qui peut faire recours

contre un calendrier des durées de travail d’entreprise qui déroge dispropor-

tionnellement au calendrier des durées de travail de la présente CCT.

Les calendriers des durées de trava.ll d’ entrepnse doivent étre portés 4 la con-
i dela Cc ission profi - paritaire en 1989 et 19901usqu A

fin janvier au plus tard. Si un calendrier des durées de travail entreprise n’est -

pas oommumqué dans le délai mentionné & la Commission professnonnelle
-paritaire; C’est le calendrier des durées de Lravml fixé dans la présemc CCT qm
est déterminant.

4. Pour assurer la fourniture des matériaux pendant la durée du travail sur les
chantiers, les entreprises d’exploitation de carriéres, d’extraction de sable et
gravier ainsi que les centrales 4 béton et installations de préparation de revé-
tements routiers peuvent . d der-des régl ions appropriées A la
‘Commission professionnelle paritaire. k

5. Pour certains chantiers ou pour certaines catégones d ouvrages présentant des
conditions particuliéres (p. ex. chantiers de montagne, étapes i importantes de
revétements de routes, entretien de routes nationales, travaux routiers dans les
villes et grandes agglomérations A trafic intense, travaux en tunnels, travaux de
voies ferrées) ainsi que les carriéres, la Commission pmfesswnnelle paritaire
peut approuver des durées de travail dérogeam aux d1sposmons delaprésente
CCT.

6. La Conumssnon professnonnelle pantau'c doit, sous réserve des cas d’urgence,
&tre nantie au préalable des travaux qui s’exécutent le samedi ou le dimanche.
Les communications sont faites valablement jusqu’au vendredi 12 heures
auprés du Secrétariat de la Commission professionnelle paritaire, p. a. Avenue
de 1a Sorne 5, 2800 Delémont, tél. 066 22 20 57 et 22 20 58, ou de la FOBB, tél.
06622 85 51 oudela FCTC, tél. 066 2219 59. La Commssonprofessxonnel.le
-paritaire' se réserve le droit de contrdler le bien-fondé des demandes et de
dénoncer tout abu_s, selon les critéres fixés dans son réglemgm.

Kanton Luzern

l.- . Die Jah.resmtal-Slundeu betmgen

1988 2216 Stunden

1989 2190 Stunden

1990 2190 Stunden

2. Die wochentliche Hochstarb it darf in den Sommermonalen (1. MH.rz
bis 31. Oktober) 46 Stunden nicht iiberschreiten.

3. Inden Wintermonaten (1. November bis 28. Februar) soll die wochcmhche
Arbeitszeit, wenn mdoglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

4. In Gebieten, in denen durch Witterungseinfliisse im Winter langer dau-
ernde oder ausserordentliche Arbeitsunterbriiche entstehen, kann die
Sommerarbeitszeit entsprechend erhoht werden. Die Festsetzung von
héheren’Arbeitszeiten sind durch die Betriebe mit den kantonalen Pariti-
tischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

L3S Fiir spezielle Bauwerkskalegonen, die besondere Verhaltnisse aufweisen °

. (z. B. Gebirg grosse Bel bauetappen, Unterhalt . von
5 Nauonnlstrassen Tunnelbau, Geleisebau usw. s sind die vom geltenden
. Gesamtarbeitsvertrag . abwelchenden Arbeitszeiten mit den kantonalen

Paritatischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

6. Die kantonalen Parititischen Berufsk
zeitkalender fest.

6.1, Die einzelnen Betnebe kbnnen ~unter Beachtung der zulissigen Jahrcsto-

- tal-Stunden - in At g des rbeitsvertraglichen Arb
kalenders betriebliche Arbeitszeitkalender aufstellen. Diese betrieblichen
Arbeitszeitkalender sind der kantonalen Paritatischen Berufskommission
bekanntzugeben. Die Parititische Berufskommission kann gegen betrieb-
liche Arbeitszeitkalender, welche unverhiltni ig vom rbeits-

‘vertraglichen Arbeitszeitkalender abweichen, Einspruch erheben.

6.2: Betriebliche Arbeitszeitkalender sind der zust4indigen kantonalen Parititi-
schen Berufskommission in den Jahren 1989 und 1990 bis spatestens Ende
Janyar bekanntzugeben. Wird der Parititischen Berufskommission inner-
halb der genannten Frist kein betrieblicher Arbeitszeitkalender bekannt-

- gegeben, ist grundsitzlich der -im -Gesamtarbeitsvertrag l‘esxgelegle
Arbeitszeitkalender massgebend

" Samstagsarbeit:

7.. .Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dnngenden Fal-
len kann an einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

72, Bei Vorlxegcn dringender Falle hat der Arbeitgeber bis spztestens Freuag-

mittag vor dem betreffenden Samstag dem Sekretariat der Paritétischen
Berufskommission in Luzern Mitteilung zu erstatten.

legen cinen Arbeits-_

1.3:

7.4.

74.

7.4.

Die Parititische Berufskommission itberwacht die Einhaltung der arbeits-
freien Samstage. .

Stellt die Parititische Berufskommission Firmen fest, die an Samstagen
arbeiten, ohne dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sank-
tionen getroffen:

1. Beiin ersten Vergchen ‘wird die fehlbare Firma schnft.hch verwarnt und ihr
die Kosten fiir die Kontrollen in Rechnung gestellt.

Die Bussengelder milssen innert Monatsfrist der Paritatischen Berufskom-
mission iiberwiesen werden.

Canton de Neuchétel

L

La durée normale annuelle du travail est fixée comme sit:

k en heures en moyenne hebdomadaire
1988 2216 42'% heures
1989 2190 42 " heures
1990 2190 42  heures

. Le calendrier des durées de travail, réparties sur les cmq premiers jours de la

semame, est fixé chaque année par la Commission professionnelle paritaire.

Le travail du samedi est interdit. L'article 15.6. et la Loi fédérale sur le travail
sont réservés.

. Lesentreprises peuvent — en tenant compte du total des heures annuelles tolé-

rées — établir des calendriers des durées de travail prévues au chiffre 2. Ces
calendriers des durées de travail d’entreprise doivent étre portés a la connais-
sance de la Commission professionnelle paritaire qui peut faire recours contre
un calendrier des durées de travail d’entreprise qui déroge disproportionnel-
lement au calendrier des durées de travail de la présente convention.

Les calendriers des durées de travail d’entreprise doivent étre portés 4 la con-
naissance de la Commission professionnelle paritaire en 1989 et 1990 jusqu’:\
fin janvier au plus tard. $i un calendrier des durées de travail d’entreprise n’est

- pas, commumqué dans le délai mentionné 4 la Commission professionnelle

paritaire, C’est le calendrier des durées de travail fixé dans la Convention com-
plémentaire a la présente convention qui est déterminant.

. Pour assurer la fourniture des matériaux pendant la durée du travail sur les
-chantiers, les entreprises d’exploitation de carriéres, d’extraction de sable et

gravier ainsi que les centrales 4 béton et installations de préparation de revé-
tements routiers peuvent d der des régl ions appropriées 2 la
Commission professionnelle paritaire.

. Pour certains chantiers ou pour certaines catégories d’ouvrages présentant des

conditions particuliéres (p. ex. chantiers'de montagne, étapes importantes de
revétements de routes, entretien de routes nationales, travaux routiers dans les
villes et grandes agglomérations 4 trafic intense, travaux en tunnels, travaux de
voies ferrées) ainsi que les carriéres, la Commission professionnelle paritaire
peut approuver des durées de travail dérogeam aux dispositions de la présente
convention.

. La Commission professionnelle pama:re don étre nantie au préalable des tra-

vaux qui s’exécutent le samedi ouled Les cc tions sont faites
valablement jusqu’au vendredi 4 midi pour les districts du Locle et-de La
Chaux-de-Fonds par I'intermédiaire du secrétariat FOBB a La Chaux-de-

- Fonds, t€1.039 23 30 55, et pour les districts de Neuchatel, Boudry, Val-de-Tra-

vers et Val-de-Ruz du secrétariat FOBB a Neuchﬂtel tél. 038 25 25 08. Les cas
d’urgence sont réservés.

. . Casse-crofite: - .

Une interruption de travail de 15 minutes a liéu sur les chantiers ainsi que dans
les dépdts et atehers durant la matinée.

Pour autant que l’mlerrupuon soit strictement respectée, lcs cmployeurs
accordent aux travailleurs une indemnité «casse-crofitey de fr. 2.50 par jour.

Cette m_lerrupuon n’entre pas dans le calcul de I'horaire effectif de travail.

Kantone Ob- und Nidwalden

1L

6.1

Die Jahrestotal Stunden betragen:

1988 . 2216 Stunden

1989 2190 Stuniden

1990 2190 Stunden

Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in den Sommermonaten (1. Mirz
bis 31. Oktober) 46 Stunden nicht iiberschreiten.

Inden Wifuprmonalen (1. November bis 28. Februar) soll die wéchentliche
Arbeitszeit, wenn moglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

In Gebieten, in denen durch Witterungseinflisse im Winter ldnger dau-
ernde oder ausserordentliche Arbeitsunterbriiche entstehen, kann die
Sommerarbeitszeit entsprechend erhdht werden. Die Festsetzung von
hoheren Arbeitszeiten sind durch die Betriebe mit den kantonalen Pariti-
tischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

Fir spezielle Bauwerkskategorien, dne besondere Verhaltmsse aufweisen *

(z. B. Gebirgst 1] grosse B ppen, Unterhalt von
Nauonalslrassen Tunnelbau,’ Geleisebau usw.), sind die vom geltendcn
Gesamtarbeitsvertrag abweichenden Arbeitszeiten mit den kantonalen
Parit4tischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

Die kantonalen Parititischen Berufskommissionen legen eincn Arbeits-
zeitkalender fest.

Die einzelnen Betriebe kénnen uniter Beachlung der zuldssigen Jahresto-
tal-Stunden — in Abwei des beitsvertraglichen Arbeitszeit-
kalenders betriebliche Arbeitszeitkalender aufstellcn. Diese betrieblichen
Arbeitszeitkalender sind der k len Pari hen Berufsk
bekanntzugeben. Die Parititische Berufskommission kann gegen betrieb-
liche Arbeitszeitkalender, welche unverhaltnisméssig vom gesamtarbeits-
vertraglichen Arbeltszeukalender abweichen, Einspruch erheben.

6.2 Betriebliche Arbeitszeitkalender sind der zust4ndigen kantonalen Paritati-

72.

7.3.

schen Berufskommission in den Jahren 1989 und 1990 bis spatestens Ende -

Januar bekanntzugeben. Wird der Parititischen Berufskommission inner-
halb der genannten Frist kein betrieblicher Arbenszenkalender bekannt-
gegeben, ist grundsitzlich der im G trag f
Arbeitszeitkalender massgebend. : 2

Samsmgsa:beu

Der Samstag ist wihrend des ganzeh Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fil-

len kann an einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

Bei Vorliegen dringender Falle hat der Arbeitgeber bis spitestens Freitag-
. mittag vor dem betreffenden Samstag dem Sekretariat der Pamauschen

Berufskommission in Luzern Mitteilung zu erstatten.

Die Parititische Berufskommission tiberwacht die Einhaltung der arbeits-
fréien Samstage.

7.4.  Stellt die Parit4tische Berufskomn‘ussxon Flrmen fest, die an Samstagen

arbeiten, ohne dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden t‘olgende Sank-
tionen getroffen:

7.4.1. Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt und ihr

die Kosten fiir die Kontrollen in Rechnung gestellt.

7.4.2. Beim zweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.-, beim dritten

Vergehen mit Fr. 500.— und bei weitern Vergehen bis Fr. 3000.— gebiisst.

Die Bussengelder milssen innert Monatsfrist der Paritatischen Berufskom-
mission iiberwiesen werden.

2. Beim zweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.—, beim dritten .
* Vergehen mit Fr. 500.— und bei weitern Vergehen bis Fr. 3000.~ gebiisst.
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Kanton Schaffhausen )

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:
1988 42! Stunden
1989 und 1990 42  Stunden

. Die wichentliche Hochstarbeitszeit betragt 45 Stunden.
. Der Samstag ist wahrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.
. Der von der Parititischen Berufskommission erstellte Arbeitszeitkalender bil-

det die Grundlage fiir die Erfiillung der Jahresarbeitszeit. Firmen, welche die-
sen Richtplan dndern wollen, haben ihre Losung schriftlich an die Paritatische
Berufskommission einzureichen (jeweils bis 31. Januar des laufenden Jahres).

. Uberzeit-, Nacht-, Samstags- und Sonntagsarbeit sind im voraus an die Pari-

tatische Berufskommission zu melden. Fir Nacht- und Sonntagsarbeit ist
zudem eine Bewilligung des kantonalen Arbeitsamtes erforderlich.

. Bei Zuwiderhandlungen gegen diese Vorschriften werden folgende Sanktionen

ausgesprochen:

Beim ersten Vergehen im Kalenderjahr wird die Firma mit Fr. 200, der
Arbeitnehmer mit Fr. 100.—, gebiisst. Beim zweiten Vergehen und allen folgen-
den, verdoppeln sich die Ansitze bis zum Maximum von Fr. 3000.—.

. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist um'16.00 Uhr Arbeitsschluss.

Die ausfallende Arbeitszeit wird durch den Arbeitgeber zum Grundlohn ent-
schadigt.

Kanton Schwyz
(ohne Bezirke March und Héfe) 3

L

6.1.

6.2

7.2

7.3.

7.4.

7.4.

7.4.

Die Jahrestotal-Stunden betragen:
1988 2216 Stunden
1989 . 2190 Stunden
1990 2190 Stunden

Die wéchentliche Hochstarbeitszeit darf in den Sommermonaten (1. Mérz
bis 31. Oktober) 46 Stunden nicht iiberschreiten.

Inden Wintermonaten (1. November bis 28. Februar) soll die wochentliche
Arbeitszeit, wenn méglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

In Gebieten, in denen durch Witterungseinflisse im Winter linger dau-
ernde oder ausserordentliche Arbeitsunterbriiche entstehen, kann die
Sommerarbeitszeit entsprechend erhdht .werden. Die"Festsetzung von
hoheren Arbeitszeiten sind durch die Betriebe mit den kantonalen Parita-
tischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

Fiir spezielle Bauwerkskategonen dxe b&sondere Verhiltnisse aufweisen

(z. B. Gebirgs osse B ppen, Unterhalt von

Nauonalslrasscn Tunnelbau Geleisebau usw. ), sind die vom geltenden

Gesamlarbeusvertrag abweichenden Arbeitszeiten mit den kantonalen
)

el

Parititischen Berufskc Zu Ve

" Die kantonalen Paritétischen Berufskommissionen legen einen A:bens-
zeitkalender fest.

Die einzelnen Betriebe kénnen — unter Beachtung der zul&sxgen Jahresto-
tal-Stunden — in Abweichung des gesamtarbeitsvertraglich

kalenders betriebliche Arbeitszeitkalender aufstellen. Diese bemebl.lchen
Arbeitszeitkalender sind der kantonalen Parititischen Berufskommission
bekanntzugeben. Die Parititische Berufskomxmssnon kann gegen bemeb-
liche Arbenszeukalender welche unverhaltni vom ‘beits-
vertraglichen Arb itkalender abweich Emspruch erheben.

Betriebliche Arbeitszeitkalender sind der zustindigen kantonalen Parititi-
schen Berufskommission in den Jahren 1989 und 1990 bis spatestens Ende

Januar bekanntzugeben. Wird der Paritdtischen Berufskommission inner- -

halb der genannten Frist kein betrieblicher Arbeitszeitkalender bekannt-
gegeben, ist grundsitzlich der im' Gesamtarbeitsvertrag festgelegle
Arbeitszeitkalender massgebend.

Samstagsarbeit:

Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arben‘sfrel In dnngcnden Fil-
len kann an einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

Bei Vorliegen dringender Fille hat der Arbeitgeber bis spitestens Frexmg-
mittag vor dem betreffenden Samstag dem Sekretariat der Paritdtischen
Berufskommission in Luzern Mitteilung zu erstatten.

Die Paritdtische Berufskommission ﬂbarwachl die Emhaltung der arbells-
freien Samstage.

arbeiten, ohne dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sank-
tionen getroffen: 5

1. Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt und ihr
die Kosten fiir die Kontrollen in Rechnung gestellt.

2. Beim zweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr: 250.—, beim dritten
Vergehen mit Fr. 500.~ und bei weitern Vergehen bis Fr. 3000.- gebisst.

‘Die Bussengelder miissen innert Monatsfrist der Paritatischen Berufskom- -

mission ilberwiesen werden.

Kanton Schwyz
Bezirke March und Héfe

L

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betrigt:
1988 42% Stunden
1989 und 1990 42  Stunden

. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt 46 Stunden (gleichmassig auf

5 Atbeitstage verteilt).

. Inder Zeit vom 15. Oktober bis 15. April richtet sich die Arbeitszeit nach den

Licht- und Wmerungsverhahmssen Die reduzierte wochentliche Arbeitszeit
soll, wenn moglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.
. Fiir Gebiete und Baustellen bzw. Spa.ncn, die besondere Verhiltnisse aufwei-

sen, wie Fremdenverkehrsone mit emschr&nkender baugesetzlichen Vor-
schriften, Gebirg llen, grosse Belagsb pen, Tunnelbau, Geleise-
bau, Slcmbri)che kann auf Gesuch hin von der Paritatischen Berufskommis-
sion eine von der vorstehenden Regelung abweichende Arbeitszeit bewilligt
werden.

Samstags- und Sonntagsarbeit sowie wiederholt vorkommende Uberzeitarbeit

sind im voraus an die von der Parititischen Berufskommission bezeichnete’

Stelle zu melden.

Kanton Solothurn
Bezirke Dornach-Thierstein

1L

Die taglichen Hochstarbeitszeiten, eine tigliche Zniinipause von 10 Mmuten
inbegniffen, betragen:

Januar bis Februar 8 Stunden
Miirz 8% Stunden
April bis Oktober 9 . Stunden

November und Dezember 8 Stunden

Stellt die Paritdtische Berufskommxssxop Fu'men fest, die an Samslagcn .

. Die folgenden Tage gelten als vorgeholt, sind somit arbensfre:, jedoch lohn—

massig abgegolten:

1989 23. Mirz (nachmmags) <
3. Mai (nachmittags)
5. Mai
12. Mai (nachmmags)
. August (vormittags)
26. Dezember
1990 12. April (nachmittags)
23. Mai (nachmittags)
25. Mai
1. August (vormittags)
31. Oktober (1 Stunde)
24. Dezember 4
26. Dezember
31. Dezember

. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, ausgenommen fiir

unaufschiebbare Arbeiten nach rechtzeitiger vorhenger Meldu.ng an die Pari-
tatische Berufskommission.

. An Arbeitstagen vor gesctzhchen Fexenagen wird die Arbcn!szeu gemass dem
Arbe

von der Paritatischen Berufskc >n her

festgelegt.

. ‘Arbeitsstunden, die an den unter Punkt 2 erwihnten arbenstmen Tagen oder

in den unter Punkt 4 genannten arbeitsfreien Stunden geleistet werden, gelten
als Uberzeit und sind mit 25 Prozent zuschlagspflichtig. Fiir diese chmiw- :
beit gilt iberdies die Meldepflicht gemass Punkt 3 hievor.

. Betriebliche Arbeitszeitkalender fiir die Jahre 1989 und 1990 sind der Paritéti- »

schen Berufskommission jeweils bis spatestens Ende Januar bekanntzugeben.
Wenn diese Frist nicht eingehalten wird, |sl die Arbmswuegelung gemﬁss
Punkt 1 massgebend.

Kanton St. Gallen

L

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:
1988 42% Stunden
1989 und 1990 42 ‘Swnden

. Die wochentliche Hochstarbeitszeit in den Bezirken Sargans, Werdenberg,

Ober-, Neu-,-Alt- und Untertoggenburg fiir Baustellen iiber 800 m 4. M.
betrigt 47 Stunden.

In den iibrigen Gebieten des Kantons St. Gallen betrﬁgt die wdchcmhche
Hochstarbeitszeit 46 Stunden.

Die wochentlichen Hochstarbei den sind gleiclu:‘jssig auf 5 Arbeitstage
zu verteilen. §

. In der Zeit vom 15. Oktober bis 15. .Apri] richtet sich die Arbeitszeit nach den

Licht- und Witterungsverhaltnissen. Die reduzierte wochentliche Arbeitszeit
soll, wenn méglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.
. Fiir Gebiete und Baustellen bzw. Spanan, die besondere Varhélv.msse aufwei--

sen, wie Fremdenverkeh:sone mit einschrinkenden baugesetzlichen . Vor-
schriften; Gebirg; llen, grosse Belagsb Tunnelbau, Geleise-

“bau, Stembrﬁche kann auf Gﬂuch hin die Par jtatische Berufske

h

eine von der vor abweichende Arbeitszeit genchmxgen
Samstags-und Sonntagsarben sowie wiederholt vorkommende Uberzeitarbeit
sind im voraus an die von der Pam,auschen Berufskommlssxon bczelchnete
Stelle zu melden. -

Kanton Thurgau

1L

4.2.

4.3.

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt beu&gt

1988 . 42% Stunden
1989 und 1990 42 Stunden
Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt 45 Slund_en
In der Ubergangszeit (Marz und Oktober) und wihrend der Wintermonate
(1. November bis 28. Februar) richtet sich die Arbeitszeit nach den Licht-
und Witterungsverhiltnissen. Die reduzierte Arbeitszeit soll, wenn még—
lich, 40 Stunden pro Woche nicht unterschreiten:

Arbeitsfreie Tage: .

An Samstagen und Sonntagen sowie an kantonalen Feier- und Ruhetagen
(insbesondere 1. Mai ungd 1. August) darf nicht gearbeitet werden. .
Bei Nichteinhaltung von Ziffer 4.1. kénnen Betriebe bis zu Fr. 3000.— durch
die Paritétische Berufskommission des Kantons Thurgau gebiisst werden.

Die Bussengelder milssen innert Monatsfrist der Parititischen Berufskom-
mission iiberwiesen werden.

In zwingenden Fillen kann die Parititische Berufskommission auf Gesuch
hin Ausnahmen zu Ziffer 4.1. sowie bei Uberzeit- und Nachtarbeit bewilli-

gen. Envsprechende Gesuche sind an die von der Paritatischen Berufskom-
mission bezeich Stellen bis spa am Nachmittag des Vortages zu
stellen, ausgenommen in unvorhergesehenen Notsituationen. Fiir Nacht-
und Sonntagsarbeit ist zudem die Bewilligung des kantonalen Industrie-
und Gewerbeinspektorates erforderlich.

Am Voraberid von gesetzlichen Feiertagen (Ruhetag 1. Mai und 1. August
ausgenommen) wird der Arbeitsschluss um'eine stunde vorverlegt. Die
ausfallende Arbeitsstunde ist zu entschidigen.

Kanton Uri .

1L

6.1

Die Jahrestotal-Stunden betragen:

1988 2216 Stunden
1989 2190 Stunden
1990 2190 Stunden

Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in den Sommermonaten (1. Marz
bis 31. Oktober) 46 Stunden nicht iberschreiten.

In den Wintermonaten (1. ‘November bis 28. Februar) soll die wochenlhche
Arbeitszeit, wenn moglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

In Gebieten, in denen durch Witterungseinfliisse im Winter linger dau-
ernde oder ausserordentliche Arbeitsunterbriiche entstehen, kann die
Sommerarbeitszeit entsprechend -erhht werden. Die Festsetzung von
hoheren Arbenszcuen sind durch die Betriebe mit den kamonalen Parita-
tischen Berufskc )n zu vereinb

Fir spezielle Bauwerkskategonen die besondere Verhaltnisse aufwexsen
(z- B." Gebirgsl grosse Belagseinbauetappen, Unterhalt von
Nauonals!.rassen Tunnelbau, Geleisebau usw.), sind die vom geltenden

. Gesamtarbeitsvertrag abweichenden Arbeitszeiten' mit den kamonalen

" Paritatischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

Die kantonalen Parititischen Berufsk issionen legen einen Arbeits-
zeitkalender fest.

Dxe cmzel.nen Betriebe kénnen unter Bcachumg der zulasstgen Jahresto—
t — in Abwei des beitsvertraglich

ka]enders betriebliche Arbeitszeitkalender aufstellen. Diese betrieblichen
Arbeitszeitkalender sind der kantonalen Paritatischen Berufskommission
bekanntzugeben. Die Parititische Berufskommission kann gegen betrieb-
liche Arbeitszeitkalender, welche unverhaltnismassig vom gesamtarbeits-
vertraglichen Arbeitszeitkalender abweichen, Einspruch erheben..
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6.2.

7.2

7.3.

7.4.

7.4.1.

Betriebliche Arbeitszeitkalender sind der zustindigen kantoneln Parititi-
schen Berufskommission in den Jahren 1989 und 1990 bis spétestens Ende
Januar bekanntzugeben. Wird der Parititischen Berufskommission inner-
halb der genannten Frist kein betrieblicher Arbeitszeitkalender bekannt-
gegeben, ist grundsitzlich der im G beitsvertrag festgel
Arbeitszeitkalender massgebend.

Samstagsarbeit:

Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fil-
len kann an einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

Bei Vorliegen dringender Fille hat der Arbeitgeber bis spitestens Freitag-
mittag vor dem betreffenden Samstag dem Sekretariat der Pamauschen
Berufskommission in Luzern Mitteilung zu erstatten. *

Die Parit4tische Berufskommission uberwachl die Einhaltung der arbeits-
freien Samstage.

Stellt die Parititische Berufskommission Firmen fest, die an Samstagen
arbeiten, ohne dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sank-
tionen geu'offen

Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt und ihr

. die Kosten fiir die Kontrollen in Rechnung gestellt.

7.4.2.

Beim zweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.—. beim dritten
Vergehen mit Fr. 500.— und bei weitern Vergehen bis Fr. 3000.— gebiisst.
Die Bussengelder miissen innert Monatsfrist der Parit4tischen Berufskom-
mission itberwiesen werden. A

Canton du Valais

La durée mensuelle du travail est la suivante:
Dans la zone de plaine: .

Districts Communes 1
(selon le répertoire des Communes dela Suisse— 1980)
Brigue 6008 Ried bei Brig
Conthey 6021 Ardon
. . 6022 Chamoson, 4 'exclusion des Mayens-de-

Chamoson
6023 Conthey, A1’exclusion des Mayens-de -Conthey,
dés la cote 1200 m
6024 Nendaz, seulement ce qm concerne les villages
de Baar, Aproz, Brignon, Beuson et Fey

Entremont —
Goms —

-Hérens 6022 Ayent, a I’exclusion d’Anzére

6089 Vex

Leuk 6101 Agarn
‘ 6107 Gampel
6110 Leuk
6113 Salgesch
6114 Turtmann
S0 6116 Varen
Martigny 6131 Bovernier
% 6132 Charrat
6133 Fuliy, 4 I'exclusion des hameaux de Buitonnaz
et Chiboz
6135 Leytron, & l’exclusnon du village d’Ovronnaz
6136 Martigny, a I'exclusion du village de Ravoire
6137 Martigny-Combe, 4 I'exclusion des villages de
La Caffe, Le Cergneux, Le Fays et La-Forclaz
6139 Riddes, a I’exclusion des Mayens-de-Riddes -
6140 Saillon ]
6141 Saxon, A I’exclusion de Sapinhaut

Monthey - 6152 Collombay-Muraz
6153 Monthey
6154 Port-Valais
6155 St-Gingolph
6156 Troistorrents
6158 Vionnaz, A P’exclusion des hameaux de
Reverulaz, Torgon et Daviaz
6159 Vouvry, a I'exclusion des villages de Tannay
. et Mxex

Raron
a. Ostlich Raron 6173 Bitsch
i 6179 Morel
b. Westlich 6198 Niedergesteln
Raron 6199 Raron
6200 Steg
6202 Wiler (Lotschen)

St-Maurice 6211 Collonges
6212 Dorénaz, A I’ exclusion de Alﬁse s/Doréna.z
6213 Evionnaz
6215 Massongex
6217 St-Maurice
6219 Vernayaz

Sierre 6232 Chalais, a I'exclusion de Vercorin -
6234 Chermignon
6235 Chippis ’
6238 Grone
6239 Icogne
6241 Midge
6242 Mollens VS
6248 Sierre
6249 Venthdne
6250 Veyras

Sion 6261 Arbaz, a I'exclusion des Mayens-d’Arbaz,
dés la cote 1200 m
6263 Grimisuat
6264 Salins
6265 Saviése, A I’ exclusion des Mayens-da-Savxése
dés la cote 1200 m
6266 Sion

Visp 6281 Baltschieder
i 6286 Lalden
6279 Visp

Janvier . 160  heures
Février 168 heures
Mars i 207 heures
Avril 175 heures
Mai . . 188 heures
Juin 188  heures
Juillet . 197  heures
Aolit 207 heures
Septembre . 206% heures
Octobre 193  heures
Novembre . 168  heures
Décembre - _168  heures
Total . 2226 heures

La fermeture annuelle est fixée comme suit:
du vendredi 23 décembre 1988 4 18.00 h. au lundi 9 janvier 1989 207.00 h.

No 261 — 4525
1.2. Dans la-zone de montage (reste du canton):
Janvier 160 heures
Février . 168 heures
Mars 184 heures °
Avril 175 heures
Mai 188% heures
Juin 206 heures
Juillet 205 heures
Aoit 207 heures
Septembre 206% heures
Octobre 193 heures
Novembre 168 heures -
Décembre 168 heures
Total 222%  heures
La fermeture annuelle est fixée comme suit:
du vendredi 23 décembre 1988 4 18.00 h. au lundi 9janwer 1989 '207.00 h.
2. Le travail du samedi est interdit.
Kanton Wallis
1. Die monatliche Arbeitszeit betrigt: .
1l.  In der Talebene: g '
Bezirke Gemeinden )
(gemiass Gemeindeverzeichnis der Schweiz — 1980)
Brig 6008 Ried bei Brig
Conthey 6021 Ardon
6022 Chamoson, ohne Mayens-de-Chamoson
6023 Conthey, ohne Mayens-de-Conthey, ab 1200 m
6024 Nendaz, nur die Dérfer Baar, Aproz, Bngnon
Beuson und Fey
Entremont —_
Goms —
Hérens . 6022 Ayent, ohne Anzére
: 6089 Vex
Leuk © 6101 Agarn
6107 Gampel
6110 Leuk
6113 Salgesch
6114 Turtmann
6116 Varen
Martigny 6131 Bovernier
6132 Charrat
6133 Fully; ohne Buitonnaz und Chiboz
6135 Leytron, ohne Ovronnaz
6136 Martigny, ohne Ravoire
6137 Martigny-Combe, ohne La Caffc, Le Cergneux,
Le Fays und La Forclaz
6139 Riddes, ohne Mayens-de-Riddes
6140 Saillon
) 6141 Saxon, ohne Sapinhaut
Monthey 6152 Collombay-Muraz * *
. 6153 Monthey
6154 Port-Valais
6155 St-Gingolph
6156 Troistorrents
6158 Vionnaz, ohne Reverulaz, Torgon und Daviaz
l§159 Vouvry ohne Tannay und Mlex
Raron
a. Ostlich Raron 6173 Bitsch
.1 6179 Morel
b. Westlich 6198 Niedergesteln
Raron 6199 Raron
6200 Steg
. 6202 Wiler (Lotschen)
St-Maurice 6211 Collonges
6212 Dorénaz, ohne Alesse s/Dorénaz
6213 Evionnaz
6215 Massongex
6217 St-Maurice
6219 Vernayaz .
Sierre 6232 Chalais, ohne Vercorin
6234 Chermignon
6235 Chippis
6238 Grone
- 6239 Icogne
6241 Midge’
6242 Mollens VS
6248 Sierre
6249 Venthdne
6250 Veyras
Sion 6261 Arbaz, ohne Mayens-d Arbaz, ab 1200 m
6263 Grimisuat
6264 Salins
+ 6265 Saviése, ohne Mayens-de-Sawése ab 1200 m
6266 Sion
Visp " 6281 Baltschicder
' 6286 Lalden
6279 Visp
Januar 160 Stunden
Februar 168 Stunden
Mirz ) 207 Stunden
April 175 'Stunden
Mai 188% Stunden
Juni 188 Stunden
Juli . 197 Stunden
August 207 Stunden
September 206% Stunden
Oktober 193 Stunden
November 168 Stunden
Dezember 168 Stunden
Total = . '2226 Stunden
Die Betriebsferien auf den Baustellen sind wie folgt festgelegt:
von Freitag, 23. Dezember 1988 um 18.00 Uhr bis Montag, 9. Januar 1989
um 07.00 Uhr.
1.2.  In der Gebirgszone (iibrige Gebiete des Kantons):

Januar 160 Stunden
Februar . 168  Stunden
Mirz : ‘184  Stunden
April 175 Stunden
Mai g 188% Stunden
Juni . 206 Stunden
Juli 205 Stunden
August - 3 207 Stunden
September 206'%, Stunden
_ Oktober 193 Stunden
November . 168 Stunden
Dezember . _168  Stunden
Total 2229 Stunden
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Die Betriebsferien auf den Baustellen sind wie folgt festgelegt:
von Freitag, 23. Dezember 1988 um 18.00 Uhr bis Montag, 9. Januar 1989

um 07.00 Uhr.

2, Die Samstagsarbeit ist untersagt.

Kanton Zug

1 Die Jahrestotal-Stunden betragen:
1988 2216 Stunden
1989 2190 Stunden
1990 2190 Stunden

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in den Sommermonaten (1. Marz
bis 31. Oktober) 46 Stunden nicht tiberschreiten.

3. In den Wintermonaten (1. November bis 28. Februar) soll die wchentli-
che Arbeitszeit, wenn méglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

4. In Gebieten, in denen durch Witterungseinfliisse im Winter langer dau-
ernde oder ausserordentliche Arbeitsunterbriiche entstehen, kann die
Sommerarbeitszeit entsprechend erhoht werden. Die Festsetzung von
hoheren Arbeitszeiten sind durch die Betriebe mit den kantonalen Pariti-
tischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

5. Fiir spezielle Bauwerkskategorien, die besondere Verhallmsse aufweisen
(z. B. Gebirgsbaustellen, grosse Belagseinbauetappen, Unterhalt von
Nationalstrassen, Tunnelbau, Geleisebau usw.), sind die vom geltenden
Gesamtarbeitsvertrag abweichenden Arbeitszeiten mit den kamonalen
Paritatischen Berufskommissionen zu vereinbaren.

6. Die kantonalen Parititischen Berufskommissionen legen einen Arbeits-
zeitkalender fest.

6.1. Die einzelnen Betriebe konnen — unter Beachtung der zuiissigen Jahresto-
tal-Stunden — in Abweichung des gesamtarbeitsvertraglichen Arbeitszeit-
kalenders betriebliche Arbeitszeitkalender aufstellen. Diese betriebliche
Arbeitszeitkalender sind der kantonalen Paritatischen.Berufskommission
bekanmzugeben Die Paritatische Berufskomrmsswn kann gegen betrieb-
liche Arb itkalender, welche unverhaltni: g vom gesamtarbeits-
vertraglichen Arbenszenkalender abweichen, Elnspruch erheben.

6.2. Betriebliche Arbeitszeitkalender sind der zustindigen Paritatischen
Berufskommission in den Jahren 1989 und 1990 bis sp4testens Ende Januar
bekanntzugeben. Wird der Paritétischen Berufskommission innerhalb der
genannten Frist kein betrieblichcr Arbeitszeitkalender bekanntgegeben, ist
grundsitzlich der im Gesamtarbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeitkalender
massgebend. -

3 Samstagsarbeit:
7.1.  Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fil-
- len kann an einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

7.2.  Bei Vorliegen dringender Fille hat der Arbeitgeber bis spitestens Freitag-
mittag vor dem betreffenden Samstag dem Sekretariat der Parititischen
Berufskommission in Luzern Mitteilung zu erstatten.

7.3.  Die Paritdtische Berufskommission iiberwacht die Einhaltung der arbeits-
freien Samstage.

7.4.  Stellt die Parititische Berufskommission Firmen fest, die an Samstagen

arbeitcn, ohne dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sank-

tionen getroffen:

Bcim crsten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt und ihr

die Kosten fiir die Kontrollen in Rechnung gestellt. )

7.4.2. Bcimzweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.—, beim dritten
Vergehen mit Fr. 500~ und bei weitern Vergehen bis Fr. 3000.— gebiisst.
Die Bussengelder miissen innert Monatsfrist der Parit4tischen Berufskom-
mission iiberwiesen werden.

74.1.

Kanton Ziirich

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt in den Jahren 1989 und
1990 betrigt im ganzen Kanton 41'%4 Stunden.

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betrigt:
In der Stadt Ziirich:

1989 und 1990 44 Stunden
Im ibrigen Kantonsgebiet:

1989 45 Stunden
1990 s 44 Stunden

3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

4. Die Mittagspause hat mindestens 1 Stunde zu betragen. Bei abgelegenen Bau-
stellen oder bei besonderen Umstdnden oder bei Einschaltung einer Zniini-
pause kann der Arbeitgeber im Einverstindnis mit den betroffenen Arbeit-
nehmern eine Verschiebung des Stundenplanes vornehmen.

Anhang Nr. 2 zum LMV
Avenant no 2 a la Convention natlonale
Appendice n. 2 al CNM

Lohne und Lohnklassen )
Salaires et classes de salaire .
Salari e classi salariali

(gemiss Art. 16 LMV)
(selon I'art. 16 de la Convention nationale)
(conformemente all’art. 16 CNM)

Vor- Lohnklassen

arbeiter A B C
d Fr. Fr. Fr. Fr.
Kanton Aargau
Die Durchschnitts-Stundenlshne
betragen im ganzen Kanton 20.30 19— 1715 15.05
Die Mindest-Stundenlhne betragen
im ganzen Kanton 18.30 17.10 15.45 13.55
Die Durchschnitts-Monatsléhne
betragen im ganzen Kanton 3780.— 3540— 3210.— 2810.—
Die Mindest-Monatslohne betragen
im ganzen Kanton . 3405— 3185.— 2890.— 2530.—
Kanton Appenzell A. Rh.
Die Durchschnitts-Stundenlshne
. betragen im ganzen Kanton 20.01 18.37 17.11 15.06
Die Mindest-Stundenlshne betragen p
im ganzen Kanton 18.01 16.53 15.40 13.55
Die Durchschnitts-Monatsléhne
betragen im ganzen Kanton 3710— 3408.— 3174— 2793—

Die Mindest-Monatslohne betragen
im ganzen Kanton 3339.— 3067— 2857.— 2514—

Vor- Lohnklassen

arbeiter A B . C
Kanton Basel-Landschaft Fr. . Bt By Er;
Die Durchschnitts-Stundenlshne
betragen im ganzen Kanton 20.30 18.50 17.10 15.05
Die Mindest-Stundenlohne betragen .
im ganzen Kanton 18.30 16.65 15.40 13.55
Die Durchschnitts-Monatsldhne e B v
betragen im ganzen Kanton 3755— 3420— 3165.— 2790.—
Die Mindest-Monatslohne betragen -
im ganzen Kanton 3380.— 3080.— 2850.— 2510.—

Kanton Bern/Canton de Berne .

Region Bern-Stadt

(Gemeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bottigen und Riedbach; Gemeinde
Ko6niz mit Ausnahme der Orte Schliern, Gasel, Nxederscherh Mittelhdusern,
Thérishaus, Ober- und Niederwangen) ’

Vor- Lohnklassen

arbeiter A~ B C
" Fr. Fr. Fr. Fr.
Die Durchschnitts-Stundenl&hne :
betragen 1871 '17.37 1522
Die Mindest-Stundenléhne betragen 16.84 15.63 13.70
Die Durchschnitts-Monatsldhne -

betragen 4271.— 3553— 3301.— 2892—
Die Mindest-Monatslohne betragen 3198— 2971.— . 2603—

Kanton Bern

Region Bem-MmeIland

Zone 1

Bremgarten, Zollikofen, Moosseedorf, Miinchenbuchsee, Bolligen, Ostermundi-
gen, Papiermiihle, Ittigen, Stettlen, Deisswil, Worb, Riifenacht, Muri-Giimligen,
Rubigen, Miinsingen, Belp, Kehrsatz, von der Gemeinde Koniz die Orte:
Schliern, Gasel, Niederscherli, Mittelhdusern, Thorishaus, Ober- und Nieder-
wangen sowie von der Gemeinde Bern: Bottigen und Riedbach.

Ausnahme Zimmermeister: Muri-Giimligen, Ostermundigen, Papiermiihle. -

Zone 11

Meikirch, Wohlen, Kirchlindach, Vechigen, Boll-Sinneringen, Utzigen, Linden-
thal, Walkringen, Landiswil, Biglen, Arni, Konolfingen, Mirchel, Niederhiinigen,
Freimettigen, Tagertschi, Hautligen, Schlosswil, Grosshéchstetien, Zaziwil,
Bowil, Linden, Aeschlen, Bleiken, Oppligen, Brenzikofen, Herbligen, Oberdiess-
bach, Nieder- und Oberwichtrach, Kiesen, Belpberg, Englisberg, Zimmerwald,
Oberbalm, Niedermuhlern, Toffen, Gelterfingen, Gerzensee, Kaufdorf, Riimli-
gen, Miihledorf, Kirchenthurnen, Kirchdorf, Jaberg, Mithlethurnen, Lohnstorf,
Riggisberg, Riieggisberg, Burgistein, Noflen, Kienersriiti, Uttigen, Seftigen, Gur-
zelen, Wattenwil, Riiti, Riischegg, Guggisberg, Wahlern (Schwarzenburg), Albli-
gen. B

Vor- Lohnklassen

arbeiter A B C

Fr. "Fr. ... Fr. Fr.
Zone 1 k . 5
Die Durchschnitts-Stundenlhne ;
betragen 19.86  18.34 16.95 14.89 .
Die Mindest-Stundenldhne beuageu 16.51 15.26 13.40
Die Durchschnitts- Monalslélme 8
betragen * 3766— 3480.— 3216.—- 2824.—
Die Mindest-Monatslohne betragen 3132— 2894— 2542—
Zone 11 a4
Die Durchschnitts-Stundenléhne
betragen ’ 19.71 18.19 16.78 14.76
Die Mindest-Stundenléhne betragen 16.37 15.10 13.28
Die Durchschnitts-Monatsléhne :
betragen 3737—  3451.— 3184.— 2800—
Die Mindest-Monatslshne betragen © 3106— 2866.— 2520—
Kanton Bern

Region Bern-Seeland

(Amter Aarberg, Biren, Erlach, Laupen und Nldau, ohne Stadt Nidau und
Tischerz)

Die Durchschnitts- Slundenloh.ne

betragen . 19.91 18.52 17.17 15.09
Die Mindest-Stundenléhne belragen 16.66 15.45 13.58
Die Durchschnitts-Monatslohne ' .
betragen 3689.— 3432— 3182— 2796.—
Die Mindest-Monatslhne betragen 3089.— 2864.— 2516.—
Kanton Bern

Region Biel

Biel, Nidau, Leubringen, Magglmgen Tiischerz und das Gemeindegebiet von
Port, soweit es sich auf dem Nordufer der Aare befindet.

Die Durchschnitts-Stundenlshne

betragen 20.24 18.65 1727 15.20
Die Mindest-Stundenldhne beu-ageu : 18.22 16.78 15.54 13.68
Die Durchschnitts-Monatsléhne 5 ’

betragen 3779— 3477— 3220— 2829.—

Die Mindest-Monatsldhne belragen 3401.— 3129— 2898 — 2546.—

Kanton Bern

Region Oberaargau-Emmental

Zone 1

Aarwangen, Aefligen, Alchenflith, Alchenstorf, Attiswil, Ba].lmoos, Bangertan, 2
Bannwil, Bariswil, Bitterkinden, Berken, Bettenh Blei

Burgdorf Biiren z. Hof, Busswil, Biitzberg, Deisswil, Ersigen, Elzelkofen Far-
nern, Fraubrunnen, Graben, Grafenned Gutenburg, Hasleb. B., Heimenh
Heimiswil, Hellsau, Hermiswil, Hindelbank, Herzogenbuchsee, Ht‘)chslellen, Iff-
wil, Inkwil, Jegenstorf, Kernenried, Kirchberg, Koppigen, Krauchthal, Langen-
thal, Leimiswil, Limpach, Lindenholz, Lotzwil, Lyssach, Madiswil, Mattstetten,
Melchnau, Métschwil, Miilchi, Miinchringen, Niederbipp, Niederénz, Nie-
derdsch, Oberbipp, Oberburg, Oberdnz, Oberdsch, Obersteckholz, Ochlenberg,
Oeschenbach, Reisiswil, Roggwil, Réthenbach b. H., Riiegsau, Rumendingen,
Rumisberg, Riidtligen, Riti b. Lyssach, Riitschelen, Schalunen,-Scheunen,
Schleumen, Schénbiihl-Urtenen, Schwarzhiusern, Seeberg, Thérigen, Thunstet-
ten, Untersteckholz, Ursenbach, Utzenstorf, Walliswil-Bipp, Walliswil-Wangen,
Wangen a.d. A., Wangenried, Wanzwil, Wiedlisbach, Wiggiswil, Wiler b. U.,
Willadingen, Wolfisberg, Wynau, Wynigen, Zauggenried, Zielebach, Zuzwil.
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Zone 11 s 2.1.1."Fithrer von Baumaschinen von Nach  Nach
Affoltern i. E., Auswil, Diirrenroth, Eggiwil, Eriswil, Gondiswil, Huttwil, Klein- 10 t und mehr (inkl. Walzen) und 3 Jahren 1 Jahr
dietwil, Langnau . E., Laupérswil, Litzelflith, Rohrbach b. H., Rohrbachgraben, Fithrer von Baukranen von Berufs-  Berufs-
Rothenbach i. E., Riderswil, Schangnau, Signau, Sumiswald, Trachselwald, 14t/m und mehr - erfahrungerfahrung
Trub, Trubschachen, Walterswil, Wyssachen. ) : . Fr./Std. Fr./Sud. *
Vor-*  Lohnklassen a. Durchschnittslohn 18.95 16.85
arbeiter A B C b. Mindestlohn ‘ 17.10 15.20
Zone 1 Er.* ¥ Ersai {Fr JEL 2.1.2. Fithrer von Baumaschinen von ! g
Die Durchschnitts-Stundenlshne 3 2 bis 10 t (inkl. Walzen) )
betragen 19.907 1850 1713 1509 a. Durchschnitislohn 1845 1665
Die Mmdest-Slu.ndenlbhnc betragen 1791 - 16.65 1542 . '13.58 b. Mindestlohn 16.65 15—

Die Durchscbmtts-Monatslbhne
betragen

Die Mindest-Monatslohne betragen

Zone I1

Die Durchschmns-Smndenlohne
betragen

Die Mindest-. Slundcnléhne betragen

Die Durchschnitts- Monalslohne
betragen

Die Mindest-Monatsléhne hetragen

Kanton Bern

Region Thun und Umgebung )
(Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder-
und Obersimmental und Saanen) -~

Die D\irchschnitls-Stundeuliihne
betragen

Die Mindest-Stundenl 6hne betragen

Die Durchschnitts-Monatslohne
betragen

Die Mindest-Monatsléhne betragen

Kanton Bern Ly
Amtsbezirke Interlaken und Oberhasli

Die Durchschnitts-Stundenlshne
betragen

Die Mindest-Stundenldhne betragen

Die Durchschnitts-Mon atslohne
betragen

Die M1ndest~Monatslohne betragen

Kanton Bern

Amtsbezirk Laufen

Die Durchschnitts- Slundenlohne
betragen

Die Mindest-Stundenlshne betragen

Die Durchschmns-Monalslohne
betragen

Die Mindest-Monatslohne betragen

Canton de Berne
Région Jura bernois

3690— 3420— 3175~ 2795—
3321— 3086.— 2857.— 2516.—

1970 © 1830 1663 1489
1773 1647 1524.  .1340

3650.— 3389.— 3135— 2760.—

3285— " 3050— 2821.— 2484.—

19.85 18.19 16.84 14.82
16.37 15.16 .  13.34

3797— 3478 323— 2832—
: 313020 290020 2548.80

19.86 - 18.19 16.84 14.82
18.19 16.37 15.16 13.34

3818— 3496— 3242— 2848 —
3496.— " 3146.— 2918.—- 2563.—

20.30 18.50 17.10 ~ 15.05
18.30 16.65 . 1540 13.55

3755— 3420— 3165.— 2790—

338'04— 3080.— 285.0.— 2510—
& ' ks,
Chef C]asses de salaires

d’équipe A™ "B Kel

Fr. Fr.. Fr. Fr.

(Districts de Moutier, Courtelary et La Neuvevﬂle)

Les salaires moyens 4 I’heure sont
les suivants

Les salaires minimums & I’heure sont
les suivants

Les salaires moyens mensuels sont
les suivants

Canton de Fribourg

1. Les salaires moyens a ’heure dans
" tout le canton sont les suivants

Les salaires minimums 4 I’heure .

dans tout le canton sont les
suivants

Les salaires moyens mensuels i
. dans touit le canton sont les
suivants
2.1.1. Conducteurs de machines de
chantier (y compris rouleaux
compresseurs) de 10 t et plus,
ainsi que conducteurs de grues 4
“tourelles de 14 t/m et plus
‘a. salaire moyen
b. salaire minimum
2.1.2. Conducteurs de machines de
. chantier (y compris rouleaux
compresseurs) de 22 10t
a. salaire moyen
/b. salaire minimum

20.10 18.70 17.25  15.20
16.85 . 1555 . 13.70

35— 3455— 3185— 2810.—

Chef Classes de salaires
d’équipe A B
Fr. Fr. | Fr. Fr.

2010 1870 - 1735 1540
1685 1565. 13.90

3730—

Aprés Aprés
.3ansde | ande

pratique pratique.

Fr./heureFr./heure '

1895 1685
1710 1520
1845 1665
1665 15—

Ces salaires ne sont pas applicables et un accord-de gré reste réservé si,
durant une quinzaine ou davantage, le travailleur machiniste est occupé &
d’autres travaux que ceux prévus ci-dessus.

3 Carreleurs

a. salaire moyen
b. salaire m.lm.mum

Kanton Freiburg -

1. Die Durchschnitts-Stundenlohne
betragen im ganzen Kanton
Die Mindest-Stundenldhne
betragen im ganzen Kanton
Die Durchschnitts-Monatslohne
betragen im ganzen Kanton

1890° © 17.55 1540
17.05 - - 1580°  13.90

Vor- Lohnklassen
arbeiter A B . C
Fg.~ . Er, Fr. Fr.
2010 1870 1735 1540
16.85 1565 13.90

3730—

. Diese Lohne kommen nicht zur Anwendung, und ein gegenseitiges
Abkommen bleibt vorbehalten, falls der Maschinist wihrend 15 Tagen und
lﬁnger»andere Arbeiten als obenerwihnte ausfithrt, .

3. Plattenleger
a. Durchschnittslohn 1890 17.55 15.40
_ b. Mindestlohn - ) 17.05 15.80 13.90
. Vor- Lohnklassen
Kanton Glarus arbeiter A (o
Die Durchschnitts-Stundenlshne o L A Fr:
betragen im ganzen Kanton 20— - 1855 17.15 15.05
Die Mindest-Stundenlhne betragen .
-im ganzen Kanton 18— 16.70 15.45 13.55
Die Durchschnitts-Monatsléhne ’
betragen im ganzen Kanton 3694.— 3426— 3167.— 2780.—
Die Mindest-Monatslohne betragen 3
im ganzen Kanton 3324— 3084— 2854— 2503.—
Kanton Graubiinden
K Vor- Lohnklassen
1. Lohnzone 1: arbeiter A B C

" Kantonsgebiet ohne dne in Zone2  Fr, Fr. Fr. Fr.
aufgefithrten Kreise. Er
Die Durchschnitts-Stundenldhne .

- betragen 20.11 1855 17.15 15.06
Die Mmdest-Stundenlbhne betragen 18.10 16.70 15.44 13.55
Die Durchschmns Monatslshne
betragen 3710— 3422— 3164— 2779—
Die ,Ivhndest-Monalsléhné betragen 3339.— 3081.— 2849.— 2500.—

2. Lohnzone 2: )
Kreise Bcrgcll (ohne Ma.lo_|a, Brusno
Poschiavo) -
Die Durchschnitts-Stundenlhne

" betragen 19.91 18.35 16.95 14.86
Die Mindest-Stundenlshne betragen 17.92 16.52 1526°  13.37
Die Durchschnitts-Monatsléhne : :
betragen . 3673.— 3386.— 3127— 2742—
Die Mindest-Monatslohne betragen 3306.— 3048.— 2815.— - 2467.—

Chef Classes de salaires
Canton du Jura d’équipe A C
Les salaires moyens 4 I'heure dans tout Bl kT Er. .
le canton sont les suivants 2030 1865 17:20 15.15
Les salaires minimums 4 ’heure dans ?
tout le canton sont les suivants 16.80 15.50 13.65
Les salaires moyens mensuels dans tout X
le canton sont les suivants 3750— 3445— 3180.— 2800
Vor- Lohnklassen
Kanton Luzem arbeiter B C
Die Durchschmlls Stundenldhne gkt g L] F.r. ,
betragen im ganzen Kanton 20.80 18.65 17.20 15.15
Die Mindest-Stundenldhne betragen .
im ganzen Kanton 18.70 16.80 15.50 13.65
Die Durchschnitts-Monatslshne . )
betragen im ganzen Kanton 3861— 3457.— 3192— 2810—
Die Mindest-Monatslshne betragen '
im ganzen Kanton 3475— 3111— 2873.— 2529.—
4 Chef  Classes de salaires
Canton de Neuchitel déquipe A B
1. Lessalaires moyensal’heuredans Fr. Fr. Fr. Fr.
tout le canton sont les suivants 2031 18.68 17.35 15.26
Les salaires minimums 2 I’heure
dans tout le canton sont les
_ suivants : 18.28 16.80 15.60 13.73
Les salaires moyens mensuels
dans tout le canton sont les
suivants 3784.—
Les salaires des carreleurs et des
tailleurs de pierre sont de 20 ct.
supérieurs 4 ceux de la classe de
salaire A,
2. Machinistes (en dérogation a
I'art. 16 de la Convention
nationale): -
2.1.  Les salaires conventionnels des
machinistes qualifiés sont fixés
comme suit par heure de conduite
effective, d’entretien, de
réparation de la machine ou
d'installation de chantier: .
i . Aprés  Aprés  Aprés  Aprés
2.1.1. Conducteurs de rouleaux 1 an 1 an 3ans 3 ans
compresseurs de 8 t et plus, moyen . minimummoyen minimum
prétsalemploi, chargeusessur-  Fr./heureFr./heure Fr./heure Fr./heure
preus de 700 L et plus 1669 1502 1853 1668
2.1.2. Conducteurs de trax et
bulldozers de 8 t et plus,
conducteurs de scrapers et
.niveleuses, pelleuses de plus de .
3001 17.40 15.66 19.38 17.44
2.1.3. Conducteurs de grues a. ’
- tourelles de 18 t/m et plus 17.35 15.62 19.08 1717,

Les conditions de salaire sont fixées de gré A gré si, durant une quinzaine
entiére, le machiniste a été occupé 4 d’autres travaux que ceux prévus ci-

dessus.”

22." Pourles machinistes ayam moinsd’un an de pratique, les salaires sont fixés

de gré 4 gré. -



4528 — No 261

2.3. Les conditions de salaire des conducteurs de camions font I'objet d’'un
accord gré 4 gré. Pour le surplus, ils restent soumis 4 la Convention collec-

tive.

24. Les machinistes titulaires d’un certificat fédéral de capacité comme méca-
nicien, serrurier (mécanicien en batiment), mécanicien électricien ou autres
professions apparentées sont classés dans la catégorie «Aprés 3 ans de pra-
tique» directement lors de leur engagement ou au plus tard deux quinzaines

aprés leur engagement.

2.5.  Les machinistes cités 4 I'alinéa 2.4. ci-dessus et les machinistes ayant trois
ans de pratique sont considérés automatiquement comme des travailleurs
delaclasse A. Les autres machinistes, au sens du présent article 2, font par-

tie de la classe B.

Kantone Ob- und Nidwalden
Die Durchschnitts-Stundenléhne
betragen in beiden Halbkantonen

Die Mindest-Stundenldhne betragen
in beiden Halbkantonen

Die Durchschnitts-Monatslshne
betragen in beiden Halbkantonen

Die Mindest-Monatslohne betragen
in beiden Halbkantonen :

Kanton Schaffhausen
Die Durchschnitts-Stundenlshne
betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Stundenléhne betragen
im ganzen Kanton

Die Durchschnitts-Monatslshne
betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Monatslshne betragen
im ganzen Kamon

Kanton Schwyz
(ohne Bezirke March und Héfe)

Die Durchschnitts-Stundenléhne
betragen

Die Mindest-Stundenléhne betragen

Die Durchschnitts-Monatslshne
betragen

Die Mindest-Monatslhne betragen

Bezirke March und Héfe

Die Durchschnitts-Stundenléhne
betragen

Die Mindest-Stundenlshne betragen

Die Durchschnitts-Monatslshne
betragen -

Die Mindest-Monatslshne betragen

Kanton Solothurn
Bezirke Dorneck-Thierstein

Die Durchschnitts-Stundenlshne
betragen

Die Mindest-Stundenlhne betragen

Di.  urchschnitts-Monatsldhne
betragen

Die Mindest-Monatsléhne betragen

Kanton St. Gallen

1. Lohnzone 1: 5
Stadt St. Gallen, Gemeinde
Gaiserwald und Quartier Kronbithl
der Gemeinde Wittenbach
Die Durchschnitts-Stundenlhne
betragen
Die Mindest-Stundenlshne betragen
Die Durchschnitts-Monatslshne
betragen
Die Mindest-Monatsléhne betragen
2. Lohnzone 2:
Ubrige Gebiete des Kantons
St. Gallen
Die Durchschnitts-Stundenlohne
betragen
Die Mmdes(-Stundenlbhne betragen
Die Durchschnitts-Monatslohne
betragen
Die Mindest-Monatslohne betragen

Kanton Thurgau

Die Durchschnitts-Stundenldohne

betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Stundenlohne betragen
-im ganzen Kanton

Die Durchschnitts-Monatsléhne

betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Monatsldhne betragen
im ganzen Kanton

Vor-
arbeiter
Fr.
20.60
18.50
3815.—

3434 —

20.16
18.14
3721—

3349.—

20.60
18.50

3815 —
3434—

20—
18—

3711.—
3340.—

20.30
18.30

3755—
3380.—

20.30
18.30

3766.—
3389.—

20—
18—

3711—
3340.—

20.53
18.50
3808.—

3427.—

Lohnklassen

A

Fr.

18.45

16:60

3420—

3078.—

18.51
16.66
3415.—

3074—

18.45
. 16.60

3420—-

3078.—

18.50
16.65

3431.—
3088.—

18.50
16.65

3420.—
3080.—

18.70
16.80

3468.—
3121.—

18.50
16.65

3431.—
3088.—

18.72
16.85
3473.—

3126.—

B
Fr.

. 15.30
3155—

2839.—

17.09
1538
3154.—

2839.—

17—~
15.30

3155—
2839.—

17.20
15.50

3187.—,

2868.—

17.10
15.40

3165.—

2850.—

17.40
15.70

3224 —
2902.—

17.20
15.50

3187—
2868.—

17.30
15.60
3209—

2888.—

14.95

13.45

2773— |

2496.—

15.04
13.54

2775 —

2498 —°

14.95
13.45

2773 —

2496.—

15.10
-13.60

2788.—
2509.—

15.05
13.55

2790—

2510.—

15.30
13.80

2834.—
2551.—

15.10
13.60

2788 —
2509.—

15.24
13.70

2825.—

2543 —

Kanton Uri

Die Durchschnitts-Stundenldhne
betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Stundenléhne betragen
im ganzen Kanton ’
Die Durchschnitts- Monalslohne
betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Monatslshne bet.ragen
im ganzen Kanton

Canton du Valais

1. Les salaires moyens a I'heure dans
tout le canton sont les suivants

8.11. 1988
Vor- Lohnklassen
arbeiter: A B (o
Fr. Fr. Fr. Fr.
‘o
20.60 18.45 17— 14.95

18.50 16.60 ° 15.30 13.45
3815— 3420— 3155— 2773.—

3434— 3078.— 2839.— 2496.—

Chef Classes de salaires
d’ équlpe ‘A C
Fr. Fr.- Fr.

20.30%).  18.70 17.30 15.20

; En dérogauou alarticle 16 de la convention nationale, les salaires moyens par

entreprise et par heure effective de travail dans les carriéres et les ardoisiéres
sont fixés comme suit et sont incorporés dans les classes de salaires suivantes:

Classes de salaires
A B HC
Fr. Fr. . Fr.

Chef d’équipe salaire rx'myen 20.30%)
Mineur qualifié et tailleur 3
* de pierre titulaire d’'un
certificat de capacité ou
d’une qualification .
équivalente salaire moyen 18.70
Tailleur de pierre salaire moyen 17.30
Trancheur, tailleur )
d’ardoise salaire moyen ‘ 16.05
Aide-mineur salaire moyen/ 15.55
Manceuvre salaire moyen 15.20 -,

*) respectivement fr. 3875~ par mois.

Kanton Wallis

1. Die Durchschnitts-Stundenlshne
betragen im ganzen Kanton

Vor- Lohnklassen
arbeiter - A B C

Fr. Fr. - Fr! Fr.

'20.30%) 18.70 © 17.30 15.20

2. In Abweichung des Artikels 16 des Landesmantelvertrages wurden die
Durchschnittslshne pro Unternghmung und pro effektive Arbeitsstunde in
den Stein- und Schieferbriichen wie folgt festgesetzl und in Iolgeude Lohn-

klassen emgegheden

Vorarbeiter
Berufsmineur und Stein-
metz im Besitze eines
Fihigkeitszeugnisses oder
einer gleichwertigen

Lohnklasscn

A B (e,
Fr. Fr. -Fr.

Durchschnittslohn 20.30*)

Qualifizierung Durchschnittslohn 18.70

Steinmetz Durchschnittslobn 17.30
Zuschneider, .

Schiefersteinmetz Durchschnittslohn . 16,05
Hilfsmineur Durchschnittslohn 1555
Handlanger Durchschnittslohn ) 15.20

*) bzw. Fr. 3875.— pro Monat.

Kanton Zug

Die Durchschnitts-Stundenlshne
betragen im' ganzen Kanton

Die Mindest-Stundenlghne betragen
im ganzen Kanton

Die Durchschnitts-Monatslohne
betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Monatslohne betragen
im ganzen Kanton

Kanton Ziirich
Die Durchschnitts-Stundenléhne
betragen im ganzen Kanton

Die Mindest-Stundenldhne betragen
im ganzen Kanton '

Vor- Lohnklassen

arbeiter A °B C

Fr. Fr. Fr. - Fr.
20.80 18.65 17.20 15.15
18.70 16.80 15.50 13.65

3861.— 3457.— 3192— 2810.—

3475— 3111.— 2873.—  2529.—

20.51 19.05 17.62 1549

18.46 17.15 1586  13.94
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Anhang Nr. 3 zum LMV
Avenant no 3 a la Convention natlonale
Appendice n. 3 al CNM

Lohnzuschlige .
Suppléments de salaire
Supplementi di salario
(in Abweichung von Artikel 19 und 20 LMV)

(en dérogation aux articles 19 et 20 de la Convention nauonale)
(in deroga agli articoli 19 e 20 CNM)

Kanton Basel Land

1. Fur Arbenen mit mechanischen Abbau- und Bohrhimmem von mehr als
15 kg Betriebsgewicht wird, sofern der Hammer langer als zwei Stunden pro
Normalarbeitstag vom gleichen Arbeitnehmer bedient wird, ein Erschwernis-

« zuschlag von 75 Rappen pro Stunde ausgerichtet.

- 2. Fur Zimmerarbeiten an Hoch-, “Turm- und Hallenbauten von ilber 20 m Hohe
wird ein Zuschlag von 25 Prozent gewihrt. Unter Hallenbauten ist das Verle-
gen von Pfetten, Sparren und Balken zu verstehen. :

3. Fiir Arbeitén im Wasser, hl oder in iibelriechenden Gruben sowie fiir
Arbeiten, mit welchen eine wohnliche Beanspruchung des Arbeitneh-
mers oder eine aussergewﬁhnhche Beschmutzung oder Abnutzung der Kleider
verbunden ist, wird ein Erschwerniszuschlag von 20-50 Prozent bezahlt. Je
nach Wassertiefe werden Hiftstiefel oder Wasserhosen verabfolgt.

4. Die Lohnzuschlage sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung sepa-
rat aufzufithren:

Kanton Bern/Canton de Berne
Region Bern Stadt

(Gemeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bo(ugcn und Riedbach; Gemeinde

Kéniz mit Ausnahme der Orte Schliern, Gasel, Nlederscherh Mme].héusem,
Thorishaus, Ober-,und Niederwangen)

1. Teerzulagen .
Eine Teerzulage von 80 Rappen pro Stunde erhilt der Arbeitnehmer (Lohn-

klasse C), sofern er als Teerkocher, Pumpenbediener, Brausefiihrer oder Flan- -
kierer mit flissigem Kalt- oder Hei sowie Lackbi in Berithrung’

kommt.
Beim Einbau von Belagsnmschgut wird kein Zuschlag bezahlt, ausgenommen
an Arbeitnehmer, welche Arbeiten gemass Absatz 1 ausfithren.
Der M haft, die mit fliissigem Teer oder Lackbitumen in Bemhnmg

- kommt, sind itberdies Arbeltssuefel zur Verfiigung zu stellen.

2. Kompresson.ulagen

' Fir die Bedxenung von Presslufthimmern wird, wenn die Arbeit 1nger als eine
Stunde dauert, ein Zuschlag von 70 Rappen pro S!unde zum Bauarbeiterlohn
(Lohnklasse C) bezahit.
Von der Berechtigung ausgenommen smd die ausdruckhch als Mineure oder
Maschinisten angestellten Arbennehmcr .

Kanton Bern k o3 ISAA

Region Biel ST i

Biel, Nidau, Leubringen, Magglingen, Tiischerz und ‘das Gemeindegebiet von

Pon1 soweit es sich auf dem Nordufer der Aare befindet.

1. ‘Fiir Arbeitén an brandgeschadigten’ Dachstithlen und bei Abbrucharbeiten
von alten Gebiuden (Dachstithle und Balkenlage) sowie fiir Arbeiten mit
-Karbolineum oder anderen Faulnis verhindernden Stoffen und Siuren wird
ein Lohnzuschlag von 25 Prozent bezahlt.

2. Fir Arbeiten an Turmbauten und Hochgertisten von iiber 25 m Hohe wird ein i

Lohnzuschlag von 25 Prozent bezahit.

3. Die Lot hlage sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung sepa-
rat aufzufithren. : ;

Kanton Bern
Amtsbezirk Laufen

1. -Fiir Arbeiten mit mechanischen Abbau- und Bohrhimmern von mehr als
15 kg Betriebsgewicht wird, sofern der Hammer l4nger als zwei Stunden pro
Normalarbeitstag vom gleichen Arbeitnehmer bedient wird, ¢in Erschwernis-
zuschlag von 75 Rappen pro Stunde ausgerichtet.

2. FurZimmerarbeiten an Hoch-, Turm- und Hallenbauten von iiber 20 m Hohe
wird ein Zuschlag von 25 Prozent gewshrt. Unter Hallenbauten ist das Verle-
gen von Pfetten, Sparren und Balken zu verstehen.

3. Fiir Arbeiten im Wasser, Schlamm oder in iibelriechenden Gruben sowie fiir
Arbeiten, mit welch eme ausser,= 5hnliche Beanspruchung des Arbeitneh-
mers oder eine h oder Ab g der Kleider
verbunden ist, wird ein Erschwermszuschlag von 20-50 Prozent bezahlt. Je
nach Wassertiefe werden Hiiftstiefel oder Wasserhosen verabfolgt.

4. Die Lohnzuschlage sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung sepa-
_rat aufzufithren.

*
Canton de Berne

Région Jura bernois .

(Districts de Moutier, Courtelary et La Neuveville)

Pour le travail continu au marteau pneumatique, le travailleur regoit un supp-
1ément de salaire de 30 centimes a I’heure.

Canton de Fribourg
1. Le supplémentde salau'e est de 100 pour cent pour le travail exécuté le diman-
che.

2. Pourle travail suivi au marteau pneumatique ou analogue de 28 kg et plus il
est 4 verser un supplément de salaire de 40 centimes par heure de travail effec-
tive, en plus du salaire de la classe C.

Kanton Freiburg

hl

1. ‘Far Sc : 7 beit ist ein Lok g von 100 Prozent auszurichten.
2. Fir Arbeiten mit Pressluftbohrer oder ghnlichen Bohrhammern von 28 kg und
* mehr sind zusitzlich zum Lohn der Klasse C 40 Rappen pro ct'fekuve Arbeits-
stunde auszurichten.

Canton du Jura

Pour le travail continu au marteau pneumatique, le travailleur regoit un supp-
1ément de salaire de 20 centimes 4 I'heure.

Kanton Luzern
Fiir Sonntagsarbeit und gesetzliche Feiertage ist ein’ Lohnzuschlag von 100 Pro-

- zent auszurichten.

Canton de Neuchitel
1. Le travail de nuit est le travail effectué en plus de I'horaire journalier, entre.
. 20 h. 00 et 06 h. 00. I1 donne droit & un supplément de 50 pour cent.

2. Le supplément pour le travail du dimanche effectué du samedi 4 17 h. 00 au
lundi 206 h. 00 et un jour férié 1égal ou usuel (de 00 h. 00 2 24 h. 00) mentionné
dans I'avenant no 5 est de 100 pour cent.

3. Lorsqu’un travailleur est occupé occasionneliement, pendant plus d’une heure
au marteau pneumatique de plus de 30 kg, il a droit 2 un supplément de salaire
de 60 centimes 4 I'heure. Le travailleur de classe C qui a un salaire supérieur de
60 centimes au salaire moyen conventionnel n’a pas droit 4 ce supplément.

Pour les travailleurs appelés 4 manier le marteau piqueur, une rotation judi-
cieuse sera respectée dans le cadre des possibilités d’organisation; on fera en
sorte que le méme travailleur ne soit:pas occupé plus de 2-3 heures sans inter-
ruption au marteau piqueur.

4. Le supplément de salaire est de 100 pour cent pou: le travail dans les fosses -
usagées.

5. Les suppléments de salaire ne donvem pas étre convertis en heures (salaires
horaires) et doivent figurer séparément sur les décomptes de salau'es

Kantone Ob- und Nidwalden

Fir Sonmagsa:heu und gesetzliche Feiertage ist ein Lohnzuschlag von 100 Pro-
zent auszurichten. ;

Kanton Schwyz

(ohne Bezirke March und Héfe)

Fitr Sonntagsarbeit und gesetzliche Feiertage ist ein Lohnzuschlag von 100 Pro-
zent auszurichten.

Bezirke March und H&fe

Fur Sonmagsarbelt istein Lohnzuschlag von 75 Prozent auszurichten (ab I989)

Kanton Solothurn

‘Bezirke Dorneck-Thierstein

1. Fir Arbeiten mit mechanischen Abbau- und Bohrhimmern von mehr als

15 kg Betriebsgewicht wird, sofern der Hammer l4nger als zwei Stunden pro |
*Normalarbeitstag vom gleichen Arbeifnehmer bedient wird, ein Erschwernis-
zuschlag von 75 Rappen pro Stunde ausgerichtet.

2. Fiir Zimmmerarbeiten an Hoch-, Turm- und Hallenbauten von tiber 20 m Héhe
wird ein Zuschlag von 25 Prozent gewihrt. Unter Hallenbauten ist das Verle-
gen von Pfetten, Sparren und Balken zu verstehen.

3. Fir Arbeiten im Wasser Schlamm qder in fibelriechienden Gruben sowie fiir
Arbeiten, mit wel eine ausser hnliche Beanspruchung des Arbeitneh-
- mers oder eine aussergewohnhche Beschmutzung oder Abnutzung der Kleider
verbunden ist, wird ein Erschwerniszuschlag von 20-50 Prozent bezahlt. Je
nach Wassertiefe werden Hiftstiefel oder Wasserhosen verabfolgt.

4. Die Lohnzuschlige sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung sepa-

rat aufzufiihren.

Kanton St. Gallen
2. In der Stadt St. Gallen ist fiir Sc gsarbeit ein Lohnzuschlag von 100 Pro-
zent auszurichten.

2. In den iibrigen Gemeinden des Kantons St. Gallen ist fiir Sonntagsarbeit ein
Lohnzuschlag von 75 Prozent auszurichten (ab 1989).

Kanton Uri

Fiir Sonntagsarbeit und geselzhche Feiertage ist ein Lolmzuschlag von 100 Pro-
zent auszurichten.

Kanton Zug

Fiir Sonntagsarbeit und gesetzliche Feiertage ist ein Lohnzuschlag von 100 Pro-
zent auszurichten.

Kanton Ziirich .

L Bei einer Dauer der Nach(arbeu bis zu einer Woche ist ein Lohnzuschlag
von 75 Prozent auszuricliten. X

2, Fiir Samstagsarbeit ist folgender Lohnzuschlag auszurichten: L~

50 Prozent in der Stadt Ztrich und in Zollikon;
25 Prozent im brigen Kantonsgebiet.

3. Fiir Sonntagsarbeit ist ein Lohnzuschlag von 100 Prozent auszurichten. Als
Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen (von Samstag 17.00 Uhr bis
Montag 05.00 Uhr im Sommer und 06.00 Uhr im Winter), an entschidi-
gungsberechuglen Feiertagen gemiss Anhang Nr. 5 (00.00 bis 24.00 Uhr)

und am I

4. Der Arbeitgeber hat die nachstehenden Erschwerniszuschlage zu entrich-
ten:

4.1 Fur Arbeit im Wasser oder im Schlamm 25 bis 50 Prozent _|e nach Verhilt-
nissen.

4.2.  Fir Wasserarbeit in Fakalienabwasserkanilen 50 bis 100 Prozent, je nach
Verhltnissen.

5. Fur Arbenen auf nassem Baugrund und fiir Betonierungsarbeiten werden
vom Arbeitg G iefel abgeg

6. Uberzeit-, Nacht-, Samstags- und Sonntagsarbeit sind nur ausnahmsweise

und in dnngenden Fillen zuldssig. Der Arbeitgeber hat entsprechende
Bewilligungen rechtzeitig einzuholen.

6.1. Bei Ansetzung von dauernder Uberzeit ist von der Pamauschen Berufs-
kommission im voraus die Zustimmung einzuholen.

6.2.  Fir Samstagsarbeit ist von der Parit4tischen Berufskommission bis spate-
stens am Vortag 12.00 Uhr die Zustimmung einzuholen.

6.3. Fir N?ct.n‘ und Sonntagsarbeit ist sowohl von der Parititischen Bemis-
kommission als auch von den zustindigen kantonalen Behorden die

. Zustimmung einzuholen.
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Anhang Nr. 4 zum LMV
Avenant no 4 2 la Convention nationale
Appendlce n. 4 al CNM

Relsezelt und Auslagenersatz bei Versetzungen
Temps de voyage et remboursement des frais lors de déplacements
Tempo di viaggio e indennita di trasferta

Kanton Aargau

1. Die Mittagsentschiadigung betrdgt Fr. 10.50. Sie wird fallig, sofern fiir die Ein-
nahme des Mittagessens zu Hause nicht mindestens eine halbe Stunde zur Ver-
filgung steht. )

2. Fur die Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehorenden Motorfahrzeuges —
im Auftrag oder Einvernehmen mit dem Arbeitgeber — wird folgandc Ent-
schadigung ausgerichtet:

Auto Fr. —.55 pro Kilometer
Motorrad Fr. -.20 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr. —.15 pro Kilometer

Fiir die Beniitzung von offentlichen Verkehrsmitteln sind dem Arbeitnehmer
die effektiven Auslagen zu entschidigen.

Kanton Appenzell A. Rh.

1. Die Mittagessen-Entschadigung bei Arbeiten an auswirtigen Arbeitsplitzen
betragt Fr. 9.50 fiir diejenigen Arbeitnehmer, die sich wahrend der Versetzung
in Gaststatten und Pensionen verpflegen, und Fr. 5.50 fur solche, die sich auf
der Baustelle selbst verpflegen. ¥
Anspruch auf diese Entschidigung haben nur diejenigen Arbeitnehmer, denen
es bei Versetzung an einen auswirtigen Arbeitsort aus Zeitgrinden nicht mog-
lich ist, sich an den iiblichen Kostort am Geschaftsdomizil zu begeben und
sofern ihnen weniger als eine halbe Stunde zur Einnahme des Mittagesséns
verbleiben wiirde.

2. Fiir die Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahrl.euges
wird folgende Entschadigung ausgerichtet:

Auto Fr. -.50 pro Kilometer
Motorrad e Fr. -.25 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr. —.15 proKilometer,

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Maglichkeit mitzufithren.
Wenn im Auftrag des Arbeitgebers in seinem Auto Mannschaftstransporte
ausgefiihrt werden, ist der Chauffeur fiir die Fahrzeit ohne jeden Zuschlag zu
entschadigen.

Kanton Basel-Landschaft - &

Bei Versetzung auf Baustellen, die eine Wegdistanz von mehr als 6 km fahrba-.
rer Strasse vom Werkhof der Firma entfernt sind, ist den Arbeitnehmern,
sofern die Kosten fiir das Mittagessen nicht vom Arbeitgeber iibernommen
werden, folgende Spesenentschiddigung zu vergiiten: ’

1988  Fr. 9.- pro Arbeitstag

1989  Fr. 10— pro Arbeitstag

1990  Fr. 11.- pro Arbeitstag g
Werden die Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nicht auf die Baustelle und zuriick
gefithrt, so hat der Arbeitgeber dem Arheunehmer die effektiven Fahrtausla-
gen zu entschidigen.

. Werden die Arbeitnehmer durch die Firma iiber Mittag nach ihrem Ausgangs-
punkt und wieder auf den Arbeitsplatz gefithrt, um damit die Versetzungsent-
schadigung zu umgehen, so darf dies nicht auf Kosten der Mittagszeit des
Arbeitnehmers geschehen. i

3. Die Transportkosten fiir die Hin- und Riickfahrt (Billett 2. Klasse) gehen zu

Lasten des Arbeitgebers, sofern ab 6 km entfernten Baustellen die Arbeitneh-
mer nicht mit firmeneigenen Transportmitteln gratis befordert werden.

4. Istbeiauswirtiger Arbeit eine tigliche Heimkehr nicht méglich, so itbernimmt
der Arbeitgeber die Kosten fiir die Verpflegung und Unterkunft am Arbeitsort
sowie Hin- und Riickfahrt (Billett 2. Klasse). .

5. Wenn die Arbeit zwei oder mehrere Wochen dauert, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine wichentliche Vergiitung der Fahrtauslagen fiir die Heim-
reise liber Samstag und Sonntag (Billett 2. Klasse).

6. Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fiir Arbeitnehmer, die sich
eigens fir eine auswirtige Arbeitsstelle einstellen liessen’ oder deren Weg zur
Arbeitsstelle zufolge Versetzung nicht linger wird als derjenige ins Geschift.

7. Ordnet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer geschaftli-
che Fahrten mit einem dem Arbeitnehmer gehdrenden Fahrzeug an, so sind
folgende Entschidigungen auszurichten:

~

Auto ’ Fr. -.60 pro Kilometer
Motorrad . Fr. .30 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr. -.25 pro Kilometer

In diesen Vergiitungen sind sidmtliche variablen Kosten und Anteile an die
fixen Kosten sowie simtliche Schadenrisiken eingeschlossen. Der Arbeitneh-’
mer, der die obenerwihnten Entschidigungen.beansprucht, 151 geha.llen Mit-
arbeiter mitzufithren.

8. Simtliche Zulagen und Entschidigungszulagen im Sinne der obengenannten
Bestimmungen sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung aufzufith-
ren. .

Kanton Bern/Canton de Berne

Region Bern Stadt

(Gcmeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bottigen und Riedbach; Gemeinde

K&niz mit Ausnahme der Orte Schliern, Gasel, Niederscherli, Mittelhdusern,

Thérishaus, Ober- und Niederwangen)

1. Allgemeines
Den in der Region Bern Stadt ansissigen Arbeitnehmern wird eine feste Ent-
schadigung an ihre Fahrspesen und die Kosten fiir Verpflegung vergiitet.
Massgebend fiir die Berechtigung des festen Anteils an die Fahrspesen ist die
Distanz vom Wohnort des Arbeitnehmers zur Arbeitsstelle in der Luftlinie
gemessen. Fiir ausserhalb des Einzugsgebietes wohnende Arbeitnehmer tritt
anstelle des Wohnortes der Ankunftsort des 6ffentlichen Verkehrsmittels an
der direkten Linie niichst der Baustelle.

2. Wegzulagen
Betrigt die Distanz vom Wohnort zur Arhensslelle mehr als 2 km und wird der
Arbeitnehmer nicht von der Arbeitgeberfirma kostenlos transportiert oder ein
Abonnement der 6ffentlichen Verkehrsmittel abgegeben, sind folgende Weg-
zulagen auszurichten: . .
0bis2km . keine Entschidigung

2bis4km 20 Rappen pro Stunde
4 bis Skm * 25Rappen proStunde
5 bis 6km B 30 Reppen pro Stunde
6bis 7km 35 Rappen pro Stunde
7 bis8 km 40 Rappen pro Stunde -

itber 8 km werden die effektiven Fahrspesen vergiitet.

Den einzelnen Betrieben ist es freigestellt, die Distanz nach Koordinaten oder
mit dem Massstab zu messen. Es darf im gleichen Unternehmen jeweils nur ein
System zur Anwendung kommen.
. Entschadigung fiir das Mittagessen

Alle auf Baustellen beschiftigten Arbeitnehmer erhalten als Ersatz fiir die
Auslagen fiir ihre Verpflegungskosten einén Pauschalbeitrag von 90 Rappen
pro Stunde oder Fr. 8.— pro Arbeitstag. Arbeitnehmer mit festem Arbeitsplatz
(Werkhof, Fabrikationsbetrieb) haben keinen Anspruch auf diesen Auslagen-
ersatz. Arbeitnehmer mit festem Arbeitsplatz erhalten bei voriibergehender
Beschiftigung auf B llen eine Entschidigung fir das Mittag von
Fr. 10.50 pro Tag. Im M lohn betrigt die Entschadi filr das Mittages-
sen Fr. 171.— pro Monat. Ist eine Baustelle mit einer Kantine ausgeriistet (was
nach Maglichkeit einzurichten ist) oder bestehen andere gleichwertige Ver-
pflegungsméglichkeiten, so wird anstelle des Pauschalbetrages ein entspre-
chend verbilligtes Mittagessen abgegeben.

w

4. Auswirtszulagen

Ist bei auswﬁrugen Arbeiten eine tagliche Heimkehr ausgeschlossen so iiber-
nimmt der Arbeitgeber die Kosten fiir die Verpflegung und Unterkunft am
Arbeitsort. Diese Zulage wird auch an Sonn- und Feiertagen bezahlt, sofern
der Arbeitnehmer am Arbeitsort bleiben muss. Die Fahrtauslagen fiir die Hin-
und Riickreise bestreitet der Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf
eine Vergiitung der Fahrtauslagen fiir die Heimreise iiber Samstag und Sonn-
tag, wenn er an seinen schweizerischen Wohnort zuriickfzhrt. ¥

5. Fahrzeugentschadigung

Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gahorenden Molorfahrzeuges auf
Anordnung des Arbeitgebers wird folgende Entschadigung ausgerichtet:

Auto : Fr.-.60 pro Kilometer
Motorrad Fr.-.30 proKilometer
‘Motorfahrrad i Fr. -.20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist Vcrpﬂlch!el, M.narbeuer nach Méghchkeu mitzufiihren,
ohne Erhohung der Entschidigung.

-Kanton Bern

Region Bern-Mittelland A

Bremgarten, Zollikofen, Moosseedorf, Miinchenbuchsee,. Bolligen, Ostcrmund.l-

gen, Papiermithle, Ittigen, Stettlen, Deisswil, Worb, Rufenacht, Muri-Gimligen,

Rubigen, Minsingen, Belp, Kehrsatz, von der.Gemeinde Koniz die Orte:

Schliern, Gasel, Niederscherli, Mittelhdusern, Thorishaus, Ober- und Nieder-

wangen sowie von der Gemeinde Bern: Bottigen und Riedbach.

Ausnahme Zimmermeister:' Muri-Giimligen, Ostermundigen, Papiermiihle.

Meikirch, Wohlen, Kirchlindach, Vechigen, Boll-Sinneringen, Utzigen, Linden-

thal, Walkringen, Landiswil, Biglen, Arni, Konolfingen, Mirchel, Niederhiinigen,

Freimettigen, T#gertschi, Hautligen, Schlosswil, Grosshéchstetten, Zaziwil,

Bowil, Linden, Aeschlen, Bleiken; Oppligen, Brenzikofen, Herbligen, Oberdiess-

bach, Nieder- und Oberwichtrach, Kiesen, Belpberg, Englisberg, Zimmerwald,

Oberbalm, Niedermuhlein, Toffen, Gelterfingen, Gerzensee, Kaufdorf, Riimli-

gen, Mithledorf, Kirchenthurnen, Kirchdorf, Jaberg, Mithlethurnen, -Lohnstorf;

Riggisberg, Rileggisberg, Burgistein, Noflen, Kienersriiti, Uttigen, Seftigen, Gur-

zelen, Wattenwil, Riiti, Ruschcgg, Guggsberg, Wahlem (Schwarzenburg), Albh«

gen.

1. Wenn der Arbennehmer zufolge auswartiger Arbeit das Mittagessen nicht zu
Hause einnehmen kann, sorgt der Arbeitgeber filr eine warme, ausreichende
Verpflegung, Wo dies nicht mbghch ist, wird eine Zulage von Fr. 10.50 pro Tag
bezahlt. Als auswirts gilt eine Baustelle, werin sie mehr als 5 Wegkilometer
vom Standort (Werkhof) der Firma entfernt ist, wobei auch dle Distanz zum
Wohnort mindestens so gross sein muss.

2. Bei abgesprochenen Personentransporten mit Fahrzeugen ausserhalb der
Arbeitszeit, hat der Chauffeur Anspruch auf den Grundlohn (ohne Uberzeit-
zuschlag) oder eine andere gleichwertige En_tschadlgung_

3. -Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehorenden Motorfahrzeuges auf
Anordnung des Arbeitgebers wird folgende Entschidigung ausgerichtet:
Auto - Fr.-.60 pro Kilometer
Motorrad . ¢ Fr. —.30 pro Kilometer.
Motorfahrrad : .- Fr.-20proKilometer
Der Arbeitnehmer ist gehallen Mitarbeiter nach Moghchkeu mitzufithren.

Kanton Bern

Region Bern-Seeland -

(Amter Aarberg, Biiren, Erlach; Laupen und Nidau, ohne Sladl Nidau und

Litscherz)

1: Wenn der Arbeitnehmer zufolge auswaruger Arbeit das Mmagessen mcht zu
Hause einnehmen kann, sorgt der Arbengeber fiir eine warme, ausreichende .
Verpflegung. Wo dies nicht méglich ist, wird eine Zulage von Fr. 10— pro Tag
bezahlt. Als auswirts gilt eine Baustelle, wenn sie mehr a.ls '5 Wegkilometer
vom Sitz der Firma entfernt ist.

2. Bei Benmzung eines dem Arbeitnehmer gehoranden Motorfahrzeuges auf
Anordnung des Arbeitgebers wird folgende Entschadigung ausgerichtet:

Auto - Fr.-.50 pro Kilometer
Motorrad Fr.-.25 pro Kilometer
‘Motorfahrrad . Fr.-.15proKilometer
Kanton Bern .
Region Biel

Biel, Nidau, Leubringen, Magglmgen Tiischerz und das Gemeindegebiet von

Port, soweit es sich auf dem Nordufer der Aare befindet.

1. Kleine Zulage
Bei Arbeiten auf Baustellen innerhalb der Ortsgrenzen wird dem Arbeitneh-
mer eine Mittags- und Wegzulage von 30 Rappen pro A.rbensstunde ausge-
richtet.

2. Grosse Zulage
Bei Arbeiten auf Baustellen ausserhalb der Ortsgrenzen, wobei sich aber
auch ‘'die Distanz vom Domizil des Arbeitnehmers aus vergrossern muss,
sorgt der Arbeitgeber fiir die Mittagsverpflegung, Ist dies nicht moglich, so”
hat der Arbeitnehmer Anrecht auf eine Entschidigung von Fr.10.—. Die
Fahrspesen ausserhalb der Ortsgrenzen gehenzu Lasten des Unternehmers.

3. Auf Anordnung des Arbeitsgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeit-
nehmer gehérenden Motorfahrzeuges folgende Entschadigung ausgerichtet:
Auto - Fr.-.50 proKilometer
Motorrad . Fr. —.20 pro Kilometer
Motorfahrrad | Fr.-.15 proKilometer
Der Arbennehmer istgehalten, Mnarbeller nach Moghchkcu mitzufihren.

‘4. Inbezugaufdie Reisezeit bei Versetzungen gelten folgende Bestimmungen:

4.1. Zahlungspflichtige Baustellen sollen der Parititischen Berufskommission
gemeldet werden.
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Kanton Bern
Region Oberaargau-Emmental

Aarwangen, Aefligen, Alchenflith, Alchenstorf, Attiswil, Ballmoos, Bangerten,
Bannwil, Bariswil, Batterkinden, Berken, Bettenhausen, Bleienbach, Bollodingen,
Burgdorf, Biiren z. Hof, Busswil, Biitzberg, Deisswil, Ersigen, Etzelkofen, Far-
nern, Fraubrurinen, Graben, Grafenried, Gutenburg, Hasle b. B., Heimenhausen,
Heimiswil, Hellsau, Hermiswil, Hindelbank, Herzogenbuchsee, Hochstelten, Iff-
wil, Inkwil, Jegenstorf, Kernenried, Kirchberg, Koppigen, Krauchthal, Langen-
thal, Leimiswil, Limpach, Lindenholz, Lotzwil, Lyssach, Madiswil, Mattstetten,
Melchnau, Métschwil, Millchi, Miinchringen, Niederbipp, Niederonz, Nieder-
8sch, Oberbipp, Oberburg, Oberdnz, Oberdsch, Obersteckholz, Ochlenberg,
Oeschenbach Reisiswil, Roggwil, Rothenbach b. H., Ruegsau Rumendmgen
Rumisberg, Rudthgen, Riiti b. Lyssach, Riitschel

Schleumen, Schénbiihl-Urtenen, Schwarzhdusern, Seeberg, Thorigen, Thunstet-
ten, Unlersteckholz, Ursenbach, Utzenstorf, Walliswil-Bipp, Walliswil-Wangen,
Wangen a. d. A., Wangenried, Wanzwil, Wiedlisbach, Wiggiswil, Wiler b. U., Wil-
ladingen; Wo]flsberg, Wynau, Wynigen, Zauggennad Zielebach, Zuzwil.

Affoltern i. E., Auswil, Ditrrenroth, Eggiwil, Eriswil, Gondiswil, Huttwil, Klein-

dietwil, Langnau i. E., Lauperswil, Lutzelflith, Rohrbach b. H., Rohrbachgraben,

Rothenbachi. E.,Ri.‘ldarswil,"‘ h 1, Signau, Sumiswald, Trachselwa]d,Trub,

Trubschachen; Walterswil, Wyssachen.

1. Wenn der Arbeitnehmer infolge auswirtiger Arbeit das Mittagessen nicht zu
Hause einnehmen kann, sorgt der Arbeitgeber fiir eine warme, ausreichende
Verpflegung. Wo dies nicht mdglich ist, wird eine Zulage von Fr. 10.50 pro Tag
bezahlt. Als auswirts gilt eine Baustelle, wenn sie mehr als 5 Wegkilometer
vom Standort (Werkhof) der Firma entfernt ist, wobei auch die Distanz zum
‘Wohnort mindestens so gross sein muss.

2. Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Benﬁ;zung eines dem Arbeit-
nehmier gehdrenden Motorfahrzeuges folgende Entschidigung ausgerichtet:

. Auto Fr. —.60 pro Kilometer
Motorrad ) Fr. -.30 pro Kilometer
Motorfahrrad ' Fr.—.15 pro Kilométer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufiihren.

Um dem Gedanken des Umweltschutzes vermehrt Rechnung zu tragen, wer-
den die Arbeitgeber aufgefordert, ihr Personal mit fmnenelgenen Personal-
bussen auf die Baustellen zu fahren.

Kanton Bern
Region Thun und Umgebung
(Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental und Saanen)

1.- Wenn der Arbeitnehmer infolge auswirtiger Arbeit das Mittagessen nicht zu

. Hause einnehmen kann, sorgt der Arbeitgeber fiir eine warme, ausreichende
Verpflegung. Wo dies nicht méglich ist, wird eine Zulage von Fr. 10— pro Tag
bezahlt. Als auswirts gilt eine Baustelle, wenn sie mehr als 5 Wegkilometer
vom Standort (Werkhof) der Firma entfernt ist, wobei auch die Distanz zum
Wohnort mindestens so gross sein muss.

2. Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahrzeuges auf
Anordnung des Arbeitgebers wird folgende Entschiddigung ausgerichtet: -

‘Auto ‘ X Fr.-50 pro Kilometer
Motorrad o i - Fr.—.25 proKilometer
Motorfahrrad * Fr.—.15 proKilometer

- Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Moglichkeit qmitzufﬁl{ren.‘

Kﬁn‘on Bem : 1 9158 JuY 2)

Amitsbezirke Interlaken und Oberhasti |~~~ "

1.. Wenn der Arbeitnehmer zufolge auswirtiger Arbeit das Mittagessen nicht zu
Hause einnehmen oder am iblichen Kostort einnehmen kann, sorgt der
Arbeitgeber fiir eine warme, ausreichende Verpflegung, die er voll zu bezahlen
hat. Wo dies nicht mdglich ist, wird eine Zulage von Fr. 10.— pro Tag bezahit.
Als auswirts gilt eine Baustelle, wenn sie mehr als 5 Wegkilometer vom Sitz der

+ Firma entfernt ist, oder auch bei kiirzerer Distanz, wenn erschwerte Verhilt-
nisse vorliegen.. °

2. Beniltzt ein Arbeitnehmer auf ausdriicklichen Wunsch des Arbeitgebers sein
eigenes Fahrzeug zu betrieblichen Zwecken, wird ihm folgende Entschadigung
ausgerichtet:

Auto ‘ 60 Rappen pro Kilometer
Motorrad 25 Rappen pro Kilometer,
Motorfahrrad . . 15 Rappen pro Kilometer
Kanton Bern
Amtsbezirk Laufen

1. Bei Versetzung auf Baustellen, die eine Wegdistanz von mehr als 6 km fahrba-
rer Strasse vom Werkhof der Firma entfernt sind, ist den Arbeitnehmern,
sofern die Kosten fiir das Mittagessen nicht vom Arbeitgeber iibernommen
werden, folgende Spesenentschiddigung zu vergiiten:

1988 'Fr. 9~ pro Arbeitstag
1989  Fr. 10 pro Arbeitstag
1990  Fr. 11~ pro Arbeitstag

Werden die Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nicht auf die Baustelle und zuriick
gefiihrt, so hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die effektiven Fahrtausla-
gen zu entschidigen.

2. Werden die Arbeitnehmer durch die Firma iiber Mittag nach ihrem Ausgangs-
punkt und wiedér auf den Arbeitsplatz gefithrt, um damit die Versetzungsent-
schidigung zu umgehen, so darf dies nicht auf Kosten der Mittagszeit des
Arbeitnehmers geschehen.

3. Die Transportkosten fiir die Hin- und Riickfahrt (Billett 2. Klasse) gehen zu
Lasten des Arbeitgebers, sofern ab 6 km entfernten Baustellen die Arbeitneh-
mer nicht mit firmeneigenen Transportmitteln gratis befordert werden.

4. Istbeiauswirtiger Arbeit eine t4gliche Heimkehr nicht méglich, so iibernimmt
der Arbeitgeber die Kosten fiir die Verpflegung und Unterkunft am Arbeitsort
sowie Hin- und Rickfahrt (Billett 2. Klasse). :

5. Wenn die Arbeit zwei oder mehrere Wochen dauert, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine wochentliche Vergatung der Fahrtauslagen fir die Heim-
reise iiber Samstag und Sonntag (Billett 2. Klasse).

6. Die vorstehenden Bestimmungeri gelten nicht fiir Arbeitnehmer, d.le sich
eigens filr eine auswirtige Arbeitsstelle einstellen liéssen oder deren Weg zur
Arbeitsstelle zufolge Versétzung nicht langer wird als derjenige ins Geschaft.

7. Ordnet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer geschaftli-
che Fahrten mit einem dem Arbeitnehmer gehdrenden Fahrzeug an, so sind
folgende Entschidigungen auszurichten:

Auto | i “* - Fr.-60proKilometer
Motorrad Fr.-.30 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr.-.25 pro Kilometer

In diesen Vergiitungen sind simtliche variablen Kosten und Anteile an die
fixen Kosten sow1e samlhche Schadenrisiken emgeschlossen Der Arbeitneh-
mer, der die obenerwik Entschidig gen beansprucht, ist gehalten, Mit-
arbeiter mitzufithren.

8. Samtliche Zulagen und Entschidigungszulagen im Sinne der obengenannten
Bestimmungen sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung aufzufith-
ren: e

Canton de Berne
Région Jura bernois
(Districts de Moutier, Cou:te]ary et La Neuveville)

1. Le travailleur déplacé en dehors du lieu de travail ou il a été engagé a droit &

une indemnité pour les frais que lui occasionne le fait de ne pouvoir prendre
son repas de midi 4 son ordmax.re, cette indemnité est fr. 10.— pour un repas
principal, .
Aucune indemnité n’est due si le travailleur refuse un repas convenable fourni
par I’entreprise ou si le travailleur a la possibilité d’étre A son ordinaire au
moins 40 minutes pendant la pause de midi, celle-ci ne devant pas dépasser 1%
heure.

2. En outre, le travailleur a droit au remboursement des frais de transport. Le
montant de 'indemnité due pour I'utilisation, par le travailleur, de son véhi-
cule personnel sur demande de son employeur, est fixé comme suit:

automobile 60 centimes par kilométre
moto 30 centimes par kilomeétre
cyclomoteur 20 centimes par kilométre

Le travailleur est tenu, dans la mesure du possible, de transporter également

des collégues de travail.

Cette indemnité n’est pas due si 'employeur ou le maitre de I'ouvrage organise
i lui-méme le transport.

3. En cas de grand déplacement, c’est-3-dire lorsque le travailleur n’a pas la pos-
sibilité de rentrer chaque soir 4 son domicile, il a droit au remboursement des
frais effectifs de transport une fois par semaine ainsi qu’a une chambre (ou
dortoir) et une pension convenables.

Canton de Fribourg

Les indemnités sont les suivantes:

1. Pour un repas principal fr. 10.50. Si, dans des cas exectionnels, les frais effectifs
dépassent nolablemem cette indemnité, le surplus est pris en charge par I’em-
ployeur.

2. Pour l'utilisation, par le travailleur de son véhicule personnel, sur demande de
son employeur:

automobile 55 centimes par kilométre
moto 20 centimes par kilométre
cyclomoteur 15 centimes par kilométre

Le travailleur est tenu, dans la mesure du possible, de transporter également
des collégues de travail. *

3. Lorsque la durée quondxenne du travail est de 9 heures ou plus, les entrepnses
accordent en principe, en plus de la pause de midi, une pause de 15 minutes le
matin, pour permettre aux travailleurs de se restaurer («casse-crofitey), dont
les frais sont remboursés par un montant forfaitaire de fr. 3.~ par jour. Ces 15
minutes ne complem pas comme temps de travail.

Kanton Freiburg

1. Die Entschadi fiir eine Hauptmahlzeit betragt Fr. 10.50. Sollten in Aus-
nahmefillen die effektiven Kosten diesen Ansatz wesentlich iibersteigen, so
werden die Mehrkosten durch den Arbeitgeber iibernommen.

2. Fir die Benittzung des Privatfahrzeuges durch den Arbeitnehmer, auf Bitte
des Arbeitgebers, wird folgende Entsch4digung ausgerichtet:

Auto 55 Rappen pro Kilometer
-Motorrad 20 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad IS (i 15 Rappen pro Kilometer

Der Arbentnehmer mrd.gebetan, Arbeltskollegen nach Méglichkeit mitzufiih-
ren.

2. Betriigt oder uibersteigt die tigliche Arbeitszeit 9 Stunden, gew}ihrl der Arbeil-
geber den Arbeitnehmern normalerweise eine 1Sminiitige Pause zusétzlich zur
Mittagspause, damit diese sich verpflegen kénnen. Die durch die 15miniitige
Pause verursachten Kosten werden d¢m Arbeitnehmer mittels eines Pauschal-
betrages von Fr. 3.— pro Tag entschidigt. Diese 15 Minuten werden nicht als
Arbeitszeit berechnet.

Kanton Glarus

1. Wenn es dem Arbeitnehmer zufolge Versetzung auf auswirtige Arbeitsorte aus
zeitlichen Griinden nicht méglich ist, mit einem offentlichen Verkehrsmittel,
einem vom Arbeitgeber gestellten oder einem eigenen Fahrzeug das Mittages-
sen zu Hause bzw. am iiblichen Kostort einzunehmen, so wird als Auslagener-

- satz Fr. 10 fiir diejenigen Arbeitnehmer vergiitet, die sich wihrend der Ver-
setzung im Restaurant verpflegen, und Fr. 7. fiir solche, die sich auf der Bau-
stelle selbst verpflegen.

2. Der Ausl atzist dann huldet, wenn zur Einnahme des Mittagessens

zu Hause oder am iiblichen Kostort nicht die nétige Zeit zur Verfogung steht,
um rechtzeitig zur Arbeitsstelle zuriickzukehren.

3. Der Auslagenersatz gemass Ziffer 1 ist nicht geschuldet, wenn dem Arbeitneh-

mer die Moglichkeit geboten wird, am auswirtigen Arbeitsort in einer Kantine

" oder einer Essbaracke des Unternehmers oder in einem Restaurant eine

gleichwertige Mahlzeit zum gleichen Preise einzunehmen, wie sie dem Arbeit-
nehmer in der Kantine des iiblichen Kostortes abgegeben wird.

4. . Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeit-
nehmers gehdrenden Fahrzeuges folgende Entschadigung ausgerichtet:

Auto . 50 Rappen pro Kilometer
Motorrad . 25 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad G i 15 Rappen pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufithren.
Weigert sich der Arbeitnehmer, bei angeordneten Fahrten weitere Arbeitskol-
legen in seinem Auto mitzufithren, werden ihm nur 40 Rappen pro Kilometer
entschadigt. Der Arbeitgeber bestimmt in jedem Fall das zu beniltzende
Transportmittel.

Kanton Graubiinden

1. Wenn der Arbeitnehmer zufolge auswirtiger Arbeit das Mittagessen nicht zu
Hause einnehmen kann, sorgt der Arbeitgeber fiir eine warme, ausreichende
Verpflegung. 'Wo dies nicht moglich ist, wird dem Arbeitnehmer dafiir eine
Entschidigung von Fr. 10.~ pro Hauptmahlzeit ausgerichtet.

2. Als auswarts gilt eine Baustelle, wo es dem Arbeitnehmer nicht mdglich ist,
entweder mit einem 6ffemhchen Verkehrsmmel oder einem vom Arbeugeber
gestellten oder einem ei Fahrzeug h kehren. Dem Arbeitnehmer
misssen mindestens 45 Minuten zur Einnahme des Mittagessens zur Verfiigung
stehen.

3. Fir Ubernachtungen werden die effektiven Kosten entschédxgl.

4. Fur die Beniitzung eines dem Arbeitnehmers gehdrenden Motorfahrzeuges
wird folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto oo Fr. -.60 pro Kilometer
Motorrad : Fr. -.30 proKilometer
Motorfahrrad Fr. -.20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehallen Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufiihren.
Der Arbeitgeber bestimmt in jedem Fall das zu beniitzende Transportmittel.
Die Reisezeit des Fahrzeuglenkers, welcher Personentransporte im Auftrage
des Arbeitgebers ausfithrt; gilt als Arbeitszeit und ist zum normalen Grund-
]ohn ohne Zuschlag zu entschadigen.
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Canton du Jura

1

Le travailleur déplacé en dehors du lieu de travail ol il a été engagé a dron a
une indemnité pour les frais qui lui occasionne le fait de ne pouvoir prendre
son repas de midi 4 son ordinaire; cette indemnité est la suivante pour un repas
principal:

dans un restaurant, une cantine ou une pension fr. 10—
dans une baraque ou sur le chantier fr. 8-

Aucune indemnité n’est due si le travailleur refuse un repas convenable fourni
par Pentreprise ou si le travailleur a la possibilit¢ d'étre 4 son ordinaire au
moins 40 minutes pendant la pause de midi, celle-ci ne devant pas dépasser 14
heure.

. En outre, le travailleur a droit au remboursement des frais de transport. Le

montant de 'indemnité due pour I’utilisation par le travailleur d’un véhicule &

- moteur en propre, sur demande de son employeur, est fixé comme suit:

automobile 55 centimes par kilomeétre
moto 30 centimes par kilométre
cyclomoteur . 20 centimes par kilométre

Le travailleur est tenu, dans la mesure du possible, de transporter éga.!ement
des collégues de travail.

Cette indemnité n’est pas due si l'employeur ou le maitre de 'ouvrage organise
lui-méme le transport. -

. En cas de grand déplacement, c’est-a-dire lorsque le travailleur n’a pas la pos-

sibilité de rentrer chaque soir 4 son domicile, il a droit au remboursement des
frais effectifs de transport une fois par semaine ainsi qu’a une chambre (ou
dortoir) et une pension convenables.

Kanton Luzern
Gemeinden Luzern, Horw, Kriens, Meggen, Littau

L

Die auf Baustellen bcschﬁfnglen Arbextnehmer im Stundenlohn erhalten an
ihre Verpfl »sten eine Entschi g von Fr -.75 pro geleistete
Arbeitsstunde.

. Die im Monatslohn beschaftigten Arbeitnehmer erhalten an ihre Verpfle-

gungskosten eine Entschiadigung von Fr. 7.40 pro geleisteten Arbeitstag bzw.
Fr. 3.70 pro Halbtag,

. An arbeitsfreien Tagen (Feiertage, Ferien, unumgingliche Absenzen) besteht

kein Anspruch auf die Entschidigung gemass Ziffern 1 und 2.

. Wihrend der Dauer von Unfall, Krankheit und Militirdienst besteht kem

Anspruch auf die Emschadlgung gemdss Ziffern 1 und 2.

. Arbeitnehmer mit festem Arbeitsort (Werkhof, Fabrikationsbetrieb) erhalten

keine Entschidigung.

. Ist eine Baustelle mit einer Kantine ausgeriistet oder bestehen andere gleich-

wertige Verpflegungsmoglichkeiten, so kann anstelle der Entschidigung
gemisse Ziffern 1 und 2 eine entsprechende Verpflegung abgegeben werden.

. Im gegenseitigen Einvernehmen kann die Regelung gemass Ziffern 1 bis 6

ebenfalls in den Gemeinden Emmen und Ebikon angewendet werden.

7

Obnge Gebiete des Kantons Luzern

L

2%

Bei Einnahme der Mittagsverpflegung in einem Restaurant betrigt dxe Ent-
schidigung pro Hauptmahlzeit Fr. 10.—.
Bei Einnahme der Mittagsverpflegung auf der Baustelle (sofern kein Restau-
rant in unmittelbarer Nihe) betr4gt die Entschidigung pro Hauptmahlzeit
Fr. 8- )

Hmsxchthch der Verpﬂegung gilt a.ls Grundsau_, dass der Arbengeber nach
einer Bar ghng/iflir dle ‘Abgabe einer hinrei-
chenden Verpflegung zu sorgen hat. noIEW

:Verweigert der Arbeitnehmer die Einnahme einer vom Arbeitgeber besorg-
ten warmen Verpflegung aus Gritnden die in seiner Person liegen, hat er kei-
nen Anspruch auf Auslagenersatz. Kann der Arbeitnehmer durch ein 4rztli-
ches Zeugnis bescheinigen, dass er keine auswirtige Verpflegung einnehmen
darf, ist ihm die volle Entschidigung zu vergiiten.
Anspruchsberechtigung auf den Auslagenersatz bei Versetzung auf auswir-
tige Arbeitsorte entsteht, wenn die Baustelle nicht am Sitz der Firma ist und
es dem Arbeitnehmer nicht méglich ist, innert einer zumutbaren Zeit das
Mittagessen am iiblichen Kostort (Familie, Pension, Unterkunft) einzuneh-
men.

Der Arbeitgeber hat das Recht, lle des Auslag atzes, die Beleg-
schaft wihrend der Mittagspause von einem auswirtigen Arbeitsort an den
iiblichen Kostort (Sammelstelle) und zuriick auf die Baustelle zu fithren.
Dabei ist dem Arbeitnehmer fir die Einnahme der Mittagsverpflegung eine

halbe Stunde zu gewhren.

Arbeunehmer, die sich dieser Mdglichkeit nicht anschliessen, haben keinen
Anspruch auf den Auslagenersatz. .

Die Arbeitgeber in den Gemeinden Emmen und Ebikon konnen in ihrem
Betrieb die Regelung der Gemeinden Luzern, Horw, Kriens, Meggen und
Littau zur Anwendung bringen.

An arbeitsfreien Tagen (Feiertage, Ferien, unumgéngliche Absenzen) besteht
kein Anspruch auf die Entschidigung gemass Ziffern 1 und 2.
Arbeitnehmer mit festem Arbeitsort (Werkhof, Fabrikationsbetrieb) erhal-
ten keine Entschidigung.

Ist eine Baustelle mit einer Kantine ausgeriistet oder bestehen andere gleich-
wertige Verpflegungsmoglichkeiten, so kann anstelle der Entschidigung
gemdss Ziffern 1 und 2 eine entsprechende Verpflegung abgegeben werden.

Gliltige Bestimmungen fiir den ganzen Kanton Luzern

Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeitnehmer
gehdrenden Motorfahrzeuges folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto Fr. —.55 pro Kilometer
Motorrad . ) Fr. —.30 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr. —.20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Moglichkeit mitzufithren. Die
Entschidigung dafiir hat nach gegenseitiger Absprache zu erfolgen.

. Canton de Neuchiitel

Les indemnités sont les suivantes:

1

Pour un repas principal fr. 9.50.

Cette indemnité ne doit pas étre considérée comme un supplémem de salaire.
Elle doit étre utilisée pour se nourrir conv et suff (si pos-
sible un repas chaud, éventuellement au moyen de cantines personnelles por-
tatives).

L'indemnité du repas de midi n’est pas due si I'entreprise fournit  ses frais un
repas convenable et suffisant (si possible chaud), si le travailleur refuse le repas
fourni par I'entreprise ou si le travailleur a la possibilité d’étre 4 son domicile
au moins quarante minutes pendant la pause de midi (le temps de déplacement
non payé a midi ne devant pas dépasser un quart d’heure par voyage et 1a pause
de midi ne devant pas dépasser une heure et demie sauf exception approuvée
par la Commission paritaire).

. En cas de grand déplacement, c’est-3-dire lorsque le travailleur n’a pas la pos-

sibilité de rentrer chaque soir a son domcﬂe, il a droit au remboursement des
frais effectifs de transport une fois par semaine ainsi qu’a une chambre et 4 une
pension convenables.

3.

Pour T'utilisation par le travailleur d’un véhicule personnel, sur demande de
son employeur:

automobile A K 55 ceuﬁmes par kilométre
moto ] 25 centimes par kilométre
cyclomoteur 15 centimes par kilométre

Le propriétaire du véhicule est tenu, dans la mesure du posmble de transporter
également des collégues de travail.

Lé remboursement des frais de transport n’est pas du si I’ employeur organise
lui-méme le transport (en véhicule fermé et chauffable en période hivernale).

Kantone Ob- und Nidwalden

L

2.

L

Bei Emnahme der Mmagsverpﬂeg\mg in einem Restaurant betrigt die Ent-

ct g pro Haupt it Fr. 10.—.

Bei Einnahme der Mmagsverpflegung auf der Baustelle (sofern kein Restau-
rant in unmittelbarer Nihe) betragt die Entschidigung pro Hauptmahlzeit
Fr. 8-

An arbensfrexen Tagen (Feiertage, Ferien, unumgangliche Absenzen) besteht
kein Anspruch auf die Entschidigung gemiss Ziffern 1 und 2.

Wihrend der Dauer von Unfall, Krankheit und Militdrdienst besteht kein
Anspruch auf die Entschadigung gemaiss Ziffern 1 und 2.

Arbeitnehmer mit festem Arbeitsort (Werkhof, Fahnkalxonsbetneb) erhal-
ten keine Entschadigung.

Ist eine Baustelle mit einer Kantine ausgeriistet oder bestehen andere glelch-
wertige Verpflegungsmaglichkeiten, so kann anstelle der Entschidigung
gemass Ziffern 1 und 2 eine entsprechende Verpflegung abgegeben werden.
Hinsichtlich der Verpflegung gilt als Grundsatz, dass der Arbeugeber nach
Maoglichkeit, anstelle einer Barentschidigung, fiir die Abgabe einer hinrei-
chenden Verpflegung zu sorgen hat.

Verweigert der Arbeitnehmer die Einnahme einer vom Arbeitgeber besorg-
ten warmen Verpflegung aus Griinden die in seiner Person liegen, hat er kei-
nen Anspruch auf Auslagenersatz. Kann der Arbeitnehmer durch ein arztli-
ches Zeugnis bescheinigen, dass er keine auswartige Verpflegung emnehmen
darf, ist thm die volle Entschidigung zu vergiiten.

Anspruchsberechugung auf den Auslagenersatz bei Versetzung auf auswir-
tige Arbeitsorte entsteht, wenn die Baustelle nicht am Sitz der Firma ist und
es dem Arbeitnehmer nicht moglich ist, innert einer zumutbaren Zeit das

. Mittagessen am iiblichen Kostort (Familie, Pension, Unterkunft) einzuneh-
men. i
Der Arbeitgeber hat das Recht, lle des Ausl satzes, die Beleg-
schaft wihrend der Mittagspause von einem auswirtigen Arbeitsort an den
iiblichen Kostort (Sammelstelle) und zuriick auf cie Baustelle zu fuhren
Dabei ist dem Arbeitnehmer fiir d1e Einnahme der Mittagsverpflegung eine
halbe Stunde zu gewihren.

Arbeitnehmer, die sich dieser M6glichkeit nicht hli haben keinen
Anspruch auf den Auslagenersatz. ;

Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeu-
nehmer gehdrenden Motorfahmuges folgende Entschadigung ausgerichtet:

© Auto " Fr.-.55 proKilometer
Motorrad Fr.-.30 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr. —.20 proKilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Milarb_eiier nach Mdoglichkeit mitzufithren.
Die Entschidigung dafiir hat nach gegenseitiger Absprache zu erfolgen.

‘Kanton Schaffhausen

Bei-Arbeiten auf auswiftigen Baustellen wird dem Arbeitnehmer ausserhalb
eines Radius von 5 Kilometern, gemessen ab der Hauptpost des Geschiftssit-
zes, Fr. 10— fiir das.Mittagessen vergiitet.

Der Arbeitgeber hat das Recht, anstelle des Auslagenersalzes die Belegschaft
wihrend der Mittagspause von einem auswartigen Arbeitsort an den iiblichen
Kostort (Familie, Pension, Unterkunft) und zuriick auf die Baustelle zu fith-
ren. Die Fahrzeit hat nicht mehr als 10 bis 15 Minuten je Weg zu betragen.

Grenzfille sind vorgingig mit der Paritatischen Berufskommlssmn abzuspre-
chen..Den Arbeitgebern wird empfohlen, lle einer Entschidig fiar
eine ausreichende warme Mahlzeit besorgt zu sein. Arbeitnehmer, die eme sol-
che Mahlzeit nicht annehmen wollen, erhalten keine Mittagsentschidigung.

. Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeit-

nehmer gehdrenden Motorfahrzeuges folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto Fr. -.50 pro Kilometer
Motorrad Fr. -.25 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr. —.15 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter mitzufthren. Er erhlt dafyr
Fr. .15 pro Kilometer zusitzlich entschidigt. Das gleiche gilt fur das Mitfith- -
ren von Kleinmaterial (Kundenmaurer).

Bei Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels werden dem Arbeitnehmer
die Billettkosten entschidigt.

Der Arbeitgeber bestimmt in jedem Fall das zu benutzende Transportmittel,
jedoch ist der Arbeitnehmer nicht vérpflichtet, sein eigenes Fahrzeug zu
beniitzen.

Kanton Schwyz
(ohne Bezirke March und Hofe)

1
2.

3.

Die Entschidigung fiir eine Hauptmahlzeit betrégt Fr. 10.—.

An arbeitsfreien Tagen (Feiertage, Ferien, unumgéngliche Absenzen) besteht
kein Anspruch auf die Entschidigung gemiss Ziffer 1.

Wihrend der Dauer von Unfall, Krankheit und Militirdienst besteht kein
Anspruch auf die Entschidigung gemiss Ziffer 1.

Arbeitnehmer mit festem Arbeitsort (Werkhof, Fabrikationsbetrieb) erhal-
ten keine Entschidigung.

Ist eine Baustelle mit einer Kantine ausgeriistet oder bestehen andere gleich-
wertige Verpflegungsmdglichkeiten, so kann anstelle der Entschidigung
gemiss Ziffer 1 eine entsprechende Verpflegung ab ben werden.
Hinsichtlich der Verpflegung gilt als Grundsatz, dass der Arbeitgeber nach
Moglichkeit, anstelle einer Barentschidigung, fiir die Abgabe einer hinrei-
chenden Verpflegung zu sorgen hat.

Verweigert der Arbeitnehmer die Einnahme einer vom Arbeitgeber besorg-
ten warmen Verpflegung aus Griinden die in seiner Person liegen, hat er kei-
nen Anspruch auf Auslagenersatz. Kann der Arbeitnehmer durch ein arztli-
ches Zeugnis bescheinigen, dass er keine auswirtige Verpflegung emnehmen
darf, ist ihm die volle Entschidigung zu vergiiten.

Anspruchsberechtigung auf den Auslagenersatz bei Versetzung auf auswar-
tige Arbeitsorte entsteht, wenn die Baustelle nicht am Sitz der Firma ist und
es dem Arbeitnehmer nicht méglich ist, innert einer zumutbaren Zeit das
Mittagessen am iiblichen Kostort (Familie, Pension, Unterkunft) einzuneh-
men.

Der Arbeitgeber hat das Recht, anstelle des Auslagenersatzes, die Beleg-
schaft wihrend der Mittagspause von einem auswirtigen Arbeitsort an den
iiblichen Kostort (Sammelstelle) und zuriick auf die Baustelle zu fiihren.
Dabei ist dem Arbeitnehmer fiir die Einnahme der Mxtlagsverpflegung eine
halbe Stunde zu gewihren.

Arbeitnehmer, die sich dieser Mdglichkeit nicht anschliessen, haben kemen
Anspruch auf den Auslagenersau_
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10. Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeit-
nehmer gehbrenden Motorfahueuges folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto " Fr.=.55proKilometer
Motorrad Fr. =.30 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr. -.20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Moglichkeit mitzufithren
Die Entschadigung dafiir hat nach gegenseitiger Absprache zu erfolgen.

Kanton Schwyz
Bezirke March und Hife .
1. Die Mittagsessenentschidigung bei Arbeiten an auswirtigen Arbeitsplitzen
betrigt Fr. 10— fiir diejenigen Arbeitnehmer, die sich wahrend der Versetzung
. in Gaststatten und Pensionen verpflegen, und Fr. 7 fiir solche, die sich auf
der Baustelle selbst verpflegen. Anspruch auf diese Entschidigung haben nur
diejenigen Arbeitnehmer, denen es bei Versetzung an einen auswirtigen
Arbeitsort aus Zeitgriinden nicht méglich ist, sich an den iiblichen Kostort am

Geschiftsdomizil zu begeben und sofern ihnen weniger als eine halbe Stunde *

zur Einnahme des Mittagessens verbleibén wiirde.

2. Bei Bemnzuug eines dem Arbeitnehmér gehorenden Motorfahmuges auf

Anordnung des Arbeitgebers gelten folgende Envschﬁdlgungen

Auto . % : 50 Rappen pro Kilometer
Motorrad : *.. 25Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad ¢ . 15 Rappen pro Kilometer
Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mnarbener nach Méghchken mitzufihren.

Wenn im Auftrag des Arb bers im fir Auto Mannschafts-

transporte ausgefithrt werden, ist der Chauffeur fiar die Fahrzeit ohne jeden

Zuschlag zu em.schéidxgen

Kanton Solothum
Bezirke Dorneck-Thierstein

1. Bei Versetzung auf Baustellen, die eine Wegdistanz von mehr als 6 km fahrba-
rer Strasse vom Werkhof der Firma entfernt sind, ist den Arbeitnehmern,

sofern die Kosten fiir das Mittagessen nicht vom Arbeitgeber iibernommen

_werden, folgende Spesepemschﬁdxgung zu vergiiten:
1988 Fr. 9- pro Arbeitstag , = . ' -
1989 Fr. 10.- pro Arbeitstag ;
1990 ' Fr. 11.- pro Arbeitstag
Werden die Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nicht auf die Baustelle und zuriick
gefithrt, so hat der A:bengeber dem Arbeitnehmer die effekuven Fahrtausla-
gen zu entschidigen.

2. Werden die Arbeitnehmer durch die Firma tiber Mmag nach ihrem Ausyngs—

' punkt und wieder auf den Arbeitsplatz'gefiihrt, um damit die Versetzungsent-
schidigung zu umgehen, so darf dies nicht auf Kosten der Mmagszen des
Arbeitnehmers geschehen.

3., Die Transportkosten fiir die Hin- u.nd Rixckfahn (Bl.llett 2. Klasse) gehen zu
Lasten des Arbeitgebers, sofern ab 6 km entfernten Baustellen die Arbeitneh-
mer nicht mit firmeneigenen Transportmitteln gratis befordert werden.

4. Ist bei auswirtiger Arbeit eine t4gliche Heimkehr nicht méglich, so iibernimmt
der Arbeitgeber dié¢ Kosten fiir die Verpflegung und Unterkunft am Arbeitsort

_sowie Hin- und Riickfahrt (B).I]en 2. Klasse).

5. Wenn die Arbeit zwei oder mehrere Wochen dauert, hat der Arbeitnehmer

Anspruch auf eine wochentliche Vergiitung der Fahnauslagen fiir die Hexm-

reise iiber Samstag und Sonntag (Billett 2. Klasse).

6. -Die vorstehenden ‘Bestimmungen gelten, nicht fiir Arbeitnehmer, die snch

_eigens filr eine auswartige Arbeitsstelle einstellen liessen oder deren Weg zur
Arbeitsstelle zufolge Versetzung nichtlanger wird als.derjenige ins Geschift.
.7. ‘Ordnet der Arbengeber im Eifivernehmen mit dem Arbeitniehmer geschaftli-
: che Fahrten mit einem dem Arbeitnehmer gehbrenden Fahrzeug an, so sind
folgende Entschidigungen auszunchten

Auto . 1 Fr. —.60 pro Kilometer
Motorrad - o . . Fr. —.30 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr.-.25 pro Kilometer
In diesen Vergiitungen sind samtliche variablen Kosten.und Anteile an die
fixen Kosten sowie samtliche Schadenrisiken hlossen. Der Arbeitneh-

mer, der die obenerwhnten Entschidigungen beansprucht ist gehalten, Mit-
arbeiter mitzufuhren. .

8. Sumtliche Zulagen und Entschadigungszulagen im Sinne der obengenannten
Bestimmungen smd im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung aufzu[\lh-
ren.

Kanton St. Gallen

Stadt St. Gallen, Gemeinde Gﬂlserwald und Quartier Kronbiih! der Gemeinde
Wittenbach -

1. Wenn es dem'Arbeitnehmer zufolge Versclzung auf auswirtige Bauslellen aus

distanzlichen Griinden nicht mdglich ist, mit dem von der Unternéhmung

gestellten oder eigenen Fahrzeug oder einem offentlichen Verkehrsmittel das
Mittagessen zii Hause bzw. am iiblichen Kostort einzunehmen, so wird als
Auslagenersatz Fr. 10~ fiir diejenigen Arbeitnehmer vergiitet, die sich wih-
rend der Versetzung in Gaststitten und Pensionen verpflegen, und Fr 7 fiir
solche, die sich auf der Baustelle selbst verpﬂegen E
2. Der Auslag atz ist dann huldet, wenn zur E hme des Mittag

zu Hause oder am iiblichen Kostort weniger als 30 Minuten zur Verfiigung ste-
hen, um rechtzeitig zur Arbeitsstelle zuriickzukehren. Fiir ausserhalb des Sek-
uonsgebletes wohnende Arbeitnehmer ist das Geschaftsdomml der Arbeitge-
berfirma massgebend.

3. Sofern der Arbeitsort mehr als 1, 5 km vom Wohnon des Arbeitnehmers ent-
fernt ist, hat dieser folgende Anspriiche:

a. bei Bemimmg eines engenen Motorfahneuges auf Anordnung des Arbeit-

. gebers ,
Auto 50 Rappen pro Kilometer
Motorrad 25 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad : . 15 Rappen pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufithren.

b. Bei Beniitzung eines Sffentlichen Verkehrsmittels wird ein emsprcchendes_

Abonnement unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.

Der Arbengeber bestimmt in jedem Fall das zu benutze;lde Transporumnel
‘Wenn'im Auftrag des Arbeitgebers im firmenei Auty hafts-

transporte ausgefithrt werden, ist der Chauffeur fir die Fahmnl ohne Jeden )

Zuschlag zu emschadxgen

Ubrige Gebiete des Kantons St. Gallen

1. Die Mittagessenentschadigung bei Arbeiten an auswirtigen Arbensplawen

betragt Fr. 10— fiir diejenigen Arbeitnehmer, die sich wahrend der Versetzung

" in Gaststitten und Pensionen verpflegen, und Fr..7— fiir solche, die sich auf
der Baustelle selbst verpflegen. Anspruch auf diese Entschddigung haben nur
diejenigen Arbeitnehmer, denen es bei Versetzung an einen auswirtigen
"Arbeitsort aus Zeitgriinden nicht méglich ist, sich an den iiblichen Kostort am
Geschaftsdomizil zu begeben und sofern ihnen weniger als eine halbe Stunde
zur Einnahme des Mittagessens verbleiben wiirde.

2. Die Verlagsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages empfehlen den Arbeitge-
bern, nach Mdglichkeit fiir die Abgabe einer ausreichénden (wenn immer
méghch warmen) Verpflegung, besonders’ wahrend der kalten Jahrcszent
besorgt zu sein.

. Bei Benittzung eines dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahneuges auf

Anordnung des Arbengebers gelten folgende Entschidigungen:

Auto ' 50 Rappen pro Kilometer
Motorrad ’ 25 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad X 15 Rappen pro Kilometer
Der Arbeitnehmer ist gehalten, Muarbeuer nach Mbghchken mitzufithren.
Wenn im Auftrag des Arbei im fir Auto M: hafts-
transporte ausgefithrt werden, Vist der Chauffeur fiir die Fahrzeit ohne jeden
Zuschlag zu entschidigen.

Kanton Thurgau

1

Im Jahre 1988 betrigt die Mit 1 hidigung bei Arbeit auf aus-
wirtigen Arbeitsplitzen Fr. 10.30. Anspruch auf diese Emschadlgung haben
nur diejenigen Arbeitnehmer, denen es bei Versetzung an einen auswirtigen
Arbeitsort aus Zeitgriinden nicht mbghch ist, sich an den iiblichen Kostort zu
begeben, und sofern ihnen weniger als eine halbe Stunde zur Einnahme des

. Mittagessens verbleiben wiirde.

. Bei Beniitzung eines eines eigenen Motorfahrzeuges auf Anordnung des

Arbeitgebers wird folgende Enlschadlgung ausgenchtct

Auto 50 Rappen pro Kilometer
Motorrad ¥ 25 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad 15 Rappen pro Kilometer
Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Mdglichkeit mitzuftihren.
Bei Beniitzung eines dffentlichen Verkehrsmittels wird ein entsprechendes
Abonnement unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Der Arbeitgeber bestimmt
in jedem Fall das zu beniitzende Transportmittel. :

Kanton Uri

' Die Entschidigung mr eine Hauptmahlzeit. betrigt Fr. 10.—.
An arbeitsfreien Tagen (Feiertage, Ferien, unumgingliche Absenzen) besteht *
" kein Anspruch auf die Entschidigung gemiss Ziffer 1.
* Wibhrend der Dauer von Unfall, Krankheit und Militirdienst besteht kein
Anspruch auf die Entschidigung geméss Ziffer 1.
Arbeitnehmer mit festem Arbeitsort (Werkhof Fabnkauonsbetneb) erhal-
ten keine Entschidigung. .
Ist eine Baustelle mit emer Kantine ausgeriistet oder beslehen andere glexch-
wertige Verpfl hkeiten, so kann der E
gemiss Ziffer 1 eine en prechende Verpflegung abg werden.
Hinsichtlich der Verpflegung gilt als Grundsatz, dass der Arbeitgeber nach
Mobglichkeit, anstelle einer Barentschadigung, for die Abgabe einer hinrei-
chenden Verpflegung zu sorgen hat.

2 Verwelgert der Arbeitnehmer die Einnahme einer vom Arbeitgeber besorg-

ten warmen Verpflegung aus Griinden die in seiner Person liegen, hat er kei-
nen Anspruch auf Auslagenersatz. Kann der Arbeitnehmer durch ein #rztli-
ches Zeugnis bescheinigen, dass er keine auswirtige Verpflegung einnehmen
*darf, ist ihm die volle Entschidigung zu vergiiten.

Anspruchsberechugung auf den Auslagenersatz bei Versetzung auf auswir-
tige Arbeitsorte entsteht, wenn die Baustelle nicht am Sitz der Firma ist und
es dem Arbeitnehmer nicht mdglich ist, innert einer zumutbaren Zeit das
Mttagesscn am iiblichen Kostort (Familie, Pensmn Unterkunft) einzuneh-
men. . .-

Der Arbeitgeber hat das Recht, telle des Ausl atzes, die Beleg-
schaft wihrend der Mittagspause von einem auswirtigen Arbeitsort an den
iiblichen Kostort (Sammelstelle) und zuriick auf die Baustelle zu fithren.
' Dabei ist dem Arbeitnelimer fiir die Einnahme der Mmagwerpﬂegung eine
halbe Stunde zu gewihren.

‘Arbeitriehmer, die-sich dieser Moglichkeit nicht hli haben keinen
Anspruch’auf den Auslagenersat.z

Auf Anordnung des A:beltgebers wird fiir die Benmzung eines dem Arbeit-
nehmer gehdrenden Motorfahrzeuges folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto ! . Fr.-.55proKilometer
Motorrad > . Fr.-.30proKilometer
Motorfahrrad Fr.-.20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Moglichkeit mitzufithren.
Die Entschadigung dafiir hat nach gegenseitiger Absprache zu erfolgen.

Canton du Valais
Les indemnités sont les suivantes:

1.

Pour le repas de midi fr. 11—

2. Pour les frais de cantine et de dortoir: :
pension compléte Fr. —.50ATheure
repas de midi seul Fr. —.30aT’heure

3. Le pnx de pension et de logement dans les cantines ouvriéres est fixé a fr 18~
par jour.

4. Pour P'utilisation par le travailleur d’un véhicule 2 moteur en propre, dentente
avec I'employeur:
automobile 60 centimes par kilométre
moto - . 30 centimes par kilométre
cyclomoteur 20 centimes par kilométre
Le travailleur est tenu, dans la mesure du p0551ble de transporter €également
des collégues de travaxl

Kanton Wallis

Die Vesetzungsentschidigungen betragen:

1
2.

Fiir das Mittagessen Fr. 11—,
Fir Kost und Logxs in Arbeiterkantinen:

Vollpensnon R Fr.-50 px.'o Stunde -
nur Mittagessen Fr.-.30 pro Stunde

. Der Preis fitr Kost und Logls in Arbenterkammen ist auf Fr. 18.~ pro Tag fest-

gesetzt.

. Bei Beniitzung eines dem Arbexmehmer gehorenden Motorfahrzeuges auf

Anordnung des Arbeitgebers:

Auto 60 Rappen pro Kilometer
Motorrad 30 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad | . . 20 Rappen pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufithren.

Kanton Zug

N o=

IS

. Die Entschadigung fur eine Hauptmahlzeit betragt Fr. 10—,
. An arbeitsfreien Tagen (Fenenage Ferien, unumgingliche Absenzen) besteht

kein Anspruch auf die Entschidigung gemass Ziffer 1.

. Wahrend der Dauer von Unfall, Krankheit und Militirdienst besteht kein

Anspruch auf die Entschadigung gemiss Ziffer 1.

. Arbeitnehmer mit festem Arbeitsort (Werkhof, Fabnkanpnsbetneb) erhalten

-keine Entschadigung.

. Ist eine Baustelle mit einer Kantine ausgerustet oder bestehen andere gleich-

wertige Verpflegungsmoglichkeiten, so kann anstelle der Entschidigung
gemiss Ziffer 1 eine _cntsprechende Verpflegung abgegeben werden.
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6. Hinsichtlich der Verpﬂcgung gilt als Gnmdsalz, dass der Arbeitgeber nach " Kanton Appenzell A. Rh.
Moglichk lle einer 4 fiir die Abgabe emer hinrei- :

chenden Verpflegung zu sorgen hat.

7. Verweigert der Arbeitnehmer die Einnahme einer vom Arbcngeber besorgten
warmén Verpflegung aus Griinden die in seiner Person liegen, hat er keinen
Anspruch auf Auslagenersatz. Kann der Arbeitnehmer durch ein 4rztliches
Zeugnis bescheinigen, dass er keine auswirtige Verpflegung einnehmen darf,
ist ihm die volle Entschadigung zu vergiten.

8. Der Arbeitgeber hat das Recht, lle des Auslagenersatzes, die Belegschaft
wahrend der Mittagspause von einem auswirtigen Arbeitsort an den tiblichen
Kostort (Sammelstelle) und zuriick auf die Baustelle zu fithren. Dabei ist dem
Arbeitnehmer fiir die Einnahme der Mittagsverpflegung eine halbe Stunde zu
gewihren.

Arbeitnehmer, die sich dieser Mﬁglichkeit nicht anschliessen, haben keinen
Anspruch auf den Auslagenersatz. .

9. Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeit-

nehmer gehérenden Motorfahrzeuges folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto Fr.-.55 proKilometer
Motorrad Fr.—.30 proKilometer
Motorfahrrad Fr. -.20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufithren.
Die Entschidigung dafiir hat nach gegenseitiger Absprache zu erfolgen.

Kanton Ziirich

Zone 1 (Domizil des Arbeitgebers in Zirich und in Zollikon)

1. Bei Arbeit an Arbeitsorten innerhalb von Ztirich und Zolhkon wu'd jedem
Arbeitnehmer zur Abgeltung des Ausl satzes eine E g von
Fr. 1.- pro Stunde ausgerichtet, ungeachtet seines Wohnortes.

2. Wenn ein Arbeitsort innerhalb von Zollikon mit den VBZ (Verkehrsbetriebe
der Stadt Ziirich) nicht erreichbar ist, werden dem Arbeitnehmer zusétzlich
die Auslagen fur Bahn, Forchbahn oder Autobus vergfitet.

3. Wird ein Arbeitnehmer aus einem bestehenden Arbeitsverhaltnis in Ztirich
oder Zollikon an Arbeitsorte ausserhalb von Ziirich und Zollikon versetzt,
wo eine tigliche Heimkehr mdglich ist, werden ihm die allf4lligen Fahrtspe-
sen in der Hohe der Abonnementskosten und eine Zulage von Fr. 12~ pro
Arbeitstag bezahlt. Davon ausgenommen ist der ausserhalb von Zltirich und

" Zollikon wohnende Arbeitnehrher, wenn der Arbeitsort weniger als 5 km von
seinem Wohnort entfernt liegt. In dxcsem Fall hat er Anspruch auf eine Ent-
schadigung gemiss Ziffer 1.

Zone 2 (Domizil des Arbeitgebers im tibrigen K gebiet):

11. Bei Arbeit an Arbcxtsorlen innerhalb eines Ortsrayons des Arbeitgeberdo-
mizils von 5 km Radius, im Normalfall ausgehend vom Standort der refor-
mierten Kirche (Abweichungen sind mit der Parititischen Berufskommis-
sion zu vereinbaren), wird jedem Arbeitnehnier zur Abgeltung des Auslage-
nersatzes eine Entschidigung von 70 Rappen pro Stunde ausgerichtet, unge-
achtet seines Wohnortes.

3.1. Wird ein Arbeitnehmer aus einem bestehenden Arbensvarh.’iltms im Orts-
rayon an Arbeitsorte ausserhalb dieses Ortsrayons versetzt, wo eine tagliche
Heimkehr mdglich ist, werden thm die allfalligen Fahrtspesen in der Hohe
der Abonnementskosten und eine Zulage von Fr. 12— pro Arbeitstag bezahlt.
DaVon ausgenommen ist der ausserhalb des Ortsrayons wohnende Arbeit-
nehmer, wenn der Arbeitsort weniger als 5 km von seinem Wohnort entfernt
liegt. In diesem Fall hat er Anspruch auf eine Entschidigung gemass Ziffer
1L 3

4. Giiltige Bestimmung fiir den ganzen Kanton Zitrich'
Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahrzeuges auf
Anordnung des Arbeitgebers wird folgende Entschadigung ausgerichtet:

Auto > . Fr.-50proKilometer "
Motorrad , Fr.-25proKilometer
Motorfahrrad Fr.—.15 proKilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufithren.

Anhang Nr. 5 zam LMV
Avenant no 5 a la Convention nationale
Appendice n. 5 al CNM

Feiertagsentschidigung
Indemnité de jours fériés
Indennita per i giorni festivi

(in Erganzung von Artikel 24 LMV)
(en complément de T'article 24 de la Convention nationale)
(in complemento all’articolo 24 CNM)

Kanton Aargau

1. Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten die folgenden, vom Kanton
gestiitzt auf Artikel 18 Absatz 2 des Arbeitsgesetzes bezeichneten, den Sonnta-
gen gleichgestellten Feiertage.

a. Fir die Bezirke Aarau, Brugg, Kulm, Lenzburg und Zofingen:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pﬁngstmon-

tag, Weihnachten, Stephanstag.

b. Im Bezirk Baden:
- fiir die Gemeinde Bergdietikon:

. Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingst- .

montag, Weihnachten, Stephanstag;

. — fiir die tibrigen Gemeinden:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleich-
nam, Weihnachten, Stephanstag.

c. For den Bezirk Bremgarten:
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronlelchnam Marid Himmelfahrt, Aller-
heiligen, Weihnachten, Stephanstag.
d. Fir die Bezirke Laufenburg und Muri:
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria memelfahn Aller-
heiligen, Marid Empfingnis, Weihnachten.
e. Im Bezirk Rheinfelden:
- fiir die Gemeinden Hellikon, Mumpf, Obermumpf, Schupfart, Stein,
. Wegenstetten und Zeiningen:
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronlclchnam, Maria Himmelfahrt,
Allerheiligen, Marid Empfingnis, Weihnachten.
- fiir die Gemeinden Kaiseraugst, Magden, Mohlin, Olsberg, Rheinfelden,
Wallbach und Zuzgen:
. Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Allerhel.h-
gen, Weihnachten, Stephanstag.
f. Fir den Bezirk Zurzach:
Neujahr, Berchtoldstag, Karfrcuag, Auffahrt, Fronleichnam, Allerheili-
gen, Weihnachten, Stephanstag.

2. Am 1. August endet die Arbeitszeit im ganzen Kanton spitestens um 16.00
Uhr. Die Ausfallzeit ist den Arbeitnehmern zum Grundlohn zu vergiten.

Als cntschidxgungsberechugle Fezcnage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pﬁngsunon!ag, Weihnachten, Ste-
phanstag.

Vor diesen Feiertagen ist der Arbeltsschluss eine Stunde frither als iiblich. Die
ausfallende Arbeitszeit wird bezahit.

Kanton Basel-Landschaft

Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pﬁngst.monmg, 1. August
(ab 12 00.Uhr), Weihnachten, Stephanstag.

Kanton Bern/Canton de Berne

Region Bern Stadt ]

(Gemeinde Bern mit A hme der Orte Bottigen und Riedbach; Gemeinde
Koniz mit Ausnahme der Orte Schliern, Gasel Niederscherli, Mittelhdusern,
Thorishaus, Ober- und Niederwangen)

Als entschadigungsberechtigte Feiertage g:ltcn i

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Oslcrmomag, Auffahrt, PﬁngsLmontag,
Weihnachten, Stephanstag. 5

Kanton Bern

Region Bern-Mittelland

Bremgarten, Zollikofen, Moosseedorf, Miinchenbuchsee, Bolligen, Ostermundl-
gen, Papiermiihle, Ittigen, Stettlen, Deisswil, Worb, Riifenacht, Muri-Giimligen,
Rubigen, Miinsingen, Belp, Kehrsatz, von der Gemcinde Kéniz die Orte:
Schliern, Gasel, Niederscherli, Mittelhiusern, Thorishaus, Ober--und Nieder-
wangen sowie von der Gemeinde Bern: Bottigen und Riedbach.

Ausnahme Zimmermeister: Muri-Giimligen, Ostermundigen, Papiermithle.
Meikrich, Wohlen, Kirchlindach, Vechigen, Boll-Sinneringen, Utzigen, Linden-
thal, Walkringen, Landiswil, Biglen, Arni, Konolfingen, Mirchel, Niederhiinigen,
Freimettigen, Tagertschi, Hautligen, Schlosswil, Grosshéchstetten, Zaziwil,
Bowil, Linden, Aeschlen, Bleiken, Oppligen, Brenzikofen, Herbligen, Oberdiess.
bach, Nieder- und Oberwichtrach, Kiesen, Belpberg, Englisberg, Zimmerwald,
Oberbalm, Niedermuhlern, Toffen, Gelterfingen, Gerzensee, Kaufdorf, -Rﬂ.gnli-
gen, Mithledorf, Kirchenthurnen, Kirchdorf; Jaberg, Mithlethurnen, Lohnstorf,
Riggisberg, Rileggisberg, Burgistein, Noflen, Kienersriti, Uttigen, Seftigen, Gur-
zelen, Wattenwil, Riiti, Ruschcgg, Guggisberg, Wahlern (Schwamnburg), Albli-
gen.

Als :mschadxgungsbaechugtc chcmge gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Kmfrc:tag, Ostermomag, Auffahrt, Pﬁngstmontag,
chhnachlcn Stcphansmg, ’

Kanton Bern

Region Bern-Seeland

(Amter Aarberg, Biren, Erlach, Laupcn und- Nidau, olme Stadt Nldau und
Lischerz)

Als enuchadxgungsbcrechhgte Felmage gclten

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreuag, Ostexmontag, Auffahrt, Pﬁngstmomag,
We:.hnachtcn, Stephanstag. g

Kanton Bern
Region Biel

Biel, Nidau,’ Lel;brmgen Magglingen, Tischerz und das Gememdegcblct von
Port, soweit es sich auf dem Nordufer der-Aare beﬁndct

Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Oslermomag, Auffahn Pﬁngstmonmg,
Weihnachten, Stcphanstag :

Kanton Bern

Region Oberaargau-Emmental .

Aarwangen, Aefligen, Alchenflith, Alchenstorf, Attiswil, Ballmoos Ba.ngerten
Bannwil, Biriswil, Bitterkinden, Berken, Bettenh Blei

Burgdorf, Bitren z. Hof, Busswil, Biitzberg, Deisswil, Ersigen, Etzelkofen, Far-
nern, Fraubrunnen, Graben, Grafcnned,c burg, Hasle b. B., Hei h
Heimiswil, Hellsau, Hermiswil, Hindelbank, Herzogenbuchsee, Hochstetten, Iff-
wil, Inkwil, Jegenstorf, Kernenried, Kirchberg, Koppigen, Krauchthal, Langen-
thal, Leimiswil, Limpach, Lindenholz, Lotzwil, Lyssach, Madiswil, Mattstetten,
Melchnau, Métschwil, Millchi, Miinchringen, Niederbipp, Niederénz, Nieder-
8sch, Oberbipp, Obcrburg, Oberdnz, Oberdsch, Obersteckholz, Ochlenberg,
Qeschenbach, Reisiswil, Roggwil, Réthenbach b. H., Rncgsau, Rumcndmgcn,
Rumisberg, Riidtligen, Riiti b. Lyssach, Riitschel

Schleumen, Schénbithl-Urtenen, Schwarzhiusern, Seeberg, Thorigen, Thunstet-
ten, Untersteckholz, Ursenbach, Utzenstorf, Walliswil-Bipp, Walliswil-Wangen,
Wangen a. d. A., Wangenried, Wanzwil, Wiedlisbach, Wiggiswil, Wiler b. U., Wil-
ladingen, Wolfisberg, Wynau, Wynigen, Zauggenried, Zielebach, Zuzwil.
Affoltern i. E., Auswil, Ditrrenroth, Eggiwil, Eriswil, Gondiswil, Huttwil, Klein-
dietwil, Lang:naul E., Lauperswil, Littzelflith, Rohrbachb H Rohrbachgrabcn,
Rothenbachi. E., Ri d il, Schangnau, Signau, Sufni Iwald, Trub,
Trubschachen, Walterswxl Wyssachen. tid

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auifahn, megsunonlag,
Welhnachlcn, Sl:phansmg

Kanton Bern

Region Thun und Umgcbung

(Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental und Saz.ncn)
Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Ne\l]ahr Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermonlag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Wex.hnachtcn, Slcphanstag :

Kanton Bern .
Amtsbezirke Interlaken und Oberhasli
Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrl Pﬁngst.monlag,
Weihnachten, Stephanslag

Kanton Bern
Amtsbezirk Laufen . s
Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pﬁngstmontag,l August
(ab 12.00 Uhr), Allcrhezhgcn, ‘Weihnachten.
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Canton de Berne

Région Jura bernois )

(Districts de Moutier, Courtelary et La Neuveville)

Lesjoiu's fériés donnant droit 2 I'indemnité sont les suivants:

Nouvel-An, 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Paques Asoensmn lundi de
Penleoc’)te, Noél et 26 décembre.

Canton de Fribourg

Les travailleurs ont droit 4 une indemnisation pour la perte de salaire qu'ils
subissent les jours fériés suivants:

1. Dans les communes de confession catholique (district de la Sarine, district de

la Singine, district de la Griyére, district de la Glane, district de 1a Broye, dis-

" trict de la Veveyse et du district du Lac, les communes: Barberéche, Chandos-

sel, Cordast, Cormérod, Corsalettes, Cournillens, Courtaman, Courtepin,

Courtion, Cressier, Gurmels, Guschelmuth, Kleinbdsingen, ‘Kleingurmels,
Liebistorf, Misery, Villarepos, Wallenbuch, Wallenried):. -

Nouvel-An, 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Péques Ascension, Féte-Dieu,
Toussaint, Nogl.

2. Dansles communes de confession réformée (dudistrict du Lac, les communes:
. Agriswil, Altavilla, Bas-Vully, Biichslen, Courgevaux, Courlevon, Frischels,

Galmiz, Gempenach, Greng, Haut-Vully, Jeuss, Kerzers, Lumgen Merlach P

Morat, Muntelier, Ried, Salvenach, Ulmiz):

Nouvel- An, 2 ]a.nwer Vendredi- Samt lundi de Paques, Ascension, lundi de
Pentecdte, Noél et un jour 2 fixer selon les réglons, par la Commission pamau-e
professwnnelle

3. Laperte de salau'e résultant des jours fériés tombant sur un Jom‘ de travail est
compensée par une indemnité de 2% pour cént du salaire de base.

4. Cetteindemnité doit étre versée chaque paie, sous forme de timbres-vacances
de la Caisse fribourgeoise des congé,s payés du batiment et des travaux publics
4 Fribourg,

Kanton Freiburg

Die Arbeitnehmer haben Anrecht auf Entschid des Verdi falles, der
ihnen durch folgende Feiertage entsteht: e

1. In den katholischen Gemeinden (Saane-Bezirk, Sense-Bezirk, Greyerzer-

Bezirk, Glane-Bezirk, Broye-Bezirk, Vivisbach-Bezirk und vom See-Bezirk die |

Gemeinden: Barberéche, Chandossel, Cordast, Cormérod, Corsalettes, Cour-
nillens, Courtaman, Courtepin, Courtion, Cressier, Gurmels, Guschelmuth;
Kleinbosingen, Kleingurmels, Lleblslorf Mjsery, V1]]arepos Walleubuch,
Wallenried):

Neujahr, 2. Januar, ](arfrenag, Ostermontag, Auffahrt, Fronleichnam, Aller-
heiligen, Weihnachten. .

2. In den reformierten Gemeinden (vom See—Bezu'k die Gemeinden: Agmwﬂ

Altavilla,. Bas-Vully, Biichslen, Courgevaux,” Courlevon, Frischels, Galmiz,

N Gempenach Greng, Haut- Vully, Jeuss, Kerzers, Lurugen Merlach Munteher
Murten, Ried, Salvenach, Ulmiz):

Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, megsunomag, Welh-

nachten sowie ein zusatzlicher Tag, der durch die Pamausche Berufskommxs-‘

sion, je nach Gegenden, festgelegt wird.
3. 'Der Lohnausfall fiir Feiertage, die auf einen Arbeitstag fallen, wird mit einer
Entschadigung von, 2’/4 Prozent des Grindlohnes-ausgeglichen. s
4. Diese Entschadi dsitzlich mit jedem Zahltag in Form von Fenen-
marken der Frexburglscben Kasse . des Hoch- und* Txefbaugewerbes “far
bezahlte Fenen, in Frelburg, zu entnchtenanaﬂ-,r)! s
T

“Kanton Glarus

Als envschndlgungsberechugte Fmenage gelten:

Neujahr, Nafelsér Fahrt, Karfreitag, Ostermontag, Auffahn Pfingstmontag,
RE chember (Allerhelhgen), Weihnachten.

Am Vortag dieser Feiertage ist die Arbeit um 17.00 Uhr einzustellen. Am 1. August
‘ist um 16.00 Uhr Arbeitsschluss. Die ausfallende Arbeitszeit wird vergitet.

Kanton Grauhiinden

1L 'Als emschadxgungsberechngte Felerlage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermomag, Auffahrt, megsl.monlag, Weihnachten,
Stephanstag.

2.. Anspruch auf eine Eritschadi am Fronleich ag bes!eht nur bei
Arbeiten in Gemeinden, wo dieser ortsitblich als Feiertag gilt und der Arbeit-
nehmer anderweitig nicht beschiftigt werden kann.

3. Erleidet ein Arbeitnehmer zuf olge Versetzung auf eine auswirtige Arbeitsstelle
wegen ortsiiblicher Feiertage einen Lohnausfall, so ist dieser zu entschidigen,
sofern der Arbeitnehmer nicht anderweitig beschafngt werden kanin.

4. Vor gesetzlichen Feiertagen, sofern diese Tage auf einen Arben.stag fallen, ist
die Arbeit um 16.00 Uhr zu beenden: Am 1. August ist um 12.00 Uhr Arbeits-
. schluss. Dle ausfallende Arbenszen wu'd vergiitet.

Canton du Jura
Les uavaxlleurs ont droit 4 8 jours fériés payés par année. Ces jours fériés sont
choisis parmi les 12 jours fériés officiels fixés par décret cantonal, 4 savoir:

ler janvier, 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Péques ler mai, Ascension, lundi
de Pentecdte, Féte-Dieu, 23 juin, Assampuon Toussaint, Nogl.

Au début de chaque année, chaque entreprise envoie 4 la Commission proiessmn-
nelle pama:.re la liste des jours fériés choisis.

Kanton Luzern

Als éntschédiguhgsberecbtigté Feiertage gelten:
Neujahr Karfreitag, Auffahrt, Fionleichnam, Marii Hlmmelfahn Allerhel.llgen
Marid Empfingnis, ‘Weihnachten. .

Fiir zusitzlich gewshrte freie Tage (wie z. B. Fasnacht, Oslermontag, megstmon-
tag, Kirchenpatrozinium usw.) hat der Arbeitnehmer kein Anrecht auf Lohnzah-

lung.

Fir A:bcunehmer im Monatslohn kann dle Regelung der Eanchadxgung der
Feiertage in emer individuellen Verembarung geregell werden.

Canton de Neuchitel

Les jours fériés donnant droit 2 Pindemnité sont les suivants: A

let janvier, 2 janvier, ler mars, Vendredi-Saint, lundi de P4ques, Asoensxon, lundi
de Pentecdte, Noél. )

La Féte-Dieu au Landeron o’ ’est pas considérée comme un jour férié mdemmsé
Les heures perdues par les trava:.l.leurs sont rattrapées avec 'accord préalable de la
Commission panlau'e &

En dérogation a I'art. 24.4. de la Convention nauonale, les travailleurs saisonniers

- qui ont travaillé toute la saison et qui restent au service de leur employeur j Jjusqu ¥

I’expiration de leur autorisation de séjour ont droit 4 I'indemnisation des jours
fériés tombant dans les 30 jours suivant la fin de leur emploi, mais au maximum 2
jours fériés. Restent réservés les jours fériés tombant dans une période de vacan-
ces.

Kantone Ob- und Nidwalden

Als entschadigungspflichtige Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleich Marii Hi Ifahrt, Allerheiligen,
Marid Empfingnis, Weihnachten. .

Fiir zusétzlich gewihrte freie Tage (wie z: B. Fasnacht, Ostermontag, Pfingstmon-
tag, Kirchenpatrozinium usw.) hat der Arbeitnehmer kein Anrecht auf Lohnzah-
lung.

Fir Arbeunehmer im Monatslohn kann die Regelung der Emschhdlgung der
Felertage in einer mdmduellen Veremba.mng geregeh werden. .

Kanton Schxﬂhausen bl 1

Als entschﬂdlgungsberechugte Feiertage gelten

Neujahr, Karfreitag, Os!ermomag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weih-
nachten, Stephanstag.

Der Berchtoldstag (2. Januar) und der 1. Mai gelten als Ruhetag und sind mchl
bezahlt. Diese Ruhetage dilrfen nicht als Fenenlage angerechnet werden

Kanton Schwyz
(ohne Bezirke March und Hbfe)
Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, meg,sLmonlag,_Fronlelchnam
Allerheiligen, Weihnachten.

Fillt der Weihnachtstag (25 Dezember) auf einen Sonntag, so ist der Stephanstag
(26. Dezember), sofern an diesem Tag nicht gearbeitet wird, zu vergiiten.

Fr zusitzlich gewihrte freie Tage (wie z. B. Drei Konige, Fasnacht, Josephstag,
Kirchenpatrozinium usw.) und weitern Absenzen, an denen nicht gearbeitet wird,
hat der Arbeitnehmer kein Anrecht auf Lohnzahlung.

Fiir Arb_eimehmer im Monatslohn kann die Regelung der Entschadigung der
Feiertage in einer individuellen: Vereinbarung geregelt werden.

Bezirke March und Hife

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. November
(Allerheiligen), Weihnachten, Stephanstag. =

Vor diesen Feiertagen ist der:Arbeitsschluss eine Stunde frither als aiblich. Die
ausfallende Arbeltszell wird bezahit."

Kanton Solothurn
Bezirke Dorneck-Thierstein
Als enlschﬂdlgungsberechugle Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, 1. Mai (ab 12.00 Uhr), Auffahn Fronleichnam, 1. August
(ab 12.00 Uhr), Mariti Himmelfahrt, Allerh  Wéihnach

Kanton St. Gallen

Als entscha f(gungsberechngtemeertage gelten; . ¥

Neujahr, Karfreitag, *:Ostermontag; Auffahrt, Pfingstmontag, 1. November
.(Allerheiligen), Weihnachten, Stephanstag. )

Vor diesen Felenagen ist der-Arbeitsschluss eine Stunde frither als itblich. Die
ausfallende Arbeitszeit wird bezahlt.

Kx;nton Thurgau

Als entschadigungsberechtigte Felertage gelten:

1988 Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Slephanstag

1989 Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten, Ste-
phanstag:
Der 1. Mai und der 1. August gelten als emschad.lgungsberechugte Ruhe-
tage.

1990 Neujahr, Karfreitag, Ostermonatg, ‘Auffahrt, megstmonlag, Weihnachten,

." Stephanstag,
* Der.1. Mai gilt als entschadlgungsberechugler Ruhetag

Kanton Uri

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Marid Himmelfahrt, Allerheiligen,
Maria Empfangnis, Weihnachten.

Fiir zusitzlich gewshrte freié Tage (WIe z.B. Fasnacht, Oslermomag, Pfingstmon-
tag, Kirchenpatrozinium usw.) hat der Arbennehmer kein Anrecht auf Lohnzah-
lung.

Fiir Arbeitnehmer‘im Monatslohn kann die Regelung der Entschadlgung der
Felerlage in emer individuellen Veremba.mng geregelt werden..

Canton du Valais

: rsi
1. Les jours fériés 4 indemniser sont les suivants:

Nouvel-An, Saint-Joseph, I'Ascension, la Féte-Dieu, I'Assomption, la Tous-
saint, I'Immaculée Conception et Noél.

Les indemnités de vacances et de jours fériés représentent 11,5 pour cent (4
semaines de vacances +.8 jours fériés), respectivement 13,5 pour cent (&
semaines de vacances + 8 jours fériés) du salaire de base, y compris les supplé-
ments prévus 4 I'art. 19 (Convention nationale).

2. Lesindemnités.sont versées aux travailleurs & chaque paie, sous forme de tim-
bres dela caisse des congés payés de I'industrie du batiment et du génie civil 4
Zurich, agence principale Sion, qu.l fonctionne comme organe d’exécution de
la présente disposition.

11 est formellement interdit de remetlre une allocation en espéces a I'occasion
du versement du salaire.

Le paiement des timbres aux travailleurs, présentés dans un livret sﬁr “des car-
tes ad’hoc, s’effectue par I’ employeur ou par I'agence de Sion de la caisse pré-
citée.

3. L’agence pnnmpale de Sl[)n de la caisse précitée rembourse aux employeurs les
montants des livrets de vacances.

4. Lorsquel’ employeur renonce 4 la distribution de umbres-vacanoes en vertude
P'art. 23.2.1. CN, il doit fournir avant le 30 janvier de 'année en cours  la Com-
mission paritaire professionnelle une garantie bancaire ou d’assurance corres-
gonda.nt aux % du montant des indemnités de vacances payées I'année précé-
-dente.
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Kanton Wallis .
L Als cn!schiﬂigungsbcrechtigw Feiertage gelten:

Neujahr, St. Josef-Tag, Au[fahn, Fronlcnchnam, memelfa.hn, Allcrhelhgsn, .

Unbefleckte Empf:

Die Ferien- und Felcmgscntschadlgungen betragen 11,5 Prozent (4 Ferienwo-',

chen + 8 Feiertage) bzw. 13,5 Prozent (5 Ferienwochen + 8 Feiertage) des
Grundlohnes, inbegriffen die Lohnzuschlage gemiss Art. 19 (Landesmantel-
vertrag).

2. Die Entschidigungen sind den Arbeitnehmern mit jedem Zahltag in Form von
Marken der Ferienkasse des Hoch- und Tiefbaugewerbes in Zfirich abzugeben,

Hauptagentur Sitten, welche das ausfithrende Organ dieser Bestimmungenist. -

Die Entrichtung einer Entschidigung in Bargeld ist bei der Lohnzahlung aus-
driicklich untersagt.

Das Feriengeld wird den Arbeitnehmern durch den Axbcngebcr oder durch
vorgenannte Ferienkasse aufgrund der im Ferienbiichlein vorgewiesenen
Marken oder aufgrund von Karten ad hoc ausbezahlt.

3. Die Hauptagentur Sitten der vorgenannten Ferienkasse vergfitet den A.rbcn.-
gebern die ausbezahlten Betrige der Ferienmarkenbiichlein zuriick.

4. Verzichtet der Arbeitgeber im Sinne von Art. 23.2.1. LMV auf die Abgabe von
Ferienmarken, so hat er der Parititischen Berufskommission vor dem 30. Ja-

. nuar des laufenden Jahres eine Bank odcr Versnchemng,sga.ranuc in der Hohe

von % der im Vorjahr ausb: Fer zu le:sten

Kanton Zug

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr: Karfreitag, Auffahrt, Fronleich Marii Hi Ifahrt, Allerheiligen,
Maria Empfangnis, Weihnachten.

Fiir zusatzlich gewihrte freie Tage (wie z. B. Fasnacht, Ostermontag, Pﬁngsv.mon-.

tag, Kirchenpatrozinium usw.) hat der Arbelmehmer kein Anrecht auf Lohnzah-
lung,

For Arbeitnehmer im Monatslohn kann die Regel der Entschidi, der

Feiertage in einer individuellen Vereinbarung geregelt werden.

Kanton Ziirich -

Als cmschadxgungsberechugm Fcnenagc gelten:

Nel.lj&h! Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auﬂ‘ahn, Pﬁngstmonta&
1. August, Weihnachten, Stephanstag.

Anhang Nr. 6 zum LMV
Avenant no 6 a la Convention nationale
Appendice n. 6 al CNM

Entschiidigung bei Leistung von Militir- und Zivilschutzdienst
Indemnité pour le service militaire et de protection civile
Indennita in caso di servizio militare e di proteznom cmle

(in Abweichung von Artikel 26 LMV)

(en dérogation A l'article 26 de la Convention nationale)
(in deroga all’articolo 26 CNM)

Canton de Vaud

1. - Les allocations complémentaires pour service militaire sont versées en com-
plément des allocations fédérales pour pertes de'gain (APG) jusqu’a concur-
rence de tout ou partie du sala.u‘e perdu, dans la mesure suivante: , -

1.1.  Ecole de recrues
— 80 pour cent de la perte de salaire nette, si le travailleur est marié, ou céli-

bataire avec obligation légale d’entretien;
~ 50 pour cent de la perte de salaire nette, si lc travailleur est céhbalane sans
obligation légale d’entretien. 2 o

1.2. Autres services

— 100 pour cent de la perte de salaire nette, pendant quatre semaines de ser-

vice;
- 100 pour cent de la perte de salaire nette, dés la cinquiéme semaine de ser-

vice, si le travailleur’ est marié, ou célibataire avec obligation . légale -

d’entretien;
— 70 pour cent de la perte de salaire nette, dés la cmqméme semaine de ser-
vice, si le travailleur est célibataire sans obligation légale d’entretien.

2. L’horaire de travail pris en compte pour le versement des allocations com-
plémentaires est de neuf heures par jour dans tous les cas.

Anhang Nr. 7 zum LMV

Die Berechnung der jeweiligen Hhe der Abgangsemschadxgung richtet snch im
Sinne von Artikel 30.2. LMV nach folgender ’l‘abclle

Avenant no 7 a la Convention nationa]e

Le calcul du montant de 'indemnité de départ se fait sur la base du présent baréme
indicatif, au sens de I'article 30.2. de la Convention nationale:

Appendice n. 7 al CNM

La calcolazione dell'lmpono dell'indennita di panenm ai sensi dell’articolo 30.2.
CNM, ¢ regolala in base alla scguenle tdbella:

5 51 52 83 54 $5 S6 57 58 59 60 81 62 63 64 65 A
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30730 30 Ed
“ 21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 3
E 22 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 Al mitbichicss
23 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 Al istin
5 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 APBAGOLS
s 2 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50
i 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 S5O 50 50 50 pile s a
27 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 49 ans de service. Les chif-
3 2 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60 fres de léchelle %
g 29 40 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60 80 6.0 dent au nombre de salsi
30 40 40 40 40 50 50 50 50 S50 60 60 80 60 80 80 80 mensucls
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Anhang Nr. 8 zum LMV
Avenant no 8 A la Conventlon natlonale
Appendxce n. 8 al CNM

Lohnerhﬁhungen

1. Den im Stundenlohn beschiftigten Arbeitnehmern d_és Hoch- und Tiefbau-,

- Zimmerei-, Steinhauer- und Steinbruchgewcrbm sowie der Sand- und Kiesge-
winnung werden die Lohne mit der Datum des Inkmﬁuclens der AVE mdx-
viduell wie folgt erhoht:

Vorarbeiter i . Fr.—78 pro Slunde
Lohnklasse A i i “Fr.~.71 proStunde
LohnklasseB - | Fr.—.65 proStunde
Lohnklasse C . Fr.—.57 proStunde -

2. Den im Wochen- oder Mona!.slohn beschiftigten Vorarbeitern sowie den
Arbeitnehmern der Lohnklassen A, B und C werden die individuellen Lohnc
mit dem Datum’ des Inkrafmetens der AVE wie folgt erhoht:

Vorarbeiter " Fr. 157-pro Monat .
Lohnklasse A . K Fr. 144—proMonat .
Lohnklasse B, =~ -~ Fr. 131~proMonat
Lohnklasse C o Fr. 114.— pro Monat

3. Der Anspruch auf die Lohnerhshungen setzt Volleistungsfahigkeit und Ein-

satzwilligkeit voraus. Ist die’Arbeitsleistung ungeniigend, kann durch schrift-
“liche Vereinbarung zwischen Arbengeber und Arbeitnehmer eine redunene
- Lohnerhdhung festgelegt werden. *
4. Zusitzlich zu den generellen Lohnanpassungen gemﬁss Ziffern 1 und 2 sind -
die Lohne der Arbeitnehmer in allen vier Lohnklassen gesondert (Vorarbeiter
A, B, C) im Durchschnitt um je 1 Prozent zu erhdhen. Diese Lohnerhdhungen
-werden unter Beriicksichtigung von Leistung und Angam&senhr.n der bishe-
rigen Entldhnung individuell abgestuft.

5. Ausgenommen sind die Betriebe, die diese Erhshungen bereits ab 1. Janua:
1988 gewihrt haben oder wo sie bei einer Neueinstellung seit 1. Januar 1988
bereits emberechnet wurden.

Augmentations des salaires

1. Les travailleurs payés a I'heure et occupés dans la magonnerie, le génie civil, la
charpentc 1a taille de pierre, I’ cxplonauon de carriéres et I’extraction de sable.
-et gravier regoivent, lors de I’entrée en vigueur de la décision d’extension de la
Convention, une augmcntauon du salaire individuel se montant a: s

Chefs d équipe . " - Fr.-78alheure
Classe de salaire A 3 -

Classe de salaire B - Fr.~.652al'heure
Classe de salaire C Fr.—.57al’heure

2. Les chefs d’équipe et travailleurs rémunérés 4 la semaine ou au mois faisant
partie des classes de salaire A, B et C ont droit, lors de I'extension du champ
-d’application de la Convenuon, ar augmcntauon du salaire individuel sui-
-vante:

‘Chefsd’équipe ) ; Fr. 157~ par mois

Classe de salaire A Fr. 144.— par mois
Classe de salaire B Fr. 131.— par mois
Classe de salaire C Fr. 114~ par mois

3. Ledroit 4 ’'augmentation de salaire présuppose que le travailleur son en pleme.
possession de ses poyens et qu’il ait la volonté de travailler. Si la prestation de
travail est insuffisante, 'employeur et le travailleur peuvent, au moyen'd’un
accord écrit, convenir d’une augmentation de salaire d’'un montant mfému:

4. En sus des adaptations générales de salaires selon chiffres 1 et 2, les salaires des

* travailleurs de chacune des quatre classes'de salaire (chef$ d’éqmpe A,B,C)
-sont augmentés de 1 pour cent en moyenne. Ces augmentations de salaires sont |
octroyées individuellement, compte tenu des prestations du uavaﬂlcur et de
son salaire antérieur.

5. Cette dxsposmon ne concerne pas les emrepnses qui ont déja aocordé l’aug-
mentation au ler Janvu:r 1988 ou qui en ont tenu compte lors d’une pnse
d‘emplm au ler Janvxcr 1988. !

1
Aumenti salariali -

1. Isalari dei lavoralon rimunerati a salario orario, sottoposti al CNM per I'edi-
lizia, il genio civile, la- carpenteria, I’éstrazione e lavorazione® della pxelra'
nonché I'estrazione di sabbia e ghiaia, sono aumentati, a partire dall’entrata in
vigore del decreto di obbligatorieta generale, individualmcnte, come segue:

capi operai . . . Fr.-.78 all’'ora
classe disalario A E Fr.-.71all’ora
classe di salario B ) 5 Fr. —.65 all'ora
classe di salario C i . Fr.-57allora

2. I salari individuali dei capi operai e dei lavoraton delle classi di salano A,Be
C, rimunerati a salario settimanale o mensile, a partire dall’entrata in vigore
del decreto di obbligatorieta generale, vcngono aumcnu comc ‘segue:

capi operai : ] Fr. 157 - almese
classe di salario A . Fr. 144~ al mese
classe disalario B i Fr. 131~ al mese
classe disalarioC ~ Fr. 114.— al mese

3. Ildiritto agli aumenti di salario presuppone una capacita di rendimento totale
e buona volonta di lavoro. Se la prmmone lavorativa & insufficiente, pud
essere stabilito, mediante accordo scritto tra datore di layoro e lavoratore un’’
aumento salariale ridotto. -

4. Oltre agli ad i salariali li di cui alle cifre 1 e 2 i salari dei lavo-
ratori devono essere aumentati in tutte le quattro classi salariali scpa.ram.memc
(Capl—operal A, B, C)in media dell’l per cento. Questo aumento salanalc viene

. ripartito individualmente tenendo conto delle pr: e dell’
della rimunerazione precedente. .

5. Sono eccettuate le aziende che hanno concesso questo aumento glA a partire
dal1° gennaxo 1988 o che ne hanno gia tenuto contoin caso di nuove assunnom
a partire dal 1° gennaio 1988.
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Anhang’ Nr. 9 zum LMV

Avenant no 9 a la Convention natlonale

Appendice n. 9 al CNM

Adressen der Paritiitischen Berufskommlssmnen

Adresses des commissions paritaires
Indirizzi delle commissioni parltetlche

Kanton Aargau

Aargauische Paritatische Berufskommission

fiir das Hoch- und Tiefbaugewerbe

Graben 10 -

5000 Aarau

Kanton Appenzell A. Rh. 3

Parititische Berufskommission .

Baugewerbe Kanton Appenzell A. Rh
Limmlisbrunnenstrasse 41

9001 St. Gallen

Kanton Basel-Landschaft

Parititische Berufskommission ’

fitir das Baugewerbe Baselland und Umgebung
Bahnhofstrasse 16 . .

4133 Pratteln

Kanton Bern/Canton de Berne

(ohne Region Biel, Region Bern-Seeland, Regxon Thun und
Umgebung, Region Oberaargau-Emmental Region Berner
Jura, Amtsbezirk Laufen und Amtsbezirke Imerlaken und
Oberhasli) ; y F
Parititische Berufskomnussmn

Florastrasse 13

3005 Bern

Region Bern-Seeland

Amter Aarberg, Bitren, Erlach, Laupen und Nidau
(ohne Stadt Nidau und Tiischerz) .

Parititische Berufskommission

des Baugewerbes fiir das Venragsgeblet Bem-Seeland
Stadtplatz 26

3270 Aarberg

Region Biel

Biel, Nidau, Leubringen, Magg]mgen, Tischerz und das
Gcmemdegeblet von Port, soweu essich auf dem Nordufer
der Aare befindet.

Paritatische Berufskommissionfiir das Baugewerbe Biel
Aarbergstrasse 46

2501 Biel

Region Oberaargau-Emmental

(geographische Umschreibung wie Anhang Nr. 1)
Parititische Berufskommission des Baugewerbes fiir das
Vertragsgebiet Oberaargau-Emmental

Ziegelgut 3D

Postfach 799

3401 Burgdorf-1

Region Thiin und Umgebung

(geogxaphlschc Umschreibung wie Anhang Nr. 1)
Paritatische Berufskommission des Baugewerbes fitr das ‘-

Vertragsgebiet Thun und Umgebung £

Mmt&r§(rassé 5

3607 Hhiin.~

Amishezirke Interlaken und Oberhasli RELIANONSN
Paritatische Berufskommission fiir das Bau- und
Zimmergewerbe der Amtsbezirke! Interlaken und Oberhash
Umonsgasse /s

3800 Inlerlakcn

Amtsbeznk Laufen

Paritatische Berufskommission

.p-A B isterverband Baselland und Umgebung
Bahnhofstrasse. 16 : ;

4133 Pratteln

Région Jura bernois

(Districts de Moutier, Courtelary, La Neuveville)
‘Secrétariat dela commission professionnelle paritaire

p. a. Aarbergstrasse 46

Case postale 1009 i
2501 Bienne * . - '
Canton de’ thourg/Kanmn Freiburg

Commission professionnelle paritaire

dela construction et du génie civil du canton de Fnbourg
Rue de la Banque 1

1701 Fribourg -

Canton de Genéve

Secrétariat de la commission paritaire genevoise

de la magonnerie, des travaux publics et branches
annexes du canton de Genéve

Rue Necker 15-17

1201 Geneve -

Kanton 'Glayus

Parititische Berufskommission

fiir das Baugewerbe des Kantons Glarus
Schiltstrasse 1

8750 Glarus

Kanton Graubiinden

Paritatische Berufskommission

fiir das Baugewerbe Graubiinden
Saluferstrasse 30

7002 Chur *

Canton du Jura

Secrétariat de la commission paritaire
jurassienne du batiment et du génie civil
p..a. avenue de la Sorne 5

2800 D=lémont

Kanton Luzern ' :
Parititische Berufskommission

Hoch- und Tiefbaugewerbe des Kantons Luzern
Tribschenstrasse 9

Postfach 2268

6002 Luzetn

Canton de Neuchitel ) .

Districts de Neuchitel, Boudry, Val-de-Ruz et Val-de-Travers
Secrétariat de la commission paritaire neuchételmse
delindustrie, du batiment et des travaux pubhcs

Rue de la Serre 4/avenue de la Gare 3

2090 Neuchitel

Tel. 064/22 94 80

Tel.071/22 03 88

+Tel. 061/821 75 40

Tel.031/44.72 44
oder031/44.94 11

Tel.032/82 3293

Tel. 032/22 35 44

Tel. 034/22 72 62

‘Tel.033/22 74 94

Tel.036/22 22 43

oder 036/22 61 81-.

Tel. 061/82175 40

TéL.032/22 35 44

TéL.037/22 57 81
ou037/22 56 55

Té1.022/32 48 03

/
Tel. 058/61 32 50

Tel. 081/27 27 33
Té1.066/22 20 57

ou066/22 20 58

Tel. 041/44 23 23

Té1:038/25 25 08
0u038/25 75 41

Districts de La Chaux-de-Fonds et Le Locle ik
Secrétariatdela ission paritaire hateloise . TélL039/233055
de Iindustrie, du batiment et des travaux pubhcs

Avenue Léopold-Robert 88’

" 2300 La Chaux-de-Fonds

Kantone Ob- und Nidwalden

Parititische Berufskommission Hoch- und Tlefbaugewerbe Tel.041/44 23 23
der Kantone Ob- und Nldwa]den s
Tribschenstrasse 9

Postfach 2268

6002 Luzern

Kanton Schaffhausen :
Parititische Berufskommission Tel. 053/6 41 34

" des engeren Baugewerbes des Kantons Schaffhausen

Herrn Heinz Pletscher Baumeister

zum Biickli

8226 Schleitheim :

oder ¢/ 0 Gewerkschaft Bau und Holz(GBH) ’ Tel. 053/5 35 10
Pfarrweg 1 . ~ :

8200 Schaffhausen

Kanton Schwyz

(ohne Bezirke March und Haéfe) .

Paritatische Berufskommission Tel.041/44 23 23
Hoch- und Tiefbaugewerbe des Kantons Schwyz i
Tribschenstrasse 9

Postfach 2268

6002 Luzern

Bezirke March und Hofe

Sekretariat Christlicher Holz- und Bauarbelterverband (CHB) Tel.055/ 63 1432
Peter Scola

Ziegelhiittenstrasse 13

8853 Lachen

Kanton Solothurn .

(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

Paritatische Berufskommission ) © Tel.065/22 64 11
fir das Baugewerbe de"s Kantons Solothurn :
Goldgasse 8

4502 Solothurn

Bezirke Dorneck-Thierstein

Paritatische Berufskommission Tel. 061/821 75 40
p. A. Baumeisterverband Baselland und Umgebung .
Bahnhofstrasse 16 g

4133 Pratteln .

Kanton St. Gallen

Stadt St. Gallen ’ z
Sekretariat Gewerkschaft Bau und Holz(GBH) Tel.071/22 03 88
Lammlisbrunnenstrasse 41

9001 St. Gallen

Kanton St. Gallen
Bezlrke Unterrhemtal Oberrhemml Rorschach und
Hkgg 1, Wi

SekretanatGBH no st = Tel.071/71 16 14
Ulrich Stoffer" S
Hauptstrasse 102 fiare\al

9430 St Margrethen
Bezlrke Sargans und Werdenberg, g

ne O A 3% ]

Toni Good Tel.085/2 66 62
stadtli 50 ’

7320 Sargans

Bezirke See und Gaster SG R
Sekretariat CHB ! Tel.055/63 14 32

Peter Scola %
Ziegelhiittenstrasse 13
8853 Lachen

Bezirke Obertoggenburg, Neutoggenhurg, Alttoggenburg,

Untertoggenburg, Wil und Gossau

Sekretariat GBH o Tel.073/2324 23
Hans Schiick E L

Hornlistrasse 19

9500 Wil

Kanton Thurgau

Parititische Berufskommission Tel. 072722 36 22
des engeren thurgauischen Baugewerbes

Thomas-Bornhauser-Strasse 23a .

Postfach 126

8570 Weinfelden

Cantone Ticino

Cc issione pariteticacan le dell’ediliziaedel geniocivile Tel.092/25 91 88
Viale Portone 4 " vher At By i &

6501 Bellinzona

Kanton Uri

Parititische Berufskommission Tel.041/44 2323
Hoch- und Tiefbaugewerbe des Kantons Uri . ok
Tribschenstrasse 9

Postfach 2268

6002 Luzern

Canton du Valms/l(anton Wallis .
Commission professionnelle paritaire Tel.027/22 32 32
Secrétariat AVE

Avenue de la Gare 39

1951 Sion

Canton de Vaud )

Commission professionnelle paritaire Té1.021/802 46 32
de la branche magonnerie et génie civil

Secrétariat: Fédération vaudoise des entrepreneurs

Riond .Bosson k

Case postale

1131 Tolochenaz . L3

Kanton-Zug .
Parititische Berufskommission Tel.041/44 2323
Hoch- und Tlefbaugewerbe des Kantons Zug -

Tribschenstrasse 9

Postfach 2268

6002 Luzern

Kanton Ziirich -

Parititische. Bemfskommxssmn Kanton Zunch Tel.01/53 64 11
Sempacherstrasse 15
8032 Zirich
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Anhang Nr.10 zum LMV

Tabelle zur Bestimmung des Anspruches des Arbeitnehmers auf den Ferienlohn

und den 13. Monatslohn (gemass Art. 17 und 23 LMV)
Avenant no 10 a la Convention nationale

Tableau servant & déterminer le.droit du travailleur au salaire de vacances et au

13e salaire mensuel (selon les art. 17 et 23 de la Convention nationale)

Appendice n.10 al CNM

Tabella per la determinazione del diritto del lavoratore al salario per le vacanze e A

alla 13.ma mensilitd (conformemente agli art..17 e 23 CNM)

Lohnarten und weitere Leistungen des Arbeitgebers Anspruch des

an den Arbeitnehmer Arbeitnehmers
auf
Ferien- 13.
lohn Monats-
1 Grundishne lohn
101 Stunden-, Wochen- Monatslohn o ja ja
2 Weitere Leistungen mit Lohncharakter
201 13. Monatslohn nein nein -
202 Umsatz- oder Gewinnbeteiligung, Gratifikation,
Provisionen nein nein
203 Lohn fir Reisezeit ) : . ja’%) ja®)

3" Absenzenlshne
301 Ferienlohn (Auszahlung, Gutschrift oder Marken) nein ja

302 Feiertagslohn ja Jja
303 Lohn fiir unumgéngliche Absenzen gemiss GAV Ja Jja .
304 Schlechtwetterentschddigung gemiss GAV Jja Jja X
305 Entschidigung fiir Eohnausfall infolge Kurzarbeit Ja Ja }
306 Lohnausfallentschidigung durch Parifonds bei

beruflicher Aus- und Weiterbildung -nein')  nein?)
307 Lohnzahlung wihrend Ausbildung, soweit

Parifonds-Leistungen tibersteigend ja . ja
308 Krankentaggeld, Unfallgeld SUVA nein?)  nein?)

309 Lohnzahlung wihrend Krankheit und Unfall, soweit
Versicherungsleistungen Lohnart 308 ibersteigend e

. (inkl. SUVA-Karenztage) Jja ja-
310 Lohnzahlung wihrend Militir- und J

Zivilschutzdienst .ja%) ja¥)
4  Naturallshne
401 Naturallshne ja ja
402 Wohnungszulage Jja Jja
403 Dienstwohnung nein Jja
404 Kleiderzulage bei aussergewohnhchem Verschleiss:  nein  .nein
5  Lohnzuschlige und Zulagen, Priimien .
501 Uberzeitarbeit ja%) ja%)
502 Nacht- und Sonntagsarbeit . . . ja ja
503 Nachtschichtzulage, wenn Spesenersatz nein nein
504 Wasser- und Schlammzuschlag, weuere

Erschwerniszuschlige ja’) ja%)
505 Zulage fiir Untertagsarbeiten Ja - ja
506 Hohenzulage, wenn Spesenersatz nein nein
507 Anerkennungspramie fir gute Vorschlige nein nein
508 Durchhalte-, Vortriebs-, Erfolgspramien ja. ja
509 Funktions-, Zeit- und Leistungszuschlige Ja ja

510 - Treuepr%mue gemiss Art. 24.4 LMV
(Feiertagsentschddigung fiir Saisonarbeiter mit

mindestens 7 Monaten Titigkeit im Betrieb) ja a
— andere Treueprimien . A nein  ‘mein
511 Dienstalterszulage ikl néin nein
512 Familien-, Kinder-, Geburts- und Heiratszulagen nein nein
6 Spesenvergiitungen ;
601 Mittagszulagen nein nein
602 Versetzungszulagen, wenn Spesenersatz nein nein
603 Wegzulagen, wenn Spesenersatz nein nein
604 Fahrpreisermissigungen, Freifahrkarten .nein nein,
605 Auslagenersatz bei Versetzungen B nein nein
606 Vergiitungen von Spesen aller Art nein nein
7  Geschenke und diverse Lei: .
701 Dienstaltersgeschenke . nein nein
702 Naturalgeschenke ; nein nein
703 Abgangsentschidigung nein nein
704 Lohnfortzahlung bei Tod nein ‘nein
705 Leistungen des Arbeitgebers an Ausbildungskosten .
(z. B. Kursgelder) . nein . nein
8  Akkordlshne ) 4

) Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Parifonds-

Leistungen enthalten.

?) Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen der

SUVA enthalten und misssen bei der Krankentaggeldversicherung mitversi-

chert werden.

3) Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen der
EO und der MDK enthalten und werden dem Arbeitgeber vergiitet.

) Bei Beschiiftigung von Akkordanten ist eine Regelung gemiss Art. 18 LMV zu
treffen, insbesondere hinskchilich Ferienanspruch und 13. Monatslohn.

5) Der Anspruch auf den Ferienlohn und den 13. Monatslohn besteht nur, sofern
die Reisezeit (Posmon 203), die Uberzeit (Position 501) bzw. der Wasser- und
Schlammzuschlag, weitere Erschwerniszuschlige (Position 504) stundenmis-
sig abgerechnet wird, nicht'aber, wenn die Abrechnung aufgrund von verein-
barten Frankenbetrigen erfolgt. Ebenfalls kein Anspruch auf den Ferienlohn

und den 13. Monatslohn in diesen Positionen haben die im Monatslohn

beschaftigten Arbeitnehmer.

Genres de salaire et autres prestations ' Droit du
versées au travailleur travailleur au
salaire  13e
de salaire
1  Salaires de base vacances mensuel
101 Salaire horaire, hebdomadaire, mensuel oui oui
2 Autres prestations assimilables & un salaire .
201 13e salaire mensuel non non
202 Participation au chiffre d’ affaires ou au bénéfice, s
gratification, provisions- non non
203 Salaire pour temps de voyage © oui®) oui®)
3 Salaires en cas d’absence . v
301 Salaire afférent aux vacances (en espéces, note de :
crédit ou timbres) . non oui
302 Salaire afférent aux jours fériés oui - oui
303 Salaire afférent aux absences justifiées selon CCT oui oui
304 Indemnité-intempéries selon CCT oui oui
305 1ndemnité pour perte de gain par suite de chdmage :
- partiel oui oui

306 Prestations du Parifonds pour compenser la perte de

gain pendant les cours de formation et de

perfectionnement non')  non')
Salaire payé pendant la formation professionnelle,

dépassant les prestations du Parifonds oui oui

30

Q

Genres de salaire et autres prestations y Droit du = -~
versées au travailleur . travailleur au
: e S salaire. 13e
de  salaire
308 Indemnité joumaliére en cas de maladie, en cas vacances mensuel

d’accident (CNA) | non?) non?)
309 Salaire payé en cas de maladie et d’accident, o
dépassant les prestauons selon chiffre 308 (jours de

carence CNA y compris) - oui oui
310 Allocation pour perte de gain (APG) en cas de’ '
service militaire, protection civile oui®) oui?)
4 Salaires en nature
401 Salaires en nature oui oui
402 Allocation de logement oui oui
403 Appartement de service non ‘oui
404 Indemnité pour vétements en cas d’usure anormale non non
5  Suppléments sur salaire, allocations, primes  ° .
501 Heures supplémentaires oui¥): -oui’)
502 Travail de nuit et du dimanche i oui oui -
503 Travail de nuit en équipes, en cas de remboursement ?
des frais © ‘mon non
504 Suppléments pour travaux dans I'eau, la vase, et 3
autres suppléments pour travaux:pénibles s oui®) oui®)
505 Allocation pour travaux souterrains oui oui
506 Indemnité pour travail en altitude, en cas de . g
remboursement des frais non non
507 Primes de reconnaissance pour propositions 5
intéressantes non non
508 Primes de ténacité, d’avancement, de réussite oui oui
509 Suppléments de fonction, de durée et pour 4
"prestations spéciales oui - . oui.

510 — Prime en vertudeTart. 24.4 CN (jours l’énés payés
] pour les saisonniers ayant travaillé au moins 7

mois dans ’entreprise) . oui oui
© — autres primes de fidélité © mon non
511 Allocations d’ancienneté non non
512 Allocations familiales, pour enfams denaxssancc de .
mariage non non
6 Remboursements des frais
601 Indemnité de repas non non
602 Indemnité de déplacement, en cas de .
remboursement des frais non non
603 ‘Indernnité de déplacement du domicile au lieu de -
travail, en cas de remboursement des frais non non
604 Billets de transport A tarif péduit ou gratuits’ non | mon
605 Remboursement des frais lors de déplacements non non’
606 Remboursement des frais de tous genres non non
7  Cadeaux et prestations ‘diverses - M
© 701 Cadeaux pour ancienneté . non non
702 Cadeaux en nature -non non
703 Indemnité 4 raison de longs rappons de travail non- non
704 Salaire payé en cas de décés - - non non
705 Prestations de Pemployeur pour frais de formation :
(p. ex. finance de cours) non . . mnom
8 Snlau'es A Ta tAche : i 4)

1y Le d.\'Oll aux vacances et la part du 13e mois sonl comprzs dans 15 prcswnons
* du Parifonds. . :

Le droit aux vacances et la part du 13c mois sont compris dans les:| prmmnons
de la Caisse nationale et doivent étre assurés dans les prestauons de l‘nssunncu
indemnité journaliére en cas de maladie. . 5

Le droit aux vacances et la pan du 13e mois sont compris dans les prcstauons‘
des APG et de la CCM et sont remboursés a 'employeur.” - ...' /" ux iy
Lors de I'engagement de tacherons, il faut appliquer une réglementation con-
forme A I’art. 18 dela CN, notamment en ce qu.l concerne le droit'aux vacances'
et le 13e salaire mensuel.

Le droit du travailleur au salaire de vacances et au 13¢ salaire mensuel n’existe
que lorsque le temps de voyage (position 203), les heures supplémentaires
(position 501) ou les suppléments pour travaux dans ’eau, la vase et autres
suppléments pour travaux pénibles (position 504) sont payés en heures de tra-
vail; ce droit n’existe pas lorsque le décompte est établi surla base de montants
exprimés en francs, en vertu d’un aacord passé. Aucun droit au salaire de
vacances et au 13¢ salaire mensuel n’8st dd dans les posmons mcnuounées aux
travailleurs rémunérés-au mois.

2

&

3

e

&

4

5

=

Genere di salario e altre prestazioni Diritto del
del datore di lavoro al lavoratore lavoratore a
salario '13.ma

Salari base . vacanze mensilitd

101 Salario orario, settimanale, mensile sl sl

2 Altre prestazioni di carattere salariale 5

201 13.ma mensilita no no

202 Partecipazione alla cifra d’affari e al guadagno, -
gratifica, provvigioni ) no no

203 Salario per il tempo di viaggio " ° sI%) sI%)

3 Salario durante le assenze
301 Salario per le vacanze (pagamento, accrcdno o

marchette) no sl
302 Salario per giorni festivi sl sl
303 Salariq per assenze inevitabili come al CCL sl sl
304 Indennita d’intemperia come al CCL © sl sl
305 Indennitd per perdita di salario per lavoro ridotto sl sl

306 Indennita per perdita di salario corrisposte dal.
Parifonds per la partecipazione a corsi di formazione

e perfezionamento professionale * no') nol)
307 Pagamenlo del salario durante la formazione, nella !

misura eccedente le prestazioni del Parifonds, si si
308 Indennita di malattia, infortunio INSAI . no?) n0?)

309 Pagamento del salario in caso di malattia e -
infortunio, in quanto superiore alle prestazioni
assicurative di cui al 308 (compresii giorni di carenza

INSAI) sl sl
310 Pagamento del salarioin caso di servizio mﬂnare edx

protezione civile . sP) 4 si?)
4 -Salari in natura .
401 Salari in natura : sl si
402 ‘Indennita per lappanamenlo 3 sl sl
403 Appartamento di servizio no sl-
404 Indennit per gli abiti in caso di usura straordinaria no no
5  Supplementi e assegni salansh, premn
501 Lavoro straordinario s s¥%)
502 Lavoro notturno e festivo . sl sl
503 Indennita sciolta notturna, se rimborso spese no o
504 Supplemento per lavoro nell’acqua o fango, altri.

supplementi per lavori faticosi . e sI%) sI%)
505 Indennita per lavori sotterranei : sl 3
506 Indennitd d’altitudine, se imborso spese no no
507 Premio di riconoscimento per buone proposte . no no
508 Premi per capacita di resi spinta, ) sl - sl

509 Supplementi per funzione, tempo e prestazione sl sl
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Genere di salario e altre prestazioni S ; Diritto del

del datore di lavoro al lavoratore 14 lavoratore a

510 — Premio di fedeltd in base alfart. 24.4 del CNM ~ salanio . 13.ma
(indennitA giorni festivi per stagionali conalmeno- ~~ ¥acanze mensilita

7 mesi d’attivitd nell'impresa) si si

— altri premi di fedelta ) no no’
511 Premi per anzianita di servizio no no
512 Assegni di famiglia, per i figh, di nascita e di

matrimonio no no
6  Rimborso spese .
601 Indennita per il pranzo no no
602 Indennita di trasferta, se rimborso spese no no
603 Indennita di viaggio, se rimborso spese no no
604 Facilitazioni prezzo di viaggio, carte libere di viaggio no no -
605 Rimborso spese in caso di trasferte - no no
606 Rimborso spese di ogni genere no no
7  Regali e prestazioni diverse
701 Regali per anzianita di servizio & no no
702" Regali in natura . : no no
703 Indennita di partenza no no
704 Pagamento del salario in caso di decesso no - no
705 Prestazioni del datore di lavoro per spese di .

formazione (p. es. per i cors:) " no no
8  Salari a cottimo N D) 4

1) Ildiritto per le vacanze e la quota parte di 13.ma mensilita sono compresi nelle
prestazioni del Parifonds,

11 diritto per le vacanze e la quota parte di 13.ma mensilita sono compresi nelle
prestazioni dell’INSAI e devono essere co-assicurati nell assicurazione per
indennitd giornaliera di malattia.

1 diritto per le vacanze e la quota parte di 13.ma mens:l\l:} sono compresi nelle
prestanom dell’Ordinamento per perdita di guadagno e della Cassa compen-
sazione e vengono accreditati al datore di lavoro.

In caso d’impiego di cottimisti si deve apphca:e una regolamentazione confor-
memente all’art. 18 del CNM, specialmente per quanto concerne il dmno pcr
le vacanze e la 13.ma mensilitd. .-

11 diritto al salario per vacanze ed alla 13.ma mensilita sussiste solo qualora il
tempo di viaggio (posizione, 203), il lavoro straordinario (posizione 501),

N
=

&

=

<

'nspeluvameme il supplemento per lavoro nell’acqua o fango, altri supple-

menti per lavori faticosi (posizione 504) vengono pagati ad orae non se il con-
teggio avviene sulla base di importi espressi in frarichi e pattuiti prima. Pari-
' menti non hanno diritto al salario per vacanze ed alla 13.ma mensﬂna in queste
posizioni i lavoratori retribuiti a mese.

Anhang Nr.11 zum LMV
Avenant no 11 a la' Convention natlonale
Appendice n.11 al CNM

Personalvorsorge
Prévoyance en faveur du personne]
Previdenza del. personale 7 S ke mg

\ 11ea 8] 1a o

Canton du Valais At

1. Les employeurs doivent assurer les travailleurs soumis 4 la présente Con-
vention pour la vieillesse et contre les risques d’invalidité et de décés.
La prévoyance en faveur du personnel doit correspondre én ce qui concerne

les risques assurés et les prestations, de méme que le salaire assuré et le

montant des-primes, aux conditions minimums suivantes:

11 Cercle des personnes assurées — Début de I'assurance
Doivent étre assurés tous les travailleurs soumis 4 la présente Convention
désle ler janvier qui suitla datea laque]le ilsontatteint 'age de 17 ans.

12.  Salaire coordonné
Le salaire coordonné au sens de la présente Convention est la part du
salaire comprise entre le montant de la rente AVS simple maximale
‘en’ vigueur au moment considéré (actuellement fr. 18 000.—, dont % =
fr. 2250.-) et fr. 81 600.-. '
Si le salaire coordonné s’éléve 4 moins de % de ladite rente AVS simple

“maximale, il est alors arrondi par excés'a ce montant. Pour les assurés &

demi-invalides au sens de I'Al, ces montants sont réduus de moitié.

13.  Prestations assurées

g Les prestations suivantes dowem notamment étrc assurées

13.1. Rente de vieillesse
La rente de vieillesse est calculée sur la base de la bonification attribuée en
pour-cent du salaire coordonné, conformément au baréme suivant:

Age . En pour-cent du
Hommes Femmes- salaire coordonné .
de a de a - (selon ch.'1:2)

25 ans 34 ans .25ans 3l ans | 7%

35ans 44 ans “32ans_ 4l ans 10%

45 ans 54 ans 42ans Sl'ans . 15%

55 ans 65 ans 52ans 62 ans 18%

1.3.2. Rente d’invalidité — Libération du paiement des contributions
La rente d’invalidité est fixée sur la base de 25 pour cent du salaire. AVS,
limité  fr. 81 600.-. Elle prend effet aprésune période d’attente de 24 mois.
La libération du paiement-des contributions intervient aprés un délai
d’attente de 6 mois en cas d’ mcapacnté de travail due 4 une maladie ou A un
accident.~

1.3.3. Rente de veuve
La rente de veuve correspond 4 60 pour cent de la reme d’mvahdné i est—
a-dire a 15 pour cent du salaire AVS limité a fr. 81 600.~ si l’assuré déoéde
avant I'4ge terme.
En cas de décés aprés I’Age terme, la rente de veuve s'éléve & 60 pour cent de
la rente vieillesse, Elle est versée 4 toutes les veuvcs, mdépendammem de
leur 4ge et de I’existence d’enfant.

1.3.4. Rente pour orphelins et enfants d’invalide
La rente pour orphelins et enfants d’invalide est versée 4 raison de 20 pour
cent de la rente d’invalidité, c’est-a-dire & 5 pour cent du salaire limité 3
fr. 81 600.—.

13.5." Capital en cas de décés

Le capital déces est versé si lassuré décéde avant datteindre Iage de la v

retraite et si la caisse de pension n’a pas de rénte de’veuve a servir.
' 1l correspond a I’avoir de vieillesse accumulé au . moment du décés.

Les survivants, dont I’assuré avait totalemcnl ou pa:uellemem la cha:ge
ont droit au capital déces.
Dans le cas ol Iavoir de vieillesse dépasse le financement de 1a rente de
veuve, la différence est payée au titre de capital déces..

1.4, Coordination avec les assurances accidents et mﬂltaxre
Les prestations prévues aux articles 13.2. 4 1.3.4. ne sont pas dues si le
sinistre est d{i 2 un accident dans les termes de la loi fédérale sur I'assurance
accidents (LAA) ou de I'assurance militaire (AMF). :
La libération du paiement des cotisations demeure toutefois réservéc

Cousauons

Les cotisations sont prélevées sur le salaire AVS limité & fr 81 600—

La part des travailleurs est fixée a

— 0,6 pour cent, pour les assurés igés de 17 424 ans révolus eta

— 4,1 pour cent, pour les assurés dés 25 ans.

Dans le cas ou les primes globales de I'entreprise sont inférieures 4 8,2 pour
cent du salaire AVS, la part des travailleurs et de 'employeur devra étre
égale. B

Les assurés doivent étre informés'des prestations de 'assurance et ont droit
A une participation appropriée dans les organes de l'institution de pré-
v-v-ance en faveur du personnel.

Kanton Wallis

1

13.

13.

1.3:

13.

1.3.

Die Arbeitgeber haben die dem vorliegenden Vertrag unterstellten Arbeit-
nehmer gegen die Risiken von Alter, Invaliditit und Tod zu versichern.
Die Personalvorsorge hat hinsichtlich der versicherten Risiken und Lei-

" stungen sowie des versicherten Lohnes und der Pramienhshe mindestens
folgenden Bedingungen zu entsprechen:
Versicherungsberechtigte Personen — Beginn der Versicherung

" Alle Arbeitgeber, die dem vorli iden Vertrag unterstellt sind, milssen ab
dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres versicherl werden.
Koordinierter Lohn
Der koordinierte Lohn im Sinne des vorhegenden Vertrages ist derjenige
Teil des Lohnes, der zwischen dem einfachen Betrag der jeweils g\llugen
maximalen einfachen AHV-Altersrente (zurzeit Fr. 18 000.—,
Fr. 2250.-) und Fr. 81 600.— liegt. .
Ist der koordinierte Lohn kleiner als % der genannten Rente, wird er auf
diesen Achtel aufgerundet. Fiir Versicherte, die im Sinne der IV zur Hilfte
erwerbsunfihig sind, werden dlese Betrage halblen
Versicherungsleistungen
Folgende Leistungen miissen namentlich versichert werden

1. Altersrente

Die Altersrente wird aufgrund der Spargutschrift, che sich in Prozenten des
koordinierten Lohnes erglbl nach folgender Skala berechget

Alter g . - in Prozenten des
Minner ' Frauen . koordinierten Lohnes
von - bis von bis gemiss Ziffer 1.2.

25 Jahre 34 Jahre 25 Jahre 31 Jahre 7%

35 Jahre 44 Jahre 32 Jahre 41 Jahre 10%

45 Jahre 54 Jahre 42 Jahre 51 Jahre - 15% .

55 Jahre 65 Jahre 52 Jahre 62 Jahre 18%

2. Invalidenrente — Befrelung von der Beitragszahlung
Die Hohe der Invalidenrente bétrigt 25 Prozent des AHV-Lohnes bis zur
Hachstgrenze von Fr. 81 600.—. Die Leistungspflicht fiir die Invalidenrente
beginnt nach einer Wartefrist von 24 Monaten.
" Die Beitragsbéfreiung wird nach einer Wartefrist von 6 Monalen bei einer
Erwerbsunfahigkeit mfolgc einer Krankheit oder eines Unfalles gewéhn
3. Witwenrente
Die Witwenrente bet.mgl 60 Prozent der Invalidenrente, d. h. 15 Prozent
des AHV-Lohnes bis zur Hochstgrenze von Fr. 81 600.—, wenn der Versi-
cherte vor dem Rentenalter stirbt.
Bei Tod nach Beginn des Rentenalters, betrigt die Wltwenren_le 60 Prozent
der Altersrente. Die Witwenrente wird an alle Witwen ausgerichtet, gleich
welchen Alters und ob Kinder vorhanden sind oder nicht.
4. Waisenrente und Invalidenkinderrente
Die Rénte filr Waisen und Invalidenkinder betrﬁgt 20 Prozent der 1nvali-
denrente, d. h. 5 Prozent des Lohnes bis zur Hochstgrenze von Fr. 81 600~
5. Todesfallkapital
- Das Todesfallkapital wird fallig, wenn der Versicherte vor Erreichen des
Riicktrittalters stirbt und d1e Pensionskasse keine ancnreme auszurich-
ten hat.’
Das, Todesfallkapna.l eanpnchl dem im Zeitpunkt des Todes vorhandenen
Altersguthaben.
Anspruch auf das Todesfallkapital haben Hinterbliebene, die der Versi- -
cherte ganz oder teilweise unterstiitzen musste.
In Fillen, wo das vorhandene Sparguthaben den Kapnalbeda:f zur Finan-
ziérung der ‘Witwenrente iibersteigt, wird das nichtbendtigte Sparguthaben
als Todesfallsumme ausbezahlt.
Koordination mit der Unfall- und der Milit4rversicherung
Die in den Artikeln 1.3.2. bis 1.3.4. vorgesehenen Leistungen sind mchl
geschuldet, wenn es sich um einen Unfall gemiss Bundesgesetz iiber die
Unfallversicherung (UVG) oder der Milit4rversicherung (MV) handelt.
- Die Befreiung der Beitragszahlung bleibt jedoch vorbehalten.
Beitriige -
Die Beitrige werden auf den AHV-Lohn. bxs zur Hbchstgrenze von
Fr. 81 600~ erhoben.
Der Anteil der Arbeitnehmer bctrégl ]
_ = 0,6 Prozent fir die Versicherten vom 17. bis zum 24. erfitllten Altersjahr

und
- 41 Prozent fisr die Versicherten ab 25 Jahren.
Betragen die Gesamtprimien im Betrieb weniger als 8,2 Prozent des AHV-
Lohnes, sind die Arbeugeber- und Arbcnnehmerbcur:ige gleich hoch fest-
zusetzen.
Die Versicherten massen fiber die Versxcherungslelstungcn informiert
werden. Sie haben ein Anrecht auf eine angemessene Betexhgung in den
Organen der Personalvorsorgekasse.

Anhang Nr. 12 zum LMV

Avenant no 12 a la Convention nationale
Appendice n.12 al CNM
Krankenversicherung

Assurance-maladie
Assicurazioni contro le malattie

(in

Abweichung von Art..27 LMV)

(en dérogation a l'art. 27 de la Convemlon nationale)

(in

deroga all’art. 27 CNM)

Canton du Valais

1

Les travailleurs soumis 4 la CCT de la magonnerie et du génie civil du canton

" du Valais doivent &tre assurés en cas de maladie pour une indemnité journaliére
* ainsi que pour la couverture des frais médicaux, pharmaceutiques et hospita-

liers.

. La prime correspond 4 5,8 pour cent du salaire AVS, dom 2,6 pour cent sont

supportés pax l’employeur et 3,2 pour cent par le travzulleur

Kanton Wallis

l'.

Die dem GAV firr das Hoch- und Tlefbaugewerbe des Kantons Wallis unter-
stellten Arbeitnehmer sind fir ein Taggeld und fir die Deckung von Arzt- und
Arzneikosten sowie fiir die Kosten des Spitalaufenthaltes zu versichern.

.. Die Pramie betragt 5,8 Prozent des AHV-Lohnes. Davon werden 2,6 Prozent

vom Arbeitgeber und 3,2 Prozent vom Arbeitnehmer ibernommen.
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Eidgenossische Oberzolldirektion
Direction générale des douanes
Direzione generale delle dogane

Zentralamt fiir Edelmetallkontrolle
Bureau central du controle des métaux précieux
Ufficio centrale del controllo dei metalli preziosi

Registrierung

von Verantwortllchkeltsmarken
Enreglstrement_de poingons de maitre .
Registrazione di marchi d’artefice

schweizerische - suisses - svizzeri

Nr. 4825 .
Date de I’enregistrement: 15 juillet 1988

Sansonnens Patrick

bijouterie

1245 Collonge-Bellerive GE
Nr. 4826 ' f
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988
Bohrer Heinz
Schmuckwaren y

8967 Widen AG

Nr. 4827

'Registrierungsdatum: 15. Juli 1988 -

Ruchti Jean-Pierre
Schmuckwaren
7550 Schuls GR

Nr. 4828
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988

Erban Michel -
Schmuckwaren 3
8125 Zollikerberg ZH

Nr. 4829
Registrierungsdatum: 15. J’ull 1988

Hug Claudia

Schmuckwaren

D EY@

8125 Zollikerberg ZH

Nr. 4830
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988

Bauer-Werffeli Doris
Schmuckwaren .
8008 Zilrich

Nr. 4831
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988
Bauen Andreas
Schmuckwaren -

£ 3098 Kéniz BE
Geschift 3011 Bern

Nr. 4832

Data di rcglstrazlone 15 lugho 1988
Quadri Giovanna

gioielleria .

6945 Origlio TI

Nr. 4833 ,
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988

Erne Karin

Schmuckwaren

. Schmuckwaren
8806 Bach SZ
Nr. 4834 ]
- Registrierungsdatum: 15. Juli 1988
' Beck Alex
)

5422 Oberehrendingen AG

Nr. 4835
"Date de I’enregistrement: 15 juillet 1988

Genevor SA
bijouterie
1217 Meyrin GE

Nr. 4836
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988

Disch Markus

Schmuckwaren

[

" 6315 Oberigeri ZG

Handel mit Edelmetallen
Commerce des métaux précieux
Commercio in metalli preziosi
Handelsbewilligungen

Patentes commerciales

Patenti per il commercio

Nr. 735
Date de I'enregistrement: 15 aoft 1988
Genevor SA.
13C, rue de Veyrot
. 1217 Meyrin GE

‘Nr. 4837
Date de I’enregistrement: 15 juillet 1988 )

Despland Francine
et Masnaghetti Jean-Luc
«LMD Bijoux»

N

Firmeniibertragung — Transmission de la raison soclale -
Trasferimento della ragione sociale

Nr. 4334
und 4335 — Belldiam SA, bijouterie, 1204 Genéve
a: Mahara SA, bijouterie, 1204 Gendve

1205 Genéve

Lasch _ Radiations — Cancell

Nr. 1103 — Maeder-Leschot A., fabrique de boites de montres,
. Bienne

Nr. 1149 - C. h John, Goldschmiedeatelier, Basel

‘Nr. 1155 —'Favre Marc & Co. SA, fabrique d‘horlogprie, Bienne

Nr. 2249 - Kurfiirstwaren-Versand AG, Z
Nr. 2269 — Geissbiihler Paul, Flllgramst Grunenmatt
Nr. 2289 — Jackson Elric Arnold, Goldschmied, Glattbrugg

‘| Nr. 2307 — Schmidt Karl, Goldschmncdeatehcr Wallisellen

Nr. 2315 - SANFA, Fabian San-Sperber, Goldschmuck, Basel -

Nr. 2316 — Tomovic Dimitrije R., exportation et importation,
Yverdon .

Nr. 2318 - Frésard Léon SA, fabrique de boites de montres,

Bassecourt
Nr. 2323 - Caesar Federico, Bijouterie, Lugano
Nr. 2483 - Société d’apprétage d’or SA, La Chaux-de-Fonds

ausldndische - étrangers - stranieri
; Nr. 8548 c
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988 2

Hercher Hans W..
Miinzengrosshandel

D-7801 Umkirch

HWH

Nr. 8549
Registrierungsdatum: 15. Juli 1988

Deumer Wilhelm

DEUMER GmbH & Co. KG
Schmuckwaren .
D-5880 Liidenscheid
Nr. 8550

Registrierungsdatum: 15. Juli 1988

Timing-Center Wagner Jiirgen
Schmuckwaren
D-7630. Labr

Nr. 8551
Date de I'enregistrement: 15 Jjuillet 1988

TgG Thomé-Guérin Sarl.
bijouterie
F-75002 Paris
Nr. 8552

Date de lenreglslremenl 15 juillet 1988

Galbert Sarl.

bijouterie

/ L F-75003 Paris

Léschungen — Radiations — Cancellazioni

Nr. 6688 — Morris David (Jewels) Ltd., London EC 1

Nr. 6691 — Emaille Atelier H.C. Uittenbogaart, Zwammerdam

Nr. 6701 — Miotti Flli, fabbrica oreficeria, Vicenza

Nr. 6704 — Maggi Fiocco, fabbrica oreficeria, Milano

Nr. 6705 — Codperative Condensfabriek «Friesland», Leeuwarden

Nr. 6712 — Bezdjian Zaven, Goldschmiedemeister, Pforzheim

Nr. 6715 - Lingua Elio, commercio preznosn e laboratorio
oreficeria, Valenza

6741 — Ets. Stichelbaut-Balcaen SA, Roubaix

6743 - Emanograph Ltd., Medaillen, Tel Aviv

6745 —~ Hirschprung Michael, Medaillen und Goldschmuck, '

< Tel Aviv .

6748 - Hirter Artur KG, Metallwarenfabrik, Ellmendingen
bei Pforzheim

6752 — Probst Johann, Goldschmied, Frastanz-Gurtis

6757 — John Anthony Jewels Ltd., London EC 1

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.

Nr.
Nr.

Nr. 736

Reglstnerungsdatum 15. August 1988
Trinkaus & Burkhardt
(Schweiz) AG.

Theaterstrasse 12
8001 Ziirich

Nr. 737
. Registrierungsdatum: 15. August 1988
" Stacher H. & E. AG
Biindackerstrasse 34 .
'3047 Bremgarten BE

Firmenénderung — Changement de la raison sociale —
Cambiamento della ragione sociale : ¥ 4
546 — Brogioli A. Casting-Edelr 11 Ampell 8,
8200 Schaffhausen .
an: Brogioli Casting-. Edelmetallguss AG,
. Ampelngasse 8, 8200 Schaﬁhausen

Nr.

Domizilwechsel — Changement de dom:cnle -
Cambiamento della sede :

Nr. 661 - Sirella AG, ‘Riedackerstrasse 7b, 8153 Riimlang:
. Sitz verlegt nach: Albisriederstrasse 16, 8003 Ziirich

Léschungen — Radiations — Cancellazioni

Nr. 543 - Société Flnancxére et Immobiliére FINAC SA
Spitalgasse 33, 3011 Berne

Banque Ankerﬁna SA, 50, av. de la Gare,
1003 Lausanne -

Nr. 667 —

Schmelzbewilligungen
Patentes de fondeur
Patenti di fonditore

Nr. 120 i
g Datg de I'enregistrement: 15 aolt 1}988

Genevor SA:

GeneVoR sa

Essayeur i
Fondeur 13C, rue de Veyrot
. : : 1217 Meyrin GE
- Priifer-Schmelzerzeichen Nr. 151 —
Marque d’essayeur-fondeur no 151 -
Marchio di saggiatore-fonditore no 151
Fir derung — Ch 1t de la raison sociale —

Cambiamento della ragione socmle

Nr. . 99 - Brogioli A. Casting-Edelmetallguss, Ampelngasse 8,
8200 Schaffhausen
an: Brogioli Casting-] Edelmetallguss AG,
Ampelngasse 8, 8200 Schaff hausen

Léschung. Radiation — Cancellaziorie
Nr.

114 - S:rclla AG Riedackerstrasse 7b, 8153 Riimlang
Schmelzerzeichen — Marque de fondeur —
Marchio di fonditore no 138

Berlllglll‘lg fiir die Ausubung des Berufes
eines Handelspriifers
Autorisation d’exercer la professnon
d’essayeur du commerce
Permesso per I’esercizio della prot‘essxone
di saggiatore del commercio

Date de lc_nreglstremem: 15 aot 1988

Genevor SA.
13C, rue de Veyrot

GenevoR sa
Essayeur 1
Fondeur 1217 Meyrin GE

Priifer-Schmelzerzeichen Nr. 151 —

Marque d’essayeur-fondeur no 151 =

Marchio di saggiatore-fonditore no 151

Individuelle Schmelzerzeichen
Marques individuelles de fondeur
Marchi di fonditori individuali

Nr. 497

Registrierungsdatum: 31. Mai 1988
Selz AG.

Schmuckwaren
' ? 2500 Biel BE
Nr. 498

Date de I’enregistrement : 15 Jjuillet 1988.

Collomb Marc

b| jjouterie

1204 Gentve
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Bilaﬁzen — Bilans — Bilanci.

Bank Heusser & Cie AG, Basel

Zwischenbilanz per 30. S ber 1988 .
Aktiven (ohne Gewinn- und Verlustrechnung) Passiven
i : ! Fr. Fr. - Fr. Fr. .
Kassa, Giro- und Postcheckguthaben 18 840 099.32 . Bankenkreditoren auf Sicht 16 171 877.09
Bankendebitoren auf Sicht 20226 592.57 Bankenkreditorén auf Zeit 24214 105—
Bankendebitoren auf Zeit 20 847 000.— - davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 5574 350.—
— davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 20 847 000.— ; Kreditoren auf Sicht 39991 529.61
Kontokorrent:Debitoren ohne Deckung E 7839 149.22 . Kreditoren auf Zeit 21473 000.—
Kontokorrent-Debitoren mit Deckung g 22186 629.10 —.davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 10 033 000.—
— davon mit hypothekarischer Deckung y 1443 157.60 ¥ Depositen- und Einlagehefte 53 146 846.10
Feste Vorschiisse.und Darlehen ohne Deckung 297 191.67 Sonstige Passiven 42 891 735.29
Feste Vorschiisse und Darlehen mit Deckung 27 785 455.28 Aktienkapital 10 000 000.—
— davon mit hypoLhekanscher Deckung -13 522 760.50 Gesetzliche Reserven 3800 000.—
'Hypothekaraniagen * 39317 897.95 Freie Reserven 12 100 000.—
Wertschriften - 48313 309.05 Gewinnvortrag . 2 460 993.21
Dauernde Beteﬂigungen '150 000.— - :
Bankgebaude 4010971.60
Andere Liegenschaften 5092 664.50
Sonstige Aktiven 11 343 126.04
Bilanzsumme " 226 250 086.30 Bilanzsumme 226 250 086.30
Spar- und Hypothekenbank Luzern
Bilanz per 30. September 1988 E
Aktiven y (ohne Gewinn- und Verlustrechnung) Passiven
Fr. g Er. B ., . Fr. Fr.
Kassa, Giro, Postcheck 12050 114.98 Bankenkreditoren auf Sicht. 19 864 846.62
Bankendebitoren auf Sicht 5428715.83 Bankenkreditoren auf Zeit o 70 689 750.—
Wechsel und Geldmarktpapiere 1605 054.— — davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagtm 35859 250.—
Kontokorrent-Debitoren ohne Deckung 4293 323.45 Kreditoren auf Sicht ? 28 245 757.10
Kontokorrent-Debitoren mit Deckung *) 100 423 389.45 Kreditoren auf Zeit 96 009 144.70
— davon mit hypothekarischer Deckung 33216 188.25 NG — davon mit Laufzeit blS zu 90 Tagen 74923 115.55
Feste Vorschiisse und Darlehen ohne Deckung i 1863 075.70 Spareinlagen 8 28 032 660.05
Feste Vorschiisse und Darlehen mit Deckung *) 246 478 273.— Spareinlagen pfandgesichert 1759 669.11
— davon mit hypothekarischer Deckung 236 980 041.90 } N Depositen- und Anlagehefte 7 674 522.65
Hypothekaranlagen *) ¢ i 200 000.— Kassaobligationen 70 435 900.—
Wertschriften *) 22316 750.53 Hypotheken auf eigenen Llegenschaften 7400 000.—
Dauernde Beteiligungen — Sonstige Passiven 4 60 837 812.08
Andere Liegenschaften 12 302 700.— * Aktienkapital 10 000 000.—
Sonstige Aktiven 5 870 436.62 Gesetzliche Reserven 6 500 000.—
HE r Spezialreserven . 5300 000.—
Gewinn: Vortrag Vorjahr 81771.25
412 831 833.56 ) 412 831 833.56
*) davon Fr: 86 339014.40 zugunsten der Banken-Kreditoren Fr
" auf Slcht und Zeit und pfandgesncherten Sparemlagen vcrpfandet . y .
. Aval-, Biirgschafts- und Garantieverpflichtungen f 335 %e

iy

\

Anave e Y §

Communic

sowie Verpflichtungen aus Akkreditiven

- 'Y

Mitteilungen

Bekanntmachungen iiber einen erteilten Auftrag gemiiss GATT-Ubereinkommen iiber das éffentliche Beschaffungswesen

TRMmoA0. op

®

. EDV-System
.- Eidg. Drucksachen- und Materialzentrale,

3000 Bern
21.9. 1988

. IBM (Schweiz), Seilerstrasse 8, 3011 Bem .

908 000 Franken

2 t'relhandlges Verfahren
. Erginzungsbeschaffung (Art. V Abs. 16d)

EDV-Hardware CAD/CAM

b. Eidg. Dmcksachen- und Matena.luntrale

e o

3000 Bern
6. 10.1988

. IBM (Schweiz), Sellerstrasse 8, 3011 Bern

917 000 Franken

5 frelh:indxges Verfahren
5 Erg&nzungsbeschaffung (Art V, Abs. 16 d)

op

T@E e a0

oo a0

a. EDV-Hard- und Software
b.

Eidg, Drucksachen- und Malcnalzentrale
3000 Bern s
22.9.1988

. Siemens-Albis AG, Belpslrassc 26, 3007 Bern

3 800 000 Franken

. freihdndiges Verfahren
. Erginzungsbeschaffung (Art. V, Abs, 16 d)

.- EDV-Software
. Eidg. Drucksachen- und Materialzentrale,

3000 Bern
6. 10.1988

. IBM (Schweiz) AG, SexlerstrasseS 3011Bern *

296 000 Franken -
fre}.handxges Verfahren

'. Ergznzungsbeschaffung (Arl V Abs. 16 d)

. EDV-Hardware
.. Eidg. Drucksachen- und Malena.lzenlralc

3000 Bern

c. 26.9.1988

TP pEme

.=r0.= =0 a0,

SUN Microsystems (Schweiz) AG, Postfach,
8152 Glattbrugg

. 304 000 Franken

freihindiges Verfahren

. Erginzungsbeschaffung (Art. V, Abs. 16 d)

. Diverse EDV-Hardware

Eidg. Drucksachen- und Materialzentrale,
3000 Bern
7.10.1988

. Siemens-Albis AG, Belpslrassc 26, 3007 Bern

340 000 Franken

ireihzmdiges Verfahren -
Erginzungsbeschaffung (Art. V, Abs. 16 d)

Avis concernant un marché passé conformement aPaccord du GA'I'I" relatif aux marchés publlcs

TRMme o

»

a. Systéme informatique
b.

Office central fédéral des imprimés et du
matériel, 3000 Berne
21.9. 1988

. IBM (Suisse), Seilerstrasse 8, 3001 Berne

908 000 francs

i Appel d’offre unique
. Achat complémentaire (art. V, par. 16, let. d)

. Matériel informatique CAD/CAM

b> Office central fédéral des imprimés et du

TR b

matériel, 3000 Berne

' 6.10. 1988
. IBM (Suisse), Seilerstrasse 8, 3011 Berne

917 000 francs

5 Appel d’offre unique *
. Achat complémentaire (ait. V, par. 16, let. d)
R ¥

o

o

e e an

. Matériel et logiciel informatique

. Office central fédéral des imprimés et du
matériel, 3000 Berne

22.9.1988 -

. ‘Siemens-Albis SA, Belpstrasse 26, 3007 Berne
3 800 000 francs 4

S Appel d’offre unique
. Achat complémentaire (art. V, par. 16, let. d)

3 Log;cnel informatique
. Office central fédéral des 1mpnmés et du
matériel, 3000 Berne

. 6. 10. 1988

. IBM (Suisse) SA, Seilerstrasse 8, 3011 Berne
296000 francs

8 Appel d’offre unique
. Achat complémentaire (art,.V, par. 16, lel d)

a. Matériel in formanque

e moe

o

TR a0

. Office’ central fédéral des xmpnmés et du

matériel, 3000 Berne

. 26.9.1988
. SUN Microsystems (Suisse) SA, case postale,

8152 Glattbrugg -

. 304 000 francs

8 Appel d’offre unique
. Achat complémenlalrc (art. V, par. 16, let. d)

. Matériel informatique
. Office central fédéral des lmpnmés et du

matériel, 3000 Berne
7. 10. 1988

. Siemens-Albis SA, Belpstrasse 26, 3007 Berne

340 000 francs

. Appel d’offre unique
. Achat complémentaire (art. V, par. 16, let. d)

a.
b. Eidg. DmcksaChQn- und- Matenalzentralc,

oo

-

o

g e

1 EDV-System
3000 Bern

. 6.10.1988

. NCR (Schweiz) AG, Efﬁngerstrasse 15,
3008 Bern

. 363 000 Franken

SHAB 5. 12. 1986
selektives Verfahren

. EDV-Hardware

Eidg. Drucksachen- und Materialzentrale,
3000 Bern 3

. 7.10. 1988
: SUN Microsystems (Schweiz) AG, Postfach,

8152 Glattbrugg
720 000 Franken

X freihéndigés Verfahren
. -Ergnzungsbeschaffung (Art. V, Abs. 16 d)

1 Systéme informatique

. Office central fédéral des imprimés et du

matériel, 3000 Berne

. 6.10.1988
. NCR (Suisse) SA, Effingerstrasse 15,

3008 Berne

. 363 000 francs

FOSC du 5. 12. 1986

. Appel d’offre sélectif

. Matériel informatique )
. Office central fédéral des 1mpnmés et du

matériel, 3000 Berne

. 7.10. 1988
. SUN Microsystems (Sulsse) SA case poslalc

8152 Glattbrugg
720 000 francs

. Appel d’offre unique
. Achat complémentaire (art. V, par. 16, let. d)
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Ausschreibung gemiss GATT- Uberemkommen
iiber das offentliche Beschaffungswesen

Die Eidg. Munitionsfabrik Altdorf wird, unter Vorbehalt der
Beschaffungsreife der Projekte sowie die zur Verfiigung stehenden
Kredite 1989, folgende Auftrage vergeben:
- 3 Montage-Anlagen zum Laborieren von Munitionsteilen
Kaliberbereich: 8-12cm
Kapazitat ca. 900-3000 Stk./Tag

~ | Spanabhebende Bearbeitungsanlage fiir Mittelkalibermunition

Spanabhebende Bearbeitung der Bodenpartie und Miindung von )

Mittelkaliber-Hiilsen und Geschossen

Kaliberbereich: 20-35 mm
~ 2 CNC-Drehmaschinen fiir die Bearbeitung von Geschosskorpem
- Spindeldurchlass bis 160 mm

Vorgesehen ist die selektive Offertanfrage gemiss GATT-Uberein-
kommen. Leistungsfihige Firmen, die sich als Generalunternehmer
firr die Lieferung einer oder mehrerer Anlagen interessieren, kénnen
sich bis Ende November 1988 melden.

Fiir die allfallige Beriicksichtigung im Wettbewerb sind insbesondere

folgende Bedingungen und Richtlinien zu erfiillen:

Bei der Herstellung:

— elektrische Ausriistung gemiss IEC 204-1 und SEV MV 1000-1
220/380 V 50 Hz-IP 54

— die SUVA-Vorschriften missen eingehalten werden

— der Gerauschpegel darf die ISO-Kurve N 80 nicht tibersteigen

— Druckiuft Betriebsdruck 5.5 bar

—-die SPS-Steuerung muss eine der folgenden Schnittstellen haben:
V24, RS-232 C, Stromschleife 20 mA, 25422

Der Schriftverkehr hat in deutscher, franzésischer oder englischer

Sprache zu erfolgen.
I Eidg. Munitionsfabrik Altdorf
Stv. Leiter Einkauf:

Appel d’offres selon 1’accord du GATI‘ relatif
aux marchés publics

La Fabrique fédérale de munitions 4 Altdorf, sous réserve de maturité
d’acquisition des projets et de 'ouverture des crédits nécessaires en
1989, passera les commandes suivantes:
~ 3 installations de montage pour encartouchage de piéces de muni-
tions .
Gamme des cahbres
Capacité

8al2cm
env. 900 a 3000 pccs/Jour
— 1 installation pour usinage par enlévement de copeaux pour muni-
tions de calibre moyen
Usinage par enlévement de copeaux du culot et de la bouche des
douilles et des projectiles de calibre moyen.
Gamme des calibres: 20 4 35 mm
~ 2 tours CNC pour usmagc de corps de projectiles
Diamétre de la broche max. 160 mm
On prevou un appel d’offres sélective selon I'accord du GATT. Les
‘entreprises qualifiées intéressées a fournir, en tant qu’entrepreneurs
généraux, une ou plusieurs des installations susmentionnées, sont
invitées A se mettre en contact avec nous avant fin novembre 1988.

Pour étre pris en considération dans le cadre de cet avis d’appel

d'offres, le soumissionnaire devra satisfaire aux conditions et direc-

tives suivantes concernant la fabrication:

— Equipement électrique selon IEC 204-1 et ASE MV 1000-1
220/380 V 50 Hz-IP 54
— les prescriptions de la CNA doivent étre respectées
— le niveau sonore ne doit pas dépasser la courbe ISO N 80
- la pression de service de I'air comprimé doit étre de 5.5 bar
— la commande SPS doit étre équipée d’un des interfaces suivants:
V24, RS-232 C, boucle de courant 20 mA, 25422°

La correspondance se fera en allemand, en frangais ou en anglais.

Fabrique fédérale de munitions Ahdcrf

Neue Publikationen des Bundesamtes fiir Statistik
mit Detailresultaten, herausgegeben ab 1988

Titel Abonne-

Periodizitat Lauf- y
nummer mentspreis
pro Jahr
Fr:
Monatshefte 1 Landesindex der
Konsumentenpreise 40—
2 Grosshandelspreisindex 40—
3 Statistik der Detail-

handelsumsitze 30~
Produktions-, Auftrags-, 5

Quartalshefte 4
. Umsatz- und Lager- -

. statistik - 20~
5 Wohnbaustatistik, inkl.
. Leerwohnungszahlung 15~
6 Beschaftigungsindex 20~
Halbjahresheft 7 Mietpreiserhebung 10~
Lauf; n 1bis7 : 95~

Einzelnummern und Rabatte auf Anfrage.

Bundesamt fiir Statistik
Publikationsdienst
Hallwylstrasse 15,3003 Bern
Telefon 031 6188 36

Herausgcber Eidgenossisches Volkswirtschafs Isdepanemem
Bundesamt fiir Aussenwirtschaft, Bern

Editeur: Département fédéral de I’économie publique,

M. Schuler * M. Schuler Office féd. des affau'es économiques extérieures, Beme
Private Anzeigen Annonces privées Annunci i
Kammerspiele Bern AG, Bern
Schweizer Riick IR - Einladung zur- s s
ordentlichen Generalversammiung der Aktionére
2 der Kammerspiele Bern AG (Atelier Theater) Aktuengeselléchaﬂ mit Sitz in Bern, auf Mon-
Einlad tag, 21. November 1988, 17.30 Uhr, im Hotel Schwelzerhof Salon Louis XVi i im 1 Stock,
inladung = Bahnhofplatz 11, in Bern
zur 124. ordentlichen Generalversammiung :
der Aktionare 4 : * Traktanden:

Freitag, 25. November 1988, 10.15 Uhr,
Kongresshaus (Eingang K), Claridenstrasse, Zdrich

Traktanden
Abnahme des Geschéftsberichts und des. Berlchts der Kontrofistelle .
Abnahme der Jahresrechnung
Entlastungserteilung
Beschlussfassung Uiber die Verwendung des Relngewmns
Wahlen
a) Verwallungsrat
b) Kontrolistelle

oAl S\ T

Der.Bericht liber das Geschéftsjahr 1987 mit der Erfolgsrechnung, der Bilanz,
dem Antrag Uber die Verwendung des Reingewinns und dem Beéricht der Kon-
trolistelle liegt ab 10. November 1988 zur Einsichtnahme am Sitz der Gesellschaft
auf.

Namenaktionére, die im Aktienregister elngetragen sind, erhalten eine person-
liche Einladung mit der Zutrittskarte zur Generalvefsammlung .

Inhaberaktiondre, die an der Generalversammilung teilnehmen oder sich
vertreten lassen, kénnen ihre Zutrittskarte bis' Montag, 21. November 1988, an
der Kasse unserer Gesellschaft, Mythenquai 50/60, 8002 Ziirich, oder Uber ihre
Depotbank bzw. direkt bei einer der (olgenden Banken beziehen:

~ Schweizerische Volksbank
— Bank Leu AG
~ Zurcher Kantonalbank

- Schweizerische Kreditanstalt
- Schweizerische Bankgesellschait
- Schweizerischer Bankverein

Soweit die Aktien nicht bei einer Bank deponiert sind, werden die Zutrittskarten
gegen Hinterlegung der Titel abgegeben. *

Die Geschiftsstellen der erwéhnten Banken sind auch mit der Dividenden-
zahlung ab Dienstag, 29.November 1988, beauftragt.

Zdrich, 3. November 1988
Schweizerische RﬁckyerSicherungs-GeselIschaft

Fir den Verwaltungérat: Dr.Walter Diehl, Prasident

1. Bezeichnung des Tagessekretars und der Stimmenzahler.

2. Genehmigung Protokoll der Generalversammlung vom 30. November 1987.

3. Erstattung des Rechenschaftsberichtes. .

4. Bericht und Antrag der Kontrolistelle..

5. Abnahme der Verlust-und Géwinnrechnung pro 1 987/88 sowne Bnlanz per31. Jul| 1 988
6. Entlastung der Verwaltung

7. Wahi der'Kontrolistelie. - ¥,

.~ 8. Verschiedenes.

Dle Ausweise zur Teilnahme an der Generalversammlung miissen gegen Vorweisung der
Aktien bis spétestens 18. November 1988 mittags auf dem Biiro des Sekretérs des Verwal-
tungsrates, Notariat Wermuth + Gubler, Monbijoustrasse 30,3011 Bern, bezogen werden.
Der Coupon Nr. 11 der Aktien kann an-der Theaterkasse gegen die ubllchen Freikarten
umgetauscht werden.

Die Verlust- und Gewmnrech_nung. die Bilanz, der Revisionsbericht und der- Rechen-
schaftsbericht liegen vom 8. November 1988 zur Einsicht der Aktionére im Biiro des Atelier
Theaters, Effingerstrasse 14, 1. Stock, auf. .

Fiir den Verwaltungsratder Kammerspiele Bern AG
Der Sekretér: Rolf Wermuth, Notar -
Monbijoustrasse 30, 3011 Bern

INTELSEC

Fonds de placement envaleurs mternatlonales de Ia
Banque Scandinave en Suisse.

(Numéro de valeur 276 996)

Répartition annuelle pour I’exercice
Contre remise du coupon no 16
a. Aux porteurs de parts domiciliés en Suisse

Montant brut Frs.32—
./.impot anticipé Fr.s. 11.20
Montantnet . . Fr.s. 20.80
b. Aux porteurs de parts domiciliés a I'étranger

sur présentation d'une déclaration bancaire

Montantbrut . Fr.s.32.—
./.retenue USA B y 8 Fr.s. 1.26
Montant net FLs.v 30.74

Payable dés le 15 novembre 1988 au guichet de la Banque Scandinaveen Suisse, coursde
Rive 11, Genéve.

Sklllﬂ Chateau-d Oex—
Monts-Chevretiils SA Chateau-d Oex.

Messieurs les acuonnalres sont convoqués en

‘assemblée generale ordinaire

pourlesamedl 19 novembre1988 a15 h., au Restaurantde IaCronx d'Or, aux Moulins.

Ordre du jOul’ 3
Procés-verbal de I'assembiée du 28 novembre 1987.
Rapports du conseil d'administration et des contréleurs des comptes sur Iexercxce
1987/1988. .
Discussion et votations sur les conclusions de ces rappor!s
Nominations statutaires.
Cartes d'actionnaires.
Divers.
Le bilan et le compte-de pertes et profits ainsi que le rapport de gesnon etle rapport des
contrdleurs des comptes seront a la disposition des actionnaires au siége social a partir du
10 novembre 1988.
Les cartes d'admission a cette assembiée seront déliviées par la Banque et Calsse
d'Epargne du Pays-d'Enhaut, a Chateau-d'Oex (siége social), par la Banque Vaudoise de -
Crédit, la Banque Cantonale Vaudoise, le Crédit Foncier Vaud0|s, a Lausanne, sur
présentation des titres ou d'un certificat de dépot.
Les actionnaires devrom présenter a I'entrée leurs titres ou leur carte d’actionnaire.

Le conseil d'administration

DRG] N

Société Electrique Intercommunale
de la Cote SA, Gland '

Une

assemblée générale extraordinaire des actionnaires
est convoquée pour le mercredi 23 novembre 1988 417 h., au batnmem de I'administra-
tion communale, Grand'rue 38, a Gland

Ordre du jour: .

Modification des statuts de la SEIC
Autorisation d emprumer

Le projet de modlf cation des statuts peut étre consulté au siége de la société.




	

