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10. Oktober 1985
C W Publikationcn AG, inZiirich 7, Herausgeber von Publikatio-
nen aller ‘Art usw. (SHAB Nr. 135 vom‘14. 6. 1985, S.2298). Die
Gencralversammlung vom 3. 10. 1985 hat die Statuten gedndert. Die
50 lnhaberakuen zu Fr. 1000 sind in ebenso viele Namenaktien zum
h mg dcltworden. Dr. FerdmnndMeyenstaus
dem VR (Verwalmngsrm) ausgeschleden seine Unterschrift ist erlo-
schen. Neue Mitglieder des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien:
Patrick Joseph Mc Govern, Biirger der USA, in Nashua, New Hamp-
shire (USA), Prisident; Gebhard Osterwalder, der nicht mehr Direk-
tor ist und dessen Einzelunterschrift erloschen ist, Delegierter, und
Johann Stihlin, von Wmterthur und Lachen, in Kilchberg ZH. -

30. Oktober 1985

Niiwag, in Us t e r, Oberlandstrasse 99, Akticngesellschaft (Neuein-
tragung). Statulendalum 18. 10. 1985. Zweck: Beratung, Servicc und
Sanierungen auf dem Geblete der Haus- und Bautechnik; kann sichan
andcren ‘Unter ili Grundkapital: Fr. 50 000, voll
liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 500. Erwirbt Fahrzeuge, Biiro- und
Lagcreinrichtungen sowie Werkzeuge gemiss Inventarliste vom
30.9.1985 zum Preise von Fr.73360, wovon Fr.50000 auf das
Grundkapital angcrechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. VR
(Verwaltungsrat): 1 odcr mchrere Mitglieder. Einziges Mitglied des
VR mit Einzelunterschrift ist: Walter Niissli, von Ebnat-Kappel, in
Volketswil.

30. Oktober 1985

Vogel & Lanz AG,in Ziirich 2, Fuhrung ciner Wcrbcagcnlur usw.
(SHAB Nr. 50 vom 29. 2. 1980, S. 686). Statuten am 7. 10. 1985 geiin-
dert. Dic Firma lautet ncu: Vogcl & Partner AG. Rolf Lanz ist aus dem
Verwaltungsrat ausgeschicden; scine Unterschrift ist erloschen.

'aufgelést Die quuldauon wird unter der Firma Transitbooks AG in
(T

30. Oktober 1985
Tit AG, bisher in Chu r (SHAB Nr. 203vom 2. 9. 1985, S. 3365). Sta-
tuten, welche vom 22. 8. 1985 datieren, am 18. 9. 1985 geandert. Neuer
Sitz: Z i ric h. Adresse: Langstrasse 62, Ziirich 4. Zweck: Férderung
von Handels- und Fmanzgese]lschaflen durch Leistung finanzieller,
) her und kauf; her Dienste; kann sich an anderen
Unternehmungen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben. Grund-
kapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publi-
kationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Aktionare: im SHAB oder,
falls Aktionare bekannt, brieflich. VR (Verwaltungsrat): 1 bis 5 Mit-
glieder. Friedrich Walser ist aus dem VR ausgeschieden; seine Unter-
schrift ist erloschen. Neues einziges Mitglied des VR mit Einzelunter-
schrift ist John Frischknecht, von Herisau, in Olten.

30. Oktober 1985

Team fiir Wirmeschutz Petralli + Co AG, bisher in Ziirich 12
(SHAB Nr..159 vom 11:7. 1984, S. 2495). Statuten am.20. 9. 1985
gedndert. Neuer Sitz: Volketswil Adresse: Im Zentrum 18.

30. Oktober 1985 b
Transitbooks AG (Transitbooks Co. Ltd) (Transitbooks Soc. An.), in
Ziurich 7, Verlag von Werken und periodischen Verdffentlichun-

gen (SHAB Nr.218 vom 18.9.1979, S.2981). Mit Beschluss der .

Generalversammlung vom 21. 10. 1985 hat sich diese Gesellschaft

PR

Co. Ltd in Liquidation) (T Soc.

30. Oktober 1985

Betschart Elektronik AG, in Ziirich 12, elektrische und elektroni-
sche Gerite, Apparaturen und Bauelemente (SHAB Nr. 196 vom
23.8.1984, S.3030). Hans Betschart, einziges Mitglied des Verwal-
tungsrates, wohnt nun in Weisslingen.

30. Oktober 1985
SFI Transport AG (SFI Transport SA) (Sl’-'l Transport Ltd),Zweig-
niederlassung in Opfikon. Unter dieser Firma beslehtm
Opfikon eine Zweigniederlassung der im Handelsregister des Kantons
Zirich eingetragenen Aktiengesellschaft «SFI Transport AG (SFI
Transport SA) (SFI Transport Ltd)», mit Sitz in Zirich 1 (SHAB
Nr. 233 vom 7. 10. 1985, S. 3774). Adresse der Zweigniederlassung:
Flughofstrasse 61, Glattbrugg. Zweck: Organisation und Durchfiih-
rung von internationalen Transporten aller Art mit allen dazugeho-
renden Dienstleistungen sowie Ubernahme von Hande]svemetungen.
Die ZWelgmederlassung wird vertraten durch: Peter Stdckli, von
Luthern, in Kiisnacht ZH, Mnghed des VR (Verwaltun‘,srates) und
zugleich Leiter der Zwei la lunterschrift
beschrankt auf den Geschiftskreis der Zwelgmederlassung, sowie mit
Kollektivunterschrift zu zweien durch: Hans Graf, von Basel und
Rebstem, in Ettingen, Prasident des VR, und Jean Ka.rrer, von Aesch
BL, in Genf, Mitglied des VR. \

30. Oktober 1985
IPSO - Institut fiir praxisorientierte Sozialforschung,in Ziirich 7,

An. en 1|qu1dat|on) durchgefiihrt. Die Unterschrift von Dr. Bruno
Mariacher, . eumges Mitglied des Verwaltungsrates, ist erloschen.
qumdatorm lst dle «Bruno Kaufmann AG Rev:snons- und Treu-

fty, in Zirich. Liqui W

trasse

- 245, Ziirich 11, ¢/0 Bruno Kau.fman.nAG Rev:snuns— und Treuhand-

gesellschaft.

30." Oktober 1985
Computa Handels AG,inZ i rich 2, Handel mit elekmschen Appa-
raten aller Art, insbesondere Handel mit und Vermietung von Daten-
verarbeuungsanlagenusw (SHABNr. 43vom 22. 2. 1982, S. 566). Mit
der Generalver vom 22. 10. 1985 hat sich diese
Gesellschaft aufgelost Die Liquidation wird unter der Firma Computa
Handels AG in Liquidation durchgéfithrt. Die Unterschrift von Dr.
Walther Zimmermann, emzxges Mltgbed ‘des Verwaltungsrates, ist
erloschen. Liquidatorin ist die «Mei | AG, in Ziirich.
Li

Ver
ostr q Tkl

g 17, Zurich 9, /o Meister Verwal-

esse:

tungs AG.

30. Oktober 1985

JPS Jointpartners AG, inZ irich 12, Beratung von Unternehmun-
gen, insbesondere hinsichtlich Organisations-, Betriebs- und Finanz-
fragen usw. (SHAB Nr. 253 vom 29. 10. 1984, S. 3825). Mit Beschluss
der Generalversammlung vom 18. 10. 1985 hat sich diese Gesellschaft
aufgelost. Die Liquidation wird unter der Firma JPS Jointpartners
AG in Liq. (JPS Jointpartners SA en lig.) (JPS Jointpartners Inc. in
Liq.) durchgefithrt. André L. Steiner ist aus dem Verwaltungsrat ausge-
schieden; seine Unterschrift ist erloschen. Liquidator mit Emzel-
unterschrift ist der vorgenannte André L. Steiner.

30. Oktober 1985

CRB Computer Resale Brokers AG (CRB Computer Resale Brokers
SA) (CRB Computer Resale BrokersLtd),inZ iirich 2, Vermittlung
von und Handel mit Gebrauchtcomputern und deren Zubehor sowie
Computerprogrammen (SHAB Nr. 50 vom 2. 3. 1982, S. 662). Mit
Beschluss der Generalversammlung vom 22. 10. 1985 hat sich diese
Gesellschaft aufgelost. Die Liquidau'on wird unter der Firma (CRB
Computer Resale Brokers AG in Liquidation (CRB Computer Resale
Brokers SA en liquidation) (CRB Computer Resale Brokers Ltd in
Liquidation) durchgefiihrt. Die Unterschrift von Dr. Walther Zimmer-
mann, einziges Mitglied des Ver\\altungsrates ist erloschen. Liquida-
torin ist die «Meister Verwaltungs AG», in Ziirich. Liquidations-
adresse: Talbichliwveg 17, Zirich 9, c/o Meister Verwaltungs AG.

30. Oktober 1985

‘Dynatech Produl\le AG bisherinKlote n, Vermeb innerhalb der

Schyweiz von Er der «Cooke Engi ing Company» usw.
(SHAB Nr. 112 vom 17. 5. 1982, S. 1593). Statuten am 27.9. 1985
gedndert. Neuer Sitz: Em br ach. Adresse: Embraport. :

30. Oktober 1985

WMS Walter & Meyer Service,inZiirich 4, Kollektivgesellschaft,
Personalberatung (SHAB Nr. 196 vom 24. 8. 1983, S.2961). Diese
Gesellschaft hat sich infolge Ausscheidens des Gesellschafters Hans

Meyer aufgeldst. Die Flrma ist erloschen. Das Geschift wird vom ver- -

bleibenden Gesellschafter Oskar Walter als Einzelkaufmann im Sinne
von Art. 579 OR unter der Firma WMS Waltcr & Mcyer Service,
Inhaber Oskar Walter, fortgesetzt.

30. Oktober 1985 )
Klaus-Dictrich Sehwarz,inRichterswil, Im Leemann 6, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaber: Klaus-Dietrich Schwarz, deutscher
Staatsangchdriger, in Richterswil. Vermittlung und Plazierung von
Versicherungsvertriigen aller ‘Art sowie Portefeuilleanalysen und
Risikobcurteilungen.

30. Oktober 1985

Trane Vertriebsgesellsehaft AG, in Dietikon, klima- und klte-
technische Produkte (SHAB Nr. 189 vom 16. 8. 1985 S, 3153). Neuer
Dircktor mit Emzelunterschnf t Joscph Friedrich Riedi, von Zirich,
in Herrliberg.

Akti lischaft, Beratung und Forschung im Bereiche angewand-
ter Sozialforschung usw. (SHAB Nr. 4 vom 6. 1. 1983, S. 42). Statuten
am 25. 10. 1985 gedndert. Neue Firma: Ipso Sozial- und Umfragefor-
schung.

30. Oktober 1985

Albis Verlag AG (Editions Albis SA) (Edizioni Albis SA), in
Zurich 3, infolge Fusion aufgeloste Gesellschaft (SHAB Nr. 99
vom 30. 4. 1984, S. 1501). Die Eidgendssische Steuerverwaltung und
das Kantonale Steueramt Zirich, Abteilung direkte Bundessteuer,
haben die Zustimmung zur Loschung erteilt. Die Firma wird daher
geloscht.

30. Oktober 1985

Bysith + Bodenmann, in Elsau, Kollektivgesellschaft, Gipser-
geschaft usw. (SHAB Nr. 32 vom 8. 2. 1966, S. 425). Mit Verfiigung
des Einzelrichters im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Winterthur vom 21. 10. 1985 ist die Vertretungsbefugnis des Gesell-
schafters Gerhard Bysath vorlaufig insofern eingeschrinkt worden, als
seine  Einzelzeichnungsberechtigung  durch Kollektivzeichnungs-
berechtigung zu zweien, mit dem Gesellschafter Wemer
Bodenmann, ersetzt wurde. (Eintragung gemass Verfiigung des Ein-
zelrichters im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes Winter-
thur vom 21. 10. 1985).-Werner Bodenmann, nun wohnhaft in Elsau,
ist seinerseits weiterhin einzeln zur Vertretung der Gesellschaft befugt.

30. Oktober 1985 .
Astley & Pearce SA, in Ziirich 1, Maklergeschaft fiir die Anlage
von Depositen in Devisen usw. (SHAB Nr. 294 vom 1S. 12. 1980,
S. 4062) \

Astley & Pearce Metal AG,inZ irich 1, Maklergeschaft mit Ban-
ken usw. (SHAB Nr. 134 vom 11. 6. 1980, S. 1983)

John Gunn ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; Unterschrift
erloschen.

30. Oktober 1985

Hill AG, in Opfikon, Konfektions- und Sportartikel (SHAB
Nr. 186 vom 14. 8. 1981, S. 2614). Charles Valentin Renaud und Edith -
Suzanne Renaud sind aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden;
die Unterschrift des Erstgenannten ist erloschen. John L. Hill, bisher
Prisident des VR, ist nun einziges Mitglied desselben; er fuhn weiter
Einzelunterschrift.
30. Oktober 1985 0 .
Intercontinentaler 'Filmvertrieb Dr. W. Sautter & Co AG, in
Zirich 3 (SHAB Nr. 95 vom 24.4, 1980, S. 1350). Rudolf Hoch
fithrt nicht mehr Kollektiv-, sondern nun Einzelunterschrift.

30. Oktober 1985

R. Widmer, Industrieabfille,in Bassersdor f, Talgetlistrasse 1,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Rolf Widmer, von Zirich und
Griinichen, in Bassersdorf. Handel mit Industrieabfallen.

30. Oktober 1985 *

Proarms, A. Friedery, in Thalwil, Handel und Emwu:klunv auf
dem Gebiete der Wehrtechnik und Elektronik (SHAB Nr. §8 vom
13. 4. 1984, S. 1306). Neuer Wortlaut der Firma: Frysys, A. Friedery.
Neuumschreibung der Geschiftsnatur: Entwicklung und Herstellung
von und Handel mit Geraten fir die industrielle Elektronik; ferner
Ausbildung und Vermittlung von Personal auf diesem Sektor.

30. Oktober 1985

Custos Holding AG,inZ irich 1, Beteiligung:an Unternehmungen
(SHAB Nr. 231 vom 3. 10. 1984, S. 3520). Dr. Martin Usteri, bisher
einziges Mitglied des VR (Verwaltungsrates), ist nun Prasident dessel-
ben; er fithrt nicht mehr Einzelunterschrift, sondern nun’ Kollektiv-
unterschrift zu zweien. Neues Mitglied des VR mit Kollektivunter-
schrift zu zweien: Theodor Fehr, von Riischlikon und Basel, in Kilch-
berg Z

30. Oktober 1985

KSW Montage AG, inZiirich 11, Ausfithrung von Montagearbei- -
ten aller Art (SHAB Nr. 159 vom 11.7. 1984, S. 2496). Wolfgang
Weliss ist aus dem Venwaltungsrat ausgeschleden, seine Unterschrift
ist erloschen.




4202 - No 261

8.11. 1985

30. Oktober 1985

A. Shah & Co Import,inZ itrich 9, Griinauring 20, Kollektivgesell-
schaft (Neueintragung). Gesellschaftsbeginn: -21. 10. 1985. Gesell-
schafter: Ehegatten Azhar H. Shah, pakistanischer Stamsangehbngar,

in Ziirich 9, und Francesca Shah, von Kilchberg ZH, in Ziirich. Die.

Ehefrau ist nicht zur Vertretung der Gesellschaft befugt. Handel mit
Sportartikeln, Textil- und Lederivaren sowie mit Giitern aller Art.
30. Oktober 1985 «

EI-Es Elektronik AG,inZtirich 6 (SHAB Nr..163 vom 17. 7. 1985,
S.2748). Statuten am 29. 10. 1985 geindert. Die eintragungspflich-
tigen Tatsachen haben dadurch keine Anderung erfahren.

30. Oktober 1985

Typomatic Holding AG, in Zirich 6, Beteiligung an und Finanzie-
rung von Kaufminnischen Schulen usw. (SHAB Nr.120 vom
28.5. 1985, S.2042). Statuten am 29. 10. 1985 gedndert. Die eintra-
gungspflichtigen Tatsachen haben dadurch keine Anderung erfahren,
30. Oktober 1985 4

Scheidegger AG Schule fiir kaufminnische Ausbildung,inZtirich 6
(SHAB Nr. 149 vom 1. 7.1985, S.2525). Statuten am 29. 10. 1985
geandert. Die eintragungspflichtigen Tatsachen haben dadurch keine
Anderung erfahren.

30. Oktober 1985

Voll AG Verlag fiir opnmlerte Lehr- und Lernmittel, in Ziirich'6
(SHAB Nr. 141 vom 21. 6. 1985 S 2393). Statuten am 29. 10. 1985
gedndert. Die eint T hen haben dadurch keine
Anderung erfahren. .

30. Oktober 1985

Findeva AG,inKleinandelfingen, Férderung von industriel-
len Neuentwicklungen usw. (SHAB Nr. 163 vom 16. 7. 1984, S. 2545).
Die Generalversammlung vom 23. 10. 1985 hat die Statuten gedndert.
Durch Ausgabe von 2000 neuen Inhaberaktien zu Fr. 100 ist das
Grundkapital von Fr. 100000 auf Fr. 300000, eingeteilt in 3000
Inhabgraktjen zu Fr. 100, erhdht worden; es ist voll liberiert.

Bern — Berne — Berna

Biiro Bern

30."Oktober 1985

Besta-Verlags ‘AG, in Ittigen (SHAB Nr.82 vom 6.4.1984,
S. 1218). Diese Fm'na wird.- infolge Verlegung ihres Sitzes nach
Burgdorf(SHAB Nr. 251 vom 28. 10. 1985, S. 4042) im Handels-
register des Amtsbezirks Bern von Amtes wegen gel8scht,

30. Oktober 1985
Frau M. Ellenberger, in B ern, Tea-Room «Schloss-Caféy (SHAB
Nr. 154 vom 7.7. 1982, S. 2200) Dle ana wird infolge Geschifts-
aufgabe geldscht.

30. Oktober 1985

M. Kamber + Partner, in Bern. Unter dieser Firma besteht eine
' Kommanditgesellschaft, die am 1. August 1985 begonnen hat. Unbe-
‘schrankt haftender Gesellschafter ist Ma:kus Kamber, von Gunzgen,
in Bangerten. Kommanditarin mit einer Kommandite von Fr. 10 000
aus ihrem Sondergut ist Edith Kamber, von Gunzgen, in Bangerten.
Wirtschafts- und Marketmgbemlung Spitalgasse 40.

30. Oktober, 1985

Helutec AG, bisher in Aesch (SHAB Nr. 180 vom 5.8. 1983,
S. 2732). Die Generalversammlung vom 21. Oktober 1985 hat den Sitz
nach K 6niz verlegt und die Statuten revidiert. Die Gesellschaft
bezweckt: technische Anwendung von Heissluft zur Schidlingsbe-
kampfung, Bautrocknung und Heizung, insbesondere Bekampfung
holzschadigender Organismen im Heissluftverfahren. Sie kann sich an
anderen Gesellschaiten beteiligen sowie Grundstiicke erwerben und
verdussern. Die urspriinglichen Statuten datieren vom 22. Juli 1983.
Das mit Fr. 20 000 einbezahite Grundkapital betragt Fr. 50 000, ein-
geteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Einladungen und Mittei-
lungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Publi-
kationsorgan ist das SHAB. Der VR (Verwaltungsrat) besteht aus 1 bis
5 Mitgliedern. Ihm gehéren mit Einzelunterschrift an: Stephan Chas-
sot, von Bussy, in Oberbalm, Prisident (neu), und Volker Scholze,
deutscher Staatsangehériger, in Biiron (neu), sowie Heinz Wiithrich,
von Trub, in Bern (neu); ohne Zeichnungsberechtigung; Alfred
Weissbrodt, deutscher Staatsangehériger, in Borgholzhausen (D)
(bisher), dessen Unterschrift erloschen ist, und Marc C. Theurrillat,
von Epauvillers, in Basel (neu), ohne Zexchnungsberechugung Cyrill
Thummel-Gerber, Prisident, dessen Unterschrift erloschen ist, und
Kurt Huber-Thummel sind aus dem VR ausgeschleden. Geschéﬂs-
domizil: Kénizstrasse 294.

30. Oktober 1985

Kummler + Matter AG, Zwexgmeder]assung in'Bern,

technische Produkte usw. (SHAB'Nr. 224 vom 25.9. 1984, S. 3414)
mit Hauptsitz in Zirich.-Dr. Hans R. Niggli fiihrt seine Kollektiv-
unterschrift zu zweien nun als Mitglied des VR (Verwallungsrates),
bisher Prasident. Kollektivunterschrift zu zweien fithren neu:

Dr. David Syz, von Ziirich, .in Zumikon, Prisident, und Dr.- Adolf
Gugler, von St. Silvester und Luzern, in Zollikon, Vizeprasident
des VR.

30. Oktober 1985

‘Briigger-von Tobel AG, bisher in Lxebefeld Gemeinde Kdniz,

Getranke aller Art usw. (SHAB Nr. 195 vom 23. 8. 1985, S. 3254). Dle
Generalversammlung vom 16. Oktober 1985 hat den Sitz nachBern

29. Oktober 1985

Hunger Hydraulik AG (Hungcr Hydraulique SA), in Bi e 1. Mit Statu-
ten vom 28. Oktober 1985 besteht unter dieser Firma eine Aktien-
gesellschaft: Sie bezweckt den Handel mit Hydraulikerzeugnissen,
Dichtungs- und Fithrungsclementen, Schleifmitteln, Hon-Maschincn
und sonstigen Maschinen, insbesondere von solchen, die von Unter-
nehmungen hergestellt werden, an dencn die Firma «Walter Hunger
International GmbH», mit Sitz in Wiirzburg (D), oder der Unternch-
mcr Walter Hunger, Lohr (D), unmittelbar odcr mittelbar beteiligt
sind. Das voll liberierte Grundkapital betrigt Fr. 100 000, eingeteilt in
100 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB. Mit-
teilungen und Einladungen an die Aktionire erfolgen mittels einge-
schriebenem Brief oder gegen Empfangsbestitigung. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehdren an:
Walter Theodor Hunger, deutscher Staatsangehériger, in Witrzburg

< (D), Priisident; Heidi Rentsch-Greutmann, von Biichslen, in Biel BE,

Sekretiirin, und Paul Rentsch, von Biichslen, in Biel BE, Mitglied und
Geschiftsfithrer; der Prisident und der Geschiftsfihrer fithren je
Einzelunterschrift. Die Sekretdrin ist mcht zench.nungsberechugl.
Geschiftsdomizil: Poststrasse 17.”

Biiro Erlach

- 28. Oktober 1985

E. Bergundthal, in Briittelen, Restaurant Biren (SHAB Nr. 115
vom 18. 5. 1984, S. 1798). Die Firma wird infolge Geschéj‘tsubergan-
ges gelSscht.

Biiro Interlaken

29. Oktober 1985

B. Studer, in Grindelwald, Betrieb einer Autogarage und
Karosseriewerkstatte, Handel mit Automobilen und Zubehdr (SHAB
Nr. 272 vom 19. 11. 1968, S. 2501). Dte Fuma wird infolge Aufgabe
des Geschiftes geldscht.

Biiro Meiringen (Bezirk Oberhasli)
30 Oktober 1985

ische

Zweigniederlassung in

Melnngen (SHAB Nr. 162 vom 16. 7. 1985, S.2731), Aktien-.

gesellschaft mit Hauptsitz in Ziirich. Kollektivprokura zu zweien fithrt
neu: René Gintert, von Mumpf in Herrenschwanden, Gememde

Kirchlindach.
|

Bureau de Moutier

30 octobre 1985
Decso, Jean-Pierre Grosjean, a Sorvilier, decolletage (FOSC du
30. 3. 1979, no 75, p. 1000). Le si¢ge de I'entreprise de méme que le

domicile pamcuher du titulaire ont été transférés & Moutier;

quamer de'la’ Verrane 71.

Biiro Nidau

30. Oktober 1985

Ursula Calderari - Atelier 15,in Or p u n d, Innendekoration, Teppi-
che, Vorhange (SHAB Nr. 16 vom 21. 1. 1985, S.235). Die Firma
wurde geandert in Calderan Atelier 15, Die lnhaben.n wohm nun in
Studen. A 5

Luzern — Lucerne — Lucerna

30. Oktober 1985

Antex Art AG,in Rothenburg, Bertiswilstrasse 9, 6023 Rothen-
burg - (Neueintragung). ‘Aktiengesellschaft laut Statuten vom
28.10. 1985. Zweck: Handel mit Kunstgegenstinden und Antiqui-
titen; Beteiligungen; Erwerb von Liegenschaften. Grundkapital:
Fr. 100 000, eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr.'1000, voll ein-
bezahlt. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch ein-
geschriebenen Brief, falls die Aktiondre bekannt sind, sonst im SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Einziger Verwallungsral
mit Ei hrift: Arnold Rﬁth]m, von Luzzm und Kerns, in

verlegt und die Statuten entsprechend revidiert. Geschiftsdomizil:
Wylerstrasse 121.

30. Oktober 1985

Manser + Stucki, in B e r n; Karl Manser, von Appenzell, in Bern,
und Bruno Stucki, von Basel, in Bern, sind unter dieser Firma eine
Kollekuvgesellschaf( eingegangen, die am 1. Oktober 1985 begonnen
hat. Gartenbau, Baumschule, Pflanzenversand und Verkauf von Gar-
tenartikeln. Jupiterstrasse 9/626

30. Oktober 1985

Weine zum Wybur AG, bisher in Kéniz (SHAB Nr. 170 vom
23. 7. 1980, S. 2469). Die Generalversammlung vom 16. Oktober 1985
hat die Statuten revidiert. Der Sitz wurde nach B e r n verlegt. Die 50
Inhaber- wurden in 50 Namenaktien umgewandelt. Das unverandert
Fr. 50 000 betragende und voll liberierte Grundkapital ist nun einge-
teilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Einladungen und Mitteilun-

gen an die Aktionire erfolgen jetzt durch eingeschriebenen Brief. Der

Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Geschifts-
domizil: Wylerstrasse 121.

Biiro Biel

29. Oktober 1985

Asulab A.G., in Biel, Forschung und Entwicklung jeder Art usw.
(SHAB Nr. 70 vom 25. 3. 1985, S. 1135). Dr. Ernst Thomke ist als Pra-
sident des VR (Verwal!ungsratas) zuriickgetreten; er bleibt Ml!ghed
des VR, weiterhin mit Kollektivunterschrift zu zweien. Neu wurden in
den VR gewihlt: Pierre Amold, von Schlierbach und Ballaigues, in
Feusisberg, Prisident, und Andor Hefti, von Riiti GL, in Neggio; sie
zeichnen kollektiv zu zwaen

Luzern,

30. Oktober 1985
Lauber Immobilien AG,in L uzern , Bleicherstrasse 1, 6003 Luzemn

(Neueintragung). Akueugesellscha.f! laut Statuten vom 29. 10. 1985.-"

Zweck: Betrieb eines Immobilien- und Verwaltungsunternehmens,
insbesondere Kauf, Verkauf sowie Vermittlung von Immobilien; Ver-
waltung sowie Finanzierung von Grundbesitz; Ubernahme von Bera-
tungen, Expertisen und Schitzungen auf dem Bau- und ‘Immo-
biliensektor; Bebauung von Grundstiicken als Generalunternch-
mung;
kaufund Verwa]lung von Beteiligungen und Wertschriften auf eigene
Rechnung sowie Betrieb von Handels- und Finanzgeschiften jeder
Art. Grundkapual Fr. 50 000, emgetelll in 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000, voll einbezahlt. Publi an: SHAB. Mitteil
erfolgen durch eingeschriebenen Bricf, falls die Adressen dcr Aktio-
nire bekannt sind, sonst im SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere
Mitglieder. Einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift: Anton
Lauber, von Escholzmatt und Meggen, in Meggen

30. Oktober 1985 ;

P. Riva AG, in Luzern, Bernstrasse 58, 6003 Luzern (Neuemira-
gung). Aktiengesellschaft Taut Statuten vom 21. 10. 1985. Zweck: Pro-
jektierung und Durchfiihrung von Hoch- und Tiefbauten; Ubernahme
von Bauarbeiten oder andere mit dem Baugewerbc in Zusammenhang
stehende Arbeiten; An- und Verkauf sowie Verwaltung von Liegen-
schaften und Bauten; Beteiligungen. Grundkapital: Fr. 50 000, einge-
teilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000, voll liberiert. Gemiss Sachein-
lage- und Ubemahmevcrtrag vom 21. Oktober 1985 tibernimmt die
Gesellschaft von der E; inschaft des Pierino Riva, bestehcnd
aus Clementina Riva- Pres! italicnische Slaalsangehénge, in Luzern;
Guerino Riva, von und in Luzern; Marco Riva, itali her Staats-

Ubernahme von Vermdgensverwaltungsmandaten; Kauf, Ver-"

angehdriger, in Luzern, und Manucla Aeberhard-Riva, von Olten und
Zuzwil BE, in Oltcn, bestimmte Aktiven, ndmlich Grundstiicke Nrn.
2477 und 925, GB Luzern, linkes Ufer; Grundstiick Nr. 61, GB Littau;

Grundstilck Nr. 1234, GB Kriens, sowie % Mitcigentum an Grund-
stick Nr. 3356, GB Luzern, linkes Ufer, zum Prcise von
Fr.2 51161845, und bestimmte Passiven, .ndmlich auf obigen
Grundstiicken haftende Hypothcken sowie transitorische Passiven,
Kreditoren und Darlehcen gemiss scparaten Listen im Werte und zum
Preise von Fr. 2239 666.35 dcr bisherigen Einzclfirma «P. Rivay, in

Luzern. Vom Aktiveniiberschuss und - Ubernahmepreis: von
Fr. 271 952.10 werden Fr. 50 000 an das Grundkapital angercchnet.

Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch eingeschric-
benen Brief.: Vcrwaltungsrat 1 oder mchrere Mitglieder. Prasident;

Marco Riva, itali hdriger, in Luzern. Vueprﬂsx-
dent: Guerino Riva, von und in Luzern. Protokollfithrerin: Manuela
Aeberhard-Riva, von Olten und Zuzwil BE, in Olten. Marco Riva und
Guerino Riva zeichnen cmzcln Manuela Aeberhard- vaa zeichnet
nicht. - .

30 Oktober 1985

P. Riva, Bauunternchmung AG, in Luzer n, Bernstrasse 58, 6003
Luzern (Neuemlmgung) Akuengesel]schafl laut Statuten “vom
21. 10. 1985. Zweck: Projektierung und Durchfithrung von Hoch-und
Tiefbauten; Ubernahme von Bauarbeiten oder andcre mit dem Bau-
gewerbe in Zusammenhang stehende Arbeiten; An- und Verkauf.
sowic Verwaltung von Liegenschaften und Bauten; _Beteiligungen.
Grundkapital: Fr. 150 000, iltin 150 N: ktienzu Fr. 1000,
voll liberiert. Gemiiss Sachemlagevemag vom 21. Oktober 1985 und
Bilanz per 31. 12. 1984 ibernimmt die Gesellschaft von dcr Erbenge-
meinschaft des Pierino Riva, bestehend aus Clementina Riva-Prest,
italienische Staats:mgehérige, in Luzern; Guerino Riva, von und in
Luzern; Marco Riva, italienischer Staatsangehoriger, in Luzern, und
Manuela Aeberhard-Riva, von Olten und Zuzwil BE, in Olten, simtli-
che Aktiven (exklusive Grundstiicke Nrn. 2477 und 925, GB Luzern,
linkes Ufer; Grundstiick Nr. 61, GB Littau; Grundstiick Nr. 1234, GB
Kiriens, % Miteigentum an Grundstiick Nr. 3356, GB Luzern, linkes
Ufer, sowie Grundstiick N1, 353, GB Ruswil), im Werte und zum
Preise von Fr. 2 948 632.52, und simtliche Passiven (exklusive auf den
Grundstiicken haftende Hypotheken, transitorische Passiven, Kredi-
toren gemiss separater Liste und Darlehen) im Werte und zum Preise

- von Fr. 2 798 632.52 der Einzelfirma «P. Rivay, in Luzern. Der Akti-

veniiberschuss und Ubernahmepreis von Fr. 150 000 wird voll an das

' Grundkapital angerachn Pubhkatlonsorgan SHAB. Mitteilungen

erfolgen durch eing venen Brief. Ver at: 1 oder meh-
rere Mitglieder. Prasident; Guerino Riva, von und in Luzern. Vize-
prisident: Marco Riva, italienisct Staat horiger, in Luzern.
Protokollfithrerin: Manuela Aeberhard-Riva, von Olten und Zuzwil
BE, in Olten. Guerino Riva und Marco Riva zeichnen emzeln.
Manuela Aeberhard-Riva zelchnet nicht. *

30. Oktober 1985 .

P.Riva,inLuzern, Baugeschﬁft (SHAB Nr. 291 vom 12. 12. 1966,
S. 3936). Diese Firma ist infolge Gesch:iftsﬁbergabe erluschen

30. Oktober 1985

Cellsystem AG,inSursee, Be- und Emwéssemngssysteme (SHAB
Nr. 254 vom'30. 10,1984, S. 3843) Neues Mitglied des Verwaltungs-
rates ohne Unterschrift ist Olivier Fleury, von” Saint-Brais, in
Ponthaux.

30." Oktober 1985

Arteplan ~Marco Foletti, in Luzern,  Neustadtstrasse 10,
6003 Luzem Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Marco Foletti,
von Massagno, in Dietikon. Plammg, Verkauf und Momage von Ein-
baukiichen.

30. Oktober 1985

A. Johnson & Co. Ltd., in L uzern, Handel mit Rohstoffen und
Industrieprodukten (SHAB Nr. 236 vom 9. 10. 1984 S. 3582). Neue
Adresse: Landenbergstrasse 34 6005 Luzem.

30. Oktober 1985

Liberale Baugenossenschaft Wllllsau-Stxdt, inWillisau-Stadt
(SHAB Nr. 221 vom 23, 9 1982, S. 3055). Kurt Walti ist aus dem Vor-
stand ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neuer Kassier
mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Edgar Briigger, von Willisau-
Land und Uffikon, in Willisau-Stadt.

30. Oktober 1985

Wohn-Galerie Posch AG, in L uzern(SHABNr. 183 vom9. 8. 1983,
S: 2767) Josef Amrein ist'aus dem Verwaltungsrat ausgesckuedm,
seine Unterschrift ist erloschen.

30. Oktober 1985 .

Profiform AG, in L uzern, Werkzeuge, Apparate und Maschmen
jeder Art (SHAB Nr. 205 vom 4. 9. 1985, S. 3394). Kollektivprokura
zuzweien wurdeerteilt an Othmax Horat, von Schwyz, in Buchrain.

30. Oktober 1985

Roth & Schnenler, in Ebikon (Neueintragung). Kollektivgesell-
schaft mit Beginnam 1. 11. 1985. Gesellschafter: Bernhard Roth, von
Entlebuch, in Quartino, Gemeinde Magadino, und Walter Schneiter,
von Emmen, in Baar. Planung von und Handel mit Holzhexzungen und
Schmtzelfeuerungen

Schwyz — Schwyz — Svitto

30. Oktober 1985

Steba-Kunststoffe, Ernst Bauer, bisher in Wetzik on ZH (SHAB
Nr. 208 vom 6. 9. 1977, S. 2897). Die Firma hat den Sitz nach Pfaffi-
kon, Gemeinde Freienba ch,verlegt. Inhaberist Ernst Bauer, von
Wetzikon, nun in Altendorf. Einzelunterschrift fithrt wie bisher Kurt
Bauer, von Welukon. in Zunch Handel mit Kunststoffproduklen.
Talstrasse 33. 2 s

30. Oktober 1985

Allround Pfyl AG, in Brunnen, GemeindeIngenbohl Erbnngung
von Bauleistungen aller Art usw. (SHAB Nr. 118 vom 25. 5. 1983,
S. 1782). Gemiss Verfiigung des Bezirksgcrichtsprisidenten Schwyz.
vom 3. Seplembcr 1985 wurde {iber dne Gesellschaft der Konkurs
eroffnct. De h ist die Gesellsch =

30. Oktober 1985

Elisabeth Vonlaufen, in A r t h. Inhaberin dicser Firma mit Zustim-
mung ihres’ Ehemannes ist Elisabeth Vonlaufen, von Luzern und
Kriens, in Arth. Betrieb des Resmurams Turm. Luzernerstrasse 39.
30. Oktober 1985

Niederhauser Helzung w Snmmr AG, in Brunnen, Gemeinde

3 Ingenbohl (SHAB Nr. 221 "vom 23.9.1985, S.3603). Neucs
- Domizil: Wylenstrasse 6.

30. Oktober 1985
Anton Schuler & Co., in 'Morschach. Anton Schulcr-Camcnzmd
und Anton Schuler, 1961 beide von Sattel, in Morschach, sind unter

.diescr Firma einc ](olleklivgcscllscha[ t cmgcgangcn, dicam 1. Januar

1985 begonnen hat. Ersle]lmg von saml:lrcn Installationen und Hei-
A rassc
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Obwalden ~ Obwald — Untervaldo Soprasselva

30. Oktober 1985

Orisdata Informatik AG, bisher in Hergiswil NW, Untemneh-
mensbcratung usw. (SHAB Nr. 158 vom 12.7. 1982, S.2252). Laut
offentlicher Urkunde und revidicrten Statutcn vom 17. 9. 1985 hat die
Gcscllschah dcn Sllz nach Alpnach verlegt. Zweek: Unterneh-
n un, des organisatorischer und wirt-
schaftsmathematischer, Hilfsmittel; Unterstitzung bei Rationalisie-
rungsprojckten unter Einbezug der elektronischen Datenverarbcitung
auf den Gebieten der Planung und der Realisierung; Entwicklung und
Vertrieb von Software-Pakcten fiir prospcktive Anwendungsgebietc;
Pcrsonalschulung in spezifischen odcr allgemcinen Sachgebicten. Die
Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen. Die
urspriinglichen Statuten daticren vom 1.9.1976 und wurden am
17. 10. 1980 und am 24. 6. 1982 revidiert. Gemiss Sachcinlagevertrag
vom 1. 9. 1976 iibcrnahm die Gesellschaft bei der Griindung Aktiven
von Fr. 37 850 und Passivcn von Fr. 5290, zum Ubernahmcpreise von
Fr. 32 560, wovon Fr. 30 000 auf das Grundkapital angerechnet wur-
den. Grundkapital: Fr. 150 000, ei; ilt in 300 N. kticn zu
Fr. 500, voll libericrt. Publikationsorgan: SHAB. Vcrwaltungsra(:
2 bis 5 Mitgliedcr. Ihm gehoren an: Joseph F. Wyss von Luzem, in
Meggen, Prisident; ‘Chnstma Wyss von Luzern, in Mcggen, Dele-
gierte; Jan Borgenhard, taa horiger, in Hergiswil
NW, und Max Scheldegger, von Luzern_, in Hergiswil NW. Joseph
F. Wyss und Christian Wyss fithren Einzelunterschrift; Jan Borgen-
hard und Max Scheidegger zeichnen kollektiv zu zwelen. Domizil:
Industriestrasse 12, 6055 Alpnach Dorf. 3

30. Oktober 1985 3
singer AG, Zwei; lassung Sarnen, m
Sarnen (SHAB Nr. 223 vom 24 9. 1984, S.3399), Akti

Zug = Zoug — Zugo

30. Oktober 1985

Dclta AG fiir technische Beteiligungen, in Z u g (SHAB Nr. 258 vom
5.11. 1985, S. 4155). Statutcnznderung: 28. Oktobcr 1985. Erhdhung
des Aktienkapitals von Fr.1212000, durch Ausgabe von 808
Inhaberaktien zu Fr. 1000, auf Fr. 2020 000, voll liberiert, 2020
Inhaberaktien zu Fr. 1000.

30. Oktober 1985

Mosbag Holding Zug AG, in Z ug, Betelhgungen usw. (SHAB Nr. 288
vom 9. 12. 1983, S. 4211). Auflésung durch Generalversammlung vom
29. Oktober 1985. Firma nun: Mosbag Holding ZugAG in L|qmdauon.
Liquidator mit Emz.elumcrschnl’ tist Dr. Max Sidler, einziger Verwal-
tungsrat. Y

30. Oktober 1985

Grantham AG (Grantham SA) (Grantham Inc), in Z u g, Grienbach-

“strassc 11, ¢/o. Pcterhans Treuhand AG, 6301 Zug, Aktiengesellschaft

(Neueintragung). Statuten: 25. Oktober 1985. Zweck: Erwerb und
Verwaltung von Beteiligungen an andern Unternehmungen. Aktien-
kapital: Fr. 100000, voll liberiert, 1000 Inhaberaktien zu Fr. 100.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglie-
der. Einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Dr. Hans
Hiissy, von Safenwil, in Zumikon.

30. Oktober-1985

Omtes AG,in Z u g, Handel mit Waren aller Art usw. (SHAB Nr 135
vom 14.6.1983, S.2048). Neue Geschiftsadresse: Kolmplatz 1

‘c/o0 Locher & Oehler Treuhand AG.

30. Oktober 1985
Kenser + Waser AG, bisher in Hinenberg, Ausfilhrung von
itar- und ¥ )t usw, (SHAB Nr. 266 vom 12. 11. 1980,

schaft mit Hauptsitz in Luzern. Als Mitglied wurde neu in den Ver—
waltungsrat gewéhlt: Oskar Skrotzky, von und in Ziirich; er fithrt Ein-
zelunterschrift.

30. Oktober 1985

Caviezel u. Theilcr Ingenieurbiiro AG in Sarnen, Museum-
strasse la, Aktiengesellschaft .. (Neueintragung)."  Statutendatum:

.25.10..1985. Zweck: Beratung und Ausfithrung von jeglichen Inge-
nieurarbeiten im Hoch- und Tiefbau. Die Gesellschaft kann Betriebe
gleicher oder dhnlicher Art iibernehmen sowie sich an Unternehmun-
gen beteiligen, Li haften erwerben;, bel oder verdussern.
Grundkapital: Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000,
voll einbezahlt. Publikationsorgan:' SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. Thm ‘gehdren mit Einzelunterschrift an: Jachem
Armon Caviezel, von Valendas, in Hergiswil: NW, als Prasident;
Hanspeter Theiler, von und in Kriens, als Vizeprasident, und Heinrich
Rothlin, von Kerns, in Alpnach, als Mitglied und Delegierter.

Nidwalden ~ Nidwald —~ Untervaldo Sottoselva

30. Oktober 1985
S k lden,inStans,G h '(SHABN: 46
vom 24 ok I984 S. 675). Gemiss Beschluss der. ausserord
Generalversammlung vom -18.. Oktober 1985 wurden die Statutén
geindert. Dié Genossenschaft hat sich, gestiitzt auf Art. 14 des Bun-
desgesetzes iiber die Banken und Sparkassen vom 8. November 1934,
mit Geneh.rmgung des Bundesrates vom 15. Mai 1985 6hne Liquida-
tion in eine Ak delt. Die Firma lautet nun:
EKN Bank in Nldwnlden Zweck Bemeb einer Regionalbank. Die’
Gesellschaft kann Li haften erwerben, bela 'verkaufen, ver-
walten und sich an anderen Unternehmen beteiligen. Grundkapital:
Fr. 9 820 000, eingeteilt in' 49 100 voll liberierte Namenakuen k
'Fr.200. Das Grundkapital entspricht ‘dem bisherigen Anteil

S. 3712). Statutenznderung: 18. Oktober 1985. Neuer Sitz: Zug.
Adresse: Letzistrasse 3, 6300 Zug. -

30. Oktober 1985 .

Keiser + Waser AG, Zweigniederlassung in Hiinen-
berg,Bdsch 63, 6331 Hinenberg (Neueintragung), mit Hauptsitzin
Zug. Firma am Hauptsitz: Keiser + Waser AG. Eintragung im Han-
delsregister Zug: 3. 11. 1980 (letzte Publikation: SHAB Nr. 266 vom
12.11. 1980, S.3712). Zweck: Ausfihrung von Sanitir- und Hei-
zungsanlagen und aller damit verbundenen Arbeiten sowie Belneb

30. Oktober 1985

S. & A.A.Show & Art Agency AG, in Z u g, Vermittlung von geeigne-
ten Kriften fiir Radio, Film usw. (SHAB Nr. 19 vom 26. 1. 1981,
S. 259). Statuteninderung: 30. Oktober 1985. Erhohung des Aktien-
kapitals von:Fr. 50 000, durch Ausgabe von 100 Inhaberaktien zu
Fr. 500, auf Fr. 100 000, voll liberiert, 200 Inhaberaktien zu Fr. 500.

30. Oktober 1985

Mikrotal Uhrentechnik AG, in Z u g , Handel mit Waren a]lerArtusw
(SHAB Nr.2] vom 28. 1. 1981 S. 290). Auflésung durch Generalver-
sammlung vom 28. Oktober 1985 Firma nun: Mikrotal Uhrentech-
nik AG in Liquidation. Liquidator mit Einzelunterschrift ist Hermann
Klauser, bisher einziger Verwaltungsrat.

30. Oktober 1985

Kendo AG, in Z u g, internationaler Handel mit Waren aller Art usw.
(SHAB Nr. 56 vom 9. 3. 1982, S. 740). Auflésung durch Generalver-
sammlung vom 29. Oktober 1985. Firma nun: Kendo AG in Lig.
Liquidator mit Einzelunterschrift ist Dr. Hans Rudolf Barth, einziger
Verwaltungsrat.

30. Oktober 1985 3

Savoir-Vivre SA, in Z u g, Handel mit Waren verschiedener Art, ins-
besondere mit Mébeln und Einrichtungsgegenstinden (SHAB Nr. 18
vom 23. 1. 1984, S. 253). Die Firma ist ohne Domizil (Eintragung von
Amtes wegen im Sinne von Art. 60 HRegV.)

30. Oktober 1985

Krenco Kraftwerks-Engineering und Consu.hmg AG,inZug, Weid-
strasse 6a, c/o Dr.'Franz Schmid, 6300 Zug, Aktiengesellschaft (Neu-
eintragung). Statuten: 25. Oktober 1985. Zweck: Erwerb, Auswertung
und Verkauf von Patenten. Lizenzen und technischen Verfahren sowie
Beratung, insbesondere auf dem Gebiet der Kraftwerks- und der
Vacuumzechmken der mela]lurg!schen Prozesse usw.; kann damit
, Handels- und Finanzge-
schifte tatigen sowie Beteiligungen an anderen Unternehmen erwer-
ben. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhaberaktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: | oder mehrere
Mitglieder. Thm gehoren an: Christiane Gays, von La Chaux (Cosso-
nay), in Gattikon, Gemeinde Thalwil, Prasidentin; Isidor Kohler, von
Pfafers, in Mels, Vizeprasident, und Gerhard Grob, von Ziirich und
Wattwil, in Zirich, Sekretar; sie fithren Kollekuvxmlersch.n.[l zu
zweien.

30. Oktober 1985

Dienst

ul
zu zweien fithren: Karl Waser, von Engelberg, in Zug, Prasident, und

eines sanitar- und h Biiros. Kollekti h

Qehnl

AG fiirk } inZ u g, Forderung und Finanzierung
von kaufminnischen Schulen usw. (SHAB Nr.79 vom 6. 4.1978,

Josef Keiser, von Hergiswil, in Hinenberg, Mitglied des Verwal
rates. h "

30. Oktober 1985
Bioenz-Entwicklungs-AG, in Zu g, Weidstrasse 6a, c/o Dr. Franz
Schmid, 6300 Zug,  Aktiengesellschaft (Neéueintragung). Statuten:
22. Oktober 1985. Zweck: Tatigkeit auf den Gebieten der Natu.ms-
haften, insbesondere der Biochemie und der E:
kann Gegenstinde aller Art und immaterielle Rechte erwerben, ver-
werten, veraussern und verwalten sowie insbesondere Lizenzen ertei-
len, Handels- und Finanzgeschifte abwickeln und sich an anderen
Gesellschaften beteiligen. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll Liberiert, 100
Inhaberaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat:
1 oder mehrere Mitglieder. Thm gehdren an: Christoph Miller, von
Roggwil TG, in Wemmgen TG Prisident; Rainer Schumacher, von
Horgen in Ziirich, Vi und Dr. Madeleine-Claire v15,
von Gimel und Zirich, i in Kiisnacht' 'ZH, Sekretar und Mitglied;’sie
zeichnen Kollektiv zu zweien.

30. Oktober 1985 .

Tréfle Bleu Holding AG,inZug, , Gubelstrasse 19, 6300 Zug, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Statuten 25. Oktober 1985. Zweck:
Betexhgung an Gesellschaften fiir N Consulting und
Fr. g; kann. Li haf Aktienkapital:

ten erwerben.
Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhabera.kuen zu Fr‘ ]000 Publikations-
organ: SH.AB Verwal at: 1 bis 5 N iger Verwal-

kapital der Genossenschaft, wobei anstelle von 982 Anteilscheinen zu
Fr..10 000 49 100 Namenaktien zu Fr. 200 ausgegeben wurden. Publi-
kationsorgan nun: nur noch das SHAB. Verwaltungsrat: nun 5 bis 11
Mitglieder.

Dem VR' (Verwaltungsrat) gehoren mit Kollektivunterschrift zu
zweien an: German Murer, in Beckenried,: Prisident, ‘und -Bruno’
Amstad, in Buochs, Sekretér, beide von Beckenned (beide bisher).
Als nicht zeichnungsberechtigt gehdren dem VR an: Josef Odermatt,
von Dallenwil, in Oberdorf NW, Vizeprasident (neu); Karl Odermatt,
von Dallenwil, in Stans (bisher); Dr. Herbert Stockli, von Luthern, in
Hergiswil NW (bisher); Bruno Leuthold, von Richterswil, in Stans
(bisher); Hanspeter Kislin, von und in Beckenried (neu), und Elmar
Wohlgensinger, von Mosnang, in Hergiswil NW (neu). Der Direktor
und die Prokuristen bleiben unverandert.

Aus dem VR ausgeschieden sind Josef Nnederberger-Meler und Adolf
Wilrsch; beide waren nicht unterschriftsberechtigt. Douuzd Buoch-
scrstrasse 2, 6370 Stans.

30. Oktober 1935

Ersparnisk lassung (F;hale) Herglswxl in
Hergiswil (SHAB Nr. 46 vom 24.2. 1984, S. 675), Genossen-
schaft mit Hauptsitz in Stans. Die Genossenschaft hat sich, gestiitzt
auf Art. 14 des Bundesgesetzes iiber die Banken und Sparkassen vom
8. November 1934, mit Genehmigung des Bundesrates vom 15. Mai
1985 ohne Liquidation in eine Aktiengesellschaft umgewandelt. Sta-
tutendatum: -18. 10. 1985. Die Fu-ma der Zwelgmederlassung launtet
neu: EKN Bank in Nidwalden, Z d |d):uub (Fnlm]e) Hermsml.
Zweck: Betrieb einer R Ibank. Die htigten Ver-
waltungsrite, Direktor und Verwalter sowie die Prokuristen sind
unverindert. Geschiftslokal: Bahnhofstrasse 11,6052 Hergiswil N\V

30. Oklober 1985

lassung (Filiale) Beckenried,
inBccken ned (SHAB Nr 46 vom 24. 2. 1984, S. 675), Genos-
senschaft mit Hauptsitz in Stans. Die Genossenschafl hat sich,
gestiitzt auf Art. 14 des Bundesgesetzes iiber die Banken und Sparkas-
sen vom 8. November 1934, mit Genehmigung des Bundesrates vom
15. Mai 1985 ohne Liquidation in eine Aktiengcsellschaft umgewan-
delt. Statutendatum: 18. 10. 1985. Die Firma der Zweigniederlassung,
lautet neu: EKN Bank in Nld\\alden, Z»elg‘mederln“ung (F|I1ale)
Beckenried. Zweck: Betrieb eincr Regi Die
berechtigten Verwaltungsrite, Direktor und Ver\valler sowie die Pro-
kuristcn sind unverdndert. Ncues Geschiftslokal: Seestrasse 2,
6375 Beckenried. i

Glarus — Glaris — Glarona

30. Oktober 1985

Gebriider Kiing, Innenausbau und Zimmnierei,inMithlehorn, Kol-
Icktivgesellschaft (SHAB Nr. 9 vom 12. 1.'1949, S. 116). Die Firma
lautet nun: Gebriider Kiing, Siigerei und Holzban und bezweckt nun:
Zimmcrei, Schreincrci, Sigerei, Holzhandel, Profilitverglasungen und
Mobelhandel. Kollckuvprokura zu zweien wurde cnell( an Eugen
Kiing, von Glarus und Mithlehorn, in Glarus.

schrift ist John Fnschlmecht, von Herisau, in
Olten: ¢ 3

30. Oktober 1985,

Chevreau AG, in Zu g, Handel mit Leder usw. (SHAB Nr. 231 vom

4.10. 1985, S. 3751). Statutenanderung: 29. Oktober 1985. Neue Fir-

ma: Qumna AG. Werner Kupper ist aus dem VR (Verwaltungsrat)
den; seine U. hrift ist erloschen. Neues einziges Mit-

ghed des VR mit Einzelunterschrift ist Verena Liithi, von und in

Zaurich. Neue Geschaftsadresse: Poststrasse 9 c/o Dr. Otto Burki. -

30, Oktober 1985 3

Privatklinik Sanitas Holding AG, in Z u g , Grienbachstrasse 17, 6300
Zug, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statuten: 28. Oktober 1985.
Zweck: stille Beteiligung an der Privatklinik Sanitas GmbH, mit Sitzin

. Miinchen (D); kann stille Beteiligungen an anderen Privatkliniken im

In- und Ausland eingehen. Aktienkapital: Fr. 500 000, voll liberiert,
1000 Namenaktien zu Fr. 100 (Stimmrechtsaktien) und 400 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000. Es sind 25°000 auf den Inhaber lautende Partizipa-
ti inezu Fr. 100 ben worden, welche die in den Statuten
niher umschriebenen Rechte auf Anteil am Reingewinn gewihren.
Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 3 oder mehr Mitglieder.
Thm gehdren an: Bruno Fellinger, von und in Kiisnacht ZH, Prasident;
Dr. Peter Probst, von Finsterhennen, in Baden, und Carmelo Infor-
tuna, von Zirich, in Egg bei Ziirich. Sie fithren Kollektivunterschrift
zu zweien.

30. Oktober 1985

Video Immobilien System AG VIS,inZu g, Herstel]un , Import und
Export von Waren aller Art usw. (SHAB Nr.49 vom 28.2.1984,
S.716). Neue Geschaftsadresse: Kolmplatz 1, c/o Locher & Oeh]er
Treuhand AG.

30. Oktober 1985

Carré, Orban und Partner AG, in Z u g, Beratung anderer Unterneh-
mungen usw. (SHAB Nr. 38 vom 15. 2. 1985, S. 605). Neue Geschafts-
adresse: Grienbachstrasse 11, ¢c/o Peterhans Treuhand AG.

30. Oktober 1985

Club 18-30 Ltd, in Z u g, Beratungsdienste usw. (SHAB Nr. 246 vom
20. 10. 1930, S. 3415)

Handelsschiff SA, in Z u g, wirtschaftliche Tétigkeit im Zusammen-
hang nuzderHande]sschlffahn usw. (SHAB Nr. 268 vom 15. 11. 1977,
S. 3659) S G

Neue Geschaftsadresse Unter Altstadt 28 c/oHunter & Partner AG.

30 Oktober 1985

inserv AG (Baninserv SA) (Baninserv Ltd), in Z u g , Baarerstras-
se 101, c/o Dr. Josef Bollag, 6300 Zug, Aktiengesclischaft (Neueintra-
gung). Statuten: 29. Oktober 1985. Zweck: Handel mit Waren aller Art

sowie Vermittlung von Handelsgesehiften; kann Patente, Lizenzen -

und Herstellungsverfahren enwerben, entwickeln, verwalten und ver-
werten, Grundstiicke erwerben und veriussern und sich an Unterneh-
mungen beteiligen.  Aktienkapital: - Fr. 50 000, - voll . liberiert,
50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwal-
tungsrat: 1 oder mchrcre Mitglieder.. Einziger Verwaltungsr.u mit
Einzclunterschrift ist Dr. Josef Bollag, von Endingen, in Baden.

30. Oktober 1985

VPD  Verkehrspii
(SHAB Nr. 117 vom 23.
Ogay ist erloschen.

Pr qai,

gisclier AG, in Zug
. 1985, S. 1991). Die Prokura-von Lucette

S.1043). S anderung: 28. Oktober 1985. Anderung nicht publi-
kationspflichtiger Tatsachen. Dr. Alfons E. Wissmann ist aus dem
Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neuer

‘einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Walter Sondereg-

ger, von Altstatten SG, in Zug. Neue Geschiftsadresse: Grienbach-
strasse 11, ¢/o Peterhans Treuhand AG.

30. Oktober 1985

Interwand AG,in Hiinenberg, Import, Export, Vermittlung und
Vertrieb von Trennwinden usw. (SHAB Nr.260 vom 7. 11. 1985,
S. 4188). Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an: Peter Sicher,
von Wettswil am Albis und Luzern, in Steinhausen, und Gerrit Pieter
Lodder, niederldndisch horiger, in Delft (NL).

Fribourg — Freiburg — Friburgo

Bureau de Bulle (district de la Gruyeére)

29 octobre 1985

TS Tanksystem S.A, & B ulle, le développement, la production, en
particulier pour le nettoyage des citernes, etc. (FOSC du 17. 7. 1985,
no 163, p. 2751). Piet Molemans, d’origine belge, a Semsales, a été
nommé directeur, avec signature individuelle.

30 octobre 1985

Gruyére-Tours S.A.,, 4B u 11e, création et exploitation d’une agence
de voyages ainsi que l'organisation d’excursion, société anonyme
(FOSCdu 22. 10. 1979, n0 247 p. 3336). Le capital social de fr. 50 000
est actuellement entiérement libéré.

Bureau de Fribourg

25 octobre 1985

Sofres SA,aFribourg, exploitation et financement d’établisse-
ments publics, etc. (FOSC du 1. 6.1984, no 126, p. 1988). Siége
transféré a Vuisternens-en-O goz,c/o Michel Barbey. Sta-
tuts modifiés le 23. 10. 1985. L’administrateur Albert de Steiger a
démissionné; sa signature est radiée. Michel Barbey, de Sorens, &
Vuisternens-en-Ogoz, a été nommé administrateur unique, avec
signature individuelle.

25 octobre 1985

Sofres S.A.,, succursale du Vuisternens-en-Ogoz,
exploitation et financement d’établissements publics, etc. (FOSC du
16. 10. 1984, no 242, p. 3669). Cette raisonsociale est radiée par suite
du transfert du siége principal & Vuisternens-en-Ogoz, ci-dessus

. inscrit.

30 octobre 1985
AsecS.A,aMarly, route du Confin 15. Nouvelle société anonyme.
Statuts du 28. 10. 1985. But: installer des isolations thermiques et

. phoniques. Capital: fr. 50 000, libéré 4" concurrence de fr. 20 000,

divisé en 50 actions de fr. 1000 nominatives. Publications: FOSC.
Administration d'un ou de plusieurs membres. Martine Amato-
Schibler, de Daniken, & Marly, est administratrice unique, avec signa-
ture individuelle. Santo Amato, de nationalité italienne, & Mar]y, est
directeur, avec signature individuelle,

30 octobre 1985

Deptrade S.A., precedemment 4 Genéve (FOSC du 18.5. 1983,
p. 1702). Siege t:ansfere aFribourg,boulevard de Pérolles 4. Sta-
tuts originaires du 28. 4. 1983, modifiés le 23. 10. 1985. But: trans-
actions commerciales et financiéres; mise en valeur de brevets, licen-
ces, marques et modeles. Capital: fr. 50 000, entiérement libéré, divisé
en 50 actions de fr. 1000 au porteur. Publications: FOSC. Administra-
tion d'un ou de plusieurs membres. Charles Dormond, d'Ollon, 4 Ver-
soix, est administrateur unique, avec signature individuelle.

30 octobre 1985

Noha Investment Company S.A., 4 Fribourg, commerce interna-
tional, exécution de tous contrats, etc. (FOSC du 24. 1. 1985, no 19,
p. 292). Lasociété a converti les 120 actions de fr. 1500 au porteur et les
160 actions de fr. 125 nominatives liées, & droit de vote privilégié, en
400 actions de fr. 500 au porteur. Elle a ensuite porté son capital de
fr.200 000 & fr. 300 000 par I'émission de 200 actions de fr. 500 au
porteur, entiérement libérées. Statuts modifiés le 29. 10. 1985. Capital
actuel: fr. 300 000, enti¢rement Libéré, dmse en 600 actions de fr. 500
au porteur.
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30 octobre 1985 g

AR Analyse et Réalisation Informati SA, d
Genéve (FOSC.du 28. 3. 1984, p. 1094). Slége transféré AFri-
bourg c/o Rimonim S.A., rue des Epouses 134, Statuts originaires
du 13. 3. 1984, modifiés sur ce point et sur-un autre non soumis a
publication, le 29.:10. 1985. But: travaux dans le domaine de I'infor-
matique; y compris I'analyse de projets et leur réalisation. Capital:
fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 125 actions nominatives de
fr. 200, & droit de vote privilégié, de type A, et en 25 actions au porteur
de fr. 1000, de type B. Publications: FOSC. Administration d’un ou de
plusieurs membres. Jean-Pierre Rivara, de et & Genéve est adminis-
trateur unique, avec signature mdmdue].le.
30 octobre 1985
Tek Coating Holding SA,aFribourg, parucxpauons etc. (FOSC
du 24. 11985, no 19, p. 292). Nouvelle raison sociale TC Almourol

-Holding S.A. Statuts modifiés le 29. 10. 1985.

30 octobre 1985

Scanbrokers S.A,AFribourg, courtage entre sociétés d’assuran-
ces étrangéres, etc. (FOSC du 16. 2. 1983, no 39, p. 548). L’adminis-
trateur René Ravier a démissionné; sa signature est radiée. André

Waeber, de Fribourg, 4 Marly, a été nommé administrateur, avec"

signature individuelle. Nouvelle adresse: ¢/o André Waeber, boule-
vard de Pérolles 6.

30 octobre 1985

Pascal Pasquier, 2 Pon thaux. Le titulaire est Pascal Pasquier, du
Paquier, 4 Ponthaux. Exploitation du cafe-reslau:am des Blés d'Or.

30 octobre 1985

Finedita S.A. en llqmdanon, aFribourg, toutes affaires finan-
cieres, etc. (FOSC du 22. 12, 1982, no 298, p. 4082). La liquidation de la
société étant terminée, cette raison socmle est radiée.

30 octobre 1985 -

Groupement ‘rural d’économie fribourgeoise S.A., & Fnb ourg,
écoulement des produits agricoles, etc. (FOSC du 22. 11: 1983, no 273,

p- 4016). Le vice-président Frangois Moura a démissionné; sa signa-
ture est radiée. Robert Périsset, démissionnaire, et Vincent Glannaz,
décédé, ne sont plus administrateurs. La signature de Marcel Dousse,
directeur, est radiée. Gérard Gavillet, d’Esmont-Bionnens, 4 La
Roche, a été nommé vice-président, avec signature collective & deux
avec le président, le secrétaire ou les fondés de procuration. Henri
Bovigny, d’Avry-d t-Pont, a For ires; a été nommé admi-
nistrateur, sans signature. Nouveau domicile des administrateurs:
Henri Chenaux a Estavayer-le-Lac et Charles Ramel & Chardonne.

Biiro Murten (Bezirk See)

30. Oktober 1985
Sabrulin AG (Sabrulin SA) (Sabrulin Ltd.), bisher in Zu g, Aktien-

“gesellschaft (SHAB Nr. 113 vom 16. 5. 1984, S. 1764). Gemiss dffent-

licher Urkunde {iber die Generalversammlung vom 18. Oktober 1985
wurde der Sitz nach M 3 tier verlegt. Die Statuten wurden entspre-
chend revidiert. Die urspriinglichen Statuten datieren vom 22. De-
zember 1965 und wurden am 18. Oktober 1985 revidiert. Die Gesell-
schaft bezweckt die Verwaltung von Vermogenswerten, Erwerb; Ver-
waltung und Verwertung von Immalenalgutenechten aller Art, Betei-
ligung an anderen Unternehmungen usw. Das Aktienkapital betragt
Fr. 50 000, ist zu Fr.20 000 liberiert und in 50 Namenaktien zu
Fr. 1000 eingeteilt. Publikationsorgan ist das SHAB. Sam Gimelli ist
als Verwaltunvsrat zu.rﬁckgelreten, seine Unterschrift ist erloschen.
Hans-Hemnch Bosshard, von Schiatt, in Matier, ist emuger Verwal-
-tungsrat; er fihrt Einzelunterschrift. Adresse: c/o”Hans-Heinrich
Bossha.rd

Biiro Tafers (Bezirk Sense)

30. Oktober 1985

Patin AG, in Diidingen, Aktiengesellschaft (Neueintragung).
Statutendatum: 18. September 1985. Zweck: Verwertung von Paten-
ten und Lizenzen. Die Firma kann sich an anderen Firmen beteiligen,
Liegenschaften erwerben, verwalten und verdussern. Grundkapital:
Fr. 50 000, eingeteilt in 50 N ktien zu' Fr. 1000, liberiert zu
Fr. 20 000, Mitteilungen an die Aktiondre: durch eingeschriebenen
‘Brief oder telegrafisch. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat:
1 oder mehrere Mitglieder. Jirg Miiller, von Kappel am Albis, in
Kreuzlingen, ist einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift.
Domizil: ¢/o Treuhand Cotting AG, Haslerastrasse- 17 3186 Ditdin-
gen.

Basel-Stadt — Bale-Ville — Basilea-Citta
b ‘

29. Oktober 1985

IBF-Institut fiir Betriebsfiihrung AG, in B a se 1 (SHAB Nr. 286 vom
6.12. 1984, S. 4345). Prokura Bernd M. Hascher erloschen.

29. Oktober 1985 . -

Avrupa Turizm, Giillay Erséz,inBasel, Nauenstrasse 7, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaberin: Giilay Ersoz, tiirkische Staatsangehori-
ge, in Thilrnen, mit Zustimmung gemass Art. 167 ZGB. Einzelproku-
ra. Ibrahim ErsoL tiirkischer Staatsangehoriger, in Thiirnen. Reise~
biro.

29. Oktober:1985

Interwerba Elio Lurati,in Ba s e 1, Parkweg 30, Einzelfirma (Neuem-
tragung). Inhaber: Eho Lurati, 1Lahemscher Staatsangehénger, in
Murten.  Werbeagentur.

29. Oktober 1985 -

AloisKocsis,inBasel, Restauram(SHAB Nr. 266 vom 14. 11. 1983,
S.3917). Firma infolge Sxtzverlegung nachRodersdorf (SHAB

4 Western Service A/S, K h: Zyei,

29. Oktober 1985

lassung. Basel, in
Basel, Vermittlung von tellzeltbesch’\l'ugten Personen usw. (SHAB
Nr. 160 vom 12. 7. 1984 S. 2509), Akuengesellschﬁt mlt Hauptsitz in
Kopenhagen (DK) und erster schweizerischer Zweigniederlassung in
Zirich. Aufhebung der Zweigniederlassung. Die Loschung kann noch
nicht erfolgen, da die Zustimmung der Kantonalen Verwaltung fiir die
direkte Bundessteuer fehlt. - °

29. Oktober 1985

Ed. Ziblin & Cie. AG, Zwelgnlederlassung in Basel,
Hochbau usw. (SHAB Nr. 147 vom 28. 6. 1985, S. 2495), mit Haupt-
sitz in Zirich. Unterschriften Giuseppe Lazzarini, Verwaltungsrats-
prasident, Petcr Guhl Jean-Pierre Wiichter und Dr. Eugen Isler, Ver-
walt Robert izer und Hugo B gartner,
Vizedirektoren, sowie Prokuren Felix Werder, Kurt Brodbeck, Wil-
helm Rudolf und Helmut Késtler erloschen. Unterschrift zu zweien
neu: André Gardel, von Sainte-CroiX, in Pully,’ Verwallungsralspram-
dent, und Dr. Georg chderkehr von Ziirich und Spreitenbach, in
Bich SZ, Verwal d. Beat U. S d bisher Gene-
raldirektor, zeich 1 del ter zu zweien.

29, Oktober 1985
Steiner + Steiner AG, in Bas e, Beleuchtungskdrper usw. (SHAB
Nr. 151 vom 2.7. 1984 S. 2364). Grundl\apual von Fr. 200 000 1 ‘nun
voll liberiert. Auflosung der Gesellschaft durch Generalver

vom 23. 10. 1985 infolge Fusion gemiss Art. 748 OR mit der «G.A. G.
Gysin AG», in Basel. Ubernahme der Aktiven und Passiven der «Stei-
ner + Steiner AG» durch die «G.A.G. Gysin AG»

29. Oktober 1985

G.A.G. Gysin AG, in' Basel, technisct

nun als Ver

30. Oktober 1985

ITVAG,inOberwil Vermmlung von Ladegut und Tmnspcrtmn-
teln zwecks Vcrmexdung von Leerfahrten usw., durch Konkurs auf-
geloste Gesellschaft (SHAB Nr. 203 'vom 2. 9. 1985, S. 3364). Nach-
dem das Konkursverfahren durch Urtcil des Bezirkspriisidenten von
Arleshcim vom 19. Scptember 1985 mangels Konkursvermogens ein-
gestellt worden ist, wird die Firma in Anwendung von Art. 66 Abs. 2
HRcgV von Amtes - wegen gelbscht

30. Oktober 1985 g

Interspiro AG, inPratteln, Atemschutzgerite usw. (SHAB Nr. 98
vom 30. 4. 1985, S. 1650)." Aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden
infolge Demission: Hans Almgvist, Prasident; Unterschrift erloschen.
Verwallungsmtsm.nghed mit Unterschrift Zu zweicn neu: Mats O. G.
Persson, schwedisct horiger, in chkholm (S), Prisident.

30. Oktober 1985

Brodbeck & Achermann AG, in R einach Vermxetung von Bauge-
riisten, Ausfithrung von Korrosionsschutz usw. (SHAB Nr. 284 vom
5.12. 1983 S. 4160). Gertrud Brodbeck-Javet, Verwaltungsratsmit-
glied, fithrt nun Einzelunterschrift, neu auch als Gesch:&ftsmhrenn

30.'Oktober 1985

Aluminium Press- & Walzwerk Miinchenstein AG, in Miinchen- ..

stein(SHAB Nr. 143 vom 24. 6. 1985, S. 2424). Vizedirektoren mit
Unterschrift zu zweien neu: Franz Méckli, von Bﬂsadingen, in Basel;
Jules Bertschinger, von Horgen, in Pfeffingen, sowie Hans-Peter
Schwarz, bisher Prokurist, dessen Prokura erloschen ist. Prokura

_Hans-Ulrich Weber. erloschen.

30. Oktober 1985

LandorAG bisherin B e rn(SHABNr. 217 vom 18. 9. 1985, S. 3560) 3

usw,
(SHAB Nr.71 vom 26.3.1985, 'S.1152). Staluteninderunﬂ

23.10.1985. " Ubernahme ‘infolge Fusion: . Aktiven von
Fr. 1846 921.70 und Passiven von Fr. 1643 437.25 der «Steiner +
Steiner AG», in Basel, gemiss Fusionsvertrag vom 23. 10: 1985 und
Bilanz per 31. 3. 1985, nach Massgabe von Art. 748 OR. Fiir den Akti-
veniiberschuss von Fr. 203 484.45 erhalten die Aktionire der «Steiner
+ Steiner AG» 200 Namenaktien zu Fr. 1000 der «G.A.G. Gysin AG».
Demgemass Erhhung des Grundkapitals von Fr. 500000, durch
Ausgabe von 200 Namenaktien zu Fr. 1000, auf Fr. 700 000. Weitere
Erhohung des Grundkapitals von Fr. 700 000 durch Ausgabe von 1600
Namenaktien zu Fr. 1000, .auf Fr. 2300 000, voll liberiert, 2300
Namenaktien zu Fr. 1000. Prokura zu zwenen neu: Willy Fund, von
Landiswil, in Allschwil. 3

* 29. Oktober 1985 |

Procontrol Ing. AG, in Bas el, Hammerstrasse 121, Aktiengesell-
schaft (Neueintragung). Statuten: 28.10. 1985. Zweck: Erbringung
von Ingenieurleistungen auf dem Gebiet der Prozessautomausxerung

‘und der Elektro-, Mess-, Stéuer- und Regeltechnik, Handel mit elek-

tronischen Artikeln sowie Vornahme aller Geschifte des Immobilien-
verkehrs. Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen gleicher oder
verwandte:Anbelexhgen Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, S00

ktien zu Fr. 100. Beabsichtigte Sachiibernahme: Liegenschaft
Sekuon VIII Parzelle 503! des Grundbuchs Basel, Theodorsgraben 10,
zum, Preise von hochstens Fr. 625000. Publikationsorgan: SHAB.

nderung: 3. Oktober 1985. Sitzneu: Mu ttenz, Auhafen.
Erhéhung des Grundkapitals von Fr. 500 000, durch Ausgabe von 500
Namenaktien zu Fr. 1000, auf Fr.1000000, voll liberiert. 1000
Namenaktien zu Fr. 1000. Zweck: Handel mit landwirtschaftlichen
Produktionsmitteln aller Art usw. Urspriingliche Statuten: 30. Sep-
tember 1982. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 5 oder mehr

-Mitglieder. Ihm gehdren an: Max Werner Tschannen, von und in

‘Wohlen bei Bern, Prasident; Hans Ulrich Reusser, von Aeschlen, in

Stettfurt, Vizeprisident; Rudolf Stamm, von Thayngen, in Winter-

thur; Peter Graber, von Grossdietwil und Ebikon, in Sursee; Hermann

Sieber, von Widnau, in Diessenhofen; Peter Wilchli, von Metzerlen, .

Wynigen und Langendorf, in Langendorf; Dr. Karl Miller, von Istig-
hofen und Schoénholzerswilen, in St. Gallen; Alberto Bernardoni, von
Sorengo, in Cureglia; Charles Keuffer, von Aclens, in Denges; Ulrich
Schlup, von Rapperswil BE, in Meikirch; Franz Slﬁckli; von Nebikon,
in Sursee, und Dominique Romanens, von Sorens, in Freiburg, alle
bisher. Geschiftsleiter: Christian Kopp, von Wiedlisbach, in Rumis-
berg, bisher. Prokuristin: Ruth Jost-Zimmermann, von Wynigen; in
Zofingen, bisher. Max Werner Tschannen, Verwaltungsratsprasident,
Hans Ulrich Reusser, Verwaltungsratsvizeprasident, Christian Kopp,
Geschiftsleiter, und Ruth Jost-Zimmermann, Prokuristin, zeichnen

“beliebig mit Unterschrift zu zweien. Die ubngen Verwaltungsratsmn-

glieder zeichnen zu zweien, jedoch nicht unter sich und nicht mit der
Prokuristin Ruth Jost-Zimmermann.

Ve.rwallungsrat.' 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehéren an: Lucien

Schmid]jn, von Mumpf, in Riehen, Président,'mil Einzelunterschrift,
sowie René Schmidlin, von Mumpf, in Riehen, Delegiertér, und Dieter

" Buhler, von Blchelsee, in Basel, Sekretér belde mit Unterschrift zu

Zweien.

*29. Oktober 1985

- 'Y IIschaft

BEZ-Consulta AG Wirtschafts- und V
inBasel,St. Alban-Anlage 25, Akuengesellscha!t (Neueintragung).
Statuten: 24 10..1985. Zweck: Abwicklung von Treuhandgeschaften,
Vermittlung von Versicherungsabschliissen, Beratung in Rechts-,
Handels-, Verm&gens- und Versicherungsangelegenheiten jeder Art,
Durchfuhrung von Revisionen und | Buchhaltungen und Erstellung von
Geschiftsabschliissen, Beratung in-steuerlichen und organisatori-

“schen Fragen. Die Gesellschaft kann Grundstiicke erwerben, verwal-

ten und verfussern und sich an anderen Untérnehmungen beteiligen.
Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien zu Fr..1000.
Sacheinlage- und -iibernahme: Aktiven von Fr. 42 619 (Passwen keine
vorhanden) ‘des im ‘Handelsregister nicht eingetragenen, in Basel
‘gefiihrten Unternehmens von Beat Zenhusern, in Arlesheim, geméss
Vermdgensaufstellung per 31.12.1984 zum Preise’ von Fr. 42 619,
wovon Fr. 30 000 an das Grundkapital angerechnet werden. Publika:
tionsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm
gehort an: Jacqueline Zenhusern, von Basel und Biirchen, in Arles-
heim, mit Einzelunterschrift. Geschaftsfithrer mit Einzelunterschrift:
Beat Zenhusern, von Basel und Biirchen, in Arlesheim.

29. Oktober 1985
Capricorn Treuhand und Immobilien AG (Capricorn Treuhand und

d Immoblhen SA) (Capncom Treuhand und Immobilien Ltd), in Rie-
2, 11

haft (Neueintragung). Statuten:

he
28. 10 1985 Zweck: Ausﬂbung treuhanderischer Funktionen® und .

Tiatigkeiten jeglicher Art, Ausmhrung architektonischer und bau-
zeichnerischer Arbeiten sowie zusitzliche Tatigkeiten im Hoch- und
Tiefbau, insbesondere Durchfithrung von Expertisen, Ubernahme von
Handels- und anderen kommerziellen Geschiften, Verwaltung von
Liegenschaften und Vermdgenswerten, Verwertung von Bau- und
Fabrikationsverfahren sowie von Patenten, Lizenz- und Know-how-
Rechten. Die Gesellschaft kann Immobilien erwerben und verkaufen
und sich an anderen Unternehmungen beteiligen. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Sacheinlage
und -iibernahme: Aktiven von Fr. 52 500 und Passiven von Fr. 560 der
im Handelsregister . nicht eingetragenen - Einzelfirma «Capricorn
Donat L. Schumachery, in Richen, gemiss Bilanz per 30. 9. 1985 zum
Preise von Fr. 51 940, wovon Fr. 50 000 an das Grundkapital ange-
rechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. Thm gehort an: Donat L. Schumacher, von Hof-
stetten SO, in Richen, mit Einzelunterschrift.

Nr. 246 vom 22. 10. 1985, S. 3968)unHandelsregusterBasel -Stadt von

Amtes wegen geldscht.

29. Oktober 1985
MSD Trans Weber, in Basel, Verzol.lungsagemur (SHAB Nr. 152
vom 4..7. 1985, S. 2580). Domml nun; Elsisserstrasse 259.

29. Oktober 1985

S. Fontanilles, in Basel, Vermdgensberatungen (SHAB Nr. 203 .

vom 2.9.1985, S.3364). Firma
Geschaftstatigkeit erloschen.

29. Oktober 1985

Amfoco GmbH, in Basel, Friichte usw. (SHAB Nr.34 vom
10.2. 1984, S. 488). Domizil nun: Clarastrasse 55, bei Maya Eble-
Reumer, Buchhaltungsbiiro.

29. Oktober 1985°

Hazyland-Betriebs AG, in Ba s e] Unterneh des G bes
usw. (SHAB Nr. 12 vom 16. 1. 1985 S. 178). Aus Verwaltungsrat aus-
geschieden: Urs Groflin, infolge Demission; Unterschrift erloschen.

infolge Nichtaufnahme der

‘Urs Georg Gribi, bisher Verwallungsratspr.‘isndenl zm:hnet nun als

einziger Verwaltungsrat einzeln.

Basel-Landschaft — Bale-C
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Benchuguug

Jeda-Elektronik Slavka Blaznc, inFillinsdorf, Serv;ce fur TV-,
Audio- und Videogerite usw. (SHAB Nr. 249 vom“25. 10. 1985,
S.4016). Die Firmainhaberin’ 1st jugoslawische Slz\alsangehénge
(nicht von Fillinsdorf).

30. Oktober 1985
H. Schiipfer, Anlageberatung und Familientreuhand, in A risd o rf

Blauenrainstrasse 21, Einzelfirma (Neuemu-agung) Inhaber: Hugo'

Schaffhausen — Schaﬂhouse — Sciaffusa

Benchugung

Dautel‘AG, in Neunkirch, Hebebiihnen usw. (SHAB ‘Nr. 246
vom 22. 10. 1985, S. 3969). Der Présndem, der Delegierte und das Mit-
glied des Verwaltungsrales zelch.nen mit Umerschnh Zu zweien.

30. Oktober 1985

FCS “Holding AG, in Schaffhausen (SHAB Nr.48 vom
27.2.1985, S. 768). Am 18. Oktober 1985 wurden die Statuten ge4n-
dert. Der Sitz wurde nach N e u h ausenam Rhein fallverlegt.
Tobelackerstrasse 4.

30. Oktober 1985 .
Iatric AG, in Schaffhausen, chemische und pharmazeutische
Erzeugnisse (SHAB Nr. 48 vom 27 2. 1985, S. 768). Am 18. Oktober

1985 wurden dxe Statuten gesindert. Der Sitz wurdenachNeuhau- .

senam Rheinfallverlegt. Tobeléckerstrasse‘t Die Prokura von
Jiirg Becher ist erloschen.

30, Oktober 1985

Franz Vago A.G. Strassen- und T‘elbauunlemehmung, Filiale Stein am
Rhein,ZweigniederlassunginStein am Rhein(SHAB

- Nr. 250 vom 26. 10. 1983, S. 3688),muHauplsntzmHash Gemeinde

Wigoltingen. Unterschrift zu zweien fithren neu: Willi A. Fischer, von
Zirich, in Bern, und Walter Meier, von Ziirich, in mekon, thglle-
der des Verwaltungsrates.

30. Oktober 1985

Jakob- Bleiker, bisher in Hochfelden (SHAB Nr. 141 vom
20. 6. 1984,"S. 2213) Die Firma hat den Sitz nach Schaffhau-
sen, Busmgerslrasse 18, verlegt. Inhaber ist Jakob Bleiker, von
Zunch ‘nun in Schaffhausen. Die Unterschrift von Esther Bleiker ist
erloschen. Durchfithrung von Autotransporten.

AppenzelIA Rh. —Appenzell Rh.-Ext.—Appenzello Esterno

30 Oktobcr 1985
Gabag Gartenbau AG Spelchcr, inSpeicher (SHAB Nr. 116 vom
22.'5.1985, S. 1976). Diese Firma wird infolge Verlegung des Sitzes

nach St. Gallen (SHAB Nr. 251 vom 28 10. 1985, S. 4044) im,

Handelsregister AR geloscht.

St. Gallen — Saint-Gall — San Gallo

30. Oktober 1985
Gentexco AG, in St. Gallen, Import und Export sowie An- und
Verkauf von Texuhen usw. (SHAB Nr: 218 vom 19. 9. 1985, S. 3572).

. Ulf Méckel, Direktor, fithrt anstelle der Einzel- neu Kollektivunter-

schrift zu zweien.

30. Oktober 1985

Heller AG Kiihl- und Klima-Anlagen,inSt. Margrethen (SHAB
Nr. 242 vom 16. 10. 1984, S. 3670). Max Heller-Kiinzler, bisher einzi-
ges Mitglied des VR (Verwaltungsrates), ist nun Prasident; er fiihrt
weiterhin Einzelunterschrift. Neu wurden in den VR gcwahl( Heidi
Heller-K{inzler und Paul Heller; sie fithren anstelle der Prokura nun
Einzelunterschrift.

30. Oktober 1985
Tennisk

Schiipfer, von Gunzwxl in Arisdorf. Belneb eines Kl
und Familientreuhandbfiros.

30. Oktober 1985

Zanolari Stilmébel AG, in Binningen (SHAB.Nr.234 vom

nehmer-

8.10. 1985, S.3791). Die Gesellschaft hat nun an ihrem Domizil

Hauptstrasse 38 eigene Geschaftsraumlichkeiten.

S. 3547). Dr. Rolf Brandcnberg, Prisident, ist aus dem VR (Verwal<
tungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Dr. Kurt
Bosch, bisher Mitglicd, ist nun Prasident des VR und ftihrt neu Kol-
Iektivunterschrift zu zweien. Neu wurdc in den VR gewihlt: Werner
Ferrari, von Winterthur, in Rorschacherberg, ohnc Unterschrift.

lle Bitzel AG, in Thal (SHAB Nr. 240 vom 14. 10 1983,
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30. Oktober 1985

Silber Bistro AG, in S t. Gallen, An- und Verkauf von Immobilien
usw. (SHAB Nr. 144 vom 23. 6. 1930 S.2133). Hugo Steiner, Prasi-
dent des VR (Verwaltungsrates), fihrt anstellc der Kollektiv- nun
Einzclunterschrift. Die beiden Mitglieder des VR, Rudolf Mirklc und
Alfred Burger, ftihren weiterhin Kollektivunterschrift zu zweien,
jedoch nicht unter sich.

30. Oktober 1985

Inwico AG, in Altstidtten, Handel mit Waren aller Art usw.
(SHAB Nr. 245 vom 20. 10. 1983 S. 3621). Neue Geschiftsadresse:
Bahnhofstrasse 1, 9450 Allstmlen

30. Oktober 1985

Max Mitschjeta AG, in Gossau, Herstcllung und Vertrieb von
Drahtwaren usw. (SHAB Nr. 167 vom 22.7. 1985, S.2809). Rolf
Mitschjeta, bisher Verwaltungsratsmitglied, ist nun Vnzeprasldcm und
fihrt weiterhin Einzclunterschrift. >

30. Oktober 1985

Hans Federer, Restaurant Seepark, in \‘Rorschach (SHAB Nr. 267
‘vom: 15. 11,1983, S.3929). Die Firma lautet nun: Hans Federcr,
Restaurant «Angehrny und die Geschéftsnatur: Betrieb des Restau-
rants «Angehrny. Neue Gcschaflsadresse Eisenbahnstrasse 21, 9400
Rorschach. %

30. Oktober 1985

Heidi Gurtner, Rest. Storclien, in W 11(SHAB Nr. 73 vom 28. 3. 1983,
S. 1029). Gemiss Verfiigung des Konkursrichters des Bezirkes Wil
vom 30. September 1985 wurde fiber die Firmainhaberin der Konkurs
eroffnet.

30. Oktober 1985

Carrosserie P. Brmno, in M o gelsbe g Inhaber der Firma ist.

Pasquale Briano, origer, in Lichtensteig,

Carrosscricwerkstatt. Ubernahme von Aktiven und Passiven der bis-

herigen, im Handelsregister nicht emge(ragenen Kollektivgesellschaft

«Carrosserie P. Briano & M. DcLIa leera» in Mogelsberg. Furth, Post

9125 Brunnadern.

30, Oktober 1985°

Jiri Voska-Smejkal, in Uetliburg, Gemeinde Gommiswald.

Inhaber der Firma ist Jiri Voska-Smejkal, von Wetzikon ZH, in Uetli-

burg, Gemeinde Gommiswald. Cheminéebau. Giegenstrasse 8, 8738

Uetliburg, aX 5

30. Oktober 1985

Scheiwiller W. Velos Motos, in W ald ki r ¢ h. Inhaber der Firma ist

Walter Scheiwiller, von und in Waldkirch. Handel mit, Verkauf und

Reparatur von Velos, Mofas und Motorrédem St. Pelagiberg-

strasse 10, 9205 Wa.ldk.uch

30. Oktober 1985

Rest. Baumlistorkel Zlata Preuss, in Rorschach (SHAB Nr. 254

vom 31.10.1983, S.3741). Diese Firma ist mfolge ‘Aufgabe des

Geschiftes erloschen.

30 Oktober, 1985

Café- Oondnoren Schnell Inh. Otto Hirschi,inRorschach (SHAB

Nr. 108 vom 12. 5. 1975, S. 1279). DleseFu'ma ist infolge Aufgabe des

Geschiftes erloschen.

30, Oktober 1985

Reifein AG Wil SG, in Wi 1. Unter dieser Firma besteht aufgrund der

Slatulen vom 30. Oktober 1985 eine Aktiengesellschaft. Zweck: Uber-

_nahme von Buchhaltungsmandalen und “alle'damit ‘zusammenh#n-

genden Aufgaben in treuhinderischer Funktion, Steuerberatungen
~und Verwaltungen aller A:t Vemuttlung von Reisen und Betrieb einer
2 ftkann sich'an andern Umemehmungen

Die
’be(ex].\gen Voll einbezahltes Grundkapital: Fr. 60 000, eingeteilt in 60 -

Inhaberaktien zu Fr.'1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwalmngs—
rat:1 bis 5 Mitglieder. Thm gehdren mit Einzelunterschrift an: Erwin
Gehrig-Kridhemann, in Affeltrangen, Prasidenl;‘Manha Gehrig-Ger- g
-mann und Hugo Gehrig-Germann, letztere beiden in Wernetshausen,
. Gemeinde Hinwil, alle drei von Kirchberg SG. Geschiftsadresse:
‘Santisstrasse 15, 9500 Wil SG.

30. Oktober 1985

Finorigo AG Wil SG, in W i . Unter dieser Firma besteht aufgrund der
Statuten vom 30. Oktober 1985 eine Aktiengesellschaft. Zweck: Uber-
nahme von Rewsnonen, Erstellung von Gutachlen Finanzierungen,
‘An- und Verkauf von Li haften. Voll ei hites Grundkapital:
Fr. 60 000, emgelelll in 60 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikations-
organ: -SHAB. Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Ihm gehoren mit
Einzelunterschrift an: Erwin Gehrig- Kxéhemann in Affeltrangen,
Prisident; Martha’ Gehrig-Germann, und Hugo Gehrig-Germann,
letztere beiden in Wemnetshausen, Gemeinde Hinwil, alle drei von
Kirchberg SG. Geschiftsadresse: Santisstrasse 15, 9500 Wil SG.

Graubiinden — Grisons .~ Grigioni

22. Oktober 1985
Allsop (Europe) Limited London, Zweigniederlassung Stansstad lAlI-
sop ‘(Europe) Limited London, Branch Office Stansstad], bisher in
Stansstad (SHAB Nr. 215 vom 16.9.1985, S.3531), Aktien-
gescllschaft mit Hauptsitz in London (GB), Quality House, Quality
Court Chancery Lane, London WC2A 1 HP (GB). Die Geschifts-

der Z: 4 lassung wurde nach Klosters, Gemeinde
Klosters-Serneus, verlegt. Demnach neuer ananame der
chxgmederlassung Allsop (Europe) Limited London, Zwei

30. Oktober 1985

Frci und Hauser AG, in Ch ur, Reparaturwerkstitte fiir Nutzfahr-
ZEUZE USW. (SHABNr 139 vom 19. 6. 1985, S, 2368). Die Prokura von
Friedrich Leimgruber ist erloschen. Urs Beycr Prokurist, wohnt nun
in Zizers.

30 ottobre 1985

Pluripar Financi¢re SA,in Ro vered o, partecipazioni, ecc. (FUSC
dcl 23.9. 1970, n. 222, p. 2154). Atto pubblico del 29. 10. 1985: scio-
glimento della societa. Liquidazione sotto'la'ragionc sociale: Pluripar
Financiére SA in liguidazione, dal liquidatore unico Dott. Severo
Antonini, gid amministratore unico, con firma individuale solamente
quale liquidatore. Recapito di liquidazione: ¢/o Dott. Severo Antoni-
ni, viale C. Cattaneo 3, 6900 Lugano.

30. Oktober 1985

Cora Engineering Chur AG in Chur, Beratung von industriellen
Unternehmungen usw, (SHAB Nr. 24vom 30. 1. 1985, S. 377). Franco
Carloni ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift
ist erloschen. Neues Mughed mit Kollektivunterschrift zu zweien:
Edoardo Noseda, italienischer S horiger, in Como @.

30 ottobre 1985 .

Mertyr A.G., in Coira, titoli, ecc. (FUSC n. 188 del 16. 8. 1982,
p.2660). Armanda Zappa-Vlscardx amministratrice unica, ¢ ora
domiciliata a San Vittore. Nuovo recapito: Lmdenquax 10, 7000 Coira.
30."Oktober 1985

Hclio-Chur, Verena Paly, in Ch u r, Lichtpausanstalt (SHAB Nr. 239
vom 12. 10. 1978, S. 3144). Diese Firma wird infolge Geschiftsiiber-
ganges geldscht. Aktiven und Passiven werden von der nachstehend
eingetragenen Aktiengesellschaft «Helio Chur AG» in Chur, fiber-
nommen.

30. Oktober 1985

Helio Chur AG, in Ch ur. Neue Aktiengesellschaft gemass Statuten
vom 29. 10. 1985. Zweck: Betrieb einer Lichtpausanstalt; Vervielfalti-
gung von Dokumenten, Planen und Akten aller Art sowie Handel mit
Papier. Die Gesellschaft kann auch Liegenschaften erwerben, bel

und verdussern, sich an andern Unternehmungen beteiligen. Aktien-
kapital: Fr. 50000, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 500, voll
liberiert. Die Gesellschaft fibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom
29. 10. 1985 von der vorstehend geldschten Einzelfirma «Helio-Chur,
Verena Palyy, in Chur, Aktiven und Passiven aufgrund der dem Griin-
dungsakt bexgelegten Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1984,

‘wonach die Aktiven Fr. 108 938.45 und die Passiven Fr. 10322.35

betragen. Ubernahmepreis: Fr. 98 616.10, wovon Fr. 50000 an das
Grundkapital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Ver-
waltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehdren an: Clau Paly-
Bosch, von Somvix, in Chur, einziger Verwaltungsrat mit Einzelunter-
schrift. Einzelprokura: Verena Paly-Bosch, von Somvix, in Chur.
Domizil: Bahnhofstrasse 21, 7000 Chur.

30 ottobre 1985

Gerotrade SA, in G r o n 0, studi e ricerca di mercato, ecc. (FUSC del
5.6.1981, n. 127, p. 1818). Atto pubblico del 29.'10. 1985: sciogli-
mento della societ. Liquidazione sotto la ragione sociale Gerotrade
SA in liquidazione dalla liquidatrice unica F. In. Tra.-Financial and
Investment Training S.A’, in Cademp'mo Dott. Giacomo Ghezzinon &
pil amministratore unico; la sua firma ¢é estinta. Recapito di liquida-
zione: c/o F. In. Tra.-Financial and Investment Training S.A.;
Cadempino, 6814 Lamone-Cadempino. .

Thurgau — Thurgovie — Turgovia

30. Oklober 1985

AG, in Fruthwilen, Gemeinde Salenstein. Unter
dieser Fxrma Dbesteht aufgrund der Statuten vom 25. Oktober 1985 eine
Aktiengesellschaft. Zweck: Herstellung von Produkten der Halblei-
terindustrie. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternechmungen
beteiligen, Liegenschaften kaufen oder verkaufen, Rechte, Pateme
und Lizenzen erwerben oder verfussern. Das Grundkapital betragt
Fr. 250 000, eingeteilt”in 250 voll einbezahlte 'Namenaktien zu
Fr.1000. Die Gesellschaft beabsichtigt, nach ihrer Griindung
Maschinen, Material 'und eine Lizenz fiir insgesamt US $ 150 000 zu
ibernehmen. Publikationsorgan ist das SHAB. Die Mitteilungen an
die Aktionire ‘erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Es gehbren ihm an: Eduard
Baumann bsterreichischer Slaalsangehonﬂer, in hreuﬂmoen, als
Prisident, mit Einzel schrift; Mad Brenner, von
Weinfelden und Weerswilen, in Kreuzlingen, als Mitglied, mit Einzel-
unterschrift, und Emil Brenner, von Weinfelden und Weerswilen, in
Weinfelden, als Mitglied, ohne Unterschrift. Domizil: Hauplst.rasse,
8559 Fruthwilen. Weitere Geschaﬁsadresse Freiestrasse 8, 8280
Kreuzlingen, ¢/0 Semﬂab AG
30, Oktober 1985
W. Heinz A.G,, Bek!eldungshaus, in Kreuzlingen (SHAB
Nr. 242 vom 16. 10. 1961, S. 3000). Gemiss Beschluss der ausser-
ordentlichen Generalversammlung vom 25. Oktober 1985 wurde die

Firma gedndert in Plancherel AG. Die Statuten wurden entsprechend .
. .gedndert.

30. Oktober 1985
Moser Verlag,in Schlattingen (SHAB Nr. 125 vom 3. 6. 1985,
S.2129). Die Prokura von I\atharma Moser ist erloschen

30. Oktoper 1985 |

lassung Klosters [Allsop (Europe) Limited London, Branch Office Klo-

sters]. Die urspriinglichen Statuten der Gesellschaft datieren vom
27.5. 1983 und wurden am 8. September 1983 revidiert. Zweck: im
Bcreiche technischer Produkte und Giiter aller Art; insbesondere im
Sport-, Bekleidungs-, Musik- und Freizeitbedarf, Erbringung von
Dienstleistungen im Markcting, in der Verwaltung und Vermittlung
von Patenten und Lizenzen sowie in der Forschung und Entwicklung;
Produktion, Kauf und Verkauf von Giitern der erwihnten Art sowie
ihrer Patente und Lizenzen. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternchmungen beteiligen und Grundeigentum erwerben. Das
Aktienkapital betrdgt £ 100, eingcteilt in 100 Aktien zu £ 1. Verwal-
tungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder, nimlich: Kjell Erik Ohisson,
schwedischer Staatsangehdriger, nun in Buochs, mit Einzelunter-
schrift; Gaudy Barblan, von Ramosch, in Klosters, Gemeinde Klo-
sters-Serneus; er fithrt neu Einzelunterschrift (statt wie bisher kollck-
tiv zu vmrcn) Jamcs Allsop und Michael G. Allsop, beide Bﬁrger der
USA, in Bellingham WA (USA), mit Kollektivunterschrift zu vieren
mit Kjell Erik Ohlsson und Gaudy Barblan Domizil: Haupt-
strasse 474A, 7250 Klostcrs.

30. Oktober 1985

Cassa da Raiffeisen Mon-Sticrva, in Snerva Genossenschaft
(SHAB Nr. 142 vom 21. 6. 1977, S. 2040). Bernhard Brcnn Vm:pnisx-
dent, ist aus dem Vorstand hiedcn; seinc U hrift ist erlo-
schen. Neue Vizeprésidentin mit Kollektivunterschrift zu zweien ist
Vreni Niederberger, von Wolfenschiessen, in Stierva.

30 ottobre 1985

Haliseon A.G., in St. Moritz, partccipazioni, ecc. (FUSC del
19. 11. 1980, n. 272, p. 3793). Laurent Du Pasquier, dimissionzm'o, non
3 piﬁ amministratore; la sua firma & estinta. Nuovo amministratore
unico con firma mdmduale ¢ Dott. Candido Lanini, da Frasco in
Gordola.

Emnst H bau,inK renzlin gen. Fumamhaber ist Christoph
Ernst, von und in Kreuzlingen. Einzelprokura ist erteilt an Margrit
Ernst-Hirzel, von und in Kreuzlingén. Planung und Installation simt-
licher Heizsysteme. Kirchstrasse 26, 8280 Kreuzlingen. 2

30. Oktober 1985

R. Hess, in Wein felden, Unternehmungsberatung, Steuerbera-
tung, Revisionen (SHAB Nr. 143 vom 24. 6. 1985, S. 2426). Rolf Hess,
Firmainhaber, wohnt nun in Berg TG.

Ticino — Tessin — Tessin
Ufficio d’Acquarossa

29 ottobre 1985

Nuova Nara S.A, in Leon n ca. Con atto pubbhcc e statuti del
26 ottobre 1985 ¢ stata costituita , con questa ragione sociale, una
societa anonima. Scopo: lo sviluppo turistico nella zona Cancouri-
Nara mediante locazione, gestione e amministrazione di attrezzature
alberghiere, esercizio di una seggiovia che collega Leontica allazona di
Cancouri-Nara, esercizio di impianti adibiti a sport invernali ed estivi,
esercizioe parlcélpazxone aqualsiasi altra impresa e attivita accessoria
che sia in relazione alla necessitd e all'interesse dello scopo sociale.
Capitale sociale: fr. 50 000, suddiviso in 50 azioni da fr. 1000 cadauna
al portatore, interamente liberato. Pubblicazioni: FUSC e FUCT. Le
comunicazioni e le convocazioni agli azionisti noti sono fatte per let-
tera raccomandata. Consiglio di amministrazione da 1 a 5 membri.
Gualticro Pedimina, da e in Campello, ¢ nominato amministratore
unico con firma mdmdua.le Recapito: Leontica-Cancouri, uffici pro-
pl‘l

Ufficio di Bellinzona

30 ottobre 1985

Coniugi Gilgen-Gianoncelli, suce. a Livio e Francesco Borsa, in Be 1 -
linzona, orologeria e oreficeria (FUSC del 30.1.1975, n.24,
p- 265). Questa ragione ¢ radiata d’ufficio in applicazione delle dispo-
sizioni dell’art. 68 cpv. 2 ORC.

30 ottobre 1985 .
Barenco Maria Elena, in Bellinzon a, esercizio di un bar (FUSC
del 7.12. 1977, n. 287, p. 3917)

Szabo, Import- Export, inBellinzona, importazioni ed esporta-
zioni dl merce (FUSC del 3.1.1972, n. 1, P 5)

Piazza Giovanni,inBellinzona, eserclz!o di un caffé-bar (FUSC
del 3.2. 1967, n. 28, p. 429)

Dell’Ambrogio Renzo,in Giubiase o, laboratorio di falegnameria
(FUSC del 29. 4. 1965, n. 98, p. 1337)

Giovanni Lepori fu Antonio, in Bellinz.ona, scultore, marmista
(FUSC del 10. 10. 1949, n. 237, p. 2628) °

Federico Camozzato,in Bel11in z o n a, impianti sanitari (FUSC del
27.9.1979, n. 226, p. 3077)

Hauser Romano, in Arbedo-Castion e, idraulico (FUSC del
25.2.1982, n. 46, p. 618) 7

Barenco Cristina, in Bellinzona, grotto-osteria (FUSC del
18. 4. 1929, n. 89, p. 792)

Ditte radiate d’ufficio in applicazione delle disposizioni dell’art. 68
cpv. 1 ORC.

Ufficio di Faido

25 ottobre 1985
Fratelli Tenconi S.A.,in A ir o]0, la lavorazione in genere del ferro,
ecc. (FUSC del 4. 1. 1985, n. 2, p. 23). Pierino Balemi, da Fusio in
Tenero-Contra, & stato nominato direttore con diritto di firma collet-
tiva a due con un procuratore.

Ufficio di Lugano

30 ottobre 1985

Comexint S.A,, in Lugano, assunzione di rappresentanze, ecc.
(FUSC del 13. 8. 1985, n. 186, p. 3109). Nuovi membri del consiglio
d’amministrazione con firma collettiva a due sono: Dott. Piero Rai-
mondo, di nazionalita italiana in Cuccaro Monferrato (I); Dott. Carlo
Gustavo Figarolo Di Groppello, di nazionalita italiana in Cassile (I),
ed Erasmo Pelli, da Aranno in Lugano.

30 ottobre 1985

Softcon S.A., in Lu g an o, consulenza nel campo degli strumenti di
elaborazione, ecc. (FUSC del 30. 4. 1984, n. 99, p. 1506). La firma di
Marco Fiocchi, gia direttore, & estinta.

30 ottobre 1985

AbexS.A,inBreganzona, attivita commerciale, ecc. (FUSC del
25.3.1982, n:70, p.942). In scioglimento: 25.10.1985. Nuova
ragione sociale: Abex S.A. in liquidazione. Liquidatrice: Fiam SA., in
Chiasso. La firma di Dott. Paolo Rossi, amministratore unico, &
estinta. Indirizzo della soaeté in hqv.udanone Chiasso, via Livio 5,
c/o Fiam SA.

30 ottobre 1985

B.S. Smogless S.A.,in Lu g an o, impianti di depurazione aria, ecc.
(FUSC del 31.10. 1977, n.:255, p. 3473). Daniele Giusto Boatti; gia
presidente; Marco Gambam, Don.. Ju:g Heer e Giovanni Mahler, gla
membri, dimissionari, non fanno pit parte del consxcho d’ammini-

strazione e le loro firme sono estinte. Il consiglio d’amministrazione &
ora composto da: Peter Martin Schweikert, da Bienne in Montagnola,
presidente; Klara Montoro, da Rebstein in Montagnola, membro,
e Gilberto Cominetta, membro; tutti con firma collettiva ‘a due.
Nuovo recapito: via S. Balestra 2, c/o A.E.R. Applied Economic
Research S.A.

30 ottobre 1985

VesaS.A, in L u gano, mediazione nella compra-vendita di immo-
bili, ecc. (FUSC del 12. 11. 1984, n. 265, p. 4017). Dott. Bruno Semm,
procuratore, ¢ ora domiciliato a Cadempino.

30 ottobre 1985

Immobiliare Ega S.A., in Lu g an o, via Bossi 10 (nuova iscrizione).
Data dello statuto: 11. 10. 1985. Scopo: la compra-vendita di beni
immobili e mobili, la gestione e 1a messa in valore di detti beni. Capita-
le: fr. 50 000, diviso in 50 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, inte-
ramente liberato. Pubblicazioni: FUSC. Amministrazione da 1 o pitt
mernbri. Amministratore unico con firma individuale & Guido Serta,
da Giubiasco in Arbedo.

. 30 ottobre 1985

LaMerendinaS.A.,aParadiso,viaCalprino 7 (nuova iscrizione).
Data dello statuto: 29. 10. 1985. Scopo: promuovimento commerciale,
I'importazione e I'esportazione di prodotti alimentari e.di prodotti
industriali, 1a partecipazione ad altre societa. Capitale: fr. 50 000,
diviso in 50 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente libe-
rato. Pubblicazioni e comunicazioni agli azionisti e ai terzi: FUSC.
Amministrazione da 1 a 5 membri. amministratore unico con firma
individuale ¢ Umberto Scolari, da Pralo (Leventina) in Pregassona.

30 ottobre 1985

Gartschind AG, precedentementea Zur i g o, immobili, ecc. (FUSC
del9. 7. 1985. n. 156, p. 2633). Nuova sede: Lugan o, via Pioda 14,
c/o0 Fidinam Fiduciaria S.A. Nuova ragicue sociale:. Repauto AG.
Nuovo scopo: il commercio e la riparazione di autovetture di ogni
genere. Amministrazione: orada 1 a5 membri. Lo statuto originale del
3.2. 1982 & stato modificato il 29. 10. 1985, come pure su altri punti
non soggetti a pubblicazione. Capitale: fr. 50 000, diviso in 50 azioni al
portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberato. Pubblicazioni e
comunicazioni agli azionisti e ai terzi: FUSC. Amministrazione da 1 a
5 membri: Alberto Collenberg, da Cumbel in Arogno, presidente;
Germano Alberti, da Davesco-Soragno in Cadro, membro; entrambi.
con firma collettiva a due. Thomas Heldstab, dimissionario, non & piu

_ amministratore unico della societd e la sua firma ¢ estinta:
.30 ottobre 1985

Peak Rian S.A,,in Lugan o, via Pretorio 7, c/o Weltika AG, suc-
cursale di Lugano (nuova iscrizione). Data dello statuto: 30. 10. 1985.
Scopo: commercio internazionale di programmi per cinema, televisio-
ne, videogrammi e usi audiovisivi in genere, produzione di programmi
cinematografici, televisivi e audiovisivi, consulenze, intermediazioni,
rappresentanze, ricerche di mercato nel campo cine-tele-audiovisivo,
nonché importazione, esportazione e commercio di merci e manufatti
in genere, acquisizione e sfruttamento di brevetti e diritti d’autore o
altre opere intellettuali in genere. Capitale: fr. 50 000, diviso in 50
azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberato. Pubbli-
cazioni: FUSC. Comunicazioni e convocazxom agli azionisti, se noti,
per lettera raccc d razione da 1 a 5 membri. Ammi-

nistratore unicé con firma individuale & Niccold Lucclum da Mon-
tagnola in Lugano.

30 ottobre 1985 g
San Silvestro S.A., precedentemente a Viganello, gestione di un
salone- di pa.rrucchlere ecc. (FUSC del 19.1.1978, n. 15, p.172).
Nuova sede: Lugano, via-dei Faggi 10. Statuto modxfxcaw
28. 10. 1985. Harald Thiel, di nazlonahmgermamamCuregha &stato
nominato direttore, con firma individuale.
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Valais — Wallis' — Vallese

Biiro Brig -

29. Oktober 1985

Baumaschinenreparaturen, Carlo Lauber, in Glis, Gemeinde B ri g-
G lis(SHAB Nr. 16 vom 22. 1. 1981, S. 228). Infolge Ubernahme der
Aktiven und Passiven durch nachstehend eingetragene Firma «Carlo
Lauber AG», mit Sitz in Brig-Glis ist diese Firma erloschen.

29. Oktober 1985 ~

Carlo Lauber AG, in Ghs Gemeinde Brig- Glis, Grabenweg 7,
3902 Glis, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum:
4. 10. 1985. Zweck: Handel mit Baumaschinen vnd Nutz[ahrzeugen
einschligiger Unterhalts- und Reparaturdienst; Anlagebau sowie
Handel mit branchenihnlichen Produkten. Grundkapital:
Fr. 100 000, voll liberiert, eingeteilt in 100 Namenaktien zu Fr. 1000.
Ubernahme der Aktiven und Passiven der vorstehend geldschten
Firma «Baumaschinenreparaturen, Carlo Laubery, mit Sitz in Brig-
Glis, gemiss Bilanz per 30. 6. 1985 mit Aktiven (Kassa, Debitoren,
Warenlager, Maschinen, Grosswerkzeuge, Hilfsmaterial und -werk-
zeuge usw.) im Betrage von Fr. 294 429.20 und Passiven (Kreditoren,
Bank usw.) im- Betrage von Fr.233241.75 zum Preise von
Fr. 61 187.45, wovon Fr. 59000 auf das Grundkapital angerechnet
werden. Publikationsorgan: SHAB und Amtsblatt des Kantons Wal-
lis. VR (Verwaltungsrat): 1 oder mehrere Mitglieder; ihm geh6ren an:
Carlo Lauber, von und in Brig-Glis, Prisident; Karl Pfammatter, von
und in Eischoll, Vizeprasident; Erwin Hischier, von Oberems, in Brig-

Glis, Sekretir; der Prisident fihrt Einzelunterschrift. Die iibrigen*

Mitglieder des VR fithren Kollektivunterschrift zu zweien.

Burea de Sion

24 octobre 1985

Les Versannes SA, 2 Chamoson (FOSC du 12.7. 1985, no 159
p. 2688). L'administrateur Jean-Claude Mathys est décédé; sa signa-
ture est radiée. Michel Dlsner est actuellemem domicilié 2 Sion.

29 octobre 1985,
Aymon Adrien, 3 Slgnese. commune d’Ayent, épxcene (FOSC du
11.9. 1959, no 211, p. 2520). La raison est radiée par suite de cessation
de Pactivité commerciale,
29 octobre 1985
Butikofer et Liechti, Grén e, entreprise de carrelage, société en
nom collectif (FOSC du 7. 8. 1981 no 180, p. 2534). La société est dis-
soutedésle lerjanvier 1985:La hquidalion étant terminée, cette raison
sociale est radiée.
29 octobre 1985
Ed. Ziiblin & Cie SA., succursale de Sion, travaux de cons-
truction et génie civil (FOSC du 19. 7. 1985, no l65 p. 2783), siége
principal & Zurich. Les signatures de Giuseppe Lazzarini, Peter Guhl,
Jean-Pierre Wichter, Dr Eugen Isler, Robert Schweizer et Hugo
Baumgartner, ainsi que la procuration de Félix Werder, Kurt Brod-
- beck, Wilhelm Rudolf et Helmut Késtler sont radiées. Prof. André
Gardel, de Ste-Croix, a Pully, est membre du conseil d’administration
et président, avec signature collective & deux. Beat U. Semadeni, jus-
qu’ici directeur-général, a été nommé membre du conseil d’adminis-
tration et administrateur-délégué, avec signature collective & deux.
Dr Georg Wiederkehr, de Zurich et Spreitenbach, 4 Freienbach, a été
nomm¢é membre du consml d’administration, avec signature collective
4 deux.

Neuchitel — Neuenburg — Neuchatel

Bureau de Boudry

28 octobre 1985

Unican Bevaix S.A,, B e vaix, importation de marchandises diver-
ses, meubles en gros et machines de nettoyage-dégr OSC du
24.5.1983,no 117, p. 1763). Nouveau but: l’mponallon de marchan-
dises dxverses, en parllcuher de meubles en gros, ainsi que d’assurer
leur transport. Elle peut acquérir des immeubles. Statuts mod:ﬁes en
conséquence le 25 octobre 1985

29 octobre 1985

Chiteau de Vaumarcus S.A,, & Vaumarcu s, exploitation du Cha-
teau de Vaumarcus, etc. (FOSC du 21. 10. 1985, no 245, p. 3955). Luc
Jacopin, administrateur unique, a démissionné; ses pouvoirs sont
éteints. Claude Bernard Thalmann, de Neuchitel, Mattwil et Wiezi-
kon, & Muri AG, est nommé administrateur unique, -avec sngnalure
individuelle.

Bureau de Cernier (district du Val-de-Ruz)

29 octobre 1985

Gary Christen, précédemment 4 Valangin, entreprise de net-
toyage (FOSC du 9. 5. 1984, no 107, p. 1660). Le si¢ge de la maison de
méme que le domicile du' titulaire sont actuellement & Saules, com-
mune de Fenin- Vllars Saules.

Bureau de'La Chaux-de-Fonds

29 octobre 1985

Discount Meubles Zwahlen, Le Crét-du-Locle, au Crét-du-Locle,
commune de La Chaux-de-Fonds. Titulaire: Eric Zwahlen,
du et au Locle. Magasin de meubles.

29 octobre 1985

Le Phare — Jean d’Eve S.A,4La Chaux-de-Fonds,la fabr-
cation, I'achat et la vente de montres (FOSC du 13.7. 1984 no 161,
p. 2527). Le secrélaue Frédy Schwarz’ esl décédé; sa snguature est
radiée.

Bureau du Locle

29 octobre 1985

Huguenin Médailleurs S.A., au L o ¢ 1 e (FOSC du 24. 9. 1982, no 222,
p- 3070). Werner Messmer, de RFA, au Locle, a été nommé fondé de
pouvoirs, avec signature collective 4 deux avec un administrateur ou
un directeur. Par suite de décés, Auguste Jacot-Descombes est radié.

Bureau de Neuchatel

28 octobre 1985

W. Burkhardt, Café des Chavannes, 4 Neuchétel (FOSC du
19.9. 1978, no 219 p- 2903). Lamsonestradléeparsune de remise de
commerce.

29 octobre 1985 o A
Abfall-Beseitigung-AG, ABAG, 4 Neuchitel, activit¢ dans le
domaine de I'élimination des déchets, etc. (FOSC du 1.8. 1984,
no 177, p. 2762). Emst-Jiirgen Thomas, de RFA, 2 Iserlohn (D), est
directeur, avec signature collecuve 4 deux. 4

29 octobre 1985

RogerBlnnL.succursale de Neu chatel commercedeg;m-
nes (FOSC du 18. 2. 1985, no 40, p. 637), avec 51ége principal 3 Mon-
treux. La signature du directeur Daniel Blank est radiée.

29 octobre 1985

BellS.A,succursale de Neuchﬁtel achat, vemedebétmlet
viande, etc. (FOSC du 28. 8. 1985, no 199, p. 3316), avec siége princi-
pal & Bale. La procuration de Ferdinand Utiger est radiée.

29 octobre 1985

Voyages Kuoni SA, succursale de Neuchﬂtel (FOSC du
25. 6. 1985, no 144, p. 2444), avec siége principal & Zurich. Kurt Hei-
niger est domicilié & Erlenbach ZH. - .

29 octobre 1985

Société Générale d’Affichage, Succursale de Neuchiitel, ANeuché-
te 1 (FOSC du 29.4. 1985,n0 97, p. 1631), société anonyme avec siége
principal 4 Genéve. Henri Stockmann et Claude Blancpain ne sont

-plus admixistrateurs; leurs pouvoirs, ceux de Werner Kretz, de méme

que la procuration de Bruno Mathis, sont radiés. L’administrateur Sil-

.vio de Capitani a été nommé vice-président; il continue 2 signer col-
lectivement & deux. David Linder, de et a Béle est administrateur, avec 4

signature collective & deux.

Genéve — Genf — Ginevra

28 octobre 1985

J.-P. Boillat, 4 Gen &év e, conseils aux entreprises dans le domaine
commercial, etc. (FOSC du 7. 12. 1984, p.4367). L’inscription est
radiée par suite de ccssa(ion de I'exploitation.

28 octobre 1985

R. Cotting, 2 Verniér, menuiserie-¢bénisterie, etc. (FOSC du
14. 2. 1985, p. 588). L’inscription est radiée par suite de décés et cessa-
tion de I'exploitation.

28 octobre 1985 £

Fast Créativité, Jacques Duport, 2 Carou ge, toutes créations et
réalisations pubhatzu'es (FOSC du 25. 10. 1984, p. 3790). L‘mscnpuon
est radiée par suite de cessation de lexplouauou

28 octobre 1985

Alimentation Gili, 4 C h éne-Bougeries,.route de Chéne 65.

Chef de 1a maison: Attilio Gili, d’Italie, & Genéve Commerce d’a].l- .

mentation générale.

28 octobre 1985

Clémentine Mauri, aChéne-Bougeries, avenue des Cavaliers
5-7. Chef dela maison: Clémentine Mauri, de Buseno, & Vernier. Café-
restaurant a I'enseigne «Café-restaurant de la Gradelley.

28 octobre 1985

Antenne-Import, Nikola Petrovic,dG ené v e(FOSC du 17. 10. 1983,
p- 3575). L’mscnpuon est radiée par suxte de cessation de I’ explona-
tion.

28 octobre 1985

Ronchi et Bornatici,aL a n ¢ y , commerce de vins, etc., société en nom
collectif (FOSC du 7.6.1985, p.2208). La société est dissoute. Sa
liquidation est opérée sous la raison sociale: Ronchi et Bornatici, en
liquidation. Liquidateurs: les associés Claude Ronchi et Serge Borna-
tici; lesquels signent d&wrmals col.lecuvemem a deux.

28 octobre 1985 .

Riist & Smith,AGenéve, toutes opérauons boursnéres, etc., société

en nom collectif (FOSC du 2. 9. 1980, p. 2917). L’associé Alexander
Riist est maintenant domicilié¢ 4 Veyrier.

28 octobre 1985

Spicher, 2 Gen ¢ve, atelier de répa:auons pour véhicules automo-
biles, etc. (FOSC du 1 521975, pall73). L Lnscnpuon est radiée par
suite de cessation de lexplonauon.

28 octobre 1985

Alpa Diffusion, Alberto Zaher, a4 Veyrier, chemm de Chantefleur
51. Chef de la maison: Alberto Zaher, de Cabblo 4 Veyrier. Représen-
tation et commerce d’articles textiles, de maroqumene et de dxverses
natures.

28 octobre 1985

Chempex SA, en liquidation, 3 G e n & v ¢ , commerce de matiéres pre--
mieres (FOSC du 17. 5. 1984, p. 1784). L’administration fiscale canto-

nale ayant donn¢ son consentement, la société est radiée.

28 ‘octobre 1985

Clarope SA, en liquidation, 3 Genéve, panmpatlons (FOSC du
19.7. 1984, p.2600). Sa liquidation étam terminée, la société est
radiée.

28 octobre 1985

Société pour le développement du commerce maritime, en llqmd:mon, a
Genéve, société anonyme (FOSC du 18. 2. 1985 p- 638). Sa liqui-

‘dauon élam terminée, la société est radiée.

28 octobre 1985 g

Société Immobiliere Le Comté, en llqundanon, aGeneve, socnété
anonyme (FOSC du 18. 2. 1985, p. 638). Sahquldatlonétant !ermmée,
1a société est radiée. .

28 octobre 1985

Fadica SA, en liquidation, 2 G en & v e, exploitation et vente de tous
immeubles (FOSCdu$S. 3. 1985, p. 852) Sa hqmdauon étant terminée,
la société est radiée.

28 octobre 1985

Five SA, en liquidation, 2 Gen & v e, prise de participations (FOSC
du 23.7. 1984, p. 2639). Sa hqv.udauon étam terminée, la société est
radiée. *

28 octobre 1985

Galerie d’Art Foresto SA, en liquidation, 4 Genéve (FOSC du
7. 4. 1982, p. 1095). Sa liquidation étant terminée, 1a société est radiée.

28 octobre 1985

Gavotte Producti SA, en li ‘A Geneve, productions
cmématographlques(FOSCdu9 3.1984, p. 855). Sahquldanonétam
terminée, la société est radiée.

28 octobre 1985

Le Marquis SA, 4G e n ¢v e, exploitation et gérance d’hdtels, société
anonyme dlssoute sans ].lquxdanon au sens de I'art.748 CO (FOSC du
25.5. 1984, p. 1907). L’administration fiscale 1 ayam donné
son consentement, la société est radiée.

28 octobre 1985

Ramada, société anonyme a Saint-GiIles, succursale de Genéve, a
Genéve, rendre des services de gestion et de conseil (FOSC du
16. 9. 1982, p. 2990). La succursale est radiée par suite de oess:mon dc
Texploitation.

PY

28 octobre 1985

Sachim SA, en liquidation, 2 Collonge- Bellen ve, exploi-
tation de tous brevets (FOSC du 26. 7. 1983, p. 2603). Sa llquldatlon
étant terminée, la société est radice. -

28 octobre 1985

Skomvit SA, en liquidation, A G en & v e, achat, vente et explouanon
de tous biens immobilicrs (FOSC du 29. 3 1984, p, 1107). Sa liquida-
tion étant terminée, la société est radlée

28 octobre 1985 ° -

Société Immobili¢re Chanbutin, 2 Genéve, société anonyme
(FOSC du 5. 12. 1984, p. 4335). La société est dissoute. Sa liquidation
est opérée sous la raison sociale: Société Immobili¢re Chanbutin, en
liquidation. Liquidateur: Bernard Estier, jusqu’ici administrateur, avec
signature individuelle. Enzo de Caboga et Chantal Kalo ne som plus
administrateurs; leurs pouvoirs sont radiés. ‘ * 4

28 octobre 1985

* Crédit Suisse, succursale a Genéve(FOSC du 18.9. 1985,

p- 3565), société anonyme ayant son siége & Zurich. Les pouvoirs de
Guy Burnand sont radiés. Paul Besson est maintenant domicilié &
Lancy. 3

28 octobre 1985

Crédit Suisse, succursale de GenéveEaux-Vwes, aGenéve(FOSC
du 3.7. 1985, p. 2568), société anonyme ayant son siége & Zurich. La
procurauon de Jacques Ducommun est radiée.

28 octobre 1985

«Epco» Etude et Promouon dela Construction SA,AG e n & v e (FOSC
du 25. 10. 1984, p. 3790). Capital porté de fr. 50 000 & fr. 300 000 par
mcorporanon de réserves a concurrence de fr. 250 000 et émission de
2500 actions de fr. 100 au porteur. Capital: fr. 300 000, entiérement
libéré, divisé en 3000 acuous de fr. 100 au poneu.r Statuts mod.:.ﬁés le
23.10. 1985. (0

28 octobre 1985 .
Robert Fleming SA,succursa leAGendv e, exécution d’opéra-
tions financiéres (FOSC du 17. 10. 1985; p. 3915), entreprise ayant son
siége a Zurich. ‘Alexandre Riist est maintenant domicilié & Veyrier.

28 octobré 1985

Maria Galland SA, 4 Gen é ve, exploitation d’instituts de beauté
(FOSC du 30. 8. 1985, p. 3342). Par suite du transfert de son siége &
Zurich, la société a été inscrite au registre de Zurich (FOSC du
24. 10. 1985 p. 3997). Par conséquem, elle est radxée d ofﬁce du regls- 3
tre’de Genéve.

28 octobre 1985

sens H:

& Vatter SA, 4G enéve(FOSC -
du 13.5. 1985 p- 1635). Michel Vatter n’est plus administrateur; ses
pouvou’s sont radiés. Gérald H: reste seul administrateur et *
signe désormais mdmduel.lemem < K
28 octobre 1985

Société Immobiliére des Ormeaux. A4Gen éve société anonyme
(FOSC du 21. 12. 1984, p. 4568). Statuts modifiés e 16. 10." "1985 sur
un point non soumiis 4 publication.

28 octobre 1985

Serpalou SA, 2 G e n é v e , commerce de tous objets dans le domaine
de I'habillement (FOSC du 22.3.1985, p. 1112). La société est dissou-
te. Sa liquidation est opérée sous la raison sociale: Serpalou SA, en
liquidation. Liquidateur:, Patrick Tschudin, jusqu’ici admuust:ateur,
avec signature individuelle. * X

28 octobre 1985

Walldorf SA, 2 Genéve, créati %% t -,de
cafés (FOSC du 27. 2. 1978, p. 611). Béatrice Bum n ’est plus adminis-
tratrice; ses pouvoirs som radxes Jacques Bonnefous, de Genéve, a
Collonge-Bellerive, es! .unique, avec signature indivi-
duelle. Adrésse: rue Kléberg 25, chez Jacques Bonnefous &CieSA.

28 octobre 1985

Auberinter Services SA, 4M ey rin (FOSC du 18. 10. 1985, p. 3931).
Administration: Jean-Pierre Aubert, de et 2 Genéve, président, lequel
signe individuellement; Gérard Zuber, de et 2 Genéve, vice-président;
Henri Zinzen, de Belgique, 4 Monaco, secrétaire, et Paul-Eric Fon_]al-
laz, lesquels signent collectivement a deux.

28 octobre 1985

Catu Containers SA,4Genéve transpon de marchandises solides,
hqundes ou gazeuses, etc. (FOSC du 29.4.1985, p. 1632). Mauro Mei,
maintenant domicilié 4 Pregny-Chambésy, jusqu ‘ici directeur, est
nommé administrateur délégué et ‘continue 2 signer collecuvement a
deux.

28 octobre 1985

Chase Manhattan Bank (Suisse), 4 Genéve, société anonyme
(FOSC du 31.7. 1985, p. 2942). Les pouvoirs de Raymond Larcier, de
méme que la procuration de Richard Kneller, Edith Giovannini et
Pierre Cottens sont radiés. Signature collective & deux a été conférée &
Marcel Bugnon, Alexander Bridport, de Grande-Bretagne, 4 Arzier,
et Diego Moretti, de Vernier,"a Genéve; la procuration de Marcel
Bugnon est radiée. Roger M. thPps est maintenant domicilié 2 Fou-
nex.

28 octobre 1985

CVT SA,aG en v e,achat, ventede tous produns notamment dans
le domaine de lélectro-ménager etc. (FOSC du 13. 3.1984, p. 896).
Walter Marquart (décéd€) n’est plus administrateur; ses pouvoirs, de
méme que la procuration de Roland Blanc, sont radiés. L’administra-
teur Hugo Jendt a été nommé secrétaire du conseil; il continue 4 signer
collectivement A deux. Charlie Rosset, de Lonay, 4 Chéne-Bourg, est

" membre du conseil d’administration, avecsignature collective 2 deux.

28 octobre 1985

Gero-Invest SA, 2 Gendve, et investissements dans
les domaines économique et financier, etc. (FOSC du ‘19. 8..1985,
p- 3192). Peter Eisenhut, de et & Collonge Bellerive, est membre et
président du conseil d’administration et directeur, avee sxgnature
individuelle. i

28 octobre 1985  © °

Laboratoires Sauter SA, 4 Vernier (FOSC du 7.2. 1985, p. 488).
Procuration collective a deux a été conférée & Hans_lm'g Fmslerwald
de Stilli, 4 Duillier.

28 octobre 1985

Henri Lesieur SA,4Genéve, c de plen’es pré etc.
(FOSC du 17.6. 1983 p- 2112). Pierre Michel n’est plus administra-
teur; ses pouvous sont radiés.

28 octobre 1985

MTS Multitraitement Systémes SA, & S atigny, analyse, mise en-
place et vente: de tous systémes électroniques, etc. (FOSC du
25. 10. 1984, p. 3790). Le capital de fr. 100 000 est maintenant enué—
rement libéré.

28 octobre 1985 |

Permatel SA, 2 G en éve, prise et transmission de messages pour le
compte de tiers, ec. (FOSC du 21. 9. 1983, p. 3281). Signature collec-
tive & dcux a été conférée A Heinz Kigi, de Bauma, 3 Worben, dircc-
teur.

28 octobre 1985

Phosyn SA, a2 Gen ¢ v e, importation, exportation et commerce de
tous produits (FOSC du 20. 8. 1985, p. 3211). Administration: Geoff
Adams, de Grandc-Bretagne, 4 Sheffield (GB), présidcnt; Baudouin

* Dunand, nommé vice-président, ct Danicl Ruchonnet, des Thiolcyres,

4 Trélex, lesquels signent individucllement.’
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28 octobre 1985

RestecoSA,aGenéve explonauon de cafés-restaurants (FOSC du
1.3.1985, p. 804). Jcan—Mane Torello n’est plus administrateur; ses
pouvoirs sont radiés. Eric Roset, de Carouge, & ChénerBougeries, est
administrateur unique, avec signature individuelle.

28 octobre 1985

Sadfi société anonyme de distribution de films, 2 G enéve (FOSCdu
29. 7. 1980, P. 2539). Paul Croisier et Heinz Liechti ne sont plus admi-
nistrateurs; ‘leurs pouvoirs sont radiés. Admunistration: Bertand
Liechti, nommé président; Christiane Yvelin, de Ceeuve, & Genéve,
scerétaire, et Patrick Liechti,"maintenant domicilié 4 Kiisnacht ZH,
lesquels signent collectivement & deux.

28 octobre 1985

Safat SA, & Genéve, prestation de services, ctc. (FOSC du
13.5. 1985, p. 1847). Bernard Dubas et Dominique Rivollet ne sont
plus administrateurs; leurs pouvoirs sont radxés

28 octobre 1985

SI les Sillons-Thdnex D, 4 Thdne x, société anonyme (FOSC du
4.2.1980, p. 386). Véréna Holstenson n’est plus administratrice; ses
pouvoirs sont radiés. René Schmid, de Collonge-Bellerive, & Th()nex,
est administrateur unique, avec signature individuelle. Adresse: route
de Jussy 98C, chez René Schmid.

28 octobre 1985

Société Immobiliére Soret-Midi, 3 Genéve, société anonyme
(FOSC du 16, 8. 1983, p. 2859). Jean-Paul Barblern est plus adminis-
trateur; ses pouvoirs sont radiés. Carlo Lavizzari jusqu’ici secrétaire,
reste seul administrateur et continue 2 signer individuellement.

28 octobre 1985
TFrinity Holding SA, 3 Genéve (FOSC du 24. 10. 1985, p.4004).
Nouvelle adresse: quai Général-Guisan 10.

28 octobre 1985

Veyry’x Show Production SA, & Genéve, organisation de tous
spectacles, etc. (FOSC du 15. 2 1985, p. 6]0) Francis Rivollet n’est
plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Jean-Claude Bartl, de
Tramelan 4 Collex-Bossy, est membre du conseil d’admi

ration.

Abhanden gekommene Werttitel
Titres disparus — Titoli smarriti

Aufruf — Sommation — Diffida

Es werden folgende Sparhefte der Graubiindner Kantonalbank ver-
misst:

Nr.0.155.948.6, lautend auf Cabernard Nikolaus, de Jak. P1., Dardm
Nr. 0.397.878.8, lautend auf Cabernard.Albert, 1965, de Gion Giu-
sep, Dardin

lautend auf Cabernard- Maissen Gion Clau und
Margrith, Dardin

lautend auf Cabernard Roland Patrick, 1969, de
Giachen G, Schleuis

lautend auf Cabernard Nikolaus, 1905, Dardin
lautend auf Flitsch-Carpanetti Florian, 1918, Thu-

Nr. 0.424.635.7,
Nr. 0:424.638.1

Nr. 0.488.257.1,
Nr. 0.371.226.5,

: sis
Nr. 0.535.758.6, lautend auf Albin.Hildegard, 1963, Tersnaus

Die allfalligen Inhabér dieser Sparhefte werden aufgefordert, diese
innert 3 Monaten dem Bezirksamt Plessur, in Chur, vorzulegen,
ansonst die vermissten Sparhefte kraftlos erkldrt werden. (1858%)

7002 Chur, den 5. November 1985

Der Prasident des Bezuksgenchtes Plessur:
Dr. H. P. Buchii

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunden bewilligt:

avec ' signature’ individuelle." L’administrateur André Vouilloz sngne
désormais-individuellement. ’

28 octobre 1985

Wassne SA, 3 Genéve, importation, vente de tous produits, etc. -

(SHAB du 24. 1. 1984, p. 272). Nouvelle adresse: rue Gevray 1.

28 octobre 1985

Esquilina Financiére SA,4Genéve (FOSC du 4.8. 1976, p. 2253).
Capital porté de fr. 500 000 4 fr. 600 000 par mcorporanon de réserves
4 concurrence de fr. 100 000 et émission de 100 actions de fr. 1000 au
porteur. Capital: fr. 600 000, entiérement libéré, divisé en 600 actions
de fr. 1000 au porteur. Statuts modifiés le 23. 10. 1985.

Jura — Jura — Giura

Blkreau de Delémont

28 octobre 1985

Madame Bourquencz, produits de beauté, 3 D e1ém on t (FOSC du
1.9.1972;no 205, p. 2306). La raison est radiée par suite de cessation
de’ commerce

28 octobre 1985

HenriFaivre S.A., D e1é mon t, britleurs d mazout, etc, (FOSC du
13:6.1975, no 135 p. 1628). Henri Fmvre, administrateur, est décédé;
sa signature est radiée: Pascal Faxvre, de Courtemaiche, a Courroux,
est nommé administrateur unique, avec signature individuelle.

Bureau de Porrentruy.

.28 octobre 1985
Ernest Feirari,aAD amp hreux , entreprise de constructions (FOSC
du29.9.1947,no 224 p. 2795). La raison est radiée par suite du déces
du titulaire.
28 octobre 1985
Louis Tisserand, 3 Miécourt, boucherie-charcuterie (FOSC du
1.9. 1977,.n0 204, p. 2847). Le sxége de la maison de méme que le
domicile particulier du titulaire sont actuellement 2 Boncourt,
route du Jura 2. La maison modifie son genre d’affaires comme suit:
commerce de viandes et de bétail.
28 octobre 1985
Boutique Arlequin, Chantal Guélat, & Porrentruy, commerce
d’articles textiles, poterie, gadgets (FOSC du 22.4.1985, no9l;
p. 1528). La raison est radiée par suite d’association de la titulaire.
L’actif et le passif sont repris par la société en nom collectif: Bounque
Ar]equm, Chantal et Jean-Pierre ‘Guélat, 4 Porrentruy, ci-aprés
mscme

» 28 octobre 1985
Boutique Arlequin, Chantal ct Jean-Pierre Guélat, APorrentruy.
Chantal Guélat née Rapiné, de Bure, 4 Porrentruy, et Jean-Pierre
Guélat, de Bure, & Porrentruy, ont constitué sous cette raison sociale
une société en nom collectif ayant commencé le ler octobre 1985 et qui
a GCrlS, deés cette date, I'actif et le passif de la maison Boutique Arlc-
quin, Chantal Guélal, radiée. Commerce d’articles textiles, poteri€,
.gadgets. Grand’rue 9.
28 octobre 1985 Y
Ernest-Roth S.A., A Porrentruy, commerce de tracteurs et de
machines agricoles (FOSC du 5. 1. 1972, no 3, p. 25). Suivant procés-
verbal authentique de son assemblée générale du 18 octobre 1985, la
socété a modifié son but: commerce de véhicules automobiles en tous
genres, de machines, constructions, équipements-et tous produits se
rapportant & 'agriculture, & I'industric et au commerce en général. La
société peut également acquérir, exploiter ou vendre desimmeubles.
28 octobre 1985
Société de laiteric de Buix, 2 Buix, société coopérative (FOSC du
1.7.1976, no 151, p. 1870). Par dCClSlOn dc I'assemblée générale du
27. 8. 1982, la société a décidé de modifier ses statuts. Nouveau but:
tirer le meilleur parti possible du lait commercial produit dans le rayon
de la société; développer les connaissances professionnelles des mem-
bres en organisant des conférences et des cours; un approvisionnement

rationnel de Buix en lait et produits laiticrs, ainsi que selon les possibi- .

lités en autres denrées alimentaires; promotion de la qualité de la pro~
duction laiticre.

28 octobre 1985

Joséph Nicol S.A., & Porrentru y, menuiserie (FOSC du
5.3.1970, no 53, p. 496). Joscph Nicol, président, a démissionné, il
reste membre sans signature. André Nicol (inscrit) est nommé prési-
dent. Liselottc Nicol née Hager, de Porrentruy, A Bressaucourt, cst
nommeée secrétaire. La société scra dorénavant engagée par la signa-
ture individuelle du président ct de la secrétaire.

28 octobre 1985 : .
Gaston Etiecnne,ACourtcmaiche, terminage de boites de mon-
tres (FOSC du 12. 7. 1967, no 160, p. 2374) La raison est radice par
suite de cessation de commerce.

N ktien Nrn. 23, 24, 237, 238, 254, 255 und 294 der Girol AG,
Zarich, lautend auf Roha Arzneimittel GmbH & Co. KG, Bremen.
Jedermann, der @iber das Schicksal dieser Urkunden Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen sechs
Monaten von der ersten Publikation im Schweizerischen Handels-
amtsblatt an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung eingehen, wiir-
den die Urkunden als kraftlos erklart. (18553)

8004 Zirich, den 11. Oktober 1985

Einzelrichter im summarischen Verfahren
.des Bezirksgerichtes Ziirich

Par ordonnance du 28 octobre 1985, le président du Tribunal civil de
I'arrondissement de la Sarine, & Fribourg, a ordonné I'ouverture d’une
enquéte aux fins de retrouver ou, en cas d’insuccés, d’annuler les titres
suivants de la société IBC Inter Brothers Commercna! Holding SA, 2
Fribourg:
- certificat d’acuons nol, d’une v;ileur nominale totale. de
" fr. 100 000~, portant sur 100 actions au porteur, nos 1 2 100; - °
— certificat d’actions no 2, d’une valeur. nominale totale de
fr. 100 000.—, portant sur 100 actions au porteur, nos 101.4 200;
— certificat ‘d’actions no 3, d’ure ‘valeur nominale totale de
fr. 100 000.—, portant sur 100 actions au porteur, nos 201 & 300;
— certificat d’actions no 4, d’'une valeur nominale totale de
fr. 100 000.7, portant sur 100 actions au porteur, nos 301 4 400;
— certificat ‘d’actions ‘no - 5, d’une valeur nominale totale  de
fr. 95 000.—, portant sur 95 actions au porteur, nos 401 4 495;
— actions -nos 496, 497, 498 et 499, d’une valeur nominale de
fr. 1000~ chacu.ne, au porteur.
En'conséquence, sommation est faite aux détenteurs inconnus de ces
titres d’avoir A les produire au greffe du Tribunal de la Sarine,
1700 Fribourg, dans le délai de six mois, 4 compter de la premiére

publication, & défaut de quoi leur annulation seraprononcée. (1857°)
1700 Fribourg, le 28 octobre 1985 Le greffier:
4 . P. Brouchoud

Par ordonnance du 4 novembre 1985, le président du Tribunal civil de
Tarrondissement de la Sarine, & Fribourg, a ordonné 'ouverture d’une
enquéte dux fins de retrouver ou, en cas d’insucces, d’annuler 1a cédule
hypothécaire au porteur du 28 mai 1971, intérét maximum 7%% du
capital de fr. 7500.— grevant en ler rang I'immeuble art. 130 de 1a com=
mune d’Ecuvillens, bois sis aux Esserts, propriété de M. Michel Mory
et grevant en outre d'autres articles propriétés de Georges Gumy, fils
de Joseph.

En conséquence, sommation est faite au détenteur inconnu de ce titre
d’avoir a le produire au greffe du Tribunal de la Sarine, 1700 Fribourg,
dans le délai d’'un an & compter de la premiére publication, 4 defaut de
quoi son annulation sera prononcée. (1856%)

1700 Fribourg, le 4 novembre 1985 Le gref! fier:

P. Brouchoud

Kraftloserkldrungen
Annulations — Annullamenti

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Zirich hat mit Verfugung vom 11. Oktober 1985 folgenden “Titel als
kraftlos erklért:

Pflichtlagerwcchsel ausgestellt am 28. Mirz 1985 durch die Sauter
Edelstahl AG, Ziirich, iiber sFr. 1 360 000.—, mit Verfall vom 28. Juni
1985, an die Order der Schweizerischen Bankgesellschaft. (1863)

8004 Ztirich, den 11. Oktober 1985

Einzelrichter im summarischen Verf: ahren
des Bezirksgerichtes Ziirich

‘Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes

Zirich hat mit Verfiigung vom 15. Oktober 1985 folgende Titel als
kraftlos erklirt:

Fr.25000- 5%% Anleihensobligationen der Nippon Express Co.,
Tokyo, 1984/94, Nrn. 1576-80 = 5/5000.—, nebst Coupons pcr
6. Februar 1985 und folgendc. (1864)

8004 Zirich, den 15. Oktober 1985

Einzelrichterim summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Ziirich

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes

Zurich hat mit Verfiigung vom 16. Oktober 1985 folgende Titel als

kraftlos crklart:

Inhaberobligationen der Schweizerischen Kreditanstalt Chur, iiber

— Fr. 2000.—, Nr. 6339, 5%, 1980/83, m.nCoupons per 24. Juni 1981
und l'olgende

~ Fr. 1000, Nr. 6373, 5%, 1980/83, mit Coupons per 26. Juni 1981
und l‘olgende

— Fr. 12 000.—, Nr. 6510, 4%4%, 1980/83, mit Coupons perZ6 Seplem-
ber 1981 und folgende. (1862)

8004 Zurich, den 16. Oktober 1985

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Ziirich

Le juge-instructeur du district de Monthey rend notoire que par déci-
sion du 4 novembre 1985, il a procédé & I'annulation des actions no 36
(valeur nominale fr. 4000.-) et no 77 (valeur nominale fr. 200.-) de la
SIRésidence des Dents-du-Midi SA, 4 Champéry. (1865)

1870 Monthey, le 5 novembre 1985 Lejuge-instructeur

Par décision du 4 novembre 1985, le président'du Tribunal du district
de Nyon a prononcé 'annulation de 1a cédule hypothécaire, au por-
teur, de fr. 15 000.—, 2e rang, inscrite au registre foncier du district de
Nyon le 23 octobre 1952, sous no 85.588, grevant I'immeuble dont est
propriétaire actuellement la société Zyma S.A., 2 Nyon, sis sur la com-
mune de Prangins, parcelle no 331, folio 9, d’une surface totale de

3802 m2. (1860)
1260 Nyon, le4 novembre 1985 Le greffier:
: Fillettaz

Par décision du 5 novembre 1985, le président du Tribunal du district
de Nyon a prononcé I'annulation de 50 actions au porteur, numérotées
1 4 50, d’un nominal de fr. 1000.— chacune, de la S.I. Campagne de la
Redoute A S.A., 2 Nyon, et de 50 actions au porteur, numérotées 1 4
50, d’'un nommal de fr. 1000.— chacune, de la S.I. Campagne de la
Redoute BS.A., 4 Nyon. (1861)

1260 Nyon, le 5 novembre 1985 Le greffier:
Fillettaz

Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications légales
Altre pubblicazioni legali

Interfaxe AG in Liq., Brunnen,
Gemeinde Ingenbohl

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR

Erste Veroffentlichung

Die Gesellschaft hat an der Generalversammlung vom 30. Oktober
1985 die Auflosung und Liquidation beschlossen.

Demzufolge werden allfillige Glaubiger unter Hinweis auf Art. 742
und 745 OR aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen schrift-
lich mit Begriindung geltend zu machen beim Liquidator, Dr. H. R.
Steiner, Lowenstrasse 40, Postfach 7684, 8023 Ziirich. (A 2869%)

6440 Brunnen, den 3 1. Oktober 1985 Der Liquidator

Minoil AG in Liquidation, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 QR

Erste Verdffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktionire vom
31. Oktober 1985 hat die Auflosung und L:qu.\dauon der Gesellschaft
beschlossen.

Die Glaublger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen in schriftlicher Form und mit Bégritndung bei der Liquida-
torin, Refidar Société Fiduciaire, Rue du Cendrier 15, 1211 Genf 1,

anzumelden. (A 2867°)

1211 Genf 1,den 5. November 1985 Minoil AG in Liquidation
Die Liquidatorin:
Refidar Société Fiduciaire

Gryphus Transport & Trading Company Ltd.,
Luzern

Liquidations-Schuldenruf gen'a.‘iss Art, 742 und 7‘45 OR
Erste Veréfientlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 28. Oktober 1985 hat
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen.

Allhlhge Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert Mona(sfnst, seit der dritten Veroffentlichung, beim quu.ldalor
Dr. Max Stocker, Pilatusstrasse 64, 6002 Luzern, anzumelden c
(A 2872%)

6002 Luzern, den 28. Oktober 1985 Der Liquidator



4208 — No 261

Edcobag, Luzern e i

qumdanons-Schquenmf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Erste Verolfemllchung ; F

Die ausserordentliche Generalver vom 30. Oktober 1985 hat
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen.

Allfallige Gliubiger ‘werden hiermit aufgefordert, xhre Anspriiche’

innert Monatsfrist, seit der dritten Veréffentlichung, beim Liquidator,
Dr. Max Stocker, Pilatusstrasse 64, 6002 Luzern, anzumelden.
(A 2870)

6002 Luzern,den 30. Oktober 1985 Der Liquidator

Jepsa AG, Luzern

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR.

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 30. Oktober 1985 hat
die Aufldsung der Gesellschaft beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche

innert Monatsfnsl seit der dritten Verdffentlichung, beim Liquidator,

Dr. Max Stocker, Pilatusstrasse 64, 6002 Luzern, anzumelden.
(A28713)

6002 Luzern, den 30. Oktober 1985 ' Der Liquidator

A. Kiinzle Metallbau AG, Ziirich

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR

Zweite Veroffentlichung

Die Gesellschaft hat an der ausserordentlichen Generalversammlung
vom 9. Januar 1985 die Auflosung und Liquidation beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der Verdffentlichung dieses Schuldenrufes schriftlich
und mit Begriindung beim Liquidator, Herrn August Kiinzle, Altwie-
senstrasse 15, 8116 Wiirenlos, agzumelden. (A 2794%)

8116 Wiirenlos, den 29. Oktober 1985 Der Liquidator

Hartmann Patentverwertung GmbH in Liq., Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 823, 742 und 745 OR
Erste Vero(Temhchung

Unsere Gesellschaft hat an ihrer ausserordentlichen Generalver-
sammlung vom 2. Oktober 1985 die Auflosung und qumdauon
beschlossen. -

Die Glaubiger werden hiemit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
Monatsfrist seit der dritten Verdffentlichung bei der Hartmann
Patentverwertung GmbH in quuxdauon, Alpenslrasse 14, 6300 Zug,
anzumelden. (A 2865%)
6300 Zug, den 31. Oktober 1985

Hartmann Patentverwertung GmbH in Lig.

CC-Holding AG in Liquidation, Zug

Liquidations-Sehuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 23, Oktober 1985 hat
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Ansprﬁche innert
Monatsfrist seit der dritten Verdffentlichung bei der CC-Holding AG
in Liquidation, Baarerstrasse 10, 6300 Zug, anzumeldén. (A 2866°)

6300 Zug, den 4. November 1985 CC-Holding AGin Lig.

Nerag AG, Biel

Liquidations-Sehuldenruf gemilss Art. 742 und 745 OR
Erste Verdffentlichung

Die ausserordentliche Generalversa.mmlung hat die Auflosung und
Liquidation der Gesellschaft beschlossen.
Die Glaubiger werden aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen
nach der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufes beim Liqui-
dator, Albert Rees, Asylstrasse 17, 8032 Ziirich, anzumelden.

(A 2868%)

8032 Ziirich, den 5. November 1985 Der Liquidator

Aurora Nord Financiérc S.A. en liquidation,
Fribourg

Liquidation et appel aux eréanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO ’

Deuxiéme publieaffpn

Selon procés-verbal authentique du 24 octobre 1985, l’assemblée
générale extraordinaire des-actionnaires a décidé la dxssoluuon et
I'entrée en liquidation de la soci¢té.

Les créanciers éventuels de la société sont invités 4 produire leur

créance par écrit, avec piéces Juslxhcanves dans un délai d’un mois dés
la troisiéme publication de cet avis, 4 Ofisa, chemin des Charmettes 7,

1003 Lausanne (A 28362)
1003 Lausanne, le 30 octobre 1 985 Le llquldateur
. J-A. Wies

‘La Mandragore B, en liquidation, Lausanne

Liquidation et nppel aux eréanciers conformémem
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publieation
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du ler novembre
1985 a décidé la dissolution et I'entrée en liquidation de la société.

Les eréanciers éventuels sont invités a produire leurs créances par écrit,
avee piéces justificatives, dans un délai d’'un mois dés la troisiéme
publication de eet avis, entre les mains du liquidateur M. Jean-Pierre
Defago, avenue Général-Guisan 111, 3 Pully. (A2873%)

1000 Lausanne, le 5 novembre 1985 Le liquidateur:
4 Jean-Pierre Defago

Passage Maximilien de Meuron S. ar. L.,
Neuchatel

Liquidation et appel aux créancxers conformément
aux art. 823, 742 et 745 CO

. Premiére publication

Selon décision de son assemblée générale extraordinaire du 29 octobre
1985, 1a société a décidé sa dissolution et son entrée en liquidation.
Les eréanciers éventuels sont invités A produire leurs créances dans un
délai d’un mois dés la troisiéme publication de eet avis en mains de la

-liquidatrice, la Fondation d’ Ebauches SA et des maisons affiliées, fau-

bourg deI'Hopital 1, a Neuchatel.
2000 Neuchfxlel, le 8 novembre 1985

(A 2874%)
La hqmdamce

.Adina S.A. in liquidazione, Lugano

Scxoghmento di societa e diffida ai creduon a senso
degli art. 742 e 745 CO

Prima pubbheeznone
)Lt assemhlea generale straordmana del 29 ottobre 1985 ha decnso lo
¢ la messa in 1 one della societa.

La liquidazione verra operata sono la denominazione di «Adina S.A.
in liquidazione».

I creditori vengono invitati ad insinuarei loro erediti per iscritto entro
60 giorni dalla terza pubblicazione, presso *il liquidatore
Avv. Dott. Lorenzo Gilardoni, viaal Forte 2, 6900 Lugano. (A 28767)

6900 Lugano, il4 novembre 1985

1l .quuidatore:

Ardita S.A. in liquidazione, Lugano

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degh art. 742 e 745 CO

Prima pubblicazione

L’assemblea generale straordinaria del 30 o!tobre 1985 ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione della societa.

Laliquidazione sara opera(a sotto ladenominazione di «Ardita S.A. in

liquidazioney.

I creditori sono invitati ad insinuare i loro crediti per iscritto en!m

60 glorm dalla terza pubblicazione, presso la liquidatrice Anna Gior-

getti,e/o0 Dott. Lorenzo Gilardoni, via al Forte 2, 6900 Lugano.
( 2877%)

Lallquldalnce

6900 Lugano, il4 noyembre 1985
. Anna Giorgetti

Lapsuéa S.A. in liquidazione, Lugano

Scioglimento di societa e diffida ai credlton a senso
degli art. 742 e 745 CO

Prima pubblicazione

Lassemblea generale straordinaria del 30 ottobre 1985 ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione della societd.
La liquidazione sara operata sotto la denominazione di «Lapsusa S. A
in liquidazioney.
I creditori sono invitati a insinuare i loro erediti per iscritto entro
60 gwmn dalla terza pubblicazione presso la liquidatrice Anna Gior-
gem, e/o Dott. Lorcnzo Gilardoni, viaal Forte2, 6900 Lugano.

(A 2879%)

Laliquidatrice:

6900 Lugano, il 4 novembre 1985 g
) Anna Giorgetti

Awv. Dott. Lorenzo Gilardoni-

8.11. 1985

Pericles S.A. in liquidazione, Lugano

Scioglimento di societ ¢ diffida ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO

Prima pubblicazione
L’assemblea gencralc straordinaria dcl 29 ottobre 1985 ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione della societa.

La liquidazione sara operata sotto la denommauone dn «Pencles S A.

in liquidazioney.

I ereditori sono invitati a insinuare i loro crediti pcr iscritto entro

60 giorni dalla terza pubblicazione presso la liquidatrice Anna Gior-

getti,c/o0Dott. Lorenzo leardom, viaal Forle2 6900 Lugano.
(A 2880%)

Laliquidatrice:

6900 Lugano, il 4 novembre 1985
; , Anna Giorgetti

Serina S.A. in llqmdazwne, Lugano

Scnogllmento dl societd e diffi da ai ereditori a senso
degli art. 742 e 745 CO

Prima pubblicazione

L’assemblea generale slraordmana del 4 novembre 1985 ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione della socnem,

Laliquidazione sara operata sotto la denominazione di Serina S.A. in
liquidazioney. 6

1 ereditori 'sono“invitati a insinuare i loro crediti per iscritto entro )
60 giorni dalla terza pubblicazione presso la liquidatrice Ida Weber,

¢/0 Dott. Lorenzo Gilardoni, via al Forte 2, 6900 Lugano. . (A 2881%)
6900 Lugano, il4 novembre 1985° - Laliquidatrice:

Ida Weber

Arcver SA in liquidazione, Lugano .

Scioglimento di socneté e dlﬂ' da ai credlton a senso
degli art, 742 e 745 CO

Prima pubbhcaznone

L’assemblea degli azionisti del 24 ottobre 1985 ha dec150 lo scnog]:—
mento della societa e la messa in liquidazione. * |

‘I creditori della societa sono con la presente invitati a notificare i loro
- erediti in eonformita a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO, entro

30 giorni dalla data della terza pubblicazione del preseme avviso.

Le notifiche dovranng essere inviate all'indirizzo della soc1etz\ pressola
Neofidaria SA, via Pretorio 20, Lugano. (A 2875%)

6900 Lugano,ll 5 novembre 1985 ll‘liq\udamce:
*NeofidariaSA

Fin-Terziario S.A. in liquidazione, Lugano
Scioglimento di societd e diffida ai ereditori a senso

degli art. 742 ¢ 745 CO -

Prima pubblicazione

Con decisione assembleare del 5 novembre 1985 la societa ha deciso il
suo scioglimento e non sussiste che per la sua liquidazione che avviene
sotto la ragione sociale Fin-Terziario S.A. in liquidazione.

*Gli eventuali ereditori sono invitati a produrre, per iscritto, i loro cre-

diti e relativi documenti giustificativi secondo Iart. 742 CO, nel ter-
mine di due mesi dalla terza pubbhcauone del presente avviso, sotto
pena di perenzione, al liquidatore signor Martinelli Franco,

6828 Balerna.* (A 2878%)
6900 Lugano, il 5 novembre 1985 11 liquidatore:
Martinelli Franco

Aufforderung gemiss Art. 711 Abs. 4 OR, Art 86
und Art 88bis HRegV

Die Aselba AG, in Basel, ist zurzeit ohne Verwaltung und Vertretung
und ohne Domizil am slatu!anschen Sitz. Sie wird hiermit gemiss
Art. 711 Abs. 4 OR sowie Art. 86 und Art. 88bis HRegV aufgefordert, .
den gesetzmissigen Zustand hinsichtlich Verwaltung, Vertrctung und .
Domizil wieder herzustellen und bis zum 20. Dezember 1985 zur Ein-
tragung im Handelsregister anzumelden, widrigcnfalls die Gesell- -
schaft von Amtes wegen als aufgeldst erklart wird. (A 2863)

4001 Basel, den 5. November 1985 - - Handelsrcgisteramt Basel-Stadt

Sommatlon selon l’art. 89 ORC

Les actionnaires et les membres du eonseil d’ ‘administration de la
société:

Société Anonyme de Champarreins, & Sion,

sont sommés d’invoquer daris les trente jours leur intérét au maintien
de linscription de Ja sociét¢ sus-mentionnée, qui, faute de quoi, scra
radiée d’office (art 89 ORC). (A 2864)

1950 Sion, le 5 novembre 1985 Registre du commerce
Lc préposé: Marc Perruchoud
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Antrag auf Allgemeinvérbindlicherkliirung des Gesamt-
arbeitsvertrages fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe

(Bund vom 28. S ber 1956 tiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamt-
arbcntsvenragen) s
Die vertragschliessenden Verbinde, lich der Sch ische Coiffeurmeister-Verband, der

Schwelzenschc Coxffeurpersonal -Verband, der Chnstlxchc Chemie-, Textil-, Bekleidungs- ‘und
Papier-Personal-Verband der Schweiz und dér S izerische Verband evangelischer Arbeit-

nehmer, beantragen, folgende Bestimmungen ihres Gesamtarbeitsvertrages vom 8. Mai 1985
fiir das schwelzenschc Coxt’fcurgcwerbe allgememvcrbmdhch zu erkliren:

Art.3

1“Dér erste Monat eines Arbeitsverhaltnisses ist Probezeit, wenn keine andere Dauer schrif| lllch
vereinbart wird... .

2 Nach Ablauf der Probezeit gilt das Arbeitsverhaltnis als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen,
sofern dessen Dauer nicht schriftlich vereinbart wird.

3 Bei Arbeitnehmern, die ausdriicklieh als Aushilfen angestellt werden, gilt das Arbeitsverhalt-
nis als auf unbesummtc Zeit abgeschlossen, wenn es linger als emen Mona( gedauert hat.

Art. 4

1 Wiahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von einer Woche gekiindigt werden. Durch schriftliche Vereinbarung kénnen die Parteien die
_Kiindigungsfrist auf drei Tage herabsctzen.
2 Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kﬂndlgungsfnsl zwei Wochen; hat das Arbeu.sver-
hiltnis mebr als ein Jahr gedauert, betrigt sie fiinf Wochen. Durch schnf!hche Vereinbarung
darf diese Frist abgeandert werden, jedoch bei Arbeitsverhiltnissen, die mehr als ‘ein Jahr
gedauert haben, nicht unter fiinf Wochen herabgesetzt werden. Die Kiindigung muss auf einen
Samstag ausgesprochen werden.
3 Die Kiindigung kann miindlich oder schriftlich erfolgen. Sie muss spatestens am letzten Tag
vor Beginn der Kiindigungsfrist in den Besitz der Gegenpartei gelangen oder miindlich ausge-
sprochen werden, bei den Kiindigungsfristen von zwei bzw. fiinf Wochen somit am Samstag vor
ihrem Beginn. 4

Art. 8

: Endlgl das Arbeitsverhaltnis eines mindestens 50 Jahre alten Arbextuehmers nach 20 oder
mehr Dienstjahren, so hat der Arbeitgeber eine Ab gemass beiliegender
Tabelle (Anhang) auszunchteu, welche eirien m(egncrenden Bestandteil dieses Vertrages bil-
det,” ¢ ;

2 Die Entschidi betragt d zwei N 16hne. Sie erhoht sich fur jedes Dxensl-
jahr iber dem 20., das bei Erreichen des 50. Alters_| ahres bereits geleistet war, sowie far jedes bei
Beendigung des Axbensverhﬁ.ltmsses erreichte Altersjahr iiber dem 50. je um einen halben
Monatslohn, braucht jedoch insgesamt acht Monatsléhne nicht zu iibersteigen. .

Art.9

¥ Der Arbeitnehmer hat alle Arbeiten mit Sorgfalt zu verrichten, die ihm anvertrauten Werk-
‘zeuge, Apparate und Eumchtungen sorgfiltig zu behandeln und diese wie auch den Arbeits-
.platz sauberzuhalten.
i3 Der. Arbeitnehmer darf vor Beendigung des A:bextsverhzltmsses, auch bei Vorliegen einer
‘Kilndigung, die Kundschaft nicht von sich aus auf seinen zukiinftigen Axbenson oder sem
Geschafv_sdomml aufmerksam machen.

Art. 10

Verl}mgl der Arbeitgeber, dass der Arbeitnehmer bei der Berufsausiibung besondere Werk-
zeuge verwendet, so hat der Arbeitgeber dxese auf seine Kosteu anzuschaffen und dem Arbeit-
nehmer zur Verfiigung zu stellen.

Art. 12

Wihrend der A:bmszen diirfen die Arbeltnehmer andere Arbeitnehmer und Lehrpersonal des
Betriebes nur mit Zust des Atb Der Arbeugeber kann seine Zustu-n-
‘mung von Bedingungen abh#ngig machen, wxe Fesllcgung des Zeitpunktes und Komp ion
der aufgewendeten Arbeitszeit.

Art. 13

. A:benmehmer ditrfen wihrend der Freizeit und der Ferien keine entgeltliche oder unentgelt-
liche Berufsarbeit (sog. Schwarzarbeit) fiir sich oder fiir Dritte leisten, ausgenommen die Bedie-
nung von Familienangehérigen, von Modellen fiir die Vorbereltung von Fachwettbewerben
und Fachpriifungen und von Modellen an Fachschulen und Fachkursen.

3 Dem Arbeitgeber 1st es untersagt, Schwarzarbeit ausfithren zu lassen, diese zu dulden oder in
irgendeiner Form zu begi

Art. 14

! Der Arbeitgeber darf Arbeitnehmer nicht unter der Bedingung anstellen, oder anzustellen
versuchen, dass sie ihm Kunden aus einem fritheren Arbeitsverhiltnis zufithren.

2 Der Arbeitnehmer darf einem Arbeitgeber nicht anbieten oder versprechen, ihm im Fall der
Anstellung Kunden aus einem fritheren Arbeitsverhiltnis zuzufithren.

3 Der Arbeitgeber darf in den ersten sechs Monaten eines Arbeitsverhaltnisses dxe Kundschaft
nicht auf frilhere Arbeitsverhéltnisse des Arbeitnehmers hinweisen.

¢4 Der Arbeitnehmer darf in den ersten sechs Monaten eines Arbeitsverhiltnisses keine Kunden
des fritheren Arbeitgebers von sich aus auf seinen neuen Arbeitsort aufmerksam machen. Das-
selbe gilt filr die ersten sechs Monate der selbstandigen Tatigkeit eines frithern Arbeitnehmers,
der nach der Beendigung seines Arbeitsverhiltnisses ein eigenes Geschiilt erdffnet hat.

Art. 16

! Die wéchentliche Hachstarbei zeit betrdgt einschliesslich Pri it: ~
a. 46 Stunden fiir Arbeitnehmer in Ortschaften mit weniger als 2000 Emwohncm sowie Sal-
sonorten;

b. 45 Stunden fiir Arbeitnehmer in den ubngen Ortschaften.
2 Soweit es notwendig ist, um bcgonnene Kundenbedienungen zu beenden, darf dne wochentli-
che Hochstarbcitszeit um hchstens eine Stunde verlingert werden.

3 Die wochentliche Hochstarbeitszeit gemiss Absatz 1 kann im Einvernchmen zwischen
Arbcitgeber und Arbcitnehmer auf fiinf Tage verteilt werden.

Art. 19 s
s chrstundcnm‘bex( ist die Arbeltslelstung fiber die vcmnbane wdchentliche Arbeitszeit hin-
aus. Dabei gilt als Uberstundenarbeit:

b. Jcde Arbeit, die infolge Dringlichkeit oder ausserordentli
der wochentlichen vereinbarten Arbeitszcit geleistet wird.

Andrang in Uberschreitung

Art. 21
1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien in folgendem Mindestumfang:

— Arbeitnehmer bis zumvollendeten 20. Altersjahr 5 Ferienwochen pro Jahr
— mindestens 50jahrige Arbeitnehmer nach dem vollendeten .

10. Dienstjahr im gleichen Betrieb 5 Ferienwochen pro Jahr
— alleandern Arbeitnehmer . 4 Ferienwochen proJahr

2 Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf Ferienlohn im Verhaltnis ihrer tatsichllchen
‘Arbeitszeit zur wochentlichen Normalarbeitszeit gemiss Artikel 16 Absatz 1.

3 Das Dxensqahr béginnt mit dem ersten Arbeitstag. Bei Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses
und spéterem Wiedereintritt in den gleichen Betrieb werden frithere Dienstjahre nicht beriick-
sichtigt, ausgenommen ist befristete Beurlaubung.

5 Besteht bei Kiindigung des Arbeitsverh4ltnisses noch ein Ferienanspruch, so kann die vonder
Kiindigung fiberraschte Partei bestimmen, ob die Ferien wahrend der Kiindigungsfrist zu
beziehen sind.

Art. 23

! Wird der Arbeitnehmer wahrend eines Dienstjahres insgesamt um mehr als drei Monate an
der Arbeitsleistung verhindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fiir jeden vollen Monat vom
vierten Monat der Verhinderung an um einen Zwolftel kirzen.

2 Betragt die Verhinderung insgesamt nicht mehr als drei Monate im Dienstjahr, so darf eine
verhéltnismassige Kfrzung im-Sinne von Absatz 1 nur staltﬁndeu, wenn die Verhinderung
durch den Arbeitnehmer verschuldet ist; ist sie durch Griinde, die in der Person des Arbeitneh-
mers liegen, wie Krankheit (einschliesslich Schwangerschaft und Niederkunft), Unfall, Erfiil-
lung gesetzlicher Pflichten (z. B. Militirdienst) oder Ausiibung eines ffentlichen Amtes, ohne
Verschulden des Arbei Lnehmers verursacht, so diirfen die Ferien vom Arbeitgeber mchl gekiirzt
werden.

Art. 24
1 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fiir die Ferien den gesamten darauf entfallenden ver-

einbarten festen Lohn und die Umsatzbeteiligung zu entrichten (Art. 27). Als Umsatzbeteili-
gung gilt dabei das Mittel aus den Umsatzbeteiligungen der sechs letzten ganzen Monate vor

. Beginn der Fenen

2 Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Unterkunft und Verpflegung beziehen, haben ausser
dem Barlohn Anspruch auf eine Entschidigung von Fr. 18.— je Ferientag fiir nicht bezogene
Unterkunft und Verpflegung.

Art.25°

! Far die gesetzlichen und ortsiiblichen Feiertage, an denen das Geschaft geschlossen bleibt,
erfolgt kein Abzug vom Monatslohn.

5 In die Ferien fallende gesetzliche oder ortsiibliche Felenage gelten nicht als Ferientage und
konnen nachbezogen werden, soweit sie nicht auf einen Sonntag oder einen ordenthchen,
wochentlichen Ruhetag des Arbeitnehmers gefallen sind.

¢ Die Feiertage sind auch den Aushilfen zu bezahlen, die unmittelbar vor oder nach dem
betreffenden F elenag mehr als drei volle Tage gearbeitet haben.

Art. 26 .

Der Arbeitnehmer hat in den folgenden Fillen Anspruch auf freie Tage ohne Lohnabzug; die
Freizeit kann an Werktagen bezogen werden, an denen die 6ffentlichen Amter geoffnet sind:

a.. bei Tod des Ehegatten oder eigener Kinder 3 Tage

b. bei Tod der Eltern oder Geschwister © 2 Tage

c. ' bei Niederkunft der Ehefrau 2 Tage

d. bei Heirat 2 Tage

e. bei militarischer Rekrutierung oder Inspektion % bis 1 Tag
f. bei Ablegung der Meisterpriifung, sofern das Arbeitsverhaltnis ganze

mehr als ein Jahr gedauert hat Prufunvsdauer

Wird das Arbeitsverhaltnis weniger als sechs Monate nach der Meisterpriifung aufgeldst, so
kann der Arbeitgeber den fiir die Priifungstage bezahlten Lohn zuriickfordern.

Art. 27

! Der Lohn der Arbeitnehmer besteht entweder aus dem festen Lohn oder aus dem Lohn und
der Umsatzbeteiligung. Die Wahl eines dieser Lohnsysteme bleibt der Vereinbarung zwischen
Arbengeber und Arbeitnehmer fberlassen. Der Wechsel von einem Lohnsystem zum andern
kann i im gegenseitigen F_mvemehmen zwischen Arbeitgeberund Arbeitnehmer jederzeit erfol-
gen.
2 Wird das System des Lohnes mit Umsatzbeteiligung vereinbart, so muss der Lohn unabhzn-
gig vom erzielten Umsatz auf jeden Fall die Mindestansatze gemass Artikel 28 erreichen.
3 In den Lohnen sind die Trinkgelder inbegriffen.
> a. Als gelernte Arbeitnehmer gelten die Inhaber des eidgendssisehen Fahigkeitsai

oder eines gleichwertigen Ausweises.

b. Als angelernte Arbeitnehmer gelten dle Inhaber des amtlichen Ausweises des kantonalen
Berufsbild iiber die B einer Anlehre von mindestens zwei Jahren

- nach dem Bundesgesetz iiber die Berufsbildung.

e. Als Volontar gilt, wer nach einer Emfuhrungszeu von sechs Monaten im Coiffeurgewerbe
in einem Betrieb titig ist, welcher Dienstleistungen fiir Dritte erbringt. Die Einfithrungs-
zeit darf nicht als «Lehrey oder «Anlehrey bezelchnet werden und dauert keinesfalls lan-
ger als sechs Monate.

Art. 28
! Der gelernte Arbeitnehmer hat Anspruch auf mindestens folgenden Lohn pro Monat:

; ) Fr.
— im 1. Berufsjahr nach der Lehre i 1585—
—.im 2.und 3. Berufsjahr nach der Lehre - 1975—
— vom 4. Berufsjahr nach der Lehre an > 2295~

2 Inhaber des Meisterdiploms haben Anspruch auf einen gegeniiber den Ansatzen von Absatz |
angemessen erhdhten Mindestlohn.

3 Derangelernte Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 27 Absa'z 5 Buchstabe b hat Anspruch auf
mmdcstens folgenden Lohn pro Monat:

‘ Fr.
— im 1. Berufsjahr nach der Anlehre - 3 1000.—
— im2.und 3. Berufsjahr nach der Anlehre 1300.—
— vom4. Berufsjahr nach der Anlehre an 1600.—

Angelernte mit einer Anlehre von weniger als zwei Jahren Dauer haben nach Abschluss der
Anlehre mindestens Anspruch auf die Mindestlghne als Volontar.

¢ Der Arbeitnehmer wihrend der Einfohrungszeit und der Volontir haben Anspruch auf rmn-'
destens folgenden Lohn pro Monat:

a. Arbeitnehmer wihrend der Einfithrungszeit Fr.
— im 1.bis3.Monat ° 255~
— im 4. bis 6. Monat 455~
b. Volontire . L )
— im 1. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit g 710~
— im 2. Berufsjahrnach der Einfithrungszeit 830.—
— im 3. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 1025—.
— ab4. Berufsjahr nach der Einfhrungszeit 1410~

5 Den Arbeitnehmern in Saisonstellen, die nicht linger als zwei Monate dauern, sowie Aushil-
fen, die nicht langer als einen Monat beschaftigt werden, ist auf den Lohnen gemass Absitzen 1,
2, 3 und 4 ein Zuschlag von wenigstens 10 Prozent zu gewihren. Aushilfen haben iberdies bei
Antritt und Verlassen der Stelle Anspruch auf Vergiitung der Reisekosten.
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Art. 30

1 Der Mindestlohn fiir Arbeitnehmer, die-beim Arbeitgeber Verpflegung und Unterkunft
beziehen, ermassigt sich gegentiber den Ansitzen von Aml\el 28 um den Verpflegungskosten-
anteil gemass der AHV-Berechnungstabelle fir Unterkunft und Verpflegung des betrcﬂ‘cndcn
Kantons oder Ortes.

2 'Auch bei iiber dem Mindestlohn liegenden Monatslohn ist der Arbeitgeber, der dem Arbeit-
nehmer Unterkunft und Verpﬂegung gewihrt, zum Abzug gemiss Absatz 1 vom verembartcn
Monatslohn berechtigt.

3 Verpflegtsich der Arbeunehmer, der die Verpflegung vom Arbengeber bezieht, an Sonntagen
auswirts, so hat er Anspruch auf eine Entschadigung von Fr. 15.—; er hat die Absicht, sich aus-
wirts zu verpflegen, sps am S agmittag dem Arbei ‘ber mitzuteilen.

Art. 31

! Wird der Arbeitnehmer durch die Erfillung gesetzlicher Pflichten (z. B. Militardienst, FHD)
oder Ausiibung eines &ffentlichen Amtes an der Arbeitsleistung verhindert, so hat ihm der
Arbeitgeber fur eine beschrankte Zeit den darauf entfallenden Lohn zu entrichten, unter Ein-
schluss des Naturallohnes, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr a]s drei Monale gedauen hat oder
far mehr als drei Monate eingegangen ist.

2 Die beschrankte Zeit der Lohnzahlung dauert:

— im ersten Dienstjahr 3 Wochen
— im zweiten Dienstjahr - 7 Wochen
— vom dritten Dienstjahr an 12 Wochen
Art. 33

1 Der Arbeitgeber hat fiir alle Arbeitnehmer eine Lohnkontrolle zu fithren, aus der die Zusam-
mensetzung des Lohnes und die Abziige ersichtlich sind (die Verwendung der vom Schweizeri-
schen Coiffeurmeister-Verband herausgegebenen Lohnblatter wird empfohlen). .

Art. 35

!" Jeder versicherungsfahige Arbeitnehmer (einschliesslich Aushilfen und Teilzeitbeschaftig-
ten) muss fir ein Krankentaggeld versichert sein. Der Arbeitgeber hat die Krankengeldver-
sicherung auf den Namen des Arbeitnehmers abzuschliessen \md diesem einen Versicherungs-
ausweis auszuhandlgen Ist der Arbeitnehmer mit der Wahl des Verswherungstrhgers nicht ein-
verstanden, so haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf einen anderen Versicherungs-
trdger zu einigen.

2 Die Krankengeldversicherung hat folgende Mmdesllelslunven und Bedmvunﬂen vorzuse-
hen:

a. ein Taggeld in folgendem Ausmass:

Gelernte Arbeitnehmer . 38,

— im 1. Berufsjahr nach der Lehre ° 50—~
— im?2.und 3. Berufsjahr nach der Lehre 65—
— vom4. Berufsjahr nach der Lehrean 15~
Angelernte Arbeitnehmer

— im 1. Berufsjahr nach der Anlehre 35~
—.im2. und 3. Berufsjahr nach der Anlehre 45~ -
— vom 4. Berufsjahr nach der Anlehre an 55+
Arbeitnehmer wihrend der Einfithrungszeit 2

—. im 1. bis 3. Monat 8-
~"im 4. bis6. Monat . 15~
Volontare A
— im 1. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 23~
— im 2. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 27~
— im 3. Berufsjahr nach der Einfiihrungszeit 34~
— ab4. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 47~

b. die Gewihrung des Taggeldes wahrend 720 Tagen innerhalb von 900 aql‘einanderfolgeﬁﬁen
Tagen und bei Tuberkulosekranken, die zur Ausheilung in ‘eine Heilanstalt eintreten, wih-
rend 1800 Tagen innerhalb von sieben aufeinanderfolgenden Jahren;

c. die Gewahrung des Taggeldes bei Krankheit, fiir die ein Versncherungsvorbehalt aufgestellt
wurde, innerhalb von 540 aufeinanderfolgenden Tagen wahrend:

6 Tagen bei einer Dienstdauer bis zu 1 Monat

12 Tagen bei einer Dienstdauer bis zu 2 Monaten
3 Wochen *  bei einer Dienstdauer bis zu 3 Monaten
6 Wochen bei einer Dienstdauer bis zu 6 Monaten
9 Wochen bei einer Dienstdauer bis zu 9 Monaten
3 Monaten bei einer Dienstdauer bis zu 1 Jahr.

6 Monaten bei einer Dienstdauer bis zu 2 Jahren

9 Monaten bei einer Dienstdauer bis zu 5 Jahren

360 Tagen bei einer Dienstdauer von mehr als 5 Jahren

d. eine Karenzzeit von hochstens drei Monaten und eine Wartefrist von hochstens zwei Tagen.

3 Fiir Teilzeitbeschiftigte ermassigen sich die Mindesttaggelder gemass Absatz 2 Buchstabe a
im Verhaltnis der tatsichlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit gemass Artikel 16.

4 Der Arbeitgeber hat die Hilfte der Pramie der Krankengeldversicherung gemiss Absatz 2 zu
bezahlen . .. Der Arbeitgeber kann den Primienanteil des Arbeitnehmers monatlich vom Lohn
abziehen; er hat auf Wunsch des Arbeitnehmers nachzuweisen, dass er die Pramie zahlte. Uber-
gibt der Arbeitgeber seinen Pramienanteil dem Arbeitnehmer, so hat er sich des Bestehens einer
Krankengeldversicherung mit den Mmdesllelstungen gemiss Absatz 2 und penodlsch der Pra-
mienzahlung durch den Arbeitnehmer zu vergewxssem

7 Nicht versicherungsfahige Arbeitnehmer haben bei Krankheit Anspruch auf vollen Lohn
wihrend beschrankter Zeit ... Dabei gilt als beschrankte Zeit:

— im 1. Dienstjahr .3 Wochen
— im 2. Dienstjahr 7 Wochen
— vom 3. Dienstjahr an 12 Wochen
Art. 36

1 Der Arbeugeber ist verpflichtet; fiir Schiden, welche die Arbeitnehmer in Ausiibung ihrer
beruflichen Taugkeu im Dienste des Arbeitgebers gegeniiber betriebsfremden Drittpersonen
verursachen, eine Haftpflichtversicherung abzuschliessen.

2 Die Haftpflichtversicherung hat folgende Mindestleistungen vorzusehen: Einheitsdeckung
fiir Personen- und Sachschiden zusammen bis 500 000 Franken je Schadenereignis.

Art. 38

Den vertragschliessenden Verbinden steht im Sinne von Artikel 357b OR ein gemeinsamer
Anspruch auf Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages gegeniiber den erfassten Arbengebem
und Arbennehmem zu.

Art, 39

! Die vertragschliessenden Verbande bilden eine Paritatische Landeskommission . . .
3 Der Paritatischen Landeskommission obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a. sie {iberwacht die Durchfithrung der Vertragsbestimmungen und kann zu diesem Zweck
Kontrollen in den einzelnen Betrieben durchfiihren;

b. stellt sie fest, dass den Arbeitnehmern huldete geldliche Lei nicht erfiillt oder
bezahlte freie Tage nicht gewdhrt werden, so fordert sie den schuldigen Arbeitgeber auf,
diese sofort nach: hlen oder nach: hren;

°

- sie ist befugt, Konventionalstrafen gemss Artikel 41 auszufillen und diese, allenfalls auf
genchthchem Weg, einzuziehen;

. sie ist beauhragl und erméchtigt, die vertragschliessenden Verbinde zum Zweck der Gel-
tend g des insamen Anspruches gemss Artikel 38 vor Gericht zu vertreten, und
zwar durch ein von ihr bezeichnetes Mitglied;

. sie versucht bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu vermitteln.. . .

(=5

o

Art. 40

1. Die kantonalen oder 6rtlichcn Sektionen der vcrlmgschhcssenan Verbinde kdnnen pariti-
tische Ausschiisse bilden.

‘3 Den paritiitischen Ausschilsscn obliegen insbesondere folgende ‘Aufgaben:

a. sie tiberwachen die Durchfithrung der Vcrtragsbcslimmungcn und kdnnen im Auftrag der
Parititischen Landeskommission Kontrollen in den einzelnen Betrieben durchfithren;

b. sieversuchen bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmernzu vcrmmcln

c. sie melden der Parititischen Landeskommission dic von ihnen festgestcllten oder 1hncn zur
Kenntnis gelanglen Wldcrhandlungcn gegen den Gcsamtarbcnsvcrlrag

Art. 41

! Widerhandeln Arbeitgeber oder Arbeitnehmer dem Gesamtarbeitsvertrag, auferlegt die
Parititische Landeskommission eine Konventionalstrafe im Verhaltnis zur Schwere des Ver-
schuldens, die jedoch hichstens 1500 Franken betragen darf. In leichteren Fillen kann von
eincr Busse abgesehen und eme Verwarnung ausgesprochen werden.

2 Besteht die Widerhandlung dann, dass der Arbengcbcr dem Arbcitnehmer geldliche Lei-
stungen nicht erbringt, so wird dem schuldigen Arbeitgeber cine Konventionalstrafe von
25 Prozent des’ geschuldelen Betrages, jedoch hochstens 4000 Franken aufcr]cgl
3 Die Konventionalstrafen sind in dié Kasse der Paritatischen Landesk ission
Sie werden zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzugs verwendet.

4 Die Paritatische Landeskommission hat einen klagbaren Anspruch gegen die fchlbaren
Arbeitgeber oder Arbennehmer auf Zahlung der [estgeselzten Konventionalstrafe im Sinne von
Artikel 38

Art. 42

1 Eswird von allen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ein Vertragsvollzugskosten- und Weiter-
bildungsbeitrag von jahrlich Fr. 40— erhoben. Er wird verwendet zur Deekung der Kosten des
Vollzugs des Gesamtarbeitsvertrages und zur Férderung der beruflichen Weiterbildung.

3 Fiir das Inkasso und die Verwaltung der Vertragsvollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrige
ist die Parititische Landeskommission zust4ndig. Sie ist berechtigt, den Anspruch im Namen
der vertragschliessenden Verbinde geltend zu machen. Die Partitische Landeskommission
unterbreitet den vertragschliessenden Verbinden alljhrlich eine detaillierte Abrechnung iiber
die Verwendung der Beitrige.

4 Die Arbeitgeber sind verpflichtet, ihre dem Gesamlarbeusvcrlra" unterstellten Arbeitnehmer
aufdem Erhebungsfon'nular zu me]den, die Beitrige dieser Arbeuneh.mcr vom Lohn in Abzug’
zu bringen und, zusammen mit ihrem exgenen Beurag, bis zu einem von der Paritatischen Lan-
deskommission zu bestimmenden Zeitpunkt in dle Kasse'dieser Kommnsnon (PC 30 31524)
emzuzahlen)

S Der Arbeitgeber hat pro Beitr? (Arbeitgeber und Arbeunehmer) Anspruch auf ein
Exemplar des Gesamtarbeitsvertrages, das ihm nach Einzahlung des Beitrags von der Parititi-
schen Landeskommission auf Verlangen unentgeltlich zugestellt wird. Der Arbeitgeber ist ver-.
pflichtet, jedem Arbeitnehmer ein Exemplar auszuhéndigen.

Art. 44

! Die Lehrzeit und die Anlehrzeit im Sinne des Berufsbildungsgesetzes werden bei der Berech-
nung der Dauer des Arbeitsverhiltnisses (Anzahl Dienstjahre) auch dann nicht mitgezahlt,
wenn sie beim glexchen Arbengeber absolwert wurden wie das fonbestehende Arbeitsverhlt-
nis. g d O

2 Die Einfi uhrungszen des Voloma.rs w1rd dagegen in die Dauer des Arbeltsverhahmsses emge-
rechnet. y:

Art. 45 AL
2 Bei der Aufhebung der Tri Ider hat der Arbeitgeber dem Arbeitneh die bisherigen
Trinkgeldbeziige als Lohnbeslandteﬂ auszurichten; der so verembarle neue Lohn ist schrif lhch
festzuhalten.

3 Fiir die bisherigen Trinkgeldbeziige glh in der Regel der Durchschnm der letzten sechs
Monate als massgebend

Anl}ang
Tabelle fiir die Berechnung der Ab hidigung nach Artikel 8 GAV ‘
Dienst- : : Alter
jahre 50 :51 52 53 ‘54 55 56757 58 .59 60 61 ‘62
20 2,008215883/0335! ‘ 40 45 5.6 1515 GIOMG S IN7IOREZS IS ()

21 2,530 3540 45 50 55 60 65 70 75
22 30 35 404550 55 60 6570 75 80

8,0

2 35 40 45 50 55 60 65 70 1,5 80 80- - Abgangs-
24 40 45 50 55 60 65 70 80 80 80: entscha-
25 ] 45 50 55 60 65 70 80 80 80 80 digungin
26 © 5055 60 65 70 80 80 80 80 {‘gk‘::;‘x:s
27 55 60 65 70 1.5 80 80 80 80 80 g

28 60 65 70 80 80 80 80 80 80

29 65 70 80 80 80 80 80 80 80

30 70 80 80 80 80 80 80 80 80

3t 80 80 80 80 80 80 80 80 80

32 80 80 80 80 80 80 80 80 80 ‘
Beispiel:

Austrittsalter: 58 Jahre

Dienstjahre: 22 Jahre ergibt 7,0 Monatsléhne als Abgangsentschidigung

Beantragter Geltungsbereich

. Die A1lgemeinv&bindlicherklirung soll fiir die ganze Schweiz ausgesprochen werden.

2. Die allgememverbmdhch zu erklarenden Bestimmungen sollen gelten fir die Arbcugcbcr
des Cmffeurgewerbes und die gelernten und angelernten Arbeitnehmer mit Einschluss der
Volontire, soweit Dicnstleistungen gegen Entgelt fiir Drittc erbracht werden. Ausgenom-
men sind Lehrlmge und Anlehrlmge im Sinne der Bundesgesctzgebung tiber die Berufsbll-
dung.

3. Bei nachgewiesen bcschrzlnkterArbeusl‘éhxgkcu gelsng odcr karperlich behinderter Arbcu-
nehmer kann die Parititische Landeskc von-den Mindestbestim-
mungen des Gesamtarbeitsvertrages bewilligen.

4. Die Allgemeinverbindlicherkldrung soll bis zum 31. Dezember 1988 gelten.

Allfillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten Amt begriindet und innert
30 Tagen, vom Datum dieser Veroffentlichung an, in 6 Exemplaren einzureichen.

Bundesamt fiir Industrie,

3005 Bern, den 8. November 1';)85
4 Gewerbe und Arbeit ¢
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Requete a f n d’extension du champ d’apphcatlon de la
convention collective nationale des coiffeurs

(Loi du 28 septembre 1956 permettant d'étendre le champ d’application de la convention col-
lective de travail)

Les associations cont soit I'’Association suisse des maitres coiffeurs, I’Association
suisse du personnel de 1a coiffure, 1a Fédération chrétienne du personnel de 1a chimie, du textile,
deI’habillement et du papier, et Association suisse des salariés évangéliques, demandent que le
Conseil fédéral étende le champ d’application des clauses sui de la convention collective
nationale des coiffeurs, conclue le 8 mai 1985: y :

Art.3

! Le premier mois de service est considéré comme temps d’essai si aucune autre durée n’est sti-
pulée par écrit ...

2 Aprésle temps d’essai, Ie com.rat de travail est réputé conclu pour une durée indéterminée, &
moins que sa durée n'ait été convenue par écrit.

3 Quant aux travailleurs engagés expressément en qualité d’extras, le contrat de travail est
réputé conclu pour une durée indéterminée lorsqu’il a duré plus d’un mois.

Art.4

1 Pendant le temps d’essai, le contrat de travail peut étre résili¢ moyennant un congé donné une
semaine d’avance. Les parties peuvent réduire ce délai & trois jours par un'accord écrit.

2. Aprés le temps d’éssai, le délai de congé est de deux semaines. 11 est de cinq semaines dés la
deuxiéme année de service. Ces délais peuvent étre modifiés par stipulation écrite, mais ne peu-
vent étre réduits & moins de cinq semaines aprés la premiére année de semce Le congé doit étre
donné pour un samedi.

3 Le congé peut étre signifié verbalement ou par écrit. Il doit parvenir au destinataire ou lui étre
signifié verbalement au plus tard 1a veille du premier jour du délai de congé, et, partant, au plus
tard le dernier samedi avant le début de ce délai lorsque ce dernier est de deux ou de can semai-
nes.

Art.8

1 Lorsque le contrat de travail d’un travailleur 4gé d’au moins cinquante ans prend fin aprés
vingt ans ou davantage, 'employeur est tenu de verser une indemnité de départ calculée selon le
tableau ci-joint (annexe), qui fait partie intégrante de la présente convention.

2 L'indemnité de dépan s'éléve au moins au salaire de deux mois. Pour chaque année en plus de
vingt ans'de service awomphe par un travailleur 4gé de cinquante ans et pour chaque année
d’4ge dépassant les cinquante ans 4 la fin du contrat de travail, I'indemnité sera augmemée dela
moitié du salaire mensuel, sans dépasser en général huit mois de salaire. -

Art.9

! Le travailleur est tenu d’exécuter son travail avec soin, de manipuler songneusement les ins-
truments, les appareils, les machines et les installations qui lui sont conﬁes, ainsi que de main-
tenir ces objets et sa placede travail en état de propreté.

3 Avant la fin des rapports de service, méme pendant le délai de congé, le travailleur s'abstien-

dra d’informer sponw.némem 1a clientéle de son futur lieu de travail ou son domicile profes-

smnnel

Art. 10

.Siemployeur exige que le travailleur utilise des instruments de travail spéciaux pour exercer sa
profession, il doit les 1ui fournir  ses frais et les tenir a sa disposition.

Art. 12

Pendant le travail, un travailleur ne peut recourir personnellement aux services d'un autre tra-
vailleur ou d’un apprenti appartenant & I'entreprise qu’avec I'autorisation de I'employeur.
Celui-ci peut subordonner son autorisation & des conditions, par exemple fixer le moment qui
convient, ou prévoir que le temps utilisé sera compensé.

AL 13

! Durant les loisirs et ses vacances, le travailleur s’abstiendra d’exécuter du travail profession-
ncl pour des tiers («travail noiry), que ce soit contre rémunération ou gratuitement, 2 moins qu'il

ne s'agisse de rendre service & de proches parents ou de préparer des modeles soit pour un con-

cours ou des examens professionnels, soit dans une école ou des cours professionnels.

3 L’employeur s’abstiendra de faire accomplir du travail interdit, de le tolérercu dele favoriser
de quelque maniére que ce soit. :

Art. 14 ;
! L’employeur s’abstiendra d’engager et méme de promettre d’engager un travailleur & la con-
dition que ce dernicr lui procure des clients de I'un de ses anciens employeurs. -

2 Le travailleur s’abstiendra de promem‘c et méme d’offrir & un employeur de lui procurer, s'il
T'engage, des clients de I'un de ses anciens employeurs.

3 L’employeur s’abstiendra, au cours des six mois qui suivent I'entrée en service d’un travail-
leur, de faire connaitre  la clientle les anciens emplois de celui-ci.

4 Le travailleur s’abstiendra, au cours de ses six premicrs mois de service, d’attirer spontané-
ment sur son nouvel emplon Tattention de clients de son ancien employeur. 11 cn est de méme
pour les six premiers mois d’activité indépendante d’un ancien travailleur qui, aprés la fin de ses
rapports de travail, a cuverl son propre salon. ¢

Art. 16

! La.durée hebdomadaire maximum du travail, temps de présence inclus, est de:

a. quarante-six heures pour les travailleurs occupés dans les localités de moinsde 2000 habi-
tants ainsi que dans les localités saisonniéres;

b. quarante-cinq heures pour les travailleurs occupés dnns les sulras localités.

2 ' Lorsque cela est nécessaire pour achever le service d’un client, la durée hebdomadaire

maximum de lravaxl peut étre prolongée d’une heure au plus.

3 L’employcur et les travailleurs peuvent s’entendre pour répartir sur cinq Jours la durée heb-
domadaire maximum du travail sclon le ler alméa ¢

Art. 19
! Le travail supplémentaire est le travail qul prol la durée hebdomadaire convenue. Est
réputé travail supplémentaire: \

b.. tout travail accompli pour cause d’urgence ou pour faire face é un afflux extraordinaire de
clientéle, §'il en résulte un dépassement de la durée hebdomadaire convenuc.

Art. 21

1 Les travailleurs ont droit  des vacances payées dont la durée minimum est la suivante:

- pourles travailleurs jusqu’a etycomprisla20eannée d'age 5 semaines de vacanczs parannée
~ pour les travailleurs agés d’au moins'50 ans aprés

1a 10e année de service révolue dansla mé reprise 5 ines de vacances par année
— pour tous les autres travailleurs . 4 semaines de vacances par année

2 Les travailleurs occupés a temps partiel ont droit au salaire des vacances proportionn ellement
ala durée effective de leur traveul par rapport 4 la durée hebdomadaire normale du travail selon
Tarticle 16, ler alinéa.

3 L’année de service débute par le premier jour de travail. En cas de résiliation du contrat de
travail et de réengagement dans I'entreprise, les années de service antérieures au réengagement
ne comptent pas. En revanche, un congé d’une durée limitée n’interrompt pas la durée du ser-
vice. :

S Lorsque le travailleur a encore droit 4 des vacances au moment de la résiliation du contrat de
travail, il appartient & la partie qui a rcgu le congé de décider si les vacances seront pnses pen-
dant le dél:u de congé.

Art. 23

! Si, au cours d’une année de service, le travailleur est empéché de travailler pendant plus de
trois mois au total, 'employeur peut réduire la durée de ses vacances d'un douneme pour le
quatriéme mois d’absence complet et pour chacun des suivants.

2 Lorsque la durée de 'empéchement ne dure pas plus de trois mois au cours d’une année de
service et qu’il est @ & une faute de travailleur, 'employeur peut réduire la durée des vacances ,
selon la norme indiquée au ler alinéa. Sil’empéchement est dit, sans qu’il y ait faute de sa part, &
des causes inhérentes a la personne du travailleur, telles que maladie (y compris la grossesse et
it t). acec d’une obligation 1égale (le service militaire, par
exemple) ou d’une fonction pubhque T'employeurn’a pas le droit de réduire la durée des vacan-
ces.

Art.24

1 L’employeur verse au travailleur, pour les vacances, la totalité du salaire fixe convenu et de la
provisiori sur le chiffre d’affaires (art. 27). Le montant de cette provision est égal 4 la moyenne
des provisions des six dermers mois complets avant le début des vacances.

2 Le travailleur ordinairement loge et nourri par Temployeur a droit pour chaque jour de
vacances, en plus du salaire en espéces, 4 une indemnité de 18 francs en compensation du loge-
ment et de la pension.

Art. 25

1 Aucune déduction ne sera faite sur le salaire mensuel pour les jours fériés 1égaux ni pour les
jours fériés usuels locaux ou I'entreprise est fermée.

5 Les jours fériés 1égaux et les jours fériés usuels locaux tombant dans les vacances ne comptent
pas comme jours de vacances. S'il ne s’agit pas de jours fériés tombant le dimanche ou un jour de
repos hebdomadaire du travailleur, 'employeur donnera ultérieurement les jours de vacances
manquants.

6 Les jours fériés doxvent étre payés aux travaﬂleurs auxiliaires qul ont travaillé pendant les
trois jours précédant ou suivant immédiatement les jours fériés a considérer.

Art. 26

Le travailleur a droit & des congés sans déduction de salaire, qu'il peut prendre quand les admi-
nis;rar.ions publiques sont ouvertes, dans les cas suivants:

a. au déces du conjoint ou d’un enfant 3 jours
b. au décés de son pére, de sa mére, d’un frére ou d’une sceur 2 jours
¢. aTl'accouchement de son epouse 2 jours
d. pour son mariage 2 jours
e. pour le recrutement dans 1'armée ou pour une inspection militaire 14 jour dun jour

f. le temps nécessaire pour se présenter & 'examen de maitrise, 4 la condition que son contrat
de travail dure depuis plus d’un an. Toutefois si ce contrat est résilié moins de six mois aprés
T'examen, I'employeur peut exiger le remboursement du salaire versé pour les jours d’exa-
men. ¢

Art. 27

! La rémunération du travailleur comprend soit un salaire fixe, soit un salaire et une provision
sur le chiffre d’affaires. L’employeur et le travailleur s’entendront pour choisir I'un de ces sys-
témes. Ils pourront, 4 leur gré et d'un commun accord, passer d'un systéme a I'autre.
2 Sj les intéressés choisissent le systéme du salaire complété par une prowsxon sur le chiffre
d'affaires, la rémunération globale doit étre au 'moins égale au salaire minimum fixé par
T'article 28, quel que soit le chiffre d’affaires réalise.
3 Les pourboires sont compris dans les salaires minimums.
$ Sont réputés:
a. - travailleurs qualifiés, les travailleurs titulaires du cerufcat fédéral de capame ou d'un cer-
tificat équivalent,
b. . travailleurs semi-qualifiés, les travailleurs titulaires du certificat officiel de Toffice cantonal
- de formation professionnelle attestant une formation élémentaire d’au moins deux ans sui-
vie en vertu de la loi fédérale sur la formation professionnelle,
c. stagiaires, les travailleurs qui, aprés la période d'introduction de 6 mois, sont occupés dans
" une entreprise de coiffure travaillant pour des tiers. La période d'introduction ne peut pas
étre qualifiée d’«appreuussage» ou de «formation élémentaire» et ne doit en aucun cas excé-
der la durée de six mois.

Art. 28

! Les travailleurs qualifiés ont droit au salaire mensuel minimum suivant apres I'apprentissage:
Er!

- pendantla premiére année de pratique 1585~

- pendant les deuxiéme et troisiéme années de pratique i 1975~

— deéslaquatriéme année de pratique 2295~

2 Les titulaires du certificat de maitrise ont droit & un salaire équitablement supérieur 4 celui
que fixe le ler alinéa. .

3 Le travailleur semi-qualifié défini & I'article 27, almea 5, lettre b, a droit au salaire mensuel
minimum suivant:

. Fr.
- pendant la premiére année de pratique aprés la formation élémentaire 1000—
— pendant les 2e et 3e années de pratique apreés la formation élémentaire 1300—
- déslaquatriéme année de pratique aprés la formation élémentaire 1600~

Les travailleurs semi-qualifiés ayant suivi une formation élémentaire de moins de deux ans ont
droit, apres celle-ci, au moins aux salaires minimums fixés pour les stagiaires.

4 Les travailleurs en période d’ eroducuon et les stagiaires ont droit aux salaires mensuels ‘
minimums suivants:

a. travailleursen périoded'introduction : Er:
— dupremierau troisiéme mois . 255~
— duquatriéme au sixiéme mois 1 455~
b. stagiaires aprés une période d'introduction g
- pendantla premiére année de pratique & 710~
*— pendant ladeuxiéme année de pratique o 830.—
- pendant la troisi¢éme année de pratique 1025~
- déslaquatriéme année de pratique 1410~

3" Les travailleurs saisonniers engagés pour deux mois au plus ainsi que les extras engagés pour
un mois au plus ont droit aux sa]axres augmentés d’au moins 10 pour cent, fixés par les ler, 2,
3e et 4e alinéas. Les extras ont droit en outre, a leur arrivée et 4 leur départ, au remboursemem
de leurs frais de vcyage. '
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Art. 30

! Le salaire minimum des travailleurs logés et nourris par I'émployeur cst réduit, par rapport
aux normes fixées par I'article 28, selon le tablcau de calcul de I'assurance-vieillesse et survivants
concernant les prixdulogerment et de la pension, suivant le canton ou la localité A considérer.

2 L’employeur qui fournit le Iogement etla pensnon 4 un travailleur peut opérer sur lc salairc
mensuel la réduction prévue par le ler alinéa, méme si le salaire convenu est supéricur au mini-
mum fix¢ par la présente convention.

3 Le travailleur qui prend pension chez I'émployeur mais n’y mange pas le dimanche a droit
.alors 4 une indemnité de subsistance dé 15 francs. S'il désire s absemer le dimanchc, il est tenu
d’en avertir I'employeur le samedi 4 midi au plus tard.

Art, 31

! Lorsque le tmvanl]eur est empeché de travailler par I’'accomplisscment d’une obligation légale
(le service militaire ‘ou le service complémentaire féminin, par exemple) ou d’une Ioncuon
pubhque T'employeur est tenu de lui verser, pour un temps limité, son salaire cn espéces ainsi
qu’'une indemnité pour compenser le salaire en nature, a la condition que le contrat de travail ait
duré plus’de trois mois ou qu’il ait été conclu pour plus de trois mois. a %

2 La durée limitée du palemem du salaire est la suivante:

— pendant la premiére année de service 3 semaines
— pendant ]a deuxiéme année de service 7 semaines
— dés la troisieme année de service 12 semaines
Art. 33

! L’employeur tiendra pour chaque travailleur un controle de salaire indiquant la composition
de celui-ci et les retenues (il est recommandé d’utiliser a cet effet les formules &ditées par I'Asso-
ciation suisse des maitres coiffeurs). .

Art. 35

1*Les travailleurs assurables (y compris les extras et les travailleurs & temps partiel) seront assu-
rés pour une indemnité journaliére en cas de maladie. L’employeur conclura I'assurance au nom
du travailleur et fera délivrer A ce dernier une attestation d’assurance. Si le travailleur n’est pas

d’accord avec 'employeur sur le chmx deTassureur, tous deux s’ enlendronl our en désigner un
ploy: P g

autre.
2 L’assurance doit garantir des prestations minimums se]on les normes suivantes:
a. une indemnité journaliére qui sera: 3

pour les travailleurs quahfxes Fr.
— pendant la premiére année de pratique apres l‘appremlssaoe 50~
'~ désladeuxi¢meannéede pratique aprés!’ appren(lssage 65~
— déslaquatriéme année de pratique aprés I'apprentissage 75~
- pour les travailleurs semi-qualifiés
— pendant la premiére année de pratique aprés la formation élémentaire 35~
— pendantles 2e et 3e années de pratique aprésla formation élémentaire 45—~
— désla quatriéme année de pratique aprés la formation élémentaire 55~
Pour les travailleurs en période d’introduction
— du premierau troisi¢me mois 8-~
— du quatriéme au sixiéme mois 15—
pour les stagiaires 65
— pendant la prémiére année de prauque 23~
— pendant la deuxiéme année de pratique 27~
— pendantla troisi¢me année de pratique 34—
— déslaquatriéme année de pratique 47~ .
b. le paiementde]’ mdemmlqoumahere pendant 720 jours au cours d'une période de 900 jours
consécutifs et, pour les tuberculeux hospuallses pendant 1800 jours au cours d’une période
de sept années consécutives; -
¢. lorsqu’il s’agit d’'une maladie qui est ]’ob_]et d’une réserve, le paiement de I'indemnité jour-
naliére, au cours'd’une période de 540 jours consecuu[s, v
pendant: si le travailleur est en service depuis:
6 jours 1 mois au plus
12 jours 2 mois au plus
3 semaines . 3 mois au plus
6 semaines 6 mois au plus
9 semaines 9 mois au plus
3 mois . 1 an au plus
6 mois 2 ans au plus
9 mois 5 ans au plus
360 jours plus de 5 ans

d. Le délai de carence est de trois mois au plus et le délai d’attente de deux jours au plus.

3 Pour les travailleurs 4 temps partiel; le montant minimum des’ prestations prévues par le
2e alinéa, lettre a, est réduit et doit étre proportionnel a la durée effective de leur travail par rap-
port 4 la durée hebdomadalre normale fixée par Particle 16.

4 L’employeur est tenu de contribuer pour moitié au paiement de la cotisation nécessaire afin
d’assurer les prestations prévues par le 2e alinéa . . . L’employeur peut retenir mensuellement
sur le salaire ]a part de cotisation incombant au travailleur. A la demande de celui-ci, il fournira
la preuve qu'il a payé les cotisations. L’employeur qui remet le montant de sa contribution au
travailleur vérifiera si ce dernier s’est assuré pour les prestations minimums prévues par le
2e alinéa et controlera périodiquement s'il s’acquitte de ses cotisations.

VAL travaﬂleurs non assurables ont droit, en cas de maladie, a la totalité de]eur salaue pendant
une durée limitée. .. La durée limitée est de:

— 3 semaines pendam la premiére année de service;

— 7 semaines pendant la deuxiéme année de serviee;

— 12 semaines dés la troisiéme année de service.

Art. 36

! L’employeur est tenu de conclure une assurance sur la responsabilité civile pour couvrir les
dommages que le travailleur pourrait causer, dans I'exercice de ses fonctions, a des personnes
qui'sont des tiers & I'égard de I'entreprise.

2 L’assurance doit couvrir les dommages corporels et matériels jusqua concurrence de
500 000 francs par sinistre.

Art. 38

Se fondant sur Iarticle 357b du Code des obligations, les parties contractantes se réservent la
faculté d’exiger en commun 'observation de la présente convention par les employeurs et les
travailleurs qu’elle lie.

Art. 39

! Les parties contractantes institueront une commission paritaire nationale. . .

3 La commission paritaire:nationale exercera notamment les attributions suivantes:

a. ellesurveillera 'exécution de la présente convention et,  cet effet, pourra opérer des contrd-
les chez les emp]oyeurs

b. sielleconstate qu'un employeur n’a paspayé son dfiou n’a pas donn¢ les jours de TepOs Vou-
lus A un travailleur, elle le sommera de s'exécuter immédiatement;

c. elle pourra infliger les amendes conventionnelles prcvues parlarticle 41 et, au besoin, en
recouvrera le montant par la voie judiciaire;

d. elle représentera les associations contractantes par I'intermédiaire de Pun de ses membres,

qu'elle désignera elle-méme, lorsque celles-ci devront, en commun, mtenler en juSllCC une

action fondée sur I'article 38;

elle tentera d’aplanir les conflits entre employeurs ct travailleurs .

o

Art. 40

I Les sections cantonales et lcs sections locales des assocmuons contractantes pcuvent instituer

des commissions pnrllmrcs

? Toute commission paritaire de section exercera notamment les attributions suivantes:

a. elle surveillera exécution dela présente convention et pourra procéder A cet effet, sur man-
dat de la commission paritairc nationale, & des contrdles chez les employeurs;

b. cllc tentera d'aplanir les conflits cntre employeurs et travailleurs;

c.’ cllc annoncera & la commission paritaire nationale les infractions A la prcseme convention
qu ‘elle constatera ou qui lui serom dénoncées.

Art. 41

I La commission paritaire nationale infligera aux cmployeurs et aux travailleurs qui cnfrein-
dront la présente convention une amende qui sera proportionnée i la gravité de Ia faute com-
mise mais n’excédcra pas 1500 [r'mcs Dans les cas bémns, elle pourra prononcer un avertisse-
ment au lieu d'une amende.

2 Lorsque I'infraction consiste en I'omission par 'cmploycur de verser une somme au travail-
leur, le contrevenant est passible d'une amende convennonnelle égale 4 25 pour cent des arré-
rages, mais n'cxcédant pas 4000 francs.

3 Le produit des peines conventionnelles revient-a la commission paritaire nationale. Il sera
affecté A la couverture des frais d’exécution de la présente convention.

4 La commission paritaire nationale peut, en vertu de l'articlc 38, mlcnler des actions cn paic-
ment des amendes convenuonnelles. :

Art. 42

! Une contribution annuelle de 40 francs sera pergue aupreés de chaque employeur et de chaque
travailleur. Son produit servira a couvrir les frais d’ exécuuon dela préscnle convention et z\
encourager le perfectionnément professxonnel

3 La commission paritaire nationale encaissera les contributions annuelles et en gérera le pro-
duit. Pour les recouvrer, elle pourra actionner les débiteurs au nom des associations contractan-
tes. La commission paritaire nationale soumet chaque année aux assocxauons comractames un
décompte detaillé concernant I'affectation des contributions.

4 Les employeurs sont obligés d’annoncer sur le formulaire d’enquéte leurs travailleurs qui sont
subordonnés au contrat collectif, de déduire les contributions de ces travailleurs sur leurs salai-
res et les verser, avec leur propre contribution, a la caisse de la commission paritaire nationale
(compte de chéques postaux no 30 - 31524) aux dates que cette derniére leur indiquera.

5 L’employeur qui verse le produit des contributions voulues a, sur demande, le droit, pour lui et
pour tout travailleur qui s'est acquitté de son di,aun exemp]au'e gratuit de la présente conven-
ll()n 3 .

Art. 44

1 -Pour calculerla durée des rapports de travail (nombre d’années de service), il ne serd pas tenu
compte de I’ appremissage et de la formation élémentaire définis dans la loi sur la formation-
professionnelle, méme si ceux-ci ont été accomplis chez le méme employeur que celui ql.u con-
tinue d’occuper le travailleur concerné a leur terme.

2 Le temps d'introduction du stag:au"e esten revanche imputé sur la durée des rapports de tra-
vail. .

Art. 45
2 Dés la suppression des pourbonres ]’emp]oyeur versera au travailleur comme pame inté-

grante du salaire ce qu’il touché jusqu’ici en tant que pourboires. Le nouveau salaire ainsi con-
venu entre les parties sera fixé par écrit.

3.La moyenne des pourboires des six derniers leS sera considérée, en régle, comme leur mon-
tant actuel. ’ b

Annexe.

Table de calcul de Pindemnité de départ selon Particle 8 CTT

Années b " Age

de 50 51 52 53 54 55 56 57 S8 59. 60 61 62

service - - -

20 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 1,5 _80.

21 25.30 35 40 45 50 55 60 65 10 15

2 30 35 40 45 50 55 60 65 70 7,5 80

23 35 40 45 .50 55 60 65 70 7,5 80 80  Indemnité
24 40 45 50 55 60 65 70 15 80 80 80 .dedépart
25 45 50 55 60 65 70 80 80 80 en salaires
26 50 55 60 65 10 80 80 80 8o mensucls
22 55 60. 65 .70 80.80 80 80 80 80

28 60 65 70 : 80 80 80 80 80 ‘80

2 65 10 80 80 80 80 80 80 80

30 70U sl 80 80 80 80 80 80 80 80

31 7.5 80 80 80 80 80 80.80 80 80

2 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

Exemple:

Pour un travailleur ayant 58 ans d’age et 22 ans de service, I'indemnité de
départ est égale & 7,0 fois le salaire mensuel.

Champ d’application

1. L’extension duchamp d’application de la convention est demandée pour tout Ie territoire de
la Suisse.

2. Les clauses dont le champ d’application doit étre étendu concernent les employeurs des
salons decoiffure etles travailleurs qualifiés ct semi-qualifiés, y compris les stagiaires dans la
mesure ol ceux-ci sont au service de tiers contre rémunération. Sont exclus les apprentis et
les jeunes gens effectuant une formation élémentaire au sens de la Iégislation fédéralc sur la
l‘ormanon profcssionnelle.

3. Lacommission paritaire nationalc peut autoriser des dérogations aux normes rmmmalcs dc
la' conventign pour lcs travailleurs physiquement ou mentalement handicapés dont il est
prouvé que la capacité de travail subit une diminution.

4. La décision d’extension portera effet jusquau 31 décembre 1988.

Toute oppostlon A cette rcquae dmt étre motivée et :Idrcss(e en six exemplaires, dans les trente
jours 2 dater de la p I a Iolﬁce

Office fédéral de Findustrie,

3003 Berne, le 8 novembre 1985
k : desarts et métiers et du travail
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Domanda intesa a conferire carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo dilavoro per la professione
del parrucchiere in Syizzera ‘

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il confenmemo del carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni contraenti, cioé ' Associazione svizzera dei padroni parrucchieri, I’Associazione
svizzera dei lavoranti parrucchieri, la Federazione cristiana del personale dell'industria chimica,
tessile, abbigliamento e carta e ’Associazione svizzera dei salariati evangelici, hanno inoltrato la
domanda di conferire il carattere obbligatorio generale alle seguenti disposizioni del contratto
collettivo di lavoro per la professione del parrucchiere in Svizzera, contratto concluso fra loro
I'8 maggio 1985:

Art.3
L pnmo mese di un rapporlo di lavoro & tempo di prova, se non viene convenuta per scritto
nessun’altra durata. .

2 Decorso il temp di prova, il rapporto dilavoro é oonsu]eratc concluso per un periodo indeter-
minato, a meno che la sua durata sia stata fissata per iscritto.

3 Per i lavoratori assunti espressamente come lavoratori ausiliard, il rapporto di lavoro & con-.

siderato concluso per una durata indeterminata se é durato piti di un mese.

Art. 4

! Duranteil tempo di prova, il contratto di lavoro pud essere disdetto osservando un termine di
disdetta di una settimana. Mediante convenzione scritta, le parti possono ndune il termine di
disdetta a tre giorni. .

2 Decorso il tempo di prova, il termine di dxsdeua & di due settimane. Se'il rapporto di lavoro é
durato pili di un anno, il termine di disdetta & di cinque settimane. Questi termini possono essere
modificati mediante convenzione scritta, ma non potranno tuttavia essere ridotti 2 meno di cin-

que settimane se il rappono di lavoro € durato piu di un anno. La disdetta deve essere data per

un sabato.

3 La disdetta pud essere data a voee o per 1scnllo Essa deve essere in possesso de]]a controparte
o data a voce al pit tardi la vigilia del primo giorno del termine di disdetta. Per i termini di
disdettadidue o cinque settimane, ¢io deve dunque avvenire il sabato precedente questi termini.

Art.8

1 Seil rapporto di lavoro diun lavoratore avente almeno cinquant’anni di et cessa dopo venti o
pit anni di servizio, il datore di lavoro deve pagare al lavoratore un’indennita di partenza cal-
colata conformemente alla tabella a]legala (appendxce), la tabella forma parte integrante del
presente contratto collettivo.

2 Lindennita di partenza non deve essere lnfenore al salario di due mesi. Essa sarA aumentata
di un mezzo salario mensile per ogni anno di servizio prestato oltre al 20° al momento in cui il
lavoratore compie il 50° anno di eta. Cid fa parimente stato per ogni anno di eta compiuto oltre

al 50° al momento in cui cessa il'rapporto di lavoro. L mdenmta non deve tuttawa superare.

necessariamente 8 saldri mensili.

Art. 9

! Illavoratore deve esegulre con diligenza il suo lavoro, trattare accuratamente gli strumenti, gli
apparecchi e gli mpxanu che adopera nonché tenere in assetto questi oggetu ed il posto di
lavoro.
_3 11 lavoratore non deve, neanche durante il termine di dxsdetw, indicare alla clientela il suo
futuro posto di lavoro od il domicilio del suo negozio pruna che sia terminato il rapporto di
lavoro.

Art. 10 2

11 datore di lavoro che esige che il 1avoratore utilizzi degli strumenti speciali nell’esercizio della
sua professione, & tenuto ad aequistarli a sue spese ed a metterli a disposizione di quest’ultimo.

Art. 12

Durante I'orario lavorativo i lavoratori potranno prestare dei servizi da parrucchiere ad altri
lavoratori od apprendisti unicamente con I'autorizzazione del datore di lavoro. Il datore di
lavoro pud subordinare il suo consenso a condizioni e prevedere, per esempio, che il servizio
debba essere eseguito in un determinato momento o che il tempo ivi consacrato debba essere
compensato. .

Art. 13

! Duranteil tempo libero e le vacanze, il lavoratore deve astenersi dall’eseguire del lavoro pro-
fessionale tanto per conto suo, come per conto dialtri, 51a per mercede, sia gratuitamente. Ecce-

zione fatta per ilavori fatti a parenti prossimi, oppure per la preparazione di modelli per con- -

corsi 0 esami professnonah in una scuola o corsi professionali.

3 E proibito al datore di lavoro di far eseguire, tollerare o favorire in qualsiasi formai lavori vie-
tati. g

Art. 14

! Tldatore di lavoro non pud assumere o tentare diassumere lavoratori a condizione che essi gli
procurino la clientela del loro datore di lavoro precedente.

2 ]l lavoratore non pud offrire o permettere al datore di lavoro di procurargli, in caso di assun-
zione, la clientela di un suo datore di lavoro precedente.

i dalore dl lavoro non pud, durame i primi sei mesi del rapporto di lavoro, dare conoscenza
alla’ dei p i impieghi del lavoratore.-

4 Illavoratore non deve, durante i primi sei mesi di un rapporto di lavoro, segnala.re disua pro-
pria iniziativa il suo nuovo posto di lavoro alla clientela del suo precedente datore dilavoro. Lo
stesso vale per i primi sei mesi dell’attivitd indipendente di un lavoratore precedente il quale,
dopo aver ultimato il suo rapporto di lavoro, ha aperto un nuovo ncgozio.

Art. 16

! La durata massima della settimana lavorativa, tempo di presenza incluso, & di:

a. 46 ore perilavoratori dellé aziende situate in localm\ con meno di 2000 abitanti ed i in localita
stagionali;
b. 45 ore per i lavoratori delle aziende situate nelle altre localitd.

2 Essa puo essere prolungata di un’ora al massimo se cid & necessario per terminare 11 servizio
del cliente.

3 La durata massima del lavoro settimanalc di cui al c'lpovcrso 1 puo essere ripartita, d’intesa
tra il datore di lavoro ed il lavoratore, su cinque gxom

Art. 19
! E considerato straordinario il lavoro prestato oIlre la durata del lavoro settimanale conies
nuta. E lavoro straordinario:

b. il lavoro prestato per urgenza o a causa di un afflusso straordinario di clientela, se ne risulta
un prolungamento della durata del lavoro settimanale convenuta,

Art. 21

! I lavoratori hanno diritto a vacanze pagate della seguente durata minima:

— lavoratori sino al 20°anno compiuto di eta 5 settimane di vacanze all’anno

— lavoratori di almeno 50 anni di eta che hanno lavorato i
per 10 anni di servizio interi nella stessa azienda

— tutti gli altri lavoratori

5 settimane di vacanze all’anno
4 settimane di vacanze all’anno

2 ] lavoratori occupati a tempo parziale hanno diritto al salario per le vacanze nella misura della
loro durata del lavoro effettiva rispetto alla durata normale della settimana lavorativa confor- *
memente all’articolo 16, capoverso 1.

3 L’anno di servizio incomincia il primo giorno di lavoro. In caso di disdetta del rapporto di
lavoro e di iammissione nella medesima azienda, non & tenuto conto degli anni di servizio ante-~
riori alla disdetta; per contro un congedo limitato non interrompe la durata del servizio.

5 Se, al momento in cui il contratto di lavoro viene disdetto, il lavoratore ha ancora diritto a
delle vacanze, la parte che riceve la disdetta pud disporre se le vacanze saranno prese durante il
termine di disdetta.

Art. 23

1 Se, nel corso di un anno di servizio, il lavoralore & impedito di lavorare complessivamente per
piu di tre mesi, il datore di lavoro pud ridurgli, a partire dal quarto mese d’assenza, la durata
delle vacanze di uh dodicesimo per ogni mese intero'di assenza dal lavoro.

2 Sel'impedimento non dura, complessivamente, pia di tre mesi nel corso di un anno di servizio
ed & imputabile al lavoratore, il datore di lavoro pu6 ridurre la durata delle vacanze conforme-
mente alle norme indicate al capoverso 1°. Se I'impedimento é causato, senza che vi sia colpa da
parte del lavoratore, da motivi inerenti alla persona dello stesso, come malattia (compresa la
gravidanza ed il puerperio), infortunio, adempimento di un obbligo legale (per esempio servizio
militare) o d’'una funzione pubbhca, il datore di lavoro non ha diritto di ridurre la durata delle
vacanze.

Art. 24

1 11 datore di lavoro deve pagare al lavoratore il salario completo convenuto e la provvigione
sulla cifra d’affari (arl 27) Per il calcolo della cifra d’affari fa stato la media della cifra d’affari
degli ultimi sei mesi interi precedenti le vacanze.

2 [ lavoratori che beneficiano di vitto e alloggio presso il datore dl lavoro hanno dmllo, oltre al
salario in contanti, ad un’indennita di 18 franchi per ogni giorno di vananza per il vitto ¢ I'allog-
gio di cui non hanno beneficiato.

Art. 25

I Rert giomi festivi legali e per quelli locali, durante i quali 'azienda rimane chiusa, nessuna
deduzione ¢ fatta sul salario mensile.

5 1 giorni festivi legali o locali che cadono su giorni di vacanza non sono compulau quali giorni
di vacanza. Essi sono accordati in seguito, purché non trattasi di giorni festivi caduti su dome-
nica o su un giorno di riposo settimanale del lavoratore.

6 L’indennita per i giorni festivi sara parimente versata ai lavoratori ausiliari occupati per plu di
tre giorni immediatemente prima o dopo il giorno festivo.

Art. 26

1l lavoratore ha diritto, nei seguenti casi, a dei giorni liberi senza ritenuta sul salario; 11 tempo
libero pud essere preso in giorni feriali in cui sono aperti gli uffici pubbhcr

tre gxorm in caso di morte del coniuge o di un figlio;

. due glorm in caso di morte del padre o della madre, di un fratello o d1 una sorella;

due gomx per il parto della moglie;

. due giorni per sposarsi;

mezza giornata o un giorno in caso di reclutamento od ispezione militare;

il tempo necessario per presentarsi all’esame di maestria, a condizione che il rapporto di
lavoro sia durato piu di un anno.

me.p0 op

Se il rapporto di lavoro é sciolto prima di sei mesi dopo I'esame di maesma il datore di lavoro
pud chiedere il rimborso del salario paﬂalo per la durata dell’esame.

Art. 27

1 11 salario dei lavoratori si compone o di un salario fisso o di un salario pit provvigione sulla
cifra d’affari. Il datore di lavoro ed il lavoratore s’intenderanno circa la scelta di uno di questi
sistemni. II cambio da un sistema all’altro potra farsi, in ogni momento, di comune intesa tra
datore di lavoro e lavoratore.

2 Qualora venga convenuto il sistema di un salario pilt una provvigione sulla cifra d’affari, il
salario deve comunque, indipendemente dalla cifra d’affari raggiunta, corrispondere al salario
minimo stabilito all’articolo 28.

3 Nei salari minimi sono comprese le mance.

5 a. Sono considerati lavoratori qualificati i ulolan del certificato federale di capacita o di un
certificato equivalente.

b. Sono considerati lavoratori avente una formazione empirica i titolari dell’attestato uffi-
ciale dell'Ufficio cantonale della formazione prcfessionale attestante la fine d’una for-
mazione empirica di almeno due anni, ai sensi della legge federale sulla formazione pro-
fessionale.

c. E considerato volontario chi, dopo un periodo di avviamento di sei mesi nel ramo parruc-
chieri, lavora in un’azienda che fornisce prestazioni di servizio per terzi. Il periodo di
avviamento non deve essere designato quale «tirocinio» o «formanone empiricay e, in nes-
sun caso, dura piu di sei mesi.

Art. 28
1 11 lavoratore qualificato ha diritto almeno al seguente salario mensile:

< Fr.
— nel 1°anno di servizio dopo il tirocinio 1585.—
— nel 2°e 3°anno di servizio dopo il tirocinio 1975~
— dal4°anno di servizio dopoil tirocinio 2295~

2 T titolari del certificato di maestro hanno diritto ad un salario adeguatamente aumentato in
confronto con gli importi minimi stabiliti al capoverso 1.

3 1l1avoratore avente una formazione pratica, in virtd dell’articolo 27, capoverso S, lettera b,ha
diritto ‘almeno al seguente salario mensile:

Fr.
— nel 1°anno di servizio dopola formazione empirica s A 1000—
— nel 2°e 3°annodiservizio dopo la formazione empirica - 1300—
— dal4°anno di servizio dopola formazione empirica 1600.—

Ilavoratori aventi una formazione empirica di meno di due anni hanno diritto, dopo questa for-
mazione empirica, almeno ai salari minimi quali volontari (capoverso 4b). -

4 11 lavoratore durante il periodo di avviamento ed il volontario hanno diritto almeno al
seguente salario mensile:

a. lavoratori duranteil periodo di avviamento Fr.
.+ — nel 1°fino al 3°mese 255~
— nel4°fino al 6°mese 3 g 455
b. volontari i
— nel 1°anno d'esercizio dopo il periodo di avviamento 710—
— nel2°anno d’esercizio dopo il periodo di avviamento 5 830~
— nel 3°anno d’esercizio dopo il periodo di avviamento 1025—
— acontaredal4®anno d’esercizio dopo il periodo di avviamento 1410~

3 Ai lavoratori in posti stagionali non pili di due mesi di durata, come pure agli ausiliari non
occupati per pit di un mese va accordato, ai sensi dei capoversi 1, 2, 3 e 4, un supplemento di
almeno il 10 per cento. Gli ausiliari hanno inoltre diritto al nmborso delle spese di viaggio
quando entrano in servizio € quando lascw.no I'azienda.
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Art.30

! 11 salario minimo del lavoratore che vive in economia domestica con il datore di lavoro &
ridotto, rispetto a quello stabilito all'articolo 28, secondo la rispettiva tabella dell’AVS concer-
nente i prezzi di vitto e alloggio e secondo il cantone o la localitd da considerare.

2 1ldatore di lavoro ¢ autorizzato a procedere alla trattenuta secondo il capoverso 1 dal salario
mensile al lavoratore che vive nella sua economia domestica, anche se il salario convenuto &
superiore al salario minimo previsto dal presente contratto. , <

3 Se, la domenica, il lavoratore di cui al capoverso 1 non prendei pasti pressoil datore di lavoro,
cgli ha diritto a un'indennita di 15 franchi. 11 lavoratore che intende assentarsi la domenica, deve
comunicarlo al datore di lavoro al pi tardi fino a mezzogiorno del sabato.

Art. 31

! Se il lavoratore ¢ impedito di lavorare perché deve adempire un obbligo legale (per esempio
servizio militare, servizio complementare femminile) o ricoprire una funzione pubblica, il
datore di lavoro deve pagargli il salario, ed un'indennita per compensare il salario in natura, per

un tempo limitato, in quanto il rapporto d1 lavoro sia durato o sia stato stipulato per pinditre |

mesi.
2 11 tempo lumlalo in cui viene pagato il salario ¢ di
— 3 settimane nel primo anno di servu.lo,

— 7 settimane nel secondo anno di servizio,

— 12 settimane a contare dal terzo anno di sérvizio.

Art. 33

! Tldatore dilavoro tiene un controllo del salario di ciascun lavoratore, nel quale devono essere
menzionate la composizione del salario e le deduzioni (si raccomanda di utilizzare gli apposm
fogli-paga pubblicati dall’Associazione svizzera dei padroni parrucchieri).

Art. 35

1" Ogni lavoratore assicurabile (compresi gli ausiliari ed i lavoratori occupati a tempo parziale)
dev’essere assicurato per un'indennitd giornaliera in caso di‘malattia. L’assicurazione & con-
clusa dal datore dilavoro anome del lavoratore; il datore di lavoro dovra rimettere al lavoratore
unattestato di assicurazione. Se il lavoratore non ¢ d’accordo con1'assicuratore sccllo dal datore
di lavoro, essi s'intenderanno per designarne un altro.

2 L'assicurazione deve prevedere le presla.nom minime e le condizioni seguenti:
a. un’indennita giornaliera che sara:

Lavoratori qualificati - B ¢ Fr.
— nel 1°anno diservizio dopo il tirocinio g . 50—
- nel2°e3°anno di servizio dopoil tirocinio. ) 65—
— dal4°anno diservizio dopoil tirocinio 3 75~
Lavoratori aventi una formazione empirica

— nel 1°anno di servizio dopo la formazione empirica 35~
— nel 2°e 3°anno diservizio dopo la formazione empirica 45~
— dal4°annodiservizio dopo la formazione empirica 55—
Per lavoratori durante il periodo di avviamento 7

— nel 1°fino al 3° mese di formazione 8—
— nel4°fino al 6° mese di formazione 15~
Per volontari

~ nel 1° anno di servizio dopoil periodo di avviamento 23—
— nel 2° anno di servizio dopoil periodo di avviamento 27—
— nel 3°anno di servizio dopo il periodo di avviamento 34—
— dal4°annodiservizio dopoil periodo di avviamento 47~

b. il pagamento di un’indennita giornaliera durante 720 giorni, nel corso di 900 giorni conse-
cutivi e, per gli assicurati affetti da tubercolosi e curati in un mlxmm ospeda.hero, durame
1800 giorni, nel corso di sette anni consecutivi;

c. nel caso di malattia di cui ¢ fatto riserva nel contratto di assicurazione, il pagamento, nel
corso di 540 giorni consecuuw, dell’indennita giornaliera durante:

6 giorni per una durata di servizio fino a 1 mese
12 giorni per una durata di servizio fino a 2 mesi
3 settimane per una durata di servizio fino a 3 mesi
6 settimane per una durata di servizio fino a 6 mesi
9 settimane per una durata di servizio fino a 9 mesi
3 mesi per una durata di servizio fino a 1 anno
6 mesi per una durata di servizio fino a 2 anni
9 mesi per una durata di servizio fino a 5 anni.
360 giorni per una durata di'servizio di oltre 5 anni

d. il termine diattesanon sara pidt lungo di tre mesi, e quello di franchigia pit di due giorni.

* Perilavoratori occupati a tempo parziale, le indennit giornaliere di cuial capoverso 2, lettera
a, si riducono nella misura della loro durata del lavoro effettiva nspello alla durata normale
della settimana lavorativa conformemente all’articolo 16.

# 11 datore di lavoro ¢ tenuto a pagare la meta dei premi dell’assicurazione per un ’indennita

giornaliera in caso di malattia, di cui al capoverso 2 .. . Il datore di lavoro pud ritenere, ogni

mese, sul salario del lavoratore, 'ammontare del contributo ai premi dovuti da quest’ultimo; a
richiesta del lavoratore, il datore di lavoro deve fornirgli la prova di aver pagato i premi. Il

datore di lavoro che pagasse la sua quota ‘al lavoratore deve accertarsi che I'assicurazione per

un’indennité giornaliera sia stata stipulata e preveda le prestazioni minime d1 cuial capoverso 2
ed inoltre, periodicamente, che il lavoratore abbia pagato i premi.

7 11 lavoratore non assicurabile ha diritto, in caso di malattia, al salario intero per un tempo
limitato . .. E considerato tempo limitato:

— .3 settimane nel primo anno di servizio;

— 7 settimane nel secondo anno di servizio;

— 12 settimane a contare dal terzo anno di servizio.

Art. 36

! Il datore di lavoro & tenuto a conchiudere un’assicurazione sulla responsabilita civile Per sop-
perire ai danni cagionati a terzi non facenti parte dell’azienda dal lavoratore nell’esercitare la
professione al suo servizio.

2 L’assicurazione deve prevedere la preslaznone minima segueme per ogni sinistro (danni cor-
porali e materiali) 500 000 franchi al massimo.

Art. 38

Le associazioni contraenti hanno la facolta di esigere in comune, ai sensi dell’articolo 357 b CO,
che i dawn di lavoro ed i lavoratori vincolati rispettino il contratto collettivo.

Art. 39

I Le associazioni contraenti istituiscono una commissione paritetica nazionale.. . .
3 La commissione paritetica nazionale ha segnatamente i compiti seguenti:

a. essa vigilasull'esecuzione del presente contratto € pud eseguire, a questo scopo, dei COnll’Olll

nelle singole aziende;

b. se riscontra che un datore di lavoro non paga le prestazioni dovute o non concede i giorni

liberi pagati, essa diffida il colpevole a provvedervi immediatamente;

c. essaéautorizzataainfliggere le multe convenzionali previste all‘a.rlicolo 41 e, se necessario, a

e51geme T'esazione per via legale;

d. essa ¢ incaricata ed autorizzata di rappresentare, tramite un membro da lei desxgna[o, le
associazioni contraenti, allo scopo di far valcre, innanzi al tribunale, i diritti comuni di cui
all’articolo 38;

. essa tentera di comporre le vertenze sorte tra datori di lavoto e lavoratori. ..

o

Art. 40

! Le sezioni cantonali o locali delle associazioni contraenti possono istituirc dci comitati pari-
tetici,

3 1 comitati paritetici sezionali hanno segnatamentc i compiti seguenti:

a. essi wgllnno sull'esccuzione del prescnte contratto € possono csscre incaricati, dalla com-
missione paritetica nazionale, di eseguire dei controlli nclle singole azicnde;

b. cssi tentcranno di comporre le vertenze sorte tra datori di lavoro e lavoratori;

c. essinotificheranno allacommissione paritetica nazionalc le violazioni del presente contratto
da loro accertato o venute a loro conoscenza.

Art. 41

! Ai datori di lavoro o ai lavoratori che contravvengono al presente contratto vienc inflitta,
dalla commissione paritetica nazionale, una pena convenzionale proporzionata alla gravita
della colpa, ma che non superera tuttavia i 1500 franchi. In casi hevn si potra prescindere
dall'inflizione della multa e limitarsi a dare un ammonimento.

2 Al datore di lavoro che contravviene al presente contratto, omcttendo di pagare al lavoratore
una prestazione pecuniaria, sard inflitta una pena convcnzxonalc, pan al 25 per cento
del’ammontare dovuto, ma al massimo di 4000 franchi.,

3 I proventi dalle pene convenzionali spettano alla cassa della commissione paritetica nazionale
e sono destinati a sopperire alle spcse d’esecuzione del presente contratto. . G
4 La commissione paritetica nazionale ha, ai sensi dell'articolo 38, un diritto azionabile verso i
datori di lavoro o lavoratori che contravvengono al preseme contratto per cid che concerne il
o della pena convenzionale fissata.

P

Art. 42

! Un contributo annuo di 40 franchi ¢ riscosso da ogni datore di lavoro e da ogni lavoratore, il
quale serve a coprire le spese inerenti all'esecuzione del contratto collemvo di lavoro ed a prov-
vedimenti mte51 a promuovere il perfezionamento professionale.

3 La competenza per I'incasso e I'amministrazione dei comnbuu alle spese a esecunone del
contratto e di perfezionamento professionale spettaalla cc one paritetica Essa
& autorizzata difare valere il diritto ai contributi in nome delle associazioni contraenti. La com-

- missione pamcuaa nazionale sottopone DVlll anno alle associazioni contraenti un comeggm

dettagliato sull’impiego dei contributi.

4 1datori dilavoro sono tenuti a notificare col formulario d’inchiesta i loro lavoratori assogget-

tati al contratto collettivo di lavoro, a dedurre dal salario i contributi di quesu lavoratori ed a

versarli, insieme coi loro stessi contributi, entro un termine che fissera la commissione pa.nleuca .
nazionale, nella cassa di questa commissione (conto corrente postale 30 - 31524).

5 11 datore dilavoro ha diritto, per ognuno che paghiil contributo (datore dilavoro e lavoratore)
ad un esemplare del contratto collettivo di lavoro. Tale esemplare glisara inviato gratuitamente,
su richiesta, dalla commissione paritetica nazionale non appéna egh avra versato il contributo.
11 datore di lavoro ¢ tenuto a consegnarne un esemplare ad ogni lavoratore.

Art. 44

! Tl periodo di tirocinio e il periodo di formazione empirica ai sensl dellalegge sulla formazione
professmnale non vengono considerati nel calcolo al momento del conteggxo della durata del
rapporto di lavoro (numero degli anni di servizio), nemmeno se sono stati compiuti presso il
medesimo datore di lavoro come per il continuato rapporto di lavoro:

2 1] periodo di avviamento del volomano, invece, viene contato msxeme nella durata del rap-
porto di lavoro.

Art. 45

2 Dal momento dell’abolizione delle mance, il datore dilavoro paghera il lavoratore come parte.
integrante del salario la somma ricevuta dallo Stesso fin’oggi in qua]m\ di mance. Le pan.l si
mettono d’accordo sul nuovo salario’ cosl calcolato ¢ 10 fissano per iscritto.

BBRen l’unporlo delle mance finora consegune fa stato, di regola, la media degli ultimi sei mesi.

Allegato

Tabella per il calcolo dell’indennita di partenza conformemente all’articolo 8 CCL

Ani 1t g Eta" .

di .

ol 30 51 52 53 54 55 56 51 58 99 € 6l @

20 20 25 30 35 40 45 5055 60 65 70 75 80

21 A 25-30 35 4045 50 55 60 65 7,0

2 30 .35 40 45 50 55 60 65 70 0

B | 35740 45 50 55 60 65 70 15 80 80 Indennita
2% 40 45 50 55 60 65 70 75 _80[E0 80 80 80 di partenza
25 45 5055 60 65 7.0’ 7,5 80]80 80 80 ‘80 80 in salari 4

0[50 80 80 80 80 g0 mensili
80 80 80 80 80 80 80
X ) 8080 ‘80 80 80 80 80
80 80 80 80 .80 80 80 80 80

26 50 55 60 65 70
2 55 60 65 70
28 60 65 70 1.5
80

30 80 80 80 80 80 80 80 80 80
) (N 80 80 80 80 .80 80 80 80 .80
32 80 80 80 80 80 80 80 80.80
Esempio:

Eta al momento dell’uscita: 58 anni; anm di servizio: 22 = 7,0 salari mcnsili
quale indcnnita di partenza. ;

Campo d’applicazione

11 campo d’applicazione proposto dalle parti contraenti ha il seguente tenore:

1. 11 presente decrcto & applicabile su tutto il territorio della Svizzera. .

2. Le disposizioni dichiarate di obbligatoricta generalc sono applicabili ai datori di lavoro,
nonché ai lavoratori qualificati o semiqualificati (comprcsi i volontari) del mesticre di par-
rucchiere, nella misura in cui vengono cscguite delle prestazioni rimuncrate per terzi. Sono
eccettuati gli apprendisti ¢ i giovani che ricevono una formazione empirica ai scnsi della
legislazione federalc sulla formazione professionale.

3. In caso di capacita lavorativa comprovatamentc ridotta a causa di minorazione fisica o
mentalc, la Commissione paritetica nazionale pud autorizzare dlderogare dallc disposizioni
minimc del contratto collettivo di lavoro. v

4. -11 presente dccreto avra effetto fino al.31 diccmbre 1988.

li a qucsta d la dovranno essere presenme in sei escmplari e moti-
vale, entro 30 giomi dalla presente pubblicazionc, all'ufficio qui sotto indicato.

Ufficio fedcralc dell‘indﬁslrin,

3003 Berna, il 8 novcmbrc 1985
@ delle arti e mesticri ¢ dcl lavoro

Redaktion: Bundesamt fiir Aussenwirtschaft, Bern — Rédaction: Office fédéral des affaires écor;omiques extérieurcs, Berne
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4%% Anleihe 1978—90 von sFr. 80 Mio nom.

(Valoren-Nummer 778 816)

Fiir die Amortisationstranche per 8.November 1985 konnten Obligationen von
sFr. 5000.— nominal zuriickgekauft werden. Somlt bleiben nach dem 8. November 1985
sFr. 65 000 000.— nominal Obligationen im Umlauf.

Aus Auftrag:

Zirich, Im November 1985
Schweizerlsche Bankgeselischaft

Skilift Bumps AG Wengen

Ordentllche Generalversammlung
Donnerstag, 21, November 1985, 20. 30 Uhr im Restaurant Eiger, in Wengen.

Traktanden

1. Protokoll der Generalversammlung vom 22. November 1984.

2. Jahresbericht 1984/85. 8
3. Jahresrechnung 1984/85. A

4. Bericht der Kontrollstelle.

5. Entlastung der Verwaltung.

6. Beschlussfassung uber die Verwendung des Jahresergebnisses.

7.Wahlen,

8. Verschiedenes.

Jahresbericht, “Jahresrechnung ‘mit Belegen und Kontrollstellenbericht liegen ab
11. November 1985 beim Prasidenten, Herrn Mark Graf, Chalet Bergruh, Wengen, zur Ein-
sicht auf.

Der Verwaltungsrat

Fortuna Lotto Cbmputer AG
Wilen-Freienbach SZ

Einladung zur ausserordentlichen
Generalversammlung der Aktionare

am 21. November 1985, 14.30 Uhr, auf dem Notariat Zirich-Hottingen, kaoner-
strassé 15, 8032 Zurich. *

Traktanden:

1. Sitzverlegung der Gesellschaft und entsprechende Neuformulierung von Art. 1 Abs. 1
der Statuten, welcher neu wie folgt lauten soll: «Unter der Firma Fortuna Lotto Compu- .

%

But:

Titres:

Taux d'intérét:
Durée:

Prix d'émission:

Délai de souscription:
Libération:.
Cotation:

Droit d'option :

Délai d'option:
Prix d'option:

Droit au dividende: -

Garantie du droit d'option:

BANQUE CANTONALE
DU JURA ES) B85 & &

"GARANTIE DE LETAT

Emprunt subordonné 1985/94
Banque Cantonale du Jura
de Fr. 25000000

avec certificats d'option pour I'acquisition d’actions au porteur

Adaptation du prix d'option:

Cet emprunt est subordonné dans le sens qu’en cas de dissolu-
tion de la banque, les prétentions des obligataires seront ran-
gées apreés celles des autres créanciers (voir chiffre 6 du pros-
pectus d’émission).

Modalités essentielles

financement des opéranons actives.

au porteur de Fr. 1000.—, Fr..5000.— et Fr. 100000 —

3 %, coupons annuels au 25 novembre.

9 ans ferme.

100 %.

du 8 au' 14 novembre 1985 & midi.

25 novembre 1985.

des obligations et des certificats d'option & Bale, Berne, Gené-
ve, Lausanne, Neuchatel, Zurich.

chaque obligation de Fr. 1000.— est munie d’un certificat
d’option. Un certificat-d'option donne le droit d’acquérir une
action au porteur de la Banque Cantonale du Jura de
Fr. 250.— nominal.

du 1= mai 1986 au 15 décembre 1990.

Fr. 500.— par action au porteur. Il devra étre versé en espé-
ces; les obligations ne pourront étre remises en paiement.

si pendant le délai d'option, de nouvelles actions étaient offer-
tes aux actionnaires & un prix inférieur au prix d'option, ce prix
d’option se réduirait de la moyenne des derniers prix payés des
droits de souscription inhérents aux actions au porteur.

les droits d'option exercés du 1 janvier jusqu’a 10 jours avant
la date de 'Assemblée générale donneront droit & des actions
auxquelles le dividende de I'exercice précédent est attaché.
25000 actions au porteur de Fr. 250.— nominal sont réser-
vées au droit d'option.

Les modalités complétes de I'emprunt paraitrontle 8 novembre
1985 dans la Basler Zeitung, le Journal de Genéve et la Neue
Zircher Zeitung.

2. Neuwahl des Verwaltungsrates.
3 Neuwah} der Kontrollstelle.

3 November 1985

ter AG besteht gemass diesen Statuten und den Bestimmungen des Schweizerischen
Obligationenrechtes eine Aktiengesellschaft mit Sitz in Ziirich.» v

Der Verwaltungsrat

Numéros de valeur: Emprunt avec certificat d'option 25686
j . Emprunt sans certificat d'option 25687
Certificat d'option 131036

BANQUE CANTONALE DU JURA

| Inserez dans la FOSC!

(Art. 558/559 CCS)

notmca

Notmca d| pubblicazione testamento

Il sottoscritto notaio Avv. Elio Borradori, Lugano, notifica di aver pubbli-
cato in data 1° ottobre 1985 avanti la Pretura del distretto di Lugano,
sez. 4, il testamento olografo di data 15 luglio 1984 con codicillo del
27 agosto 1984 della defunta signora

Germaine Hamel nata Elzinger

cittadina statunitense (Almont/California), fu Franz Xaver, divorziata da -
Hamel Kurt, nataiil 28 febbraio 1801, a Monaco (Germania), gia domiciliata
a Viganello e decessa a San Nazzaro il 26 agosto.1985.

La presente notifica vale quale comunicazione delle disposizioni testa-
mentarie agli eventuali eredi legali di ignota dimora che si trovassero in
Svizzerao all'estero aisensidegliart. 558 e 559 CCS nonché 28 e 23 LAC.

. Eventualiloro opposizioni al rllasmo del certmcato ereditario al nome degli
eredi testamentari dovranno essere presentati alla Pretura del distretto di
Lugano, sez. 4, entro 1 mese dalla seconda pubblicazione della presente .

Il notaio: Awv. Elio'Borradori

Verlangen Sie vom _Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt unentgelt-
liche Zusendung einer Probenum-
mer der Monatsschrift «Die Volks-
wirtschafts.

Seit k¢ 1928
ol .

N

Informationslisten

Wirtschaftsauskiinfte und Inkassl
lm In- und Ausland

Verluslschelnverwerlung

Credita.
6403 Kiissnacht am Rigi
Telefon 041 811361

Nichtigerklarung

Das Sparheft Nr. 1.193.676.56 der
Kantonalbank von Bern Lenk, wird
vermisst.

Der Gl3ubiger wird dleses gemass
Art. 90 OR entkréften und Uber das
entsprechende Guthaben verfligen,
sofern der Inhaber des Sparheftes
dieses nicht binnen drei Monaten der
Kantonalbank von Bern, Lenk, vor-
legt und sein besseres Recht nach-
weist.

Kantonalbank von Bern
Lenk

Wir Ubernehmen zuverldssig und zu
angemessenen Tarifen
Kontrollstellenmandate
Firmendomizile
Buchhaltungen
Lohnbuchhaltungen
Steuerberatungen
Wobmann Treuhand AG
Léwenstrasse 11

8001 Zirlch, Telex 814 225
Tel. 01211 36 49/211 48 40

Compagnie Financiére Michelin
Schiitzenmattstrasse 77, 4051 Bale

Convocation a 'assemblée générale ordinaire

Date et lieu de I'assemblée: Mardi 26 novembre 1985, a 15 h. 30, Hatel Hilton, Salon des Nations
Aeschengraben 31, Bale.

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion de I'exercice du 1er juillet 1984 au 30 juin 1985;
présentation du bilan au 30 juin 1985 et du compte de proﬂs et pertes de I'exercice.
2. Rapport des contrdleurs.
3. Approbation du rapportde gestion ainsi que du bilanetdu comple de profits et pertes de I'exercice.
4. Affectation du bénéfice net.
5. Décharge aux associés indéfiniment responsables et notamment au gérant.
6. Nomination de contréleurs.

Droit de vote:

Ont le droit d’assister ou de se faire représenter a cette assemblée les titulaires d’actions nominatives
inscrits sur le registre des actions; aucune inscription ne sera faite sur ce registre du 8 novembre au
26 novembre 1985 inclus. Chaque action donne droit & une voix.

Bulletins de vote — Cartés d’admission:

Les bulletins de vote seront remis avant I'entrée en salle d’ assemblée sur presentatlon de la carte
d’admission ou de la formule de procuration.

Procuration:

Si un actionnaire n'a pas I'intention d'assister a I'assemblée générale, il a la possibilité de s’y faire
représenter. Dans ce cas, laformule de procuration, diment remplie etsignée, doit étre remise au man-
dataire. Si I'actionnaire le désire, I'administration de la compagnie peut se charger de sa représenta-
tion: il lui suffit de retourner la procuration signée en blanc. Il sera veillé a ce que son droit de vote soit
exercé dans le sens des propositions faites par I’ admmlstrahon

Documentatlon

Les actionnairs peuvent prendre connaissance au siége de la compagnie & Bale, dans les dix jours pré-
cédant la date de I'assemblée, des comptes de I'exercice, du rapport du collége des contraleurs ainsi
que du rapport de gestion avec les propositions du gérant sur {' emploi du bénéfice net.

Bale, le 7 novembre 1985 CompagmeFmanClere Michelin
Le gérant:

- - Frangois Michelin
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Autopista Vasco—Aragonesa
Concesionario Espanola, SA
Madrid, Espaiia

Emprunt a taux variable semestnel 1981 1988/91
de fr.s. 30 000 000

(Numéro de valeur 464 584)

Les obligations porterontintérét 7'4% p.a. durant la penode du 6 novembre 1985 au 6 mai
1986 (coupon no 10 payable le 6 mai 1986), soit un intérét de fr.s. 36.25 par fraction de
nominal fr.s. 1000.— de I'emprunt.

Par ordre:

-Banque Gutzwiller, Kurz, Bungener SA

Et. Ferralu SA, Vernier GE
Messieurs Iés actionnaires sont convoqués en

assemblée générale extraordinaire

le vendredi 22 novembre 1985, a 11 h. 30, en les bureaux de la société, a Vernier GE,
chemin de I'Etang 47 ¢/o M. Philippe Thibault. -

Ordre du jour: -
Radiation et nomination d'un administrateur.

Genéve, le 1er novembre 1985

Groupement pour- participations
financiéres en Suisse et a I etranger SA
Genéve

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires

est convoquée pour le mardi 19 novembre 1985, & 17 h., au siége de la société: Bureau
Fiduciaire René Gilliéron, rue Massot 4, 1206 Genéve. .

L’ordre du jour sera le suivant:

1. Rapport du conseil d*administration.
2. Rapport du contrdleur aux comptes.
3. Approbation et décharge au conseil.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

. Le conseil d’administration

Le conseil d’administration

Ecole Polyglotte SA, Montreux (Territet)

Mesdames et Messieurs les actlonnalres de Ia société Ecole Polyglone SA sont con-
voqués en

assemblée générale extraordinaire

le jeudi 21 novembre 1985, 2 10 h., dans les bureaux de I'Etude Perrln et Zahnd place
,Benjamln-Constant 2, a Lausanne.’

Ordre du jour:

1. Démission de I'organe de contrdle.
2. Nomination de I'organe de contréle.
3. Divers. ;
. L’organe de controle

Societa Anonima Rex Prodotti

per Calzature, Mendrisio

Convocazione dell’assemblea generale degli azionisti
| Signori azionisti sono convocati in

assemblea generale ordinaria

martedi 19 novembre 1985, alle ore 16, prssso la sede a Mendrisio, per decidere sul
seguente

Ordine del glornO'

1. Presentazione di conti per I'eserclzio 1984.

2. Presentazione del rapporto e delle proposte del conSIglxo di amministrazione sul risul-
tato di esercizio.

3. Presentazione del rapporto dell’ ufficio di revusnone

4: Delibera sugli oggetti precedenti e scarico agli amministratori.

5. Modifiche statutarie Art. 1 (ragione sociale) Art. 2 (scopo). ;

6. Nomine statutarie. &

7. Eventuali.

I conti dell'esercizio 1984, il rapporto dell’amministrazione e il rapporto dell’ufficio di revi-
sione sono depositati presso la sede della societa a disposizione degli azionisti.

| Signori azionisti che intendono partecipare all'assemblea dovranno depositare le loro
‘azioni prima della data fissata presso un istituto bancario svizzero contro rilascio del
biglietto di ammlssxone

L'amministratore unico
: .

Ferien und Feiertage
in den Gesamtarbeitsvertragen

Sie wiinschen eine Software, welche speziell auflhre © = = = = = T T T T T T o T B henlsungen: | T
Branche, Ihr Unternehmen, Ihre Tatigkeit : o b s e : %
zugeschnitten ist. Eine Software, welche von | |
Computer-Profis bis ins Detail entwickelt wurde. . | ﬂ;’,{;ﬂﬂ"sﬁg ‘gﬁi: ;ﬂﬁ%ﬁ;ﬁgﬂ |
In Zusammenarbeit mit schweizerischen | v Im April 1983 erschien als Sonderheft Nr. 95 der «Volkswirtschaft»
Branchen-Fachleuten, | O Wir wanschen noch mehr Informationen betreffend. | eine Publikation des Bundesamtes fiir Industrie; Gewerbe und Arbeit
Starke Programme z. B. fiir: Treuhand, Liegenschaften- ! O Trevhand O Liegenschaftenverwaltung | liber die anfangs 1983 bestehende Regelung der «Ferien und Feier-
verwaltung, Fertigung, Handel, : Dlfertigung 0 Handel O Eisenwaren und Haushaltartkel | tage in den.Gesamtarbeitsvertragen».
Eisenwaren und Haushaltartikel, Druckerei und O Druckerei und Verlag  CJBau | ’
Sie wilnschen atich eine fundierte, zukunﬂ\_f)_g%% : N: : Die Veroffentlichung informiert Uber die in zweiseitig korporativen
Hardware. Leistungsstarke und | Firma: | Gesamtarbeitsvertragen flr erwachsene Arbeitnehmer festgelegten
bedienungsfreundiiche CTM- Dialoécomputer 9016 und | Strasse: | Regelungen der bezahlten Ferien- und Feiertage. Ausserdem sind
CTM-Dialogsyst 9032, | PLZ/Ort: | die geltenden eldgen055|schen und kantonalen Ferien- und Feier-
| Tel: i 2 SHAB | tagsvorschriften aufgefiihrt, so dass ein umfassender Uberblick iber
Mit verteiter Inteligenz, multiunktionalen | T ————————————— S4B ] den Stand der Ferien- und Feiertagsbestimmungen entsteht. Die

Terminals, integrierter Text- und Datenverarbeitung,

kompatibel und wachstumsfahig.
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Pebe Datentechmk AG, Wespenstrasse 15, 8500 Frauenfel
Tel.054-26 81 81
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Publikation ist gemischtsprachig.

Der Preis des Einzelheftes betrégt Fr. 11.—. Voreinzahlungen sind
gnl'beteBn auf Postcheckkonto 30-520 Schweizerlsches Handelsamts-
att, Bern.

Die Bestellung ist auf dem Abschnnt des Emzahlungsschemes anzu-
bringen.

Vacances et jours fériés
payés d’apres les conven-
tions collectives de travail

L'Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail a publié
au mois d’avril 1983 le 95e supplément de «La Vie économiques, inti-
tulé «Vacances et jours fériés payés d aprés les conventions collec-
tives de travail».

Cette publication donne un lableau des'régimes de vacances etlours
fériés indemnisés, tels qu'ils sont prévus dans les conventions col-
lectives bilatérales de travail en vigueur au début de 1983. Elle con-
tient en outre la liste des dispositions fédéralés et cantonales en la
matiére, ce qui assure une vue d’ensemble compiéte sur les condi-
tions actuelles en matiére de vacances et de jours fériés. L’ouvrage
est rédigé dans les trois langues officielles.

L’exemplaire colite 11 francs. Priére d'effectuer les paiements pré-
alables au compte de chéques postaux 30-520, Feuille officielle
suisse du commerce, Berne.

On voudra bien mentionner la commande au verso du talon.




	

