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15. Man 1985

Weka Informationsschriften-Verlag AG, in Ziirich 9, Fliiela-
strasse 47, Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum:
12835 1985. Zweck: Entwicklung, Verlag und Vertrieb von Informa-
tionsbroschiiren sowie artverwandte Geschéfte; sie kann sich an #hn-
lichen Unternehmungen beteiligen. Grundkapital: . Fr. 50 000, mit
Fr. 20 000 liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Beabsichtigt, diverse
Vermogenswerte und -Verbindlichkeiten eines Informationsschriften-
verlags zum Hochstpreise von Fr.50 000 zu {ibernehmen. Publika-
tionsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Ihm gehoren
mit Einzelunterschrift an: Werner. Miitzel, deutscher Staatsangehéri-
ger, in Kissing (D), Prasident, sowie Dr. Michael Werder, von Stein am
%}}:Iein, in Ziinich, und Dr. André Cuendet, von Ste-Croix, in Kilchberg

15. Miérz 1985

Helal Et AG, in Kloten, Hohriittistrasse 18, Aktiengesellschaft
(Neueintragung). Statutendatum: 26. 10. 1984 und 8. 2. 1985. Zweck:
Handel mit Fleisch, das nach religiosen mohammedanischen Vor-
schriften geschlachtet worden ist, insbesondere Schlachten, Import
und Export sowie Einrichten -von Verteillagern. Grundkapital:
Fr. 120 000, mit Fr. 40 000 liberiert, 120 Namenaktien zu Fr. 1000.
Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Aktionire: brieflich.
VR (Verwaltungsrat): 1 bis 3 Mitglieder. Mitglieder des VR:
Dr. Marc-Antoine Kidmpfen, von - Brig-Glis, in Zﬁrich, Prisident;
Sabahattin Apaydin, tirkischer Staatsangehoriger, in Kloten, und
Roger Mérat, von Courroux, in Kéniz; alle mit Kollektivun lerschnft
Zu zZweien.

Bern — Berne — Berna

Biiro Aarberg

15. Mirz 1985

Heinz Siegfried AG, in A ar b er g, Herstellung von und Handel mit
elektrischen und ‘elektronischen Apparaten (SHAB Nr. 172 vom
29.7.1981, S.2420). Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an
René Kramer, von Basel und Galmiz, in Binningen.

Biiro Belp (Bezirk Seftigen)

13. Miérz 1985

Reinigungsdienst ‘Hayoz, .in Kehrsatz Inhaber der Firma ‘ist
Daniel Hayoz, von Uebérstorf, in Kehrsatz..Umzugs- und Biiroreini-
gungen. Bernstrasse 53, 3122 Kehrsatz

15. Miarz 1985

Ursula Studer, Restaurant Biren,inSe f ti g e n, Betrieb des Restau-
rants Biren (SHAB Nr. 163 vom 16. 7. 1984, S. 2546). Mit Entscheid
vom 18. Februar 1985 hat der Genchtsprasxdent von Sefugen {iber die
Firmainhaberin den Konkurs erdffnet. *

Bilro Bern

15. Marz 1985

Ehrensperger Electronic AG, bisher in Giimligen, Gemeinde Muri
bei Bern,elektrische und elektronische Gerate usw. (SHAB Nr. 52
vom 3. 3. 1976, S. 606). Die Generalversammlung vom 4: Marz 1985
hat die Sitzverlegung nach B e rn beschlossen und die Statuten ent-
sprechend revidiert. Max Ehrensperger, Prasident; André Mollard,
Vizeprasident, und Hedwig Ehrensperger sind aus dem VR (Verwal-
tungsrat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Neu
wurden in den VR gewihlt: Anton Mitller, von Boswil, in Schénbithl,
Gemeinde Urtenen, Prisident, der Einzelunterschrift fithrt,  und

- Robert Miiller, von Boswil, in Glattbrug,g, Gemeinde Opfikon, dieser

mit Kollektivunterschrift zu zweien. Kollektivprokura zu zweien fithrt
neu: Cécile Mitller-Klossner, von Boswil, in Schénbiihl, Gememde
Urtenen. Geschaftsdomizil: Wankdorffe]dslrasse 64.

'15. Marz 1985

ProWork AG,inB er n , Vermittlung von Arbeitskriften usw. (SHAB
Nr.97 vom 28.4. 1983 S. 1422)." Die Generalversammlung vom
8. Mirz 1985 hat das Grundkapital von Fr. 100 000 auf Fr. 150 000
erhoht durch Ausgabe von 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Statuten
wurden entsprechend revidiert. Das voll einbezahlte Grundkapital
betrégt nun Fr. 150 000, ilt in 150 Namenaktien zu Fr. 1000

15. Marz 1985 - X

Alfred Zbinden & Co,inBern, Schﬁdhngsbek&mpfung, Komman-
ditgesellschaft (SHAB Nr. 68 vom 22.3.1983, S.951). Die Gesell-
schaft ist seit 31. Dezember 1984 aufgelsst. Nachdem die Liquidation
durchgefithrt worden ist, wird die Firma geloscht. Aktiven und Passi-
ven werden von der neuen «A. Zbinden AG», in Bern, iibernommen. -
15. Mirz 1985 .

A. Zbinden AG, in B e r n. Mit Statuten vom 21. Februar 1985 besteht
unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt: Schidlings-
bekampfung und Reinigungen aller Art, insbesondere Teppichreini-
gungen. Die Gesellschaft kann sich an Unternehmungen beteiligen
sowie Liegenschaften erwerben und veriussern. Das voll liberierte
Grundkapital betrdgt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Namenaktien zu
Fr. 1000. Die Gesellschaft ibernimmt die Aktiven und Passiven der
Kommanditgesellschaft «Alfred Zbinden & Co.», in Bern, gemiss
Bilanz - per 31. Dezember 1984 und Sacheinlagevertrag vom
21. Februar .1985, n4mlich Aktiven von Fr. 95 760.30 und Passiven
von Fr. 23 638. 20. Vom Ubernahmepreis von Fr.72'122.10 werden
Fr. 50 000 auf das Grundkapital angerechnet. Die Einladungen und
Mitteilungen an die Aktionare erfolgen durch eingeschriebenen Brief.
Publikationsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus
1 oder mehreren Milgliedem. Ihm gehéren an: Alfred Zbinden, 1941,
von Riischegg, in Niederscherli, Gemeinde K&niz, Prasident, und
Alfred Zbinden, 1919, von Ritschegg, in Bern; sie fithren Emzelumer-
schnft. Geschiftsdomizil: Schwabstrasse 25.

15. Mérz 1985

Gfeller AG,in B e r n, Apparate und Anlagen, insbesondere der Tele-
fonie usw. (SHAB Nr. 260 vom 6. 11. 1984, S. 3942). Walter Schaublin
fithrt seine Kollektivunterschrift zu zweien nun als Direktor (bisher
Vizedirektor). Kollektivunterschrift zu zweien fithrt neu: Marco
Parodi, von Kreuzlingen, in Laupen, Vizedirektor. Kollektivprokura

“ zu zweien fithren neu: Rudolf Barth, von Liestal, in Jegenstorf; Hans

Haslebacher, von und in Sumiswald, und Hans-Rudolf Jegerlehner,
von Walkringen, in Biel BE.

15. Marz 1985 - 3

Psycho-Dynamics-Counselling Peter Jaeggi, in Bern, angewandte

: Psychologle (SHAB Nr. 47 vom 26. 2. 1980, S 642). Dne Firma wird

infolge Geschaftsaufgabe ge]oscht.

15. Mirz 1985

The Voodoo Movies, Peter Jaeggi Cinematographer, in Be rn , Filme
(SHAB Nr. 251  vom 25. 10. 1972, S. 2767). Die Firma wird mfolge
Geschaftsaufgabe geloscht.

15. Marz 1985

Bernhard Steck Treuhand AG, in. Bern (SHAB Nr.266 vom
13. 11. 1984, S. 4031). Am 26. Februar 1985 hat der Konkursrichter
von Bern iiber die Gesel]schaft den Konkurs erdffnet. Sie ist dadurch
aufgelost.

15. Marz 1985

Ernst Marti AG,Zweigniederlassungin Bern, Hirschen-
graben, Personen- und Sachentransportunternehmung usw. (SHAB
Nr. 117 vom 21. 5. 1984, S. 1830), mit Hauptsitz in Kallnach. Kollek-
tivunterschrift zu zweien ﬁ&hrt neu: Walter B]ascr, seine Prokura ist
erloschen.

15. Marz 1985

Schindler + Schlieren-Aufziige AG,Zwéigniederlassungin
Bern(SHABNT. 28 vom 4. 2.'1985, S. 426), mit Hauptsitz in Ebikon.
Kollektivunterschrift zu zweien fithrt neu: Josef Brem, von Rudolf-
stetten-Fnedhsberg in Adligenswil, Vizedirektor. Kollekuvprokura
zu zweien fiithrt neu: Peter Lithi, von Luzem und Riderswil, ‘in
Kriens. °

15. Marz 1985

R. G. Schiipbach AG, in B e r n, Architekturbiro (SHAB Nr. 288 vom
8.12. 1977, S. 3926). Die Genera.lversammlunu vom 28. Februar 1985
hat die Statuten revidiert. Die Gesellschaft bezweckt nun: Fithrung
eines Architekturbiiros sowie Vermittlung von und Handel mit Lie-
genschaften. Roland Gottfried Schiipbach, einziges Mnghed des Ver-
waltungsrates, wohnt nun in Muntelier.

15. Marz 1985

Brauerei zum Warteck AG, vormals B. Fughstal]er. Zweignie-
derlassungin Bern (SHAB Nr.4 vom 7. 1. 1985, S. 41), mit
Hauptsitz in Basel. Kollektivprokura zu zweien gemiss Art. 459,2 OR,
jedoch nicht mit einem Prokuristen, fuhrt neu: Robert Fellmann, von
und in Basel. Kollektivprokura zu zweien, jedoch nicht mit einem Pro-
kuristen, fithrt neu: Rolf Treier, von Basel, in Reinach BL.

15. Marz 1985
Fritz Wyss,in B e r n. Inhaber der Firmaist Fritz Wyss, von Landiswil,
in Bern. Handel mit chemischen Produkten: Waldheimstrasse 6.

Bilro Biel

15. Mirz 1985 y
Isoma S.A,,in Biel, Fabrikation von optischen Apparaten, Spezial-
maschinen und Prézisionsoptik usw. (SHAB Nr. 191 vom 17. 8. 1984,
S. 2958). Die Prokura von Hansruedi Ochsner ist erloschen.

15. Marz 1985

Betonmix AG,inBiel Aufberextung und Vertrieb von Beton (SHAB
Nr. 171 vom 25. 7. 1984 S. 2669). Die Prolmra von Emanuel Keller ist
erloschen.

15. Mirz 1985

Pneuservice R. Dick, in Bie 1, Handel mit Pneus, Felgen und Batte-
rien (SHABNr. 101 vom 3. 5. 1983 S 1486) Dle Prokura von Franco
Brustolin ist erloschen. g

Biiro Burgdorf

14. Marz 1985

ME Medical Electronics AG, in Bur gdorf, Herstellung von und
Handel mit elektronischen Geriten fir die Medmn (SHAB Nr. 151
vom 2. 7. 1984, S. 2363). Die Firma lautet neu: Modan medical elec-
tronics AG. Die Gesellschaft hat am 11. 3. 1985 ihre Statuten entspre-
chend revidiert. Urs Bracher ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschie-
den; seine Unterschrift ist erloschen. Neues und einziges Mitglied mit
Einzelunterschriftist Hans-Rudolf Ryser, von Liitzelfliih, in Riiegsau.

- Biiro Interlaken

15. Mirz 1985

Schnorr AG,inMatten bei Interlaken, Hande]mnTeIler-
federn und andern Maschinenteilen usw. (SHAB Nr.48 vom
27.2.1984, S.700). Urs Ingold ist aus dem VR (Verwaltungsrat) aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu in den VR wurde

- gewdhlt: Dr. Toni Stiffler, von Davos, in Ittigen; er zeichnet kollektiv

zu zweien. Das Mitglied Alois Buchs fithrt neu Kollektivunterschrift
zu zweien (bisher keine Unterschrift).
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Biiro Nidau 15. Marz 1985 Schwyz — Schwyz — Svitto
15. Marz 1985 Comprima AG Niederdnz,inNieder6nz, Handel von Maschinen,. ; :

Simog AG Briigg, in B r i1 g g. Mit Statuten vom 13. M#rz 1985 besteht
unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Zweck: Planung und
Realisierung von Isolierungen und Elementbau, Erwerb und Verwal-
tung von Patenten und Lizenzen, Beteiligungen sowie Erwerb und
Verausserung von Grundstiicken. Das voll einbezahlte Aktienkapital
betragt Fr. 50 000, eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 500. Mittei-
lungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen Brief, sofern
die Adressen aller Aktionare bekannt sind, sonst durch Publikation im
SHAB, dem Publikationsorgan der Gesellschaft. Der Verwaltungsrat
besteht aus 1 bis 5 Mitgliedern. Ihm gehdren an: René Scharer, von
_Biberstein, in Rottenschwil, Prasident; Franz Planzer, von Biirg-
len UR, in Winterthur, Vizeprisident, und Dieter Bruckner von Basel,
in Ennetbiirgen; sie fithren Einzelunterschrift. KollekUVprokura Zu
zweien wurde erteilt an Henri Bruckner, von Basel, in Biel BE.
Geschaftsdomizil: Wasserstrasse 4, 2555 Briigg.

Biiro Schlasswil (Bezirk Konolfingen)

15. Marz 1985 .
Bernische Grossmosterei Worb AG,in Worb (SHAB Nr. 64 vom
16. 3. 1984, S. 939). Aus dem VR (Verwaltungsrat) ist der Prasident,

Rudolf Rﬁfenacht, dessen Unterschrift erloschen ist, ausgetreten. Der” ¢

bisherige VR-Vizeprasident Willi Ziirn zeichnet nun als VR-Prisident
kollektiv zu zweien. Die.Unterschrift von Kurt Etter, Direktor, ist
ebenfalls erloschen. Neuer Direktor mit Kollektivunterschrift ist nun
Emnst Schilt, bisher Prokurist; seine Prokura ist demnach erloschen.

Biiro Thun

14. Mirz 1985

Autoverkehr AG Heimenschwand (AvH), in .Heimenschwand,
Gemeinde Buchholterberg (SHAB Nr. 195 vom 24. 8. 1982,
S. 2746). Hans Linder, Vizeprasident, und die Mitglieder Fritz Miiller,
Wilhelm Wilti,.Alfred Aeschlimann, Samuel Reusser, Hans Beutler
und Ernst Wiedmer sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; die
Unterschrift von Hans Linder ist erloschen. Neu in den Verwaltungs-
rat und als dessen Vizeprasident mit Kollektivunterschrift zu zweien
wurde Rudolf Hanni, von K&niz, in Wangelen, Gemeinde Buchholter-

Geraten und Materialien im Bereich der Daten- und Textverarbeitung
usw. (SHAB Nr.297 vom 20. 12. 1983, S. 4339). Die Prokura von
Rudolf Bernhard sowie diejenige von Rudolf Etter ist erloschen. Die
beiden zeichnen neu kollektiv zu zweien. Heinz Blasi, von Zuchwil und
Aedermannsdorf, in Flumenthal, fithrt neu die Kollektivprokura zu
Zweien.

15. Mirz 1985

Howald AG, in Wangen an der Aare Fabrikation von und
Handel mit Kleidern (SHAB Nr. 50 vom 1. 3. 1983 S. 699). Die Kol-
lektivprokura von Werner Bihler sowie diejenige von Emilie Heiligtag-
Strasser ist erloschen. :

Biiro Wimmis (Bezirk Nxedemmmemal)

14. Marz 1985

Frau A. Gafner,in Erlenbach im Simmental, Restaurant
Jager (SHAB Nr.279 vom 27.11.1972, S.3050). Die Fu'ma wird
infolge Geschiftstibergabe gelbscht

14. Marz 1985

Ni Ni 'y

Dancmg, Tonie-Beatrice Oester, in Spiez
Inhaberin der Firma ist Tonie-Beatrice Oester, von Frutigen, in Spiez.
Gastwirtschaftsbetrieb, Betrieb eines Dancings. Einzelunterschrift
wird erteilt an Margrit Oester, von Frutigen, in Spiez. Obere Bahnhof-
strasse 60.

berg, gewihit. Neu in den Verwaltungsrat (ohne Zeichnungsberechti- -

gung) wurden gew#hlt: Werner Galli, von Oberdiessbach, in Steffis-
burg; Willy Gerber, von Schangnau, in Fahrni; Hugo Gruber, von
Santa Domenica GR, in Unterlangenegg; Hans Gugger, von Buchhol-
terberg, in Wachseldorn; Christian Oesch, von Oberlangenegg, in

Eriz; Peter Reusser, von und in ‘Aeschlen BE; Peter Reusser, von |

Aeschlen BE, in Linden BE, und Alfred Schiipbach, von Lanchswﬂ, in
Heimenschwand, Gemeinde Buchholterberg.

15. Marz 1985

H.P.Jorg,inSteffisburg. Inhaber der Firma ist Hans Peter Jorg,
von Affoltern im Emmental, in Steffisburg. Betrieb des Reslaurams
Adler. Unterdorfstrasse 9, 3612 Steffisburg.

15. Marz 1985

Frau J. Stauffer, bisher in Thun, Handel mit Kunststoffartikeln
(SHABNT. 112 vom 17. 5. 1982, S. 1596) Die Firma hat den Sitz nach
Steffisburg verlegl Geschaftsloka] Schwabismattweg 4, 3613
Steffisburg.

15. Marz 1985

A.undJ. Spring AG,inSte ffisburg,Betrieb eines Malergeschaf-
tes (SHAB Nr:65 vom 18.3.1977, S.895). Gemiss offentlicher
Urkunde iber die . ausserordentliche Generalversammlung vom
16. Januar 1985 hat die Gesellschaft ihre Firma gedndert in Jiirg
Spring AG. Die Statutén wurden entsprechend revidiert.. -

15. Mirz 1985
Espo AG Thun, in T h u n. Mit Stalulen vom 14. Januar 1985 besteht
_unter dieser Firma eine Akti ft. Zweck der Gesellschaft ist

“der Import, Export von und Detailhandel mit Sportartikeln und Kon-
fektionswaren sowie der Betrieb von Reparaturservicestellen auf dem
Gummi- und Neopren-technischen Sektor. Die Gesellschaft kann sich
an Ahnlichen Unternehmen beteiligen. Das voll liberierte Grundkapi-
tal betragt Fr. 150 000, eingeteilt in 150 Namenaktien zu Fr. 1000. Die
Gesellschaft iibernimmt gemass Sacheinlagevertrag vom 14. Januar
1985 und Inventarliste vom 6. Oktober 1984 Material und Waren aus
Neopren, Reparaturmaterial und Konfektion : sowie ' Maschinen,
Gerite und Geschéftseinrichtungen zum Preise von Fr. 150 000, wel-
cher voll auf dbs Grundkapital angerechnet wird. Mitteilungen und
Einladungen an die AktionZre erfolgen durch eingeschriebenen Brief.
Pubhkauonsorgan ist das SHAB. Der Verwaltungsrat besteht aus
1 oder mehreren Mitgliedern. IThm gehéren an: Hulda Leizmann, Pra-
sidentin, und Peter Leizmann, Sekretir, beide von Sigriswil, in Steffis-
burg, sowie Hans Straubhaar, von und 'm Thun, Mitglied. Hulda Leiz-
mann und Peter Lei fithren Einzel chrift. Geschiftsdomi-
zil: Balliz 23..

Biiro Trachselwald

15. Mérz 1985
Viehzuchtgenossenschaft Eriswil, in Eriswil (SHAB Nr.27 vom
2.2. 1979, S. 346). Aus dem Vorstand sind der Pr§s1dem Waller Hei-

Luzern — Lucerne — Lucerna

15. Marz 1985

Jagerhaus A.G., in Luzern, Waffen usw. (SHAB Nr. 121 vom
26.5. 1966, S. 1716). Siegfried Portmann, bisher Prasident des VR
(Verwaltungsrates), ist nun Mitglied; er zeichnet nun kollektiv zu

, zweien mit dem Prisidenten; demnach wurde seine Unterschrift gean-

dert. Die Unterschrift von Alice Portmann-Rykart, Mitglied des VR,
ist erloschen. Neuer Prasident des VR ist Rudolf Sanchioni, und neues
Mitglied des VR ist Kathe Sanchioni, beide von Luzern, in Knens sie
zeichnen einzeln. ;

15. Mérz 1985

Adia Interim SA, ZweigniederlassunginLuzern, tem-
porére. Zurverfiigungstellung von-Personal - (SHAB Nr.297 vom
19..12.:1984, S. 4534), Akuengesellschaﬁ mit Hauptsitz in Lausanne.
Kollekuvprolmra Zu zweien mit inem Verwallung;rat oder. Direktor,
beschrankt auf die Zwelg.uedeﬂaksung Luzern, wurde erteilt an Peter
Suter, von Horw und Kolliken, in Horw.

15. Miérz 1985

Arnet Hubmann Bau- und Pflisterungs-AG, in Luzern (SHAB
Nr. 235 vom 8. 10. 1984, S. 3570). Statuteninderung vom 1. Mirz
1985. Die Firma lautet nun: Walter Amet AG. Der Sitz der Gesell-
schaft wurde nach En t1e buc h verlegt. Neue Adresse: Eimatt, bei
Walter Arnet, 6162 Entlebuch. Neuer Zweck: Ausfiihrung von Bau-
meisterauftrigen; - Uberbauung von Grundstiicken sowie Erwerb,
Verwaltung, Verkauf und Vermittlung von Immobilien aller Art;
Erwerb und Verausserung von Patenten und Lizenzen; An- und Ver-
kauf von Liegenschaften; Beteiligungen. Eine weitere Anderung
beriihrt keine publikationspflichtige Tatsache. Bruno Sager und Jakob
Hubmann sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; ihre Unter-
schriften sind erloschen. Walter Arnet, Prasident, zeichnet nun ein-
zeln; demnach wurde seine Unterschrift geandert. Kollektivprokura
zu zweien wurde erteilt an Werner Wicki, von Wolhusen, in Geiss,
Gemeinde Menznau, und Rudolf Blen, von und in Entlebuch.

15. Marz 1985

Bijouterie G. Fllss-Flscher in Littau (SHAB Nr.297 vom
18. 12. 1972, S.:3239). DleFxrmalautet nun: Georg Fliss Goldschmied.
Neue Geschaftsnatur: Herstellung von Bijouteriewaren und Verkauf
von Bijouteriewaren. Juwelen und. Uhren. Georg Fliss, Inhaber, ist
nun Birger von Littau. Neue Adresse der Firma: Fanghbfh 4,
6014 Littau.

15. Marz 1985

Palux (Suisse) SA,inLu ze rn, Import, Handel usw. (SHAB Nr. 228
vom 30. 9. 1975, S. 2636). Theo Kneubfibler i ist dus dem Verwaltungs-
rat ausg&schxeden seme Umerschnft ist erloschen. Neuer einziger
Verwal at mit E chrift lst Werner Marti, von Kriens,

15. Marz 1985
Macs Maritime Carrier AG, in Pfiffikon, Gemeinde Freienbach.
Gemiss 6ffentlicher Urkunde und Statuten vom 8. Mi4rz 1985 besteht
unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt den
Abschluss und die Durchftthrung von Schiffahrtsgeschiften jeglicher
Art, insbesondere Abschluss und Durchfithrung von Befrachtungsge-
schiften sowie Erbringung von Dxenstlelsmngen fiir andere Schiff-
fahrtsunterneh Die Gesellschaft kann sich an anderen Unterneh-
men beteiligen und Liegenschaften erwerben, verwalten und verdus-
sern. Das Aktienkapital betrégt Fr. 200 000, eingeteilt in 200 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000, voll einbezahlt. Die Mitteilungen an die Aktionire
erfolgen durch eingeschriebenen Brief, sofern deren Namen und
Adressen bekannt sind. Publikationsorgan ist das SHAB. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehort als ein-
ziges Mitglied mit Einzelunterschrift an: Dr. Rudolf Rohner, von
Walzenhausen, in Meilen. Domizil: Churerstrasse 35 bei Honegger
Treuhand- und Revisions AG.

Obwalden ~ Obwald ~ Untervaldo Soprasselva .

15. Miérz 1985

Kurhaus Haslibergerhof AG, in Sachseln, usw. (SHAB Nr.287
vom 7.12.1984, S 4363). Neues Domizil: Rietli 2, 6072 Sachseln
(eigene Biiros).

15. Mirz 1985 A

Fless AG, in K erns, Handel mi dizil und technisch
Produkten (SHAB Nr. 76 vom 30. 3 1984, S. 1“9) Peter E. Schener, .
einziger Verwaltungsrat, wohnt nun in Egg.

15. Marz 1985-

Gasser & Ambrosino, in Sarnen. Damel Gasser, von und m Lun-, -
gern, und Armando Ambrosino, italieni driger, in
Sarnen, sind unter dieser Firma eine Kollektivgesellschaft eingegan-
gen, welche am 1. April 1985 beginnt. Ausfithrung von Maler- und
‘Tapezierarbeiten. Sonnmattstrasse 6, 6060 Sa.men

Glarus - Glaris ~ Glarona

15. Mirz 1985

J.Jenny, Schuhhaus «zum goldenen Stiefely,in Glarus(SHABNr. 7
vom 10. 1. 1969, S. 56). Die Firma wird infolge Geschiftstiberganges
geloscht; Aktiven und Passiven werden von der nachstehend eingetra-
genen (Schuhe Jenny AG», in Glarus, ubemommem

15. Marz 1985

Schuhe Jenny AG, in Glarus. Mit Statuten vom 11. Mm 1985
besteht unter du-mer Firma eine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt: Ver-
kauf von und Handel mit Schuhen aller Art; Handel mit Sportartikeln,
Accessoires und Lederwaren. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmungen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben, bel

und iiberbauen, verwalten und ver4ussern sowie mieten, pachten, ver-
mieten oder verpachten, insbesondere fithrt sie die bisher im Handels-
register eingetragene Einzelfirma J. Jenny, Schuhhaus'«zum goldenen
Stiefely, in Glarus, weiter. Das voll Tiberierte Aktienkapital betragt .
Fr. 200 000, eingeteilt in 200 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesell-
schaft ibernimmt Aktiven und Passivén der bisherigen Einzelfirma
J. Jenny; Schuhhaus «zum goldenen Stiefely, gemass Ubernahmebi-
lanz per 1. Januar 1985, wonach die Aktiven Fr. 989 066 und die Passi-
ven Fr.640750.75 betragen; ‘der Aktivenitberschuss betragt
Fr..348 315.25, wovon Fr. 198 000 auf das Aktienkapital angerechnet
werden. Die Gesellschaft tritt in alle Rechte und Pflichten der bisheri-
gen Einzelfirma J. Jenny, Schuhhaus ¢zum goldenen Stiefely, ein, mit
Nutzen-und Schadenbeginn am 1. Januar 1985. Publikationsorgan ist
das SHAB. Die Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Thm
gehoren mit Einzelunterschrift an: Jacques Jenny-Ammann, als Prasi-
dent, und Irma Jenny-Ammann, als Mitglied, beide von Glarus und
Ennenda, in Glarus. Geschéftsdomizil: Hauptstrasse 16.

15. Marz 1985 .

Ramedo A.G,, in Glarus, und Fi h ﬁe(SHAB
Nr. 301 vom 27. 12. 1982, S. 4124). Dr. Carlo Waeckerling, bisher ein-
ziges Mitglied, ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden;’ seine
Unterschrift ist erloschen. Neu als einziges Mitglied mit Einzelunter-
schrift wurde in den VR gewﬁhlt Ma:cel Koch, von Steckborn, in
Hergiswil NW.

15. Mirz 1985

Ratioplan A.G., in G larus, Betrieb eines Architektur- und Inge-
nieurbiiros (SHAB Nr. 144 vom 24. 6. 1983, S.2203). Diese Firma

Handel

. wird in Anwendung von Art. 89 Abs. 3 HRegV von Amtes wegen

geloscht (Entscheid der A
15. Mirz 1985

Rennie Park GmbH, in G 1 a r u s. Gemiss foemhcher Urkunde und
Statuten vom 15. Mérz 1985 besteht unter dieser Firma eine Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung. Sie bezweckt: Ausfithrung von Gut-
achten und Auftrigen sowie von Projektierungen und Vermittlungen
als Ingenieurunternehmung fiir Hoch- und Tiefbau, insbesondere im
Ausland, unter Ausnmzung internationaler Verglexchsméghchkenen

ichtsbehorde vom 30. Marz 1984).

niger und der Vizeprisident Hansruedi Hess ; ihre
Unterschriften sind erloschen. Neu gewihlt wurden als Prasident:
Otto Heiniger, von und in Eriswil, und als Vizeprasident: Walter Eggi-
mann, von und in Eriswil; sie zeichnen beide kollektiv zu zweien.:

15. Miarz 1985
Fritz Kiser AG, in Walterswil, Misterei von und Handel mit

Schweinen usw. (SHAB Nr. 55vom6 3.1984, S. 805). In den Verwal- -

tungsrat wurde gewihlt: Bruno Kiser, von Durrenroth, in Wallers-
wil BE er fithrt Emzelumerschnﬁ

Biiro Wangen an der Aare.

8. Mirz 1985

Meier Fordertechnik, in W a n z wi 1. Inhaber der Firmaist Hans-Jiirg
Meier, von Schleitheim, in Wanzwil. Handel mit Fdrderanlagen
‘Wangenstrasse 2.

15. Mérz 1985

Glasmatec 'AG, in Niederénz, Fabrikation \md Vertrieb von
Maschinen zur Bearbeitung von Glas sowie anderer Maschinen usw.
(SHAB Nr. 266 vom 16. 11. 1981, S. 3603). Hans Baumgartner ist aus
dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
Neu wurde Kollektivunterschrift zu zweien erteilt an Rudolf Etter, von
Meikirch und-Adrwangen, in Aarwangen:

in Luzern.

15. Marz 1985

Revisa Treuhand AG, Zwelgnxederlassung in Luzern
(SHAB Nr. 177 vom - 1.8.1984, S.2757), Akti lischaft mit
. Hi in Zu

Rev:saTreuhandAG Zweignie derlassunngnllxsau-
Land (SHAB Nr. 177 vom 1.8.1984, S. 2757), Akuengesellschaft
mit Hauptsitz in Zug

Kollektivprokura zu zweien, beschrankl auf die Zwelgmederlassung,
wurde erteilt an Pius Breitenmoser, von* Appenzell und Horw, in
Horw, und Urs Renggli, von Kriens und Ruswil, in Herg,lswxl NW.

15. Mirz 1985
M + R Rindlisbacher Werbung, PR, Grafik AG,inLuzern (SHAB
Nr. 208 vom 6. 9. 1984, S. 3194). Das Gmndkapnal von Fr. 50 000 ist

. nun voll liberiert durch Verrechnung.

15. Marz 1985

Rolli Karl, Bedachungen,inRichenthal, Dorf, 6263 chhenlhal1
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Karl Rdlh von Gunzwil und
Neuenkirch, in Richenthal. Ausfithrung von Bedachungs- und Speng-
lerarbeiten.

15. Mirz 1985

Coiffeur Steiner,in M alt e r s, Luzernstrasse 57, 6102 Malters, Ein-
zelfirma (Neueintragung). Inhaber: Moritz Steiner, von Malters, in
Littau. Filhrung eines Damen- und Herren-Coiffeurgeschaftes.

15. Mirz 1985

Thali AG Hitzkirch, in Hitz kirc h, elektronische Gerite, Druck-
erzeugnisse (SHAB Nr. 47 vom 26. 2. 1980, S. 643). Weiteres Mitglied
des Verwaltungsrates mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Romy
Thali, von Hitzkirch, in Luzem :

Die Gesellschaft kann Fi hafte tatigen sowie Besitztum ver- -
mieten oder verp Das S kapital betrigt Fr. 50 000.
Gesellschafter sind: Colin David James Rennie, in Hitchin (GB), und
Alexander Nicholson Park, in London (GB) beide britische Staatsan-
gehorige, mit einer Stammeinlage von je Fr. 25 000. Publikationsorgan
ist das SHAB. Die’ Mmeﬂungen erfolgen durch eingeschriebenen
Brief. Geschaftsfihrer mit Einzel hrift sind: Al der Nichol-
son Park, Gesellschafter, sowie Frank Collis, britischer Staatsange-
hériger, in Monte Carlo (Monaco), und Dr. Karljérg Landolt, von und

in Nifels. Geschiftsdomizil: c¢/o Unirevisa Beratungs- und Verwal-
tungs AG, Spiethof 14a. 5 N
15. Mirz 1985

Air Finoma, in Glarus, Akuengesellschaft Luftrahneuge (SHAB
Nr. 72 vom 27.3. 1985, S 1171). Thomas Rudolf Altmeyer, bisher .
einziges Mitglied, ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden;
seine Unterschrift ist erloschen. Neu als einziges Mitglied mit Einzel-
unterschrift wurde in den VR gewahlt: Hans U. Marti, von Langen-
thal, in Horgen. 5 .

15. Miarz 1985

Auto Nart AG, Ennenda, in Enn end a (SHAB Nr.117 vom
21. 5. 1974, S. 1400). An der ausserordentlichen Generalver:

vom 7. Februar 1985 wurden die Statuten teilweise revidiert. Der VR
(Verwaltungsrat) besteht nun aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Eine
weitere Statuteninderung betrifft keine publikationspflichtige Tatsa-
che. Esther Nart (jetzt Esther Reust-Nart) ist aus dem VR ausgeschie-
den; ihre Unterschrift ist erloschen. Neu in den VR mit Einzelunter-
schrift wurde gewahlt: Iris Nart-Stissi, von Grilningen, in Ennenda.
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Zug ~ Zoug — Zugo

-15. Mirz 1985

Safina AG, in Zu g, Alpenstrasse 12, ¢c/o Schlumpf & Schitrmann
Treuhand AG, 6300 Zug, Akuengesellschaft (Neueintragung). Statu-
ten: 14. Mérz 1985. Zweck: Finanzierung und Beteiligung, Erwerb,
Verkauf und Verwaltung von Immobilien und anderen Umemch—
mungen, Kauf und Verkauf von Wertschriften sowie Leasingge-
schiifte. Aktienkapital: Fr. 200 000, voll liberiert, 200 Namenaktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere
Mitglieder. Einziger Verwal at mit Einzel hrift ist Claude
Friedli, von Utzenstorf, in N1dau i

15. Mirz 1985

M.P.K. Aktiengesellschaft, in Z u g, Holding-'und Handelstangkeu
usw. (SHAB Nr. 237 vom 10. 10. 1984, S. 3603). Richard Paul Scholl
ist ausdem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift ist
erloschen. Neues einziges Mitglied des VR mit Einzelunterschrift ist
Eva Scholl, von Luzern und Biihler, in Ziirich.

15. Mirz 1985

Covetta AG, in Zug, Handel mit Kleinmotorridern usw. (SHAB ;
Nr. 198 vom 27. 8. 1982, S. 2791). Statutenidnderung: 8. Marz 1985.
Neuer Zweck: Betrieb von Sportanlagen, insbesondere von Tennis-
courts; kann Liegenschaften erwerben, verwalten oder verdussern und

sich an Unternehmungen gleicher oder 4hnlicher Art beteiligen. Gre- -

gor Kupper ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unter-
schrift sowie diejenige von Leopold Huwiler, Geschzmsfﬁhrer, sind
erloschen. Fritz Fahrni, bisher Prisident, ist nun einziger Verwal-
tungsrat; er zeichnet mchl mehr kollektiv zu zweien, sondern emzeln
Neuer Geschiftsfithrer mit Einzelunterschrift: Christoph Luct

von Schwanden, in Zug.

15. Marz 1985 . ’

Sanrio AG, in Z u g, Herstellung von und Handel mit Produkten usw.
(SHAB Nr 34vom11.2.1985, S. 529). Diese Firma wird infolge Sitz-
verlegung nach Dallikon (SHAB Nr. 60 vom 13. 3. 1985, S.'965)
im Handelsregister des Kantons Zug von Amtes wegen geloschl

15. Mdrz 1985

Papierfabriken Cham-Tenero AG Cham, in Ch am (SHAB Nr. 188
vom 14. 8. 1984, S. 2912). Die Prokura von Amleto Molina ist erlo-
schen. Zu Vizedirektoren mit Kollektivunterschrift zu zweien wurden
ernannt: Andreas-Hofer, Hans-Peter Vogtli und Erich Nageli; ihre
Prokuren sind erloschen. Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an
André Fiechter, von Thiirnen, in Hausen am Albis, und Amos Sagrati,
italienischer Staatsangehériger, in Tenero.

15. Mérz 1985
Akt

Handel und Dienstlei PHD
Cham,inCham (SHAB Nr. 53 vom 5. 3. 1985, S. 848). Neuer einzi-

Nechaft Aulets

ger Ver at mit E chrift ist Hansjérg Funk, von
Maschwanden, in Cham.
15. Miérz 1985

Aginter Agentur fiir Devisen- und Depositenvermittlung AG,inZu g
(SHAB Nr. 15 vom 19. 1. 1979, S. 183). Neue Geschsflsadresse Post-
strasse 9, ¢c/o Interconsulta Rev:snons- und Treuhand AG.

15. Mirz 1985

IFO Treuhand AG, in Z u g (SHAB Nr. 85 vom 10 4.1984, S. 1261).
Die Steuerverwahungen haben der Loschung zugestimmt. Die Fma
wird daher im Handelsregister geldscht.

.15. Mérz 1985,

ASMI AG, in Z u g, Verwaltung und Vermietung von Schiffen usw.
(SHAB Nr 175 vom 30. 7. 1984, S. 2723). Henry Wullschleger ist aus
dem Verwallungsrat ausgesclueden seme “Unterschrift.ist erloschen.
Neuer emz:ger Ver at.mit Einzel schrift ist Anton Mu.l-
ler, von Grosswangen, in Genf

15. Marz 1985.
B.K.B.

Ilschaft fiir Kapitalanl und Beteiligun-
gen AG inZ u g, Bahnhofstrasse 20-22, 6300 Zug, Aktiengesellschaft
(Neuemtragung) Statuten: 14: Mérz 1985, Zweck: Beratung in Kapi-
talanlagen und Beteiligungen, kann sich auch an andern Unternehmen
beteiligen und Grundstiicke im Ausland erwerben und veriussern
sowie %.)berbauungen ‘erstellen. Aktienkapital: Fr. 50 000, voll libe-
riert, 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Ver-
waltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Einziger Verwaltungsrat mit
Einzelunterschrift ist Dr. Max Knecht, von Schneisingen, in Wettin-
gen.

15. Mirz 1985 !

Imolares AG, in Baar, Kauf und Verkauf von Immobilien usw.
(SHAB Nr. 52 vom 4. 3. 1985, S. 828). Niklaus Dreyer ist aus dem
Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.

Fribourg ~ Freiburg — Friburgo i

Bureau de Bulle {a'islrict de la Gruyére)

15 mars 1985

La Bottega, J. et F. Yerly, 3 Bulle. Josiane Yerly, de La Roche et
Pont-la-Ville, 2 Bulle, et Fabrice Yerly, de La Roche et Pont-la-Ville, &
Morlon, ont “constitué sous cette raison sociale, une société en nom
collectif qui acommencéle 15 mars 1985. Commerce de spécialitésita-
liennes, vins, fromages, pates fraiches et poissons. Grand-rue 67.

Bureau de Fribourg

Rectification

Westland S.A, 4 Fribourg, commerce international de véhicules
de transports, etc. (FOSC du 8. 2. 1985, no 32, p. 500). Raoul Lenz,
actuellement domicilié & Lutry, n'est plus secrétaire; il demeure admi-
nistrateur avec signature collective & deux. Philippe de Coulon, admi-
nistrateur inscrit, a été nommé secrétaire avec signature collective &
deux. Guido Alfred Dirggclin n’est pas administrateur, mais adminis-
trateur-suppléant avec signature collective & deux.

15 mars 1985

Acma Advertising, Consulting and Marketmg Agency S.AA, A Fri-
bourg, travaux et études du domaine de la publicité, etc. (FOSC du
8.12. 1983, no 287, p. 4195). Nouvelle raison sociale: Acma Trading
and Marketing S.A. Nouveau but: acheter, vendre, importer et expor-
ter des produits de tout genre, en particulier dans le domaine de I'in-
formatique; fournir conseils et assistance et offrir des prestations de
scrvices; faire des études de marchés; exercer toutes activités de créa-
tion et de gestion de sociétés ou d’entreprises, prendre des pa.rtlclpa-
tions. Statuts modifiés le 14. 3.1985.

15 mars 1985 2

Draycott Trading and. Finance Limited, 2 Fribourg, société
anonyme, commerce de tous produits bruts ou manufacturés, etc.
(FOSC du 29. 10. 1982, no 252, p. 3452). La signature de Brian Wil-
liam Power, dirccteur, est radlce

.berin der Firma ist, mit Zusti

15 mars 1985

Investfina S.A.,, a Frlbourg parucxpauons, etc. (FOSC du
3.7. 1981, no 150 p-2147). L rateur Gilbert L

dérmssmunc sa signature est radi¢e. Werner Metz, de Guin, 4 Fn-
bourg, a été nommé administrateur unique, avec signature indivi-
duelle. Nouvelle adresse: rue St-Pierre 30.

15 mars 1985 »

Société Anonyme de Revision et d’Expertise fiscale, succursale de Fri-
bourg, 4 Fribourg (FOSC du 28. 12. 1984, no 302, p. 4608), avec
siege principal & Genéve. L’administrateur Philippe de Coulon est

.actuellement domicilié 4 Meinier. .

Solothurn — Soleure — Soletta
Blira Balsthal

15. Mirz 1985
dserei| ft Reckenkien und Umgebung, in Miimliswil,
Gemeinde Mimliswil-Ramiswil (SHAB Nr.22 vom

27.1.1984, S. 318). Aus Vorstand ausgeschieden: Ernst Bloch, Prasi-
dent, infolge Demission; Unterschrift erloschen. Kurt Bader, bisher
Vorstandsvizeprasident, ist nun Prisident. Neuer Vizeprasident ist
‘Werner Bloch, von und in-Miimliswil. Die Unterschriften fiihrt nach

-wie vor der Prasident oder der Vizeprasident mit dem Aktuar oder dem

Kassier kollektiv zu zweien. Domizil nun: beim Aktuar Albin Flury,
Reckenkien 83.

15. Marz 1985

Hans Horisberger, in Balsthal, Bildhauer und Grabmalgeschaft
(SHAB  Nr.297 vom - 19.12.1963, S.3599). Léschung infolge
Geschiftsiibergabe.

15. Mirz 1985

" Norbert Eggenschwiler,inBals th al,am Herrenbrunnen 4, Einzel-

firma (Neueintragung). Inhaber Norbert Eggenschwiler,von Aeder-
mannsdorf und Matzendorf, in Balsthal. Bildhaueratelier.

‘Biiro Dorneck in Dornach

15. Marz 1985

Erbacher J. Bickerei und Conditorei, in Dornach, Bickerei und
Konditorei und Betrieb des Cafés «Erbachery (SHAB Nr. 297 vom
19. 12. 1984, S. 4536). Neue Geschaftsnatur: Backerei und Kondito-
rei. .

15. Mirz 1985

Franz Erbacher,in D ornac h (N euemtragung) Inhaber der Einzel-
firma ist Franz Erbacher, von Starrkirch-Wil, in Dornach. Bemeb des
Cafés ¢Erbachery. Amthausstrasse 30.

Biiro Grenchen-Bettlach in Grenchen

15. Marz 1985 i
«Fortimay Import Export R. H. Vogt,inG rench e n(SHAB Nr. 142
vom 20. 6. 1980, S. 2108). Zum Direktor mit Einzelunterschrift wurde
ernannt: Hugo Schott von Kappelen, i in Grenchen. 3

1155, Man 1985

Tiffany, Ursula Dick-] Hauert, in G renchen (Neuemtragung) Inha-
g thres Ehemannes, Ursula’ Dick-
Hauert, von Balm bei Messen tiid Biezwil, in Ammerzwil. Bétrieb des
Dancings «Tiffanyy. Emzelunterschnn wurde erteilt an Walter Dick,
von Balm bei Messen und Biezwil, in Ammerzwil. Solo thurns trasse 30.

Biiro Lebern in Solothurn

15. Marz 1985

Wachtell -Verzahnungs AG, in Selzach. Gemiss, Statuten vom
13. Mérz 1985 -besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Herstellung und Vertrieb von Verzahnungen und Drehteilen
sowie deren Montage zu Bauelementen. Die Gesellschaft kann sich an
andern Unternehmungen beteiligen, gleichartige oder . verwandte
Unternehmungen erwerben oder errichten. Das Aktienkapital betragt
Fr. 100 000 und ist ei ilt in 100 N; ktien zu Fr. 1000, mit
Fr. 60 000 (60%) einbezahlt. Publikationsorgan ist das SHAB. Mittei-

16. Marz 1985

Mehmet Kapan, in O1te n, Kappeliplatz 6, Einzelfirma (Neueintra-
a gung). Inhaber: Mehmet Kapan l!!rkxscher Staatsangehoriger, in
Olten. Handel mit Waren, i teln und titrki-
schen.Musik- und Videokassetten.

16. Mirz 1985- °

Lumipart AG, in Olten, Beteiligungen (SHAB Nr.298 vom
20. 12. 1984, S. 4548). Die Unterschrift des Kurt Oetiker, Du'ektor ist
erloschen.

16. Mirz 1985

Elektro-Apparatebau Olten AG, in Olten (SHAB Nr.300 vom
23. 12. 1983, S. 4387). Die Unterschrift des Kurt Oetiker, Direktor, ist
erloschen. Hans Ulrich St#hli, bisher Vizedirektor, ist nun Direktor; er
zeichnet weiterhin zu zweien. Neu fithrt Prokura Zu zweien: Herben
Koch, von Villmergen, in Higendorf.

16. Mirz 1985

Sylsa-Holding AG, in Sc hdnenwer d (SHAB Nr.30 vom
6.2. 1984, S. 424). Dr. Willy Dober ist infolge Demission aus dem VR
(Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine.Unterschrift ist erloschen.
Samuel Voellmy, bisher Président, ist nun einziges Mitglied des VR; er
zeichnet weiterhin einzeln. :
16. Mirz 1985

Rechsteiner & Co AG, Wangenb. Olten,inWangen b ei O Iten,
chemische Produkte (SHAB Nr. 255 vom‘3.11. 1981, S. 3444). Dle
Prokura des Eric M. Wille, Gcschﬁﬂsfuh.rer, ist erloschen

16. Marz 1985 !

Restaurant Shanghai Wai Ki Cheung, in O 1t e n, Neuhardstrasse 20,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Wai Kx Cheung, britischer
Staatsangehdriger, in Ziirich. Betrieb des Restaurants «Shanghai».

16. Mirz 1985 .

Gasthof Traube Peter Brand,in W in zn a u, Gosgerstrasse 9, Einzel-
firma (Neueintragung). Inhaber: Peter Brand von Ursenbach1 in
Winznau. Betrieb des Gasthofs «Traubey.

16. Marz 1985

Restaurant zum goldenen Ochsen’ Bernhard Kiechler, in Olten
(SHAB Nr.46 vom 25.2.1985, S.733). Die Firma wird- infolge

*Geschiftsiiberganges geloscht.

16. Marz 1985

Ursula Marti Café Rima, in Hsgendorf (SHAB' Nr. 275 vom
26. 11. 1981, S. 3732). Die Firma wird infolge Geschaftsiiberganges
geloéscht. ’ é

16. Marz 1985

Restaurant Eisenbahn Hedwig Jenzer, in Higendorf (SHAB
Nr. 48 vom 27. 2. 1985, S. 768). Die Fxrmawud infolge Griindung der
nachgenannten Gesellschaft geldscht

" 16. Marz 1985

Restaurant Eisenbahn Hedwig, Werner und Ruth Jenzer,inHéagen -
dorf, Bachstrasse 214, Kollektivgesellschaft - (Neueintragung).
Beg:um 1. 6. 1984. Gesellschafter: Hedwxg Jenzer, Werner Jenzer und
Ruth Jenzer, alle von Thunstenen, in Hagendorf Betrieb des Restau-
rants «Eisenbahny.

16. Marz 1985

Ayhan Transport, in Dulli Ken (SHAB Nr. 282 vom 2. 12. 1983,
S. 4140). Uber den Inhaber Veli Ayhan wurde am 22 2. 1985 der Kon-
kurs eroffnet.

Basel-Stadt — Bile-Ville - Basilea-Citta

14. Mirz 1985

W. Breitenstein, in Riehen, Bauelemcnte (SHAB Nr. 14 vom
18. 1. 1967, S. 212). Firma mfolge Todes des Inhabers erloschen. Akti-
ven und Passiven sind an die Einzelfirma «W. Erenens!em Inh. Frau
M. Schneider», in Riehen, iibergegangen.

14. Mirz 1985 X
W. Breitenstein, Inh. Frau M. Schneider,in R i e h e n, Rauracherstrasse
191, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin: Monika Schneider, von
Britgg, in Riehen, mit Zustimmung gemass Art, 167 ZGB. Uber-
nahme: Aktiven und Passiven der erloschenen Einzelfirma «W. Brei-
tensteiny, in Riehen. Handel mit Bauelememeu.

14, Mirz 1985

ITT Standard Akti 'mBasel Handel aller

Art usw. (SHAB Nr. 66 vom 19. 3. 1984, S. 964) Aus Verwallungsrat
hieden: John D. Smith und Robert Graham Wood; Unter-

Teohaft T f

lungen und Einladungen an die Aktiondre erfolgen mit ei hriebe-
nem Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitglie-
dern. Thm gehdren mit KoHekuvumerschnﬂ zu zweien an: Hubertus

‘von Brasch, deutscher Slaalsangehonger in Frankfurt am Main (D),

als Prasident; Amo Heiri, von und in Selzach, und Heinz Mum von
Bolligen, in Selzach. Domm.l Bundlenweg 8.

15. Marz 1985

Ingenieurbiiro Scherler, in R i e dh o 1z. Inhaber der Einzelfirma ist
Alfred Scherler, von K&niz, in Riedholz. Beratungen, Expertisen, Pla-
nungen auf den Gebieten der Umwelttechnik, Blotechmk u.nd Recy-
clingtechnik. Lb.ngacker 5.

Biiro Olten-Gosgen in Olten

16. Marz 1985

Garage Moser AG, in Olten (SHAB Nr.165 vom 18.7.1974,
S. 1981). Ernst Schenker-Kamber, Prisident; Max Moser-von Arx
und Bertha Moser-von Arx sind infolge Demission aus dem VR (Ver-
waltungsrat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Neue
Mitglieder des VR: Dr. Max Affolter, von Olten und Gerlafingen, in
Olten, Prasident, und Walter Thommen, von Olten und Buckten, in
Trimbach, Vizeprasident. Anton Moser-Jakob ist nicht mehr Vize-
priasident, bleibt jedoch Mitglied des VR. Dr. Max Affolter zeichnet
mit Walter Thommen oder Anton Moser-Jakob.

16. Marz 1985

Schweizerische Kreditanstalt, Zweigniederlassung in
O1ten (SHAB Nr. 147 vom 28. 6; 1983, S. 2245), Aktiengesellschaft
mit- Hauptsitz in Zirich. Neu fithrt Prokura zu zweien: Hanspeter
Forster, von Niederbilren, in Olten.

16. Mirz 1985

E. Krieg & Co.,in K ap p el, Schmiede und Schlosserei usw., Kom-
manditgesellschaft (SHAB Nr. 278 vom 30. 11. 1981, S. 3768). Gesell-
schaft aufgeldst. Liquidation beendigt. Firma erloschen.

16. Mdrz 1985

F.Krieg,inK a p p e 1, Dorfstrasse 193, Einzelfirma (Neueintragung).
Inhaber: Fritz Krieg, von Miinchenbuchsee, in Kappel SO. Betrieb
einer Schmiede und Schlosserei, Handel mit landwirtschaftlichen
Maschinen.

16. Mdrz 1985

-Video Niedermann & Co,inOlten, Zlegelfeldstrasse 36, Kollektiv-

gesellschaft (Neuemtragung) Beginn: 1. 3. 1985. Gesellschafter: Hans
Niedermann, von Niederhelfenschwil, in Zofingen; Verena Burgherr,
von Gontenschwil, in Aarau, und Arup Dutt, indischer Staatsange-
horiger, in Aarau. Verleih von Videokassetten und -geriten.

schriften erloschen. Unterschriften Anthony Dundas Battersby Har-
ford, Noel G. Reynolds und Edward J. Hutson, alle Direktoren, erlo-
schen. Verwaltungsratsmitglieder mit Unterschrift zu zweien neu:
Barry Wojcik, britischer Staatsangehdriger, in Briissel (B), und Geor-
ges Tsygalnitzky, dessen - Unterschrift als - Direktor erloschen ist.
Unterschrift zu zweien neu: Thomas W. Cohen, britischer Staatsange-
hériger, in Briissel (B). -

14. Mirz 1985

Rudolf Ruprecht,inB asel, ReusstrasseQ7 Emzelﬁrma (Neueintra-
gung). Inhaber: RudolfRuprecht von Basel, in Allschwil. Druckerei.

14. Mirz 1985

Frau Myrta Brigadoi, in B a s e 1, Spalenring 1, Einzelfirma (Neuein-
tragung). Inhaberin: Myrta Brigadoi, von Grachen, in Basel, mit
Zustimmung gemass Art. 167 ZGB. Café.

14. Marz 1985

Liichinger AG, Eier & Eiprodukte, in B as el (SHAB.Nr.43 vom
21.2.1985, S.686). Georges Thiring, Vizedirektor, zeichnet zu
zweien, beschrinkt auf den Hauptsitz und die Zwelgmederlassungen
Aesch BL und Luzern.

14. Méarz 1985 -

Biithlmann + Brunner, in Basel Klosterberg 19, Kollekuvgesell—
schaft (Neueintragung). Gesell chaf ginn: 8. 3. 1985. G

ter: Andres Bithlmann, von Trubschachen, in Basel, und Christine
Brunner, von Lauperswd in Basel. Verkauf von Modeschmuck und
Accessoires.

14. Mirz 1985

Hain AG, in Basel, Waren aller Art usw. (SHAB Nr. ]47 vom
27.6. ]984 S.2313). Donuzﬂ nun: St. Johanns-Ring 145.

14. Marz 1985
Alba All ine Ver G in Basel, Aktien-
gesellschaft (SHAB Nr. 96 vom 26 4.1984, S. 1453). Peter Seller des-
sen Prokura erloschen ist, zeichnet nun als Vizedirektor zu zweien.
Prokura zu zweien neu: Peter Straubhaar, von Thun und Ziirich, in

Vessy.

14. Mirz 1985
Gencom Trade and Finance GmbH, in Basel (SHAB Nr. 39 vom
17.2. 1982, S. 524). Prokura Heinz Ven.h erloschen. .

14 Mirz 1985

hmung AG der Sch ischen Elekrnznhts- und

Verkehrsgesellschaft, in Basel. (SHAB Nr. 38 vom 15.2. 1985,

S.605). Emst Hichler, Vizedirektor, zeichnet nun zu® zweien,

beschrankt auf den Hauptsitz und die Zwelgmederlassungen Carouge

gndeuzem Franz von Mandach, Direktor, wohnt nun in Frenken-
or.
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Filtroba Basel AG, in Basel, Apparate fiir Chemie USW. (SHAB Bettcher Limited,in H81s te i n, Aktiengesellschaft, Fleischverpak- Schweizerische Kreditanstalt, Zweigniederlassung in
Nr.244 vom 17. 10, 1980, S.3393). Verwaltungsr der mit k hinen (SHAB Nr. 173 vom 27.7. 1984, S. 2701). Statuten- Rapperswil (SHAB Nr.49 vom 28.2.1984, S.717), Aktien-

Unterschrift zu zweien neu: Eugen ‘Moritz, dessen Unterschrift als
Geschaftsfithrer erloschen ist, und Christian Moritz, von Augst, in
Riehen. Hans Schneider, bisher einziger Verwaltungsrat, nun Verwal-
tungsratsprasident, zeichret hun zu zweien.

14. Marz 1985

Hospal AG, in Basel pharmazeutische Produkte usw. (SHAB
Nr. 170 vom 24. 7. 1984, S. 2653). Unterschrift Jacques Borel, stellver-
tretender Direktor, sowie Prokura Paul Aeberhard erloschen. Stellver-
tretender Direktor mit Unterschrift zu zweien neu: Alain Granger,
franzdsischer Staatsa.ngehorrger in Lyon (F). Prokura zu zweien neu:
Patrick Cretegny, fra horiger, in Riedisheim (F).
14. Marz 1985 . 5

Tracar AG, in Basel, Reedereibetrieb usw. (SHAB Nr. 206 vom
6.9.1982, S.2883). Auflssung der Gesellschaft durch Generalver-
.sammlung vom 12. 3. 1985. Firma nun: Tracar AG in Liq. Aus Verwal-
.tungsrat ausgeschieden: Dr. Ha.us M. Aichele, welcher nun als Liqui-
dator einzeln zeichnet.

14. Marz 1985

Loh Schiffahrts AG, in Basel (SHAB Nr.75 vom 29.3.1984,
S. 1105). Aufldsung der Gesellschaft durch Generalversammlung vom
13. 3. 1985. Firma nun: Loh Schiffahrts AG in Lig. Albert Kaufmann,
welcher einziger Verwaltungsrat bleibt, zeichnet nun als quu.\dator
einzeln.

14. Marz 1985

Immobiliengesellschaft Hagentaler AG inBasel (SHAB Nr. 46 vom
25.2.1985, S.734). Domizil nun: Lautengartensv.rasse 7, bei Hans-
Peter Carabelli.

14. Marz 1985 .
Buser & Co.,,inBasel, S aben 55, Kon di lischaft
(Neueintragung). Gesellschaftsbeginn: 1. 1. 1985. Unbeschrénkt haf-
tende Gesellschafter: Alfred Buser, von Zunzgen, in Pratteln; Hans
J. Conrad, deutscher Staatsangehoriger, in Riehen; Jabbo de Vries,
deutscher Staatsangehoriger, in Riehen, und Rolf Ehlers, deutscher
Staatsangehoriger, in Riehen. Kommanditir mit Fr. 40 000:" Svend
.Schriefer, deutscher Staatsangehoriger, in Bremen (D). Vermittlung
und Abwicklung von Geschiften aller Art, insbesondere mit Rohta-
bak und anderen Produkten sowie Durchfithrung von Verwaltungen.

14. Marz 1985

River Silicium Schiffahrt AG, in Basel (SHAB Nr. 182 vom
8. 8.1983, S. 2753)

Interno Treuhand AG, in B asel (SHAB Nr. 294 vom 15. 12 1980,
S. 4064

Gebaro Trading AG, in Ba sel (SHAB Nr. 294 vom 15. 12. 1980,
S. 4064)

Baros AG, in Basel, Hotel-Passagxerschlffe usw. (SHAB Nr. 120
vom 27.5.1982, S. 1713)

Alltank Transport AG,in Basel (SHAB Nr 294 vom 15. 12. 1980
S. 4064)

Anna Barbara de Zeeuw, einziger Verwaltungsrat, wohnt nun in
Rheinfelden.

14. Mirz 1985

Baumag AG, in Ba sel, Baumanagemem usw. (SHAB Nr. 82 vom
6.4.1984,S.1221). Aus Verwahungsrat ausgeschieden: Hans Meyer,
Prasident, infolge Demission; Unterschrift erloschen. Erwin Johann
Marti, bisher Verwaltungsratsmnghed zeichnet nun als Verwaltungs-
ratsprasident einzeln.

14. Marz 1985

Hawag Hauswart- und Reinigungs AG, in Basel, Malzgasse 28,

Aktiengesellschaft (Neuemtragung) Statuten 14 3 1985. Zweck:

Du(chfuhnmg von haftsunterhalts-, haftsreini-
gungs- sowie Gartenunterhaltsarbeiten, Ubernahme von' Hauswart-
mandaten und Durchfiihrung von 4hnlichen dazugehérenden Arbei-
ten und Serviceleistungen. Grundkapital: Fr.50 000, mit Fr. 40 000
liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehdren an: Werner
Schwob, von und in Basel, Prasident; René Biichli, von Basel, in Ther-
wil, und Kurt Miiller, von Obermumpf, in Oberwil BL; alle mit Unter-
schrift zu zweien. Geschiftsfithrer mit Unterschrift zu zweien: Markus
Walder, von Obermumpf, in Reinach BL. X

14. Mérz 1985 i .

Renosan AG, in Basel, Immobilien usw. (SHAB Nr. 61 vom
-13.3.1984, S. 892). Domizil nun: Hardstrasse 60. Statuten4nderung:
13. 3. 1985. Erhohung des Grundkapitals von Fr. 50 000, duch Aus-
gabe von 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000, auf Fr. 100 000, voll liberiert,
100 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Aus Verwaltungsrat ausgeschieden:
Hans Rudolf Steiner, mfolge Demission; Unterschrift erloschen. Ver-
waltungsratsmitglieder mit Unterschrift zu zweien neu: Philipp Peter
Maeder, von Basel, in Bottmingen, Prisident, und Lienhard Jérimann,
von Tamms, in Pratteln, Sekretir und Geschiftsfithrer.

ft — Bale-Campagne — Basil

Basel-Landsct

15. Marz 1985
Filmsatz Herzog,inBinninge n(SHAB Nr. 1 vomS 1.1981, S. 4)
Einzelfirma infolge Geschiftsiibergabe erloschen.

15. Marz 1985

Hansjorg Meyer Goldschmiedatelier, in B inningen,Streitgasse2,

Einzelfirma (Neuemtragung) Inhaber Hansjorg Meyer von Tnen-
gen, in Reinach BL. Betrieb eines Goldschmiedeateliers, Reparaturen,
Uminderung und Neuanfertigung von Silber- und Goldschmuck.

15. Marz 1985

Ch. Rohr,inI tinge n,Schulstrasse 2, Einzelfirma (Neuemtragung)
Inhaber:. Christian Rohr von Staufen, in Iungen. Bauspenglerer,
Bedachungen, sanitére Reparaturen

15. Marz 1985 .

Novomat AG, in Miinchenstein, Handel mit und Bemeb von
Spiel- und Musikautomaten (SHAB Nr. 48 vom 27.2. 1984, S. 702).
Prokura Hansjérg Gysin erloschen. .
15. Marz 1985 .

Zum Stiefelknicht AG, in Fnllrnsdorf (SHAB Nr. 157 vom
9.7. 1984, S.2462). Statutenéinderung: 14. Marz 1985. Zweck nun:
Betrieb von Absatzbars sowie Handel mit und Verkauf von Artikeln
der Schuhbranche.

15. Mirz 1985

G + G Technics AG, in Lupsingen, elektrische, elektronische
und mechanische Bauteile usw. (SHAB Nr.21 vom 26. 1. 1984,
S.300). Statuteninderung: 14. Mirz 1985. Erhohung des Grundkapi-
tals von Fr.220000, durch Ausgabe von 280 Namenaktien -zu
Fr. 1000, auf Fr. 500000 voll liberiert, 500 Namenaktien zu Fr. 1000.
Vom . Erh6hungsbetrag von Fr. 280000 werden Fr. 164 000 durch
Verrechnung liberiert.

dnderung: 11. Mérz 1985. Publikationspflichtige Tatsachen nicht
betroffen.

Schaffhausen — Schaffhouse — Sciaffusa

15. Marz 1985
Steiger Fri in Neuhausen am
Rheinfall,Zollstrasse 45, Binzelfirma (Neueintragung). Inhaber:
Arthur Stelger, von Blelenbach in Neuhausen am Rheinfall. Aus- und
Einbau von Badewannen mittels Frastechnik.
15. Marz 1985 .

und Pr d; ale Schaffhausen AG, mSchaff-
h ausen (SHAB Nr.255 vom 2.11.1982, S.3492). Prokura zu
zweien wurde enerh an: Peter ang, von Appenzell und Franco Zan-
canaro, i origer, beide in Schaffhausen.
IS Mirz 1985
Verlag Steiner & GrilnmgerAG inSchaffhausen, Verlegenvon
Biichern, Broschiiren, Zeitschriften und Zeitungen usw. (SHAB
Nr. 289 vom 9. 12. 1980, S. 4000). Prokura zu zweien wurde erteilt an:
Peter Dorig, von Appenzell, in Schaffhausen, und Margrit Schellinger,
von Vechigen, in Schleithcim

15. Marz 1985

ik

- Jacky Maeder AG, ZwergmederlassunngchaHhau-

sen, Transporte (SHAB Nr.248 vom 24.10. 1983, S.3656), mit
Hauptsrtz in Basel. Die Unterschrift von Hansruedi Baumga.rtner ist

.erloschen. Rolf Gasser zeichnet nun als ste]lvertretender D:.rektor zu

zweien.

15. Mdrz 1985

Stoll & Trabold, Bau- und Immobilientrevhand, in Schaffhau-
sen, Vorstadt 36 (Neueintragung). Kollektivgesellschaft mit Beginn
am l. Marz 1985. Gesel!schaf_!er: Bernhard Stoll, von Osterﬁugen, in
Neuhausen am Rheinfall; Rudolf Trabold, von Zollikofen, in Feuer-
thli-l:fn Verwaltung und Venmnlung von sowie Handel mit Liegen-
schaften.

15. Marz 1985
Spar- und Leihkasse Beringen, in Berin gen, Gemeindeinstitut

(SHAB Nr. 125 vom 30. 5. 1984, S. 1971). Jakob Schwyn-Ruh, Prasi- *

dent, ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgetreten; seine Unterschrift
ist erloschen. Der bisherige VR-Vizeprasident Gerhard Roost ist nun
VR-Prisident; er zeichnet weiterhin einzeln. Neuer Vizeprisident des
Verwaltungsrates ist Ernst Keller, von und in Beringen; er fithrt Ein-
zelunterschrift.

15. Marz 1985~

Landwirtschaftl. Verein Dérflingen,inD 8 f1in ‘gen(SHABNr. 90
vom 21.4.1982, S.1232). Oskar- Suter, Prisident, Adolf Keller,
Aktuar, und Martin Keller, Kassier und Geschaftsfu.hrer sind aus
dem Vorsland ausgesch.ieden; ihre Unterschriften sind erloschen.
Hanspeter Aeschlimann, bisher Vizeprisident, ist nun Prisident. Neu
gehoren dem Vorstand an: Hansueli Winzeler, von Barzheim, Vize-
prasident; Stefan Rohrer, von Sachseln, Kassxer und Geschﬁhsmhrer,
Armin Keller, von Dérflingen, Aktuar, a].le wohnhaft in Dorﬂmgen

.Der Prasident oder der Vizep ‘mit dem
Aktuar oder dém Kassier und G sch}msfuhrcr

App 1 A.Rh.;A,, 11 Rh.-Ext. ~App 1o Esterno
15. Midrz 1985

Bahnhol' Taxr, A. Zanoli,in Her, isau. Inhaber ist Angelo Zanoli,

horiger, in Herisau. Gewerbsmissige Perso-
nentransporte. Einzelprokura wurde erteilt an: Gabriela Jenal, von
Samnaun, in Herisau. Sé.nusstrasse 4, 9100 Herisau.

|15. Mirz 1985

Anette-Sporting-Hotel AG,inSchwellbrunn. Gemiss Statuten

gesellschaft mit Hauptsitz in Zirich. Kollakuvprokura Zu zweien
wurde erteilt an tha Brauchle, von' Merlen, in Jona.

15. Marz 1985 -

Linorex AG in Liq.,in Altstatten (SHAB Nr. 9 vom 13. 1. 1982,
S. 114). Nachdem die Liquidation durchgefihrt ist, wird die Gesell-
schaft im Handelsregister geloscht.

15. Marz 1985
BTS Bach & Toscan Soff ,in W i1, Organisation, Analysen
und Programmierung von EDV-gerechten Applikationen, Kollektiv-
gesellschaft (SHAB Nr. 230 vom 2. 10. 1979, S. 3120). Diese Kollek-
tivgesellschaft ist infolge Auflgsung und beendigter Liquidation erlo-
schen.

15. Mirz 1985

.Radio-TV Bosshart Inh. Erich Grob, in Wil (SHAB Nr. 51 vom

4. 3. 1981, S. 690). Die Firma lautet nun: Radio-TV Grob. Geschifts-
adresse: lercherstrasse 8, 9500 Wil (amtliche Strassenumnumene-
rung).

15. Mirz. 1985

Mettler Josua, in H e m b e r g. Inhaber der Firma ist Josua Mettler,
von und in Hemberg. Einzelprokura: Lydia Mettler, von und in Hem-
berg.- Zimmerei und Sagerer, Bachli, 9633 Hemberg. 3

15. Marz 1985

A.Niklaus,inSt. Gallen, Sandstrahlerer und Reparaturwerkstatt
(SHAB Nr. 121 vom 29.5. 1981 S. 1728) Dxese Flrma ist ‘infolge
Griindung einer Akti lschaft -erl :, Teilweise Aktiven
gehenitber an die Nachfolgefirma «Alfred N:klaus AG»,in St Gallen.
15. Marz 1985

Alfred Niklaus AG, in S t. G all e n. Unter dieser Firma besteht auf-
grund der Statuten vom 14. Mdarz 1985 eine Aktiengesellschaft. Zweck:

" Betrieb einer Spenglerei, Sandstrahlerei und Geb4udereinigung sowie

Erledigung von Montagen. Die Gesellschaft kann-sich an andern
Unternehmungen beteiligén und Liegenschaften kaufen und verkau-
fen. Voll liberiertes Grundkapital Fr. 150000, eingeteilt in 150
Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft {ibernimmt von der bis-
herigen Einzelfirma «A. Niklausy, in St. Gallen, gemass Sacheinlage-

-vertrag vom 25. Januar 1985 samt Detailverzeichnis ‘Maschinen,

Werkzeuge, Gerate zum Preise von Fr. 118 000, welcher vollumf4ng-
lich ‘an das Grundkapital angerechnet wird. Publikationsorgan:
SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehoren an:
Alfred Niklaus, Prasident, mit Einzelunterschrift; Alfred Niklaus-
Sutter, Werner Niklaus, letztere beide mit Kollektivunterschrift .zu
zweien; Walter Niklaus, alle vier von Miintschemier, in St. Gallen, und
Paul J. Sutter, von Appenzell, in Kronbiihl, Gemeinde Wittenbach,
letztere beide ohne Unterschrift. Geschéftsadresse: bei Rettus AG,
Kornhausstrasse 18, 9000 St. Gallen.

Graubiinden — Grisons — Grigioni

15. Miérz 1985

Vetta AG, Zweigniederlassung in Davos, Immobilien
usw. (SHAB Nr. 105 vom 6. 5. 1980, S. 1521), Aktiengesellschaft ‘mit
Hauptsitz in'Ziirich. Diese Firma wird mfolge Aufhebu.ug der Zweig-

-niéderlassung géloscht. ( N

15. Marz 1985
Paul Burkhardt AG, in Malans, Spenglerei und Dachdeckerer :
(SHAB Nr. 175 vom 29. 8. 1980, S. 2536

Paul Burkhardt AG, Zwergnrederlassung in Thusis,

“Spenglerei und Dachdeckerel (SHAB Nr. 95 vom 25. 4 1979,'S..1301),

Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Malans.

Paul Burkhardt und Lotty’ Burkhardt-Ddrﬂmger wohnen nun in Bad
Ragaz.

15. Marz 1985

Kur- und Verkehrsverein St. Antﬁmen, inSt. Antdnien (SHAB
Nr. 95 vom 25. 4. 1960, S. 1255). Andreas Fliitsch-Meier, Prasident;-
Hermann Flittsch, Vizeprasident, und Andreas Fliitsch, Kassier, smd
aus dem Vorstand ausgesc):ueden ihre Unterschriften smd erloschen.

Neue zei berechtigte Mitglieder: Andreas Thény-Hegner,

vom 14. Mérz 1985 besteht unter dieser Firma eine Akt

Zweck: Verwaltung eigener Llegenschaften sowie der Betrieb eines
oder mehrerer Hotels. Die Gesellschaft kann F hafte tatigen
und sich an anderen Unternehmen beteiligen, solche kaufen, verkau-
fen oder verwalten. Voll einbezahltes Grundkapital: Fr. 50 000, einge-
teilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan: SHAB. Ver-
‘waltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Thm gehort als einziges Mit-
glied mit Einzelunterschrift an: Werner Kaufhold, von und in Zolh-
kon. Domizil: Bubenstieg 824, 9103 Schwellbrunn

15. Marz 1985
Dr. Koesel-Papaya-Produkte AG, in Herisau. Gemiss Statuten

Prisident; Konrad Fliitsch-Gansner, Vizeprasident,” beide von
St. Anténien, und Christian Thény-Meng, von St. Antdnien-Ascha-
rina, Kassier, allein St. Antdnien. Prasident oder Vizeprasident zeich-
net kollektiv zu zweien mit dem Kassier. Neues Domizil: ¢/o Christian
Thény-Meng, 7241 St. Antonien.

15. Mirz 1985

SHY Investment AG, in C hu r, Beteiligungen usw. (SHAB Nr. 194
vom 22.8. 1983 S. 2930) Statuten am 12. 3, 1985 revidiert. Neuer
Fir P (International) AG. Neuer Zweck: Han-
del mit Olprodukten und deren Derivaten,  vornehmlich unter der

vom 15. Mérz 1985 besteht unter dleser Firma eine Akt
Zweck: Import, Export, Bearbeitung und Vertrieb von Lebensmmeln,
biologischen Produkten und Konsumgiitern, insbesondere von Dr.
Koesel-Papaya-Frucht-Produkten. Die Gesellschaft kann Patente und
Lizenzen erwerben und vergeben sowie Liegenschaften erwerben, ver-
dussern, verwalten und sich an anderen Unternehmungen beteiligen.
Voll einbezahltes Grundkapital: Fr. 50 000, eingeteilt in 100 Namen-
aktien zu Fr. 500. Publikationssorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder
mehrere Mitglieder. Ihm gehdrt als einziges Mitglied mit Einzelunter-
schrift an: Paul Giger, von Gontenscbwn.l in Herisau. Domizil: Sonn-
haldenweg 18, 9100 Herisau.

St. Gallen — Saint-Gall — San Gallo

14. Marz 1985 .

Marta Meile-Bless Balmhofbuﬂ'et, inSargans(SHABNr. 182 vom
7.8. 1975, S.2178). Diese Firma ist infolge Aul’gabe des Geschiftes
erloschen.

14. Marz 1985

Arma Immobilien AG, in St. Gall e n. Unter dieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 13. Mirz 1985 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Erwerb, Verwaltung und Ver4usserung von Immobilien sowie
Erstellung von Bauten. Voll liberiertes Grundkapital Fr. 50 000, ein-
geteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft {ibernimmt

. gemdss Sacheinlagevertrag vom 5. Mdrz 1985 das Grundstiick Parzelle

Nr. 2316, Weingartenstrasse 5, Arbon, mit Mobiliar, zum Preise von
Fr. 430 000, wovon Fr. 50 000 an das Grundkapital angerechnet wer-
den. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 bis 3 Mitglieder.
Thm gehéren mit Einzelunterschrift an: Markus Haid, in St. Gallen,
Prisident, und Armin Haid, in Engelburg, Gemeinde' Gaiserwald,
beide von Entlebuch. Geschaftsadresse Marktplatz 25,9004 St. Gal-
len.

Markenb PAM. Die Gesellscha.ft koordiniert und iiber-

wacht die Aktivitaten der nationalen Olgesellschaften mnerhalb des
. SHV-Konzerns.

15. Mérz 1985

Lischana Immobilien AG, in S cu ol, Liegenschaften usw., durch
Konkurs aufgeldste Gesellschaﬁ (SHAB Nr. 137 vom 15. 6 1984,
S.2152). Diese Gesellschaft wird nach beendlgtem Konkursverfah.ren
von Amtes wegen geloscht.

15. Marz 1985

Carnex AG, in Ch u r, Transaktionen aller Art usw. (SHAB Nr. 154
vom 6. 7. 1983, S. 2348). Neue Kollektivunterschrift zu zweien: Rein-
hold Haas, deutscher Staatsangehdriger, in La Tour-de-Peilz; Kurt
Attinger, von Winterthur, in Pully; Hansruedi Vollenweider, von
Pfungen, in Saint-Légier-La Chiésaz; Manuel Aparicio, spanischer
Staatsangehdnger in Vevey, und Cédnc Jaquet von Chézard-St-Mar-
tin, in Corseaux. '

15. Marz 1985

Carnint Inc,, in Chur, Beteiligungen usw. (SHAB Nr 154 vom
6.7.1983,S. 2348). Neue Kollektivunterschrift zu zweien: Harry Kurt
Schmid, von Zitrich, in Saint-Légier-La Chiésaz; Gaston Baechler, von
Praroman, in Blonay, und Marc Fromentin, von Massongex, i in Mon-
treux.

-15 marzo 1985

Finainvest SA, in Grono,  partecipazioni, ecc. (FUSC
del 6. 12. 1979, n. 286, p.3841). Dott. Giacomo Ghezzi, presidente, e
Rocco Induni, dimissionari, non fanno pil parte del consiglio di
amministrazione; le loro firme sono estinte. Nuova amministratrice
con firma individuale ¢ Luisa Gna.ne].la, da Paradlso in Lugano 5

15. Mérz 1985

Albula Sport AG,in Wies e n, Betrieb eines Sporlgesch:iftes (SHAB
Nr. 276 vom 24. 11. 1980, S. 3840) Offentliche Urkunde vom 1. Marz
1985. Auﬂdsung der Gesellschaft. Liquidation unter der Firma Albula
Sport AG in Liquidation, durch die Liquidatorin Tremont Treuhand
AG, Davos. Heinz Heldstab, einziger Verwaltungsrat, ist ausgeschie-
den; seine Unterschrift ist erloschen. Liquidationsdomizil: c/o Tre-
mont Treuhand AG, Promenade 38, 7270 Davos Platz.
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15. Mirz 1985 i

Paritex R. Schenk, in Unterentfelden, Trennwinde usw.
(SHAB Nr. 141 vom 20. 6. 1984,'S. 2218). ana mfolge Gescha{ts-
aufgabe erloschen.

15, Mirz 1985

Hundesalon und Tierheim H. Feuz, inStetten (SHABNr. 63 vom
-18.3. 1981, S. 850). Unterschrift.Lilly Feuz erloschen. Emze[umcr—
schrift neu: Christine Rossier, von Rougemont, in Baden

15. Marz 1985

15. Marz 1985

Adolf Merk, in Pfyn Hoch- und Tiefbau (SHAB Nr.46 vom
27.2.1964, S.624). Diese Firma ist infolge Geschéftsverkaufs erlo-
schen.

15. Mérz 1985

M in P fyn. Fir haber ist Walter M von Thal, in

- Niederneunforn. Einzelunterschrift wurde erteilt an Doris Messmer,

von Thal, in Niederneunforn. Bauunternehmung, Zum Neuhof, 8505
Pfyn.

Urs Gygax-Hifeli, in K ais ten, Gasthof Hirschen (SHAB Nr. 209 -

vom 8. 9. 1983, S.3133)."Firma mfolge Geschaftsaut'gabe erloschen.
15. Mirz 1985

Textil-Transport-Systems de Koeijer, in Wettingen (SHAB
Nr. 97 vom 28 4. 1983, S. 1425). G&schaftsadresseneu:AhomwegS

15. Mirz 1985

Erwin Schwab, in Hilfikon, Kaserm und Mllchhandel (SHAB
Nr. 132 vom 9 6. 1978 S.- 1824) ana infolge Gesch:iftsaufgabe
erloschen.

15. Marz 1985:

Gebr. Biichi Zetzwil/Aarg. Inh. H. R..Wicki, in Ze tzwil (SHAB
Nr. 297 vom 20. 12. 1983, S.i4342). Firma mfolge Uberganges der
Aktiven und Passiven an die «Normap AGD, in Beinwil am Seg, erlo-
schen.

15.:Mirz 1985 .

Normap AG,in Beinwil am S ee, Aarauerstrasse 240, Aktien-
gesellschaft (Neueintragung). Datum der Statuten: 1. 3.'1985. Zweck:
mechanische ‘Werkstitte; Fabrikation von und .Handel mit Norm-
teilen und Apparaten. Grundkapital: Fr. 100 000, voll liberiert," 100
Namenaktien zu Fr. 1000. Sacheinlage: Aktiven von Fr. 317 246.95
und Passiven von Fr.180702.85 der erloschenen Einzelfirma
«Gebr. Bitchi Zetzwil/Aarg. Inh. H. R. Wickiy, in Zetzwil, geméss
Bilanz vom 30.9.1984, zum .Preise von Fr.136544.10, wovon
Fr. 76 000 an das Grundkapnal angerechnet wurden. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm geho-
ren an: Hans Rudolf Wicki, Prisident, und Susanne Wicki, beide von
Escholzmatt, in Zetzwil, mit Einzelunterschrift, sowie Hans Rudolf
Binder, von Ba]dmgen in Muri AG, dieser ohne Unterschrift.

15. Marz 1985

Cytag-Computer- und Trading AG, Zwelgnled erlassu ngin
Baden (SHAB Nr. 130 vom 8. 6 1983, S. 1974), mit Hauptsitz in
Kreuzlingen. Dr. Joseph Alexander Baumann, bisher einziger Verwal-
tungsrat, zeichnet nun als Verwaltungsratsprasident einzeln. Marco
Gelmi, bisher Geschiftsfiihrer, zeichnet nun als Verwaltungsratsmit-
glied-und Geschaftsfithrer einzeln. *

15. Marz 1985

Rest. Frohsinn Margrith Zihlmann, in Ennetbaden, Sonnen-
bergstrasse 8, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin: Margaritha
Zihlmann, von ..Entlebuch und Escholzmatt, in Ennetbaden.
Geschaftsnalur Restaurant.

15. Marz 1985

Elektro Hilgert,in Oberwil-Lieli, erchweg 325, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Ulrich Hﬂgert, deutscher Staatsangehdri-
ger, in Oberwil-Lieli. Ferner fithrt Einzelunterschrift: Heidi Hilgert,
von Rapperswil BE, in Oberwil-Lieli. Geschaftsnatur: Ausfithrung
von elektrischen Licht-, Kraft- und Telefonmstallauonen :

:15. Mirz'1985

Datatext Bertschi AG, in Fahrwangen (SHAB Nr. 35 .vom
12.2. 1985, S. 551). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Thomas Bert-
schi. Daniel Bertschi, bisher Prasident, zelchnel nun als emzxger Ver-
waltungsrat einzeln. -

15. Miarz 1985

U-BauAG;in Reinach, Unterlagsbéden usw. (SHAB Nr. 49 vom
'28.2.1983, : S. 686). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Renato

Domedi, Prisident;- Unterschrift erloschen. Verwallungsral'spr'hsn-v

dentin mit Unterschrift zu zweien neu: Marianne Domedl, von und in
Reinach AG. s

I5 Mirz 1985

Kernkraftwerk Leibstadt AG, in Leibstadt (SHAB Nr. 194 vom
21.:8. 1984, S. 3001). Grundkapital von Fr. 450 000 000 nun voll libe-
riert. Prokurazuzweien neu: H. Ulrich Frick, von Ziirich, in Stiifa, und
Harry E. Good, von Mels,-in Lengnau AG.

15. Mirz 1985 :

S. Koch, in Wettingen, Milch- und Lebensmittelhandlung
(SHAB Nr. 191 vom 19. 8. 1959 S.2336). Fu‘ma infolge Geschifts-
uberganges erloschen.

Thurgau — Thurgovie ~ Turgovia

15. Mirz 1985

Wolf & Landwehr Zahnkeramik AG,inKreuzlingen. Unterdie-
ser Firma besteht aufgrund der Statuten .vom 14. Méarz 1985 eine
Akti lischaft. Zweck: Her von-und Handel mit zahn-
technischen und zahnprotheuschen Produkten sowie Erbnngung
diesbeziiglicher Dienstlei: Die Gesellschaft kann Rechte an
Liegenschaften erwerben und mit solchen Rechten Handel treiben.
Das Grundkapital betrigt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 voll liberierte
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB. Mittei-
lungen an die Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Der
Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Es gehéren
ihm an: Roland Greuter, von' Mitnchwilen, in Kreuzling'en, als Prisi-
dent; ' Susanne Landwehr, von Gontenschwil, in Kreuzlingen, und
Wolfgang Wolf, deutscher Staatsangehériger, in Reichenau’ (D), als
Mitglieder; sie fithren Kollektivunterschrift zu zweien. Do
Hauplstrasse 39, 8280 Kreuzlmgen

15. Mirz 1985 - . .

Josef Zipfl AG D L D Gemeind Flschlngan
Konstruktion, Fabrikation und Vertrieb von lufttechnischen Anlagen
sowie Ventilatoren- und Apparatebau (SHAB Nr. 39 vom 16. 2. 1983,
S. 550). Yvonne Keller-Zipfl und Ursula Zipfl, Mitglieder, sind aus
dem Verwaltungsrat ausgetreten. Josef Zipfl, Prisident und Delegier-
ter, und Elsbeth Zipfl-Hugentobler, Mitglied, sind nun in Wil SG hei-
matbercchugl

15 Méarz 1985

Daprag Spielwaren AG, in Es c he nz(SHAB Nr. 24 vom 30. 1.:1985,
S. 378). Ursula lesnger—Emc und Gabriela Knecht, Mitglieder, sind
aus dem Verwaltungsrat ausgetreten; ihre Unterschriften sind erlo-
schen.

-15. Marz 1985

Pegy AG, in Fischingen, Konstrukuon und Bnu von Spezial-
maschinen (SHAB Nr. 196 vom 24. 8. 1983, S.2964). Die Firma wird
infolge Verlegung dcs Sitzes nach Zirich (SHAB Nr.60 vom
13. 3. 1985, S. 966) im Handelsregister des Kantons Thurgau gelscht.

Ticino ~ Tessin — Tessin

Ufficio di Bellinzona

15 marzo 1985 .

Tiba Arred: i S.A, d in Paradiso (FUSC
del 18.11. 1980, n. 271, p 3774) Statuto del 16. 2. 1978 modificato
I'11. 3. 1985. Nuova ragione sociale: La Nova Tiba Arredamenti S.A.
Nuova sede sociale: S. Antonin o. Scopo: importazione, esporta-
zione e commercio di articoli di arredamento di ogni genere, nonché
nella manutenzione e riparazione di tali articoli. Capitale sociale:
fr. 50 000, suddiviso in 50.azioni da fr. 1000 ciascuna al portatore,
interamente liberate. Pubblicazioni: FUSC. Consiglio d’amministra-
zione di 1 o pitl membri. Lucio Rossi &€ amministratore unico con
firma individuale. Nuovo recapito: via Cantonale.

15 marzo 1985 .

Bias SA, in Bellinzona (nuova iscrizione). Data statuto:
12.3. 1985. Scopo: commercio e produzione di articoli in . pelle e di

. articoli per I’ equitazione. Capitale sociale: fr. 50 000, suddiviso in 50

azioni da fr. 1000 ciascuna al portatore, interamente liberate. Assume
attivo e passivo della ditta individuale Biaggi Michele, in Bellinzona;
bilancio del 1.°1. 1985, attivo fr. 162 382.75 e passivo fr. 82 733.05,
attivonetto fr. 79 649.70, di:cui fr. 48 000 computati-sul capitale
sociale. Pubblicazioni: FUSC. Consiglio d’amministrazione di 1 a 5
membri. Michele Biaggi, da Giubiasco in Preonzo, € nominato ammi-
nistratore unico, con firma’ mdmduale Recapno via Orico 11.

15 marzo 1985

Elnorm SA, in A rbedo-Castione (nuova iscrizione). Data sta-
tuto: 12. 3. 1985, Scopo: il commercio, la fabbricazione, il montaggio,
lo sviluppo, ll.mponanone, I'esportazione, la rappresentanza e il

“trasporto di prodom in genere. Questa societd puo anche fornire assi-

stenza e tecnica e nella fabbricazione, nell’al-
lestimento, nel montaggio e collaudo di impianti. La societd pud
assumere mandati di valorizzazione di brevetti e marchi, mandati di
amministrazione. Capitale sociale: fr. 80 000, suddiviso in 80 azioni da
fr. 1000 ciascuna al portatore, interamante liberate. Pubblicazioni:
FUSC. Consiglio d’amministrazione di 1 a S membri. Cesare Forni, da
Bedretto in Bellinzona, ¢ nominato amministratore unico, con firma
individuale. Recapito: via Cantonale. _

Ufficio di Biasca

15 marzo 1985
Agrolat SA;inTra gna. Con atto pubblico e statuti del 13 marzo
1985 & stata costituita, con questa ragione sociale, una societi anonima

- avente per scopo I'esercizio di una azienda agricola, con allevamento e

commercio di bestiame grosso e minuto, produzione e commercio di
cereali, foraggi e ortaggi. Lasocietd pud partecipare ad altre imprese. I1
capitale sociale ¢ di fr. 100 000, suddiviso in 100 azioni da fr. 1000
ognuna, al portatore. Esso ¢ interamente liberato. La societa ha acqui-
stato da macchinari (trattore, semmamce, aratro, ecc.) e bestiame (21
capi grossi e piccoli) al prezzo de fr. 99 000, computati sul capitale
sociale. Le pubblicazioni avvengono sul FUCT e nei casi previsti dalla
legge, sul FUSC. Se tutti gli azionisti sono noti, la convocazione del-
’assemblea generale puo essere fatta per mezzo di lettera raccoman-
data. La societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione
composto di 1 a 5 membri. Amministratore unico € Dott. Ermes Bor-
sari, da Lugano in Breganzcna., con firma mdmduale Recapito: uffici
propn, 6707 Iragna. *

N

Ufficio di Lugano
"Rettifiche

C. M. Carrozzeria Massagno S.A,, in Massagno (FUSC del
7.1.1985, n. 4, p. 47). Nome esatto dell’amministratrice unica: Bn-
gitte Kinziger (e non Kinzinger). -

SEGIM, Servizi Economici Giuridici Immobiliari e Moblllan S.A, in
Lugan'o(FUSCdell'll. 3. 1985, n. 58 P 935). Recapno esatto: via
S. Balestra 27.

15 marzo 1985

Hawk Energy Ltd., in Lugano, via al Forte 2 (nuova iscrizione).
Data dello statuto: 13. 3. 1985. Scopo il commercio, la produzione,
l’1mportaz:one Iesportazione di prodotti energetici, alimentari e
materie prime, I'assunzione di rappresentanze nel ramo, I'assunzione

.di mandati commerciali, la partecipazione a imprese commerciali e

industriali nel ramo e anche immobiliari. Capitale: fr. S0 000, divisoin
500 azioni al portatore da fr. 100 cadauna, interamente liberato. Pub-

“blicazioni: FUSC. Comunicazioni e convocazioni: agli azionisti, se

noti, per lettera raccomandata. Amministrazione da 1 o pit membri,
amministratore unico con firma individuale & Nello Lavw da Arogno

‘in Coldrerio.

15 marzo 1985

Amerinter S.A,, in- Lugano, partecipazione, ecc. (FUSC del
17.12./1984, n. 295, p. 4499)
Impla S.A, in Lugano,
17.12. 1984, n. 295 Pp. 4499)
Intrama SA., in°Lugano, panecxpazxone, ecc. (FUSC del
17. 1271984, n. 295, p. 4499)

Veliplas S.A. Holding, in Lugano, parlempanone ecc. (FUSC
del 17. 12,1984, n. 295,:p. 4499)

Vimmobil Ho]dmg S. A inLugano, partempaz\one ecc. (FUSC
del 17. 12. 1984, n. 295, p. 4499)

Adelio Lardi, gia presidente, dimissionario, non fa pit parte del con-
siglio d’amministrazione e la sua firma ¢ estinta. Dott. Pietro Berna-
sconi, gia membro, & ora presidente con firma collettiva a due come
fmora Nuovo membro del consiglio d’amministrazione con firma col-
lettivaa dueé Kurt Pescia, da Lugano in Dino, comune di Sonvico.

15 marzo 1985 . 3

Cata Liegenschaftsverwaltung A.G., in Lugano, immobili, ecc.
(FUSC del 17. 12. 1984, n. 295, p. 4499). Adelio Lardi, gla presndeme,
dimissionario, non fa piti parte del consiglio d’amministrazione e la
sua firma € estinta. Dott. Pietro Bernasconi, gid membro, ¢ ora presi-
dente, con firma collettiva a due come finora. Nuovo membro del con-
siglio d’amministrazione con firma collettiva a due & Fabio Paganetti,
da S. Nazzaro i in Pambio-Noranco.

partecipazione, ecc. (FUSC del

15 marzo 1985

Sare Holding S.A., in Lugano, parlecnpazlone ecc. (FUSC del
17. 12. 1984, n. 295, p. 4499). Adelio Lardi, dimissionario, non & pitt
amministratore unico della societa’e 1a sua firina ¢ estinta. 1 consiglio
d’amministrazione & ora composto da: Dott. Pietro Bernasconi, da
Coldrerio in Mendrisio, presidente; Kurt Pescia, da Lugano in Dino,
comune di Sonvico, membro; e Fabio Paganetti, da S. Nazzaro in
Pambio-Noranco, membro; tum con firma collettiva a due.

15 marzo 1985

La Vecchia Marina S.A., in Lu gan o, commercio di mobilio, ecc.
(FUSC del 24. 10. 1984, n. 249, p. 3777): In scioglimento: 30. 1. 1985.
Nuova ragione sociale: La Vecchia Marina S.A. in liquidazione. Liqui-
datore con firma individuale ¢ Angelo Gianini, da Cresciano in
Cadempino. La firma di Stefano Riva, amministratore unico, ¢ estinta.
Recapito della societa in hquldzmone via Cantonale 19, c/o Diego
Colombo S.A.

15 marzo 1985

Diirr e Co.,in Cassina d’Agno, comune d’A g n o, via Vidighetto, Villa
Boffa. Societa in nome collettivo connizioil 1. 3. 1985 tra Ileana Diirr
nata Bertolini, da Illnau-Effretikon in Cassina d’Agno, e Beat Kauf-
mann, da Grinichen in Turbenthal. Scopo: giardinaggio e saggiatura.

15 marzo 1985 o
Aleramo S.A., in Lugano, partecipazione, ecc. (FUSC del
19. 1. 1978, n. 15, p. 172). Dott. Aurelio Fattorini, dimissionario, non &
pil amministratore unico della societa e la sua firma ¢ estinta. Nuovo
amministratore unico con firma individuale & Sergio Bassi, da Airolo
in Massagno. Nuovo recapito: via Soave 7, c/o Sergio Bassi. ,

15 marzo 1985

Mobiliare Svizzera Societd di assicurazione Agenzia Generale di
Lugano di Ivo Lucchini, in Lugano (FUSC del’11. 1. 1983, n. 8,
p. 102). La procura di Silvio Glambomm € estinta.

15 marzo.1985-

Conti Commodity Services A.G., Zweigniederlassung Lugano, suc -
cursale in Lugano, prestazione di servizi, ecc. (FUSC
dell’8. 6. 1983, n. 130, p. 1975), societa anonima con sede principale a
Zurigo. Questa ragione sociale é radiata per soppressione della succur-

_sale.

15 marzo 1985

Credito Svizzero,succursaledi Lugano(FUSCdelé 3.1984,
n. 55, p. 809), societa anonima con sede principale a Zurigo. Paolo
Roberto Felix e Claudio Noseda, gia procuratori, hanno ora firma col-
lettiva a due. Procura collettiva a due é stata conferita a: Edgardo De
Giorgi, da Bedano in Lugano, Guido Riva, da e in Lugano, e Franco
Robbiani, da Novazzano in Cadempino.

15 marzo 1985
Credito Svizzero, Succursale Lugano-Piazzale P. Pelli, in Lugano
(FUSC dell’11.7. 1983, n. 158, p.2406), socw.lé anonima con sede
principale a Zurigo

(FUSC

Credito Svizzero, succursale di Lamone

.dell’11. 7. 1983, n. 158, p. 2406), societa anonima con sede principale a

Zurigo

Credito Svizzero, succursale di Ponte Tresa, in-Ponte Tresa
(FUSC delP’11. 7. 1983, n. 158, p. 2406) soaela anonima con sede
principale a Zurigo

. Firma collettiva a due ¢ stata conferita a: Paolo Felix, da Braunau in

Gravesano, e Claudio Noseda, da Vacallo in Breoanzona Procura col-
lettiva a due & ¢ stata conferita a Mario Pacchin, da e in Gandria.

15 marzo 1985

Credito Svizzero, succursale Lugano-Via Cattori,in L u g an 0 (FUSC
dell’11. 7. 1983, n. 158, p. 2406), societa anonima con sede principale a
Zurigo. Firma collettiva a due € stata conferita a: Paolo Felix, da Brau-
nau in Gravesano, e Claudio Noseda, da Vacallo in Breganzona. Pro-
cura collettiva a due ¢ stata conferita a: Antonio Trapletti, da Lugano
in Coldrerio, ¢ Mario Pacchin, da e in Gandria.

15 marzo 1985
Caplant Holding S.A. in liquidazione,in Lugano, panecipaz_ione,

-ecc. (FUSC del 13. 12. 1984, n. 292, p. 4451)

Societa Editrice Nuova Gazzetta Tcmese S.A,inLugan o, societa
sciolta (FUSC del 27.7.1979, n. 173, p: 2417)

Queste ragioni sociali sono cancellate avendo le autorita fiscali canto-
nali e federali dato il loro consenso.

15 marzo 1985
Albe SA, in Agno, fabbricazione di attrezzi, ecc. (FUSC del

9.3.1984, 0. 58, p. 854). Martin Kreienbiihl, gia amministratore dele-

gato, dimx'ssionario, non fa piu parte del consiglio d’amministrazione e
la sua firma & estinta. Alfred von Niederhausern, gia direttore, & ora
membro cop firma collettiva a due con un membro del consiglio d’am-
ministrazione o con un direttore; la sua firma quale direttore & estinta.
La firma di Tiziano Battagello, gia direttore, & estinta. Dott. Arnold
Prill, di nazionalitd americana in Dallas (USA), & stato nominato
direttore; Olindo Bacciarini, da Casima in Claro; Rolf Elmer, da Elm
in Agno, e Walter Thomi, da Oberburg e Zurigo in Zurigo, sono stati
nominati procuratori; tutti con firma collettiva a due con un membro
del consiglio d’amministrazione o con un d.i:ellore.

15 marzo 1985 . ;

Banca dello Stato del Cantone Ticino, Succursale d1 Lugano, in
Lugano (FUSC del 6. 2. 1985, n. 30, p. 475), societa con sede prin-
cipale a Bellinzona. La procura di Italo Franchini ¢ estinta.

15 marzo 1985

Catima-Hus S.A.,in L ugan o, costruzione di case, ecc. (FUSC del
17. 6. 1983, n. 138, p. 2111). Nuovo membro del consiglio d’ammini-
strazione con firma individuale & Priska Gutknecht, da Lucerna in
Steinmaur.

15 marzo 1985

Mobilcasa S.A,, in Manno, mobili da cucina, ecc. (FUSC del
12:10. 1984, n.239, p. 3633). Aumento di capitale da fr. 200 000 a
fr. 300 000 mediante I'emissione di 100 nuove azioni al portatore da
fr. 1000 cadauna, interamente liberate. ~Statuto . modificato:
15. 3. 1985, come puresuun altro punto non soggettoa pubbhcazxone
11 capitale sociale ¢ ora di fr. 300 000, diviso in 300 azioni al portatore
da fr. 1000 cadauna, interamente hberato.

15 marzo 1985 -

Giitermann Partners S.A. (Gutermann Partners A.G.) (Giitermann
Partners Ltd.),inL u g an o, strada di Gandria 57 (nuova iscrizione).
Data dello statuto: 15 35 1985 Scopo: la gestione di un ufficio com-
merciale e fiduciario, esecuzione di mandati di ogni upo e fiduciari in
particolare, comprese le consulenze, la revisione, amministrazione di
patrimoni con mansioni in materia fiscale, finanziaria, contabile, di
incasso, legale, assicurativo e di organizzazione e impianti contabili.
Inoltre svolgere incarichi peritali e arbitrali, espletare la funzione di
commissario di concordato, di organo di hqmdazlone Lasocieta sara
inoltre attiva fiduciari. 0 cc onariamente nel campo del-
Pacquisto e della vendita di metalli preziosi, di divise, di titoli, di valori
d’arte; potra occuparsi di investimenti commerciali, di amministra-
zione, gestione, dell’acquisto, della vendita di immobili. Capitale:
fr. 50 000, diviso in 50 azioni-al portatore da fr. 1000 cadauna,
interamente liberato. Pubblicazioni: FUSC. Amministrazionedal a§
membri; Rodolfo Giitermann, da Rafz in Lugano, presidente, e Silvia
Giitermann nata Harbeck, da Rafz in Luoano, seyetana emrambx
con firma individuale.
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15 marzo 1985

Tean AG, precedentementea Ba sile a, dispositivi di swurm, ecc.
(FUSCdel 19. 11. 1984, n. 271, p. 4113). Nuova sede: Lugano,piazza
Dante 8, c/0 Avv. Dott. Renzo Rezzonico. Nuovo scopo: la progetta-
zione, la consulenza, I'assistenza, il commercio e la fabbricazione di
dispositivi di controllo e di sicurezza in genere. La societa pud parteci-
pare ad aziende similari. Lo statuto originale del 2. 11. 1984 ¢ stato
modificato il 14. 3..1985. Capnale fr. 50 000, diviso in 50 azlom al
portatore da fr. 1000 cadauna, int liberato. Pubbli

FUSC. Amministrazione da 1 o pit membri, amministratore unico con
firma individuale & Dott. Renzo Rezzonico, da Lugano in Muzzano.
Dott. Hans Peter Napp, dimissionario, non & pitt amministratore unico
della societa e la sua firma ¢& estinta. ¢

15 marzo 1985 5
Miidag S.A.,in L u gan o, via Lucchini 2, /0 Avv. Rubino Mensch
(nuova iscrizione). Data dello statuto: 14. 3. 1985. Scopo: ’assunzione
¢ la detenzione di partecipazioni in altre societa nel senso di una hol-
ding. L'esecuzione di operazioni fiduciarie. Capitale: fr. 50 000, diviso
in 50 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberato.
Pubblicazioni: FUSC. Amministrazione da 1 o pid membri, ammini-
stratrice unica con firma individuale e F.\mlxa Tonelli, da Cu:egga in
Caslano.

Ufficio di Mendrisio

-15 marzo 1985

Martinelli SAA,,inCastel San Pietro. Nuova societd anonima
con statuti in data 5. 3. 1985 modificati in data- 15. 3. 1985. Scopo:
Pimportazione, I'esportazione, I'acquisto, la vendita, il commercio in
genere di materiale per costruzione, la gestione di un’impresa di
costruzioni edili, civili, industriali, sia pubbliche che private, la parte-

cipazione a.imprese. similari, operazioni immobiliari di qualsiasi -

.genere, attivitd di general contractor. La societd si impegna ad
acquistare da Aldo Martinelli, Castel San Pietro, I'inventario mac-
chine attrezzi come da lista separata al prezzo globale di fr. 12 500.
Capitale: fr. 50 000, suddiviso in 100 azioni al portatore da fr. 500
cadauna, interamente liberate. Pubblicazioni: FUSC. Amministra-
zione da 1 a 5 membri. Amministratore unico, con firma individuale &
Silvano Parravicini, da e in Castel San Pietro. Recapilo: Casa Parravi-
cini, 6874 Castel San Pietro. *

15 marzo 1985 2

Tecnomec S.A., in Besazio, progettazione e commercializzazione
di meccanica dl precisione, ecc. (FUSC del 3. 4. 1984, n. 79, p. 1175).
Modifica statuti: 14. 3. 1985. Nuova sede: Mendnslo, Nuovo
recapito: via Angelo Maspcli 15, 6850 Mendirisio.

15 marzo 1985 '

Arkstone Lmuted, London, succursale di Chiasso, in C hiasso.Sotto

questa ragione sociale la societd «Arkstone Limited», con sede a Lon-

dra (GB), avente per scopo: il commercio nonché P'importazione e
I'esportazione di prodotti di ogni genere, in particolare nel campo ali-
mentare; potrd assumere partecipazioni ad altre societd o finanzia-
menti in altre societd, iscritta all'ufficio del registro delle societa di
Cardiff (GB), il 27. 11. 1984, con verbale del consiglio di amministra-
zione del 28. 1. 1985, ha deciso di creare una succursale a Chiasso. Lo
statuto orginale & del:1.11.1984. Capitale: £10000 suddiviso in
10000 azioni da £1, delle quali 5000 sono.interamente liberate.
Amministrazione: Karl Ulrik Sanne, cittadino norvegese in Tuntange
(I); Stewart Alexander Faulkner, cittadino britannico in Guernsey
(GB), e Kay Raw].ms-Duquemm, cittadina britannica in Guernsey
(GB).La succursale ¢.vincolata dalla firma individuale di Dott. Geo
Camponovo, da ¢ in Chiasso. Recapno della suocursale corso .San
Gottardo 8/A, 6830 Chiasso:

15 marzo 1985

Partifonds S.A,, precedentemente in Ginevra (FUSC del
27.'12.1984, n. 301, p. 4596). Modifica statuti: 7. 3. 1985. Nuova sede:
Chiasso. Nuovo SCOpO: l’acqulslo, la vendita, la costruzione, la

gestione, la locazione di ogni bene immobile all’estero; lacqulslo, la.

gestione, la vendita di titoli o valori mobiliari. Lo studio e I'esecuzione
di ogni operazione di investimento. Gli statuti ongmah sono in data
22.11. 1966. Capllale fr. 50 000, suddiviso in 50 azioni al portatore da
fr. 1000 cad liberate. Pubblicazioni: FUSC. Ammi-
nistrazioneda 1 a 5 membri. Amministratore unico, con firma indivi-
duale & Fabio Maspoli, da Coldrerio in Novazzano. Recapito: c/o
Masfida S.A., via Valdani 1, 6830 Chiasso.

15 marzo 1985

Claudio Croci Torti, in S l abio. Titolare della ditta individuale &
“Claudio Croci Torti, da e in Stabio. Gerenza del ristorante Montal-
bano. 6854 San Pietro di Stabio.

Vaud - Waadt — Vaud

Bureau d'Aigle

15 mars 1985

Restotel Stucki Les Mosses S.A.,,AOrmont-Dessous, cons-
truction et exploitation d'un hdtel-restaurant au col des Mosses
(FOSC du 8. 3. 1985, p-903). Le président Eric Stucki (inscrit) est
actuellement domxcme aux Mosses, commune d’Ormont-Dessous.

Bureau de Cossonay

13 mars 1985

Upechar, Ursula Pfizenmaier, A Pen th a z, commerce de chariots et
darticles de diverse nature (FOSC du 4. 3, 1982, p.690). Raison
sociale radiée par suite de cessauon d’activité.

13 mars 1985

J.-D. Mayerat, A Da 1llen s. Le chef de la maison est Jean-! Dame]
Mayerat, de Villars-sous-Champvent, 4 Daillens. Equipement et
installation de distributeurs carburanv.s huile. Petit-Penthalaz.

14 mars 1985

Olivier Saugy, 2 Be t te n s. Le chef de la maison est Olivier Saugy, de
Rougemont, & Bettens. Transport en tous genres. La Prioraz.

14 mars 1985

Sélection Service Sovilla et Cie, Cossonay), société en nom col-
lectif (FOSC du 5. 3. 1984, p. 790). La société est dissoute depuis le
ler janvier 1985. Sa liquidation étant lermmée, la raison sociale est
radiée. |

Bureau de Lausanne

Recnﬁcauon

Fiduciaire O. Goldenschoue & Cle, aLausanne, société en com-
mandite (FOSCdu 19. 3. 1985, p. 1058). L’associée commandnaxre est
Gilberte Goldenshue et non Goldenschoue, comme publié.

. Bureau de Nyon

14 ‘mars 1985

Feller Matériel médical, AN y o n, chemin de Valmont 306. Titulaire:
Herbert Feller, de RFA a Nyon. Imponauon dlstnbuuon représen-
tation et service aprés-vente de malénel médical. - -

14 mars 1985

H. Rossi fils, d N yon, rue de Collége 22. Titulaire: Henri Rossi,
d’Arnex-sur-Nyon, & Nyon. F.ulrepnse de ferblanterie, couverture et
installations sanitaires. i

14 mars 1985 ¥
Groupement de défense contre la gréle et les calnmltés naturelles de
Begnins et environs, d Be gnin s, lutte contre la gréle, etc., société

- coopérative (FOSC du 16. 5 1984, p. 1767). Le'président Jean-Pxerre

Walther, les membres Jean-Daniel Monachon et Jean Pernoud ont
démissionné; leurs pouvoirs sont éteints. Roger Hermann, jusqu’ici
vice-président, devient président, et William Weber, membre, devient
vice-président; tous deux avec signature collective & deux. Nouvelle
adresse: chez Gérard Gervaix, 4 Begnins.

14 mars 1985

Didier Tripet, A N y o n, route de Divonne 46, Centre Amcom. Titu-
laire: Didier Tripet, de Chézard-St- -Martin, & Gland. Exploitation
d’une entreprise de ferb]amerie, couverture, étanchéité. ’

15 mars 1985

Société de laiterie de Borex, 2 Bo re x , société coopérauve (FOSCdu
6.5.'1976, p. 1275). Suivant procés-verbal de son assemblée générale
du 18 déccmbre 1984, 1a société a décidé de prendre comme nouvelle
raison sociale: Société de laiterie et d’agriculture de Borex et de modi-
fier son but: sauvegarde des intéréts professionnels de ses membres;
mise en valeur de leur production laitiére par affiliation aux Laiteries
Réunies; achat ou location et mise 4 disposition de ses membres de
matériel d’équipemen( et de toutes fournitures agricoles. Comité de
3 membres au moins. Statuts modifiés en conséquence le 18 décembre
1984. Paul Luthi, secrétaire, est décédé; ses pouvou's sont éteints. René
Luthi, de et & Borex, est nommé secrétau‘e, avec 51gnatm'e collective &
deux avec le président.

15 mars 1985 *

Société de Iaiterie de Chavannes-de-Bogis, 3 Chavannes-de-
Bogis, société coopérative (FOSC du 11. 1. 1980, p. 113). Suivant
proceés-verbal de son assemblée générale du 30 novembre 1984, la
société a décidé de prendre comme nouvelle raison sociale: Société de
laiterie et d’agriculture de Chavannes-de-Bogis, et de modifier son but:
sauvegarde des intéréts professionnels de ses membres; mise en valeur
de leur production laitiére par I'affiliation aux Laiteries Réunies; achat

~ou location et mise & disposition'de ses membres de matériel d’équipe-

ment et de toutes fournitures agricoles. Comité de 3 membres au
moins, Statuts modifiés en conséquence le 30 novembre 1984. Jean-
Jacques Bornet (et non Bonnet), président, a démissionné; ses pou-
voirs sont éteints. Le caissier André Faillétaz devient président et sxgne
collectivement A deux avec le secrétaire. S

15 mars 1985

Société de laiterie de Chéserex, d Chése rex, société coopérative
(FOSCduls. 2. 1977, p. 509). Suivant procés-verbal de son assemblée
générale du 25 janvier 1985, 1a société a décidé de prendre comme nou-
velle raison sociale: Société de laiterie et d’agriculture de Chéserex, et

.de modifier son but: sauvegarde des intéréts professionnels de ses

membres; mise en valeur de leur production laitiére par I’affiliation
aux Laiteries Réunies; achat ou location et mise A disposition de ses
membres de matériel d’ éqmpement et de toutes fournitures agricoles.
Comité de 3 membres au moins: Statuts modifiés en conséquence le
25 janvier 1985. Nouvelle adresse: dans ses locaux & Chéserex.

15°'mars 1985
Société de laiterie de Genolier, & 'Genoli er, société coopérative
(FOSCdu23. 2. 1967, p. 660). Suivant procés-verbal de son assemblée
générale du 20 décembre 1984, 1a société a décidé de prendre comme
nouvelle raison sociale:‘Société de laiterie etd’agnculture de Genolier,
et de modifier son but: sauvegarde des intéréts professionnels de ses
membres; mise en valeur de leur production laitiére par P’affiliation
aux Lauenes Réunies; achat ou location et mise 2 disposition de ses
membres de matériel d’éq\upemem et de toutes fournitures agricoles.
Comité de 3 membres au moins. Statuts modifiés en conséquence le
20 décembre 1984. !

15 mars 1985

Psyché-Bounqne Regma Dummermuth, AN y o n , articles de danse et
de gymnastique (FOSC du 24. 3. 1983, p. 986). Par suite de modifica-
tion d’état civil la raison est modifiée en Psyché-Boutique Regina Hol‘-
stetter.

15 mars 1985

Société de fromagerie de Crans,ACran s, société coopérative (FOSC
du, 26.8.1957, p.2276). Suivant procés-verbal de son assemblée
générale du 10 décembre 1984, 1a'société a décidé de prendre comme
nouvelle raison sociale: Société de laiterie et d’agriculture de Crans, et
de modifier son but: sauvegarde des intéréts professionnels de ses
membres; mise en valeur de leur production laitiére par I'affiliation
aux Lzutenes Réunies; achat ou location et mise A disposition de ses
membres de matériel d’équipement et de toutes fournitures agricoles.
Comité de 3 membres au moins. Statuts modifiés en conséquence le
10 décembre 1984. Willy Lerch, président, et John Guignard,
secrétaire, sont décédés; leurs pouvoirs sont éteints, Gilbert Prader-
vand, de Corcelles-prés-Payerne, est nommé président, avec signature
collecuve 2 deux avec le secrétaire nouveau Jean-Paul Vulliez, de
Crans, les deux & Crans-prés-Céligny.

15 mars 1985

Société de laiterie de Mies et Tannay, 3 Mie s, société coopérative
(FOSC du 23. 12. 1971, p. 3085). Suivant procés-verbal de son assem-
blée générale du 4 décembre 1984, la société a'décidé de prendre
comme nouvelle raison sociale: Société de laiterie et d’agriculture de
Mies-Tannay, et de modifier son but: sauvegarde des intéréts profes-
sionnels de ses membres; mise en valeur de leur production laitiére par

TSI

Paffiliation aux Laiteries Réunies; achat ou location et mise a disposi-.

tion de ses membres de matériel d’équipement et de toutes fournitures
agricoles. Comité de 3 membres au moins. Statuts modifiés en con-
séquence le 10 décembre 1984,

15 mars 1985

Société de laiterie de Prangins, 8 Prangins, société coopérative
(FOSC du 19. 8. 1952, p. 2079). Suivant procés-verbal de son assem-
blée générale du 23 octobre 1984, 1a société a décidé de prendre comme
nouvelle raison sociale: Société de laiterie et d’agriculture de Prangins,
et de modifier son but: sauvegarde des intéréts professionnels de ses

- membres; mise'en valeur de leur production laitiére par Iaffiliation

aux Laiteries Réunies; achat ou location et mise 4 disposition de ses
membres de matériel d’équipement et de toutes fournitures agricoles.
Comité de 3 membres au moins. Statuts modifiés en conséquence le
23 octobre 1984. Armand Gaudin, président, est décédé; Louis Favre,
secrétaire, a démissionné; leurs pouvoirs sont éteints. Edmond Jenny,
de Tentlingen, est nommé président; il signera collectivement a deux
avec le nouveau secrétaire Jimes Aubert, de Longirod, les deux a
Prangins. Nouvelle adresse dans ses locaux a Prangins.

15 mars 1985

Société de laiterie de Signy,aSigny, société coopératlve (FOSC du
6.12.'1971, p. 2940). Suivant procés-verbal de son assemblée générale
du3l oc(obre 1984, la société a décidé de prendre comme nouvelle rai-
son sociale: Société de laiterie et d’agriculture de Signy, et de' modifier

28.3. 1985

+

son but: garde des intéréts prof 1s de ses 5 mise
en valeur de leur production laitiére par l'affiliation aux Laiteries'
Réunies; achat ou location et mise & disposition de ses membres de
matériel équipement et de toutes fournitures agricoles. Comité de
3 membres au moins. Statuts modifiés en conséquence le 31 octobre

:1984. Nouvelle adresse: dans ses locaux, & Slgny

15 mars 1985 -

_ Société de laiterie de Trélex,a Trélex, soclélé coopérative (FOSC

du 22.4.1976, p.1091). Suivant. procés—verbal de son assemblée
générale du 10 décembre 1984, la société a décidé de prendre comme
nouvelle raison sociale: Société de laiterie et d’agriculture de Trélex, et
de modifier son but: sauvegarde des intéréts professionnels de ses
membres; mise en valeur de leur production laitiére par I'affiliation
aux Laiteries Réunies; achat ou location et mise & disposition de ses
membres de matériel d’équipement et de toutes fournitures agricoles.

.Comité de 3 membres au moins. Statuts modifiés en conséquence le

10 décembre 1984. Jean Ravenel, présndent et Jean-Paul Berney,
secrétaire, ont démissionné; leurs pouvou‘s sont éteints. Jean Morax,
de Mex, est nomméprésndent avec signature collective & deux avec le

‘nouveau secrétaire Jean-Robert Aebi, de Kirchberg; tous deux sont

domiciliés a Trélex.

15 mars 1985
Mario Di Felice, A G1and, rue du Borgeaud l Titulaire: Manc Di
Felice, d’Italie, & Gland. Taplsswr décorateur. *

Bureau de Vevey

14 mars 1985

Société des Produits Nestlé SAA,, a Veve y , Société anonyme, pro-
duits alimentaires (FOSC du 10. 8: 1984, p. 2878)

Société des Produits Nestlé S.A, succursale de La Tour-
de-Peilz (FOSC du-10. 8. 1984, p. 2878)

Eduard Supplger Jjusqu’ici directeur adjoint, est maintenant directeur;
ses pouvoirs individuels sont modifiés en ce sens. Fredy Cosendai,
Bruno Berlani, actuellement A Kilchberg ZH; Hans Moos, maintenant
a Wmtenhour et Rolf Spahr, actuellemem a Stemmaur, sont sous-
directeurs, signant collectivement A deux; leur procuration est éteinte.
Procuration collective & deux, pour le si¢ge et la succursale, est con-
férée a: Jean-Pierre Besson, de Va.leyres-sous—Ranoes, a Montreux;
Marcel Genton, de Chardonne, 4 Blonay; Paul Ingold, de Réthenbach
bei Herzogenbuchsee a Hittnau; Kurt Sager, de Baden, 4 La Tour-de-
Peilz; Urs Troesch, de Thunstenen, a Blonay, et 4 Oskar Weiler, de

‘Wmterthour, A Pully.

15 mars 1985

Marco Desiderio, 3 Ve vey. Titulaire: Marco Desiderio, d’Italie, &
Vevey. Commerce de vétements. Procuration individuelle est conférée
A Carmine Caterino, d’Italie, 3 Paris (F). Rue des Tllleuls 1

15 mars 1985

Compagnie Industrielle et Commerciale du Gaz S. A., aV evey,vente
de gaz et dérivés (FOSC du 22. 5. 1984, p. 1855). Roland Mages, jus-
qu'ici directeur, devient directeur général, et le sous-directeur Philippe
Petitpierre est maintenant directeur. Les pouvoirs collectifs & deux de
ceux-ci sont modifiés en conséquence. Robert Hosli, André Piens et
Antoine de Lattre sont sous-directeurs signant collectivement a deux;
leur procuration est radiée. Procuration collective & deux est conférée
a: Georgette Bercher, de Combremont-le-Grand, 4 Puidoux; Cathe-

‘rine Perrin, de Payerne, A Corseaux, et Frédy Thurnheer, de Vevey,

Saint- Légxer La Clnésaz.
15 mars 1985

i Aff da agence ﬁnanclére Mmes d’Angelo & Genoud, a Vevey. Nou-

velle société ‘en’ nom: collectif* qui‘commence ‘avec ‘son inscri tion.
Associées: Rosanna D’Angelo, d’Italie, 2 Vevey, et Fﬂomena Génoud,
de Remaufens, & Vevey Agence ﬁ iére. Rue Aimé-Steinlen 5.

Bureau d’Yverdon-les-Bains

“15 mars 1985

Geilinger SA.,succursaleaYvonan d(FOSCdu 18. 10, 1984,
p-3703), entreprise d’ingénieurs, etc., société anonyme avec siége
social 2 Winterthour. La signature de Arthur Graf et Roger Bachmann
est radiée. La procuration du Paul Burkhalter est éteinte. Otto Huber,
de Krauchthal, 2 Wallenwil, est directeur, et Urs Hemmi, de Churwal-
den, 2 Wmlenhour, vice-directeur, lesquels signent collectivement a
deux. Procuration collective & deux limitée 4 la succursale est conférée

- a Alam Genolet, de Hérémence, 4 Yvonand,

Valais — Wallis — Vallese

Biiro Brig

15. Mirz 1985

Touristik Pro Tisch AG, in T&sch (SHAB Nr.:33 vom 9. 2.1984,
S.475). Statuten am 25. 2. 1985 ge%inderl. Publikationspflichtige Tat-

'sachen sind nicht betroffen.

15. Marz 1985

Apparthotel La-Collina, Kalbermatter Theo, in G r & ¢ h e n, Inhaber
der Firma ist Theo Kalbermatter, von und in SL Niklaus, Betrieb eines
Apparthotels.

15. Mirz 1985

Raca Handels-AG, in Brig, G deBrig-Glis, Furkastrasse 25,
Aktiengesellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 15. 3. 1985.
Zweck: Import, Kauf und Verkauf von Kiicheneinrichtungen; Ankauf
und Verkauf von Immobilien; Beteiligung an anderen Unternehmun-
gen. Grundkapital: Fr. 200 000, mit Fr. 150 000 (75%) liberiert, 200
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan fiir die gesetzlich vorge-
schriebenen Bekanntmachungen ist das SHAB, fiir alle iibrigen das
Amtsblatt des Kantons Wallis. VR (Verwaltungsrat): 1 oder mehrere
Mitglieder. Einziges Mitglied des VR ist mit Einzelunterschrift: Raoul
Calame, von Le Locle, in Brig-Glis.

Bureau de Sion

14 mars 1985 .

Forces Motrices de la Gougra S.A,,aSierre (FOSCdu 18: 6. 1984,
no 139, p. 2183). Dr. Kurt Griltter, administrateur, sans 51gnature, ne
fait plus partie du conseil d’aministration.

14 mars 1985

Sicli Matériel-Incendie S.:A., succursale de Sion (FOSC
du 13. 6. 1983, no 134, p. 2035), avec siége principal 4 Genéve. Simon
Dreyfuss, jusqu’ici sous—directeui, a été nommé directeur; il continue &
signer collectivement a deux. Marie-Claude Fontanet, de Troinex, &
Genéve, a été nommée sous-directrice, avec signature collective A deux.
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14 mars 1985 %
Classey et Fournier S.A. Nendaz, 2 Nen d az, charpente et menui-
serie (FOSC du 14. 5. 1969, no 111, p.'1102). Suivant procés-verbal
authentique de son assemblée générale du 7 février 1985, la société a
transformé les actions au porteur en actions nominatives. Les statuts
ont été modifiés en conséquence. Capual social: fr. 50 000, divisé en
20 actions de fr. 2500 chacune, nominatives, entié¢rement libéré. Con-
seil d’administration: Raymond Voeffray, de Vérossaz, 'a Vétroz,
président; Michel Fournier, jusqu’ici-administrateur unique, devient
vice-président, et Marcel Glassey, de Nendaz, & Beuson, commune de
Nendaz, secrétaire. La société est engagée par la sngnature collective &
deux des administrateurs.

14 mars 1985 -

J.-P. Panchard et Chr. Tissiéres, 4 Sion. Jean Pascal Panchard, de
Bramois, commune de Sion, & Sion, et Christian Tissiéres, d’Orsiéres, &
Bramois, commune de Sion, ont constitué, sous cette raison socia]e,
une société en nom collectif quia commencé le 1. 3. 1985. La société est
engagée par la signature collective & deux des associés. Vente de
matériel de haute ﬁdélité Rue de Lausanne 43.

14 mars 1985 . -

Informatique Services, Moulin & Guex, 2 Con t h e y. André-Michel
Moulin, de Volléges, & Conthey, et Pierre-Yves Guex, de Martigny,
Saviése, ont constitué, sous cette raison sociale, une société en nom
collectif qui a commencé le 1. 1.1985. La société est engagée par la
signature collective & deux des associés. Conseil, analyse, programma-
tion, achat, vente, installation de tous: systémes informatiques, ainsi
que le traitement d’informations par des moyens électroniques.
*Adresse: Les Biolles.

15 mars 1985

Peter et Roland Gaulé, & Crans, communé de Lens, hotel, meubles
tapis etc. société en nom collectif (FOSC du 1.2. 1982, no 25, p. 335).
La signature d’ Edith Gaulé, épouse de Roland, ainsi que celle dc
Gérard Vez est radiée.

hatel — N h

N ¢ — Neuchitel

Bureau de Boudry

15 mars 1985

AUA Ateliers Unis d’Architecture S.ar.1.,aColombier(FOSCdu
27. 1. 1983, no 22, p. 312). Blaise Reymond, associé-gérant, est main-
tenant domicilié au Landeron.

15 mars 1985

Salvatore et Luigi De-Glorgl aColombier, Les Allées. Nouvelle
société en nom collectif qui a commencé le ler févner 1984. Associés
Salvatore De-Giorgi et Luigi De-Giorgi, tous deux de nationalité ita-
lienne, & Colombier. Exploitation du Bar des Allées. B

Bureau du Locle

15 mars 1985

S.I. Le Locle—~AvenirS.A.,auLocl e(FOSC du 23, 10. 1980, no 249,
p- 3466). Par suite de dénussnou Frédéric Blaser, Jean-Pxerre Renk,
Maurice Huguenin ne font plus partie du conseil d’administration,
leurs signatures sont radiées. Ont été nommés membres du conseil
d’administration avec signature collective & deux: Charly Débieux, de
Massonnens,. -président; Francis Jaquet, jusqu’ici membre, devient
vice-président; Rolf Graber, de Sigriswil, et Jean-Pierre 'I‘mten, de
St-! Slephan, tous donuc:lxes au Locle

Bureau de Neuchdtel

15 mars 1985

Groupement de propriétaires-viticulteurs de Saint-Blaise, 2 Saint-
Blaise(FOSCdu2l.12. 1978, no 299, p. 3939). Jean-Jacques Tho-
rens,  président; , René Engel, vice-président, et Frédéric Perret,
secrétaire, ont démissionné, leur signature est radiée. Nouveaux mem-

‘14mars 1985

14 mars 1985

Veryfinance SA, 2 Genéve, toutes opérations financiéres, etc.
(FOSC du 29. 8. 1983, p. 301]) La procuration de Marcel Chevalley
est radlée é

14 mars 1985 :
SA la Volteléne A, 24 Genév e, exécution de toutes affaires immo-

biliéres, etc. (FOSCdu 24.6. 1981 p. 2029). Administration: Augusto " .

Arnold, nommé président, et Rudolf Schnieper, de Zurich, & Diiben-
dorf, lesquels signent individuellement.

14 mars 1985

Jacques Bichsel, régie et fducnalre, aGenéve (FOSCdu 13.5. 1982,
p. 1551). Nouveau siége et domicile du chef delamaison: Meinier,
Toute de Covery 34.

14 mars 1985

Pierre Bugnon,4Bernex, entrepnse générale du batiment (FOSC
du 13.9.1982, p. 2958). La procédure de Ia:llue ayant été cloturee,
T'inscription est radiée d’office.

14 mars 1985
Moai — import-export, Jaime Cubillos, 2 G e n ¢ v e, fruits de mer, etc.
(FOSC du 27. 6. 1983, p. 2232). Le chef de 1a maison a été déclaré en
état dgsfaillite par jugemmt du Tribunal de premiére instance du
7.1.1985, :

14 mars 1985 .
Cordonnerie Devesa, 3G e n & v e, rue du Beulet 2. Chef de 1a maison:
José Devesa, d’Espagne, & Genéve: Atelier de cordonnerie.

14 mars 1985 ¥
Raymond Droz, 2 Carouge, route de Drize 5. Chef de la maison:

“Raymond Droz, de La Chaux- dc-Fonds a Lancy Entreprise de fer-

blanterie.

14 mars 1985

Videotest, Duchosal et Blattner,AGenéve, producnon et diffusion
de films principalement orientés sur I’ educauon et 1a prévention rou-
tiére, société en nom collectif (FOSC du 18.7. 1980, p. 2422)..La
socxete est dissoute. Sa hqmdauon étam terminée, elle est radiée.

14 mars 1985

Publi, Fuentes, 2 Genéve, courtage d’ annonces etc. (FOSC du
28. 3. 1984, p. 1094). Le chef de la maison a été déclaré en état de fail-
lite par jugement du Tribunal de premxére instance du 19. 11.-1984. La
procédure de fml].lte ayant été cloturée, 'inscription est rad.\ee a ofﬁce

14 mars 1985
Ecole d’arts martiaux Fuentes, 3 Genéve (FOSC du 6. 3. 1985,
p- 871). La procédure de faillite ayant été cloturée, lmscnpuon est
radiée d’office. .

14 mars 1985 G
Daryl E. Gay, 4 G en ¢ve, rue Etienne-Dumont 16. Chef de la mai-

.son: Daryl Edward Gay, d‘Australle, 4 Hermance. Bureau d’études

techmqucs da.us le domaine de la climatisation et du chauffage.

* 14 mars 1985

Ischia Tours, Voyages et tourisme, Karin Moret- Dubler, 2 Chéne-

Bourg (FOSC du7.12.1983, p. :4189). L’ mscnpuon est radiée par -

suite de cessation de I'exploitation.

14 mars 1985

«Argex» Lea Rochlitz-Schechter, 2 Gen éve, commerce d’articles
textiles, etc. (FOSC du 13.8. 1976, p. 2344) Lmscnpuon est rad:ee
par suite de cessation de l’explonauon

14 mars 1985

J. Stalder, 4 Carou ge, sen’urene, etc. (FOSC du 2.11.1962,
p- 3152). Le chef de 1a maison est maintenant domicilié 2 Onex.

GDG I e, Von G bach, & Puplinge, conseil en
informatique (FOSC du29. 11. 1984, p. 4251). L’mscnpuon est radiée
par suite de cessation de I’ cxplonauon

14 mars 1985

Aboulwaleed Company for Tourism and Services SA, 2 Genéve
(FOSCdu 30. 11. 1984, p: 4266). La procédure de Iallhte ayant été clo-
turée, la société est radiée d’office.

14 mars 1985

Mogeb.a-Spycher SA,aPlan-les-Ouates, entreprise générale

“bres du comité: Edmond Engel, de Douanne, & Saint-Blai
Jean-Jacques Storrer, de Siblingen et Neuchatel a Szum-Blaxse,
secréaire-caissier; tous deux avec sngna(ure mdmdue].le

15 mars 1985 *

Société Immoblhére de la Clinique du Crét S.A,, A Neuchat e]
(FOSC du 19. 4. 1978, no 90, p. 1212). Pierre Meylan, président, est
décédé; sa signature est radiée. André Hildenbrand, jusqu’ici vice-
président, devient président, et Benoit Pizzera, de et 2 Colombier NE,
est administrateur; tous deux avec signature collective a deux.’

Genéve — Genf — Ginevra

14 mars 1985

Banque. hypothécaire du canton de Genéve, 3 Genéve, établisse-
ment de droit public cantonal (FOSC du 15. 3. 1985, p. 1007). Jean-
Lionel Rogivue, jusqu’ici directeur adjoint, a été nommé directeur; il
continuea signer co]lcctivement a deux.

14 mars 1985 -

Discount Bank (Overseas) Limited, 2 Gené've, société anonyme
(FOSC du 12.11. 1984, p. 4019). Joseph Assaraf directeur, signe
désormais collectivement & deux pour I'ensemble de I'établissement.
Menahem Eytan et Albert Cezana, jusqu’ici sous-directeurs adjoints,
ont été nommés sous-directeurs; ils continuent  signer collectivement
4 deux pour I'établissement pnm:lpal

14 mars 1985

HTS, Home Tech Service SA, 2 Lancy, entretien et réparation
d’'immeubles (FOSC du 5. 6. 1984 p- 2031). Par suite d’'une nouvelle
dénomination, I'adresse est chemin Gérard- de-Termer 16A

14 mars 1985

Ipi Holding SA, 2 Gen ¢ ve (FOSC du 12. 11. 1984, p. 4019). Signa-
ture individuelle a été conférée a Philippe-Charles Joye, de Romont, &
Collonge- Bellenve, duecteur Nouvelle "adresse: rue du 31-Dé-
cembre 36. "
14 mars 1985

MS Management SA, 4 G e n é v e, étude de marchés, etc. (FOSC du
25. 8. 1983, p. 2974). Agnés Dutoit n’est plus administratrice; ses pou-
voirs sont radiés. Rainer Buchecker, de Lucerne, 2 Buchrain, est admi-
nistrateur unique, avec sngnalure individuelle.

14 mars 1985

SCI Société de Contrdle Immobilier, 2 Gen¢ ve, société anonyme
(FOSC du 13. 1. 1982, p. 115). L’admxmslrateur Eric Ducommun
stgne désormais individuellement. |

14 mars 1985

Société - Générale de Surveillance SA, & Genéve (FOSC du’

15.3. 1985, p. 1007). Les pouvoirs d’Orpheus Jacovides sont radiés.

dub (FOSC du 16. 8. 1984, p. 2946). Nouvelle raison sociale:
Mogeba SA. Statuts modxﬁés le 25.2. 1985.

14 mars 1985

Multifinimpex SA, en liquidation, 2 G € n € v ¢, participations (FOSC
du 1. 2. 1985, p. 408). Par suite du transfert de son sieggeaChiasso,
1a société a été inscrite au registre de Mendrisio sous la nouvelle raison
sociale «Multifinimpex SA» (FOSC du 6. 3. 1985, p. 869). Par con-
séquent, elle est radiée d’ofﬁce du registre de Genéve.

14 mars 1985

SI Résidence de la Tourelle 9,4 Gen &v e, société anonyme (FOSC
du 22 5. 1980, p. 1747). Nouve]le raison socxale Hibisone SA. Nou-
veau but: Achat, vente, administration et gestion de participations

dans les domaines financiers, commerciaux et industriels. Statuts .

modifiés le 12. 3. 1985. Hans Stooss et Hansjérg Rauss ne sont plus
administrateurs; leurs pouvoirs, de méme que la procuration de Kurt
Jenni, Ulrich Pfirter et Emst Konig sont radiés. Louis Waltenspiihl, de
et & Genéve, est administrateur unique, avec signature individuelle.
Nouvelle adresse: rue Beauregard 9, chez Louis Waltenspiihl, avocat.

14 mars 1985

SI Résidence de IaTourelle 10,2Genéve, société anonyme (FOSC
du 22. 5. 1980, p. 1747). Nouvelle raison sociale: Hibistwo SA. Nou-
veau but: Achat, vente, administration et gestion de participations
dans les domaines financiers, commerciaux et industriels. Statuts
modifiés le 12. 3. 1985. Hans Stooss et Hansj6rg Rauss ne sont plus

- administrateurs; leurs pouvoirs, de méme que la procuration de Kurt

Jenni, Ulrich Pfirter et Ernst Konig sont radiés. Louis Waltenspiihl, de
et & Genéve, est administrateur unique, avec signature individuelle.
Nouvelle adresse: rue Beauregard 9, chez Louis Waltenspiihl, avocat.
14 mars 1985 e

J.H.Waser SA,succursaleal ancy,commercede matériel de
bureau (FOSC du 24. 5. 1983, p. 1764), entreprise ayant son siége &

- Buchs ZH. Les pouvoirs de Jacqués Rudolf Waser et Bruno Strebel

sont:radiés. Johann Heinrich Waser, jusqu’ici président, reste seul
administrateur et continue & signer individuellement. Heinrich Waser,

de Zurich, & Herrliberg, directeur de la société, signe collectivement &
deux.

14 mars 1985

Igor Carl Fabergé SA, 3 Genéve (FOSC du 18.2.1983, p. 579)
Nouveau but: fabrication et vente d’articles de joaillerie, orfévrerie,
bijouterie et horlogerie, ainsi que commerce de médailles, objets d’art,
articles d’habillement et accessoires, principalement sous le nom
d’«Igor Carl Fabergé» ou de «House of Igor Carl Fabergéy. Statuts
modifiés le 13. 3. 1985.

14 mars 1985

. Société Immobiliére Rue de la Ferme 16, a Genéve, société

anonyme (FOSC du 22.12.1983, p.4375). Nouveau siége:
Carouge, rue Saint-Victor 20, chez Agence Immobiliére Arve-
Immo SA. Statuts modifiés le 5. 3. 1985. Georges Barraud n’est plus
administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Denis Delétraz, de et 4 Plan-
les-Ouates, est administrateur unique, avec signature individuelle.
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Abhanden gekommené Werttitel

' Titres disparus — Titoli smarriti

Aufruf — Sommation — Diffida

Es werden vermisst:

Inhaberschuldbrief, datiert den 26. September 1960, per Fr. 100 000.~
mit einem Maximalzinsfuss von 6%, im 2 Rang mit Nachriickungs-
recht, und

Inhaberschuldbrief, datiert den 29. September 1960, per Fr. 60 000.—
mit einem Maximalzinsfuss von 6%, im 3. Rang mit Nachriickungs-

- recht,

beide auf GB Wohlen Nr. 570, Plan 24, Parzelle 1685, auf die Firma
Multiba AG, mit Sitz in’ Zirich, als Schuldnerin lautend.

Der Besitzér dieser Inhaberschuldbriefe wird hiermit aufgefordert,
dieselben bis 30. Mirz 1986 dem Bezirksgericht Bremgarten abzuge-
ben, ansonst diese gemass Art. 870 ZGB und 986 OR als kraftlos
erklart wiirden. (629%)

5620 Bremgarten, den 20. Marz 1985 Bezirksgericht

Es wird vermisst:

Namenschuldbrief per Fr.50000-, nominell vom 29. Juni. 1954,
Maximalzinsfuss 6%, lastend im 1. Rang auf GB Auenstein Nr. 1712,
Plan 8, Parz. 485, lautend auf die Aarg. Kantonalbank Aarau als Gléu-
bigerin.

Der Besitzer des genanmen Schuldbriefes wud hiermit aufgeforder(
denselben innert der Frist eines Jahres seit der erstmaligen Publika-
tion, d. h. biszum 1. April 1986, dem Gerichtsprasidium Brugg vorzu-
legen, ansonst der Nameuschuldbncf gestiitzt auf Art. 870 ZGB fiir
kraftlos erklart wird. (654%)

5200 Brugg, den 19. Marz 1985 Bezirksgericht Brugg

Es wird vermisst:

Namensparheft Nr. 274/07, Raiffeisenbank 'Rothenburg, haltend

Fr.30 567.70. .

Der allfallige Inhaber dieses Sparheftes wird aufgefordert, dieses

mnerhalb von sechs Monaten seit der ersten Publikation bei derunter-
lle vorzuweisen, ansonst die Kramoserklérung

ausgesprochen wird. - 625')

6280 Hochdorf, den 18. Marz 1985  Der Amtsgerichtsprasident IT
3 * von Hochdorf: Dr. A. Bieri

Es wird vermisst das Sparheft Nr 221.010.784-6 der Basellandschaft-
lichen Kantonalbank, Aesch, lauténd auf Albert Caldironi.

Der unbekannte Inhaber dieses Sparheftes wird aufgefordert, ‘dieses
innert 6 Monaten seit der ersten Publikation bei der.unterzeichneten
Amtsstelle vorzuweisen, ansonst die Kraftloserklarung ausgesprochen’
wird. (648%)

4410 Liestal, den 22. Marz 1985 Obergenchtskanzlel Baselland

Kassaschein Amtsersparniskasse Oberhasli Fr.20000.-, 6%%,
Nr. 5748 ="1/20 000.~, ohne Coupons, fallig gewesen am 18. Dezem-
ber 1984, lautend auf den Inhaber, wird vermisst.

Der unbekannte Inhaber dieses Kassascheines wird auige[ordert, die-
sen binnen'6 Monaten von der ersten Publikation im Schweizerischen
Handelsamtsblatt gerechnet, dem Richteramt Meiringen vorzulegen,
ansonsten die Kraftloserklarung ausgesprochen wird. (650°)

3860 Meiringen, den 22. Marz 1985 Der Gerichtsprasident:
3 U. v. Steiger

Es wird vermisst:
Der Inhaberschuldbrief vom 10. November 1930 von nominell

Fr. 6000.—, mit Maximalzinsfuss von 5%%, haftend im 1. Rang auf GB
Boswil Nr. 2079, Plan 25, Parzelle 2063, und GB Boswil Nr. 2092

Der unbekannte Inhaber dieses Schuldbriefes wird aufgefordert, die-

sen innert einem Jahr, d. h. bis 30. Méarz 1986, dem Bezirksgericht

Muri vorzulegen, ansonst die Kraftloserkldrung ausgesprochen wiirde.
) (640%)

5630 Muri, den 11. Mirz 1985 Bezirksgericht Muri

Vermisst wird Schuldbrief vom 29. Januar 1931, fiir Fr. 11 000.— haf-
tend im 1. Rang auf Grundstick GB Neuhausen am Rheinfall
Nr. 315; Grundeigentiimer und Schuldner: Josef chtner, Buochs;
Glaublﬂer Schaffhauser Kantonalbank.

Der allfallige unbekannte Inhaber dieses Titels w1rd aufgefordert, die-
sen bis 30. April 1986 dem Bezirksrichter Schaffhausen vorzulegen,
ansonsten der Schuldbrief kraftlos erklart wird. (65 33%)

8201 Schaffhausen, den 22. Mirz 1985 Der Gerichtsschreiber:
E. Sulzberger

Es wird vermisst: E

5%% Kassaobligation der Kantonalbank Schwyz Nr. 6.19088 von
Fr. 15 000, riickzahlbar 20. April 1987, mit Coupons per 20. April
1986 und t’olgende von je Fr. 825~ bruno Ausgabestel]e Hauptbank
Schwyz (45/85).
Der unbekannte Inhaber wird aufgefordert, die vermisste Kassaobli-
gation innert sechtsmonatiger Frist ab dieser Publikation dem Einzel-
richter des Bezirkes Schwyz vorzuweisen, sonst erfolgt die Kraftlos-
erkldrung. (657%)

6430 Schwyz, den 25. Marz 1985

Der Einzelrichter des Bezukes Schwyz:
lic. fur. P. von Helllmgen
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Es werden vermisst: 3
— Inhaberschuldbrief von Fr. 5000.~, angegangen 9. Juni 1945 im

2. Rang;
- Inhaberschuldbnef von Fr 4000 angegangen 16. Mirz 1946 1m
5. Rang;

beide haftend auf den Grundsmcken Nrm. 432 365, 558 und 830, Plan

Nrn. 5, 6, 7 und 12, Grundbuch Gunzwil

Die allfalligen Inhaber dieser Schuldbnefe werden au!geforden diese
innert Jahresfrist, vom Tage der ersten Publikation an gerechnet, dem
unterzeichneten Richter vonulegen ansonst die Titel kraftlos erklart
werden. ] 6463)

6210 Sursee, den 22. Marz 1985

Der Amtsgenchtsprasndent von Sursee:”

Wey

Der Schuldbrief von Fr. 6000~ vom 2. Februar 1952, Beleg Serie
11178495, lastend auf Thun Grundstiick Nr. 2737, des Herrn Wegmil-
ler Gottfried, Elsterweg 41, Thun, wird vermisst.

Die allfalligen Inhaber werden hiermit aufgefordert, diesen Titel
innert Jahresfrist vom erstmaligen Erscheinen dieser Publikation hin-
weg dem unterzeichneten Ru:hter vorzu]egen, ansonst der Schuldbrief
alskraftloserklirt wird.. - (626")

3601 Thun, den 18. Marz 1985 Der Gerichtsprésident I:

Der Einzelrichter im sununa.nsch‘en Verfahren des Bezirksgerichtes
Zlmch hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewﬂhgt

T. 30 000~ nom. 6%%, Kassenobligation Bank Leu AG, Zirich,
1981—84 Valoren-Nr. 29098, Titel Nr. 141 598.
Jedermann, der Giber das Schicksal dieser Urkunde Auskunﬂ geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen sechs

Monaten von der ersten Publikation im Schweizerischen Handels- -

amtsblatt an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung eingehen,
witrde die Urkunde alskraftloserklart. ; (3042)

8004 Ziirich, den 18 Januar 1985 -

Einzelrichter im summarischen Verfahren -

des Bezirksgerichtes Ziirich

Le détenteur du livret de dépdts Banque Cantonale Vaudoise au por-
teur no 334 557, créancier de fr. 2817.85, créé le 18 aoit 1983, pro-
priété de Madame Bruna Mancini-Sartoni, est sommé de me le pro-
duire jusqu'au 14 j _|mn 1985, sous peine d’en voir prononcer l’annula-
tion. (130Y)

1003 Lausanne, le 26 novembre 1984 Leprésident du Tribunalcivil

du district de Lausanne:
M.-A. Pellet

Le d du titre suivant:

Hollenweger

Es werden folgende Schuldbriefe, lastend auf Oberho[en-Grundbuch-
blatter Nrn. 39-20

Fr. 103 000, vom 16. 11. 1973 Beleg Nr. 4412 lastend im 1. Rang
Rr: Sl 000— vom 16. 11. 1973, Beleg Nr. 4412, lastend im 2. Rang
Fr. ‘26 000.-, vom 16. 11. 1973, Beleg Nr. 4412, lastend im 3. Rang

und ferner die Schuldbriefe, lastend auf Oberhofen-Gnmdbuchbléller ;

Nrn. 39-25-15
Fr. 7000-, vom 16. 11. 1973, Beleg Nr. 4412, lastend im 1. Rang
Fr. 1000~ vom 16.11.1973, Beleg Nr. 4412, lastend im 2. Rang
zugunsten von.Ernst und Lina Martha Fritschi-Bettler, vermisst.

Die allf4lligen Inhaber werden hiermit aufgefordert, diese Titel innert
Jahresfrist vom erstmaligen Erscheinen dieser Publikation hinweg
dem unterzeichneten Richter vorzulegen, ansonst die Schuldbriefe als
kraftlos erklart werden. (6493)

3601 Thun, den 21. Marz 1985 Der Gerich!sprisndent I
b9 Hollenweger

Es wird vermisst:

Eigenttmerschuldbrief vom 1. Juli 1921 im Betrag von Fr. 10 000,
lastend auf Grundstiick Eriswil Nr. 588 1m 1. Rang, zugunslen
Andreas Helmger, Eriswil.

Der unbekannte lnhaber dieses Tuels wird aufgefordert, diesen innert

Jahresfrist seit der ersten Publikation im Schweizerischen Handels-
amtsblatt dem Richteramt Trachselwald vorzulegen, ansonslen erals -

kraftlos erklart wird.
3456 Trachselwald, den 21. Marz 1985

(656%)

Der Gerichtsprasident:
R. Schenk

Es werden als vermisst gemeldet:

Fr. 3000, 4%% Kassenobligation der Raiffeisenbank Biirglen,
Nr. 1489, ausgestclltamZS Januar 1980, f4llig am 25. Januar 1983, mit
Jahrescoupons per 25. Januar 1982/1983;

Fr.10000~, 5% Kassenobligation der Raiffeisenbank Birglen,
Nr. 1673, ausgestellt am 10. Juli 1980, fallig am 10. Juli 1987, mit Jah-
rescoupons per 10. Juli 1982 und folgende

Der allf4llige Besitzer dieser Titel wird auf gefordert, diese innert sechs
Monaten dem Gerichtsprasidium, 8570 Weinfelden, vorzulegen,
ansonst die Kraftloserklarung verlangt werden kann. (655%)

8570 Weinfelden, den 25. M4z 1985 Gerichtsprasidium Weinfelden

Es wird vérmis§t:

Schuldbrief von Fr. 740.— (6%), vorm 24. Oktober 1930, Beleg 1/3818;

lastend im 1. Rang als Gesamtpfandrecht auf Spiez-Gnmdbuchblatt

Nrn. 1203 und 1225 der Erbangemeinschafl des Herrn Wilhelm Hir-

schi sel., Spiez.

Der unbekannte Inhaber dleses Titels wird aufgeforden, diesen innert

Jahresfrist seit der ersten Publikation béi der unterzeichneten Amts-

stelle vorzulegen, ansonst die Kraf lloserkl;irung ausgesprochen wird.
(647°)

Richteramt Nledersmmemal

3752 Wimmis, den 22. Marz 1985
% Der Gerichtsprésident: Janser

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Zurich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewilligt:
Zertifikat' Nr. 101454 tiber, 110 Namenaktien der Schweizerischen
Bankgesellschaft.
Jedermann, der iiber das Schicksal dieser Urkunde Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen sechs
.Monaten von der ersten Publikation im Schweizerischen Handels-
amtsblatt an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung eingehen,
wiirde die Urkunde als kraftlos erklart. @3

8004 Zunch, den 18. Januar-1985

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Ziirich

fr.'10 000.- cap., bon de caisse Banque Cantonale Vaudoise 6%4% & 3
ans, soitdu ler décembre 1981 au ler décembre 1984, 1 x 10 000.— série
3G, no 355, coupons aux ler décembre 1983 et ler décembre 1984
auaches, est sommé de me le produire jusqu’au 19 aotit 1985, sous
peine d’en vou- prononcerl’annulauon (305%)

1003 Lausanne, le 23 j; Janvwr 1985 - Le président du Tribunal civil
du district de Lausanne: "
M.-A. Pellet

Le détenteur du livret d’épargne au porteur no 007201 805-5 de la
Caisse d’Epargne et de Crédit, siége'de Lausanne, créé le 25 février
1965; dont le solde s’éléve a fr. 8934.60, propriété de Mme Marie-
Célina Ba.rbey Aubépines 45, & Lausanne, est sommé de me le pro-
duire jusqu’au 19 aofit 1985, sous peine d’en Voir prononcer 'annula-

. tion. '(3062)
1003 Lausanne, le 23 janvier 1985 Le président du Tribunal civil
4 . du district de Lausanne:

M.-A. Pellet

Le président du Tribunal civil du district de Moudon somme le déten-
teur inconnu des titres suivants deles déposer jusqu’au 31 aofit 1985 au
greffe du Tribunal, sous peine d’en voir prononcer I'annulation:

Neuf obligations au porteur, de fr. 5000.—, nominal chacune, de la
Caisse d’Epargne et de Crédit, portant les nos 314289, 314290,
314 598, 314599, 315235 et 316 492 a 316 495, propriété ‘de Rose

Ribet, actuellement 2 Moudon, La Chatelaine. (318?%)
1510 Moudon, le 23 janvier 1985 Le président:
SHE »+ JP. Nicollier’

Le président du Tribunal civil I du district de Neuchatel, confor-
mément aux art. 981 ss CO, somme I'éventuel détenteur inconnu du
hvrat d epargne noL3 12 364 30 ouvcn auprésdela Banque Cantonale

-4 N et un solde en capital de
fr 10 469. 80 ace jour, de produue ce titre au greffe du Tribunal du dis-
trict de Neuchatel dans un délai de six mois & compter de la premiére
publication, faute de quoi I'annulation en sera prononcée. (490%)

2000 Neuchatel, le 25 février 1985 Le président du Tribunal:
% : -A. Guy -

Le président du Tribunal civil du district de Nyon somme le détenteur
inconnu dela cédule hypothécaire de fr. 30 000.- en faveur de Werner
Ursenbacher, inscrite au registre foncier du district de Nyonle 22 mars
1979 sous no 166 571, 2e rang, grevant 'immeuble propriété de Char-
les Ursenbacher, 2 Begnins, parcelle 120, folio 4, de 1a déposer j jusqu’au
14 février 1986 au greffe du Tribunal de Nyon, sous peme d’en voir

prononcerl annulauon (3022)
1260 Nyon, le 23 Janvxer 1985 Le président:

L.deMestral

La pretura di Mendrisio-sud, 6850 Mendrisio, in relazione all’istanza
31 ottobre 1984, in applicazione degli ‘art, 870 ss. CCS, 981 ss CO,

2 LAG, diffidalo o gli sconosciuti detentori della cartella ipotecaria al
portatore, di nominali fr. 100 000.—, inscritta il 19 novembre 1964, doc.
giustificativo n. 1498, gravante in 1° grado la part. n. 791 RFD di
Vacallo, titolo andato smarrito, di produrla a questa pretura entro il
termine di un anno dalla prima pubblicazione della presente diffida,
sotto comminatoria di ammortamento. 317Y

6850 Mendrisio, il 23 gennaio 1985 11 pretore:

Avv. Flavio Cometta

Kraftloserkldrungen
Annulations — Annullamenti

Durch Verfiljgung des Gerichtsprésidenten I von Aarwangen vom
21. Miérz 1985-wurde der Schuldbrief vom 20. Dezember 1957, Beleg
11176389, von Fr. 3000.-, lastend auf Langenthal Grundbuchblatt

032) Nr. 2870, im 4. Rang, nach Fr. 47 000~ Vorgang, lautend auf Rosa
. Braqher-Bachmann,verstorben am16. Oktober 1983, kraftlos erklart.
4 : (642) quote parti verra suddiviso il ricavo netto della liquidazione confor-

4912 Aarwangen, den 21. Marz 1985 Dercench:sprz\sndeml

Wyss

28.3.1985

Es werden kraftlos erklirt:

1. Schuldbrief von Fr.3000., , angegangen am |l. November 1929
haftend im 14. Rang auf Grundstﬂck Nr 665 ff. Grundbuch Neu-
dorf;

2. ' Schuldbrief von Fr. 3000—, angegangen am' 1. Dezember 1934,
haftendim 17. Rang auf Gnmdstﬁck Nr 343 £f. Grundbuch Nott-
wil;

3. Schuldbrief von Fr. 20()0 angegangenam?.o Juni 1971, haftend

un 1. Rang auf Grundsmck Nr.40 Grundbuch Triengen..

6210 Suxsea, den 22, Miérz 1985

Der Amtsgenchtsprésxdent von Sursee:
Wey

(652)-

Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications legales
Altre pubbllcazmm legali |

Auflosung des Schweizerischen Liegenschaften-
Anlagefonds SWISSREAL Serie A

. Die Intrag AG, Verwaltung von Investmenttrusts, als Fondsleitung,

und die Schweizerische Bankgesellschaft, als'Depotbank des SW1SS-
REAL Serie A, haben beschlossen, diesen im Jahre 1960 gegriindeten
Anlagefonds gemiss § 17 des Fondsreglements am 29. Mérz 1985 auf
6 Monate, d.h. auf den 30. September 1985, zu kiindigen.

Die Auflésung des Fonds tragt dem Umstand Rechnung, dass ein
kleiner Fonds bei Beachtung der gesetzhchen Risikovertéilung kaum:
in der Lage ist, sich b d g&mstlge 1 heiten auf dem Liegen-
schaftenmarkt zu nutzen, da heute interessante Objekte meist grossere
Investitionen bedingen. Zudem will sich die Fondsleitung in Zukunft
auf lediglich zwei lmmoblheufonds konzentrieren, die sich klar unter-
scheiden: SIMA mit fiberwiegend Wohnbauten' und SWISSREAL
Serie B mit einem starken Amexl an Gesch:mshAusem und gewerbli-
chen Bauten.

Die Fondsleitung wird den Verkauf der Liegenschaften zigig voran-
treiben, und es ist vorgesehen, vorerst eine Teilriickzahlung vorzuneh-
men. Nach Abschluss des Verkaufs sémtl.\cher Llegenschaften wird
der Restbetrag an die Anteil hit, sobald die
Schlussberichte : von .Revisionsstelle und Fondsleitung  sowie die
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde iiber die Anlagefonds und der Eid- |
genéssxschan Steuerverwaltung vorliegen.’ Die auflaufenden Ertrag-
nisse und der Erlos der Liegenschaftenverkdufe werden jeweéils ertrag:
bringend als Bankguthaben gehalten. Wie dhnliche Erfahrungen zei-
gen, diurfte der Liquidationserlos der SWISSREAL A-Anteile im Hin-
blick auf die giinstige Verfassung des Immobilienmarktes und-die
konservative Bewertung der Fondshegenscha.ften iber dem heuugen
Inventarwert liegen.

Die Fondskiindigung bringt es mit sich, dass gemiss Bundesgesetz
tiber die Anlagefonds keine Anleﬂscheme mehr zuriickgenommen
oder ausgegeben werden diirfen, und dass gemaiss Vollziehungsver-
ordnung zum Bund iber die Verr der Handel
der Anteilscheine an der,Borse duf.den Zeitpunkt der Auflsung hin
einzustellen ist. Fondsleitung und Depotbank haben denn duch den
Effektenborsenverein Ziirich érsucht, die Kotierung der SWISSREAL
A-Anteilscheine an der Ziircher Borse auf Ende September' aufzuhe-
ben.

. Allen Inhabern von Anteilscheinen des SWISSREAL A w1.rd im Zelt-

punkt der Texl- bzw Schlussauszahlung die Maglichkeit geboten, mn

demR betrag Anteilscheine des SWISSREAL B-Fonds zu
erwerben. i (A 877)
8021 Zirich, den 27. MArz 1985 %
Die Fondsleltung Die Depotbank:
Intrag AG Schweizerische
Bankgesellschaft

Verwaltung von Investmenttrusts

Fondo d’investimento immobiliare
EUROPROGRAMME [NTERNATIONAL

-Serie 1969

Q, 15 ey

o e messa in |

La IFI-Interfininvest S.A., Lugano, Direzione del fondo, ha detiso; in
applicazione degli art. 28 cpv. 1 lettera b e 30 della legge federale sui

_fondi-d’investimento e dell’art. 17 del Regolamento di gestione, lo

scioglimento e la messa in liquidazione del fondo EUROPRO-
GRAMME INTERNATIONAL Serie 1969.

11 contratto d’investimento collemvo ¢ di conseguenza dlsdetto per il
30 settembre 1985.

Al sensi dell’art. 29 della legge federale sui fondi d’investimento, il
riscatto dei certificati'¢ definitivamente escluso. Fra'i ‘portatori di
quote parti verra suddiviso il ricavo netto della liquidazione confor-
mementeall’art. 30 della legge. (A 875)

6900 Lugano, il 25_ marzo iQSS IFI-_Ime;ﬁn@nvesl S.A.

Fondo d’investimento immobiliare
EUROPROGRAMME INTERNATIONAL

Q

S i emessam

')

La IF]-Interfininvest S.A., Lugano, Direzione del fondo, ha deciso, in
applicazione degli art. 28 cpv. 1 lettera b'e 30 della legge federale sui
fondi d’investimento e dell’art. 17 del Regolamento di gestione, lo
scioglimento e‘la messa in liquidazione del fondo EUROPRO-
GRAMME INTERNATIONAL.

Tl contratto d’investimento collettivo & di conseguenza disdetto per.il
30 settembre 1985.

Ai sensi dell’art. 29 della legge federale sui fondi d’inveslimemo, il
riscatto dei certificati & definitivamente. escluso.’ Fra i portatori di’

memente all’art. 30 della Iegge
6900 Lugano, i125marzo 1985

- (A 876)
IFI-Interfininvest S.A.
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Coop Personalversicherung

Das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepa:lement hat am 5. Mén
1985 verfigt:

Die Coop Personalversxcherung, Basel, ist eine Versxcherungsemnch-
tung im Sinne von Art. 3 des Bundesgesetzes vom 23. Juni 1978 betref-
fend die Aufsicht iiber die privaten Versicherungseinrichtungen
(VAG). Sie ist nach Art.4 Abs. 1 Bst.c VAG von der Versicherungs-
aufsicht des Bundes ausgenommen.

Rechtsmittelbelehrung

Die, Verfiigung kann durch Dritte, die ein schutzwiirdiges Interesse
nachweisen, wihrend 10 Tagen vom Datum der Verdffentlichung an
gerechnet, beim Bundesamt fiir anatversxcherungswesen, Bundes-
rain 20, 3003 Bern, eingesehen werden.

Die Verfiigung unterliegt der Verwahungsgenchtsbeschwerde an das
Schweizerische Bundesgericht. Die Frist fiir eine allfllige Beschwerde
betragt 30 Tage; sie beginnt fiir den Adressaten der Verfiigung mit
deren Erdffnung, fiir beschwerdeberechtigte Dritte mit Ablauf der
zehntigigen Auflagefnst. Die Beschwerdelegitimation bestimmt sich
nach ‘Art. 103 des Bund es vom 16. D« ber 1943 iiber die
Orgamsauon der Bundesrechtspﬂege (OG). Die Beschwerde ist min-
destens im Doppel einzureichen und hat die Begehren und deren
Begriindung zu enthalten (Art. 108 OG). (A 857)

3003 Bern, den 28. Mm 1985

Eidgendssisches
Justiz- und Polizeidepartement

Schiffsregisteramt Quarten

Es werden folgende Schlrfsbnefe krafllos erklart:

Nr. 1 vom 30. Dezember 1924, Schiffsregister Quarten, 11t auf

Magierek AG in Liq., Basel

Liquidations-Schuldenruf gemiss A;t.'742 und 745 OR

Zweite Veroﬂ'entllchung "

Die ausscrordemhche Generalversammlung vom 18. Mérz 1985 hat
die Auﬂﬁsung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaublger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche mnen
30 Tagen seit der dritten Verdffentlichung bei der Liquidatorin,
Recher Treuhand AG, Réschenzerstrasse 2, 4053 Basel, schriftlich

anzumelden. (A833?)
4053 Basel, den 18. Mérz 1985 ° Die Liquidatorin:
. Recher Treuhand AG

Regio-Tec AG, Basel

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung
Die ausserordentliche Generalversammlung vom 18. Marz 1985 hat

- die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.
Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Ansprﬁche innert’

30 Tagen seit der dnuen Verdffentlichung bei -der Liquidatorin,

Recher Treuhand AG,.R trasse 2," 4053 Basel, schriftlich
anzumelden. (A832%)
4053 Basel, den 18. Marz 1985 Die Liquidatorin:

Recher Treuhand AG

Pilatus Markt Betriebs-Aktiengesellschaft i in qu.,
Kriens

Sch“(eizerische Cement-Industrie-Gesellschaft Heerbrugg;

Nr. 2 vom 30. Dezember 1924, Schiffsregister Quarten, ausgestellt auf
Schweizerische Cement-Industrie-Gesellschaft Heerbrugg;

Nr. 3 vom 30. Dezember 1924, Schiffsregister Quarten, ausgestellt auf
Schweizerische Cement-Industrie-Gesellschaft Heerbrugg;

Nr. 5 vom 30. Dezember 1924, Schiffsregister Quarten, ausgestellt auf
Walser August, Quinten;

Nr. 6 vom 30. D ber 1924, Schiff Quarten, ausg;
Janser Johann, Quinten, und-Scherrer Ferdinand, Quinten;
Nr. 8 vom 12. Januar 1949, Schxffsrchster Quarten, ausgestellt auf
Walser Hans, Unterterzen. (A871)

8882 Unterterzen, den 22. Marz 1985 Schiffsregisteramt Quarten

1it auf

Geschiiftseroffnungsverbot — Sperrfrist

(Ausverkaufsverordnung des Bundesrates
vom 16. April 1947/15. Marz 1971)

Am 21. Mzrz 1985 ist an Herrn Krépfli René, von Spiez, in Brislach,

als Geschéftsleiter der Firma Interal AG, Basel, die Bewilligung erleﬂt

Xlorden, das Geschift in Chur, durch emen Totalausverkauf zu hqm-
eren.

Mit dieser Bewilligung wurde Herrn Kropfli und der Firma Interal AG
fiir die Dauer von 5 Jahren, beginnend am 25. Juli 1985, verboten, auf
dem Gebiete'dés Kantons Graubiinden ein glexches oder #hnlich

4010 Basel, den 25:Marz1985

Liquidati

Erste Verﬁn‘enthchung

Die Gesellschaft hat in der ausserordentlichen Generalversammlung
vom 24. Januar 1985 die Auflésung und die Liquidation beschlossen.

Allfdllige Glaubiger werden ‘hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
beim Beauftragten des Liquidators, Herrn Dr. Armin Stieger, Advokat
und Notar, Aeschenvorstadt 37, Postfach, 4010 Basel, anzumelden. Es
wird darauf hingewiesen, dass der Pilatus Markt», Verbrauchermarkt
in Kriens, nicht von der Gesellschaft, sondern von der Genossenschaft
Coop Zentralschweiz, in Luzern, betrieben wird und demzufolge von
der Liquidation in keiner Weise betroffen ist; Anspriiche, die mit dem
«Pilatus Markt» im Zusammenhang stehen, kdnnen somit nicht ange-
meldet werden. (A 881%)

Der Liquidator

uf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Service Master Teppichpflege AG in Liq., Bern

medat:ons-Schuldenmf gemiss Art. 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung -

Dleau erordentliche Generalver lung vom 22. Oktober 1984 hat
die Aufl6sung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen. -

Die Gliubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Ansprﬂche u:men 3
i dieses

30 Tagen nach ‘der dritten Verdffentlich ufes
schriftlich bei der Liquidatorin, IKA-Treuhand AG, Monbijoustr. 30

Geschift zu erdffnen, zu iibernehmen oder sich an einem solchen zu
begei_ligen,(An. 16 der eidg. Ausverkaufsverordnung). - (A872)

7001 Chur, den 25. Mirz 1985

Kantonale Polizeiabteilung Graubiinden:
Dr. A. Berther

Geschﬁftseriiﬁnungsverbbt — Sperrfrist

(Ausverkaufsverordnung des Bundesrates
vom 16. April 1947/15. Marz 1971)

Der Boutique/Parfitmerie Caroline Eberhart-Klemann, Haupt-
strasse.113, 4102 ‘Binningen, ist die-Bewilligung zur Durchfithrung
eines Totalausverkaufes wegen Aufgabe des Geschiftes fiir die Zeil-
vom 1. April bis 3. September 1985 erteilt worden.

Frau Caroline Eberhart-Klemann wird gemdss Art. 16 der eidgends-
sischen Ausverkaufsverordnung fitr die Wiedererdffnung eines gleich-
artlgen Geschiftes in der Schweiz oder die Beteiligung an einem sol-
chen eine Sperrfrist bis Anfang September 1990 auferlegt.

4410 Liestal, den 25. Mirz 1985

Amt fiir Gewerbe, Handel und Industrie *

Der Vorsteher: Dr. K. Herzog

Latrabox AG, Basel

hqmdanons-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Zwente Verbflentlichung :

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 18. Mirz 1985 hat
die Aufldsung und Liquidation' der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen seit der.dritten Veroffentlichung bei der Liquidatorin,
Recher Treuhand AG, Rbschenzerstrasse 23 4053 Basel, schnfthch
anzumelden. (A834?)

4053 Basel, den 18. Mirz 1985 Die Liquidatorin:

Recher Treuhand AG

6285 Hitzkirch, de_n 28.Mairz 1985

. 9001 St. Ga.llen, den28. Mirz 1985

in Bern, : (A 879°%)
3000 Bern, den 25. Mdrz 1985 Die Liquidatorin

Berichtigung Thali AG Hitzkirch, Hitzkirch

Die Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt Nr. 65 vom
19. Mérz 1985, betreffend den Schuldenruf der Thali AG Hitzkirch ist
falsch. Die Thali AG Hitzkirch besteht nach wie vor. Bei der sich in
Liquidation befindlichen Firma handelt es sich um die Firma Thali
Beteiligungs AG, in Hitzkirch (publiziert- im SHAB Nr. 67 vom
21.3. 1985, Nr. 68 vom 22. 3. 1985 und Nr. 70 vom 25. 3. 1985), die
nicht identischist mit der Thali AG Hitzkirch. (A874Y)

Der Liquidator

(A873) -

Inter-Merchants AG .in Liquidation, St. Gallen

anuldatnons-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Erste Veroﬂenthchung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 19. Mirz 1985 hat
die Aufldsung und Liquidation beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche bis
spitestens innert 30 Tagen seit der dritten Veroffentlichung in schrift-
licher Form am Sitze der Gesellschaft Webergasse 9, 9001 St Gallen,
anzumelden. (A 8683)

Der Liquidator

Kaserengenossenschaft Mettendorfin qumdatmn,
Mettendorf

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 913, 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung

Die Generalversamm]ung vom 25. Mai 1984 hat die Auflésung und
Liquidation der Genossenschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgeforden, ihre Ansprilche innert
30 Tagen nach der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufes bei
den Liquidatoren anzumelden. (A 878%)

9000 St. Gallen, den 28 Marz 1985

Die Liquidatoren:

Dr. B. Geiger, Rechtsanwalt
Notkerstrasse 14, 9000 St. Gallen

Herr A. Ritter

c/0 Milchverband St. Gallen-Appenzell
Poststrasse 18, 9000 St. Gallen

Reto AG, Schwyz

Herab des Gr
gemiss Art. 733 OR

Erste Verdffentlichung

Die Reto AG, mit Sitz in Schwyz, hat in der ausserordentlichen Gene-
ralversammlung vom 21. Marz 1985 beschlossen, das Aktienkapital
von Fr. 300 000.- auf Fr. 150 000.- herabzusetzen durch Riickzahlung
und Annullierung von 300 Inhaberaktien zu Fr. 500

Allf.’ilhge Gléubiger der Reto AG werden hiermit aufgefordert, binnen
zwei Monaten, von der dritten Bekanntmachung an gerechnet, ihre
Forderungen bei der Kontrollstelle Karl Imhof, eidg. dipl. Buch.ha.lter,
Bahnhofstrasse 59,6430 Schwyz, anzumelden. (A 885%)

6430 Schwyz, den 21. Marz 1985 Karl Imhof

itals und Aufforderung an die Gliubiger

Brunos Ziirich, in Liq., Ziirich

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliché Generalversammlung vom 20. Februar 1985 hat
die Auflosung und Liquidation der Geselischaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes

schriftlich bei der Liquidatorin, Sieber-Treuhand AG, Dorfstrasse 7,
‘9205 Waldkirch, anzumelden. - (A8362)
9205 Waldkirch, den 20. Marz 1985 Die Liquidatorin

Indan Industrieanlagen AG in Liquidation, Baden

Liquidations-Schuldenmf gemiss Art. 742 und 745 OR
Erste Verdffentlichung

Allfallige unbekannte Glaubiger der Gesellschaft werden im Sinne
von Art. 742 Abs. 2 OR von der Aufldsung der Gesellschaft in Kennt-
nis gesetzt und aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen an den
Beauftragten der Liquidatoren: Dr. Max Knecht, Fiirsprecher und
Notar, Postfach 164, 5430 Wettingen, anzumelden. (A 863%

5430 Wettingen, den 22. Marz 1985 Die Liquidatoren

Biare SA in Liq:, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Verbffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 31. Januar 1985 hat
die Auflosung der Gesellschaft beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert 30 Tagen nach der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenru-
fes schriftlich beim Liquidator, Dr." Alfred J.  Wiederkehr, Bahnhof-
strasse 44, 8023 Ziirich, anzumelden. (A831 z)

6300 Zug, den 15. Mirz 1985 Der Liquidator

Etanco AG in Lig., Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktionire vom
18. Mirz 1985 hat die Aufldsung und Liquidation der Gese]lschafl
beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspruche innert 30
Tagen von der dritten Verdffentlichung im Schweizerischen Handels-
amtsblatt an gerechnet, in schriftlicher Form und mit Begriindung
beim Liquidator, Martin Furrer, Alpenstrasse 4, 6300 Zug, anzumel-
den. : (AB30%)

6300 Zug, den 18. Marz 1985 Etanco AGinLiq.
Der Liquidator:
Martin Furrer
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Dregimo AG in Liquidation, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktionire hat am
14. Mirz 1985 die Auﬂosung und Liqmdanon der Gesellschaft
beschlossen.
Allfallige Glaubiger werden lnenmt aufgefordert, ihre Anspriiche bis
spatestens 30 Tage nach der dritten Bekanntmachung im Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt, beim Liquidator der Gesellschaft, Jiirg Miil-
ler,c/0 Confidia AG, Grabenstrasse 14,6300 Zug, anzumelden

(A 882%)

6300 Zug, den 25. Mirz 1985 Der Liquidator

HVAC Constructions & Aircondmonmg Ltd
in Liquidation, Zug -

Ijquidations—Schidden:uI gemiiss Art. 742 und 745 OR

Erste Veroffentlichung -

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 15. Man 1985 hat
die Auflésung der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Veroffentlichung des Schuldenrufes schrift-
lich mit der Begriindung beim Liquidator, Dr. Josef Bollag, Baarer-
strasse 101, 6300 Zug 2, einzureichen. (A 886%)

6300 Zug, den 25. Mirz 1985 Der Liquidator

Rolate Intertrading AG in Liquidation, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 8. Januar 1985 hat
die Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen:

Allfallige Glaubiger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert,
ihre Anspriiche innert 30 Tagen nach der dritten Veroffentlichung die-
ses Schuldenrufes schriftlich mit Begriitndung bei der Liquidatorin der
Gesellschaft, derCustodxa’I‘rcuhand AG, BahnhofstrasseS 6301 Zug,
a.nzumelden " A 833)

6301 Zug, den 25. Mirz 1985 Die Liquidatorin:

Custodia Treuhand AG

Exeltor AG, Cham

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung ¥

Die ausserordentliche Generalversammlung der Akuonﬁre hat am
14. Februar 1985 d1e Auflosung und Liquidation der Gesellschaft
beschlossen. .

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30
Tagen seit der dritten Publikation beim Biro des Liquidators,
Dr. Peter Bosshard, Rechtsanwalt, Postfach, 8023 Zunch geltend zu
machen. (A 790%)

8023 Ziirich, den 14. Februar 1985 Der Liquidator

Stobo AG in Liquidation, Ziirich

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung !

Durch Beschluss der ausserordentlichen Generalversammlung vom
19. Mérz 1985 wurde die Auflosung und Liquidation der Gesellschaft
beschlossen.

Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche schriftlich
und mit, Begriindung bis zum 31. Mai 1985 beim Liquidator der
Gesellschaft, Franz' Birchmeier, P. E. Trust AG, Gartenstrasse 33,

8039 Zirich, anzumelden. (A8352)
8039 Ziirich, den 19. Mirz 1985 Der Liquidator
Betecia AG in Liquidation, Chur
Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Erste Veroffentlichung 3

Die Gesellschaft hat an der ausserordentlichen Generalver lung

vom 24. April 1984 die Auflésung und Liquidation beschlossen.

Allfallige Gléublger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspruche
innert 10 Tagen seit der 3. Veroffentlichung des Schuldenrufes beim
Liqmdator Dr. Bruno Tuor, Talstrasse 20, 8001 Zirich, anzumelden)

5 (A 867%)

8001 Z(irich, den 21. Mrz 1985 Der Liquidator

- 8033 Zirich, den 26. Marz 1985

Follabia Immobilien AG in Liquidation, Ziirich

Liqmdauons-Schu!denruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Erste Verbﬂ'enlhchung

Die ausserordentliche Generalver
Aufldsung und Liquidation beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Ansprilche bis
spétestens innert 30 Tagen seit der dritten Veroffentlichung in schrift-
licher Form am Sitze der Gesellschaft, Stauffacherstrasse 5,
8039 Ziirich, anzumelden. E (A 864%)

8039 Zurich, den 2]. Marz 1985

g vom 4. Marz 1985 hat die

Die Liquidatoren

Immobilién HKE Aktiengesellschaft, Kilchberg ZH

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung

Die Generalversammlung der Aktiondre hat am 21. Marz 1985 die
Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden gemiss Art. 742 OR aufgefordert, ihre
Forderungen und sonstigen Anspriiche innert Monatsfrist dem Liqui-
dator, Herrn Dr. Adrian Klemm, Nordstrasse 62, 8006 Zirich, anzu-
melden. (A 849’

8022 Zitrich, den 21. Marz 1985 Der Liqulqator

Charmanty A.G. in Liquidation, 6300 Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Verdffentlichung ¢ :

Die ausserordentliche Generalversammlung der Charmanty A.G. vom
20. Marz 1985 hat die Auflésung und LiquidaLion der Gesellschaft
beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden hiermit im Smne von Art. 742 OR auf-

gefordert, ihre Anspriiche innert 30 Tagen seit der dritten Publikation
schriftlich ,und begriindet beim Liquldator der Gesellschaft,
Herrn Emanuel Stern, Postfach 176, 8033 Ziirich, anzumelden.

(A 852?%)

Der L‘iql.! idator

Cuisine d’aujourd’hui SA en liquidation, Genéye

Liquid: t appel aux cré
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

conformément

L’assemblée générale extraordinaire du 15 février 1985 a décidé sa dis-
solution’et son entrée en liquidation. A

Les créanciers éventuels sont invités a produire leurs créances par écrit,
dans un délai d’'un mois dés la troisiéme publication de cet avis, en
mains du liquidateur, M. Kurt Durand, c/o Bernische Treuhand AG,

Langgassstrasse 7, 3012 Berne. (A 8663)
3012 Berne, le 20 mars 1985 Le liquidateur:
; K. Durand

Multimanagement SA, Vevey

(R

Li ion et appel aux cré
aux art. 742 et 745 CO

Deuxiéme publication

Selon décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
du 30 janvier 1985, la société est entrée en liquidation.

‘Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit,

avec piéces justificatives, dans le delai d’'un mois dés la_troisiéme

publication de cet avis en les mains de la liquidatrice, Multifiduciaire

SA de contrdle et de management, rue Faucigny 5,4 1700 Fribourg.
(A828?)

1700 Fribourg, le 13 mars 1985 Muluﬂducxaue SA

de contrdle et de management

Traffert SA, Chatel-St-Denis

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Deuxiéme publication

Selon décision de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
du 30 janvier 1985; la société est entrée en liquidation. S

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit,
avec piéces Jusuﬁcatives, dans le délai d’'un mois dés la’ troisiéme
publication de cet avis en les mains de la liquidatrice, Multifiduciaire
SA de controle etde management, rue Faucigny 5, 4 1700 Fribourg,
(A829%)

Muttifiduciaire SA

1700 Fribourg, le 13 mars 1985
. de contrdle et de management

-1204 Genéve le 5 mars 1985

/ 4
Chemnor SA en liquidation, Fribourg

Liquidation et appel aux cré
aux art. 742 et 745 CO

Deuxi¢me publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 20 mars 1985
a décidé la dissolution et I’entrée en liquidation de la société. Les
créanciers éventuels sont invités 4 produire leurs créances par écrit, |
avec piéces justificatives, dans le délai d’un mois dés la’troisiéme

_publication de cet avis entre les mains de la'liquidatrice, Progressia

(A'8542)
Laliquidatrice

Société de Gestion SA, rue St-Pierre 30, & Fribourg.
1700 Fribourg, le 21 mars 1985

W_Yalbrite Services S.A., en liquidation, Fribourg

Liquidation et appel aux
aux art, 742 et 745 CO

Deuxiéme publication

conformé

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 19 mars 1985
a décidé la dissolution de la société et son entrée en liquidation.
Les créanciers éventuels sont sommés 4 prcduu'e leurs créances par
&crit, accompagnées des piéces justificatives, dans un délai d’un mois
deés la parution de la troisiéme publication de cet avis, en mains de la
liquidatrice, la fiduciaire Fibor S.A., Cité Bellevue 6, 1700 Fribourg.
il ) (A840%)

1700 Fribourg, le 26 mars 1985 . Laliquidatrice -

Inteltech SA_en liquidation, Genéve

Liqundanon et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO -

Troisiéme publication
L’assemblée générale ordinaire du 4 décembre 1984 a prononcé la chs-
solution de la société Inteltech SA. :

Les créanciers sont invités'a produire leur créance dans un délai de
10 jours aprés le troisitme appel aux créanciers au liquidateur,
Me Jacques Emery, avocat, rue duStand 56,1204 Geneéve. (A756%)

I'e hquidateur

Hyden Finance S.A. en liquidation, Genéve

PRy %

r

Li et appcl aux
aux art. 742 et 745 CO

Deuxiéme publication :

Par décision de Passemblée générale extraordinaire des actionnaires
du 19 décembre 1984, 1a société Hyden Finance S.A., dont le siégeest &
Genéve, a prononcé sa dissolution et son entrée en hquidanon

Les créanciers sont invités a produire leurs créances, dans le délai d’un
mois-a compter de la présente publication, en main du liquidateur,
M. Gérard L’Hote, rue Etienne-Dumont 3, Genéve. (A8392)

1204 Genéve, le 19 mars 1985 Le liquidateur

Petroprod S.A. en liquidation, Genéve

"

Liquidati et appel aux ¢
auxart_742 et 745 CO

conformément

Deuxnéme publlcatmn

Par décnsxon de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
du, 19" décembre 1984, la société Petroprod S.A., dont le siége est A
Geneéve, a prononcé sa dissolution et son entrée en liquidation.

Les créanciers sont invités 4 produire leurs créances, dans le délai d’'un
mois 4 compter de la présente publication, en main du hquidateur .
M. Gérard L’Hoéte, rue Etienne-Dumont 3, Genéve. (A8382)

1204 Genéve, le 19 mars 1985 I liquidéteur

Normaco SA en hquidatlon, Genéve

et appel aux cr conformémenl

Lioui
aux art. 742 et 745 CO
Deuxiéme publicaﬁon

L’assemblée générale extraordinaire du 9 septembre 1981 a décidé la
dissolution de 1a société et son entrée en llquldanon Les créanciers
sont priés de produire leurs créances d’ici au 31 mai 1985 auprés de la
liquidatrice, Mme Marie-Laure de Charriére, Quai du Seujet 184,
1201 Genéve. ¥ (A 8482)

1201 Genéve, le 19 mars 1985 Laliquidatrice
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CTD Commodity Trading and Distribution SA
en liquidation, Genéve

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Deuxi¢me publication

Selon décision du 13 mars 1985, la société a prononcé sa dissolution et
son entrée en liquidation. Les créanciers éventuels sont invités 2 faire
connaitre leurs réclamations dans le délai d’'un mois dés la troisiéme
publicauon de cet avis, au siége de la société, 2 Genéve, avenue
Krieg 15. (A 8552)

1200 Geneve, le 20 mars 1985 Leliqmdateur

De Bond Publications S.A.,en liquidation, Geneve

Liquidation et appel aux créanciers conformément
‘aux art. 742 et 745 CO

Deuxi¢me publication

Par décision du 6 mars 1985, la société a décidé sa dissolution et son
entrée en liquidation.

Les créanciers sont invités a produire letrs créances éventuelles dans
un délai d’un mois 4 dater de la troisiéme publication, en mains du
liqmdateui' Metropolitan, Cabinet de Conseils et de Gestion Fidu-
ciaire S.. A ruedu Rhéiie 100, casepostale 662,1211 GenéveB

; (A 853%)

1211 Geneve, le 20 mars 1985 Le I.iqmdaieur

Atros S.A., Geneve

Liquidation et appel aux créancmrs conformément
aux art. 742 et 745 CO

Deu)uéme publicatlon

Par décision de son assemblée générale extraordinaire des actionnaires
du 13 mars 1985, la dissoluuon de la société a été prononceée.

Les créanciers éventuels sont invités 4 faire connaitre leurs réclama-
tions; selon I'art. 742 CO dans le délai d’un mois dés la troisiéme publi-
cation - de cet avis au siége de la société en’liquidation, siége &
1205 Genéve, adresse: c/o Pallerga S.A., boulevard des Philosophes 15,
alattention de M. Jean Fornet, liquidateur . (A8012)

1205 Genéve, 1521 mars 1985 . Leliquidateur

Carborundum Intemational S.A., Genéve

Réduction du capital social et appel aux créanciers confonnément
a Part. 733 CO

Premiére publication

Dans son assemblée générale du 22 mars 1985, la société a décidé de
réduire son capital social de fr. 7275 000.—, par le remboursement et
I'annulation de 72 750 actions de fr. 100.— chacune; en sorte que le
capital, qui était de fr. 9 275 000.— sera‘désormais de fr. 2 000 000.—,
divisé en 20 000 actions de fr. 100.— chacune, nominatives.

Les créanciers de la société sont informés de ce qui précéde afin qu’ils
puissent, dans le délai de deux mois & compter de la troisiéme publica-
tion du présent avis, produire leur créance et exiger d’étre désintéressés

ou garantis, en s’annongant 4 Me Paul Tournier, notaire 4 Genéve, rue

Général-Dufour 19, case postale 243, 1211 Genéve 11. (A 865%)
1211 Genéve, le 22 mars 1985 ", Le conseil d’administration

S.L Les Tines S.A., en liquidation, Nyon

Liquidation et a]ipel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 21 juin 1983 a
prononcé la dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances par écrit’
et accompagnées des piéces justificatives dans un délai d’un mois &
compter de la troisi¢éme publication en mains du liquidateur, M/Jean-
Pierre Défago, Cabinet fiscal J.-P. Défago S.A., avenue Général Gui-
san 111, 1009 Pully. (A 880%)

1009 Pully, le 25 mars 1985 Le liquidateur

Hoomarj Trading Company SA, en liquidation,
Genéve

Liquidation et appel aux créanciers confomiément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 25 mars 1985
a prononcé la dissolulion de la société et son entrée en liquidalion

Les créanciers éventuels sont invités produire leurs créances par écrit
et accompagnées des pieces justificatives dans un délai de trois mois &
compter de la troisiéme publication en mains duliquidateur, M. Alex-
andre Kneubuhler, complable, demeurant & La Tour-de-Peilz, avenue
Perrausaz 98. (A 884%)

1814 La Tour-de-Peilz, le 25 mars 1985

Le ].iquidateu_i' i

La Conchita SA, Chiasso

Scioglimento di societa e diﬂ'ida ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO

Seconda pubblicazione

L’assemblea generale"straordinaria degli-azionisti del 20 marzo 1985
ha deciso lo scioglimento della societa in liquidazione.

A liquidatore ¢ stato nominato il signor Dott. Enrico Fracchia, via
Livio 4, 6830 Chiasso.

I creditori perlanto sono diffidati a notificare i propri crediti al sotto-
scritto entro 30 giorni dalla data della terza pubblicazione del presente

.avviso, pena la perenzione del loro diritto. Lé notifiche dovranno

essere inviate all’'indirizzo del liquidatore.
6830 Chiasso, il 20 marzo 1985

(A 856?)

11 liquidatore:
Dott. Enrico Fracchia

Sophisticaied Electronic Systems SA
in liquidazione, 6535‘Roveredo GR

Sc:ioglimento di societd e diﬂ' da ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO

Seconda pubblicazmne
Con decisione assembleare del 20 marzo 1985 la societa ha deCiso lo
scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa sono invitati a notificare i loro crediti in con-
formita a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO, entro un mese dalla
data della terza pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno ‘essere inviate al liquidalore Signor Giorgio
(6N

Ostini, 6537 Grono. 847%)
6537 Grono, il 21 marzo 1985 11 liquidatore:

Giorgio Ostini

Lovach SA in liquidazione, 6537 Grono

Scioglimento di societa e diffida ai crediton a senso
degli art. 742 e 745 CO

.Seconda pubblicazmne
Con decisione assembleare del 21 marzo 1985 la societa ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa sono invitati a notificare i loro crediti in con-
formita a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO, entro un mese dalla
data della terza pubblicazione del presente avviso.

» ..Le notifiche dovranno essere inviate al liqi.iidatqre signor Gian Pio

Toschini, 6558 Lostallo. (A 8462)
6558 Lostallo, il 21 marzo 1985 ) - 1l liquidatore:
4 Gian Pio Toschini

Happing Corporation S.A. in liquidazione,
Paradiso

Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli art. 742 e 745 CO
Prima pubblicazione

Con decisione assembleare del 15 marzo 1985 la societa ha deciso lo
scioglimento € la messa in liquidazione.

1 creditori' della societa sono invitati a notificare i loro crediti per

iscritto, entroun dalla terza pubbli ne. (A 869°)
6900 Lugano, il 15 marzo 1985 La liquidatrice:
g E Sonja Lanfranconi

Via Carona 5, 6900 Paradiso

S . . . .
Altor'S.A. in liquidazione, Mesocco GR
Scioglimento di societa e diffida ai creditori a senso
degli art. 742 € 745 CO
Seconda pubblicazione

L’assemblea generale straordinaria degli azionisti in data 20 marzo
1985 ha deciso lo scmglimemo della societa e 1a sua messa in qum-
dazione.

I creditori ‘della societd sono invitati a notificare i loro crediti al

Sig. Rolf Weibel, presso Agemar S.A., via al Forte 3, 6901 Lugano, nel
termine di un mesedalla tenapubhlicazione. : (A_i 851%)

6901 Lugano, il 20 marzo 1985 i liquidatoie

Brabo S.A. in liquidazione, Ginevra

Scioglimento di societd e diffida ai creditori a senso

_ degli art. 742 e 745 CO

Seconda ‘pub.blicazione E

L’assemblea generale straordinaria degli azionisti in data 20 marzo
1985 ha deciso lo scioglimento della societa e la sua messa in liqu.i-
dazione.

I' creditori-della societa sono invitafi a notificare i loro crediti al
Sig. Rolf Weibel, presso Agemar S.A., via al Forte 3, 6901 Lugano, nel
termine di un mese dalla terza pubblicazione. (A 8502)

6901 Lugano, i120 marzo 1985 Illiquidatore

+5200 Brueg, den28. Marz 1985

Dassone S.A. in liquidazione, Lugano

Si:ioghmento di soaeté e diffida ai crediton a senso
degli art. 742 e 745 CO

Seconda pubblicazione
Con decisione assembleare del 5 marzo 1985, la societa ha deciso lo
scioglimento e la messa in liquidazione.

1 creditori della societa sono invitati a notificare i loro crediti in con-
formita a quanto previsto dagli art. 742 e 745 CO, entro un mese dalla
data della terza pubblicazione del presente avviso.

Le notifiche dovranno essere mwate al liquidatore, Urban Nussbau-
mer, via Visano, 6933 Muzzano. (A837%)

6900 Lugano, i1 20 marz0 1985 I1liquidatore

Wulf Fashion S.A. in liquidazione, Lugano
Scioglimento di societd e diﬂ'ida ai creditori a senso

degli art. 742 e 745 co

Prima pubblicazione

La societa si trova in liquidazione.
I creditori della societa sono invitati a notificare i loro crediti al Signor

* Giuseppe Raggi, presso Agemar S.A., via al Forte 3, 6901 Lugano, nel

termine di un mese dalla terza pubblicazione.
6900 Lugano, il22 marzo 1985

(A 887%)
Illiquidatore

_Rechnungsruf

Den Erben des nachstehend aufgefiihrten Verstorbenenist gemass den
Art. 580 ff. ZGB sowie den §§ 24 und 63 EG ZGB das 6ffentliche
Inventar bewilligt worden. Somit sind alle Glaubiger, Biirgschafts-
glaubiger und Schuldner des Verstorbenen aufgerufen ihre Forderun-
gen'und Schulden mitdenB itteln der unterzeich
ten Amtsstelle innert der angegebenen Frist schriftlich einzureichen.
Versidumen die Glaubiger die Anmeldung ihrer Forderungen, haften
die Erben fiir diese weder personlich noch mit der Erbschaft. Unter-
lasst der Glaubiger die Anmeldung ohne eigenes Verschulden, haften
die Erben nur soweit, als sie durch die &bschafi bereichert sind.
Ruess-Colombo, Siegfried Albert, geboren am 21. November 1925,
dipl. Schlossermeisler, wohnhaft gewesen in Oberwil, Falterstrasse I,

gestorben am 12. Marz 1985.

Eingabefrist: 9. Mai 1985.
4102 Binningen, den 22. Marz 1985

(A 861)
Erbschaftsamt Binningen

Offentliches Inventar

ausgekiindet mit der Aufforderung an die Glaubiger und Schuldner
mit Einschluss der Biirgschaftsgldubiger, ihre Forderingen und
Schulden innert der Eingabefrist anzumelden, ansonst die in Art. 590
des Zivilgesetzbuches erwahnten Folgen eintreten (Art. 581 ff. ZGB).
Rect uf: Strauli-Rubil d Anna Maria Antonietta, 1889, von
Horgen ZH, in Hausen wohnhaft gewesen, gestorben am 5. Februar
1985.

Eingaben an die Gemeindekanzlei 5212 Hausen.

Frist: bis 29. April 1985. (A 860)

Bezi:ksgeiicht

Oifentliches Inventar mit Rechnungsruf
(Art. 580 ff. ZGB)

Erblasser: Kost-Fischer Vinzenz, 1929, des Josef, von Sursee LU, in
Gerlafingen, Inhaber der im Handelsregister eingetragenen Einzel-
firma: «Vinc. Kost, Eisenwa._renhandlung»,‘mii Sitz in Gerlafingen.
Eingabefrist: Fiir Glaubiger und Schuldner (inkl. Biirgschaftsglaubi-
ger) bis und mit 1. Mai 1985 bei Gefahr des Ausschlusses der Glaubi-
ger gemiss Art. 590 ZGB.

Die Eingaben sind Wert 9. Marz 1985 zu berechnen und an die Amt-
schreiberei K_riegstelten, in Solothurn, einzureichen. (A826)

4500 Solothurn, den 21. Mirz 1985

. Der Amtschreiber von Kriegstetten:
Jak: Gasche, Notar

Sonimation au sens do l’art.l89 ORC

Toute personne qui prétendrait avoir intérét au maintien de I'inscrip- y
tion de la $ociété anonyme

Dynamex Finances SA

est invitée par la présente publicaiion a faire valoir ses motifs par écrit

a Poffice soussigné dans les 30 jours. A défaut, la société sera radiée
doffice. (A870)

1200 Genéve, le 28 mars 1985
Office cantonal du'registre du commerce
case postale 716, 1211 Genéve 3
Le préposé: Eric Portier

Bénéfice d’inventaire

Le juge-instructeur II des districts de Martigny et Saint-Maurice rend
notoire que la succession de feu Julien Vergeres, fils de Julien et de
Cécile Evéquoz, décédé 4 Martigny le 11 septembre 1984, de dernier

omicde 4 Martigny, a été acceptée sous bénéfice d’inventaire. -
(A 862)

Le jiige-instriicieur II:

1920 Martigny, le 22 mars 1985
o Ferrari
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Antrag
auf Allgememverbmdllcherklarung des Landes-
mantelvertrages fiir das Bauhauptgewerbe -

(Bundcsgesetz vom 28. September 1956 iiber die Allgememverbmdhcherklﬂmng von Gesamt-
arbeitsvertragen) "

Die ‘vertragsschliessenden Verbande,

lich der, Sct verband, die

sche
Gewerkschart Bau und Holz, der Christliche Holz- und Bauarbenerverba.nd der Schweiz, der
Schweizerische Verband evangelischer Arbeitnehmer und der Landesverband freier Schweizer
Arbeitnehmer, beantragen, folgende Bestimmungen ihres Landesmantelvertrages (LMV) vom
1. Januar 1985 fiir das Bauhauptgewerbe allgemeinverbindlich zu erklaren:

Art. 5

Art. 10
10.2.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Art. 14
14:1.

Art. 16
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Friedenspflicht

Die diesem Vertrag unterstellten Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichten sich,
fur die ganze Vertragsdauer den unbeschrénk(en Arbeitsfrieden im Sinne des OR zu
wahren. Infoloedessen ist jede arbeitsstérende Beeinflussung, wie Streik, Streikdro=
hung, Aufforderunv zu Streiks, jeder passive Widerstand sowie jede Massregelung
oder weitere Kampfmassnahme wie Sperre oder Aussperrung, umersagl

‘Vertragsanwendung, Schlichtung von Meinungsverschiedenheitén

Fiir die Anwendung dieses LMV und fiir die Schlichtung von Meinungsverschieden-
heiten oder Streitigkeiten sind die Vertragsparteien zustindig. Sie haben zu diesem
Zweck paritatische Bemfskommxssmnen eingesetzt, deren Adressen bei den Ver-
tragsparteien erh:il(hch sind.

Die parititischen Berufskommissionen sind nétigenfalls berechtigt, gemeinsame
Lohnkontrollen und Untersuchungen iiber die Arbeitsverhaltnisse durchzuf\'ihren.

Die Differenzen sind innert 30 Tagcn zu behandeln, Es ist tunlichst eine Euugung
anzustreben.

Bei Meinungsverschiedenheiten tiber die A heit des Lot esim Sinne
von Artikel 16.4. LMV kann der Arbeitnehmer oder Arbeitgeber um Vermntlung die
zustandige Parititische Kommission anrufen.

Sanktionen
Stellt die Paritatische Berufskommission fest, dass den Arbeitnehmern gesamt-

arbeitsvertragliche Anspruche vorenthalten werden, so hat sie den fehlbaren Arbeit-,

geber aufzufordern, seinen Verpflichtungen unverziiglich nachzukommen. Gleich-
zeitig kann sie eine Verwarnung oder eine Konventionalstrafe bis zur Hohe der ge-
schuldeten Leistung ausfallen. Sie spricht im Falle von Zuwiderhandlung gegen das
Schwarzarbeitsverbot gemiss Artikel 34.4. eine Verwarnung aus oder kann eine
Busse von hochstens 2000 Franken aussprechen. -

Die Konventionalstrafen sind der zustindigen parititischen Berufske ission zu
entrichten und von dieser fiir Vollzug und Durchsetzung dieses Gesamtarbeusverlra-
ges zu verwenden.

Arbeitnehmerschutz

Die Arbeitgeber haben auf allen Bauslellen ausrelcheudes Samtatsmatenal in standi-
ger Bereitschaft zu halten.

Léhne und Lohnklassen

Die kantonal, regional oder lokal vereinbarten Durchschnitts- und Mindestlohne
sind unter Beriicksichtigung der beruflichen Qualifikationen im Anhang Nr. 2 fest-
gelegt. Es bestehen grundsitzlich vier Lohnklassen, die wie folgt umschrieben wer-
den: i : .

Lohnklasse Vorarbeiter X .

Vorarbeiter, welche die Vorarb hule des Ausbild itrums des Schweizeri-
schen Baumeisterverbandes erfolgreich absolviert haben, und Vorarbeuermx! gleich-
wertiger Ausbildung.

Lohnklasse A

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss nach Absolvierung einer mindestens dreijahrigen
Lehre, Absolventen éiner Lehrabschlusspriifung gemass Artikel 30 des Bundesgeset-
zes iiber die Berufsbildung sowie Arbeitnehmer mit gleichwertigen Berufskenntnis-
sen und Spezialisten, deren Tiatigkeit eine umf: de Ausbildung vc t
Lohnklasse B

Arbeitnehmer mit Facharbellenaugken die den Anforderungen der Lohnklasse A
nicht entsprechen.

Lohnklasse C

Arbeitnehmer, die als Hilfskrifte eingesetzt sind.

Einreihung

Die Einreihung in eine der vier Lohnklassen erfolgt aufgrund des vorgelegten Lehr-
ausweises bzw. Ausbildungsausweises oder aufgrund individueller .Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Bei jeder Neuanstellung, spitestens aber
zwei Monate nach Arbeitsaufnahme, teilt der Arbengeber dem Arbelmehmer mn in
welche Lohnklasse er eingestuft wn‘d

Durchschnittslohne

Die betnebhchen Durchschru(lsléhne diirfen pro Lohnklasse nicht tiefer sein als der
beitsvertragliche Durchschnittslohn. Fiir die Berechnung der Durch-
schnittslshne fallen die beiden ersten Monate nach Anstellung ausser Betracht.

Artikel 16 4. und 16.5. bleiben vorbehalten.

Lohnregelung fiir nicht voll leistungsfahige und branchenfremde Arbeitnehmer
Die bei den nachstehend erwihnten Arbeitnehmern zwischen Arbeitgeber und

" Arbeitnehmer vereinbarten individuellen Léhne werden bei der Berechnung der

Durchschnittslohne nicht beriicksichtigt:

— kaorperlich nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmer

— branchenfremde Arbeitnehmer (d. h. ohne Baustellenerfahrung) und solche mit
gelegentlicher  Anstellung (deren Beschifti; d
Monate im Kalendeqahr erreicht). d

In Abweichung von Artikel 16. 2. und 16.3. gilt hinsichtlich der Entlshnung der Vor-
arbeiter folgendes:

Die im massgeblichen Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen betrieblichen Durch-
schnittslohne der Vorarbeiter mitssen nur in Betrieben mit mehr als drei Vorarbeitern
eingehalten werden.

nicht d zwel

Art. 17
17.1.

17.2.

17.2.1.

17.2.2

Wik

Art. 18

Art. 19

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Art. 20
20.1.

20.2.

Art. 21
21.2.1.

13. Monatslohn
Grundsatz

" Die dem LMV unterstellten Arbeitnehmer. erhalten nach einer Mindestbeschafti-

gungsdauer von zwei Monaten im betreffenden Kalenderjahr einen 13. Monatslohn.
Wenn das Arbeitsverhltnis kein ganzes Kalenderjahr dauenc, bestchl, unter dem
gleichen Vorbehalt, ein Pro-rata-. Anspruch

Auszahlungsmodalititen

Hat ein Arbeitsverhiltnis wiihrend des ganzen Kalenderjahres gedauert, werden den
im Stundenlohn beschiftigten Arbeitnehmemn Ende des Jahres 8,3 Prozent'des im
betreffenden Kalenderjahr bezogenen Gesamtbruttolohnes zusitzlich vergitet; den
im Wochen- oder Monatslohn beschaftigten Arbeitnehmern wird Ende des Jahres ein
ganzer durchschmlthcher Monatsbruttolohn zusitzlich ausbezahit.

Hat ein Arbeitsverhaltnis kein volles Kalenderjahr gedaucn, werden den im Stun-
den-, Wochen- oder Monatslohn beschaftigten Arbeitnehmern, anlésslich der letzten
Lohnzahlung, zusitzlich 8,3 Prozent des im betreffenden Kalenderjahr bczogcnen
Gesamtbruuolohnes vergiitet.

Auf dem 13. Monatslohn wird keine Ferienentschidigung ausgerichtet.

Akkordlohnarbeit

Durch schriftliche Abmach ischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann ver-
einbart werden, dass die aus dem LMV abzuleitenden Anspriiche im Akkordlohn

“bzw. in den Leistungspramien eingerechnet sind.

Fehlt eine solche schriftliche Vereinbarung, gelten die im LMV enthaltenen Bestim-,
mungen betreffend Ferien (Art. 23), Felerlagsemschadlgung (Art. 24) und Kranken- *
versicherung (Art. 27) auch fiir die vom Arbeitgeber im Akkordlohnverhaltnis direkt

.beschaftigten Arbeitnehmer und die Arbeitnehmer, welchen neben dem festen Lohn

noch Leistungspramien vergiitet werden. Keine Anwendung finden diese Bestim-
mungen auf selbstindige Akkordanten, d. h solche, die mit dem  Akkordvergeber
nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen,

Lohnzuschlage

Der Arbeitgeber hat die nachstehenden Lohnzuschldge zu entrichten, soweit im
Anhanv Nr. 3 nichts anderes vereinbart ist.

Nachtarbeit

Bei: Abweichungen von der Normalarbeitszeit, - einschliesslich - Nachtarbeit -im
Schichtenwechsel, ist fiir Arbeitsstunden innerhalb der Zeitspanne von 20.00 Uhr bis
05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im Winter folgender Lohnzuschlag im Sinne
des Arbeitsgesetzes auszurichten: .

Prozent
— beieiner Dauer der Arbeit bis zu einer Woche 50 -
+ beieiner Dauer der Arbeit bis zu vier Wochen 251
= bei dauernder Nachtarbeit 10,

b Artikel 17 des A:bensgeselzes bleibt vorbehalten

Sonntagsarbeit

Als Sonn(agsarben gilt die Arbeu an Sonmagen (von Samstag 17.00 Uhr bis Montag
05.00 Uhr im Sommer und 06.00 Uhr im Wmter) und’an ancrkanmen Feiertagen
(00.00 Uhr bis 24.00 Uhr). ~

Fir Sonntagsarbeit ist ein Lohnzuschlag von 50 Prozent auszunchlen

Eine Kumulation dieser Zeitzuschlage ﬁndet mchl statt, Der jeweils hohere Ansatz

¢ kommt zur Anwendung

Fir Arbeit im Wasser oder Schlamm, soweit sie nicht mit normalen Arbeitsschuhen
ausgefithrt werden kann, ohne dass der Arbeitnehmer schadigenden Einflissen aus-
gesetzt wire, hat der Arbeitgeber je nach Wasser- oder Schlammtiefe Wasserstiefel
oder Wasserhosen zur Verfiigung zu stellen. Er hat ausserdem einen’ Erschwernis-
zuschlag von 20-50 Prozem auszunchlen 3

Zulagen

Zulage bei dauernder Nachtschichtarbeit

Fir dauemde Nachtschichtarbeit zwischen 20.00 Uhr und 05.00 Uhr im Sommer
bzw. 06.00 Uhr im Winter, wie sie auf Kraftwerkbaustellen und bei Stollenbauten
tblich: ist, und auf Baustellen, wo fiir die Belegschaft Unterkunfts- und Verpfle-
gungsmoglichkeiten bestehen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Zulage von -
1 Franken pro Stunde. Es kann auch eine andere, den Besonderheiten der Arbeit oder
“der:Baustelle Rechnung tragende, glenchwemge Leistung vereinbart werden..

Zulage fiir Untertagsarbeiten

Arbeitnehmer, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch auf eine
Zulage fur die effektiv untertags geleistete, lohnberechtigte Arbeitszeit. Als:Unter-
tagbau gelten Tunnel, Stollen, Kavernen und Schichte, die bergménnisch unter der
Erdoberfliche emellt erweitert oder rekonstruiert werden. Im Sinnie dieser Regelung
werden Vemka]schﬁchte ‘die abgeteuft- werden und deren Schachttiefe mehr als
zwanzig Meter aufweist (gemessen ab Arbeitsplanum, von welchem-der Schacht
abgeteuft wird), den’ Umer(agbauten leich 1t; die Untert 1t wird ab
20,0 m Tiefe bemhll. ! ks Jete M .

Die Umenagzulage betrigt:

“Stufe 1

Fr. 2.50 pro Arbeitssturde fiir folgende Arbeitsgattungen:

Ausbruch-, Aushub- und Sicherungsarbeiten inkl. Einbau von ‘Ti.'|b_bingen‘, Abdich-
tungen, Entwisserungen und Injektionen (mit Ausnahme der in Stufe 2 erwshnten
Fille), Arbeiten in Ortsbeton fiir die dussere und innere Vcrklexdung und der dnnul
zusammenhangenden Konstruktionen.

Stufe 2

Fr. 1.50 pro Arbeusstunde fir die Ausbauarbeuen, falls firr das Bauwerk keine Ver-

kleidung erforderlich ist bzw. falls das Bauwerk im Arbeitsbereich eine erforderliche

Verkleidung bereits aufweist. Als Ausbauarbeiten gelten insbesondere: Fundations-

schicht, Randabschliisse, Beldge, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Fer-

tigteilen, innere, von der Verklexdung unabhingige Ausbauten von Kavernen sowie —

ben Strassentunnels — nach der'inneren Verkleidung ausgefithrte lnjckuoncn und
itig mit der Fundatic hicht erstellte Emwﬁsserungen

Reisezeit bei Versetzungen

Betrigt bei auswirtigen Arbeiten die tagliche Reisezeit fiir Hin- und Riickfahrt ab
und zur Sammelstelle mehr als eine Stunde, so ist dic Mehrzeit (was eine Stunde Gber-
steigt) zum normalen Stundenlohn ohne Zuschldge zu vergiiten, - -
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21.22.  Ist jedoch die effektive Fahrstrecke ab oder zur Sammelstelle langer als 20-Weg-
kilometer, soist die cine halbe Stunde pro Tag liberschreitende Reisezeit L vergiiten.

Vorbehalten bfcxben anderslautende, gleichwertige gesamtarbeitsvertragliche Rege-
lungen gemass Anhang

Art. 22 Schlechtwetteremsch%Sdlgung

22,1, Der Arbeltnehmer hat Anspruch auf eine Entschidigung fiir den witterungsbeding-

S ten Arbeitsausfall (Schlechtwetter hidigung). Der Entschidigu uch be-
tragt 80 Prozent des ordentlichen Lohnes und wird jeweils mitdem Zahltag abgerech-
net. Emschadxgungspfhchug sind alle stunden- halbtags- und ganztagsweisen Aus-
fille, unabhingig von der Weiterverreck hkeit an die Arbeitslosenversi-
chemng (ALV) g {

229 Der Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung besteht nur, wenn die Arbeitsunter-
brechung vom Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter angeordnet wird. Der Arbeit-
nehrer hat'sich wihrend des Arbeitsunterbruches zur Verfiigung des Arbeitgebers
oder dessen Stellvertreters zu haltén, um die Arbeit jederzeit wieder aufnehmen zu
kénnen. Er hat ferner wihrend des Arbeitsunterbruches auf Anordnung des Arbeit-

gebers oder dessen Stellvertreters andere zumutbare Arbeit zu leisten. Als zumutbar -
gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein tiblich und den Fihigkeiten des Arbeitneh-.

mers angemessen ist. Leistet der A:bennehmer solche Arbeit, so hat er Anspruch auf
den norma.len Stundenlohn.

22.3. Schlechlwetterausfalle, welche keinen ganzen oder halben Tag erreichen, kénnen un-’

ter rechtzeitiger Mitteilung an die zust4dndige Parititische Berufskomxmssnon innert
acht Wochen zum normalen Lohn (ohne Uberstundenzuschlag) nachgeholl werden. -

Art.23 ; !'Fer'gexf
2815 Der, Aibeitge!_)er hat den Arbeitnehmern jahrlich folgende Ferien zu gewahren:
" * " Fir Arbeitnehmer vom- Fiir Arbeitnehmer .
20. bis zum 50. Altersjahr. mit zuriickgelegtem
50. Altersjahr
Fiir Arbeitnehmer 5 ’
— im Wochen- oder
Monatslohn 4 Wochen Ferien
(20 Arbeitstage)
— im Stundenlohn 8,3% des Bruttolohnes
SR (entspricht dem Lohn
fiir 4 Wochen Ferien)

5 Wochen Ferien

(25 Arbeitstage)

10,5% des Bruttolohnes
(entspricht dem Lohn
fiar 5 Wochen Ferien)

2823 Auszahlungsmodalitaten und teilweiser Ferienanspruch
3 Hinsichtlich Auszahlungsmodalititen und teil n Ferienanspruch gilt folgende
Regelung:* ; : j

23.2:1. " Arbeitnehmer im Stundenlohn
H Die prozentuale Fenenenlschﬁdngung wird auf dem Bruttolohn, inbegriffen die

Lohnzuschlige gemdiss Artikel 19 und Fenertagsentschidwun gemass Artikel 24, .

berechnet. Sie wird grundsitzlich mit jedem Zahltag in Form von Ferienmarken der
Ferienkassen des Hoch-und Tiefbaugewerbes entnchtet Es ist ausdriicklich unter-
sagt, die Ferienentschidigung jeweils mit dem Lohn in bar auszuzahlen.
Die Ferienentschiddigung gilt auch als abgegolten, wenn anstelle der. Abgabe von
PETCI T Feri :;n,rea;k;n g;e gleichwertige Leistung d du:ch /Gutschrift oder mittels eings anderen
T}SLJMI 510 oW g 7 i

L¢4;

b
233. Gemeinsame, Besummuylgen

‘Hmsmhlhch der Ferien gelten folgende gemeinsame Bestimmungen:

2331 ‘Smt{ Belnebsfenen n den Wenhnachts- und Neumhrswochen vereinbart worden
: werden die ausfallenden A:benstage am Ferienanspruch angerechnet.

23.3.2." “Der Zeitpunkt des Ferienbezuges ist fmhzemg zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
¢ metizu'vereinbaren, unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse und der
gerechlfemglen Wiinsche des Arbeitnehmers. Unter Vorbehalt des aufgelaufenen
Ferienanspruches sind nach Moglichkeit zwei zusa di Fenenwochen zu
gewihren. Der Zeitpunkt von allfa]hgen Belnebsfenen ist mit'den’Arbeitnehmern
rechlzemg abzusprechen.

23.3.3. Indie Ferien fallende bezahlte Fexenage gemass AnhzmgNr 5 gelten nicht als Ferien.

Art.24 Felenawsenlschadlgung ; .

24.1. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine Entschadigung fur den Lohnausfall an

- bestimmten-Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen. ‘Die Anzahl und die Bezeich-

“‘nung der emschadlgungspfhchugen Feiertage (hochstens 8 Feiertage pro Jahr) sind

+im Anhang Nr. 5-aufgefithrt. M bend fiir die Berech der Feiertagsentschi-

digung sind die ausfallenden Normalarbeitsstunden, die zum Bruttolohn zu entschi-

digen sind.- Vorbehahen bleiben die im An.hang Nr.5 emhaltenen abweichenden
Regelungen

24.2; D1e Auszahlung der Entschidigung erfolgl am Schluss der Zahltagsperiode, in welche
die’ Felenage fallen

243. Ein Anspruch auf Feiertagsentschidigung bestehl nur, wenn ein Arbeitnehmer min-
E destens eine-Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet hat.
Ein Anspruch auf Feiertagsentschadigung entfallt, wenn ein Arbeitnehmer wihrend
der ganzen Woche, in die der Feiertag fillt, unentschuldigt der Arbeit fernbleibt,
Wwenn er am Ietzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeuslag nach dem Fenenag
unentschuldigt nicht gearbeitet hat oder wenn er von einer Krankenkasse, der SUVA
oder der Arbeitslosenversicherung fiir den Feiertag ein Taggeld bezieht.

24.4. Saisonarbeiter, welche im betreffenden Kalenderjahr mindestens sieben Monate im
. Betrieb, tdtig waren, erhalten die in die Weihnachts- und Neujahrswochen fallenden,
entschidigungsberechtigten Feiertage (im Maxunum Jedoch zwex) vergiitet, sofern
diese auf €inen Arbenstag fallen.

Art. 25 Entschﬁdxgung fiir Inspekuonshalbtage undAunumganohche Absenzen

25 1. Dne A bcunehmer haben Anspruch aufeine Entschadngung fir den bei nachstehend
entstand Lohnausfall gemiss nachste-

‘hender Regelung, ‘'sofern’das Arbensverhilllms mehr als drei-Monate gedauert hat

oder fir mehr als dre1 Monate emgegangen ist:

25.1.1.  Fiir Waffen- und Kladermspektmn Y Tag; wenn der Ort, an dem die Inspektion
stattfindct, vom Arbeitsort oder vom Wohnort so weit entfcrnt ist, dass der Arbeit-
nehmer am gleichen Tag nicht mehr zur Arbeit erscheinen kann, 1 Tag.

25.1.2. Bai Verheu'atung des Arbextnehmers oder Geburt eines ehelichen Kmdes des Arbeit-
nehmers 1 Tag ’

25.-].3. Bci Todesfall in der Familie des Arbennehmers (Ehefrau und Kinder, sofem sie im
gleichen Haushalt lebten) 3 Tage.'!

. 25.14.

25033

25.4.

Art. 26
26.1.

26.1.1.

26.1.2.

26.3.
26.4.

26.5.
26.6.

Art. 27
2751

271512
271025
27.13.

27.14.
27015

27.1.6.

27.1.1bs

271285
27.1.3bis

27.1.4b
27.1.5bis

27.1.6%

27.1.7bs
27.1.8bis

2711980

271.3

Art. 28
28.1.

28.2.

2158

28.4.

Art. 30
B2

Art. 32
32718

3228

Bei Todesfall von Geschwistern, Eltern und Schwiegereltern 2 nge,

.Bei den vorgenannten'Absenzen wird fiir die wirklich ausgefallenen Arbeitsstunden

der Lohn bezahlt, den der. Arbelmehmer bezogen hitte, wenn er an dmem Tag nor-
mal gearbeitet hitte. =~

Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt am Schluss der Zahllagspenode inwelche
die ausgewiesenen Absenzen f:

Entschadigimg bei Leistung von Milit4r- und Zivilschutzdienst

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende Entschadigungen wahrend der Lei-
stung von obligatorischem schweizerischem Militar- und Zivilschutzdienst in Frie-

Diese Entschadigungen betragen, bezogen auf den Stunden-, Wochen-
oder Monatslohn:

Wihrend der ganzen Rekrutenschule fur ; Prozent
Ledige 50
Verheiratete und Ledlge mit Unterstiitzungspflicht 80
Wihrend anderer obligatorischer Militardienst-

oder Zivilschutzdienstleistungen - - Prozent
fiir4 Wochen bei allen Dienstpflichten 100
ab 5. bis hdchstens 21. Woche fiir Ledige - 50
fiir Verheiratete und Ledige mit Unterstﬁtz_ungspﬂicht 80

Sofern die Leistungen der Erwerbsersatzordnung die Entschadigungen des Arbeit-
gebers gemiss Artikel 26.1. iibersteigen, fallen sie dem Arbeitnehmer zu.

Der Berechnung der Lohnausfille werden &er_nonna.le Stunden-, Wochen- oder
Monatslohn sowie diejenige Anzahl Arbeitsstunden zugrunde gelegt, die bei der ge-
setzlichen Erwerbsersatzordnung (EO) zur Anwendung kommen.

Vorbehalten bleiben abweichende Re-gelungen gemass Anbang Nr. 6.

Dne vorgeuannlen Leistungen gelten als Lohnzahlung im Sinne von Artikel 324a und
324b OR.

Krankentaggeldversicherung

Die dem LMYV unterstellten Arbeitnehmer sind durch den A}beitgebef kollektiv fir
ein Krankentaggeld bei drztlich bescheinigter Arbeitsunfihigkeit zu versichern. Die
Versicherungsbedingungen missen sichim Jahre 1985 an die nachstehenden Normen
halten:

Versicherungsbeginn am Tage der Anslellunv bei der ersten Arbeitsaufnahme;
Festlegen von 2 Karenztagen;

.Ausrichtung eines Krankentaggeldes von 70 Prozent im ersten und 80 Prozent ab

zweitem Monat der Krankheit, berechnet auf dem Bruttolohn (ohne Loh.uzuschlage
gemass Art. 19);

Bezugsberechtigung wihrend wenigstens 720 Tagen innerhalb 900 aufeinanderfol-
gende Tage nach den Bestimmungen des KUVG;

Maoglichkeit fir den Arbeitnehmer, nach Ausscheiden aus der Kolleknwersxcherung
die Versicherung als Einzelversicherter weiterfithren zu konnen;

Der Arbeitgeber hat die dazu erforderlichen Primien zu entrichten, hbchs(ens jedoch
2,5 Prozent des fiirr die AHV massgebenden Lohnes.

Die ab 1. Januar 1986 giltigen Normen sind folgende:

Versxchenmvsbehmn an dem Tag, an dem der Arbeitnehmer aufgrund der Anstellunu
die Arbeit antritt oder hatte antreten sollen;

Festlegen von 2 Ka:enztagen zulasten der Arbeitnehmer;.

Ausrichten eines Krankentaggeldes von 80 Prozent, berechnet auf dem Bruuolohn
(ohne Lohnzuschlidge gemass Arl. 19);

wie 1985,

Maéglichkeit fiir den Arbenneh.mer, nach Ausschelden aus der Kollektivversicherung
die Versicherung als Einzelversicherter weiterfithren zu konnen, wobei die Pramie der
Einzelversicherung auf‘,rund des Alters bei Eintritt in die Kollektivversicherung
berechnet wird;.

der Arbeitgeber hat die dazu erforderlichen Pramien zu entrichten, im Maximum
jedoch 2,5 Prozent des fiir die AHV massgebenden Lohnes. Die fiir die oben um-
schriebene Deckung erforderlichen und itber den vom Arbeitgeber zu iibernehmen-
den Maximalbeitrag hi henden Prami ile konnen dem Arbeitnehmer be-
lastet werden; Uae ;
Primienbefreiung wihrend der Krankheitszeit;

Leistungen geméss Artikel 324a OR bei Arbeitnehmern, fiir die d1e Krankentaggeld-
leistungen nicht oder nur unter Vorbehalt versichert werden kénnen;

die Arbeitgeber haben die bestehenden Kollektivversicherungsvertrage spitestens bis
31. Dezember 1985 an die ab I. Januar 1986 giiltigen Normen anzupassen.

Die Leistungen der Krankemaggeldversxchenmg gelten als Lohnzahlung im Sinne
von Artikel 324a OR.

Unfallversicherung

Erleidet der Arbeitnehmer zufolge der SUVA-Karenztage einen Lohnausfall, so hat
der Arbeitgeber diesenzu 80 Prozent zu vergiiten oder durch eine Versnchemm abzu-
decken. . &

Wenn die SUVA bei Verschulden des Versicherten oder bei aussergewohnlichen Ge-
fahren oder Wagnissen im Sinne von Artikel 37 ff. des Bundesgeselzes vom 20. Mérz
1981 iiber die Unfallversicherung (UVG) Leistungen'von der Versicherung aus-
schliesst oder herabsetzt, reduziert sich die Lohnzahlunusprhcht des Arbeitgebers firr
Lohne, die das SUVA-Maximum iibersteigen sowie fu: die SUVA- Karenztaae im
glelchen Verhiltnis. 5

Die Prarmen fiar die Betriebsunfallversicherung bezahlt der Arbeitgeber, dlejemﬂen
fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung der Arbeitnehmer.

Die vorgenannten Leistungen gel(en als Lohnuhlunu im Sinne von Amkel 324aund
324b OR.

Abvan,semschédiguno

Die Berech.nung derj jeweiligen Hohe der Abgangsentschidigung richtet sich nach der
im Anhang Nr.7 des LMV aufgefithrten Tabelle.

Ausﬁchtuuo des Lohnes

Dér Lohn wird monatlich oder 14t4gig, zwel bis drei Arbeitstage nach Zahltavs-
schluss, ausbezahlt. Er ist in- verschlossenem Zahltagstaschchen mit

-monatlich detaillierter Abrechnung versehen in der Regel auf dem Bauplatz wah:end

oder unmittelbar am Schluss der Arbeitszeit auszuhéndigen.

Bei barﬂeldloserlx hnzahlung hat der Arbei geber dafiir zu sorgen dass dem Arbell-
nehmer daraus kcine iiberméssigen Kosten wie Bankkommlssxonen erwachsen. Be-
scheidene Gebithren gelten nicht als itberm: Kosteén, insb dere wenn sie -

-durch Zinsgutschriften kompensiert werden.
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Art.33  Entschiddigung bei vértragswidrigem Verhalten

33.1.  Erfillltein Arbeitnehmer einen oder mehrere der drei nachstehend aufgefiihrten Tat-
bestinde, hat er dem Arbeitgeber fiir jeden der drei Tatbestdnde (d. h. allenfalls
kumulativ) einen Viertel eines durchschnittlichen Brutto-Monatslohnes als Entschi-
digungzu entrichten. Diese Entschiddigungspflicht des Arbeitnehmers entsteht bei' 0

33.1.1.  Verschuldeter Nichteinhaltung des vertraghch veréinbarten Zeitpunktes fir die

Arbeitsaufnahme.

Toleranzfristen: i
— beierstmals in die Schweiz emrelsenden auslandlschen Arbeitnehmern 10 Tage
— beiallen iibrigen in die Schweiz einreisenden Arbei tnehmem 3 5Tage

33.1.2. Verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich verembarten Zenpunktes fir die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. Nichteinhaltung der Kﬂndxgungsfnslen

Toleranzfrist: 2 Tage. 4 :
33.1.3.  Verschuldeter Nichteinhaltung der Verembamngen hmsu:ht].lch Feriendauer und

Fenenbezug

Toleranzfrist: 2 Tage.

33128 Wenn die Voraussetzungen fir_die Emschédxgun‘,spfhchl gegeben sind, hal der
Arbeitgeber den betroffenen Arbeitnehmer spétestens bis zum Ablaul‘ der folgenden

p Zahhagspenode schnf tlich dariiber zu onenueren .

Art.34  Schwarzarbeit

34.4. Wahrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses darf der Arbeitnehmer weder entgelt-
liche noch unentgeltliche Berufsarbeit fiir einen Dritten leisten, sow€it er dadurch
seine Treuepflicht verletzt, insbesondere den ‘Arbeitgeber konkurrenziert.

Bei Zuwiderhandlung gegen dieses Verbot der Schwarzarbeit kann die zustindige
paritatische Berufskommission je nach Bedeutung des einzelnen Falles eine Verwar-

nung oder eine Busse von héchstens 2000 Franken aussprechen. Diese Busse wird:

vom Lohn in Abzug gebracht und der Betrag zur Verfiigung der paritatischen Berufs-
kommission gestellt, welchen- sie fiir Vollzug und Durchsetzung dieses Gesamt-
arbeitsvertrages zu verwenden hat. Im Wiederholungsfalle kann der Arbeitgeber
ausserdem den Arbeitsvertrag aus wichtigen Griinden sofort aufldsen. Schaden-
ersatzanspriiche des Arbeitgebers bleiben vorbehalten.

345. , Gegen Arbeitgeber, welche wissentlich emgelthche Schwarzarbeit ausfithren lassen
_oder unterstiitzen, kann eine Verwamung oder eine Busse im Smne von Arukel 344,
ausgesprochen werden.

Art.36  Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

36.1. Probezeit
Far Arbeitnehmer, welche zum erstenmal in der Firma angestellt werden, gilt eine
Probezeit von zwei Monaten ab dem Datum der Aufnahme der Arbeit als vereinbart.
Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseitig unter Einhaltung emer
Kiindigungsfrist von fiinf Arbeitstagen taglich aufgelost werden.

36.2. Kiindigung des definitiven Arbeitsverhiltnisses

Nach Ablauf der Probezeit kann das unterjahrige Arbeitsverhaltnis taghch unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von 14 Tagen aufgelost werden.

‘Das uberjahrige Arbeitsverhaltnis kann gegenseitig, unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von einem Monat, jeweils auf das Ende des folgenden Monats aufgelésl
werden. .

36.4. Kiindigungsschutz

Eine Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber ist ausgeschlossen,

solange dem Arbeitnehmer Taggeldleistungen' der obligatorischen Unfa]lverswhe-
rung oder der K.rankenversncheﬂ.mu zustehen.

Anhﬁnge zum LMV

Folgende Anhinge bilden integrierenden Bestandteil' des LMV. Sie enthalten Ergénzungen
oder Abweichungen zu einzelnen Beslunmungen des LMV:

Anhang Nr. 1: Arbeitszeit

Anhang Nr. 2: Lohne und Lohnklassen

Anhang Nr. 3: Lohnzuschlage

Anhang Nr. 4: Reisezeit und Ausl atz bei Verse

Anhang Nr. 5: Feiertagsentschidigung

Anhang Nr. 6: Entschidigung bei Leistungen.von Militir- und Zmlschuzzdxenst
Anhang Nr. 7: Tabelle iber die Abgangsentschidigung

Anhang Nr. 8: Lohnerhdhungen

Anhang Nr. 9: Adressen der panléuschen Kommxssxonen
Anhang Nr. 10: Ferien

Beantragter Geltungsbereich

1.. Die Allgemeinverbindlicherkldrung soll fiir die ganze Schweiz ausgesprochen werden, mit
Ausnahme des Kantons Basel-Stadt. Der Kanton Waadt ist von den Am.keln 16.1., 24 27
und 30 des Landesmantelvertrages ausgenommen, .

2. Die allgemeinverbindlich zu erkldrenden Besu.m.mungen sollen gelten fiir die Betnebe und
selbstandigen Akkordanten des Hoch- und Tiefbaus (inkl. Betriebe, welche Abbruch-, Aus-
hub-, Bagger- und Traxarbeiten ausfithren), des Zimmerei-, Steinhauer- und Steinbruch-
gewerbes sowie fiir die Betriebe der Sand- und Kiesgewinnung. Ausvenommcn sind:

a. Betriebe des Grabmal- und Bildhauergewerbes,

b. Betriebe dcs Marmor- und Gramtgewerbes ohne Betriebe des Gramtgewerbes im Kan-
ton Tessin.

¢. die Zimmereibetriebe der Kantone Waadt, Wallls, Neuenburg, Tessin, Genf, Graubiin-
den und Jura sowie des Berner Juras und des franzdsischsprachigen Teils des Kantons
Freiburg (nach der im Jahrbuch des Amtes fir Informatik und Statistik des Kantons
Freiburg veroffentlichten Liste der franzésisch sprechenden Gemeinden),

d. Betriebe, die ausschliesslich Arbeiten fir den Selbstbedarf oder nur ausnahmswexse fiir
Dritte ausfuhren.

3. Die allgemeinverbindlich zu erklérenden Besummungen sollen ge]len fiir die in den Betrie-
ben nach Ziffer 2 beschaftigten Arbeitnehmer, unabhangig vo: mxer Entlot rt. Aus-
genommen sind: ¢
a. Poliere, Werkmeister und Baufiihrer,

b. Lehrlinge und Anlehrlinge im Sinne der Bundesgese!.zgebung tiber die Berufsblldung,
c. Kantinen- und Rexmgungspersonal
d. administratives und technisches Personal. .

4. Die Allgemeinverbindlicherklarung soll bis zum 31. Dezember 1987 gelten.

’
Allfillige Einsprachen gegein diesen Antrag sind dem unterzeichneten Amt begriindet und innert

30 Tagen, vom Datum dieser Verdffentlichung an, in 6 Exemplaren einzureichen.

3003 Bern, den 28..Mirz 1985 o Bundesamt fiir Industric,
Gewerbe und Arbeit

Requete :
a fin d’extension du champ d’appllcatlon de la
convention natlonale dela magonnerle et du
geme civil

(Loidu 28 seplembre 1956 permeuam d’étendre le champ d’; apphcauon dela conventlon col-
lective de lravall) g

Les associations contractantes, soit la Société suisse des entrepreneurs, la FOBB, Syndicat du
batiment et du bois, la Fédération chrétienne des travailleurs de la construction de la Suisse,
I'Association suisse des salariés évangéliques et I'Union suisse des syndicats autonomes,
demandent que le Conseil fédéral étende le champ d’application des clauses suivantes de 1a con-
vention nationale de la magonnerie de du génie civil, conclue le 1¢r janvier 1985:

Art.5

Art. 10
10.2.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Art. 14
14.1.

Art. 16
16.1.

16.3.

16.4,

Paix du travail

Lcs employeurs et les travailleurs soumis a la présente Convennon nationale s’enga-
gent pour toute la durée de la convention A respecter la paix absolue du travail au sens

.du Code des obligations(CO). En conséquence, toute action susceptible de troubler le

déroulement normal du travail, telle que gréve, menace de gréve, incitation a la gréve,
toute résistance passive de méme que toute mesure punitive ou autre mesure de lutte,
telles que mise a I'interdit ou lock-out, est mterdne,

Application des conventions, conciliation en cas de différends

Les parties contr: sont compé “pour Papplication de la Convention
nationale et pour la conciliation en cas de différends ou de conflits. A cette fin, elles *
ont désigné des commissions professxonnelles paritaires. Les adresses de ces commis-’
sions peuvent étre obtenues auprés des parties contractantes.

Les commissions professionnelles paritaires peuvent, si nécessaire, organiser en coms-
mun des contrdles de salaires et des enquétes sur les conditions de travail.

Les différends doivent étre traités dans les 30 jours. | Dans toute la mesure du possible,
une entente est recherchée:

En cas de divergences d’opinions au sujet de la fixation du salaire au sens de l’article
16.4. de la_Convention nauonale, le travailleur ou 'employeur peut en appeler 4 la
commission professionnelle paritaire compétente.

Sanctions

Sila commission professionnelle paritaire constate que les travailleurs ne bénéficient
pas des prestations conventionnelles auxquelles ils ont droit, elle doit sommer I'em-
ployeur fautif de remplir immédiatement ses obligations.: Elle peut prononcer en
‘méme lemps un avertissement ou infliger une amende conventionnelle pouvant s'éle-
ver jusqu’au montant des prestations dues. En cas d’infraction 4 Tinterdiction du tra-
vail noir au sens de I’article 34.4., la commission professionnelle paritaire prononce
un avertissement ou peut inﬂiger une amende de 2000 francs.au maximum. *

Les amendes conventionnelles doivent étre payées a la commission proféésxonneﬂe
paritaire compelenle qui les utilise pour assurerl execunou etla réahsauon delapré-
sente convennon collective de travail.

Protection des travailleurs

Les entreprises doivent tenir 4 disposition immédiate sur tous les chantiers du maté-
riel sanitaire en quantité suffisante. 4t

Salaires et classes de salaire

Les salaires minimums et moyens convenus sur le plan cantonal, régional ou local
sont fixés dans I'avenant no 2, en tenant compte de la qualification professionnelle.
En principe, il existe quatre classes de salalre, déﬁmes comme suit:

Classe de salaire chefs d’équipe

Les chefs d’ équipe ayant terminé avec succes I'école des chefs d’équipe du Centre dc
formation professionnelle de la SSE ams: que les chefs d’équxpe bénéficiant d” une
lormauon équ.lvalente.

Classe de sa[mre A

Travailleurs titulaires d’un certificat de fin d’apprentissage ayant duré au moins trois
ans, ou ayant passé avec succés un examen de fin d’apprentissage selon I'article 30 de
1a Loi fédérale sur la formation professionnelle, ainsi que travailleurs ayant des con-
naissances professionnelles équivalentes et spécxahsles dont I acuvne professnonnelle
exige une formauon etendue

Classe de salaire B
Travailleurs exergant une activité d’ouvner spécm]nsé maxs ne répondant pasaux exi-

‘gences de la classe de salaue A,

Classe de salaire C
Travailleurs occupés en qualité d’auxiliaires.

Incorporation

L’incorporation dans I'une des quatrc classes de salaire s’effectue sur présentation du
certificat de capacité ou de formation; ou encore sur la basé d’une convention indi-
viduelle entre T'employeur et Ie travailleur. Lors de chaque nouvel engagement, mais
au plus tard deux mois aprés la prise d’emploi, 'employeur mdlque au travailleur la
classe de salaire dans laquelle il a été mcorporé

Salaires moyens

Les salaires moyens d’entreprise établis par classe de salaire ne doivent pas étre infé-
rieurs aux salaires moyens fixés dans les CCT. Pour e calcul des salaires moyens, les
deux premiers mois qui suivent la prise d" emplm ne som pasprisen considération. Les
articles 16.4. et 16.5. restent réservés. - :

Réglementation des salaires pour les travailleurs qui ne sont pas en pleine poSS&SSlOn
de leurs moyens et ceux qui sont étrangers a'la branche.

Les salaires individuels convenus entrc lcmployeur ct les travailleurs mentionnés
ci-aprés ne sont pas pris en considération pour le calcul des salaires moyens:
— travailleurs qui ne sont pas physiquement en pleme possessnon deleurs moyens;
— travailleurs étrangers 4 la branche (c’est-3-dirc sans expérience des chantiers) et
autres travailleurs engagés occasionnellement (dontla durée d’emploi est inférieure
A deux mois au cours de I'année civile).= "
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16.5.

Art. 17
1781

172.
17

17.2.2.

17.3.

Art. 18

Art. 19

19.2.

-1 £] 85

19.3.

19.4.

19555

Art. 20
20.1.

20.2.

Art. 21
21.2.1.

En dérogation aux articles 16.2. et 16.3,, il est convenu ce qu1 suit en ce qui concérne Ia
rémunération des chefs d’équipe:

Les salaires moyens d’cmrepnse prévus dans la convention collective de travail ne
sont-applicables qu’aux entreprises comptant plus de trois chefs d’équipe.

13e mois de salaire

- Principe

Les travailleurs soumis a la Convention nationale ont droit, au terme d’une durée
d’occupation de deux mois au minimum dans I'année civile, 2 un 13e mois de salaire.

Si les rapports de travail n’ont pas duré pendant toute I'année civile, le 13e mois de -

salaire est versé au prorata, avec Ia méme réserve.
Modalités de versement -

Lorsque les rapports de travail ont duré pendant toute I'année civile, les travailleurs
payés a I'heure recoivent a la fin de 'année, en sus du salaire, un montant correspon-
dant a 8,3 pour cent du salaire brut total touché pendant P'année civile concernée; les
lravaxlleurs rémunérés a la semaine ou au mois regoivent 4 la fin de I'année, en sus de
leur salaire, un montant correspondant au salaire mensuel brut qu’ 1ls ont fouché en
moyenne au cours de I'année. o

Lorsque les rapports de travail n’ont pas duré pendant toute année civile, les travail-
leurs rémunérés 4 I'heure, 4 la semaine ou au mois regoivent, lors de la derniére paie,
un montant supplémentaire correspondant 48,3 pourcent du salaire brut total touché
pendant I'année civile concernée. -

Aucun droit 4 des vacances ne sera calculé sur le montant versé a titre de 13e mois de
salaire.

Travail 4 la tache &

L’employeur et le travailleur peuvent convenir par écrit'd’inclure les prétentions
découlant des dispositions de la Convention nationale, dans la rémunération du tra-
vail 4 Ia tache ou dans les primes de rendement.

Siun tel accord écrit fait défaut, les dispositions contenues dansla Convention natio-
nale concernant les vacances (art: 23), P'indemnité de jours- fériés (art. 24) et I'as-
surance-maladie (art. 27) s appliquem égalemenl aux travailleurs occupés a la tiche
par 'employeur et a ceux qui touchent des primes de rendement en plus deleur salaire
fixe. Ces dispositions ne concernent pas les ticherons autonomes, c’est-a-dire tous
ceux qui ne sont pas liés par un contrat de travail a I' entrepreneur qui leur fournit du
traveul a la tache.

Suppléments de salaire

L’employeur est tenu de verser les suppléments de salaire énoncés ci-aprés, pour
autant qu'il ne soit pas convenu autre chose dans I'avenant no 3. -

‘Travail de nuit

.En ¢as de dérogation & la durée normale du travail, y compris le travail de nuit en
:€quipes, il est payé pour les heures de travail effectuées entre 20.00 et 05.00 heures en
éte, €t06.00 heures en hiver, un supplément de salaire au sens dela Loi sur le travail:

‘pour cent
— lorsque le travail dure jusqu’a une semaine 50
—lorsquele travail durejusqu’a quatre semaines 25
- en cas de travml de nmt pglrmanem e 7 v 10
H)1LH arucle 17 d'e la loi sur le trava.llpstr' EEVESrinifng 0; ; 2

Travail du dimanche

Est réputé travail du dimanche le travail effectué le dimanche (du samedi 17.00 heures
au lundi 05.00 heuresen été, et 06.00 heures en hiver) et les j Jours fériés reconnus (00.00
heures jusqu’a 24.00 heures):

Pour le travail du dunanchc le supplément de sala::e est de 50 pour oent

Le cumul de ces suppléments, basé sur le critére du tempsde lravaxl ne peul avoirlieu.
Le taux supérieur est applicable.

Pour le travail dans eau ou dansJa vase qui ne peut, sans danger pour la santé du tra-
vailleur, étre exécuté avec des chaussures de travail normales, I'employeur met a la

dlsposmon des travailleurs des moyens de protection spéciaux (bottes pantalons*

pour travail dans I'eau) si 1a profondeur de I'eau ou dela vase I'exige. Il'doit en outre
~verser-un supplément de salaire pour travail difficile de 20 & 50 pour cent.

Allocations

Allocation pour travail régulier de nuit en équipes

Pour le travail régulier de nuit en équipes, entre 20.00 et 05.00 heures en été, et 06.00
heures en hiver, qui est exécuté habituellement lors de 1a construction de barrages ou
de travaux de galeries, et sur les chantiers ot les travailleurs ont la possibilité de se
loger et de prendre pension, le travailleur a droit 4 une allocation de'1 franc a I'heure.
11 peut étre convenu de verser, & la place de P'allocation prévue, une autre prestation
équivalente; tenant compte des particularités du travail ou du chantier.

Allocation pour travaux souterrains

Les travailleurs ont droit & une allocation pour les heures effectives de travail en sou--
terrain. On entend par travaux souterrains, les tunnels, galeries, cavernes et puits dont
T exécullon, TI'agrandissement ou la reconstruction se font sous terre et selon un pro-
c¢dé de mineur. Selon cette réglementation, les puits verticaux excavés a partir de la
surface du sol, dont 1a profondeur dépasse vingt métres (mesurée depuis la plale-[or-
me de travail, & partir delaquelle le puits est creusé), sont assimilés a des constructions
souterraines; I'allocation pour travaux souterrains est payée a partir de 20 métres de
profondeur.

Montant de I'allocation *
Classe 1

Fr. 2.50 par heure de travail pour les phases de travaux suivantes: excavations, terras-
semerits, mesures de protection, .y compris mise €n place de voussoirs, assainisse-
ments, étanchements, injections —a I'exception des cas cités dans la classe 2 — travaux
dc-:I béton coulé sur place pour les anneaux exleneu: et mteneur et les constructions y
relatives. 2

Classe 2

Fr. 1.50 par heure de travall pour les aménagemenls intérieurs, aussi bien dans le cas
ou aucun revétement n’est exécuté parce qu'il n’est pas nécessaire, que dans le cas ou
un revétement nécessaire a ¢té exécuté dans la zone de travail. On entend par amé-
nagements intérieurs les travaux tels que: couche de fondation, bordures, revétement
de chausséc, mise en place d’éléments préfabriqués ou de piéces 4 incorporer, cons-
tructions cn cavernes, indépendantes du‘revétement, ainsi que dans les tunnels
routiers, les injections exécutées aprés la construction de 'anncau intérieur et les
assainissements realisés parallel aux travaux de fondation de chaussée.:

Temps de voyage

Si, lors de déplacements sur des chantiers exténeurs le temps de transport pris en
dehors de T’horaire normal de travail est supéricur & une heure, le dépassement est
indemnisé sur la base du salaire horaire normal sans supplément.

21.2.2.

282437

Art. 22
22.1.

22.2.

223.
Art. 23

23.1.

23:23

232.1

233.1.

2332,

239338

Art. 24
24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

Art. 25
25.1. .

2511

2512

25.13.

" Toutefois, si la distance kilométrique effective du lieu de rassemblement au chantier

ou vice versa dépasse 20 kilométres, le temps de transport dépassant une dexm-heure
par _|0ur doit étre mdemmsé

D’autres arrangements équxvalents, prévus par une convention collective de travail et
mentionnés 4 I'avenant no 4, sont réservés. .

Indemnité-intempéries

Le travailleur a droit a une indemnité pour les intempéries entrainant des pertes
d’heures de travail (indemnilé-imcmpéries). Cette indemnité s’éléve & 80 pour cent
du salaire horaire ordinaire et doit étre versée en méme temps que le salaire de la pé-
riode de paie correspondanxe Sont soumis au paiement de cette indemnité toutes les
heures, tous les demi-jours ou jours entiers perdus par suite d’intempéries, indépen-
damment des possibilités de décompte avec I'assurance-chomage (AC).

Pour que le travailleur ait droit 4 Pindemnité-intempéries, il faut que la suspension du -
travail ait été ordonnée par I’employeur ou son représentant. Durant Ia suspension du
travail, le travailleur doit se tenir 4 la disposition de 'employeur ou de son représen-
tant, de fagon a pouvoir reprendre 'ouvrage a tout moment. Pendant la suspension, le
travailleur est tenu en outre d’accepter tout travail qu’on peut raisonnablement exiger
de lui, c’est-a-dire tout ouvrage exécuté d’habitude dans le métier et qu’il est capable
de faire. Le travailleur accomplissant un travail de ce genre a droit au salaire horaire
ordinaire. g

Les arréts de travail par suite d’intempéries qui n’atteignent pas un demi-jour ou un
jour entier, peuvent étre récupérés dans un délai de huit semaines au salaire normal
(sans majoration pour travail supplémentaire).

Vacances

L’employeur est tenu d’accorder annuellement aux travailleurs les vacances suivan-
tes: bk

Travailleurs dés

50 ans révolus

Travailleurs de

*20 jusqu'a 50 ans
Pour les travailleurs
rémunérés
— 4 la semaine ou au mois 4 semaines de vacances
(20 jours de travail)
8,3% du salaire brut
(correspond au’
salaire de quatre
semaines de vacances)

5 semaines de vacances
(25 jours de travail)
10,5% du salaire brut
(correspond au

salaire de cing -
semaines de vacances)

- & I'heure

Modalités de versement et droit partiel aux vacances

La réglementation suivante est applicable en ce qui concerne les modalités de verse-
ment et Je droit partiel aux vacances:

Travailleurs payés a 'heure

L’indemnité de vacances en pour cent est calculée sur le salaire brut, y compris les
suppléments de salaire selon I'article 19 de 1a CN et I'indemnité de jours fériés selon
Tarticle 24. Elle est versée en principe 4 chaque paie, sous forme de timbres vacances
des caisses de congés payés du batiment et du génie civil. Il est formellement interdit
deremettre 'indemnité de vacances en espéces aToccasion du versement du salaire.

L obllgauon de payer une indemnité de vacances est aussi remplie lorsque, en lieu et
place de timbres vacances, une prestation d’égale valeur est fournie par une mxse en
‘compte ou au moyen d‘un autre systéme.

En ce quiconcerne les vacances, les dispositions communes ci-aprés sont applicables:

Si des jours ouvrables tombent au cours de vacances d’entreprise convenues pendant
les semaines de Noél et du Nouvel an, ils sont imputés sur le droit aux vacances.

La datedesv. doit étre co suffi: tot entre 'employeur et le tra-
vailleur, en tenant compte des exigences de I'entreprise et des veeux justifiés du tra-
vallleur Sous réserve du droit aux vacances acquis, une période de deux semaines de
vacances consécutives doit si possible étre accordée. L’employeur discute a temps
avec le travailleur de la date des vacances éventuellement fixées pour toute I’ entre-
prise.

Les jours fériés payés, mentionnés dans I'avenant no 5 tombant dans une période de
vacances ne comptent pas comme jours de vacances.

Indemnité de jours fériés

Les travailleurs ont droit 4 une indemnité pour la perte de salaire résultant de j jours
fériés déterminés tombant sur un jour de travail, Le nombre et la désignation des jours
fériés devant étre indemnisés (au maximum huit jours fériés par année) figurent dans
T'avenant no 5. Le calcul de I'indemnité de jours fériés se fait sur la base des heures

" perdues selon I'horaire normal de travail: Pindemnité versée est égale au salaire brut.

Demeurent réservées les réglementations dérogatoires figurant dans I'avenant no 5.

Le paiement de l’mdemmte alieualafindela période de paie, dans laquelle les jours
fériés sont compns .

Ledroita l’indemnité des jours fériés n’est acquis que si le travailleur a travaillé dans
T'entreprise au moins une semaine avant le jour férié en question.

Les jours fériés ne sont pas indeminisés si un travailleur, sans excuse, n’a pas travaillé
pendant toute la semaine dans laquelle le jour férié est compris, s'il s’absente du tra-
vail sans excuse le jour ouvrable précédant ou suivant directement le jour férié ou
encore s'il regoit, pour le j; Jjour férié en question, une indemnité journaliére d’une cais-
se-maladie, de la Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’ accndems (CNA) oude
I assurance-chémage.

Les travailleurs saisonniers qui, durant I'année civile concernée, ont travaillé au
moins sept mois dans la méme entreprise ont droit 4 I'indemnité des jours fériés com-
pris dans les semaines de Nogl et du Nouvel an (au maximum deux jours), lorsque
ceux-ci tombent sur un jour ouvrable.

Indemnité pour la demi-journée d’inspection et pour les absences Jjustifiées

Les lrava.llleurs ont droit d une indemnité pour perte de sa.lalte suble lors des absences

Jjustifiées désignées ci-dessous, conformé a la régl ation ci-aprés, pour
autant que les rapports de travail aient duré plus de trois mois ou que le contrat de
travaxl ait éte conclu pour plus de trois mois:

Lors @i inspections militaires de l’armement etde’équipement: un demi-jour; lorsque
le lieu de I'inspection est trop éloigné du lieu de travail ou du domicile du travailleur et
ne permel pas a ce dernier de reprendre le travail le méme jour: un jour entier.

En cas de mariage du travailleur ou lors de la nalssance d’un enfant Iegm.me du tra-
vailleur: un jour.

En cas de décés dans la famille du lravaxlleur (epouse et enfants, A condition qu’ils
v1vem dans le méme ménage): trois Jours.



apreés le bouclement de la période de paie. Il est remis aux travailleurs dans des sachets

“de paie fermés avec un décompte détaillé, mensuel pour le moins, dans la régle sur le

chantier, pendant le travail ou immédiatement aprés la fin du travail journalier.
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25.1.4.  En cas de décés de fréres et sceurs, parents ct beaux-parents: deux jours. 32.2. En cas de paiement du salaire sans numéraire, 'employeur doit faire en sorte qu’il
253 TNesa by : 3 3 n’en résulte aucuns frais excessifs pour le travailleur, tels que commissions bancaires.
i3 ors des absences mentionnées ci-dessus, les heures de travail effectivement perdues Les taxes modiques ne sont pas réputées frais excessifs, notamment lorsqu elles sont
sont compensces par le paiement du salaire que le travailleur aurait retire sil avait compensées par des bonifications d’intéréts,
normalement travaillé ce jour-1a.
25.4. Le paiement de l'indemnité s’effectue 4 la fm dela penode de pzue dans laquelle les :
absences justifies ont eu lieu. Art.33  Indemnité en cas de non-respect du contrat
33317 Lorsqu’un travailleur contrevient & son contrat de travail dans I'un ou plusieurs dcs
trois cas mentionnés ci-apres, I'cmployeur peut exiger de lui une indemnité équivalant ,
Art6! e Ihieate 1 5 litai 1 tonteivil au quart de la moyenne du salaire brut mensuel pour chacun des trois cas mentionnés *
% PGS [T | SRR INETe O L s iEsien vl ) .(ccs indemnités peuvent étre cumulatives). L’obllganon du travailleur de verser I'in-

26.1. . Les travailleurs ont droit aux indemnités suivantes pendant les périodes de service demnité prend naissance lorsque celui-ci: -

“!’l,"a‘,r,el.s"'sse ObhFam‘.m 03 dag]s la plrloteqllonhcgréle, e“dle.mps de paix. C]e;mdem- -33.1.1.  Ne respecte pas, de par sa faute, la datelconvenue contractuellement pour la prise
) nités s’élévent, en fonction du salaire horaire, hebdomadaire ou mensuel, a: d'emploi, avec les délais de tolérance suivants: _

26.1.1.  Pendant toute la période de I’école de recrues: Tolérances:

50 pour cent aux célibataires; — pourles travailleurs étrangers venant pourla premxére fois en Suisse 10 jours
80 pour cent aux mariés et célibataires avec obligation ]evale d’entretien. - pourtouslesautres travailleurs étrangers venant en Suisse . 5 jours

26.12. Pendant les autres penodes de service militaire obligatoire, ou dans la protection 33.12. Ne respecte pas, de par sa faute, la date fixée contractuellement pour la fin des rap-

civile: * ports de travail ou ne respecte pas les délais de résiliation:
— pendant quatre semaines Tolérance: 2 jours. \

!\‘OO ptou5 clem ERantSlIcIpersonney gsltremtes 33.1.3.  Nerespecte pas, de par sa faute, des conventions passées en ce qui concerne la durée,
— apartir delacinquieme semamejusqu avingtet umemes:mameau maximum - le début et la fin des vacances: o

50 pour cent aux célibataires; 3 eE

80 pour cent aux mariés et cehbataires avec obligation légale d’entretien. Tolérance: 2 jours. : .

26.3. Les indemnités versées conformément A la. réglementation lé,,,a]'e des allocations aux 332. !—0!'5‘1“5 les gonditions d’igdemnités sont femPHCS,_ l’employel_.lr doiten _iﬂfO{ ‘mer par
militaires pour perte de gain (APG) reviennent au travailleur lorsque leur montant écrit le travailleur concerné, au plus tard jusqu’a la fin de la période de paie suivante.
dépasse celui qui lui est “di aux termes de Particle 26.1. )

26.4. La perte de gain est calculée sur la base du salaire normal, qu’il s’agisse de salaire heb- N
domadaire ou mensuel, et du nombre d’heures de travail pris en considération par la Art.34  Travail noir
réglementation légale des allocations aux militaires pour perte de gain (APG). ; e 4 g o o

e & Ity e ,( ) 34.4. Pendant la durée du contrat, le travailleur ne doit pas:accomplir du travail rémunéré

26.5. Des réglementations dérogatoires selon 'avenant no 6 demeurent réservées. - pour un tiers dans la mesure ol il I¢se son devoir de fidélité et, notamment, fait con-

e 2o 4 bl P & y currence & I'employeur.
26.6. Les prestations susmentionnées sont considérées comme équivalant au paiement du E int 3 di it i 1 i "
e e N e ) n cas d’infraction  cétte interdiction du travail noir, la commission professionnelle
paritaire compétente peut, selon I'importance de I'infraction, prononcer un avertis-
sement ou infliger une amende de 2000 francs au maximum. Le montant de cette
amende est porté en déduction du salaire et mis 4 la disposition de la commission pro-
fessionnelle paritaire, qui I’utilise pour ’exécution et 'application de la présente con-
e % e ( par quil'y pou cut pPp. p co
Art.27  Indemnité journalicre en cas de maladie vention collective de travail. En cas de récidive, 'employeur peut en outre résilier
27.1. Les travailleurs soumis 4 1a Convention nationale doivent étre assurés collectivement :m dgﬁ:?;?gﬁ;;g?;llgﬁviguif ié;ﬁ;atﬂrg;;{!::sjusms O demandes
; par leur employeur pour une indemnité journaliére en cas d’incapacité de travail P9
attestée par un certificat médical. Les conditions d’assurance pour 1985 doivent étre . 34.5. Un avertissement ou une amende au sens de 'article 34.4. peut frapper I'employeur
conformes aux normes énoncées ci-aprés: qui fait exécuter sciemment du travail noir rémunéré, ou q\u favorise cette pratique.

27.1.1.  début de I'assurance le jour de I'engagement du travailleur, & la prermere prise d’em-
ploi; A

7, (TR GiE GEI T Gl S Art.36  Reésiliation du contrat individuel de travail définitif

27.13.  versementd’une indemnité journaliére de 70 pour centle premier mois et 80 pour cent
4 partir du deuxiéme mois de maladie, calculée sur la base du salaire brut (sans les 36.1. Temps d’essai
suppléments de salaire selon I'art. 19); Un temps d’essai de deux mois est convenu 4 partir de la date de la prise d’emplon

27.1.4. . droitaux prestations de 720 jours au minimum dans I'espace de 900 jours consécutifs, pour les travailleurs engeges pour la premiére fois dans I'entreprise. Chaque partie
conformément aux dispositions de la Loi federale sur l ‘assurance en cas de maladie et peut, pendant le temps dessai, résilier les rapports de travail chaque jout, en obser-
d’accidents (LAMA); vant un délai de congé de cing jours de travail.

27.1.5.  possibilité pour le travaj.lleur, une fois sorti de ’assurance collective, de continuer 36.2. Résiliation du contrat individuel de travail définitif

. Tassurance en tant qu'assuré individuel; A Texpiration du temps d’essai, le contrat individuel de travail qui a duré moins d’'un

27.1.6. acqumemem par 'employeur des primes requises 4 cette fin, mais au maximum jus- an peut étre résilié chaque jour moyennant un délai de congé de 14 jours.
qu’a concurrence de 2,5 pour cent du salaire AVS. Lorsque les rapports de travail ont duré plus d’un an, la résiliation ne peut avoir lieu
Les normes valables & partir du 1¢" janvier 1986 sont les suivantes: de part et d’autre que moyennant un délai de congé d’un mois pour la fin du mois sui-

. ? A o e vant.

27.1.1%s  début de I'assurance le jour ou le travailleur commence ou aurait dit commencer le
travail en vertu de 'engagement; 36.4. Protection contre le licenciement -

27.1.2b5s  fixation de deux jours de carence 4 la charge'du travailleur; " Larésiliation d’un contrat individuel de travail par employeur est exclue aussi long=

27.1.3% versement d’une indemnité journaliére de 80 pour cent, calculée sur le salaire brut temps que le travailleur a droit & des indemnités )curnaheres de I'assurance-accidents
(sans les suppléments de salaire selon I'article 19); N : obhgatou'e ou de I'assurance-maladie.

27.1.4%s comme pour 1985;

27.1.5%  possibilité pour le lrava.l].leur, une fois sorti de I'assurance collective, de continuer .

' Passurance en tant qu’assuré individuel, étant entendu que la prime de I'assurance Avcnants a la Convemmn nanonale
individuelle est établie sur la base de I’age du travailleur lors de I'entrée dans T'assu-
rance collective; Les avenants mentionnés ci-aprés font pame mlégrante de la Convention nationale. Ils
5 o £ o . . q 5 o comlennem des adjonctions ou des deroganons a cerlames dispositions de la Convention natio-

27.1.6%s I'employeur doit acquitter les primes requises  cette fin, mais au maximum jusqu’a el

concurrence de 2,5 pour cent du salaire AVS. Lorsque les primes de I'assurance pour

la couverture prévue ci-dessus dépassent le taux maximum a la charge de’employeur, Avenant no 1: Durée du travail

le dépassement peut étre mis a la charge du travailleur; Avenant no 2: Salaires et classes de salaire
27.1.7b libération d : A T GREa o ladie: Avenant no 3: Suppléments de salaire

Sl AT I AT 20 2100 |8 GIRCED (69 ) Tk 2 T : Avenant no 4: Temps de voyage et remboursement des frzus lors de déplacements

27.1.8%s prestations conformes a I'article 324a du CO lorsque les travailleurs ne sont pas Avenant no  5: Indemnité de jours fériés

assurables pour les indemnités jouranlieres en cas de maladie ou lorsqu’ ds ne sont Avenant no 6: Indemnité pour le service militaire et de protection civile

assurables qu’avecune réserve; "Avenant no_7: Baréme de I'indemnité de départ
27.1.9% il est accordé aux employeurs un délai transitoire jusqu'au 31 décembre 1985 pour Avenant no  8: Augmentations des salaires

" adapter aux dispositions du présent article les contrats collectifs d’assurance exis- Avenant no 9: Adresses des commissions paritaires

tants. Avenant no 10: Vacances

i3 Les prestations de ]’assurance-indeuinhé Jjournaliére sont considérées comme équi- %4 ekt

valant au paiement du salaire au sens de I'article 324a du CO.
Champ d’application
Art. 28 id Les associations contractantes demandent
It ARSI AR 1. que I'extension soit prononcée pour toute la Suisse, & l’excepuon du canton de Bale-Ville.

28.1. Si le travailleur subit une perte de gain par suite des jours de carence CNA, I'em- Lesarticles 16.1.,24,27 et 30 dela convention ne s'appliquent pas dans le canton de Vaud.
ggyzi;:xliﬁ: izslsr:;zrggenser)usqu acopcunencde iy ROURCCLOY delcony 2. quelesclauses étendues s ’appliquent aux entrepxises et sous-traitants indépendants des sec-

¥ : i teurs de la magonnerie et du génie civil (y compris les entrepnses de démolition et celles qui

2398 Sila CNA supprime ou réduit ses prestations d’assurance pour les dangers extraor- exécutent des travaux de terrassement, des travaux a la pel]e mécanique ou au trax), dela
dinaires et les entreprises téméraires au sens de I'article 37 et suivants de la LAA (loi charpenterie, de la taille de pierres, des carriéres et deI’extraction de sable et de gravier. Elles
fédérale sur I'assurance-accidents, du 20 mars 1981), ou qu’elle le fait 4 la suite d’'une ne sappliquent pas:
faute du travailleur, I'obligation de 'employeur relative aux salaires dépassant le gain a. ‘A la fabrication de pierres tombales et A la sculpture; i
maximum CNA et aux jours de carence est réduite dans la méme proportion. - b. A la marbrerie et au granit (sauf au granit dans le canton du Tessin); "

c. Alacharpenterie dans les cantons de Vaud, Valais, Neuchatel, Tcssin, Genéve, Grisons

28.3. Les primes de I'assurance des accidents professionnels sont payées par I employeur, et Jura, ainsi que du Jura bernois et de la partie francophone du canton de Fribourg (se-
celles de I'assurance des accidents non professionnels par le travailleur. lon liste des communes francophones publiées dans I’Annuaire de I'Office d’informati-

t de statistique du canton'de Fribourg);
28.4. Les prestations mentionnées ci-dessus sont considérées comme équivalant au paie- quee ’
d. Aux entreprises n’exécutant des travaux que pour leurs propres besoms ou, excepnon-
-ment du salaire au sens des amcles 324a et 324b du CO. nellement, pour des tiers.
A 3. que ces mémes clauses s apphquem aux travanlleurs dansles emrepnses citées sous chiffre 2,
quel que soit leur mode de rémunération. Elle ne s’appliquent pas:
- iy 9 a. Aux contremaitres, aux chefs d’atelier et aux chefs de chantier;

Art.30  Indemnité de départ b. Aux apprentis et aux jeunes gens recevant la formation élémentaire au sens de la loi

30.2. Le calcul du montant de I'indemnité de départ se fait sur la base du bar¢me mdlcauf fédérale sur la formation professionnelle; :
figurant dans I'avenant no 7 de la Convenuon nationale. ¢. Au personnel de cantine et au personnel de ncttoyage;

8 d. Au personnel technique et au personnel administratif.
4. que la décision d’extension porte effet jusqu’au 31 décembre 1987.
Art.32  Paiement du salaire
‘Toute opposition  cette rcquc(e dout ctrc motivée et adresséc en six exemplaires, dans les trente
4 5 . s 5 ppo p
Al Le salaire est payé mensuellement ou tous les 14 jours, soit 2 ou 3 jours ouvrables

jours a dater de la pi a Poffice

3003 Berne, le 28 mars 1985

Office Iédc'ral de Iindustric,
des artset métiers et du travail
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Art. 17 13a mensilitd
Domanda
. . . . . . 17.1. Principio
lntesa a conferlre ll carattere Obbllgatorlo 1 lavoratori sottoposti al CNM ricevono, previa occupazione della durata minima di
2 mesi nell’anno civile in corso, una 13a mensilita. Seil rappono di lavoro non ¢ du-
generale al contratto naZlonale mantello . rato un intero anno civile sussiste, con la riserva di cui sopra, un diritto pro rata.
> At
delledilizia e del genio civile 172, Modalita di pagamento ‘
17.2.1.  Seil rapporto di lavoro & durato tutto I'anno civile, il lavoratore rimunerato a salario
(Legge l'edera]e del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorio orario ricevera alla fine dell’anno, a titolo supplementare, 18,3 per cenito del salario
generale ai contratti collettivi di lavoro) “ lordo totale percepito nell’anno civile in questione; il lavoratore pagato a salario set-
timanale o mensile ricevera a fine anno una mensilita supplementare corrispondente
. . a un intero salario mensile medio lordo.
Le associazioni contraenti, cioé la Societa svizzera degli impresari-costruttori, il Sindacato edi- 17.22.  Seun rapporto di lavoro non & durato un anno civile completo, il lavoratore rimune-
lizia e legno, la Federazione cristiana degli operal del legno ed edili della Svizzera, I’ Associazio- rato a salario orario, settimanale o mensile, ricevera con I'ultima pagal 8,3 per cento
ne svizzera dci salariati evangelici e I'Unione svizzera dei sindacati liberi, hanno inoltrato la del salario lordo totale percepito nel rispettivo anno civile.
domanda di conferire carattere obbligatorio generale alle seguenti dlsposmom del contratto N
nazionale mantello delledilizia e del genio civile (CNM), contratto conclusoil 1°gennaio 1985: 17.3.  Sulla 13a mensilita non & versata 'indennita di vacanza.
Art.5  Pace del lavoro n
I datori di lavoro ed i lavoratori sottoposti al presente contratto si impegnano a sal-
vaguardare, per I'intera durata del contratto, la pace assoluta del lavoro ai sensi Art. 18 Lavoro a cottimo
de_l CO.Di conseguenza sono proibite tutte le aﬂom‘volle a turbare _11 lavoro, ql{ah Con accordo scritto stipulato tra datore di lavoro e lavoratore si pud convenire che le
sciopero, minaccia di sciopero, ali““’"cf‘m’“e allo sciopero, ogni resistenza passiva prestazioni derivanti dal CNM siano incluse nel cottimo, rispettivamente nei premi di
come pure ogni rappresagya o altra misura di lotta, quali serrata o boicotto. produzione.
: In mancanza di un accordo scritto, le disposizioni del CNM concernenti le vacanze
(articolo 23), I'indennita per i giorni festivi (articolo 24) e I'assicurazione malattia (ar-
ticolo 27) valgono anche per i lavoratori in rapporto di lavoro pagati a cottimo e per i
Art. 10 Applicazione del contratto, componimento di di *opini . lavoratori che oltre al salario fisso percepiscono prem.l di produzione. Queste prescri-
PP 5 P il zdiopiniong zioni non valgono per i.cottimisti indipendenti, cioé per cottimisti che non hanno un
lavoro con I'impresa che da Tincarico.
10.2. L’apphcaznone del CNM e il compommento delle divergenze d’opinione o vertenze rapoorioidt i
. sono di competenza delle parti contraenti. A tale scopo esse hanno nominato delle ’ R
Commissioni professionali paritetiche, i cui indirizzi sono ottenibili presso le pam
contraenti.
10.4. Le Commissioni professionali paritetiche sono, se necessario, autorizzate a eseguire Art.19  Supplementi di salario
in comune controlli salariali e inchieste sulle condlzxom di lavoro. - < - . . s .
-1l datore di lavoro deve versare i seguenti supplementi salariali, a meno che 'appen-
10.5. Le divergenze devono essere esaminate entro 30 giorni. Un'intesa dev'essere cercata dieeun; ypreveda disposiziont Giverse,
al pi presto. 1993 Lavoro notturno
/ Ry : i . g : P 2 In caso di deroghe alla durata normale del lavoro, compreso il lavoro notturno nel
10.6. le61 caso ldl divergenze d’opinione sull'adeguatezza del salario ai sensi dell’articolo turno disciolta, per le ore lavorative prestate tra le ore 20.00 ele 05.00 in estate, rispet-
4. del CNM il lavoratore o il datore di lavoro pud chledere la mediazione della tivamente le 06.00 in inverno, vengono corrisposti, conformemente alla legge sul
Commissione paritetica competente. . lavoro, i seguenu supplementi:
b per cento
100 Sanzion - 1 L s Bcoims . - seillavorodura finoa 1 settimana 50
Se la Commissione professionale paritetica constata che i lavoratori sono stati ingiu- ~ seillavoro dura finoa4settimane . To25Y)
stamente privati di diritti garantiti dal contratto collettivo di lavoro, essa dovra invi- — in caso dilavoro notturno continuo 10
tare il datore di lavoro colpevole a far fronte immediatamente ai propri impegni. R B B
Contemporaneamente potra emanare un ammonimento o una multa convenzionale )E peeialla e ol Gl g 5 TR,
fino all'importo delle prestazioni dovute. In caso di violazione del divieto di lavoro 19.3. Lavoro festivo
nero essa intima, conformemente all’articolo 34.4., un ammonimento oppure una
. " . . R E considerato lavoro festivo quello eseguito in domenica (dalle ore 17.00 del sabato
multa fino all'importo massimo di franchi 2000. c alle ore 05.00 in estate, nspeluvamenle alle ore 06.00 in inverno, del lunedi) ¢ nei
o 4 i - Gl 4 orni festivi riconosciuti (dalle ore 00.00 alle ore 24.00
10.8. Le multe convenzionali dovranno essere versate alla Commissione pro[essnonale 5 il festivold (. . 1 del 5)0
i paritetica competente € da questa uuhzzate per la realizzazione e I'esecuzione di que- er il lavoro festivo ¢ corrisposto un supplemento del 50 per cento.
SRR Lolcantratios 19.4. Non & ammesso il cumulo di questi supplementi. Sara corrisposto il supplemenlo pitt -
‘ elevato.
10558 Per il lavoro nell’acqua o nel fango, che non pud essere eseguito con calzature di
lavoro normali senza che il lavoratore vada soggetto ad influenze nocive, il datore di
. lavoro deve fornire stivali o pantaloni impermeabili secondo la profondita dell’acqua
Arf. ) v dld) lavarelters o del fango. Egli deve inoltre comspondere un supp]ememo per lavoro faticoso
14.1. 1 datori di lavoro devono sempre tener pronto, su tutti i cantieri, materiale sanitario variante dal 20 al 50 per cento.
summente
Al_'t. 16 Salari e classi salariali Art.20 Indennita
16.1. I sle}]an medi e minimi concordati a livello cantonale, regionale o locale sono fissati 20.1. Indennita per il lavoro a sciolta notturna continuo
e m:lzls);?:lceurzlui;ecrll:m c;nto] it %uahﬁcagr?fesslonale S'f,no previste, inlinea o Per il lavoro notturno continuo tra le ore 20.00 ¢ le 05.00 in estate, rispettivamente le
i) 551 i salario che sono definite come segue: 06.00 in mvemo, come d’uso sui cantieri idroelettrici e nella costruzione di gallerie e
Classe salariale Capl-operaz sui cantieri dove alle maestranze ¢ offerta possibilita di vitto e alloggio, il lavoratore
Capi-operai che hanno frequentato con successo la scuola per capi-operai del e ha diritto a un supplemento di franchi 1 all’ora. Pud essere convenuta anche un’altra
di formazione della SSIC e i capi-operai con formazione equivalente. i ) prestazione equivalente meglio rispondente alle particolarita del lavoro o del cantiere.
Elasse salarialeld 20.2. Indennitd per lavori sotterranei
avoratori in possesso di un attestato di fine tirocinio dopc un tirocinio d1 almeno 11
avoratori hanno diritto ad una indennita per le ore effetuva.meme prestate nei
i ca:ll;’:;(l)a;:ﬁ?lzn Zhreg;ﬁos?f:fgg Esned i’me '“‘:l“mo confonnlememe all’ar- lavori sotterranei. Per lavori sotterranei si intendono gallerie, cunicoli, caverne e poz-
e rrrgg_ e & eu ivalenti EET ]essnon le, c‘l’;"e pure lavoratori con zi, la cui esecuzione, ampliamento o ricostruzione avviene sotto terra con il procedi-
magzmne aj L rofondita. sl e . ZClgIIapispponeiun forg mento da minatore. In base a questa regolamentazione, i pozzi verticali scavati a par-
PP . 5 tire dalla superficie del terreno, la cui profondita supera i 20 metri (misurati dal piano
Classe salariale B di lavoro da cui ha inizio lo scavo), sono considerati alla stessa stregua dei lavori sot-
. 3 terranei; I'indenni avori i vi i i
Lavoratori con attivita specnahsuca che non rispondono alle esigenze della classe d?;o ;l s Liadennita perlaver soucrand viencipasatia pazticidaliziprefondiia
salariale A. .
Classe salariale C Ammontare dell'indennita:
Lavoratori occupati ccrijxe ausiliari. Classe 1
? Fr. 2.50 all’ora per le seguenti categorie di lavoro:
16.2. Assegnazione » abbattimento, scavo, lavori di sxcurezu, compresa la posa. di avanzamenti spacnah,
¢ L’assegnazione'a una delle quattro classi salariali avviene sulla scorta del certificato di isolazioni, canalizzazioni di scarico ¢ iniezioni (ad ec‘cezwne dei casi previsti nella
fine tirocinio risp. attestato di formazione oppure in base a pattuizione individuale tra classe 2), lavor in calcestruzzo gettato sul posto per I'anello di rivestimento esterno
datore di lavoro e lavoratore. Al momento dell’assunzione oppure al pil tardi due ¢ interno, nonché le costruzioni ad esso relative.
mesi dopo I'inizio del lavoro il datore dilavoro deve informare il lavoratore in merito
alla classa salariale alla quale esso viene assegnato. Classe 2
Fr. 1.50 all’ora per i lavori di finitura interna, quando non ¢ necessario un rivesti-
16.3. Salari medi mento oppure nel caso in cui 'opera nel posto di lavoro ¢ gia provvista di un rivesti-
I'sal i dali ) lasial 1. 1 sal mento. Quali lavori di finitura interna si intendono in particolare: strato di fondazio-
Si‘j ari medi ”“5“ 3 gera]c alsse et aallm e non possono essere in 5“0‘? al salario - ne, delimitazione, pavimentazione, posa di elementi prefabbricati e pezzi finiti, come
e E I de er 1l calcolo dei salari medi, i primi due mesi dopo I'assunzione pure i lavori di finitura interna delle caverne indipendenti dal rivestimento, nonché
non vanno considerati. nelle gallerie stradali le iniezioni effettuate dopo I'esecuzione dell’anello di rivesti-
Resta riservato I'articolo 16.4. € 16.5: mento interno e le canalizzazioni di sc:u'lco eseguite contemporaneamente allo strato
di fondazione.
16.4. Regolamemazlone dci salan per lavoratori non completamente abili al lavoroe per
lavoratori estranei all’edilizia
I salari individuali concordati tra datore di lavoro e lavoratori sotto menzionati, non
vengono presi in considerazione per il calcolo dei salari medi: Art.21  Durata del viaggio di trasferta
— lavoratori fisicamente non completamente abili al lavoro;
~ lavoratori estranei all'edilizia (cioé senza csperienza di cantieri edili) ¢ lavoralon 21.2.1. - Quando la durata giornalicra del viaggio di andata e ritorno dal posto di raccolta e
assunti occasionalmente (13 cui occupazlone non raggiunge la durata di almeno ‘viceversa superal'ora, lltempo addizionale (cid che eccede un’ora) viene indennizzato -
2 mesi nel corso di un anro civile). in base alla paga oraria, senza supplementi.
: 21.2.2.  Se tuttavia la distanza effettiva dal o fino al poslo di raccolta & supenore a 20 ki, il
16.5. In deroga all’articolo 16.2. ¢ 16.3. peril salario dci capi-operai fa stato quanto segue: tempo di viaggio eccedente la mezz'ora al giorno viene indennizzato.
I salari medi aziendali previsti nel contratto collettivo di lavoro per i capi-operai 21.23. Restano riservati accordi differenti, comunque equivalenti, prevnsu dai contratti col-

devono essere apphcau solo nelle imprese con pin di tre capi-operai.

lettivi di lavoro in base all’appendice 4.
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Indennita d’intemperia

" Illavoratore ha diritto a un'indennita per le perdite di ore di lavoro derivanti da cat-

tivo tempo (indennita d’intemperie). Tale indennita ammonta all'80 per cento del
salario’ orario normale e deve essere versata contemporaneamente al salario del
periodo di paga corrispondente. Danno diritto all'indennita d’intemperia tutte le ore,
le mezze giornate € le giornate intere di tempo di lavoro perduto a causa del maltem-
po, indipendentemente dalla possibilita di compensazione con I'assicurazione sulla
disoccupazione (AD).

11 lavoratore ha diritto allindennita d’intemperia solo se la sospensione del lavoro &
stata ordinata dal datore di lavoro o da chi lo rappresenta. Durante la sospensione del
lavoroil lavoratore deve tenersi a disposizione del datore di lavoro o di chi lo rappre-
senta in modo da poter riprendere il lavoro in ogni momento. Durante la sospensione
del lavoro egli deve inoltre eseguire altri lavori convenienti che fossero ordinati dal
datore dilavoro odachilo rappresenta. E considerato lavoro conveniente quello che &
abitualmente praticato nella professione € adeguato alle capacita del lavoratore. I1
lavoratore che esegue questo lavoro ha diritto al salario orario normale.

Le interruzioni del lavoro a causa del maltempo, che non raggiungono la mezza gior-
nata o la giornata intera, possono essere recuperate entro otto settimane sulla base del
salario normale (senza Taumento per lavoro supplementare); la Commussione pari-
tetica professionale competente o i sindacati devono essere avvisati a tempo.

Vacanze

Ii datore di lavoro deve concedere annualmente ai lavoratori le seguenti vacanze:
Per lavoratori dal Per lavoratori dopo
20° fino al g il compimento
50° anno di eta del 50° anno di et

Per lavoratori

~ a salario settimanale 1

o mensile 5 settimane di vacanze

(25 giorni lavorativi)

10,5% delsalario lordo

(che corrisponde alla

paga per 5 settimane

di vacanza)

4 settimane di vacanze
(20 giorni lavorativi)
8,3% del salario lordo
(che corrisponde alla
paga per 4 settimane
di vacanza)

— a salario orario

Modalita di pagamento e diritto parziale alle vacanze

Per quanto concerne le modalita di pagamento eil diritto parziale alle vacanze fa stato
la seguente regolamentazione:

Lavoratori a salario orario

L’indennitd percentuale per le vacanze & calcolata sul salario lordo, supplementi
salariali secondo Tarticol6 19 e indennita per i giorni festivi secondo I'articolo 24 in-
clusi. Essa verra corrisposta in linea di massima con ogni paga, sotto forma di mar-

chette di vacanze delle Casse vacanza per I'edilizia e il genio civile. E espressamente

vietato il pagamento in contanti dell'indennita di vacanza unitamente al salario.

L’indennita di vacanza si ritiene corrisposta anche se, invece della consegna delle
marchette di vacanza, il pagamento della prestazione equivalente avv1ene medlame
un accredito o con un altro sistema.

Disposizioni comuni
Per quanto concerne le vacanze valgono le seguenti disposizioni comuni:

Se delle vacanze aziendali sono state fissate nel periodo tra Natale e Capodanno, i
giorni di laPoro sospesi sono computabili sul diritto alle vacanze.

Tl periodo delle vacanze va concordato abbastanza presto tra il datore di lavoro & il
lavoratore tenendo conto delle esigenze aziendali ¢ dei desideri giustificati del lavo-
ratore. Purché il diritto alle vacanze sia sufficiente, due settimane vanno prese possi-

« bilmente senza interruzione. La data di eventuali vacanze aziendali va dlscussaa tem-

po debito con i lavoratori.

Giorni festivi pagati, che cadono nel periodo delle vacanze, non possono essere con-
siderati come vacanze in base all'appendice n. 5.

Indennita per i giorni festivi

Tlavoratori hanno diritto aun’indennita per la perdita di salario in determinati giorni
festivi che ricorrono in giorni lavorativi. 11 numero ed i giorni festivi che danno diritto
all'indennitd (al massimo 8 giorni festivi all’anno) sono elencati nell’appendice n.'5.
Per la calcolazione dell'indennita per i giorni festivi fanno stato le ore di lavoro nor-
mali perdute, da indennizzare in base al salario lordo. Restano riservate eventuali
regolamentazioni deroganti, previste ‘nell‘appendicev i, 5

11 pagamento dell’indennita avviene alla chiusura del periodo di paga in cui cade il
giorno festivo.

Un diritto all'indennita per i giorni l'estm sussiste solo se il lavoratore ha lavorato
nell’azienda almeno una settimana prima del giorno festivo.

1 giorni festivi non vengono indennizzati se un operaio ha disertato ingiustificata-
mente il lavoro durante la settimana in cui il giorno festivo cade o il giorno immedia-
tamente precedente o susseguente il giorno festivo stesso oppure se percepisce per il
giorno festivo un’indennita giornaliera da parte di una cassa malati o dell’ INSAI o
dall’Assicurazione comro la disoccupazione.

1 lavoratori stagionali che durante I'anno civile hanno lavorato almeno sette mesi
presso la stessa impresa, percepiscono I'indennita per i giorni festivi che cadono tra
Natale e Capodanno (tuttavia al massimo due giorni) a condizione che questi ricor-
rano in un giorno lavorativo.

Indennita per la mezza giornata dell’ispezione militare e per le assenze inevitabili

I lavoratori hanno diritto a una indennita per le assenze inevitabili sottoelencate,
conformemente alla seguente regolamentazione, a condizione che il rapporto di
lavoro sia durata pit di 3 mesi o sia stato convenuto per piu di 3 mesi:

Per lispezione delle armi e dellequipaggiamento ' giornata; se la localita ove ha
luogo I'ispezione € cosi lontana dal luogo dilavoro o di domicilio che il lavoratore non
pud piu presentarsi al lavoro il medesimo giorno, una giornata.

In caso di matrimonio del lavoratore e dinascita di un figlio legittimo, una giornata.

In caso di decesso nella famiglia del lavoratore (moglie e figli, se convivevano), 3 gior-
nate.

In caso di decesso di fratelli, sorelle, genitori e suoceri, 2 giornate.

Per le assenze premenznonate viene corrisposto il salario per le ore di lavoro effetti-
vamente perse, che il lavoratore avrebbe percepito se nel g;omo in questione avesse
lavorato normalmeme

, 11 pagamento dell’mdenmta avviene alla fine del penodo di paga durante il quale
" cadono le assenze e dietro comprova delle stesse.

Art. 26
26319

26.1.1.

26.1.2.

26.3.

26.4.

26.5.
26.6.

Art, 27
27.1.

27.1.1.

27.12.
A,

27.1.4.
2781558

27.1.6.

27.1.1bis

27.1.2bis
27.1.3bis

27.1.4bis
27.1.5bis

27.1.6bis

27.1.7vi
27.1.8bis

27.1.9bis

27.3.

Art.28
28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

Art. 30
30.2.

Art. 32
32312

32278

“Indennita in caso di servizio militare e di protezione civile

Tlavoratori hanno diritto alle seguenti indennita in caso di servizio militare svizzero

-obbligatorio e di protezione civile, in tempo di pace. Quesle indennita basatc sul

salario orario, setumanale o mensile, comportano:

Durante l ‘intera scu ola reclute per: per cen to
celibi - 50
sposati e celibi con persone a carico 80

Durante altri servizi militari o servizi di protezione civile obbligatori:

per cento

durante4 settimane per tutti i militi 100
dalla 5aalla2lasettimana per celibi i 50
. sposati e celibi con persone a carico S 8 ()

Se le indennita legali preﬁste dal regolamento concernente l'indennita ai militi per
perdita di guadagno eccedono quelle corrisposte dal datore di lavoro conformememe
all’amcolo 26.1., queste spettano al lavoratore.

1l salario orano, settunanale o mensile normale come pure il numero delle ore lavo-
rative prese in considerazione in virti della regolamentazione per I'indennita ai mili-
tari per perdita di guadagno (IPG), serviranno da base per il calcolo della perdna

* salariale.

Restano riservate le regolamentanom deroganti, di cu1 all’appendice n. 6.

Con le prestazioni di cui Sopra si considera tacitato l’obbhgo del pagamento del sala-
rio da parte del datore di lavoro, decorrente dagli articoli 324a e 324b CO.

Assicurazione contro le malattie

1 lavoratori sottoposti al CNM devono essere assicurati collemvan'{eme tramite il
datore di lavoro, per un’indennita giornaliera di malattia in caso di inabilita al lavoro
comprovata da cemhcato medico. Le condizioni di assicurazione devono corrispon-
dere nel 1985 alle seguenti norme:

inizio dell’assicutazione a partire dal giorno de]l’assunzxone, conla pnma entrata in

servizio;
fissazione di 2 giorni di carenza;

corresponsione di un’indennita giornaliera del 70 per cento nel primo mese e dell’80
per cento a partire dal secondo mese di malattia, calcolata sul salario lordo (senza
supplementi salariali di cui all’articolo 19);

diritto all’indennita per almeno 720 giorni entro 900 giomi consecutivi éonforme-
mente alle disposizioni della LAMI;

possibilita per il lavoratore, in caso di uscita dall’assicurazione collemva, di poter
continuare I'assicurazione come assicurato individuale;

il datore di lavoro versera il premio richiesto per questa assicurazione, tuttavia al
massimo il 2,5 per cento del salario sottoposto a trattenuta AVS,

A partire dal 1° gennaio 1986 le norme valide sono le seguenti:

inizio dell’assicurazionea panu'e dal giorno in cui, in base all’assunzione, il lavoratore
inizia o avrebbe dovuto iniziare il lavoro;

fissazione di due giorni di carenza a carico del lavoratore

corresponsione di una indennita giornaliera di malattia dell’80 per cento calcolata sul
salario lordo (senza supplementi salariali di cui all’articolo 19);

come nel 1985;

possibilita per il lavoratore, in caso di uscita dall’assicurazione collettiva, di poter
continuare I'assicurazione come assicurato individuale, ritenuto che il premio per
Passicurazione individuale sara cal¢olato'in base all’etd al momento dcll'ammissione
all’assicurazione collettiva;

il datore di lavoro versera il premio richiesto per questa assicurazione, tuttavia al
massimo il 2,5 per cento del salario sottoposto a trattenuta AVS. La quota parte di
premio eccedente il premio richiesto per la copertura assicurativadi cuisopra e il con-
tributo massimo a carico del datore dilavoro, potra essere addebitata al lavoratore;
liberazione dal pagamento dei premi durante il periodo di malattia; y
prestazioni a norma dell’articolo 324a CO per i lavoratori per i quali le prestazioni per
indennita giornaliera non possonoessere assicurate oppure possono essere assxcurate
solo con riserva;

per I'adattamento dei contratti di assicurazione collettiva vigenti alle disposizioni di
cui sopra € concesso un termine transitorio fino al 31 dicembre 1985.

Le prestaz:om dell’assicurazione malattia valgouo come pagamento del salario ai
sensi dell’articolo 324a CO.

Assicurazione contro gli infortuni

-Se il lavoratore subisce una perdita di salario per i giorni di carenza del'INSA], il

datore di lavoro deve provvedere a indennizzarla nella misura dell’80 per cento
oppure a una corrispondente copertura assicurativa.

Se I'INSALI esclude o riduce, in caso di colpevolezza dell’assicurato o di pericoli
straordinari o di atti temerari ai sensi dcl’articolo 37 e ss. della LF sull’assicurazione
contro gli infortuni del 20 marzo 1981 (LAINF), le prestazioni dell’assicurazione,
l‘obbhgo del pagamento del salario da parte del datore di lavoro si riduce nella stessa
proporzione per i salari superiori al massimo dell'INSAI come pure per i giorni di
carenza dell’ INSAI

1 premi per I'assicurazione contro gli infortuni professionali sono assunti dal datoredi
lavoro; quelli per I'assicurazione contro gli infortuni non professionali sono a canco
del lavoratore.

Le suddette prestazioni valgono come pagamento del salano ai sensi degli arncoll
324a e-324b CO.

Indennita di panenza

La calcolazione dell ammontare dell'indennita di partenza 51 basa sulla tabella di cui
all’, appendxce n.7 del CNM.

Pagamento del salario

1l salario viene pagato mensilmente, oppure og,m 14 giorni, due o tre glorm dopo la’
chiusura del periodo di paga. Esso va rimesso in busta chiusa, col conteggio detta-
gliato almeno mensnle di regola sul canuere, durante il lavoro o immediatamente
dopo.

Se il salario non ¢ versato in contanti, il datorc di lavoro deve provvedere affinché il
lavoratore non debba sopportare spese cccessivc a tale riguardo, comc ad escmpno
commissioni bancarie. Tasse d’importo modesto non sono considerate come costi
eccessivi, particolarmente se sono compensate con bonifico di interessi. .
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Art. 33 * Risarcimento in caso di non osservanza del contratto

sl Se'un lavoratorc adempie a uno o pit dei tre fatti menzionati in seguito, egli deve ver-

sare quale risarcimento al datorc di lavoro un quarto del salario lordo medio mensile
per.ognuno dei tre fatti (eventual in maniera lativa):

33.1.1. Non osservanza del termine contrattuale dell’lmzw dcl lavoro per colpa del lavora-

tore.

Termini di tolleranza:

per lavoratori stranieri che entrano perla prima voltain Svizzera 10 giorni
_per tutti gli altri lavoratori che cntrano in Svizzera 7 5 giorni

33.1.2. Non osservanza del termine contrattuale della fine del lavoro, rispettivamente non

osservanza dei termini di disdetta per colpa del lavoratore.
Termine dl tolleranza: 2 giorni.

33.1.3. . Non osservzmza dell’accordo sulla durala e il periodo delle vacanze per colpa del

lavoratore
Termine di tol]eranza 2 giorni.

38223 Se le premesse per l’obbllgo di risarcimento sono adempite, il datore di lavoro deve

informarne per iscritto il lavoratore entro la fine del periodo di paga seguente.

Art.34  Lavoronero

34.4. Durante il rapporto di lavoro, il lavoratore non pud eseguire lavoro rimunerato o gra-

tuito per conto di terzi nella misura in cui leda il dovere di fedelta verso il datore di
lavoro, segnatamente facendogli concorrenza.

In caso di violazione di questo divieto del lavoro nero la Commissione professionale
paritetica competente pud, a seconda della gravixé del singolo caso, intimare un
ammonimento o una multa fino all'importo massimo di fr. 2000.—. Questa multa sara
trattenuta sul salario e 'importo messo a disposizione della Commissione professio-
nale pametlca che deve usarlo per I'applicazione e I'esecuzione di questo contratto.
In caso di recidiva il datore di lavoro pud inoltre rescindere il contratto di lavoro con
effetto immediato per motivi gravi. Restano riservate le pretese del dalore di lavoro
per risarcimento danni.

34.5. Nei confronti di datori dilavoro che deliberatamente lasciano eseguire o favoriscono

il lavoro nero nmuneralo puO essere intimato un ammom.mento o'comminata una
multa ai sensi dell’articolo 34.4. E

Art.36  Disdetta del rapporto di lavoro

36.1. Periodo di prova

E convenuto un periodo di prova di due mesi a partire dalla data dell'inizio del lavoro
per ilavoratori che sono assunti per la prima volta nell'impresa. Durante il periodo di
prova, ambedue le parti possono disdire il rapporto di lavoro ogni gmn'u, osservando
un termine di disdetta di S giorni lavorativi. "

36.2. Disdetta del rapporto di lavoro definitivo

Trascorso il penodo diprova, il rapporto di lavoro di durata inferiore ad un anno pud
essere disdetto ogni giorno rispettando un termine di disdetta di 14 giorni.

Se il rapporto di lavoro & durato piti di un anno, la disdetta reciproca puo aver luogo
solo osservando un termine di disdetta per la fine del mese successivo.

36.4. Protezione contro la disdetta

Eesclusaunadisdetta del Tapporto dilavoro da parte del datore di lavoro fintanto che
il lavoratore ha diritto a prestazioni d’indennita giornaliera dell’assicurazione obbh-
gatoria contro'gli mformru o-dell’assicurazione contro‘le malattie.

Appenducn al CNM

Le seguenn appendlcl formano parte integrante del CNM. Esse contengono complementi o
deroghe a smvole disposizioni del CNM:

Appendxce n. 1: Durata del lavoro '

Appendice n. 2: Salari e classi salariali

Appendice n. 3: Supplemenu salariali

Appendice n. 4: Tempo di viaggio e indennita di trasl'ena

Appendice n. .5: Indennita per i giorni festivi

Appendice n. 6: Indennita per prestazione di servizio mlh!a.re ¢ di protezione civile
Appendice n. 7: Tabella concernente I'indennita di partenza

Appendice n. 8: Aumento salariale

Appendice n. 9: Indirizzi delle commissioni pameuche professionali

Appendice n. 10: Vacanze

Campo d’applicazione proposto

(¥}

." Il carattere obbligatorio generale deve far stato per tutta la Svizzera, eccettuati il Cantone

Basilea-Citta e, per gli articoli 16.1., 24, 27 e 30 il Cantone Vaud.

. Ledisposizioni di carattere obbligatorio generale devono essere applicabili a tutte le aziende

€ a 'tutti i cottimisti indipendenti dell’edilizia e del genio civile (comprese le ditte che ese-

guono lavori di demolizione e di scavo a mezzo scavatrici e'trax), della carpenteria,

dell’estrazione e lavorazione della pletra dell’estrazione di sabbia e di ghiaia. Sono eccettua-
te le aziende: "

a. di lapidi funébri e sculture;

b. del marmo e del granito (tranne, tra quest’ultime, le ticinesi);

c. dicarpenteria nei Cantoni Vaud, Vallese, Neuchatel, Ticino, Ginevra, Grigioni e Giura,
come anche nel Giura bernese e nella parte francofona del Canton Fnburgo (confor-
memente all’elenco dei Comuni dell’Annuario dell’Office d’informatique et de stansu-
que del Cantone);

d. nonché quelle che lavorano esclusivamente per il proprio fabblso°no 0 solo eccezional-
mente per terzi.

Le disposizioni di carattere obbligatorio generale devono essere applicabili ai lavoratori

delle aziende menzionate alla cifra 2, indipendentemente dal loro tipo di retribuzione. Sono

eccettuati:

a.. i capimuratori, i capiofficina e i conduttori dei lavori;

b. gli apprendisti e i giovani che ricevono una formazione empirica nell’accezione della
legislazione sulla formazione professmnale,

¢. gli addetti alle mense ¢ alla pulizia;

d. il personale tecnico e amministrativo.

. 11 decreto che conferisce 'obbligatorietd generaie deve avere effetto fino al 31 dicembre

1987

Le eventuali opposizioni a questa domanda dovranno essere presentate in sei escmplan e moti-
vate, entro 30 glomn dalla presente pubblicazione, all’ uﬂ‘cno qui sotto mdlca(o

3003 Berna, il 28 marzo 1985

Ufficio federale dell’industria,
delle arti e mestieri e del lavoro

Anhang Nr. 1 zum LMV

‘Avenant no 1 a la Convention natlonale

Appendice n. 1 al CNM

Arbeitszeit
Durée du travail
Durata del lavoro

(gemass Art. 15 LMV) A
(selon T'art. 15 de la Convention nationale)

- (conformemente all’art. 15 CNM)

Kanton Aargau

18

Die wéchenlhche Arbeitszeit im J. ahresdurchschmt! betragt:
1985 43% Stunden
1986 43 Stunden
1987 42% Stunden

3 Dxe wéchemhche Hochstarbeitszeit in den Sommermonaten (1. April bis 31. Oktober) be-

1985 1986 und 1987 46 Stunden

. Die Winterarbeitszeit (vom 1. November bis 31. Marz) soll, wenn méglich, 40 Stunden pro

Woche nicht unterschreiten.

. Die monatliche durchschnittliche Arbeitszeit wird wie folgt berechnet: 52 Wockien X

durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit, geteilt durch 12 Monate = Stunden pro Monat.

. Der Samstag ist wahrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.
. Auf Baustellen, auf denen aus besonderen Griinden iiber die erlaubte Arbeitszeit hinaus ge-

arbeitet werden muss — insbesondere an Samstagen und in der Nacht —, ist im voraus eine
Meldung an die paritatische Berufskommission zu erstatten.

Kanton Appenzell A.Rh.

1

w N

v

~

Die wachentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt 1985 43'2 Slunden.

. Die wochentliche Hochstarbeitszeit im Jahre 1985 betragt 47 Stunden.
. Je nach 6rtlichen Verhaltnissen kann eine nicht bezahlte Zniinipause von % oder 'z Stunde

Dauer eingeschaltet werden.

. Der Samstag ist wahrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.
. Fir Gebiete und Baustellen bzw. Sparten, die besondere Verhiltnisse aufweisen, wie Frem-

denverkehrsorte mit einschrankenden baugesetzlichen Vorschriften, Gebirgsbaustellen,
grosse Belagsbauetappen, Tunnelbau, Geleisebau, Steinbriiche, kann auf Gesuch hin von
der Paritatischen Berufskommission eine von der vorstehenden Regelung abweichende
Arbeitszeit bewilligt werden. 2

. In der Zeit vom 15. Oktober bis 15. April richtet sich die Arbeitszeit nach den Licht- und

Witterungsverhaltnissen. Die Arbeitszeit soll, wenn méglich, 40 Stunden pro Woche nicht
unterschreiten.

. Wiederholt vorkommende Uberzeit-, Samstags- und Sonntagsarbeit ist im voraus an die

Paritatische Berufskommission zu melden.

. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen wird der Arbeusschluss eine Slunde vorverlegt.

Die ausfallende Arbenszen wird vergitet.

c

Kanton Basel-Landschaft

Iks

‘Die taglichen Hochstarbeitszeiten, eine tagliche bezahlte Zniinipause von 10 Minuten inbe-

griffen, betragen:

1985 -

Januar 8 Stunden
Februar 8% Stunden ;
Mirz bis Oktober 9% Stunden *
November 8% Stunden’
Dezember 8 Stunden

. Die folgenden Tage im Jahre 1985 sind arbeitsfrei:

17. Mai (Freitag .nach Auffahrt
1. August (Vormittag Bundesfeiertag)
2. August (Freitag nach Bundesfeiertag)

. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, ausgenommen fiir unaufschiebbare

Arbeiten nach rechtzeitiger vorheriger Meldung an die Paritétische Berufskommission.

. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen wird der Arbeitsschluss 1 Stunde vorverlegt.
. Arbeitsstunden, die an den unter Punkt 2 erwahnten arbeitsfreien Tagen oder in den unter

Punkt 4 genannten arbeitsfreien Stunden 8ele|s!et werden, gelten als Uberzeit und sind mit
25 Prozent zuschlagspflichtig. Fiir diese Uberzeitarbeit gilt itberdies die Meldepflicht ge-
miss Punkt 3 hievor.

Kanton Bern/Canton de Berne
Region Bern Stadt

(Gemeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bottigen und Riedbach; Gemeinde Koniz mit Aus-
nahme der Orte Schliern, Gasel, Niederscherli, Mittelhdusern, Thorishaus, Ober- und Nieder-

wangen)
1. Die wéchentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt belré‘lét:
1985 43 Stunden
2. Die wochentliche Hochsta.rbenszell betrigt:
1985 44'% Stunden
3. Die tagliche Priisenzzeit, inkl. 15 Minuten bnahhe Zniinipause, betrigt:
1985 vom 1. 1. bis 14. 3. und 15. 11. bis 31. 12.
07.30 Uhr — 12.00 Uhr und 13.00 Uhr — 16.45 Uhr
vom 15. 3. bis 14. 11.: .
07.00 Uhr ~ 12.00 Uhr und 13.00 Uhr - 17.15 Uhr (Mo-Do)
07.00 Uhr - 12.00 Uhr und 13.00 Uhr - 16.45 Uhr (Fr)
4. Abweichungen infolge schlechter Licht- und Witterungsverhaltnisse sind ausnahmsweise
zulassig; die Arbeitszeit soll wenn méglich 40 Stunden pro Woche nicht unterschreiten.
S. Der 17. Mai 1985 (Freitag nach Auffahrt) ist arbeitsfrei.
6. Am Vormittag wird die Arbeit 15 Minuten unterbrochen. Diese Zeit gilt als Znumpause
und wird zum normalen Lohnansatz, wie effekllve Arbeitszeit, bezahlt.
7. Der Samsmg ist arbeitsfrei.
8. Am 1. Mai wird nicht gearbeitet. S - 3
9. Anden Vortagen vor allgemeinen Feierlageu und am 1. August wird die Arbeit um 16.00
Uhr emgestcl]t Die Ausfallzeit wird mit dem nonnalen Stundenlohn wie effektive
Arbeitszeit, entschadigt.
10. Fir jede beabsichtigte Abweichung von einigem Ausmass oder langerer Dauer, besonders

aber fur jede Arbeit an Samstagen, ist vorgingig bei der Paritatischen Berufskommission
eine Bewilligung einzuholen. Die Paritatische Berufskommission entscheidet aufgrund der
vorgebrachten Begriindung nach freicm Ermessen, ob die gewlinschte Bewﬂljgung enexlt
wird oder nicht.
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Regxon Bern-Seeland

Amter Aarberg, Buren, Erlach, Laupen Neueustadt und Nidau, ohne Stadt Nidau und
Liischerz.

1. Die wachemliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt unter Vorbehalt gesétzlich vor-

geschriebener kiirzerer Arbeitszeiten:
1985 43Y% Stunden

2. Die wochentlichen Arbeitszeiten sind wie folgt festgelegt: *
1985

Januar und Februar s 40 Stunden
Mirz ’ -8 . 42% Stunden
April und Mai 45 Stunden
Juni bis September 46% Stunden
Oktober 45 Stunden
November 42'% Stunden
Dezember 40 Stunden

In dieser Regelung sind der Mittwoch, 1. Mai und der Freitag nach Auffahrt, 17. Mai je ein
nicht zu bezahlender, arbeitsfreier Tag. Die ausfallenden Stunden sind bereits in der iibrigen
Arbeitszeit kompensiert. Der Tag ist somit nicht als Ferientag anzurechnen.

3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

4. Vorgesetzlichen Feiertagen ist eine Stunde frither Arbeitsschluss. Am 1. Augustistum 16.00
Uhr Arbeitsschluss. Dle ausfallende Arbenlszen wird vergiitet.

5. Fiir jede Arbeit an Samstagen ist vorgangig bei der Paritatischen Berufskommxssnon eine
Bewilligung einzuholen. Die Parititische Berufskommission entscheidet aufgrund der vor-
gebrachten Begriindung nach freiem Ermessen, ob eine Bewilligung erteilt wird oder nicht.

Region Biel 2
Biel, Nidau, Leubringen, Magglingen, Tiischerz und das Gememdegebxet von Port, soweit es
sich auf dem Nordufer der Aare befindet.

1. Die wochentliche Arbextszen im Jahresdurchschnitt betragt:
1985 43'% Stunden

1986 und 1987 ’ 42% Stunden
2. Die Mittagspause betrégt 1% Stunden. Auf abgelegenen Baustellen und wéhrend der Win-
terarbeitszeit (Januar, Febru:u November, D ber) auf allen B: llen kann die Mit-

tagspause — im Einverstindnis mit den Arbeitnehmern ~ reduziert werden.

3. An Samstagen und am. 1. Mai wird nicht gearbeitet. Vor gesetzlichen Feiertagen ist eine
Stunde vor nun'na]er Arbeitszeit Arbeitsschluss; am 1. August um 16.00 Uhr. Die ausfallen-
de Arbeitszeit wird vergitet.

4. Znumpausen mit festgelegtem Arbeitsunterbruch gellen mcht als Arbeitszeit.

Region Oberaargau-Emmental

Aarwangen, Aefligen, Alchenflith, Alchenstorf, Attiswil, Ballmoos, Bangerten Bannwil, Biris-
wil, Batterkinden, Berken, Bettenhausen, Bleienbach, Bollodmgen Burgdorf, Biiren zum Hof,
Biitzberg, Deisswil, Ersigen, Etzelkofen, Farnern, Fraubmnnen, Graben, Grafenried, Guten-
burg, Hasle bei Burgdorf, Heimenhausen, Heimiswil, Hellsau, Hermiswil, Herzogenbuchsee,
Hindelbank, Hoéchstetten, Iffwil, Inkwil, Jegenstorf, Kernenried, Kirchberg, Koppigen,
Krauchthal, Langenthal, Limpach, Lotzwil, Lyssach, Mattstetten, M&tschwil, Miilchi, Miinch-
ringen, Niederbipp, Niederénz, Niederosch, Oberbipp, Oberburg, Oberdnz, Oberdsch, Ober-
steckholz, Ochlenberg, Roggwil, Réthenbach b. H., Rumendingen, Rumisberg, Riidtligen, Riiti
bei Lyssach, Riitschelen, Schalunen, Sch Schleumen, Schonbiihl-Urtenen, Schwarzhéu-
sern, Seeberg, Thorigen, Thunstetten, Utzenstorf; Walliswil-Bipp, Walliswil-Wangen, Wangen
an der Aare, Wangenried, Wanzwil, Wiedlisbach, Wiggiswil, Wiler b. U., leladmwen Wolfis-
berg, Wynau, Wynigen, Zauggenned Zlelebach, Zuzwil.
Affolterni. E., Auswil, Busswil, Diirrénroth, Egglwﬂ Eriswil, GOndlSWﬂ Huuwﬂ Klemdxetwﬂ
Langnau i. E., Lauperswil, Leumswﬂ Lindenholz, Litzelflith, M ‘O
bach, Relslswﬂ Roh.rbach b H Rohrbachgraben, Réthenbach i. E., -Riiderswil, Ruegsau,
Signau,-Si d; ’{m‘ lwald, Trub, Trubschachen, Umersteckholz, Ursen-
bach, Walterswﬂ Wyssachen

1. Die \véchenthche Arbeitszeit'im Jahresdurchschnitt betragt'
1985

43% Stunden
1986 und .1987 $ bt 42’/: Stunden
Januar und Februar 40 Stunden
Mirz 42% Stunden
April bis September 46 Stunden
Oktober und November 42'% Stunden
Dezember 40 Stunden

2. 'Die wochentliche Hochstarbeitszeit in den Jahren 1985, 1986 und 1987 betrigt 46 Stunden.
3. Der Samstag ist wahrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

4. Abinderungen der f¢ 1 Arb iten, durch spezielle Verhltnisse auf den Baustel-
len, sind der Paritatischen Berufskommission zu, melden.

5. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist eine Stunde vor normaler Arbeitszeit
Arbeitsschluss; am 1. August um 16.00 Uhr. Die ausfallende Arbeitszeit wird vergiitet.

6. Die Reisezeit bei Versetzungen auf auswirtige Baustellen gilt nicht als Arbeitszeit.

Region Thun und Umgehm{g
(Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental und Saanen)
1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:

1985 43% Stunden

2. ‘Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt: .

* im Amtsbezirk Thun, zuziiglich der Gemeinden Nieder- und Oberstocken, Reutigen, Wim-
mis, Spiez, Aeschi und Krattigen:
1985

46 Stunden
in allen iibrigen Gememden der Regon Thun und Umgebung:
1985 47 Stunden

3. Am Vormittag wird die Arbeit um 15 Minuten unterbrochen. Diese Zeit gllt als bezahlte
Zniipause. Wahrend dieser Zeit darf der Arbeitnechmer das Baustellenareal nicht verlas-
sen, es sei denn mit ausdriicklicher Zustimmung durch den zustindigen Vorgesetzten wenn
es die ortlichen Verhaltnisse als gegeben erscheinen lassen.

4. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fillen kann auf
begriindetes Gesuch hin die Parititische Berufskommission Ausnahmen bewilligen.

5. Fir abgel e Gebirgsb llen und Untertagbaustell konnen auf Gesuch hin durch
die Panitdtische Berufskommission mit Bezug auf die Arbeitszeit besondere Regelungen
vereinbart werden. 3

6. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Fexertagen ist eine Stunde frither als tiblich und am

" 1. August um 16.00 Uhr Arbeitsschluss. Die ausfallende Arbeitszeit wird vergiitet. Am
24. Dezember ist um 12.00 Uhr Arbeitsschluss.

Amtsbezirk Laufen

1. Die taglichen Héchstarbexlszenen eine taghche bezahlte Zniinipause von 10 Minuten inbe-
griffen, betragen:

1985 _

“Januar 8 Stunden
Februar * - 8% Stunden
Marz bis Oktober 9% Stunden
November 8% Stunden
Dezember 8 Stunden

2. Die folgenden Tage im Jahre 1985 sind arbeitsfrei:
17. Mai (Freitag nach Auffahrt)
1. August (Vormittag Bundesfeiertag)
2. August (Freitag nach:Bundesfeiertag)

3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, ausgenommen fiir unaufschiebbare
. Arbeiten nach rechtzeitiger vorheriger Meldung an die Parititische Berufskommission des

engeren Baugewerbes Kanton Basel-Landschaft, 4133 Pratteln.

4. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen wird der Arbeitsschluss eine Stunde vorverlegt.

5. Arbeitsstunden, die an den unter Punkt 2 erwihnten arbeitsfreien Tagen oder in den unter
Punkt 4 genannten arbeitsfreien Stunden geleistet werden, gelten als Uberzeit und sind mit
25 Prozent zuschlagspflichtig. Fir diese Ubexzmarbext gilt iiberdies die Meldepflicht
gemiss Punkt 3 hievor. .

Région Jura bernois
(Districts de Moutier, Courtelary et de La Neuveville)

1. La durée hebdomadaire de travail est de 43% heures en moyenne annuelle.
2. L’horaire hebdomadaire maximum est de 47 heures.

3. Des dérogations spéciales sont accordées sir demande par la Commission professionnelle
paritaire en faveur des entreprises ayant leur siége social dans les régions de montagne
(1000 m. d’altitude). Sur d: de motivée, la Commission professionnelle paritaire accorde
d’autres exceptions.

4. La Commission professionnelle paritaire doit, sous réserve des cas d’urgence, étre nantie au
préalable de toutes dérogations aux durées et aux horaires hebdomadaires de travail prevus
aux articles 14 3.

. Canton de Fribourg

1. La durée hebdomadmre de t:avzul en moyenne annuelle est de:
1985 43% heures
1986 et 1987 > 42% heures
Larticle 3 étant réservé. : S

2. La durée hebdomadaire maximale de travail est de:
1985 46 heures
L’article 3 étant réservé.

3. Pour les régions et les chantiers présentant des conditions particuliéres, les parties contrac-
tantespeuvent convenir d’horaires de travail différents de ceux de la présente Convention.

4. Toute prolongation de la durée maximale de la semaine de travail, ainsi que toute compen-

sation d’heures, doivent étre demandées 4 I'avance, sauf cas de force inajeure au présndem

 ou au secrétaire de la Commission paritaire professionnelle, qux décide aprés avoir pns Iavis
des secrétariats professmnnels intéressés.

Lorsque la durée quoudlenne du travail est de 9 heures ou plus les enlrepnses accordent en
principe, en plus de la pause de midi, une pause de 15 minutes le matin, pour permettre aux
travailleurs de se restaurer (¢casse- croﬁte») Ces 15 minutes ne comptent pas comme temps
* de travail.

E2

6. L’horaire hebdomadaire de travail 1985 est le suivant:
‘Période o Durée hebdomadaire
du ler janvier au 22 fevner ' 40 heures
du 25 février au 12 avril 3 42 heures
du 15 avril au 20 septembre  * 46 heures
. du 23 septembre au 11 octobre + + 45 heures
du 14 octobre au 8 novembre © 1 42% heures

du 11 novembre au 31 décembre ~ 40 heures

Kanton Freiburg

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:
1985 ! 0 43% Stunden
1986 und 1987 K 42 Stunden

- Artikel 3 bleibt vorbehalten. - :

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt:

. 1985 3 46 Stunden
Artikel 3 bleibt vorbehalten.

3. Fiir Regionenund Bauplétze mit besonderen Bedmgungen konnen die vertragschliessenden

. Parteien vom G beitsvertrag abweichende Arbeitszeiten vereinbaren.

4. Jegliche Verlangerung der maximalen waochentlichen Arbeitszeit und jede Kompensation

von Stunden ist, Drmghchkensiﬁ]le vorbehalv.en im _voraus dem Prisidenten oder dem

Sekretar der Paritatischen Beruf: n an Dieser heidet nach Fiih-

lungnahme mit den betroffenen Verbandssekretariaten. i p

Betriigt oder fibersteigt die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden, gewahrt der Arbeitgeber den

Arbeitnehmern normalerweise eine 15miniitige Pause zusitzlich zur Mmagpause damit

diese sich verpflegen kénnen. Diese 15 Minuten werden nicht als Arbenszeu berechnet. -

5

6. Im Jahre 1985 gelten folgende wochentliche Arbeitszeiten:
Dauer Wachentliche Arbeltszelt
vom 1. Januar bis 22. Februar 40 Stunden
vom 25. Februar bis 12. April 42% Stunden
vom 15. April bis 20. September 46 - Stunden
vom 23. September bis 11. Oktober 45 Stunden
vom 14. Oktober bis 8. November 42' Stunden

vom 11. November bis 31. Dezember 40 Stunden

Canton de Genéve *

1l La durée hebdomadau'e normale de travail, pause comprise, est de:
1985
du ler janvier au 31 janvier . 41 heures
du ler février au 28 février * 41 heures,
du ler mars au 31 octobre 44Y heures
du ler novembre au 30 novembre 43 heures
du ler décembre au 31 décembre, 41 heures

Pendant les mois de janvier, février, novembre et décembre, le travail est assuré pour au-
tant que les conditions atmosphénques le permettent. = .

Laréduction de la durée du travail est compensée en temps, selon le tableau ci-aprés:

2% La durée Joumahére du travail, pause comprise est la suivante:
. Heures. Heures
trqvaxllées .payées
1985 Janvier et février: o :

de lundi 2 jeudi k] 8% heures 8% heures
le vendred1 8 heures . 8% heures
de mars 4 octobre: S
de lundi 4 jeudi - 9 heures 9 heures
le vendredi 8% heures 9 heures
Novembre: 5 .
de lundi 2 jeudi 8% heures f 8% heures
le vendredi 8 heures _8.?/4 heures
Décembre:
de lundi 2 jeudi 8'4 heures 8% heures
le vendredi . . 8 heures 8% heures

38 Avec I'accord préalable de la Commission paritaire professionnelle et dans les limites
fixées par la Loi fédérale sur le travaxl il peut étre dérogé dans les cas d’absolue nécessué
suivants:

3.1.  Les travaux dont le renvoi ou linterruption présenlenl des dangers quelconques dont
T'entreprise est responsable, en particulier les travaux de sous-ceuvre ou de consolidation
d’ouvrage;

3.2. Lestravaux dontI'interruption entraine des risques de malfagon pouvant causcr des per-
tes ou des préjudices disproportionnés, pour autant que le retard apporté a1’ achevement
desdus travaux est du 2\ une cause fortuite;
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3.3. Lestravaux qui Sexécutent dansleslocaux publicsou pnvés nepouvant, par suite de leur

destination, étre mis 4 la disposition deI'entreprise qu'en dehors des heures réservées aux
affaires:

34. Lestravaux quientraventla voie publique oula circulation, ou qui concernent des ouvra-
.ges destinés au service journalier du public;

3.5. Les travaux accessoires qui ne peuvent se faxre pendant le travail (parc, nettoyage, entre-
tien);

3.6. Les cas de travail par équnpe de nuit.

4. Ladurée dela pause de midi peut étre réduite d’entente entre I’entreprise et son person-
nel. La Cc on paritaire profi ﬂnne]le en est avisée.

Kanton Glarus

1. Die wochenthche Arbeuszen im Jahresdurchschnitt betragt:
1985 43% Stunden

2. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

-3. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist die Arbeit um 17.00 Uhr einzustellen. Am
1. August ist um 16.00 Uhr Arbeitsschluss. Die ausfallende Arbeitszeit wird vergiitet.

Kanton Graubiinden

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahxesdurchschmtt betrag(

1985 43Y% Stunden .
1986 und 1987 42'% Stunden

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betrigt 47 Stunden. .

Die wochentliche Arbeitszeit ist gleichmassig auf 5 Arbeitstage zu venexlen Der Samstag ist
wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

3. In der Ubergangszeit (April und Oktober) und wihrend der Wintermonate (1. November
bis 31. Mérz) richtet sich die Arbeitszeit nach den Sicht- und Witterungsverhaltnissen. Die
reduzierte Arbeitszeit soll nach Moglichkeit nicht weniger als 40 Stunden betragen.

4. Fiir Gebiete und Baustellen, die besondere Verhltnisse aufweisen, wie Gebirgsbaustellen,
Lawinenverbauungen, Alpmeliorationen, Fremdenverkehrsorte mit einschrankenden bau-
gesetzlichen Vorschriften, kann auf Gesuch hin von der Parititischen Berufskommission
eine von den Artikeln 1 und 2 abweichende Arbeitszeit bewilligt werden.  *

Canton du Jura

1. La durée hebdomadaire de travail est la suivante:

En moyenne Au maximum
annuelle - par semaine
(valeurs maximums)
1985 :
Dans les districts de Porrentruy et de Delé-
mont, 4 I'exception des communes suivantes:
District de Delémont
Bourrignon, Ederswiler, Sceut-sur-Glovelier,
Mettembert, Movelier, Pleigne, Rebeuvelier,
Saulcy
District de Porrentruy
Bure, Damvant, Fahy, Montenol, Montmelon
Réclére, Roche-d’Or, Seleute : 43V heures 46 heures
Dans le reste du canton 43'% heures 47 heures
2. La Commission professnonnelle paritaire doit, sous réserve des cas d’urgence, étre nantie au
préalable des travaux qui s'exécutent le samedi ou le dimanche. y

Kanton Luzern

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt beuagt
1985 43% Stunden

1986 und'1987 42% Stunden
24 Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt vom 1. Mérz bis 31. Oktober
1985, 1986 und 1987 46 Stunden
33 In den Wintermonaten (1. November bis 28. Februar) soll die wichentliche Arbeitszeit,

wenn moglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

4. Samstagsarbeit:

4.1. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fallen kann an
einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

4.2. Bei Vorliegen dringender Fille hat der Arbeitgeb Freil ittag vor dem
betreffenden Samstag dem Sekretariat der Pamauschen Berufskomnussnon in Luzern
Mitteilung zu erstatten.

4.3. Die Parititische Berufskommission fiberwacht die Einhaltung der arbeitsfreien Sams-

. tage.

4.4. Stellt die Pamallsche Berufskommission Firmen fest, dxe an Samstagen arbeiten, ohne
dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sanktionen getrof fen:

4.4.1. Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt. = -

4.4.2. Beimzweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250, beim dnuen Vergehen mit
Fr. 500~ und beim vierten Vergehen mit Fr. 1000.— geb\isst

4.4.3. Die Bussengelder miissen innert Monatsfnst der Parititischen Berufskomnussxou iiber-
wiesen werden. &

Cantony de Neuchitel
1. L’horaire hebdomadaire de travall 1985 est le suivant:

Période k = Durée

y : hebdomadaire Jjournaliére
du ler janvier au 10 février 40 heures 8 heures
du 11 février au 3 novembre 45 heures 9 heures
du 4 novembre au 24 novembre 42' heures 84 heures
du 25 novembre au 31 décembre 40 heures 8 heures

2. L’horaire ci-dessus tient éompte du rattrapage du vendredi suivant le jeudi de ’Ascension,
les chantiers seront donc fermés dujeudi 16 au lundJ 20 mai ainsi que Ie lundi de Pentecote
27 mai. ]

Kantone Ob- und Nidwalden

1. In Beriicksichtigung der geografischen und klimatischen Verhdltnisse in den Kantonen
Ob- und Nidwalden werden fiir die Regelung.der wdchemhchen Arbeitszeiten zwei
Zonen gebildet:

1.1.  Unter die Zone I fallen folgende Gebiete: |
Kanton Nidwalden, ausgenommen Emmetten; Kanton Obwalden, ausgenommen die
Gebiete ab der Gemeinde Giswil, umfassend Kmserstuh] Lungern, Obsee bis Briinig-
passhohe und Engelberg.

1.2.  Unter die Zone II fallen folgende Gebiete:

-Emmetten, Kaiserstuhl, Lungern, Obsee bis Briinigpasshohe und Engelberg, soww Bau-
stellen im Gebu‘ge uber 1000 m ii. M.

2. Die wochentliche Arb it im Jahresdurchschnitt betrigt in den Zonen I und IT
1985 43Y% Stunden
1986 und 1987 42 Stunden

33 In den Wintermonaten (1. November bis 28. Februar) soll die wochentliche Arbeitszeit
in den Zonen I und II, wenn mdglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

4. In den Sommermonaten (1. Mirz bis 31. Oktober) betragt die wochemhche Hochstar-'

- beitszeit:
4.1. Inder Zone I
1985, 1986 und 1987 46.. Stunden
4.2. In der Zone II:
- 1985, 1986 und 1987 47 Stunden
51 Samstagsarbeit in den Zonen I und II:

5.1.  Der Samstag ist wahrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fillen kann an
einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

52. BeiVorliegen dringender Falle hat der Arbeitgeber bis spitestens Freitagmittag vor dem
betreffenden Samstag dem Sekretariat der Parititischen Berufskommission in Luzern
Mitteilung zu erstatten.

_ 5.3. " Die Paritatische Berufskommission iiberwacht die Einhaltung der arbensfrexen Sams-

tage.

5.4., Stellt die Parititische Berufskommission Firmen fest, die an Samstagen arbeiten, ohne
dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sanktionen getroffen:

5.4.1. Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt.

5.4.2. Beimzweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.—, beim dritten Vergehen mit
Fr. 500~ und beim vierten Vergehen mit Fr. 1000.— gebisst.

. 5.4.3. Die Bussengelder miissen innert Monatsfrist der Paritatischen Berufskommission Giber-

wiesen werden.

Kanton Schaffhausen

1. Die wdchentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betrégt:
1985 43'4 Stunden
1986 und 1987 42% Stunden

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt:
1985, 1986 und 1987 46 Stunden

3. In den Wintermonaten (1. Dezember bis 28. Februar) soll die wichentliche Arbeitszeit
wenn moglich nicht weniger als 40 Stunden betragen. In der Ubergangszeit (Monate
November und Mirz) soll die wochentliche Arbeitszeit wenn moglich nicht weniger als
42'% Stunden betragen. ¢

4. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

. An Arbeitstagen vor gesetzlichen Feiertagen ist um 16.00 Uhr Arbeitsschluss. Die aus[allen-
de Arbeitszeit wird durch den Arbeitgeber voll entschadigt.

6. Uberzeit-, Nacht-, Samstags- und Sonntagsarbeit darf nur im Falle nachgewiesener Dring-

lichkeit ausgefithrt werden. Es ist dabei an die von der Paritatischen Berufskommission

bestimmte Stelle Meldung zu erstatten, ausgenommen in unvorhergesehenen Fallen.

v

Kanton Schwyz
(ohne Bezirke March und Hofe)

Il Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betrégt:

1985 43% Stunden
1986 und 1987 . - 42 Stunden

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt vom 1. Mérz bis 31. Oktober:
1985, 1986 und 1987 . 46 Stunden

38 In den Wintermonaten (1. November bis 28. Februar) soll die wochenthche Arbeitszeit,
wenn moglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

4. Samstagsarbeit:

4.. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres a:bensfrex In dringenden Féllen kann an
_einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

4.2.  Bei Vorliegen dringender Falle hat der Arbeitgeber bis spmestens Frenagmmag vor dem
betreffenden’ Samstagidem Sekretanat der Paritatischen Berufskommission in-Luzern_
Mitteilung zu erstatten.

4.3. Die Parititische Berufskommission uberwacht die Einhaltung der arbeitsfreien Sams—
tage.

4.4. Stellt die Parititische Berufskommission Firmen fest, die an Samstagen arbeiten, ohne
dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sanktionen getroffen:

4.4.1. Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt.

4.4.2. Beim zweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.—, beim dritten Vergehen mit
Fr. 500.— und beim vierten Vergehen mit Fr. 1000.- gel usst

4.43. Die Bussengelder miissen innert Monatsfrist der Paritatischen Berufskomnnssnon aber-
wiesen werden.

Bezirke March und Hofe
1. Die wochentliche Arbenszeu im Jahresdurchschnitt betrigt:

1985 K 43Y%-Stunden

1986 und 1987 - 42% Stunden
2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt:

1985, 1986 und 1987 46 Stunden

3. In der Zeit vom 15. Oktober bis 15. April richtet sich die Arbeitszeit nach den Licht- und
Witterungsverhiltnissen. Die reduzierte wochentliche Arbeitszeit soll, wenn mdglich, nicht
weniger als 40 Stunden betragen.

4. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. -

5. Fur Gebiete und Baustellen bzw. Sparten, die besondere Verhaltnisse aufweisen, wie Frem-
‘denverkehrsorte mit einschrankenden baugesetzlichen Vorschriften,* Gebirgsbaustellen, .
grosse Belagsbau-Etappen, Tunnelbau, Geleisebau, Steinbrilche; kani auf Gesuch hin von
der Paritatischen Berufskommission eine von der vorstehenden Regelung abwelchende
Arbeitszeit bewilligt werden.

Samstags- und Sonntagsarbeit sowie wiederholt vorkommende Uberzeitarbeit sind im vor-
aus an die von der Paritatischen Kommission bezeichnete Stelle zu melden.

Kanton Solothurn

(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

1. Die wdchentliche Arbeltszelt im Jahresdurchschnitt betrgt:
1985 "43% Stunden

2. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt:
1985 45 Stunden

3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, fior fschiebbare
Arbeiten nach rechtzeitiger vorheriger Meldung an die Paritétische Berufskomm.lssmn

Bezirke Dorneck-Thierstein

1. Die taglichen Hochstarbeitszeiten, eine taghche bezahlte Znnmpause von 10 Minuten inbe-
griffen, betragen: ¥

1985

Januar 8 Stunden
Februar 5 8% Stunden
Meirz — Oktober 9% Stunden
November 8 Stunden
Dezember 8 Stunden

[N

. Die folgenden Tage im Jahre 1985 sind arbeitsfrei:
17. Mai (Freitag nach Auffahrt)
1. August (Vormittag Bundesfeiertag)
2. August (Freitag nach Bundesfeiertag)

3. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, ausgenommen fiir unaufschiebbare
Arbeiten nach rechtzeitiger vorheriger Meldung an dlC Parititische Bemfskomm:ssmn des
engeren Baugewerbes Kanton Basel-Landschaft, 4133 Pratteln.
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4. AnArbeitstagen vorgesetzlichen Feiertagen wird der Arbeitsschluss eine Stunde vorverlegt.

5. Arbeitsstunden, die an den unter Punkt 2 erwihnten arbeitsfreien Tagen oder in den unter
Punkt 4 genannten arbeitsfreien Stunden geleistet werden, gelten als Uberzeit und sind mit
25 Prozent zuschlagspflichtig. Fiir diese Ubercenarben gilt Giberdies die Meldepflicht
gemiss Punkt 3 hievor.

Kanton St. Gallen

1. Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchsch.mn betragt:

1985 43!% Stunden
1986 und 1987 424 Stunden

2. Diewochentliche Hochstarbeitszeit in den Bezirken Sargans, Werdenberg, Ober-, Neu-, All-

und Untertoggenburg fiir Baustellen tiber 800 m @i. M. betragt:

1985, 1986 und 1987 . 47 Stunden

In den ﬁbngen Gebieten des Kantons St. Gal]en betragt die wochentliche Hochstarbeits-
zeit:

1985, 1986 und 1987 y 46 Stunden §

3. In der Zeit vom 15. Oktober bis 15. April richtet sich die Arbeitszeit nach den Licht- und
Witterungsverhiltnissen. Die reduzierte wochemhche Arbeitszeit soll, wenn méoglich, nicht
weniger als 40 Stunden betragen.

4. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

5. Fir Gebiete und Baustellen bzw. Sparten, die besondere Verhaltnisse aufweisen, wie Frem-

denverkehrsorte mit einschrinkenden baugesetzlichen Vorschriften, Gebirgsbaustellen,
grosse Belagsbau-Etappen, Tunnelbau, Geleisebau, Steinbriiche, kann auf Gesuch hin von
der Paritatischen Berufskommission eine von der vorstehenden Regelung abweichende
Arbeitszeit bewilligt werden.

Samstags- und Sonmagsa.rben sowie wmderholl vorkommende Uberzeitarbeit smd im vor-
aus an die von der Parit K¢ n Sle].le zu melden

Kanton Thurgau

18

2.

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschmll betragt:
1985 43% Stunden
Die wdchenthche Hochstarbeitszeit betragt:
1985 46 . Stunden

. In der Ubergangszeit (Mérz und Oktober) und wahrend der Wintermonate (1. November

bis 28. Februar) richtet sich die Arbeitszeit nach den Licht- und Witterungsverhaltnissen.
Die reduzierte Arbeitszeit soll, wenn moglich, 40 Stunden pro Woche nichtAunlerschJaiten.

. Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei.

Cantone Ticino

L.

L1

1.1

L1

21k,

Durata semmanale del lavoro — Settimana lavorativa obbligatoria dx 5 giorni — Orario
* ridotto — Ripartizione della durata settimanale ~ Eccezioni — Ricuperi :

La durata settimanale del lavoro, ripartita su S giorni, & cosl fissata:
1985

a. dal 1° gennaio al 28 febbraio ore 40

b. dal 1° marzo al 31 ottobre ore 46

c. dal 1° novembre al 31 dicembre ore 40

.1. Durante tutto I'anno ¢ obbligatoria la settimana lavorativa di 5 giorni. Non sono soggetti
a questa regolamentazione i cantieri situati ad una altitudine di oltre 1000 m s. m.

‘dell’azienda, di chiusure di aziende e per i licenziamenti, vale 1a speciale convenzione
emanata dalle parti contraenti del Contratto Nazionale Mantello allegata al presente
contratto.

La Commissione potra concedere deroghe generali o particolari relative alla npamzxone
e alla duratadel lavoro.

Previa autorizzazione della Commissione Pametlca Cantonale, al di sopra dei
1000 m s. m. & permesso lavorare, senza supplemento di paga, fino a 9 ore e mezza al
giorno, anche alternativamente al sabato, a condizione che al sabato successivo non si
lavori affatto.

Sono considerati lavorativi il primo e il terzo sabato di ogni mese. La durata settimanale
media non dovra superare le 51 ore.

In caso di dimostrata urgenza e necessita si potra lavorare oltre Torario normale, al
sabato, di notte e nei giorni festivi, previa autorizzazione della Commissione Paritetica
‘Cantonale entro la durata legale massima del lavoro oppure del Dipartimento. delle
Opere Sociali per una durata supenore.

Per eventuali «pontiy in occasione di feste infrasettimanali & ammesso il ricupero al -

sabato fino alle ore 17.00, previa comunicazione scritta alla Commissione Paritetica
Cantonale. Tali ricuperi dovranno essere effettuati entro i quindici glorm che precedono
o che seguono il ponte.

. Alla Commissione Paritetica.Cantonale & concessa la compe!enza di dec1dere in
mento al ricupero dei «ponti» programmati.

Kanton Uri

1

4.1.

4.2.

5k,

In Beriicksichtigung der geografischen und klimatischen Verhaltnisse im Kanton Uri
werden fiir die Regelung der wochentlichen Arbeitszeiten zwei Zonen gebildet.
Unter die Zone 1 fallen die Gemeinden:

Altdorf, Attinghausen, Bauen, Biirglen, Erslfeld FIUelen, Schattdorf, Seedorf Silenen,
Amsteg und Sisikon.

Unter die Zone 2 fallen die Gemeinden:

Andermatt, Goschenen, Gurtnellen, Hospental, Isenthal, Realp, Seelisberg, Spmngen
Unterschichen, Wassen und Bristen.

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt belr%igl in den Zonen 1 und 2:
1985 43! Stunden’ 2

1986 und 1987 42' Stunden

In den Wintermonaten (1. November bis 28. Februar) soll die wochentliche Arbeitszeit
in den Zonen 1 und 2, wenn méglich, nicht weniger als 40 Stunden betragen.

In den Sommermonaten (1. Mérz bis 31. Oktober) belrag! die wochentliche Hochstar- | .

beitszeit:

In der Zone 1:
. 1985, 1986 und 1987

In der Zone 2:

1985, 1986 und 1987

Samstagsarbeit in den Zonen 1 und 2:
Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahres arbeitsfrei. In dringenden Fallen kann an
einzelnen Samstagen gearbeitet werden.

Bei Vorliegen dringender Falle hat der Arbeitgeber bis spatestens Freitagmittag vor dem
betreffenden Samstag dem Sekretariat'der Parit4tischen Berufskommission in Luzern
Mitteilung zu erstatten.

46 Stunden

47 Stunden

2. .Nel caso di riduzione della durata del lavoro, di interruzione temporanea dell’attivita "

S

Die Paritétische Bemfskommission fiberwacht die Einhdlfung der arbeitsfreien Sams-
tage. c*

5.4. Stellt die Parititische Berufskommission Firmen fest, dxe an Samstagen arbenen, ohne

dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sanktionen getroffen:

5.4.1. Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma schriftlich verwarnt.
5.4.2. Beimzweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.—, beim dritten Vergehen mit

Fr. 500~ und beim vierten Vergehen mit Fr. 1000.- gebﬁsst

5.4.3. Die Bussengelder miissen innert Monatsfrist der Paritétischen Berufskommissi_on iiber-

wiesen werden.

Canton du Valais

Zh

. La durée hebdomadaire de travail en moyenne annuelle est de:

1985 43! heures
1986 et 1987 . 42% heures
Toutes dérogations aux durées et aux horaires hebdomadaires de travail prévues & I'art. 1
doivent étre demandées suffisamment a 'avance 4 la Commission paritaire professionnelle
(p. a. Secrétariat AVE, avenue de la Gare 39, 1951 Sion, téléphone. 027/22 32 32).

Kanton Wallis

i,

im Jahresdurct
43% Stunden
42! Stunden

itt betragen:

Die wochentlichen Arbei
1985 i

1986 und 1987

. Alle Abweichungen der im Art. 1 vorgeseheneri Dauer und wochentlichen Arbeitszeiten

miissen frithzeitig beim Sekretariat der Paritatischen Berufskommission (Sekretariat des
Walliser Baumelsterverbandes, Bahnhofstrasse 39, 1951 Sitten, Telefon 027 22 32 32) ver-

* langt werden.

Canton de Vaud

I3}

. La durée et les horaires de travail en 1985 sont les suivants:

— du 3 janvier au 15 février 1985
6,8 semaines a 40 heures

— du 18 février au 15 mars 1985
4 semaines a 4% heures

— du 18 mars au 12 avril 1985
4 semaines a 45 heures

— du 15 avril au 18 octobre 1985
27 semaines 4 47'% heures °

— du 21 octobre au 8 novembre 1985
3 semaines a 45 heures

— du 11 novembre au 6 décembre 1985
4 semaines 4 42' heures

— du 9 décembre au 31 décembre 1985
3,4 semaines a 40 heures -

8 heures par jour
8% heures p:ar. jour
9 heures par ;iour
9% heures pzu:jour
9 heures par jour
8% heu;'es par jour

8 heures par jour

. Le travail seffectuera entre 7 h. et 17 h. 30. Exceptionnellement, suivant les conditions .

d’éclairage au moment du passage de I'heure d’hiver a 'heure d’été et vice-versa (31 mars et
29 septembre 1985), il pourra seffectuer entre 7 h. 30 et 18 h. 30. .

. Une pause obligatoire d’un quart d’heure par jour est comprise dans ces horaires: Elle ne

compte pas dans le temps de travail effectif. Elle est payée au tarif ordinaire.

. Elle est accordée en régle générale tous les matins, de 9h. & 9 h. 15. Le lravaﬂleur n’est pas

. autorisé  quitter le chantier durant cette pause. .

2

o

Les horaires indiqués sont calculés sur une durée hebdomadalre de 43‘/& heures en moyenne
annuelle, plus un supplément de 9,55 heures, sont total 2280,25 heures, pauses non compn-
ses.

Cependant, dans ce total, sont mclues les heures correspondant aux vacances et aux jours
fériés. -

. Lesupplément de 9, 55 heures compense le vendredi de l’Asc,ensmn (17 mai 1985). Ce jour-1a

estassimilé aun jour férié. Par conséquent, toute entreprise se trouvant dans'obligation ab-
solue de travailler le 17 mai doit présenter une demande préalable motivée au Secrétariat de
la commission professionnelle paritaire (p. a. Fédération vaudoise des entrepreneurs). *

Kanton Zug

I

21,

42,

43.
44.

44. .
4.4.2. Beim zweiten Vergehen wird eine solche Firma mit Fr. 250.—, beim dmlen Vergehen mit

44,

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt betragt:
1985 F 43'% Stunden
1986 und 1987 42' Stunden
In den Sommermonaten (1. MArz blS 3L Oktober) betrigt die wochentliche Héchstar-
beitszeit:
1985, 1986 und 1987 46 ' Stunden
“Inden Wmtermonaten (1. November bis 28. Februar) betrigt die wochenthche Arbeits-
zeit:
1985, 1986 und 1987
Samstagsarbelt
Der Samstag ist wihrend des ganzen Jahxes arbeitsfrei. In dnugenden Fallen kann an
einzelnen Samstagen gearbeitet werden.
Bei Vorliegen drmgender Fille hat der Arbeitgeber bis spitestens Fre1 tagmittag vor dem
betreffenden Samstag dem Sekretariat der Parititischen Berufskom.rmsslon in Luzern
Mitteilung zu erstatten. .
Die Parititische Berufskommxssnon uher\vacht die Emhaltung der arbeitsfreien Sams-
tage.
-Stellt die Paritatische Bemfskormmssxon Firmen fest, die an Samstagen arbeiten, ohne
.dass eine Meldung an sie erfolgt ist, werden folgende Sanktionen getroffen: :
1. Beim ersten Vergehen wird die fehlbare Firma ‘schriftlich verwarnt.

40  Stunden

Fr. 500~ und beim vierten Vergehen mit Fr. 1000.— gebusst

3. Die Bussengelder milssen innert Monatsfrlst der Paritétischen Berufskommxssmn {iber-
wiesen werden.

Kanton Zirich

1L,

2%,

Die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt 1985 betrdgt im ganzen Kanton
43 Stunden.
Die wochentliche Hochstarbeitszeit im Jahre 1985 betragt:
44'% Stunden in'der Stadt Zitrich und in Zollikon s
45 Stunden im iibrigen Kantc
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Anhang Nr. 2 zum LMV
Avenant no 2 a la Convention nationale
Appendlce n. 2 al CNM :

Lohne und Lohnklassen
Salaires et classes de salaire
Salari e classi salariali

(gemiss Art. 16 LMV)
(selon T’art. 16 de la Convention nauonale)
(conformemente all’art. 16 CNM)

Lohnklassen
Vorarbeiter A B C
Fr. Fr. Fr. Fr.
Kanton Aargau
‘Die Durchschnitts-Stundenldhne betragen 3 :
im ganzen Kanton . 18.30 17.15 . 15.50 13.60

Die Mindest-Stundenlshne betragen im

ganzen’Kanton 16.50 15.40 13.95 12.25
Die Durchschnitts-Monatsléhne betragen g
im ganzen Kanton 3460.— 3240— 2930— 2570.—

Die'Mindest-Monatslghne betragen im * 4
ganzen Kanton 3120— 2910— 2640.— 2320—

Kanton Ai:penze]l A.Rh.
Die Durchschnitts-Stundenlshne betragen j
im ganzen Kanton 18— 16.53 15.43 13.58

Die Mindest-Stundenldhne betragen im 1
ganzen Kanton o A RG220 14.88 13.89 1222

Kanton Basel-Landschaft :
Die Durchschnitts- Stunden.lohne betragen o
im ganzen Kanton , 18.30 16.65 15.45 13.60

Die Mindest- Slundenlohne betragen im '
ga.nzen Kanton - 16.45 14.95 13.90 1225

Kanton Bern/Canton de Berne
Region Bern-Seeland

(Amter Aarberg, Biiren, Erlach, Laupen,
Neuenstadt und Nidau, ohne Stadt Nidau
und Tiischerz)

Die Durchschnitts-Stundenl&hne betragen 16.68 15.49 13.61
Die Mindest-Sturidenlshne betragen 15.14 14.06° 12.39

Region Biel

Biel, Nidau, Leubringen, Magglingen,
Tuschérz und das Gemeindegebiet vonPort,
soweit es sich‘auf dem Ncrdufer

der Aare befindet..

Die Durchschnitts-Stundenléhne betragen 18.25 16.81 15.58 13.71
Die Mindest-Stundenléhne betragen 16.44 15.13 14.02 12.34
Die Durchschnitts-Monatslohne betragen  3456.— 3180— "  2945— 2591.—
Die Mindest-Monatslohne betragen 3105.— 2862.— 2650.— RBSPS

Region Oberaargau-Emmental
Zone I

Aarwangen, Aefligen, Alchenflih, Alchenstorf, Attiswil, Ballmoos, Bangerten, Bannwil, Baris-
wil, Bitterkinden, Berken, Bettenhausen, B]elenbach Bollodingen, Burgdorf, Biiren zum Hof,
Busswil, Biitzberg, Deisswil, Ersigen, Etzelkofen, Farnern, Fraubrunnen, Graben, Grafenried,

Gutenburg, Hasle bei Burgdorf, Hexmenhausen Heimiswil, Hellsau, Hermxswﬂ Herzogen- . |

buchsee, Hindelbank, Hochstetten, Iffwil, Inkwil, Jegenstorf Kernenried, Kirchberg, Koppi-
gen, Krauchthal, Langenthal Lemuswxl Lunpach Lindenholz, Lotzwil, Lyssach, Madiswil,
Mattstetten, Me]chnau Mabtschwil, -Miilchi, Miinchringen, Nlederblpp, Niederénz, Nieder-
6sch, Oberbipp, Oberburg, Oberonz, Obemsch, Obersteckholz, Ochlenberg, Oeschenbach,
Reisiswil, Roggwxl Rothenbachb H , Riidtligen, Rilegsau, Rumendingen, Rumisberg, Riiti bei

Lyssach, Riitschel Schleumen, Schonbithl-Urtenen, Schwarzhausern, .

Seeberg, Thérigen, Thunstetten, Untersteckholz, Ursenbach Utzenstorf, Walliswil-Bipp,
Walliswil-Wangen, Wangen an der Aare, Wangenried, Wanzwil, Wiedlisbach, Wiggiswil,
Wiler b. U., Willadingen, Wolfisberg, Wynau, Wymgen Zauggen.ned Zielebach, Zuzwil.

Zone 1l ~ |
Affoltern im Emmental, Auswil, Ditrrenroth, Eggiwil, Eriswil, Gondxswﬂ Huttwll Kleindiet-
wil, Langnau im Emmenlal Lauperswxl Liitzelflith, Rohrbach b. H Roh:bachgraben

Rothenbach im Emmental, Riiderswil, Schangnau Signau, Sumiswald, Trachselwald Trub,
Trubschachen, Walterswﬂ Wyssachen

Lohnklassen

" Vorarbeiter A B4 * C
Zone 1 NS Ers Fr. s Fr.
Die Durchschnitts-Stundenlhne betragen 17.90 16.66 - 1545 13.61
Die Mindest-Stundenlghne betragen - ) 16.11 . 14.99 13.91 12.25
Die Durchschnitts-Monatslshne betragen*  3380.— 3150.— 2920— 2570.—
-Die Mindest-Monatslohne betragen 3042— 2835— = 2628.— 2313.—
Zone 11 y SN k
Dié Durchschnitts-Stundenlhne betragen 17.70 - 16.46 15.25 1341
Die Mindest-Stundenléhne betragen 15.93 14.81 1373 12.07
Die Durchschnitts-Monatslohne ‘betragen * 3345.— 3110— 2880.— 2535.—
Die Mindest-Monatslohne betragen 3010.— 2799.— 2592.— 2282—
Region Thun und Umgebung
(Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder-
und Obersimmental und Saanen)
Die Durchschnitts-Stundenléhne betragen 17.85 16.35 15.16 13.34
Die Mindest-Stundenlshne betragen 16.07 14.72 13.64 12.01
Die Durchschnitts-Monatsldhne betragen  3470.— 3178.— 2947.—. 2593
Die Mindest-Monatsléhne betragen 3123.— 2860.— 2652— 2334~
Amtsbezirke Interlaken und Oberhasli
Die Durchschnitts-Stundenldhne betragen : 16.35 15.16 13.34 .

Die Mindest-Stundcnlohne betragen 14.72 13.65 12.01

o Lohnklassen
Vorarbeiter A B C
Er Ery s L Fr.
Amtsbezirk Laufen : :
Die Durchschnitts-Stundenldhne betragen 18.30 16.65 15.45 13.60
. Die Mindest-Stundenlohne betragen 16.45 14.95 13.90 s o
Canton de Fribourg 2 i
. Chef Classes de salaire
d’équipe A B ©
Er. 15% Fr. Fr.
s Les salaires moyens & I'heure dans -
tout le canton sont les suivants 18— - 16.80 15.60 13.80
Les salaires minimums 4 'heure dans
tout le canton sont les suivants 15y = 14.05 12.40
25 Machinistes (en dérogationa I'art. 16
de la Convention nationale)
2.1. Les salaires moyens et les salaires
minimums des machinistes qualifiés
sont fixés comme suit par heure de
conduite effective, d’entretien, de
réparation de la machine ou
d’installation de chantier:
2.1.1. Conducteur de machinesde chantier - Aprés Aprés
‘(y compris rouleaux compresseurs) 1 an'de 3 ans de
de 10 t et plus, ainsi que conducteurs * pratique pratique
degruesatourellesde 14 t/metplus  Fr./heure  Fr./heure
a. Salaire moyen S 115210) 17.05
b. Salaire minimum 13.55 15.35
2.1.2. Conducteurs de machines de cha.uuer
(y compris rouleaux compresseurs)
de22al10t :
a. Salaire moyen 14.90 16.55
b. Salaire minimum 13.40 14.90 °

Ces salaires ne sont pas applicables et un accord de gré reste réservé si, durant une qum-
zaine ou davantage, le travaﬂleur machiniste est occupé a d’autres travaux que ceux pré-
vus ci-dessus.

2.2.  Pour les machinistes ayant moins d’un an de pratique, les salaires sont fixés de gréagré
en respectant toutefois les salaires conventionnels de Iarticle 1 ci-dessus.

2.3. . Les machinistes titulaires d’un certificat fédéral de capacité comme mécaniciens, serru-
riers ou électro-mécaniciens ont droit, désleur entrée en semce, au salaue convennonnel
fixé sous rubrique «Aprés 3 ans de pratiquey.

2.4. Les machinistes cités a I'article 2.3. et les machinistes ayant 3 ans de pratique sont con-
sidérés comme des travailleurs de classe A. Les autres machinistes, au sens du présent ar-
ticle, font partie de la classe de salaire B.

Kanton Freiburg *

Lohnklassen
Vorarbeiter A SEY C
Fr. 4o Fr. Fr.

1. Die Durchschnitts-Stundenldhne

betragen im ganzen Kanton 18— 16.80 15.60 13.80

Die Mindest-Stundenlhne betragen

im ganzen Kanton y 15.10 14.05 12.40
23 Maschinisten (in Abweichung von

Artikel 16 LMV)
2.1.  Die durchschnittlichen Stunden-
5 16hne und Mindest-Stundenlohne

qualifizierter Maschinisten werden

fiir effektive Fahr-, Unterhalts-,

Maschineninstandsetzungs- oder

Bauslellenvorbereltunguen wie folgt

festgesetzt:
2.1.1. Fiihrer von Baumaschinen von 10t Nach Nach

und mehr (inkl. Walzen) und Fithrer 1 Jahr 3 Jahren

von Baukranen von 14 t/mund mehr  Berufser- Berufser-

5 fahrung fahrung
: DA 8 . Fr./Stunde  Fr./Stunde
a. Durchschnittslohn 15.10 17.05

b. Mindestlohn f 13555 15.35
2.1.2. Fithrer von Baumaschinen von 2 bis n
10 t (inkl. Walzen) ’ 3

a. Durchschnittslohn 14.90 16.55
b. Mindestlohn - - 1340 14.90

_Diese Lohne kommen nicht zur Anwendung, und ein gegenseitiges Abkommen bleibt
vorbehalten, falls der Maschinist wah.rend 14 Tagen und la.uwer andere Arbeiten als
obenerwihnte ausfiihrt.

2.2, Fir Maschinisten mit weniger als einem Jahr Berufserfahrung wird der Lohn in gegen-
seitigem Einvernehmen festgelegt, wobei die in Artikel 1 hier oben bestimmten Ansitze
beriicksichtigt werden.

2.3.  Maschinisten, welche im Besitze eines eidgenossischen Fihigkeitszeugnisses als Mecha-
niker, Schlosser oder Elektromechaniker sind, haben Anrecht auf den vertraglichen
Lohn unter Rubrik «Nach 3 Jahren Berufserfahrunw» und dies sofort bei 1hrem Dienst-
antritt, *

2.4. Maschinisten gemiss Artikel 2.3. und Masch.lmsteu mit mehr als drei Jahren Berufser-
fahrung werden als der Lohnklasse A zugehorende Arbeitnehmer betrachtet. Die ande-
ren Maschinisten gehoren gemiss dem vorliegenden Artikel zur Lohnklasse B.

Canton de Gendve

Classes de salaire -

Al d 5 c
NET Fr. WLy
1 Les salaires moyens a I'heure dans :
tout le canton sont les suivants 16.59 15.38 13.53
Les salaires minimums 4 I’heure dans
tout le canton sont les suivants 15.06 13.96 12.28
2. En dégoration et en complément de i

Tarticle 16 de 1a Convention
nationale, les salaires minima des
chefs d’équipes sont fixé comme suit:
a. pour les chefs d’équipe de la
magonnerie et des travaux publics 16.73 16.08
b. pour les chefs d’équipe de
terrassement i 16.46 15.81
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3 En dérogation et en complément de

: T'article 16 de la Convention
nationale, le tarif minimum des .
salaires des machinistes et chauffeurs
est le suivant par heure de travail

effectif:

— pour les conducteurs de petites
machines il

— pour les conducteurs d’ engms de
terrassement
payés : ' alheure

au mois
— pour les conducteurs d’engins de
levage (grandes grues)
payés al’heure
au mois
- pour les chauffeurs payés a I'heure

— pour les chauffeurs remunéres
au mois

4. En dérogation et en complément ‘de

Tarticle 16 de la Convention
nationale, les salaires horaires des
travaulleurs de pierre sont les
suivants:

— salaires horaires moyens

~ salaires horaires minimums

5 En dérogation et en complément de

Tarticle 16 de la Convention
nationale, les salaires horaires des
carreleurs sont les suivants:

— salaires horaires moyens

— salaires horaires minimums

Kanton Glarus

Die Durchschnitts-Stundenlohne betragen
im ganzen Kanton

Die Mindest-Stundenlohne betragen im
ganzen Kanton

Kanton Graubiinden

1. - Lohnzone I:
Kantonsgebiet ohne die in Zone 2
aufgefithrten Kreise.
Die Durchschnitts-Stundenlohne
betragen
Die Mindest-Stundenlohne betragen
Die Durchschnitts-Monatslohne
betragen
Die M'mdest Monalslt’)hne betragen
2 Lohnzon
Kreise Bergell (ohne Maloja), Brusw,
Poschiavo
Die Durchschnitts- Stundenlohne
betragen
Die Mmdesl Slundenlohnebetragen
Die Durchschnitts- Monatslolme
betragen
Die Mindest- Monalslohne betragen

Kanton Luzern

1. Lohnzone 1:
Gemeinden Luzern, Horw, Kriens,
Littau, Meggen, Eblkon, Emmen,
Buchrain, Rothenburg
Die Durchschmlts-Sluudenlohne {
betragen
Die Mindest-Stundenlohne betragen
2. Lohnzone 2:
Ubrige Gemeinden des Kantons -
Die Durchschmus Slundenlohne
betragen

Die Mindest-Stundenl6hne betragen

Canton de Neuchatel

13 Les salaires moyens & I'heure dans
tout le canton sont les suivants

Les salaires minimums & I’heure dans
tout le canton sont les suivants

Les salaires des carreleurs et des
tailleurs de pierre sont de 20 ct.
supérieurs & ceux dela classe de,
salaire A

28 Machinis les (en derogauon alart. 16
de la Convention nationale):

2.1. Les salaires conventionnels des
machinistes qualifiés sont fixés
comme suit par heure de conduite
effective, d’entretien, de réparation
de la machine ou d'installation de
chantier:

L.1. Conducteurs de rouleaux
compresseurs de 8 t et plus, préts &
* I'emploi, chargeuses sur pneus de
7001 et plus
a. Salaire moyen
b. Salaire minimum

16.20

18—
16.20

3402.—
3062.—

17.80
16.02

© 3364—

3028 —

18.80
16.90

18.55
16.70

Chef
d’équipe
Fr.

18.31

16.48 °

Apres

1 an de
pratique
Fr./heure
15.01

13.51

Classes de salaire

A
Fr.

16.36
3130.60

16.82
3217.60
16.05

3150—

17.05
15.48

17.14
15.55

Lohnklassen
Vorarbeiter A
‘Fr. F

T.

16.69

15.03

16.74
15.07

3164
2848 —

16.54
14.89

3126—
2814—

16.75
15.10

16.55
14.90

B
Fr..

15.45
2958.20

1591

3045.60
15.19

3010—

15.84
14.37

15.93

14.45

B
17,

15.48

13.49

15.50
13.95

2930—
2637—

15:30
13.77

2892.—
2603.—

15.55
14—

15.35
13.85

Classes de salaire

A
I55%,

16.84

15.16

Aprés

3 ans de
pratique
Fr./heure
16.69

15.02

B
Fr.

15.66

14.09

15.05

18553
12.28

18551
12.28

13.62

12.26

13.60
12.24

2570—

2313—

13.40
12.06

2533—
279—

13.65

12.30

13.45

12.10

13.77

12.39

28. 3. 1985
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2.12. Conducteursdetraxetbulldozersde 1 an de 3 ans de
4 8 tet plus, conducteurs descraperset’ pratique pratique

niveleuses, pelleusesdeplusde3001  Fr./heure  Fr./heure

a. Salaire moyen I 15\ 17.54

b. Salaire minimum 14.14 15.79
2.1.3. Conducteurs de grues & tourelles de

18 t/m et plus k

a. Salaire moyen ) ISiee 17.24

-b. Salaire minimum ) © 1409 15.52

« Les conditions de salaire sont fixées de gré & gré si, durant une quinzaine entiére, le
+'machiniste a été occupé A d’autres travaux que ceux prévus ci-dessus.

2.2.  Pour lesmachinistes ayant moins d’un an de pratique, les salaires sont fixés de gréa gré

2.3.. Les conditions de salaire des conducteurs de camions font I'objet d’un acoord degréa
gré. Pour le surplus, ils restent soumis 4 la convention collective.

2.4. Lesmachinistes titulaires d’un certificat fédéral de capacité comme mécammen, serrurier
(mécanicien en batiment), mécanicien électricien ou autres professions apparentées sont
classés dans la catégorie «aprés lroxs ans de pratiquey directement lors de leur engage-
ment 6u-au plus tard deux q apres leur ik

2.5. Lesmachinistescités a I'alinéa 2.4. ci-dessus et les machinistes ayant trois ans de pratique

sont considérés automatiquement comme des travailleurs de classe A. Les autres machi-
nistes, au sens du présent article 2, font partie de la classe B.,

Lohnklassen -

Vorarbeiter A B C
E s 15 Fr. 157k,

Kantone Ob- und Nidwalden

Die Durchschnitts-Stundenlshne betragen
in beiden Halbkantonen 18.55 16.55 15.35 13.45

Die Mindest-Stundenlénne betragen in

bei

den Halbkantonen . .- © 1670 14.90 13.85 12.10

Kanton Schaffhausen
Die Durchschnitts-Stundenléhne betragen

im ganzen Kanton . 1816 16.67 15.41 13.56
Die Mindest-Stundenlohne betraven im

ganzen Kanton .16.35 15— 13.85 12.20
Kanton Schwyz

. Die Durchschnitts- Slundenlohne

betragen im ganzen Kanton (olme

Bezirke March und Héfe) 18.55 16.55 15.35 13.45
Die Mindest-Stundenlghne betragen im 8

ganzen Kanton (ohne Bezirke March - i

und Hoéfe) | 16.70 14.90 13.85 12.10

. Die Durchschnitts-Stundenlohne -

betragen in den Bezirken March und
Hofe . 18— 16.65 15.50 13.55
Die Mindest-Stundenldhne betragen in ¥

den Bezirken March und Hofe - 16.20 15— 13.95 12.20

Kanton Solothurn

(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

Die Durchschnitts-Stundenlohne betragen 19.20 16.75 15.45 13.75
Die Mindest-Stundenlohne betragen 17.30 15.10 13.95 ]2 40
Die Durchschnitts-Monatslohne betragen ~ 3630.— 3170— 2920.— 2600 ~
Die Mindest-Monatslohne betragen 3270— 2860.— 2630.— 2340~
Bezirke Domeck-fl'lliérstein :
Die Durchschnitts-Stundenlshne betragen 18.30 . 16.65 15.45 13.60
Die Mindest-Stundenléhne betragen 1645 - 14.95 13.90 12.25
Kanton St. Gallen
1. Lohnzone 1:

Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald

und Quartier Kronbiihl der Gemeinde

Wittenbach

‘Die Durchschnitts-Stundenlohne

betragen 18.30 16.85 15.70 13.80

Die Mindest-Stundenléhne betragen 16.50 15.15 14.15 12.40
2. Lohnzone 2: g

Ubrige Gebiete des Kantons -

Die Durchschmtls Stundenlshne -

betragen 18— 16.65 15.50 13.55.

Die Mindest-Stundenldhne betragen 16.20 15— 13.95 12.20
Kanton Thurgau
Die Dirchschnitts-Stundenlshne belragen
im ganzen Kanton 18.31 16.69 15.46 13.57
Die Mindest-. Stundenlahne betragen im -
ganzen Ka.mon : 16.50 15.05 13.95 12.25

Cantone Ticino

13

L1.

Salari e zone
Nel Ticino viene fissato un salario base contemplato nella tabella salariale.

1.2. Le zone di salario sono pure contemplate in detta tabella:
1.3.  Isalari delle tre zone vengono stabiliti come segue:
Zona 1: - salario base
Zona 2: salario base + un mdenmzzo giornaliero di fr. 6.25
Zona 3: salario base + un indennizzo giornaliero di fr. 8.35

AN mdenmzzo per le zone 2 e 3 € versato per ‘tutti i glorm lavoratm esclusi quindi le
domeniche e i giorni festivi.

1.5.  Lindennizzo giornaliero verra corrisposto soltanlo se 11 lavoratore si trattiene sul can-

© . tiere per oltre quindici gxoml Coloro che partiranno prima avranno diritto soltanto al
salario base.

1.6. - Per permanenze inferiori ai 15 giorni nelle zone 2 e 3, determinate dalla breve durata del
lavoro, dalla chiusura dei cantieri o da impossibilita dilavorare per raglom disalute, I'in=
dennizzo giornaliero dovra essere corrisposto ugualmente. -

7, Salari gruisti meccanici e autisti meccanici — Capi muratori e capi operzu 3

2.1. Isalari mensili dei gruisti meccanici e degli autisti meccanici sono fissati a fr. 3050.~ per

una media mensile di 184 ore lavorallve sull’arco dell’anno civile, ritenuto un aumento
individuale di fr. 85 —
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22 salari dei capi muratori e dei.capi operai vengono stabiliti nel seguente modo:
capo muratore dxplommo federale:
80 cts. all’'ora in pxu del salario medio contraltuale della catcgona A;

altri capi (muralore ed operaio): i
50 cts. all’ora in piu della classe alla quale appartengono
33 Salari minimi

3.1. Aigiovani lavoratori, nel primo anno di attivitd dopoil conseguimento del certificato fe-
‘derale di capacitd, verra corrisposto un salano minimo iniziale fra la media della catego-
ria A e della categoria B.

3.2. Ailavoratori impi€gati come principianti ml{ratoﬁ sard garantito il salarioda manovale.

S T Classe di | Classe di Classe di
Tabella salarialc salario A salario B salario C

muratore, muratore,
carpentiere, | carpentiere,
fabbro di - | fabbro di

cantiere, cantiere, manovale | garzone!)
autista, - | autista, .
baggerista, | baggerista,
traxista, traxista,
gruista, gruista,
minatore _minatore

Zona I — salario base Fr. BT Ersme Fr.

Tuttelelocalita al disotto dei 1200 m .
s. m. dei distretti di Mendrisio,
Lugano, Locarno, Bellinzona,
Riviera, inoltre le localita degli altri
distretti situate lungo le strade di
fondovalle®e loro diramazioni fino a [
1200 m s. m. e oltre ancora gli abiati
qui sotto elencati:

Distretto di Leventina: fondovalle da | medio

Pollegio a Ronco Bedretto, inoltre: 16.48 15.29 13.51 13.11
Molare, Campello (Cari escluso), minimo
Vigera, Dalpe, Catto, Lurengo, 1483 . 13.76 12.16 11.80

Deggio, Ronco di Quinto, Altanca,
Brugnasco e Nante.

Distretto di Blenio: fondovalle da
Malvaglia a Campo Blenio. ¢
Distretto di Valle Maggia:
fondovalle da Ponte Brolla a Fusio, a
San Carlo (Val Bavona), a Piano di
Peccia,”a Campo Valle Maggia, a

Bosco/Gurin.
Zona Il - salario base + {
Localita situate’ fra 112001 1500m{ * un indennizzo giornaliero .

s. m. ad esclusione di quelle menzio- di fr. 6.25
nate sotto Zona I .

Zona TII / salario base +
“Localita oltre 1 1500 m s. m. . . un indennizzo gloma.hero
: di fr. 8.35

1) Per garzoni s’'intendono giovani lavoratori ai quali non possono venir affidati lavori pesanti.
T 2t q P P

Lotinklassen
Vorarbeiter A B C
Br Hr. Fr. JEiE,
Kanton Uri
Die Durchschnitts- Stundenléhne betragen .
im ganzen Kanton = . 18.55 16.55 15.35 1345
Die Mindest-Stundenldhne betragen i im : o3
ganzen Kanton ' 16.70 14.90 13.85 12.10
Chef Classes de salaire
d’équipe A B {c
Fr. JEi, Fr. Fri
Canton du Valais

1. Les salaires moyens 4 I'heure dans tout le
canton sont les suivants 18.20 16.80 15.50 13.60

2. En dérogation a article 16 de la convention nationale, les salaires moyens par entreprise et

par heure effective de travail dansles carriéres et les ardoisiéres sont fixés comme suit et sont .

mcorporés dans les classes de sala.ues suivantes:
Classes de salaire

A BIEANECC
B, SEr. Er
Chef d’équipe salaire moyen 17.10 . )
Mineur qualifi¢ et tailleur de
pierre titulaire d’un certificat de
capacité ou d’une quahfxcauon i b
équivalente " salaire moyen 16.80
Tailleur de pierre salaire moyen 15.50
Trancheur, tailleur d’ardoise - salaire moyen i 14.45
Aide-mineur salaire moyen H 913195
Manceuvre i : salaire moyen 13.60
Lohnklassen
Vorarbeiter A B C
Fr. Fr. Fr. Fr.

Kanton Wallis

1. Die Durchschnitts-Stundenldhne betragen im

_ ganzen Kanton 1820 ~ 16.80 15.50 13.60

2. In Abweichung des Artikels 16 des Landesmamelvertragas wurden die Durchschnittslshne
pro Unternehmung und pro effektive Arbeitsstunde in den Stein- und Schieferbriichen wie
folgt festgesctzt und in folgende Lohnklassen emgegheden

"Lohnklassen
A B C
; Er R Fr.

Vorarbeiter Durchschnittslohn 17.10
Berufsmineur und Steinmetz im 5
Besitze eines Fihigkeitszeugnisses .
odcr einer gleichwertigen
Qualifizierung Durchschnittslohn 16.80
Steinmctz d : Durchschnittslohn 15.50
Zuschneider, Schiefcrstei Durchschnittslohn . 14.45
-Hilfsmineur Durchschnittslohn 131958
Handlanger Durchschnittslohn 13.60

Lohnklassen
Vorarbeiter A B ©
L Iag Fr. S Fr.
Kanton Zug St
Die Durchschnitts- Slundenldhne betragen im .
- ganzen Kanton 18.65 . 16.65. 1545 13.55
Die Mindest- Slundanlohne belmgen im ganzen g = 3
Kamon 16.80 15— 13.90 12.20
,
Kanton Ziirich
"Die Durchschmtls-Slundenloh.ue betragen im
ganzen Kanton 18.3_1 17.03 = 15.77 13.86
Die Mindest-Stundenlohne betragen im ganzen 2l
Kanton k ¥ 16.48 15:33 14.19 1247

Anhang Nr. 3 zum LMV
Avenant no 3 a la Convention nationale
Appendlce n.3 al CNM

Lohnzuschléige .
Suppléments de salaire
Supplementi di salario

(in Abwexchung von Artikel 19 und 20 LMV)

(en dérogation aux articles 19 et 20 de la Convention nauonale)
(in deroga agli articoli- 19 e 20 CNM) *

Kanton Basel-Landschaft

1. Fir Arbeiten mit mechanischen Abbau- und Bohrhammern von mehr als 15 kg Betriebsge-

wicht wird, sofern der Hammer langer als 2 Stunden pro Normalarbeitstag vom gleichen
- Arbeitnehmer bedient wird, ein Erschwerniszuschlag von 75 Rappen pro Stunde ausgerich-
tet.

2. Fir Zlmmerarbenen an Hoch-, Turm- und Hallenbauten von iiber 20 m Hohe wird ein Zu-
schlag von 25 Prozent gewihrt. Unter Hallenbauten ist das Verlegen von Pfetten, Sparren
und Balken zu verstehen.

3. -Fiir Arbeiten'im Wasser, Schlamm oder in iibelriechenden Gruben sowie fiir Arbeiten, mit
‘welchen eine aussergewdhnliche Beanspruchung des Arbeitnehmers oder eine ausserge-
wohnliche Beschmutzung oder Abnutzung der Kleider verbunden ist, wird ein Erschwerms-
zuschlag von 20 bis 50 Prozenl bezahlt. Je nach Wassertiefe werden Huftstiefel oder Wasser-
hosen verabfolgt.

4. Die Lohnzuschlage sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung separat aufzufiih-
ren. .

‘Kanton Bern/Canton de Berne
Region Bern Stadt

(Gemeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bdtligen und Riedbach; Gemeinde Kéniz mit Aus-
nahme der Orte Schliern, Gasel, Niederscherli, Mittelhausern, Thonshaus Oher- und Nieder-
wangen)

‘1. Teerzulagen

Eine Teerzulage von 40 Rappen pro Stunde erhalt der Arbeitnehmer, sofern er als Teerko-
cher, Pumpembediener, Brausefiihrer oder Flankierer mit fliissigem Kalt- oder Heissteer so-
wie Lackbnumen in Berithrung kommt.

Beim Einbau von Belagsmischgut wird keine Zulage bezahlt, ausgenommen an Arbeitneh-
mer, welche Arbeiten geméss Absatz 1 ausfiihren.

Der Mannschaft, die mit fliissigem Teer oder Lackbnumen in Beruhrung kommt, sind iiber-
dies Arbeitsstiefel zur Verfiigung zu stellen.

2. Kompressorzulagen ;
Fiir die Bedienung von Presslufthimmern wird, wenn die Arbeit langer als eine Stunde dau-
ert, ein Zuschlag von 40 Rappen pro Stunde zum Bauarbeiterlohn (I.ohnklasse C) bezahlt.
Von der Berechtigung ausgenommen sind die ausdriicklich als Mineure oder Maschinisten
angestellten Arbeunehmer

Region Biel .

Biel, Nidau, Leubringen, Magglingen, Tiischerz und das Gemeindegebiet von Pon soweit es
sich auf dem Nordufer der Aare befindet.

1. Fir Arbeiten an brandgeschidigten Dachsluhlen und bei Abbrucharbeiten von alten Ge-
bauden (Dachstithle und Balkenlage) sowie fiir Arbeiten mit Karbolineum oder anderen
. Faulnisverhindernden Stoffen und Sauren wird ein Lohnzuschlag von 25 Prozent bezahlt.

2.” Fiir Arbeiten an Turmbauten und Hochgeriisten von iiber 25 m Hohe wird ein Lohnzu-
schlag von 25 Prozent bezahlt.

3. Die Lohnzuschlige sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnuno separat aufzufith-~
ren.

Amtsb.ezirk Laufen

1. Fiir Arbeiten mit mechanischen Abbau- und Bohrhimmern von mehr als 15 kg Betriebsge-
wicht wird, sofern der Hammer langer als 2 Stunden pro Normalarbeitstag vom gleichen
Arbeitnehmer bedient wird, ein Erschwerniszuschlag von 75 Rappen pro Stunde ausgerich-
tet.

2. Fiir Zimmerarbeiten an Hoch- und Hallenbauten von iiber 20 m Hohe wird ein Zuschlag
von 25 Prozent gewéhrt. Unter Hallenbauten ist das Verleven von Pfetten, Sparren und Bal-

. ken zu verstehen.

3. Fiir Arbeiten im Wasser, Schl oder in iibelriechenden Gruben sowie fiir Arbenen, mit
welchen eine aussergewohnliche Beanspruchung des Arbeitnehmers oder. eine ausserge-
wohnliche Beschmutzung oder Abnutzung der Kleider verbunden ist, wird ein Erschwernis-
zuschlag von 20 bis 50 Prozent bezahlt. Je nach Wassertiefe werden Hiftstiefel oder Wasser-
hosen verahfolvt

4. Die Lohnzuschlige smd im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung separat aufzufiih-
ren.

‘Région Jura bernois

Districts de Moutier, Courtelary et de La Neuvevxl]e

Pour le travail continu au marteau pneumatique, le lravaﬂleur regoit un supplément de salau-e
de 30 centimes a I'heure.

Canton de Fribourg

1. Le supplément de salaire est de 100 pour cent pour le travail exécuté le dimanche.

2. Pour le travail suivi au marteau pneumauquc ou analogue de 28 kg et plus, ilest a verser un
supplément de salaire de 40 centimes par heure de travail effective, en plus du'salaire de la
classe C. : ?
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Kanton Freiburg

1:*Filr Sonmagsa:ben ist ein' Lohnzuschlag von ‘100 Prozent auszunchlen

2. ‘Fir Arbeiten mit Pressluftbohrer oder &hnlichen Bohrhimmern von 28 kg und mehr sind
zusétzlich zum Lohn der Klasse C 40 Rappen pro effektive Arbeitsstunde auszurichten.

Canton de Genéve

1. Le travail du diman’che et des jours fériés (avec autorisation officielle selon Iarticle 19 dela
Loi surle travail), donne droit & un supplément par heure de travail, quel que soit ]’hora:re,
de.100 pour cent. “

2. ‘Pour tout travail en équipe ayant pour conséquence d’obliger les ouvriers 4 prendre leur re- -

pas en'dehors des heures normales, le travail est interrompu une demi-heure pour le repas sur
‘le chantier. 11 est alors payé aux ouvriers une indemnité de fr. 8.70.

3. Pour le travail dans 'eau ou dans la vase, il est paye un supplément de salaire. 51 la profon-
deur de I'eau I'exige, des moyens de protection spéciaux (bottes, etc.) sont mis & la disposi-
tion des ouvriers. Iy a travail dans la vase lorsque celle-ci atteint la cheville. Ce supplément
est le suivant: 5
travaux avec bottes Fr.2.98 parheure
travaux avec pantalons de plonge ¢ Fr.6.09 parheure

4. Les suppléments de salaire suivants sont dus pou:l emplm régulier d’outillage pneumauque

.ou électrique:

marteau pneumauqué . Fr.2.03 parheure
pervibrateur-aiguille de plus de 50 mm et
ponceuse  sec sur pierre et béton, deplus de 6 kg 3 A Fr. 1.62 parheure

L’entreprise fournit un tablier de cuir, des gants et un masque de protection.
Canlon du Jura

Pour le travail continu au marteau pneumauque le travallleur regoit un supplément de salaire
de 20 centimes a I'heure. ; J

Kanton Luzern

Fiir Sc beit ist ein Lok hlag von 100 Prozent auszurichten.

Kantone Ob- und Nidwalden-

Fiir Sc beit ist ein Lot hlag von 100 Prozent auszurichten.

Kanton Schwyz -
(ohne Bezirke March und Hofe)
Fiir Sonntaﬂsarben ist ein Lohnzuschlag von 100 Prozent auszunchlen.

Kanton. Solothurn

(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

1. Fir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Felertagen ist ein Lohnzuschlag von 100 Pro-
zent auszurichten.

2. Fir Arbeiten mit dem Abbauhammer von 24 bis 36 kg wud bei einem Einsatz von fiber
2 Stunden von Anfang an ein Lohnzuschlag von 25 Prozent bezahlt.

Bezirke Dorneck-Thierstein

1. Fir Arbeiten mit mechanischen Abbau- und Bohrhimmern von mehr als 15 kg Bemebsge-
wicht wird, sofern der Hammer langer als 2 Stunden pro Normala.rbmlstag vom gleichen

“ ‘Arbéitnehmerbedient wird, eirf Erschwermmschlag von'75 Rappen'pro Stunde ausgerich-
tet.

2. Fir Zimmerarbeiten an Hoch-, Turm- und Hallenbauten von tiber 20 m Héhe wird ein Zu-
schlag von 25 Prozent gewahrt. Unter Hallenbaulen ist das Verlegen von Pfetten Spa.rren
und Balken zu verstehen.

3. Fir Arbeiten im ‘Wasser, Schlamm oder in ube].nechenden Gruben sowie fur Arbenen, mn
welchen eine aussergewohnhche Beanspruchung des Arbeitnehmers oder eine ausserge-
wohnliche Beschmutzung oder Abnutzung der Kleider verbunden ist, wird ein Erschwernis-
zuschlag von 20 bis 50 Prozem bezahlt. Je nach Wassertiefe werden Huftsuefel oder Wasser-
hosen verabfolgt.

4.. Die Lohnzuschlage sind im Lohnbuch und auf der Zahllagsabrechnung sepa:at aufzu[uh-
ren.

Kanton St. Gallen
Inder Stadt St. Gallen ist fiir Sonntagsarbeit ein Lohnzuschlag von 100 Prozent auszurichten.

Kanton Uri

Fiir Sc rbeit ist ein Lok hlag von 100 Prozent auszurichten.
Kanton Zug

Fiir Sc beit ist ein Lohnzuschl.

von 100 Prozent auszurichten.

Anhang Nr. 4 zum LMV
Avenant no 4 a la Convention natlonale
Appendlce n. 4 al CNM

Reisezeit und Auslagenersatz bei Versetzungen
Temps de voyage et remboursement des frais lors de déplacements
Tempo di viaggio e indennita di trasferta

Kanton Aargau
1. .Die Mmagessenemschadngmg betragt Fr. 9.~. Sie wird fillig, sofern fiir die Einnahme des
Mittagessens zu Hause nicht mindéstens eine halbe Stunde zur Verfugung steht.

2. FirdieBentitzungeines dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahrzeuges—im Auftrag oder
Einvernehmen mit dem Arbengeber wud folgende En! 1schadlgun g ausgenchte!'

Auto " Fr.-.55 pro Kilometer
Motorrad . 3 * Fr.-.20 pro Kilometer
Motorfahrrad : Fr.-.15 pro Kilometer

Kanton Appenzell A. Rh.

1. Bei Einnahme der Mittagsverpflegung in einem Restaurant betragt die EntschadlgUng pro
Hauptmahlzeit Fr. 9.—. Bei Eumahme der Mittagsverpflegung auf der Baustelle betrigt die
Entschadigung Fr. 5. SO

2. Fiir die Beniitzung eines dem Arbexmehmer gehﬁrenden Motorfahrzeuges wird folgende
Entschadigung ausgenchtet :

~ Auto i A Fr. —-.SO.pro Kilometer.
Motorrad v * .+ Fr.-25 proKilometer
Motorfahrrad - Fr.—.15 pro Kilometer

Kanton Basel-Landschaft

1. Bei Versetzungauf B: 1len, die eine Wegdistanz von mehr als 6 km fahrbarer Strasse vom
Werkhof der Firma entfernt sind, ist den Arbeitnehmern einen Spesenentschidigung von
Fr. 8- pro Arbeitstag zu vergiiten, sofern die Kosten fiir das Mittagessen nicht vom Arbcit-
geber iibernommen werden.

Werden die Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nicht auf die Baustelle und zumck gemhrt, )

hat der Arbeitgeber dem Arbennehmer dle effektiven Fahrtausl hidigen
2. Werden die A:bexmahmer durch die Firma iber Mittag nach xhrem Ausgangspunkt und
_wieder auf den Arbeitsplatz gefithrt, um damit die Verset g

so darf dies nicht auf Kosten der Mmagszen des Arbennehmers geschehen

3. Die Transportkosten fiir die Hin- und Rickfahrt (Billett 2. Klasse) gehen zu Lasten des

Arbeitgebers, sofern ab 6 km entfernten Baustellen die Arbeitnehmer nicht mit ﬁrmenelge-
nen Transportmitteln gratis befdrdert werden.

4. Ist bei auswartiger Arbeit eine tigliche Heimkehr nicht moglich, so ibernimmt der Arbeit-
geber die Kosten fiir die Verpflegung und Unterkunft am Arbeitsort sowie Hm- und Riick-
fahrt (Billett 2. Klasse). -

5. Wenn die Arbeit zwei oder mehrere Wochen dauert hat der Arbeunehmer Anspruch auf
eine wochentliche Vergiitung der Fahrtauslagen fiir dxe ise iiber Samstag und Sonn-
tag (Billett 2. Klasse). 3

6. Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht filr Arbennehmer dne sich eigens fur eine aus-

wirtige Arbeitsstelle einstellen liessen oder deren Weg zur Arbeitsstelle zufolge Versetzung
nicht linger wird als derjemge ins Geschaft.

. Ordnet der Arbengeber im Einvernehmen mit dem Arbennehmer geschiftliche Fahrten mn

einem dem Arbeitnehmer gehorenden Fahrzeug an, so smd folgende Emschadxgungen aus-,
zurichten:

=

Auto > : e X Fr.~.60 pro Kﬂomgter
Motorrad ) . Fr.-.30 proKilometer
Motorfahrrad Fr.-25 proKilometer-
In diesen Vergiitungen sind simtliche vanablen Kosten und Anteile an die fixen Kosten so-
wie simitliche Schadenrisiken ei lossen. Der Arbeitnet der die obenerwahn!en

Entschidigungen beansprucht, ist-gehalten, Mitarbeiter mitzufithren.

. Samtliche Zulagen und Entschidigungszulagen im Sinne der obengenanmen Besum-
mungen sind im Lohnbuch und auf der Zahltagsabrechnung aufzufuhren

=

Kanton Bern/Canton de Bemne
Region Bern Stadt‘
(Gemeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bottigen und Riedbach; Gemeinde Kéniz mit Aus-

nahme der Orte Schhem Gasel Niederscherli, Mmelhausem, Thonshaus Ober- und Nieder-
wangen)

1. Allgemeines

Den in der Region Bern Stadt ansissigen Arbeitnehmern wird eine feste Entschidigung an
ihre Fahrspesen und die Kosten fiir Verpﬂegungvergutet Massgebend fiir die Berechtigung
des festen Anteils an die Fahrspesen ist die Distanz vom Wohnort des Arbeitnehmers zur
Arbeitsstelle in der Luftlinie gemessen. Fiir ausserhalb des Einzugsgebietes wohnende
Arbeitnehmer tritt anstelle des Wohnortes der Ankunftsort des offentlichen Verkehrsmit-"
tels an der direkten Linie n4chst der Baustelle 3

2 We,zulagen

Betragt die Distanz vom Wohnort zur Arbeitsstelle mehr als 2 Kﬂometer und wird der
Arbeitnehmer nicht von der Arbeitgeberfirma kostenlos transpomert sind folgende Weg-
zulagen auszurichten:

0bis 2 Kilometer i : keine Emschadlgung

2 bis4 Kilometer 15Rappen proStunde
4bis 5 Kilometer 20 Rappen pro Stunde
5 bis 6 Kilometer 25 Rappen' pro Stunde
6 bis 7 Kilometer 30Rappen_ Pro Stunde
7 bis 8 Kilometer g 35Rappen pro Stunde

tiber 8 Kilometer werden die effektiven Fahrspesen vergiitet. ;
Den einzelnen Betrieben ist es freigestellt, die Distanz nach Koordinaten oder mit dem
Massstab zu messen. Es darf im gleichen Unternehmen Jewells nur ein System zur Aowen=
dung kommen. : 4

&

Entschadigung fiir das Mlttagessen

Alle auf Baustellen beschiftigten Arbeitnehmer erhalten als Ersatz fiir die Auslagen fiir ihre
Verpfl kosten einen Pauschalbeitrag von 65 Rappen pro Stunde ‘oder Fr. 6.~ pro
Arbeitstag. Arbeitnehmer mit festem Arbeitsplatz (Werkhof, Fabrikationsbetrieb) haben
keinen Anspruch auf diesen Auslagenersatz. Arbeitnehmer mit festem Arbeitsplatz erhalten
bei voriibergehendér Beschaftigung auf Baustellen eine Entschadigung fiir das Mittagessen
von Fr. 8.50 pro Tag. Ist eine Baustelle mit einer Kantine ausgeriistet (was nach Méglichkeit
einzurichten ist) oder bestehen andere gleichwertige Verpflegungsmoglichkeiten, so wird,
anstelle des Pauschalbetrages ein entsprechend verbilligtes Mittagessen abgegeben.

4. Auswirtszulagen .

Ist bei auswartigen Arbeiten eine tagliche Heunkehr ausgeschlossen, so iibernimmt der

" Arbeitgeber die Kosten fiir die Verpflegung und Unterkunft am Arbeitsort. Diese Zulage

wird auch an Sonn- und Feiertagen bezahlt, sofern der Arbeitnehmer am Arbeitsort bleiben

muss. Die Fahrtauslagen fiir die Hin- und Rilckreise bestreitet der Arbeitgeber. Der Arbeit-

nehmer hat Anspruch aufeine Vergittung der Fahrtausl fir die Heimreise tiber S:
und Sonntag, wenn er an seinen schweizerischen ‘Wohnort zurﬂckf'ahn.‘ ik

5. Fahrzeugentschidigung
" Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehérenden Motorfahneuges auf Anordnung des

Arbeitgebers wird folgeude Entschidigung ausgerichtet: - .

Auto 50Rappen ‘pro Kdometer
Motorrad : . 25Rappen proKilometer
Motorfahrrad A 15Rappen pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Mnarbener nach Méglichkeit nmzufuhren, ohne Erhb-
hung der Emschddlgung s

Region Bern-Seeland

(Amter Aarberg, Biiren, Erlach, Laupen, Neuenstadt und Nidau, oh.ne Stadt Nldau und_
Liischerz)

1. Wennder Arbeunehmer zufolge auswﬁmger Arbeit das Mittagessen nicht zu Hause emneh-
men kann, sorgt der Arbeitgeber fiir eine warme, ausreichende Verpflegung. Wo dies nicht
mdglich ist, wird eine Zulage von Fr. 9.- pro Tag bezahlt. Als auswirts gilt eine Baustelle,
wenn sie mehr als 5 Wegkilometer vom Sitz der Firma entfernt ist.

2. Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehérenden Motorfahmuges aul‘ Anordnung des
. Arbeitgebers wird folgende Emschﬁdxgung ausgenchtel

Auto : 3 & Fr.—.50 pro Kilometer

Motorrad . . Fr.-.25 pro Kilometer

Motorfahrrad . Fr.-.15 proKilometer
Region Biel

Biel, Nidau, Leubringen, Magglingen, Tiischerz und das Gememdcgebxet von Port, soweues
sich auf dem Nordufer der Aare befindet.

1., Kleine Zulage
Bei Arbeiten auf Baustellen innerhalb der Ortsgrenzen wird dem Arbennehmcr cine
,Mmags- und Wegzulage von 30 Rappen pro Arbeitsstunde ausgenchtet

2. Grosse Zulage ;
Bei Arbeiten auf Baustellen ausserhalb der Orlsgrenzen wobei sich aber auch die Di-
stanz vom Domizil des Arbeitnehmers aus vergrdssern muss, sorgt der Arbeitgeber fiir
die Mittagsverpflegung. Ist dies nicht moglich, so hat der Arbeitnehmer Anrecht auf einc

Entschadigung von Fr. 9.—. Die Fahrspesen ausserhalb der Ortsgrenzen gehen zu Lastcn
des Umemehmers s
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Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehs-
renden Motorfahrzeuges folgende Entschﬁdlgung ausgerichtet:

Auto . Fr.-.50 proKilometer
Motorrad "Fr.-20 _proKilometer
Molorfahrrad Fr.-.15 pro Kllometer

Der Arbex(nehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufihren.

In bezug auf die Reisezeit bei Versetzungen gelten folgende Bestimmungen:

Zahlungspfhchnge Baustellen sollen der pantanschen Benlfskommlssxon gemeldet wer-
den.

4.2.‘ ‘Die RCISCZelt g;lt mcht als Arbenszent

Region Oberaargau-Emmental

Aarwangen, Aefligen, Alchenflith, Alchenstorf, Attiswil, Ballmoos, Bangerten, Bannwil, Béris-
_wil, Batterkinden, Berken, Bettenhausen, Bleienbach, Bollodingen, Burgdorf, Biiren z. Hof,
Biitzberg, Deisswil, Ersigen, Etzelkofen, Famnern, Fraubrunnen, Graben, Grafenried, Guten-
burg, Hasle b. B., Heimenhausen, Heimiswil, Hellsau, Hermiswil, Herzogenbuchsee, Hindel-
bank, Héchsletten Iffwil, Inkwil, Jegenstorf, Kernenried, Kirchberg, Koppigen, Krauchthal,
Langenthal, Lxmpach Lotzwﬂ Lyssach Mattstetten, MOtschwﬂ Miilchi, Miinchringen, Nie-
derbipp, .Niederdnz, Nlederdsch Oberbipp, Oberburg, Oberdnz, Oberdsch, Obersteckholz,

Ochlenberg, Roggwxl RoLhenbach b.H., Rumendingen, Rumisberg, Rudthgen Riiti -~
b. Lyssach, Riitsch hal Sch

Schleumen, Schénbiihl-Urtenen, Schwarzh4u-

sern, Seeberg, Théngen Thunstetten, Utzenstorf, Walliswil-Bipp, Walliswil-Wangen, Wangen
a.d. A., Wangenried, Wanzwil, Wiedlisbach, angxswx] Wiler b. U., Wllladmgen Wolfisberg,
Wynau, Wynigen, Zauggenned Zielebach, Zuzwﬂ
Affoltern i, E., Auswil, Busswil, Diirrenroth, Eggiwil; Enswnl,Gondlswﬂ, Huttwil, Kleindietwil,
Langnau i. E.; Lauperswil, Leimiswil, Lindenho]z, Litzelflith, Madiswil, Melchnau, Oeschen-
bach, RClSlSWll Rohrbach.b. H., Rohrbachgraben, Rdthenbach i. E,, Riiderswil, Riiegsau,
U

Schangnau, Signau, Sumiswald, Trachselwald, Trub, Trub
bach, Walterswd Wyssachen

2. Auf Anordnu.ng des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbennehmer gehoren-
den Motorfahrzeuges folgende Entschddigung ausgerichtet: I
Auto o £ . 15¢, —.50 pro Kilometer
Motorrad _Fr.-25 proKilometer
Motorfahrrad " Fr.-.15 proKilometer
Der Arbenmehmcr ist gehalten, Mitarbeiter nach Méghchkeu mxtmfﬁhren.

Region Thun und Umgebung

h

) hn17 Ursen-

. Wennder Arbeitnehmer mfolge auswamger Arbelt das Mittagessen nicht zu Hause einneh-
men kann, sorgt der Arbeitgeber fiir eine warme, ausreichende Verpflegung. Wo dies nicht
moghch ist, wird eine Zulage von Fr. 9.~ pro Tagbezahlt . . . Alsauswirts gilt eine Baustelle,
wenn sie mehr als 5 Wegkilometer vom Standort (W erkhof) der Firma entfernt 1,st wobei
auch'die Distanz zum" ‘Wohnort mindestens so gross sein muss.

(Amtsﬁ:ezirke'Thun, Frutigen, Nieder- und Obcrsimmel_nal und Saanen)

L

Motorrad

‘Wenn der Arbeitnehmer zufolge auswirtiger Arbeit das Mittagessen nicht zu Hause einneh-
men kann, sorgt der Arbeitgeber fiir eine warme, ausreichende Verpflegung. Wo dies nicht
mdglichist, wird eine Zulage von Fr. 9.— pro Tag bezahlt . . . Als auswirts gilt eine Baustelle,
wenn sie mehr als 5 Wegkilometer vom Sitz der Firma entl‘emt ist, wobel auch die Distanz
zum Wohnort mmdwens SO gross sein muss.

. Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehorenden Motorfaluzeuges auf Anordnung des

Arbeitgebers wird folgende Entschadigung ausgerichtet:

Auto -.. | Fr.-.50 proKilometer
Fr.-.25 proKilometer
Motorfahrrad Fr.-.15 pro Kﬂometer

Der, Arbennehmet st gehalten, Mitarbeiter nach Méghchken mnzuﬁ\hren

Amtsbezirk Laufen

fo

i

. Bei Versetzung auf Baustellen, die eine W

von mehr als 6 km fahrbarer Strasse vom
Werkhof der Firma entfernt sind, ist den Arbeitnehmern eine Spesenentschadlgu;lg von
Fr. 8- pro Arbeitstag zu vergiiten, sofern die Kosten fir das Mmagessen nicht vom Arbeit-
geber libernommen werden.

Werden die Arbeitnehmer vom Arbeugeber mcht auf die Bauste]le und zuriick gefuhn S0
hat der Arbeitgeber die effektiven Fahr zu

‘Werden die Arbeitnehmer durch die Firma uber Mittag nach ihrem Ausgangspunkt und
wieder auf den Arbeitsplatz gefithrt, um damit die Versetzungsentschidigung zu umgehen,
so da:f dies nicht'auf Kosten der Mittagszeit des Arbeitnéhmers geschehen

Die Transponkosten fiir die Hin- und Riickfahrt (Billett 2. Klasse) gehen zu Lasten des Ar-

beitgebers, sofern ab 6 km entfernten Baustellen die Arbeitnehmer nicht mit firmeneigenen

. ‘Transportmitteln gratis beférdert werden.

>

o

&)

-Ist bei auswirtiger Arbeit eine t.’ighche Heimkehr nicht mdglich, so ibernimmt der Arbeit-
geber die Kosten fiir die Verp[legung und Unterkunft am Arbeuson sowxe Hin- und Riick-
fahrt (Billett 2. Klasse).

Wenn die Arbeit zwei oder mehrere Wochen dauert, hat der Arbennehmer Anspruch auf
eine wochentliche Vergiitung der F: lagen fiir die Hei iiber S g und Sonn-
tag (Blllett 2.Klasse).

Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fisr Arbeitnehmer, die sich eigens fiir eine aus-
wirtige Arbeitsstelle einstellen liessen oder deren Weg zur Arben.sste]le zufolge Versetzung
nicht langer wird als derjenige ins Geschafl

Ordnet der Arbentgeber im Einvernehmen mit dem Arbeitnchmer geschiftliche Fahnen mit
einem dem Arbeitnehmer gehdrenden Fahrzeug an, so sind folgende Emschéd.lgungen aus-
zurichten:

Auto . 60 Rappen proKilometer
Motorrad | 30Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad

In diesen Vergiitungen sind samtliche vanablen Kosten und Anteile an die fixen Kosten so-
wie simtliche Schadenrisiken hlossen. Der Arbeitneh der die obenerwihnten
Entschddigungen beansprucht, ist gehalten, Mitarbeiter mitzufithren.

.- Samtliche Zulagen und Entschidigungszulagen im Sinne der obengenannten Besr.um

' mungen smd im Lohnbuch und auf der Zah]tagsabrechnung aufzufithren.

Canton de Fribourg

Les indemnités sont les suivantes:

i

N

‘cyclomoteur

Pour un repas principal fr. 9.—.
Si, dans des cas exceptionnels, les frais effectifs dépassent notablement cette indemnité, le
surplus est pris en charge par 'employeur.

.- Pour l'utilisation, par le travailleur de son véhicule personnel sur demande-de son

employeur: .

automobile 55centimes parkm
moto 20centimes parkm
15 centimes parkm
Le travailleur est tenu, dansla mesure du possible, de transporter également des collégu es de
travail.

. Ence qui concerne le temps de voyage lors de déplacements, l’employeur peut appliquer, en

dérogatlon 4 l'article 21 de la Convention nationale et aprés avou' informé la Commission
paritaire professionnelle, la solution suivante:

Le temps de transport dépassant 45 minutes par jour doit tre payé sur la base du salaire nor-
mal sans suppléments, quelle que soit la distance entre le lieu de rassemblement et le chan-
tier.

25Rappen pro Kilometer .

w

* Motorfahrrad

Kanton Freiburg
18

Die Entschadigung fiir eine Hauptmahlzeit betragt Fr. 9.—. Sollten in Ausnahmefillen die
effektiven Kosten diesen Ansatz wesem].lch iibersteigen, so werden die Mehrkosten durch
den Arbeitgeber tibernommen.

. Fiir die Beniitzung des Privatfahrzeuges durch den Arbelmehmer auf Bitte des Axbenge-

bers, wird folgende Emsch!idlgung ausgerichtet:

Auto - 55 Réppen proKilometer
Motorrad ; 20 Rappen pro Kilometer
15 Rappen pro Kilometer

- Der Arbeitnehmer wird gebeten, Arbeltskollegen nach Méglichkeit mitzufiihren.

. Bei der Reisezeitentschidigung kann der Arbeitgeber, in Ab4nderung von Artikel 21 des

Landesmantelvertrages und unter Mitteilung an die parit4tische Berufskomm.\ssxon folgen-
de Ldsung anwenden:
Die 45 Mi pro Tag
nung zwischen dem S;
schldge vergiitet.

P T

it wird ohne Beriicksichtigung der Entfer-
le zum normalen Stundenlohn ohne Zu-

Iplatz und der B

Canton de Genéve

1. Dans la zone dite des TPG (Transports publics genevois), dont le plan établi le ler mars
1978 pour la magonnerie, les travaux publics, la taille de pierre, I'exploitation de carriéres et
graviéres et les branches annexes, est déposé a 'OCIRT (Office cantonal de l'inspection et
des relations du travail), rue F.-Hodler 23, 1207 Genéve, I'ouvrier mangeant sur le chantier
ou dans les environs mmédlats du chamlex, regoit une indemnité de panier journaliére de
fr.

2. Au-dela de cette zone, soit pour tout le ca.mon, P’ouvrier recoit une indemnité globale de

fr. 14.25 par jour (fr. 5.— carte TPG et fr. 9.25 de subsistance).

3. L’ouvrier domicilié A I'extérieur de la zone dite des TPG, et & moins de 4 km du chantier

(lieu effectif du travail), ne regoit que I'indemnité de panier de fr. 6.~

4. Le domicile du frontalier est réputé au siége de 'entreprise. Toutefois, il ne regoit pas d’in-

demnité de déplacement si le chanuer est a moins de 4 km du point de passage de la fron-
tiére.

5. Pour les travaux s’étendant sur plusieurs kilométres, le chantier est subdivisé en sections de

ionnelle est compétente.

2km. La C ission paritaire p

6. La limite de zone est établie au milieu de la chaussée conformément au plan de mars 1978

admis pour tous les métiers du batiment.

Toutefois, pour les travaux de génie civil, toute la chaussée, y compris les trottoirs, est con-
sidérée comme faisant partie de la zone inférieure.

Une réserve est cependant faite pour les trottoirs extérieurs lorsque ceux-ci font 'objet de
travaux dépendant de la construction d’un immeuble situé‘également a 'extérieur de la
zone. Dans ce cas, le trottoir se trouve dans la méme zone que 'immeuble.

Lorsqu’un chantier est occupé par la limite de zone, c’est la partie la plus i unponame qui
détermine I'application de la clause ci-dessus. ¥

7. Pour les travaux exécutés en dehors du canton, les heures passées en voyage au-dela de la

frontiére sont payées, de surcroit, au tarif horaire.

Lorsque I'ouvrier est obligé deloger en dehors du canton, il regoit une indemnité journaliére * ;
couvrant les frais encourus.

Drautrepartil a droita un billet aller et retour chaque semaine aux fraisde l‘employeur

8. Les indemnités kilométriques ne sont allouées que pour des deplacements demandes par
I'employeur. Les montants fixés sont les suivants:

automobile . . Fr. -50 pa.rkm
moto | Fr. -20 parkm
cyclomoteur Fr.-.15 parkm

9. Une emrepnse ne peut avoir qu’un siége dans le canton.

10. .Ermepnse de campagne:

Est considérée comme entreprise de campagne, celle dont le siége est situé en dehors de la
zone dite des TPG.
1. Pourlesentreprises de campagne, I'indemnité de panier est versée dans une zone de 4 km de
rayon  partir dd siége de I'entreprise. Les dispositions ci-dessus s'appliquent par analogie.
2. Les entreprises de campagne paient le déplacement aux ouvriers travaillant sur des chan-
- tiers situés & plus de 4 km de 'entreprise; méme si ces chantiers se trouvent dans la zone dite
des TPG. L
3. Les carreleurs ont droit aux indemnités suivantes: -
- 4francsdanslazone2 (zonede 3 44 km) fixée dans le plan établi en décembre 1966 pour
le second ceuvre uniquement et déposé & I'OCIRT.
Au-dela delazone 2, une indemnité équivalant 4 la carte journaliére des transports publics
est payée ainsi qu’une indemnité de subsistance de fr. 7.— par jour.
Pour une demi-journée de travail, méme dans la zone 3 (au-dela de 4 km), seuls les frais de
transport sont dus. Toutefois, si louvner est tenu de rester sur le chantier en vue de la
reprise éventuelle du travail, il regoit égal I'i é de

Kanton Graubilﬁden
1. Wenn der Arbeitnehmer zufolge auswirtiger Arbeit das Mittagessen nicht zu Hause einneh-

men kann, sorgt der Arbeitgeber fir eine warme, ausreichende Verpflegung. Wo dies nicht
mbglich ist, wird dem Arbeitneh dafiir eine Entschadi von Fr. 9.— ausgerichtet.

. Als auswirts gilt eine Bauste]le, wenn es dem Arbeitnehmer nicht mtsglich ist, mit einem
offentlichen Verkehrsmittel, einem vom Arbeitgeber gestellten oder einem eigenen Fahr-
zeug heimzukehren und wenn ihm zu Hause nicht mindestens 45 Mmuten Zeit zur Ein-
nahme des Mittagessens zur Verfiigung steht.

.. Fiir Ubernachtungen werden die effektiven Kosten entschadigt.

4. Fur die Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehorenden Motorfahrzeuges wxrd folgende

Emschad:gung ausgenchtet

Auto Er -‘50 pro Kilometer

Motorrad Fr.-25 proKilometer

Motorfahrrad Fr.-.15 proKilometer
. In Abinderung von Artikel 21 LMV ist die 40 Minuten pro Tag tiberschreitende Reisezeit

firr die Hin- und Riickfahrt zum normalen Stundenlohn ohne Zuschlige zu vergiiten.

Kanton Luzern
Gemeinden Luzern, Horw, Kriens, Littau, Meggen
1. Die auf Baustellen beschéftigten Arbeitnehmer im Stundenlohn erhalten an ihre Verpfle-

. gungskosten eine Zulage von Fr.-.65 pro geleistete Arbeitsstunde. .

2. Die im Wochen- oder Monatslohn beschiftigten Arbeitnehmer erhalten an ihre Vérpﬂe-

gungskosten eine Zulage von Fr. 6.50 pro geleisteten Arbeitstag bzw. Fr. 3.25 pro Halbtag.

Gemeinden Greppen, Weggis und Vitznau

1. ‘Die Entschidigung fitr eine Hauptmahlzeit betrigt Fr. 9.—.
2. Hinsichtlich der Verpflegung gilt als Grundsatz, dass der Arbeitgeber nach Moglichkeit, an-

3. Anspruchsberechtigung auf den A

4. Der Arbeitgeber hat das Recht, anstelle des Ausl.

stelle ellxzer Barentschidigung, fir die Abgabe einer hinreichenden warmen Verpflegung zu
sorgen hat

lagenersatz bei Versetzung auf auswhmge Arbeitsorte
gemiss Punkt 1 entsleht wenn die Baustelle nicht am Sitz der Firma und es dem Arbeitneh-
mer nicht méglich ist, innert einer zumutbaren Zeit das Mittagessen am iblichen Kostort
(Familie, Pension, Unterkunft) einzunehmen.

atzes die Bel ft wihrend der
Mittagspause von einem auswairtigen Arbeitsort an den itblichen Kostort (Sammelstelle)
und zuriick auf die Baustelle zu fithren.

5. Arbeitnehmer mit festem Arbeitsort (Werkhof, Fabrikaﬁonsﬁetn’eb) erhalten keine Zulage.



1212 - No 73

Ubrige Gebicte des Kantons Luzern

Bei Einnahme der Mmagsverpﬂcgung in einem Restaurant betrdgt die Entschadigung pro
Hauplmahlzeu Fr. 9.—. Bei Einnahme der Mittagsverpflegung auf der Baustelle (wenn kein
Reslauram in unmittelbarer Nihe) betrigt die Emschadlgung Fr.8- .

Guluge Besummungen fiir den ganzen Kanton' Luzem

Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehorenden
Molorfahrz_eu ges folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto’ . ] Fr.-.55 pro Kilometer
Motorrad ' ' Fr.-.30 proKilometer
Motorfahrrad Fr. -20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Moglichkeit mitzufiihren.

Kantone Ob- und Nidwalden

1.

Bei Einnahme der Millagéverpflegung in einem Restaurant betragt die Entschadigung pro
Hauptmahlzeit Fr. 9.~ Bei Einnahme der Mittagsverpflegung auf der Baustelle (\venn kein
Restaurant in unmittelbarer Nihe) betrigt die Entschddigung Fr. 8-

. Fir die Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehoranden ’v(otor[ahneuﬂes wird folgende

Entschiddigung ausgerichtet:

Auto x k E Fr. -.55 proKilometer
Motorrad Fr.-30 proKilometer

Motorfahrrad Fr.-.20 proKilometer

Kanton Schaffhausen

1.

Bei Arbeiten auf auswirtigen Arbeitsorten werdem dem Arbeitnehmer Fr. 8.50 fiir das Mit-
tagessen vergiitet. Anspruch auf diese Entschadigung haben nur Arbeitnehmer, deren Bau-
stelle mehr als 5 Kilometer Radius von der Hauptpost des Geschiftsdomizils liegt, wobei die
Distanz zum Wohnort des Arbeitnehmers ebenfalls SO gross sem muss. Den Arbeuaebem
wird empfohlen, anstelle der A hij einer Mit fir die Abgabe einer
ausreichenden warmen Mahlzeit besorgt zu sein. Das Anrecht auf die Mittagsentschadigung

entfallt firr diejenigen Arbeitnehmer, die es vorziehen, durch Benittzung des allfallig von der-

Firma zur Verfiigung gestellten Fahrzeuges das Mmacessen am iiblichen Kostort emzu-
nehmen. 3 \

.. Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fiir die Benﬂtzung emcs dem Arbeitnehmer gehdren=

den Molorfahrzeugas folgende Entschidigung ausgerichtet:

Auto Fr.-.50 pro Kilometer
Motorrad . Fr.-.20 pro Kilometer-
Motorfahrrad Fr.-.10 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Moglichkeit mitzufithren. Bei Beniitzung
eines offentlichen Verkehrsmittels wird ein enlsprechendes Abonnement zur Verfiigung
gestellt.

Der Arbeitgeber- bestimmt in jedem Fall das zu beniitzende Transportmittel.

Kanton Schwyz
(ohne Bezirke March und Héfe)

i
2.

Die Entschadigung fiir eine Hauptmahlzeit betrégt Fr. 9.-.

Hinsichtlich der Verpflegung gilt als Grundsatz, dass der Arbeitgeber nach Méglichkeit,
anstelle einer Barentschidigung, fur dle Abgabe einer hinreichenden warmen Verpflegung,
zu sorgen hat.

. Anspruchsberechtigung auf den Ausl tz bei Versetzung auf auswartige Arbeitsorte

gemass Punkt 1 entsteht, wenn die Baustelle nicht am Sitz der Firma und es dem Arbeit-
nehmer nicht méglich ist, innert einer zumutbaren Zeit das Mittagessen am iiblichen
Kostort (Familie, Pension, Unterkunft) einzunehmen.

. Der Arbeitgeber hat das Recht, anstelle des Ausl. atzes die Belegschaft wihrend der

Mittagspause von einem auswartigen Arbeitsort an den tiblichen Xostort (Sammelstelle)
und zuriick auf die Baustelle zu fithren.

. Arbeitnehmer mit festermn Arbeitsort (Wi erk.hof Fabnkauonsbetneb) erhalten keine Zulage.
. Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fir die Beniitzung eines dem Arbennehmer gehoren-

den Motorfahrzeuges [olgende Eutschad.lgung ausgerichtet:

Auto Fr.-.55 pro Kllometer
Motorrad Fr.-.30 proKilometer
Motorfahrrad Fr.-.20 proKilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter in seinem Fahrzeug mitzufithren. Fiir solche
Transporte ist die Fahrzeit dem Arbeitnehmer (Fah:zeugha]ter) zum Ansatz der Lohnklasse
C zu vergiiten.

Bezirke March und Hofe

. Die Mitiagscnlschidigung bei Arbeiten an auswirtigen Arbeitspldtzen betrdgt Fr. 9.~ fir

diejenigen Arbeitnehmer, die sich wihrend der Versetzung in Gaststatten und Pensionen
verpflegen, und Fr. 6.~ fir solche, die sich auf der Baustelle selbst verpflegen. Anspruch auf
diese Entschiddigung haben nur diejenigen Arbeitnehmer, denen es bei Versetzung an einen
auswirtigen Arbeitsort aus Zeitgrinden nicht moglich ist, sich an den iiblichen Kostort am
Geschiftsdomizil zu begeben und sofern ihnen weniger als eine halbe Slunde zur Einnahme

* des Mittagessens verbleiben wiirde.
. Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages empfehlen den Arbellgebem, nach

Mbglichkeit fiir die Abgabe einer ausreichenden (wenn immer moglich warmen) Verpfle-
gung, besonders wihrend der kalten Jahreszeit, besorgt zu sein.

. Bei Benittzung einies dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahrzeuges auf Anordnung des

Arbeitgebers gelten folgende Entschidigungen:.

Auto ; 50 Rappen proKilometer
Motorrad il 25 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad 15 Rappen pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufithren, Wenn i im Auf-

trag des Arbeitgebers im firmeneigenen Auto Mannschaftstransporte ausgefiihrt wcrden ist -

der Chauffeur fiir dxe Fahrzeit ohne jeden Zuschlag zu entschidigen.

Kanton Solothurn.
(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

1.

Bei Versetzung auf Baustellen, die nach amtlichem Distanzenzeiger ab 5 Kilometer vom
Rechtssitz der Arbeitgeberfirma entfernt sind, ist den Arbeitnehmern eine Entschidigung
von Fr. 9.- pro Tag (firr eine Hauptmahlzeit) zu vergiiten, sofern die Kosten fiir das Mittag-
essen nicht vom Arbeitgeber iibernommen werden. Auf die Einnahme eines warmen Mit-
tagessens ist Wert zu legen.

. “Werden die Arbeitnehmer durch die Firma iiber Mittag zu ihrem Ausgangspunkt und wie-

der auf den Arbeitsplatz gefiihrt, so darf dies nicht auf Kosten der Mittagszeit des Arbeu-
nehmers geschehen.

. Die Transportkosten fiir die Hin- und Riickfahrt (Billett 2. Klasse) gehen zu Lasten des

Arbeitgebers, sofern ab 5 Kilometer entfernten Baustellen die Arbeitnehmer nicht mit

- firmeneigenen Transportmitteln gratis befordert werden.

. Ist bei auswirtiger Arbeit eine tigliche Heimkehr nicht méglich, so ubermmmt der Arbeit-
geber die Kosten fiir die Verpflegung und Unterkunft am Arbeitsort sowie Hin- und Ruck-

fahn (Billett 2. Klasse).

. Wenn die Arbeit zwei oder mehrere Wochen dauert, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
eine wochentliche Vergtitung der Fahrtauslagen fitr die Heimreise iiber Samstag und Sonn-

tag (Billett 2. Klasse).

. Auf Anordnung des Arbeitgebers wird fitr die Beniltzung eines dem Arbennehmer gehﬂren-

den Motorfahrzeuges folgendc Entschiddigung ausgenchlet.

‘Auto 3 . 3 g 50 Rappen pro Kilometer -
Motorrad . s o 20 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad 15 Rappen pro Kjlomeger

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufithren.
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Bezirke Dorneck-Thierstein

1. Bei Versetzung auf Baustellen, die eine Wegdistanz von mehr als 6 km fahrbarer Strasse vom
Werkhof der Firma entfernt sind, ist den Arbeitnehmern’eine Spesenentschidigung von
Fr. 8.~ pro Arbeitstag zu vergiiten, sofern die Kosten fiir das Mittagessen nicht vom Arbau-
geber iibernommen werden.

Werden die Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nicht auf die Baustelle und zuriick gefithrt, so
hat'der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die effektiven Fahrtauslagen zu entschidigen.

2. Werden die Arbeitnehmer durch die Firma tiber Mittag zu ihrem Ausgang,spun.kl und wie-
der auf den Arbeitsplatz gefilhrt, um damit die Verset u SO
darf dies nicht auf Kosten der Mittagszeit des Arbeitnehmers geschehen.

3." Die Transportkosten fiir die Hin- und Riickfahrt (Bdlell 2. Klasse) gehen zu Lasten des’,
Arbeitgebers, sofern ab 6 km entfernten Baustellen die Arbeunehmer nicht mu fumcnenge-
nen Transportmitteln gratis beférdert werden.

4. Ist bei auswirtiger Arbeit eine tag,llche Heimkehr nicht mdghch S0 ubermmmt der Arbeit-
geber die Kosten fiir die Verpflegung und Unlexkunﬁ am Arbeitsort sowie Hin- und Riick-
fahrt (Billett 2. Klasse).

5. Wenn die Arbeit zwei oder mehrere Wochen dauert, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
eine wochentliche Vergiitung der Fah:lauslagcn fiar die Heimreise iiber Samstag und Sonn-

- tag (Billett 2. Klasse). -

6. . Die vorstehenden Bestimmungen g °e1ten nicht fitr Arbeitnehmer, die sich eigens fiir eine aus-
wirtige Arbeitsstelle einstellen liessen oder deren Weg zur Arbexlsstelle zufolge Versetzung
nicht linger ist als derjenige ins Geschift.

7. Ordnet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Axbeltnehmer geschiftliche Fahrten mit
einem dem Arbeitnehmer gehérenden Fahrzeug an, so sind folgende Enlschddlgungen aus-
zurichten:

Auto 60 Rappen pro K.Llomeler
Motorrad - . i 30 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad 25 Rappen pro Kilometer

Der Arbeitnehmer, der die obenerwahnten Emsch:idlgunaen beansprucht 1st gehallen,
Mitarbeiter mxlzufuhren

8. Samlhche Zulagen und Emschadngungszulagen im Sinne der obengenannten Besum-
.mungen sind im Lohnbuch und auf der Zahllagsabrechnung aufzufuhren

Kanton St Gallen
Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaxserwa]d und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wmenbnch

1. Wenn es dem Arbeitnehmer zufolge Versetzung auf auswartige Baustellen aus mstanzhchen
Griinden nicht méglich ist, mit dem von der Unternechmung gestellten oder eigenen Fahr-
zeug oder einem offentlichen Verkehrsmittel das Mittagessen zu Hause bzw. am iblichen
Koston einzunehmen, so wird als Auslagenersatz im Sinne des Land&smamelveruages 3

" Fr. 9. fiir diejenigen Arbeitnehmer vergiltet, die sich wihrend der Versetzung in Gaststt-
ten und Pensionen verpflegen, und Fr. 6.~ fir solche, die sich auf der Baustelle selbst ver—
pflegen.

2. Der Ausl atz ist dann geschuldet, wenn zur ‘Einnahme des Mmagessens zu Hause
oder am iiblichen Kostort wemger als 30 Minuten zur Verfiigung stehen, um rechtzeitig zur
Arbeitsstelle zuriickzukehren. Fiir ausserhalb des Sektionsgebietes wohnende Arbeitnehmer
ist das Geschaftsdomizil der Arbeitgeberfirma massgebend.

3. Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages empfehlen.den Arbeitgebern, nach
Maéglichkeit fiir die'Abgabe einer ausreichenden (wenn immer mdglich warmen) Verpfle-
gung, besonders wihrend derkalten Jahreszeit, besorgt zu sein. Die Vergiitung ist dann nicht.
geschuldet, wenn vom Arbeitgeber auf seine Rechnung ein Mittagessen offeriert wird.

4. Sofern der Arbeitsort mehr als 1,5 Kilometer vom Wohnon des Arbeitnehmers emfemt ist,

hat dieser folgende Anspriiche:
a. bei Beniitzung eines eigenen Molorfahneuges auf Anordnung des Arbengebers

Auto . S0Rappen pro Kilometer
Motorrad A ( .25 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad 15 Rappen proKilometer

Der.Arbeitnehmer. ist gehalten,-Mitarbeiter. nach Mdglichkeit mitzufithren.

b. Bei Beniitzung eines dffentlichen Verkehrsmittels wirdrein entSprechendes Abonnemem
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt.
Der Arbeitgeber bestimmt in Jedem Fall das zu benu Lzenda Transportmxttel Wenn im
Auftrag des Arbeitgebers im fir Auto M haftstransporte ausgefiihrt
werden, ist der Chauffeur fiir die F: ahnelt ohne Jeden Zuschlag zu emsch&dxgen. :

Ubnge Gebiete des Kantons St. Gallen

. Die Mittagessenentschadigung bei Arbeiten an auswirtigen Arbeitsplitzen betrigt Fr. 9.—
fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich wihrend der Versetzung in Gastst4ttenund Pensionen
verpflegen, und Fr. 6.~ fiir solche, die sich auf der Baustelle selbst verpflegen. Anspruch auf
diese Entschadigung haben nur diejenigen Arbeitnehmer, denen es bei Versetzung an einen .
auswartigen Arbeitsort aus Zeitgriinden nicht moghch ist, sich an den iiblichen Kostort am
Geschiftsdomizil zu begeben und sofern ihnen weniger als eine halbe Slu ndezur Emnahme
des Mittagessens verbleiben wiirde.

2. Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages empfehlen den Arbeitgebern, nach

Maglichkeit fiir die Abgabe einer ausreichenden (wenn immer méglich warmen) Verpfle- .

gung, besonders wihrend der kalten Jahreszeit, besorgt zu sein.

3. Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahneuges auf Anordnung des
A.rbengebers gellen folgende Entschddigungen:

Auto’ . 50 Rappen pro Kﬂometer
Motorrad 25 Rappen pro Kilometer,
Motorfahrrad 15 Rappen pro Kilometer
Der A:beunehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méghchken mitzufithren. Wenn im Auf-
trag des Arbeitg im fir Auto M tstransporte ausgefiihrt werden, ist

der Chauffeur fiir die Fahrzeit ohne Jedeu Zuschlag zu entschadigen.

Kanton Thurgau
1. Im Jahre 1985 betrigt die Mmagwsenemschadxgung bei Arbeit auf auswirtigen Arbeits-
platzen Fr. 9.30. Anspmch auf diese Entschidigung haben nur diej Arbenmehmer,

- denen es bei Versetzung an éinen auswirtigen Arbeitsort aus Zengnlndcn nicht moglich ist,
sichan den iiblichen Kostort zu begeben, und sofern ihnén weniger als eine halbe Stunde zur *
Einnahme des Mittagessens verbleiben wiirde.

2. Bei Beniitzung eines eigenen Motorfahrzeuges auf Anordnung des Arbeitgebers wird fol-
gende Entschidigung ausgenchtel'

Auto ; 50Rappen pro Kilometer
Motorrad 25 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad : 15 Rappen pro Kilometer
Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mnarbener nach Miighchkeu mitzufithren. Bei Benittzung
eines 6ffentlichen Verkehrsmittels wird ein des Abc unentgeltlich zur

Verfugung gestellt Der Arbeitgeber bestimmt in Jedem Fall das zu benutzende Transpon-
mittel. 2

Cantone Ticino

2. A totale rimborso delle spese quale pratica apphcazlone di questo principio viene slabl-
.. . lita una indennita oraria e pilt precisamente:

2.1. A tutti i lavoratori che esplicano la loro attivita esclusivamente o prevalemcmenle sui
cantieri & concessa una indennita oraria di inconvenienza per trasferte di 30 cts. all'ora
ritenuto un massimo di fr. 3.~ al giorno. Tale indennita deve essere versata individual-
mente all’operaioad ognipagae indicata separatamente nel conteggio e sulla busta paga.
N.B. Questo indennizzo ¢ un rimborso spese e di conseguenza non rappresenta un salario
ai fini delle prestazioni sociali ¢ dei contributi. - .

22. Illavoratore che rifiuta la dislocazione sul cantiere ordinato perde il diritto all’mdenmta
stabilita al 2.1. ed ¢ tenuto al nmborso di quanto gia Versato dall’impresa sotto questo
titolo entro I’anno in corso.”
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3: Per I'uso di un mezzo di trasporto appartenente al lavoratore, ordinato dal datore di
lavoro allo scopo di recarsi su un cantiere fuori sede, vengono nconoscmtc -leseguenti
indennita: .
autovettura 5 "50cts. alkm
motocicletta 25cts. alkm
ciclomotore 15 cl§. alkm

3.1. Illavoratore ¢ tenuto a trasportare possxbllmenle oompagm di lavoro.’

3.2. Di regola T'assunzione della maestranza ¢ fatta sul cantiere. E considerato lavoro fuori

sede ai sensi di 3. quello ‘eseguito al di fuori del ragglo normale di attivita per il quale
I'operaio viene assunto. *

3.3;  Per raggio normale di attivitd §'intende quello entro i 15 km di percorso stradale dalla
sede dell'impresa o dal cantiere di assunzione. Pertanto, il diritto all’mdennn:) inizia a
partire dal quindicesimo chilometro. = *

3.4. Nonsihadiritto all’indennita se il cantiere si trova sul tragitto che il lavoratore deve abi-
tualmente percorrere per raggiungere la localit dove ha sede I'impresa. .

Kanton Uri .

. Die Entschadigung fiir eine Hauptmahlzeit betr.’igt Fr.9.-.

. Hinsichtlich der Verpflegung gilt als Grundsatz, dass der Arbeitgeber nach Méglichkeit,
anstelle einer Barentschidigung, fiir die Abgabe einer hinreichenden warmen Verpflegung
zu sorgen hat.

3. Anspruchsberechti auf den Auslagenérsatz bei Versetzung auf auswirtige Arbeitsone
gemdss Punkt 1 entsteht, wenn die Baustelle nicht am Sitz der Firma und es dem Arbeitneh-
mer nicht moglich ist, innert einer zumutbaren Zeit das Mittagessén am iiblichén Kostort
(Familie, Pension,’ Umerku.nft) einzunehmen. Der Ort der Verpflegung sollte innerhalb
15 Minuten ab der Baustelle mit dem Fahrrad oder einem anderen Verkehrsmittel (Auto,
Bus) erreicht werden kénnen, Fiir die Einnahme des Mmagessens ist eine halbe Stunde zu
gewahrleisten. :

. Der Arbeitgeber hat das Recht, anstelle des Auslz atze! dle haft wahrend der
Mittagspause von einem auswartigen Arbeitsort an den iblichen Koston (Sammelstelle)
und zuriick auf dxe Baustelle zu fithren.

. Arbeitnehmer mit festem Arbensort (Werkhof Fabnkanonsbemebe) erhallen keine Zula-
gen.

6. Auf Anordnung des Arbeltgebers wird fiir die Benmzung eines dem Arbennehmer gehdren-

den Motorfahrzeuges folgende Entschadxgung ausgerichtet:

Auto

Motorrad 2 .30 pro Kilometer

Motorfahrrad Fr.-.20 pro Kllometer

Der Arbeitnehmer ist gehahen Mna.rbeuer nach Moghchkeu mnzufuhren

N

ES

v

Canton du Valais
Les indemnités sont les sulva.mes’

1. Pour le repas de midi Fr. 10-.
2. Pour les frais de cantine et de dortou'

pension compléle .Fr.-.50 aT’heure
repas de midi seul 4 Fr.-.30 al’heure

3. 'Le prixde pension et L delogement dans les cantines ouvriéres est fixé a Fr. 18~ - ~par jour,

4. Pour I' uulxsauon par le’ travaﬂleur d’un véhicule 2 moteur en propre, d'entente avec I' em-
' ployeur: *
automobile & 60centimes parkm
moto 30 centimes parkm
cyclomoteur 20 céntimes par km
Le tra{raﬂleur esttenu, dans lamesure du possxble, de transponer également des collégues de
travail
5. Endérogational amcle 21dela CN, le temps de transport résultant de déplacements et dé-
passant 45 minutes par jour pour l'aller et le retour doit étre indemnisé sur la base du salaire
+ normal sans suppléments.
Kanton Wallis

Die Versetzungsentschadlgungen betraoen
1. Fir das Mmagessen Fr. 10—
2. FiirKost und LOng in Arbeuerkanunen'

= Vollpension ' Fr.—.50 proStunde
~ nur Mittagessen } 4 Fr.-.30 pro Stunde

3. Der Preis fiir Kost und Logis in Arbeiterkantinen ist auf Fr. 18.~ pro Tag festgesetzt.

4. Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer gehdrenden Motorfahrzeuges auf Anordnung des’
k. Arbextgebers
Auto 60 Rappen pro Kj.lometer
Motorrad : 30 Rappen pro Kilometer
Motorfahrrad 20 Rappen pro Kilometer *

Der Arbextneluner ist.gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufiihren.

5. In Abénderung von Artikel 21 LMV ist die 45 Minuten pro Tag iiberschreitende Reisezeit
. far die Hin- und Riickfahrt zum normalen Stundenlohn ohne Zuschlige zu vergiiten.

Canton de Vaud

1.: .Les dépl s sont indemnisés comme suit:

L1. - Sl peut regagner son domicile’chaque soir
(peutdéplacemem) § Fr. 8.50 parjour

12. il ne peut pas regagner son domicile chaque soir i
(grand déplacement) paiement des frais effectifs

1.3. ' Viatique dela région lausannoise (communes de Belmont-sur-Lausanne, Bussigny-prés-
Lausanne, Chavannes-prés-Renens, Ch -sur-L Crissier, Ecublens, Epa-
linges, Jouxtens-Mézery, Lausanne, Le Mont-sur-Lausanne, Paudex, Prilly, Pully,
Renens, Romanel-sur-Lausanne, Saint-Sul pice 50centimes par heure

23 L’utilisation de véhicules & moteur est mdemmséc comme suu !
voiture automobile 50 centimes par kilométre
motocyclette 3 25 centimes par kilométre
vélomoteur ‘15 centimes par kilométre

Kanton Zug

1. Die Entschidigung fr eine Hauptmahlzeit betragt Fr.9.-.

2. Fur die Benutzung eines dem Arbeunehmer gehorenden Motorfahrzeuges wird folgende i

Entschadigung ausgenchlel

-Auto 3 'A s woh o "Fr.-.55 pro Kilometer
Motorrad . ) Fr. -.30 pro Kilometer
Motorfahrrad Fr.-.20 pro Kilometer

Der Arbeitnehmer ist gehalten, Mitarbeiter nach Méglichkeit mitzufihren.

Kanton Ziirich h

Zone 1 (Domizil des Arbeitgebers in Ziirich und in Zollikon):

1. BeiArbeit an Arbeitsorten innerhalb von Zirich und Zollikon wird jedem Arbeitnehmer
zur Abgeltung des Auslagenersatzes eine Entschidigung von 90 Rappen pro Stunde aus-
gerichtet, ungeachtet seines Wohnortes.

7, Wenn ein Arbeitsort innerhalb von Zollikon mit den VBZ (Verkehrsbemebe der Stadt
Zirich) nicht erreichbar ist, werden dem Arbex(nehmerzus’ilzllch die Auslagen fir Bahn,
Forchbahn odér Autobus vergiitet.

.55 pro Kilometer -

3t Wird ein Arbeitnehmer aus einem bestehenden Arbeitsverhaltnis in Zirich oder Zolli-

kon an Arbeitsorte ausserhalb von Ziirich und Zollikon verseizt, wo eine tagliche Heim-
kehr mdglich ist, werden ihm die allfalligen Fahrtspesen in der Hohe der Abonnements- i
kostenund eine Zulage von Fr. 10.— pro Arbeitstag bezahit. Davon ausgenommen ist der
ausserhalb von Zirich und Zollikon wohnende Arbeitnehmer, wenn der Arbeitsort we-
niger als 5 Kilometer von seinem Wohnort entfernt liegt. In diesem Fall hat er AnSpruch
auf eine Emschadxgung gemass Punkt ]8

Zone 2 (Domizil des Arbeitgebers im iibrigen Kanlonsgebiet)
1.1 Bei Arbeit an Arbeitsorten innerhalb eines 'Ortsrayons des Arbeitgeberdomiziles von
- 5 Kilometer Radius, im Normalfall ausgehend vom Standort der reformierten Kirche
(Abweichungen sind mit den zust4ndigen Vertragsparteien zu vereinbaren), wird jedem
Arbeitnehmer zur Abgeltung des Auslagenersatzes eine Entschadigung von 60 Rappen
pro Stunde ausgerichtet, ungeachtet seines Wohnortes. .

3.1. " Wird ein Arbeitnehmer aus einem bestehenden Arbeitsverhiltnis im Ortsrayon an Ar-
beitsorte ausserhalb dieses Ortsrayons versetzt, wo eine tagliche Heimkehr moglich ist,
werden ihm die allf4lligen Fahrtspesen in der Hohe der Abonnementskosten und eine
Zulage von Fr. 10.- pro Arbeitstag bezahlt. Davon ausgenommen ist der ausserhalb des
Ortsrayons wohnende Arbeitnehmer, wenn der Arbeitsort weniger als 5 Kilometer von
seinem Wohnort entfernt liegt. In diesem Fall hat er Anspmch auf eine Emschadlgung
gemiss Punkt 1.1 .

Anhang Nr. 5 zum LMV
Avenant no S a la Convention nationale
Appendice n. 5 al CNM

Feiertagsentschiddigung

Indemnité de jours fériés

Indennita per i giorni festivi

(in Erganzung von Artikel 24 L

(en complément de I'article 24 de la Convention nationale)
(in complememo all’articolo 24 CNM)

Kanton Aargau

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gellan die folgenden, vom Kanton gestiitzt auf Art. 18
Abs. 2 des Arbeitsgesetzes bezeichneten, den Sonntagen gleichgestellten Fexenaue
a. Fir die Bezirke Aarau, Brugg, Kulm, Lenzburg und Zofmgen i
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt Pfingstmontag, Weihnachten,
* Stephanstag.
. Im Bezirk Baden:
— fiir die Gemeinde Bergdietikon:
Neujahr, Berchtoldst , Karfreitag, Ostermontag, Auffa.hn Pﬁuqtmomag, Weihnach-
ten, Stephanstag;
— fir die iibrigen Gemeinden:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronlexchnam, Wexhnach-
ten, Stephanstag. :
c. Fir den Bezirk Bremgarten:
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Marid Himmelfahrt, Allerheiligen, Weih-
nachten, Stephanstag.
d. Fir die Bezirke Laufenburg und Muri:
'Neu_yahr Ka:frellag, Auffahrt, anlelchnam, Mana Hzmmelfa.hn, Allerheiligen, Marid
Empfangnis, Weihnachten.
. Im Bezirk Rheinfelden:
- fir die Gemeinden Hellikon, Mumpf, Obermumpf, Schupfart, Stein, Wegenstetten und
Zeiningen:
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Mariz Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria
‘Empfingnis, We:.hnachten
— fiir die Gemeinden Kaiseraugst, Magden, Mahlin, Olsberg, Rheinfelden, Wallbach und
Zuzgen:
Neujahr, Ka:frenag,Ostermonlag, Auffahrt, Pfingstmontag, Allerheiligen, Weihnachten,
Stephanstag.
. Fiir den Bezirk Zurzach:
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Allerheiligen, Weihnachten,
Stephanstag.

o

o

-

Kanton Appenzell A.Rh.

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten, Stephanstag.

Kanton Basel-Landschaft -

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gellen

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pf’mcstmomag, Welhnachten Stephans-
tag sowie der 1. August ab 12.00 Uhr.

Kanton Bern/Canton de Beme
Region Bern Stadt

‘(Gemeinde Bern mit Ausnahme der Orte Bottigen und Riedbach; Gemeinde Kéniz mit Aus-
nahme der Orte Schliern, Gasel, Nxederscherh Mittelhdusern, Thorishaus, Ober- und Nieder-
wangen)

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

NCU_]ahl’ Berchtoldstag, Ka:frellag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten, Ste-
phanstag. -

Reglon Bern-Seeland

(Amter Aarberg, Biiren, Erlach, Laupen, Neuenstadt und Nidau, ohne Stadt Nidau und
Liischerz)

Als enmchadxgungsberechugte Feiertage gelten :
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermomag, Auﬂahrt, megstmoma Weihnachten, Ste-
phanstag. a . G A
Region Biel

Biel, Nidau, Leubringen, Magglingen, Tiischerz und das Gemeindegebiet von Port, soweit es
sich auf dem'Nordufer der Aare befindet.

Als entschadlgungsberechnole Felertage gelten:

N}::ujahr Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermomag,Aurrahn Pﬁngslmomag, Weihnachten, Ste-
phanstag.
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Region Oberaargau-EmmentaI

Aarwangen, Aefligen, Alchenfliih, Alchenstorf, Attiswil, Ballmoos, Bangenen Bannwil, Biris-

wil, Batterkinden, Berken, Beltenhausen Bleienbach, Bollodingen, Burgdorf, Biiren z. Hof,
Bitzberg, Deisswil, Ersigen, Etzelkofen, Farnern; Fraubrunnen, Graben, Grafenried, Guten-

burg, Hasle b. B., Heimenhausen, Heimiswil, Hellsau, Hermiswil, Herzogenbuchsee, Hindel-

bank, Hochstetten, 1ffwil, Inkwil, Jegenstorf, Kernenried, Kirchberg, Koppigen, Krauchthal,
Langenthal, Limpach, Lotzwil, Lyssach, Mattstetten, Motschwil, Mitlchi, Miinchringen, Nie-
derbipp, Niederonz, Niederdsch, Oberblpp, Oberburg, Oberdnz, Oberdsch, Obersteckholz,
Ochlenberg, Roggwil, Rothenbach b. H., di Rumisberg, Riidtligen, Riiti b. Lyss-
ach, Riitschelen, Schalunen, Scheunen, Schleumen Schénbiihl-Urtenen, Schwarzhausern, See-
berg, Thorigen, Thunstetten Utzenstorf, Walliswil- Bipp, Walliswil-Wangen, Wangen a. d. A.,
Wangenried, Wanzwil, Wiedlisbach, Wiggiswil, Wiler b. U., Willadingen, Wolfisberg, Wynau,
‘Wynigen, Zauggenned Zielebach, Zuzw1

Affolterni. E., Auswil, Busswil, Diirrenroth, Eggxwﬂ Enswﬂ Gondiswil, Huttwil, Kleindietwil,

Langnaui. E, Lauperswn] Leimiswil, Lindenholz, Litzelflith, Madiswil, Me!chnau Oeschen- .

bach, RClSlSWﬂ Rohrbach b. H,, Rohrbachgraben ‘Rothenbach i. E., Ruderswil, Rijegsau,
Schangnau, Slgnau, Sumiswald, Trachselwald Trub, Trubschachen, Untersteckholz, Ursen-
bach, Walterswil, Wyssachen 2

Als entschadxgungsberechugte Fe1enage gelten

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahn Pfingstmontag, Welhnachten Ste-
phanstag. M

Region Thun und Umgebung 5
(Amtsbezirk Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental und Saanen)
Als enschidigungsberechtigte Feiertage gelten

Neujahr, Berchto]dstag, Ka.rfreltag, Ostermontag, Auffahrt, Pﬁngstmontag, Weihnachten, Ste-
phanstag.

Amtsbezirk Laufen
Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, megstmontag, Allerheiligen, Weih-
nachten und der 1. August ab 12.00 Uhr.

Région Jura bernois
(Districts de Moutier, Courtelary et de La Neuveville)
Les jours fériés donnant droit 4 I'indemnité sont les suivants:

Nouvel an, 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Paques, Ascension, lundn de Pentecote, Noél et
26 décembre.

Canton de Fribourg

Les travailleurs ont droit 4 une indemnisation pour la perte de salaxre qu’ils sublssent les jours
fériés suivants:

1. Dans les communes de confession catholique (district dela Sanne, district dela Smgme dis-
trict de 1a Gruyeére, district de 1a Glane, district de la Broye, district de la Veveyse et du dis-
trict du Lac, les communes: Barberéche, Chandossel, Cordast, Cormérod, Corsalettes,
Cournillens, Courtaman, Courtepin, Courtion, Cressier, Gurmels, Gusche].muth Klein-
bosingen, Kleingurmels, Liebistorf, Misery, Villarepos, Wallenbuch, Wallenried):
Nouvel an, 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de Paques, Ascension, Féte-Dieu, Toussaint,
Noél. - X

2. Dans les communes de confession réformée (du district du Lac, les communes: Agriswil,
Altavilla, Bas-Vully, Biichslen, Courgevaux, Courlevon, Frischels, Galmiz, Gempenach,
Greng, Haut-Vully, Jeuss, Kerzers, Luru'gen, Merlach, Muntelier, Murten, Ried, Salvenach,

Ulmiz): 3

Nouvel an, 2 janvier, Vendredi-Saint, lundi de PAques, A scension, ]undl de Pemecéle, Nogél
et un jour  fixer selon les régions, par la C ission paritaire professi
. Laperte de salaire résultant des jours fériés tombant sur un jour de travail est compensée par
une indemnité de 2% pour cent du salaire brut.
4. Cette indemnité doit étre versée & chaque paie, sous forme de umbres-vacances dela Caisse
fribourgeoise des congés payés ‘du batiment et des travaux publics a Fribourg.

w

Kanton Freiburg

Die Arbeitnehmer haben Anrecht auf Entschadlgu.ng des Verdienstausfalles, der 1hnen durch
folgende Feiertage entsteht: ©. -

1. In den katholischen Gememden (Saane-Bezirk, Sense/-Bezu'k, Greyerzer-Bezirk, Glane-
Bezirk, Broye-Bezirk, Vivisbach-Bezirk und vom See-Bezirk die Gemeinden: Barberéche,
Chandossel, Cordast, Cormérod, Corsalettes, Cournillens, Courtaman, Courtepin, Cour-
tion, Cressier, Gurmels, Guschelmuth, Klembosmgen, Klemgurme]s, Lleblstorf Misery,
Villarepos, Wallenbuch, Wallenried):

Neujahr, 2. Januar, Karfrenag, Ostermontag, Auffahrt, Fronlenchnam, Al]erhelhgen Weih-

nachten.

2. In den reformierten Gemeinden (vom See-Bezirk die Gemeinden: Agriswil, Altavilla, Bas-
Vully, Biichslen, Courgevaux, Courlevon, Fraschels, Galmiz, Gempenach, Greng, Haut-
Vully, Jau§s, Kerzers, Lurtigen, Merlach, Muntelier, Murten, Ried, Salvenach, Ulmiz):
Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten sowie
ein zusatzlicher Tag, der durch die Pamausche Berufskommission, j _|e nach Gegenden fest-
gelegt wird.

3. Der Lohnausfall fiir Feiertage, die auf einen Arbeitstag fallen, wird mit einer Entschadigung
von 2% Prozent des Bruttolohnes ausgeghchen

4. Diese Entschadigung ist grundsitzlich mit jedem Zahltag in Form von Fenenmarken der
Freiburgischen Kasse des Hoch- und Tiefbaugewerbes fiir beuhlte Ferien, in Frelburg, zu
entrichten:” v

Canton de Genéve

Les jours fériés donnant droit 4 indemnité sont les suivants:
Nouvel an,- Vendredl-Samt lundi de Paques, Ascension, lundi de Pentecdte, Jetine genevms,
Noél et 31 décembre.

Pour tous les ouvriers saisonniers, la perte de salaire résultant de I’arrét du travail pendant les
jours fériés 1égaux est compensée, en dérogation a P’article 24.1.'de la Convention nationale, par
une indemnité globale correspondam 4 3 pour cent du salaire brut. Cette indemnité est allouee
aux mteressés en fin d’année ou au moment de leur départ.

Kanton Glarus

Als entschiadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Nafelser Fahrt, Karfreitag, Ostermonlag, Auffahrt, megstmomag, 1. November
(Allerhelhgen), Welhnachten

Kanton Graubiinden

1. Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:
Neujahr, Karfrenag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Welhnachten, Stephanstag.

2. Anspruch’ auf eine Entschidigung am Fronleichnamstag besteht nur bei Arbeiten in
Gemeinden, wo dieser ortsitblich als Feiertag gilt und der Arbeitnehmer anderweitig mcht
beschiftigt werden kann.

-3. Erleidet ein Arbeitnehmer zufolge Versetzung auf eine auswartige Arbeitsstelle wegen orts-
{iblicher Feiertage einen Lohnausfall, so ist dieser zu entschidigen, sofern der Arbeitnehmer
nicht anderweitig beschiftigt werden kann.

4. Vor gesetzlichen Feiertagen, sofern diese Tage auf einen Arbeitstag fallen, ist die Arbeit um
16.00 Ubr zu beenden. Am 1. August ist um 12.00 Uhr Arbei Die ausfallende
Arbeitszeit wird vergiitet. &y

Cm;mm du Jura

Les jours fériés donnam'droit A lindemnité sont les suivants:

Nouvel an; Vendredl-Saml lundide Paques, ler mai, Ascenswn, lundide Penwcale, Féle-Dleu,
Noel

Kanton Luzern
(ohne die Gemeinden Greppen, Vitznau und Weggis)
Als emschadigungsberechtiglé'Feienage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronlelchnam Marii Himmelfahrt, Allerhelhgen, Marid Emp-
fingnis, Welhnachten

Gemeinden Greppen, Vitznau und Weggis
1. Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Prmgstmomag, Fronlenchnam, Allerheiligen,
‘Weihnachten.

2. Fallt der Weihnachtstag (25. Dezember) auf einen Sonntag, -so_ lsl der Stephanstag’
(26. Dezember) zu’ verguten, soweit ein Lohnausfall entsteht ¢

Kémone Ob- und Nidwalden

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronlexchnam, Marii H1mme1fahrt Allerhelhgen, Mma l':‘,mp-
féngnis, Weihnachten. o

Kanton Schaffhausen

Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten,-Ste-
phanstag.
Der Berchtoldstag (2 Januar) und der 1. Mai gelten als Ruhetag und sind nicht_ bezahlt

Kanton Schwyz
(ohne Bezirke March und Hofe)
1. Als entschadlgungsberechugte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermomag, Auffahrt, megstmomag, Fronlenchnam, Allerhmhgen,
Wedmachten

2. Fallt der Weihnachtstag (25. Dezember) auf einen Sonntag, so lst der Stephanstag
(26. Dezember) zu verguten, soweit ein Lohnausfall entstehl X

Bezirke March und Hife

Neujahr, Karfreitag, Ostennbntag, Auffahn megs!mom.ag, l November (Allerhe:]:gen),
Weihnachten, Stephanstag.

Vor diesen Felertagen istder Arbentsscbluss 1Stunde frither als ﬂbhch Die ausfallende Arbeus-
zeit wird be :

Kanton Solothurn
(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein und Bucheggberg)
Als entschidigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Marid Himmelfahrt, Allcrhcﬂ:gen, Weihnachten
sowie der 1."Mai und der 1. August je ab 12.00 Uhr.

Vor den ganztigigen Feiertagen ist um 17.00 Uhr ArbensSchluss Die ausfallende Arbel tszeitist
vom Arbeitgeber zu entschadigen.

Bezirk Bucheggberg

Neujahr Berchtoldstag, Karfrenag, Ostermontag, Auffahn, Pfingstmontag, Wexhnachten
sowie der 1. Mai und der 1. August je ab 12.00 Ul

Vor den ganztigigen Feiertagen ist um 17.| OOUln'AxL itsschluss, Die ausfallende Arbeitszeit ist
vom Arbeitgeber zu entschadlgen 24 F s ¥

Bezirke Dorneck-Thierstein

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Mm Himmelfahrt, Al]erhexhgen, Weihnachten
sowie der 1. Mai und der 1. August, je ab 12.00 Ubr. -

Kanton St. Gallen

Als’entschidigungsberechtigte Felertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. November (Anerhexhgen),
Weihnachten, Stephanstag.

Vor diesen Feiertagen ist der Arbensschluss 1Stunde frither als iblich. ch ausfa!lendc Arbeits-
zeit wird bezahlt.

szon Thurgau

Als entschadigungsberechtigte Feiertage geltens:

1985 Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pﬁ.ngstmontag, Weihnachten,
und Stephanstag

1986 '
1987 Neujahr, Karfreitag, Qstermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pﬁngstmontag, Weihnachten,

Cantone Ticino
1 ln applicazione dell’art. 24 del Contratto Nazionale Mantello vengonostabiliti, perladurata
bili:

contratto, i seg giorni festivi ind
‘S. Giuseppe 4 Corpus Domini
Lunedi di Pasqua -SS. Pietro e Paolo
1° maggio - 1° agosto® °
Lunedi di Pentecoste - *Ognissanti -

2. In via eccezionale, € in deroga alle disposizioni del Contratto Nazionale Mantello, lc parti
contraenti del presente contratto concordano la totale retribuzione dei precitati giorni festivi
*con il pagamento di una indennita percentuale sul salario lordo’ (mdcnmzzo gmrnahcm €
eventuali supplementi salariali inclusi), pari al 2,5 per cento.
3. Taleindennita deve essere versata individualmente all’operalo ad ogni paga, eindicata sepa-
ratamente nel conteggio e sulla busta paga.

Kamon Uri

A]s entschidigungsberechtigte Felertagc gelten:

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleich Maria Hi Ifahrt, Allerheiligen, Marid Emp-
fé’mgx}is, Weihnachten. & ’

Canton du Valais

Les jours fériés A indemniser sont les suivants:

Nouvel an, St-Joseph, 'Ascension, la Féle-Dleu, l’Assompuon,laToussamt P’Immaculée Con-
ception et Nogl.

Kanton Wallis

Als entschadigungsberechtigte Feiertage gelten:
Neujahr, St. Josef-Tag, Auffahrt, Fronleichnam, Himmelfahrt, Allerheiligen, Unbefleckte
Empfangnis und Weihnach i i
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Kanton Zug

Als entschidigungsberechtigte Fciertage gelten:

Neujahr Karfreitag, Auffahrt, Fronlenchnam, Mand Himmelfahrt, Allerheiligen, Marid Emp-
fangnis, Weihnachten. k

Kanton Ziirich .
Als entschiddigungsberechtigte Feiertage gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, P[mgstmonlag, 1. August, Weih-
nachten, Stephanstag;

G oo T i

Anhang Nr. 6 zum LMV

Avenant no 6 2 la Convention natlonale
Appendice n. 6 al CNM

Entschiidigung bei Leistung von Militir- und Zivilschutzdienst
Indeninité pour le service militaire et de protection civile:
Indennita in caso di servizio militare e di protezmne civile

(m Abweichung von Artikel 26 LMV)
(en dérogation A T'article 26 de la Conventlon nauonale)
(in deroga all articolo 26 CNM)

Cantonide Vaud

i Les allocations complémentaires pour service militaire sont versées en complément des al-
logations fédérales pour pertes de gain (APG) ji ]usqu 4 concurrence de tout ou partie du sa-
laire perdu, dans la mesure suivante: 1

1.1. Ecole de recrues
— 80 pour cent de la perte de salaire nette, si le travaﬂleur est marié, ou cehba!au’e avec
obligation légale d’entretien;
— 50 pour cent dela perte de salaire nette; sile lravax]]eur est célibataire sans obligation 1é-
Y gale d’entretien: P

1.2. Autres services
7100 pour. cent de la perte de salaire.nette, pendant quatre semaines de service;
—"100 pour cent de la perte de salaire nette, désla cinquiéme semaine de service, si le tra-
vailleur est marié, ou célibataire avec obhgauon lega.le d’entretien;
— 70 pour cent dela perte de salaire nette, dés la cinquieme semaine de service, sile travml-
fet leur est célibataire sans obhg,auon légale d’entretien. .

2. ‘L’horaire de travail pris en mmpte pour le versement des allocations complementaues est
de 9 heures par jour dans tous les cas.

S

Anhang Nr. 7 zum LMV

Die Berechnung der jeweiligen:Hohe der Abgangsentschadlgung richtet sich im Smne von
Amke] 30.2. LMV nach folgender Tabel]e 3
Avenant no7a la Convention nationale

Le calcul du montant de lindemnité de départ se fait surla base du présent ba.réme indicatif; an
senside Particle;30.2::de la-Convention ‘nationale: - R

Aippendice n. 7 al CNM
La calcolazione dell’importo dellindennita di partenza, ai sensi dell’artxcolo 30.2. CNM, &
regolata i in base alla seguente tabella:

g R ogodin
Alter
Age
S0 51 52 53 54 55 56 57 EQ
20 20 20 20 20 20 20 20 20 H
21 20 20 20 20 20 20 20 20 i

22 20 20 20 20 20 30 30 30 Jabren, Die
2 20.20 20 30 30 3030 30 Abpmpen.

g 244 80 30 ‘30 30 30 30 30 30 schadigung.

& D 30 30 30 30 30 30 40 40 ﬂ‘;ﬂm
25 303030 30°40 40 40 40 e
27 30 30 40 40 40 40 40 40 Echellc établic

S 28 40 40 40 40 40 40 40 40 jusqu'd 40 ans

3 29 4040 40 40 40 40 50 50 g il
30 40.40 40 40 50 50 50 50 e

8 31 40 40 50 50 50 60 50 50 respondentan

pond

g 32 50 50 50 50 50 50 50 60 nombre de

% 33 50 50 50 50 50:60 60 60 LA rey

E . .50 50 50 60 60 60 60 60 iy

E 351 50750 60760 60 60 60 60 Scalaconil

5 36 50 60 60 60 60 60 70 70 mmmodnw

g ar 60 60 60°60 70 70 70 Lmdmmlld.l

S 38 60 170.70 7.0 70 7.0

8. 39 g 70 70 70 70 80 paneazs it
) 70 80 80 80 mensili

Anhang Nr. 8 zum LMV
Avenant no 8 4 la Convention natlonale
Appendlce n. 8 al CNM

'Lohnerhtihungen

1::Dén. im:Standenlohn beschaftigten Arbeitnehmern:des Hoch- und Tiefbau-, Zimmerei-,
Steinhauer- und Steinbruchgewerbes sowie der Sand- und Kiesgewinnung werden die Lohne
mit dem Datum des Inkraflr.retens der AVE individuell wie folgt erhoht:

Vorarbeiter r Fr.-.44 pro Stunde
Lohnklasse A . Fr.-41 pro Stunde
Lohnklasse B Fr.-.37 pro Stunde
Lohnklasse €. .. .. Fr.—.33 pro Stunde

2. Den im Wochen- oder Monatslohn beschiftigten Vorarbeitern sowie den Arbeitnehmern
der Lohnklassen A, B und C werden dieindividuellen Lohne mit dem Datum des Inkrafttre-
tens der AVE wie l'olgt erhbhl

Vorarbeiter 4 Fr. 90— pro Monat
Lohnklasse A - * / . Fr. 85.— pro Monat
Lohnklasse B . Fr. 80.- pro Monat .
Lohnklasse C Fr. 70.- pro Monat

3. Ausgenommen sind die Betriebe, die diese Erhﬁhungen bereits ab 1. Januar 1985 gewshrt
-habcn oder wo sie bei einer Neueinstellung seit 1. Januar 1985 bereits einbcrechnet wurden.

4. Der Anspruch auf die Lohnerhdhungen setzt Vollcnslungsfa]'ugken und Emsatzwdhgkelt

+

Arbcntgeber uhd Arbeitnehmer eine reduzierte LohnerhShurig f estgelegt werden

voraus. Ist die Arbeitsleistung ungenugend kann durch schriftliche Vereinbarung zwischen

Augmentations des salaires

1. Les travailleurs payés a I'heure et occupés dans la magonnerie, le géme civil;la charpenle la
taille de pierre, 'exploitation de carriéres et I'extraction de sable et gravier regoivent, lors de
T'entrée en vigueur de la décision d extensmn de la Convennon une augmentation du salaire
individuel se montant a: 4 3
Chefs d’équipe i Fr.-44 3 l’heure
Classe.de salaire A
Classe de salaire B Fr.

Classe de salaire C Fr.-33a7T heure

)

Les chefs d’équipe et travailleurs rémunérés 4 la semaine ou au mois faisant partie des classes
de salaire A, B et C ont droit, lors de I'extension du champ d’application de la Convenuon a
Taugmentation du salaire mdmduel suivante:

Chefs d’équipe Fr. 90.—- par mois
Classe de salaire A Fr. 85— par mois
Classe de salaire B & Fr. 80.- par mois
Classe de salaire C Fr. 70— par mois

3. Cette dispoéxtion ne concerne pas les entreprises qui ont déj accordé 'augmentation au
lerjanvier 1985 ou quien ont lenucomple lors d’une prise d’emploi au 1erJanvxer 1985.

-4. Ledroital'augmentation de salaire presuppose que le travailleur soit en pleme possession de

ses moyens et qu'il ait la volonté de travailler. Si la prestation de travail ést insuffisante,
i employeur et le travailleur peuvent, au moyen d’ 'un accord écrit, convenir d’'une e augmen-
tation de salaire d’un montant inférieur. ; ;

Aumenti salariali

1. Isalari dei lavoratori rimunerati a salario orario, sottoposti al CNM per I'edilizia, il genio
civile, la carpenteria, I'estrazione e lavorazione della pietra nonché 'estrazione di sabbia e
g.luzua sono aumentati, 2 partire dall’entrata in vigore del decreto di obbligatorieta gene-
rale, individualmente, come segue:

capi operai Fr.-.44 all'ora
classe di salario A Fr.-41 all'ora
classe di salario B Fr.-.37 all'ora_
classe di salario C Fr.-.33 all'ora

2. Isalari individuali dei capi operai e dei lavoratori delle classi di salario A, B e C, rimunerati
a salario settimanale o mensile, a partire dall’entrata in vigore del decreto di obbhgatoneta
generale, vengono aumenti, come segue:

capi operai " * Fr.90.- al mese -
classe di salario A Fr. 85— al mese
classe di salario B Fr. 80.— al mese
classe’di salario C Fr. 70— al mese

3. Sonoeccettuate le aziende che hanno concesso questo aumento gia a partire dal primo gen-
naio 1985 o che ne hanno gia tenuto conto in caso di nuove assunzioni a partire dal primo
. gennaio 1985. . -

4. - Ildiritto agli aumenti di salario presuppone una capacita di rendimemo totale e buona vo-
Ionta di lavoro. Se la prestazione lavorativa € insufficiente, pu essere stabilito, mediante
accordo scritto tra datore di lavoro e lavoratore, un aumento salariale ridotto.

SSIn Abwelchung von Punkt 1 gelten fiir die nachstehenden Kantone die folgenden Lohner-
hohungen:
En dérogation au point 1, les. augmemanons ci-aprés sont valables pour les cantons
sulvanls
In deroga al pumo 1 per i seguenu cantoni valgono gliaumenti di salario di cui appresso:

. Kanton Graubiinden

Vorarbeiter Fr.-.45 pro Stunde
Lohnklasse A
257 Eohnklasse B Lsvs1t ob 100 aus
Lohnklasse C Fr.=30 pro ‘Stunde

o

5.2. Kanton Solothurn

" (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein) g
'Vorarbeiter Fr.—.45 pro Stunde
Lohnklasse A Fr.-.40 pro Stunde
Lohnklasse B Fr.-.35 pro Stunde
Lohnklasse C Fr.-.35 pro Stunde

Anhang Nr. 9 zum LMV
Avenant no 9 a la Convention nationale
Appendice n: 9 al CNM

Adressen der Parititischen Berufskommissionen
Adresses des commissions paritaires
Indirizzi delle commissioni paritetiche

Kanton Aargau

Aargauische Paritatische Berufskommission Tel.064/22 94 08
firr das Hoch- und Tiefbaugewerbe
Graben 10

5000 Aarau -

Kanton Appenzell A. Rh.

Parititische Berufskommission i Tel.071/22 03 88
Bauve\verbe Kanton Appenzell A.Rh.
isbrunnenstrasse 41

9000 St. Gallen

Kanton Basel-Landschaft

Paritdtische Berufskommission Tel.061/81 75.40
des engeren Baugewerbes Kanton Basel-Landschaft
Giiterstrasse 3

4133 Pratteln

Kanton Bern/Canton de Berne

(ohne Region Biel, Region Bern-Seeland, Reglon Thun und Umgebung,
Region Oberaargau-Emmental Region Berner Jura, Amtsbezirk Laufen
und Amtsbezirke Interlaken und Oberhasli)

Paritatische Berufskommission ! Tel.031/44 72 44
Florastrasse 13 - . oder031/44 94 11
3005 Bern g 3
Region Biel

Biel, Nidau, Leubringen, Magclmgen, Tiischerz und das
Gemeindegebiet von Port, soweit es sich auf dem Nordufer
der Aare befindet. i

Parititische Berufskommission 3 Tel.032/22 35 44
fiir das Baugewerbe Biel 3 9
Aarbergstrasse 46

2501 Biel
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Region Bern-Seeland Bezirke See und G.astcr SG - A
Amter Aarberg, Biiren, Erlach, Laupen, Neuenstadt Aldo Gilardoni il Tel.055/86 12 43
und Nidau (ohne Stadt Nidau und Tuschen) Baumeister B g :
Paritatische Berufskommission . Tel.032/82 32 93 Rosengarten
des Baugewerbes firr das Vemagsgebxe! Bern-Seeland ¥ 8716 Schmerikon
Stadtplatz 26
3270 Aarberg Bezirke Obertoggenburg, Neutoggenburg, Alttoggenburg,
" Untertoggenburg, Wil und Gossau

Region Thun und Umgebung Max Mahler Tel.073/51 51 55
(geographische Umschreibung wie Anhang Nr. 1) Baumelélgr . g ;

Tel.033/2274 94 9244 Niederuzwil

Paritatische chfskommmmn

des Baug bes fiir das Vert biet Thun und Uj gebung
Militarstrasse 5 .
3601 Thun -

Amtsbezirke Interlaken und Oberhasli

Parititische Berufskommission firr das Bau- und
Zimmergewerbe der Amtsbezirke Interlaken und Oberhasli
Unionsgasse 7

3800 Interlaken

Region Oberaargau-Emmental
(geographische Umschreibung wie Anhang Nr. 1)

Parititische Berufskommission

des Baugewerbes fiirr das Vertragsgebiet Oberaargau-Emmental
' Ziegelgut 3D i

Postfach 189

3400 Burgdorf

Région Jura bernois
Districts de Moutier, Courtelary et de La Neuveville

Commission professwnnelle paritaire
Rue du Midi 32

2610 Saint-Imier

Amtsbezirk Laufen

Parititische Berufskommission
p. A. Baumeisterverband Base]land
Giterstrasse 3 .

4133 Pratteln

Canton de Fribourg/Kanton Freiburg

Commission professionnelle paritaire
de la construction et du génie civil du canton de Fribourg
Rue de la Banque 1

1701 Fribourg

Canton de Genéve

Secrétariat de la commission paritaire professionnelle
SSE-FOBB de la magonnerie, des travaux publics et
branches annexes du canton de Geneve

Rue Necker 17

1201 Geneve

Kanton Glarus

Parititische Berufskommission
Baugewerbe Kanton Glarus
Schiltstrasse. 1

8750 Glarus

Kanton Graubiinden

Paritatische Berufskommission
fur das Baugewerbe Graubiinden
Saluferstrasse 30

7002 Chur

Canton du Jura

Secrétariat dela Commission professionnelle paritaire
p- a.avenuedela Sorne5

2800 Delémont

Kanton Luzern

Parititische Berufskommission
Hoch- und Tiefbaugewerbe des Kantons Luzern
Tribschenstrasse 9 = -

6005 Luzern

Canton de Neuchatel

Commission paritaire neuchiteloise
deTlindustrie, du bitiment et des travaux publics
Avenue de la Gare 3/Serre 4

2000 Neuchatel

Kantone Ob- und Nidwalden

Parititische Berufskommission
des Hoch- und Tiefbaugewerbes
Kantone Ob- und Nldwa.lden
Tribschenstrasse 9

6005 Luzern

Kanton St. Gallen
Stadt St. Gallen

René Candrian
Sekretar CHB
Teufenerstrasse 25

9000 St. Gallen

Bezirke Unterrheintal und Oberrheintal
Silvio Carnier

Bauunternehmer

Sonnenberg

9435 Heerbrugg -

Bezirk Rorschach und Gemeinden Muolcn,
Higgenschwil und Wittenbach

Ruedi Buschor

Bauunternehmer

Sulzstrasse 15

9403 Goldach

Bezirke Sargans und Werdenberg
Hans Manz

Baumeister

Leginglen

7320 Sargans

Tel.036/2222 43
0der036/22 61 81

Tel.034/22 72 62

Tél.039/41 20 01

Tel.061/81 75 40

Té1.037/22 57 81

Té1.022/32 48 03

Tel.058/61 32 50

Tel.081/2727 33

TéL.066/22 20 57
0u066/22 20 58

Tel.041/44 23 23
Té1.038/25 25 08

0u038/25 7541

Tel.041/4423 23

Tel.071/22 48 91

Tel.071/72 15 88

Tel.071/41 22 24

Tel.085/.219 54

.

Kanton Schaffhausen

Parititische Berufskommission Tel.053/ 64134
des engeren Baugewerbes des Kantons Schaffhausen X

Herrn Heinz Pletscher

Baumeister

8226 Schleitheim ~

Kanton Sch\w;yz
(ohne Bezirke March und Hofe)

Paritatische Berufskommission Tel.041/44 23 23
Hoch- und Txefbaugewerbe Kanton Schwyz 4 2
Tribschenstrasse 9

6005 Luzern

Bezirke March und Hofe

Aldo Gilardoni Tel.055/86 12 48
Baumeister . LY ¢
Rosengarten

8716 Schmerikon

Kanton Solothurn
(ohne Bezirke Dorneck/Thierstein)

Paritatische Berufskommission Tel.065/22 34 65
firr das Baugewerbe des Kantons Solothurn

Hauptgasse 54

4501 Solothurn

Bezirke Dorneck/Thierstein

Paritatische Berufskommission Tel.061/81 75 40
p. A. Baumeisterverband Baselland
Giiterstrasse 3

4133 Pratteln

Kanton Thurgau

Paritatische Berufskommission Tel. 07272236 22
des engeren thurgauischen Baugewerbes

Thomas-Bornhauser-Strasse 23a

Postfach 126

8570 Weinfelden

Cantone Ticino

Commissione Paritetica Cantonale % Tel.092/25 91 88
dell’edilizia e del genio civile

Viale Portone 4

6501 Bellinzona

Kanton Uri

Paritatische Berufskommission Tel.041/44 23 23
Hoch- und Tiefbaugewerbe Kanton Uri :
Tribschenstrasse 9

6005°Luzern

Canton du Vélais/Kaﬁton Wallis

Commission paritaire professmnnelle Tél.027/22 3232
Secrétariat AVE
Avenue de 1a Gare 39

1951 Sion

Canfon de Vaud

Commission professionnelle paritaire dela Tél.021/36 18 21
magonnerie et du génie civil du canton de Vaud

p. a. Fédération vaudoise des entrepreneurs

Avenue Jomini 8 "

Case postale 375

1001 Lausanne

Kanton Zug

Paritatische Berufskommission Tel.041/44 23 23
Hoch- und Tiefbaugewerbe Kanton Zug n
Tribschenstrasse 9

6005 Luzern

Kanton Ziirich

Parititische Berufskommission Tel. 0175364 11
Kanton Ziirich )
Sempacherstrasse 15

8032 Ziirich

Anhang Nr. 10 zum LMV
Avenant no 10 a la Convention nationale
Appendice n. 10 al CNM

Ferien "

Vacances

Vacanze

(in Ergdnzung von Artikel 23 LMV)

(en complément de I'article 23 de la Convenuon nauonale)
(in complemento all’articolo 23 CNM)

Kanton Solothurn
(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

Firmen, die wegen Computeranlagen usw. keine Ferienmarken mehr abgeben, haben an die
Paritatische Berufskommission in Form einer Bank- oder Versmherungsgaramle in der Hohe
des jahrlichen Ferienbetrages eine entsprechende Sicherheit zu leisten.
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Bilanzen — Bilans — Bilanci

S.G. Warburg Bank AG, Ziirich

Bilanz per 31. Dezember 1984

Aktiven (nach Annahme der Antrige des Verwaltungsrates) * ¢ Passiven
s g ” BT Fr. 4 A Fr. 2 15%, :
Kasse, Giro- und Postcheckguthaben 9976 518.73 . . Bankenkreditoren auf Sicht . d 6 735 406.29
Bankendebitorcn auf Sicht . 38632028.17 Bankenkreditoren auf Zeit =~ ° 59421 200.—
Bankendebitoren auf Zeit 3 : . 22600 000.— — davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 20 169 200.—
— davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 20 600 000.— , - Kreditoren auf Sicht . 63 066 477.31
‘Wechsel und Geldmarktpapiere — Kreditoren auf Zeit 8228 000.—
Kontokorrent-Debitoren ohne Deckung g 2017 324.48 — davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 6620 000.— .
Kontokorrent-Debitoren mit Deckung 3745830734 Sonstige Passiven 25 660 599.15
— davon mit hypothekarischer Deckung — ¥ Aktienkapital 12 500 000.—
Feste Vorschiisse und Darlehen ohne Deckung 7622 781.45 Gesetzliche Reserve 16 750 000.—
Feste Vorschiisse und Darlehen mit Deckung 51342 620.— Andere Reserven 11 700 000.—
— davon mit hypothekarischer Deckung : 1900 020.— Vortrag auf neue Rechnung A 659 159.12
Wertschriften 29 565 643.05 5 4 z
Dauernde Beteiligungen . 1160 000.—
Sonstige Aktiven ;) 4345 618.65 . ’
; ; 204 720 841.87 g 204 720 841.87
Erginzende Angaben zur Bilanz
Wertschriften d 3 Eventualverpflichtungen
’ Fr. Fr. Fr.
Schweizerische Obligationen: Aval-, Biirgschafts- und Garantieverpflichtungen
Banken " . 17844 075— sowie Verpflichtungen aus Akkreditiven 38 920 754.20
-Auslandische Obligationen: . ~ Forderungen aus festen Termingeschaften
Offentlich-rechtliche K()rperschat‘ten 2763243.70 in Wertschriften, Edelmetallen und Waren 3 985 800.—
Andere 820267185 10965915.55 Verpflichtungen aus festen Termingeschaften
Schweizerische Aktien und andere Beteiligungspapiere: in Wertschriften, Edelmetallen und Waren 3985 800.—
Andere 5 174 000—
Ausldndische Aktien und andere Betéiligungspapiere d 581 652.50
e 29565 643.05
Dauernde Beteiligungen :
Schweizerische Aktien und andere Beteiligungspapiere:
Finanzgesellschaften 1160 000.—
X 1%, Fr.
G betrag der Auslandaktiven 123 282 820.68
- davon Bankendebitoren . : i
mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 27296 343.71
itber 90 Tage 2000 000.—
"Aufwandr . L Erfolgsrechnimg 1984 Ertrag
; ‘. Fr. Fr.
Passivzinsen 4255792.81 - Aktivzinsen 8012 884.61
Kommissionsaufwand ) 441.293.79 Ertrag der Wechsel und Geldmarktpapiere 11111237
Bankbehorden und Personal 5909 495.85 Kommissionsertrag 10642 171.24
/Beéitrige-an Personal- und Wohlfahrtsemnchlungen '562235.05 + Ertrag aus Handel mit Devisen und Edelmetallen 2304 995.70
Geschafts- und Biirokosten 3740 585.49 Wertschriftenertrag -2025449.95
Steuern . 1'459'501.70 " Verschiedenes . - 6 1096 454.37
Verluste, Abschreibungen und Riickstellungen: 3643 .479.58 =
Remgewmn 4080 683.97
3 i 24093 068.24 24093 068.24
Gewinnverwendungsantrag
G B
Gewinnvortrag vom Vorjahr 632 948.15
Reingewinn 4080 683.97
Zur Verfiigung der Generalversammlung 4713 632.12
Verwendungsantrag des Verwaltungsrates zuhanden der Generalversammlung: Fr.
Ausschiittung einer Dividende von 14%: 1750 000.—
Zuweisung an gesetzliche Reserve 3 204473 —
Zuweisung an andere Reserven K ©2100000.—
Vortrag auf neue Rechnung 659159.12
4713 632.12

Internationale Genossenschaftsbank AG, Basel
Bilanz per 31. Dezember 1984

Aktiven (ohne Gewinn- und Verlustrechnung) Passiven
b ¢ o8 SFr: ; Fr. : ' Fr. Fr.
Kassa, Giro- und Postcheckguthaben 43395068.11° Bankenkreditoren auf Sicht 3025010.87
Bankendebitoren auf Sicht I 38 098 340.62 ,Bankenkxeduoren auf Zeit 3 1695 433 880 —
Bankendebitoren auf Zeit - 424 031 839.29 : —-davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 1251730 480.—
— davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 51885 121:10 Kreditoren auf Sicht . +31107293.—
Wechsel und Geldmarktpapiere - “ 141 632 060.95 Kreditoren auf Zeit 21716 064.45
Kontokorrent-Debitoren ohne Deckung ’ 25774 244.77 — davon mit Laufzeit bis zu 90 Tagen 12 179 044.45
Kontokorrent-Debitoren mit Deckung 151 900 757.99 Sonstige Passiven . 89 795 820.45
— davon mit hypothekarischer Deckung 134 401 571.03 Aktienkapital 115 000 000.—
Feste Vorschiisse und Darlehen ohne Deckung 4 356 102 736.05 Partizipationsscheinkapital ol g 25 000 000.—
Feste Vorschiisse und Darlehen mit Deckung - 567045 054.16 ‘|" ,Gesetzliche Reserven Pt 31025 000.—
— davon mit hypothekarischer Deckung 260 641 405.06 z Spezialreserven M 6 500 000— .,
Kontokorrent-Kredite und Darlehen % } ; Vortrag vom Vorjahr 5 1178333
an offentlich-rechtliche Korperschaften ol 99530 451.75 . v & e i :
Wertschriften 7 111 454 808.50
Dauernde Beteiligungen 6250345.—
Bankgebiude 1 4 5 821:657.30
- Versxchemngswer! 6,633 Mio
. Andere Llegenschaf!en 2 2392 167.69
Sonstige Aktiven ' 45185 319.92 :
2018614 852.10 / 2018 614 852.10
p . 187, Fr.
Kautionen 51230276.40 Kautionen z 51230 276.40
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Soumission de travaux de construction

Office des constructions fédéya]es
Arrondissement 1, Lausanne

Concerne: Grolley FR — Parc automobile de I'armée (PAA)

Les travaux suivants seront adjugés  la suite de mise en soumission
publique:

CFC Catégorie Désignation  Quantité Envoi des Début
de travaux soumissions  présumé
des travaux
225 Calorifugeage Toiture * Mai 1985 Juillet 1985

3000 m?
inversée .

Les entreprises désireuses de participer aux soumissions voudront bien
le faire savoir par écrit 4 I'Office des constructions fédérales, arrondis-
sement 1, boulevard de Grancy 37, 1006 Lausanne, d’ici au 19 avril
1985, en indiquant: \

— la désignation du lieu (Grolley FR — PAA) .

~ le no de CFC et la description des travaux qui les intéressent.
Seuls entrent en ligne de compte les’ entreprises et consortiums
d’entreprises justifiant leur capacité d’exécuter les travaux. Clest
pourquoi, en s’inscrivant, toute entreprise soumissionnaire donnera
des indications sur son organisation et sur I'effectif de son personnel,
ainsi que des références et, le cas échéant, le nom des entreprises asso-
ciées et des principaux sous-traitants. (M 145)

Soumission de travaux de construction

Office des constructions fédérales
Arrondissement 1, Lausanne

Concerne: Romont FR ~Parc automobile de I'armée (PAA)

Les travaux suivants seront adjugés A la suite de mise en soumission
publique:

CFC Catégorie Désignation  Quantité . Envoides  Début
de travaux soumissions ~ présumé
des travaux
224 Etanchéité = Réfection 4200 m®> Mai 1985 Juillet 1985
souple toiture : ;
283 Faux-plafond Panneaux 3000 m®> Mai 1985 Juillet 1985
isolant en fibres :
minérales

Les entreprises désireuses de participer aux soumissions voudront bien
le faire savoir par écrit & 'Office des constructions fédérales, arrondis-
sement 1, boulevard de Grancy 37, 1006 Lausanne, d’ici au 19 avril
1985, en indiquant:

— la désignation du lieu (Romont FR — PAA)

— le no de CFC et la description des travaux qui les intéressent.
Seuls entrent en ligne de compte les entreprises et consortiums
d’entreprises justifiant leur capacité' d’exécuter les travaux. Clest
pourquot, en s’inscrivant, toute entreprise soumissionnaire donnera
des indications sur son organisation et sur I'effectif de son personnel,
ainsi que des références et, le cas échéant, le nom des entreprises asso-
ciées et des principaux sous-traitants. (M 144)

Vacances et jours fériés payés d’apres
les conventions.collectives de travail

L’Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail a publié
au mois d’avril 1983 le 95e supplément de «La Vie économiquey, inti-
tulé «Vacances et jours fériés payés d’aprés les conventions collectives
de travail. y .

Cette publication donne un tableau'des régimes de vacances et jours
fériés indemnisés, tels qu’ils sont prévus dans les conventions collecti-
ves bilatérales de travail en vigueur au début de 1983. Elle contient en
outre la liste des dispositions fédérales et cantonales en la matiére, ce
qui assure une vue d’ensemble compléte sur les conditions actuelles en
matiére de vacances et de jours fériés. L’ouvrage est rédigé dans les
trois langues officielles. i

L’exemplaire cofite 11 francs. Pri¢re d’effectuer les paiements préala-
bles au compte de chéques postaux 30-520, Feuille officielle suisse du
commerce, Berne. P,

On voudra bien mentionner la commande au verso du talon.

Redaktion: Bundesamt fur Aussenwirtschaft, Ben

Reédaction:  Office fédéral des affaires économiques extérieures, Berne

Private Anzeigen - Annonces privées Annunci privati i

HKB: Handelskredit Bank AG Ztrich

Einladung zur
ordentlichen Generalversammlung der Aktionare

auf Mittwoch, den 17. April 1985, 14.15 Uhr, am Sitz der Gesellschaft, Talstrasse 82,
8001 Zdrich. 2

Traktanden:

1. Ergédnzung von Art. 2 der Statuten.
2. Geschaftsbericht und Jahresrechnung 1984.
3. Bericht und Antrag der Kontrolistelle.
4. Beschlussfassung Uiber die:
a. Abnahme des Geschaftsberichtes fiir das Jahr 1984 sowie der Gewinn- und Ver-
lustrechnung und der Bilanz vom 31. Dezember 1984; »
b. Verwendung des Reingewinnes;
c. Entlastung des Verwaltungsrates und der Generaldirektion.
5. Wahlen. 1
6. Mitteilungen und Umfrage.

Der Geschaftsbericht mitder Gewinn-und Ve}lustrechr{ung,’der Bilanz, dem Antrag des
Verwaltungsrates Ulber die Verwendung.des Reingewinnes und dem Bericht der Kon-
trollstelle liegt ab Montag, 1. April 1985, am Sitz der Gesellschaft in Zrich zur Einsicht
auf. r . f

Handelskredit-Bank AG
Der Verwaltungsrat

Zirich, den 25. Marz 1985

Spar- + Leihkasse Wartau-Sevelen

Dividendenzahlung -

Laut Beschluss der Generalversammlung vom 23, Marz 1985 wird fur das Jahr 1984 auf
unseren Aktien gegen Coupon Nr. 38 ab heute folgende Dividende ausgerichtet:

Fr.45— brutto, abziiglich .y
Fr.15.75 35% eidg. Verrechnungssteuer

Fr. 29.25 netto
9478 Azmoos, den 25. Mérz 1985

Thali AG Hitzkirch

i,

i

Berichtigung

Die Publikation im SHAB Nr. 65 vom 19. Marz 1985, betreffend den Schuldenruf der
Thali AG Hitzkirch, ist falsch. Bei der sich in Liquidation befindlichen Firma handelt
es sich um die Firma Thali Beteiligungs AG, in Hitzkirch, die nicht identisch ist mit der
Thali AG Hitzkirch, Verlags- und Versandbuchhandlung, Hitzkirch. .

Die Thali AG  Hitzkirch besteht nach wie vor.

ALUSUISSE

Schweizerische Aluminium AG,
Chippis

EINLADUNG

zur ordentlichen Generalversammlung der Aktionire
auf Freitag, den 19. April 1985, 14.30 Uhr,
im Hallenstadion in Ziirich-Oerlikon, Wallisellenstrasse 45

Tagesordnung:
1. Geschéftsbericht und Jahresrechnung 1984,
Bericht der Kontrollstelle
2. Entlastung des Verwaltungsrates und der Generaldirektion
3. Verwendung des Reingewinnes
4. Wahlen in den Verwaltungsrat

Der Geschaftsbericht fiir das Jahr 1984 mit Bilariz, Erfolgsrechnung, Antrag betreffend Gewinn-
verwendung und Bericht der Kontrollstelle liegtvom 29.Marz 1985 an zur Einsicht der Aktionare am
Sitz der Gesellschaft in Chippis sowie bei der Zentralverwaltung, Feldeggstrasse 4 in Zirich auf.

Die im Aktienregister eingetragenen Namenaktionire erhalten in den nachsten Tagen die
Einladung zur Generalversammlung mit der Eintrittskarte, dje gleichzeitig als Stimmberechtigungs-
ausweis fur Namenaktien dient. Der Geschaftsbericht gelangt ebenfalls dieser Tage zum Versand.

Die Inhaberaktionire konnen die Eintrittskarten, welche gleichzeitig als Stimmberechtigungs-
ausweise fur Inhaberaktien dienen, gegen Deponierung der Inhaberaktien am Sitz der Gesellschaft
in Chippis, bei der Zentralverwaltung in Zirich, oder bei nachstehend genannten Banken bis spate-
stens 16. April 1985 beziehen: 1

Schweizerische Kreditanstalt, Zarich
Schweizerischer Bankverein, Basel
Schweizerische Bankgesellschaft, Zirich
Schweizerische Volksbank, Bern

Bank Leu AG, Zirich

Herren Pictet & Cie, Genf ;

Herren Lombard, Odier & Cie, Genf

und séamtlichen
Niederlassungen
in der Schweiz

Die Inhaberaktien bleiben bis zum Tage nach der Generalversammlung hinterlegt.
25.Marz 1985 ; : s ische Alumini

Der Verwaltungsrat

AG

ALUSUISSE

Aluminium Suisse SA,
Chippis

CONVOCATION

a I’Assemblée générale ordinaire des actionnaires
i du vendredi, 19 avril 1985, 4 14h30, f
au Hallenstadion a Zurich-Oerlikon, Wallisellenstrasse 45

Ordre du jour:
. Rapport de gestion et comptes de I'exercice 1984,
rapport de I'office de controle
. - Décharge au conseil d’administration et a la direction générale
. Répartition du bénéfice net -
. Nominations au conseil d’administration

PN =

Le rapport de gestion sur I'exercice 1984 le bilan et le compte de profits et pertes, la proposition
concernant la répartition du bénéfice ainsi que le rapport de I'office de contréle seront a disposition
des actionnaires dés le 29 mars 1985 au si¢ge de lasociété a Chippis ainsi qu‘aupres de I'administra-
tion centrale, Feldeggstrasse 4, a Zurich. :

Les actionnaires, titulaires d’actions nominatives et inscrits au registre des actions recevront
ces prochains jours la convocation a I'assemblée générale ainsi que leur carte d’entrée qui servira
¢€galement de légitimation pour le droit de vote des actions nominatives. Le rapport annuel leur sera
adressé également ces jours-ci,

Les actionnaires, titulaires d'actions au porteur, peuvent retirer leurs cartes d’entrée — servant
de légitimation pour le droit de vote des actions au porteur — jusqu‘au 16 avril 1985 au siege de la
société a Chippis, & I'administration centrale de Zurich, ou auprés des banques désignées ci-des-
sous, moyennant dépdt de leurs actions au porteur: S5 E

Crédit Suisse, Zurich
Société de Banque Suisse, Bale

c 3 et de toutes
Union de Banques Suisses, Zurich

leurs succursales

.Banque Populaire Suisse, Berne en Suisse
Bangue Leu' S.A,, Zurich
MM. Pictet & Cie, Genéve
MM. Lombard, Odier & Cie, Genéve
Les actions au porteur resteront en dépot jusqu'au lendemain de I'assemblée générale. N

25 mars 1985 Aluminium Suisse éA

- Le conseil d'administration
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International Bank for Reconstruction
and Develo'pment, Washington, D.C.

5%% Anleihe 1977-92 von sFr. 100 000 000

(Valoren-Nummer 880 137)

Fir die gemdss Ziffer 3 der Anleihebedingungén am21. Mérz 1985 f4llig gewordene Til-
gungsrate von sFr. 10 000 000— nom. konnten Obligationen im Nennwert von
sFr. 6 850 000.— am Markt zuriickgekauft werden.

Nach dem 21. Mérz 1985 verbleiben somit noch Titel im Nennwert von |nsgesamt
sFr. 77 250 000.— ausstehend.

Zirich, Im Mérz 1985 Im Auftrag:

Schweizerische Kreditanstalt

Intrag Anlagefonds
Coupons-Auszahlung

per 29. Mirz 1985 SWISSREAL A SWISSREAL B
i : Schweizerischer Schweizerischer
Liegenschaften- Liegenschaften-
Anlagefonds Anlagefonds
Val.Nr. 278465 Val.Nr.278467
v Coupon Nr. 24 *Coupon Nr. 22
Bruttobetrag Fr. 6.80 Fr. 6.40
Abzug 35% schweizerische A
Verrechnungssteuer Fr. 2.38" Fr. 2.24*
Nettobetrag Fr.4.42 - Fr.4.16

* Die nicht in der Schweiz domizilierten Anteilscheininhaber kénnen die in allfallig bestehenden Doppel-
besteuerungsabkommen vorgesehenen Steuererleichterungen wahrnehmen.

ﬁie folgenden Zeicﬁnungs- und Zahlstellen I6sen gerne lhre Coupons ein:

Schweizerische Bankgesellschaft, Zirich,
Hauptsitz und Niederlassungen

Lombard, Odier & Cie, Genf [‘
Chollet, Roguin &Cie, Lausanne

La‘Roche & Co., Basel

Bank Cantrade AG, Zirich

Schweizerische
Bankgesellschaft

Coop-
Anlagefonds
fifty-fifty

Die Fondsleitung hat beschlossen, den
Zertifikat-Coupon 1984

ab 31. Méarz 1985
zur Einldsung zu bringen.

Es werden ausbezahlt
pro Anteil

abziglich 35% Verrechnungssteuer,
auf Fr. 12.70.

Fr.12.70

Fir die Riickforderung der Verrechnungs-
steuer ist der volle Bruttobetrag (Fr. 12. 70)
massgebend.

Die Einldsung erfolgt durch die Genossen-
schaftliche Zentralbank AG, in Basel und
deren Filialen in Aarau, Altdorf, Bellinzona,
Bern, Biel, Brugg, La Chaux-de-Fonds, Dels-
berg, Genf, Grenchen, Interlaken, Jona,
Lausanne, Le Locle, Lugano, Luzern, Neuen-
burg, Olten, Pruntrut Schaffhausen, Sitten,
Thun, Vevey, Yverdon-les-Bains, Zug, Zirich,
Ziirich-Oerlikon und Zrich-Wiedikon.

Der Ertrag von Fr. 12.70 entspricht einer Brut-
torendite von 4,31%, auf den mittleren Ausga-
bekurs bezogen, zu dem die Zertifikate im
Jahre 1984 ausgegeben, bzw. im Rahmen der
fifty-fifty-Vertrage in Rechnung gestellt wur-
den.

Die Fondsleitung:

Coop Anlage-Genossenschaft
Aeschenvorstadt 67, 4002 Basel
Telefon 061 45 31 22

Coop Fonds
de placement
fifty-fifty

La direction du fonds a décidé de payer le
coupon 1984 a partir du

31 mars 1985

" Il sera payé

pour 1 part

moins 35% impdt anticipé
sur fr. 12.70.

fr.12.70

Pour la’ récupération de I'impét anticipé le
montant brut total (fr. 12.70) estdéterminant.

Les paiements seront faits par la Banque Cen-
trale Coopérative SA, & Bale et ses succursa-
les de Aarau, Altdorf, Bellinzone, Berne,
Bienne, Brugg, La Chaux-de-Fonds, Delé-
mont, Genéve, Granges, Interlaken, Jona,
Lausanne, Le Locle, Lucerne, Lugano, Neu-
chatel, Olten, Porrentruy, Schaffhouse, Sion,-
Thoune, Vevey, Yverdon-les-Bains, Zoug,
Zurich, Zurich-Oerlikon et Zurich-Wiedikon.

Le produit de fr. 12.70 correspond & un rende-~
ment brut de 4,31% du cours d'émission
moyen de I'année 1984, cours qui était valable
pour les certificats délivrés aux acquéreurs
des parts dans le cadre des contrats de place-
ment.

La direction du fonds:

Coop de
Aeschenvorstadt 67, 4002 Bale
Téléphone 061 45 31 22

ASH Finance SA

Messieurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale ordinaire
pour le mercredile 10 avril 1985, a 14 h. 30, dansleslocaux d’ASH Finance SA, place de

la Gare 9, a Nyon.

L'ordre du ]oﬁr est le suivant:

-

31 décembre 1984.
Rapport de I'organe de contrdle.

Décharge au conseil d’administration.
Affectation du bénéfice net.
Elections statutaires.

Divers.

Noos ©p

. Rapport du conseil dadmlnlstratlon, présentation des comptes et du bilan au

Discussion et approbation du bilan, du compte de pertes et profits, du rappon de
gestion et du rapport de I'organe de contréle. E

(I A ]

Société Suisse de Ciment Portland SA
Neuchatel

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale ordinaire

le vendredi 19 avril 1985, & 11 h. 30, & Neuchatel, faubourg de I'Hépital 3, 4e étage,
salle 108.

Ordre du jour:

1. Rapports du conseil d'administration et des contréleurs sur les comptes de l'exercnce
1984.

2 Approbatlon de ces rapports et votanons sur les propositions qu 'ils comlennent

3. Nominations statutaires.

Les actionnaires qui désirent assister & I'assemblée générale ou s'y faire représenter
sont priés de déposer leurs actions au plus tard jusqu’au mardi 16 avril 1985 a midi, au
siége social, aux domiciles de la Société de Banque Suisse et de la Banque Cantonale
Neuchateloise, & Neuchétel, et de la Société de Banque Suisse, a Bale, ainsi qu'a tous
les siéges, succursales et agences de ces banques. lls recevront en échange une carte
d’admission.

Le bilan, le compte de proﬂts et pertes au 31 décembre 1984, le rapportde gestion et le
rapport des contréleurs, sont & la disposition des actionnaires au siége social.

Neuchatel, le 7mars 1985 - 5 Lé_conseil d’administration

Le rapport annuel comprenant le compte de pertes et profits, le bilan, le rapport de I'or-
gane de controle et les propositions concernant I'emploi du bénéfice net seront mis a la
disposition des actionnaires au siége de la société dix jours avant la date de I'assem-
blée.

! Le conseil d'administration

Musée du Fer et du Vleux VaIIorbe SA

Convocatlon
Mesdames et Messieurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale

le samedi 20 avril 1985, a-9 h. 30, a la salle du Conseil communal
(Feuille de présence ouverte dés 9 h.)

Ordre du jour: Opérations statutaires.

Les cartes d’admission al'assemblée seront délivrées jusqu’au 18 avril 1 985 par I'Office
du Tourisme de Vallorbe, tél. 021 83 25 83.

Lerapport du conseil d’administration, le rapport des contréleurs des comptes, le bilan
et les comptes de pertes et profits sont a la disposition des actionnaires dés le 10 avril
1985, a I'Office du Tourisme.

Vallorbe, le 25 mars 1985 Le conseil d'administration

Société anonyme suisse
d’exploitations agricoles

Les actionnaires sont convoqués a

I’assemblée générale ordinaire

pourI'exercice 1984, quiaura lieu le 11 avril 1985, 2 11 h., dansles locaux de I'Hétel des
Bergues, salle des Bergues, quai des Bergues 22, & Genéve.

Ordre du jour:

Lecture des procés-verbaux des derniéres assemblées.

Rapport de gestion, présentation du bilan et du compte de pertes et profits 1984.
Rapport de I'organe de contréle.

Approbation du rapport de gestion, du bilan etdu compte de pertes et profits 1984.
Décision sur I'emploi du bénéfice net.

Décharge.

Nomination de I'organe de contrdle.

Divers.

‘oNpO AL

Le rapport annuel 1984 contenant le compte de pertes et profits, le bilan, le rapport de

gestion, le rapport établi par I'organe de contrdle, est mis & la disposition des actionnai-
* res au siége social.

Les actionnaires sont priés de présenter leurs actions ou une attestation de blocaqe au

secrétariat de I'assemblée.

Genéve, le28 mars 1985 Le conseil d’administration

Crédit Populaire d’AIgér_ie, Alger (Algérie)

Emprunt a taux varlable semestrlel 1979-1989
de fr.s. 40 000 000

(Numéro de valeur 626 585)
Les obhgatlons poneront intérét a 6'2% p.a. durant la période du 23 mars au 23 septem-

bre 1985, coupon no 13, payable le 23 septembre 1985, soit un intérét de fr.s. 32. 50 par
fraction de nominal fr.s. 1000.— de I'emprunt.

Par ordre:
Banque Gutzwnller,Kurz Bungener SA
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Grands Magasms au Grand Passage SA
Genéve .

L'assemblée générale qui a eu lieu le 27 mars 1985 a voté un dividende de fr. 24~ par
action. Le coupon no 35 sera donc payable par fr. 24.—, sous déduction de I'impot anti-
cipé de 35%, soit & raison de fr. 15.60 net, auprés du Crédit Suisse et de I'Union de
Banques Suisses a Genéve, dés le 28 mars 1985.

Le conseil d’administration

Grands Magasins Innovatlon SA
Lausanne

Le dividende del'exercice 1984 est payable dés le 28 mars 1985 aux guichets du Crédit
Suisse, del'Union de Banques Suisses et de la Société de Banque Suisse, 4 Lausanne et

de leurs siéges, contre remise du coupon no 34, a raison de fr. 19.—, sous déduction de

fr. 6.65 impot anticipé (35%), soit net fr. 12.35 par action.

Le conseil d’administration

Caisse d'Epargne et de Crédit, Lausanne

Succursales et agences & Aigle, Avenches, Bussigny,
Chavornay, Cheseaux, Echallens, Lucens,

Le Mont-sur- Lausanne Morges, Renens, Sainte-Croix,
Saint-Prex et Vevey.

Dividende pour 1984

L'Assemblée Qe’nérale des actionnaires du 27 mars 1985
a fixé le dividende pour I'exercice 1984 a

soit Fr. 22.50 brut
9 0/0 par action. :
_Ce dividende est payable dés le 28 mars 1985,

contre remise du coupon N° 13, au siege de la banque
ainsi qu‘auprés des succursales | et agences

Lausanne, le 28 mars 1985 La Direction

Caisse d’Epargne et de Crédit Lausanne
Lausanne, rue Centrale 7, 021/205411

&

Societa Elettrica Sopracenerma SA .
Locarno - \

Awiso di convocazione
| Signori azionisti della Societa Elettrica Sopracenerina sono convocati in

assemblea generale ordinaria.

per il giorno di giovedi 18 aprile 1985, alle ore 11, pre':l‘.so la sede in Locarno, con il
seguente 3

Ordine del giorno:

1. Relazione del consiglio di amministrazione e presentazione del conto profitti e per-
dite e bilancio dell'esercizio 1984.

2. Relazione dell'ufficio di controllo.

3. Approvazione dei conti.

4. Scarico all’amministrazione.

5. Deliberazione circa riparto utile.

6. Nomine statutarie.

Per essere ammessi all’ assemblea occorre depositare le azioni, non plu tardi del giorno
17 aprile 1985, presso uno del seguenti istituti bancari:

Unione di Banche Svizzere
Banca dello Stato del Cantone Ticino

Credito Svizzero

Banca Popolare Svizzera

Banca della Svizzera ltaliana

Banca di Credito Commerciale e Mobiliare SA
Banca de! Gottardo : .

Cornér Banca SA

Banca del Sempione

Societa di Banca Svizzera

Le relazioni del conéiglio e dell'ufficio di controllo, il bilancio e il conto profitti e perdite
saranno a disposizione degli azionisti a datare dal giorno 5 aprile 1985 presso la sede

della societa.

Locarno, il 22 marzo 1985

Il consiglio di amministrazione

Protresor AG

8003 Zurich,
Weststrasse 79,
Tel. 01 462 70 20

Hoteltresore nach
jeder Grosse
Kassenschranke
Einmauertresore
Panzerschranke
Bliromobel . an
Datenschréanke
‘Feuerschu!zschranke
“.Schloss- und

Fi _ Reparaturservice

Timbres caoutchouc
Numéroteurs
Dateurs

Gummistcmpel
Numeroteure
Datumstempel

A. AMMANN SA/AG. 1700 FRIBOURG

Pérolles 33

Tel. (037) 22.90 29

ellend oo

vﬁ""

|J‘ No

Verlangen Sie vom‘ Schwelzeri-
schen Handelsamtsblatt -unentgelt-
liche Zusendung einer Probenum-
mer der Monatsschrift «Die-Volks-
wirtschafts, ’

BANQUE PARIBAS (SUISSE) S.A.

Les actionnaires sont convoqués en
Assemblée générale ordinaire

le vendredi 19 avril 19854 11 heures 30
dla .
Banque Paribas (Suisse) S.A.
Genéve, Place de Hollande

Ordre du jour

1. Rapport du Conseil d’administration, présentation des comptes et du bilan

au 31 décembre 1984,

Rapport de ’organe de controle.

Discussion et approbation de ces rapports ct affectation du bénéfice net.
Décharge au Conseil d’administration.

. Elections au Conseil d’administration.

Election de I’organe de controle.

D LN w

Les actionnaires peuvent retirer les cartes d’admission

depot auprés d’une autre banque.

Le rapport annuel comprenant le compte de pertes et profits, le bilan, le rapport de 1’organe
de contréle ainsi que les propositions du Conseil d’administration concernant l'utilisation du
bénéfice net est a disposition des actionnaires d partir du 4 avril 1985 au siége de la banque

et auprés de ses succursales.

Genéve, le 21 mars 1985

Au nom du Conseil d’administration

a I’Assemblée générale aux guichets
de la Banque Paribas (SUisse) S.A. 4 Genéve et de ses succursales de Béle, Lugano et Zurich,
du 4 au 18 avril 1985.4 midi, en échange du dépot des acuons ou d’une piéce justifiant leur

Nichtigkeitserklarung
Die Einiagehefte

der Bank Prokredit AG
Nr. 01-13534/01, Zirich
Nr. 01-32177/18, Zirich
Nr. 01-35523/04, Ziirich
Nr. 01-40000/03, Ziirich
Nr. 06-08751/03, Aarau
Nr. 07-11662/01, Bern
Nr. 07-13319/03, Bern
Nr. 07-15794/09, Bern
Nr. 07-18639/05, Bern *
Nr. 07-18667/18, Bern
Nr. 07-18849/02, Bern
Nr. 07-19823/00, Bern
Nr. 07-21027/03, Bern

werden vermisst. Die Glaubiger
werden Uber die Guthaben verfi-
gen, sofern die allfdlligen Inhaber
der Hefte "diese nicht binnen
6 Monaten nach dieser ' Publikation
der obenerwahnten Bank vorlegen
undihrbesseres Rechtnachweisen.

Bank Prokredit AG

Kompetente Beratung und Informa- -
tion uber

NCR Personal Computer
Decision Mate V
PC 4i (IBM-kompatibel) - -

REBUMA SUTE_R AG
Computersysteme und -Zubehér
NCR A-Vertretung
Uetlibergstrasse 350, 8045 Zurich
Telefon 01 462 66 36

Ubersetzungen/
Dolmetscherdienste
in Uber 45 Sprachen

Dr. h. ¢. Jean-Paul Rochat
CH-8700 Kisnacht ZH

Telefon 01 910 58 41, Telex 825717,
Telefax 01 910 98 04

Annulation
Le carnet de dépot
de la Banque Procrédit SA
no 09-04147/04, Lausanne
estégaré. Le créancier disposera de
son avair, si ledit carnet n'est pas
présenté a la banque mentionnée ci-
dessus, dans le délai de 6 mois dés
cette publication.

t Banque Procrédit SA

Avviso di smarrimento
Il libretto di deposito

n. 15-01971/04, Lugano

emesso dalla Banca Procredito SA,
risulta smarrito. 1l creditore disporra
dell'avere nel caso  I'eventuale
detentore del libretto non lo presen-
tera entro 6 mesi dalla presente
pubblicazione alla banca firmataria,
notificando le sue eventuali pretese.

Banca Procredito SA

Le Président

G. Eskenazi

Industriezone Langenthal

In den Liegenschaﬁen Greiner nach Vereinbarung zu vermieten

ca. 1200 m? Fabrikationsflache

- gewerbliche/industrielle Nutzung

ca. 3500 m? Biiroflache,

klimatisiert, auch fir stilles Gewerbe geeignet, im Rastersystem unter-

tellbar

AuskL‘mlte ‘erteilen:

Kantonalbank von Bern, Langenthal

Telefon 063 22 43 43, intern 203
Bank Langenthal, Langenthai
Telefon 063 29 51 51, intern 243




	

