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20. Juni*1984°

Arab Bank (Switzerland) Ltd, in . Ziirich 1, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 42 vom 20. 2. 1984, S. 601). Neues Mitglied des VR (Ver-
waltungsrates): Willy G. Hardtmeyer; er ist nicht mehr Generaldirek-
tor, fithrt jedoch weiter Kollektivunterschrift zu zweien fiir das
Gesamtunternehmen. Neues weitéres Mitglied des VR: Munib
R. Masri, jordanisct hériger, in London (GB); er fiihrt
Kollektivunterschrift: zu zweien .fiir das Gesamtunternehmen je in
Verbindung mit einer in der Schweiz wohnhaften zeichnungsberech-
tigten Person, somit nicht mit:Abdul Majeed Shoman, Vizeprasident
des VR, oder Khalid Shoman, weiteres Mitglied des VR. Neuer Direk-
tor mit Kollektivunterschrift zu zweien fiir das Gesamtunternehmen:
Issam Azmeh, von und in Genf. Jakob Helg, Richard Wiesli und Josef
Miiller, wohnhart in Wa.ugen-Brmusellen Direktoren, fithrén ihre
Kollektivunterschrift zu zweien nicht méhr beschrinkt auf ‘den
Geschaftskreis des Hauptsitzes, sondern nun fiir das .Gesamtunter-
nehren; Dr, Jorg Haemmerli, Prasident des VR, wohnt nun in Zolli-
kon.

20. Juni 1984

Henzi Travel AG, in Volketswil, Reisen usw. (SHAB Nr. 129
vom 4. 6.-1984, S.2025). Mit Verfugung des . Konkursrichters des
Bezirksgerichts Uster vom 16. 5. 1984 wurde das Konkursverfahren
mangels Aktiven eingestellt’ Die Firma wird gemilss | Art. 66 Abs. 2
Satz 2 HRegV von Amtes wegen geloscht.

20. Juni 1984

Berolina Handels AG,inZ tiri ch 4 Waren aller Art (SHAB Nr. 101
vom 2.5.1984, S. 1540). Mit Verfiigung des Konkursrichters des
Bezirksgerichts Ziirich vom'S. 4. 1984 ‘wurde das Konkursverfahren
mangels Aktiven eingestellt. Die Firma'wird gemiss Art. 66 Abs. 2
Satz 2 HRegV von Amtes wegen'geloscht,  ~

20. Juni 1984

Theoimpex AG, in Opfikon, Erzeugnisse der. Landwirtschaft
(SHAB Nr. 129 vom 4. 6. 1984, S. 2025). Mit Verfitgung des Konkurs-
richters des Bezirksgerichts Biilach vom 2. 5. 1984 wurde das Kon-
kursverfahren mangels Aktiven emgestelll Die Firma wird gemiss
Art. 66 Abs. 2 Satz 2 HRegV.von Amtes wegen geloscht

20. Juni 1984

Optic-Leasing Keller & Co, in Ziirich 2, Kommanditgesellschaft,
Finanzierungen (SHAB Nr. 129 vom 4. 6. 1984, S. 2025). Mit Verfii-
gung des Konkursrichters des Bezirksgerichts Ziirich vom 14. 5. 1984
wurde das Konkursverfahren mangels Aktiven eingestellt, Die Firma
wird gemiiss Art. 66 Abs. 2 Satz2 HRegV von Amtes wegen geldscht.

20. Juni 1984 e
Inta-Handels AG, in Ziirich; Giter aller Art (SHAB Nr. 139 vom

18. 6. 1984, S.2177). Das Konkursverfahren ist mit Verfiigung des

Bezirksgerichts Ziirich vom 16. 5..1984 mangels Aktiven eingestellt
worden. Die Gesellschaft besteht nur noch zum Zwecke der Liquida-
tion, welche unter der Firma Inta-Handels AG in quuxdahon durch-
gefiihrt wird. )

20. Juni 1984 .

Bihler Spezialreinigungen AG, inZiirich 5 (SHAB Nr. 176 vom
1. 8. 1983, S. 2669). Neuer Direktor mit Einzelunterschrift. Fortunat
Mbéhr, von Maienfeld, in'Fallanden.

20. Juni 1984

Betomax AG, bisherin D it bendo 1 f, Verarbeitung von Kunststof-
fen und Metallwaren aller Art (SHAB Nr. 185 vom 11.8..1983,
S.2798). Statuten am 28. 5. 1984 geandert. Neuer Sitz: Volkets-
wi 1. Adresse:‘Maiacherstrasse 2.

20. Juni 1984

Entaco AG, in-H orgen, Consulting, Planung und Engineering
(SHAB Nr. 115 vomi 19. 5. 1980, S. 1685). Helen Niiesch und Werner
Niiesch sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschxedeu Unterschrift des
Lelztgenanmen erloschen.

20. Juni 1984

Funélli-SA, .in Ziirich 4, Waen aller, Art (SHAB Nr.27 vom

4.2. 1981, S:361). Dr. Dani Rothschﬂd ist aus dem VR (Verwaltungs- -

SRR

rat) seine U hrift ist erloschen. Neues einziges
Mxtghed des VR mit Einzelunterschrift::Moses Krausz, von Flsch-
bach-Gaslikon, in Ziirich. Néue Adresse: Erikastrasse 21, Zunch 3
(exgene Biiros).

20! Juni 1984

Hug-Verlag AG, in Kilchberg, Buch- und Zeuschnhenverlag
(SHAB Nr. 204 vom 2. 9. 1983, S. 3057). Neues Mitglied des Verwal-
tungsrates und zugleich Vizeprasident und Delegierter desselben:
Piero Hug; er ist nicht mehr Geschaftsfi!.hrer, fithrt jedoch weiterhin
Kollektivunterschrift zu zweien. Neuer Geschaftsfithrer mit -Kollek-
tivunterschrift zu zweien: Rolf Jeker, von und in Zu.nch 4

20. Juni 1984

Cosa Travel Ltd, in Ziirich 8, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 178
vom 3. 8. 1983, S. 2701). Dr. Thomas Navraullstmchlmehr Delegier-
ter des VR (Verwaltungsrates), er bleibt jedoch Mitglied desselben und
fithrt weiter Kollektivunterschrift zu zweien. Neues Mitglied des VR
und zugleich Delegierter desselben: Georges H. Miiller; die Charge
«Direktory wird im Register gestrichen; er fithrt weiterhin Kollektiv-
unterschrift zu zweien.

20. Juni 1984
Denz & Co AG, Organlsahonsmobel inZirich 4 (SHAB Nr. 195
vom 25. 8. 1981, S. 2717). Prokura von Ruth Schefer erloschen.

20. Juni 1984

Konsumverein Ziirich, -in Zirich 4, Aktiengesellschaft. (SHAB
Nr. 74 vom 28. 3. 1984, S. 1089). Unterschrift von Walter A. Grobli
sowie Prokura von Josef Meyer erloschen. Neues Mitglied des Verwal-
tungsrates ohne Zeichnungsbefugnis: Hans Jiirg Dxener, von und in
Zurich. Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Johann Pfenninger, von
Zunch in Winterthur.

20- Juni 1984

de Neuville'& Seilaz SA, in Ziirich 1, Damen- und Herren-Coif-
feurgeschifte (SHAB Nr. 299 von 21. 12. 1977, S. 4055). Rolf Seilaz
ist infolge Todes aus dem VR (Vepwaltungsrat) ausgeschieden. Neues
Mitglied des VR ohne Zeichnungbefugnis: Juliette Kleinselbeck-Sei-
laz, von Zirich und Meilen, in Nenlen

20 Juni 1984 .

Enmitec "Finanz AG, bisher in Horgen (SHAB Nr.281 vom
-1.12.1983, S. 4121). Statuten an 14. 6. 1984 gedndert. Neuer Sitz:
Z i rich. Adresse: Badenérstrasie 296, Ziirich 4. Armin Theurer, bis-
her einziges Mitglied des VR (Verwaltungsrates), ist nun Prisident
desselben; er fuhrt weiter Einzelinterschrift. Neues Mitglied des VR
mit Einzelunterschrift: Heinz Thilmanri, von Wiezikon, in Oberwil-
Licli. Die Prokura von Silvia Thewer ist erloschen, Neu hat Einzelpro-
kura: Hildegard Stehl, deutsche Saatsangehorige, in Birmensdorf ZH.
20. Juni 1984 '
Howa Reinigungschemie AG,inVinterthur 1, Reinigungsmittel
aller Art (SHAB Nr. 135 vom 16,6.:1981, S. 1922). Diese Firma wird
infolge Verlegung des Sitzesnach alen st ein(SHABNTr. 131 vom
7. 6. 1984, S. 2066) im Handelsregsler des Kantons Ziirich von Amtes
wegen geldscht.

20. Juni 1984

Krueger Tore (Schweiz) AG, inKl o t e n, Montage von Torsystemen
und weiteren verwandten Prodikten in der* Baubmnche (SHAB
Nr. 301 vom 29.'12. 1981, S. 408]). Peter Keller, einziges Mitglied des
“Verwaltungsrates, wohnt nun inUetikon am See.

20. Juni 1984

Wetrag Handels-Akticngesellschift, in Buchs, Verkaufsgmer aller
Art (SHAB Nr, 284 yom-5.121983, S. 4157) Diese Firma wird
infolge Verlcgung des Sitzes nac| Oberwil-Lieli (SHAB Nr. 132 vom
8. 6. 1984, S. 2080) im Handelsrepsler des Kantons Ziirich von Amtes

- -wegen geloscht.
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20. Juni 1984

Emest Dichter SA Institut fiir Motiv- und Marketingforschung, in
Zirich 1 (SHAB Nr. 165 vom 20. 7. 1982, S. 2345). Die Prokura
von Edith Jacqueline Hoyer ist erloschen.

20.-Juni 1984

Sidler + Staub,in Wadenswil, Rxethessuasse Kollektivgesell-
schaft (Neueintragung). Gesel]schaftsbegmn 1. 2. 1984. Gesellschaf- .
ter: Robert Sidler, von und in Stallikon, und Hans Staub, von Scho-
nenberg ZH, in Wadenswil. Handel mit Waren aller Art. &

20. Juni 1984

Dr. Jakob Jud & Sohn, Apotheke und Drogerie Witikon, in
Zurich 7, Kollektivgesellschaft (SHAB Nr. 34 vom 10.2. 1977,
S. 446). Der Gesellschafter Dr. Jakob Jud ist infolge Todes aus der
Gesellschaft ausgeschieden. Neuer Gesellschafter: Francois Henri
Jud, von Zumikon, in Zollikon. Neuer Wortlaut der Firma: Pierre-
André Jud & Co, Apotheke Witikon.

20. Juni 1984

B. Hauser, Hoch- und Tiefbau, in Bassersdor f (SHAB Nr. 166
vom 19. 7. 1977, S. 2370). Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Peter
Hauser, von Kloten und Basel, in Bassersdorf.

-20. Juni 1984 4

Hans Ziircher, Hotel Ermitage,in K iisnach t (SHAB Nr 163 vom
16. 7. 1979, S. 2270). Diese Firma ist mfolge anderweitiger Verpach-
tung erloschen.

20. Juni 1984

Popularis Tours, Zweigniederlassung Zirich, in Ziirich 1 (SHAB
Nr. 243 vom 18. 10.-1983, S. 3586), mit Hauptsitz in Bern. Die Unter-
schrift von Otto Burri ist erloschen. Johann Meier fiihrt seine Kollek-
tivuriterschrift zu zweien nicht mehr als Vizedirektor, sondern nun als
stellvertretender Direktor.Neu fithrt Kollektivunterschrift zu zweien:
Otto Gerwer, von Bremgarten AG, in Bemn, Vizedirektor. Neue
Adresse: Militdrstrasse 76, in Ziirich 4.

20. Juni 1984

Danzas AG, Zweigniederlassung in Ziirich 9, Spedi-
tionsgeschaft (SHAB Nr. 129 vom 5. 6. 1984, S.2026), mit' Hauptsitz
inBasel. Dr. Bernhard M. Menzinger, Generaldirektor, ist nun Biirger
von Niederdorf. .

20. Juni 1984

Holiday Maker SA, Zwelonlederlassung in Zirich 1,
Betrieb und Verlretum von Reisebiiros usw. (SHAB Nr. 56 vom
7.3.1984, S. 821), mit Hauplsitz in Genf: Neu fithrt Einzelunter-
schrift: Jakob A. Bachofen, von Kiisnacht ZH, in Ziirich, Direktor.
20. Juni 1984 -

- SBI Gruppe der Schweizerischen Bauindustrie,inZ i ric h 1, Verein

(SHAB Nr. 206 vom 6. 9.-1982, S. 2882). Die Unterschrift von Dieter
Oechsle ist erloschen. Bernhard Koechlin, Mitglied des Vorstandes,
fithrt seine Kollektivunterschrift zu zweien nun auch als Prasident
desselben. Neu fithren Kollektivunterschrift zu zweien: Bernhard
Dutoit, von Villars-le-Terroir, in Bern, und Peter J. Hinerwadel, von
Lenzburg, in Bottmingen, Mitglieder des Vorstandes.

20. Juni 1984

Biichertreff Schwamendingen, in° Zirich 12, Genossenschaft
(SHAB Nr.72 vom 26.3.1984, S. 1049) Neue Adresse: Winter-
thurerstrasse 495, Zirich 12.

20. Juni 1984

Tandem Computers AG, in Ziirich 3, Handel mit elektronischen
Datenverarbeitungssystemen (SHAB 'Nr.142 vom 22.6. 1983,
S.2172). Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Heinrich Sulzer, von
Bern und Amsoldingen, in Zirich.

20. Juni 1984 .

Fonos AV AG,in W idenswil, Gerite der Umerhaltungselektro—
nik (SHAB Nr. 8 vom 11.1. 1984, s, 106). Neue Adresse Einsiedler-
strasse 31.

20. Juni 1984

Aktiengesellschaft REZ Héuser,in Ziirich 7, Erwerb und Verwal-
tung von Grundeigentum (SHAB Nr.-180 vom 6. 8. 1982, .S.2557).
Neu hat Emzelprokura Heldl Stalhtzky, von und in Zunch

20. Juni 1984

Stahel & Co AG, Rémismiihle, in Z e 11, Baumwollspinnerei (SHAB
Nr. 204 vom 3. 9. 1982, S 2861). Die Prokura von René Schibli ist
erloschen.

20. Juni 1984

Alvic Gesellschaft fiir Immobilien-Transaktionen AG, in Ziirich 2
(SHAB Nr. 154 vom 6. 7. 1983, S. 2345). Pierre N. Rossier, Prasident
des Verwaltungsrates, wohnt nun in Kiisnacht ZH.

20. Juni 1984

Molindus AG, in Zirich 1, Beteiligung an Unternehmungen
(SHAB Nr. 179 vom 4. 8. 1983, S 2713). Pierre N. Rossiér, Mnghed
des Verwaltungsrates, wohnt nun in Kiisnacht-ZH.

20. Juni 1984

Fritz Nauer AG, in St4 fa, Kunststoffe undtechnische Produkte

“(SHAB Nr.29 vom' 5.2. 1982, S. 382).- Dr. Amold Locher, Peter’

Schmidheiny und Gertrud Nauer-Furrer sind aus dem VR (Verwal-
tungsrat) ausgeschieden. Neue Mitglieder des VR mit Kollektivunter-
schrift zu zweien: Dr. Konrad Auer, von Netstal und Oberhallau, in
Netstal, und Dr. Sebastian Schobmger von Luzern, in Cham. Es woh-
nen nun: Jakob Schmidheiny, Prasident des VR, in Zollikon, und
‘Werner Rutishauser, Prokurist, in Stifa. Der Prokurist Roberto Bian-
chera ist nun Biirger von Jona. Neues Geschéftsdormul Kreuz-
strasse 70. B
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20. Juni 1984
Schoch-Wernecke AG, in S tédfa, Betrieb einer. Schlauchweberex
(SHAB Nr. 300 vom 22. 12. 1980, S. 4137). Dr. Amold Locher, Peter
Schmidheiny und Gertrud Nauer sind aus dem VR (Verwaltungsrat)
ausgeschieden: Neue Mitglieder des VR mit Kollektivunterschrift zu
zweien: Dr. Konrad Auer, von Netstal und Oberhallau, in Netstal, und
Dr. Sebastian Schobinger, von Luzern, in Cham, Jakob Schnudhemy,
Prisident des VR, wohnt nun in Zolhkon Neues Geschéftsdomizil:

Kreuzstrasse 70.

20. Juni 1984

Baugesellschaft Oberhub, bisher in Ziiri ch 4, Akuengesellschafl
(SHAB Nr. 71 vom 25. 3. 1977, S. 973). Statuten am 7.6. 1984 gean-
‘dert. Neuer Sitz: K it sn ac h t. Adresse: Seestrasse 210, bei Else Nol-

din. Max Noldin, dieser infolge Todes, und Walter Dolder sind ‘aus’

dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind
erloschen. Neues einziges Mnglled des VR: Else Noldin; sie fithrt wei-
terhm Emzelumerschnf t

20. Juni 1984

Autofina AG, bisherin Riimlan g, Serivce-, Repa.ralur- und Unter-
haltsarbeiten an samtlichen Kraftfahrzeugen usw. (SHAB Nr. 71 vom
25.3. 1980, S.965). Statuten am 15.6.1984 geandert. Neuer Suz
Ztrich Adresse: Ueberlandstrasse 34, Zirich 12.

20. Juni 1984

Ed. HolzerAG,inBertschikon, Bauuntemehmen (SHAB Nr 95
vom 25. 4. 1984; S. 1434), Uber dxese Gesellschaft wurde mit Verfii-
gung des Konkursn'chlcrs des Bezirksgerichts Winterthur vom
.29.5. 1984 der Konkurs eréffnet. Dadurch wurde die Gesellschaft
aufgelost. -

20. Juni 1984

Watrag Aktiengesellschaft, in Ziirich 1, Waren aller Art (SHAB
Nr. 291 vom 14. 12. 1982, S. 3985). Uberdxese Gesellschaft wurde mit
Verfiigung des Konkursrichters des Bezirksgerichts Ziirich vom
17. 1. 1984 der Konkurs erdffnet. Dadurch wurde die Gesellschaft
aufgelost.

20. Juni 1984,

Gastropart AG, in Ziirich 2, Verbund von Gastsmten (SHAB'

Nr. 112 vom 15 5.1984, S: 1738). Uber diese Gesellschaft wurde mit
Verfiigung des Konkursrichters des Bezirksgerichts Ziirich vom
1. 6. 1984 der Konkurs erdffnet. Dadurch wurde die Gesellschaft auf-
gelost.

20. Juni 1984

Starfilm GmbH Ziirich, in Ziirich 8, Fllmverlem usw. (SHAB
Nr. 81 vom 7.4.1982, S. 1089). Das Konkursverfahren wurde mit
Verfiigung des Konkursrichters .des Bezirksgerichts “Ziirich vom
7.6.1984 als geschlossen erklart. Die Firma wird von Amtes wegen
geldscht.

20. Juni 1984 g
Aktiengesellschaft Hunziker. & Cie, in Ziirich 4, Baustoffe und
Baumaterialien aller Art usw. (SHAB Nr.196 vom 24.8.1983,
S.2961). Thomas Schmidheiny, nun in Jona, fithrt fiir das Gesamtun-
ternehmen nicht mehr Kollektiv-; sondern nun Einzelunterschrift.
Beat Hiirzeler und Anton Frei haben nun Kollektivprokura zu zweien,
beschrankt auf den Hauptsitz, ohne jede weitere Einschrankung,

20. Juni 1984 i 9
Aktiengesellschaft Hunziker & Cie, Werk Ziirich-Oerlikon, Zweig-
niederlassunginZiirich 11, Baustoffe und Baumaterialien
aller Art (SHAB Nr. 196 vom 24. 8. 1983, S. 2961), mit Hauptsitz in
Zitrich 4. Thomas Schmidheiny, nun in Jona, fithrt nicht mehr Kollek-
tiv-, sondern nun Einzelunterschrift.

20. Juni 1984

Maschinenfabrik Rieter AG,inW.interthur I(SHAB Nr. 57 vom
9.3.1984, S. 833). Dr. Kurt Stirnemann ist nicht mehr Vizedirektor,
sondern nun Direktor; er fithrt weiter Kollektivunterschrift zu zweien,
Neu haben Kollektivprokura zu zweien: Peter Kiing, von Schaffhau-
sen und Aristau, in Triillikon; Jirg Bischofberger, von Winterthur, in
Elsau; Hans Schellenberg, von und in Wmtenhur, und Erwin Stoller,
von Frutigen, in Winterthur. 4 )

20. Juni 1984

Peter Greutert Wohnmobile AG, in Ziirich 9, Campingfahrzeuge,
insbesondere Wohnmobile usw. (SHAB Nr.67 vom 23.3.1981,
S. 894). Statuten am 28. 5. 1984 ge4ndert. Neue Firma: Grewo AG.
Neuer Zweck: Handel mit Waren aller Art. *

20. Juni 1984

Universal-Job Temporir AG in Ziirich 4, Zurverfiigungstellung
von Temporidrarbeitskriften (SHAB Nr. 136 vom 16.6. 1982,
S. 1944). Die Generalversammlung vom 18. 4. 1984 hat die Statuten
gedndert. Neue Firma: Universal-Job Temporir- und Dauerstellen-
vermittlung AG. Neue Umschreibung des Zwecks: Zurverfiigungstel-

lung von Temporirarbeitskriften und Vermittlung von Dauerstellen.

Neues Gmhﬁf!ﬁom@: Tramstrasse 10, Zurich 11.

20. Juni 1984

Universal-Job Temporir AG, Zweigniederlassung Biilach,inB ilach
((SHAB Nr. 137 vom 17. 6. 1982, S. 1961), mit Hauptsitz in Ziirich 4.
Infolge Aufhcbung dieser Zweigniederlassung wird der hxerauf beziig-
liche Eintrag im Handelsregister geléscht.

20. Juni 1984

Iveco (Schweiz) AG, Zwelgnleder]assung in Kloten,
Oberfeldstrasse 18, Nutzfa}uzeuge Gabelstapler, Motoren usw.
(SHAB Nr. 242 vom 17. 10. 1983, S. 3571),"mit Hauptsitz in Kloten,
Oberfeldstrasse 16. Prokura von Karl Kiinzle erloschen, Neu hat Kol-
lektivprokura zuzweien: Johann Ulrich Isler, von Zell ZH, in Widen.

20. Juni 1984 :
KMK Karl Migerle AG, in Hlnw11 Maschinen und Anlagen
(SHABNr. 113 vom 16. 5. 1984, S. 1761). Bemhard Schwyn, Mitglied
des Verwaltungsrates; ist nun Delegierter desselben; er fithrt weiterhin
Kollektivunterschrift zu zweien. Neu haben Kollektivprokura zu
zweien: Hans Hirt, von Urnésch, in Wald ZH; Riidiger Pechar, deut-
scher Staatsangehbriger,” in Volketswil, und Fredy Scheifele, von
Ziirich, in Frauenfeld.

20. Juni 1984

Luigi A. Fithrer & Partner AG,inZ irich 4, Treuhandunternehmen
(SHABNr. 80 vom 8. 4. 1983, S. 1134). Neue Adresse: Talackerstr. 17,
Ziirich 1. * I

20. Juni 1984

GJ Trading AG, in Z i r i c h' 4, Handel mit Artikeln jeder Art (SHAB
Nr. 85 vom 14.4. 1983, S.1209) . °

Metallurga AG, in Zirich 4, Import und Export von Maschinen,
Werkzeugen usw. (SHAB Nr. 228 vom 30. 9. 1983, S. 3377)

\Sira AG, in Z irich 4, Handel mit Amkelnjeder Art usw. (SHAB
Nr.-167 vom 21.7. 1983, S.2538) .

Neuc Adresse: Talackerstrasse 17, Zunch 1, c/o Lulgx A. Fiihrer &
Partncr AG.

20. Juni 1984

Ernst Winkler + Partner Zirich AG, Ingenieur- und Vermessungs-
biiro, in Ziirich-7 (SHAB Nr. 158 vom 11.-7. 1983,.S. 2402). Dle
Prokura von Dr. Rudolf Jeker ist erloschen.

20. Juni 1984 :
Emst Winkler + Partner.AG, I i und Ver , in
Illnau- Effrenkon(SHABNr 32vom8.2. 1984, S. 457) Neu
fuhrt Einzelunterschrift: Peter Krapf; seine Prokura sowie diejenige
von Dr. Rodolf Jeker und Walter Miller smd erloschen

20 Jum 1984

Seid efabrik AG, mZL\nch 2(SHABNr7
vom 10. 1. 1984 S. 85). Die Generalversammlung vom 13. 6. 1984 hat
die- Statuten geénden “Die eintragungspflichtigen Tatsachen haben
dadurch keine Anderung erfahren. Die Prokura von ‘Hugo Wyrsch ist

_erloschen, Claus Grossma.n.u Mitglied des Verwaltungsrates wohm

nun in Megcen

20. Juni 1984
Buchbinderei Emil" Scherrer, in Urdorf (SHAB Nr.96 vom
25. 4. 1972, S. 1040). Diese Firma ist infolge Ubergangs des Geschaf-

2.7.1984

20. Juni 1984 -
Keso AG, in Richterswil, Sicherheitsschlésscr und Alarmein-

“richtungen (SHAB Nr. 264 vom 11. 11. 1983, S. 3890). Ernst Keller-

Volper, Prisident und Delegierter des VR (Verwaltungsrates), und
Dr. Rolf Scheuffelen, Mitglied des VR, fithren ihre Kollcktivunter-
schrift zu zweien nun fiir das Gesamtunternehmen. Emst Paul Keller-
Anmsler ist nicht mehr Vizeprisident, bleibt jedoch Mitglied des' VR
und fithrt weiter Kollektivunterschrift zu zweien, jedoch nun fiir das
Gesamtunternechmen. Neue.Mitglieder des VR mit Kollektivunter-.

schrift zu zweien fiir das Gesamtunternehmen sind: Dr. Karl Jakob -

Schreiber, von Ziirich, in Riischlikon, Vizeprisident, und Dr. Petcr

’Schwan, von Zitrich, in Oberwil-Lieli, Sekretir; die beiden Genann-

ten sowie Dr. Rolf Scheuffelen, Mitglied ‘des VR, zeichnen nicht
gemeinsam; ein jeder von ihnen zeichnet ausschliesslich mit Emst
Keller-Volper, Prasident und Delegierter des VR, oder mit Emnst Paul
Keller-Amsler, Mitglied des VR. Alex Bachmann, Vizedirektor, fithrt
seme Kollektlvumerschnft nun fiir das Gesamtuntérnehmen;’ er

tes mit Aktiven und Passiven an die neue Akti haft «Buch-
binderei Scherrer AGp, in Ziirich 9, erloschen. :

20. Juni 1984

Buchbinderei Scherrer AG, in Ziirich 9, Wurzgrabenslrasse 6,.
8.6.1984.-
Zweck: Buchbinderei sowie sonstige Weiterverarbeitung von Druck-

Aktiengesellschaft (Neuelmragung) Statutendatum:
erzeugnissen-und Handel mit Waren aller Art; kann sich auch bei
andern Unternehmen beteiligen. Grundkapital: Fr. 200 000, voll libe-
riert, 200 Namenaktien zu Fr. 1000. Ubernimmt das Geschift der Ein-
zelfirma (Buchbinderei Emil Scherrery, in Urdorf, gemass Uber-
nahmebilanz per 31. 12. 1983, mif Aktiven von Fr. 632 509.90 und
Passiveén von Fr. 331 134.90 zum Preise von -Fr. 301 375 wovon
Fr. 200 000 auf das Grundkapital angerechnet werden. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Ihm gehd-
ren an: Emil Scherrer, von Egnach, in Rudolfstetten-Friedlisberg,
Prisident; Margrith Scherrer, von Egnach, in Rudolfstetten-Friedlis-
berg, und Hans Jirg Scherrer, von E,,nach in Widen; alle mit Einzel-
unterschnft . 5

20. Juni 1984

Arbaplan AG fir Archnektur Bauleitung und Beratung, in R Qi t 1l

Konsumstrasse 9, Akuangesellschafl (Neueintragung). Sla!utenda<
tum: 15. 5. 1984. Zweck: Betrieb eines Architektur-, Bauleitungs- und'
Beratungsbiiros, An- und Verkauf von sowie Handel mit Liegenschaf-
ten. Grundkapital: Fr.50 000, voll liberiert, SO :Namenaktien zu
Fr. 1000. Ubernimmt das unter der Bezeichnung «Fischli + Vogty, in
Erlenbach ZH, gefithrte Geschift mit Aktiven von Fr.-104 972 und
Passiven von Fr. 30 909.55, gemiss Bilanz vom 31. 12. 1983, zum
Preise von Fr. 74 062.45, von dem Fr. 50 000 auf das Grundkapital

hnet weiterhin ‘ausschliesslich mit Emst Keller-Volper, Prasident
und Delegierter des VR, oder mit Emnst Paul Keller-Amsler, Mitglied *
des VR. Die Kollektivunterschrift zu zweien von Leendert Laus, Vize-
direktor, sowie die Kollektivprokura zu zweien von Franz Kiinzli, gel-
ten fir das Gesamtunternehmen. 3

20 Jum 1984

i Photo und Ver AG,inZiirich 6(SHABNr. 184
vom 11.8.1982, S.2612). Statuten am 23.5. 1984 geandert. Neue
Umschreibung des Zwecks: Herstellung von Luftbild- und fotografi-
schen Aufnahmen aller Art, insbesondere. fiir Vermessung, Planung,
‘Werbung, Illustrationen und Postkarten sowie Verarbeitung und Ver-
trieb solcher. Aufnahmen im In- und Ausland;’ Projektierung, Bera-
tung und Durchfithrung aller Aufgaben auf dem Gebiet des Vermes:
sungswesens, insbesondere in der Geodisie, Fotogrammetrie, Karto-
graphie, Geophysik und der automatischen Datenverarbeitung; Bera-
tung und Durchfithrung von Aufgaben auf dem Gebiet des Kultur- -
und Bauingenieurwesens; Vertrieb von EDV-Geriten und Biiroma-
schinen; Erbringung von einschlagigen ' Dienstleistungen fir. die
Swissair; Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmungen beteili-
gen. \ .
20. Juni 1984
MBZ Metallbau AG Ziirich, in Ziirich 9 (SHAB Nr. 162 vom
15. 7. 1983, S. 2465). Karl Bollmann und Anton Reinhart sind ausdem
VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erlo-
schen. Dr. Thomas W. Bechtler, bisher Prasident des VR, ist nun einzi-
ges Mitglied desselben; er fithrt nicht mehr Kollekuv- sondem Ein-

* zelunterschrift.

20 Jum 1984

angerechnet werden. hnbhkauonsorgan SHAB. Mitteil an die
Aktiondre: brieflich. VR (Verwaltungsrat): 1 bis 5 Mitglieder. Der VR
bestimmt die Zeichnungsberechtigten und die Art der Zeichaung. Thm
gehoren mit Einzelunterschrift an: Ulrich Vogt, von Lupfig, in Diirn-
ten, Prasident, sowie Walter Fischli, von Nafels, in Stéfa, Vizeprasi-
dent. . ¥

20. Juni 1984

Lutz Fensterfabrik AG, in Ziirich 11, Riedenhaldenstrasse 270,
Aktiengesellschaft (Neueintragung). . Stalulendatum ‘18. 6. 198:
Zweck: Betrieb einer Fensterfabrik und einer Bauschreinerei; sie kann
sich als Generalunternehmerin betatigen sowie Grundstiicke erwerben
und verdussern sowie Liegenschaften verwalten oder vermieten; ferner
kann sie sich an dhnlichen Unternehmungen beteiligen. Grundkapi-

tal: Fr. 100 000, voll liberiert, 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Uber-

nimmt das Geschift derim Handelsregister nicht eingetragenen Firma
K. Lutz, Fensterwerkstatte, Ziirich, mit Aktiven-von Fr. 682 930.49
und Passiven von Fr. 267 178.15, gemass Bilanz vom 31. 12. 1983, zum
Preise von Fr. 415 752.34, von dem Fr. 100 000 auf das Grundkapital
angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die
Aktiondre: brieflich.-Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Ihm gehéren
mit Einzelunterschrift an: Wilfried Lutz, Prasident, sowie Konrad
Lutz, beide von Uster, in Zirich.

20. Juni 1984

Perdiag, Akti; Uschaft fiir K jon, in Zirich 3,

Akquisition von Dia- und Filmdia-Werbung in den Kinos (SHAB - ¢

Nr. 196 vom 24. 8. 1983, S. 2961). Neu fithrt Kollektivunterschrift:
Michel Brawand, von Grindelwald, in Servion; er zeichnet zu zweien,
jedoch ausschliesslich mit Josef Wihler, Prasident des Verwallungsra-
tes, der seinerseits weiter Einzelunterschrift fithrt.

20. Juni 1984

Regio-Call AG, in Ziiric h 3, Stadtefunk- Dlenstlelstungsbemeb
(SHAB Nr. 261 vom 9. 11. 1982, S. 3574). Diese Firma wird infolge
Verlegung des Sitzes nach Mtinchenstein (SHAB Nr. 131 vom
7.'6. 1984, S. 2065) im Handelsregister des Kantons Zirich von Amtes
wegen geldscht.

20. Juni 1984 ¥

Nibuna AG,inZiirich 9, Buckk trasse 26, Akti
(Neueintragung). Statutendatum: 12. 6. 1984. Zweck: Erwerb, Ver-
mittlung und Verwertung von Miet- und Pachtrechten sowie Nut-
zungsrechten aller Art; sie kann sich an anderen Unternehmungen
beteiligen,” gleichartige oder verwandte Unternehmungen erwerben
oder errichten; ferner kann sie Immobiliengeschifte tatigen. Grund-
kapital: Fr. 300000 voll liberiert, 300 Namenaktien zu Fr. 1000.

Alschaft

Publikationsorgan: SHAB Mitteilungen an die Aktiondre: brieflich: A

VR (Verwaltungsrat): 1 oder mehrere Mxtghcder Einziges Mitglied
des VR: Matthias Schaufelberger, von Hmwx] in Urdorf mit Emzel-
unterschrift.

20. Juni 1984
EBC (Schwelz) AG [EBC (Schweu) SA|] [EBC (Switzerland) Ltd], in
Z iirich 2, Claridenstrasse 22, Aktiengesellschaft (Neueintragung).

Statutendatum: 15. 6. 1984, Zweck die Anlage und Ausleihung von-

Geldern, insbesondere die Gewihring von Krediten aller Art mit oder
ohne Deckung; im Gebiet der Emistion, des Underwriting, der Plazie-
rungund Verteilung von Aktien, d:l.lganonen Notes, Certificates of
Deposit oder anderer Wertpapxere]cder Art, insbesondere auch von
solchen, welche von mlemauonalel Syndxkalen ausgegeben werden,
titig zu sein und das Geschaft eine; Brokers und Héndlers in_ solchen
Wertpapieren zu betreiben; internitionale Finanzierungen jeder Art
zu besorgen und zu arrangieren; di¢ Erbringung von Dienstleistungen

im Zusammenhang mit der Emissian, dem Erwerb, dem Verkauf, der -

Plazierung und der Verteilung von Aktien, Obligationen, Notes, Cer-
tificates of Deposit oder anderen Wertpapi auf inter

Basis oder im Zusammenhang mit ¢r Organisation und der Arrangle-
rung von internationalen Finanzieringen sowie der Bildung von inter-
nationalen Konsortien zum Zwecle von Finanzierungen, Forfaitie-

rungs-, Finanzleasings- und Factoinggeschifte ausfithren oder sich’

daran zu beteiligen; Beteiligungel an anderen Gesellschaften zu
erwerben, zu halten, zu verkaufen; Edelmetalle und Commodities zu
erwerben, zu halten zu verkaufen Devisentransaktionen aller Art
durchzufithren. Grundkapital: Fi 3 000 000, voll - liberiert, 3000
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikatiinsorgan: SHAB. Mitteilungen an
die Aktiondre: im SHAB oder bneﬁch Verwaltungsrat: 1 oder meh-
rere Mitglieder. Thm gehoren an: Dr. Stefan Kraft, von Ziirich und
Brugg, in Zumikon, Prasident; Brevster Righter, Bilrger der USA, in
Hamilton (Bermuda), und Wolfgan' Somary, von und in Ziirich; alle

mit. Kollektivunterschrift zu zwei@. Direktor mit Kollekuvumer-'

schrift zu zweien: Dr. Alexander }imdulus, éslerrcmluscher Staats<
angehoriger, in Kiisnacht ZH.

ia AG, in Ziirich 7, Wein- und Spirituosenhandel usw.
(SHAB Nr. 287 vom 9. 12. 1982 S.3938)." Statuten am 6. 6. 1984
gedndert. Die eintragungspflichtigen Tatsachen haben dadurch keine
Anderung erfahren, o ?

20. Juni 1984

Elektro Blaser,in Rorbas, Ausfﬁhnmg von Elektroinstallationen
(SHAB Nr. 46 vom 24.2. 1977 S. 617). Diese Firma ist infolge Ubér-
ganges des Geschiftes mit Aktiven und Passnven an die «Elektro Bla-
ser AGy, in Rorbas, erloschen

20. Juni 1984

Elektro Blaser AG, in Rorbas, Kirchg; 2 Akti Ilschaft
(Neueintragung). Statutendatum: 7 6. 1984 Zweck: Erste]lung von
elektrischen Installationen, Reparaturen,’ Engineering sowie Verkauf
von elektrischen' Artikeln.” Die Gesellschaft kann’ Grundeigentum
kaufen und verkaufen sowie sich an anderen Gesellschaften beteiligen.
Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000.
Die Gesellschaft tbernimmt das unter der Firma Elektro Blaser, in _
Rorbas, gefithrte Geschift mit Aktivén von Fr. 113 926.40 und Passi-
ven von Fr. 45 674.94, gemiss Bilanz per 31. 12. 1983, zum Preise von

_Fr. 68 251.46, wovon Fr:50000 auf das Grundkapital angerechnet

werden. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die-Aktiondre:

. brieflich oder im SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder.

Thm gehdren an: Kurt Walter Blaser, von Trubschachen, in Freien--

. stein- Teufen, Prasident, und:Simone Andrée Blaser, von Trubscha- .

chen, in Freienstein-Teufen, Vizeprisidentin; beide mit Exnzelunler-
chrift.

_20 Juni ]984

GertschFilter AG,inZ1iirich 11,Gas-und Flﬂssngkeltshller(SHAB
Nr. 120 vom 24.-5. 1984, S. 1886) Neues Mitglied und zugleich Dele- *
gierter des Verwaltungsrates mit Einzelunterschrift: Emst Négeli, von
Kilchberg ZH, in‘Dornach. Neuer Geschaftsfihrer mit Kol]ektlv-
unterschrift zu zwelen Franz Rudm von und in Arboldswﬂ

20. Juni 1984 ° .

H: Gertsch & Co AG,inZ it rich 11, technische Artikel, Luft-, Fliis-
sigkeits- und Gasfilter usw. (SHAB Nr.'119 vom 26. 5. 1982, S. 1698).
Heinrich Gertsch ist nicht mehr Priisident des VR (Verwaltungsrates),
sondern nun Vizeprasident desselben; er fithrt nicht mehr Einzel--
unterschrift, sondern Kollektivunterschrift zu zweien. Neues Mitglied
des VR und zugleich Prisident desselben mit Kollektivunterschrift zu
zweien: Ernst Nigeli, von Kilchberg ZH; in Dornach. Die Prokura von

.Franz Rudin ist erloschen

20. Juni 1984

 Variorama-Betriebs AG, in Wallisellen, ‘Herzogenmﬁhle 14,

‘Aktiengesellschaft (Neueintragung).  Statutendatum: *.19. 6. 1984,
Zweck: Produktionskontrolle,.Lagerung und Versand der Produkte
der Variorama AG; sie kann Llegenschnf!en Kkaufen, verkaufen oder
verwalten, Finanzierungen vornehmen und sich an anderen Gesell-
schaften und Unternehmen beteiligen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll
liberiert, 50 Namenaktien zu - Fr. 1000. Pubhkauonsorgan SHAB.
Mmeﬂungen an die Aktiondre: brieflich oder im SHAB. VR (Verwal-
tungsrat): 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied des VR: Ste-
phan Plouda, von Ftan, in Hittnau, mit Einzelunterschrift.

20. Juni 1984

Chis-VreneliAG,inZ firic h 1, Detail- nnd Engroshandel mit Kise,
Butter und anderen Mllchprodukten (SHAB Nr. 49 vom 2. 3.1981,
S. 653). Statuten am 14. 6. 1984 gedndert. Neue Firma: Haus zum Tor

-AG. Neue Umschreibung des’ Zwecks: Handel mit und Verwaltung

von Immobilien jeder Art, msbesondere Verwahung des Hauses zum

‘Tor. Miinsterhof 7, 8001 Zunch

20. Juni 1984

.Hermann Wartmann AG, in Ziirich 1, Detail- und Engroshandel

mit Lebensmitteln, insbesondere mit Kase, Butter und anderen Milch-
produkten (SHAB Nr. 3vomé6.' 1. 1976, S. 17). Statuten am 14. 6. 1984 .
gedndert. Neue Firma: Chés Vreneli AG. Neuer Direktor mit Einzel--
unterschrift: Jirg Wartmann von St. Gallen in Weinfelden.

20."Juni 1984

BRC-Fidata AG, in Klote n, lndusmestrasse 40, Akuengesellschaft
(Neueintragung). Statutendatum: . 19. 6. 1984: Zweck: Handcl mit
EDV-Systemen, Software und Zubehdr sowie Durchfithrung von
Schulungskursen und Seminaricn; ferner. Fﬁhrung von Kundenbuch-
haltungen und Leistung anderer EDV-Dienste sowie Ubernahme dcr

- Funktioncn einer Treuhandgesellschaft; kann Grundeigentum erwer-

ben und sich bei gleichartigen oder verwandten Unternehmen betcili-
gen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll ‘libericrt,-50 ‘Inhaberakticn zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: ‘SHAB. VR (Verwaltungsrat): ‘1 bis
7 Mltgheder Thm gehoren an: Paul E. Visgell von Riiti GL und Mei-
len, in Ziirich; Prasident und Dircktor, sowie Antje Heinrich- MlChCl-
sen, von und in Nlederumen, beide mit Fanelunterschnft
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20. Juni 1984

Biir Holding AG (Biir Holdmg SA) (Bir Holdmg Ltd),inZiirich 1,
Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen, insbesondere an Banken
und Finanzgesellschaften (SHAB Nr. 183 vom 9. 8. 1983, S. 2765).
Statutcn, am 20.6.1984 gcindert. Das Grundkapital von
Fr. 37000 000 ist auf Fr. 39 000 000 erhéht worden durch Ausgabe
von 5035 neuen Namenaktien zu Fr. 100 und 2993 neuen Inhaber-
aktien zu Fr. 500, es ist eingeteilt in 105 785 Namenakticn zu Fr. 100
(Stimmrechtsaktien) und 56 843 Inhaberaktlen zu Fr. 500 und voll
liberiert. Die Schreibweise der franzsischen bzw. cnglischen Fassung
der Fu'ma lauten nun: Baer Holding SA bzw. (Baer Holding Ltd).

Biro Biel — Buredu de Bienne

* 20. Juni 1984 :
Jacques Miiller A.G., in Biel, Fabrikation von Papierwaren und.

Papierhandcl en gros (SHAB Nr. 210 vom 8. 9. 1980, S. 2970). Jorg
Leo Simon, von Nxederumen, in Nidau, wurde zum Prokunslen mit

Kollektivunterschrift zu zweien ernannt.

20. Juni 1984 k

Filtek Labo AG, in Bi el Fabrikation elektronischer Apparate und
speziell die Fxllerlachmk (SHAB Nr. 183 vom' 10. 8. 1982, S. 2595).
Jean-Marc Oudart und Urs Steiner sind aus dem VR (Verwaltungsrat)

. zuriickgetreten; ihre Unterschriften sind erloschen. Neue Mitglieder

Bern — Berne — Berna

Bilro A arwangen

20. Juni 1984

Bauin 'AG, in Aarwangen. Gemiss offentlich beurkundetem
Errichtungsakt undStatuten vom 15. 6.:1984 besteht unterdieser
Firma einé Aktiengesellschaft. Sie bezweckt den Handel mit Bau- und
Industrieprodukten sowie den An- und Verkauf von Liegenschaften.
Das voll einbezahlte Grundkapital betrigt Fr. 50 000, eingeteilt in 100
Inhaberaktien zu Fr. 500. Publikationsorgan ist das SHAB. Der Ver-
waltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehorenan:
Ursula Wolfel-Ingold, von Herzogenbuchsee, in Aarwangen, als Pra-
sidentin, sowie Kurt Pfi; ster, und Lilly Pfister-Bracher, beide von
Trachselwald, in Solothurn; alle zeichnen kollektiv zu zweien. Domi-
zil: Quellenweg 11, 4912 Aarwangen i

20. Juni 1984 S
Hans Meyer-Moser,in Langent h al, Betrieb der Wirtschaft zum
Rebstock (SHAB Nr. 84 vom 10. 4. 1979 S. 1130). Die Firma wu-d
infolge Todes des Inhabers gelascht.

20. Juni 1984

C.Meyer-Moser,inL an gen thal. Inhaberin der Firma ist Carmen
Meyer-Moser, von Reisiswil, in Langenthal, verwitwet von Hans
Meyer-Moser. Betrieb der Wutschaft zum Rebstock. Spitalgasse 24
4900 Langenthal.

20. Juni 1984

Doraris AG (Doraris . SA) (Doraris Ltd), in Bmzberg, Gemeinde
Thunstetten, Import, Export von und Handel mit Waren aller

Art, im besonderen mit landwirtschaftlichen Produkten usw. (SHAB .

Nr. 251 vom 27. 10. 1983, S. 3698). Diese Firma wird infolge Verle-
gung des Sitzes nach'Muolen (SHAB Nr. 136 vom.14.6. 1984,

S.2137) im Handelsregister von Aarwangen von Amtes wegen

geldscht.

20. Juni 1984 .

Hardelec A.G.,in L an gen thal, Fabrikation von und Handel mit
elektrischen und mechanischen Geraten und Einrichtungen (SHAB
Nr..37 vom 14. 2..1984, S. 527). Durch Urteil des Gerichtsprasiden-
ten I von Aarwangen vom 28. 2. 1984 wurde iiber die Gesellschaft der
Konkurs eroffnet Demnach ist die Gesellschaft aufgel(‘)st

Biiro Bern

13. Juni 1984
Arterra Sarl,in Bremgarten bei Bern, Kunstgegenstande
usw. (SHAB Nr. 101 vom 1. 5.'1980, S.'1453). Volker Trog und Volker
de Fries (irrtiimlich mit Familiennamen «de Vries) eingetragen) sind
nicht mehr Gesellschafter; ihre Sta 1 von je Fr. 10 000 sind
an die neue Gese].lschaflenn «Artes Verlag und Edition Gesellschaft
‘mit beschrinkter Haftungy, mit Sitz'in Rheda-Wiedenbriick D),
iibergegangen. Das" Stammkapital besteht nun aus der einzigen
Stammeinlage von Fr. 20 000, lautend auf die vorgenannte ‘Gesell-
schaft. Die Gesellschafterversammlung vom 21. Marz 1984 hat die
Statuten revidiert.
20. Juni 1984
Galenica Holding AG, in B ern (SHAB Nr. 216 vom 16.9. 1983,
S. 3227). Die Generalversammlung vom 14. Juni 1984 hat das Grund-
kapital von Fr. 22 500 000 auf Fr. 25 000 000 erhoht durch Ausgabe
von 25000 Namenaktien zu Fr. 100. Gleichzeitig wurden weitere
25000 auf den Inhaber lautende, Genussscheine (Partizipations-
heine) zu Fr. 100 'ben, die einen verhiltnismassigen Anteil
am Reingewinn und am Liquidationserl6s gemiiss den statutarischen
Bestimmungen ‘gewihren. Die Statuten wurden revidiert. Das voll
liberierte Grundkapital betrigt nun Fr. 25000000, eingeteilt in
250 000. Namenaktien zu Fr. 100. Insgesamt beslehen nun 250 000
Partizipationsscheine zu-Fr. 100.
20. Juni 1984
Galenica AG,inBern, Dnenstlelstungen auf dem Gebiete der Phar-
mazie usw: (SHAB Nr. 251 vom 28:'10. 1982, S. 3438). Die General-
versammlung vom 14. Juni 1984 hat die Statuten revidiert. Die publi-
kationspflichtigen Tatsachen werden davon nicht betroffen.

20. Juni 1984 ¢

Malerei P. Gottier, in B e r n (SHAB Nr. 107 vom 9. 5. 1984, S. 1655).

Da die Firma nicht emlragspﬂxchug ist, wird sie auf Begehren des
Inhabers geldscht.

20. Juni‘1984

Immobiliengesellschaft zur Eiche AG, in B ern (SHAB Nr..25 vom
31.1. 1977, S. 318). Hans Kappeler ist aus dem VR (Verwaltungsrat)
ausgeschicden; seine Unterschrift ist erloschen. Der VR besteht nun
aus Peter Schmid, von Meikirch, in Bern, Prasident; er fithrt Einzel-
unterschrift, sowie aus Vreni Schmid-Kappeler, von Meikirch, in Bern,
Sekretérin, fund Grety Blaser-Kappeler, von Bern und Langnau im
Emmental, in Uettligen, Gemeinde Wohlen bei Bern, die Kollektiv-.
unterschrift zu zweien fithren. Neues Domizil: Kapcllenstrasse 5, bei
«Ncofidaria AG». 2 5

20. Juni 1984

Jupiter Travel AG Zweigniederlassung Bern, i inBern (SHAB Nr. 140
vom 19. 6. 1984, S.2194), mit Hauptsitz in Ziirich. Nachdem diese
Zweigniederlassung aufgehoben worden ist, wird der auf sie beziigli-
che Eintrag geloscht. .

20. Juni 1984 .

Unisab AG,’in Bern, ', Artikel aus Kunststoff usw. (SHAB Nr. 140
vom 19. 6. 1984, S 2]94) T. Walter Sturmat, Prasident, ist aus dem
VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.

Neuer Prasident des VR ist Josef Petroni (bisher Mitglied und Sekre-
tdr), weiterhin mit Kollektivunterschrift zu zweien.

20. Juni 1984

Wollenhof AG —~ Fll d’Anane, inBern(SHAB Nr. 31 vom 7. 2. 1984,

S. 439). Die Kollektivprokura zu zwcien von Paul Kreis, bisher giiltig
fir das Gesamtunternehmen, ist nun beschrankt auf den Hauplsuz

20. Juni 1984

Charles ‘M. . Wyder, blsher in O stermundi gen, lmmobilien
(SHAB Nr..111 vom 16:'5. 1983, S..1659). Die Fumahalden Sitz nach
Ber n verlegt. Geschaftsdomizil: Luisenstrasse 16A.

des VR: Benoit Baumer, von Grossdietwil, in Founex, und Theo
Mecister, von Trillikon, in Biel, Vizeprasident; beide mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien. Neue Adresse Dufourstrasse 34 c/o No!anal
T. Meister.  *

20 juin 1984

C. Barré, fabrique de montres Lion, M. Aeschllmarm, successeur, a
Bienne, en faillite (FOSC du 17.12. 1981, no 293, p. 3958). La
procédure 'de faillite étant cloturée, la raison est radxee d’office.

20. Juni 1984

Glomex Harry Gloor, in Bi e 1, Handel mit, Export und Import von
Uhren usw. (SHAB Nr. 37 vom 14. 2. 1974, S. 436). Am 23. September
1975 hat der Konkursrichter von Biel iiber den Firmainhaber den
Konkurs eroffnet. Nachdem das Konkursverfahren geschlossen wor-
den ist,"wird die Fu'ma von Amtes wegen geldschl

Biiro Burgdorf.
20. Juni 1984

.Kommanditsumme - von - Fr.:30 000, wovon liberiert

20. Juni 1984

Gelmo Hansruedi Griiter, in Luzern Rosshmallstrasse 514pp,
6005 Luzern, Einzelfirma® (Neuemtragung) Inhaber: Hansruedi
Griiter, von Horw und Kriens, in Horw. Ausfithrung von Elektro-
Schwachstrom-Montagen sowie Alarmanlagen.

20. Juni 1984 '

Roth.+ Co., in Sempach, Obersladt 11, 6204:Sempach (Neu-
eintragung). Kommandngesellschafl mit Beginn am 1. 1. 1984. Unbe-
schrankt haftende Gesellschafter: Xaver Roth, 1953, von.und in Sem-
pach, und Markus Roth, von und in Sempach. Kommanditar mit einer
in - bar
Fr.11694.90 und durch .Sacheinlage in Form von Warenlager
Fr. 18 305.10: Xaver Roth, 1924, von und in Sempach. An den
Kommanditar ist Einzelprokura erteilt. Verkauf von Lederwaren,

_Kinderartikeln, Spielwaren, Korbwaren, Bettwaren, Vorhﬁngen, Tep-

pichen, Bodenbeligen aller Art sowie Verkauf von und Handel mit
Mébeln; Fithrung eines Vorhangnahateliers und einer Polslerwerk-
stitte; Verlegen von Teppichen und Bodenbeligen. -

20. Juni 1984

‘Sairex AG, in Luzern, metallurglsche Produkte (SHAB Nr. 282

vom 2. 12. 1983, S. 4139). Dle Prokura von Iréne Ochsner-Vidaondo
ist erloschen. Kol]ekuvprokura zuzweien wurde erteilt an Robert Frei,
von Buchs LU, in Sempach

20. Juni 1984 -

Volksbank Ruswil AG,inR us wil(SHAB Nr. 240 vom 14. 10. 1983,
S. 3546). Bernhard Amrein ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden;
seine Unterschrift ist erloschen. Benno Stéger, bisher Vizeprisident,
ist nun Prasident; er zeichnet weiterhin kollektiv zu zweien. ‘Franz
Erni,” bisher Mitglied ohne Unterschrift, ist:neu Vizeprasident; er
zeichnet nun kollektiv zu zweien. Weiteres Mnghed ohne Unterschrift
ist Ha.ns Hedlger, von Schwyz, in Ruswil.

ME Medical Electronics AG, in Burgdorf (Neueintragung). -

Aktiengesellschaft mit Statuten vom 14.5. und 1.6. 1984. Zweck:
Entwicklung und -Herstellung von und Handel mit elektronischen
Geraten fiir die Medizin; kann sich an andern Unternehmen beteiligen
und Liegenschaften kaufen und verkaufen. Das Grundkapital betragt
Fr. 50 000, ist eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000 und mit
Fr. 20 000 liberiert. Publikationsorgan ist das SHAB. Mitteilungen an
die ‘Aktiondre erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Einziges Mitglied
mit Einzelunterschrift ist Urs; Bracher, von Wynigen, in Koppigen.
Geschaftsdomizil: Brunnmattstrasse 6, 3414 Oberburg. .

20. Juni 1984 . f r

Hans Forster, bisher in Liitzelflith (SHAB Nr.228 vom
30. 9. 1971, S. 2386). Die Firma hat den Sitznach Oberbur g ver-
legt. Inhaber der Firma ist Hans Forster, von Golaten, nun in Ober-

burg. Schreinerei, Innenausbau, Handel mit Mgbeln. Domizil:.

Emmentalstrasse 58/ 60. Weiteres Geschiftslokal: Lutzelflith, Gewer-
bestrasse 26.

Biiro Laupen

20. Juni 1984

Rudolf Liithi,in Mithleb er g, Betrieb des Gasthofes «zur Traube»
(SHAB Nr. 111 vom 15. 5. 1975, S. 1325). Die Firma wird mfolge
Geschiftsaufgabe i im Ha.ndelsreg;ster geloscht

Bureau de Moutier

20 juin 1984

Deny Voutat,ACourt, atelier de decolletage (FOSCdu 16. 3. 1971,

0o 62, p. 614). La raison est radiée pa: suite de cessation d’activite.
20 juin 1984

Huguenin Mariette,ALover e's s e. Lechef dela maison est Mariette
Huguenin, épouse autorisée de Jean-Mare, du'Locle, & Reconvilier.
Epicerie. 4 o

Biiro Nidau

20."Juni 1984

Volvo Center AG Worben, in W orb en, Handel mit Automobilen
usw. (SHAB Nr. 284 vom 5. 12. 1983, S. 4158) Fritz Rufener ist aus
dem Verwaltungsrat ausgeschxeden seine Umerschnft ist erloschen.

Luzern — Lucerne — Lucerna

20. Juni 1984

Colveta AG, in L uz er n, Waren aller Art, Textilien (SHAB Nr. 134
vom 12. 6. 1984, S. 2103). Die Gesellschaft hat simtliche 840 auf den
Inhaber 1 den Partizipationsscheine zum Nennwert von Fr. 1000
zuriickgekauft und annulliert. . i

20. Juni 1984

Orbis Container Service Corporation AG,inLuzern, An- und Ver-
kauf und Vermietung von Containern (SHAB Nr. 101 vom 2. 5. 1984,
S. 1542). Statuteninderung vom 15. Juni 1984. Die Firma lautet nun:
Orbis Leasing AG. Neuer Zweck: An-, Verkauf, Vermietung und
Leasing von Wirtschaftsgiitern aller Art sowie Finanzierung dieser
oder ‘anderer einschldgigen Geschafte; Durchfilhrung derartiger
Geschifte firr Rechnung Dritter; Erwerb und Verwaltung von Beteili-
gungen; Erwerb von Patenten und Lizenzen; T‘angunv von Finanz-
geschaften; Erwerb von Grundsmcken.

20. Juni 1984 g

Fahrschule Bichsel AG, Luzern, in Luzern (SHAB Nr. 149 vom
30. 6. 1983, S. 2275). Karl Bichsel, bisher einziger Verwaltungsrat, ist
nun Prisident; er zeichnet weiterhin einzeln. Weiteres Mitglied mit
Einzelunterschrift ist Adele Bithlmann, von und in Luzern.

20. Juni 1984

Dicorp, The Diamond Corporation (Switzerland) Liniited,inLuzer n
(SHAB Nr. 121 vom 29. 5. 1981, S. 1727).,Pierré—Ala.in Thiébaud ist
aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erlo-
schen: Weiteres Mitglied mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Wer-
ner Schweiter, von, Mannedorf in Ziirich. ;

20. Juni 1984

Pharmo Aknengesellschah, in Langnau bei Reiden, che-
misch-technische Produkte (SHAB Nr. 186 vom'13. 8. 1959, S. 2278)
Oscar Kaufmann ist infolge Todes aus dem Verwaltungsrat ausge-
schieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neue Prisidentin ist Hilda
Kaufmann, von Langnau bei Reiden und Eich, in Langnau bei Reiden.
Neue Mitglieder sind:' Charlotte Fellmann, von Reiden und Ober-

kirch, in Reisiswil, und Ursula Kaufmarnn, von Langnau bei Reiden.

und Eich, in Birsfelden. Die Prasidéntin zeichnet kollektiv zu zweien
mit einem weiteren Mitglied. Adresse der Gesellschaft: Kirchweg 6,
6262 Langnau bei Reiden.

Nidwalden — Nidwald — Untervaldo Sottoselva

20. Juni 1984

Labrov AG, in Hergiswil, treuhinderische Funktionen usw.
(SHAB Nr. 79 vom 6. 4. 1978, S. 1043). Diese Firma wird infolge Ver-.
legung des Sitzes nach Luzern (SHAB Nr. 237 vom 15. 6. 1984,

S 2150) im Handelsregister Nidwalden von Amtes wegen geloscht.

20. Juni 1984

Edero AG, in Buochs, Fabrikation von und Handel mit Selbst-
klebefolien und Kunststoffen usw. (SHAB Nr. 42 vom 20. 2. 1984,

S. 604). Laut sffentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche Gene-
ralversammlung vom 19. Juni 1984 hat die Gesellschaft ihre Aufisung
beschlossen. Die Liquidation wird unter der Firma Edero AG in Liqui-
dation durch den Liquidator, Rudolf Studhalter, von und in Luzern
(bisher einziges Mitglied des Verwaltungsrates), durchgefuhn er

‘zeichnet wie bisher einzeln.

20. Juni 1984

Schweiss-Service Kurt Jori, in Bu o c h s, Schweissreparaturen aller
Art usw. (SHAB Nr. 13 vom 17. 1. 1983, S. 172). Der Inhaber der Ein-
zelfirma, Kurt Jori, wohnt nun in Buochs.

Glarus — Glaris — Glarona

20 Juni 1984
Brei ser AG Zweigniederl Bilten, in
Bilten. Unter dieser Firma hat die Bedachungen Breitenmoser AG,
mit Sitz in Nifels, welche die Ausfithrung von:Dachdecker-, Fassa-
denarbeiten und Isolationen bezweckt und am 6. Marz 1978 im Han-
delsregister des Kantons Glarus eingetragen wurde (letzte Publika-
tion: SHAB Nr.77 vom 3.4. 1981, S. 1043), durch Beschluss.der
ausserordentlichen Generalversammlung vom 8. Juni 1984, in Bilten
eine Zweigniederlassung errichtet. Diese wird vertreten durch Josef
Breitenmoser, Prisident des VR (Verwaltungsrates) mit Einzelunter-
schrift, und Gertrud Breitenmoser-Dobesch, Mitglied des VR -mit
Einzelprokura, beide von und in Nifels. Geschaftsdomizil: Linth-
Escher-Strasse.
20. Juni 1984
Aloap AG, in Glarus ,_ Beteiligungen (SHAB Nr.165 vom
19. 7. 1983, S.2508). Pierre N. Rossier, Prisident des Verv\al!ung&
rates, wohnt nun in Kusnacht ZH.

20. Juni 1984

‘Sofinacor Finanz- und Handelsaktiengesellschaft, in Glarus,
Finanzierungeén, Beteiligungen (SHAB Nr. 150 . vom  1.7:1983,
S. 2292). Pierre N. Ross:er, Mitglied des Verwaltungsrates, wohnt nun
in Kiisnacht ZH.

20. Juni 1984

Somecap, Industrielle Gesellschaﬁ fiir mechanische Verfahren, in

- Glarus(SHABNr. 165 vom 19. 7. 1983, S. 2508). Pierre N. Rossier,

Mitglied des Verwaltungsrates, wohnt nun in Kiisnacht ZH.

Fribourg — Freiburg — Friburgo

Bureau de Bulle (district de la Gruyére)

-20 juin 1984

Philippe Progin, 4 B u11e. Le chef de la maison est Philippe Progin, de
Vuadens, & Bulle. Serrurerie menuiserie métallique: Rue de I'Etang.

. 20 juin 1984

Louis Demierre,a Vuaden's, ga.raﬂe autos, motos et cycles (FOSC
du 2. 6. 1969, no 125, p. 1249). La raison est radlee par suite de cessa-
tion de commerce.

Bureau de Fribourg

20 juin 1984

Boutiques Cadeaux Love SA, 3 Avry-sur-Matran, Grand-
Clos 17. Nouvelle société anonyme. Statuts du 13. 6. 1984. But: achat,
distribution, promotion, vente de'tous produits et marchandises;
exploitation de boutiques, de franchises de boutiques, de systémes de
franchise. La société peut prendre des participations, acquérir, exploi- *
ter et aliéner des'immeubles. Capital: fr. 50 000, entiérement libéré,
divisé en 50 -actions de fr. 1000 auporteur. Publications: FOSC.
Administration d’un ou de plusiéurs membres. Raymond Héusler, de
Lenzburg, & Avry-sur-Matran, est administrateur unique, avec signa-
ture individuelle.

9



2364 — No 151

2.7.1984

20 juin 1984 ¢
Christian' Zurich, & Prez-vers-Noréaz Le titulaire. est
Christian Zurich, de Lessoc, a Fribourg. Exploitation d’une dlsu.llene
de type artisanal; spécialités de fruits rares.

20 juin 1984

Tidar SA, 4 Fribourg, commerce de textiles, etc. (FOSC du *

28. 11. 1983, 'no 287, p. 4083). Nouveau but: prise de participations
dans d’autres sociétés. Staluts entiérement révisés le 18. 6.'1984.

20 j Jjuin 1984

Graviére des Gours Grandswaz S.A.Marly,AMarly, route St-Eloi
18. Nouvelle société anonyme. Statuts du 15. 6. 1984. But: I'exploita-
tion et la mise en valeur d’une graviére. Elle peut effectuer toutes
opérations mobiliéres ou immobiliéres se rattachant a son but et se
charger de toutes les opérations qui sont de nature & développer le but
de 1a société. Capital: fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 100
actions de fr. 500 nominatives. Publications: FOSC. Administration
d’un ou de plusieurs membres. Hubert Cotting, de Tinterin et St-Ours,
a Maxly, est administrateur, unique avéc signature individuelle.

20 juin 1984

Park Lane Holdings S. A., aFribourg,participations, etc. (FOSC
du31.7.1979,n0 176, p. 2448). Date de la dissolution: 12. 6. 1984. La
liquidation sera opérée sous la raison sociale: Park Lane Holdings S.A.
en liquidation, par Dominique de Weck, de Fribourg, a Genéve,
nommé liquidateur, avec signature individuelle. Les administrateurs
Derek E.A. Budden, Robert Briner et Jean-Paul Aeschimann ont
démissionné; leurs signatures sont radxées Adresse de liquidation:
“Grand’Rue 56.

20 juin 1984

4 Square Inns S.A., 3 Belfast (Irlande du Nord), succursale de Fribourg,
aFribourg(FOSCdu3.5.1984,n0102, p. 1560), société anonyme
avec siége principal a Belfast (Irlande du Nord). Nouvelle raison
sociale par suite de modification au siége principal: Four Square
Enterprises Limited, & Belfast (Irlande du Nord), succursale de Fri-
bourg. Statuts modifiés le 5. 4. 1984

20 juin 1984

Debrunner S.A. Fribourg, 3 Fribour g commerce d aciers, de
métaux, etc. (FOSC du 20. 2. 1984, no 42, p. 605). L’administrateur
Wermner Kundert a démissionné; sa 51gnalure est radiée. Dr Wilfried
Rutz, de Nesslau, a St-Gall, a ét€ nommé administrateur, avec signa-
ture collective 4 deux. Rinaldo Zollet, de St-Gall, & Andwil SG, a été
nommé secrétaire (hors conseil), avec signature collective 4 deux.

20 juin 1984 . .
Ideal Job Conseils en personnel S.A., succursale de Fri-
bourg (FOSC du 28.7.1981, no 171, p.2404).'La procuration
limitée  la succursale de Denise Piller est éteinte.

.Bureau'de Romont (district de la Glane)

15 juin 1984

Guy Pittet, aVillarsiviriaux,installateur sanitaire (FOSC du
14.9. 1983, no 214, p. 3204). La raison est radiée par suite de reprise
des actifs et passifs par la société en nom collectif «Pmel et Kempf», a
Villarsiviriaux, ci-aprés inscrite.

15 juin 1984

Pittet et Kempf, 4 Villarsiviriaux. Guy Pittet, de La Joux, &
Vuisternens-devant-Romont; Gilbert Pittet, de La Joux, 4 Fribourg, et
Jean-Paul Kempf, deBiirglen, AGranges-Ma.rnand ont constitué sous
cette raison sociale uue société en nom collectif qui a commencé le ler
avril 1984 Chauffage samtaue-ferblamene

Biiro Tafers (Bezirk Sense)

20. Juni-1984

Raiffeisenkasse Giffers,in G i f f e r s Genossenschaft (SHAB Nr. 214
vom 13.9. 1977, S. 2972). Gemiss Beschluss der Generalversammlung
vom 15. April 1984 hat die Genossenschaft ihre Firma geindert
in:Raiffeisenbank Giffers-Tentlingen. Die Statuten sind entsprechend
geandert worden. Der Sitz der Genossenschaft bleibt in Giffers.

:

Solothurn — Soleure — Soletta

Biiro Grenchen-Bettlach in Grenchen

20. Juni 1984°

Regionalflugplatz Jura-Grenchen, in Grenchen, Aktiengesell-
schaft (SHAB Nr. 206 vom 5. 9. 1983, S. 3084).- Armin Daester und
Martin Maumary sind infolge Demission aus dem VR (Verwaltungs-
rat) ausgeschieden; sie fithrten die Unterschrift nicht. Neu wurde ohne
Zeichnungsberechtigungin den VR gewéhlt Dr. Walter Mischler, von
Wabhlen, m Langendorf. *

Biiro Kriegstetten in Solothurn

19. Juni 1984 .

Rolf Miiller, in Z u ¢ h wil. Inhaber dieser Firma ist Rolf Miller, von
Lauterbrunnen BE, in Zuchwil. Ausfithrung von elektrischen Installa-
tionen und Handel mit Elektroapparaten aller Art. Haup!slrasse 61.

19. Juni 1984 )

Bicer,inZuchwil. Inhaber dieser Firma ist Nevzat Bicer, tiirkischer
Staatsangehdriger, in Zuchwil. Import und Export von Lebensmitteln,
Lederbekleidungen, Textilien aller Art, Geschirr und Besteck. Aus-
fithrung von internationalen Transporten. Luterbachstrasse 43.

20. Juni 1984

Stuber + Ziircher,inGerlafingen. Rudolf Stuber, von Tschep-
pach, in Kyburg-Buchegg, und Martin Ziircher, von Trubschachen, in
Solothurn, sind unter dieser ‘Firma eine Kollektivgesellschaft ein-
gegangen, welcheam 1. Juli 1984 beginnt. Schreinerei und Kiichenbau.
}(negsleuensuasse 24,

Bitro Stadt Solothurn

20. Juni 1984

Kabau Schlosserei AG inSolothurn, Betrieb eines Schlosserei-
und Metallbauunternehmens (SHAB Nr. 98 vom 29. 4. 1983 S. 1440)
‘Auflosung -der Gesellschaft durch Generalver
vom 12. 6. 1984. Firma nun: Kabau Schiosserei AG in Liquidation.
Liquidatoren mit Kollektivunterschrift zu zweien sind: Ulrich Kappe-

tu

ler, bisher Prasident des VR (Verwaltungsrates); Hans Baumann, bis- ¢

her.Mitglied des VR, und Max Grossmann, bisher Zenchnungsberech-
ugler

20. Juni 1984

Jos. Egeli, Inkasso-Informationen, in S olothurn (SHAB Nr. 34
vom 11. 2. 1971, S. 336). Die Prokura von Walter Kohler ist erloschen.

Basel-Stadt — Bﬁl_e-ViIle - Basilea-Citta

Benchugung

“Tespi AG,in Basel (SHAB Nr. 146 vom 26.'6.'1984, S.2295). Snz

richtig: Kohlenberggassa 19.

19. Juni 1984
SA pourla Navigation de Tourisme fluvial Sanatour, in B a s e (SHAB
Nr. 300 vom 23. 12. 1983 S 4387) Domizil nun: Totemanz 14.

19. Juni 1984

Jaquet AG, in Basel,
15. 6. 1984, S.2152). Statuteninderung:,
pflichtige Tatsachen nicht berilhrt.

19. Juni 1984

Fakola AG, in Basel, Waren aller Art usw. (SHAB Nr. 268 vom
16. 11. 1983, S.394%). Esther Rufenacht Verwaltungsratsmnghed
wohnt nun in Seftigen.

19. Juni 1984

Martin Immoblllen AG, in Basel (SHAB Nr. 101 vom 2. 5. 1984,
S.1544). Firma infolge Sitzverlegung der. Gesellschaft nach
Reinach BL (SHAB Nr. 135 vom 13. 6. 1984, S.2123) im Han-
delsreglster Basel-Stadt von Amtes wegen geléscht.

19. Juni 1984

G.A.G. Gysin AG, in Basel, Elektron-Sprachlehranlagen usw.
(SHAB Nr. 114 vom 17. 5. 1984, S. 1779). Prokura zu zweien neu:
Heinz Gmiind, von und in Pratteln, und Heinz Rohner von Bobikon

Apparate usw. (SHAB Nr. 137 vom
16. 6. 1984. Publikations-

- und Winterthur, in Basel.

19. Juni 1984

Steiner + Steiner AG,in Basel, Beleuchtungskérper usw. (SHAB
Nr. 114 vom 17.5.1984, S. l779) -Prokura zu zweien -neu: Résly
Braunwalder, von Oberuzwil, in Basel, und Heinz Rohner, von Bobi-
kon und Winterthur, in Basel.

19. Juni 1984

Jutta Frank, in Basel, Innere Margarethe'nstrasse 28, Einzelfirma
(Neuemuagung) Inhabenn Juua Frank Ssterreichische Staatsange-,
horige, in Basel. Restaurant.

19. Juni 1984

Bauer-Brandenberger Sohn, Inhaber Peter Bauer-Vollgirtner, in
Basel, Buch- und Offsetdruck (SHAB Nr.39 vom 18.2. 1981,

'S. 525). Unterschrift Siegfried Liithy.erloschen.

19. Juni 1984

Contromatic AG, in Ba sel, Lizenzverwertung usw. (SHAB Nr. 262
vom 9.-11. 1983, S. 3864). Slmulené.ndenmg 7. 6. 1984. Verwaltungs-
rat nun: 1 oder mehrere Mitglieder. Verwaltungsratsdelegierter mit
Einzelunterschrift neu: Walter Kreis, bisher Direktor.

19. Juni 1984

NRW Bauconsult AG, bisherin Allschwil (SHAB Nr. 10 vom
13.-1: 1984, S. 137). Statutenanderung: 4. 6. 1984. Sitz nun: Basel,
Gerbergasse 1. Urspriingliche Statuten: 18. 4. 1979. Zweck: Bau- und
Bauprojektberatung sowie ‘An- und Verkauf, Bau und Vermittlung
von Liegenschaften im Ausland. Die Gesellschaft kann Beteiligungen
an kommerziellen, industriellen und Finanzunternehmen im Ausland
erwerben, verdussern, verwalten und ' finanzieren. . Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. IThm gehort
an: Andreas Waldmann, von.und in Basel,.mit Einzelunterschrift
(neu). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Heinrich Zingg; Unter-
schrift erloschen.

19. Juni 1984

E. R. Ney & Compagnie SA, bisherin G e n f (SHAB vom 15. 3. 1982,
S. 815). Statuteninderung: 6.'4. 1984. Sitznun: Ba sel, Kohlenberg-
gasse 21, bei Matthias Eckenstein, Architekturbiiro. Urspriingliche
Statuten:- 17.2.1982. Firma nun: E.R.Ney & Compagnie AG

(E. R.Ney & Compagnie SA). Zweck: i.ntemationale Handelsge-.

schifte aller Art, insbesondere im Bereiche der industriellen Ausstat-
tung und der Rohstoffe. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, S00
Inhaberaktien zu Fr. 100. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat:
1 oder mehrere Mitglieder. lhm gehdren an: Matthias Eckenstein, von
und in Basel,” bisher 'Vizeprasident, nun Prisident, und Jeannine
Eckenstein, von und in Basel, Sekretirin; beide mit Einzelunterschrift
(bisher). Aus Verwahungsral ausgeschieden: Rafael Ney, Prémdem
infolge Demission; Unterschrift erloschen. -

Basel-Landschaft — Bale-Campagne '~ Basilea-C

20. Juni 1984

DSL-Informatik AG,inAllschwil, Erstellung von EDV- Soflware
(SHAB Nr. 140 vom 19.6.1984, S. 2197) Einzelunterschrift neu:
Daniel Schwob, franzdsischer Staatsangehériger, in Saint-Ulrich (F).
20. Juni 1984

W & W Elektronic AG,in Mitnche nstei n, Instrumente, insbe-
sondere elektronisch-mechanische Messgerite (SHAB' Nr. 2 vom
4.1.1984, S. 25). Prokura Hans-Rudolf Kronenberg erloschen. Pro-
kura zu zweien neu: Yves Dupla.m von Basel und Rocourt, in Hofstet-
ten SO.

20. Juni 1984

Ipea Expo SA, in Pfeffingen (SHAB Nr.57 vom 10.3.1982,
S. 761). Statuteninderung: 15. Juni 1984. Firma neu: Ipea Barrisol SA.
Zweck nun: Handel mit Baumaterialien, speziell unter der Marke Bar-
risol; Organisation permanenter Ausstellungen und Kommerzialisie-
rung industrieller Artikel; Immobilienhandel. Die Gesellschaft kann
sich an 4hnlichen Unternehmen beteiligen. Die Prokuristin Najat
Belefdil heisst jetzt infolge Heirat Najat Aebm Belefdil und ist nun in
Muttenz heimatberechtigt.

20. Juni 1984

Hiifelfinger & Heid AG, in Sissach, Glaserel und Schreinerei
(SHAB Nr. 258 vom 4. 11. 1975, S. 2940). Aus dem VR (Verwaltungs-
rat) ausgeschieden infolge Demission: Peter Wyss-Miiller; Unter-
schrift erloschen. Rudolf Héfelfmgerﬂﬁcklger bisher Verwaltungs-
ratsprasident, ist jetzt einziges Mug].\ed des VR und zelc]met nun ein-
zeln.

20. Juni 1984 .

Universal Express AG, in Muttenz, Transporle usw. (SHAB
Nr. 84 vom 9. 4. 1984, S. 1244). Prokura zu zweien, beschrankt auf den
Hauptsnt; neu: Alex Coutroumanides, griechischer Staatsangehdri-
ger, in Therwil, Prokuren Rolf Bertschmann, Roland Boss und Franco
Gerosa erloschen.

A

ll 1.Rh. — Appenzell Rh.-Int. — Appenzello Interno .

ppel
20. Juni-1984

Novomatic Apparate Bau AG, bisherin Z it r i ¢ h(SHAB Nr. 155 vom
7.7.,1983, S.2358). Gemiss offentlicher Urkunde iiber die ausser-
ordentliche Generalversammlung vom 7. Juni 1984 wurde der Sitz
nach A ppenzell verlegt und die urspriinglich vom 27. April 1983
datierenden Statuten entsprechend revidiert. Zweck wie bisher: Han-
del mit sowie industrielle Erzeugung, Reparatur, Aufstellung und Ver-
leih von miinzbedienten Automaten aller Art, einschliesslich Unter-
hallungssplelaulomalen, Betelhgung an Unlemehmungen mit glei-
chen oder zhnli 1stand, ei h Ubernahme
der Geschafts[uhrung [remder Unternchmungen. Die Gesellschaft
kann auch Llegenschaften erwerben, verwalten und verdussern. Voll .
einbezahltes Grundkapital wie bisher: Fr. 50000, eingeteilt in 50
Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat wie bisher: 1 oder mehrere Mitglieder. Inm gehort wie bisher als
einziges Mitglied mit Einzelunterschrift an: Urs Stitdi, von Deitingen,
in Oberrieden. Geschiftsdomizil: Riitistrasse, 9050 Appenzell.

)

St. Gallen — Saint-Gall — San Gallo

20.-Juni 1984 |

Richard Borek Akhengese]lschaﬂ, in A u. Unter dieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 20. Juni 1984 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: An- und Verkauf von historischen Wertpapieren mit Aus-
wahlservice. Die Gesellschaft kann 'sich an andern Unternehmungen

- beteiligen, solche erwerben oder errichten. Voll einbezahltes Grund-

kapital Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publika-
tionsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 odér mehrere Mitglieder. Thm
gehort als einziges Mitglied mit Einzelunterschrift an: Niklaus Engler,
von Sevelen, in Rebstein. Zum Direktor mit Einzelunterschrift wurde
ernannt: Richard Borek, deutscher Staatsangehoriger, in Braun-
schweig (D). Geschiftsadresse: Bahnhofstrasse 17, 9434 Au.

20. Juni 1984

Beldona-Holdmg AG in St G allen, Beteiligungen aller Art, spe-
ziell im Textilhandel und in der Texulmdustne usw. (SHAB Nr. 279

vom 30. 11. 1982, S. 3828). An der Generalversammlung vom 19. Juni

1984 wurde das bisherige Grundkapital von Fr. 5000000 auf
Fr. 10 000 000 erhéht durch Ausgabe von 5000 neuén, voll einbezahl-
ten Inhaberaktien zu Fr. 1000. Voll liberiertes Grundkapital nun
Fr. 10 000 000, eingeteilt in 10 000 Namenaktien zu Fr. 100 und 9000
Inhaberaktien zu Fr 1000. Dne Statuten wurden entsprechend revi-
diert.

20. Juni 1984

: Ofimar AG, Uzwil, in U zwil, Import von sowie Gross- und Klein-

handel mit Flschen usw. (SHAB Nr. 238 vom 11. 10. 1977, S. 3248).
Das bisher einzige Mitglied, Jakob Koller, ist infolge Todes aus dem
VR (Vi erwallungsral) ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen.
Neu wurde als einziges Mitglied mit Emzeluntersclmft in den VR
gewahlt: Urs Gross von Briitten, in Wil SG.

20. Juni 1984

CTR Computer Treuhand Rheineck AG, in Rheineck (SHAB
Nr. 68 vom 22. 3. 1983, S. 953). Gemiss Verfiigung des Konkursrich-
ters des Bezirkes Unterrheintal vom 24.'Mai 1984 wurde tber die
Gesellschaft der Konkurs erdffnet ‘Sie st daher aufgeldst.

20. Juni 1984

Filthaut Treuhand AG, in Wil (SHAB Nr. 140 vom 19. 6.1984,
S. 2197). Das weitere Geschﬁflsloka.l Streulistrasse 2, 8030 Zrich, ist
aufgehoben. Neues weiteres Geschﬁftslokal Hauserstrasse 14, 8030
Zirich.

20. Juni 1984

Hydraweb AG, in St. Gallen, hydraulische Hebegerite usw in
Konkurs (SHAB Nr. 215 vom 15 9.'1983, S. 3216). Gemiiss Verfu-
gung des Konkursrichters des Bezirkes St. Gallen vom 7. Juni 1984
wurde das Konkursverfahren geschlossen. Die Firma wird daher von
Amtes wegen im Handelsregister geldscht. :

20. Juni 1984

Manuso AG, in St. Gallen, Ausfuh.rung von Neubauten usw.
(SHAB Nr. 84 vom 11. 4. 1980, S 1169). Neue Geschéftsadresse am
Bohl 4, c/o Restaurant Stein, 9004 St. Gallen.

20. Juni 1984

. Emst Rupp Immobilien-Treuhand AG, in St. Gallen (SHAB

Nr. 158 vom 10.7..1979, S. 2206). Gemass ‘Verfiigung des Konkurs-
richters des Bezirkes St. Gallen vom 2. Mai 1984 wurde iiber die
Gesellschaft der Konkurs eroffnet. Sie ist daher aufgelost.

20. Juni 1984

ScharawiAG,inGrabs, mtemauonaler Handel mit Waren aller Art
usw. (SHAB Nr 15 vom 19 1. 1984, S. 209). Gemdss Verfogung des
Konkursrichters des Bezirkes Werdenberg vom 25. April 1984 wurde
iber die Gesellschaft der Konkurs erdffnet. Sie ist daher aufgelﬁst 4

20. Juni 1984

*Tankrevisionen Obersee AG,inSchmerikon (SHAB Nr. 224 vom

26.9. 1983, S. 3324). Margrith Wespe-Ziegler, bisher einziges Mitglied
des VR (Verwaltungsrates), ist ‘infolge Todes ausgeschieden; ihre
Unterschriftist erloschen. Neu wurde als einziges Mitglied mit Einzel-
unterschriftin den VR gewé.hlt Josef Wespe, von und in Schmerikon.

20. Juni 1984

Intericur Walser AG,in Rorsc h a c h, Handel mit Vorh4dngen usw.
(SHAB Nr.24 vom 30.1.1978, S. 297) Neue Geschéftsadrcsse d
Kirchstrasse 41, 9400 Rorschach.

20. Juni 1984

Kiisereigenossenschaft Henau, in Henau Gemeinde Uzwil (SHAB
Nr. 76 vom 3. 4. 1978, S. 999). Norbert Allenspach Aktuar, ist aus
dem Vorstand ausgeschieden; séine Unterschrift ist erloschien, Neu -
wurde in den Vorstand und als Aktuar gewihit: Josef Kiinzle, von
Gossau SG, in Henau, Gemeinde Uzwil. Der Prasident zeichnet kol-
lektiv zu zweien mit Aktuar oder Kassier.

20. Juni 1984

St. Galler Jugendhelme, in St. Gallen, Genossenschaft (SHAB
Nr. 88 vom 18.4. 1983; S. 1262). Walter Wledemann Kassier, und
Werner Horler sind aus dem Vorstand ausg'eschieden; ihre Unter-
schriften sind erloschen. Neu wurden in den Vorstand gewihit: Hans
Peter Etter, von Appenzell Kassier, und Leo Eugster, von Altstiitten,
beide in St. Gallen. Prasident oder Vizeprisident zeichnet kollektiv zu
zweien mit einem weiteren Vorstandsmxlghed

- 20. Juni 1984

Elektro Schwitter & Co., in Vil ter s. Niklaus Schwitter, von Nifels,
in Vilters, und Ulrich Met!ler, von Krinau, in Chur, sind unter obiger ..
Firma eine Kollekuvgesellschaft eingegangen, “welche am 18. 6. 1984
ihren Anfang nahm. Elektrofachgeschift (Schwachstrom-, Stark-
strom- und Telefon B-Installationen, Projektierung und Planung von
Elektroanlagen). Haupls!rasse 244, 7324 Vilters.

20. Juni 1984
Ferd. Berlinger sen., in N e s s 1a u, Bettwaren-Sattlerei usw. (SHAB

Nr.258 vom 5. 11. 1982 S. 3536). Dlese Fuma ist mfolge Ubergabc

des Geschaftes erloschen



2.7.1984

No 151 - 2365

20. Juni 1984

Bruno Berlinger, in N e s s1 a u. Inhaber der Flrma ist Bruno Berlin-
ger, von Degersheim, in Nesslau. Bettwaren-Sattlerei, Handel mit
Sport- und Reiseartikeln. Wasserbrugg 561, 9650 Nesslau.

20, Juni 1984°

Paul Gubser, Hotel Bahnhof, in Sargans (SHAB Nr. 96 vom
-27. 4. 1965, S. 1307). Die Firma lautet nun: Paul Gubser Dancing zur
Zinne und die Geschiftsnatur: Betrieb des Dancings zur Zmne
Geschaﬂsadresse Bahnhofstrasse, 7320 Sargans
20. Juni 1984

K. H. Frickel, Biiro firr Ab vice und Ab
Buchs. Inhaber der Firma ist Karl Hans Frickel, deutscher Staats-
angehdriger, in Buchs SG. Einzelunterschrift: Anita Barbara Frickel,
deutsche Staatsangehorige, in Buchs SG. Planung und Verkauf von
Anlagen zur Abwasserrexmgung Ulmenstrasse 6, 9470 Buchs

20. Juni 1984

Rest. Sternen Madeleme Spnar, inGoldach. Inhabenn dcr Firma
ist mit Zustimmung des Ehemannes. Madeleine Spaar-1mfeld, von
Meltingen, in Goldach. Betrieb des Reslaurants Sternen. Blumen-
strasse 59, 9403 Goldach. 3

20. Juni 1984 .

Kaspar Weber,inSt. Gallen. lnhaberderFlrma ist Kaspar Weber,
von Hinwil, in St. Gallen. Einzelprokura: Gertrud Weber, von Hinwil,
in St. Gallen. Agentur fitr Marketing- und Werbeberatung, Verkaufs-
forderung, Mediaplanung und -abwicklung national und internatio-
nal. Waisenhausstrasse 15, 9000 St. Gallen. - *

Systeme, in

Graubiinden ~ Grisons — Grigioni

15. Juni 1984

Gruob Garage, Caflisch & Donati, in Maladers, Kollektivgesell-
schaft (SHAB Nr. 200 vom 30. 8. 1982, S. 2813). Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Nachdem die Liquidation durchgefiihrt ist, wird die Firma
geloscht. Aktiven und Passiven gehen L\ber an die Firma «Gruob
Garage, U. Caflischy, in Maladers.

15. Juni 1984

Gruob Garage, U. Caflisch, in Maladers. Inhaber: Urs Caflisch,
von und in Maladers. Die Firma iibernimmt Aktiven und Passiven der
erloschenen Firma «Gruob Garage, Caflisch & Donatiy Garagebe-
trieb, Reparaturwerkstitte und Handel mit Fahrzeugen. Aroser-
strasse 118,:7026 Maladers.

Aargau - Argovie — Argovia

19. um 1984

Siebdrtickerei Bergdietikon G. Ubico,in Bergdietik on (SHAB
Nr. 200 vom 30. 8. 1982, S. 2814). Firma infolge Uberganges der Akti-
ven und Passiven an die «Ubico Siebdruck AGy, in Bergdxeukon erlo-
schen.. .

19. Juni 1984

Ubico Siebdruck- AG; in Bergdi 1 etikon, Industriestrasse.23,-

Akueng&se}lschaﬂ (Neueintragung). ‘Datum der Statuten: 1. 6. 1984,
Zweck: Betrieb einer Siebdruckerei. Grundkapital: Fr. 300 000, voll
liberiert, 300 Namenaktien zu Fr. 1000. Sacheinlage: Aktiven von
Fr. 1409 762.30 und Passiven von Fr. 428 398.85 der erloschenen
Einzelfirma «Siebdruckerei Bergdietikon G. Ubicoy, in Bergdietikon,
gemiss Bilanz vom 31. 12. 1983, zum Preise von Fr. 981 363.45, wovon
Fr. 300 000 an das Grundkapital angerechnet wurden. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat:.1 oder mehrere Mngheder 1hm gehort
an: Gregono Ubico, vonund in Bergdleukon mit Emze]umerschnf!

19. Juni 1984

Eduard Strebel AG Bierdepot, in M4 gen wil (SHAB Nr. 90 vom
16. 4. 1984, S. 1341). Eduard Strebel, bisher Prasident, zeichnet nun
als Verwaltungsratsmitglied einzeln. Klaus Strebel, bisher Mitglied,
zeichnet nun als Verwaltungsratsprasident einzeln, Verwallungsrats-
mitglied mit Emzelunterschnfl neu: Edith Strebel, von und in Mégen-
wil.

19. Juni 1984

Hilfsverein fir den Dienst an Menschen in Not, in Kiittigen
(SHAB Nr. 281 vom 30. 11. 1978, S. 3705). Unterschriften Marie Bir-
cher, YOrstandskassierih; Fritz E'\chin und Ernst Nif, Vorstandsmit-
glieder, erloschen. Unterschrift zu zweien neu: Rita Kieser, von Lenz-
burg, in Kittigen, Vorstandsmitglied und Kassierin; Paul Giimpel
und Hilda Guimpel, beide. von und.in Lérrach- Haagen (D), Vor-
standsmitglieder. )

19. Juni 1984

Restaurant Kurve Hodle + Co,in Windisch, Dorfstrasse 57, Kol-
lektivgesellschaft (Neueintragung). Beginn: 23. 10. 1982. Gesellschaf-
terinnen: Monika Hédle, von Wettingen, in Windisch; Sibylle Angst,
von Lengnau AG, in Windisch; Hanna Meier, von Moriken-Wildegg,

in Wettingen, und Andrea Herendi, von und in Wettingen. Restau- .

rant.

Thurgau — Thurgovie — Turgovia

18. Juni 1984

Seehotel Schiff AG, in Mannenbach, Gemeinde Salenstein.
Unter diescr Firma besteht aufgrund der Statuten vom 15. Mai 1984
eine Aktiengescllschaft, Zweck: Durchﬁihrun'g von schulischen Ver-

wie bisher Kollektivunterschrift zu zweien. Neu wurden in den VR
gewahlt: René Kiinzle, von Gossau SG, in Bischofszell, als Prasident,
und Cornelis Duvalois, belgischer Staatsangehdriger, in Braschaat (B),
als Vizeprasident; sie fiihren Kollektivunterschrift zu zweien. - - -

18. Juni 1984

Gallus Wildhaber, in Frauenfeld, sanitire Anlagen (SHAB
Nr. 172 vom 29. 7. 1981, S. 2424). Die Firma ist infolge Uberganges
des Geschiftes mit Aktiven und Passiven an die «Wildhaber Gal-

lus AG», in Frauenfeld, erloschen.

18. Juni 1984

Wildhaber Gallus AG, in Fra u e n f e1d. Unter dieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 15. Juni 1984 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Betrieb eines Sanitdrgeschiftes sowie Planung von sanitdren
Anlagen. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmungen
beteiligen, Liegenschaften erwerben und verkaufen, gleichartige oder
verwandte Unternehmungen erwerben oder errichten. Das Grundka-
pital betragt Fr. 125 000, eingeteilt in 125 voll hbenerte Namenakuen

19. Juni 1984

Sidag Aktiengesellschaft, in Bischofszell, Produktion, Import
und Export von Zitrusprodukten sowie Handel der dazugeh6renden
Rohstoffe und Emballagen (SHAB Nr. 125 vom 2. 6. 1983, S. 1889).
Gemass Beschluss der ausserordentlichen Generalversammlung vom
14.. Juni 1984 wurde 'das Grundkapital von Fr.'l 200000 auf
Fr.1 500 000 erhdht durch Ausgabe von-300 aus freien Reserven voll
liberierten Inhaberaktien zu Fr. 1000. Es ist nun in 1500 voll liberierte
Inhaberaktien zu Fr. 1000 eingeteilt. Dle Statuten wurden entspre-
chend gedndert.

19. Juni 1984

Chocolat Bernrain A.G., in Kreuzlingen (SHAB Nr.25 vom
31. 1. 1984, S. 254). Walter Miiller, Prasident, ist infolge Todes aus
dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine Umerschnft ist erloschen.
Adalbert Miller, bisher Delegierter, ist nun emnges Mitglied mit Ein-
zelunterschrift wie bisher.

19. Juni 1984

zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt gemiiss S: rag
vom 15. Juni 1984 und Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1983 das
Geschift der bisherigen Einzelfirma «Gallus Wildhaber», in Frauen-
feld, mit'Aktiven von Fr. 288 783.55 und Passiven von Fr. 181324.20
zum Ubernahmepreis von Fr. 107 459.35, wovon Fr. 100 000 auf das
Grundkapital angerechnet werden. Fr.25 000 sind durch Verrech-
nung mit Darlehensguthaben voll liberiert. Publikationsorgan ist das
SHAB. Die Mitteilungen an die Aktionare erfolgen durch eingeschrie-
benen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitglie-
dern. Einziges Mitglied mit Einzelunterschrift ist Gallus Wildhaber,
von Flums, in Wigoltingen. Domizil: Ziircherstrasse 13, 8500 Frauen-
feld.

18. Juni 1984

Kern S brillen AG in Liqui in Wein felden, Handel
mit Waren aller Art, msbesondem Schutzbrillen (SHAB Nr. 237 vom
11.10. 1983, S. 3506) Die quuldauon ist durchgefithrt. Die Firma ist
erloschen.

18. Juni 1984

Semilab AG, in K reuzlin gen, elektronische Apparate aller Art,
(SHAB Nr. 290 vom 13. 12.:1982, S. 3977). An'der ausserordentlichen”
Generalversammlung vom 5. Juni 1984 wurde das bisher: mit

* Fr. 30 000 (60%) einbezahlte Grundkapital von Fr. 50 000 durch Ver-

rechnung mit Darlehen voll liberiert. Es ist nun eingeteilt in 50 voll
liberierte - Namenaktien zu Fr. 1000. Die Statuten wurden entspre-
chend geandert. Eine weitere statutarische Anderung ist nicht publi-
kationspflichtig.

18. Juni 1984

B & K Anlagenbau AG,inK a Iten b ach, Herstellung von Kithl-
mittel-, ngs-, und S sowie Vertrieb
ahnlu:her Produkte (SHAB Nr. 89 vom 19. 4. 1983, S. 1282). An der
ausserordentlichen Generalversammlung vom 15. Juni 1984 wurde die
Auflésung und Liquidation beschlossen. Die Firma lautet nun: B & K
Anlagenbau AG in'Liq. Die Firma Hangartner Treuhand AG, in
Kreuzlingen, wurde zum Liquidator bestimmt. Gottlieb Bernhard und
Alwin Gerstlauer, Mitglieder, sind aus dem Verwaltungsrat ausgetre-
ten. Die Unterschrift des Erstgenannten ist erloschen. Ferner ist die
Unterschrift von Walter Knoll, Prasident, erloschen.

18. Juni ‘1984

Verein Oswaldhof, in Klarsreuti, Pflege und Forderung antro-
posophischer Bestrebungen im allgememen und im besonderen zur
Sicherung, Weiterentwicklung ‘und Verbreitung der landwirtschaft-
lichen Betriebsweise nach den Vo Rudolf Steiner gegebenen'biolo-
gisch-dynamischen- Prinzipien “(SHAB 'Nr. 126 vom '4.6.1981,
S. 1801). An der Generalversammlung vom 9. April 1983 wurden die
Statuten geandert. Die publizierten Bestimmungen bleiben unveran-
dert. Hans Oswald, Prasident, und Helmut Koloska, Mitglied, sind aus
dem Vorstand ausgetreten; ihre Unterschriften sind erloschen. Neu
wurden in den Vorstand gewéhlt: Annelis Oswald, von und in Klars-
reuti, als Prisidentin, Gretel Koloska, von und in Klarsreuti, und

.. Erwin Greuter, von Minchwilen, in Herisau, a]s Mitglieder; sie fithren

Kollektivunterschrift zu zweien.

18. Juni 1984
Guido Kohler, in E r1 e n, Trankebeckenvertrieb (SHAB Nr. 171 vom

.27.7.1982, S. 2434). Der Firmainhaber hat den G_eschaﬁssnz nach

Dozwilund den Wohnsitz nach Lowenhaus, Gemeinde Diinners-
haus, verlegt. Kisereistrasse 12, 8580 Dozwil.

18. Juni 1984

Rita Meloni, in A r b o n. Firmainhaber ist Rita Meloni-Morant, von
Oberbiiren, in Arbon. Der Ehemann hat die Zustimmung zur
Geschaftsfithrung erteilt. Betrieb des Restaurants Lindenhof. Griin-
talstrasse 2, 9320 Arbon.

18. Juni 1984

Verkehrskadetten Thurgau (VKT in Kreuzlingen, Verein

(SHAB Nr. 238 vom 13. 10. 1982, S. 3268). Achim Feldmann, Kassier, -

ist nun Schweizer Burger und heimatberechtigt in Frauenfeld.

19. Juni 1984

Keram Anlagen AG,in Kreuzlingen. Unter dieser Firma besteht

aufgrund der Statuten vom 17. Mai und 15. Juni 1984 eine Aktien-
esellschaft. Zweck: Erwerb von Grundstiicken im Ausland und deren .
berbauung und Verwaltung. Die Gesellschaft kann Grundeigentum

belehnen und veriussern, sie kann sich an anderen Unternehmungen

‘beteiligen, solche itbernehmen und Filialbetriebe erdffnen. Das

Grundkapital betragt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 voll liberierte
Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB. Der Ver-
waltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Einzjges Mit-
glied mit Finzelunterschrift ist Ruedi H. Mdsli, von Gais, in Kreuzlin-
gen. Domizil: Santisstrasse 4, 8280 Kreuzlingen, c/o Mésli Treu-
hand AG. "

~ 19. Juni 1984

Josef Rossi, in Kreuzlingen, Bau- und Gipsergeschift (SHAB
Nr. 278 vom 27. 11. 1958, S. 3164). Die Firma ist infolge Uberganges’
des Geschiftes mit'Aktiven und Passiven an die «Rossi + Tschallener

anstaltungen in Zusammenarbeit' mit , dem Ausbild um
‘Schloss Wolfsberg AG sowie Betrieb eines offentlichen Hotels/
Restaurants. An- und Verkauf von Grundeigentum. Das Grundkapi-
tal betrigt Fr. 50 000, eingeteiltin 50 voll einbezahlte Inhaberaktier zu
Fr..1000. Publikationsorgan ist das SHAB. Der ‘Verwaltungsrat
.besteht aus 1 oder mehreren Milgliedem, Es gehoren ihm an: Ernst
Miihlemann, von Sceberg BE, in Ermatingen, als Prisident und Dele-

gierter; Benno Stotz, von Fischbach und Géslikon, in Wettswil am
Albis; Leonhard Kaufmann, von Horw, in Meilen} J\irg Lamparter, *

von Horgen, in Ziirich, und Armin C. Conrad, von Zillis, in Langnau am
Albis, als Mitglieder; sie fithren Kollektivunterschrift zu zweien. Jost
Hammer, von Solothurn und Olten, in Engelburg, wurde zum Direk-
tor; Juan F. Gut, von Ziirich, in Tagerwilen, und Bernhard Schuppli,
von Niederwil TG, in Salenstein, wurdén zu Vizedirektoren ernannt;
sic fithren Kollektivunterschrift zu' zweien. An Petcr. Lagler, von
Unteriberg, in Ermatingen, wurde  Kollektivprokura zu zweien
erteilt. Domizil: 8268 Mannenbach-Salenslem

18.Juni 1984

Technopower AG, in.D ozw il, technische Geréte aller Art usw.
(SHAB Nr. 92 vom 18. 4. 1984, S. 1383). Armin Liniger, Prasident, ist
aus dem-VR (Verwaltungsrat) ausgetreten; seine Unterschrift ist erlo-
schen. Albert Kiinzle, bisher Vizeprisident, ist nun Mitglied; er fithrt

AGy, in Kr erloschen.

19. Juni 1984

Rossi + Tschallener AG, in Kreuzlingen. Unter dieser Firma
besteht aufgrund ‘der Statutcn vom 8. Juni 1984 eine Aktiengesell-
schaft. Zweck: Ausfithrung'von Hoch- und Tiefbauarbeiten: Die

Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen, Lie-*

genschaften . erwerben und . verdussern. Das Grundkapital betrigt
Fr. 200 000, einigeteilt in 200 voll liberierte Namenaktien zu Fr. 1000.
Die Gesellschaft iibcrnimmt gemass Sacheinlagevertrag vom 8. Juni
1984 und Ubernahmebilanz per 1. Januar 1984 das Geschaﬁ der bis-
herigen Einzelfirma «Josef Rossi», in Kreuzlingen, mit 'Aktiven von
Fr. 577 200.50 und Passiven von Fr. 78 282.50 zum Ubernahmepreis

‘von Fr. 498 918, wovon Fr. 150 000 auf das Grundkapital angerechnet

werden. Fr. 25 000 sind durch Verrcchnung und Fr. 25 000 durch Bar-
einzahlung voll liberiert. Publikationsorgan ist das SHAB. Einladun-
gen und Mitteilungen an die Aktionire erfolgen durch’eingeschriebe-

. nen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitglie-

dern. Es gehéren ihm an: Josef Rossi, 1906, von und in Kreuzlingen,
als Prasident mit Einzelunterschrift; Josef Rossi, 1941, von und in
Kreuzlingen, und Walter Tschallener, von Meilen, in Kreuzlingen, als
Mnglleder mit Kollektivunterschrift zu zweien mit dem Prﬁsndenten
Domizil: Wasenstrasse 6, 8280 Kreuzlingen.

brik-Nigeli A.G.,in Giittingen (SHAB Nr. 1 vom

5. 1. 1981, S. 6). Walter Dossenbach, von Baar, mOberagen wurde als

" Mitglied mit Kollektivunterschrift zu zweien in den Verwaltungsrat

gewihlt. Ernst Négeli, Prasident, und Sopme Négeh, Mitglied, woh-
nen nun in Laax.

19. Juni 1984

Treuhand Frei-Cebulla AG, in Steckborn (SHAB Nr. 20 vom
25. 1. 1983, 5. 279). Urs Niedermann, Vizeprasident, ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgetreten; seine Unterschrift ist erloschen. Fritz Frei,
bisher Prasident, ist nun einziges Mitglied mit Emzelumerschnft wie
bisher.

19. Juni 1984

Glausmax AG,inDiessenho fen;Betrieb eines Gipsergeschaftes
und damit verbunden die’ Ausfithrung-von Gipserarbeiten aller Art
usw. (SHAB Nr. 250 'vom 26. 10. 1983, S. 3689). Die Firma -wird
infolge Verlegung des Sitzes nach Ziirich (SHAB Nr. 137 vom
15.6.1984,- S.2150) im Handelsregister des Kantons Thurgau
geldscht. .

19. Juni 1984 : £

Tumina, Immobilien-Gesellschaft, in M4irstetten, Genossen-
schaft (SHAB Nr. 160 vom 15. 7. 1981, S. 2268). Kurt Weingart ist aus.
dem Verwaltungsrat ausgetreten; seine Unterschrift ist erloschen
19. Juni 1984

‘Wohnbaugenossenschaft «Zum Kubuk», in Oberschlatt, Gemeinde
Mett-Oberschlatt(SHAB Nr. 144 vom 23. 6. 1980, S. 2134).

-Christian Deggeller, Prasident, und Georges Tschanen, Vizeprasident,

wohnén nun in Mett-Oberschlatt; Annette Gugger, Aktuarin, wohnt
nun in Zirich. Bettina Grob, Kassierin, heisst infolge Heirat Bettina
Schmid-Grob und ist nun in Zirich heimatberechtigt und wohnt nun
in Mett-Oberschlatt.

19. Juni 1984

Mafalda Kiiffer, in Kreuzlingen. Firmainhaberin ist-Mafalda
Kiiffer, von Tauffelen, in Kreuzlingen. Handel mit Milchprodukten
und Lebensmitteln. Romanshornerstrasse 7, 8280 Kreuzlingen.

Ticino — Tessin — Tessin
Ufficio di Biasca :

18 giugno 1984

Clemente Florioli S.A., in Bias ca. Con atto pubblico e statuti del
13 giugno 1984 ¢ stata costituita, con questa ragione sociale, una
societa anonima, avente per scopo] esercizio di una panetteria-pastic-
ceria, il co; > di generi al i. La ditta potra partecipare ad
aziende esercitanti attvita del ramo. 11 capitale sociale & di fr. 50 000,
suddiviso in 50 azioni da fr. 1000 cadauna, al portatore; & liberato nella
misura del 40%. Le pubblicazioni sociali sono fatte sul Foglio ufficiale
del cantone Ticino e, nei casi previsti dalla legge, sul FUSC. Le
comunicazioni e le convocazioni agli azionisti noti sono fatte per let-
tera raccomandata. -La societd é amministrata da un mnsng,ho di
amministrazione composto di 1 0 pit membri. Amministratore unico &
Clemente Florioli, da Russo in Biasca, con firma individuale. Reca-
pito: ¢/o Clemente Florioli, 6710 Biasca.

Ufficio di Locarno

18 giugno 1984

Ristorally S.A., in Riazzino, comune di L o c a r n 0, Societa anonima
costituita con atto pubblico e statuti del 28 maggio 1984. Scopo: la
compra-vendita, la locazione e la gestione di bar, ristoranti e alberghi.
Capitale: fr. 50 000, suddiviso in 50 azioni al portatore da fr. 1000
cadauna, interamente liberato. Pubblicazioni: FUCT, salvo quelle che
per legge devono essere effettuate sul FUSC. Amministrazione: con-
siglio d’amministrazione di 1 o pit membri: Silvio Leoni, da Minusio
.in Orselina, ¢ nominato presidenle, e Roswitha Leoni nata Schreiner,
da Minusio in Orselina, € nominata membro; tutti con firma mdmdu-
ale. Recapito: Riazzino. } o
18 giugno 1984

Gestione Esercizi Pubblici Isorno SA, in L 0 s 0 n e. Societa anonima
costituita con atto pubblico e statuti del 12 giugno 1984. Scopo:-la
gestione di immobili, in particolare la gestione di ristoranti, bar, pizze-
rie, alberghi, pensioni, night club. Capitale: fr. 50 000, suddiviso in 50
azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberato. Pubbli-
cazioni: FUCT, salvo quelle che per legge devono essere effettuate sul
FUSC. Amministrazione: consiglio d’'amministrazione da 1a 5 mem-
bri; Angelo Delea, da Losone in Ascona, ¢ nominato amministratore
unico, con firma individuale. Recapito: via ai Molini:

18 giugno 1984

Printron S.A.,inL o carno,lostudio, lo sviluppoe la fabbricazione
di prodotti elenmma ecc. (FUSC del 24. 11. 1983, n.'275, p. 4049).

* Con decisione assembleare del 15 giugno 1984, risultante da atto pub-

blico, la societa ha deciso 'aumento del capuale sociale da fr. 50 000 a
fr. 100 000 mediante 'emissione di 50 nuove azioni al portatore da
fr. 1000 cadauna interamente liberato. Gli statuti sono stati modificati
di conseguenza. 11 capitale ¢ ora di fr. 100 000, suddiviso in 100 azioni -

.al portatore da fr..1000 cadauna, interamente liberato.

Ufficio di Lugano

19 giugno 1984

Annona Immobiliare S.A., precedentemente a.Lugan o, compra-
vendita, ecc. (FUSC del 7.6.1971, n. 129, p- 1387). Nuova sede:
Muzzano, via Ciusaretta 14, uffici propri. Nuova ragione sociale:
Edllprogmmmls A. Statuto modificato: 8. 6. 1984. Giovanni Boverat,
dimissionario, non & pitt amministratore unico della societa e la sua
firma ¢ estinta. Il consiglio d’amministrazione & ora composto da: Sil-
vano De Uffici, di nazionalita italiana in Muzzano, presidente; Mario
Pellanda, dalmragnam Gerra (Verzasca), membro, ed Eros Grassi, da
Novazzano in Vacallo, membro. La societa & vincolata dalla firma
individuale del presidente e collettiva a due dei membn con il presi-
dente. -
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19 giugno 1984

Gaura SA, precedentemente aGivisiez, fabbncazxone di candele,
ecc. (FUSC del 7. 6.11983, n. 129, p. 1951). Nuova sede: Monteg-
gio,c/o Eric Berdat. Lo statuto originale del 22. 12. 1981 con modi-
fiche del 7. 1. 1982 ¢ 19. 5. 1983 ¢ stato modificato: 8. 6. 1984. Scopo:
la fabbricazione e la vendita di candele, cosmetici e articoli regalo, cosi
come la vendita di quadri e riproduzioni d’arte. Capitale: fr. 50 000,
diviso in 100 azioni nominative da fr. 500 cadauna, liberato al 40%
(fr. 20 000). Pubblicazioni: FUSC. Convocazioni: agli azionisti per
lettera raccomandata. Amministrazione 1 o pid membri: Eric Berdat,
da Courtételle in Ginevra, presidente; Olivier Bucheli, da Malters e
Neuenkirch in Zungo, vice-presidente; René Urech, da Seon in
Dadingen, segretario; tutti con firma collettiva a due.

19 giugno 1984

Spyltex Import-Export S.A. in liquidazione, in Lu g ano, rappresen-
tanza di macchinari, ecc. (FUSC del 14.-10. 1983, n. 240 p. 3549).
Questa ragione sociale ¢ cancellata avendo le aulonté flSCa].l cantonali
e federali dato il loro consenso.

19 gxugno 1984 %

Dante Schera «La vostra_casa unifamiliarey, precedentemente a
.Lugano (FUSC del 16.6. 1981, n. 135, p. 1925) Questa ragione
sociale & radiata d’ufficio dal registro di commercio del distretto di
Lugano per trasferimento'della sede a Mendrisio (FUSC del
15. 6. 1984, n. 137, p. 2153).

19 giugno 1984

Camod S.A.,in Lugan o, articoli di abblghamento, ecc. (FUSC del
1:9..1980, n. 204, p. 2905). Nuovo recapno piazza Rxscossa 16 L’in-
dirizzo degh uffici a Viganello & estinto.

19 glugno 1984 y
SA., d aLugano, partecipazione, ecc.
(FUSC del 29 5. 1978, n. 122, p. 1686). Nuova sede:

gnola,viaCara,c/oRevigeco S.A. Staluto modificato: 15 6. 1984.

19 giugno 1984

Albergo Dan S.A.,in Lugano, la gestione di a]berglu ecc. (FUSC
del 21. 1. 1981, n. 15, p. 213). La societa ha deciso di trasformare le
azioni nominative in azioni al portatore e di aumentare il capitale
sociale da fr. 50 000 a fr. 150 000 mediante I'emissione di 100 nuove

azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberate. Statuto .
modificato: 18. 6. 1984. 1l capitale sociale ¢ ora di fr. 150 000, diviso in "

150 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberato.
19 giugno 1984 e

Inter-nos Elettronica di Mano Alarcon, in Lugano, via Besso 41.
Titolare: Mario Alarcon, di nazionalitd cilena in Bedano. Scopo:
radio, televisioni, hi-fi, computers, vendxta e riparazioni.

19-giugno 1984

Figli di Alberto Sautter,in L u g a n o, oreficeria, ecc., societd in nome
collettivo (FUSC del 20. 6. 1984, n. 141 p. 2219). Lasoaeléé sciolta
dal 1.6.-1984. La liquidazione essendo terminata, questa ragione
sociale & cancellata. Attivo e passivo sono assunu dalla societa ano-
nima «Sautter S.A.», in Lugano. )

19 giugno 1984

Sautter S.A, in Lugano, articoli di ottica, ecc. (FUSC
dell'11. 4. 1984, n. 86, p. 1282). La societd ha assunto a far tempo
dal 1. 6. 1984, attivo e passivo della cancellata societa in nome collet-
tivo «Figli di Alberto Sauttery, in Lugano.

19 giugno 1984

Societa anonima grés colorati ed affini Colorgres, inLugano, pro-
duzione, ecc. (FUSC del 24. 91981, n.221, p. 3022). Glullana Por-
lezza, dimissionaria, non & pill amministram'ce unica della societa e la
sua firma & estinta. Nuovo amministratore unico con firma individuale
¢ Francesco Gianella, da Dalpe in Brusino Arsizio. Nuovo recapito:
via Trevano 63, c/o Ragim Fldumana S.A.

19 giugno 1984 |
Telettra-Telecomunications S.A., inLugano, ricerca nel campo
elettronico, écc.'(FUSC del 5.4. 1979, n. 80, p. 1077). La societa ha
deciso di modificare il taglio delle azioni. Amministrazione ora 1 a 10
membri. Statuto modificato: 18. 6. 1984. 1l capitale sociale ¢ ora di
fr. 50 000, diviso in 50 az.lom nommauve da fr. 1000 cadauna, inte-
ramente hberatc

Ufficio di Mendrisio

Rettifica :

Tondera Confezioni S.A.,in Arz o, confezione e commercio di capi
d’abbigliamento, ecc. (FUSC del 9. 6. 1983, n. 131, p. 1986). Le 50
azioni da fr. 1000 cadauna che costituiscono il capitale sociale di
fr. 50 000 ‘'sono al portatore e non nominative come erroneamente
pubblicato.

19 giugno 1984

STM' Stamperia e Tintoria di Mendrisio S.A,, in Mendrisio
(FUSC del 15. 2..1984, n. 38, p.551). Con verbale assembleare del
15. 6. 1984, -la societd ha deciso di azzerare il capitale sociale di
fr. 800 000, mediante annullamento delle 800 azioni al portatore da
fr. 1000 cadauna, interamente liberate; e ricostituzione immediata del
capitale sociale mediante I'emissione di 800 nuove azioni al portatore
da fr. 1000 cadauna, liberate mediante compensazione di crediti verso
la societa. Il capitale sociale attuale rimane quindi di fr. 800 000, sud-’
diviso in 800 azioni al ponatore da fr. 1000 cadauna, interamente libe-
rate. b ?

Vaud - Waadt - Vaud

Bureau de Cully (district de Lavaux)

19 juin 1984

Enes S.A, 2 Savigny, société anonyme en faillite, brevets, licen-
ces, etc. (FOSC du 6. 10. 1980, p. 3265). Faillite cloturée par décision
du président du Tribunal de Lavaux du 18 juin 1984. Raison radiée
d’office. " . y 3

19 juin 1984

Chiteau de Corcelles S.A., précédemment aCorcel 1 es-sur-
Chavornay, société anonyme (FOSC du 14..7. 1975, p. 1936).
Siége transféré a P uid o u x . Nouvelle raison sociale: Maison Blan-
che Puidoux S.A. But actuel: exploitation de 'immeuble La Maison
Blanche, en la Nachonnaz; acquisition d'immeubles. Statuts originai-
res du 21 mai 1954, modifiés le ler ji _|um 1984. Capltal fr. 100 000,
‘entiérement libéré et divisé en 100 actions .nominatives de fr. 1000.
Publications: FOSC. Conseil d’'un a4 5 membres. Manuela Zanchi,
d’Italie, 2 Puidoux, est présidente; Michel Amsler, de Schinznach

Dorf, 2 Puidoux, et Charles Kaeser, de St-Antoine, 4 Pully, sont mem- -

bres; tous trois signent collectivement a deux. L’administrateur Jean-
Pierre Chatagni, démissionnaire, est radié et ses pouvoirs sont éteints.
Bureau: La Maison Blanche, Lac de Bret.

Monta--

‘M. Simond, 3 Lausanne,

19 juin 1984 - ity

Ammann Service S.A., 4 Puidoux, machines de chantier, etc.
(FOSC du 7.8.1981, p. 2733). Les adnumstraleurs Ulrich Andreas
Ammann et.Johann Niklaus Schneider sont maintenant délégués
leurs pouvoirs collectifs & deux sont modxfles €n ce sens.

Bureau de Lausanne

18 juin 1984

Ut Lutry musique et pianos S.A., précédemment A Lu t r y (FOSC du
28.12. 1983, p. 4430). Siége transféré A Lausanne, rue du Petit-
Chéne 27. Statuts primitifs du'17 décembre 1981 modmes en consé-
quence le 15 juin 1984. Nouvelle raison sociale: Stéckli musique et

"pianos S.A. But: commerce, location, réparation, accordage et fabrica-
tion d’instruments de musique. Capital entiérement libéré: fr. 50 000, .

divisé en 50 actions au porteur de fr. 1000. Publications: ‘FOSC.
Administration d’un ou de plusieurs membres. Seul administrateur
avec signature individuelle: Jacques Sléckh (mscm) de Neuchétel
actuellement 4 Sommentier.

18 juin 1984

Droguerie-Parfumerie du Centre S.A. Crissier,A Crissier (FOSC
du 10. 11. 1971, p. 2729). Statuts modifiés le 15 juin 1984. Nouvelle
raison: Pharmacie-Parfumerie du Centre S.A. Crissier. Nouveau biit:
commerce d’articles de pharmame, de parfumerie, de droguerie et
autres articles similaires.

18 juin 1984
S.Medana,auMont-sur- Lausanne chemmdelaMa:]o]ane

. 53. Titulaire: Silvio Medana, de Cheseaux-sur-Lausanne au Mont-

sur-Lausanne. Entreprise de magonnerie et étanchéité.

18 juin 1984

Alphonse Guyaz, 2 L ausan ne, transport de personnes, (FOSC du
6. 6. 1950, p. 1472). La raison est radiée d’office en apphcatnon des v:hs-
positions de 'art. 68 ORC (décés du mulaue)

18 juin 1984

Maschinenfabrik Ad. Schulthess & Co Aktiengesellschaft, succur-
sale de Lausanne (FOSC du 3.11.1982, p. 3508), avec siége
principal & Zurich. La signature de Robert Weber, Hans Peter Funk,
Peter Gerspacher et Andrea Rutz-Schulthess est radiée. Le vice-prési-
dent Paul-O. Rutz-Schulthess est nommé président et continue a

" signer collectivement A deux. Werner Honegger est actuellement 2

Horgen. Signature collective  deux est conférée 2 Heribert O.Geisser,
de Morschwil, 4 Thal, directeur. Procuration collective 4 deux est con-
férée a: Wilhelm Hogg, d’Altendorf, 2 Gossau ZH, et Remo C. Wolf,
de et 2 Winterthour.

18 juin 1984

Centre :Sun Yat-Sen, 2 Lausanne association (FOSC du

21:7.1982, p.2369). La signature d’Armand Barman est radiée. Nou-

veau président avec signature collective &' deux: Plerre de Chastonay,

de et A Sierre. \

18 j _|um 1984
IBL

Bell. 1

p ie de ndré M a
Lausann e, route Aloys-Fauquez 13. Tuulaue André Monnier, de
Tramelan, & Lausanne Impn.mene 3
18 juin 1984
Mex «Intramex», 2 L a u s 2 n n e, création'et vente d’enseignes lumi-
neuses (FOSC du 24. 3.1959, p. 869) Nouvelle adresse: rue Caroline
2. Nouveau genre d’affaires: représentation de marchandxses de
diverse nature.

18 juin 1984
Asphalte Boutique, Simone Assayah et Charlotte Cordey, 4 Pully,
route du Port 34. Société en nom collectif commencée le 15 jiin 1984.

* Associées: Simone Assayah, de France, a Pully, et Charlotte Cordey,

de Savigny, 2 Echandens. Oommerce de vétements en cuu'

18 juin 1984

Institut Venus S.A. en liquidation, 4 Crissier, msmut d’hygiéne
naturelle et de soins par les plantes, etc.- (FOSC du 15. 10. 1982,
p- 3293). La liquidation étant terminée, la ra:son sociale est radxee
18 juin 1984 E

Maréchaux électricité S.A., a Lausanne (FOSC du 1.7. 1982
p- 2139). Statuts modifiés le 13 février 1984 sur un point non soumis &
pubhcauon

18 juin 1984

S.I. Ascot en liquidation, a Lausa nne, socxété anonyme, opéra-
tions immobiliéres (FOSC du 9. 5. 1983, p. 1583) La hqundanon etant
terminée, la raison somale est radiée.

18 juin 1984

Société immobiliére L’Alliance S.A. en llqmdanon, aLausanne
(FOSCdu9. 5. 1983, p. 1583). La liquidation étant terminée, la raison
sociale est radiée.

18 juin 1984 -

Régie Nafilyan S.A., & Lausann e , opérations immobiliéres (FOSC*

du 10. 4. 1984, p. 1262) Procuration mdxwduelle est conféréeaMﬂana
Vonkotitch, de Renens, a Lausanne

18 juin 1984

Avangarde diffusionS.A,4Lausanne, avenuede Chanully 1, chez
FiduCiaire Jean-Pierre Holzmann, Nouvelle société anonyme. Statuts:
13 juin‘1984. But: commerce de prét-a-porter et confection en tous

‘genres. Capital entié¢rement libéré: fr. 50 000, divisé en 50 actions au

porteur.de fr. 1000. Publications: FOSC. Administration d’un ou de
plusieurs membres. Seul administrateur avec sxgnature individuelle:
Tony Karlen, de Lausanne, & Renens. i

18 juin 1984

Fiduciaire Clivaz S.A,,4Renens (FOSC du3.1. 1980, p. 5). Statuts
modifiés le 13 juin 1984. Nouvelle raison sociale: ABC gestion S.A.
Olga Clivaz n’est plus administratrice; sa signature est radiée. Frédy
Bignens (président et directeur inscrit) reste seul administrateur et
continue 2 signer individue]lemem.

18 juin 1984
UrsJérg,aLausanne,chemin des Sauges 37. Tltulaue Urs Jorg,
de Sumiswald, & Lausanne, Créations g,raphxques

18 juin 1984

Cabinet Weber, 2 Lausanne, avenue d’Echa]Jens 109. Titulaire:
Philippe Weber, de Bile, a Prilly. Gestlon fmancxére et d’entreprises;
opérations commerualcs

19 juin 1984 .
boucherie-charcuterie (FOSC du
20. 7. 1960, p. 2158). La raison est radiée par sum: de remise de com-
merce. -

19 juin 1984

Bureau d’Etudes techni é etfi éres S.A.-BETEF,
aPully(FOSCdué. 3. 1974, p 626). Dissolution: 15_|u1n 1984. La
liquidation est opérée sous la raison sociale: Bureau d’Etudes techni-
ques, économiques et financiéres S.A.-BETEF en liquidation, par I'ad-
ministrateur Claude Burkhalter, nommé liquidateur avec signature
individuelle. Adresse de la société en liquidation: Pully,’chemin du
Monulher 3, chez Burkhalter et partenaires S. A

. Amaud, de Geneéve, qctuellement a Ecublens.

Bureau de Morges .

5 juin 1984 ",

Horlogcne—Bl]outene du Centre, M. Chapuis,a M orges. Le chef de
la maison est Mario Chapuis, de Lausanne‘ a Morges. Horlogeric-
bljoutane Rue cenlrala 9, .

19 Jjuin 1984 ¥

Ferba, Denis Ecuyer,4Bussigny- pré S- La usanne, articles
de ferblanterie, tdles de bﬁumem, matériel pour paralonnerrm (FOSC
du iO 1. 1984, p. 343). La raison est radiée par suite d’association du
titulaire.

19 juin 1984

Ferba S.A, articles de ferblanterie, 4 Bussigny-prés-
Lausanne, nouvelle société anonyme. Date des statuts: 18 juin
1984, But: fabrication et commerce d’articles de ferblanterie, de ser-
rurerie, de couverture et de tous articles en relation avec le batiment;
toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, financiéres et commercia-
les. Capital social: fr. 100 000, divisé en 100 actions nominatives de
fr. 1000, entiérement libérées. Apports: selon convention du 18 ji Jum
1984, mobilier et matériel acceptés pour fr. 98 000, imputés sur le capi-
tal social. Conseil d’un ou de plusieurs membres: Denis:Ecuyer, de
Romainmotier-Envy, & Bussigny-prés-Lausanne, président, signature
individuelle; ' Monique . Magnenat, de Vevey,:a Bussigny-prés-
Lausanne, administratrice, signature collective & deux avec M. Claude
Cherpillod, secrétaire; Claude Cherpillod, de Vucherens, 4 Bussigny-
pres-Lausanne, secrétaire, signature collective 2 deux avec Monique
Magnenat, et René Ryser, de Niederdnz, & Lausanne, administrateur,
sans signature. Publications: FOSC. Adresse: chemin de Roséaz 14.

19 juin 1984 .
Applications Industrielles . Alsiric S.A.,” Bussigny-prés-
Lausann e, nouvelle société anonyme. Date des statuts: ISjuin
1984. But: traitement des surfaces des métaux et des bois, peinture
industrielle et entretien de batiments; toutes opérations mobiliéres et
immobiliéres. Capna] social: fr. 100 000, divisé en 100 actions de
fr. 1000 nominatives, entiérement libérées. Conseil d’'un ou de plu-
sieurs’ membres:. Alois Mettraux, président, et Simone-Emma Met=
traux, secrétaire, tous deux de Fribourg, 2 Renens, et Eric-Hubert-Elie
Meuraux de Fribourg, 4 Ecublens, adnumstrateur tous avec signa-

ture individuelle."En Cudrey. Publications: FOSC

19 juin' 1984

Imprimerie «Aerport Press» Jean-Francois Bonjour, précédemment 4
Lausanne (FOSC du 15.7. 1974, p.-1946). La maison a transféré
sonsiégeaD en ge s, route delaPale 8. Le titulaire est Jean-Frangms
Bonjour, de Blonay, actue]lement a Denges. .-

19 juin 1984

Eric Charmey, & D enges. Le chef de 1a maison est Eric Charmey,
d’Oleyres, 2 Denges. Atelier de mécanique de précision. Route du Lac
14. g ’

19 juin 1984

Marcel Amaud, precedemmem A Renens; serrurerie et construc-
tions métalliques, portes et vitrages, clélures soudure autogéne et
elecmque (FOSC du 17.2. 1969, p. 372). La maison a transféré son
sicged Ecublens, chemin du Croset 15A. Le titulaire est Marcel

;@

Bureau de Moudon

19 juin:1984 °

Hermedina Pena, S ain't-Cier ges. Titulaire: Hermedina Pena,
&’Espagne,a Saint-Cierges.Exploitation du-Café du Cerf.

Bureau de Vevey

.18 juin 1984

Luigi Colombo, 2 V e v e y. Titulaire: Luigi Colombo, d'Italie, AVevey
Bar & café Le kamg, Rue Jean-Jacques Rousseau 9

19 juin 1984

Cheminor S.A,aVevey,cheminées (FOSC du 18. 6. 1984, p. 2183).
Le pré51dent Jean-Michel Jordan est domicilié 2 Lussy-sur-Morges et -
le vice-président Daniel Dietrich é Lausanne.

.19 juin 1984 / ¢

STI Holding and Management S.A, 4 Vevey. Nouvelle société
anonyme selon statuts du 14 juin 1984 But: participation 2 toutes
entreprises du secteur du commerce international, en matiére d’indus- -
trie, de services et d’assistance. Capital: fr.’50 000, entiérement libéré,
divisé en 50 actions au porteur de fr. 1000. Publications: FOSC. Con-
seil d’un ou de plusieurs membres: Pierre-Antoine Morard, de Gume- _
fens, & La Tour-de-Peilz, est président, et Cédric Meylan, du Lieu, &
Pully, est secrétaire. Signature mdmdue]le de chaque administrateur.
Bureau: rue du Simplon 45. 2

Valais — Wallis - Vallese
Biiro Brig

19. Juni 1984 4
Hotel-Restaurant Walliserhof, Gebr. Willisch, in Tadsch (SHAB
Nr. 274 vom 25. 11. 1981, S. 3721). Erweiterung der Geschiftsnatur:
Betrieb eines Dancings.

Bureau de St-Maurice

19 juin 1984

Carrosserie de la Plantaud SA, & Monthey. Nouvelle société
anonyme. Statuts et apport du 8. 6. 1984. But: exploitation d’une car-
rosserie, garage, atelier de réparations et d’entretien de tous véhicules,
et toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres se rapportant au but.
Apport de mobilier, véhicules, machines et outillage de 1a branche
acgepté pour fr. 80 000 et payé, & due concurrence par remise a 'ap-
porteur de 78 actions de’fr. 1000 de la société, entiérement libérées.
Capital, enti¢rement libéré: fr. 80 000, divisé en 80 actions de fr. 1000
au porteur. Publications par la FOSC. Administration d’un ou de plu-
sieurs membres. Administrateur: Gérald Froidevaux, des Breuleux, &
Monthey, qui signe individuellement.

Bureau de Sion

19 juin 1984

Gauye et Dayer S.A., 2 Euseigne, commune ’'Hérémen ce. Nou-
velle société anonyme. Date des statuts: le 18 juin 1984. But: I'achat, la
vente, la transformation et l’execunon de tous travaux sur bois. La
société acquerra incessamment la parcelle no 41255, plan no 19, les
Masses, 1409 m?, pré, sur le territoire de la commune d’Herémenoe
pour le prix de fr. 63 405. Capital social: fr. 180 000, divisé en 180
actions de fr. 1000 chacune, normnauves, entiérement libéré. Paul
Gauye, a-Euseigne, cc d’Hi fait apport ala société
selon inventaire et convention d’apport du 26. 3. 1984, de certains
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actifs et passifs de son entreprise individuelle, Actifs: machines et
outillage, atelier de charpente, atelier de menuiserie et place pour
fr. 510 000 ct passifs: prét hypothécaire et comptcs bancaires de
fr. 163 846.25. Actif net de fr. 346 153.75, dont fr. 60 000 sont imput¢s
sur le capital. Organe de publication: FOSC. Administration d’un ou
dc plusieurs membres: Freddy Dayer deeta Hérémence président;
Paul Gauye, d’Hérémence, a E: ¥

Joseph Gauye, d’'Hérémence, a Euseigne, commune d’Hérémence. La
société cst engagée par la signature collective a deux des administra-
teurs. Domicile légal et bureau: dans les locaux de la société a
E d’Heér

Neuchitel — Neuenburg — Neuchitel

\Bureau de Cernier (district du Val-de-Ruz)

19 juin 1984

Société libre des ca!hollques romains du Val-de-Ruz, 4 Cernier,
association (FOSC du 13. 12. 1968, no 293, p. 2704). Selon procés-
verbal de son assemblée générale du 27 avril 1980, ladite association a
décidé de modxfrer sa raison sociale qui sera désormais: -Paroisse
catholi du Val-de-Ruz, ainsi que le conscil d’administra-
tion qui se composera de 3 membres Les statuts ont été modifiés en
conséquence et sur d’autres points non soumis 4 publication. Joseph-
Félicien Vial, président, et Jean-Louis Bron, secrétaire, ont démis-
sionné; leurs pouvoirs sont éteints. - Ont été nommés: Frédéric Cuche,
du PAquier, & Cernier, président; Dino Biancolin, de nationalité fran-
garse a Cernier, secretaxre et Jean-Pierre Counoxs, de Genéve, a Cer-
mer, membre; tous trois avec signature colloclwe 4 deux.

Bureau de Neuchatel

Rectification

S.I. Carrelia SA.,aNeuchitel

S.I. Le Reposoir S.A. Neuchitel, 8 Neuchatel
Soparc Immobiliére S.A.,'a Neuchitel

sociétés immobiliéres (FOSC du22.6. 1984, no 143, p. 2251). L’admr-
ruslrateur est Jacques Treyvaud (et non Theyvaud) s

18 ) _]um 1984

GerapartS.A. en liquidation, AN e'uch & t e ], acquérir des participa-
tions, etc. (FOSCdu 19. 8: 1982, no 191, p. 2697) La hquxdauon dela
société étant terminée, cette raison socxa.le est. radiée.© .

18 juin 1984

Pétainer SA., A Neuchitel, développemem exploitation d'un
procédé pour* la production de récnplems en pIasuque etc. (FOSC
du 19. 41984, no 93, p. 1398). ‘Lars Emilson n’est Pplus directeur
général, il est nommé président; Thomas Wartmann, jusqu’ici admi-
nistrateur unique, devient secrétaire, et Christian Lamprecht, de et &
Bassersdorf, est administrateur; tous avec signature collective a deux.
Nouveau domicile légal: c/o étude Dardel & Meylan, rue de la °
Treille 3. - -

18 juin 1984

Hidema, Paul Holenstem, précédexmnem 4Y vonand (inscription
faite d’office en' vertu:de T'art.’57:al. 4 ORC) (FOSC'du 4.4.1984,
no 80, p. 1194): La maison a transféré son sigge AN euchitel, rue
des Saars 99. Le titulaire est Paul Holenstein, de Kirchberg SG, actuel-

lement & Neuchitel. A genoemems de restaurams et de cuisines profes- .

sionnelles.

18 juin 1984

Inter-Clichés, Cassard & Cie, A Neuchatel, avenue du Mail 59.
Nouvelle société en nom collectif du 18. 6. 1984 Associés: Agénor
Michel Cassard; de Langnau im Emmental, 4 Saint-Martin, commune
de Chézard-Saint-Martin, et Gerhard Wagner, de .et-a: Neuchélel
Fabrication et vente de clichés, tous travaux de décalques et séngra-
phies.

19 juin 1984

Coll-Val-Cent S.A,, aNeuchatel, participation & d’autres entre-
prises, etc. (FOSC du 26. 3. 1984, no 72, p. 1055). Amiod de Dardel,
Jusqu'ici administrateur unique, devient président; Thomas Wart-
mann, de Bauma, & Zurich, est administrateur secrétaire, et Detlef
Koll, de RFA, a Hauterive, administrateur; tous avec srgnalure indivi-
duelle.

19 juin 1984 e

MTC M hnik und Optoel ik AG,aNeuchatel (FOSC
du28. 12. 1983, no 303, p. 4431). Capital porté de fr. 2635000 a
fr. 10 200 000 par I'émission de 7565 actions de fr. 1000 au porteur.
Capital: fr.-10 200 000, entiérement libéré, divisé en 10 200 actions de
fr.. 1000 au porteur. Statuts modu'rés en wnséquence le 15. 6. 1984.
19 juin 1984

Groupe des Etalons de Fréquence GEFS.A.,aNeuchatel,avenue
de la Gare 49. Nouvelle société anonyme. Slatuls du 13.°6. 1984 But:
recherche, développement, fabrication, exploitation; venite et exporta-

tion des étalons atomiques de fréquence, en particulier les étalons de

fréquence 4 maser & hydrogéne. Elle pourra entreprendre’ toutes
opérations industrielles, financiéres, commerciales et immobiliéres en
relation avec son but. Capital: fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en
50 actions de fr. 1000 nominatives. Les publications sont faites dans la
FOSC. Administration d’un a4 6 membres: Luc André Jacopin, des
Planchettes, 3 Auvernier, est administrateur unique, avec signature
individuelle.

Geneve — Genf — Ginevra

Rectification
M. et Mme Cadoche, & Genéve, blanchisserie (FOSC du

19. 6. 1984, p. 2200). Blanc}usseneél’ensergne «Lingexpress» (et non

Linge press).
18 juin 1984
J. Albanese, 5th Avenue,a Gen év e, rue dela Servette 28 Chefdela
maison: Joseph Albanese, d’Italie, a Geneve Commerce de vétements
ct d’accessoires s’y rapponam :

18 juin 1984 .

V. Albanese, Sth Avenue, 3 Genéve, cc

€t ‘Landry Cerutti, 2 Satigny,

18 juin 1984 °

Mme M.-Th. Amar, AL ancy, Peul -Lancy, route du Grand-Lancy 6.
Chef de la maison: Marie-Thérése Amar, de Ropraz, 4 Genéve. Procu-
ration individuelle a été con Icrce a Roben Amar, de France, 4 Genéve.
Agence matrimoniale. .

18 juin 1984 :
ferblantier-appareilleur (FOSC
du 12. 6. 1972, p. 1516). L'inscription est radiée d'office, en vertu de
I'art. 68 al. 1 ORC, par suite de départ et cessagion del'explouauon

18 juin-1984

Erwin Fedier, 3 Gen eve café-restaurant (FOSC du 14.7.1977,
P. 2324). L’inscription est radree par suite de cessauon de I'exploita-
tion.

18 juin 1984

H. Nissim, 2 Gen é v e, commerce d'appareils de radio, etc. (FOSC
du 27.12.1978, p.3973). Par suite .du transfert de'son siége a
Begnins, la maison a été-inscrite au registre de Nyon: Par con-
séquent, elle est radiée d’office du registre du commerce de Genéve.

18 juin 1984

Bernard Pratolini, 4 G en e v e ;rue J.-J.-de-Sellon 2. Chef de la mai-
son: Bernard Pratohm deVermer a Genéve. Courtage et gérance dans
le domaine immobilier, agent en relations pubhqucs conseils en orga-
‘nisation et gestion d’entreprises.

18 juin 1984

E. Santoni, 4 Ge n év e; commerce d’appareils électro-ménagers et
lustrerie (FOSC du 28.2. 1980, p. 675). L’inscription est radiée par
suite de déces et remise de I'exploitation. Actif et passif repris par la
~maison «E. Santoni, Georgette Santoni succ.y, 3 Genéve.

18 juin 1984

E. Santoni, Georgette Santoni succ., 8 Genéve, rue de la Ser-
vette 31. Chef de la maison: Georgette Santoni, de et a Geneve. Com-
merce d’appareils électro-ménagers et lustrerie. Reprise de I'actif et du
passif de la maison «E. Santoniy, & Genéve.

18 juin 1984

Sauna Avanchet, Zogg & Cre, AVernier, société en nom collectif
(FOSC "du 5.10. 1981, p. 3126).: Rudolf Mursel décédé, n'est plus

associé: La société est dlssoule et radiée. L’associé Erwin Zogg reste *

chargé de T'actif et du passif de la société dont il continue les affaires
sous la raison’individuelle: Sauna’ Avanchet, Zogg, a Vernier.

18 juin 1984

Banque Privée Société Anonyme, 3 Gen ¢ ve (FOSC du 22.2. 1984,
p. 647). Signature collective 4 deux a été conférée & G1]Jes Perrin, de
Champéry, 2 Genéve, sous-directeur.

18 juin 1984

Banque Unie pour I'Orient Arabe Banonent, aGeneéve, - SOCIEté -

anonyme (FOSC du 17. 10. 1983, p. 3575). La procuration d’Edith
Destouches est radiée.

18 juin 1984 .

C. Buhlmann SA, 4 Plan-les-Ouates, entreprise de travaux
publics, etc. (FOSC du 17. 6. 1982, p. 1968). Administration: Charles
Buhlmann, nommé président, lequel continue A signer individuelle-
ment; Pierre Raisin, de et 2 Genéve, vice-président, et Alfred Jager, de
. Zurich, A Veyrier, secrétaire; lesquels signent collectivement a deux.
Procuration collective avec un administrateur a été conférée a Jacques
Léonard, de France, 3 Saint-Genis (F), et Jean-Cha.rles Monta, de
France, a Plan-les-Ouates. *

18 juin 1984

SI ‘Chéne ‘Bel-Air, 3 Geneve; société ‘anonyme (FOSC du
16.-1. 1981, p. 164). Werner Pliiss, de Genéve, 4 Vernier, est membre
du conseil d’administration, avec signature collective 4 deux: Nouvelle
adresse: boulevard James-Fazy 8, chez Pliiss Management SA.

18 juin 1984

Société anonyme de ’exploitation de I’Hopital de la Tour,aMeyrin
(FOSC du 1.2. 1984, p. 375). David G. Laird, Bernard Zihlmann,
Robert Briner, Pierre Oederlin, Michel Amaudruz, René Feuardent,
Graham C. Murray et Martin Schluep ne sont plus administrateurs;
*leurs pouvoirs sont radiés. Wayne T. Smith Senior, des USA, a Louis-
ville (USA), est membre et président du conseil d’admzmstrauon, avec
sr,,nature collective 2 deux.

18 juin 1984

Indesco SA, AGen e ve, donner des conseils et des consultations
professronnels etc. (FOSC du 22. 6. 1984, p. 2252). Nouvelle adresse:
avenue de Miremont 26, chez Michael Brooks.

18 juin 1984

Inter-Résidences Management SA, 4 Genéve, recherche d’opéra-
tions immobiliéres pour le comple de tiers, etc. (FOSC du 31.1.1983,
p. 348). Michel Vauclair n’est plus administrateur; ses pouvoirs sont
radiés. Robert-Jean Ranz n’est plus administraleur, ni directeur; ses
pouvoirs sont radiés. Adina Mossaz, de et 2 Genéve, présidente, et Jac-
queline Bugnion, de Lausanne, 4 Genéve, sont membres du conseil
“d’administration, avec signature collective a deux. «

18 juin 1984 d

Levi Strauss Eximco SA,aM ey ri n , observation desintéréts de Levi
. Strauss, San Francisco (USA), etc. (FOSC du 8.:5.1984, p. 1635). Les
pouvoirs de Ruben Ornstein sont radiés. Signature collective 4 deux a
été conférée a Azim Abdulla de 'Ouganda, & Genéve. L’administra-
teur Lee Clark Smith est mamlenant dormcﬂle a Sa.u Francisco (USA).

18 juin 1984

Maska SA, 2 Gen év e, toutes opérations commerciales, etc. (FOSC
du 4. 3:1983, p. 743). Fernand Humbert (décédé) n’est plus adminis-
trateur; ses pouvoirs sont radiés.

18 juin 1984

MTM Meécanique et Taillage SA, Meyrin, 2 Meyrin (FOSC du
5.1.1982, p. 19). Raymond- -Otto Eugster et René-Louis Vulliamy ne
sont plus administrateurs; leurs pouvoirs sont radiés. Administration:
André Haldemann, d’Eggiwil, a Meyrin, président; Roger Pierre Bru-
net, jusqu'ici secrétaire, nommé vice-président, et Jean Maier, d’Aa-
rau, au Grand- Saconnex secrétaire; lesquels srgnenl collectivement &
deux. .

18 juin 1984

Hans Miiller SA, Gendve, 2 G en & v e, importation et exportation de
toutes denrées alimentaires, etc. (FOSC du 26. 5. 1983, p. 1799). Les
pouvoirs de Christiane Liidi et Georgette Loria sont radics.

18 juin 1984

Neuja SA,aGeéneéve, explorlallon de tous immeubles, etc. (FOSC
du 9.2. 1979, p. 435). Albert Turrettini n'est plus administrateur; ses
pouvoirs sont radiés. Robert Turrettini, de Genéve, 4 Vandceuvres, est
administrateur unique avec signature individuelle.

18 juin 1984

de
d’accessoires s’y rapportant (FOSC du 12. 8.1982,p. 2626) Lmscnp-'

tion est radiée par suite de cessation de Iexplouauon

18 juin 1984

Ali Al-Zoubaidy, 3 Genéve, conseils et études dans le domaine
économique (FOSC du 9.3 1984 p- 855). L’inscription est radiée par
suite de cessation de lexplmtanon

18 juin 1984 .

A-Production, Mme Amar, 4 Lancy, agence de publicité¢ (FOSC
du 8. 5.1984," p. 1635). Procuration .individuelle ‘a été conférée a
Robert Amar, de France, & Genéve.

SA, 2 Carouge, création et vente de tous articles, etc.
(FOSC du 28. 10. 1982, p: 3442) Administration: Ruinell Sigg, de
Zurich, 4 Reinach BL, président; lequel signe collectivement A deux, et
Agatha Pfister; nommée secrelarre laquelle commue a signer indivi-
duellement.

18 juin 1984

OMI International (Suisse) -SA, 4 Vernier, installations et
procédés destinés au traitement des surfaces, etc. (FOSCdu 7. 5. 1984,
p.1616). Keith Lloyd, de Grande-Bretagne, a Bruxelles (B), et Lise-
lotte Smid 'sont membres du conseil d’administration, avec signature
collccuve a deux la procuration de la derniére est radiée.

18 juin 1984

Robins Davies International SA, 4 Gen év e, prestation de service
dans le domaine de levaluauon des sinistres, ‘etc. (FOSC du
11.11. 1983, p. 3894). Giinter Reichenberg n’est plus administrateur;

ses pouvous sont radiés. L’administrateur Struan Robertson a été
nommé secrétaire du conseil; il continue  signer collectivement ‘2
deux. Deryck Tweedley, de Grande-Bretagne, a Genéve, est membre
du conseil d’administration, avec signature collective a deux.

18 juin 1984

Société Anonyme de Promotion SAP,4 G e né v e, exécution de tous
travaux de construction de batiment, etc. (FOSC du 25.1.1982,
p. 255). Miguel Vieyte et Pierre Jaccard ne sont plus administrateurs;
leurs pouvoirs sont radiés. Michel Ris reste seul administrateur et signe
désormais individuellement -

18 j Jjuin 1984

Touring Club Suisse (TCS), 32 Genéve, association. (FOSC du
6. 1.1983, p. 48). Les pouvoirs d’Erwin Schwam Louis Froidevaux et
Evelyn Hitzig sont radiés. Martin Ruch, de Kilchberg ZH, a Riischli-
kon; Daniel Steiner, de Frutigen, 2 Miinchenstein, et Franc;ors Val-
maggia, de'et 4 Sierre, tous trois membres du bureau, signent chacun
d’eux, collectivement & deux avec le presrdem ouun vrce—presrdenl ou
le trésorier.

18 juin 1984

Transmachine SA, a2 Vernier, commercialisation de prototypes,
etc. (FOSC du 12. 10. 1983, p. 3522). Antonio Garcia, directeur, signe
désormais collectivement a deux.

18 juin 1984

Uniroyal International SA, 4 Carou g e, fabrication et production
de caoutchouc naturel, etc. (FOSC du 22 6. 1983, p. 2179). Alfred
Weber n'est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Kenneth F.

Yarbrough, des USA, a Londres (GB), et Vittorio Cianchini, d'Italie, a
Bruxelles (B), sont membres du conseﬂ d’administration, avec signa-
ture collective a deux . X

18 juin 1984

Société Anonyme Conrad Zschokke, 8 G e n é v e, direction et exécu-

"tion de toute nature, etc. (FOSC du 8. 2. 1984, p. 464) La procuration

collective a deux de Gustave Gimmel n’est plus limitée a I'établisse-
ment principal.

18 juin 1984

ComotoSA,4Gen ¢ ve,commerce de velucules aulomobﬂes (FOSC
du22.6.1983,p. 2179). Nouvel.lerarson sociale: Incocrets SA. Capital
porté de fr. 50 000 a fr. 2 800 000 par I’émission de 2750 actions de
fr. 1000 au porteur. Montant libéré par compensation fr. 2 750 000.
Transformation .des 2800 actions de .fr. 1000 en 28 actions de
fr. 100 000 au porteur. Capital: fr. 2 800 000, entierement libéré, divisé,
en 28 actions de fr, 100 000 au porteur. Statuts modifiésle 1.6. 1984.

18 juin 1984

Société Anonyme Délices-Voltaire lettre E, 8 Gen¢ve (FOSC du
16. 21981, p.'498). But modifié: exploitation de I'immeuble sis 4
Geneve, rue Cavour. 16 et rue Amiel 4, et constitution en propnete par
étages dudit immeuble. Transformation et conversion des 50 actions
de fr. 1000, jusqu’ici au porteur, en 500 actions de fr. 100 nominatives.

Capital: fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en 500 actions de fr. 100
nominatives. Nouveaux statuts du 7. 6. 1984,

18 juin 1984 ’

Loralex SA,a Gen ¢ v e, société immobiliére (FOSC du 24. 12.:1976,
p. 3703). La société est dissoute. Sa liquidation est opérée sous la rai-

' son sociale: Loralex SA, enliquidation. Liquidateur: Christian Goerg,

Jjusqu’ici administrateur,’ avec signature mdmduel]e

18 juin 1984

SI Résidence-Apollo (PAT»4,aCh éne-Bourg,société anonyme
(FOSC du 3. 1. 1984, p. 8). Nouveaux statuts du 6. 6. 1984. K

.18 juin 1984

Altesse SA,a G ené ve, commerce et rcpresemauon de tous articles
se rattachant a la mode (FOSC du 8.3.1984, p. 839). Capital porté de
fr. 50 000 a fr..75 000, par I'émission de 25 actions de fr. 1000 au por-

-teur. Capital: fr. 75 000, entiérement libéré, divisé en 75 actions de
. fr. 1000 au porteur. Statuts modrfrés le 14. 6. 1984.

18 juin 1984

Impression 2001 SA,a M e yrin, travaux d’impression par procédé
offset (FOSC du 8. 2. 1984, p. 464).. Capital porté de fr. 51000 a
fr. 60 000, par I'émission de 9 actions de fr. 1000 au porteur. Capital:
fr. 60 000, entiérement libéré, divisé en 60 actions de fr. 1000 au por-
teur. Statuts modifiés le 14. 6. 1984. Administration: Raymond Ducry,
nommé président; Ernesto Piccione, d’Italie, 2 Meyrin, secrétaire, et
Martine Brenot, de Genéve, 4 Meyrin. Signature collective  deux du
président et du secrétaire. L’administratrice Martine Brenot n’exerce
pas la signature sociale.

18 juin 1984

Organisation, Marketing, Inl‘ormanque OMISA,aGeneéve(FOSC
du 18.5. 1979, p. 1627). Nouvelle raison socnalc Cogim SA. Statuts
modifiés le 4. 6 1984 5

18 juin 1984

SI Résidence du Clos, 2 Genéve,.société anonyme (FOSC du
14.2. 1980, p. 515). Serge Perrin n’est plus administrateur; ses pou-
voirs sont radiés. Yvon Python, jusqu’ici presxdent, reste seul adminis-
trateur et signe désormais individuellement.

18 juin 1984

Black Style, Marléne Pitteloud, 4 G e n é v e ;rue de la Servette 1. Chef
de la maison: Marléne Pitteloud, de Salins, & Genéve. Procuration
individuelle a été conférée a2 Armand Pitteloud, de Salins, 4 Genéve.
Commerce de cosmétiques et articles de diverse nature.

18 juin 1984

Mlcroplasnca SA (Mlcroplasnca Ltd), 2 Genéve, rue de I'Athé-
née 22. Nouvelle société anonyme. Statuts du 13.6. 1984. But: com-
mercialisation de tous produits en matiére plastique; prise de partici-
pations. Capital: fr. 100 000, entiérement libéré, divisé en 100 actions
de fr. 1000 au portetr. Organe de publicité: .FOSC. Administration
d’un ou de plusieurs' membres: Georges Andrawos, de et 4 Genéve,
président; .Max-P.- Moser, de et & Genéve, vice-président; -Robert
Natal, d’Egypte, A Genéve, secré(aue lesquels signent individuelle-
ment.

18 juin 1984 .

Sater SA, 2 Gen ¢ ve, route de Frontenex 51, chez Cofid SA. Nou-
velle société anonyme. Staluls du 5. 6.'1984. But: création, fabrication,
assemblage, importation, expunatlon commerce en gros et au détail et
représentation de bijoux, de pierres précieuses et de montres, ainsi que
de tous autres articles- de joaillerie et d’ ObjClS d’art. Capital:
fr. 100 000, entiérement libéré, divisé en 100 actions de fr. 1000 au
porteur. Organe de publicité: FOSC. Administration d’un ou de plu- *
sieurs membres: Shariar Jahan, d'Iran, & Riyad.(Arabie saoudite),
président; Jean Zollinger, de Regensdorf, 4 Versoix, vice-président, et
Jean-Claude Bartl, de et a Collex-Bossy, secrétaire. Signature indivi-
duelle du président et collective & deux des autres administrateurs.

18 juin 1984

Usibois SA,aGenéve,quai Gustave Ador 62, chez Imerdlreclory-
Procom-Gcsuon ‘SA. Nouvelle société anonyme. Statuts du
14.6.1984. But: travaux de menuiserie et de charpente. Capital:
fr. 50 000, entiérement libéré, divisé en'50 actions de fr. 1000 au por-
teur. Organe de publicité: FOSC Administration d’un ou de plusreurs
membres: Edouard Luy, de Charrat, aGeneve administrateur unique,
avec signature individuelle.
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Abhanden gekommene Werttitel
Titres disparus — Titoli smarriti

Aufruf - Sommation — Diffida

Die nachstehend genannten Wertpapiere werden vermisst. An deren
unbekannten Inhaber ergeht die Aufforderung, die erwahnten Titel
innert der Auskiindungsfrist dem unterzeichnenden Richter vorzule-
gen, ansonst sie kraftlos erklart' werden. Auf diesen Titeln ist ein
gerichtliches Zahlungsverbot erlassen.

34 Aktienmintel zu Inhaberaktien Bank Langenthal, Nrn. 1817/24,
6323/25, 8325/27, 10612/14,15660/64, 18284/89, 23841/46, 29299/
306. Afha

Auskiindungsfrist: Sechs Monate vom Erscheinen der erstmaligen
Publikation im Schweizerischen andelsamtsblatt - (10321

4912 Aarwangen, den 20. Juni 1984 Der Genchtsprasment I3
2 Wyss

"\

Der derzeitige Besitzer des Schuldbriefes vom 29. Januar 1963 per
Fr. 3400, lautend auf .Verband Landwirtschaftlicher Genossen-
schaften, Solothurn, als Pfandglaubigerin,” und Hedwig Schoni-
Anderegg, geb. 1923, Witwe des Ulrich, in Matzendorf, als Schuld-
nerin, lastend auf GB Matzendorf Nr. 79, im 5. Rang, wird aufgefor-
dert, diesen innert Jahresfrist dem Amtsgerichtsprésidenten von Bals-
thal vorzulegen, ansonst der Titel kraftlos erklart wird. (4612

4710 Balsthal, den 24. Februar 1984 Der Amtsgerichtsschreiber
g von Balsthal: Latscha .

Es werden vermisst:

‘Namenschuldbrief per Fr. 100 000.—, Maximalzinsfuss 8%, lastend im
1. Rang auf GB Thalheim Nr. 424, Plan 5 und 18, Parzelle 111 und GB
Thalheim Nr. 425, Plan 5 und 18, Parzelle 113, lautend auf Allgem.
Ersparmskasse als Glaubigerin;

Spa:heft Nr. 166 der Ra.\ffelsenkasse Thalheim, lautend auf Frau Els-
beth Dietiker-Wernli; 5

Depositenheft Nr. 200 022 der Raiffeisenkasse Thalheim, laulend auf
Armold Dietiker; |

Sparheft Nr. 961 der Raiffeisenkasse Thalhelm lautend auf Lilian
Dietiker;

Depositenheft Nr. 200 005 der Ralffexsenkasse Thalheim, lautend auf
Lilian Dietiker;

Sparheﬂ Nr. 930 “der Raxffexsenkasse Thalheim, lautend auf Karin
Dietiker;

Kassaobligation Nr. 653 der Raiffeisenkasse Thalheun, lautend auf
Amold Dietiker, nominell Fr. 5000.—, 5% %, Laufzeit 31. August 1982/
1985, mit Coupons 31. August 1934/31. August 1985;
Kassaobligation Nr. 600 der Raiffeisenkasse Thalheim, lautend auf
Lilian Dietiker, nominell Fr. 10000.—, 6%%, Laufzeit 2. November
198171985, mit Coupons 2. November 1984/2. November 1985.°
Der oder die Besitzer des huldbriefes und der
genannten Wertpapiere werden hiermit aufgefordert, den- oder die-

selben innert der Frist eines Jahres seit der erstmaligen Publikation,

d. h. bis zum 30. Juni 1985, dem Gerichtsprasidium Brugg vorzulegen,
ansonst der Namenschuldbrief gestiitzt auf Art. 870 ZGB, die
Spar- und Depositenhefte und.die Kassaobligationen gestiitzt auf
Art 981 f£. OR fiirkraftloserklart werden. (10532)

5200 Brugg, den 19. Juni 1984 Bezirksgericht Brugg

Die alten 31 Inhaber-Stammaktien zu nominell je Fr. 5., der AG
Hotel Belvédére St. Moritz, welche die Nummern 17, 18,21, 23, 26, 28,
29, 30 sowie 478 bis 500 aufweisen, werden vermisst. Auf Gesuch hin
ergeht hiermit die Aufforderung, diese Inhabemte] innert 7 Monaten
abnachfolgendem Datum dem unter Richter einzuy

Jene angefithrten alten Inhaber-Stammaktien, deren Emmchung
nichterfolgt, werden als kraftlos erklart werden. 2 (10441)
7505 Celerina, den 21. Juni 1984

- . Der Prasident des Bewksgench!es Maloja
r.R. Z. Ganzom

Der Inhaber-Schuldbrief von Fr. 11 000.~, datiert den 13. November
1944, zugunsten des Inhabers, lastend im 2. Rang auf E. Bl und Par-

zellen Nr. 1223, Grundbuch Frauenfeld, Inhaber und Pfandeigentii- .
mer: Max Hiltbrunner, Frauenfeld, respektive dessen Erben, wird als .
vermisst gemeldet und im Sinne der Bestimmungen iber die Kraftlos-

erklarung von Wertpapieren offentlich ausgeschrieben. Falls die ver-
misste Urkunde innert einer Frist von einem Jahr dem Grundbuchamt
Frauenfeld nicht vorgelegt wird, wird sie kraftlos erklart. (1061?)

8500 Frauenfeld, den 26. Juni 1984 Qerich tsprasidium Frauenfeld

Es wird vermisst der Schuldbrief vom 30. Januar 1961 {iber

Fr. 20 000.—, lautend auf Ernst Zaugg-Miihle, Thun-Lerchenfeld,

lastend im 5. Rang auf Parzelle 11 Grundbuch Muttenz.

Der unbekannte Inhaber dieses Titels wird aufgefordert ihn innert

1 Jahr seit der ersten Publikation bei der unterzeichneten Amtsstelle

vorzulegen, ansonst die Kraftloserklirung ausgesprochen wird.
; p : (1036")

4410 Liéstal, glen 21, Juni 1984 Obergerichtskanzlei Baselland

Es wird vermisst der Schuldbrief vom 27. Juni 1932 iiber Fr. 30 000.—,
lautend -auf die Basellandschaftliche Hypothekenbank, Lxesml
lastend im 1. Rang auf Parzelle Nr. 686 Grundbuch Liestal,

Der unbekannte Inhaber dieses Titels wird aufgefordert, ihn" mner!
1 Jabr seit der ersten Publikation bei der.unterzeichneten Amtsstelle
vorzulegen, ansonst die Kraftloserklarung ausgesprochen wird.

- y 037

4410 Liestal, den21. Juni 1984 Obergerichtskanzlei Baselland

*

Es wird vermisst der Schuldbrief vom 14. Februar 1958. {iber
Fr.11000.—, lautend auf den Inhaber, lastend auf Parzelle 1931
Grundbuch Pratteln im 2. Rang.

Der unbekannte Inhaber dieses Titels wird aufgefordert, ihn innert
1 Jahr seit der ersten Publikation bei der unterzeichneten Amtsstelle
vorzulegen; ansonst dxe Kraff lloserklamng ausgesprochen wird. *

] (1038Y)

4410 Liestal, den 2.1 .Juni 1984 Obergerichtskanzlei Basclland

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichts
Meilen hat den Aufruf folgender vermisster Urkunden bewilligt:

Namenschuldbrief fiir Fr. 15 000.—, ausgestellt am 28. Dezember 1945
(Grundprotokoll Kiisnacht Bd. A:9°S. 478, Pfandtitelverzeichnis
Nr. 203), lautend auf Werner Biihler-Wenger, geb. 1910, von Sigris-
wil BE, als Schuldner und Pfandeigentiimer, lastend an 2. Pfandstelle

-auf folgenden, in Kiisnacht liegenden Grundstiicken:

Kat.-Nr. 5081 (Wohnhaus im Wieserholz; 19 159 m? Gebudegrund-
fliche, Hofraum, Garten, Acker und Wiese); Kat.-Nr. 5124 (Scheune
im Birenwisli; 8457 m? Gebiudegrundfliche, Hofraum, Garten,
Acker und Wiese); Kat.-Nm. 460, 5535, 396,401, 231 und 5534 (Acker
und Wiesen in der Setzriiti, im Krautacker, im Scheueracker-Wieser-
holz, im Riedacker, im L und inder B halde); Kat.-Nm.
383, 462, 362, 363, 351, 352 und 353 (Walder im Wieserholz, in der
Holzweid und im Schinzenholz). Die Pfandobjekte stehen auch heute
im Eigentum von Werner Bihler, Wieserholz, 8127 Forch.

Namenschuldbrief fiir Fr. 25 500.—, ausgestellt am 14. April 1948 fiir
urspriinglich Fr. 30 000.— (Grundprotokoll Kiisnacht Bd. A 10 S. 286,
Pfandtitelverzeichnis 1948 Nr. 94), lautend auf E. Eschmann-Staub,
von Ziirich, wohnhaft in Zumikon, als Schuldner und Pfandeigentii-
mer, lastend an 1. Pfandste]le auf folgenden, in Kusnacht liegenden
Grundstiicken:

Kat.-Nr. 10743 (Scheune und Schopf in Wangen; 1814 m? Gebaude-
grundfliche, Acker, Wiese und Servitutsweg); Kat.-Nr. 81 (Wiese im
Rohracker); Kat.-Nm. 7582,217,218, 8202 und 8204 (Acker und Wie-
sén in Wangen, in der Spyriwiese und im Wiesenthal); Kat.-Nrn. 4512

.und 4116 (Wald im Spitzacker). Die Pfandobjekte stehen heute im

Eigentum von Werner Bithler-Wenger, geb. 1910 von Sigriswil BE, im
WleserholL 8127 Forch. . -

Der unbekannte Inhaber dieser Schuldbriefe und jedermann, der iiber
diese Auskunft geben kann, wird hiermit aufgefordert, sich innerhalb
eines Jahres nach der ersten Publikation im Schweizerischen Handels-
amtsblatt bei der Bezirksgerichtskanzlei Meilen zu melden, bzw. die
Schuldbriefe vorzulegen, ansonsten diese kraftlos erklart werden.’
(469%)

8706 Meilen, den 23. Fel_)ma: 1984 Bezirksgerichtskanzlei Meilen

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Meilen hat den Aufruf folgender vermisster Urkunden bewilligt:

Inhaberschuldbrief fir Fr.8000.—, ausgestellt am 2. April 1962

" (Pfandbuch Ménnedorf Band 5, pag. 330/1: Tagebuch 1962 Nr. 80,

Pfandtitelverzeichnis Nr. 31);

Inhaberschuldbrief fiir Fr. 10 000.—, ausgestellt am 23. Februar 1950
(Pfandbuch Minnedorf Band 3, pag. 91/2: Tagebuch 1950 Nr. 29,
Pfandtitelverzeichnis Nr. 16);

beide lautend auf Josef Braun, geb. 1899, von Oppenau, Baden (D), als
Schuldner und Pfandeigentiimer, lastend auf folgendem in der
Gemeinde Ménnedorf liegenden Grundstiick: Kat.-Nr. 567, Grund-
buchblatt 215, Plan 12, ein Wohnhaus mit Fabrikanbau, Waschhaus
und Schopf mit 1513 m? Gebzdudegrundfliche, Hofraum, Garten und
Wiesen in der Biihlen, Gerbeweg 43. Das Pfandobjekt steht heute im.
Eigentum’von Frau Hl]dega.rd Sulzer-Braun, Gerbeweg 43 8708
Minnedorf.

Der unbekannte Inhaber dieser Schuldbnefe und Jedermann der uber
diese Auskunft geben kann, wird hiermit aufgefordert, sich innerhalb
eines Jahres nach der ersten Publikation im Schweizerischen Handels-

-amtsblatt bei der Bezirksgerichtskanzlei Meilen zu melden, bzw. die

Schuldbriefe vorzulegen, ansonst diese kraftlos erkldrt werden. (484?)

8706 Meilen, den 6. Mirz 1984 Bezirksgericht Meilen
Es werden vermisst:
Stamr heine der Amtsersparnisk Oberhasli in Meiringen,

Nr. 973 von nominal Fr. 500.~, mit Coupons Nr. 8 und folgende
Nr. 975 von nominal Fr. 500.—, mit Coupons Nr. 8 und folgende
Nr. 2266 von nominal Fr. 500.-, mit Coupons Nr. 11 und folgende.

Der unbekannte Inhaber dieser S ilscheine wird aufgefor-
dert, diese binnen 6 Monaten, von der 1. Publikation im Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt an gerechnet,’”dem Richteramt Meiringen
vorzulegen, ansonsten die K.raf tloserklarung ausgesprochen wird. :

(1035Y)

Der Gerichtsprisident:
U. v. Steiger

3860 Meiringen, den 19. Juni 1984

Der allféllige Inhaber des Alters-Depositenheftes Nr. 30 635 der Coop

‘Solothurn-Wasseramt, Biberist, lautend auf Miiller August sel., Kapi-

tal mit Wert 24. Oktober 1983 Fr. 22 663.05, wird hiermit aufgefor—
dert, das Alters-Depositenheft innert Jahresfrist, von der ersten Ver-
offentlichung  an gerechnet, , dem Amtsgerichtsprasidenten . von
Bucheggberg-l(negslellen vorzulegcn, ansonst dcr Titel kraftlos
erklart wird. (485 2)

4500 Solot!num, .den 29. Februar 1984

Der Amtsgerichtsschreiber
von Bucheggberg-Knegslel!en
M. Affoltcr

Das Sparheft Nr. 65.115.10 der Amtsersparniskasse Thun wird ver-
misst.

Die allfalllgen Inhaber werden hiermit aufgefordert, das Sparheft
innert 6 Monaten vom erstmaligen Erscheinen dieser Publikation hin-
weg dem unterzeichneten Richter vorzulegen,: ansonst das Sparheft als
krafl tlos erklart wird. (10542)

3601 Thun, den 22. Juni 1984 Der Gerichtsprisident I:
y Hollenweger

Es werden vermisst:
Namenaktien der Ersparniskasse des Amtsbezirks Wangen an der

‘Aare, Nrn. 1596, 3506, 3507 und.699, lautend .auf Ernst Walter

Tschum.l zu nom. Fr. 500.—.

" Alifallige Inhaber der Titel werden aufgefordert, dxeselben innert

6 Monmen vom erstmaligen Erscheinen dieses Aufrufes an dem unter-
W

. Richter vor , andemfalls die Kraftloscrkl;imng
erfolgt. (10452)‘
4705 Wangen an der Aare, den 22. Juni 1984
f Der Genchtsprasxdem

Paul Jufer

Es wird vermisst:

Inhabersparheft Nr. 02-011.633-00 der Zuger Kamonalbank mit
einem Heftsaldo von Fr. 17 000.—.

Der unbekannte Besitzer dieses Inhabersparhefts wird aufgefordert,
dieses bis 31. Dezember '1984 dem Kantonsgerichtsprasidium Zug
vorzulegen, ansonst das Inhabersparheft kraftlos erklart wird. (10523

6301 Zug,, den 25. Juni 1984 Kamonsgench'.sprasxdlum Zug:

Dr. K. Weber

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewilligt:
Anleihensobligation ' zu 5% der Sct ischen Kr
1980-92, im Nominalwert von ‘Fr.5000—, mit Coupons per
20. Februar 1984 und folgende, Nr. 5587.

Jedermann, der iber das Schicksal dieser Urkunde Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen sechs
Monaten von der ersten Publikation im Schweizerischen Handels-
amtsblatt an Anzeige zu machen. Sollte keine Me]dung eingehen,
wiirde die Urkunde als kraftlos erklért. - 451y

8004 Zirich, den 16. F e!)ruar 1984

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Zirich -

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Zirrich hatden Aufruf der f olgenden vermissten Urkunde bewilligt:
Anleihensobligation iiber Fr. 5000.—,. 8%, der Voest-Alpine Aktien-
gesellschaft Wien, 1981-87/91, mit Jahrescoupons-per 29. Juni
1982/91, Titel Nr. 3881, Valoren-Nr. 427,588s. .

Jedermann, der iiber das Schicksal dieser Urkunde Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen sechs
Monaten von der ersten Publikation im:Schweizerischen Handels-
amtsblatt an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung emgehen
wiirde die Urkunde als kraftlos erklart. “(452Y)

8004 Ziirich, den 20. F_ebruar 1984

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezu'ksgenchtes Zunch

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewxlhgt. 2

Check Nr. 1134873 iiber Fr. 15 000, datiert 13. Januar 1984, aus-
gestellt durch und gezogen auf die Sc}iweiz,erische Ba’nkgese]]schaft
Ziirich, an die Order von Lin Chao Lin. K

Jedermann, der @iber das Schicksal dieser Urkunde Auskunft geben
kann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten® Gericht binnen drei
Monaten von der ersten Publikation im Schweizerischen Handels- -
amtsblatt an Anzeige zu machen. Sollte keme Meldung eingehen,
wiirde die Urkunde als kraftlos erkla.rt (759

'8004 Zirrich, den 4, April 1984

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichts Ziirich

Le détenteur inconnu dela cédule hypothécaire au porteur d’un capital
‘de fr.20000.—, du 29 novembre 1963, sous no 391, grevant cn
deuxiéme rang, profitant des cases libres, la parcelle 4176 du cadastre
de Gorgier, propriété des héritiéres de feu Willy Cornu, quand vivait &
Gorgier, est sommé de produire ce titre dans le délai d’'une année a
compter de la premiére publication au greffe du Tribunal de Boudry,
sous peine d’en voir prononcer 'annulation. (10602)

2017 Boudry, le 26 juin 1984 Le président du Tribunal:
. Frangois Buschini 5

Le détentcur de la cédule hypothécaire nominative de.fr..30 000.—,
intérét maximum 7%, ler rang, inscrite le 6 octobre 1945 sous numéro
209 559 du registre foncier de Lausanne, grevant la parcelle 208, feuillc

‘6 du plan cadastral de la commune de Lausanne, lieu dit avenue

Recordon 36-38, propriété de Hans Schaffner et Olivier Dcpraz, cha-
cun pour demie, est'sommé de mc la produire jusqu’au 30 novembre
1984, sous peine d’en voir prononcer I'annulation. (90"

1003 Lausanne, le 28 octobre 1983 - - : /
Le président du Tribunal civil
du district de Lausannc: .
M.-A. Pellet
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Le détenteur inconnu de'la cédule hypothécaire au porteur. de
fr. 35 000.—, intérét maximum 7%, ler rang, inscrite sous no 245 074
au' RF de Vevcy, grevant collccuvemcm les parts de 'immeuble Plein
Soleil B en propriété par étages, cadastrées sous no 9062 et 9063,

commune de Montrecux, copropriété de Giovenale et Lidia Della Casa,

est sommé de la déposer au greffe du Tribunal du district de Vevey jus-
qu’au 7 mars 1985, sous peine d’en voir prononcer I'annulation. (4622)

1800 Vevey, le 27 février 1984 Le président:

J. Huber

11 pretore del distretto di Bellinzona diffida Peventuale sconosciuto
detentore della cartella ipotecaria al portatore di fr. 30000, al 5%,
iscrittail 23 luglio 1966 (dg. 2057), gravantein 1° rangola part. n. 2045
del comune di Bellinzona di proprieta del sig. Augusto Leona, Athens
(USA), a voler produrre detto titolo alla cancelleria della pretura di
Bellinzona entro il 10 giugno 1985 sotto la comminatoria del’ammor-
tamento.: L (929Y)
6500 Bellinzona, il 28 maggio 1984 11 pretore:

i ; . Mauro Dell’ Ambrogio

Trampshipping AG in Lig., Basel

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung :

In der ausserordentlichen Generalversammlung vom 20. Juni 1984 ist
die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen worden.
Zum Liquidator wurde Dr. Werner Eulau, in Basel, ernannt.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspruche bis spate-
stens 31. Juli 1984 beim Liquidator Dr. Werner Eulau, Marktplatz 18,

4051 Basel, anzumelden. (A 1109%)

4051 Basel, den 20. Juni 1984 Trampshipping AG in Lig.
Der Liquidator

Sipla Maschinen- und Getriebefabrik AG, Zizers

Herab

Wiwe Aktlengesellschaft in qumdatlon, Speicher

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung

Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert ihre Anspriiche innerhalb
von 30 Tagen seit der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich bei der Adresse des Liquidators, lic. oec. Christoph Mahr,
Hohriiti 554, 9042 Speicher, anzumelden. (A11352)

9042 Speicher, den 25. Juni 1984 Dey Liquidator

Baronmatten A.G. in Liquidation, Hori ZH

Liqui 'm;“

des Grus pitals und Aufforderung an die Glaub

gcmass Art. 733 OR

. Dritte Veroffentlichung

Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications légales
Altre pubblicazioni legali

Europrogramme International

Europ_rqgramme International Serie 1969

Decisione de]]a Commissione federale delle banche del 26 giugno 1984

Nella causa IFI-Interfininvest SA, Lugano, direzione dei fondi, con-

cernente proroga per il riscatto dei certificati Europrog,ramme Inter-

national e Europrogramme International Serie 1969, ¢

la Commxss:oue federale delle banche ha constatato e considerato.

— che una parte rilevante di partecipanti & stata allarmata dalla situa-
ziorie economica venutasi a creare nei paesi in cui i due fondi ope-
rano investimenti, in particolare in Italia e in Venezuela, nonché
dalle misure della Commissione delle banche pubblicate nel rendi-
‘conto per la serie 1969;

~— che un numero considerevole di partecipanti ha esatto il riscatto dei
propri certificati 0 ha voluto alienare detti suoi certificati;

— chepertanto &incertoseidue fondiverranno tra breve hqmdgm

~ che fino a chiarimento del destino di ambedue i fondi tutti i parteci-
panti sono'da mettere sullo stesso piano;

— chepertantosono datii presupposti per una proroga del riscattodei .

certificati ai sensi dell’art. 21 capoverso 4 della legge federale del
1° luglio 1966 sui fondi d’investimento;

— che la direzione dei fondi ha dato il suo consenso alla proroga;

Z che'la decisione salvagua:da gli interessi della totalita dei parteci-
panu e che essa non & stata provocatada un comportamento contra-
rio ai regolamenti o illegale della direzione dei fondi, per cuii costi di
procedura possono essere traslati al patrimonio dei fondi.

Per questi motivi e in applicazione dell’art: 21 capoverso 4 della legge

federale del 1° luglio 1966 sui fondi d’investimento e degli art. 12 e 13

dell’ordinanza del 4 dicembre 1978 sulle tasse di vigilanza per banche e

fondi d’investimento, la Commissione federale delle banche

risolve:

. Tl riscatto dei cemﬁcan Europrogramme Intemanonal ¢ Europro-

gramme International Serie 1969 ¢ prorogato sino al 31 ottobre i

1984,

2. Le spese procedurali consistenti in una tassa dl decisione di
fr. 4000, nelle tasse di stesura di fr. 48— e nelle spese di pubblica-
zione sono messe a carico della IFI-Interfininvest SA; esse possono
essere prelevate, in parti eguali, dal patrimonio dei due fondi.

Commissione federale delle banche
: 3

.'- PR

Die ausserordentliche Generalversammlung der Sipla Maschinen-
und. Getriebefabrik AG, mit'Sitz in Zizers, hat am 21. Juni 1984
beschlossen, das Grundkapital von Fr. 2 100 000.— auf Fr. 1 500 000.—
herabzuselzen durch Riickzahlung und Vernichtung von 600 Inhaber-
aktien zu nom. Fr. 1000~

Glaublger, dieim Sinnevon Art. 733 OR Befriedigung oder Sicherstel-
lung verlangen, haben dies binnen zwei Monaten, seit der dritten
Publikation, unter. Anmeldung -ihrer Forderung, Herrn Dr. Hans
Rudolf Bener, Rechtsanwalt und Notar, Hartbertstrasse 1, 7000 Chur,
Tel. 081 2222 82, schriftlich mitzuteilen, (A 1110%)

7000 Chur, den 21. Juni 1984 Sipla Maschmen- und

Getriebefabrik AG, Zizers

Huber-Biihler Treuhand- und Verwaltungs-AG,
Riiti-Winkel

Liquidations-Schuldenruf gemass Art. 742 und 745 OR

Zweite Verbffentlichung

Die Gesellschaft hat an der ausserordentlichen Generalversammilung
vom 22. Juni 1984 die Auflésung und Liquidation beschlossen.

Alifallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
schriftlich bis spatestens innert 30 Tagen seit der dritten Veroffentli-
chung beim Liquidator, Herrn ‘Heinrich Schmid, Riederweg 15,
8302 Klolen anzumelden. (Al 1282)

8302 Kloten, den 23. Juni 1984 5 Der Ll_qmdator

Bego AG in Liq., Rheineck

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR

Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 8. Juni 1984 hat die
Auflésung und qumdauon der Gesellschaft besch]ossen

Die Glaubxger werden hiermit aufgefordert ihre Anspruche innerhalb

.30 Tagen seit der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes in

schriftlicher Form und mit Begriindung am Liquidationsdomizil der
Gesellschaft, Willi Scherrer Immob. + Treuhand AG, Neuensteig-

strasse 2,9424 Rheineck, anzumelden. £ (A1104)
9424 Rheineck, den 20. Juni 1984 Der Liquidator:
“Willi Scherrer

Vidag-Ursenco AG in Lig., Rorschach

Sehuld.

uf gemhss Arl. 742 und 745 OR

dente: Dott. H. B
I wce-dlrettore B. Schusler

Contro la presente decisione pud essere in terposto, presso il Tribunale
federale, CH-1000 Losanna 14, entro 30 giorni, ricorso di diritto
amministrativo, in tre esemplari, allegando ]a stessa nonché eventuali
prove eadducendoimotivi. (A 1157)

Erion Holding AG, Baar

l.‘ des Grundkapi

Is und Aufford
gemiiss'Art. 733 OR "

g an die Gliiubiger

Zweite Veroffentlichung

Die ausserc Gener | unsererC haft vom
26. Juni 1984 hat beschlossen, das Aknenkapnal durch Redukuon des
Nominalbetrages jeder Aktie von Fr. 1000~ auf Fr. 100.= und durch
Riickzahlung der Fr. 720 000-von Fr. 800 000 auf Fr. 80 000.— her-
abzusctzen. 2

Im Sinne von Art. 733 OR gibt der Verwaltungsrat hiermit dén Gliu-
bigern ‘bekannt, dass sie binnen zwei Monaten, von der dritten
Bekanntmachung im Schweizerischen Handelsamtsblatt an gerechnet,
unter Anmeldung ihrer Forderungen Befnedlgung oder Slcherstellung
verlangen kdnnen. (A 1140%)

6340 Baar, den 26. Juni 1984 Fiirden Verwallungsrat.
Franz Baumgartner

ey 1

Dritte Verﬁﬂ'entllchung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 8. Juni 1984 hat die

Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermitaufgefordert, ihre Anspriiche innerhalb
-30 Tagen seit der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes in

schriftlicher Form und mit Begriindung am Liquidationsdomizil der -

Gesellschaft, Willi Scherrer Immob. + Treuhand AG, Neuensteig-
strasse2, 9424 Rheineck, anzumelden (A1105")

9424 Rheineck, den 20. Juni 1984 Der Liquidator:
Willi Scherrer

Lapag AG, St. Gallen

qumdahons-Schuldenruf gemiss Art 742 und 745 OR
Dritte Vcrﬁffcntllchung

Die Generalversammlung der Aktionire beschloss am 18. Juni 1984
die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft. Allfallige Glaubiger
werden gemiss Art. 742 OR aufgefordert, ihre Forderungen und son-
stigen Anspriiche innert Monatsfrist bei der Liquidatorin, Allgemeine
Treuhand AG, Schmzengasse8 9001 St. Gallen, anzumelden. ,

g (A 1111Y)

9001 St. Gallen, den 21. Juni 1984 Die Liquidatorin

3952 Susten, den 25. Juni 1984

uf gemﬂss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroﬂ‘enthchung
Die Gesellschafl hat an der ausserordeml.lchen Generalversammlung
vom 17. Februar 1984 die Auflosung und Liquidation beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innerhalb
dreissig Tagen seit der dritten Veroffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich und mit Begriindung beim Liquidator; Herr Ernst Wit-
schard, Treuhand und Steuerberatung, 3952 Susten, anzumelden.
(A11342)

Der Liquidator:
Ernst Witschard

Big Ben Gallery AG in Liquidation, Ziirich

L}quidations-Schuldenn_xf gemiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Verbﬂ'entlichung

Die ausserordenthche Generalversammlung vom 21. April 1983 hat
die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft beschlossen

Die Gldubiger werden hiermit aufgefordert; ihre Anspruche unver-

ziiglich, mit Begrindung, beim Liquidator: der -Gesellschaft,
Herrn Rudolf Mangisch, Alte Landstrasse 128, 8702 Zollikon, anzu-
melden. (A'1116"Y)
8702 Zollikon, den 14, Juni 1984 Der Liquidator:

¥ Rudolf Mangisch
Interchart AG, Zug
Liquidations-Schuldenruf gemm Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffenthchung
Die ausserordentliche Generalver lung der I hart AG vom

19. Juni -1984 hat die Auflosung’ und Liquidation der Gesellschaft
beschlossen.

.Demzufo]ge werden die Gl4ubiger unter Hinweis auf Art. 742 und 745

OR aufgefordert, ihre Anspriiche bis zum 25. Juli 1984 geltend zu
machen. Die Anmeldungen sind am Sitz der Gesellschaft, Garten- -
strasse 2, 6300 Zug, einzureichen. o (A1121%)

6300 Zug, den 19. Juni 1984 Der Verwaltungsrat

Stéssen AG in Liquidation, Zug

quundanons—Schulden.ruf gemass Art. 742 und 745 OR
Drme Veroffentlichung

Gemiss offentlicher Urkunde fiber die ausserordentliche Generalver-
sammlung vom 25. Mai 1984 hat die Gesellschaft ihre Auflésung und
Liquidation beschlossen.

Die Glaubiger werden hiemit aufgefordert, ihre Anspriiche unverziig-
lich schriftlich mit Begriindung bei der Liquidatorin Confidesa ‘AG,
Baarerstrasse 36, 6300 Zug, anzumelden. i (A1100Y)

6300 Zug, den 19. Juni 1984 Die Liquidatorin:
3 Confidesa AG "

Stem-Diavmant AG, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Dritte Veroffentlichung ;

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 21. Juni 1984 hat die
Auflésungund Liquidation der Gesellschaft beschlossen. Die Glaubi-
ger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche unverziiglich schrift-
lich mit Begriindung beim Liquidator der Gesellschaft, Bellerive-

strasse 10, Postfach, 8034 Ziirich, anzumelden. (A 1108")
6300 Zug, den 21. Juni 1984 Der Liquidator:

Dr. Niklas Barth
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Pikel SA in Lig., Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR

Zyeite Veroffentlichung

1n der ausserordentlichen Generalversa.mm]ung vom 21. Juni 1984 hat
die Gesellschaft ihre Aufldsung beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung dieses Schuldenrufes
schriftlich der Pikel SA in Liq., Alpenstrasse 12 / Di. A. Planzer, in
6300 Zug, anzumelden. . (A1122%)

6300 Zug, den22. Juni 1984 Der Liquidator

Inni AG in Liquidation, Zug

Liquidations-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Zweite Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktiondre hat am
29. Mai 1984 die Auﬂosung und quuldauon der Gesellschaft
beschlossen.

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert
30 Tagen seit der 3. Publikation beim Biiro des Liguidators, Dr. Hans
B. Wyss, Rechlsanwall, Postfach, 8023 Zirich, gellend zu machen.

(A1115%)

8001 Ziirich, den 20. Juni 1984 - Der Liguidator

Haus zum Tor AG, Ziirich
(vormals Chéis-Vreneli AG)

Schuldenruf mfolge Fusion gemass Art. 748 OR
Z\\cne Veroﬂ'entlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Gesellschaft vom
25. Juni 1984 hat die Fusion mit der Savoy Hotel Baur en: Ville AG,
Zirich, gemdss Art. 748 OR beschlossen. Samtliche Aktiven und Pas-
siven sind riickwirkend auf 1. Januar 1984 auf die Savoy Hotel Baur en
Ville AG, Ziirich, iibergegangen.

Die Glaubiger der aufgelosten Haus zum Tor AG welche dem Schuld-
nerwechsel nicht zustimmen, werden hiermit aufgefordert, innerhalb
Monatsfrist seit der dritten Publikation ihre Forderung zwecks Befrie-
digung oder Sicherstellung derselben bei der Verwaltung der Savoy
Hotel Bauren Ville AG, Poststrasse 12,8001 Ziirich, anzumelden.

5 (A1133%)

8001 Ziirich, den 25.Juni 1984 Savoy Hotel Baur en Ville AG
5 ol Die Verwaltung

Mechanical Products Investiments Ltd., in qu.,
Zug

quuidahons -Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR

Dritte Verdffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 20 Juni 1984 hat die
Auflosung der Gesellschaft beschlossen.

Allfillige Gliubiger werden hiermit aufgefordert ih.re Anspriiche
innert Monatsfrist bei Dr. Walter Edel.mann, Haupstrasse 48, 8437
Zurzach, anzumelden. (A1103")

8437 Zurzach, den 20. Juni 1984 Der Verwaltungsrat

Reinhard Steinbrunner AG in Lig., Rekmgen

Liql.udauons~Schuldenruf gemkss Art, 742 und 745 OR

Dritte Veroffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung vom 19. April 1984 hat
die Aufldsung der Gesellschaft beschlossen.

Allfallige Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche
innert Monatsfrist bei der Liquidatorin Agnes Steinbrunner, Ober-
wisen 92, 8436 Rekingen, anzumelden. (A1102Y)

8437 Zurzach, den 20. Juni 1984 Der Verwaltungsrat

Le Lagon S.A., Colombier

Liquidation et appel aux créanciers confonnémem
aux art. 742 et 745 CO .

Troisiéme publication

L’assemblée gcnerale extraordinaire du 7j juin 1983 adécidé la dissolu-

tion de la société et son entrée en liquidation. .~

Les créanciers de la société sont invités & produire leurs créances dans

le délai d'un mois dés la troisiéme publication de cet avis auprés du

hqmdateur M. René Meylan, La Chatagne (commune de La Brévine).
(A 1113")

2125 La Brévine, le21 juin 1984 Le liquidateur

1204 Geneve, 1e21 juin 1984

Rarl{ Lane Holdings S.A. en liquidation, Fribourg

Liquidation et appel aux créanciers conformément

aux art. 742 et 745 CO : £

Troisiéme publication A

L’assemblée générale éxtraordinaire des actionnaires du 12 juin 1984 a
décidé la dissolution de la société et son entrée en liquidation.

Les créanciers de la société sont invités  produire leurs créances d’ici
au 31 aoit 1984 chez Park Lane Holdmgs S.A. en liquidation,
Grand'Rue 56, 1700 Fribourg.

1700 Fribourg, 1620 juin 1984

Frecotrade SA en liquidation, Fribourg

Liquidation et appel aux créanCiers coni‘ormément
aux art. 742 et 745 CO

Deuxiéme publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, du 22 juin 1984,
a décidé la dlssoluuon et I'entrée en liquidation de la socnéte

Les créanciers éventuels sont invités A produire leurs créances par écrit,
avec picces justificatives, dans le délai'd’un mois des la troisieme
publication de cet avis, entre les mains du liquidateur, Progressia
Société de Gestion SA rue St:Pierre 30,4 Fnbourg (A1127%)

1700 Fribourg, le 22 juin 1984 Leliquidateur

Mandarox S.A., en liquidation, Geneve

“Liquidation et appel aux créanciers conformément
_aux art. 742 et 745 CO

Troisi¢me publication
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de.Manda-
rox S.A. a décidé la dissolution et la liquidation de la société.
Lescréanciers sociaux sont invités, sous peine de forclusion, a produire
leurs créances jusquau 30 juillet. 1984 en mains ‘du liquidateur,
Me Jacques Hochstaetter, avocat, rue de Candollelﬁ 1205 Geneve. -
(A 11121)
Le liquidateur.

1205 Genéve, le 19juin 1984
’ Jacques Hochstaetter

Assas S.A. en liquidation, Genéve

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO ..

Deuxiéme pubhcanon

Cette société est entrée en liquidation selon acte authenuque de son
assemblée générale extraordinaire du 11 avril 198

Conformément aTart. 742 CO, les créanciers dela soc-iélé sontinvitésa
produlre leurs créances et toutes piéces justificatives dans un délai de

trente jours dés la troisiéme publication du présent avis en mains du -

liquidateurf Me Gérald-Charles Bourqum avocat, rue de la Cor-
raterie26,1204 Genéve. (A1120%)

Leliquidateur

Rizzoli Communications S.A., en llquidation,
Geneve

Liquidation et appel aux créanciers conformément s
aux art. 742 et 745 CO

Deuxiéme publicahon

L’assemblée generale extraordinaire des actionnaires, tenue le 12 avril
1984, a décidé 1a dissolution de la société et son entrée enliquidation.

Les créanciers éventuels sont appelés & produire leurs créances par
€crit, avec piéces justificatives, dans le délai d’un mois dés la troisiéme
publication, en mains des liquidateurs, a la Société Fiduciaire Smsse,
rue du Marché40, 1204 Geneve.

1204 Genévc, le21juin 1984 Les l.iquidateurs

S.I. Rieunova lettre B, Genéve
Liquidation et appel aux créanciers conformément

aux art. 742 et 745 CO

Deuxiéme publiwtion

‘L’assemblée genérale extraordinaire du 21 juin 1984 a décidé la disso-

lution de la socicté et son entrée en hquldauon

Les créanciers de la sociét¢ sont invités a produire leurs créances en
mains du liquidateur, Me Jacques Merkt, rue Général-Dufour 15,
1211 Genéve 11, jusqu’ au3l aoiit 1984, sous peine de forclusion. * -
(A11232)

1211 Genéve, le22 juin 1984 Le liquidateur

(Al1101%)
Lellquldnteur'

11243)

Société de Partncnpation pourla Navngation dansla

Mer Egeenne SA., en liqu1dation, Zoug

Liquidation et appel aux créanciers conl‘ormémenl

aux art. 742 et 745 CO

Troisiéme publication

Par suite d'une décision (FOSC du 21. 1. 1982, no 16; p. 207), 1a société
ayant étédissoute et mise en liquidation en vertude I’art. 88bis ORC, le -
liquidaleur unique somme tous les créanciers de la sociét¢ de produire
leurs créances dans un délai d’un mois dés la publication de cet avis, en

les mains de la Fiduciaire O. Goldenschoue & Cie., avenue de la
Gare l7 1003 Lausanne. (A638")

1003 Lausanne, le 17 avril 1984 Lonis Bagi,avocat

La Maison du Tricot SA, Lausanne

Réduction du capital social et appel aux créanciers conformément
alart. 7133 CO - 3

Deuxi¢me publicatmn

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, du 22 juin 1984,
a décidé dereduire le capital social de fr. 1 000 000.—a fr. 600 000.~ par
réduction de’la valeur nominale de chacune des 2000 actions de
fr. 500.— & fr. 300, ceci pour rembourser une part du capital social
aux actionnaires. 2
Les créanciers éventuels sontinvités a produire leurs créances par écm,
avec piéces justificatives, dans un délai de deux mois dés la troisiéme
publication de cet avis, entre les mains de la société, au siége social, &
Lausanne, ruelle de Bourg 9-11. (A11322)

1000 Lausanne, le 22juin 1984 LaMaison du Tricot SA

S.I. Le Royal A Verbier S.A. en llqmdation,
Bagnes

Liquidation et appel aux
auxart.742 et 745 CO

conl‘onnéingnt

Deixidme publication

Les créanciers de la société anonyme «S.I. Le Royal A Verbier S.A. en
liquidation», de siége social & Bagnes, sont priés de bien vouloir con-
signer leurs créances contre la société auprés du liquidateur, M. André
Devanthéry, Fiduciaire Fidag S.A., avenue de la Gare 13bis,
1920 Martigny. S (AlR6?)

1920 Martigny, le 22 juin'1984 Leliquidateur

Sotracosa S.A. en liquidation, Martigny

Liquidation et appel aux créancners conformémem
aux art. 742 et 745 CO
Deuxiéme 'publimtion

Les créanciers de la société anonyme «Sotracosa S.A. en hqundauon»
de siége social & Martigny, sont priés de bien vouloir consigner leurs
créances contre la société auprés du liquidateur, M. Pierre-André Pil-
let Fiduciaire Fidag S.A., avenue delaGare 13bls, 1920 Martigny.
(A1125%)

1920 Martigny, le 22 juin 1984 . Le liquidateur

Intertact Holding S.A. en liquidation, Payerne

Liquidation et appel aux créancners conl‘ormément
aux-art. 742 et 745 CO

Deuxiéme publication
3 it assemblee générale extraordinaire des actionnaires du 30 mars 1984
a décidé sa dissolution et son ‘entrée en liquxdauon g

Les créanciers sont'invités'a produire leurs créances au liquidateur
M.G.C. B|smor impasse Feneue 8, 1530 Payerne, d'ici au 10 juillet
1984, -(A9492)
1530 Payeme, le ler juin 1984 Le liquidateur:
G. C. Bismor

«La Cavey cave cooperatlve pour le District de
Vevey, 1800 Vevey

Suppression des parts sociales et appel aux créanciers conformément
aux art. 874 et 733 CO

Troisiéme publication
L’asscmblée générale du 26 novembre 1983 a décidé la suppression des
parts sociales. 3

Les créancicrs sont invités a produire leurs créances dans un délai de
deux mois, dés la troisiéme publication de cet avis, aupreés de Sofico
socicté fiduciaire, avenue de Béthusy 4, 1005 Lausannc,

Faute de production, ils seront réputés avoir renoncé a recevoir des
stiretés. (A 1114}
1800 Vevey, Ie 20 juin 1984 :

«La Cavey
cave coopérative pour le District de Vevey
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Antrag.

auf Allgemeinverbindlicherklirung des Landes-Gesamtarbeltsvertrages des Gastgewerbes

z vom 28. Sep

Die vert hli den Verbinde, lich der S Hotelier-
Verein, der-Schweizer Wirteverband, die Arbeitsgemeinschaft der
Vereinigungen alkoholfreier Betriebe und die Union Helvetia bean-
tragen, folgende Bestimmungen ihres Landes-Gesamtarbeitsvertrages
vom 22. Dezember 1983 des Gastgewerbes allgememverbmdhch zu er-
kldren: 3

I Geltungsbereich

Art.3 Abinderungen
Von - diesem Vertrag abweichende Vereinbarung'en zwischen
. Arbeitgeber und. Arbeitnehmer sind nur in einem schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag und ausschhesshch zugunsten des Arbeitneh-
mers zul4ssig. 5

Art. 6 Saisénarbei}neh.mer, anrechenbare Arbeitsperioden

1 Beisaisonweise beschaftigten Arbeitnehmern werden die ei
Arbeitsperioden fiir die ‘Berechnung von lohnberechtigten
Arbensabwcsenhenen, wie z.B. Krankheit, Unfall Mﬂ:td:dxens!

ber 1956 uber die Allgememverbmdhcherklarung von Gesamlarbeltsvenragen)

IV. Allgemeine Rechte und Pflichten

Art. 19 Verbandszugehﬁrigkeit
Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich einer Berufsorgamsanon
anzuschliessen. Wegen seiner Zugehdri, gken zu einer Berufsorgani-
sation und der Bet:mgung fiir diese darf er in keiner Weise benach-
texhgt werden.

Art.20 Verhalten des Arbeitnehmers .

1 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich gegentiber Gasten, Vorge-
setzten und Mitarbeitern in korrekter Weise zu verhalten und die
ihm Gbertragenen Arbeiten-nach Weisung seiner Vorgesetzten
gewissenhaft ausfiihren.

2 Alle Arbeitnehmer haben sich bei ihren dienstlichen VErnchtungen
im gleichen Tatigkeitsbereich gegenseitig Hilfe zu leisten.

3 Die mit ‘der Personalverpflegung beauftragten Arbeitnehmer
haben im Rahmen der vom Arbeitgeber getroffenen Anordnungen
eine .gesunde und ausreichende Verpflegung zuzubereiten und
abzugeben

4 Der Arbennehmcr hat im Betrieb oder auf dessen Areal gefundene

de unverziiglich dem Arbeitgeber abzuliefern.

Ferien usw. im gleichen Betrieb oder beu'n hen Arb
-zusammengezahlt. *

2 ‘Diese Anrechnung erfolgt nur unter der Voraussetzung, dass der

Unterbruch zwischen den einzelnen Arbenspenoden mcht mehr
als zwei Jahre betrégt &

lI Anstellung

Art. 7 Abschluss des Emzelarbentsvertrages

4 Jeder Vertragspartner kann jederzeit die schnﬂhche Ausfemgung
- des Arbeitsvertrages verlangen. )

Art.8 Probezeit | :

1 DieProbezeit betragt 14 Tage. Eine Verlangerung bis zu 3 Monaten

© ist zulissig, wenn sie'schriftlich vereinbart worden ist.

2 Die Kindigungsfrist wihrend der Probezeit betrégt 3 Tage, ablau- ¢
fend auf das Ende eines beliebigen Tages. Diese Kiindigungsfrist
kann durch’ schriftliche Vereinbarung verlangert w;rden Die
Kiindigung muss spitestens am letzten Tag der Probezeit dem Ver-
‘tragspartner zur Kenntnis gebracht werden.

IIL. Beendigu

Art.9 Kindigungsfristen

1 Nach Ablauf der Probezeit gilt— auch im iiberjahrigen Arbeitsver-
haltnis - eine Kiindigungsfrist von einem Monat. Hat das Arbeits-

des Arbeitsverhil

verhiltnis 5 Jahre und mehr gedauert und handelt es sich um einen .

Arbeitnehmer mit gesetzlicher Unterstiitzungspflicht, g;]t eine
Kiindigungsfrist von zwei Monaten.

Die Kiindigungsfrist beginnt am ersten des der Kitndigung folgen- *

den Monats und l4uft immer am Ende eines Monats ab.

2 Fiir Saisonarbeitnehmer gilt diese Kiindigungsbestimmung eben-
falls, es sei denn, das Arbeitsverhaltnis wire schriftlich als unkiind-
bar fiir die gapze Dauer der Saison vereinbart worden.

3 Fir Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfc gehen die gleichen Kiin-

digungsfristen.

Lingere Kﬂndxgungsl‘nsten miissen schriftlich veremban werden

Dem Arbeitnehmer sind am letzten Arbei tstag samtliche Lohngut-

haben (unter Beriicksichtigung der Verrect

Schlussabrechnung und Zeugnis auszuhdndigen.

Ausnahmsweise kdnnen Lohnabrechnungen, die bis Ende des letz-

ten Arbeitstages nicht erstellt werden konnen, innerhalb der fol-

genden 5 Tage erstellt werden.  In diesem Fall sind Lohn, Schluss-
abrechnung und Zeugnis dem Arbeitnehmer nachzusenden.™

~ N

Art. 10 Saisonschluss .
2 Sofern fiir die Beendigung des Saisonarbeilsvemages kein
- bestimmtes Datum schriftlich vereinbart worden ist, muss der
Austrittstag am Ende der Saison des Betriebes rmndes!ens 7 Tage
vor dem letzten Arbeitstag angezeigt werden.
3 Bei nur'wihrend der Saison gedffneten Betneben gll! als Szuson-
ende die Schllessung des Betriebes.

Art. 12 Kindigungsverbot

Dem Arbeitnehmer darf aus fo]genden Grilnden nicht gekiindigt
werden:

1 wegen 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen oder Ausiibung eines
Sffentlichen Amtes, die emen zeltwexhgen *Arbeitsunterbruch
bedingen;

2 wegen Zugehéngkelt zu einer Bemfsorgamsahon

hut:

Art. 13 - Kiindj, des Arbeitg,

1 Unter der Voraussetzung, dass ein Vorgesetzter beziehungsweise
der Arbeitgeber selbst an der Ausiibung seiner T4tigkeit verhindert
ist und sie der Arbeitnehmer auszuiiben vermag und zu itberneh-
men hat, ist nach Ablauf der Probezeit in folgenden Fillen eine

- Kindigung durch den Arbeitnehmer ungiltig:

1.3~ wihrend der Ferien des Vorgesetzten bzw. des Arbengebers,
Jjedoch nur wahrend einer der Feriendauer des Arbeunehmers
entsprechenden Fnsl 4

oglichkeiten), -

5 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend und nach Ende des

Arbeitsverhiltnisses Verschwiegenheit iiber seine Tatigkeit und
insbesondere {iber -Betriebsgeheimnissse zu {iben, soweit es zur
Wa.hrung der berechtigten lnteressen des Arbeitgebers erforderlich
ist.

6 Der Arbeitnehmer ist verpfhchtel, dem Arbeitgeber den Empfang
eines militarischen Aufgebotes sofort bekanntzugeben. Als milit4-
risches Aufgebot gilt auch das Aufgebotsplakat. Dies gilt auch fiir
ein bei Vertragsabschluss bereits bekanntes Einriickungsdatum.

8 Bei Krankheit und Unfall oder anderweitiger Verhinderung an der
Arbeitsleistung hat der Arbeitnehmer den Arbeltgeber sorasch wie
moghch zu benachnchugen

Art.21 Geschenke
Der Arbeitnehmer darf keine Geschenke, Provisionen, Umsatz-
vergiitungen und dergleichen in bar oder i in u'gendemer anderen
Form von Lieferanten annehmen.

Art. 22 Sorgfalt

‘3 Eine Haftung fiir zerbrochenes Geschirr oder Glas besteht nur,
wenn den’ Arbeitnehmer ein Verschulden trifft. Es diirfen dem
Arbeitnehmer nur die tatsichlichen Ersatzkosten in Rechnung
gestellt werden.

4 Kollektiv und Pauscha.labzhge vom Lohn des Arbelmehmers sind
unzulissig.

5 Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber auf Schiaden oder Mangel
insbesondere bei Waren, Mobiliar und Maschinen aufmerksam zu
machen. *

6 Ersatmnspruche fiir Schdden an Maschinen und Mobiliar, die der
Arbeitnehmer nachgewiesenermassen schuldhaft verursacht hat,
sollen soweit moglich vor Beendigung des Arbeusverhallmsses gel-
tend gemacht werden.

V. Pensionsverhiltnis

Art. 24 Grundsatz fiir Verpflegung und Unterkunft

1 DieAbgabe bzw. der Bezug von Verpflegung und/oder Unterkunft
sind zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwischen A:bellgeber und
Arbeitnehmer zu vereinbaren: %

2 Diese Veremba.rurw hat zu regeln,‘ob und in welchem Umfang

. Unterkunft und/oder Verpflegung vereinbart und wie Preis und

Bezahlung geregelt sind.

3 Bei unvollstandigen Vereinbarungen ist Artikel 25 g5 erganzend
anzuwenden.

Art.25 Regelung bei fehlender Vereinbarung

Sofern” Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber Verpflegung und *

Unterkunft keine Vereinbarung im Sinne von Artikel 24 gctro!fen
haben, gilt folgende Regelung:

1 Dem nicht vom Betrieb logierten Arbeitnehmer kénnen nur die

Mahlzeiten in Rechnung gestellt werden, die in die Arbeitszeit fal-
len oder dieser unmittelbar vorangehen oder folgen. * -

2 Dem vom Betrieb logierten Arbeitnehmer kann fiir die Verpfle-
gung-an den ‘Arbeitstagen Rechnung gestellt werden An den
Ruhetagen kénnen nurdie
in Rechnung geste]lt werden

3 “Tag
Frithstiick ST 2 70
Mittagessen Fr.5.40
Nachtessen Fr. 4.50
4 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir eine gesunde, ausreichende

und abwechslungsreiche Verpflegung zu sorgen.’

Tag

Fr.5.40
Bei Mehrfachbelegung eines Zimmers sind . 5 emsprechend med-
rigere Ansitze in Rechnung zu stellen.

6 Der vom Betrieb logierte Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen

gesunden, heizbaren’ Schlafraum mit- direktem Tageslicht und
einem verschliessbaren Sch:ank

* Den Arbeitnehmern ist wenn irgendwie méglich ein gememschaﬁ-
licher Aufenthaltsraum zur Verfiigung zu stellen.
Die hygienischen und sanitéren Einrichtungen miissen den zeitge-
massen Anforderungen geniigen (fhessendes ‘Warm- und Kaltwas-
ser, Bade- oder Duschgelegenheit).” = 3

7 Der Arbeitgeber stellt monatlich fiir Verpflegung und Unterkunft

* detailliert Rechnung und nehl sein Guzhaben vom:Lohn des
Arbeitnehmers ab.

VI. Entléhnung

Art. 27 Bruttolohn

1 Als Grundlage fiir die Entlohnung des Arbeitnehmers dient der
Bruttolohn. Dieser umfasst simtliche AHV-pflichtigen Lohn-
“beziige, bei AHV-Rentnern auch den Freibetrag.
3 Zur Berechnung des Bruttolohnes in Sonderfillen (Fenen
hidigung hidigung bei ungerechtfertigtem
Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle usw. ) ist beim festent-
16hnten Personal vom Bruttolohn des Vormonats, beim umsatz-
entlohnten Personal vom durchschmllhchen Bruttolohn der vollen
vor h A dauer (hock aber von zwolf
Monaten) auszugehen.

4 Zur Berechnung des Bruttolohnes fiir einen Arben‘s!ag ist stets der
monatliche Bruttolohn durch dreissig zu teilen. .

5 Lohnabrechnungen und die notwendigen Unterlagen dazu sind
wihrend mindestens finf Jahren aufzubewahren.

Art. 28 Entldhnung des Bedienungspersonals
1 Das Bed:enungspersonal (Halle, Etage und Service) hat Anspruch

- feste Lohne (Art. 29 und Art. 30),
— feste Lohne mit Umsatzbeteiligung (Art. 31),
— direkte Umsatzentlohnung mit garantiertem Mindestlohn
(Art. 32). ‘
2 Die Wahl unter diesen Entlshnungssystemen trifft der Arbeit-
geber. Grundsitzlich andere Systeme sind unzulassig,’
Der Arbeitgeber darf nur auf Beginn eines Geschaftsjahres bzw.
auf Beginn emer Saison und unter Emhahung der Kiindigungsfrist
von einem Entléh zum wechseln. *
Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen sind im gleichen Lohnsystem
wie die Vollbeschiftigten zu entlohnen, sofern mit ihnen nichts .
anderes vereinbart worden ist.
4 Das im Anhang zu diesem Gesamtarbeitsvertrag genannte Lohn-
system ist ebenfalls zulassig (Umsatzentlshnung im Troncsystem
mit garantiertem Mmdestlolm

w.

Art.29 Festlohn Hallen- und Etagenpersonal
1 Die folgenden Bruttolohnansitze fiir das Hallen- und Etagenper-
. sonal sind Mindestansitze; besondere berufliche Qualifikation soll
durch entsprechend hohere Entlshnung beriicksichtigt werden.
Schliissel A Schliissel B
B E

- Hallen und Etagenpersonal
. T.

1.1  Concierge mit mindestens 5
. zwei unterstellten Arbeitnehmern. 3359~ 4020~
12 Concierge, Nachtconcierge, 3
Concierge-Kondukteur 2834 3162~
1.3  Kondukteur, Kondukteur- °
Chauffeur, sprachenkundig 2303.— 2834
1.4  Kondukteur, Kondukteur- : d
. Chauffeur, nicht sprachenkundig  2177— 2637~
1.5  Telefonist(in) 2177~ 2637~
1.6  Alleinportier, Portier-. 3 “
Kondukteur, sprachenkundig 2177~ 2637~
1.7. - Nachtportier 2177~ 2637~
-1.8 .Alleinportier, Portier- Kondukleur, t :
nicht sprachenkundig 1980~ 2177~
1.9  Hallenportier/Hostesse,
Voiturier -~ 1980~ 2177~
1.10 Etagenportier, sprachenkundlg - 1980— 2177~
1.11 Etagenportier, 3
5 nicht sprachenkundig 1778~ 1980~
1.12 Hausbursche 7 1581~ 1778~
1.13. Chasseur, Garderobier(iére) 1581~ 1778 -
1.14 . Zimmermadchen, sprachenkundig 1980~ 2177-
1.15 Zimmermédchen, k.
nicht sprachenkundig L1778 - 1980~
1.16 Hilfs-Zimmerméidchen 1581.—

1778-

2 Auf Arbeitnehmer ohne Berufspraxis ist Schliissel A anzuwenden.

3 Auf Arbeitnehmer mit Berufspraxis ist Schlusse] B'anzuwenden,
wenn sie folgende Voraussetzungen erfu].len

Concierge, Nachtconcierge und Concierge-Kondukteur mit
achtjahriger Tatigkeit im Hallenberuf, davon vierjahrige Tatig-
keit in der jetzigen Charge sowie Kenntnis von mindestens drei
der vier Sprachen Deutsch, Franzgsisch, Italienisch, Englisch, -
einschliesslich jener des Arbeitsortes.

Kondukteur, Alleinportier, Nachtportier, Hallenportier, Tele-
.fonist, Vonuner, Chasseur und Garderobier mit zwegahnwer
Titigkeit in seinem Beruf sowie Kenntms von xmndeslens zwei
Sprachen (Deutsch, Fr It ein-
schliesslich jener des Arbeitsortes).
_Etagenpersonal mit zweijihriger Titigkeit im Beruf ‘sowie -
. Kenntnis von mindestens zwei Sprachen (Deutsch, Franzo-
sisch, Italienisch, Englisch, einschliesslich jener des Arbeits-
ortes). y ol
4 Der Arbeitnehmer hat die Berufspraxis durch Zeugnis, Arbeits-
buch oder Berufsauswels Zu belegen Die Zeit der Ausbildung in
anerk izeri! men Fachschulen des Gastgewerbes w1rd
doppelt angerechnel
5. Fiir erwachsene Arbelmeh.mer die nachwelsba.r wegen Alters,
Krankheit oder Gebrechens mcht voll arbeitsfihig sind . .. kann
der Mindestansatz des festen Lohnes um hochstens 25 Prozent her-
* abgesetzt werden.

i1
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Art.30 Festlohn Servicepersonal

1 Das festentlohnte Servicepersonal hat Anspruch auf die folgenden
Mindestansitze fiir den Bruttolohn; besondere berufliche Qualifi-
kation soll durch emsprechende hohere Entlohnung beriicksichtigt
werden.

* Servicepersonal Schliissel A Schliissel B
e E K

i,

Oberkellner/ Obersaaltochler,
Chef de service, verantwortlich
fiir den Service im Saal und
Restaurant, mit mindestens

sechs unterstellten Mitarbeitern
Oberkellner/ Obersaaltochter,
Chef de service, Chef de brigade,
Chef de bar

Chef d’étage, Winebutler,
Barman/Barmaid

Chef de rang, Saalkellner/ "
Saaltochter, bzw. Restaurant-
kellner/Serviceangestellte

mit unterstelltem Personal in
Betrieben ohne Oberkellner/
Obersaaltochter bzw.

Chef de service
Kellner/Semcefachangestellte
mit Berufslehre im Sinne

des Berufsbildungsgesetzes

oder gleichwertiger Ausbildung
Demi-Chef, Kellner/Service-
angestellte ohne Berufslehre

1.7 Commis de rang, Commis 1778 -
1.8 Servicepraktikant/Stagiaire 1581—

2 Auf Arbeitnehmer ohne Berufspraxis ist Séh]ijsse! Aanzuwenden.

3 Auf Arbeitnehmer mit Berufspraxis ist Schliissel B anzuwenden,
wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

3359~ 4020~

- 2834~ 3162~

2505~ 2965~

2177~ 2637~

2061.- 2177~
1.6
1980.— 2177~

1980.—

auf Servicepersonal gemiss Ziffer 1.1 und 1:2

341
entweder mit achtjahriger Tétigkeit im Serviceberuf,
4 wovon vierjahriger Tatigkeit in der jetzigen
Charge sowie Kenntnis von mindestens drei der
vier Sprachen Deutsch, Franzosisch, Italienisch, .
Englisch, einschliesstich jener des Arbeitsortes,
oder mit hoherer Fachpriifung im Serviceberuf,
32  auf Servicepersonal geméss Ziffer 1.3 und 14
entweder mit sechsjahriger Tatigkeit im Serviceberuf und
Kenntnis von Mindestens zwei der vier Spra-
chen Deutsch, Franzésisch,- Italienisch, -Eng-
lisch, einschliesslich jener des Arbeitsortes,
oder mit Berufslehre as. Kellner/Servicefachange-
stellte mit dreijahriger TAtigkeit im Serviceberuf
L nach der Lehre sowie Kenntnis von mindestens
zwel der vxer Sprachen Deutsch Franzosnsch
It lich jener des
Arbensones
33 auf KeUner/Semcefachangestellte gemiss. szfer 1.5 mit
- Kenntnis von zwei Sprachen, einschliesslich jener des Arbeits- .
ortes, i
34  auf Servicepersonal gemiss Ziffer 1.6 und ].7

entweder mit vierjahriger Tétigkeit im Serviceberuf und
Kenntnis von zwei der vier Sprachen Deutsch,
Franzésisch, Italienisch, Englisch, einschliess-
lich jener des Arbeitsortes,

oder mit einer einjahrigen Serviceanlehre und zwei-

jahriger Tatigkeit im Serviceberuf nach der
Anlehre sowie Kenntnis von zwei der vier Spra-
chen Deutsch, Franzosisch, Italienisch, Eng-
lisch, einschliesslich jener des Arbeitsortes.

4 Der Arbeitnehxher hat die Berufspraxis durch Zelignis, Arbeits-
buch oder Berufsausweis zu belegen. Die Zeit der Ausbildung in

anerRannten schweizerischen Fachschulen des Gastgewerbes wird _

doppelt angerechnet.

5 Fir erwachsene Arbeitnehmer, die nachweisbar wegen Alters,
Krankheit oder Gebrechen nicht voll arbeitsfahig sind . . . kann der
Mindestansatz des festen Lohnes um hochstens 25 Prozem herab-
gesetzt werden.

Art. 31 Festlohn mit Umsatzbeteiligung

Werden feste Lohne mit Umsatzbeteiligung vereinbart, diirfen filr
den Festlohnanteil die Mindestansitze gemass Artikel 29 bzw
Artikel 30 nicht umerschmten werden.

Art.32 Direkte Umsatzentlshnung mit garantiertem Mindestlohn
1 Bei der direkten Umsatzentlohnung sind dem Bedienungspersonal
gutzuschreiben:

1.1 * ein Umsatzanteil von mindestens 13,04 Prozent vom erzielten

Bruttoumsatz Kiiche/Keller (Reg;stnerkassen, Bankette,
Anlésse) sowie « &
12 ein fester Lohnanteil von Fr. 510.— pro Monat.
Diese - beiden Lohnbestandtel.le ergeben zusammen den
Bruttolohn.
2 Der feste Lohnanteil der Tellzeltarbelmehmer und Aushilfen ent-

spricht dem Betrag, der dem Arbeitnehmer gestiitzt auf eine sepa-
rate vertragliche Vereinbarung oder auf Artikel 25 fir Verpﬂegung
und/oder Unterkunft berechnet werden darf.

3 Beim Finsatz einer vollamtlichen Serviceleitung reduziert sich der
Ansatz gemiss Ziffer 1.1 auf 11,5 Prozent.

4 Bei Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die parititische Auf-
sichtskommission fiir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gast-
gewerbes auf schriftliches Gesuch des Arbeitgebers hin einen nie-
drigeren prozentualen Ansatz gemdss Ziffer 1.1 bewilligen.

5 Erreicht in einem Monat der Bruttolohn gemiss Ziffer 1 nicht
Fr. 1672.—, hat in diesem Monat der Arbeitgeber die Dl[ferenz zum
Bruttolohn von Fr. 1672~ aufzuzahlen.

Erreicht der ‘Arbeitnehmer nicht die normale Arbeitszeit des
Betriebes, kann der garantierte Mindestlohn im Verhaltnis zur
geleisteten Arbeitszeit herabgesetzt werden.

6 Der Bruttoumsatz setzt sich aus der Summe der dem Gast in Rech-
nung gestellten und von ihm bezahlten Endpreise zusammen. Als
Endprels gilt der auf der Angebotskarte ausgewiesene Gesamt-

etrag

Art. 33 Auszahlung .
Der Umsatzanteil des einzel Bedi liten gemiss
Artikel 32 ist monatlich auszumhlen Die tagliche Auszahluno ist
unzulissig.

Art. 34 Entldhnung nach der Bgmfslehre
1 Kache, Hotelfach innen und kauf

ieheA 1

3 Die Leistungen der Kollektivversicherung gelten als Lelslungen
des Arbeitgebers im Sinne von Artikel 328 a OR.

4 Die gesetzhchen und statutarischen Koslenbelelllgungen (z.B.
Franchise, Selbstbehalt, Krankenschemgebuhr) hat der Arbeit-
nehmer zu tragen.

Art. 45 Krankengeldversicherung

die nach Abschluss der Berufslehre eine gastgewerbliche Tatigkeit
in ihrem Lehrberuf ausiiben, haben mindestens Anspruch auf
einen monatlichen Bruttolohn von Fr. 2010.—,

2 Bei schriftlicher Vereinbarung vor Begmn des Arbeitsverhiltnisses

kann dieser Ansatz um hochstens 15 Prozent umerschnnen wer-
den.

Art.35 Betriebsleiter

1 Versehen der Arbeitgeber bzw. der Betriebsleiter oder dessen
Familienmitglieder regelmassig Funktionen, die in den Aufgaben-
bereich des Bedienungspersonals fallen, kdnnen sie die ihrer Mit-
hilfe entsprechenden Umsatzanteile beanspruchen, soweit sie die
servierten Konsumationen nicht auf einer eigenen Ki

-1 Der Arbeitgcber hat des Arl-)eimehmers eine pro
Arbeitsjahr einmal aufgeschobene Krankengeldversicherung
abzuschliessen. Diese hat innerhalb eines Arbeitsjahres, spitestens
ab dem 61. Tag, 80 Prozent des Bruttolohnes wihrend 720 von 900
aufeinanderfolgenden Tagen zu decken, auch wenn das Arbells-
verhiltnis vor Krankheitsende aufgeldst wurde.

Bei Minnern tiber 65 und Frauen iiber 62 ist das Taggeld auf 180
Tage beschrinkt.

Bei Tuberkulose hat die Krankengeldversicherung diese Leistun-
gen wihrend 1800 Tagen innerhalb von 7 auremanderfolgenden
Jahren zu erbringen.

2 Wahrend der Aufschubszeit sind dem A:beltnehmer die glexchen

4 Lenstungen wie die der Krank 1dversicherung vom Arbei
zu b . e

tippen.

2 Diese Reduktion der Lu ile des
vicepersonals ist nur zuldssig, wenn sie vor Begmn des Arbensver-
haltmsses schriftlich vereinbart wurde.

Art.36 Auszahlung

1 Dem Arbeitnehmer ist auf Verlangen der.Lohn wahrend der
Arbeitszeit am- Arbeitsplatz auszuzahlen, sofern nicht ‘mit der

Mehrheit der Arbenmehmer im Betneb bargeldlose Lohnzahlung

vereinbart ist.

2. DerLohnist in der Regel am Ende des Monats auszuzahlen, spale-‘

stens jedoch bis zum 5. des folgenden Monats.

Art. 38 Standaeld
Von dem am einzelnen Zahltag falhgen Lohn darf nicht mehr als
ein Zehntel und im gesamten nicht mehr als ein Viertel des monat-
lichen Bruttolohnes als Standgeld zuriickbehalten werden.

Art.39 Gratifikation
1 Wird vom Arbeitgeber neben dem Lohn eine Gratifikation ver-
- sprochen oder dem Arbeitnehmer wihrend mindestens dreier
. Jahre vorbehaltlos ausgerichtet, hat der Arbeitnehmer im verspro-
chenen oder iiblichen Umfang einen Anspruch darauf.

2 "Der Arbeitnehmer hat gemiss Ziffer 1 Anspruch auf einen verhalt-
nismassigen Teil der Gratifikation, wenn das Arbeitsverhaltnis
endigt, bevor der Anlass zu deren Ausrichtung eingetreten ist.

3 Diese Bestimmungen gelten nicht filr Teilzeitarbeitnehmer und

Aushilfen.

VII. Lohnersatz, Versicl‘gemngen und Vorsorge

A Allgemeine's

Art.42 Lohn bei Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeits-
leistung .

2 Sofern die Lohnzahlungspflicht ... mcht besonders geregelt ist,

hat der Arbeitgeber innerhalb von 12 Monaten folgende Leistun-
gen zu erbringen:

Dauer des . Dauer der Lohnzahlung
Arbeitsverhaltnisses S el

bis 1 Jahr- . 3 Wochen

iiber 1 Jahr 1 Monat

itber 2 Jahre 2 Monate

iiber 5 Jahre 3 Monate

iiber 10 Jahre 4 Monate

iiber 15 Jahre 6 Monate

.3 Die Lohnzahlungspflicht bemisst sich nach dem Bruttolohn

gemass Artikel 27.

4 bei Saisonarbeitnehmern ist fur die Berechnung der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses Artikel 6 zu beachten.

Art.42a Versicherungen wahrend der Zwischensaison

1 Bei Saisonarbeitsvertragen hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer -

auf Anfrage Aufschluss iiber die Moglichkeit der Weiterfithrung
. der Kranken- und der Unfallversncheruug sowie der beruflichen
" Vorsorge zu geben.

2 Die Versicherer haben dem Arbeitnehmer die Mdghchkelt anzu-
bieten, sich durch besondere Abrede fiir Unfall, Krankheit und
berufliche Vorsorge wihrend der stchensaxson Zu versnchem

B Krankheit

Art. 43 - Krankenpflegeversicherung, Grundsatz

1 Der versicherungsfihige Arbeitnehmer hat sich fiir Arzt, Arznei
und Spitalpflege (volle Deckung der Kosten der allgememen
Abteilung) versichern zu lassen.

2 Er ist durch den Albeitgeber auf diese Pﬂlchten aufmerksam zu
machen.

3 Besteht eine Kollektivversicherung des Betriebes und bezahlt der
Arbeitgeber Beitrige an die Pramien, hat ein Arbeitnehmer, der
dieser Versicherung nicht beitreten will, ebenfalls einen Anspruch
auf die gleichen Arbeitgeberbeitrage.

4 Lohnuh]ung und Pr&mnenvergmungen sind in der Lohnabrech-

nung getrennt aufzuftthren.

Art. 44 Krankenpflege bei | i ft

1 Dxe Prémxe l‘ur die Kollekllvversmherung des Betriebes des in
ft aufgenc Arbeitnehmers ist zur Hzlhe
vom Arbeitgeber zu tragen. .
2 Ist der in Hausgemeinschaft lebende Arbeitnehmer anderweitig
versichert, hat der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Pramie
einer betrieblichen Kollektivversicherung zu bezahlen. -

Iohnten Ser- -

w

‘Die Hiilfte der Pramien der Krankengeldversicherung maximal
jedoch 0,8 Prozent des Bruttolohnes — kann dem Arbeitnehmer
vom Lohn abgezogen werden.’

Die Aufnahme in die Krankengeldversxchemng darf nicht aus
*gesundheitlichen Griinden oder wegen Schwangerschaft abgelehnt
werden.

Die Krankengeldversmherung kann Jjedoch Krankheiten, die bei
der Aufnahme bestehen, durch einen Vorbehalt von der Versiche-
rung ausschliessen; das glelche ‘gilt fiir Krankheiten, die vorher
bestanden haben, sofern sie erfahrungsgeméss zu Rickféllen fith-
ren konnen. -

Werden bei der Aufnahme in die Krankengeldversicherung Vorbe-
halte angebracht, sind sie in jedem Fall dem betreffenden Arbeit-
nehmer zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses schriftlich bekanntzu-
geben. Die vorbehaltene Krankheit sowie Beginn und Ende der
Vorbehaltsfrist sind dabei genau zu bezeichnen.

Die Krankengeldversicherung hat bei Schwangerschaft und Nie-
derkunft die gleichen Leistungen wie bei Krankheit zu gewihren,
sofern die Versicherte bis zum Tage ihrer Niederkunft wihrend
wenigstens 270 Tagen versichert war.

Bei Vorbehalten wegen Krankheit oder Schwangerschaft hat der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer mit 100 Prozent des Bruttolohnes
wahrend der in Artikel 42 Ziffer 2 genannten Fristen zu entschadi-
gen, auch wenn das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Schutz-
frist. .. aufgelost wird.

5 Der Arbeunehmenst berechtigt, uber die Pramxenberechnung vom
Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen. -

6 Die all Versicher
mer auf Verlangen auszuhindigen.

£

Fed:

sind dem Arbeitneh-

.7 Die Lelstungen der Krankengeldverswhemng gelten als Lohnzah-

lung im Sinne von Artikel 324 a des Obligationenrechts.

Hat der Arbeitgeber keine oder eine ungeniigende Krankengeld-
versicherung abgeschlossen, hat er die in diesem Artikel vorge-
schriebenen Leistungen selbst zu erbringen. o

o

Art.46  Arztzeugnis 1

' Der Arbellgeber “kann bei’ Arbensverhmderungen, dne mehr als
.3 Tage dauern, vom 4. Tag an ein 4rztliches Zeugnis verlangen. Das
Zeugnis kann auch bei Wlederaufnahme der Arbeit vorgelegt wer-
den.

2 Macht die Versicherung ihre Leistungen von einem Arztzeugnis
abhingig, kann das Zeugnis vom 1. Tag an verlangt werden.

.3 Der Arbeitgeber ist berechtigt, auf seine Kosten das Zeugnis eines

* Vertrauensarztes zu verlangen

Art. 46a . Uberg'angsbestimmung

Bestehende Versicherungspolicen sind bis spitestens 1. Januar
1985 an die Vorschriften dieses Vertrages anzupassen.

C Unfall

. Art.47 Unfallversicherung, Grundsatz

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbeitnehmer nach den Vor-
schriften des Bundesgesetzes iiber die Unfallversicherung (UVG)
fiir Berufs- und Nichtbenifsunfalle zu versichern. Arbeitnehmer,
deren wochentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber weniger als
12 Stunden betrégt, sind nur fiir Berufsunfille zu versichern. Als
Berufsunfille gelten fiir diese Arbeitnehmer auch Unfille auf dem
'Arbensweg

Art. 48 Primie

1 Bei Arbeitnehmern, die gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle zu
versichern sind, bezahlt der Arbeitgeber die Halfte der gesamten
. Pramie. Die andere Hilfte dieser Pramie hat der Arbeitnehmer zu
bezahlen, Manner héchstens 1 Prozent und Frauen héchstens 0,8
-Prozent vom Bruttolohn'(im Rahmen ‘des versicherten Verdien-
stes). Dieser. Pramienanteil kann dem Arbeitnehmer vom Lohn
abgezogen werden.
2 Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber die Prﬁmxenberechnung vom
Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen.

3 Bei Arbeltnehmem die nur gegen Berufsunfall versichert sind, hat
der Arbeitgeber die ganze Primie zu bezahlen.

Art. 49 -Leistungen ‘.

1 Die Versicherung hat die im UVG vorgeschriebenen Leistungen zu
erbringen. Wihrend der ersten 2 Tage nach dem Unfalltag hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die gleichen Leistungen zu bezah-
len, wie sie die Versmherung als Taggeld ab dem 3. Tag erbringt.

2 Unlerstmzungspﬂxchngen Arbennehmem die einen Berufsunfall
erleiden, hat der Arbeitgeber wihrend der in Artikel 42 Ziffer 2
L-GAV vorgeschriebenen Dauer auf 100 Prozent des Bruttolohnes
aufzuzahlen. Als Berufsunfall mit Aufzahlungspl'llcht gilt auch ein
Unfall auf dem Arbensweg i

&) Lohnbestandtelle, die den Hochstbetrag des versmherten Verdxen-
stes. gemass Unfallversicherungsgesetz iibersteigen, sind vom
Arbeitgeber mindestens wahrend -der in,Artikel 42.2 L-GAV
erwihnten Fristen vollumfanglich zu entschi&digen.
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Art.50 Ubrige Vorschriften

1. Im iibrigen gelten die Vorschnften des Bundesgeselzes iber die
Unfallversncherung

2 Ubersteigen die Lelstungen der Unfalt versxchenmg zusammen nm
Leistungen der beruflichen Vorsorge gemiss L-GAV den mut-
masslich entgangenen Verdienst, konnen die Leistungen der beruf-

- lichen Vorsorge entsprechend gekitrzt werden.

D Berufliche Vorsorge

Bis 31. Dezember 1984 guluge Bestimmungen (Art. 52-55)

Art. 52 Versicherungspflicht, Grundsatz

Jeder Arbeitnehmer, der bei einem Arbeitgeber einen Bruttolohn
von mindestens 1100 Franken pro Monat bezieht, ist vom Arbeit-
geber obligatorisch fiir das Alter sowie die Risiken Tod und Invali-
ditdt bei.einer Vorsorgeeinrichtung zu versichern, wenn-er vier
Jahre beim gleichen Arbeitgeber oder im gleichen Betrieb beschaf-
tigt ist und das 29. Altersjahr vollendet hat. Die Versicherung wird

obligatorisch ab dem 1. Januar, an dem der Arbeitnehmer die Vor- -
aussetzungen dafir erfiillt. Sie endet bei Vollendung des 62. Alters-.

jahres fiir Frauen und des 65. fiir Méanner. In d1esem Zeltpunkt
wird die Altersleistung fallig. ’
Der Arbeltnehmer der einmal die Voraussetzungen erfiillt hat, ist
bei jedem Stéuenwechsel innerhalb der Branche sofort bei Beginn
des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber wieder obligatorisch zu
versichern. Der Arbeitnehmer hat bei Stellenantritt uber eine
bestehende Versicherung Auskunft zu geben.
Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber einen Bruttolohn von
mindestens .1100 Franken pro Monat beziehen, die Vorausset-
zungen (Dienst- und Altersjahre) gemiss Ziffer 1 aber nicht erfiil-
len, sind vom ‘Arbeitgeber obligatorisch fiir die Risiken Tod und
Invaliditdt zu versichern. Die Versicherungspflicht beginnt-am
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (Beginn der AHV-
Beitragspflicht) und endet bei Vollendung des 62. Allers;ah.res fiir
Frauen und des 65 fur Minner.

N

Art. 53 Leismngen und Beitrége -

1° Die Versicherung hal xmndeslens folgende Lelstungen 2 erbrin-
gen: .
bei Invaliditit des Arbeitnehmers eine jahrliche Invalidenrente
ab dem 721. Tag bis zur Vollendung des 62. Altersjahres fiir
Frauen und des 65. fiir Ménner in der Héhe von 30 Prozent des
Brutto-Jalueslohnes im Zenpunkt des Eintritts der Erwerbs-
unfghigkeit

sowie Beitragsbefreiung vom 91. Tag der Erwerbsunfah:gken
an;

beim Tod eines verheirateten ménnlichen Versicherten ein
Todesfallkapital in der Hohe eines vollen Jahres-Bruttolohnes;
beim Tod des/der Versicherten jahrliche Waisenrenten in der
Hhe von 5 Prozent des letzten Jahres-Bruttolohnes pro Kind;

. bei Vollendung des 62. Altersjahres fiir Frauen und des 65. fiir
Minner eine jahrl.lche Allersreme gemdss dem gedufneten
Kapital.

2. Wechselt der Arbeitnehmer innerhalb der Branche die Stelle, hat er

Anspruch auf volle Freizigigkeit auch der Arbeitgeberleistungen,

‘mindestens in der Hohe der im L-GAV vorgeschriebenen Mindest-

leistungen. Als zur Branche gehdrend ‘gelten grundsalzhch die dem

L-GAYV unterstellten Betnebe

Bei Stellenwechsel in einen Betrieb ausserhalb der Branche ge]ten
das Kassenreglement bzw. die Artikel 331a und 331b OR.

3 Der Gesamtbeitrag fiir die gemass ‘den Ziffern 1.1-1.4 zu ver-
sichernden Leistungen betragt mindestens 6 Prozent vom Brutto-
lohn. Die Beitrige werden je zur Halfte vom Arbeltgeber und vom
Arbenneh.mer iibernommen. -~

1.1

Art. 54 Fehlende oder ungeniigende Versicherung.
1 -Wenn der Arbeitgeber die Risiken Tod und Invaliditit nicht oder

nur ungeniigend versichert, hat er die Leistungen nach Artikel 53,

Ziffern 1.1-1.3 selbst zu erbringen bzw. zu erginzen.

2 Der Arbeitgeber, der den Abschluss der obligatorischen Versiche-
rung fiir die Altersvorsorge des Arbeitnehmers nach Artikel 52 Zif-
fer 1 versiumt, hat die Leistungen fiir die Altersvorsorge selbst zu
erbringen, auf die der Arbeitnehmer bei Stellenwechsel bzw. bei
Erreichen des AHV-, Allers nach Artikel 53 Ziffern 1.4 und.2
Anspruch hat. .

Art. 55. Institutionelles
1 Die paritatische Aufsichtskommission filr den L-GAV des Gast-
- gewerbes. priift im Streitfall die Kassem'eglememe und Stiftungs-
urkunden auf die Erfullung der im L-GAV verankerten Mindest-
vorschriften,

2 Dem Versicherten sind vom Arbengeber auf Verlangen die Kas-
senreglemente auszuhindigen.

3 Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber dxe Beuragsabrechnung vom

. Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen.

4 Dem fiir die Allersvorsorge versxchenen Arbelmehmer xsl beim
Eintritt in die Versicherung ein Versicher di-
gen. Daraus muss hervorgehen, wo sich der Versicherte jederzeit
itber seine Rechte erkundigen kann

Ab 1. Januar 1985 giiltige Bestimmungen (Art. 52a-55a)

Art. 52a Grundsali

1 Jeder Arbeitnehmer ist durch den Arbeitgeber obligatorisch nach
den Vorschriften des Bundesgesetzes iiber die berufliche Alters-,

Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu versu:hem.'

sobald er einen Bnmolohn von durchschnittlich Fr. 1380.- pro
Monat verdient. ;
2 DieLohngrenze von zurzeit Fr. 1380~ soll jederzeit emem Zwolftel
des BVG-Mindestlohnes entsprechen.
Sinkt der Monatslohn untér Fr. 1380.—, ist der Arbeitnehmer bis
zur Beendigung des Arbeusverhaltmsses lﬁngs!ens bis Ende des
Kalenderjahres zu versichern.

w

Art. 53a

Beitrage

VIIL Arbeitszeit

1 Firr Arbeitnehmer ab 1. Janua:nachVollendungdes 17. Ahers;ah- Art. 60 Hochstarbeitszeit

(S}

und
+ wird der Mindestbeitrag auf 1, 7 Prozent des koordinierten Lohnes
festgesetzt., Fiir Arbeunehmer ab 1. Januar nach Vollendung des
.24. Altersjahres (auch fur Altersleistungen versichert) wird der

leistungen

res (nur fiir Hinterl 1

Mindestbeitrag fiir die Jahre 1985 und 1986 auf 12,2 Prozent und-
ab 1987 auf 13,2 Prozent des koordinierten Lohnes festgelegt.

-Die Beitrage sind vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Halfte )

zu tragen.

Beitrage, welche nicht fiir die Leistungen nach BVG benemgt wer-
den, miissen zur kiinftigen Leistungsverbesserung fiir die bei der
betreffenden Vorsorgeeinrichtung versicherten Arbeitnehmer ver-
wendet werden. Uberschiisse oder Gewinnanteile sind ebenfalls
zur kiinftigen Lelstung;verbesserung fiir die versicherten Arbeit- 3

o

Die wochentliche Héchstarbeitszeit mit Einschluss der Prasenzzeit
betrigt fir: S

g™ ab 1. 7. 1986
Kéche, Kochinnen : i
und Patissiers 44 Stunden 44 Stunden
Bedienungs- und
iibriges Personal 47 Stunden 46 Stunden
Jugendliche
(bis zum 19. Altersjahr) 46 Stunden 46 Stunden

Fiir die Bestimmung der Hochstarbeitszeit ist die tatsichlich aus-
gefiihrte Tatigkeit des Arbeunehmers massgebend.
In Kleinbetrieben . . durfen dle in Ziffer 1 festgesetzten Haochst-

wo h um hach: '3 Stunden ver]angen wer-

e
art

nehmer zu verwenden. Beitrage, Uberschiisse oder
“Gewinnanteile diirfen mchl mit kiinftigen Beitrdgen verrechnet, an
kiinftige Beitrage angerechnet oder dem Ar-L itgeber in irgendeiner 4
Form zugewendet werden.

Wechselt ‘der Arbeitnehmer innerhalb der Branche die Stelle, hat er
Anspruch auch auf das volle vor Inkrafttreten.des BVG erworbene

Sparkapital. Als zur Branche gehorend gelten ‘grundsitzlich die 41

dem L-GAV unwrstellten Bemebe.

42

Art. 542 Fehlende oder ungeniigende Versicherung 5

Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht oder ungeniigend
verslchert hat er letztlich fir die gesetzhchen und gesamlarbeus-
vertragli Lei

Art. 61

Art. 552 lnsmuuonelles

1

w

Die panlallsche Aufsxchlskommxssnon fiir den L-GAV des Gastge-
werbes priift im Streitfall die Kassenreglemente und Stiftungs-
urkunden auf die Erfullung der im L- GAV verankerten Mindest-
vorschriften.

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber die Pra.mxenberechnung vom

Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen. 1
Denm fiir die Ahersvorsorge versxcherten Arbeitnehmer ist ein Ver-
icher is mit einer Zi iiber die wichtigsten

Versicherungsbedingungen auszuhindigen. Daraus muss hervor-
gehen, wo sich der Versicherte jederzeit iiber seine Rechte erkundi-
gen kann. Auf Verlangen ist ihm das Versicherungsreglement aus-
zuhandigen.

Der versicherte Arbeitnehmer kann jederzeit eme Aufstellung sei-
ner,versicherten Leistungen verlangen.

Art. 57 Abgangsentschadigung

1

E Militir-, Frauenhilfs- und Zivilschutzdienst
Art. 58 Lohn bei Militar-, Frauenhilfs- und Zivilschutzdienst

1

1.1

1.2

2 Fir die itber 25 Tage hi henden Beforden

Endigt das Arbeitsverhiltnis eines mindestens.50 Jahre alten
Arbeitnehmers nach 15 oder mehr Arbeitsjahren beim gleichen 4

- Arbeitgeber oder im gleichen Betrieb, hat ihm der Arbeitgeber fol-

gende Abgangsentschadigung auszurichten:

nach 15 Arbeitsjahren . 2Brutto-Monatslghne
nach 18 Arbeitsjahren 3 Brutto-Monatsléhne
nach20 Arbeitsjah : 4 Brutto-Monatslohne
nach 22 Arbeitsjahren’ + 5Brutto-Monatslohne
nach24 Arbeitsjahren 6 Brutto-Monatslohne
nach 26 Arbeitsjahren 7 Brutto-Monatslohne
nach 28 Arbeitsjahren 8 Brutto-Monatslhne
nach 30 Arbeitsjahren 9 Brutto-Monatslohne
nach 32 Arbeitsjahren 10 Brutto-Monatslghne 7
nach 34 Arbeitsjahren 11 Brutto-Monatsléhne
nach 35 und mehr Arbeitsjahren 12 Brutto-Monatslohne
Diese Leistungen sind vollumfénglich von d igen Arbeitgeb

zu erbringen, der im Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeitneh-
mers aus dem Betrieb Betriebsinhaber ist. Dies gilt auch dann,
wenn in der Zwischenzeit der Betriebsinhaber gewechselt hat.

Hat der Saisonarbeitnehmer diese Arbeitsjahre abwechslungsweise
bei zwei Arbeitgebern erbracht, ist diese Leistung anteilsmissig
zwischen den beiden Arbeitgebern aufzuteilen. Fiir die Berechnung
der Arbeitsjahre im gleichen Saisonbetrieb gilt Am.kel 6.

Die sich aus Arbeitgeberbeitragen ergebenden L einer
Personalfiirsorgeeinrichtung konnen . auf die ‘Abgangsenschidi-
gung angerechnet werden.

1

1.1

12
2 Die wachentliche Ruhezeit soll nach Mdgllchken zusammenhin-

Wihrend schweizerischer Militir-, Frauenhilfs- und Zivilschutz-
dienste hat der Arbeitnehmer Anspruch auf folgende Leistungen:

. Bei obligatorischen Dienstleistungen’ (WK, Kurse, Schulen

usw.) innerhalb eines Arbeitsjahres.auf den Bruttolohn fiir 25 3

Tage.

Bei Arbeitnehmern im unlexjéhngen Arbeltsverha.ltms kann
diese Lohnzahlung von der vor der Dienstleistung schriftlich ™
abzuschliessenden Vereinbarung abhingig gemacht werden,
das Arbeitsverhaltnis nicht vor Ablauf des ersten A:bens_lalu'es
bzw. der folgenden Saison zu kiindigen.

d hat ein
Arbeitnehmer bis hochstens 120 Tage im Jahr folgende Anspriiche:

2.1 . Ledige mit gesetzlicher Unterstiitzungspflicht: 40 Prozent des
_Bruttolohnes.
2.2 Verheiratete: 70 Prozent des Bruttolohnes.
2.3  Lohnanteile von iber Fr. 3900.— im Monat werden fiir diese
. Ansitze nicht beriicksichtigt.
2.4  Eine iiber die ersten 25 Tage hinausgehende Lohnzahlung des

Arbeitgebers kann von der schriftlichen Verpﬂichtung des
Arbeitnehmers abhingig gemacht werden, sein Arbeitsverhlt-
nis innert eines Jahres nach Entlassung aus dem Dienst oder
wﬁhrend der auf den Dienst folgenden Saison nicht zu kiindi-

den.
In Saisonbetrieben . . . die nicht unter die Kategorie der Kleinbe-
triebe fallen, darf die wochentliche Hochstarbeitszeit gemiss Ziffer
1in folgenden Fallen um héchstens 3 Stunden pro Woche verlan-
gert werden:
" wahrend héchstens zweimal 8 Wochen im Kalenderjahr bei

zweimaliger Saison %

wihrend héchstens 12 Wochen im Kalenderjahr bei einmaliger

Saison im Jahr. N
Die Essenszeit ist in der Arbeitszeit nicht inbegriffen. Sie betragt je
Mahlzeit mindestens eine halbe Stunde. Wenn der Arbeitnehmer
wihrend der Essenszeit angeordnete Arbeit leistet, gilt sie als
Arbeitszeit.

Arbeitszeit fur Jugendliche

- Fiir Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr gilt, sofern

Artikel 60 Ziffer 1 nichit etwas anderes bestimmt, die Arbeitszeit
ihrer Berufsgruppe. Auf-diese Hochstarbeitszeit sind Uberzeu-
arbeit und obhgalonscher Umemcht anzurechnen.

Art. 63 Uberstunden

Bei ausserordentlichem Arbeitsanfall ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, Uiber die in Artikel 60 festgesetzte Arbeitszeit hinaus
Uberstundenarbeit zu leisten, sofern er sie zu leisten vermag und
sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann. Die

. Uberstundenarbeit darf im Monat 25 Stunden, jahrlich jedoch

hochstens 150 Stunden fiir einen Arbeitnehmer betragen.-
Die geleistete Uberstundenarbeit ist mit dem Einverstindnis des

" Arbeitnehmers wenn mdglich durch entsprechende zusatzliche

Freizeit zu kompensieren. In diesem Fallist der Zuschlag fiir Uber-
stundenarbeit nicht zu bezahlen.

Fur die geleistete, nicht kompensierte Uberslundenarbelt ist der
Bruttolohn gemass Artikel 27 sowie ein Zuschlag von 25 Prozent zu
bezahlen. Fillt die Uberstundenarbeitin die Zeit nach der gesetzli-
chen Schhessungsstunde betrigt der Zuschlag 50 Prozent.

Ein Anspruch auf Zuschlag fiir Uberstundenarbeit bzw. auf Kom-
pensation der Uberstundenarbeit besteht nur fir Uberstunden-
arbeit, die vom Arbeitgeber angeordnet worden ist.

Der Umfang der Uberstundenarbeit ist vom Arbeitnehmer spate-
stens bis Ende der Woche dem Arbeitgeber schriftlich zu melden
und vom Arbentgeber dem Arbeitnehmer unterschriftlich zu besta-

_ tigen.

Tarbei

Von Texlzenarbennehmem und Aushilfen bis zur Nor beits-
zeit des Betriebes geleistete Arbeitsstunden gelten nicht als Uber-
stundenarbeit.

Beim umsatzentldhnten Bedienungspersonal in Kleinbetrieben . . .
konnen im schriftlichen Einzelarbeitsvertrag auf ausdriicklichen
Waunsch des Arbeitnehmers hohere wochentliche Arbeitszeiten als
in Artikel 60 vereinbart werden. Diese gelten dann nicht als Uber-
stunden. Die Héochstarbeitszeit gemass Arbeusgesetz darf mchl
iiberschritten werden.

IX. Ruhezeit
Art. 64 Wachentliche Ruhezeit

Der Arbeitnehmer hat Anspruch

..auf einen ganzen und einen halben Ruhetag pro Woche
abwechselnd mit 2 Ruhetagen in der darauffolgenden Woche
(alternierende 5-Tage-Woche), sofern im Einzelbetrieb nicht
dié volle 5-Tage-Woche eingefiihrt ist;

.ab’l. Juli 1987 auf 2 Ruhetage pro Woche (5-Tage-Woche).

gend gewahrt werden.
Pro Woche ist mindestens ein ganzer Ruhetag zu gewﬁhrén.

Die iibrige Ruhezeit kann auch in halben Ruhetagen und fiir meh-
rere Wochen zusammenhingend gewihrt werden.

Als halber Ruhetag gilt die Zeit ab 14.00 Uhr bis zum Beginn der
Nachtruhe oder ein anderer Zeitraum von mindestens 7 aufeinan-
derfolgenden Stunden. An halben Ruhetagen darf.die Hochst-
arbeitszeit nicht mehr als 5 Stunden betragen. 4

Art. 65 Ersatzruhetage fiir Sonﬁlage Abgeltung

Mit der Gewahrung der alternierenden oder vollen 5-Tage-Woche
gilt der Anspruch. . . auf zusétzliche Ersatzruhetage wegen Nicht-
gewahren von mindestens 3 arbeitsfreien Sonntagen pro Kalender-
quartal als abgegolten.

-Art. 66 Nicht bezogene Ruhetage, Bezahlung’

Bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses noch nicht bezogene Ruhe-
tage sind gemiss Artikel 73 zu bezahlen.

Art. 69 Tigliche Ruhezeit
3 Smd dIC Le:stungen gemiiss Ziffer 2 kleiner als die E.rwerbsausfall- il Ausser der Essenszeu hat der Arbeitnehmer tiglich Anspruch auf

entschidigung, ist an deren Stelle d1e Erwert

gung auszuzahlen.

2 Ruhestunden (Zimmerstunden), wovon wenigstens
eine in Unterbrechung der Arbeitszeit zu gewahren ist.

4 Rekruten sind die ersten 25 Tage der Rekrutenschule voll zu 2 Im gegenseitigen Einverstandnis kann auf diese beiden Ruhestun-

bezahlen.

den verzichtet werden.
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X. Ferien
Art. 71 Berechnung

1

3

Bei Saisonarbeitnehmern ist fiir die Berechnung der Dauer des
Arbeitsverhdltnisses Artikel 6 zu beachten. 5

Fiir die Berechnung der Ferien ist die Arbeitsdauer im gleichen
Betrieb oder beim glexchen Arbeitgeber massgebend, wobei Bruch-
teile von wemger als einem halben Monat nicht bemcksnchugl wer-

'den.__

Art. 72 Bezug

3

Ferien, die emsaug vom Arbeitgeber angeordnel werden milssen
mindestens einen Monat vor Beginn angekiindigt werden. Eine
Ausnahme ist nur bei gekiindigtem Arbeitsverhiltnis oder in den

. letzten 2 Monaten eines auf feste Dauer abgeschlossenen Arbeits-

verhiltnisses mdglich.

Art.73. Lohn wihrend der Ferien

1

E

Walirend der Ferien hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den Brut-

" tolohn gemiss Artikel 27.

Zur Berechnung der taglichen Ferienentschadigung ist der monat-
liche Bruttolohn gemdiss Artikel 27 durch dreissig zu teilen.

Bei Arbeitnehmern, die nur wihrend eines Teiles der normalen
Arbeitszeit des Betriebes regelmassig beschiftigt sind (Teilzeit-
arbeitnehmer und Aushilfen), betragt die Fenenentschidigung
monatlich mindestens 8 Prozent "des anolohnes bex einem
Ferienanspruch von 4 Wochen.

Art. 74 Entschidigung ﬁlr nicht” bezogene Ferien

Ferien, die im Zeitpunkt der Vertragsaufldsung nicht bezogen wor-

den s'md, miissen gemass Artikel 73 ‘entschadigt werden.

Art. 76 Kiirzung

3

XI. Feiertage

Bezieht ein Arbeitnehmer unbezahlten Urlaub, wird sein Ferien-
anspruch -entsprechend der Dauer des unbezahlten Uriaubes
gekiirzt.

Fiir die Dauer eines unbezahltm Urlaubes hat der Arbeunehmer
keinen Ferienanspruch.

.

Art. 77 Feiertage

1

Der Arbeitnehmer hat . . . Anspruch auf 6 (0,5 Tage pro Monat)
und ab 1. Juli 1987 auf 5 (0 42 Tage pro Monat) bezah.lle Feiertage
pro Kalenderjahr.

Fir ein unvollstandiges Arbeitsjahr sind die Fexenage entspre-
chend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu gewahren. *
‘Werden dem festentlshnten Personal diese Feiertage nicht gewahx:t
oder nicht durch einen zusitzlichen Ruhetag kompensxert sind sie
mit dem Bruttolohn zu entschadigen.

- Fallt der Feiertag auf einen regelméssigen Schliessungstag des

Betriebes oder auf einen regelmassig angeordneten wochentlichen
Ruhetag, gilt er als bezogen.

Dem umsatzentishnten Personal sind die Feiertage ebenfal]s mit
dem Bruttolohn zu entschidigen.
Der Anspruch auf Feiertage besteht auch wihrend den Ferien.

Die Ziffern 1-4 gelten nicht fiir Tedzextarbentnehmer oder Aushil-
fen.

XIL Bezahlte arbeitsfreie Tage
Art. 78 Grundsatz

1

Der Arbeitnehmer hat in folgenden Fillen Anspruch auf bezahlte
arbeitsfreie Tage, sofern sie auf Arbeitstage im Betrieb fallen:

1.1  eigene Hochzeit: 3 Tage
1.2 Hochzeit von Eltern, Kindern und Gechwistern: .1 Tag
1.3 Niederkunft der Ehefrau: 1 Tag
1.4  Todesfall von Ehefrau/Ehemann, Kindern, Eltern, Schwieger-
- eltern, Grosseltern und Geschwxstem vom Tode bis zur Bestat-
tung: 1 bis 3 Tage .
1.5  militarische Rekrutierung oder Inspektion: % bis 1 Tag
1.6 Umzug des eigenen Haushaltes in der Region des Wohnortes:
1 Tag :
1.7  Umzug des eigenen Haushaltes bei weiterer Enu‘emung 1% bis
2 Tage q
1.8  die nach erfolgter Kiindigung fir das Aufsuchen einer andern

Arbeitsstelle erforderliche Zeit, hochstens jedoch 2 Tage

XIIL Offentliche Amter, gesetzliche Pflichten,

berufliche Weiterbildung

Art. 79  Offentliche Amter, gesetzliche Pflichten

Ftir die Erfullung gesetzlicher Pflichten und die Ausiibung 6ffent-
licher Amter hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Lohnzahlung im
Rahmen der in Artikel 42 Ziffer 2 festge]egten Fristen.

Art. 80 Berufliche Weiterbildung

1

Fir die berufliche Weiterbildung ist dem Arbeitnehmer je Arbeits-
jahr auf Verlangen der Lohn ffir eine Absenz von drei Tagen zu
bezahlen, sofern das Arbeitsverhaltnis bereits sechs Monate
gedauert hat.,

2 Bezahlte Absenzen fir die berufliche Wenerblldung konnen im
Zeitraum von drel Arbeitsjahren zusammcnhangend gewihrt wer-
den.:

3 Fiir den Besuch hoherer Fach- und Berufsprufungen hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf hochstens sechs zusétz.hche bezzh]le
arbeitsfreie Tage

XIV. Ben1f5\v'ﬁ§che, Berufskleider, Berufswerkzeuge
Aft. 81 :

1 Wird das Reinigen und Glétten der Berufskleldung fiir Kéche und
Patissiers nicht vom Betrieb ibernommen, ist 1hnen eine monatli-
che Em.schadwung von Fr. 35.- zu bezahlen.

2 Wird das Reinigen und Glatten der Kellnerwesten bzw. der Schiir-
zen der Semceangestellten nicht vom Betrieb itbernommen, ist den
Kellnern eine monatliche Entsch4digung von Fr. 30.—und den Ser-
viceangestellten eine solche von monatlich Fr. 10~ auszuzahlen.

3 Ist dem Hallen- und Etagen- sowie dem Servicepersonal eine
besondere Dienstkleidung vorgeschrieben, ist -diese entweder
durch den Betriebzur Verfiigung zu stellen oder zu entschidigen.

Wird das Reinigen und Glitten der D1e1;stbekleldung nicht vom .

Betrieb ibernommen, ist dem Arbeitnehmer eine Emscmdxgung
von monatlich Fr. 35~ zu bezahlen.:

) F}lr das Schleifen der Berufsmesser kommt der Betrieb auf.

XVI]_ Vertragsv: ullzua

Art. 85 Vert.ragsaushandxgung

. Der Arbeitgeber hat diesen Vertrag auf Ver]angen den Arbeitneh-
mern auszuhandxgen

Art. 86 Paritatische Aufsichtskommission

1 - Die vertragschliessenden Verbinde bilden eine parititische Auf-
smhtskommxssxon fiir den Landeesa.mtarbeusvemag des Gast-
ge\verbes .

Art.87 Aufgaben
1 Die Aufsichtskommission

1.1  iiberwacht die Durchfithrung des Vem—ages und emschexdet
iiber dessen Auslegunu

Art. 89 Kom.rollstelle

1 Die Kontrollstelle fiir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gast-
gewerbes hat insbesondere die Einhaltung dieses Vertrages:auf
Klage hin in den einzelnen Betrieben zu kontrollieren.
Die Durchfithrung einer Kontrolle ist in der Regel 5 Tage vorher
schriftlich mitzuteilen. &

2 Die Mitarbeiter der Kontrollstelle sind befugt, die Betriebe zu

- betreten, in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen,

sowié ‘Arbeitgeber und Arbexmehmer Kty befragen.

3 Die Kontrollstelle hat dem Arbextgeber das Kontrollergebnis
schriftlich mitzuteilen und ihm Gelegenheit zu geben, innert
14 Tagen' dazu Stellung zu nehmen. Beschwerdefithrer sind tiber
die sie betreffenden Feststellungen der Kontrolle zu orientieren.

Art. 91 - Sanktionen

Zuwiderhandlungen gegen diesen Vertrag werden mit einer Kon- -

ventionalstrafe von Fr. 100.— bis Fr. 1000.— geahndet. Bei vorsatz-
licher oder wiederholter Ubertretung der Vertragsvorschriften
betrigt die Konventionalstrafe Fr. 200.— bis Fr. 2000.—.

XVIII. Vollzugskosten

Art. 92 Zweck und Haftung

1 Zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges (Kosten der Auf-
sichtskommission und der Kontrollstelle, Aufwendungen der ver-
tragschliessenden Verbinde sowie allgemeine Vollzugskostan), zur
Ausrichtung von Beitrdgen an die Aufwendungen der vertrag-
schliessenden Verbinde fiir die berufliche Weiterbildung und zur

Aufnungeines Notlagefonds werden Beitrige (Art. 93) erhoben. .

und die Konventionalstrafen (Art. 91) verwendet.

2 Fir die ungedeckten Vollzugskosten haften die vertragschliessens
den Verbande 2u gleichen Teilen. *

Art. 93 Beitrige

1 Die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sind verpfhchtet )a.h.rhche
Vollzugskostenbeitrige zu entrichten.

2 Die Kontrollstelle zieht jahrlich folgénde Vollzugskostenbeitrige
ein: 3 2 : 3

Al von'jedem Betrieb Fr. 24—

22  von jedem Arbeitnehmer Fr. 12.—

3 Der Betrieb hat die Beurage der Arbeitnehmer von ihrem Lohn in
Abzug zu bringen und gesamthaft der Kontrollstelle zukommen zu

*lassen.

4 Dienur wahrend eines Teiles der normalen Axbemzelt beschiftig-
ten Arbeitnehmer bezahlen die Hilfte des unter Ziffer 2.2 erwihn-
ten Betrages.

6 Die Aufsxchtskomm:ssxon ist ermachtngt die Jéhrhchen Vollzugs-
kostenbeitrige zu er oder den Ei min hinauszu-
schieben. .

Anhang

Umsaizcnﬂiﬂmung im Troncsystem mit garantiertem Mindestlohn

N

T w

4

Werden die Umsatmmexle der Bedienungsangestellten in einen
Tronc ist iiber deren Emzahlung, Vertei-
lung und Auszahlung Buch zu fithren. .

In den Tronc sind monatlich 13,04 Prozent des Bmtto-Umsatzcs

_ Kiiche/Keller (Registrierkassen, Bankette, Anlésse) einzulegen.

Jedem vollbeschiftigten Bedlenungsangestelhen ist zusitzlich zu
den oben erwahnten Troncleistungen ein fester Lohnanteil von
Fr. 510 pro Monat auszubezahlen.

Der feste Lohnanteil der Teilzeitarbeitnehier und Aushilfcn ent-
spricht dem Betrag, der dem Arbeitnehmer gestiitzt auf eine sepa-
rate vertragliche Vereinbarung oder auf Artikel 25 fiir Verpflegung
und/oder Unterkunft berechnet werden darf. a

Erreicht in einem Monat der Bruttolohn eines Bedlenungsange—
stellten nicht Fr. 1672~ bzw. der eines Praktikanten/Stagiaire
nicht Fr. 1595.—, hat in diesem Monat der Arbeitgeber die Diffe-
renzzum Bruttolohn von Fr. 1672.—bzw. Fr. 1595.— aufzuzahlen.
Erreicht der- Arbeitnehmer nicht die normale Arbeitszeit - des
Betriebes, kann der garantierte Mindestlohn im Verhiltnis zur
geleisteten Arbeitszeit herabgesetzt werden. :

Fiir die monalhche Verteilung der Umsatzamexle gemiss Ziffer 2
dieses Anh gelten die nach Ansitze:
Schlﬂssel A Schliissel B
Anteile Anteile
Barman, Barmaid 8-9 10-11
Winebutler 7-9 10-11
Chef de rang 7-8 9-10
Demichef 5-6 7-8 -
Serviceangestellte 5-6 7-8
Commis de Restaurant/Bar/ B
Grill/Ratisserie usw. 4-5 5-6
Service-Praktikant/ 3
Stagiaire 4—5

?I:‘u: die Anwendung von Schliissel A oder B gelten Artikel 29und
0.

Die mit der Servxcelenung betrauten Arbeitnehmer (Oberkellner,
Chef de service, Chef de bar, Hostessen usw.) sind nur umsatz-
anteilberechtigt, wenn sie tatsichlich Aufgaben erfiillen, die in den
Aufgabenbereich einer Serviceleitung fallen oder ihrer Natur nach
den Bedxenungsangm!elllen obliegen.

. Die Anspruche der Semcelenung am Umsatz aus K(&che/Keller

betragen hochstens 50 Prozent ihres Bruttolohnes' abziiglich
Fr. 510~ (Bruttolohn minus Fr. 510.-, geteilt durch 2): sie sind vor :
der Verteilung der in den Tronc eingelegten Umsatzanteile abzu-
ziehen. Der Arbeitgeber hat mindestens 50 Prozent des Brutto- -
lohnes abzfiglich Fr. 5]0— zu libernehmen. - *

Beantmgter Geltungsbereich

. Die Allgemeinverbindlicherklarung soll fiir dxe ganze Schwexz aus-
gesprochen werden. ;

. Die al]gemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamt-

arbeitsvertrages sollen unmittelbar gelten fir alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer (Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen inbegriffen) in
gastgewerblichen, insbesondere in den der Gesetzgebung iiber das
Gastgewerbe unterstellten Betrieben, die gegen Entgelt Personen
beherbergen oder Speisen oder.Getrinke zum Genuss an Ort und
Stelle abgeben. Ausgenommen sind Kam.ine_n und Personalrestau-
rants, die ausschliesslich dem betriebseig Personal dienen,
sowie die mit Verkaufsgeschiften des Detaithandels rdumlich ver-
bundenen Restaurationsbetriebe mit in der'Regel gleichen Off-

“nungszeiten und g]exchen Arbeusbedmgungen wie im Verkaufs-

geschaft.

Ausgenommm sind:

&b

a. Familienmitglieder des Arbeitgebers (Ehegatte, Kinder, Eltem
. Geschwister); X

b. Betriebsleiter (Direktoren, Geranten usw.) und deren Fami-
lienmitglieder; .

c. Lehrlingeim Smne des Bundesgesetzes iber dxe Berufsbildung;

. Schitler von Fachschulen wahrend des Schulbetriebes;

e. Arbeitnehmer, die ausschli oder'iberwiegend in einem
Nebenbetrieb oder im Haushalt beschéftigt”sind. Neben-
betriebe sind Betriebe, die nicht gegen Entgelt Personen beher-
bergen oder Speisen oder Getréinke zum Genuss an Ort und
Stelle abgeben und die nicht ausschliesslich Gasten zur Verfii-
gung stehen;. . B

f. Musiker, Artisten und Disc-Jockeys;

g. im Bahnbetrieb beschiftigtes Personal.

[N

1int

Die Allgemeinverbindlicherkldrung soll bis'30. Juni 1988 gelten.

Allfiillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten
Amt begriindet und innert 30 Tagen,. vom Datum dieser Veréflentli-

chung an, in 5 Exemplaren einzureichen.

(A 1040)

3003 Bern, den 2. Juli 1984

_Bundesamt ftir Industrie, querbe und Arbeit
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Requete

a fin d’extension du champ d’application de la convention collective nationale de travall pour les hétels,

restaurants et cafés

(Loi fédérale du 28 scptembre 1956 permettant d’étendre le champ

Les associations contractantes, soit la Société suisse des hdteliers, la
Fédération suisse des cafetiers, restaurateurs et hdteliers, la Fédération
suisse des établissements sans alcool et I'Union Helvetia, demandent
que le Conscil fédéral étende le champ d’application des clauses sui-
vantes de la convention collective nationale de travail pour les hotels,
restaurants et cafés, conclue le 22 décembre 1983:

1. Champ d’ahplicatiorr

Art.3 Dérogations
Les accords conclus entre employeurs et travailleurs qui dérogent 2
la présente Convention ne sont admis que sils sont stipulés par

écrit dans un contrat individuel de travail et som exclusivement en
faveur du trayailleur.

Art. 6 Travarlleurs saisonniers,’ pénodes de lravarl a consrderer

1 Lorsqu un travailleur est engag¢ a la saison, on additionne les dif-
férentes périodes de travail qu’il a effectuées dans le méme établis-
sement ou au service du méme employeur pour établir le compte
des absences donnant droit 2 un salaire, soit une maladre, un acci-
dent, une obhgauon militaire, des vacances, etc.

2 On ne peut cependant procéder de cette facon que si l'intervalle
entre les différentes périodes de travail ne dépasse pas deux ans. -

11. Engagement

Art.7 Conclusion du contrat individuel de travail

4 Chacune des pames contractantes peut en tout temps exiger que le
contrat son ‘établi par écrit.

Art. 8 Ter'nps"d‘essai
1 Les quatorze premiers jours sont considérés comme temps d’essai.
' Cette période peut étre portée a 3 mois au p]us, s'ilen a été convenu

ainsi par écrit. e

2., Pendant le temps d’essai, le délai de congé est detrois jours. A con-
dition d’observer ce délai, le contrat peut étre résilié pour la fin de
n’importe quel jour. Ce délai de congé peut étre prolongé par une
disposition écrite. La partie contractante doit étre avisée de la rési-
liation au plus tard le dernier jour du temps d’essai.

II1. Fin des rapports de travail

Art.9 Délais de congé

1 Aprés le temps d’essai et méme si les rapports de travail doivent
durer plus d’un an, le délai de congé est d’un mois. Il est de deux

mois; si les rapports de travail ont duré cinq ans et plus etsile tra-
vailleur est soumis 4 une obhgauon légale d’entretien.

Ce délai court & partir du premier jour du mois qui suit celui de la
résiliation et prend fin toujours 2 la fin d’un mois.

2 Cedélai de congéest egalemeut applicable aux travailleurs saison-
niers, 4 moins que le contrat de travail n’exclue par écrit la posslbl-
1ité de résilier pour toute la'durée de la saison.

Pour les travailleurs &'temps partiel et le personnel auxiliaire, les
délais de congé sont les mémes que pour les travailleurs A plein
temps. :

4 . Les délais de Congé ne peuvent étre prolongés que par écrit.

7 Le dernier jour de son travail, le travailleur doit se voir remettre

tout le salaire qui lui est dit (compte tenu des possrbr.l.nés de com-
pensation), un décompte final et un certificat.
A titre excepuonnel les decomples de salaire’qui ne peuvent pas
étre établis d’ici la fin du dernier jour de travail peuvent I’étre au
cours des ¢ing jours suivants. Dans ce cas, le salaire, le décompte
final et le certificat dowem étre expédiés au “travailleur. .

w

Art. 10 Fin de saison
2 Lorsquela find’un contrat de travail saisonnier n’a pas été fixée par
écrit _pour une date précise, le travailleur doit étre avisé au moins
sept jours alavance du dermer jour deson engagemenl ala frn dela
: saison.
3 Pourlesé ouverts
meture de Fétablissement constitue la fin de la saison.

1

Art. 12 lnlerdrcuon de résrlrer le contrat

Lecongéne peut pasétrenotifié valablement au travailleur pour les
motifs suivants:’ 2

1 en raison d’obligations de droit pubhc ou de I'exercice d’une

fonction publique qui obligent le travailleur & interrompre tempo—
rairement son travail;

en raison de I'appartenance du travaﬂleur 4 une orgamsanon pro-
fessionnelle.

(S

Art. 13 Protectlon de I'employeur en matiére de résiliation

1 A condition qu’un supérieur ou l‘cmployeur lui-méme se trouve
empéché d’exercer ses activités et que le travailleur soit capable de
les exercer et doive les assumer, la résiliation du contrat par le tra-
vailleur, aprés le temps d’essai, est nulle dans les cas suivants:

1.3, ‘pendant les vacances du supérieur ou de I'employeur, toutefois

pas au-dela d’une durée supérieure 2 celle des vacances du tra-
vailleur.

.6Les étention:

dant la saison, la fer-

d’application de la convention collective de travail)

1V. Droits et obligations généraux
Art. 19 Droit d’association

-*Le travailleur a le droit de s’affilier 4 une association prol‘ession-
nclle. Son affiliation  un tel groupement et son acnvrle syndicale
ne doivent en aucun cas lui poner préjudice.

Art. 20 Comportement du travailleur

1 Le travailleur est tenu d’étre porrect 4 I'égard des clients, de ses
chefs’et de ses collaborateurs. 11 exécute consciencieusement les
travaux qui lui sont conﬂes, en respeclam les instructions de ses
chefs.

2 .Les travailleurs exerant une méme acuvne sont tenus de s’ entrai-
der dans leur service.

.

3 Lestravailleurs chargés de la nourriture du personnel doivent, dans
le cadre des ordres donnés par I'employeur, veiller 4 ce que cette
nourriture soit saine et suffisante.

4 Le travailleur remettra immédiatement & I’employeur les objets
trouvés dans I'établissement ou sur son terrain.

5 Pendant la durée et aprés la fin de son contrat de travail, le travail-
leur est tenu d’observer la plus grande discrétion sur son activité et
notamment sur les secrets de I'établissement, pour autant que
P’exige la sauvegarde des intéréts légitimes de I'employeur.

6 Le travailleur qui regoit un ordre de marche est tenu d’en aviser
immédiatement son employeur. Les affiches de mise sur pied valent
comme ordre de marche. Il en va de méme lorsqu’il posséde déja un
ordre de marche 4 la conclusion du contrat.

8 Le travailleur, qui, pour cause de maladie, d’accident ou en raison
d’un empéchement quelconque, n’est pas en mesure de travailler,
doit en informer I'employeur le plus rapidement possible.

Art. 21 Cadeaux
11 est interdit au travailleur d’accepter des fournisseurs des

- cadeaux, provisions, primes sur le chiffre d’affaires et autres pres- -

tations analogues en espéces ou de quelque autre nature.

Art. 22 Diligence.
. Le travailleur n’est responsable de la va.\sselle et du verre cassé que
s'ily a faute de sa part. Seuls s peuvent lui étre imputés les frais effec-
tifs de remplacement.
4 - Les retenues collectives ou forfaitaires sur le salaire du travailleur
ne sont pas admises.

w

S Le travailleur est tenu d’ attirer I'attention de I'employeur sur des

dommag&s ou défauts se rapportam notamment a des marchandr-
ses, du ‘mobilier ou’ des machires.

en domn intéréts, résul de dc

pour lesquels T'employeur peut prouver qu'ils ont été causés aux
machines et au mobilier par la faute du travailleur, sont a faire
valoir, autant que possible, avant la fin des rapports de travail.

V. Rapport de pension

Art. 24 Principe pour la nourriture et le logement
1 La fourniture de la nourriture et/ou du logement fait 'objet d’'un
accord librement conclu entre’employeur et le travailleur au'début
. des rapports de travail.
2 Cetaccord doit régler 'étendue des pres tations de ]’employeu.r, leur
coit et le mode de paiement. *

3 En cas d’accords mcomplels ilya heu d’appliquer I'article 25 .. .
a titre complémentaire.

Art. 25 Réglementation en cas d’absence d’accord
Dans la mesure ot I’ emp]oyeur et le travailleut n’ont pas conclu
daccord sur le rapport de pension dans le sens de I'article 24, il y a
lieu d'appliquer la réglementation suivante:

1 On pourra seulement facturer au travailleur non logé par Iétablis-
sement les repas qui tombent pendant le temps de travail, ou qui
précédent ou suivent immédiatement celui-ci.

2 Onpourra facturer au travailleur logé par I'établissement les repas
pris pendant les j Journees 'de travail. Les jours de congé, seuls les
repas effectivement pris pourront étre factures.

3 d Jour
Petit dejeuuer fr. 2.70
Déjeuner | fr. 5.40
Diner - fr.4.50

4 L’employeur est tenu de mettre a la disposition du travailleur une
nourriture saine, suffisante et variée. R

S : Jour
fr. 5,40 .
En cas d'occupation d'une chambre par plusieurs personnes, il
faudra'. . . utiliser des taux correspondants plus bas.
6 Le travailleura droit & une chambre 4 coucher conforme aux régles
de I'hygiéne, chauffable, éclairée directement par la ]urmere natu-
relle et disposant d’une armoire fermant a clé. .

Dans la mesure du possible, un local de séjour commun sera mis ala
dlsposmon des travailleurs.

Les installations sanitaires doivent satisfaire aux exigences moder-
nes (eau courante chaude et froide, possibilit¢ de bain ou de dou-
che).

7 L’employeur établit chaque mois le décompte détaillé relatif 4 la
nourriture et/ou au logement fournis et en dcdurl lc montant du
salaire du travanlleur

VI. Rémunération

Art. 27 Salaire brut

1 Lesalaire brut sert de base 4 la rémunération du travail]eur 11 com-
prent toutes les prestations salariales AVS, y compris la franchrse
pour les rentiers AVS.

3 Pour calculer le'salaire brut dans des cas spéciaux (vacances,

indemnité en raison de longs rapports de travail, indemnité en cas
de non-entrée en service injustifiée ou d’abandon de I'emploi, etc.),
il y a lieu de se fonder sur le salaire brut du mois précédent pour le
personnel & rémunération fixe, ou sur le salaire brut moyen de la
duréed’ engagement | precedenle (mais au maximum de douze mois)
pour le personnel rémunéreé sur la base du chiffre’ d’affaires,

4 Pour lecalcul dusalaire brut pour unjour de travail, il faut toujours
diviser par trente le salaire brut mensuel.

5 Les décomptes de salaire et les documents y relatifs doivent étre
conservés pendant cing ans au moins.

Art. 28 Rémunération du personnel de service

1 Le personnel de service (vestibule, €tage et service) a droit a
— 'un salaire fixe (art. 29 und art. 30),
— unsalaire fixe avec participation au chiffre d’affaires (art. 31),
— une rémunération directe sur la base du chiffre d’; affau'es, avec
* salaire minimum garanti (art. 32).

2 Lechoix entre ces systémes de rémunération est effectué par I'em-
ployeur. D’autres systémes ne sont en principe pas admis.

L employeur ne peut adopter un autre systéme de rémunération
qu’audébut d'un exercrce ou d’une saison, et en respectant un délai
de préavis.

3 Les travailleurs a temps pa:uel et le personnel aumhau.re dorvem
étre rémunérés selon le méme systéme que le personnel 4 temps
complet, pour autant qu’il n’en ait pas été convenu autrement avec
eux.

4 Le systtme de rémunération mentionné dans I’annexe de'la

. présente Convention collective de travail est. également admis

(rémunération sur la base du chiffre d’affaires selon le systéme du
tronc avec salaire minimum garanti).

Art. 29 Salaire fixe personnel de vestibule et d’étage

1 Les salaires bruts suivants sont les salaires minimum pour le per-
sonnel de vestibule et d’étage; des qualifications professionnelles
particuliéres doivent étre prises en considération et justifient une
augmentation proportionnelle de la rémunération.

Personnel de vestibule et d’étage  Baréme A  Baréme B

Fr. B

1.1  Concierge ayant au moins .

deux travailleurs sous ses ordres  3359.— 4020.—
1.2 Concierge, concierge de nuit

concierge-conducteur 2834 3162.—
1.3 Conducteur, conducteur-

chauffeur, polyglotte - 2303~ 2834 -
14 ° Conducteur, conducteur-

chauffeur, non polyglotte 2177~ 2637~
1.5  Téléphoniste 2177~ 2637~
1.6  Portier seul, conducteur- . g

portier, polyglotte 2177~ 2637~
1.7  Portier de nuit 2177~ 2637~
1.8 Portier seul, conducteur-portier, 5,

non polyglotte * 1980~ 2177~
1.9  Portier de vestibule/

hétesse, voiturier 1980.— 2177~
1.10 Portier d’étage, polyglotte 1980.— 2177~
1.11 Portier d’étage, A

non polyglotte 1778 - 1980—
1.12  Gargon de maison 1581~ 1778~
1.13  Chasseur, préposé(e) au vestiaire  1581.— 1778.=
1.14 Femme de chambre, polyglotte 1980~ 2177~
1.15 Femme de chambre, y

non polyglotte 1778~ 1980~

1581.— 1778 -

Aide-femme de chambre

2 Le baréme A s’applique aux travailleurs sans e‘(penence profes-
sionnelle.

3 Le baréme B s'applique aux travailleurs avec expérience profes-
sionnelle.'Sont considérés comme lels:

3.1- . les concierges, concierges de nun et concierges-conducteurs,
qui ont travaillé huit ans dans le service de vestibule, quatre ans
dans la présente charge et qui ont des connaissances d’au moins
trois des quatres langues suivantes, y compris celle du lieu de
travail: l'allemand, le frangais, litalien et I'anglais; =~
les conducteurs, portiers seuls, portiers de nuit, portiers .de
vestibule, téléphonistes, voituriers, chauffeurs et préposés au
vestiaire, qui ont travaillé deux ans dans leur métier et ont des
connaissances d’au moins deux des quatre langues suivantes, y
compris celle du lieu de travail: I'allemand; le l’rangais, I'italien
et I'anglais;
le personnel d’étage, quia travaillé deux ans dans le métiereta °
des connaissances d’au moins deux des quatre langues suivan-
tes, y compris celle du lieu de travail: I'allemand, le frangais,
I'italien et I'anglais. 2
4 Le travailleur doit prouver son expenence par des certificats, un .
livret de travail ou une carte professionnelle. La durée de la forma-
- tion dans une école professionnelle reconnue de la restaurauon et
de I’hdtellerie compte double

Le salaire fixe minimum peul étre réduit au maximum de 25 pour
cent pour les travailleurs adultes dont on peut prouver une incapa-
cité partielle e travailler pour cause d’age, de maladie ou d’invali-
ditc...
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Art. 30 Salaire fixe personnel de service
1 -Le personnel de service a rémunération fixe a droit aux salaires

bruts minimums suivants; des qualifications professionnelles par-

ticuliéres doivent étre prises en considération et justifient une
augmentation proportionnelle de la rémunération.
Personnel de service Baréme A  Baréme B
308N Erg ™ Fr.
Maitre d’hdtel/premiére fille de
- salle, chef de service, responsables
du service dans la salle et au restau-
rant, avec au moins 6 travailleurs
sous leurs ordres
Maitre d’hdtel/premiére fille de
salle, chef de service, chef de
brigade, chef de bar
Chef d’étage, winebutler,
barman/barmaid
Chef de rang, garcon de salle/
fille de salle, ou sommelier.de
restaurant/employé de service
avec du personnel sous ses
ordres dans des établissements
sans maitre d’hdtel/premiére
fille de sa].le, ou sans chef
de service i
Sommelier/sommeliére avec
apprentissage au sens de la
loi fédérale sur la formation
professionnelle ou avec formation
équivalente
Demi-chef, sommelier/serveuse
sans apprentissage professnoune]
Commis de rang, commis
Stagiaire de service

3359= 4020~

2834 " 3162~

« 2505~ . - 2965~

AT~ 2637

2061~ 2177~

2177~
1980~

1980.-
1778~
1581

LRS- N

(N}

Le baréme A s apphque aux travax]leurs sans expérience profes-
sionnelle. *

3 Lebaréme B s’applique aux t:avallleurs ayant une expenence pro--

fessionnelle. Sont considérés comme tels:

351 ]es travailleurs énumérés aux chiffres Llet12,

~ quiont travaillé huit ans dans la professwn du service, quatre
ans dans la présente charge et qui ont des connaissances d’au
moins trois des quatres langues suivantes, y compris celle du
lieu de travail: I'allemand, le frangais, l'italien et I'anglais, ou

— qui sont titulaires d'un dipldme supérieur dans la professnon
du service;

les travailleurs énumérés aux chiffres 1.3 et 1.4

= qui ont travaillé six ans dans la profession du service et ont
des connaissances d’au moins deux des quatres langues
suivantes, y compris celle du lieu de travail: l’allemand le
frangais, I'italien et ’anglais, ou

— quiont faitun appreuussage de sommelier ou de sommehére,
travaillé trois ans dans la profession du service et ont des con-
naissances d’au moins deux des quatres langues suivantes, y
compris celle du lieu de travail: ]’a]Jemand le frangais, I'ita-
lienet!’ anglaxs s

les sommeliers ou serveuses énumérés au chiffre 1.5, qui ont des

connaissances de deux langues, y compns celle du lieu de tra-

vail;

les travailleurs énumérés aux chiffres 1.6 et 1.7

- qui ont travaillé quatre ans dans la profession du service et

. ont des connaissances d’au moins deux des quatres langues
suivantes, y compris celle du lieu de travail: Iallemand, le
_frangais, I'italien et I'anglais, ou

— qui ont fait un apprentissage accéléré d’un an dans le service,
travaillé deux ans dans la profession du service et ont des
connaissances d’au moins deux des quatres langues suivantes,
y compris celle du lieu de travail: 'allemand, le irangaxs Tita-
lien et I'anglais.

4 Le travailleur doit prouver son expérience par des certlﬁcats, un
livret de travail ou une carte professionnelle. La durée de la forma-
tion dans une école professionnelle reconnue de la restauration et
de I'hdtellerie compte double. .

5 Le salaire fixe minimum peut étre réduit au maximum de 25 pour
cent pour les travailleurs adultes dont on peut prouver une incapa-
cité partielle de travailler pour cause d’a age, de ma.ladxe ou d’invali-
dité... :
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Art. 31. Salaire fixe avec participation au chiffre d’affaires
Si I'on convient d’un salaire fixe avec participation au chiffre d’af-
- faires, la part du salaire fixe ne doit pas étre inférieure aux salaires
minimums prévus aux articles 29 et 30.

Art. 32 Rémunérauon directe basée sur le chxifre d‘affau'es, avec
salaire minimum garanti -

1 Encasde rémunérauon directe sur la base du chxifre d’affeures, le
personne] de service doit se voir bonifier:

1.1 unepart du chiffre d’affaires d’au moins 13,04 pour cent sur ]e ]
chiffre d'affaires brut effectif découlant de la cuisine et de la
cave (caisses enregistreuses, banquets, mamf&sta tions diverses),

+ ainsi que
1.2 une part de salaire fixe égale a 510 francs par mois..

Ces deux éléments de salaire forment con;omtement le salaire
brut.

2 Lapartde salau'e fixe des travailleurs & temps pa.ruel et du person-
nel auxiliaire correspond au montant qui peut étre facturé au tra-
vailleur pour la nourriture et/ou le logement, conformemem aun
accord conclu séparément ou a Particle 25.. °

Lorsque le service est dirigé de maniére permanente par un cadre
responsable de oelm-cn le taux prévu au ch.lffre 1.1estabaisséa11,5
pour cent.

4. Sur demande écrite de Temployeur, la Commxssnon pamaure de
surveillance de la Convention collective nationale de travail peut
autoriser un pourcentage plus bas que celui indiqué au chiffre 1.1,
en cas de circonstances pamcuhéres

5 Sl arrive que le salaire brut mensuel conformément au chiffre 1 -
n’atteigne pas 1672 francs, I'employeur doit, pour ce mois, verserla’
différence par rapport au salaire brut de 1672 francs.

Si le travailleur effectue un nombre d’heures inférieur a la durée de
travail normale de I'établ le salaire garanti peut
étre réduit proportionnellement au temps de travail fourni.

w

6 Le chiffre d’affaires brut se compose du total des prix de vente fac-'

turés aux clients et payés par eux. Est consndéré comme pnx final le
montant total figurant sur la carte. &

. Art. 33 Paiement

Les parts du chiffre d'affaires de chaque employé deservice doivent
étre versées chaque mois, en vertu de lamcle 32. Un versement
Jjournalier n’est pas admis, .

Art. 34 Remuﬁération aprés ]’apprentissage

1 Les cuisiniers, les employés de commerce et les assistantes dhotel’

qui, aprés avoir terminé leur apprenussage, exercent une activité
hbteliére dans la profession qu'ils ont apprise, ont droit a un salaire
brut mensuel de 2010 francs au minimum.

En cas de convention écrite conclue avant le début des rapports de
travail, ce salaire peut étre réduit de 15 pour cent au maximum.

Art.35 Chef d’établissement
1 .'SiFemployeur ou le gérant, ou les membres de sa famille, exercent

réguli¢rement des fonctions rentrant dans les attributions du per-*

sonnel de service, ils peuvent requérir les parts du chiffre d’affaires
correspondant & leur collaboration, pour autant qu’ils n’aient pas
leur propre numéro de caisse pour enreg;tstrer les consommauons
qu'ils servent. -

2 Cette réduction des ‘parts du chiffre d’affaires du personnel de ser-
* vice rémunéré sur la base du chiffre d’affaires n’est admise que si
elle est convenue par écrit avant le début des rapports de travail.

Art. 36 Paiement

1 Le salaire est, sur demande, payé au travailleur pendant les heures
et son lieu de travail, & moins qu’il n’ait été convenu avec la majo-
rité des travailleurs de I'établissement que le paxement des sa.lau'es
serait effectué par virement.

2 En regle générale, le travailleur touche son salau'e a1a fin du mois,

au plus tard cependam le cinquiéme jour du mois suivant.

Art.38 Retenue sur le salaire

La retenue sur le salaire ne peut pas excéder un dixiéme du salaire
diile jour dela paie m au lotal un quart du salaue brut mensuel.

Art. 39 Gratification

1 Siremployeur promet ou accorde inconditionnellement au travall-
leur pendant au moins trois ans une gratification en sus du salaire,
le travailleur y a droit dans la mesure promise ou habituelle. *

2 En cas de fin des rapports de travail avant occasion particuliére

qui donne’lieu a°la gratification, le travailleur a droit, confor-

mément au chiffre 1, & une part proportionnelle de celle-ci.

3" Ces dispositions ne apphquent ni aux travailleurs 4 temps partiel
ni au personnel auxiliaire.

\(].‘I: Compensation du salaire, assurances et‘prévqyapce

A Généralités '

Art. 42  Salaire en cas d’empéchement de t.ravalller dela part du tra-
vailleur -

2" SiTobligation de verser le salaire . . . ne fait pas Pobjet d’'une régle-
mentation spéciale, 'employeur doit verser dans les douze mois les
prestations suivantes:

Durée des rapports Paiement du salaxre

de travail - pendant
Jjusqu’a une année trois semaines
plus d’une année un mois

plus de deux ans deux mois
plus de cing ans trois mois
plus de dix ans quatre mois
plus de quinze ans six mois

3" Le montant du salaire versé est déterminé en fonction du salaire

brut, conformément a I'article 27.

4 En ce qui concerne les saisonniers, il faudra observer 'article 6 pour
delermmer la durée des rapports de travail.

Art. 4Zz "Assurances durant I'entre-saison

1 Danslecas d’un contrat de travail saisonnier, I’ emp]oyeur est tenu,
sur demande, de renseigner I€ travailleur sur la possibilité que celui
ci a, de prolonger assurance ma]adle et accndems, a.msn que la
prévoyance professionnelle.

2 Les assureurs doivent donner au travailleur la possnbmté de s’assu-
rer par convention particuliére contre les risques d’accidents, de
maladie, ainsi que pour la prévoyance professmxme]]e durant 'en-
tre-saison.

B Maladie
Art.43 Assurance pour les soms médlcaux et phannaceuuques,
principe

1 Le travailleur assurable est ;tenu de s’assurer pour les frais médi-
caux, pharmaceutiques ‘et d’hospitalisation (frais * couverts
complétement pour hospltahsauon en salle commune).

2 Lemployeur est tenu dattirer l’attenuon du travailleur sur cette
obligation.

3 Lorsqu’une assurance collective a été conclue par I'établissement et
que 'employeur verse une contribution au paiement des primes, le
travailleur, qui ne veut pas adhérer & cette assurance, peut égale-

* ment pré! zendre arecevoir de'employeur les mémes contributions.

4 Le paiement du salaire et la contribution au paiement des primes

doivent étre mentionnés séparement dansle decompte de salaire.

Art. 44 Soins médicaux et pharmaceutiques en cas de communauté

1 La moitié de la prime de I'assurance collective de I'établissement a
verser par le travailleur vivant en communauté domestique est

.+ acquittée par lemployeur.

2 Si le travailleur vivant en communauté domestique est assuré
auprés d’une autre caisse, 'employeur doit lui verser au moins la
moitié de la prime d’une assurance collective.
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3 Les prestations de I'assurance collectivc suppléent aux prestations
del’ employeurprcvues ar amcle 328a du Code des ob].lgimons

4 Le travailleur doit prendre & sa charge les pamc:pauons aux frais,
prévues par laloi et les statuts (par ex. franchise, parnclpauon obli-
gatoue aux frais et taxe sur la feuxlle de maladie).

Art. 45 = Assurance indemnité journaliére en cas de maladie
1. L’employeur doit conclure, en faveur du travailleur, une assurance
. indemnité journaliére différée, avec délai de carence applicable une
fois par année de travail. Les prestations de cette assurance seront
versées au plus tard dés le 61e jour de maladie pendant 720 jours
dansintervalle de 900 jours consécutifs, et couvriront 80 pour cent
du salaire brut, méme si les rapports de travail sont resxhés avant la
. fin de la maladie.

Pour les hommes de plus de 65 ans et les femmes de plus de 62 ans,
I'indemnité est limitée 4 une durée de 180 jours.

En cas de tubcrculose, I'assurance indemnité journaliére doit *
accorder ses prestations pendant 1800 jours dans I'intervalle de 7
années consécutives.

2 Pendant le délai de carence, l’employeur doit fournir au trava.dleur
les mémes prestations que l assurance indemnité Joumallére

3. Lamoitié des primes de I'assurance indemnité Jouma].lére peut étre -
déduite du salaire du travailleur, mais  raison de 0,8 pour cent au
maximum du salaire brut.

4 L’admission dans T'assurance mdemmté journaliére ne peut étre
refusée pour raison de santé ou & cguse d’une grossesse.
- L’assurance indemnité journaliére peut cependant exclure, par une
- réserve, les maladies: existant au moment de ladnusswn et les
maladies antérieures si, selon P’expérience, une rechute est possible.

Toute réserve, faite lors de I'admission dans I'assurance indemnité
journaliére, devra étre communiquée par écrit dans tous les cds au
travailleur concerné au début des rapports de travail. La maladie
faisant I'objet d’une réserve, ainsi que la durée de la validité de la
réserve, soit le debut et la fin de ce]le-m, devront étre indiquées avec
exactitude.

L’assurance indemnité Jouma.hére dou accorderen cas de grossesse

et de maternité les mémes prestanons qu’en cas de maladie, pour

autant que la travailleuse, jusqu’au jour de I’ accouchement, ait été
* assurée pendant au moins 270 jours.

En cas de réserve pour cause de maladie ou de grossesse, | lem-
ployeur doit verser au travailleur le 100 pour cent du salairé brut
pendant la durée fixée a I'article 42, chiffre 2, méme si les rapports
de travail sont résiliés aprés I’ expiration du délaide protection . .

5 ' Le travailleur a le droit de démander & Temployeur des renselgne-
ments sur le calcul des primes.

6 Sur demande, les conditions générales d’assurance donvem étre
remises au travailleur.

7 Les prestations de l'assurance mdemmté journaliére sont consi-
dérées comme équivalent au paiement du salaire au sens de] article
324a du Code des obligations.

8 L’employeur, qui ne conclut pasd’ assurance mdemruté Joumahére
‘ou qui conclut une assurance insuffisante, doit fournir lul-meme les-
‘prestations prescrites dans le présent article. .

Art. 46 Certificat, médical

1. En.cas d’empéchement de travailler durant plus de:trois jours,
'employeur peut demander un certificat médical dés le quaméme
Jjour. Le certificat peut aussi etre présenté au moment ou le travail
est repris.

2 Si I'assurance fait dependre la fourniture de ses prestations de la
remise d’un certificat medxcal celui-ci peut étre exigé dés le premxer
jour.

3 L’employeur a le droit de demander & ses frais le cen.lﬁcat d’un
médecin de conflance. g

Art. 46a Disposilion transitoire

Les polices d’assurance devront étre adaptées aux dispositions de la
présente convention d’ici-au ler janvier 1985 au plus tard.

C  Accidents

Art. 47 * Assurance-accidents, principe
‘L’employeur est tenu d’assurer tous les travailleurs contre les acci-
dents professionnels et non: professionnels conformément aix
prescriptions de la loi fédérale sur I'assirance-accidents (LAA).
Les travailleurs, dont la durée de travail est de moins de 12 heures
par semaine, ne doivent étre assurés que contre les accidents pro-
fessionnels. Pour ces travailleurs, sont aussi réputés accidents pro-
fessionnels les accidents qui se produisent sur le trajet que le tra-
vailleur doit emprunter pour se rendre au travail ou pour en revenir.

Art. 48 Prime . . .
"1 Pour les travailleurs qui doivent étre assurés contre les accidents

professionnels et non professionnels, 'employeur prendasa charge
la moitié de’ld prime totale. L’autre moitié de la prime, mais au
maximum 1 pour cent du salaire brut pour les hommes et 0,8 pour
cent pour les femmes, doit étre supportée par le travailleur (dans le
cadre du gain assuré) et peut étre déduite de son salaire; y

2 Le travailleur ale droit de s faire renselgner par employeur sur le
* calcul des primes.

3 Pour les travailleurs .qu1 ne sont assurés que contre les accidents
professionnels, la totalité de laprimeesta’ la charge de] employeur.

Art.49 Prestations

1 Lassurance doit couvrir les prestauons prescrites par la LAA.
Durant les 2 premiers jours qui suivent celui de I'accident, l'em-
ployeur doit verser au travailleur les mémes prestations que I'as-
.surance accorde dés le 3e jour a titre d’indemnité journaliére. -

2 L’employeur doit verser au travailleur soumis & une obligation

. d’entretien, qui subit un accident professionnel, la différence
Jjusqu’a concurrence du 100 pour cent du salaire brut pendant la
durée fixée a I'article 42, chiffre 2 CCNT. Un accident qui se pro-
duit sur le trajet emprunté pour se rendre au travail ou pour en
revenir est aussi réputé accident professionnel avec obligation pour
T'employeur de verser ]a différence jusqu’a ]00 pour cent du salaire
brut.
L’employeur est tenu de verser la totahté de la pame du salaire,
dépassant le gain maximum assuré selon la loi sur assurance-acci-
dents, au moins pendant la durée fixée a'Tarticle 42, chiffre 2
CCNT.

w
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Art. 50 Autres dispositions

1 Au surplus, les dispositions de 1a loi fédcrale sur P’assurance-acci-
“dents sont applicables.

2 Siles prestations de I'assurance-accidents, cumulées avec celles de
laprévoyance professionnelle selonla CCNT, dépassent la perte de
gamn présumée, les prestations de la prévoyance professionnelle
peuvent étre rédmtes de maniére correspondame .

D Prévoyance professionnelle
Dispositions valables jusqu’aﬁ 31 décembre 1984 (art. 52-55)

Art. 52 “Assurance obhgatoue, prmcxpe

1 Tout employé qui touche un salaire mensuel brut de 1100 francs au
moins doit obhgatouemem étre assuré par son employeur contre la
vieillesse et contre les risques déces et invalidité, auprés d’une insti-
tution de prévoyance, lorsqu'il travaille depuis quatre ans chez le
méme employeur ol dans le méme ‘établissement et qu‘ll a29 ans

révolus. L’assurance devient obligatoire désle ler j Janwer oulem- .

ployé remplit les conditions susmentionnées, et ce Jusqu '3 62 ans
révolus pour les femmes et 65 pour lés hommes, 4ges ou les presta-
tions-vieillesse sont dues.
L’employé, dés qu il remplit ces conditions; doit obligatoirement
étre réassuré par son nouvel employeur dés le début des rapports de
travail, chaque fois qu'il change d’emploi au sein de la méme bran-
che d’activité. Lors de son entrée en fonction, I'employé est tenu
d’informer son employeur de T'existence d’une éventuelle
assurance.

2 Toutemployé qul touche un salaire mensuel brut de 1 100 f Tancs au
moins mais qui ne remplit pas les conditions mentionnées sous
chiffre 1 (années de service et age) doit obligatoirement étre assuré

par son employeur contre les risques décés et invalidité. L’as-

-surance devient obligatoire dés le ler janvier ol 'employé a 17 ans’
révolus (début de I'obligation de cotiser & l’AVS), etce Jusqu’é 62
ans pour les femmes et 65 pour les hommes.

Art. 53 Prestations et cotisations
1 L’assurance doit fournir les prestatlons rmmmales suivantes:

1.1  encasd’invalidité de Pemployé, une rente annuelle d invalidité, peut obtenir en tout temes des renseignements sur ses droxt§ Asa
dés le 721e jour d’invalidité et jusqu’ 62 ans révolus pour les, ~ demande, le réglement d’assurance devra lui étre remis.
femmes, 65 ans pour les hommes, équivalent & 30 pour cent du 4 Le travailleur peut en tout temps demander un releve des presta-
salaire annuél brut que touchait 'employé quand il a été atteint tions d’assurance le concemam
par I'invalidité;
ainsi qu'une exempuon de cousauon dés le 91e jour d’invali- . b 2
dité; Art. 57 Indemnité en raison de longs rapports de travail
12 encasdedécésd’ unassuré marié, de sexe masculin, un capital-- 1 Si les rapports de travail d’un travailleur 4gé d’au moins 50 ans
:  déces équivalant au montant du salaire annuel brut‘ . prennent fin agrés quinze ans ou plus chez le méme emp}oyeux: ou
13 en cas de décas de Passuré(e), des rentes annuelles d’orphelin gans le éme’."e etab_hssel_nent,dl emplloy cunyerscia éravaﬂ.l:;lxr Tin-
équivalant, par enfant, 3 5 pour cent du dernier salaire annuel (EHRTEE ST e:ﬂrzuson SSCEONRSIER DOt Z“’;‘]’ ; i
brut; aprés 15 ans de travai 2 mois de salaire brut
14  lorsqué I'assurée a 62 ans révolus et Tassuré 635 ans, une rente aprgs ;g ans ge uavﬁ imoxs ge s:llaue bb““
! annuelle de vieillesse selon le capital épargné. :p:éz?_Zg: dz ::-:\\:ail e 3 $gi:dz :alﬁgbgi
2 Si I'employé change d’emploi au sein de la méme branche d’acti- agrész4 ans de travail 6 mois de salaire brut
 vité;il a droit également au libre-passage total des prestations de aprés 26 ans de travail 7 mois de salaire brut
T'employeur d’un montant au moins égal aux prestations minimales aprés28 ansde travail 8 mois dé salaire brut
stipulées par la CCNT. Sont considérés comme appartenant a la apres 30 ans de travail 9 mois de salaire biut
méme branche, les établissements qui sont soumis & la CCNT. aprés 32 ansde travail 10 noisdesalae bt
En cas de changement de branche, il y a lieu d’appliquer le régle- aprés 34 ansde travail 11 mois de salaire brut
ment de caisse ou les articles 331a'et 331b du Code des obligations. aprés35ansde travailet plus 12 mois de salaire brut
3 La cotisation globale destinée  financer les prestations indi 2 Ces pr ions doivent étre fournies intégralement par Pem-

Art. 53a  Cotisations

1 “Pour les travailleurs dés le ler janvier qui suit la date a laquelle ils
ont eu 17 ans (assurés uniquement contre les risques de déces et
d’invalidité), la cotisation minimale est fixée & 1,7 pour cent du
salaire coordonné. Pour les travailleurs dés le ler janvier qui suit la
date & laquelle ils ont eu 24 ans (soumis a I'assurance obligatoire
aussi pour la vieillesse), la cotisation minimale est fixée 4 12,2 pour
cent du salaire coordonné pour les années 1985 et 1986 et 4 13,2
pour cent & partir de 1987.

2 L’employeuretle travailleur supportent Tes cotisations 4 raison de
la moitié chacun.

.3 Lescotisations, quineservent pasa financer les prestauons selon la

LPP, doivent étre utilisées pour améliorer les prestations futures en
faveur des travailleurs assurés auprés de I'institution de prévoyance
concernée. Les excédents ou parts de bénéfice seront également
utilisés pour améliorer les prestations futures en faveur des travail-
leurs assurés. Les cotisations, excédents ou parts de bénéfice
precllés ne doivent pas étre - compensés avec des cotisations futures,

ni imputés sur celles-ci, ni accordes a I'employeur sous quelque

forme que ce soit.

4 Le travailleur, qui change de plaoe au sein de la méme branche, a
droit aussi a la totalité du capital-épargne acquis avant I'entrée en
vigueur de la LPP. Sont considérés comme appartenant 4 la méme
branche, tous les établissements soumis 4 la CCNT.

Art. 542 Défaut d’assurance ou assurance insuffisante
L’employeur, qui n’assure pas le travailleur ou I’assure insuffisam-
ment, répond, en dernier lieu; des prestations légales a fournir, ainsi
que de celles découlant de la présente Convention collective.

Art.55a  Questions d’ordre institutionnel

1 La Commission paritaire de surveillance de la CCNT pour les
hotels, restaurants et cafés examine, en cas de litige, si les régle-
ments de caisses et les actes de fondation respectent les prescrip-
tions minimales inscrites dans la CCNT.

2 Le travailleur a le droit de demander a I'employeur des rensexgne-
ments sur le calcul des cotisations.

" 3 Un certificat d’assurance et un résumé des conditions d’assuranoe‘

* les plusimportantes doivent étre remis au travailleur, qui est assuré
en cas de vieillesse. Ces documents doivent indiquer a Passuré ot il

sous chiffres 1.1 4 1.4 s'éléve 4 6 pour cent au moins du salaire brut.
L’employeur et I'employé prennent chacun la momé de la cotisa-
tion a leur charge.

Art. 54, Défaut d’assurance ou assurance insuffisante

1 Siremployeurn’apasconclu d’assurance contre lés risques décés et
invalidité ou si celle-ci est insuffisante, il lui incombe de fournir lui~
méme ou de compléter les prestations prévues a l’anicle 53, chiffres
1.1a13. =

2 L ‘employeur qm néglige de conclure I'assurance obligatoire en
-matiére de prévoyance vieillesse en faveur de I'employé confor-
mément & Particle 52, chiffre 1, doit fournir lui-méme les presta-
tions de prévoyance VIelllesse, auxquelles TI'employé a droit lorsque
celui-ci change d’emploi ou qu’il atteint la limite d’age AVS, con-
formément & T'article 53, chiffres 1.4 et 2.

Art. 55 Questions d ordre institutionnel

1 ‘La Commission pzmaxre de surveillance de la CCNT. pour les
hotels, restaurants et cafés contrdle, en cas de litige, que les régle-
ments des caisses et les documents de fondation respectent les con-
ditions minimales inscrites daps la CCNT

2 Surdemande, 'employeur doit remettre alassuré lesre ]

ployeur qui exploite I'établissement au moment oii le travaileur

quitte ce dernier. I en est de méme si le tenancier a cha.ngé entre-

temps.

Sile travailleur saisonnier a travaillé alternativement pendant tou-

tes ces années auprés de deux employeurs, cette indemnité sera

répartie proportionnellement entre les deux employeurs. Le calcul

du nombre des années de travail accomplies dans un méme établis-

sement saisonnier se fait conformément a I'article 6.

4 Les prestations d’une institution de prévoyance en faveur du per-
sonnel qui résultent de cotisations patronales peuvent étre impu-
tées sur I'indemnité en raison de longs rapports de travail.

w

1é civile.

E  Service militaire, service féminin, p

An‘ 58 Salaireen cas de service militaire; de service complémentaire
féminin et de protection civile i
1 Le travailleur qui.effectue un service militaire; un service
. ‘complémentaire féminin ou un service de protect.lon cmle a droit
aux préstations suivantes:

caisse.

3 L’employéale droitdedemander a l'employeur un justificatif pour
‘le décompte des cotisations.

4 1 y alieu de remettre un certificat d‘assurance aPemployélorsqu’il .

s'affilie 41a caisse de prévoyance vieillesse. Ce document doit indi-
quer A I'assuré 61 il peut obtenir en tout temps des rensexgnements
sur ses droits.

Dispositions valables dés le ler janvier 1985 (art. 52a-55a)

Art. 52a Principe 5
Tout travailleur doit obligatoirement.étre assuré par 'employeur
.selon les prescriptions de 1a loi fédérale sur la prévoyance profes-
sionnelle vieillesse, survivants ct invalidité (LPP), dés qu’il touche
un salaire brut moyen de 1380 francs par mois.
2 Le salaire-limite, actuellement de 1380 francs, devra toujours
* correspondre & un douzi¢me du salaire minimal de la LPP.
3 Si son salaire mensuef tombe au-dessous de 1380 francs, Ic travail-

lcur doit étre assuré jusqu’a la fin des rapports de travail, mais
Jjusqu’a la fin de 'année civile au plus tard.

1:1  encasde service obligatoire (cours de repéuuon, cours, écoles,
. s eicl),le salau'e brut pour 25 jours dans une période d’une année
e d’
1.2 pourles travailleurs dont les rapports de travail ont duré moins .

d’une année, le paiement du salaire peut étre subordonné  la
condition que le travailleur s’engage par écrit avant le service &
ne pas résilier son contrat avant 1exp1rauon de la premiére
année d engagement ou avant la fin de la saison suivante.
2 Lorsque la durée du service d’avancement dépasse 25 jours, les tra-
vailleurs ont droit ‘aux prestations suxvames, pour 120 jours au
maximum par an:

211 travailleurs célibataires remplissant une obhgauon légale d’en-
tretien: 40 pour cent du salaire brut;

24_2 ‘travailleurs mariés: 70 pour cent du salaire brut

23 -pour ces taux, il ne peut pas étre tenu compte du salaire s il est
supeneur 4 3900 francs;

24 I employeur, qui paie un salaire pendant une durée plus longue

que les 25 premiers jours, peut subordonner ce paierient a la
condition que le travailleur s’engage par écrit 4 ne pas résilier
son contrat pendant une année aprés son licenciement du ser-

vice ou pendant la saison qui suit le service.
3 Si les prestations mentionnées sous chiffre 2 sont inférieures 3
Tallocation pour perte de gain, elles devrom étre remplacées par

cctte allocation.
4 Lesalaire doit étre versé mteﬂralement pendzml Ies 25 premiers
jours de 1ecole de recrues.

VIIL Durée du travail

'Art.60 Durée maximum du travail

1 Ladurée maximum dela semaine du travail, y compris le temps de
présence, est la suivante:
deésle 1.7.1986
Culsmlers, cuxslmeres )

et patissiers - 44 heures 44 heures
Personnel de service d &

et autres travailleurs 47 heures 46 heures
Jeunes gens dgés de

moins de 19 ans 46 heures 46 heures

2 L'activité effectivement exercée par le travailleur est déterminante
.pour le choix de la durée maximum du travail.

3 Dans les petits établissements . . ., les durées ' maximums fixées au
chiffre I peuvent étre prolongées de 3 heures au plus par semaine.

4 Dans les établissements saisonniers . . ., qui n’entrent pas ‘dans la
calegone des petits établissements, la durée maximum de la
semaine de travail fixée au chiffre 1 peut étre prolongee de 3 heures
au plus par semaine dans les cas suivants:

4.1 pendant deux fois huit semaines au maximum par année civile
dans les établissements qui ont deux saisons par année;
42  pendant douze semaines au maximum par année civile dans les

* établissements qui ont une saison par année.
5 Le temps consacré aux repas n’est pas compris dans I’horaire de
" travail. Il sera au minimum d’une demi-heure par repas. Si le tra-
- vailleur exécute du travail commandé pendant le temps consacré
aux repas, celui-ci sera considéré comme temps de travail. *

Art. 61 Durée du travail des jeunes gens

On observera, pour les jeunes gens 4gés de moins de 19 ans révolus,
1a durée de travail valable pour le groupe professionnel auquel ils
appartiennent, 4 moins que article 60, chiffre 1, ne stipule autre
chose. Cette durée maximum comprend les heures de travail sup-
plémentaires et 1a durée de I'enseignement obligatoire.

Art. 63 Heures supplémentaires

1 En cas de surcroit extraordinaire de travail, le travailleur est tenu

*d’exécuter des heures de travail supplémentaires en plus de la durée

du travail fixée par I'article 60, pour autant qu’il soit en mesure de le

faire et que les régles de 1a bonne foi permettent de le lui demander.

La durée de ce travail ne doit pas excéder pour chaque travailleur

25 heures par mois, et ne peut atteindre que 150 heures au maxi-
mum par année. .

2 Letravail supplemen!au'e dont si possible, étre compensé d’éntente
avec le travailleur par un congé supplémentaire de durée équiva-
lente. En pareil cas, aucun supplément de salaire ne doit étre versé.

3 L’employeur est tenu de verser le salaire brut prévu a I'article 27et
un supplément de 25 pour cent pour les heures de.travail sup-
plénientaires qui n’ont pas été compensées. Lorsque le travail sup-
plémentaire est exécuté aprés I'heure légale de fermeture, le sup-
plément de salaire doit s’élever a 50 pour cent.

4 Seules donnent droit 4 une indemnité ou 4 une compensation les
heures supplémentaires accomplies sur I'ordre de T'employeur.

5 Le travailleur est tenu d’aviser 'employeur par écrit et au plus tard
jusqu’a la fin de la semaine du nombre d’heures supplementau’es
qu'il afaites, et de lui faire attester ce nombre par écrit.

6 Les heures de travail fournies par les travailleurs A temps partiel et
par le personnel auxiliaire jusqu’a concurrence de la durée normale
de travail de I'établissement ne som pas considérées comme des
heures supplémentaires. *

7 Pourle personnel de service rémunéré sur la base du chiffre d’affai-
res et employé dans les peu'ts établissements . . ., une durée de tra-
vail hebdomadaire supérieure 4 celle prévue  I'article 60 peut étre
convenue par contrat individuel de travail, sur demande expresse
du travailleur. Les heures ainsi effectuées ne sont pas considéréés
comme heures supplémentaires. La durée maximum de travail
prévue par la législation sur le travail ne doit cependam pas étre
dépassée.

IX. Repos

Art.64 Repos hebdomadaire

1 Le travailleur a droit 5

1.1 . . alternativement, une semaine, 4 un jour et demi de congé et,
la semaine suivante, & deux jours (semaine de cing jours une
semaine sur deux), dans la mesure ot la semaine de cinqg jours
n’apas encore été intégralement introduite dans I’ etab].lssement

. qui 'emploie;
A partir du’ler juillet 1987, 4 deux jours de congé par semaine
(semaine de cinq jours).

2 Lesjoursde repos hebdomadaire dowent, si possible, etre accordés

de maniére consécutive. -

L employeur ‘doit accorder au moins un Jour entier de repos par
semaine. .

1.2

Le temps de repos restant peut aussi étre accordé en demi-j Joumees,
qui peuvent étre cumulées pour plusieurs semaines.

& toe )
Est réputé demi-journée de congé I'intervalle allant de 14 heures au
début du repos nocturne ou tout autre intervalle d’au moins sept
heures consécutives. La durée du travail ne doit pas dépasser cinq
heures le jour ol est accordé la demi-journée de congé.

Art. 65 Compensat.lon des jours de remplacemient pour les dxman-
ches

Le droit & des jours de repos de remp
en cas d’empéchement de I emp]oyeur de donner au travailleur au
moins trois dimanches de congé par trimestre civil, est compensé
par l'octroi de la semaine de cing jours une semaine Sur deux ou de
la semaine intégrale de cing jours.

upplé ires .

Art 66 Jour de repos non pris, indemnisation

Les;ours de repos qui, a la fin des rapports de travail, n’ont pas
encore été prisdoivent éu-e indemnisés conformément & l’arucle 73.

Art. 69 Pauses

‘1 Outrele temps consacré aux repas, le travailleur a droit 4 un mini-
mum de deux heures de repos par jour (heures de chambre), dont*
une au moins doit interrompre le travail.

2 L’employeur et le travailleur peuvent, d'un commun accord,
renoncer 4 ces deux heures de repos.
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-X:  Vacances

Art. 71 Détermination

1 Ence qui concerne les travailleurs saisonniers, il y a lieu d’observer
I’article 6 pour déterminer la durée des rapports de travail.

3 Est déterminante pour le calcul des vacances I'année de service
passée dans le méme établissement ou auprés du méme employeur,
les fractions d'une durée inférieure & un demi-mois n’étant pas pn-
ses en considération.

Art. 72 Date \

3" Lorsque I'employeur fixe unilatéralement la date des vacances, il
doit la communiquer au travailleur au moins un mois avant leur
début, exception faite des cas ou les rapports de travail ont été rési-
liés ou durant les deux derniérs mois d’ un contrat de travail conclu
pour une durée dclemunee .

Art. 73 Sa]a.lre verse pendam les vacances

1. Pendant ses vacances, le travailleur a droit au salaue brut confor-
mément A l'article 27.

2 L’indemnité journaliére de vacances est égale au trenueme du

** salaire brut mensuel conformément Tarticle 27."

3 Pour les travailleurs qui ne sont occupés reguhéremenl quependant
une partie de 'horaire normal de travail de I'établissement (travail-
leurs & temps partiel et personnel auxthre) I'indemnité de vacan-
ces mensuelleest égalea huit pour cent au minimum du salaire brut,
lorsque le travailleur'a droit 4 quatre semaines de vacances.

Art. 74 Indemnisation

Les vacances, qui n’ont pas encore été prises 4 la fin des rapports de
travail, doivent étre indemnisées conformément a Iarticle 73.

Art. 76 _Réduction

3 .Si le travailleur prend un congé non payé, son droit aux vacances
est réduit proportionnellement 4 la durée du congé non payé
Lecongénon payepns par le travailleur ne lui donne pas droitades
vacances. 5

XI. Jours fériés

Art. 77 Jours fériés

1 Le travailleur a droit. .. & six jours fériés rémunérés par année
civile (0,5 jour par mors) et, a partir du ler juillet 1987, é 5 jours
(0,42 jour par mois).
En cas d’année de travail incompléte, le nombre des jours fériés, qui
doivent étre accordés, est fonction de la durée des rapports de tra-
vail.

2 Sicesjours fériés nesont pas aocordés au personnel A rémunération
fixe ou ne sont pas compensés par un jour de repos supplémentaire,
‘ils doivent étre indemnisés sur la base du salaire brut.
Si ICJOUI férié coincide avec le jour régulxer de fermeture de I'éta-
blissement ou avec le jour de repos | hebdomadaue régulier, on con-
sidére qu'il a €té pris.

3 Le personnel rémunéré sur la base du chiffre d’affaires doit égale-
ment étre’indemnisé sur la base du salaire brut.

4 Le droit & des jO\ll'S fériés existe aussi pendant les vacances.

5 Les chiffres 1 4 4 ne s'appliquent pas aux travaxlleurs 4 temps par-
tiel, ni au personnel auxiliaire.

XII. Jours de congé payés
Art. 78 Principe
1 Dans les cas suivants, le travailleur a droit & des jours de congé

payés, pour autant qu’ils coincident avec deSJOLH'S de travail dans
I’établissement:

1.1  propre mariage du travailleur: trois jours;

12 mariage du pére ou de la mére, d’un enfant, d’un frére ou d’une
SCEUr: un jour;

1.3 accouchement de I'épouse: un jour;

1.4 déces del'épouse/époux, d’un enfant, du pére, de la mére ou du
beau-pére, de la belle-mére, du grand-pére, de la grand-mére,
d’un frére ou d’une sceur: un & uoisjours, a dater.du déceés et
Jjusqu’a I'inhumation; ~

1.5 recrutement ou inspection xmhlaues un deml jouraunjour;

1.6 déménagement du propre ménage du travailleur dans la région
du domicile: un jour;

1.7 déménagement du propre ménage du travallleur a une distance
plus éloignée: un jour et demi & deux jours;

1.8 une fois le contrat dénoncé, le temps nécessaire pour chercher
un autre emplm, mais au maximum deux jours.

XIIL. Fonctions publiq bli; légales,

perfecti prof ;

Art. 79 Foncliorrs publiques, obligations légales

PourT’ accomplissement d’obhgat\ons 1égales et de fonctions publi-
ques, le travailleur a droit au paiement du salaire dans le cadre des
délais fixés a I'article 42, chiffre 2.

Art. 80 Perfectionnement professionnel

1 Pour un cours de perfectionnement professionnel, le salaire sera,
sur demande, payé au travailleur pour une absence de trois jour-
nées de travail par an, pour autant que les rapports de travail aient
déja duré au moins six mois.

" 2 Des absences payées pour le perfectionnemém'profesgxonnel peu-

vent étre accordées en bloc sur une période de trois ans de service:
Le travailleur a droit 2 six journées de congé payées supp

w

Annexe
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res au maximum pour passer des ' examens professrorme]s
supérieurs.

XIV. Linge et habits de travail, instruments de travail

Art. 81
1 Silenettoyage et le repassage des habits de travail des cuisiniers et
des patissiers ne sont pas pris en charge par I'établissement, une
indemnité mensuelle de 35 francs doit leur étre versée.
2 _ Si le nettoyage et le repassage des vestes de sommelier ou dés ta-
bliers des employées de service ne sont pas pris en charge par
Pétablissement, le’sommelier doit recevoir une indemnité men-
suelle de 30 francs et Pemployée de service de 10 francs.
Si le port d’un ‘uniforme spécial est prescrit au p‘ersonnel de vesti-
bule et d’étage, ainsi qu’au personnel de service, celui-ci doit étre
mis 4 disposition par l’étabhssement ou faue l’objet d’une mdem-
_nisation.
Si le nettoyage et le repassage de cet uniforme spécna] ne sont pas
pris en charge par I'établissement, le travailleur doit recevoir une
indemnité mensuelle de 35 francs. i
4 L’établissement se charge de l’a:gulsagg des couteaux professiqna
nels. RS

w

XV.Il. Exécution de 1a Convention

Art. 85 Remise de'la Convention

L’employeur est tenu de remettre un exemplaire de la présente
Convention au trava:lleur qui en fera la demande :

Art. 86 Commission paritaire de surveillance

1 Les associations contractantes constituent une Commission pari-
tairé de survéillance de la Convention'collective nationale de tra-
vail pour les hdtels, restaurants et cafés. .

Art.87 Taches
1 La Commission de surveillance:

1.1 surveille application de la Convention et décide de son inter-
prétation.

Art. 89 Office de controle

1 L’Office de contrdle de la Convention collective nationale de tra-
vail pour les hotels, restaurants et cafés a notamment pour tache de
controler, sur plainte, 'observation de la présente Convention dans
‘les dxvers ‘établissements.

Lexécution d’un contrale doit étre annoncée en régle générale cing
jours'a I'avance et par écrit.

2 Lescollaborateurs de I'Office de contrdle sont autorisés a pénétrer
dans les-établissements, 3’ prendre connaissance des:documents
nécessaires et a interroger employeurs et travailleurs.

3 L’Office de contrdle est tenu de communiquer par écrit-a Iem-
ployeur les résultats du contrdle et-de lui donner l'occasion de se
prononcer 4 ce sujet dans un délai de quatorze jours; les plaignants
doivent étre mis au courant des constatations fanes a'leur propos
lors du controle.

Art. 91 Sanctions

Les infractions & la présente Convention sont passibles d’une peine
‘conventionnelle pouvant aller de 100 & 1000 francs En cas de réci-
dive ou de contravention intentionnelle aux prescriptions de la
Convention; la peine conventionnelle ira de 200 & 2000 francs.

XVIII. Frais d’exécution
Art. 92 But et responsabilité

1 “Des contributions (art. 93) sont percues afin de couvrir les frais

d’exécution de la Convention (frais de la Commission de surveil-
lance et de I'Office de controle, dépenses des associations'contrac-
tantes ainsi que frais généraux d’exécution), pour participer aux
dépenses des associations contractantes pour le perfectionnement
professionnel, et pour la constitution d’un fonds de secours. . . . les
peines conventionnelles (art. 91) sont également utilisées a ces fins:

2 Les associations contr: sont respc
frais d’exécution non couverts.

Art. 93 Contributions

"Les employeurs et travailleurs sont tenus de verser des contribu-
tions annuelles aux frais d’exécution de la Convention.

2 L’Office de contrdle pergoit les contributions annuelles suivantes:
2.1 24 francs de chaque établissement;
2.2 12 francs de chaque travailleur.

3 Létablissement retient les contributions des travailleurs sur leur

salaire et fait parvenir le montant global de ces comnbunons a
I'Offfice de controle.

4 Les travailleurs occupés par un étabhssemcnt pendant une parne

seulement de la durée normale du travail ne paient que la momé du-

montant mentionné sous chiffre 2.2,

6 LaCommission de surveillance est habilitée & réduire les contribu-
tions annuelles aux frais d’exécution ou & en ajourner le versement.

bles & parts égales des

ation basée sur le chiffre d’aﬂalres, selon le systéme
du tronc avec salaire mmlmum garanti :

1" Lorsqueles parts du chxffre d’affaires dues aux employés de service
sont déposées dans un tronc commun, il faut tenir une comptabilité
de leur dépdt, de leur répartition et de lenr paiement. 3

2 13,04 pour cent du chiffre d’affaires brut découlant de la cuisine et
de la cave (caisses enregistreuses, banquets, manifestations diver-
ses) doivent étre déposés chaque mois dans le tronc.

3 En plus des prestations salariales du tronc mentionnées ci-dessus,
chaque employé de service occupé a plein temps doit recevoir une

.. part de salaire fix; de 510 francs par mois.
Les travailleurs & temps partiel et le personnel auxiliaire ont droit
au salaire fixe qui est calculé, pour le logement et/ou la nourriture,
sur la base d’'une convermon pamcuhére ou conformément a l’ar-
ticle 25. ‘

4 S'il arrive que le .salaire brut mensuel d’'un employé de service
occupé 4 plein temps n’atteigne pas 1672 francs, ou que celui d’un ,
stagiaire occupé a plein temps n’atteigne pas 1595 francs, I'em- -
ployeur doit, pour ce mois, verser, la différence | par rapport au
salaire brut de 1672 francs ou de 1595 francs. .

Si la durée de travail du travailléur est inférieure A Phoraire normal
de travail de I'établissement, le salaire minimum garanu peut étre -
réduit en fonction du nombre d’heures fournies.

5 La répartition mensuelle des parts du’chiffre d’affaires confor-
mément au chiffre 2 de la présente annexe s’effectue selon les taux
mentionnés ci-dessous:

Baréme A Baréme B

Parts Parts
Barman, Barmaid 8-9 10-11
Winebutler * 7-9 10-11
Chef de rang 7-8 9-10
Demi-chef 5-6 7-8
Employés de service 5-6 7-8
Commis de restaurant, de bar
de grill, rotisserie, etc. 4-5 5-6
Stagiaire de service 4—5

6 Les articles 29 et 30 régissent l’apphcauon des barémes A et B.

Les travailleurs auxquelsest confiéela direction du service (maitrés
. d’hotel, chefs de service, chefs de bar, hatesses, etc.) ne peuvent
prétendre a-des parts du chiffre d’affaires que s’ils' remplissent
effectivement des tiches rentrant dans les attributions d’une direc-
tion du service ou incombant de par leur nature aux employés de
service.
8 Les prétentions de la direction du ‘service au chiffre d’affaires
découlant de la’ cuisine et de la cave se montent au maximum’a
50 pour cent de son salaire brut moins 510 francs (salaire brut
moins 510 francs, divisé par 2); elles doivent étre débitées avant la _
répartition des parts du chiffre d’affaires deposées dans le tronc.
L’employeur doit prendre & sa charge au moins 50 pour cent du
salau-e brut moins 510 francs:

-

Champ d’application
Les associations contractantes demandent:

1.- que la décision d’extension’s apphque sur tout le territoire de la
Confédération. suisse;

2. que les clauses visées par la decxslon d’extension s’appliquent aux

employeurs et aux travailleurs (y compris les travailleurs occupés &
" temps partiel et les aumhmres) des hotels, des.restaurants et des

cafés, notamment de ceux qui sont soumis 2 la législation sur I'hd-

tellerie et la restauration et qui hébergent des personnes moyen-

nant prestation pécuniaire ou vendent des mets ou des boissons 4

consommer sur place. Sont exclus les cantines et les restaurants du

personnel destinés uniquement au personnel de I'entreprise, ainsi

que les établissements de restauration dont les locaux sont en rela-

tion avec des entreprises de vente ‘au détail, ‘qui‘ont, en régle

générale, le méme horaire et les mémes conditions de travail que ces

derniéres. Sont exclus:

a. Les membres de la famille de l’employeur (conjoint, enfants, -
pére ét mére, fréres et sceurs); g

b. Les dirigeants d‘enlrepnse (dlrecleurs, gerams etc.) et les
. membres de leur famille;

c. Les apprenus au sens dela législation fédérale sur ]a formatlon
professionnelle;

d. Les éléves des écoles professnonnelles penda.m la durée des
cours & I’école professnonelle

e. - Les employés occupés exclusivement ou en majeure partie dans
une exploitation annexe ou dans un ménage. Sont considérés
comme exploitations annexes ‘les établissements qui n’héber-
gent pas de personnes, ne servent pas de mets'ou de boissons
contre rémuncération et qui ne sont pas exclusivement 4 Ia dis-
position de la clientéle;

f Les musiciens, les artistes et les disc- JOCkC}’S

g Le personnel travmllant dans l’explmtauon ferroviaire.

3. que la décision d’extension portera effet jusqu’au 30 juin 1988.

Tou(e:opposition a cette rcquete doit étre motivée et adressée en cing
exemplaires, dans les treme Jours 2 dater de Ia présente publication, &
Poffice soussigné. '(A'1040)

Office fédéral de I'industrie,

3003 Berne, le 2 juillet 1984
1 i des arts et méticrs et du travail
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Domanda

intensa a conferire il carattere obbllgatorlo generale al contratto collettlvo nazionale di lavoro per gh albergh1

nstorantl e caffe

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni contraenti, cioé la Societa svizzera degli albergatori, la
Federazione svizzera degli esercenti ed albergatori; la Federazione
svizzera dei ristoranti senzalcool e I'Unione Helvetia, hanno inoltrato
la domanda di conferire carattere obbligatorio generale alle seguenti
dxsposmom del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli alber-
ghi, ristoranti e caffé, contratto concluso il 22 dicembre 1983:.

1. Campo d’applicazione

Art.3 Deroghe
Le convenzioni stipulate tra datore di lavoro e lavoratore che dero-
gano al .presente contratto 'sono valide soltanto se stabilite per
iscritto in un contratto individuale di lavoro e se sono piu favo-
revoli al lavoratore.

Art. 6 Lavoratori stagionali, calcolo dei periodi lavorativi

1- Nel caso di lavoratori assunti per una stagione; i singoli periodi di
lavoro svolti nella medesima azienda o per il medesimo datore di
lavoro verranno addizionati ai fini'di calcolare le assenze aventi
diritto a retribuzione, come per esempio nel caso di malattia,
infortunio, servizio militare, vacanze, ecc.

11 calcolo suddetto viene effettuato solo alla condizione che linter-
vallo fra i singoli periodi lavorativi non superi i due anni.

(N}

1. Assunzione

Art.7 Conciusione del contratto individuale di lavoro

4 Ciascuna delle parti contraenti pud in ogni tempo esigere che il
contratto venga stipulato per xscntto i

Art. 8 Periodo di prova

1 Il periodo di prova dura 14 giorni. Una proroga, fino a 3 mesi, dello
stesso & consentita qualora sia stata concordata per iscritto:

2 Ilrapporto dilavoro pud essere sciolto durante il periodo di prova

«  alla fine di un qualsiasi giorno, con un preavviso di 3 giorni. Il ter-
mine di scioglimento del contratto pud essere prorogato, previo
accordo scritto fra le parti. La disdetta deve essere resa nota alla
controparte al piti tardi 'ultimo giorno del periodo di prova.

II1. Fine del rapporto di lavoro
Art.9 | Termini di disdetta

IV. Diritti e doven generali

Art. 19  Diritto di associazione

11 pretatore di lavoro ha il diritto di diventare membro di un’asso-
ciazione professionale. L’appartenenza ad una associazione pro-
fessionale e Pattivita ad essa congiunta non deve arrecare danni di
nessun genere al lavoratore

Art. 20 Condotta del prestatore di lavoro

1 Illavoratore & tenuto a comportarsi correttamente nei confronti dei
clienti, dei supenon e dei colleg}u dilavoro e ad eseguu'e coscien-
ziosamente i lavori afﬁdangh, in conformita alle i xstmztom dei suoi
superiori. S

2 Tutti i lavoratori sono tenuti ad aiutarsi a vicenda nell’esegmre i
lavori che rientrino nel medesimo settore.

50 prestatori di lavoro incaricati di occuparsi del vitto per il perso-

" ‘nale dovranno, nell’ambito delle disposizioni sancite dal datore di
lavoro provvedere a che il cibo da reparare e da servire sia sano e
sufficiente.

4 1l prestatore di lavoro ¢ tenuto a cénseg,na.re 1mmedmamente al
datore dilavoro qualunque oggétto trovato all'interno dell azienda
o sul terreno della medesima.

5 Il prestatore di lavoro & tenuto ad osservare, sia per l'intera durata
. delrapporto di lavoro che dopo la fine del medesu'no, in quanto lo
richieda la tutela dei legittimi interessi del datore di lavcro, la
discrezione pit assoluta sulla sua attivita e in particolare sui segreti
dell’azienda.

6 Illavoratore che ricéve un ordine d1 marcia deve xmmed.mtamente

, renderlo noto al datore di lavoro. Gli affissi concernenti la chia-

‘mata sono da considerarsi ordini di marcia. Cio vale anche nel caso

in cui la data per cui & prevista la chiamata alle armi sia gla nota al
momento della conclusione del contratto.

VL. Retribuzione

Art.27 Solario lordo

1 Quale base di retribuzione del lavoratore fa stato il salario lordo,

comprendente tutte le riscossioni salariali soggette ai contributi
AVS e, nel caso di pensionati AVS, anche la somma svincolata dai
contributi AVS medesimi.

3 Per calcolare il salario lordo nei casi specla.h (vacanze, indennita di X

partenza, indennita in caso di mancato inizio o abbandono ingiu-
stificati del posto di lavoro, ecc.), si parte, per il personale a salario
* fisso, dalla base del salario lordo del mese precedente e per il perso-
nale retribuito in base alla cifra d’affari, dal salario lordo medio
della durata dell’assunzione precedente (al massimo perd di dodici

mesi). :

Per calcolare il salario lordo di una gwmata 1avoremva1 si dovra
dividere il salario lordo mensile per trenta.

Il computo dei salari e tutti i documenti ad esso relativi devono
essere custoditi per almeno cmque anni.

Art.28 Retribuzione del personale di servizio

1

2

8 1Illavoratore che in caso di malattia, d’infortunio o per un impedi- *

mento qualsiasi non sia in grado di lavorare, deve il pu\ rapida-
‘mente possibile informarne il datore di lavoro. -

Art.21 Regali

Al prestatore di lavoro non & consentito accettare dai fornitori
_regali, provvigioni, percentuali sul fatturato dell’azienda o simili, in
contanti o sotto altra forma.

Art. 22° Comportamento

3 Una responsabilita per vasellame o bicchieri che si siano rotti sus-
siste solo se.il lavoratore ha colpa del danno. Al lavoratore

potranno essere addebitate'solo le spese effettive perla sostituzione .

deg].l oggetti dannegglau.
4 Trattenute collettive o globah sul salario del lavoratore non sono
ammesse.
Tllavoratore & tenutoa segnalare al datoredi lavoro eventuali danni
o difetti riscontrati nelle merci, nei mobili o nei macchinari.
6 1l du-mo al risarcimento dei danni causati comprovatamente per
del lavoratore a macchinari o mobili, dovra esser fatto

(%)

1 Decorso il periodo di prova, il termine dello sciogl ) di un
rapporto di lavoro che duri anche pitt di un anno & di un mese. Tale
termine & di due mesi se il rapporto di lavoro ¢ stato di cinque o piu
annie seal lavoratoreincombe un obbligo legale di mantenimento.
11 termine di disdetta decorre a partire dal primo giorno del mese
che segue alla disdetta e prende sempre fine alla fine diun mese. -

2 Il medesimo termine di disdetta vale anche per i lavoratori stagio-
nali, a meno che non si sia convenuto per iscritto che il rapporto di
lavoronon possa essere sciolto per tutta la durata della stagione.

3 Glistessi termini di disdetta valgono anche pen lavoratori a tempo
ridotto e gli ausiliari. *

4 Termini pit lunghi di disdetta devono essere convenuti periscritto.

7 L’ultimo giorno di lavoro, al lavoratore dovrannd essere conse-

gnati:
tutti i'salari che gli spettano (tenuto debito conto delle possﬂnhta di
compensazione);, il conteggio finale e il certificato.
Gli eventuali mnteggn di salario che non siano stati fatti entro la
fine dell'ultimo giorno lavorauvo, possono essere eccezionalmente
eseguiti entro i 5 gxonu successivi. In tal caso, conteggm finale e
ceruﬂcato dovranno essere spediti al lavoratore.

Art. 10 Fine di stagione

2 Qualora non sia stata fissata per iscritto alcuna data prec:sa perla
fine del contratto di lavoro stagionale, il giorno di cessazione del-
Pattivita dell’azienda dovra essere reso noto almeno 7 giorni prima
dell’ultima giornata lavorativa.

3 Per le aziende aperte. soltamo durante il periodo stagionale la fine

della stagione coincide con la chiusura dell’azienda.

Art. 12 Divieto di disdetta
Una disdetta del contratto di lavoro non puo essere notificata al
lavoratore a causa:

1 di obblighi di carattere pubblico gxundlco o adempu;xento di una
' carica pubblica, che comportino un’ 1ntemmone tempora.nea del
lavoro; ~*

2 di appartenenza ad unvorgamzzaztone professnonale.

Art. 13 Protezione del datore di lavoro in caso di disdetta
1 Posto il caso che un dirigente rispettivamente lo stesso datore di

‘lavoro sia 1mped.lto nell’esercizio della sua attivita e che il lavo- .

‘ratore che ne sia in grado ne assuma le funzioni, una disdetta da
parte del lavoratore al termine del periodo di prova non & valida se
essa viene notificata:

1.3  nel penodo di vacanze del supenore o del datore di 1avorc ecid

tuttavia solo nel periodo’ che comsponda alla durata delle -

vacanze del lavoratore

valere possibilmente prima della fine del rapporto di lavoro.

V. Regolamento di vitto e alloggio
Art.24 1l vitto e alloggio, principio
1 .La questione riguardante il trattamento di pensione.di un lavo-

- ratore (vitto e/0 alloggio) ¢ da definire tra datore e prestatore d1
lavoro all’inizio del rapporto di lavoro.

2 Scopo di tale accordo ¢ quello di regolamentare sia i termini in
genere che riguardano il trattamento di pensione sia quelli concer-
nenti prezzi e pagamento per vitto e/o alloggio.

3 Nel caso di accordi incompleti si dowa.nno apphcare l’amcolo
25... a titolo complementare.

Art. 25  Regolamento in caso di accordo mancante

Qualora datore e prestatore di lavoro non abbiano concluso alcun
accordo sul trattamento di vitto e a]]oggxo, ai sensi dell’articolo 24,
vige il regolamento seguente:

1 Allavoratore che non alloggi nell’azienda potranno essere messi in
conto soloi pasti consumati durante I'orario lavorativo o immedia-
tamente prima o dopo quest’ultimo.

2 Allavoratore che alloggi nell’azienda potra essere messo in conto il
vitto consumato durante i giorni lavorativi. Nei giorni di riposo
possono essere messi in conto solo i pasti effettivamente consumati.

3 d Giorno
Prima colazmne r.2.70 -
Pranzo fr.5.40
Cena fr. 4.50

4 Ildatore dilavoro ha l‘obbhgo di provvedere ad un vitto sano, suf-
ficiente e variato.

5 Giorno
. fr. 5.40
In caso d’occupazione di una camera da parte di pid persone,
occorrera . .. utilizzare tassi corrispondenti pi bassi.
6 Illavoratore ha diritto ad una camera igienica sana e riscaldata, con
- luce del giorno e dotata di un armadio chiudibile.
- In quanto possibile, dovra essere messo a dxsposmone dei lavora-
tori un soggiorno comune.

1 servm 1g1emc1 e sanitari devono comspondere alle esxvenze

moderne (e cio¢ disporre di acqua corrente calda e fredda, possnbx- .

lita di bagno o doccia).

7 11 datore di lavoro provvede mensnlmeme a redarre un conteggio
dettagliato per vitto e a]logglo detraendo il credito dal salario del
lavoratore.

1l personale di servizio (Hall, piani e servizio) ha diritto a:

— un salario fisso (art. 29 e 30),

~ un salario fisso con partecipazione alla cifra d’affan (art. 31),

_ retribuzione diretta calcolabile in base alla cifra d’affari con un
minimo salariale garantito (art. 32).

La scelta trai sistemi di retribuzione sopra elencati spetta al datore

di lavoro. Sistemi fondamentalmente diversi dai suddetti non sono

ammessi.

11 datore di lavoro pud passare da un sistema di retnbuzmne all’al-

tro solo alP’inizio del’anno commerciale o all’inizio di una stagione,

attenendosi all’osservanza del termine di disdetta.

I lavoratori a tempo ridotto e gh ausiliari riceveranno eguale retri-
buzione dei lavoratori a tempo pieno, a meno che non sia stato con-
venuto con loro diverso trattamento. s 5
Ugualmente ammesso & il sistema retributivo menzionato nell’ap-
pendice in calce al presente contratto generale di lavoro (Retribu-
zione in base alla cifra d’affari o tronco con salario mlmmo garan-
tito).

Art.29 Salario fisso personale della hall e ai piani

1

Le seguenti cifre di salario lordo per il personale della hall’e ai piani
sono cifre minime; una qualificazione professionale particolare
richiedera di conseguenza una retribuzione maggiore. -

Personale della hall Scala di retribuzione -
e ai piani A B
4 Fr. Fr.
1.1 Concierge con almeno due
impiegati sottoposti 3359~ 4020.—
12 Concierge, concierge di -
. notte, concierge-conduttore 2834.— .3162.—
1.3 Conduttore, conduttore-
autista, poliglotto 2303~ 2834~
1.4 Conduttore, conduttore- ¥
autista, non poliglotto 2177~ 2637.—-
1.5 Telefonista 2177~ 2637~
1.6  Portiere unico, portiere- o
y -conduttore, poliglotto 2177~ 2637~
1.7  Portiere di notte 2177~ 2637~
1.8°  Portiere unico, portiere-
conduttore, non poliglotto 1980~ 2177~
1.9  Portiere della hall/
hostesse vetturino -, 1980.— 2177~
1.10 Portiere ai plam, poliglotto 1980.— 2171~
1.11 Portiere ai piani, &
non poliglotto 1778 - 1980.—
1.12  Garzone 1581.— 1778 -
1.13 Chasseur, guardarobiere/a 1581~ 1778~
1.14 _ Cameriera poliglotta 1980~ 2177-
1.15 Cameriera non poliglotta 1778~ 1980~
1.16 Axuto—camenera 1581~ 1778 -

2

3

3.1

32

353

4

Ilavoratori senza pratica professionale percepu'anno il salario con-
forme alla scala di retribuzione A.

Al prestatori di lavoro che abbiano pratica professnonale ¢ appli-
cabile la scala di retribuzione B, qualora rispondano ai seguenti
Tequisiti:
Conmeroe, concierge di notte couclergc conduttore con otto
anni di attivitd professionale nel servizio di hall, di cui quattro
nell’impiego attuale, nonché conoscenza di almeno tre delle
quattro lingue (tedesco, francese, italiano, inglese), ivi com-
presa quella della sede di lavoro;
Conduttore, portiere unico, portiere di notte, portiere della hall,
telefonista, vetturino, chasseur e guardarobiere con due anni di
attivita professionale nonché conoscenza di almeno due lingue
(tedesco, francese, italiano, mglese), compresa que].la dellasede
di lavoro; »

Personale ai piani con almeno due anni di attivita professionale
nonché conoscenza di almeno due lingue (tedesco, francese, ita-
liano, inglese), compresa quella della sede di lavoro.

Il prestatore di lavoro dovra documentare la pratica professionale a
mezzo attestato, libretto di lavoro o documento professmna.le 1
periodo di formazione professionale in scuole alberg,}uere svizzere
riconosciute wene calcolato il doppio.

Per prestatori dn lavoro adulti che d.LmosLnno essere, per ragioni di
etd, di malattia- o di infermitd non completamente idonei al
lavoro. . ., la cifra della rembuzxone fissa potra essere ridotta al
massuno del 25 per cento.
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Art.30 Salario fisso del personale di servizio
11 personale di servizio a retribuzione fissa ha il diritto alle seguenti

cifre minime di salario lordo; coloro che dispongono di una quallfl- s

cazione professionale particolare percepiranno di conseguenza una
maggiore retribuzione.

Personale di servizio Scala di retribuzione
s A B
Maitre d’hétel, capo-cameriera,
Chef de service, responsabile

del servizio di sala e di

ristorante, con almeno

sei impiegati sottoposti -

Maitre d’hotel, capo-cameriera

di sala, Chef de service,

Chef de brigade, Chef de bar
Chef d’étage; Winebutler,
Ba.rman/Barmmd

Chef- de rang, cameriere/a

di sala o cameriere di nslorame/
impiegato del servizio .

con personale ai‘loro ord.m.l in
aziende prive di capocameriere/a
o Chef de service
Cameriere/impiegato del semzm
che abbia assolto un tirocinio pro-
fessionale ai Sensi della legge
federale sulla formazione profes-
sionale o disponga di forma-
zione equivalente

Demi-chef, camenere/nmpxegato
di servizio senza lu'ocuuo
professionale

Commis de rang, commis
Praticante del servmo,

stagiaire 1581.—

2 Ilavoratori che non abbiano pratica professionale percepiranno la
retribuzione contemplata alla scala di retribuzione A.

3 Ai prestatori di lavoro che abbiano pratica professionale sara ap-
plicata la $cala di retnbuuonc B, qualora rispondano ai reqmsm
seguenti:

31

I, Fr.

3359~ 4020~

2834~ 3162

2505— 2965—

2177- 2637~

2061— 2177-

1980.—
1778~

2177-
1980.—

‘oo N

Al personale di servizio di cui ai capoversi 1.1 e 1.2 che disponga
avg - L K N ]

o

un espenmzaprol‘esswnale di 8 anni nel servizio, di cui quattro
nell'impiego attuale, nonché conoscenza di almeno tre delle
quauro lingue (tedesco, francese, 1tahano inglese), ivi com-
presa “quella della sede di lavoro,

abbia superatol'esame superiore nella professione del servizio;
Al personale di servizio di cui ai capoversi 1.3 e 1.4 che disponga
ahw .

3.2

o
un’esperienza professionale di sei anni nel servizio e conoscenza
di almeno due delle quattro lingue (tedesco, francese, italiano,
inglese), ivi compresa quella della sede di lavoro

0

abbia assolto un tirocinio nella professione di cameriere/i impie-
gatodi servizio con pratica di tre anni nel servizio dopo il tirocis
nio,.nonché conoscenza di almeno due delle quattro lingue
(tedesco, francese, n.ahano, inglese), ivi compresa quella della
sede di lavoro;

Ai camérieri e agli impiegati di servizio di cui a capoverso 1.5,
che abbiano conoscenza di due lingue compresa quella della
sede di lavoro;

33

34 Al personale di servizio di cui ai capoversi 1.6 e 1.7 che abbia:
> ;
. un’esperienza professionale di quattro anni nel servizio e
conoscenza di due delle quattro lingue (tedesco, francese, ita-

hano inglese), compresa quella de].la sede di lavoro,

o

un’apprendistato di un anno nel servizio e pratica di due anni
nel servizio dopo il tirocinio nonché conoscenza di due delle
quattro lingue (tedesco, francese, italiano, inglese), compresa
quella della sede di lavoro.

4 Tlprestatoredilavoro dovra documentare la pratica professionale a
mezzo attestato, libretto di lavoro o documento professwnale 1
periodo di formazione professionale in scuole alberghiere svizzere
riconosciute viene calcolato il doppio. 3

5 Per prestatori di Tavoro adulti che dimostrino essere, per ragioni di
etd, malattia o infermita non completamente idonei al lavoro, la
cifra della relnbuzmne fissa potra essere ridotta al massimo del
25 percento. ,

Art. 31 Retribuzione fissa con partecipazione alla cifra d’affari

Qualora vengano stabiliti salari fissi con partecipazione alla cifra
d’affari, questi non dovranno rimanere al di sotto delle cifre sala-
riali minime, in conformita agli articoli 29 e 30.

Art.32 Retribuzione diretta con salario minimo garantito

1 .In caso di retribuzione diretta in base alla cifra d’ affari, sono da

“accreditare al personale di servizio:
Una quota-parte sulla cifra d’affari di un minimo del 13,04 per
cento dell’importo lordo ricavato da cucina e cantina (registra-
tore di’cassa, -banchetti, manifestazioni), nonché; ~ :
una quota fissa mensile di salario ammontante a fr. 510~
Ambedue le componenti salariali cosululsconc insieme il sala-
rio lordo.

11

12

[

La quota fissa di salario percepua dai lavoratori a tempo parziale e
dagli ausiliari cornsponde ai contributi che devono essere addebi-
tati al lavoratore per vitto e/0alloggio, in base ad un accordo con-
trattuale concluso separatamente o secondo l’articolo 25.

w

pieno, la cifra salanale dicuia capoverso 1:1 si riduce all'l1,5 per
cento.

2

In circostanze particolari‘la Commissione paritetica di controllo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dell'industria alber-
ghiera puo, dietro richiesta scritta del datore di lavoro, autorizzare
una riduzione minore che quella citata'a capoverso 1.1.

Qualora il salario lordo in un determinato mese non raggiunga
fr. 1672.—, in conformita al capoverso 1 il datore di lavoro dovra
pagare per questo mesela differenza per rapporto al salario lordo di
fr. 1672~

Se il lavoratore non raggiunge la durata lavorativa normale del-
I’azienda, il salario minimo garantito potra venirgli ridotto in pro-
porzione'al tempo della prestazione lavorativa.

w

Nel caso in cui una direzione del servizio sia impiegata a tempo

6 Lacifra d” affan lorda dell’azienda risulta dalla somma dei prezzi
finali fatturati al cliente e pagati da quest'ultimo. E considerato
prezzo finale 'ammontare totale che-figura nella carta delle con-
sumazioni.

Art. 33 Pagamento
La guota-parte sullacifra d'affari percepita dall'impiegato diservi-
2i0, ai sensi dell’articolo 32; deve essere versata mensxlmeme Non &
consentito il pagamemo giornaliero.

Art. 34 Rembuzmne dopo il tirocinio prol‘esstonale

1 Cuochx, assistenti d’albergo e impiegati di commercio che, al.ter-
mine del tirocinio pro[essionale, svolgono un’attivita dell'industria
alberghiera nella professione appresa hanno, come minimo, diritto

ad un salario lordo mensile di fr. 2010.—. 15

2 In caso di accordo concluso per iscritto prima dell'inizio del rap-
porto di lavoro, la retribuzione pud scendere al massimo del 15 per
cento di questa somma salariale. E

Art. 35 - Gerente d’azienda
-l datore di lavoro o il gerente d’azienda o i loro familiari che atten-
_dano a incarichi rientranti nella sfera dei compiti propri del perso-
nale di servizio, potranno esigere la quota-| parte sul ricavato cor-
rispondente al loro lavoro di collaborazione, in quanto non regi-
strino le consumazioni da loro servite in un numero propno di
cassa.
Questa riduzione delle quote-, parti sulla cifra d’affari del personale
di servizio retribuito in base alla cifra d’affari, ¢ ammessa solo pre-
vio accordo scritto che preceda I'inizio del rapporto di lavoro.

Art.36 Pagamento

1 "Qualora il lavoratore lo richieda, egli potra pércgpi.re il salario
durante I'orario Javorativo e sul posto di lavoro, sempre che non sia
stato convenuto con la maggioranza dei lavoraton dell’ aznenda un
pagamento senza ‘movimento di cassa.

2 i salario dovra essere versato in regola alla fine del mese, al pit
tardi comunque entro il quinto glomo del mese succcsswo

Art. 38 Trattenuta

La trattenuta sul salario non  pud superare un decimo del salario
scaduto il giorno di pawa né, in totale, un quarto del salario lordo
AVS mensile.

Art. 39 Grau'ﬁqa

-1 . Qualorail datore di lavoro prometta oltre al salario una gratifica o .
laretribuisca incondizionamente per 1o meno tre anni al lavoratore, |

questi ne ha diritto nella misura promessa o abituale.”

2 Illavoratore ha, in conformita al capoverso 1, dmuo.ad una parte
proporziona.le della gratifica, qualora il rapporto di lavoro termini
prima che scada il termine abituale per la retnbuﬂone della mede-
sima.

3 Talidisposizioni non sono wgentl per lavoratori a tempo parziale o

. ausxhan

VIL C ep

salariale,

A Considerazioni generali

Art. 42 Salario in caso di meedlmenlo della prestaz\one lavorauva
da'parte del lavoratore
2 Qualora I'obbligo della retribuzione salariale . . . non sia spebifica-
mente regolamentato, il datore dilavoro dovra formre nello spazio
di dodici mesi, le prestazmm seguenti:

Durata del Duraladellarelnbuﬂone

rapporto di lavoro di salario
fino a 1 anno 3 settimane
oltre a 1 anno 1 mese
oltre a 2 anni 2 mesi
oltre a 5 anni 3 mesi.
oltre a 10 anni 4 mesi
oltre a 15 anni 6 mesi

3 L’obbligo dellaretribuzione di salario si misura sulla base del sala-
no lordo, in conformita all’articolo 27.

4 "Aifini di determinare la durata del rapporto di lavoro nel caso dei
lavoratori stagionali si dovra osservare I'articolo 6.

Art.42a Assicurazioni durante il periodo fra le stagioni

1 Nel caso di un contratto di lavoro slagmnale il datore di lavoro &
tenuto, dietro richiesta, a informare il lavoratore sulle possibilitd

che questi ha di prolungare I'assicurazione malattia e infortuni.

come pure quella relativa alla prewdenza professionale.

2 Gli assicuratori devono dare al Iavoratore la possibilita di assicu-
rarsi, con convenzione particolare, contro-i rischi di infortuni, di
malattia, come pure per la prewdenza professionale durante il
penodo fra le stagioni. .

B Malattia

Art. 43 Assicurazione della cura medica e farmaceutica, principio

1 Il prestatore di lavoro assicurabile & tenuto a farsi assicurare per le
spese mediche, farmaceutiche e ospedaliere (piena copertura delle

spese di degenza nel reparto comune). §

11 datore di lavoro fara presente al lavoratore tale obbligo.

3 Nel caso che sussista un’assicurazione collettiva all’interno del-
I’azienda e che il datore di lavoro paghi quindi i contributi ai premi,
il lavoratore che non voglia beneficiare di tale assicurazione, potra
tuttavia rivendicare i contributi suddetti dal datore di lavoro.

4 Retribuzione di salario e contributi ai premi dell’assicurazione
devono essere calcolati separatamente nel computo "del salario. .

(N}

Art. 44 *Assicurazione delle cure medlche ef armaceutiche in comumla
domestica

1 La meta‘dei: pren-u dell’assicurazione collettiva aziendale di un
lavoratore che vive in comunita domesuca col datora dx lavoro, € a
carico di quest’ultimo. i

2 Qualora il lavoratore che vive in comunita domesuca sia assicurato
altrove, il datore di lavoro dovra comunque versare per lo mcno la
meta del premio di un’assicurazione collettiva aziendale. X

3 Le prestazioni fornite dall’assicurazione collettiva valgono'come
prestazioni del datore di lavoro ai sensi dell’articolo 328a del CO.

4 Le spese previste dalla legge e dagli statuti (franchigia, partecipa-
zione alle spese e tassa sul certificato di malattia) sono a carico del
lavoratore.

Art. 45  Assicurazione indennitd giornaliera in caso di malattia

1 1l datore di lavoro deve contrarre, a favore del lavoratore, un’assi-

- curazioneindennita glomahera differita, con un termine di carenza
applicabile una volta per‘anno lavorativo. Le prestazioni di tale
assicurazione saranno versate il piti tardi dal 61° giorno di malattia
per 720°di 900 giorni consecutivi e copriranno 1'80 per cento del
salario lordo, anche sc il rapporto di lavoro = scwlto prima dclla
fine della'malattia. *
Per gli uomini di oltre 65 anni e le donne di oltre 62 anm I'indennitd
¢ limitata a una durata di 180 giorni.

In caso d1 tubercolosn, I’assicurazione indennita glornahera deve |

accordare le propne prestazioni durante 1800 giorni ncll intervallo

di 7 anni consecutm

Durante il termine di carenza, il datore di lavoro & tenuto a fornire

al lavoratore le stesse prestazioni in denaro di quelle fornitc dall’as-

sicurazione mdenmta gmmahem

3 La metd dei prenu dell’assicurazione indennitd glomahera puod
essere detratta dal salario del lavoratore, ma in ragione dello 0,8 per
cento al massimo del salario lordo.

4 L’ammissione nell’assicurazione indennitd giornaliera non pud
essere rifiutata per motivi di salute o a causa di gravidanza.

L’assicurazione indennita glomahera puo tuttavia escludere, con
una riserva, le malattie esistenti al momento dell'ammissione e le
malattie anteriori ove quesle secondo lespenenza, possono con-
durre a una ricaduta.

Ogni riserva fatta in occasione dell’ammissione nell’assxcuraznone
indennitd giornaliera, dovra essere comunicata in ogni'caso per
iscritto al lavora(ore interessato, allinizio del rapporto di lavoro.
Dovranno essere designati esaitamente la malattia oggetta di una
riserva, come pure la durata della vahdné della nservae Ti 1muo ela
fine di quest’ultima.- .

L’assicurazione indennitd giornalieradeve accordare in caso di
gravidanza e 'di maternit le stesse prestazioni come in caso di
malattia, sempre che assicurata; fino al giorno del parto; sia stata.
assicurata’ duranle almeno 270 giorni.-

In caso di risérva per causa di malattia o di gravidanza, il datore

di.lavoro deve versare al lavoratore il 100 per cento del salario

lordo durante la durata fissata nell’articolo 42  capoverso 2, anche
seil rapporto di lavoro é slalo sciolto dopo espuaz:one del termme :

di protezione. . .

I11avoratore ha diritto di chxedere al datore di lavoro delucndaz\om

sul calcolo dei premi.

6" Dlelro richiesta, le condizioni. generah d’assicurazione devono
essere rimesse al lavoratore,

7 Le prestazioni dell’assicurazione malattia valgono come paga-
mento del sa.lano ai sensl dell’ anlcolo 324a del Codlc,e delle obbli-

. gazioni.

8 11 datore ‘di lavoro che non ccntrae un assicurazione mdennua
giornaliera ‘0 -che “contrae un’ assicurazione msufﬁcxenle, dovra
provvedere a sue spese a fomu'e le prestazwm prescritte nel pre-
sente articolo.

(N}

v

Art. 46 Certificato medico

1 Nelcaso d’ xmpedunemo nella prestazione layorativa che duri pit
di tre giorni, il datore di lavoro pud, a partire dal quarto giorno, esi-
gere un certificato medico. Il certificato pud essere esibito anche al
momento della ripresa dell’attivita lavorativa.

2 Qualora Tassicurazione esiga, per fornire le sue prestazioni, un cer-
tificato medico, .quest’ ulumo puo essere ncluesw fin dal pnmo
giorno.

3 Ildatore di lavoro ha il du'mo di esigere, a sue spese;'il cemﬁcalo
'nlascxato da un medico di fiducia.-

Art. 463 stposxzwne transitoria,
Le pohzze d’assicurazione dovmnno essere adattate ‘alle prescn-
zioni'della presente convenzione entro il l" -gennaio 1985 il piu
tardi.

C Infortuni

Art. 47 Assicurazione contro gli infortuni, principio

11 datore di lavoro ¢ tenuto ad assicurare tuttiilavoratori contro gli
infortuni professionali e gli infortuni non professtonah secondo le
prescrizioni della legge federale sull’assicurazione contro gli infor-
tuni (LAINF) 1 lavoratori, il cui. tempo di lavoro settimanale .
presso 1n datore di lavoro ¢ inferiore a 12 ore, sono assicurati sol- _:
tanto contro gli infortuni professionali. Per questi lavoratori sono
ritenuti infortuni professionali anche quelli che si producono allor-
quando il lavoratore si reca al lavoro o ne torna.

Art.48 Premi -

1. Per i lavoratori che devono essere assicurati contro. gli infortuni -

professionali e gli infortuni non professmnah la meta della quota

globale ¢ a carico del datore dilavoro, L’altra meta di tale quotaé a

carico'del lavoratore; per gli uomini al’ ‘massimo 1 per cento del

salario.lordo e per le donne al massimo 0,8 per cento del salario

lordo (nel quadro del guadagno assicurato).-Questa parte della

quota pud essere dedotta dal salario del lavoratore

2 Il lavoratore ha diritto di chxedere al datore di lavoro splegazxom
circa il calcolo delle quote.

3 Per i lavoratori- assicurati soltanto contro gli infortuni professio-
nali, la quota intera & a carico del datore di lavoro

Art. 49 Preslazmm

1 L’assicurazione deve garantire -le preslanom prcscnue dalla
LAINF. Durante i primi due giorni dopo il giorno in cui & avvenuto
I'infortunio, il datore di lavoro deve versare al lavoratore le stcsse
prestazioni di quelle che I'assicurazione accorda quale indennita
giornaliera a partire dal 3° giorno.

-2 Ailavoratori con obblighi d'assistenza, vittime.di un infortunio

professionale, il datorc di lavoro ha I'obbligo di versare la.diffe-
renza che compom il raggnunglmemo del 100 per cento del salario
lordo, per la durata, prescmla dall’articolo 42 capoverso 2 CCNL,
Vale come infortunio professionalc con obbligo. per il datorc di
lavoro di versare'la differenza fino al 100 per cento del salario
lordo, anche un infortunio sulla via dcl lavoro.

3 Le componenti del salario che supcr:mo Tammontare massimo dcl
- guadagno assicurato secondo la Icgge sull’assicurazione contro gli
infortuni, devono dal datorc di lavoro essere completamente
indennizzate, almeno per la durata dei termini menzionati all’arti-
colo 42 capoverso 2 CCNL. *
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Art. 50 Al(re prescrizioni
1 Valgono del resto le prescrizioni della lcgge federale sull’assicura-
zione contro gli infortuni: )
2 . Sele prestauom dell’assicurazione contro gli infortuni, insieme alle
- prestazioni della previdenza professionale secondo il CCNL, supe-
rano il presumibile mancato guadagno le prestazioni della previ-
denza professionale possono essere in conseguenza decurtate.

D Previdenza professionale

Dlsposlzlom vallde fino al 31 dlcembre 1984 (art. 52—55)

Art. 52 Obb].\go di assncuraﬂone Prmc:plo

1 11 datore di lavoro deve obbhgatonameme contrarre, per ogni
lavoratore che'venga retribuito con un salario lordo mensile di
almeno  fr.'1100.—, un assncuraznone per la vecchiaia nonché
contro il rischio di morte e invalidita presso un Ente previdenziale,
qualora il lavoratore sia assunto dal medesimo datore di lavoro o
‘nella medesima azienda da quattro anni e abbia compiuto il 29mo
anno di etd. L'assicurazione diviene obbligatoria dal primo giono
di gennaioin cui il lavoratore risponda ai presupposti necessari per
poterne usufruire. Essa decadeal compimento del 62mo anno dietd
per le donne e del 65mo per gli uomini, momento questo in cul ha
inizio la prestazione assncuratlva per la vecch.laxa
11 lavoratore che nsponda ai requisiti necessari per venire assi-
curato, ad ogni eyentuale cambiamento di posto all'interno del
medesimo settore professionale, dovra essere nuovamente assi-
curato dal datore di lavoro immediatamente all'inizio del rapporto
di lavoro. Al momento dell’assunzione il lavoratore & tenuto a dare
mt‘ormazwm si un’eventuale assncurauone esistente.

Per i lavoratori che siano retribuiti con un salario lordo mensile di

(N}

Art. 53a Comnbuu

‘t Perilavoratori a partire dal 1° gennaio che segue la data alla quale

hanno compiuto 17 anni (assicurati unicamente contro il rischio di
morte e d’invaliditd), il contributo minimo & fissato a 1,7 per cento
del salario coordinato. Per i lavoratori a partire dal 1° gennaio che
segue la data alla quale hanno compluw 24 anni (assncuratx anche
obbligator perla vi ), il contributo minimo ¢ fissato
a 12,2 per cento del salario coordinato per gli anni 1985 e 1986 e a
13,2 per cento a partire dall’anno 1987."

Datore di lavoro e lavoratore versano i conmbuu in ragione della
meta ciascuno. s

I contributi non ri per fi e le pr i secondo la
LPP, devono essere; uulxzmll per xmghorare le prestazwm future in

(5]

w

favore dei lavoratori assicurati presso il rispettivo istituto di previ- -

denza. Eccedenze o parti di beneficio saranno parimenti utilizzati
per migliorare le prestazioni future in favore dei lavoratori assi-
curati. Contributi eccedenti o parti di beneficio' precitati non
devono essere compensati con contributi futun, né.imputati su
quest’ultimi, né accordall al datore di lavoro in qualsiasi altra
forma.

11 lavoratore che muti posto di lavoro in seno allo stesso ramo, ha
diritto anche alla totalita del capitale di nspanmo acquisito prima
dell’entrata in vigore della LPP. Sono in principio ritenute apparte-
nenti allo’stesso ramo tutte le aziende solloposle alla CCNL.

Art. 54a  Assicurazione mancante o insufficiente

11 datore di lavoro che non assicura il lavoratore o lo assicura in
maniera insufficiente, -risponde in ultima sede delle prestazioni
legali e di quelle risultanti dalla presente Convenzione collettiva.

Art. 552 Disposizioni in materia di istituzioni

almeno fr. 1100~ ma che non rispondano ai requisiti nec i
di cui'al capoverso 1 (anni di anzianita e di servizio), il datore di
lavoro & obbligato a contrarre un’assicurazione contro il rischio di
morte e diinvalidita. L’obbligo di assicurazione ha inizioil primo di
gennaio dopo il compimento del 17mo anno di et (inizio dell'ob-
bligo di versare i contributi AVS) e decade al compimento del 62mo
anno di etd  per le donne e del 65mo per gh uomini.

Art. 53 Prestazioni e premi
1 L’assicurazione deve rispondere almeno alle prestaz\om seguenu

1.1 nel caso dinvalidita del lavoratore una pensione annua d'inva-
lidita, dal 721mo giorno fino al complmemo del 62mo’anno di
eta per le donne e del 65mo per gli uomini, che ammonta al 30
per cento del salario annuale lordo percepnto al momento del-
I'inizio dell'invalidita del lavoro;
esenzione dal pagamento dei premi dal 91mo gmmo dell’invali-
dna al lavoro;’

in caso di morte del lavoratore uomo coniugato assicurato, ver-
samento in b]occo del capnale, ammontante ad una retnbu-
zione lorda annua;

in caso di morte dell’assicurato(a) una pensione orfani per l’am-
montare del 5 per cento dell’nltimo. salario lordo annuo per

. figlio; L8 Ao oo FruTy
.al compxmento de] 62mo anniodieta perle donne e di:165mo per
gli uomini, una- pensxone annua per la .vecchiaia. ccnforme al
capitale versalo

Qualora il lavoratore cambi posto all'interno dello stesso settore dx
lavoro, egli ha diritto a completa trasferibilita anche delle presta-
zioni fornite dal datore di lavoro, almeno per 'ammontare delle
prestazioni minime previste dal CCNL. Di massima appa.rtengono
al settore lavorativo le azienide sottostanti al CCNL.

-Nel caso di cambiamento di-posto di lavoro al di fuori del settore
lavorativo, vxge il regolamerito della cassa o I'articolo 331a e b CO.

3 I contributi complessivi per le prestazioni|da fornire secondo i
capoversi 1.1 a 1.4 assommano almeno al 6 per cento del salario
lordo. I contributi vengono pagau meta dal dalore € meta dal pre-
statore di lavoro

o918 i
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Art. 54 Assicurazione mancante o insufﬁcieme

1 Seil datore dilavoro omette di contrarre un’assicurazione contro il
rischio di morte e invaliditd o essa ¢ insufficiente, questi dovra
provvedere di persona a fornire o a completare le prestazlom di cm
all’articolo 53 capoversi 1. lal3. Sy

11 datore di lavoro che ometta di contrarre Iassicurazione obbliga-
toria della previdenza per la vecchiaia secondo I’articolo 52 capo-
verso 1, dovra provvedere di persona a fornire le prestazioni per la

‘prevxdenza per la vecchiaia, cui il lavoratore ha diritto qualora
cambi posto o ragglunga Tetd AVS secondo I’ amcolo 53 capoversi
l4e

Art. 55 . Disposizioni in materia di istituzioni

1 La commissione paritetica di vigilanza per il CCNL dell'industria
alberghlera esamina, nei casi controversi, il regolamento delle casse
e gli atti di fondazione, ai fuu di adempnere alle dxsposmom minime
-fissate nel CCNL,

2 Surichiesta dell’assicuratoil datore d.l lavoro gli consegnerm rego- i/

Jamenti delle casse.

3 ‘Illavoratore ha diritto di chiedere al datore di lavoro delucndaz\om
sul calcolo dei contributi.

4. Al lavoratore assicurato alla ptevidenza per la vecchiaia dovra
essere consegnato, al momento _dell’assunzione, il certificato di
assicurazione, da cui si pud desumere dove 1’assncuralo possa in
ogni momento informarsi sui suoi diritti.

Disposizioni valide a partire dal 1° gennaio 1985 (art. 52a-55a)

Art. 52a ° Principio

1 Ogni lavoratore deve obbhgatonameme essere assicurato a cura
del datore ‘dilavéro secondo le prescrizioni della legge federale
sulla previdenza professionale per la vécchiaia, i superstiti e I'inva-
lidita (LPP), non.appena venga retribuito con un salario lordo
medio di fr. 1380.— per.mese.

2 1l salario limite, attualmente di fr. 1380~ dovré sempre COrrispon-
dere a un dodicesimo del salario minimo della LPP.

3 Se il salario mensile scende a meno di fr. 1380.—, il lavoratore deve
essere assicurato sino alla fine del rappono dilavoro, e sino alla fine

* dell'anno civile il pm tardi. i

1 La ione panleuca di sorveglianza per il CCNL dell'indu-

stria alberghiera esamnina, nei casi conuoversn, il regolamento delle

casse e gli atti di fond.
minime fissate nel CCNL.

2 Il lavoratore ha il diritto di chiedere al datore di lavoro informa-
zioni sul calcolo dei contributi.

3 Un certificato d’assicurazione e un riassunto delle condizioni d’as-
" . sicurazione pid importanti devono essere rimessi a ogni lavoratore
assicurato alla P id in caso di vecchiaia. Da tali documenti
deve risultare in quale luogo il lavoratore pud in ogni momento
ottenere informazioni sui propri diritti. Dietro richiesta dovra
essergli rimesso il regolamento d’assicurazione.

Illavoratore assicurato pud in ogni momento richiedere unestratto
delle prestazioni assicurative che lo concernono.

, ai fini di ad e alle disposizioni

Art. 57 Indennita di partenza

1 Séil rapporto di lavoro di un lavoratore dell’eta di almeno 50 anni
ha termine dopo quindici 0 pili anni di servizio prestato presso lo
stesso datore di lavoro o nella medesima azienda, il datore dilavoro
dovra versargli la seguente hqu.ldazxoue

dopo 15 anni di servizio ' 2salarilordi mensili
dopo 18 anni di servizio 3 salari lordi mensili
dopo 20 anni di servizio 4 4 salarilordi mensili
dopo22 anni di'servizio 5'salari lordi mensili
dopo 24 anni di servizio 6 salari lordi mensili
.dopo 26 anni di servizio 7 salari lordi mensili
dopo 28 anni di servizio * 8 salarilordi mensili
dopo 30 anni di servizio 9 salari lordi mensili
dopo 32 anni di servizio 10 salari lordi mensili
dopo 34 anni di servizio 11 salari lordi mensili
dopo 35 anni di servizio 12 salari lordi mensili

2 Tali prestazioni devono essere fornite integralmente dal datore di
lavoro proprietario’ dell’azienda nel momento in cui il lavoratore
esck dalla medesima. Cio vale arche se nel frattempo & ¢ cambiato 11
proprietario dell’azienda.

3 Se il lavoratore staglona]e ha prestato servizio a]lemauvamen(e

presso due datori di lavoro, la suddetta prestazione dovra essere

proporzionatamente divisa da entrambi i datori di lavoro. Per il

calcolo degli anni di servizio nella stessa aﬂenda stagionale vige

Tarticolo 6. -

Le prestazioni di un Ente di previdenza pér il personale, risultanti

dai contributi del datore di lavoro; possono essere conteggiate sulla

liquidazione.

&

E Servizio militare, servizio femminile ausiliario e servizio di dlfesa

civile

An 58 ‘Retribuzione in caso di servizio complementare femmu'ule o’

di servizio di protezione civile
1 Duranteil servizio m:hta.re, il servizio complementare femminile e
il servizio di protezione civile, il lavoratore ha diritto alle presta-
zioni retributive seguenti:

1.1 In caso di servizio obbligatorio (corsi di npeuuone altri corsi,

", .scuole, ecc.) al salario lordo di 25 giorni nel gxro di un anno
lavorativo.

1.2 Perilavoratoriil cui rapporto dilavorossia inferiore ad un anno,

il suddetto pagamento ¢ vincolato all’accordo, concluso prima

dell'inizi0 del servizio militare, per cui il rapponc di lavoronon-

pub essere disdetto prima della fine del pnmo anno di lavoro o
prima della fine della slaglone successiva.
2 Per i servizi militari di pmmozlone che durino pid di 25 giorni, il
lavoratore ha diritto, per.120 giorni al massimo in un anno, alle
prestazioni seguenti:

2.1  Lavoratori celibi che ademplano a obblighi lega.h d’assistenza:
40 per cento del sala.no lordo:

22  Lavoratori comugau 70 per. cento del salario lordo.

2.3 Partecipazioni salariali di oltre fr. 3900~ mensili non vengono
prese in considerazione per le suddette cifre di retribuzione.

2.4  Una retribuzione mensile versata dal datore di lavoro oltre i

primi 25 giorni, pud essere vincolata all'impegno, convenuto
periscritto, che il rapporto di lavoro non possa venir sciolto per
il penodo di un anno dopo il congedo dal servizio militare o per
la stagione che segue il servizio militare.
3 . Qualora le prestazioni di cui a capoverso 2 siano inferiori all'inden-
* nita per perdita di guadagno, al lom posto sara da versare il paga-
mento di quest’indennita.
Alle reclute devono essere pagati interamente i pnn'u 25 giorni dclla
scuola reclule

4

- VIIL Orario lavorativo

Art. 60 Durata massima lavorativa

1 La durata massima lavorativa settimanale, compreso il tempo di
presenza ammonta a:

a partire

dal 1.7. 1986
Cuochi, cuoche,
pasticcieri 44 ore 44 ore
Personale di servizio

- e altro personale . 47 ore 46 ore

Giovani (fino al
19mo anno di etd) 46 ore 46 ore

Ladurata massima lavorativa si determma in base all’amvué effet-
tivamente svolta dal lavoratore.

3 Nelle piccole aziende. . . 'orario massimo lavorauvo stabilito a
capoverso 1 potra essere prolungato settimanalmente di-un
massimo di 3 ore.

In aziende stagionali . . . che non appartengano alla categoria delle
pxccole aziende, lorano lavorativo setti puo, ai
sensi del capoverso 1, essere prolungato settimanalmente di un
massimo di 3 ore nei seguemi casi: %

4.1  ‘al massimo due volte nel giro di 8 settimane in un anno civile
nelle aziende con due stagioni I'anno;
42  al massimo per 12 settimane in un anno civile nelle aziende con

una stagione I'anno.

5 1l tempo per la consumazione dei pasti non é compreso nell’'orario
lavorativo e ammonta ad un minimo di mezz’ora per pasto. Qua-

* * lora il lavoratore svolga del lavoro assegnatogli durante I'ora dei
pasti, quest’ultima conta come orario lavorativo.

Art. 61 Orario lavorativo dei giovani
Per giovani di eta inferiore ai 19 anni compiuti vige I’orario lavo-
rativo del gruppo professionale cui appartengono, sempre che I’ar-
ticolo 60 capoverso 1 non preveda altre disposizioni.” In questa
durata massima lavorativa sono calcolau il lavoro straordinario e
T'insegnamento obbligatorio.

Art. 63 Lavoro straordinario

1. In caso di accumulo straordinario di lavoro, il lavoratore ha 'ob-
bligo di prestare ore di lavoro straordinario oltre I'orario stabilito
dall’articolo 60, sempre che sia in grado di prestarle e si possano in
buona fede pretenderle dal medesimo. Il lavoro straordinario per
singolo lavoratore non pud ammontare mensilmente a piti di 25 ore
e comunque ad un massimo di. 150 ore I'anno.

Su consenso del lavoratore il lavoro straordinario da lui prestato &
da compensare, se possibile, con equivalenti ore supplementari di
tempo libero. In tal caso non verra versato il supplememo per il
lavoro straordinario.

3 Per il lavoro straordinario prestato che non sia compensato verrd
retribuito, oltre al salario lordo ai sensi dell’articolo 27, un supple-
mento del 25 per cento. Se il lavoro straordinario ¢ effettuato dopo
P’ora legale di chiusura, il supplemento salariale ammonta al 50 per
cento. 2

2

11 diritto al supplemenm per lavoro straordinario o a compensa-

-zione del medesimo sussiste solo per il lavoro straordinario prestato
su ordine del datore di lavoro. &

5 1l numero delle ore di lavoro straordinario deve essere notificato
. per iscritto dal lavoratore al datore di lavoro al pit tardi entro la

fine della settimana e controfirmato dal datore di lavoro.

6 Le ore dilavoro prestate da lavoratori a tempo parziale e ausiliari’

che raggiungano cosi I'orario lavorativo normale dell’azienda, non

contano come ore di lavoro straordinario.

Per il personale di servizio retribuito in base alla cifra d’ af[a.n nelle
picole aziende ... possono venire concordati, nel contratto di
lavoro individuale e dietro espressa richiesta del lavoratore, orari
lavorativi settimanali pill lunghi di quel che prevede I’articolo 60.
Tali orari non sono considerati ore straordinarie. La durata mas-
sima lavorativa prevista dalla legge sul lavoro non pud comunque
essere superata.

IX. Riposo

‘Art. 64 Riposo settimanale
1 Il lavoratore ha diritto

1.1 ... alternativamente, a una settimana a una giornata e mezza di
-riposo e, la settimana seguente, a due giorni di riposo (settimana
di cinque giorni una settimana ogni due), sempre che la setti-
mana di cinque c,wrru non sia stata introdotta integralmente
nell’azienda che lo impiega.

A partire dal 1° lubho 1987, a due giorni di nposo per settimana
(settimana di cinque giorni). . ‘

2 I giorni di riposo settu'nanah devono, se possxbxle, essere accordati
consecutivamente.

12

Deve essere accordato almeno un giorno intero di riposo per selu- ’
mana.

-II tempo di riposo restante pud essere accordato a mezze giornate
* per volta che possono essere cumulate per parecchie settimane.

La mezza giornata di riposo va dalle ore 14 00 all'inizio del riposo

. notturno o prevede un altro intervallo di almeno 7 ore consecutive.
Nelle mezze giornate di riposo la durata massima lavorativa non
pud superare le 5 ore.

Art. 65 . Compenso di giorni sostitutivi per le domeniche

Il dirittoa giorni di riposo sostitutivi supplementari . . . in caso non
possano essere accordate almeno tre domeniche di riposo per tri- .
mestre civile, € ritenuto c con la cc ione della setti-
mana di cmque glorm una settimana ogni due o della settimana
integrale di cinque giorni.

Art. 66 Giorni di riposo non presi, pagamento

Nelcaso di scioglimento del rapporto di lavoro le glornate diriposo
_ che non siano state usufruite sono da retribuire in com’ormua
all’articolo 73.

Art. 69 Riposo giornaliero

1 Oltre al tempo necessario per la consumazione dei pasti, il lavo-
ratore ha diritto ad un riposo minimo di 2 ore (ore di camera) gior-
naliere, per una delle quali interrompera il lavoro.

2 Dicomuneaccordo ¢ possibile riunciare a queste due ore di riposo.
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X. Vacanze

Art. 71 Compulo

1 Peril computo della durata del rapporto di lavoro per i lavoratori
stagionali-¢ da osservare 'articolo 6.

3 Il computo delle vacanze si determina in base alla durata del lavoro

svolto nella stessa azienda o presso lo stesso datore di lavoro. I-

-periodi inferiori a mezzo mese-non vengono considerati.

Art. 72 Assegnazione

3 Se il datore di lavoro fissa unilateralmente la data delle vacanze,
egli deve comunicarlo almeno un ‘mese prima del loro inizio.
Un’eccezione ¢ possibile soltanto nei casi il rapporto di lavoro sia
stato sciolto o durante i due ultimi mesi di un contratto di lavoro
conchiuso per una durata determinata:

Art. 73 Retribuzione d_urahte.le vacanze

1 Durante le vacanze il lavoratore ha diritto ad un salario lordo in
conformita all’articolo 27.

2 Peril calcolo dell’indennita giornaliera di vacanze si divide il sala-
rio lordo mensile, conforme all’articolo 27, per trenta.

.3 Per lavoratori che siano impiegati regolarmente solo durante una
" parte del tempo lavorativo normale dell'azienda (lavoraton a
tempo parziale ¢ ausiliari), I'indennita di vacanze ¢ pari almeno .
‘all’8 per cento del salario lordo al mese, se hanno diritto a 4 selu-

mane di vacanze. ;

Art.74 Indepnita per vacanze non godute
Se al momento dello scioglimento del contratto non siano state
usufruite tutte le vacanze a cui il lavoratore ha diritto, quésto
devono essere indenizzate conformemente all’articolo 73.

Art. 76 Riduzione

3 Se un lavoratore prende un congedo non retnbuuo, il suo diritto
alle vacanze ¢ ridotto propomonalmente alla durata del congedo
non pagato.

Per la durata di un congedo non retnbuxto il prestatore di lavoro

non ha diritto alle vacanze.

XI. Giorni festivi

Art. 77 Giomi festivi

11 lavoratore ha diritto.
civile (0,5 glomo al mese) e, a partire dal 1° luglio 1987, a cinque
giorni (0,42 giorno al mese)

Nel caso di un anno di lavoro mcompleto, il numero dei giorni
festivi che devono essere accordati, & in funzione della durata del
rapporto di lavoro.

Qualora tali’ giorni festivi non vengano concessi al personale a
‘retribuzione fissa‘o non compensati con una giornata di riposo
supplementare, essi dovranno essere mdenmmu sulla base del
salario lordo.

[N

Se il giorno festivo coincide con il giorno regolare di chiusura del-.
Iazienda o con una glomata di riposo. semmanale ordinaria, vale

allora come preso

3 Al personale retribuito con un salario in base alla cifra d’affari, i
giorni festivi verranno ugualmente indennizzati sulla base del sala-
rio lordo.

4 I diritto a giorni festivi ¢ dato anche durante le vacanze.

5 Icapovem daladnonsi apphcano ai lavoraton a tempo parzialee
agli ausiliari. :

XII. Giomni di licenza retribuiti
Art. 78 - Principio
1 Illavoratore ha diritto a giorni di licenza retribuiti — a condizione

che essi coincidano con giorni lavorativi dell’azienda — nei seguenti
casi:

1.1 © matrimonio del lavoratore: 3 giorni;

1.2 ° matrimonio del padre odella madre di ﬁglx, di fratel.h o sorelle:
1 giorno;

1.3 parto della moglie: 1 giorno;

1.4 . morte della moglic o del marito, di figli, del padre o della madre,
dei suoceri, dei nonni, di fratelli o sorelle: da 1 a 3 giorni dal
giorno della morte al funerale;

15  reclutamento o ispezione militare: mezza giomata fino a

E 1 giorno; .

1.6  trasloco della propna economia domesuca nella reglone del
luogo di domicilio: 1 giorno; <

1.7  trasloco della propria economia domestica in- luogo pit

. distante: 1.giornata e mezza a 2 giorni;
1.8 disdetta avvenuta, il' tempo necessario’per trovare un altro

lavoro, comunque al massimo 2 giorni..

XIIL Adempimento di cariche pubbliche, obblighi di legge,
perfezionamento professionale

Art.79 . Cariche i:ubb]iche Obblighi di legge
Per 'adempimento a obblighi di legge e I'esercizio di cariche pub-
bliche il lavoratore ha diritto a retribuzione salariale nei limiti dei
termini previsti all’articolo 42, capoverso 2.

Art.80 Perfezionamento bro}‘essionale

-1 Per il perfezionamento professionale dovra essere pagato al lavo-
ratore, su sua nchjesta, per anno lavorativo, il salario per un’as-
senza di tre giorni, sempre cheil rapporto di lavoro duri gia da sei
mesi. A

. a sei giorni festivi retribuiti all’anno -

2 Assenze dovute al perfezionamemo professionale retribuite pos-
sono essere.accumulate nello spazio di tre anni lavorativi.

Per sostenere esami superiori professxonah edel settore specxﬁco il

Appendice

Rembuzmne in base alla cifra d’aﬂ'an col snstema «Tronco» con salari

lavoratore-ha diritto ad un massimo’di sei giorni st ari
retribuiti.

XIV. Biancheria e vestiario di'lavoro, utensili di lavoro
Art. 81

1 Qualora I'azienda non provveda a lavare e stirare il.vestiario di
lavoro dei cuochi e pasucmen aquesti sa:a versata un’indennita di
fr. 35— mensili. g

2 Qualora lazxenda non provedda a lavare e stirare le glacche dei
camerieri nspemvameme igrembiuli del personale diservizio viene
riconosciuta ai camerieri una indennita di fr. 30.— mensili e agli
impiegati di servizio fr. 10.— mensili.

3 Qualora sia previsto per il personale di servizio della hall o ai piani
un’apposita tenuta di servizio, questa dovra essere fornita dal-
T'azienda o rimborsata dalla medesima.

Se I'azienda non provvede a lavare e stirare la tenuta di servizio, al
lavoratore sara versata un ’indennita di fr.35~ mensili.

4 Le spese per Paffilamento’dei coltelli di lavoro sono a carico del-
T'azienda.

XVII. Esecuzione del contratto

Art. 85 . Consegna del contratto

Su richiesta del lavoratore, il datore di lavoro & tenuto a con-
segnargli il presente contratto.

Art. 86 Commissione panletxca di sorveglianza

1 Le associazioni contraenti formano una commissione paritetica di
sorveghanza sul contratto collettivo nazionale di lavoro per I'indu-
stria alberghiera. .

Art. 87 Compiti
1 La commissione di sorveglianza:

1.1 _ controlla l'applicazione del contrattoe demde inmerito alla sua
*  interpretazione. i

Art. 89 Ufficio di controllo

1 Lufficio di controllo del contratto, collettivo nazionale di Javoro
per l'industria alberghiera ha in particolare il' compito di control-
lare, su presentazione di querela,’ che il presente contratto venga
rispettato nelle singole aziende.

L’esecuzione di un controllo devf"essere notificata di regola per
iscritto 5 giorni prima. i G
2 Gli impiegati dell’'ufficio di controllo sono autorizzati ad entrare
nelle aziénde, a prendere visioné déi documenti necessari nonché
ad interrogare datori e prestatori di lavoro.
3 Lufficio di controllo & tenuto a notificare per iscritto al datore di
lavoro i risultati del controllo e a dargli la possibilita di prendere
posizione in merito entro 14 giorni. Coloro che fanno ricorso
devono venire orientati sulle constatazioni fatte in loro merito.

Art. 91  Sanzioni .
Infrazioni al presente contratto vengono punite con una pena con-
venzionale che pud variare da fr. 100—a fr. 1000.—. In caso di reci-
diva o di infrazione intenzionale delle dlSpOSlZle contrattuali, la
pena convenzionale ammonta ad una cifra che varia da fr. 200 a
fr. 2000—. :

XVIII. Spese d’esecuzione del contratto

Art. 92 Scopi e responsabilita
1 Perla copertura delle spese di esecuzione del contratto (spese della
commissione di sorveglianza, spese delle associazioni contraenti
nonché spese generali d’esecuzione), per fornire contributi alle
spese delle associazioni contraenti per la formazione professionale
e istituire un fondo di soccorso, vengono utilizzate le quoteparti
* riscosse per i contributi (art. 93) ... e le pene convemjona]j
(art. 91).-

2 15y spese d’esecuzione scoperte nspondono in pam ugualx le asso- -

ciazioni contraenti.

Art.93 Contributi

1 I datori di lavoro e i lavoratori‘sono obbligati a versare annual-
mente i contributi alle spese di esecuzione del contratto.

2 Lufficio di controllo riscuote annualmente i seguenti contributi
alle spese d’esecuzione:

2.1 fr. 24— da ogni azienda

22 fr. 12~ da ogni lavoratore.

3 Lazienda detraé i contributi dei lavoratori dal loro salario e ne fa
" pervenire la somma totale all’ufficio di controllo.

4 1 lavoratori impiegati solo per una parte della durata lavorativa
- normale pagano la meta del contributo previsto dal capoverso 2.2.
6 La commissione di sorveglianza & altresi autorizzata a ridurre i
c,onmbuu annui alle spese d’esecuzione o a dxffenme la riscos-

sione.

minimi

1 Qualora le quoteparti sulla cifra d’affari che spettano al personale
di servizio siano depositate in un «troncoy comune, si dovra tcnere
una contabilita sul versamento, la distribuzione e il pagamcmo
delle medesime. |

2 --Nel «troncop deve essere depositato mensilmente il 13,04 per cento.
della cifra d’affari lorda ricavata da cucina/cantina (reglslratore di
cassa, banchetti e altré manifestazioni).

3 Ad ogni impiegato di servizio a tempo pieno deve essere versata,
oltre alle prestazioni salariali del sistema «tronco» sopra menzio-
nate, una quota fissa di salario di fr. 510.— al mese.

La quota fissa di salario dei lavoratoria tempo parziale e degliausi-
liari corrisponde all'importo che al lavoratore pud venire calcolato,
in base 'ad un accordo contrattuale concluso separatamento o
allarticolo 25, per vitto /0 alloggio.

4 'Qualora, in un dato mese, il salario lordo di un impiegato diservizio

non raggiunga “fr. 1672.—. 0 quello di un praticante/stagiaire

_fr. 1595.—, il datore di lavoro dovra, per quel mese, pagare a proprie
spese la differenza.

Qualora la prestazione del lavoratore non ragglunga la durata
lavorativa normale dell’azienda, il salario minimo garantito pud
essere ridotto nella propornone della durata della prestazxone
lavorativa. B

SEBery la ripartizione mensile delle quoteparti della cifra daffari, in
conformita all’articolo 2 della presente appendice, valgono le cifre
di retnbuzlone seguenti: D

Scala A Scala B
s Quoteparti - Quoteparti
Barman, barmaid 89 10-11
Winebutler 7-9 10-11
Chef de rang 7-8 9-10
Demi-chef 5-6 7-8
Impiegato di servizio 5-6 7-8
Commis di ristorante, bar,
grill, rotisserie, ecc. $ “4-5 5-6
Praticante di servizio/
stagiaire 4-5

6 Per I'applicazione delle scale di retnbunone A e B vigono gli arti-
coli29 ¢ 30. -

7 1 lavoratori cui & affidata la conduzione del servizio (capo came-
riere, chef de service, chef de bar, hostesse, ecc.) hanno diritto solo a
una quotaparte sulla cifra d’affari qualora essi svolgano effettiva-
mente compiti che rientrino nella sfera di competenza del servizio o
che per la loro natura, spettano al personale di servizio.

8 I diritti della direzione del servizio alla retribuzione sulla base della
cifra d’affari ricavata da cucina/cantina assommano al massimo al
50 per cento del loro salario lordo con una detrazione di fr. 510.—
(salario lordo meno fr. 510.—, diviso per 2); ‘questi sono da detrarre
prima della ripartizione delle quoteparti della cifra d’affari deposi-
tate nel «troncoy. Il datore di‘lavoro deve assumere a suo carico
almenoil 50 per cento del salario lordo con la detrazione di fr. 510

Campo d’applicazione

11 campo d’app].lcazxone proposto dalle parti contraenu ha il seguente
tenore:
1.1 preseme decrelo é apphcabﬂe su tutto il temtono della Svuzera

2 3LE dlsposmom del contratto collettivo di lavoro, dichiarate di
obbligatorieta generale, hanno validitd immediata per tuttii datori
dilavoroei salariati (inclusiilavoratori 6ccupatia tempo parziale e
gli ausiliari) delle aziende alberghiere, segnatamente di quelle sot-
toposte alla legislazione sugli albergh, ristoranti e caffé, le quali,
dietro compenso, allogglano persone 0 servono sul posto cibi o
“bevande. Sono escluse Ie cantine ¢ le mense destinate unicameénte al
personale dell’azienda, nonché le aziende di ristorazione integrate
nei locali di negozi di vendita del commercio al minuto; per le quah
fanno stato le medesime condizioni di lavoro e i medesimi orari
d’apertura di quelli vigenti per il negozio stesso. Exclusi sono:

a. imembri della famiglia del datore di lavoro (coniuge, figli, geni-
: !ori, fratelli e sorelle);

b. i dmgenu dell’azienda (dxretton, gerenti, ecc.) e i membri delle

loro famiglie;

c. gliapprendisti ai sensi della leglslaz\one sulla formazione pro—
fesswnale,

. gli allievi di scuole professionali durante corsi scolastici; .

. il personale occupato esclusi te o preval te in un

azienda accessoria oppure nell’economia domestica. Sono con-

siderate aziende accessorie.le aziende che non alloggiano per-

soné né servono sul posto cibi o bevande dietro rimunerazione e,

che non sono esclusnvamente a dlsposmone del cllenu,

i musicisti, gli artisti e i disc-| Jockeys

. il personale viaggiante nelle ferrovie.

(=%

o

AT T

3. 1l presente decreto avra effetto fino al 30 giugno 1988.

Le li opp ia questa d da dovranno essere presentate
in cinque esemplan e motivate, entro 30 giorni dalla presente pubblica-

zione, all’ufficio qui sotto indicato. (A 1040)

Ufﬁci.o federale dell’industria,
delle arti e mestieri e del lavoro

3003 Berna, il 2 luglio 1984

Redaktion: Bundesamt fiir Aussenwirtschaft, Bern — Rédaction: Office fédéral des affaires économiqucs extérieures, Berne
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Zweck
Inhabertitel
Laufzeit
Emissionspreis
Emissionsfrist
Liberierung
Kotierung

SCHWEIZERISCHE KREDITANSTALT

r

Anleihe 1984-94 von Fr. 100000000

(Valoren-Nr. 50269)

Finanzierung des Aktivgeschaftes
von Fr. 5000 und Fr. 100 000 Nennwert
Iangstens 10 Jahre -

100%
2. bis 6. Juli 1984, mittags
31. Juli 1984

wird an den Borsen von Zirich, Basel, Genf, Bern, Lausanne,
Neuenburg und St. Galle_n beantragt .

Der Emissionsprospekt wird am 2. Juli 1984 in folgenden Zei-
tungen verdffentlicht: «Neue Zurcher Zeitung», «Basler. Zei-
tung» und «Journal de Genéve». Separate Prospekte werden
nicht gedruckt,. hingegen stehen .Zeichnungsscheine bei
samtlichen schweizerischen Geschaftsstellen unserer Bank
zur Verfugung von Interessenten.

SCHWEIZERISCHE KREDITANSTALT

3%1%

Stiickelung:
CouponsE
Laufzeit:
Rickzahlung:

Liberierung:
Kotierung:

Emissions-
preis:

Zeichnﬁngs—
schluss:

Valoren-
nummer:

Steuern:

ELECTRIC POWER
DEVELOPMENT COMPANY, LTD.
Tokyo, Japan

Anleihe 1984-94 von SFr. 100 000 000
mit Solidarbﬁl_-gschaft der jépanischen Regie;uhg‘

Der Erlos der Anleihe wird far dle Finanzierung allgemelner Strom-
erzeugungspro;ekte der Gesellschaft verwendet.

Inhaberobligationen von SFr. 5000 und SFr. 100 000 Nennwert.
Jahrescoupons per 18. Juli.
léngstens 10 Jahre.

jahrliche Riickkdufe an der Borse von je SFr. 5000 000 in den Jahren
1989 bis 1993, falls die Kurse 100% nicht bersteigen. Vorzeitige Kin-
digung ab 1989 mit degressiven Pramien ab 100%% méglich;. aus
Steuergriinden ab 1986 mit degressiven Primien‘ab 102%. Die An-
leihe wird spatestens am 18 Juli 1994 vollstandig zurtickbezahlt.

18. Juli 1984.

wird an den Borsen von Zirich, Basel, Genf, Lausanne und Bern
beantragt

100% (+ 0,3% eidg. Umsatzabgabe)

4. Juli 1984, mittags.

766.500

Zinsen, Kapital sowie allfalllge Pramie sind zahlbar ohne Abzug
irgendwelcher gegenwamger oder zukiinftiger Japamscher Steuern
oder Abgaben.

Zeichnungsscheine konnen bel den untenstehenden Banken bezo-
gen werden.

Schwei he Sch ische Schwelzenscher
Kreditanstalt . - Bankgesellschaft Bankverein
Schweizerische Bank Leu AG Vereinigung der
Volksbank Genfer Privatbankiers

Privatbank ;md Gruppe ZUrcher

A. Sarasin & Cie
\ Verwaltungsgesellschaft  Privatbankiers

Verband Schweizerischer Kantonalbanken
The Industrial Bank of Japan

(Schweiz) AG
Nomura (Switzerland) Ltd.

Bank of Tokyo (Schweiz) AG

The Nikko (Switzerand)
Finance Co., Ltd.

ZUrich, im Juni 1984

K6nigreich Danemark

5‘/2% Anleihe 1972-87 von sFr. 80 Mio

(Valoren-Nummer 458 5§97)

Fiir die Amortisationstranche per 15.Juni 1984 konnten keine Obligationen zuriickge-
kauft werden. Somit bleiben nach dem 15. Juni 1984 unverandert sFr. 80 000 000—
nominal Obligationen im Umlauf.

Aus Auftrag:
Schweizerische Bankgesellschaft

3%

But

Titres au porteur
Durée

Prix d’émission
Souscription
Libération
Cotation

CREDIT SUISSE

Emprunt 1984-94 de fr. 100000 000

(Numéro de valeur 50269)

financement des opérations actives
de fr. 5000 et fr. 100 000 nomlnal

au maximum 10 ans

100%

du 2 au 6 juillet 1984 a mldl

31 juillet 1984

sera demandée aux bcurses de Zurich, Bale, Genéve, Berne,
Lausanne, Neuchatel et St-Gall

Le_prospectus d’émission paraitra le 2 juillet 1984 dans les
journaux suivants: «Neue Zurcher Zeitung», «Basler Zeitung»
et «Journal de Genévey. Il ne sera pas imprimé de prospectus
séparés; par contre tous les siéges en Suisse de notre banque
tiennent des bulletlns de souscription a la disposition des
intéressés.

CREDIT SUISSE

Kernkraftwerk Kaiseraugst AG
- Kaiseraugst

8% % Anleihe 1974-86 von Sfr. 30000 000
(Valoren;_Nummer“Hl 912)

Die obenerwahnte Anleihe wurde ‘durch.die Schuldnerin, in
Ubereinstimmung mit Ziffer 3 der Anleihebedingungen, vorzei-
tigaufden

15. Oktober 1984 zu 100 %

2ur Rickzahlung gekindigt. Ab diesem Datum erlischt jede Ver-
zinsung dieser Obligationen. Ab 15: Oktober 1984 kénnen daher
die Titel, 'mit samtlichen noch nicht verfallenen Coupons per
15. Oktober 1985 & 86 versehen, bei samtlichen Sitzen und Filia-
len der auf den Titeln erwahnten offiziellen Zahistellen zur Rick-
zahlung eingereicht werden.
Basel, im Juli 1984 Aus Auftrag:

SCHWEIZERISCHER BANKVEREIN

Société Internationale
de Placements
Basel

Coupons- _
Auszahlung- per2 Juii19ss

. SWISSVALOR
NEUE SERIE

‘Anlagefonds fiir
schweizerische Aktien

Coupon Nr. 28, Bruttobetrag . . Fr.6.80
abzuglich 35 % Verrechnungssteuer Fr.2.38
Nettobetrag pro Anteil Fr.4.42

Im Geschaftsjahr 1983/84, das per 31.Mai 1984 ab-
schloss, erhohte sich der Inventarwert der Anteile um
9,7 %, von Fr.231.68 auf Fr.254.12. Zusammen mit dem
im vorangegangenen ‘Rechnungsjahr ‘ausgeschiitteten .
Betrag von Fr.6.60 ergibt sich far das Geschéftsjahr
1983/84 eine Anlagerendite von 12,5 %.’

Der Rechenschaftsbericht kann ab Mitte Juli bei allen
schweizerischen Geschaftsstellen der nachstehenden
Banken bezogen oder direkt mit untenstehendem Talon
angefordert werden: s

Schweize_ris_ch_er
Bankverein

Bank in Burgdorf, Adler & Co. AG, Ehinger & Cie AG,
Armand von Ernst & Cie AG, Schweizerische Deposnen-
und Kreditbank

SWISSVALOR NEUE SERIE
He_rr/Frau/FrI
Strasse:. !
PLZ/Ort:.
In Blockschrift ausgefiillt senden an:

Schweizerischer Bankverein, Abt Anlagefonds
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ity BELDONA-HOLDING AG
St. Gallen

»%V,sz

9'/2%

Anleihezweck:

Anleihe 1984-94
von Fr. 12 000 000

Beschaffung der Mittel zur Rickzahlung der auf den
15.9. 1984 . gekiindigten 6%% Anleihe - 1973-88 von
Fr. 6 Mio., Konsolidierung von Verblndhchkelten und Star-
kung der L|q\.||d|tat

Begebung: durch freie Zeichnung
Inhabertitel: von Fr. 5000 Nennwert
Laufzeit: langstens 10 Jahre
Emjssionspreis: 100% ;
ieichnungsfrist: 2. bis 6. Juli 1984, miuags
Liberierung: 31. Juli 1984 i
Kotierung: wird in Zurich beantragt

Samtliche schweizerischen Geschaftsstellen der nachste-
henden Banken nehmen Zeichnungen spesenfrei entge-
gen und halten Interessenten Prospekte und Zeichnungs-
scheine zur Verfligung.

Schweizerische Kreditanstalt
Aargauische Kantonalbank

Valorennummer: 100 511

Nacional Financiera SA (Nafinsa), Mexico
8%% Anleihe 1982-92 von sFr. 80 000 000 nom.

(Valoren-Nummer 787 245)

sFr. 4 000 000.— nominal zuriickgekauft werden. Somit bleiben nach dem 24. Juni 1984
sFr. 76 000 000.— nominal Obligationen im Umlauf.

Zurich, im Juni 1984 Aus Auftrag:

Schweizerische Bankgesellschaft

Fiir die Amortisationstranche per 24. Juni 1984 konnten Obligationen von -

SOCIETE INTERNATIONALE DE PLACEMENTS
: BASEL/ZURICH

Ausschﬁttungen per 1.Juli 1984

5 Nettobetrag je Anteil

CANASEC

Anlagefonds
fur kanadische Werte

Coupon Nr. 40
Bruttobetrag

{inkl. Fr. 1.50 kanadische
Quellensteuer)

Fr.19.—

*. /..35% Verrechnungssteuer

Fr. 6.65
Fr.12.35

Ausschittung . fur nicht in  der

Schweiz domizilierte Anteilschein-
inhaber mit Bankenerklarung

Coupon Nr. 40

- Bruttobetrag

. /. US-Steuerriickbehalt
Nettobetrag je Anteil

Valoren-Nummer 278 905

Mit Fondsanteilen CANASEC betei-
ligt sich der Anleger an ausgewahl-
ten kanadischen ‘Rohstoffwerten.
Das Portefeuille weist einen ausge-
pragten Sachwertcharakter bei ver-
nanftiger Risikostreuung auf. .An-
teile CANASEC eignen sich auf dem
derzeit ermassigten:Kursniveau als
chancenreiche Sachwertanlage fur
den dvnamischen Anleger.

ENERGIE-VALOR

Anlagefonds fir Werte
der Energlewmschaft

Coupon Nr. 23
Bruttobetrag
. /. 35% Verrechnungssteuer

Nettobetrag je Anteil

Fr.5.80

Ausschittung fur nicht in der
Schweiz domizilierte’ Anteilschein-
inhaber mit Bankenerklarung

Coupon Nr. 23

- Bruttobetrag Fr.5.80

/. US-Steuerrickbehalt
Nettobetrag je Anteil *

Fr.-20
Fr.5.60

Valoren-Nummer 278 920

Der ENERGIE-VALOR beteiligt den
Anleger — bei angemessener Risi-
kostreuung ~ am Substanz- und Er-
tragswachstum - der Energiewirt-
schaft. Ausgehend von einer lan-
gerfristig weltweit steigenden Ener-
gienachfrage sind ' Energieaktien
eine Investition mit Zukunft. Die ge-
genwartige  Konsolidierungsphase
bietet eine optimale Gelegenheit
zum Erwerb von Anteilen ENERGIE-
VALOR.

Wlederanlage derJahresausschunung

Den Anteilscheininhabern bietet sich die Gelegenheit, in der Zeit vom
1.-31. Juli 1984 die Jahresausschittung zu Vorzugsbedingungen in neuen

Fondsanteilen anzulegen.

Die Coupons werden spesenfrei emgelost bei der Schweizerischen Kredit-
anstalt, Zurich, und ihren samtlichen schweizerischen Niederlassungen. Die
Rechenschaftsberichte konnen bei diesen Zahlstellen bezogen oder mit

untenstehendem Talon angefordert werden.

o

Bitte senden Sie mir den Rechenschaﬂsbencht

0O CANASEC

Herr/Frau/Frl.

O ENERGIE-VALOR

Beruf

Strasse

Piz/Ort

In Blockschrift ausgefullt senden an

Abt. Anlagefonds
Postfach, 8021 Zirich

2.7.1984

Hotel Residence AG, Grind'el__wa'_l:d

Einladung zur 12.ordentlichen Generalversammiung
fﬁrDbnnei;tag, 19. Juli 1984, um 16 Uhr, im Hotel-Restaurant Résidence, Grinqelwald.

Traktanden:

Begrissung/Feststellung Aktiondrsstimmen.

Genehmigung Protokoll‘der 11. ordentlichen Generalversammlung vom 24. Juni
1983 s & : g
Kenntnisnahme Geschaftsbericht Betriebsjahr 1983/84.

Kontrolistellenbericht, Abnahme der Bilanz und Erfolgsvechnung Geschafh]ahr
1983/84.

Beschlussfassung Uber die Antrage des Verwa!tungsrates betreffend Verwendung
des Betriebsergebnisses 1983/84. By 3]
Décharge-Erteilung an die Verwaltung.

Wabhlen des Verwaltungsrates und der Kontrollstelle. Vorschlage sind dem Verwal-
tungsratsprasidenten bis spatestens 15. Juli 1984 schriftlich zu unterbreiten.
Budget und Ausblick fir das Geschéftsjahr.1984/85.* .

Information iber bauliche Erwelterungen des Restaurants, der Recéption und eines
Aufenthaltraumes sowie grossere Erneuerungsarbeiten.

Beschlussfassung auf einstimmigen Antrag des Verwaltungsrates zur Betelllgung
mit total Fr. 20 000.— am Unternehmen Residence Saumertaverne AG, Gundli-
schwand.

11. Diverses. -

© ©® No o srw N2

=

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Kontrollstellenbencht flir das
Geschaftsjahr 1983/84 stehen am Sitz der Gesellschaﬁ in Grindelwald- zur Einsicht-
nahme zur Verfligung.

Ein Griindungsbericht mit Berechnungszahlen und Budgets der Gesellschaft Resi-
dence Saumertaverne AG, Giindlischwand, steht interessierten Gesellschaftern eben:
falls am Sitz der Gesellschaft in Grindelwald zur Einsichtnahme zur Verfiigung.
Fur die Teilnahme an der Generalversammlung sind die Aktlen oder ein Auswels uber
deren Hinterlegung bei einer Bank vorzuweisen.,

Muri, den 27. Juni 1984 Der Verwaltungsrat

H. A Schlatter AG, Schlieren

Brandstrasse 24

Dividendenzahlung

Die Generalversammlung vom 29, Juni 1984 hat die Dividende fir das Geschaﬂsjahr
1983 auf Fr. 60.— brutto je Inhaberaktie festgesetzt. .

Die Zahlung erfolgt ab 2. Juli 1984 gegen Vorweisung von Coupon Nr. 23, unter Abzug
von 35% Verrechnungssteuer mit

netto Fr. 39.—

bei der Schweizerischen Kreditanstalt in Zirich und ihren s@mtlichen schweizerischen
Nlederlassungen

Schlieren, den 29. Juni 1984 Der Verwaltungsrat

Rothornbahn und Scalottas AG
Lenzerheide

D|v1dendenzahlung

Die Generalversammlung vom 30. Juni 1984 hat beschlossen, fir das Geschaftsjahr
1983 eine Dividende von 12% auszurichten. . g
Coupon Nr. 11

istab 2. Juli 1984 mit Fr. 12.—brutto, d. h. nach Abzug von 35% Verrechnungssteuer mit
Fr. 7.80 netto, zahlbar am Sitz der Gesellschaft oder bei den schweizerischen Nieder-
lassungen des Schweizerischen Bankvereins, der Schweizerischen Bankgesellschaft,
der Schweizerischen Kreditanstalt, der Schwelzenschen Volksbank ‘und der Grau-
blndner Kantonalbank.

Die Dividende fiir die Namenaktien von Fr. 10 Nennwert ist mit Fr.—.80 netto aus-
schliesslich am Sitze der Gesellschaft gegen Nachweis des Zertifikatsbesitzes ebenfalls
am 2. Juli 1984 zahlbar (couponlose Zertifikate).

Lenzerheide, den 30. Juni 1984 Rothornbahn und Scalottas AG

; D|v1dendenzahlung

Scﬁeiﬁrf&ﬁhe Gesellschaft
fur Kapitalanlagen

Gemass Generalversammlungsbeschluss vom 29. Juni 1984 gelangen fur das
Geschaftsjahr 1983/84 zur Auszahlung: 4

auf die Aktien von Fr. 250.— nom. gegen Coupon Nr. 6

Fr. 25— als 10% D|V|dende abzugllch 35% Verrechnungssteuer

Fr: 8.75 = netto pro Aktie Fr. 16.25

auf die Aktien von Fr. 50— nom. gegen Coupon Nr. 6

Fr. 5.— als 10% Dividende, abzuglich 35% Vevrechnungssteuer

Fr. 1.75 = netto pro Aktie Fr. 3.25

Die Auszahlung erfolgt ab 2. Juli 1984 bei der Bank Leu AG sowie bei ihren samtlichen
Filialen.

Banque Key‘sef Ullniann SA

Convocation a I’ assemblée generale annuelle
des actionnaires
le 23 juillet 1984, a 11 h., au siége de la société, rue Saint-Victor 12, 1206 Genéve.

Ordre du jour: Opérations statutaires.

Conformément a la loi et aux statuts, les comptes de I exercice et le bilan au 31 'mars
1984, ainsi que le rapport des contrdleurs aux comptes ‘'sont tenus a la disposition de
Messieurs les actionnaires au siége de la société.

Pour le conseil d’administration:
Henri E. Magnenat, president

Geneve, le 27 juin 1984




	

