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- Fritz Schibli-Riitti, Depot Haldengut,
" Nr. 200 vom 30. 8. 1982, S. 2810). Diese Firma ist infolge

28. Dezember 1982 5

in Otelfingen (SHAB
Uberganges
Ubemahmebllanz

Schibli Getra

des Geschiftes mit Aktiven und Passwcn gemilss
per 31.10.1982 an die neue Aktieng ft

* AGp, in Otelfingen, erloschen.

28. Dezember 1982 :
Schibli Getriinke AG, l.n Otelhngen Vordcrdorfs!rasse 45
(eigene Biiros), Ak

28. Dezember 1982

JC-Handels AG, in Herrliberg, Import und Export von und
Handel mit Waren aller Art usw. (SHAB Nr. 264 vom 10. 11. 1980,
S. 3674). Das Grundkapital von Fr. 50 000 ist nun voll liberiert.

28. Dezember 1982

Henri Hotz Aktiengesellschaft,in D b end or f, chemische Fabri-

kate (SHABN: 77 vom 1 4. 1976 S. 899). Henri Hotz ist aus dem VR

(Ver ) Unterschrift erloschen. Heinz Jauch,
hr el lied des VR, bleibt Direktor und fithrt nicht

M

16. 12. 1982, Zweck Handel mit Getranken al]erAn und Erbringung
damit vert kann sich an anderen Unter-
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Zurich, Bern, Luzern, Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug,
Basel-Landschaft, Schaffhausen, Appenzell A.Rh., St. Gallen,
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_Antng auf Aﬂgemslnvetbmdhchm‘dnmng des Geumtarbequuagu

k gleicher oder ahnlicher Art beteiligen sowie Liegenschaf-
ten erwerben und verussern. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert,
50 Namenaktien zu Fr. 1000. immt das Geschift der Einzel-
firma «Fritz Schibli-Rotti, Depot Haldenguty, in Otelfingen, gemiss
Ubernahmebilanz per 31.10. 1982 mit Aktiven von Fr. 212 341.23
und Passiven von Fr. 118 200.25 zum Preise von Fr. 94 140.98, wovon
Fr. 50 000 auf das Gnmdkapm.l angerechnet werden. Publikationsor-
gan: SHAB. N an die Akti brieflich. Ver

mehr Kollckuv- sondern Einzelunterschrift.

28. Dezember 1982 o
Rexas AG, in Ziirich 11, Ubernahme von Treuhandmandaten
(SHAB Nr. 12 vom 16. I l978 S 133) Beat Saxer ist aus dem VR
(Ver hrift erloschen. Neue Mit-
glieder des VR mlt Emzcluntersclm.f( Dr. Walter Kunz, von Ziirich, in
Zurzach, und Franz Albert Saxer, von Wohlenschwil, in Zarich.
28 Dezember 1982

goise Saget SA, in Walllsellen Kauf und Verkauf von

Mitoliad, ha

1 oder met Ihm g an: Fritz Schibli-Ratti, von
und in Otelfingen, Prasident; Fritz Suh:bh-Schbchh, von und in Otel-

ﬁpgcn, und Hex_.nz Schibli-Sinniger, von und in Otelfingen; alle mit

2  fin &'
2 dmmp", 1i delu i 11 ! d&scalifeun— !
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Geschaiftserdff bot — Sperrfrist — Interdicti derouvnruneom-
T L ot~ Li et appel am ext i
H des Grundkays 8. Auttord -n-:hnGilﬁ

Schuldenmfmfolgei’um Appdauxaiuamplrmdeﬁlm )
‘Sommntwnselonnt,89QRC -

\

Mitteilungen = Communications — Comunicazioni
Verordnung tiber Preise und Zuschlage for inlindisches Brotgetreide ge-

nngererQuahﬂldctEmtel%Z-“ d le prix et le suppl
depnx licables au blé qualité inféricure de la récolte 1982 —
i per i cereali panificabili in-

rem )
d:gcm del raccolto 1982 dl qualml mfenare.

Private Anzeigén — Annonces privées — Anmumnci privati

Parte ufficiale

Partie officiclle

Amtlicher Teil

Handelsregister
Registre du commerce
Registro di commercio

Ziirich — Zurich - Zurigo

Nachtrag

Indelec FinanzAGin Z i rich. 1 (SHAB Nr. 3 vom 5. 1. 1983, S. 30).
Fr. 1000000 des Grundkapitals sind durch Verrechaung liberiert
worden. 3

28. Dezember 1982

Valuefin AG in Z dric h 2, Tcdlstrassc 47, c/o Privat Kredit Bank,
Akti N 15.12. 1982,
Zweck: Erwerb und Verwaltung von Betellxgu.ngen an Gesellschaften
und Unternehmungen aller Art, Verm&gensverwalt\mg sowie
Abwicklung von Treuhandgeschiften und Fi im In- und
Ausland fiir eigene und fremde Rechnung. Gmndkapntal Fr. 100 000,
voll liberiert, 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Pubhkauonsorgan
SHAB. Mitteilungen an die Aktionire: im SHAB oder, sofern alle
Aktionare bek: brieflich. Verwal 3 bis 5 Mitglieder. Ihm
gehdren an: Fernando Zari, von Camuge, in Gentilino, Prisident;
Peter Bolliger, von Menziken, in Cureglia; Bendetto Fontana, von und
in Muggio; René A. Hofer, von Blucnbac.h, in Langnau am Albis, und
Marcel Weger, von Geschinen, in Zirich; alle finf mit Kollektiv~
unterschrift zu zweien.

S. 2839). Die Generalversammlung vom 15. 12. 1982 hat die Statuten,

welche urspringlich vom 7. 8. 1980 datieren, gedndert. Neue Firma:
WL-Holding

AG. NeuerSitz: K i sn acht. Domizil: im Bleuler 6,

¢/0 Willy Loew-Romang. Zweck: Verwaltung von Beteiligungen, vor-
nehmlich aus dem Bereich der Mode und Schuhbranche, deren Erwerb
und Verausserung, Gmndkupnak Fr 2050 600, voll hbenen. 7D50

Waren hied dere von Textilien usw. (SHAB
Nr. 171 vom 27.7.1982, S.2430). Neu. hat Kollektivprokura zu
zweien: Verena Hug, von Basel, in Kiisnacht ZH.

28. Dezember 1982

Tuflex AG, in O p fik on, Artikel der Installationsbranche (SHAB
Nr. 216 vom 17.9. 1982, S. 2997). Neu hat Kollektivprokura: Rita
Furrer, von Zirich, in Opfikon; sie zeichnet ausschliesslich mit je
einem Mitglied des Verwaltungsrates.

28. Dezember 1982

EIO Lack- und Farbenfabrik AG, in Wadenswﬂ(SHAB Nr. 51
vom 4. 3, 1981, S. 686). Frmshls lqmgbadm'qst mfolge Todes’ aus
dem Ver ift

ktien zu Fr. 100 (Sti ) and 1845 N

zu Fr. 1000. Letztere sind Vi ktien mit in den niher

umschricbenem Vorrecht auf Anteil am Reingewinn. Erwarb bei ihrer
Griindung 750 Namenaktien zu Fr. 1000 der Loew AG, in Zirich,
sowie 1300 Namenaktien zu Fr. 1000 der Charles Jourdan Holding
AG, in Glarus, zum Gesamtpreise von Fr.3 550000, wovon

) Fr 2048 000 auf das Grundkapital angerechnet worden sind. Publi-

: SHAB. Mitteil an die Akti : brieflich. Ver-
waltungsrat 3 oder mehr Mitglieder. Ihm gehbrcn wie bisher an: Willy
Loew-Romang, von Amriswil und Benken BL, in Kiisnacht ZH, Prisi-
dent und Delegierter, mit Einulun(cxschxiﬂ. sowie Luciana Loew, von
Amriswil und Benken BL, in Kisnacht ZH, Vizeprasidentin, und
Frédéric Loew, von Amriswil und Benken BL, in Oberaach; diese bei-

-- den'mit Kollektivunterschrift zu zweien.

28. Dezember 1982
Spontan AG,in R schlik on, Verlagsgesellschaft (SHAB Nr. 216
vom 17. 9. 1982, S. 2997). Die Gencrnlversamml\mg vom | 10. 12. 1982

28. Dy ber 1982

Forex ‘AG, in Ziirich 2, Waren aller Art (SHAB Nr. 27 vom
4.2.1981, s. 362). Unterschriften von Dr. Stefan Zuellig und Gilbert
Zillig sowie Prokura von Ida Custer erloschen.

28. Dezember 1982
Verlag AG, in Dietikon, Bicher, Zeitschriften usw.

(SHAB Nr. 276 vom 27. 11. 1981, S. 3745). Neu hat Kollektivprokura

zuzweien: Silvia Baumgartner, von Hiinenberg, in Oberwil AG. Neues

Geschiftsdomizil: Schoneggstrasse 35.

28. Dezember 1982

Zemag, AG fir Werkzeuglagertechnik, in Minnedorf (SHAB

Nr. 22 vom 29. l 1981, S.302). Hans Peter Mattli ist aus dem VR

(Verwal hieden. Neues Mitglied des VR ohne Zeich-

nungsbefugnis: Nelly Zemp, von Schipfheim, in Mannedorf.

28. Dezember 1982

Mﬁnzhnndmmat AG mZnnch4 Ch gs- und

solche mit Minzautomaten (SHAB

hat die Statuten geandert. Durch Ausgabe von 30 neuen N
zu Fr. 1000 ist das Grundkapital von Fr. 50 000 auf Fr. 80 000 mlegt

Nr 210 vom 10.9. 1982, S. 2933) Mark Hagen ist aus dem VR (Ver-
hrift ist erloschen. Peter

in 80 Namenaktien zu Fr. 1000, erhdht worden. Erhoh
ist durch Verrechnung liberiert worden. Das Grundkapital ist voll
liberiert.

28. Dezember 1982
AG, in Fehraltorf (SHAB Nr. 142 vom 24. 6. 1981,
S.2024). Die Statuten wurden am 15.12.1982 geandert. Neue
Umschreibung des Zwecks: Planung, Erslellung und Verkauf von
ken aller Art. Gesellschaft kann G ke-erwerben und
{iberbauen sowie Liegenschaften erwerben und veriussern; kann sich
an Unternehmungen ahnlicher Art beteiligen. Das Grundkapital von
Fr. 50 000 ist nun voll hhene‘n. Michael Schneider ist aus dem VR

Husy, nun emzlgcs Mitglied des V'R, fithrt nicht mehr Kollektiv-, son-
dern Einzelunterschrift.

28. Dezember 1982

Adolf Wirz & Partner AG, in Ziirich 3, Beratungsunternehmung
(SHAB Nr. 180 vom 6. 8. 1982, S. 2558). Peter H. Schiirmann, Mit-
glied des VR (Verwal ), ist nun zugleich Delegierter dessel-
ben; er fithrt weiter Kollektivunterschrift zu zweien. Neues Mitglied
des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien ist Martin Rubeli, von
Tschugg, in Oberrieden.

?}8. Dazmbc: 1982

(Verwall seine U hrift ist erlosch

AG, in Zirichl (SHAB Nr.275 vom

Neues Mitglied des VR mit Einzel schrift: Verena Pfister, von
Wetzikon, in Pfaffikon.

28. Dezember 1982

Sapimex SA, bisher in G en f (SHAB vor 20. 2. 1981, S. 554). Die
Generalversammlungen vom 22. 11, und 22. 12. 1982 haben die Statu-
ten, welche urspringlich vom 28. 1. 1981 datieren, gedndert. Neue
Firma: Sapimex AG. Neuer Sitz: Die t1ik on. Domizil: Industrie-
strasse 6. Zweck: Handel mit sowie Vermittlung und Vertrieb von
Waren aller Art; kann Beteiligungén an anderen Unternehmungen
sowie Grundstiicke erwerben, verwalten und ver#iussern. Durch Aus-
gabe von 50 neuen Inhaberaktienzu Fr. 1000 ist das Grundkapital von
Fr. 50 000 auf Fr. 100 000, zerlegt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000,
erhht worden. Der Erhdhungsbetrag wurde durch Verrechnung libe-
riert; das Grundkapital ist voll liberiert. Publikationsorgan: SHAB.
Mitteilungen an die Aktiondre: im SHAB oder, sofern Aktionire
bekannt, brieflich. VR (Verwal at): 1 bis 3 Mitglieder. Einziges
Mitglied des VR mit Einzelunterschrift: Hans Burkhard, von Sumis-
wald, nun in Wangen-Briittisellen.

28. Dezember 1982

Altstadt’ Versicherungs-Aktie: in Ztirich 3 (SHAB
Nr. 222 vom 24.9.1982, S.3066). Die. Generalversammlung vom
17. 12. 1982 hat die Statuten gedndert. Die

26. 11. 1981, S. 3730). Neuer Geschiftsfithrer mit Einzelunterschrift:
Johannes Butscher, von Basel, in Zirich.

28. Dezember 1982

Schieertex AG, in Zirich 3 Bekleidungsartikel (SHAB Nr. 296
vom 17. 12. 1976, S. 2613). Unterschrift von Fritz Roth sowie Prokura
von Leonhard Meier erloschen.

28. Dezember 1982

Frigopol Kiihlanlagen AG, Birmensdorf,in Birmensdor f (SHAB
Nr. 44 vom 23. 2. 1982, S 582). Prokura von Hans Riedi erloschen.
28. Dezember 1982
Max Sigesser AG, in Ztirich 9, kunstgewerbliche Holz- und
Metallwaren (SHAB Nr. 25 vom 1. 2. 1971 S.247). Max Sagesser
infolge Todes aus dem VR (Verwal den; Unter-

- schrift erloschen. Neue Mitglieder des VR mit Einzelunterschrift:

Peter Sagesser, von Ziirich und Aarwangen, in Zollikon, Prasident und
Delegierter, und Armin Hofstetter, Delegierter; Prokura ds Letztge-
nannten erloschen. Ferner neues Mitglied des VR ohne

b(e}fugms Anita Dick-Sagesser, von Zirich, in Red l-l:ll1 Worcester
(GB),

28. Dezember 1982

Finanz- AknonAGleqmdaﬁon,mZunch Durchfithrung \md/

Tatsachen haben dadurch keine Anderung erfahren.

28. Dezember 1982
Verabau Zumikon AG, in Zumikon, Erstellen von Einfamilien-
hiusern (SHAB Nr.92 vom 23.4.1982, S.1257). Statuten am

' 24.12. 1982 getindert.' Neue Firmia: Deggo Haus AG. Neuer Sitz:

Volketswil Domizl: Industriestrasse 27. Neu fahrt Kollektiv-
unterschrift zu zweien: Karl Biggoer; seine Prokura sowie jene von
‘Burkhard Fischer sind erloschen. Es wohnen nun Norbert Hetzer,
Vizedirektor, in Zarich und Heinrich Plaer in Herrliberg.

oder Ver von Fi usw. (SHAB Nr. 207 vom
8.9. 1981, S. 2857). Diese Firma wird im Sinne von Art. 89 HRegV von
Amtes wegen geldscht. (Emn'agung gemiss Verfogung der Aufsichts-
behdrde vom 26. 11. 1982.)

28. Dezember 1982

Aktiel GrilnlnofmZnnch4P:werb Verwaltung und
Verwertung von hegenschaften (SHAB Nr.15 vom 19.1.1979,
S. 181). Smuten am 6.10. 1982 ge&ndert. Dw Akuen lauten nun auf
den Namen. M a eflich. VR (Verwal-
tungsrat) besteht aus 2 oder mehr Mitglied: em
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11. 1. 1983;

28, Dezember 1982

Awik AG, Zweigniederlassung in Zunch 4, Zurverfi-
gungslellung von Arbeitskriften usw. (SHAB Nr. 156 vom 9. 7. 1982,
S. 2229), mit Hauptsitz in Basel. Die U hrift von Rolf Fiiglistal
ist erloschen. Neu fithrt Einzelunterschrift: Hans Peter Muggli, von
Meggen, in Lindau, Leiter der Zweigniederlassung.

28. Dezember 1982

Sanseg AG, in Ziirich 4, Finanzierungen und Beteiligungen usw.
(SHAB Nr. 186 vom 13. 8. 1982, S 2637) Ulrich Schmutz ist aus dem
VR (Verwaltungsrat) hrift erloschen. Neues
Mitglied des VR mit Kollekuvumerschnft zu zweien: Alois Infangcr,
von Isenthal, in Ziirich.

28. Dezember 1982

Servair AG,inZ4irich 11, Erstellung von Liftungs- und Khmaan-
lagen usw. (SHAB Nr. 156 vom 7. 7. 1980, S. 2277). Neues Mitglied
des Verwaltunigsrates mit Einzelunlelschrih: Dieter Mahler, von.und
in Horgen. Neues Geschiftsdomizil: Dachslernstrasse 91, Ztrich 9.

28. Dezember 1982

E.HumiAG,inZirich 2, WarcnaHerAnusw (SHAB Nr. 34 vom

11. 2. 1982, S. 449). Dr. Christian Krebs ist aus dem VR (Verwaltungs-

rat) hieden; Unterschrift erloschen. Neues einziges Mitglied

des VR mit Einzelunterschrift: Alfred Egger, von Eggersriet, in Illnau-

Effretikon. Neues Geschiftsdomizil: Toblerstrasse 88, Zunch 7,
" c/ol Revisi und Treuhand AG.

28. Dezember 1982

Lewa-Leichtwandbau AG, in W i intert hu r II (SHAB Nr. 1 vom
3.1. 1980, S. 1). Franz Ochs, Delegierter des Verwal fithrt
nicht mehr Kollektiv-, sondern Einzelunterschrift. Neu hat Kollektiv-
prokura zu zweien: Bruno Schneiter, von Winterthur, in Elsau.

28. Dezember 1982

Keller Dentaltechnik AG, in Zirich 2 (SHAB Nr.251 vom
28. 10. 1982, S. 3438). Peter Keller, bisher einziges Mitglied, ist nun
Prisident des VR (Verwaltungsrates); er fithrt nicht mehr Einzel-
unterschrift, sondern Kollektivunterschrift zu zweien. Neue Mitglie-
der des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien: SusanneKeller, von
Horn, in Biilach, und Sandra Keller, von Horn, in Neuenhof. Neues
Geschiftsdomizil: Milnstergasse 18, Ziirich 1.

28. Dezember 1982

Samen Mauser AG,inDiibendor f(SHABNr. 61 vom 15. 3. 1982,
S. 809). Walter H. Beglinger, Prasident des Verwaltungsrates, ist nun
auch Delegierter desselben; er fithrt weiterhin Einzelunterschrift.

28. Dezember 1982

Maggi-Unternehmungen AG in Lindau, Beteiligung an anderen
Unlemehmungen (SHAB Nr 276 vom 24, ll 1980 S 3837). Roben.
Lossel ist aus dem Verwal hrift erlo-
schen.

28. Dezember 1982

Domusmea «C» Gesellschaft,in Ziirich 6, Aktiengesellschaft, Lie-
geuschaften (SHAB Nr 250 vom 28.10.1981, S.3373). Neues
2, Zirich 1, c/o Sucotec AG

28. Dezember 1982

Leuthold AG, Treuhand- und Revisionsgesellschaft, in Wallisel-
len (SHAB Nr. 168 vom 20. 7.1972, S l921) Theodor Leuthold ist
ausdem VR (Verwal ) ft erloschen:
Kurt-Heinz Leuthold ist nunmehr einziges, Mnghed des VR und fithrt
nicht mebr Kollektivs sopdern Kinzehinterschrifs, Ne\ﬁiﬁhxemmb
lektivunterschrift zu zweien: Silvia Leuthold, nun in Opfikon, un
Hans Ulrich Lehmann, nun in Volketswil; Prokuren erloschen.

28. Dezember 1982
Olivetti (Suisse) SA, in Z Girich 3, Biromaschinen (SHAB Nr. 198
vom 27. 8. 1982, S. 2789). Prokura von Franz Stieger erloschen.

28. Dezember 1982

R. Achermann AG, bisherin Dibe nd o r f, Ausfithrung von Fassa-
denverputzen (SHAB Nr. 147 vom 29. 6. 1982, S. 2102). Die General-
versammlung vom 20. 12. 1982 hat die Statuten gesindert. Neuer Sitz:
Volketswil Domizl: Hinterbergstrasse 11,

28. Dezember 1982

Fibora Holding AG, in Zarich 8, Beteiligungen usw. (SHAB
Nr. 200 vom 31. 8. 1981, S. 2778). Hermann Gerber, Dr. Paul Moser
und Dr. Reto E. Meier sind aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschie-
den; Unterschriften erloschen. Neue Mitglieder des VR mit Kollektiv-
unterschrift zu zweien: Gianni Rusca, von Bellinzona, in Kfisnacht
ZH, und Klaus Wernigk, deutscher Staatsangehdriger, in Wiesen-
dangen.

28. Dezember 1982 .

Pawi Papierwarenfabrik Winterthur AG,in WinterthurlI(SHAB
Nr. 300 vom 28.12. 1981, S.4070). Neu hat Kollektivprokura zu

zweien: Karl Stumpp, von Winterthur, in Pfiffikon ZH.

28. Dezember 1982

Lafida Revisions- & Treuhand AG,inZirich 4(SHABNTr. 196vom~

25. 8. 1982, S. 2764). Neues Domizil: Ramistrasse 18, Ziirich 1.

28. Dezember 1982
Blumen-Kriimer AG,inZtirich 1(SHAB Nr 290 vom 11.12. 1975,
S. 3300). Dora Sigg ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; Unter-
- schrift erloschen.
28. Dezember 1982 :
H. Leuenberger AG, in O ber gla tt, elektrische Apparnte (SHAB
Nr. 290 vom 14. 12. 1981, S. 3918). U hrift von Hans L
ger, bisher einziges Mitglied des VR (Verwal ates), erlosch
blcl"bt Jedoch Mxtghed des VR. Neues Mitglied des VR und zuglelch
mit E; hrift: Dr. Hans A. Wyss, von
Zunch und Mettmenstetten, in Kiisnacht ZH. Ferner neue Mitglieder
des VR mit Kollektivunterschrift zu zweien: Dr. René Bolliger, von
Horgen, in Pfaffikon ZH, Delegierter; Dr. Rolf Wyss, von Zitrich und
Mettmenstetten, in Maur, und Dr. Peter Wyss, von Ziirich und Mett-
menstetten, in Kisnacht ZH.
28. Dezember 1982
Ludmnlla" k g und Eh Frau A. Regoug, in
-Zurich, In der Breiti 5, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin:
Appolloma Regouc, von Lyssach, in Zirich 9. Biiro fiir Kontaktan-
bahnung und Ehevermittlung..
28. Dezember 1982 .
Bertschinger & Co, Treuhandbiiro, in U s t e r, Kollektivgesellschaft
(SHAB Nr. 3 vom 5. 1. 1977, S.28). Gesellschafter Alfred Voegeli
ausgeschieden. Neue Gesellschafterin mit Zustimmung ihres Ehe-
mannes gemiss Art, 167 ZGB: Lisbeth Bertschinger-Trachsel, von
Wetzikon, in Greifensee.

28. Dezember 1982

Marcel Capecchi, in Kilchberg, Getrinke und Aulolransporte
(SHAB Nr.62 vom 15.3.1945, S.606). Diese Firma ist infolge
Geschaftsiiberganges erloschen.

28. Dezember 1982

F.T. Garage, F. Thelen, in Z ii ri ¢ h, Thurgauerstrasse 39, xmKleber-
Haus, Einzelfirma (Neuemuﬁgu.ng) lnhnber Friedrich Thelen, deut-
scher Staatsangehdriger, in Opfikon. Einzelunterschrift ist erteilt an:
Doris Thelen-Kock, deutsche Staatsangehdrige, in Opfi.kon Betrieb
einer Autogarage und Reparaturwerkstitte. . .

28. Dezember 1982

Eva Bieri, Lebensmittel- und Gemiise-Detailhandel, in Turben-
thal, Hinterschmidriiti, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin:
Eva Blen, von Schangnau und Winterthur; in Turbenthal. Detailhan-
del mit Lehensmmcln \md Gemuse. Vertsieb von Waren aller Art.

28. Dezember 1982 %5 ol

28. Dezember 1982 .

Rolf Huber & Co AG, in Zarich 3, Sportartikel usw. (SHAB
Nr. 281 vom 2. 12. 1982, S. 3853). Eduard Burkhard ist aus dem VR
(Verwaltungsrat) ausgeschleden, seine Unterschrift ist erloschen.
Neues Mitglied des VR ohne Z befugnis: Willi Baumt

von Ziirich, in Adliswil. Neues Geschaftsd, '_ il: Giesshiibel
116, Zirich 3. . :

28. D ber 1982

A. Fischer AG, Hoch- und Tiefbau, Zwelgniederlnssung Obfelden, in
Obfelden, Holibach 103 (N

lassung der. im Handelsxeg:ste.n des Kamgns Aargnu eingetragenen
«A. Fischer. AG, Hoch- und "Tiefbaus, ‘mit Sitz in Jonen (SHAB
Nr. 287 vom 9. 12. 1982, S. 3942). Geséllschaftszweck: Betrieb einer
Hoch- und Tiefbauunternehmung, Kauf, Verkauf und Ver

Textil-Transport-Systems de Koeijer. in Horgen, Schlelfelobcl-

weg 1, Einzelfirma (N Inhaber Johanni  de Koeijer,
mederléndlscher iger, in Horgen. C Iting, Herstel-
g lung und Installation von Texul Transport-Systemen. i

von Liegenschaften. Die Vertretung der Zweigniederlassung erfolgt
durch: Markus Fischer, von Joncn m Obfeldu, Prisident des VR
(Verwal mit Ei schrift, sowie Alois Fischer, von-
und in Jonen, Mitglied des VR, mit Kollektivunterschrift zu zwelen,
und Arthur Knecln. von Zitrich, in Obfelden, Leiter der Zweigni

lassung, mit Einzelprokura. . 5

28. Dezember 1982

Baugenossenschaft H: enbrﬂnnelj,mZtlnch 11 (SHAB Nr.273
vom 24 11. 1981, S. 3698). Die Generalversammlung vom 25. 5. 1982
hat die Statuten geﬁ.nderL Es wurden davon:keine publikationspflich-
tigen Tatsachen betroffen.

28. Dezember 1982 g t

Nova A AG, Z Zi)nch,mZnnch3

(SHAB Nr 204 vom 3.9. 1982, S: 2861), mit Hauptsitz in Zig. Die
des Ver Hein Peter Sporken, Prasident; Hans

Annen und Alois Wigest sowie der Leiter der Zweigniederlassung,

René Egli, fihren nicht mehr Emzelunlerschnft sondern nun Kollek-

tivunterschrift zu zweien.

28. Dezember 1982

Gema Bauelemente AG,Zweigniede rlassunginZirich 4
(SHAB Nr. 179 vom 5. 8. 1982, S. 2541), mit Hauptsitz in St. Gallen.
Zum' Tagebucheintrag vom 27.7.1982 ist nachzutragen, dass der
Zweck der Gesellschaft nuh wie folgt lautet: Die Gesellschaft
bezweckt in erster Lune dié Entwicklung, Herstcllung, den Vertrieb
und die M von Bauel fiir den-Inné bau von Gebéu-
den. Dr. Erhard Zieringer, Pragident und. Delegierter des Verwal-
tungsrates, wohnt nun in St 0 en, -}

28. Dezember 1982 Y
R.ILH. Reinigungsinstitut. Hiiberling AG Reimg\mgen, Ziirich, in
Ziri ch .3(SHABNr. 20vpm2& ] ]982.3, 265). Willi Egger ist aus
dem Verwal Ui hrift erloschen.

28. Dezember 1982
Fritz Schwarz,inHittnau, Schmnede u-nd mechanische Werkstitte
(SHAB'Nr. 51 vom 2. 3. l94§ S.587). Diese Firma ist infolge Aufho-
rens d@sﬁeschaﬁsbeuiebes’eﬂ h

28. Dezember 1982
Gaiwo Genossenschaft fiir Alters- und Invnlldenwolmungen in Winter-
thur, in Win lerthurI(SHAE Nr. 185 vom 10. 8. 1979, S. 2573).
Werner Geilinger ist aus der Verwalt\mg ausgeschieden; er ist neu
Geschiftsfithrer und fithrt weiter Kollektivunterschrift zu zweien.
Neues Mitglied der Verwaltung mit Kollektivunterschrift zu zweien ist
Felix Baeler, von Winterthur, m‘Nm'ensdorf

28, Dcumber 1982
Verein fir

"'{%nhen, in Zarich 2, 'Verein

hrift-2u zweieh:
Prisident des Vorsisn
S g i Méilen.” "

’..u;

28. Da.ember 1982
Roger Zamofing & Co, bisher in Zfirich 11, Import und Export

sowie Ubernahme von Vergretungen in Waren aller Art, Kollektivge-
sellschaft (SHAB Nr.220 yom 20.9.1979, S.3006). Neuer Sitz:

69) 'Unterschrift von Dr. Her-.
Lo iy 5

' von' Fﬂm'ﬁkon,'m Znnbh. ¥,

28. Dezember 1982
Beta Steinegger, in K10t e n, Rémerweg 29, Emzelllrma (Neuein-
tragung).” Inhaberin: Beta Stemegger von Altendorf in Kloten.
Engroshandel mit Werbeamkeln und B;

28. Dezember 1982
Walter Steiner,in Z i ri ¢ h , Generalagentur der Firma Continentale
Allgememe Versncherungs-AG (SHAB Nr 32 vom 8.2. 1978, S. 398).
hreibung des Geschiftsb der Firma
tia-Unfall, Sch 1lschaft Zgrich mit Sitz in
lench E

28. Dezember 1982

en,

n|

Versicherung:

- «(Morodia» M. Frenkel, bisher in Genf (SHAB Nr. 225 vom

26.9. 1979, S. 3069). Neuer Sitz: Zirich. Adresse: Stauffacher-
quai 58. Inhaber: Moise Frenkel, von Laconnex, nun in Zirich 4.
Handel mit Edelstei mit Dj

28. Dezember 1982

- Hans Schaufelberger, in Hittn a u, Spezerei- und Gemxschtwaren
-(SHAB Nr. 195 vom 23. 8. 1954 S.2166) Dlese Firma ist mfolge

Tnhah

Todes des

28. Dezember 1982

Fausto Bonvini, in Ziirich 1, Privatdetektivbiiro (SHAB Nr. 278,
vom 26. 11. 1980, S. 3865). Die Prokurn von Felix Tobler ist erloschen.
Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Christoph Martin Suter, von und
in Basel

28. Dezember 1982

Zanetti & Co, in Zarich 1, Kommanditgesellschaft, Ubernahme
von Beteiligungen (SHAB Nr. 202 vom 30.8. 1979, S.2793). Neue
Adresse: Eleonorenstrasse 2, Zfirich 7.

28. Dezember 1982 *
Intra-Isol AG, Zwelgniederl Winterth in Wmter-
‘thur III, Seenerstrasse 171 (Neueintragung), Zweigniederlassung
der im Hn.ndelsreglster des Kantons Aargau eingetragenen «Intra-
Isol AG», mit Sitz in Wohlen (SHAB Nr.278 vom 30.11. 1981,
S. 3769). Gml]scha.ftszweck Handel mit Immobilien sowie Ausﬂxh-
rung von Isolationsarbeiten jeglicher Art; sie kann sich an anderen’
Unternehmungen beteiligen, gleichartige ‘oder verwandte Unterheh-
mungen erwerben oder errichten. Die Vertretung der Zweigniederlas-
sung erfolgt durch Hanspeter Gass, von Wittnau, in Wohlen AG. ein-
ziges Mitglied des Ver mit Einzel hrift, sowie
durch Georg Waser, von Morissen, in Wmleﬂ.hur Lener der Zwelg-
niederlassung, mit Einzelprokura.

28. Dezember 1982 :

Young & Rubica AG, Zwexgnxederlassung mZﬁnch 8,
Vollservxoe-Werbcagmtur (SHAB Nr. 88 vom 16.4.1981, S, 1193),’
mit Hauptsitz in Bern. Die. Untersehrift von Alfred Colliond ist eflo-"
schen. Neu fihrt Kollekuwmterschnh zu zweien: .Mn:eeLansha:d,

und G

erl

POV § OO

28. Dezemberl982 4
Mévenpick Produktions - AG, ch:gmcderlassung in
Adliswil, Fleischverarbeitung usw. (SHAB Nr.234 vom
8 10 1982, S 3214), mit Hauptsitz in Birmenstorf AG. Neu fithrt

Mdnchaltorf Adresse: L rasse 18. Die Gesellschaf-

hrift zu zweien: Heinrich Zogg, von und in Glarus,

Mi

terin Yvonrie J. Steiger hat infolge Heirat den Famili Zamo-
fing und das Biirgerrecht von Zilrich erhalten; die Genannte ist Ehe-
frau des Gesellschafters Roger Zamofmg,

* 28. Dezember 1982

Successplan AG, in Mbnchallorf Beratung im Hinblick auf
Betnebsfnhrung, Management usw. (SHAB Nr 38 vom 17.2. 1981,
S. 505). Yvonne Steiger, Vi Ver hat
infolge Heirat den Famzhennumen Zamoﬁng und das Bitrgerrecht von
Zirich erhalten.

28. Dezember 1982 b

Fibora anieme nt & Beratung AG,in Ztrich 8 (SHABNr 260
vom 8, 11. 1982, S. 3557).. Gianni Rusca und Dr. Reto Meier sind aus
dem VR (Verwaltungsrat) ausgesdneden ihre Unterschriften sind
erloschen. Walter Fankh bisher Prisident des VR, ist nun einzi-
ges Mitglied desselben; er fithrt mchl mehr Kollektiv-, sondern Ein-

zelunterschrift.

28. Dezember 1982

Panpac Management AG, in Z a rich 2, Dlenstlclstungen auf dem
Gebiete der Unternehmensfihrung usw. (SHAB Nr.176 vom
30. 7. 1980, S.2552). Prokura:von Jirg Wirz erloschen. Neues
Geschiftsdomizil: Dufourstt(sse ll6 Znnch 8, ¢/o Dr. Peter von
Planta.

28. Dezember 1982 -
Ultrafin AG,inZ firich 8, FmanzopemuonenjederAnusw (SHAB
Nr. 272 vom 23.11. 1981, s. 3685) Giacomo Botta, Filippo Leoni,
Barnabd Visconti di Mod: und(‘ '_', Zanon di Valgi aus
dem VR (Ver Ui hriften erlosch
Neues Mtiglied und zugleu:h Dclé‘glem:r des VR: Andreas Geiss-
mann; er ist nicht mehr Generald:rcktor, ftihrt jedoch weiterhin Kol-
lekuvumerschnh 2u zweien: Glancarlo Vandoni, italienischer Staats-
} in Mailand (I). Neu Hat Kollektivprokura zu zweien:
Peter Christen, von Wolfenschlessen, in anu:h

28. Dezember 1982 .

Otalma AG,inZ tirich 2, Import und ‘Export von und Handel mit
Waren aller Art (SHAB Nr. 118 vo 25 5.1981, S. 1682). Dr Hans-
Rudolf Grendelmeier ist aus dem Verwal at

seine Unterschrift ist erloschen.

28. Dezember 1982 -
Benol AG, in Rilti, flissige Brennstoffe (SHAB Nr. 180 vom
6. 8. 1982, S. 2557). Neues Domizil: Dorfstrasse 58.

28. Dezember 1982 :
Emnst Brunner Techn. Gumlwen AG quilldadon, inZirich9,
Vertrieb und Herstellung von technischeh Gummiwaren usw. (SHAB
Nr. 50 vom 3. 3, 1981, S. 670). Die Liquidation ist nach Angabe des
Liquidators durchgeﬂlhn Die Firma kann jedoch mangels Zustim-
mung der Eidgendssischen Steueﬁ'ver&mhung noch nicht geléscht wer-
den.

28. Dezember 1982

MTA Maritime Transport Agentur AG, in Zirich 3, Schiffahrt,
Charter-, Speditions- und Transportgeschifte (SHAB Nr. 113 vom
19. 5. 1981, S. 1609). Prokura von Albert Wildberger erloschen.

28. Dezember 1982

FBBFrisd:beton-undBawtoﬂ'AGHinwﬂ.mH inwil(SHABNr. 10
vom 14, 1..1980, S. 129). Das Grundk: tqlvon Fr. 10 500 000 ist nun
mit Fr.6 500 000 hbenerL Y

\

" die Statuten getindert. Die ei T: h

glied des Verwal

28. Dezember 1982 : :
‘Affoltern a/Albis, in Affoltern am
A 1 bis, I.mdmmoossu'asse 12 (eigene Biros), Genossenschaft
(N 23.3.-und 20.6.1977 sowie
28.5.1980. Zweck Die Genossenschaft bezweckt, ihren Mitgliedern
einen guten Empfang der in- und auslindischen Fernsehprogramme
sowie der UKW-Programme zu verschaffen. Sie kann sich zu diesem
Zwecke an einer Grossantennenanlage beteiligen, errichtet die not-
wendigen Kabelleitungen und kann be1 Bedarf auch exgene Anlagen
erstellen und betreib il imN tvon je
Fr. 100. Jede pcrsbnhchc Hallharkeu dcr Genossenschafter far du:
Verbindlich der G d:5-.
bis 11 Mitgli Publikati unSHAB"" berechti

Mitglieder des V. des: Werner Haust von Affoltern am Albis
und O Ottenbach, in Affoltern am Albis, Prisident; Ernst Bittig, von
Hergiswil bei Willisau, in Affoltern am Albis, Vlchrlsldem Liselotte
Diener, von Wald ZH, in Affoltern am Albis, Aktuann, und Roland
Burkhard, von Luzern, in Afféltern am Albis, Kassier. Die Vertretung
der Genossenschaft erfolgt in der Weise, dass Werner Hauskieer, Pra-
sident des Vorstandes, oder Ernst Battig, Vizeprasident des Vorstan-
des, kollektiv je zusammen mit Liselotte Diener, Mitglied und Aktu-
arin des Vorstandes, oder Roland Burkhard, Mitglied und Kassier des

Tiod,

. Vorstandes, zeichnet.

28. Dezember 1982
Detonit Handels AG, in U ster, Waldgissli, Wermatswil (eigene
Biros), Aktiengesellschaft (Neucmu'agu.ng) Statutendatum:
23.12.1982. Zweck Handel mit Bau- und anderen Materialien,
Maschinen, Apparaten und Geriten sowie bitumindsen Produkten.
Eingeschlossen ist das Vermitteln von technischen Unterlagen; kann
Grundstiicke erwerben, bel und n. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsor-
an: SHAB. Mitteilungen an die Aktiondre: brieflich. VR (Verwal-
tungsrat): 1 bis 5 Mitglieder. Einziges Mitglied des VR mit Einzel-
unterschrift: Heinz Wernli, von Thalheim AG, in Uster. Kollektiv-
unterschrift zu zweien fihren: Katharina Wernh-Gerber von Thal-
heim AG, in Uster, und Rudolf Schwﬂrcr. von Zﬁnch in Obereng-
stringen. ;
28. Dezember 1982
Gilbarco AG, in Zirich 3, Brenner-, Warme- und Kalteapparate
(SHAB Nr. 279 vom 1. 12. 1981,S. 3781). Ernst Junker ist aus dem VR
( Ver 8 d eri ist auch nicht mehr Du'cktor seine
ist erloschen. Neues N d des VR und zugleich Prasi- -
dent desselben: Hans Kbmg, er ist nicht mehr Vlzeduektar, sondern
Direktor und fithrt weiter Kollektivunterschrift zu zweien.

28. Dezember 1982
Arbeltsgemeinschm Tropfe, in Winterthur I, Genossenschaft,
Fihrung eines Brockenhauses usw. (SHAB Nr. 175 vom 29. 7. 1980,
S.2533). Die Generalversammlung vom 18 1. und 1.9. 1982 }]mbcn
aben
dadurch keine Anderung erfahren. Felix Zimmermann, Monika Gan-
tenbein und Ralph Schmid sind aus dem Vorstand ausgeschieden; ihre
Unterschriften sind erloschen. Neu wurden in den Vorstand gewihlt:
Anna Obrist, von Winterthur und Sulz AG, in Weinfelden, Prasiden-
tin, und Ursula von Wartburg, von Rohrbach, in ‘Winterthur, sowie
Jakob Signer, von Appenzell, in Winterthur; alle mit Einzelunter-'
schrift. ’ A

o f
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28. Dezember 1982

‘Wohnbaugenossenschaft Bauma, in Bauma (SHAB Nr.82 vom'

10. 4. 1978, S. 1082). René Kissling ist aus dem Vorstand ausgeschie-
den; seine U hrift ist erloschen. Neues Mitglied und Kassier des
Vi des mit Kollekti hrift zu zweien ist Jakob Bachmann,
von und in Bauma. Y :
28. Dezember 1982

28. Dezember 1982

Fahmi & Co. AG, Metallbau Lyss, in Lyss (SHAB Nr 185 vom
12.8. 1982 S. 2622) Gemitss dffentlicher Urkunde tiber die General-
ver vom 20. Dezember 1982 hat die Gesellschaft ihre Statu-
ten revidiert. Die pUbhkauonspﬂlchugen Tatsachen werden davon

28. Dezember 1982

Dr. oec. H. P. Bieri, in Bu rgdo tt, Treuhand usw. (SHAB Nr. 16
vom 21. 1. 1982, S. 206). Die Firma wud infolge Geschiftsiibergangs
geldscht. Aktiven und Passiven werden ibernommen von der «Dr. oec.
H. P. Bieri Steuer-, Finanz- und Wirtschaftsberatung AG Burgdorfy,

Amigo Handels AG,inZ iirich 3, Handel mit und Herstellung von
Textilien usw. (SHAB Nr. 126 vom 4. 6. 1982, S. 1793). Die General-
versammlung vom 23. 12. 1982 hat die Statuten gedndert. Durch Aus-
gabe von 250 neuen Inhaberaktien zu Fr. 1000 ist das Gmndknpml
von Fr.500000 auf Fr.750 000, zerlegt in 750 Inhaberaktien zu
Fr. 1000, erhdht worden. Der Erhbhung;beuag wurde durch Verrech-
nung liberiert. Das Grundkapital ist voll liberiert. Manfred Buchser,
Prisident des Verw ates, wohnt nun in Zirich.

28. Dezember 1982 -
Exxon Office Systems (Schweiz) AG, in Ztirich 5, Kauf und Ver-
kauf von und Serviceleistungen fiir von «Exxon Office Systems» fabri-
zierten Burogeriten usw. (SHAB Nr. 264 vom 12. 11. 1982, S. 3621).
Durch E luss ihrer General lung vom 24. 12. 1982 ist das
Grundkapital durch Vernichtung von 1500 Namenaktien zu Fr. 1000
von Fr. 2400 000 auf Fr. 900 000 herabgesetzt worden und sodann
durch Ausgabe von 1500 neuen Namenaktien zu Fr. 1000 wieder auf
Fr. 2 400 000, zerlegt in 2400 Naménaktien zu Fr. 1000 erhht worden.
Das Grundkapital ist voll liberiert.
28. Dezember 1982
DecklmusAG inZirich 2, Secstrme 90 bei der Fndmam'l‘reu-
dgesellschaft AG, Akt
datum: 24. 12. 1982, Zweck: Erwerb, Verwalmng und Verkauf von
Immobilien sowie Beteiligung an anderen Gesellschaften und Vermé-
gensverwaltung. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000 Pubhkauonsorgan SHAB. VR (Vemalmngsrat)
1 oder meh der des VR mit E
Mario Carp am, i horiger, in Pr
Prasndem. sowie Joseph A. Ackermann, von Mels, in Adllswxl und
Thomas Heldstab, von Klosters-Serneus, in Sins.

28. Dezember 1982

PCZ, Pharmacontract Zirich AG, in Ziirich 1, Talacker 50,
c/0 Dr. August Schubiger, Akuengesellschaft ('Neuemtmgung) Statu-
tendatum: 23. 12. 1982. Zweck: Beratung, Planung und Durchfith-
rung von Pro;ekten im Bereich des Gestindheitswesens, besonders im
Bereich der Pharmaproduktion; kann auch treuhinderische Geschafte
tatigen, Sich an shnlichen Unternehmungen beteiligen und Grund-
stiicke erwerben. Grundkapital: Fr. 100000, voll liberiert, 100
Namenaktien zu Fr. 1000. Publikati SHAB. Mitteil an
die Aktiondre: brieflich oder im SHAB. VR (Verwaltungsrat): 1 oder
mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied des VR mit Einzelunterschrift:
Dr. August Schubiger, von Uznach, in Egg. .

nicht bel.roffen Dle Mitgli (Ver Peter in Burgdorf.

Tschopp, P h Cns 2, Del und Karl Bussi 28. Dezember 1982 -

sind ausgeschieden; Hanna Gisin-Fahrni bleibt Mitglied des VR, ist Dr. oee. H. P. Bieri Stener-, Finanz- und Wirtschafisberatung AG
aber nicht mehr Vizeprasidentin; ihre Unterschriften sind erloschen. Burgdorf, in Burgdorf (Neuemt:agung) Gemass Statuten vom
Neue Mitglieder des VR §md Dr. Matthias | Ul“"'h J"‘“"m" :’°“ 22. 12. 1982 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Sie
Zwingen, in Lyss, als P ; Brnst B kt die Erbril von Treuha , Wie Steuer-,
Muri bei Bern, und Fritz Bsch, von Rnt!n (Rhemml), in Lyss, 'sie Finanz- und wu haftsb * Gesellschaftsgr und
wchnen kollektiv zu zwe:en llen von Gi Durchfthrung von Revi-

Biiro Aarwangen

28. Dezember 1982

M. Jordi, in Aarwangen, Tuchhandlung (SHAB Nr. 269 vom
18. 11. 1942, S. 2634). Die Firma wird gel6scht. Aktiven und Passiven
wurden bereits per 1. 8. 1974 von der nachstehend eingetragenen Ein-
zelfirma «M. Jordi», in Aarwangen, iibernommen.

28. Dezember 1982

M. Jordi,in A a r w a n g e n. Inhaber der Firma ist Max Martin Jordi,
von Huttwil, in Aarwangen. Die Firma hat perl. 8. 1974 von der vor-
stehend geldschten Einzelfirma ¢M. Jordi», in Aarwangen, Aktiven
und Passiven ibernommen. Tcxulgmhaft Jurastrasse 4, 4912 Aar-
wangen.

sionen, Fiihren von Buchhaltungen. Das voll liberierte Grundkapital
betragt Fr. 100 000, ei ilt in 100 N: ktien zu Fr. 1000. Die
Gesellschaft ibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag vom 22. 12,1982
und Bilanz per 30.11.1982 Aktiven und Passiven der Einzelfirma
«Dr. oec. H. P. Bieri», in Burgdorf, wonach die Aktiven Fr. 272 711.90
und die Passiven Fr. 199 711.90 betragen; der Aktiveniiberschuss und
Ubernahmepreis von Fr. 73 000 wird voll an das Grundkapital ange-
rechnet. Pubhkauonsorg,an ist das SHAB; Milmlungen an Aktionire

erfolgen durch ei h -r--r--m Brief. Der Jtungsrat besteht
aus 1 oder meh Mi 0. Thm. gehd; an: Dr. Hans Peter
Bieri, von Sch in Oberdiessbach, Prasid Fritz Dubadx, von

Litzelflith, in Koppigen; Clemens Vonesch, von Schétz, in Steffis-
burg. Einzelunterschriften fithren Dr. Hans Peter Bieri, Clemens Von-
csch RuLh Bxen, von Schangnau, in Obcrdl&bach, sowie Hans Peter
von S fen, in Bern. K hrift fithst Edwin
Ru!henbnhler, von Lauperswil, in Litzelflith-Goldbach, Gemeinde
Hasle bei Burgdorf. Domizil: Alpenstrasse 41, 3400 Burgdorf.

Biiro Bern )

28. Dezember 1982 Biiro Interlaken

Eril Beteiligungs Akf bxshcrmTunmann(SHAB 28. Dezember 1982

N 263k vompd1 111978353479 A DicyG 2 YOI  peoter G G., in Brienz, Bauunternehmung (SHAB

6. Dezember 1982 hat die- Suzverlegung nach Wabern, Gemeind

K 6 niz,und die Revision der Die Gesellschaft
bezweckt: Beteiligung an Gesellschaften und Unternet aller
Art, unter Ausschluss Jeder eigenen Unternehmertatigkeit. Die
urspritnglichen ieren vom 26. Dezember 1972 und wurden
am 16. Juni 1978 l’CVIdlm Das voll liberierte Grundkapital betragt
Fr. 50 000, in 500 ktien zu Fr. 100. Die Einladun-
gen an die Aktiondre erfolgen, sofern sie alle bekannt sind, durch ein-
geschriebenen Brief, andernfalls im Publikationsorgan. Publikations-

Al

Nr. 105 vom 6. 5. 1980, S. 1519). An der Generalversammlung vom
22. Dezember 1982 wurde das"Aktienkapital von Fr. 800000 auf
Fr.1500000 erhsht durch- Ausgabe von 700 Namenaktien zu
Fr. 1000. Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Das voll einbe-
2ahlte Aktienkapital betragt nun Fr. 1500000, eingeteilt in 1500
Namenaktien zu Fr. 1000. Die Vmprésndmun Magdalena Gross-
mann-Huggler ist aus dem VR (Verwal hieden; ihre
Unterschn!t ist erloschan. Neu wurden in den VR gewsahit: Fritz

iklaus, von B berg, in Thun, als Vi ident, und Hans

organ ist das Amtsblatt des Kantons Bern und, soweit lich vor-

gmhnebm. das SHAB. Der VR (Verwnlnmgsral) bmcht aus l oder

28. Dezember 1982 j n. Mit Kum ..l‘z'u
'h'eurevaAG,mZunch 7 Krahbhl 126,A llschaft ihman: Heinz G iger, nunin ltin-
(Ni gung). 23.12. 1937_ Zweck smﬂ_‘che gen, Prisident; Rudolf Rxclmer, von Schaﬁsheum, nun Itingen, und
Dienstl einer Treuhand- und R bzw Wirtschafts- mel Taugwalder, von Zermatt, ifi'Sion (alle bisher). Geschaftsdomi-
prﬁfungsgesellschaﬂ kann sich an and Unter beteili- zil: Fi 109, bei Edgar Wyder.

gen sowie haften erwerben, n und vermitteln. 28. Dezember 1982

2 Gmndknplml Fr. 50 000, mit Fr. 2000011benm, 50 Namenaktien zn
Fr..1000. Publikati gan: SHAB. M an die Aktionare:
brieflich. VR (Verwaltungsrat) 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges G
Mitglied des VR mit Einzelunterschrift:
von-Benken SG, in Niederhasli. Geschaftsfithrer mit Einzelunter-
-sehril; Picrme Schager,y 9.1?1555@.'&1“"* j
Z&Dmhe!'li& R I tea
Weka-Verlag AG, in Ziirich 9 (SHAB Nr%l vom“7.‘ }982,

ety

Dr. Gertrud Glaus-Meister,-

" zuFr, 1000 Dasvollembaxhhe

Comap AG, in Worblaufen, GemeindeIttigen, Gcrlteusw fiir die
F.rfassung von Du!cn usw. (SHAB Nr. 2 vom 5. 1. 1982, S. 14). Die

vom 14. D ber 1982 hat die Statuten revi-
diert. Die Firma lautet nun: Compag Computer Application AG (Com-
pag Computer Application SA). Das ‘Aktienkapital wurde von
Fr. 50 000 auf Fr. 80 000 erhtht durch Ausgabe von 30 Namenaktien
capital betragt nun Fr. 80 000,
eingeteilt in 80 Numenakum i . J000. Weiteres Mitglied des Ver-,

S. 1089). Die Generalvérsammlung vom 22. 12. 1982 hat die St
geéindert. Durch Ausgabe von 50 neuen Infiaberaktien zu Fr. 1000 ist
das” Grundkapital von' Fr, 50000 ‘auf Fr. 100 000,- zerlegt in 100
Inhaberaktien zu Fr.'1000, erhtht worden. Der Erhdhungsbetrag ist
durch Verrechnunghbenen wordén. Das Grundkapuxl ist voll libe-
riert.  *

28. Dezember 1982

Jet Aviation Ziirich AG, in Ziirich 8, insbesondere Handling und
Unterhalt von Executive-Jet-Flugzeugen usw. (SHAB Nr. 242 vom
19. 10. 1981, S. 3265). Statuten am 23. 12. 1982 geandert. Durch Aus-
gabe von 1600 neuen Inhaberaktien zu Fr. 1000 ist das Grundkapi

ift zu zweien ist Hans anger
von Roggwil BE in Bern.

Spar- & Leibkasse in Bem, in Bern, Aktiengeselischaft (SHAB
Nr. 138 vom 18. 6. 1982, S. 1978). Kollektivprokura zu zweien fithren
neu: Markus Bopp, von Dielsdorf, in Rubigen, und Joseph Offner, von
Plaffeien, in Freiburg.

28. Dezember 1982

Alfred Wyss, in Utzigen, GemmndeVechlgen Gasthof «Rossli»
(SHAB Nr. 301 vom 27. 12. 1973, S. 3395). Die Firma wird infolge

von Fr.’500 000 auf Fr. 2 100 000 erhdht worden; es zerfallt in 2100
Inhaberaktien zu Fr. 1000 und ist voll liberiert."

_28 Dezeq:ber 1982

Corponﬁon Itd, in Zairich 1,
Al lischaft (SHAB Nr. 207 vom 7. 9. 1982,
'S, 2894) Statuten am 22. 12. 1982 geéndert. Durch Ausgabe von 1000
neuen Namenaktien zu Fr. 1000 ist das
Fr. 6000000 auf Fr.7000000, zerlegt in 7000
Fr. 1000 erhsht worden, es ist voll liberiert. Neuer Direktor mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien: Eugen Walter Huber, von und in Zirich.
Neues Geschaftsdomizil: Todistrasse 47, Ziirich 2 (eigene Adresse).
28. Dezember 1982
Schaltegger&Co,lnhberE.OehrllAG,mZnnch 12, Dttbendorf-
strasse 227 (eigene Bitros), Akti ft (N ). Statu-
tendatum: 28.12.1982. Zweck: Herstellung von und Handel mit
Flaggen aller Art inkl. Zubehér, Erbringen von damit zusammenhin-
genden Dienstleistungen sowie Ausfithrung heraldischer Arbellen,
kann Grundeigentum und Immaterialgiterrechte erwerben, verwalten
oder verwerten und sich an anderen Unternehmungen beteiligen.
Grundkapital: Fr. 100000, voll liberiert, 100 - Inhaberaktien zu
Fr. 1000. Beabsichtigt, das Geschaft der Firma «Schaltegger & Co
Inhaber Ernst Oehrli», in Ziirich 12, mit den entsprechenden Aktiven
und Passiven gemiss einer auf den 31. 12. 1982 noch zu erstellenden
Bilanz zum Preise von hchstens Fr. 250 000 zu ibernehmen. Publika-
tionsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Aktiondre: im SHAB oder,
sofern Aktiondre bekannt, brieflich. VR (Verwaltungsrut) 1 oder

Alschaft, Fi

Geschaftsaufgabe geldscht.
28. Dezember 1982
Gottfried Wyss, in Utzigen, Gemeinde Vechigen. Inhaber der

nhlmann, von Bcatenberg, in Bnenz BE, als Mnghed. Dcr Prasndem
und Delegierte und der fahren Ei
Neues Geschiftsdomizil: Tracht, 3855 Brienz.

Bitro Laufen

28. Dezember 1982

Carrosserie Imhof, in L a u f e n. Inhaber der Firma ist Marcel Imhof,
von und in Laufen. Einzelprokura wird erteilt an Andreas Imhof, von
und in‘Laufen. Carrosserie--und- Spritzwerk. Langhagweg 47.

Biiro Thun

27. Dezember 1982
Amtsersparniskasse Thum, in T h u n , Genossenschaft (SHAB Nr. 136
vom 17. 6. 1981, S. 1941). Ko!lelmvunlascbnftzuzwewmsteneiltan
Karl Rohrbach; seine Prokura ist d h erl

kura ist erteilt an Peter chhkmann, von Rilegsau, in Sefugen, ‘und
Heinz Gruber, von Rebstein, in Thun.

27. Dezember 1982

Karl Messerlis S¢hne AG, in Thun, Stanlmuergcschm (SHAB
Nr. 227 vom 29 9. 1969, S.2235). Die beiden VR (Verwaltungsrite)

Firma ist Gottfried Wyss, von Teuffenthal, in Utzigen, G
Vechigen. Betrieb des Gasthofs «Rdssli».

28. Dezember 1982

Irma Rufer,in Z 0.11i k o f e n. Inhaberin der Firma, mit Z:

‘Walter M und Rudolf Mmh sind infolge Todes aus dem VR

hied U hriften sind erlosch ArthurMmerhls!
nicht mehr Pras:dem als M.\tghed gehort er jedoch weiterhin dem VR
an; seine U, Otto Meésserli, bisher Vizeprasi-

ihres Ehemannes, ist Irma Rufer, von Milnchenbuchsee, in Zollikofen.
Betrieb des Restaurants «Graben». Waldeckstrasse 12,

28. Dezember 1982

Schilssler & Milller AG, chlgnlederlassu ng in Bern.
Unter dieser Firma hat die «Schissler & Miiller AG», mit Sitz in Bin-
ningen, die am 28. Februar 1980 im Handelsregister des Kantons
Basel-Landschaft eingetragen wurde (letzte Publikation: SHAB
Nr. 58 vom 10. 3. 1980, S. 785), durch Beschluss ihres VR (Verwal-
tungsrates) vom 30. Oktober 1981 in Bern eine Zweigniederlassung

errichtet. Die Gesellschaft bezweckt: Entwicklung und Fabrikation
von sowie Handel mit Maschi Anl; App nnd elektroni-
schen Geriten im Bemch des U dtsch der M

Elektroindustrie, der Chernie und der Druckindustrie. Die Zweignie-

dent, ist zum neuen Pr!sxdentm ernannt worden; er fithrt nun Einzel-
unterschrift. Edgar Messerli, bisher Sekretar, ist nun Vizeprasident
und fithrt neu Einzelunterschrift.
27. Dezember 1982
Schloss-Dental AG, in T h u p. Mit Statuten vom : 20. Dezember 1982
besteht unter dieser F‘u'ma eine Akti lischaft. Sie b kt den
Bemebemes h ischen Labors (Dentallabor), den Handel mit
hnisch und zahnirztlichen Geriten, Einrichtungen und
Materialien (Dentaldepot) sowie der mit diesen Betrieben verbunde-
nen, emschlapgen A.rbenm wie Beratung, Expertisen .usw. Die
G ft kann Grund erw n und sich an

und
und andern Unternehmungen beteiligen. Das voll cinbezahite Grundkapi-

tal betrégt Fr. 70 000, eingeteilt in 70 Namenaktien zu Fr. 1000. Publi-

derlassung wird vertreten durch die Einzel hriften von: Roland
Schissler-Pfannenmitller, von Basel, in Binningen, Prasident des VR,
und Anton Maller, von Basel, in Bern, Mitglied des VR, sowie durch
die Kollektivprokura zu zweien von: Verena Schissler, von Basel, in

Bi und Anne Baumg; von Basel und Trub, in Bern.
Geschaftsdomizil: Loosk 12,
28. Dx ber 1982

mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied des VR mit Ei
Emst Oehrli, von: Interlaken, in Zirich. Einzelprokura hat Ursula
Schifferli, von Ziirich, in Zollikon.

Bern — Berne — Berna

Biro 'Alzrbe:g

28. Dezember 1982

e Schweizer AG, in Lyss (SHAB Nr 81 vom 8.4.1980,
S. 1118). Gemiiss dffentlicher Urkunde vom 17. Dezember 1982 wurde
das Aktienkapital von Fr. 154 000 auf Fr. 450 000 erhdht durch Aus-
gabe von 296 Namenaktien zu Fr. 1000, darauf sind Fr. 196 000 einbe-
zahlt. Der VR (Verwaltungsrat) besteht neu aus héchstens 5 Mitglie-

Sachs-Import, in Bern. Inhaber der Firma ist Walter Sachs, von
Beinwil (Fmamt), in Bern. Import von Waren aller An sowie Betrieb
55.

ist das SHAB Fanladungen und M.me:lungen an die
Aktiondre erfolgen durch ei hriebenen Brief. Der Vi
besteht aus 1 oder meh Mitgli 1. Thm geh t" Nektive

unterschrift zu zweien an: Jakob Leeser, von Ebnat-Kappel, in Thun,
Prﬂsndent, und Enrique Hutterh.. von Fruthwilen, Gemeinde Salen-
stein, in Thun. Geschaftsdomizil: Bernstrasse 6, 3605 Thun.

28. Dezember 1982

Kanderkies A.G. Thun, in Thun (SHAB Nr. 202 vom 1.9. 1982,
S. 2837). Amold Schmid (bisher) ist nur noch Prisident des Verwal-
und fithrt wie bis anhin Einzelunterschrift. David Schiip-

von Kleider- un

& qu

Biiro Biel

28. Dezember 1982 ,

Seilbahn Biel-Leubringen, in Leubringen, Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 194 vom 21. 8. 1978, 5. 2618). Dr Markus Beck und Jules
Boder sind aus dem VR (Ver hieden; sie waren
nicht zei Neue: M des VR ohne Unter-
schrift: Luciano De Luca, von Biel, in Leubnngen. und Rudolf Kam-
mer, von Wimmis, in Ipsach.

Tiad,

dem Die wurden p d revidiert. Hans-Peter Biro Burgdorf
izerist als Mitglied des VR hieden; seine U hriftist  27. Dy ber 1982
erloschen. Kollekuvprokura 2zu zweien fithren neu: Gianni Frigo, von  Euco-E: AG, in Kirchberg, bauchemsche Stoffe usw,

Muntschemier, in Lyss, und Pia Ncuenschwander, von Langnau im
Emmental, in Lyss.

Xport
(SHAB Nr. 198 vom 25. 8. 1980, S. 2838). Neues Domizil: Industrie-
gebiet Neuhof c/0 Euco-Bauchemie AG.

bach, von Landlswxl, in Thun, ist zum Direktor mit Kollektivunter-
schrift zu zweien emnannt worden. Die Unterschrift von Km-lhemz
Hofer ist erloschen.

28. Dezember 1982

Hans-Martin Schweizer, in T h u n. Inhaber der Firma ist Hans-Mar-
tin Schweizer, von Stefﬁsbu:g, in Thnn. Betrieb des Tea-Rooms ¢Mer-
cantily. Balliz 67.

Biiro Wangen an der Aare

.28, Dezember 1982

A.&J. Blsdnoibuge; blsherm Bern, Kolldmvg&femel!schaﬂ, Vermeb
von A

(SHABNr 110 vom 15. 5. 1981 S. 1567). DerSltzwurdenachN lie-
derdnz verlegt. Gesellsck sind: Anna J: Bi
ger-Marchal und Jirg Bischofberger-Marchal, beide von Oberegg, in
Niedersnz. Die Gesellschaft hat am 1. 2. 1980 begonnen. Oberfeld-
strasse 11, 3362 Nlederénz.
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Luzern —. Lucerne — Lucema ‘

'28. Dezémber 1982
Mekama AG, in Luzern, Waren aller Art (SHAB Nr 125 vom
3.6.1981, S. 1788) Stalutensndemng vom 24. Dezember 1982. Das

28. Dezember 1982 .

Elektro Nauer AG, in Schattdorf. Unter dieser Firma besteht
gemiss Offentlicher Urkunde und Statuten: vom 22. Dezember 1982
eine Akti lischaft. Zweck: Planung und Ausfithrung elektrischer
Anlagen aller An Dle Gesells¢haft handelt mit Elektrogeraten. Die

Gnmdkapnal von Fr. 250 000 wurde durch Ausgabe yon 130 N
aktien zu Fr. 1000 um Fr. 130 000 auf Fr. 380 000 erhoht. Der Erh6-
hungsbetrag wurde liberiert durch Verrechnung mit Teilforderungen 2
gegen die Gesellschaft. Das voll hbenerte Grundkapital betrigt nun
Fr. 380 000, ei ilt in 380 N tien zu Fr. 1000.
28. Dezember 1982 ;
RGA Huochweid AG, in Sur s e e, Informations-Vermittlungsanlage
(SHAB Nr.67 vom 22.3.1982, S.890). Statuteninderung vom
23, Dezember 1982, Die Firma lautet nun: Wiedmann-Dettwiler Sur-
see AG. Das Grundkapital von Fr. 400000 wurde im Sinne von
Art. 735 OR auf Fr. 0 herabgesetzt durch Abschreibung jeder Aktie
von Fr. 500 auf Fr. 0. Hierauf wurde das Grundkapital durch Ausgabe
von 400 Namenaktien zu Fr. 1000 wieder auf Fr. 400 000 erhoht. Das
voll einbezahlte Grundkapital betrigt nun Fr. 400 000 eingeteilt in 400
Namenaktien zu Fr.1000 und 800 N ktien ohne N
Weitere Anderungen berithren keine publikationspflichtigen Tatsa-
chen. Julius Hafliger, Alfred Burtolf, Heinz Kaufmann, Alois Gross-
mann, Alberl Steiger und Hans Schmid smd aus dem Verwaltungsrat
die U hriften der drei sind erlo-
schen. Dr Franz Joseph Bossart, bisher Prasldenv, ist nun Mitglied

; Aktiven undPassiven der blshengen Kol-
]ekuv esellsc.haft «Gebr. Nauet, Elektrische Anlageny, in S d

28. Dezember 1982

Goldschild Beteiligungs-AG, in Filzbach (SHAB Nr. 124 vom
2. 6. 1982, S. 1765). Dr. Urs D. Blum, bisher einziges Mnghed ist aus
dem Verwaltungsral ausgeschleden, seme Unterschrift ist erloschen.
Neu als schrift wurde gewihlt:
Daniel Ogg, von Thayngen, in Frenburg

ber von héch s Fr. 1 000 000 z erwerben Das
Gmndkapltnl betragt Fr. 100 000, i in 100 N: tien zu
Fr. 1000 und ist voll liberiert. ;Pubhkauonsorgan ist das SHAB. Die

Mitteil und Einlad an die Aktionire erfolgen durch einge-
schriebenen Brief. Der Verwal(ungsrat besteht aus 1 oder mehreren
Mitgliedern. Thm gehoren an: -Franz Nauer, von Obenberg SZ, in
Schattdorf, Prasident, und Paul Nauer, von Oberiberg SZ, in Altdorf
UR, Mitglied; sie fithren Enzelumerschnft Domizil: Umfahrungs-
strasse 11, 6467 Schattdorf.

Schwyz — Schwyz - Svi;ﬁ'o

28. Dezember 1982 ; i
Dr. Hugo Buser AG, in Schmde[legl, Gememde Feusisberg.

28. Dx ber 1982
Molden Press AG,in Glar u s, Betrieb eines Buchverlages, An- und
Verkauf von Verlagsrechten usw. (SHAB Nr. 133 vom 10 6. 1976,
S.1639). An der General vom
22. Dezember 1982 hat die Gesellschaft ihre Aufldsung beschlossen.
Die Liquidation wird unter der Firma Molden Press AG in Liquidation
durchgeftihrt. Fritz P. Molden, Prisident, und Dr. Martin J. Lutz sind
ausdem VR (Verwaltungsmt) ausg&schleden, ihre Unterschriften sind

erloschen. Zum L wurde b Dr. Willy Staehelin, bis-
her Mitglied des VR, er zeichnet nach wie vor emz.eln

Zug - Zoug - Zugo

28. Dezember 1982
de Te Handels AG,inZug, Akueng&sellschaft(Neu-

gﬂ!ndung) Statutendatum: 24. Dezember 1982. Zweck: Handel mit
und Vertrieb von technischen Produkten, Hard- und Software; kann
immaterielle Giiter sowie Liegenschaften erwerben und verwalten und

sich an anderen Unterneh beteiligen. Das voll einbezahlte Aktien-
kapital von Fr. 50 000 ist eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000.
Pubhkanonsmgan SHAB. Der Verwaltnngsrat besteht aus 1 oder

ohne U seine U hrift ist d h'erloschen. Neuer  Gemuss offentlicher Urkunde und S vom 22. Dezember 1982
Prasid ‘lssttal;:;?n‘c‘l ttwiler, von umim Reigoldswil “:%:fs‘:;‘;lv‘ze' besteht unter dieser Firma eine Akt lischaft. Sie b kt den
bhed vol L 1 SleBtnb logisch Bnms,"' dere die Vornahm

zeichnen beide einzeln. Neuer Sekretd ist Erhard Meister, von undm il Basgrunduntersc und die Ertattung zgﬁ
Matzendorf; er 2eichnet kolleknv zu zweien mit dem Prasi hyd: q hten sowie dxe Vornahme von geol

dem Vizeprésidenten. Neues Mitglied ohne Unterschrift ist Peler Forsch Die (- Jischaft ten erwerben, ver-
Nick, von Béron, in Triengen. micten odér vertussern sawie'sich b and:m Unternehmen beteiligen.
28. Dezember 1982 Das Aktlenkapnal beu'ﬂgt Fr. 50 000, il m 100 N: ktien
Sanorex AG Kolliken, bisher in K8lliken (SHAB Nr.269 vom zu Fr. 500, voll ei hit. Die Gesellschaft beabsichtigt, von der Ein-

19. 11. 1981, S.3649). Die urspr
30, Juli und 27. August 1971, Stat derung vom 16. Dx

vom

1

zelhrma «Geologlsches Biro Dr. Hugo Buser», in Schindellegi,
g, Aktiven und Passiven zum Hochstpreise von

1982, Die Firma lautet nun: Sanorex AG Inwil. Der Sitz der Gesell-
schaft wurde nach I n w i1 verlegt. Neue Adresse: Berghof, bei Fredy
Mattmann, 6034 Invnl. Fredy Mammmn und Peer Vogt sind aus dem
VR (Verwall die t des Letztge-
nannten ist crloschen. Zweck: Vertrieb und Fabrikation von Produk-
ten fiir neuzeitliche und gesunde Tm'emﬂhmng, Verkauf von Tierfut-
duk und veterinirmedi in Kommis-
sion oder in Vertretung leistungsfahiger Fabriken; Ubernahme von
Generalvertretungen fiir einschlagige Produkte, Bemhgungen

Fr 50 000 zu erwerben Publikationsorgan ist das SHAB. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Ihm gehdrt als ein-
ziges Mitglied mit F_\nzelunlcrschnft an: Dr. Hugo Buser, von Thir-
nen und Zitrich, in Schindeflegi inde Feusisb g,Dmmnlxm
Aesch. 1

28. Dezember 1982
Adimed AG A
Lachen(SHABNr. 228 vom 1 10. 1982, S. 3139) GemAss Mf-th-
cher Urkunde tiber die ausser General

Medirinal

Erwerb und .V

Fr. 120 000,
zahlt, Publikati HAB. Mi erfolgen schriftlich.
'VR: 3 oder mehr Mitglieder. Prasident: Josef Schuler, von Alpthal, in
Kissnacht am Rigi (bisher Mitglied); Vizeprisident: Josef Reich-
muth, neu von und in Seewen, Gemeinde Schwyz (bisher); Mitglied:
‘Werner Barmettler, von und in Buochs (neu); sie zeichnen kollektiv zu
zweien. Geschaftsfithrer mit Kollektivunterschrift zu zweien: Fredy
Mattmann, von Schenkon, in Inwil (bisher VR-Prasident).

28. Dezember 1982

Cuirsa AG, in Luzern, Lederartikel usw. (SHAB Nr. 153 vom
6.7.1982, S 2187). Dwse Firma wird infolge Sltzvulegung nach
Bauen (SHAB Nr. 298 vom 22. 12. 1982, S.4081) im Handelsre-
gstcr des Kantons Luzern von Amtes wegen geldscht.

% Meinu‘g Gyr, m“L e ‘i:h;:l}ékh}tfasgd 636,6003" L‘dzém “Eilzel-

Betrieb einer Scbremem und Innenausbau.

28. Dezember 1982

Iten AG, in Luzern, Bijouterie, Juwelcnusw (SHABNr 151 vom
1.7 1980 S. 2219). Dle Prokura von Niklaus Bieri ist erloschen.
28. Dezember 1982

Kaffee Lipp Eich,in Eich SHAB Nr. 298 vom 20. 12, 1976, S. 3636).

Diese Firma wird infolge ges simtlicher Aktiven und Passi-
ven an die neue Ei «Kaffee Lipp Eich, Inh. Ruedi Lipp», in
Eich, geldscht.

28. Dezember 1982

Kaffee Lipp Eich, Inh. Ruedi Lipp, in Eich, Landhaus, 6205 F_lch.,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Ruedl Lipp, von Sursee, in
Eich. Er ibernimmt auf den 1. 1. 1983 Aktiven und Passiven der bis-
herigen Einzelfirma «Kaffee Lipp Eich», in Eich. Verkauf von Kaffee
und Nzhrmitteln en gros.

28. Dezember 1982

Frau Suter- id, in L uz er n, Wasserwaagen (SHAB Nr. 82 vom
7.4. 1966, S. 1137). Diese Firma ist infolge Geschiftsaufgabe erlo-
schen.

28, Dezember 1982 .

Fritz Schwegler, Treuhand & Verwaltung, bisher in Feusisberg
(SHAB Nr.119 vom 23.5.1980, S.1760). Der Inhaber hat dén
Geschiftssitz nach Ballw il verlegt. Neue Adresse: Gerligen, 6275
Ballwil. Inhaber: Fritz thwegler, von Ballwil, in Feusisberg. Betneb
cines Treuhand- und Ver

28. Dezember 1982

Jean Wicki AG, in Kriens, Autos, Garage (SHAB Nr. 75 vom
1.4. 1981, S. 1013). Neue Adresse: Horwerstrasse 70, bei Camello,
6010 Kriens.

28. Dezember 1982

A. Wymann-Grob, in Luzern, Verslcherungen (SHAB Nr. 1 vom
6. 1. 1964, S. 4). Neue Geschaftsnatur: Fohrung einer Spezialagentur
der Alpina Versicherungs-Aktiengesellschaft, in Ztirich. Der Inhaber
ist nun auch Birger von Luzern. Neue Adresse: Hirschmattstrasse 42,
6002 Luzern.

Uri - Uri - Urni

28, Dezember 1982 *
Age of Enligh Trust A mSeellsberg,Verem
(SHAB Nr. 229 vom 30. 9. 1976, S. 2775). In der V.

Gyrvonundmlnwﬂ:

16. D ber 1982 wurde dle Fn'ma ge&nden und lautet jetzt: Ammd:
med AG A fiir N p Die
wurden en he d revidiert. -

28. Dezember 1982

Ziiger AG, in Siebnen, Gemeinde Wangen, Betrieb eines Maler-
und Tapmem'geschﬂ\es (SHAB Nr. 269 vom 19 11. 1981, S. 3647).
Neu wurde Markus Ziger, von'‘Galgenen, in Siebnen, Gemeinde
Wangen SZ, in den Verwaltungsrat gewihlt; er fhrt Kollekti T~

P

mehreren Mi dern. Einziger Verwal mit Einzel hrift
ist Dr. Urs E. Kohler von Zfirich, in Zug. Dmmzll Zeughausgasse 2,
c/o Dr. Urs E. Kohler, 6301 Zug.

28. Dezember 1982

Briwan' AG,, in Zug, Beteiligungen usw. (SHAB Nr.297 vom
19. 12. 1979, 5. 3975). Martial Fréne ist aus dem Verwnltu.ngsral aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen

28. Dezember 1982

Aquamarin AG, in Z u g, Aktiengesellschaft (Neugriindung). Statu-
tendatum: 23. Dezember 1982. Zweck: Handel mit und Vermietung
von Wasserfahrzeugen; Handel mit Bootszubehdr jeglicher Art; kann
Grundstiicke erwerben. Das voll liberierte Aktienkapital von
Fr. 60 000 ist eingeteilt in 600 Inhaberaktien zu Fr. 100. Gemiss Sach-
einlagevertrag vom 23. Dezember 1982 tibernimmt die Gesellschaft
einen Pkw Datsun Patrol sowie ein Boot Jeannau Flirt 18 mit Trailer
und Zubehér zum Ubernahmepreis von Fr. 49 000, welcher voll auf
das Aktienkapital rechnet wird. Publikati gan: SHAB, Der
Verwaltungsraz besteht aus 1 bis S Mnghedem. Einziger Verwaltungs-
rat mit Bi hrift ist Dr. Antonio Planzer, von Altdorf-UR, in
Zug. Domizil: Baarerstrasse 57, c/o Kreivo AG, 6300 Zug.

schrift zu zweien mn dem Prisi entm. Emil Ztiger, 59, bisher elnnges
ithrt

28. Dezem 1982
fl i S.A, bisherinSte-Croix(SHAB Nr. 300

Mitglied, ist nun Prasid:
Einzelunterschrift.

ates und fi

des Ver

28, Dezember 1982 ’
HagesaAG,inSarnen, Hnndel mit Elektroappmmn usw. (SHAB
Nr. 304 vom 30. 12. 1974, S 3469), Die Firma wird infolge Verlegung
des Gesellschaftssitzes nach U erk heim im Handelsrcgsler des
Kantons Obwalden von Amtes wégen geloscht.

28. Dezember 1982

Nahrin AG, in Sarne o, Fabnkauon, Import und Export von und
Handel mit Leb und ver Produkten (SHABNT. 116
vom 20. 5. 1980, S. 1707). Kollekuvprokura zu zweien ist neu erteilt an
Marcel Bucher, von Kems, in Sarnen.

v

Nidwalden — Nidwald — Untervaldo Sottoselva

28. Dezember 1982

Pilatus-Treuhand AG,in Hergiswil (SHAB Nr. 1 vom 5. 1. 1981,
S. 2). Diese Firma wird infolgg Verlegung des Sitzes nach Luzern
(SHAB Nr. 300 vom 24. 12. 1982,'S. 4110) im Handelsrepsber Nid-
walden von Amtes wegen gdﬁscht.

28. Dezember 1982
A. Miiller u. Co., lnter-Momxna,'m Hcrgxswnl Import und

_ tern; annzwmng en;,

- -yrspronglichen’ Statutes- dati

* vom 24. 12 1982 S. 4114) Gem&ss offentlicher Urkunde ttber die

dentliche G vom 20. D ber 1982 wur-
den die Statuten teilweise revidiert. Der Sitz der Gesellschaft wurde
nach Z u g verlegt. Der Zweck wurde wm folgt ges.nden Handel mit
Waren aller Art; insb Beéhal-

erwgltung und Verweﬂung von
ing arr nderéti - Unternelinién: ° Die
“Yorti 1271:'1977 und ‘wnirdém-am
25.10. 1978 letztmals tevidiert.. Das voll Iiberierte - Aktieiikapital
betragt Fr. 400 000, eingeteilt in 400 Inhaberaktien zu Fr.1000; Publi-
kationsorgan; SHAB.-Der Verwaltungsrat bestcht aus 1 oder mehre-
ren Mitgliedern. Michel Joseph ist aus dem Verwaltungsrat ausge-
schieden. Carlo Louis Zmdel, von Obemmeu, in Dleukun, blsher Pri-
sident, ist nun mnnger Verwal

schrift. : Terrassenweg la, c/o Dr Hans Durrer, 6300 Zug.

28. Daember 1982

Grundstiicken' sowie Boiezli

-AG, bisher in Aarau (SHAB Nr. 23 vom
29. 1. 1980 S.321). Gemiss dffentlicher Urkunde tiber die ausser-
ordentliche General lung vom 23. Dezember 1982 wurde der
Sitz der Gesellschaft nach Z u g verlegt. Die Statuten wurden entspre-
chend revidiert. Zweck: Beratung speziell fir Mxmagemem und Orga-
nisation, Finanzierung und Beteiligung sowie Handel mit und Verwal-
tung von Immobilien und anderen Vermdgenswerten. Die urspriingli-
chen Statuten datieren vom 10. 1. 1980. Das voll einbezahlte Aktien-
kapital von Fr. 50 000 ist eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000.
Pubhkauonsorgnn SHAB Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder
mehreren Mitglied ‘erwal at mit Einzel
ist Paul Gruber, von Santa Domenica, in Aarau. Domizil: Baarer-
strasse 43, /0 G. Rensch Treuhand, 6300 Zug.

28. Dezember 1982

Castor Finanz AG, in Zu g (SHAB Nr. 7 vom 11.1.1982, S. 78).

Gemiss sffentlicher Urkunde tiber die ausserordentliche Generalver-
vom 24. D ber 1982 wurde das Aktienkapital von

Fr 2000000 auf Fr.4500000 erhoht durch Ausgabe von 2500

zu Fr. 1000, welche durch Verrechnung mit einer For-

Export von ponanikeln haft (SHAB
Nr. 141 vom 23. 6. 1981, S. 2011) Dxe Prokura von Josef Poletti ist
erloschen. 2 3

28. Dezember 1982 :

Montana Sport GmbH, in H ergxswxl Handel mit Spoitartikeln
jeder Art usw. (SHAB Nr. 44 vom,23. 2. 1982, S. 583). Kollektivpro-
kura zu zweien wird erteilt an Josef Poletti, von M&hlin, in Hergis-
wil NW.

28. Dezember 1982
Richter AG, mEnnetbﬂrgen Gemiss Statuten vom 22. Dezem-

ber 1982 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft. Zweck:

Kauf und Verkauf von sowie Handel mit Textilien, Stoffen, Dekora~
tions- und Ausstattungsmaterial; Beratung einschligiger Gesellschaf-
ten insbesondere im Bereich der Damenoberbekleidung. Die Gesell-
schaft kann Finanzierungsgeschifte titigen, Vermdgen verwalten
sowie Patente, Lizenzen und andere Rechte erwerben und verwerten.

. Sie kann Grundstiicke erwerben, verwalten und veriussern, andere

Unter erwerben, errichten.oder sich an solchen betnllgen

denmg an die Gesellschaft voll Liberiert sind. Die Statuten wurden
entsprechend revidiert. Das voll liberierte Aktienkapital betrigt nun
Fr. 4500 000, eingeteilt in 4500 lnhzberaktien zu Fr. 1000.
28. Dezember 1982
Edusys AG, in Z u g, Entwicklung und Herstellung von technischen
Geriten usw. (SHAB Nr. 261 vom 9.11.1982, S.3575). Gemass
offentlicher Urkunde fiber die ausserordentliche Generalversamm-
lung vom 23. Dezember 1982 wurden die Statuten teilweise revidiert.
Die Firma lautet nun: Edusys Education Systems AG (Edusys Educa-
tion Systems SA) (Edusys Education Systems Ltd.).
28. Dezember 1982
Balenia AG, in Zug, Beteiligungen usw. (SHAB Nr. 186 vom
11. 8. 1980, S. 2688). Gemiss offentlicher Urkunde iber die ausser-
ordentliche Generalversammlung vom 21. Dezember 1982 wurde das
Aktienkapital von Fr. 50 000 auf Fr. 150 000 erhdht durch Ausgabe
von 1000 Namenaktien zu Fr. 100, welche durch Verrechnung mit
Forderungen an die Gesellschaft voll liberiert sind. Die Statuten wur-
hend revidiert. Das voll liberierte Aktienkapital betragt

vom 14, November 1982 wurde die Aufldsung beschlossen und festge-
slellt, dass die Liquidation beendet ist. Der Verein wird im Handelsre-
gister geldscht.

28. Dezember 1982

Maler-Team R. Niffeler AG,in A1t d o r f. Unter dieser Firma besteht
gemdss dffentlicher Urkunde und Statuten vom 22. Dezember 1982
eine Aktiengesellschaft. Zweck: Betrieb eines Malergeschiftes. Die
Gesellschaft beabsichtigt, Aktiven und Passiven der bisherigen im
Handelsregister nicht eingetragenen Einzelfirma «R. Niffeler», in Alt-
dorf UR, zum Ubernahmepreis von hachstens Fr. 300 000 zu erwer-

ben. Das Grundkapital betﬂgt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Namen- -

aktien w Fr. 1000 und ist voll lxbenen. Publikationsorgan ist das
SHAB. M\ und Einladi an die Akti erfolgen
durch eingeschriebenen Brief. Der VR (Verwaltungsrat) besteht aus 1
oder mehreren Mnghedcm Einziges Mitglied-des VR ist René Niffe-
ler, von Ziirich, in Altdorf UR,; er fithrt Binzelunterschrift. Domizil:
Bauernhofweg 5, 6460 Altdorf.

Das voll einbezahlte Grundkapital betragt Fr. 100 000, eing in
100 Inhaberaktien zu Fr. 1000, Publikationsorgan: SHAB. Verwal-
tungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges Mnglwd mit Einzel-
unterschrift ist Dr. Gerd Horch, von: Wettingen, in Uitikon. Domizil:
Hangstrasse 5, bei Helmut Richter, 6373 Ennetbiirgen.

Glarus - Glaris — Glarona

28. Dezember 1982
HNBF-Finanzierungs AG, m Glarus (SHAB Nr.172 vom
tli

den p
.nun Fr. 150 000,

ilt in 1500 N: ktien zi Fr. 100.

28.'Dezember 1982

Artconta AG,in Z u g , Handel mit Waren aller Art usw. (SHAB Nr. 80

vom 7. 4 1981 S. 1080) Gemass offentlicher Urkunde tiber die
liche G 1 vom 22. Dezember 1982

wurde das Aktienkapital von Fr. 50 000 auf Fr. 100 000 erhtht durch

- Ausgabevon 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000, welche durch Verrechnung
. mit einer Forderung an die Gesellschaft voll liberiert sind. Die Statu-

ten wurden cntsprechend revndlen Das voll hbenene Aktienkapital
betragt nun Fr. 100 000, Itin 100 I ktien zu Fr. 1000.

28. Dezember 1982

NWM Industrietechnik AG, in Hnnenberg. l’lanung und Her-
stellung von industriellen Anlagen usw. (SHAB Nr.213 . vom
1L 9 1980, S. 3007) Bernhard Hagen, Delegxener, ist aus dem Ver-

26. 7. 1979, S. 2400). An der d ichen Generalv
vom 23. Dezember 1982 wurden die. Statuten teilweise revidiert. Die
Firma lautet nun: Hilari-Finanzierungs AG.

den; seine Unterschrft ist erloschen. Zum
Direktor mit Kolleknvuntcrschnﬁ 2zu zweien wurde ernannt? Ginter
B. Olzscher, d iger, in Ut i




No 8 -101

11.1. 1983

28. Dezember 1982
Verglimit Holding AG, in Zu g, Beteiligungen usw. (SHAB Nr.91

vom 22.4.1982, . 1243). Gemiss dffentlicher Urkunde Giber die gr

tliche General vom 22. D \: 1982
wurde das Akuenkapnal im Sinne von Art. 735 OR von Fr. 400000
durc]

* 27, Dezcmbﬂ‘ 1982

Ittland AG, in Schaffhausen Handel mit Erzeugnissen der

afischen und papwrvembencndcn Industrie (SHAB Nr. 254 vom
2311° 1981 S.3428) Am 21. Dczember 1982 wurden die Statuten
D1e 50 ktien zu Fr. 1000 wurden in

s h
Ver

auf Fr. 100000 h von3001

50 Inhaberaktien mit gleich N, delt. Frederick

aktien zu Fr. 1000. Die S wurden entsprechend revidiert. Das
voll liberierte Aktienkapital betrigt nun Fr. 100 000, eingeteiltin 100
Inhdberaktien zu Fr. 1000. Dr. Josef Bollag, Mltghed des Verwal-
tungsrates, wohnt nun in Badem Neues Domizil der Gesellschaft:

A. Rafii ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeueten, seine Unter-
schrift ist erloschen. Nicolaus P. Kimmel gehort nicht mehr dem VR
an; er zeichnet jedoch weiterhin mit Elnz.eluntcrschnft, nun aber als
Geschaftsfithrer.

Ragrersteassc lOL 27. Dezember 1982

28. Dezember 1982 RnnéMngSpenglerelAG.mSchat'fhausen Klausweg 58

Zeitschriften- Verlag AG Ziirich, bisher in Ztirich (SHAB Nr. 137 (N ft gemiiss Sta vom 15. Dezem-

vom 15. 6. 1977 1965) Gemass blfemhchen Urkunden tiber die ber 1982 Zweck Betneb emer penglerei; Erstellen von Neub
dentli vom 12. N ber und und R Li haften. Die Gesellschaft

23. Dezember 1982 wurden die Statuten teilweise revidiert. Der Sitz
der Gesellschaft wurde nach Ba ar verlegt. Die Firma lautet nun:
Zeitschriften-Verlag AG Baar. Zweck: Verlag von Zeitschriften; kann

auch andere Verl; hafte titigen, inst dere auch Erwerb und
ung von Verl 3] kann Grundstiicke erwerben und
sxch an gleichen oder hnlichen Ut h beteiligen. Die

urspriinglichen Statuten datieren vom 21. 8. 1969 und wurden am
17.5.1973 letztmals revidiert. Das voll liberierte Aktienkapi

'das Al k

kann Llegcnschaftm kaufen und v:rkaufen und sich an anderen
Unter beteiligen. Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, ein-
geteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft ibernimmt
von der Einzelfirma «René Maagy, in Schaffhausen, Werkzeuge,
Maschinen, Fahrzeuge, Warenvorrite und Wertschriften gemiss
Sacheinlagevertrag vom 15. Dx ber 1982 und I per
1. Dezember 1982 unWertundznm Preise von Fr. 50 000, die voll auf

betriigt Fr. 400 000, eingeteilt in 3000 Namenaktien zu Fr. 100 und 100
Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft erwarb samtliche Rechte
an der Zeitschrift «Pop» zum Preise von Fr. 100 000, welcher voll auf
das Grundkapital angerechnet wurde. Publikationsorgan: SHAB, Der
Verwaltungsrat bésteht aus 3 bis 5 Mitgliedern. Ihm gehdren an: Max
Frey, von Ztirich, in Paris (F), Prasident; Dr. Beat Curu, von l.uzem,
in Zrich, Vizeprasident; Jurg Mm-quard, von Ziirich, in Urdorf; sie
fihren Kollektivunterschrift zu zweien.. Domizil: Obemcuhof-
strasse 1, eigene Biiros, 6340 Baar.

28. Dezember 1982 ’
Mitcorn AG, in Z u g , Grosshandel mit Getreide usw. (SHAB Nr. 252
vom 30. 10. 1981 S 3403) Gemiss dffentlicher Urkunde fiber die
vom 14. D ber 1982 wur-
den die Statuten tellwuse revidiert. Die publikationspflichtigen Tat-
sachen wurden davon nicht betroffen.
28. Dezember 1982
Knight Engineering A.G., in Z u g, Beratung von Industrieunterneh-
mungen usw. (SHAB Nr 229 vom 1.10.1979, S. 3107) Charles
- F. Knight ist. aus dem VR (Verwal den; seine

werden. Publikationsorgan: SHAB.
Ver 1 bis 5 Mitglieder. Thm geh an mit Einzel
schrift: René Maag, Prasident, und Brunhilde Maag, beide von Neun-
kirch, in Schaffhausen.

27. Dezember 1982

27. Dezember 1982

Gebriider Biihler AG m Uzwil, Fabnkauun und Vertrieb von
der , Metall-, K f- und verwandter

Industncnusw (SHAB Nr. 244 vom 20 10. 1982, 8. 3343). Dr. Walter

Kuhn, Direktor und Mitglied des VR (Vem@ltungsmtes), ist nicht

mehr Direktor, sondern Deleglmcr des VR; er fithrt wie bisher Kol-

lektivunterschrift zu zweien. Dxe Prokura von Ulrich Hagger ist erlo-

schen.

27. Dezember 1982

Hobby-Versand AG, in St. G allen (SHAB Nr. 43 vom 21. 2. 1979,

S. 567). Neue Geschiftsadresse: Berneggstrasse 50, 9000 St. Gallen.

27. Dezember 1982
Biichler AG Isolierungen, in Eggersriet (SHAB Nr. 148 vom

127. 6. 1980, S. 2187). Das Verwaltungsratsmitglied Thomas Lang fithrt

anstelle der Prokura nun Einzelunterschrift.

27. Dezember 1982 .
Inter-Inventip AG, in St. Gallen, Beteiligung an international
tatigen Gesellschaften usw. (SHAB Nr. 190 vom 18. 8: 1982, S. 2686).
Das Verwaltungs P Forster wohnt nun in Spei-
cher. .

27. Dezember 1982

Skilehrer-Lift GmbH Unterwasser (SLU). in Unterwasser, Gemeinde
Alt St. Johan n (SHAB Nr.297 vom 19. 12. 1977, S. 4033). Der

Gesellschafter und Geschaftsfihrer Johann Rnd]mgcr, dessen Unter-

schrift erloschen lst. sovne der Gesellschafter Anton Stump sind

mfolg Todes Thre S inl. von je Fr. 3000 sind

an die neuen Gesellschafter: Walter Ridlinger. und

René Maag, in Schaffhausen, Spenglerei, Umt Same-
rungen (SHAB Nr. 71 vom 25. 3. 1980, 'S, 969). Werkzeuge, Maschi-
nen, Fahrzeuge, Warenvorriite und Wertschriften gemiss Inventar per
1. Dezember 1982 wurden von der «René Maag Spenglerei AG», in
Schaffhausen, ibernommen. Die Firma wird geldscht.

Appenzell A.Rh. - Appenzell Rh.-Ext.— Appenzello Esterno

Rart i

Untemhﬁ.ftlstcrloschen.NeumdenVRth llekti hrift zu
zweien wurde gewahlt: Richard E. Murphy, Jr, amenkamscher
Staatsangehoriger, in Chicago, Illinois (USA).

- 28. Dezember 1982

Interkambly Development AG,inZ u g , Erwerb, Verwaltung und Ver-

wertung von immateriellen Recliten im Bereiche der Siisswarenindu-
strie usw. (SHAB Nr. 244 vom 17. 10. 1980 S. 3392) Prof. Dr. Emnst
Bossard ist aus dem VR (Verwal seine Unter-
* schrift ist erloschen. Neu in den VR als Delegierter mit Kollektiv-
untcrsclmft zu zwelen, wurde gewihlt: Viktor Kambly, von Zarich, in

G uperswil BE. Margrit Kambly geborene
Schmid, bisher Mi !stnunV es VR, und Oscar
Kambly -Kallen, bisher M.ltghed, nun Delegertu des VR, beide wei-
terhin mit Kollekuvunterschnﬁ Zu zweien.

28. Dezember 1982

l’lﬁbmbankAG ar chebunerBankusw (SHAB Nr. 212

wom 13.9.1982, S. 2955) Dxe Untcsschrﬁten von Liliane Hunziker
. und Ruth Stutz sind erlosch hrift zu zweien wurde

el erteilt an Charles T. V. Arenzschnldt, Bn:ger der USA, in Genf,
rmaﬁnkasm von und in.Horw: LU; Markus Frei, Zeu:hnungsbe-

reghugtcr, wohnt:nun in Oberwd, ‘Gemeinde Zug. .

28. Dezember 1982

_ wurde der Sitz nach Sp ei c i e r verlegt und die urspr

Axnn,bxshumAarau(SHABNr 1 vom
3 1. 1983, 8. 6). Slunuanerlsaleeneue Firma lautet richtig:
Freta Liegenschafts AG.

27. Dezember 1982 " .
Drynette» Eggenberger, in Herisau, chemische Reinigungen
(SHAB Nr. 143 vom 21. 6. 1972, S. 1632). Dlse Firma wird infolge
Geschiftsiiberganges geldscht.
27. Dezember 1982
RCRlndmtric-undAnhgebmnmgkudolfC.Rdlm,inHerisnu
(SHAB Nr. 36 vom 13. 2. 1974, S. 425). Nachdem das Geschaft nichi
mebhr zur Eintragung verpfhchlet ist (Art. 54 HRegV), wird die Fuma
auf Begehren des Inhabers geldscht.
27. Dezember 1982 1
Ingenieurbiiro Hofer & Buhl & Schoch AG, Zweigniederlas-
sung in Heiden (SHAB Nr.290 vom 13.12. 1982, S.3976),
Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Goldach. Domizil nun: Schwendi
1533, 9410 Heiden.
27. Dezember 1982

SlvisS.A_.blsheranﬂnch(mBNr 25 vomn 1.2. 1982, 8. 330).-
tlic]

vom 27. 12. 1982

An der hen Gener

Margmh Stump, beide von Alt St. Johann, in Unterwasser, Gemeinde
Alt St. Johann.
27 Dezember 1982

‘'obnbaugenossenschaft Wilen-Wnneg, in Rorschacher-

. b er g. Unter dieser Firma besteht aufgmnd der Statuten vom 3. und

22. D¢ b 1982 eine (‘ ft. Zweck: Forderung des

i b dere D des Bedarfs

an prclsgﬂnsugen und nach lhrer Bschaffenhcxt den ‘Wohnbediirfnis-
i und E; imen. Die Genos-
hafi exslel]t tige Wol und Ei sie kann
Altb und i dstellen, Wol vermieten und
verwaltcn und im Stockwcrkmgenmm verkaufcn. Die Genossenschaft
nach das Grundstiick Nr. 295,

Grundbuch Rorschachcrberg zum Preise von Fr. 3 777 300 zu erwer-
bcn Es werden Anteil zu Fr. 250 ausgeg Fur die Verbind-
iten der Gt haf tet hll h das G -

haf Mitolied

jedep ist ausge-
schlossen. Pubhkauonsorgm SHAB. Verwaltung mindestens 5 Mit-
glieder. Ihr gehdren an: Hansruedi Grossenbacher, von Liitzelfliih, in
Eggersriet, Prasident; Ernst Noger, von 'l'hal, in Engelburg, Gemeinde
Gaiserwald, Vizeprasident, und Maria Breu-Falk, von Oberegg, in
St.Gallen, Sekretar. Président, Vizeprasident und Sekretar fiihren
Kollektivunterschrift zu zweien. Geschaftsadresse: beim Prasidenten,
c/o Starrfrismaschinen AG, 9400 Rorschacherberg.

27. Dezember 1982

Armin Fournier, in J o n a, Handel mit Kunststoffiguren usw. (SHAB
Nr. 55 vom 8. 3.1982, S 725). Die Prokura von Ellen Fournier-
Eschenbrenner ist erloschen.

27. Dezember 1982

Revision und Treuhand Hans Keller, mKronbﬁhLGemundeWn-

tenbach. Inhaber der Firma ist Hans Kel]cr, von Waldkirch, in
bithl, Gemeinde Wittenbach. Einzelprokura: Christoph Keller,

von Waldkireh, in Kronbithl, Gemeinde Wittenbach. Revisions- uad

Treuhandbiiro. Bauholzstrasse 25, 9302 Kronbthl.'

27 Dezcmbcr 1982

mDegershelm.lnhabmnder

Sta-
tuten vom 17 11. 1947 e nlsprechend mvndmt. Zweck Me b:slm-

Herbol Farben & Lacke AG. in Baar" (SHAB Nr. 298 vom
23.12. 1981, S.4035). Zu Dir mit ift zu
zweien wurden ernannt: Rolf Milllerund Walter Schtirmann, und zum
Vizedirektor mit Kollektivunterschrift zu zweien: Markus Bauden-
‘bacher; ihre Prokuren sind somit erloschen,

28. Dezember 1982 5

Forhander AG,inZu g, Enmcldnn und Konstruktion von Maschi-

nen usw. (SHAB Nr. 52 vom 6. 3. 1981 S.700). Zur Direktorin mit
Kollektivunterschrift zu zweien wurde ernanat: Christiane Gays, von
La Chaux (Cossonay), in Thalwil-Gattikon.

28. Dezember 1982 :

Vilkl-Uvex-Vertriebs AG, in B a a r, Handel mit Sport- und Frezeit-
artikeln usw. (SHAB Nr.61 vom 15.3. 1982, S.811). Kollektiv-
prozkuu;a zu zweien wurde erteilt an: Giorgio Teucher, von Frauenfeld,
in A :

Basel-Landschaft — Béle-Campagne — Basilea-Cgmpagna

27. Dezember 1982
Schweizerische Kreditanstalt, chlgnlederlassung in
Muttenz(SHAB Nr. 213 vom 14. 9. 1982, S. 2968), mit Hauptsitz
in Zarich. Unterschrift René Ramstein erloschen.

27. Dezember 1982

Otis Ulrenfabriken AG, in Holstein (SHAB Nr. 103 vom

6.5.1982, S. 1448). (;e'gm sffentlicher Urkunde tiber die General-
vom 2

OR das Aktienkapital von Fr. 5 000 000 auf Fr. 500 000 herabgesetzt,

durch Herabsetzung des Nennwertes der 5000 Aktien von Fr. 1000 auf

je Fr. 100. Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Das voll ejin-

bezahlte Aktienkapital betrigt nun Fr. 500 000, eingeteilt in 5000

Namenaktien zu Fr. 100.

Schaffhausen — Schaffhouse — Sciaffusa

27. Dezember 1982

P 'AG Productions & S Engi

am Rheinfall, Rheinfall 9 (N
Tlschaft gemilss S vom 23. Dezemb
nung, klung und Bau von ierten
furdxe" konditionierung von Gebind PlanungundBerat\mgauf
‘dem Gebiet des allgcmcmcn Maschinenbaues; Handel mit techni-
schen Produkten; Dienstleistungen banghch Texlvembemmg. Dne

inNeuhausen

i g). Aktien-
1982. Zweck Pla-
P

ber 1982 wurde im Sinne von Art. 735 -

Marta Marogg,
F’u-ma ist Mana Marogg, von Biitschwil, in Degersheim. Hauptstr. 70,
9113 D« 1

und Vertrieb cl h

Impon, Export von und Handel mit Waren aller Art. Voll cmbmhlm

Grundkapital wie bisher Fr. 50 000, ungeteilt in 50 Inhaberaktien zu

Fr. 1000. Publikati gan: SHAB. Ver 1 oder meh

Mitglieder: Thm gehdrt wie bisher als einziges Mitglied mit Einzel-

unterschnft an: Dr Hans Ulnch Sondcregger von Wald AR, nun in
G S| Domizil: Au 699,

9037 Speich dh jGencinde IR Speiche

27. Dezember 1982
Radio TV Schott, in Herisau, Unterhaltungselektronik, Anten-
nenbau (SHAB Nr. 203 vom 31. 8. 1979, S.2807). Diese Firma ist

27. Dezember 1982 R
Roland Baumgartner AG, in Kriessern, GemeindeOberrie t. Unter
dieser Firma besteht aufgrund der Statuten vom 27. Dezember 1982
eine Aktiengesellschaft. Zweck: Ausfithrung von Sachtransporten und
Str haltsarbeiten. Die Gesellschaft kann sich an andern
Unternehmen bctct].lgen sowxc Llegcnschaﬂm erwerben, verwalten
und n. Voll ei ital Fr. 50 000, eingeteilt
in 50 Nnmcna.kuen  Zu Fr 1000 Publﬂmuonsotgan SHAB. Verwal-
1 oder Thm gehrt als einziges Mitglied
nut Einzelunterschrift an: Roland Baumgartner, von Oberriet, in
Gemeinde Oberriet. Geschaftsadresse: Neudorfstrasse

erloschen. Aktiven und Passiven gehen fiber an die Nachfol
«Radio-TV Schott AG», in Herisau.

27. Dezember 1982 .

Radio-TV Schott AG, in Herisau. Gemiss Statuten vom
27.12.1982 besteht unter dieser Firma eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Handel mit und Service von Geriten der Unterlmltungsehk—
tronik sowie A Die Gesellschaft kann L

irma

kaufen und verkaufen. Voll liberiertes Grundkapital: Fr. 70 000, ein- P

geteilt in 70 Namnaknm zu Fr. 1000. Die Gesellschaft ibernimmt

von der im Hand Einzelfirma «Radio TV
Schott», in Herisau, gemnss Sacheinlagevertrag vom 27. 12. 1982 und
Ubernahmebi .per 30.6.1982 simtliche Aktiven von

ilanz
Fr. 128 211.85 und Passiven von Fr. 58 374.60, so dass sich ein Akti-
venill uss von Fr. 69 83725 ergibt.-Vom epreis im
gleichen Betrag werden Fr. 68 000 an das Gmndkapml angerechnet.
Pubhkaumsorgan SHAB. Verwall 1 oder
der. Ihm g mit Einzel hrift an: Joachim Schott-Schmid
Prasidem, und Gertraude Schott-Schmidt, beide von und in Herisau.
Domizil: Oberdorfstrasse 16, 9100 Herisau.

St. Gallen ~ Saint-Gall -~ San Gallo

27. Dezember 1982 .

Restrag Restaurant Vermlumg AG, in St. Gallen. Unter dieser

Firma besteht aufi vom 2. Dy ber 1982 eine
Aktiengesellschaft. ZWeck- Fi\hrung, Pacht und Betreuung von gast-

gewerblichen Betrieben. Die Gesellschaft kann ferner &emde Betriebe

iessern,

3243, 9451 Kriessern.
27. Dezember 1982
Sipla-Holding AG, St. Gallen, in St. Gallen(SHABNr l94vom
24.8.1981, S. 2707). An der G g vom 27, D

1982 wurden die Statuten teilweise revidiert. Zweck ist nun: Uber-
nahme und Verwaltung von Beteiligungen jeder Art und von Wertpa-
ieren. Die Gesellschaft kann sich an andern Unternehmungen betei-

ligen, Darlehen und Kredite gewzhren und aufnehmen und derglei-
chen. Gleichzeitig wurde das Grundkapital von Fr. 1300000 auf
Fr.1600000 erhoht durch Ausgabe von 300 voll einbezahlten
Inhaberaktien zu Fr.1000. Voll liberiertes Grundkapital nun
Fr. 1 600 000, eingeteilt in 1600 Inhaberaktien zu Fr. 1000.

Graubiinden — Grisons -~ Grigioni

27 dicembre 1982

GHF - Grand Hotel Finanzi AG,inCoir a. Nuova societd ano-
nima con statuti del 24. 12. 1982, Scopo: il finanziamento, la gestione o
P'amministrazione di Grand-Hotels e societa alberghiere in genere. Il
capitale sociale & di fr. 2 500 000, diviso in 2500 azioni al portatore da
fr. 1000, i liberate. Pubbli FUSC. C di
amministrazione: almeno un membm Ammunsu'atore umco Franco
Bertoni, da Lugano in M n firma i

c/0 Treuhandbiiro Hans Aeberli, Quadersuasse 8, 7002 Coua.

27. Dezember 1982

vexwal;en undFGrunso dstiicke an- undSO k Vol
ital Fr. Namenaktien zu Fr. 1000. in]
Puth i SHAB. Verwal 1 oder mehrere Mitglic- J2kob Fetz, bisher

der. Ihm gehdren mit Einzélunterschrift an: Marcel Banziger, von
Reute, in St. Gallen, Prisident, und Marco Maccio, von Zfirich, in
Niederglatt. Geschftsadresse: Torstrasse 22, 9000 St. Gallen.

27. Dezember 1982

Gesellschaft kann-sich an and Unter in ir
Form betcxllgcn, Lwenzen erwerben oder erteilen, Immobilien erwer-
und verwalten. Grundk

Lista Dx heim AG, mDegershnm Metall, rodukteallerAn,
insbesondere Smhlmbbel usw.(SHAB Nr. 63 vom 17. 3. 1982, S. 844).
An der G vom 21. Dezember 1982 wurde das bis-

ben,

Fr. 50 000, voll cinbezahit, emgetelll in 50 Namennkuen zu Fr. 1000.
Publikati SHAB. V 1 oder Mitglie-
der. Ihm gehon mit Emzelunmschnft an: Bernhard H. Huber, von
Stallikon, in Flurlingen. Einzelprokura fithrt Elsbeth Spless, von
Wald AR, in Schaffhausen,

herige Grundkapital von Fr. 1 000 000 auf Fr. 2 000 000 erhoht durch
Ausgabe von 1000 voll einbezahlten Namenaktien zu Fr. l000 Voll
einbezahltes Grundkapital nun Fr. 2 000 000, emgetedt m 2000
Namenaktien zu Fr. 1000. Die St wurden revi-

AGPension Strela,in D a v o s(SHABNr. 82vom$. 4. 1981, S. 1113).
tglied ohne U hrift, zeichnet nun kollektiv

zZu zweien.

27. Dezember 1982
Holimpex AG, in Chur, Beteiligungen usw. (SHAB Nr.29 vom
5.2.1975,8S. 320} Offentliche Urkunde vom 17. 12. 1982: Aufldsung
er Gesell “Dlel idation ist durchgefithrt. Die Loschung ist
hob i der zustindigen Steuerverwal-

tungen.

27. Dezember 1982
Schweizerische Kreditanstalt, Zweigniederlassung in
St Mon tz (SHAB 'Nr 268 vom 17.11. 1982, S.3684), Aktien-

diert.

mit in Zarich. Die Kollckuvprokura von Bruno
Schlspfer ist erloschen.
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Aargau — Argovie — Argovia

27. Dezember 1982

Ll!emOberﬂkhentechnlkAG,mLenzb urg,Moosweg 1, bei Wal-
ter Liem, Akti ft (N ). Datum der Statuten:
23.'12. 1982. Zweck: Fabrikation von und Handel mit Metallreini-

gungs-, Vorbehandlungs- und Lackxcranlagen, Einbrenndfen sowie

Roh- und At ital: Fr. 50 000,
mit Fr. 20 000 hbenan, 50 Namenaktien zu Fr 1000 Publxkauonsor-
: SHAB. V h

1 od Thm gehort &r

an: WalterLuem,von“ hi h Dorf, in Lenzb
schrift. Bitro: in Hendschiken, Wydacker 276.

27. Dezember 1982

Kuro-Inkasso Kurt Rothenfluh, in Fischbach-Gd&slikon,
Wygartenstrasse 248, Einzelfirma (Neueintragung). Inhaber: Kurt
Rolhenﬂuh, von Obersiggenthal, in Fischbach-Goslikon. Ferner fithrt
Ei hrift: Ruth Rothenfluh, von Obersiggenthal, in Fisch-
bach-Goslikon, Geschéftsnatur: Inkassobiiro, Steuer- und Versiche-
rungsberatung, Verwaltung von Liegenschaften.

27. Dezember 1982

Transportgemeinschaft Zofingen, in Z o fingen, Genossenschaft
(SHAB Nr, 154 vom 5. 7. 1979, S. 2157). Unterschrift Ernst Schmitter
erloschen, Unterschrift zu zweien neu: Hugo Wiiest, von und in Britt-
nau.

27. Dezember 1982

FriFu Wolfgang Malitins Schilrzenfabrik Kolliken, in K81liken
(SHAB Nr. 178 vom 2.8.1976, S.2218). Firma nun: Wolfgang
Malitius Schiirzenfabrik Kbolliken. Geschaftsadresse nun: Ober-
hubelstrasse 33. :

27. Dezember 1982 :

Hans Sturzenegger Inh. Brigitta Malitius, bisher in O 1t e n , Merce-
riewaren und Textilien (SHAB Nr. 15 vom 21. 1. 1981, S. 211). Sitz-
verlegung nach K 611ik e n, Oberhubelstrasse 33. Firma nun: Bri-
gitta Malitius. Geschaftsnatu: nun: Engroshandel mit Textilien. Inha-
berin: Brigitta Malitius, von und in Kélliken. Ferner fuhrt Binzel-
unterschrift: Wolfgang Malitius, von und in Kalliken.

27. Dezember 1982
Landolt & Birrer,in M u m p f, Garage fiir Nutzfahrzeuge, Kollektiv-
gesellschaft (SHAB Nr. 46 vom 25. 2. 1980, S. 630). Aus Gesellschaft
ausgeschieden: Oskar Landolt. Gesellschaft aufgelsst. Firma erlo-
schen. Fortsetzung des Geschaftes gemiss Art. 579 OR als Einzelfirma
durch den Gesellschafter Marcel Birrer. Firma nun: Marcel Birrer.
27. Dezember 1982

AG, in B a d e n, pharmazeutische Produkte (SHAB Nr. 299
vom 23. 12, 1982, S. 4097). Prokura Dr. Rino Walter Meyer erloschen.

27. Dezember 1982

Cytag-Com und Trading AG, Zweigniederlassung in
Baden, Baderstrasse 17a (Neueintragung), mit Hauptsitz in Kreuz-
lmgen me am Hauptsnz «Cylag-Computet- und Trading AG».
des Kantons Thurgau: 19. 6. 1980
(letzte Pubhkauon SHAB Nr. 270 vom 19, 11. 1982, S. 3713). Zweck:
An- und Verkauf, Impon und E(porl‘some Finanzierung und Ver-

und Fat

g, mit E

27. Dezember 1982

Economic Swiss Time AG, in M u m p f, Uhren usw. (SHAB Nr. 154 *
vom 8. 7. 1981, S. 2196). Statutmanderung 21. 12.1982. Erhdhung
des Gnmdkapnals von Fr. 1000000, durch Ausgabe von 1500
Namenaktien zu Fr. 1000, auf Fr..2 500 000, voll liberiert, 2500
Namenaktien zu Fr. 1000. Erhdhungskapital durch Verreck ibe~

27 dicembre 1982

Le Cadeau de Scarlet S.A., in L u g an o, articoli regalo, ecc. (FUSC
del 3:10. 1979, n. 231, p. 3136). In scxoghmento 20. 12. 1982. Nuova
raglone sociale: Le Cadeau de Scarlet S.A. in liquidazione. Liquida-
trice: Mcga Fldumana S.A., in Chiasso. La firma di Daniele Rezzo-

riert.

27. Dezember 1982

Dapro-Tape AG, in Rudolfstetten- Fncdllsberg, Pro-
-amme fiir numensch gesteuerte Maschinen usw. (SHAB Nr. 29 vom
5.2.1982, S.386). Statuteninderung: 21.12.1982. Erhohung des
Grundkapitals von Fr. 50 000, durch Ausgabe von 100 Namenaktien
zu Fr. 500, auf Fr. 100 000, voll liberiert, 200 N ktien zu Fr. 500.

nico, unico e la procura di Rossella Salvad¢, sono
estinte. Recapito della societ in liquidazione: via delle Scuole 1, Casa
Torre.

27 dicembre 1982
Associazione Promotori Bertde di Bedigliora, in Bediglior a,
uffici propri (nuova iscrizione), Data dello statuto: 10. 7. 1982. Asso—
ciazione avente per Scopo: sa.lvaguardare il patrimonio del paesaggio;

Prokura Gottfried Lchmann erlosohen

27. Dezember 1982
MB in Rohbr AG, in R o h r, Nutzfahrzeuge usw. (SHAB Nr. 206 vom

armonico e uno sviluppd indirizzato a
favore della resxdenu primaria e a basso costo con priorita alla popo-
lazione ma]canwnese, utilizzare il territorio conformemente al poten-
ziale naturale; ricercare un metodo di pianificazione che pud servire

.6.9.1982, S. 2884) Sta!u!enandemng 6. 10. 1982. Ver

nun: 2 oder mehr Mitglieder.

27. Dezember 1982

Trisom AG, bisherin Fis1lisb a ¢ h, Gartenbauartikel usw. (SHAB
Nr. 196 vom 23. 8. 1979, S. 2724). Statuteninderung: 22. 12. 1982. Sitz
nun: Wettingen, Hardsu-asse 78B.

27. Dezember 1982

Miihlebach AG,inLupfig, Puplerwaren usw. (SHAB Nr. 136 vom
16. 6. 1982, S. 1948). Vizedirektor mit Unterschrift zu zweien neu:

Guido Patroncini, von Uster, in Greifensee.

27. Dezember 1982

Home Shop AG, in Wetungen Mobel usw. (SHAB Nr. 204 vom
1.9. 1980, S. 2905). Emzclprokura neu: Gerhard Mosbach, &sterrei-

chischer Staatsangehoriger, in Innsbruck (A).

27. Dezember 1982

. Gebrilder Meier AG Tiefbauunternehmung, in Bru gg (SHAB

come pio pilota per un pubblico pil vasto. Le risorse dell’associa-
uone sono: le quote sociali annue. Gh organi dell’associazione sono:
1 blea dei membri, il ivo di4 membri ei revisori. Il
comitato direttivo & attualmente composto da: Athos Simonetti, da
Astano in Bedigliora, presidente; Lorenzo Custer, da Altstétten in
Bedxglxo'ra, vice-presidente; Daniele Ryser, da Urdorf in Novaggio,
cassiere; Christian Zuendel, da Zurigo in Castelrotto dx Crogho, ver-
balizzante; tutti con firma collettiva a due.
27 dmembm 1982
Euprepria Bis S.A,, in Lugano, partecipazione, ecc. (FUSC del
22 5. 1974 n. 118, p. 1420) Questa ragione sociale ¢ radiata d’ufficio
ione delle disposizioni dell’art. 89 ORC (decisione dell’au-
tonm di vigilanza sul registro di commercio del 24. 11. 1982). ~

27 dicembre 1982

LucchiniIvo,inLugano assxcuranom. ecc. (FUSC del 29.5.1978,

n. 122, p. 1686). Nuova ragione sociale: Mobiliare Svizzera Societa di
Agenzia G le di Lugano di Ivo Lucchini. Procura

le & stata conferita a: Danilo Torrieri, da Faido in Porlezza

AL AT

Nr. 167 vom 22. 7. 1982, S. 2381). Prokura Hans B
27. Dezember 1982

W. Gutknecht, in Stein, Lebensmittel usw. (SHAB Nr. 154 vom
5.7.1979, S.2157). G&sch}iftsadressc nun (behsrdliche Anderung)
Rheinbritckstrasse 11. °

Thurgau ~ Thurgovie — Turgovia

27. Dezember 1982

Higa Lebensmittel Kreuzlingen AG, in Kreuzlxngen Unter die-
ser Firma besteht aufgrund der Statuten vom 23. Dczembcr 1982 eine
Aktiengesellschaft. Zweck: Handel mit Leb i

(I), e Antonio Grassi, da Novazzano in Vacallo.

27 dicembre 1982

Mirel Immobiliare S.A., precedentemente a Pregassona (FUSC
del 31. 3.1982, n. 75, P 1016) Nuova sede: Coman o, via Centro
TV, uffici propri. Nuova ragione sociale: Marel S.A. Nuovo sCopo:
l‘impomzione e I'esportazione, la compera, 1a vendita, il commercio'e
la produzione di materie prime per scaffalature in metallo, scaffalature
in genere finite e semifinite, di prodotti in ferro, argento e materia

.argentata. Statuto modificato: 1 e 21. 12, 1982. Walter Gubler, gia

prmdcnte, Marco Gubler e Walter Gubler sen., gia membri, dimissio-
nari, non fanno pidl parte del consiglio Jamministrazione e le loro
firme sono estinte. Nuova ice unica con firma individuale
&: Giuliana A. Stadrini nata Leoni, da Minusio in Comano.

27 dicembre 1982

aller Art,
Tabakwaren und Spmluosen Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben und veraus-
sern. Das Grundkapital betrigt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 voll einbe-
zahlte Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis 3 Mitgliedern. Binziges Mnghed

mietung von C
Vertretung der Zweigniederl schrift fohren:
Dr. Joseph Alexander Baumann, von Fluelen, in Kreuzlmgen, Ver-
waltungsrat, und Marco Gclmx, von Wettingen, in Freienwil,
Geschiftsfithrer.

27. Dezember 1982 i}

Kadron GmbH in Liquidation, in Lenzburg, Beteiligungen usw.
(SHAB Nr. 299 vom 23. 12. 1982, S. 4097). Nachdem die Zustimmun-
gen der Steuerverwal sind, wird die Firma 1m
Handelsregister geloscht.

27. Dezember 1982

Frau Erika Steinger-Baur, in Leutwil, Raucherwaren (SHAB
Nr. 286 vom 6. 12. 1978, S. 3774). Firma infolge Geschaftsiiberganges
erloschen. X

Vorr

27. Dezember 1982
Josef Essig, in Frick, Restaurant Central (SHAB Nr. 227 vom
28.9. 1976, S. 2753). Firma infolge Geschiftsiiberganges erloschen.

27. Dezember 1982

Musik Schmid, in O f t ri n g e n, Kreuzstrasse 28, Einzelfirma (Neu-
eintragung). Inhaber: Armin Schmid, von Riniken, in Oftringen. Fer-
ner fihrt Einzelunterschrift: Angela Schmid, von Riniken, in Oftrin-
gen. Geschaftsnatur: Verkauf von Musikinstrumenten.

27. Dezember 1982

mit Einzel hrift ist Silvia Flura-Gammel, von Mistair GR, in
Miillheim. Hildegard Gammel, deutsche Staatsangehdrige, in Kon-
stanz, wurde zur Geschiftsfithrerin mit Einzelunterschrift ernannt.

Domizil: Kc trasse 1, 8280'( 1i

21. Dezember 1982 ;

Thaa AG Engi g and Ce fal C inKreuzlin-
gen, Handel mitund R von Har {lwerk aller Art

usw. (SHAB Nr. 216 vom 15. 9. 1980 S '3041). As der ausserordent-

lichen General lung vorm 153 1982 wurde der Zweck
wie folgt festgesetzt: Handel mit und Reparatur von Hartmetallwerk-
zeugen aller Art sowie Ubernahme und Ausfthrung von Auftréigen zur
Planung, Projektierung, Erstellung und Lieferung von Anlagen aller
Art und industrielle und wirtschaftliche Beratung. Die Gesellschaft
kann sich an anderen Unternehmungen beteiligen, ferner Erwerb und

127 dicembre 1982 - o
The

Pura SA,, mPura(FUSC del 6.1.1983, n. 4 . 47).
Rodolf Jaeger, gia presid e Margrit Jaeger, gia membro, d1m1s
sionari, non fanno pid parte del consiglio d’amministrazione e le loro
firme sono estinte, Nuovo amministratore unico con firma individuale

&: Heinz Lang, da Kreuzlingen in Lugano.

27 dicembre 1982

Derma-Kosmetik AG, in Lu ga n o, prodotti cosmetici, ecc. (FUSC
del 6. 11. 1972, n. 261, p. 2871). In sc:ogllmento 22.12.1982. Nuova
ragione sociale: D Kosmetik A idazione. Liquidatore con
firma individuale ¢: Giorgio Caslam, da Besazioin Gentilino. Le firme
di Dott. Ugo Pri
sono estinte, Indirizzo della socth in hqmdanone G:nulmo, c/o
Giorgio Caslani. . N :

Coopmtivl, in L ugano (FUSC
del 15. 11. 1982, n. 266, p. 3649). Nuovo scopo: garantire ai propri soci
un diritto te un periodo ininterrotto
di 99 anni («periodo di proprietay), suddiviso'in 52 settimane di ogni
anno, I'uso eil god:mcnto esclusivo del blocco n. 6 situato al «Puefto

collet

dela D in M a, Costa del Sol (E) («il Blocco Apparta-

Verkauf von Grundei Die wurden b
ge4ndert. Walter Hausler, von Gond:swﬂ BE, in Kreuzlmgen, wurde
als Mitglied mit E; ift'in den Verwal gewahlt.
Hanspeter E. Flickiger, bisher ei Mitglied, ist nun Prasident; er
filhrt wie bisher Einzelunterschrift.

27. Dezember 1982

Weinkellerei Rutishauser AG, in Scherzingen (SHAB Nr. 211
vom 10. 9. 1979, S. 2901). An Wﬂh Frei, von Hagenhuch, in Frauen-
feld, wurde Einzelprokura erteilt.

H. Kuhn-Nietlisbach, Rest. Eintracht, Unterkulm,mUnterkulm

(SHAB Nr. 263 vom 9. 11. 1966, S. 3541). Firma infolge Todm des
Inhabers erloschen.

27. Dezember 1982

Restaurant Eintracht Ida Kuhn,in U n t ¢ r k u 1 m , Bahnhofplatz 281,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin: Ida Kuhn, von Wohlen AG,
in Unterkulm. Geschiftsnatur: Restaurant.

27. Dezember 1982

Langenegger Hotel Betriebs-AG, in Zo h ngen, lelaus Thut-
Platz, beim Schweizerischen , Ak ft (Neuein-
tragung). Datum der Statuten: 21. 12. 1982 Zweck: Fnh.nmg, Orga-
nisation und Bewirtschaftung von Hotelbetrieben: Grundkapital:
Fr. 200000 mit Fr. 40 000 hbenert, 200 Namenaktien zu Fr. 1000.
Publik: SHAB. Verwal 1 oder mehrere Mitglie-
der. 1hm gehdren an: Peter Langenegger, Prasident, und Béatrice Lan-
genegger, beide von Gais und Ziirich, in Olten; sie fithren Einzelunter-
schrift. -

27. Dezember 1982

Foto Schiirer, in Lenzburg, Kronenplatz 35, Einzelfirma (Neu-
eintragung). Inhaber: Kurt Schirer, von Moriken-Wildegg, in Lenz-
burg. Ferner fithrt Einzelunterschrift: Eila Scharer, von Mbriken-
Wildegg, in Lenzburg. Geschiftsnatur: Handel mit fotografischen
Artikeln; Atelier fiir Fotoaufnahmen.

27. Dezember 1982 ;

Werner Hifliger Velos & Motos, in Schljf!land (SHAB Nr. 185
vom 10. 8. 1979, S. 2575). Firma infolge Uberganges der Aktiven und
Passiven an die neue Kollektivgesellschaft «E. + W. Héfligers, in
Schéftland, erloschen.

27. Dezember 1982

E. + W. Hiifliger,inSch 6 ft1an d, Ruederstrasse 70, Kollektivge-
sellschaft (Neueintragung). Beginn: 1. 1. 1983. Gesellschafter: Werner
Hafliger und Edith Hifliger, diese mit Zustimmung gemass Art. 167
ZGB, beide von Reitnau, in Schéftland. Ubernahme der Aktiven und
Passiven der erloschenen Einzelfirma «Werner Hafliger Velos &
Motosy, in Schoftland. Geschiftsnatur: Handel mit und Reparatur
von Velos, Mofas und Motorr4dern, sowie Handel mit Kinderwagen,
Spielwaren und Bébéartikeln.

27. Dezember 1982

Globus Reisen Alice Chaieb, in A arau, Reisebiiro (SHAB Nr. 17
vom 22.1.1982, S.226). Geschift neu: Ei

Telli.

27. Dezember 1982

Heinz Senn AG,in O f tringen, Stahl- und Metallkonstruktionen
usw. (SHAB Nr. 303 vom 31. 12. 198| S. 4116). Urs Hulliger, nun in
Oftringen, bisher Vizedirektor, mchnct nun als Direktor zu zweien.
Prokura zu zweien neu: Peter Lienhard, von Brittnau, in Oftringen.

Tessin — Tessin — Ticino. -
Ufficio di Bellinzona
27 dicembre 1982

mento»). Separatamente i soci avranno Ia possibilita di acquisire un
diritto personale di occupare una o pid abxtazmm durante certi deter-
minati periodi nel corso dell’anno. Valore q

fr. 10. Statuto modificato: 13. 12. 1982.

27 dicembre 1982

Alfonso Ferrini e Franco Del’Oro,in Lugano, gerenza della Birre-
ria Sayonara (FUSC dell’'11. 2. 1971, n. 34, p. 338). La societa & sciolta
dal 30. 11. 1982. La liquidazione essendo terminata, questa ragione
sociale & cancellata. Attivo e passivo sono assunti dalla nuova societa
anonima Ferrine & Dell’Oro'S.A., in Lugano.

27 dicembre 1982

Ferrini & Dell’Oro S.A., in Lugano, via F. Soave 9, c/o studxo
Aw. Dott. Renato Guidicell (nuova iscrizione). Data dello statuto:
22, 12. 1982. Scopo: la cond dell’

«Ri , 1 i lavcnd.uaelagercnud.laltn eser-
cizi pubblici, laj partecnpmone a societa similari. Capitale: fr. 100 000,
diviso in 100 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna, interamente hbo—

rato. La socletA assume attivo e passivo della cancellata societd in

Finboro S.A,,in Giubiasco, ia ad altre
societd, ecc. (FUSC del 28. 1. 1974 n.22, p. 261) Come a processo
verbale autentico della sua assemblea generale del 20.12.1982, 1a
societa ha deciso il suo sciogli La sua liquidazione sara operata
son.o la rag;one sociale: Finboro S.A. in llqmdndone, da parte di Elve-
zioR gia istratore unico, ora liquid: a indi-
viduale, Nuovo recapito: c/o Novist SA, via Saleggi 2.

Ufficio di Lugano

27 dicembre 1982

Arbiter di Montalti Nello,in Lugan o via Pioda 8. Titolare: Nello
Montalti, di nazionalita italiana a Paradiso. Scopo: la vendita di capi
d’abbigliamento maschile.

27 dicembre 1982

ThildaS.A.,in L u g a n o, partecipazione, ecc. (FUSC del 14. 1. 1980,
n. 10, p. 136). Nuovo recapito: via Balestra 2, c/o FMS Financial
Management Service S.A.

27 dicembre 1982 o

Remco Holding S.A., in L u g an o, partecipazione, ecc. (FUSC del
6.9.1978, n. 208, p.2784). In scioglimento: 23.12.1982. Nuova
ragione sociale: Remco Holding S.A. in Ilquldazmne Liquidatore con
firma individuale ¢: Antonio Galli, amministratore unico. Recapito
della societd in liguidazione: via Ginevra4, c/o Avv. Antonio Galli.

27 dicembre 1982

Kr#uterzucht di Adolf Hérmann, precedentemcme aCarona,erbe
medicinali, ecc. (FUSC del 13. 4. 1981, n. 85, p. 1150) Questa ragione

sociale & radiata d’ufficio dal registro di commercio del distretto di -

Lugano per trasferimento della sede a Casima (FUSC del
22, 12. 1982, n. 298, p. 4085).

27 dicembre 1982

FIP Services S.A,inLugano, presumonedlsemz.l.m (FUscC
del 13. 4. 1982, n. 83, p. 1122)

F.LP. Financiére d’Investissements Privés S. A,inLugano (FUSC
del 4. 5. 1982, n. 101, p. 1413)

Nuovo recapito: via Dufour 4 (ufﬁcl propn).

ivo «Alfonso Ferrini e Franco Dell’Oro», in Lugano, come
al bilancio del 30. 11. 1982 annesso all’atto di fondazione e allo sta-
tuto, che presenta un attivo di fr. 822 533.50 (cassa, mncchinm-io, ecc.),
e un passivo di fr. 722 533.50 (banca, transitori passivi, ecc.), cio¢ un
attivo netto di fr. 100 000, accettato dalla societd  per mle unporv.o di
cui fr. 98 000 putati sul le sociale. P FUSsC.
Amministrazione: 10 pid membn Dott. Renato Guidicelli, da Ponto
Valentino in Lugano, presid Alfonso Ferrini, da Pura in Savosa,
wwpmndenw Franco Dell’Oro, di nazionalita italiana in Lugano,
membro; tutti con firma individuale. Procura individuale & stata con-
ferita a: Ettore Bottinelli, da Barbengo a Paradiso.

Ufficio di Mendrisio

27 dicembre 1982

Stockwell S.A., in Chiasso, l'acquisto e la vendita di cavalli da
corsa e da allevament.o ecc. (FUSC del 7.6.1979, n. 130, p. 1817).

Ercole Doninelli, di io, non & pid tore unico; la
sua firma & estinta. La societa ¢ ora senza amministrazione.

27 dicembre 1982

Rinaz Finanz A.G.,in Coldrerio, lapartecipazione finanziaria a
altre societd, ecc. (FUSC del 7. 5. 1969, n. 105, p. 1042). Modifica sta-
tuti: 23. 12. 1982. Nuovo scopo: la panempazmne finanziaria ad altre
societd e in particolare I'acquisto e la gesuone di titoli azionari di
societa nazionali ed estere, la Tal ne e I' i 8-
ziope di immobili, nonché l’esecuzwne di tutti i relativi negozi giuri-
dici. La societa pud acq p oppure
partecipase a op ILsiars O

27 dicembre 1982 .

CoassaS.A,inChi iasso Nuova socma anonima con statuu m data
24.12. 1982. Scopo: tive e

nel settore, agenz:e e anze nel ramo ivo e fi

rio. Capltale fr. 100 000, suddiviso in 100 azioni al portatore da
fr. 1000 liberate. Publicazioni: FUSC. Comuni-
cazioni: agli azionisti se noti mediante lettera raccomandata. Ammini-
strazione: 1 0 3 a 5 membri. Umberto Balzaretti, da e in Pedrinate &
amministratore unico con firma inidividuale. Recapito: via Volta 2, .
6830 Chiasso.
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Waadt — Vaud - Vaud

Bureau d’Aigle

21 décembre 1982

Del Rizzo S.A., 4 Villeneuve, exécution de tous travaux de
magonnene(FOSC du18.2. 1981 P- 526). Bureau de la société 4 Cor-
seaux, Chéno 12.

27 décembre 1982

Garage T. Isenring, 2 Bex. Titulaire: Thierry Isenring, de Degers-
heim, & Vevey. Garage et mécamque automobile. En Vanel.

27 décembre 1982

Promotion-Construction-Gérance DEL J.-C. Deléchat, A0 rmont-
Dessus, promotion, construction et gérance d’immeubles (FOSC
du 5. 11. 1973, p. 2961). La raison est radiée par suite de renonciation
du titulaire.

27 décembre 1982

Patinoire et Piscine Couvertes de Villars S.A., 4 O110n (FOSC du

13.5. 1976, p. 1368). Les admxmstrateurs Louis Barillon et Michel Al

Pignolet ont d sans signature:
Jean-Pierre Muller, de Kaisten, 2 Chesiéres; Michel Renaud, de Cor-
taillod, A Ollon, et Jean-Mm'c Ruchet, d’Ollon, 2 Villars, commune
d’Ollon. ]

|

Bureau de Cossonay

23 décembre 1982 0

M. Douche, & L'l sle, exploitation du Café du Gritli (FOSC du
7.5. 1980, p. 1545). La raison est radiée par suite de remise de com-
merce.

23 décembre 1982

B. Leuba, 4 L'Isle. Le chef de la maison est Bernard Leuba, de
Genéve, a L'Isle. Montage de constructions métalliques. Rue de 1a
Gare.

Bureau de Lausanne

30 novembre 1982

.Furer overseas, 3 Lausanne, rue Dr César-Roux 16. Titulaire:
Philippe Furer, de Vevey, 4 Puidoux. Courtage international, promo-
tion, opérations immobiliéres avec 'Amérique du Nord, conseils,
expertises.’

27 décembre 1982

Résidence des Bosquets S.A., 3 Pully, affaires immobilidres (FOSC
du 3.4. 1975, p. 873). Statuts modifiés le 21 décembre 1982. Capital
réduit, au sens de I'art. 735 CO, de fr. 500 000  fr. 50 000, la valeur
nominale des 500 actions au porteur étant réduite de fr. 1000 a fr. 100.
Capital enti¢rement libéré: fr. 50 000, divisé en 500 actions au porteur
de fr. 100. Fred Diday n'est plus admxmstratenr, sa signature est
radiée. Nouveaux admi 4 deux:
Léa Zufferey, de Veyras, a Lausanne, et Bernard Lebeau, de France, A
Echandens.

27 décembre 1982 :

Roger Gmmper, aLausanne, fcrblanlene, couverture et installa-

tions sanitaires (FOSC du 9. 1. 1974 p: 63). La raison est radiée; les:

actifs et'passifs ayant été repns parla somélé «Roger Gremper S.A.», 2
Lauszume, ci-aprés inscrite.
27 décembre 1982 .
Roger Gremper S.A.,, 4 Lausanne, avenue d’Echallens 38. Nou-
velle société anonyme. Statuts: 24 décembre 1982. But: travaux et
études dans le d des ires, de chauffage, de
ferblanterie, de couverture et paratonnerre. Apport selon bilan au
bre 1982 e n du 24 décembre 1982: actifs de
fr. 1072 096.44 et passxfs de fr. 872 096.44 de la raison individuelle
«Roger Gremper», 8 Lausanne, soit un actif net de fr. 200 000, accepté
pour ce prix, somme imputée sur le capital! Capital entiérement libéré:
fr. 200 000, divisé en 200 actions nominatives-de fr. 500, privilégiées
quant au droit de vote, et 100 actions nominatives de fr. 1000. Publica-

'27 décembre 1982

27 décembre 1982

Union vaudoise des associations industrielles, commerciales et de
métiers, 3 Lau sanne, association (FOSC du 15. 2. 1982, p. 493).
La signature d’André Jotterand est radiée. Nouveau membre du
comité: Roger Coupy. d’ Arbaz, 4 Lausanne, signant collectivement &
deux avec le p ou un ire hors conseil.

27 décembre 1982

Liliane Mordasini,a Lausanne, commerce de meubles (FOSCdu
21. 3. 1975, p. 761). Nouvelle admsse avenue de Chailly 57. Nouveau
genre d’ affaires: commerce d objets de décoration et d’art axumaher
La titulaire est actuellement 4 Lausanne.

27 démmbre 1982
Té lap

pour del’ Marcel F a
Lausann e, chemm de la Lisiére 15. Titulaire: Marcel Husmann,
de Malters, a L Etudes i et dans le

ine de la p de I'envi

27 décembre 1982

Crédit Foncier Vaudois, 3 Lausanne, msutuuon de droit public
(FOSC du 6 l 1982, p. 33). La signature de Louis Schaer est radiée.
4 Pully; Ingo Christl, Henri Hag-
mann, André Jordan et Jean-] Frang:oxs Stegmazm, tous dont la procu-
ration est éteinte, sont é i 4 signer
collectivement & deux. Nouveaux fondés de procu:auon avecsignature
collective a deux: Charles Desponds, de Lussery, a Echallens; Jean-
Pierre Mathey, de Breti Morrens, 3 R La et
André Ruffieux, de Lausanne, 4 Bussigny-| prés—Lausanne.

27 décembre 1982

Béboux S.A. atelier mécanique, 2 Lausa nne(FOSCdu 2.7.1982,
p- 2154). Nouvelle adresse: rue de la Borde 75.

27 décembre 1982

27. Dezember 1982
Heinrich Juon, Chaletbau, in Bitsch (SHAB Nr.231 vom
6. 10. 1981, S. 3138). Infolge Aufgabe des Geschaftes ist diese Firma

erloschen.

Bureau de Sion

27 décembre 1982

Arthur Mabillard et Fils, 3 L e n s, transport, société en nom collectif
(FOSC du 15.2.1982, no 37, p. i 193). L’associé Arthur Mabillard
s’est retiré de la société; celle-ci est dissoute. La raison est radiée. L’as-
socié Serge Mabillard, deet 4 Lens, continue les affaires comme entre-
prise individuelle au sens de I’art. 579 ss CO. La raison de commerce
est: Serge Mabillard, Transports, & Lens. Transport de personnes.

l" T g - “l hate] — r' h \
Bureau de Boudry

22 décembre 1982

Caves du centre du district de Boudry, 4B o u d r y, société coopérative
(FOSC du 16. 3. 1976, no 63, p. 732). Par suite de démissions, Francis
Udriet, vice-président, a démissionné, sa signature est radiée. Georges
Clémence n'est plus secrétaire-gérant et caissier; ses pouvoirs sont
éteints. Pierre Comtesse de La Sagne et Les Ponts-de-Martel, 4 Bevaix,

EntrepriseR. Pella et Cie,a Lausanne, société en
construction de bitiments et travaux publics (FOSC du 13.9. 1976,
P- 2616). Nouvelle adresse: avenue Rlam-Mom 15, chez Remo Pella.
Nouvelle raison sociale: R. Pella & Cie. N bu( a

devient ésident avec la si e collective & deux. Gustave
Rolle, de Grenilles et Estavayer-le-Glbloux, A Cortaillod, est nommé
secrétaire-caissier avec la signature collective & deux.

des sociétés simples 4 caractére immobilier. La procuraucn de Marcel

Foretay est éteinte.

Bureau d’Orbe

27 décembre 1982

Michel Mieville, 4 O r b e. Le titulaire est Michel Louis Mieville, de
Gressy et Valeyres-sous-Ursins, 2 Orbe. Tranchée 9. Gypserie, pein-
ture. ”

Bureau de Vevey

27 décembre 1982

Panoramic Montrex S.A., 3 Mon treux, articles cinématographi-
ques et touristiques (FOSC du 13. 10. 1980, p. 3338). Capital aug-
menté de fr. 300 000 & fr. 1 900 000 par émission de 1600 actions au
porteur de fr. 1000, libérées par compensation d’une créance de
fr. 1 600 000. Capital actuel: fr. 1 900 000, enti¢rement libéré et divisé
en 1900 actions au porteur de fr. 1000. Statuts modifiés le 21 décembre
1982. :

Crepitec G. Bougeol
4.5.1981, p. 1411). Faillite cléturéede 27 décembre 1982 par le prési-
dent du Tribunal de Vevey. Raison radiée. "

" 27 décembre 1982

Record Racking A.G.,a M on treu x, société anonyme dissoute par
1a faillite (FOSC du 3. 6. 1982, p. 1783). Faillite clbturée le 23 décem-
bre 1982 par le président du Tribunal de Vevey. Raison radiée.

27 décembre 1982

Integraa Vevey S.A., 2 V e v ey, société industrielle technique (FOSC
du 19.7.1979, p. 2319). Le 6 décembre 1982 la société a décidé de
fusionner avec la société anonyme Signum A.G., qui modifie sa raison
en Integra Signum A.G. (FOSC du 22. 12. 1982, p. 4080), sur la base
d’un contrat de fusion du 6 décembre 1982 aux termes duquel Signum
A.G. reprend & uueumwrscllacufellepasstd Integra Vevey S.A.
confor aux itions de I'art. 748 CO et selon bilan au

uons FOSC. Administration dun ou de plusi t Seul
inistrateur avec iduelle: Roger Gremper, de et 2
Lausanne.

27 décembre 1982

Société Immobilidre «La Chrysnllde» S;A., aLaus an ne(FOSC du
5.11. 1973, p. 2961). La société est dissoute par suite de faillite pro-
noncée ‘par le président du Tribunal du district de I le

31 décembre 1981. La société est en conséquence dissoute.

27 décembre 1982

Integra Signum SA, succursalea Vevey. Succursale créée le
13 décembre 1982 de la société anonyme Integra Signum AG (Integra
Signum SA), inscrite 3 Wallisellen le ]0 dmbm 1982 (FOSC du

n, Veve‘y; .entretien de fagades (FOSC du ' g

27 décembre 1982
Charles Besnard, 4 Boudry, atelier de terminage de mouvements
d’horlogerie (FOSC du 29. 8. 1977, no 201, p.2814). La raison est
radiée par suite de cessation de commerce.
27 décembre 1982°
Railtec S.A,, 3 Boudry. Nouvelle société anonyme. Statuts du
20 décembre 1982. But: I’étude, la fabrication et la commercialisation
de véhicules et machines ferroviaires. Capital: fr. 200 000, entiérement
libéré, divisé en 2000 actions de fr. 100 nominatives. Apport 3 la
société, selon convention du 20 décembre 1982, des droits exclusifs de
fabrication et de vente de l‘mvcnuon de M. Marius Georges concer-
nant]e"'” de véhicules ¢rail-route» et de hi
destiné hemins de fer pour la Suisse, accepté pour le
pnx de fr. 100 000 el xmpulé surle capl(aL Organe de publicité: FOsC.
aux ac ires par pli
recommandé. Admunstrauon d’un ou de plusieurs membres: Robert
Kuster, de et & Genéve, président; Marius Georges, de et 4 Boudry,
secrétaire. Signature collective & deux du président et du secrétaire.
Bureau: avenue du Collége 6.
27 décembre 1982
Mme Y. Vuillaume, 3 Saint-Aubin, commune de St-Aubin-
S au g e s. Chef de 1a maison: Yole Vuillaume née Basato, de Courge-
nay, 4 Saint-Aubin, commune de St-Aubin-Sauges, épouse autorisée
de Gérard. Procuration individuelle est conférée & Gérard Gustave
Vulllaume, de Courgenay 4 Saint-Aubin, commune de St-Aubin-Sau-
du de la Croix-Blanche. Rue du

Temple 6.

Bureau de La Chaux-de-Fonds

23 décembre 1982

Antichoc S.AA,, 3 La Chaux-de-Fonds, achat, vente et la
fabrication de composants, de mouvements d’horlogerie et de Poutil-
lage correspondant (FOSC du 11. 1. 1982, no 7, p. 84). Lasignature de
Martin Ryf, directeur, est radiée.

23 décembre 1982 .

Société des Immeubles Rue du Progrés Nos 145, 147, 149et 151 S.A., 2
La Chaux-de-Fonds, (FOSC du 10. 10. 1960, no 237). La
signature de Jean Crivelli, administrateur décédé, est radiée. Philippe
de Reynier, de Neuchitel, 4 Saules, commune de Fenin-Vilars-Saules
NE} est nommé administrateur unique avec signature individuelle.
Nouvelle adresse: avenue Léopold-Robert 75, c/o Gérance Métro-
pole.

23 décembre 1982

22. 12. 1982, p.4080). But: recherch

21 octobre 1982. La procédure de faillite, faute d’actif, a été
cloturée par décision du président du Tribunal du district de L

vente et de procédés et autres d'équxpemems en matiére de
i etunvc.' dans le des ports et
autres. S ar la si 11 4 deux de Franz

le 8 décembre 1982. La raison sociale est radiée d’office en application
des dispositions de I'art. 66 al. 2 ORC.

27 décembre 1982 -

Cicorel S.A.,, 4 Lausanne, fabrication, représentation et com-
merce de produits de I’ industrie mécanique, électrique et é]

Gutzwiller, de et & Zunch. présxdent, Jurg Oehler, de Zurich, 3 Kiis-
nacht ZH, vice-président; Karl Oehler, de et & Zurich; Marc-Henri
Chaudet, de Corsier-sur-Vevey, 4 Rivaz; Rolf Dubs, d’Affoltern am
Albls A St-Gall, et Marcel Ziiblin, de St-Gall, 3 Winterthour, tous

(FOSC du 18. 8. 1982, p. 2688). Statuts modifiés le 16 décembre 1982.
Capital porté de fr. 4 000 000 & fr. 5 000 000 par I'émission de 1000
actions nominatives de fr. 1000, enti libérées par

René Amacher, de Brienzwiler, 4 Uster; Gerhard
Rutz, d’Erhmen, 4 Fehraltorf; Paul Bleuler, de et & Zurich; Ernst Hof-
s!cltcr, de Alt St. Jolnnn, a Walhsellen Christian Egli, de Briitten, &

tion de créance. Capnal entiérement libéré: fr. 5 000 000, d.msé en
5000 actions nominatives de fr. 1000. :

27 décembre 1982
Arts Ménagers SA. (AM.S.A).succursale de Lausanne.

dorf; Hans Weid: de Zunch, A Schofflisdorf; Martin
Hamng, de Oberwﬂ BL, 4 Chardonne, et Willy Mshl, de Frasnacln, a
Ct tous Les deux derniers nommés ne signent

n

que pour la ion 4 deux avec Martin
Haering ou Willy M&hl, vice-directeurs, est conférée a: Louis Linherr,
de A 11, & Zollikon; Erwin Rutishauser, de Zurich, A Stifa; Felix

activités dans le domaine des app: et électr
(FOSC du 14. 10. 1974, p. 2741), avec si¢ge principal & Chéne-Bouge-
ries. Armand Torre (président et directeur inscrit) est actuellement de
Genéve, & Cologny; il est nommé également directeur général et conti-
nue A signer individuellement. Raymond Torre (administrateur et
sous-directeur inscrit) est nommé vice-président et directeur; Daniel-
Gérard Torre (administrateur et so adjoint inscrit),
actuellement & Genéve, est nommé secrétaire et directeur; tous deux
4 signer coll 4 deux. La p ion de René-
Jean Beuchat, actuellement 3 Genéve; René Denat et Andxé Henri
* Borbogn est éteinte; ils sont SO et a

Gerbrerr, de Oberlangenegg, 3 Gossau ZH, et 4 Manfred Wyden, de
Bellwald, A Dietlikon. Adresse de la succursale: rue du Jura 2.

Bureau d’Yverdon-les-Bains

27 décembre 1982
Roger Millioud,AY verdon-les-Bains, vente d’aliments pour

. bestiaux, etc. (FOSC du 27. 4. 1981, p. 1307). Radiation par suite de

signer collectivement 4 deux avec un ad ateur. La est
également engagée par les fondés de procuration: Hedwige Rudolf, de
Biiren zum Hof, & Veyrier; Alain Antal, de et 3 Genéve; Jean-Pierre
Derippe, de France, 4 Carouge GE; Albert Aufort, de France, 4 Gail-
lard (F); Jean-Paul Chanez, de Chables, 4 Lausanne; Francis Ehres-
mann, de Bevaix, & Gaillard (F); René Trabichet, de Franoe, 4 Genéve,
et Jean-Claude Vacheron, de Mur VD, a Bdle; tous signant collective-
ment 4 deux avec un adxmmsu'ateur

27 décembte 1982
Distem S.A. en li APully. it
d’appareils et systémes électroniques pour la dlsmbuuon de pétrole et
ses dérivés (FOSC du 26. 10. 1982, p. 3410). La liquidation étant ter-
minée, la raison sociale est radiée.

27 décembre 1982
Rossell élecn-onique S. A aL ausanne, actxvnés dans le domame

des
ques (FOSC du 6.8. 1980 p.2642). La SIgnaturc de Jmme Rossell est
radiée.

[ ion d’activité.

Wallis — Valais - Vallese

Baro Brig

27. Dezember 1982

Werner Berchtold, in Stalden, Liegenschaftsvermittlung, Hotel
mit Restaurant (SHAB Nr. 108 vom 11. 5.-1967, S. 1607). Der Betrieb
des Hotels mit Restaurant und Wirtschaft wurde aufgegeben. Neuer
Sitz: Brig, Gemeinde Brig-Glis. Geschiftsadresse: Bahnho -
strasse 12, 3900 Brig.

Les F a4 La Chaux-de-Fonds, société anonyme,
achat, exploitation, gérance et vente d’immeubles, etc. (FOSC
du 26.12.1944, no 303). Suivant procés-verbal authentique du
13. 12. 1982, la société a décidé que son capital social de fr. 50 000,
enti¢rement libéré, est divisé maintenant en 50 actions de fr. 1000 cha-
cune, nominatives. Le conseil d’administration est composé doréna-
vant d’'un 4 3 membres. Les statuts ont été modifiés en conséquence,
ainsi que sur d’autres points non soumis 4 publication. Renaud de
Montmollin, de et & Neuchitel, et Olivier Jacot-Guillarmod, de La
Chaux-de-Fonds, & Berne, ont été nommés administrateurs avec
signature collective 4 deux entre eux ou avec Pierre Jacot-Guillarmod,
jusqu’ici administrateur unique qui devient président avec signature
individuelle.

23 décembre 1982

J. Beiner, successeur de Gianoli, 4 La Chaux-de-Fonds,
entreprise de bijouterie, joaillerie et boites de montres fantaisie (FOSC
du 2. 4. 1965, no 77). Le titulaire est actuellement domicilié & Chézard,
commune de Chézard-St-Martin NE.

23 décembre 1982

W. Perret, Décadis, 4 La Chaux-de-Fonds, argentage et"
décalque de disques de quanti¢me (FOSC du 23. 10. 1979, no 248,
p- 3353). La raison est radiée par suite d’association du titulaire. L’ac-
tif et le passif sont repris par la société en nom collectif «R. et W. Per-
ret-Jeanneret, Décadisy, & La Chaux-de-Fonds, ci-aprés inscrite.

23 décembre 1982

R. et W. Perret-Jeanneret, Décadis,A La Chaux-de- Fonds.
Willy Frédéric Perret-Jeanneret et Ruth Perret-Jeanneret, tous deux
du Locle, 4 La Chaux-de-Fonds, ont constitué sous cette raison sociale
une société en nom collectif ayant commencé le 3. 1. 1983, et qui
a repris, dés cette date, I'actif et le passif de 1a maison «W. Perret,
Décadis», & La Chaux-de-Fonds, radiée ci-dessus. Atelier de décalque
en tous genres. Rue des Musées 30.

Bureau de Neuchdtel

27 décembre 1982

F. Tochet,ANeuchatel, rue Saint-Honoré 2. Chef de la maison:
Francis Etienne Marie Tochet, de Liddes, & Neuchmel Explonauon
du café-restaurant Saint-Honoré.

27 décembre 1982 ’

Institut Juvena, M.-Ch. Paul,ANeuchatel, rue du Seyon 4. Titu-
laire: Marie-Christine Paul, de France, 3 Neuchitel. Institut de soins
esthétiques.
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Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications légales
Altre pubblicazioni legali

Geschiiftseroffnungsverbot — Sperrfrist
(Ausverkaufsverordnung des Bundesrates
vom 16. April 1947/15. Mérz 1971)

Der Firma «Schuhhaus Winkelmanny, 3400 Burgdorf, Schmieden-
gasse 11, wurde die Bewilligung erteilt, in Burgdorf einen Totalausver-
kauf durchzufithren.

Fiir den Geschiftsinhaber, Herr Armin Winkelmann, geboren 8. Mai
1914, von Zuzwil BE, wohnhaft in 3400 Burgdorf, Schmiedengasse 11,
wurde die Sperrfrist fiir die Fithrung eines Schuhgeschiftes auf funf
Jahre festgelegt, giiltig vom 1. Januar 1983 bis 1. Januar 1988, fiir die
ganze Schweiz. (A54)

3400 Burgdorf, den 1. Januar 1983 Der Polizei-Inspektor:
F. Fankhauser

Interdiction de rouvrir un commerce
apres liquidation

(Ordonnance du Conseil fédéral sur les liquidations
du 16 avril 1947/15 mars 1971)

Liquidation totale
Boutique d’Equitation, rue du 23 Juin, 2900 Porrentruy.
Autorisation de liquidation générale du 15 janvier au 31 mars 1983,

Liquidation totale
Shopping Boutique, rue Pierre-Péqui 2900 Porrentruy

Autorisation de liquidation générale du 4 janvier au 31 mars 1983.

Conformément aI'art. 16 de 'Ordonnance fédérale surles liquidations
du 16 avril 1947, il est prononcé une interdiction de rouvrir un com-
merce similaire en Suisse pour une durée de 5 ans 4 compter dés la fin
dudélai deliquidation. (AS5)

2900 Porrentruy, le 5 janvier 1983 Municipalité de Porrentruy

Betonpumpen AG Affoltern am Albis,
Affoltern am Albis

Cincinnati Milacron AG, Effretikon

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung

Im Zusammenhang mit der Liquidation unserer Gesellschaft werden
allfallige Gldubiger gemiss Art. 742 OR hiermit aufgefordert, ihre

Anspriiche mnerhalb von 14 Tagen, sen der dnncn Verbffemllchung

dieses Schuldenrufes, bei der

den. * (A56°)

8307 Effretikon, den 11. Januar 1983

Cincinnati Milacron AG
Vogelsangstrasse 11, 8307 Effretikon

Anthamatten & Kalbermatten AG, Saas Fee

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Erste Veroffentlichung

Die ausserordentliche G ) vom 17. November 1982
hat die Aufldsung der Gesellschaft beschlossen

Die Gl4ubiger werden hiermit aufgefordert; ihre Anspriiche innert 30
Tagen, seit der 3. Veroffentlichung dieser Anzeige, an den Liquidator
Walter Brutsche, Treuhandbureau, -Furkastrasse 35, 3904 Naters,
anzumelden. (A57?)

3904 Naters, den 6. Januar 1983 Der Liquidator:
" Brutsche Walter

Integra Studien- und Projektierungsgesellschaft
AG, Wallisellen

Schuldenruf infolge Fusion gemiiss Art. 748 OR
Erste Verbffentlichung

Die ausserordentliche Generalversammlung der Aktiondre hat am
6. Dezember 1982 dle Fusmn der Gescl]schaft mit der Integra Signum
AG, Wallisellen, b itig wurde die Gesellschaft auf-
gelost.

Die Gliubiger der Imcgra Studien- und Projekuemngsgesellschaft
werden hiermit unter Hinweis auf Art. 742 und 748 OR aufgefordert,
ihre Anspriiche, innert 30 Tagen nach der dritten Verdffentlichung, ¢

1920 Martigny, le 29 décembre 1982

Prés du Moulin SA, Martigny

Liquidation et appe! aux eréanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premigre publication

Les créanciers de la société anonyme ci-dessus sont priés de bien vou-

loir consigner leurs créances contre la société dans un délai d’'un mois,

auprés du liquidateur, M. Marcel Maret, rue d’Oche 7, 1920 Martigny.
(A52%)

Leliquidateur

E.C.S. Energy Consulting PTY Ltd., Martigny

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

Conformément 4 I'art. 742, al. 2 CO, les créanciers de la société E.C.S.,
Energy Consulting PTY Ltd., de siége social 4 Martigny, route de la
Fusion 122, sont informés que cette société est entrée en liquidation
par décision de dissolution prise en assemblée générale du 13 décem-
bre 1982 et ils sont parlap de faire leurs
réclamations dans les dix jours dés la troisiéme publication du présent

avis auprés de M. Karl-Werner Bretz, liquidateur. (AS0%)
1920 Martigny, le 11 janvier 1983 ECS.
: Energy Consulting PTY Ltd.

en liquidation

Société Coopérati\}e d’Habitation d’Ofsiéres,
Orsiéres

Liquidation et appel aux créanciers eon!ormément
aux art. 913, 742 et 745 CO

Premitre publication

Conformément a:T'art. 742 al. 2 CO les créanciers de la Société
Coopérative d’Habitation d’Orsiéres; de siége.social 4 Orsiéres, sont
informés que cette société est entrée en liquidation par décision de dis-
solution prise en assemblée générale du 29 octobre 1981 et sont
sommés par la présente de faire connaitre leurs réclamations dans les
dix jours dés la troisiéme pubhcanon du'présent avis auprés d’un des
l’)

schriftlich und begriindet bei der Integra Signum AG, Industri

42, 8304 Wallisellen, zwecks Befriedi oder Sicherstellung anzu-
melden, wenn sie der Schuldubemahme durch die lmegm Signum AG
nicht zustimmen. (A47%)

8304 Wallisellen, den 3. Januar 1983
Die fibernehmende Gesellschaft:
Integra Signum AG

Herab des Grundkapitals und Aufforderung an die Gliubiger
gemiiss Art. 733 OR

Erste Veroffentlichung

Die dentliche General der Aktionare der Beton-

pumpen AG Affoltern am Albis, mit Sitz i m Affoltern am Albis, vom
26. November 1982, hat beschl dk ,' al der Gesell-
schaft von bisher Fr. 600 000.-, ei il ktien im
Nennwert von je Fr. 1000.—, herabzusetzen auf Fr. 300 000.~, und zwar
durch Barriickzahlung von Fr. 300 000.- an die Akllonare und Ver-
nichtung von 300 Aktien im Nennwert von je Fr. 1000~

Aus dem besonderen Revisionsbericht der Neutra Treuhand AG,
Zirich, vom 21. Oktober 1982 geht hervor, dass die Forderungen dcr
Glaubiger auch nach durchgefithrter Herab ng des Grundkapital

Integra 4 Vevey S.A., Vevey

voll gedeckt sind.
Allfallige Glaubiger der Betonpumpen AG Affolwm am Albis konnen

Appel aux cré par suite de fu f alart. 748 CO
Premiére publication
L blée générale des actic a décidé de fi ‘avec Inte-

gra Signum SA, Wallisellen ZH et de dissoudre la société.
Les créanners d’Integra a Vevey S.A. sont sommés de faire connaitre

binnen zwei Monaten, von der dritten Verdf g an g
ihre Forderungen am Sitz der Gesellschaft anmelden und Befriedi-
gung oder Sicherstellung verlangen. (A49%)

8910 Affoltern am Albis, den 26. November 1982
Betonpumpen AG Affoltern am Albis

Eumedav GmbH, in Liquidation, Chur

Liquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 823, 742 und 745 OR
Erste Verbffentlichung

leurs ré ons motivées par écrit dans les 30 jours dés la troisiéme
publication chez Integra Slgnum SA, Indusmcszrassc 42, 8304 Walli-
sellen. Les iers seront d ou dront des siiretés,
s’ils n’acceptent pasla reprise de dette par Integra Signum SA. (A48?)

8304 Wallisellen, le 3 janvier 1983

La société reprenante:
Integra Signum SA

Storjohann & Cie SA. en liquidation, Lausanne

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére p

Die a dentliche Gesellschaftsv lung vom 7.
1982 hat die Auflssung und Liquidation der Geselischaft beschl

Die Glaubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Anspriiche innert 30
Tagen, in schriftlicher Form und mit Begriindung bei der unterzeich-
neten Liquidatorin anzumelden. (A58?)

7001 Chur, den 6. Januar 1983

Die Liquidatorin:
Alfina Treuhand AG
Gartenstrasse 3, 7001 Chur

Par décision du 8 décembre 1982, la société Storjohann & Cie S.A.,
dont le siége est 4 Lausane, a prononcé sa dissolution et son entrée en
liquidation.

Les créanciers sont invités & pmdulre leurs créances, selon art. 742 Co,
dans le délai d’un mois dés la troisiéme publication de cet avis, par
&crit, en mains de la liquidatrice, Fibexa S.A. société fiduciaire, avenue
Mon-Repos 14, 1002 Lausanne. (A59%)

1002 Lausanne, le 6 janvier 1983 La liquidatrice

1937 Orsiéres, le 11 janvier 1983
Société Coopérative d’ Habltauon d’Orsiéres
Les liquidateurs:
Lattion Aimé
_Rausis René

Cra, Craviolini et Grand S.A., Sierre

Appel aux créanciers par suite de fusion conformément A I'art. 748 CO
Deuxiéme publication

.L’assemblée générale extraordinaire de Cra, Craviolini et Grand S.A.,
4 Sierre, du 24 septembre 1982, a décidé la fusion par absorbtion de la
société par reprise par les Editions Cra S.A.,a Sion, surla base du bilan
au 31 décembre 1982.

Les créanciers de Cra, Craviolini et Grand S.A. sont priés de consigner
leurs créances d'ici au 31 janvier 1983 en mains de M. Simon Derivaz,
place du Midi 27, 1951 Sion. Al13?)

1951 Sion, le28 décembre 1982 p.o. Simon Derivaz

Sommation selon art. 89 ORC

Les créanciers et associés de la société a responsabilité limitée

Bateaux vente réparation et entretien J. Rizzato et A. Lustenberger
S. ar. 1. en liquidation, Lausanne

ainsi que tous tiers intéressés, sont sommés d’invoquer, dais les trente

jours dés la présente publication, leur intérét au maintien de la société

précitée, ens’adressant par écrit au registre du commerce de Lausanne,

case postale 3660, 1002 Lausanne.

Cette inscription sera sinon l'adlée d’office, en applu:auon de l‘arL 89
ORC. (A53)

Registre du commerce

du district de Lausanne:

Christian Simone, préposé

1002 Lausanne, le 5 janvier 1983
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Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamt-
arbeitsvertrages fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe

Bund vom 28, ber 1956 iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamt-
arbeitsvertrigen) - 2
Die vert hli den Verbinde, lich der Sch ische Coiffeurmeister-Verband, der
Schweizerische Coiffeurpersonal-Verband, der Chnslllche Chem:e-, Textil-, Beklendung,s- und
Papner-l’ersonal Vcrband der hweiz und der S Verband her Arbeit-
nehmer, b Besti ihres Ge. beitsvertrages vom 2. Dezember

1981 fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe allgemeinverbindlich zu erkliren:

Art. 3

3 Bei Arbennchmem, die nusdrllckhch als Aushilfen angestellt werden, gilt das Arbeitsverhalt-
nis als auf unb Zeit abg wenn es langer als einen Monat gedauert hat.
Art. 4

! Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter E einer Kiindi frist
von einer Woche gekitndigt werden. Durch schriftliche Vcremba.rung konnen die Parteien die
Kundigungsfrist auf drei Tage herabsetzen.

2"Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist zwei Wochen; hat das Arbeitsver-
haltnis mehr als ein Jahr gedauert, betrigt sie fitnf Wochen. Durch schriftliche Vereinbarung
darf diese Frist abgedndert werden, jedoch bei Arbeitsverhiltnissen, die mehr als ein Jahr
gedauert haben, nicht unter ftinf Wochen herab werdep. Die Kiindi, muss auf einen
Samstag ausgesprochen werden.

3 Die Kiindigung kann miindlich oder schriftlich erfolgen. Sie muss spatestens am letzten Tag
vor Beginn der Kiindigungsfrist in den Besitz der Gegenparm gelangen oder miindlich aus-
gesprochen werden, bei den Kiindigungsfristen von zwei bzw. funf Wochen somit am Samstag
vor ihrem Beginn.

Art. 8

! Endigt das Arbeitsverhaltnis eines mindestens 50 Jahre a.hen Arbcnnehmers nach 20 oder
. mehr Dienstjahren, so hat der Arbeitgeber eine Ab: gemiss
Tabelle (Anhang) auszurichten, welche einen integrierenden Bestandteil dieses Vertrages bil-
det.
2 Die Entschadi betrigt mind zwei M 16hne. Sie erhsht sich fir chts Dienst-
]ahr ﬁber dem 20., das bcl Ermchen des 50. Al(crslahres bereits geleistet war, sowie fiir jedes bei
A haltnisses erreichte Altersjahr fiber dem 50. je um einen halben
Monatslohn, braucht Jjedoch insgesamt acht Monatslghne nicht zu fibersteigen.

A9

! Der Arbeitnehmer hat alle Arbeiten mit Sorgfalt zu verrichten, die ihm anvertrauten Werk-
zeuge, Apparate und Einrichtungen sorgﬂﬂug zu behandeln und diese wie auch den Arbeits-
platz sauberzuhalten. )

3 Der Arbeitneh darf vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, auch bei Vorliegen einer
Kindigung, die Kundschaft nicht von sich aus auf seinen zukiinftigen Arbeitsort oder sem
Geschaftsdomizil aufmerksam machen.

Art. 10

2 Vérlangt der Arbeitgeber, dass deér Arbeitnehmer bei der Berufsaustibung besondere Werk-
zeuge verwendet, so hat der Arbeitgeber diese auf seine Kosten anzuschaffen und dem Arbeit-
nehmer zur Verfiigung zu stellen.

Art. 12

Wihrend der Arb it diirfen die Arbeitneh andere Arbeitnehmer und Lehrp 1 des
Betriebes nur mit Z des Arbeitgebers bedi Der Arbeitg kann scchusum-
mung von Bedi bh machen. wie Festlegung des Zeitpunktes und Komp

der aul‘gewendelen Arbeitszeit.

Art. 13

! Arbeitnehmer dilrfen wihrend der Freizeit und der Ferien keine entgeltliche oder unentgelt-
liche Berufsarbeit (sog. Schwarzarbeit) fitr sich oder fiir Dritte leisten, ausgenommen die Bedie-
nung von Familienangehorigen, von Modellen fitr dxe Vorbemtung von Fachwettbewerben

und Fachpriifungen und von Modell 3 t und F

3 ? Dem Arbeugeber nsl esuntersagt, Schwamrbeut ausfithren zu lassen, diese zu dulden oder in
d Form zu b

Art. 14

! Der Arbeitgeber daf Arbelmehm:r nicht unter der Bedi 11 11
versuchen, dass sie ihm Kunden aus einem fritheren Arbeitsverhltnis zumhren.

2 Der Arbeitnehmer darf einem Arbeitgeber nicht anbieten oder versprechen, ihm im Fall der
Anstellung Kunden aus einem fritheren Arbeitsverhiltnis zuzufithren,

3 Der Arbeitgeber darf in den ersten sechs Monaten eines Arbeitsverhaltnisses die Kundschaft
nicht auf frithere Arbeitsverhaltnisse des Arbeitnehmers hinweisen.

4 Der Arbeitnehmer darf in den ersten sechs Monaten eines Arbeitsverhiltnisses keine Kunden
des frithern Arbeitgebers von sich aus auf seinen neuen Arbeitsort aufmerksam machen.

Art. 16

! Die wochentliche Hochstarbeitszeit betrigt einschliesslich Prasenzzeit:
a. 47 Stunden fiir Arbeitnehmer in Ortschaften mit weniger als 2000 Einwohnern sowie Sai-

sonorten;
b. 46 Stunden fiir Arbeitnehmer in den iibrigen Ortschaften.
2 Soweit es notwendig ist, um begonnene Kundenbedi zu beenden, darf die wochentli:

che Hochstarbeitszeit um hochstens eine Stunde verldngert werden.

3 Die wochentliche Hochstarbeitszeit gemiss Absatz 1 kann im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf fiinf Tage verteilt werden.

Art. 19

t Ub denarbeit ist die Arb iiber die vereinbarte wbchentb'che Arbeitszeit hin-

aus. Dabei gilt als Uberstundenarbeit: )

b. Jede Arbeit, die infolge Dringlichkeit oder lichem Andrang in Uberschreitung
der lichen ten Arbeitszeit geleistet wird.

Art. 21

! Die erwachsenen Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien in folgendem Mind
umfang:

a. pro Dienstjahrim gleichen Betrieb . 3Wochen
b. vom4. Dienstjahr anim gleichen Betrieb : 4Wochen

3 Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf Fenenlohn im Verhiltnis ihrer tatsichlichen
Arbeitszeit zur lichen Normalarbei gemiss Artikel 16 Absatz l

Art.23

4 Das Dienstjahr beginnt mit dem ersten Arbeitstag. Bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses
und spaterem Wiedereintritt in den gleichen'Betrieb werden frithere Dienstjahre nicht beriick-
sichtigt, ausgenommen ist befristete Beurlagbung.

6 Besteht bei Koindi; des Arbeitsverh noch ein Feri pruch, so kann die vonder
Kiindigung iiberraschte Partei bestimmen, ob die Ferien wihrend der Kiindigungsfrist zu
beziehen sind.

!

! Wird der Arbeitnehmer wihrend eines Dienstjahres insgesamt um mehr als drei Monate an
der Arbeitsleistung verhindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fiir jeden vollen Monat vom
vierten Monat der Verhinderung an um einen Zwolftel kiirzen.

2 Betragt die Verhinderung insgesamt nicht mehr als drei Monate im Dienstjahr, so darf eine
verhiltnismissige Kiirzung im Sinne von Absatz 1 nur stattfinden, wenn die Verhinderung
durch den Arbeitnehmer verschuldet i 1sl 1s( sx: durch Gr[‘mde die in der Person des Arbeitneh-
mers liegen, wie Krankheit (ei chaft und Niederkunft), Unfall, Erfil-
lung gesetzlicher Pflichten (z. B. Militardienst) oder Ausiibung eines dffentlichen Amtes, ohne
Verschulden dés Arbeitnehmers verursacht, so diirfen die Ferien vom Arbeitgeber nicht gekiirzt

werden:

Art. 4

! Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fiir die Ferien den gesamten darauf entfallenden ver-
einbarten festen Lohn und die Umsatzbeteiligung zu entrichten (Art. 27). Als Umsatzbeteili-
gung gilt dabei das Mittel aus den Umsatzbeteiligungen der drei letzten ganzen Monate vor
Beginn der Ferien.

2 Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Unterkunft und Verpflegung beziehen, haben ausser

dem Barlohn Anspruch auf eine Entschidigung von 15 Franken je Ferientag fir nicht bezogene
Unterkunft und Verpflegung.

Art. 25

! Fiir die gesetzlichen und ortsiiblichen Feiertage, an denen das Geschaft geschlossen bleibt,
erfolgt kein Abzug vom Monatslohn.

"3 Ferientage, die auf geselzlichc oder ortstibliche Feiertage fallen, gelten nicht als Ferien und

koénnen nachbezogen werden .

¢ Die Feiertage sind auch den Aushilf bezahlen, die ittelbar vor oder nach dem
betreffenden Feiertag mehr als drei volle Tage gearbeitet haben.

Art. 26
Der Arbeitneh: hat in den fi den Fillen Anspruch auf freie Tage ohne Lohnabzug; die
Freizeit kann an Werktagen bezogen werden, an denen die 6ffentlichen Amter gedffnet sind:
a. bei Tod des Ehegatten oder eigener Kinder 3 Tage
b. bei Tod der Eltern oder Geschwister 2 Tage
c. bei Niederkunft der Ehefrau 2 Tage
d. bei Heirat : 2 Tage
e. bei militdrischer Rekrutierung oder Inspektion ' bis 1 Tag
f. bei Ablcgung der Meisterpriifung, sofern das Arbeitsverhiltnis ganze
mehr als ein Jahr gedauert hat - Priifungsdauer

Wird das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von sechs Monaten nach der Meisterpriifung aufgelost,
so kann der Arbeitgeber den fiir die Priifungstage bezahlten Lohn zuriickfordern.

Art. 27

! Der Lohn der Arbeitnehmer besteht entweder aus dem festen Lohn oder aus dem Lohn und
der Umsatzbeteiligung. Die Wahl eines dieser Lohnsy bleibt der Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbennchm:r (\berlassen Der Wechsel von einem Lohnsystem zum andern
kann im Einver Arbeitgeber und Arbeitnehmer jederzeit erfol-
gen.

2 Wird das System des Lohnes mit Umsatzbeteiligung vereinbart, so muss der Lohn unabhan-
gig vom erzielten Umsatz auf jeden Fall die Mindestansitze gemiss Artikel 28 erreichen,

3In den Lashnen sind die Trinkgelder inbegriffen.

S a. Als gelernte Arbeitnehmer gelten die Inhaber des eidg. Fahigkeitszeugnisses oder eines
gleichwertigen Ausweises.
b. Als Volontir gilt, wer nach einer Einfithrungszeit von sechs Monaten im Coiffeurge-
werbe in einem Betrieb tatig ist, welcher Dienstleistungen fiir Dritte erbringt.

Art. 28
! Der gelemie Arbeitnehmer hat Anspruch auf mindestens folgenden Lohn pro Monat:

‘ Er:
— im 1. Berufsjahr nach der Lehre 1430.—-
- ab2. Berufsjahr nach der Lehre 1775~
- ab4. Berufsjahrnach der Lehre 2065~

2 Inhaber des Meisterdiploms haben Anspruch aufeinen gegenﬁber den Ansitzen von Absatz |
angemessen erhShten Mindestlohn.

3 Der Arbeitneh hrend der Einftthr
destens folgenden Lohn pro Monat:

a. Arbeitnehmer wahrend der Einfithrungszeit

it und der anomﬁr haben Anspruch auf min-

Er:
— im 1. bis 3. Monat : 230-
— im4. bis 6. Monat 410~
b. Volontire N
- im1. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 640.—
- im 2. Berufsjahr nach der Einfiihrungszeit s 745~
— im 3. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 920.—
— abd4. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 1265~

4 Den Arbeitnehmern in Saisonstellen, die nicht langer als zwei Monate dauern, sowie Aushil-
fen, die nicht linger als einen Monat beschiftigt werden, ist auf den Lohnen gemiss Absitzen 1,
2 und 3 ein Zuschlag von wenigstens 10 Prozent zu gewahren. Aushilfen haben uiberdies bei
Antritt und Verlassen der Stelle Anspruch auf Vergiitung der Reisekosten.

Art. 30

! Der Mindestlohn fiir A- h die beim Arbeitgeber Verp und Umerkunft
beziehen, ermissigt sich gegcnﬁber den Ansitzen-von Artikel 28 um den Verpﬂegungskuslen-
anteil gemiss der AHV-Berechnungstabelle fiir Unterkunft und Verpflegung des betreffenden
Kantons oder Ortes.

2 Auch bei fiber dem Mindestlohn li den M lohn ist der Arbeitgeber, der dem Arbeit-
nehmer Unterkunft und Verpflegung gew#hrt, zum Abzug gemiss Absatz 1 vom vereinbarten
Monatslohn berechtigt.

3 Verpflegt sich der Arbeitnehmer, der die Verpflegung vom Arbeitgeber bezieht, an Sc
auswirts, so hat er Anspruch auf eine Entschidigung von 15 Franken; er hat die Absicht, sich
auswarts zu verpflegen, spatestens am Samstagmittag dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Art.31

! Wird der Arbeitnehmer durch die Erfllung gesetzlicher Pflichten (z. B. Militardienst, F] HD)
oder Austibung eines 6ffentlichen Amtes an der Arbeitsleistung verhindert. so hat ihm der
Arbeitgeber fiir eine beschrankte Zeit den darauf entfallenden Lohn zu entrichten, unter Ein-
schluss des Naturallohnes, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder
fitr mehr als drei Monate eingegangen ist.

2 Die beschriinkte Zeit der Lohnzahl dauert: :

— imersten Dienstjahr 3 Wochen
- imzweiten Dienstjahr 7 Wochen
- vom dritten Dienstjahran 12 Wochen
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Art. 33 Art. 39 h
! Der Arbeitgeber hat fur alle Arbeitnel &ine Lohnk lle zu fthren, aus der die Zusam- ; gle ;emg'schhess'enden Verbande bxldel? gine .Pantmlsihe I}arlldes;orznnsslon
or Par ' tock Ll o ere folgende Aufgab

" mensetzung des Lohnes und die Abztige ersichtlich sind ...

Art. 34

! Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbeitnehmer (einschliesslich der Aushilfen und Teil-
zeitbeschiftigten) auf seine Kosten gegen Betriebsunfall zu versichern. . .

2 Die Betriebsunfall o, hat fol de Mindectle: h

a. Unhegrenzte Deckung der Heilungskosten soweit sie innerhalb von fiinf Jahren seit dem
hen, unter Einschluss der Kosten fiir den Transport des Verunfallten;
b. ein Taggeld wihrend héchstens 730 Tagen innerhalb 5 Jahren seit dem Unfalltag von:

Gelemte Arbeitnehmer Fr.

- im 1. Berufsjahr nach der Lehre 45~
— ab2. Berufsjahr nach der Lehre 60—
- ab4. Berufsjahr nach der Lehre . 70~
Arbeitnehmer wihrend der Einfithrungszeit

— im 1. bis 3. Monat 8- -
~'im4. bis 6. Monat 13-
Volontére

— im 1. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 21~
- im2. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 25~
— im 3. Berufsjahr nach der Einftihrungszeit 30—
- ab 4. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 42~

c. Todesfallentschadigung von 50 000 Franken;

d. Entschidigung bei Vollinvaliditdt von 100 000 Franken oder einen entsprechenden Betrag
bei Teilinvaliditit.

3 Fir Teilzeitbeschiftigte er igen sich die Mindesttaggelder gemass Absatz 2 Buchstabe b

im Verhiltnis der tatsichlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit gemiss Artikel 16.

4 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer auch gegen Nichtbetriebsunfall fiir die

Mindestleistungen gemaiss Absatz 2 zu versichern. Auf schriftliches Verlangen des Arbeitneh-

mers hat der Arbeitgeber auch tiblicherweise nicht gedeckte Risiken, wie Lenken von Motorri-

dern iiber 50 ccm und Mitfahren auf solchen, Lu.ftfahrten sowm Hochgebu-gs- und Gletscher-

touren einzuschliessen. Die Pramie der Nichtb erung geht zu Lasten des

Arbeitnehmers, sie kann vom Lohn abgezogen werden.

S Der Arbeitgeber wird von seiner Verpflichtung zum Abschluss der Nichtbetriebsunfall

cherung nur entbunden, wenn der Arbeitnehmer das schriftlich verlangt und zudem den Nach-

weis erbringt, dass er fir die Mindestleistungen gemiss Absatz 2 versichert ist.

¢ Die Nichtbetriet fallversicherung hat sich auch auf Unfalle zu erstrecken, die sich in der
Zeit zwxschen der Beendlg\mg d&s blshengen und dem Abschluss eines neuen Arbeitsverhilt-
msses Jjedoch wihrend der it von 30 Tagen ereignen; dabei erlischt der
Versicher hutz fiir auslindisch Arbeuskrme mit dem Verlassen der Schweiz.

. Besteht keine Nichtbetriebsunfallversicherung, so hat der Arbeitgeber bei Unfall des
Arbexmehmers wihrend beschrankter Zen den vollen Lohn zu zahlen. Dabcx gilt als
beschrinkte Zeit:

- im 1. Dienstjahr 3 Wochen

- im2. Dienstjahr 7 Wochen

- vom 3. Dienstjahran 12Wochen

Art. 35

1 Jeder icherungsfahige Arbeitneh inschliesslick Aush.llfen und Tellzenbeschkfug-

5 h

ten) muss filr ein Krz 1d t sein. Der Arb hat die Kr
cherung auf den Namen des Arbeitnehmers abzuschliessen und diesem einen Versicherungs-
di Ist der Arb hmer mit der Wahl des Versicherungstragers nicht ein-
verstanden, so haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf einen anderen Versicherungstra-
- ger zu einigen.

2 Die Krank ldversicherung hat folgende Mindestlei: und Bedi vorzuse-
hen:
a. ein Taggeld in folgendem Ausmass:
Gelernte Arbeitnehmer Fr.
- im 1. Berufsjahr nach der Lehre . 45—
— ab2. Berufsjahr nach der Lehre 60.—
— ab4. Berufsjahr nach der Lehre 70—
Arbeitnehmer wihrend der Emfl‘.hmngszext
- im 1. bis 3. Monat 8—
- im4. bis 6. Monat % 13—
Volontare s
- im 1. Berufsjahr nach der Einfiihrungszeit 21—
- im2. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit 25—
- im 3. Berufsjahr nach der Einfithrungszeit * 30—
— ab4. Berufsjahr nach der Einfiihrungszeit ' 42—
.b. die Gewshrung des Taggeldﬁ wihrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufemandcrfolgenden
Tagen und bei Tuberk kranken, die zur Ausheilung in eine Heil , wih-

rend 1800 Tagen innerhalb von sieben aufeinanderfolgenden Jahren;
¢. die Gewihrung des Taggeldes bei Krankhcn, fiir dieein Versxcherung,svorbehalt aufgestellt

wurde, innerhalb von 540 den Tagen
6 Tagen bei einer Dxenstdauer biszu 1 Monat
12 Tagen bei einer Di bis zu 2 N
3'Wochen bei einer Di d bis zu 3 M
6 Wochen bei einer Dienstd bis zu 6 M
9 Wochen bei einer Dienstd: bis zu 9 M.
3 Monaten bei einer Dienstdauer bis zu 1 Jahr
6 Monaten bei einer Dienstdauer bis zu 2 Jahren
9 Monaten bei einer Dienstdauer bis zu 5 Jahren
360 Tagen bei einer Dienstdauer vonr mehr als 5 Jahren
. d. eine Karenzzeit von h&chstens drei Monaten und eine Wartefrist von hdchstens zwei Tagen.
3 For Teilzeitbesct tigte er igen sich die Mind ggclder gemdss Absatz 2 Buchstabe a
im Verhaltnis der hlichen Arbeitszeit zur Normalart gemiss Artikel 16.
3 Der Arbeugeber hat die Halfte der Pramie der Krankengeldversncherung gemdiss Absatz 2 zu

... Der Arbeitg kann den Prami 1des Arb h monatlich vom Lohn
abzlehen. erhat auf Wunsch des Arbeitnehmers nachzuweisen, dass er die Pramie zahlte. Uber-
pbt der Arbellgeber seinen Pmnuenamell dem Arbeitnehmer, so hat er sich des Bestehens einer

herung mit den Mind gemiss Absatz 2 und periodisch der Pri-
mlenzz.h]ung durch den Arbe:tnehmer Zu vergewissern,
7 Nicht icherun; l'a}uge Arbeitneh haben bei Krankheit Anspruch auf vollen Lohn
wihrend beschrinkter Zeit ... Dabei gilt als beschrankte Zeit:
— im 1. Dienstjahr 3Wochen
- im 2. Dienstjahr : 7Wochen
-~ vom 3, Dienstjahran 12 Wochen
Art. 36
! Der Arbeitgeber ist verpﬂxchte! for Schaden, welche die Arbennehmer in Austibung ihrer
beruflichen Tangen im Dienste 'des g Drittp
verursachen, eine Haftpflicht h hi
2 Die Haftpflichtversicherung hat f de Mindestlei: k Einheitsdeckung
fir Personen- und Sachschiden zusammen bis 500 000 Franken Je Schadenemgms
Art. 38
Den vertragschli den Verbind swht im Sinne von Artikel 357b OR ein gemeinsamer |
Anspruch auf Einhall des G ‘beitsvertrages gegenliber den erfassten Arbeitgebern

und Arbeitnehmern zu.

a. sie berwacht die Durchfthrung der Vertragsbestimmungen und kann zu diesem Zweck
Kontrollen in den einzelnen Betrieben durchftthren;
b. stellt sie fest, dass den Arbeitneh huld geldbche Lei nicht erfiillt oder
l(;ezzhlte freie Tage mcht gcwahrl vacrden, 0 fordert sie den schuldigen Arbeitgeber auf,
iese sofort nact

c. sie ist befugt, l(onvenuonalsua.fen gemiss Arukel 41 auszufillen und diese, allenfalls auf

ger Weg, ei

d. sie ist beauftragt und ermachti dxe ver hli den Verbinde zum Zweck der Gel-
dmact es b gemass Artikel 38 vor Gericht zu vertreten, und
zwar durch ein von ihr bmlch.ncles Mitglied;

. sie versucht bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu vermitteln . . .

&

o

. Art. 40

! Die kantonalen oder drtlichen Sektionen der vertragschliessenden Verbande ki itd-
tische Ausschitsse bilden. 8sc - Snnen parité

3 Den parititischen Aussch bli insbesondere folgende Aufgab

a. sne uberwachen dxe Durchfl.\hrung der Vert:agsbesummungen und konnen im Auftrag der
Par in den einzel Bel.neben durchfithren;

b. sie 1 bel“f itigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arb hmern zu vermitteln;

¢. sie melden der Parititischen Landesk ission die von lhnen liten oder ihnen zur
Kenntnis gel Widerhandl gegen den G tsvertrag,

Art. 41 <

! Widerh andeln Arbeitgeber oder Arbeitnel dem Gesamtarbeitsvertrag, auferlegt die

Pari he Landes} ission eine Konventionalstrafe im Verh4ltnis zur Schwere des Ver-

huld die jedoch hoch 1500 Franken betragen darf. In leichteren Fillen kann von
einer Busse abgesehen und eine Verwarnung ausgesprochen werden.
2 Besteht die Widerhandlung darin, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer geldliche Leistun-
gen nicht erbringt, so wird dem schuldigen Arbeitgeber eine Konventionalstrafe von 25 Prozent
des geschuldeten Betrages, jedoch héchstens 4000 Franken auferlegt. K
3 Die Konventionalstrafen sind in die Kasse der Paritatischen Landesk ission ei hi
Sie werden zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzugs verwendet.
4 Dle Panwusche Landskommlssxon hat einen klagbaren Anspruch gegen die fehlbaren

oder Arb auf Zahlung der f afe im Sinne von
Artikel 38.

Art. 42

' Es wird von allen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ein Vertragsvollzugskosten- und Weiter-
bildungsbeitrag von jahrlich 40 Franken erhoben. Er wird verwendet zur Deckung der Kosten
des Vollzugs des Gesamtarbeitsvertrages und zur Fbrdenmg der beruflichen Weiterbildung.
3 FirdasInkassound dxe Ve. Itung der Vertragsvollzugskosten- und Weiterbildungsbeitriige
ist die Parititische L issi dig. Sie ist berechtigt, den Anspruch im Namen
der vertragschliessenden Verbande geltend zu machen,

4 Die Arbeitgeber sind verpflichtet, ihre dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer
auf dem Erhebungsformular zu melden, die Beitréige dieser Arbeitnehmer vom Lohn in Abzug
w bnngeu u.nd zusammen mn ihrem elguen Bem-ag bis zu einem von der Paritatischen Lan-
in die Kasse dieser Kommission (PC 30-31524)

einzuzahlen, g
s Der Arbeitgeber hat pro Beitr hler (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) Anspruch auf ein
[Exemplar des Gesamtarbeitsvertrages, das ihm nach Emzzhlu.ng des Beitrags von der Parititis

0

Schen Landeskommlssnon auf Verla.ngen wu-d. Der Arb ber ist ver-
pflichtet, jedens Arb h ein handig i
Art. 44

3 Bex der Aufhebung derT Ider hat der Arbeitgeber dem Arbeitneh die bisherigen
Tri als L il ichten; der so vereinbarte neue Lohn ist schrift-

lich festzuhalten.

3 Fur die bisherigen Trinkgeldbezige gilt in der Regel der Durchschnitt der letzten sechs
Monate als massgebend.

Anhang

Tabelle fiir die g der Abg: h nach Artikel8 GAV

Dienst-| Alter
Jjahre 1 50 S1 52 S3 S4.55 56 S7 SB 59 60 61 62

20
21
2
23
24
25
26
by
28
29
30
3
n

Beispiel:
Austrittsalter: 58 J 1551 i hid:
Dienstjahre: 22 Tahee ) exgiot 70 M alsA g

Beantragter Geltungsbereich

1. Die Allgémeinverbindlicherklarung soll fiir die ganze Schweiz ausgesprochen werden.

2. Die allgemeinverbindlich zu erklirenden Bestimmungen sollen gelten filr die Arbeitgeber
des Coiffeurgewerbes und die gelernten und angelernten Arbeitnehmer mit Einschluss der
Vol soweit Dienst gegen Entgelt fir Dritte erbracht werden. Ausgenom-
men sind Lehrlinge und Anlehrlinge im Sume der Bundesgmtzgebung {ber die Berufsbil-
dung,

3. Beinachgewiesen beschrinkter Arbeusmugken gelsug oder kérperlich behmdener Arbeit-
nehmer kann die Parititische Land von den Mind
gen des Gesamtarbeitsvertrages bewilligen.

4. Die Allgemeinverbindlicherklirung soll bis zum 31. Dezember 1985 gelten.

Allfillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzelclmeten Amt begriindet und innert
30 Tagen, vom Datum dieser Verbffentlict an, in 5 Exemp

3003 Bem, den'11. Januar 1983 Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit
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Requéte a fin d’extension du champ d’application de la
convention collective nationale des coiffeurs.

(Loi du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ d’application de la convention col-
lective de travail)

Les iati contr soit I'A iation suisse des maitres coiffeurs, I'Association
suisse du personnel de la coiffure, la Fédération chrétienne du personnel de la chimie, du textile,
deI’habillement et du papier, et I'Association suisse des salariés évangéliques, demandent que le
Conseil fédéral étende le champ d’application des clauses suivantes de la convention collective
nationale des coiffeurs, conclue le 2 décembre 1981:

Art. 3

3 Quant aux travailleurs engagés expressément en qualité d'extras, le contrat de travail est
réputé conclu pour une durée indéterminée lorsqu’il a duré plus d'un mois.

Art. 4

! Pendant le temps d’essai, le contrat de travail peut étre résilié moyennant un congé donné une
semaine d’avance. Les parties peuvent réduire ce délai 4 trois jours par un accord écrit.

2 Aprés le temps d’essai, le délai de congé est de deux semaines. Il est de cinq semaines dés la
deuxiéme année de service. Ces délais peuvent 8tre modifi¢s par supulauon écrite, mais ne peu-
vent étre réduits & moins de cinq semaines aprés la premiére année de service. Le congé doit étre
donné pour un samedi.

3 Lecongé peut étre signifié verbalement ou par crit. Il doit parvenir au destinataire ou lui étre
signifié verbalement au plus tard la veille du premier jour du délai de congé, et, partant, au plus
tard le dernier samedi avant le début de ce délai lorsque ce dernier est de deux ou de cinq semai-
nes.

Art. 8

! Lorsque le contrat de travail d’un travailleur 4gé d’au moins cinquante ans prend fin aprés
vingt ans ou davantage, Pemployeur est tenu de verser une indemnité de départ calculée selon le
tableau ci-joint (annexe), qui fait partie intégrante de la présente convention.

? L'indemnité de départ s’éléve au moins au salaire de deux mois. Pour chaque année en plus de
vingt ans de service aowmphe par un travailleur 4gé de cinquante ans et pour chaque année

d’age dépassant les cinquante ans 4 1a fin du contrat de travail, I'indemnité sera augmentée de la
moitié du salaire mensuel, sans dépasser en général huit mois de salaire.

Art. 9

! Le travailleur est tenu d'exécuter son travail avec soin, de manipuler soxgneusemem les
mstmmems, les app les hines et les install qui lui sont confiés, ainsi que de
maintenir ces objets et sa place de travail en état de propreté.

3 Avantla fin des rapports de service, méme pendant le délai de conggé, le travailleur s’abstien-
dr? d’informer spontanément la clientéle de son futur lieu de travail ou son domicile profession-
nel

L}
Art. 10
Si Iemployeur exige que le travailleur utilise des instruments de travail spéciaux pour exercer sa
proféssion, il doit les lui fournir 4 ses frais et les tenir A sa disposition.
ArtaZ e - v e g o St R

Pegdam le travail, un travailleur ne peut recourir personnellement aux services d’un autre tra-
vailleur ou d’un apprenti appartenant & I'entreprise qu’avec I'autorisation de I'employeur.

Celui-ci peut subordonner son autorisation  des conditi par le fixer le qui |

convient ou prévoir que le temps utilisé sera compensé. o

Art. 13

! Durant les loisirs et ses vacances, le travailleur s’abstiendra d’exé du travail profession-
nel pour des tiers («travail noir»), que ce soit contre rémunération ou gratuitement, 2 moins qu'il
ne s’agisse de rendre service & de proches parents ou de préparer des modéles soit pour un con-
cours ou des examens professionnels, soit dans une école ou des cours professionnels.

3 L’employeur s’abstiendra de faire accomplir du travail interdit, de le tolérer ou de le favoriser
de quelque maniére que ce soit.

Art. 14

! L’employeur s’abstiendra d’engager et méme de promettre d’engager un travailleur  la con-
dition que ce dernier lui procure des clients de I'un de ses anciens employeurs.

2 Le travailleur s’abstiendra de promettre et méme d’offrir & un employeur de lui procurer, s’il
I’engage, des clients de I'un de ses anciens employeurs.

3 L'employeur sabstiendra, au cours des six mois qui suivent I'entrée en service d’un travail- _

leur, de faire connaitre  la clientéle les anciens emplois de celui-ci.

4 Le travailleur s’abstiendra, au cours de ses six premiers mois de service, d’attirer spontané-
ment sur son nouvel emploi I'attention de clients de son ancien employeur.

Art. 16 .

! La durée hebdomadaire maximum du travail, temps de présence inclus, est de:

a. quarante-sept heures pour les travailleurs occupés dans les localités de moins de 2000 habi-
tants ainsi que dans les localités saisonniéres;

b. quarante-six heures pour les travailleurs occupés dans les autres localités.

2 Lorsque cela est nécessaire pour achever le service d'un client, la durée hebdomadaire

maximum de travail peut étre prolongée d’une heure au plus.

3 L’employeur et les travailleurs peuvent s’entendre pour répartir sur cinq jours la durée

hebdomadaire maximum du travail selon le ler alinéa.

Art. 19

1 Le travail supplémentaire est le travail qui prolonge la durée hebdomadaire convenue. Est
réputé travail supplémentaire:

b. tout travail accompli pour cause d’urgence ou pour faire face 4 un afflux extraordinaire de
clientéle, s'il en résulte un dépassement de la durée hebdomadaire convenue.

Art. 21

! Les travailleurs adultes ont droit 4 des vacances payées dont la durée minimum est la
suivante:

a. parannée de service dans laméme entreprise 3 semaines
b. déslaquatriéme année dans laméme entreprise 4 semaines

3 Les travailleurs occupés & temps partiel ont droit au salaire des vacances proportionnellement
ala durée effective de leur travail par rapport 4 la durée hebdomadaire normale du travail selon
Particle 16, ler alin¥a.

4 L’année de service débute par le premner jour de travail. En cas de résiliation du contrat de
travail et de réengagement dans I'entreprise, les années de service antérieures au réengagement
ne comptent pas. En revanche, un congé d’une durée limitée n’interrompt pas la durée du
service.

6 Lorsque le travailleur a encore droit 4 des vacances au moment de la résiliation du contrat de
travail, il appartient 4 la partie qui a requ le congé de décider si les vacances seront prises pen-
dant le délai de congé.

ArL23 '

1 Si, au cours d’une année de service, le travailleur est empéché de travailler pendant plus de
trois mois au total, ’employeur peut réduire la.durée de ses vacances d’un douziéme pour le
quatriéme mois d’absence complet et pour chacun des suivants.

? Lorsque la durée de 'empéchement ne dure plas plus de trois mois au cours d’'une année de
service et qu'il est df 4 une faute du travailleur, 'employeur peut réduire la durée des vacances
selon la norme indiquée au ler alinéa. Si I'empéchement est dii, sans qu'il y ait faute de sa part, &

_des causes inhérentes A la personne du travailleur, telles que maladie (y oompns la grossesse et

I’ 1 ), p t d’'une obligation légale (le service militaire, par
ple) ou d’une foncti blique, I'employeur n’a pas le droit de réduire la durée des vacan-
ces.
\
Art. 24

! L’employeur verse au travailleur, pour les vacances, la totalité du salaire fixe convenu et de la
provision sur le chiffre d’affaires (art. 27). Le montant de cette provision est égal 4 la moyenne
des provisions des trois derniers mois complets avant le début des vacances.

? Letravailleur ordinairement logé et nourri par I'employeur a droit pour chaque jour de vacan-
ces, en plus du salaire en espéces, aune indemnité de 15 francs en compensation du logement et
de la pension.

Art. 25

' Aucune déduction ne sera faite sur le salaire mensuel pour les jours fériés Iégaux ni pour lﬁ

jours fériés usuels locaux ol I'entreprise est fermée.

5 Les jours de vacances tombant sur des j _|ours fériés légaux et des jours fériés usuel locaux ne
p pas comme et 'employeur accordera ultérieurement les jours de vacances

manquants. ..

6 Les jours fériés doivent étre payés aux travailleurs auxiliaires qui ont travaillé pendant les

trois jours précédant ou suivant immédiatement les jours fériés a considérer.

Art. 26,

Le travailleur a droit 4 des congés sans déduction de salaire, qu’il peut prendre quand les admi-
nistrations publiques sont ouvertes, dans les cas suivants:

a. au décés du conjoint ou d’un enfant 3 jours
b. au déces de son pére, de sa mére, .
d'un frére ou d’une sceur 2 jours
c. aTl'accouchement de son épouse 2 jours
d. pour son mariage 2 jours
e. pour le recrutement dans 'armée ou pour une inspection i
militaire 1 jour dunjour

f. le temps nécessaire pour se présenter a Pexamen de maitrise, 4 1a condition que son contrat
de travail dure depuis plus d’un an. Toutefois si ce contrat est résilié¢ moins de six mois aprés
TI’examen, 'employeur peut exiger le remboursement du salaire versé pour les jours d’exa-
men.

Art. 27

' La rémunération dﬁ travailleur comprend soit un salaire fixe, soit un salaire €t une provision-

sur le chiffre d'affaires:L'employeur et le travailleur"s’enteridfont ‘pour-choisir I'un de ees

systémes, Ils pourroat;.a lmr gré ot d'un commun accord, passer ‘d’un systéme A lautre!

2 Si les intéressés choisi ystéme d salaife plété par une prows:onsurle chiffre daf-

faires, la rémunération globale doit étre au moins égale au salaire minimum fixé par I'article 28,

quel que 'soit le chiffre d’affaires réalisé.

3 Les pourboires sont compris dans les salaires minimums.

S Sont réputés:

a. travailleurs qualifiés les travailleurs titulaires du certificat fédéral de capacité ou d’un certi-
ficat équivalent,

b. stagiaires les travailleurs qui, aprés une période d’introduction de six mois, sont occupés
dans une entreprise de coiffure travaillant pour des tiers.

Art. 28

' Les travailleurs qualifiés ont droit au salaire mensuel minimum suivant aprés I'apprentissage:
Fr.

- pendant la premiére année de pratique 1430—
— désla deuxiéme année de pratique 1775—
— déslaquatri¢éme année de pratique 2065—

2 Les titulaires du certificat de maitrise ont droit 4 un salaire équitablement supérieur 4 celui
que fixe le ler alinéa.

3 Les travailleurs en période d’introduction et les stagiéres ont droit aux salaires mensuels mini-
mums suivants:

a. travailleurs en périoded’introduction Fr.
— du premier au troisiéme mois 230.—
— du quatriéme au sixiéme mois 410.—
b. stagiaires aprés la penode d’ mtroducuon A
— pendantla prenuére d q 640.—
— pendant la deuxié de iq 745 —
la troisié i 920.—
- dés la quaméme année de prauque 1265—

4 Les travailleurs saisonniers engagés pour deux mois au plus ainsi que les extras engagés pour
un mois au plus ont droit aux salaires, augmentés d’au moins 10 pour cent, fixés par les ler, 2e et
3e alinéas. Les extras ont droit en outre, 4 leur arrivée et 4 leur départ, au remboursement de
leurs frais de voyage.

A!rt.JO

! Le salaire minimum des travailleurs logés et nourris par I'employeur est réduit, par rapport
aux normes fixées par I'article 28, selon le tableau de calcul de ’assurance-vieillesse et survivants
concernant les prix du logement et de la pension, suivant le canton ou la localité 4 considérer. *

? L’employeur qui fournit le logement et la pension 4 un travailleur peut opérer sur le salaire
mensuel la réduction prévue par le ler alinéa, méme si le salaire convenu est supérieure au mini-
mum fixé par la présente convention.

3 Le travailleur qui prend pension chez I’employeur mais n’y mange pas le dimanche a droit
alors 4 une indemnité de subsistance de 15 francs. S’il désire s’absenter Ie dimanche, il est tenu
d’en avertir 'employeur le samedi 4 midi au plus tard.

Art. 31

! Lorsquele travailleur est empéché de travailler par I" pli: d’une obligation légale

(le service militaire ou le service complémentaire féminin, par exemple) ou d’une fonction
pubhque. 'employeur est tenu de lui verser, pour un temps limité, son salaire en espéces ainsi

* qu’uneindemnité pour compenser le salaire en nature, & la condition que lecontrat de travail ait

duré plus de trois mois ou qu'il ait été conclu pour plus de trois mois.

2 La durée limitée du paiement du salaire est la suivante:

~ pendant la premiére année deservice 3 semaines,
— pendantla deuxiéme année de service -, 7semaines,
- deslatroisi¢tmeannée de service 12 semaines,
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Art. 33 ) Art. 39
! L’employeur tiendra pour chaque travailleur un dle de salaire indiquant la comp ” Bty g ot o
de celui-ci et les retenues. . . . ! Les parties inst une paritaire 50
3%1%a) ission paritaire nationale exercera les attributions suivantes:

Art. 34

! L’employeur est tenu d’assurer ses travailleurs (y compns les travailleurs 4 temps partiel et les

extras), a ses frais, contre les accidents protesswnnels

2 L’assur id doit ir les p

a. la couverture illimitée des frais de guérison (y compris les frais de l.ranspon de la victime)
durant cinq ans 4 pter du jour de I

b. le versement, durant 730 jours au maximum, dans les cinq ans 4 compter du jour de Iacci-
dent, d’une indemnité journali¢re dont le montant est le suivant:

pourles travailleurs qualifiés, Fr.

— pendant la premiére année de pratique aprs I'apprentissage 45—

- désladeuxiéme annéed que aprés I'appr 60—

- déslaq éedepr ique aprés I'apprenti 70— .

pour les uavai]]eurs en période d'introduction

~ du premier au troisiéme mois 3 8—

- duquatri¢me au sixi¢éme mois 13—

pour les stagiaires

- pendantla premié prés 'introducti . 21—

— pendant la deuxié ée aprésintroducti 25—
dantla troisie s Pintroducti 30—

- dés laquatri¢me année aprés] introduction 42—

¢. 50000 francs en cas de déces;

d. 100000 francs en cas d’invalidité totale ou, en cas d’invalidité partielle, un montant propor-
tionnel 2 celle-ci.

3 Pour les travailleurs 4 temps partiel, le montant de I'indemnité journaliére maximum prévue

par le 2¢ alinéa, lettre b, est réduit et doit &tre proportionnel  la durée effective de leur travail

par rapport a la durée hebdomadaire normale fixée par Tarticle 16.

. L’employeur est égalemem tenu d'assurer les travailleurs contre les accidents non profession-

nels pour les érées au 2e alinéa. A la demande écrite du travailleur,
Temployeur fera en sorte que Tassurance couvre méme les nsqum, ord.mau'emem exclus, résul-
tant de I'emploi ou ") de motox ée supérieure

* 50 ccm, de voyages aériens et de courses en lmute montagne et sur Ix glaciers. La prime de I'as-
ur tre les accid nonp Isestala charge du travailleur et peut étre retenue

sur son salaire.
S L’employeur est dispensé d’assurer le travailleur contre les accidents non pro[&ssnonncls lors-
que celui<ci le demande par écrit et prouve étre couvert par une autre assurance pour les presta-
tions minimums selon le 2e alinéa.
SH1° contre les accid non professi 1s doit couvrir en outre les accidents surve-
nant entre la fin du rapport de travail en cours et le début d’un nouveau rapport de travail, mais
au maximum pendam trente jours. Les travailleurs étrangers ne sont plus couvens par
l’assuranoe dés qu'ils quittent la Suisse.

.. Si le travailleur n’est pas assuré contre les accid i 1s, 'employeur doit,
en cas d’accident, lui verser la totalité de son salaire pendam une durée limitée . . . La durée
limitée est de:

- 3scmamﬁpcndamlapremléreannéedcsemee
-7 Ia deuxiéme année de service;
— 12 semaines dés la troisiéme année de service.

Art. 35
1 Les travailleurs assurables (y compris les extras et les travailleurs & temps partiel) seront
assurés.pour une indemnité journaliére en.cas de L I au
nom du travailleur et fera délivrer & ce dernier une attestation d’assurance. Si le travailleur n’est
pas daecord avec I'employeur Sur le choix de 1" tous deux s’ d pour en
désignér un autre.
2D doit ir des p selon les normes suivantes:
a, une indemnité journaliére qui sera:
pour les travailleurs qualifiés - Fr..
- pendant la premiére année de pratiqy aprésn pprenti 45—
~ désladeuxié ée de pratique aprés 'apprenti 60—
— déslaquatriéme annéed iqueaprés I'apprenti 70—
Pour les travailleurs en pénode d’introduction
~ du premier au troisiéme mois 8—
— duquatriéme au sixi¢me mois - 13—
Pou: I&s smgnum
éed i : 21—
- pendam la deuxiéme année de pratique 25—
- pendanta troisiéme année de pratique 30—
~ déslaquatriéme année de pratique 42—
b. lepai deindemnité journaliére pendant 720 jours au cours d’une période de 900 jours
consécutifs et, pour les tuberculeux hospitalisés, pendant 1800 jours au cours d’une période

de sept années consécutives;
c. lorsqu'il s’agit d’'une maladie qui est 'objet d’une réserve, le paiement de 'indemnité j journa-
liére, au cours d’une période de 540 jours consécutifs,

pendant: si le travailleur est en service depuis:
6 j jours 1 mois au plus
12 jours 2 mois au plus
3 semaines 3 mois au plus
6 semaines 6 mois au plus
9 semaines 9 mois au plus
3 mois 1 an au plus
6 mois 2 ans au plus
9 mois 5 ans au plus
360 jours plus de 5 ans
d. Le délai de carence est de trois mois au plus et le délai d‘ameme de deux jours au plus.
3 Pour les travailleurs 4 temps partiel, le ini ions prévues par le

2¢ alinéa, lettre a, est réduit et doit &tre proportionnel 4 la durée effecuve deleur lrava.ll par rap-
port & la durée hebdomadaire normale fixée par I'article 16.

4 L’employeur est tenu de contribuer pour moitié au paif de Ia cotisati ire afin
d’assurer les prestations prévues par le 2 alinéa . .. L’ employeur peut retenir mensuellement
sur le salaire la part de cotisation incombant au u'avm.lleur A la demande de celui-ci, il fournira
la preuve qu'il a payé les cotisations. L ployeu: qui remet le montant de sa contribution au
travailleur vérifiera si ce dermer s’est assuré pour les pmstauans minimums prévues par le 2¢
alinéa et 1 s'il s’acquitte de ses

7 Les travailleurs non assurables ont droit, en cas de maladie, 4 1a totalité de leur salaire pendant
une durée limitée. . . La durée limitée est de:

- 3 semaines pendam Ia prelmére année de service;

- 17 lad année de service;

~ 12 semaines dés a troisiéme année de service.

Art. 36

! L’employeur est tenu de lure une surla bilité civile pour couvrir les
dommages que le travailleur pourrait causer, dans I' ice de ses fonctions, a des p

qui sont des tiers  I'égard de 1':_nm:prise.

2 L’assurance doit couvrir les d corporels et ériels jusqu'a concurrence de 500 000
francs par sinistre. .

Art. 38

Se fondant sur P'article 357b du Code des obligations, les parties se réservent la

faculté d’exiger en commun I'observation de la présente convention par les employeurs et les
travailleurs qu'elle lie.

uon.

a. ellesurveillera I'exécution de la présente convention et, 4 cet effet, pourra opérer des contrd-
les chez les employeurs;

b. sielle constate qu'un employeur n’a pas payé son dfi ou n’a pas donné les jours de repos vou-
lus 2 un travailleur, elle le sommera de s'exécuter immédiatement; - -

c. elle pourra infliger les amendes conventionnelles prévues par larticle 41 et, au besoin, en

ale nt par la voie judi

d. elle représentera les iat par linter de I'un de ses membres,
qu'elle désignera elle-méme, lorsque celles-ci devront, en commun, intenter en justice une
action fondée sur l'article 38; 2

e. elle tentera d’aplanir les conflits entre employeurs et travailleurs .. .

4

Art. 40

I Les secti les et les sections locales des iati peuvent i

des commissions paritaires.

3 Toute commission paritaire de section exercera notamment les attributions suivantes:

a. elle surveilleral’exécution de la présente convention et pourra procéder A cet effet, sur man-

dat de la p 4 des contrdles chez les employeurs;
b. elle tentera d’aplanir les conflits entre employeurs et t.mvadlcurs,
c. elle ala ission paritaire nationale les inf: alap

qu'elle constatera ou qui lui seront dénoncées.

Art. 41

1la ission paritaire nationale infligera aux employeurs et aux travailleurs qui enfrein-
dront la présente convention une amende qui sera proportionnée 2 la gravité de la faute com-
mise mais n’excédera pas 1500 francs. Dans les cas bénins, elle pourra prononcer un avertisse-
ment au lieu d’'une amende.

2 Lorsque I'infracti iste en Pomission par l'employeur de verser une somme au travail-
leur, le ble d’une d lle égale 4 25 pour cent des arréra-
ges, mais n exoédam pas 4000 francs.
3 Le produit des peines conventionnelles revient a la ission paritaire nationale. Il sera
affecté & la couverture des frais d’exécution de la pré i
4 La ission paritaire nationale peut, en vertu de I’article 38, intenter des actions en paie-
ment des amendes conventionnelles. .
Art. 42 .
! Une contribution annuelle de 40 francs sera perg prés de chaq ploy etde chaque
travailleur. Son produit servira 2 eouvnr les ﬁ'als écution de la p nti

18 le perfectic pr .
31la i p i ionall i les ibuti lles et en gérera le
produit. Pour les , ellep i les débi annomd iati tra
tantes. ) -
4 Les employeurs sont obligés d" surle f laire d’enquéte leurs travailleurs qui sont

subordonnés au contrat collectif, do déduire les contributions de ces travailleurs sur leurs. salm-
res et les verser, avec leur propre contribution, 4 la caisse de la
(compte de chéques postaux no 30-31524) aux dates que cette derniére leur indiquera.

s L’employeur qui verse le produit des contributions voulues a, sur demande, le dmnt.pour luiet
pour tout travailleur qui s'est aoqumé deson di}, Aun excmplmre yanm dela pr&sente conven-

= .-
ot oo 250 5 . Sl
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Art.44

2 Dés la suppression des pourboires, 'employeur versera au travaillear comme partie
intégrante du salaire ce qu’il a touché jusqu'ici en tant que pourboires. Le nouveau salaire ainsi
convenu entre les parties sera fixé par écrit.

3 La moyenne des pourboires des six derniers mois sera considérée, en régle, comme leur mon-
tant actuel.

Tﬁamawuwmmsm

Années a Age )
de 50 SI 52 53 54 S5 56 S7 S8 59 60 61 62
service
20 25 30 3,5 40 45 50 55 60 65 70 75 80
2 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80[80
2 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
p] 3,5 40 45 50 55 60 65 70 7.5 80 80
2 40 45 S0 55 60 65 70 80]80 80 80 80
2 45 50 S5 60 65 70 80 80 80 80 80 d!?emilé
2 60 65 80 80 80 80 80 Jedfpart
2 80 80 80 80 80 80 mensucls
28 .80 80 80 80 80 80
2 80 80 80 80 80 80
30 80 80 80 80 80 80
3 80 80 80 80 80 80
32 80 80 80 80 80 80 ¢
Exemple:

Pour un travailleur ayant 58 ans d’3ge et 22 ans de service, I'indemnité de
départ est égale 2 7,0 fois le salaire mensuel.

- L d
L]
Champ dapplication
1. L’ ion du champ d’applicationde la ion est d dée pour tout le territoire de
1a Suisse.

2. Les clauses dont le champ d’application doit étre étendu concernent les employeurs des
salons de coiffure et les travailleurs qualifiés et semi-qualifiés, y compris les stagiaires dans la
mesure o) ceux-Ci sont au service de tiers contre rémunération. Sont exclus ls appmms et

les jeunes gens effectuant une formation élé au sens de la 1égisl. surla
formation professionnelle. ; .

3. La ission paritaire nationale peut iser des dérogati anxnormammlmalade
la convention pour les travailleurs physi ou \! dicapés dont il est
prouvé que la capacité de travail subit une diminution.

4. La décision d'extension portera effet jusqu'au 31 décembre 1985.

Toute ition & cette requéte doit &re motivé 1 cing ot )

jours & dater de la p publi 4 Poffice igné

3003 Berne, le 11 janvier 1983 Office fédéral de I'industrie,

des arts et métiers et du travail
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Domanda intesa a conferire carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo di lavoro per la professione
del parrucchiere in Svizzera

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo di Tavoro)

Le iazioni i, ciod ’A iazi i dei padroni parrucchieri, I’ Associazione
svizzeradeil i parrucchieri, 1a Federazi istiana del p le d "’indusl.riachimica,
tessile, abbigli carta eI’Associazi izzera dei salariati hanno inol la

domanda di conferire il carattere obbligatorio generale alle seguenti dxspos:zmm del contratto
collettivo di lavoro per la professione del parrucchiere in Svizzera, contratto concluso fra loro il
2 dicembre 1981:

Art. 3

3 Per i lavoratori assunti espr come I i ausiliari, il rapp di lavoro & consi-
derato concluso per una durata indeterminata se & durato pilt di un mese.

Art. 4

! Duranteil tempo ¢ di prova, il oontmtto di lavoro pud essere disdetto osservando un termine di
disdetta di una scritta, le parti possono ridurre il termine di
disdetta a tre giorni.

2 Decorso il tempo di prova, il termine di disdetta ¢ di due settimane. Se il rapporto di lavoro &
durato pindi unanno, il termmcdx disdetta & di cinque settimane. Questi termini possono essere
scritta, ma non polranno tuttavia essere ridotti a meno di cin-
que settimane se il rapporto di lavoro é durato piu di un anno. La disdetta deve essere data per
un sabato.

3 Ladisdetta pud essere data a voce o per iscritto. Essa deve in della
oda!aavocealmhwdxhv:glmddpnmogomoddtcrmmedxd:sdeua. Per i termini di
disdetta di due ocing q venireil sabato precedente questi termini.

Art. 8

! Seil rapportodil. diunl avente almeno ci ’anni di et cessa dopo venti o
pilt anni di servizio, il datore di lavoro deve pagare al lavoratore un’indennit di partenza calco-
1ata conformemente alla tabella allegata (appendice); 1a tabella forma parte integrante del pre-
sente contratto collettivo.

2 L’indennita di partenza non deve essere inferiore al salario di due mesi. Essa sara aumentata
di un mezzo salario mensile per ogni anno di servizio prestato oltre al 20° al momento in cui il
lavoratore compie il 50° anno di eta. Cid fa parimente stato per ogni anno di eta compiuto oltre
al 50° al momento in cui cessa il rapporto di lavoro. L'indennitd non deve tuttavia superare
necessariamente 8 salari mensili.

Art. 9

LB 1} lavmwre deve seg\m'e con diligenza il suo lavoro, trattare accuratamente gli strumenti, ghi
pp ¢ gli imp che adopera nonché tenere in assetto questi oggetti ed il posto di

lavoro.

3t non deve, he d il termine di disd indicare alla clientela il suo

futuro posto di lavoro od il dommhoddsuoncgmopnmachemtcrmmmd rapporto di

lavoro.

AL 10 3

I datoredx lavoro che esige che il | utilizzi degli i speciali nell ‘esercizio della

suap &tenutoad lia peseed a liadisp di quest’ultimo.

Art. 12 )

Durante I'orario L ivo i 1 ip p dei servizi da parrucchiere ad altri

lavoratori od apprendisti uni con l'autorizzazi del datore di lavoro. 1l datore di

lavoro pud subordi il suo a condizi io, che il servizio

e, per
debba essere eseguito in un determinato momento o che il tempo ivi consacrato debba essere
compensato.

Art. 13

! Duranteil tempo liberoe le r e, il 1 deve i dall’ ‘eseguire del lavoro pro-
fessionale tanto per conto suo, come peroomo di altri, sia per mercede, sia gratuitamente. Ecce-
zione fatta peri lavori fatti a parenti prossimi, oppure per la preparazione di modelli per con-
corsi o esami professionali, in una scuola o corsi professionali.

3 E proibito al datore di lavoro di far eseguire, tollerare o favorire in qualsiasi forma i lavori vie-
tati.

Art. 14

! 11 datore di lavoro non pud assumere o tentare di assumere lavoratori a condizione che essi gli
procurino la clientela del loro datore di lavoro precedente.

2 Illavoratore non pud offrire o promettere al datore di lavoro di procurargli, in caso di assun-
zione, la clientela di un suo datore di lavoro precedente.

3 Il datoredi lavoro non pud, durante i primi sei mesi del rapporto di lavoro, dare conoscenza
alla clientela dei precedenti impieghi del L

4 1 lavoratore non deve, durante i primi sei mesi del rapporto di lavoro, segnalare di propria
iniziativa il suo nuovo posto di lavoro alla clientela del suo datore di lavoro precedente.

Art. 16

! La durata massima della settimana lavorativa, tempo di presenza incluso, ¢ di:

a. 47 oreperilavoratori delle aziende situate in localita con meno di 2000 abitanti ed in localita
stagionali;

b. 46 ore per i lavoratori delle aziende situate nelle altre localita.

2 Essa pud essere prolungata di un’ora al massimo se cid & necessario per terminare il servizio

del cliente.

3 Ladurata ima del lavoro setti le di cui al capov 1 puod essere ripartita, d’intesa

tra il datore di lavoro ed il lavoratore, su cinque giorni. .

Art. 19
'E id dinario il lavoro p oltre la durata del lavoro settimanale conve-
nuta. E lavoro straordinario:

b. il lavoro prestato per urgenza o a causa di un afflusso straordinario di clientela, se ne risulta
un prolungamento della durata del lavoro settimanale convenuta.

Art. 21

1 11 lavoratore adulto ha diritto a vacanze annue pagate della durata minima seguente:

a. per ogni anno di servizio nella medesima azienda 3 settimane
b. acontaredal 4° anno@iscrvizioncl]amedximaazicnda 4 settimane

3 1 lavoratori occupati a tempo parziale hanno diritto al salario per le vacanze nella misura
della loro durata del lavoro effettiva rispetto alla durata normale della settimana lavorativa
conformemente all’articolo 16, capoverso 1.

4 L’anno d1 semzm incomincia il pnmo giomo di lavoro. In caso di disdetta del rapporto di
lav diri nella med azienda, non & tenuto conto degli anni di servizio ante-
riori alla disdetta; per contro un congedo limitato non interrompe la durata del servizio.

¢ Se, al momento in cui il contratto di lavoro viene disdetto, il lavoratore ha ancora diritto a ’
delle vacanze, la parte che riceve la disdetta pud disporre se le prese di

termine di disdetta.

Art. 23

il Se,nelcorsod:unannodlsemzlo,dla & dito di lavorare per
pitt di tre mesi, il datore di lavoro pud ridurgli, a panue dal quarto mese d’assenza, la durata
dcllevacanzcdxundodwesnmopcrognmﬁemlcmdxasscnzadalhvom

2 Sel'i di on dur: pii di tre mesi nel corso di un anno di servizio
edé mputabllc al lxvoratorc, il datore di lavoro pub ridurre la durata delle vacanze conforme-
mente alle norme indicate al cap 1. Sel'i to, senza che vi sia colpa da

parte del lavoratore, da motivi inerenti alla persana dello stesso, come malattia (compresa la
gravidanza ed il puerperio), infortunio, adempimento di un obbligo legale (per esempio servizio
militare) o d’una funzione pubblica, il datore di lavoro non ha diritto di ridurre 1a durata delle
vacanze.

Art. 24

! 11 datore di lavoro deve pagare al I il salario e la provvigione
sulla cifra d’affari (art. 27). Per il calcolo della cifra d‘a.ffan fa stato la media della cifra d’affari
degli ultimi tre mesi interi precedenti le vacanze.

2 1 e che vive nell’ ia d ica del datore di lavoro ha diritto, oltre al salario in
contanti, ad un’indennita di 15 franchi per ogni giorno di vacanza per il vitto e I'alloggio di cui
non ha beneficiato.

Art. 25

1 Per i giorni festivi legali e per quelli locali, durante i quali 'azienda rimane chiusa, nessuna
deduzione ¢ fatta sul salario mensile.

3 1 giorni di vacanza che cadano su un giorno festivo legale o locale non sono computati quali
giorni di vacanza e saranno accordati in seguito. ..

¢ L’indennitA per i giorni festivi sara pari versata ai L i ausiliari
tre giorni immediatamente prima o dopo il giorno festivo.

pati per pilt di

Art. 26

1l lavoratore ha diritto, nei seguenti casi, a dei giorni liberi senza ritenuta sul salario; il tempo

hbcropubssempmsomg:ormfemhmcmsouozpcmghufﬁmpubbhu

a. tre giomi in caso di morte del coniuge o di un figlio;

b. duegomxmczsod:monoddpadrcodd]amadm,d:unfrat:l]oodxunasordl&

c. due giorni per il parto della moglie;

d. due giorni per sposarsi; ~

e mmagumnauoungomomcasodxreclutamwloodrspmonemﬂﬂare

f. dwmponmsanopapmcnmmaﬂ'mdxmammawndmonecbeﬂmppmodx
lavoro sia durato piu di un anno.

Se il rapporto di lavoro & sciolto prima di sei mesi dopo 'esame di maestria, il datore di lavoro

pud chiedere il rimborso del salario pagato per la durata dell’esame.

Art. 27

1 11 salario dei lavoratori si compone o di un salario fisso o di un salario pill provvigione sulla

cifra d’affari. Il datore di lavoro ed il lavoratore s’intenderanno circa la scelta di uno di questi

sistemi. Hambmdaunsnswmaaﬂ’altropouitam,mogmmmd:mmemm

datore di lavoro e lavoratore.

2 Qua]oravengaconvcnuwd sistema di un salario pidt una provvigione sulla cifra d’affari, il

salario deve dalla cifra d"affari raggiunta, corrispondere al sala-

rio minimo stabilito all’articolo 28.

3 Nei salari minimi sono comprese le mance.

S Sono considerati

a. lavoratori qualificati i lavoralon titolari del certificato federale di fine tirocinio o di un certi~
ficato equivalente;

b E iderato vol io il 1 che, dopo un periodo di avviamento di 6 mesi nella
professi di parrucchi é Ip in un’azienda che fornisce prestazioni di servizio a
terzi.

Art. 28

! 1l lavoratore qua]iﬁratohadiﬁtwalsegnenw salario mensile minimo: Er

- nelI°annod’ izio dopo I'ap; 1430.—

- acontare dal 2°anno d’ucrc:zm dopo l’apprtndlstato 1775—

- acontaredal4’ anno d” opol’ 2065.—

2 Inv.olandelcem.t’uwdxmasuohannodmttoadunsahmadeguatamteaumenmom
confronto con gli importi minimi stabiliti al capoverso 1 )

3 11 lavoratore durante il periodo di avviamento ed il vo]on!ario hanno diritto almeno al
seguente salario mensile:

a. lavoratori durante il periodo di avviamento Fr.
- nel I°fino al 3° mese 230—
- nel4°finoal 6° mese 410.—
b. Volontari
- nel 1°anno d'esercizio dopoil periodo di avviamento 640.—
- nel 2’ annod’esercizio dopoil periodo di avviamento 745—
— nel3°annod izio dopoil periodo di & 920.—
- uconuredal4°annod'mnodopodpenododumamw 1265—
41l i per una stagione di due mesi al massimo, o di un mese per gli ausiliari,
necvonounsupplementod:salmodxalmmod lOpac:nwdnsalznm:mmprcvxsuumpo—
versi 1, 2 e 3. I lavoratori ausiliari hanno inoltre diri pese di viaggio quando

entrano in servizio e quando lasciano I'azienda.

Art. 30

! 11 salario minimo del lavoratore che vive in economia domestica con il datore di lavoro &
ridotto, rispetto a quello stabilito all'articolo 28, secondo 1a rispettiva tabella dell’AVS concer-
nente i prezzi di vitto e alloggio e secondo il cantone o 1a localita da considerare.
2 11 datore di lavoro & autorizzato a p derc alla do il capoverso 1 dal salario
mensile al lavoratore che vive nella sua economia domestica, anche se il salario convenuto ¢
superiorc al salario minimo previsto dal presente contratto.

3 Se,lads ica, il 1 di cui al cap: Inonprcndenpashpmildawredﬂavam,
eghhadmlwaunmdenmmdxfranchxls 11 L che intende la d
deve comunicarlo al datore di lavoro al pn\ tardi fino a mezzogiorno del sabato.

Art. 31 "
! Seill ¢ impedi dx' perchédeve dempi unobbhgolegple(pascmplo
servizio militare, servizio 1 il

datore di lavoro deve pagargli il salario, edunmdmmﬂpcrcompcnsamﬂsalanommmp«
unl;mpohmmlo,mquanwdnpporwdxIavoromdmmommtosupuhwpcrpmdxm
mesi.

2 1 tempo limitato in cui viene pagato il salario ¢ di

— 3 settimane nel primo anno di servizio,

— 7 settimane nel secondo anno di servizio,

— 12 settimane a contare dal terzo anno di servizio.
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Art. 33

! Il datore dilavoro tiene un controllo del salario di ciascun lavoratore, nel quale devono essere
menzionate la composizione del salario e le deduzioni. .".

Art. 34

! 11 datore di lavoro ¢ tenuto ad assicurare, a sue spese, tutti i suoi lavoratori (compresi quelli

ausiliari e quelli occupati a tempo parziale), contro gl'infortuni professionali. . .

2 L’assicurazione contro gl’mfonum f i deve prevedere le p ioni minime

seguenti:

a. copertura illimitata delle spes¢ di cura durante 5 anni a contare dal giomo dell’mformmo,
comprese le spese per trasporto dell'infortunato;

b. un’indennita giornaliera durante 730 giorni al massimo durante 5 anni a contare dal giorno
dell'infortunio. Questa indennit sara di:

per lavoratori qualificati Er

. — nel 1° anno di serviziodopo'apprendistato 45—
- dal 2°annodi servizio dopo I'apprendistato 60.—
— dal4°annodi servizio dopoI'apprendistato 70—
per lavoratori durante il periodo di avviamento
— nel I°fino al 3° mese . 8—
- nel4° fino al 6° mese 13~
Volontari
- nel I° anno di servizio dopoil periodo di avviamento 21—
— nel2° anno di servizio dopoil periodo di avviamento 25—
— nel 3°anno di servizio dopoil periodo di avviamento 30—
- dal4’annodi servizio dopoil periodo di avviamento 42—

c. Fr. 50000~ in caso di morte;

d. Fr. 100 000.- in casod’invalidit totale, 0 una somma adeguata in caso d’invalidita parziale.
3 Perilavoratori occupati a tempo parziale, le indennita giornaliere minime di cui al capoverso
2lettera b si riducono nella misura della loro durata del lavoro effettiva rispetto alla durata nor-
male della settimana lavorativa conformemente all’articolo 16.

¢ Ildatoredilavoro ¢ tenuto ad il lavorator he contro gl’infortuni non professio-
nah perlepr i minime iste al 2. A richiesta scritta del lavoratore, il datore

di lavoro & tenuto ad asmcurarlo anche contm i rischi di regola non coperti dall’assicurazione,

come quelli risultanti, per esempio, dall’'uso, come conducento o passeggero, di motociclette la
cui cilindrata superi i 50 ccm, da viaggi in aereo 0 da escursioni in alta montagna o su ghiacciai. Il
premio per I'assicurazione contro gl'infortuni non professionali va a carico del lavoratore e pud
essere dedotto dal salario.

s 11 datore di lavoro puo essere esonerato dal suo obbligo di
gli infortuni non professionali solamente se il lavomlore lo nchxede periscrittoe fomlsce in pu‘l
la prova d’esser gia assi ) per le p minime ndo il cap

¢ L’assicurazione contro gl’mfonum non professionali deve coprire pure gl ml‘ortum che
cadono nel tempo fra la fine del contratto di lavoro in corso e I'inizio di un nuovo contratto di
lavoro, al massimo perd per la durata di 30 gorm intermedi; i lavoratori stranieri non sono pi%
ooperu dell’assicurazione al momento in cui lasciano la Svizzera.

. .. Se non esiste un’assicurazione contro gl'infortuni non professionali, in caso d’infortunio
del lavoratore, il datore di lavoro & tenuto a pagare, per un tempo limitato, il salario intero . . . E
considerato tempo limitato:

3 settimane nel primo anno di servmo,
7 settimane nel secondo anno di servizio,
12 settimane a contare dal terzo anno di servizio.

Judere un’assi 5 1

Art. 35

1 Ogni lavoratore assxcurabx]e (compresi i aus:han ed i lavoratori occupati a tempo parziale)
dev’essere assicurato per un mdenmu\ yomahera in caso d1 malmua. L'assicurazione & con-
¢lusa dal datore ditawvoroa allavoratore
un attestato di assicurazione. Se il lavoratore non & d’accordo con l'asslcuratore sceltodal datore
di lavofd; €bsi s'interideranino per designarne un altro.

2 L’assi ione deve p lep i minime e le condizioni seguenti:

a. up’indennitx gxomahera che sara .
per lavoratori qualificati Fr.
— nel 1° anno di servizio dopoI'apprendistato 45—
— dal2°anno di servizio dopo 'apprendistato 60.—
— dal 4° anno di servizio dopo'apprendistato : 70—
per lavoratori durante il periodo di avviamento
— nel 1°fino al 3° mese di formazione 8—
- nel4’fino al 6° mese di formazione . " 13—
Volontari g
- nel I° anno di servizio dopoil periodo di avviamento : 21—
— nel 2’ anno di serviziodopoil periodo di avviamento 25—
— nel 3 anno di servizio dopoil periodo di avviamento 30—
— dal 4° anno di servizio dopo il periodo di avviamento A2—

b. ip diun’ind 4 giornaliera d 720 giorni, nel corso di 900 giorni consecu-

tivi €, per gli assicurati affetti da tuberculosi e curati in un istituto ospedaliero, durante 1800
gom:, nel corso di sette anni consecutivi;

c. nel caso di malattia di cui ¢ fatto riserva nel contratto di assicurazione, il pagamento, nel
corso di 540 giorni consecutivi, dell'indennita giornaliera durante:

6 giorni per una durata di servizio fino a 1 mese
12 giorni per una durata di servizio fino a 2 mesi
3 settimane per una durata di servizio fino a 3 mesi
6 settimane per una durata di servizio fino a 6 mesi
9 settimane per una durata di servizio fino a 9 mesi
3 mesi per una durata di servizio fino a 1 anno
6 mesi per una durata di servizio fino a 2 anni
9 mesi per una durata di servizio fino a 5 anni
360 giorni per una durata di servizio di oltre 5 anni

d. ilterminedi attesa non saré pitt lungo di tre mesi, cquello di franchigia pid di due giorni.

3 Per i lavoratori pati a tempo iale, le i gmrnahere di cui al capoverso 2, let-
tera a, si riducono nella misura della loro durata del lavoro effettiva rispetto alla durata normale
della settimana lavorativa conformemente all’articolo 16. .

4 11 datore di lavoro & tenuto a pagare la meta dei premi dell'assicurazione per un’indennita
giornaliera in caso di malattia, di cui al capoverso 2. . . Il datore di lavoro puo ritenere, ogni
mese, sul salario del lavoratore, Pammontare del contributo ai premi dovuti da quest’ultimo; a
richiesta del lavoratore, il datore di lavoro deve fornirgli la prova di aver pagato i premx I
datore di lavoro che pagasse la sua quota al lavoratore deve accenarsx che I'assicurazione

un’ind liera sia stata stipulata e p. i minime di cui al capoverso2
ed inoltre, periodi cheil I e abbia pagato i premi.
7 11 lavoratore non assicurabile ha diritto, in caso di malattia, al salario intero per un tempo

tato...
E considerato tempo limitato:
— 3 settimane nel primo anno di servizio,
— 7 settimane nel secondo anno di servizio,
— 12 settimane a contare dal terzo anno di servizio.

Art. 36

! 1l datore di lavoro ¢ tenuto a bilita civile per sop-
perire ai danni cag:onau a terzi non facenti parte dell’azienda dal lavoratore nell'esercitare la
professione al suo servizio. ”

2 | ’assicurazione deve prevedere la pr ne minima
porali e materiali) franchi 500 000.— al massimo.

hiudere un’ . 1

per ogni sinistro (danni cor-

Art. 38

Le assaciazioni comraenu hanno la facolta di emgcre in comune, ai sensi dell’articolo 357b CO,
che i datori di lavoro ed i lavoratori vincolati rispettino il contratto collettivo.

Art.39 N

iLe iazioni contraenti istitui una paritetica nazionale. . .

3 La commissione paritetica le ha i compiti

a. essa vigila sull’esecuzione del presente contratto e pud eseguire, a questo scopo, del controlli
nelle singole aziende; )

b. se riscontra che un datore di lavoro non paga le prestazioni dovute o non concede i giorni
liberi pagati, essa diffida il colpevole a prowederw immediatamente;

¢., essaéautorizzata a infliggerele mult li previste all’articolo 41 e, se necessario, a
¢1geme Pesazione per via legale;

d. essa ¢ incaricata ed autorizzata di rapp tramite un bro da lei desi le
associazioni contraenti, allo scopo di far valere, innanzi al tribunale, i diritti comuni di cui
all’articolo 38;

e. essa tenterd di comporre le vertenze sorte tra datori di lavoro e lavoratori. . .;

Art. 40

! Lesezioni cantonali o locali delle i contraenti p istituire dei comitati parite-

tici.

31 itati paritetici li hanno i compiti

a, essi vigilano sull’ ione del p contratto € possono essere incaricati, dalla com-
issione paritetica nazionale, di eseguire dei controlli nelle singole aziende;

b. essi tenteranno di comporre Ie venenu sorte tra datori di lavoro e lavoratori;

c. essinotifich alla paritetica le le violazioni del presente contratto
da loro accertato o venute a loro conoscenza.

Art. 41
1 Ai datori di lavoro o ai lavoratori che contravvengono al presente contratto viene inflitta,
dalla commissione paritetica nazionale, una pena convenzionale prupomonata alla gravita
della colpa, ma che non superera tuttavia i franchi 1500.—. In casi lievi si potra prescindere
dall’inflizione della multa e a dare un

2 Al datore di lavoro che contravviene al presente contratto, omettendo di pagare al lavoratore
una prestazione pecuniaria, sara inflitta una pena convenzionale, pari al 25 per cento dell’am-
montare dovuto, ma al massimo di franchi 4000.—.

3 1proventi dalle p li
e sono destinati a sopperire alle spese d ione del p

petl alla cassadella
g T

4 La issione paritetica le ha, ai sensi dell’articolo 38, un diritto azionabile verso i

datori di lavoro o lavoratori che alp > per cid che concerne il

pagamento della pena convenzionale fissata.

Art. 42

1 Un contributo annuo di franchi 40.- & ri da ogni datoredi & daogni & il

quale serve a coprire lespesememmall ione del llettivo di lavoro ed a prov-
intesi a p il perfezi professional

JLaoompetenmperlmz‘assc)e: ini: ione dei ibuti alle spese d’ ione del
edi perf ionale spetta alla i ionale, Essa

& autorizzata di fare valere il diritto ai contributi in nome delle associazioni contraenti.

4 1datori di lavoro sono tenuti a notificare col formulario d’inchiesta i loro lavoratori assogget-
tati al contratto collettivo di lavoro, a dedurre dal salario i conmbuu di questi lavoratori ed a
versarli, insieme coi loro stessi contributi, entroun i ala

nazionale nella cassa di questa commissione (CCP 30-31524). '

3 Il datore di lavoro ha diritto, per ognuno che paghi il ibuto (d: dila !

ad un esemplare del contratto collettivo di lavoro. Tal lare gli sard inviato

su richiesta, dalla ione paritetica nazionall € DO appena cﬂgnvﬁ versato il eontnbum
11 datore di lavoro ¢ tenuto a co ne un -ad ogai

Art. 44

"2 Dal momento dell’; abo]mone delle mance, il datore di lavoro pagerd il lavoratore come parte

integrante del salario la somma ricevuta dallo stesso fin’oggi mqua!ltéd: mance. Le parti si
mettano d’accordo sul nuovo salario cosi calcolato ¢ lo fissano per iscritto.

3 Per 'importodelle mance finora conseguite fa stato, di regola, 1a media degli ultimi sei mesi.

Allegato
Tabella per il calcolo dell’indennith di f all’articolo 8 CCL
Anni di Ea
servizio 50 51 52 53 54 55 56 57 S8 59 60 61 62
20 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
21 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

2 30 35 40 45 50 55 60 65 10 30 80
23 35 40 45 50 55 60 65 70 15 80 80 ‘Ijl:denmm
2 40 45 50 55 60 65 70 1.5 80 80 8o  Panenza

25 45 50 55 60 65 70 75
26 50 55 60 65 70 8.0
27 55 60 65 70

8.0 80 80 80 80  mensil
80 80 80 80 80

80 80 80 80 80 80

23 60 80 80 80 80 80 80
29 80 80 80 80 80 80 80
0 80 80 80 80 80 80 80
31 80 80,80 80 80 80 80
2 80 80 80 80 80 80 80
Esempio:
i‘:m“ldlm"‘“‘“'g delluscita: 38 anni % .0 salari mensili quale indennita di partenza
- -
L
Campo d’applicazione

ll campo d’applicazione proposto dalle parti contraenti ha il seguente tenore:
. I presente decreto ¢ applicabile su tutto il territorio della Svizzera.
2 Le disposizioni dichiarate di obbli i licabili ai datori di lavoro,

nonché ai lavoratori qualifi qi di par-
rucchiere, nella misura in cui vcngono per terzi. Sono
eccettuati gli apprendisti e i giovani che ri una for p ai sensi della
legislazione federale sulla formazione professional

3. Incasodi lavorauvau p ridotta a causa di fisica 0 men-

tale, la C aritetica le pud autorizzare di derogare dalle disposizioni
* minime del contratto collettivo di lavoro. s
4. T presente decreto avr effetto fino al 31 dicembre 1985. -

Le ye pp joni a ta d F) p i AY [y
mmenmmgmwmummmﬁmmm

Ufficio federale dell'industria,
delle arti e mestieri e del lavoro

3003 Berna, I'11 gennaio 1983
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‘'Verordnung
iiber Preise und Zuschlige fiir mlandlsches Brot-
getreide geringerer Qualitiit der Ernte 1982

Mitteilungen  Communics

Ordonnance
sur le prix et le supplément de prix applicables au
blé indigéne de quallté inférieure de la récolte 1982

Ordinanza
concernente i prezzi e i supplementi per i cereali
panificabili indigeni del raccolto 1982 di qualita

Anderung vom 7. Januar 1983

Die Eidgendssische Preiskontrollstelle veror;dnet:

1 1 1
Die Verordnung vonr 4. Oktober 1982 tiber Preise und Zuschlige fir
inl4ndisches Brotgetreide geringerer Qualitit der Ernte 1982 wird wie,
folgt gedndert:

Art. 2 Art. 2
«Futterroggen ... 67.75» streichen

Fussnote 2 Note de pied 2
Aufgehoben. Abrogée ;

1 ) 11
Diese Anderung tritt am 7. Januar 1983 in Kraft.

Biffer «Seigle de fourrage ..

Modification du 7 janvier 1983
L’Office fédéral du controle des prix arréte:

L'ordonnance du 4 octobre 1982 sur le prix et le supplément de prix
applicables au blé indigéne de qualité inférieure de la récolte 1982 est
modifiée comme il suit:

_ La présente modification entre en vigueur le 7 janvier 1983.

. 67.75»

inferiore
Maodificazione del 7 gennaio 1983
L'Ufficio federale di controllo dei prezzi ordina:

1

modificata come segue:

Art. 2

Cancellare «segale da foraggio ... 67.75»

Nota 2, in calce
Abrogata

11
La presente modificazione entra in vigore il 7 gennaio 1983

7. Januar 1983 Eid, ische Preiskontrollstelle: 7 janvier 1983 Office fédéral du contrdle des prix: 7 gennaio 1983 Ufficio federale di controllo dei prezzi:
Bossart Bossart Bossart
Redaktion: Bundesamt flir Aussenwirtschaft, Bern — Rédaction: Office fédéral des affaires économiques extérieures, Berne
ate Anzeigen Annonces privées Annunci priv
Kraftwerke Zervreila AG Iberduero

Vals/GR -
5% % Anleihe 1973-88 von Sfr. 30 000 000
(Valoren-Nummer 113372)

Die obenerwahnte Anleihe wurde durch die Schuldnerin, in
Ubereinstimmung mit Ziffer 3 der Anleihebedingungen, vorzei-
tig aufden

15. April 1983 2u 100 %

zur Rickzahlung gekiindigt. Ab diesem Datum erlischt jede Ver-
2zinsung dieser Obligationen. Ab.15. April 1983 kénnen daher die
.. Titel, mit samtlichen noch nicht verfallenen Coupons per 15.
Annl 1984 & ff. versehen, bel allen’ Sitzen und Filialen der auf

25 g Tlal arwah ten’ offiziel Ien Zahlstellen 2ur Ruckzahlun
.l)lUuhn 3T Andagy Aqb[)é B et .

, .... :.. pebers

Basel im Januar 1983

Aus Auﬁrag
SCHWEIZERISCHER BANKVEREIN

LY e
COTRN

Hidroeléctrica Ibérica Iberduero SA
Bilbao

Anleihe mit variablem Zinssatz 1981-88/91
von sFr. 75 000 000

(Valoren-Nummer 465 782)

Gemass Ziffer 2 der Anleihebedingungen wurde der Halbjahreszinssatz fiir die Zins-
periode vom 8. Januar bis 7. Juli 1983 auf 7% festgelegt. Somit belduft sich der am
8. Juli 1983 zur Zahlung fillige Zins fir eine Obligation von sFr. 5000.— Nennwert auf
sFr. 176 un¢ emeabugmn ven sFr 100 000~ Nennwert auf sFr..3500.—. &

Zurlch den 6 Januar 1983 Handelsbank N.W.

Elect}icity Supply Commission
(ESCOM), Johannesburg
6%2% Anleihe 1973-88 von SFr. 50 000 000
Vanren-NummermMa‘

An die gemass: Ziffer3 der Bedingungen dieser Anleihe am

10. Januar 1983 fallige Tilgungsrate von Sfr. 5000 000 wurden Ti-

telim Nennwert von Sfr. 2 900 000 im Markt zuriickgekauft.

Nach dem 10. Januar 1983 verbleiben somit noch Obligationen

im Nennwert von Sfr. 43 920 000 ausstehend.

Basel, im Januar 1983 Aus Auftrag:
SCHWEIZERISCHER BANKVEREIN

Oftentliches Inventar — Rechnungsruf

Der Reglerungsstatthatter Il von Bern hat durch Verfiigung vom 27. De-
zember 1982 die Errichtung eines dffentlichen Inventars angeordnet iiber
den Nachlass des am 10. Dezember 1982 verstorbenen Herrn

Max Karl Schulthelss

geb. 1927, von Basel und Rlehen, gew. Kaufmann, wohnhaft gewesen in
Bern, Marktgasse 37.

Gemiiss Art. 582 ZGB und Art. 47 ff. des Dekretes vom 8. September 1971
betreffend dle Errichtung des Inventars werden die Glaubiger und Biirg-
schaftsgldublger der genannten Person aufgefordert, ihre Anspriiche in-
nerhalb der angegebenen Frist belm zustindigen Regierungsstatthalter-
amt schriftlich elnzurelchen. Fir nicht angemeldete Forderungen wird jede
Haftpflicht abgelehnt (Art. 590 ZGB). Glelchzeitig werden auch die Schuld-
ner aufgefordert, Innerhalb der némlichen Frist ihre Schulden beim unter-
zeichneten Notar schriftlich anzumelden,

Elngabefrist bis und mit 7. Februar 1983:

a. fur direkte Forderungen und Biirgschaftsanspriiche belm Reglerungs-
statthalteramt Il, Amthaus, 3011 Bern;

b. fir Guthaben des Erblassers belm Notariat W. Neuenschwander und
M. Schwarz, Neuengasse 25, 3001 Bern.

Massaverwalter: Herr Guido, Rieder, Fiirsprecher,
3Q11 Bern.

Bern, den 29. Dezember 1982

Genfergasse 3'.

Der Beauftragte:

Notariat W. Neuenschwander und
M.Schwarz, Neuengasse 25, Bern
W. Neuenschwander, Notar

Verlangen  Sie
Schweizerischen Nlﬂ

Monatsschrift
Ble Volkswimscnaite

Oemandez & V'adminis-
Iralion de la Feuille offi-
cielle swsse du Com-
merce un exemplawe-
spécimen graluil de I8
revue mensuelle -La
Vie économique-.

Tecnacron SA

Convocatlon a
I’assemblée générale ordinaire des actionnalres

le vendredi 21 janvier 1983, 3 9 h., chez Jean~P|erre Rivara SA, rue de I'Université 4, 3
Genéve, avec

I'ordre du jour suivant:

1. Approbation des procés-verbaux des assemblées précédentes.

2. Rapport de gestion.

3. Approbation des comptes au 30 septembre 1982 et des propositions du conseil d'ad-
ministration.

4, Décharge au conseil d’administration.

5. Nominations statutaires.

Les actionnalres devront justifier de leur qualité d'actionnalres en présentant les titres
ou un certificat de blocage délivré par une banque.

Lerapport de gestion et les comptes sont & disposition des actionnaires auprés de Jean-
Pierre Rivara SA.

Le conseil d’administration

L’ordinanza del 4 ottobre 1982 concernente i prezzi € i supplementi per
i cereali panificabili indigeni del raccolto 1982 di qualita inferiore &

Das

Namensparheft Nr. 02.030.040.20

mit einem  Guthaben  von

Fr. 6556.25, au! estellt von der
ly| und

Hxlandelsbank Solothum wird ver-

misst.

Alitiillige Inhaber dleses Sparheftes
werden hiermit aufgefordert, das-
selbe binnen 6 Monaten, von heute
an gerechnet, an den Schaltern der
unterzeichneten Bank vorzuweisen,
andernfalls das Sparheft als kraftlos
erklédrt wird.

Solothurn, den 6. Januar 1983

Schweizerische Hypotheken-
und Handelsbank

Kassenschranke und
Panzerschranke auch Occ. .
Feuerschutz-Datenschrénke

direkt ab Fabrik, zu lusserst ginstigen
Ver-
slcharungsbedlngungm Auch Vermie-
tungen. Verlangen Sie unsere Offerte mit
Prospekt. Jedes Modell sofort lieferbar.

Lieferung gratis vor das Haus.

AG, Weststr. 79, 8036 Z0rich
Tal 01 46270 20 oder Tel. 01 5390 16

Wer nicht inseriert . . . wird

vergessen!

_—m m m n o m /1

Loterie Romande

42e tranche spéclale (1982)
du profit de ’enfance handicapée

La prescription de cette tranche, primitivement fixée
au 31 décembre 1982 (voir insertion dans la FOSC du
29 juin 1982) est reportée au

31 julllet 1983

Lausanne, le 6 janvier 1983 Ladirection
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i.}rd achtraghch aufgrund der emgegange

12/8° }ahre
3.

rfo!gnm Form von Tlt.eln und Schuldbuchforderu ngen Beider Zeich-
uldbuchforderungen gewiinscht werden; andernfalls werden Titel

itten von 1000, 5000 und 100 000 Franken ausgegeben Sie

'ab 24. Januar 1983 zu 4% Im Jahr verzinslich und mit Jahres-
. Der erste Coupon wird am 24. Januar 1984 fillig.

folgt zum Nennwert ohne vorherige Kiindigung am 24. Januar

aft behilt sich das Recht vor, die Anleihe unter Einhaltung
st wie folgt zuriickzuzahlen:

1pons jedochunter
r Schweizerischen

shren fiinf Jahre

Grsen von Basel,

m Bundesblatt und
el, Genf und Zii-

sig. i
Jeder Zeichner kann bis zu einem:
angabe einreichen; sie wird al

Confédération

s laforme de titres et de créances Inscrites. Si Pintéressé ne
uscription, Il regoit des titres.

porteur en coupures de 1000, 5000 et 100 000 francs. Elles por-
24 janvier 1983 et sont munies de coupons annuels au 24

4 échéance le 24 Janvier 1984.
‘effectue au pair, sans dénonciation préalable, le 24 janvier

le droit de rembourser ’'emprunt aux conditions suivantes:

anques en Suisse.
prescrlvent par

de Bile, Berne,

fédérale et dansla
e et Zurich.

cent, avec un seul chiffre apr
On peut présenter plusieurs
Les souscriptions qui ne dép:

Die gemiss Bundes

nen Forderungsa

Die Bedingungen

derungen:

1. Die Schuldbuchforderung igen
Mehrfachen davon im eidgendssischen Schuldbuch elngmge‘n.

2. Die Zahlung der Zinsen, unter Abzug der eid,
Riickzahlung des Kapitals erfolgen kostenlos.

3. Die Schuldbuchforderungen sind iibertragbar, kinnen 2
tauscht werden.

Emissionsbedingungen
Die Sch ische Eidg
bis zum 13. Januar 1983, mittags )
zu folgenden Bedingungen zur &ffentlichen Zeichnung auf
. Der Emlsslonsprels und der definitive Anleihebetrag w
e gemhss den nachstehenden Erliute
d

haft legt den Betrag von riind 250/000 000. Franken

. Die Zutellung ¢
der Zeichnung ge

. Die Schweizerische
zleren oder u

. Die Liberieru

zugetellten Betra S
nungsstelle an die Schuld

R

otenen Preise. Es werden so viele
250 000 000 Franken zu decken.
ata-Zutellung erfolgen. - * -

2. Le palement des Intéréts, sous déduction de
du capital s’effectuent sans frais. :
3. Les créances inscrites sont cessibles, elles ne peuvent cep
obligations.

Conditions d’émission

La Confédération suisse offre le montant de fr. 250 000 000"

usqu’au 13 janvier 1983, 3 midi

aux conditions sulvantes:

1. Le prix d’émission et le MM serd
souscription regues, conformé au -;pt

2. Les souscriptions sont regues par toutes les banques et

3. L'attribution se fera Immédiatement aprés lacldture d

commentaire susmenﬂonné

livre de la dette de s
tant attribué. Les sot
tremise de leur d

Berne, le 23 déce

H érts. On retlendra autant d
000,000 environ. Les attributions

11.1.1983




	

