Zeitschrift: Schweizerisches Handelsamtsblatt = Feuille officielle suisse du
commerce = Foglio ufficiale svizzero di commercio

Herausgeber: Staatssekretariat fur Wirtschaft
Band: 99 (1981)

Heft: 225

Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 31.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Herr / Frau / Frauloin / Firma
176D T

bl

T ‘ T [RANREL:

3000 BERN |

Schweizerisches Handelsamtsblatt

Feuille officielle suisse du commerce

Foglio ufficiale svizzero dicommercio

Reduaktion: Effingersir. 3. Postfach 2170, 300t Bern @ 031 6122 2t
Preise: Kalenderjahr r. 44.-, halbj. Fr. 27— Austand Fr. 55.- jihrlich
Inscrate: Publicitas @2 031 65 11 11, pro mm St Rp.. Auslund 57 Rp.
Erscheint tiglich. ausgenommen an Sonn- und Feiertagen

Reédaction: Effingersir. 3. case postale 2170, 3001 Berne 72 03t 61222t
Prix: Année c 44 fr. un scmestre 27 fr.. étranger 55 fr. par an
tnsertions: Puhlmlus 7 031 651t I1. le mm 5t cts. ¢iranger 57 cts
Parait tous les jours, les dimanches et jours de fétes exceptés

No 225 - 3065

Bern. Dienstag. 29. September 1981
Berne. mardi. 29 septembre 1981

99. Jahrgang
99¢ année

No 225-29.9.1981

Inhalt - Sommaire — Sommario

Amtlicher Teil — Partie officielle — Parte ufficiale

Handelsregister — Registre du commerce — Registro di commercio

Kuntone - Cantons - Cantoni
Ziirich. Bern. Luzern. Nidwalden. Glarus, Zug, Fribourg. Thurgau.
Ticino. Vaud. Valais, Neuchatel. Genéve.

Abhanden gekommene Werttitel ~ Titres disparus = Titoli smarriti

Andere gesetztiche Publikationen — Antres publications légates - Altre
pubbticazioni legali

Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirung des Gu.xmlarbcnsvgrlr.mu
fir die schweizerische Engros-Mabelindustrie - Requé fin d'exten-
sion du champ d-application de la convention colleetive nationale de
I'industric du meuble ¢n gros — Domanda intesa a conferire il caratiere
obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro per lindustria sviz-
¢ci mobili alt'ingrosso.

gister des Kantons Basel-Stadt.

Interdiction de rouvrir un commerce aprés liquidation.

tterabsetzung des Grundkapitals und Aufforderung an die Gliubiger.
Liquidations-Schuldenruf = Liguidation et appel aux créanciers,

Grida per beneficio di inventario.

tlich Partie officielle

Handelsregister
Registre du commerce
Registro di commercio

Ziirich — Zurich - Zurigo

Berichtipung

Fratelli Ambrosoli, in Z iiric ., Kollektivgesellschaft. Immobilicn
(SHAB Nr. 219 vom 22.9. 1981, 8. 2993). Dic Adr der Firma
lautet richtig: Sihlfeldstrasse 10, bei Schaeppi Grundstiicke. Ziirich 3
(nicht Ziirich 4).

17. September 1981

Pasco (Switzerland) AG, in Ziirich 5,
Biiros).  Aktiengesellschaft — (Neueintragung).  Statutendatur
28. 8. 1981. Dic Gesellschaft bezweek schweizerische Niederlas-
sung der Pasco Gruppe die Vornahme und Vermittlung aller Arten
von Import- und Exportgeschiitten. insbesondere von und nach der
Schweiz: kann Grundeigentum erwerben. Grundkapit » 50 000,
voll liberiert, 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. I’uhhk\lmn\orb«m
SHAB. VR (Verwaltungsrat). 1 bis 5 Mitglieder. VR bestimmt dlc
Zeichnungsberechtigten und die Art ihrer Ze
glied des VR mit Einzelunterschriftc: André

und Alpnach, in Luzern,

Limmatstrasse 31 (cigene

B
scher, von Geuensee

18. Scptember 1981

Hans U. Bosshard AG (HUB), Ziirich, Filiale Winterthur. in \V in -
terthur L. sanitire Apparatc (SHAB Nr. 118 vom 25.5. 1981.
S. 1681). mit Hauptsitz in Zarich 3. Die Prokura von Alexius
Schmelcher ist erloschen.

18. September 1981

Samen Mauser AG, in Dibendorf (SHAB Nr 91 vom
23.4. 1981. S. 1249). Ncuer Dircktor mit Kollektivunterschrift zu
zweicen: Beat Decasper. von Paspels. in Uitikon.

18. Scptember 1981

Trinel Trading and Investment Ltd, in Ziirich 1. Akicngesell-
schaft. Vermégensanlagen und Finanzgeschifte (SHAB Nr. 116 vom
20. 5. 1980. S. I705) Ralph Cohen ist aus dem VR (Verwaltungsrat)
ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neues Mitglied des
VR und zugleich Priisident desselben mit Kol[ekll\umerﬂchnﬂ zu
zweien: Muhael Jaffe, Biirger der USA. in New York (USA).

18. Septcmber 1981

Wamenco AG, in Embrach. Handel mit Konsumgiitern (SHAB
Nr. 8 vom 13. 1. 1981, S. 109). Dic Unterschrift von Rolf Mutter ist
crloschen.

18. September 1981

AG fur Biiro-Automation, in Zirich Il (SHAB Nr.47 vom
27.2. 1981, S. 633). Dic Mitglieder des VR (Verwaltungsrates) Ru-
doll H. Fiirrer, nun Pmsndcm und Hans Rudolf Kippeli. nun Dele-
gierter, [ihren weiterhin Kollektivunterschrift zu zweien. Neues
Mitglied des VR mit Kollcktivunterschrift zu zweien: Urs B. Wipf.
von Hirzel. in Oberrieden.

18. September 1981

Lexhof II AG, in Ziirich 8 Immobilien (SHAB Nr. 104 vom
5.5.1976. S. 1255). Neue Adresse: Kuttelgasse 4. Zirich 1. ¢/o RA
René F. Simon.

18. September 1981

Manegg AG, in Zirich 3. Handel mit Waren aller Art usw,
(SHAB Nr. 234 vom 6. 10. 1978. S. 3078). Statuten am 24. 6. 1980 ge-
dndert. Die Gesellschaft kann sich nun an anderen Unternchmun-
gen beteiligen. Die Unterschrift von Max Schmid ist erloschen. Eric
von Schulthess ist nicht mehr Priisident des VR (Verwaltungsrates):
er bleibt jedoch Mitglicd desselben und fuhrt weiter Einzelunter-
schrift. Hans Conrad Bodmer ist nicht mehr Vizeprisident des VR,
sondern Priisident desselben: er fihrt weiter Einzelunterschrift.

18. September 1981
Schweizerische Bankgesellschaft (SBG), in Ziirich I. Aktienge-
sellschaft (SHAB Nr. 152 vom 6. 7. 1981. S. 2166). Unterschrift von
Henry Wieser sowie Prokuren von Franz Attenhofer. Dr. Nikolaus
L.mrmr Christian Schenk. Pius Kimpfen. Markus Samuel Fawer,
Bruno Bobst. Helmut Laska. Peter Gautschi, Armand M. Erzinger.
Manfred Diinneisen, Alc,\lus Amrein, Medard Storz. Peter Facs,
Hugo Hafner. Helga Gobel. Dr. Hermann Strehler. Pavel Eckstein.
Werner Roos. André Derron, Margarita Votsch und Rudoll” Meier
erloschen. Neu lihren Kollektivunterschrift zu zweien: Pierre Peyer,
n Prokura demnach crloschen ist. und Pierino Lardi. von Po-
vo. in Abu Dhabi (\]Lle ¢ Arabische Emirate). Neu haben
prokura zu zweien: Gerhard Daberkow. deutscher Staats
angehdriger. in Zirich: Eric Frubstorfer. von Gentf. in Ziirich: Peter
Gubler. von Millheim. in Zirich: Siegtried Schwery. von Bitsch. in
Stallikon: Markus Griinenlelder. von Vilters. in Wauwil: Paul Hohl
von Wollhalden. in Zulikon: Klaus Maess. deutscher Staats; o-
riger. in Hor; Roman Miiggler. von Wallenwil, in Flawi
Scheidegg
Niedermuhlern. in Unterentfelden. Alle vorgenannten neuen Zeich-
nungsberechtigten zeichnen beschrinkt aut” den Geschiftskreis des
Hauptsitzes. Es wohnen nun: Heiner P. Schulthess. Miiglied des
Verwaltungsrates. in Remetsehwil, und von den Kollektivunter-
schriftsberechtigten Bruno Gehrig in Winterthur. Theodor Horat in
Obfelden. Ivo Vogeli in Aesch bei Birmensdorf und Rudolf Gut-
mann in Remetschwil sowie der Prokurist Jiirg Erismann in Weinin-
gen ZH.
I8, September 1981
Atlantis Management AG, in Ziirich 2. Dienstleistungen auf dem
Gebiet der Unternehmungsfibhrung, Verwaltung von Vermogens-
werten usw. (SHAB Nr. 176 vom 30. 7. [980. S. 2552). Dr. Alfred
Huber ist dem Verwaltungsrat ausgeschieden: seine Untersehrift
ist erloschen. (Finlr.l“un" von Amtes wegen mit Ermiichtigung der
Autsichtsbehdrde vom 3. 7. 1981.)

18. September 1981

Transinvest AG.in Ziirich Y. Anlage und Verwaltung von Ver-
genswerten jeder Art (SHAB Nr. 115 vom I8. 5. 1979, S. 162
hluss der Generalversammlung vom 11 9. 1981 h
Ischaft aufgel Die Liquidation wird unter der
st AG in Lig. durchgetithre, Liquidator mit Einzelunter-
\l]lrln ist Karl Kaufmann, von Basel, in Birstelden. Dr. Adalbert
. Hugo Witest, Simon Davidson. Dr. Fritz Gisbert. Otto
\\’u.\plgmnm_ und Edwin Georg Neurauter sind aus dem Verwal-
tungsrat ausgeschieden: ihre Untersehriften sind erloschen.

18. September 1981

MPL AG,in Zirich I, Fithrung von Detailgeschiiften (Textilien)
usw. (SHAB Nr. 241 vom 14, 10. 1976, S. 2908). Mit Beschl
Generalversammlung vom 8. 7. 1981 hat sich diese Gesellscl
geldst. Die Liquidation ist durchgefithrt. Die Firma ist erloschen.

ael

Erich
gger, von Zirich, in Geroldswil. und Walter Tschirren, von

I8, September 1981
René Albrecht AG, in Ziirich 6. Unhren aller Art (SHAB Nr. 26
vom L. 2. 1977, 8. 392). Neue Adresse: Léwenstrasse 69, Zirich 1.

18. September 1981

Bank fir Handel und Effekten, in Ziirich 1. Aktiengesellschaft
(SHAB Nr. 188 vom 17. 8. 1981. S. 2633). Peter Walder. Armin Sie-
ger und Sobhi Khalil Roushdi sind aus dem VR (Verwaltungsrat)
ausgeschieden; ihre Unterschriften sind erloschen. Max Kohler. bis-
her Vizeprisident des VR. ist nun Prasident desselben und fihrt
weiter Kollektivunterschrift zu zweien. Neue Mitglieder des VR mit
Kollektivunterschrift zu zweien: Rainer E. Gut. von Reiden. in Bas-
sersdorf. und Ernst Schneider, von Magden, in Zirich.

18. September 1981
Julius Marx AG, in Ziirich 9. Autozubehér (SHAB Nr. 102 vom
3.5.1978. S. 1392). Christian Diisel ist aus dem VR (Verwalungs-
rat) ausgeschieden: seine Unterschrift ist erloschen. Neues Mitglied
des VR: Silvia Biinter: sie bleibt Geschiftsfihrerin und fihrt weiter
Einzelunterschrift.

18. September 1981

Privatbank und Verwaltungsgesellschaft, in Zirich 1. Aktienge-
sellschaft (SHAB Nr. 132 vom 12. 6. 1981. S. 1881). Dr. Thomas Bo-
veri ist infolge Todes aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden; seine
Unterschrift ist erloschen.

18. September 1981

Privat-Holding AG, in Zirich I Beteiligung an Unternehmen
(SHAB Nr. 98 vom 1. 5. 1981. S. 1373). Dr. Thomas Boveri ist infol-
ge Todes aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden: seine Unterschrift
ist erloschen.

18. September 1981

Marbert Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Diisseldorf, Zweig-
niederlassung Ziirich, in Z i rich 9. kosmetische. pharmazeutische
und chemische Erzeugnisse und Geridte (SHAB Nr.78 vom
2.4.1980. S. 1077). mit Hauptsitz in Disseldorf (D). Der Gesell-
svertrag ist am 4. 12. 1980 geindert worden. Das Stammkapi-
nun DM 36 000 000. Einzige Gesellschafterin ist die Fir-
ma «Hoechst Aktiengesellschafts. in Frankfurt am Main (D). mit
einer Stammeinlage von DM 27000 000 und einer Stammeinlage
von DM 9 000 000.

18. September 1981

Montekea AG in Liquidation, in Zirich 1. Handel mit Immobi-
lien (SHAB Nr. 114 vom 20. 5. 1981. S. 1629). Die Eidgendssische
Steuerverwaltung und die Wehrsteuerverwaltung des Kantons Zi-
rich haben der Léschung zugestimmt. Die Firma wird geldscht.

18. September 1981

Plastikprofil Ziirich AG, in Zirich 9 (SHAB Nr. 164 vom
20. 7. 1981. S. 2309). Die Wehtsteuerverwaltung des Kantons Ziirich
hatder Léschung zugestimmt. Die Firma wird geldscht.

18. September 1981

Anatasi Holding AG. in Zirich 1. Beteiligungen (SHAB Nr. 196
vom 26. 8. 1981, S.2733). Die Wehrsteuerverwaltung des Kantons
Zirich hat ihre Zustimmung zur Loschung erteilt. Die Firma wird
daher geloscht.

18. September 1981

Strinag Elektro-Maschinenbau AG, in Ziirich 12 (SHAB Nr. 176
vom 30.7. 1980. S ). Uber diese Gesellschaft wurde mit Verfu-
gung des Konku L‘hlu’s des Bezirksgerichts Ziirich vom 8. 9. 1981
der Konkurs erdffnet. Dadurch wurde die Gesellschaft aufgelost.

18. September 1981

Allvideo AG. in Ziirich 4. Informationstriger (SHAB Nr. 206
vom 7.9. 1981, S. 2846). Die Wehrsteuerverwaliung des Kantons
Zurich hat ihre Zustimmung zur Loschung erteilt. Die Firma wird
daher geldscht.

18. September 1981

G. Troka, Buchhal(ungen, in Dictlikon (SHAB Nr. 43 vom
21. 2. 1980. S. 586). Uber den Inhaber dicser Einzelfirma wurde mit
Verfu Konkursrichters des Bezirksgerichtes Biilach vom
30. 7. 1981 der Konkurs erditnet. Das Konkursverfahren wurde aber
mit Verfiigung des gleichen Richters vom 24. 8. 1981 mangels Akt-
ven cingestellt. Da der Inhaber sein Geschilt weiterfiihrt, bleibt die
Eintragung bestehen.

18. September 1981

J.S. Apparate AG (J S. Appareils S~\) (J.S. Apparecchi S.p.A) (J.S.
Instruments Inc.), in Ziirich 2, In: ationen (SHAB Nr. 184
vom 12, 8. 1981, 588). Die Wehrsteuerverwaltung des Kantons
Ziirich hat ihre Zustimmung zur Loschung erteilt. Die Firma wird
daher geloscht.

I8, September 1981

Ferienheim Neumiinster, in Ziirich 11. Genossenschalt (SHAB
Nr. 173 vom 30. 7. [981. S. 2430). Dic Wehrsteuerverwaltung des
Kantons Ziirich hat ihre Zustimmung zur Léschung erteilt. Die Fir-
ma wird daher geloscht.

I8. September 1981

Kobos GmbH, in Ziirich 9. Beteiligung an Unternchmen der
Tr.\nxponhr inche und des Brennmaterialienhandels (SHAB Nr. 284
vom 3. 12,1980, S. 3940). Die Wehrsteuerverwaltung des Kantons
Ziirich hat die Zustimmung zur Loschung erteilt. Die Firma wird
daher geloscht.

I8, Scpumbu 1981
B. nmann & Co.inLangnau am Albis. Kommanditge-
i schaftenverwaltung  (SHAB  Nr. 186 vom
II S, l‘)\O S ’(\\; Diese Gesellschaft hat sich aufgeldst. Die Li-
quidation ist durchgetithre. Die Firma ist erloschen.
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18. September 1981

Schmid & Heigl AG, in Diibendorf. Betricb ciner Girtnerei
usw. (SHAB Nr. 89 vom 18. 4. 1974, S. 1076). Mit Beschluss ihrer
Generalversammlung vom 10.9. 1981 hat sich diese Gesellschaft
aufgeldst. Die Liquidation wird unter der Firma Schmid & Heigl AG
in Liquidation durchgefuhrt. Liquidator ist Theodor Meister, Mit-
glied des VR (Verwaltungsrates); er fithrt nicht mehr Kollektivunter-
schrift zu zweien als Mitglied des VR, sondern nun Einzelunts
schrift als Liquidator. Die Unterschriften von Alfred Schmid, Prasi-
dent des VR, und Franz Heigl, Mitglicd des VR, sind erloschen.

18. September 1981
Crossair, Akti lischaft fiir ftverkehr,
Zweigniederlassung Kloten, in Kloten (SHAB Nr. 57 vom
11. 3. 1981, S. 768), mit Hauptsitz in Bascl. Neu fuhrt Kollektivun-
terschrift: Werner J. Fleischmann, von Ziirich, in Pompton Plains
(USA). Mitglied des VR (Verwalungsrates): er zeichnet ausschliess-
lich mit Dr. Alfred Wiederkehr, Prisident des VR, oder Moritz Su-
ter, Vizeprisident des VR und Dircktor, oder Dr. Dieter Gruenberg,
Mitglicd des VR. Von den Prokuristen wohnen nun: Paul Kurrus in
Winkel und Hans-Rudolf May in Russikon.

18. September 1981

Walter Stucky, in Ziirich. Rossackerstrasse 43, Einzelfirma
(Neucintragung). Inhaber: Walter Stucky, von Ziirich, in Zirich 9.
Einzelunterschrift ist erteilt an Franziska Stucky. von und in Zirich.
Import von und Handel mit Sockelleisten, Parkett und Zubehor.

18. September 1981

Diventa AG, in Ziirich 7. Treuhandgeschiifie aller Art (SHAB
Nr. 136 vom 13. 6. 1980. S.2017). Reto Siegfried ist aus dem VR
(Verwaltungsrat) ausgeschieden: seine Unterschrift ist erloschen.
Neues einziges Mitglied des VR mit’ Einzelunterschrift: Dr. Jorg
Hacmmerli, von Ziirich und Lenzburg, in Zollikon. Neue Adresse:
Talacker 21, in Ziirich 1, ¢/o Dr. Jérg Hacmmerli.

18. September 1981

Thompson-Jewitt AG, in Embrach. internationale Transporte
(SHAB Nr. 254 vom 30. 10. 1975, S. 2895). Neuer Geschifisfuhrer
mit Einzelprokura: Alfred Burri, von Wahlern, in Fallanden.

18. September 1981

Sunimport AG, in Widenswil, Waren aller Art usw. (SHAB
Nr. 2 vom 6. 1. 1981, S. 22). Hans P. Mahler, Mitglied des Verwal-
tungsrates, wohnt nun in Steinhausen.

18. September 1981

Dr. W. Ingold AG, in Urdorf, Fabrikation und Vertricb von
Elektroden (SHAB Nr. 9 vom 14. 1. 1981, S. 129). Neu hat Kollek-
tivprokura zu zweien: Helmuth Tschudin, von Lausen, in Ober-
wil AG.

18. Scptember 1981

Multi Commercial Bank, in Ziirich 1, Akiengesellschaft (SHAB
Nr. 194 vom 24. 8. 1981, S. 2705). Neuer stellvertretender Generaldi-
rektor mit Kollektivunterschrift zu zweien fir das Gesamtunternch-
men: Jean-Claude Antoine. franzosischer Staatsangehériger. in
Genf.

18. September 1981

F. Bender AG, in Zirich 2. Eiscnwaren (SHAB Nr. 118 vom
25.5. 1981, S. 1681). Neu hat Einzelunterschrift: Walter Maumiiller,
von Mauren, in Hirzel.

18. September 1981

Gohner AG, in Zirich 7, Immobilien (SHAB Nr. 102 vom
6. 5. 1981, S. 1445). Neu hat Kollektivprokura zu zweien fur das Ge-
samtunternehmen: Beat Baumgartner, von Oensingen, in Zirich.

18. September 1981

Emst Merk AG, in Us ter, Schreinercibetrieb (SHAB Nr. 51 vom
2.3.1976, S. 592). Neues Mitglied des Verwaltungsrates mit Einzel-
unterschrift: Maya Becker, von und in Uster.

18. September 1981

Regus AG, bisher in Regensdorf, Handel mit Waren aller Art
(SHAB Nr. 31 vom 9.2. 1981. S. 413). Statuten am 11. 5. 1981 geiin-
dert. Neuer Sitz: D @ 11ik o n. Adresse: Langwiesenstrasse 6.

18. September 1981

Hermann Hauser AG,in Volketswil, Verputz- und Belagsmas-
sen fur Fassaden usw. (SHAB Nr. 246 vom 20. 10. 1980, S. 3414).
Fritz Meier ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; scinc
Unterschrift ist erloschen. Neues Mitglied des VR mit Kollektivun-
terschrift zu zweien: Dr. Peter Providoli, von Steg, in Uetikon am
See.

18. September 1981

Baugenossenschaft Rotach Ziirich, in Ziirich 3 (SHAB Nr. 193
vom 19. 8. 1980, S. 2781). Heinz Gull ist aus dem Vorstand ausge-
schieden. Neues Mitglied des Vorstandes ohne Zeichnungsbefugnis:
Viktor Ernst. von Oberwil TG und Wiesendangen, in Zurich,

18. September 1981

Adolf Hufschmid, Photo-Studio 14,in Z iirich (SHAB Nr. 271 vom
20. 11. 1964, S. 3494). Diese Firma ist infolge Todes des Inhabers
und Aufhérens des Geschaftsbetriebes erloschen.

18. September 1981

SCE Surface-Protection Consult Engincering, Ingo Wulff, bisher in
Bubikon, Korrosions- und Oberflichenschutzberatung (SHAB
Nr. 299 vom 22.12. 1975, S. 3396). Neucr Sitzz Hombrech ti-
kon. Adresse: Speerstrasse 24. Der Firmainhaber wohnt nun in
Hombrechtikon.

18. September 1981

Werbe-Druck, Heinz Ziircher & Cic, Richterswil, in Richters-
wil, Kollektivgesellschaft, Offset-Druckerei (SHAB Nr. 196 vom
22.8.1972, S. 2215). Ncue Adresse: Etzelstrasse 26.

18. September 1981

Th. Huber, in Ziirich. Mchrzweckfahrzeuge und -maschinen,
Sicherheits- und Kommunikationsanlagen (SHAB Nr. 63 vom
16. 3. 1978, S. 810). Neuer Wortlaut der Firma: Huber Technik
Zirich.

18. September 1981

Baumaschinen AG, in Ziirich 9 (SHAB Nr. 258 vom 3. 11. 1980,
S. 3585). Neu hat Kollektivprokura zu zweien: Eberhard Walther,
deutscher Staatsangehoriger, in Hiittikon.

Bern — Berne — Berna
Biiro Aanvangen

18. September 1981

Coop Obcraargau-Thal/Giiu, in Langenthal, Genossenschaft
(SHAB Nr. 53 vom 4. 3. 1980, S. 722). An der Delegiertenversamm-
lung vom 9. Dezember 1980 hat die Genossenschaft ihre Statuten re-
vidiert. Der VR (Verwaltungsrat) besteht nun aus hochsicns 21 Mit-
gliedern (bisher hochstens 18). Weitere publikationspflichtige Tatsa-
chen werden von der Revision nicht betroffen. Anton Meise, Vize-
prisident, ist aus dem VR ausgeschicden; scine Unterschrift ist erlo-
schen. Hugo Boner, bisher Mllghcd wurde als 1. Vizeprisident und
Fritz Steinmann. bisher Mitglied. wurde als 2. Vizeprisident des VR
gewihlt. Der Prisident, die Vizeprisidenten und die Dircktoren
zeichnen kollektiv zu zweien. St. Urbanstrasse 3, 4900 Langenthal.

18. September 1981

W. Metzger & Co AG, in Lotzwil, Wcrknugc und Maschinen
(SHAB Nr. 57 vom 11.3. 1981, S 769). Neu in den Verwaltungsrat
wurden (ohne Unterschrift) ge It: Emil Keller, von Winterthur,
in Langenthal, und Ludwig Griiter, von Kloten, in Hunzenschwil.
Ludwig Griiter wurde Kollektivprokura erteilt.

Biiro Belp (Bezirk Sefiigen)

18. September 1981

Kobra Klima AG 3086 Zimmerwald, in Zimmerwald, Vertrich
und Einrichtung von Luftkonditionierungs- sowie Klima- und Kiihl-
anlagen (SHAB Nr. 260 vom 6. 11. 1979, S. 3506). In der General-
versammlung vom 16. September 1981 wurde das Aktienkapital von
Fr. 160 000 auf Fr. 500 000 erhéht durch Ausgabe von 340 Namen-
aktien zu Fr. 1000. Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Das
voll einbezahlte Aktienkapital betriigt nun Fr. 500 000, cingeteilt in
500 Namenaktien zu Fr. 1000.

Biiro Bern

Berichtigung

Impacta AG, Bahnhof- und Aussenwerbumg, in Bern (SHAB
Nr. 221 vom 24.9. 1981. S. 3018). Richtiges Datum der Generalver-
sammlung: 28. August 1981.

18. September 1981

Teleprogress M. Moncda, in B e r n . Televisions- und Radioappara-
te usw. (SHAB Nr. 151 vom 2. 7. 1970. S. 1521). Neue Geschiiftsna-
tur: Planung, Verkauf und Vermictung von Vidco- und Audioanla-
gen. Neue Geschiftsadresse: Helvetiastrasse 5/7.

18. September 1981

Walmar~Jobs AG, in B ¢ rn . Personalausleihe usw., durch Konkurs
aufgelost (SHAB Nr. 217 vom 16.9. 1980, S. 3054). Nachdem der
Konkursrichter von Bern das Konkursverfahren durch Verfugung
vom 23. Juli 1981 mangels Aktiven eingestellt hat, wird die Firma in
Anwendung von Art. 66 Abs. 2 HRegV von Amtes wegen geldscht.
18. September 1981

Mectpath SA, in B ¢ rn. Mit Statuten vom 25. August 1981 besteht
unter dieser Firma cine Aktiengesellschaft. Sie bezweckt: Durchfuh-
rung medizinischer, biologischer, klinischer und biochemischer
Analysen jeder Art; Erbringung technischer Unterstiitzung und
Dienstleistung fur medizinische und paramedizinische Berufe; Her-
stellung, Erwerb und Verkauf simtlichen mit diesen Titigkeiten zu-
sammenhiingenden Materials; Kauf und Veriiusserung von Patenten
und Lizenzen. Das voll cinbezahlte Grundkapital betrigt
Fr. 350 000. cingeteilt in 350 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gescll-
schaft beabsichugt, gewisse Aktiven und Passiven der Kollcktivge-
sellschaft «Medizinisches Laboratorium E. Acbischer & Co.», in
Bern, zum Preise von hochstens Fr. 5000000 zu erwerben. Die Mit-
teilungen an die Aktioniire erfolgen durch cingeschricbenen Brief,
dic Einladungen im Publikationsorgan der Gesellschaft, dem SHAB.
Der Verwaltungsrat besteht aus 1 oder mchreren Mitgliedern. Thm
gehoren mit Kollektivunterschrift zu zweien an: Paul Brown, Biirger
der USA, in New York (USA), Prisident; André Pfyffer von Altisho-
fen, von Luzern, in Genf, Sckretir; Luc Hafner, von Genf, in
Chéne-Bougeries, und Eberhard Acbischer, von Guggisberg, in
Muri bei Bern. Geschiftsdomizil: Effingerstrasse 45.

Biiro Laufen

18. September 1981

Georg Imhof AG, in L au ¢ n. Gemiiss Stawuten vom 26. 8. 1981 be-
steht unter dieser Firma cine Aktiengesellschaft. Sic bezweckt den
Betrieb cines Transportunternehmens, die Durchfihrung von Spedi-
tions-, Camionnage- und Lagerhausgeschiiften sowie Silo- und an-
deren Transporten jeder Art. Die Gescllschaft kann sich an andern
Unternchmen beteiligen. gleichartige oder verwandte Unternchmen
erwerben oder errichten sowie Grundeigentum erwerben, belasien
und veriiussern. Das voll liberierte Grundkapital betriigt Fr. 150 000,
cingeteilt in 150 Namecnaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft uber-
nimmt gemiss Ubernahmebilanz per 30. Juni 1981 und Sachcinlage-
vertrag vom 26. 8. 1981 Aktiven im Betrag von Fr. 923 390.10 und
Passiven von Fr. 316 506.45 der bisherigen Einzelfirma «Georg Im-
hof». in Laufen, wobei Fr. 150 000 auf das Grundkapital der Gescll-
schaft angerechnet wurden. Die Mitteilungen der Gesellschaft erfol-
gen durch cingeschricbenen Brief an die Aktioniire, die Bekanntma-
chungen durch Publikation im SHAB. Der Verwaltungsrat besteht
aus | bis 7 Mitgliedern. Thm gehéren an: Adrienne Imhof-Walzer,
von und in Laufen, Prisidentin; Roland Imhof, von und in Laufen,
und Felix Imhof. von und in Laufen. Die Prisidentin fuhrt Einzel-
unterschrift. Geschiiftsdomizil: Schiitzenweg 1.

Luzern ~ Lucerne — Lucerna

18. September 1981

Hotel Hirschen AG Sursee, in S urseec, Oberstadt 10, 6210 Sursee
(Ncucintragung). Aktiengesellschaft |dUl Statuten vom 16.9. 1981.
Zweck: Betrieb des Hotels und Restaurants Hirschen in Sursee; Er-
werb und Veriusserung von Licgenschaften; Beteiligungen. Grund-
kapital: Fr. 50000: cingeteilt in 100 Namenakticn zu Fr. 500, voll
cinbezahlt. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen erfolgen durch
cingeschricbenen Brief. Verwalwungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder.
Einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift: Leonard Josef Wiist,
von und in Sursee.

18. Scptember 1981

Micron Luzern AG, in Luzern, Schonbihlring 19, bei Maria-
Theresia Insunza, 6000 Luzern 14 (Neucintragung), Akticngescll-
schaft laut Statuten vom 17.9. 1981. Zweck: Abwicklung von Han-
delsgeschiiften aller Art, Betciligungen an andern Unternechmungen
und deren Finanzicrung: Erwerb und Verwaltung von Patenten und
Lizenzen sowie deren kommerziclle Auswertung: Ubernahme von
Vertretungen. Grundkapital: Fr. 50 000, cingeteilt in 50 Inhuberak-
ticn zu Fr. 1000, voll cinbezahlt. Publikationsorgan: SHAB. Mittei-
lungen erfolgen durch cingeschricbenen Brief sofern die Adressen
der Aktioniire bekannt sind. Verwalwungsrat: 1 bis 3 Mitglieder. Ein-
zige Verwaltungsriitin mit Einzelunterschrilt: Maria-Theresia Insun-
zar. von Escholzmatt und Flihli, in Luzern.

18. Scptember 1981

Pictro Bortoluzzi Erhen & Co. Malergeschiift, in Luzern, Kollek-
tivgesellschaft (SHAB Nr. 277 vom 25. 11. 1977, S. 3782). Der Ge-
scllschafter Valentino Facchini-Bortoluzzi ist nun Biirger von Lu-
zern.

18. September 1981

Carrosscrie Brulmllcr AG, m Buchrain (SHAB Nr. 187 vom
13.8. 1979, S. 2594). S vom 7. Ser ber 1981. Es
wurden dadurch keine publikationspllichtigen Tatsachen betroffen.

lerung

18. September 1981

Edgar Kimg AG, Werbeagentur BSR, in Luzecrn (SHAB Nr, 255
vom 30. 10. 1980, S. 3546). Prof. Dr. Max Luscher ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Edgar
Kiing, bisher Priisident, ist nun cinziger Verwaltungsrat; er zeichnet
weiterhin cinzeln.

18. September 1981

Gehr. Minder, in Horw, Milchprodukte, Kollektivgescllschaft
(SIIAB Nr. 46 vom 24.2. 1949, S. 532). Dicse Gesellschaft hat sich
auf den 31 Dezember 1980 aufgelost. Die Firma ist nach durchge-
Tuhrter Liguidation erloschen.

18. September 1981

Hans Minder, in H o rw, Kantonsstrasse 58, 6048 lorw, Linzelfir-
ma (Neucintragung). Inhaber: Hans Minder, von Horw und Schiipf-
heim, in Horw. Handel mit Milchprodukien sowie Betricb ciner
Molkerei.

18. September 1981

Josef Minder, in H o rw, Winkelstrasse 7, 6048 Horw, Einzelfirma
(Neucintragung). Inhaber: Josef Minder, von Horw und Schiipf-
heim, in Horw. Handel mit Milchprodukten.

18. September 1981

Suramed AG, in Luzern, Rohstoffe usw. (SHAB Nr. 302 vom
28. 12. 1979, S. 4038). Neues Mitglied und zugleich Delegicrter des
Verwaltungsrates mit Einzelunterschrilt ist Reiner Schenk, bundes-
deutscher Staatsangehdriger, in Kiissnacht am Rigi.

18. September 1981

Kiisercigenossenschaft Werligen, in Ncuenkirch (SHAB Nr. 26
vom 2. 2. 1976, S. 300). Hans Boog ist aus dem Vorstand ausgeschic-
den; seine Unterschrift ist erloschen. Neuer Vizeprisident und Kas-
sier ist Odilio Peter, von und in Neuenkirch. Priisident oder Vizepri-
sident/Kassier zcichnet kollektiv zu zweien mit dem Aktuar.

Nidwalden — Nidwald — Untervaldo Sottoselva

18. September 1981
Spedint AG, in Hergiswil. Gemiiss dffentlicher Urkunde und
Statuten vom 16. September 1981 besteht unter dieser Firma cine
Aktiengescllschaft. Zweck: Spedition und Transport von Waren und
Gutern verschiedenster Art zu Land, auf dem Wasser und in der
Luft. Dic Gescllschaft kann sich an andern Unternchmungen betei-
ligen. Das Grundkapital betriigt Fr. 50 000, cingeteilt in 50 Namen-
akten zu Fr. 1000, cinbezahlt mit Fr. 20 000. Publikationsorgan:
SHAB. Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Einziges Mitglied mit
Einzelunterschrift ist Renato Domedi, von und in Reinach AG. Do-
mizil: Schutzenweg 9, ¢/o M. Bieri, 6052 Hergiswil.
18. September 1981
Odermatt u. Zimmermann, in Buochs, mechanische Werkstitte,
Motor-Wagenbau und Handel mit landwirtschaftlichen Maschinen,
Kollektivgescllschaft (SHAB Nr. 284 vom 4. 12. 1962,-S. 3499). Dic
Gescellschaft ist aufgelost. Die Firma wird nach durchgefuhrier Li-
quidation geldscht. Aktiven und Passiven gehen per 1. Januar 1981
ul)u an die neu geriindete Aktiengesellschaft «Odermatt und Zim-
mermann AG», in Buochs.

18. September 1981

Odcrmatt und Zimmermann AG, in B uoc hs. Gemiiss 6ffentlicher
Urkundc und Statuten vom 18. September 1981 besteht unter dieser
Firma cine Aktiengescllschaft. Zweck: Fabrikation von, Handel mit
und Reparaturen von landwirtschaftlichen Maschinen und Fahrzeu-
gen aller Art; Betrieb einer mechanischen Werkstitte mit Benzin-
tankstelle; Erwerb, Verwaltung und Veriusserung von Immobilien,
Mobilien und Wertschriften; Beteiligung an anderen gleichartigen
oder verwandten Unternchmungen. Das voll libericrte Grundkapi-
tal betriigt Fr. 100000, cingeteilt in 100 Namcenaktien zu Fr. 1000.
Gemiiss Sacheinlagevertrag vom 18. September 1981 und Bilanz per
1. Januar 1981 tbernimmt die Gesellschaft Aktiven und Passiven
der bisherigen Kollektivgesellschaft «Odermatt u. Zimmermanny,
Buochs. Danach betragen die Aktiven (Kassa, Postcheck, Wert-
schrifien, Debitoren, angefangene Arbeiten, Warenvorriite, Maschi-
nen, Mobiliar, Einrichtungen, Werkzeuge, Fahrzeuge. Licgenschaft
Parzelle Nr. 501 Gemeinde Buochs, Kontokorrent) Fr. 1 134 177.34
und dic Pussiven (Kreditoren, Banken, Darlehen, Hypotheken,
transitorische  Passiven,  Warenlagerreserve,  Riickstellungen)
I°r. 1044 177.34. Der Aktiveniiberschuss von Ir. 90 000 wird voll auf
das Grundkapital angerechnet. IFr. 10000 des Aktienkapitals wer-
den in bar cinbezahlt. Publikationsorgan: SITAB und Nidwaldner
Amtsblatt. Verwaltungsrat: 1 bis 5 Mitglieder. Diesem gehdren mit
Kollektivunterschrift zu zweien an: Franz Zimmermann, von
Buochs, Priisident; Walter Odermatt, von Dallenwil, Vizepriisident
und Delegicrter, und Anton Niederberger, von Wolfenschiessen, alle
in Buochs. Domizil: Stanserstrasse 38, 6374 Buochs.

Glarus — Glaris = Glarona

18. Scptember 1981

Bofil AG (Bofil SA) (Bofil Ltd), in R @ ti. Mit Statuten vom 1, und
16. September 1981 besteht unter dieser Firma cine Aktiengesell-
schaft. Sie bezweekt: Fabrikation, Vertrich von sowie Handel mit
Textilartikeln. Dic Gesellschaft ist berechtigt sich an Unternchmun-
gen der gleichen oder verwandter Branchen zu beteiligen. Das voll
cinbezahlte Aktienkapital betriigt Fr. 200 000, eingeteilt in 200 Inha-
beraktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB. Dic Mittei-
lungen Lrlulgnn sofern Namen und Adressen aller Aktioniire be-
kannt sind, durch cingeschricbenen Bricl. Der VR (Verwaltungsrat)
besteht aus 1 bis 5 Mitglicdern. ind dies: Hermann Bodmer, von
Ziirich, in Vudu/(I‘L) als Priisident, er hnet cinzeln; Dr. Dicter
Neupert, von Zirich, in Zollikon, und Marianne Fuchs, von Appen-
zell, in St. Moritz, als Mitglieder; sic zcichnen zu zweien. Kollektiv-
unterschrift wurde erteilt an Leo Schulz, von und in Zuruh, er h-~
weien mit Dr. Dicter Neupert, Miglied des VR, Geschiifts-
{auptstrasse (cigene Geschiiftsritumlichkeiten).

18. September 1981

Locinu GmbH, in G larus. Mit Statuten vom 15. September 1981
besteht unter dieser Firma cine Gesellschalt mit beschrinkter Haf-
tung. Sic bezweckt: Handel aller Art, Ubernahme von Vertretungen
und Agenturen sowic Durchftihrung von Finanzgeschiiften. Sie
kann Grundstiicke erwerben. Das voll cinbezahlte Stimmkapital be-
lri\gl Ir. 20 000. Gescllschafter sind: Armin Spoerri, von Embrach,
in Volketswil, mit ciner Stammeinlage von Fr. 19 000 und Edmond
N. Burke, irischer Staatsangehoriger, in Kloten, mit ciner solchen
von Ir. 1000. Publikationsorgan ist das SHAB. Dic Mitteilungen er-
folgen durch cingeschrichenen Brief. dlslihrer ist der Gesell-
schafter Edmond N. Burke; er zeichnet cinzeln. Domizil: ¢/0 Ober-
dorf Administrations AG, Glarus, Oberdorfstrasse 15,
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18. September 1981

Activ-Records AG, in M ollis, Schallplatten und Tonbandkasset-
ten (SHAB Nr. 131 vom 11. 6. 1981, S. 1867). An der ausserordentli-
chen Generalversammlung vom 24. August 1981 wurden die Statu-
ten revidiert, Zwecek der Gesellschaft ist-nun: Weiterfiihrung der bi
herigen Kollektivgesellschaft «Frischknecht & Baumgartner, Birrwil
AGn, Engroshandel mit Schallplatten und Tonbandkassctien sowie
Handel mit Waren aller Art. Die Gesellschaft kann auch Eigenkom-
positionen verlegen, sowic Lizenzen kaufen und verkaufen, und sich
an gleichartigen oder verwandten Unternchmen beteiligen,

18. September 1981

Manufacturers Hanover Property Services AG, in Glarus, Ver-
mittlung von Finanzicrungen von Bauprojekten an die Manufactu-
rers Hanover-Gruppe (SHAB Nr. 135 vom 12. 6. 1980, S. 1998). Je-
remy W. Lloyd ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden; sei-
ne Unterschrift ist erloschen. In den VR wurde gewiihlt: W. Trevor
Robinson, englischer Staatsangehoriger, in Purley, Surrey (GB); er
zeichnet zu zweien, jedoch nur mit Harry Taylor, Dr. Max P. Fi-
scher, Peter 1. Jina, Rosemary Gruber oder Armin R. Meier.

18. September 1981

Mineralquellen Elm AG., Elmag, in EIlm (SHAB Nr. 304 vom
29. 12. 1978, S. 4000). Kollektivunterschrift wurde crteilt an Dr. Rolf
Jorg Clavadetscher, von Malans, in Zollikofen.

18. September 1981
Hermann Noser Treuhand AG, in Glarus (SHAB Nr. 166 vom
19. 7. 1979, S. 2316). Neues Geschiftsdomizil: Zollhausstrasse 46.

18. September 1981

Ostro Beteiligungen-, Beratungs- & Handels-AG, in Glarus
(SHAB Nr. 297 vom 18. 12. 1980, S. 4099). Neues Domizil: ¢/o Uni-
revisa Beratungs- & Verwaltungs AG. Spiclhof 14a.

18. September 1981

s Shipping Corporation, in Glarus, Geschiifte der Uber-
ahrt, Akucngcscll\chaﬂ (SHAB Nr.52 vom 4.3.1969,
S 488). Waldemar Kubli ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausge-
schieden: seine Unterschrift ist erloschen. In den VR wurde gewihlu
Dr. Peter Balmer, von Luzern und Wilderswil, in Glarus: er zeichnet
zu zweien,

18. September 1981

Armin Hauser, in Niifels. Inhaber dieser Einzelfirma ist Armin
Hauser, von und in Nifels. Fabrikation von Kerzen sowie Handel
mit Waren aller Art. Oberseestrasse 12,

18. September 1981

Alex Zanelli-Miiller, in Glarus. Inhaber dieser Einzelfirma ist
Alex Zanclli-Miiller, italienischer Staatsangehoriger, in Glarus. Be-
tricb cines Tupezierergeschiifies, Ausfihrung von Innendckoratio-
nen sowic Handel mit Polstermobeln und Teppichen. Einzelprokura
wurde erteilt an Ruth Zanclli-Miller, von Nifels, in Glarus. Burg-
strasse 18,

18. September 1981

Spinnerei Oberurnen A.-G., in Oberurncn (SHAB Nr. 161 vom
13. 7. 1977, S. 2307). An der ausserordentlichen Generalversamm-
lung vom 11. September 1981 wurde das Aktienkapital von bisher
Fr. 300000 auf Fr.320 000 erhoht durch Neuausgabe von 20 Na-
menaktien zu Fr. 1000. Die Statuten wurden entsprechend revidiert,
Das voll cinbezahlie Aktienkapital betriigt nun Fr. 320 000, cinge-
teilt in 320 Namenaktien zu Fr. 1000.

18. SLplcmbcr 1981

Eri iger, in Schwandcn. Inhaber dieser Einzelfirma ist
Erich Fluckiger, von Auswil, in Nidfurn. Betricb ciner Generalun-
ternehmung fir Neu- und Umbauten, Renovationen, Fenster- und
IFassadenbau: Betriebssanierungen sowie Haltung eines Temporiir-
biiros. Thonerstrasse 14.

Zug - Zoug — Zugo

Berichtigung

Tomfra Trading AG, in Ncuhecim (SHAB Nr2I5 vom
17.9. 1981, S. 2951). Richtige Adresse: Zugerstrasse. 8944 Sihlbrugg
Dorf.

17. Scptember 1981

Weinhandlung Kaiser, im Hof, in Zug. Weinhandlung (SHAB
Nr. 144 vom 24. 6. 1957, S. 1687). Dic Firma wird infolge Todes des
Inhabers geloscht. Aktiven und Passiven werden von der nachste-
hend cingetragenen Firma «Weinhandlung M. Thérése Kaiser, im
Hof», in Zug, ibernommen.

17. September 1981
Weinhandlung M. Thérése Kaiser, im Hof, in Z u g. Inhaberin der
Firma ist Marie Thérése Kaiser, von und in Zug. Die Firma iiber-
nimmt Aktiven und [ en der vorstehend geloschten Firma
«Weinhandlung Kaiser, im Hotfy, in Zug. Weinhandlung. Dorf-
strasse 27, 6300 Zug.

17. September 1981

Wild AG Zug, in Z u g, Handel mit und Vertretung in technischen
Artikeln usw. (SHAB Nr. 263 vom 9. 11. 1978, S. 3471). Robert
Wild, Priisident. ist infolge Todes aus dem VR (Verwaltungsrat) aus-
geschieden; seine Untersehrift ist erloschen. Neu in den VR als De-
legierter, wurde gewihlt: Hans-Peter Arheit, bisher Direktor: er
Tihret weiterhin Einzelunterschrift. Ebenfalls neu in den VR mit Ein-
zeluntersehrilt wurde gewiihlt: Anton J. Wild: seine Prokura ist so-
mit crloschen. Alice Wild, bisher Mitlgied, ist nun Priisidentin des
VR: sie zeichnet weiterhin einzeln.

18. September 1981

Jucgnes Cohen AG in Lignidation, in B a a r, Kauf von Lederwaren
aller Art usw. (SHAB Nr. 124 vom 2. 6. 1981, S. 1767). Dic Firma
hat derzeit kein Domizil mehr.

18. September 1981

Comprex AG, in Baar, Projekticrung von Industricanlagen usw.
(SHARB Nr. 306 vom 30. 12. 1976. 8. 3764). Neu in den VR (Verwal-
wngsrat), mit Kollektivuntersehrift zu zweien wurden gewiihle
Eahrni, von Luzern und Eriz, in Walchwil, Vizeprisident, und Ger-
hard Heber, deutseher S gehdriger, in Remchin (D). Ak-
tuar. Erich Zillig, bisher cinziges Mitglicd. ist nun Priisident des VR
er zeichnet nicht mehr cinzeln, sondern Kollektiv zu zweien. Neues
Domizil: Zugerstrasse 72, ¢/0 Medi Management AG.

18. September 1981

Investment and Services Elianto SA, in Zug (SHAB Nr. 54 vom
. 1973, S. 613). Neu in den VR (Verwaltungsrat), als Sekretir mit
zelunterschrift, wurde gewidihle: Karl Meyer, von Wohlenschwil,
in FForch, Gemeinde Maur. Jean Huguet, bisher cinziges Mitglied,
ist nun Priisident des VR, weiterhin mit Einzelunterschrift,

18. September 1981

Bodair AG, in Zug. Betcilignngen usw,
14. 1. 1981, 8. 132). Neues Domizil:
AG, Zweignicderlassung Zug,

18. September 1981
Gunasit AG, in Zug,
vom 6. 5. 1977,
voll liberiert.

(SHHAB Nr.9 vom
Baarerstrasse 10, ¢/0 Trefisco

Handel mit Gummi usw. (SHAB Nr. 105
S. 1479). Das Aktienkapital von Ir. S0 000 ist nun

18. September 1981

Budgie SA, in Steinhausen, An- und Verkauf aller Produkie
auf dem Gebiet der Konfektion usw. (SHAB Nr.238 vom
10. 10. 1980, S. 3315). Neu in den Verwaltungsrat wurden gewiihlt
Herbert Wey, von Rickenbach und Kriens, in Muri AG, als Prisi-
dent mit Einzelunterschrift. und Georges Treuer, bisher Direktor; er
zcichnet nicht mehr einzeln, sondern kollektiv zu zweien.

Freiburg — Fribourg — Friburgo

Bureau de Fribourg

Rectification _
Aubo Audergon & Bosshart,a Frib o urg. société en nom collectif
(FOSC du 23.9. 1981. no 220. p. 1981). Raison sociale exacic: Aubo
Audergon & Bossart. L'associ¢ est Picrre Bossart et non Bosshart.

18 septembre 1981

Meuwly et Richiero Cheminées S.A,succursaledeGivisiez
(FOSC du 25.2. 1981, no 55, p. 740). avec siége principal a Chex-
bres. Cette raison sociale est radiée par suite de la suppression de la
succursale.

18 septembre 1981

Meuwly et Richiero Cheminées S.A., précédemmenta Chexbres
(FOSC du 3. 11. 1980, p. 3590). Nouveau si¢ge: Givisicz.impas-
se des Lilas 2. Statuts originaires du 16. 10. 1980, modifiés le
11.9. 1981. But: fabrication. commerce et pose de toutes cheminées.
Capital: fr. 60 000, enticrement libéré, divisé en 60 actions de
fr. 1000 au porteur. Publications: FOSC. Administration d'un ou de
plusicurs membres. Michel Meuwly. de Fribourg et Chandon. a Gi-
Vi est président; Roland Richicro. de France, 4 Sciez (F).
président, ct Elisabeth Meuwly, de Fribourg et Chandon, 4 Gi
secrétaire; ils signent collectivement a deux.

18 septembre 1981

aFribourg. place de la Gare 8.
/0 SS.G.I. J. Ed Kr.lmcr Nouvelle société cooperame Statuts
du 20. 8. 1981. But: la construction d'immecubles locatifs a loyers mo-
érés, leur exploitation, leur location et leur revente éventuelle. La
soc¢iélé ne poursuit aucun but lucratif. Parts sociales de fr. 1000. Les
associés sont exonérés de toute rC\ponsabllue personnelle. Publica-
tions: FOSC. Administration d'au moins 3 membres. Josef Raemy.
de Planfayon. & Plassclb. est président; René Lauper. de Giffers. a
St-Ours. vice-président. ¢t André \Iagne de La Magne, a Corpa-
taux, scerétaire: ils signent collectivement a deux.

18 sepiembre 1981

Gobex S.A, a Fribourg. coordination du commerce internatio-
nal de tous produits, ctc. (FOSC du 16. 2. 1976. no 38. p. 446). Karl
N. Meyer. de Wohlenschwil. 4 Forch. a été nommé administrateur et
secrétaire avee signature individuelle. Frangois Houtinger, adminis-
trateur unique (inscrit), devient président et continue  signer indivi-
ducllement. L'adresse administrative est supprimée.

18 septembre 1981

Cominbois S.A., 4 Fribourg. commerce. transformation. trans-
port de bois. etc. (FOSC du 8. 4. 1974, no 82. p. 941). L'admini
teur Jean Huguet a démissionné: ses pouvoirs sont radiés. Ont éf
nommés administrateurs avec signature individuelle: Frangois Hot-
tinger. de et a Zurich, président. et Karl Meyer. de Wohlenschwil. a
Forch, secrétaire. L'adresse administrative est supprimée.

Thurgau - Thurgovie — Turgovia

17. September 1981

D. R. Lenk GmbH, in Tigerwilen. Handel mit Maschinen fur
die Papier- und ZellstofTindustrie (SHAB Nr. 72 vom 26. 3. 1980.
S. 991). Jetziges Domizil: Seeblickstrasse 18.

17. September 1981

Ernst Burkhard, in Frauenteld. Betrich des Restaurants Neu-
hol (SHAB Nr. 251 vom 27. 10. 1970, S. 2429). Die Firma ist infolge
Aufgabe des Geschiiftes erloschen.

17. September 1981

Fritz Kerzenmacher AG, in Frauen fe 1 d. Unter dieser Firma be-
steht aufgrund der Statuten vom 17. September 1981 cine Akticnge-
sellschaft. Zweek: Betrieb cines Malergeschiittes. Das Grundkapital
betriigt Fr. 100 000, eingeteilt in 100 voll liberierte Namenaktien zu
i chaft ubernmimmt von Fritz Kerzenmacher, in
L s Suacheinlagevertrag vom 17. Scptember 1981
und l)lnrn‘llnmbll‘mz per 30. Juni 1981 Aktiven von Fr. 338 548.45
und Passiven von Fr.234407.05. zum Ubernahmepreis von
I'r. 104 141.40, wovon Fr. 100 000 auf das Grundkapital
nete werden. Publikationsorgan ist das SHAB. Die Miueil
¢ erfolgen durch cingeschricbencen Briet. Der
cht aus I oder mehreren Mitgliedern. Es
aw: Friz Kerzenmacher. von Vordemwald. in Frauenfeld.
sident mit Einzeluntersch
Vordemwald. in Frauenfeld. und Urban Wick.
Frauenfeld. als Mitglieder ohne Unterschrift.
weg 11, 8500 Frauenfeld.

als Pra-
Christine Kerzenmacher-Forstler, von

von Zuzwil. in
Domizil: Drossel-

Tessin — Tessin — Ticino

Ufficio di Bellinzona

14 settembre 1981

Pulivetri di Teresita Betrix, in Giubiasco. pulizia vetri, ece.
(FUSC del 6.3. 1979, n. 54, p. 713). Ditta radiata per cessione del
commercio. Attivo ¢ passivo vengono assunti dalla socictd anonima
«Pulivetri S.A.», in Bellinzona.

14 seitembre 1981
Pulivetri S.A,, in Bellinzona Societd anonima costituita con
ato pubblico ¢ statuti dell'11 9. 1981, Scopo: impresa di pulizia in
¢ in particolare pulizia di appartamenti. utfici, locali commer-
ili, canticri. fabbricati industris le, cantinati ¢ vetrine: lavatu-
i di tappeti ¢ mob, isinfezioni: noleggio macchine ¢ at-
trezzi di pulizia. Capitale sociale: fr. 50 000, suddiviso in 100 azioni
da 1. 500, al portatore, interamente liberate. La societ me atti-
vo e passivo della ditta individuale «Pulivetri di Tere: Betrixg,
come a contratto dell'11. 9. 1981 acusante un auivo di fr. 41 525.25 ¢
. con un attivo netto di fr. 28 32 che ¢
.I\\|\|l\l.ll0 per il prezzo di (1. 23 600. Pubblicazioni: FUSC. Convo-

cazioni: per leticra raccomandata se noti gli azionisti, Consiglio
d'amministrazionce di 1 o pitt membri: Mario Boggini. da S. Antonio
in Arbedo-Castione. presidente con firma individuale: Giovanni
Mondin. da Curcggia in Pianezzo. ¢ Teresita Betrix. da Concise in
Pianczzo, membri con firma collcttiva a due. Recapito: via S, Got-
tardo 38.

Ufficio di Faido

17 sctiembre 1981

Mauro Canonica, in Airolo. Titolare di tale ditta individuale &
Mauro Canonica, da Corticiasca in Airolo. Genere di commercio:
trasporti internazionali.

17 scttembre 1981

Lentini & Ci. S.A,, in Faido (FUSC del 10.8. 1978, n. 185,
p. 2517). Con auto pubblico relativo all'assemblea generale straordi-
naria degli azionisti del 15 settembre 1981 la societa ha deciso il pro-
prio scioglimento. La liquidazione sara operata da Emanuele Lenti-
ni. sotto la ragione sociale Lentini & Ci. S.A. in liquidazione. 1l liqui-
datore vincola la societa con firma individuale. Emanuele Lentini
non ¢ pilt amministratore unico e la sua firma, quale amministratore
unico. ¢ radiata. Indirizzo della S.A. in liquidazione: c/o il liquidato-
re Emanucle Lentini, Faido.

Ufficio di Lugano

17 settembre 1981

Gosap Shipping & Trading S.A.,in Lugano. via Pioda 8. c/o avv.
Plinio Bernardoni (nuova iscrizione). Data dello statuto: 16. 9. 1981.
Scopo: I'esercizio dei trasporti marittimi. il commercio martimo,
I'acquisto. la vendita, il noleggio di qualsiasi mezzo di trasporto. la
”C\llOnC di societa con attivita nel CﬂmpO dei erISpOl’ll marittimi, ter-
restri ¢ acrei: la creazione e la gcsuone di ogni se
questo scopo. Essa potra partecipare a imprese similari. Capitale:
fr. 50 000. diviso in 50 azioni al portatore da fr. 1000 cadauna. inte-
ramente liberato. Pubblicazioni: FUSC. Comunicazioni e convoca-
zioni: agli azionisti. se noti. per lettera raccomandata. Amministra-
zione da | o pit membri. Amministratore unico con firma individua-
le &: Plinio Bernardoni. da Sorengo in Dino di Sonvico.

17 setiembre 1981
Transedil S.A,, in M assagno. coordinazione di lavori edili. ecc.
(FUSC del 9. 1. 1981. n. 5. p. 75). Nelly Corti. dimissionaria. non ¢
pit amministratrice unica della societa e la sua firma ¢ estinta. Nuo-
Vo amministratore unico con firma individuale é: Bernhard Kiing,
da Aristau in Maglio di Colla.

17 settembre 1981

Ced Agency S.A., in Lugano, transazioni commerciali. ecc.
(FUSC del 25. 2. 1975. n. 47, p. 524). Nuovo scopo: transazioni com-
merciali. mediazioni. rappresentanze. importazioni, esportazioni e
operazioni fiduciane. come pure I'acquisto. la vendita e I'interme-
diazione di immobili ¢ la partecipazione a societa aventi scopo simi-
le 0 analogo. Statuto modificato: 11. 9. 1981.

17 settembre 1981

Ezio Foglia S.A., precedentemente a Massagno. impresa di co-
struzioni. ece. (FUSC del 12.1.1971. n.8. p.76). Nuova sede:
Bioggio. uffici propri. Statuto modificato: 11. 9. 1981.

17 settembre 1981

Unione di Banche Svizzere (UBS), Succursale Piazzetta della Posta.
inLugano(FUSC del 6. 5. 1981. n. 102. p. 1450). societa anonima
con sede principale a Zurigo. Firma collettiva a due ¢ stata conferita
a: Antonio Taddei. da ¢ in Lug.muA

17 settembre 1981

Daetwyler S.A. Sud.in Viganello. articoli elettrici, ecc. (FUSC

del 22 1. 1975. n. 17, p. 183). Jurg Anderegg aprcndeme ¢ Guido

Bml\m gia mgmbm dimissionari. non fanno piu parte del consiglio

¢ le loro firme sono estinte. Nuovo membro e
presidente del cnnw'lm d'amministrazione con firma colletiva a

dm & Roland Zimmerli. da Unterentielden in Schaudorf.

17 seuembre 1981

Poden-Finanz S.A. in Lugano. operazioni finanziarie. ecc.
(FUSC del 22. 6. 1977. n. 143. p. 2062). Nuova ragione sociale: Cera-
mos Trading S.A. Nuovo scopo: il commercio di materiale per I'edi-
lizia. la partecipazione ad altre imprese aventi fini analoghi allo sco-
po sociale qun descrito. Statuto modificato: 15. 9. 1981. Fausto Ge-
nazzini non ¢ pit amministratore unico della societa ¢ la sua firma ¢
estinta. Nuovo amministratore unico con firma individuale ¢: Aldo
Kern. da Basilea in Carabbia. Nuovo recapito: via Balestra 12, c/o
Kern Bordoni & Co. S.A.

17 settembre 1981

Cassa Raiffeisen di Vezia, in Vezia, societd cooperativa (FUSC
del 26. 1. 1979. n. 21. p. 266). Nino Pianezzi. gia presidente. e Lino
Daldini. gia vice-presidente. non fanno piu parte del comitato diret-
tivo. Le loro Tirme sono estinte. Nuovi membri del comitato direttivo
sono: Antonio Camozzi. da Colla in Vezia, presidente, ¢ Armando
Boschetti, da Fescoggia in Vezia, vice-presidente. ambedue con fir-
ma collettiva a due.

17 settembre 1981

Indesit S.A., in Lugano. apparecchi domestici, ece. (FUSC del
2.6. 1981, n. 124, p. 1769). La tirma di Dott. Adalberto Morera. gia
direttore, & estinta.

Upicio di Mendrisio

17 settembre 1981

Gliickholding S.A. in liquidazione, in Chiasso. la partecipazione
finanziaria. cce. (FUSC del 29. 6. 1981, n. 146, p. 2079). La socicta ¢
cancellata, avendo le autorita fiscali federali e cantonali, dato il loro

conse .

17 settembre 1981

Edileonsult S.A., in Chiasso. consulenze immobiliari. ece.
(FUSC del 21.4. 1975, n. 91, p. 1042). In scioglimento: 3. 9. 1981,

Nuova ragione sociale: onsult S.A. in liquidazione. A liquidatori
om0 st nominati Dott. Enzo Tognola, da Biasca in Minusio, ¢
Gaspare Caverzasio. da Stabio in Vico Morcote: ambedue con firma
collettiva a due. Sergio Andina non ¢ pilt amministratore unico: la
sud firma ¢ estinta. Recapito della societd in liquidazione: ¢/o
Weisscredit Banca Commerciale ¢ d'lnvestimenti. via Moua 10,
6830 Chi,
17 settembre 1981
Elysmoda S.A., in Stabio. Nuova so a con statuti in
data 13,9, 1981, Scopo: Iimportazion portazione. Ia vendita
all'ingrosso ¢ al deutaglio di articoli di abbighamento. di articoli da
confine ¢ L\\I\\n\\.\llhlll di ogni genere: la socicta potrd la partecipa-
zione ad altre ditie. C.lpn.llc T, 50000, suddiviso in 50 azioni ll
portatore da fr. 1000 cadauna, interamente liberate. Pubblicazi
FUSC. Amministrazione: 1 @ 3 membri. Amministr:

aore unico con
ﬁrn individuale ¢: Luido Bernasconi. da Stabio in Vico Morcote.
Recapito: ¢/0 Studio commere

SO,

le Bernasconi Luido ¢ Giordano
Bobbid, via Cantonale. 6855 Stabio.
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Bureau d’Aubonne

17 septembre 1981
Jean Debruge, 4 Saint-Georgec. Titulaire: Jean Debruge, dc
France, 4 Saint-George. Atelier mécanique, cycles et motos.

Bureau de Cully (district de Lavaux)

17 septembre 1981

Lactina Suisse Panchaud S.A., 2 Puid o ux, produits vétérinaires,
pharmaceutiques, etc. (FOSC du 5. 9. 1980, p. 2950). Robert Gavin,
de Brenles, & La Tour-de-Peilz, est administrateur signant collective-
ment & deux avec les autres personnes déja autorisées.

17 septembre 1981

Entreprise de charpente Lambelet & Fils,a Puid o ux, société en
nom collectif, charpenterie (FOSC du 16. 6. 1977, p. 1982). Société
dissoute depuis le 31 décembr 1980. Liquidation terminée et raison
radiée. Les actifs et les passifs ont é1é repris par la société anonyme
Lambelet S.A.. inscrite 4 Puidoux.

17 septembre 1981

A.C. Agrobiological Corporation, a Lutry, société anonyme, pro-
duits pour l'agriculture, etc. (FOSC du 27. 4. 1981, p. 1306). Raison
radiée d’office par suite de transfert dusiége 4 Wid na u (FOSC du
11.9. 1981, p. 2896).

Bureau de Lausanne

17 septembre 1981

AAA engineering consultants, Michel R. Weber et Edmond Bassal, &
Lausanne, société en nom collectif, conseils et réalisation dans
le domaine de la construction (FOSC du 31. 5. 1977, p. 1779). L'as-
soci¢ Edmond Bassal est actuellement originaire de Lausanne.

17 septembre 1981

Société Immobiliére Rue Etraz4,3 Lausann e, société anonyme
(FOSC du 5. 6. 1970, p. 1299). Gaspard M. Fluri n’est plus adminis-
trateur; sa signature est radiée. Nouveau président avec signature
collective a deux: Jean-Jacques Zaugg, de Combremont-le-Grand, &
Lutry.

17 septembre 1981

Société Immobili¢re des Clochetons S.A,a Lausanne (FOSC du
7. 12. 1978, p. 3785). Gaspard M. Fluri n’est plus administrateur; sa
signature est radiée. Nouveau président avec signature collective a
deux: Jean-Jacques Zaugg, de Combremont-le-Grand, a Lutry.

17 septembre 1981
United Tech

Group Op Inc., 3 Wil-

Del: le de L z\Lausanne rue
Mauborgel ok Succursa[e de la société anonyme «United Technolo-
gies Automotive Group Operations, Inc.», & Wilmington, Delaware
(USA), 100 West Tenth Street, inscrite auprés de I'«Office of secreta-
ry of state of Delawarey, le 21 mars 1980. Statuts du 21 mars 1980
modifiés en dernier lieu le 16 juin 1981. But: assistance administrati-
ve, commerciale et technique des compagnies européennes de «Uni-
ted Technologies Automotive Groupy. Capital autorisé et émis:
US $ 1000, divisé en 100 actions de US $ 10, entiérement libérées.
Administrateurs: Edward J. Rapetti, des USA, a Pitisburgh (USA),
président; Peter L. Scott, des USA, A Farmington (USA); Fred F.
Ruggiero, des USA, a Grosse Pointe Woods (USA), et William H.
Trachsel, des USA, a Orchard Lake (USA). La succursale est enga-
gée par la signature individuelle de: Edward J. Rapetti, des USA, a
Pittsburgh (USA), président; Roland Thompson, des USA, & Dear-
born (USA); Daniel J. Savarese, des USA, a Lausanne, directeur, et
Rolf Diehl, des USA, a Lausanne.

17 septembre 1981

Parfumerie du GrandPont S.A, 3 Lausanne (FOSC du
31.7.1974, S. 2111). Oscar Villiger n’est plus administrateur; sa si-
gnature est radiée. La procuration de Hedwig Villiger-Mascetti, Reto
Villiger et Raoul Villiger est éteinte. Seul administrateur avec signa-
ture individuelle: René Conus, de Lausanne, a Mollie-Margot,
commune de Savigny.

17 septembre 1981

Interfood S.A., 4 Lausann e, participation a des entreprises de
I'industrie et du commerce de chocolats, cacao et tous produits ali-
mentaires (FOSC du 12. 3. 1981, p. 786). Nouveau directeur avec si-
gnature collective & deux: Bernhard Soldan, de Thoune, & Muri bei
Bern.

17 septembre 1981

U. Schweizer, 3 Lausanne, boucherie-charcuterie (FOSC du
25.7. 1968, p. 1629). La raison est radiée par suite de cessation d’ac-
tivité.

17 septembre 1981

- Blanca S.A,,a Lausanne, commerce de matiéres plastiques, ma-
, chines & souder et accessoires automobiles (FOSC du 17. 2. 1958,
' p. 473). Nouvelle adresse: avenue Sainte-Luce 10.

17 septembre 1981

«Etrelecy Régis Berthousoz, 2 Renens, bureau technique, étude
et fabrication d'appareils électroniques (FOSC du 27. 1. 1976,
p. 244). Nouvelle adresse: rue de Lausanne 5.

17 septembre 1981

«Carrelages et r Martin Thiémard, 8 Renens (FOSC
du 18. 6. 1973, p. 1743) Par suite du transfert dc son sxégc avil-
lars-Tiercelin (FOSCdu 15.9. 1981, p. 2930) la raison est ra-
diée d'office du registre de Lausannc.

Bureau d’Orbe

14 septembre 1981

Société de fromagerie du Pline,a Vaulion, société coopérative
(FOSC du 27. 6. 1978, no 147, p. 2026). Suivant procés-verbal de son
assemblée générale extraordinaire du 8 mai 1981, cette société a fu-
sionné avce la société «Laiterie Vaulion-Villagen, soci¢té coopérati-
ve, 4 Vaulion, sur la base d"un contrat de fusion du 15 avril 1981 aux
termes duquel les actifs et passifs de la «Société de fromageric du
Pline» ont été repris a titre universel par la société «Laiterie Vau-
lion-Village», & Vaulion, conformément a I'art. 914 CO avec effet
dés le ler janvier 1981. La société est radiée, les créanciers ayant ¢été
désintéressés ou ayant requ des suretés.

14 scptembre 1981 !

Laiterie Vaulion-Village, 2 Vaulion, société coopérative (FOSC
du 24. 6. 1980, no 145, p. 2150). Selon procés-verbal de son assem-
blée générale extraordinaire du 8 mai 1981, la société a décidé de fu-
sionner avec la «Société de fromagerie du Pliney. société coopérati-
vc, & Vaulion, sur la base d’un contrat de fusion aux termes duquel
la société «Laiterie Vaulion-Village» reprend a titre universel les ac-
tifs et les passifs de la «Société de fromagerie du Pline», sclon
contrat de fusion du 15 avril 1981. Les nouveaux statuts de la société
absorbante ont été approuvés le 8 mai 1981. Nouvelle raison sociale:
Société de fromagerie de Vaulion. Nouveau but: La société a pour
but de sauvegarder, par le moyen de I'entraide coopérative, les inté-
réts dc ses associés: en cherchant A tirer le meilleur parti possible du
lait de leurs vachcs; en favorisant le développement technique de
I'industrie laitiére. Le comité se compose de 3 membres au moins:
Willy Goy (inscrit), président; Benjamin Reymond, de et & Vaulion,
vice-président, en remplacement de Jean-Daniel Bally, dont la si-
gnature est radiée. Jean-Daniel Bally (jusqu'ici vice-président) de-
vient secrétaire-caissier, en remplacement d'Olivier Reymond, dont
la signature est radiée. Signature sociale: président ou vice-président
signent avec le secrétaire.

Bureau de Payerne

17 septembre 1981

Robert Schafer, 2 Payerne. Le titulaire est Robert Schafcr,
de Rechthalten, a4 Payerne. Boucherie-charcuterie. Rue de Lau-
sanne 23.

17 septembre 1981

Gérard Vioget, 3 Payerne. Le titulaire est Gérard Vioget, de
Combremont-le-Petit, 8 Payerne. Commerce de tous appareils dans
les domaines audivisuel, élec(ronlque de divertissement et ménager.
Grand-Rue 31.

Wallis -~ Valais - Vallese

Biiro Brig

17. September 1981
Wabru-In iti AG (Wabru I Ltd)), in Brig, Gemeinde
Brig-Glis (SHAB Nr. 268 vom 14. 11. 1980, S. 3742). Gemiiss
Beschluss der Generalversammlung vom 9. 9. 1981 hat sich die Ge-
sellschaft aufgelosl Dle qumdauon erd durchgeﬁ.\hr( unter der

15 septembre 1981

Société Immobiliére Arve-Beau Soleil B, 4 Gen éve, société ano-
nyme (FOSC du 5. 5. 1977, p. 1462). Benoit de Chambrier (décédé)
n'est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés. Jean-Frangois de
Chambrier, de et & Bevaix, cst administrateur unique avec signature
individuelle.

15 septembre 1981

Multi Commercial Bank, succursale 8 Gen¢ve (FOSC du
7. 11. 1980, p. 3650), société anonyme ayant son si¢ge A Zurich. Les
pouvoirs d'Edgar F. Paltzer, Rudolf S. Merten et Léon Givaudan
sont radi¢s. Emmanuel Philippon, de France, a Paris (F), président;
Jean-Edouard Houillon, de France, a Paris (F), et Jean Fornet, de et
a Gentve, sont membres du conseil d’administration avec signature
collective & deux. L'administrateur Jean-Flavien Lalive d'Epinay,
jusqu'ici président, nommé vice-président, continue a signer collecti-
vement & deux. L'administrateur Lelio Vieli est domicilié & Kiis-
nacht ZH (et non & Maur).

15 septembre 1981

Batelec SA,a Genevc, rue Dizercns 7bis. Nouvelle société ano-
nyme. Statuts du 4. 9. 1981. But: entreprise d'installation générale
d’électricité et de télécommunications, bureau d'études techniques,
fabrication et vente d’appareils électriques, représentation de tous
articles se rapportant a I'électricité. Capital: fr. 50 000, enti¢rement
libéré, divis¢ en 50 actions de fr. 1000 au porteur. Organe de publici-
té: FOSC. Administration d’un ou de plusicurs membres: Reynald
Barnerat, de Satigny, 4 Commugny, administrateur unique avec si-
gnature individuelle. Signature collective 4 deux a ¢té conférée A
Dominique Voria, d'ltalie, & Lancy, directeur.

15 septcmbre 1981

Batuni SA,2 G e n ¢ ve, réunir des entreprises de travaux publics et
de batiment (FOSC du 28. 4. 1981, p. 1323). Par suite du transfert de
sonsiegea Fribourg, lasociété a é1é inscrite au registre de la Sa-
rine (FOSC du 30. 7. 1981, p. 2431). Par conséquent, elle est radiée
d’office du registre de Genéve.

15 septembre 1981

Citivalor SA, 2 G enéve, opérations financiéres et commerciales
(FOSC du 11. 8. 1981, p. 2574). Signature individuelle a été conférée
4 Ernst Wynistorf, de Zurich, & Gilly, directeur.

15 septembre 1981

Cosmorex SA, Genéve, a3 G e né ve, opérations financi¢res (FOSC
du 23. 3. 1981, p. 900). Les pouvoirs de René-Werner Zollinger sont
radiés.

15 septembre 1981

Electrofil SA, 2 Geneéve (FOSC du 21. 7. 1980, p. 2447). Capital
porté de fr. 170 000 a fr. 305000 par I'émission de 270 actions de
fr. 500 au porteur. Capital: fr. 305 000, cntiérement libéré, divisé¢ en
170 actions de fr. 1000 et 270 actions de fr. 500 toutes au portcur.
But modifié importation, exportation, commerce ¢t représentation
de malencl et appareils électriques, électroniques et de télécommu-
, dc matériel et appareils servant A I'accumulation et au

Firma: Wabru [ AG in Li Wabru I

Ltd. in liquidation), durch das bisherige einzige Mitglied des Verwal-
tungsrates, Elmar M. Vogel, von Unterbich, in Naters; er fahrt Ein-
zelunterschrift.

Bureau de Sion

17 septembre 1981

Société  Fiduciaire Suisse, suctursale de Sion (FOSC du
7.7. 1981, no 153, p. 2183). société anonyme, avec siége principal &
Bale. Jorg Fuchs, de Winterthour, & Briitten, est nommé directeur-
adjoint, avec signature collective'a deux. Jean-Paul Kacslin est ac-
tuellement domicilié a Pully. Alfred Fehlmann est actuell do-

tmnspon de I'¢lectricité, apparcils électroménagers, appareillages
pour l'industrie du bitiment et de ses branches annexes, ainsi que de
maltériel et appareils d’¢clairages techniques et décoratifs. Nouveaux
statuts du 8. 9. 1981.

15 septembre 1981

Finingesta SA, 3 Gen éve (FOSC du 7. 8. 1981, p. 2534). But mo-
difié: toutes opérations financiéres de gestion, d'investissements et
dc courtage de tous biens, notamment achat et vente d'immeubles,
ceuvres et collections d'art. Statuts modifiés le 4. 9. 1981.

15 septembre 1981

Permanence Juridique SA, 2 Genéve (FOSC du 19.6. 1975,
p- 1697). Le capital de fr. 50 000 est maintenant entiércment libéré.
Statuts modifiés le 8. 9. 1981.

micilié & Pfaffikon, commune de Freienbach.

Neuenburg — Neuchitel — Neuchitel

Bureau de Neuchatel

17 septembre 1981

S.I. Pain Blanc S.A,aNeuchdtel (FOSCdu7. 12. 1979, no 287,
p- 3854). Suivant procés-verbal du 15. 9. 1981, la société a porté son
capiltal social de fr. 100000 a fr. 510 000 par I'émission de 410 ac-
tions de fr. 1000 nominatives. La société acquicrt pour le prix de
fr. 2300 000 I'art. 9836 du cadastre de Neuchitel. Les statuts ont été
modifiés en conséquence et sur un point non soumis 4 publication.
Le capital, enti¢ libéré, est 1 tde fr. 510 000, divisé¢
en 510 actions de fr. 1000 nominatives.

Genf — Gendve — Ginevra

Recitification

E. Wirz, 3 Carou ge. L’inscription opérée le 20. 7. 1981 (FOSC du
31. 7. 1981, p. 2451) est rectifiée en ce sens que la maison continue
I'exploitation du café-restaurant a I'enseigne «Café du Pradely,
route des Acacias 70.
15 septembre 1981
Liebherr & Cie., 4 Meyrin, fabrication et commerce de produits
chimiques, etc., société en commandite (FOSC du 13. 11. 1980,
p- 3726). La société est dissoute. Sa liquidation étant terminée, elle
est radiée.

15 septembre 1981

Liebherr SA,a M e yrin, fabrication et commerce de produits chi-
mlquL‘S cte. (FOSC du 4. 6. 1981, p. 1803). Par suite de l'introduc-
tion d’une nouvelle numérotation, I'adresse est: rue de Veyrot 21 (et
non plus 13B).

15 scptembre 1981

Pierre Parlier, 2 Versoi x, représentation et commerce de fourni-
tures de bureau, etc. (FOSC du 13, 7. 1981, p. 2243). L'inscription est
radiée par suite dc cessation de I'exploitation.

15 septembre 1981

R. Schiipfer, 3 Gen¢ve, garage (FOSC du 11. 8. 1981, p. 2573).
La procédure de faillite ayant été cléturée, l'inscription cst radice
d'office.

15 septembre 1981

Apelec SA, 2 Genéve, lmporlauon et exporlauon dc matériel
électrique (FOSC du 27. 11. 1968,p. 2573). Par suite du transfert de
sonsiéged Fribourg,lasociélé a ét inscrite au registre de la Sa-
rine (FOSC du 9.9. 1981, p.2874). Par conséqucnt, elle est radiée
d'officc du registre de Genéve.

15septembre 1981

Société Immobiliére de la Route de St. Georges, C,AGcnéve,so-
ciété anonyme (FOSC du 20. 1. 1981, p. 196). Nouveaux statuts du
31.8. 1981

15 septembre 1981

Samaco SA,a Gen¢ve, entreprise générale de génie civil et du
bitiment (FOSC du 29. 3. 1976, p. 861). La société est dissoute. Sa
liquidation est opérée sous la raison sociale: Samaco SA, en liquida-
tion. Liquidateur: Romain Alber, de et 4 Genéve, avec signature in-
dividuelle. Jeanne Arnoldi n'est plus administratrice; ses pouvoirs
sont radiés.

15 septembre 1981

Soderco SA, 2 Genéve, commerce de produits et matériel pour
Iagriculture (FOSC du 28. 2. 1979, p. 651). La société cst dissoute.
Sa liquidation est opérée sous la raison sociale: Soderco SA, en liqui-
dation. Liquidateur: I'administrateur Jean-Charles Roguet avec si-
gnature individuelle. Nouvelle adresse: place Longemalle 19, chez
Jean-Charles Roguet, avocat.

15 septembre 1981

Spina SA, 2 Geneéve, opérations commerciales et financiéres
(IFOSC du 31. 3. 1980, p. 1047). Par suite du transfert de son siége &
Fribourg,lasociété a été inscrite au registre de la Sarine (FOSC
du 11.9. 1981, p. 2895). Par conséquent, eclle est radi¢e d'office du
registre de Genéve.

15 septembre 1981

Société Immobiliere Rues de Zurich et du Levant B,A Genéve,
société anonyme (FOSC du 8. 9. 1980, p. 2974). Statuts modifiés le
2.9. 1981 sur un point non soumis A I'inscription. René Casserini,
Hermann Rupp, Alois Steiner et Fridolin Jacober ne sont plus admi-
nistrateurs; leurs pouvoirs, de méme que la procuration de Walter
Weixler, sont radiés. Beat Jaberg, d'Oberdiessbach, 3 Geneve, est
administrateur unique avec signature individuclle. Nouvelle adresse:
rue du Grand-Pré 59, chez Beat Jaberg.

15 septembre 1981

Fedders World Trade Corporation, Dover, Grand-Saconnex Branch
Office, au Grand-Saconnex, appareils et équipements élec-
triques et ¢lectroniques (FOSC du 10. 6. 1981, p. 1861). Capital: 100
actions sans valeur nominale. La mention du capital autorisée est
supprimée dans l'inscription.

15 septembre 1981

Johnson & Bloy SA, 2 Gen ¢ve, produits métalliques (FOSC du
23.9. 1981, p. 3012). Par suite de changement d’¢tat civil, le nom de
Danielle Félix, membre et secrétaire du conseil d*administration, est
désormais Pury; elle est maintenant de Middes, 3 Gentve,

15 septembre 1981

Monterosa Diffusion SA, & Lancy, commerce de tous produits,
ctc. (FOSC du 14. 8. 1981, p. 2617). Eugéne Rappaz n'est plus admi-
nistrateur; ses pouvoirs sont radiés.

15 septembre 1981

Technomic Consultants SA, 4 G enthod, conseils en gestion, etc.
(FOSC du 28. 11. 1980, p. 3894). Signature collective § deux a été
conférée a Jean-Pierre Colombo, de Gencve, A Vernier, directeur.

16 septembre 1981

Aubert & Cie, 8 Genéve, gérance de fortunes, etc., société en
commandite (FOSC du 14. 12. 1979, p. 3922). Procuration indivi-
duelle a été conférée 3 Emile Wicht, de Scnddes, & Gendve, direc-
teur,
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16 septembre 1981

M. et Mme Mondoveechio, 4 G en & v c, boulevard Carl-Vogt 35,
Sociét¢ en nom collectif qui a commencé le 2. 3. 1981, Associés:
Carlo Mondovecchio et Sandra Mondovecchio, tous deux d'ltalie, &
Gentve. Restaurant-pizzeria 4 I'enseigne «Le Pitz.

16 septembre 1981

Jal Petit, & Genédve, café-restaurant (FOSC du 29. 8. 1979,
p. 2787). La maison exploite en outre rue Voltaire 20, un bar A café
avee salle de jeux électriques a prépaiement & 'enseigne «Bonanzan.
Lechef de la maison cst maintenant domicilié 2 Founex,

16 septembre 1981

Suaton & Cie, d Chéne-Bougeries, décoration d'intéricurs,
ctc., société en commandite (FOSC du 16. 3. 1981, p. 823), Jean-
Louis Suaton n’est plus associé indéfiniment responsable. Nouvelle
associée indéfiniment responsable: Mercédes Suaton, jusqu'ici asso-
ciée commanditaire. Nouvelle associée commanditaire: Société Fi-
duciaire d’Etudes Juridiques et Fiscales, Sodefi SA, & Thénex, avec
une commandite de fr. 10 000. Nouvelle raison sociale: Mme Mercé-
dés Suaton & Cie.

16 septembre 1981

Asa-Conseils SA, 4 Geneéve, ruc Ferdinand-Hodler 7, chez Jac-
ques Meyer dc Stadelhofen, avocat, Nouvelle soci¢té anonyme. Sta-
tuts du 20. 8. 1981. But: tous conscils juridiques et économiques et
toutes études, recherches et consultations dans ces domaines; assis-
tance, prestations et conscils a toutes personnes physiques, morales
ou administrations; participations. Capital: fr. 60 000, cnti¢rcment li-
béré, divis¢ en 60 actions de fr. 1000 au porteur. Organe de publicité:
FOSC. Administration d'un ou de plusicurs membres: Jacques
Meyer de Stadelhofen, d'Hermance, a Puplinge, administrateur uni-
que avec signature individuelle.

16 septembre 1981

Société Bancaire Barclays (Suisse) SA, 4 Genéve (FOSC du
9.6. 1981, p. 1843). Rémy Suter, jusqu'ici sous-directeur, nommé
directeur-adjoint, continue 4 signer collectivement a deux pour les
affaires de I'établissement principal.

16 scptembre 1981

Capsa-Oil SA, 3 Geneéve, commerce de tous produits pétroliers
(FOSC du 7.3.1980, p.766). Capital porté de fr.600000 &
fr. 1 000 000, par I'émission de 400 actions de fr. 1000 au porteur.
Capital: fr. 1 000 000, entiérement libéré, divisé en 600 actions nomi-
natives et 400 actions au porteur, toutes de fr. 1000. Statuts modifiés
le 18. 8. 1981.

16 scptembre 1981

Gerad Management Services SA, 4 Genéve, rue du Conseil-Gé-
néral 3, chez Somico SA. Nouvelle société anonyme. Statuts du
11. 9. 1981. But: toutes prestations de services en favcur d'entreprises
étrangéres, notamment dans les domaines de la gestion, de la
comptabilité et de I'informatique. Capital: fr. 100 000. enti¢rement
libéré, divisé en 100 actions de fr. 1000 au portcur. Organe de publi-
cité: FOSC. Administration d'un ou de plusicurs membres: Sunder
J. Advani, de Grande-Bretagne. 4 Divonne-les-Bains (F) président;
Waltcr Eggenberger, de Grabs, & Thoénex. secrétaire, et Henri
Schmitt, de Geneve, au Grand-Saconnex; lesquels signent collective-
ment a deux.

16 scptembre 1981

SI Le Grand Horizon, 3 Genéve, société anonyme (FOSC du
7.7. 1978, p. 2144). Paul Hegi n'est plus administrateur; ses pouvoirs
sont radiés. Claude Neukom, de Genéve, & Plan-les-Ouates, est ad-
ministrateur unique avec signature individuelle.

16 septembre 1981

Société Immobiliére rue de Montchoisy 34, 3 Genéve, société
anonyme (FOSC du 24. 8. 1976, p. 2430). Nouvclle adresse: ruc Bo-
nivard 6. chez Société Fiduciaire et d'Etudes fiscales.

16 scptembre 1981

Pallerga SA, 4 Genéve, gestion de toutes entrepriscs (FOSC du
26.9. 1980, p. 3170). Nouvelle raison sociale: Pallerga Trust Compa-
ny SA. Adjonction au but: administration de sociétés, gestion de for-
tunes et toutes opérations a titrc fiduciaire. Statuts modifiés le
1.9. 1981.

16 septembre 1981

Société Immobiliére Piquis 25, & Genéve, société anonyme
(FOSC du 8.9. 1980, p. 2974). Statuts modifiés le 2. 9. 1981 sur un
point non soumis & I'inscription. René Casserini, Hermann Rupp.
Alois Steiner et Fridolin Jacober ne sont plus administrateurs: leurs
pouvoirs, dec méme que la procuration de Walter Weixler, sont ra-
diés. Serge Regazzoni, de Lugano, & Mont-sur-Rollc, est administra-
teur unique avec signature individuelle, Nouvelle adresse: ruc dc la
Madeleine 8, chez Régie du Centre SA.

16 septembre 1981

Société Immobili¢re Résidence de la Tour de Champel C,a Gen¢-
ve, société anonyme (FOSC du 2. 11. 1976, p. 3118). Jean-Pierre
Kupferschmid n'est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés.
Roger Favre, de et & Genéve, est membre et secrétaire du conseil
d’administration avec signature individuelle.

16 septembre 1981

Tricentrol SA, 4 Gené¢ve, commerce de produits manufacturés
(FOSC du 20. 7. 1981, p. 2315). Dennis J. Hulbert et Jean-Robert
Bugnion nc sont plus administrateurs; lcurs pouvoirs sont radiés.

16 scptembrc 1981

Comptoir Amafrex SA,4 Ge n ¢ ve, commerce, sous forme notam-
ment de comptoirs, dans le domaine des picrres précicuses, etc.
(FOSC du 22. 4. 1981, p. 1238). Les pouvoirs de Sory Sow sont ra-
diés,

16 septembre 1981

Charterhouse Japhet (Suisse) SA, &4 G cn¢ve, financement d'en-
treprises industriclles, cte. (FOSC du 10. 12. 1980, p. 4018). John An-
thony Turnbull n'est plus administrateur; ses pouvoirs sont radiés.
John B. Hyde, de Grande-Bretagne, & Worplesdon (GB), est mem-
bre ct président du conseil d’administration avec signature collective
adcux.

16 septembre 1981

Caisse Raiffeisen de Corsier, 3 Corsicr, société coopérative
(FOSC du 18. 6. 1979, p. 1951). Les pouvoirs de Jean Buffet et d’Eu-
geéne Chauffat sont radiés. Bernard Petite, jusqu’ici membre et vice-
président, nommé président du comité; Pierre Argand. de et & Cor-
sier, membre ct vice-président du comité, et Frangois Gottraux, de
Chavannes-le-Chéne, & Corsier, membre et secrétaire du comité, si-
gnent collectivement & deux. Signature collective A deux a été confé-
réc A Jean Chauffat, de et & Corsier, gérant,

16 septembre 1981

Rhdne-Music SA, & Gceneve, édition d'ceuvres musicales, etc,
(FOSC du 12. 8. 1981, p. 2592). La société est déclarée dissoute d'of-
fice en vertu des art. 711 CO et 86 ORC. Sa raison sociale devient:
Rhéne-Music SA, en liguidation. Liquidateurs: les administrateurs
Robert Ségura, président, et Pierre-Richard Muller, délégué; les-
quels signent collectivement a deux,

16 septembre 1981

Salve SA, & Geneve, participation (FOSC du 16, 10. 1980,
p- 3378). Toomas Rein Lauri n’est plus administratcur: il a ¢t¢ nom-
m¢é dirccteur et continue A signer individuellement. Christer Ceder-
roth, de Sutde, & Djursholm (S), est membre et président du conseil
d’administration avee signature individuelle,

Abhanden gekommene Werttitel
Titres disparus — Titoli smarriti

Aufruf - Sommations - Diffida

Es werden vermisst:

Auskaufbrief Zif. 18 um Fr. 1800.~, d. d. 4. Februar 1911;
Schuldbricf Zif, 19 um Fr. 1400.-, d. d. 17. Oktober 1911;

beide lastend auf GB Nr. 249 Ingenbohl (Creditor: Franz Rohrer,
Staat Indiana, USA; Debitor: Al. Rohrer).

Die unbekanntcn Inhaber werden aufgefordert, die vermissten Titel
innert Jahresfrist ab dieser Publikation dem Einzelrichter des Bezir-
kes Schwyz vorzuweisen, sonst erfolgt die Kraftloserklirung. (1444%)

6430 Schwyz, den 22, September 1981

Der Einzelrichter des Bezirkes Schwyz:
lic. iur. P. von Hettlingen

Es wird als vermisst gemeldet und im Sinne der B iber

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat den Aufruf der folgenden vermissten Urkunde bewilligt:
Inhaberschuldbrief iiber Fr. 5000.—, ausgestellt am 23. Mai 1950,
lautend auf den urspriinglichen Schuldner Kurt Goll-Biihler, geb.
1906, Veilchenstrasse 2, Ziirich 7, lastend im 3. Rang auf der Liegen-
schaft Kat. Nr, 3595 (Blatt 1355, Plan 16), an der Veilchenstrasse 2,
8032 Ziirich Hottingen, Pfandbuch Hottingen Bd. 10 pag. 475, Tage-
buch 138, Beleg Nr. 128, Pfandtitelverzeichnis 82, Eigentiimerin der
Pfandliegenschaft: Frl. Margrit Goll, wohnhaft 2006 — 4390 Grange
St. Burnaby BC. Canada V5HIP6.

Jedermann, der iiber das Schicksal dieser Urkunde Auskunft geben
kann, wird aufgefordert. dem unterzeichneten Gericht binnen Jah-
resfrist von der ersten Publikation im Schweizerischen Handelsamts-
blatt an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung eingehen, wiirde
die Urkunde als kraftlos erklart, (83%)

8004 Ziirich, den 7. September 1981

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Zirich

Par ordonnance du 23 septembre 1981. le président du Tribunal civil

de I'arrondissement de la Sarine a ordonné I'ouverture d'une enqué-

te aux fins de retrouver et, en cas d’insucces, d’annuler les actions

nominatives suivantes de la Caisse Hypothécaire du canton de Fri-

bourg, d’une valeur nominale de fr. 500.-. émises le 31 décembre

1882:

— actions sans manteau nos: 1310, 4048, 5427, 5428. 8164. 8227.
8228, 8229, 8230, 8231, 8232, 8233, 8234, 11132;

- actions sans manteau et sans feuille de coupons nos: 3758, 3900,
4499, 5595 8149, 8938. 8943 et 11277.

dic Kraftloserklarung von Wertpapieren 6ffentlich ausgeschrieben:

Schuldbrief fiir Fr. 25 000.~ vom 19. Juni 1962, zugunsten von Frau
Whwe. Lina Boenick, D-1000 Berlin, im 2. Rang, mit einem Kapital-
vorgang von Fr. 175 000.~ haftend auf der Liegenschaft EBlatt/Par-
zelle Nr. 1323 in der Gemeinde Affeltrangen, und

Schuldbrief fur Fr. 35 000.- vom 15. Mirz 1963, zugunsten des Inha-
bers, im 3. Rang, mit einem Kapitalvorgang von Fr. 200 000.~ haf-
tend auf der Liegenschaft EBlaw/Parzelle Nr. 1323 in der Gemeinde
Affeltrangen.

Der allf’«illige Besitzer dieses Schuldbriefes wird aufgefordert. den-
sclben innert Jahresfrist dem unterzeichneten Richter vorzulegen,
ansonst die Kraftloserkldrung, gestiitzt auf Art. 870 ZGB. verlangt
werden kann. (1440%)

8370 Sirnach, den 23. September 1981

Gerichtsprasidium Miinchwilen
in Simach

Es werden vermisst:

6 Inhaberaktien der Lufiseilbahn Triibsee-Stand-Kleintitlis AG.
Wolfenschiessen, Nrn. 03447 bis 03452, inklusive Coupons Nrn. 14
bis 20.

Die allfilligen Besitzer dieser Titel werden hiermit aufgefordert, die-
se Inhaberaktien innert 6 Monaten, vom Tage der ersten Veroffent-
lichung an gerechnet; dem unterzeichneten Richter vorzulegen. an-
sonst die Kraftloserklarung ausgesprochen wird. (1447)

6370 Stans. den 23, September 1981

Kantonsgerichtsprisidium 1 Nidwalden:
Kaeslin

b1

Der Inhaber der g Inhaber-Kassenobligation von nomi-
nal Fr. 3000.~ der Spar- und Leihkasse Steffisburg, Nr. 17065. aus-
gestellt am 30. Juni 1978, endfillig am 30. Juni 1981 mit Zinscou-
pons von brutto Fr. 90.~ per 30. Juni 1981 wird aufgefordert. diesen
Titel innert sechs Monaten vom erstmaligen Erscheinen dieser Pu-
blikation hinweg dem unterzeichneten Richter vorzulegen. ansonst
der Schuldbrief kraftlos erkldrt wird. (1442%)

3601 Thun, den 23. September 1981 Der Gerichtsprisident 1:
Hollenweger

Es wird als vermisst gemeldet:

Inhaberschuldbrief per Fr. 25 000, datiert den 4. November 1977.
haftend im 3. Rang auf Parzelle 876 und 877 in Amllkon (K.Blau
176 prov. Grundbuch). Gliubiger und Pfa 2 Erben Jo-
sef Voney. Kreuzlingen. Schuldnerin; Myrtha Fnschknechl Amli-
kon.

Der allfiillige Besitzer dieses Titels wird aufgefordert, denselben in-
nert Jahresfrist dem unterzeichneten Richter vorzulegen. ansonst die
Kraftloserklirung verlangt werden kann. (1445%)

8570 Weinfelden, den 21, September 1981
Gerichtspriisidium Weinfelden

Dic Einzelrichterin im summarischen Verfahren des Bezirkes Win-
terthur hat am 10, April 1981 den Aufruf des folgenden vermissten
Wertpapieres bewilligt:

Inhabersparheft Nr, 5.117.664.05, der Hypothekar- und Handels-
bank Winterthur, Filiale Paradeplatz, Zirich, ausgestellt am 12, No-
vember 1976,

Der unbekannte Inhaber dieser Urkunde und jedermann, der dber
diese Auskunft geben kann, wird hiermit aufgefordert, sich binnen
sechs Monaten scit der ersten Publikation im Schweizerischen Han-
delsamtsblatt bei der Bezirksgerichtskanzlei zu melden, bzw. die Ur-
kunde vorzulegen, ansonst dicse kraftlos erkliirt wird. (738Y)

8400 Winterthur, den 10. April 1981
Bezirksgerichtskanzlei Winterthur

En e, sommation est faite aux détenteurs inconnus de ces
titres d’avoir 4 les produn‘e au greffe du Tribunal de la Sarine dans
le délai de six mois. a compter de la premiére publication, a défaut
de quoi I'annulation en sera prononcée, (1443’)

1700 Fribourg. le 23 septembre 1981 p-o. le greffier:

P. Brouchoud

Le président du Tribunal civil du district de Lavaux somme le dé-
tenteur inconnu des titres suivants de les déposer jusqu'au 15 avril
1982 au greffe du Tribunal, sous peine'd’en voir prononcer I'annula-
tion:

2 obligations de caisse au porteur émises JPEG la Caisse Raiffeisen de
Puidoux-Chexbres, durée cinq ans. intérét 4%, no 4399 de fr. 3000.—,
du 18 mars 1977. et no 4411 de fr. 4000.- du ISJum 1977, avec feuil-
les de coupons 1 et suivants attachés. (84%)

1800 Vevey. le 24 septembre 1981 Le président:

W. Gersbach

La pretura di Locarno-Campagna diffida lo sconosciuto detentore
della cartella ipotecaria al portatore di fr. 30 000.—, interesse al 7%,
gravante in 2" grado le particelle n. 245 e 2118 RFD di Losone, ubi-
cazione Mezzana, iscrizione a ufficio dei registri di Locarno. del
24 agosto 1979, dg. 7204. di proprieta del signor Robert Ulrich. 1920.
Losone, a voler produrre detto titolo alla scrivente pretura entro il
10 ottobre 1982, sotto la cc ia dell'ammor (1446%)

6601 Locarno. il 23 settembre 1981

11 pretore:
avv. G. Franscini

Kraftloserklirungen
Annulations - Annullamenti

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat mit Verfugung vom 3. September 1981 folgende Titel als
kraftlos erklirt:
Namenschuldbrief iiber Fr. 8000.~. it am 10. Septemb
1934, lautend auf Werner Reber, geb. 1893, Engstringerstrasse 18,
8952 Schlieren. zugunsten der Schweizerischen Volksbank, Ziirich-
Alistetten. lastend im 2. Rang auf der Liegenschaft Kat. Nr. 5136
(GBL. 2672) mit 5 a 429 m® Gebiudegrundfliche, Hofraum und
Garten in der Lachern-Schlieren, Pfandbuch Schlieren Bd. 3,
pg. 631, Pfandtitelverzeichnis Nr. 206. Grundbuchamt Schlieren.
(1449)

8004 Ziirich. den 3, September 1981

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Ziirich

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat mit Verfiigung vom 8. September 1981 folgende Titel als
kraftlos erklart:

Kassa-Obligationen Migros-Bank «Migros-Typy Nr. 3375417543 -
nom. Fr, 000— 514G, Verfall 31. August 1980. Nr. 337559/60 nom.
Fr. 2000.~ 5'4%. Verfall 30. Oktober 1980, (1448)

8004 Ziirich. den 8. September 1981

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Ziirich

Der Einzelrichter im summarischen Verfahren des Bezirksgerichtes
Ziirich hat mit Verfigung vom 15. September 1981 folgende Titel
als kraftlos erklirt:

Namenschuldbrief dber Fr.22000.~. ausgestellt am 5. September
1949, lautend auf den urspriinglichen Schuldner: Baugenossenschaft
Unterengstringen, zugunsten der Schweizerischen Bodenkreditan-
stalt Zinch, lastend im 2. Rang auf den Liegenschaften Kat, Nrn.
1365 (GB 727. Plan 12). Wohnhaus am Stolzwie: fussweg 8, mu
8§ad47 m G‘.b“iudngrundﬂnche Hofraum und Garten, 1366 (GB
728. Plan 12). 59 m* Zufahrtsweg am Stolzwiesfussweg, Gemeinde
Unterengstringen, Pfandtitclverzeichnis 1949, Nr. 265, GA Hongg-
Ziirich. (1450)

8004 Zirrich, den 15. September 1981

Einzelrichter im summarischen Verfahren
des Bezirksgerichtes Zitrich
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Andere gesetzliche Publikationen
Autres publications légales
Altre pubblicazioni legali

Schiffsregister des Kantons Basel-Stadt

Der Giiterschubleichter «Dorado», Reg. Nr. 1280, Eigentilmerin:

Schweizerische Reederei und Neptun AG, in Basel, ist in das

Schiffsregister des Kantons Basel-Stadt aufgenommen worden.
(A1253)

4051 Basel, den 16. September 1981 Schiffsregisteramt Basel

Interdiction de rouvrir un commerce
aprés liquidation

(Ordonnance du Conseil fédéral sur les liquidations
du 16 avril 1947/15 mars 1971)

Le Département de la justice, de la police et des affaires militaires
du canton de Vaud a accordé 4 Mme Anne-Marie Castoldi, magasin
de tissus, draperies et couvertures, rue de la Plaine 9, & Yverdon, un
permis de liquidation générale pour cause de cessation définitive de
commerce.

Délai d'interdiction de réouverture: 31 mars 1987.
1001 Lausanne, le 29 septembre 1981

(A1252)

Département de la justice,
de la police et des affaires
militaires du canton de Vaud

Burlington AG, Basel

Herab g des Grundkapitals und Aufforderung an die Gliubiger
gemiiss Art. 733 OR

Erste Veroffentlichung

Die dentliche Generalv 1 vom 21. September
1981 hat beschl das Gr ital der Gesellschaft von bisher

Fr. 33300 000.- durch Annulherung von 28216 Aktien zu je
Fr. 100.— mit dem Zweck, einen gleich hohen Verlustsaldo auszu-
gleichen, und durch Riickzahlung und Annullierung von 204 784
Aktien auf Fr. 10 000 000.— herabzusetzen.
Gemiss Art. 733 OR wird hiermit allfilligen Gldubigern der Gesell-
schaft bekanntgegeben, dass sie binnen zwei Monaten von der drit-
ten Bekanntmachung im Schweizerischen Handelsamtsblatt an ge-
rechnet unter Anmeldung ihrer Forderungen Befriedigung oder Si-
cherstellung verlangen kénnen. Die Anmeldung hat zu erfolgen an
die Adresse der Gesellschaft, St. Jakobsstrasse 45, 4002 Basel
(A1264%)

4002 Basel, den 21. September 1981 Burlington AG

Sales Marketing Ltd., Chur

Liquidatlons-Schuldenruf gemiss Art. 742 und 745 OR
Erste Verdffentlichung

Gemiss Beschluss der Generalversammlung vom 16. September
1981 wird die Sales Marketing Ltd., 7000 Chur, aufgelost.

Allfillige Gldubiger werden hiermit aufgefordert, ihre Forderungen
binnen zwei Monaten, gerechnet ab der 3. Publikation dieses Aufru-
fes, an die Liquidatorin, Teag Treuhandbiiro Eggenberger AG, 9472
Grabs, anzumelden. (A1256%)

9472 Grabs, den 24. September 1981 Die Liquidatorin

T-Drill AG in Liquidation, in Adliswil

Llquidations-Schuldenruf gemiiss Art. 742 und 745 OR
Erste Verdffentlichung

Hartlich

Die ausser: Generalver: 1 vom 23. September
1981 hat die Aufldsung und Liquidation der Gesellschaft beschlos-
sen.

Allfillige Gliubiger der Gesellschaft werden hiermit aufgefordert,
ihre Anspriiche unverziiglich schriftlich und mit Begriindung beim
Liquidator, Dr. Pierre Karrer, Léwenstrasse 1, 8001 Zirich, anzu-
melden. (A1255%)

8001 Ztirich, den 23. September 1981 Der Liquidator:
Dr. Pierre Karrer

Holding Electrosonic S.A. en liquidation, Fribourg

Liquldatlon et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 8 septem-
bre 1981 a décidé la dissolution de la société et son entrée cn liqui-
dation.

En conséquence, les créanciers éventuels de la société sont invités &
produire leurs créances et toutes piéces justificatives, selon I'art. 742
CO, dans le délai d'un mois dés la troisiéme publication de cet avis,
en main du liquidateur: Gustave Lachenal, expert-comptable dipl6-
mé, rue des Noirettes 32, 1227 Carouge GE. A1257°)

1700 Fribourg, le 21 septembre 1981 Le liquidateur

S.I. Angle Avenue de Frontenex et Place Jargonnant,
Genéve

1 et appel aux cré
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication
Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 18 septem-
bre 1981, 1a dissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont invités & faire connaitre leurs réclama-
tions, selon I'art. 742 CO dans le délai d'un mois dés la troisiéme
publication de cet avis, au si¢ge de la société en liquidation, 2 Ge-
néve, ¢/o Société Fiduciaire et de Gérance S.A., rue de Lyon 75.
(A1260%)

1200 Geneve, le 29 septembre 1981 Le liquidateur

S.I. Cité-Jargonnant, Genéve

Li et appel aux créanciers conforméi
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 18 septem-

bre 1981, la dissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont invités & faire connaitre leurs réclama-

tions, selon I'art. 742 CO dans le, délai d’'un mois dés la troisiéme

publication de cet avis, au siege de la société en liquidation, & Ge-

néve, ¢/o Société Fiduciaire et de Gérance S.A., rue de Lyon 75.
(A1261%)

1200 Geneve, le 29 septembre 1981 Le liquidateur

S.I. Place Longemalle 15, Genéve

conformément

Li et appel aux
aux art, 742 et 745 CO

Premiére publication

Par décision de son assemblée générale extraordinaire du 21 septem-
bre 1981, la dissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont invités & faire connaitre leurs réclama-
tions, selon I'art. 742 CO dans le délai d’'un mois dés la troisitme
publication de cet avis, au si¢ge de la société en liquidation, & Col-
longe-Bellerive, c/o M. René Favre, route de la Capite 157.

(A1259%)

1200 Genave, le 29 septembre 1981 Le liquidateur

S.I. Val d’Or, Geneve

Liquidation et appel aux créanciers conformé

aux art. 742 et 745 CO

Premiére publicatlon

Par décision de son blée générale extraordinaire du 23 septem-

bre 1981, la dissolution de la société a été prononcée.

Les créanciers éventuels sont invités & faire connaitre leurs réclama-
tions, selon I'art. 742 CO dans le délai d'un mois dés la troisi¢me pu-
blication de cet avis. au sitge de la société en liquidation, 2 Genéve,
rue de Candolle 17, c/o M. Jacques Chevallier. (A1258%)

1200 Genéve, le 29 septembre 1981 Le liquidateur

Distem S.A. en liquidatipn, Pully

' Zana (N

Li et appel aux
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication

L'assembléc générale extraordinaire des actionnaires du 15 septem-
bre 1981 a décidé la dissolution et I’entrée en liquidation de la
société,

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs eréances par
écrit, avec picces justificatives, dans un délai d'un mois dés la troisi¢-
me publication de cet avis, entre les mains de Me Jean-Pierre Cot-
tier, rue Etraz 12, & Lausanne. (A1263%)

1000 Lausanne, le 15 septembre 1981 L’administrateur

Fiduciaire Bel-Air S.A., (Bel-Air Treuhand A.G.),
(Fiduciaria Bel-Air S.A.), (Trustee and auditing
company Bel-Air Ltd.), en liquidation, & Lausanne

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art, 742 et 745 CO

Premiére publication
Selon décision de I'assemblée générale du 13 aotit 1981. cette société
est entrée en liquidation.

Les créanciers éventuels sont invités & produire leurs créances et tou-
tes piéces justificatives dans un délai d’un mois dés la troisi¢éme pub-
lication auprés du liquidateur Me Alfred Wiederkehr, & Zurich,
Bahnhofstrasse 44. (A1265%)

1000 Lausanne, le 24 septembre 1981 Le liquidateur

Primeurs Jordan SA, Neuchatel

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art. 742 et 745 CO

Premiére publication
Dans son assemblée générale extraordinaire du 22 septembre 1981,
la société a décidé sa dissolution et son entrée en liquidation.

Les créanciers soeiaux sont priés de produire leurs créances au plus

tard un mois aprés la troisi¢me publication entre les mains du liqui-

dateur, M. Willy Seiler, Promenade-Noire 10, 2000 Neuchitel.
(A1262°)

2000 Neuchitel, le 29 septembre 1981 Daniel Blaser

Barcarolla S.A., en liquidation, Fribourg

Liquidation et appel aux créanciers conformément
aux art, 742 et 745 CO

Troisi¢éme publication
Selon décision de I'assemblée extraordinaire du 8 février 1980, Bar-
carolla S.A., Fribourg, est entrée en liquidation.

Les créanciers de la société sont invités & produire leurs créances par
écrit dans le délai d'un mois dés la troisiéme publication de cet avis
en mains du liquidateur: Alfred Berthet, chemin des Morettes 17¢, &
1197 Prangins. (A1098')

1197 Prangins, le 20 aodt 1981 Le liquidateur

Grida per beneficio di inventario

Istante: Felix Schénenberger, Zollikon, rappresentato dall’avv. Eu-
genio Talleri, Lugano.

Successione: quella relitta dal defunto Schdnenberger Mario Johann
Otto, 1920, qdm. Karl Johann Otto, attinente di Biitschwil SG, gia
0 a Montagnola, deceduto ad Einsiedeln in data 11 agosto

Notaio delegato all'inventario: avv. Elio Borradori, via S. Got-
tardo 12, Lugano.
Diffida: Si diffidano tutti i creditori o debitori del defunto, compresi
|crud|mn per fidejussione, a notificare i loro crediti o debiti, entro il
ermine di un mese dalla prima pubblicazione della presente grida,
alla cancelleria della pretura di Lugano-Distretto, sotto comminato-
ria che i crediti non notificati saranno soggetti alle conseguenze pre-
viste dall’art, 590 CCS. (A1254%)

6900 Luguno, il 16 settembre 1981 1l pretore:
avv. Sandro Patuzzo
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Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirung des
Gesamtarbeitsvertrages fiir die schweizerische
Engros-Mébelindustrie

(Bundesgesetz vom 28. September 1956 iiber dic Allgemeinverbind-
licherklirung von Gesamtarbeitsvertriigen).

Dic Vertragsparteicn, niimlich der Schweizerische Engros-Mobelfa-
brikantenverband, die Gewerkschaft Bau und Holz, der Christliche
Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und der Schweizerische
Verband evangelischer Arbeitnehmer, beantragen, folgende Bestim-
mungen ihres Gesamtarbeitsvertrages vom 7. November 1980 fiir
dic schweizerische Engros-Mdbelindustrie allgemeinverbindlich zu
erkliren:

Art.4  Arbeitszeit

4.1.  Dic normale wichentliche Arbeitszeit betrigt 44 Stunden pro
Woche (191 Stunden pro Monat). Sic ist auf Montag bis Frei-
tag zu verteilen (5-Tage-Woche).

Dic Einteilung der tiglichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zu vercinbaren. Es ist cine Mittags-
pause von mindestens einer Stunde einzuhalten.

Das Aufriumen des Arbeitsplatzes und Versorgen des Werk-
zcuges erfolgt, sofern der betreffende Arbeitnehmer dies zu
besorgen hat, innerhalb der Arbeitszeit.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Arbeitszeit genau ein-
zuhalten. Versiumt er die Arbeit unentschuldigt ohne Grund
und ohne Bewilligung des Arbeitgebers, so hat dies zur Folge,
dass der Anteil des 13. Monatstohnes pro 44 Stunden Arbeits-
versiiumnis um 5 Prozent gekiirzt wird, sofern die Ausfall-
stunden nicht nachgeholt werden.

4.2,

43,

4.4.

Art.5 Uberstunden-, Nacht- und Sonntagsarbeit

5.4. lm Einverstindnis mit dem Arbeitnechmer kann der Arbeitge-
ber Uberstunden, Nacht- und Sonntagsarbeit innert cines
Zecitraumes von 14 Wochen durch Freizeit von mindestens
gleicher Dauer ausgleichen. Auch bei ciner solchen Kompen-
sation sind die Zuschlige gemiss Artikel 5.5. auszurichten,
nach Wahl des Arbeitgebers entweder in Geld oder Freizeit.

5.5.  Erfolgt kein Ausgleich durch Freizeit, hat der Arbeitgeber fol-
gende Zuschlige zu entrichten:
fur normale Uberzeit 25%
fur Nachtarbeit,
sofern diesc bis 22.00 Uhr beendigt wird 50%
fiir Nachtarbeit,
sofern diese nach 22.00 Uhr beendigt wird 100%
fiir Sonntagsarbeit 100%
Fir Reisczeit ist kein Zuschlag zu bezahlen.

Art.6 Lohne

6.1.  Dic Arbeitnchmer iiber 18 Jahren haben ... Anspruch auf
folgenden Mindestlohn: X

6.1.1. gelernte, selbstiindige Berufsarbeiter Pro Sid. Fr.
und Berufsarbeiterinnen
ab 20. Altersjahr 12.50
bis 20. Altersjahr 12.15

6.1.2. angelernte Arbeiter sowie Arbeiterinnen
mit gleichwertiger Arbeit 11.60

6.1.3. Hilfsarbeiter sowic Hilfsarbeiterinnen
mit gleichwertiger Arbeit 115

6.1.4. angelernte Arbeiterinnen mit leichter Arbeit 10.45

6.1.5. Hilfsarbeiterinnen mit leichter Arbeit 10.15

6.1.6. Niherinnen, angelernt 10.05

6.1.7. Niherinnen, ungelernt 9.75
Fiir gleichwertige Arbeit minnlicher und weiblicher Arbeit-
nehmer gilt grundsiitzlich der gleiche Mindestlohn.

6.3. ... Alle Arbeitnchmer der Lohnkategorien 6.1.1., 6.1.2. und
6.1.3. haben Anspruch auf cine Erhshung ihrer individuellen
Léhne um 55 Rappen pro Stunde und dic Arbeitnchmer der
Lohnkategorien 6.1.4. bis 6.1.7. um 45 Rappen pro Stunde.
Die im Monatslohn beschiftigien Arbeitnchmer haben An-
spruch auf eine gleichwertige Lohnerhdhung. Die Umrech-
nung erfolgt aufder Basis von 191 Stunden pro Monat.

6.5.  Als angclernter Arbeitnchmer gilt. wer normalerweise wiih-
rend zwei Juhren cine Maschine bedient oder handwerkliche
Berufsarbeit ausgefithrt hat und mindestens 18 Jahre alt
ist. ..

Art.7 Besondere Lohnverhiilinisse

7.1.  Mit minderleistungsflihigen Arbeitnehmern kann der Arbeit-
geber einen reduzierten Mindestlohnansatz vereinbaren. Eine
solche Vereinbarung muss schriftlich erfolgen. Solche Arbe
nchmer haben dagegen cbenfulls Anspruch auf teucrungsbe-
dingte Lohnerhdhungen.

7.4.  Akkordabmachungen. wic notwendige Anderungen ven sol-
chen, sind zwischen Betriebsleitung und den betreffenden Ar-
beitnehmern schriftlich zu vereinbaren. Das AKkordsystem
muss so aufgebaut sein, dass der Arbeitnehmer resp. die Ak-
kordgruppe in der Lage ist, die Ausrechnung des Akkordloh-
nes oder -zuschlages selbst durchzufithren oder mindestens
nachzukontrotlieren,

Art.8 13. Monatslohn

8.1.  Dic Arbeitnehmer haben jihrlich Anspruch auf cinen 13.
Monatslohn, Eine Kiirzung gemiiss Artikel 4.4. bleibt vorbe-
halten,

83.  Wird das Arbeitsverhiittnis withrend des Kalenderjihres be-
gonnen oder ordnungsgemiiss beendet, so besteht ein An-
spruch pro rata temporis, vorbehiiltlich Artikel 8.1

8.4.  Tlat das Arbeitsverhiilinis nicht mindestens drei Monate ge-
dauert, besteht Kein Pro-rata-Anspruch. Eine bereits erfolgte
Zahlung stetltin diesem Falle Lohnvorschuss dar.

8.5 Wird der Arbeitnchmer wiihrend cines Kalenderjahres insge-

samtum mehrals zwei Monate an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so wird diese Leistung fiir jeden vollen Monat der Ver-
hinderung um cinen Zwalitel gekiirzt. Obligatorischer Mili-
tirdienst bis 4 Wochen wird nicht beriicksichtigt.

Art.9 Lohnzahlungsfristen und -termine

9.1. Die Lohnzahlung hat 14tiglich, halbm’mallich oder monat-
lich zu erfolgen.
Art. 11 Lohnzahlung

111, Der Lohn ist innert der Arbeitszeit piszurichten, ausgenom-
men bei bargeldloser Lohnzahlung;ausserdem ist dem Ar-
beitnehmer cine schriftliche Abrechfung zu ibergeben.

Art. 12 Lohn bei Krankheit

12.1. Zur Ablésung der gesetzlichen Lohnzahlungspflicht bei
Krankheit (324a OR) hat der Arbritgeber seine Arbeitnchmer
fur ein Krankentaggeld zu versihern. Die Wahl des Versi-
cherungstriigers ist Sache der ¢irekten Verstindigung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitchmer. Kollektivversicherten
ist bei der Auflosung des Dicnitverhiltnisses der Ubertritt in
die Einzelversicherung zu gew#nrleisten.

Dic Krankentaggeldversichergng muss mindestens 80 Prozent
des Bruttolohnes decken. . . /Die Krankenversicherung muss
cine Genussrechtsdauer von//20 Tagen innerhalb 900 aufein-
anderfolgenden Tagen. bei frkrankung an Tuberkulose eine
solche von 1800 Tagen ignerhalb 7 aufeinanderfolgenden
Jahren vorsehen. Die Kagnzfrist darf hochstens 3 Monate
und dic Wartefrist hochstets 2 Tage dauern.

Dic Primien der Krankengeldversicherung gemiss Artikel
12.2. gehen zu Lasten d:s Arbeitgebers. Arbeitnehmer, die
nicht kollektiv versichent sind. haben sich einzeln fur ein
Krankengeld mit Leistengen gemiiss Artikel 12.2. zu versi-
chern. Der Arbeilgeber hat dem Arbeitnehmer an die Pri-
micn dieser Krankengddversicherung 2,5 Prozent des Brutto-
lohnes zu bezahlen. .,

Der Arbeitgeber hatperiodisch das Bestehen einer geniigen-
den Krankengeldvericherung zu iiberpriifen.. .

Dauert die Arbeitsinfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall
linger als drei Tagt, so hat der Arbeitnehmer unaufgefordert
cin drziliches Zeughis einzureichen.
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Art. 14 Lohnzahlungdei Militirdienst

14.1. Leistet der Apeitnehmer obligatorischen schweizerischen
Militirdienst, hat er fur diese Zeit Anspruch auf folgende
Entschiidigung des Lohnausfailes:

/ Ledige Ledige mit
ohne Unter- Unterstiitzungs-
stiitzungs- pflicht sowie
pflicht Verheiratete

a. wihrene der

Rekrutenschule 50% 80%
b. wihrerd

Kadenchulen

und Abverdicnen 50% 80%
c. wiihrend anderer

Militirdienstleistungen  $0% 100%

14.2. Die Ertschidigungen der Erwerbsersatzordnung fallen dem
Arbeitzeber zu, soweit diese die vorstehend festgesetzten An-
siitze sicht ibersteigen. 5

14.3. ... Zvilschutzdienst gilt als Militardienst.

14.4. Der Berechnung des Lohnausfalles werden die effektiv aus-

gefatene Arbeitszeit und der normale Verdienst zugrunde
gelegt.

Art. 15 Absenzenentschidigungen

15.1. Dem Arbeitnchmer werden. soweit die erwiihnten Ereignisse
euf effektive Arbeitstage fallen, folgende freie Tage gewihrt:
- cigene Heirat 1 Tag
- Gecburt cigener Kinder 1 Tag
- Tod der Ehefrau und eigener Kinder 3 Tage
~ Tod der Eltern. Schwicgereltern
und Geschwister 3 Tage
- Tod von Grosskindern. Schwager,
Schwigerin und Grosseltern 1 Tag
- Wohnungswechsel von Mitarbeitern
mit cigenem Haushalt in ungekiindigtem
Arbeitsverhiilinis 1 Tag
- Teilnahme an militirischer
Ausriistungsinspektion mind. ' Tag
15.2. Als Entschidigung ist der volle ausfallende Lohn mit dem

laufenden Zahlag auszurichten.

Art. 16  Bekleidung cines dffentlichen Amites

16.1. Will der Arbeitnchmer ein 8ffentliches Amt annchmen. das
Arbeitsversiumnisse verursacht, hat er dies vor der Annahme
der Wahl seinem Arbeitgeber zu melden.

16.3. Bezogenc Taggelder, soweit sie die Spesen iibersteigen, hat

sich der Arbeitnehmer anrechnen zu lassen.

Art. 17 Auslagen fiir Verpficgung und Unterkuntt
17.1. Bei Arbeit an auswiintigen Arbeitsorten hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf folgende Pauschalentschidigungen: Er
Morgenessen S-
Mita 10.—
Nich
Ubernachien

Totl

50~
Kommt der Arbeitgeber fir Verpflegung und Unterkunft

748,

direkt auf. so besteht Keir
gemiss Artikel 17,1 ...

Anspruch auf die Entschiidigung

Art. 18
18:2.

Reiseaustagen
Beniizt der Arbeitnehmer fir die Auswiirtsarbeit sein cigenes
Motorfahrzeug, hat er Anspruch auf cine Kilometerentse
digung. Diese betriigt fir Autos mindestens 40 Rp.. fur
Motorriider mindestens 25 Rp., fir Motorvelos mindestens
1S Rp.

icgt der Wohnort des Arbeitnehmers niher beim Arbeitsort
t. dient fur die Bemessung der Fahrkilometer
der Wohnort als Ausgangspunkt.
“in Arbeitnehmer. der withrend Lingerer Zeit auswiirts titig
ist. hat jedes zw Wochenende Anspruch auf® Ersatz der
Bahnbilletwkosten 2. Klasse fur die Strecke zwischen Arbeits-
ort und Wohnort.

8.3

8.4

Art.20 Ferien
20.1. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien.
Diese betragen pro Dienstjahr nach Ablauf

— des 1. Dienstjahres 3 Wochen
= 15 Arbeitstage

des 10. Dienstjahres oder nach
Vollendung des 50. Aliersjahres
und 5 Dienstjahren 4 Wochen

=20 Arbeitstage

- jugendliche Arbeitnehmer bis
und mit dem Kalenderjahr, in
welchem sie das 19. .. . Alters-
jahr vollenden 4 Wochen

= 20 Arbeitstage

Diese Berechnungen erfolgen auf der Basis der 5-Tage-

Woche.

Lehrjahre und frithere Dienstjahre im gleichen Betrieb wer-
den fur die Berechnung des Ferienanspruches angerechnet.

Betriebsferien sind jeweils bis zum 15. Dezember der Beleg-
schaft bekanntzugeben.

Als Stichtag fur die Berechnung der Dienstjahre gilt der
30. Juni. Hat das Arbeitsverhiltnis im betreffenden Jahr we-
niger als 12 Monate gedauert, hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf Ferien pro rata temporis. Dauert das Arbeitsver-
haltnis in einem Monat 15 oder mehr Tage. so wird der be-
treffende Monat als ganzer Monat gezahlt. Dauert es in
einem Monat weniger als 15 Tage, so entsteht fur diesen
Monat kein Ferienanspruch.

Bei Betriebseinschrankungen oder bei Arbeitsausfall durch
Selbstverschulden von mehr als zwei Monaten besteht nur ein
Pro-rata-Anspruch auf Ferien. Entsteht durch Krankheit, Un-
fall oder Militardienst ein Arbeitsausfall von mehr als zwei
Monaten. so kann eine anteilsméssige Kiirzung des Ferienan-
spruches erfolgen. Die ersten 4 Wochen Militirdienst werden
als Kiirzungsgrund bei den Ferien nicht bericksichtigt. Bei
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer
einen Pro-rata-Anspruch vom 1. Juli an.
Ein Ferientag (Samstag und Sonntag ausgenommen) wird zu
8.8 Stunden berechnet. Fiir Arbeitnehmer. die im Akkord be-
schiftigt werden. ist das durchschnittliche Lohnbetreffnis der
drei letzten Zahltagsperioden und bei monatlicher Lohn-
- abrechnung der zwei letzten Monate vor dem Ferienantritt
massgebend.
In die Ferien fallende Feiertage, fur die nach Artikel 21 eine
Entschidigung auszurichten ist. gelten nicht als Ferientage.
Besteht nicht fur die ganze Dauer der Betriebsferien An-
spruch auf die Lohnzahlung (z B. infolge unvollstindigem
Dienstjahr. Ferienvorbezug usw.) gelten die nicht entschadi-
gungsberechtigien Tage als unbezahlier Urlaub, kénnen aber
vor- oder nachgeholt werden.

(%)

0.2.

20.4.

20.6.

20.7.

Art.21 Bezahlte Feiertage

21.1. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Entschidigung von
jahrlich hochstens acht Feiertagen. die auf einen Arbeitstag
fallen.

Die Feiertage. fur welche eine Entschidigung bezahlt werden
soll. sind im voraus durch Verstindigung zwischen Arbeitge-
ber und Belegschaft festzusetzen. .

Als Feiertagsenischidigung ist der volle Lohn. der an diesen
Tagen hiue verdient werden konnen. zu bezahlen, und zwar
jeweils mit dem laufenden Zahltag.

Die Feiertagsentschidigung ist nicht auszurichten, wenn der
Arbeitnehmer unmitelbar vor oder nach dem Feiertag ohne
triftigen Grund von der Arbeit ferngeblieben ist.

21:2!

2133
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Art.27 Kiindigung wahrend der Probezeit

27.1. Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhilinis auf das
Ende des der Kiindigung folgenden Tages gekiindigt werden.
27.2. Als Probezeit gelten die beiden ersten Wochen nach Arbeits-

aufnahme,

Art. 28 Kiindigung nach der Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis im
1. Dienstjahr unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 4
Wochen auf das Ende ¢iner Arbeitswoche gekiindigt werden.
Im 2. bis 9. Dienstjahr kann mit einer Kindigungsfrist von
zwei Monaten. ab 10. Dienstjahr mit einer solchen von drei
Monaten je auf das Ende eines Monats gekiindigt werden.
Die Kiindigung muss vor dem Beginn der Kiindigungsfrist im
Besitze des Empfiingers sein.

25918
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Art.29  Kindigung zur Unzeit durch den Arbeitgeber

29.1. Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeiigeber das Arbeits-
verhiltuis nicht kiindigen:

a. wihrend obligatorischen schweizerischen Militirdienstes
oder Zivilschutzdienstes des Arbeitnehmers und. sofern
die Dienstleistung mehr als 12 Tage dauert, acht Wochen
vorher und nachher.

¢. in den zwdlf Wochen vor und nach der Niederkunfl einer
Arbeitnchmerin.

Art. 34 Abgangsentschidigung
34.1. Endigt das Arbeitsverhiltnis eines mindestens S0 Jahre alten

Arbeitnehmers nach 20 oder mehr Dienstjahren, so hat der
Arbeitgeber cine Abgangsentschiidigung von zwei bis acht
Monatslohnen nach den Bestimmungen von Artkel 339b
und ¢ OR auszurichten, wobei die Berechnung des Anspru-
ches gemaiss beiliegender Tabelle erfolgt.

Art.36  Paritiiti

Sq1a

he Berufskommission

Die Parititische Berufskommission fihrt Kontrollen aber die
Einhaltung dieses Vertrages durch. Stellt sie fest, dass den Ar-
beitnehmern ... vertraglich geschuldete Leistungen nicht er-
fullt worden sind. so hat sic den Arbeitgeber aufzufordern.
diese sofort nachzuzahlen oder nachzugewihren . . .

Art. 37 Konventionalstrafen

37.1. Besteht eine Widerhandlung gegen den Vertrag in der Nicht-
ertillung geldlicher Leistungen. so wird dem Arbeitgeber
cine Konventionalstrafe im Maximum bis zur Hohe des ge-
schuldeten Betrages aufertegt.

37.2. Die Parititische Berufskommission hat die Konventionalstra-

fen zur Dechung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwen-
den.
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Art.38 Schlichtung von Streitigkeiten

38.1. In erstcr Linie sollen Meinungsverschiedenheiten iber die
Anwendung und Auslegung dieses Vertrages im Betrieb selbst
behandclt und zu 1sen versucht werden, wenn eine Arbeit-
nechmerkommission besteht, zwischen ihr und der Geschiifts-

leitung.

Lasst sich im Betricb selbst die Angelegenheit nicht ordnen
oder betrifft dic Meinungsverschiedenheit Fragen, die iiber
den Rahmen des einzelnen Betriebes hinausgehen oder die
Auslegung einer Vertragsbestimmung, so ist der Fall der Pari-
titischen Berufskommission zur Schlichtung .. . zu unterbrei-
ten,

38.2.

Art.40 Vollzugskosten-, Weiterbildungs- und Sozialbeitrag

40.1. Von allen diesem Gesamtarbeitsvertrag unterstelltcn Arbeit-

! gebern und Arbeitnehmern wird cin Beitrag erhoben zur
Dcckung der Kosten fiir den Vollzug des Gesamtarbeitsver-
trages und cin allfilliger Uberschuss zur Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung und fiir soziale Zwecke der diesem

Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Beteiligten.

Die nichtorganisierten Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind

gleich zu behandeln wie die organisierten Arbeitgeber und

Arbeitnehmer.

Der Arbellgcberbenrag ist Jahrhch jeweils bis Ende Mirz der
aritd Berufs on einzuzahlen und betriigt

Fr. 50.- pro Jahr, zuzugllch Fr. 5.- pro beschiftigten, dem

Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer.

Der Arbeitnechmerbeitrag ist jahrlich zu entrichten und wird

durch die Geschiftsstelle der Parititischen Berufskommission

cingezogen. Er betrigt pro Jahr:

Fr. 72—~ fiir minnliche Arbeitnehmer,

Fr. 60.— fiir weibliche Arbeitnehmer.

Zur Erhebung der Beitrdge hat jeder Arbcitgeber der Ge-

schifisstelle der Paritdtischen Berufskommission jihrlich bis

Ende Januar ein Verzeichnis der von ihm beschiiftigten, dem

Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer (mit Anga-

be von Funktion und Adresse jedes Arbeitnchmers) einzurei-

chen.

Unterlasst der Arbeitgeber trotz zweimaliger Mahnung die

Meldung, so haftet er fiir dxe dadurch en(gangencn Beitrige

sowie fur die den Arb

Der Vollzugskosten-, Weuerblldungs- und Soznalbeurag wird

durch die Paritdtische Berufskommission verwaltet.

40.2

40.3.

40.6.

Art.41 Friedenspflicht

Arbeitnehmer und Arbeitgeber unterstellen sich der Frie-
denspflicht fir alle in diesem Vertrag geregelten Arbeitsbe-
dingungen. Infolgedessen ist jede Storung des Arbeitsverhiilt-
nisses und jegliche Kampfmassnahme, wie Sperre, Streik,
Aussperrung oder Massregelung, ausgeschlossen.

Beilage
Tabelle fir die der gemiss Artikel 34.1, GAV
Lebens-
Jahre 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
20 o 202224 26283003234 363840424446 48505254 56 58 60
2 g 2224 2628303234 3638 40 42 444 .2 5.4 56 58 6,
255 2426 28 3.0 3.2.3,4 36 38 40 4.2 44 4,6 48 50 52 5.4 56 58 6,0 6.2 6,4
28§ 2628303234 36384042 4446 485052545658606264 66
243 .4 3,6 3.8 40 4.2 4.4 46 4.8 50 5.2 5.
25 63,8 4,0 4.2 4,4 46 48 5052 54 5,
2 .8 40 4.2 4,4 46 48 50 5.2 5.4 56 5,
27 04 64850 5, 6 5.8 6. X
28 .2 4, 505254 56 58 6.0 6 .
29 4 46 48 50 5.2 5.4 56 58 60 .
30 6485052545658 6062 4
31 .8 50 52 54 56 58 6.0 6.2 64 4
32 .0 52 5.4 56 58 60 6.2 6.4 66 g
33 46485052 5.4 55 58 6.0 6.2 6.4 66 6.8 7. 47,6 7.8 80
34 48505254 5658606264 6668707274 7678 80
35 505254 5658 6,062 64 6668 7.0 727,476 7.8 8.0
36 52545658 6062646668 707274 7.6 7.8 8,0
a7 5658 6,0 6,2 6.4 6,6 68 7.0 7.2 7.4 76 7.8 8.0
38 606264666870727476788.0
39 646668707274767880
40 687.07274767880
* *

Beantragter Geltungsbereich

1. Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir die ganze Schweiz
ausgesprochen, mit Ausnahme des Kantons Freiburg.

2. Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen gelten fur die
Arbeitsverhdltnisse zwischen den Betrieben, die Grossmébel,
Kleinmébel, Tische, Sitzmdbel, Biiromobel, Polstergestelle oder
Polstermdbel herstellen, mindestens acht Arbeitnehmer beschif-
tigen und ihre Er in der Hauptsache an Wiederverkiu-
fer absetzen, und ihren gelernten, angelernten sowie ungelernten
Arbeitnehmern,

Ausgenommen sind:

- das kaufminnische Pcrsonal;

- Betriebsleiter und Mitarbeiter mit Handlungsvollmacht im
Sinne von Art. 458 und 462 des OR;

— Lehrlinge im Sinne der Bundesgesetzgebung iiber die Berufs-
bildung.

Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt bis zum 31. Dezember

1984.

Ubergangsbestimmung

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 1981 ihren Arbeitnehmern eine
allgemeine Lohnerhdhung gewihrt haben, kénnen diese an die
Lohnerhdhungen gemiss Artikel 6.3. des Gesamtarbeitsvertrages
anrechnen.

Allfillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichneten
Amt begriindet und innert 30 Tagen, vom Datum dieser Veréffentli-
chung an, in 5 Exemplaren einzureichen.

3003 Bern, den 29. September 1981

Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit

Requéte 2 fi d’ext du champ d’application
de la convenion collective nationale de I’industrie
du meuble enzros

(Loi fédérale du 2 septembre 1956 permettant d'étendre le champ
d'application de la'onvention collective de travail)

Les associations contactantes, soit I'Association suisse des fabricants
de meubles en gros, + FOBB. Syndicat du batiment ct du bois, la
Fédération chrétienneies travailleurs de la construction de la Suisse
ct 'Association suisse les salariés évangéliques, demandent que le
Conseil fédéral étende.z champ d'application des clauses suivantes
de la convention collecive nationale de I'industrie du meuble en
gros, conclue le 7.novem\{c 1980:

\
Art.4 Durée du travail |

4.1.  La durée normale W travail est de 44 heures par semaine
(191 heures par moiq Elle doit étre répartie du lundi au ven-
dredi (semaine de cinyjours).

La répartition de la \urée quotidienne du travail est fixée
d'entente entre I'emplaeur et le travailleur. Une interruption
d'une heure au moins diit &tre observée a midi.

La mise en ordre des ouils ct de la place de travail, en tant
qu’elle incombe au travélleur, se fait pendant les heures de
travail.

Le travailleur est tcnu d'oiserver exactement la durée du tra-
vail. S'il manque le traval sans excuse, sans motif et sans
autorisation de I'employcur sa part du treiziéme mois de sa-
laire est réduite de 5 pour-cet par tranche de 44 heures d’ab-
sence, pour autant que les yeurcs manquées ne soient par
compensées.

4.2,

43.

Art. S
5.4.

Heures supplémentaires, travail {e nuit et travail du dimanche

L’employeur peut, avec I'accord {u travailleur, compenser les
hcures supplémentaires, le travai.de nuit et du dimanche par
un congé d’une durée au moins ‘quivalente au cours d’une
période de 14 semaines. Méme encas d’une telle compensa-
tion, les suppléments conformémet a Particle 5.5. doivent
¢tre payés, au gré de I'employeur,soit en espéces, soit sous
forme de congg.

Si la compensation ne s’opére pas sois forme de congé, I'em-
ployeur doit verser les suppléments desalaire suivants:

525}

Travail supplémentaire normal 25%
Travail de nuit, pour autant qu’il se ternine avant 22 h.  50%
Travail de nuit, pour autant qu'il se ternine aprés 22 h.  100%
Travail du dimanche 100%

Le temps de voyage lors de déplacemens ne donne droit a
aucun supplément.

Art.6 Salaires

6.1. - Les travailleurs dgés de plus de 18 ans oxt droit aux salai-

res hOl’&llrES minima suivants:
6.1.1. Travailleurs qualifiés capables de Fr.

travailler seuls et travailleuses qualifiées

dés 1a 20e année d’age 12.50

jusqu’a la 20e année d'dge 12.15
6.1.2. Travailleurs semi-qualifiés et travailleuses

effectuant des travaux équivalents 11.60
6.1.3. Travailleurs auxiliaires et travailleuses

effectuant des travaux équivalents 1115
6.1.4. Travailleuses semi-qualifiées

exécutant des travaux faciles 10.45
6.1.5. Travailleuses non qualifiées

exécutant des travaux faciles 10.15
6.1.6. Couturiéres, semi-qualifiées 10.05
6.1.7. Couturiéres, non qualifi¢es 9.75

A travail égal, la main-d’ceuvre masculine ¢t féminite a en
principe droit au méme salaire minimum.

. Tous les travailleurs des catégories de salaires 6.1.1.,6.1.2.
et 6.1.3. ont droit 4 une augmentation de leur salaire idiv
duel de 55 centimes & I'heure et les travailleurs des catégories
salariales 6.1.4. jusqu'a 6.1.7. de 45 centimes a I'heure. Les
travailleurs rémunérés au mois ont droit & une augmentaion
de salaire équivalente. La conversion s’cffectue sur la base
d’un horaire de travail mensuel de 191 heures.
Est réputé travailleur mi-qualifi¢ celui qui, pendant deux ars,
a desservi de fagon habituelle une machine ou a exécuté n
travail professionnel artisanal et qui est dgé de 18 ans au
moins. . .

6.3.

6.5.

Art.7
7.1

Conditions particuli¢res

L’employeur peut convenir d’un salaire inférieur avec les tra-
vailleurs & capacité de travail réduite, De tels accords doivent
étre pris par écrit. Les travailleurs concernés ont également
droit aux augmentations de salaires allouées pour la compen-
sation du renchérissement.

La conclusion d’accords ou la modification d’accords déja
existants portant sur le travail aux piéces ou 4 la tiche doit se
faire par écrit entre la direction de I'entreprise et les travail-
leurs concernés. Le systeme du travail a la tiche ou aux pitces
doit étre congu de telle manitre que le travailleur ou I'équipe
qui travaille & la tiche soient en mesure de calculer eux-mé-
mes leur salaire ou leur supplément de salaire, ou tout au
moins de les contréler.

74.

Art.8 Treizitme mois de salaire

8.1. Les travailleurs ont droit chaque année 4 un treizitme mois
de salaire. Une réduction selon les dispositions de I'article 4.4.

demeure réservée,

Si les rapports de travail débutent ou se terminent réguliére-
ment durant I'année civile, les travailleurs ont droit au verse-
ment du treizi¢me salaire prorata temporis, sous réserve de
Iarticle 8.1.

Si les rapports de travail n’ont pas duré trois mois au moins,
le travailleur n’a pas droit au versement du treizi¢me mois de
salaire prorata temporis. Un versement déja effectué équivaut
dans ce cas 4 une avance sur le salaire.

Si, durant unc année civile, le travailleur est empéché de tra-
vailler pendant plus de deux mois, le treizitme mois de salaire
est réduit d’un douzi¢me pour chaque mois complet d’absen-
ce. Le service militaire obligatoire jusqu’a une durée de 4 se-
maines n’est pas pris en considération.

8.3,

8.4,

8.5.

Art.9 Délais et termes de paiement

9.1.  Le paiement du salaire a licu tous les quatorze jours, bimen-

suellement ou mensuellement.

Art. 11 Paiemcnt du salaire

11.1. Le salaire est versé pendant les heures de travail, sauf si le
paiement du salaire se fait sans numéraire. Un décompte doit

étre remis au travailleur,

Art. 12 Salaire en cas de maladie

12.1. En vertu de I'obligation légale de verser le salaire en cas de
maladie (art. 324a CO), 'employeur doit assurer ses travail-
leurs pour une indemnité journaliére en cas de maladie. Le
choix de I'assureur se fait selon entente directe entre I’em-
ployeur et le travailleur. En cas de résiliation des rapports de
travail, le droit de libre passage dans I'assurance individuelle
doit étre garanti aux travailleurs assurés collectivement,

L’assurance indemnité journali¢re doit couvrir au moins 80
pour-cent du salaire brut,... La durée du droit aux presta-
tions de I'assurance indemnité journali¢re doit étre de 720
jours dans I'espace de 900 jours consécutifs et de 1800 jours
dans I'espace de sept années consécutives en cas de berculo-
sc. Le stage ne doit pas excéder trois mois ct le délai d’attente
ne doit pas dépasser deux jours.

Les primes de I'assurance indemnité journaliére, selon article
12.2, sont A la charge de I'employeur. Les travailleurs qui ne
l'onl pas partie de I'assurance collccuve doivent s’assurer indi-
pour une ité journaliére garantissant les
preslnuons prévues a Iarticle 12.2. Comme contribution aux
primes de I'assurance indemnité journali¢re, I'employeur est
tenu de verser au travailleur une contribution de 2,5 pour-
centsur le salaire brut.. ..
L’employeur doit s'assurer périodiquement de I’existence
d'une assurance indemnité journali¢re suffisante. ..
Si. en raison de maladie ou d’accident, I'incapacité de travail
excede trois jours, le travailleur est tenu de présenter sponta-
nément un certificat médical.

12.3,

12.6.

Art. 14 Paicment du salaire pendant le service militaire

14.1. Pendant le service militaire suisse obligatoire, la perte de gain

subie par les travailleurs est indemnisée comme suit:

Célibataires Célibataires
sans et travailleurs
obligation mariés avec
d’entretien obligation
d’entretien
a. école de recrues 50% 80%
b. écoles de cadres et
paiement des galons  50% 80%
. autres prestations
de service militaire
obligatoire 80% 100%

14.2. Les prestations du régime des allocations pour perte de gain
(APG) reviennent 4 I’'employeur, pour autant qu’elles n’exce-
dent pas les indemnités fixées ci-dessus.

14.3. ... Le service de protection civile est considéré comme servi-
ce militaire,

14.4. Le calcul de la perte de gain est établi sur la base de la durée
effective du travail non accompli et du gain normal.

Art. 15 Indemnité en cas d’absences

15.1. Le travailleur a droit a I'indemnisation des jours d’absence
suivants lorsqu'ils tombent sur des jours de travail:

- en cas de mariage du travailleur 1 jour
— en cas de naissance d’un propre enfant 1 jour
~ cn cas de déces du conjoint

ctdes propres enfants 3 jours
- en cas de décés des parents,

des beaux-parents et des fréres et sceurs 3 jours
— en cas de déces des petits-enfants, des beaux-fréres

et belles-sceurs et des grands parents 1 jour
— déménagement du travailleur ayant son ménage

en propre, pour autant que les rapports de travail

n’aient pas été dénoncés 1 jour
- lors d’inspections militaires d’armes

et d’équipement au moins % jour

15.2. L'indemnité équivalant A la perte de gain intégrale est versée

avec la paie de la période en cours.

Art. 16 Accomplissement d’unc fonction publique

'6.1. Si un travailleur désire accepter une fonction publique qui
I'occupera pendant les heures de travail, il doit en informer
I'employeur avant de sc faire élire.

163. Les jetons de présence, pour autant qu'ils dépassent le mon-

tant des frais, sont déduits du salaire du travailleur.

Art.17 Frais de nourriture et de logement

17.1. Le travailleur qui est occupé en dehors de son licu de travail a
droit aux indemnités forfaitaires suivantes: Fr.
petit déjeuner S—
diner 10.-
.ouper 10~
bgement 25.-
ttal 50.-
17.3.  Lorsque I'employeur pourvoit lui-méme 2 la nourriture et au

logement, les indemnités prévues a Iarticle 17.1.... ne sont
paydues.

Art. 18 Frais de déplacement

18.2. Si letravailleur en déplacement utilise son propre véhicule a
moteur, il a droit 4 une indemnité kilométrique. Celle-ci est
de 40 ct. au moins pour une voiture automobile, de 25 ct, au
moins pour une motocyclette et de 15 ct. au moins pour un
cyclometeur.

18.3. Si le lieu de domicile du travailleur est plus proche que 'ate-
lier du licu de travail extérieur, le licu de domicile est déter-
minant pour établir le nombre de kilométres parcourus.

18.4. Lorsqu’un travailleur est occupé pendant un certain temps a

Pextérieur, il a droit 4 la fin de chaque deuxi¢me semaine au
remboursement des frais de chemin de fer en deuxi¢me classe
pour le trajet entre I¢ licu de travail et le licu de domicile.
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Art.20 Vacances

20.10. Chaque travailleur a droit & des vacances payées. Celles-ci
s'¢l¢vent par année de service aprés la fin
- dcla Ircannée de service 4 3 semaines
= 15 jours dc travail

— dcla 10c année de scrvice
ou a partir de I'dge de 50 ans
révolus et § ans de service 4 4 scmaines

= 20 jours de travail

— Jjeunes travailleurs jusqu’a et
y compris I'année civilc ot ils
attcignent 19 ans.. .. 4 4 semaincs

= 20 jours de travail

Ces calculs sont établis sur la basc de la semaine de cing
jours. Les années d'apprentissage et les années de service an-
téricures dans la méme entreprise sont prises en considération
pour le calcul du droit aux vacances.

Les vacances de I’entreprisc doivent étre communiquées au
personnel jusqu’au 15 décembre.

Le 30 juin cst le jour critére pour le calcul des années de servi-
ce. Si les rapports de travail ont duré moins de douze mois au
cours de I'année considérée, le droit aux vacanccs est calculé
prorata temporis. Si, au cours d'un mois, les rapports de tra-
vail ont duré quinze jours ou plus, le mois en question sera
pris intégralement en considération. En revanche, si les rap-
ports de travail durent moins de quinze jours au cours d'un
mois, il n’existe aucun droit aux vacances pour ledit mois.

Si I’entreprise réduit son exploitation ou si le travailleur perd
plus de deux mois de travail par sa propre faute, le droit aux
vacances cst fixé au prorata du temps de travail. En cas de
perte de travail dc plus de deux mois par suite de maladie,
d’accident ou de scrvice militaire, une réduction proportion-
nclle du droit aux vacances peut étre opérée. Les quatre pre-
miéres semaines de service militaire ne donnent pas lieu & une
réduction des vacances. En cas de dénonciation dcs rapports
de travail, le travailleur a droit aux vacances prorata temporis
a partir du ler juillet.

Un jour de vacances (non compris le samedi et le dimanche)
équivaut a 8.8 heures de travail. Pour les travailleurs a la ti-
che, Pindemnité de vacances est fixée sur la base du salaire
moyen des trois derniéres périodes de paie et pour les travail-
leurs rémunérés au mois sur la base des deux dernicrs mois
précédant le début des vacances.

Les jours fériés qui tombent sur une période de vacances,
pour lesquels une indemnité est versée conformément a I'arti-
cle 21, ne sont pas considérés comme jours de vacances.

Pour le cas ol la durée totale des vacances de I'entreprise ne
scrait pas couverte par lc droit aux vacances payées (p. ex. par
suite d’année incompléte de service, ou de vacances déja pri-
ses, elc.), les jours non indcmnisés sont considérés comme va-
cances non payces el peuvent €lre compensés avant ou aprés
les vacances.

20.2.

20.3,

20.4.

20.6

20.7.

Art. 21 Jours fériés payés

21.1. Les travailleurs oni droit annuclicment 4 l'indemnisation de
huIlJOUIS fériés au maximum, lorsque ceux-ci tombent sur un
Jour de travail. .

2127 Tes jours fériés pour Tesquels cette indemnité doit étre payée
seront fixés d'avance, d'entente entre I'employeur et les tra-
vailleurs,

21.3. En tant qu'indemnité pour jours fériés. il sera versé le salaire
cntier qui aurait pu étre gagné pendant ces jours; I'indemnité
scra versée avec la paic de la période courante.

21.4. Le travailleur n'a pas droit 4 I'indemnité pour jours fériés.
lorsque. sans motif valable, il n'a pas travaill¢ ni juste avant ni
Jjuste aprés le jour férié.

Art.27 Résiliation durant le temps d’essai

27.1. Durant le temps d'essai, les rapports de travail peuvent étre

résiliés pour la fin du jour suivant la résiliation.
-
27.2. Les deux semaines qui suivent I'entrée en service sont consi-
dérées comme temps dessai.

Art. 28 Résiliation apres le temps d'essai

28.1.

Aprcs le temps d'essai ct durant la premidre année de travail,
les relations de travail peuvent étre dénoncées moyennant un
délai de 4 semaines pour la fin d'une semaine de travail.

De la deuxiéme A la neuviéme année de service le congé peut
intervenir moyennant un déli de deux mois et  partir de la
dixi¢me année de service moyennant au délai de trois mois
pour la fin d'un mois.

Le congé doit &tre en possession de son destinatairc avant le
début du délai de résiliation.

28.2.

28.3.

Art.29 Résiliation cn temps inopportun par I'employeur

29.1. Aprds le temps d'essai, I'employeur ne peut pas résilier les

rapports de travail:

a. pendant que le travailleur accomplit un service militaire et
un service de protection civile obligatoires A teneur de la
Iégislation fédérale ni, pour autant que ce service ait duré
plus de douze jours, durant les huit semaines qui préce-
dent ct qui suivent;

¢. au cours des douze semaines qui préceédent ou suivent I'ac-
couchement d'une travaillcuse.

Art.34 Indemnité A raison de longs rapports de travail

34.1. Si les rapports de travail d'un travailleur dgé dau moins
50 ans prennent fin aprés vingt ans ou plus, I'employeur verse
au travailleur une indemnité de départ de deux d huit mois de
salaire, conformément aux dispositions de article 339b et ¢
CO. L'indemnité est caleulée selon le baréme annexé A la pré-
sente convention,

Art. 36 Commission professionnelle paritaire

36.2. La Commission professionnelle paritaire exerce des controles
“ussurer de Fapplication exacte de la convention collee-

avail. 8 clle constate qu'un employeur n'a pas rem-

pli ses obligations conventionnelles & égard des t lleurs

... clle Pinvitera d s'en acquitter apres coup .

Art.37 Peincs conventionnelles

37.1. L'employeur qui enfreint les dispositions conventionnelles en
nc s'acquittant pas des prestations qui lui incombent se verra
infliger une amende conventionnelle pouvant s’élever au ma-
ximum au montant dd.

37.2. La Commission professionnelle paritaire emploiera les som-

mcs ainsi encaissées pour couvrir les frais découlant du con-
trole de I'application des clauses conventionnelles.

Art.38 Procédure en cas de divergences

38.1. En premier lieu, on tentera de traiter et de régler les diffé-
rends au sujet de I'application ou de I'interprétation de cette
convention au sein méme de I'entreprise, le cas échéant, entre

la commission d’entreprise ct la dircction.

Si le différend ne peut étre réglé dans I'entreprise, ou s'il s’agit
de questions dépassant le cadre de I'établissement, ou concer-
nant I'application d'une disposition conventionnelle, I'affaire
cstsoumise a la Commission professionnelle paritaire.

382

Art.40 Contribution aux frais d’exécution, de perfectionnement
professionnel et d’entraide sociale

40.1. A tous les employeurs et employés soumis au contrat collectif,
il sera prélevé une cotisation pour couvrir les frais d’exécution
causés par le contrat collectif: S'il y a un excédent évenuuel, il
sera utilisé pour développer les connaissances professionnel-
les et pour des buts sociaux favorables aux participants du
contrat collectif. Les employeurs et travailleurs non organisés
sont traités de méme fagon que les employeurs et travailleurs
organisés.

La contribution de I'employeur doit étre versée annuellement
jusqu’a fin mars a la Commission paritaire. Elle se monte &
fr. 50.— par an plus fr. 5.— par travailleur soumis a la conven-
tion collective.

La contribution du travailleur doit étre versée annuellement.
Elle est encaissée par le bureau de la Commission paritaire. le
montant annuel est de

fr. 72.- pour les travailleurs,
fr. 60.—- pour les travailleuses.

Pour permettre I'encaissement des contributions. chaque em-
ployeur doit soumettre jusqu'a fin janvier une liste au bureau
de la Commission paritaire. Cette liste comportera le nombre
des travailleurs soumis 4 la Convention collective ainsi que la
fonction et I'adresse de chacun d'cux.

L’employeur qui néglige, malgré deux rappels. I'obligation ci-
dessus définie est responsable des contributions ainsi que des
prestations refusées aux travaillcurs.

La contribution aux frais d'exécution, au perfectionnement
professionnel et a I'entraide sociale est gérée par la Commis-
sion professionnelle paritaire.

40.2.

40.3

40.4.

Art.41  Paix du travail

Les employés et les employeurs se soumettent & l'obligation
de respecter la paix du travail pour ce qui se rapporte aux

conditions de travail réglées dans la présente convention. .

Toute perturbation des rapports de travail, loute mesure de
lutte (mise a I'index, gréve, lock-out). sont exclues.

Appendice

Tableau pour fe caicul de I'lndemnité de départ seion ['articie 34.1. (CCT)

Années
d'age 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 63 69 70
20 g 202224262830323436384042444648505254565860
21 3 22242628303234 3638404244 464850525456586062
23 2426282303234 36384042 444648505254 5658 606264
28 o 26283003.2343638404244 46485052 54 5658606264 66
242 28303223436384042444648508525456586062646668
25 g 303234 3638404244 46458505254 5658606264 6668 7.0
2% & 32343.838404.24446485052545658606264 66687072
27 < 343638404244 4648505254 5658606264 6668707274
28 3638404244 46485052545658606264666870727476
29 384,04,2444848505254565860626466687.072747678
30 404244 .0 5.2 54 56 58 60 62 64 66 68 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8,0
31 4244 4548505254 5658606264 6668707.27.47678 80
32 444848505254 5658606264 6668707274767880
33 4648505254 5658606264 6668 707274767880
34 48505254565860626466687072747678380
35 505254 56 5860862646668 707274767880
36 5.2 54 5658 6.0 6.2 6.4 8,8 68 7.0 7.2 7.4 7.6 7.8 8.0
7 56 586062646668707274767880
38 6,06,2646668707274767880
39 6.4 6668707274767880
40 687072747678 80

* *

Champ d’application proposé
L Tex-

1. Le présent arrété est applicable sur tout le territoire suiss
ception du canton de Fribourg.

2. 1l régit les contrats de travail conclus entre: d'une part, les établis-
sements qui occupent au moins huit travailleurs, confectionnent
de grands et de petits meubles, des tables, des si¢ges, des meubles
de burcau, des bitis pour meubles rembourrés ou des meubles
rembourrés, et livrent la majeure partic de leurs produits  des
revendeurs; d'autre part, les travailleurs qualifiés, semi-qualifids
¢t non qualifis de ces établissements.

Sont exclus:

— Le personnel d'exploitation commerciale;

— les chefs d'entreprises et les collaborateurs avee mandat com-
mercial au sens des articles 458 et 462 CO:

- Les apprentis au sens de la législation fédérale sur la formation
professionnelle.

3. Le présentarrété a effet jusqu'au 31 déecembre 1984,

Disposition transitoire

Les employeurs qui ont accordé A leurs travailleurs depuis le ler jun-
vier 1981 une augmentation de salaire générale. peuvent tenir comp-
te de cette augmentation dans laugmentation de salaire selon
Farticle 6.3. de la convention collective de travail.

Toute opposition A cette requéte doit &tre motivée et adressée en cing
exemplaires, dans les trente jours 3 dater de 1a présente publication, &
Toffice soussigné.

3003 Berne, le 29 septembre 1981 Oftice fé¢déral de l'industrie,
des arts et métiers et du travail

Domanda intesa a conferire il carattere obbligatorio
generale al contratto collettivo di lavoro per Pindustria
svizzera dei mobili all’ingrosso

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento
del carattere obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni contraenti, cioé I'Associazione svizzera dei fabbri-
canti di mobili all’ingrosso, il Sindacato edilizia e legno. la Federa-
zione cristiana degli operai del legno ed edili della Svizzera e I'Asso-
ciazione svizzera dei salariati evangelici. hanno inoltrato la doman-
da di conferire carattere obbligatorio generale alle seguenti dispos
zioni del contratto collettivo di lavoro per I'industria svizzera dei
mobili all'ingrosso, contratto concluso il 7 novembre 1980:

Art.4 Durata del lavoro

4.1. La durata normale del lavoro & di 44 ore settimanali (191 ore
mensili). Essa & ripartita nei giorni dal lunedi al venerdi (setti-
mana di 5 giorni).

L’orario di lavoro giornaliero sara fissato di comune accordo
tra datore di lavoro e lavoratore. La pausa di mezzogiorno
sara di almeno un’ora.

Lo sgombero del posto di lavoro e il riordino degli atirezzi
avviene durante il tempo di lavoro, posto che a tale lavoro
debba provvedere I'operaio.

11 lavoratore & tenuto a rispettare esattamente I'orario di lavo-
ro. In caso di assenza ingiustificata e non autorizzala dal lavo-
ro. il diritto alla 13ma mensilita sara ridotto del S per cento
per ogni 44 ore di assenza, qualora le ore perse non venissero
ricuperate.
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Art.5 Lavoro straordinario. notturno e domenicale

S.4. Con il consenso del lavoratore, il datore di lavoro pué com-
pensare il lavoro straordinario. notturno e domenicale. entro
un periodo di 14 settimane. con almeno altrettante ore di libe-
ro. Anche in caso di compenso mediante tempo libero. devo-
no essere corrisposti. in contanti o in tempo libero. a scelta del

datore di lavoro. i supplementi di cui all'articolo S.5.

5.5.  Se il compenso non avviene con tempo libero. il datore di la-
VOro versera i sewcnu supplemenu
per lavoro straordinario normale 25%
per lavoro notturno, se termina prima delle ore 22.00 50%
per lavoro notturno, se termina dopo le ore 22.00 100%
per lavoro domenicale 100%
Per il tempo di viaggio non viene corrisposto supplemento.
Art.6 Salari
6.1. 1 lavoratori con piu di 18 anni di eta hanno diritto . .. al se-
guente salario minimo: *
R Fr./ora
6.1.1. Lavoratori e lavoratrici qualificate capaci di lavorare
in modo indipendente
a partire dal 20~ anno di eta 12.50
fino al 20" anno di eta 12.15
6.1.2. operai semiqualificati e operaie
che fanno un lavoro equivalente 11.60
6.1.3. operai ausiliari e operaie che fanno
un lavoro equivalente 11.15
6.1.4. operaie semiqualificate che fanno un lavoro leggero 10.45
6.1.5. operaie ausiliarie che fanno un lavoro leggero 10.15
6.1.6. cucitrici semiqualificate 10.05
6.1.7. cucitrici non qualificate 075
Per lavoro maschile e femminile equivalente per -principio
viene applicato lo stesso salario minimo.
6.3. . Tutti i lavoratori delle classi salariali 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3.
hanno diritto a un aumento di 55 centesimi all’ora dei loro sa-
lari individuali mentre i lavoratori delle classi salariali 6.1.4.
fino a 6.1.7. hanno diritto a 45 centesimi di aumento dei loro
salari individuali. 1 lavoratori remunerati mensilmente hanno
diritto a un aumento equivalente. 11 calcolo € basato su 191
ore mensili.
6.5. E considerato operaio semiqualificato o operaia semiqualifi-

cata chi di regela serve una macchina o eseguisce un lavoro
professionale artigianale da due anni ¢ ha compiuto almeno i
18 anni. . ..

Art. 7 Condizioni di salario speciali

7.1. 1l datore di lavoro pué concordare. con i lavoratori di scarso
. rendimento. una rimunerazione inferiore al salario minimo.
Liaccordo dev'essere formulato per iscritto. Per contro, anche
questi lavoratori hanno diritto agli aumenti salariali condizio-

nati dal rincaro.

Gli accordi concernenti il cottimo e le relative modifiche che
si rendessero necessarie devono essere stipulati per iscritto tra
la direzione dell'azienda e i lavoratori interessati. 1l sistema
del cottimo dev'essere fissato in modo che il lavoratore,
nispettivamente la squadra, possa calcolare direttamente o
perlomeno controllare la caleolazione del salario a cottimo o
del supplemento.

Art.8 13ma mensilitd

8.1. Ilavoratori hanno diritto annualmente a una 13ma mensilita.
Resta riservata una eventuale riduzione conformemente al-
articolo 4.4,

Se il rapperto di lavoro ha inizio o cessa regolarmente nel cor-
so di un anno civile. sus Ne il diritto pro rata alla 13ma men-
silitd, rservato larticolo 8

Se il rapporto di lnoro non ¢ durato almeno tre mesi. non
sussiste diritto pro rata. Un eventuale versamento gid effet-
tuato sard considerato come anticipo di salario.

Se il lavoratore & impedito al lavoro per pid di due mesi nel
corso di un anno civile, il diritto a questa prestazione sard ri-
dotto di un dodicesimo per ogni mese completo di assenza dal
lavoro. 11 servizio militare obbligatorio fino a 4 settimane non
entra in considerazione.

Art.9  Termini di pagamento del salario

9.1 Ml salario & da corrispondersi ogni 14 giorni, & metd mese op-
pure mensilmente.
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Art. 11 Pagamento del salario

IL1L 1l salario dev’essere pagato durante il tempo di lavoro, eccet-
tuato il caso di pagamento non in contanti; inoltre al lavora-

tore dev’essere consegnato un rendiconto scritto,

Art. 12 Salario in caso di malattia

12.1. Per derogare all'obbligo legale di pagamento del salario in
caso di malattia (324a CO) il datore di lavoro deve assicurare
i suoi lavoratori per una indennita giornaliera di malattia, La
scelta dell’ente assicuratore sara fatta di comune accordo tra
datore di lavoro e lavoratore. Agli assicurati collettivi dovra
essere garanlito, in easo di scioglimento del rapporto di servi-
zio, il passaggio all’assicurazione individuale.

L’assicurazione per indennita giornaliera in caso di malattia
deve coprire almeno I'80 per cento del salario lordo, . . . Las-
sicurazione deve garantire le prestazioni per 720 giorni entro
900 giorni conseculivi, rispettivamente per 1800 giorni entro 7
anni consecutivi in caso di tubercolosi. 11 periodo di carenza
non puo superare i 3 mesi e quello di attesa i 2 giorni.

11 premio per I'assicurazione per indennitd giornaliera di cui
all’articolo 12.2. va a carico del datore di lavoro. I lavoratori
che non sono assicurati collettivamente, sono tenuti ad assicu-
rarsi singolarmente per un’indennita giornaliera di malattia
conformemente all’articolo 12.2. 11 datore di lavoro deve ver-
sare il 2,5 per cento del salario lordo quale contributo per il
premio dell’assicurazione per indennita giornaliera di malat-
tia del lavoratore. . . .

11 datore di lavoro deve accertarsi periodicamente dell’esisten-
za di un’assicurazione sufficiente per indennita giornalie-
0

Se I'impedimento al lavoro, a causa di malattia oppure di in-
fortunio, dura pil di tre giorni, il lavoratore deve presentare
senza invito un certificato medico.

1212

12.3.

12.5

12.6.

Art. 14 Salario in caso di servizio militare

14.1. Se il lavoraltore presta servizio militare svizzero ohhllgalono o
servizio di protezione civile, egli ha diritto alle seguenti inden-

nita in pereentuale della perdita di guadagno:
celibi senza
obblighi di
assistenza

celibi con
obblighi di
assislenza e
sposati

a. durante la seuola reclute 50% 80%

b. durante i corsi quadri 50% 80%

c. per altri servizi militari 80% 100%

Le indennita derivanti dall'ordinamento per perdita di guada-
gno spettano al datore di lavoro se non superano le aliquote
sopraindicate.

... Il servizio di protezione civile & parificato al servizio mili-
tare.

11 calcolo della perdita di guadagno avviene sulla base delle
ore di lavoro effettivamente perdute e del guadagno normale.

142,

14.3.

144,

Art. 15 Assenze pagate

15.1. 11 lavoratore ha diritto, se l'avvenimento si verifica in giorno
effettivamente lavorativo, ai seguenti giorni di congedo pa-
gati:

- in caso di matrimonio proprio 1 giono
- in caso di nascita di figli legittimi 1 giorno
- in caso di decesso della moglie e di figli legittimi 3 giorni
~ in caso di deeesso di genitori, suoceri,

fratelli, sorelle 3 giorni
- in caso di decesso di abbiatici,

cognati, cognate e nonni 1 giorno
- in caso di trasloco di collaboratori aventi

una economia domestica propria e che

rion hanno disdetto il rapporto di lavoro 1 giorno
~ per I'ispezione militare almeno % giorno

15.2. A titolo di indennita sara versato, con la paga corrente, I'in-

tero salario perduto.

Art.16  Esercizio di una funzione pubblica

16.1. 11 Iavomlore che intende accettare una funzione pubblica ehc
trae seco ‘assenze dal lavoro, dovra informarne preventiva-

mente il datore di lavoro.

16.3. Le indennita percepite dal lavoratore, eccedcenti le spesc, sa-
ranno computate.

Art. 17 Spese per vitto e alloggio

17.1.  Per lavoro in trasferta il lavoratore ha diritto alle seguenti in-

dennita forfettarie:

colazione
pranzo

cena
pernottamento

totale

50.—-

17.3. Se il datore di lavoro provvede dircttamentc al vitto e all’al-
loggio non insorge nessuna pretesa alle indennita di cui all’ar-

ticolo 17.1., ..

Art. 18 Spcse di viaggio

182, Se il lavoratore utilizza il suo mezzo di trasporto personalc
per il lavoro fuori scde. egli ha diritto a una indcennita di chi-
lomctraggio. Questa ammonta ad almeno 40 cent. per auto-
vetture, almeno 25 cent. per motociclette ¢ almeno 15 cent.
per eielomotori.

18.3. Sc il luogo di domicilio del lavoratore & pit vicino al luogo di
lavoro che il laboratorio. il luogo di domicilio viene conside-
rato quale punto di partenza,

18.4. In caso di lavoro prolungato fuori sede, il datorc di lavoro

deve bonificarc al lavoratore ogni sccondo finc settimana, il
prezzo dcl biglietto di 2a classc per I'andata c il ritorno dal
posto di lavoro al domicilio,

Art.20 Vacanzc

20.1. I lavoratori hanno diritto a vacanze pagate. Le stessc compor-

tano, per ogni anno di servizio:

- dopo il 1 anno di scrvizio 3 scttimanc
= 15 giorni lavorativi
- dopo il 10" anno di scrvizio oppure
dopo il compimento del 50" anno
di cta ¢ 5 anni di scrvizio 4 scttimane
=20 giorni lavorativi

- giovani fino ¢ compreso I'anno civile
in cui compionc
il 19" annidieta. .. 4 scttimane
= 20 giorni lavorativi
Quesu calcoli sono fatti sulla base dclla scttimana lavorativa
di 5 giorni.

Gli anni di tirocinio e gli anni di servizio prestati precedente-
mente nella stessa azienda vengono tenuti in considcrazione
agli effetti della caleolazionc del diritto allc vacanze.

Le vacanzc aziendali devono essere comunicate al personale
cntro il 15 dieembre.

Giorno determinantc per il calcolo degli anni di servizio & il
30 giugno. Se il rapporto di lavoro nell'anno in questione &
durato meno di 12 miesi, il lavoratorc ha diritto alle vacanzc
pro rata tcmporis. Qualora il rapporto di lavoro duri nel corso
di un mese, 15 giorni o pil, il mese sard considerato per inte-
ro. Se invece il rapporto di lavoro dura meno di 15 giorni en-
tro un mcse, esso non da diritto a vacanze.

In caso di limitazione dcll’esercizio o perdite di lavoro per
colpa propria per oltre due mesi, esistc solo un diritto pro rata
alle vacanze. Se a causa di malattia, infortunio o servizio mili-
tare subentra una perdita di lavoro superiore a due mesi, il di-
ritto alle vacanze pud essere proporzionalmente ridotto. Lc
prime 4 settimane di servizio militare non danno motivo a ri-
duzione delle vaeanze. In caso di seioglimento dcl rapporto di
lavoro, il lavoratore ha un diritto pro rata a contarc dal 1" lu-
glio.

Ogni giorno di vacanza (escluso il sabato e la domenica) & cal-
colato sulla base di 8,8 ore.

Per i lavoratori a cottimo & dcterminante il guadagno medio
degli ultimi 3 periodi di paga precedcnti I'inizio dellc vacanze
¢, in caso di salario mensile. del due ultimi mcsi.

I giorni festivi indennizzati conformemente all’articolo 21, chc
cadono durante le vacanze, non sono considerati comc giorni
di vacanza.

Nel caso in cui i lavoratore non ha diritto a vacanze nella mi-
sura delle vacanze aziendali (a esempio causa anno di servizio
incompleto, vacanze anticipate gia prese, ecc.) i giorni di va-
canza in pill vengono considerati vacanze non pagate e posso-
no essere compensati prima o dopo le vacanze aziendali con
lavoro.

203,
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20.6.

20.7.

Art.21 Giorni festivi infrasettimanali pagati

21.1. I lavoratori hanno diritto al pagamcnto di otto giorni festivi
all’anno al massimo, che cadono su un giorno lavorativo,

21.2. 1 giorni festivi pagatidevono essere fissati anticipatamente di
comune accordo tra datore di lavoro e macstranza.

21.3. A titolo di compenso per i giorni festivi & corrisposto il salario
completo che si sarebbe potuto guadagnarc lavorando. Il ver-
samento avviene con la paga in corso.

21.4. 1l compenso per i giorni festivi non & corrisposto qualora il la-

voratore si assenti dal lavoro senza motivi plausibili immcdia-
tamente prima o dopo il giorno festivo,
\

Art.27 Disdctia durante il periodo di prova

27.1. Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro pud esserc
disdetto per la fine del giorno susseguente al giorno di
disdetta.

27.2. Le prime due settimane dopo I'inizio del lavoro sono considc-

rate come periodo di prova.

Art.28 Disdctta dopo il periodo di prova

28.1. Trascorso il periodo di prova, il rapporto di lavoro pud csserc
disdctto, ncl primo anno di servizio, con un preavviso di 4 set-
timane, per la fine di una settimana lavorativa,

Nel 2* e fino al 9" anno di servizio, la disdetta pud essere data
con un preavviso di 2 mesi, rispettivamentc di 3 mesi a partirc
dal 10" anno di servizio. per la fine di un mesc.

11 destinatario deve csserc in possesso dclla disdctta prima
dcll’inizio dcl periodo di disdetta,

Art. 29 Disdetta in tempo inopportuno da parte dcl datore di
lavoro

29.1. Dopo il tempo di prova, il datore di lavoro non pué disdirc il

rapporto di lavoro:

a, durante il scrvizio obbligatorio svizzero, militare o di pro-
tezione civilc, dcl lavoratore ¢ in quanto talc scrvizio duri
piu di dodici giorni, nelle otto settimanc precedenti ¢ sc-
gucnti,

nelle dodici settimane che prceedono o scguono il parto
dclla lavoratricc;

&

Art.34
34.1.

Indennita di partenza

Sc il rapporto di lavoro di un lavoratorc avente almeno 50
anni di cta cessa dopo venti o pit anni di scrvizio, il datorc di
lavoro deve pagare un’indennitd di partcnza corrispondentc
al salario mcnsile di 2 fino a 8 mcsi, conformemcnte allc
disposizioni dcgli art. 339b e ¢ dcl CO. ritcnuto che il diritto
all'indennita sara calcolata in base alla tabella allcgata,

Art.36 Commissione professionale paritetica

Art.37 Multc convenzionali

37.1. In easo di inosservanza dcl contratto ncl senso di inadempi-
mento delle prestazioni in denaro, vienc applicata al datore di
lavoro una ammenda convenzionale pari al massimo all'im-

porto dovuto,

37.2. La Commissionc paritctica professionalc dovrd usare le am-
mendc convenzionali per la copertura delle spesc d’applica-
zione del contratto.

Art.38 Appianamento delle divergenze

38.1. In primo luogo le divergenze d’opionione sull'applicazionc ¢
Iinterpretazione del presente contratto dovrebbero csscre
trattatc ed appianate nell'impresa stessa, sc csiste una com-
missionc dci lavoratori tra qucsta ¢ la direzionc dclla ditta.

382, Sela questionc non si lascia chiarire a livello d'impresa o se la

divergenza d’opinione ¢ di un ordine di grandezza che va ol-
tre all'impresa stessa o oltre all'intcrpretazione di una disposi-
zionc contrattuale, il caso ¢ da sottoporre alla Commissionc
profcssionale paritetica per appianamento. . . .

Art.40 Contributo ai costi di esecuzione, di pcrfezionamento ¢ per
opcre sociali

40.1, Da tutii i datori di lavoro e lavoratori sottoposti al prescntc
contratto collettivo di lavoro vicnc pereepito un contributo
per la copcrtura delle spese per I'applicazione dcl contratto
collettivo di lavoro e un’eventuale eeecdenza per il promovi-
mcnto della formazionc professionalc ¢ per scopi sociali a fa-
vore dcgli interessati sottoposti al presente contratto collettivo
di lavoro. I datori di lavoro ed i lavoratori non associati devo-
no esserc trattati alla stessa stregua dei datori di lavoro ¢ dei
lavoratori associati,

11 contributo dei datori di lavoro & da versarc annualmentc
entro la fine dcl mesc di marzo alla Commissionc professio-
nalc paritetica ed ammonta a fr. 50.- all'anno piu fr. 5.— per
ogni lavoratore occupato sottoposto al Contratto collcttivo.

11 contributo dci lavoratori ¢ da versarc annualmente e viene
riseosso dall’ufficio della Commissione professionalc pariteti-
ca. Ammonta a fr. 72.- all’anno pcr lavoratori ed a fr. 60.- al-
I'anno per lavoratrici.

Per P'incasso dei contributi ogni datorc di lavoro dcve consc-
gnarc annualmente cntro la finc di gennaio all'ufficio dclla
Commissione professionale paritctica un clenco dci lavoratori
sottoposti al Contratto collcttivo da lui occupati. Funzione e
indirizzo del lavoratorc devono csscre indicati.

Se il datore di lavoro tralascia, malgrado duc ingiunzioni,

questa notifica egli rispondc per i contributi persi ¢ per lc
prestazioni perse dai lavoratori.

11 contributo ai costi di esccuzwne, di pcrfczxonamcnlo e per
operc sociale vicne rato dalla C onc profes-
sionale paritetica.

404.

Art.41 Obbligo della pace '
1 lavoratori e i datori di lavoro si assoggettano all’'obbligo dcl-
la pacc assoluta, Di conseguenza vanno cselusi ogni pcrturba-

mento dci rapporti di lavoro ¢ ogni misura di lotta come ser-
rata, sciopcro, boicottaggio o rappresaglia.

Appendicc

Tabella per Ul calcolo deil'indennita di liquidazione conforme l'articolo 34,1, CCL

Ea 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
20 o 2,022242628302323436384042444648505254565860
21 ¥ 2224262830323436384,04244484850525456586062
22 § 2,426283032343838404244464850525456058606.264
Pa) 2628303234383840424446485052545658608626.466
24 2 283032343638404244484850525458586062846668
25 § 303234383840424448485052545658606264666870
26 < 323436384042444648505254 560588086264 86687072
27 63,840 4,2 4.4 46 4,8 5052 5456 58 80 6.2 84 68 68707274
28 36 3,8 40 42 4.4 46 48 50 52 54 56 5.8 8,0 6.2 6,4 66 68 7.0 7.2 74 78
29 384042444648505254565860828466687072747678
30 4,014,244 4648 50 52 5446.6 58 60 6.2 6,4 66 68 70 7.2 7.4 7.6 7.8 80
a1 4,2 4,4 4,64850525456586082646888707274767880
32 4,446485052545858608284 6688707274 767880

33 48 4850525456 586062646668707274787880

34 46505254585860626‘6686701274 787880

35 8 8,0

38

a7

38 606,284 866870727476 78 80

39 64 66687072747678 80

40 687072747878 80

Campo d'applicazione proposto

11 presente decercto & applicabile su tutto il territorio della Confe-
dcrazione Svizzcra, ad eccezionc del Cantone Friburgo,

2" Esso disciplina i contratti di lavoro conchiusi fra i titolari di
azicnde che occupano almeno otto operai, fabbricano grandi ¢
piccoli mobili, tavoli, scdic, mobili d’ufficio, tclai per mobili da
imbottirc o mobili imbottiti ¢ forniscono la maggior partc dei
loro prodotti a rivenditori, da una parte ¢ i loro operai qualificati,
semiqualificati ¢ non qualificati.

Esclusi sono:

- 1l personale amministrativo,

- Dircttori d'imprcsa ¢ collaboratori con procura commercialc ai
sensi dell’art, 458 ¢ 462 dcl CO;

- Apprendisti ai sensi della Icgislazione fedcralc sulla formazio-
ne professionale,

3 1l presentc decreto avra effetto fino al 31 dicembre 1984.

Disposizione transitoria

Le imprcse che hanno concesso ai loro dipendenti, dopo il 1" gen-
naio 1981, un aumcnto salarialc gencrale, possono tencrnc conto
ncll’aumento salariale sccondo I'articolo 6.3. della convenzione col-
lcttiva dcl lavoro.

Le li i a questa dovranno essere presenta-
te in cinque c\emplnrl ¢ motivate, entro 30 giorni dalla presente pub-
all’ufficio qui sotto indieato.

36.2. La Com ionc pr paritctica controlli
sulla osservanza del presente contratto. Qualora constatassc
chc prestazioni contrattuali dovutc all’'opcraio . . . non fosscro
state versate, dovra diffidarc il datore di lavoro a pagarlc o
corrisponderle immediatamente con effctto retroattivo, . . .

3003 Berna, il 29 settcmbre 1981
Ufficio federale dell'industria,
delle arti ¢ mestieri ¢ del lavoro
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Schweizerfranken-Anleihe

Inter-American Development Bank
Washington, D.C.

%% Anleihe 1981-91 von Fr. 80000000

(Mit Erhohungsmaglichkeit auf Fr. 100000000)
(Valoren-Nr. 879800)
Emissionspreis: 100%

Laufzeit: langstens 10 Jahre
Die unterzeichneten Banken legen diese Anleihe bis
30. September 1981, mittags
zur 6ffentlichen Zeichnung auf.

Die wichtigsten Anleihebedingungen lauten wie folgt:

Zinssatz: i 8/:% p.a.; Jahrescoupons per 15. Oktober.

Stickelung: Es gelangen nur Obligationen von Fr. 5000.— nom. zur Aus-
lieferung.

Liberierung: 15. Oktober 1981.

Rickzahlung: Tilgung ab 1985 durch Riickkaufe, falls die Kurse 100% nicht

Ubersteigen. Vorzeitige Kiindigung ab 1987 mit degressiven
Pramien ab 101% gestattet.

In freien” Schweizerfranken, ohne irgendwelche Einschran-
kungen.

Anleihedienst:

Steuern: Zinsen und Kapital sind zahlbar ohne Abzug irgendwelcher
gegenwartiger oder zukunftiger Steuern oder Abgaben.
Kotierung: An den Borsen von Ziirich, Basel, Genf, Bern und Lausanne.

Dervollstandige Emissionsprospekt wirdam 28. September 1981in der (Neuen Ziircher
Zeitungy und in der Basler Zeitung» veroffentlicht. Zeichnungsscheine kénnen bei den
untenstehenden Banken bezogen werden.

Sl T LSSt reersiay S Bl
Bank Leu AG

Vereinigung der Genfer
Privatbankiers

Schweizerische Volksbank

A. Sarasin & Cie Privatbank- und Verwaltungs- Gruppe Ziircher Privatbankiers

gesellschaft
Verband Schweizerischer K Ibank

Sportbahnen Danis AG, Lenzerheide

Dividende 1980/81

a. Namenaktien
12% Nominalwert Fr.100.- Er.12.—
./.35% Verrechnungssteuer Fr. 420
Nettoauszahlung Fr. 7.80

b. Inhaberaktien

12% Nominalwert Fr. 500~ Fr. 60.—
./.35% Verrechnungssteuer Fr.21.—
Nettoauszahlung Fr. 30—

Coupon Nr. 6 kann bei den nachfolgenden Banken eingelést werden:

Graubindner Kantonalbank
Schweizerische Bankgesellschaft

Sportbahnen Danis AG, Lenzerheide
Fir den Verwaltungsrat:
T. Cantieni

7078 Lenzerheide, den 22. September 1981

J. Simonet

The New Brunswick Electric Power
Commission, Fredericton
New Brunswick, Canada

6% Anleihe 1976-91 von sFr. 80 Mio

(Valoren-Nummer 668.594)

Gemdss den in den Anleihebedingungen festgelegten Bestimmungen konnten fiir die
Amortisationstranche per 28. September 1981 Obligationen von sFr. 4 000 000 nominal
zurtickgekauft werden.

Somit bleiben per 28. September 1981 sFr. 76 000 000 nominal Obligationen im Umlauf.

Im September 1981 Aus Auftrag:

Schweizerische Bankgesellschaft

Rothornbahn und Scalottas AG
Lenzerheide

Teilriickzahlung des Aktienkapitals

Die Generalversammlung vom 4. Juli 1981 hat beschlossen, auf den 14 840 Namenak-
tien und den 8220 Inhaberaktien mit einem Nennwert von bisher je Fr. 250.—

Fr. 150.- pro Aktie

in bar zuriickzuzahlen.

Die Inhaber von Namenaktien und Inhaberaktien mit einem Nennwert von je Fr. 250.—
werden hiermit aufgefordert, ihre Aktien in der Zeit vom

30. September bis 31. Oktober 1981

den nachfolgenden Banken zur Abstempelung und zum Einzug des Riickzahlungsbe-
trages von Fr. 150.— pro Aktie einzureichen:

Schweizerischer Bankverein

Schweizerische Bankgesellschaft

Schweizerische Kreditanstalt

Schweizerische Volksbank

Graubindner Kantonalbank

Rothornbahn und Scalottas AG
Der Prasident: Dr. Leo Fromer

Sunstar-Holding AG

Die heutige Generalversammlung hat beschlossen, fur das Geschaftsjahr 1980/81 auf
die Inhaberaktien A, eine Dividende von 6% auszuschitten (ausg. Aktien aus Emission
1981).

Der Dividendencoupon Nr. 13 wird mit

Fr.60.-  brutto
2/ Fr.21-  35% Verrechnungssteuer

d.h. Fr.39-  wird netto ausbezahlt.

Die Coupons kénnen ab 1. Oktober 1981 bei samtlichen schweizerischen Geschafts-
stellen folgender Banken eingelost werden.

Basellandschaftliche Kantonalbank
Schweizerischer Bankverein
Schweizerische Kreditanstalt

Liestal, den 22. September 1981 Der Verwaltungsrat

Strong AG, Gettnau

Einladung zur ordentlichen Generalversammiung
auf Freitag, 18. Dezember 1981, 13.30 Uhr, am Sitz der Gesellschaft.

Traktanden:

. Abnahme der Erfolgsrechnung, der Bilanz und des Geschaftsberichtes sowie des
Berichtes der Kontrolistelle.

Entlastung der Verwaltung.

Wabhl der Verwaltung und der Kontrollstelle.

Beschlussfassung Uber dle Verwendung des Reingewinnes.

Verschiedenes.

G (DS

Crédit Populaire d’Algérie, Alger (Algérie)

Emprunt a taux variable semestriel 1979—-1989

de fr.s. 40 000 000

(Numéro de valeur 626.585)

Les obligations porteront intérét a 11%% p.a. durant la période du 23 septembre 1981

au 23 mars 1982 (coupon no 6 payable le 23 mars 1982), soit un intérét de fr.s. 59.38 par
fraction de nominal fr.s. 1000.- de 'emprunt.

Par ordre:
Banque Gutzwiller, Kurz, Bungener SA

Skilift Aeschiallmend AG

Dividendenzahlung

Dle ordentliche Generalversammlung vom 21. September 1981 hat die DIvidends fiir
das Geschaftsjahr 1980/81 auf Fr. 20.- (abzlglich Verrechnungssteuer) pro Aktle fest-
gesetzt.

Dle Auszahlung erfolgt ab sofort gegen Coupon Nr. 2 spesenfrei bel der Ersparniskas-
se Aeschi.

Aeschl, den 25. September 1981 Der Verwaltungsrat

Udruzena Beogradska Banka, Beograd

Emprunt a taux variable (min. 6%%) 1980-86/90
de fr.s. 20 000 000

(Numeéro de valeur 623.640)

Le taux d'intérét de I'emprunt susmentionné a été fixé a 12,0625% p.a. pour la période
du 25 septembre 1981 au 25 mars 1982, soit fr.s. 303.25 pour le coupon no 3 (obligation
de fr.s. 5000.- nominal), payable le 25 mars 1982.

Par ordre:
Soditic SA

Genéve, le 23 septembre 1981
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Das Tagungshotel fur ge-
hobene Anspriiche in
individueller Atmosphire.
50 Betten, Sitzungszimmer
fur 10 bis 40 Personen,
Tiefgarage, Klassische
Kiiche und «Cuisine du marché».

1/2 Std. ab Luzern, 1 Std. ab

- Wer
mehr erwartet
speistim

SuRsee

€
werd Gppis botte!

Qu gourmet Zirich, Basel, Bern (Autobahn).
%9% C\Jomm bad Geme schi wir Unterlagen.
ap“@wlrﬂl ide M. + B. Pellet-Livers

- schtube Bahnhofstr. 15 6210 Sursee,

isch’s loschtig Tel. 045 2150 51, Telex 72374 star

Thurgau

Telefon 054 81906

Hotel Krebs-Garni

Genfergasse 8, Tel. 031 2249 42

dem Hause fiir =230

Leute mit gutem
Geschmack

Das gediegene, komfortable
Haus beim Bahnhof

Bahnhofausgang Neuengasse

M. + R.Homberger

Shlogs
Wiilflingen

NEUES HOTEL

ALBANA

Rustikale Restaurants-Grill
CH082/4 8181
Modernste Zimmer
Einzigartige Atmosphare
Spezialitaten-Grill, Spitzenweine
Tellerservice, Parkplatz
Musik in der Chami-Bar

Gepflegte Gastlichkeit in
einmaligem historischem Rahmen

Die Attraktivitat der funf verschiedenen
Rdume, ab 6 bis 60 Personen, bieten Ihnen
eine echte Alternative zum Alltaglichen.

Tel.052 25 18 67 — Montag geschlossen
Ausfahrt N 1 Wilflingen-Winterthur

Delisor SA, Genéve

Messieurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale extraordinaire

qui sera tenue a I'étude de Me Pierre Christen, notaire, a Genéve, rue du Rhéne 29,
le mercredi 14 octobre 1981, & 10 h. 30, avec

l'ordre du jour suivant:

1. Dissolution et entrée en liquidation.
2. Nomination d'un liquidateur.

Genéve, le 24 septembre 1981

Miremont SA, La Chaux-de-Fonds

Les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale ordinaire

le samedi 17 octobre 1981,
1000 Lausanne.

11 h. 15, a I'Hétel Royal Savoy, avenue d'Ouchy 40,

Ordre du jour:

1. Rapport du conseil d'administration.
2. Présentation des comptes.

3. Rapport du verificateur.

4. Approbation des comptes.

5. Décharge aux organes responsables.
6. Réélection du vérificateur.

7. Divers.

La Chaux-de-Fonds, le 29 septembre 1981 Le conseil d'administration

Wer nicht inseriert
wird vergessen!

W DA J ////ﬂ///y//////// /‘

Nr. 49 unserer Kundenzeitschrift I\ I ,I A4 I :VJ behandelt die Themen
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091/238112 6904 Lugano, Via Zurigo 5 01/202 4250 8027 Zurich, Gen.-Guisan-Quii 38

Lohnsétze und Arbeits- (BWESWA AG DIREKTWERBUNG

; 2 . Cheminée- i liefen hnen Adressen aller

zeiten in Gesamtarbeits- || yentilatoren ranchen der Sc u auf b
= - Listen, Endlos-

ver"agen 1977-1979 Eoll ANSON omularen, Roboterbnefen usw.

Bb A AG TEXTVERARBEITUNG
BUVERWA AG Lavaterstrasse 11, 8002 Ziirich

Anfangs Mai 1980 erschien als Son- \ BUVERWA AG Telefon 01/2028522

derheft Nr. 93 der «Volkswirtschafts
eine Publikation des Bundesamtes
fur Industrie, Gewerbe und Arbeit
uber

)

Inserate erschliessen
den Markt
Postf. 404, 9434 Au SG, seit 1935

Telefon 071 711236

Brietpapiere, Visitenkarten in Stahi- und
Kupferstich; Etiketten

Lohnsétze und Arbeitszeiten In

1i hes Bren-
Gesamtarbeitsvertrigen1977-1979 T Il et

nen und glelchmassigen
Zug. Auch nachtraglich

220
minée-Ventllatoren.
ab Fr.1236.-.
Elektrolnstallateure,
Cheminéebauer und
ANSON AG _ 8003 Zirich
Aegertenstr 56 01 359512

Die Veroffentlichung enthalt die Er-
gebnisse der bei den Berufsverban-
den der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer jéhrlich im Herbst durchgefiihr-
ten Erhebungen uber die in zweiseitig
korporativen G beitsvertragen
festgelegten Lohnsatze und Arbeits-
zeiten. Sie erstreckt sich auf die Jahre
1977-1979 und umfasst mehr als 4000
Lohnpositionen aus allen Erwerbs-
zweigen, gegliedert nach Arbeiterka-
tegorien und dem értlichen Geltungs-
bereich. Die Publikation ist eine Uber-
arbeitete Neuauflage friherer Son-
derhefte. Die systematische Darstel-
lung vermittelt einen umfassenden
Uberblick Uber den Stand und die
Entwicklung der Tarifiéhne und stellt
fur alle Kreise, die sich mit Lohnfra-
gen befassen, ein wertvolles Orientie-
rungsmittel dar. Der Text des Sonder-
heftes ist gemischtsprachig.

RELIEFDRUCK AU, Knépfii & Co.

. Idealklima
|m Computerraum!
Wir losen
Ihr Klimaproblem
mit oder ohne Aussenluft!

Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie unverbindlich

= KLIMAWATT AG *
22 01-35 66408574

Der Preis des Einzelheftes betragt s\er\

Fr.33~. Voreinzahlungen sind erbe- '
ten auf Postcheckkonto 30-520,
Schweizerisches  Handelsamtsblatt,
Bern. Die Bestellung ist auf dem Ab-
schnitt des Einzahlungsscheines an-
zubringen.
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Taux de salaires et
heures de travail fixés
dans des conventions
collectives de travail,
1977-1979

QUALITE - PRIX - DESIGN

Descend,
s'incline

et pivote

(360 ©)

Un 93e numéro spécial de «La Vie
économique» publié par I'Office fé-
deéral de l'industrie, des arts et me-
tiers et du travail a paru au début du
mois de mai 1980, il est intitulé:

80 x 140

Taux de salalres etheures de
travail fixés dans des conventions
collectives de travail, 1977-1979

1822.—

Appareil Joker
y compris
jeu de regles

On y trouve les résultats des enqué-
tes menées chaque année en au-
tomne, auprés des associations
professionnelles des employeurs et
des travailleurs, sur le taux de salai-
res et la durée du travail prévus par
les conventions collectives. Cette
publication porte sur les années
1977~1979 et mentionne plus de
4000 taux de salaires pratiqués
dans I'ensemble des branches d'ac-
tivité et classés selon les catégories
de travailleurs ainsi que d'aprés le
champ d‘application des conven-
tions. Il s'agit d'une réédition rema-
niée de numéros spéciaux ante-
rieurs de «La Vie économique». La
présentation systématique donne
une vue d'ensemble du niveau et du
mouvement des salaires et consti-
tue une précieuse source de rensei-
gnements pour tous ceux qui s'inteé-
ressent aux problémes de la rému-
nération du travail. Le texte de ce
numeéro spécial est rédigé dans les
trois langues officielles.

Pled ROLLO
Equilibré
Cartouche a gaz

EXPOSITION VENTE :

Aigle (025) S. Amiquet 26 22 35 - Bionne (032) PmmnmanJ 16 16 - Brigua (028)
Bureau Servico 23 62 33 - Bulla (029) Moral Bulle S. La Chaux-de-Fands
(039) Mérioult- ounm 22 1208 - Echallons. |02|1 Pmmcml PIRTEER Gandva (022)
Ge: s Shop 43 72 10/Navillo et Cig S A 4356 00/ Papnterio Modarne 2821 b1 -
onna (021) Banmenn-Joannerot S.A.
5 -
5. oy (025) Gaillord 7124 12
176161 Nouchbtal 0381 uolamuyzs 97 38/Mobiwell
.24 59 61 - Ponanuuy (066) Librairie Moitre ~ Romont (037) Carrol
Buroay Modorno S.A. 5. La Serraz (021) P'mulum! oo Sarraz87 71 37 - Sian
(027) Plelferls 22 Waa o Siarro (027) Buroou va 1774 - Yvardon (024)
Paepateria Chapuis 21 20 91/Pepatorie Schoer 21 23 71

Ascay (064) Glanzmann 22 76 62/0. Mathis AG. 22 6383 - Arbon (071) Witzig AG.
on (056) (061 Pro- ﬂula 35,08 16/Hiagg

L'exemplaire coute 33 francs. Priére
d'effectuer les paiements pré-
alables au compte de chéques pos-
taux 30-520, Feuille officielle suisse
du commerce, Berne. On voudra
bien mentionner la commande au
verso du talon.

sl 46 - Ostarmundigas on (031) Gralag 51 83 93 - Raichanbach
(033) Fritschi 14 Schoffhousan (053) Witzig AG. 6 44 54 - Slssach (061}
Plolt 98 36 55 smamum (064) Buromaschinen 22 45 33 - St. Gallan (071) Pamatox
241891/ Wizig A G. 26 99 25 - Subr [044] Fuhimnn 31 38 38 Sursaa (045) Sidivr
AG. 2132 62 - Vaduz (075) Buro Organisation 2 46 40 - Walnfaldan (o7z|w-u:nAG
26 22 - Wohlen (057) Kosmos 8 11 10 Znﬂngm(ﬂﬁllo Mathis AG. 51
Zirich (01) Potor Burotchnik 242 92 22/Witzg AG. 83330 10/Buro w.um
62 77 10/Buromobol-Sevice 33 09 69/Alos AG. 35 03 65/Litho Trado AG. 44 70 11

NEGLTEC: Agont gonbrel NEOLT pour Ia Sulsse 1024 Eculitons_Tot, 021/35 93 85




	

