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Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung des Landes-Gesamtarbeits-
vertrages des Gastgewerbes — Requéte 4 fin d'extension du champ d'ap-

de laco ion collective nationale de travail pour les hétels,
restaurants c( cnfés Domanda intesa a conferire il carattere obbligato-
rio g le di lavoro per gli alberghi,
ristoranti ¢ caﬂ'e

Konkurse - Faillites — Fallimenti

Les faillites et les concordats sont
publiés chaque mercredi et same-
di. Les ordres doivent parvenir a la
Feuille officielle suisse du com-
merce, case postale 2170, 3001 Ber-
ne, le mard et le jeudi jusqu'a 12
heures au plus tard.

Die Konkurse und Nachlassvertri-
ge werden am Mittwoch und am
Samstag verdffentlicht. Die Auf-
trige missen bis spitestens Diens-
tag 12 Uhr bzw. Donnerstag 12
Uhr, beim Schweizerischen Han-
delsamtsblatt, Postfach 2170, 3001
Bern, cintrefTen.

Konkurseréffnungen
(SchKG 231,232; VZG vom 23. April 1920, Art. 29 und 123)

Die Gliubiger der Gemeinschuldner und alle Personen, die auf in Hin-
den cines Gemeinschuldners befindliche Vermogensstiicke Anspruch
machen, werden aufgefordert, binnen der Eingabefrist ihrc Forderungen
oder Ansprilche unter der Bewei Schuldschei
Buchausziige usw.) in Original oder amtlich beglaubigter Abschrift dem
betreffenden Konkursamt einzugeben. Mit dcr Erdffming des Konkur-
ses hort gegeniiber dem G huld rZ lauf fur alle Forde-
rungen, mit Ausnahme der pfundvcmchcncn auf (SchKG 209).

Die Grundpfandgliubiger haben ihre Forderungen in Kapital, Zinsen
und Kosten zerlegt anzumelden und gleichzeitig auch anzugeben, ob die
Kapitalforderung schon fillig oder gekiindigt sei, allfillig for welchen
Betrag und auf welchen Termin,

Dic Inhaber von Du:ns(burkeilcn, welche unter dem frivheren kantona-
len Recht ohne Eintragung in die 8ffentlichen Bicher entstanden und
noch nicht cmgclrngcn sind, werden aufgefordert, diese Rechte unter
Einlegung allfilliger B ittel in Original oder amilich beglaubigter
Abschrift binnen 20 Tagen beim Konkursamt einzugeben. Die nicht an-
gemeldeten Dienstbarkeiten kdnnen gegeniiber einem gutgliubigen Er-
werber des belasteten Grundstitckes nicht mehr geltend gemacht wer-
den, soweit s sich nicht um Rechte handelt, die auch nach dem Zivilge-
setzbuch ohne Eintragung in das Grundbuch dinglich wirksam sind.

Desgleichen haben dic Sehuldner der Gemeinschuldner sich binnen der
Eingabefrist als solchc anzumelden bei Straffolgen im Unterlassungs-
falle.

Wer Suchen cines Gemeinschuld nls Pfandgliubiger oder aus
andern Gritnden besitzt, hat sie ohne Nachteil fir sein Vorzug\rcchl
binnen der l‘mgabc(ml dem Konkursamt zur Verfigung zn stellen bei
Straffolgen im Unterlassungsfall; im Falle ungerechtfertigter Unterlas-
sung crlnchl zudem das Vorzugsrecht,

Dic P! gl sowie Drittp n, denen Pfandtitel auf den Lie-
gcns:lmﬂcn des Gemeinschuldners weiterverpfindet worden sind, ha-
ben die Pfandtitel und Pfandverschreibungen innerhalb der gleichen
Frist dcm Konkursanit cinzurcichen,

Den Gliiubigerversammlungen kdnnen auch Mitschuldner und Birgen
des Gemeinschuldners sowie Gewlthrspflichtige beiwohnen,

Les créanciers du failli et tous ceux qui ont des revendications & exercer
sont invités & produire, dans le délai fixé pour les productions, leurs
créances ou revendications & l'office et A lui remettre leurs moyens de
preuve (titres, extraits de livres, etc.) en original ou en copic authentique.
L'ouverture de la faillite arréte, & I'"égard du failli, le cours des intéréts de
toute eréance non garantic par gage (LP 209).

Les titulaires de créances garanties par gage immobilier doivent annon-
cer leurs créances en indiquant séparément le capital, les intéréts et les
frais, et dire également si le capital est déja échu ou dénoncé au rem-
boursement, pour quel montant et pour quelle date.

Les titulaires de servitudes nées sous I'empire de I'ancien droit cantonal
sans inscription aux registres publics et non encore inscrites, sont invités
4 produire leurs droits a I'office des faillites dans les 20 jours, en joignant
4 cette production les moyens de preuve qu'ils possédent, en original ou
en copie certifiée conforme. Les servitudes qui n’auront pas été annon-
cées ne seront pas opposables & un acquéreur de bonne foi de I'immeu-
ble grevé, & moins qu'il ne s’agisse de droits qui, d’aprés le Code civil
également, produisent des effets de nature réelle méme en Pabsence
d'inscription au registre foncier.

Les débiteurs du failli sont tenus de s"annoncer sous les peines de droit
dans le délai fixé pour les productions.

Ceux qui détiennent des biens du failli, en qualité de créanciers gagistes
ou a quelque titre que ce soit, sont tenus de les mettre A la disposition de
T'office dans le délai fixé pour les productions, tous droits réservés, faute
de quoi, ils encourront les peines prévues par la loi et seront déchus de
leurdroitde p ¢, en cas d"

Les créanclers gagistes et loutes les personnes qui détiennent des titres
garantis par un¢ hypothéque sur tes immeubles du failli sont tenus de
remettre leurs ttres & Poffice dans te néme délai.

Les codébiteurs, cautions ¢t autres garants du failli ont le droit d‘as;s(cr
aux assemblées dg créanciers.

Kt. Zirich (2239)
Gemeinschuldnerin: Armesco AG, mit Sitz in Zirich, Ackerstein-
strasse 116, 8049 Zarich.

Datum der Konkurserdffnung: 26. Mai 1981.

Summarisches Verfahren gemass Art. 231 SchKG

Eingabefrist: bis 22 Juli 1981. °

8026 Zarich, den 1. Juli 1981 Konkursamt Hongg-Zirich

Der ordentliche Stellvertreter:
Konkursamt Aussersihl-Zirich
Postfach 407, 8026 Zirich

Ct, de Fribourg (2238)
Failli: Grand Christian, 1956, chauffeur, de et VulSlemens-en-
Ogoz.

Date de I'ouverture de la faillite: ler juin 1981.

Liquidation sommaire (loi féd. art. 231).

Délai pour les productions: 25 juillet 1981,

1700 Fribourg. le 26 juin 1981

Office cantonal des faillites, Fribourg
Le substitut: B. Chappuis

Ct. de Frihourg ‘ (2250)

Failli: Sehwertfeger Bruno, 1956, peintre en batiments, & Chsyrc&
Date de I'ouverture de la faillite: g1 mai 1981,

Liquidation sommaire (loi féd. af. 231).

Délai pour les productions: 27 ju‘lel 1981.

1700 Fribourg, lc 29 juin 1981 |

ice cantonal des faillites, Fribourg
Lt préposé: D. Schouwey

SCHWEIZERISCHE LANDISBIBLIOTHEK

W BIBLIOTHEQUE MTIONALE SUTSSE

BIBLIOTECA NAZONALE SVIZZIRA

Failli: Burger Henri-Michel, 1939, originaire de Jouxtens-Mézery,
électricien (associ¢ dans SNC Burger & Riond. Crissier, actuelle-
ment en faillite), route de Lausanne 20, 3 Bussigny.

Prononcé du 11 mai 1981. ,
Faillite sommaire. art. 231 LP.
Délai pour les productions: 21 juillet 1981.

1110 Morges, le 24 juin 1981 Office des faillites de Morges:

M. Zurbuchen, substitut

Ct. de Vaud
Faillie: U.N. Steiner SA, Sablon 15. 2 Morges.
Prononcé du 4 mai 1981,

Faillite sommaire, art. 231 LP.

Délai pour les productions: 21 juillet 1981.
1110 Morges. le ler juillet 1981

2231)

Office des faillites de Morges:
M. Zurbuchen, substitut

Ct. de Genéve (2240)

"Failli: Succession répudiée de Fiala Claudine Héléne née Weber,

24 janvier 1923 GE et BE. qv. restauratrice, domiciliée boulevard
des Philosophes 16. & Genéve. Décédée le 7 avril 1981. Exploitant
précédemment un bar-café-restaurant 2 I'enseigne «Miremont Bar,
sis avenue de Miremont 31ter,  Genéve.

Date de I'ouverture de la faillite: 11 mai 1981.

Liquidation sommaire, art. 231 LP: 29 juin 1981.

Delai pour les productions: 21 juillet 1981.

1200 Geneve, le ler juillet 1981 Office des faillites

Le préposé: P. Mermoud

Einstellung des Konkursverfahrens
(SchKG 230)

Kt. Aargau (2251)

Uber Neuhaus Peter, gcb 1950, von Latzelflih, Weierstrasse 45,
5313 Klingnau, ist durch Verfugung des Bezirksgerichtes Zurzach
vom 25. Mirz 1981 der Konkurs erSffnet. das Verfahren aber mit
Verfugung des Konkursgerichtes am 17. Juni 1981 mangels Aktiven
wieder eingestellt worden. (Art. 230 Abs. 1 SchKG)

Falls nicht ein Gliubiger bis zum 15. Juli 1981 die Durchfuhrung
des Konkursverfahrens begehrt und fir die Kosten desselben im
Betrage von Fr. 1000~ (Nachforderungsrecht vorbehalten) Vor-
schuss leistet, wi ird das Verfahren als geschlossen erklirt. (Art. 230
Abs. 2SchKG) p

4310 Rheinfelden, den 29. Juni 1981 a.o. Konkursamt Rheinfelden: ©

-H. Augsburger
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Kollokationsplan - Etat de collocation
(SchK.G 249-251) ~ (LP 249-251)

Der ursprilngliche oder abge#n-
derte Kollokationsplan erwichst in
Rechtskraft, falls er nicht binnen
zehn Tagen vor dem Konkursge-
richt angefochten wird.

L'état de collocation, original ou
rectifié, passe en force, s'il n’est pas
attaqué dans les dix jours par une
action intentée devant le juge qui a
prononcé la faillite.

Kt. Ziirich

Kollokationsplan und Inventar

Im Konkurse iiber Sound Light Electronic, Canale & Co, Riiden-
platz 5. 8001 Zirich, liegen der Kollokationsplan und das Inventar
den beteiligten Gldubigern beim Konkursamt Ziirieh (Altstadt), Tal-
strasse 25, 8001 Ziirich, zur Einsicht auf.

Klagen auf A g des Kollokati lans sind innert zehn Ta-
gen seit Bekanntgabe der Auflegung im ‘Schweizerischen Handels-
amusblatt vom 1. Juli 1981 durch Klageschrift (im Doppel) beim
Einzelrichter im beschleunigten Verfahren des Bezirksgerichtes Zii-
rich anzuheben. Soweit keine Anfechtung erfolgt, wird der Plan
rechtskraftig.

Innert der gleichen Frist sind beim Konkursamt Ziirich (Altstadt)
schriftlich einzureichen:

Begehren um Abtretung der Rechte im Sinne des Art. 260 SchKG
zur Bestreitung der von der Konkursverwaltung anerkannten Eigen-
tumsansprachen.

8001 Ziirich, den 1. Juli 1981

(2243)

Konkursamt Ziirich (Altstadt):
U. Tobler, Notar-Stellvertreter

Kt. Ziirich (2233)

Im Konkurse tiber die Sitro Sicherheitstresor AG, Zwinglistr. 15,
8004 Ziirich, liegt der infolge nachtraglicher Forderungseingabe er-
ginzte Kollokationsplan den beteiligten Glaubigern beim Konkurs-
amt Aussersihl-Ziirich zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung der nachtréglich anerkannten Forderung
sind innert zehn Tagen seit Bekanntgabe der Auflegung im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt vom 1. Juli 1981 durch Klageschrift (im
Doppel) beim Einzelrichter im beschleunigten Verfahren des
Bezirksgerichtes Ziirich anzuheben. Soweit keine Anfechtung er-
folgt, wird der Plan rechtskriftig,

8004 Ziirich, den 1. Juli 1981 Konkursamt Aussersihl-Ziirich

Kt. Schwyz (2245)

Kollokationsplan und Inventar

Im Konkurs iiber die Lector-Verlag GmbH, Hohgaden. 8852 Alten-
dorf, liegen der Kollokationsplan und das Inventar den beteiligten
Gliubigern beim Konkursamt March, in 8853 Lachen, zur Einsicht
auf.

Klagen betreffend Anfechtung des Kollokationsplanes sind innert
10 Tagen seit Bekanntgabe der Auflegung im Schweizerischen Han-
delsamtsblatt durch Klageschrift beim Einzelrichter im beschleunig-
ten Verfahren des Bezirkes March, in 8853 Lachen, anzuheben.

Noch nicht rech:skramge Forderungen aus 6ffentlichem Recht, zu
deren Beurteilung im Bestreitungsfall besondere Instanzen zust4n-
dig sind, kénnen jedoch nur nach den zutreffenden besonderen Ver-
fahrensvorschriften angefochten werden.

Soweit keine Anfechtung binnen der 10tigigen Frist seit der dffentli-
chen Bekanntmachung erfolgt, wird der Plan rechtskrftig.
Abtretungsbegehren im Sinne von Art. 260 SchKG sind innert glei-
cher Frist beim Konkursamt schriftlich einzureichen, ansonst Ver-
zicht angenommen wird.

8853 Lachen. den 26. Juni 1981 Konkursamt March

Kt. Zug

Kollokationsplan und Inventar

Im Konkurs iiber die Vonaplan AG, Zugerstrasse 51, 6330 Cham,
liegen den Beteiligten beim unterzeichneten Konkursamt der Kollo-
kationsplan und das Inventar zur Einsicht auf.

Der Kollokationsplan erwachst in Rechtskraft. falls er nicht innert
10 Tagen seit dieser Publikation im Schweizerischen Handelsamis-
blatt vom 1. Juli 1981 durch Klage im Doppel beim Kantonsgericht
Zug angefochten wird.

6300 Zug. den 25. Juni 1981

(2244)

Konkursamt Zug:
A. Rosenberg

Kt. Solothurn

Kollokationsplan und Inventar

Im Konkurs (summarisches Verfahren) iber Mathys Susanne, 1945,
Hausfrau, Solothurnstrasse 62, 4562 Biberist. liegen der Kolloka-
tionsplan und das Inventar den beteiligten Glaubigern beim unter-
zeichneten Konkursamt zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplanes sind innert 10 Tagen
von der Bekanntmachung an gerechnet gerichtlich anhiingig zu ma-
chen. andernfalls wird der Kollokationsplan als anerkannt betrach-
tet.

Innert der gleichen Frist sind eventuelle Beschwerden auf Anfech-
tung des Inventars bei der kantonalen Aufsichtsbehorde (Oberge-
richt) einzureichen.

4500 Solothurn. den 1. Juli 1981

(2234)

Konkursamt Kriegstetten

Kt. Basel-Landschaft

Kollokationsplan und Inventar

Im Konkurse iiber Miiller Hermann, geb. 1946, Automechaniker,
Inhaber der Emzelﬁrma Feldberg-Garage, Feldbergstrasse 96, 4057
Basel, wohnhaft: 60. 4103 Bottmi liegen der Kol-
lokationsplan und das Inventar den beteiligten Gliubigern wihrend
10 Tagen beim unterzeichnenden Konkursamt zur Einsicht auf.
Klagen auf An g des Kollok pl sind beim Bezirks-
gericht in Arlesheim, innert 10 Tagen, von der Bekanntmachung an
ggr;chneh anzuheben, widrigenfalls er als anerkannt betrachtet
wird.

4102 Binningen. den 1. Juli 1981

(2242)

Konkursamt Binningen

Ct. de Neuchitel

Faillie: Thermecon S.A, commerce de pohé(hurane. mousses
synthétiques, appareils et installations pour I’ ion de ces
matiéres, ete.. société anonyme ayant son siége & Neuchtel, rue de
I'Evole 27.

L'¢tat de collocation des eréanciers de la faillite susindiquée peut
étre consulté a I'office soussigné. Les actions en contestation de I'état
de collocation doivent étre introduites dans les dix jours a dater de
cette publication. Sinon, I'éat de collocation sera considéré eomme
acceplé.

2001 Neuchitel. le ler juillet 1981

(2241)

Office des faillites de Neuchétel
Le préposé: Y. Bloesch

Schluss des Konkursverfahrens
(SchKG 268),

Cloture de la faillite
(LP 268)

Kt. Basel-Stadt (2246)
G]emeinschuldnerin: Deidamela A.G. In Llq., Steinengraben 12, Ba-
sel. ¥ o

Datum der Schlusserklirung: 24. Juni 1981.
4001 Basel. den 1. Juli 1981

Kt. St. Gallen (2252)

Das Konkursverfahren iiber die Rolladenbau AG, Rosenstrasse 12,
St. Margrethen ist durch Verfiigung des Bezirksgerichtsprisidenten
von Unterrheintal vom 11. Juni 1981 als geschlossen erklirt worden.
9001 St. Gallen, den 29. Juni 1981

Konkursamt des Kantons St. Gallen
Der a.o. Stellvertreter: Gerhard Ritter

Kt. St. Gallen

Gemeinschuldner:

1. Haltinner Willi, Konstrukteur. Apparatebau, 9450 Altstitten.
2. Moser Ralner, Hilfskoch, Mittlerer Buchel, 9464 Riithi.

3. Buschor Albert, Schlosser, Pfluggasse 2, 9450 Altstitten.
Verfiigungen vom 26. Juni 1981.

9450 Alistatten. den 26. Juni 1981

Konkursamt des Kantons St. Gallen
Ausserordentliche Stellvertretung:
Dr. B. Weissenrieder

(2236)

Ct. de Vaud (2235)

Le président du Tribunal du district de Lausanne a prononcé la cl6-

ture des faillites suivantes:

1. Paxol S.A., droguerie, chcmin des Rosiers 3, & Lausanne, le
26 mai 1981;

2. La Mansarde S.A., commerce de laines de la marque «Pingouiny,
ruc St-Frangois 5. & Lausanne, le 2 juin 1981;

3. Patty Jane SA, institut de beauté, chemin du Polny, & Epalinges,
le 2 juin 1981;

4. Genoud Daniel, 1952. serruricr. chemin des Croix-Rouges 4. &
Lausanne, le 11 juin 1981;

5. Assist Chauffage I
Lausanne. le 18 juin 1981,

SA, rue du Pré-du-Marché 44A, &

1001 Lausanne. le lcr juillet 1981 Office des faillites:

M. Tavel. préposé

‘

Ct. de Genédve (2247)

La liquidation des faillites ci-dessous a été clbturée par jugement du
Tribunal de premiére instance rendu le:

22 juin 1981

Failli: Marmoud Roland, 9 février 1931 GE, administrateur, domici-
li¢ avenue de Champel 24. & Gendve, précédemment associé dans la
société en nom collectif «Etablissement Marmoud Frércs», avenue
Vibert 10. & Carouge GE. actuellement représcntation d'accessoires
pour automobiles, d'articles et produits industriels. commerce de
voitures d’occasion, sis avenue Vibert 10, & Carouge GE.

Le failli a été déclaré inexcusable.

29 juin 1981

Faillies:

Allexim S.A., achat. vente de toutes marchandises en vue de leur ex-
portation vers tous pays; négociation dc contrats internationaux
commerciaux, ayant son si¢ge rue Balmat 5. & Geneve.

Efico S.A,, en liquidation, acquisition et administration de participa-
tions et investissements a toutes cntrcprises; commerce dc tous pro-
duits dc consommation; étudc et financemcent de toutes transactions
commerciales et immobiliéres, ayant son siége rue Blavignac 10, &
Carouge GE. La société cxploitait précédemment un café-restaurant
A I'enseigne «Le Baldaquin», sis chemin de la Tourelle 2-4, a
Gentve.

1200 Genéve, le ler juillet 1981 Office des faillites

Le préposé: P. Mermoud

Nachlassvertriige - Concordats - Concordati

Nachlass-Stundung und Aufruf
zur Forderungseingabe

Sursis concordataire et appel aux créanciers
(SchKG 295, 296, 300) — (LP 295, 296, 300)

Den hetsherd
Schuldnern ist eine Nachlass-Stun-
dung bewilligt worden.

Die Glaubiger werden aufgefor-
dert, ihre Forderungen innert dcr
Eingabefrist beim Sachwalier ein-
zugeben, unter der Androhung,
dass sie im Unterlassungsfalle bei
den Verhandlungen tber den
trag: nicht st
rechtigt wiren,

Les déb ci-aprés ont obtenu
un sursis concordataire.

Les créanciers sont invités & pro-
duire leurs créances auprés du
commissaire dans le délai fixé pour
les productions, sous peine d'éire
exclus des délibérations relalives
au concordat.

Konkursamt Basel-Stadt

Moratoria del concordato e invito ai creditori
d’insinuare i loro crediti

(LEF 295, 296, 300)

I debitori qui sotto nominati hanno ottenuto una moratoria.

I creditori sono invitati ad insinuare i loro crediti presso il commissario
nel termine stabilito per Ic i solto la cc i ia che in
caso di omissione non avranno diritto di voto nelle dclibcrazioni sul con-
cordato.

Ct. Ticino (2248)

Convocazlone Ila adunanza del creditorl

La lla adunanza dei creditori nel concordato proposto dalla Bewe
SA, Sementina, ¢ stata fissata per lunedi 13 luglio 1981, alle ore 14,
presso lo Studio Fiduciario Curti e Molo SA, via San Giovanni 4,
Bellinzona.

6501 Bellinzona. il 26 giugno 1981 1l commissario dcl concordato:
lic. occ. Carlo Molo

sull !

(3

Deliber
(LEF 304,317)

zione del dato

1 creditori possono prescntarsi all'udienza per farvi valcre le loro opposi-
zioni al concordato.

Ct. Ticino (2249)

La pretura della giurisdizione di Mcndrisio-nord avverte di avere
fissato I'udienza per la discussione sulla omologazione dcl concorda-
to della ditta Arrigo S.A., Mcndrisio, per il giorno 12 agosto 1981,
alle ore 14.30. nella sala dclle sue udienze.

A questa udienza i creditori potranno fur valere le loro eventuali op-
posizioni al concordato ai sensi dell’art. 304 LFEF,
6850 Mendrisio. il 26 giugno 1981 Il pretore:
avv, P. Valli



1.7.1981

No 148 - 2107

Bestiitigung des Nachlassvertrages
mit Vermogensabtretung
(SchK G 316d)

Kt. Schwyz (2253)

Das Kantonsgericht Schwyz hat am 22. Juni 1981 den von Krapf
Otto, Chlosterliweg 2, 6403 Kiissnacht, mit den Gldubigern abge-
schlossenen Nachlassvertrag mit Vermégensabtretung gerichtlich
bestitigt und als verbindlich erklart.

Der Entscheid ist rechtskriiftig. Die dem Nachlass-Schuldner bewil-
ligte Stundung endet heute.

Als Liquidator amtet die Firma Reber + Lisser AG, Sachwalter,
Seeburgstrasse 20, 6002 Luzern.

Der Glidubigerausschuss besteht aus den Herren:

W. Felder, Steuerbeamier, 6353 Weggis,

Lic. iur. R. Herger, Rechtsanwalt, Birkenstrasse 3, 6460 Altdorf,
Dicter Weigele, Eggstrasse 40, 9630 Watwil.

6430 Schwyz, den 29. Juni 1981 Der Kantonsgerichtspriisident:

Dr. Vital Schwander

Kollokationsplan im Nachlassverfahren
mit Vermogensabtretung
(SchKG 250, 316g)

Etat de collocation dans concordat
par abandon d’actif
(LP 250, 316g)

Kt. Ziirich (2237)

Im Nachlassverfahren mit Vermdgensabtretung dber die Gauger &
Co AG in Nachlassliquidation, 8046 Ziirich-Affoltern, liegt der infol-
ge vergleichsweiser Anerkennung von zwei Forderungen im Kollo-
kationsprozess crginzte Kollokationsplan den beteiligten Gliubi-
gern im Biiro des unterzeichneten Liquidators zur Einsicht auf.
Klagen auf Anfechtung des Kollokationsplans beziiglich dieser bei-
den Forderungen sind innert zehn Tagen ab Publikation der Aufle-
gung im Schweizerischen Handelsamtsblatt vom 1. Juli 1981 durch
Klageschrift im Doppel beim Einzelrichter im beschleunigten Ver-
fuhren am Bezirksgericht Zirich anhiingig zu machen. Soweit keine
Anfechtung erfolgt, wird dic Kollokation rechtskriftig.

8001 Zirich, den 23. Juni 1981 Der Liquidator:
Dr. Eugen Isler, Rechtsanwalt

Lowenstrasse 40, 8001 Ziyrich

Ct. de Vaud

Deébitrice: Pouly Transports S.A., 1800 Vevey.

L'¢tat de collocation est déposé le 30 juin 1981, chez le liquidateur,
M. Georges Frossard, p.a. Société fiduciaire Lémano, place St-Fran-
Gois 12bis, 1002 Lausanne.

D¢lai pour intenter action en opposition: 13 juillet 1981, sinon I'état
de collocation sera considéré comme accepté.

1002 Lausanne, le 25 juin 1981

(2254)

Le liquidateur:
G. Frossard

Verschiedenes — Divers — Varia

Kt. St. Gallen

Rechenschaftshericht
(Art 316r SchKG)

(2255)

Im Nachlassvertragsverfahren der Malrag AG in Nachlassliqulda-
tion, Ringstrasse 33, Ebnat-Kappel, liegt der Rechenschattsbericht
per 31. Dezember 1980, den beteiligten Gliubigern, in der Zeit vom
1. bis 10. Juli 1981, auf dem Bitro des Liquidators, zur Einsicht auf.

9001 St. Gallen. den 29. Juni 1981
Der Liquidator:

Gerhard Ritter, ¢/o Ritter Treuhand
Oberer Graben 42

Handelsregister
Registre du commerce
Registro di commercio

Ziirich - Zurich -~ Zurigo

Berichtigungen

Georges Demarmels u. Sohn, Bauunternehmung, in Zfirich 6.
Kollcktivgeselischaft. Entgegen der Eintragungen vom 3.4. 1975
(SHAB Nr. 87 vom 16. 4. 1975, S. 996) und vom 5. 4. 1979 (SHAB
Nr.90 vom 19.4. 1979, S. 1218) hat keine Liquidation dieser ge-
l6schten Kollektivgesellschaft statigefunden. Vielmehr wurde und
wird das Geschift der infolge Ausscheidens des Gesellschafiers
Georges Demarmels jun. aufgeldsten Gesellschaft vom Gesellschaf-
ter Georg Demarmels sen. im Sinne von Art. 579 OR forigesetzt.
Scine Firma wird aber nicht im Handelsregisier eingetragen. da
auch kein eintragungspflichtiges Gewerbe mehr vorliegt.

Arturo’s AG, in Ziirich, Betrieb von Juwelicrgeschiften (SHAB
Nr. 109 vom 14. 5. 1981, S. 1550). Die Adresse der Gesellschaft lau-
tet: Limmatquai 42, Zirich 1 (nicht Limmatstrasse 42, Zirich 5).

22. Juni 1981

H. R. Theiler, in Richterswil.Mobelfabrik, Innenausbau usw.
(SHAB Nr. 16 vom 21. 1. 1974, S.185). Diese Firma ist infolge
Uberganges des Geschaftes mit Aktiven und Passiven gemass Uber-
nahmebilanz per 31. 12. 1980 an die «H. R. Theiler AG», in Rich-
terswil. erloschen,

22. Juni 1981

H. R. Theiler AG,in Rich terswil. Zircherstrasse 28. Aktienge-
sclischaft (Neueintragung). Statutendatum: 9. 6. 1981. Zweck: An-
fertigung von Mobeln, Schreinerarbeiten, Innenausbauten, Beizerei.
Restaurierung antiker Mobel. Kiichenbau. Handel mit Normkii-
chen. Normschrinken, Mobeln und Sitzmébeln sowie branchenver-
wandten Artikeln. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unterneh-
mungen beteiligen sowie Grundstiicke erwerben, verwalten, verkau-
fen und belasten. Grundkapital: Fr. 170 000. voll liberiert; 170 Na-
menaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft ibernimmt das unter der
Firma «H. R. Theiler» in Richterswil gefihrte Geschift mit Aktiven
von Fr. 268 383.56 und Passiven von Fr. 72 925.11. gemass Ubernah-
mebilanz per 31.12.1980. zum Preise von Fr. 195 458.45. wovon
Fr. 170 000 auf das Grundkapital angerechnet worden sind. Publi-
kationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Aktionare: brieflich. VR
(Verwalwungsrat). | oder mehrere Mitglieder. Mitglieder des VR:
Hans-Rudolf Theiler. von und in Richterswil. Prasident. und Ray-
monde Theiler-Barras, von und in Richterswil; beide mit Einzelun-
terschrift,

22. Juni 1981

Schaub-Tripas AG, in Zirich 1. Handel mit Verbrauchsgiitern
(SHAB Nr. 13 vom 17. 1. 1975, S. 126). Statuten am 5. 6. 1981 geiin-
dert Neue Firma: Schaub-Technik AG. Neue Umschreibung des
Zwecks: Handel mit Verbrauchsgiitern, Maschinen, Apparaten und
Gerdten, die Auswertung von Patenten und Know-how im techni-
schen Bereich. sowie Beteiligung an Unternehmen. Die 50 Inhaber-
aktien zu Fr. 1000 sind umgewandelt-worden in 50 Namenaktien'zu
Fr. 1000. Das voll liberierte Grundkapital von Fr. 50 000 ist somit
eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr 1000. Elsa Bopp geborene Zeh
ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden: ihre Unterschrift ist
erloschen. Kurt Leube ist nicht mehr Prisident des VR. bleibt je-
doch Mitglied desselben und fiihrt weiter Einzelunterschrift. René
Thouvenin. bisher Vizeprasident des VR. ist nun Prasident dessel-
ben und fuhrt weiter Einzelunterschrift. Neues Mitglied des VR mit
Einzelunterschrift: Roger Thouvenin. von Hauenstein-Ifenthal. in
Oberwil bei Bremgarten.

22. Juni 1981

SABA AG,inZiirich 11, Absatzforderung fur SABA-Erzeugnisse
usw. (SHAB Nr. 83 vom 17. 4. 1979, S. 1186). Diese Firma wird in-
folge Verlegung des Sitzes nach Genf (SHAB Nr. 130 vom
10.6. 1981, S. 1861) im Handelsregister des Kantons Zirich von
Amtes wegen geloscht.

22 Juni 1981

Stabilus «N» Gesellschaft,in Winterthur I. Aktiengesellschatt.
Anlage von Kapitalien in und Finanzierung von Licgenschaften
usw. (SHAB Nr. 142 vom 21. 6. 1978. S. 1957) Neues Geschiiftsdo-
mizil: Schaffhauserstrasse 9. Winterthur 1. ¢/o Siska Immobilien
AG

22. Juni 1981

Abt & Suter, Bauunternehmung, in K nonau. Kollekti
schaft (SHAB Nr. 293 vom 14. 12. 1979, S. 3917). Gesellschaft au
16st. Liquidation durchgefithrt. Firma erloschen. Dicjenigen Aklmn
und diejenigen Passiven, welche in der Bilanz per 31. 12. 1980 ent-
halten sind. sind an die «Abt + Suter Bau AG». in Knonau. iiberge-
gangen.

22. Juni 1981

Abt + Suter Bau AG, in K n o nau, Aktiengesellschaft (Neucintra-
gung). Adresse: Gemeindehaus. Statutendatum: 29. 5. 1981. Zweck:
Betrieb cines Unternchmens fur den Hoch- und Tietbau. Die Ge-
sellschaft ist befugt, sich an anderen Unternchmen zu beteiligen. Pa-
tente. Lizenzen, Wertschriften und Liegenschaften zu erwerben und
zu veriiussern. Grundkapital: Fr. 31000, voll liberiert; 51 Namenak-
tien zu Fr. 1000. Die Gescllschafl iibernimmt das Geschift der Kol-
lektivgesellschalt «Abt & Suter. Bauunternehmungy. in Knonau. mit
denjenigen Aktiven von Fr. 330 338.40 und denjenigen Passiven von
Fr. 181 105.40. welche in der Bilanz per 31. 12. 1980 enthalten sind.
Der Ubernahmepreis betriigt FFr. 149 433, wovon Fr. 51 000 auf das
Grundkapital angerechnet worden sind. Andere als die in der vorer-
ihnten Bilanz aufgefihrten Aktiven und Passiven dbernimmt die
Gesellschatt von der Kollektivgesellschatt «Abt & Suter. Bauunter-
nehmungy nicht, doch gelten die von der letzteren  seit dem
31.12. 1980 abgeschlossenen Geschiifte als aut Rechnung der neuen
Aktiengesellschafl erfolgt. VR (Verwaltungsrat): 1 oder mehrere
Mitglieder. Publikationsorgan: SHAB. Mitterlungen an die Aktioni
re: brieflich oder im SHAB oder telegratisch. Mitglieder des VR:
Hans Suter, von Mettmenstetten. in Afloltern am Albis, Priisident;
René Abt. von Binzen. in Knonau, und Hermann Suter, von und in
Mettmenstetten: alle drei mit Einzelunterschrift.

22. Juni 1981

Wiremas AG,in Zii rich 4, Finanz- und Handelsgeschiifte (SHAB
Nr. 30 vom 6. 2. 1980, S.408). Rolf Wicland. bisher cinziges Mit-
glied des VR (Verwaltungsrates). ist nun Priisident de Gbr:
tithrt nicht mehr Einzelunterschrift, sondern nun Kollektivunter-
schrift zu zweien. Neue Mitglieder des VR: Kurt H, er ist nicht
mehr Direktor und fithrt nicht mehr Einzeluntersehrift, sondern nun
Kollgkll\unl;rwlmll Zu Zwe sowie Paolo Mafleis, von Mendri-
n Freienbach, und Ferruccio Regazzoni. von Pregassona, in
Cisnacht ZH; beide mit I\ullckmummslmn zu zweien. Neu haben
Kollektivprokura 7 René Marti, von Zrich, in Ritschlikon,
und Bruno Balzarini i, in Horgen: sie zeichnen nicht unter
sich, sondern je zusammen mit einem Mitglied des VR,

22. Juni 1981

Nife (Suisse) SA, bisher in Renens (SHAB Nr. 289 vom
10.12. 1979, S.3875). Stawten, welche urspriinglich vom
17. 12. 1963 datieren und am 24. 2. 1975 letztmals abgedndert wur-
den. am 15.5. und 17.6. 1981 gedndert. Neuer Sitzz Zirich.
Adresse: Rigiplatz 1. Ziirich 6. Die Firma wird nun in folgenden
Fassungen gefithri: Nife (Schweiz) AG [Nife (Suisse) SA] [Nife
(Switzerland) Ltd]. Zweck: Herstellung von und Handel mit Strom-
versorgungsanlagen aller Art, Akkumulatoren. Gleichrichtern,
Transformatoren. Batterien sowie anderen elektrischen und elektro-
nischen Bau- und Bestandteilen; Beteiligung an anderen Unterneh-
mungen. Das Titigkeitsgebiet der Gesellschaft umfasst im wesentli-
chen das Gebiet der Schweiz. Grundkapital: Fr. 100 000, voli libe-
riert; 100 Namenaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Mit-
teilungen an die Aktionére: brieflich oder im SHAB. VR (Verwal-
tungsrat): | oder mehrere Mitglieder. Die Unterschrift von Michael
Ameln ist erloschen. Einziges Mitglied des VR mit Einzelunter-
schrift: Dr. Urs Kammermann. von Luzern, in Ziirich. Neuer Ge-
schafisfihrer mit Einzelunterschrift: Gabor Balint, ungarischer
Staatsangehériger. in Wohlen AG.

22. Juni 1981

Waro AG, in Volketswil, Warenhauser usw. (SHAB Nr. 92
vom 24. 4. 1981. S. 1269). Neues Mitglied des Verwaltungsrates ohne
Zeichnungsbefugnis: Dr. Peter Welti, von Winterthur und Zurzach.
in Kiisnacht ZH. Neu fiihrt Kollektivunterschrift zu zweien: Werner
Hofmann. von Winterthur und Kefikon, in Winterthur.

22. Juni 1981

Lotus Orientteppiche AG, in Zirich I (SHAB Nr. 17 vom
22. 1. 1980. S. 231). Neuer Direktor mit Einzelunterschrift: Wagdy
Rizk. agyptischer Staatsangehériger. in Ziirich.

22. Juni 1981

Polymera AG, in Zirich I. Verwallung von Beteiligungen
(SHAB Nr. 241 vom 15. 10. 1979. S. 3253). Diese Firma wird infolge
Verlegung des Sitzes nach Glarus (SHAB Nr. 129 vom 9. 6. 1981,
S. 1840) im Handelsregister des Kantons Ziirich von Amtes wegen
geléscht

22. Juni 1981

Forrlibuck Bau AG, in Zarich 7 (SHAB Nr. 210 vom 8. 9. 1978.
S. 2801). Hans Jakob ist aus dem VR (Verwallungsral) ausgeschie-
den; seine Unterschrift ist erloschen. Neues einziges Vlnglled des VR
mit Einzelunterschrift: Markus Jakob, von Trub. in Ziirich.

22 Juni 1981

Haueter AG, in Wallisellen. Handel mit Waren aller Art und
EDV- und Unternehmensberatung (SHAB Nr. 271 vom
18. 11. 1980. S. 3769). Fredy Hofstetter ist aus dem VR (Verwal-
tungsrat) ausgeschieden: seine Unterschrift ist erloschen. Neues ein-
ziges Mitglied des VR: Karl von Euw. nun in Dietlikon; dieser bleibt
Geschifisfihrer und fihrt weiter Einzelunterschrift.

22. Juni 1981

Eduard Burkhard Treuhand AG, in Ziirich 3 (SHAB Nr. 20 vom
27. 1. 1981. S. 275). Die Prokura von Hans Zeller ist erloschen.

22. Juni 1981

Reisebureau Hans Imholz AG, in Zirich 3 (SHAB Nr. 83 vom
10. 4. 1981. S. 1123). Die Prokuren von Hans-Jorg Leuzinger. Bern-
hard Wiederkehr und Kurt Grolimund sind erloschen.

22. Juni 1981

Buchdruckerei Schulthess AG, in Ziirich 8 (SHAB Nr. 20 vom
27. 1. 1981. S. 275). Die Unterschrift von Peter Kuratli ist erloschen.
22 Juni 1981

Atlantis Reisen AG, in Ziirich 1. Reisebiiro (SHAB Nr. 231 vom
3.10.1979. S.3133). Neues Mitglied des Verwalungsrates: Maro
Schnyder: er bleibt Geschaftfihrer und fiihrt weiter Kollektivunter-
schrift zu zweien,

22, Juni 1981

Wolfensberger Kartonagen AG, in Ziirich 8. Verpackungen usw.
(SHAB Nr. 66 vom 20. 3. 1979. S. 874). Neu hat Kollektivprokura zu
zweien: Johannes Schumacher. von Mels, in Oberrieden.

22 Juni 1981

Pap\na AG, in Rimlang. Papier- und Buchbindereiwaren
(SHAB Nr. 169 vom 22.7. 1980. S. 2453). Neuer Vizedirektor mll
Kollekivunterschrift zu zweien: Willi Strohmeier, von Zirich,
Bronschhofen.

22. Juni 1981

Cory AG.in Erlenbach. Maschinen, Apparate und Einrichtun-
gen aller Art fiir das Gast- und Beherbergungsgewerbe usw. (SHAB
Nr. 70 vom 26. 3. 1981. S. 942). Die Prokura von Hermann Wirgler
ist erloschen. Neuer Vizedirektor mit Kollektivunterschrift zu
zweien: Kurt Gnaegi: seine Prokura ist erloschen.

22 Juni 1981

Sikla AG, in Zurich 1. Handel mit Zubehdr der Baubranche
(SHAB Nr. 288 vom 8. 12. 1978, S. 3794). Diese Firma wird infolge
Verlegung des Sitzes nach He swil (SHAB Nr. 134 vom
15.6. 1981. S.1907) im Handelsregister des Kantons Zirich von
Amtes wegen geldscht

22 Juni 1981

D\nsmlk AG fiir temporiire Einsiitze, in Zirich 4 (SHAB Nr. 68
vom 22.3.1979. S.905). René Nafzger ist aus dem VR (Ver\\al—
ungsrat) ausgeschieden: seine U nterschrift ist erloschen. Neues ein-
glied des VR mit Einzeluntersehrift: Rudolt” N. Jager. von
x. in Kiinten.

22 Juni 1981
Senba AG, in Affoltern am
(SHAB Nr. 131 vom 2. 7. 1979

Albis. Bauunternchmen usw.
2110). Bruno Jori ist aus dem VR
(Verwaltungsrat) au chie: ine Unterschrilt ist erloschen.
Bernard Barbey. bisher Sekretiir, ist nun einziges Mitglied des VR:
er fihrt weiter Einzelunterschritt.

22 Juni 1981

Schenker Transport AG, Zweigniederlassung in Zi-
rich 4 (SHAB Nr. 152 vom 2. 7. 1980, S. 2233). mit Hauptsitz in
St. Gallen. Neu fuhrt Kollektivunterschrift zu zweien: Roland Lapp.
von Basel, in Buchs SG. Mitglied des Verwaltungsrates.

22, Juni 1981

Wistrag Strassen- und Tiefbau AG. in Winterthur | (SHAB
Nr. 138 vom 19. 6. 1981, S. 1969). Dr. Bruno Frick. Mitglied des Ver-
waltungsrates, wohnt nun in Uitikon.

22, luni 1981

Kaiser, Bentton Automaten, in Weiningen, Niederholzstrasse 1,
FFahrweid, Einzelfirma (Neueintragung). Tnhaberin: Bettina Kaiser,
von Leuzigen. in Zirich 10. Vertricb von Spielautomaten aller Art.

22, Juni 1981
Hans Zahner, in Widenswil, Wiesenstrasse 2, Einzelfirma
(Neucintragung). Inhaber: Hans Zahner, von und in Widenswil.
Tierhandiung.

22, Juni 1981

Dietrich Allround-Trade and Service, in Z il ric h . Saumackerstras-
se 119, Einzeltirma (Neueintragung). Inhaber: Peter Dietrich, von
in Zirich 9. Handel mit Waren aller Art sowic Erbringung
von Dienstleistungen. vor allem aut’ dem Kautimiinnischen Sektor.
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22. Juni 1981

Ruch Treuhand,in Uetikon am See, Rinderweid 1, Einzelfir-
ma (Neueintragung). Inhaber: Alfred Ruch, von Sumiswald. in Ueti-
kon am See. Betrieb eines Treuhandbiiros.

22. Juni 1981

Leemann & Co, Textilien en gros, in Ziirich 6, Kollektivgesell-
schaft (SHAB Nr. 32 vom 9. 2. 1976, S. 371). Diese Gesellschaft hat
sich infolge Ausscheidens des Gesellschafters Peter L aufge-
16st. Die Firma ist erloschen. Aktiven und Passiven sind an die neue
Kommanditgesellschaft «Leemann & Co, Textilien en grosy, in Zil-
rich 6, iibergegangen.

22. Juni 1981

Leemann & Co, Textlhen en gros, in Ziirich 6, Wehmalerslrasse
28, Kc di ft (Neueintragung). G

1. 1. 1981. Futterstoffe en gros und Handel mit Textilien aller Art,
Die Gesellschaft hat Aktiven und Passiven der erlosch Kollek-

22. Juni 1981

Yokotex AG (Yokolex SA) (Yoko!ex Corp), in Birmensdorf,
Kirchgasse 10, A t (N gung). Statutendatum:
17.6. 1981. Zweck Import und Exporl von und Handel mit Waren
aller Art, insbesondere Textilien. Die Gesellschaft kann Lizenzen,
Patente und Know-how erwerben, verwerten und verdussern. sich
an anderen Unternehmungen betciligen sowie Licgenschaften cr-
stellen. erwerben und verdussern. Grundkapital: Fr. 50 000, voll li-
beriert; 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt
das unter der im Handelsregister nicht eingetragenen Firma «Eugen
Heinrich Wehrli, Yokotex», in Birmensdorf ZH, gefiihrte Geschift
mit Aktiven von Fr. 126 778.36 und Passiven von Fr. 34 151.60, ge-
miss Bilanz per 31. 12. 1980, zum Preise von Fr. 92 626.76. wovon
Fr. 48 000 auf das Grundkapital angerechnet wordcn sind. Publika-
tionsorgan: SHAB. VR (Verwaltungsrat): wenigstens 1 Mitglied.
Mllglleder des VR: Eugen Heinrich Wehrli, von Kilchberg ZH und
n TG. in Birmensdorf ZH. Prisident, dieser mit Einzelun-

tivgesellschaft «Leemann & Co. Textilien en gros», in Ztrich 6,
iibernommen. Unbeschriankt haftender Gesellschafter: Kurt Lee-
mann, von Meilen und Ziirich, in Ziirich 6. Kommanditdrin mit
einer voll durch Verrechnung aus Sondergut liberierten Komman-
ditsumme von Fr. 1000; Mathilde Leemann-Greber, von Meilen
und Ziirich, in Ziirich; es ist ihr Einzelunterschrift erteilt.

22. Juni 1981

M. Huber & F. Stucki, in Ziirich 7, Kollektivgesellschaft, saniti-
re Installationen (SHAB Nr. 67 vom 21. 3. 1960, S. 906). Diese Ge-
sellschaft hat sich aufgelost. Die Liquidation ist durchgefithrt. Die
Firma ist erloschen. Aktiven und Passiven sind an die neue Einzel-
firma «Giuseppe De Bony, in Zirich, iibergegangen.

22, Juni 1981

Giuseppe De Bon, in Ziirich , Neptunstrasse 49, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Giuseppe De Bon, italienischer Staatsan-
gehoriger, in Maur. Einzelunterschrift ist erteilt an Ruth De Bon,
von und in Maur. Sanitire Installationen und Spenglerei. Die Firma
hat Aktiven und Passiven der bisherigen Kollektivgeselischaft «M.
Huber & F. Stucki», in Ziirich 7, ibernommen. -

22. Juni 1981

Schmelzerei F. Rothschild & Sohn, in Zurich 2, Kollektivgesell-
schaft (SHAB Nr. 54 vom 6. 3. 1961, S. 650). Diese Gesellschaft hat
sich aufgelost. die Liquidation ist durchgefthrt. Die Firma ist erlo-
schen.

22. Juni 1981
Boutique Isba, Luigi Pace, in Ziirich (SHAB Nr.44 vom
24.2. 1981, S. 586). Neue Adresse: Birmensdorferstrasse 97.

22. Juni 1981

X. Perrot, Capitol-Garage, in Ziiric h, Betrieb einer Automobilga-
rage (SHAB Nr. 73 vom 28. 3. 1957, S. 827). Die Prokura von Jakob
Meier ist erloschen.

22. Juni 1981

Adolf Gast, Werbeagentur, in Ziirich (SHAB Nr.28 vom
A.hZ. 1975, S. 301). Diese Firma ist infolge Geschifisaufgabe erlo-
schen.

22. Juni 1981

von Gunten & Suter, in Ziirich 2, Kollektivgesellschaft, General-
agentur der «Vitan Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 161 vom 13. 7. 1979, S. 2249). Die Prokuristin Christa Remmert
hat infolge Verheiratung den Familiennamen Albayrak und das
Biirgerrecht von Langnau am Albls erhallen sie wohnt weiterhin in
Langnau am Albis.

22. Juni 1981
Zimmereigenossenschaft Ziirich,inZirich 9 (SHAB Nr. 198 vom
25. 8. 1980, S. 2837). Die Prokura von Alois Gisler ist erloschen.

22. Juni 1981

Hans Jakob Isler, in Pfi ffikon, Landwirtschaft und alkohol-
freie Obstverwertung (SHAB Nr. 125 vom 18. 5. 1920, S. 921). Diese
Firma ist infolge Todes des Inhabers und Aufhorens des Geschifts-
betriebes erloschen.

22. Juni 1981

Softwareberatung K. Molnar, Dipl. EL Ing. ETH, in Oetwil an
der Limmat (SHAB Nr.290 vom 11.12. 1979, S. 3881). Neue
Adresse: Limmatwiesenstrasse 18.

22 Juni l981

ft der de,inZiirich 2 (SHAB Nr. 242 vom
16. 10. 1979, S. 3269). Karl Liissi ist nicht mehr Aktuar des Vorstan-
des. bleibt jedoch Kassier desselben; er fithrt weiterhin Kollektivun-
terschrift zu zweien. Neues Mitglied und zugleich Aktar des Vor-
standes mit Kollektivunterschrift zu zweien: Peter Schmid, von Lin-
dau. in Ziirich.

22. Juni 1981

AB Work Bee, Balzani, in Ziirich, Vermittlung von Temporir-
und Dauerstellen (SHAB Nr. 115 vom 19.5. 1980, S. 1686). Diese
Firma ist infolge Geschiftsiiberganges erloschen.

22. Juni 1981

Hogatex GmbH Zermatt, bisher in Zerm a t1 (SHAB Nr. 93 vom
22.4.1980, S.1318). Statuten, urspriinglich vom 28.2. bzw.
4.4.1980 datiert, am 11. 6. und 19.6. 1981 gedndert. Neuer Sitz:
Kiisnacht Adresse: Obere Heslibachstrasse 33. Neue Firma:
Hogatex GmbH. Zweck: Unternch b ngim wei Sinne
auf dem Gebiet des EDV-Einsaltzes, schwerpunktmissig Entwick-
lung von Software, Systemplanung, -beratung und -integration, An-
und Verkauf von EDV-Hardware und Software. Stammkapital:
Fr. 30 000. Ubernahm anlasslich der Griindung; Von Philippe Gen-
tinetta. von Brig-Glis. in Zermat, und Richard Krzl, deutscher
Staatsangehdriger. in Miinchen, gemiss Sacheinlagevertrag vom
10. 2. 1980 einen Computer zum Preise von Fr. 31 206.20, wovon
Fr. 30 000 an das Stammkapital angerechnet wurden. Publikations-
organ: SHAB. Der Gesellschafter und Geschéfisfiihrer Philippe
Gentinetta ist aus der Gesellschaft ausgeschieden; seine Unterschrift
ist erloschen. Von seiner Stammeinlage von Fr. 15000 hat er cinen
Teilbetrag von Fr. 14 000 dem blshengcn Gesellschafter Richard
Kiirzl. deutscher Staatsangehériger, in Miinchen (D), abgetreten,
womit sich seine Slammemlage von Fr. 15 000 nun auf Fr. 29 000 er-
hoht hat, sowie einen Teilbetrag von Fr. 1000 der neuen Gesell-
schafterin «CT Computer-Treuhand AG», in Kiisnacht ZH. Das
Stammkapital zerfillt somit in die beiden vorerwéhnten Stammein-
lagen. Der Geschiftsfiihrer Richard Kiirzl (vorgenannt) fiihrt nicht
mehr Kollektivunterschrift, sondern nun Einzelunterschrift. Neuer
Geschifisfihrer mit Einzelunterschrift ist Hans Rudolf Jaggli, von
und in Kisnacht ZH.

22. Juni 1981

Norbert Schiirpf AG, in K iisnacht, Geissbithlweg 8. Aktienge-
sellschaft (Neueintragung). Statutendatum: 17.6. 1981. Zweck:
Durchfiihrung von Schulung jeglicher Richtung, insbesondere Ver-
kaufs- und Fiihrungsschulung und Haltung von Liegenschaften. Die
Gesellschaft kann sich an and Gesellschaften beteiligen. Grund-
kapital: Fr. 50 000. voll libcriert; 50 Namenakticn zu Fr. 1000. Publi-
kationsorgan: SHAB. Mitteilungen an die Aktiondre: brieflich. VR
(Verwaltungsrat): 1 oder mehrere Mitglieder. Einziges Mitglied des
VR mit Einzelunterschrift ist Norbert Schiirpf, von und in Appen-
zell.

terschrift. sowie ferner Helga Wehrli-Jacobi, von Kilchberg ZH und
Mammern TG. in Birmensdorf ZH. Vizeprisidentin. und Christine
Wehrli, von Kilchberg ZH und Mammern TG, in Ziirich; diese bei-
den mit Kollektivunterschrift zu zweien.

Bern - Berne - Berna

Bitro Aarwangen

22. Juni 1981

Hansruedi Richiger, bisher in Langenthal, Freileitungsbau
(SHAB Nr. 63 vom 16. 3. 1979, S. 834). Die Firma hat den Sitz nach
Aarwangen verlegt. Inhaber Hansruedi Richiger wohnt nun
auch in Aarwangen. Neue Geschiiftsnatur: Elektrounternehmung,
Adresse: Farnernstrasse 3, 4912 Aarwangen.

Biiro Bern

22. Juni 1981

Ritz Antiquitiiten, in B e r n. Inhaber der Firma ist Harry Ritz, von
Mogelsberg. in Bern. Handel mit Antiquitiiten. Nordring 18.

22. Juni 1981

A. Lamprian & Co., in B e rn. Alexandra Elisabeth Lamprian und
Klaus Ernst Lamprian, beide von Horw, in Niederwangen, Gemein-
de Kdniz, sind unter dieser Firma eine Kollektivg ft cinge-

22. Juni 1981

DialNorm AG, in Kirchberg, Bauclemcnte in Metall usw.
(SHAB Nr. 177 vom 31. 7. 1980, S.2567). Die Prokuren von Fritz
Scheidegger und Heinz Gehrig sind erloschen. Neu fuhrt Einzelpro-
kura Franz Buri. von Krauchthal, in Kirchberg BE.

Bureau de Courtelary

27 mai 1981

Ps ie de Biberist, le de Rondchdtel, 4 P ¢ ry (FOSC du
31.7. 1979, no 176. p. 2446), société anonyme avee si¢ge principal &
Biberist. Urs Sieber, vice-président, s'est retiré; ses pouvoirs sont
éleints. A é1é désigné vice-président Felix Eisenmann, jusqu'ici
membre du conseil; il signe collectivement & deux. A é1é nommé di-
recteur général Hans Kellerhals, de Niederbipp. & Bremgarten bei
Bern; il signe collectivement & deux. Procuration collective & deux a
¢&1é conférée & Roland Disler, de Littau, 4 Gerlafingen.

20 juin 1981

Suter Réglna,a Sonvilier, exploitation de I'hétel de la Balance
(FOSC du 11. 7. 1980. no 160, p. 2338). Par jugement du 27. 5. 1981
le président du Tribunal du district de Courtelary a déclaré la titu-
laire en état de faillite.

20 juin 1981

Colonie du Chalet S.A,, 4 Tramelan (FOSC du 26.3. 1953,
no 70. p. 714). René Gagnebin et Roger Perrin sont décédés; leurs
pouvoirs sont éteints. Le conseil d’administration est formé de:
Francis Ermatinger, de Schaffhouse. & Wabern, président; Jean-
Claude Voirol, des Genevez, &4 Tramelan, vice-président; Frédéric
Chopard (inscrit), nommé secrétaire; Raoul Knuchel, de Bétterkin-
den. & Tramelan, et Jcan Born, de Bannwil, & Porrentruy. La société
est engagée par la signature collective & deux de: Francis Ermatin-
ger. Jean-Claude Voirol et Frédéric Chopard.

20 juin 1981

Service d’Escompte de Tramelan et environs en liquldatlon, ad T'ra -
melan, société coopérative (FOSC du 27. 3. 1979, no 72, p. 955).
La liquidation de la société étant terminée, cette raison sociale est
radiée.

20 juin 1981

Caisse Raiffelsen de Sonvilier,2 Sonvilier, sociélé cooperative
(FOSC du 23. 7. 1980, no 170. p. 2469). Alain Bourquin ayant dé-
missionné; ses pouvoirs sont éteints. Maurice Roth, de Buchholter-
berg, & Sonvilier, devicnt vice-président. Signature collective & deux
du président, du vice-président, du secrétaire et du gérant.

20 juin 1981

Manufé ¢ de boftes de montres S. Graber S.A,4 R enan,socié-

gangen, die am 1. Juni 1981 begonnen hat. Handel mit Weinen und
Spirituosen. Aarbergergasse 50/52.

22. Juni 1981

Rosmarie Messerli & Charlotte Kohli, Elmoba «z’Bahnhéfll», in
B ern. Rosmarie Messerli, mit Zustimmung ihres Ehemannes, von
Rileggisberg, in Bern, und Charlotte Kohli, mit Zustimmung ihres
Ehemannes, von Guggisberg, in Bern, sind unter dieser Firma eine
Kollektivgesellschaft eingegangen, die am 1. Juni 1981 begonnen
hat. Handel mit sowie Fabrikation und Vertrieb von Modelleisen-
bahnen und technischen Spielwaren jeder Art. Rodtmattstrasse 97.

22. Juni 1981

Berna Glithlampen AG, bisher in Bern (SHAB Nr. 110 vom
13.5.1969. S. 1087). Die Generalversammlung vom 19. Mai 1981
hat die Sitzverlegung nach Bremgarten bei Bern und die
entsprechende Sta ision beschl

22. Juni 1981

Interway Bern AG, in Bern, Unternehmensberatungs- und Treu-
handgeschifte usw. (SHAB Nr. 184 vom 8. 8. 1980, S.2667). Die
Firma wird nun auch in franzdsischer Fassung mit Interway Berne
SA gefihrt. Justine Baumann ist aus dem Verwaltungsrat ausge-
schieden; ihre Unterschrift ist erloschen. Kollektivprokura zu
zweien, beschrankt auf den Hauptsitz, ist erteilt worden an Barbara
Grob. von und in Bern.

22. Juni 1981

Metallverband AG, in Bern (SHAB Nr. 170 vom 23.7. 1980,
S. 2469). Dr. André de Meuron, Prisident, sowie Fritz Halm und
Werner Kurt Rey sind aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgeschieden;
ihre Unterschriften sind erloschen. Der VR besteht nun aus: Petcr
Lehmann, von Worb. in Hilterfingen, Prisident; Max Diethelm, von
Dornach und Vorderthal, in Dornach, und Roger Dumont, franzosi-
scher Staatsangehdriger, in Reconvilier (alle neu); sie fihren Kollek-
tivunterschrift zu zweien,

Bilro Biel

22. Juni 1981
Rudolf Gosteli EIM Treuhand, in Biel. Inhaber der Firma ist Ru-
dolf Gosteli, von Wohlen bei Bern, in Nidau. Buchhal Be-

té anonyme dissoute par’ suite de faillite (FOSC du 12.6. 1979,
no 134, p. 1870). La procédure de faillite étant clturée, cette raison
sociale est radiée d'ofTice.

20 juin 1981

EVRO - Photocopies SA,4St-Imier, achat, vente machines et
matériel de bureau, ete. (FOSC du 22. 4. 1980, no 93, p. 1314). Le
capital social de fr. 50 000 est actuellement enti¢rement libéré. Sui-
vant procés-verbal authentique de son assemblée générale du
19. 6. 1981 la société a modifié ses statuts en conséquence. Evelyne
Helbling née Amez-Droz, de Walperswil, & St-Imier, a été nommée
fondée de procuration avec signature individuelle.

20 juin 1981

Mettler René, 2 St-Imier. Lechefde la maison est René Mettler,
de St. Peterzell, a St-Imier. Exploitation de la Rétisserie de la Reine
Berthe.

Freiburg - Fribourg - Friburgo

Bureau de Bulle (district de la Gruyére)

19 juin 1981

Guigoz S.A.,, A Vuadens, exploitation du procédé de Maurice
Guigoz (FOSC du 10. 3. 1980, no 58, p. 785). Hans-J. Suter, prési-
dent, et Alfred Divorne ne sont plus membres du conseil d’adminis-
tration; leur signature est radiée. Nouveaux membres du conseil
d’administration avec signature individuclle: Frédéric Stutz, de
Liestal BL, & La Tour-de-Peilz, président; Walter Heierli, de Gais
AR. & St-Légier.

19 juin 1981

Société de laiterie de Siles, 2 Sdles, société coopérative (FOSC
du 1.3. 1979, no 50, p. 659). Louis Clerc, de Siles et Vuistcrnens-
devant-Romont, 2 Sdlcs est nmommé vice-président. Laurent

triebsberatung, Organisationsfragen. Matuenstrasse 13.

22. Juni 1981

Cavena A.G., in Biel, Fabrikation von Grossuhren aller Art, wic
Wand-, Stand- und Weckeruhren usw. (SHAB Nr.26 vom
1.2. 1978. S.321). Diese Firma wird infolge Verlegung des Sitzes
nach Luzern (SHAB Nr. 136 vom 17.6. 1981, S. 1941) im Han-
delsregister von Biel von Amtes wegen geldscht.

Biiro Bilren an der Aare

22. Juni 1981

Architektur- + Generalbau Henzl + Joss, in A rc h. Markus Henzi,
von Glinsberg. in Arch, und Willy Joss. von Zollikofen, in Acgerten,
sind unter dieser Firma eine Kollektivgesellschaft eingegangen, wcl-
che am 1. Juli 1981 beginnt. Planung und Ausfihrung von Wohn-
und Industriebauten. Geschifisdomizil: Bibernstrasse 20.

Biiro Burgdorf

22. Juni 1981

Risal AG, in Burgdorf(Neucintragung). Gemiss Errichtungsakt
und Statuten vom 17. 6. 1981 bestcht unter dieser Firma eine Ak-
tiengescllschaft. Sie bezweckt den Handel mit Textilien, andern
Gegenstinden der Modebranche und mit Geschenkartikeln aller
Art; sie kann sich an andern Unternchmungen beteiligen und mit
Licgenschaften handeln. Das voll liberierte Grundkapital betrigt
Fr. 50 000. eingetcilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Dic Gesell-
schaft ibernimmt gemiss Sachcinlagevertrag vom 17. 6. 1981 cinen
PW Combi zum Preis von Fr. 13 000. der voll an das Grundkapital
angerechnet wird. Publikationsorgan ist das SHAB. Einladungen an
dic Aktionire erfolgen durch cingeschriebenen Brief. Der Verwal-
tungsrat besteht aus 1 oder mehreren Mitgliedern. Einziges Mitglied
mit Einzelunterschrift ist Elisabeth Salzmann-Brunner, von Eggiwil.
in Burgdorf. Domizil: Ludwig-Schlafliweg 3.

M d a dé , sa signature est radiée. Signature collective
adeux du président, du vice-président et du secrétaire.

Bureau d'Estavayer-le-Lac

15 juin 1981

Joran — Aviation, Holenweg & Mlller, 3 Estavayer-le-Lac
Claude Holenweg, de Herzogenbuchsce, & Estavayer-le-Lac, et
Jean-Picrre Muller, d'Altbiiron, A Estavayer-le-Lac, ont constitué
sous cette raison sociale une société en nom collectif qui commence
lc 15 juin 1981. Exploitation, achat, vente et location de matériel
aéronautiquc ou ayant rapport avec I'aviation. La société est enga-
gée par la signature collective a deux des associés. Chemin du Jo-
ran 12, 1470 Estavaycr-le-Lac.

Bureau de Fribourg

Rectification

Simear S.A. en liquidation, 2 Fribou rg, affaires immobilitres.
ctc. (FOSC du 23.6. 1981, no 141, p.2012). Le liquidateur est
Dr Eric Haymann et non Maymann.

Bliro Murten (Bezirk See)

19. Juni 1981

Gebr. Sallin, in Murten. Francis Sallin, von Villaz-St-Pierre, in
Payerne, und Yvan Sallin, von Villaz-St-Pierre, in Murten, sind un-
ter diescr Firma eine Kollektivgesellschaft cingegangen, welche am
1. Juni 1981 begonnen hat. Betrieb ciner Metzgerei-Wursterei.



1.7.1981

No 148 - 2109

Bureau de Romont (distriet de la Gline)

19 juin 1981
Alfred Verzotti, 4 Romont, entreprise de menuiserie, reprisc de
lactif ¢t du passif de la maison «Jean Verzotti» (FOSC du
8.10. 1964, no 234, p. 3012). La raison est radiée par suite du déces
du titulaire.

Solothurn - Soleure - Soletta

Biiro Dorneek in Dornach

19. Juni 1981

Sym AG (Sym SA) (Sym Ltd), in Dornach, Akiiengesellschaft.
Datum der Statuten: 18. Juni 1981. Zweck: Marketing von Compu-
ter-Hardware und -Software fur Finanz, Planung und Control. Die
Gesellschaft kann sich an Unternehmungen beteiligen sowie Fi-
nanzgeschifte titigen und Licgenschaften erwerben. Grundkapital:
Fr. 50 000, voll liberiert; 100 Inhaberaktien zu Fr. 500. Publikations-
organ: SHAB. Verwaltungsrat: | oder mehrere Mitglieder. lhm ge-
horen an: Nils H. Hougen, norwegischer Staatsangehdriger, in
Dornach, Prisident; Gabriclle M. Rausch, von Burgdorf, in
Dornach, und Peter C. Baer, von Kesswil TG, in Arlesheim; alle mit
Einzelunterschrift. Nils H. Hougen und Gabrielle M. Rausch sind
gleichzeitig Dircktoren mit Einzelunterschrift. Geschaftsdomizil:
Ingelsteinweg 21,

Biiro Grenehen-Bettlaeh in Grenehen

19. Juni 1981

Nivada A.G.,in Grenchen, Uhren und Uhrenbestandteile usw.
(SHAB Nr. 168 vom 21. 7. 1980, S. 2443). Die an Felix Fischer erteil-
te Prokura wird geldscht.

19. Juni 1981

Lamont Uhren A.G. (Montres Lamont S.A.) (Lamont Watch Co.
Ltd), in Grenchen, Uhren und Uhrenbestandteile (SHAB
Nr. 201 vom 29. 8. 1979, S. 2784). Dic an Felix Fischer erteilte Pro-
kura wird geldscht.

19. Juni 1981

Regalis Uhren A.G. (Montres Regalis S.A.) (Regalis Watch Ltd.), in
Grenchen, Handel mit Uhren und Uhrenbestandteilen (SHAB
Nr. 168 vom 21. 7. 1980, S. 2443). Dic an Felix Fischer enc)lle Pro-
kura wird geloscht.

19. Juni 1981

Sportgarage Kurt Mori, in Grenchen, Reparaturen von und
Handel mit Motorfahrzeugen (SHAB Nr. 78 vom 3.4.1979,
S. 1045). Die Firma wird infolge Aufgabe des Geschifies geldscht.

Biiro Lebern in Solothurn

17. Juni 1981

Milchgenossenschaft Altreu, in Sclzach-Alireu, Gemeinde Scl-
zach (SHAB Nr. 41 vom 19. 2. 1976, S. 481). Gottfried Jiggi. Kas-
sier, ist aus der Verwaltung ausgeschieden; seine Unterschnift ist er-
loschen. Der bisherige Vizeprisident, Hans Gehri, von §eedorf BE,
in Selzach, ist nun Kassier; er fithrt weiterhin Kollektivunterschrift
zu zweien. Neu als Vlchraﬂdcnl wird Anton Bur. von und in Sel-
zach, in die Verwaltung gewihlt; er fithrt Kollektivunterschrift zu
zweien.

17. Juni 1981

Kurt Lemp, in Hubersdorf Inhaber der Einzelfirma ist Kurt
Lemp. von und in Attiswil. Einzelprokura wird erteilt an Susanna
Lemp-Meyer, von und in Auiswil. Betrieb einer Prizisionsschleife-
rei. Hauptstrasse 107.

Biiro Olten-Gasgen in Olten

19. Juni 1981

Hans Rudolf Ginsig, Stoffhaus Hiib in Olten (SHAB Nr. 1S
vom 19. 1. 1977, S. 187). Neue Geschiiftsadresse: Hiibelistrasse 1.
Der Inhaber Hans Rudolf Ginsig wohnt nun in Olten.

19. Juni 1981

Josef Zemp, in Trimb ach, Restaurant Schiitzengarten (SHAB
Nr. 103 vom 4. 5. 1976, S. 1235). Die Firma wird infolge Geschiifts-
iiberganges geldscht.

19. Juni 1981

Raeber, in Olte n, technische Vertretungen (SHAB Nr. 163 vom
16.7. 1975, S. 1960). Die Firma wird infolge Geschiftsaufgabe ge-
1scht.

19. Juni 1981

Arthur Klee-Woodtli, in Olten. Buchverlag (QHAB Nr. 101 vom
2.5. 1975, S. 1186). Die Firma wird infolge Geschiiftsaufgabe ge-
16scht.

19. Juni 1981

Agatha Schmid-Burkhart, in Trimbach. Baslerstrasse 3. Einzel-
firma (Neucintragung). Inhaberin: Agatha Schmid-Burkhart, von
Erlinsbach AG. in Trimbach. Zustimmung des Ehemannes ist er-
teilt. Betrieb des Restaurants Kastaniengarten.

19. Juni 1981

Ingenicurbitro Frey Hansjorg dipl. Ing. ETH/SIA, in Olten
(SHAB Nr. 94 vom 24.4.1979. S. 1277). Neue Geschiifisadresse:
Ringstrasse 2.

19. Juni 1981

Paul Fliick, helzungstechn. Biiro, in Trimbach (SHAB Nr. 202
vom 29. 8. 1972, S. 2277). Die Firma wird infolge Geschiiftsaufgabe
geldscht

19. Juni 1981

Life Textilien AG Fulenbach, in Fulcnbach (SHAB Nr. 77 vom
1. 4. 1980. S. 1060). Dic Prokura des Moritz Leuenberger ist erlo-
schen,

19. Juni 1981

Drynette Chem. Reinignng, W. Schneeberger, in Olten (SHAB
Nr. 23 vom 29, 1. 1974, S. 271). Die Firma lautet nun: W. Schneeber-
ger, chem. Reinigungen.

19. Juni 1981

Agenzia R. Verdura, in Schdnenwerd, Verkauf von Raucher-
waren, Zeitungen, Zeitschrilten und Sissigkeiten usw. (SHAB
Nr. 267 vom 14. 11. 1978, 8. 3525). Dic Firma wird infolge Todes des
Inhabers geloscht.

19. Juni 1981

Peter Langenegger, in O | t e n, Hotel-Restaurant «Astoria» (SHAB
Nr. 277 vom 26. 11. 1975, S. 3145). Einzelunterschrift ist erteilt an:
Béatrice Langenegger-Hugentobler, von Ziirich und Gais, in Olten.

19. Juni 1981

W. Steger, in Niedererlinsbach, Betricb einer Spenglerci
usw. (SHAB Nr. 104 vom 6. 5. 1974, S. 1231). Einzelunterschrift ist
erieilt an: Yvonne Steger. von Bellikon, in Niedererlinsbach.

19. Juni 1981

J. Himmerli Holz-Import-Export, in Starrkirch-Wil (SHAB
Nr. 171 vom 25.7. 1979, S. 2387). Die Firma wird infolge Sitzverle-
gung nach Hinwil (SHAB Nr.83 vom 10.4. 1981, S. 1126) im
Handelsregister von Olten-Gosgen von Amtes wegen geloscht.

19. Juni 1981

Robert Kiippeli, in O1ten. Warentransporte (SHAB Nr. 281 vom
30. 11. 1977, S. 3835). Die Firma wird infolge Geschiftsaufgabe ge-
16scht.

19. Juni 1981

Frau Renate Heinzelmann-Schirer, in K ap p el. Restaurant Froh-
sinn (SHAB Nr. 18 vom 23. 1. 1979. S. 219). Die Firma wird infolge
Geschifisiberganges geldscht.

19. Juni 1981

Bally Schuhfabriken AG,in Schénenwerd(SHAB Nr. 110 vom
15. 5. 1981, S. 1570). Die Unterschrift des Vizedirektors René Haldi-
mann und die Prokura des David Lloyd Roberts sind erloschen.

19. Juni 1981

G haft Alterswohnheim Dulliken-Starrkirch-Wil, in D ul-
liken (SHAB Nr. 112 vom 14. 5. 1976. S. 1380). Prasident Franz
Griitter ist aus dem Vorstand ausgeschicden: seine Unterschrift ist
erloschen. Neuer Priisident des Vorstandes: Philipp Baumann. von
Gossau ZH. in Dullikon; er fihrt Kollektivunterschrift zu zweien.
Neues Domizil: Alte Landstrasse 20, beim Prisidenten Philipp Bau-
mann.

19. Juni 1981

Novo-Flex, Giinter & Baumgartner, in Olten. Rolliden und
Kunststoffziune usw. (SHAB Nr. 40 vom 17. 2. 1977. S. 535). Diese
Kollektivgesellschaft wird nach beendigiem Konkursverfahren von
Amtes wegen geloscht.

19. Juni 1981

Gasthof Teufelsschlucht AG, in Higendorf. Schluchiweg 227.
Aktiengesellschaft (Neucintragung). Statuten: 16. Juni 1981. Zweck:
Betrieb des Gasthofes Teufelsschlucht in Hiagendorf. Die Gesell-
schaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen sowie Grund-
stiicke erwerben. veraussern. belasten und verwalten. Grundkapital:
Fr. 51 000. voll liberiert; 102 Namenaktien zu Fr. 500. Die Gesell-
schaft beabsichtigt. die Liegenschaft GB Higendorf Nr. 1202 mit
Wohn- und Geschifishaus zum Maximalpreis von Fr. 600 000 zu er-
werben. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere
Mitglieder. lhm gehéren an: Bruno Kissling, von und in Hiigendorf.
Prasident; Kurt Zimmermann. von Buchholterberg. in Higendorf.
Vizeprasident: Dr. Herbert von Arx, von Higendorf und Egerkin-
gen, in Hiagendorf: Herbert Lorenz. von Hagendorf und Embd. in
Higendorf: Kurt Rotheli. von und in Higendorf. und Rudolf Rupp.
von Hilterfingen. in Hagendorf: sic fihren Kollektivunterschrift zu
zweien.

Biiro Stadt Solothurn

19. Juni 1981

Mode Kiing AG, in Solotharn. Verkauf von Modeartikeln
(SHAB Nr. 54 vom 6. 3. 1978. S. 685). Das einzige Mitglied des Ver-
waltungsrates Ernst Kiing wohnt nun in Solothurn.

Basel-Stadt — Bile-Ville — Basilea-Citta

Berichtigungen

Semi-Elektronik, Strohbach & Fleury, in Basel (SHAB Nr. 134
vom 135.6. 1981, S. 1909). Die Aktiven und Passiven gehen diber an
die «Semi-Electronic AG». in Basel.

Pentatron AG, in Basel (SHAB Nr. 143 vom 23. 6. 1981. S. 2036).
Der ausgeschiedene Priisident heisst richtig: Wolfgang Dinter.

18. Juni 1981

van Dasler AG, in Bascl, Betrich der Binnenschiffahrt usw.
(SHAB Nr. 258 vom 3.11.1980. S.3388). Statuteniinderung:
14.5.1981. Firma nun: Akela AG. Umwandlung der 51 Namenak-
ticn zu Fr. 1000 in Inhaberaktien.

18. Juni 1981

Cellpha AG, in Bascl. Plastukmateri
vom 10. 6. 1981, S. 1838). Domizil richtig:
18. Juni 1981

Lepus AG, in Basel. Unternchmungen aller Art usw.
Nr. 191 vom 178 1979, S. ). Domizil nun: Kirschgartenst
bei Kirschgarten-Druckerei AG.

18. Juni 1981

Hotel Piccolo Garni, Margot Marx, in Bascl. Gartenstrasse 105,
Einzelfirma (Neueintragung). Inhaberin: Margot Marx. von und in
Basel. Betrieb eines Hotels Garni.

18. Juni 1981

Café Hebel, Margot Marx, in Base 1. Petersgraben 24, Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaberin: Margot Marx, von und in Basel. Café.
18. Juni 1981

Afbinot SA, in Bascl. Immobilien usw., (SIIAB Nr. 24 vom
30. 1. 1967. S. 367). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Fridolin Mi-
chel, infolge Demission: Unterschrft erloschen. Verwaltungsratsmit-
glieder mit Unterschritt zu zweien neu: Roland Wirth, von Lies
in Basel, Prisident. und Otto Schafroth, von Heimiswil. in Birsicl-
den.

18, Juni 1981

ien usw. (SHAB Nr. 130
Weilerweg 20,

(SHAB

Wohngenossenschaft Sedes, in Basel (SHAB Nr. 102 vom
35,1976, S.1214). Domizil nun: Minsterberg 10, bei Dr. Ulrich

Zimmermann, Aus Vorstand ausgeschieden: Jirgen Zimmermann,
Priisident, und Ouo Miller; Unterschriften erloschen. Vorstandsmit-
glieder mit Unterschrift zu zweien neu: Robert Fardel, von Basel, in
Reinach BL. Prisident, und Astrid Vogel. von Valzeina, in Reinach
BL. Vizep . Dr. Ulrich Zimmermann, bisher Vorstands-
vizeprisident und Vorstandssekretiir, zeichnet nun als Vorstandsmit-
glied zu zweien.

18. Juni 1981

Schmidt-Agence AG, in Bascl. Zeitungsagentur usw. (SHAB
Nr. 144 vom 26. 6. 1981, 8. 2050). Unterschrift Werner Heekendorn,
stellvertretender Direktor, erloschen.

18. Juni 1981

Mux Sehindler AG, in B asel. Waollgewebe
10. 1. 1980. 8. 98). Aus Verwaltungsrat ausg
mann; Unterschrift erloschen

sw. (SHAB Nr. 7 vom
schieden: Eugen Gross-

18. Juni 1981 X

Elgastat Basel Ltd in Liq., in Basel. Know-how-Lizenzen usw.
(SHAB Nr. 206 vom 3.9. 1980. S. 2925). Liquidation beendigt. Dic
Léschung kann noch nicht erfolgen. da die Zustimmungen der
Eidgendssischen Steuerverwaltung und der Wehrs(cuervemal(una
Basel-Stadt fehlen.

18. Juni 1981 .
Werner Lauer, in B asel. Riehenring 181, Einzelfirma (Neueintra-
gung). Inhaber: Werner Lauer. von und in Basel. Restaurant.

18. Juni 1981

Peter Brechbithl, in Basel, Matthausstrasse 18. Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Peter Rolf Brechbiihl, von Lauperswil. in
Bascl. Zcichnungsberechtigter mit Einzelunterschrift:  Daniel
Stocker. von Gunzwil. in Basel. Vermittlung von Personal.

18. Juni 1981

Ilford Photo AG, in Basel (SHAB Nr. 176 vom 31.7. 1979,
S. 2449). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Dr. Jirg Lanz; Unter-
schrift erloschen. Verwaltungsratsprasident mit Unterschrift zu
zweien neu: Dr. Peter Rudolf. von Basel und Rietheim. in Basel.
John Charles Cooper, bisher Verwaltungsratsprasident, zeichnet nun
als Verwaltungsratsmitglied zu zweien.

18. Juni 1981

Baugesellschaft zum Dolder, in B asel. Aktiengesellschaft (SHAB
Nr. 219 vom 19. 9. 1979, S. 2997). Domizil nun: St. Jakobs-Strasse 11.
bei Dr. Hanspeter Zweifel. Statutendnderung: 9. 6. 1981. Publika-
tionspflichtige Tatsachen nicht berithrt. Aus Verwaltungsrat ausge-
schieden: Dr. Conrad Haab; Unterschrift erloschen. Einziger Ver-
waltungsrat mit Einzelunterschrift neu: Dr. Hanspeter Zweifel. von
und in Basel.

18. Juni 1981

Shipping and Chartering Company Duchesse Inc., Panama, Zweig-
niederlassung Basel, in Basel. Schiffe usw. (SHAB Nr. 31 vom
9.2. 1981, S. 416). Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Panama. Auf-
hebung der Zweigniederlassung. Die Léschung kann noch nicht er-
folgen. da die Zustimmung der Wehrsteuerverwaltung Basel-Stadt
fehlt,
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Bau & Industriebedarf AG, in Oberwil (SHAB Nr. 14 vom
18. 1. 1978, S. 162). Richtige Schreibweise der Firma: Bau + Indu-
striebedarf AG.

19. Juni 1981
Otto Hiigin-Oeschger, in Midnchenstein. Getrinkehandel
(SHAB Nr. 287 vom 8. 12. 1970. S. 2789). Diese Einzelfirma ist infol-
ge Ubergabe des Geschaftes erloschen.
19. Juni 1981
Nelly Karrer, in Gelterkinden. Betrieb des Restaurants
Schwyzerhisli (SHAB Nr. 22 vom 28. 1. 1969. S. 213). Diese Einzel-
firma ist infolge Aufgabe des Geschiftes erloschen.
19. Juni 1981
Karl Kern, bisher in Thii rnen. Autoelektrikerwerkstatt und Han-
del mit einschligigen Artikeln (SHAB Nr. 111 vom 13.5. 1976,
S. 1366). Sitz dieser Einzelfirma neu: Sissac h. Gottesackerweg.
19. Juni 1981
Haguba Haldemann & Cie, in Binningen. chemische Fabrik
(SHAB Nr. 25 vom 31. 1. 1980. S. 348). Auflésung dieser Kollektiv-
gesellschaft: 1. Juni 1981. Liquidation durchgefthrt. Firma erlo-
schen.
19. Juni 1981
Wohndecor AG Allschwil, in A 11sch wil. Betrieb und Handel mit
Mobeln, Teppichen. Vorhingen usw. (SHAB Nr. 269 vom
17. 11. 1975, 8. 3055). Aus dem VR (Verwaltungsrat) infolge Demis-
sion ausgeschieden: Paul Soppelsa-Niklaus: Unterschrift erloschen.
Einziges Mitglied des VR mit Einzelunterschrift neu: Rosa R. Stdck-
li. von und in Basel.
19. Juni 1981
ATH Arlesheimer-Tennishallen AG, in Arlesheim. Schwimm-
badweg 13, bei Claude Keller AG. Neue Aktiengesellschaft. Datum
der Statuten: 10. Juni 1981. Zweck: Bestellung eines Baurechtsver-
trages iiber Parzelle 2674 des Grundbuches Arlesheim zu einem
Baurechtszins von derzeit Fr. 153 pro m® und Jahr sowie die Erstel-
lung einer 4-Plaz-Tennishalle mit Garderobegebiude. Annahme
von Darlehen in treuhdnderische Verwendung fur die Erstellung der
Bauten und die Vergebung der Fithrung des Tennishallen- und des
Restaurationsbetriebes. AKtienkapital: Fr. 80 000. voll cinbezahlti: 80
Namenakticn zu Fr. 1000. Mitteilungen an die AKktiondre: einge-
schriebener Brief. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 2 oder
mchr Mitglieder. Thm gehdren mit Kollektivunterschrift zu zweien
an: Claude Keller-Hofmann. von Basel und Bonaduz. in Arlesheim,
als Prisident; Paul Meury-Flury. von Reinach BL. in Arlesheim: Pe-
ter Stritbin-Walther, von Liestal. in Reinach BL: Gunther Héllrigl.
Gsterreichischer Staatsangehdriger, in Arlesheim: Beat Mathys-Ante-
nen. von Rohrb.luhquben in Arlesheim, und Meta Mathys-Ante-
nen. von Rnhrbuh“mbxn in Arlesheim.
19. Juni 1981
Gesellschaft Freibrunn AG.in Birsfelden. Erwerb. Verwaliung
und Verwertung von Licgenschaften usw. (SHAB Nr. 75 vom
1.4 1981, S. 1014). Aus dem VR (Verwaltungsrat) infolge Demis-
sion ausgeschieden: Thomas Brunschweiler; Unterschrift erloschen.
Mitglieder des VR mit Kollektivunte rift zu zweien neu: André
Gueisbuhler. von La Neuveville, in Maswangen, al~ Prisident:
ton Eberli. von Gis in Sarnen, und Zeno
in St. Erhard. Geschinsdomizil neu: Hardstra
AG. Anlageplanung fir Industric und Forschung.
19. Juni 1981
Werbag Verlag AG.in Minchenstein, Ubernahme |ll
gaben im Bereich des Zeitungs- und Zeitschriftenverlagsw
(SHAB Nr. 297 vom 18. 12, 1950, S. 2100). Dicse G
infolge Verlegung des Sitzes nach Bascl (SHAB Nr. 135 vom
l6. 6. 1981, 8. 1924) im Handelsregister des Kantons Basel-Land-
schatl von Amites wegen geloscht.
19. Juni 1981
Ley Sanitir & Spenglerei AG, in Oberwil (SHAB Nr. 113 vom
19. 5. 1981, S. 1613). Kollektivprokura zu zweien neu: Susette Ley-
Meier, von und in Oberwil BL: Franz Renz-lmber. von Metzerlen
SO. in Burg im Leimental; Guido Ley-Wendl. von und in Oberwil
BL. und Hugo Ley-Renz. von und in Oberwil BL.
19. Juni 1981
Z\V Hydraulik AG, in Wittinsburg (SHAB Nr. 187 vom
8. 1980, S. 2705). Statutendnderung: 13, Juni 1981, Zweek nun:
.\hnk ation und Vertrich von H_\dr.lullkZ)lmdcm. -aggregaten und
-anlagen, Handel mit Traktoren und Landmaschinen sowie die In-
standstellung. Die Gesellschaft kann sich an dhnlichen Unternch-
mungen beteiligen. Das Grundkapital von Fr. 500 000 ist nun einge-
teilt in 450 Namenaktien zu Fr. 1000 und 500 Namenaktien (Stimm-
rechtsaktien) zu Fr. 100, alle voll liberiert. Der Verwaltungsrat be-
steht nun aus 1 oder mehreren Mitgliedern.

An-
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19. Juni 1981

Milch- und landwirtschaftiiche Genossenschaft Prattein und Umge-
bung,in Prattelin (SHAB Nr. 239 vom 12. 10. 1977, S. 3264). Aus
dem Vorstand ausgeschieden ist der Prasident Hans Nebiker-Wiith-
rich; seine Unterschrift ist erloschen. Der Beisitzer Albert Willi-
Schneider. von Mosen LU, in Pratteln, ist nun Prisident. Die Unter-
schrift fihrt der Prasident oder der Vizeprisident mit dem Aktuar
odcr dem Geschiftsfuhrer kollektiv zu zweien,

Schaffhausen ~ Schaffhouse — Sciaffusa

19. Juni 1981

Gebriider Sulzer, Aktiengesellschaft, Zweigniederlassung
in Schaffhausen. Maschinenfabriken, Giessereien usw.
(SHAB Nr. 231 vom 2. 10. 1980, S. 3233), mit Hauptsitz in Winter-
thur. Die Unterschrift von Dr. Alfred Conne ist erloschen.

19. Juni 1981

Zolg Baumschulen AG, in Schaffhausen, Klausweg 44, bei
Friedrich Mackli (Neueintragung). Aktiengesellschaft gemass Statu-
ten vom 19. Juni 1981. Zweck: Anbau von und Handel mit Baumen,
Strauchern, Rosen und Zierpflanzen aller Art; Erwerb, Verkauf und
Pacht von Liegenschaften; Beteiligung an anderen Unternehmun-
gen. Grundkapital: Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Namenaktien zu
Fr. 1000, worauf Fr.20000 einbezahlt sind. Publikationsorgan:
SHAB. Mitteilungen an die Aktionire: durch eingeschriebenen
Brief. Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. Thm gehdrt mit
Einzelunterschrift an: Margrit Méckli-Fischer, von Marthalen, in
Schaffhausen.

19. Juni 1981

W. Gasser-Vogeli, Klettgau-Garage, Gichlingen,in Gachlingen
(SHAB Nr. 26 vom 2. 2. 1948, S. 328). Die Firma wird geldscht. Ak-
tiven und Passiven wurden iibernommen von der «Gasser AG
Gichlingen», in Géchlingen.

19. Juni 1981

Gasser AG Gichlingen,in Gadchlingen,Neunkircherstrasse 212
(Neueintragung). Aktiengesellschaft gemiss Statuten vom 3. Juni
1981. Zweck: Weiterfuhrung des bisher als Einzelfirma gefihrien
Garagebetriebes «W. Gasser-Vogeli, Klettgau-Garage, Gich-
lingen». Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmen betei-
ligen sowie Liegenschaften kaufen, verwalten und verkaufen.
Grundkapital: Fr. 100 000, voll liberiert; eingeteilt in 100 Namenak-
tien zu Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt von der Einzelfirma
«W. Gasser-Vogeli, Klettgau-Garage, Gachlingen», geméss Sach-
einlagevertrag vom 3. Juni 1981 und Ubernahmebilanz per 1. Ja-
nuar 1981 Aktiven fir Fr.762463.68 und Passiven fur
Fr. 662 463.68 zum Preise von Fr, 100 000. die voll auf das Aktienka-
pital angerechnet werden. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen
an die Aktionare: durch eingeschriebenen Brief. Verwaltungsrat: |
oder mehrere Mitglieder. 1hm gehoren an mit Einzelunterschrift:
Walter Gasser, Prasident, und Anna Gasser, Vizeprisidentin; ferner
als Mitglieder mit Prokura zu zweien: Walter Gasser jun. und Rein-
hard Gasser; alle von Hallau, in Géchlingen.

Il LRh. - A

App ppenzell Rh.-Int. ~ Appenzello Interno

19. Juni 1981

Studiolac SA, bisher in Abtwil, Gemeinde Gaiserwald (SHAB
Nr. 77 vom 1.4. 1977, S. 1061). An der Generalversammlung vom
18. Juni 1981 wurde der Sitz der Geselischaft nach Appenzell
verlegt. Die urspriinglichen vom 12.9. 1960 datierenden Statuten
wurden entsprechend revidiert. Zweck wie bisher: Erwerb, Ver4usse-
rung und Verwaltung von Liegenschaften sowie Erwerb und Verdus-
serung von Beteiligungen, ferner Vermietung von méblierten und
unmdblierten Studios, Appartements und Wohnungen. Voll liberier-
tes Grundkapital: Fr. 120000, eingeteilt in 120 Inhaberaktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. VR (Verwaltungsrat): 1 oder
mehrere Mitglieder. Peter Eugen Hochreutener ist aus dem VR aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Ursula Ketzer, von Eg-
gersriet, nun in Appenzell. bisher Prasidentin, ist nun einziges Mit-
glied des VR und fihrt weiterhin Einzelunterschrift. Geschiftsadres-
se: Nollisweid, 9050 Appenzell.

St. Gallen -~ Saint-Gall — San Gallo

19. Juni 1981

Tony Brindle, Carrosseriewerk, in Wil (SHAB Nr.259 vom
5. 11. 1971, S. 2690). Diese Firma ist infolge Griindung einer Aktien-
gesellschaft erloschen. Aktiven und Passiven gehen iiber an die
Nachfolgefirma «Tony Brindle AG Wily, in Wil.

19. Juni 1981

Tony Brindle AG Wil (Tony Briindle SA Wil) (Tony Brindle Ltd
Wil), in Wil. Unter dieser Firma besteht aufgrund der Statuten
vom 19. Juni 1981 eine Aktiengesellschaft. Zweck: Betrieb eines Ka-
rosseriewerkes, vornchmlich auf dem Sektor Feuerwchrfahrzeuge.
Spezialfahrzeuge verschied Verwendungszwecke und Auto-
aufbauten. Sie kann sich an andern Unternehmungen beteiligen so-
wie Grundstiicke verwalten, kaufen und verkaufen. Voll libericrtes
Grundkapital Fr. 200000, cingeteilt in 200 Namenaktien zu
Fr. 1000. Die Gesellschaft iibernimmt gemiss Sacheinlagevertrag
vom 19. Juni 1981 und Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1980
von der bisherigen Einzelfirma «Tony Brindle, Carrosseriewerk», in
Wil SG. den Geschifisbetrieb mit similichen Aktiven von
Fr.2452499.75 und Passiven von Fr.2225398.50 zum Preise von
Fr. 227 101.25, wovon Fr. 200 000 an das Grundkapital angerechnet
werden, Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: 1 odcr mehrere
Mitglieder. 1hm gehdren mit Einzelunterschrift an: Anton Brandle,
Prasident; Elisabeth Bridndle-Michel und Peter Brindle, alle drei
von Mosnang. in Wil SG. Geschiftsadresse: St. Gallerstrasse 74,
9500 Wil.

19. Juni 1981

Grafwag Werbe AG, in Rorschach. Unter dieser Firma besteht
aufgrund der Statuten vom 19. Juni 1981 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Fabrikation und Vertrieb von tiefgezogenen, randlosen Au-
tomagnet- und Werbeschildern sowie Herstellung von Werbetafeln
und sdmtlichen Beschriftungen mittels Siebdruckverfahren. Sie
kann Grundstiicke erwerben. verwalten, verdussern, pachten und
verpachien sowie sich an andern Unternehmen beteiligen. Voll ein-

19. Juni 1981

Emil Sandmann A.-G., Altstiitten (SG), in Altst4tten, Handel
mit Glas-, Porzellan- und Metallwaren usw. (SHAB Nr.7 vom
10. 1. 1980. S. 99). An der Generalversammlung vom 18, Juni 1981
wurden die Statuten teilweise revidiert. Die Firmaschreibweise lau-
tet nun: Emil Sandmann AG, Altstitten (SG). 10 Namenaktien zu
Fr. 1000 wurden umgewandelt in 100 Namenaktien zu Fr. 100. Das
voll liberierte Grundkapital von Fr. 175 000 ist nun eingeteilt in 165
Namenaktien zu Fr. 1000 und 100 Namenaktien zu Fr. 100. Die
iibrigen Anderungcn betreffen keine publikationspflichtigen Tatsa-
chen. Neu wurde in den Verwaltungsrat gewihlt: Peter Stadler; er
fihrt anstelle der Prokura nun Einzelunterschrift.

19. Juni 1981

Micro-Electric Hérgeriite AG, Zweigniederiassung in
St Gallen (SHAB Nr. 229 vom 30. 9. 1980, S. 3204), mit Haupt-
sitz in Ziirich. Kollektivprokura zu zweien wurde erteilt an Eduard
Iseli. von und in Luzern.

19. Juni 1981

Atlas Personal AG., in St. Gallen, Durchfihrung von Unter-
nehmensberatungs- und Treuhandgesch4ften usw. (SHAB Nr. 305
vom 31. 12. 1980, S. 4215). Neu wurde mit Einzelunterschrift in den
VR (Verwaltungsrat) und als Delegierter gewihlt: Heinz-Dieter
Kopp. von Busswil bei Biiren, in Salmsach. Das bisher einzige Mit-
glied des VR, Dr. Konrad Ackermann, ist nun Prisident und fuhrt
weiterhin Einzelunterschrift.

19. Juni 1981
Schrybi Papeterie und Biirobedarf AG, Buchs SG, in Buchs
(SHAB Nr. 295 vom 16. 12. 1980, S. 4075). Kolleklivprokura zu
zweien wurde erteilt an Hans Pfenniger, von Biyon, in Widnau. Ge-
schiftsfithrer.

19. Juni 1981
‘Wohnbaugenossenschaft Glana, in Buchs (SHAB Nr.4 vom
7. 1. 1980, S.44). Ernst Hehli, Sekretdr, ist aus dem VR (Verwal-
tungsrat) ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Das bishe-
rige Mitglied des VR, Kurt Hutter, von Oberriet, in Buchs SG, ist
nun Vizeprisident. Neu wurde in den VR und als Sekretdr gewihit:
Christian Rothenberger, von und in Buchs SG. Prisident oder Vize-
prisident zeichnet kollektiv zu zweien mit dem Sekretdr oder Kas-
sier.
19. Juni 1981
dgasthof Réssli J. M in Weite, G inde Wartau. In-
haber der Firma ist Jiirg Metzger, von Mdhlin, in Weite, Gemeinde
Wartau. Die Firma erteilt Einzelprokura an Monika Beutler, von
Lauperswil, in Weite, Gemeinde Wartau. Betrieb des Landgasthofs
Rassli. Hauptstrasse, 9476 Weite.

19. Juni 1981

Restaurant Schwarzer Biren, B. Mihlenkamp, in St Gallen
(SHAB Nr. 44 vom 24. 2. 1981, S. 589). Diese Firma ist infolge To-
des des Inhabers erloschen.

19. Juni 1981

M. Belser, in Gossau, Handelsgirinerei (SHAB Nr.44 vom
23. 2. 1943, S. 419). Diese Firma ist infolge Grindung ciner Aktien-
gesellschaft erloschen. Aktiven und Passiven gehen iiber an die
Nachfolgefirma «Blumen Belser AG», in Gossau.

19. Juni 1981

Blumen Belser AG, in G ossau. Unter dieser Firma besteht auf-
grund der Statuten vom 19. Juni 1981 eine Aktiengesellschaft.
Zweck: Betrieb einer Girtnerei und eines Blumengeschaftes, insbe-
sondere Binderei, Ausfithrung von Dekorationen, Grabbepflanzun-
gen; Neugestaltung und Unterhalt von Girten sowie Produktion
und Vertrieb von Topfpflanzen und Schnittblumen. Sie kann sich an
andern Unternehmungen beteiligen sowie Liegenschaften erwerben,
iiberbauen, verwalten und verdussern. Voll liberiertes Grundkapital
Fr. 200 000, eingeteilt in 200 Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesell-
schaft ibernimmt gemiss Sacheirilageverirag vom 19. Juni 1981 und
Ubernahmebilanz per 31. Dezember 1980 von der bisherigen Einzel-
firma «M. Belser. in Gossau SG; den Geschifisbetrieb mit sdmuli-
chen Aktiven von Fr.761804.92-und Passiven von Fr. 462 026.20,
zum Preise von Fr. 299 778.72, wovon Fr. 200 000 an das Grundka-
pital angerechnet werden, Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungs-
rat: 1 oder mehrere Mitglieder. thm gehdren mit Einzelunterschrift
an: Max Belser, Prisident. und Martha Belser, beide von Niedergés-
gen. in Gossau SG. Einzelprokura wurde erteilt an Kurt Belser, von
Niedergdsgen, in Gossau SG. Geschiftsadresse: Florastrasse 17,
9202 Gossau.

19. Juni 1981

Kurd Immobilien AG, in Diepoldsau Unter dieser Firma be-
steht aufgrund der Statuten vom 19. Juni 1981 eine Aktiengesell-
schaft. Zweck: An- und Verkauf von Immobilien, Planung und Aus-
fuhrung von Bauvorhaben sowie Verwaltung und Vermietung von
Liegenschaften, Wohnungen und Geschiftsrdumen mit und ohne
Méblierungen. Sie kann sich an andern Unternehmungen beteili-
gen. Voll einbezahltes Grundkapital Fr. 60 000, ei ilt in 60 Na-

19. Juni 1981 .
Kornquader AG, in Chur, Licgenschaften (SHAB Nr. 221 vom
20.9. 1972, S. 2453). Neue Adresse des Domiziltrigers: Hartbert-
strasse 11, 7000 Chur.

19 giugno 1981

Cherasca SA, in San Vittore, titoli (FUSC del 16.6. 1972,
n. 139, p. 1575). La societd viene radiata nel registro di commercio
del cantone dei Grigioni, avendo trasferito la sede sociale a Giu-
biascoTI(FUSC del 14. 5. 1981, n. 109, p. 1553).

19. Juni 1981

Griso-Pumpbeton AG, in C h ur, Ausfithrung von Betonférderungs-
arbeiten (Pumpbetonarbeiten) und Transporten usw. (SHAB Nr. 79
vom 6. 4. 1981, S. 1065). Statuten am 27. Mai 1981 revidiert. Verwal-
tungsrat: nun aus 1 bis 7 Milgliedcm Neucr Verwaltungsrat mit
Kollektivunterschrift zu zweien: Oswald Meuli, von Scharans, in
Cazis-Summaprada.

19 giugno 1981

Simontages S.A., in Roveredo. impianti industriali (FUSC del

30.11. 1966, n. 281. p. 3725). Atto pubblico del 2. 6. 1981: scioglimen-

to della societd. Liquidazione sotto la ragione sociale: Simontages

S.A. in liquidazione, dal Dott. Carlo Sganzini, amministratore unico.

quale liquidatore unico con firma individuale solamente quale -
liquidatore. Recapito di liquidazione: c/o Dott. Carlo Sganzini, via

Bossi 4, 6900 Lugano.

19. Juni 1981

Socletad de tratga de biestga Andiast, in Andiast, Genossen-
schaft (SHAB Nr. 80 vom 5. 4. 1976 S. 935). Gieri Anton Sgier, Prii-
sident, ist aus dem Vorstand ausgeschiedcn; seine Unterschrift ist er-
loschen. Neuer Prisident: Vincenz Giusep Derungs-Spescha, von
Camuns, in Andiast. Prisident oder Vizcprasident zeichnet kollektiv
zu zweicn.

19. Juni 1981

Conradin Morell, in Ard ez Inhaber: Conradin Morell-Allemann,
von und in Ardez. Mechanische Schreinerei. Quadras, 7549 Ardez.
19 giugno 1981

Triconia S.A.,, in Coira, partecipazioni, ecc. (FUSC del
21. 10. 1976, n. 247, p. 2891). Claudio Palthengi, presidente, e Ma-
nuela Porro. dimissionari, non fanno piu parte del consiglio di am-
ministrazione; le loro firme sono estinte. Nuovo amministratore uni-
co con firma individuale ¢ Rubino Mensch, da Cureggia in Lugano.

19. Juni 1981

Kibag Aktlengeselischaft Baggerei- Unternehmungcn und Kieswerke
am Ziirichsee, Zweigniederlassung in Chur (SHAB
Nr. 75 vom 1.4. 1981, S. 1015), Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in
Bich, Gemeinde Freienbach

Kibag Aktiengesellschaft Baggerei-Unternehmungen und Kieswerke
am Zirichsee, Zweigniederlassung in Davos (SHAB
Nr. 75 vom 1. 4. 1981. S. 1015, Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in
Bich, Gemeinde Freienbach

Neuer Firmaname des Hauptsitzes und der Zweigniederlassung:
Kibag.

19 giugno 1981

Rowell S.A,, in Roveredo. partccipazioni. ecc. (FUSC del
19. 1. 1976. n. 14, p. 159). Fausto Genazzini non & pil amministrato-
re; la sua firma ¢ estinta. Nuovo amministratore unico con firma in-
dividuale ¢ Aldo Kern, da Basilea in Carabbia.

19 giugno 1981

Immobiliare S S.A,, preced inGnosca,immo-
bili (FUSC del 27.5. 1980 n 12l p. 1790). Statuti modificati il
10. 6. 1981. Nuova sede sociale:. G rono. Statuti originari del
4, 11. 1965. Scopo: compra-vendua costruzione, amministrazidne di
immobili, nonché partecipazione a socicta similari. Capitale sociale:
fr. 50 000. diviso in 50 azioni al portatore da fr..1000, interamente li-
berate. Consiglio di amministrazione: di 1 amministratore unico o
da 3 a 5 membri. Pubblicazioni: FUSC. Andrea Macder, ammini-
stratore unico, dimissionario, & uscito; la sua firma & estinta. Nuovo
amministratore unico con firma singola: Hans Dermont, da Rueun |
GR in Canobbio TI. Recapito: c/o STC Studio Commerciale S.A.,
via Cantonale , 6537 Grono.

19. Juni 1981

Newco AG, in Lig, in St. Moritz, Finanziransaktionen usw.,
aufgeldste Gesellschaft (SHAB Nr. 183 vom 7. 8. 1980, S. 2652). Dic
Liquidation ist durchgefuhrt. Die Firma ist erloschen.

Aargau - Argovie — Argovia

I9 Juni 1981

menaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: |
oder mehrere Mitglieder. thm gehdren mit Einzelunterschrift an:
Willi Kuster-Huber, von und in Diepoldsau, Prasident; Hans Rieser,
von Wuppenau, und Beat Diethelm, von Galgenen, letztere beiden
in Diepoldsau. Geschiftsadresse: Hohenrohnstrasse 11, 9444 Dic-
poldsau.

19. Juni 1981

Finimat AG, in St Gallen. Unter dieser Firma besteht aufgrund
der Statuten vom 19. Juni 1981 cine Aktiengescllschaft. Zweck: Her-
stellung und Vertrieb von Materialien fiir Fotolabors. Sie kann sich
an andern Gesellschaften beteiligen und Licgenschaften erwerben
und verdussern. Voll cinbezahltes Grundkapital Fr. 50 000, einge-
teilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB.
Verwaltungsrat: 1 oder mehrere Mitglieder. 1hm gehdrt als einziges
Mitglied mit Einzelunterschrift an: Markus Abbondio, von Ricken-
bach ZH. in Schlatt. Geschifisadresse: Martinsbruggstrasse 83,
9016 St. Gallen.

Graubiinden - Grisons - Grigioni

19. Juni 1981

Taxi AG Chur, in Chur, Fithrung eines Taxibetricbes (SHAB
Nr. 185 vom 11. 8. 1975, S. 2207). Alois Mark, Mitglied, Demissio-
nir. ist ausgeschicden; seine Unterschrift ist erloschen Die Unter-
schrift von Hans Solca, welcher im Verwaltungsrat verbleibt, ist er-
loschen.

19. Juni 1981

Liitscher & Co., in Arosa, Bctrieb der Skihlitte Carmenna, Kol-

bezahltes Grundkapital: Fr. 50 000, iltin SON ktien zu
Fr. 1000. Publikationsorgan: SHAB. Verwaltungsrat: | oder mehrere
Mitglieder. Thm gehdren mit Kollektivunterschrift zu zweien an: Ri-
chard Liichinger. von Oberriet, in Rorschacherberg, Prisident, und
Bruno Brunschweiler. von Erlen, in Muralto. Geschiftsadresse:
Thurgauerstrasse 6a. 9400 Rorschach.

fektivgesellschaft (SHAB Nr. 247 vom 21. 10. 1976, S. 2981). Dic Ge-
sellschafterin Marianne Liitscher heisst nun infolge Heirat Marianne
Halter und ist nun Blirgerin von Balgach SG. Alfred Halter, von
Balgach SG. in Arosa. ist am 1. Januar 1981 als Gescllschafter einge-
treten. Die Firma wird gedndert in: Halter & Liitscher. Neue Adres-
se: Ufd'r Furra, 7050 Innerarosa,

Tassone, in Aarburg, Haushaltartikel usw. (SHAB
Nr 73 vom 30, 3. 1981, S. 981). Firma infolge Geschéftsaufgabe cr-
loschen,

19. Juni 1981

F. Hutter, in Mériken-Wildegg, Gasthof Biren (SHAB
Nr. 254 vom 30. 10. 1978, S. 3344). Firma infolge Geschaftstibergan-
ges erloschen.

19. Juni 1981

Brillen-Bryner Inh. W. Huber, in Wettingen, Landstrasse 77,
Einzelfirma (Ncueintragung). Inhaber: Walter Huber, von Wil AG,
in Obersiggenthal. Ferner fuhrt Einzelunterschrift: Gabriele Huber,
von Wil AG, in Obersiggenthal. Verkauf von Brillen, optischen und
meteorologischen Instrumenten, Anpassung und Verkauf von Kon-
taktlinsen.

19. Juni 1981

Oskar A AG, mit H in Zofingen und
Zwcigniederiassung in Aarau, Strassenbauunterneh-
mung usw. (SHAB Nr. 88 vom 16.4. 1981, S. 1198). Prokura zu
zweien neu: Robert Honegger, von Mels, in Aarau,

I9 Jum |98]

Hypothek & Handelsbank, Aktiengesellschaft mit
Haup(sllz in Brugg und Zweigniederiassungen in
Bremgarten, Brugg, Dottikon, Déttingen,
Frick, Kaiseraugst, Laufenburg, Lupfig (SHAB
Nr. 70 vom 26. 3. 1981, S.946), Mo hiin (SHAB Nr. 136 vom
17.6.1981, S.1944), Rheinfelden Rudolfstetten-
Friedlisberg, Stein, Villmergen, Windisch,
Wohlen und Zurzach (SHAB Nr. 70 vom 26. 3. 1981, S. 946).
Unterschrift zu zweien neu: Hans Hilpert, von Winterthur, in Villna-
chern.

19 Jum l98|

Hyp

(v

& H b Zweigniederlas-
qungcn in Baden, Ncucenhof, Niederrohrdorf,
Spreitenbach und Wettingen (SHAB ‘Nr.70 vom
26. 3. 1981, S. 946). Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Brugg. Un-
terschrift zu zweien neu: Karl Gloor, von Widenswil und Leutwil, in
Kiittigen. und Hans Hilpert, von Winterthur, in Villnachern.

19. Juni 1981

Rheintub AG, in Sulz, Rohre und 7ubeh6nellc (SHAB Nr. 88
vom 16. 4. 1981, S. 1198). Aus Verwaltungsrat ausgeschieden: Paul
Griter, Unterschrift erloschen,
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19. Juni 1981

Tonwerk Déttingen AG, in Ddttingen (SHAB Nr.75 vom
1.4.1981. S. 1015). Statutendnderung: 11. 5. 1981. Umwandlung der
Namenaklien in Inhaberaktien. VR (Verwaltungsrat) nun: | oder
mchrere Mitglieder. Aus VR ausgeschieden: Peter Keller, Prisident,
und Rudolf Roth; Unterschriften crloschen. Jacob Schmidheiny, bis-
her Vizepriisident, zeichnet nun als Verwaltungsratsprisident zu
zweien. Unterschrifien Hans Rétheli. Robert Zehnder und Ernst
Strasser erloschen, Unterschrift zu zweien neu: Johann Hartmann,
von Meggen. in Ziirich; Christoph Spoerry, von Fischenthal. in Hor-
gen. und Dr. Sebastian Schobinger, von Luzern, in Cham. Prokura
zu zweien neu: Werner Inhelder, von Zirich und Sennwald, in
Biilach, und Heinz Furrer, von Zermatt, in Bonstetten.

19. Juni 1981
Jos. Stocker Hoch- und Tiefbau AG, in Hausen (SHAB Nr, 112
vom 15.5. 1979, S. 1578). Rudolf Haller, Prokurist, wohnt nun in
Hausen AG.

19. Juni 1981

Osw. Keller-Sacher, in Rheinfelden, Zollrain 1. Einzelfirma
(Neueintragung). Inhaber: Oswald Keller, von Endingen. in Rhein-
felden. Ferner fuhrt Einzelunterschrift: Anna Keller, von Endingen,
in Rheinfelden. Restaurant Warteck.

19. Juni 1981

Telligarage Aarau, in A arau, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 134
vom 12.6.1975. S. 1619). Hans Akeret. Verwaltungsratsprisident.
und Ruth Akeret, Verwaltungsratsmilglied, zeichnen nun zu zweien.
Verwaltungsratsmitglied mit Unterschrift zu zweien ncu: Herbert
Braschler. von Greifensee, in Suhr.

19. Juni 1981

F. Weibel AG Wettingen, in Wettingen, Tiefbauarbeiten
(SHAB Nr. 185 vom 10. 8. 1979. S. 2575). Heinz A. Reuter, Verwal-
ungsratsmitglied und Geschéftsfiihrer, wohnt nun in Baden.

19. Juni 1981

Milchgenossenschaft Ittenthal, in lttenthal (SHAB Nr. 89 vom
18. 4. 1978. S. 1194). Aus Verwalung ausgeschieden: Gerold Welte,
Aktuar und Kassier; Unterschrift erloschen. René Welte. richtig
René Welti. bisher Vizeprisid ist nun Ver ktuar. Ver-
waltungsvizeprisident neu: Hugo Winter, von Kaisten und lttenthal,
in lttenthal. Unterschrift neu: lgnaz Litold, von und in luenthal,
Kassier (Nichtmitglied). Prasident oder Vizeprisident zeichnet mit
Aktuar oder Kassier.

19. Juni 1981

RCB Elektroapparate AG, in Beinwil am See (SHAB Nr. 99
vom 29. 4. 1980, S. 1416). Verwaltungsratsmitglied ohne Unterschrift
neu: Peter Bicri, von Schangnau. in Miinsingen. Werner Bieri, Ver-
waltungsratsvizeprisident, wohnt nun in Oberhofen am Thunersec.

19. Juni 1981

Milchgenossenschaft Magden, in Magden (SHAB Nr. 108 vom
10. 5. 1979. S. 1517). Hugo Biirgi, bisher Vizeprisident und Aktuar,
ist nur noch Verwaltungsaktuar. Aus Verwaltung ausgeschieden: Pe-
ter Meier, Kassier; Unterschrift erloschen. Unterschrift neu: Jakob
Kémpfer, von Oeschenbach, in Magden. bisher Mitglied, nun Ver-
waltungsvize| dent, und Yvonne Kimpfer. von Oeschenbach. in
Magden, Kassierin (Nichimitglied). Prisident oder Vizeprisident
zeichnet mit Aktuar oder Kassierin.

Thurgau — Thurgovie — Turgovia

15. Juni 1981

Elcktra Winden, in Winden, Gemeinde E g n a ¢ h . Genossenschaft,
Betrieb einer Verteilungsanlage zum Bezug und zur Abgabe elektri-
scher Energie (SHAB Nr. 102 vom 3. 5. 1979, S. 1426). An der Gene-
ralversammlung vom 6. Februar 1981 wurden die Statuten geiindert.
Der Prisident oder der Vizeprisident zeichnet kollektiv mit dem
Akuar oder dem Kassier. Die personliche Haftung der Genossen-
schafter wurde aufgehoben. Fiir die Verbindlichkeiten der Genos-
senschaft haftet nur ihr Vermdgen. Die Unterschrift von Werner
Rimle, Beisitzer, ist erloschen.

19. Juni 1981
Poly-Food AG,inMatzingen, Herstellung und Vertricb von Le-
bensmitteln aller Art (SHAB Nr. 267 vom 13. 11. 1980. S. 3726). Ge-
miss Beschluss der ausscrordentlichen Generalversammlung vom
16. Juni 1981 wurde dic Firma geiindert in: Haguba AG und der
Zweck wie folgt neu festgesetzt: Herstellung und Vertrieb von che-
mischen Produkien aller Art. Sie kann sich an anderen Unterneh-
mungen beteiligen. Dic Statuten wurden entsprechend geiindert.
Anna Fischer-Reinmann, cinziges Mitglied. ist aus dem VR (Ver-
waltungsrat) ausgetreten: ihre Unterschrift ist erloschen: sie fithrt
nun Einzelprokura. Neu wurden in den VR gewiihlt Eugen Halde-
mann. von Basel und Eggiwil BE. in Oberwil BL. als Priisident, und
René Roger Blank. von Muri bei Bern, in Feusisberg SZ. als Mit-
glied: sic fihren Kollektivunterschrift zu zweien. Helmut Fischer
wurde zum Delegicrten ernannt; er fahrt wie bisher Einzelunter-
schrift.

19. Juni 1981

Satino AG, in Salmsach. Ausfuhrung von Bauarbeiten aller Art
usw. (SHAB Nr. 298 vom 20. 12. 1976. S. 3639). Vercna Lang-Gu-
golz. cinziges Mitglied. ist aus dem VR (Verwaltungsrat) ausgetre-
ten; ihre Unterschrift ist erloschen. Neu wurde Willi Lang-Gugolz.
von Kreuzlingen, in Salmsach, als einziges Mitglied mit Einzelunter-
schrift in den VR gewiihli.

19. Juni 1981

Centralgarage A.G. Amriswil, in Amriswil. Betricb ciner Auto-
garage und Reparatrwerkstitte, Handel mit Automobilen, Ei

7-
teilen und Zubchor (SHAB Nr. 95 vom 24. 4. 1980, S. 1333). Dr. rer.
oce. Leo Rosenast. Mitglied. ist infolge Todes aus dem Verwaltungs-
rat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Urs Bodmer, bis-
her Priisident und Delegierter. ist nun ecinziges Mitglicd: er fuhrt
mlch‘lfmchr Kollektivunterschrift zu zweien, sondern Einzelunter-
schrift.

19. Juni 1981

Hans Frieden,in Bischo fszell. Autotransporte (SHAB Nr. 296
vom 15. 12. 1972, S. 3220). Jetzige Natur des Geschiftes: Autotrans-
gun;: (Sachtransporte), Handel mit Landesprodukten (Heu und
Stroh).

Tessin — Tessin = Ticino
Ufficio di Lugano

17 giugno 1981

Sivilla S.A,, in Lugano. partccipazione, cce. (FUSC del
15.2. 1978, n. 38, p. 478). Nuovo scopo: I luvorazione del legno, in
particolare la produzione di plafoni in punforte ¢ di accessori per
esposizione ¢ \upennm.‘m. il commercio di prodotti del rumo non-
ul;c la pdruup.llmnc a societd similari.  Statuto  modificato:
15. 6. 1981

Ufficio di Mendrisio

15 giugno 1981

Josef Senn’s Sohne, succursale di Chiasso, in Chiasso, aulotra-
sporti (FUSC del 15. 1. 1968, n. 11, p. 82), societa in nome collettivo
con sede principale a Seewen. Questa ragione sociale & cancellata
d'ufficio in seguito a cancellazione della societa alla sede principale
(FUSC del 13.5. 1981, n. 108, p. 1538).

19 giugno 1981

Furtrans S.A,, in Chiasso. l'organizzazipne di trasporti interna-
zionali, ecc. (FUSC del 3. 6. 1981, n. 125, p. 1791). Nuovo recapito:
via Valdani 1. 6830 Chiasso.

19 giugno 1981

Sofichimie S.A., in Chiasso. l'acquisto e la rappresentanza di
prodotti farmaceutici, ecc. (FUSC del 30. 4. 1981, n. 97. p. 1362).
Modifica statuti: 16. 6. 1981. Nuovo scopo: I'acquisto e la rappresen-
tanza. nonché il commercio. di prodoui farmaceutici e chimici e la
partecipazione a societa similari.

Waadt -~ Vaud - Vaud

Bureau d'Aigle

19 juin 1981
Claude Siggen, 4 Aigle. entreprisc de magonnerie (FOSC du
14. 7. 1966. p. 2271). La raison est radiée par suite de remise de
commerce.

19 juin 1981

Entreprise de magonnerie Martino Pini, 4 O 110 n. Titulaire: Marti-
no Pini, d'lalie. a Villars, commune d'Ollon. Entreprise de magon-
nerie. béton armé. Chalet Eita, Villars, commune d'Ollon.

Bureau d’Avenches

19 juin 1981

Jacques Magnin, a Salavaux, commune de Constantine
(FOSC du 13.7. 1971, p. 1735). La raison est radiée par suite de ces-
sation du commerce.

19 juin 1981

Garage Relais de I'automobile Salavaux S.A., 4 Salavaux. commune
de Constantine Suivant acte aulhenllque et statuts du 17 juin
1981. il a été constitué sous cette raison sociale. une société anonyme
ayant pour but I'exploitation d'un garage, I'achat. la vente et la répa-
ration de véhicules automobiles et de chantier de tous genres. La so-
ciété pourra exploiter tous brevets et s'intéresser a tous commerces
similaires. La société acquerra de Jacques Magnin. a Salavaux.
commune de Constantine, pour le prix de fr. 336 000. un immeuble.
parcelle 846 de 1142 m* en nature d’habitation, garage ct place-jar-
din. un stock de matériel et pidces de rechange pour fr. 35 000. un
outillage pour fr. 10 000. Le capital social est de fr. 50 000. divisé en
50 actions nominatives de fr. 1000 chacune. Le capital social est en-
tierement libéré. Les publications:de la société sont faites dans la
FOSC. Les communications et convocations sont adressées aux ac-
tionnaires par lettre recommandée. La société est administrée par un
conseil d’administration d'un ou de plusieurs membres. Seul admi-
nistrateur: Wilfred Tombez. de Bellerive, 4 Salavaux. commune de
Constantine. Jacques Magnin. de Cudrefin, a Salavaux. commune
de Constantine, a été désigné en qualité de fondé de procuration. Si-
gnature individuelle de I'administrateur ou collective de I'adminis-
trateur et du fondé de procuration.

Bureau de Grandson

19 juin 1981
Charles Jeanmonod, 2 M utrux. commerce de bétail (FOSC du
6.9. 1978, p. 2785). Cette raison est radié¢e par suite de cessation de
commerce.

Bureau de Lausanne

19 juin 1981

Consultec, société anoyme de ions éc L

a Lausanne (FOSC du 29.4. 1980, p. 1417). Statuts modifiés le

19 mai 1981. Nouvelle raison sociale: Consultor, société anonyme de
Trakin Slhyg : [latics

19 juin 1981
Telvica-Holding S.A,, 3 Lausanne. participation & des socidtés
(FOSC du 12. 11. I‘NO p- 3715). Edmond Delay et Ueli Schmutz ne
sont plus administrateurs: leur signature est radiée. Le vie -président
Paul-Edmond Delay est nommé président et continue & signer col-
lectivement A deux.

19 juin 1981

Emil Schenker S.A., succursale duMont-sur-L
ne, fabrication de stores (FOSC du 26. 3. 1980, p. 992). avec si¢ge
principal & Schonenwerd. La signature d’Ernst Luscher. Marcel
Straessle et Rudolf Stettler est radice.

19 juin 1981

A. Geneux-Dancet SA,succursale de Lausannec. witures,
chéité. asphaltage, isolation (FOSC du 17.10. 1979, p. 3292),
idge principal & Geneve. La signature de René Dumont est ra-
administrateur Roland Dournow est actuellement & Pregny-
Chambésy.

19 juin 1981

Thermosol S.A., succursale de Crnsu T

chapes, revéte-

L'administrateur Roland Dournow est actuellement a
Pregny-Chambeésy.

19 juin 1981

G. Perrinjaquet, & Lausanne, électricité (FOSC du 21.6. 1977,
P 2042). Nouvelle adresse: route du Pavement 3.

19 juin 1981

Aicco S.A,, A Lausannc. opérations commerciales (FOSC du
7. 1. 1981. p. 45). Raymonde Magnin est actuellement & Lausanne.

19 juin 1981

Formica transports S.A.

d Lausanne (FOSC du 9.7 1980,
p. 2314). La société est dissoute par suite de faillite prononcée le
13 avril 1981 par le président du Tribunal du district de Lausanne,
a faillite ¢ant cldturée. la raison sociale est radide d'office.

19 juin 1981

Sogeri S.A,a Lausanne, éude, financement et développement
d'activités industrielles et commerciales (FOSC du 3.12. 1979,
p- 3802). Statuts modifiés le 18 juin 1981. Capital port¢ de fr. 50 000
4 fr. 150 000 par I'émission de 100 actions au porteur de fr. 1000. Ca-
pital entierement libéré: fr. 150 000. divisé en 150 actions au porteur
de fr. 1000.

19 juin 1981

Béghin Say, 2 Thumeries, succursales d’Epalinges,a Epalinges.
chemin des Croisettes 10. Succursale créée par décision du ler dé-
cembre 1980 du conseil d'administration de la société anonyme
«Béghin Say», a Thumeries (F). immatriculée au registre du
commerce de Lille le 17 février 1956 sous no B 456 500 784 (56 B
78). La durée de la société expirera le 27 septembre 2065. But: indus-
tric du sucre, des alcools, du papier et de leurs annexes. étude et ap-
plication industrielle de procédés et techniques relevant des sciences
physiques et chimiques. Capital: fr.fr. 375489 140, divis¢ en
5776 756 actions de fr.fr. 65, entierement libérées. Conseil de 3 a 12
membres: Jean-Marc Vernes, de France, a Paris (F). président direc-
teur général; Bernard Rauline, de France, a Paris (F). directeur gé-
néral; Bertrand Pernot du Breuil. de France, a Saumur (F); Marcel
Kilfiger. de France. a Neuilly-sur-Seine (F); Pierre Le Blan, de
France. a Paris (F): Philippe Malet. de France. a Paris (F); Giuseppe
de Andre. d'lialie. 2 Génes (1); Michaél Atutfield. de Grande-Breta-
gne. a Latchelts. Wycke Lane Tollesbury (GB); Société betteraviere
d'expansion européenne S.A.. & Paris (F), représentée par Georges
Garinois. de France. a Villers Franqueux (F); Guy Ullens, de Belgi-
que. a Tervuren (B); Mauro de Andre, d'ltalie, a2 Génes (1). et Pierre
Oury. de Belgique. 4 Rhode Saint Genese (B). La succursale est en-
gagée par la signature individuelle de: Jean Huck. de France. 4 Gar-
ches (F); Joseph-René Spinosi. de France, & Vincennes (F), et Char-
les Jenni. d'lffwil. a Bussigny-prés-Lausanne.

19 juin 1981

Textilex S.A,, 2 Lausanne. commerce de produits textiles
(FOSC du 13. 2. 1981. p. 479). La société est également engagée par
la procuration individuelle de: Eric Ephrati. de Lausanne. a Genéve:
Lucien Gani. de et a Lausanne, et Bernard Piaget, de Lausanne, a
Chéserex.

19 juin 1981

Décofim S.A, a Pully. travaux d'architecture d'intérieur.
commerce de matériel de décoration (FOSC du 12. 5. 1980, p. 1606).
Statuts modifiés le 17 juin 1981. Siége transféré 4 Lausanne.
avenue de La Harpe 1. Nouvelle raison sociale: Ardefi S.A. Les 50
actions au porteur de fr. 1000 formant I'entier du capital sont
converties en 500 actions nominatives de fr. 100. L'administrateur
Claude Schmidt. actuellement a Pully. signe désormais collective-
ment a deux. Nouveaux administrateurs avec signature collective
deux: Samuel-Warren Goodner, des USA. a Cottens VD. président.
et Gustavo Gysler, de Winterthour, & Pully.

19 juin 1981

Novic S.A,, @ Lausanne. commerce de produits synthétiques
(FOSC du 16. 5. 1978. p. 1530). Nouvelle adresse: avenue de Béthu-
sy 32. Arthur Weber. n'est plus administrateur: sa signature est ra-
dié¢e. Seul administrateur avec signature individuelle: Jean-Michel
Weber. de et 2 Belmont-sur-Lausanne.

19 juin 1981

Dicalem S.A.,a Lausanne. opérations commerciales. financiéres
ou immobilieres (FOSC du 19. 7. 1979. p. 2319). La société est égale-
ment engagée par la procuration individuelle de Régis Didillon, de
France. a Geneve.

19 juin 1981

S.I. Bellingard A, a Lausann e. société anonyme. opérations im-
mobilieres (FOSC du 14. 7. 1970. p. 1609). Claudys Truan n'est plus
administrateur: sa signature est radiée. Nouveaux administrateurs
avec signature collective a deux: Charles Barrelet. de Boveresse. &
Choisy (Canada). président: Michel Drouin. de France. a Lausanne,
secrétaire; Edmond Jotterand. de Biere, 2 Genéve, et Walter Schnei-
der. d¢ Wellhausen. a Epalinges.

19 juin 1981

Société de Contrdle Fiduciaire SA.succursaledeLausan-
ne¢ (FOSC du 1.3.1974. p. 581). avec siége principal 3 Genéve.
La succursale est également engagée par le fondé de procuration
Georges Schaechtelin. de La Joux FR. a Pully. signant collective-
ment a deux avec un directeur ou un sous-directeur; ses pouvoirs
¢tant limités a la suceursale,

19 juin 1981

Alfred Kern, 3 Lausanne. fabrication et commerce d'articles or-
thopédiques et sanitaires (FOSC du 17. 7. 1938, p. 1944). La raison
estradiée par suite d'association du titulaire.

19 juin 1981

Alfred Kern & fils, 3 Lausanne. rue du Maupas 7. Société en
nom collectif commencée le ler janvier 1981, Associés: Alfred Kern,
de Berlingen. & Romanel-sur-Lausanne. et Pierre Kern. de Roma-
nel- sur-Lausanne. & Grandvaux. Création. fabrication. commerce et
location d'articles médicaux et des branches bandagistes et orthopé-
diques.

Bureau de Morges

21 mai 1981
Kempf et Meneguzzi S.A. 3 Tolochenaz. nouvelle société ano-
nyme. Date de: tuts: 20 mai 1981. But: exploitation d'une entre-
prise de construction. Capital social: fr. 30 000, divisé en 50 actions
nominatives de fr. 1000. enti¢rement libérées. Reprise de biens: im-
meuble formant la parcelle 134 de la commune de Tolochenaz pour
le prix de fr. 170 000 ainsi que le véhicule, les machines de chantier.
age et ]e mobnlur de bur;au de la société en nom collectit
s. pour e prix de Ir 10 000. Conseil
4 a Morges.
administrateur: Joce-
. el Anna
Signature col-
Alice

président; Alois
Ivne Meneguzzi. de Tremona. 4 Morg
Marie l\cmpl de Biirglen. & Morges, administratrice.
lective & deux d ini 10 Meneguzzi et
Kempt. Publicatio
taux. Bureau: Morg
13 juin 1981 o
Lucul — Fabrique de produits alimentaires S.A. (Lucul - Niihrmittel-
fabrik A.G.) (Lucul = Fabbrica di Prodotti alimentari S.A.) (Lueul -
Food products Ltd.), 3 Chavannes-prés-Renens (FOSC
du 25,3 1981, p. 933). La nature de Jacques Guignard. fondé de
pouy radi¢e. Hans-Rudolf Feigenwinter, de Reinach BL, &
Lausanni ( nommé fondé de pouvoirs ave nature collective A
deux.

15 juin 1981

Jus de fruits Michel SA., & Chavannes-prés-Renens,
achat. fabrication, représentation, vente de jus concentrés, ete.
(FOSC du 25. 3. 1981, p.933). La signature de Jacques Guignard.
tfond¢ de pouvoirs, est radiée. Hans-Rudolf Feigenwinter. de Rei-
nach BL. & Lausanne, est nomme fondé de pouvoirs avec signature
collective a deux.

place St-Louis 3.
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15 juin 1981

Roisa, S. Pasquini, 4 Viliars-sous-Yens. Le chef de la mai-
son est Silvio Pasquini, de Lutry. a Villars-sous-Yens. Entreprise gé-
nérale de construction de bitiments. Vers le College.

15 juin 1981

Art Promotion S.A., précédemment 4 G enév e, société anonyme
(FOSC du 22. 9. 1980, p. 3115). Dans son procés-verbal authentique
du 4 mai 1981, la sociélé a décidé de transférer son si¢ge social &
Morges. Lesstatuts ont é1é modifiés en conséquence. Diffusion et
commerce d’ceuvres et d'objets d'art, principalement par le moyen
des expertises et des inventaires, ventes aux enchéres. Les statuts ori-
ginaires du 9. 2. 1972 ont été modifiés en dernier lieu le 4. 5. 1981.
Capital social: fr. 100 000, divisé en 100 actions de fr. 1000 au por-
teur, entiérement libérées. Publications: FOSC. Conseil d’un ou de
plusieurs membres: Jean-Pierre Cottier, de Rougemont, & Lausanne,
est administrateur unique avec signature individuelle. Domicile 1é-
gal: Grand-Rue 94, 4 Morges.

15 juin 1981

Claude Moulin,a St-Sulpice, hotel-café-restaurant a I'enseigne
«L'Abordage» (FOSC du 11. 2. 1975, p. 370). La maison ajoute &
son genre d’affaires: commerce de vins.

15 juin 1981

Masser S.A.,, a Morges, appareils de chauffage électrique, venti-
lation, etc. (FOSC du 27. 5. 1981, p. 1718). Nouvelle adresse au sié-
ge: rue de la Gare 3.

18 juin 1981

Fonar Inter S.A., A Mo rges, nouvelle société anonyme. Date des
statuts: 4 juin 1981. But: achat, vente, revente et représentation de
tous instruments, appareils intéressant le d du diagnostic mé-
dical. notamment le syst¢éme Fonar. Capitak: fr. 50 000, divisé en 50
actions nominatives de fr. 1000, libéré a concurrence de fr. 20 000.
Conseil d’'un ou de plusieurs membres: Marco Gianola, de Melano,
a Vufflens-le-Chateau, est administrateur unique, avec signature in-
dividuelle. Publications: FOSC. Bureau: chemin Buvelot 2.

18 juin 1981

Roger Naegele, 3 Ecublens, commerce, vente et réparation de
cycles et motocycles. distribution d’essence et huiles (FOSC du
11. 2. 1972, p. 366). La raison est radiée par suite de reprise de I'actif
et du passif par la société anonyme «Société Roger Naegele Cycles
et Motos S.A.», ci-dessous inscrite, avec effet au 31 décembre 1980.

18 juin 1981

Société Roger Naegele Cycles et Motos S.A.,, 4 Ecublens. nou-
velle sociét¢ anonyme. Date des statuts: 15 juin 1981. But: importa-
tion, exportation, commerce, distribution et location de tous véhicu-
les neufs et d'occasions, motos, vélomoteurs et bicyclettes, etc.; en-
tretien et réparation de tous véhicules. Capital: fr. 50 000, divisé en
50 actions nominatives de fr. 1000, enti¢rement libérées. Date du
contrat d'apports: 15 juin 1981. Apports: reprise de Factif de
fr. 366 261.05 et du passif de fr. 214 316.60 de la raison individuelle
«Roger Naegele», & Ecublens, soit actif net de fr. 151 944.45, accepté
pour ce prix, dont fr. 48 000 imputés sur le capital social. Conseil
d'un ou de plusieurs membres: Roger Naegele, de Sévery. a Vul-
liens. est administrateur unique, avec signature individuelle. Publi-
cations: FOSC. Domicile Iégal: avenue du Tir-Fédéral 86.

Bureau de Nyon

19 juin 1981

La Colombire, Société Commerciale et de Conseils en Arts Graphi-
ques S.A., & Nyon. Nouvelle société anonyme selon statuts du
19 juin 1981. But: exploitation d'un atelier d'imprimerie, prise de
participations dans toutes entreprises d'arts graphiques et d'édition;
conseil en gestion et organisation d’entreprises du domaine des arts
graphiques et commercialisation de tous produits en rapport avec
les arts graphiques et I'édition. Apport: machines d'impression sclca
inventaire du 10 juin 1981, pour le prix de fr. 126 220.30. accepté
pour cette somme, dont fr. 100 000 sont imputés sur le capital. Capi-
1al: fr. 100 000. divisé en 100 actions de fr. 1000 nominatives, entiére-
ment libérées. Publications: FOSC. Conseil d'un ou de plusieurs
membres: Daniel Herzig, d'Obersteckholz, a Vinzel, président, avec
signature individuelle; Ernesto Piccione, d’lalie, & Meyrin, secrétai-
re. et Marie-Christine Herzig, d’Obersteckholz, & Vinzel, membre,
avec signature collective 4 deux. Rue de la Colombigre 9.

19 juin 1981
Ecole supérieure de musique Habib Kayaleh, 4 Signy. cc de

19 juin 1981
Berthe Donnet-Descartes,a Mon th ey, café-restaurant (FOSC du
17. 11. 1972, p. 2973). Radiation par suite de remise de commerce.

19 juin 1981

Holding Lambar SA, 4 Mo nth ey (FOSC du 10. 9. 1979, p. 2902).
Radiation de I'administrateur décédé Rudolf W. Kilchherr et de sa
signature. Curateur de la société, signant individuellement: Philippe
Boissard. de ct & Monthey. Nouvelle adresse: étude de Me Philippe
Boissard.

19 juin 1981 !

Anita Dill, 2 Mo n th ey. Titulaire: Anita Dill née Racmy, épouse
autoriséc de Ronald, de Planfayon, 2 Monthey. Commerce de laincs.
Rue du Midi.

19 juin 1981

Octave Pasetti, 4 M on th ey, menuiserie. ébénisterie, parqueterie
(FOSC du 10. 5. 1971, p. 1125). Le titulaire est décédé et Vinscription
radiée.

19 juin 1981

Pasetti SA, 4 Monthey. Nouvelle société anonyme. Statuts du
11. 6. 1981. But: tous travaux de mcnuiserie, ébénisterie, charpente-
rie. agencement. couverture de batiment, construction de chalets ct
toutes opérations mobilieres, immobilieres et financi¢res convergen-
tes. La société pourra acquérir pour fr. 80 000 des accessoires de me-
nuiscrie-ébénisterie, meubles, machines, outillage, véhicules et stock
de bois. Capital: fr. 50 000, entierement versé, divisé en 100 actions
de fr. 500 nominatives. Publications par la FOSC. Administration
d'un ou de plusieurs membres. Administrateur, signant individuclle-
ment: Georges Berrut, de et 4 Troistorrents. Chemin d’Arche 39.

hatel

Ni burg — Neuchatel - N

Bureau de Boudry

19 juin 1981

Ravine S.A., 4 Gorgier, exploitation d'un atelier de décolletages
en tous genres, etc. (FOSC du 24. 3. 1980, no 70, p. 958). Le conseil
d’administration est composé de: Francis Monnier, jusqu'ici secré-
taire, devient président, et Peter Hubler, de Neuchitel et Douanne, a
Freienstein ZH. vice-président; les deux avec signature individuelle.
Par suite de démission, Jean Nicolier n’est plus président du conseil;
il est nommé fondé de pouvoir avec dorénavant la signature collecti-
ve a deux avec I'un des administrateurs; sa signature est modifiée en
ce sens.

19 juin 1981

Ernest Baumgartner, 3 Pese ux. Le chef de la maison est Ernest
Baumgartner, de Grossaffoltern BE, & Peseux. Transports de mar-
chandises. Rue de Neuchitel 18.

Genf - Genéve - Ginevra

18 juin 1981
R. Ambmsno, aChéne-Bourg, rue de Geneve 70. Chef de la
maison: Renzo Ambrosio, de Bernex. a Chéne-Bourg. Installations

techniques du batiment; surveillance. entretien et réparation de tou- .

tes installations de chauffage &t ventilation.

18 juin 1981

D. Benjamin, courtier en ‘assurances et immobilier, 4 Vernier,
avenue du Lignon 2. Chef de la maison: Daniel Benjamin, de et a
Vernier. Courtage dans le domaine des assurances et immobilier;
importation, exportation de tous produits dans le domaine industriel
et toutes opérations commerciales.

18 juin 1981

Aurum, Candido, 3 G en év e, boulevard Carl-Vogt 93. Chef de la
maison: Biagio Candido. d’ltalie. & Genéve. Importation, cxporta-
tion et courtage de métaux précieux.

18 juin 1981
B. Candido, 3 G en ¢ v e, boulevard Carl-Vogt 93. Chef de la mai-
son: Biagio Candido, d'ltalie, 4 Genéve. Détective privé, agent en

Signy-Avenex Tilaire: Habib Kayaleh, de Jordanie, & Si-
gny. commune de Signy-Avenex. Ecole de musique. Directrice avec
signature individuelle: Ingrid Kayaleh-Hoogendorp. des Pays-Bas, &
Signy. commune de Signy-Avenex. Au Roulin.

Bureau de Vevey

16 juin 1981

Reliure et dorure Rémy Feissli, a Ve v ey. Titulaire: Rémy Feissli,
d'Anet, & Vevey. Atelier de dorure et de reliure artisanale. Rue du
Nord 7.

18 juin 1981
Tonti-Péquignot, 4 Vevey, boulangerie. patisserie, tea-room
(FOSC du 19.8.1968, p. 1801). Radi¢ par suite de remisc de
commerce,

l8 juin 1981

ion des Mai et Charcutiers de Vevey et Envi-
rons, 4 Vevey.association (FOSC du 22. 5. 1980, p. 1746). Le pré-
sident Philippe Favre, démissionnaire, est radié et ses pouvoirs sont
éteints. Le vice-président Roger Stuby devient président; ses pou-
voirs collectifs a deux sont modifiés en ce sens. Hubert Gerber. de
Langnau im Emmental. & Vevey, est vice-président avec signature
collective & deux. Adresse actuelle: avenue de Général-Guisan 21.
chez Roger Stuby.

Ronck

Wallis - Valais — Vallese

Bureau de St-Maurice

19 juin 1981

Maison de la Cheminée Sarl, & Saxon (FOSC du 13.10. 1975,
p- 2744). Dissolution par acte authentique du 12. 6. 1981. Nouvclle
raison sociale: Maison de la Cheminée Sarl en liquidation. Radiation
de la signature de Pierre Sauthier. Unique liquidateur. signant indi-
viduellement: Claude Bertholct, jusqu’ici associé gérant.

19 juin 1981

Société des producteurs de lait de Daviaz,a M assongex. sociélé
coopérative (FOSC du 22. 1. 1963. p. 207). Cette société, dissoute cn
fait et liquidée. est radiéc d’office selon les art. 89 et 96 ORC par dé-
cision de I'autorité cantonale de surveillance.

re C ciaux.

18 juin 1981

Au bonheur des dames, Isabella Coda-Zabetta, 4 Geneéve,
commerce d'objets de décoration (FOSC du 4.7. 1980, p.2262).
Nouvelle adresse: rue de la Rétisserie 6.

18 juin 1981

Walter R.Stahel,AChéne-Bougeries,chemin des Vignettes 7.
Chef de la maison: Walter Rudolf Stahel, de Zurich, & Chéne-Bou-
geries. Importation, exportation, représentation et commerce de
livres et darticles de diverse nature.

18 juin 1981

Georges Taramasco, 4 G eneve, burcau d'architecte (FOSC du
4. 2. 1969. p. 275). Nouvelle adresse: rue de Vermont 62. Le chef de
la maison est maintenant domicilié¢ & Vich.

18 juin 1981
Tous sols & murs, Salvatore lemma, & Genéve (FOSC du
4. 10. 1978, p. 3054). Le chef de la maison a été déclaré en état de
faillite par jugement du Tribunal de premiére instance du
9.5. 1981.

18 juin 1981
Jean-Bernard Décoration, Vienne, 4 Genéve (FOSC du
15. 4. 1981, p. 1189). La procuration de Picrre Henri Pellissicr est ra-
diée. Procuration individuelle a été conféréc a Bernard Gavillet, de
eta Genéve.

18 juin 1981

Administration et Gestion SA, 4 Pregny-Chambésy (FOSC
du 25. 2. 1977. p. 637). Capital porté de fr. 200 000 & fr. 400 000 par
I'émission de 200 actions de fr. 1000 nominatives, libérées pour unc
part de fr. 150 000 par incorporation de réserves. Capital: fr. 400 000,
cnticrement libéré, divisé en 400 actions dc fr. 1000 nominatives.
Statuts modifiés le 3. 6. 1981,

18 juin 1981

Manufacture Jaeger-Le Coultre SA,succursaledeGeneve,
fabrication et commerce dc garde-temps (FOSC du I.7. 1980,
p- 2222). entreprise ayant son si¢ge au Chenit. Les pouvoirs de Pier-
re Picard ct Albert Keck sont radiés. Eticnnc-Jean Cassignol, de
France. & Paris (F). président, ct Eduard Hirt, d’Allemagne. & Esch-
born (D). tous decux membres du conscil d’administration, signent
collectivement & deux. L’administratcur Jean-Jacques Bolli, jus-
qu'ici président, nommé vice-président, continue a signer collective-
ment 4 deux. Klaus Grissemann est maintenant domicilié a L'Ab-
baye.

18 juin 1981

M & O Commerce SA,a Carou g e, commerce de matidres pre-
miéres (FOSC du 20. 10. 1980, p. 3418). Procuration individuclle a
é1¢ conféréc A Yahia Saleh Basalamah. de I'Arabic saoudite, & Ver-
nier.

18 juin 1981

Opeco SA, 3 Genéve, dévcloppement ct extension de l'industrie
pétrolitre (FOSC du 8. 6. 1978, p. 1810). La société est dissoute. Sa
liquidation est opérée sous la raison sociale: Opeco SA, en liquida-
tion. Liquidateur: Fernand Pfefferlé, de Sion, 4 Lausanne. Monique
Said n'est plus administratrice; ses pouvoirs, dc méme que la procu-
ration d'Adel Said. sont radiés. Domicile de liquidation: Lausannc,
ruc Beau-Séjour 28, chez Fernand Pfefferlé.

18 juin 1981

Soleil Diffusion SA, 4 Chéne-Bourg, avenue Petit-Senn 32.
Nouvclle société anonyme. Statuts du 3. 6. 1981. But: réunir et diffu-
ser des informations. créer et diffuser des produits pour permettre &
chacun de trouver le moyen d’équilibrer sa santé physique, affective
¢t mentale. Capital: fr. 50 000, enti¢rement libéré, divisé en 100 ac-
tions de fr. 500 au portcur. Organe de publicité: FOSC. Administra-
tion d'un ou de plusieurs membres: Christian Schaller, de Genéve, &
Thoénex. administratcur unique avec signaturc individuelle. Signa-
ture individuelle a été conféréc & Genevieve Bernard, de France, a
Chéne-Bourg. directrice.

18 juin 1981

Bertolit SA, 2 Genéve, vente et pose de mosaiques, etc. (FOSC
du 3. 6. 1981, p. 1793). Nouveau siége: M e y ri n. Statuts modifiés:
le 26. 5. 1981. Adresse: ruc du Bois-du-Lan 8, chez A. Geneux-Dan-
cet SA. Le si¢ge administratif cst supprimé.

18 juin 1981

Business Advisory Services SA, 4 G e n & v e, conseils en mati¢re de
gestion, etc. (FOSC du 2. 12. 1977, p. 3866). Nouvelle adresse: rue
Muzy 7.

18 juin 1981

SI Champs Prévost, & Vernicr, société anonyme (FOSC du
27.9.1973. p. 2637). Georges Peiry n'est plus’administrateur; scs
pouvoirs sont radiés. Jean-Pierre Romanens, de Genéve, 4 Bernex.
cst administrateur unique avec signature individuellc.

18 juin 1981

Elec-Engineering SA Ingénieurs Conseils, 4 Genéve (FOSC du
29. 4. 1981, p. 1346). Administration: Renato Camp nommé pré-
sident; Ugo Cavalli, de Verscio, & Collex-Bossy. vice-président, et
Yves Polak. de Montreux. & Genéve. Signature individuelle du pré-
sident ou collective & deux des autres administrateurs.

18 juin 1981

Elpol SA, 4 Genéve. commerce de résines synthéliques, ctc.
(FOSC du 3.6. 1981, p. 1793). Nouveau siége: Meyrin. Statuts
modifiés le 26. 5. 1981. Adresse: rue du Bois-du-Lan 8, chez A. Ge-
neux-Dancet SA. Le si¢ge administratif est supprimé.

18 juin 1981

Enex GMBH, 4 Gen &ve, importation et exportation de conser-
ves. elc. société A responsabilité limitée (FOSC du 9.9. 1976,
p. 2591). Nouvelle adresse: rue Muzy 7, chez Busmess Advisory Ser-
vices SA.

18 juin 1981

Exit SA, a G en ¢ ve, représentation et courtage de tous produits.
cte. (FOSC du 16. 4. 1981, p. 1200). Nouvelle adresse: route de Fron-
tenex 60.

18 juin 1981

Ferrier, Lullin & Cie SA, 3 Gené&ve, banque (FOSC du
19. 1. 1981, p. 183). Les pouvoirs de Jean Chappuis. de méme que la

procuration de René Guelpa ct Gilbert Kunz. sont radiés. Signature

collective & deux a été conférée & Jean-Jacques Kcttiger, de Bale. a

Nyon, directeur. Procuration collective 4 dcux a été conféréc a Jean-

Claude Courvoisicr, de La Chaux-de-Fonds, a Genéve.

18 juin 1981

A. Geneux-Dancet SA, 3 Gentve, cnlrcpnse de toitures, elc.
(FOSC du 3.6. 1981, p. 1793). Nouvcau si¢ge: M eyrin. Statuts
modifiés le 26. 5. 1981. Adresse: ruc du Bois-du-Lan 8. Le si¢ge ad-
ministratif cst supprimé.

18 juin 1981

Interdis SA, 4 Genéve, place du Molard 3. chez Lachenal. Du-
toit, Brechbiihl et Cottier, avocats. Nouvelle société anonyme. Sta-
tuts du 15.6. 1981. But: commercialisation et distribution de tous
produits, notamment d'articles en cuir, textiles, parfumecric et d'arti-
cles cadeaux. Capital: fr. 50 000, enticrement libéré, divisé cn 50 ac-
tions de fr. 1000 au porteur. Organe de¢ publicité: FOSC. Adminis-
tration d'un ou de plusieurs membres: Michel Jaquiery. de Vernier,
4 Chénc-Bougerics, administrateur unique avec signature indivi-
duclle.

18 juin 1981

ITI SA, 2 Gen¢ve. commerce de toutes mati¢res premiéres, ctc.
(FOSC du 5. 5. 1980, p. 1508). Nouvclle adresse: ruc Muzy 7, chez
Business Advisory Services SA.

18 juin 1981

Lectronic SA, 4 Vernier, commmerce d'ordinateurs, etc. (FOSC
du 17. 4. 1980, p. 1256). Les pouvoirs de Jean-Paul Meyer sont ra-
diés.

18 juin 1981

Marcotrade SA, 2 G cn ¢ v ¢, commerce de produits de toute natu-
re, etc. (FOSC du 10. 9. 1979, p. 2903). Signature collective & deux a
été conférée a Sinan A. Raouf, des USA. & Geneve, dirccteur.

18 juin 1981

Microdigit SA, 2 G e n ¢ v ¢, tous produits et articlcs dans le domai-
ne de I'électronique, ctc. (FOSC du 6. 8. 1979, p. 2515). Oto Kro-
nenberg n'est plus administrateur; scs pouvoirs sont radiés. L'admi-
nistrateur Baldomero Tarre, directeur, a é1é nommé cn outre prési-
dent du conscil; il continue A signer collectivement A deux. Roger
Beluze. de et & Arzier. est membre du conscil d’administration avec
signature collective & deux. Jean-Pierre Colombo, de Genéve, i Ver-
nicr. est membre du conseil d'administration; il signe collectivement
4 deux avec Baldomero Tarre ou Roger Beluze. L'administrateur
Pierre Kronenberg signe désormais collectivement a dcux également
avec Roger Beluze.

18 juin 1981

Sole SA 2 Geneévec, commerce de toutes mati¢res premitres, etc.
(FOSC du 2.9. 1977. p. 2865). Nouvelle adresse: rue Muzy 7, chez
Business Advisory Services SA.

18 juin 1981

Techsa SA, & Oncx, fabrication ¢t commerce de machines, etc.
(FOSC du 17.9. 1980, p. 3073). La procuration d'Emile Wist est ra-
dice.

18 juin 1981

Teknointer SA, & G ermrévc. prise et exploitation de licences. ete.
(IFOSC du 30. 12. 1976, p. 3768). Nouvelle adresse: rue Muzy 7. chez
Business Advisory Services SA.

18 juin 1981

Thermosol SA, 4 Genéve, Lmrcpnsc de chapes, cte. (FOSC du
3.6. 1981, p. 1793). Nouveau si¢ge: M ey rin. Statuts modifiés le
26. 5. 1981. Adresse: ruc du Bois-du-Lan 8, chcz A. Gencux-Dancet
SA. o

18 juin 1981

TSLE AG, 4 G en ¢ v e, consciller en mati¢re de design, ctc. (FOSC
du 30. 12. 1975, p. 3448). Nouvelle adresse: rue Muzy 7. chez Busi-
ness Advisory Services SA.
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Antrag

auf Allgemeinverbindlicherklirung des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

(Bundesgesctz vom 28. September 1956 tiber dic Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen)

Dic vertragsschlicssenden Verbinde, nidmlich der Schweizer Hote-
lier-Verein, der Schweizer Wirteverband, die Arbcitsgemecinschaft
der Vereinigungen alkoholfreier Betriebe und die Union Helvetia
beantragen, folgende Bestimmungen ihres Landes-Gesamtarbeits-
vertrages vom 30. Januar 1981 des Gastgewerbes allgemeinverbind-
lich zu erkldren:

1. Geltungsbereich

Art.3 Abinderungen

Von diesem Vertrag abweichende Vereinbarungen zwischen Arbeit-

geber und Arbeitnehmer sind nur in einem schriftlichen Einzelar-

beitsvertrag und ausschliesslich zugunsten des Arbeitnehmers zulés-

sig.

Art.6 Saisonarbeiternchmer, anrechenbare Arbeitsperioden

1 Bei saisonweisc beschiftigten Arbeitnehmern werden die cinzel-
nen Arbeitsperioden fiir dic Berechnung von lohnberechtigten
Arbeitsabwesenheiten, wic z. B. Krankheit, Unfall, Militardienst,
Ferien usw. im gleichen Betrieb oder beim gleichen Arbeitgeber
zusammengezihlt.

2 Diese Anrechnung erfolgt nur unter der Voraussetzung, dass der
Unterbruch zwischen den einzelnen Arbeitsperioden nicht mehr
als zwei Jahre betragt.

IL. Anstellung

Art.7 Abschluss des Einzelarbeitsvertrages

4 Jeder Vertragspartner kann verlangen, dass der Vertrag schrift-
lich abgeschlossen wird.

Art.8 Probezeit

Dic Probezeit betrdgt 14 Tage. Eine Verlingerung bis zu 3 Mo-

naten ist zuldssig, wenn sie schriftlich vercinbart worden ist.

2 Die Kiindigungsfrist wihrend der Probezeit betrigt 3 Tage, ab-
laufend auf das Ende eines belicbigen Tages. Diese Kiindigungs-
frist kann durch schriftliche Vereinbarung verlingert werden.

Dic Kiindigung muss spiitestens am letzien Tag der Probezeit
dem Vertragspartner zur Kenntnis gebracht werden.

g des Arbei bl

Art.9 Kiindigungsfristen

1 Nach Ablauf der Probezeit gilt - auch im tiberjihrigen Arbeits-
verhiltnis — eine Kiindigungsfrist von einem Monat. Sie beginnt
am ersten des der Kindigung folgenden Monats und lduft am
letzten desselben ab.

2 Fir Saisonarbeitnehmer gilt diese Kiindigungsbestimmung

cbenfalls, es sei denn, das Arbeitsverhiltnis wire schriftlich als

unkiindbar fiir die ganze Dauer der Saison vereinbart worden.

Fir Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen gelten die gleichen Kuin-

digungsfristen.

4 Lingere Kiuindigungsfristen miissen schriftlich vereinbart wer-
den.

w

7 Dem Arbeitnchmer sind am letzten Arbeitstag simtliche Lohn-
guthaben (unter Beriicksichtigung der Verrechnungsmoglichkei-
ten), Schlussabrechnung und Zeugnis auszuhandigen.
Ausnahmsweise konnen Lohnabrechnungen. die bis Ende des
letzten Arbeitstages nicht erstellt werden koénnen, innerhalb der
folgenden 5 Tage erstellt werden. In diesem Fall sind Lohn,
Schlussabrechnung und Zeugnis dem Arbeitnchmer nachzusen-
den.

Art. 10 Saisonschluss

2 Sofern fur dic Beendigung des Saisonarbeitsvertrages kein be-
stimmtes Datum schriftlich vereinbart worden ist. muss der Aus-
trittstag am Ende der Saison des Betricbes mindestens 7 Tage vor
dem letzten Arbeitstag angezeigt werden.

Bei nur wiithrend der Saison ged(fncten Betrieben gilt als Saison-
ende die Schliessung des Betricbes.

w

Art. 12 Kiindigungsverbot
1 Dem Arbeitnehmer darf aus folgenden Gritnden nicht gekiindigt
werden:
1.1 wegen offentlich-rechilicher Verpflichtungen oder Aus-
ibung eines offentlichen Amtes, die cinen zeitweiligen Ar-
beitsunterbruch bedingen;

1.2 wegen Zugcehdrigkeit zu einer Berufsorganisation.

Art. 13 Kindigungsschutz zugunsten des Arbeitgebers

Unter der Voraussetzung, duss ein Vorgesetzter bezichungsweise

der Arbeitgeber selbst an der Ausitbung seiner Titigkeit verhin-

dert ist und sie der Arbeitnchmer auszuiiben vermag und zu

@bernchmen hat, ist nach Ablauf der Probezeit in folgenden Fiil-

len cine Kiindigung durch den Arbeitnehmer ungiltig:

1.3 wihrend der Ferien des Vorgesetzien bzw. des Arbeitgebers,
jedoch nur withrend ciner der Feriendauer des Arbeitneh-
mers entsprechenden Frist.

IV. Allgemeine Rechte und Pflichten

Art.19 Verbandszugehdrigkeit

Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich ciner Berufsorganis:
zuschlicssen. Wegen seiner Zugdmngkul zu ciner Berufsorg:
tion und der Betiitigung litr diese darfer in keiner Weise benachtei-
ligt werden.

ion an-

Art. 20 Verhalten des Arbeitnehmers

1 Der Arbeitnehmer ist verpllichtet, sich gegeniiber ten, Vorge-
setzten und Mitarbeitern in korrekter Weise zu verhalten und die
ihm dibertragenen Arbeiten nach Weisungen seiner Vorgesetzten
gewissenhalt auszufithren,

2 Alle Arbeitnehmer haben sich bei ihren dienstlichen Verrichtun-
gen im gleichen Titigkeitsbereich gegenseitig Hille zu leisten.

3 Die mit der Personalverpflegung beauftragten Arbeitnchmer ha-
ben im Rahmen der vom Arbeitgeber getroffenen Anordnungen
cine gesunde und ausreichende Verpflegung zuzubereiten und
abzugeben.

4 Der Arbeitnchmer hat im Betrieb oder auf dessen Areal gefun-

dene Gegenstinde unverziiglich dem Arbeitgeber abzuliefern.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet. wahrend und nach Ende des

Arbeitsverhiltnisses Verschwiegenheit iiber seine Tatigkeit und

insbesondere iiber Betriebsgeheimnisse zu fiben. soweit es zur

Wahrung der berechtigten Interessen des Arbeitgebers erforder-

lich ist.

6 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet. dem Arbeitgeber den Emp-
fang eines militarischen Aufgebotes sofort bekanntzugeben. Als
militirisches Aufgebot gilt auch das Aufgebotsplakat. Dies gilt
auch fr ein bei Vertragsabschluss bereits bekanntes Einriik-
kungsdatum.

Art.21 Geschenke

Der Arbeitnehmer darf keine Geschenke. Provisionen. Umsatzver-
giitungen und dergleichen in bar oder in irgendeiner anderen Form
von Licferanten annchmen.

Art.22  Sorgfalt

3 Eine Haftung fiir zerbrochenes Geschirr oder Glas bestcht nur.

wenn den Arbeitnchmer ein Verschulden trifft. Es durfen dem

Arbeitnehmer nur die tatsichlichen Ersatzkosten in Rechnung

gestellt werden.

Kollektiv- und Pauschalabziige vom Lohn des Arbeitnehmers

sind unzulissig.

5 Der Arbeitnchmer hat den Arbeitgeber auf Schaden oder Man-
gel insbesondere bei Waren, Mobiliar und Maschinen aufmerk-
sam zu machen.

6 Ersatzanspriiche fir Schaden an Maschinen und Mobiliar. die
der Arbeitnehmer nachgewiesenermassen schuldhaft verursacht
hat, sollten soweit moglich vor Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses geltend gemacht werden.

w
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V. Pensionsverhiltnis

Art.24 Grundsaz fir Verpflegung und Unterkunft

1 Die Abgabe bzw. der Bezug von Verpflegung und/oder Unter-

kunft sind zu Beginn des Arbeitsverhilinisses zwischen Arbeitge-

ber und Arbeitnchmer zu vereinbaren.

Dicse Vereinbarung hat zu regeln. ob und in welchem Umfang

Unterkunft und/oder Verpflegung vereinbart und wie Preis und

Bezahlung geregelt sind.

3 Bei unvollstindigen Vereinbarungen ist Artikel 25. ..
anzuwenden.

9

ergiinzend

Art.25 Regelung bei fehlender Vereinbarung

Sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber Verpflegung und Unter-

kunft keine Vereinbarung. .. getroffen haben. gilt folgende Rege-

lung:

1 Dem nicht vom Betrieb logierten Arbeitnehmer kénnen nur die
Mahlzeiten in Rechnung gesteltt werden, die in die” Arbeitszeit
fallen oder dieser unmittelbar vorangehen oder folgen.

2 Dem vom Betricb logierten Arbeitnehmer kann fur die Verpfle-
gung an den Arbeitstagen Rechnung gestellt werden. An den
Ruhetagen kénnen nur die tatsichlich cingenommenen Mahl-
zeiten in Rechnung gestellt werden.

3 Bewertung der Verpflegung:
Tag Monat
Frithstiick Fr.3- Fr. 90.-
Mittagessen Fr. 6- Fr. 180.-
Nachtessen Fr.3.- Fr. 90.-

4 Der Arbeitgeber ist verpflichtet. fur eine gesunde. ausreichende
und abwechslungsreiche Verpflegung zu sorgen.
5 Bewertung der Unterkunft:
Tag Monat
Fr.3.- Fr. 90.-
6 Der vom Betrieb logicrte Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen
gesunden, heizbaren Schlafraum mit direktem Tageslicht und
cinem verschliessbaren Schrank.

Den Arbeitnehmern ist wenn irgendwie maoglich ein gemein-

schaftlicher Aufenthaltsraum zur Verfigung zu stellen.

Dic hygienischen und saniti en Einrichtungen miissen den zeit-

n Anforderungen geniigen (ﬂlu\endc\ Warm- und Kalt-

. Bade- und Duwl\!&lg!gnhul)

7 Der Arbeitgeber stellt monatlich fur Verpflegung und Unter-
kunft detaillierte Rechnung und zicht sein Guthaben vom Lohn
des Arbeitnehmers ab.

V1. Entlshnung

Art.27 Bruttolohn

Als Grundlage fir die Entéhnung des Arbeitnehmers dient der
Bruttolohn. Dieser umfusst simtliche AHV-pflichtigen Lohnbe-
ziige, bei AHV-Rentnern auch den Freibetrag.

3 Zur Berechnung des Bruttolohnes in Sonderfiillen (Ferien. Ab-
gungsentschiddigung,  Entsehiidigung  bei  ungerechtfer
Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle usw.) ist beim fes
entlGhnten Personal vom Bruttolohn des Vormonats, beim um-
satzentldhnten Personal vom durchschnittlichen Bruttolohn der
vollen vorangehenden Anstellungsdauer (hochstens aber von
zwolf Monaten) auszugehen.

4 Zur Berechnung des Bruttolohnes fur cinen Arbeitstag ist stets
der monatliche Bruttolohn durch dreissig zu teilen.
Lohnabrechnungen und die notwendigen Unterlagen dazu sind
wiihrend mindestens finf Jahren aufzubewahren.

w

Art.28 Entlshnung des Bedienungspersonals
1 Das Bedienungspersonal (Halle,
spruch auf
- [ulc Léhne (Art. 29 und Art. 30),
¢ Lohne mit Um\.\llbgluhguns (Art. 31).

- dm e Umsiazentldohnung mit garantiertem Mindestlohn
(Art. 32).

Etage und Service) hat An-

2 Die Wahl unter diesen Entshnungssystemen trifft der Arbeitge-
ber. Grundsitzlich andere Systeme sind unzulassig.

Der Arbeitgeber darf nur auf Beginn eines Geschaflsjahres bzw.
auf Begmn einer Saison und unter Einhaltung der Kiindigungs-
frist von einem Entlohnungssystem zum anderen wechseln.

3 Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen sind im gleichen Lohn-
system wie die Vollbeschiftigten zu entlohnen, sofern mit ihnen
nichts anderes vereinbart worden ist. i

4 Die in den Anhingen zu diesem Gesamlarbeitsvertrag genann-
ten Lohnsysteme sind ebenfalls zulassig [Umsatzentlohnung im
Troncsystem mit garantiertem Mindestlohn (1) und Bestimmun-
gen fur die Ausrichtung von Garantielohnen mit Umsatzanteilen
(ank

Art.29 Festlohn Hallen- und Etagenpersonal

1 Die folgenden Bruttolohnansiize fur das Hallen- und Etagenper-
sonal sind Mindestansitze: besondere berufliche Qualifikation
soll durch entsprechend hohere Entlohnung beriicksichtigt wer-
den.

Hallen- und Etagenpersonal Schliissel A Schliissel B

Er Fr.

1.1 Concierge mit mindestens

zwei unterstellten Arbeitnehmern  2870.— 3435.-
1.2 Concierge. Nachtconcierge.

Concierge-Kondukteur 2420.- 2700.-
1.3 Kondukteur. Kondukteur-

Chauffeur. sprachenkundig 1970~ 2420.-
1.4 Kondukteur. Kondukteur-

Chauffeur. nicht sprachenkundig ~ 1860.— 2250.-
1.5 Telefonist(in) 1860.— 2250.-
1.6 Alleinportier. Portier-

Kondukteur. sprachenkundig 1860.— 2250.-
1.7 Nachtportier 1860.— 2250~
1.8 Alleinportier. Portier-Kondukteur,

nicht sprachenkundig 1690.— 1860.—
1.9 Hallenportier/Hostesse.

Voiturier 1690.— 1860.—
1.10  Etagenportier. sprachenkundig 1690.— 1860.—-

1.11  Etagenportier.

nicht sprachenkundig 1690.—
.12 Hausbursche 1520.-
1.13  Chasseur. Garderobier(ire) 1350.- 1520.—
I.14  Zimmermadchen. sprachenkundig  1690.- 1860.—
1.15 Zimmermadchen,

nicht sprachenkundig 1 1690.—
1.16 Hilfszimmermadchen 1 1520.—

2 Auf Arbeitnehmer ohne Berufspraxis ist der Schliissel A anzu-
wenden.

3 Auf Arbeitnehmer mit Berufspraxis ist der Schlissel B anzuwen-
den. wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

3.1 Concierge. Nachiconcierge und Concierge-Kondukteur mit
C\thJJhl‘ er Tatigkeit im Hallenberuf, davon vierjihrige

Tatigkeit in der jetzigen Charge sowie Kenntnis von minde-

stens drei der vier Sprachen Deutsch. Franzosisch. lalie-

nisch. Englisch. einschliesslich jener des Arbeitsortes:

Kondukteur. Alleinportier. Nachtportier, Ha]]enporlier

Telefonist \mluner Chasseur und Garderobier mit zwei-

Jjahriger keit in seinem Beruf sowie Kenntnis von

mindestens zwei Sprachen (Deutsch. Franzésisch. lalie-

nisch. Englisch. einschliesslich jener des Arbeitsortes):

Etagenpersonal mit zweijahriger Tatigkeit im Beruf sowie

Kenntnis von mindestens zwei Spraghen (Deutsch. Franzo-

sisch. Italienisch, Englisch. einschliesslich jener des Arbeits-

ortes).

4 Der Arbeitnehmer hat die Berufspraxis durch Zeugnis. Arbeits-
buch oder Berufsausweis zu belegen. Die Zeit der Ausbildung in
anerkannten schweizerischen Fachschulen des Gastgewerbes
wird doppelt angerechnet.

5 Fir erwachsene Arbeitnehmer. die nachweisbar wegen Alters,
Krankheit oder Gebrechens nicht voll arbeitsfihig sind. . . . kann
der Mindestansatz des festen Lohnes um héchstens 25 Prozent
herabgesetzt werden.

Art.30 Festlohn Servicepersonal

1 Das festentlShnte Servicepersonal hat Anspruch auf die folgen-
den Mindestansitze fir den Bruttolohn: besondere berufliche
Qualitikation soll durch entsprechende hohere Entlohnung be-
ritcksichtigt werden.

Servicepersonal Schliissel A Schliissel B
B T

Oberkellner/Obersaaltochter.
Chefde service, veraniwortlich
fur den Service im Saal und
Restaurant. mit mindestens
sechs unterstellien Mitarbeitern
Oberkellner/Obersaaltochter.
Chef de service, Chef de brigade,
Chef de bar

Chet d¢tage. Winebutler.
Barman/Barmaid

Chef de rang. Saalkellner/
Saaltochter bzw. Restaurant-
kellner/Serviceangestellte

mit unterstelltem Personal in
Betricben ohne Oberkellner/
Obersaaltochter bzw.

Chef de service
Kellner/Servicefachangestellte
mit Berutslehre im Sinne

des Berufsbi 8
oder gleichwertiger
Demi-Chef., Kellner/Service-
angestellte ohne Berufslehre
Commis de rung, Commi;
Servicepraktikant/ Stagiaire

2420.-

2140~ 2335~

1860.—

2250

1860.—-

1860.—
1690.—-

2 Auf Arbeitnehmer ohne Berufspraxis
den.

ist Schlitssel A anzuwen-
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3 Auf Arbeitnehmer mit Berufspraxis ist Schlissel B anzuwenden.
wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

3.1 auf Servicepersonal gemiss Ziffern 1.1 und 1.2
entweder mit achtjiahriger Tatigkeit im Serviceberuf,
wovon vierjahriger Titigkeit in der jetzigen
Charge sowie Kenntnis von mindestens drei
der vier Sprachen Deutsch, Franzésisch, lta-
lienisch, Englisch, einschliesslich jener des
Arbeitsortes;

oder mit hgherer Fachpriifung im Serviceberuf,

auf Servicepersonal gemiss Ziffern 1.3 und 1.4

entweder mit sechsjahriger Tatigkeit im Serviceberuf
und Kenntnis von mindestens zwei der vier
Sprachen Deutsch, Franzosisch, Italienisch,
Englisch, einschliesslich jener des Arbeitsor-
tes,

mit Berufslehre als Kellner/Servicefachange-
stellte mit dreijahriger Titigkeit im Service-
beruf nach der Lehre sowie Kenntnis von
mindestens zwei der vier Sprachen Deutsch,
Franzosisch, ltalienisch, Englisch, ein-
schliesslich jener des Arbeitsortes;
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3.3 auf Kellner/Servicefachangesiellte geméss Ziffer 1.5 mit
Kenntnis von zwei Sprachen, einschliesslich jener des Ar-
beitsortes;
3.4 auf Servicepersonal gemiss Ziffern 1.6 und 1.7
entweder mit vierjahriger Tatigkeit im Serviceberuf
und Kenntnis von zwei der vier Sprachen
Deutsch, Franzosisch, lalienisch, Englisch,
einschliesslich jener des Arbeitsortes,

oder mit einer einjahrigen Service-Anlehre und

zweijahriger Tatigkeit im Serviceberuf nach
der Anlehre sowie Kenninis von zwei der
vier Sprachen Deutsch, Franzosisch, Ialie-
nisch, Englisch, einschliesslich jener des Ar-
beitsortes.

4 Der Arbeitnehmer hat die Berufspraxis durch Zeugnis, Arbeils-
buch oder Berufsausweis zu belegen. Die Zeit der Ausbildung in
anerkannten schweizerischen Fachschulen des Gasigewerbes
wird doppelt angerechnet.

5 Fiir erwachsene Arbeitnehmer. die nachweisbar wegen Alters.
Krankheit oder Gebrechens nicht voll arbeitsfahig sind . .. kann
der Mindestanstaz des festen Lohnes um hochstens 25 Prozent
herabgesetzt werden.

Art.31 Festlohn mit Umsatzbeteiligung

Werden feste Lohne mit Umsatzbeteiligung vereinbart, so diirfen
fur den Festlohnanteil die Mindestansitze gemiss Artikel 29 bzw.
Artikel 30 nicht unterschriuen werden.

Art.32 Direkie Umsatzentlshnung mit garantiertem Mindestlohn

1 Bei der direkten Umsatzentléhnung sind dem Bedienungsperso-
nal gutzuschreiben:

1.1 ein Umsatzanteil von mindestens 13,04 Prozent vom erziel-
ten Bruttoumsatz Kiche/Keller (Registrierkassen, Banket-
te, Anlasse) sowie

1.2 ein fester Lohnanteil von Fr. 450.— pro Monat.

Diese beiden Lohnbestandteile ergeben zusammen den Brutto-

lohn.

2 Der feste Lohnanteil der Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen
entspricht dem Betrag, der dem Arbeitnehmer gestiitzt auf eine
separate vertragliche Vereinbarung oder auf Artikel 25 fir Ver-
pflegung und/oder Unterkunft berechnet werden darf.

3 Beim Einsatz einer vollamtlichen Serviceleitung reduziert sich
der Ansatz gemiss Ziffer 1.1 auf 11,5 Prozent.

4 Bei Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die paritatische Auf-
sichtskommission fur den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des
Gastgewerbes auf schriftliches Gesuch des Arbeitgebers hin
einen niedrigeren prozentualen Ansatz gemass Ziffer 1.1 bewilli-
gen.

S Erreicht in einem Monat der Bruttolohn gemiss Ziffer 1 nicht
Fr. 1500.—, hat in diesem Monat der Arbeitgeber die Differenz
zum Bruttolohn von Fr. 1500.— aufzuzahlen.

Erreicht der Arbeitnehmer nicht die normale Arbeitszeit des Be-
triebes, kann der garantierte Mindestlohn im Verhaltnis zur ge-
leisteten Arbeitszeit herabgesetzt werden.

6 Der Bruttoumsatz setzt sich aus der Summe der dem Gast in
Rechnung gestellten und von ihm bezahlten Endpreise zusam-
men. Als Endpreis gilt der auf der Angebotskarte ausgewiesene
Gesamtbetrag.

Art.33 Auszahlung

Der Umsatzanteil des gemiss Ar-
tikel 32 ist monatlich auszuzahlen. Die lagllche Auszahlung ist unzu-
lassig.

Art.34 Entléhnung nach der Berufslehre

1 Kache, Hotelfact innen und kaufi ische A
die nach Abschluss der Berufslehre eine gastgewerbliche Titig-
keit in ihrem Lehrberuf ausiiben, haben mindestens Anspruch
auf einen monatlichen Bruttolohn von Fr. 1800.—.

2 Bei schriftlicher Vereinbarung vor Beginn des Arbeitsverhiltnis-
ses kann dieser Ansatz um hochstens 15 Prozent unterschritten
werden.

1 Bedi m
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Art.35 Betriebsleiter
Versehen der Arbeitgeber bzw. der Betriebsleiter oder dessen Fa-
milienmitglieder regelmissig Funktionen, die in den Aufgaben-
bereich des Bedienungspersonals fallen, kénnen sie die ihrer Mit-
hitfe entsprechenden Umsatzanteile beanspruchen, soweit sie die
servierten Konsumationen nicht auf einer eigenen Kassennum-
mer tippen.

2 Diese Reduktion der Umsatzanteile des umsatzentlshnten Servi-
eepersonals ist nur zulissig, wenn sie vor Beginn des Arbeitsver-
haltnisses schriftlich vereinbart wurde.

Dies gilt fiir alle nach Inkrafitreten dieses L-GAV abgeschlosse-
nen bzw. abgeidnderten Einzelarbeitsvertrige.

Art.36 Auszahlung

| Dem Arbeitnehmer ist auf Verlangen der Lohn wihrend der Ar-
beilszeit am Arbeitsplatz auszuzahlen. sofern nicht mit der Mehr-
heit der Arbeitnehmer im Betrieb bargeldlose Lohnzahlung ver-
einbart ist.

2 Der Lohn ist in der Rcgel am Ende des Monats auszuzahlen, spi-
testens jedoch bis zum 5. des folgenden Monats.

Art.38 Standgeld

Von dem am einzelnen Zahltag filligen Lohn darf nicht mehr als
ein Zchntel und im gesamten nicht mehr als ein Viertel des monat-
lichen Bruttolohnes als Standgeld zuriickbehalten werden.

Art.39 Gratifikation

1 Wird vom Arbeitgeber ncben dem Lohn eine Gratifikation ver-
sprochen oder dem Arbeitnehmer wiihrend mindestens drei Jah-
ren vorbehaltlos ausgerichtet, hat der Arbeitnehmer im verspro-
chenen oder tiblichen Umfang cinen Anspruch darauf.

2 Der Arbeitnehmer hat gemdss Ziffer 1 Anspruch auf einen ver-
héltnismassigen Teil der Gratifikation, wenn das Arbeitsverhilt-
nis endigt, bevor der Anlass zu deren Ausrichtung eingetreten ist.
Diese Bestimmungen gelten nicht fur Teilzeitarbeitnehmer und
Aushilfen.

VII. Lohnersatz, Versicherungen und Vorsorge

A Allgemeines

Art.42 Lohn bei Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeits-
leistung
2 Sofern die Lohnzahlungspflicht. .. nicht besonders geregelt ist,
hat der Arbeitgeber innerhalb von 12 Monaten folgende Leistun-
gen zu erbringen:

Dauer des Dauer der Lohnzahlung
Arbeitsverhiiltnisses

bis  1Jahr 3 Wochen

iiber 1Jahr 1 Monat

iiber 2 Jahre 2 Monate

iiber 5 Jahre 3 Monate

iiber 10 Jahre 4 Monate

iiber 15 Jahre 6 Monate

3 Die Lohnzahlungspflicht bemisst sich nach dem Bruttolohn ge-
miiss Artikel 27.

4 Bei Saisonarbeiinehmern ist fir die Berechnung dcr Dauer des
Arbeitsverhaltnisses Artikel 6 zu beachten.

B Krankheit

Art.43 Krankenpflegeversicherung, Grundsatz

1 Der versicherungsfahige Arbeitnehmer hat sich fr Arzt, Arznei
und Spitalpflege (volle Deckung der Kosten der allgemeinen Ab-

* teilung) versichern zu lassen.

2 Er ist durch den Arbeilgeber auf diese Pflichten aufmerksam zu
machen.

3 Besteht eine Kollektivversicherung des Betriebes und bezahlt der
Arbeitgeber Beitrage an die Primien, hat ein Arbeitnehmer, der
dieser Versicherung nicht beitreten will, ebenfalls einen An-
spruch auf die gleichen Arbeitgeberbeitrige.

4 Lohnzahlung und Primienvergiitungen sind in der Lohnabrech-
nung getrennt aufzuftihren.

Art.44 Krankenpflege bei Hausgemeinschaft
1 D1e Primie (‘ur die Kollektivversicherung des Betriebes des in
haft aufg Arbeitnehmers ist zur Hilfte
vom Arbeugeber zu tragen.

2 st der in Hausgemeinschaft lebende Arbeitnehmer anderweitig
versichert. hat der Arbeitgeber mindestens die Hilfte der Pramie
einer betrieblichen Kollektivversicherung zu bezahlen.

3 Die Leistungen der Kollektivversicherung gelten als Leistungen
des Arbeitgebers im Sinne von Artikel 328 a OR.

4 Die gesetzlichen und statutarischen Koslenbetelhgungen (z B.
Franchise, Selbstbehalt,”Krank heingebithr) hat der Arbeit-
nehmer zu tragen.

Art.45 Lohnzahlung im Krankheitsfall

1 Der Arbeitgeber hat zugunsien des Arbeitnehmers eine pro Ar-
beitsjahr einmal aufgeschobene Krankengeldversicherung abzu-
schliessen. Diese hat spitestcns ab dem 61. Tag withrend 720 von
900 aufeinanderfolgenden Tagen 80 Prozent des Bruttolohnes
auszubezahlen.

2 Wihrend der Aufschubzeit sind dem Arbeitnehmer die gleichen
Leistungen wie die Krankengeldversicherung vom Arbeitgeber
zu bezahlen.

Die Hilfte der Pramien der Krankengeldversicherung — maximal
jedoch 0,8 Prozent des Bruttolohnes — kann dem Arbeitnehmcr
vom Lohn abgezogen werden.

4 Der Arbeitgeber, der den Abschluss einer Krankengeldversiche-
rung versiumt, hat die in Ziffer 1 und 2 garantierten Leistungen
selbst zu erbringen.

5 Nicht versicherungsfihige Arbeitnchmer sind gemaiss den in Ar-
tikel 42 Ziffer 2 genanntcn Fristen durch den Arbeitgeber mit
100 Prozent des Bruttolohnes zu entschidigen, auch wenn das
Arbeitsverhiltnis nach Ablauf der Schutzfrist gemiss Artikel 11
Ziffer 1.1 aufgelost wird.

6 Der Arbeitnehmer ist berechtigt. iiber die Primienabrechnung
vom Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen.

Art. 46 Arzizeugnis

1 Der Arbeitgeber kann bei Arbeitsverhinderungen, die mehr als 3
Tage dauern, vom 4. Tag an ein &4rziliches Zeugnis verlangen.
Das Zeugnis kann auch bei Wiederaufnahme der Arbeit vorge-
legt werden.

2 Macht die Versicherung ihre Leistungen von einem Arzizeugnis
abhingig, kann das Zeugnis vom 1. Tag an verlangt werden.

3 Der Arbeitgeber ist berechtigl, auf seine Kosten das Zeugnis
eines Vertrauensarzies zu verlangen.

C Unfall

Art.47 Unfallversicherung, Grundsatz

I Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbeitnchmer fiir Betriebs-
und Nichtbetriebsunfall zu versichern. Teilzeitarbeitnehmer und
Aushilfen miissen nur fur Betriebsunfall versichert werden.

2 Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen sind nur withrend ihrer Ti-
tigkeit fir den. Betrieb zu versichern. unter Einschluss der befug-
terweise auf dem Betriebsarcal verbrachten, Freizeit sowie derje-
nigen Zeit, die sic fir den direkten Weg zu und von dcr Arbeit
bendtigen. Die Nichtbetricbsunfallversicherung ist fiir diese Ar-
beitnehmer fakultativ.

Art.48 Primie

1 Die Primie fur die gesamte Unfallversicherung (Betriebs- und
Nichtbetriebsunfall) ist zu zwei Dritteln vom Arbeitgeber und zu
cinem Drittel vom Arbeitnehmer zu tragen. Dieser Primicnanteil
kann dem Arbeitnchmer vom Lohn abgezogen werden.

2 Die Priimie fiir die Betriebsunfallversicherung der Teilzeitarbeit-
nchmer und Aushilfen hat der Arbeilgeber zu tragen.

3 Der Arbeitnchmer ist berechtigt, iber die Primicnberechnung
vom Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen.

Art.49 Leistungen

1 Die Versicherung hat auf der ganzen Welt, ausserhalb von Euro-
pa jedoch nur fiir Reisen und Aufenthalte bis zu sechs Monaten
und nur sowcit es sich um zivilisierte Gebiete handelt, folgende

Mindestleistungen zu gewihren:

1.1 Die Heilungskostcn (Arzt, Medikamente, Spitalrechnungen
der allgemeinen Abteilung) sind betraglich unbegrenzt wih-
rend mindestens 2 Jahren pro Unfall zu bezahlen.

Das Taggeld hat 80 Prozent des Bruttolohnes gemiss Arti-
kel 27 zu betragen. Es ist ab dem 4. Tag nach dem Unfall
wiihrend 2 Jahren pro Unfall zu gew4hren.

Dcm Arbeitneh mit Ui ungspflicht ist vom Ar-
beitgcber wihrend der in Artikel 42 Ziffer 2 erwihnten
Dauer auf 100 Prozent des Bruttolohnes gemiss Artikel 27
aufzuzahlen.

Dem Arbeitnehmer ohne g liche U: pflicht
sind vom ersten bis dritten Tag die gleichen Le:siungen wie
die der Unfallversicherung vom Arbeitgeber zu bezahlen.
Die Entschidigung im Todesfall hat dem 1000fachen Tages-
verdienst zu entsprechen.

Die Entschiddigung bei Vollinvaliditdt hat den 2000fachen
Tagesverdienst zu entsprechen.

1.2

1.3

1.4

Art.50 Ausschluss von der Versicherung
1 Nicht obligatorisch zu versichern sind:

1.1 Unfdlle bei der Benittzung als Lenker oder Mitfahrer von
Motorriidern mit einem Zylinderinhalt von @iber 50 cem. Bei
Unfillen mit Motorrddern unter 50 eccm sind die Heiluhgs-
kosten. nicht aber die Risiken fur Invaliditdt und Tod zu
decken.

Unfille bei Rennen mit Motorfahrzeugen irgendwelcher
Artsowie beim Training dazu.

Unfille bei Luftfahrien. Unfdlle bei der Benfitzung von
Luftfahrzeugen als Passagier des flugplanmissigen Linien-
verkehrs oder anderer gewerbsmdissig eingeselzter mehr-
motoriger Staats- oder Firmenflugzeuge milssen jedoch ver-
sichert sein.

Unfille bei Hochgebirgs-, Gletscher- und Klettertouren, die
nicht von einer hochgebirgskundigen Person begleitet sind.
Durch krankhafte Geistes- und Bewusstseinstdrungen ver-
ursachte Unfille sowie Unfdlle als Folge offenbarer Trun-
kenheit, Schlag, Krampf- oder Schwindelanfillen, sofern
diese nicht die Folge eines versicherten Unfalles sind.
Unfille bei Begehung von Verbrechen und Vergehen, ein-
geschlossen die Beteiligung an Raufhiéndeln und Schldge-
reien.
Unfille bei biirgerlichen Unruhen oder Kriegsereignissen
(selbst wenn sich diese Ereignisse auf dem Gebiet nicht
kriegsfuhrender Staaten auswirken) sowie Unfille im aus-
lindischen Militdrdienst.
1.8 Unfille als Folgen von Atomkernumwandlungen.
2 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer auf die nicht
versicherten Risiken in angemessener Art und Weise aufmerk-
sam zu machen.

Art.51 Ungeniigende Versicherung

Sofern der Arbeitgeber keine oder eine ungeniigende Unfallversi-
cherung abschli hater die Lei: n nach Artikel 49, und nicht
diejenigen nach Artikel 42 Ziffer 2 selbst zu erbringen.

D Berufliche Vorsorge

Art. 52 Versicherungspflicht, Grundsatz

1 Jeder Arbeitnchmer, der bei einem Arbeitgeber einen Bruttolohn
von mindestens Fr. 1100.- pro Monat bezieht, ist vom Arbeitge-
ber obligatorisch fur das Alter sowie die Risiken Tod und Invali-
ditdt bei einer Vorsorgeeinrichtung zu versichern, wenn er vier
Jahre beim gleichen Arbeitgeber oder im gleichen Betrieb be-
schiftigt ist und das 29. Altersjahr vollendet hat. Die Versiche-
rung wird obligatorisch ab dem 1. Januar, an dem der Arbeitnch-
mer die Voraussetzungen dafir erfullt. Sie endet bei Vollendung
des 62. Altersjahres fiir Frauen und des 65. fir Ménner. In die-
sem Zeitpunkt wird die Altersleistung fillig.

Der Arbcitnchmer, der einmal die Voraussetzungen erfullt hat,
ist bei jedem Stellenwechsel innerhalb der Branche sofort bei Be-
ginn des Arbeitsverk vom Arbeitgeber wieder obllgalo-
risch zu versichern. Der Arbeitneh hat bei Stel it dber
eine bestehende Versicherung Auskunft zu geben.

2 Arbeitnehmer, die bei einem Arbexlgeber einen Bruttolohn von
mindestens Fr. 1100.- pro Monat b hen. die Vor:
(Dienst- und Altersjahre) gemiss Ziffer 1 aber nicht erl‘ullen.
sind vom Arbeitgeber obligatorisch fur die Risiken Tod und In-
validitdt zu versichern. Die Versicherungspflicht beginnt am
I. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (Beginn der
AHV-Bcitragspflicht) und endet bei Vollendung des 62. Alters-
jahres fiir Frauen und des 65. fir Ménner.

Art.53 Leistungen und Beitrdge

1 Die Versicherung hat mind
gen:
1.1

folgende Lei zu erbrin-

bei Invaliditit des Arbeitnehmers eine jahrliche Invaliden-

rente ab dem 721. Tag bis zur Vollendung des 62. Altersjah-

res fur Frauen und des 65. fiir Mé4nner in der Héhe von 30

Prozent des Brutto-Jahreslohnes im Zeitpunkt des Eintritts

der Erwerbsunfahigkeit

sowie Beitragsbefreiung vom 91. Tag der Erwerbsunfihig-

keit an;

beim Tod cines verheirateten ménnlichen Versicherten ein

Todesfallkapital in der Hhe eines vollen Jahres-Bruttoloh-

nes,

beim Tod des/der Versicherten jihrliche Waisenrenten in

der Hohe von S Prozent des Ictzten Jahres-Bruttolohnes pro

Kind;

bei Vollendung des 62. Aliersjahres fir Frauen und des 65.

fiir Miinner eine jihrliche Altersrente gemiss dem geliufne-

ten Kapital.

2 Wechselt der Arbeitnehmer innerhalb der Branche d1e Stelle, hat
cr Anspruch auf volle Freizigigkeit auch der Arbeitgeberleistun-
gen, mindestens in der Hohe der im L-GAV vorgeschriebenen
Mindestleistungen. Als zur Branche gehdrend gelten grundsiitz-
lich dic dem L-GAYV unterstellten Betriebe.

Bei Stellenwechsel in einen Betrieb ausserhalb der Branche gel-
ten das Kassenreglement bzw. Artikel 331 a/b OR.

3 Der Gesamtbeitrag fur dic gemiss Ziffern 1.1 bis 1.4 zu versi-
chernden Leistungen betriigt mindestens 6 Prozent vom Brutto-
lohn. Die Beitrige werden je zur Hilfte vom Arbeitgeber und
vom Arbeitnchmer ttbernommen.

1.4
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Art. 54 Fehlende oder ungentigende Versicherung

Wenn der Arbeitgeber die Risiken Tod und Invaliditdt nicht oder

nur ungeniigend versichert, hat er die Leistungen nach Artikel 53

Ziffern 1.1 bis 1.3 sclbst zu erbringen bzw. zu ergdnzen.

2 Der Arbeitgeber, der den Abschluss der obligatorischen Versi-
cherung fiir die Altersvorsorge des Arbeitnehmers nach Artikel
52 Ziffer 1 versdumt, hat die Leistungen fir diec Altersvorsorge
sclbst zu erbringen, auf die der Arbeitnehmer bei Stellenwechsel
bzw. bei Erreichen des AHV-Alters nach Artikel 53 Ziffern 1.4
und 2 Anspruch hat.

Art.55 Institutionelles

Die parititische Aufsichiskommission fiir den L-GAV des Gast-

gewerbes priift im Streitfall die Kassenreglemente und Stiftungs-

urkunden auf die Erftillung der im L-GAV verankerteq Mindest-
vorschriften.

2 Dem Versicherten sind vom Arbeitgeber auf Verlangen die Kas-
senreglemente auszuhiindigen.

3 Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber die Beitragsabrechnung
vom Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen.

4 Dem fir die Altersvorsorge versicherten Arbeitnehmer ist beim
Eintritt in die Versicherung ein Versicherungsausweis auszuhin-
digen. Daraus muss hervorgehen, wo sich der Versicherte jeder-
zeit iiber seine Rechte erkundigen kann.

Art.56 Ubergangsbestimmungen

I Die Regelung iiber die obligatorische Versicherung der Risiken
Tod und Invaliditit gemiss Artikel 52 tritt am 1. Januar 1982 in
Kraft.

2 Die Regelung iiber die obligatorische Altersvorsorge gemiss
Artikel 52 Ziffer 1 tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Der Arbeitnchmer, der im Laufe des Jahres 1982 bei einem
Arbeilgeber die Voraussetzungen fur das Obligatorium der
Altersvorsorge erreicht, ist ab 1. Januar 1983 auf jeden Fall obli-
gatorisch fir das Alter zu versichern.

Art.57 Abgangsentschidigung

1 Endigt das Arbeitsverhiltnis eines mindestens 50 Jahre alten
Arbeitnchmers nach 15 oder mehr Arbeitsjahren beim gleichen
Arbeitgeber oder im gleichen Betrieb, hat ihm der Arbeitgeber
folgende Abgangsentschidigung auszurichten:

nach 15 Arbeitsjahren 2 Brutto-Monatslshne
nach 18 Arbeitsjahren 3 Brutto-Monatslohne
nach 20 Arbeitsjahren 4 Brutto-Monatslohne
nach 22 Arbeitsjahren S Brutto-Monatslghne
nach 24 Arbeitsjahren 6 Brutto-Monatslohne
nach 26 Arbeitsjahren 7 Brutto-Monatsldhne
nach 28 Arbeitsjahren 8 Brutto-Monatslshne
nach 30 Arbeitsjahren 9 Brutto-Monatsléhne
nach 32 Arbeitsjahren 10 Brutto-Monatslohne
nach 34 Arbeitsjahren 11 Brutto-Monatslohne
nach 35 und mehr Arbeitsjahren 12 Brutto-Monatsléhne

2 Diese Leistungen sind vollumfinglich von demjenigen Arbeitge-
ber zu erbringen. der im Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeit-
nehmers aus dem Betricb Betriebsinhaber ist. Dies gilt auch
dann, wenn in der Zwischenzeit der Betriebsinhaber gewechselt
hat,

3 Hat der Saison-Arbeitnehmer diese Arbeitsjahre abwechslungs-
weise bei zwei Arbeitgebern erbrachl, ist diese Leistung anteils-
missig zwischen den beiden Arbeitgebern aufzuteilen. Fir die
Berechnung der Arbeitsjahre im gleichen Saisonbetrieb gilt Arti-
kel 6.

4 Die sich aus Arbeitgeberbeitriigen ergebenden Leistungen einer
Personalfiirsorgeeinrichtung konnen auf die Abgangsentschidi-
gung angerechnet werden.

E Militidr-, Frauenhilfs- und Zivilschutzdienst

Art. 58 Lohn bei Militir-, Frauenhilfs- und Zivilschutzdienst

1 ihrend schweizerischer Militdr-, Frauenhilfs- und Zivilschutz-
dienste hat der Arbeitnehmer Anspruch auf folgende Leistungen:
1.1 Bei obligatorischen Dicnstleistungen (WK, Kurse, Schulen

usw.) innerhalb eines Arbeitsjahres auf den Bruttolohn fur

25 Tage.

Bei Arbeitnehmern im unterjithrigen Arbeitsverhiltnis kann

diese Lohnzahtung von der vor der Dienstleistung schrift-

lich abzuschliessenden Vereinbarung abhingig gemacht
werden, das Arbeitsverhiilinis nicht vor Ablauf des ersten

Arbeitsjahres bzw. der folgenden Saison zu kiindigen.

Fir die tiber 25 Tage hin henden Beforder di hat

cin Arbeitnchmer bis hochstens 120 Tage im Jahr folgende An-

spriiche:

1.2

~

2.1 Ledige mit gesetzlicher Unterstiitzungspflicht: 40 Prozent
des Bruttolohnes.

2.2 Verheiratete: 70 Prozent des Bruttolohnes.

23 Lohnanteile von itber Fr. 3900.— im Monat werden fur diese
Ansiitze nicht berilcksichtigt.

2.4 Eine fiber die ersten 25 Tage hinausgehende Lohnzahlung

des Arbeitgebers kann von der schriftlichen Verpflichtung
des Arbeitnehmers abhingig gemacht werden. sein Arbeits-
verhiiltnis innert eines Jahres nach Entlassung aus dem
Dienst oder withrend der auf den Dienst folgenden Saison
nicht zu kiindigen,
3 Sind dic'l,eixlungcn gemiiss Ziffer 2 kleiner als die Erwerbsaus-
fallentschidigung, ist an deren Stelle die Erwerbsausfallentschi-
digung auszuzahlen.
Rekruten sind die ersten 25 Tage der Rekrutenschule voll zu be-
zahlen.

IS

VHI Arbeitszeit

Art. 60 Hochstarbeitszeit
1 Die wochentliche Hochstarbeitszeit mit Einschluss der Priisenz-
z¢it betriigt fir:

bei Inkraft-
treten des
Vertrages

(1. Juti 1981)

zwei Jahre nach
Inkrafureten
des Vertrages

, (1. Juli 1983)
Koche, Kdchinnen

und Patissiers
Bedienungs- und
iibriges Personal
Jugendliche

(bis zum 19. Altersjahr)

45 Stunden 44 Swinden

48 Stunden 47 Stunden

47 Stunden 46 Stunden

o

Fiir die Bestimmung der Hochstarbeitszeit ist die tatsichlich aus-

gefiihrie Titigkeit des Arbeitnechmers massgebend.

3 In Kleinbetricben . .. diirfen die in Ziffer | fesigesetzten Hochst-
arbeitszeiten wochentlich um héchstens 3 Stunden verlingert
werden.

4 In Saisonbetricben . .. die nicht unter die Kategorie der Kleinbe-
triebe fallen, darf die wochentliche Hochstarbeitszeit gemiss Zif-
fer 1 in folgenden Fillen um hochstens 3 Swunden pro Woche
verlingert werden:

4.1 wihrend héchstens zweimal 8 Wochen im Kalenderjahr bei
zweimaliger Saison

4.2 wihrend hochstens 12 Wochen im Kalenderjahr bei cin-
maliger Saison im Jahr.

5 Die Essenszeit ist in der Arbeitszeit nicht inbegriffen. Sie betrigt

je Mahlzeit mindestens cine halbe Stunde. Wenn der Arbeitneh-

‘mer withrend der Essenszeit angeordnete Arbeit leistet, gilt sie als

Arbeitszeit.

Art. 61 Arbeitszeit fir Jugendliche

Fir Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr gilt. sofern Arti-
kel 60 Ziffer | nicht ctwas anderes bestimmt, die Arbeitszeit ihrer
Berufsgruppe. Auf diese Hochstarbeitszeit sind Uberzeitarbeit und
obligatorischer Unterricht anzurechnen.

Art.63 Uberstunden

1 Bei ausserordentlichem Arbeitsanfall ist der Arbeitnchmer ver-

flichtet, iiber dic in Artikel 60 festgesetzte Arbeitszeit hinaus

Jberstundenarbeit zu leisten. sofern er sie zu leisten vermag und

sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann Die

Uberstundenarbeit darf im Monat 25 Stunden, jahrlich jedoch
hochstens 150 Stunden fiir cinen Arbeitnehmer betragen.

2 Die geleistete Uberstundenarbeit ist mit dem Einverstindnis des
Arbeitnehmers wenn moglich durch entsprechende zusitzliche
Freizeit zu kompensieren. In diesem Fall ist der Zuschlag fur
Uberstundenarbeit nicht zu bezahlen.

Fiir die geleistete. nicht kompensierte Uberstundenarbeit ist der
Bruttolohn gemiss Artikel 27 sowie ein Zuschlag von 25 Prozent
zu bezahlen. Fallt die Uberstundenarbeit in die Zeit nach der ge-
setzlichen Schliessungsstunde, betrigt der Zuschlag 50 Prozent.

4 Ein Anspruch auf Zuschlag fur Uberstundenarbeit bzw. auf
Kompensation der Uberstundenarbeit besteht nur fur Uberstun-
denarbeit, die vom Arbeitgeber angeordnet worden ist.

5 Der Umfang der Uberstundenarbeit ist vom Arbeitnehmer spite-
stens bis Ende der Woche dem Arbeitgeber schriftlich zu melden
und vom Arbeitgeber dem Arbcitnehmer unterschriftlich zu be-
statigen.

6 Von Teilzeitarbeitnehmern und Aushilfen bis zur Normalarbeits-
zeit des Betriebes geleistete Arbeitsstunden gelten nicht als Uber-
stundenarbeit.

7 Beim umsatzentdhnten Bedienungspersonal in  Kleinbetrie-
ben ... kénnen im schriftlichen Einzelarbeitsvertrag auf aus-
driicklichen Wunsch des Arbeitnehmers hohere wochentliche
Arbeitszeiten als in Artikel 60 vereinbart werden. Diese gelten
dann nicht als Uberstunden. Die Hochstarbeitszeit gemiss
Arbeitsgesetz darf nicht iberschritten werden.

w

IX. Ruhezeit

Art. 64 Wochentliche Ruhezeit, allgemeine Regelung

1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen ganzen und einen
halben Ruhetag in der Woche, sofern im Einzelbetrieb nicht die
5-Tage-Woche cingefuhrt wird.

Als halber Ruhetag gilt die Zeit ab 14.00 Uhr bis zum Beginn der
Nachtruhe oder ein anderer Zeitraum von mindestens 7 aufein-
anderfolgenden Stunden. An halben Ruhetagen darf die Hochst-
arbeitszeit nicht mehr als 5 Stunden betragen.

w

Art. 65 Regelung fur Klein- und Saisonbetricbe

1 In Kleinbetricben darf die wochentliche Ruhezeit ausnahms-
weise und mit Zustimmung des Arbeitnehmers innerhalb 4 Wo-
chen zweimal auf cinen Tag herabgesetzt werden. Innerhalb der
folgenden 8 Wochen ist Ersaizruhe zu gewiihren.

2 In Saisonbetrieben ... mit Ausnahme der Kleinbetricbe. kann
die Gewihrung des halben Ruhetages unter voller Kompensa-
tion wie folgt aufgeschoben werden:

2.1 wihrend hachstens zweimal 8 Wochen im Kalenderjahr bei
zweimaliger Saison im Jahr
,2.2. wiihrend héchstens 12 Wochen im Kalenderjahr bei cin-

maliger Saison im Jahr.
3 Diese Regelung gilt nicht for Teilzeitarbeitnehmer und Aushil-
fen.
Art. 66 Abgelung
Bei Auflésung des Arbeitsverhiiltnisses noch nicht bezogene Ruhe-
tage sind gemiiss Artikel 73 zu bezahlen.
Art. 69 Tiigliche Ruhezeit

1 Ausser der Essenszeit hat der Arbeitnehmer tiglich Anspruch auf
mindestens 2 Ruhestunden (Zimmerstunden), wovon wenigstens
cine in Unterbrechung der Arbeitszeit zu gewiihren ist.

X. Ferien

Art. 70 Anspruch

I Der Arbeitnehmer hat cinen jihrlichen Ferienanspruch von min-
destens 3 Wochen (21 Kalendertage. Ruhetage inbegriffen, ent-
sprechend 1,75 Kalendertage pro Monat).

Ein Fericnanspruch besteht nur, wenn das Arbeitsverhiltnis min-
estens 3 Monate oder — bei kiirzerer Saisond ¢ volle
Saison gedauert hat oder wenn das Arbeitsverhiltnis auf minde-
stens 3 Monate oder — bei Kiirzerer Saisondauer — auf cine volle
Saison fest abgeschlossen worden ist. Unter diesen Voraus:

en besteht der Ferienanspruch vom Beginn des Arbeitsve
N an.

2 Unter den folgenden Voraussetzungen erhdht sich der Ferienan-
spruch auf 4 Wochen (28 Kalendertage. Ruhetage inbegriffen,
entsprechend 2,33 Kalendertagen pro Monat):

2.1 nach dem vollendeten 30. Alters;

jahr und 6 Arbeitsjahren

2.2 nach dem vollendeten 35, Altersjahr und 4 Arbeitsjahren
2.3 nuch dem vollendeten 45, Altersjahr und 2 Arbu(xj ihren
2.4 nach dem vollendeten 50. Altersja

3 Jugendliche Arbeitnchmer bis zum vollendeten 19. Altersjahr ha-
ben einen Ferienanspruch von mindestens 4 Wochen (28 Kalen-
dertage. Ruhetage inbegritten, entsprechend 2,33 Kalendertagen
pro Monat).

Art. 71 Berechnung

1 Bei Saisonarbeitnehmern ist fiir die Berechnung der Dauer des
Arbeitsverhiilinisses Artikel 6 zu beachten.

3 Fir die Berechnung der Ferien ist die Arbeitsdauer im gleichen
Betrieb oder beim gleichen Arbeitgeber massgebend., wobei
Bruchteile von weniger als einem halben Monat nicht beriick-
sichtigt werden.

Art.73 Lohn wiahrend der Ferien

1 Wihrend der Ferien hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den
Bruttolohn gemiss Artikel 27.

2 Zur Berechnung der tiglichen Ferienentschidigung ist der mo-
natliche Bruttolohn gemiss Artikel 27 durch dreissig zu teilen.

3 Bei Arbeitnehmern. die nur wihrend eines Teiles der normalen
Arbeitszeit des Betriebes regelmissig beschiftigt sind (Teilzeitar-
beitnehmer und Aushilfen). betragt die Ferienentschadigung mo-
natlich mindestens 6 Prozent des Bruttolohnes bei einem Ferien-
anspruch von 3 Wochen und monatlich mindestens 8 Prozent des
Bruttolohnes bei einem Ferienanspruch von 4 Wochen.

Art. 74 Entschadigung fur nicht bezogene Ferien

Ferien, die im Zeitpunkt der Vertragsaufldsung nicht bezogen wor-
den sind. miissen gemiss Artikel 73 entschadigt werden.

Art. 76 Kiirzung

3 Furdie Dauer eines unbezahlien Urlaubes hat der Arbeitnehmer
keinen Ferienanspruch.

XI. Feiertage

Art. 77 Feiertage

1 Der Arbeitnechmer hat Anspruch auf acht bezahlte Feiertage pro
Kalenderjahr.

2 Werden dem festentldhnten Personal diese Feiertage nicht ge-
wihrt oder durch einen zusitzlichen Ruhetag kompensiert, sind
sie mit dem Bruttolohn zu entschidigen.

3 Dem umsatzentlshnten Personal sind die Feiertage ebenfalls mit
dem Bruttolohn zu entschadigen.

4 Falluein Feiertag aufl einen ordentlichen Ruhetag oder in die Fe-
rien. hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Ersatzruhetag.

5 Diese Regelung gilt nicht fiir Teilzeitarbeitnehmer oder Aushil-
fen.

XII. Bezahlte arbeitsfreie Tage

Art. 78 Grundsatz
| Der Arbeitnehmer hat in folgenden Fillen Anspruch auf bezahl-
te arbeitsfreie Tage, sofern sie auf Arbeitstage im Betrieb fallen:
1.1 eigene Hochzeit: 2 Tage
1.2 Hochzeit von Eltern, Kindern und Geschwistern: 1 Tag
1.3 Niederkunftder Ehefrau: 1 Tag
1.4 Todesfall von Ehefrau/Ehemann. Kindern. Eltern. Schwie-
gereltern, Grosseltern und Geschwistern vom Tode bis zur
Bestattung: 1 bis 3 Tage
militarische Rekrutierung oder Inspektion: !2 Tag
Umazug des eigenen Haushaltes in der Region des Wohnor-
tes: | Tag
Umzug des eigenen Haushaltes bei weiterer Entfernung: 1'2
bis 2 Tage
die nach erfolgter Kiindigung fir das Aufsuchen einer an-
dern Arbeitsstelle erforderliche Zeit. hochstens jedoch 2
Tage.

XIIL Offentliche Amter, gesetzliche Pflichten, berufliche
Weiterbildung

Art. 79 OiYentliche Amter. gesetzliche Pilichten

Fir die Erfillung gesetzlicher Pllichten und die Ausiibung 6ffentli-

cher Amter hat der Arbeitnehmer Anspruch aut” Lohnzahlung im

Rahmen der in Artikel 42 ZitYer 2 fesigelegten Fristen.

Art. 80 Berufliche Weiterbildung

I Fir die berufliche Weiterbildung ist dem Arbeitnehmer je
Arbeitsiahr aul Verlangen der Lohn fur eine Absenz von drei
Tagen zu bezahlen. sofern das Arbeitsverhiilinis bereits sechs
Monate gedauert hat.

2 Bezahlte Absenzen fiir die berufliche Weiterbildung kénnen im
Zeitraum von drei Arbeitsjahren zusammenhiingend gewidhrt
werden.

3 Fur den Besuch hoherer Fach- und Berufspriifungen hat der Ar-
beitnchmer Anspruch auf hichstens sechs zusitzliche bezahlie
arbeitsfreie Tage.

XIV. Berufswiische, Berufskleider, Berufswerkzeuge

Art. 81

1 Wird das Reinigen und Glitten der Berufskleidung for Kéche
und Patissiers vom Betricb iibernommen, ist ihnen eine
monatliche Ents gung von Fr. 35.—zu bezahlen.

Wird das Reinigen und Glitten der Kellnerwesten bzw. der
Schilrzen der Serviceangestellten nicht vom Betrieb iibernom-
men. ist den Kellnern cine monatliche Entschidigung von
Fr. 30.- und den Serviceangestellten eine solche von monatlich
Fr. 10.- auszuzahlen.

Ist dem Hallen- und Etagen- sowic dem Servicepersonal eine be-
sondere Dienstbekleidung vorgeschrieben, ist diese entweder
durch den Betrieb zur Verfigung zu stellen oder zu entschiidi-
gen.

Wird das Reinigen und Glitten der Dienstbekleidung nicht vom
Betrich ibernommen. ist dem Arbeitnehmer eine Entschidigung
von monatlich Fr. zu bezahlen.

4 Firdas Schleiten der Berufsmesser kommut der Betrieb auf,

[
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XVIL Vertragsvollzug

Art.85 Vertragsaushéindigung

Der Arbeitgeber hat diesen Vertrag auf Verlangen den Arbeitneh-

mern auszuh4ndigen.

Art. 86 Parititische Aufsichtskommission

1 Die vertragsschliessenden Verbidnde bilden eine paritdtische Auf-
sichtskommission fiir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des
Gastgewerbes.. ..

Art.87 Aufgaben

1 Die Aufsichtskommission

Anhang IT B

Die Anspriiche der Serviceleitung am Umsatz aus Ktiche/Keller
betragen hochstens S0 Prozent ihres Bruttolohnes abziiglich
Fr. 450.- (Bruttolohn minus Fr. 450.-, lgElClll durch 2); sie smd

7 Sind nach Ziffer 1.4 dieses Anhanges Umsatzanteile zu verteilen,
istder zur Verfiigung stehende Betrag an die anspruchsberechtig-
ten Bedienungsangestellten unter Beriicksichtigung der Dauer

vor der Verteilung der in den Tronc 1 Umsa
abzuziehen. Der Arbeitgeber hat mindestens 50 Prozent des
Bruttolohnes abziglich Fr. 450.— zu iibernehmen.

fiir die Ausriehtung von Garantielohnen

1.1 iberwacht die Durchfiithrung des Vertrages und heid
iiber dessen Auslegung.

Art.89 Kontrolistelle

1 Die Kontrolistelle fir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des
Gastgewerbes hat insbesondere die Einhaltung dieses Vertrages
auf Klage hin in den einzelnen Betrieben zu kontrollieren.

Die Durchfiihrung einer Kontrolle ist in der Regel 5 Tage vorher
schriftlich mitzuteilen.

2 Die Mitarbeiter der Kontrollstelle sind befugt, die Betriebe zu
betreten, in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen
sowie Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu befragen.

3 Die Kontrollstelle hat dem Arbeitgeber das Kontrollergebnis
schriftlich mitzuteilen und ihm Gelegenheit zu geben, innert 14
Tagen dazu Stellung zu nehmen. Beschwerdefuihrer sind iiber die
sie betreffenden Feststellungen der Kontrolle zu orientieren.

Art.91 Sanktionen

Zuwiderhandlungen gegen diesen Vertrag werden mit einer Kon-
ventionalstrafe von Fr. 100.- bis Fr. 1000.- geahndet. Bei vorsitzli-
cher oder wiederholter Ubertretung der Vertragsvorschriften betrigt
die Konventionalstrafe Fr. 200.- bis Fr. 2000.—.

XVIII Vollzugskosten

Art.92 Zweck und Haftung

1 Zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges (Kosten der Auf-
sichtskommission und der Kontrolistelle, Aufwendungen der ver-
tragsschliessenden Verbinde sowie allgemeine Vollzugskosten),
zur Ausrichtung von Beitrdgen an die Aufwendungen der ver-
tragsschliessenden Verbinde fiir die berufliche Ausbildung und
zur Aul‘nung eines Notlagefonds werden Vollzugskosten (Art. 93)
erhoben sowie . . . die Konventialstrafen (Art. 91) verwendet.

2 Fir die ungedecklen Vollzugskosten haften die vertragsschlies-
senden Verbinde zu gleichen Teilen.

Art. 93 Beitrige

1 Die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sind verpflichtet, jihr-
liche Vollzugskostenbeitrige zu entrichten.

2 Die Kontrolistelle zieht jahrlich folgende Vollzugsk bei
ein:
2.1 von jedem Betrieb Fr. 20.-
2.2 von jedem Arbeitnehmer Fr. 10.-

3 Der Betrieb hat die Beitrige der Arbeitnehmer von ihrem Lohn

in Abzug zu bringen und gesamthaft der Kontrollstelle zukom-
men zu lassen.

4 Die nur wihrend eines Teiles der normalen Arbeitszeit beschif-
tigten Arbeitnehmer bezahlen die Hilfte des unter Ziffer 2.2 er-
wihnten Betrages.

7 Die Aufsichiskommission ist erméchtigt, die jihrlichen Vollzugs-
kostenbeitrige zu ermissigen oder den Einzugstermin hinauszu-
schieben.

age
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Anhang I Umsatzentlshnung im Troncsystem mit garantiertem
Mindestlohn

Werden die Umsatzanteile der Bedienungsangestellten in einem
gemeinsamen Tronc eingelegt, ist iiber deren Einzahlung, Vertei-
lung und Auszahlung Buch zu fiihren.

2 In den Tronc sind monatlich 13,04 Prozent des Brutto-Umsatzes
Kiiche/Keller (Registrierkassen, Bankette, Anlésse) einzulegen.

w

Jedem vollbeschiftigen Bedienungsangestellten ist zusitzlich zu
den oben erwihnten Troncleistungen ein fester Lohnanteil von
Fr. 450.— pro Monat auszubezahlen.

Der feste Lohnanteil der Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen
entspricht dem Betrag, der dem Arbeitnehmer gestiitzt auf eine
separate vertragliche Vereinbarung oder auf Artikel 25 fir Ver-
pflegung und/oder Unterkunft berechnet werden darf.

Erreicht in einem Monat der Bruttolohn eines Bedienungsange-
stellien nicht Fr. 1500.- bzw. der eines Praktikanten/Stagiaire
nicht Fr. 1350.—, hat in diesem Monat der Arbeitgeber die Diffe-
renz zum Bruttolohn von Fr. 1500.- bzw. Fr. 1350.- aufzuzahlen.
Erreicht der Arbeitnehmer nicht die normale Arbeitszeit des Be-
(nebes kann der garantierte Mindestlohn im Verhiltnis zur ge-

Arb herabg t werden,

5 Fiir die monatliche Veneﬂung der Umsalzamelle gemiss Ziffer 2

ES

dieses Anh gelten die Ansitze:
Schliissel A Schlissel B
Anteile Anteile
Barman, Barmaid 8-9 10-11
Winebutler 7-9 10-11
Chef de rang 7-8 9-10
Demi-chef 5-6 =28
Serviceangestellte 5-6 7- 8
Commis de Restaurant, -Bar,
-Grill, -Rétisserie usw. 4-5 5-6
Service-Praktikant
Stagiaire 4-5

6 Fir die Anwendung von Schliissel A oder B gelten Artikel 29
und 30.

7 Die mit der Serviceleistung betrauten Arbeitnehmer (Oberkell-
ner, Chef de service, Chef de bar, Hostessen usw.) sind nur um-
satzanteilberechtigt, wenn sie tatsichlich Aufgaben erfillen, die
in den Aufgabenbereich einer Suv 1 g fallen oder ihrer
Natur nach den Bedi

gsang &

o

3

o

mit Umsatzanteilen

Neben den in Artikel 28 Ziffer 1 genannten Entl8hnungs-

systemen kann auch der Garantielohn angewandt werden.

1.1 Bei Bezahlung von Garantieldhnen hat der Bedienungsan-

gestellte Anspruch auf den Mindestgarantielohn (Ziffer 6

d:eses Anhanges) und auf 0berschﬂss:ge Umsatzanteile. Die

sind Bi dieile des Lohnes.

Der Arbeitgeber hat den im Garantielohn entlShnten Be-

dienungsangestellten gutzuschreiben:

a. Umsatzanteile von mindestens 13,04 Prozent des Brut-
toumsatzes Kiiche/Keller bei hdchstens zwei Ubernach-
tungen und von 10,71 Prozent bei mehr als zwei Uber-
nachtungen

b. eine eigene Barleistung von 7 Prozent der ausbezahlten
Garantiel6hne.

Erreicht der gutgeschriebene Betrag die Summe der ausbe-

zahlten Garantielshne nicht, hat der Arbeitgeber fir den

fehlenden Betrag auf

Ubersteigt der gulgeschnebene Belrag die Summe der aus-

bezahlten Garantieldhne, ist der Uberschuss an den An-

spruchsberechtigten gemiss Ziffer 7 dieses Anhanges zu
verteilen.

Zur Festlegung der Berufspraxis (Ziffer 6, Schliissel B dieses An-

hanges) gelten Artikel 29 Ziffern 2 und 3 bzw. Artikel 30 Ziffern

2und 3.

Fiir erwachsene Arbeitnehmer, die nachweisbar wegen Alters,

Krankheit oder Gebrechen nicht voll arbeitsfahig sind, sowie

fir Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr kann der

Mindestansatz des Garantieloh um héch 25 Prozent

herabgesetzt werden.

Die Bedienungsangestellten haben Anspruch auf:
4.1 den vertraglich festgelegten Garantielohn sowie
4.2 einen festen Lohnanteil von Fr. 450.- pro Monat.

Diese beiden Lohnbestandteile ergeben zusammen den Brutto-
lohn.

Der Garantielohn gemiss Ziffer 4.1 dieses Anhanges und die
festen Lohne fur Lehrlinge und Lehrtdchter sind der Abrech-
nung iiber die Garantielshne zu belasten.

Der monatliche Bruttolohn betrigt fiir:
Schliissel A

ohne
Berufspraxis

Schliissel B

mit

Berufspraxis
Hallen- und Etagenpersonal -

Concierge mit mindestens zwei

unterstellten Arbeitnehmern 2610.— 3095.—
Concierge, Nachtconcierge,

Concierge-Kondukteur 2285.- 2610.—
Kondukteur, Kondukteur-

Chauffeur, sprachenkundig 1970.- 2285.-
Kondukteur, Kondukteur-

Chauffeur, nicht sprachenkundig 1800.—- 2130.-
Telefonist(in) 1800.—- 2130.—
Alleinportier, Portier-

Kondukteur, sprachenkundig 1800.- 2130.-
Nachtportier 1800.— 2130~
Alleinportier, Portier-

Kondukteur, nicht sprachenkundig 1635.— 1800.—
Hallenportier/Hostesse,

Voiturier 1635.— 1800.—-
Etagenportier, sprachenkundig 1635.— 1800.—
Etagenportier,

nicht sprachenkundig 1485.— 1635.—
Hausbursche 1305.- 1485.—
Chasseur, Garderobier(iére) 1305.- 1485.—
Zimmermidchen,

sprachenkundig 1635.- 1800.—
Zimmermidchen,

nicht sprachenkundig 1485.— 1635.—
Hilfs-Zimmermadchen 1305.- 1485.—
Servicepersonal

Oberkellner, Chef de service,

verantwortlich fiir den Service

im Saal und Restaurant mit

mindestens sechs unterstellten

Arbeitnehmern 2610.— 3095~
Oberkellner, Chef de service,

Saaloberkellner, Chef de brigade,

Chef de bar 2285~ 2610
Obersaaltochter/Saalhostesse 2130~ 2455~
Chefd'étage/Winebutler,

Barman, Barmaid 1970.—- 2285.-
Chefderang 1800.—- 2130.-
Saalkellner/Saaltochter

mit unterstelltem Personal

in Betricben ohne Oberkellner,

Obersaaltochter/Hostesse 1800.—- 2130~
Demi-chef, Serviceangestellte 1635~ 1800~
Commis de rang, Commis 1485.- 1635.—
Servicepraktikant/Stagiaire 1305.—-

des Arbeitsverhiltnisses nach folgendem Schlitssel auszuzahlen:

Verteilung der Umsatzanteile

Schltissel A Schliissel B
Anteile Anteile
7.11 Hallen- und Etagenpersonal
Concierge mit mindestens
zwei unterstellten Arbeitnehmern 13 16
Concierge, Nachtconcierge,
Concierge-Kondukteur 11 13
Kondukteur, Kondukteur-
Chauffeur, sprachenkundig &) 11
Kondukteur, Kondukteur-
Chauffeur, nicht sprachenkundig 8 10
Telefonist(in) 8 10
Alleinportier, Portier-Kondukteur,
sprachenkundig 8 10
Nachtportier 8 10
Alleinportier, Portier-Kondukteur,
nicht sprachenkundig 7 8
Hallenportier/Hostesse,
Voiturier 7 8
Etagenportier, sprachenkundig 7 8
Etagenportier,
nicht sprachenkundig 5 6
Hausbursche 4 5
Chasseur, Garderobier(i¢re) 5 6
Zimmermiadchen, sprachenkundig 1 8
Zimmerm&dchen,
nicht sprachenkundig & 6
Hilfs-Zimmermidchen 4 5
7.12 Servicepersonal
Oberkellner, Chef de service,
verantwortlich fir den Service
im Saal und Restaurant mit
mindestens sechs unterstellten
Arbeitnehmern 13 16
Oberkellner, Chef de service,
Saaloberkellner, Chef de bar,
Chef de brigade 11 13
Obersaaltochter/Saalhostesse 10 12
Chef d'étage/Wincbutler,
Barman, Barmaid 9 11
Chef de rang 8 10
Saalkellner/Saaltochter
mit unterstelltem Personal
in Betrieben ohne Oberkellner,
Obersaaltochter/Hostesse 8 10
Demi-chef, Serviceangestellte 7 8
Commis de rang, Commis 5 6
Servicepraktikant/Stagiaire 4

7.2 Lehrlinge und Lehrtdchter haben keinen Anspruch auf Um-

satzanteile.

Der Anspruch auf Umsatzanteile entfillt bei Arbeitsverhilt-
nissen von weniger als drei Monaten Dauer (ausgenommen
kiirzere Saisondaucr).
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Beantragter Geltungsbereich

1. Die Allgemeinverbindlicherklirung soll fiir die ganze Schweiz
ausgesprochen werden.

2. Die allgemeinverbindlich crklirten Bestimmungen des Gesamt-
arbeitsvertrages sollen unmittelbar gelten fiir alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer (Teilzeitarbeitnehmer und Aushilfen inbegrif-
fen) in gastgewerblichen, insbesondere in den der Gesctzgebung
itber das Gastgewerbe unterstellten Betrieben, die gegen Entgelt
Personen beherbergen oder Speisen oder Getridnke zum Genuss
an Ort und Stelle abgeben. Ausgenommen sind Kantinen und
Personalrestaurants, die ausschliesslich dem betriebseigenen Per-
sonal dienen.

Nicht als Arbeitnechmer im Sinne des Gesamtarbeitsvertrages

gelten:

a. Familienmitglieder des Arbeitgebers (Ehegatte, Kinder, El-
tern, Geschwister),

b. Betriebsleiter (Direktoren, Geranten usw.) und deren Fami-

lienmitglieder;

. Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes fiber die Berufsbil-
dung;

. Schiiler von Fachschulen wihrend des Schulbetriebes;

. Arbeitnehmer, die ausschlicsslich oder iberwiegend in einem
Nebenbetrieb oder im Haushalt beschiftigt sind. Nebenbe-
triebe sind solche, die nicht gegen Entgelt Personen beherber-
gen oder Speisen oder Getriinke zum Genuss an Ort und Stel-
le abgeben und die nicht ausschliesslich Gisten zur Verfil-
gung stehen;

Musiker, Artisten und Disc-Jockeys;

g. im Bahnbetrieb beschiftigtes Personal der Schweizerischen

Speisewagengesellschaft.

o

o o

-

3. Die Allgemeinverbindlichcrklirung soll bis 30. Juni 1984 gelten.

Allfillige Einsprachen gegen diesen Antrag sind dem unterzeichineten
Amt begriindet und innert 30 Tagen, vom Datum dieser Veréffent-
lichung an, In 5 Exemplaren einzureichen.

3003 Bern, den 1. Juli 1981

Bundesamt fitr Industrie, Gewerbe und Arbeit
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No 148 - 2117

Requéte

a fin d’extension du champ d’application de la convention collective nationale de travail pour les hotels, restaurants et cafés

(Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ d’application de la convention eollective de travail)

Les associations contractantes, soit la Société suisse des hdteliers, la
Fédération suisse des cafetiers, restaurateurs et hételiers, la Fédéra-
tion suisse des établissements sans alcool et I'Union Helvetia, de-
mandent que le Conscil fédéral étende le champ d'application des
clauses suivantes de la convention collective nationale de travail
pour les hdtels, restaurants et cafés, conclue le 30 janvier 19812

1. Champ d’application

Art.3 Dérogations

Lcs accords conclus entre employeurs et employés qui constituent
une dérogation 2 la présente Convention ne sont admis que s'ils sont
stipulés par écrit dans un contrat individuel de travail et sont exclu-
sivement en faveur de 'employé.

Art.6 Employés saisonnicrs, périodes dc travail 4 considérer
Lorsqu'un employé est engagé A la saison, on additionne les dif-
férentes périodes de travail qu'il a effectuées dans le méme éta-
blissement ou au service du méme employeur pour établir le
comple des absences donnant droit A un salaire, soit unc maladie,
un accident, une obligation militaire, des vacances, etc.

On ne peut cependant procéder de cette fagon que si 'intervalle
entre les différentes périodes de travail ne dépasse pas deux ans.

[N

11, Engagement

Art.7 Conclusion du contrat individuel de travail

4 Chacune des parties contractantes peut exiger que le contrat soit
conclu par éerit.

Art.8 Temps d'essai

1 Les quatorze premiers jours sont considérés comme temps
d'essai. Celtte période peut étre prolongée et compter 3 mois, s'il
en a été convenu ainsi par écrit,

2 Pendant le temps d’essai. le délai de congé est de trois jours. A
condition d'observer ce délai. le contrat peut étre résilié pour la
fin de n'importe quel jour. Ce délai de congé peut étre prolongé
par une disposition écrite.

La partie contractante doit étre avisée de la résiliation au plus
tard le dernier jour du temps d’essai.

111 Fin des rapports de travail

Art.9 Délais de congé

Aprés le temps d’essai — et méme si les rapports de travail doivent
durer plus d'un an -, le délai de congé est d’'un mois. Ce délai
court du premicr au dernier jour du mois qui suit celui de la rési-
liation,

[N

Ce d¢élai de congé est également applicable aux employés saison-
niers, 4 moins que le contrat de travail n’exclue par écrit la possi-
bilité de résiliation pour toute la durée de la saison.

3 Pour les employés a temps partiel et le personnel auxiliaire, lcs

délais de congé sont les mémes que pour les employés a plein
temps.

S

Les délais de congé ne peuvent étre prolongés que par écrit.

Le dernier jour de son travail, I'employé doit se voir remettre:
tout le salaire qui lui est did (compte tenu des possibilités de
compensation), un décompte final et un certificat. A titre excep-
tionncl, les décomptes de salairc qui n'ont pas pu étre établis jus-
qu'a la fin du dernier jour de travail peuvent I'¢tre au cours des
cing jours suivants. Dans ce cas, le salaire, le décompte final et le
certificat doivent étre expédiés a I'employé.

Art. 10 Fin de saison

2 Lorsque la fin d'un contrat de travail saisonnier n'a pas été fixée
par €crit pour une date précise, I'employé doit étrc avisé au
moins sept jours 4 I'avance du dernier jour de son engagement a
la fin de la saison.

3 Pour les établi: ouverts seul t pendant la saison, la
fermeture de I'établissement constitue la fin de la saison.

Art. 12 Interdiction de résilier le contrat

I Le congé ne peut pas étre notifié valablement & I'employé pour
les motifs suivants:

L.

-

cn raison d'obligations de droit public ou de I'cxercice d’une
fonction publique qui obligent I'employé a interrompre
temporaircment son travail;

1.2 cn raison de I'appartenance de I'employé & une organisation
professionnelle.

Art. 13 Protcction de I'employeur en matiére de résiliation
1 A condition qu'un supéricur ou I'employeur lui-méme sc trouve
empéché dexercer ses activités, que I'employé soit capable de les
exercer et doive les assumer, la résiliation du contrat par I'em-
ploy¢, apres le temps d'essai, est nulle dans les cas suivants:
1.3 pendant les vacances du supérieur ou de I'employeur, toute-
fois pas au-dela d'une durée supérieure  celle dcs vacances
de I'employé.

IV. Droits et obligatlons généraux
Art. 19  Droit d'association

L'employé a le droit de s'affilier & une association professionnelle.
Son affiliation & un tel groupement et son activité syndicale ne doi-
vent en aucun cas lui porter préjudice.

Art.20  Comportementde I'employé

L‘crpployc est tenu d'@tre correct 1t I'égard des clients, de ses
chefs et de ses collaborateurs. 11 exéeute consciencicusement les
travitux qui lui sont confids, en respectant les instructions de ses
chefs,

()

Les employés exergant une méme uctivité sont tenus de s'entrai-
der dans leur service,

3 Les employés chargés de la nourriture du personnel doivent,
dans le cadre des ordres donnés par I'employeur, veiller a ce que
cclte nourriture soit saine et suffisante.

4 L'employé remettra immédiatement A I'employeur les objets
trouvés dans I'établissement ou sur son terrain.

5 Pendant la durée et aprés la fin de son contrat de travail, I'em-
ployé est tenu d’observer la plus grande discrétion sur son activi-
1€ et notamment sur les secrets de I'établissement, pour autant
que I'exige la sauvegarde des intéréts légitimes de I'employeur.

6 L'employé qui regoit un ordre de marche est tenu d’en aviser im-

médiatement son employeur. Les affiches de mise sur pied valent
comme ordre de marche. 1l en va de méme lorsqu'il posséde déja
un ordre de marche 4 la conclusion du contrat.

Art.21 Cadeaux

11 est interdit A I'employé d'accepter des fournisseurs des cadeaux.
provisions. primes sur le chiffre d'affaires et autres prestations ana-
logues en espéces ou de quelque autre nature.

Art.22 Diligence

3 1l nest responsable de la vaisselle et du verre cassés que s'il y a
faute de sa part. Seuls peuvent lui étre imputés les frais effectifs
de remplacement.

4 Les retenues collectives ou forfaitaires sur le salaire de 'employé
ne sont pas admises.

5 L'employé est tenu d'attirer l'attention de I'employeur sur des
dommages ou défauts, notamment sur ceux présentés par des
marchandises, du mobilier ou des machines.

6 Decs dommages aux machines et au mobilier causés a I'évidence
du fait de la négligence de I'employé doivent. autant que possi-
ble, étre pris en considération avant la fin des rapports de travail.

V. Rapport de pension

Art.24 Principe pour la nourriture et le logement

1 La mise & disposition. respectivement la prise de nourriture et/ou
de logement font I'objet d'un accord conclu entre I'employeur et
I'employé au début des rapports de travail.
Cet accord doit préciser la convention passée concernant le loge-
ment et/ou la nourriture, et indiquer comment le prix et le paie-
ment sont réglés.
3 En cas d’accords incomplets. il y a lieu d’appliquer I'article 25 .

A titre complémentaire.
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Art.25 Solutions en cas d’absence d’accord

Dans la mesure ou I'employeur et I'employé n'ont pas conclu d'ac-
cord sur le rapport de pension. .., il y a lieu d'appliquer la régle-
mentation suivante:

1 On pourra seulement facturer  I'employé non logé par I'établis-
sement les rcpas qui tombent pendant le temps de travail, ou qui
précédent ou suivent immeédiatement celui-ci.

2 On pourra facturer & I'employé logé par I'¢tablissement les repas
pris pendant Ics journées de travail. Pour les jours de congg. seuls
les repas effectivement pris pourront étre factureés.

3 Evaluation de la nourriture:

Jour Mois
Petit déjeuner 3fr. 90 fr.
Déjeuner 6 fr, 180 fr.
Diner 3t 90 fr.

4 L'employeur est tenu de mettre 4 la disposition de I'employé une
nourriture saine, suffisante et variée.

Evaluation du logement:

[

Jour Mois
iy, 90 fr.
6 Lemployé a droit & une chambre & coucher conforme aux régles
de I'hygiene, chauffable, avee lumiére du jour direct et disposant
d'une armoire fermant i clé.

Dans la mesure du possible. un local de séjour commun sera mis
A la disposition des employés.
Les installations sanitaires doivent satisfaire aux exigences mo-
derncs (eau courante chaude et froide, possibilité de bain et de
douche).

7 L'employeur fait chaque mois le décompte de la nourriture et du
logement et déduit son avoir du salaire de 'employé.

VI. Rémunération

Art.27 Salaire brut

1 Le salaire brut sert de base A la rémunération de I'employé. 11
comprend toutes les prestations salariales AVS, y compris la
franchise pour les rentiers AVS.

3 Pour calculer le salaire brut dans des cas spéciaux (vacances. in-
demnité en raison de longs rapports de travail, indcmnité en cas
de non-entrée en serviee injustifiée ou d'abandon de l'emploi
ete.), il y a lieu de se fonder sur le salaire brut du mois préeédent
pour le personnel d rémunération fixe, ou sur le salaire brut
moyen de la durée d'engagement précédente (mais au maximum
de 12 mois) pour le personnel rémunéré sur la base du chiffre
d'alTaires.

4 Pour le caleul du salaire brut pour un jour de travail, il faut tou-
Jjours diviser par trente le salaire brut mensuel.

5 Les décomptes de salaire et les documents y relatifs doivent étre
conservés pendant cing ans au moins,

Art. 28 Rémunération du personnel de service
1 Le personnel de service (vestibule, étage et service) a droit &:
- un salaire fixe (art. 29 et art. 30),
- un salaire fixe avec participation au chiffre d'affaires (art. 31),
- une rémunération directe sur la base du chiffre daffaires,
avee salaire minimum garanti (art. 32).

2 Le choix entre ces syst¢emes de rémunération est effectué par
I'employeur. D'autres systémes ne sont en principe pas admis.
L'employeur ne peut adopter un autre systéme de rémunération
qu'au début d'un exercice ou d'une saison, et en respectant un
délai de préavis.

3 Les employés a temps partiel et le personnel auxiliaire doivent
étre rémunérés selon le méme systéme que le personnel a temps
complet, pour autant qu'il n'en ait pas ét¢ convenu autrement
avec eux.

4 Les systémes de rémunération mentionnés dans les annexes de la
présente Convention collective de travail sont également admis
[rémunération sur la base du chiffre d'affaires selon le systéme
du tronc avec salaire minimum garanti (1) ainsi que les disposi-
tions sur le versement des salaires garantis avec parts au chiffre
d'affaires (11)].

Art.29 Salaire fixe personnel de vestibule et d'étage

1 Les taux de salaire brut suivants pour le personnel de vestibule et
d'étage sont des taux minimums; des qualifications profession-
nelles parncuheres dolvenl elrc prises en considération par une

rém propor plus élevée.
Personnel de vestibule et d'étage Bareme A Baréme B
fr. fr.

1.1  Concierge ayant au moins deux

employés sous ses ordres 2870 3435~
1.2 Concierge, concierge de nuit.

concierge-conducteur 2420.- 2700.-
1.3 Conducteur. conducteur-chauffeur,

polyglotte 1970.- 2420.-
1.4 Conducteur, conducteur-chauffeur.

non polyglotte 1860.— 2250.-
1.5 Téléphoniste 1860.— 2250.-
1.6 Portier seul, conducteur-portier.

polyglotte 1860.~ 2250~
1.7 Portier de nuit 1860.— 2250.-

8  Portieur seul, conducteur-portier.

non polyglotte 1690.~ 1860.—
1.9 Portier de vestibule/hdtesse.

voiturier 1690.—- 1860.-
1.10  Portier d'¢tage. polyglotte 1690.— 1860.—
1.11  Portier d’¢tage. non polyglotte 1520.- 1690.—
1.12 Gargon de maison 1350.- 1520.-
113 Chasseur. préposé(e) au vestiaire 1350.- 15
1.14 Femme de chambre, polyglotte 1690.— 1860.—
1.15 Femme de chambre. non polyglotte  1520.- 1690.—
1.16 Aide-femme de chambre 1350.- 1520.-
2 Pour les employés sans expérience professionnelle, il y a lieu

d'appliquer le baréme A.

3 Pour les employés avec expérience professionnelle. il y a lieu
d‘appliquer le baréme B. dans la mesure ou ils remplissen les
conditions suivantes:

3.1 Concierge. concierge de nuit et concierge-conducteur avec
huit ans de pratique dans le service de vestibule dont quatre
ans dans la présente charge et connaissant au moins trois
langues (allemand. frangais. italien ou anglais. y compris
celle du lieu de travail):

Conducteur. portier seul. portier de nuit. portier de vestibu-

le. éléphoniste. voiturier. chauffeur et préposé au vestiaire

avec deux ans d'activité dans leur métier et la connaissance
d’au moins deux langues (allemand. frangais. italien ou an-
glais, y compris celle du lieu de travail):

Personnel d'étage avec deux ans d'activité dans le métier

ainsi. que la connaissance d'au moins deux langues (alle-

mand. frangais. italien ou anglais. y compris celle du lieu de
travail).

4 L'employ¢ doit prouver son expérience par des certificats. un li-
vret de travail ou une carte professionnelle. La durée de la for-
mation dans une école professionnelle reconnue de la restaura-
tion et de I'hétellerie compte double.

5 Le taux minimum du salaire fixe peut étre réduit au maximum
de 25 pour-cent pour les employés adultes qui ne sont pas en me-
sure de travailler compléetement pour cause d'dge. de maladie ou
d'invalidité. . ..
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Art. 30 Salaire fixe personnel de service

1 Le personnel de service & rémunération fixe a droit aux taux mi-
nimums suivants pour le salaire brut: des qualifications profes-
sionnelles particuliéres doivent étre prises en considération par
une rémunération proportionnellement plus élevée:

Personnel de service Baréme A Baréme B
tr. fie

1.1 Maitre d'hétel/premiére fille de

salle, chef de service, responsables

du service dans la salle

¢l au restaurant, avec au moins

6 employés sous leurs ordres 2870.- 3435.-
1.2 Maitre d'hotel/premiere fille de

salle, chef de service,

chef de brigade, chef de bar 2420.- 2700~
1.3 Chefd'étage, winebutler,

barman/barmaid 2140~ 2535~
1.4 Chefde rang, gargon de salle/

fille de salle, ou sommelier de

restaurant/employé de service

avec du personnel sous ses urdr¢~

dans des établissements

maitre d’hotel/ premiere fille

de salle, ou sans chef de service 1860.—- 2250~
1.5 Sommelier/serveuse avee

apprentissage au sens de la loi

tedeérale sur la tormation

protessionnelle ou avee formation

..qm\.\lmle 1760.- 1860.—
16 3

1690.— 1860.—

17 1520.- 1690.—
1.8 1350.-
2 Pour les employés sans expérience professionnelle, il y a licu
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3 Pour les employés avec expérience professionnelle, il y a licu
d'appliqucr le baréme B. dans la mesure ou ils remplissent les
conditions suivantes:

3.1 pour le personnel de servicc indiqué aux chiffres 1.1 et 1.2:

soit  huit ans d’activité dans la profession du service, dont
quatre dans la présente charge, et connaissance d'au
moins trois des quatre langues suivantes: allemand,
frangais. italien, anglais, y compris celle du licu de
travail,

soit  dipléme supérieur dans les professions du service.

3.2 Pour le personnel de service indiqué aux chiffres 1.3 et 1.4:

soit  six ans d’activité dans la profession du servicc et
connaissance d'au moins deux des quatre langues sui-
vantes: allemand, frangais, italien, anglais, y compris
celle du licu de travail,

soit  apprentissage de sommelier/sommeli¢re avec trois
ans d'activité dans la profession du service aprés I'ap-
prentissage, et connaissance d'au moins deux des
quatre langues suivantes: allemand, frangais, italien,
anglais, y compris celle du lieu de travail.

3.3 Pour les sommeliers/serveuses indiqués au chiffre 1.5:
connaissance de deux langues, y compris celle du lieu de
travail.

3.4 Pour le personnel de service indiqué aux chiffres 1.6 et 1.7:
soit  quatre ans d'activité dans la profession du service et

connaissance de deux des quatre langues suivantes:
allemand, frangais, italien, anglais, y compris celle du

. licu de travail,
soit  apprentissage accéléré d'un an dans le service, suivi

de deux ans d’activité dans la profession du service. ct
connaissance de deux des quatre langues suivantes:
allemand, frangais, italien, anglais, y compris celle du
lieu de travail.

4 L’employé doit prouver son expérience par des certificats, un
livret de travail ou une carte professionnelle. La durée de la for-
mation dans une école professionnelle reconnue de la restaura-
tion et de I'hétellerie compte double.

5 Le taux minimum du salaire fixe peut étre réduit au maximum
de 25 pour-cent pour les employés adultes qui ne sont pas en me-
sure de travailler complétement pour cause d'dge, de maladie ou
d'invalidité . .

Art.31 Salaire fixe avec participation au chiffre d'affaires

Si I'on convient de salaires fixes avec participation au chiffre d’affai-

res, la part du salaire fixe ne doit pas étre inférieure aux taux mini-
mums prévus aux articles 29 et 30.

Art.32 Rémunération directe basée sur le chiffre d'affaires, avec
salaire minimum garanti

En cas de rémunération directe sur la base du chiffre d’affaires,
le personnel de service doit se voir bonifier:

1.1 une part au chiffre d'affaires d'au moins 13.04 pour-cent sur
le chiffre d’affaires brut effectif découlant de la cuisine et de
la cave (caisses enregistreuses, banquets, manifestations
diverses), ainsi que

une part de salaire fixe égale a 450 fr. par mois.

Ces deux éléments de salaire forment conjointement le sa-
laire brut.

La part de salaire fixe des employés a temps partiel et du person-
nel auxiliaire correspond au montant qui peut étre facturé a I'em-
ployé pour la nourriture et/ou le logement, conformément a un
accord conclu séparément ou a I'article 25.

3 Encas d’intervention d’une direction & temps complet du service,
le taux conformément au chiffre 1.1 est réduit a 11,5 pour-cent.

4 Sur demande écrite de I'employeur, la Commission paritaire de

surveillance de la Convention collective nationale de travail peut

auloriser un pourcentage plus bas que celui indiqué au chiffre

1.1, en cas de circonstances particuliéres.

S'il arrive que le salaire brut mensuel conformément au chiffre 1

n'atteigne pas 1500 fr., I'employeur doit, pour ce mois, verser la

différence par rapport au salaire brut de 1500 fr.

Si I'employé effectue un nombre d’heures inférieur a la durée de

travail normale de I'éablissement, le salaire minimum garanti

peut étre réduit proportionnellement au temps de travail fourni.

6 Le chiffre d'affaires brut se compose du total des prix de vente
facturés aux clients et payés par eux. Est considéré comme prix
final le montant total figurant sur la carte.

[}
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Art.33 Paiement

Les parts au chiffre d'affaires de chaque employé de service doivent
ctre versées chaque mois, en vertu de I'article 32. Un versement jour-
nalier n’est pas admis.

Art.34 Rémunération apres I'apprentissage

1 Les cuisiniers, les employcs de commerce et les assistantes d'hétel
q\ll apl’és avoir terminé leur apprcnnssage. exercent une activité
hételicre dans la profession qu'ils ont apprise, ont droit & un sa-
laire brut mensuel de 1800 fr. au minimum.

2 En cas de convention écrite conclue avant le début des rapports
de travail, ce taux peut étre réduit de 15 pour-cent au maximum.

Art.35 Chcf d’établissement

St I'employeur ou le gérant, ou les membres de sa famille, exer-
cent régulierement des fonctions rentrant dans les attributions du
personnel de service, ils peuvent requérir les parts au chiffre d'af-
faires correspondant a leur collaboration, pour autant qu'ils
n‘aient pas leur propre numéro dc caisse pour enregistrer les
consommations qu’ils servent.

Cette réduction des parts au chiffre d’affaires du pcrsonncl de
service rémunéré sur la base du chiffre d'affaires n’cst admise
que si clle est convenue par écrit avant le début des rapports de
travail.

Ceci cst valable pour tous Ics contrats individuels de travail
conclus ou modifiés aprés I'entrée en vigueur de la présente
CCNT.

(S}

Art. 36 Paiement

1 Le salaire est, sur demande, payé a I'employé pendant les heures
et a son lieu de travail, 2 moins qu'il n'ait ¢(¢é conclu avec la ma-
jorité des employés de I'établissement que les salaires seraient
versés par virement.

2 En régle générale, 'employé touche son salaire a la fin du mois,
au plus (ard cependant le cinquiéme jour du mois suivant.

Art.38 Retenue sur le salaire

La retenue sur le salaire nc peut pas excéder un dixiéme du salaire
du le jour de la paic ni, au total, un quart du salaire brut mensucl.

Art.39 Gratification

1 Si I'employcur promet ou accorde inconditionnellement a I'em-
ployé pendant au moins trois ans une gratification en sus du sa-
laire, I'employé y a droit dans la mesure promise ou habituelle.

2 En cas de fin des rapports de travail avant I'occasion particuliere
qui donne licu a la gratification, I'employé a droit, conformé-
ment au chiffre 1, & une part proportionnelle de celle-ci.

Ces dispositions ne s'appliquent ni aux employés 4 temps particl
ni aux employés auxiliaires.

VII. Compensation du salaire, assurances et prévoyance

A Généralités

Art. 42 Salaire en cas d’empéchement de travailler de la part de
I'employé
2 Si I'obligation de verser le salaire ... ne fait pas I'objet d'une
réglementation spéciale, I'employeur doit verser dans les douze
mois les prestations suivantes:

Durée des rapports Paiement du salaire

de travail pendant
jusqu'a une année trois semaines
plus d'une année un mois

plus de deux ans deux mois
plus de cing ans trois mois
plus de dix ans quatre mois
plus de quinze ans SIX mois

3 Le montant du salaire versé est déterminé en fonction du salaire
brut, conformément a I'article 27.

4 En ce qui concerne les saisonniers, il faudra observer 'article 6
pour déterminer la durée des rapports de travail.

B Maladie

Art.43 Assurance pour les soins médicaux et pharmaceutiques,

principe

1 Lemployé assurable est tenu de se faire assurer pour les frais
médicaux. pharmaceutiques ct d'hospitalisation (frais couverts
complétement pour hospitalisation en salle commune).

2 L'employeur cst tenu d’attirer I'attention de I'employé sur cette
obligation.

3 Lorsqu'une assurance collective a été conclue par I'établissement
et que I'employeur verse une contribution au paiement des pri-
mes. 'employé qui ne veut pas adhérer a cette assurance peut
malgré tout prétendre a recevoir de I'employeur les mémes
contributions.

4 Le palemenl du salaire el 1a contribution au paiement des primes
doivent étre mentionnés séparément dans le décomple de salaire.

Art.44 Soins médicaux et pharmaceutiques en cas de communauté

1 La prime de I'assurance collective de I'établissement & verser par
I'employé vivant en commupauté domestique est acquittée pour
moilié par I'employeur.

2 Si I'employé vivant en communauté domestique est assuré au-
prés d'une autre caisse, I'employeur doit lui verser au moins la
moitié de la prime d'une assurance collective.

3 Les prestations de I'assurance collective suppléent aux presta-
tions de I'employeur prévues a l'article 328 a du Code des obliga-
tions.

4 L'employé doit prendre & sa charge les participations aux frais,
prévues par la loi et lcs statuts (par ex. franchise, participation
obligatoire aux frais et taxe sur la feuille de maladie).

Art. 45 Versement du salaire cn cas de maladie

1 L'employeur doit conclure, en faveur de I'employé une assuran-
ce-indemnité journali¢re différée, avec délai de carence applica-
ble une fois par année civile. Les prestations de cette assurance
seront versées au plus tard dés le 6le jour de maladic pendant
720 jours dans I'intervalle de 900 jours consécutifs, et couvriront
80 pour-cent du salaire brut.

2 Pendant le délai de carence, I'employeur doit fournir les mémes

prestations que I'assurance.

La moitié des primes de I'assurance-indemnité journaliére peut

étre déduite du salaire de I'employé, mais & raison de 0,8 pour-

cent au maximum du salaire brut.

4 L'employeur qui néglige de conclure une assurance-indemnité

journaliere doit fournir lui-méme les prestations garanties aux

chiffres I et 2.

" | : Sy ;

Les employés qui ne sont pas assurables doivent étre indemnisés

par I'employeur 4 100 pour-cent du salaire brut conformément

aux délais indiqués a I'article 42, chiffre 2, méme si les rapports
de travail sont dissous aprés I'expiration du délai de protection

conformément a I'article 11, chiffre 1.1.

L’cmployé a le droit de demander a I'employeur un justificatif du

décompte des primes.

w
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Art.46 Certificat médical

1 En cas d'empéchement de travailler durant plus de trois jours,
I'employeur peut demander un certificat médical dés le quatrie-
me jour. Le certificat peut aussi étre présenté au moment ol le
travail est repris.

2 Si I'assurance fait dépendre la fourniture de ses prestations de la
remise d'un certificat médical, celui-ci peut étre requis dés le pre-
mier jour.

3 L'employeur a le droit de demander 2 ses frais le certificat d'un
médecin de confiance.

C Accidents

Art. 47 Assurance-accidents, principe

1 L'employeur est tenu d'assurer tous les employés contre les ri
ques d’accidents professionnels et non professionncls, a I'excep-
tion, pour les risques non professionnels, des employés & temps
partiel et du personnel auxiliaire.

2 Les cmployés & temps partiel et le personnel auxiliaire ne sont as-
surés que pendant leur activité au service de I’établissement, y
compris pendant les heures de congé qu'ils sont autorisés A passer
sur le terrain de I'établissement, ainsi que pendant le temps dont
ils ont besoin pour se rendre directement  leur licu de travail ou
en revenir. L'assurance contre les accidents non professionnels
est facultative pour ces employés.

Art.48 Prime

1 La prime de I'assurance-accidents globale (accidents profession-
nels et non professionnels) est a la charge de I'employeur pour les
dcux (iers et de I'employé pour un tiers. Cette part peut étre dé-
duite du salaire de I'employé.

2 La prime de I'assurance contre les accidents profcssionnc]s des
employés a temps partiel et du personnel auxiliaire est A la char-
ge de I'employeur.

3 L'employé a le droit de demander des explications a I'employeur
sur le calcul des primes.

Art. 49 Prestations

1 L'assurance doit octroyer dans le monde enticr les prestations
minimums indiquées ci-dessous; hors d'Europe, elle ne porte
cependant que sur le§ voyages et séjours d'un maximum de six
mois effectués dans des territoires civilisés:

1.1 Couverture illimitée des frais de guérison (frais médicaux et
pharmaccutiques et frais découlant d'un séjour cn salle
commune d'un établissement hospitaliser) pendant au
moins deux ans par accident.

L'indemnité journaliére doit s'¢élever a 80 pour-cent du sa-
laire brut conformément a I'article 27 et ¢tre versée A partir
du quatri¢me jour aprés I'accident pendant deux ans par
accident.

L'employeur versera & I'employé qui est soumis 4 une obli-
gation d'entretien, une indemnité journali¢re égale A 100
pour-cent du salaire brut en vertu de I'article 27 et ce, pen-
dant la durée mentionnée & I'article 42, chiffre 2.

Du premier au troisi¢tme jour, 'employeur fournira a I'em-
ployé qui n'est pas soumis a unc obligation légale d'entre-
tien les mémes prestations que celles de I'assurance-acci-
dents.

En cas de déces, I'indemnité doit représenter mille fois le
gain journalier.

En cas d'invalidité totale. I'indemnité doit représenter deux
mille fois le gain journalier.
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Art. 50 Exclusion de I'assurance
1 Ne sont pas soumis & I'assurance obligatoire:
1.1 Les accidents survenus lors de I'utilisation, comme conduc-
teur ou passager. de motocycles de plus de 50 cm’ de cylin-
drée. Lors d'accidents survenus avec des motocycles de
moins de 50 cm’ de cylindrée, I'assurance couvre les frais de
guérison et d’accident, mais non les risques d'invalidité et de
décés.
Les accidents survenus lors de la participation a des courses-
concours avec des véhicules a moteur de n'importe quel
.genre ou lors de I'entrainement y relatif.
Les accidents survenus lors de voyages aériens. Doivent ce-
pendant étre couverts les accidents subis en qualité de pas-
sagers d'avions de ligne assurant des liaisons réguliéres ou
d'autres avions a plusieurs moteurs exploités commerciale-
ment par I'Etat ou par des entrepriscs.
Les accidents survenus lors d’excursions en haute montagne,
sur glaciers et lors de varappe lorsque I'assuré n'est pas ac-
compagné d'un alpiniste expérimenté.
Les accidents dus a des troublcs mentaux ou psychiques ma-
ladifs ct ceux dus & un état d'ivresse manifeste; ceux dus &
dcs attaques, crampes ou vertiges pour autant qu'ils ne
soient pas la suite d'un accident assuré,
Les accidents survenus en commettant intentionnellement
un crime ou un délit ou en participant a dcs rixes ou des ba-
garres.
Les accidents survenus lors de troubles civils ou d'événe-
ments de guerre (méme si ces événements se produisent sur
le territoire d’Etats non belligérants), ainsi que ceux sur-
venus lors de service militaire étranger.
1.8 Les accidents résultant de transmutations nucléaires.
2 L'employeur est tenu de rendre, de fagon appropriée, I'employé
attentif aux risques qui ne sont pas couverts par I'assurance-acci-
dents.

o

Art. 51 Assurance insuffisante

Si I'employeur ne conclut pas dassurance-accidents ou si celle-ci est
insuffisante, il ne doit pas fournir les prestations en vertu de I'article
42, chiffre 2, mais celles prévues par I'article 49.

D Prévoyance professionnelle

Art. 52 Assurance obligatoire. principe

Tout employé qui touche un salairc mensuel brut de 1100 fr. au
moins doit obligatoirement &tre ré par son employeur contre
la vieillesse et contre les risques décés et invalidité, aupres d'une
institution de prévoyance, lorsqu'il travaille depuis quatre ans
chez le méme employcur ou dans le méme ¢tablissement et qu'il
a 29 ans révolus. L'assurance devient obligatoire des le ler jan-
vier ot I'employ¢ remplit les conditions susmentionnées, ¢t ce
jusqu’a 62 ans révolus pour les femmes et 65 pour les hommes,
dges ou les prestations-vicillesse sont dues.

L'employé, dés qu'il remplit ces conditions, doit obligatoirement
étre réassuré par son nouvel employeur dés le début des rapports
de travail, chaque fois qu'il change d’emploi au sein de la méme
branche d'activité. Lors de son entrée en fonction, I'employé est
tenu d'informer son employeur de I'existence d'une éventuelle
assurance.

2 Tout employé qui touche un salaire mensuel brut de 1100 fr. au
moins mais qui ne remplit pas les conditions mentionnées sous
chiffre 1 (années de service et dge) doit obligatoirement étre ass
ré par son employcur contre les risques déces et invalidité. Las-
surance devient obligatoire d&s le ler janvier ou I'employé a 17
ans révolus (début de I'obligation de cotiser A I'AVS), et ce, jus-
qu'a 62 ans pour les femmes et 65 pour les hommes.

Art.53 Prcstations et cotisations
1 Lassurance doit fournir les prestations minimales suivantes:

1.1 en cas d'invalidité de I'employé, une rente annuclle d'invali-
dité, dés le 721e jour d'invalidité et jusqu'a 62 ans révolus
pour les femmes, 65 ans pour les hommes, équivalant a
30 pour-cent du salaire annuel brut que touchait I'employé
quand il a été atteint par I'invalidité;
ainsi qu'une exemption de cotisation des le 91e jour d'inva-
lidité;
en cas de déeds d'un assuré marié, de scxe m
capital-déces équivalant au montant du

culin, un
aire annuel brut;
en cas de déces de I'assuré(e), des rentes annuclles d’orphe-
lin équivalant, par enfant, 2 § pour-cent du dernier salaire
annuel brut;

lorsque I'assurée a 62 ans révolus et 'assuré 65 ans, une ren-
te annuelle de vieillesse selon le capital épargné.
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Si I'employé change d’emploi au sein de la méme branche d'acti-
vité, il a droit également au libre-passage total des prestations de
'employeur d’un montant au moins égal aux prestations minimales
supulées par la CCNT. Sont considérés comme appartenant 4 la
méme branche, les établissements qui sont soumis 4 la CCNT.

En cas de changement de branche, il y a lieu d’appliquer le régle-
ment de caisse ou I'article 331 a et b du Code des obligations.

3 La cotisation globale destinée a financer les prestations indiquées
sous chiffres 1.1 & 1.4 s’éléve & 6 pour-cent au moins du salaire
brut. L’employeur et 'employé prennent chacun la moitié de la
cotisation a leur charge.

[N

Art.54 Défaut d’assurance ou assurance insuffisante

1 Sil'employeur na pas conclu d'assurance contre les risques décés
et invalidité ou si celle-ci est insuffisante, il lui incombe de four-
nir lui-méme ou de compléter les prestations prévues & Il'ar-
ticle 53, chiffres 1.1 4 1.3,

2 L'employeur qui néglige de conclure I'assurance obligatoire en
matiere de prévoyance vieillesse en faveur de I'employé confor-
mément & I'article 52, chiffre 1, doit fournir lui-méme les presta-
tions de prévoyance vieillesse, auxquelles I'employé a droit lors-
que celui-ci change d’emploi ou qu'il atteint la limite d'age AVS,
conformément 4 I'article 53, chiffres 1.4 et 2.

Art.55 Questions d'ordre institutionnel

1 La Commission paritaire de surveillance de la CCNT pour les
hétels, restaurants et cafés contréle, en cas de litige, que les régle-
ments des caisses et les documents de fondation respectent les
conditions minimales inscrites dans la CCNT.

2 Surdemande, I'employeur doit remettre  I'assuré les réglements
de caisse.

3 L'employé a le droit de demander & I'employeur un justificatif
pour le décompte des cotisations.

4 1y alieu de remettre un certificat d’assurance a I'employé lors-
qu'il s'affilie & la caisse de prévoyance vieillesse. Ce document
doit indiquer & I'assuré ou il peut obtenir en tout temps des ren-
seignements sur ses droits.

Art.56 Dispositions transitoires

1 La réglementation relative a I'assurance obligatoire contre les ris-
ques décés et invalidité selon I'article 52, entrera en vigueur le ler
janvier 1982

2 La réglementation relative & I'assurance-vieillesse obligatoire se-
lon I'article 52. chiffre 1, entrera en vigueur le ler janvier 1983.
Tout employé qui remplira les conditions requises par I'assuran-
ce-vieillesse obligatoire au cours de I'année 1982, devra impérati-
vement étre affilié 4 la caisse-vieillesse dés le ler janvier 1983.

Art.57 Indemnité en raison de longs rapports de travail

Si les rapports de travail d'un employé dgé d'au moins 50 ans
prennent fin aprés quinze ans ou plus chez le méme employeur
ou dans le mé¢me établissement, I'employeur verse a I'employé
I'indemnité suivante en raison de ses longs rapports de travail:

2 mois de salaire brut
3 mois de salaire brut
4 mois de salaire brut
5 mois de salaire brut
6 mois de salaire brut
7 mois de salaire brut
8 mois de salaire brut
9 mois de salaire brut
10 mois de salaire brut
11 mois de salaire brut
12 mois de salaire brut

aprés 15 ans de travail
aprés 18 ans de travail
apres 20 ans de travail
apres 22 ans de travail
aprés 24 ans de travail
apres 26 ans de travail
apres 28 ans de travail
apres 30 ans de travail
apres 32 ans de travail
apres 34 ans de travail
apres 35 ans de travail et plus

2 Ces prestations doivent étre fournies intégralement par I'em-
ployeur qui exploite I'¢tablissement au moment ou I'employé
quitte ce dernier. 1l en est de méme si le tenancier a changé entre
temps.

w

Si I'employé saisonnier a travaillé alternativement pendant toutes
ces années auprés de deux employeurs, cette indemnité sera ré-
partie proportionnellement entre les deux cmployeurs. Le calcul
du nombre des années de travail accomplies dans un méme éta-
blissement saisonnier se fait conformément & l'article 6.

4 Les prestations d'une institution de prévoyance en faveur du per-
sonnel qui résultent de cotisations patronales, peuvent étre impu-
tées sur I'indemnité en raison de longs rapports de travail.

E Service militaire, service complémentaire fémInin, protectlon civile

Art.58 Salaire en cas de service militaire, de service complémen-
taire féminin et de protection civile

1L employé(e) qui effectue un service militaire, un service complé-
mentaire féminin ou un service de protection civile a droit aux
prestations suivantes:

1.1 En cas de service obligatoire (cours de répétition, cours,
€coles, etc.), le salaire brut pour 25 jours dans une période

d’une année d'engagement.

Pour les employés dont les rapports de travail ont duré
moins d'une année, le paicment du salaire peut étre subor-
donné A la condition que I'employé s’engage par écrit avant
le service & ne pus résilier son contrat avant I'expiration de
la premitre année d’engagement ou avant la fin de la saison
SI.IlVﬂnlC
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Lorsque la durée du servive de promouon dépasse 25 jours, les
cmployés ont droit aux prestations suivantes, pour 120 jours au
maximum par an:

251 Employés célibataires remplissant une obligation légale
d'entretien: 40 pour-cent du salaire brut.

2.2 Employés mariés: 70 pour-cent du salaire brut.

2.3 Pour ces taux, il ne peut pas étre tenu compte du salairc s'il
est supérieur & 3900 fr.

24 L'employeur qui paic un salaire pendant une durée pl\n

longue que les 25 premiers jours peut subordonner ce paic-

ment & la condition que I'employé s'engage par éerit & ne

pas résilier son contrat pendant une année aprés son licen-

ciement du service ou pendant la saison qui suit le service.

3 Si les prestations mentionnées sous chiffre 2 sont inférieures a
I'allocation pour perte de gain, elles devront étre remplacées par
cette alloeation.

Le sulaire doit étre versé intégralement pendant les 25 premicrs
jours de I'école de recrues.

IS

VIII. Durée du travail

Art.60 Durée maximum du travail
I La durée maximum de la semaine de travail, y compris le temps
de présence, est la suivante:

a l'entrée en
vigueur de la

deux ans aprés
I'entrée en vigueur

Convention de la Convention
(1.7.1981) (1.7.1983)
Cuisiniers, cuisiniéres
et patissiers 45 heures 44 heures
Personnel de service
et autres employés 48 heures 47 heures
Jeunes gens 4gés de
moins de 19 ans 47 heures 46 heures

2 L'activité effectivement exercée par I'employé est déterminante
pour le calcul de l1a durée maximum du travail.

3 Dans les pelits établissements. .., les durées maximums fixées
par le chiffre 1 peuvent étre prolongées de 3 heures au plus par
semaine.

4 Dans les établissements saisonniers. . .. qui n’entrent pas dans la
catégorie des petits établissements, la durée maximum de la
semaine de travail fixée par le chiffre 1 peut étre prolongée de
3 heures au plus par semaine dans les cas suivants:

4.1 pendant deux fois huit semaines au maximum par année ci-
vile dans les établissements qui ont deux saisons par année;

4.2 pendant douze semaines au maximum par année civile dans
les établissements qui ont une saison par année.

Le temps consacré aux repas n'est pas compris dans I'horaire de
travail. 1l sera au minimum d'une demi-heure par repas. Si I'em-
ployé exécute du travail commandé pendant le temps consacré
aux repas, celui-ci sera considéré comme temps de travail.

Art.61 Durée du travail des jeunes gens

On observera. pour les jeunes gens 4gés de moins de 19 ans révolus,
les durées de travail valables pour le groupe professionnel auquel ils
appartiennent. 4 moins que l'article 60, chiffre 1, ne stipule autre
chose. Cette durée maximum comprend les heures de travail supplé-
mentaires et la durée de I'enseignement obligatoire.

Art.63 Heures supplémentaires

I En cas de surcroit extraordinaire de travail, I'employé est tenu
d'exécuter des heures de travail supplémentaires en plus de la
durée du travail fixée par I'article 60, pour autant qu'il soit en
mesure de le faire et qu'on puisse en toute bonne foi le lui de-
mander. La durée de ce travail ne doit pas excéder pour chaque
employé. 25 heures par mois, et ne peut atteindre que 150 heures
au maximum par année.

2 Le travail supplémentaire doit. si possible, étre compensé, d’en-
tente avec l'employé. par un congé supplémentaire de durée
¢quivalente. En pareil cas. aucun supplément de salaire ne doit
Ctre versé,

3 L'employeur est tenu de verser le salaire brut prévu a I'article 27
et un supplément de 25 pour-cent pour les heures de travail sup-
plémentaires qui n'ont pas été compensées. Lorsque le travail
supplémentaire est exécuté aprés I'heure légale de fermeture. le
supplément de salaire doit s’élever 4 50 pour-cent.

4 Seules donnent droit & une indemnité ou & une compensation les
heures supplémentaires accomplies sur I'ordre de I'employeur.

5 L'employé est tenu d'aviser I'employeur par écrit et au plus tard
jusqu'a la fin de la semaine du nombre d’heures supplémentaires
qu'il a faites. et de lui faire autester ce nombre par écrit.

6 Les heures de travail fournies par les employés & temps partiel et
par le personncl auxiliaire jusqu'a concurrence de la durée nor-
male de travail de I'établissement ne sont pas considérées comme
des heures supplémentaires.

Pour le personnel de service rémunéré sur la base du chiffre daf-
faires et employé dans les petits établissements . . .. une durée de
travail hebdomadaire supérieure a celle prévue a I'article 60 peut
Ctre convenue par contrat individuel de travail, sur demande ex-
presse de 'employé. Les heures ainsi effectuées ne sont pas consi-
dérées comme heures supplémentaires. La durée maximum de
travail prévue par la législation du travail ne doit cependant pas
¢tre dépassée.
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IX. Repos

Art.64 Repos hebdomadaire, réglementation générale

1 L'employé a droit & un jour entier et & une demi-journée de
congé par semaine, & moins que I'établissement n'ait introduit la
semaine de cing jours.

Est considéré comme demi-journée de congé I'intervalle allant de
14 h. 00 au début du repos nocturne ou tout autre temps d'au
moins sept heures consécutives. La durée du travail ne doit pas
dépasser 5 heures le jour o0 est accordée la demi-journée de
congé.

Art. 65 Petits établi s et établi: s

1 Dans les petits établissements, 'employeur peut, exceptionnelle-
ment et avec I'accord de I'employé, réduire le repos hebdomadai-
re A une journée, A, raison de deux fois par période de quatre se-
maines. Un repos compensatoire devra alors étre donné dans les
huit semaines suivantes.
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Dans les établissements saisonniers. . .. mais & I'exception des pe-
tits établissements, la demi-journée de congé peut étre reportée
comme suit, & condition détre entidrement compensée:
2.1 pendant deux fois huit semaines au maximum par année ci-
vile dans les établissements qui ont deux saisons par année;
22 pendant douze semaines au maximum par année civile dans
les établissements qui ont une saison par année.
3 Cette réglementation ne s'applique ni aux employés A temps par-
tiel ni au personnel auxiliaire.
Art. 66

Les jours de repos qui, A la fin des rapports de travail, n'ont pas en-
core ¢1é pris doivent étre indemnisés conformément & Iarticle 73.

Art. 69 Pauses

1 Outre le temps consacré aux repas, 'employé a droit & un mini-
mum de deux heures de repos par jour (heures de chambre),
dont une au moins interrompra le travail.

Indemnisation

X. Vacanees

Art.70 Droit

1 L'employé a droit & un minimum de 3 semaines de vacances par
an (21 jours civils, y compris les jours de repos, ce qui correspond
A 1,75 jour civil par mois).

L'employé a droit & ses vacances pour autant que les rapports de
travail aient duré au moins 3 mois ou. si la saison dure moins de
3 mois. une saison compléte. ou que les rapports de travail aient
¢été conclus définitivement pour au moins 3 mois ou, si la saison
dure moins longtemps. pour une saison compléte. C'est a ces
conditions que I'employé a droit & ses vacances & partir du début
des rapports de travail.

Lorsque les conditions suivantes sont réalisées. I'employé a droit
4 4 semaines de vacances (28 jours civils, y compris les jours de
repos. ce qui correspond a 2.33 jours civils par mois):

2.1 aprés I'dge de 30 ans révolus et 6 années de service;

2.2 aprésI'age de 35 ans révolus et 4 années de service;

2.3 aprés I'dge de 45 ans révolus et 2 années de service;

2.4 aprés I'age de 50 ans révolus et 1 année de service.

3 Jusqu'a I'dge de 19 ans révolus, les jeunes employés ont droit 4
4 semaines de vacances au moins (28 jours civils, y compris les
Jours de repos, ce qui correspond a 2,33 jours civils par mois).

Art. 71 Détermination

1 En ce qui concerne les employés saisonniers. il y a lieu d’observer
I'article 6 pour déterminer la durée des rapports de travail.
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3 Est déterminante pour le calcul des vacances I'année de service
passée dans le méme établissement ou auprés du méme
employeur, les fractions d’une durée inférieure a un demi-mois
n'élant pas prises en considération.

Art. 73  Salaire versé pendant les vacances

I Pendant ses vacances. I'employ¢ a droit au salaire brut conformé-
ment a l'article 27.

2 L'indemnité journaliére de vacances est égale au trentiéme du
salaire brut mensuel conformément a I'article 27.

3 Pour les employés qui ne sont occupés régulierement que pen-
dant une partie de I'horaire normal de travail de I'établissement
(employés a temps partiel et personnel auxiliaire). I'indemnité de
vacances mensuelle est égale a 6 pour-cent au minimum du salai-
re brut lorsque I'employé a droit a 3 semaines de vacances. et &
8 pour-cent au minimum. lorsque'il a droit 4 4 semaines.

Art.74 Indemnisation

Les vacances qui n'ont pas encore été prises a la fin des rapports de
travail doivent &tre indemnisées conformément a I'article 73.

Art.76 Réduction
3 Le congé non payé pris par I'employé ne lui donne pas droit a
des vacances.

XL Jours fériés

Art. 77 Jours fériés

L’employé a droit 4 huit jours fériés rémunérés par année civile.

2 Si ces jours fériés ne sont pas accordés au personnel a rémunéra-

tion fixe ou ne sont pas compen'u par un jour de repos supplé-

mentaire, ils doivent étre indemnisés sur la base du salaire brut.

Le personnel rémunére sur la base du chiffre d'affaires doit éga-

lement étre indemnisé sur la base du salaire brut.

4 Si un jour férié coincide avec le jour de repos hebdomadaire or-
dinaire ou s'il tombe pendant les vacances, I'employé a droit 4 un
Jjour de repos compensatoire.

5 Cette réglementation ne s'applique ni aux employés & temps par-
tiel ni au personnel auxiliaire.
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XII. Jours de congé payé
Art. 78 Principe
I Dans les cas suivants. I'employé a droit 4 des jours de congé

payé. pour autant qu'ils coincident avec des jours de travail dans
I'établissement:

1.1 propre mariage de I'employvé: 2 jours:
Prop:! g RIOY J

1.2 mariage du pére ou de la mere. d'un enfant. d'un frére ou
d‘une sceur: 1 jour:

1.3 accouchement de I'épouse: 1 jour:

1.4 déces de I'épouse/époux. d'un enfant. du pére. de la meére
ou du beau-pére. de la belle-meére. du grand-pére. de la
grand-mere, d'un frére ou d'une sceur 1 a 3 jours. a dater
du déces et jusqua I'inhumation:

1.5 recrutement ou inspection militaires: '3 jour:

1.6 déménagement du propre ménage de I'employé dans la ré-
gion du domicile: | jour:

1.7 déménagement du propre ménage de I'employé & une dis-
tance plus éloignée: un jour et demi a 2 jours:

1.8 une fois le contrat dénoncé, le temps nécessaire pour cher-
cher un autre emploi. mais au maximum 2 jours.

XIIIL. F i bliq bli légales, per
pmfessnonnel

Art. 79 Fonctions publiques. obligations légales

Pour I'accomplissement d'obligations Iégales et de fonetions publi-
ques. I en\plmn a droit au p«nemem du salaire dans le cadre des dé-
lais fixés & Iarticle 42, chifire 2.

Art. 80 Perfectionnement professionnel

1 Pour un cours de perfectionnement professionnel. le salaire sera.
sur demande. p A I'employé pour une absence de trois jour-
nées de travail par an. pour autant que les rapports de travail
aient déja duré au moins six mois.

2 Des absences payées pour le perfectionnement professionnel
peuvent étre accordées en bloc sur une période de trois ans de
service.

3 L'employ¢ a droit A six journées de congé pa
au maximum pour passer des examens profess

¢ supplémentaires
onnels supérieurs.

XIV. Linge et habits de travail, instruments de travail

9

age dg\ vestes de sommelier ou des
tabliet s employées de service ne sont pas pris en charge par
I'établissement. le sommelier doit recevoir une indemnité men-
suelle de 30 fr. et I'employée de service de 10 fr.

et le repa

Si le nettoyage
d.

w

Si le port d'un uniforme spécial est preserit au personnel de vesti-
bule et d'étage. ainsi qu'au personnel de service, eelui-ci doit &tre
is & disposition par I'¢tablissement ou fiire I'objet d'une indem-
nisation.
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Si le nettoyage et le repassage de cet uniforme spécial ne sont pas
pris en charge par I'é1ablissement, I'employé doit recevoir une in-
demnité mensuelle de 35 fr.

4 Létablissement se charge de I"aiguisag
nels.

des X p -

XVII. Exécution de 1a Convention

Art.85 Remise de la Convention

L'employeur est tenu de remetire un exemplaire de la présente
Convcention A I'employé qui en fera la demande.

Art. 86 Commission paritaire de surveillance

1 Les associations contractantes constituent une Commission pari-
taire de surveillance de la Convention collective nationale de tra-
vail pour les hétels, restaurants et cafés . . .

Art. 87 Tiches
1 Lacommission de surveillance:

1.1 surveille I'application de la Convention et décide de son in-
lerprelallon

Art.89 Office de contréle

1 L'Office de contréle de la Convention collective nationale de tra-
vail pour les hétels, restaurants et cafés a notamment pour tiche
de contréler, sur plainte, 'observation de la présente Convention
dans les divers établissements.

L'exécution d'un contréle doit éire annoncée en régle générale
cing jours d'avance et par €crit.

2 Les collaborateurs de I'Office de contréle sont autorisés & péné-
trer dans les établissements, 4 prendre connaissance des docu-
ments nécessaires et a interroger employeurs et employés.

3 L'Office de contréle est tenu de communiquer par écrit 4 I'em-
ployeur les résultats du contréle et de lui donner I'occasion de se
prononcer & ce sujet dans un délai de quatorze jours; les plai-
gnants doivent étre mis au courant des constatations faites a leur
propos lors du contréle.

Art.91 Sanctions

Les infractions & la présente Convention sont passibles d’une peine
conventionnelle pouvant aller de 100 fr. & 1000 fr. En cas de récidive
ou de contravention intentionnelle aux prescriptions de la Conven-
tion, la peine conventionnelle ira de 200 fr. a 2000 fr.

XVIIL Frais d’exécution

Art.92  But el responsabilité

Des contributions (art. 93) sont pergues afin de couvrir les frais
d'exécution de la Convention (frais de la Commission de surveil-
lance et de I'Office de contréle, dépenses des associations
contractantes ainsi que frais généraux d’exécution), pour le verse-
ment de participations aux dépenses des associations contractan-
tes pour la formation professionnelle, et pour la constitution d'un
fonds de secours. Les. .. peines conventionnelles (art. 91) sont
également utilisées a ces fins.

2 Les associations contractantes sont responsables & part égales

pour les frais d’exécution non couverts.

Art.93 Contributions

1 Les employeurs et employés sont tenus de verser des contribu-
tions annuelles aux frais d'exécution de la Convention.

2 L'Office de contréle pergoit les contributions annuelles suivantes:
2.1 20fr. de chaque établissement,
2.2 10 fr. de chaque employé.

3 L’établissement retient les contributions des employés sur leur
salaire et fait parvenir le montant global de ces contributions &
1'Office de contréle.

4 Les employés occupés par un établissement pendant une partie
seulement de la durée normale du travail ne paient que la moitié
du montant mentionné sous chiffre 2.2.

7 La Commission de surveillance est habilitée & réduire les contri-
butions annuelles aux frais d'exécution ou 4 en ajourner le verse-
ment.

Annexe I Rémunération basée sur le chiffre d’affaires, selon le

systéme du trone avee salaire minimum garanti

1 Lorsque les parts au chiffre d’affaires dues aux employés de ser-
vice sont déposées dans un tronc commun, il faut tenir une
comptabilité de leur dépét, de leur répartition et de leur paie-
ment.

2 13.04 pour-cent du chiffre d'affaires brut découlant de la cuisine
et de la cave (caisses cnregistreuses, banquets, manifestations di-
verscs) doivent étre déposés chaque mois dans le tronc.

3 En plus des prestations salariales du tronc mentionnées ci-dessus,

chaque employé de service occupé & plein temps doit recevoir
unc part de salaire fixe de 450 fr. par mois.
Les employés a temps partiel et les employés auxiliaires ont droit
au salaire fixe qui est calculé, pour le logement et/ou la nourritu-
re. sur la base d’une convention particuliére ou conformément &
I'article 25.

4 S'il arrive que le salaire brut mensuel d’un employé de service
occupé & plein temps n'atieigne pas 1500 fr., ou que celui d’un
stagiaire occupé & plcin temps n’atteigne pas 1350 fr., I’em-
ployeur doit, pour ce mois, verser la différence par rapport au
salaire brut de 1500 fr. ou de 1350 fr.

Si la durée de travail de I'employé est inférieure & I'horaire nor-
mal de travail de I'établissement, lc salaire minimum garanti
peut étre réduit en fonction du nombre d’heures fournies.

5 La répartition mensuelle des parts du chiffre d'affaires conformeé-
ment au chiffre 2 de fa présente annexe s'effectue selon les taux
mentionnés ci-dessous:

Bartme A Baréme B

Parts Parts
Barman, barmaid 8-9 10-11
Winebutler 7-9 10-11
Chef de rang 7-8 9-10
Demi-chef 5-6 7- 8
Employés de service 5-6 7-8
Commis de restaurant, de bar,
de grill. rotisseric, etc. 4-5 5-6
Stagiaire de service 4-5

6 Les articles 29 et 30 régissent I'application des barémes A et B.

7 Les employés auxquels est confiée la direction du service (mai-
tres d’hétel, chefs de service, chefs de bar, hétesses, ctc.) ne peu-
vent prétendre A des parts au chiffre d’affaires que s'ils remplis-
sent effectivement des tiches rentrant dans les attributions d’une
direction du service ou incombant de par leur nature aux em-
ployés de service.

8 Les prétentions de la direction du service au chiffre d’affaires dé-
coulant de la cuisine et de la cave se montent au maximum & 50
pour-cent de son salaire brut moins 450 fr. (salaire brut moins
450 fr., divisé par 2); elles doivent étre débitées avant la réparti-
tion des parts du chiffrc d’affaires déposées dans le tronc. L'em-
ployeur doit prendre a sa charge au moins 50 pour-cent du salai-
re brut moins 450 fr.

Annexe II Di

avec parts au chiffre d afl‘mrcs

1 Outre les systémes de rémunération prévus A l'article 28, chif-
fre 1, on peut appliquer aussi le salaire garanti:

1.1 Lorsque I'employeur verse des salaires garantis, I'employé
de service a droit au salaire minimum garanti (chiffrc 6 de
la présente annexe) et A une part du chiffre d'affaires ex-
cédentaire. Les parts au chiffre d’affaires font partie inté-
grante du salaire.

L’employeur doit bonifier 2 I'employé de service qui touche

un salaire garanti:

a, des parts au chiffre daffaires d’'un minimum de 13,04
pour-cent du chiffre d'affaires brut cuisine/cave pour
deux nuitées au maximum, et de 10,71 pour-cent pour
plus de deux nuitées;

b. sa propre prestation en espéces de 7 pour-cent des salai-
res garantis versés.

Si le montant bonifié est inférieur au total des salaires

garantis et versés, I'employeur doit payer la différence.

Si le montant bonifié est supérieur au total des salaires

garantis et versés, le surplus doit étre réparti entre les ayants

droit, conformément au chiffre 7 de la présente annexe.

2 Pour déterminer quels sont les employés expérimentés (chiffre 6,
baréme B de la présente annexe) I'article 29, chiffres 2 et 3 et
Iarticle 30, chiffres 2 et 3, sont applicables.

3 Les taux minimums du salaire garanti peuvent étre réduits de 25
pour-cent au maximum pour les employés adultes qui ne sont, &
I'évidence, pas pleinement capables de travailler pour cause
d'ige, de maladie ou d'invalidité, ainsi que pour les mineurs jus-
qu'a 19 ans révolus.

4 Les employés de service ont droit:

4.1 ausalaire garanti déterminé contractuellement ainsi,

4.2 qu'a une part de salaire fixe de 450 fr. par mois.

Ces deux éléments du salaire représentent conjointcment le salai-

re brut.

5 Le salaire garanti prévu au chiffre 4.1 de la présente annexe et les
salaires fixes pour les apprentis et les apprenties doivent étre im-
putés au compte des salaires 5ar;m||s.

de salaires garantis

1.4

6 Le salaire brut mensuel doit atteindre les montants suivants:
Barémec A BartmeB
sans avec
* expérience expérience
profes- profes-
sionnclle  sionnelle
Personne! de
vestibule et d’élage
Concierge ayant au moins deux
employés sous ses ordres 2610.- 3095.-
Concierge, concierge de nuit,
concierge-conducteur 2285- 2610~
Conducteur, conducteur-chauffeur,
polyglotte 1970.- 2285.-
Conducteur, conducteur-chauffeur,
non-polyglotte 1800.— 2130.-
Téléphoniste 1800.- 2130.-
Portier seul, conducteur-portier,
polyglotte 1800~ 2130~
Portier de nuit 1800.— 2130~
Portier seul, conducteur-portier,
non-polyglotte 1635.— 1800.—
Portier de vestibule/hdtesse, voiturier 1635.- 1800.—
Portier d'étage, polyglotte 1635.— 1800.—
Portier d’étage, non-polyglotte 1485.- 1635.-
Gargon de maison 1305.- 1485.—
Chasseur, préposé(e) au vestiaire 1305.—- 1485.—
Femme de chambre, polyglotte 1635.—- 1800.—
Femme de chambre, non-polyglotie 1485.— 1635.-
Aide-femme de chambre 1305.— 1485.—
Personnel de service
Maitre d’hotel, chef de service,
responsable du service dans la
salle et au restaurant, ayant au
moins six employés sous leurs ordres 2610.— 3095.-
Maitre d'hotel, chef de service,
chef de bar, premier gargon de
salle, chef de brigade 2285— 2610.-
Premicre fille de salle 2130.- 2455~
Chef d'étage/wincbutler,
barman, barmaid 1970.- 2285~
Chef de rang 1800.— 2130~
Gargon de salle/fille de salle
(ayant du personncl sous leurs
ordres dans des ¢établissements
sans maitre d’h6tel ou premiére
fille de salle/Hotesse) * 1800.- 2130~
Demi-chef, employé de service 1635.- 1800.—
Commis de rang, commis 1485.— 1635.—-
Stagiaire de service 1305.-

7 Sides parts du chiffre d'affaires doivent étre répartics conformé-
ment au chiffre 1.4 de la présente annexe, le montant & disposi-
tion scra versé aux ayants droit en fonction de la duréc de leur
engagement, selon les bar¢mes suivants:

Répartition des parts
du chiffre d'affaires

Baréme A
Parts

Baréme B
Parts

7.11 Personnel de
vestibule et d'étage

Concierge ayant au moins
deux employés sous ses ordres

Concierge, concicrge de nuit,
concierge-conducteur

Conducteur, conducteur-chauffeur,
polyglotte 9

Conducteur, conducteur-chauffeur,
non-polyglotie 8

Téléphoniste 8

Portier seul, conducteur- porucr,
polyglotte 8

Portier de nuit

10
10

10

Portier seul, conducteur-porticr,
non-polyglotte

Portier de vestibule,
hoétesse, voiturier

Portier d'étage, polyglotte

<
o

Portier d'étage, non-polyglotte
Gargon de maison

Chasseur, préposé(e) au vestiaire
Femme de chambre, polyglotie
Femme de chambre, non-polyglotte
Aide-femme de chambre
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7.12 Personnel dc scrvice
Maitre d'hétcl, chef de service,
responsable du service dans la
salle et au restaurant, ayant
au moins six employés sous
leurs ordres
Maitre d’hétel, chef de service,
chef de bar, premier gragon dc salle,
chef de brigade
Premigre fille de salle/
hotesse de salle
Chef d'¢étage/wincbutler,
barman, barmaid 9
Chefdc rang 8
Gargon de salle/fille de salle
(ayant du personnel sous leurs
ordres, dans des établisscments
sans maitre d*hétel ou premicre
fille de salle/hétesse)
Demi-chef, employé de service
Commis de rang, commis
Stagiaire de service

11
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7.2 Les apprentis ct les apprenties n’ont pas droit & des parts du

chiffre d’affaires.

L'employé n'a pas droit & des parts du chiffre d’affaires s'il a
¢té en service moins de trois mois (sauf saison de durée plus
breve).
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Champ d’application
Les associations contractantes demandent:

1. que la décision d'extension s'applique sur tout le territoire de la
Confédération suisse;

2. que les clauses visées par la décision d'extension s’appliquent aux
employcurs et aux travailleurs (y compris les travaillcurs occupés
A temps partiel et les duxl]lder\) des hotels, des restaurants ct des
cafés, notamment de ceux qui sont soumis a la législation sur
I'hotellerie et la restauration, et qui hébergent des personnes
moyennant prestation pécuniaire ou vendent des mets ou des
boissons A consommer sur place. Sont exclus les cantines et les
restaurants du personncl destinécs uniquement au personnel de
I'entreprisc.

Ne sont pas réputés travailleurs au sens de la convention collecti-

ve de travail:

a. Les membres de la famille de 'employeur (conjoint, enfants,
pere et mere, fréres et sceurs);

b. Les dirigeants d’cntreprise (directeurs, gérants, etc.) et les
membres de leur famille;

c. Les apprentis, au sens de la législation fédérale sur la forma-
tion professionnelle;

d. Les ¢leves des écoles professionnelles pendant la durée des
cours i I'école professionnelle;

e. Les employés occupés cxclusivement ou en majcure partie
dans unc exploitation annexe ou dans un ménage. Sont consi-
dérés comme exploitations annexcs les ¢établissements qui
n’hébergent pas de personnes, ne servent pas de mets ou de
boissons contre rémundration et qui ne sont pas exclusive-
ment a la disposition de la clientéle;

Les musiciens, les artistes ct les disc-jockeys;

g. Le personnel de la Compagnie Suisse des Wagons-Restaurants
travaillant dans I'exploitation ferroviaire.

3. que la décision d'cxtension portera effet jusqu’au 30 juin 1984,

Toute opposition a cette requéte doit &tre motlvée et adressée en cing
exemplaires, dans les trente jours A dater de la présente publication, &
P'office soussigné.

3003 Berne, le ler juillet 1981 Office fédéral de 'industrie,

des arts et métiers et du travail
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Domanda

intesa a conferire il carattere obbligatorio generale al contratto collettivo nazionale di lavoro per gli alberghi, ristoranti e caffe

(Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro)

Le associazioni contraenti, cioe la Societa svizzera degli albergatori,
la Federazione svizzera degli esercenti ed albergatori, la Federazio-
ne svizzera dei ristoranti senz’alcool e 'Unione Helvetia, hanno inol-
trato la domanda di conferire carattere obbligatorio generale alle se-
guenti disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli
alberghi, ristoranti e caffé, contratto concluso il 30 gennaio 1981:

1. Campo d’applicazione

Art.3 Deroghe

Deroghe al presente contratto, negli accordi stipulati tra datore e

prestatore di lavoro, sono ammesse solo nel caso di un contratto in-

dividuale di lavoro scritto ed esclusivamente se esse sono favorevoli

al lavoratore.

Art.6 Lavoratori stagionali, calcolo dei periodi lavorativi

Nel caso di lavoratori assunti per una stagione, i singoli periodi

di lavoro svolti nella medesima azienda o per il medesimo datore

di lavoro verranno addizionati ai fini di calcolare le assenze

aventi diritto a retribuzione, come per esempio nel caso di malat-

tia, infortunio, servizio militare, vacanze, ecc. o

2 1l calcolo suddetto viene effettuato solo alla condizione che I'in-
tervallo fra i singoli periodi lavorativi non superi i due anni.

IL Assunzione

Art.7 Conclusione del contratto individuale di lavoro

4 Ciascuna delle parti contraenti pud esigere che il contratto venga
stipulato per iscritto.

Art.8 Periodo di prova

11 periodo di prova dura 14 giorni. Una proroga fino a 3 mesi del-
lo stesso & consentita qualora sia stata concordata per iscritto.

11 rapporto di lavoro pud essere sciolto durante il periodo di pro-
va alla fine di un qualsiasi giorno. con un preavviso di 3 giorni. 11
termine di scioglimento del contratto pud essere prorogato, pre-
vio accordo scritto fra le parti.

La disdeua dev’essere resa nota alla controparte al piu tardi
I'ultimo giorno del periodo di prova.

~

IIL. Fine del rapporto di lavoro

Art.9 Termini di disdetta

Decorso il periodo di prova, il termine dello scioglimento di un
rapporto di lavoro che duri anche pill di un anno & di un mese, e
cioe con decorrenza dal primo giorno del mese che segue alla
disdetta,

2 1l medesimo termine di disdetta vale anche per i lavoratori sta-
gionali, a2 meno che non si sia convenuto per iscritto che il rap-
porto di lavoro non possa essere sciolto per tutta la durata della
stagione.

Gli stessi termini di disdetta valgono anche per i lavoratori a
tempo ridotto e gli ausiliari,

Termini pnl lunghi di disdetta devono essere convenuti per iscrit-
to.

L'ultimo giorno di lavoro al lavoratore dovranno essere conse-
gnati:

tutti i salari che gli spettano (tenuto debito conto delle possibilita
di compcnsazione) il conteggio finale e il certificato. Gli eventua-
li conteggi di salario che non siano stati fatti entro la fine dell'ul-
timo giorno lavorativo, possono essere eccezionalmente eseguiti
entro i 5 giorni successivi. In tal caso il salario, conteggio finale e
certificato dovranno essere spediti al lavoratore.

Art. 10 Fine di stagione

2 Qualora non sia stata fissata per iscritto alcuna data precisa per
la fine del contratto di lavoro stagionale, il giorno di cessazione
dell’attivita dell’azienda dovra essere reso noto almeno 7 giorni
prima dell’ultima giornata lavorativa.

3 Per le aziende aperte soltanto durante il periodo stagionale la
fine della stagione coincide con la chiusura dell'azienda.

Art. 12 Divieto di disdetta

1 Una disdetta del contratto di lavoro non pud essere notificata al
lavoratore per i seguenti motivi:
L1 per obblighi di carattere pubblico- gll.ll'ldICO ©0 adempimento
di una carica pubblica, che comportino un'interruzione tem-
poranea del lavoro;

1.2 per I'appartenenza ad un’organizzazione professionale.

w

F'S

~

Art. 13 Protezione del datore di lavoro in caso di disdetta

Posto il caso che un dirigente o lo stcsso datore di lavoro sia im-

pedito nell’esercizio dclla sua attivita e che il lavoratore che ne

sia in grado ne assuma le funzioni, una disdetta da parte dcl

lavoratore al tcrmine dcl periodo di prova non & valida se cssa

vicne notificata:

1.3 nel periodo di ferie del supcriore o del datore di lavoro, e
cid tuttavia solo nel periodo che corrisponda alla durata
dclle ferie del lavoratore.

V. Dlritti e doverl generali

Art. 19 Diritto di associazione

11 prestatore di lavoro ha il diritto di diventare membro di un'asso-
ciazione professionale. L'appartencnza ad un’associazione professio-
nale e l'attivitd ad cssa congiunta non deve arrecare danni di nessun
genere al lavoratore.

Art.20 Condotta del prestatore di lavoro

JI lavoratore ¢ tenuto a comportarsi corrcttamente nei confronti
dei clienti, dei superiori ¢ dei colleghi di lavoro e ad eseguire
coscicnziosamente i lavori affidatigli, in conformita alle istruzioni
dei suoi superiori.

Tutti i lavoratori sono tenuti ad aiutarsi a vicenda nell'eseguire i
lavori che rientrino nel medesimo scttore.

1 prestatori di lavoro incaricati di occuparsi del vitto per il perso-
nale dovranno, nell'ambito delle disposizioni sancite dal datore
di lavoro, provvedere a che il cibo da preparare ¢ da servire sia
suno ¢ sufficiente.

~
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4 1l prestatore di lavoro & tenuto a consegnare immediatamente al
datore di lavoro qualunque oggetto trovato all'interno dell’azien-
da o sul terreno della medesima.

5 1l prestatore di lavoro & tenuto ad osservare, sia per 'intera dura-

ta del rapporto di lavoro che dopo la fine del medesimo, in quan-

to lo richieda la tutela dei legitumi interessi del datore di lavoro,
la discrezione piu assoluta sulla sua attivita e in particolare sui se-
greti dell’azienda.

1l lavoratore che riceva un ordine di marcia deve immediatamen-

te renderlo noto al datore di lavoro. Gli affissi concernenti la

chiamata sono da considerarsi ordini di marcia. Cié vale anche
nel caso in cui la data per cui ¢ prevista la chiamata alle armi sia
gia nota al momento della conclusione del contratto.

Art.21 Regali

Al prestatore di lavoro non & consentito accettare dai fornitori regali,
provvigioni, percentuali sul fatturato dell’azienda o simili, in contan-
ti o sotto altra forma.

Art, 22 Scrupolosita

3 Una responsabilita per vasellame o bicchieri che si siano rotti
sussiste solo se il lavoratore ha colpa del danno. Al lavoratore po-
tranno essere addebitate solo le spese effettive per la sostituzione
degli oggetti danneggiati.

Trattenute collettivo o forfaittarie sul salario del lavoratore non
sono ammesse.

11 lavoratore ¢ tenuto a segnalare al datore di lavoro eventuali
danni o difetti riscontrati nelle merci, nel mobilio o nei macchi-
nari.

1l diritto al risarcimento dei danni che si dimostra esser stati pro-
vocati per negligenza del lavoratore a macchinari o mobilio,
dovra esser fatto valere possibilmente prima della fine del rap-
porto di lavoro.

o
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V. Regolamento di vitto e alloggio

Art.24 Vito e alloggio, principio

1 La questione riguardante il trattamento di pensione di un lavora-
tore (vitto e/o alloggio) ¢ da definire tra datore e prestatore di
lavoro all'inizio del rapporto di lavoro.

2 Scopo di tale accordo & quello di regolamentare sia i termini in
genere che riguardano il trattamento di pensione sia quelli con-
cernenti prezzi e pagamento per vitto e/o alloggio.

3 Nel caso di accordi incompleti si dovra applicare I'articolo 25 .. .

Art.25 Regolamentazione in caso di accordo mancante

Qualora datore e prestatore di lavoro non abbiano concluso alcun

accordo sul trattamento di vittg'¢ alloggio, . . . vige la regolamema-

zione seguente:

1 Al lavoratore che non alloggi nell’azienda alberghiera potranno
essere messi in conto solo i pasti consumati durante I'orario lavo-
rativo o immediataprima o dopo quest'ultimo.

2 Al lavoratore che alloggi nell'azienda alberghiera potrd essere
messo in conto il vitto consumato durante i giorni lavorativi. Nei
giorni di riposo possono essere messi in conto solo i pasti effetti-
vamente consumati,

3 Valutazione (in contanti) del vitto:
Giorno Mese
Prima colazione 3fr. 90 fr.
Pranzo 6 fr. 180 fr.
Cena i, 90 fr.
4 11 datore di lavoro ha I'obbligo di provvedere ad un vitto sano,
sufficiente e variato.
5 Valutazione (in contanti) dell'alloggio:
Giorno Mese
3fr. 90 fr.

6 1l lavoratore ha diritto ad una camera sana e riscaldata, con luce
del giorno diretta e dotata di un armadio chiudibile.
In quanto possibile, dovra essere messa a disposizione dei lavora-
tori un soggiorno comune.
1 servizi igienici e sanitari devono rispondere alle esigenze mo-
derne (e cioé disporre di acqua corrente calda e fredda, nonché
di bagno o doccia).

7 11 datore di lavoro provvede mensilmente a redarre un conto det-
tagliato per vitto e alloggio detraendo il credito dal salario del
lavoratore.

V1. Retribuzlone

Art.27 Salario lordo

1 Quale base di retribuzionc del lavoratore fa stato il salario lordo,
comprendente tutte le riscossioni salariali soggette ai contributi
AVS e, nel caso di pensionati AVS, anche la somma svincolata
dai contributi AVS medesimi.

3 Per calcolare il salario lordo nei casi speciali (ferie, indennita di
buonuscita, indennitd in caso di mancato inizio o abbandono
ingiustificati del posto di lavoro ecc.), si parte, per il personale a
salario fisso, dalla base del salario lordo del mese precedente ¢
per il personale retribuito in base alla cifra del fatturato azienda-
le. dal salario lordo calcolato come media della precedente intera
durata dell’assunzione (al massimo perd di dodici mesi).

4 Per calcolare il salario lordo di una giornata lavorativa, si dovra
dividere il salario lordo mensile per trenta.

5 11 computo dei salari e tutti i documenti ad esso relativi devono
essere custoditi per almeno cinque anni.

Art.28 Retribuzione del personale di servizio
1 1l personale di servizio (Hall. piani e servizio) ha diritto a:
- un salario fisso (art. 29 ¢ 30),
- un salario fisso con partecipazione alla cifra del fatturato
aziendale (art. 31),
~ rctribuzione diretta calcolabile in base alla cifra del fatturato
con un minimo salariale garantito (art. 32).

6
1.7 Commis de rang. commis 1
1.8

2 Lascelta tra i sistemi di retribuzione sopra elencali spetta al da-
tore di lavoro. Sistemi fondamentalmente diversi dai suddetti
non sono ammessi. 11 datore di lavoro pud passare da un sistema

di retribuzione all’altro solo all'inizio dell'anno commerciale o

all'inizio di una stagione, attenendosi all'osservanza del termine

di disdetta.

1 lavoratori a tempo ridotto e gli ausiliari riceveranno eguale

retribuzione dei lavoratori a tempo pieno, a meno che non sia

stato convenuto con loro diverso trattamento.

4 Ugualmente ammessi sono i sistemi retributivi menzionati nelle
appendici in calce al presente contratto generale di lavoro [Retri-
buzione in base alla cifra del fatturato o tronco con minimo sala-
riale garantito (1) e disposizioni per I'applicazione di salari garan-
titi con partecipazione alla cifra del fatturato (11)}.
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Art.29 Salario fisso personale della hall e ai piani

1 Le seguenti cifre di salario lordo per il personale della hall e ai
piani sono cifre minime; una qualificazione professionale parti-
colare richiedera di conseguenza una retribuzione maggiore.

Personale della hall e ai piani Scala di retribuzione

fr. B fr.

1.1 Concierge con almeno due

impiegati sottoposti 2870~ 3435.-
1.2 Concierge, concierge di notte,

concierge-conduttore 2420~ 2700~
1.3 Conduttore, conduttore autista,

con conoscenza lingue 1970.- 2420~
1.4  Conduttore, conduttore-autista,

senza conoscenza lingue 1860.- 2250.-
1.5  Telefonista 1860.— 2230
1.6 Portiere unico, portiere-

conduttore, con conoscenza lingue 1860.— 2250.—
1.7 Portiere di notte 1860.- 2250~
1.8 Portiere unico, portiere-conduttore,

senza conoscenza lingue 1690.— 1860.—
1.9 Portiere della hall/hostesse,

vetturino 1690.~ 1860.—
1.10  Portiere ai piani,

con conoscenza lingue 1690.- 1860.-
LIl Portiere ai piani,

senza conoscenza lingue 1520.- 1690.—
1.12 Garzone 1350.- 1520.-
1.13  Chasseur, guarda-robiere(a) 1350.- 1520.—
1.14 Cameriera con conoscenza lingue  1690.—- 1860~
1.15  Cameriera senza conoscenza Imgue 1320.- 1690.—
1.16 Aiuto-cameriera 1350.- 1520.-
2 1 lavoratori senza pratica professionale percepiranno il salario

conforme alla scala di retribuzione A.

3 Ai prestatori di lavoro che abbiano pratica professionale & appli-

cabile la scala di retribuzione B. qualora rispondano ai seguenti
requisiti:

3.1 Concierge. concierge di notte e concierge-conduttore con
otto anni di atti professionale nel servizio di hall. di cui
quattro nell'impiego attuale, nonché conoscenza di almeno
tre delle quattro lingue (tedesco, francese. italiano. inglese.
ivi compresa quella della sede di lavoro);

Conduttore, portiere unico. portiere di notte. portiere della
hall, telefonista, veturino. chasseur e guarda-robiere con
due anni di attivita professionale nonché conoscenza di al-
meno due lingue (tedesco. francese, italiano. inglese. com-
presa quella della sede di lavoro):

Personale ai piani con almeno due anni di attivita profe
nale nonché conoscenza di almeno due lingue (tedesco.
francese. italiano, inglese, compresa quella della sede di
lavoro).

3:2
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4 1l prestatore di lavoro dovra documentare la pratica professiona-

le a mezzo attestato, libretto di lavoro o documento professiona-
le. 11 periodo di formazione professionale in scuole alberghiere
svizzere riconosciute viene calcolato il doppio.

5 Per prestatori di lavoro adulti che dimostrino essere. per ragioni
di eta. di malatia o di infermita non completamente idonei al
lavoro. . .. la cifra della retribuzione fissa potra essere ridoita al
massimo del 25 per cento.

Art.30 Salario fisso del personale di servizio

I 11 personale di servizio a retribuzione fissa ha il diritto alle
seguenti cifre minime di salario lordo; coloro che dispongono di
una qualificazione professionale particolare percepiranno di con-
seguenza una maggiore retribuzione:

Scala di retribuzione
fr. B fr

Personale di servizio

Capocameriere (a) di sala, Chef

de service, responsabile del servizio
di sala e di ristorante. con almeno
sei impiegati sottoposti
Capocameriere (a) di sala, Chef

de service, Chef di brigata,

Chefde bar

Chef d'¢tage, Winebutler.

barman, barmaid

Chef de rang, cameriere (a) di sala
o cameriere di fistorante/impiegato
del servizio con personale ai loro
ordine in azicnde prive di capo-
camericre (a) o Chef de service
Camericre/impiegato del servizio
che abbia assolto un tirocinio
professionale ai sensi della legge
federale sulla formazione
professionale o disponga di
formazione equivalente

Demi-chet, cameriere/impiegato di
servizio senza liroeinio professionale

2870

2420.-
1.3
2140.-
1.4

1860.— 2250.-

1760.- 1860.—
1690.-
520.-
1350.-

1860.-
o1 L. 1690.—
Praticante del servizio, stagiaire
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2 I lavoratori che non abbiano pratica professionale pcreepiranno
la retribuzione contemplata alla scala di retribuzione A.

3 Ai prestatori di lavoro che abbiano pratica professionalc sara ap-

plicata la scala di retribuzione B, qualora rispondano ai requisiti

seguenti:

3.1 Al personale di servizio di cui a cifra 1.1 e 1.2 che disponga
di:

o un’esperienza professionale di 8 anni nel servizio, di cui
quattro nell'impiego attuale, nonché conoscenza di al-
meno tre delle quattro lingue tedesco, francese, italiano,
inglese, ivi compresa quella della sede di lavoro,

o abbia superato 'esame superiore nella professione del
servizio.

3.2 Al personale di servizio di cui a cifra 1.3 e 1.4 che disponga

it

o un’esperienza professionale di sei anni nel servizio e co-
noscenza di almeno due delle quattro lingue tedesco,
francese, italiano, inglese, ivi compresa quella della sede
di lavoro,

o abbia assolto un tirocinio nella professione di cameriere/
l.mplegalo di servizio con pratica di tre anni nel servizio
dopo il tirocinio, nonché conoscenza di almeno due delle
lingue tedesco, francese, italiano, inglese, ivi compresa
quella della sede di lavoro.

3.3 Ai camerieri e agli impiegati di servizio di cui a cifra 1.5, che
abbiano conoscenza di due lingue compresa quella della
sede di lavoro.

3.4 Al personale di servizio di cui a cifra 1.6 ¢ 1.7 che abbia:

o un’esperienza professionale di quattro anni nel servizio e
conoscenza di due delle quattro lingue tedesco, francese,
italiano, inglese, compresa quella della sede di lavoro,

o un’apprendistato di un anno nel servizio e pratica di due
anni nel servizio dopo il tirocinio nonché conoscenza di
due delle quattro lingue tedesco, francese, italiano, ingle-
se, compresa quella della sede di lavoro.

11 prestatore di lavoro dovra documentare la pratica professiona-

le a mezzo attestato, libretto di lavoro o documento professiona-

le. 1l periodo di formazione professionale in scuole alberghiere
svizzere riconosciute viene calcolato il doppio.

Per prestatori di lavoro adulti che dimostrino essere, per ragioni

di eta, malauia o infermitd non completamente idonei al lavo-

ro. .., la cifra della retribuzione fissa potra essere ridotta al mas-

simo del 25 per cento.

ES
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Art. 31

Qualora vengano stabiliti salari fissi con partecipazione alla cifra del
fatturato aziendale, questi non dovranno rimanere al di sotto delle
cifre salariali minime, in conformita agli articoli 29 e 30.

Retribuzione fissa con partecipazione alla cifra del fatwrato

Art.32 Retribuzione diretta con minimo salariale garantito

1 In caso di retribuzione diretta in base al fatturato dell’azienda,
sono da accreditare al personale di servizio:

1.1 Una quota-parte sul fatturato di un minimo del 13,04 per
cento dell'importo lordo ricavato da cucina e cantina
(registratore di cassa, banchetti, manifestazioni), nonché

1.2 una quota fissa mensile di salario ammontante a 450 fr.

Ambedue le componenti salariali costituiscono insieme il salario
lordo.

2 La quota fissa di salario percepita dai lavoratori a tempo parziale
e dagli ausiliari corrisponde ai contributi che devono essere adde-
bitati al lavoratore per vitto e/o alloggio, in base ad un accordo
contrattuale concluso separatamento o seconde I'articolo 25.

3 Nel caso in cui una direzione del servizio sia impiegata a tempo
pieno, la cifra salariale di cui cifra 1.1 si riduce all'l1,5 per cento.

4 In circostanze particolari la Commissione paritetica di controllo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’industria alber-
ghiera pud, dietro richiesta scritta del datore di lavoro, autorizza-
re una riduzione della cifra salariale in per cento.

5 Qualora il salario lordo in un determinato mese non raggiunga
1500 fr., in conformita cifra I il datore di lavoro dovra pagare per
questo mese la differenza dovuta.

Se il lavoratore non raggiunge la durata lavorativa normale
dell’azienda, il minimo salariale garantito potra venirgli ridotto
in proporzione al tempo della prestazione lavorativa.

11 fatturato lordo dell’azienda risulta dalla somma dei prezzi fina-
li fatturati al cliente e pagati da quest'ultimo. E considerato prez-
zo finale 'ammontare totale che figura nella carta delle consu-
mazioni.

o

Art.33 Pagamento

La quota parte sul fatturato percepita dall'impiegato di servizio, ai
sensi dell’articolo 32, dev’essere versata mensilmente. Non é consen-
tito il pagamento giornaliero.

Art.34 Retribuzione dopo il tirocinio professionale

1 Cuochi, assistenti d’albergo e impiegati di commercio che, al ter-
mine del tirocinio professionale, svolgono un’attivita dell’indu-
stria alberghiera nella professione appresa hanno, come minimo,
diritto ad un salario lordo mensile di 1800 fr.

2 In caso di accordo concluso per scritto prima dell'inizio del rap-
porto di lavoro, la retribuzione pué scendere al massimo del 15
per cento di questa somma salariale.

Art.35 Gerente d’azienda

11 datore di lavoro o il gerente d’azienda o i loro familiari che

attendano a incarichi rientranti nella sfera dci compiti propri del

personale di servizio, potranno esigere la quota-parte sul ricavato
corrlspondenle al loro lavoro di collaborazione, in quanto non
registrino le consumazioni da loro servite in un numero proprio

di cassa.

2 Questa riduzione delle quote-parti sul fatturato del personale di
servizio retribuito in base al fatturato medcsimo, € ammessa solo
previo accordo scritto che preceda I'inizio del rapporto di lavoro.
Cid vale per tutti i contratti individuali di lavoro conclusi o modi-
ficati dopo I'entrata in vigore del presente CCNL.

Art.36 Pagamento

Qualora il lavoratore lo richieda, egli potra percepire il salario
durante l'orario lavorativo e sul posto di lavoro, scmpre che non
sia stato convenuto con la maggioranza dei lavoratori dcll'azicn-
da un pagamento senza movimento di cassa.

11 salario dovra essere versato in regola alla fine del mese, al pin
tardi comunque entro il quinto giorno del mese successivo.

()

Art.38 Trattenuta

La trattenuta sul salario non deve ammontare a piut di un decimo del
salario con scadenza di versamento nel giorno di paga né, in totale, a
piti di un quarto del salario lordo mensile.

Art.39  Gratifiche

1 Qualora il datorc di lavoro prometta oltre al salario una gratifica
o la retribuisca incondizionatamente per lo meno tre anni al la-
voratore, questi ne ha diritto nella misura promessa o abituale.

2 1l lavoratore ha, in conformita al cifra 1, diritto ad una parte pro-
porzionale della gratifica, qualora il rapporto di lavoro termini
prima che scada il termine abituale per la retribuzione della
medesima.

3 Tali disposizioni non sono vigenti per lavoratori a tempo parziale
o ausiliari.

VII. Compensazione salariale, assicurazioni e previdenza

A Considerazioni generali
Art.42 Salario in caso di impedimento nella prestazione lavorativa
da partc del lavoratore
2 Qualora I'obbligo della retribuzione salariale . .. non sia spccifi-
camcnte regolamentato, il datore di lavoro dovra fornire, nello
spazio di dodici mcsi, le prestazioni seguenti:

Durata del rapporto Durata dclla retribuzione

di lavoro di salario
fino a |anno 3 scttimane
oltrea 1anno 1 mese
oltrea 2 anni 2 mesi
oltrea 5anni 3 mesi
oltre a 10 anni 4 mesi
oltre a 15 anni 6 mesi

3 L’obbligo della retribuzione di salario si misura sulla base del
salario lordo, in conformita all’articolo 27.

4 Ai fini di determinare la durata del rapporto di lavoro nel caso
dei lavoratori stagionali si dovra osservare I'articolo 6.

B Malattia

Art.43  Assicurazione per assistenza sanitaria. Principio

11l prestatore di lavoro assicurabile & tenuto a farsi assicurare per
le- spese i farm iche e ospedaliere (piena copertura
delle spese di degenza nel reparto comune),

2 1l datore di lavoro fara presente al lavoratore tale obbligo.

3 Nel caso che sussista un’assicurazione collettiva all’interno
dell’azienda e che il datore di lavoro paghi quindi i contributi ai
premi. il lavoratore che non voglia beneficiare di tale assicurazio-
ne, potra tuttavia rivendicare i contributi suddeui dal datore di
lavoro.

4 Retribuzione di salario e contributi ai premi dell’assicurazione
devono essere calcolati separatamente nel computo del salario.

Art.44  Assistenza sanitaria in comunita domestica

1 La meta dei premi dell’assicurazione collettiva aziendale di un
lavoratore che vive in comunita domestica col datore di lavoro, &
a carico di quest’ultimo.

2 Qualora il lavoratore che vive in comunita domestica sia assicu-
rato altrove, il datore di lavoro dovra comunque versare per lo
meno la meta del premio di un’; ione collettiva aziend.

3 Le prestazioni fornite dall’assicurazione collettiva valgono come
prestazioni del datore di lavoro ai sensi dell’articolo 328a del CO.

4 Le spese previste dalla legge e dagli statuti (franchigia, partecipa-
zione alle spese e tassa sul certificato di malattia) sono a carico
del lavoratore.

Art. 45 Retribuzione di salario in caso di malattia
11 datore di lavoro & tenuto a contrarre, a favore del lavoratore,
per ogni anno lavorativo almeno un’assicurazione per sussidio
malattia, prorogabile una sola volta per anno lavorativo, che co-
pra I'80 per cento del salario lordo nel giro di un anno lavorativo,
con decorrenza, al piu tardi, dal 61° giorno per 720 di 900 giorni
consecutivi.

2 Durante il periodo di proroga il datore di lavoro ¢ tcnuto a forni-
re al lavoratore le stesse prestazioni in denaro dell’assicurazione
per sussidio malattia.

3 La meta dei premi dell’assicurazione malattie pud essere detratta
dal salario del lavoratore, a condizione che la deduzione non
superi lo 0.8 per cento al massimo del salario lordo.

4 11 datore di lavoro che abbia omesso di contrarre I'assicurazione

per l'assistenza sanitaria, dovra provvedere a suc spcse a fornire

le prestazioni garantite a cifra l e 2.

11 datore di lavoro provvedera a indennizzare col 100 per cento

del salario lordo i lavoratori che non siano assicurabili, in confor-

mita alle scadenze previste a cifra 2 dell’articolo 42, anche quan-
do il rapporto di lavoro sia sciolto a scadcnza avvenuta del perio-

do di garanzia, ai sensi dell’articolo 11, capoverso 1.1.

11 lavoratore ha diritto di chiedere al datore di Iavoro dclucida-

zioni sul calcolo dci premi assicurativi.

[
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Art.46 Certificato medico

1 Nel caso d’'impedimento nella prestazione lavorativa che duri pit
di tre giorni, il datore di lavoro pud, a partirc dal quarto giorno,
esigerc un certificato medico. Il certificato pud csscre csibito
anche al momento dclla ripresa dell’attivita lavorativa.
Qualora I'assicurazione esiga, per fornire le sue prestazioni, un
certificato medico, quest'ultimo pud essere richiesto fin dal primo
giorno.

3 1l datore di lavoro ha il diritto di csigcre, a suc spesc, il certificato
rilasciato da un medico di fiducia.

C Infortuni

Art. 47 Assicurazione contro gli infortuni. Principio

11 datore di lavoro ha I'obbligo di assicurarc tutti i lavoratori sia
contro gli infortuni professionali sia contro quelli non dipendenti
dall’attivita professionale. Lavoratori a tempo parziale e ausiliari
dcvono csscre assicurati solo contro infortuni profcssionali.

2 1 lavoratori a tempo parziale ¢ gli ausiliari dcvono esserc assicu-
rati solo durante I'attivita svolta all’interno dcll’azienda, compre-
so quindi il tempo libero che essi sono autorizzati a trascorrere
nell'arca dcll'azicnda nonché per il tempo impicgato per recarsi
al lavoro e dal posto di lavoro a casa. L'assicurazionc contro gli
infortuni non dipendenti dall'attivita professionale &, per questi
lavoratori, facoltativa.

Art.48 Premi n

1l premio per I'assicurazione gencrale contro gli infortuni (profes-
sionali e non) va per due terzi a carico del datore di lavoro ¢ per
il terzo rimanente a spesc del lavoratore. Tale partccipazione ul
pagamcnto dcl premio pud essere detratta dal salario dcl lavora-
tore.

2 1l premio dcll’assicurazionc contro gli infortuni professionali dei
lavoratori a tempo parziale c degli ausiliari sono a carico del da-
tore di lavoro.

3 1l prestatore di lavoro ha il diritto di chiedere al datore di lavoro
ragguaglio sul calcolo dci premi.

Art.49 Prestazioni

1 Lassicurazione deve garantirc in tutto il mondo ¢ al di fuori
d'Europa comunquc solo per viaggi ¢ soggiorni fino a sei mesi ¢
solo nci pacsi civilizzati - le prestazioni minime seguenti:

1.1 Le spesc sanitarie (mediche, farmaceutiche e di degenza
ospedaliera nel reparto comune) devono cssere coperte illi-
mitatamente almeno per la dura di duc anni per infortu-
nio.

L'indcnnita giornaliera assommante all’80 per cento del sa--

lario lordo, in conformita all’articolo 27, dcv'esserc versata.

con dccorrenza dal quarto giorno dopo I'infortunio per la
durata di duc anni per infortunio.

Al lavoratore con obblighi di assistenza, il datore di lavoro,
dovra per la durata di cui all'articolo 42 €apoverso 2, versare
la differenza che comporti il raggiungimento del 100 per
cento di salario.

11 datore di lavoro dovra versare al lavoratore senza obbli-
ghi di assistenza, dal primo al tcrzo giorno, le slcssc presta-
zioni dell'assicurazione contro gli infortuni.

L'indennitd in caso di morte dcve corrisponderc a mille
volte la paga giornaliera.

L’indennita in caso d'invaliditad deve corrispondere a due
mila volte la paga giornalicra.

1.4

Art. 50 Rischi non coperti dall’assicurazione
1 Non esiste I'obbligo di assicurazione per:

1.1 Infortuni che si verifichino, come conducenti o passeggeri,
su motocicli con cilindrata superiore a 50 cm’. Nel caso di
incidenti con motocicli di cilindrata inferiore a 50 cm’, I'as-
sicurazionc copre lc spese sanitarie, ma non i rischi di invali-
dita ¢ di mortc.

“Infortuni che si verifichino durante corse motociclistiche o
durante I'allenamento alle medesime.

Incidenti in viaggi acrei. Devono invece essere coperti dal
rischio d'infortunio gli incidenti verificantisi viaggiando
come passcggero a bordo di un aereo di linea o di aerei a
pit motori mcssi a disposizione, per uso profcssionale, dallo
Stato o da imprese private.

Incidenti che si verifichino durante escursioni in alta monta-
gna, su ghiacciai o durante scalate, se non si & accompagnati
da un alpinista esperto di alta montagna.

Infortuni dovuti a disturbi mentali o psichici, nonché quelli
dovuti ad uno stato manifesto di ubriachezza e quelli causa-
ti da attacchi, crampi o vertigini, sempre che questi ultimi
non siano conseguenza di un infortunio coperto da assicura-
zione.

Infortuni procuratisi commettendo una negligenza o un de-
litto, compresa la partccipazionc a risse o a colluttazioni.

Infortuni verificatisi durante disordini civili o avvcnimenti
bellici (anche se tali eventi si ripcrcuotono sul territorio di
stati non belligeranti) nonché infortuni che avvengano du-
rante il servizio militare stranicro.

1.8 Infortuni provocati da trasformazioni nucleari.

2 Il datore di lavoro ha I'obbligo di far presente al lavoratore. i
modo adegualo i rischi non assicurati contro gli infortuni.

Art. 51 Assicurazione insufficiente

Qualora il datore di lavoro ometta di contrarre un'assicurazione con-
tro gli infortuni o questa sia insufficiente, cgli ¢ tenuto a fornire le
prestazioni di cui all'articolo 49 e non quelle previste dall'articolo 42
capoverso 2.

D Previdenza professionale

Art.52  Obbligo di assicurazione. Principio

111 datore di lavoro ha obbligatoriamente da contrarre, per ogni
lavoratore che venga retribuito con un salario lordo mensile di
almeno 1100 fr. un‘assicurazione per la vecchiaia nonché contro
il rischio di morte e invaliditd presso un Ente previdenziale, qua-
lora il lavoratore sia assunto dal medcsimo datore di lavoro o
nella medesima azienda da quattro anni e abbia compiuto il
29.mo anno di ctd. L'assicurazionc divicne obbligatoria dal pri-
mo giorno di gennaio in cui il lavoratore risponda ai presupposti
necessari per poterne usufruire, Essa decade al compimento del
62.mo anno di eta per le donne e del 65.mo per gli uomini, mo-
mento questo in cui ha inizio la prestazione assicurativa per la
vecchiaia.

1l lavoratore che risponda ai requisiti necessari per venire assicu-
rato, ad ogni eventuale cambiamento di posto all'interno del me-
dcsimo settore profcssionalc, dovra essere nuovamente assicurato
dal datorc di lavoro immediatamente all’inizio del rapporto di la-
voro. Al momento dcll'assunzione il lavoratore ¢ tenuto a dare
informazioni su un’cventualc assicurazione esistente.

2 Per i lavoratori che siano retribuiti con un salario lordo mensile
di almeno 1100 fr. ma che non rispondano ai requisiti necessari
di cui al capoverso 1 (anni di anzianita ¢ di servizio), il datore di
lavoro ¢ obbligato a contrarre un’assicurazione contro il rischio
di morte e di invaliditd. L'obbligo di assicurazione ha inizi
primo di gennaio dopo il compimento dcl 17.mo anno di cta (i
zio dell'obbligo di vcrsare i contributi AVS) ¢ decade al compi-
mento del 62.mo anno di etd per le donne ¢ del 65.mo per gli
uomini,

Art.53 Prestazioni ¢ premi
1 L'assicurazione devc rispondcre almeno alle prestazioni scgucnti:

1.1 nel caso d'invaliditd del lavoratorc una pensionc annua
d'invalidita, dal 721.mo giorno fino al compimento del
62.mo anno di eta per le donne ¢ dcl 65.mo per gli uomini,
chc-ammonta al 30 per cento del salario annualc lordo per-

cepito al momento dell'inizio dell'invalidita del lavoro;
esenzione dal pagamento dei premi dal 91.mo giorno del-
I'invalidita al lavoro;

in caso di morte del lavoratorc uomo coniugato assicurato,
versamento in blocco del cupitale, ammontante ad una retri-
buzionc lorda annua;

in caso di morte dell’assicurato/a una pensione orfuni per
I'ammontare dcl 5 per cento dell’ultimo salario lordo annuo
per figlio;

al compimento del 62.mo anno di ctd per Ic donne ¢ del
65.mo per gli uomini, una pensionc annua per la vecchiaia
conforme al capitale versato.
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2 Qualora il lavoratore cambi posto all’interno dello stesso settore
di lavoro, cgli ha diritto a completa trasferibilita anche delle
prestazioni fornite dal datore di lavoro, almeno per I'ammontare
delle prestazioni minime previste dal CCNL. Di massima appar-
tengono al settore lavorativo lc aziende sottostanti al CCNL.

Nel caso di cambiamento di posto di lavoro al di fuori del settore
lavorativo, vige il regolamento della cassa o I'articolo 331 ae b
CO. -

I contributi complessivi per le prestazioni da fornire ai sensi dei

capoversi 1.1 a 1.4 assommano almeno al 6 per cento del salario

lordo. I contribuli vengono pagati meta dal datore e meta dal
prestatore di lavoro.
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Art.54 Assicurazione mancante o insufficiente

Se il datore di lavoro omette di contrarre un’assicurazione contro
il rischio di morte e invalidita o essa ¢ insufficiente, questo dovra
provvedere di persona a fornire o a completare le prestazioni di
cui all’articolo 53, capoversi 1.12 1.3,

11 datore di lavoro che omctta di contrarre I'assicurazione obbli-
gatoria della previdenza per la vecchiaia ai sensi dell’articolo 52,
capoverso 1, dovra provvedere di persona a fornire le prestazioni
per la previdenza per la vecchiaia, cui il lavoratore ha diritto
qualora cambi posto o raggiunga I'eta AVS ai sensi dell’articolo
53, capoversi 1.4 e 2.

(¥

Art.55 Disposizioni in materia di istituzioni

1 La commissione paritetica di vigilanza per il CCNL dell'industria
alberghiera esamina, nei casi controversi, il regolamento delle
casse e gli atti di fondazione, ai fini di adempiere alle disposizioni
minime fissate nel CCNL.

2 Su richiesta dell’assicurato il datore di lavoro gli consegnera i re- 5

golamenti delle casse.

3 1l lavoratore ha diritto di chiedere al datore di lavoro delucida-
zioni sul calcolo dei contributi.

4 Al lavoratore assicurato alla previdenza per la vecchiaia dovra
essere consegnato, al momento dell’assunzione, il certificato di
assicurazione, da cui si pud desumere dove I'assicurato possa in
ogni momento informarsi sui suoi diritti.

Art.56 Disposizioni per il periodo di transizione

1 1l regolamento sull’assicurazione obbligatoria contro il rischio di
morte, di invalidita, ai sensi dell'articolo 52, entra in vigore al
1" gennaio 1982

2 1l regolamento sulla previdenza obbligatoria per la vecchiaia, ai
sensi dell'articolo 52, capoverso 1, entra in vigore al 1* gennaio
1983.

11 lavoratore che ha raggiunto nel corso del 1982 i requisiti neces-
sari per l'obbligatorieta della previdenza per la vecchiaia, deve
essere in ogni caso obbligatoriamente assicurato per la vecchiaia
dal 1* gennaio 1983.

Art.57 Liquidazioni

1 Se il rapporto di lavoro di un lavoratore dell’eta di almeno 50
anni ha termine dopo quindici o pid anni di servizio prestato
presso lo stesso datore di lavoro o nella medesima azienda. il da-
tore di lavoro dovra versargli la seguente liquidazione:

dopo 15 anni di servizio 2 salari lordi mensili
dopo 18 anni di servizio 3 salari lordi mensili
dopo 20 anni di servizio 4 salari lordi mensili
dopo 22 anni di servizio 5 salari lordi mensili
6 salari lordi mensili
7 salari lordi mensili
8 salari lordi mensili
9 salari lordi mensili
10 salari lordi mensili
11 salari lordi mensili
12 salari lordi mensili

dopo 28 anni di servizio
dopo 30 anni di servizio
dopo 32 anni di servizio
dopo 34 anni di servizio
dopo 35 anni di servizio o pit

[N

Tali prestazioni devono essere fornite integralmente dal datore di
lavoro proprietario dell’azienda nel momento in cui il lavoratore
esce dalla medesima. Cid vale anche se nel frattempo & cambiato
il proprietario dell’azienda.

Se il lavoratore stagionale ha prestato servizio alternativamente
presso due datori di lavoro, la suddetta prestazione dovra essere
proporzionatamente divisa da entrambi i datori di lavoro. Per il
calcolo degli anni di servizio nella stessa azienda stagionale vige
I'articolo 6.

Le prestazioni di un Ente di previdenza per il personale, risultan-
ti dai contributi del datore di lavoro, possono essere conteggiate
sulla liquidazione.
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E Servizio militare, servizio femminile ausiliario e servizlo dl difesa
civile

Art. 58 Retribuzione in caso di servizio militare, femminile ausilia-

rio e di difesa civile

1 Durante il servizio militare, il servizio femminile ausiliario e il
servizio di difesa civile, il lavoratore ha diritto alle prestazioni re-
tributive seguenti:

1.1 In caso di servizio obbligatorio (corsi di ripetizione, altri
corsi, scuole ecc.) al salario lordo di 25 giorni ncl giro di un
anno lavorativo.

Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro sia inferiore ad un

anno, il suddctto pagamento @ vincolato all'accordo, conclu-

so prima dell'inizio del servizio mlluare, per cui il rapporto

di lavoro non pud cssere disdetto prima dclla fine del primo

anno di lavoro o prima della fine della stagione successiva.

2 Periservizi militari di avanzamento che durino pit di 25 giorni,
il lavoratore ha diritto, per 120 giorni al massimo in un anno, alle
prestazioni seguenti:

2.1 Lavoratori celibi che adempiano a obblighi legali d’assisten-
za: 40 per cento del salario lordo.

Lavoratori coniugati: 70 per cento dcl salario lordo.

Partecnpazmnl salariali di oltre 3900 fr. mensili non vengono
prese in considerazione per le suddette cifre di retribuzione.
Una rctribuzione mensile versata dal datore di lavoro oltre i
pnm| 25 giorni, pud essere vincolata all'impegno, convenuto
per iscritto, che il rapporto di lavoro non possa venir sciolto
per il periodo di un anno dopo il congedo dal servizio mili-
tare o per la stagione che segue il servizio militare,

Qualora le prestazioni di cui a cifra 2 siano inferiori all'indennita
per perdita di guadagno, al loro posto sard da versare il paga-
mento di quest'indennitd.

Alle reclute devono essere pagati interamente i primi 25 giorni
dclla scuola reclute.
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VIII. Orario lavorativo

Art. 60 Durata massima lavorativa

1 La durata massima lavorativa settimanale, compreso il tempo di
presenza ammonta a:

al momento due anni dopo
dell'entrata I'entrata in
in vigore vigore del
dcl contratto  contratto
(1. 7.1981) (1.7.1983)
Cuochi, cuoche,
pasticceri 45 ore 44 ore
Personale di servizio
e altro personale 48 ore 47 ore
Giovani (fino al 19.mo
anno di eta) 47 ore 46 ore

[N

La durata massima lavorativa si determina in base all'attivita ef-

fettivamente svolta dal lavoratore.

3 Nelle piccole aziende... I'orario massmo lavorauvo stabllno a

cifra 1 potra essere prolungato setli e diun di
3 ore.

4 In aziende stagionali... che non appartengano alla categoria
delle piccole aziende, I'orario massimo lavorativo settimanale
puod, ai sensi della cifra 1, essere prolungato settimanalmente di
un massimo di 3 ora nei seguenti casi:

4.1 al massimo due volte nel giro di 8 settimane in un anno civi-
le nelle aziende con due stagioni I'anno;

al massimo per 12 settimane in un anno civile nelle aziende

con una stagione I'anno.

11 tempo per la consumazione dei pasti non & compreso nell'ora-

rio lavorativo e ammonta ad un minimo di mezz'ora per pasto.

Qualora il lavoratore svolga del lavoro assegnatogli durante I'ora

dei pasti, quest’ultima conta come orario lavorativo.

4.2

Art. 61 Orario lavorativo dei giovani

Per giovani di eta inferiore ai 19 anni compiuti vige I'orario lavorati-
vo del gruppo professionale cui appartengono, sempre che I'articolo
60 cifra 1 non contempli altre disposizioni. In questa durata massi-
ma lavorativa sono calcolati il lavoro straordinario e I'insegnamento
obbligatorio.

Art.63 Lavoro straordinario

1 In caso di accumulo straordinario di lavoro. il lavoratore ha I'ob-
bligo di prestare ore di lavoro straordinario oltre I'orario stabilito
dall’articolo 60, sempre che sia in grado di prestarle e si possano
in buona fede pretenderle dal medesimo. I lavoro straordinario
per singolo lavoratore non pud ammontare mensilmente piu di
25 ore e comunque ad un massimodi 150 ore I'anno.

2 Su consenso del lavoratore il lavoro straordinario da lui prestato
& da compensare, se possibile, con equivalenti ore supplementari
di tempo libero. In tal caso non verra versato il supplemento per
il lavoro straordinario.

3 Per il lavoro straordinario prestato che non sia compensato verra
retribuito, oltre al salario lordo ai sensi dell'articolo 27, un sup-
plemento del 25 per cento. Se il lavoro straordinario & effettuato
dopo I'ora legale di chiusura, il suppl o salariale a
al 50 per cento.

4 1l diritto al supplemento per lavoro straordinario o a compensa-
zione del medesimo sussiste solo -per il lavoro straordinario pre-
stato su ordine del datore di lavoro.

5 11 numero delle ore di lavoro straordinarie dev'essere notificato
per iscritto dal lavoratore al datore di lavoro al pil tardi entro la
fine della settimana e controfirmato dal datore di lavoro.

6 Le ore di lavoro prestate da lavoratori a tempo parziale e ausilia-
ri che raggiungano cosi I'orario lavorativo normale dell’azienda,
non contano come ore di lavoro straordinario.

Per il personale di servizio retribuito in base al fatwrato del-
I'azienda ... possono venire concordati, nel contratto di lavoro
individuale e dietro espressa richiesta del lavoratore, orari lavo-
rativi settimanali piu lunghi di quel che prevede I'articolo 60.
Tali orari non sono considerati ore straordinarie. La durata mas-
sima lavorativa prevista dalla legge sul lavoro non pud comun-
que essere superata.
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IX. Riposo

Art. 64 Riposo settimanale. Regolamento generale

1 11 lavoratore ha diritto ad un giorno completo e ad una mezza
giornata di riposo la settimana. in quanto I'azienda non abbia in-
trodotta la settimana lavorativa di S giorni.

3 La mezza giornata di riposo va dalle ore 14 all'inizio del riposo
notturno o contempla un altro intervallo di almeno 7 ore conse-
cutive. Nelle mezze giornate di riposo la durata massima lavora-
tiva non pué ammontare a piu di 5 ore.

Art.65 Regolamcnto per le piccole aziende e le aziende stagionali

1 Nclle piccole aziende il riposo settimanale pud eccezionalmente e
dietro consenso del lavoratore. essere ridotto. due volte nel giro
di 4 settimane. ad una giornata. In tal caso esso sard compensato
nel giro delle 8 settimane successive.

2 Nelle aziende stagionali . . . ad eccezione delle piccole aziende. la
mezza giornata lavorativa pud essere, dietro completa compensa-
zione, differita come segue:

2.1 dial massimo due volte ogni 8 settimane I'anno in aziende
con due stagioni annue;

22 dial massimo 12 settimane I'anno nelle aziende con una sta-
gione annua.

3 Tale regolamentazione non vige né per i lavoratori a tempo par-
zinle né per gli ausiliari,

Art. 66 Compensazione

Nel caso di scioglimento del rapporto di lavoro le giornate di riposo
che non siano state usufruite sono da retribuire in conformitd all'ar-
ticolo 73.

Art.69 Riposo giornalicro
1 Oltre al tempo necessario per la consumazione dei pasti, il lavo-

ratore ha diritto ad un riposo minimo di 2 ore (ore di camera)
giornaliere, per una delle quali interromperd il lavoro.

X. Vaeanze

Art.70 Diritto

11l lavoratore ha diritto ad almeno 3 settimane di ferie I'anno (21
giorni civili, comprese le giornate di riposo settimanali, il che
equivale a 1,75 giorni di feric al mese).

11 diritto alle ferie sussiste solo in quanto il rapporto di lavoro
duri almeno da tre mesi o, nel caso di stagione pii breve, per
un'intera stagione o, qualora il rapporto di lavoro sia stato con-
cluso per almeno tre mesi o, nel caso di stagione piu breve, per
un'intera stagione. Date queste premesse, il diritto alle ferie sus-
siste dall'inizio del rapporto di lavoro.

2 11 diritto a ferie pit lunghe (4 settimane, e cioé 28 giorni civili
comprese le giornate di riposo, il che equivale a 2,33 giorni di fe-
rie al mese) sussiste dati i presupposti seguenti:

2.1 Dopoi 30 anni di eta compiuti e 6 anni di servizio;
2.2 dopoi 35 anni di eta compiuti e 4 anni di servizio;
2.3 dopoi45annidi eta compiuti e 2 anni di servizio;
2.4 dopoi 50 anni di eta compiuti e 1 anno di servizio.

3 Giovani lavoratori di eta inferiore di 19 anni compiuti hanno di-
ritto ad almeno 4 settimane di ferie (28 gxomx civili, comprese le
giornate di riposo, il che equivale a 2,33 giorni di ferie al mese).

Art.71 Computo

Per il computo della durata del rapporto di lavoro per i lavoratori

stagionali é da osservare ['articolo 6.

3 1l computo delle vacanze si determina in base alla durata del la-
voro svolto nella stessa azienda o presso lo stesso datore di lavo-
ro. laddove non rientrino nel calcolo periodi lavorativi inferiori a
mezzo mese.

Art. 73 Retribuzione durante le vacanze

1 Durante le vacanze il lavoratore ha diritto ad un salario lordo in
conformita all’articolo 27.

2 Per il calcolo dell'indennitd di vacanze giornaliera si divide il
salario lordo mensile, conforme all'articolo 27, per trenta.

3 Per lavoratori che siano impiegati regolarmente solo durante una
parte del tempo lavorativo normale dell'azienda (lavoratori a
tempo ridotto e ausiliari), I'indennita di vacanze ammonta ad un
minimo del 6 per cento mensile del salario lordo per un diritto a
3 settimane di vacanze e ad un minimo del 8 per cento del salario
lordo per un diritto a 4 settimane di vacanze.

Art. 74 Indennita per vacanze non godute

Se al momento dello scioglimento del contratto non siano state usu-

fruite tutte le vacanze a cui il lavoratore a diritto, queste devono

essere indennizzate conformemente all'articolo 73.

Art.76 Riduzione

3 Per la durata di un congedo non retribuito il prestatore di lavoro
ha diritto alle vacanze.

XL Giorni festivi
Art. 77 Giorni festivi
1 Illavoratore ha diritto a 8 giorni festivi retribuiti all’anno.

2 Qualora tali giorni festivi non vengano concessi al personale a re-
tribuzione fissa 0 vengano compensati con una giornata di riposo
supplementare, essi dovranno essere indennizzati col salario lor-
do.

3 Al personale retribuito con un salario in base al fatwrato del-
I'azienda. i giorni festivi verranno egualmente indennizzati con il
salario lordo.

4 Se il giorno festivo coincide con la giornata di riposo settimanale
ordinaria o con le ferie. il lavoratore ha diritto ad una giornata di
riposo in compensazione.

5 1l presente regolamento non vige per i lavoratori a tempo parzia-
le e gli ausiliari.

XII Giorni di licenza retribuiti
Art. 78 Principio
1 1l lavoratore ha diritto a giorni di licenza retribuiti — a condizione

che essi coincidano con giorni lavorativi dell’azienda - nei
seguenti casi:

1.1 matrimonio del lavoratore: 2 giorni;

1.2 matrimonio del padre o della madre, di figli, di fratelli o
sorelle: 1 giorno;

parto della moglie: 1 giorno:

morte della moglie o del marito. di figli. del padre o della
madre. dei suoceri, dei nonni. di fratelli o sorelle: da 1 a 3
giorni dal giorno della morte al funerale;

reclutamento o ispezione militare: mezza giornata;

trasloco nella regione del luogo di domicilio: 1 giorno;
trasloco in luogo piu distante: | giornata e mezza a 2 giomi;
disdetta avvenuta, il tempo necessario per trovare un altro
lavoro, comunque al massimo 2 giorni.

123
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XIII. Adempi di eariehe p
perfezionamento professionale
Art.79 Cariche pubbliche, obblighi di legge

Per I'adempimento a obblighi di legge ¢ I'esercizio di cariche pubbli-
che il lavoratore ha diritto a retribuzione salariale nei limiti dei ter-
mini previsti dall’articolo 42, cifra 2.

bblighi di legge,

Art.80 Perfezionamento professionale

I Per il perfezionamento professionale dovra essere pagato al lavo-
ratore. su sua richiesta, per anno lavorativo, il salario per un'as-
senza di tre giorni, sempre che il rapporto di lavoro duri gia da
sei mesi.

2 Assenze dovute al perfezionamento professionale e retribuite

possono essere accumulate nello spazio di tre anni lavorativi.

Per sostenere esami superiori professionali e del settore specnf'co

il lavoratore ha diritto ad un imo di sei giorni supp i

di licenza retribuiti.

w

<

XIV. Biancheria e vestiario di lavoro, utensili da lavoro

Art. 81

1 Qualora I'azienda non provveda a lavare e stirare il vestiario da

lavoro di cuochi e pasticeeri, a questi sard versata un'indennit di

35 fr. mensili.

Qualora I'azienda non provveda a lavare e stirare le giacche dei

camerieri nspuunnunlc i s:nn\bulll del personale di servizio

vien riconosciuta ai camerieri una indennitd di 30 fr. mensili e

agli impiegati di servizio 10 fr. mensili.

3 Qualora sia previsto per il personale di servizio della hall o ai
piani un'apposita tenuta di servizio, questa dovrd essere fornita
dall'aziende o rimborsata dalla medesima.

2
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Se I'azienda non provvede a lavare e stirare la tenuta di servizio,
al lavoratore sara versata un'indennita di 35 fr. mensili.

4 Le spese per I'affilamento dei coltelli di lavoro sono a carico del-
l'azienda.

XVII. Esecuzione del contratto

Art.85 Consegna del contratto

Su richiesta del lavoratore, il datore di lavoro ¢ tenuto a consegnar-
gli il presente contratto.

Art.86 Commissione paritetica di vigilanza

1 Le associazioni contracnti formano una commissione paritetica
di vigilanza sul contratto collettivo nazionale di lavoro per I'in-
dustria alberghiera . . .

Art.87 Compiti
1 Lacommissione di vigilanza:

1.1 eontrolla I'applicazione del contratto e decide in merito alla
sua interpretazione.

Art.89 Ufficio di controllo
1 L'ufficio di controllo del contratto collettivo nazionale di lavoro
per I'industria alberghiera ha in particolare il compito di control-
lare, su presentazione di querela, che il prescnte contratto venga
rispettato nelle singole aziende.
L'esecuzione di un controllo dev'essere notificata di regola per
iscritto 5 giorni prima.
2 Gli impiegati dell'ufficio di controllo sono autorizzati ad entrare
nellc aziende, a prendere visione dei documenti necessari nonché
ad interrogare datori e prestatori di lavoro.
L'ufficio di controllo é tenuto a notificare per iscritto al datore di
lavoro i risultati del controllo e a dargli la possibilita di prendere
posizione in merito entro 14 giorni. Coloro che fanno ricorso de-
vono venire orientati sulle constatazioni fatte in merito a loro.

w

Art.91 Sanzioni

Infrazioni al presente contratlo vengono punite con una pena con-
yenzionale che puo variare dai 100 fr. a 1000 fr. In caso di recidiva o
di infrazione intenzionale delle disposizioni contrattuali, la pena
convenzionale ammonta ad una cifra che varia da 200 fr. a 2000 fr.

XVIII Spese d’esecuzione del contratto

Art.92  Scopi e responsabilita

1 Per coprire le spese di esecuzione del contratto (spese della com-
missione di vigilanza, spese delle associazioni contraenti nonché
spese generali d’esecuzione), fornire contributi alle spese delle as-
sociazioni contraenti per la formazione professionale e istituire
un fondo di soccorso, vengono riscosse quote-parti per le spesc
d'esecuzione (art. 93) e vengono utilizzate . . . le pene convenzio-
nali (art. 91).

2 Per spese d'esecuzione scoperte rispondono in parti uguali le as-
sociazioni contraenti.

Art.93 Contributi

1 1 datori di lavoro e i lavoratori sono obbligati a versare annual-
mente i contributi alle spese di esecuzione del contratto.

2 L'ufficio di controllo riscuote annualmente i seguenti contributi
alle spese d'esecuzione:

2.1 20 fr. da ogni azienda,
2.2 10 fr. da ogni lavoratore.

3 L’azienda detrae i contributi dei lavoratori dal loro salario e ne fa
pervenire la somma totale all'ufficio di controllo.

4 1 lavoratori impiegati solo per una parte della durata lavorativa
normale pagano la meta del contributo previsto dal capoverso
293

7 La commissione di vigilanza é altresi autorizzata a ridurre i con-
tributi annui alle spese d'esecuzione e a differirne la riscossione.

Appendice I Retribuzione in base al fatturato dell’azienda in sistema
«troneoy con minimi salariali garantiti

1 Qualora le quote-parti sul fatturato che spettano al personale di
servizio siano depositate in un «tronco» comune, si dovra tenere
una contabilita sul versamento, la distribuzione e il pagamento
delle medesime.

2 Nel «tronco» dev'essere depositato mensilmente il 13,04 per
cento del fatturato lordo ricavato da cucina/cantina (registratore
di cassa, bancchetti e altre manifestazioni).

3 Adogni lmplegalo di servizio a lempo pieno dev'essere versata,

oltre alle prestazioni salariali del sistema «ronco» sopra menzio-
nate. una quota fissa di salario di 450 fr. al mese.
La quota fissa di salario dei lavoratori a tempo ridotto ¢ degli au-
siliari corrisponde all'importo che al lavoratore pud venire calco-
lato, in base ad un accordo contrattuale concluso separatamente
o0 a l'articolo 25, per vitto e/o alloggio.

4 Qualora. in un dato mese, il salario lordo di un impiegato di ser-

vizio non raggiunga 1500 fr. o quello di un praticante/stagiaire
1350 fr., il datore di lavoro dovra, per quel mese, pagare a pro-
prie spesc la diffcrenza,
Qualora la prestazione del lavoratore non raggiunga la duratg
lavorativa normale dell'azienda, il minimo salariale garantito
puo esscre ridotto nella proporzione della durata della prestazio-
ne lavorativa.

S Per la ripartizionc mensile delle quote-parti sul fatturato, in con-
formita all'articolo 2 della presente appendice, valgano le cifre di
retribuzione seguenti:

Scala di retribuzione

A B

Quotc- Quote-

parti parti
Barman, barmaid 8-9 10-11
Winebutler 7-9 10-11
Chefde rang 7-8 9-10
Demi-chef 5-6 7- 8
Impiegato di servizio 5-6 7- 8
Commis di ristorante, bar,
grill, rotisseric, ecc. 4-5 5296
Praticante di scrvizio/stagiaire 4-5

6 Per I'applicazionc delle scale di retribuzione A e B vigono articoli
29 e 30.

7 1 lavoratori cui & affidata la conduzione del servizio (cameriere
capo, Chef de service, Chef de bar, assistenti d"albergo ecc.) han-
no diritto solo a una quota-parte sul fatwrato dell'azicnda, qua-
lora essi svolgano cffettivamente compiti che rientrino nella sfera
di competenza del servizio o che, per la loro natura, spettano al
personalc di servizio.

I diritti della direzione del servizio alla retribuzione sulla base del
fatturato ricavato da cucina/cantina assommano al massimo al
50 per cento del loro salario lordo con una detrazione di 450 fr.
(salario lordo meno 450 fr., diviso per 2); questi sono da detrarre
prima della ripartizione delle quote-parti sul fatturato depositate
nel «roncoy. 11 datore di lavoro deve assumere a suo carico al-
meno il 50 per cento del salario lordo con la detrazione di 450 fr.

o

Appendice II Disposizioni per la retribuzione di salari garantiti con
quote-parti sul fatturato

1 Oltre ai sistemi di retribuzione menzionati all’articolo 28, cifra 1,
pud essere applicato anche il salario garantito:

1.1 Nel caso di versamento di salario garantito, I'impiegato di
servizio ha diritto, oltre al minimo salariale garantito (capo
6 della presente appendice). anche a quote-parti sul fattura-
to che siano in eccesso. T’\[l quole- pﬂfll sono pal‘ll costituti-
ve del salario.

1l datorc di lavoro deve accreditare al lavoratore retribuito

con un salario garantito:

a. quote-parti di almeno il 13.04 per cento sul ricavato lor-
do di cucina/cantina. sulla basc di al massimo due per-
nottamenti ¢ del 10,71 per cento sulla base di piu di due
pcrnotlamenti;

b. un pagamento proprio, in contanti, del 7 per cento dei
salari garanuu versali.

Qualora Ilmporlo accreditato non raggiunga la somma dei

salari garantiti versati, il d.ncre di lavoro dovra provvedere

a pagarc la differenza.

Qualora I'importo accreditato superi la somma dei salari ga-

rantiti retribuiti, I'eccedenza dovra essere ripartita tra eoloro

che nc hanno diritto, conformemente a cifra 7 della presente
appendicc.

2 Ai fini di determinare la pratica professionale (cifra 6, scala B
della presente appendice), fa stato I'articolo 29, cifra 2 e 3 e I'arti-
colo 30, cifre 2 ¢ 3.

3 Per lavoratori adulti si dimostrino essere, per ragioni di eta, di
malattia o infermita. non completamente idonei al lavoro, cosi
come per giovani di eta fino ai 19 anni compiuti. I'aliquota mini-
ma del salario garantito pud essere ridotta di un massimo del 25
per cento.

4 Gli impiegali del servizio hanno diritto a:

4.1 salario garantito stabilito nel contratto,
4.2 parte di salario di 450 fr. mensili.
Queste due parti del salario costituiscono insieme il salario lordo.

5 1l salario garantito in conformita al capo 1.4 di questa appendice
e i salari fissi per apprendisti ed apprendiste sono da addebitare
al rendiconto sui salari garantiti.

6 Il salario lordo mensile assomma a:

Scala di retribuzione
A B
senza con
pratica pratica
professionale professionale
Pcrsonaledella hall ¢ ai piani
Concierge con almeno due
impiegati sottoposti 2610~ 3095.-
Concierge, concierge di notte,
concierge/conduttore 2285~ 2610.—
Conduttore. conduttore-autista,
con conoscenza lingue 1970.- 2285~
Conduttore, conduttore-autista,
senza conoscenza lingue 1800.~ 2130.-
Telefonista 1800.- 2130~
Portiere UT‘IICO PO"ICI’C-&\UII\IG.
con conoscenza lingue 1800.— 2130~
Portiere di notte 1800.— 2130.-
Portiere unico. portiere-autista,
senza conoscenza lingue 1635.— 1800.—
Portiere della hall/hostess.
vetturino 1635~ 1800.—
Portiere ai piani,
con conoscenza lingue 1635.- 1800.—~
Portiere ai piani.
senza conoscenza lingue . 1485~ 1635~
Garzone 1305.— 1485.—
Chasseur/guardarobicre(a) 1305.- 1485.—
Camericra, con conoscenza lingue 1635.- 1800.—
Cameriera, senza conoscenza lingue 1485.—- 1635~
Aiuto-cameriera 1305.- 1485~
Personale di scrvizio
Capocameriere, Chef de service,
responsabile del servizio di
sala e di ristorante, con almeno
sei impiegati sottoposti 2610~ 3095~
Capocameriere, Chef de service,
capocameriere di sala,
Chef di brigata, Chef de bar 2285~ 2610~
Camcriera di sala/
hostess di sala 2130~ 2455~
Chef d'étage/Wincebutler,
barman, barmaid 1970.- 2285~
Chef de rang 1800.— 2130.-
Cameriere(a) di sala con
personale ai loro ordini in
aziende prive di capocamericre(a)/
hostess 1800.— 2130~
Demi-chef, impiegato di servizio 1635.— 1800.—
Commis de rang, commis 1485.— 1635.-
Praticantc di servizio/stagiaire 1305.—

7 Sc ci sono delle quote-parti sul fatturato da distribuire, ai sensi
della cifra 1.4 della presente appendice, la somma a disposizione
dovra esscre versata a coloro che ne hanno diritto, tenendo conto
della durata del rapporto di lavoro secondo lo schema seguente:

Distribuzione delle quotc-parti

Scala A Scala B
7.11 Personale della hall

¢ di servizio
Concicrge con almeno
due sottoposti 13 16
Concierge, concicrge di notte,
concierge-conduttorc 11 13
Conduttore, conduttore-autista,
con conoscenza linguc 9 11
Conduttore, conduttore-autista,
senza conoscenza lingue 8 10
Telefonista 8 10
Porticre solo, porticre eonduttore,
con conoscenza linguc 8 10
Portiere di notte 10

Portiere solo, portiere-conduttore,
senza conoscenza lingue 7 8

Portiere della hall/
hostess, vetturino

Portiere ai piani,
con conoscenza lingue 7 8

Porticre ai piani,
senza conoscenza lingue

Garzone

Chasseur, guardarobiere(a)
Cameriera, con conoscenza lingue
Camcriera, senza conoscenza lingue
Aiuto-cameriera
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7.12 Personale di servizio

=1

Capocamericra, Chef de service
responsabile del servizio di sala e
di ristorante, con almeno sei
impicgati sottoposti
Capocameriere, Chef de service,
capocameriere di sala, Chef de bar,
Chef di brigata

Capocameriera di sala, hostess
Chef d'élage/Wincebutler,

barman, barmaid 9
Chef de rang

Cameriere(a) di sala eon

personale ai loro ordini in aziende
prive di capocameriere(a) o hostess
Demi-chef, impiegato di servizio
Commis de rang, commis
Praticante di servizio, stagiaire

13
12

11
10

oo
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7.2 Apprendisti ¢ apprendiste non hanno alcun diritto alle quo-

te-parti sul fatturato dell’azienda.

11 diritto alle quote-parti sul fatturato dell’azienda decade
ncl caso in cui i rapporti di lavoro durino da meno di 3 mesi,
fatta eccezione per stagioni di durata pid breve.

7.3

Campo d’applicazione

11 campo d'applicazione proposto dalle parti eontracnti ha il scguen-

te tenore:

11 presente decreto ¢ applicabile su tutto il territorio della Svizze-

ra.

Lc disposizioni del contratto collettivo di lavoro, dichiarate di ob-

bligatorieta generale, hanno validita immediata per wtti i datori

di lavoro e i salariati (inclusi i lavoratori occupati a tempo parzia-

le e gli ausiliari) delle aziende alberghiere, segnatamente di quel-

le sottoposte alla legislazione sugli alberghi, ristoranti ¢ cafft e

che, dietro compenso, alloggiano persone o servono sul posto cibi

o bevande. Sono escluse le cantine e lc mensc destinate unica-

mente al personale dell'azienda. Non sono considerati lavoratori,

conformementc al contratto collettivo:

a. i membri della famiglia del datore di lavoro (coniuge, figli.
genitori, fratelli e sorelle);

b. i dirigenti dell'azienda (direttori, gerenti, ece.) e i membri del-
Ic loro famiglie;

c. gliapprendisti ai sensi della legislazione sulla formazione pro-
fessionale;

d. gliallicvi di scuole professionali durante corsi scolastici;

c. il personale occupato esclusivamente o prevalentemente in
un'azienda accessoria oppure nell’economia domestica. Sono
considerato aziende acecssoric quelle che non alloggiano per-
sonc né servono sul posto eibi o bevande dictro rimunerazio-
ne e che non sono esclusivamente a disposizionc dei clienti;

f. i musicisti, gli artisti ed i disc-jockeys;

g il personale viaggiante della Compagnia Svizzcra Carrozza-
ristorante.

3. 1l presente decreto avra effetto fino al 30 giugno 1984.

1" q

i a questa d: sere p
te in cinque ewmplnn ¢ motlvate, entro 30 glornl dclln prescnle pub-
blicazione, all’ufficlo qui sotto indlcato.

3003 Berna, il 1" luglio 1981 Ufficio federale dell'industria,

delle arti ¢ mestieri ¢ del luvoro
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Aare-Tessin
Aktiengesellschaft
fur Elektrizitat (Atel), Olten

=

Kapitalerh6hung 1981

Die ordentliche Generalversammlung der Aktionare der Aare-Tessin Aktiengesellschaft fir Elektri-
zitat (Atel), Olten, vom 29. Juni 1981 hat auf Antrag des Verwaltungsrates beschlossen, das
Aktienkapital von Fr. 200000000 auf Fr. 225 000000 zu erhohen. Mit der Erh6hung werden die
eigenen Mittel verstarkt und die Voraussetzungen fur eine Beteiligung der Firmen Ciba-Geigy AG,
F.Hoffmann-La Roche & Co.AG und Sandoz AG, Basel,im Hinblick auf eine engere Zusammen-
arbeit auf dem Energiesektor geschaffen.

Diese Erhohung gliedert sich in zwei Teile:
1. Ausgabe von

25000 neuen Inhaberaktien von je Fr. 500 Nennwert
Nr.400001-425000

zitat (Atel) zum Bezug angeboten.
2. Ausgabe von

25000 neuen Inhaberaktien von je Fr. 500 Nennwert
Nr. 425001-450000

Diese Aktien sind zu je einem Drittel, unter Ausschluss des Bezugsrechtes der bisherigen Aktio-

und Sandoz AG, Basel, zum Preise von Fr.1500.- pro Aktie, bestimmt.

versehen, und den bisherigen Aktien in jeder Beziehung gleichgestellt.
Die unterzeichneten Banken haben die fiir die bisherigen Aktionare reservierten

25000 neuen Inhaberaktien von je Fr. 500 Nennwert
Nr.400001-425 000

fest Gbernommen und bieten ihnen diese zu folgenden Bedingungen an:

. Der Bezugspreis )
Fr. 700.- netto je neue Inhaberaktie
Die eidgenossische Emissionsabgabe von 3% wird von der Gesellschaft getragen.

N

Bezugsverhiltnis
1 neue Inhaberaktie von Fr. 500 Nennwert auf 16 bisherige Inhaberaktien von je Fr. 5600 Nenn-
wert.

w

I'Jas Bezugsrechtistin der Zeit vom

2. bis 15. Juli 1981, mittags

bei den unten aufgefihrten Banken gegen Einreichung von Coupon Nr. 26 der bisherigen
Inhaberaktien unter Verwendung des hiezu vorgesehenen Bezugsscheines auszuuben.

=

Die Liberierung der neuen Aktien hat bis spatestens 22. Juli 1981zu erfolgen.

o

Die Auslieferung der neuen Titel erfolgt so bald als moglich.

[=2]

. Die unterzeichneten Banken sind gerne bereit, den An- und Verkauf von Bezugsrechten zu,
vermitteln.

Ausfihrliche Emissionsprospekte und Bezugsscheine sind bei samtlichen schweizerischen
Geschaftsstellen der unterzeichneten Banken erhaltlich.

1. Juli 1981

Schweizerische Bankgesellschaft
Schweizerischer Bankverein
BankLeu AG
A.Sarasin&Cie
Banca dello Stato del Cantone Ticino

Schweizerische Kreditanstalt
Solothurner Kantonalbank
Privatbank & Verwaltungsgesellschaft
Basellandschaftliche Kantonalbank

Valoren-Nummer
alte und neue Inhaberaktien 136.320

Diese Aktien werden den bisherigen Aktionaren der Aare-Tessin Aktiengesellschaft fur Elektri-| |

nare, fur den alleinigen Bezug durch die Firmen Ciba-Geigy AG, F. Hoffmann-La Roche & Co. AG| |

Samtliche neuen Titel sind ab 1. April 1981 dividendenberechtigt, mit Coupons Nr. 27 & ff.||

Wer nicht inseriert
wird vergessen!

|
|

Schweizerische Bankgesellschaft
|Schweizerischer Bankverein
'Schweizerische Volksbank

Oerlikon-Biihrle Holding AG,
Zirich

Wandelanleihe 1981-91
von Fr.150000000

5%%

Coupons: Jahrescoupons per 31.Dezember; erster Coupon Zins vom 15.Juli 1981
bis 31. Dezember 1981.

Laufzeit: I_'a'ngstens bis 31. Dezember 1991, mit vorzeitigen Ruckzahlungsmég-
lichkeiten der Gesellschaft ab 31. Dezember 1989 zum Nennwert.

Kotierung: an den Borsen von Zirich, Basel und Genf.

100%
1. bis 7. Juli 1981, mittags.

Vom 1. Januar 1982 bis spatestens zum Ruckzahlungstermin kénnen
jederzeit Obligationen von Fr. 2400 Nennwert spesenfrei in eine Inha-
beraktie von Fr. 250 Nennwert der Oerlikon-Buhrle Holding AG, gewan-

Emissionspreis:
Zeichnungsfrist:
Wandelrecht:

delt werden.
Wandelpreis: Fr.2400.—-
Valorennummer: 116.817

Prospekt-Ausziige und Zeichnungsscheine stehen bei den unterzeich-
neten Banken zur Verfigung

Schweizerische Kreditanstalt
Industrie- und Handelsbank Ziirich AG
Zurcher Kantonalbank

J.Vontobel & Co.

Vereinigung der Genfer Privatbankiers

Bank Leu AG
Bank Julius Bar& Co. AG

EUROFIMA

aft fiir die Fi g von Eiser Basel

4'% % Anleihe 1977-89 von Fr. 70 000 000
(Valoren-Nr. 105 292)

An die gemass Ziffer 3 der Anleihebedingungen per 10. Oktober 1981 fallig werdende
Tilgungsrate von Fr. 10000 000 wurden Fr. 7 000 000 am Markt zurickgekauft. Der ver-
bleibende Betrag von Fr. 3000000 wurde am 22. Juni 1981 beim Schweizerischen
Bankverein, Basel, ausgelost.

Die Nummern der gezogenen Titel sind am 1. Juli 1981 in der «Basler Zeitung», der
«Neuen Zircher Zeitung» und im «Journal de Genéve» veroffentlicht worden.

Basel, im Juli 1981 Aus Auftrag:
SCHWEIZERISCHER BANKVEREIN

Luftseilbahn Reusch (Gsteig)—
Cabane des Diablerets AG

Einladung zur 19. ordentlichen Generalversammiung
Freitag, 17. Juli 1981, 20.30 Uhr, im Restaurant der Talstation Reusch.

Traktanden:

. Protokoll der ausserordentlichen Generalversammlung vom 31. Oktober 1980.
2. Abnahme des Geschaftsberichtes des Verwaltungsrates iiber das Geschaftsjahr
1980.
Abnahme der Jahresrechnung 1980 sowie Entgegennahme des Berichtes der Kon-
trolistelle.
. Enlastung des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung.
. Wabhlen:
a. Verwaltungsrat;
b. Kontrollistelle.
. Orientierung Skilift Hohmad und weitere Projekte.
. Verschiedenes.

Geschaftsbericht, Jahresrechnung und Kontrolistellbericht liegen 10 Tage vor der Ge-
neralversammlung im Buro der Santschi Data-Treuhand AG, 3780 Gstaad, auf.

Die Teilnahme an der Generalversammlung ist nur gegen Vorweisung einer Zutritts-
karte oder der Aktien moglich.

Zutrittskarten sind bis zum 17. Juli 1981 gegen Vorweisung der Aktien bei folgenden
Banken erhaltlich:

Kantonalbank von Bern, Bern

Kantonalbank von Bern, Filialen Thun, Spiez und Agentur Gstaad

Spar- und Leihkasse Thun, Thun und Filiale Gstaad

Spar- und Leihkasse Saanen, Saanen und Filiale Gstaad

Société bancaire Barclays {Suisse) SA, Genf

Aktionare, die anldsslich der Generalversammlung die Luftseilbahn beniitzen méch-
ten, erhalten an der Kasse der Talstation gegen Vorweisung der Zutrittskarte oder der
Aktien eine Freikarte fUr eine Hin- und Riickfahrt Reusch-Scex-Rouge.

Der Verwaltungsrat
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De forenede Bryggerier A/S
(Carlsberg-Tuborg), Kopenhagen

8% Anleihe 1975~90 von sFr. 60 000 000 nom.

(Valoren-Nummer 458.631)

Es konnten keine Obligationen der Amortisationstranche per 25. Juni 1981 zu den in
den Anleihebedingungen festgelegten Bestimmungen zurlickgekauft werden.

Somit bleiben per 25. Juni 1981 unveréndert Fr. 60 000 000 nom. Obligationen Im Um-
lauf. i

Im Juni 1981 Aus Auftrag:

Schweizerische Bankg lischaft

Grundbesitz AG, Ziirich

Dividendenzahlung

me Generalversammlung der Aktlondre hat beschlossen fiir das Rechnungsjahr 1980
emlg lt)lvldends von 5% auszurichten. Coupon Nr. 14 wird ab 1. Juli 1981 wie folgt ein-
geldst:

Inhaberaktle zu Fr. 1000-: Fr.50— brutto, abziiglich
Fr.17.50 35% Verrechnungssteuer

Fr.32.50 netto

Furka—Oberalp-Bahn

Einladung zur 56. ordentlichen Generalversammiung
der Aktionare
auf Dienstag, den 14. Juli 1981, 14 Uhr, Hotel Glacier du Rhéne, in Gletsch.

Traktanden:

. Abnahme des Geschiftsberichtes, der Gewinn- und Verlustrechnung und der
Bilanz fiir das Jahr 1980.

. Décharge-Erteilung an die Verwaltung und die Direktion.

. Wahlen:
a. Verwaltungsrat;
b. Kontrollstelle.

4. Orientierung (ber die Arbeiten am Furka-Basistunne! Oberwald-Realp.

5. Verschiedenes.

wn

Der Geschaftsbericht, die Rechnung, die Bilanz und der Bericht der Kontrolistelle lie-
gen ab 3. Juli 1981 bei der Direktion unserer Gesellschaft in Brig zur Einsichtnahme
durch die Aktionédre auf.

Die Zutrittskarten fir die Generalversammlung kénnen vom 3. Juli bis 9. Juli 1981 ge-
gen Vorlage der Titel oder einer schriftlichen Bescheinigung lber den Aktienbesitz
bezogen werden:

in Altdorf bei der Urner Kantonalbank

in Brig bei der Walliser Kantonalbank
bei der Schweizerischen Bankgesellschaft
in Chur bei der Graublindner Kantonalbank

Die Ausweiskarten berechtigen den'Inhaber am 14. und 15. Juli 1981 zur freien Fahrt
auf dem ganzen Bahnnetz der Furka-Oberalp-Bahn.
Brig, den 25. Juni 1981 Fir den Verwaltungsrat

Der Prasident: Dr. W. Loretan

! ktle zuFr. 100~ Fr. 5— brutto,abzlglich
Fr. 175 35% Verrechnungssteuer
Fr. 325 netto

Zahlstelle: Schweizerische Volksbank, Bahnhofstrasse 53, 8001 Ziirich.

SOCIETE INTERNATIONALE
DE PLACEMENTS
BASEL

Coupons-Auszahlung
per1.Juli 1981

SWISSVALOR NEUE SERIE

Anlagi far izerische Werte

Coupon Nr. 25, Bruttobetrag Fr.7.30
abzglich 35 % Verrechnungssteuer ErS2i555
Nettobetrag pro Anteil Fr.4.745

Der Rechenschaftsbericht kann bei allen schweizeri-
schen Geschaftsstellen der nachstehenden Banken be-
zogenwerden:

Schweize_rischer
Bankverein

Bank in Burgdorf, Bodenkreditbank in Base!, Adler &
Co. AG, Ehinger & Cie AG, Armand von Ernst & Cie AG,
Schweizerische Depositen- und Kreditbank.

SOCIETE INTERNATIONALE
DE PLACEMENTS, BASEL

ENERGIE-VALOR

fur Werte der Energiewirt-

schaft

Anlagerendite im Geschaftsjahr
19B0/81:33%

Der ENERGIE-VALOR ist ein bedeutender
schweizerischer Wertschriftenfonds _ mit
weltweiter Streuung der Anlagen im Ener-
giesektor. Der Fonds verzeichnete im Be-
richtsjahr  19BO/B1 eine ausgezeichnete
Entwicklung. Der Ausgabepreis pro Anteil
stieg um 30%. Die Ausschittung kann um
31% auf Fr. 3.40 erhoht werden. Der Fonds
erwirtschaftete somit eine Anlagerendite
von 33% p.a. Der ENERGIE-VALOR wird
auch weiterhin von der weltweiten Hausse
der Energiewerte profitieren.

Coupons-Auszahlung
per1. Juli19B1

Coupon Nr. 20, Bruttobetrag Fr.3.40
./. 35% Verrechnungssteuer Fr.1.19

Nettobetrag je Anteil Fr.2.21

Ausschittung fur nicht in der Schweiz
domizilierte Anteilscheininhaber mit
Bankenerklarung

Coupon Nr. 20, Bruttobetrag Fr.3.40
./.amerikanischer Steuer-

rickbehalt . Fr.-20
Nettobetrag je Anteil Fr.3.20

Valoren-Nummer 278920
Zeichnungs- und Zahlstellen:
SCHWEIZERISCHE KREDITANSTALT

Hauptsitz und schweizerische Nieder-
lassungen

Der soeben erschienene Jahresbericht
mit ausfuhrlichen Angaben Gber den
Fonds ENERGIE-VALOR kann bei allen
SKA-Geschaftsstellen oder direkt mit
nachstehendem Coupon bezogen
werden.

Bitte senden Sie mir den Rechenschafts-
bericht ENERGIE-VALOR 1980/B1

Herr/Frau/Frl.

Beruf

e —

Plz/Ort
In Blockschrift ausgefillt senden an

o

| Abt. Anlagefonds, Postfach, BO21 Ziirich |

SOCIETE INTERNATIONALE
DE PLACEMENTS, BASEL

CANASEC

Anlagefonds fur kanadische Werte

n
19B0/B1:3B%

Der CANASEC ist ein bedeutender schwei-
zerischer Wertschriftenfonds fur Anlagen im
Rohstoffland Kanada. Der Fonds verzeich-
nete im Berichtsjahr 19B0O/B1 eine erfreu-
liche Entwicklung. Der Ausgabepreis pro
Anteil stieg um 35% auf Fr. 763.-. Auch
die Ertragsentwicklung des CANASEC ver-
lief ausgezeichnet; die Ausschiittung je
Anteil konnte von Fr. 19.60 auf Fr. 24.—
erhoht werden. Der CANASEC bleibt somit
eine erstklassige und erfolgversprechende
Basisanlage in Kanada.

Coupons-Auszahlung
per1. Juli1981

Coupon Nr. 37, Bruttobetrag Fr.24.--
(inkl. Fr. 2.~ kanadische

Quellensteuer)

./. 35% Verrechnungssteuer Fr. B.40

Nettobetrag je Anteil Fr.16.60

Ausschittung fur nicht in der Schweiz
domizilierte Anteilscheininhaber mit
Bankenerklarung

CouponNr. 37,

Nettobetrag je Anteil Fr.22.--

Valoren-Nummer 27B905

Zeichnungs- und Zahlstellen:

SCHWEIZERISCHE KREDITANSTALT

Hauptsitz und schweizerische Nieder-
lassungen

Der soeben erschienene Jahresbericht
mit ausfihrlichen Angaben Gber den
Fonds CANASEC kann bei allen SKA-
Geschiftsstellen oder direkt mit nach-
stehendem Coupon bezogen werden.

Bitte senden Sie mir den Rechenschafts-
bericht CANASEC 19B0/B1

Herr/Frau/Frl.

Beruf

Strasse s

Plz/Ort
In Blockschrift ausgef

t senden an

il )
' Abt. Anlagefonds, Postfach, BO21Zarich I
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Société Nationale
des Chemins de fer francgais
Paris .

Emprunt 4%% 1979-1991 de fr.s. 100 000 000

(Numeéro de valeur 474.525)

Conformément & l'art. 3 des modalités de I'emprunt un premier amortissement
de fr.s. 2 000 000 nominal était exigible au 23 mai 1981, sous forme de rachats dans le
marché & 100% ou au-dessous.

Cet amortissement a pu étre couvert dans son intégralité par rachats dans le marché.
De ce fait, le montant de I'emprunt restant en circulation est réduit a fr.s. 98 000 000.

Genéve, le 24 juin 1981 Par ordre:
Soditic SA

[N W NTEYRIN

Norges Kommunalbank, Oslo

avec cautionnement soiidaire du Royaume de Norvége

Emprunt 4%% 1978-1990 de fr.s. 100 000 000

(Numéro de valeur: 598.364)

Amortissement 1981

Conformément & la clause 3 des Conditions des obligations, I'emprunteur a été en
mesure de racheter des obllgations sur le marché pour un montant nominal de
fr.s. 5 000 000.
Dés lors, le montant nominal des obligations encore en clrculatlon s'éiéve a
fr.s. 95 000 000.

Genéve, le 23 juin 1981 Par ordre:
Banque Gutzwiller, Kurz, Bungener SA

Ammonia Casale SA, Lugano

Convocazione di assemblea generale ordinaria

Gli azionisti della societa sono convocati a Lugano, presso la sede sociale
in riva A. Caccia 1, per il giorno 15 luglio 1981, alle ore 11.30, in

assemblea generale ordinaria

per deliberare sul seguente

Ordine del giorno:

Relazione del consiglio di amministrazione e presentazione del bilancio.
. Rapporto del revisore.

Approvazione dei conti e scarico al consiglio di amministrazione.

. Delibere circa la destinazione del saldo.

. Nomine statutarie.

. Varie ed eventuali.

La banca, presso la quale dovranno essere depositate le azioni ai fini dell'assemblea
generale ordinaria, & la Banca E. Gutzwiller & Cie, Basilea, e la Banque de Paris et des
Pays-Bas (Suisse) SA, Lugano.

A partire dai 3 luglio 1981, il bilancio, il conto profitti e perdite, il rendiconto d'esercizio
nonché il rapporto del revisore saranno a disposizione dei Signori azionisti presso la
sede della societa.
Lugano, il 23 giugno 1981 Il presidente del consiglio
di amministrazione

Echangex SA, Pully

Les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale ordinaire

le mercredi 15 juillet 1981, 4 8 h., au bureau de la société, chemin des Daillettes 24,
a Pully, avec

I'ordre de jour statutaire.

Le compte de pertes et profits, le bilan ainsi que le rapport de contréle et le rapport de
gestion sont a la disposition des actionnaires au bureau de la société.

Le conseil d'administration

Casteldavesco SA, Lugano

| Signori azionisti sono convocati in

assemblea generale ordinaria

martedi 14 luglio 1981, alle ore 10, presso lo studio legale Tettamanti-Spiess,
via Pioda 9, Lugano.

Ordine del giorno:

. Presentazione del conto profitti e perdite e del bilancio dell'esercizio 1980.

. Rapporto dell'ufticio di revisione.

. Approvazione del bilancio e del conto profitti e perdite e scarico al consiglio di am-
ministrazione.

Risoluzione circa il riparto degli utili d'esercizio.

Nomine statutarie.

Eventuali.

wn =

Do a

Il bilancio, il conto perdite e profitti, il rapporto dell'amministrazione e il rapporto di re-
visione sono a disposizione degli azionisti presso lo studio legale Tettamanti-Spiess,
a partire dal 1° luglio 1981.

Lugano, il 24 giugno 1981 Casteldavesco SA

Echangex SA, Pully

Les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale extraordinaire

le mercredi 15 juillet 1981, a 8 h. 30, au bureau de la société, chemin des Daillettes 24,
aPully, avec

I'ordre du jour sulvant:

1. Modification de la raison sociale.
2. Modification statutaire.
3. Divers

Le conseil d'administration

SIC
Sociéteé Industrielle du Caoutchouc SA
Fleurier

L'assemblée générale des actionnalres du 30 juin 1981 a fixe le dividende a:

Fr. brut par action ordinaire de fr. 400.—
Fr. impot anticipé 35%

Fr.39.— net

Fr.15.— brut par action privilégiée de fr. 100.~
Fr. 625 impdtanticipé 35%

Fr. 975 net

Ces montants sont payables contre remise du coupon no 36 & la Banque Cantonale
Neuchateloise, & Neuchatel et ses succursales et agences 4 partir du 1er juillet 1981.

Fleurier, le 30 juin 1981 Le consell d'administration

Castleholding SA, Lugano

1 Signorl azionisti sono convocati in

assemblea generale ordinaria

martedi 14 luglio 1981, alle ore 10.30, presso lo studio legale Tettamanti-Spiess,
via Pioda 9, Lugano.

Ordine del giorno:

1. Presentazione del conto profitti e perdite e del bilancio dell'esercizio 1980.

2. Rapporto dell'ufficio di revisione.

3y App_rovazione del bilancio e del conto profitti e perdite e scarico al consiglio di am-
ministrazione.

4. Risoluzione circa il riparto degli utili d'esercizio.

5. Nomine statutarie.

6. Eventuali.

|I_bilancio. il conto pe(dils e profitti, il rapporto dell'amministrazione e il rapporto di re-
visione sono a disposizione degli azionisti presso lo studio legale Tettamanti-Spiess, a
partire dal 1° luglio 1981.

Lugano, il 24 giugno 1981 Castleholding SA

Société électrique des Forces de 'Aubonne

Le dlvidende de I'exercice 1980 est payable dés le 29 juin 1981 par fr. 22.50 pour les
actions priviléglées contre remlise du coupon no 31 et par fr. 10.- pour les actions ordi-
naires contre remise du coupon no 13, sous déductlon des Imp6ts fédéraux.

Domiclle de paiement: Banque Cantonale Vaudoise, Société de Banque Suisse et au-
tres banques.

Aubonne, le 25'Juin 1981

Taux de salaires et heures de travail
fixés dans des conventions collecti-
ves de travail, 1977-1979

Un 93* numéro spécial de «La Vie économique» publié par I'Offi-
ce fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du travail a paru
au début du mois de mai 1980; il est intitulé:

Taux de salalres et heures de travall fixés dans des conven-
tlons collectives de travall, 1977-1979

On y trouve les résultats des enquétes menées chaque année
en automne, auprés des associations professionnelles des em-
ployeurs et des travailleurs, sur le taux de salaires et la duree
du travail prévus par les conventions collectives. Cette publica-
tion porte sur les années 1977-1979 et mentionne plus de 4000
taux de salaires pratiqués dans I'ensemble des branches d'acti-
vité et classés selon les catégories de travailleurs ainsi que
d'aprés le champ d'application des conventions. Il s'agit d'une
réédition remaniée de numéros spéciaux antérieurs de «La Vie
économique». La présentation systématique donne une vue
d'ensemble du niveau et du mouvement des salaires et consti-
tue une précieuse source de renseignements pour tous ceux
qui s'intéressent aux problemes de la rémunération du travail.
Le texte de ce numeéro spécial est rédigé dans les trois langues
officielles.

L'exemplaire coute 33 francs. Priére d'effectuer les paiements
préalables au compte de chéques postaux 30-520, Feuille offi-
cielle suisse du commerce, Berne. On voudra bien mentionner
la commande au verso du talon.




2128 - No 148

1.7.1981

ratebau und Elektronik.

lungs-, bzw. Vertriebsgebiete.

Keine «Produkte-Kosmetik»

sondern ein geistiger Vorsprung ist die Basis einer neuen Produktenfamilie fir Appa-

Suche Partner mit akfiver Beteiligung zur Neugriindung und evtl. auch zur Leitung
einer Gesellschaft fir Zentralmanagement und Lizenzierung der einzelnen Herstel-

G. Hirmann, technisches Biro und Labor fir industrielle Forschung
Grisernweg 14,8037 Ziirich, Tel. 01 42 68 62 und 44 46 89

Alarmanlagen

Notstromleuchten

Die Vertrauensfirma fir lhre #
Sicherheitsprobleme!

Tarfernsehsprechanlagen
Fernsehuberwachungen

SICHERHEITSTECHNIK

¥
z v Riedtlistrasse 8
M Iz x 8042 Zirrich
Tel.01/36317 69

(a0

Nichtigkeitserklarung
Die Einlagehefte der Bank Prokre-
ditAG

Nr.01-36136/05, Zirich

Nr. 01-38033/07, Zirich

Nr. 06-03942/02, Aarau

Nr. 06-08816/18, Aarau
Nr.08-09138/18, Luzern

Nr. 13-02330/07, Solothurn
werden vermisst. Die Glaubiger
werden Uber die Guthaben verfi-
gen, sofern die ailfalligen Inhaber
der Hefte diese nicht binnen 6 Mo-
naten nach dieser Publikation der
obenerwahnten Bank vorlegen und
ihr besseres Recht nachweisen.

Bank Prokredit AG

Annulation

Les carnefs de dépof de la Banque
Procrédit SA
no 02-21647/08, Fribourg
no 03-14093/06, Genéve
no 03-15304/07, Genéve
sont égarés. Les créanciers dispo-
seront de leurs avoirs, si lesdits car-
nets ne sont pas présentés a la ban-
que mentionnée ci-dessus, dans le
délai de 6 mois dés cette publica-
tion

Banque Procrédit SA

PUBLICATION
OFFICIELLE
DES COURS

Juillet 1981

Fr. 1534.—
Fr. 1278.—

Emission:
Reprise:

Fonds de Particlpations
Foncléres Suisses

Genéve

Kaufe
Hermes Data 200
aus 2. Hand.

Offerten unter Chiffre 24-975086 an
Publicitas, 3001 Bern.

Die Gelegenheit!
Wegen Umdispositionen

zu verkaufen

2 Computersysteme
neu und preisgunstig

Anwendungsprogramme

erprobt und anpassungsfahig

fir Betriebe jeder Grosse urid Bran-
che.

Anfragen unter Chiffre 29-53822, an

Publicitas AG, 4600 Olten.

Kassenschrénke

direkt ab Fabrik zu
konkurrenzlosen
Preisen, Schweizer
Qualitat, Lieferung
franko Aufstellungs-
ort ganze Schweiz.

Tel. 01948 14 44

«Split»
Klimagerite
sind leise

=

, '%E;

Rasch und ohne Spltzer-
belt montlert. Fur Biiros,
Laden, Supermarkte,
Ausstellungen, Monta-
geraume, Labors, EDV
usw. 12 Modelle von 2,5
bls 64 kW. Prelsgiinstigl
ANSON RIELLO ~Split»
eb Fr.2600.-
Kiimafirmen und

ISON AG _ 8003 Zirlch
Aegertenstr.56 01 358512

Verzeichnis schweize-
rischer Berufs- und
Wirtschaftsverbinde
(14. Ausgabe 1979)

Es umfasst rund 1100 Verbande und
enthélt Name, Adresse, Grindungs-
jahr und Mitgliederzahl der Verban-
de sowie die Titel der Verbandszeit-
schriften.

Das Sonderheft kann gegen Vorein-
zahlung von Fr. 12.- auf Postcheck-

konto  30-520, Schweizerisches
Handelsamtsblatt, Bern, bezogen
werden.

Liste des associations
professionnelles et
économiques de la
Suisse

(14e édition 1979)

Elle comporte les noms d'environ
1100 associations avec leur adres-
se, leur année de fondation, leur ef-
fectif et le titre de leur peériodique.

La liste peut étre obtenue contre
versement préalable de fr. 12— au
compte de chéques postaux 30-520,
Feuille officielle suisse du commer-
ce, Berne.

Timbres caoutchouc
Numéroteurs
Datcurs

Gummistempel
P e § Numeroteure
JERAEERY  Dawumstempel

A. AMMANN SA/AG 1700 FRIBOURG

Pérolles 33 Tel. (037) 2210 29

Beachten Sle unseren grossen
Preisabschlag auf alle IBM-Binder

Farbbander
fur alle Schrelb- und Rechenmaschinen

Mindestbezug 20 Bander  Preis je per Stick und Porlo

20 50 100 500 1000
Seide 550 4— 380 360 340
Plastic-Carbon 8 mm 220 180 180 170 160
1BM Modell 71 2— 180 170 160 150

IBM 72 Plastic-Carbon 4— 350 330 310 33—
IBM 72 Nylon 65 6— 550 510 470
IBM 82 C, Remington

SR 101, Hermes 808 usw. 430 4.10 390 370 350
1BM Korrekturband 82 C 335 3— 280 260 250
Plastic-Carbon-Band-

Kassetten fur:

Olivettl, TES 401/501,

ET 121/201/221/231 530 5— 480 460 450
Plastic-Carbon-Band-

Kassetten LIft-Oftt fur:

Olivetti ET 121/201/

221/231 620 590 570 550 540
Korrekturbander Lift-Off

tur: Olivetti ET 121/201/ g
221/231 430 410 390 370 350

Immer dusserst gunstig, deshalb Preise vergleichen.

Alle IBM-Farbbander erhéltlich, bitte bei Bestellung immer
Modell und Grosse angeben.

Script-Biiro, 8830 RUtl, Eichwlesstrasse 2

Aut. Telelon,
beantworter
bei Barzahlung ./, 5%.
Horprobe: 01/69 42 40
Verkaul: 01/251 486 32

Der Landes-
Index der
Konsumen-
tenprelse

Ende Oklober 1977 er-
schien als Sonderhefl
Nr 89 der -Volkswirt-

schal» eine Publikalion
des tar

Verlangen Sie vom
Schweizerischen
Handelsamtsbliatt
die unentgeltliche
Zusendung einer
Probenummer
der Monatsschrift
«Die Volkswirtschaft»

Postfach, Tel. 055 3175 77
Kataloge, Musterbiicher
Preislisten
Bildkalender usw.
mit Ringmechaniken, Draht-
spiralen, WIRO, Nylor-
Spiralen oder Plastic-Riicken

bindet piinktlich

Bischlin+Co AG 8008 Ziirich

Grossbuchbinderei und Fabrik fur Mappen und

Spiralbindungen, Hammerstr. 20, Tel. 01 -5556 44
Prazisions-Biirostihle mit Garantie
kurzinstig ieferbar, direkt vom Fabrikverireler
Aus unserem uber 50 Modelle umfassenden Programm olferieren wir
MODELL 2021 -R+ Elnflhrungsprels eb Zirlch Fr. 263.-
schilzl vor und wird
gepolslert, 1 mil PVC-K;
5-Kreuz-Fuss . Si
mechanik
MODELL 2031 «R»
analog Modell 2021 «Rn
Jedoch mll extralangem Rickenpolster
euf Wunsch: Sliznelgeversiellung
Armlehnen offen
Ab 3 Stuhlen 5% Rabatl - Prersanderungen jederzeit vorbehaiten

INTEROFFICE, Postf.133, 8049 Zirich, Tel. 01 4248 48

EIntihrungsprels ab Zurich Fr. 202.-

Fr. 15~
Fr. 54~

Industrie, Gewerbe und
Arbeil uber

Dle Grundlagen und
Methoden der Neube-
rechnung des Landes-
index aul der Basls
1977

In dieser Publikalion
werden die von der So-
Kom-

Offerten
unter Chiffre ...

e
1. Fir den Offerfenschrelber

Offerten auf Chiffre-Inserate sollen
in der Regel keine Beilagen von
Wert enthalten. Legen Sie also kei-
ne Originalzeugnisse bei, sondern
Abschriften oder Fotokopien.

Nur fur verlangte Ricksendungen
ist das Porto beizulegen.

Falls lhnen die Beilagen nicht innert
nitzlicher Frist zurickgeschickt
werden, kénnen Sie unter der glei-
chen Chiffre-Nummer schriftiich
eine Riicksendung verlangen. Sol-
che Briefe werden von uns sofort
an den Auftraggeber weitergeleitet.

Die Adressen von Chiffre-Inseraten
werden weder auf telefonische
noch schriftiche Anfragen be-
kanntgegeben.

Nach allgemeiner Regel werden
Massensendungen oder Angebote,
die inhaitlich nicht direkt dem
Zweck der Inserate entsprechen,
nicht weitergeleitet.

2. Furden Emptanger von Offerfen

Der Empfanger von Offerten sollte
seine Auswahl méglichst rasch tref-
fen und eingereichte Unterlagen mit
seiner Antwort zurlicksenden.

Publicitas Bern

Seit 1928

Informationslisten

Handelsauskiinffe und Inkass|
im In- und Ausland

Verlustscheinverwertung

Credita

mission erarbeilelen
Grundlagen des revi-
dierlen Landesindex
dargeslellt.

Das Sonderhefl kann
gegen  Voreinzahlung
von Fr.7- auf Post-
checkkonto 30520,
Schweizerisches Han-
delsamtsblall, Bern, be-
z0gen werden.

Lindice suisse
des prix a la
consommation

Fin octobre 1977 a paru
le numéro spécial 89 de
«La Vie économiquen
publié par 1'Office 16d6-
ral de lindustrie, des
arts et méliers el du Ira-
vail sur

les nouvelles bases el
mélhodes du calcul de
Indice sulsse des prix
4 la consommallon dés
1977

1l s'agit du rappori de la
Commission de sialisti-
que sociale sur les ba-
ses quelle a élaborées
au cours de la révision
lolale de lindice en
quesion.

Ce numéro spécial peut
étre oblenu contre ver-
semenl préalable d'un
monlant de 7 francs sur
le compte de chéques
postaux 30-520 de le

6403 Kiissnacht am Rigi
Telefon 041 81 13 61
RELIEFDRUCK AU, Knopfli & Co.
Postf. 404, 9434 Au SG, seit 1935
Telefon 071 7112 36

Brlefpaplere, Vlisitenkarten In Stahl- und

Kupterstich; Etiketten

Feuille officielle sulsse
ducommerce, Berne.

7
Zu verkauten in h

Bellwald

Wallis (1560 m . M.)

auf einer nach Suden gerichteten Son-
nenterrasse mit herrlichem Bergpanora-
ma komtortabel elngerichtete

VT .
4%-Zimmer-Ferienwohnungen
In 2-Famlllen-Chalets

mit sep Elngang.

Preis)

Vollstandig ausgebautes Chalet kann
unverbindlich besichtigt werden.
Auskuntt erteilt: Tel. 028 48 11 31 oder
Aclter Visp AG, Postfach, 3930 Visp.

Der SHAB-
Leserkreis
ist
kaufkraftig
Nutzen Sie
diese
Kaufkraft -

Inserieren
Sie!

Haushaltungsrechnungen von
Unselbstindigerwerbenden
im Jahre 1975

Sonderheft Nr. 92 der «Volkswirfschaff»

Letztmals wurde eine Untersuchung ahnlichen Ausmasses
uber die Lebenshaltung von privaten Haushalten in den Jahren
1936 bis 1938 durchgefihrt und 1942 publiziert. Eine ausfuhrli-
che Berichterstattung Uber die erweiterte Erhebung im Jahre
1975 ist angesichts der grossen Bedeutung der funktionellen
Zusammenhange zwischen der Ausgabenstruktur der Haushal-
tungen und den Einkommen, der Haushaltgrésse, der regiona-
len Zugehorigkeit sowie der beruflichen Stellung des Haushalt-
vorstandes sicher gerechtfertigt. Die Fulle an interessanten In-
formationen dirften den Nachteil des zeitlichen Abstandes zwi-
schen Erhebung und Publikation bei weitem Uberwiegen.

Der Preis des Einzelheftes betragt Fr. 26.-. Voreinzahlungen
sind erbeten auf Postcheckkonto 30 -520, Schweizerisches
Handelsamtsblatt, Bern. Die Bestellung ist auf dem Abschnitt
des Einzahlungsscheines anzubringen.

Budgets de ménages
de salariés en 1975

92°numéro spécial de «La Vie économique»

La précedente enquéte d’'ampleur comparable sur le niveau de
vie des ménages privés remonte aux années 1936 a 1938 et ses
résultats ont eté publiés en 1942. La grande importance des re-
lations fonctionnelles qui existent entre, d'une part, la structure
des dépenses et, d'autre part, le revenu, la taille du ménage, la
région de domicile ainsi que la situation professionnelle du chef
du ménage justifie certainement un compte rendu minutieux
des résultats de 'enquéte menée en 1975 sur une grande échel-
le. L'abondance d’informations intéressantes I'emporte sans
doute de beaucoup sur l'inconvénient du temps écoulé entre
I'époque de I'enquéte et celle de la publication.

Prix: 26 francs. Envoi contre versement préalable sur le compte
de cheques postaux 30 - 520 de la Feuille officielle suisse du
commerce, Berne. Priére de mentionner la commande au verso
du coupon du bulletin de versement.




	

