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Aufrufe — Sommations

Das Obergericht des Eidgendssischen Standes Ziirich, II. Zivilkammer,
hat mit Beschluss vom 27. Mai 19562 den Aufruf des nachstehend bezeich-
neten Schuldbriefes bewilligt:

Séhuldbrief von Fr. 2000, datiert den 2. November 1893, lautend zu-
gunsten des Jakob Kéng, im Unterdorf-Hinwil, lastend im 5. (heute im
ersten) Rang auf einem Wohnhaus, laut Kataster vom Jahre 1889 unter
Nr. 204 (heute Nr. 1210) assekuriert; einem Garten vor den Fenstern, an-
geblich ca. 2 Aren 25 m? gross; ca. 18 Aren Wiesen oder Baumgarten (Grund-
protokoll Hinwil Bd. 71, pg. 628; urspriinglicher Schuldner: Joh. Georg
Haug, Schuster, Matthias’sen sel. Sohn, von Thalheim, Oberamt Rottenburg
(Wiirttemberg/Deutschland) ; heutige Pfandeigentiimerin: Frau lda Knecht-
Buchmann, geb. 1882, Ehefrau des Ernst Knecht, geb. 1881, alt Landwirt,
von und in Hinwil).

Jedermann, der idber den Verbleib dieses Schuldbriefes Auskunft zu
geben vermag, wird hiemit aufgefordert, dem unterzeichneten Gencht bin-
nen Jahresfrist, von der ersten Publikation dieses Aufrufes im Schwei-
zerischen - Handelsamtsblatt' an gerechnet, entsprechende Anzeige zu er-
statten. Geht keine Meldung ein, so wird der Schuldbrief semerzelt als kraft-
los erklirt. Ww10?)

Hinwil, den 9. Juli 1952.

Namens des Bezirksgerichtes Hinwil,
der a. o. Gerichtssubstitut: Dr. Liechti.

Der unbekannte Inhaber des nachstehenden Schuldbriefes: Sghuldbrief
von Fr, 1500 vom 31. Dezember 1930 auf Ernst Haag, Landwirt, Ill}ghausen,
als Schuldner, und Hans Kiinzle, seinerzeit z. «Wilhelm Tells, in Il]lghausgn,
als Gldubiger, Pfandprotokoll Alterswilen, Bd.Y, pag.185 Nr. 181, wird
hiemit aufgefordert, diesen Titel innert der Frist eines Jahres beim Gerichts-
présidium Kreuzlingen vorzulegen; ansonst die Kraftloserklirung erfolgt.

Kreuzlingen, 7. Mdrz 1958. (W 180%)

Gerichtspridsidium Kreuzlingen:
Dr. Erich Bdckli.

Der unbekannte Inhaber des Schuldbriefes von Fr. 8500 vom 26. Sep-
tember 1938, auf Frl. Emma und Erna Forster, Hn.n_d]ung, Neuwilen, und
zugunsten Willy Forster, seinerzeit Neuwilen, nun in Kreuzlingen. Pfand-
protokoll Alterswilen Bd. Z, pag. 484, Nr. 77, wird hiemit aufgefordert, die-
sen Titel innert der Frist eines Jahres beim Genchtsprﬁsldmm Kreuz]mgen
vorzulegen, ansonst die Kraftloserklirung erfolgt.

Kreuzlingen, 10. Miarz 1968, Gerichtsprisidium Kreuzlingen:

Dr. En'ch Bockli.

Es wird vermisst der Schuldbrief voni 25, Oktober 1930, von Fr. 70 000,
errichtet als Gesamtpfandrecht nach einem Vorgang von Fr. 47 000 auf den
der Schuldnerin Oris Watch Co. A.G., Hdlstein, gehdrenden Liegenschaften
Parzellen Nrn. 1965 und 1966 des Grundbuches Biel (Kanton Bern).

Der unbekannte Inhaber dieses Titels wird aufgefordert, ihn innert
Jahresfrist, seit der ersten Publikation, bei der unterzeichneten Amtsstelle
vorzulegen, ansonst die Kraftloserklérung ausgesprochen wird. (W 181%)

Liestal, den 10. Mirz 1958. Obergerichtskanzlei.

Die allfilligen Inhaber der Schuldbriefe von i

a) Fr. 500, datiert den 8. M#rz 1895, eingetragen im Bd 18, pag 3810,
Nr. 43819, Pfandprotokol] Egnach und Grundbuch Egnach E Bl 9, zu
Lasten urspriinglich Ernst Scherrer, Sattler, Neukirch, heute dessen Erben
zugunsten Vleh-Assekuranz-Gese]lschaft Egnach;

b) Fr. 10000, datiert den 6. Juli 1910, eingetragen in Bd. 16, pag. 98,
Nr. 6414, Pfandprotokoll Egnach und Grundbuch Egnach E, Bl 881 zu La-
sten Jean Anderes, Schuhmachermeister, Egnach, zugunsten urspriinglich
Elisabetha Anderes, in Langgreut, zuletzt Thurg. Kantonalbank, Filiale
Romanshorn; -

¢) Fr. 10000, datiert den 5. Juli 1910, eingetragen in Bd. 16, pag. 98,
Nr, 6415, Pfandprotokoll Egnach und Grundbuch Egnach E. Bl 881 zu La-
sten Jean Anderes, Schuhmachermeister, Egnach, zugunsten ursprﬂnghch
Georg Sch&nho]zer in Egnach, zuletzt Frau Hermina Baumann-Schdnholzer,

(W 1823)

d) Fr. 5000, datiert den 80. Mai 1922, eingetragen in Bd. 19, pag. 211,
Nr. 77, Pfandprotokoll Egnach und Grundbuch Egnach E. Bl. 554, zu La-
sten Otto Gubler, Mechaniker und Velogeschift, Neukirch, zugunsten des
Inhabers,
werden hiermit aufgefordert, die genannten Schuldbriefe innert Jahresfrist,
geit der Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt und im Thur-
gauischen Amtsblatt, dem Gerichtsprisidium Arbon in Romanshorn einzu-

reichen, ansonst diese Schuldbriefe als kraftlos erklart werden. (W 1783)
Romanshorn, den 7. Mirz 1953. Gerichtsprisidium Arbon:
R. Miiller.

Der allfillige Besitzer bzw. Inhaber der 9 Stiick Namenaktien der Ka-
melhaarfabrikate A.-G. Uttwil, ndmlich die Nummern 12 bis und mit 20
der Stammaktien der genannten Firma, zu je Fr. 500, lautend auf den Namen
Otto Georgii, Winterthur, wird hiermit aufgefordert, die vorgenannten Ak-
tien innert der Frist von 6 Monaten, vom Erscheinen der Publikationen im
Schweizerischen Handelsamtsblatt und im Thurgauischen Amtsblatt, dem
Gerichtsprisidium Arbon in Romanshorn vorzulegen, bzw. einzureichen, an-

sonst diese Aktien als kraftlos erklirt werden. (W179%)
Romanshorn, den 7. Mirz 1953. Gerichtsprisidium Arbon:
R. Miiller.

Es wird vermisst: Schuldbrief von Fr. 2500, vom 7. Oktober 1920, haf-
tend auf der Liegenschaft <Felsberg> Nr. 520 und den Girten Nrn. 268,
295 und 299 ¢ des GB Steinen.

Verzinsbarer Vorgang: Fr. 19 008.80 und im gleichen Rang mit Fr. 2500.
Debitor: Max Binder. Kreditor: Inhaber. W1751)

Schwyz, den 5. Mdrz 1953. Die BezirkSgerichtskanzlei.

Die I1. Zivilkammer des Obergerichtes des Kantons Ziirich hat den Auf-
ruf der folgenden vermissten Urkunden bewilligt: 31 Aktien oder Aktien-
zertifikate der Fa. Gebr. Béhler & Co., A.G., in Ziirich (friiher «Vereinigte
Bohlerstahlwerke A.G. in Ziirich»), zu je Fr. 100, Nrn. 61568—6163, 144001
bis 144010, 163781 —163795, nebst anhangenden Talons. .

Jedermann, der liber das Schicksal dieser ‘Urkunden Auskunft geben
‘=ann, wird aufgefordert, dem unterzeichneten Gericht binnen 6 Monaten

[ von heute an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung emgehen wiirden

die Urkunden als kraftlos erklart.
Zirich, den 11. November 1952,
. Im Namen des Bezirksgerichtes Ziirich, 5. Abteilung,
der a.o. Gerichtsschreiber: Dr. Romang.

W 291)

Die 1. Zivilkammer des Obergerichtes des Kantons Ziirich hat den Auf-
ruf der folgenden vermissten Urkunden bewilligt: 40 Aktien der Continen-
talen Linoleum Union, Ziirich, Kmission 1928/1929, Nrn. 144 840—144 343,
144 561, 151 923—151 932, 135463 —135472, 19 572—19 575, 19 578, 20 767,
21 138-—21 140, 28095, ]45969—145 973 zu nom. Fr. 25 (urspriinglich Fr. 125)
nebst Coupons 16 und folgende.

Jedermann, der iiber das Schicksal dieser Urkunden Auskunft geben
kann, wird aufgefordert dem unterzeichneten Gericht binnen 6 Monaten
von heute an Anzeige zu machen. Sollte keine Meldung eingehen, wiirden
die Urkunden als kraftlos erklart. W 81})

Ztirich, den 11. November 1952.

Im Namen des Bezirksgerichtes Ziirich, 5. Abteilung,
der a. o. Gerichtsschreiber: Dr. Romang.

Kraftloserklarungen — Annulations

Unter Bezugnahme auf die im Schweizerischen Handelsamtsblatt
Nrn. 46, 47 und 49 vom 25., 26. und 28. Februar 1952, im bernischen Amts-
blatt Nr. 17 vom 1. Mérz 1952 und im Amtsanzeiger von Interlaken Nr. 9
vom 29. Februar 1952 erschienene Aufforderung wird hiemit, gestiitzt auf
die Tatsache, dass innerhalb der bestimmten Frist der abhanden gekommene
Titel dem unterzeichneten Richter nicht vorgelegt wurde, in Anwendung
von Art. 870 ZGB, Art. 981 und 986 O.R., verfilgt:

Der ElgentUmerschuldbrief vom 24, Juh 1914, G. Pf. Belege Serie I
Nr. 1829, von Fr. 8000, haftend auf der L)egenschaft lnter]aken-Grundbuch-
blatt Nr. 1061 des Ernst Fliickiger, Pridparator in Interlaken, wird als kraft-
los erklért. : (W 183)

Interlaken, den 10. Mirz 1953. Der Gerichtsprisident I:
Strebel.

Das Bezirksgericht Schwyz hat am 7. Mirz 1953 kraftlos erkliart: Trans-
fix von Fr. 3000 vom 12. Mérz 1914, haftend auf dem Heimwesen «Kloster-
weid> Nr. 674 des GB Muotathal, verzinsbarer Vorgang Fr. 15 847.45, Debi-
tor: Josef Betschart, Kreditor: Dr Erasmus Betschart. (W 184)

Schwyz, den 11, Mirz 1953. Die Bezirksgerichtskanzlei.

Le 10 mars 1953 j’ai prononcé I'annuMtion des 2 actions Nestlé Alimen-
tana S.A,, & Vevey, Not 491423 et 491424, émission 1948, de 100 fr. nom.
chacune, bon d’amortxssement méme N° Jomt, coupons Ne 16 et suivants,
joints & chaque titre, et coupons N° 14 et suivants, attachés a chaque bon,
certificat Unilac Inc. joint. W 185)

Vevey, le 11 mars 1953. Le président du Tribunal de Vevey:

A. Loude.
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Ziirich — Zurich — Zurigo

7. Marz 1953. Papicr usw.
Molnar & Greiner A.G., in Ziirich 1 (SHAB. Nr. 153 vom 4. Juli 1951, Scite
1658), Grosshandel mit Papier usw. Die Generalversammlung vom 24. Fe-
bruar 1953 hat die Statuten abgeéndert. Die bisherigen 600 Namenaktien zu
Fr. 125 sind in 75 Namenaktien zu Fr. 1000 zusammengelegt worden. Sodann
ist das Grundkapital von Fr. 75 000 durch Ausgabc von 125 neuen Namenaktien
zu Fr. 1000 auf Fr. 200 000, zerfallend in 200 voll einbezahite Namenaktien
zu Fr. 1000, crhoht worden. Gustav Braun, Mitglied des Verwaltungsrates,
nun in Zirich, ist jetzt Delegierter desselben. Er fithrt nicht mehr Kollektiv-
untersehrift zu zweien, sondern Einzelunterschrift. Gesclnftsdomml Forch-
strasse 2 in Ziirich 8.

7. Mirz 1953. Rheumamedikamente.
IRALGIN Vertriehsgesellschaft Pliindler & Co., in Ziirich 3. Unter dieser Firma
sind Konrad Pfandler, von Degersheim, in Zirich 3, und Bruno Seregni,
italicnischer Staatsangehériger, in Zirich 9, als unbeschrinkt haftendc Ge-
sellschafter sowie Ernst Furrer, von und in Wila, als Kommanditir mit einer
Kommanditsumme von Fr.5000, und Dr. med. Heinz Kellner, deutscher
Staatsangehoriger, in Thun, und Hermann Dellenbach, von Trachselwald,
in Ziirich, als Kommanditire mit je einer Kommanditsumme von Fr. 3000,
eine Kommanditgesellschaft eingegangen, welche am 1. Februar 1953 ihren
Anfang genommen hat. Die beiden unbeschrinkt haftenden Gesellschafter
Konrad Pfandler und Bruno-Seregni fithren Kollektivunterschrift. Verkauf
des Rheumamedikaments «Iralgins. Birmensdorferstrasse 225.

9. Mirz 1953.
Ferienhausgenossenschaft der P.T.T. Angestellten Ziirich, in Ziirich 3 (SHAB.
Nr. 206 vom 4. Septembcr 1950, Seite 2270). Erwin Fehr ist aus dem Vorstand
ausgeschieden;. seine Unterschrift ist-erloschen. Neu wurde als Aktuar in den
Vorstand gewdhit Adaolf Kégi, von Ziirich, in Ziirich. Der Prisident fithrt' mit
je einem der dibrigen Vorstandsmltdlleder Kollektxvuntercchnft

9. Mirz 1953.
Handelskontor Ziirieh A.6. (Comptoir Commercial de Zurich S.A.), in Ziirich 6
(SHAB. Nr. 308 vom 31. Dezember 1952, Scite 3207), Uebernahme von Ver-'
tretungen aller Art usw. Einzelprokura wurde ertcilt an Gustav Zandger,
von Egg (Ziirich), in Olten:

9. Mirz 1953. :
Sehweizerische Natxonalbauk (Banque nationale suisse) (Banea naz]oua]e
svizzera), mit Sitz des Direktoriums in'Ziirich 1 und AgenturinWinterthur 1
(SHAB. Nr. 303 vom 26. Dezember 1952, Seite 3158), Aktiengesellschaft mit
rechtlichem und administrativem Sitz in Bern. Emst Colombo, Direktor
und Stellvertreter des Vorstehers des 3. Departemcntes des Dlrektbnums
wohnt in Kiisnacht. .

9. Marz 1953.
Standardwerke A.G. Isolierflaschen- und Kiillanlagenfabrik, in Ziirich 1
(SHAB. Nr..89 vom 17. April 1952, Seite 994). Ko]]ektlvprokura zu zweien
wurde erteilt an Emil Rothenbiihler, von Lauperswil (Bern), in Blrmcnsdorf
und Hans Herzig, von Langenthal (Bern), in Ziirich.

9. Marz 1953. Apparate usw.

Sanitas A.-G., in Ziirich 5 (SHAB. Nr. 253 vom 28. Oktober 1902 Scxte:
2634), Handel mit Apparaten aller Art usw. Die Prokura von Wilhelm IMeil,

ist erloschen.

9. Marz 1933. : o
Ziiger A.-G. fir Sanitiire i\nlagen und Zentralleizungen, in Ziirich 3 (SH AB.
Nr. 92 vom 21. April 1950, Seite 1030). Max Miiller ist aus dem Verwaltungs-
rat ausgetreten; seine Unterschrift ist erloschen.

9. Marz 1953. Kosmctische Artikel.

B. Weidmann, in Ziirich (SHAB. Nr. 214 vom 13. September 1949, Seite
2373), Herstellung und Verkauf von kosmetischen Artikeln. Die Firmainhaberin
wohnt in Ziirich 8. Neues Geschéftsdomizil: Forchstrasse 28.

9. Marz 1953. Gipsergeschaft.

Riehard Perbellini, bisher in Biilach (SHAB. Nr. 239 vom 11. Oktober 1910,
Seite 1862), Gipsergeschaft. Die Firma hat den Sitz nach Kloten (Ziirich)
verlegt. Der Firmainhaber wohnt in Kloten. Geschiftsdomizil: im Griit 617.

9. Marz 1953. Grundstiicke.

Jacques Weilenmann, in Ziirich (SHAB. Nr. 143 vom 22. Juni 1951, Secite
1533), Verwaltung von Grundstiicken usw, Vertretungen von Metallsdgen
gehort nicht mehr zum Geschaftsbereich.

9.Mirz 1953. Einrichtung von Waschereien, Glattereien, Waschanstalten.
Ingenieurbiiro Jules Liiseher, in Z{irich. Inhaber dieser Firma ist Jules Liischer, '
von Ziirich, in Zirich 2. Generalvertretungen von Maschinenfabriken; Einrich-
tung und Organisation von Waschereien, Glittereien und chemischen Wasch-
anstalten. Scheideggstrasse 68.

9. Mérz 1953. Elektrische Apparate.

Fritz Amsler, in Ziirich (SHAB. Nr. 258 vom 4. November 1947, Seite 3254),

Handel mit elektrischen Apparaten. Die Firma wird infolge Wegzuges des In-
habers gemiss Art. 68 HRegV. von Amtes wegen gelbscht.

9. Mirz 1953. Gasthof.
August Bernhard, in Baretswil (SHAB.Nr. 56 .vom 7. Mirz 1936, Seite
568), Betrieb des Gasthofes <Zum Barens usw. Die Firma ist infolge Todes des
Inhabers und Abtretung des Geschaftes erloschen.

Bern — Berne — Berna

Bureau Bern

5. Marz 1953. Kleider usw.
PKZ Burger-Kehl & Co. Aktiengesellsehaft, Zw elgn iederlassung in Bern,

Herren- und Knabenkleider usw. (SHAB. Nr. 161 vom 13. Juli 1951, Seite .

1743), mit Hauptsitz in Zirich. Die Direktionssekretirin helsst nicht mehr
Lotte Guhl geb. Burger, sondern Lotte Burger.

9. Marz 1953. Autovermietung.
Giorgio Silzer «SILCAR», in Bern, Automobilvermietung an Selbstfahrer
(SHAB. Nr.47 vom 27.Februar 1953, Seite 466). Die Firma wird infolge
Verzichts dcs Inhabers auf den Eintfag geloscht.

9. Marz 1953. Haushaltartikel usw.
Emil Pliiss, in Bern, Vertretungen von Haushaltartikeln und technischen
Neuheiten (SHAB. Nr. 54 vom 4. Marz 1944, Seite 535). Die Firma wird
jetzt vertreten durch den durch Verfligung der Vormundschaftskommission
der Emwohnergemcmde Bern vom 13. Dezember 1951 ernannten .Vormund
des Firmainhabers, Dr. rer. pol. Otto Zimmermann, von Tscheppach (Solo-
thurn), in Bern. Neues Geschiftsdomizil: Wiesenstrasse 34.

9. Marz 1953. Gipser- und Malergeschaft.
K. Wahli, in Ostermundigen, Gemeinde Bolligen, Gipser- und Maler-
geschaft (SHAB. Nr. 54 vom 5. Marz 1948, Scite 659). Die Firma wird infolge
Geschéftsiiberganges an die nachstchend eingetragene Kollektivgesellschaft
K. & F. Wahlis, in Ostermundigen, Gemeindc Bolligen, welche Aktiven und
Passiven iibernimmt, gelscht.

9. Marz 1953. Gipser- und Malergeschaft.
K. & F. Walli, in Ostermundigen, Gemeinde B o 11i ge n. Unter dieser Firma
sind Karl Wahli und Fritz Wahli, beide von Bolligen, in Ostermundigen,
Gemeinde Bolligen, eine Kollektivgescllschaft cingegangen, welche am 1. Ja-
nuar 1953 begonncn und auf den gleichen Zeitpunkt Aktiven und Passiven
der vorstehend geloschten Einzelfirma «K. Wahlis, in Ostermundigen, Gemeinde
Bolligen, iibcrnommen hat. Gipser- und Malergeschaft. Gerbestrasse 6.

Bureau Biel

7.Mirz 1953. Nahmaschinen usw.
V. Ravizza, in B iel, Handel mit Nihmaschinen, deren Zubehér und Bestand-
teile (SHAB. Nr. 298 vom 20. Dezember 1951, Seite 3159). Der Firmainhaber
wohnt nun-in Bicl. Neues Geschaftslokal: Nidaugasse 46.

7. Mérz 1953. Schuh- und Lederwaren, Bekleidungsartikel.
J. Kaltsehmied, in Biel, Handel mit Schuh- und Lederwarcn sowie mit
Bekleidungsartikeln (SHAB. Nr. 258 vom 3. November 1949, Seite 2854).
Die Firma wird infolge Geschiftsaufgabe geloscht.

9. Mérz 1953. Elektro-Installationen.
J. Wild - G.m.b.H., in Biel, Betriecb eines Elektro-Installationsgeschiftes
(SHARB. Nr. 67 vom.21. Mairz 1950, Seite 759). Neues Geschaftslokal: Rosius-
strasse 12.

9. Méarz 1953.
Montres Altns S.A. (Altns Uhren A.G.) (Altus Wateh Co. Ltd.), in Biel,
Fabrikation von und Handel mit Uhren (SHAB. Nr. 229 vom 30. September
1952, Seite 2405). Neues Geschaftslokal: Frédéric-Ingold-Weg 5.

9. Marz 1953. Feuerzeuge usw.
Manufaeture de briquets Sada, Roger Monnin & Cie., in Biel, Fabrikation
von und ‘Handel mit Briquets (Feuerzeugen) und 4hnlichen Artikeln, infolge
Konkurses aufgeloste Kommanditgesellschaft (SHAB. Nr.73 vom 27. Marz
1952, -Seite 823). Nachdem das Konkursvi erfahren geschlossen worden ist, wxrd
die Firma von Amtes wegen ge]oscht

Bureau Burgdorf

7. Mirz 1953. Metzgerei, Wursterei.
A. Denier, in Wynigen, Metzgerei und Wursterei (SHAB. Nr. 88 vom 16. April
1948, Seite 1062). Die Firma wird infolge Geschaftsiibergangs geloscht.

7. Mérz 1953. Nahrmittel.
VACUUM A.G., bisher in Langnau i. E. (SHAB. Nr. 234 vom 6. Oktober
1950, Seite 2558). Gemadss offentlicher Urkunde iber die Generalversamm-
lung vom 3. Marz 1953 wurde der Sitz nach Burgdor{ verlegt. Die Statuten
wurden entsprechend revidiert. Die Gesellschaft bezweckt die Fabrikation
und den Vertrieb von Nahrmitteln. Die ursprilnglichen Statuten datieren vom
2. September 1950 und wurden am 3. Marz 1953 revidiert. Das voll liberierte
Aktienkapital betragt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 Namenaktien zu Fr. 1000.
Die Gesellschaft iibernahm von Fritz Pfister, Fabrikant, in Zollbriick, gemiss
Sacheinlagevertrag vom 2. September 1950, Maschinen, Einrichtungen und
Waren im Werte von Fr. 10 000, wofiir der Sacheinleger 10 voll liberierte
Aktien zu Fr. 1000 erhielt. ‘Sie iibernahim’ fernet von Carl Kalt, in Glarus,
gemdss Sacheinlagevertrag vom gleichen Datum, Maschinen und Einrich-
tungen im Werte von Fr. 38 000, wofiir der Sacheinleger 38 voll liberierte
Aktien zu Fr. 1000 erhielt. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen
Handclsamtsblatt, die Einladungen zur Generalversammlung durch einge-
schriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder aus mehreren
Mitgliedern. Einziger Verwaltungsrat mit Einzelunterschrift ist Hans Milhle-
thaler, von Bollodingen, in Burgdorf. Geschaftslokal: Lyssachstrasse 6.

7. Marz 1953. Weinhandel, Autos, Transporte.
Martin Rueh, in Burgdorf, Weinhandlung, Autotransporte und Autohandel,
in Konkurs (SHAB. Nr. 48 vom 27. Februar 1951, Seite 502). Das Verfahren
wurde mangels Aktiven durch Urteil des ausserordentlichen Gerichtsprasidenten
von Burgdorf vom 3. Marz 1951 eingestellt. Die Firma wird infolge Aufgabe
des Geschaftes von Amtes wegen gestrichen.

Bureau Interlaken

9. Marz 1953. Milchprodukte usw.

Fritz Burri Aktiengesellschaft, in Interlaken, Milch, Milchprodukte,
Molkerei usw. (SHAB. Nr. 11 vom 15. Januar 1948, Seite 131). Der Verwal-
tungsrat hat sich wie folgt neu konstituiert: Hans Burri, Prasident, bisher
Vizeprasident; Fritz Burri, Delegierter, bisher Préisident, und Emma Burri-
Kropf, Mitglied, wie bisher. Die Mitglieder des Verwaltungsrates zeichnen
einzeln.

9. Marz 1953. Spenglerei, sanitare Installationen, Zentralheizungen usw.
Hugo Perren, in Beatenberg. Inhaber der Firma ist Hugo Perren, von
Randa (Wallis), in Beatenberg. Spenglerei und sanitdre Installationen, Zentral-
heizungen, Eisenhandlung und Haushaltungsartikel.

9. Mirz 1953. Bickerei, Spezereien.

E. Schneider, in Brienz, Bickerei und Spezereihandlung (SHAB. Nr. 83
vom 11. April 1950, Seite 930). Der Konkursrichter von Interlaken hat durch
Entscheid vom 23. Februar 1953 iiber den Firmainhaber den Konkurs erdffnet.

Bureau Langnau ( Bezirk Signau)
7. Marz 1953.
Kiisereigenossenschaft Heidbiihl, mit Sltz in Heldbtihl. Gemeinde Eggiwil
(SHAB. Nr. 144 vom 24. Juli 1947, Seite 1716). Aus der Verwaltung sind aus-
geschieden der Prisident Ernst Kiener und der Vizeprasident Fritz Wyss,
deren Unterschriften erloschen sind. Neu in-die Verwaltung wurden gewshlt
als Prasident Fritz Peter, des Friedrich, von Eggiwil, Schichli, Gemeinde
Eggiwil, zugleich Kassier, und als Vizeprasident Ernst Leuenberger, Christian’s,

| von Lauperswil, in Heidbiihl, Gemeinde Eggiwil, bisher nichtzeichungsbe-

rechtigter Beisitzer. Prasident (zugleich Kassier), Vizeprésident und Sekretsr
zeichnen kollektiv je zu zweien.

Bureau Meiringen (Bezirk Oberhasli)
7. Marz 1953. .
Fritz Kaufmann, Zentrallotel Lowen, in Meiringen (SHAB. Nr.51 vom
4. Miarz 1931, Seite 457). Die Firma wird infolge Todes des Inhabers geldscht.
Aktiven und Passiven werden von der nachstehend eingetragenen Firma
«Wwe. Ida Kaufmann-Brunner, Zentralhotel Lowens, in Meiringen, iber-
nommen. : ’
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7.Mirz 1953. |
Wwe. Ida Kaufmann-Brunner, Zentmlhotel Lowen, in Meiringen. Inhaberin
der Firma ist Wwe. Ida Kaufmann-Brunner, von Grindelwald, in Mciringcn.
Die Firma tibernimmt Aktiven und Passiven der vorstechend geloschten Firma
«Fritz Kaufmann, Zentralhotel Lowens, in Meiringen. Betrieb des Zentral-
hotels «Lowen». Hauptstrasse.

Bureau de La Neuveville
27 février 1953. Horlogerie.
‘Erismann-Schinz-S. A. Fabrique du Grenler, &8 La Neuveville (FOSC.
du 9 juillet 1948, N¢ 158, page 1927). Charles Ochsner, de La Chaux-de-
Fonds, & La Neuveville, est nommé directeur technique. René Erismann,
de Bile, & La Neuveville, et Lina Stern, de Gurzelen, & La Neuveville, sont
désignés en qualité de fondés de pouvoirs. La société est dorénavant engagée
par la signature collective & deux du président.et du vice-président du con-
seil d’administration et par la signature collective & deux du président ou
du vice-président avec Charles Ochsner ou René Erismann ou Lina Stern.
Les pouvoirs de l'administrateur Edouard Erismann, décédé, sont éteints.

Bureau de Porrentruy
9 mars 1953,

«Minerva» Manufacture de chaussures S. A, 4 Porrentruy (FOSC du.,

2 mars 1949, Ne 51, page 587). Les s:g'natures de Ida Pfister, présidente du
conseil d’administration, démissionnaire, et de Emma Pfister, fondée de pro-
curation, sont radiées. Jean Pfister, fils de Joseph, est nommé président;
il engage la société par sa signature individuelle. Sont nommés fondés de
pouvoirs: Hugo Henz, fils de Sigmund, de Béarschwil (Soleure), & Porren-
truy; Walter Gisi, fils de Walter, de Niedergdsgen (Soleure), & Fontenais;
Peter Bloehlinger, fils de Severin, de Goldingen (St-Gall), & Porrentruy.
I1s engagent la société par la signature collective & deux avec Jean Pfister
ou Wilhelm Aerni, les fondés de pouvoirs ne pouvant signer ensemble. Wil-
helm Aerni reste administrateur-délégué.

Bureau Thun
7. Mirz 1953. Warenhaus. )

Gebriider Loeb A.G. Filiale Thun, in Thun (SHAB. Nr. 84 vom 12. April 1948,
Seite 1010), Aktiengesellschaft . mit Hauptsitz in Bern. Henri Moginier, von
Chesalles sur Moudon; in Bern, wurde zum Direktor ernannt und zeichnet
kollcktiv zu zweien mit einem andérn Zeichnungsberechtigten fiir das Haupt-
geschéft Bern wie fiir die Filiale Thun. Zu Prokuristen wurden Ernst Berger,
von Oberthal, und Alfred Haberli, von Miinchenbuchsee, beide in Bern, er-
nannt. Dieselben fiihren Kollektivprokura zu zweien unter sich oder mit den
iibrigen Zeichnungsberechtigten, und zwar sowohl fiir das Hauptgeschaft
Bern als auch fiir die Filiale Thun.

Bureau Trachselwald

~ 4. Midrz 1953. Waren_ aller Art usw.
Ariana S.A. Hasle-Hasleauschachen, Gemeinde Rile g s au, auslindische
Vertretungen, Import und Export von Waren aller Art (SHAB. Nr. 81 vom
9. April 1947, Seite 955). Walter Rdsch ist aus dem Verwaltungsrat ausge-
treten; seine Unterschrift ist erloschen.
4. Mirz 19563. Konfiserie.
Karl Thonen, in Huttwil, Konfiserie (SHAB. Nr. 34 vom 11. Februar

1932, Seite 354). Die Einzelfirma wird infolge Geschéftsiiberganges an den

Sohn Hans Thénen in Nidau geldscht.
4, M#rz 1963. Sigerei, Hobelwerk.

Hans Kaderli, In Huttwll. Sigerei, Ho]zhandlung und Hobelwerk (SHAB. * ‘

vom 9. Dezember 1985, Seite 3010). Die Firma wird infolge Geschéftsiiber-
ganges geldscht. Aktiven und Passiven werden von der nachstehend genann-
ten Firma <Hans Kaderlis, in Huttwil; iibernommen,

4. Midrz 1953. Sigerei, Hobelwerk.
Hans Kaderli, in Hu ttwil. Inhaber der Firma ist Hans Kaderli, geb. 1915,
.von Walterswil, in Huttwil. Die Einzelfirma hbermmmt Aktlven und Pas-
siven der vorgenannten Einzelfirma «Hans Kaderli», in Huttwil, Sége- und
Hobelwerk, Holzhandlung.

5. Mirz 1953. Textilien.
Paul von Gunten, in Sumiswald. Inhaber der Einzelfirma lst Paul von
Gunten, von Sigriswil, in Sumiswald. Handel mit Textilien. Kirchstalden.

5. Mirz 1953. Gnsthof, Metzgerei, Viehhandel.
Alfred Widmer, in Wasén i. E, Gemeinde Sumlswald, Gasthof und
Metzgerei z. Lowen, Viehhandel (SHAB. Nr. 64 vom 17. Mdrz 1949, Seite
726). Die Firma wird infolge Todes des Inhabers geléscht.

5. Mirz 1953. Gasthof, Metzgerei, Viehhandel.
Alfred Widmer-Stalder, in Wasen i.E., Gemeinde Sumlswald. Inhaber
der Einzelfirma ist Alfred Widmer-Stalder, von Sumiswald und Wasen i.E.,
Gemeinde Sumnwald Gasthof und Metzgere] z.'Léwen, Viehhandel.

Bureau Wangen a.d. A.
9. Februar 1953,
Landwirtsehaftliche Genossenschaft Wiedlisbach und Umgebung, in Wiedlis-
bach (SHAB. Nr. 83 voin 8. April 1952, Seite 943). Der Sekretir Hans Hubler
ist zuriickgetreten; seine Unterschrift ist erloschen. Als Sekretdr wurde neu
in die Verwaltung gewihlt Ernst Tschumi, junior, von und in Wolfisberg.
Prisident oder Vizeprasident zeichnen kollektiv zu zweien mit dem Sekretar.
Luzern — Lucerne — Lucerna

. 7.Marz 1953,

Acsehbach, Dipl. Tapezierermeister-Dekorateur, in Luzern (SHAB. Nr. 67
vom 21. Mérz 1947, Seite 791). Diese Firma ist infolge Geschaftsibergabe
erloschen. Aktiven und Passiven sind ilbergegangen an die neugegriindete
Aktiengesellschaft «Hans Aeschbach'A.G.s, in Luzern.

7. Marz 1953. Wolmungseinrichtungen usw.

Hans Aeschbach A.G., in L uzern. Unter dieser Firma besteht laut dffent-
licher Urkunde und Statuten vom 4. Marz 1953 eine Aktiengesellschaft. Sie
bezweckt die Herstellung von und den Handel mit Wohnungsemnchtungen
und verwandten Artikeln, nach’ gegebenen und eigenen Entwiirfen, sowie
aller damit zusammenhangenden Geschaften, Die Aktiengesellschaft iibernimmt
gemaiss Bilanz per 31. Dezember 1952 und Uebernahmevertrag vom 4. Mirz
1953 von der- bisherigen Einzelfirma e¢Aeschbach, Dipl. Tapezierermeister-
Dekorateurs, in Luzern, Aktiven und ‘Passiven, wobei die Aktiven (Kassa,
Pestscheck, Warenlager, Mobilien, Debitoren) Fr. 62 440.28 und die Passiven
(Kreditoren, Bankdarlehen, iibrige Darlehen und Delkredere) Fr. 51 641.84,
betragen. Der Uebernahmebetrag betrdgt Fr. 62 440.28, welcher beglichen
wird durch Uebernahme der Passiven In der Héhe von Fr. 51 641.84 sowis
durch Darlehensgutschrift von Fr.10798.44 an den Emleger Das Grund-
kapital der 'Gesellschaft betrégt Fr. 50 000, eingetellt in 100 Namenaktien
zu Fr. 500. Die Aktien sind mit 409, d. h. Fr. 20 000 in bar, einbezahlt. Die
Mitteilungen an die Aktionare erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Publika-
tionsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt, Der Verwaltungsrat

besteht aus 1 bis 3 Mltghedem Thm gehdrem an: Louis Aeschbach und Hans
Aeschbach, beide von Reinach (Aargau), ersterer wohnhaft in Reinach (Aargau)
und letztcrer wohnhaft in Luzern. Der Verwaltungsrat Hans Aeschbach ist
Prasident und fiihrt allein Unterschrift. Adresse: Habsburgerstrasse 46.

. Glarus — Glaris — Glarona
9. Marz 1953.
Cotor A.G. fiir industrielle Beteiligungen, in Glarus (SHAB. Nr. 29 vom 6. Fe-
bruar 1953, Seite 295). Als weiteres Mitglied des Verwaltungsrates wurde ge-
wahlt: Harry J. Rudick, amcrikanischer Staatsangehériger, in ’\Iew York. Er
fithrt Einzelunterschrift.

9. Marz 1953. Pharmazeutische, hyglemsche, kosmetische Artikel.
Rego A.-G., in Mollis, An- und Verkauf von pharmazeutischen, hygienischen
und kosmetischen Artikeln jeder Art, deren Herstellung und der Handel mit
solchen auf eigene Rechnung oder durch Abschluss von Lizenzvertrigen
(SHAB. Nr. 85 vom 13. April 1948, Seite 1023). Jacques Beglinger-Zwicky,
Prasident, ist infolge Todes aus dem Verwaltungsrate ausgeschieden, dessen
Unterschrift ist erloschen. Neu als Prisident wurde das bisher nicht zeichnungs-
berechtigte Mitglied des Verwaltungsrates, Paul Kundert-Streiff, von und in
Schwanden, gewihlt. Zum Vizeprésidenten wurde der Geschaftsfithrer, Jacques
Beglinger-Keppler, von und in Mollis, ernannt. Die beiden Verwaltungsrite
filhren Einzelunterschrift. Die Einzelprokura von Jacques Beglinger-Keppler
ist erloschen.

9. Marz 1953. Werkzeuge, Maschinen.
«KOLOGA» Ludwig Loreh, in Glarus, Vertrieb von Werkzeugen fiir die holz-
bearbeitende Industrie und Maschinen (SHAB. Nr. 274 vom 22. November
1950, Seite 2993). Diese Fxrma wird infolge Aufgabe des Geschiftes geloscht.

9. Marz 1953.
Meta-Immobilien & Verwa]tungs A.G., bisher in Glarus (SHAB. Nr. 190 vom
15. August 1952, Seite 2058). Nachdem diese Gesellschaft den Sitz nach Basel
verlegt hat (SHAB. Nr. 43 vom 23. Februar 1953, Seite 435), wird sie im Han-

delsregister des Kantons Glarus von Amtes wegen geldscht.

Freiburg — Fribourg — Fribergo
. Bureau de Bulle (district de la Gruyére)-

9 mars 1953. -Confiserie.
Dehly S.A., 2 Bulle, en faillite, fahncatlon et vente de confiseries (FOSC.
du 18 octobre 1950, No 244, page 2668). Par ordonnance du président du Tribu~
nal de la Gruyére du 24 mars 1952, cette faillite a été cloturée. La raison est
radiée d’office.

9 mars 1953. Produits de confiserie.
Dehly, G. Binggeli, 2 Bulle, en faillite, fabrication et vente de produits de
confiserie (FOSC. du 18 octobre 1950, N° 244, page 2668). Par ordonnance
du 1¢r octobre 1952, la faillite a®été révoquée. Le commerce ayant été remis-
en cours de faillite 4 la maison ¢Dehly, Marthe Binggeli», 4 Bulle, la raison est
radiée.

9 mars 1953. Produits de confiserie.
Dehly, Marthe Binggeli, 4 Bulle, Le chef de la raison est Marthe Binggeli,
née Jacqueroud, épouse autorisée de Gaston Binggeli, de Syens, & Bulle,
Procuration individuelle est conférée & Gaston Binggeli, de Syens, & Bulle.
Fabrication et vente de produits de confiserie. Rue Montsalvens.

Bureau d'Estavayer-le-Lac
9 mars 1953. Vins.
Fernand Thierrin, & Estavayer-le-Lac, vins en gros (FOSC. du 5 septembre
1928, page 1717). La raison est radiée par suite de décés du titulaire.

Bureau de Fribourg

3 mars 1953.
Holding Apesafi S.A., 3 Fribourg (FOSC. du 26 aoit 1947, page 2463). Sui-
vant procés-verbal authentique du 21 novembre 1952, la société a décidé sa
dissolution. La liquidation est terminée, mais la radiation ne peut étre opérée,
en raison de I'opposition de I'office cantonal de I'impdt pour la défense nationale.

3 mars 1953. )
Holding Preveco S.A., 4 Fribourg (FOSC. du 26 aoiit 1947, N° 198, page 2463).
Suivant procés-verbal authentique du 21 novembre 1952, la société a décidé
sa dissolution. La liquidation est terminée, mais-la radiation ne peut étre
opérée en raison de I'opposition de I'administration cantonale de I'impot pour
la défense nationale et de I'administration fédérale de I'impdt sur les bénéfices
de guerre.

7 mars 1953. Immeubles.
Exim S.A., & Fribourg. Acquisition, échange et explontatlon d’immeubles
(FOSC. du 7 septembre 1951, N° 209, page 2246). Le siége est transféré
rue-du Tir 15, chez Walter Hodler.

9 mars 1953.
Société anonyme immobilidre du quartier d’Alt Fnbourg, a Fribourg (FOSC.
du 8 octobre 1951, No 235, page 2487). Le siege de la-société est transféré a la
rue de Romont 10 (2 I'étude de Me Nicolas Weck, avocat et notaire).

Solothurn — Soleure — Soletta
S Bureau Stadt Solothurn

6. Mdrz 1953. Fuhrhalterei, Transporte.
Walter Reinert, in Solothurn, Fuhrhalterei, gewerbsméssxger Transport
von Sachen und Personen (SHAB. Nr. 158 vom 10. Juli 1950, Seite 1791).
Der Inhaber Walter Reinert wurde gestiitzt auf das Urteil des Obergerichtes
des Kantons Solothurn vom 11. Dezember 1952 entmiindigt und durch Ver-
fiiging der Vormundschaftsbehtrde der Biirgergemeinde Solothurn vom 19. Fe-
bruar 1953 unter Vormundschaft gestellt. Die Unterschrift des Inhabers, wie
auch des bisherigep Beirates August Seitz, sind erloschen. Die Firma wird ver-
treten durch die Unterschrift des Vormundes Dr. Max Weber, von und in
Solothurn. Die Prokura von Franz Grandy ist erloschen.

9. Marz 1953. Metallerzeugnisse.
Walter Meyer-Schaeren, in Solothurn. Inhaber dieser Elnzelfu'ma ist
Walter Meyer, von Waldenburg, in Solothurn. Import und Export von Er-
zeugnissen der Metallbranche. Grenchenstrasse 10.

Basel-Landschaft — B&le-Campng’ne - Basllea-Campazna
7. Marz 1953.
Aktiengesellschaft fiir Kreditgewﬁhrungen und Anlage.n (Société Anonyme de
Crédit et de Placements), in Liestal (SHAB. Nr. 185 vom 11. August 1947,
Seite 2305). Aus dem Verwaltungsrat ist Adam Freuler infclge Todes aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Die Firma wird nun vertreten
durch._das einzige Verwaltungsmtsmltghed Dr. Alfred von Morlot. Er fithrt
_Emzelunterschnft. :
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Schaffhausen — Schaffhouse — Sciaffusa

7. Mérz 1953. Autotransporte.

Walter Germann's Erben, in Merishausen, Autotransporte (Giiter), Kollektiv-
geselischaft (SHAB. Nr. 236 vom 9. Oktober 1950, Seite 2576). Die Gesellschaft
ist seit dem 31. Dezember 1952 aufgelost. Nachdem die Liquidation durch-
gefiihrt ist, wird die Firma geloscht.

9. Mérz 1953. Kolonialwaren.

Arnold Schénberger, in Neunkirch, Kolonialwarenhandlung (SHAB. Nr. 139
vom 17. Juni 1949, Seite 1616). Die Firma ist infolge Aufgabe des Geschaftes
erloschen.
g . St. Gallen — St-Gall — San Gallo

Berichtigung.

«Maestrani» Sehweizer Schokoladen A.-G., in St. Gallen (SHAB. Nr. 55
vom 9. Mirz 1953, Seite 555). Das letzte Zitat lautet: SHAB. Nr. 47 vom
27. Februar 1953, Seite 468.

4, Marz 1953. Buchdruckerei, Verlag.

Gottiried Baer-Meyer, in Oberuzwil, Buchdruckerei und Verlag (SHAB.
Nr. 10 vom 13. Januar 1922, Seite 77). Diese Firma ist infolge Geschaftsiiber-
gangs erloschen. Aktiven und Passiven gehen tiber an die neue Kollektiv-
gescllschaft «Gebriider Baer Buchdruckerei und Verlagy, in Oberuzwil.

4. Mirz 1953.

Gebriider Baer, Buchdruckerei nnd Verlag, in Oberuzwil. Kuno Baer und
Edwin Baer, von Hiitten (Ziirich), in Oberuzwil, sind unter obiger Firma eine
Kollektivgesellschaft eingegangen, welche am 1. Januar 1953 ihren Anfang
nahm. Die Gesellschafter fiihren ollektivunterschrift. Die Gesellschaft iiber-
nimmt Aktiven und Passiven von der bisherigen Einzelfirma «Gottfried Baer-
Meyers, Buchdruckerei und Verlag, Oberuzwil. Buchdruckerei und Verlag.
Tafelackerstrasse.

7. Marz 1953. Konfiseriewaren.

W. Maibach, in St. Gallen, Fabrikation und Verkauf von Konfiseriespezia-
lititen (SHAB. Nr. 40 vom 18. Februar 1947, Seite 483). Der Firmainhaber
hat den Geschaftssitz sowie das personliche Domizil nach Kronbiihl, Gemeinde
Wittenbach verlegt. Neues Geschiftslokal: Bauholz.

7. Mérz 1953.

Kiisercigenossenschaft Rotzenwil, in Rotzenwil, Gemeinde Muolen (SHAB.
Nr. 218 vom 18. September 1947, Seite 2714). Der Prasident Fritz Friederich
ist aus dem Vorstand ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erloschen. Neu
wurde in den Vorstand und als Président gewahlt: Fritz Rifenacht, von Mei-
kirch (Bern), in Muolen. Prasident, Vlzeprésndent und Aktuar zexchnen kol-
Iektiv zu zweien.

7. Marz 1953. Artikel verschiedener Art.

J. Kiihne, in Goldach, Vertretungen von Artikeln verschiedener Art (SHAB.
Nr. 46 vom 25. Februar 1952, Seite 524) Dlese Firma ist infolge Aufgabe des
Geschaftes erloschen.

7. Marz 1953. Hotel, Restaurant.

Hans Kanfmann, in Walenstadt, Hotel «Hirschens, Hotel, Restaurant
(SHAB. Nr. 230 vom 2. Oktober 1950, Seite 2511)." Diese Firma ist mfolge
Verkaufs des Geschaftes erloschen. .
9. Mirz 1953.
Nafag, Niihr- & Futtermittel A.-G., in Gossau, Fabrlkatlon, Vertrieb und
Handel mit Nihr- und Futtermitteln aller Art (SHAB. Nr. 12 vom 16. Januar|
1952, Seite 124). -Gemdss ' 6ffentlicher - Urkunde ‘liber "die ausserordentliche’
Generalversammlung vom 9. Mérz 1953 wurde das Aktienkapital von Fr. 700 000"
auf Fr. 900 000 erhoht durch Ausgabe von 400 Inhaberaktien zu Fr. 500, wélche
durch Bareinzahlung voll liberiert 'sind. Die Statuten wurden entsprechend
revidiert. Das Aktienkapital betrdgt nun Fr. 900 000, cingeteilt in 1800 voll
einbezahlte Inhaberaktien zu Fr. 500.

9. Marz 1953. Maurergeschaft.

Otto Mannhart, in Flums, Maurergeschaft (SHAB. Nr. 102 vom 3. Mai 1935,
Seite 1133). Diese Firma ist infolge Verkaufs des Geschaftes erloschen.

9. Marz 1953.

Josef Mannhart, Maurer- & Cementgeschiift, in Flums. Inhaber der Firma ist
Josef Mannhart-Walch, von Flums, in Flums-Dorf. Maurergeschift und Ver-
kauf von Zementwaren. Hossli.

9. Marz 1953. Zigarren. ‘
Michael Fritz, in Altstdtten. Inhaber der Firma ist Michael I‘ntz von und
in Altstatten. Zigarrengeschéft. Marktgasse 89.

9. Mirz 1953.

Schuhlhans Brunner A.G., Wattwil, in Wattwil, Handel mit und Reparaturen
von Schuhwaren sowie verwandte Geschifte (SHAB. Nr. 26 vom 1. Februar
1952, Seite 307). Das Grundkapital von Fr. 150 000 ist nun voll liberiert.
Die Statuten wurden entsprechend revidiert. Der Verwaltungsrat Emil Brunner
jun. wohnt nun in Wattwil. Das Geschéftsdomlle befindet sich nun an der
Bahnhofstrasse.

9. Marz 1953.

Brunner & Co. Schuhhaus, in Ebnat, Detailhandel mit Schuh- und Leder-
waren, Schuhreparaturwerkstatt (SHAB. Nr. 189 vom 15. August 1950,
Scite 2122). Diese Kommanditgesellschaft ist infolge Auflésung und Ueber-
nahme der Aktiven (Passiven sind keine vorhanden) durch die Firma «Schuh-
haus Brunner A.G. Wattwily, in Wattwil, erloschen. ~

Graubiinden — Grisons — Grigioni
Berichtigung.
Hs. Lietha, Textil- und Bekleidungshans «Terri», in Chur (SHAB. Nr. 55
vom 9. Miarz 1953, Seite 555). Das vorletzte Zitat lautet richtig: SHAB. Nr. 252
:vom 27. Oktober 1952, Seite 2627.

Aargau — Argovie — Argovia
10. Marz 1953. Heizungsanlagen, Haushaltungsapparate, Schlosserei usw.
Ing. Edwin Demuth A.-G., in Baden. Unter dieser Firma besteht auf
Grund der Statuten und des Errichtungsaktes vom 26. Februar 1953 eine
Aktiengesellschaft. Sie bezweckt die Projektierung und Erstellung von Heiz--
und Liftungsanlagen aller Systeme, Industrieheizungen, Kirchenheizungen,
Oclfeuerungs- und wéarmctechnischen Anlagen sowie von sanitiren Anlagen,
Uchernahme von Expertisen und Gutachten, den Vertrieb von Haushaltungs-
apparaten, Betrieb einer Schlosserci und des Apparatebaues. Die Gesellschaft
kann sich an andern Unternehmen beteiligen. Das Grundkapital betrigt
Fr. 50 000, eingeteilt in 100 voll einbezahlte Namenaktien zu Fr.500. Mit-
teilungen an die Aktionfre erfolgen durch eingeschriebenen Brief. Publikations-
organ ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Dem aus 1 bis 5 Mitgliedern
bestehenden Verwaltungsrat gehoren an: Edwin Demuth, als Président, und
Anita Demuth-Moneta, beide von Hiintwangen (Zirich), in Baden. Sie fithren

Einzelunterschrift. Geschéftslokal: Mellingerstrasse 36.

}

Thurgau — Thurgovie — Thurgovia

9. Marz 1953. Zimmerei.
Adolf Siegfried, in-Weinfelden, mechanische anmerel (SHAB. Nr. 290 vom
11, Dezember 1935, Seite 3039). Die Firma ist infolge Ueberganges des Ge-
schiftes mit Aktiven und Passiven an die Kommanditgesellschaft «Ad. Siegfried
& Co.», in Weinfelden, erloschen.

9. Marz 1953. Zimmerei, Schreinerei.
Ad. Siegfried & Co., in Weinfelden. Unter dieser Firma sind Adolf Siegfried-
Mistinger als unbeschrankt haftender Gesellschafter und Adolf Siegfried-Friih,
Heinz Siegfried und Rudolf Siegfried als Kommanditire mit je Fr. 1000 Bar-
einlage, alle von Lanterswil, in Weinfelden, eine Kommanditgesellschaft ein-
gegangen, die unter Uebernahme der Aktiven und Passiven der bisherigen
Einzelfirma «Adolf Siegfrieds, in Weinfelden, am 1. Januar 1953 ihren Anfang
nahm. Die Firma wird durch dcn unbeschrinkt haftenden Gesellschafter
Adolf Siegfried-Mastinger vertreten. Mechanische Zimmerei und Schreinerei.
Weinbergstrasse 1.

9. Mérz 1953. Elektrische Installationen.
Otto Bosch, in Horn. Firmainhaber ist Otto Bosch, von Alt St. Johann, in
Horn. Elektrische Installationen. Hauptstrasse 157.

9. Marz 1953. Schmiede, landwirtschaftliche Maschinen.
Max Zuber, in Hosenruck. Firmainhaber ist Max Zuber, von Wattwil, in
Hosenruck. Mechanische Schmiede, Handel mit landwirtschaftlichen Ma-
schinen.

9. Marz 1953. Mechanische Werkstdtte, Schmiede, landwirtschaftliche Ma-

schinen.

Hans Ziegler, in Wuppenau. Firmainhaber ist Hans Ziegler, von Nleder-
biiren, in Wuppenau. Mechanische Werkstitte und Schmiede, Handel mit land-
wirtschaftlichen Maschinen.

9. Mérz 1953. Landesprodukte, Transporte.
Hermann Keller, in Alterswilen. Firmainhaber ist Hermann Keller, von Dot-
nacht, in Alterswilen. Handel mit Landesprodukten, Autotransporte.

9. Marz 1953. Tabakgeschift, Radioscrvice.
J. Borner, in Frauenfeld, Tabakgeschaft, Radioservice —(Reparaturen)
(SHAB. Nr. 7 vom 10. Januar 1951, Seite 78). Die Firma wird, nachdem das
Tabakgeschaft verkauft worden ist und die Eintragspflicht nicht mehr besteht,
auf Antrag des Inliabers gelbscht.

9. Mérz 1953. Tabak, Striimpfe.
G. Schnellmann, in Frauenfeld. Firmainhaberin ist Gertrud Schanellmann,
von Rapperswil (St. Gallen), in Frauenfeld. Tabak- und Strumpfgeschift.
Rheinstrasse 11 (Rhyhof). .

9. Marz 1953. Konfektion usw.
Ernst Ammann, in Weinfelden, Massatelier und Herrenkonfektion (SHAB.
Nr. 113 vom 16. Mai 1950, Seite 1265) Die Firma ist mfolge Verkaufs des
Geschaftes erloschen.

Tessln — Teesin ~— Ticino
Ufficio di Locamo
5 marzo 1953. Prodotti agncoh

Silvio Papma, in Mergoscia, compera, vendita ed importazione di frutta-
verdura e prodotti agricoli allingrosso (FUSC. del 10 marzo 1953, N° 56,
pagina 563). Silvio Papina ha stabilito, con atto pubblico del 3 marzo 1953,
-il regime matrimoniale della (Separazione dei benu con sua moglie Elsa,
. nata Hunziker.

Waadt — Vaud — Vaud
Bureau d’Aigle

5 mars 1953.
Société de laiterie de Chessel, a Chessel, société coopérative (FOSC. du 19 février
1940, page 319). Paul Jordan n'est plus président; sa signature cst radiée.
William Pernet, d'Ormont-Dessus, & Chessel, est président. Il signc collec-
tivement avec le secrétaire.

5 mars 1953.
Société de Laiterie des Posses, aux Posses, commune de Bex, société coopé-
rative (FOSC. du 4 mars 1942, page 505). Vincent Burnier ne fait plus partie
du comité; sa signature est radiée. Font partie du comité: John Pittier, pré-
sident; Louis Ruchet, vice-président (inscrits), et René Cherix, de Bex, aux
Posses sur Bex, secrétaire-caissier. La société est engagée par le président ou
le vice-président signant collectivement avec le secrétaire-caissier.

5 mars 1953. '
Syndicat agricole et d'élevage de Fenalet-Les Posses, aux Posses, commune de
Bex, société coopérative (FOSC. du 22 novembre 1949, page 3028). Edmond
Pittier et Francois Broyon ne font plus partie du comité; leurs signatures
sont radiées. Font partie du comité: Louis Ruchet, président, de Bex, 4 Fenalet
prés Les Posses sur Bex; Louis Richard, de Bex, aux Posses sur Bex, vice-
président, jusqu’ici sans signature, et René Cherix, secrétaire-caissier, jusqu’ici
président. La société est engagée par la signature collective du président ou
du vice-président avec le secrétaire-caissier.

5 mars 1953. Boulangerie, pétisserie. <
Aleide von Burg, 4 Villeneuve, boulangerie-patisserie (FOSC. du 30 janvier
1933). La raison est radiée par suite de remise de commerce.

Bureau d Echallens
7 mars 1953.
Société de Laiterie de Fey, 4 Fey, société coopérative (FOSC. du 19 septembre
1947, No 219, page 2724). L’assemblée générale du 6 juillet 1951, a apporté
la modification suivante & ses statuts: Les engagements de la société sont ga-
rantis en premier lieu par sa fortune. Les membres sont solidairement respon-
sables (art. 20 des statuts),
Bureau de Lauammc
7 mars 1953. Machines & laver.
Irdne Jaquenoud, & Lausanne. Le chef de la maison est Iréne Jaquenoud,
d’Ecublens (Vaud), & Lausanne. Commerce et représentation de machines
4 laver. Rue de Bourg 9:
* Bureau de Rolle
6 mars 1953. Petite mécanique, etc.
de Bellefontaine & Guignet, 3 Rolle, atelier de petite mécanique, réparation
et mise au point de moteurs, société en nom collectif (FOSC. du 25 mars 1949,
Ne 71, page 806). L’associé Paul Guignet s’est retiré de la société dés le 3 dé-
cembre 1952. Paul Chanson, de Moiry, & Rolle, est entré 4 la méme date du
3 décembre 1952 comme associé dans la société qui continue, sous la nouvelle
raison sociale: de Bellefontaine & Ch , entre les associés Jacques de Belle-
fontaine (déja inscrit), et Paul Chanson, susnommé. L’associé Jacques de Belle-
fontaine exerce seul le droit de représenter la société,
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Bureau de Vevey

6 mars 1953. Patisserie, tea-room.
GustaveLambert, 3 Vevey; exploitation de la «PAtisserie, tea-room des Mouettes»
(FOSC. du 25 novembre 1933, N°277). La raison sociale est radice par suite
de remise de commerce.

.7 mars 1953. Atelier de couture, etc.
Seeurs Beltrami, & Vevey, société en nom collectif; atelier de couture, etc.
(FOSC. du 17 juillet 1934, N°164). Cette société n’étant plus a55u]ett1e a
Pinscription (art. 553 C.0.), est radiée du reglstre du commerce. Elle n’a pas
de créanclers La soeiété eontinue d' exister sans inscription.

Bureau d’'Yverdon

6 mars 1953. Entreprise de magonnerie.
Arthur Vez,. préccdemment a Longirod (FOSC. du 15 novembre 1947, page
3385). La maison a transféré son siége 4 Yverdon. Le titulaire est Arthur
Vez, de Cheseaux, domieilié actuellement & Yverdon. Entreprise de magon-
ncrie. Rue de la Plaine 18.

. 7 mars 1953. d

Société de secours mutuels en faveur des ouvriers malades résidant & Yverdon,
a Yverdon, association (FOSC. du 27 février 1950, page 545). Dans son as-
semblée générale du 7 février 1953, cette assoeciation a décidé de renoncer &
son inscription au registre du commerce; elle est en conséquence radiée. Elle
continue d’exister en se fondant sur les art. 52 et 60 C.C.S.

7 mars 1953. Bétail.
Meyer et Cie, 2 Yverdon. Commerce de bétail, société en nom collectif (FOSC.
du 11 mars 1942, page 564). L’associé Samuel Meyer s’est retiré de la société
dés le 31 décembre 1952. L'associé Lucien Netter est maintenant ongmalre
de Gressy.

7 mars 1953.
Habhitations confortables S.A., 2 Yverdon (FOSC. du 17 mai 1950, page 1277).
Albert Perrin, dc Vuitebceuf, & Yverdon, a été désigné en qualité d’unique
administrateur. 11 engage la société par sa signature individuelle. La signature
collective des administrateurs démissionnaires Willy Bonnevaux et Ivan
Bonnevaux est radiée. Bureaux: avenue de Grandson 21, chez I’administrateur,

Neuenburg — Neuchiitel — Neuchitel
Bureau de La Chauz-de-Fonds
4 mars 1953, Immeubles.

Le Centenaire 2me Etape S.A., & La Chaux-de-Fonds (FOSC. du 6 aout
1951, N° 181). L’administrateur Laurent Carrel a démissionné; sa signature
est radiée. En remplacement, Henri Biedermann, de Jens (Berne), 4 La Neuve-
ville (Berne), a été nommé administrateur; il signe collectivement 4 deux avec
un autre administrateur.

Genf — Genéve — Ginevra -

4 mars 1953. Appareils techniques, armatures.
Camille Ebstein, 4 Genéve, commerce d’appareils techniques et d’armatures
(FOSC. du 6 mai 1941, page 884). La raison est radiée par suite d’association’
du titulaire. L’actif et le passif sont repris par la société en nom collectif «Ca-
mille Ebstein et Cies, & Genéve, ci-aprés inscrite.

4 mars 1953. Appareils techniques, armatures. :
Camille Ebstein et Cie, 3 Genréve. Sous cette raison sociale, Camille Ebstem
et son épouse Lucie, née Braunsechweig, tous deux de Zurich, 4 Gcnéve, ont
constitué une société en nom collectif qui a commencé le 4 mars 1953 et qui’
a repris, dés cette date, I'actif et le passif de la maison «Camille Ebsteins, &
Genéve, radiée. Commerce d’appareils techniques et d’armaturcs. Avenue de
Champel 13.

6 mars 1953. Electricité.
A. Burgnard, & Genéve. Le chef de la maison est André-Pierre Burgnard,
de nationalité francaise, & Thonex. Entreprise générale d’clectricité. Rue du
Trente-et-un-Décembre 14.

6 mars 1953. Café-restaurant.
F. Helfer, & Genéve. Le chef de la maison est Friedrich-Albert Helfer, de
Courlevon (Fribourg), 4 Genéve. Exploitation d'un café-restaurant, a I'enseigne:
«Caf¢ des Vicux-Chéness. Rue Lamartine 24.

6 mars 1953. Epicerie-primeurs.
J. Lardi, 4 Geneéve. Le chef de la maison est Joseph-Mario Lardi, de Posehiavo
(Grisons), & Genéve. Exploitation d’une épicerie et eommeree de primeurs.
Rue Louis-Favre 11.

6 mars 1953. Machines a laver, etc.
Mareel Molloff, 4 Genéve. Le chef de la maison est Mareel-Gabriel Molloff,
de et & Genéve. Commerce de machines & laver et-d’appareils frigorifiques.
Rue Vermont 24. .

6 mars®1953. Braceclets-montres, etc.
Mme Reymond, & Genéve, fabrication et commerce de bracelets-montres et
ceintures en matiére plastique, marque «Protexo», de bracelets-montres et
ceintures en cuir, fabrication et commerce de machines électriques 4 souder,
marque «Protex»; commerce de matiéres premiéres pour I'industrie et I'exploi-
tation de brevets (FOSC. du 11 janvier 1944, page 91). La titulaire Berthe
Reymond, née Diacon, veuve de Julien-Hermann Reymond, est maintenant
épouse diiment autorisée de Enrico Borgesa, de nationalité italienne, & Genéve.
La proeuration eonférée & Julien-Hermann Reymond est radiée. Nouveaux
loeaux: rue du Vieux-Collége 10bis.

6 mars 1953. Pension. )
Anna Fries, 4 Genéve, exploitation d'une pension (FOSC. du 28 avril 1931,
page 921). La raison est radiée par suile de remise d’exploitation.

6 mars 1953.
Atelier mécanique Leibundgut & Zollinger, 2 Genéve, atelier mécanique, fa-
brication de nouveautés techniques, soeiété en nom collectif (FOSC. du 9 mal
1951, page 1122). La société est dissoute depuis le 30 septembre 1951; sa liqui-
dation étant terminée, la raison sociale est radiée.

6 mars 1953. Vins.
A. J. Garin et Cie. S.A., 3 Genéve, commerce de vins en gros, ete. (FOSC,
du 7 mai 1951, page 1097). Michel Raphoz, membre du conseil d’administration
(inserit) engage dorénavant la société par sa signature individuelle; ses pouvoirs
sont modifiés dans ce sens.

6 mars 1953. Société immobilicre.
Soeiété anonyme Delta, & Genéve, sociét¢ immobiliére (FOSC. du 20 octobre
1952 page 2569). Jean-Félix Argand, dc Corsier (Genéve), a Onex, a été
nommé unique administrateur avec signature mdlvnduel]e, en remplacement
d’Hermann Davidoff, démissionnaire, dont les pouvoirs sont radiés. Nouvelle
adresse: boulevard du Théatre 9 (régie Chamay et Thévenoz).

6 mars 1953.
Vermittlungsgesellsebaft fiir Kredit und Handel A.G. (Société intermédiaire
de erédit et de eommeree S.A.), 3 Vandoeuvres (FOSC. du 21 mai 1948,
page 1413). Suivant procés-verbal authentique de son assemblée générale du
27 février 1953, la société a prononcé sa dissolution. Elle ne subsiste plus que
pour sa liquidation qui sera opérée sous la raison sociale: Vermittlungsgesell-
sehaft fiir Kredit und Handel A.G. in Liquidation (Société intermédiaire de
crédit et de eommeree S.A. en liquidation). Walter Schaub, de Diepflingen
(Béle-Campagne), &4 Genéve, a été nommé liquidateur, avec signature indivi-
duelle. L’administrateur Henri Zullig est décédé; ses pouvoirs sont radiés.
Adresse de la société en liquidation: Genéve, rue de Hollande 12 (burcaux de
Walter Schaub).

6 mars 1953. Bracelets en cuir, maroquinerie.
Novoeuir S. & r. ., & Geneéve, fabrication de bracelets en cuir et de maro-
quinerie (FOSC. du 19 février 1952, page 474). L'associée gérante Berthe
Reymond, née Diacon, veuve de Julien-Hermann Reymond, est maintenant
épouse autorisée de Enrico Borgesa, de nationalité italienne, & Genéve.

6 mars 1953.

Syndicat agricole de Céligny, 4 Céligny, société coopérative (FOSC. du 28 dé-
.cembre 1948, page 3527). Le président du comité est: Louis Mandry, de et &

Céligny; le vice-président: César Baudet, de Etagniéres (Vaud), a Céligny, et
le secrétaire: Robert Pradervand (inscrit). La société est engagée par la signa-
ture collective du président ou du vice-président avec le secrétaire-caissier.
Les pouvoirs de Fernand Cheneviére, ancien président décédé, et Louis Jaton,
ancien vice-président démissionnaire, sont radiés.
6 mars 1953.

President Wateh, Genéve, 4 Genéve. Suivant acte authentique et statuts du
28 février 1953, il a été constitué, sous cette raison sociale, une société anonyme
ayant pour but I'achat, la vente, la représentation, I'importation, I'exportation
tant en Suisse qu'a I'étranger, d’horlogerie, ainsi que toutcs opérations se
rattachant au but principal. Le capital social, entiérement libéré, est de
50 000 fr., divisé en 50 actions de 1000 fr., au porteur. Les publications sont
faites dans la Feuille officielle suisse du commerce. La société est administrée
par un conseil d’administration d'un & sept membres. Charles Schiffinann. de
Schiipfen (Berne), 4 Genéve, a ét¢ nommé unique administrateur avec signa-
ture individuelle. Adresse: passage des Lions 4 (chez Charles Schiffmann).

Michelis Bank AG., Ziirich
’ Bilanz per 31. Januar 1953

Aktiven (nach Genehmigung der Antrdge des Verwaltungrates) Passiven
sFr. ‘Rp. ) sFr. Ry
Kassa, Giro- und Postscheckguthaben 1762174 | 65 | Bankenkreditoren auf Sicht 270 692 | 20
Bankendebitoren auf Sicht 11 245607 | 70 | Andere Bankenkreditoren 64 751 | 10
Andere Bankendcbitoren 677 497 | 55 Scheckrechnungen und Kreditoren auf Sicht 13 693 447 | 07
Wechsel 276 811 | 40'} Kreditoren auf Zeit 2032996 | 08
Kontokorrentdebitoren ohne Deckung 83521 } 14}  Schecks und kurzfristige Dispositionen 8981 | 70
Kontokorrentdebitoren ‘mit Deckung 2815878 | 38 Sonstige Passiven 34905 | 84
davon gegen hypothekarische Deckung Fr. 70 000.— Dividende pro 1952/53 60 000 | —
Wertschriften: Aktienkapital 1000000 | —
a) Schweizerische. Obligationen Gesetzliche Reserve 13 500 | —
Bund und Bundesbahnen Fr. 45 950.— Spezial-Reserve 20000 | —
Banken » 305 704.35 Vortrag auf ncue Rechnung 20964 | 18
b) Schweizerische Aktien
Industr. Unternehmungen » 16 800.— B
¢) Auslindische Obligationen » 8847.—
d) Ausliandische Akticn » 3046.— 380347 | 35
Sonstige Aktiven T 28 400 | —
Kautionen: Fr. 100 000.—. 17 270238 | 17 Kautionen: Fr. 100 000.—. 17 270238 | 17
Soll Gewinn~ und Verlustrechnung pro 1952/53 Haben
- sFr. Rp. skr. .
Passiv-Zinsen 3077 {92 ] Vortrag vom Vorjahre 16 790 | 95
Bankbehtrden und Personal | 170450 | — | Aktiv-Zinsen 47906 | 09
Geschafts- und Bureaukostcn 103 339 | 90 Kommissionen 146 878 | 89
Steucrn und Abgaben 26 895 | 35 Ertrag des Wcchsclportcfcuilles 213793 | 53
Riickstellungen und Abschreibungen . 49 675 | 04 Ertrag der Wertsehriften 12931 | 60
Reingewinn pro 1952/53 Fr. 94 173.23 - Verschiedenes 26101 | 33
Vortrag von 1951/52 » 16 790.95 110964 | 18
464 402 | 39 461402 | 39
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Andere, durch Gesetz oder.Vérordnlirig'zur Versffentlichung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Gesuch
um Allgemelmcrblndhcherklnrung des Mehrstiidte- Gesamtarbeitsvertrages
fiir das Gastgewerbe

(Bundesbeschiuss vom 23. Juni 1943 aber die Afigemeinverbindiicherkiarung von Gesamt-
arbeitsvertrigen; Volizugsverordnung vom 8. Mirz 1949)

Der Schwelizer Hotelierverein,

der Schweizerische Wirtevercin,

die Vereinigung schweizerischer Bahnhofwirte,

die «Union Heivetias, Schweizeriseiier Zentraiverband der Hotei- und Restaurant-
angcsteliten, und

der Sehweizerische Koehverbaud

haben das Gesueb gestelit, es seien vom Bundesrat verschiedene Bestimmungen des unter
thnen am 20. Februar 1953 ahgescbiossenen Gesamtarbeitsvertrages for das Gastgewerbe
der Stadte Basel, Bern, Lausanne und Zrieh aflgemeinverbindiieh zu erkiéren,

A. Aiigemeinverbindlieh zu erkiiirende Vertragshestimmungen

I. Gei(unnsberelch

II. Ansteiiung und Kindigung

§3.
Betriebsahteiiung nieht linger als seehs Monate besehiftigt werden, sofern es einen vom
Berufsbiidungsgesetz anerkannten Beruf ausiibt.

2 Das Arbeitszeugnis fiir Aushlidungspersonal hat die Erkidrung zu enthalten, dag diese

Ausbiidungszeit keine Berufsichre ersetze. .

§ 4. Prohezelt. Die ersten 14 Tage des Dlenstverhaltmsses gelten als Probezeit, wahrend:
der es jeder Dienstvertragspartei freisteht, unter Einhaitung einer Frist von drei Tagen auf.

einen heliebigen Tag zu kindigen.
§ 5. Kondigungsfristen. 1 Nach Abfauf der Probezelt und’ auch im Gberjéhrigen Dienst-
verhaltnis gciten foigende Khndigm\gstrls :

a) for Che(persona‘ und Personen i in \ernntv. ortlleher Stellung, Wi ie Kitchenehef, Aiieinkoeh, -
Chetkdchin, Oberkeliner, Cbef de Serviee, Obersaaltochter, Conclerge, Keliermeister,
Gouvernante, Buffetdame, sowie fir Bureaupersonal ein Mnnal auf Ende des der Kin-
digung foigenden Monats;

b) far aiies tihrige Personai 14 Tage und zwar aur den 15. oder auf das Ende eines Monats.

2 Die Gegenpartei muss die Kﬁnd.\gung vor Beginn der Kiindigungsfrist erhaiten.

3 Dureh sehriftiiche Vereinbarung kéunen die Ktndigungsfristen gemiss Abs.1 ver-
lingert werden; die Frist muB jedoch in jedem Fali fir das Personal nach Lit. a) am Ende des.
Ilon:\ts, far das obrige Fersonai am 15. oder am Ende des Monats abiaufen.

¢ For das weibliche Servierpersonal im unterjdhrigen Dienstverhaltnis kénnen dureh
schriftiiche Vereinbarung die Kiindigungsfristen gemiss Abs. 1 herabgesetzt werden.

8 Wo es nicht anderes verabredet ist, bediirfen Dienstverhiitnisse, die auf eine besnmmte
Zeit ah i wurden, gemiiss Art. 345 des Obligationenrechts keiner Kiindigung.

6 Vorbehaiten bieibt gemiss Art. 352 des Obligationenreehts die Auflssung des Dienst-
verhiitnisses aus wichtigen Grinden.

§ 6. Ktindigungsbesebriinkung. 1 Die Kiindigung des Dienstverhiltnisses durch den Ar-
beitgeber ist untersagt:

#) hei Krankheit und Unfaii wahrend der Dauer der Lohnzahiungspflicht des Arbeltgehers

gemiss §27; ‘

b) in den vier Wochen vor und nach der Niederkunft; {

®) wegen Offentiichrechtiichen Verp(llchtungen, die einen zeitweiligen Arbeltsunlarbruc i
bedingen;

&) wegen Zugchérigkell des Arheltnehmers zu einem Beru(sverband und seiner Beumgung
far diesen, sofern dadureh seine verlragllehen Pfiichten nieht heeintrichtigt werden. !

§ 7. Vertragswidrige Aufidsung des Dienstverbiiltnisses. 1 Wird ein Dienstverhaltnis ver-'
tragswidrig aufgeiost, so verfallt der sehuidige Teil in eine Konventionaistrafe. Diese hetrﬁgtt
Fr. 100.—, wenn es sich um Chefpersonal und Personal in verantwortlicher Steilung (§ 5,i
Abs. 1, Lit. a), Fr. 50.—, wenn es sieh um dhriges Personal handeit. Weitergehende zivil-'
reehlhehe Anspriiche hieiben vorhehalten. * .

2 Der Arbeitgeber kann von seinem Personal ein Standgeid in der Hdhe der in Abs. l,
angefihrten Betrige verlangen oder zuritekbehaiten. In diesem Faiie ist der Bariohn am Ende
des Kalendermonates wobel unter Ende méglichst die dem 31. nachfoigenden!
Tage zu verstehen sind.

o i

III. Reciite und Pfiichten des Arbeitnel

§ 8. Koalitionsreeht. Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich einer Berufsorganisation an-
Aus seiner Zugehorigkeit zu einer Berufsorganisation und der Betatigung for

im

diese darf er in keiner Weise henachteiligt werden, sofern er die vertragiichen Pflichten erflit. -

§ 9. Aligemelne Pfiichten. 1 Der Arheitnehmer Ist verpflichtet, mit Gasten, Vorgesetzten
und Untergebenen in korrekter Welse zu verkehren und die ihm 0bertragener Arbeiten ge-
wissenhaft auszufihren. Alie Arbeltnehmer haben sich gegenseitig bei lhren dlenstllchen
Verrichtungen Hilfe zu feisten. *

2 Die mit der Personaiverpflegung beaurtragten Arbeitnehmer haben im Rahmen der
vom Arheitgeber getroffenen Anord | liche Verpflegung zuzubereiten.

geben.

§10. 1 Der Arbcimebmer darf keine Gaben in bar oder in Irgend einer andern Form.
bereehtigten zur fristiosen Entiassung.:
2 Wahrend der Ferien und der woehentlichen Ruhetage darf keine Berufsarheit zu’

.von den Lieferanten Zuwider
Erwerbszwecken geleistet werden. Zuwlderhandiungen bereehtigen zur fristiosen Entiassung,
Ferner falit der Anspruch auf Ferienentsehadigungen dabin; eine hereits ausgerichtete Ferien-
entschidigung kann zuriickgefordert werden,

§11. Ha(jung for Sorgfuit. 1 Der Arheitnehmer hat das Thm vom Arbeitgeber anver-
traute Gut mit grésster Sorgfalt zu behandein. Er ist for den Sehaden verantwortiich, den’
or absiehtiieh oder fahridssig dem Arbeitgeber zufiigt. Eine Koliektivhaftbarkeit des Personais
st ausgeschlossen.

2 Der Arbeitnehmer hat den Arheltgcher auf alifdiilge Schaden oder Mangei insbesondere
an \\’arcn, Mobiiiar und Masehinen aufmerksam zu machen.

§I12, ...

IV. Arbeitszeit, Uch hiidig

§ 13. Hdchstarbeltszelt. 1 Die Hoehstarheitszeit mit Einschiuss der Zeit der Dienst-
bereitschaft und der Essenszeit (1 Stunden pro Tag; 9 Stunden pro Woche) betragt for die:
Dauer von seehs Arbeitstagen:

Gross- Mittel-
betriebe  hetriebe
Stunden  Stunden
n; gelerntes Kochpersonai und Pétissiers 60 60
b) Kichenhiifspersonal 66 66
c) Qbriges festentihntes Personai 66 69
d) Bedienungspersonai in Beherhergungsbetriecben mit ausschiiess-
licher ‘Ironcbeteiiigung 69 72
e) thriges Bedlenungspersonnl 72 75

2 For Kielnbetriebe ergibt sich dle maximaie Arbeitszeit aus den §§ 16, 17 und 18 dieses’
Vertrages.

3 For’'das gelernte Koehpersonal und PAtissiers in Kleinbetrieben betrigt die Hoehst-+
arbeitszeit 60 Stunden. Unter hesondein Verhéltnissen kann die Aufsiehtskommission auf
Jclll)lx;lmlehes und begrGndetes Gesuch hin elne Veridngerung dieser Hochstarheltszeit he-
willigen.

Aushiidungspersonal. 1 Ausbiidungspersonai (Stagiaires) darf in der gleichen’

8 Der Arbeitnehmer hat getundene Gegenstande unverzngllnh dem Arbeitgeber abzu-

y

4 Als Grosshetriebe gelten soiche, die 10 und mehr Personen besehéftigen, ais Mittel-
betriebe soiche, die finf his neun Personen hesechiftigen und ais Kleinbetriebe soiehe, die
hoehstens vier Personen besehiftigen. Ais besehaftigte Personen geiten aueh die mitarbeiten-
den Familienangehorigen des Betriebsinhabers oder Betriebsieiters.

§ 14. Ueb itarbeit. 1 Faiis zwing Griinde es rechtfertigen, kann im Einverstindnis
mit dem Arheitnehmer die in § 13, Abs. 1 festgesetzte wochentiiche Hbchstarbeitszeit iiber-
-schritten werden. Diese Ueberzcitarbeit darf fiir den einzeinen Arheitnehmer 120 Stunden im
Kaienderjahr nieht dbersteigen.

2 Woehnerinnen dirfen wihrend mindestens sechs Wochen vor und nach der Nieder-
kunft nicht ober die wéehentiieche Hoehstarbeitszeit hinaus besehaltigt werden. Jugendiiche
unter 18 Jahren dorfen ausnahmsweise zu Ueberzeitarbeit nur dann herangezogen werden,
wenn diese im Interesse der berufiichen Fortbildung iiegt.

§ 15. Ueherzeltentsehiidignng. 1 Wird vom Arbeitgeber oder dessen Stelivertreter
Ueberzeitarbeit angeordnet, so ist for die ersten 10 Ueberstunden im Monat entweder Ersatz-
ruhe wihrend zwei der Ueberzeitarbeit foigenden Kaienderwochen zu gewahren oder naeh-
stehende Entschédigung Je geieistete Ueberstunde auszuriehten:

d

a) Kachenchefs mit Brigaden Fr. 3.50
b) festentihntes Personai mit einem Monﬂtsbarlobn von Fr. 500.— und mehr - Fr. 2.50

c) festentiohntes Personal mit einem Monatsbariohn unter Fr. 500.— Fr. 2.—
d) gelerntes Koehpersonai im Aiter bis 22 Jahre Fr. 1.50
e) Bedienungspersonal, Hiifspersonai, Anfiinger und Jugendiiche unter 18 Jahren Fr, I.—

2 Die monatiiech 10 Stunden 0bersteigende Ueherzeitarbeit kann nieht ausgegiiehen
werden; sie ist zu den Ansmzen gemiss Abs. 1 mit einem Zusehiag von 50 Rp. pro Stunde zu
entsebﬁdlgen

8. For die von gelernlem Koehpersonal zwischen 22 und 24 Uhr geleistete Ueberzeit-
arbeit erhbhen sieh die vorstehenden Ansétze um 259% und fir soiche nach 24 Uhr um 50%,.
Wird diese Ueberzeitarbeit ausgegiichen, so sind nur die Zuschige von 25%, hzw. 50% der
Anséitze geméss Abs. 1 zu hezahlen.

4 Der Arheitnehmer hat die geleistete Uehcrzeltarbclt spiitestens am Ende der Woehe
dem Arbeitgeber zu meiden; for nicht ordnungsgeméss gemeidete Ueherzeitarbeit besteht
kein Anspruch auf Ersalzruhe oder Entsehadigung.

5 Die Entsehadigung fiir Ueberzeitarbeit ist mit der ordentiiehen Lohnzahiung auszu-
richten.

8 Diesecr Paragraph findet keine Anwendung auf- Aushiifen, die im Tagiohn entsehadigt
werden.

V. Ruhezelt

§ 16. Woci Rubiezelt. 1 Die liche Ruhezeit betrigt 24 aufeinander-
foigende Stunden, die im Ansehiuss an die Mmdalnachlruhezeil zu gewiihren ist. Zusammen
mlt der Nachtruhe hat sie mind de Stunden zu betragen. Aus-
nahmsweise kann im Einverstindnis mit dem Arbeltnehmer diese Gesamtruhezeit um hoch-
stens 2 Stunden reduziert werdcn.

2

ens 33

3 5

4 W.’ihrend der Ferien entfaiit der Anspruch auf wéehentiieche Ruhezeit. Der den Fericn
vorangehende Woehenruhetag darf jedoeh nicht an diese angerechnet werden.

6 Verheirateten minniichen Arbeitnehmern, die sich zufoige eigenen Haushaites an
wochentiichen Ruhetagen stindig ausserhaib des Betricbes verkdstigen, ist for nicht ein-
Verpfi eine Entsehidi von Fr. 4.— pro Ruhetag auszuriehten.

§ 17. Mindestnachtruhe. 1 Der Arheitnehmer hat Anspruch auf eine ununterbroeliene
Nachtruhe von mindestens neun Stunden. Arbeitnehmern, die ihre Berufsarbeit wiahrend der
Nacht jeisten mussen, ist eine wenigstens zehnstiindige Ruhe wihrend des Tages zu gewéhren,

2 Ausnahmsweise kann im Einverstandnis mit dem Arheitnehmer die Naehtruhe vor-
ibergehend auf sieBen Stunden verkarzt werden.

3 Arbeitnehmer, die zusatziieh zu ihrer Tagesarbeit den Dienst des Tordifners wahrend
der Nacht besorgen, haben Anspruch auf eine angemessene, zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu vereinharende Ersatzrube.

§ 18. Tiigileche Ruhezeit. 1 AuBer der E: it _hat der Arbeit auf mindestens
gwei Ruhstunden (Zimmerstunden) Anspruch, wovon wenigstens eine in Unterbreechungder
Arbeitszeit zu gewdhren ist.

2 In Kieinbetrieben kénnen in gegenseitigem Einverstindnis beide Ruhestunden der
ServiertSchter auf die Zeit vor oder nach der Tagesarheit veriegt werden.

§ 19. Ausnahmen. ! Auf Gesuch bin kann die Aufsichtskommission einzelnen Betrieben

" ausnahmsweise eine andere Verteiiung der Wochen-, Nacht- und Tagesruhezeit bewiiiigen.

2 Die Bewiiiigung ist dem Personai durch Anschiag zur Kenntnis zu bringen.

§ 20. Ersatzrube filr Arbeit an Felertagen. Gelerntes Kochpersonai, das an Neujahr,
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag und an beiden Weihnachtstagen arbeiten
muB, hat als Ersatz Anspruch auf je einen haiben Ruhetag oder auf entspreebend veriédngerte
Ferien.

VI. Kontrollvorsehriften fir den Arbeitgeber

§ 21. Arbei nnd Arbeitsk iie. 1 Aile Betriebe, mit Ausnahme der Kieinhetriebe
hahen Arheitspiine aufzustelien, die an for das Personal ieicht zugéngiicher Stelie anzu-
sehiagen sind.

2 Ueber die geleistete Ueberzeitarbeit, die Ersatzruhe, hzw. Ueberzeitentsehddigung,
ober die gewihrte wehentiiche Ruhezeit und die bezahite Kostentsehiadigung wéhrend der
woehentiiehen Ruhezeit sowie iber die Ersatzruhe for Arbeit des geiernten Koehpersonais
an dffentiichen Feiertagen hat der Arbeitgeber Kontroiie .zu fohren.

8 Wo Kontroliuhren in Gebrauch sind, ist sowohi, die Zeit des Arheitsbeginnes wie der
Arbeitsbeendigung zu stempein.

VIL Ferlen
§ 22. Normale Feriendauer. 1 Der Arheitnehmer hat Anreeht auf lolgende bezahite
Ferien:

‘a) for das erste Dienstjahr fm gleiehen Betrieh’ 7 Tage
b) for das zweite, sowle for Personal tber 35 Jahre, das eine Lehre Im Sinne des
Bundesgesetzes oiber die berufliche Aushiidung absolvlcrt bat, sehon for das
erste Dienstjahr Im gleiehen Betrieb 5 14 Tage
e) for das fonfte und die folgenden Dienstjahre Im glplehen Betrieb 21 Tage

2 Auf die Ferlen darf weder verzichtet, noeh darfen diese durch Geid oder andere Ver-
glnstigungen ersetzt werden. Sie kdnnen wihrend der Kindigungsfrist gewahrt werden.

8 For jeden Monat geieisteten Militardienst darf die Feriendauer um einen Tag herab-
gesetzt werden. Der ordentiiche Wiederholungskurs hat jedoch keine Verkiirzung der Ferien
zur Foige.

§ 23. Pro rata Ferien. 1 Im ersten Dienstjahr ensteht der pro rata Ferlenansprueh naeh
6-monatiger Dienstzeit und nur bei Kiondigung des Dienstverhiitnisses durch den Arbeit-
geber. Im zweiten und den foigenden Dienstjabren entsteht der pro rata Ferlenanspruch In
“alien Faiien.

2 Der pro rata Ferienanspruch wird naeh der far das angebroehene Dienstjahr geitenden
Feriendauer berechnet.

8 Kein Ansprueh auf pro rata Ferien besteht, wenn der Arheltnehmer das Dienstverhit-

" nls vertragswidrig aufidst oder wenn es der Arbeitgeber aus einem vom Arbeitnehmer ver-

schuideten wiehtigen Grunde sofort aufhebt (Art. 352 des Obligationenrechtes).

§ 24. Ferienentsehiidigung. 1 Wahrend der Ferien hat der Arbeitnehmer Ansprueh auf
den vertragilehen Bariohn und Troncanteii sowie eine Kostentsehadigung von Fr. 4.— pro
Tag. Der Ansprueh auf den Troncanteil hesteht nur, wenn der Arbeitnehmer nicht durch
einen neuen, troneberechtigten. Angesteiiten ersetzt worden ist.

2 Die Ferienentsehédigung gemiéss Abs. 1 hat im gesamtén for weihiiches Personai und
Iedige mannilehe Arbeitnehmer mindestens Fr. 8.— und for verheiratete ménniiehe Arbeit-

h mit eig Haushait mindestens Fr. 8.— pro Tag zu betragen.

VIII. Entgeit

§26.... =

§ 26. Lohnzahlung bel Militiirdienst. 1 Ist der Arheitnehmer infolge schweizerisehen
obiigatorisehen Miiitardienstes an der Arbeitsieistung verhindert, so hat er nach Voliendung
des ersten Dienstjahres Ansprueh auf den Bariajin zuztglich Troncanteii. Der Anspruch auf
‘den Troncanteli besteht nur, wenn der Arbeitnehmer nieht dureh einen neuen tronebereeh-
tigten Angesteiiten ersetzt worden ist. An Ledige ist ‘jedoeh mindestens Fr. 2.— pro Tag,
an Verheiratete mindestens Fr. 3.— pro Tag zu bezahien.

2 Der"Arbeitgeber hat diese Leistungen wihrend hbehstens drei Wochen im Jahr zu

. erhringen.

8 Die gesetzliche l:rwcrbsauslallentsehﬂd!gung darf bis zur Héhe der eigenen Leistungen
verreehnet werden. Eine Verrechnung ist niebt zuldssig, wo ledigiieh die Mindestvergitung
gemdéiss Abs.1 pro Tag ausgeriehtet wird.
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§ 27. Lobnzahlung bef andern Arbeltsverhinderungen. 1 Der Arbeitnehmer hat, wenn er
an der Arbeitsieistung infoige Unfall, Krankheit oder &hniichen Grénden ohne sein Ver-
schuiden verbindert wird, Anspruch- auf

a) den Barlohn zuztgiiech Troncantcii der troncberechtigten Angestcliten (der Anspruch auf
den Troncanteii besteit nur, wenn der Arbeitnehmer. nicht durch einen neuen.tronc-
berechtigten Angesteliten ersetzt worden ist), wobei die Vergitung mindestens Fr. 3.—"
for weibliches Personai und iedige Arbeitnehmer und Fr. 4.— fir verheiratetes mann-
liches Personal it eigenem Haushait zu betragen bat; d 8

h) die bisherigen Naturalleistungen oder bei Spitai- oder Heimpfiege auf eine Unterbalts-
vergltung von Fr. 4.— pro Tag, sofern er sich nieht zu Lasten der Versicherung In Spitai-
pfiege betindel.

2 Die Lenstungcn gemdss Abs. 1 smd withrend eines Dienstjahres wie folgt zu erbringen:
bel einer Dienstdauer &

far 2 Wochen
far 3 Wochen
far 1 Monat
far 2 Monate

bls zu sechs Monaten

iber sechs Monate bis zu cinem Jubr

tiber ein Jahr bis zumn voliendeteu dritten Jahr
Qiber drei Jahre bis zum voliendeteu fGnften Jahr
Uber fOnf Jahre bis zum voliendeten zehnten Jahr for 3 Monate
@tber zehn Jahre far 4 Monate

§ 28. Lohnnaehgenuss. Stirbt ein Arbeitnehmer, so haben seine Hinterlassenen in jedem
Fali Anspruch auf den iaufenden Monatsbarverdienst.

IX. Unfaii des Arbeitnehmers

§ 29, Versicherungspfiieht. 1 Der Arbeltgcher ist verpflichtet, den Arbeitnehmer gegen;
Betriebs- und Nichtbetriebsunfilio zu versichern. Die Nicbtbetriebsunfaiiversicherung ist.

nur for die stindi und volibeschéftigten Arbeitnehmer abzusehiiessen.

3 For Haftpfiiehtanspriiche des Arbeitnehmers hat sich der Arbeitgeber mlndestens mr:
dle doppeiten Summen der In § 30 festgeiegten Ansédtze zu versichern. Weitergehende Haft-"

pllichtanspriiche des Arbeitnehmers bielben vorbehalten.
3 Erfulit der Arbeitgeber seiue Versicberungspflicht nicht, so hat er bis zur Hobe der
in den §§ 30 und 32 vorgesehriebenen Lelstungen aufzukommen.

§ 30. Umfang der \erslcherung, dlrektes Forderunnsrecbt. 1 Die Betrlebs- und Nicht-"
i gen der Versicberungs--

belrlebsuntallverslchemng hat im R der aii
ens folgende Leistungen zu umfassen:

a) Heiiungskosten bls Fr. 2000

b) Taggeid bei voribérgebender Arbeitsunfahigkeit ir. 5.
c) Invaiidititsentschadigung Fr. 10 000.

d) Todesfalientschidigung Fr. 5000

2 Dem Verunfailten und seinen Hlnterlassenen steht mit dem Eintrltt des Unfalles
eln eigenes Forderungsrecht gegen die Verslcherungsgeselischaft zu (Art. 87 des Bundes-
gesetzes vom 2. Aprii 1908 Gber den Verslcherungsvertrag) unter Vorbehalt ailfalliger Lei~
stungen des Arbeitgebers gcmiis § 27.

§ 31. Priimientragung. 1 Die Pramie fir die Betriebsunfali- und Haftpflicbtversicherung
geht zu Lasten des Arbeitgebers, diejenige fiir die Nichtbetrlebsunfaliversicherung ist vom
Arbeitnehmer zu tragen; sie kann ihm vom Lohn abgezogen werden.

2 Der Arbcitnehmer Ist berechtlgt, Gber die Berecbnung der von ihm zu tragenden Pramle
vom Arbeitgeber Aufschiuss zu verlangen.

§ 32, Lesitungen des Arheitgebers. 1 Bei Arbeitsverbinderung wegen Unfail hat der Arbelt-
geber dem Arbeltnehmer die Leistungen geméss § 27 zu erbringen.

2 Nach Abiauf der in § 27, Abs. 2 vorgesebenen Fristen hat der Arbeitnehmer, vorbehait-
lich § 29, Abs. 2 Anspruch auf das von der Versicberung ausbezahlte Taggeld. Gewahrt der
Arbeltgeber dem Arbeitnehmer nach Abiauf dieser Fristen weiterbin Unterhait, so kann er
hiefor Fr.4.— pro Tag auf das Taggeld anrecbnen.

X. Krankhelt des Arbeltneh .

§33. Versicherungspfiicht. 1 Der versicberungsfahige Arbeitnehmer hat sich bei einer;
vom Bund ancrkannten iKrankenkasse fOr Arzt, Arznei, Spitalpflege und ein Krankcngeld;
zu versichern. Ist der Arbeitnehmer hei einer vom Bund anerkannten Krankenkasse ver-
siehert, so wird er von der Pfiicht zum Beltritt in eme eventueli bestehende Betricbsy erslcbej

.rung befreit.

2 Unteridsst es der Arbcltnehmer, die Krankenverslcherung abzuschllﬁsen. so ist de
Arbeltgeber berechtigt, fur die ihm aus Pflege und #rztlicher Beh g er
Kosten auf das in § 7 festgesetzte Standgeid zu grelfen.

§ 34. Priimlentragung. 1 Die Prﬁmle for die Krankenversicherung bat der Arbeitnebmer
zu tragen.

3 Bezahit der Arbcltgeber mindestens die Halfte der Primie der Taggeldversicherung,
so darf er Im Krankheitsfaii das von der Krankenkasse gewahrte Krankengeid auf den gemass
§ 27 zu zahlenden Lohn anrechnen. Gehdrt ein bereits anderweitig bei einer anerkannten
Krankenkasse versicherter Arbeltnehmer einer eventueli bestehenden Betriebsversicherung
nicht an, so darf ihm daraus In bezug auf allﬂlllge Priimienbeitrige des Arbeitgebers kein
Nachteii erwachsen.

§ 35. Leistungen des Arbeitgebers. 1 Bel Arbeltsverhinderung wegen Krankbeit bat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dle Leistungen gemass § 37 zu erbringen.

2 Wo Hausgemeinschaft besteht, hat der Arbeitgcber Qiberdies den sonst zu Lasten des
Arbeitnehmers gehenden Selbstbebalt dér Versicherung zu tragen.

§ 36. 1 Krankheit Ist auf Begehren des Arbeitgebers durch Arztzeugnis auszuweisen.

2 Wo Hausgemeinschaft besteht, hat der Arbeitnehmer den Belzug eines Arztes dem
Arbeitgeber mitzuteticn, ansonst er die entstehenden Kosten seibst zu tragen hat. X

XL Vertragsvollzug

§ 37. Vol ganox a) Aufsichtsk 1 Die vertragschiiessenden Verbande be-
.stelien fOr das Vertragsgeblet eine parititisch zusammengesetzte Aufsichtskommisslon for
Gesamtarbeitsvertrage im Gastgewerbe (genannt Aufsichtskommission). Dle Geschaftsstelie
der Aufsichtskommisslon befindet sich in .Zurich, Gotthardstrasse 61.

2 Die Aufsichtskommission besteht aus einem neutralen Obmann, je vier Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertretern sowie der gleichen Zahi von Ersatzleuten.

8 Die vertragschilessenden Verbande bezeichnen den Obmann, Koénnen sich diese nicht
elnigen, so ersuchen sie das Bundcsa_imt for Industrle, Gewerbe und Arbeit um Bezelchnung
dcs Obmannes.

§ 38. b) Unterk issi ‘,Dlé .vertragschll den Verbinde besteilen far die
Stadte des Vertragsgebietes je eine paritatlsch tzte Unterk

2 Die Unterkommission von Basel und Zarich besteiien aus j& 4 Arbeitgeber- und Arbelt-
nchmervertretern Sowle der gleichen Zabl von Ersatzieuten, jene von Bern und Lausanne
aus je drei Arbeitgeber- und Arbeltnehmervertretern sowie der gieieben Zahl von Ersatz-
leuten. Der Vorsitzende wird von der Unterkommission aus der Mitte der Mitgileder bezeich-
net.

i

die

§ 39. Obiiogenhei a) Aufsichtsk lon. 1 Der Aufsichtsk issl
Auslegung und Entseheidung 0ber umstrittene Vertragsbestimmungen.

2.Sle organisiert dle in den untersteliten Gastbetricben durchzufothrenden Kontrolien
‘Gber die Einhaitung der Vertragsbestimmungen und nimmt die Kontroilberichte zur Be-.
schiussfassung entgegen. N

2 Bel Nichteinhaitung der Vertragsbestimmungen hat die - Anfsichtskommission die
Nachzahiung, bzw. Nachgewahrung zu verfoigen. Sie kann Qiberdies bel fabrlassiger Ueber-
tretung auf Verwarnung oder auf eine Konventlonaistrafe von Fr. 20.— bis Fr. 100.— und
bei vorsitzilcher oder wicderhoiter Uebertre!ung auf eine solche von Fr. 40.— bls Fr. 200.—
erkennen.

§ 40. b) Unter} Issi 1 Den Unterk i die Ueherwachung
des Vertragsvollzuges und dle Durchfithrung der lhnen durch die AuIslcblskommlsslou aber-’
tragenen Aufgaben,

N 2 Dle Feststeliungen der Un!crkommlsslonen sind der Au!slchtskommlsslon mitzu-
tellen.

§ 41. c) Geschiftssteilen. 1 Die Geschaft llen der KK slnd zum Inkasso
von Konventionaistrafen ermichtigt; soweit diese Forderungen auf Beschiuss der Aufsichts-
kommission beruhen.

2 Die gerichtiiche Geltendmachung von Forderungen gemiiss Abs. 1 obiiegt der Ge-:
schiftsstclie der Anfsichtskonmission als Beauftragte der vertragschilessenden Verbande.

§ 42. Kosten des Vertragsvoiizuges. X Die aus der T#tigkeit der Kommissionen und Ge-
scbiftsstelien sowie aus den I<ontroiion slch ergebgnden IKosten werden bestritten aus

&) Konventlonaistrafen;
" b) Beitrigen der vertragschlicssenden Verbande;
‘e) berhelts erhob Voilzungskostenbeitragen nicht organlslerter Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer.

lonen obli:

Best des B h

B. Vor I

}
1 Der Bundesratsbeschluss gilt for die Stadte Basel, Bern, Lausanne und Zaricb (poli-
tlsche Gemeinden).

2 Er findet Anwendung auf alle den kantonalen Wirtschaftsgesetzen untersteiiten
patentpflichtigen Gastbetriebe, bewilligungspflicbtigen Pensionen und Kostgebereien. Er
erstreckt slch aucb auf:

a) Konditoreien und Backereien, die ausser einem Tea-Room einen Restaurationsbetrieb
(Speisewirtschaft mit oder ohne Bewiliigung zum Alkoboiausschank) fhren;

b) Konditoreien und Béckereien, die iediglich efnen Tea-Room fobren und ihren Gast-
betrieb Qber die am betreffenden Ort geitenden Ladenschlusszeiten hinaus offen baiten.
3 Es werden von lhm aile geiernten und ungelernten Arbeitneh beideriei Geschiechts

erfasst, In Betrieben gemass Abs. 2, Lit. a und b jedoch nur das Servler- und Kochpersonal.

4 Er findet kelne Anwendung auf:

a) Familienmitgiieder der Betriebsinbaber;

b) Betriebsieiter und deren Famillenmitgiieder;

¢) Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes iber die berufliche Ausblidung;

d) Arbeltnehmer, dle ausscbiiesslich oder iberwlegend in einem Nebenbetrieb oder im
Haushait bescbaftigt sind. ~

5 I ’

For den Arbeitnehmer giinstlgere gesetzilche Vorschriften und vertragliche Abma-
chungen bieiben vorbehalten.

1L

Das Eldgendssische Volkswirtschaftsdepartement kann, auf begrfindetes Gesuch hin
und nach Anhdrung der Aufsichtskommisslon gemdss § 39 des Gesamtarbeitsvertrages ge-
wisse Ausnahmen zuiassen, sofern geniigend Gewihr geboten ist, da8 die Arbeitnehmer
dadurch nicht schlechter gesteilt werden.

V.

1 Entscbeide der Aufsicbtsk isslon In Streitigkeiten, an denen Nichtmitglleder der
vertragschiiessenden Verbiinde beteiligt sind, fallen dahin, sofern efn Nicbtmitgiied den
Entscheld nicbt annimmt. Die Nilchtannahme des Entscheides ist entweder vor der Aufsichts-
kommission sofort mQndiich bekannt zu geben oder innert 30 Tagen seit der Erdffnung des
Entscheides der Gescbaftssteile der Aufsicbtskommission schriftiich mitzuteilen. Dle Be-
telligten sind Ober thre Rechte zu beiebren.

2 Bel Nichtannahme des Entscbeldes urteilt duf Klage hin der ordentliche Richter.

V.

1 Dem Bundesamt for !ndustne, Gewerbe und Arbelt ist alljahrllcb ‘die Jahresrechnung
der Kasse der Aufsicbtsk vor Das t hat Giberdies das Recht, in
die Bucher der Aufsichtskommisslon an Ort und SleUe Einsicbt zu nehmen.

2 Bei Abiauf des Beschl verbieibende Uebersch aus Voilzugskostenbeltrigen
von Nichtmitgiledern der vertragscbliessénden Verbinde dirfen unter der Bedingung der
gleichméssigen Kostentragung der organisierten und nicbt organisierten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer entweder zur Deckung der Verfahrens- oder Volizugskosten einer neuen Alil-
gemeinverbindiicberklirung oder zu Zwecken der Berufsbiidung verwendet werden. Fir die
Verwendung der Ueberschisse zu Zwecken der Berufsbiidung ist die Zustimmung des Bun-
desamtes fir Industrie, Gewerbe und Arbeit erforderilcb.

VI

Nichtmitgileder der vertragschllessenden Verbénde kdnnen gegen Massnahmen der Ver-
tragsparteien oder deren Organe gemdss Art. 19 der Volizugsverordnung vom 8. Marz 1949
zum Bundesbeschluss Ober die Aligemeinverbindiicherkidrung von Gesamtarbeitsvertragen
beim Bundesamt far Industrle, Gewcrbe und Arbeit Beschwerde fihren.

VIL

Der Beschluss tritt mit seiner Verdffentlichung In Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
1954, (AA. 506)
* *
-
- ‘Alifiiliige Einsprachen gegen diese anbegehrte Aligemeinverbindiicherkiirung sind dem
Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit in schriftileber Form und mit einer Bogriindong
versehen, innert 30 Tagen vom Datum dieser Verdffentiichung an gerechnet, einzurelchen.

Bern, den 12. Marz 1953. Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit.

Requédte

tendante & ce que force obligatoire générale soit donnée au contrat collectif
interville des hotels et des cafés-restaurants

(Arrété fédéral du 23 juin 1943 permettant de donner force obiigatoire généraie aux contrats
coilectifs de travail; ordonnance d’exécution du 8 mars 1949)

La Soclété suisse des hételiers,

la Soclété suisse des cafetiers et restaurateurs,
Y’ Associatlon suisse des buffetiers,

I’Union Helvetia et

la Soclété suisse des cuisinlers

demandent que le Conseii fédéral donne force oblluatdlre générn]c A certalnes clauses de leur
contrat coliectif de travaii du 20 février 1953, appllcable dans ies béteis et eafés-restaurants
de Bile, Berne, Lnusanue et Zurlch.

A. Clauses destinées & Ir force généraie

L. Champ d'appiication

§l. ...,

§2 ...,

I1. Engacement et résiilation

§ 3. Stagiaires. 1 Les staglaires ne peuvent pas étre occupés plus de slx mois dans le méme
département d’une entreprise pour autant qu’ils exercent une profession reconnue par la loi
sur la formation professionneile.

2 Le certlficat déiivré aux stagiaires doit mentionner que le stage ne rempiace pas un
apprentissage.

§ 4. Période d’essal. Les quatorze premlers jours de i’engagement comptent comme
période d’essai pendant laqueile chacune des partie peut donncr congé pour n’'importe quei
jour moyennant un avertissement de trois jours.

§ 5. Délals de eongé. 1 Aprés ia période d’essai et méme lorsque I’engagement aura duré
plus d’un an, ia résiliatlon devra étre notifiée:

a) un mols d’avance et pour ia fln du mols suivant, s’il s*agit de chefs et de personnes occu-
pant un poste comportant des responsabliiités comme chef de cuisine, cuisinier travaiiiant
seul, maitre d’hétei, chef de service, premiere fiile de salie-maitre d’hétel, eoncierge, chef
caviste, gouvernante, dame de buffet, ainsi que ie personnei de bureau.

b) quatorze jours d’avance pour fe 15 ou pour ia fln d’un mois pour le reste du personnei.
2 La notlficatlon du congé doit parvenir & son destinataire avant ie début du délai de

résiiiation.

3 Les déials prévus sous aiinéa 1 peuvent étre proiongés par convention écrite; iis devront
cependant cn tout cas expirer & ia fin d’un mois pour le personnei dont il est question a la
fettre a), lc 15 ou le dernler jour d’un mois pour ie reste du personnel.

4 Les délais prévus sous alinéa 1 peuvent étre abrégés par conventlon écrite s’il s’agit
de personnel féminin de service. Cependant cette convention ne pcut.étre valabfe que pour
la premlére année de ]’engagement.

6 Sirlen d’autre n’a été convenu, le contrat de travaii ¢onclu pour une durée déterminée

/

prend fin & P'explratlon du temps prévu sans qu’li soit nécessaire de donner congé conformé-

ment & l'art. 345 du Code des obligations.
8 La résiilatlon anticlpée pour do justes motifs est réservée conformément & l'art, 352 du
Code des obllgatlons.
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§ 6. Restriction du droit de cougédler. 1 II est interdit & ’empioyeur de congédier un
employé: )

a) en cas de maladie ou d’accldent de I’empioyé pendant toute la durée on ’employeur
doit payer le salaire conformémeut au § 27;

b) pour les femmes, durant ies quatre scmalnes qui précédcm et durant fes quatre semaines
qui sulvent un accouchement;

c) en ralson d’obligatlons de droit public qui obligent i’empioyé a Interrumpre temporaire-
ment son travail;

d) parce que 'cmployé fait partle d’un syndicat professionnel ou a4 cause de son activité
syndlcale pour autant que cette activité ne 'empéche pas de satisfaire 4 ses obligations
contractuelles.

§ 7. Rupture de 'engagement en violatiou du eoutrat. 1 La partie qui rompt I’engagement
en violatlon du contrat est passible d’une peine conventionnelle de 100 {r., si le coupabie est
un chef ou une personne p un poste portant des r bifltés (§ 5, al. 1, lettre a),
ou de 50 fr. pour le reste du personnel. Les prétentlons clviles excédant ces limites sont réser-
vées.,

2 L’cmployeur peut exiger un dépot ou opérer une retenue des montants mentionnés
dans I’alinéa 1. S'if fait usage de cette faculté, 'employeur doit payer ie salaire en espéces
@ la fin du mois, c’est-a-dire que le palement doit Intervenir an cours des jours qui snivent
immédiatement la fin du mois.

I1I. Droits et devolrs géuéraux de I'empioyé

§ 8. Droit d’assoclatiou. L’employé a le drolt de s’affilier A une associatlon professionnelie.
Son affiliation a un tel groupement et son activité syndicale ne doivent en aucune maniére
lui porter préjudice pour autant qu’il remplisse ses obllgations contractueiles.

§ 9. Devolrs généraux. 1 L’employé est tenu d’étre correct a I’égard des cllents, de ses
chefs et de ses subordonnés, ainsi que d’accompliir son travall consciencieusement. Tous les
employés s’entraideront pour accomplir icur tiche.

2 Les employés chargés de préparcr la nouriture du personnel dolvent, en respectant fes
ordres de ’employeur, veiller & ce que cette nourriture soit saine.

3 L’employé est tenu de remettre immédiatement les objets qu'il trouve 4 son employeur.

§ 10. 1 Il est Interdit 4 'empioyé d’accepter n’lmporte quel dou en espéces ou eu nature
des fournisseurs. S’il enfreint cette régle, il pourra étre congédié Immédiatement.

2 11 est Interdit 2 ’'employé d’effectuer du travail professlonnel contre rénumération
pendant scs vacances et sou congé hebdomadaire. S’il enfreint cette prescription, il pourra
étre congédié Immédiatement. De plus 'Indemnité de vacances est supprimée; si éile a déja
éLé acquittée, son remboursement peut étre réclamé,

§ 11. Diligeuce 4 observer. 1 L’empioy$ est tenu d’avolr le plus grand soin des objets que

. Pemployeur lui confie. li est responsable des dommages qu'ii cause lutentlonneliement ou
par négligence a son employeur. Le personnel ne peut étre rendu responsable collectivement.

2 L’empioyé doit informer Pemployeur des dommages ou défauts constatés en particulier
& des marchandlses, au mobllier et anx machines.

$12. ....

1V. Durée dn travaii, ludemnité pour travail snpplémentaire
§ 13. Durée maximum du travail. 1 La durée maximum du travail, répartie sur six jours

ouvrables, y compris les hcures de présence et le temps consaeré aux repas (une heure et .

demle par jour; neuf heures par semaine) est de:

Grands Moyens
o~ m tahll o
: Heurcs Heures
a) pour le personnel qualifié de cuisine et fes pAtisslers 60 80
b) pour le persounel auxillaire de cuisine 66 66
c) pour les autres employés a salalre fixe 66 69
d) pour le personnel de service des hotels et penslonu
qui ne touehe que le p ‘entage,’ confor
au réglement des taxes de service 69 72
€) pour les autres employés du service 72 75

2 La durée maximum du travall dans les petits établissements est prescrite au § 16,
17 et 18 de ce contrat,

8 Pour le personnel qualifié de culsine et lcs pAtlssiers travaillant dans de petits établisse-
ments, la durée maximum du ‘travaii est de e heures..Sur d de écrite ‘et motivée,

la commission de snrveillance peut, -dans des cireonstances spéciales, antoriser une proion-'

gation de la durée maximum du travall.

4 Sont considérés comme grands établi ts ceux qui p
pius; comme établissements moycns ceux qul occupent cing 2 neuf personnes; comme petits
établi s ccux qul pent -au maximum quatre personnes. Sont égaiement réputées
personnes occupées les proches du tenancier ou du chef de I'établissement.

§ 14. Travall suppi¢mentaire. 1 Sl des ralsons Impérieuses le justifient, ia durée maximum
du travail prévue au § 13, al. 1, peut, d’entente avee I'employé, étre dépassée. Le travail
supplémentalre fournl par un employ(- ne peut excéder cent-vingt heures par an.

2 Pendant les six qui précédent et les six i qui sulvent ’accouchement,
les employées ne peuvent pas accomplir de travali suppiémentaire. Les jeunes gens de moins
de dix-huit ans peuvent exceptionncllement effectuer du travail suppiémentalre, lorsque
c’est dans Pintérét de leur formation professionnelle.

§ 15. Indemnité ponr travall snpplémentaire. ! Lorsque du travali supplémentaire a été
accompli sur ordre de i’employeur ou de son représentant, ies dix premléres heures suppié-
mentaires accomplies au cours d’un mois seront compensées par un congé supplémentalre
de méme durée accordé au cours des deux semaines sulvant le travail supplémentnlre, ou
donneront droit aux indemnltés sulvantes par heure supplémentaire:

a) pour les chefs de cuislne avec brigade Fr. 3.50
b) pour le personnel i salaire mensuel fixe de 500 fr. et plus Fr. 2.50
¢) pour le personnel & salalre mensuel flxe de molns de 500 fr. Fr. 2.—
d) pour le personnei quallflé de culsine jusqu'a 22 ans Fr. 1.50
e) pour le personnel de service, le personnel auxillaire, lcs débutants et ies

jeuncs gens de moins de 18 ans Fr.1.—

2 Les heurcs supplé taires, lies au cours d’un mols en pius de dix heures,
ne peuvent étre compensées par un congé; elles donnent drolt aux indemnltés horaires du
paragraphe 1 augmentées de 50 ct.

3 Les indemnités cl-dessus s’élévent de 25% pour le travail supplémentalre effectué
par le personnel qualifié¢ de culslne entre 22 et 24 heures et de 50% pour le travall supplé-
mentalre effectué aprés 24 heures. l:n cas de fon du travall supplé talre par
du cong¢, on ne paiera que les majorations de 25% ou de 509% des indemnltés horalres pré-
vues au paragraphe 1.

€ L’employé dolt aviser ’employeur au plus tard A la fin de la semaine du nombre
d’heures supplémentaires qu’il a effectuées. Les heures supplé tdlres non an ées dans
Ies délals ne donnent drolt & aucune compensation ou rémunération.

8 La rémunération des heures supplémentaires est vérsée au moment de la paie.

€ Les disposltions de ce paragruphe ne s’appliquent pas au personnel auxltaire rémunéré
4 la journée.

B V. Repos

§ 16. Congé hebdomadaire. ! Le congé hebdomadaire compte vingt-quatre heures con-
sécutives; Il sera accordé Immédlatement aprés le repos nocturne minlmum. Il comprendra,
Yy compris fe repos nocturne, au molns trente-trols heures écutives. Excepti )
et d ’cutenle avec I'employé, cette durée pourra étre rédulte de deux heures au pius.

4 Le droit au congé hebdomadalre est supprimé pendant fes C dant le
Jour de repos hebd ire précéd les nest pas compris dans celles-cl.

S L’employé masculln marlé qul, parce qu’ll a son propre ménage, s’abstient régullére-
ment de prendre ses repas chcz son employeur lorsqu’il a congé, a drolt & une Indemnlté de
subsistance de 4 fr. par jour de repos.

§ 17. Repos uoetnrne minimum. ! L’employé a drolt & un repos nocturne d’au moins
neuf heures consécutlves, L'employé tenu de travaiiler de nult a drolt & un repos d’au moins
dix heures pendant le jour.

t dix personnes ou |

2 Dans les petits établissements les deux heures de repos des sommeliéres peuvent d’un
commun accord étre accordées avant ou aprés le travail,

§ 19. Exceptions. 1 Sur demande, ia commisslon de surveillance peut exceptionnelle~
ment autoriser un établissement & modifier la répartitlon du repos hebdomadnh‘e, de nuit
et de jour.

2 Cette autorlsatlon sera portée & la connalssance du personnel par affichage.

§ 20. Cougé supplémentaire pour travail les jours fériés. Le personnel de culsine quallflé
qui doit travaliler & Nouvel-An, Vendredl-Salnt, Lundl de PAques, Asecension, Lnndi de
PentecOte, No&l et ie lendemain de Noél a, pour chacun de ces jours de travafl, drolt &4 un
deml-jour de congé ou & une prol tion correspondante de ses

I’

V1. Preseriptions de pour les ploy

§ 21. Horalre de travall et coutrdle. 1 Toutes fes entreprises, & ’exeeption des petits
établissements, dresseront des horaires de travail qul seront affichés 4 nn endrolt facilement
accesslble au personnel.

2 L’employeur est tenu de contréier les heures suppiémentaires de travall accomplles,
leur compensatlon par du repos ou leur palement, le repos hebdomadaire, 'Indemnité de
subsistance accordée pour le jour de repos hebdomadalre alnsl que ies congés supplémen-
talres pour le travail effectué par le personnel qualiflé de culsine fors de jours fériés,

$ Dans les établissements qul font usage d’horioges de contrdie, 11 y aura licu de marquer
I’heure ol le travail commence et 1'heure ol 1l cesse.

VIL Vacauces
§ 22. Durée normale des vacanees. 1-L’employé a droit aux vacances payées sulvantcss

a) pour ia premiére année de service dans le méme établissement 7 jours
b) pour la seconde année de service dans ie méme établlssement ou pour la
premiére, s’il s’aglt de personnei 4gé de trente-cing ans révolus et ayant
fait un apprentissage au scns ‘de la Loi fédéraie sur la formation pro-
fesslonnelle 14 jours
' c) pour la cinquléme année et ics suivantes dans le méme établissement 21 jours

2 11 est interdit de renoncer aux vacances alnsl que de les remplacer par une indemnlu
en espéces. Les vacances peuvent étre accordées pendant le délal de congé.

8 Le service militalre accompil peut étre déduit des vacances 2 raison d’un jour par mols
de service. Toutefois le cours de répétition obligatolre ne peut étre imputé sur les vacances.

§ 23. Vacances proportionneiles & ia durée des serviees. 1 Au cours de la premitre
année de I’engagement le drolt & des vacances proportlonnelles n’existe qu’aprés six mols
de service et seulement en cas de congédlement par {’employeur. A partir de la secondy
année de service, fe droit & des vacances au prorata de la durée de ’engagemeut existe dans
tous les cas.

8 Les proporti
de service en cours.

3 L’employé n’a aucun droit & des vacances proportlonnelles s'il rompt. i’engagement
sans respecter les clauses du contrat ou sl I'empioyeur le” congédle Immédlatement pour
de justes motifs (art. 352 C.0.).

§ 24. Iudemuité de vacauees. ! Pendant ses vacance:, 'employé a drolt & sou salaire
en espéces, 4 sa part du stroncs alnsl qu’a nne indemnité ‘de subsistance de 4 fr. par jour.
Le droit & la part du stroncs n’exlste que si I'employé en v n’est pas remplacé par
nn nouvel employé ayant droit &4 une part du «roncs.

% L’indemnité globale de vacances prévue & Palinéa 1 s’éiévera au molns & 8 fr. par
jour pour le personnef féminin et ies employés célibatalres et au moins 4 8 fr. par jour pour
les empioyés masculins mariés ayant leur propre ménage.

se calculent d’aprés le droit anx vacances pour 1’année

VHI. Rémunération
§25 ....
§ 26, Palemanl du salaire eu eas de serviee militaire. 1 L’employé empéché de travaliler

‘en raison d’un service milftalre obilgatoire dans I'armée sulsse a droit. s’il’est an serviee

de son employeur depuis plus d’un an, & son salaire en espéces et & sa part du stroncs. Le
droit & ia part du’stronce n'existe que si i'employé u’a pas été remplacé par un nouvel em-
ployé ayant droit & une part du «roncs. Les célibataires recevront au mluimum 2 fr., les
empioyés marlés au molus 3 fr. par jour.

: 3 L’employeur est tenu d’accorder ces prestations pendant trols semalnes au pius par an.

8 L’allocatlon iégaie pour perte de gain peut étre déduite pour autant qu’elle solt égale
on inférleure au salalre versé par employeur. Elle ne pourra étre dédulte sl 'employeur
ne verse que 'Indemnlté minimum de 2 fr. ou de 3 fr. prévue a l'alinéa 1.

§ 27. Palement du salaire eu cas d’autres empdchements de travailier. ! L’employé
empéché de travalller par suite d’accldent, de maladie ou d’une cause -analogue survenaut
sans sa faute a drolt:

a) 4 son salalre en espéces ct a sa part du stroncs (le drolt & fa part du «troncs n’existe que
si 'employé n’a pas éLé remplacé par un nouvel employé ayant drolt & une part du
stronce). L’'Indemnité sera d’au moins 3 fr. par jour pour le personnel féminin et les
employés céiibatalres et de 4 fr. pour les employés mascullns marlés ayant leur propre
ménage;

b) aux prestations en nature accordées jusqu’alors, ou, sl I'employé est solgnué a I’hdpital

i ou 2 la malson, & une Indemnité journallére de 4 fr. pour autant qu’il ne solt pas hospi-
talisé aux lrals dé V'assurance.

2 Les prestatlons mentionnées sous alinéa 1 sont ducs au cours d’une unnée comme suit:

Pour une durée de service de:

jusqu’a six mols

plus de six mols 2 un an révolu

plus d’un an & trols ans révolus

Plus de trols ans & cing ans révoius

plus de cing ans 2 dIx ans révolus pendant 3 mois

plus de dix ans pendant 4 mols

§ 28. Palement du salaire en eas de décds. En cas de décés de l'employé ses snrvivants
ont en tout cas droit 4 son salalre du mols courant.

pendant 2 semaines
pendant 3 semaines
pendant 1 mois
pendant 2 mols

IX. Aeccident de employé

5 29, ohllqnllon &’assuranee. 1 L’empioyeur est tenu d’assurer ’employé contre ies
suites des Idents pr is et non pr L’assurance des accidents non
professionnels n’est obllgatolre que pour es employés occupés complétement et en perma-
nence par i’employeur.

2 Pour couvrir le risque de ia responsabliité qu’il encourt vis-a-vis de I'employé, Tem-
ployeur dolt s’assurer pour un montant au molns égal au double des.sommes prévues au
paragraphe 30. Les prétentlons excédant ces limites restent réservées.

8 L'employeur qul omet d’assurer duement ’employ¢ est personnellement responsable
jusqu’a concurrcnce des Indemnltés prévues aux paragraphes 30 et 32.

§ 30. de | Droit de r dieatiou de I’employé eontre ia eompagnie
d’assurances. ! Les indemnités de i’assurance en-cas d’accldents professionnels et non pro-
fesslonneis aux conditlons générales des compagnles d’assurances se monteront au molns:

a) pour les soins de guérlson 2 Fr. 2 000.—
. b) par jour chdmé a . ¥r. 6.—
" ¢) en cas d’Invaildité a ¢ Fr. 10 000.—

d) en cas de décés a Fr. 5 000.—

2 Dés qu'un accident est survenu, l'assuré et ses survivants out un drolt propre contre
Passureur (art. 87 de la Lof fédérale du 2 avril 1908 sur ie contrat d’assurance). Les éven-
tueiies prestations de 'employeur prévues au paragraphe 27 sont réservées.

§ 31. Palement des primes. 1 C’est A Pempioyeur qu’incombe ie palement des primes
de lassurance des risques d’accldents professionnels et de la responsablllté civlle. Le pale-
ment des primes de {’assurance des risques d’accidents non prc be & I'em-
ployé; ces primes peuvent étre dédultes du salalre.

2 L’cinployeur renselgncra l'employé qui le lui demande sur ie décompte des primes
que celui-cl dolt acquitter.

§ 32. Prestations de I’employeur. 1 Si employé est Incapable de travailier par sulte
d’accldent, ’employeur lul accordera les prestatious fixées au paragraphe 27.

2 Aprés les périodes prévues au paragraphe 27, alinéa 3, ’empioyé a drolt, sous réserve
du paragraphe 29, allnéa 2, 4 I'indemnité journaliére versée par i’assurance. L’employcur
qui continuem ﬁ entretenlr ’employé aprés ces périodes pourra retenir 4 fr. par jour sur
cette Ind

2 D’entente avec 'employé, fe repos de nult peut exceptl 11 t et temporai t
étre rédult a sept heures.
8 Les employés qui, en pius de feur travall du jour, doivent s ’occuper de ’ouverture
des portes pendant la nult, ont drolt 4 une compensatlon équitable sous forme de temps
. Iibre a fixer @’'un commun nccord entre employeur et employé.
§ 18. Repos quotidien. ! Qutre le temps consacré aux repas, i’employé a droit A un
minimum de denx heures de repos dont i’unc au moins lntcrrompra ie travail.

X. Maiadie de l'employé
§ 33. Obligation d’ussuramee. ! L’employé est tenu de s’assurer uu‘prés d’une caisse-
maladle reconnue par la Confédératlon pour les solns médicaux, les frais de pharmacic et
d’hospltallsation et une Indemnlté journalidre. L’empioyé déja.assuré par une caisse-miindle
reconnue par la Confédération est dispensé de particlper & une assurance collectlve conclue
en faveur du personnel de I’établissement.
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1 1adi

2 Si I'employé omet de ¢ une assur I'employeur a le drolt de pré-
ver sur le dépdt prévu au pnragraphe 7 les frais que lul ont occasionnés les soins ct le traite-
ent médical.

§ 34. Palement des primes. 1 C’est & I'employé qu’lncombe e palement des primes de

Passurance-maladie.

2 Sl I'employeur pale au moins la moltié des primes de l'assurance de l'lndemnlté jour-
allére, il peut, en cas de maladle, dédulre ‘du salalre qu'il dolt verser en vertu dn para-
aphe 27 l'indemnlté journalidre accordée par I'assurance. L’ employé qul, parce qu'il est

déja assuré par une cai ladie r par la Confédératlon, est d é de particlper
A I'assurance coliective lue par 1’établi en faveur de son personnel, ne dolt de
ce fait subir aucun désavantage quant & la contribution éventuelle de I'employeur au pale-
mcnl des primes.

§ 35. Prestations de I'employeur. 1 Lemploveur accordera les prestations prévues au_

paragraphe 27 4 son employé empéché de travaliler pour cause de maladie.
2SI 'employé vit dans le ménage de son employeur, ce dernler lul versera en outre
un montant égal a la fraction des frais non payés par I’assurance.
§ 36. Formalltés | h &4 I'employé. 1 A la d de de I'employeur, i'employé
produira un certificat médieal.
3 L’employ¢ qui vit dans le ménage de I'employeur et appelie un médecin est tenu d'en
tnformer I'empioyeur, sinon il devra supporter iui-méme les frais de médecin.

XI1. Contrdle de l'application du contrat

§ 37. Oirganes de contrdle. a) Commisslon de survelllanee. 1 Les associations contrac-
tautes nomment une conmission paritaire de surveiliance des contrats coilectlfs applicables
dans les hotels et les cafés-restaurants (appelée commisslon du survelilance). Le bureau
de la commission de survelillance est 4 Zurich, Gotthardstrasse 61.

% La commission de surveiliance s¢ compose d'un président neutre, de quatre repré-
sentants patronaux, de quatre représentants des employés et d’'un nombre égal de suppléants,

8 Les associations contractantes nomment le président. Sl elles ne peuvent se mettre
d'accord, elies demandent a 1’Office fédéral de l'industrie, des arts et métlers et du travail
de désigner le président. .

§ 38. b) S 1 Les latlons contractantes nomment dans chacune
des villes o le contrat est applicable une composée paritalrement.

2 Les sous-commissions de Bale et Zurich se composent chacune de quatre représentants
patronaux, de quatre représentants des employés et d’un nombre égal de suppléants, celles
de Berne et Lausanne dc trois représentants patronaux, de trols représentants des employés
et d’un nombre égal dc suppléants. _Les sou holsi leur président parmi
leurs membres.

. § 39. Attributk a) de la de survelllance. 1 La commission de surveii-
lance a pour tiche d’Interpréter les clauses prétant a divergence.

2 Elie organise les contrdles & effectuer dans les entreprises sur I’application du contrat,
examine les rapports de:contrdle et statue sur les suites &4 leur donner.

3 En cas d’Infractlon au présent contrat, la commisslon ordonnera, s’il y a licu, lo
palement des sommes dues et échues. Elle pourra en outre pr un averti ou

i noncé au secrétariat de la Celle-ci ign

2 11 régit les conditions de travail dans les établissements soumls & la patente ou & une
‘autorisation en vertu de la législation cantonale sur les auberges et, en ontre:

a) pAtlsseries et boulangeries qul exploltent, en plus d’un tea-room, un restaurant (avec
ou sans patente pour le déblt d’alcool);

b) pAtlsseries et boulangerles qui, exploltant seulement un tea-room, y poursuivent le ser-
vice de restaurant au dela des heures locales de fermeture des magasins.

3 11 vise lcs employés et les employées qualifiés ou non qualifiés; toutefois dans les
entreprises énumérées sous alinéa 2, lettres a et b, uniquement ie personnel de service et de
culsine.

4 10 est mapphcable & Pégard:

a) des membres de la famille du tenancier de 1'établissement;
b) du directeur de l'entreprise et des membres de sa famille;
c) des apprentls selon la lol du 26 juin 1930 sur la formatlon professionnelle;
d) des employés occupés entlérement ou en majeure partie dans une exploitation annexe
ou un ménage.
1L

Sont réservées les dispositions légales et les conventions plus favorables a2 l'empioyé
que le contrat collectlf.

i

A la demande des intéressés et apras avoir entendu la commisslon de surveillance prévue
au paragraphe 39 du contrat collectif, le Département de I’économle pnblique pent auto-
riser de légéres dérogations, sl le statut des employés ne risque pas d’en &tre amolndri.

Iv.
1 Lorsqu’un dissldent est partle & un litlge sur lequel la commission de surveillance a

stntué il peut rendre la décislon inopérante en refusant de 8’y soumettre. Le refus dolt étre

et séance t t ou blen par écrit, dans les trente jours & dater du pro-

a les partles sur leurs droits.
3 A la sulte d’un refus, le htlge peut &tre porté devant le juge ordinaire.

V.

1 Les de de surveillance dolvent étre soumis & I’Office
de I'industrie, des arts et métiers et du travail, qui peut ailer compulser les livres comptables.
3 SI, & l'échéance du présent arrété, fl reste un solde actif sur le produit des taxes de -
contrble payée& par les dissldents, son montant pourra étre utilisé, dans la proportion ol
ces dernlers pourraient em tenus ds contribuer aux trnh do contrdle. pour régler les frais
de procédure d'une fon de force oblig érale ou les frais d’exé-
cutlon du prochain contrat faisant 'ebjet de cette déclaration. TV ponrra aussl étre affecté
& la formation. professionnelle, sous réserve d’approbation de l'Omcn de llndustrle, des arts

et métlers et du travail, .

+ 1 la teci

o VL . .
En application de I'ordonnance du 8 mars 1949 sur ]‘exécution de 1'arrété fédéral per-
mettant de donner force obligatoire générale aux contrats collectifs de travall, les dissi-
dents peuvent porter plainte, contre les décislons des associatlons contractantes ou de leurs

une amende de 20 fr. 4 100 [r., sl infractlon est due & la négligence, ou une amende de 40 fr.
& 200 fr., s'il s’agit d’'une Infractlon Intentlonnelle.

§ 40. b) S 111 be aux 1ss] de velller & 'applica-
tlon du contrat et d’exécuter les tdches que leur a contlées la commisslon de survelllance.

2 Les sous-commissions dolvent faire part de leurs constatatlons a la commission de
surveillance,

§ 41. ¢) Bureaux. 1 Les bureaux des lons sont
amendes Infligées par la commission de survelilance.

2 Il appartient au bureau de la commission de survelliance, en tant que mandntalre
des associations contractantes, de requérir en justice le palemnent des amendes prévues a
'alinéa 1.

pétents pour i les

§ 42, Frals d’applleation du contrat. 1 Les frals résultant de I’actlvité des commlsslons

et des bureaux et oceasionnés par les contrdles seront couverts:

a) par le produit des amendes;

b) par les contributions des assoclations contractantes;

c) par les contrlbutions aux frais de contréle déjx\ prélevés nuprés des emplo)eurs et em-
ployés non organisés.
2

3. Projet de dispositions & Insérer dans I'arrété du Consell fédéral

1 Le présent arrété s'applique dans les villes (communes politiques) de Bile, Berne,
Lausanne et Zuricii.

, devant I'Office de I'lndustrie, des arts et métlers et du travail.

VII.

* Le présent arrété entrera en vigueur le jour de sa publication et il aura effet jusqu'au
-:31 décembre 1954.

. > * -

Toute oyposltlon ala nqnaw dolt &tre écrite, mollwéa et adressée, dans les (rente jours
& dater de la p! P , & l'offlce

Berne, ie 12 mars 1953, Offiee fédéral de Ilndustrie, des arts et métiers
ot du travail.

; Hilfsverein fOr judische Auswanderung, Zirich
; . Schuldenruf
! Erste Vertifentlichung-
Der Hilfsverein filr jﬁdxsche Auswanderung mit Sitz in Zirich 4, Stauff-

cherquai 42, tritt demnéchst in Liquidation. Es werden daher alle Personen,
\die ‘gegeniiber dem erwihnten Verein irgendwelche Anspriiche erheben, auf-
‘gefordert, dieselben bis zum 15. April 1953 beim Hilfsverein unter Beibringung
ivon Beweisunterlagen anzumelden. (AA. 523

Hilfsverein fiir jlidiseche Auswanderung,
Ziirich 4, Stauffacherquai 42.

. Mitteilungen — Communications — Comunicazioni

Le commerce extérienr de la Suisse e février 1953
(L.cs chiffres entre parenthéses se rapportent au mols correspondant de I'année précédente)

(DGD) Comparativement au mois précédent, les Importations ont diminué¢ de 17,6 mil-
lions et atteignent 362,% milllons de francs (458,2 mllilons), alors que ies exportations enre-
gistrent une plus-vaiue de {’ordre de 22,8 nlifions et totalisent 391,1 mlillions de franes (382,7
mililons). Ainsf, le bilan de nos échanges commerclaux avec I'étranger boucle cette fois
par un solde actif de 28,7 miiiions de francs en notre faveur.

La diminutlon des entrées par rapport & janvier 1953 affecte principalement les céréales
(froment, avolne, orge pour l'affouragement, mals), le charbon, I'huile de chauffage et I'huiie
4 gaz, ia ceilulose pour la fabricatlon de la soie artlficlelle et les fers commerciaux, alors
que notre npprovlslonnement en matléres & brasser, riz et engrals, notamment, a consi-
dérabi. t a é dant le m&me laps de temps. En revanche, comparés a ceux
de janvier écoulé, nos achats de prodults fabriqués n’enregistrent, sur toute la ligne — &
I’exception d’'un acerolssement des importations de machines — que des fluctuations sans
importance.

Exportations de nes principales industries

Evoluti de notre bal
Valeurs d’exportation Indioes d’exportation )
Importations Exportations Balance Valeur des Janv., Févr. © Moyenne Janv. Févr.
+ soide actif exportations 1953 mensuells 1953
Wagons de Valeuren Wagons de Valeur en — solde passif en 9% de la 2
Pérlode 10t. mililons 10 t. mililons miiilons valeur des | . en mllllons de francs (1938 = 100)
de Ir. de Ir. de fr.” Importations | Industrie textiles
1952 février 73 034 458,2 4891 3827 . — 755 83,5 Flis de coton 4,6 48 88 93 29
1953 janvier 63 025 380,0 5 384 368,3 — 11,7 98,9 Tissus de coton 118 14,8 75 110 133
1953 février 57 211 362,4 4 820 391,1 + 28,7 107,9 Broderies 6,0 8,0 23 72 100
o = el 0,6 0,4 55 77 61
1052 15,“, lév. 147 347 . 952,9 9 930 727,6 — 2253 76,4 Fils de sole artiflcielle et de flbrane 5,2 5,3 203 196 198
1953 janv./fév. 120 237" 742,4 10 204 759,4 + 17,0 102,3 Etoffes de soie naturelle et artificielle 7,8 10,0 189 194 251
L'Indice des quantités pondérées par les valeurs 4 I'importation s'établit & 135 (158) l;:ll: nd:sl:&:ol::lmz:mlle 2 ale 2'3 g'g 23: 13 :%
par rapport & la dornlére année d’avant-guerre (1938 = 100). En I'oceurrence, les entrées Tissus de lalne s 1'3 2'1 311 395 431
de denrées alimentaires et de fourrages représentent le 101 (111), les matléres premléres Bonneterle et articles en tricot 1'7 3'0 251 14; 247
le 118 (154) et les produits fabriqués le 176 (196) % dc celles effectuées en moyenne men- | - Confectlon 2'5- 4'1 267 246 ;3
suelle en 1938. L’Indice total des exportatlons 170 ¢156) est influencé d’une manlére déter- | - " i y . S
minante par la classe des produits manufacturés 176 (164), tandis que nos ventes dc den- | Industrie des tresses de pallle ponr chapeanx 4,8 4,6 161 260 244
rées allmentalres 142 (118) et de matléres prcmiéres 118 (83) jouent un réle plus modeste, en 1000 paires 73,2 86,2
L'indice des prix du comimerce extérleur (1938 = 100) & I'Importation, calculs par Ia | Industrie des chaussures { cnmillonsdetr, 22 22 } 62 £z &
:tatlsthue dul eommlerce, i *établit, avec 230 (252), au méme niveau que le mols précédent; paig N '
es denrées alimentaires s’Inscrivent & 276 (296), alors que les matléres premitres 230 (265 o
,et les produits fabriqués. 201 (210) figurent avec des Indices molns élevés. L’indlce globnl) IS ZpRiylans .
des prix & l'axportntlon 256 (265) est aussl resté le méme qu’en janvier dernier. En 1’oceur- aluminium 4,9 6,2 63 o2 81
renceielea %);rd;lltg fnbrlqués 265 (276), les denrées allmentaires 227 (225) et les matléres M 80,1 793 aed Heh! S
premléres (216) n’accusent — d’aprés I'indice — pas de changements Importants depuls en 1000 piéces 5
le mois passé. ¥ d P P Montres { en mllllol:m de fr, 1931;:2 20}!3:; > Y 122 152
Importations. Le fiéchissement des importations de janvior & févrler est en contradiction 4
avec I'évolutlon notée le plus souvent, avant la guerre, & cette époque de I'aunée. De méme, Instruments et appareils 35 21,9 301 270 261
z;;;]achats ﬁll‘ét;sangcrdsont cette fols blen Inférleurs a ceux de févrler 1952 et sont les plus | Iudustrle chi ot p 1q! 5
es enregistrés pendant un mols, au cours des deux dernléres années. Dans le secteur =
des denrées alimentaires et des fourrages, alnsl que dans celul des matisres premléres, li s’est g:‘;?:,‘,::,ﬁl Aimpocithuce ?‘;'g 22'3 ﬂi ﬁg ?gg
hnporté par rapport & février 1952, notamment molns de froment, d’orge pour I'affou- Prodults chimlques pour usages i :
t, de frults oléagi de fruits frals, de gros bétall de boucherle, de méme que industrlels 73 7.8 206 313 277
dc charbon, de fer, de tole do fer, de pyrites, de culyre brut et de coton brut, Les matiéres | * Gouleurs d’aniline et indlgo 154 16.8 124 135 16
flbreuses pour la fabrleatlon du papler ont anssl perdu du terraln, tandis que les arrlvages & ! g ° L
de frults du midi et de Iégumas frals ne sont que quantitativement bien Inférleurs & ceux Denrées alimontaires: : .
de la pérlode correspondante de i’année préeédente. En ce qul concerne les prodults fa- Fromage 8,7 8,8 96 88 89
briqués, le recul a été plus particuliérement prononcé pour les dérlvés du goudron destlnés . Lalt condensé 0,5 0,5 60 56 65
4 l'Industrle des couleurs, articles en caoutchouc, tuyaux en fer et tissus de coton. Par contre, Chocolat 1,0 1,3 534 © 324 441

les lmportatlons d'nvolue, de sucre cristallisé, de riz, d’huile de chauffage et d’hulle & gaz,
ainsl que d’antomoblles, entre autres, se sont beaucoup accrues dans I'espace d’une année.

1) Indices des quantités pondérées par les valeurs.
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Exportatlons. Dans le secteur des textlles, sculs les flls de laine peignée et la schappc

enreglstrent des déchets d’exportation au regard de janvier 1953. Les plus fortcs avances™

concernent les tissus de coton, broderies, étoffes de sole naturclle et artificielle, alnsi que lcs
articles en tricot, la bonneterle et la confectlon. Les ventes des différentes branches de I’in-
dustrie textile se sont, en majeure partle, aussi développées en comparaison du mois dc
février 1952; dans le cas particulier, ce sont de nouveau les articles précltés qul participent
2 cctte évolution. En outre, lcs exportatlons de tlssus de laine se sont aussl beaucoup ren-
forcées, alors que celles de flis de coton, de sole artificielle et de fibrane marquent d’lmpor-
tantes molus-values. Les sortles de chaussures se sont malntenues, en valeur, au nlveau
du mols précédent, tandis que les tresses de paille argovi pour la chap fe ont sans
doute déja attelnt, au début de I’année, leur niveau salsonnicr le plus élevé. Quant a Vin-
dustrie métallurgiquc, les exportations de machines sont restécs stationnaircs pendant le
méme laps de temps. L’augmentatlon de nos ventes de montres est un phénomene salson-
nler. Les affaires dans I'Industrle de I'alumlnium ont aussl été plus actives, alors qu’ll s’est
exporté un peu moins d'Instruments et d’apparells. Les livralsons a ’étranger des princlpales
branches chimico-pharmaceutlques récapitulées dans le tableau sont inférieures, sur toute
la ligne, a celles de février 1952; au surplus, les médicaments et les parfums flgurcnt aussi
avec des dlminutions en valeur par rapport a janvier dernier. Parmi les denrées allmentalres,
les ventes de prodults laitiers (fromage, lalt condensé) sont restées & peu prés les mémes qu’ll
Yy a un mois, alors que I’'avance salsonniére relative aux exportations de chocolat a com-
mencé de se manlfester. Toutefols, seules les sorties de lait condensé dépassent celles de la
pérlode correspondante de 1952,

Nos x four et Le solde acm résultant de nos échanges de
marcbandiscs est lmputable cette fois & notre commerce avec les pays d’outrc-mer, les im-
portatlons dc cctte pro ayant notab fiéchi. En r he, notre
extérieur avec 'Europe accuse une plus-value, tant aux entrées qu’aux sorties, et enregistre
un excédent d’importation relativement modeste (— 18,2 mlllions de francs). En ce qul
concerne notre négoce avec les pays d’outre-mer, nos achats aux Etats-Unls d’Amérique
et au Canada, notamment, ont fortement fléchi. Par contre, nos ventes aux U.S.A. marquent,
entre autres, une tend ascendante. Les éch de marchandlses avec ce pays, ainsi
qu’avec la Chine et I’Inde, ont atteint d’importants cxcédents d’exportatlon. Sur le contlnent
européen, le commerce extérleur avec nos volsins s’est renforcé dans les dcux sens par rapport
& janvler 1953. 11 est vral que nos exportatlons a destinatlon de 1’Italie sont restées & peu
prés stationnaires. Les importatlons en provenance de la Sudde et des Pays-Bas ent beau-
coup dimlnué. A part le développement des affaires dans notre traflc avec les pays liml-
trophes, il convlent de relever la capacité d’absorptlon accrue de I’Unlon belgo-luxem-
bourgeoise et de la Turquie, pour les produfts sulsses urés, Nos éch -
ciaux avec les deux dernlers pays précltés, de méme qu’avec la Sudde, ont également bouclé
avec d’'importants soldes actlfs. En revanche, le commerce extérieur avec I’Allemagne
contlnue d’étre, pour notre pays, fortement passif (~— 81,2 miltons de francs contre 26 mil-
lions le mols précédent).

FYTY hé

Nos prielpaux 1 et débouché
Importations Exportatlons
Janv. Févr.. Année Févr, Janv. Févr. Année Févr.
1953 1938 1953 1953 1938 1953
en mllllons en 9% des en milllons en 9% des
dc francs importatlons de francs exportatlons
totales totales
Allemagne 65,4 73,1 23,2 20,2 39,4 41,9 15,7 10,7
Autriche 6,7 8,2 2,1 2,3 6,9 8,4 2,3 2,1
France 33,8 37,2 14,3 10,3 25,9 28,8 9,2 7,4
Italie 29,1 35,6 73 98 37,4 37,6 6,9 9,6
Belgique-Luxembourg 15,8 * 16,4 4,3 4,5 - 224 27,1 82 -6,9
Pays-Bas 19,3 16,5 3,5 4,6 11,3 129 4,7 8,3
Grande-Bretagne 25,7 24,6 59 6,8 17,8 17,1 11,2 44
Espagne 48 47 08 1,3 9,9 86 0,4 22
Danemark : 54 6,8 09 19 9,5 82 1,4 21
Sucde 13,0 7,8 1,2 2,1 12,1 18,5 3,1 3,5
Tchécoslovaquie 3,6 3,6 8,6 1,0 2,0 32 33 038
Turqule 1,7 1,2 0,4 0,3 3,3 7,0 0,3 1,8
Egypte 4,9 24 1,6 0,7 39 46 1,1 1,2 o
Inde 0,5 0,8 1,4 0,2 10,2 6,5 1,8 1,7
Chine 8,7 8,4 0,5 0,9 10,3 12,5 21 3,2 o
Canada - 18,2 8,6 1,5 24 54 173 1,1 1,9
Etats-Unis 57,3 47,9 7,8 13,2 57,5 64,1 6,9 16,4
Mexique 27 28 02 08 71 52 06 13
Brésil 50 4,2 0,7 1,2 7,0 6,0 1,3 1,5
Confédération austral. 2,9 4,2 0,6 1,2 2,4 3,0 1,3 08
58. 12. 3. 53.

Afrigne occidentale framcalse — Taxe sur les transactions

La Feuille officielle suisse du commerce N° 302 du 24 décembre 1953 a
publié un avis donnant des précisions succinctes sur I'économie du nouveau
régime aoficn de la taxe sur les transactions pergue & un seul stade lors de la
premiére vente par I'importateur ou le fabricant au taux de 7,509 (6%, pour
la taxe sur les transactions plus 1,50%, pour la taxe locale sur le chiffre d" affalres)
et 4 I'exportation au taux de 59, (4% au titre de la taxe sur les transactions
et 19% pour la taxe locale sur le chiffre d’affaires).

Comme cela ressort d’informations recueillics par lc canal du Consulat de

| Suisse 4 Dakar auprés du Gouvernement du Territoire aofien du Niger, ne sont

Ppas prélevées dans ce territoire, la taxe locale sur le chiffre d’affaires de 1,509,
sur la premiére vente des produits importés et celle de 19, & I'exportation.

58. 12, 3. 53.

Avis de souscription

Supplément Ne 58

L’Office fédéral de Iindustrie, des arts et métiers et du travail publlera

prochainement un supplément N 58 de aLa Vie économiques

Les tanx de salaire et la durée de travail dans les contrats collectifs
. de travail 1949-1952

‘Cette publication donnera les résultats essentiels des enquétes faites ane
nuellement en automne, auprés des associations professionnelles patronales et
ouvriéres, au sujet des salaires et de'la durée du travail fixés par contrats cok
lectifs. Elle s’étendra sur les années 1949 & 1952 et indiquera plus de quatre
mille postes de salaires concernant toutes les branches économiques et classés
selon les catégories de travailleurs et d’aprés le champ d’application des cone
trats collectifs. Il s’agit d’une publication faisant suite au supplément No 54,
paru en 1949, qui se rapportait aux salaires'de 1946 4 1948. On disposera done
de données comparatives portant sur sept années consécutives et d'une vue
d’ensemble sur les niveaux et 1'évolution des salaires. Cela constituera une
source de renseignements précieux pour tous ceux qui s’intéressent aux ques<
tions de rémunération. Le supplément comprendra des textes en allemand,
francais et italien.

Le prix de sonserlption est fixé a 8 fr. 85, frais compris. On peut s’annoncer jusqu’aw
21 ‘mars 1953, Passé ce délal, le prix devra étre augmenté. Les souscriptlons dolvent étre
adressées 4 la Fenllie officieile snlsse du , & Berne, Effing 3. Pour simplifier,
le, fascicule sera expédié contre remboursement, sauf aux souscripteurs qui en auront déja
versé le prix au compte de cheque postal 111 520, Feuille officielle sulsse du commerce, Berne,
en mentionnant la commande au verso du coupon. Ceux qul souscrivent de cette maniére
voudront blen s’abstenir, pour prévenir toute confuslon, de confirmer leur commande pnr

" lettre. .

La Feullle officielle sulsse du commerce et «La Vie économlquev annonceront la date
de Yexpédition.

e i

Redaktion: Handelsabteilung des Eidgen. Volkswirtschaftsdepartementes, Bern
Rédaction: Division du commerce du Départ. fédéral de 1’6conomie publique, Berne

Elektr1z1tatswerk Brig-Naters AG.

Rinladung zor ordentlichen Generalversammlung der Aktiondre
auf Samstag, den 28.Miirz 1953, 15 Uhr, ins Verwaltungsbureau des EWBN in Brig.

‘Traktanden:
. Bericht des Verwaltungsrates samt Jahresrechnung pro 1962.
. Bericht der Rechnungsrevisoren. -
Beschlussfasung {iber die Antrdge des Verwaltungsrates betreffend Verwen-
dung des Saldo-Ueberschusses und Bilanzierung. )
Decharge-Erteilung an die Verwaltungsorgane. =5
. Wahl von zwei Verwaltungsratsmitgliedern.
. Wahl der Reechnungsrevisoren und Suppleanten.

Geschiftsbericht und Revisorenbericht stehen den Aktiondren 8 Tage vor der
Versammlung am Schalter der Bank in Brig zur Verfiigung. An gleicher Stelle sind
gle Ausweiskarten fiir die Generalversammlung gegen Vorweisung der Aktien er-

altlich.

Brig, im Marz 1963.

QoA wioe

; Der Verwaltungsrat.
Aktiengesellschaft Effingerhofin Brugg

Einladung zur 75, ordentlichen Generalversammlung der Aktion#ire

auf Donnerstag, den 26. Marz 1953, nachmittags 17.30 Uhr,
im Hotel zum Roten Haus in Brugg

Traktanden: 1. Abnahme der Jahresrechnvng und des Geschiftsberichtes pro 1952.

2. Entlastung der Verwaltungsorgane. 3. Beschlussfassung iiber die Verwen-
dung des Reingewinnes pro 19562. 4. Wahlen.

Rechnung und Revisorenbericht liegen vom 16, Mérz 1963 hinweg im Direktions-

bureau’ der Gesellschaft zur Einsicht der Aktiondre auf. Zur-Teilnahme an der Ge-
neralversammlung ist Anmeldung an den Verwaltungsrat mit Ausweis tber den
Aktienbesitz bis spétestens den 24. Mirz 1953 erforderlich. Die Stimmkarten werden
den Teilnehmern unmittelbar vor der Generalversamm]ung ausgehéndigt.

‘Brugg, den 9. Mirz 1963. Der Verwaltungsrat.

SITA lnvestment AG., Zirich

Rinladang zor ausserordentlichen Generalversammlung der Altlonlire '

auf Samstag, den 21. Midrz 1953, vormittags 9 Uhr, im Sitzungnsnll‘dea'
Bahnhofbuffets, 1. Etage, Hauptbalmhof Ziirich

! Traktanden: .
1. Kapitalerhthung. 2. Statutendnderung.

Eintrittskarten konnen bis zum 20. Mérz 1953 unter Angabe der Aktiennummern
echriftlich verlangt oder am Sitze der Gesellschaft gegen genﬁgenden Auswels be-
zogen werden.

Ziirich, den 10. Mirz 1953. Der Verwaltungsrat.

"POMTER Q.A.

Messieurs les actlonnanres sont convoqués en
assemblée générale ordinaire
pour le mercredi 25 mars 1953, & 14 h. 30, & 'Hbtel du Cheval Blanc, 2 Payerne.
Ordre du jour: Opérations statutaires.

Le bilan, le compte de profits et pertes ainsi que le rapport des contréleurs
seront & la disposition de Messieurs les actionnaires dés le 14 mars 1953 & 1’Agence
de la Banque Cantonale Vaudoise & Payerne ol les cartes d’admission & 'assemblée
‘générale peuvent étre retirées contre présentation des tm-es jusqu’au mardi 24 mars
1963, & 16 heures. .

Payerne, le 9 mars 1953.

BAN(:II DI ROMA PER LA SVIZZEBA
LUGANO

Soéietb. Anonima'— Capital.e Fr. 6000 000 int. vers, ,

Le conseil d’administration.

1 Signori azionisti sono convocati in

ussemblen genemle ordmunn ¢ slmordmmn

per sabato, 28 marzo 1953, alle ore 11, nella sede socmle, per deliberare sti aegnentl
ordini del giorno:

Parte ordinaria:

10 Relazione del consiglio di amministrazione sull’esercizio 1952.

20 Rapporto dell'Ufficio di controllo.

80 Approvazione del bilancio, del conto profitti e perdite dell’eserclzio 1952 e
scarico al consiglio di amministrazione ed alla direzione. 0

40 Ripartizione degli utili.

5° Nomina dell’Ufficio di controllo per l’esercizxo 1958,

60 Eventuali e varie.

; La relazione del consiglio di ammi , 1 conto profitti e
perdite, la relazione dell’Ufficio di controllo monche le proposte di ripartizione degli
utili dell’esercizio 1962, sono a dxsposleone dei Signori azionisti & partire dal 17 cor-
rente mese. 0

i1 bilanc

Parte straordinaria:

10 Aumento del capitale sociale da 5000 000 fr. & 9 000 000 fr.
20 Modificazioni allo statuto.
80 Eventuali e varie.

Lugano, 11 marzo 1953. 11 consiglio di amministrazione.
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Basellandschaftliche Hypothekenbank
Dividende fiir 1952

Die Generalversammlung vom 11. Mérz 1953 hat die Dividende auf
Fr. 25.— pro Aktie zu Fr. 500.— nom. festgesetzt. (Fr. 17.50 netto, nach
Abzug von 30 % eidg. Steuern.)

Der Coupon Nr. 103 kann vom 12, Médrz 1953 an bei unsern Ge-
schiftsstellen eingeldst werden.

Bahnhof-Kiihlhaus AG. in Basel

Einladang zar XXL ordentlichen Generaiversammlung der Aktiondre

Montag, den 23. Mirz 1953, 11.30 Uhr, im grossen Konferenzsaal
des Bahnhofgebiudes SBB in Basel

Traktanden:

. Genehmigung des Protokolls der XX. ordentlichen Generalversammlung vom
24. Marz 1952.
. Bericht des Verwaltungsrates fiber das Geschiftsjahr 1952, *
Jahresrechnung. Bericht der Kontrollstelle. Beschlussfassung iber die Ver-
wendung des Jahresergebnisses.
5 Er])(tlastung des Verwaltungsrates, des Verwaltungsausschusses und der Di-
rektion.
. Wahlen: a) Ersatzwahl in den Verwaltungsrat,

b) Wahl des Prisidenten des Verwaltungsrates,
¢) Wahl der Kontrollstelle.

@ o N

VOLKSBANK IN HOCHDORF

Aktlenkapital Fr. 2000000 Resorv-efonds Fr. 1150 000

Dle Dlvidend p fiir das Geschiftsjat " 1952 werden ab
heute eingelost mit Fr. 5.— brutto, d. h. netto Fr. 3.50 pro Aktie
zu Fr. 100.—. 5

Gegen je 10 Einzelaktien werden Zertifikate zu Fr. 1000.— ab-
gegeben.

6. Verschiedenes.

Die Gewinn- und Verlustrechnung nebst Bilanz und Bericht der Kontrollstelle
liegen ab heute zur Einsichtnahme der Aktiondre im Bureau der Direktion der Bahn-
hof-Kiihlhaus AG. auf.

Basel, den 9. Marz 1953.

GLARO AG., GLARUS

Rinladung zur ordentlichen Generalversammiung der Aktiondre
auf Montag, den 23. Mirz 1953, 11.30 Uhr, Im Hotel «Glarnerltof> In Glarns

Der Verwaltungsrat.

. Traktanden:

1. Berichterstattung der Verwaltung Gber das Geschaftsjahr 1952.
2. Jahresrechnung mit Revisorenbericbt. Decharge-Erteilung.

3. Bescblussfassung Gber die Verwendung des Relngewinnes.

Société Genevoise d'instruments de physique, Gendve

Le paiement du dividende 1961/62 de 11% sera effectué sous déduction deé

_' impdts fédéraux de 30%, a partu' du 11 mars 1963, en:
X Fr. 170 par actlan au porteur, contre remise du coupon No° 20;
Fr. '1 70 par actxon nommatxve, sur présentatlon des titres,
'3 1a caisse des établissements ‘suivants:
MM. Lombard, Odier & Cie, Genéve

Union de Banquas Suisses, Gendve
Société de Banque Suisse, Genéve

Genéve, le 10 mars 1963.

Le conseil d’administration.

4. Wahl der Kontrolistelle.

Die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bilanz mit dem Revisorenbericht,
der Geschaftsbericht und die Antrige Ober die Verwendung des Reingewinnes
liegen zur Einsicht der Aktlonire am Sitz der Gesellschaft, Zollbausstrasse 24,
Glarus, auf.

Eintrittskarten kdnnen bis zam 20. Marz 1953 am Gesellschaftssitz bestellt
werden.

Glarus, den 11, Marz 1953 ) GLARO AG.

Dr. Georges Wander, Prasident des Verwaltungsrates.

Herr Konti

ist von alfem
Schrot u;zd Korn...

- und hat fiir die moderne Technik nicht viel iibrig. So war er als Buchhalter bei:
Hochdruck & Co. nicht sonderlich erbaut, als sein Chef davon sprach, einen Buchungs-
apparat anzuschaffen. «Maschinen sind kompliziert und launisch» dachte er und es graute ihm,
in scinem Alter noch die «Bedienung» eines Apparates zu erlernen. Doch der Chef war
anderer Meinung und heute - ja heute ist Herr Konti begeistert, begliickt, denn:

. Er arbeitet mit einem PEBE-Record!

P.Baumer/Frauenfeld

seitJahren unsere Spezielitit

; ) |e“ I’“c Aschmann & Scheller A
Buchdruckerer zur Froschas

R 7irich 25 Tel. (051) 327} 64

Ziirich

Nach der Borse in die

URANIA
l. Stock

Hohriiggli (¢ine erstiiassige seltene Spezialital)
Spezialwidli

- Spezlalbrustspitzli
Wildspezlalititen

(——ﬁ Zu verkaufea
fabrikneuss

Entwicklungsgerkt

Darlehen | | pnotorapia
Format A 4, elektrlsch.
an solvents ht;e 800.—, - ogt?l?l.n
Angestellte $£7598 2 an Publicitas
Beamte -Ziirich 1.
Geschiftsleute

Riickzahlung in
bequemen kiel-
nen Raten. Ab-

sol. Diskretion, P
resto
* Bank Prokredit
PE B E - B E c 0 R D DER AUTOMATISCHE ® il ermiidungsfreier, einfachster Bedienung Fribourg Vervielfdltiger
BUCHUNGSBAPPARAT @ il vollautomatischer Arbeitsweise \_———/ |" Bteffalmaschine
Zu verkaufon prials
Der PEBE-Record srbeitet mit solcher 6 Erga ool ot
Zuverlissigkeit, dass der Buchhalter praktisch Eine kostenlose Vorfihrung beweist . ) - beltsparend. — Direkt-
blind buchen kann: Das Emexhrcn, Einstellen und Aus- Ihnen, dass der PEBE-Record Zeit, mmtﬂlmm “m‘na: :::l:rum
werfen des Kontobl ht vBllig isch Geld und Miihe spart. Unser Vertreter Mod. 1503 D A § Schub- S
Ein Druck auf den cmzlgen Bedienungsknopf besucht Sie, wann Sie wollen iaden vu 804 Karten 4¢ | M. Giuer, Boisteln
- wahrhaft ein Kinderspiel! D s 2 LI

Tel. (061) 760 3

Tol. (881) 4 2061,

PEBE-Buchhaltungen: Finanz-, Lohn- und Spezlalbuchhaltungen
Formulardruckcm Buchhaltungsformalare, Durchschreibe.
Garnituren, Blocks, Endlosformulare
Geschlfhbﬁcherfnbnkl Gebundene Biicher, Losblatterbicher

# It als Vorsteck-Apparat spezlell fir die Hermes Ambassador geschaffen

Telephon ﬂﬂlsﬂ 0
{os4) 7 24 52 l(aplhlallaga!
Zu verkanfea
\ Menrfamillenhaus
in Ober-Entfeldea an
glinstiger Wobn- und
;'frkehn‘l;z; mit § 3-
mmer-Wohnungen u.
5 $-Zimmer-Wohnungen, discrets
B':i.lhollhr. Kiicbe, 'un. (F [y i
Waschklche, g:terl)éh, bles de ¢00a 2000 fr.
QGarten, Gsragen, br. Condltions
Rendite 6 Prozent. — sérleuses,
§"“,’B,,""“§i‘° oorof Fr. Réponse rapide.
aujahr . Offerten .
wind_su_richten unter | Banque Courveisler & Cis

Chiffre OFA 4008 R an

Orell  Filssli-Annoncen
Aarau.
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(
| DANZAS

Schafthausen
empliehlt sich fiir

Transporte

von und nach

532 — N° 58

(3, sitlonnent % de I'espace
aérien mondial

DEUTSCHLAND

r

3 T, Gk, G . 1
De ZURICH chaque mardi, ainsi que de ROME chagque samedi pour : Tel Aviv, Karachi, Calculta, MANILLE, HongKong, Tokyo.

Ik X

Komplette Feuerléschanlagen

.Sofort zu verkaufen am Vierwald-
atiittersee neu erstelite

«<FONCIPARS>

- - o
Zertifikate der Liegenschafts- Miteigentiimer L e St

Nihe Stadt Luzern. 7 Zimmer, Bad,
Garage. Prachtvolie Lage. Offerten
unter Chlffre Hab 203-1.an Publf-
citas Bern.

und Feuerléschapparate

SCHLAUCHFABRIK GROSSWANGEN AG
- GROSSWANGEN (Luzern)

- Telephon (045) 56225

Zahlung des Semester-Coupons Nr. 18
’ ab 13. Mirz 1953
Auf Grund elner Jahres-Bruttoausschtittung von Fr. 42.50 = Fr. 21.25
wovon in Abzug kommen: 5
Couponssteuer 5% auf Fr. 4.20 = Fr. 0.21
Verrechnungssteuer  25% auf Fr. 4.20 = Fr. 1.05 Fr. 1.26

Netto-Ausscbiittung pro Coupon Fr, 19,99

Dle Geitendmachung des Verrechnungs- oder Ruckerstattungsansprue-hes
erfolgt auf dem Teil der Brutto-Ausschiittung, weicher der Quellensteuer unter-
liegt, das helBt Fr. 4.20 pro Coupon. '

30jihriger, tiichtiger Kaufmann mit
grofler Verkaufserfahrung suoht

ZAHLSTELLEN: BORBE ' E ,Z URICH Kantonsvertretung
Sehweizerischer Bankverein, Lausanne, sowle siimtliche fiir interesaanten Artikel. Bevor-
zugt Xanton Aargau, Solothurn,

Sitze, Niederlassungen und Agenturen
Banque Cantonale Vaudoise, L

Gilinatlg zu ver-

kaufen vollautoma- Verlangen Sle belm

Luzern. Eigenes Auto. — Offerten

" Union Vaudoise du Crédit, Lausanne tlache SHAB. Probenum- ‘é‘;’;"r';“o"yxeﬂ’ﬁe'r‘{ alr: "&'r':;; F“"‘ﬁ‘_’
Banea opoiaeicl ‘Lugano, Kutsng Abl merp der ,Volkswirt- Annoncen AG, Aarau.
Banea della Svizzerd Italiana, Lugano uuwm[ge o
B Neuch e hAtel A sel
et . e Typ Farina, Trag- D S —

kraft 100 g, Marke
Keller, Ziirlch, Of-
ferten unter Chiffre
L 83291 1z an Pu-
- bileitas Luzern,

Der Trustee:
Schwelzeriseher Bankverein, Lausanne..

* Dle Verwaltung:
Sagepeo S. A., Lausanne.

Aufforderung — Sommation

“TSTABILO-FIX STABILO-FIX STABILO-FIX STABILO-FIX STABILO-FIX STABILO

arum

in die Ferne schweifen?
Sieh das Gute liegt so nah!

Warum irgendein Kohlepapier,
wenn das einheimische

alle Wansche erfalle? T
Stabilo-fix mit dem farbigen Rocken,
sollt nicht, rutscht nicht, schmiert

eicht, gibt haarscharfe, tief-
schwarze Kopien und ist sehr aussiebig.

Verkauf durch Fachgeschifte

CARFA AG ZURICH 23

|

STABILO-FIX STABILO-F1X STABILO-FIX STABILO-FIX STABILO-FIX STABILO

Es werden folgende von den
nachst den Nieder}
gen der Schweizerischen Volks-
bank ausgegebenenForderungs-~
urkunden vermlsst:

Lo

Glarus.

-

Gilarus.

‘Welnfelden.

[

Kreuzlingen.

©eN

versltétsstrasse,
1

o

Dic allfaiilgen Inhaber wer-
den hlermit aufgefordert, diese
Urkunden innert 6 Monaten,
vom Erscheinen dleser Pubil-
kation an gerechnet, am Schal-
ter der betreffenden Bank-
stelie vorzuweisen, wldrigen-
faiis sie gemass Art. 90 OR ent-
kriftet werden. ’

Bern, den 10, Marz 1953.
Sehwelzerische Volksbank.

Les tltres sulvants émls par
les si¢ges de la Banque Popu-
laire Sulsse déslgnés el-aprés
ont été égarés:

Einlagenheft Nr. 4116, der Nlederlassung Basel.

Sparheft Nr. 284181, der Niederiassung Bern.

. Stammantell Nr. 29840 mit Coupons Nr. 9 {f., der Nlederlassung
. Stammanteil Nr. 29841 mit Coupons Nr. 9 {f., der Nlederlassung
. Stammanteil Nr. 74854 mit Coupons Nr. 1 ff., der Niederlassung
Sparheft Nr.4404, der Niederlassung Welnfelden, Agentur
Depositenheft Nr. 18537, der Niederlassung Winterthur.
Depositenheft Nr. 88630, der Niederfassung Zfrich,
Dcpositenheft™Nr. 7134, der Nlederiassung Ztrich, Agentur Uni-

Sparheft Nr. 10069, der Niederlassung Zirlch, Agentur Wledikon.

Les détenteurs éventuels de
ces titres sont sommé; ‘le les
présenter dans le délal de
6 mols au guichet des sléges
entrant en iigne de compte,
faute de quoi ils seront annuiés
conformément & l'art. 90 C.O.

Berne, ie 10 mars 1953.
Banque Popitlalre Suisse.

Basel Zfirich

 Schweizerische Treuhandgeseflschaft
Gent

Lausanne

St-Albananlage | Talsirasss 80 Rue dn Mant-Blane 3 Pace Si-Prangais 14b _




	

