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heint taglich,

Nl'. 228 Bern, Monlai 30. September 1946
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Handelsamisblatt

Foglio ufficiale svizzero di commercio

g an Sonn- und Felertagen - Paralttous les jours, le dimanche et les jours de féte exceptés

64. Jahrgang — 64 année

t und A : Effingarstresse 8 in Bern, — Telaphon Nr. (031) 21660
Im iniand kenn nur durch die Post abonniart wardan. Gafi. Abonnementsbetriga nicht an
obiga Adrassa, sondern am Post — Ab isa: S 3
Fr.22.90, haibjahrlich Fr. 12.30, viartalj&hriioh Fr. 6.30, zwai Moneta Fr. 4.50, ain Monat Fr, 2.50;
Ausiand : Zuschiag des Portos — Prais dar Einzainummar 26 Rp. (pius Porto). — Annoncan-
Ragia: Pubiicitas AG. — insartionstarif: 20 Rp. dia ainspeltiga Millimeterzaila odar deran Raum;
Ausiand 25 Rp. — eis flir dia .,Dla Vi :Fr.

tschaft' : Fi

Berne, lundi 30 septembre 1946 N 228
Rédaction et : Effingerstrassa 8 & Bama. — Téléphona n° (031) 21660
En Suissa, las abonnements ne peuvant étre pris qu'a la posta. On ast donc prié da na pes
varsar ie des ab & l"adrassa cl-d — Prix d : Suisse: un

an 22(r.80; un samestre 12 fr. 30; un trimastra 6 fr. 30; daux mois 4 fr. 50 ; un mois 2fr. 80}
étrangar : frais da port an plus — Prix du numéro 25 ct. (port an sus). — Régia des ennonces :
Publicitas SA. — Tarif d'insartion : 20 ct. la ligne de colonna d'un mm ou son aspace ; étrangar:
28 ct. — Prix d’abonnamant annual & ,,La Vie économiqua‘’ ou & ,,La Vita aconomlica' : 8 fr. 30.
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Antrag au! Aligemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeitsvertrages fiir das

* echweizerieche Carrosseriegewerhe. Demande tendant & ce que force ohliga-
toire générale eolt donnée & un contrat collectif de travail pour la carroseerie
en Suisse. Domanda di conferimento del carattere obbligatorio generale ad
un contratto collettivo di lavoro nell’artlgianato della carrozzeria in Svizzera.

Genossenschaft Haleka in Liq., Bern.

Compagnie des chemins de fer électriques veveyeans.

Mitteiiungen — C tions — Comunicazlon!

Wirtschbaftliche Massnahmen gegeniiber dem Auseland. Mesures de défense écono-
mique contre 1’étranger.

Wirtechaftshesprechungen zwischen der Schweiz und Belgien-Luxemburg. Négo-
ciations économiques entre la Suisse, la Belgique et le L hourg. Nego-
ziazioni economiche tra la Svizzera, il Belgio e il Lussemburgo.

Verfiigung Nr. 496 der Eidgendesischen Preisk listelle iher die hochetzulissigen
Preise fiir Nahrungemittel im Oktoher 1946. Prescriptions No 496 de I'Office
fédéral du contrdle des prix concernant les prix maximums des denrées ali-
mentaires en octohre 1948, Prescrizione No 496 dell’Ufficlo federale di con-
trollo dei prezzi concernente i prezzi massimi delle derrate alimentari per I
mese di ottohre 1946.

Vertiigung Nr. 674 B/46 der Eidgendssischen Preiskontrollstelle iber Hdchstpreive
fir eingesottene Butter. Prescriptions No 674 B/46 de I'Office fédéral du con-
trole des prix concernant les prix maximums du beurre fondu, Prescrizione
No 674 B/48 dell’Ufficio federale di controllo dei prezzi concernente i prezzi
massimi del hurro fuso. z

Weisungen Nr. 85 der Sektion Fleisch und Schlachtvieh des KEA betreffend
Schlachtungen und Fleischversorgung. Instructions No 85 de la Section viande
et bétail de houcherie de I'OGA concernant les abatages et le ravitaillement
en viande.

Amtlicher Teil - Partie officielle - Parte ufficiale

Abhanden gekommene Werttitel - Titres disparus - Titoll smarriti

Aufrufe — Sommations

Die Kraftloserklirung der beiden Anteilscheine der Basler Hypothekar-
Bilrgschaftsgenossenschaft Basel, Nr. B 178 und Nr. 991 zu nom. je Fr. 500,
mit Zinscoupons von 1941 bis 1945 und folgende, lautend auf Th. Franz, wird
begehrt.

o Gemiss Beschluss des Zivilgerichts des Kantons Basel-Stadt vom
18. September 1948 wird der allfillige Inhaber hiermit aufgefordert, diese
beiden Anteilscheine innert sechs Monaten, d. h. bis zum 17. M#rz 1947, der
unterzeichneten Amtsstelle vorzuweisen, widrigenfalls diese Titel nach Ab-
lauf der Frist kraftlos erklirt werden. (W 4779

Basel, den 17. September 1946.
- Zivilgerichtsschreiberel Basel:

Prozesskanzlei.

Troisitme insertion

. Nous, Président du Tribunal de premitre instance, ordonnons au déten-
teur inconnu de l'obligation 8% %, Ville de Gendve 19382, n° 1443, au mon-
tant de fr. 1000, avee coupons au 15 janvier 1946 et suivants attachés, de la
produire et de la déposer en notre greffe dans le délai de six mois A dater
de la premidre insertion de la présente ordonnance, faute de quoi I'annulation
en sera prononcée. GIX (W 393y

Tribunal de premitre instance de Gendve:

Ed. Drexler, président p.d.

‘Handelsregister - Registre du commerce - Registro di commerclo

= Zirich — Zurich — Zurigo
26. September 1946. .

26. September 1946.

Comester Société Anonyme pour I'expansion économique Internationate, in
Ziirich 2 (SHAB. Nr. 188 vom 14. August 1945, Seite 1945). Dr. Othmar
Lehner und Albert Meile sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden;
ihre Unterschriften sind erloschen. Joseph Finkelstein, bisher Delegierter,
ist nun einziges Mitglied des Verwaltungsrates. Er fiithrt wie bisher Einzel-
unterschrift.

26. September 1946.

Allgemeine Baugenossenschaft Ziirich A.B.Z., in Zdrich 1 (SHAB. Nr. 185
vom 11. August 1943, Seite 1822). Jean Vogel ist aus dem Vorstand aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu ist in den Vorstand und
als Mitglied der Geschaftsleitung gewahlt worden Heinrich Jucker, von
‘Wila (Ziirich), in Ziirich. Die Mitglieder der Geschaftsleitung fiihren Kollek-
tivunterschrift zu zweien.

26. September 1946.

E. Ziircher, Parfumerie La Perla, in Ziirich (SHAB. Nr. 87 vom 13. April
1946, Seite 1135), Fabrikation von und Handel mit Parfiimerie-Essenzen.
Die Firma hat den Sitz nach Zollikon verlegt. Geschaftslokal: Dufour-
strasse 65.

26, September 1946. Fahrradreifen usw.

Frau E. Griiter, in Ziirich (SHAB. Nr. 176 vom 31. Juli 1946, Seite 2299),
Handel mit Fahrradreifen usw. Zwischen der Firmainhaberin und deren
Ehemann, Dr. jur. Bernhard Griiter, besteht Giitertrennung.

26. September 1946.

E. Albrecht, Tailleur, Chemisier, in Zollikon. Inhaber dieser Firma ist
Ernst Albrecht, von Dielsdorf, in Zollikon. Herrenmodeartikel sowie
Tailleurs und Mantel fir Damen. Zollikerstrasse 107.

26. September 1946. Keramische Wand- und Bodenbeldge usw.
Max Duttweller, in Bauma. Inhaber dieser Firma ist Max Duttweiler-
Kigi, von Winterthur, in Bauma. Ausfilhrung von keramischen Wand-
und Bodenbeligen sowie Korkparkettarbeiten. In Nieder-Diirstelen.

.26. September 1946.

‘E. Enderlf, Diinger und Landesprodukte, in Zollikerberg, Gemeinde Zolli-

kon. Inhaber dieser Firma ist Emil Enderli, von Bassersdorf, in Zolliker~
berg, . Gemeinde Zollikon, Handel mit Diinger und Landesprodukten.
Sennhofweg 44. : .

26. September 1946. d
Weber & WIid, Maschinen- und Apparatebau, in Ziirich 3, Kollektivgesell-
schaft (SHAB. Nr. 230 vom 2. Oktober 1945, Seite 2385). Diese Gesellschaft
hat sich aufgelést. Die Firma ist erloschen. Aktiven und Passiven werden
von der neuen Einzelfirma « Karl Wild, Maschinen- und Apparatebau »,
in Zirich, ibernommen.

26. September 1946.
Karl WIiid, Maschinen- und Apparatebau, in Ziirich. Inhaber dieser Firma
ist Karl Wild, von St.Gallen, in Ziirich 9. Diese Firma iibernimmt Aktiven
und Passiven der bisherigen Kollektivgesellschaft ¢ Weber & Wild, Maschinen-
und Apparatebau s, in Zirich 3. Maschinen- und Apparatebau. Staffel-
strasse, 8. -

26. September 1946, Getreide, Kolonialwaren usw.
Heutschi & Grob, in Ziirich 1. Unter dieser Firma sind Max Heutschi,
von Balsthal, in Zirich 6, und Gottlieb Grob, von und in Riischlikon,
eine Kollektivgesellschaft eingegangen, welche am 1. Oktober 1946 ihren
Anfang nehmen wird. Vermittlung von Handelswaren jeder Art, insbeson-
dere Getreide und Kolonialwaren; Agentur, Import und Export. Waisen-
hausstrasse 12.

26. September 1946. Bilderrahmen usw.
Klopter & Wasem, in Ziirich 8. Unter dieser Firma sind Willy Erwin
Klopfer, deutscher Staatsangehoriger, in Ziirich 8, und Gottlieb Wasem-
Thalmann, von Wattenwil, in Riti (Zirich), eine Kollektivgesellschaft
eingegangen, welche am 1. Oktober 1946 ihren Anfang nehmen wird. Fabri-

‘kation von und Handel mit Bilderrahmen und Staben fir Bilderrahmen

sowie Handel mit Bildern aller Arf; Einrahmungen. Dufourstrasse 185.

26. September 1946. Radio.
Kern & Schaufelberger, Zweigniederlassung in Hadlikon, Gemeinde
Hinwil, Radio (SHAB. Nr. 211 vom 10. September 1945, Seite 2162),
Kollektivgesellschaft mit Hauptsitz in° Winterthur 1. Diese Zweignieder~
1 g ist aufgehoben worden und wird daher ge16§cht.

Wasserversorgung Steg-Schmlittenbach, in Fischenthal, Ge haft
(SHAB. Nr. 286 vom 6. Dezember 1938, Seite 2593). Otto Kaegi und Gott-
fried Honegger sind aus dem Vorstand ausgeschieden; deren Unterschriften
sind erloschen. Neu wurden in den Vorstand gewahlt Theodor Neidhart,
von Ramsen (Schaffhausen), als Prisident, und Edwin Spérri, von Fischen-
thal, als Aktuar, beide in Fischenthal. Theodor Neidhart, Prasident, und
Edwin Spérri, Aktuar, fithren Kollektivunterschrift.
26. September 1946. Produkte der Tabakindustrie usw.
Sullana A.G., in Ziirich 5 (SHAB. Nr. 166 vom 20. Juli 1943, Seite 1658),
Produkte der Tabakindustrie usw. Dr. Hans Trimpy ist aus dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu.wurden
in den Verwaltungsrat mit Kollektivunterschrift gewahit: Dr, J. Alfred
Meyer, von Zirich und Baldingen (Aargau), in Zirich, Prasident, und
Dr. Leo Blum, staatenlos, in Hilversum (Holland), sowie Dr. Walter Keller-
~ Staub, von Winterthur, in- Ziirich. Samtliche Zeichnungsberechtigte zeich-
nen unter sich zu zweien. ’

<

26. September 1946.
Spinn- & Webwaren A.G., in Ziirich. Unter dieser Firma ist auf Grund
der Statuten vom 17. September 1946 eine Aktiengesellschaft gebildet
worden. Ihr Zweck ist Fabrikation von Spinn- und Webwaren, Handel,
mit, Vermittlungen und Vertretungen von Waren, insbesondere von Spinn-
und Webwaren sowie die Beteiligung an Firmen mit gleichem oder zhnlichem
Geschiftszweck und die Uebernahme treuhénderischer Funktionen. Das
Grundkapital betragt Fr. 50 000 und ist eingeteilt in 50 Namenaktien zu
Fr. 1000. Hierauf sind Fr. 30000 einbezahlt. Alle an die Aktiondre zu
erlassenden Mitteilungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief und, soweit
dies vorgeschrieben ist oder vom Verwaltungsrat als nétig erachtet wird,
durch Verdffentlichung im Schweizerischen Handelsamtsblatt, als dem
Publikati gan der Gesellschaft. Der Verwaltungsrat besteht aus 1 bis
5 Mitgliedern. Einziges Mitglied des Verwaltungsrates ist Dr. Heinrich
David, von Basel, in Zollikon. Zum Direktor ist bestellt Vasco dos Santos,

.
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von Dittwil {Aargau), in Zirich. Sie fihren Einzelunterschrift. Geschifts-
domizil: Pelikanstrasse 37 in Zirich 1 (eigenes Bareau).
27. September 1946.

Freudenberg Aktiengesellschaft, Ziirich, in Ziirich: Unter dieser Firma
besteht auf Grund der Statuten vom 23. September 1946 eine Aktien-
gesellschaft. Sie bezweckt Kauf, Verkauf und Verwaltung von Liegen-
schaften. Das Grundkapital betragt Fr. 50 000. Es ist eingeteilt in 10 voll
einbezahlte Namenaktien zu Fr. 5000. Die Bekanntmachungen der Gescll-
schaft erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt, die Mitteilungen
an die Aktiondre durch eingeschriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht
aus 1 bis 5 Mitgliedern. Einziges Mitglied des Verwaltungsrates mit Einzel-
unterschrift ist Theodor Schatzmann, von und in Lenzburg. Domizil:
Hinterbergstrasse 82, in Ziirich 7 (bei Bruno Kurzen, Architekt).

Schaffhausen — Schaffhonse — Sciaffusa
235. September 1946. )
Photohaus Wiederkehr, in Neuhausen am Rheinfall. Inhaber dieser
Einzclfirma ist Alfons Wiederkehr, von und in Neuhausen am Rheinfall.
H'mdel mit photonraphlschen Artikeln. Bahnhofstrasse 8.

Appeazell A.~Rh. Appenzell Rh. ext. — Appenzello est,

235. September 1946. Drechslerei usw. i
Alois Truttmann, in Teufen, Drechslerei und Fabru\atmn von Leder-
imprignierungsmitteln' (SHAB. Nr. 56 . vom 8. Méarz 1938, Seite 523).  Die
Firma ist infolge Aufgabe des Geschéftes erloschen.

25. September 1946. Teppiche. -
Konrad Tanner, in Rehetobel, Fabrikation und Vertrieb von Teppichen
(SHAB. Nr. 47 vom 26. Februar. 1940, Seite 370). Die Firma 151: infolge
Aufgabe des Geschiftes erloschen. .

25. September 1946.

Altred Keiler, Metzgerei, in Trogen. Inhaber dieser Firma ist Alfred
Keller-Miiller, von Schwellbrunn, in Trogen. . Restaurant, Metzgerei,
Wursterei und Kalberhandel. Dorf Nr. 9.

25. September 1946. Autotransporte usw.

Fisch & Marugg G.m.b.H., in Teufcn, Durchfiihrung von Autotransporten
usw. (SHAB. Nr. 221 vom 22. September 1943, Seite 2118). Laut offent-
licher Urkunde vom 1. November 1945 hat die Gesellschaft ihre Auflésung
beschlossen. Die Liquidation ist nach Angabe der Beteiligten durchgefihrt,
doch kann die Léschung wegen Einsprache der Eidgendssischen Steuer-
verwaltung noch nicht vollzogen werden. *

25. September 1946.

Kurgesellschaft Heiden, in Heiden, Aktiengesellschaft (SHAB. Nr. 80
vom 5. April 1939, Seite 701). In der Generalversammiung vom 7. Mirz
1946 ist die Aufldsung beschlossen worden. Aktiven und Passiven sind
von der «Genossenschaft Kur- und Verkehrsverein Heiden », in Heiden,
iibernommen worden. Die Laschung der Aktiengesellschaft kann wegen
Einsprache der Eidgenéssischen Steuerverwaltung noch nicht xollzogen
werden.

25. September 1946.

Genossenschaft Kur- und Verkehrsvereln Helden, in Heiden. Unter dleser
Firma besteht eine Genossenschaft, deren Statuten am 7. Marz 1946 fest-
gelegt worden sind. Sic iibernimmt gemiss Uebernahmebilanzen vem
31. Dezember 1945 alle Aktiven.und Passiven der fritheren Aktiengcsell-
schaft « Kurgesellschaft Heiden » und des «Verkehrsvereins Heiden » und
fithrt in der neuen Gesellschaftsform deren Aufgaben weiter, welche in der
Hebung des Kurortes und speziell der Pflege des Kurwesens und Forderung
von Verkehrsfragen besteht. Das Genossenschaftskapital zerfallt in Anteil-
scheine zu Fr. 10. Dabei wird eine Aktie der bisherigen Aktiengesellschaft
« Kurgesellschaft Heiden » in einen Anteilschein der neuen Genossenschaft
umgewandelt. Fiir die Verbindlichkeiten haftet nur das Genossenschafts-
vermégen. Die personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen. Die
Bekanntmachungen erfolgen im « Appenzeller Anzeigers, in Heiden, die
vom Gesetz vorgeschriebenen Verdffentlichungen ausserdem im Schweize-
rischen Handelsamtsblatt. Die Verwaltung besteht aus 9 Mitgliedern.
Eduard Peter Aeschbacher, von Eggiwil (Bern), ist Prisident; Ernst Zist,

von Lutzenberg, Vizeprisident; Ernst Hohl-Héhencr, von Lutzepberg, |

Kassier; Gilbert Conza, von Rovio (Tessin), Aktuar; alle in Heiden. Die
Unterschrift fithrt der Prasident oder der Vizeprasident kollektiv mit dem

Kassier oder dem Aktuar. Domizil: beim Prisidenten Ed. Peter Aesch-

bacher, Redaktor.

St. Gallen — St-Gall — San Gallo

Bericlitigung.
Ostschwelzerlscher Blindenfiirsorge-Verein (0.V.B.), in St. Gallen, Verein
(SHAB. Nr. 167 vom 8. Mai 1941, Seite 899). Die Firma lautet richtig:
Ostschweizerischer Blindentiirserge-Verein (0.B.V.).

23. Septembef 1946. Kleider usw.
Adolf Kuster,-in Altstitten, Handel mit Kleidern und Wascheartikeln
(SHAB. Nr. 240 vom 15. Oktober 1942, Seite 2340). Der Inhaber hat den
Sitz der Firma sowie sein personliches Demizil nach Riithi verlegt.

25. September 1946. Vorrichtungen fiir Mauerwcrk.
Kurt Mejer & Co., in Wattwil. Unter dieser Firma bestcht eine Komman-
ditgesellschaft, welche am 1. September 1946 ihren Anfang nahm. Un-
beschrankt ha.ftender Gesellschafter ist Kurt Mcier, von Schleitheim,
Kommanditar mit einer Komunandite von Fr. 2000 ist Max Meier, von
Schleitheim, beide in Wattwil. Die Kommandite ist bar einbezahlt. Her-
stellung und Vertrieb von patentierten Ausspar-Vorrichtungen in Mauer-
werk. Bahnhofplatz,

25. September 1946. Textxlwaren
Ernst Schnelder-stlerll, in Engelburg, Gemcinde Gaiserwald. Inhaber
der Firma ist Ernst Schneider-Stierli, von Arni (Bern), in Engelburg,
Gemeinde Gaiserwald. Handel mit Textilwaren. Lerchenhiigel.

25. September 1946.
Schweizerischer Verband Creditreform, Zweignlederlassung St.Gallen, in
St. Gallen (SHAB. Nr. 298 vom 22. Dezember 1942, Seite 2903), Genossen-
schaft mit Hauptsitz in Zirich. Neues Geschaftsdomizil: Gutenbergstrasse
Nr. 16.

25. September 1946. Metzgerei.
Rab, Sturzemegger, in Buchs. Inhaber der Firma ist Robert Sturzenegger
von Reute (Appenzell A.-Rh.), in Buchs (St.Gallen). Metzgerei. Schulhaus-
strasse.

25. September 1946. Holz, Kohlen, Autotransperte.
W. Schniiriger, ~in Rapperswil, Holz und Kohien, Gasholz (SHAB.
Nr. 168 vom 20. Juli 1944, Seite 1642). Die Natur des Geschaftes wird
erweitert durcli: Autotransporte.

25. September 1946. Siidfriichte, Gemiise.
G. Rutz-Wild, in Lichtensteig, Siidfriichte und Gemiise (SHAB. Nr. 301
vom 23. Dezember 1918, Seite 1980). Diese Firma ist infolge Verkaufs

“des Geschaftes erloschen.

25. September 1946.
Gottfrled Rutz-Walllmann, Obst- & Gemiise-Handel, in Lichtcnsteig.
Inhaber der Firma ist Gottfried Rutz-Wallimann, von Wildhaus, in Lichten-
steig. Obst- und Gemiisehandel. Grabengasse. ]
26. September 1946. Merccrie, Kolonialwaren usw.
Josua Bachmann's Erben, in Amden, Mercerie, Bonnelerie, Kolonial waren
(SHAB. Nr. 229 vom 1. Qktober 1930, Seite 2002). Diese Kollektivgeseli-

"| schaft ist infolge Auflosung und Uebernahme der Aktiven und Passiven

durch die Firma « Bachmann Josua», in
26. September 1946.

Amden, erloschen.
Kolonialwaren, Mercerie usw.

" Bachmann Josua, in Amden. Inhaber der Firma ist Josua Bachmaun,

vpn und in Amden. Die Firma iibernimmt Aktiven und Passiven der er-
loschenen IKollektivgesellschaft « Josua Bachmann's Erben s, in Amdeu.

* | Handel mit Kolonialwaren, Mercerie, Bonneterie. Unterbach.

26..September 1946.

i Berufsverband fiir Gymanastik und Tanz, in St. Gallen, Verein (SHAB.
- Nr. 245 vom 19. Oktober 1945, Seite 2547). In der Generalversammlung
' vom 1. September 1946 wurde durch Statutenrevision der Name des Vereins

abgeindert in: Arbeltsgemelnschatt und Fachverband fir Tanz und Gym-
nastlk.
26. September 1946.

' « Fllegerschule Altenrheln» (FSA) der Sektion SAENTIS des Ae.C.S., in

St. Gallen. Unter diesem Namen besteht ein Verein. Die Statuten datieren
vom 27. August 1946. Der Zweck des Vereins ist sportlich ideell und das
Ziel dient ausschliesslich der Schulung im Motor- und Segelflug sowie der
Foérderung des Sportflugwesens auf' dem Flugplatz St.Gallen-Altenrhein.
Auf Selbstkostengrundlage sollen den Fluginteressenten aus dem Einzugs-
gebiet der Kantone St.Gallen, beider Appenzell und der weitern Umgebung,
vor allem aber den Mitgliedern der Sektion SAENTIS Ae.C.S. eine griind-
liche und mdglichst billige Ausbildungsgelegenheit im Motor- und Segelflug
verschafft und den ausgebildeten Piloten nach denselben Grundsatzen
Trainingsméglichkeiten geboten werden. Der Verein macht es sich ausser-
dem zur Aufgabe, sein Personal und Material der vormilitirischen Aus-
bildung im Motor- und Segelflug zur Verfiigung zu stellen. Der Verein
beschalfft sich die finanziellen Mittel durch die bei der Griindung geleisteten
Sacheinlagen, durch Subventionen, Eintrittsgelder und weitere Beitrage.
Die Organe des Vereins sind: a) die Generalversammlung; b) der Schul-
vorstand; c) der Schulleiter; d) die Kontrolistelle. Der Schulvorstand
bestelit aus 3 bis-9 Mitgliedern. Thm gehéoren an: Rudolf Herzig, von Jaberg,
in Heerbrugg, Gemeinde Balgach, als Prasident (Schulleiter); Dr. Robert
Eberle-Jermol, von St.Gallen und Wallenstadt, in St.Gallen, Vizeprasident;
Walter Wellauer, von Affeltrangen, in Rorschach, Aktunar; Relf Habis-
reutinger, von Hosenruck, in St.Gallen, Kassier; Adolf Gehriger, von Attis-
wil, in Zirich; Carl Diethelm, von Hefenhofen bci Amriswil, in Amriswil;
Adolf Jacob, von und in St.Gallen. Die Unterschrift filhren Prasident oder
Vizeprisident kollektiv unter sich oder kollektiv mit je einem andern Mit-
glied des Vorstandes. Geschaftsdomizil: Flugplatz St.Gallen-Altenrhein.

26. September 1946.
Baug haft Sonnenhalb, Ulisbach-Wattwil, in Wattwil. Unter dieser
Firma besteht eine Genossenschaft. Sie bezweckt mit gemeinsamen Mitteln
die Forderung der Interessen ihrer Mitglieder und die Linderung der Woh-~
nungsnot in der Gemeinde Wattwil durch Erstellung von einfachen, zweck-
missigen Wohnungen und deren Abgabe zum Kauf oder in Miete an die
Genossenschafter zu moglichst niedrigem Preis bzw. Mietzins. Die Statutea
datieren vom 23. April 1946. Das Genossenschaftskapital zerfallt in Anteil-
scheine zu Fr.200. Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet
einzig das Genossenschaftsvermogen; jede personliche Haftbarkeit der
Mitglieder ist ausgeschlossen. Die Bekanntmachuagen erfolgen im Schwei-
zerischen Handelsamtsblatt. Der Vorstand besteht aus 3 bis 7 Mitgliedern.
Josef Brunner, von Hemberg, in Ulisbach, Gemeinde Wattwil, ist Prasident;
Emil Roth, von Wattwil, in Ulisbach, Gemeinde Wattwil, Kassicr; Johann
Forrer, von Wattwil, in Wattwil, Aktuar. Kollektivunterschrift zu zwcien
fithren Prisident, Kassier und Aktuar. Geschéftslokal: Metzgerei Bruancr,
Ulisbach-Wattwil.

26. September 1946.
Stréssle, Oelfeuerungen, St.Gallen, in St. Gailen Inhaber der Firma ist
Karl Strassle-Wagaer, von Biitschwil, in St.Gallen. Oelfeuerungen: Neu-
anlagen, Reparaturen, Revisioncn, Service-Dienst, Oeltankreinigungen.
Obere Berneckstrasse 66 (Scheffelstein). ;

26. September 1946. Optik, Photos usw.
Walz ‘& Co. Aktiengeselischaft St.Galles, in St. Gallea (SHAB. Nr. 42
vom 20. Februar 1937, Seite 409). Kollektivprokura zu zweien wurde ertull:

'an Jakob W. Ziilli, von Herisau, in St.Gallen.

Aargan — Argovie — Asgovia

25. September 1946.
Hans Meierhofer Schilderfabrik, in Gebenstorf. Inhabcr dieser Firma ist
Hans Meierhofer, von Weiach {(Ziirich), in Turgi. Fabrikation von und
Handel mit Metallschildern fiir Beschriftung (Uebernahme der Schilder-
fabrikation der « B.A.G. Bronzewarenfabrik A.G. Turgi», in Turgi). Im
Vogelsang bei Turgi.

25. September 1946. Stiihle, Tische.
J. Kalt & Sutter, in Wiirenlingen, Fabrikation von Stithien und Tischen
(SHAB. Nr. 114 vom 18. Mai 1943, Seite 1107). Diese Kallektivgeselischaft
hat sich aufgelést, die Firma ist erioschen. Aktiven und Passiven gehen
iber an die nunmeshrige -Einzelfirma «J. Kalt-Sutters, in Wiirenlingea.

25. September 1946. Stiihle, Tische.
J. Kalt- utter, in Wiirenlingen. Inhaber dieser Firma ist Josel Kalt,
von Leuggern, in Wiirenlingen. Die Firma diberaimmt Aktiven und Passiven
der bisherigen Kollektivgeselischaft ¢« J. Kalt & Sutters, in Wu.ren.lmgea.
Fabrikation von Stiihlen and Tischen Fnbnkatmnsgebéude Nr.: 74 m
Wiirenlingen-Station.
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25. September 1946. Lack, Farben.
W, Basler & Co., in Buchs bei Aarau, Lack- und Farbenfabrikation (SHAB.
Nr. 9 vom 13. Januar 1943, Seite 114). Die Prokura des Max Tanner ist
erloschen. .

25. September 1946. Textilien, Sportbekleidung.
W. Slegrist-Fehlmann, in Strengelbach. Inhaber dieser Firma ist Willi
Siegrist-Fehlmann, von Meisterschwanden, in Strengelbach. Handel mit
Textilien und wasserdichter Sportbekleidung. Neumatt.

25. September 1946. Nahrungs- und Genussmittel.
W. Miitzier, in Windisch, Engrosverkauf von Nahrungs- und Genuss-
mitteln (SHAB. Nr. 236 vom 10. Oktober 1942, Seite 2293). Die Firma ist
infolge Wegzuges des Inhabers erloschen,

25. September 1946. Viehhandel.
Gottfrled Schneeberger, in Aarburg. Inhaber dieser Firma ist Gottfried
Schneeberger, von Ochlenberg, in Aarburg. Viehhandel. Hofmatt 218.

25. September 1946. Uhren, Optik.
E. Spirrl, in Aarburg. Inhaber dieser Firma ist Emil Spérri, von Birets-
wil, in Aarburg. Uhrmacher und Optiker. Stidtchen 157.

25. September 1946.
Schuhfabrlk Wettingen, in Wettingen, Aktiengesellschaft (SHAB. Nr. 30
vom 6. Februar 1945, Seite 304). In der Generalversammlung vom 13. Sep-
tember 1946 wurde Artikel 10 der Statuten abgeindert. Darnach besteht
der Verwaltungsrat nunmehr aus mindestens 3 Mitgliedern. Karl Misch
und Leonie Miller-Misch sind aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden;
die Unterschrift des Karl Misch ist erloschen. Neu sind in den Verwaltungs-
rat gewahlt worden: Otto Zellweger, von Trogen und Basel, in Freidorf,
Gemeinde Muttenz, als Prasident; Maurice Maire, von La Sagne, in Basel,
als Vizeprasident; Willi Kreuter, von Basel, in Freidorf, Gemeinde Muttenz,
als Sekretar, und Alfred Hauert, von Unterramsern, in Basel, als Mitglied.
Sie zeichnen kollektiv zu zweien.

Waadt — Vaod — Vaud
Bureau de Lausanne

25 septembre 1946.
La Malson Helvétlenne, 2 Lausanne, société coopérative (FOSC du
9 juillet 1946, page 2069). André Marrel, d’Yvonand, & Lausanne, est
nomm¢é membre du comité en remplacement d’Edouard Diserens, démis-
sionnaire dont la signature est radiée; il signe collectivement a deux avec
I'une des personnes autorisées a signer.

25 septembre 1946.
Société Immobilidre Les Bambous S.A., 4 Lausanne. Suivant acte authen-
tique et statuts du 19 septembre 1946, il a été constitué, sous cette raison
sociale, une société anonyme ayant pour but I'achat, la vente et la location
de tous immeubles batis et & batir, ainsi que I'exploitation et la gérance
de ses immeubles. Elle pourra s’intéresser & toutes affaires immobiliéres.
Le capital est de 50 000 fr., divisé en 50 actions, au porteur, de 1000 fr.,
entiérement libérées. Les publications sont faites dans la Feuille officielle
du canton de Vaud, sous réserve de celles qui doivent paraitre dans la Feuille
officielle suisse du commerce. Le conseil se compose de 1 & 3 membres.
Sont nommés administrateurs avec signature individuelle: Arthur Randin,
de Rances, a Lausanne, président, et Benjamin Recordon, de Rances,
4 La Tour-de-Peilz. Bureau: chemin du Ravin 6 (chez A. Randin).

25 septembre 1946. Garage, etc.
Juies Depallens, & Lausanne, garage, atelier de réparations, achat et
vente de voitures, & I'enseigne « Garage de Chauderon » (FOSC. du 22 juin
1945, page 1450). La raison est radiée par suite de remise de commerce.

25 septembre 1946. Garage, etc.
R. Bovey, 4 Lausanne. Le chef de la maison est Raoul Bovey, de Cheseaux,
4 Lausanne. Garage, atelier de réparations; achat et vente de voitures,
4 ’enseigne « Garage de Chauderon ». Place Chauderon 26.

Bureau de Nyon
30 aoit 1946.

L’Essalm, soclété coopérative ouvridre du bAtiment de Nyonm & environs,
4 Nyon. Sous cette raison sociale il a été constitué une société coopérative
ayant pour but d’entreprendre tous travaux de maconnerie et de terrasse-
ment afin de procurer du travail au plus grand nombre de ses membres,
contre une rémunération respectant les tarifs syndicaux. Elle s’impose le
devoir d’améliorer les conditions de travail et de sécurité des travailleurs.
Les statuts portent la date du 17 septembre 1945. Le capital social est
divisé en parts sociales de 50 fr. Les sociétaires sont exonérés de toute
responsabilité quant aux engagements pris par la société, lesquels sont
uniquement garantis par la fortune sociale. L’assemblée générale est con-
voquée par avis adressé & chaque associé. Les publications de la société
.sont faites dans la Feuille officielle suisse du commerce. La société est
administrée par. un conseil d’administration, composé de 5 membres. Elle
est engagée par la signature collective du président et d’'un membre de ce
conseil. Le conseil d’administration est composé de: René Jaquinet, d’Orny,
président; Victor Grobéty, de La Codte-aux-Fées et Vallorbe, secrétaire/
caissier; Jean Chavaillaz, de Ecuvillens; Henri Damond, d’Aubonne, et
Paul Saam, de Liitzelflih, membres, tous domiciliés & Nyon. Locaux de
la société: chez Jean Chavaillaz, rue de la gare 12, & Nyon.

Bureau de Vevey
25 septembre 1946. Boulangerie, etc.
Robert Cretton, 4 La Tour-de-Peilz, boulangerie, pétisserie, confiserie
(FOSC. du 14 décembre 1943, n° 292). La raison est radiée par suite de
remise de commerce.

Gen! — Gentve — Ginevra

24 septembre 1946, Cafés et épicerie.
Ch. Rossier, 4 Carouge. Le chef de la maison est Pierre-Charles Rossier,
de Montagny-les-Monts (Fribourg), 4 Genéve, séparé de biens de Simone-
Berthe, née Berney. Torréfaction de cafés et commerce d’épicerie, & I’en-
seigne ¢« Au Moka ». Rue du Marché 9,

24 septembre 1946, Papeterie.
Marie Wagner, & Genéve. commerce de papeterie (FOSC. du 2 octobre 1942,
page 2231)., La raison est radiée par suite d’association de la titulaire.
L’actif et le passif sont repris par la société en nom collectif ¢ Marie Wagner
et fils », & Genéve, ci-aprés inscrite.

24 septembre 1946, Papeterie.

Marie Wagner et fils, 3 Genéve. Veuve Marie Wagner, née Sarbach de
nationalité allemande, & Genéve, et son fils Karl-William Wagner, de et
a Genéve, ont constitué, sous cette raison sociale, une société en nom collec-
tif qui a commencé le 1er janvier 1946 et a repris, dés cette date, I’actif
et le passif de la maison ¢ Marie Wagner », & Genéve, radiée. Commerce de
papeterie. Rue de Cornavin 8.

24 septembre 1946. Buvette et restaurant.

Simone Benolt, & Genéve. Le chef de la maison est Simone Benoit, née
Hussy, de nationalité francaise, 3 Genéve, épouse ddment autorisée de
Albert Benoit. Exploitation de la buvette et du restaurant du cercle
¢ Urania-Genéve Sport ». Rue du Nant 2.

24 septembre 1946. Articles manufacturés et matiéres premiéres.
Camille Roch, 3 Genéve. Le chef de la maison est Mme Camille-Henrietfe
Roch, de nationalité francaise, & Genéve. Commerce, représentation, im-
portation et exportation d’articles manufacturés et de matiéres premiéres.
Rue du Trente-et-un Décembre 50.

24 septembre 1946. Café-restaurant.

J. &’Ajesandro, & Genéve. Le chef de la maison est Joseph-Nicolas d’Ale-
sandro, de et & Genéve. Exploitation d’un café-restaurant, & I’enseigne
« Café-Restaurant du Port-Franc ». Rue du Rhéne 106.

24 septembre 1946. Epicerie-primeurs.

G. Cordler, 4 Genéve. Le chef de la maison est Georges-Emile-Louis
Cordier, de Pizy (Vaud), & Genéve. Commerce d’épicerie-primeurs. Rue
des Deux-Ponts 27.

24 septembre 1946. Constructions mécaniques.

Jonneret fils ainé, & Genéve, entreprise de constructions mécaniques
(FOSC. du 16 février 1935, page 430). La procuration collective & deux
a été conférée & Adrien Heuby, de Lancy, au Petit-Lancy, commune de
Lancy, Jean Sturzenegger, d¢ Walzenhausen (Appenzell-Rh. ext.), & Onex,
et Traugott Rutz, de Herisau (Appenzell-Rh. ext.), & Genéve.

24 septembre 1946, Garage d’automobiles, etc.

Bouchard fréres « Garage de la Prairies, 3 Genéve. Albert-Frangois Bous
chard et Marcel-Jean-Louis Bouchard, fils d’Antoine Bouchard, tous deux
de et & Geneéve,.ont constitué, sous cette raison socialé, une société en nom
collectif qui a commencé le 1¢r janvier 1938. Garage d’automobiles: station
service; atelier de réparations; achat et vente de véhicules automobiles
et accessoires; auto-taxis; location de voitures; auto-école; transport de
personnes par véhicule automobile. Rue Louis-Favre 5 et 7.

24 septembre 1946.

Soclété Immobilidre Versoix Rive, 4 Versoix, société anonyme (FOSC.
du 26 décembre 1945, page 3239). Frédéric Meyer, de Bale, & Versoix, a
été nommé unique administrateur; il signe individuellement. L’adminis-
trateur Charles Gertis est démissionnaire; ses pouvoirs sont éteints.

24 septembre 1946. Usine métallurgique, etc.

Kustner fréres et Cle, Soclété Anonyme, 4 Vernier, usine métallurgique,
etc. (FOSC. du 28 janvier 1944, page 229). Fernand Bruggimann (inscrit
jusqu'ici comme sous-directeur) a été nommé directeur et continue a signer
avec rang de fondé de pouvoir. Gervais Radice, de et 4 Genéve, a été nommé
fondé de pouvoir. Les susnommés signent collectivement entr’eux ou I'un
d’eux collectivement avec un administrateur. Le directeur Léopold Weick
est radié et la procuration collective qui lui était conférée est éteinte.

24 septembre 1946. Liqueurs, eau de vie, etc.

ARCOR S.A., 2 Genéve, importation, exportation, etc., de liqueurs, d’eau~
de-vie, etc. (FOSC. du 12 aoit 1946, page 2405). Nouvelle adresse: rue du
Stand 66 (bureaux de la « Société Anonyme de Gérances et de Dépéts
S.A.G.E.D.).

24 septembre 1946.

Société Immoblliere Pré Jérdme ‘M, 4 Genéve, société anonyme (FOSC.
du 26 mars 1945, page 699). Bernard Nef, de et 3 Genéve, a été nommé
unique administrateur; il signe individuellement. L’administrateur Francis
Portier est démissionnaire; ses pouvoirs sont éteints. Nouvelle adresse:
rue de la Corraterie 18 (régie Bernard Naf & Cie). <

24 septembre 1946. )

Société de la Salle Centrale de la Madeleine, & Genéve, société anonyme
(FOSC. du 28 mai 1942, page 1196). Le conseil d’administration est actuelle-
ment composé de: Robert Hentsch (inscrit), nommé président; Georges
Breitmeyer, secrétaire, de La Chaux-de-Fonds (Neuchitel), & Vésenaz,
commune de Collonge-Bellerive; Guillaume Fatio (inscrit jusqu’ici comme
président); Henri Audéoud (inscrit jusqu’ici comme secrétaire); Eugéne
Burnat, Raymond Perrot (inscrits), et René Monnier, de Tramelan-Dessous
(Berne), & Genéve, lesquels signent collectivement & deux. Henri Hoffer
a cessé ses fonctions d’administrateur; ses pouvoirs sont éteints.

24 septembre 1946. Encaustique et produits d’entretien.

Ciavei, Laboratoire Le Poii, 4 Carouge, fabrication et vente d’encaustique
et de produits d’ entret:en (FOSC. du 6 septembre 1944, page 1985/86).
Par jugement du 27 aout 1946, le Tribunal de premiére instance de Genéve
a déclaré le titulaire en état de faillite.

24 septembre 1946.

Socomex, Société Anonyme pour favoriser le commerce extérienr, 3 Genéve
(FOSC. du 20 juillet 1945, page 1732). Suivant procés-verbal authentique
de son assemblée générale extraordinaire du 5 juillet 1946, la société a décidé
sa dissolution. La liquidation étant terminée, cette raison sociale est radiée.

24 septembre 1946. Publicité radiophonique.

Radio Publicité S.A.,, & Genéve. Suivant acte authentique et statuts du
5 aout 1946, il a été constitué, sous cette raison sociale, une société anonyme
ayant pour objet I exploxtatlon commerciale de toute publicité radiophonique
par moyens acoustiques et visuels sur toutes stations de radio ou télé-
vision entrant en ligne de compte pour ce genre de publicité. Le capital
social est de 50 000 fr., divisé en 50 actions de 1000 fr. chacune, nomi-
natives. Il est libéré jusqu’a concurrence de 20 000 fr. Les communications
aux actionnaires sont faites par lettre recommandée. L’organe de publicité
est la Feuille officielle suisse du commerce. La société est administrée par
un conseil d’administration d’un A trois membres. Le conseil d’adminis-
tration est composé de: Franz-Ludwig von Senger, président, de Genéve,
a Stafa (Zurich); Karl von Schumacher, de Lucerne, 4 Zurich, et Auguste-
Jean Chauvet, de et & Genéve. La société est engagée par la signature
individuelle du président du conseil ou par la signature collective des deux
autres administrateurs. Locaux: rue de la Rdtisserie 1.
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Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Veriffentlickung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Antrag anf Allgemeinverbindlicherklirnng eines Gesamtarbeitsvertrages
fiir das schwelzerische Carrosseriegewerbe :

(Bundesbeschluss vom 23. Juni 1943 iiber die Aligemeinverbindlicherklarung von Gesamt-
arbeitsvertrigen, Artikel 6 und 7; Voilzugsverordnung Artikei 7)

Der Verband der schweizerischen Carrosserie-Industrie und
der Schweizerische Metali- und Ubrenarbeiter-Verband

sind mit dem Gesucb an die Bundesbehdrde geiangt, den unter ihnen am 24. Dezember
1945 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrag fir das schweizerische Carrosscriegewerbe
aligemeinverbindlich zu erkliren: .

A. Aligemeine Bestimmungen

Art. 3. Geitungsbereieb. Die foigenden all i
tragsbestimmungen besitzen Rechtskraft:

a) raumlich: for das ganze Gebiet der Schweiz;

b) beruflich: for samtiiche Carrosserien und Carrosseri gen von g en
Betrieben, wie z. B. Garagen und Automobil-Reparaturwerkstitten, Automobil-
Sattiereien, Automobil-Spengiereien, Aut bil-Spritzwerke und -Lackierwerk-
statten usw und for samtiiche in Carrosserien und Carrosserieabteilungen beschaf-
tigten, mebrbeitlich Carrosseriearbeiten ausfohbrenden Arbeiter.

Als Carrosseriearbeiten geiten:

Carrosserie- und Auto-

‘Wagner-,
Schmiede-, -
Schlosser-,
Spengler-,
Polisterer-,
Sattler-,
Maler-, G
Lackier-Arbeiten lnkln:s]ve Hilfsarbeiten.

¢) zeitlicb: vom Datum der Verdffentlicbung der Allgemeinverbindlicherklarung an
bis 31. Dezember 1948.

Ausgenommen von der Allgemeinverbindlicherkldrung sind Carrosserien und Car-
rosserieabteilungen jener Betriebe, die
— entweder ais Mitgiled des Arbeitgeberverbandes schweizerischer Mascbinen- und
Metaii-Industrieilier unter die Vereinbarung vom 19. Juli 1937/1944 failen, oder
— bereits einem anderen gieichwertigen gewerblichen Gesamtarbeitsvertrag unter-
steben.
Art. 5. Friedenspfileht. Wahrend der Geltungsdauer der Verbindiicherklirung
bestebt far simtiicbe vertragsunterstellten Firmen und Arbeiter hinsichtlich der all-
gemeinverbindiicb erkliarten Bestimmungen Friedenspflicht, sie haben sich jegiich

bindlich erklirten Ver-

5 Im Falle des Austrittes cines Arbeiters ist vom Arbeitgeber auf dem Arbeitgeber-
Berufskartenexemplar des betreffenden Arbeiters das Austrlttsdatum einzusetzen und
diese Berufskarte innert drel Tagen nach erfolgtem Austritt des Arbeiters der PLK
zuzustellen. o

8 Arbeiter, die nachtragiich einem Arbeitnelimerverband beitreten und zukOnftig von
der Pfiicht zur Entrichtung des Abldsungsbeitrages befreit sein woilen, haben vom
Arbeitgeber eine neues Formulare Verpflichtungscrkiirung » anzufordern und thm dieses
ausgefillt und unterzeich zuritck b Der Arbeitgeber abermittelt sie innert drel

Tagen nach Erhalt an die PLK.
Art. 15. 1 Der Beitrag-der Nichtmitgiieder der vertragschliessenden Verbande an
die Vertragsgemeinschaft betragt:

a) fOr Arbeitgeber: Fr. 60.— Grundbeitrag pro Jabr plus 3 °/o0 der Lohnsumme der
Im Carrosseriegewerbe tatlgen Arbeiter des Vorjahres gemdss Abrecbnung mit der

SUVAL;

b) tar Arbeitnebmer: Fr.5.— pro Monat.

2 Die falligen Abidsungsbeitrage sind den gemass Art. 14, Abs. 2, Al c, beitrags-
pflichtigen Arbeitnehmern durch die Vertragsfirmen monatiich am Lohne in Abzug zu’
bringen und entsprechend den Weisungen der PLK dieser zuzustelien. Fiir nicht vor-
genommene Abziige haften die Firmen.

3 Diese Abidsungsbeitrage falien in die Kasse der PLK und werden gemiss dem
prozentuai auf die Aussenseiter entfallenden Kostenanteil verwendet zur Bestreitung
Ihrer Kontroiikosten. Der Kassler der PLK fithrt ber diese Abldsungsbeitrige nnd deren
Verwendung besonders Buch. ¢

4 Die Abi8snngsbeitrage der Nicbtverbandsfirmen sind im Prinzip jahrlich voraus-
zahlbar, sie kdnnen im Einverstandnis der PLK aber auch in viertel- oder halbjabrlichen
Teilzahlungen entrichtet werden. )

8 Von unorganisierten Arbeitern ist der Abldsungsbeitrag auch fur die Ein-, bzw.
auch for die Austrit{smonate dann zu erheben, wenn der Eintritt in die Firma vor dem
15., der Austritt aus der Firma oder der Eintritt in einen Arbeitnehmerverband am
15. des Monates oder spater erfoigte.

Art. 16. 3 Von den durcb dle Allgemeinverbindiicherklarung den vorliegenden
Vertragsbestimmungen untersteliten Firmen ist eine angemessene, gesperrte Kaution
von mindestens Fr. 200.— bis Fr. 2000.— je nach threr Bedeutnng ais Sichersteliung for
die Innehaitung der allgemeinverbindiich erkidrten Vertragsbestimmungen bel der
Schweizerischen Nationaibank in Bern zu hinterlegen und auf der festgesetzten Hohe zu
unterhalten. Die Zinsertragnisse stehen zur freien Verfigung des Deponenten. Ueber die
Kaution verfogt wihrend der Geltungsdauer der Aligemeinverbindlicherklirung vor-
behaitiich der Bestimmung des Art. 6, Abs. 4 dieses Vertrages die PLK.

Die zu leistende Kaution betragt:

Fr. 200.— im Minimum

Fr. 300.— beli einer vorjahrigen Lohnsumme von Gber Fr. 8000.—
Fr. 500.— bei einer vorjahrigen Lohnsumme von tber Fr. 15000.— -
Fr. 1000.— bel einer vorjihrigen Lohnsumme von ober Fr. 30 000.—
Fr. 1500.— bel einer vorjahrigen Lohnsumme von oiber Fr. 60 000.—
Fr. 2000.— bel einer vorjabrigen Lobnsumme von aber Fr. 120 000.—

B. Normative Bestimmungen

Art. 17. Arbeitszeit. 1 Die ordentiiche maximaie Arbeitszeit betragt grundsatzlich
48 Stunden pro Wocbe. Der fir den Betrieb geitende, notwendigenfalls behdrdlich
MR e

Kampfmassnahmen wie Massregeiungen, Arbeitsniederiegungen usw. zu ‘enthalten.

Art. 6. Paritii L — Arbelterl I 1 Die Behandlung
vertragiicher und beruflicher Angelegenheiten wird ‘ciner Kommission Qibertragen, in
die der Arbeitgeberverband und der SMUYV je fGnf Verbandsmitglieder abordnen. Die
Kommission konstituiert sich seibst und tragt die Bezeicbnung ¢ Paritatische Landes-
Kommission fir das schweizerische Carrosseriegewerbe » (nachstehend PLK g ).
Sie ist das oberste Organ der Vertragsgemeinschaft.

2 Grundsatziich fallt in den Aufgabenbereich der PLK die Wahrnehmung alier Mdg-
iten der Zusa beit. Sie hat die den Beruf betreffenden wirtschafts- und
soziaipolitischen Fragen zu beraten und sich for die Herbeifhrung einer Verstindigung
der Parteien bei allfailigen Differenzen einzusetzen.

3 Ferner bat die PLK die Innchaltung der allgemeinverbindlich erklarten Vertrags-
bestimmungen zu Oberwachen. Sie Ist befugt, unter Zugrundeiegung der Auskunfts-
pflicht samtlicher Vertragsuntersteiiter Ausk@infte -einzuziehen, Erhebungen durch-
zufithren und im Faiie der Feststellung von.Unstimmigkeiten Bussen, Nachzahlungs-
verfiigungen und Abbilfemassnahmen anzuordnen. Die Durchfihrung alifiliig not-
wendiger Betriebskontrollen muss vor der PLK.an von ihr bestimmte neutrale Sach-
‘verstindige (Treuliandinstifute usw.) Gibertragen werden.

4 Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbande, die ledigiich durch die Ali-
gemeinverbindiicherkiirung den voriiegend il inverbindiich erklarten Vertrags-
bestimmungen unterstelit sind, kénnen gegen VerfGgungen und Entscheide der PLK
beim Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit Rekurs erheben. 3

S Zuschriften an die PLK sind folgendermassen zu-adressieren: ¢ An die PLK for
das schweizerische Carrosseriegewerbe, Zentralsekretariat SMUYV, Monbijoustrasse 61,
Berns.

Art. 7. 1 In samtiicben den voriiegenden ailgemeinverbindlich erklirten.Vertrags-
bestimmungen untersteiiten standig mehr als 20 Arbeiter beschaftigenden Betrieben wird
eine von der Arbeiterschaft des Betricbes gewahlte Arbeiterkommisslon elngesetzt. In
kleineren Betrieben wird durch die Arbeiterschaft mindestens ein Mann als Arbeiter-
vertreter bestimmt. Die Arbeitgeber haben der Arbeiterschaft ihres Betriebes ndtigen-
falis die Bestimmung der Arbeitervertreter nahezulegen und deren Personalien der PLK
bekanntzugeben. Als Arbeitervertreter konnen nur Inhaber einer Berufskarte gemiss
nachfoigendem Art. 14 amten.

2 Diese Arbeiterkommissionen und Arbeitervertreter baben die Anliegen der Arbeiter-
schaft mit der Betriebsleitnng zu besprechen, Differenzen beziiglich Vertrags-Interpre-
tation und -Durcbfibrung, die durch sie nicht geldst werden kdnnen, sind, vorbehiltlich
der Bestimmung des Art. 6, Abs. 4 dieses Vertrages, der PLK zur Entscheidung zu unter-
breiten.

8 Besprechungen zwischen Arbeitern und Arbeitervertretern und solche zwischen
Arbeitervertretern und Arbeitgebern haben ansserbalb der Arbeitszeit zu erfolgen.
Ausnahmen sind nur in absolut dringlichen Sonderfillen oder dann unter Zustimmung
des Arbeitgebers zuldssig.

Art. 8. Verel bt. Die Koalitionsfretheit bleibt gewabrt. Anderseits darf kein
Arbeiter wegen der Ausiibung eines Arbeitervertreters-Mandates vom Arbeitgeber irgend-
wie benacbteiligt werden. .

: Art. 13. Vertrog 11, von Nk der gsehii den Ver~
biinde. 2 Den Hauptvertragsparteien nicht angehdrenden Arbeitgebern und Arbeitern
wird die Méglichkeit geboten, sich der durch diesen Vertrag begriindeten Vertrags-
gemeinschaft anzuscbiiessen durcb Anerkennung und Unterzeicbnung des Original-
vertrages und die Ucbernahme einer Beitragsleistung an dle Vertragsgemeinschaft. Sie
unterstelien sich damit samtlichen Pflicbten eines Vertragspartners. Die zwischen den

 Hauptvertragsparteien abgeschlossenen Vereinbarungen und die Beschliisse der PLK
sind for sie dann verbindlich.

1 Die Vertragsfirmen sind verpflichtet, nur vertragstrene Arbeiter zn

Art. 14.
heschaftigen.
2 Als Ausweis Gber die Vertragstreue gelten die von der PLK ansgesteflten Berufs-
karten. Diese werden abgegeben:
a) gratis an die ihre Mitgliedschaftspflicbten ordi &
des SMUYV;
b) unter der gleichen Voraussetzung gratis an alle in einem andern gewerkschaftlichen
Arbeitnehmerverband Organisierten;
c) entsprechend den Bestimmungen des Art.15, Al.1b und Al 2 bis 4, an Nicht-

erfollenden Mitgileder

organisierte.
2 Famiiienangehdrige des Meisters, Lehrlinge, Arbeiterinnen, Ungelernte unter
20 Jahren und im Monatslobn angestellte Bur stellte, T iker, Meister nnd

Vorarbeiter, die diese Funktion tatsichlich ausfiben, haben keine Berufskarte zu 18sen.
Im Monatslohn angestelite Arbeiter und im Stundeniohn entldbnte Vorarbeiter sind
berufskartenpflichtig.

4 Die PLK verabfoigt die Berufskarten auf Grund der ibr gemiss nachfoigendem
Art. 31 zug sVerpflicbt klarungen ». Die Berufskarten werden im Doppel
an den Arbeitgeber Oberwiesen, der das Arbeitgeberexemplar in Verwahrung nimmt
und das andere dem Arbeiter Qbergibt.

ian ist in der Werkstitte an gut sichtbarer Stelle anzuschlagen.

2 Der Samstagnachmittag ist frei. An Vorabenden von gesetzlicben Feiertagen ist
spatestens um 17 Uhr Arbeltsschluss.

3 Der Weg zu und von der Arbeitsstelle ist in der Arbeitszeit nicht inbegriffen.
Verspateter Antritt und vorzeitiges Verlassen der Arbeit wird in Ahzug gebracht. Im
Falle der Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich Anzeige zu erstatten.

& For betriebseigene Hiifsarbeiten (Aufraumen der Werkstatt usw.) kdnnen die
bendtigten Hilfskrifte ausserhalb der ordentiichen Arbeitszeit in Anspruch genomimen
werden. Die ffr soiche Arbeiten aufgewendete Zeit wird im gewdhnlichen Stundeniohn
bezahlt.

Art. 18. Ueberzeitarbeit. 1 Ueberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit wird nur in
absolut dringenden Fiilen verlangt und nur dann als solche vergitet, wenn sie vom
Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter ausdracklich angeordnet wurde.

2 Wird Ueberzeit-, Nacbt-,oder Sonntagsarbeit notwendig, ist notigenfails die amt-
liche Bewiliigung einzuholen und in der Werkstitte an gut sichtbarer Stelle anzuschlagen.
Bel kieineren Kundschaftsarbeiten von kurzer Dauer (dringende Reparaturen) kann der
Arbeitgeber die Mehrarbeit im Einverstindnis der hierzn bendtigten Arbeiter anordnen.

3 Als Ueberzeit gilt jede Veridngerung der ordentiichen Arbeitszeit von mebr als
elner Vierteistunde. Als Nachtarbeit giit Arbeit in der Zeit von 20 bis 06 Uhr, ais Sonn-
tagsarbeit solche von 00 bis 24 Uhr an Sonntagen und gesetzlich anerkannten Felertagen.

& Ueberzeitarbeit wird mit 259%, Nacht- und Sonntagsarheit mit 509% Zuschiag
zum normalen Stundenlobn inklusive Tenernngszuiage vergitet.

5 Ausg vom Ueberzel iag sind lediglich betriebseigene Hilfsarbeiten
entsprecbend Art. 17, Abs. 4.

Art. 19. Akkordarbeit. ! Akkordarbeit ist zuldssig. Der jeweiiige Akkordprels ist
vor Beginn der Arbeit scbriftiich festzulegen.

£ Bel jeder einzeinen Akkordarbeit ist jedem einzelnen Arbeiter der normale Stunden-
lohn inklusive Teuerungszulage garantiert. Bei Gruppenakkord ist ein aiifalliger Ueher-
schuss unter ailen Beteiligten entsprechend ihrer auf die betreffende Akkordarbelt ent-
fallenden Lobnsumme prozentual gleichmassig aufzuteilen. o

8 Auch bel Akkordarbeiten ist dle ordentiicbe Arbeitszeit innezuhalten.

Art. 20. Entidbnung. ! Der Lohn wird innert 14 Tagen seit dem Arbeitsantritt im
beidseitigen Einverstindnis festgesetzt. Diese 14 Tage gelten ais Probezeit.

2 Der Mindeststundenlohn betrégt:
a) for gelernte, auf ihrem Beruf tatige Arbeiter:

im 1. Jahr nach bestand Lehrabschlussprifung Fr. 1.30
im 2. Jabr nach bestandener Lehrabschlussprifung Fr. 1.40
.im 3. Jahr nach bestandener Lehrabschlussprifung Fr. 1.50
vom 4. Jabre an Fr. 1.60, for qualifizierte und seibstandige Arbeiter Fr. 11:33
Fr. 1.

b) tor Handlanger
Bel fortschreitender Lelstungssteigerung ist der Loiin entsprechend zu erh8hen.

. 3 Zu den vertraglichen MindeststundenlShnen kommt dio Teuerungszulage. Diese

betragt foir simtiiche Arbeiter 85 Rp. pro Arbeitsstunde.

& Por Arbeiter, dle dauernd nngeniigende Lelstungen aufweisen sowie fur Geiernte
aus verwandten Berufen kann wihrend der Uniernzeit durch begrfindete, auf eine
hestimmte Zeit befristete schriftliche Vercinharung zwischen Arbeltgeber und Arheit-
nehmer ein niedrigerer Grundiohn, nicht aber eine niedrigerere Teuerungszulage fest-
gesetzt werden. Jede derartige Vereinbarung wird erst dann rechtskraftig, wenn sie von
der vertraglicben Arbeiterkommission oder von Arbeitervertretern des: Betriebes unter-
schriftiich genehmigt und 0berdies durch Uebermittiung einer vom Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer und Arbeltervertreter unterschriebenen Abschrift der PLK zur Kenntnis gehracht
wurde.
" & Als qualifizierte und selbstandige Arbeiter gelten solche Arbeiter, die sdmtiiche
fn ihrem Berufsfach vorkommenden Arbeiten seibstindig und einwandfrel auszufithren
in der Lage sind. In FiiHen, wo Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich aber die Qualifi-
kationseintellung nicht einigen kdnnen, ist dies der PLK mitzuteilen. Der Ansprecher
auf Fr. 1.80 hat darauf in einer von der PLK bezelchneten andern Firma unter der Auf-
sicht des Arbeitgebers und des Arbeitervertreters dieser andern Firma eine Prifung
bezopgiich Quaiifikation und Selbst&ndigkeit abzulegen.

8 Ungelernte Jugendiiche (nnter 20 Jahrer) und weibliche Arbeitnehmer kdnnen
gemiiss Art. 20, Abs. 4, entldhnt werden. 5

7 Gelernte Arbeiter aus nicht verwandten Bernfen (Verk#ufer, Coiffeure usw.)
gelten als Handlanger. o

8 Geiernte Arbelter aus verwandten Berufen (wie z. B. Huf- und Wagenschmiede,
Bauscbiosser, Bauspengler, Installateure, Hel teure, La gner, Schreiner,
Baumaler, Polsterer und Militarsattler usw.) haben wihrend der Umlernzeit Anspruch
auf folgende Mindeststundenléhne:

wiahrend des 1. Haibjahres auf Fr. 1.10
wahrend des 2. Halbjabres anf Fr. 1.30
wihrend des 3. Halbjabres anf Fr. 1.40
wihrend des 4. Halbjabres auf Fr. 1.50
vom Beginn des 3. Jahres an anf Fr. 1.60
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Diese Minimal-Grundiohnansitze gelten uur dann, wenu der normale Tarlflohn

Art. 34. Uehergangsbestimmnugeu.

Minde.

1 Dle Im vorliegenden Vertrag eingesetzten

nach Art. 20, Al.2a, gemass Dienstjahren nach bestandener Lehrabschlussprifung
nicht Oberschritten wird. .
Art 21. Lobnzahlung. ! Der Lohu ist § halh der Arbeitszeit in regelma

Absllnden, spitestens alle 14 Tuge, unter Aushandignng einer detaillierten, schriftiichen
in har
2 Die Lobnzahlung-kaun bis boehstens auf den vlerten Arbeitstag nach dem letzten
in die Lohuahrecbnung fallenden Arbeitstag verschoben werden.
Art. 22. Pflichten der Arbelty beltneh 1 Dle Arbeitnebmer sind

nnd Arl
verpflichtet, dle festgesetzte Arbeitszeit genau innezuhalten, dle ihnen fQbertrageuen
Arbeiten nach Anweisung des Vorgesetzten nnter Aufwendnng aller Sorgfalt fachgemas$
auszufghren, zu dem (bergebenen Material, den Werkzeugen und Maschinen Sorge zu
tragen, sich gegen jedermann, mit dem sie in Austibung thres Berufes in Verbindung
treten, korrekt zu und jede Handlung, welche die Firma schidigen kénnte,
zu unterlassen. Fir abslchtlich oder fahrlisslg verursachte Schaden kann der Arbeitgeber
entsprechend den Bestimmnngen des Obligationenrechtes (Art. 328 OR.) Schadenersatz
verlangen.

2 Der Arbeitgeber und scine Stellvertreter sind verpflichtet, dle Arbeitnehmer
korrekt zu bebandeln, sle Gber die ansznfiihrenden Arbeiten klar und deutlich zu orien-
tieren und die Aufgaben sinngemass nach Art. 328 OR. den Fahigkeiten nnd Eigenschaften
des Arbeiters entsprecbend zu bemessen. Ferner hat er gemdss den Vorschriften des
Fabrikgesetzes fir binreichende Belenchtnng, Laftnng nnd Heizung der Arbeltsraume
sowie for befrledigende Wasch- und Klelderaufbewahrungsstellen zu sorgen und alle
Massnahmen zur Verhiitung von Krankheiten nnd Unfillen vorzukehren.

Art. 23. Unfallversieherung. Jeder Arbeiter Ist nach den Bestimmungen des Bundes-
gesetzes fiber die Kranken- nnd Unfallversicherung (KUVG) zu Lasten des Betriebes
zu versighern. Ferner sind die Arbeiter durch elne Abredeversicherung fir das Ende der
obligatorischen Unfallversicberung zur - Fortfihrung der Versicherung gegen Nicht-
betriebsunfille nach Art. 62 des KUVG durch den Arbeit geber zu verslchern. Dle Pramlen
for dle Nichtbetriehsunfallversicherung gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

Art. 25. Ferlen. ! Dle Ferlendauer richtet sich nach der Zahl der Dienstjahre,
wibrend welcber eln Arbeiter ununterbrochen oder mit hdchstens elnem Unterbruch
von elnem Jahr bel der betreffenden Firma beschiftigt gewesen lst.

2 Lehrjabre In der glelchen Firma gelten als Dienstjahre. Fiir Lehrlinge gelangen
im dbrigen dle Ferlenbesti des B zes Ober die berufliche Ansblidnng,
bzw. dle entsprechenden kantonalen Bestl dung. Fir Betriebe, die
einem kantonalen Ferlerrigesetz unterstellt sind, gelten dle wvitergehendeu Bestimmmungen
des einschldgigen Gesetzes.

% Der Ferienanspruch berechnet sich nach der Dauer des Anstellungsverhiltnisses
vom Efntrittsdatum ab. Arbeitern, die im Alter von mehr ais 30 Jahren von einer dem
verli den Vertrag liten Firma In die betreffende Fisma Qbertreten, werden die
vorher bei Vertragsfirmen verbrachten Dienstjahre, hochstens aher 3 Dienstjahre au-
gerechnet.

® Die Feriendauer bemisst sich wie folgt:

nach 1 Dienstjahr 6 Arbeitstage,
nach 5 Dienstjahren 9 Arbeitstage,
nach 10 Dienstjahren 12 Arbeitstage.

8 Vergitet wird pro Ferientag der normale Tagesverdienst von 8 Arbeitsstunden
inklusive Teuerungszulagen. Die Ausrichtung einer Entschidigung iu irgendwelcher
Form an Stelle der tatsicblichen Feriengewidhrung ist nicht statthaft.

¢ Die Festsetzung des Zeitpunktes der Ferien ist der Geschaftsleitung vorbehalten,
welche die Wilnscbe der zu beurlaubenden Arbeiter soweit mdglich bertickslchtigt. Elne
Verschicbung der einmal. festgesetzten Ferienzeit kann nur ausnahmswelse bewilligt
werden und richtet sich nach den Bedirfnissen dcs Betriebes. Die Ferien solien In der
chel im betreffenden Jahrc und ohne Unterbrechnng absolviert werden.

7 Ab wegen Arbeitslosigkeit, Militardicnst und nnentscbuldigtem Fernbleiben
werden in der Weise mit den Ferien verrechnet, dass fir jeden Absenzenmonat eine
Karzung der Feriend: und des Feri ides vou je 1/, vor wird. Von dieser
Korzung wird Umgang g wenn sie iger als einen vollen Ferlentag (d. h.
weniger als acbt Stunden Im Jahr) betrigt.

8 Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses nach Qberjahrigem Dienstverhiltnis werden
dle Ferlen for das laufende Dienstjahr pro rata temporis gewahrt. Kiindigt ein Arbeiter
eder wird |hm gektindigt nnd bat er. die ibm zustehenden Ferlen nocb nicht bezogen,
80 hat er das Recht, dle Ferien wahrend der Kindi ei Arbeitern,
die ibr Vertragsverhaltnis kiudigen, nachdem sie ihre [erien fir das laufende Dienstjabr
Dereits bezogen haben, wird das zuviel bezogene Fericngeld beim Austritt abgezogen.

Art. 26. Felertage. ! Alljahrlich wird fir vier vom Arbeitgeber bezeichnete, auf
einen Werktag faliende Feiertage eine feste Entschadigung plus die dbllche Teuerungs-
zulage fér acht Arbeitsstunden pro Feiertag ausgerichtet.

3 Dlese feste Entschadigung ohne Teuerungszulage bemisst sich pro Felertag wie

Erwachsene Arbeitcr Fr.8.—
Jugendliche unter 20 Jahren Fr. 3.50

3 Dle Bestimmungen des Abs. 1 und 2 treten am 1. Januar 1947 in Kraft.

® Die vom Arbeltgeber angeordneten Ausfallstunden am 1. August werden hezah.lt.

# Der 1. Mai Ist auf Verlangen der Arheiter als unbezahlter Feiertag frei

Art. 27. Mllitirdienstentsehidigungen. ! Die infolge Inspektioneu amta.uende
Arheitszelt wird vell hezahit, sofern am Inspektionstag vermittags oder nachmittags
80 lange als zeltlich mdglich Ist Im Betrlebe gearbeitet wird. Wird am Inspektionstag
gar nicht mehr gearbeitet, fallt jede Vergidtung dahiu.

3 Arbeitern, dle ln Betrieb berelts ein Dienstjahr zurtickgelegt hahen, wird die for
die Zelt des obllgatorlschen Militardienstes (vorbebaltllch Ziffer 3 dieses Artikels) elne
Eatsehadignng ausgerichtet.

Diese hetragt for:

verheiratete Arbeiter 50%
ledige Arbeiter 309

des Lohnes lukluslve Teuerungszulage.

Diese Vergiitung wird entsprecbend gekirrzt, wenn der Betrag der hetrleblichen
Entschadiguug zusammen mit dem Betrag der Lohnausfallentscbadlgung aus der Welr-
mannsausglelchskanse 80% des vollen Lohnes iukluslve Teuerungszulage bersteigt.

3 For Ausbildungskurse (RS., UOS. usw.) bleibt dle Ansrichtung elner betriebs-
elgenen Entschidigung dem freien Ermesseu des Arheitgebers dberlassen und empfohlen.

Art. 28. Zulageu (#r auswiirtige Arbeiten. Milssen Arbeiter auswarts arbeiten, werden
thwen die daberigen Spesen In vollem Ausmass vergitet.

Art. 29. Verbot der Schwarzarbelt. Nach Beendigung der Arbeitszeit nnd wahrend
der Ferlen darf kelne Berufsarbeit foir Drittpersonen odcr andere Arbeitgeber verrichtet
werden. Arbelter, dle Schwarzarbeit verrichten, verlieren den Anspruch auf bezahite
Ferten nnd kdnnen Qiberdies ohne Einhaltang der normalen Kindigungsfrist (Art. 352
OR.) sofort entlassen werden, Vertragsfirmen, dle fir sich Schwarzarheiten verrichten
lassen, werden von der PLIK mit elner :mgemesscnen Bussc belegt.

Art. 30. K } Die gegt frist betragt 14 Tage. Wahrend
der Probezelt von 14 ‘Tagen kagn das Dlenstverhmtms jederzeit auf Ende des bhetreffeuden
Tages beidscltlg obne Efuhak elner Koudi frist geldst werden.

2 Die Kndignug hat schriftlich auf einen Samstag hin zu erfolgen. Entsprechende
Briefe mit dem Poststempel vom Samstag gelten ﬂs mst@rechte Knndlgnng.

3 Wegen und wihreud des obligatorischen sch hen Militar kann das
Dlenstverhiltnls nicht gekindigt werden. Bel elner nicht durch Selbstverschulden ver-
wrsachten Erwerbsunfibigkeit (Unfall oder Krankheit) kann das Dlenstverhiltnis fri-
bestens nach einer Absenz von drel Monaten gekiindigt werden. =

C. Schlusshestimmungen

Art. 3. Aullage des Vertrnges. ! Der vorllegende Vertrag Ist vom Arbeltgeher
jedem Arheiter anlisslich der Vertragseinfohrung, bei spiterhin erfolgenden Neuein-
stelungeu anlisslich seines Elnfrittes In die Firma auszuhdndigen uud vou ihm sofort
nach dem Ablauf der Probezelt unter Verwendung von Tinte oder Tintenstift auf den
beiden im Anhaug dieses Vertrages befiudlichen, mit +Verpflicbtungserkliarung » hetitelten
Seiten h lich zu unt ich (bei Minderjahrigen dureb den Inbaher der
elterlichen Gewalt oder durch den Vormund). Das Vertragsexemplar verhleibt fm Besltze
des Arbelters. Dle beiden ausgefiliten und unterzeichneten Verpfllehtungserklarungen
sind dem Arbeitgeber spitestens am Tage des Ablaufs der Probezelt ahzugeben.

3 Der Arbeltgeber nimmt das fir thn hestimmte Exemplar der Verpfllehtungs-
erkldrung in Verwahrung und tberweist das far die PLK bestimmte Innert 3 Tagen uach
dem Ablaut der Probezelt, baw. Inmert 3 Tagen pach erfolgtem: Uebertritt vom Lehr-
ins Dlenstverhiltnls, an die PLK.

beelntrichtigen die Gber sie hinausgehenden bis anhin gewahrten
Lohm- und Arbeitsbedingungen in keiner Weise; bisher gewihrte weitergehende Leistungen
diirfen nicht gekfirzt werden.

2 Alle allfalilg b d men dieses Vertrages unterschreitenden
mindlichen oder schriftlichen Elnzel- und Kollektiv-Abmachuugen zwischeu Arbeit-
gebern und Arbeltnehmern sind ungtitig nnd werden durch die vorliegenden allgemein-

verhindlieh erklirten Vertragsbestimmungen ersetzt. (AA. 251)
» > »
-
Alitallige Ehspnehen gegen 71ese b te Al luverbindlicherkldrung sind

dem Bund und Arbeit lu schriftllcher Form und mit elner
Begriindung ‘erseheu Innert 30 Tagen vom Datum dleser Verdffentilehung an einzurelchen.

Bern, den 30. September 1946.

fitr Industrle, Gewerbe und Arbeit.

Demande tendant & ce que ferce ebligatoire générale seit donnée & mm
contrat collectit de travail pour Ia carrosserie em Smisse

(Arrété fédéral du 23 juln 1943 permettant de douner force obligatoire générale aux
contrats collectifs de travall, articles 6 et 7; réglement d’exécution, artiele 7)

L’Unlon suisse des industriels en carrosserie et 2
la Fédération suisse des ouvriers sur métaux et horlogers

ont présenté a Vautorité fédérale une requéte teudant a faire attribuer force obligatoire
générale aux clauses suivantes du eontrat collectif qu’elles ont conclu eutre elles le
24 décembre 1945:
A. Dispositions générales
Art. 3. Champ d’applieation. Les dispositions contractuelles qui suiveut, lesquelles
ont été munles de la clanse de foree ohligatoire générale, sont applicables:

a) A I'ensemble du territoire de la Confédération;

h) A toutes les entreprises de carrosserie, de méme qu’a tous les ateliers de carrosserie
des entreprises mixtes, par exemple des garages et des entreprises de réparations,
de sellerie, de ferblanterie, de peinture au pistolet et de vernissage pour automobiles,
etc., de méme qu’a tous les travailleurs occupés dans les ateliers de carrosserie ou qui
effectuent en majeure partle des travaux de carrosserie.

Sont considérés comme ouvriers affectés & des travaux de carrosserie:

les charrons en carrosserie automobile
les forgerons en carrosserie automobile
les serruriers en carrosserie automobile
les ferblantiers en carrosserie automobile
les matelassiers  en carrosserie autemobile
les selliers en carrosserie automobile
les peintres en carrosserle” automobile
les laqueurs en carrosserie automobile

y compris les ouvrlers awxiliaires;
) & dater de la publication de la déclaratlon d’applicabilité générale jusqu’'au 31 dé-
cembre 1948.
Ne sont pas soumls aux effets de la déclaration d’applicabilité générale, les car-
rosseries et les départements de carrosseries des entreprises
membres dc I’Assoclation patronale des constructeurs de machines et industriels en
métallurgie et liés par la convention du 19 juillet 1937/1944, et
les entreprises assujetties 4 un autre contrat collectif de travail de valeur égale
dans ’artlsanat.
Art. 3. Obligatiou de paix. Pour la durée de la déclaration de force obligatoire

.générale, toutes les entreprises et tous les travailleurs subordonués au contrat ont I’obll-

gation, pour ce qul a trait aux dispositions munies de la clause de force obligatoire générale,
de respecter la paix du uavaﬂ de s’abstenir de toutes mesures de lutte telles que repré-
sailles, gréves, etc.

Art. 6. C U — € iss} 1 Une
dont I'Association patronale et la F.O.M.H. d&xgneut chacune 5 mcmbres est chargée
de traiter les affaires contractuclles et prof La ion sc constitue
elle-méme. Elle porte le titre de « Commission paritaire nationale pour la carrosserie
suisse » (dénommée ci-aprés C.P.N.). Elle est I'organe principal de la communautd
professlonnelle.

3 En princlpe, la C.P.N. est chargée d’utiliser louu:s les possibilités de collaboration.
Elle doit examincr les questions soci et é au métier et s’employer
a rechercher une entente entre les parties en cas de dxr(érends.

3 De plus, il incombe a la C.P.N. de surveiller I'application des dispositions con-
tractuelles munies de la clause de force obligatoire générale. Ille est autorisée — toutes
les personues, employeurs et salariés, soumis au contrat étant tenues, de leur cété, de
donner les renscigneimnents requis — a effectuer des enquétes et, lorsqn’elle constate des
Infractions, & appliquer des amendes et 4 ordonner des paiements rétroactifs ou des
mesures pour aplanir les différends. La C.P.N. remet I’exécution de contrdles éventuelle-
ment nécessaires dans les entreprises & des experts neutres (fiduciaires, etc.) désignés
par elle.

4 Les personnes — employeurs et salariés — qui ne sont pas membres des associations
eontractantes et qui sont uniquement soumises aux dispositious contractuelles déclarées
d’applicabllité générale, ont la faculté de recourir auprés de I'Office fédéral de I'Industrie,
des arts et métiers et du travail contre les décisions et sentences de la C.P.N,

5 La correspondance destinée & la C.P.N. dolt étre adressée comme suit: ¢« Com-
mlssion paritaire natlonale de la earrosserie suisse, secrétariat central F.0.M.H., Monhijou-
strasse 61, Berne ».

Art. 7. 1 Dans les entreprises soumises aux présentes dispositions déclarées d’apphi-
cabillté générale et qul ocempent en permanence plas de 20 ouvriers, ces derniers élisent
une commisslon ouvriére. Dans les petites entreprises, les travailleurs déslgnent nn repré-
sentant au moins. Le cas éehéant, les employeurs doivent inviter les ouvriers A d&igna
la commlsslon ouvritre et communiquer les noms des b de ladite
2 la C.P.N. Seuls peuvent étre nommés membres d'une commission ouvriére les ouvriers

porteurs d’une carte professionnelle au sens de I'art. 14,

2 Ces commissions euvriéres et représentants ouvriers deivent examiner avec la
direction de Fentreprise les reqnétes du personnel. Les différends relatifs a I’interprétation
et 1'application du contrat et qui ne peuvent étre résolus par ces commissions et représen-
tants doivent étre soumis a la C.P.N., sous réserve des dispositions de I'al. 4, de I'art. 6,
de la présente conventlon.

3 Les échanges de vues entre les ouvrlers et leurs représentants et entre ces derniers
et les employeurs doivent avolr lieu en dehors des heures de travail. Des exceptions
peuvent étre prévues dans les cas d’urgence ou avec l’assentiment de I’employeur.

Art. 8. Droit de coalltion. Le drolt de coalition est garanti. Aucuu ouvrier ne peut
&tre désavantagé par I'employeur, de quelque fagon que ce soit, du fait qu’il assume les
fonctious de représeutant ouvrier.

Art. 13. Seumission au eontrat des personues qul ne sont pas membres des assoelatlons
! es. 3 Les employ et les ouvriers qui ne sont pas membres de I'une ou de
l'autm des assoclations ngnntaxres ont la possibilité de participer 2 la communauté

elle en el eu signant le contrat original et en payant une coti-
satlon ala ¢ pr lle. Is se soumettent ainsi a toutes les obligationg
d’un contractaut. Les aceords conclus eutre les princlpales partles contractantes, ainsi
que les décisions de la Commission paritaire nationale sout alors obligatoires pour eux,

Art. 14. ! Les entreprises signataires sont tenues de n’eccuper que des ouvriers qui
se sont engagés & reconnaftre le présent contrat.
2 Les cartes professionnelles établies par la Commission paritaire nationale sen§
consldérées comme attestant la soumission aw centrat. Elles sont remises:
a) gratuitement a tous les membres de la F.O.M.H. remplissant leurs obllgations décow
lant de leur affillation A cette fédération;
D) gratuitement A tous les ouvriers organisés dans ume awtre fédération syndicale
& la condition que les ebligations mentionnées sous a) sofent remplies;
€} aux ouvrlers non organisés selon dispositions de I'art. 15, al. 1 b et ah2dd




2846 — N° 228

- 30. IX. 1946

3 Les membres de la famille du patron, les apprentis, les ouvrléres, les auxiliaires
de moins de 20 ans, les empioyés payés au molis, les technlciens, patrons et contremattres
qui rempiissent effectivement ces fonctions, ne sont pas tenus de prendre la carte pro-
fessionneile. Pour ies ouvriers rétribués au mols ainsl que les contremattres payés a
Yheure, ia carte professionneile est obiigatoire.

4 La C.P.N. n’établit les cartes professionnelles qu’'aprés étre en possession de la
¢ déclaration de soumissign au contrat s qui doit lui étre remise aux termes de 1'art. 31.
La carte professionnelle est établie en deux exemplaires; ’employeur en conserve nn
dans sa cartothéque et remet i’autre a i’ouvrier.

S Lorsqu’un ouvrier quitte l’entreprise, ie patron mentionne la date de départ sur
le double de la carte pro!esslonnelle réservée a lemployeur' il transmet ce double ala
C.P.N. dans ies trois jours qui suivent le départ de I’ouvrier.

8 Les ouvriers dissidents qui adhérent aprés coup & une organisation syndicale et
qui désirent 8tre libérés de 1'obiigation de payer ia carte professionneile, remplissent une
nouvelie ¢ déciaration de soumission au contrat » ad hoc, iaquelie doit étre remise signée
4 'empioyeur. Ce dernier ia transmet dans fes trois jours a ia C.P.N.

Art. 15. 1 La cotisation a ia té prof pergue des entreprises
et ouvriers non-membres des associations contractantes, se monte a:

a) pour ies employeurs: 6o fr. de cotisations de base par an, plus 3 9/ du montant
global des salaires payés i’année précédente aux ouvriers occupés dans ia carrosserie
(seion décompte avec ia-SUVAL);

b) pour les ouvriers: 5 fr. par mois.

2 Les cotisations échues des ouvriers non organisés doivent étre déduites chaque
mois du saiaire par les entreprises conventionnelies selon dispositions de 1'art. 14, ai. 2,
Icttre c, et transmises & ia C.P.N. conformément a ses instructions. Les entreprises sont
responsabies des cotisations qui n’ont pas été pergues.

3 Ces cotisations vont a fa caisse de ia C.P.N. et seront employées a couvrir, pro-
porti i 4 fa part i t aux dissidents, les dé de contrdie que ces
derniers impiiquent. Le caissier de la C.P.N. tient une comptablhté spéciale de ces cotisa-
tions et de feur utiiisation.

4 Les cotisations dues par fes entreprises dissidentes sont, en princlpe, payabies
annueifement et d'avance; ia C.P.N. peut autoriser des paiements trimestriels ou
semestrieis.

5 Les cotisations des ouvriers non organisés seront également pergues pour le mois
de i'entrée dans i’entreprise, ou de la sortie;

a) forsque i’entrée a lien avant fe 15 du mois;

b) iorsque fa sortie de i’entreprise ou l’affiiiation a une organlsatlon syndicale a lieu
ie 15 ou uitérieurement.

Art. 16. 3 Les entreprises soumises aux dispositions du présent contrat qui ont été
déciarées d’applicabiiité généraie déposent 2 ia Banque natlonaie suisse, en garantic
de i'observation des dites dispositions, une caution bioguée variant entre 200 fr. et 2000 fr.
seion i’importance de i’entreprise. Cette cautlon doit étre constammcnt maintenue au
montant fixé. Les déposants peuvent disposer librement du produit de l'intérét. Pendant
toutc ia durée de ia déciaration de force obiigatoire généraie, ia C.P.N. dispose de ces
cautions, sous réserve de i’ai. 4 de i’art. 6 du présent contrat.

La caution est fixée comme suit:

Fr. 200.— au minimum
Fr. 300.— forsque ia somme des saiaires versés

P’année précédente est supérieure a Fr. 8000.—
Fr. 500.— idem Fr. 15 000.—
Fr. 1000.— idem Fr. 30 000.—
Fr. 1500.— idem Fr. 60 000.—
Fr. 2000.— idem Fr. 120 000.—

B. Dispositions minima

Art. 17. Durée du travaii. 1 La durée maximale ordinaire du travail est en principe
de 48 heures par semaine. L’horaire en vigueur dans i’entrcprise, iequei doit éventueile-
ment étre approuvé par ies autorités, doit &tre affiché bien visibiement dans ies ateiiers.

2 Le samedi aprés-midi est libre. Les veilies des jours fériés iégaux, fe travail prend
fin au plus tard & 17 heures.

3 Le temps pour aiier au travail et en revenir n’est pas compris dans le temps de
travaii. Les arrivées tardives et les départs avant i’heure sont déduits. En cas d’em-
péchement de se présenter au travail, i’ouvrier avertira immédiatement son empioyeur.

4 Les manceuvres nécessaires pour effectuer des travaux auxiiiaires dans i’entreprise
(mise en ordre de i’atefier, etc.) peuvent &tre appelés 4 le faire en dehors de I’horaire
ordinaire de travail. Le temps employ¢ & ces travaux est payé au salaire horaire ordinaire.

Art. 18. Travail suppiémentaire. 1 Le travaii supplémentaire, de nuit et du dimanche
ne doit étre effectué qu’en cas d’absofue nécessité. Les majorations ne sont payées que
si fes travaux ont été ordonnés par le patron ou son représentant.

2 Toute entreprise qui se trouve dans i’obiigation d’effectuer du travail supplémen-
taire, de nuit ou du dimanche, doit au préalable demander une autorisation officielie,
laqueiie doit étre afflchée visibiement dans i’atelier. Pour les travaux occasionnels de
dépannage de courte durée (réparations urgentes), ie patron peut, d’entente avec ies
ouvriers intéressés, ordonner le travail suppiémentaire.

3 Est considéré travail supplé
quart d’heure ia durée ordinaire du travail. Est considéré comme travaii de nuit, celui
effectué¢ entre 20 et 6 heures, et comme travail du dimanche celui effectué entre 0 et
24 heures ies dimanches et jours fériés légaux.

4 Le saiaire horaire ordinaire, y compris ies allocations de renchérissement, est
majoré de 259% pour travaux suppiémentaires et de 50 % pour travaux de nuit et du
dimanche.

& Seuis les travaux auxiliaires, sefon art. 17, al. 4, sont exceptés de la majoratlon
pour heures suppiémentaires.

Art. 19. Travail 4 i’accord. ! Le travail aux pitces est autorisé. Le salaire aux

pitces doit &tre fixé par écrit avant ie commencement du travail.

2 Pour tout travail aux pléces, le saiaire horaire normal, 'y comprls i’ailocation
de renchérissement, est garantl pour chaque ouvrier. En cas de travail & I’accord par
groupes, i’excédent éventuel doit étre réparti entre tous les partlcipants, en prnportlon
du salaire réalisé pour ce travail a I’accord.

3 En cas de travail a l’accord, lhoralre ordinaire de travail doit égal dtre

taire, toute proiongation dépassant d’un’

§ Les jeunes auxiilaires (de moins de 20 ans) et les ouvriéres peuvent étre rémunérés
selon fes dispositions prévues par i’al. 4 de 1’art. 20.
? Les ouvriers qualiflés provenant de prof: non
(vendeurs coiffeurs, etc.) sont considérés® comme manmuvres,
8 Les ouvriers qualifiés provenant de professions apparentées (par exemple les
maréchaux-ferrants et charrons, ies serruriers et ferblantiers du batiment, les instaiia-
teurs, les monteurs en chauffage, les charrons dc campagne, les menuisiers, les peintres
en bdtiment, les matelassiers, ies seiliers militaires, etc.) ont drolt aux salaires minima

tées avec la carrosserie

_sulvants pendant la pérlode d’adaptatlon:

au cours du 1°r semestre  Fr, 1.10
au cours du 2mesemestre  Fr. 1.30
au cours du 3mesemestre  Fr. 1.40
au cours du 4me¢scmestre  Fr. 1.50
4 partir de la 3=°* année Fr. 1.60

Ces taux minima ne sont appiicabies que lorsque les salaires horaires fixés & i’al. 2a
de l’art. 20 (aprés examen de fin d’apprentlssage et seiou les années de service) ne sont
pas dépassés.

Art. 21. Paiement du salaire. 1 Le salaire doit étre remls aux ouvriers pendant ie
temps de travaii, a Intervailes réguliers, mais au pius tard tous les 14 jours. Il doit étre
payé en espéces et accompagné d'un décompte détaiilé.

2 La remise de ia pale peut 2tre différée au pius tard jusqu'au 4=* jour de travall
qui suit le dernicr jour de travaii compris dans le décompte de saiaire.

Art. 22, Obllgation des employeurs et ouvriers. 1 Les ouvricrs sont tenus de respecter
strictement 1'horaire de travail fixé, d’exécuter avec soin et selon ies régies profession-
nelles et les instructions de leurs supérieurs les travaux qui leur sont confiés, d’avoir
soin du matériei, des outils et des machines qui feur sont confiés, d’observer une correction
absoiue a I'égard de toutes personnes avec lesqueiles iis sont en rapport et de s’abstenir
de toute action pouvant porter préjudice a i’entreprise. Pour dommages causés inten-

ou par négli ou imprud I’empioyeur peut exiger des dommages-
lntéreu aux termes des dlsposltlons de l’art. 328 du Code suisse des obligations.

2 L’employeur et ses représentants sont tenus dc traiter correctement ies ouvriers,
deles informer clairement sur les travaux a exécuter et d’adapter les travaux aux capacités
ct facultés de ’ouvrler dans ie sens prévu a l’art. 328 C.0. D’autre part, en vertu de la
foi sur le travail dans les fabriques, I’employeur doit pourvoir 4 un éclairage, une aération
et un chauffage suffisants des locaux de travail et a V'installatlon de lavoirs et vestiaires
satisfaisants, et prendre toutes mesures préventlves contre lcg, maladies et accidents.

Art. 23. Assuranee-aeeldents. Chaque ouvrler doit étre assuré, a charge de l'entre-
prise, selon les dispositions de la Loi fédérale sur Yassurance en cas de maladie et d’accl-
dents (L.F.A.M.A.). De plus, ’employeur doit contracter, en faveur de ses ouvriers,
une assurance accidents complémentaire pour prolonger 1’assurance contre ies accidents
non professionneis, selon I’art. 62 L.F.A.M.A. Les primes a l’assurance accidents non
professionncls sont a la charge des ouvriers.

Art. 25, Vacanees. 1 La durée des vacances est-déterminée d’aprésle nombre d’années
de service que i’ouvrier a accompiies sans Interruptlon ou avec une seuie mterruption
d” un an au maximum dans l’entreprise en questlon.

2 Les années d’apprentissage dans ia méme entreprise comptent comme années
de service. Par aiileurs, les apprentis sont assujettis au régime des vacances fixé par la
Loi fédérale sur la formation profcssionneile, alnsi que par les dispositions des iois can-
tonales en ia mati¢re. Dans ies cantons o lalégislation prévoit des vacances de pius iongue
durée, les disposltions supérieures de la lol sont applicables.

3 Le droit aux vagances est fixé d’aprés ia durée de i’engagement depuis la date
d’entrée. On comptera aux ouvriers qui entrent aprés 30 ans révoius dans une entreprise
soumise aux présentes dispositions, trols années de service au maximum, accomplies
précédemment dans d’'autres entreprises assujetties au contrat.

" 4 La durée des vacances est de:
6 jours ouvrables aprés 1 année de service,
9 jours ouvrabies aprés 5 années de service,
12 jours ouvrables aprés 10 années de service.

5 Chaque jour de vacances est indemnisé sur la base du galn moyen réallsé en 8 heures
de travalil, y compris ies aliocations de renchérissement. 11 est interdit de payer une indem-
nité, sous queiie forme que ce soit, en lieu et place des vacances.

8 La fixation de I’époque des vacances est affaire de la direction de 'entreprise;

clle sera déterminée aprés avoir pris connaissance des veeux de I'ouvrier. Unc fois flxée,
i"époque des vacances ne powra étre déplacé t; ii sera tenu compte
des besoins de i'entreprise. Les vacances doivent, dans la régie, etre prises dans l'année
en cours et sans interruption.
7 Les absences imputables au chdmage, au service mliitaire et absences Injustifiées
sont ées avec fes v chaque 'mois d’absence lmpiiquant une réduction de
fa durée des vacances et de l’allocation de vacances de 1/;,. Cette compensation n'Inter-
viendra pas tant qu’elle ne dépassera pas un jour de vacances (soit moins de 8 heures
par an).

8 Lors de larésiilation d’un engagement aprés plus d’une année, ie droit aux vacances
pour {’année de service en cours est calculé proportionueiiemcnt A la durée de i’engage-
ment. Siun ouvrler donne ou regoit son congé sans avoir bénéficlé des vacances auxqueiles
if a droit, il peut ies prendre pendant le déiai de congé. Les ouvriers qui dénoncent ieur
contrat de travail aprés avoir bénéficié des vacances pour I’année de service en cours se
verront, a leur sortle de i’usine, déduire i’allocation de vacances qu'ils auralent pergue
en trop.

Art. 26. Jours fériés. 1 L’empioyeur paie chaque année, pour 4 jours fériés fixés
par ful et tombant sur un jour de semaine, une indemnité fixe pour 8 heures de travail
par jour férié, plus l’aliocatlon de renchérissement ordinaire,

3 Cette indemnité fixe, sans aliocation de renchérissement, se calcule comme sult:

Ouvriers adultes, 8 fr. par jour férié.
Jeunes gens des deux sexes de molns de 20 ans, 3 fr. 50 par jour férié.

8 Les aiinéas premier et 2 entrent en vigueur le 1¢r janvier 1947.

4 Les heures perdues fe 1°r aofit sur ordre du patron doivent &tre payées.

§ Sur demande des ouvriers, ie 1¢r mai cst consldéré comme jour férié non payé.

Art. 27. Indemnités pour serviee militaire. 1 Le temps perdu par suite d’Inspections
militaires est payé intégralement pour autant que i’ouvrier travaiiie aussi iongtemps
que possible dans ’entreprise ie matin ou ’aprés-midl du jour d’inspection, Si I'ouvrier
ne travaille pas du tout ie jour d’lnspection, celui-ci n’est pas Indemnisé.

2 Les onvriers ayant au moins une année de service dans I’entreprise recoivent une

respecté,

Art. 20. Salaires. ! Le salaire est fixé, par entente réciproque, dans ies 14 jours'

qui suivent ie début du travail. Ces 14 jours sont considérés comme temps d’essal.
° 2 Le salaire horaire minimum est de:

a) Pour ies ouvriers qualifiés travalllant dans ieur profession:
pendant la 17° année aprés ’examen de fin d’apprentissage Fr. 1
pendant ia 2me année aprés i’examen de fin d’apprentissage Fr. 1.
pendant la 3me année aprés i’examen de fln d’apprentissage Fr. 1
dés ia 4me année Fr. 1
et, pour ouvriers qualifiés pouvant travalller scuis Fr.

b) manceuvres Fr. 1.10
Le saiaire doit étre augmenté en proportion de ’amélioration du rcndement.

3 A ces saiaires horaires minima conventionneis s’ajoute 1’aliocation dc renchérisse-
ment. Ceilc-ci sc monte 4 65 ct. par heure de travail pour tous.les ouvriers.

4 Pour ies ouvriers dont ie rendement est, de fagon permanente, Insuffisant, alnsl
que pour ies ouvriers qualifiés d’autres professions en période d’adaptation, un salaire
de base inférieur peut étre convenu par entente écrite, motivée et iimltée a un déial fixé
entre I’empioyeur et i’ouvrier. Il n’est pas admis de fixer un taux inférieur a i’aliocation
dcrenchérissement. Toute entente de ce genre n’a vaieur iégale que iorsqu’elle est approu-
wvée par écrit par ia Commission ouvriére conventlonnelle ou par ies représentants ouvriers
de I’entreprise, ct qu'nne cople, signée par I'employeur, I’ouvrier intéressé ct le représen-
tant ouvrier, a été transmise a la C.P.N.

8 Sont considérés comme ouvriers quaiifiés et pouvant travaiiler seuls tous ceux qul
sont 2 méme d’exécuter de fagon indépcndante et parfalte tous les travaux du métier.
Lorsque ies deux parties ne parvi t pas a s’entendre au sujet de la qualification et
du ciassement de i’ouvrler, le cas doit étre soumis & la C.P.N. L’ouvrler qui demande
& bénéficier du taux de 1 fr. 80 a ’hcure doit alors passer, dans une entreprlse déslgnée
par ia C.P.N., nn examen de qualificatlon sous le contrdie de I’employeur et du représen-
tant ouvrier de iadite entreprise.

ind ité pour la durée du service mliitaire obligatoire (sous réserve de I'al. 3 et cet
article).
Cette indemnité est de:
509 du salaire y compris i’allocation de renchérissement pour les ouvriers marlés;
309% du salaire y compris l’ailocation de renchérissement pour ies ouvricrs céil-
bataires.
Cette Indemnité ‘est réduite en proportlon si le montant de l'indemnité versée par

| ’entreprise ajouté aux prestations de ia calsse de compensation pour perte de salaire

dépasse 809% du salaire, y compris ies allocations de renchérissement.

3 L’employeur a toute liberté de payer une Indemnité aux ouvriers accompllssant
un cours d’ lnstructlon (E 134 E.S 0.). Une telie i 6 est r

Art. 28. T de t. Les ouvriers devant travailler au dehors
doivent étre Indemnisés du total des frais qui en résuitent.

Art. 29. Travaii Interdit. Aprés les heures de travaii et pendant les vacances, il est
interdit d’effectuer des travaux professionnels pour le compte de tierces personnes ou
d’autres employeurs. Les ouvriers qui effectuent des travaux Interdits perdent tout droit
aux vacances payées et peuvent, de plus, étre congédiés Immédiatement, sans que le
délai normal de congé (art. 352 C.0.) leur soit appilcahle. Les entreprises convention-
nelles qui font exécuter pour leur compte des travaux interdits sont passibles d’une
amende proportionneilc dont le montant est prononcé par la Commisslon parltaire natio-
nale. o

Art. 30. Congé. 1 Lc délai dc congé réciproque est de 14 jours. Pendant ie temps
d’essal de 14 jours, 'engagemnent peut étre résiiié¢ de part et d’autre & la fin du jour en
sause sans observation du délai.

2 Le congé doit étre donné par écrit, pour un samedi. Les lcttres respectives portant
le timbre postal du samedi sont reconnues comme congé donné dans les limites prescrites.

3 L’engagement ne peut dtre résiiié pendnnt le (ou pour cause de) service militaire
obllgntoire. En cas d’incapacité de travail qui n’est pas Imputable & une faute de i’ouvrier

ident ou maladic), 1" t peut étre résillé au plus tot aprés une absence de

3 mols.
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C. Dispositions finales

Art. 31. Alflehage dn eontrat. 1 L’employeur doit remettre un exempiaire du présent
contrat 4 chaque ouvrler: iors de I’entrée en vigueur du contrat, puis & chaque ouvrler
nouveilement engagé. A ’expiration de la période d’essal, I’ouvrier doit signer & ’encre
ou crayon 4 encre les deux ¢ déclaratlons de soumisslon » qui figurent en annexe du présent
contrat. Pour les mlneurs, ies déclaratlons doivent 8tre signées par les parents ou tuteurs.
Le contrat reste en possesslon de ’ouvrier. Les deux déciaratlons dolvent étre remlses
4 1’empl plles et signées, au plus tard ie jour o expire la période d’essai.

2 L employeur clnsse ia déclaratlon qui lul est destinée et transmet I’autre 4 ia C.P.N.
dans les trois jours qui sulvent I’expiratlon de ia pérlode d’essai (ou dans les trols jours
qui sulvent la fIn de i’apprentissage).

4rt. 34. Dispositions transitolres. ! Les dispositions minima fixées par le présent
contrat ne peuvent en aucun cas entrainer la réduction des conditions de salaire ét de
travali acquises, qui dépasscnt ces normes. *

2 Toutes les ententes — indlviduelles et collectives — écrltcs_ou verbales entre
employeurs ct ouvriers Inférieures aux dispositions minlma du présent contrat déclarées

d’applicabillté générale, sont annuiées et remplacées par cell

* *
»* ;

I1 peut étre formé opposltlon & la demande devant I'Office {édéral de I'lndustrle, des
arts et métlers et du travall. dans les 30 jours de la date de la présente pubilcatlon, par éerit
et avec Indicatlon des motifs.

Berne, le 30 septembre 1946.
Offlee fédéral de I'lndustrie, des arts et métlers et du travall.

Domanda di conferimento del carattere obbligatorio generale ad um
contratto collettivo di lavoro nell’artigianato della carrozzeria in Svizzera

(Decreto federale del 23 giugno 1943 concernente 11 conferimento dei carattere obbligatorio
generale ai contratti coilettivi di lavoro, articoll 6 e 7; regolamento d’esecuzione, articolo 7)

L’Unione svizzera degli industrlail di carrozzeria e
ia Federazione svizzera degli operai metallurgici e orologiai

hanno presentato ail’Autorita federale una domanda intesa a far conferire il carattere-
. obbligatorlo generale al seguentl articoll del contratto collettivo di lavoro conchiuso fra
loro il 24 dicembre 1945 per ’artigianato della carrozzerla in Svizzera:

- A. Disposizionl generall

Art. 3. Campo d’applleazione. Le seguentl disposizioni dl contratto aventi carattere

obbligatorio generale, hanno valore fegale.
a) Estcnzlone: per tutto il territorio svizzero. =
b) Professlonale: per tutte le carrozzerle e riparti di carozzerie, di officine miste come

per csempio: Autorlmesse, officine per la riparazione di automobili, officine di

verniclatura d’automobili, officine dl verniclatura d’automoblili a spruzzatura ecc.

e per tutti gii operal occupati neile carrozzerle e riparti di carrozzerle che eseguiscono

nella maggior parte iavori di carrozzerie.

Sono reputati quall iavori di carrozzeria:
I lavori di
carrozzeria d’automobili, quelli esegultl dal
carradorl,
fabbri,
fabbri-ferral,
lattonierl,
seiial, t
tappezzleri,
plttorl, 1
inverniciatori, ' - ]
compresi 1 iavorl ausiilarl.
¢) Valldita: 1I contratto in parola ha vallditd dal o deila p

contratto avente carattere obbligatorlo generale, sino al 31 dicembre 1948.

Non ha carattcre obbllgatorio gencrale per ie carrozzerle e i riparti dl carrozzerie
deile Imprese che
— o sono membri dell’Assoclazione padronale svizzera del costruttori di macchine e

degll Industriall dcila metallurgia ¢ come tall sono assoggettatl alla convenzione

del 19 fugllo 1937/1944;
~— .0 80no assoggettati gia ad un altro contratto di iavoro collettivo equivalente deii’arti-

glanato.

Art. 5. Obbligo dl pace. Per tutta ia durata della convenzlone esiste i’obbiigo di
pace per tutte ie ditte e gll operai assoggettatl al presente contratto conformemente aiie
disposizlonl per ie quali & stato conferito 1l carattere obbiigatorlo. Esslsi debbono astenere
da qualsiasi milsura di lotta, quah sono rappresaglie, scloperi ecc.

Art. 8. C le — C: tssionf operale. 1 Una commissione
composta dl 5 membri di cl della {azi padronale e delia F.O. MO &
incaricata del trattamento delle questloni contrattuali e professionali. La

bhilcazl

del

e firmando 1i contratto originale, pagando una quota alla comunita professionale. Con
tale atto sl assoggettano a tutti gli obbilghi di nn contraente stesso, Gli accordi conclusi
tra le parti contraenti principall, come pure le decislonl prese daila C.P.N. saranno allora
anche per loro impegnativi.

Art. 14. 1 Le imprese contraenti sono obbligate ad occupare soltanto degil operal
ciie riconoscono 1l presente contratto,
2 La tessera professionale emessa dalla C.P.N. &

9

ta quale legitti

Queste tessere vengono rilasclate: .

a) gratultamente a tuttl 1| membrl delia F.0.M.O. aventi adempito ai ioro dovere di
membro;

b) a parl condizioni, gratmtamente, a tutti gll organizzati in altre federazionl operale;

¢) al non organi alle izloni deli’art. 15, capoverso lb e

capoversl 2 a 4. .

3 Non sono tenuti a ritirare la tessera professionale 1 famigliari dei padrone, gli
apprendistl, le operaie, gli operal non qualificati di meno di 20 annli, i tecnici, i maestri,
i caporeparti, gil Impiegatl d’ufficio con paga mensile se veramente la loro funzione &
tale. Gii operal con paga mensile e 1 caporlparti con paga orario sono obbligati a ritirare
la tessera professionale.

€ La C.P.N. rilascia ia tessera dl professione dopo avere ricevuto la dichiarazione di
adeslone al presente contratto, prevista dali’art. 31, Le tessere professionali vengono
rimesse al datore di lavoro in duplice copia. Egli conserva la copia destinata per fui,
mentre consegna I’altra ali’operaio.

5 In caso di licenziamento di un operaio, 1l datore di iavoro & tenuto a rimandare
alla C.P.N. entro i tre giornl la rispettiva tessera professionale, indicando la precisa data
d'uscita dell’ operalo stesso.

8 Gl operai desiderosl di aderire in seguito ad nna federazionc sindacale operaia
e che In avvenire vogliono esentarsi daii’obbligo delia quota, devono chiedere al datore
di lavoro un nuovo modulo di dichiarazione d’adesione e restituirglielo debitamente
riempito e firmato, entro i tre giorni. I datore di lavoro da parte sua, deve trasmettere
questa dichiarazione alla C.P.N. pure entro | tre giornl dalla data di ricevuta.

ti confor e

Art. 15. 1 11 contributo dei non-membrl delle parti contraenti alla comunila &
fissato come segue:
a) per ii datore di favoro: 60 fr. di contributo annuo base; inoltre il 39 delia somma
del sal.'u'l pagatl ngll operal occupatl nell'artigianato della carrozzeria neil’anno
i r to presentato alla SUVAL;

b) per gli operai 5 fr. al mese.

2 Le aliquote dovute, conformemente all’art. 14, al. 2, cifra ¢, sono da dedurre men-
siimente dalla paga degli operal soggetti al pagamento, e sono da versare alla C.P.N.
conformemente alle istruzioni date. Le ditte si rendono responsabili per ie ritenute non
fatte.

3 Queste quote vanno nella cassa della C.P.N. e saranno linpiegate proporzionalmente
per ia copertura della spese Incombenti al controllo dei dissidenti. Il cassiere della C.P.N.
& obbllgato a tenere un apposito libro sulie entrate di queste quote e sull’impiego di esse.

4 In via di massima le quote deile ditte non facenti parto del contratto attuaic sono
da pagarc annualmente ed In anticipo. Coi consenso perd deila C.P.N. si possono e"elluare
degii acconti trimcstrali o semestrali.

8 Dail’operaio non organlzzato si deve chledere I'aliquota anche per if mese d’entrata,
rispettivamente d’uscita, se I’cntrata nella ditta ha avoto iuogo prima dei 15 del mese o se
¢ uscito dopo 11 15, oppure se l'entrata in una federazione operaia & avvenuta il 15 del
mese o plu tardi.

Art. 16. 3 A grantire I’applicazi delle disposizioni aventl carattere obbligatorio
generale, le ditte sottostanti al presente contratto sono tenute a deporre una cauzione
bioccata presso la Banca nazionaie svizzera, dl almeno di 200 fr. sino a 2000 fr. adeguata
aila foro importanza. Gli Interessl di detta cauzione rimangono aila libcra disposizione
del deponenll. Durante la durata del presente contratto la C.P.N. pud disporre delle

i fanno le disposizionl dell’art. 6, capoverso 4.

Sl fissano le seguenti cauzioni:

Fr. 200.— come minlmo

Fr. 300.— se la somma del salari pagati nell’anno precedente oltrepassa i Fr. 8 000.—
Fr. 500.— se Ia somma del salari pagatl nell’anno precedente oltrepassa i Fr. 15 000.—
Fr. 1000.— se la somma del salarl pagati nell’anno precedente oltrepassa i Fr. 30 000.—
Fr. 1500.— se ia somma del salari pagati nell’anno precedente oltrepassa | Fr.- 60 000.—

Fr. 2000.— se la somma del salari pagatl neil’anno precedente oitrepassa 1 Fr. 120 000.—

B. Disposizioni di norma

Art. 17. Dnrata di lavoro. 1 La durata massima ordinaria del lavoro ¢ di regola dl
48 ore la settimana. L’orario in vigore, che eveitualmente dcve essere approvato daile
autoritd competenti, deve essere affisso nell’officina In luogo ben visibile.”

2 1 sabato dopo pranzo & libero. Alle vigiile di feste riconosciute dallo Stato il
lavoro deve cessare al pld tardi alie ore 17.

2 11 tempo Implegato per ’andata al iuogo di lavoro ed 1l suo ritorno, non & compreso
nell’orarlo. I tempo perduto per gli arrivi tardivi al lavoro e per la partenza amicipata
dal lavoro sara dedotto. In caso di Impedimento al lavoro il datore di iavoro ¢ da avvisare

8l costitulsce indipendentemente e prende nome ¢ Ci paritetica
per P’artigianato svizzero della carrozzerla » (abbreviata piu avanti in C.P.N.). Essa &
‘I’organo supremo deila comunita contraente.

2 Nel compito delia C.P.N. entra In via di massima io studlo dl tutte le possibilita
atte ad una sempre maggiore collaborazione fra ie partl contraenti. La C.P.N. deve
inoltre esaminare tutte ie questionl sorgenti nel campo economico e sociai-politico e si
deve adoperare di trovare una via d’intesa fra le parti interessatl in caso di eventuall
dlvergenze.

3 Inoitre incombe alla.C.P.N. ia provegli deli’appiicazi delle disposizioni
obbilgatorie generali. Essa & pure autorizzata, servendosi " dell’ obbligo di fornire infor-
mazionl dl tuttl ] membri assoggettati alle disposizloni vigenti, ad assumerc delle Infor-
mazlonl, di effettuare delle inchieste, ed in casl di discordanze, di applicare delle multe,
dl dare delle disposizionl per pagamenti retroattivl e dl prendere le misure per appianare
le differenze. La C.P.N. incarica degli espertl (socleta fiduciarle ecc.) neutrali, da essa
designati, con l'esecuzione dl controlli eventuaimente necessarl presso ie imprese.

4 1 non appartenentl alle associazloni contraenti, i quali sono soggetti alle disposi-
zioni aventl carattere obbiigatorio generale del presente contratto, possono ricorrere
soltanto mediante 1l conferimento del carattere obbligatorio generale, all’Utflcio federale
dell'industria, delie artl e mestierl e del iavoro, contro disposizioni e decisionl detla C.P.N.

8 Le missive per ia C.P.N. sono da Indirizzare come segue: ¢Alia C.P.N. per I’ar-
tigianato svizzero delia carrozzerla, segretarlato centrale F.0.M.O., Monbijoustrasse 61,
Berna s,

Art. 7. 1 In tutte le aziende assoggettate al presente comtratto occupanti pilt di
20 operali, sl deve Istituire una commisslone operaia eletta dalla maestranza deila Impresa.
Nelle aziende dl minore importanza un uomo almeno sard designato dalla maestranza
come rappresentante degil operai. In caso dl bisogno i datorl dl lavoro sono tenuti a
suggerire alla maestranza I'eiezione del rappresentanti operal e dl comunicare i ioro nom!
alla C.P.N. Possono funzlonare da rappresentante operaio soitanto le persone che pos-
seggono la tessera d’artiglanato conformo all’art. 14.

2 11 complto di queste commissionl operaie e del rappresentantl operal consiste
nell’csaminare e discutere con ia dirczlone deii’azienda le rivendicazioni della maestranza.
Le divergenze concernenti i’interpretazione o I’applicazione del contratto stesso, che non
possono essere risolte tra dl loro, sono da sottoporre per declsione aila C.P.N., confor-
memente alle disposizioni deil’art. 6, capoverso 4, dell’attuale contratto.

3 I colioqul tra operal e rappresentanti operal e quelli tra rappresentantl opcral e
datorl di favoro, debbono aver iuogo fuorl le ore dl iavoro. Si possono concedere delle
eccezionl soitanto in casl d’urgenza e col consenso dei datore dl iavoro.

Art. 8. Diritto dl eoalizlone. Resta garantito 1l dirltto di coalizione. D’altra parte
nessun operaio deve essere svantaggiato dai datore di lavoro per aver assunto Il mandato
di rappresentante operalo.

Art. 13, A al del non- membri delle assoclazioni eontraent.
% [ datori di lavoro e operai non appartenentl alie parti contraentl principall hanno la
possibliita di particlpare alla comunita, risultante dall’attuale contratto, riconoscendo

amente.

¢ Gli operal addettl al iovorl ausiliari dell’lmpresa (sgombero dell’officina ecc.)
possono essere tenutl a fare questo lavoro anche fuorl orario. II tempo impiegato per
tail lavori & da retrlbuire come alla tariffa normale.

Art. 18. Lavorl snpplementarl. ! 1l lavoro supplementare, il lavoro di notte, come
pure il favoro di domenica sara richlesto solo In casi eccezionali e deve essere retribuito
come tale, sofo ed In quanto & stato chiesto espressamento dal datore di lavoro o ii suo
supplente. .

2 Se si rende lo 1l lavoro are, o dl notte o di domenica, bisogna,
se & necessarlo, chiedere I'autorizzazione delle autorita competenti, ed affiggeria in fuogo
ben visiblle nell’officina. Per { piccoli iavori di breve dnrata presso la clienteia (ripara-
zioni urgenti), Il datore di lavoro, d’intesa con gli operal Interessati pud ordinare il lavoro
supplementare.

3 E considerato come lavoro supp tare ognl proi to del lavoro ordinarlo
di oitre un quarto d’ora. Come lavoro dl notte ¢ considerato ii favoro tra le ore 20 e le
ore 6, e come lavoro dl domenica, queilo eseguito tra le ore O e le ore 24 della domenica,
oppure dei giorni festlvl, legalmente riconosciuti.

¢ 11 lavoro supplementare viene retribuito e maggiorato del 25%; 1 lavorl di notte
e di domenlca vengono retribuitl e magglorati del 50%, del salarlo normale comnpreso le
allocazlonl dl carovita.

8 °Sono esclusl dalla maggiorazione solo i lavorl ausiliari conforme all’art. 17, capo-
verso 4.

Art. 19. Lavoro a eottimo. ! Il iavoro a cottimo & ammesso. Il prezzo di cottimo &
da flssare per iscritto e prima deil’inizio dei lavoro.

2 Per ognl singolo lavoro la paga deil’orarlo normale compresa I'allocazione di caro-
vita viene garantito ad ognl singolo operalo. In caso di lavori a cottimo in gruppi, i’even-
tnale eccedcnza deve essere ripartita fra tutti i participanti in proporzione del loro salario
reallzzato con questo iavoro a cottimo.

8 Anche lavorando a cottimo i’orario ordinario & da rispcttare.

Art. 20, Salarlo. ! Il salario deve cssere fissato per Intcsa reclproca entro i 14 glorni
che succedono all’lnizio del lavoro. Questl 14 gionrl sono considerati come temnpo di
prova.
2 1 salario orario minimo & stabilito come segue:
a) Per gli operal qualificati occupatl nelia ioro professione:

neil’anno dopo i’esame dl fine tirocinio Fr. 1.30
nel 2° anno dopo I’esame di fine tirocinio Fr. 1.40
nel 3° anno dopo I'esaine di flne tirocinio Fr. 1.50
a partire del 4°anno, Fr. 1.60
per gli operal qualificati che sanno iavorare
indipendentemente Fr. 1.80
b) per manovali Fr. 1.10
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1l saiario deve essere ato in prop o del rendimento
dell’operaio.

3 Qltre il salario base sara versato I’aflocazione per il carovita, fissata di 65 cent.
all’ora lavorativa per tutti gli operal

4 Per gli operai di rendi o per te insufficiente, come pure per gli
operai quaiificati, ma provenienti da aitre profcssioni, pnd essere convenuto tra datore
di favoro e operaio un salario base inferiore, ma non un’indcnuita di rincaro inferiore,
mediante un accordo scritto, motivato e iimitato a un termine. Ogni intesa di questo
genere perd ha forza iegale soitanto se ¢ stata approvata per iscritto dalla commissione
operzga lg dai rappresentanti operal deli’impresa stessa, e se una copia ¢ stata trasmessa
alla C.P. N.

8 Sotto ia denominazione soperaio qualificato s ’intendono gil operai capaci di

col migli

eseguire indipendentemente ed a perfezione, tntti i lavorl inerenti alla loro professione. '

‘Sono da sottoporre alia C.P.N. i casi in cui il datore di iavoro e i’operaio non si pessono
intendere circa ia qualificazione. Il pretendente alla paga oraria di 1 fr. 80 deve poi
sottoporsi ad nn csame in nn’altra ditta designata dalla C.P.N., sotto ia sorvegiianza
del datore di iavoro e del rappresentante operaio di quest’ultima ditta, relativo alla sua
quaiificazione e ia sna capacitd di lavorare indipendentemente.

6 T giovani non quaiificati (sotto i 20 annl) e le donne Ppossono essere pagati in con-
formita all’art. 20, capoverso 4.

7 Gii operai qualificati provenienti da professioni non affini (venditori, bsrblerl ecc.)
sono quotati da manovali.

8 Gii operai qualificati provenienti da professioni affini (come per esempio maniscalchi,
fabbri-carradori, fabbri-ferrai, iattonieri edili, installatori d'impianti di riscaldamento,
carradori di campagna, falegnami, pittori edili, tappezzieri, sellal militari ecc. durante
1 periodo di adattamento hanno diritto al seguenti salari orari minimi:

Nel 1° semestre Fr. 1.10
Nel 2° semestre Fr. 1.30
Nei 30 semestre Fr. 1.40
: Nei 40 semestre Fr. 1.50

dal cominciare del terzo anno Fr. 1.60

Questi salarl base minimi hanno valore soitanto se non snperano ia tarlffa normale
secondo i’art. 20, capoverso 2, relativa agii anni di servizio dopo i’esame di fine tirdcinio.

Art. 21. Pagamento del salario. 1 II salario deve essere pagato nelle ore di lavoro
ed a intervalli regolari, ma al piu tardi ogni 14 giorni. La paga si deve fare in contantl
e accompagnata d’un conto dettagliato scritto.

2 La consegna della paga pud essere rimandata al massimo al 4° glorno lavoratlvo
successivo all’ultimo giorno lavorativo compreso nella paga stessa.

Art. 22. Obblighi del dateri ¢ prenditori di lavoro. 1 Gli operal sono tenuti a ris-
pettare strettamente 1’orario di iavoro fissato, ad eseguire con ogni cura e a regola d’arte
e secondo ie istruzioni dei loro superiori, i iavori a loro affidati, ad avere cura dei materiali,
degli arnesi e delle hine affidati, a portarsi corrett te con tutte le persone
con ie quall sono in contatto durante il loro lavoro professionale, ad astenersi da ogni
azione che potrebbe dannegglare I'impresa. Ai termini deli’art. 328 C.O. il datore di
lavoro pud chiedere ii risarcimento dei danni causati intenzionalemente o per negligenza
o per imprudenza.

2 11 datore di lavoro e i suoi rappresentanti sono tenuti a trattare correttamente gli
operal, a informarli chiaramente sui favori da eseguire-e ad adattare i lavori alla capacita
e alle facolta degli operal ai sensi dell’art. 328 del C.O. Inoltre in virtd della legge snlle
fabbriche, il datore di lavoro deve provvedere alia illuminazione sufficiente, aila ven-
tilazi ed al riscald to dei locali di favoro, come pure deve provvedere aiia guar-
daroba e ai posti per iavarsi soddisfacentemente e a prendere tutti i provvedimenti per
evitare malattie e infortuni.

Art. 23. A eondro Pinf A carlco del datore di iavoro ogni operaio
deve essere assncurato, confor alle izioni vigenti, delia iegge federale
sulie assicurazioni in caso di malattie e infortnni (L F.A.M.). Inoitre il datore dl lavoro
deve contrarre un'assicurazione complementare contro gli infortuni non professionaii
in favore dei suoi operai e cid a prolungamento ali’assicurazione obbligatoria, secondo
i’art. 62 defia L.F.A.M. I premi per i’assicurazione degh infortnni non professionali
vanno a carico deil’operaio.

Art. 25. Vaeanze. 1 La durata delle vacanze ¢ determlnata a secondo gil anni dl
servizio, nei quali i’operaio ¢ stato occupato ininterrottamente o con un’interruzione di
al massimo nn anno, nella medesima ditta.

2 Gii anni di tirocinio neila medesima ditta contano come annl di scrvizio. Del
resto gii apprendisti sono soggetti al regime deiie vacanze fissate, ovvero aile disposizioni
cantonali inerenti. Nei cantoni dove la iegisiazione prevede una durata maggiore delie

sono da app e le disposizi superiori della fegge relativa.

3 11 diritto alle vacanze & fissato secondo ia durata deil’impiego a partire daila data
d’entrata. Agii operai che hanno complnto i 30 anni e che passano da una ditta ad un’altra,
facente parte alla presente convenzione, si contano gli annl di servizio passati neil’altra
ditta e cio¢ 3 anni ai massimo.

4 La durata delle vacanze & la seguente:
Dopo il 1°anno dl servizio
Dopo i1 2°-anno di servizlo 9 giorni iavorativi
Dopo ii 3°anno di servizio 12 giorni lavorativi

8 Per ogni giorno di vacanze ¢ pagato il guadagno normale giornallere di 8 glornl
lavorativi, compreso I'indennita di carovita. E vietato di pagare nn’indennlta di qualslasi
forma al posto delle vacanze effettive.

@ Spetta alla direzione la fissazione delle vacanze, la quaie perd dovrebbe, nei limiti
def possibile, tener conto dei desideri deiPoperaio. Una volta fissata I’epoca, le vacanze
possono essere rimandate soitanto in via eccezionale, e tenendo conto dei bisogni dell’im-
presa. Di regoia, ie vacanzc devono essere prese nefi’anno in corso e senz'interruzione.

7 Le causa di i il servizio militare e le assenze non giustificate
sono da compensare con le vacanze nei modo, che per ogni mese d’assenza sara ridotta ia
durata ed il pagamento delle vacanze nella proporzione di 1/;; Questa rlduzlone non sara
fatta aliorq do fe non raggiung un intero giorno di vacanza (cioé non 8 ore
all’anno).

8 Se lo scioglimento del contratto di lavoro avviene dopo nn anno, le vacanze per
V’anno in corso sono accardate pro rata temporis. Se un operalo da o riceve 11 congedo
senza avere avuto le vacanze alle quali ha diritto, egli le pud prendere durante 1l termine
di congedo. Agli operai che hanno dato ii ioro congedo e che hanno gia avuto ie vacanze
dell’anno di servizio in corso, sara dedotto all’atto della loro uscita dalla ditta, )aiio-
cazione di vacanze percepita in pli.

Art. 26. Glorni festivi. 1 Ogni anno si paga per quattro giorni festivl che vengono
fissati dai datore di lavoro, un’Indennita fissa pilt ’indennlta di carovita nsuale per otto
ore lavoratlve per giorno festivo.

2 Quest’indennlta fissa, senza I'indennita di carovita, si ammonta per ogni giorno
festivo a

Fr. 8.— per gli operai adulti e a
Fr. 3.50 per gli adoloseenti al di sotto 1 20 anni.

3 Le disposizioni dei copaversi 1 e 2 entrano in vigore il 1° gennalo 1947, -

4 Le ore di iavoro perdute e ordinate dal datore di iavoro per il 1° Agosto vengono
retribnite.

5 A richiesta degli operai, il 1° maggio ¢ da considerare come glornata fcstiva non
pagata.

Art. 27. Indennlta per ii servizio militare. 1 Tl tempo perdnto per ragione d’ispezionc

6 giorni iavorativi

mifitare sard pagato integraimente se nel giorno dell’ispezione i’operalo lavora nella.

mattinata o nel pomeriggio perquanto gli sara possibiie. Ma se I’operalo non lavora
affatto nel giorno deli'ispezione nessuna indennita sard pagata.
2 Gii operal che hanno lavorato gia un anno nell’azienda, ricevono una Indennlta
per ia durata del servizio militare obbligatorio (eecezione fa fa cifra 3 di quest’articolo).
Quest’indennita & del
509 per gli operai sposati
309 per gli operal cellbi
della paga, compresa i’indennita di carovita.

Quest’indennita verra rldotta in proporzione, se la somma deil’indennita, aggiunta
all’allocazione per perdita di salario.della cassa di compensazione, oitrepassa 1’80 %
del salario intero, compreso l’allocazione del rincaro.

3 Resta alla facolta del datore di lavaro, cid che & raccomandabile, di pagare deile
indennita agli operai che seguono un corso d’istruzione (S.R. o corso per sott’ufficialf).

Art. 28. Trasferte. Se gli operai debbono lavorare fuori sede sono da indennizzare:
di tutte ie spese Inerentl alla ioro trasferta.

Art. 29. Dlvleto di lavoro nero. E severamente vietato ad ognl operaio di eseguire
iavori professionali a scopo di d: o per altrl datorl di lavoro durante ie sue ore
libere e le sue vacanze. Chi contravviene a questa prescrizione perde il diritto alle vacanze
pagate e Inaoltre pud essere licenziato immediatamente e senza dover tener conto del
termine normale di disdetta (art. 352 C.0.). Allc ditte chc hanno riconosciuto il presente
contratto e che fanno eseguire dei lavori neri, sara applicata dalla C.P.N. una adeguata
multa.

Art. 30. Disdetta. 1 I1 termine di disdetta reciproca & di 14 giorni. Durante il
tempo di prova di 14 glorni il contratto pud essere sciolto reciprocamente aiia fine della
glornata in corsa.

2 Ladisdetta deve essere dato per iscritto e per ii giorno disabato. Lerispettlve lettere
portanti il timbro postale dei sabato sono considerate come disdetta data nei termini
prescritti.

3 11 contratto d’impiego non pud essere sciolto per causa o durante if servizio militare.
In caso di incapacita ai iavoro non imputabiie aii’operaio (infortunio o malattia) ia dis-
detta deii’impiego pud avvenire al piu presto dopo 3 mesi di assenza.

C. Dispesizioni finall

Art. 31. Affisslone del eontratto. 1 Il presente contratto deve essere consegnato aj
ognl operaio da parte del datore di lavoro al momento deii’entrata in vigore, o agii oper:
assnntl dopo questa data, al momento della loro entrata nella ditta. Dopo il tempo di
prova l'operaio dovra firmare di proprio pugno e con I'inchiostro o 11 lapis copiative le
due ¢ dichiarazioni di sottomisslone » annesse al contratto stesso (per i minorenni firmera
chi tiene I’autorita pa'.erua o u tutore). LA copla del contratto rimane nel possesso dell”
operalo, Le dne dichi: i di sot sono da e al datore di iavoro
al pid tardi aila scadenza dei tempo di prova.

.2 1] datore di lavoro prende In consegna ia copia delia dichiarazione di sottomissione
destinata a lui e manda i’altra copia alla C.P.N. entro i 3 giorni dalia scadenza del tempo

-di prova, rispettivamente entro 3 giorni dai passaggio da apprendista a operaio.

Art. 34. Disposizioni transitorfe. 1 Le disposizionl minime fissate dal presente .
contratto non possono influire im nessun modo ove le condizioni di salario o di lavoro gia
esistenti sono migiiorl.

2 Tutti gli eventuaii accordi singeii o coilettivi, verbaii o scritti, fra datore di lavoro
e operaio che non raggiungono le norme minime del presente contratto, scadono e sond
sostituitl daile prescnti disposizioni aventi carattere obblligatorio.

. .
.

Le eventuali oblezionl alla presente domanda di eonferimento dei earattere obbilgatorio
generale dovranno essere presentate per iscrittd e debitamente motivate all'Ulfielo federale
deil’lndustrla, deile arti e mestierl ¢ del lavoro entro 20 glorni daila data delia presente
pubblleazione.

30 settembre 1946.
Uftielo federaie deil’lndustrla, delle artl e mestierl e del iavoro.

Berna,

Genossenschaft Halska in Liq., Bern
(Kriegswirtschaltliches Syndikat INir Hiute, Leder, Schuhe, Kautschuk)
Liquldations-Schuldenruf gemdss Artikel 913, 742 und 745 OR.
Zweite Verdllentlichung

Das obenerwihnte Syndikat ist mit Zustimmung der zustindigen Behorde
durch Beschluss der Generalversammlung vom 16. September 1946 in Liqui-
dation getreten.

Es ergeht demzufolge an simtliche Gliubiger des Syndikates gemiss
Artikel 913, 742 und 745 OR. die Aufforderung, ihre rechtsgiiltigen Anspriiche
gegeniitber dem Syndikat, unter Beilage beweiskraftiger Unterlagen, bis
spatestens 31. Oktober 1946 beim Syndlkat. Halska, Postfach Bern Transit,
Bern, geltend zu machen. (AA. 246?)

Bern, den 21. September 1946.

Genossenschaft Halska in Liq.
Die Liguidatoren.

Compagnie des chemins de fer électriques veveysans

Conformément aux dispositi de l'ordonnance du Conseil fédéral sur
la communauté des créanciers dans les emprunts par obligations, du 20 fé-
vrier 1918, et de l'arrété du Conseil fédéral du 1°r octobre 1935 complété
par celui du 19 décembre 1941, les porteurs dPobligations de Pemprunt hypo-
thécaire 4% % de 1800000 fr. sont convoqués par les présentes pour le
mardi 22 octohre 1946, 2 15 heures (liste de présence dés 14 h.30) dans Ia
salle du Conseil communal (ancien Casino), & Vevey, en une

- assemblée

qui, 8ous la présidence du juge délégué, aura A se prononcer sur un projet
de réorganisation financiére de la débitrice, projet ecomportant les mesures
suivantes:

1o Réduction de 50% du montant de Fobligation (qui se trouvera ainsi
réduite 3 260 fr.) moyennant remise d’une action privilégiée nouvelle
de 100 fr. donnant droit 4 un dividende privilégi¢ de 6% avant toute
distribution aux autres actions.

20 Prorogation du terme de I'emprunt ainsi réduit jusqu’au 30 juin 1960,

80 Consentement des obligataires 3 ce que '’hypothéque garantissant
Yemprunt ainsi réduit passe en second rang, le premier étant réservé
4 une nouvelle hypothéque A constituer en garantie d’un prét de
500 000 fr. qui sera accordé A la Compagnie par la Confédération
suisse et 'Etat de Vaud.

40 Remplacement de l'intérét contractuel de I'emprunt réduit par unm
intérét variable, maximum 3%, non cumaulatif, dépendant du résultat
de I'exploitation.

Les obligataires qui entendent prendre part i I'assemblée Sont tenus de
déposer leurs titres jusqu’am vendredi 18 octobre 1946 au pius tard soit &
I'Union de banques suisses 3 Vevey, 4 Lausanne, ou dans une autre de ses
succursales, soit au Crédit du Léman 4 Vevey ou dans I'une de ses agences,
Une procuration écrite est né ire pour repré les obligataires &
I’assemblée. Des formules de procuration seront fournies par les banques,

Lausanne, le 26 septembre 1946. (AA. 252%
Le Juge Iédéral délégué: Pometta.




30. IX. 1946,

No 228 — 2849

Miﬁeilungen — Communications — Comunicazioni

Wirtschaftliche Massnahmen gegenilber dem Amsiand

Am 26. September 1946 tagte in Bern unter dem Vorsitz ihres Priisi-
denten, Herrn Nationalrat Dr. M. Rohr, Baden, die nationalriitliche Zolltarif-
kommission. Nach gewalteter Diskussion stimmte sie dem 33.Bericht des
Bundesrates betreffend die gemiss Bundesbeschluss vom 14. Oktober 1933
erlassenen wirtschaftlichen Massnahmen gegeniiber dem Ausland einhellig
zu und beschloss, dass die getroffenen Massnahmen weiterhin in Kraft
bleiben sollen. Nach einem eingehenden Referat des Chefs der Handels-
abteilung, ‘Direktor Dr. J. Hotz, erklirte sie sich mit den vom Bundesrat
befolgten Richtlinien in der AusSenhandelspolitik einverstanden. Insbeson-
dere lehnte sie Wahrungsexperimente, d. h. die Aufwertung des Schweizer
Frankens ab und sprach sich auch gegen die postulierte Freigabe des Dollar-
kurses aus. Sie vertritt mit dem Bundesrat die Auffassung, dass ein so
stark mit der Weltwirtschaft verflochtenes Land ein eminentes Interesse
an einer mdoglichst stabilen Landeswihrung hat und dass aucb die von einer
Freigabe des Dollarkurses ethoffte Verbilligung der Lebenshaltung in einer
irgendwie spiirbaren Weise nicht zu erwarten sei. Eine Abwertung des Dollars
miisste zudem so lange illusorisch bleiben, als der Dollar wie auch der
Schweizer Frankcn an das Gold gebunden bleiben, indem die USA. voraus-
sichtlich einfach mit Gold intervenieren und dadurch die beabsichtigte Sen-
kung des Dollarkurses verhindert wiirdc. Es muss immer wieder daran er-
innert werden, dass ein Land Seine eigene Wihrung manipulieren, jédoch
diejenige eines auslindischen Staates nicht grundlegend beeinflussen kann.
Schliesslich sprach sich die Kommission entschieden gegen eine Ausgleichs-
taxe liir den Export aus, da eine solche allgemeine Gebiihr, die von der
gegenwirtigen Konjunktur besonders bevorzugten Exportbranchen kaum
nennenswert treffen wiirde, weil sie in den meisten Fillen ohne Schwierig-
kciten auf den Abnehmer iiberwilzt werden konnte, wihrend sie fiir alle
andern Exporte, auf die die Schweiz ganz besonderes Gewicht legen muss,
weil sie ihrer traditionellen Exportstruktur entsprechen, sich zum Schaden
unseres Landes auswirken wilrde. Eine solche Politik lige aber im Wider-
“spruch mit den Notwendigkeiten unscres auf den Ausscnhandel stark ange-
wiesenen Binnenlandcs und wire geeignet, die Schweiz auch international
schwer zu schidigen. Dagegen soll die bisherige Austuhrkontingentierung
weiter in dem Sinne gehandhabt werden, dass die Kontingente so angesetzt
werden, dass unser Land die von ihm erwartete Hilfe fir den Wiederauf-
bau leisten kann, ohne dass unsere Inlandsversorgung ernstlich gefihrdet
wiirde. Gewisse Uebertreibungen im Zusammenhang mit dem wieder ein-
setzenden Fremdenverkehr sollen durch zweckmissige Vorkehrungen (Staf-
felungen der Auszahlungen usw.) auf ein ertriigliches Mass zurlickgefiihrt
werden. Es wurde mit Befriedigung konstatiert, dass in der Gewdhrung
von Clearingvorschiissen Husserste Zurlickhaltung geiibt wird und dass die
Kontingentierung der Ausfuhr konsequent in den Dienst einer geniigenden
Versorgung unseres Landes, sowie fiir eine unerldssliche Beriicksichtigung
unserer traditionellen Ausfuhren gestellt wird.

228. 30.9. 46.

Mesnres de défense écomomique comtre I’étranger

La commission des douanes du Conseil national a tenu une séance le
26 septembre 1946 A Berne, eous la présidence de.M. M.Rohr (Baden),
président. Aprés discussion, elle a ratifié & Punanimité le XXXIII® rapport
du Conseil fédéral sur les mesures prises en application de I'arrété fédéral
du 14 octobre 1933 concernant les mesures de défense économique contre
I'étranger et décidé que les mesures prises devaient rester en vigueur. A la
suite d'un rapport présenté par M. J.Hotz, directeur de la Division du
commcrce, clle a approuvé les principes appliqués par le Conseil tédéral en
~ matiere de politique commerciale. Elle s’est prononcée cn particulier contre
les expérimentations monétaires, c'est-a-dire contre la réévaluation du franc
Suisse, et a pris position également contre les demandes visant I’abandon
du cours officiel du dollar. Elle estime avec le Conseil fédéral qu'un pays
fortement lié avec l'économie mondiale a un intérdt primordial & posséder
une monnaie nationale aussi stable que possible et que I'abandon du cours
du dollar n'entrafnerait pas une diminution sensible du cofit de la vie. La
dévaluation du dollar constitnerait d’ailleurs une mesure illusoire tant que le
dollar ct le franc suisse resteront attachés & 1'étalon or, attendu que les
Etats-Unis d’Amérique ne manqueraient sans doute pas de recourir & des
versements en or et d’empécher ainsi la baisse du cours de leur monnaie.
11 ne faut pas oublier qu'un pays peut manipuler sa propre monnaie, mais ne
saurait influencer 8érieusement celle d’un Etat étranger. La commission 8’est
enfin prononcée catégoriquement contre la perception d'une taxe de péré-
quation sur les exportations. Elle estime qu'une taxe & I'exportation serait
préjudiciable & notre pays. Pareille taxe n'affecterait gudre les industrics
d’exportation particuli¢rement favorisées par les circonstances actuelles et
qui, dans la plupart des cas, pourraient facilement la mettre & la charge de
leur clientdle. Elle atteindrait, en revanche, toutes les autres branches d'ex-
portation auxquelles la Suisse doit attacher unc importance particuliére du
fait qu'elles constituent également des industries d’exportation traditionnelle.
L'institution d'une taxe & I'exportation méconnaftrait les nécessités de notre
pays fortemept tributaire du commerce extérieur et serait de ndture & nuirc
au renom de la Suisse & I'étranger. En revanche, le contingentement des
exportations doit 8tre maintenu, les contingents étant calculés de telle sorte
que notre pays puisse fournir 1'aide attendue de lui pour la reconstruction
des pays dévastés, sans que soit compromis notre propre approvisionnement.
La commission a en outre exprimé I'avis qu'il y aurait lieu de prendre des
mesures appropriées (échelonnement des paiements, par exemple) pour remé-
dier & certains abus résultant du nouveau trafic touristique. Elle a constaté
enfin avec satisfaction que les avances de clearing étaient accordées avec
prudence et que le contingentement de I’exportation était mis méthodique-
ment au service de l'approvisionnement de notre pays et de nos expéditions
traditionnelles. 228. 30.9. 46.

Wirtschaftshesprechungen zwischen der Schwelz und Belgien-Lnxembnry

Die gemischte Kommission fiir die Durchfilhrung der Wirtschaftsabkom-
men zwischen der Schweiz und Belgien-Luxemburg hat vom 18. bis 26. Sep-
tember 1946 in Bern getagt. Sie hat den gegenseitigen Warenverkehr filr
ein Jahr neu geregelt und die geeigneten Massnahmen zur Durchfilhrung des
Finanztransfers getroffen.

Die Abmachungen sind am 26.September fiir Belgien durch Herrn
Minister Baron de Traux, fiir Luxemburg durch Herrn Legationsrat Kremer
und fiir die Schweiz durch den Delegierten fiir Handelsvertriige, Herrn Prof.
Keller, paraphiert worden und unterliegen noch der Genehmigung durch die
beteiligten Regierungen. 228. 30. 9. 46.

Négociations économiqnes emtre ia Smisse, la Beigigne et le Luxembonrg

La Commission mixte chargée d’'assurer 1'application des accords écono-
miques entre la Suisse, la Belgique et le Luxembourg s'est réunie 4 Berne
du 18 au 26 septembre 1946. Elle a fixé le régime des échanges de mar-
chandises pour une durée d’un an et pris les dispositions utiles en vue des
transferts d'ordre financier. Les arrangements ont été paraphés.le 26 sep-
tembre, du c6té belge par M. le baron de Traux, ministre plénipotentiaire,
du c6té luxembourgeois -par M. Kremer, conseiller de légation, et au nom
du gouvernement suisse par M. le prof. Keller, délégué aux accords com-
merciaux. Ces arrangements seront soumis 3 l'approbation des gouverne-
ments respectifs. 228. 30.9. 46.

Negoziazioni econoi:lcle tra la Svizzera, il Beigio e il Lnssembnrgo

La Commissione mista incaricata di assicurare gli accordi economici
tra la Svizzera, il Belgio e il Lussemburgo si & riunita a Berna dal 18 al
26 settembre 1946. Essa ha fissato il regime degli scambi di merci per una
durata di un anno e preso le disposizioni necessarie per i trasferimenti
d'ordine finanziario. Gli accordi sono stati paraffati il 26 settembre, da parte
belga, dal signor barone de Traux, ministro plenipotenziario, da parte lussem-
burghese, dal signor Kremer, consigliere di Legazione, e in nome del governo
svizzero, dal signor prof. Keller, delegato per gli accordi commerciali.
Questi accordi saranno sottoposti all’approvazione dei risggtti‘go governi.

28. 30. 9. 80.

Verfiignng Ar.496 der Eidgendssischen Preiskontrolistelle
fiber die hdchstznldssigen Preise fiir Nahrumgsmittel im Oktober 1946

(Vom 28. September 1946)

Die Eidgendssische Preiskontrollstelle, gestiitzt auf die Verfiigungen
Nrn.1 und 57 des Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartements, vom
2. September 1939 bzw. 24. Oktober 1945, betreffend die Kosten der Lcbens-
haltung und den Schutz der reguliren Marktversorgung, im Einvernebmen
mit dem Eidgendssischen Kriegs—Ernihrungs-Amt, in teilweiser Abinderung
ihrer Verfiigung Nr.496/September 1946, vom 27. August 1946, verfiigt:

1. Gegeniiber der Verfiigung Nr.496/September 1946, vom 28. August
1946, treten folgende Aenderungen ein:

Pos.
109 Mileh: gemiss ortlichen Regelungen; Nrn. 636 B/46 (Mager- und Buttermilch),
611 B/46 (Trocken- und Kondensmilch); Yoghurt gemiéss den erlassenen Einzel-
verfigungen.
Bntter: gemass Spezialverfiigung Nr. 637 B/46; eingesottene Butter gemiss Ver-
fogung Nr. 674 A/46.
111 Kiise: gemdss Spezlalverfiigungen Nrn. 422 B/46 (Schachtelkise), 638 B/46 (Weich-
kadse und halbharter Schnittkase), 661 B/46 (Hartkase), 662 B/46 (Appenzeller
Kise), 559 B/46 (Krauterkise).

1

-
=)

2. Die iibrigen Bestimmungen der Verfiigung Nr.496/September 1946
bleiben filr den Monat Oktober 1946 weiterhin in Kraft,

Prescriptions Ne 496 de I'Office tederﬂ du confrdie des prix
concernant ies prix maximums des demrées alimentaires em octobre 1946
(Du 28 septembre 1946)

L'Office fédéral du contrdle des prix, vu les ordonnances N°o¢ 1 et 57
du Département fédéral de 1'économie publique, des 2 septembre 1939 et
24 octobre 1945, concernant le cofit de la vie et les mesures destinées i
protéger le marché, d'entente avec 1'Office fédéral de guerre pour l'alimen-
tation, pour modifier ses prescriptions N° 496/septembre, du 27 aolt 1946,

prescrit:

1° Les modifications Suivaates interviennent par rapport aux prescrip-
tions No 496/septembre 1946, du 28 aofit 1946:

Rubriques:

109 Lalt: seclon réglementations locales; prescriptions No* 636 B/46 (lait écrémé et
babeurre), 611 B/46 (lalt desséché et lalt condensé); yoghourt suivant les pres-
criptions spéciales.

110 Beurre: selon prescriptions spéciales N° 637 B/46; beurre fondu selon prescriptions
No 674 A/46.

111 Fromage: selon prescriptions spéciales N°¢ 422 B/46 (fromage en boite), 638 B/46
(fromage 2 pAte molle et fromage pour le couteau a pite mi-dure), 661B/46
(fromage & péte dure), 662 B/46 (fromage d’Appenzell), 559 B/46 (fromage aux
herbes).

20 Les autres dispositions des prespriptions N° 496/septembre 1946
restent inchangées.

Prescrizione No 496 dell'Ufficio federale di comtroiio del prezzi
concernente 1 prezzi massimi deile derrate alimentari per il mese di
ottobre 1946

(Del 28 settembre 1946)

L'Ufficio federale di controllo dei prezzi, viste le ordinanze Nt 1 e 57
del Dipartimento federale dell’economia pubblica, del 2 settembre 1939 e
24 ottobre 1945, concernenti il costo della vita e le misure per proteggere
P'approvvigionamento regolare del mercato, d’intesa con I'Ufficio di guerra per
i viveri, a parziale modifica della sua prescrizione N° 496/settembre 1946,
del 27 agosto 1946, prescrive:

1. Nella prescrizione N° 496/settembre 1946, del 28 agosto 1946, suben-
trano le seguenti modifiche:

Voel

109 Latte: conformemente al regolamentl locali; N1 636 B/46 (latte magro e slero di
latte), 611 B/46 (polvere di latte e latte condensato); yoghurt: conformemente
alle singole declsloni rilasclate. h

110 Burro: conformemente alla prescrizione speclale N° 637 B/46; burro fuso: confor-

memente alla prescrizione N° 674 A/46.

i f e alle prescrizioni speciall N° 422 B/46 (formaggio in
scatola), N° 638 B/48 (formaggio di pasta molle) e formaggio da taglio semimolle),
Ne 661 B/46 (formaggio di pasta dura), N° 662 B/46 (formaggio d’Appenzello),
Ne 559 B/46 (formaggio alle erbe).

2. Le altre disposizioni della prescrizione N° 496/settembre 1946 restano
in vigore per il mese di ottobre 1946.

111 Fe
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Verfilgung Ar. 674 B/46 der EidgenGssischen Preiskontrollstelle
fiber Hochstpreise fiir eingesottene Butter

(Vom 28. September 1946)

Die Eidgendssische Preiskontrollstelle, gestiitzt auf die Verfiigung 1
des Eidgnossischen Volkswirtschaftsdepartements, vom 2.September, 1939,
betreffend die Kosten der Lebenshaltung und den Schutz der reguliren
Marktversorgung, im Einvernehmen mit der Sektion fiir Milech und Milch-
produkte des Kriegs-Ernihrungs-Amtes, in Ersetzung ihrer Verfiigung
Nr. 674 A/46, vom 29. April 1946, verfiigt:

1. Hochstpreise .
- Fiir eingesottene Butter diirfen ab 1.Oktober 1946 die nachstehenden
Hochstpreise nicht {iberschritten werden:
Dfiten von 200 bis 500 g
in Kisten zu
15 kg 30 kg
Franken je Kilo
10.12

Elmer
von 5 und
25 kg

1. beim Verkaul des Grossisten an Détalllistens
2. beim Verkaul des Detalllisten an Konsumenten:
bei Bezug von mindestens 5 kg (in Originalpackung)

10.14 10.02
10.70

Diten oder aus Eimern

ausgestochen
100 bis 400 g Fr. 1.10 je 100 g
500 g Fr. 5.40
1 kg Fr. 10.80

8. Verkaufspreise an Gewerbe (Konditorelen, Hotels, Spitaler usw.):

bei Bezug von 10 bis 45 kg Fr. 10.45
50 kg und mehr Fr. 10.40

4. Bei Verwendung von Dosen oder festen Kartonbeehcrn (100 bis 500 g Packungen)
kann ein Zuschlag von 2 Rp. je 100 g berecbnet werden, sofern die Abnehmer in jedem
Falle die Moglichkeit haben, die Ware auch in Dtiten oder aus Eimern ausgestochen
zu beziehen.

6. Fiur den Kanton Tessin werden durch die Preiskontrollstelle dcs Kantons Tessin
.besondere Preisabstufungen festgelegt.

11. Aligemeine Bestimmungen

1. Die vorstehenden Hochstpreise beziehen sich auf das Nettogewicht;
in den Verkaufspreisen an die Konsumenten sind die Verpackungskosten
inbegriffen.

2. Bei Bezug von mindestens 15 kg in Diiten (Originalkiste) und 10 kg
in Eimerrn miissen die Lieferungen an Wiederverkiufer und gewerbliche
Verbraucher franko Normalbahnstation des Empfingers erfolgen. Bei Kklei-
neren Lieferungen kann die Fracht dem Empfiinger belastet werden.

3. Die Hersteller, Gross- und Kleinhédndler sind verpflichtet, von ihren
neuen Preislisten und entsprechenden Zirkularschreiben im Zeitpunkt des Er-
scheinens der Eidgenotssischen Preiskontrollstelle in Montreux-Territet je
zwei Exemplare zuzustellen.

4. Widerhandlungen gegen diese Verfiigung oder die auf Grund derselben
erlassenen Einzelverfiigungen und Weisungen werden nach den Strafbestim-
mungen des Bundesratsbeschlusses vom 17.Oktober 1944 iiber das kriegs-
wirtschaftliche Strafrecht und die kriegswirtschaftliche Strafrechtspflege be-
straft. ¥

5. Diese Verfiigung tritt am 1. Oktober 1946 in Kraft. Gleichzeitig wird
die Verfiigung Nr. 674 A/46, vom 29. April 1946, aufgehoben. Die vor dem In-
krafttreten der vorliegenden Verfiigung eingetretenen Tatbestinde. werden
auch fernerhin nach den bisherigen Bestimmungen beurteilt.

Prescriptions Ko 674 B/46 de I'0ffice fédéral du contréie des prix

concernant les prix maximnms da beurre fondu
(Du 28 septembre 1946)

L’Office fédéral du contrdle des prix, vu I'ordonnance 1 du Département
fédéral de I'économie publique, du 2 septembre 1939, concernant le cott de
la vie et les mesures destinées 4 protéger le marché, d’entente avec la Sec-
tion du lait et des produits laitiers de I’Office fédéral de guerre pour I'alimen-
tation, pour remplacer ses prescriptions N° 674 A/46, du 29 avril 1946,

prescrit:

L. Prix maximums -

A partir du 1¢r octobre 1946, les prix de vente du beurre fondu ne
peuvent dépasser les taux maximums suivants:

Cornets de 200 4 500 g,

en caisses de Seaux de
15 kg. 30 kg. 5et25kg.
' Francs par kilo
1. Prix de vente des grossistes aux détalllants: 10.14 10.12 10.02
2. Prix de vente des détalllants aux eonsommateurs:
pour les achats d’au moins 5 kg. (en emballages d’origine) 10.70
En cornets
ou en seaux entamés
Fr,
100 & 400 g 1.10 par 100 g.
500 g. 5.40
1 kg. 10.80
3. Prix de vente a Partisanat (confiseries, hdtels, hdpitaux, etc.):
pour les acbats de 10 a 45 kg. 10.45
50 kg. et plus 10.40

4. En cas d’empioi de boltes ou de gobelets en earton (paquets de 100 A 500 g.) un supplément
de 2 ct. par 100 g. peut étre appliqué. Les acheteurs doivent en tout cas avoir la pos-
sibiiité d’acheter les produits également en corncts ou en seaux entamés,

Pour le canton du Tessin, le service cantonal du contrdle des prix établira des taux
échelonnés spéclaux.

G

II. Dispositions générales

1o Les prix maximums ci-dessus concernent les poids net. Les frais
d’emballage sont inclus dans les prix de vente aux consommateurs.

2° Pour les achats d’au moins 15 kg. en cornets (caisses d’origine) et de
10kg.enseaux,les livraisonsauxrevendeurs, 4 I'artisanat et aux ménages collec-
tifs doivent 8tre faites franco gare de plaine du destinataire. Les frais de
transport des livraisons moins importantes peuvent &tre mis 4 la charge du
destinataire. .

80 Les fabricants, les grossistes et les détaillants ont Iobligation
d’adresser sans: retard 2 exemplaires de leurs nouveaux prix-courants et
des circulaires 4 1'Office fédéral du contrdle des prix & Montreux-Territet.

40 Quiconque contrevient aux présentes prescriptions ou aux décisions
d’espéce et instructions basées sur ces prescriptions est passible des sanc-
tions prévues 4 l'arrété du Conseil fédéral, du 17 octobre 1944, concernant
le droit pénal et la procédure pénale en matidre d’économie de guerre.

B° Les présentes prescri;;tions entrent en vigueur le 1¢r octobre 1946.
Simultanément, les prescriptions N°674 A/46, du 29 avril 1946, sont rap-
portées. ~

. Les faits intervenus avant la publication des présentes prescriptions
seront jugés d’aprés les dispositions précédemment en vigueur.

Prescrizione K 674 B/46 dell'Uificio federale di controllo dei prexzi
concernente i prezzi massimi dei burro fuso
(Del 28 settembre 1946)

L’Utficio federale di controllo dei prezzi, vista I'ordinanza 1 del Diparti-
mento federale dell'economia pubblica, del 2 settembre 1939, concernente
il costo della vita e i provvedimenti per proteggere l'approvvigionamento
regolare del mercato, d’intesa con la Sezione del latte e dei latticini del-
I'Ufficio di guerra per i viveri, in sostituzione della sua prescrizione N° 674
A/46, del 29 aprile 1946, prescrive:

I. Prezzl massiml

A contare dal 1° ottobre 1946, i seguenti prezzi massimi non possono
essere sorpassati per la vendita del burro fuso:

Cartocci da 200 a 500 g.

in casse da Secchlelll
15 kg. 30 kg. da5e25kg.
2 Franchi per chilogrammo
1. Vendita del grossisti al dettagiianti 10.14 10.12 10.02
2. Vendita del dettaglianti al eonsumatori:
per isto di al 5 kg. (imbaliaggio originale) 10.70
Cartoccl o secchielli intaccati
Fr.
100 a 400 g. 1.10 per 100 g.
500 g.. 5.40
1 kg. 10.80
3. Prezzl di vendita all’artiglanato (pasticcerie, alberghi, ospedall, ecc.):
per acquisti da 10 a 45 kg. ~ 10.45
50 kg. e pil 10.40 .

4. Per la vendita in Iseatole o bieehier] di eartone (imballaggi da 100 a 500 g.) pud essere
appiicato un supplemento di 2 cent. per 100 g., in quanto gli acquirenti abbiano la
possibiiita in ogni caso di comprare la merce anche in cartocci o in secchielli intaccati.

5. Per cid chc concerne il cantone Ticino, I’ Ufficio cantonale di controllo dei prezzl stabilira
degii scaglionamenti di prezzo speciali. s

1. Disposizioni generall

1. I prezzi summenzionati concernono i pesi netti. Le spese d’imballo
sono comprese nei prezzi di vendita ai consumatori.

2. Per acquisti di almeno 15 kg. in cartocci (cassa originale)
e di 10 kg. in secchielli, le consegne ai rivenditori ed ai consumatori artigia-
nali devono essere eseguite franco stazione destino (scartamento normale).
Per forniture di quantitativi inferiori, le spese di trasporto possono essere
addossate al destinatario.

3. 1 fabbricanti. i grossisti ed i dettaglianti sono tenuti a trasmettere
all'Ufficio federale di controllo dei prezzi in Montreux-Territet, all'atto della
pubblicazione, due esemplari dei loro nuovi listini dei prezzi e relative
circolari.

4. Chiunque contravviene alla presente prescrizione o alle singole deci-
sioni ed istruzioni emanate in virti di essa, sard punito conformemente alle
sanzioni previste dal decreto del Consiglio federale, del 17 ottobre 1944, con-
cernente il diritto e la procedura penale in materia di economia di guerra.

5. La presente prescrizione entra in vigore il 1° ottobre 1946. £ abrogata
in pari tempo la prescrizione N° 674 A/46, del 29 aprile 1946.

I fatti avvenuti prima della promulgazione della presente prescriziond
continueranno ad essere giudicati in base alle disposizioni vigenti finora.

Weisungen Ar.85

der Sektion Fleisch und Schiachtvieh des KEA betreffend Schiachtungen
und Fleischversorgung

(Vom 23. September 1946)

A. Belristete Anordnungen (Oktober 1946)

higewichtszuteilung und Schweinekontingent. Die Schlachige-
wichtszuteilung wird nach den anfangs September abgelieferten Rationie-
rungsausweisen filr Fleisch und Fett berechnet. Lagerfleisch-Gc¢ werden nicht
zugeteilt. ¥

Kontingent lir Schweine: 18% der Basisschlachtungen 1939/40.

o B. Unbefristete Anordnungen

Blinde Coupons tiir Flelsch. Die blinden August-Coupons V 8 (Siedfleisch)
und D8 (Importspeck/Sledfleisch) kénnen wie die iibrigen Konsumenten-
Fleischcoupons mit dem Monatsrapport an die 2ustindige Rationierungs-
stelle abgeliefert werden.

Abtragung der Einlagerungsvorschiisse. Simtliche bisher fiir Grossvieh
erteilten Einlagerungsvorschilsse waren bis spitestens 30.September 1946
abzutragen. Metzgereibetriebe, welche mit der Abtragung der Einlagerungs-
vorschiisse im Rickstand sind, werden filr weitere Einlagerungsvorschilsse
il‘}r Gross- und Kleinvieh gesperrt und verwirken ihre Einlagerungsentsch#-

gung.
_ Einlagerungsvorschiisse fiir Kélber und Schweine sind nach Massgabe
der Auslagerungen laufend abzutragen.

Punktbewertung fiir Flelschkise. Fiir Fleischkdse und 4hnliche Fleisch-
erzeugnisse, die nach Gewicht verkauft werden, sind Rationierungsausweise
ftir Fleisch gemiss Punktbewertungsliste vom 1.Mirz 1948 erforderlich;
somit fir

Fleischkiise usw. zum Preise bis 50 Rp. netto per 100 g — 50 Punkte;
Fleischk4se usw. zum Preise von 51 Rp. netto und mehr per 100 g =
100 Punkte.

. Die gleiche Punktbewertung gilt auch fir Fleischkiise, der aus einer
%hschung von rationiertem und nicht rationiertem Fleisch (z. B. Kaninchen)
esteht.

Qehl
b

C. Stral- und Schlussbestimmungen

Wer diesen Weisungen zuwiderhandelt, wird gem4ss Bundesratsbeschluss
vom 17.Oktober 1944 tiber das kriegswirtschaftliche Strafrecht und die
kriegswirtschaftliche Strafrechtspflege zur Rechenschaft gezogen.

Fleischschauorgane, welche unwahre Angaben machen oder bestitigen
(z. B. {iber das Schlachtgewicht) oder zu Schlachtungen ausser der Schlacht-
gewichtszuteilung oder dem Kontingent Vorschub leisten, machen sich
strafbar. ’

Diese Weisungen treten” am 1. Oktober 1946 in Kraft.
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Instructions Ne 85

de la Section viande et bétail de boucherie de POGA concernant les abatages
et le ravitailiement em viamde

(Du 23 septembre 1948)

A. Prescriptions de durée imitée (septembre 1946)

Attribution en poids mort et contingent de porcs. L'attribution en poids
mort se calcule sur la base des titres de rationnement de viande et de graisse
remis au début du mois de septembre. Une attribution de Ge viande stockée
n'est pas prévue.

Le contingent de porcs est fixé au 18% de Ia moyenne des porcs abattus
pendant I’année de base 1939/40.

B. Prescriptions de durée illimitée.
. . Coupons en blanc pour de la viande. Les coupons en blanc du mois
d’aofit V 8 (bouilli) et D8 (lard importé/bouilli) peuvent &tre remis, comme
les coupons de viande ordinaires, avec les rapports mensuels & 1'0ffice de
rationnement compétent.

Amortlssement des avances pour le stockage. Toutes les avances
accordées pour le gros bétail devaient &étre remboursées au plus tard le
30 septembre 1946. Les bouchers et les charcuticrs en retard ne recevront
en vue de stocker, ni gros ou petit bétail, ni avances. Ils ne pourront faire
valoir aucun droit & I'indemnité de stockage.

Les avances accordées pour le stockage de veaux et de porcs doivent
&tre réguliérement amorties dans la mesure des quantités écoulées.

Baréme de la converslon en points pour le fromage de porc (Fleischkise).
On doit exiger pour le fromage de pore et produits de viande analogues,
vendus au poids, des titres de rationnement de viande selon le baréme de la
conversion en points du 1 mars 1943, par conséquent:

pour du fromage de pore, etc., cofitant 50 ct. par 100 g. net — 50 points;

pour du fromage de porc, etc., eofitant 51 ct. et plus par 100 g. net —
100 points.

Le baréme est aussi valable pour du fromage de porc qui est un mé-

lange préparé avec de la viande rationnée et non rationnée (p. ex.lapins).

C. Dispositions pénales et finales

Les contrevenants aux présentes instructions seront punis conformément
4 Parrété du Conseil fédéral, du 17 octobre 1944, concernant le droit pénal et
la procédure pénale en matlére d’économie de guerre.

Les agents de Pinspection des viandes qui donnent des renseignements
faux ou erronés, fournissent des rapports mensongers ou les attestent (poids
mgﬁt p-ex) on facilitent .des abatages hors des régles fixées, sont punis-
sables.

Les présentes instructions entrent en vigueur le 1ef octobre 1946.

Redaktion: Handelsabteilung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartements in Bern

Stadt Winterthur

81, % wunifizierte Anleihe von 1903 ven Fr. 20 000 000

XXXIII. Amortisationszichung

Auf den 15. Dezember 1946 sind zur Rd al parl folgende Nummern aus-
gelost worden:
Lit A, 243 Obiigationea 4 Fr.1000
3 874 2233 3183 4555 5461 6522 7459 8522 9491
14 912 2253 3190 4691 5490 6562 7506 8549 9526
69 932 2259 3230 4702 5499 6778 7531 8579 9553
88 979 2275 3249 4709 - 5519 6788 7585 8629 9561
92 1005 2311 3270 4711 5556 6853 7607 8639 9568
120 1033 2319 3272 4721 5588 6863 7627 8678 9606
214 1040 2381 3295 4722 5607 6876 7650 8723 9633
223 1057 2441 3324 4765 5650 6903 7688 8730 9637
228 1083 2484 3358 4778 5817 6907 7750 8736 9652
241 1152 2487 3497 4806 5820 6978 7777 8780 9694
263 1233 2581 3577 4822 5829 6983 7790 8897 9724
321 1259 2657 3624 4844 5873 7040 7935 8939 9744
325 1350 2762 3769 4849 5917 7003 7946 8945 9769
333 1384 2777 3892 4872 5924 7104 8066 8974 9812
384 1387 2838 3894 4969 5981 7110 8084 9033 9813
448 1411 2850 3918 5064 6055 7118 8140 9073 9868
480 1451 2872 3955 5134 6091 7i28 8149 9098 9937
513 1535 2931 4014 5152 6118 7141 8197 9120 9950
514 1552 2936 4036 5159 6146 7118 8214 9151
541 1655 2951 4092 5209 6159 7200 8254 9340
568 1795 2969 4188 5281 6219 7236 8285 5
595 1819 3047 4221 5318 6278 7293 8310 9363
624 1880 3076 4241 5369 6299 7366 8364 9370
655 1887 3098 4362 5380 6440 7412 8404 9379
780 2162 3158 4377 5403 6516 7452 8489 9419
Li1. B, 243 Obiigationea & Fr. 500
10039 11225 11818 12756 13735 14780 16096 17076 18212 19330
10131 11253 11934 12887 13741 14826 16125 17176 18218 19412
10166 11308 11951 12901 13745 14943 16185 17177 18290 19482
10173 11323 11967 12922 13749 14950 16187 17182 18346 19513
10183 11330 12059 12924 13755 14953 16202 17233 18385 19599
10295 11362 12086 12935 13796 14862 16209 17252 18412 19617
10350 11374 12103 12957 13847 14985 16258 17306 18413 19650
10359 11375 12160 13008 13938 15023 16351 17308 18523 19687
10478 11404 12179 13091 14032 15062 16402 17311 18531 19696
10547 11409 12219 13191 14034 15064 16449 17314 18699 19750
10551 11418 12255 13233 14048 15156 16465 17412 18816 19775
10558 11426 12257 13264 14095 15167 16471 17453 18924 19776
10570 11435 12261 13330 14134 15191 16488 17561 18937 19851
10576 11436 12271 13378 14220 15212 16570 17676 19009 19886
10577 11437 12346 13399 14246 15302 16581 17708 19039 19897
10598 11516 12366 13402 14283 15509 16687 17718 19067 19926
10617 11545 12473 13413 14306 15514 16721 17783 19115 199853
10644 11552 12474 13497 14344 15533 16786 17843 19145 19995
10791 11609 12492 13513 14358 15597 16862 17852 19171
10837 11610 12643 13524 14368 15708 16878 17941 19200
10841 11722 12711 13578 14400 15901 16928 17964 19222
10843 11725 12730 13501 14488 15976 16946 18023 19262
11058 11774 12735 13667 14695 16021 16964 18043 19268
11082 11814 12747 13717 14704 16628 17034 18691 19284
11196 11815 12753 13734 14760 16078 17043 18190 19292

Von fraheren Auslosungen sind noch ausstehend:
18. Dezember 1938: Lit. A, Nrn. 427, 429;
15. Dezember 1939: Lit. A, Nr. 556; Lit. B, Nrn. 11980, 18296;
15. Dezember 1940: Lit. A, Nr. 7971; Lit. B, Nrn. 10743, 15078, 15318;
15. Dezember 1941: LIt. A, Nr. 405; Lit. B, Nr. 11946;
15. Dezember 1942: Llt. A, Nrn. 7333, 7338; Lit. B, Nr. 10723;
15. Dezember 1943: Lit. A, Nrn. 2728, 5207, 6954, 7354; Lit. B, Nrn. 10965, 15112;
15. Dezember 1944: Lit. A, Nrn. 407, 7419; Lit. B, Nrn. 10716, 11746, 17524, 17974;
15. Dezember 1945: Lit. A, Nr. 7417; Lit. B, Nrn. 11447, 11549, 17318.

Mit dem Verfalltag hort dle Verzinsung dleser Tltcl suf. Die Riickzahlung erfoigt
gegen Einrcichung der Titel. W45

Winterthur, den 5. September 1936. Fh der Stadt Wi h

Kaufmann
mit ausgieblger Praxis Ilm Bank-, Verwaltungs- wnd Steuerwesen, in
besserer ungekiindeter Stellung, sprachenmkundig,
sucht leilende Stelle.
Evtl. finanzieHe
Beteiligung
Geschatt erw Diskrete Behandlung. Offerten unter
Chiffre M 6311 Y an die Publicitas Rern. 530

Schweizerisch-argentinische Hypothekenbank

Die Generalversammlung der Aktionsire vom 26. Scptember 1946 hat die
Dividende des Vorzugsaktienkapitals fir das am 30.Juni 1946 abgelaufene
Geschiiftsjahr auf 3% festgesetzt. Demgemiss wird der Coupon Nr. 10 der
Vorzugsaktien mit Fr.15.—, abzuwhch der eidg. Steuern von total 30%,
also mit Fr.10.50 netto per Vonugsaktie vom 27.Sepfember 1946 an
spesenfrei eingelost bei der Gesellschaft in Ziirich, der Schweizerischen
Kreditanstalt in Zirich und der Schweizerischen Bankgesellschaft in Ziirich,
sowie bei simtlichen iibrigen Niederlassungen dieser Banken. Z 625

AG. Kraftwerk Wiggital, Siebnen

3'.%-Anleihe von Fr. 8 060 000.— von 1937

Gemass den B gen des Anleih trages werden die bisher
noch nicht ausgelosten 1600 Obligationen & Fr. 1000.— obgenannter An-
leihe zur

Rlckzahlung am 31. Dezember 1946
fallig. ’

Die Verzinsung der Titel hort mit dem Rackzablungstermin auf.

an bestehend

Siebnen, den 30. September 1946.

Gl 40 AG. Kraftwerk Wiggital,

Sociéte anonyme des ateliers de Sécheron

F’alément du dividende

Le dwidende de I’exercice 1945/1946 fixé par I'assemblée générale ordinaire de ce
jour & 89 brut, soit:

Pr. 16.— pour les nctions am porteur, contre coupon N° 20;

Fr. 8.— pour les actions nominatives, contre présentation des titres pour 1'estampillage
sous déduction des impdts fédéraux, sera mis en paiement dés le 27 septemhre 1946,
aux domlciles suivants: X 223

A Gendve: S.A. des ateliers de Sécherom;
Société de banque sumisse;
MM. Hentsch et Cie;

alL Société de b sulsse.

Gendve, le 27 septembre 1946. Le oonsell d’administration.

Schweizerische Spar- & Kreditbank

ST.GALLEN ZURICH BASEL GENF
APPENZELL AU HRIG PREIBURG MARTIGNY OLTEN RORSCAACH SCHWYL SIRREN

Obligationen-Kiindigung

Wir ktindlgen hierdurch dle bls 31. Dezember 1946 kfindbaren Obli-
gatlonen unserer Bank auf die titeigemisse Frist von sechs Monaten zur
Rickzahlung. Mit dem Verfalltag hdrt die Verzinsung auf. G 153

St.Gallen, den 30. September 1946.

Spar- & Kreditbanl
Hauptdirektion.

Banque Snisse d'Epargne et de Crédit

ST-GALL ZURICH BALE GENEVE
APPENZELL AU BRIGUR FRIBOURG MARTIGNY OLTEN RORSCHACH SCHWYZ SIERRR

Dénonciation d’obligations

Nous dén au remb pour leurs échéances respectives
(dans le d€lai de six mols, seion la tenear des titres) toutes les obllgatlons
dénoncables jusqu’au 31 dé bre 1946. Les ob au
remboursement cesseront de porter intérét dds le jogr de leur échéance.

Saint-Gall, le 30 septembre 1946.

Banque Suisse d’Epargme ot do Crédit:
* Direction générale.




2852 — Ne 228

30. IX. 1948

i
e
% 'y
SOCIEDAD EN COMANDITA

YBARRA LINE’

SEVILLA
nimmt Ihren ExpreB-Schiffsdlenst

GENUA / BRASILIEN und LA PLATA

Im Oktober mit den belden Motorschiffen
CABO DE HORNOS und CABO DE BUENA ESPERANZA
wleder auf

A 'y

und K tszelchnung durch dle Frachtagenten
for die Schweiz:

Int #, le T porte

BASEL BUCHS BIEL GENF VALLORBE ZORICH

Societd anonima miniere scisti hituminosi i Meride e Besano
MERIDE (Ticino)

I signori azionisti sono convocati in

assemblea generale ordinaria
a Balerna, il giorno 12 ottobre 1946, alle ore 15, nello studio dell’avvocato

Settimio Tarchini.
ORDINE DEL GIORNO:

1. Modificazione statutarie.

2. Presentazione del bilancio e conto perdite e profitti al 81 dicembre
1945, Relazione dell’amministrazione. Rapporto dell’ufficio revisione.
Approvazione dei conti e scarico all’amministrazione ed alla direzione,

3. Nomine statutarie.

4. Eventuali.

Ove la prima assemblea andasse deserta, resta fissata, per la seconda
convocazione, al successivo 19 ottobre 1946 medesimo luogo ed ora.

11 deposito delle azioni dovrd effettnarsi 8 giorni prima o presso la
sede in Meride, o la Banca della Svizzera italiana in Lugano e succursali,
o presso la Unione di banche svizzere in Lugano, o presso il' notaio avv.
Settimio Tarchini, in Balerna. 0 63

Meride, 24. settembre 1946. Il consiglio di amministrazione. -

Société immohilisre CAROLINE- MAHTHEHAY Lausanne

Messieurs les actionnaires sont convoqués en

assemblée générale extraordinalre
pour le jeudi 10 oetobre 1946, & 16 h., au bureau de SAGEPCO S.A., rue du Midi l, a

Lausanne.
ORDRE DU JOUR:

1° Modifications aux statuts;

2° Nomination des nouveaux administrateurs;

3° Nomination d’un contréleur des comptes;

4° Propositions Individuelles. L 383

Le projet de modification aux statuts est & la disposition des actionnaires au bureau
de SAGEPCO, rue du Midi 4 (2¢ étage), du 7 au 9 octobre, 4 17 h.

Y

Basler Kantonalbank, Basel

Dotationskapital Fr, 25 000 000.— Reserven Fr. 42 500 000.—

Wir kiindigen hierdurch die bis 31. Dezem:

, ber 1946 kindbaren Obligationen unserer

Bank auf den vertraglichen Termin von
sechs Monaten zur Rickzahlung.

Wir oﬁerieren for unsere gekﬂndlgten Obligationen — solange Kon-
venlenz — die

Konversion in 3%,

tarlieot.
4

157-1

wobel die Vertragsdauer besond Verelnb

Basel, den 80. September 1946.

Feldmiihle AG.

Einfadung zur 51. ordentlichen Generalversammiung

aul Donnerstag, den 10. Oktober 1946, 11 Ubr 30, am Sitz der Gesellschaft
in Rorschach

Die Direktion.

TRAKTANDEN:

1. Entgegennahme des Jahresberichtes und der Jahresrechnung sowie
des Berichtes der Rechnungsrevisoren tiber das Geschiftsjahr 1945/46.

2. Genehmigung der Jahresrechnung und Décharge-Erteilung an den
Verwaltungsrat und die Direktion.

3. Wahlen.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bericht der Kon-
trollstelle liegen ab 30. September 1946 am Sitz der Gesellschaft zur Ein-
sicht der Aktionire auf.

Stimmkarten konnen gegen Nachweis des Aktienbesitzes bis
9. Oktober 1946 im Bureau der Gesellschaft bezogen werden.

zum

Rorschach, den 26. September 1946. Der Verwaltungsrat,

Zu verkaufen:
« Elliot-Fisher -

Zahitagsmaschine

- mit 20 Zahlwerken,
elektrischem Antrleb.
Oﬂerten unter Chiifre

E16120 Z an Publi-
citas Zﬂrlch. Z 574

ité a déca\q\‘e

Co mpﬂb\\

Ustera

e achelonné

Warenamsatzstener Fichier visi®

(12. Auflage) “
Broschtre, enthaltend simt- S‘e‘a
liche Erlasse, erhaltlich zu ur en\rep \os
Pr. —90 bei Voreinzahlung randes € b:‘gnches
e G tovtes o8
amtsblatt, Bern. .

E.KELLERSA-

PATENTE e
KIRCHHOFER,

RYFFEL & CO.

2ZURICH, BAHNHOFSTR. 68
TreeeaTnee s mm—— |

Zumfeudigen
Ereignis

Wissen Sie, Wa@$ Sie kaufen?

Die chemische Analyse zelgt lhnen
die Zusammensétzung der Ware
Chemisches Labor
Dr. W.'Stark AG.
ZUrloh 7, Telefon 242580, Frele StraBe 80

4

N\
Geobell AG., Zlirich

2626

. die aparten Anzeigen
Muster zu Diensten

e

Manamiheﬁnﬁnuehunnon
Quailtative und quantitative chemische Analysen
besorgen wir genau und rasch

Marktgasse 4, Telephon (051) 322087

Wir offerleren ab Lager:

)

LANDOLT-ARBENZ & C° AG.
Papsteria | Zarich, Bahnhofstrafe 65

Telephon 239767

Zu verkaufen:

- gebrauchie Frankiermaschine
Marke Unlversal, .got erhaiten, mit
Reklamefeld, Handbetrieb;

Burrough-Additionsmaschine
elektrisch, mit 2 Zlhlwerken, au! Fahr-
gestell, 11stellig. Z 627
Anfragen unter Chiffre O 17319 Z an
Pubiieitas Zirieh.

HARTE LoT-
SCHWEISSMATERIALIEN

LAGERKUKLFETT LAGERKUHLOL

LIEFERT {

v Gt
ED.BRUN VADENSVII.(Z Rlﬂﬂ

4Gegra
PRODUKTIONSFARIGKEIT 153200000
YeLerH) 956.802 FELEGR.BRUN

Anethol ~ ~ Iso-Eugenol
Amylsalicylat Nelkendl-Madagaskar
Benzaldehyd Neroliol
Bergamottdl Orangendl brasll.
Citronendl Palmarosadl
Citronendl, terpenfrel Peru-Balsam
Eugenol Terpineol

Wir erwarten nachstens: Y
Heliotropin Sandelholzdl - Mysore
Lemongrassdl Tolubalsam
Safrol Wacholderbeerd!
Sternanisdl u.a.m.

" Bitte verlangen Sie unsere Offerte |

Demandez & la_FOSC. des numéros-spécimens de
«La Vie économique»

10r den il

A gie und

AQG. ~ Régie des annonces et responsabilité pour ces dernidres: Publicitas SA, — Druck: Fritz Pochon-Jent AG., Bern.



	

