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Konkurse — Faillites — Fallimenti

Die Konkurse und Nachiassvertrige
werden am Mittwoeh und am Samstag ver-
dffentiicht. Die Auftrige missen spitestens
Mittwoeh, morgens um 8 Uhr, bezw. am
Freitag nm 12 Uhr, beim Sehweiz, Handels-
amtshlatt, Effingerstr. 3, Bern, eintreffen.

Les faiiiites et les concordats sont pu-
biiés chaque mereredl et samedi. Les
ordres doivent parvenir & la Feullle
officielle suisse du eommerce, Efflnger-
strasse 3, & Berne, au pius tard & 8 heures
le mercredi et & midl je vendredl. .

Konkurserdffnungen — Ouvertures de faillites

(SchKG. 231, 232)
(VZG. vom 23. Aprii 1920, Art. 29, 123)

Die Giaubiger der Gemelnschuldner und
aife Personen, die auf In Hinden eines
Gemeinschuidners beflndiiche Vermégens-
sticke Anspruch machen, werden auf-
gefordert, hinnen der Eingabefrist ihre
Forderungen oder Anspruche unter Eln-
legung der Bewel tel (Sch il
Buchauszige usw.) In Origlnal oder amtiich
beglauhigter Abschrift dem betreffenden
Konkursamt einzugeben. Mit der Er-
oftnung des Konkurses hort gegenuber
e Gt echa er N
aile Forderungen, mit Ausnahme
plandversicherten, auf (SchKG. 209).

Die Grundpfandgliuhiger haben lhre
Forderungen In Kapital, Zlnsen und Kosten
zeriegt lden und giel tig anch
anzugeben, oh die Knplm]lordemng schon
1alifg oder gekQndigt sei, allfdillg {0r wel-
chen Betrag und auf weichen Termin.

Die Inhaber von Dlenstbarkeiten, welche
unter dem frGheren kantonai Recht

der

(LP. 231, 232)
(OT. téd. du 23 avril 1920, art.29, 123)

Les créanciers du failii et tous ceux qui
ont des revendications & exercer sont
Invités & produire, dans le déiai fixé pour
les productions, leurs créances ou reven-
dications & I’office et & iui remettre leurs
moycns de preuve (titres, extraits de livres,
etc.) en original ou en copie authenti-
que. L’ouverture de la faillite arréte,
& i’égard du faiiii, ie cours des intéréts
de toute créance non garantie par gage
(LP. 209).

Les titulaires de créances garanties par
gage immohilier doivent annoncer leurs
créances en Indiquant séparément le
capital, les Intéréts et ies frais, et dire
également si le capltal cst déja échu ou
dénoncé au remboursement, pour quel
montant et pour quelle date.

Les titulaires de servitudes nées sous
l’anplre de V’ancien droit cantonal sans
ption aux registres publics et non

ohne Eintragung In die 8{fentllchen Boicher
cntstanden und noch nicht elngetragen
sind, wcrden aufgefordert, diese Rechte
unter Einlegung alifalliger Beweismittel
In Original oder amtiich beglaubigter
Ahschrift hinnen 20 Tagen beim Konkurs-
amt einzugeben. Die nicht angemeldcten
Dienstbarkeiten kénnen gegentber einem

encore Inscrites, sont Invités a produire
leurs drolts a Voffice des faillites dans les
20 jours, en joignant & cette production
les moyens de preuve qu’ils possédent,
cn original ou en copie certifiée conforme.
Les servitudes qul n'auront pas été an-
noncé® ne seront pas opposahies & un-

é de bonne fol de I'immeuble

gutgldubigen Erwerber des belasteten
Grundstackes nlcht mehr geitend gemacht
werden, soweit es sich nicht um Rechte
handelt, die auch nach dem Ziviigesetz-
buch ohnc Eintragung In das Grundhuch
dingiich wirksam sind.

Desgieichen haben die Schuld der

grevé, 4 molns qu’il ne s’agisse de droits
qui, d’aprés ie code civil également, pro-
duisent des effets de nature réelie méme
en l'absence d’inscription au registre
foncler.

Les débiteurs du failll sont tenus de

Gemeinschuldner sich binnen der Eingabe-
frist als solche anzumelden bel Straffolgen
im Unterlassungsfaife.

‘Wer Sachen eines Gemeinschuldners
als Pfandgidubiger oder aus andern Gron-
den besitzt, hat sle ohne Nachteil {r sein
Vorztigsrecht hinnen der Eingabefrist dem
Konkursamte zur Verfogung zu steilen
bei Straffolgen Im Unterlassungsfalle; lm
Faile fertigter Unterl er-
lischt zudem das Vorzugsrecht.

Die Pfandglduhiger, sowie Drittpersonen,
dcnen Plandtitel auf den Licgenschaften des
Gemelnschuldners weiterverpfindet worden
sind, haben dle Pfandtitel und Pfand-
verschreihungen innerbalb der glelchen
Frist dem Konkursamt einzureichen. Den
Glaubigerversammlungen kénnen auch Mit-

8’ sous les peines de droit dans
le délal f1xé pour les productlons.

Ceux qui détlennent des blens du failll,
en quailté de créanciers gagistes ou a
queique titre que ce solt, sont tenus de les
mettre & la disposition de I'offlce dans le
délai fixé pour les productions, tous droits
réservés, faute de quol, ils encourront les
peines prévues par ia lol et seront déchus
de leur droit de préférence, en cas d’omis-
sion inexcusable.

Les créanclers gaglstes et toutes les
personnes qui détiennent des titres garantis
par une hypothéque sur les immeubles du
failli sont tenus de remettre leurs tltres
aYofflce dans le méme délai.

Les codébiteurs, cautions et autres
ts.du failli ont le droit d’assister

schuldner und Btrgen des Gemel
sowie Gewahrspfiichtige belwohnen.

aux assemblées de créanciers.

Kt. Basel-Stadt Konkursamt Basel-Stadt (752)

Gemeinschuldner: Senn-Wilhelm Ernst, Inhaber der Firma <Senns,
Handel mit Weinen und Spirituosen, Walkeweg 32 in Basel.

Datum der Konkurserdffnung: 27.Juni 1946.

Ordentliches Konkursverfahren.

Erste Gliubigerversammlung: Dienstag den 23. Juli 1946, nachmittags 3 Uhr,
im Gerichtsgebiude, Biiumleingasse 1 (Parterre, Zimmer Nr. 7).

Eingabefrist: bis und mit 13. August 1946.

Ct. de Vaud Office des faillites, Aigle (742)

Failli: Weber Jean-Jacques-Frangois, fils de feu Jacques,
agriculteur et marchand de bois, domicilié aux Planards, Vers I'Eglise.

Le failli est propriétaire d’immeubles situés riére la commune d’Ormont-
Dessus.

Date du prononcé: 28 juin 1946.

Premiére assemblée des créanciers: lundi 22 juillet 1946, 3 14 heures, en
salle du tribunal, & Aigle.

Délai pour les productions: 13 aofit 1946.

Délai pour la production des servitudes: 2 aofit 1946.

Ct. de Gendve Office des faillites, Genéve (753)

Faillie: la succession insolvable de Roguet Paul Marec Aleus,
g. v. électricien, «Alec> Roguet, Rue Céard 14, & Genéve.

Date de I'ouverture de la faillite: 8 juillet 1946.

Premiére assemblée des créanciers: le lundi 22 juillet 1946, 4 10 heures,
en salle des assemblées de faillites, Taconnerie 7, Genéve.

Délai pour les productions: 12 aofit 1946.

Kollokationsplan — Etat de collocation
(SchKG. 249—251) (LP. 249—251)

Der urspringiiche oder abge#inderte L’état de coliocation, original ou rectifié
Koliokationspian erwéchst in Rechtskraft, | passe en force, s’ll n’est attaqué dans les
faiis er nicht hinnen zehn Tagen vor dem | dix jours par une action inténtée devant
.Konkursgerichte angefochten wird. le juge qui a prononcé la faillite.

Kt. Ziirich Konkursamt Aussersihl-Ziirich
Abdnderung des Kollokationsplanes

Im Konkurse ilber Spahn Jakob, Torfansbeutung, Gartenhofstrasse 1,
Ziirich 4, liegt der infolge nachtriglicher Anerkennnng des Konkursprivilegs
durch die Konkursverwaltung und infolge nachtriglicher Forderungs-
eingaben abgednderte Kollokationsplan den beteiligten Gldubigern beim
Konkursamt Aussersihl-Ziirich zur Einsicht auf.

Klagen auf Anfechtung des abgeiinderten Kollokationsplanes sind mnert
10 Tagen von dieser Bekanntmachung an mittels Klageschrift im Doppel
beim Einzelrichter im beschleunigten %/erfahren des Bezirksgerichts Ziirich
anhiingig zu machen, widrigenfalls der Kollokationsplan als anerkannt be-
trachtet wilrde.

Kt. Bern Konkursamt Thun (744)
Auflage des Kollokationsplanes mit Lastenverzeichnis und Inventar
Im Konkurse (summarisches Verfahren) iber .
Leuenberger Charles,
Bauunternehmer, Gwatt, nun in Leissigen, liegen der Kollokationsplan und
das Lastenverzeichnis mit Inventar den beteiligten Gliubigern beim ob-
genannten Konkursamt zur Einsicht auf. Klagen anf Anfechtung des Planes
usw. sind innert 10 Tagen von der Bekanntmachnng an, d. h. bis und mit
dem 23.Juli 1946, gerichtlich anhingig zu machen, widrigenfalls er als
anerkannt betrachtet wiirde.

(749)

Kt. St.Gallen Konkursamt Wil (745)
Neuauflage
Gemeinschuldner: Frauenknecht Hans, Schreiner, Wil
Auflage- und Anfechtungsfrist: vom 156. bis 24. Juli 1946.
Schluss des Konkursverfahrens — Cloture de la falllite
(SchKG. 268) (LP. 268)
Kt. Bern Konkursamt Aarwangen (746)
Gemeinschuldner: Glur Jakob, Handel und Vertretungen mit Textilwaren,
in Langenthal.
Datum des Schlusses des ordentlichen Konkursverfahrens: 9. Juli 1946,
Kt. Bern Konkursam! Bern (747)
Gemeinschuldnerin: «Modella>, B8nzli Anna Maria, Frag,

Speichergasse 29, Bern
Datum des Schlusses des ordentlichen Verfahrens: 10. Juli 1946.

Kt. Basel-Stadt Konkursamt Basel-Stadt (754)
Gemeinschuldnerin: Orbis A G., Kompensationsgeschiifte, in Basel.
Datum der Schlusserklirung: 9. Juli 1946,

Ct. de Vaud Office des faillites, Vevey (750)
Faillie: Senften & Cie, société en nom collectif, 3 St-Légier.

Date du prononcé de cloture de la liquidation: 10 )uillet 1946,

Ct. de Vaud Office des faillites, Vevey (751)

Failli: Senften Ernest, commergant, & St-Légier, actuellement & Vevey.
Date du prononcé de cloture de la liquidation: 9 juillet 1946.
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Nachlassveririge — Concordats — Concordafi

Nachlasstundung und Aufruf zur Fordenumgseingabe
(SchKG 295, 296, 300.)

Sursis concordataire et appel aux créanclers
(L. P. 295, 296, 300.)

Den nachbenannten Schuldnern ist eine
Nachlasstundung bewilligt worden.

Die Glaubiger werden aufgefordert, ihre
Forderungen in der Eingabefrist beim Sach-
walter ei unter der Androhung,
dass sie im Unterlassungsfalle bei den
Verhandlungen éber den Nachlassvertrag
nicht stimmbereehtigt wiren.

Ct. de Neuchdtel Arrondissement de La Chaux-de-Fonds (755)

Débitrice: Société en commandite Biihler & Cie, commerce de denrées
alinientaires et coloniales en gros, Rue. Léopold-Robert 147a, &
La Chaux-de-Fonds.

Date du jugemeut aecordant le sursis: 28 juin 1946.

Commissaire au sursis: Arthur Chopard, préposé a 1'Office des faillites de_
La Chaux-de-Fonds.

Délai pour les productions: jusqu'au 3 aolt 1946.

Assemblée des créanciers: le mercredi 14 aofit 1946, & 14 heures, & I'Hdtel
judiciaire de La Chaux-de-Fonds, Rue Léopold-Robert, salle du rez-de-
chaussée.

Exanien des piéces: dés le 5 aofit 1946, a I'Office des faillites, La Chaux-
de-Fonds.

Les débiteurs ei-aprés ont obtenu un -
sursis eoneordataire.

Les créaneiers sont invités & produire
leurs créances auprés du commissaire dans
le délai fixé pour les productions, sous
peine d’dtre exclus des délibérations rela-
tives au concordat.

Bestatigung des Nachlassvertrages — Homologation du concordat
(SchKG. 306, 308. 317) (LP. 306, 308, 317)

Kt. Luzern Amisgerichisvizeprasiden! von Luzern-Stadl (748)
Schuldner: Reber Franz, SBB-Angestellter, Grabenstrasse 2, Luzern,
Datum des Bestiitizungsentscheides: 22. Juni 1946.

Luzeru, den 10, Juli 1946.

Der Amtsgerichtsvizeprisident von Luzern-Stadt:
P. Segalini.

Verschiedenes — Divers — Varia

Kt. Ziirich Konkurskreis Thalwil

Auflegung des Verteiluugsplanes und der Sehlussreehnung
im Naehlassverfahren der Firma E.Barth & Co. in Nachlassliquidation,
Thalwil

Im Nachlassverfahren der Firma Barth & Co., E, in Nachlass-
liguidation; Papiergrosshandlung, Bahnhofstrasse 24, Thalwil, wird eine
Sehlus<dividende von 21 % (einundzwanzig Prozent) der Forderungen aus.,
gerichtet.

Der Verteilungsplan, aufgestellt gemiiss Artikel 38ff. der Verordnung
iiber das Naclhlassverfahiren von Banken und Sparkassen vom 11. April 1935/
26. Februar 1936 in Verbindung mit Artikel 51 der Verordnung iiber vor-
iibergehende Milderungen der Zwangsvollstreckung vom 24.Januar 1941,
liegt wihrend 20 Tagen, vom 13. Juli 1946 an gerechnet, samt der Schluss-
reehnung zur Einsicht der Glaubiger am Geschiiftesitz der Nachlass-
schuldnerin, Bahnhofstrasse 24, Thalwil, offentlich auf.

Allfillige Beschwerden gegen den Verteilungsplan sind innert der
genannten Frist beim Bezirksgericht Horgen als Nachlassgericht einzu-
reichen.

Ziirich, den 10. Juli 1946.

(743)

Der Liquidator:
Rechtsanwalt Dr. E. Etter, Rennweg 59, Ziirich 1.

Handelsregister - Registre du commerce - Registro di commercio

Stiftungen - Fondations - Fondazione .

Publikationen betreffend Stiftungen erscheinen inskiinftig nur moch in
der Samstagausgabe.

Les publieations coneernant les fondations paraitront A Pavenir seule-
ment tous les samedis.

. Ziirich — Zurich — Zurigo

5. Juli 1946.
Personalfiirsorgestiftung der Firma A. Glutz & Co., Ziirieh-Seebach, in
Ziirich 11 (SHAB. Nr.80 vom 4. April 1944, Seite 786). Der Stiftungsrat
hat die Stiftungsurkunde am 18.Mirz 1945 abgeindert. Der Name der
Stiftung lautet nun Personalfiirsorgestiftung der Firma L. Kissling & Co.,
Ziirich-Seebach. Die Aufsichitsbehdrde (Bezirksrat Ziirich) hat dieser Ab-
dnderung am 20. April 1945 die Zustimmung erteilt.

5. Juli 1946.
Wohlfahrtstonds der Firma Gebriider Sulzer Aktiengesellschatt Winterthur,
in Winterthur 1, Stiftung (SHAB. Nr.239 vom 18.Oktober 1943,
Seite 2290). Johann Jakob Ilmobersteg ist aus dem Stiftungsrat aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu ist in den Stiftungsrat mlt
Kollektivunterschrift gewiihlt worden Alfred Schaffer, von Hottwil
(Aargau), in Winterthur.

5. Juli 1946.
Angestelltenversicherung der Firma Gebriider Sulzer Aktiengesellschaft,
Winterthur, in Winterthur 1, Stiftung (SHAB. Nr. 239 vom 13. Oktober
1943, Seite 2290). Johann Jakob Imobersteg ist aus demn Stiftungsrat aus-
geschieden; seine Unterschrift ist erlosehen. Neu ist in den Stiftungsrat
mit Kollektivuntersehrift gewiihlt worden Alfred Sehaffner, von Hottwil
(Aargau), in Winterthur, s

5. Juli 1946.
Arbeiterfiirsorge, .in W-interthur 1, Stiftung (SHAB. Nr.239 vom
13. Oktober 1943, Seite 2290). Johanu Jakob Imobersteg ist aus dem
Stiftungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Neu ist in den
Stiftungsrat mit’ Kollektivuntersehrift gewihlt worden Alfred Schaffner,
von Hottwil (Aargau), in Winterthur,

8. Juli 1946.

Wohlfahrtsstiftung der Schweizerischen Bankgesellschatt, in Winterthur1
(SHAB. Nr.301 vom 22.Dezember 1944, Seite 2822). Mit Beschluss des
Stiftungsrates vom 11. April 1946 ist die Stiftungsurkunde abgeiindert
worden. Es haben der Ausschuss des Verwaltnngsrates der Schweizerischen
Bankgesellschaft am 11. April 1946 und der Bezirksrat Winterthnr als Auf-
sichtsbehirde am 11.Juni 1946 die Abiinderung genehmigt. Die Stiftung
bezweckt die weitere Fdrderung des Fiirsorgewesens fiir das gesamte
Personal der <«Schweizerischen Bankgesellschaft», in Ziirich (Angestellte
aller Kategorien), und dessen Angehorige, um diese naeh Ermessen des
Stiftungsrates in Ergiinzung und Erweiterung der Leistuugen der «Pensions-
kasse der Sehweizerischen Bankgesellschaft» in Fillen unverschuldeter Not-
lage, sowie gegen die wirtschaftlichen Folgen von Arbeitslosigkeit, ver-
minderter Arbeitsfihigkeit, Alter, Invaliditiit oder Krankheit, Todesfall,
dureh Wohlfahrtszuwendungen jeder. Art in vermehrtem Masse zu sichern.
Der Stiftungsrat kann im Rahmen der Stiftung Separatfouds ausscheiden
und hierfiir. unter Beobachtung des Stiftungszweckes, spezielle Reglemente
erlassen, aufheben oder abiindern. Aus dem Stiftungsvermdgen kdnnen auch
Zuwendungen aller Art an die<Pensionskasse der Sehweizerischen Bank-
gesellschaft> gemaeht werden, inshesondere aueh Priimieneinlagen und Zins-
zuschiisse, wenn die Vermdgenslage der Pensionskasse den statutarisclien
Anforderungen nicht mehr entsprieht. Diese Beitrige an die Pensionskasse
miissen aussehliesslich zugunsten der Arbeitnelmer der Schweizerischen
Bankgesellschaft verwendet werden.

8. Juli 1946.
Pensionskasse der SchweizeriSchen Bankgeselischaft, in Winterthur 1,
Stiftung (SHAB. Nr. 134 vom 11. Juui 1943, Seite 1322). Mit Beschluss des
Stiftungsrates vom 11. April 1946 ist die Stiftungsurkunde abgeindert
worden. Es haben der Ausschuss des Verwaltungsrates der Schweizerisclien
Bankgesellschaft am 11. April 1946 und der Bezirksrat Winterthur als Auf-
sichtsbehorde am 11.Juni 1946 die Abiinderung genehmigt. Die Stiftung
bezweckt, die Beamten (einsehliesslich die Mitglieder der Direktion. des
Inspektors usw.) und iibrizen definitiv Angestellten der «Sehweizerischen
Bankgesellschafts, in Ziirich (und eventuell ihr nahestehender Gesell-
sehaften), soweit sie das zwanzigste Lebensjalir vollendet haben, gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditit. des Alters und des Todes zu ver-
siehern.

8. Juli 1946.
Fiirsorgestiftung des Personals der Firma Dr. W. Schaufelberger & Co.
Solis-Apparatefabrik, in Ziirich 6 (SHAB. Nr.11 vom 14 Jauuar 1941,
Seite 93). Der Stiftungsrat hat die Stiftungsurkunde am 7. Juni 1946 ab-
geidndert. Die Aufsichtshehorde (Bezirksrat Ziirieh) hat der Abiinderung am
21.Juni 1946 die Genehmigung erteilt. Der Name der Stiftung lautet nun
Fiirsorgestiftung der Angesteliten und Arheiter der Firma Dr. W. Schaufel-
berger & Co., Solis-Apparatefabrik in Ziirich. Zweck der Stiftung ist jetzt
die Fiirsorge fiir die Apgestellten und Arbeiter der Firma <Dr. W. Sehaufel-
herger & Co.. Solis-Apparatefabrik», in Zirieh, mit Ausnahme der Teilhaber
der Firma gelbst, gegen die wirtsehaftlichen Folgen von Alter, Krankheit,
Invaliditit, Tod und unverschuldeter Notlage.

10. Juli 1946.
Personalfiirsorgestiftung der Aligemeinen Krankenkasse Ziirich, in Ziirich.
Unter diesem Namen™ besteht auf Grund der offentlichen Urkunde vom
24. Juni 1946 eine Stiftung. Sie bezweckt die Fiirsorge fiir die Angestellten
der «Allgemeinen Krankenkasse Ziirichz, in Ziirich, sowie deren Angelidrige
und Hinterbliebene. Die Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat von
1 bis 4 Mitglicdern und die Kontrollstelle.. Dr. med. Carl Spitzer-Manhold,
von und in Zirich, Prisident; Dr. Walter Sehneider-Mousson, von und in
Ziirieh, Aktuar; Paul Sonderegger-Brizehar. von Zirich und Balgach, in
Ziirieh, Quiistor, und Hans Braun, von und in Zirich, weiteres Mitglied des
Stiftungsrates, filhren Kollektivunterschrift zu zweien. Geschiftslokal:
Lowenstrasse 35, in Ziirich 1, bei der Allgemeinen Krankenkasse Zirieh.

10. Juli 1946.
Personalfiirsorge-Stiftung der Firma Maschinenfabrik Ad. Schulthess & Co.
Aktiengesellschaft, in Ziirich 2 (SHAB. Nr.53 vom 5.Mirz 1945, Seite
529). Robert Loewy ist aus dem Stiftungsrat ausgesehieden; seine Unter-
sehrift ist erloschen. Neu ist als Priisideut des Stiftungsrates gewiihlt worden
Hans Zeiger, von Ziirich, in Kilchberg. Er fiilirt Kollektivunterschrift mit
je einem der iibrigen zeichnungsberechtigten Mitglieder des Stiftungsrates.

Bera — Berne — Berna

Bureau Bern
4. Juli 1946,
Fiirsorgefonds des Schweizerischen Verbandes der Biscuits- und Confiserie-
fabrikanten, in Bern, Stiftung (SHAB. Nr. 176 vom 29.Juli 1944, Seite
1714). Laut offeutlicher Urkunde vom 5. Mirz 1946, mit Zustimmung des
Gemeinderates der Stadt Bern vom 29. April 1946 als Aufsichtsbehtrde und
Genehniigung des Regierungsrates des Kantons Bern vom 17. Mai 1946, hat
diese Stiftung ihre urspriingliche Stiftungsurkunde vom 5.Juli 1944 ab-
getindert. Die Stiftung bezweckt nunmehr die Gewihruug von Unter-
stiitzungen: a) an den Verbandssekretir und die Angestellten der Stilter-
firma im Falle von Alter, Krankheit oder Unfall und Invaliditiit des Arbeit-
nehmers; b) an die unter lit. & genannten Personen im Falle von Krankheit,
Unfall oder Invaliditit des El®gatten, der Eltern oder der minderjihrigen
oder erwerbsunfihigen Kinder des Arheitnehmers; c¢) im Falle des Todes des
Arbeitnelimers an die {iberlebenden Ehegatten, die Nachkommen, die Eltern
und die zu Lebzeiten des Arbeitnehmers von ihm unterhaltenen Personen.
Die fibrigen publizierten Tatsachen bleiben unverindert.
5. Juli 1946.

Alters- & Erholungshelm tiir Schwelzer Kiichenchefs, Mitglieder des C.C.C.B.,
in Bern, Stiftung (SHAB. Nr. 188 vom 14. August 1935, Seite 2065). Neues
Domizil: Brunnmattstrasse 30 a (beim Prasidenten H. Duthaler).

Bureau Laupen
3. Juli 19486,

Wohlfahrtstonds tiir das Personal der Firma J.P.Rytz A.-G., in Laupen,
Stiftung (SHAB. Nr.14 vom 18.Januar 1939, Seite 127). Diese Stiftung
wurde durch &ffentliehe Urkunde vom 26. Mirz 1946 gefindert. Die hierfir
erforderliehe Genehmigung durch den Regierungsrat des Kantons Bern
wurde, gestiitzt aufl den Antrag der Aufsichitsbehdrde, am 17.Mai 1946
erteilt. Die Stiftung bezweckt die Unterstiitzung bediirftiger, infolge Alters
oder Krankheit arbeitsunfiihig gewordener Arbeiter und Arbeiterinnen oder
Angesteliter der Stifterin durch Ausrichtung eines einmaligen Beitrages oder
Gewlthrung von jihrlichen Zusehiissen. Sie bezweckt ferner die Ausrichtung
von Untersttitznngen an den tiberlebenden Ehegatten und die minderjihrigen
oder erwerbsunfihigen Kinder im Falle des Todes des Arbeiters, Arbeiterin
oder Angestellten. Der Stiftungsrat besteht aus drei Mitgliedern. Prasident
und Sekretdr fithren Kollektivunterschrift.
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Bureau Wangen a.d. A.
10. Juli 1946.

Mitgliederfonds der K g haft Herzogenbuchsee, in Herzo-
genbuchsee Unter dicsem Namen besteht gemiss dffentlicher Urkunde
vom 17. Mai 1946 eine Stiftung. Sie bezweckt die Abgabe von Gutscheinen
fiir Kleinkind Artikel an die Eltern Neugeborener, die Mitglieder der Konsum-
genossenschaft Herzogenbuchsee sind; ferner die Ausrichtung von Beitrigen
beim Tode der Mitglieder oder ihrer Angehorigen. Die Verwaltung der
Stiftung erfolgt durch den jeweiligen Verwaltungsrat der Stifterfirma. Die
zeichnungsberechtigten Personen der Konsumgenossenschaft Herzogenbuch-
see vertreten die Stiftung durch Kollektivunterschrift zu zweien. Es sind
dies: Johann Griitter, von Seeberg, Priisident; Alfred Henze, von Réthen-
bach bei Herzogenbuchsee, Vizepriisident; Otto Moser, von Herzogenbuchsee,
Sekretir, und Max Thommen, von Fiillinsdorf, Verwalter; alle wohnhaft in
Herzogenbuchsee. Domizil der Stiftung: Kirchgasse, Bureau der Konsum-
genossenschaft.

Luzern — Lucerne — Lucerna
10. Juli 1946.
Personalliirsorge-Stiftung der Fa. Willi Bollag, Werkzeuge, in Luzern.
Unter diesem Namen hat laut &ffentlicher Urkunde vom 19.Juni 1946
die Firma «Willi Bollag», in Luzern, eine Stiftung errichtet. Zweck der
Stiftung ist die Fiirsorge fiir die Angestellten und Arbeiter der Stifterfirma
und ihre Hinterblicbenen. Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat, bestehend
aus 1 bis 3 Mitgliedern. Priisident des Stiftungsrates ist Willi Bollag und
weiteres Mitglied ist Reine Bollag-Weil, beide von Endingen, in Luzern.
Sie filhren Einzelunterschrift. Das Domizil befindet sich Wesemlinring 26.

Giarus — Glaris — Glarona
8. Juli 1946.

Stiltung Schweiz. Tepplchlabrik Ennenda, in Ennenda (SHAB. Nr.3 vom
7.Januar 1942, Seite 38). Gemiiss Offentlicher Urkundg vom 15. Juni 1948
wurde das Stiftungsstatut abgeilindert. Die Stiftung bezweckt die Unter-
stiitzung der Angestellen und Arbeiter der «Schweiz. Teppichfabrik>, in
Ennenda, im Falle von Alter, Invaliditit, Tod oder unverschuldeter Not-
lage. Die Aufsichtsbehorde hat der Revision unterm 17.Juni 1946 die
Genehmigung erteilt.

Solothurn — Soieure — Soietta
Bureau Ollen-Gosgen
4. Juli 1946.
Stiftung Adoll Straehi, in Olten (SHAB. Nr.18 vom 24.Januar 1942,
Seite 187). Friedrich Wick und Johann Giger sind aus dem Stiftungsvor-
stand ausgeschieden und ihre Unterschriftsberechtigung erloschen. Als neue
Mitglieder dee Stiftungsvorstandes wurden ernannt: Arnold Hagmann, von

und in Olten, und Gottfried Wiithrich, von Brittnau (Aargau), in Reiden.
Die Mitglicder des Stiftungsvorstandes zeichnen kollektiv zu zweien,

8. Juli 1948.

Wohltahrtsfonds der Firma Simon Kully, Dipi. Ing.,, in Olten. Unter
dicsem Namen bestelit gemiiss offentlicher Urkunde vom 3. Juli 1946 eine
Stiftung. Sic bezweckt die Fiirsorge zugunsten der Arbeiter und Angestellten
der Stifterin und deren Angehdrigen. Die Verwaltung der Stiftung erfolgt
durch cinen Stiftungsrat von 1 bis 3 Mitgliedern, die von der Stifterfirma
ernannt werden. Gegenwiirtiz gehdren dem Stiftungsrat an: Arthur Simon
Kully. von und in Olten, als Priisident, und Karl Miiller, von Niirensdorf
(Ziirich), in Olten. Die beiden Mitglieder des Stiftungsrates zeichnen
kollcktiv zu zweien, .

Basel-Stadt — Bale-Vlile — Basilea-Citta
5. Juli 1946.

Stiftung fiir Personalfiirsorge der Webag Webwaren A.G.,, in Basel
(SHAB. Nr.53 vom 5. Mirz 1945, Seite 531). Aus dem Stiftungsrat ist
Walter Custer ausgeschieden; scine Unterschrift ist erloschen. Neu wurde
in den Stiftungsrat gewithlt Emil Staerkle, von Lichtensteig, in Ziirich. Er
fiihrt Linzclunterschrift, 5

5. Juli 1946.
Stiftung der Firma H. & M. Mayer, in Bas el (SHAB. Nr. 31 vom 9. Februar
1942, Scite 300). Durch Urkunde vom 8.Januar und 28.Juni 1946 wurde
das Stiftungsstatut mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde vom 2. Juli 1946
abgeindert. Der Name der Stiftung lautet nun Stiftung der Firma M. Mayer
vormals H. & M. Mayer, Die iibrigen Aenderungen beriihren die publizierten
Tatsachen nicht,

5. Juli 1946.
Sterbe- und Pensionszuschusskasse * des Neutralen Strassenbahner-Vereins
Basel, in Basol (SHAB. Nr.1 vom 4. Januar 1987, Seite 8). Aus dem
Vorstand der Stiftung sind Beat Borer und Rudolf Schenk ausgeschieden;
ihre Unterschriften sind erloschen. Neu wurden in den Vorstand gewihlt:
Walter Fries-Breitenstein, von Triengen, als Priisident, und Walter Kienast-
Engist, von Basel, beide in Basel. Sie zeichnen zu zweien,

9. Juli 1946.
Stiftung tir Personalliirsorge der Firma Vischer & Cie, in Basel. Unter
dicsem Namen besteht auf Grund der Urkunde vom 8.Juli 1946 eine
Stiftung zur Firsorge filr die Angesteliten und Arbeiter sowie ihre An-
gehdrigen des Hauptsitzes Basel der Stifterfirma. Dem Stiftungsrat von
2 bis 5 Mitgliedern gchoren an: Peter Leonhard Vischer-Milner Gibson, als
Priisident; Peter Vischer-Burckhardt, beide von und in Basel, und Otto
Wilhelm, von Bascl, in Birsfelden. Sie fihren Einzelunterschrift. Domizil:
Klingentalstrasse 23, :

9. Juli 1946.
Fiirsorgefonds der Zeitungsagentur und Buchhandlung Paul Schmidt, in
Basel (SHAB. Nr.73 vom 30.Mirz 1942, Seite 782). Durch Urkunde
vom 26. Juni 1946 wurde das Stiftungsstatut mit Zustimmung der Aufsichts-
behdrde vom 5.Juli 1948 abgeiindert. Die publizierten Tatsachen werden
dadurch picht beriihrt.

10. Juli 1946.
Fiirsorgefonds der Firma Jacky, Maeder & Co., in Basel. Unter diesem
Nanien besteht auf Grund der Urkunde vom 28. Juni 1948 eine Stiftung zur
Firsorgo filr die Arbeiter und Angestellten der Stifterfirma sowie ihre
Angehdrigen und Hinterbliebenen. Dem Stiftungsrat aus 8 bis 5 Personen
gehdren an: Albert Maeder-Vogt, von Basel, in Zirich, als Prisident; Paul
Jacky-Kurtz, von und in Basel, als Vizeprisident; Hans Kaiser, von Russo,
in anpl, und Alphons Daeschler, von Basel, in Oberwil (Baselland). Priisident
und Vizeprisident zeichnen zu zweien unter sich oder mit einem der ttbrigen
Mitglieder des Stiftungsrates. Domizil: Wallstrasse 8.

St. Gallen — St-Gall — San Gallo

6. Juli 1946. .
Unterstiitzungskasse der Tuchfabrik Kirchberg A.-G., in Kirchberg,
Stiftung (SHAB. Nr.169 vom 22.Juli 1941, Seite 1423). Durch Beschluss
des Regierungsrates des Kantons St. Gallen als kantonaler Aufsichtsbehirde
vom 14.Juni 1946 wurde die Stiftungsurkunde teilweise abgeindert und
erginzt. Die publikationspflichtigen Tatsachen werden indessen hiervon
nicht betroffen.

Thurgau — Thurgovie — Turgovia
4. Juli 1946.
Fiirsorgefonds der Firma H. Willach & Co., Kreuzlingen, in Kreuzlingen.
Durch offentliche Urkunde vom 28.Juni 1946 wurde unter diesem Namen
eine Stiftung errichtet zwecks Fiirsorge fiir die Angestellten und Arbeiter
der -Stifterfirma sowie zwecks Unterstiitzung von Hinterlassenen in Todes-
fillen. Die Verwaltung der Stiftung erfolgt durch den Stiftungsrat, der aus
1 bis 2 Mitgliedern besteht, und die Kontrollstelle. Einziges Stiftungsrats-
mitglied ist gegenwirtig Dr. Heinz Engeler, von Frauenfeld, in Kreuzlingen.
Er fiihrt Einzelunterschrift. Domizil: Konstanzerstrasse 40.
4. Juli 1946.

Fiirsorgefonds der Lederwarenfabrik A.G. Frauenfeld, in Frauenfeld.
Unter diesem Namen wurde durch offentliche Urkunde vom 12. Juni 1948
eine Stiftung errichtet. Sie bezweckt die Fiirsorge fiir Angestellte und
Arbeiter der «Lederwarenfabrik A.G. Frauenfeld»> beiderlei Geschlechts
durch Ausrichtung von Zuwendungen fiir den Todesfall und das Alter.
Ausserdem konnen an Angestellte und Arbeiter beiderlei Geschlechts in
Krankheits- und Invaliditiitsfillen sowie bei ausserordentlicher Notlage an-
gemessene Unterstiitzungsbeitriige ausgerichtet werden. Die Organe der
Stiftung sind der Stiftungsrat und die Kontrollstelle. Der Stiftungsrat
besteht aus 3 Mitgliedern, die von der Geschiiftsleitung der Stifterfirma
bezeichnet werden und von denen ein Mitglied, das zugleich den Vorsitz
fithrt, der Geschiiftsleitung angehort, wiihrend je ein weiteres Mitglied aus
dem Kreise der Angestellten und Arbeiter bezeichnet wird. Der Vorsitzende
fithrt mit je einem Mitglied Kollektivunterschrift. Dem Stiftungsrat gehoren
an: Gustav C.Meyer, von und in Frauenfeld, Vorsitzender; Max Liithi, von
und in Frauenfeld, und Adolf Zingg, von Krillberg, in Frauenfeld, Mit-
glieder. Domizil: St. Gallerstrasse 18. y

Tessin — Tessin — Ticino
Ufficio di Faido
5 luglio 1946.

Ricovero-Ospedale del distretto di Leventina, in Faido, fondazione
(FUSC. del 14 ottobre 1943, n° 240, pagina 2300). 11 consiglio direttivo,
nella sua seduta del 7 giugno 1946, ha designato quale vicepresidente Dino
Gobbi, fu Giuseppe, da ed in Piotta di Quinto, in =ostituzione del
dimissionario Francesco Cattaneo, la cui firma viene radiata. La fondazione
continua ad essere impegnata di fronte ai terzi dalla firma collettiva del
presidente o del vicepresidente con quella del segretario.

Neuenburg — Neuchitel — Neuchéitei
Bureau de Neuchdtel
4 juillet 1946,
Fonds des Incurables, 4 Neuch4tel, fondation (FOSC. du 14 décembre
1934, n° 293, page 3449). Par suite de démission et de nomination, le comité
de direction est actuellement composé de: Ermest Borel, président (déja
inserit); Samuel de Perregaux, vice-président (déja inserit): Aloys de Mont-
mollin, do Neuchitel, & Auvernier, secrétaire-caissier. La fondation cst
engagée par la signature du président ou du vice-président apposée collec-
tivement avec celle du secrétaire-caissier. Les signatures d’Edmond
DuPasquier, démissionnaire, et de Charles de Montmollin, précédemment
caissier, sont radiées. Bureau: Evole 40.

Genl — Genéve — Ginevra
5 juillet 1946.
Fonds de prévoyance en faveur du personnel de la maison Robert Metzger
et Cie, iocation de Wagons-Réservoirs, société anonyme, 4 Geneéve,
fondation (FOSC. du 23 juin 1943, page 1425). Les membres du conseil sont
actuellement: Siegfried Kramer (inscrit jusqu'ici comnie secrétaire), nommé
président, et Edouard Schilling, secrétaire, d’Aarau (Argovie), & Genéve,
lesquels signent collectivement. Paul Eggmann, membre et président du
conseil, est décédé; ses pouvoirs sont éteints.

Eidgendssisches Amt for geistiges Egentum
Burcau fédéral de la propriété intellectuelle — Ufficio federale defla proprieta intellettuale

Marken - Marques - Marche

Eintragungen-# Enregistrements — Iscrizioni

Ne 115971. Date de dépot: 24 octobre 1945, 1714 h.
Sharp & Dohme, Incorporated, North Broad Street 640, Philadeiphia
(Pennsylvania, E.-U. d'Amérique).

Marque de fabrique et de commerce.

Préparations antiseptiques et préparations pour le traitement des blessures

et/ou inflammations de la pcau et des membranes muqueuses, et onguents

et crémes en général, y compris également ceux destinés aux buts décrits

ci-dessus, y compris onguents et crémes sans graissc, y compris également
onguents et crémes anesthésiques.

CALIGESIC

Ne 115972, P Date de dépét: 24 octobre 1945, 173 h,
Sharp & Dohme, Incorporated, North Broad Street 640, Philadelphia
(Pennsylvania, E.-U. d’Amérique).

Marque de fabrique et de commerce.

Préparation antibactérielle, constricto-vasculaire et contre la pression.

PROTHRICIN
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Nr. 115973, Hinterlegungsdatum: 16. Mai 1946, 9 Uhr.
S. Kirschner, Gartenstrasse 33, Ziirich (Schweiz). — Handelsmarke.

Krawatten aus rciner Seide.

ST
P [

Sl A

Nr. 115974, Hinterlegungsdatum: 25. Mai 1946, 5 Uhr.
Jansen, Post & Cocx, Reguliersgracht 142, Amsterdam C (Niederlande).
Fabrik- und Handelsmarke.

Bijouterie und Silberwaren.

B

Nr. 115975. Hinterlegungsdatum: 1. Juni 1946, 5 Uhr.
Fleurette AG., Sihlquai 55, Zirich 5 (Schweiz). — Fabrikmarke. —
Erneuerung mit eingeschriankter Warenangabe der Marke Nr. 60810. Die
Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 16. Januar 1946 an.

Haarwasser nach Prof. Dr. Aug. Socin in Basel.

Aug SocindeBale
ta Cosmeétique
dela Chevelure
contre
laChute des Cheveux
r

]
les Pellicules

Succes consratés
depyis pidsieurs
dzaines d'années

—————————
Gfand modéle Frs 5.«
2

tocon o es3ai_Fra

lobrigue de Porfurneris

.

. FLEUR:
OrFRIIZ EDUARDOFF
Zurich

Nr. 115976. Hinterlegungsdatum: 1. Juni 1946, 5 Uhr.
Fleurette AG., Sihlquai 55, Ziirich 5 (Schweiz). — Fabrikmarke. —
Erneucrung der Marke Nr. 60813. Die Schutzfrist aus der Erneuerung
lauft vom 16. Januar 1946 an.

Haarwasser.

Schuppol

Nr. 115977. Hinterlegungsdatum: 1. Juni 1946, 5 Uhr.
Fleurette AG., Sihlquai 55, Ziirich 5 (Schweiz). — Fabrikmarke. —
Erncucrung mit eingeschrankter Warenangabe der Marke Nr. 60815.
Die Schutzirist aus der Erneuerung 1auft vom 16. Januar 1946 an.

Mit Zusatz von atherischen Oclen aus Nadclholzbaumen hergestellte Erzeug-
nisse, nimlich: kosmetischc und pharmazeutische Praparatc, Badczusatze,
Parfiimerien.

Galapinol

Nr. 115978. Hinterlcgungsdatum: 1. Juni 1946, 5 Uhr.
Fleurette AG., Sihlquai 55, Ziirich 5 (Schweiz). — Fabrikmarke. —
Erncuerung mit cingeschrankter Warenangabe der Marke Nr. 60816.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 16. Januar 1946 an.

‘ Haarwasser.
%WM «Tsittbs

Nr. 115979. Hintcrlegungsdatum: 1. Juni 1946, 5 Uhr.
Fleurette AG., Sihlquai 55, Ziirich 5 (Schweiz)., — Fabrikmarke. —
Erneuerung mit eingeschriinkter Warcnangabe der Marke Nr. 60817,
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 16. Januar 1946 an.

Aus oder mit Krautern hergestellte kosmetische und pharmazeutische
Priéparate.

Herbavon

Nr. 115980. Hinterlegungsdatum: 1. Juni 1946, 5 Uhr.

Fleurette AG., Sihlquai 55, Ziirich 5 (Schweiz). — Fabrikmarke. —

- Erneucrung der Marke Nr. 61134. Die Schutzirist aus der Erneuerung
lauft vom 5. Februar 1946 an.

Chemische, technische, pharmazeutische, kosmetische Produkte aller Art.

Recta

Nr. 115981, Hinterlegungsdatum: 5. Juni 1946, 18 Uhr.
Jules Keller, Stegmattweg, Wohlen (Aargau, Schweiz). — Fabrik-
marke.,

Chcemisch-pharmazeutische Produkte.

BB,

. JULES KELLER
WOHLEN / AARGAU

Fabrik. chem. u pharmazeut. Priparats

Nr. 115982. Hinterlegungsdatum: 5. Juni 1946, 18 Ubr.
Jules Keller, Stegmattweg, Wohlen (Aargau, Schweiz). — Fabrik-

marke.
Chemisch-phaimazeutische Produkte.

JULES KELLER
WOHLEN / AARGAU

Nr. 115983. Hinterlegungsdatum: 12. Juni 1946, 15 Ubhr.
Max Voegelin, Brilckenstrasse 27, Blnningen (Basel-Land, Schwrciz).
Fabrikmarke.

Stecknadeln.

EDELWEISS

Nr. 115984, Hinterlegungsdatum: 12. Juni 1946, 15 Uhr.
Max Voegelln, Briickenstrasse 27, Binningen (Basel-Land, Schweiz).
Fabrikmarke.

Stecknadeln.

TELL

Nr. 115985. Hinterlegungsdatum: 13. Juni 19468, 16 Uhr.

Riifenacht & Heuberger AG. vorm. Chr. Riifenacht Aktlengesellschatt,
Spitalgasse 17, Bern (Schweiz). — Handclsmarke.

Offene Herrenhemden.

Das
offene

Bequem zuman-
und ausziehen

Riifenachit & lleuberger

)

Nr. 115986. Hinterlegungsdatum: 18. Juni 1946, 18 Uhr.
Maschlnenbau Hiltl 0. H. G., Schaan (Liechtcastein).
Fabrik- und Handelsmarke.

Taschenfeuerzeuge.

PICCOLO
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Nr. 115987. Hinterlegungsdatum: 18. Juni 1946, 8 Uhr.
CIBA Aktiengesellschatt (CIBA Société Anonyme) (CIBA Limited),
Basel (Schweiz). — Fabrik- und Handelsmarke.

Parfiimerien, kosmetische Mittel, atherische Oele, Seifen, Arzneimittel,
chemische Produkte fiir medizinische und hygienische Zwecke, pharma-
zeutische Drogen und Praparate, Tier- und Pflanzenvertilgungsmittel,
Desinfektionsmittel, chemische Produkte fiir industrielle, wissenschaftliche
und photographische Zwecke, Harte- und Lotmittel, mineralische Roh-
produkte, Farbstoffe, Farben, Firnisse, Lacke, Beizen, Harze, Klebstoffe,
Lederputz- und Lederkonservierungsmittel, Appretur- und Gerbmittel,
technische Oele und Fette, didtetische Nahrmittel, Wasch- und Bleichmittel,
Starke und Starkepraparate, Fleckenentfernungsmittel, Rostschutzmittel,
Putz- und Poliermittel, Schleifmittel, Holzkonservierungsmittel.

-

Nr. 115988. Hinterlegungsdatum: 19. Juni 1946, 20 Uhr.
DANAYA AG. (DANAYA SA.) (DANAYA Ltd.), Hottingerstrasse 4,
Ziirich 7 (Schweiz). — Handelsmarke.

Textilien, Wasche, Konfektion, Striimpfe, Modeartikel aller Art.

DANAYA

Neo 115989. Date de dépét: 22 juin 1946, 11 h.
Laboratoires Om Société Anonyme, Rue des Gares 29, Gendve (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Produits pharmaceutiques et vétérinaires.

L. O.

Neo 115990. Date de dépét: 22 juin 1946, 11 h.
Laboratoires Om' Société Anonyme, Rue des Gares 29, Gendve (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Produits pharmaceutiques et vétérinaires.

Th

Nr. 115991, Hinterlegungsdatum: 22. Juni 1946, 22 Uhr.
Framex AG., Fraumiinsterstrasse 25, Ziirich (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke.
Lebens- und Genussmittel; Backpulver, Trockenhefe, Back- und Kondi-
toreihilfsstoffe aller Art.

LOFTY

Ne 115992, Date de dépét: 25 juin 1946, 5 h.
Aciéra SA., Ateliers de constructions mécaniques, Le Locie (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Perceuses, taraudeuses, fraiseuses, joints A cardan.

4[IERP

Ar. 115993. Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.
Diethelm & Co. AG., Talstrasse 15, Ziirich 1 (Schweiz).
Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 61688. Firma abgeindert.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 17. Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seide,
Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefarbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowie Garne aller Art.

| Nr. 115994, Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.
Diethelm & Co. AG., Talstrasse 15, Ziirich 1 (Schweiz).

Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 61689. Firma abgeandert.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 17. Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seide,
Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefarbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowie Garne aller Art.

Nr. 115995, Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.
Dietheim & Co. AG., Talstrasse 15, Ziirich 1 (Schweiz).

Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 61690. Firma abgeandert.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 17. Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seide,
Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefarbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowie Garne aller Art.

Nr. 115996. Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.
Diethelm & Co. AG., Talstrasse 15, Ziirich 1 (Schweiz).
Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 61691. Firma abgeandert.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 17. Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seide,
Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefarbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowie Garne aller Art.
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Nr. 115997. Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.
Diethelm & Co. AG., Talstrasse 15, Zfirich 1 (Schweiz).
Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 61692. Firma abgeandert.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung léuft vom 17. Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seide,
Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefirbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowie Garne aller Art.

Nr. 115998. Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.
Diethelm & Co. AG., Talstrasse 15, Ziirich 1 (Schweiz).
Handelsmarke. — Ernecuerung der Marke Nr. 61693. Firma abgeindert.
Die Schutzfrist aus der Erncuerung lduft vom 17. Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seide,
Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefarbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowic Garne aller Art.

Nr. 115999, Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.
Dietheim & Co. AG., Talstrasse 15, Ziirich 1 (Schweiz).
Handelsmarke. — Erncuerung der Marke Nr. 61695. Firma abgeandcrt.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 17. Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seidc,
Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefirbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowie Garne aller Art.

Nr. 116000. Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1946, 18 Uhr.

Diethelm & Co. AG., Talstrasse 15, Ziirich 1 (Schweiz).
Handelsmarke. — Erneuerung der Marke Nr. 61694. Firma abgeéndert.
Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 17, Mai 1946 an.

Gewebe und Konfektionswaren aller Art aus Baumwolle, Wolle, Seide,

Leinen oder andern Stoffen (roh, gebleicht, gefirbt, bedruckt oder bunt-
gewebt), sowie Garne aller Art.

Transmissions — Uebertragungen

No 71426. — Auclair, Buri et Cie, Genéve (Suisse). — Transmission &
Buri et Cle Soclété Anonyme, Place Cornavin 14, Gendve (Suisse). —
Enregistré le 3 juillet 1946.

Nos 75401, 75683, 85902, 104432 a 104446, 107584, 107585, 107586. — The
Texas Company, & Houston, Port-Arthur et New-York (Etats-Unis
d’Amérique), une corporation de I'Etat de Delaware. — Transmission
4 la nouvelle maison The Texas Company, une corporation de I'Etat
de Delaware, South State Street 317/325, Dover (Delaware, Etats-Unis
d’Amérique); siége d’affaires East 42nd Street 135, New-York (autre-
fois dénommeée « The Texas Corporation» avec siége & Wilmington,
Delaware). — Enregistré le 4 juillet 1946.

Renonclation partielle a la protection en Sulsse de la marque Internationale
n° 123160

Suivant notification du Bureau international de la propriété industrielle
du 4 juillet 1946, la maison « Compagnie de Produits Chimiques et Eiectro-
métaliurgiques Alals, Froges et Camargue (Société anonyme), & Lyon,
titulaire de la marque internationale n° 123160, a renoncé & la protection
de cette derniére en Suisse, pour autant qu'elle s’applique aux « substances
chimiques pour 1'agricuiture et i"horticulture ».

Enregistré an Bureau fédéral de la propriété intellectuelle, le 8 juillet
1946.

Lischungen — Radiations
Nr. 106866. — Minerva Manufacture de chaussures S.A., Porrentruy
(Schweiz). — Geloscht am 5. Juli 1946 auf Verlangen der Hinterlegerin.
Nrn. 114198 bis 114202, 115066, 115067. — Dr. Friedrich Frank, Ziirich
(Schweiz). — Geloscht am 5. Juli 1946 auf Verlangen des Hinterlegers.
No 115539. — Prexim, S. & r. 1., Corcelles (Neuchéitel, Suisse). — Radiée
le 5 juillet 1946 & la demande de la titulaire.

Léschungen wegen Nicht-Erneuerung
Radiations pour cause de non-renouvellement
Im Dezember 1925 eingetragene und am 5. Jull 1946 geldschte Marken
Marques enregistrées en décembre 1925 ot radibes le 5 julliet 1946.

60460 60198 60536 60567 60603 60638 60663 60705 60732
60466 60509 60537 60576 60607 60640 60664 60706 60733
60482 60511 60538 60582 60609 60642 60671 60707 60735
60483 60514 60541 60585 60610 60643 60687 60712 60736
60484 60515 60544 60586 60612 60644 60688 60713 60739
60485 60518 60545 60589 60620 60645 60689 60714 60740
60486 60519 60546 60590 60627 60648 60693 60716 60741
60487 60524 60551 60591 60629 60649 60694 60721
60488 60526 60553 60592 60630 60650 60697 60722
60489 60529 60556 60594 60631 60652 60699 60724
60490 60531 60558 60598 60634 60654 60702 60725
60491 60532 60561 60601 60635 60657 60703 60727
60494 60533 60566 60602 60636 60662 60704 60728

Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Veriffentlichung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

« Autotransit», Schweizerisches Lastwagentransport-Syndikat, Bern
Liquidations-Schuldenrul g Artikei 913, 742 und 745 OR.

Zweite Verbllentiichung

1. Die Autotransit ist mit Zustimmung der zustfindigen Behdrde durch
Beschluss der Verwaltung vom 22. Mai 1946 in Liyuidation getreten.

2. Die Autotransit in Liguidation fordert hiermit gem#ss Art. 918 uud 742,
Absatz 2, OR. allfillig noch vorhandene, ihr nicht bhekannte Gliubiger
auf, ihre rechtsglihigfen Rorderungen’ unfter Beilage beweiskriftiger
Unterlagen bis 31. Juil 1946 beiin obgenannten Syndikat 1in Basel geltcnd
zu machen, (AA. 151%)
Basel, den 25. Juni 1946. Autotransit in Lig.
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Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirang eines Gesamtarbeitsvertrages
fir die Telgwarenindustrie

(Bundesbeschiuss vom 23. Juni 1943 @ber die Aligemeinverbindlicherkiirung von Gesamt-
arbeitsvertragen, Artikel 6 und 7; Vollzugsverordnung, Artikel 7)

Der Verband schwelzerlscher Teigwarenfabrikanten,
der Verband der Haudeis-, Transport- und Lebensmittelarbeiter der Schweiz und
der Landesverband freier Schweizer Arbeiter

sind mit dem Gesuch an die Bundesbehdrde gelangt, folgende Bestimmungen des unter
fhnen am 13. Juni 1946 abgeschiossenen Gesamtarbeitsvertrages far die Teigwaren-
industrie aligemeiuverbindiich zu erkliren:

sArt. 3. Anstellung. Die Anstellung der Arbeitueiuner erfoigt durch die Betriebs-
leitung. Die ersten seeiis Monate geiten als Provisorium. Nachher giit ein Arbeitnehmer
als definitiv angestellt. Fir Aushilfsarbeiten bis zu einer maxlmaien Dauer von drei
Mouaten konnen Iilfskrafte angestelit werden, die nichit unter die Bestimmungen des
Gesamtarbeitsvertrages falien.

Art. 4. Arheltszelt. Die normaic wochentiiche Arbeitszeit betrigt 48 Stunden und
riciitet sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die Arbeit in den Fabriken.

Der Samstagnachmittag Lot frei.

Dic Linteilung der taglichen Arbeitszeit, Beginu und Schiuss derseiben sowie Pausen
ist Saciie der Betriebsleituny in Verbindung mit der Betricbskommission. l)cr amtiich
bewiiligte Stundenplun ist a hl Die Mitt soli in der Regel 115 Stunden
nicht unterschreiten. Die Pferdewartung der Fulrleute und Arbeits- und Pmsenzzclt
der Ciauffeure Ist in obiger Arbeitszeit nicht inbegriffen. Fir Chauffeure gelten die
Arbeitszeitverorduungen gemass MFG.

Art. 5. Verlingerte Arbeitszeit und Sehlehtarheit. Ueberzeit-, Nacht- und Sonntags-
arbeit Ist nach Méglichkeit zu vermeiden. Notigenfails ist jeder Arbeitnehmer verpfiichtet,
Ueberstunden zu icisten, sofern die behérdliche Bewiiligung erteiit worden ist. Dle ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften sind einzuhaiten.

Als Ueberzelt gilt die Arbeitsielstung ausser der im amtlichen Stundenpian um-
schricbenen Normalarbeitszeit. Nachtarbeit ist jede Arbeitsieistung in der Zeit von
20 Uhr bis 6 Ulr morgens.  Als Sonntagsarbeit giit jede Arbeitsieistung zwischen 00 Uhr
in der Naciit voin Samstag auf den Sonntag bis 24 Uhr in der Nacht auf den Montag.

Wird in Schiehtarbeit gararbeitet, so hat die Betriebslcitung im Einvernehmen mit
den betreffenden Arbeitnehmern die Schichtarbeit nach Fabrikgesetz einzuteilen.

Es werden foigende Zuschlige zum effektiven Lohn entrichtet:

far Ueberzeitarbeit 25%;
fur Nachtarbeit 50%;
for Sonutagsarbeit  50%;

far Schichtarbeit 10 Rp. einheitiich pro Arbeitsstunde.

Ueberstunden darfen, sofern es der Betrieb eriaubt, in Freitage oder Frelstunden
uingerechnet werden. Die Zuschiige werden in jedem Falie bar ausbezahit. Die Kompen-
sation mit Freizeit hat innert 2 Zahltagsperioden zu erfolgen.

‘Weibiiclie und jugendiiche Arbeitnehmer unter 18 Jahren diirfen nicht zur Leistung
von Nacht-, Sonntags- oder Schichtarbeit hera gen werden. Die einschiigigen
Bestimmungen des FFabrikgesetzes (Art. 65 bis 76) sowie der dbrigen bundesrechtiichen
Bestimmungen Gber den Schutz der welblichen und jugendlichen Personen in den Fabri-
ken, sind strikte zu beachten.

Nicht unter die Bestimmungen far Nacht- und Sonntagsarbeit falit die Arbeit des
Heizers und die Pferdewartung.

Branchenmissige Nach- und Vorarbeit bis zu einer haiben Stunde tagiich wird nicht
als Ueberzeit taxiert, Ist aber zum ordentiichen Lohn zu entschadigen. Es muss hleftr
eine amtliche Bewiliigung voriiegen.

Art. 6. Stalldienst am Sountag. Sonntagsdienst im Stall, Fatterung, Reinigung der
Pferde und des Geschirrs wird den Fuhrleuten mit Fr. 5 entschidigt. Den Fuhrieuten
ist mmindestens jeder 4. Sonntag ganz frei zu geben.

Art. 7. Entidhnung. For dle Entidhnung geiten folgende Grundlohnansitze je pro
Arbeitsstunde:

A B [H
Miinner: Fr. Fr. Fr.

Berufsarbziter (mit Lehrabschiuss-
ausweis in einem dem Betriebe

ntzlichen Berufe) 1.75 bis 2.— 1.65 bis 1.90 1.55 bis 1.80
Spezialisten it besonderer Ver-

antwortung 1.60 bis 1.80 1.55 bis 1.75 1.50 bis 1.70
Angelernte 1.45 bis 1.60 1.40 bis 1.55 1.35 bis 1.50
Ungelernte 1.30 bis 1.45 1.25 bis 1.40 1.20 bis 1.35
Jugendiiche nach dem 16, Alters- B

jahr —.80 —.75 —.70

mit jahriicher Aufbesserung von 10 Rp. bis zum 20. Altersjahr
Chauffeure und Fubrieute sind ais Speziaiisten mit besonderer Verantwortung

Art. 10. Ferien. Samtliche diesem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer

haben Anspruch auf bezahlte Ferien und zwar:
im 1. Dienstjahr 3 Arbeitstage = 24 Arbeitsstunden
vom 2. bis 5. Jahre 6 Arbeitstage = 48 Arbeitsstunden
vom 6. bis 9. Jahre 9 Arbeitstage = 72 Arbeitsstunden
vom 10. Dienstjahr an 12 Arbeitstage = 96 Arbeitsstunden

Wenn der Eintritt vor dem 1. Mai stattfindet, so wird das Jahr ais volies Kalenderjahr,
respektiv Dienstjahr gerechnet.

In die Ferien faliende Feiertage werden nicht ais Arbcltstage angerechnet.

Die Ferien haben der Erholung zu dienen; sie diirfen nicht zur Verrichtung bezahiter
Arbeit fir Dritte missbraucht werden. Die Ferien sind mégiichst Zusammenhingend zu
beziehen, wobei auf die BedGrfnisse des Betriebes gebahrend Riicksicht zu nehmen ist.

Austretende haben foigendes Anrecht auf Ferien:

Bei Austritt bis und mit 30. Aprii keine Ferien

Bei Austritt bis und mit 31. Juli 509, ihrer normaien Berechtigung
Bel Austritt bis und mit 31. Oktober 759 ihrer normalen Berechtigung
Bei Austritt vom 1. November weg 1009, ihrer normalen Berechtigung

Sind nach iiberstandener langerer Krankheit Erholungsurlaube, Kuraufenthaite und
dergleichen mit ferienihnlichem Charakter notwendig, kann der eigentiiche Iericn-
anspruch gekirzt oder durch die Direktion ganz abgeiehnt werden.

Art. 11, Feiertage. Fir insgesamt sechs gesetzliche oder ortsiibiiche Feicrtage wird
eine feste Entschadigung je Feiertag und Arbeitnehmer geleistet.

Diese betragt:

a) far volijahrige Arbeiter Fr. 8.—
b) far volijahrige Arbeiterinnen Fr. 4.50
c¢) far Jugendliche Fr. 3.50

An andern Feiertagen bestcht kein Anspruch auf Lohnersatz. Die Arbeitsruhe am
1. Mal wird gewahrieistet, wo dieser Tag offizieil oder gesetzlichi gefeiert wird.

Art. 12, Unfali. Alle Arbeitnelmer sind nach Massgabe des eidgendssischen Kranken-
und Unfallversicherungsgesetzes zu den DBedingungen der SUVA gegen die Folgen von
Betriebs- und Nichtbetrlebsunfall versichert. Die Pramien far die Betriebsunfaiiver-
sicherung gehen zu Lasten des Betriebes, diejenigen der Nichtbetriebsunfaliversicherung
konnen am Lohne verrechnet werden.

Bei Betriebsunterbruch von mehr als 48 Stunden schliessen die Arbeitnehmer eine
Abredeversicherung ab. Die Kosten kdnnen vom Arbeitgeber freiwiilig abernommen
werden und er wird auch far rechtzeitlge Einzahiung der Pramien im Namen der Arbeit-
nehmer besorgt sein.

Art. 13. Krankheit. Jeder Arbeiter und jede Arbeiterin ist verpflichtet, spatestens
nach Abfauf des Provisoriums sich bel einer vom Bund anerkannten Krankenkasse gegen
Arzt- und Arzneikosten zu versichern. Sie haben sich iber das Bestehen einer Kranken-
versicherung und die regeimissige Pramienzahiung auf Veriangen des Arbeitgebers aus-
zuweisen. Bei unverschuldeter und durch érztliches Zeugnis nachgewiesener Krankheit
werden, sofern das Dienstverhditnis wihrend mindestens cinem Jahr gcdauert hat,
foigende Lohnzahiungen gewahrt:

nach 1 Jahr wahrend 1 Monats
nach 2 bis 4 Jahren wahrend 2 Monaten
nach 5 Jahren wahrend 3 Monaten

Die Lohnzahlung erstreckt sich auf den Effektiviohn (Grundiohn, Teuerungszulage
und Kinderzuiage), ohne BerQcksichtigung sonstiger Zuschidge. Erkrankungen von
1 bis 3 Tagen werden grundsitzlich nicht vergitet, wenu sie nicht durch arztliches Zeugnis
cinwandfrei belegt sind. Bei linger dauernden iKXrankheitsfalicn, die durch arztliches
Zeugnis belegt sind, crfoigt die Lohnzahiung vom ersten Tage »n. Bei Missbrauch oder
Ueberversicherung konnen die Leistungen gekirzt oder sistiert und in krassen Fallen
die Entiassung verfagt werden.

Art. 14, Militirdienst. Fir den Militardienst geiten die Bestimmungen aber die
Lohnausgieichskassen.

Art. 15. KOndigung. Dle gegenseitigen Klindigungsfristen betrageng.

wihrend des Provisoriums 1 Woche
nach Abiauf des Provisoriums 2 Wochen
nach dreijahriger Dienstzeit 4 Wochen

Die Kondigung kann nur auf einen Samstag erfoigen und muss schriftiich geschehen.

Art. 16. Pfliehten der Arbeiter. Die Arbeiter sind verpflichtet, die ihnen zugewiesene
Arbeit korrekt auszufhren und alien Anordnungen der Vorgesetzten Foige zu leisten.
Die Betriebsregiemente sind zu respektieren. Den Maschinen, Geraten, Arbeits- und
Aufenthaitsraumen ist jede Sorgfalt angedeihen zu lassen. Ueber interne Geschafts-
vorgéinge ist Drittpersonen gegeniiber strengste Schwelgepflicht geboten. Der gegen-
seitige Verkehr zwischen Vorgesetzten und Arbeitern hat ein hofiicher zu sein. Im ubrigen
wird auf die Fabrikordnung verwiesen,

Art. 17. Betriebskommission. Die diesem Gesamtarbeitsvertrag unterstelitenBetriebe
iassen durch die Arbeitnehmer eine Betrlebskommission wihlen, die sich seibst konsti-
tulert. Bei deren Zusammensetzung ist darauf zu achten, dass méglichst aile Betriebs-
abteil Arbeitnehmerkategorien- und Organisationen ihrer Starke entsprechend

zu betrachten und entsprechend zu entldhnen. Erfillen sie die Voraussetzungen der
Berufsarbeiter, so gelten sic als soiche und sind demgemiss zu bezahlen.

A B C
Frauen: Fr, Fr. Fr.
Angelernte —.85bis 1.05 —.75bis—95 —.70 bis —.90
Ungelernte —.70 bis —.85 —.60bls —75 —.55 bis —.70
Jugendliche vom 16, bis 18.Aiters-
jahr —.60 —.55 —.50

mit jahriicher Aufbesserung von 5 Rp.
For vermindert Arbeitsfahige konnen indlviduelle Abmachungen getroifen werden.

Dienstjahraufbesserungen, je nach Lel inheitlieh f{ir alie Loh (exklusive
Jugendiiche): Bei normaler Leistung erhht slch der Grundiohn je nach 1 Dienstjahr
um je 3 Rp. pro Stunde, biszum vorerwdhnten Maxlmum der betreffenden Lohnkategorie.
Bei unbefriedigender Leistung kann die Lohnerhdhung unter rechtzeitiger Bekanntgabe
an die Betriebskommission sistiert werden. Versetzung in eine andere Lohnkategorie
erfoigt auf den 1. Januar nach den gieichen Regein wle in Artikei 23,

Akkord- und Priimlenarbeit wird in jedem Betrieb seibstindig geregeit. Die Ent-
schiidigung darf nicht niedriger seln als der Normaliohnansatz. Die Teuerungszulagen
sind zur Ildifte in den GrundiShnen berlicksichtigt worden. Ueberdies werden noch
foigende Zuiagen bezahit:

Mauner, verheiratet oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 30 Rp. pro Stunde
Minner, iedig 30 Rp. pro Stunde
Jugendiiche 20 Rp. pro Stunde
Franen init eigenem Haushalt oder Ledige mit Unterstatzungs-

pfiicht 30 Rp. pro Stunde
Frauen, ledig und verheiratet 25 Rp. pro Stunde
Jugendiiche o 20 Rp. pro Stunde

Die Kinderzulage wird an verheiratete Manner und unterstitzungspflichtige Frauen
ausgerichtet far Kinder bis zum voliendeten 16. Aitersjahr, eventueii bls zum 18., wenn
keine Erwerbstatigkeit voriiegt. Diescibe betragt 5 Rp. je pro Kind und Stunde, maximai
jedoch 15 Rp. je pro Familie. Vorbehaiten bleiben behdrdiiche Regeiungen einzeiner
Kantone und Gemeinden.

Bisher gewahrte ansserordentliehe Zulagen sind grundsétzlich als in den oben genann-
ten Lohnen inbegriffen zu betrachten,

Art. 8. Effektiviohn, Der Effektivlohn setzt sich zusammen aus dem Grundlohn,
_ der Teuerungszulage und eventueilen Naturalieistungen. Wo in diesem Gesamtarbeits-
vertrag von Lohnzahiung die Rede ist, wird der Effektiviohn verstanden.

Art. 9. Spesen des Fahrpersonals. Bei auswirtigen Fahrten und wenn dle Mahlzeiten
nicht zu Hause werden ko hat das Fahrpersonal Anspruch auf Fr. 4
far Mittag- und Fr. 2 far Abendessen, wenn das Fahrzeug nicht vor 13 Uhr mittags oder
20 Uhr abends zurlick sein kann.

vertreten sind.

Dle Betriebskommission hat die Interessen der Arbeiterschaft zu wahren und das
gute Einvernehmen zwischen der Betriebsieitung und der Arbeiterschaft zu fordern.

Art. 18. Fabrikregiement. Den diesem Gesamtarbeitsvertrag angeschiossenen
Arbeitgeberfirmen ist es freigestellt, ein b deres Fabrikregi aufzusteiien, das zu
den Bestimmungen dieses Vertrages jedoch nicht in Widerspruch stehen darf. Bei der
Aufsteiiung dieser Reglemente ist die Betriebskommission zur Mitarbeit heranzuzieben.

Art. 19. Koalitions- und Verelnsrecht. Durch den Abschluss des vorlicgenden
Gesamtarbeltsvertrages werden die Gewerkschaften durch den Arbeitgeberverband und
dle Firmeu anerkannt. Die Koalitionsfreiheit wird von den belden Vertragsparteicn
anerkannt. Einem Arbeitnehmer darf aus der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit
zu einer Gewerkschaft oder der Betriebskommission kein Nachteil erwachsen.

Art, 20. Friedenspflieht. Die Vertragsparteien sowie die einzeinen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sind wihrend der Dauer des Gesamtarbeitsvertrages der absoluten Friedens-
pfiicht untersteiit.

Arl. 21. Erledigung von Differenzen. Sollten Meinungsverschiedenheiten @iber

oder An d dieses Gesamtarbeitsvertrages entstehen, so ist far deren
Sehllchtung und allfaifige Erledlgung foigendes Verfahren zu befoigen:

a) Inerster Linie sind solche Melnungsverschledenhellen im Betriebe selbst zu behandeln
und zu l6sen zu suchen, und zwar normaierweise zwischen Betriebsieitung und
Betriebskommission,

b) Lasst sich im Betrieb seibst die Angeiegenheit nicht ordnen oder betrifft die Dif-
ferenz Fragen, die Giber den Rahmen des einzelnen Betriebes hinausgehen, so ist
die Sache den Verbandsinstanzen beider Vertragsparteien zur Abkiarung und
Schiichtung zu unterbrelten.

c) Kann unter deu Verbandsinstanzen keine Einigung erzieit werden, so wird die
Angelegenheit dem zustdndigen Elniguugsamt zur Verstindigung oder, soweit es
Verbandsmitgiieder betrifft, notigenfalls zum endgoitigen EntsctLeid unterbreitet.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, wihrend der Dauer der Einigungsverhand-
lungen alles zu unteriassen, was zu einer Verscharfung des Konfiiktes fahren kénnte,

Art. 22, B Bedl: und Bei Vertragsabschl
oder fu der Zeit der Vorverhandiungen bestehende bessere Bedingungen diirfen, gesamt-
haft betrachtet, mit Hinweis auf diesen Gesamtarbeitsvertrag nicht wverschiechtert
werden.

Wo dieser Gesamtarbeitsvertrag Vorteile bietet, weiche mit der Dauer des Dienst-
verhaitnlsses verbunden sind, werden die bisherigen Dlenstjahre voil in Anwendung
gebracht. )

Art. 23, Uebergangsbestimmungen. Jeder Arbeitnehmer erhiit bei seinem Eintritt
den Gesamtarbeitsvertrag ausgehandigt. Er hat den Empfang und sein Einverstandnis
damit durch Unterzeichnung eines Reverses zu bestitigen. Den bei Unterzeichnung
des Gesamtarbeitsvertrages bereits angesteiiten Arbeltnehmern wird der Vertrag gegen
einen entsprechenden Revers nach dessen Inkrafttreten Qbergeben. Die vor dem Inkraft-
treten dleses Gesamtarbeltsvertrages gelelsteten Dienstjahre werden angerechnet.

henh DI jah
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Das Dicnstjahr begiunt in der Regel mit dem 1. Jauuar und endigt mit dem

31. Dezember.

Bei Dnenslcmtnu im ersten Semester wird das betreffende Jahr als

erstes Dicnstjahr angerechuct; bei Diensteintritt im zwciten Semester beginnt das erste

Dienstjahr am darauffolgenden 1. Januar.

Klassleruug der [Fabriken In 3 Lohnklassen A bls C

Lolhuklasse A:

H. Businger Aarau

IX. Strittmatter & Cic. Badcen
Wenger & Hug AG. Gumligen
Tcigwarenfabrik Munsingen Mauansingen
Ed. Dalang AG. Muttenz
‘Walter Leuenberger Huttwil

Lolnklasse B:
Nahrungsmittelfabrik

Affoltern a. A.

‘W. Kallcuberger Awmriswil
Fr. Hunkler Bascl
Hunziger AG. Basel

Paul Eckert AG.

J. Caprez-Danuser AG.
Gerolamo Scolar1 AG.

MORGA AG., Nahrmittclfabrik
Teigwarenfabrik Fraueufeld AG.
Wehrli AG.

A. Zicgelmuller GmbH.,

Ad. Montag AG.

Brunnadern (Toggenburg)
Chur

Derendingen
Ebnat-Kappel

Fraucnfcld

Glarus
Herzogenbucbsee-Wanzwil
Islikon

Robert Ernst AG. Kradolf

Wenger & Hug AG. Kriens

Jurassische Muhlenwerke AG. Laufen

Geschwister Meyer Lenzburg

Vit. Tommasini AG. Lenzburg

A. Rebsamen & Cie. AG. Richterswill

Bertsch & Cie. Romansborn

Spati & Ziegler Solothura

Lieb, Siegrist & Cie. AG. Stein am Rhein

Gebr. Wcilecnmann AG. Velthcim-Winterthur

A. Etter-Egloff AG. ‘Weinfelden

Steffen AG. ‘Wolhusea

A. L. Bettini & Sobn AG. Zurich

Léon Huber La Ferri¢ére (Jura bernois)

Sandoz-Gallet SA. Nyon

Fabriquc de pites alimeutaires « Rolle» SA. Rolle

G. Besson & Cie Fribourg

G. Bessou & Cie - Yverdon

A. Dell’Oro Lansauue

Fabrique coopérative de pites alimeutaires Noiraigue
Lolnklasse C:

Frau M. Burkhalter Gampclen

‘Walter Strcbel Gersan

‘W. Rathlin Kerns

Paul Hotz AG. ‘Wila (Zuricb)

Hoirie Gius. Dell’Oro Brigue

¢ Saverma » SA. Martigny-Ville

Die Allgemeinverbindlichkeit soll auf simtliche Teigwarenfabriken und die darin
beschaftigten Arbeiter der deutschen und franzésiscben Schweiz Anwendung finden.

Sie soll mit der amtlichen Verd{fentlichung des Beschinsses in Kraft treteu uud bis

30. April 1948 daucrn.

Allfillige Elnspraehen gegen diese anbegehrte Aligemelnverbindlicherklirung sind

belm Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe nnd Arbelt In sehriftlicher Form und mit elner
Begriindnng versehen Innert 20 Tagen vom Datum dieser Verdffentlieh

an
(AA. 166)

Bern, den 13. Juli 1946.
Bundesamt fdr Industrie, Gewerbe und Arbeit.

Demande tendante & ce que force obligateire gémérale seit comférée am
contrat collectif de travail poar I'industrie des pates alimentaires

(Arrété fédéral du 23 juin 1943 permettant de donner force obligatoire générale anx
contrats collectifs de travail, articles 6 et 7; réglemeut d’exécution, article 7)

L’Uniou des fabricauts suisscs de pites alimeutaires,
la Fédération suisse des ouvriers du commerce, des transports et del’alimentation et
I’Union suisse des syudicats autonomes

ont préseuté a 'autorité fédérale une demaude tendante a ce que force obligatoire générale
soit conférée aux clauses suivautes du contrat collectif de travail qu’elles out couclu eutre
elles le 13 juin 1946:

Art. 3. Engag L des travailleurs se fait par la directiou de I’eutre-
prise. Les six premiers mois sont considérés comme période d’essai. Ce délai écoulé,
le travailleur est réputé engagé définitivement. Pour des travaux temporaires d’'uue durée
de trois mois au maximum, des anxiliaires qui ue sout pas soumis aux dispositious da
contrat collectif de travail peuvent étre eugagés.

Art. 5. Durée du travail, La durée normale du travall est de 48 heures par semaine;
elle est basée sur les dispositions de la loi fédérale sur le travail daus les fabriques.

Le samedi aprés-midi est libre.

La répartition des heures du travail jourualier, le commeucement et la {in de celui-ci,
ainsi que les panses sont de la compétence de la direction de I’entreprise, d’euteute avec
la commission d’entreprise. L’horaire des heures de travail approuvé par les autorités
doit étre affiché. L’arrét de midi ue doit, dans la régle, pas étre inférieur a unc beure
et demie.

Le temps que les charretiers passent A soigner les cbevaux ainsi que les beures de
travail et de présence des conducteurs d’automobiles ne sout pas compris dans la durée
du travail ci-dessus mentionnée. Les prescriptions relatives a la durée du travall de la
loi fédérale sur la circulatiou des véhicules 2 moteur sout applicables aux couducteurs
d’automobiles.

Art. 5. Heures snpplémentaires et travail en équlpes. Les heures snpplémentaires,
le travail de nuit et le travail du dimanche doivent étre évités dans la mesure dn possible.
En cas de nicegsité, tout travailleur est tenu de falre des heures supplémentalres, sl
celles-ci ont été autorisées par les antorités compétentes. Les prescriptious légales corres-
pondantes doivent étre respectées.

Le travail accomnpli en dehors dcs beures de travail normales indiquées dans I’boralre
officiel est considéré comme ¢« heures suppiémentalres ». Est répnté travail de nait, tout
travall accompli entre 20 beures et 6 heures. Est réputé travail du dimaucbe, tout
travail effectué de 0 heures dans la nuit du samedi au dimanche et a4 24 beures dans la
nuit du dimanche au lundi. Si la direction de I’entreprise requiert le travall en équlpes,
elle doit, d’entente avec les travailleurs Intéressés, répartir le travail en éqnipes confor-
mément a la loi fédérale sur le travall dans les fabriques.

Les suppléments suivants venant s’ajoutcr au salaire effectif sont versés:
pour les heures supplémeutaires 259,
pour le travail de nuit 509"
ponr le travail dn dlmanche 50%
pour le travail en équipes 10 ct. d’nne maniére uniforme et par heure
de travail.

Les heures supplémentaircs pcuvent, si Ientreprise le permet, étre converties en
jours ou heures de congé. Dans tous les cas, les suppléments seront payés en espéces.
La compensation par un congé doit intervenir au cours des deux périodes de paie sui-
vantes.,

Les ouvriéres et les jeunes gens de moins dc 18 ans nc doivent pas étre astrcints
au travail de nuit, du dimanche et eu équipcs. Les dispositions correspondantes dc la
loi f¢dérale sur le travail daus les fabriques (art. 65 & 76), ainsi que eclles dc la loi fédérale
sur la protcction dc la main d’ccuvre féminine et juvénile dans les fabriques devront
étre strictement respcctécs.

Le travail du chauffeur dec chaudiére ainsi que les soins & donner aux chevaux nc
tombent pas sous le coup des dispositions relatives au travail de nuit et du dimanche.

Le travail nécessité par la nature de la branche, d’'une duréc d’'une dcmi-hcure au
plus par jour, accompli avant ou apres les heures de travail norinales, n’cst pas considéré
comme « heures supplémentaires ». Toutcfois, il doit étre rémunéré au taux de salaire
normal. Ce travail doit faire I’objet d’'une autorisation officiclle.

Art. 6. Service d'écurle le dimanelie. Les charretiers toucberont une indemnité de
fr. 5 pour le scrvice d’¢curie cffcctué le dimanche, y compris I'affouragement ainsi que
lc nettoyage des chevaux et dcs harnais. Ils devront étre entiérement llbres un dimancbe
sur quatre.

Art. 7. Salalres. Lcs salaires boraires de base sont fixés comme suit:

A B Cc

Hommes: fr. fr. fr.
Quvricrs de méticr (possédant un

certificat de fin d’apprentissage

dans un métier utile a I'entre-

prise) 1.75 & 2.— 1.65 a4 1.90 1.55 a 1.80
spécialistes ayant des responsa-

bilités spéciales 1.60 a 1.80 1.55 a 1.75 1.50 a 1.70
semi-qualifiés 1.45 a 1.60 1.40 a 1.55 1.35 a 1.50
non-qualifiés 1.30 2 145 1.25 a 1.40 1.20 a 1.35
jeunes gens de plus de 16 ans —.80 —.75 —.70

(avec augmentation annuelle de 10 ct. jusqu’a I’dge de 20 ans).

Les eondncteurs d’antomobiles et les eharretlers sont considérés comme spéclalistes
ayant des responsabilités spéciales et rémuuérés commetels. S’ils remplissent les conditions
posées aux ouvriers de métier, lls sout cousidérés comme tels et mls au bénéfice du salalre
correspondant.

Femmes: A B C

fr. fr. fr.
semi-qualifiées —.85 a 1.05 —.75 2 —95 —.70 a —.90
non qualifiées —.70 2 —.85 —.60 a —.75 —.55 a2 —.70
jeunes filles de 16 a 18 ans —.60 —.55 —.50

(avec augmentation annuelle de 5 ct.).

En cas de capacité de travail di des arr
convenus.

Angmentations pour années de service, selon le rendement, uniformes pour toutes
les elasses de salaires (jeunes gens et jéunes filles exclus): eu cas de rendement normal
du travailleur, le salaire de base est augmeuté aprés chaque année de service de 3 ct.
a I’heure, jusqu’au maximum in .igaé ci-hant de la catégorie de salaire correspondante.
Sile rendcment ne donne pas sa.isfaction, I'augmentation de salairc peut étre suspendue
moyenuant préavis 2 donner en temps utile & la commission d’entreprise. Le transfert
dans une autre catégorie de salaire intervient le 1¢r janvier, d’aprés les mémes régles
que celles figuraut a I'article 23.

Le travail aux pléees et & la prime est réglementé d'une maniére indépendante daus
chaque entreprise. La rémunération ne peut pas étre inférieure au taux de salaire normal.

Les all ! de h ont été comprises pour la moitié dans les salaires
de base. En plus de cela, Il est eucore versé les allocations suivantes:

llommes, mariés ou célibatalres avec obligation d’assistance

hommes célibatalres

jeunes gens

Femmies, ayant un ménage en propre ou célibataires avec obligation
d’assistance

femmes célibataires et femmes mariées

jeunes filles 20 ct. a Pheur?

L’alloeatlon pour enfants est versée aux hommes mariés et aux femmes ayant obliga-
tiou d’assistance, pour les enfants jusqu’a I’age de 16 ans révolns, éventuellement jusqn’a
18 ans, sil'enfant n’exerce pas d’activité lucrative. L’allocation pour enfants est de 5 ct.
par enfaut et par heure, toutefois de 15 ct. au maximum par famille. Restent réservées
les réglementations officielles de certalns cantous et communes.

Eu principe, les alloeations extraordinaires accordées jusqu’a présent sont réputées
comprises dans les taux de salaire mentionnés cl-baut.

Art. 8. Salaire effeetif. Le salaire effectif se compose du salaire de base, de I'allocation
de renchérissement et de prestatious en nature éventuclles. Lorsque dans le présent
coutrat il est question de salaire, c’est du salaire effectif qu’il s’agit.

Art. 9. Frais du personnel de transport. Lors de livraisous en debors de la localii$
et lorsqu’il ne peut pas preudre ses repas a la maison, le personnel de transport a droit
au paiement de fr. 4 pour le repas de midi et de fr. 2 pour le repas du soir, si le véhicule
ne peut pas étre dc rctour 2 mldi avant 13 beures et le soir avant 20 heures.

s spéciaux peuvent étre

30 ct. a I'heure
30 ct. a I'hewr
20 ct. a ’heurc

30 ct. a I’heure
25 ct. a I'heure

Art. 10. Vacanees. Tous les travailleurs soumis au présent contrat collectif de travail
ont droit aux vacances payées suivantes:

dans la premlére anuée de service
de la 2* a la 5° année de service
de la 6° a la 9¢ année de service 9 jours de travail 72 heures
a partir de la 10¢ année de service 12 jours de travall = 96 beures

Lorsque I’entrée dans I’entreprise a lieu avant le 1°7 mal, ’année est comptée comme
année civile ou année de service entiére.

Les vacances dolvent servir an repos; elles ne dolvent pas étre employées abusivement
pour I’exécutlou de travaux rémuuérés pour le compte de tlers. Les vacances seront
prises, autant que possible, en une seule fols, en tenant compte comme 1l se doit des
intéréts de ’erftreprise.

Les travallleurs quittant Pentreprise out droit aux vacances sulvantes:
en cas de départ jusqu’an 30 avril Inclus pas de vacances
en cas de départ jusqu’au 31 juillet Inclus 50% de leur droit normal aux vacances
en cas de départ jusqu'au 31 octobre inclus 75.9 de leur droit normal aux vacances
eu cas de départ a partir du 1¢f novembre 1009 de leur droit normal aux vacances.

Si, a I'issue d’'une maladie d’assez longue durée, un congé est nécessaire pour con-
valescense, cure ou autre séjour ayant le caractére de vacances, le droit aux vacances
proprement dit peut étre réduit ou complétement supprimé par la directlon.

Art. 11. Jours fériés. Pour six jours fériés légaux ou usuels dans la localité, les travail-
leurs ont droit a I’Indemnité journaliére fixe suivante:

3 jours de travail = 24 heures
6 jours de travall = 48 beures

a) pour lcs ouvriers majeurs Ir. 8.—
b) pour les onvriéres majeures fr. 4.50
c) pour les jeunes gens et les ]eunes filles r. 3.50

Ponr les autres jours fériés, 1l u’existe aucun droit & une compensation du salaire.
La suspension du travall est garantle le 1¢f mai dans les localités ol cette journée est
fétée officiellement ou légalement.

Art. 12. Aceldents. Tous les travailleurs sont assurés contre les suites d’accidents
professi Is et non-professl aux conditlons de la Caisse nationale suisse d’assurance
en cas d’accidents (SUVA) conformément aux dispositlons de la loi fédérale sur I’assurance
maladie et accidents. Les primes dues pour I’assurance en cas d'accidents professionncls
sout a la cbarge de I’gntreprise, celles del’assurance ea cas d’accldents non-professionnels
penvent étre déduites du salaire.

En cas d’arrét de ’entreprise de plus de 48 heures, les travallleurs concluent une
assurance conventionnelle. L’employeur pent, s’ll e veut, en prendre les frals & sa charge
et il velllera également A ce que les primes soleut payées en temps ntile au nom des travail-
leurs.
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Art. 13, Maladle. Tous les travallleurs ont 1’obligation dc s’assurer, au plns tard a 1a
fin de la pérlode d’essai, auprés d’nne caisse de maladie reconnue par la Confédération,
cn couverture des frais médicaux et pharmaceutiques. Sur demande de I’employeur,
ils doivent prouver qu’ils sont assurés contre la maladie et qu'ils acquittent réguliérement
les primes. En cas de maladie survenant sans qn'il y ait faute de la part de I'intéressé
et attestée par un certificat médical, les versements de salaire suivants sont accordés,
pour autant que l’cngagement ait dnré uue année au moins:

aprés 1 annéc
aprés 2 4 4 années
aprés 5 années

pendant nn mois
pendant deux mois
pendant trois mols.

Le paiement du salaire s’effectne sur la base du salairc cffectif (salaire de base,
allocation de renchérissement et allocation pour enfants). Il n’est pastenu compte d’autres
suppléments. En principe, les maladies d’une durée de 1 4 3 jours ne sont pas indemnisées
s8i elles ne sont pas prouvées sans contestation possible par un certificat médical.

En cas de maladies plus fongues, prouvées par un certiflcat médical, le salaire sera
versé dés le premier jour. L’abus ou la surassurance peuvent entrainer la réduction ou
I’annulation dn droit au salaire; dans les cas graves le renvol peut étre pronoucé.

Art. 14, Service mlilltaire. Pour le service militaire, les dispositlons relatives aux
caisses de compensation font regle.

Art. 15. Congédlement. Les délais de congé sont, réclproquement, de:

1 semaine pendant la période d’essal
2 scmaines  apreés la période d’essai
4 scmalnes aprés trois ans de service,

Le congé doit étre donné par écrit et ne peut intervenir que pour un samedi.

Art, 16. Obligatlons des travalileurs. Les travailleurs sont tenus d’exécuter correcte-
ment le travail qui leur est confi¢ et de se conformer a toutes les instructions de leurs
chefs. Les réglements d’entreprisc doivent étre respectés. Tous les soins voulus doivent
&tre voués aux machines, outiliage, ateliers et autres locaux. Le secret absolu doit étre
observé vis-a-vis de tiers sur les affaires internes de I’entreprise. La politesse doit carac-
tériser les relations entre chefs et travaiileurs. Pour le surplus, le réglement de fabrique
est applicable.

Les entreprises soumises au préseut contrat collectif de travail font élire par les
travailleurs une commission d’entreprise qui se constitue clle-méme, Lors de sa com-
position, il y a lieu de veiller aatant que faire se peut, 4 ce que tons les départements
dc I'entreprise, catégories et organisations de travailleurs soient représentés sclon leur
Importance.

La commission d’entreprise sauvegarde les Intéréts des travailleurs et veille a la
bonne entente entrc la direction de l'entreprise et les travailleurs.

Art. 18. Réglemeut de fabrique. Les entreprises soumises an présent contrat collectif
de travail sont libres d’établir un réglement de fabrique spéeial qui, toutefois, ne doit
pas étre en contradiction avec les dispositions dn présent contrat. Lors de I'élaboration
de ces réglements, il y a lleu de faire appel 4 la collaboration de la commisslon d’entreprise.

Art. 19, Drolt de lition et d" lation. En nt le présent contrat collectif
de travail, I'association patronale et les entreprises reconnaissent les syndicats ouviiers,
La liberté de coalitlon est reconnne par les deux parties contractantes. Le travailleur ne
doit subir aucun préjudice dn fait qu’il appartient ou n'appartient pas & nn syndicat
on A la commission d’entreprise.

Art. 2. Obligatien de maintenir la paix du travail. Pendant la dnrée du contrat
collectif de travall, les parties contractantes, ainsi que les employeurs et les travailleurs
Individuellement, s’engageut & maintenlr la paix absolue du travall

Art. 21. Différeuds. Les divergences d’opimion relatives & I'Interprétatlon ou a
I’application des clauses du présent contrat collectif de travail doivent étre concilices
et éventuellement réglées scion la procédure suivante:

a) En premier lieu, les divergences d'opinion doivent étre examinées et conciliées sl
possible dans I'entreprise méme et ceci normalement entre la direction de I'entreprise
et la commission d’entreprise;

b) Si le différend ne peut pas étre réglé daus l'entreprise méme ou s’il a trait a4 unc
questlon dépassant le cadre de l'entreprise, 1l doit étre porté devant les organes
des associations des deux parties contractantes pour étre tiré au clair et tranché;

c) Siles organes des associations n'arrivent pas 4 s’entendre, le différend scra soumis
a l'office de conclliation compétent en vue de réaliser nne entente ou, s'il s'agit
de membres des associations, pour étre trancbé sans appel sl cela est nécessaire.

Les parties contractantes s’cngagent 4 ne ricn entreprendre pendant la durée des
pourparlers de conciliation qui soit susceptible d'aggraver le conflit.

Art. 22, Couditions aequises el ecalenl des années de service. Les conditions plus
avantageuses appliquées au moment de la conclusion du préseat contrat collectif de travail
on pendant la pérlode des négociations préliminaires ne devront pas, d'une maniére
générale, étre rendues plus mauvaises, sous prétexte du présent contrat.

L4 ot ce contrat offre des avantages en rapport avec le temps de service, les années
de service accomplies jusqu’ici seront prises intégralement en considération.

Art. 23, Disposltlons transltolres. Chaque travailleur regoit un exemplaire da contrat
collectif de travail lors de son entrée en service. Il doit en accuser réception et donner
son consentement en signant une déclaration. Les travailleurs déja llés par un engagement
au moment de la signature du contrat collectlf de travail en recevront un exemplaire

aprés son entrée en vigueur contre signature d’une déclaration correspondante, Il sera
tenu compte des années de service accomplles avant 1" entréc en vigueur du présent contrat
collectif de travail.

Dansla régle, ’année de service commence le 1°* janvler et se termine le 31 décembre,
Lorsque I’entrée en service a lien au courant du premier semestre, I’année respectlve est

idérée e année de service; sl I'entrée en service a llea an cours da
delu'ué;ne scmestre, la premiére année de service commence le 1°f janvler de I’année
sulvante,

Classement des fabriques en 3 elasses de salaires A a G

Classe de salaires A:

H. Businger Aarau

K. Strittmatter & Cle Baden
AG. Wenger & Hug Giamligen
Teigwarenfabrik Munsingen Munsingen
Ed. Dalang AG. Mattenz
‘Walter Leuenberger Huttwil

Classe de salaires B:

Nahrungsmittelfabrik Affoltern a. A,
W. Kallenberger Amriswil

Fr. Hunkler Bale

Hunziger AG. Bale

Paul Eckert AG.

Brunnadern (Toggenbur
J. Caprez-Dannser*AG. ire 0

Gerolamo Seolari AG. Derendingen
MORGA AG., Nihrmittelfabrik Ebnat-Kappel
Teigwarenfabrik Frauenfeld AG. Franenfeld

Wehrli AG. Glaris

A. Zicgelmiller GmbH. Herzogenbachsee-Wanzwil
Adolf Montag AG. Islikon

Robert Ernst AG. Kradolf

'AG. Wenger & Hug * Kriens

Jurassiscbe Muhlenwerke AG. Laufon

Geschwister Meyer Lenzbourg

Vit. Tommaslni AG. Lenzbourg

A. Rebsamen & Cie AG. Ricbterswil

Bertsch & Co. Romanshorn

Spati & Ziegler Soleure

Lieb, Siegrist & Cle AG. Stein am Rheln
Gebr. Weilenmann AG. Veltheim-Wintertbour
A. Etter-Egloff AG. ‘Weinfelden

Steffen AG. Wolhusen

A.-L. Bettinl & Sohn AG. Zuricb

Léon Huber La Ferri¢re (Jura bernois)
Sandoz-Gallet SA. Nvon

Fabrique de pAte alimentaires SA. Rolle

G. Besson & Clc Fribourg

G. Besson & Cle Yverdon

A. Dell’'Oro Lansanne

Fabrique coopérative de pAtes alimentaires Noiraigue

Classe de salaires C:

Madame M. Burkhalter Champlon (Berne)

Walter Strebel Gersau
‘W. Rétblin Kerns
Paul Hotz AG. Wila (Zarieh)
_Hoirie Glnseppe Dell’'Oro Brigue
¢ Saverma » SA. Martigny-Ville

La déclaration de force obligatlore générale s’appliquera a tontes les fabriques de
pAtes allmentalres et anx ouvriers occnpés par celles—ci sur le territoire de la Suisse alé-
manlque et romande.

Elle entrera en vigueur le jour od I'arrété y relatif sera pnblié et aura effet jnsqn‘an
30 avril 1948. o

11 peut dtre formé opposition & la demande devant I'Offiee fédéral de I'industrie, des
arts et métiers et du travail, dans les 20 joars do ia date de la présente publication, par
éerit et avee indication des motifs.

Berne, le 13 jnillet 1946.
Offiee fédéral de V'Industrie,

des arts et métiers et du iravail

Mitteilungen — Communications — Comunicazioni

Schweizerisch-franzdsische Wirtschaftsverhandlungen

_Am 15. Juli 1946 beginnen in Paris zwisehen einer franzdsisehen nnd
einer schweizerischen Delegation Wirtschaftsverhandlungen mit dem Ziel,
den gegenseitigen Warenverkehr — die beziiglichen Abmachungen sind
bekanntlich am 31. Mai 1946 abgelaufen und rur bis 15. Juli 1948 verlinzert
worden — wiederum fiir eine neue Vertragsperiode vertraglieh zu regeln.
Die schweizerisehe Verhandlungsdelegation besteht aus den Herren
Dr. J. Hotz, Direktor der Handel:abteilung, Dr. H. Homberger, Direktor des
Vorortes des Sehweizerisehen HRandels- und Industrievereins, Legationsrat
Dr. R. Hohl, Chef der Sektion Reehtswesen, Finanz- und Verkehrsangelegen-
heiten des Eigendssisehen Politischen Departementes, Dr. A. Borel, Vize-
direktor des Sehweizerischen Banernverbandes, Nationalrat R. Grimm. Chef
der Sektion Kraft und Warme des Kriegs-Industrie- nnd -Arbeits-Amtes,
Dr. E. Reinhardt, Direktor der Eidgendssischen Finamzverwaltung, nnd aas
verschiedenen Experten. : 161. 13.7.46.

Négociations économiques framco-smisses

Le 15 juillet 1946 s'ouvriront A& Paris, entre une délégation francaise
et une délégation suisse, des négoeiations économiqnes en vue de régler
contractuellement, pour une nouvelle période, les échanges franco-suisses
de marchandises — comme on le sait, les accords en vigueur qui arrivaient
A expiration le 31 mai 1846, n'ont été ;rolongés qne jusqu'au 15 juillet.
La délégation suisse sera composée cocs MM. J.Hotz, directeur de la

Division du eommerce, H. Homberger, direeteur du Vorort de 1'Union suisse
dn commerce et de l'industrie, R.Hohl, conseiller de légation. ehef de la
Seetion contentieux, affaires finaneiéres et eommunications du Deépartement
politique fédéral, A. Borel. vice-direeteur.de I'Union suisse des paysans,
R. Grimm, eonseiller national, chef de la Section de la production d’énerzie
et de ehaleur, E. Reinhardt, directeur de 1'Administration féderale des
finances, ainsi que de divers experts. 161.13. 7. 46.

Negeziazion! ecomomiche franco-svizzere

11 15 luglio 1946 >'iniz v a Parigi, fra . " ! zazione francese ed una
svizzera, delle negoziazioni economiche intese a diseiplinare mediante
eonvenzione, per un nnovo periodo, gli scambi di merci franeo-svizzeri.
Come ¢ noto, gli aecordi in vigore ehe giunsero a seadenza il 31 maggio 1946,
sono stati prolungati soltanto fino al 15 luglio. La delegazione svizzera sard
composta dei signori dott. J. Hotz, Direttore della Divisione del esmmercio,
H. Homberger, direttore del Vorort dell'Unione svizzera del eonmimereio e
dell'industria, R. Hohl, consigliere di legazione, capo della Sezione conten-
zioso, affari finanziari e communicazioni del Dipartimento politico federale,
A. Borel, vicediiettore dell'Un‘one svizzera dei contadini, R. Grimm,
consigliere nazionale, capo della Sezione della produzione di energia e calore
dell’'Ufficio di guerra per I|indnstria ed il lavoro, dott. E. Reinhardt,
direttore dell’Amministrazione federale delle finanze, eome pure di vari
periti. 161. 13.7.46.




2126 — N° 161

13. VIL. 1946

Le commerce exiérieur de la Suisse en juin 1946

Comparé a celui du mois de mal écoulé, le mouvement de notre commerce extérieur
se caractérise par un ralentisscment des entrées et des sorties, ces derniéres ayant beaucoup
plus fortement rétrogradé que les premiéres. Les mportatlons attcignent 272,9 mlllons
de trancs en juin et sont douc en diminution de 6,7 millions au regard du mois précédent;
en quantité, le déchet est de 6,5%. Les exportatlons se chiffreut par 199,2 mllllons de
franes, ce qui représente un fléchissement de 26,1 millious comparativement a mai. La
forte régression quantitative des sortles est due, dans une large mesure, & un recul de
nos envois A I’étranger de marchandises lourdces de grande consommation relativement
bon marché (particuliérement les pommes dc terre). En comparaison du mois de juin 1945,
notre commerce cxtérieur s’est considérablement développé; il convient cependant de
tenir compte du fait que nos échanges de marchandlses — surtout cn ee qui concerne les
entrécs — se tenaient alors 2 un niveau extrémement bas.

Evolutlon de notre balanee eommerelale

Exp Valenr d’expor-
Période Wagons de  Valeur en Wagons de Valeur en +soideactit tation en 0,
10t miliions 10 millions - solde passit de la valeur
de Ir, defr. mililons de fr. d’lmportation
1938 moyenne mensuelle 61 493 133,9 5092 109,7 — 24,2 81,9
1945 moyenne mensuelle 12171 102,1 1468 122,8 + 20,7 120,3
1945 juin 7 661 75,4 1374 133,8 + 58,4 177,5
1946 mai 45014 279,5 5562 225,3 — 54,2 80,6
1946 juin 42067 272,9 2398  199,2 — 73,7 73,0
1945 janvier/juin 28 748 285,1 6924 593,2 +308,1 208,1
1946 janvicr/juin 251470 1632,8 22643 1150,9 —481,9 70,5

En présence de chiffres totaux en baisse, I’actucl exeédent d’lmportatlon de notre
balance commerciale, se montant & 73,7 milllons de franes, est en augmentation d’environ
20 millions sur le mois de mai dernier. Tandis que durant le mnois correspondant de ’année
précédente on notait encore un excédent d’exportation appréciable, notre bilan commercial,
d’actif qu’il était alors, accuse ce mois-ci un solde passif, dd & un accroissemcnt beaucoup
plus important des entrées. .

Sil’on compare les résultats du commerce extéricur du premier semestre 1946 avee
ceux de 1915, on constate, en mnoyenuc mensuelle, une progression de 37 000 wagons de
10 t a V'importation et d’environ 2600 wagons & ’exportation. Avec 1632,8 millions de
francs, les entrées enregistrent en I’occurrence unc plus-value de 1347,7 millions; quant
aux sorties, elles se chiffrent, durant le méme laps de temps, par une hausse de 557,7
millions et atteignent 1150,9 millions de francs. De ce fait, il résulte de nos échanges
commerciaux avec I’étranger, pendant les six premiers mois de 'année en cours, une
passivité de 481,9 millions de francs, tandis qu’ils accusaient un solde actif de 308 milfions
en chiffre rond dans la période correspondante de I’année précédente.

Tmportatlons

L’indicc quantitatif pondéré des valeurs marque, au regard de mal dernier, une
ascendance de 39, environ. Avce 104 (1938 = 100), il s’inscrit & nouveau légérement
au-dessus des résultats d’avant-guerre. Comparativement au mois de juin 1945, I’augmen-
tation est encore beaucoup plus forte; toutefois, il convient de rappeler qu’a cette époque
Yindice d’importation (22) se trouvait a un bas niveau.

Avec 1285 wagons de 10 t, soit enviren un tiers de nos besoins normaux, I'impor-
tation de fromcent se tient en juin légérement au-dessus de celle du mois préeédent. Rele-
vons quc 30 9 de cctte céréale panifiable ont ¢t¢ dédouands a la sortie d’entrepdts. Durant
le méme lups de temps, les entrées d’orge et d’avoine sont en revanche fortement cn régres-
sion, tandis que cette fois-ci nos aehats de scigle dépassent considérablement le niveau
moycn mcnsucl de la derniere année de paix. L’importation de fruits frais, comprenant
principalement des cerises italienncs, des pommes australicnnes ainsi que des abricots
espagnols, s’est égalcment sensiblement développée, cependant que les arrivages en Suisse
d’oranges et de légumes frais s’inscrivent en fortc baissc. Lcs cntrées de café brut enre-
gistrent ce mois-ci une augnientation notable ct sont, avec 209 wagons (dont 169 pro-
viennent d’entrepdts) bien supéricures A celles effectuées avant fa guerre. Les livraisons
d’huiles comestibles d’Argentine ont fait cette fois-ci complétement défaut. Compara-
tivement au mois de mai écoulé, le lard de ladite provenance margue aussi un séricux
recul, tandis que le saindonx argentin accuse dcs chiffres d’importation en hausse. En
juin, la quantité¢ de sucre cristallisé dédouanée a I’cntrée se monte a 528 de 10t

et de coulenrs d’aniline — prise dans son ensemble — n’a subli, en valeur, que peu de
changement, tandis que lc commerce d’exportation des médicameuts et parfums se
caractérise par unc perte de terrain comparativement & mal dernler. Cependant, les
ventcs de ces deux derniéres branches d’Industrie accusent, cette fois-cl, le développement
relativement le plus marqué au regard du tcmps d’avant-guerre. :

Exportatlons de nos prinelpales Industries

Valeurs d’cxportation Indlees d’exportation )

Moyenne
Mai Juin mensuelle Mal Juin
1946 1946 1945 1946 1946
en mllilons de francs (1938 = 100)
Industrle textlle:
Flls de coton 0,03 0,1 0 0,8 4,0
Tissus de coton 1,8 1,8 6,7 - 9,9 12,9
Broderies 7,0 5,9 50,3 92,2 67,8
Schappe 0,1 0,2 2,8 7,8 22,3
Fils de soic artificielle 24 2,3 26,6 57,6 56,2
Etoffes de soie 234 20,4 134,9 290,0 282,5
Rubans de soie ;2 1,3 68,0 118,2 113,5
Tissus de laine 0,2 1,2 1,5 © 54,8 299,0
Bonneterie et articles en tricot 2,1 2.1 69,7 253,8 230,9
Indnstrle des tresses de palile pour
chapeaux 231 0,9 140,4 108,6 42,1
Industrle des en 1000 palres 59,4 48,7
ehaussures { en mill. de fr. 2:1 17 } 16,7 58,0 47,0
Industrle métallurglquc:
Machines 40,6 29,9 50,1 130,9 89,7
en 1000 piéces 1741,4 1652,7 "
Montres en mlll deflr. 49.6 18,6 } 88,5 106,0 127,3
Instruments et appareils 10,5 11,3 87,2 137,9 159,7
Industrie ehlmlque et pharmaeeutlque:
Médicaments et parfums 15,6 12,7 76,5 165,7 147,5
Produits chimiques pour nsages
industriels 53 5,5 12,5 1659 1341
Couleurs d’aniline et indigo 13,3 13,5 56,0 113,6 .103,2

1), Indices quantitatifs pondérés des valeurs.

Parmiles autres marchandises exportées, et en comparalson du mois passé, les pommes
de terre de table ct celles pour semences se présentent avec les déchets les plus conséquents
(au total: — 2162 wagons, — 7,5 millions de franes). L’exportation de bois brut d’essences
résineuses a également fortcnent rétrogradé, et les envois de baraques en bois ont presque
complétement cessé ce mols-cl. En revanche, pendant le méme laps de temps, les sorties
de planches de bois des dltes essences A destination de la France et de I’Italie enregistrent
un léger gain.

(niois précédent: 275 wagons); celle-ci ne représente toutefois que la moitié des besoins
dn temips de paix. Bien qu’ayant subi une forte diminution au regard du mois de mai
dernier, nos achats d’enfs et de vins en futs sont encore supéricurs a ccux de 1938,

Dans le domaine des principales matiérces premiéres industrielles, et en comparalson
du mois précédent, le coton, les mati¢res premiéres pour I'industrle de la schappe et la
cellulosc pour la fabrication de la soie artificielle marquent, parmiles textiles, d’importants
gains d’importation. Par contre, les arrivages de laine brute ainsi que de chanvre ct de
lin euregistrent, pendant le méme laps de temps, une régresslon quantitative des chiffres
d’avant-guerre,cecipour les deux derniers articles mentionnésseulement. Danslescctenr des
maticres premicres in¢talliques, Ics entrées de fers ct aciers bruts, de fers commerciaux pour
Pindnstrie du batiment et dcs machines, de méme gne de téles de fer n’ont plusatteint les
résultats du mois préeédent; elles s’inscrivent cependant, comme en mai dernier, bien
an-dessus du niveau d’avant-guerre. Le cuivre brut et le zinc en barres figurent entre
autres avee de notables augimentations d’importation, tandis que celle de ’alumine
calcinée s’est ralentic. En ce qui concerne les combustibles et carburants, notre appro-
visionuement en charbon (12 887 wagons), resté presque stationnaire au regard du mois
dernier, continue d’étre insuffisant. Les cntrées actuelles de benzine (1034 wagons)
ainsi que d’huile de chauffage et d’huile a gaz (973) se sont amnenuisées et restent bien
au-dessous de celles effectuces en moyenne niensuelle de 1938. Parmi les autres matiéres
premiéres industriclles, le bois de construction ct le bois d’ccuvre ainsi que les matiéres
fibrenses pour la fabrication du papicr — méme en comnparaison de la dernitre année
d’avuant-gnerre — marquent en revanche des chilfrcs d’importatlon relativement élevés.
Compte tenu dcs circonstances, les arrivages de cuirs et de peaux bruts ainsi que de culrs
pour semelics et tiges de chaussurcs se sont développés favorablement. Avec 277 wagons,
lcs ftves de cacao enregistrent, méme an regard du temps normal, une importation excep-
tionuellement forte. Comparativement au mois précédent, nos achats de fruits oléagineux
se sont quelque peu développés; ils se tronvent cependant encore & un bas niveau. En
effet, les quantités importécs ce mois-ci ne représentent qu’un tiers de celles négociées
en moyenne mensuelle de 1938, Dans le domaine des mati¢res premiéres pour I’industrle
chimique, et en comparaison de mai écoulé, les poix marquent une trés importante diml-
nution, tandis que dans celui dcs matiéres premiéres agricolcs, les engrals accusent —
surtout en quantité — un notable gain d’lmportation.

Exportatlons

Avec 96 (1938 = 100), I'indice quantitatif pondéré des valeurs de nos exportatlons
actuelles marque un fléchissement d’environ 9% par rapport au miols précédent. Con-
sidérés d’aprés l'indice, nos envols a I’étranger ont en revanche augmenté de plus de la
moitié comparativement au mois de juin dc 'année derniére.

Dans le domaine de I’industrie textile, seuls les tissus de laine enregistrent unc notable
avance des sorties au regard de mal écoulé. Les ventes de broderies figurent par contre
avec un fort recul, et les étoffes de soie accusent, elles aussi, une régression pendant ladite
période. Toutefols, les exportations dc cette branche Industrielle continucnt de sec maln-
tenir & un haut niveau. Quant aux autres articles textlies (tlssus de coton, flls de soie
artlficielle, rubans de soie, etc.), lls ont été exportés a peu prés dans le$ mémes proportlons
que pendant le mois préeédent.

La dimlnution des envois de notre Industrle des tresses de pallle pour chapeaux,
intervenuc en comparalson de mal dernler, est conforme & la tendance salsonniére habl-
tuelle du temps normal. Les llvralsons de chaussures, acqulses notamment par la France,
1’Union douaniére belgo-luxembourgcoise, les Pays-Bas et les Etats-Unls d’Amérlque,
se sont ¢galement amenulsées et représentent cette fols-cl moins de 509% du volume
exporté en moyennc mensuclle de 1938, alors qne la cote correspondante du mols de mal
écoulé¢ s’¢levalt a environ trols clnqulémes.

En ce qul concerne I’'industrie métallurglque, les sortles actuelles de machlnes sont
bien au-dessous de celles du mols précédent. En I'occurrence, 11y a lleu de relever que
les résultats d’exportatlon rclatlvement éfevés de mal étaient dus surtout & des ventes
provenant de stocks. Nos envols & ’étranger de montres marquent sculement une augmen-
tatlon d’aprés I’Indlce, tandis qne ceux @’instruments et d’apparcils enregistrent slmulta-
nément aussi un renforcement de la valeur. Dans le secteur de I'industrle chimique et
pharmaceutlque, la situatlon de nos sorties de produits chimiques pour usages industriels

Nos prinelpanx fournt et débouehé
Importatlons Exportatlons

Juln Année  Juin Juin Année Juin
1945 1946 1938 1946 1945 1946 1938 1948

en millions en % des en millions en % des

de francs importatious dc francs exportations

totales totales

All 23 955 23,2 2,0 0,05 1,1 15,7 0,6
France 13,2 27,1 14,3 9,9 17,5 18,4 9,2 9,3
Italie 4,1 21,3 759 7,8 ) 11,6 6,9 5,8
Belgique-Luxembourg 0,4 26,4 4,3 9,7 1,8 18,0 | 3,2 9,0
Pays-Bas 0,1 4,5 3,5 1,6 05 9,6 4,7 4,8
Grande-Bretagne 04 143 5,9 5,2 86 3,7 11,2 1,8
Espagne 84 44 0,3 1,6 9,1 10,6 0,4 5,3
Portugal 0,8 5,7 0,3 251 8,5 4,7 0,6 2,4
Suéde 08 93 1,2 3,4 0,1 19,0 3,1 9,6
Tchécoslovaqule 1,01)110 3,6 4,0 0 1) 53 3,3 217,
Union Sud-Africaine —_ 0,8 0,2 0,3 157 72 151 3,6
Etats-Unis 4,8 459 7,8 16,8 26,4 34,0 6,9 17,1
Brésil 44 123 0,7 4,5 73 59 1,3 2,9
Argentlne 10,6 20,2 3,8 74 14,2 7,2 2,7 3,6

1) Sans Bohéme et Moravie.

Notre commerce extérieur avec la France et I'Italle euregistre au regard du mois
précédent — notamment aux exportations — d’lmportants reculs, tandis que nos échanges
de marchandises avec I’Allemagne scsont quelque peu développés. Dans nosrelatlons com-
merciales avec les autres pays ecuropéens, seules les importations en provenance de I’ Union
douaniére belgo-luxembourgeoise et dela Suéde se sont maintenues, en valeur, au niveau
du mols de mai dernler, cependant quc les llvraisons dcs autres pays d’l<urope relevés ci-
dessus marquent une tendance ala balsse. En1’occurrence, les achats effectués ce mois-cl,
notamment en Espagne et en Tchécoslovaquie, restent bien au-dessous des résultats
de mal écoulé. Du cdté des sortles, seuls nos envols A destluation de ce dernler pays
accusent une légére augmentatlon. Les ventes de marchandlses suisses a la péuinsule
Ibérique out entre autres particuli¢rement rétrogradé.

En ce qui concernc nos échanges commerclaux avec les pays d’outre-mer, nos iniporta-
tions d’Argentine et des Etats-Unis d’Amérique. ont fortement reculé, tandls qu'en
comparaison du mois précédent, les entrées provenant du Brésll marquent une trés vivo
activité. Au regard du mois de mal passé, nos exportatlons vers les Ltats-Unls d’Amé-
rigue se sont sensiblement amenuisées. Nos ventes au Brésil de prodnits fabriqués enre-
gistrent, duraut le méme laps de temps, un fléchissement, alors qu’clles se sont quelque
peu développées dans nos relatlons avec I’Argentine. -~

Pris dans son enscmble, notre commerce extéricur avec I’Europe s’inscrit en balsse
comparativement & mal. Dans nos échanges avec les pays d’outre-mer, on note simulta-
nément aux cutrées des chiffres quantltatifs en balsse et unc hausse de valeur sans im-
portance. En revanche, notre cxportatlon a destinatlon des réglons d’outre-mer se ticnt,
en valeur, au-dessous des résultats de mal dernier en présence d’unc falble ascendance
des quantités, i

Concernant I'évolution des prix du commerce extérleur, de mai & juin, 1l y a licu
de noter que ceux-cl — pris dans leur ensemble — enreglstrent & I’lmportatlon une ten-
dance a la baisse, alors que du e6té des exportations on constate au total une légére hausse,
L’Indice global des entrées s'Inscrit cette fols-cl & 227 (1938 = 100), ce qul représente,
comparatlvement au mols précédent, une réduction de prix de 3% en chiffre rond. En
Poccurrence, les produits fabrlqués Importés accusent, avec un Indlee de 180, une régresslon
de prix un peu plus marquée (— 7,19%), tandls que la diminutlon dans le secteur des
denrécs allmentalres, qul avee 292 dénotent le chlffre-Indlce le plus élevé, est scnslblement
molndre (— 1,39%). Les matiéres premléres (232) en revanche se malntlennent presque
inchangées au nlveau du mols de mal écoulé. L’indice global des sortles a passé de 247 en
mal 252 ce mols-cl. A ce sujet, I'Indice des prodults manufacturés vendus a Iétranger
— représentant le poste de beaucoup le plus conséquent de nos exportations — cnreglstre,
avec 264, une augmentation de 4 % envlron. Par contre, les prix des denrées allmentalres
et des matiéres premitres exportées sont, dans leur ensemble, inférieurs & ceux de maj
dernfer.

Berne, le 11 juillet 1946, Statistigne dn eommerce

de la direction générale des donanes.
161. 13. 7. 48.
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Aenderungen in der Einfahrkentrolle
(Mitteilung der Handelsabtellung des Eid ischen Volkswirtschaftsdepartements)

Im Hinblick auf die bevorstehende Liquidation der Genossenschaft
«Halska», Kriegswirtsehaftliches Syndikat fir Hiute, Leder, Schuhe,
Kautschuk, Bern, iibernimmt gemiiss Artikel 5 der Verfiigung Nr.32 des
Eidgenossischen  Volkswirtschaftsdepartements vom 21. Dezember 1945
tiber die Ueberwachung der Ein- und Ausfuhr, vom 15.Juli 1946 an, die
Sektion fiir Ein- und Ausfubr in Bern die bisherige Funktion der Genossen-
schaft «Halska» ‘als Einfuhrbewilligungsstelle fiir Waren aus der Zolltarif-
nummer 516 (natiirlicher und synthetischer Kautschuk). Einfubrgesuche, die

bisher bei der Genossenschaft «Halska» einzureichen waren, sind daher
kilnftighin bei der Sektion fiir Ein- und Ausfuhr einzureichen. "
161. 13. 7. 46.

Modifications apportées aux comtréles d'lmportations

(Communiqué de la Division du commerce du Département fédéral de I’éeonomie publique)

La Société eoopérative «Halska» (Syndicat de.l’économie de guerre
pour peaux, cuirs, chaussures et eaoutehoue) & Berne devant 8tre dissoute
prochainement, c’est le Service des importations et des exportations & Berne
qui, en vertu de Particle 5 de I'ordonnance n° 32 du Département fédéral
de 1'économie publique du 21 déeembre 1945 coneernant la surveillance des
importations et des exportations, assumera a partir du 15 juillet 1946 les
fonctions exereées jusqu'iei par la Société coopérative «Halska» & titre
d’office habilité & délivrer les permis d'importation, dont les marchandises
rentrant sous le n°516 du tarif douanier (caoutchouc naturel et synthétique)
font Pobjet. Les demandes d'importation qui étaient présentées jusqu'a
présent & la Société eoopérative «Halskas devront étre adressées i l'avenir
au Service des importations et des exportations. 161. 13.7. 46.

Richtsdtze ffir die Lohnampassung

Iin Durchschnitt der Industriearbeiterschaft ist die vorn Landesindex
der Kosten der Lebenshaltung gegeniiber dem Jahre 1939 ausgewiesene
Teuerung heute durch Erhéhung der Lohne oder Ausrichtung von Teuerungs-
zulagen praktisch in vollem Umfange ausgeglichen. Mit der vollen An-
passung der Lohné an «ie Teuerung, d. h. mit der Wiederherstellung der
Vorkriegs-Reallohne, ist das von der Lohnbegutachtungskommission mit
ihren « Richtsitzen fir die Lohnanpassung » verfolgte Ziel erreicht, da sich
ihr Auftrag auf die « Anpassung der Lohne an die Teucrung » beschriankt,
und Fragen der Grundlohngestaltung ausser ihren kriegsbedingten Auf-
gabenkreis fallen.

Trotz dieser Feststellungen erachtet die Lohnbegutachtungskommission
die nochmalige Publikation von Richtsatzen als angezeigt, um auch fiir
jene Lohn- und Gehaltsempfangerschichten, welche gegenwiirtig noch eine
melhr oder weniger starke Reallohneinbusse im Vergleich zu 1939 erleiden
— esdiirfte sich vorab um Angestellte und 6ffentliche Funktionire handeln —,
allmahlich und in geordneter Weise die Vorkriegs-Reallohnverhiltnisse
wieder herzustellen.

Abstellend auf die Gestaltung der Preis- und Versorgungslage und in
Beriicksichtigung der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung gelangt die
Lohnbegutachtungskommission per Ende Juni 1946 zu nachstehenden
Empfehlungen hinsichtlich der Lohnanpassung an die Teuerung:

a) tiir Vorkriegstamilieneinkommen unter Fr. 5000: voller Ausgleich der
vom Lebenskostenindex gegeniiber 1939 ausgewiesenen Teuerung
(Ende Juni = 51,19);

b) tiir Vorkriegsfamilieneinkommen {iber Fr. 5000 (bls Fr. 7300): Aus-
gleich der vom Lebenskostenindex ausgewiesenen Teuerung zu 959
(d. h. Erhohung des Einkommens von 1939 um 499).

Die Richtsatze sind berechnet auf Grund der Ausgabenstruktur einer
4kopfigen Familie. Mit der Wiedererreichung bzw. Annaherung an die
Vorkriegs-Reallohnverhiltnisse erachtet die Lohnbegutachtungskommission
dort, wo die Lohnanpassung im Sinne ihrer seinerzeitigen Empfehlungen
stark nach Familienlasten abgestuft wurde, heute eine Lockerung dieser
Abstufung als angebracht, damit auch Kinderlosen und Ledigen der volle
Teuerungsausgleich nicht linger als notwendig vorenthalten werde.

Fiir Arbeitseinkommen, die ihre Richtsatzskala iberschreiten (Vor-
kriegseinkommen tiiber Fr. 7300), lasst sich zurzeit ein etwas niedrigerer als
der unter b genannte Satz von 499 nach Auffassung der Lohnbegut-
achtungskommission noch vertreten. Dagegen betrachtet sie hier eine
Erhéhung des Vorkriegseinkommens um den gleichen Absolutbetrag, wie
er sich in der obersten Stufe richtsatzgemiss ergibt (49% von Fr. 7300),
unter den heutigen Umsténden als ein nicht zu unterschreitendes Minimum.

Niiliere Erlauterungen finden sich im demné#chst erscheinenden Heft 7
der «Volkswirtschaft ».

Taux normaux de I'ajastement des salalres

L’enchérissement de la vie que dénote I'indice suisse du coit de la vie
par rapport & l'année 1939 est aujourd’hui pratiquement compensé en
totalité, pour la généralité des ouvriers de I'industrie, soit par le relévement
des salaires, soit par l'octroi d’allocations de vie chére. Le rajustement des
salaires, c’est-d-dire le rétablissement des salaires réels d’avant-guerre
étant un fait accompli, le but vers lequel tendait la commission consul-
tative au moyen de ses « taux normaux » est maintenant atteint. La com-
mission devait, en effet, limiter son objectif & 1I' «ajustement des salaires
au colt de la vie ». Les questions que souléve la formation des salaires de
base débordent, par eonséquent, la tache qui lui avait été assignée en raison
des conditions issues de la guerre.

Néanmoins, la commission consullative estime opportun de publier
encore une fois des ¢ taux normaux », afin que les catégories de travallleurs
— il s’agit surtout d’employés de 1’économie privée et de fonctionnaires de &
services publics — qui subissent eneore une perte plus ou moins élevée
sur ieur gain réel de 1939 parviennent de nouveau progressivement et
d’aprés une certaine ordonnance i ce gain réel.

Voici, en se fondant sur I'état des prix et les conditions d’approvisionne-
ment, ainsi que sur I'évolution générale dc la situation économique, a
quelles recommandations aboutit la commission consulative pour fln juln
1946, touchant I'ajustement des salaires au codt de la vie:

a) revenu famlllal d'avant-guerre de molns de 5000 francs: compensation
intégrale de I'enchérissement aecusé par I'indice du coat de la vie

depuis 1939 (augmentation de 51,19, par rapport au revenu de 1939);

b) revenufamillald’avant-guerre de plus de 5000 francs (jusqu'a 7300 francs):
compensation égale & 959, de I'enchérissement accusé par I'indice du
cofit de la vie (= augmentation de 499, par rapport au revenu de 1939).

Les calculs dont procédent les taux normaux se rapportent aux dépenses
d’une famille de quatre personnes. Maintenant que le niveau du salaire
_réel d’avant-guerre est atteint ou & peu prés, il convient de modérer la
gradation de I'ajustement d’aprés les charges de famille, 12 oii cette grada-
tion est trés marquée, selon les recommandations faites a I'époque par
la commission, afin que les familles sans enfants et les célibataires ne tardent
pas plus qu'il n’est nécessaire a hénéficier, eux aussi, de la pleine compen-
sation de I’enchérissement.

Pour les revenus qui dépassent I'échelle des taux normaux (revenus
d’avant-guerre supérieurs 4 7300 francs), on peutaujourd’huiencore admettre
un taux d’augmentation inférieur a 499, (voir lettre b). 1l faut toutefois,
estime la commission, que le montant absolu dont le revenu d’avant-guerre
doit étre augmenté corresponde au moins, dans les conditions actuelles,
A ce taux, soit donc 4 499, de 7300 francs.

On trouvera de plus amples informations dans le n® 7 de la «Vie écono-
mique » qui paraitra prochainement.

Aliguote normali per I'agginstamento dei salari

Per i lavoratori dell'industria, il rincaro 1isultante dall’indice nazionale
del costo della vita in confronto all'anno 1939 & oggi, in media, praticamente
compensato integralmente, sia mediante aumento dei salari, sia mediante
concessione di indennita di carovita. Adattando integralmente i salari al
carovita, ossia ristabilendo i salari reali d’anteguerra, la Commissione con-
sultativa per le questioni di salario ha conseguito lo scopo che si era prefisso
con la pubblicdzion€ delle sue ¢Aliquote normali per I'aggiustamento dei
salari », visto che l'incarico affidatole si limita all’adattamento dei salari
al carovita e le questioni inerenti alla struttura dei salari di base non entrano
nella sfera dei suoi compiti determinati dalla guerra.

Malgrado cid, la Commissione stima opportuno pubblicare nuovamente
le aliquote normali, al fine di ristabilire gradatamente e regolarmente
i salari reali d’anteguerra anche per le categorie di salariati e di stipendiati
che subiscono ancora attualmente una perdita pit o meno rilevante in
confronto al salario reale del 1939. Si tratta principalmente di impiegati
pubblici e funzionari.

Basandosi sulla struttura dei prezzi e sulla situazione dell'approvvigio-
namento e tenendo conto dell’evoluzione economica generale, la Commis-
sione in parola giunge, alla fine di giugno 1946, alle seguenti raccomanda-
zioni, per quanto concerne I'aggiustamento del salari al carovita:

a) per redditl familiari d'anteguerra inferiori a 5000 fr.: compensare
integralmente il rincaro risultante dall’indice del costo della vita
in confronto’al 1939 (fine giugno = 51,19);

b) per redditi familiari d’anteguerra superiori a 5000 fr. (fino a 7300 fr.):
compensare pel 959 il rinearo risultante dall'indiee del costo della
vita (ossia aumentare del 499 il reddito del 1939).

Le aliquote normali sono calcolate in base alla struttura delle spese di
una famiglia composta di 4 persone. Nei casi di raggiungimento odi accosta-
mento ai salari reali d’anteguerra, la Commissione stima opportuno che,
laddove I'aggiustamento dei salari & stato fortemente graduato secondo gli
oneri di famiglia. nel senso delle raccomandazioni fatte a suo tempo, tale
graduazione venga oggi mitigata, affinché il rincaro venga integralmente
compensato piu presto che sia possibile anche per le famiglie senza prole
ed i celibi.

Per quanto concerne i salari sorpassanti la scala delle sue aliquote
normali (redditi superiori a 7300 fr. nell'anno 1939), la Commissione &
del parere che una riduzione della quota di 499, menzionata alla lettera b)
possa ancora essere attualmente ammessa. Date la circostanze attuali,
essa stima invece che il reddito d’anteguerra dovrebbe essere aumentato
almeno della stessa cifra assoluta risultante dalle aliquote normali per la
categoria di reddito piu elevata (499 di 7300 fr.).

Vedansi particolari nel N. 7 di ¢« La Vita Economica » che uscird verso
la meta di agosto 1946.

Redaktion: Handelsableilung des Eidg. Volkswirtschaftsdeparlements in Bern

Schweizerische Geselischaft fiir Kapitalaniagen, Ziirich

Die Herren Aktioniare werden hiemit eingeladen zor ordentlichen Geueralver-
sammlang auf Dienstag den 23. Juli 1946, vormittags 11 Ubr, in deun Sitzungssaal der
Aktlengesellsehaft Len & Co., Bahnhofstrasse 32, Ziirieh.

TRAKTANDEN:

1. Abnahme des Geschiftsberichtes und der Rechnung dber das Geschaftsjahr
1945/46; Vorlage des Berichtes der Kontrollstelle mit Antrag auf Rechnungs-
abnahme; Entlastung des Verwaltungsrates und der-Direktion.

. Beschlussfassung Qber das Rechnungsergébnls.

. Statutenanderung.

. Wahlen.

. Besetzung der Kontrollstelle far das Geschiftsjahr 1946/47.

Die Bilanz und die Gewinn- und Veriustrechnuag per 31. Marz 1946, der Bericht der
Kontrollstelle, der Geschiftsbericht mit Antrag Gber das Rechnungsergebnis sowie die
Statutendinderungsantriige liegen vom 13. Juli 1946 an lm Sitzungszimmer der Aktien-
gesellschaft Leu & Co. zur Einslcht der Aktioniire auf.

Die Eintrittskarten zur Generalversammlung kénnen, gegen Deponierung der Aktien
oder des Hinterlegungsausweises einer andern Bank bis nach stattgehabter General-
versammlung, vom 13. bis und mit 20. Juli 1946 wihrend der Geschiftsstunden bezogen
werden:

G W N

in Zarleh bei der Aktiengesellschaft Leu & Co. an der Wert-
sehriftenkasse der Hauptbank,

in Stafa: bei der Aktiengesellschaft Leu & Co.,

In Rlehterswil: bel der Aktiengesellschaft Leu & Co., °

in Basel: belm Sehweizerischen Bankverein,

bei den Herren A. Sarasin & Cie.,
beimn Schweizerischen Bankverein,
. bei den Herren Wegelin & Co.,
in Schaffhausen: belm Sehweizerischen Bankverein.

Hinslehtlleh der N: ktien gilt als stimmb tigter Aktiondr, wer am 13. Juli 1946
im Aktienbueh eingetragen ist.

Bei den genannten Stellen ist auch unser Gesehiftsbericht pro 1945/46 mit der
Jahresrechnung und dem Berichte der Kontrollstelle erhaitllch. Z 488

Ziirleh, den 10. Juli 1946.

in St.Gallen:

Namens des Verwaltungsrates,
der Prasident: Dr. Franz Moyer.
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100000 Fr.

auf 2. Hypothek, unter Grundsteuerschatzung,
auf bestgeiegenes Wohn- und Geschaftshaus
in Blef zu ginstigen Konditionen gesucht.
AKTIVE MITARBEIT oder Sitz im Ver-
waitungsrat erwiinscht. Offerten unter Chiffre

Zu kaufen gesucht

bis 2 kg Rosendi ecbt, bnigarlseh,
5 kg Geranyipropionat,
5 kg Tolylaidebyd,
2 kg Kirschiorbeerdi,
500 kg Vapillin, 100 % ebemisch reln,

ferner bis 2000 Stlek Weit- nnd Engbalstiaseben,
1250 em8 nnd 2500 em? Inbait,
1000 Sttick Korkzapfen, 35 X 70 X 35 mm.

S 5149 Y an Pubiicitas Bern. 441
Bemusterte Offerten unter Chiffre Hab 437 an die
Pubii Bern. Z 480
Liebesgaben-Pakete
nach aitien Lindern gegen Veriust versicbert.
Deutschiand, Oesterreieb und Japan kdnnen
sofort spediert werden. Veriangen Sie die neue, Importe ab

stark verbiliigte Preisliste, Keine Formalitaten.
Kupper, Quality Parcels, CP 62, Basel 16.

Santos und Bahia

ein fahrbarer
Telefon-Untersatz

Eiche heii Fr. 108.—, Gepflegte
Nussbaum-Austhrung fir das

Per sofort abzugeben:
VYervielfiltigungsmaschine

Print-Fix Express, mit simtiichem Zubehdr,
fast neu. Schr gut geeignet for Gescbaft
oder Vervieifaitigungsbiro usw. Anfragen
an Postfacb 3, Bnbendorf/BL

nachb Antwerpen und Rotterdam
per s/s Harofd S.Winslow

Auskinfte erteiit:
ISBRANDTSEN LINES

Maolier-Gysin AG.
Basel 23, Teiepbon (061) 4 4035

Q292

Direktions- oder Prlvatbiro
Fr. 134.—.

Ab Lager lieferbar

Prospekt durch Tel.(051) 271555

BLECH-

u. KARTON PACKUNGEN

DOSENFABRIK

BERN

Inserate im SHAB.
haben besten Erfolg!

Solothurn- MIIIISlBI‘-BaIIII

Generalversammlungen
Samstag den 27. Juif 1946, nachmittags, im Hotei ¢Zur Krones (1. Stoek) In Sofothurn

A. Sonderversammlung der Prioritiitsaktionéire I. Ranges
um 15 Uhr

TRAKTANDEN:
1. Schlussantrige des Verwaltungsrates betreffend Prlvatbahnhme und dritte
Sanierung.
2. Abédnderung dcr Statuten.
B. Sonderversammiung der Prioritiitsaktioniire II. Ranges
um 13 Uhr 30

TRAKTANDEN:
. Schlussantrige des Verwaitungsrates betreffend Privatbahnhiife und dritte
Sanierung.
2. Abdnderung der Statuten.
C. Allgemeine (ordentliche) Generalversammlung siimtlicher Aktion#ire
um 16 Uhr

TRAKTANDEN:

. Schiussantrdge des Verwaltungsrates betreffend Privatbahnhilfe und dritte
Sanierung.

. Abidnderung der Statuten,

. Einundvierzigster Geschéftsbericht der Direktion und des Verwaltungsrates,
nebst Recbnungen und Biianz pro 1945, Bericht der Kontrofistelie. Antrage des
Verwaltungsrates betreffend Genehmigung und Entiastung.

4. Wahl der Kontroiisteiie.

Die Aktionare, die an den vorbezeichneten Generaiversammiungen telinehmen
werden, sind gebeten, ihre Aktien bis spiitestens am 24. Juii 1946 im Domizii der Geseli-
sehaft (Wi 8)in S n, im Betriebsbureau der Emmental-Burgdorf-
Tbun-Bahn in Burgdor! oder bei nachfoigenden Anmeidesteiien:

-

-

LN

Solothurner K. ihank in Soioth

Kantonaibank von Bern in Bern
Soiothurner Handelshank in Soiotburn
Ersparniskasse Qiten in Oiten
Sehweizeriseher Bankverein in Basef
A. Sarasin & Cle. In Basei

zu hinteriegen.

Gegen die Hinterlegung wird ihnen von der betreffenden Hinteriegungssteiie eine
Ausweiskarte ausgehindigt, die sie zur Telinahme am den Versammiungen berechtigt
und ais Stimmrechtsauswels dient. Die Ausweiskarten fir die Priorititsaktiondre geiten
gleichzcitig als soicbe fir die aligemeine (ordentiiche) Generalversammiung samtiicher
Aktionire. 3

e ‘Die Zutrittskarte berecbtigt am Versammmiungstage des 27. Juli 1948 zur frelen
Fahrt auf der Solothurn-Manster-Bahn an den Versammiungsort und zuriick.

* - .

Der Beschiusses-Antrag des Verwaltungsrates samt Amhang ilegt im Domizii der
Geselischaft, Westbahnhofstrasse 8 in Soiothurn, sowie bei den vorbezeichneten Anmeide-
stelien von heute an zur Einsicht auf und kann daseibst bezogen werden.

Ebenso liegen der Geschiftsbericbt, die Gewinn- und Veriustrecbnung, die Bilanz
und der Revisionsbericht im Domizii der Geselischaft, Westbahnhofstrasse 8 in Solothurn
vom 16, Juli 1946 an zur Einsicbt der Aktionarc auf. OF s12

Solothnrn, den 10. Juil 1946. DER VERWALTUNGSRAT.

Inserieren aucb Sie imSHAB.

America-Canada
Trust Fund

Auf dle Antellscheine gelangt per 15. Jull 1946 elne Akontodivl-

dende von
USA. $-.30 pro Anteilschein
netto eidgendssische Couponsteuer, jedoch unter Abzug von '

$ —.075 Verrechnungssteuer *

zur Ausschﬁhung Die Auszshlung erfolgt in der Schwelz bls suf
weiteres sus vorhand: Schwelzerfrankengu'haben zum Umrech-
nungskurs von Fr. 427 gegen Uebergabe von Coupon Nr. 15 bel
Geschaftsstellen der

Sehwalvaitachan Bank 1

HH. La Roche & Co., Basel
Lombard, Odier & Cie, Genf
Roguin & Cle, Lausanne

haft sowle bel den

An im Auslsnd domizillerte Inhsber von Antellscheinen erfolgt dle
lung unter gewl Vor gen ohne Verr
steuersbzug Auskunft durch die Zahistellen.

AG. fiir Verwaltung von Investment
Trusts (INTRAG ), Ziirich-Lausanne

® Fdr dle Geltendmachung des Verr oder Rackerstattungs-
anspruches ist als Bruttobetrsg obenfalls $0.30 = Fr.1.281 vor-
zumerken.

Neue Versicherungs- und Rickversicherungs-AG., Genf

Die Aktionire werden zu der am blenstag den 23. Juli 1946, vormittags
11 Uhbr, im Savoy-Hotel Baur en Ville, Poststrasse, Zirich, stattfindenden

20. ordentlichen Generalversammiung

eingeladen, fiir die folgende Traktanden vorliegen:

1. Protokoll der Generalversammlung vom 25.September 1945.

2. Abnahme des Geschiftsberichtes und des Revisionsberichtes fiir das
Jahr 1945,

8. Abnahme der Jahresrechnung und Decharge-Ertexlung an die Ver-
waltungsorgane.

4. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Gewinnsaldos.

5. Wahl der Kontrollstelle,

6. Zuwahlen in den Verwaltungsrat.

7. Beschlussfagsung ilber eine weitere Liberierung des Aktienkapitals.

Die Bilanz, die Gewinn- und die Verlustrechnung samt dem Revisions-
bericht, der Geschiftsbericht und die Antrige des Verwaltungsrates liegen
ab heute am Sitze der Gesellschaft zur Einsichtnahme der Aktionire auf.

Die zur Teilnahme an der Generalversammlung berechtigenden Ausweis-
karten konnen ab Montag den 15. Juli 1946 im Sekretariat der Gesellschaft
bezogen werden. Am Versammlungstage selbst werden keine Karten mehr
ausgegeben. X177

Annoncenregie and verautwortiich fUr den Inseratentess: ruoncius AU, — Regle des

Genl, den 18. Juli 1946.
Neue Versicherungs- und Riickversicherungs-AG.
Der Verwaltungsrat:
A. Diirler-Tobler, Priisident.
e} P pour ces 1 P SA. — Druck: Fritz Pochon-Jent AQG., Bern.



	

