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Rédaeﬂon et Administration:
Effingerstrasse 3, 4 Berne, Téléphone n° (031) 21660
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Abhanden gekommene Werttitel. Titres disparus. Titoli smarriti.

Haudelsregister. Registre du commerce. Registro di commercio.

Fabrik- und Handelsmarken, Marques de fabrique et de commerce. Marche di fabbrica
e di commercio 107963—107984.

Antrag auf Allgemeinverbindlicherkliruog eines Gesamtarbeitsvertrages fur das schwei-
zerische Coiffeurgewerbe. Demande tendante & ce que force obligatoire générale
goit donnée au contrat collectif de travail pour le métier de coiffeur en Suisse.

intesa ad il conferimento del carrattere obbligatorio. generale ad
un coutratto collettivo di lavoro per il mestiere del parrucchiere nella Svizzera.

Requéte en déclaration de force obligatoire générale d’un contrat collectif de travail
applicable aux industries travaillant le cartonnage et les articles en papier dans le
canton de Gendve.

Mitteil = tions — C icazion!
Le commerce extérieur de la Suisse en juillet 1944,
Schweizeriscbe Ueberseetransporte, Transports maritimes suisses.

d

Amficher Teil — Parfe offcielle — Parte ufficile

Abhanden uekommene Werttitel — Titres disparus — Titoli smarriti-
Aufrufe — Sommatlons

Der unbekannt.e Inhaber der zwei Obllga.tlonen Nrn. 260013/14, Schwei-
zerische Eidgenossenschaft 1982, 3% %, per Fr. 1000, nebst Coupous per
1. April 1940 u. ff., wird hiermit aufgefordert, die genannten Titel. innert
6 Monaten, vom Tage der ersten Verdffentlichung an gerechnet, dem nnter-
zeichneten Richter vorzulegen, widrigenfalls sie kraftlos erklirt werden.
Auf diesen Titeln ist ein gerichtliches Zahlungsverbot erlassen. (W 300%)

Bern, den 8. August 1944, Richteramt Bern,

der Gerichtsprésident III: i. V. Hilfiker.

Der unbekannte Inhaber der zwei auf den Inhaber lautenden Kassen-
scheine der Kantonalbank von Bern in Bern: Fr. 1000, 2% %, Serie Ge,
Nr. 4528, mit Coupon Nr.1 per 29. Dezember 1944 ff.; Fr. 5000, 2% %,
Serie Gf, Nr. 2562, mit Coupon Nr.1 per 29. Dezember 1944 ff., wird hiermit
aufgefordert, die genannten Titel innert 6 Monaten, vom Tage der ersten
Verdﬁentllchung an gerechnet, dem unterzeichneten Richter vorzulegen,
widrigenfalls sie kraftlos erklirt werden. Auf diesen Titeln ist ein gericht-
liches Zahlungsverbot erlassen., (W 301%)

Bern,-den 8. August 1944. Richteramt Bern,
der Gerichtspriisident II: i. V. Hilfiker,

Vor der Lschung des Pfandrechts im Grundbuch sollen irrtiimlicher-
weise vernichtet worden sem~

1. Eigentimerschuldbrief vom 3. September 1930, Grundbuchbeleg Serie I,
Nr, 7573, von Fr.48000, haftend auf der Llegenschaft Biel- Grundbuch
Nr. 2422 des Jean Monné- Soler, Wirt zur <Odeon-Bar», in Biel;

2. Eigentitmerschuldbrief” vom 8. August 1931, Grundbuchbeleg Serie I,
Nr. 8141, von Fr.20000, haftend auf der Liegenschaft, Biel- Grundbuch
Nr. 2416 des Jean Monné-Soler, Wirt zur «<Odeon-Bar», in Biel.

Eventuelle Inhaber dieser Titel werden hiermit aufgefordert, sie bis
spitestens 1.September 19456 dem unterzeichneten Richter vorzulegen, an-

sonst Kraftloserkldrung erfolgt. (W 3029

Biel, den 18. August 1944, _Der Gerichtsprisident I:
: d g Frey.

n pretore di Lugano-Cittd, in relazione all’istanza odierna della Banca
popolare di Lugano ed agli articoli Y83 e-rel. CO., diffida lo sconosciuto
detentore dei titoli sotto elencati e relative cedole, andati smarriti, a
volerli produrre a questa Pretura entro il 28 febbraio 1945 sotto commina-
toria di ammortamento: ‘

a) una obbligazione da fr. 500, Comune di Massagno, 4%, 1936 n° 624;
b) una obbligazione da fr. 500, Cittd di Locarno, 8% %, 1942 n° 504;
¢) una obbligazione da fr. 500 Cittd di Lugano, 8% %, 1942, n° 668;
d) due obbligazioni da fr. 500, Cittd di Bellinzona, 8% %, 1942 ot 77 e78
e) quattro obbligazioni da fr. 1000 cadauna, Comune di Morcote, 4%, 1937
ot 157, 158, 159 e 160. (W 203%)

Lugano, 12 agosto 1944, 1l pretore: avv. Carlo Battaglini.

“.1944
“Fr. 50000 ist in bar voll einbezahlt. Weitere publizierte Tatsachen werden

——+

Kraftloserkliirungen — .Annulations
Der Schuldbrief per Fr. 11 000, datiert den 6. November 1918, zugunsten
der Thurgauischen Kantonalbank, Filiale Amriswil, Pfandprotokoll Band W,
Seite 134, Nr. 142, lastend auf Parzelle Nr. 34, Sulgen, nachdem er innert der
Frist eines Jahres nicht vorgelegt worden ist, kraftlos erklirt. (W 304)
Bischofszell, den 19. August 1944.
Bezirksgerichtsprasidium Bischofszell.

Nachfolgender Inhaberschuldbrief ist als kraftlos erklirt: Inhaber-
schuldbrief per Fr. 5000, vom 17.Oktober 1939, haftend auf Liegenschaft
Grundbuch Kestenholz Nr.961, im 2. Rang, Eigentum des Albert Ingold-
Schmid, Wirt, Grenchen. (W 303)

Solothurn, den 16. August 1944,

Der Gerichtsprisident von Solothurn-Lebern:
0. Weingart.

Handelsregister — Registre du commerce — Registro di commercio.

Luzern — Lucerne — Lucerna

14, August 1944.
Immobiliengenossenschaft «An der Halde» in Liq., in Meggen (SHAB.
Nr. 84 vom 10. April 1943, Seite 823). Die Genossenschaft ist nach beendigter
Liquidation erloschen.

14. August 1944.
Kiesgruben A.G. Littau, in Littau (SHAB. Nr.130 vom 7.Juni 1943,
Seite 1280). An der ausserordentlichen Generalversammlung vom 11. August
wurden die Statuten ‘teilweise geindert. Das Grundkapital von

nicht gedindert. Hermann Ludin ist’als Verwaltungsrat zuriickgetreten; seine
Unterschrift ist erloschen. An seiner Stelle wurde mit dem Recht zur Einzel-
unterschrift gewidhlt Anton Ammann, von Kiissnacht am Rigi und Weggis,
in Luzern. )

14. August 1944. Kiserei.
Familie Wicki, in Malters, Kisereibetrieb (SHAB. Nr.215 vom 13. Sep-’
tember 1941, Selte 1800). Die Unterschrift der Witwe Elise Wicki-Furrer
ist erloschen. Fiir die Gesellschaft filhren noch Josef Wicki und Hans
‘Wicki einzeln die Unterschrift.

16. August 1944.
Personalfiirsorgestiftung der Rechenmaschinen - Vertriebs - A. G. Luzern, in
Luzern Unter diesem Namen hat laut oOffentlicher Urkunde vom
18. Juli 1944 die Firma <Rechenmaschinen-Vertriebs-Gesellschaft A. G.»,
Luzern, eine Stiftung nach Artikel 80 ff. des ZGB. errichtet. Die Suftung
bezweckt, dem Personal der Stifterfirma Unterstiitzungen oder andere Lei-
stungen zu gewihren, um die wirtschaftlichen Fo}gen von Invaliditit, Alter
und Tod zu lmdern Sxe kann zur Erreichung dieses Zweckes Verswherungs—-
vertrige zugunsten der Destinatire oder eines Teiles davon abschliessen oder.
in bestehende solche Vertriige eintreten. Organ der Stiftung ist der Stif-
tungsrat, bestehend aus 1 bis 3 Mitgliedern. Einzelunterschrift fiihrt das
Mitglied des Stiftungsrates Julius Rast, von Ebikon, in Luzern, Adresse:
Murbacherstrasse 3. .

16. August 1944.
Wohlfahrts-Stiftung des Verbandes landw. Genossenschaften der Zentral-
schweiz (V.L.G.Z), in Luzern. Unter dieser Bezeichnung hat laut
Stfentlicher Urkunde vom 29.Juni 1944 der <Verband landw. Genossen-
schaften der Zentralschweiz (V. L. G. Z)> in Luzern eine Stiftung
nach Artikel 80 ff. ZGB. errichtet. Die. Stiftung bezweckt die Fiirsorge fiir
jene Angestellten, welche nicht dem «Fiirsorgefonds des Verbandes der
landw. Genossenschaften der Zcntralschweiz» angehoren. Der aus 3 Mit-
gliedern bestehende Stiftungsrat wird vom Vorstand des erwihnten Ver-
bandes bezeichnet. Gegenwiirtig fiihren .folgende 3 Mitglieder des Stiftungs-
rates Kollektivunterschrift zu zweien unter sich: Alons Sigrist, von und in
Meggen (Prisident); Josef Moser, von Hitzkirch, in Luzern (Aktuar), und
Franz Holdener, * von 0ber~Iberg, in Hochdorf. Adresse der Stiftung:
Sempacherstrasse 26 (beim Verband).

16. August 1944.
Cinema G.m.b. H., ip Luzern (SHAB. Nr. 191 vom 19. August 1942, Seite
1892). Diese Gesellschaft hat sich an der Gesellschaftsversammlung vom
26. Juli 1944 aufgeltst und ist in Liquidation getreten. Diese wird unter der
Firma Cinema G.m.b.H. in Liq. durch den Liquidator Dr. Oscar
Hilbscher, von und in Luzern, mit Einzelunterschrift durchgefiihrt. Die
Unterschrift von Lina Morandini-Ammann ist erloschen. Das Domizil be-
findet sich Pilatusstrasse 3 a.

. 16. August 1944. ;

Kino Flora A.G. (Cinema Flora S.A.), in Luzern. Unter dieser Firma
hat sich laut 6ffentlicher Urkunde und den Statuten vom 26. Juli 1944 eine
Aktiengesellschaft gebildet. Zweck der Gesellschaft ist die Uebernahme und
die Weiterfilhrung des Kinos Flora, in Luzern, sowie die Uebernahme und
der Betrieb anderer Kinounternehmungen oder die Beteiligung an solchen.

Die Gesellschaft ibernimmt: a) gemiiss Kaufvertrag vom 26. Juli 1944 von

der «Cinema G.m.b. H.», in Luzern, Kinoausriistungsgegenstinde des Kinog
Flora zum Kaufpreis von Fr.26 000, welcher durch Uebergabe von 26 Akuen
zu Fr.1000 beglichen wird; b) gemﬁss Kaufvertrag vom 26. Juli 1944 von
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Lina Morandini-Ammann das von ihr emgebrachte Flora-Kinomobiliar ge-
miss spezieller Aufstellung zum Kaufpreis von Fr.19000, und gemiss
Uebernahmevertrag vom 26.Juli 1944 den bestehenden MJetvertrag mit
geleisteter Mietzinsgarantie zum. Uebernahmepreis von Fr.20 000, wofir die
Verkiuferin bzw. Ueberlasserin 39 Aktien zu Fr.1000 erhilt. Das Aktien-
kapital betrigt Fr.80000, eingeteilt in 80 voll liberierte Inhaberaktien zu
¥r. 1000. Davon sind Fr.15000 bar einbezahit. Die Mitteilungen an die
‘Aktionire erfolgen durch eingeschriebenen’ Brief. Offizielles Publikations-
organ ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Der’ Verwaltungsrat besteht
aus 1 bis 3 Mitgliedern. Prisident des Verwaltungsrates ist Josef Ineichen,
von Luzern und- Altwis, in Luzern, und Welteres Mitglied und Delegierte
ist Lina Morandini, geb. Ammann, von Luzern, in St. Niklausen, Gememde
Horw. Sie zeichnen Kollektiv. Das Geschiiftsdomizil befindet sich: Pilatus-
strasse 4.

Solothurn — Soleure — Soletta

S - Bureau Kriegslellen |
16. August 1944,
Stiftung fur die Unterstiitzung bediirftiger Witwen und Waisen verstorbener

Arbeiter der L. von Roll’scben Eisenwerke, in Gerlafin gen (SHAB..

Nr.292 vom 12. Dezember 1940, Seite 2306). Arnold Braun ‘ist aus dem
Stiftungsrat ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Als neumes Mit-
glied des Stiftungsrates wurde Arnold Burki, von und in Biberist, zugleich
als Aktuar, gewdhlt. Er zeichnet kollektiv zu zweien mit einem der {ibrigen
Zeichnungsberechtigten.

16. August 1944.
Stittung Ffiir die Unterstiitzung kinderreicher Familien von Arbeitern der
L. von Roll’schen Eisenwerke, in Gerlafingen (SHAB. Nr.292 vom
12. Dezember 1940, Seite 2306). Arnold Braun ist aus dem 'Stiftungsrat
ausgeschieden; seine Unterschrift ist erloschen. Als neues Mitglied des
Stiftungsrates wurde Arnold Burki, von und in Biberist, zugleich als Aktuar,
gewihlt. Er zeichnet kollektiv zu zweien mit einem der fibrigen Zelch-
nungsberechtigten.

© 16. August 1944 .
Alters- und Iunvalidititsversorgung des Personals der L.von Roll’schen
Eisenwerke, in Gerlafingen (SHAB. Nr.292 vom 12.Dezember 1940,
Seite 2306). Arnold Braun ist aus dem Stiftungsrat ausgeschieden; seine
Unterschrift ist erloschen. Als neues Mitglied des Stiftungsrates wurde
Arnold Burki, von und in Biberist, zugleich als Aktuar, gewihlt. Er
zeichnet kollektiv zu zweien mit einem der iibrigen Zeichnungsberech-
tigten.
Aargau — Argovie — Argovia

17. August 1944. Restaurant.
J. Kronenberg, in Baden. Inhaber dicser Firma ist Josef Kandid Kronen-
berg, von Dagmersellen und Neuenklrch in Baden. Restaurant Schénau.
Wettmgerst.rasse 29.

17. August 1944. Gasthof
Fritz Tiedemann zum « Kreuz » Suhr bei Aarau, in Suhr, Gasthofbetrieb,
(SHAB. Nr. 7 vem 10. Januar 1934, Seite 76). Die Firma ist infolge Ge-
schaftsabtretung erloschen. . .

17. August 1944, Maschinen- und Apparatebau.
Moser & Hotmann, in Wettingen, Maschinen- und Apparatebau (SHAB.
Nr. 15 vom 19. Januar 1944, Seite 147). ‘Diese Kollektivgesellschaft hat
sich aufgelost, die Firma ist crloschen. Aktiven und Passiven gehen iber
‘an die nunmehrige Einzelfirma ¢ H. Moser Masch. & Apparate Wettingen »,
in Wettingen.

178 Aug,ust 1944.
H. Moser Masch. & Apparate Wettmgen, in Wettlngen Inhaber dieser
Firma ist Hans Moser, von Arni bei Biglen (Bern), in Wettingen. Die Firma
iibernimmt Aktiven und Passiven der bisherigen Kollektivgesellschaft
¢«Moser & Hofmann », in Wettingen. Maschinen- und Apparatebau. Land-
strasse 166.

Tessin — Tessin — Ticino
Ulficio d’Acquarossa
17 agosto 1944. Costruzioni.
Lironi Angelo, con sede in Corzoneso, impresa costruzioni (FUSC. del

4 febbraio 1929, pagina 232). La ditta individuale & cancellata per cessa-
zione di commercio.

Eidgendssisches Amt for gelshges Elgentum y
Bureau fédéral de la propriéts intellectuelle — Uficio federale della propeieta intellettuale

Marken — Marques . — Marche

Eintragungen — Enregistrements — Iscrizioni

Nr. 107963.
Robert Miiller & Co., Letzigraben 117, Ziirich 9 (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke.

Bekleidungsartikel aus Angorahaar, auch in Verbindung mit Schafwolle,
Zellwolle oder anderen' Spinnstoffen.

ANGOROMA

Nr. 107964, i Hinterlcgungsdatum: 23.'Mai 1944, 18 Uhr.
Robert Miiller & Co., Letzigraben 117, Ziirich 9 (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke.

Bekleldungsartlkel aus Angorahaar, auch in Verbindung mit Schafwolle,
Zellwolle oder anderen Spmnstoffen

ANGOROSA

Hinterlegungsdatum: 23. Mai 1944, 18 Uhr.

Nr. 107965, Hinterlegungsdatum: 23. Mai 1944, 18 Uhr.
Robert Miiller & Co., Letzigraben 117, Ziirich 9 (Schweiz).
Fabrik- und Handelsmarke,

Beklejdungsartikel aus Angorahaar, auch in Verbmdung mit Schafwolle,
Zellwolle oder anderen Spmnstoffen.

oroadas

DEPOSEE + SCHUTZMARKE
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MARQUE

Ne 107966. Date de dépot: 4 juillet.1944, 13 h.
Charles-Ernest Verdan, Yverdon (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Produits alimentaires,

VALA

Ne 107967, Date de dépét: 4 juillet 1944, 13 h,
Charles-Ernest Verdan, Yverdon (Suisse).
~Marque de fabrique et de commerce.

) Produits alimentaires.

ESTI

Ne 107968. Date de dépdt: 4 juillet 1944, 13 h.
Charles-Ernest Verdan, Yverdon (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Produits alimentaires.

ALV

Ne 107969. Date de dépét: 4 juillet 1944, 13 h,
Charles-Ernest Verdan, Yverdon (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Produits alimentaires.

NAD

Nr. 107970. Hinterlegungsdatum: 21. Juli 1944, 15, Uhr,
The United Kingdom Tobacco Company, Limited, Commercial Street 112,
"London E (Grossbritannien). — Fabrik- und Handelsmarke. — Erneue-
rung der Marke Nr.56693. Firma wie oben abgedndert. Die Schutz-
frist aus der Erneuerung lauft vom 13. Juni 1944 an.

Zigaretten.

MURATTI'S ARISTON CIGARETTES

Nr. 107971, Hinterlegungsdatum: 21. Juli 1944, 153 Uhr.
The United Kingdom Tobacco Company, Limited, Commercial Street 112,
London E (Grossbritannien). — Fabrik- und Handelsmarke. — Erneue-
rung der Marke Nr. 56694. Firma wie oben abgeandert. Die Schutz-
frist aus der Erneuerung lduft vom 13. Juni 1944 an.

MURATT]

Nr. 107972, Hinterlegungsdatum: 21. Juli;1944, 1515 Uhr.
The United Kingdom Tobacco Company, Limited, Commercial Street 112,
London E (Grossbritannien). — Fabrik- und Handelsmarke. — Erneue-
rung der Marke Nr. 56695. Firma wie oben abgeiiudert. Die Schutz-
frist aus der Erneuerung liuft vom' 13. Juni 1944 an.

. . Zigaretten.

ARISTON
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Nr. 107973. Hinterlegungsdatum: 21. Juli 1944, 1515 Uhr.
The United Kingdom Tobacco Company, Limited, Commercial Street 112,
London E (Grossbritannien). — Fabrik- und Handelsmarke. — Erneue-
rung der Marke Nr. 56696. Firma wie oben abgeindert. Die Schutz-
fnst aus der Erneuerung lduft vom 26. Juni 1944 an.

Verarbeiteter Virginia-Tabak.

Ne 107974, Date de dépdt: 9 juin 1944, 22 h,
Holeproof Hosiery Company, Fowler Street 404, Miiwaukee (Wisc.,
(E.-U. d’Am.). — Marque de fabrique et de commerce. — Renouvelle-
ment de ia marque n°® 57041, Le délai de protection résultant du renou-
vellement court depuis le 9 juin 1944.

Bonneterie. g

Nr. 107975. Hinterlegungsdatum: 24. Juni 1944, 7 Uhr.
Britma, H. Schwob, Baldeggerstrasse 78, Hochderf. — Handelsmarke.

Lederwaren und Reiseartikel, Merceriewaren, Textilwaren, Toilettegerite,
Nagellack, Messerschmiedwaren, Uhren und Uhrenbestandteile, Bijouterie-
und Raucherartikel; Schreib- und Bureaugerate, -material und -maschinen.

WEAREVER

Nr. 107976.
Waiter Wehrii, Schaffhauserstrasse 77, Ziirich (Schweiz).
Fabrikmarke.

Sicherheits-Bébégiirtel,
einlagen, Lederlaufgiirtel,

Bettdeckenhalter, Windeln, Bettwiische, Molton-
Kinder-Nachttopfli, Sauglingsflaschen, Bébé-
hsli.

Nr. 107977, Hinterlegungsdatum: 21. Juli 1944, 153, Uhr.
Pinchin, Johnson & Co., Limited, Carlton Gardens 4, London SW (Gross-
britannien). — Fabrik- und Handelsmarke —_ Erneuerung der Marke
Nr. 57047. Die Schutzfrlst aus der Erneuerung lauft vom 21. Juli
1944 an.

Chemische Substanzen, verwendet in Industrie, Photograplne oder natur-
wissenschaftlichen Unt_:ersuchungen und Antikorrosive.

MEGGERLAC -~

Nr. 107978, Hinterlegungsdatum:- 21, Juli 1944, 1514 Uhr.
Pinchin, Johnson & Co., Limited, Carlton Gardens 4, London SW (Gross-
britannien). — Fabrik- und Handelsmarke — Erneuerung der Marke

Nr. 57048, Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 21. Juli

1944 an.

Chemische Substanzen, verwe'ndet in Industrie, Photographie oder natur-
wissenschaltlichen Untersuchungen und Antikorrosive.

& CLARK 9 LIMITED

Hinterlegungsdatum: 13. Juli 1944, 12 Uhr.

Nr. 107979. ~ Hinterlegungsdatum: 21. Juli 1944, 15, Uhr.
E. Griffiths Hughes, Limited, Adelphi, Salford, Manchester (Gross-
britannien). — Fabrik- und Handelsmarke — Erneuerung der Marke
Nr. 57544, Die Schutzfrist aus der Erneuerung lauft vom 21. Juli
1944 an. d

Heilkriftige Badesalze; Parfiimerien (inbegriffen Toiletteartikel, Haar- und
Zahnpraparate), nicht inbegriffen Seife und seifenahnliche Waren.

RADOX

Nr. 107980. Hinterlegungsdatum: 21. Juli 1944, 15%, Uhr.
Cerebos, Limited, Cerebos House, Victoria Road, Willesden, London
(Grossbritannien). — Fabrik- und Handelsmarke. — Erneuerung der
Marke Nr.57102. Die Schutzfrist aus der Erneuerung liuft vom
21. Juli 1944 an.

Speisesalz.

wine %
BOURCR PACKAGE

Ne 107981. Date de dépét: 26 juillet 1944, 8 h.
Aimé Rochat, Cernier (Neuchatel, Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Articles de quincaillerie, de ménage et de sports, ces derniers ne comprenant
pas les dispositifs pour empécher le recul des skis.

ROC

Ne 107982, Date de d'épét: 26 juillet 1944, 13 h.
Paulin Pouliiot société anonyme, Grand-Chéne 8, Lausanne (Suisse).
Marque de fabrique et de commerce.

Apéritif au quinquina.

Nr. 107983. A Hinterlegungsdatum: 29. Juli 1944, 18 Uhr,
Schneil & Co. Aktiengeselischaft, Lochbach, Burgdorf (Schwelz)
Fabrik- und Handelsmarke.

Kunstharzlackfarbe.

Quickiac

Nr. 107984. -Hinterlegungsdatum: it August 1944, 18 Uhr.
Terlinden & Co., Im Goldbach, Kiisnacht (Schweiz). — Fabrikmarke.

Nach dem sogenannten ¢ Grau-Frisch-Verfahren» hergestellte Textilwaren,
speziell Kleider.

Elnschrinkung der Warenangabe — Limitation de Pindlcation des produits

Nr. 107813. — Suhner & Co., Herisau (Schweiz). — Die Worte « Schuhsohien
und -absdtze» in der Warenhste sind gestnchen worden. — Eingetragen .
am 17. August 1944.




1872 — N° 195

21. VIIl. 1944

Andere, durch Gesetz oder Verordnung zur Vergffentlichung im SHAB.
vorgeschriebene Anzeigen — Autres avis, dont la publication est prescrite
dans la FOSC. par des lois ou ordonnances

Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung eines Gesamtarbeitsvertrages
fiir das schweizerische Colifeurgewerbe

(Bundesbeschluss vom 23. Juni 1943 aber die Allgemeinverbindlicherkidrung von
Gesamtarbeitsvertrigen, Artikel 6 und 7; Vollzugsverordnung, Artikel 7)

Der Sehweizerisehe Coiffeurmeisterverband,

der Schweizerische Coiffeurgehilfenverband,

der Schweizerische Verband christlicher Textll- und Bekieidungsarbeiter und

der Sehweizeriseche Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter
sind mit dem Gesuch an die Bundesbehdrde gelangt. den folgenden unter den genannten
Verbinden am 29. Juli 1944 abgeseblossenen Gesamtarbeitsvertrag allgemeinverbind-
lieb zu erklaren.

GESAMTARBEITSVERTRAG
zwisechen dem

Sehweizerischen Coiffeurmeisterverband als Arbeitgeberorganisation,

Bern, einerseits

mit Sitz in

und
dem Scbweizeriscben Coiffeurgebilfenverband (Unterverband des VBLA.),
dem Schweizerischen Verband ebristlicher Textil- und Bekleidungsarbeiter
sowie dem Schweizerischen Verband evangeliseber Arbeiter und Angestellter, als
Arbeitnebmerorganisationen anderseits.

Art. 1. Geltungsbereieh.

1 Die Allgemeinverbindlichkeit erstreckt sleh au[ das gesamte sehweizerische Coiffeur-

gewerbe, mit Ausnahme des Kantons Waadt und ausgenommen die Lehrlmge, fiir die ein
Lehrvertrag gemass Bundesgesetz ber die berufliche Ausbildung abgesehiossen wurde.

* Die Allgemeinverbindlichkeit tritt mit der amtlicben Verbl(entllchung des Be-
schiusses in Kraft und dauert bis 31. Dezember 1945.

Art. 2. Minlmalgrundlage.

1 Die Bestimmungen dieses Vertrages sind als Minimalgrundlagen zu betrachten,
dle dureh Einzeldienstvertrige oder lokale und regionale Gesamtarbeitsvertrige nieht
untersehritten werden diirfen. Wo béhere Lohne iibliecb sind oder weitergehende lokale
oder kantonale Vorschriften bestehen, miissen sie beibehalten werden und sind im lokalen
oder regionalen Gesamtarbeitsvertrag festzulegen. Besteht kein soleber Vertrag, so
muss er zur Erginzung des vorliegenden Vertrages geschaffen werden, damit auf regio-
nale Verhiltnisse Rileksieht genommen werden kann.

* in die lokalen oder regionalen Gesamtarbeitsvertrige sind verbindliche Mindest-
bedienungspreise, die fiir das betreffende Gebiet in Frage kommen, aufzunebmen.

Art. 3. Arbeitszeit (Priisenzzeit).

! Die Arbeitszeit betrigt durchschnittlich 60, héehstens 66 Stunden pro Woche.
An Orten mit landwirtsehaftlichem Einschlag kbonnen im Rahmen dieser Vorsebrift
besondere Regelungen getroffen werden. Vorbehalten bleiben zwingende gesetzliche
‘Vorsehriften.

* Wo die Arbeitszeit (Prasenzzeit) 57 Stunden und weniger betrigt, llegt die Ge-
wihrung von Freistunden im Ermessen des Arbeitgebers. Die Arbeitgeber sind verpilich-
tet, sich mit den Angesteliten Gber die Gewihrung von mindestens zwei (womdglicb
zusammenbingenden) Freistunden wochentlich zur Besorgung persénlicher Bedirfnisse
zu verstandigen. Wo bisher mehr 'Freistunden gewihrt wurden, bleibt diese Praxis be-
stehen. i

Art. 4. Ueberzeit und Sonntagsarbeit.

! Die Ueberzeit ist innert 14 Tagen dureh entsprechende Freizeit
Die Karenzzeit von einer balben Stunde zur Fertigstellung einer Servicearbeit st nleht,
als Ueberzeit zu betrachten, sofern diese Karenzzeit in der Woehe zwei Stunden nleht
fibersteigt.

* Fir ausserordentliche, nicht ortsitbliche Sonntagsarbeit Ist der Lobn um 50%
zu erhohen; ausgenommen sind die in Artikel 9 genannten Saisonstellen.

Art. 5. Mittagszelt.

Die Mittagszeit muss mindestens 1% Stunde fir alle Angestellten betragen. Wird
der Angestellte beim Meister verkdstigt, so betrdgt sie mindestens eine Stunde.

Art. 6. Ferlen.

1 Den Gehilfen und Gehilfinnen sind folgende bezahlte Ferlen zu gewihren:

a) nach 1 Dienstjahr im gleichen Betrieb mindestens 3 Arbeitstage,
b) nach 2 Dienstjabren im gleichen Betriecb mindestens 4 Arbeitstage,
c) naeb 3 Dienstjahren im gleichen Betrieb mindestens 6 Arbeitstage,
d) nacb 4 Dienstjabren im gleichen Betrieb mindestens 7 Arbeitstage,
e) nach 5 Dienstjahren im gleichen Betrieb ens 8 Arbeitstage,
f) nach 6 und mehr chnst]a.hren mindestens 10 Arbeitstage.

* Wird Kost und Logis dureh den Meister gewidhrt, so ist dieser verpfllehtet, den
Gehilfen dafir pro Ferientag Fr. 5.— in stadtisehen, Fr. 4.— in halbstadtischen und lind-
licben Verhiltnissen zu entschadigen, basierend auf der Einteilung der Ortschaften far
die Lobn- und Verdienstersatzordnung.

* Wird das Dienstverhiltnis vor Ablauf eines Dienstjahres aufgeldst, so bat der
Gebilfe bei einer Dienstdauer von mindestens sechs Monaten Anspruch auf die Hilfte
der Ferien des laufenden Jabres. Dem Gehilfen ist ferner bei Auflésung des Dienst-
verhaltnisses ein allenfalls ihm nocb zustehender Feri pruch verg: Dienst-
jahre zu gewiahren.

Art. 7. Bezahlte Felertage.

Als bezahlte Feiertage gelten in allen Fillen der 1. Januar und der 25. Dezember.
‘Wo bisber mehr Feiertage bezahlt wurden, bleibt diese Praxis besteben. Diese Regelung
gilt aueb fiir Aushilfen, die ldnger als drei Tage beschaftigt werden.

Teteh

Art. 8. Minlmalldhne.
I. Bei Niehtgewdhrung von Kost und Logis dureb den Meister
a) Herrencoiffeure: )

1. Nach Abschluss der Lebrzeit mindestens Fr. 5.— bis Fr. 6.— per Tag

2. Im zweiten Dienstjahre mindestens Fr. 6.25 bis Fr. 7.— per Tag
Nachher als: :

3. Zweiter Salonnier mindestens Fr. 7.25 bis Fr. 8.— per Tag

4. Erstes Salonnier mindestens Fr. 9.— bis Fr. 10.— per Tag

b) Coiffeusen: i

Fiir die Cmﬁeusen gelten dle glelehen Lohnansatze wie fiir die Herrencoiffeure. :

c) Mixte:
Fr. 2.— mehr per Tag als gleichqualifizierte Herrencoiffeure.
d) Damenecoiffeure (Umbildung vom Herrenfach ins Damenfach):

1. Ueber die Umlernzeit vom Salonnier zum Damencoiffeur miissen Vertrige ab-
geschlossen werden, welehe dem Schweizerischen Coiffeurmelsterverband zur.
Begutachtung und Mitunterzeichnung vorzulegen sind. Diese Vertrige sollen
Vorschriften tiber die Arbeitszeit und die Entldhnung enthalten.

2. Nach Ablauf zweier Dienstjahre nach Abschiuss der Umlernzeit sind folgende
Minimallshne zu bezahien:

Zweiter Damencoiffeur mindestens Fr. 9.— per Tag"
erster Damencoiffeur mindestens Fr. 12.— per Tag.

1L Bei Gewabrung von Kost und Logis dureh den Meister

Bei Gewidhrung von IKost und Logis im Haushalt des Meisters ben‘igt der Monats-
lohn das Zwdlffache des sonst geltenden Taglohnes.

Art. 9. Lusehlnge.

fn kurzfristigen Saisonstellen wird auf alle Lohnansatze eln Zuschlag von mindestens:
10% gewihrt. Aushilfen erhaiten wihrend der ersten drel Tage den ihnen vertraglich
zustehenden Taglohn mit einem Zuschlag von Fr. 1.— plus Reisespesen.

Art. 10. Teuerungszulage. ) v
Auf den In diessm Gesamtarbeitsvertrag unter Artikel 8 festgelegten Minimallsbnen
Ist eine 20 %ige Teuerungszulage auszuricbten.

Art. 11. Verhiiltnls wiihrend der Krankhelt.

Der Gehilfe ist verpflicbtet, sleh gegen Krankheit (mlt Taggeld, Arzt und Arzneien)
zu versichern. Der Meister hat fir Arzt, Arzneikosten und Lohn wéhrend der Krankheit
nieht aufzukommen.

Art. 12. Unfall- und Haftpfllehtversleherung,
Der Meister hat seine Gehilfen gegen Betrlebsunfall sowie fOr Haftpflleht zu ver-
siehern.

Art. 13. Probezelt. .
Die Probezeit im Dienstverhaltnis betragt 14 Tage mit dreitigiger Kiindlgungsirist.

Art. 14. Beendlgung. des Dlenstverhiiltnlsses.
Die Kiindigungsfrist betragt, wo nichts anderes schriftlieh vereinbart wird, 14 Tage,
und zwar auch far fiberjidhrige Dienstverhaltnisse.,

Art. 15. Sehwarzarbelt und Stellenweehsel.

1 Naehweisbare Sehwarzarbeit dureh Gehilfen und Gehilfinnen soll naeh elnmallger
fruchtloser Warnung deren sofortige Entlassung zur Foige haben.

* Es ist Arbeitnchmern untersagt, durch das Mittel der Presse oder auf sehriftlichem
Wege die Kundsehaft vom Stellenweehsei zu benachriebtigen.

Art. 16. Strafbestimmungen.

1 Die von den Berufsverbanden eingesctzte paritdtisehe Kommlssion im Coiffeur-
gewerbe kann Kontrollen iber die Einhaltung der allgemeinverbindlieh erklarten Be-
stimmungen dieses Vertrages durehffihren.

* Bei festgestellter Nichtbezahl der allgemeinverbindlich erkiarten Minimal-
16hne, Teuerungszulagen, Ferien, Ueberzeit usw. hat der Melster den Gehilfen diese
sofort in vollem Umfange s bzw. b. wahren; fiberdies bat er 259% der

geschuldeten Nachzahlung an das Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit zu-
handen der paritatischen Kommission fiir das Coiffeurgewerbe zu entriehten. Die ein-
gehenden Betrige sind zur Deckung der Kosten der Ailgemeinverbindlieberklirung sowie
for die Kontrolle fiber die Einhaltung der allgemeinverbindlieb erkiirten Bestimmungen

- zZu verwenden.

Art. 17. Parltiitisehe Kommisslon.

Zur Schlichtung der sich aus dlesem Vertrage ergebenden Dlfferenzen wird elne
paritatisecbe Kommisslon von mindestens seebs Mitgliedern bestimmt (drei Vertreter
des Meisterverbandes und drei Vertreter der Gehilfenorganisation). Als Obmann kann
eine neutrale Person bezeichnet werden. Diese Kommission wird.zusammenberufen,
wenn Differenzen in der Auslegung des Vertrages bestehen oder wenn zeitlicb bedingte
Aenderungen, z. B. Im Falle einer allgemelnen Teuerung, im Vertrag notwendig werden
oder die Verhaltnisse im Gewerbe im allgemei es wi h bei lassen. Es
liegt in der Aufgabe der Kommission, von Zeit zu Zeit zusammenzutreten, um fiber dle
Verbaltnisse im Gewerbe zu sprechen. Im Jahr soli mindestens eine Sitzung stattfinden.

Art. 18, Inkrafttretung und Kiindlgnng.

1 Dieser Vertrag tritt am Tage der Allgemeinverbindlieberklarung dureb den Bundes-
rat in Kraft und dauert erstmals bis zum 31. Dezember 1945. Erfolgt keine Kiindigung,
dann lauft er jeweilen um ein Jahr weiter.

* Die Kiindigungsfrist betragt fir diesen Vertrag sechs Monate und kann erstmals
auf 30. Junl 1945 erfolgen. Der Kiindigung miissen Abdnderungsvorsehlige beigelegt
werden. Dies ist Giltigkeitserfordernis.

3 Der Kindigung miissen Verhandlungen innerhalb der Kindigungsirist folgen,
sonst fallt die Kindigung als unwirksam dabin.

Allfiillige Elnspracben gegen dlese anbegelirte Allgemelnverblndlieherklirung sind
in sebriftlleher Form und mlit elner Begriindung versehen Innert 30 Tagen vom Datum
dieser Verdffentilehung an dem Bund fir Industrie, Gewerbe und Arbelt elnzurelehien.

. (AA. 127)

Bern, den 21, August 1944,
Bundesamt fiir Industrle, Gewerbe und - Arbelt,

der Vizedirektor: KAUFMANN.

Demande tendante a ce que force obllgatoire générale :
soit donnée au contrat collectif de travail pour le métier de coiffeur en Snisse

(Arrété fédéral du 23 juin 1943 permettant de donner forece obligatoire générale aux
contrats collectifs de travail, artieles 6 et 7; réglement d’exéeution, artlele 7)

. L’Assoeiation suisse des maitres eoiffeurs,

I’Association suisse des ouvriers coiffeurs,

la Fédération chrétienne suisse des travailieurs du textile et du vétement,
I’Association sulsse des ouvriers et employés

ont présenté A 'autorité fédérale une demande tendante 4 ce que foree obllgatoire générale
solt donnée au contrat collectif de travall coneiu entre elles en date du 29 juillet 1944.

CONTRAT COLLECTIF DE TRAVAIL
entre’

I’Associatlon sulsse des maitres eolffeurs, eomme organlsation patronale, avee si¢ge
4 Berne, d’une part,
et
i’Association suisse des ouvriers eolffeurs (sous-fédératlon de la FVCE.),
la Fédération ehrétienne suisse des ouvriers du textlle et des vétements, s
la Fédération suisse des ouvriers et employés évangéllques, eomme organisations
ouvriéres, d’autre part.

Artlele premler. Champ d’applleatlon.

! La déclaration de force obllgatoire générale s’applique au métier de coiffeur sur
Iensemble du territoire suisse, & I’exeception du ecanton de Vaud et sauf les apprentls
pour lesquels existe un contrat d’apprentissage selon la loi fédérale sur la formation
professionnelle.

* La déelaration de foree obligatolre générale entrera en vlgueur le jour ol l’arreté
sera publié; elle aura effet jusqu’au 31 déeembre 1945.

Art. 2. Condltlons mInlmums.

t Les conditions établies par le présent contrat sont des conditions minimales qui
dolvent étre respectées tant par les contrats particuliers que. par les contrats collectlis
d’applieation loeale ou régionale. Elles ne touchent pas aux preseriptions plus favorables
en.vigueur dans un eanton ou une loealité, ni aux salaires supérieurs, 13 ol ils sont habi-
tuellement payés. Ces preseriptions et salaires devront étre mentlonnés dans le eontrat
loeal ou régional. Au eas ou celul-el n’existe pas, il devra &tre élaboré comme complément
au présent contrat pour qu’il pulsse &tre tenu compte des conditions locales ou régionales.

* Aux contrats collectifs de travail locaux ou régionaux doivent &tre annexés des
tarifs de serviee minimums applieables & la contrée.

Art. 3. Durée de travall (temps de présence).

! La durée de travail est en moyenne de 60 heures, au maximum 66 heures par
semaine. Pour les localités A caraetére rural, .des régimes spéejaux peuvent étre établis
dans le eadre de la présente disposition. Sont réservées les preseriptlons impératives
de la loi.

S Tes cmployeurs sont tenus de sentendre avee les employés au sujet de I’oetrol
de deux heures de liberté au moins par (si possib écutlves) pour leurs
affaires personnelles. Si la durée du travail est inférieure & 57 heures par semaine, 1’octrot
d’beures libres est laissé & appréclation de 'employeur. La ol il était d’usage jusqu’'a
présent d’accorder davantage d’heures de liberté, on en restera a cette prathue

Art. 4 Travall 16 Ire et du dl 1

t Les heures de travail supplémentalres dolvent étre compensées dans les quatorze .
jours par un ou des congés de durée équlvalente. Le temps de « earenee » d'une demi-heure
pour I'achiévement d’un travall n’est pas eonsidéré ecomme travail supplémentaire, en
tant que la totalité de ces « carences » ne dépasse pas deux heures par semaine.

* Le travall supplémentaire du dimanche, dans les loealités od 1l n’est polnt habltuel,
donne droit 4 un salaire augmenté de 50%. Sont exeeptées les places de salson visées
a artiele 9.
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Art. 5. Repos de midi,

Le repos de midi doit étre d’'une heure et quart au molns pour tous les employés.
11 sera d’une heure au moins si 'employé est nourri chez le patron.

Art. 6. Vacanees.

1 Les emp.oyés et employées ont drolt & des congés
suivantc:

annuels payés, de la durée

a) aprés 1 année dc servlee chez ie méme cmployeur, au molns 3 jours ouvrables;
b) aprés 2 ans  de serviee chez ie méme employeur, au moins 4 jours ouvrables;
c) aprés 3 ans  de service ehez ie méme cmpioyeur, au moins 6 jours ouvrables;
d) aprés 4 ans  de service chcz le méme empioyeur, au moins 7 jours ouvrabies;
e) aprés 5 ans  de service ehez le méme empioyeur, au moins 8 jours ouvrabies;

f) apres 6 ans ou plus de service chez ie méme employeur, au moins 10 jours ouvrables.

* Le patron qui nourrit et loge I'empioyé est tenu de lui aeeorder une indemnité
journaliére de 5 francs dans les viiles et de 4 francs dans les loealités mi-urbaines ou rurales
(selon la classifieation rclative aux alioeations pour perte de saiaire ou de gain).

* Si I'engagement est résilié avant I’expiration d’une année, I'employé a droit,
aprés 6 mois de travail au moins, 4 la moitié des vacances de I’année en cours. Il a en outre
droit aux vacances qu’il n’aurait pas prises les années précédentes.

Art. 7. Jdours fériés payés.

Lc 25 décembre et le 1°F janvler sont toujours considérés comme jours fériés don-
nant droit au salaire. L2 ol d’autres jours fériés donnent égaiement droit au salaire,
cet usage sera maintenu. La présente disposition est vaiable également pour les extra
occupés pendant plus de 3 jours.

Art. 8. Salalres minlmums.
I. Sanslanourritureetlelogement
a) Colffeurs pour messieurs: \

1. Dés la fin de l'apprentissage 5.

2. Pendant la deuxiéme année de service 6.25 4 7.— fr. par jour
ensuite:

3. en qualité de deuxiéme salonnler 7.25 4 8.— fr. par jour’

4. en qualité de premier salonnier 9.— A 10.— fr. par jour.

b) Coiffeuses: .
Les taux de salaires fixés pour les coiffeurs pour messleurs s’ appllquent également
aux coiffeuses.

¢) Coiffeurs pour dames et messieurs:

— 4 6.— fr. par jour:

Domanda infesa ad oftemere il conferimento del carattere obbligatorio
generale ad un contratto collettivo di lavoro per il mestiere del parrncchiere
- nella Svizzera

(Decreto federale del 23 giugno 1943 concernente il conferimento del earattere obbligatorio
generale ai contratti collettivi di lavoro, articoli 6, 7 e 21; regolamento di eseeuzione,
‘ articolo 7)

L’Unlone svizzera del padroni parrucchieri,

I’Associazione svizzera dei lavoranti parrucchieri,

la Federazione cristiana svizzera degli operai dei ramo tessile e vestiario,
I’Associazione svizzera degli operai ed impiegati protestanti,

hanno presentato all’autorita federalc una domanda intesa ad ottenere che sia conferito
il caratterc obbligatorio generale al seguente contratto collettivo di lavoro concluso fra
le menzionate associazioni il 29 luglio 1944.

CONTRATTO COLLETTIVO
conchiuso fra
I’Unlone svizzera dei padroni parrucchieri, come datrice di lavoro, con sede a Berna,
e

I’Assoeiazione svizzera dei lavoranti pan'ucchlerl (sezione della VBLA.)
la Federazione cristiana svizzera degli operax del ramo tessnle e vesuano,
I’Unione svizzera degli impiegati ed operai evangelici, come impieg;

Art. 1. Validita,

1 La validita di questo contratto si estende a tuttl i parrucchieri svizzeri, eeeettuati
quelli del cantone di Vaud, e gli apprendisti per i quali & stato conehiuso un contratto
speciale conformemente alla legge federale sulla formazione degli apprendisti.

* Questo contratto aequista il carattere obbligatorio generale al momento della sua
pubblieazione ufficiale e dura fino al 31 dicembre 1945.

Art. 2. Condizionl minime.

8 Le cond.\zmm del presente contratto collettivo devono essere considerate come
e devono essere rispettate dai contratti individuali e dai contratti

Iis recevront un saiaire de 2 fr. supérieur & celui des eoiffeurs pour

s égale-
ment qualifiés. .

d) Coiffeurs pour dames(permutation du service pour messieurs au serviee pour dames):

1. La permutation du salonnier passant au service pour dames doit é&tre I'objet
dc contrats qui seront présentés & i’approbation de I’Association suisse des maitres
coiffcurs. Ces contrats renfermeront des prescriptions reiatives A la durée du

- ‘travail et au saiaire.

2. Apres 2 ans de service 2 eompter de la [in de la période de réadaptation, les salaires
minimums suivants seront payés:

Seconds coiffeurs pour damcs, au moins 9 fr. par jour.
Premicrs coiffeurs pour dames, au moins 12 fr. par jour.

II. Avecla nourriture et ie logement

Lorsque i’employé est nourri et logé chcz le patron, le salaire mensuel s’élévera a
12 salaires journaliers.

Art. 9. Suppléments.

- Pour le personnel saisonnier engagé pour une courte période, les différents salaires
seront relevés de 109 au moins. L’extra est rétribué pendant les trois premiers jours
selon ic tarif prévu par le contrat, p|us un suppiément journaiier de 1fr. et les frais de
déplaecement. . X s

Art. 10. A de reneliér
Une allocation de renchérissement de 209% sera oetroyée comme supplément aux
salaires minimums mentionnés a V'article 8 du présent contrat.

Art. 11. Maladle.

L’employé est tenu de s’assurer contre la maladie (Indemnlté journalidre, frais
de médeein et médieaments). Le patron n’est pas tenu de subvenlr aux frais de médecin
et de médicamcents ni au salaire pendant la maiadie.

Art. 12, Assur et bilité clvile.
Le patron est tenu d’assurer son personnel contre les accidents survenant pendant
le travall, ainsi que contre la responsabilité civile.

Art. 13. Temps d’essai.
La durée du temps d’essai est de quatorze jours avec un délal de congé de trols jours.

Art. 14. Congédlement.
Sauf convention eontraire écrite, le délal de congé est de quatorze jours, méme sl
Tengagement a duré plus d’un an.

Art. 15. Travall llllelte et changement de place. .

' Les employés et empioyées convaineus de faire du travail illlcite doivent 8tre ren-
voyés immédlatement, aprés un avertlssement demeuré sans cffct.

* I est interdit aux employés et employécs d’informer la clientéle, par la voie de la
pressc ou par eorresp de leur ch t de piace.

Art. 16. Sanetions.

! La commission paritaire Instituée par les groupements professionnels du métier
de coiffeur peut exerccr un contrdie pour voir si les clauses auxquelles force obiigatoirc
générale a été donnée s’observent.

* L’employeur eonvaineu de ne pas avoir payé les salaires, les allocations de ren-
chéri les les 1é ts de salaire, etc., décrétés d’application générale
obligatoire doit réparer immédiatement et plelnement cette omlssion; il est tenu en outre
de verser 4 ’Office (édéral dc I'industrie, des arts ct métiers et du travnll a VIntention
de la commission paritaire pour le métier de coiffcur, le 25 % de la somme due. Les sommes
encalssées seront employées & subvenir aux frais de la déclaration de force obligatoire
générale, alnsl que du contrbie de 'observatlon des clauses auxquelles foree obligatoire
générale a été donnée.

e

Art. 17. Commisslon paritaire.

Ti cst institué une commission paritaire de slx membres au moins (trois représentants
du groupement patronal et trois représentants du groupement ouvrier) pour régler les
différends qui peuvent résuiter du présent contrat. La présidence peut en &tre confiée
4 une personne ncutre. Cette commission sera convoquée lorsque des dlfférends surgiront
au sujet de P’interprétation du eontrat, lorsque s’imposeront des modifications dictées
par les temps (renchérissement. ctc.) ou encore lorsque les intéréts de ia professlon !’exi-
geront. Une des tAches de la commisslon est de se réunir périodiqucment, pour examiner
la situation de ia profession. 1l doit y avoir au moins une séance par année.

Art. 18. Entréo en viguour et dénonclation.

! Le présent eontrat entrera en vigueur le jour de la déelaratlon de force obligatoire
généraie prononeéc par le Conseii [édéral et durera jusqu’au 31 décembre 1945, A défaut
de dénonciation. il se trouvera renouveié¢ d’annéc en année.

* Lo délai de résiliation est dc six mois. La dénonciation ne pourra &tre faite pour
la premiere fois que le 30 iuin 1945. Elie ne sera valabie qu’a la condition d’étre accom-
pagnée de propositlon de modificatlon.

* La dénonciation devra étrc sulvie de pourparlers avant I’expiratlon du délai de
résiliatlon, faute de quoi elie sera considéréc comme non avenuc.

Il peut &tre formé opposition & la demande devant IOfflee (édéral de Plndustrle. des
arts et métlers et du travnll, duns ies 30 jours de la date de ia présente publleation, par.
éerit ot avee Indicntlon des motlts.

Berne, ie 21 aofit 1944,

Office fédérai de I’industrie, des arts ot métlers ot du travall,
le vice-directcur: KAUFMANN.

coliettivi locali e regionali. Dove esistono salari superiori o condizioni locali o eantonali
pid favorevoli, essi devono essere rispettati e fissati dai contratti locali o regionali. Se
questi contratti non esistono, essi devono essere stabiliti come complemento del presente
contratto; cosl le condizioni speciali di ogni regione possono essere prese in eonsiderazione.

* I contratti collettivi locali o regionaii devono indicare i salari minimi obbligatori
valevoli neila regione corrispondente.

Art. 3. Orarlo di lavoro (ore dl presenza).

! L’orario di lavoro é, in media, di 60 ore, al massimo di 66 ore settimanali. Nelle
loealitd di carattere rurale esso pud essere regolato aitrimenti, ma sempre nei limiti di
questa preserizione. Sono riservate le preserizioni di carattere imperativo delia legge.

* La dove l'orario di lavoro (ore di presenza) comporta 57 ore o meno, la fissazione
delle ore libere é riservata ai padrone. I datori di lavoro sono obbligati di intendersi con
gii impiegati per la concessione delle ore iibere, almeno due per settimana e possibilmente

‘ consecutive, durante le quali gli impiegati potranno attcndere ai loro affari personali.
" Dove esiste ’abitudine di concedere pii ore libere, qucsta deve essere conservata.

Art. 4. Lavoro 1 ced ical

1 Le ore di lavoro supplementari devono essere compensate entro i 14 giorni eon un
numero corrispondente di ore libere. Il tempo impiegato a terminare un lavoro di servizio

j;non puod essere consnderato come lavoro supplementare purché esso non passi due ore
#-settimanali.
* Ii lavoro straordinario della domenica, in localitd dove esso non ¢ abituale, da
“diritto ad un aumento di salario del 50% ad eecezione degli impieghi stagionali indicati
all’articolo 9.

Art. 5. Ripose del mezzegiorno.

Questo riposo deve essere al minimo di un’ora e un quarto per tutti gli impiegati.
Se Pimpiegato riceve il vitto e I’ailoggio dal padrone, questo riposo deve essere al minimo
di un’ora.

Art. 6. Vaeanze.

1 Gii impiegatl'e le impiegate hanno diritto alle seguenti vacanze annuali pagates

a) dopo 1 anno di servizio nello stesso poste, almeno 3 giorni lavorativi;
b) dopo 2 anni di servizio ncilo stesso posto, almeno 4 giorni lavorativi;
c) dopo 3 anni di servizio nello stesso posto, almeno 6 glorm lavorativi;
d) dopo 4 anni di servizio_nello stesso posto, aimeno 7 giorni lavorativi;
e) dopo 5 anni di servizio nello stesso posto, almeno 8 giorni lavorativi;
f) dopo 6 anni di servizio e pid, almeno 10 giorni lavorativi.

* Se I'impiegato riceve vitto ed alloggxo dal padrone, quest’ultimo é obbligato, inoltre,
di corrisponderc all’impiegato un’i 4 di fr. 5.— per giorno di vacanza, se il negozio
& in citta; di fr. 4.— se ii negozio ¢ in una focalitd semiurbana o rurale (secondo la clas-
sificazione stabilita per la fissazione dell’indennitd per perdita di salario o di guadagno).

* Se il eontratto & disdetto prima della finc di un anno di servizio, I’impiegato ha
diritto, in caso di servizio della durata di almeno 6 mesi, alla meta delle vacanze stabilite
per Panno in corso. Inoitre, in caso di disdetta, 'impiegato ha diritto alle vacanzc degli
anni precedenti se non le avesse avute.

Art. 7. Glorni festlvi pagati.

Il 1° gennaio ed il 25 dieembre sono sempre considerati come giorni festivi che danno
diritto al salario. Dove, fino ad oggi, altri giorni festivi davano diritto al salario, questo
uso sard mantenuto. Cid & valido anche per gli impiegati ausiliari che avvessero lavorato
pil di tre giorni. -

Art. 8. Salarlo minime.

“I. Se il padrone non concede il vitto e I’alloggio
a) Parrucchieri per signori:

1. Dopo ia fine dei tiroeinio
2. Durante il sceondo anno di servizio

fr 5.— 4 6.— per giorno
fr. 6.25 a 7.— per giorno

fr. 7.25 a 8.— per giorno
fr. 9.— a 10.— per giorno

In seguito:

3. Come sccondo ¢saionnier »
4, Come primo ¢ saionnier »

b) Pettinatrici:
Esse hanno diritto agli stessi salari del parrucchieri per signori.

¢) Parrucchieri per signori e per signore:
Questi riceveranuo un salario giornaiiero superiore di fr. 2.— a quello dei parrucehieri
per signori, deila stcssa catcgoria.

* d) Parrucchieri per signore (passaggio dal ramo parrucchieri per signori al ramo par-
rucchicri per signore):

1. Per questo periodo di formazione dovranno essere stabiiiti eontratti che saranno
sottomessi ali’accettazione deli’Unione svizzera dei-padroni parrueehieri. Questi
contratti devono eonteunere prescrizioni concernenti la durata del iavoro ed il
salario da corrispondersi.

2. Trascorso il secondo anno daila fine di questo periodo di formazione, verranno
pagati agli impiegatl i salari seguenti:

- Sceondo parrucehicre per signore, almeno fr. 8.— per giorno;

Primo parrucchiere per signore, almeno fr. 12.— per giorno.
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I1. Se il padrone concede il vitto e I’alloggio

Se Pimpiegato ha vitto ed alloggio dal padrone, 1l salario mensile & uguale a 12 volte
il salario ordinario di un giorno.

Art. 9. Aumentl,

Per i posti di stagione di corta durata tutti 1 salari saranno aumentati del 10%. I
lavoranti ausiliari riceveranno i primi tre giorni 1l salario contrattuale loro spettante piu
un aumento di fr. 1.— per giorao: le spese di viaggio saranno rimborsate.

Art. 10. Aumenti di caro vlvere.

Un aumento del 209 dei salari minimi indicatl all’articolo 8 del presente contratto
verra versato agli impiegatl.

Arl. 11. Asslearazipne in easo di malattin.

L’impiegato deve assicurarsi contro le malattie (salarlo giornaliero, medico e medl-
cine). Il padrone non ¢ tenuto a pagare né medico, n¢ medncme né salario durante la
malattia.

Art. 12, Assleurazione per la responsabllita elviie ed in easo tl’l.nlorlunlo.

1l padrone deve assicurare i suoi |mp|eaau contro gli infortuni sul lavoro come pure
per la responsabilita civile.

Art. 13. Periodo di provn.

1 periodo di prova ¢ di 14 giorni con una disdetta di 3 giorni.

Art. 14. Sclogl'mento del eontratto.

1) termine per la disdetta & di 14 giorni, anche per un contratto superiore ad un
anno, se non siano state stabilite per iscritto altre condizioni.

Art. 15." Lavoro illeelto e eambiamento di posto.
Quando ¢ stato provato che gli lmplegatl e le impiegate fanno del lavoro illecito,
, essi possono essere licenziati immediatamente dopo un primo avvertimento infruttuoso.
E proibito agli impiegati ed alle impiegate di servirsi della stampa per avvertire
i clienti quando cambiano di posto.

Art. 16. Disposizioni peanli.

' La commissione paritetica per i parrucchieri stabilita dalle associazionl profes-
sionali esercita il controllo dell’applicazi delle di izioni di questo contratto aventi
un carattere obbligatorio generale.

2 Se il padrone non avesse pagato il salario minimo obbligatorio, se non avesse
accordato i supplementi di carovita, ie vacanze, le ore di lavoro supplementari, ecc., egli
dovra farlo immediatamente o fornire garanzie sufficienti; inoltre egli dovra versare al-
YUfficio federale dell’industria, delle arti e mestieri e del lavoro, a disposizione della
commissione paritetica dell’Unione dei parrucchieri, il 259% della somma versata in
ritardo od ancora da versare. Queste somme dovranno servire al pagamento delle spese
per il controllo io per I'appl e delle disposizionl di carattere obbligatorio
generale del presente contratto. = .

Art. 17. Commissione paritetiea.

Per appianare i lmgz che potessero produrs: nell’apphcaznone di questo contratto,
& costituita una Pparitetica posta di 6 membri (3 rappresentanti
dell’organizzazione padronale e 3 dell’or i i degli impiegati). Come presidente
di questa commissione polrd essere eletta una persona neutra. Questa commissione
si riunisce ogni volta che sorgono litigi a proposxto dell’applicazione del presente contratto,
o in caso che dei bi: ti siano i come, per esempio, in caso di un rincaro
generale del costo dclla vita o se le condizioni generali del lavoro dovessero cambiare;
in una parola: quando cid & necessario. Questa commissione deve riunirsi di tanto in
tanto, almeno una volta I’anno, per discutere delle condizioni generali nel mestiere.

Art. 18. Entratn la vigore del eontratfo e disdettn.

3 Questo contratto entra in vigore il giorno in cui il Consngllo federale ne dichlara.

il caratterc obbllgatuno e dura, la prima volta, fino al 31 dicembre 1945. In caso che non
sia disdetto, esso si considera rinnovato ogni volta per un anao.
2 11 termine di disdetta comporta 6 mesi ed esso pud essere dlsdetto, la prlma volta,
il 30 giugno 1945. La disdetta deve essere accompagnata da proposte di modificazloni,
che costituiscono la condizione sine qua non per la convalidazione della disdetta stessa.
3 La disdetta deve essere seguita da discussioni prima che essa sia scaduta, in caso
contrario essa perde ogni valore.

Le eventuali oblezionl a qaesto conlerimento del caraticre obbiigntorio generale
dovrnnao essere presentate per Iseritto e debltnmente motivate ail’Uffielo [ederale del-
'iadustria, delle arti e mestleri ¢ del lavoro, eatro 30 glornl dalla data della presente
pabblienzione.

Berna, 21 agosto 1944.

Utflelo federale dell’industria, delie arti ¢ mestierl e del lavoro,
il vlcedirettore: KAUFMANN.

Requéte en déclaration de force obligatoire générale d'nn contrat collectif
de travail applicable aux industries travaillant le cartonnage et les articles
en papier dans le canton de Genéve

(Arrété fédéral du 23 juin 1943 et réglement d’exécution du dit arrété,
du 10 décembre 1943)

L’Association genevoise des fabricants de cartonnage et ‘articles en papier
et le Syndicat autonome des employés, ouvriers et ouvriéres du cartonnage de
Geneve (ASAG.)

ont demandé au Conseil d’Etat du canton de Genéve d’attribuer force obllgatolré générale,
pour le canton de Genéve, jusqu’au 25 février 1945 & la convention ci-aprés du 16 févrler
194 I ainsi qu’a son avenant n°1, du 8 juin 1944:

I Conditlons d’engagement et de trnvnil <

Artlele premier. Durée du travall. La durée du travail est au maximum de 48 heures
par semaine.

Toutefois, lorsque des travaux doivent étre exécutés d’une manitre part.icuhéremcnt
urgente, des dérogations A I’horaire pourront étre accordées par la Commission profes-
sionnelle paritaire.

Pour les mois d’octobre, novembre et décembre, et sans autorisatlon spéclale, I’horaire
pourra étre porté & 55 heures par semaine.

Les travaux de nettoyage, t'oumitures incluses, doivent étre compris dans les heures
de travail habituel.

La durée du travail journalier doxt étre comprise entre 6 et 20 heures. La répartition
des heures de travail fera I’objet d’un accord entre le patron et le personnel.

Le personnel_est ténu d’observer strictement le temps de travail et de I'employer
consciencleusement.

L’employé qui désire s’absenter doit s entcndrc préalablement avec le patron. En
cas d’impossibilité, il devra prévcm_r I'employeur immédiatement, en spécifiant les motifs
de son absence, faute de quoi, I'absence sera considérée comme non excusée.’

Dans les cas d’absences réitérées et non excusées, le patron pourra, aprés avertissement
écrlt demeuré sans résultat, congédier I'employé.

Art. 2. Heures supplémeataires. Les heures supplémentaires seront payées avec
les majorations suivantes: . o
259, jusqu’a 22 heures
50% de 22 & 24 beures -
509 le samedi aprés-midi.

Les heures manquées pourront étre compensées dans'la quinzaine en cours ou ‘la
suivante, jusqu’a concurrence de 96 heures par quinzaine.

Par con.tre, pour les cas de force majeure et maladie avec certiflcat médical, la come
pensatlon n’intervient pas et les heures supplémentaires effectuées par I’uslne sont payées
au taux prévu.

Art. 3. Jours fériés. Sont considérés comme jours fériés légaux offlclels: 1°r janvler,
Lundi de Paques, Ascension, Noél et 31 décembre. Les employeurs prennent également
T'engagement de fermer leurs atellers aux dates suivantes: Vendredi Saint, Lundi de
Pentecdte et Jetine Genevois.

Art. 4. Salalres. Le tarif minimum des salaires est le suivant:

Hommes: Alloentions eomprises
Coupeurs, 1¢r rang 1 fr. 90 A I'heure
Coupeurs, 2m¢ rang 1 fr. 50 A I’beure
Manceuvres 1 fr. 30 A I'heure
Aldes au-dessus de 18 ans  ° 1 fr. 10 A t'heure
Aldes au-dessous de 18 ans 0 fr. 70 A I'beure

Femmes:

Ouvriéres—mnchlplstes-
1er rang . 0 fr. 85 & I'heure
2me rang 0 fr. 70 A I’heure
Ouvriéres-cartonniéres-colleuses:
1er rang 0 fr. 95 a4 Pheure
2me rang 0 fr. 85 a4 I’heure
3me rang (maximum 2 ans) 0 fr. 75 A I’heure
Aldes-cartonniéres: . i
au-dessus de 18 ans (maxlmum 3 ans) 0 fr. 65 a I'heure

0 fr. 55 A 1’heure
Ces salaires seront payés aprés un mols d’engagement au maximum.

au-dessous de 18 ans

Apprentis: : . .
Jeunes gens  17° année < 50 fr. par mois
2me année 70 fr. par mols

3me année 100 fr. par mois

Jeunes filles 17 année 30 fr. par mols
2me année 50 fr. par mols

3me année © 80 fr. par mois

Art. 5. Travail nux piéees. L’ ouvrler travaxllant aux pléces est payé sur les mémes
bases que I’ouvrier travaillant 4 I’heure.

Art. 6. Travail & domielle. Il ne pourra étre déhvré de tmvall 4 domicile que pour
autant que V’atelier travaille normalement.

Les salaires payés pour le travail & domicile seront les mémes que ceux payés en
usine, ceci pour autant que I’intéressé prenne et rapporte lul-méme le travail quilui est
fourni 4 I'usine. Lorsque I'entreprise apporte et reprend le travail au domicile de Pouvriery
une retenue de 10% sera effectuée sur les salaires.

Art. 7. Vaeances. Le personnel aura droit a:

3 jours ouvrables de vacances correspondant

4 24 heures de travail aprés 1 année de travail dans la malson
8 jours ouvrables de vacances correspondant
4 48 heures de travail aprés 3 années de travail dans la maison

9 jours ouvrables de vacances correspondant
a4 72 beures de travail

12 jours ouvrables de vacances correspondant
4 96 heures de travail J

Les conventions plus larges existant dans les établissements ne sont pas touchées
‘par ces dispositions. La répartitlon des vacances demeure réservée au patron, en tenant
compte, le plus possible, des veeux du pérsonnel. Pendant les vacances, il est défendu
au personnel d’exécuter un travail professlonnel.

Les ouvriers astreints au service militaire conservent leur droit intégral aux vacances,
pour autant que le service effectué dans I'année ne dépasse pas 150 jours.

Art. 8. Service militaire. Pour les citoyens sulsses, le service militaire ne pourra .
motiver ni licenciement; ni congé.

Pendant toute la durée du service actif, de méme qu’en cas de mobilisation générale
de I’Armée suisse, les ouvriers ct employés des maisons de cartonnage seront mis au
bénéfice des dispositions 1égales réglant le paiement d’allocatlons pour mobilisés. Lorsque
les caisses de compensatlon pour mobilisés ‘cesseront de verser des indemnités pour perte
de salaire, des nouvelles dispositions correspondant & la situation créée & ce moment-la
par les obligations militaires seront examinées par les contractants.

Art. 9. Délal de coagé. Le délai de congé réciproque est de 48 heures. Celul-el
doit étre donné les vendredis et remis avant la cléture du travall.

aprés 10 années de travail dans la maison

aprés 15 années de travail dans la maison

II. Assuraaeces, clauses générales

Art. 10. Maladle et aeeldents. Les employés, ouvriéres et ouvrlers sont assurés
contre les risques d’accidents professionnels. La prime est 4 la charge de I’employeur.

Le personnel assuré contre la maladie auprés de caisses reconnues par la Confédération
ou le canton bénéficieront d’une allocation de 50% du montant de leur prime, & con-
currence de 2 fr. par mois sl 'ouvrier est occupé réguli¢rement.

Les absences de 12 jours ouvrables'au maximum causées par la maladie ou par les
accidents ‘dans le cours d’une année ne modifient pas le droit.aux vacances.

Art. 11.  Dispositions d’ordre. La distribution du travall est réglée par le pntron.

Les ouvriers et ouvriéres sont tenus de remplir consciencieusement les livrets ou les
fiches de travail.

Le personnel a le devoir de prendre soin du matériel et de I’outillage qui lui sont confiés,
alnsi que des installations mécaniques. I].amt. rendre le patron attentif aux défectuosltés’
et.dégats qui pourraient se produire.

Les employés sont tenus au secret professionnel pour tout ce dont ils ont connais-
sance dans l’exercice de leur profession, ainsi qu’aprés avoir quitté I'établissemeat.

Art. 12. C fons et consell pr 1. Tout litige ou tonte demande relative
A Pinterprétation du présent contrat collectif, devra préalablement étre soumis, avant
toute autre intervention des parties, 2 la Commission professionnelle. Celle-ci sera com-
posée de 3 patrons et de 3 ouvriers nommés par les parties signataires.

Art.'13. Situntions nequlses. En aucun cas, les situations acquises et actuellement
supérleures 4 celles spécifiées dans le présent cont.rat ne pourront subir de modifications
a lentrée en vxgueur de celul-cx.

1IL. Entréo en vigueur et réslliation
Art. 14. Le présent contrat collectif entre en-vigueur le 25.février 1944.
Sauf dénonciation par l'une des parties signataires trois mois avant son échéance,
11 sera prorogé tacitement pour une année, et ainsi de sulte d’année en année.
. La partie qui fait usage des droits-de résiliation prévus au présent artlcle dolt
formuler, en m¢me temps, ses propositions pour le'renouvellement du présent contrat.”
Les parties se réunlront pour en délibérer au plus tard un mois aprés la dénonciation.

AVENANT n°1 &

Articlo 4bis. Des le 1°7 juin 1944, les salaxres sulvants sont prévus pour les réassu-
jettis: 4

3 premiers mois 1 fr. 10 & I'heure
3 mois suivants v 1 fr. 20 A I’heure
3 mois suivants 1 fr. 30 & ’heure
3 derniers mois 1 fr. 40 & I’beure

i 11 peut &tre formé opposition devant lo Consell d’Etat daas les trento jours dés I date
de la présente publication, par éerlt et nvee indlention des motiis. (AA. 128)

Consell d’Etat de la Républlque et canton de Gendve,
" le chancelier: M. BERGER.

-
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© Mineilwngen — Communicatons ~ Comumicazion

Le commerce. extérienr de la Smisse en juillet 1944

* La Statistique du commerce . de . la Direction générale des douanes
comniunique:

Le mois de juillet 1944 est marqué par un ralenm ssement du mouve-

ment général de notre commerce extérieur. Les importations, d'une valeur
de 85,4 millions de Ir., sont de 27,5 millions de fr. (— 4515 wagons de
10 tonnes) inférieures & celles du mois précédent. Les exportations se
chiffrcnt par 54,1 millions de Ir. (juin 1944: 132 millions de fr.); c’est le
niveau de valeur le plus bas qui ait été enregistré depuis le début de la
guerre actuelle. Si les sorties dépassent en quantité de 81 wavons celles
effectuées en juin 1944, il convient de relever que cet accroissement pr0v1ent
exclusivement de marchandlses lourdes de grande tonsommation qui ne
peuvent exercer qu’une influence minime sur les chiffres de valeur de notre
balance commerciale.

Comparativement 4 juillet 1943, les quantltés de marchandises importécs
ont diminué de 9650 wagons environ, ce qui représente un déchet de plus
d'un quart. Pendant le méme laps de temps, les sorties marqucnt égale-
ment un fort recul guantitatif, presque d'un tiers; au point de vue de la
valeur, le déficit est méme de plus de deux tiers.

Evolution de notre balance commerciale

Importations Exportations Balance Valeur d’expor-

Période Wagons do  Valeur en Wagons do Valeur en +solde actif tation en ¢j,

10 ¢ mlllions 10t millions --soide passif de ia valeur

do fr. de fr. mllllons de fr. d’importation
1938 moyenne mensuclle 61 493 133,9 5092 109,7 — 24,2 81,9
1939 moyenne mensuelle 72 159 157,4 4 497 108,1 — 49,3 68,7
1940 moyenne mensuelle 50 946 154,5 4 158 109,6 — 44,9 70,9
1941 moyenne mensuelle 39 889 168,7 4185 121,9 — 46,8 72,3
1942 moyenne mensuelle 35 965 170,8 3 325 131,0 — 39,8 76,7
1943 moyenne mensuelle 33 093 143,9 3047 135,7 — 8,2 94,3
1943 juillet . 35 744 134,2 2 960 167,6 + 83,4 124,9
1944 juin 30610 112,9 1988 132,0 + 19,1 116,9
1944 juillet 26 095 85,4 2 069 54,1 — 31,3 63,3
1943 janvier/juillet 232179 1117,4 19471 957,8 —159,6 85,7
1944 janvier/jnillet 197 270 838,0 20035 765,2 — 72,8 91,3

Notre commerce extérieur a été sérieusement entravé par la paralysie
du trafic ferroviaire vers les ports d'embarquement et.de déchargement,
qui s’était fait sentir dans une mesure accrue déjd en juin dernier; ces
difficultés de transport se sont encore aggravées depuis. Les sorties accusent
— surtout par rapport au Mmois précité. — une interversion sensible en
faveur des livraisons de marchandises lourdes de grande consommation qui
participent cette fois avec un pourcentage exceptionnellement élevé & nos
exportations. De ce fait, la valenr moyenne de toutes les marchandises
exportées a fléchi de 664 fr. en juin 1944 4 262 fr. par quintal métrique
(juillet. 1943: 566 fr.). Cette évolution se fait donc aux dépens de nos ventes
d’articles de précision et d’autres produits de grande valeur, ce qui apparait
clairement aussi dans le mouvement inverse des quantités et des valeurs
constaté comparativement au mois précédent.

Le solde actif de notre balance commerciale en juin 1944 et juillet 1943

s'est transformé en un déficit de 81,3 millions de fr. par suite de la diminu-_

tion de valeur du trafic en général; toutefois le recul a été beaucoup plus
marqué i I'exportation qu'a I'importation.

" En juillet 1944 P'indice du commerce extérieur (indice quantitatif pondéré
des valeurs), calculé par la Statistique du commerce, est exceptionnellement
faible: & l'importation, il n’est que de 29 (indice du commerce extérieur en
1938 — 100), c’est-a-dire que_les entrées de juillet 1944 ne représentent
pas méme le tiers de celles enregistrées en moyenne mensuelle pendant la
derniére année d'avant-guerre. Le déchet est ainsi de 27.5 au regard de
juin 1944 et de plus d’un tiers en comparaison dc' juillet 1943. L'indice des
exportations, qui pour la premiére fois est notablement inférieur & celui des
importations, s’établit avec 22 34 un niveau extrémement bas. Tl s'ensnit
que l'indice d'exportation a fléchi de trois cinquiémes par rapport 3 juin
1944 et méme de plus de 70% au regard de juillet 1943.

Une comparaison des résultats du commerce extérieur des sept premiers
mois de l'année courante avec ceux de la méme période de 1943 montre
que les entrées ont rétrogradé de 15% en quantité et d’un quart en valenr.
Rendant l¢ méme laps de temps, les sorties marquent une légére avance
quantitative (+ 2.9%), mais enregistrent une moins-value d’un cinquitéme.
De janvier & juillet 1944, le déficit de notre balance commerciale avec
I’étranger a donc diminué d’environ 87 millions de fr. comparativenient a
la période correspondante de l'année précédentc et s’est réduit 4 72.8 mil-
lions de fr.; quant au coefficient d'échange (exportations en % des impor-
tations), il a passé de 85,7 & 91,3%). 195. 21. 8. 44.

Schweizerische Ueherseetransoorte .
(Mitteilung Nr. 76 des KKriegs-Transport-Amtes, vom 21. August 1944)
s ¢ Export
Lissabon—Siidamerlka:
« Master Elias Kulukundis » XXII, Lissabon ab 16. Juli, Rlo de Janelro an 4, August,
. Santos an 6. August 1944. Buenos Alres erwartet gegen . August 1944,

Import
Nordamerlka:

« Stavros » XIX, Philadelphia ab 11. August 1944 nach, Lissabon, woselbst gegen

25. August 1944 zuriickerwartet.

¢«Nereus » XVIII, Philadelphia ab 20. August 1944 nach Lissabon, wosclbst gegen
4. September 1844 zuriickerwartet.

¢Chasseral » XIV, Phllade!p]na ab gegen 21. August 1944 nach Lissabon, ‘woselbst
erste. ITallte September 1944 zuriickerwartet.

¢Helene Kulukundis» XXV, ladcbcreh. Philadelphm gegen 21, August 1944,
Léschhalen: Llssabon.

¢ Marpessa » XIX, ladebereit Phlladelphia erste Hiﬂ!te September 1944. Ldschhafen:
Lissabon.

¢ Calanda » XIX, ladebereit Philadelphia Mitte September 1944. L8schhafen: Lissabon.

«Lugano » XI, ladebereit Phi.adelpbia zweite Hialfte September 1944. Léschhafen:
Llissabon. .

Zoatralamerlka: N

¢ Monte Arnabal» VI, Bilbao an 19. August 1944, .

¢ Kassos » XX1, Juearo (Kuba) ab 26. Juli aach Llssabon, woselbst gegen 21. August
zurickerwartet. :

¢« Monte Altube » IV, Cardenas ab 29. Juli naeh Bilbao, woselbst gegen 22. August 1944
zurickerwartet.

¢El Gobeo IIIs (Tankschlff), ladeberelt CuragnolAruba anfangs September 1944.
Ldschbafen: Lissabon.

'MBalrgues Comlllas » I, ladeberelt Port of Spain Mitte September 1944, Loschhafen:

1bao.

_Siidamerikas

¢«Lugano » X, Lissabon an 16. August 1944..

«Calanda » XIX, Lissabon an 17. August 1944.

¢Cabo de Buena Esperanza » VII, Bilbao an 17. August 1944,

«Rita Gareia » I; Leixoes an 15. August 1944,

«Sangis» VI, ab: Buenos Aires 29. Juni, Rio Grande do Sul 19. Jull, Santos 27. Juli,
Rio de Janeiro 29. Juli, Bahia Blanca 2. August 1944. Loschhafen: Lissabon (nicht
Bilbao), woselbst gegen 23./24. August 1944 zuriickerwartet.

¢ St.Gottbard » VII, ab: Rosario 8. Juli, Buenos Aires 28. Juli 1944. Loschhafen:
Lissabon, woselbst gegen Ende August 1944 zuriickerwartet.

¢ St-Cergue » XV, ab Buenos Alres 16. August 1944, Ldschhafen: Lissabon, woselbst

. Mitte September 1944 zuriickerwartet. 3

¢ Master Elias Kulukundis » XXII, ab: Rio de Janeiro 5. August, Santos 8. August,"
Rio Grande do Sul gegen 17. August 1944, Ladebereit: Bahia Blanea 20. August 1944,
Buenos Aires gegen 25. August 1944. Loschhafen: Lissabon, woselbst  gegen
Ende September 1944 zurfickerwartet.

« Thetis » XXIV, ladebereit: Montevideo Ende August, Buenos Aires anlangs Sep-~
tember 1944. Léschhafen: Lissabon, woselbst 1. Halfte Oktober 1944 zuriickerwartet,

Afrlka:
«Eiger» XI, ladebereit: Beira (Mosambik) zweite Halfte September, Lourengo
Marques () (\Iosamb:k) Ende September 1944. Léschhafen: Lissabon, woselbst anlangs
- November 1944 zuriickerwartet.

Pendeldienst
Marseille—Llssabon:
¢«Albula » XXVIII, in Marseille.

« Generoso » XXVIII, in Marseille. 195. 21. 8. 44.

Transports maritimes suisses
(Communication n° 76 de 1’Office de guerre pour les transports, du 21 aodt 1944)

Exportation
Lishonne—Amérique du Sud:
¢« Master Elias Kulukundis » XXII, départ de Lisbonne le 16 juillet 1944, arrivée &
Rio de Janeiro le 4 aodt 1944, arrivée 4 Santos le 6 aodt 1944, attendu 4 Buenos-
Ayres vers le 25 aot 1944,

Impertation
Amérlqne du Nord:

« Stavros » XTX, départ de Philadelpbie le 11 ao0t 1944 pour Lisbonne, ol le vapeur
est attendu vers le 25 aoit 1944,

¢ Nereus » XVIII. départ de Pbiladelphie le 20 aoit 1944 pour Lisbonne, ot le vapeur
est attendu vers le 4 septembre 1944,

«Chasseral » XIV, départ de Philadelphie vers le 21 aodt 1944 pour Lisbonne, ol le
vapeur est attendu dans la premitre quinzaine de septembre 1944,

¢« Helene Kulukundis » XXV, mise en charge 4 Philadelphie vers le 21 aoat 1944. Port de
déchargement: Lisbonne.

«Marpessa » XIX, mise en charge a Pbiladelphie dans la premiére quinzaine de
septembre 1944. Port de décbargement: Lisbonne.

«Calanda » XIX, mise en charge a Philadelphie vers la ml-septembre 1944. Port de
déchargement: Lisbonne.

¢«Lugano » XI, mise en charge a Philadelphie dans la deuvuéme quinzaine de septem=-
bre 1944. Porl de déchargement: Lisbonne.

‘Amérique centrale:
« Monte Arnabal » VI, arrivée 4 Bilbao le 19 aoQt 1944.
¢« Kassos » XX, départ de Jucaro (Cuba) pour Lisbonne le 26 Juulet 1944, ol le vapeur
| est- attendu vers le 21 aodt 1944.
«Monte Altube » IV, départ de Cardenas le 29 juillet 1944 pour Bilbao, ol le vapeur
est attendu vers le 22 aolit 1944.
¢« El Gobeo » ITI (pétrolier), mise en charge 4 Curagao/Aruba au début de septembre 1944,
Port de déchargement: Lisbonne.
«Marques Comillas » I, mise en cbarge a Port of Spain vers la mi-septembre 1944,
Port de décbargement: Bilbao.

Amérique du Sud:

« Lugano » X, arrivée a Lisbonne le 16 aolt 1944,

¢« Calanda » XIX, arrivée a Lisbonne le 17 aolt 1944.

« Cabo de Buena Esperanza » VII, arrivée a Bilbao le 17 aolit 1944,

¢« Rita Gareia » I, arrivée A Leixoes le 15 aodt 1944,

«Séntis » VI, départ de: Buenos-Ayres le 29 juin, Rio Grande do Sul le 19 juillet,
Santos le 27 juillet, Rio de Janeiro le 29 juillet, Bahia Blanca le 2 aodt 1944. Port de
déchargement: Lisbonne, ol le vapeur est attendu vers le 23/24 aofit 1944.

« St.Gottbard » VII, départ de: Rosario le 8 juillet, Buenos-Ayres le 28 juillet 1944,
Port de déchargement: Lisbonne, ol le vapeur est attendu vers la fin d’aodt 1944.

« St-Cergue » XV, départ de Buenos-Ayres le 16 aodt 1944, Port de déchargement:
Lisbonne, ol le vapeur est attendu vers la mi-septembre 1944,

¢« Master Elias Kulukundis » XXII, départ de: Rio de Janeiro le 5 aoldt, Santos le
8 aodt 1944, Rio Grande do -Sul le 17 aodt 1944. Mise en charge 4: Bahia Blanea
le 20 aoQit, Buenos-Ayres vers le 25 aofit 1944. Port de déchargement: Lisbonne, ot
le vapeur est attendu vers la fin de septembre 1944.

¢« Thetis » XXIV, mise en charge a: Montevideo vers la fin d’aodt, Buenos-Ayres au
début de septembre 1944. Port de déchargement: Lisbonne, ol le vapeur est attendu
dans la premiére quinzaine d’octobre.1944.

Afrique:
¢ Eiger » XI, mise en charge a: Beira (Mozambique) deu‘(léme quinzaine de septembre,
Lourenqo—Marqués (Mozambique) fin de septembre 1944. Port de décbargement:
Lisbonne, ol le vapeur est attendu au début de novembre 1944.

S Service navette
Marselilo—LIshonne:

«Albula » XX VIII, & Marseille.

¢« Generoso » XX VIII, & Marseille, 195. 21. 8. 44.
Redaktioa: Handelsabteilung des Eidg. Volkswirtschaltsdepartements in:Bern
= » )

Bank in Langenthal

Wir kiindigen hiermit .alle unsere vom 1. September bis
30. November 1944 kiadbar werdenden, zu

3% und hoher verzinslichen Kassascheine

auf die vertragliche Frist voa sechs Monatea zur Raekzahlung,

Dea Iahabern dieser Titel offerierea wir bei sofortiger Zusage die
Konversion in

3%=-Kassascheine quf 3 oder 5 Iahre fest,

mit vorherigem gegenseitigem Kundlgungsreeht von sechs Monaten.
Die Titel sind zur Abstempeluag

Langenthal, den 18. August 1944.

o
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1876 — N° 195 21. VIII. 1944

- MARTE-LOT-
_SCHWEISSMATERIALIEN

I.AEERKiiHlFETT LAGERKUHEOL

. Freunden und Bekannten machen wir die schmerzliche Mitteilung, dass

thrERT@ DIE
R o

ED.BRUN mnzu:wuzﬂmcn}
PRODUKTIONSFAHIGKEIT 15-20.000. Kg,
YELEPH. 956.802 TELEGR. BRUN

Herr Direktor Max Krayer

Delegierter des Verwaltungsrates

mitten aus der Arbexl abberufen worden ist. Er starb unerwartet an einem Herz-
schlag.

Der Verstorbene hat seit 1904 die Tradition der Haas’schen . Schriftgiesserei ]

gehiitet und gepflegt, ist Hindernissen mit Erfolg entgegengetreten und hat sich 2
hohe Verdienste erworben, asc 'nen or

Wir- haben einen treuen Freund und Berater verloren, dem wir stets ein

ehrendes Andenken bewahren werden. gréBeres Quantum prompt abzugeben.

Auskunft erteilt unter Chiffre V 6367 Q

Miinchenstein, den 19. August 1944, : y g Publicitas Bern. Q254
(Bewliligung EPK 186)

. Verwaltungsrat und Direktion

der Das von der Schwelzenschen Kreditanstalt
Luzern ausg Dep r. 22061 wird

Haas’schen Schrifigiesserei AG. vermisst.

Der allfiilige Inhaber dieses Heftes wud hiermit auf-
gefordert, dasselbe innert. 6 Monaten, von heute am
gerechnet, der Schweizerischen Kreditanstalt Luzern vor-
zuweisen, widrigenfalis das Heft als kraftlos erkléirt und
an dessen Stelle ein nenes Heft ausgestellt wirde. Lz 138

Luzern, den 17. August 1944.
Schweizerische Kreditanstalt.

TODESANZEIGE . sagemeh'

liefert offen oder In Sécken veriaden
Gestern abend verschied nach schwerer Krankheit unser

Herr Hans Weber

On 85 Brennstoff-AG., Olten

Inspektor
P Zu kaufen gesucht: Q255
Der Verstorbena hat unserer Bank dank seines umfassenden Wissens und KaSsens‘hrank (OCC&SIOH)
seiner grossen Fahigkeiten, ausgezexchnete Dxens!e gelelstet ” A (e e T 5 Aea
Wir werden unserm verdienten Mitarbeiter ein gutes Andenken bewahren Héhe auBen: 108 cm, Breite 150 cm, Tiefe 60 cm
. S Hdhe innen: 86 cm, Breite 115 cm, Tiefe 456 cm
Liestal und Basel, den 19. August 1644. Offerten unter Chiffre F 6344 Q an Pabllcllas Basel.

Verwaltungsrat und Direktion
der 5
- Basellandschaftlichen Hypothekenbank

WETTER-CLICHES .
Société de tannerie Olten, a Olten Handels- & Rechts- Auskinfte HotzestraBe 23 , Ziirich 6
49¢ exercice, 30 juin 1944 Renseign. commerc. & juridig.
CONVOCATION e e T

Z433

pour Passemblée générale ordinaire des actionnaires, le samedi 2 septembre 1944, | Bellinzona: Dr. S. Zeli, Ad- :
a 12 heures 45, A I'Hotel Schweizerhof & Olten vokat und Notar. Tel, 6 63. y erste Krafi,

Ordre du jour: 1. Lecture du procés-verbal de I'assemblée ordinaire du 4 sep- | Chmr: Treuband- u. Inkasso-

tembre 1943. 2. Rapports du conseil et des contrdieurs des comptes. 3. Vota- bureau J. H. Juon & Cie. hétte Gelegenhelt, sich mit gréBerem Kapital
tions sur les conclusions de ces rapports, décharge au conseil ainsi qu’aux an elnem gutrentierenden Unternehmen der
contrleurs des comptes. 4. Nomination des contrdleurs des comptes et de .Textil-industrie aktiv zu betelligen oder das-
leurs suppléants, edita selbe kaufilch zu ibernehmen. Offerten unter
Le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi que le rapport des con- Kiissnacht’R, Chiffre Cc 11165 Z an Publicitas Zlrich.
tréleurs des comptes, sont tenus & la disposition des actionnaires au siége social
a Olten.
Les cartes d":admission 4 D’assemblée doivent étlre retirées jugqu’au 31 aoit Zu Xauten gesueht
1944 auprés du Crédit suisse A& Berne, ainsi qu’au siége social & Olten. 445 ’ -
Olten, le 21 aofit 1944, LE CONSEIL D’ADMINISTRATION. Transparent- L’EXCELLENTE QUALITE .
folien . du papier carbone CANADIEN
(In Bogen, Zuschnit-
-ten, Rollen) In griss.
und kieinern Posten.
Tl 10 Bartnolar, et
Le conseil d’administration et la direction de la SA. des b LlLisbllh S
strasse 131, Thalwil, )
Cableries et Tréfileries & Cossonay-Gare ont le trés grand n’‘a point changé

chagrin de vous faire part du décés de

Monsieur

EMILE BECK

fondé de pouvoir

ot . e
- Sichern Sie I
" glch die Vorteile der « UNION »- Fabrikate
*durch eine Anlrage'bel der

UNION-
- Kassentabrlk AG., zﬂmcu
Ausstallung und Verkaut:
LéwensiraBe 2, « Schmidhof »

Fabrlk und Baro: AlbisriederstraSe 257
Telephon 51758

Verlangen Sle Prospekt 5051

Pendant 25 ans, notre société a eu le privilege de béné-
ficier de son travail intense et de ses connaigsances étendues,
_ en sa qualité de chet du service des ventes.

Nous garderons de lui un souvenir ému et reconnaissant.

Annoncenregie und verantwortlich fiir den Inseratenteli: Publicitas AG. — Régie des annonces et responsabiiité pour ces derniéres: Publicﬂax SA, — Drudk: Fritz Pochon-Jent AQG., Bern.



	

