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Die Zinscoupons pro 26. November 1913/19 der Obligation Nr. 2340‘

der Volksbank in Reinach per Fr.5000 sind- verloren gegangen. Es wird
eine Frist von 3 Jahren angesetzt, gcrechnct vom Datum-der. dritten
Publikation im Schweiz. Handelsamtsblatt, binnen  welcher -diejenigen,
“a welche Rechten-diesen Coupons zu ‘haben glauben, aufgefordert werden,
dieselben beim Bemrksgerlcht Kulm anzumelden, ansonst dieselben kraftlos
erklart werden. (W' 2692)
Kulm, den 18. August 1914.
Das Bezirksgericht.

Handelsregister — Registe di commente, — Regisiro i ommerei

(. Hauptregister — L Registre principal — 1. Registro principale

Bern — Bérne — Berpa =
Bureau .Biel
Fleisch-undWurstwaren, ete. — 191471, September. Dlé
Aktlengesellschaft unter der Firma  Bell A. G mit Sitz-in Basel und
Zweigniederlassung in Biel (S. H.'A.'B. Nr. 278 vom 4. No-
vember 1913)'hat in ihrer Generalversammlung vom 20. Januar 1914 ihre
Statuten dahin abgeéndert, dass neben der bisherigen Firma «Bell'A. G.»

inskiinftig auch die franzosische Firmabezéichnung Bell S. A. gefiihrt

wird. Das Gesellschaftskapital ist um-Fr. 1,300,000 erh6ht worden und
betrigt 'nunmehr zwei Millionen sechshunderttausend Franken (Fr.
2,600,000), " eingeteilt in 5200 Aktien von je-Fr. 500, welche auf den
Namen lauten. Die iibrigen Statuteninderungen beriihren die im Schweiz.
Handelsamtsblatt verdffentlichten Tatsachen nicht. Die an Joh. Jak.
Bienz erteilte Prokura ist erloschen. i

Bureau Erlach
29." August. Inhaber der Firma Gottfried Beck, Kiser in.Liischerz ist
Gottfried Beck, von Oeschenbach, in Liischerz. Kiserei.
1. September. Inhaber der Firma Johann Dubler, Viehhdndler in
Briittelen ist Johann Dubler, Viehhiindler, von Luscherz, in Bruttelen
Viehhandel; in der Wirtschaft Brittelen.

. Bureau Thun

Bidckerei und Handlung. — 31. August. Die Firma Gottfned
Burger in Steffisburg, Backerei und Handlung (S. H. A. B. Nr. 322 vom
23. Dezember 1910, pag. 2176), ist infolge 'Ablebens des Inhabers erloschen.
Aktiven und Passiven sind auf die nachfolgende Firma «Lina Burger-
Moser» iibergegangen.

Inhaberin der Firma Lina Burger -Moser in Stefﬁsburg ist Lina Burger,
.geb. Moser, Gottfrieds sel. Witwe, von Heiligenschwendi, in Steffisburg.
‘Biickerei und Handlung. Die Firma tibernimmt Aktiven und Passiven der
erloschenen Firma «Gottfried Burger» im Oberdorf.

31. August. Kantonalbank von-Bern, Filiale Thun (S. H. A. B. Nr. 41
vom 25. Februar 1891, pag. 163). Der Bankrat hat in seiner Sitzung vom
17. Juli 1914 den Robert Reinhard, von Thun, gew. Korrespondent der
Filiale Pruntrut, zum Prokuristén ernannt und ihm die. Kollektiv-
prokura zu zweien fir die Filiale Thun verleiht,

" Sehwyz — Schwyz — Smlo

Metzgerei und Viehhandel. — 1914. 29 August. Inhaber
der Firma W. Spdni-Gyr in Einsiedeln ist Wendelin, Spéni- Gyr, von
Unteriberg, in Einsiedeln. Metzgerei und Viehhandel.

29. August.” Der Inhaber der Flrma Grand -Bazar: Leuthold, lnhabe_r
H. Leuthold, Brunnen, in Brunnen (S. H. A. B. Nr. 76 vom 2 26. Februar
1904), andert seinc Firma ab in Grand magasin H. Leuthold, Inhaber
H. Leuthold Brunnen. Andenken, Reise- und Touristen-Artikel, Spezialitit
in Holzschnitzerei,,

29. August. Die Direktion der Schwyzer Strassenbahnen in Sch
(S. H. A. B. Nr. 262 vom 16. Oktober 1913) besteht aus folgenden Mit-
glicdern, welche je zu zweien kollcktiv die Unterschrift fihren: Jos.
Gemsch, Schwyz, Prasident; Dr. Hans Koller, Schwyz, Vizeprisident,
und Jos. Mar. Bruhin, Schwyz

Weinhandlung. — 31. August. Die }xommandltgesellschaft unter
‘der Firma Scaler & Cie. in Goldau (S. H.-A. B. Nr. 60 vom 9. Mirz
1907, pag. 398, und Nr. 98 vom 29 April 1914 pad 727) hat sich auf-
gelosL Dic Firma ist crloschen. Aktiven und Passiven gehen iiber an
die neue Firma «Scaler & Cic.» in Goldau.

Unter der Firma Scaler & Cie. in Goldau bat sich am 30. Juni 1914
eine Kommanditgesellschaft gebildet mit Uebernahme von Aktiven und

Zug — Zoug — Zugo
1914. 31. August. Spinnereien Aegeri .in Unterdgeri (S. H. A. B.
Nr. 130 vom 22. Mai 1912, pag. 922). An Stelle des bisherigen Direktors
Wilhelm Koch wurde als Direktor gewahlt: Albin Meyer, von Bubikon
(Kt. Zirich), in Unterfgeri. Derselbe fiihrt fiir die Gesellschaft die rechts-
verbindliche Unterschrift durch Einzelzeichnung.

- Aargan — Argovie — Argovia
Bezirk Bremgarlen

1914. 31. August. Unter der Firma Konsumgenossenschaft Wohlen hat
sich mit Sitz in Wohlen eine Genossensehaft gebildet, welche die
Forderung der sozialen Wohlfahrt und Verbesserung der Lebenshaltung
‘ihrer Mitglieder bezweckt. Die. Statuten'sind am 5. Juni 1914 festgestellt
worden. Die*Mitgliedschaft wird erworben durch Aufnahmebeschluss des
Verwaltungsrates - auf- Grund. einer an ihn gerichteten sehriftlichen An-
~meldung:: Die: Mitgliedschaft erlischt: a: Durch freiwilligen Austritt;
-b.-durch Einstellung der Beniitzung der Genossenschaftsanstalten; c. dureh
Tod, resp. bei Personenverbanden, Stiftungen und Anstalten dureh deren
Liquidation oder Auflosung; d. durch Ausschluss. Der Austritt aus der
Genossenschaft steht den Mitgliedern zu auf Ende eines Gesehaftsjahres
unter, Beriicksichtigung einer dreimonatlichen Kindigungsfrist und erfolgt
durch . schriftliche Anzeige an den Verwaltungsrat. Jedes Mitglied hat
wemgstens 2 Anteilscheine zu Fr. 10 zu ibernehmen. Vom Ueberschuss,
der sich auf Grundlage der Jahresrechnung im Sinne von Art. 656 O. R.
nach Verzinsung der Anteilscheine ergibt, .sollen 80 9%, ‘den \/Iltghedern
“nach Massgabe ihrer Beziige als Riickvergiitung, zufeteilt und 20% dem
Gengssensehaftsvermogen zugeschrieben werden. Ueber dié: ‘Verteilung des. .
“rdem Genossenschaftsvermogen zufallenden Teiles ‘auf die verschiedenenr
‘Fonds entscheidet die Generalversammlung. Die Anteilscheine haben auf”
héchstens 49, Verzinsung Ansprueh. Fir die Verbindlichkeiten der Ge-
nossenschaft haftet nur deren Vermogen. Die persénliche Haftbarkeit der
Mitglieder ist ausgeschlossen. Die Organe der Genossenschaft sind die
Generalversammlung, der Verwaltungsrat (Betriebskommission), die Rech-
“nungsprifungkommission und die Verwaltung. Der aus 9—13 Mitgliedern
bestehende Verwaltungsrat vertritt die Genossenschaft nach aussen. Namens
desselben fithren drei ) Mitglieder, welche der Verwaltungsrat aus seiner
Mitte bezeichnet, je zu zweien kollektiv die rechtsverbindliche Unter-
schrift. Prasident ist Christian Adolf Schleiniger, von Klingnau, in
‘Wohlen; Vizeprasident ist Wilhelm. Hofstetter, von Benken (St. Gallen),
in Wohlen; Aktuar ist Edwin Fricker, von Hunzensehwil in Wohlen;
Beisitzer sind: Jakob Leonhardt, von Wallisellen, in Wohlen; Otto Breit-
schmid, von und in Wohlen;- Carl Streissgut, von Laupen, in Dottikon;
August Wohler, von und in Wohlen; ‘August Koeh, von und in Wohlen;
Jean Flory, von und in Wohlen; Jakob Roth, von Obererlinsbach, in
Dottikon, und Emil Huwyler, von Sins, in Wohlen. Die Befugnis zur
Fiithrung der Unterschrift wird verliehen an Christian Adolf Schlelmger
Wilhelm Hofstetter und Edwin Fricker, alle-in Wohlen. Der Verwalter
Arthur Gloor, von Blrrwﬂ, in Wohlen, “erhalt Kollektivprokura.

Bezirk Brugg
-31. August. Die Konsumgenossenschaft Brugg-Wohlen in Brugg
(S. H. A. B. 1914, pag. 563) hat in ihrer Generalversammlung vom
4. Januar 1914 die Statuten teilweise revidiert. Mit Bezug auf die publi-
zierten Tatsachen sind jedoch keine Aenderungen emgetreten

Genf — Genéve — Ginevra
Tabacs, boulangerie, etc., etc. — 1914. 29 aodt. Le chef
de la maison M. Chaikin, a Plainpalais, commeneée le 1r mai 1914,
est Mendel Chaikin, d’origine russe, domicili¢ a Plainpalais. Boulancerle
et épicerie. 6, Rue de I’Ecole de Médeeine. Commerce de tabacs et pa-
peterie. 24, Rue de la Corraterie, a Geneve

Contréle fédéral des ouvrages d’or et d’argent
Poingonnement des boites de montres: Ae#it et Janvier-Aodt 1914

Bureaux plating | Bottes or ' Domes | TRt | suavier-sont
Bienne . ARC U S| | 87 3,151 3,238 227,076
Chaux-de-Fonds, AR E R 2 3,771 72 3,843 329,127
.Delémont . ol B —_ 36 —_ 36 45,786
Fleurier X er o oA — 5 To621 626 66,689
Gendve. . %4 17 255 L0t 1,856 192 435
Graunges (Soleure) — — 366 366 259,279
Locle ... BTy ML -_ 63 2,885 2,948 151,001
Neuehftel . . . . o —_ = 18 18 38,787
Noirmont . 1 50 1,128 1,178 189,102
Porrentruy — 1,470 1,470 - 195,472
St-Imier . . =& — 1.963 1,963 164,278
Sehaffhouse — — — 21,315+
Tramelan . Y R — — 1,663 1,663 297,777
Total 20 4267 | 14438 18,705 2,158,124
Aofit 1913 — 68,280 257,0451 825825) 2,428,180
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Michiamilicher Teil — Barfie non ofitelle — Parte non-nfiiale

Dienst- und Lielerungsvertrige
Der Vorort des Schweizerischen Handels- und Industrie-Vereins hat

die nachstehenden, -gemeinsam mit dem Zentralverband sehweizerischer
Arbeitgeber-Organisationen beratenen und .mit Unterstiitzung von zu-'

stdndiger juristischer Seite abgefassten Ausfiihrungen iiber die dureh die
gegenwiartigen Verhéltnisse geschaffene ‘Rechtslage den Sektionen ‘des
Schweizerischen -Handels- und Industrie-Vereins zuhanden 'ihrer Mit-
glieder zugestellt. Wir hoffen, dureh ihre Wiedergabe vielen. unserer
Leser niitzlich zu sein.

) Vorbemerkungen

1) Die rechtliche Behandlung von Arbeits- und Lieferungsvertrigen
richtet sieh in erster Linie nach dem Inhalt des Vertrages selbst. Die
Vereinbarung bindet grundsitzlich, auch wenn sie bloss eine miindliche
war. Doeh ist erforderlieh, dass es siech um bestimmte, ernstliehe Zu-
sagen handelt, und dass sie bewiesen werden konnen. In gleieher Weise
sind fiir die Beteiligten- auch die Tarifvertrige und die Normalarbeits-
vertrige bindend.

2) Die Vertrdge werden nur vereinzelt eine Regelung fiir die .gegen-
wiartige Situation vorsehen. In zweiter Linie muss deshalb abgestellt
werden auf feststehende -Usanzen. Sehen letztere eine besondere Behand-
lung von Vertrdgen  fiir Kriegszeiten vor, dann treten diese besonderen
‘Rechtswirkungen ein (vergl. z. B. die ziireherisehen Usanzen im Handel mit

roher Seide). In gleicher Weise sind aueh Ortsiibungen’ und feststehende

gewerbliche Uebungen, z. B. iiber die Lohnauszahlung wihrend des Mili-
tardienstes, zu beriieksiehtigen. - & o

3) Nur so weit Vertrag oder Ucbung versagen, kommt das Gesetz
zur Anwendung. Das Gesetz (das sehweizcrisehe Obligationenreeht) sieht
den Fall des Krieges, resp. den ihm gleichzustellenden Fall der gegen-
wartigen Lage nieht vor. Die heutigen Vorkommnisse miissen vielmehr
nach den ‘allgemeinen Grundsatzen iiber hohere Gewalt, Zufall, iiber
Verzug und Riiektritt vom Vertrag, tber wichtige Griinde und Lohn-
ansprueh bei Verhinderung. der Arbeitsleistung u. d. m. beurteilt werden.
Die allgemeinen Begriffe miissen zurzeit auf eine einzigartige Situation
angewendet werden. Es ist nieht fiir alle Félle mit voller Bestimmtheit
vorauszusagen, - wie der Riehter diese Aufgabe losen werde. Das ist um-
soweniger moglieh, als der Richter immer aueh die besondern Umstinde
des Einzelfalles beriieksiehtigen muss.

Dieser Umstand und die allgemeinen Anforderungen der heutigen
Lage verweisen :die ‘Interessenten dringend auf den Weg der freiwilligen
Verstandigung.. Man ist aueh in der Folge wieder auf einander ange-
wiesen. Nur allseitiger guter Wille vermag tiber die Sehwierigkeiten der
Lage hinwegzuhelfen. )

Doch bleibt aueh dabei die Rechtslage von einer ausschlaggebenden
Bedeutung. Die-Rechtslage ldsst sieh fiir die typisehen Fille folgender-
massen umschreiben :

A. Dienstvertrige — L Angestellte

1. Schweizerische militirpflichtige Angestellte. Es erheben sich haupt-

sichlich zwei Fragen,, diejenige nach Fortdauer oder Aufhebung des.An-
stellungsvertrages und diejenige nach dem Gehaltsansprueh. : A

a. Fortdauer des Anstellungsvertrages. Durch das Einriieken des An-
gestellten in-den Militdrdienst wird dem Dienstherrn die Arbeitsleistung
entzogen, aber das Dienstverhaltnis dauert fort. Der Dienstherr darf aueh
nicht den Dienstvertrag als aufgehoben erkldren. Art. 352, Abs. 2 O. R.
sagt ausdriieklieh, dass die Leistung schweizerisehen obligatorisehen Mili-
tardienstes keinen Grund zur sofortigen Auflésung des Vertrages abgebe.
Die Losung kann .somit nur erfolgen durch die Kiindigung unter Inne-
haltung der vertraglichen oder gesetzliehen Kiindigungsfristen.  Sofern
eine solehe Kiindigung nieht erfolgt, kann der Angestellte naeh der Be-
endigung des Militirdienstes verlangen, dass er zu den gleichen Bedin-
gungen wieder eingéstellt werde. Deshalb muss aber aueh umgekehrt an-
genommen werden, dass der Einriickende ebenfalls vertraglich gebunden
sei. “Aueh er ist somit verpflichtet, sofort nach der Entlassung aus’ dem
Dienste sich wieder dem Geschift zur Verfiigung zu stellen, wenn er
‘nicht inzwischen rechtsgiiltig gekiindet hat. i T

b. Gehaltsansprueh.  Da das Anstellungsverhéltnis fortdauert, muss
aueh der Gehalt fortbezahlt werden. Aber weil die Arbeitsleistung aus-

bleibt, gilt dies nur noeh bedingt. Erforderlieh ist, dass der Dienstver-

trag «auf langere Dauer abgesehlossen» ist (O. R. Art. 335). Ob dieses
zutrifft, riehtet sicli nach der Kindigungsfrist, welehe fiir den betreffen-
den Vertrag gilt; es riehtet sieh somit in erster Linie naeh dem Vertrag.
Dieser ist vielleieht auf langere Zeit abgesehlossen oder er sieht ‘doch
eine lingere Kiundigungsirist (von einem Monat oder mehr) vor. Bestimmt
dariiber der Vertrag nichts, dann gelten die gesetzlichen Kiindigungs-
fristen. Naeh dem revidierten O. R. (Art. 347, 348) kann einem Ange-
stellten im ersten’ Jahr der Anstellung nur auf das Ende des nichsten
der Kiindigng folgenden Monats gekiindigt werden. Hat das Anstellungs-
verhaltnis sehon mehr als ein Jahr gedauert, dann kann nur auf das
Ende des zweiten der Kiindigung folgenden Monats gekiindigt' werden. In
diesen beiden Fillen liegen «Dienstvertrige auf ldngere Dauer» vor.
Somit ist fiir die Angestellten im Allgemeinen das Erfordernis gegeben,
von welehem der Art. 335-ausgeht. ¢ .

Unter dieser Voraussetzung - muss nun der Gehalt noch «fiir eine ver-
haltnismassig kurze Zeit» ausbezahlt werden. Auch damit wird die Losung
des Einzelfalles wieder dem riehterliehen Ermessen anheimgestellt. Die Zeit,
fiir welehe darnaeh der Lohn noch ausbezahlt werden muss, bemisst sieh
etwas versehieden ‘darnach, ob der Vertrag nur auf «langere» oder aber
auf sehr lange Zeit abgeschlossen ist. - Aueh ob, von den Kiindigungs-
fristen abgesehen, das Dienstverhéltnis tatsaehlich schon lange gedauert
habe, muss beriicksichtigt werden. Unter dem alten O. R. hat sieh eine
Praxis ausgebildet, wonach die Dauer des Wiederholungskurses als eine
verhiltnismiéssig kurze Zeit betrachtet wurde. Das waren mit Einriickungs-
und Entlassungstag. aehtzehn Tage. Naeh der neuen Militérorganisation
dauert der Wiederholungskurs ;nur noch elf bezw. dreizehn Tage. Um-
gekehrt wird die Verhinderung fiir die meisten Wehrpfliehtigen dermalen
eine erheblich lingere sein. Ob als eine «verhdltnismassig kurzc Zeit»
nun die dreizehn Tage des jetzigen Wiederholungskurses oder die aeht-
zehn Tage des fritheren oder ein Monat angesehen werden miissen — und
alle diese Auffassungen sind schon vertreten worden — kann hicr nicht
entschieden” werden. Denn alles hiangt von der Lage des Einzelfalles ab.
Der effektiven bisherigen Dauer des Anstellungsverhéltnisses, der Kiindi-

ungsfrist, der Dauer der Vcrhinderung, der bisherigen gesehéftliehen
Jebung und anderen Umstédnden kommen entseheidende Bedeutung zu.
Deshalb kann: diese Frist im Einzelfall auch eine noch kiirzere oder noch
ldngere sein. Wir konnen nur angelegentlich auf den Weg billiger Ver-
stdndigung verweisen. o .

2. Ausldndische militdrpflichtige Angestellte. Die bheiden soeben fiir die
schweizerischen Wehrpflichtigen beantworteten Fragen erhalter hier eine
andere Lgsung. ; {

a. Aufldsung des Anstellungsvertrages. Das Geselz (Art. 352) sag
nur, dass schweizeriseher obligatorischer Militirdienst keinen wiehtigen
Grund zu sofortiger ‘Aufldsung des Vertrages biete. Fiir die-Leistung
ausléndischen Dienstes gibt das Gesetz keine Entseheidung. Iine kurze
Einberufung (z. B: zur Gestellung) wird wohl zu behandeln'sein wic der
sehweizerisehe Militirdienst. Im- vorliegenden Fall erfolgt aber die Ein-
berufung ‘auf unbestiminte, voraussichtlich auf lingerc Dauer. ‘Auch alle
iibrigen Umsténde sprcchen dafiir, - dass hier ein wiehtiger Grund im
Sinne des Gesetzes vorliegt. Der Prinzipal kann diese Vertrdge somit
nieht nur mit Innchaltung der vertraglichen oder gesetzliehen Kiindi-
gungsfrist, sondern grundsitzlieh sofort auflésen. Wo immer méglich, hat
diese Auflosung dureh Erklarung fan den Angcstellten’ oder seine Ange-
hoérigen zu:gesehehen. : ;

b. Gehaltsansprueh. Hier entfdlltSaueh jencr Gehaltsanspruch auf
verhiltnisméssig kurze Zeit. :Diescr Anspruch wird im Gesctze gewahrt
fiir den'Fall der Verhinderung des Dienstpfliehtigen infolge von Krank-
Leit, «sehweizerischen obligatorischen Militérdieustes oder #hnlichcn Griin-
den». Damit sollte der auslindische Instruktionsdienst ausgeschlossen
werden. Der auslindische Kriegsdienst aber muss diesem gleichgestellt
werden.. Der Gehalt muss uur fiir so lange gezahlt werden, als der An-
gestellte in Arbeit stand. Es wird Sache der Prinzipale sein, Hirten,

*die sich daraus ergcben kénnen, tunlichst von sieh aus abzuwenden.

3. Nichtmilitiirpflichtige Angestellte. a. Fortdauer des Anstellungsver-
trages. Diese Fortdauer ist zundehst selbstverstidndlich. Fraglich ist
aber, ob die gegenwirtigen Verhiltnisse den Prinzipal bereehtigen, das
Vertragsverhéltnis sofort zu lésen. Das ist von juristisehcr Seite im
allgemeinen  eher verneint worden. Es ist aueh darauf aufmerksam ge-
macht worden, dass ‘der Nichtdienstpfliehtige nieht schlcehter gestellt
sein-sollte als der Dienstpflichtige (vergl. sub 1 a). Es ist dcshalb vor-
siehtiges Vorgehen geboten. Immerhin kann: mit Bestimmtheit gesagt
werden, dass dann ‘ein wichtiger Grund.zur Entlassung vorliegt, wenn
die Verwendung der Arbeitskraft betriebstcchnisch unmoéglich wird. In

" normalen Zeiten geht freilieh das Risiko, einmal seine Arbeitskrifte nieht

voll besehéftigen zu  konnen, durehaus zu lasten des Dienstherrn und
er kann seinen Betrieb nur durch Kiindigung, unter, Innehaltung der
vertraglichen oder gesetzliehcn Fristen, entlasten.. Die.vorlicgenden Ver-
héltnisse konnen aber in nieht vorauszusehender Weise den Arbeitgeber
in eine Zwangslage versetzen, die fiir ihn - allerdings einen wichtigen
Grund zur Auflosung der Anstellungsverhdltnisse abgibt. .Ein solcher
liegt vor, wenn die weitere Verwendung der Arbeitskrafte sieh infolge
der Kriegswirren als unmdéglieh erweist.

b. Gehaltsanspruch. Wenn wirklieh ein «wiehtiger Grund» vorliegt,
dann kann der Vertrag sofort einseitig durch'Erkldrung, die dem Ange-
stellten gegeniiber abgegeben wird, aufgeldst werden. Damit entfillt dann
aueh .die Verpfliehtung einer weitern Besoldung. Aber - das - Gesetz
(Art. 353, Abs. 2) sieht doch vor, dass der Riehter naeh seinem Ermessen
den Angestellten unter Wiirdigung der Umsténde und des Ortsgebrauehes
eine’ Entschﬁdigmg zusprechen konne, trotz Vorliegen des wichtigen
Grundes. Der Riehter wird. besonders die okonomisehe Tragfdhigkeit
auf der einen Seite und die Notlage infolge der plotzliehen Erwerbslosig-
keit auf der andern Seite beriicksiehtigen und darnaeh im allgemeinen
unter den’ vorliegenden Umstidnden wohl éine Entsehddigung zuspreehen.
Die Héhe bestimmt sich wieder naeh dem-riehterlichen Ermessen. Da
aber immerhin: der wiehtige Grund zur sofortigen Vertragsauflésung vor-
lag (von dieser Voraussetzung miissen wir ‘ausgehen), muss dicse Ent-
schadigung geringer sein als der Gehaltsansprueh wire, wenn der Arbeit-
geber nur mit Innehaltung der Kiindigungsfristen hiatte kiindigen kénnen.

e. Konkurrenzverbot. Wenn die Aufldsung des Anstellungsverhilt-

.nisses unter den gegenwirtigen Umstdnden aus einem wichtigen .Grund

erfolgt, so ist dieser wichtige Grund doeh nieht vom Angestellten' zu
verantworten. Es sei darauf aufmerksam gemacht, dass bei Entlassung

*.oder. Kiindigung unter diesen Umstinden eine allfidllige Konkurrenz-

klausel nicht mehr geltend gemacht wcrden kann (Art. 360, Abs. 2
¥ IL. Arbeiter .

1. Schweizerische militdrpflichtige Arbeiter. a. Betreffend die Fort-
dauer des Arbeitsverhéltnisses gilt das' (oben I. 1.) fiir die schweizeri-
sehen dienstpflichtigen Angestellten Gcesagte. Das Arbeitsverhaltnis dauert
fort. Der Militérdienst an sich berechtigt nicht zur sofortigen Entlassung.
Es bleibt nur die Mogliehkeit der Kiindigung unter Innehaltung der
vertragliehen, tarifvertragliehen oder gesetzlichen Fristen. A

b. Der Lohnansprueh dagegen besteht nur naeh Massgabe der wirk-
lieh" geleisteten Arbeit,: sofern wenigstens die Vertrige nieht auf lingere
Dauer abgeschlossen sind (O. R. 335). Das sind sie aber im allgcmeinen
nicht,” insbesondere -auch nicht bei der vierzehntagigen Kiindigung naeh
dem Fabrikgesetz, ganz regelmissig jedenfalls aueh nieht ‘bei’ den Kiindi-
gungsfristen der Tarifvertrage. i f A

2. Auslindische militdrpflichtige Arbeiter. a. Betreffend die Auflosung
des Arbeitsverhaltnisses gilt aueh hier das oben zu I. 2. Ausgefiihrte.
Die Einberufung eines auslindisehen Arbeiters-in den Kriegsdicnst ist in
Anbetraecht der obwaltenden Umstinde wohl ein wiehtiger Grund zu
sofortiger Auflosung des Dienstverhaltnisses. et o WG

b. Lohnansprueh. Hier entf4llt dieser .ginzlieh iber die Zeit hin-
aus, in'weleher der ‘auslindische Arbeiter im Betriebe gearbeitet hat..

3. Nichtmilitdrpflichtige Arbeiter. a. Fortdauer des . Anstellungsver-
trages. Es gelten die gleichen Grundsétze wie fiir die Angestellten (I. 3.).
Der Vertrag dauert fort. Der Kriegszustand - gibt nicht ohne weiteres
einen wichtigen Grund zur Entlassung. Aber dic ndhern Umsténde
konnen einen  solchen’ bilden, so der véllige Mangel an Barmitteln, so
die technischc Betriebsunmogliehkeit: Ausbleiben von Kohlcn, von Roh-
stoffen, von Halbproduktén, Fehlen der erfordeérlichen saehverstéindigen

Arbeiter, Techniker usw.

. b. Auch fiir die Behandlung des Lohnanspruehcs gelten die gleichcn
Grundsitze wie fiir die Angestellten. Es findet.ebenfalls Art. O.:R. 353,
Abs. 2 Anwendung (I.'3.). Wenn also auch ein e«wichtiger Grund» dem
Dienstherrn das Reeht zur sofortigen Aufhebung des Vertrages gibt, kann

‘der Richter unter Wiirdigung aller Umsténde ~dem Arbeiter doeh cinc

Entsehddigung zusprechen.
; III. Betriebseinstellung oder -Reduktion

Seit Ausbruch der Kriegswirren sind manche Bctricbe eingestellt
worden. ' Andere- haben Betriebsreduktionen - eintreten lassen. Diese er-
folgen dureh Einschrinkung .der téglichen oder wdochentliehen Arbeits-
zeit. Gleiehzeitig - erfolgt cine Kiirzung der Gehdlter und Léhne. Die
rcechtliehe Behandlung ergibt sich aus den bishcrigen Ausfiihrungen, und
nur zur Verdeutlichung soll  hier nochmals auf diese Verhéltnissc hin-
‘gewiesen werden.
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Die Schliessung des Betricbcs bedcutct cine einszitige Aufhchung
oder Suspension der Anstcllungs- und Arbeitsvertrige. In gleicher Wcise
sind auch die Betriebsreduktionen mit Herabsctzung der Arbeitszeit und
des Arbeitsentgeltes rechtlich zu wiirdigen.  Der Arbceitsvertrag crhilt
.damit durch Verfiigung dcs Arbcitgebers wesentliche’ Acnderungen.  Das
gleiche gilt von den zurzeit ebenfalls hiufigen Suspensioncn von Arbeits-
vertrigen. Das sind juristisch Entlassungen mit der Verpflichtung, zur
gegebencn Zeit das Anstellungsverhéltnis-unter den frithern Bedingungen
wicder aufnehmen zu wollen. A

. Alle dicse cinscitigen Einschrinkungen und Aufhchungen sind nach
Art. 352 und 353 zu beurteilen. Sic sind nur dann angingig, wenn cin
wichtiger Grund. im Sinnc des Gesetzes, im Sinn des Dienstvertrags-
rechts vorliegt. Man wird, so ungewohnt und neuartig dic heutige Situa-
tion ist, doch wohl mit der Annahme nicht fchlgchen, dass eine solche
Betricbsreduktion oder Einstcllung und dic Becintrichtigung, welche dic
Dicnstverhiltnissc infoelgcdessen-crleiden, durch.dicse Bestimmung dann
gedeckt sind, wenn cben eine objcktive wirtschaiftliche (Geldmangel) oder
technischc Notwendigkeit fiir dicsc Massnahmen vorliegt, oder wenn die-
sclhen im Interessc der Arbciterschaft (langercs Aufrcchterhalten: des
Betricbes) getroffen werden. Man darf auch gewiss davon ausgchen, dass
die Betricbsinhaber in der Tat einc Reduktion nur ungern.und durch
dic Vcrhéltnisse ' gezwungen, vornehmen. Es ist also anzunehmen, dass
das Erfordernis eines wichtigen. Grundcs vorlicge. Freilich kann trotz-
dem cinc Schadenersatzfolge -nach richterlichem FErmessen eintreten
(Art. 353, Abs. 2 und obcn I 3b und II 3b). Gerade hier wird dringend
auf cin Dbilliges Entgegcnkommen auf heiden Seiten verwiesen werden
miisscn. A

B. Lieferungsvertrége

Nach schweizerischem Recht, weclches hier allein beriicksichtigt wer-
den kann, gelten' folgende Grundsatze, vorbchalten wiederum hbesondere
vertragliche Abreden und Usanzen:

1. Kaufvertrage

1. Pilichten des’ Verkiufers. "a. Verzug. Der Verkdufer muss recht-
zeitig ‘erfiillen. Dicser Pflicht wird cr auch durch die gegcnwirtigen
Verhaltnisse nicht enthoben.. Wenn fiir die Ablieferung der Ware kein
Termin' bestimmt wurde, bedarf es der Mahnung, um ihn in Verzug zu
sctzen. Regelmissig ist freilich ein Termin festgesetzt. Dann kommt der
Verkdufer in Verzug, wenn cr nicht auf diesen Termin liefert.. Dabei
bleibt es, auch wenn die Verspitung ihren Grund in den gegenwirtigen
Kriegswirren hat und wenn ihn keinerlei Verschulden trifft. Der. Kaufer
kann auf die Lieferung verzichten, ja dies -wird vermutet, wenn er nicht
unverziiglich erkldrt, auf der Lieferung zu beharren (Art. 190). Vorbe-
halten bleiben auch hicr anders lautende Bestimmungen dcs Vertrages
oder von Usanzen. ’ ! :

b. Schadenersatz. Bei Riicktritt sowohl als bei dem Beharren auf
(nachtriglicher) Erfiilllung kann der Kaufer noch Schadenersatz verlangen.
Diese Ersatzpflicht des Verkaufers entfallt aber, wenn er beweisen kann,
dass ihn kein Verschulden trifft. Kein Verschulden trifft ihn, wenn der
Verzug infolge der gegenwirtigen kriegerischen Ereignisse eingetreten ist
(Mangel an Transportgelegenheiten, an Rohstoffen, an Arbeitskriften
W, SWe)s

¢. Unmoglichkeit .der Erfiillung.. Der Verkaufer wird sich, wenn er
nicht erfiillen kann, in Verzug setzen lassen und nach den obigen Aus-
fiihrungen versuchen, die Schadenersatzfolgen abzulenken. Er kann sich
allerdings auch von jeder Leistungspflicht befreien durch Berufung auf
unverschuldete objektive Unmdéglichkeit (Art. 119). Diese entbindet von
der vertraglichen Verpflichtung. Aber mit diesem Nachweis wird es bei
Handelswaren #usserst .streng genommen und er ist wohl selbst in
diesen Zeiten nicht leicht zu erbringen. Es muss bewiesen werden, dass

_ die Beschaffung wirklich objektiv schlechterdings unmoglich oder doch
so schwierig geworden sei, dass sie dem Verpflichteten trotz der vertrag-
lichen Bindung billigerweise nicht zugemutet werden diirfe. Diese Schwie-
rigkeit muss derart sein, . dass sie der objektiven Unmdoglichkeit gleich-
zustellen ist. Erforderlich ist auch, dass das Hindernis (Einfuhrverbot,
‘Wagenmangel u. s. w.) wahrend der ganzen kontraktlichen Lieferungsfrist
hindurch dauert, und dass nachdem Parteiwillen die Erfiilllung auf die
Lieferungsfrist beschrankt ist. Dagegen gestaltet sich der Beweis natiir-
lich wesentlich leichter ‘bei Einzelprodukten, die nach Muster zu liefern
sind, wie bestimmic einzelne Maschinen, Mobelstiicke u. s. w.

2. Pflichten des Kdufers. a. Abnahmepflicht.. Der Kaufer muss die
bestellungskonform geliefcrte Ware abnehmen. Diese Abnahmepflicht wird
durch die gegenwirtigen Verhaltnisse nicht beriihrt. .Auch eine sichere
Aussicht, ‘'die Waren nicht weiter verkaufen zu konnen, gibt kein Riick-
tritts- oder Annullierungsrecht. Diese Gefahr tragt der Kaufer. * Er hat
alle Folgen der Nichtabnahme der Ware auf den vertraglich vereinbarten
Termin hin zu tragen (0. R. Art. 91f). '

b. Verzug. Der Kéaufer muss nicht nur die richtig gelieferte Ware
abnehmen; es besteht auch die Zahlungspflicht génzlich unberiihrt von
den heute obwaltenden Umstéinden. Der Kéaufer muss nach Vereinbarung
oder Uebung zahlen. Sonst kommt cr in Schuldnerverzug und hat Ver-
zugszinsen zu zahlen (Art. 104), eventuell weitere Verzugsfolgen zu tragen
(Art. 106 ff). Die Verzugszinsen laufen auch wihrend des Rechtsstill-
standes. Dieser -schliesst nur Betreibungshandlungen aus, ‘#ndert oder
mildert aber dic Zahlungspflicht nicht.

‘pris, en date du 1¢f septembre, 1’arrété suivant:

1. Werkvertriage (Bauten, Verediungsindustrie usw.)

1. Pilichten des Unternehmers. Der Unternehmer kann nach den:
gleichen Grundsitzen in Verzug kommen wie der Verkdufcr. Es muss
lediglich auf cine Erweitcrung dieser Grundsitze in Art. 366 hingewiesen .
werden. Darnach konnen die Verzugsfolgen schon-dann geltend gemacht
werden, wenn der Unternehmer mit der Arbeit so in.Rickstand gerat,
dass die rechtzcitige Vollendung nicht mehr vorauszuschen ist. Dann
kann der Besteller, ohnc den Lieferungstermin abzuwarten, vom Vertrag
zuriicktreten und dem Unternehmer den Auftrag entziehen. Fir die
Schadenersatzfolge gilt das schon oben (B. I. 1, b) Ausgefiihrte.

2. Pflichten des Bestellers. Sofern der Unternchmer nicht in Verzug
gerdt, ist der Besteller wie ein Kadufer abnahmepflichtig. Allerdings-
rdumt Art. 377 eincm Besteller . aus Werkvertrag ganz allgemein ein
Riicktrittsrecht ein, wie es das Kaufvertragsrecht nicht kennt. Aber es
wird nur gegen volle Schadloshaltung des Untcrnehmers gewahrt.

Schweizerische Nationalbank

Das in unserer Nummer 205, vom 2. September publizierte Commu-
niqué iiber die Sitzung ‘des Bankrates der Schweizerischen Nationalhank
vom 31. August gab Kenntnis von einem Beschluss betreffend Erhohung
der Diskontokredite und die voriibergehendc Hereinnahme von Lombard-
wechseln, ohne iibrigens auf Einzelheiten einzugehen. Verschiedene An-
fragen lassen es wiinschenswert erscheinen, genaueres iiber den Inhalt
der Massnahmen zur Veréffentlichung zu bringen.

" Der Bankrat erteilte der von Direktorium ‘und Bankausschuss im
Sinne einer Erhohung um durchschnittlich 40 % vorgenommenen Durch-
sicht decr Diskontokredite der schweizerischen Banken die grundsatzliche
Genchmigung und crhohte im entsprechenden Umfange die in seiner
Kompetenz liegenden Kredite. Von dem neuen, erhohten Kredit, werden
den Banken 15 %, zur Verfiigung gestellt zur Einreichung von Lombard-
papier - schweizerischer Aussteller, auch nicht handelsregistrierter, mit
zwei Bankunterschriften und bis zu drei Monaten Laufzeit.

Ausgabe von 40 Franken-Banknoten

Der Bundesrat hat am 1. September folgenden Beschluss gefasst:

Art. 1. Dic Schweizerische Nationalbank wird ermichtigt, in der
Schweiz 40 Franken-Banknoten herstellen zu 'lassen und sie im Bedarfs-
falle auszugebcn. f

Auf diese Banknoten finden die Vorschriften des Bundesgesetzes iiber
die Schweizerische Nationalbank .uneingeschrankte Anwendung.:

Art. 2. Die 40 Franken-Banknoten werden, gleich wie die andern
von der Schweizerischen Nationalbank ausgegebenen Banknoten, gesetz-
lichen Kurs haben. Infolgedessen gilt jede Zahlung, die mit diesen Bank-
noten "gemacht wird, im Lande als rechtsgiltig erfolgt. Die National-
bank ist von der Verpflichtung enthoben, die Banknoten gegen Bargeld
einzuldsen; dagegen’ bleibt sie verpflichtet, die gesetzliche Deckung der
Noten in vollem Umfange aufrechtzuerhalten. -

Art. 3. Dieser Bunderatsbeschluss'tritt am 1. September 1914 in Kraft.-

* *
*

Banque Nationale Suisse

Il parait opportun, pour répondre aux demandes de renseignements
regus, de compléter, au sujet des limites d’escomptes et de I'acceptation
dc papier lombard, le communiqué concernant la séance du conseil de
banque de la Banque Nationale Suisse du 31 aoit (F. o. s. du c. du
2 septembre).

Le comseil de banque a approuvé les mesures prises par le comité de
banque et par la direction générale, qui relévent d’une maniére générale,
dans une proportion variable, mais d’environ 409, en moyenne, les
crédits d’escompte des banques suisses; puis il a pris des décisions dans
le méme sens en ce qui concerne les crédits qu’il lui appartient de fixer.
Les banques sont autorisées .a escompter jusqu’a concurrence du 15 9,
des nouvelles limites, des effets lombards ayant trois mois de terme au
maximum, émis par un souscripteur suisse et portant les signatures de
deux banques. Il n’est pas exigé que le souscripteur soit inscrit au re-
gistre du commerce. ' -

‘Relations avec I'étranger en matiére de lettre de change
et de cheque. :

Se fondant sur 'article 3 de I'arrété fédéral du 3 aoit 1914 concer-
nant les mesures propres a assurer la sécurité du pays et le maintien de
sa.neutralité, et en dérogation a la disposition de I'article 813, alinéa 1er,
du Code suisse des obligations du 30 mars 1911, le Conseil fédéral a

10 Si I'accomplissement en temps utile d’un acte nécessaire dans un

.Etat étranger pour I’exercice’ ou la conservation de droits dérivant de

la lettre de change ou du chéque est empéché par une prescription légale
édictée dans cet Etat ou par un autre cas de force majeure en corréla-

.tion. avec I'état de guerre et survenu a I’étranger, les droits n’en con-

tinuent pas moins & exister, pour autant que I'acte est accompli avant
Iexpiration du- délai de six jours non fériés dés la disparition de 1’em-
péchement. : : : ;

20 Le présent arrété, qui entre immédiatement en vigueur, a force
rétroactive au 31 juillet 1914.

Annoncen -'Bégle :

Régie des annonces:

HAASENSTEIN. & VOGLER

Anzeigen — Annonces — Anmmzi

HAASENSTEIN & VOGLER

aievertetr mt - OSterreich-Ungtn

Auskunft tGber den jeweiligen Stand der Ver-
kehrsverhiiltnisse erteilt bereitwilligst' und iiber-
nimmt Transporte 3168 G (22551)

Jos. J. Leinkanf, Buchs (St. Gallen),

Internationale Transporte.

VILLE pE FRIBOURG
Empront 3 */2 °/o 1890, de fr. 500,000 (Université)

Obligations sorties au 14me tirage: Nos 214, 279, 283, 308, rem-
hourgables A Er. 1000 das le 1cr octobre 1914, auprés de la Caisse
de Ville de Fribonrg.

Non réclamés: Nor 48, 264, 308. 8893 F (22541)

Fribourg, le 81 nont 1914.

Servico des Finances.

- Doffontiches [nventar — Rechmungsn

Gestiitzt auf Art. 580 ff. des Schweizer. Zivilgesetzbuches
und Art. 80 und 81 des kantonalen Einfiihrungsgesetzes zu
demselben hat die Standeskommission die Aufnahme eines
offcntlichen Inventars  bewilligt -liber denNachlass des am
18. Juli 1914 in Appenzell-verstorbenen Mathias Gustav Tisch-
hauser,  Zahnarzt, von Grabs (St. Gallen), Inhaher der Firma
@Merkur Droguerie DT Tischhauser» in Appenzell.

Samtliche Gléubiger .und Schuldner des Genannten, mit
Einschluss der Birgschaftsglaubiger, werden hiermit aufge-
fordert, ihre.Forderungen und Schulden schriftlich und spe-
zifiziert unter. Beilage der Belege bis spétestens den 25, Sep-
tember 1914 bei der unterzeichneten Amtsstelle anzumelden.

Beziiglich der Folgen der Nichtanmeldung wird auf

flotel-

angestellte finden durch
Verdffentlichung ihres Ge-
suches in der . , Feuille
d’Avis de- Moptreux“ am
schnellsten und sichersten

—¢
Stelle
in Montrenx.
oder Umgebung. ‘Sich zu

Art. 590 des Schweizer. Zivilgesetzbuches ‘aufmerksam ge- wenden an
‘macht. (3157 G) (2250.)
Appenzell, den 22, August 1914. Haasenstein & Vogler

Die Landeskanzlei.

]
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Le carnet d’épargne n° 5216 de la Banque Populaire Suisse,
4 Saignelégier, du montant de fr. 1638. 25, au nom de Mou-
sieur Georges Fleury-Queloz, horloger, aux Breuleu X, a été égaré.

Le porteur de ce carnet est invité A le présenter dans
les six mois a gartlr d’aujourd’hui, 2 la Banque Populaire
Suisse, & Saignelegier. Passé ce délai, ce carnet sera annulé
et il en sera délivré un duplicata. . (864 S). (2233.)

Saignelégier, le 26 aoiit 1914.

.Banque Populaire Suisse:
La direction.

Compugnie Sulsse Gu Chemin fe fer
fu Luc-des IV Cantons (Rive gauche) |

en liquidation

En conformité de la Loi fédérale suisse sur la liquida-
tion forcée des entreprises de chemin de fer (art. 41),
MM. les créanciers sont informés que le liquidateur a écarté
une opposition formée par M. H. BRACK, a Lucerne,
contre le tableau .de distribution, soit contre le dividende
attribu¢, le cas échéant, a'M. Alfred FARNER, géometre,
4 Lucerne. Lopposant et les créanciers peuvent recourir
au Tribunal fédéral suisse, Palais fédéral de justice, Lausanne,
contre cette décision dans ‘le- délai de trente jours dés la
présente publication.

Le liquidateur de la Compagnie suisse du Chemin de fer
du Lac'des IV Cantons (Rive gauche), en liquidation:

Br. Eugene Borel, avocat.

Limksurige Virwaldtaterseetati i Linuidato

Gemiiss Bundesgesetz iiber die Zwangshquldatmn der
Eisenbahnen (Art. 41) wird hiemit den Gléubigern zur
Kenntnis gebracht, dass der Massaverwalter eine von Herrn
H. BRACK .in Luzern gegen die eventuell Herrn Geometer
Alired FARNER in Luzern zukommende Dividende er-
hobené Einsprache abgew.esen hat. Gegen diesen-Entscheid
kann sowohl vom Einsprecher, wie von den Massagldubigern,
binnen 30 Tagen, vom Datum gegenwartiger Bekanntmachung
an, an das Bundesgericht, Palais fédéral de justice, in
Lausanne, rekurriert werden. 3961 X (22571) -

Der Massaverwalter der linksufrigen Vierwaldstitterseebahn'.

Dr. Engen Borel, Rechtsanwalt. .

Aushmguhe ter Remlkeution

eines *

ﬂllSSEIllﬂISll[l]Ell Vurmmlers ﬂes Vﬂlkﬂl]ls mit erthaperen

D1e Firma E.'Henke & Cie. in Zurich I hat ihren Geschéfts-
verkehr (ausserborsliche Vermittlung des Verkehrs mit Wert-
papieren) eingestellt. (3765 Z) (2262.)

‘Anspriiche an die bei der Finanzdirektion hmterlegte
Realkaution im Betrage von Fr. 5000 sind innerhalb einer
Frist von 60 Tagen, von der offentlichen Bekanntmachung
an gerechnet, beim Vorstande des Effektenborsenvereins Ziirich
(Prasident: Herr Wilh. Wetter) anzumelden, und es ist zu
diesem Zwecke ein beglaubigter Buchauszug nebst Belegen
einzusenden. Nach unbeniitztem Ablauf dieser Frist oder
nach Erledigung der innert derselben ‘geltend gemachten An-
spriiche wird. die Kaution, bezw. der iibrig bleibende Rest
der Kautionsstellerin ausgehéndigt.

: Ziirich, den 1. Septemher 1914.
Volksmrtschaﬁsdargktlon
Naegeli.

Schuhfahik A-G. in Buochs

flﬂlﬁﬂllll!] i lllﬂﬂll“lﬂlﬂll ﬁBﬂEIﬂlVﬂlSﬂﬂ]ﬂllllﬂﬂ

aof Samstag, den 19. September 1914, nadmitiags 7 Obr
. im Hotel Xrone, Buochs

Traktanden: ..

1. Vorlage des Jahresberichtes, der Jahresrechnung pro
1913/14, sowie des Berichtes der Rechnungsrevmoren
und Décharge an die Verwaltungsorgane.

2. Antrag betreffend Abanderung von §'19, erster Ab-
satz, der Statuten.

3. Statutarische Wahlen. :

Bilanz, sowie Gewinn- und Verlustrechnung pro 1913/14
nebst Revisionsbericht liegen vom 6. bis' 16. September a. c.

im Bureau der Gesellschaft zur Einsicht der Aktionire auf-

und konnen im gleichen Zeitraum die Stimmkarten gegen
geniigenden Ausweis iiber den Aktienbesitz bezogen werden.

Buochs, 2. September 1914.
(2263 1) (4716 Lz) Der Verwaltungsrat.

(e

|8% % Auleihen vom 15, Mai 1893

U

Nouvelle Compagnle

e e I'ﬂ!ll]llﬂl Sﬂlﬁllﬂlﬂﬂlﬂl‘ GlﬂVﬂllﬂl‘

Messieurs les actionnaires sont couvoqués en’

assemblée générale ordinaire

pour le mercredi, 16 septembre 1914, 4 47 heures de l’apres midi,” au Butfet
.de la gare, a. Gloveher. ; ) :

Tractanda:

10 Reddxtlon des comptes avec :rapport du conseil dadmmxstratmu et des
contréleurs.’
20 Nomioation-de 2 controleurs et d’un suppléant.

Pour prendre part a.l'assemblée, MM. les: actionnaires devront déposer leurs titres
jusqu’au "15 septembre, :au soir; au ‘bureau. du caissier ‘de la Compagnie. Ils recevront en
échange une carte’ de dépot- donnant droit & T'entrée au local, ainsi qu’au libre ' par-
cours sur la ligne. (2264 1) -

Le bilan et les comptes avec le rapport des contrdleurs' sont & la dlsp051t10n des
actionnaires au bureau de la compagnie, dés maintenant.

Glovelier, le 2 septembre 1914. 4

~Au nom du conseil d'administration,
Le secrétaire : Le président :

N. Braun, E. I'rvepp, avocat.

Emwohnergememde Riel

Ruslosungshulletin pro 1913

I 3%, 9% Anleihen vom Jahre 1886.

26. Auslosung der per.31. Dezember 1914.zur Riickzahlung gelangenden
69 Obligationen von je Fr. 10007 -

Nrn. 54, 80, 107, 116, .145, 238, 283, 340, 397, 459, 536, 537, 549, 638,
694, 712, 780, 892, 912, 1036, 1044, 1061, 1095, 1102, 1127, 1174, 1228, 1229,
1237, 1248, 1252, 1256, 1261, 1267, 1268, 1329, 1437, 1440, 1472, 1504, 1530, 1545,
1563, 1619, 1631, 1660, 1686, 1693, 1744, 1758, 1775, 1785, 1938, 1978, 1993, 2000,
028, 2257, 2290, 2331, 2391, 2413, 2436 2469, 2498, 2523, 2702, 2734, 2746.

Stadtkasse Biel, Vorsichtskasse Biel, Schweiz. Bankverein und dessem

Zahlstellen :
B - Filialen, Eidg. Bank A. G., Ziirich und deren Comptoirs.

Il. 3',% Anleihen vom Jahre 1897

5. Auslosung der per 31. Dezember 1914 zur Riickzahlung gelangenden
24 Obligationen von je Fr. 500:

Nrn. 206, 300, 358, 363, 421, 486, 503, 766 789, 834, 923, 1150, 1225 1314,
1479, 1648, 1674, 1723, 1953 1987 1990, 2031, 2050, 2136.

An bereits ausgelosten Obllgatlonen dieses Anleihens stehen noch aus per 31. Dezember
1913 : Nrn. 408 und 1764. Die Verzinsung hort mit dem Riickzahlungstermine auf.
Zahlstellen : Stadtkasse Biel, Vorsichtskasse Biel, Eidg. Bank A. G., Ziirich
und deren Comptoirs.

III. 4 °, Aunleilien vom Jahre 1907
5. Auslosung der per 1. Oktober 1914 zur Ruckzahlung gelangenden
E 12 Obligationen von -je Fr. 1000:
Nrn. 9, 89, 126, 161, 295, 403, 469, - 504, 683, 723, 945
. Deren Verzinsung hort mlt dem 1. Oktober 1914 auf.

Zahlstellen : Stadtkasse Biel, Kantonalbank 'von Bern und ihre Fillalen, Spar- und

Leihkasse Bem. - . ; j :

Biel, den 26. August 1914.
1363 U *(22461)

Stddtische Finanzdirektion :
TURLER.

: Emw nhn er gememde , Bem Heidelbeeren

5 kg Fr. 3. 16; 10 kg Fr. b. 85..
Ital. Tafeltrauben : 5 kg Fr. 3. 66.
Teigwaren: b kg I'r. 3.60 feo gegen
Naehn.  Solarl & Co., Lugano.

Ffdirener Kaufman

sncht fiir Kriegsdaner Beschif--
tignng. Bescheidene Anspriiche
oder Pension (verheiratet). Fran-

von Eranken 3,000,0(_)0

An .der heute stattgefundenen‘Ziehung sind folgende
auf 15. November 1914 zur Riickzahlung gelangende 77 Obli-
gationen von je Fr. 1000 herausgelost worden :

Nr.49, 82, 98, 121, 134, 197, 213, 248, 273, 294, | zosische, deutsehe und englisehe
328, 444, 471, 514, 556, 624, 731, 803, 860, 865, | Sprache vollkommen beherrschend.
967, 973, 1035, 1124, 1160, 1211, 1248, 1273, 1399, 1430, | Offerten befbrd;rn ulie 57451"-1
1465, 1548,-1560, 1633, 1641, 1653, 1663, 1722, 1769, 1774, ﬁ:‘;‘:f;me “ (,;;5293"
1808, 1890, 1896, 1921, 1960, 1970, 1981, 1998, 2026, 2127, tidte —
2164, 2273, 2325, 2339, 2378, 2383, 2436, 2444, 2447, 2459, | D@~ Buchfithrung -y
2481, 2540, 2557, 2597, 2600, 2619, 2625, 2626, 2653, 2693, |  Ordne zuserlicsis, ‘asen, diskret

2724, 2753, 2818, 2836, 2845, 2948 2971. vernaehliissigte Buehftihrungen, In-

ventur und Bilanzen, Btteherexper-

Die Verzinsung dieser Titel hort mit dem 15. November | tisen, Einfuhrung der amerik. Bueh-

1914 auf. 6187 Y (2239 1) ftthrung, nach praktisehem System:
Ausstand : Obligation 'Nr. 23, herausgelost auf 15. No- | m. Geheimbueh. Prima Referenzen.
vember 1913. Komme auch naeh auswiirts, '

H. Frisch, Neue Beckenhofstr. 15,
Ziirich VI (21

8ohine Baknlatur bei Masesnsiein & Vogler

Bern, den 25. August 1914.
Der stddtische Finanzdirektor i. V.: Kftenzi.

Buchdruckerel H. JENT & Co. in Bern — Imprinerie 4 SENT & Co.P'i. Berne



	

