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Anita E. Calonder

Gerster

Verdnderte

Familienstrukturen

Das Thema ist angetont, es betrifft
die Herausforderungen, die sich der
Familie heute durch die demographi-
sche Wende, den gesellschaftlichen
Wandel und seit einiger Zeit durch
die verénderte Arbeitsmarktsituation
stellen. Solche massiven Verénde-
rungen der Strukturen und Aufgaben
im Familienumfeld
riicken neue Span-
nungsfelder in den Vor-
dergrund — die Pro-
bleme, mit denen sie
uns konfrontieren, ber-
gen gesellschaftspoliti-
schen Ziindstoff.

Als auffallende Merk-
male dieser Umbruch-
situation stechen ge-
nerell die wachsenden
Anforderungen ins Auge, die betreu-
ungserwartende und pflegebediirfti-
ge Familienangehorige — Kinder; Er-
werbslose aber auch dltere Menschen
— an die kleiner werdende aktive Ge-
neration stellen. Dazu gehoren im be-
sonderen die Schwierigkeiten allein-
erziehender Eltern oder die unter
dem Stichwort «neue Armut» zusam-
mengefassten Belastungen, denen
vor allem auch die Frauen zuneh-
mend ausgesetzt sind; dazu gehoren
seit einiger Zeit nun auch die Schick-
sale Erwerbsloser, insbesondere jene
der Langzeitarbeitslosen, fiir die das
Zuriick-in-die-Familie mit Bedrohun-
gen und Angsten verbunden ist.
TAuschen wir uns nicht: Was hier wie
nach einer Auflistung von Problem-
bereichen tént, mit denen sich allein
eine Minderheit von Menschen in
«Sondersituationen» auseinanderzu-
setzen hat, kann sich in absehbarer
Zeit, angesichts der Beschleunigung
des Wandlungsprozesses in Teilberei-
chen unserer Gesellschaft, zu Kon-
flikten von betrichtlicher Tragweite
entwickeln, zu Konflikten, die bald
nicht mehr nur im Schosse der Fami-
lie gelost werden konnen.

Die institutionellen und gesetzgebe-
rischen Rahmenbedingungen ent-
sprechen diesen Herausforderungen

2
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teilweise nur ungentigend. Nach un-
serem heutigen Verstdndnis ist Fami-
lie weitgehend Privatsache. Sie hat in
der Regel selbst fiir ihre soziale Si-
cherheit zu sorgen, und ist entspre-
chend auf ein gut ausgebautes famili-
al-verwandtschaftliches und nach-
barschaftliches Netzwerk angewie-
sen. Unsicher ist aber, ob insbesonde-
re junge Familien, die unter dem
Stichwort «Solidaritdt» zusammen-
gefassten Verpflichtungen weiterhin
ohne ein Mehr an zusitzlichen aus-
serfamilialen Hilfs- und Unterstit-
zungsmassnahmen tragen konnen.
Die vielfiltigen sozialen Aufgaben,
die die Familie unter verdnderten Be-
dingungen zu bewiltigen hat, werden
zu einem betrdchtlichen Teil von
Frauen — und zwar unentgeltlich —
geleistet. Wir alle wissen es: Es sind
Aufgaben, die nicht nur auf der ge-
sellschaftlichen- Ebene- von Bedeu-
tung sind, sondern die auch volks-
wirtschaftlich ins Gewicht fallen.
Wire es nicht an der Zeit, diesem Ein-
satz entsprechend Rechnung zu tra-
gen? Wire es nicht an der Zeit, der
Familien- und Freiwilligenarbeit die
ihr gebiihrende Anerkennung zu zol-
len? Etwa indem sie auch in der Ar-
beitswelt als qualifizierte Leistung
gilt, etwa indem ihr Wert in unserer
volkswirtschaftlichen Bilanz ausge-
wiesen wird. Man mag solchen Ge-
danken gegeniiber freundlich oder
weniger freundlich gesinnt sein, ei-
nes ist jedenfalls klar: Uber kurz oder
lang miissen wir uns intensiver mit
der Familienpolitik als Teil der
Sozialpolitik beschaftigen.

ARy €. Catbeoly forter

Anita E. Calonder Gerster
Betriebspsychologin IAP, FSP
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Personalchef: Frau Moser, Sie ha-
ben sich auf unser Inserat hin ge-
meldet. Konmen Sie mir bitte er-
kldren, weshalb Sie sich fiir diese
Stelle bewerben?

Eva Moser: Ich suche eine Heraus-
forderung. Die letzten 12 Jahre
habe ich als Hausfrau zugebracht
und unsere zwei Kinder betreut.
Ich denke, ich bin gewappnet auf
die Probleme, die in Ihrem Betrieb
auf mich zukommen.

Personalchef: Wie darfich das
verstehen? Den Haushalt perfekt
2u fiihren, reicht nicht als Quali-
Jikation, um in unserer Firma
matzuarbeiten.

Eva Moser: Wissen Sie, als Haus-
frau habe ich gelernt, zu organisie-
ren und delegieren, zuzuhoren und
tagtiglich auf andere Probleme
einzugehen. Konflikte austragen,
gehort mit zu meinem Beruf.

Personalchef: Das mag gut und
recht sein fiir Sie, Frau Moser:
In Ihrem Haushalt konnen Sie
schalten und walten nach Ihrem
Gutdiinken. In unserem Belrieb
maissen Sie sich einordnen, auf
Kunden eingehen und Auftrige
rasch erledigen. Da gibt es kein
Zuwarten. Flexibilitdt und Krea-
tivitdt sind heute gefragt.

Wir stehen unter Erfolgsdruck.
Eva Moser: Auch diese
Eigenschaften konnte
ich mir aneignen, und
zwar im Frauenverein.

Personalchef: Nun ge-
hen Sie zu weit Frau
Moser. Kommen Sie mir
Ja nicht mat dem
Frauenverein.

Eva Moser: Ich glaube, ich muss
hier einiges an Aufklarungsarbeit
leisten: Viele Frauen, die im Vor-
stand des Frauenvereins mitarbei-
ten, haben heute die Funktion von
Managerinnen inne. Ich war zum
Beispiel zuerst Aktuarin in unse-
rem Verein und habe alle Sitzungen
protokolliert und in Zeitungs-
artikeln die Offentlichkeitsarbeit
gefordert. Der Frauenverein hat
mich in einen Computerkurs ge-
schickt, damit wir uns gut préasen-
tieren konnen. — Spiter, als Prisi-
dentin, verhandelte ich mit den
Behorden, organisierte Tagungen,
stellte Personal ein und delegierte
Aufgaben an meine Mitarbeiterin-
nen weiter. Ndheres iiber meine
Funktionen kénnen Sie im offiziel-
len Leistungsausweis nachlesen.
Hier bitte.

Personalchef: Ich staune wirklich
wber die Vielftltigkeit Threr Ar-
beit. Es scheint mar, dass der
Frauenverein eine gute Moglich-
keit ist, am Ball 2u bleiben, sich
weiterzuentwickeln und das
Selbstvertrauen zu fordern. — Mit
Ihrem Wissen, Ihrer Kreativildt
und Ihrer Weiterbildung passen
Sie gut in unser Team!

Eva Moser: Vielen Dank! Ich freue
mich auf meine neue Tatigkeit.

Ahnlichkeiten mit leben-
den, Thnen bekannten
Personen, sind beabsich-
tigt. Zum Thema «Wie-
dereinsteigerinnen» fin-
den Sie verschiedene
Beitrdge in dieser Aus-
gabe.

Karin Mercier, Redaktorin

TentrolBltt 10/93



WIEDEREINSTIEG IN DEN BERUF

Wieder-

Fachliche
Schulung
bringt
Sicherheit.

einsteigen: jetzt

erst recht

«WEFA — Wiedereinstieg fur Frauen in die Ar
beitswelt» heisst ein Schulungskonzept der Jun-
gen Wirtschaftskammer Schweiz, das seif vier
Jahren Fraven auf die Wiederaufnahme der Be-
rufsarbeit und seit kurzem arbeitslose Fraven
auf eine neue Berufstitigkeit oder auf den Wie-
dereinstieg in den bisherigen Beruf vorbereifet.

Myrta Giovanoli

© 0000000000000 000600000000000000

as vor vier Jahren als Pilotprojekt in

Zurich begann, findet heute nicht
nur in anderen Regionen wie Winterthur
und Olten, sondern auch bei immer mehr
Betrieben und Frauen Anklang: Die Vorbe-
reitung der WEFA auf den Wiedereinstieg
in den Beruf. WEFA, das ist der Name ei-
nes Vereins, der von rund 20 Firmen ver-
schiedener Branchen getragen wird und
der von der schweizerischen Jungen Wirt-
schaftskammer 1989 gegriindet wurde. Die
von der WEFA angebotenen Kurse richten
sich an Frauen, die nach der Familienpha-
se wieder ins Berufsleben zuriickkehren
wollen oder miissen und neuerdings auch
an arbeitssuchende Frauen, die hoffen, in
einem anderen als dem erlernten Beruf
oder auch im bisherigen Beruf Arbeit zu
finden.

Wiederein-
steigerinnen
miissen

mit den
modernen
Arbeits-
instrumenten
vertraut sein.

Foto Firma Zettler

ZentralBlatt 10/93




WIEDEREINSTIEG IN DEN BERUF

® © 000060000 0000 000000000000 0

Wie ist ein WEFA-Wieder-
einstiegskurs aufgebaut?

Der theoretische Teil des Kurses dauert
rund 10 Wochen und wird an fiinf halben
Tagen in der Woche vermittelt. In der Re-
gel wird anschliessend ein 12wéchiges
Praktikum absolviert, dem ein kurzer,
ganztigiger Schlussblock folgt. Die Kurs-
stunden finden in verschiedenen Riumen
der Sponsorfirmen oder in stédtischen Ge-
bduden statt, und sie werden von qualifi-
zierten Fachkréften geleitet.

Das Schulungskonzept

In einem individuellen Aufnahmeverfah-
ren mit einer Psychologin werden Motiva-
tion, Probleme und Wiinsche der Kandida-
tin erdrtert um eine Standortbestimmung
und Neuorientierung vorzunehmen. Es fol-
gen Informationen iiber den aktuellen Ar-
beitsmarkt und mégliche Alternativen. Zur
fachlichen Schulung gehoren Informatik,
Biirokommunikation, Arbeits- und Lern-
technik, Wirtschafts-, Rechts- und Ban-
kenkunde, Buchhaltung und deutsche und
fremdsprachige Korrespondenz. Das Riist-
zeug, um sich erfolgreich bewerben zu
konnen, wird ebenfalls vermittelt.
Wiahrend des Kurses und des Praktikums
werden die Frauen von WEFA-Fachleuten
begleitet, so dass allfillig auftretende Fra-
gen und Probleme gleich gekléirt werden
konnen. Auch nach Stellenantritt konnen
Kursabsolventinnen sich von WEFA-Fach-
leuten beraten lassen.

Was bringt WEFA den Frauen?

Viele Frauen fiihlen sich nach der Zeit, die
sie in der Familie und im Haushalt ver-
bracht haben, unsicher in bezug auf ihre
beruflichen Qualititen, ihr Selbstwertge-
fithl ist hdufig schlechter als zur Zeit der
Berufsaustibung und ihre Kenntnisse sind
— gerade auf dem schnellwechselnden Ge-
biet der kaufminnischen Arbeitsmetho-
den — nicht mehr auf dem neusten Stand.
Vielen fillt es schwer, sich zu konzentrie-
ren und abzuschétzen, welche Auswirkun-
gen ihre Berufsausiibung auf die Familie
haben wird. Die Hemmschwelle, wieder in
den Beruf einzusteigen, ist entsprechend
gross. Dadurch, dass in den WEFA-Kursen
der Personlichkeitsentwicklung ebenso-
viel Bedeutung beigemessen wird wie der

WEFA-Angehot
fir arbeitssuchende Fraven

Fiir stellensuchende Frauen (arbeitslose Frau-
en gibt es eigentlich nicht, da Frauen bekannt-
lich in Haushalt und Familie immer arbeiten)
bietet WEFA ab 6. September 1993 in Win-
terthur erstmals ein Standorts- und Weiterbil-
dungsangebot an. In einem ersten 5wochigen
Kursteil geht es um Standortbestimmung, Lauf-
bahnberatung, Stellenbewerbungstechniken,
Bewerbungsstrategien, Einblick in den aktuel-
len Arbeitsmarkt und um die Schaffung person-
licher Kontakte mit Unternehmungen. Der
zweite 4wochige Kursteil ist der gezielten Wei-
terbildung der Kursteilnehmerinnen, «nsbe-
sondere der Schliessung individueller berufli-
cher Qualifikationsliicken» gewidmet. Die oben
erwdhnten Schliisselqualifikationen werden ge-
fordert, und es wird eine sorgfiltige Grundein-
fithrung in die PC-Anwendung auf DOS, Word
for Windows und Excel vermittelt. Ein Gesuch
um Ubernahme der Kurskosten muss beim Ar-
beitsamt der Wohngemeinde eingereicht wer-
den. Weitere Informationen (auch iiber geplan-
te Kurse) sind erhltlich bei:

WEFA, Im Altried 1a, 8051 Ziirich

Telefon 01 321 78 78

Wissensvermittlung und dem Bezug zur
Praxis, wird den Frauen die Scheu vor dem
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt genom-
men und der Weg dahin geebnet. Da die
Ausbildung weitgehend halbtags erfolgt,
konnen die Absolventinnen zudem erpro-
ben, wie sich ihre zeitweilige Abwesenheit
auf die Familiensituation auswirkt.

WEFA-Absolventinnen
haben gute Chancen

Rund 70% der bisherigen WEFA-Kursab-
solventinnen haben gleich nach Abschluss
des Kurses eine Stelle gefunden, selbst
wenn sie tiber 40 oder 50 Jahre alt waren.
Denn die Betriebe schitzen an den
«WEFA-Frauen» die durch den Kurs er-
worbenen Fihigkeiten der Kommunikati-
on und Organisation, das auf den neusten
Stand gebrachte Wissen, Selbsténdigkeit
und Selbstvertrauen und die praktische
Erfahrung. Zudem bringen diese Frauen
Féhigkeiten mit, die sie in der Familien-
phase erworben haben, und die von den
Betrieben zunehmend gefragt sind. Denn,
wie aus einer Studie hervorgeht, er-
folgen 90% der Stellenwechsel aus zwi-
schenmenschlichen und nicht aus berufli-
chen Griinden. Diese Erkenntnis hat nun
dazu gefiihrt, dass von den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern vermehrt soge-
nannte Schliisselqualifikationen verlangt
5

TentalBltt 10/93

werden, wie: Arbeit im Team, Kommunika-
tion, Flexibilitit, soziale Kompetenz, Viel-
seitigkeit, um nur einige zu nennen. Fami-
lienfrauen weisen diese Qualifikationen in
hohem Mass auf.

Arbeitsmarkt und Teilzeitarbeit

Die aktuelle Entwicklung auf dem Arbeits-
markt ist gekennzeichnet durch steigende
Arbeitslosenzahlen, Rationalisierungen,
Betriebszusammenlegungen und -schlies-
sungen. Das noch vor fiinf Jahren stark an-
steigende Angebot an Teilzeitstellen
schwindet zusehends, die Betriebe ziehen
Vollzeitarbeitende vor, unter anderem,
welil die Arbeitspldtze dadurch besser aus-
gelastet, die administrativen Kosten gerin-
ger seien und der Arbeitsablauf reibungs-
loser vor sich gehe. Demgegeniiber moch-
ten oder miissen immer mehr Arbeitneh-
mende in Teilzeit arbeiten, sei es weil sie
als Alleinerziehende Zeit fiir die Kinder
brauchen, sei es, weil sie als Partnerinnen
und Partner von Arbeitslosen verdienen
missen, sei es, weil sie aus gesundheitli-
chen Griinden kein volles Pensum bewélti-
gen konnen, sei es, weil sie neben der Fa-
milie arbeiten miissen oder wollen oder
weil sie zugunsten der Lebensqualitit auf
eine volle Anstellung verzichten. Fiir sie
alle, aber auch fiir die ganze Gesellschaft
fiihrt der Abbau von Teilzeitstellen in eine
Sackgasse. Denn die Kosten der gesund-
heitlich und sozial negativen Folgen so-
wohl der Arbeitslosigkeit als auch der
Uberarbeitung der vollzeitlich Arbeiten-
den miissen in Form von erhohten Kran-
kenkassenprdmien und Steuern zur
Deckung der gestiegenen Fiirsorgeleistun-
gen von der ganzen Gesellschaft getragen
werden. Weitsichtige Betriebe sind sich
dessen bewusst und behalten ihr Angebot
an Teilzeitstellen bei oder bauen es sogar
noch aus. Zu diesen gehéren auch die Fir-
men, die nach wie vor WEFA-Praktikantin-
nen aufnehmen und WEFA-Absolventin-
nen in Teilzeitarbeit anstellen. Die oben
erwihnten Argumente gegen Teilzeitstel-
len werden zurzeit durch eine Untersu-
chung der SKA iiberpriift. So wurde bei bis-
herigen Erhebungen zur Rendite von Teil-
zeitanstellung und Job-sharing zum Bei-
spiel immer davon ausgegangen, dass jede
Arbeitskraft einen eigenen Arbeitsplatz
braucht, was in der Praxis nicht immer der
Fall ist. A
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Interview mit Anita Baumli,
Geschiiftsfiihrerin und Schulungsleiterin WEFA

Fraw Baumli, wie sind Sie zur WEFA
gekommen?

[ch habe urspriinglich Geschichte und po-
litische Wissenschaften studiert, ohne je-
doch abzuschliessen. Dann habe ich eine
Handelskammer geleitet und wihrend
dreier Jahre eine Weinhandlung gefiihrt.
In dieser Zeit verspiirte ich das Bediirfnis,
doch noch einen akademischen Abschluss
zu erlangen, und so studierte ich Psycholo-
gie und schloss 1991 mit dem Lizentiat ab.
Danach fiihrte ich zusammen mit meinem
Mann ein Restaurant. Die enge, andauern-
de Zusammenarbeit fiihrte zu Spannun-
gen, so dass ich mich nach etwas anderem
umzusehen begann; dabei stiess ich auf
das Inserat der WEFA, worin jemand fiir
die Schulleitung und Geschiftsfiihrung ge-
sucht wurde. Seit einem Jahr bin ich nun
an dieser Stelle, an der ich meine Interes-
sen in Psychologie und Wirtschaft gut ver-
binden kann.

Anita Biumli: Frauen haben Angst,
sich zu exponieren.

Wie verbringen Sie Ihre Freizeit?
Viel Zeit verbringe ich mit politischer Ar-
beit: Ich bin Présidentin der SP des Be-
zirks Meilen und einer Wohnbaugenossen-
schaft in Kiisnacht, in der ich wohne. Bei-
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de Tatigkeiten sind mit viel Gratisarbeit
verbunden. Daneben gehe ich leiden-
schaftlich gern ins Kino, ich betreibe gern
Wassersport, wandere und lese gern.

Sie haben keine Kinder?
Nein, bisher hatte ich nie Zeit, mir {iber ei-
nen Kinderwunsch Gedanken zu machen
und mit zunehmendem Alter erledigt sich
die Frage von selbst.

Was halten Sie von gemeinniitziger
Arbeit?
Sie ist ein rotes Tuch fiir mich. Ich finde es
nicht in Ordnung, wenn Frauen gratis ar-
beiten, ein Entgelt muss da sein. Wenn
eine Frau das Geld nicht braucht, kann sie
es ja wieder spenden.

Denken Sie, dass unsere Gesellschaft
ohne Gratisarbeit funktionieren kann?
Nein, sie wiirde nicht funktionieren. Und
ich sehe auch, dass Beziehungsarbeit sehr
schwierig zu finanzieren ist. Doch ich habe
Miihe, wenn Frauen so unsichtbar sind,
wenn X Arbeitsstunden geleistet werden,
ohne dass sie irgendwo sichtbar sind. Es
wire schon ein Fortschritt, wenn die Frau-
en eine Bestitigung, eine Qualifikation er-
halten wiirden fiir ihre geleisteten Dien-
ste, die dann bei einem Wiedereintritt ins
Erwerbsleben wenigstens erfassbar wéren.
Gratisarbeit macht fiir sich nur dann Sinn,
wenn auch die Médnner einen gleich gros-
sen Anteil wie die Frauen davon leisten

wiirden.

Worin sehen Sie die Ursache der

vielzitierten mangelnden Solidaritit

unter Frauen?
Zum Teil liegt sie in der Erziehung, auch
darin, dass Frauen sich mehrheitlich aus
der individuellen Erfahrung heraus wahr-
nehmen, dass ihnen hiufig der Uberblick
fehlt. Sie ziehen sich gern in iiberschauba-
re kleine Welten zuriick. Frauen sind es
nicht gewohnt, offen Macht auszuiiben
und haben Angst, sich zu exponieren. Man
bringt den Frauen nicht bei, 6ffentlich zu
sein, sie fordern wenig, und von sich aus
wollen wenig Frauen etwas erreichen. Da-
durch verkaufen sie sich schlecht. Es feh-
len den Frauen aber auch brauchbare Vor-
bilder. Bei mir war das anders, Grossmut-
ter und Mutter haben immer gearbeitet,
das préagt. Doch ich denke auch, dass in un-
serem System etwas nicht stimmen kann,
wenn es so schwer zu verwirklichen ist, ein
Kind zu haben und einen Beruf auszuiiben.

Interview: Myrta Giovanoli
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Frau und Anlage

Vorsorgeschutz? Kapitalanlage? Oder eine
Kombination davon? Bei der traditionellen
Familie tragt der Mann durch seine Berufs-
tatigkeit die Vorsorge und tétigt die Geld-
anlage, wihrend sich die Frau Kindern und
Haushalt widmet. In vielen Familien ste-
hen heute immer mehr Frauen weiterhin
im Berufsleben, oder nehmen ihre Arbeit
nach einem gewissen Unterbruch wieder
auf. Unser System der Sozialversicherung
wirkt sich aber bei Frauen oft nachteilig
aus, da es an ein Einkommen und eine Be-
rufstiatigkeit gekniipft ist. Unterbriiche im
Berufsleben bringen im Alter beispielswei-
se entsprechend weniger Renten. Durch
eine Scheidung kénnen — gerade, wenn
Frauen lange Zeit vom Einkommen des
Mannes abhéingig waren — Vorsorgeliicken
entstehen. Das Thema «Vorsorge und Kapi-
talanlage» wird somit auch fiir Frauen im-
mer aktueller. Welche Moglichkeiten ste-
hen nun zur Verfiigung? Einerseits bieten
die Banken Sparkonti an, andererseits of-
ferieren die Lebensversicherer Vorsorge-
und Anlagepolicen. Zu beachten ist dabei,
dassbeider Bank die Kapitalanlage im Vor-
dergrund steht. Die Versicherungen erbrin-
gen hingegen Leistungen durch Vorsorge in
der 3. Sdule in Erginzung zur AHV/IV
(1. Séule) und der beruflichen Vorsorge
(2. Sdule). Die Altersvorsorge kann mit
Vorsorgeleistungen im Todesfall und bei
Erwerbsunfihigkeit ergénzt werden. Die
Vorsorgepolice bietet somit eine umfassen-
de finanzielle Absicherung. Die haufig an-
gestellten Vergleiche der Rendite von Spar-
konti der Banken und Vorsorgepolicen der
Lebensversicherer widerspiegeln ein ver-
zerrtes Bild. Eine Vorsorgepolice enthélt
im Gegensatz zu einem Sparkonto einen
Versicherungsschutz. Dafiir wird eine Risi-
koprdmie erhoben, die den Ertrag entspre-
chend schmélert. Die tiber der garantierten
Mindestverzinsung der Spareinlage liegen-
den Kapitalertrage sowie der Ende Jahr
nicht verbrauchte Kosten- und Risikoteil
der Pramie fliesst in Form eines Bonus
(Uberschussbeteiligung) wieder an den
Kunden zuriick. Falls auch Sie sich einmal
tiber Thre Vorsorge-Situation informieren
wollen oder sich fiir die steuergiinstigen
Anlagemdglichkeiten mit einer Lebensver-
sicherung interessieren, lassen Sie sich
einfach eine winfo-Gesamtberatung erstel-
len. Sie werden sehen, dass Vorsorgeschutz
und Kapitalanlage vielfiltig kombiniert

werden konnen. Angela Baumann
winterthur
unlerstalst grosssugiy die Anstrengungen des SGF.

STATUTEN
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Die Vereinsstatuten

Der 2V lud zur Prdsidentinnentagung ins Stap-
ferhaus auf Schloss Lenzburg ein.

Romy Peter

©000000000000000000000000000000

Da bekanntlich etwas Gutes noch besser
wird, wenn man es pflegt und sich dar-
um bemiiht, 1adt der ZV seine Sektionspri-
sidentinnen in regelméassigen Absténden
zu Fort- und Weiterbildungskursen, den
Prisidentinnentagungen, ein.

Zahlreich folgten am 1. September die Pra-
sidentinnen der Einladung des ZV und tag-
ten in den Rdumen des Stapferhauses auf
Schloss Lenzburg.

Hand aufs Herz meine Damen, wissen Sie,
was in [hren Vereinsstatuten in Artikel 7
oder 11 steht? Damit das Richtige, ver-
stdndlich und erst noch juristisch klar dar-
in steht, darum ging’s an dieser Tagung.

Franziska

Schauwecker,
Notarin, fand
auf alle Fragen
eine Antwort.

Franziska Schauwecker, die juristische

Beraterin des SGF, gab als Referentin

kompetente Auskiinfte und Erlduterungen

zum Thema Vereinsstatuten;

- wieso braucht es Vereinsstatuten

w die Statuten als Arbeitsinstrument fiir
effiziente Vereinsfiihrung

w wann und warum sind Revisionen not-
wendig?

Diese und viele andere interessante Fra-

gen zum Thema wurden mit den Teilneh-

merinnen rege diskutiert. S

ZEITLUPE

Die ZEITLUPE berichtet Uber alles,
was altere Menschen angeht und interessiert.

Die ZEITLUPE gibt Auskunft Gber
Budget- und Geldfragen,
Uber AHV-, Rechts- und Gesundheitsfragen.

Die ZEITLUPE informiert Uber Angebote,
die das Leben erleichtern und bereichern.

Die ZEITLUPE will anregen, etwas zu unternehmen,
zum Nachdenken und zum Reden miteinander.

Die ZEITLUPE ist fUr alle da, die alter werden
oder mit alteren Menschen zusammen sind.

Das Senioren-Magazin ZEITLUPE wird von
PRO SENECTUTE Schweiz herausgegeben.

Bestellen Sie eine Gratis-Probenummer.
Es lohnt sich, einmal in die ZEITLUPE zu schauen.
ZEITLUPE, Postfach, 8027 Zlrich, Tel. 01/202 68 10
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FRAUEN AUS UNSEREN REIHEN

Nicht stehenbleiben, sich vertindern

Romy Peter, 40jdhrig, ist verheiratet, Mutfer
von zwei Kindern (15- und 12jdhrig), und er
lernte den Beruf einer Arztgehilfin. Sie wohnt
mit ihrer Familie in Langnau am Albis, ist Mit-
glied im Vorstand des Fravenvereins und Wie-
der- und Umsteigerin.

Karin Mercier

or ungefihr zwei Jahren sandte mir

die Prdsidentin des Frauenvereins
Langnau am Albis einen Bericht iiber die
Secondhandmodeschau. Leider lagen dem
Beitrag keine Fotos bei. Es brauchte eini-
ges an Zeit und Geduld, bis ich eine Adres-
se erhielt, wo ich eventuell Bilder bekom-
men wiirde: Romy Peter hiess die Frau. Es
dauerte lange, bis ich sie telefonisch end-
lich erreichte und wir miteinander ins Ge-
spriach kamen. Meine erste Frage galt den
Fotos der Modeschau. Da-
nach wurde unser Ge-
spréich intensiver und per-
sonlicher.
Auf alle Fille blieb mir das
Gesprich in guter Erinne-
rung und als ich ein halbes
Jahr spiter beim Pro-
gramm fiir das ZentralBlatt
1993 nach einem Neukon-
zept fiir die Sektionsseiten
suchte, kam mir Romy Pe-
ter wieder in den Sinn.
Spontan rief ich sie an und
fragte, ob sie eventuell an
einer Mitarbeit beim Zen-

am andern Ende der Lei-
tung und dann gab mir die

Antwort, dass mein Anruf

genau im richtigen, ent-

scheidenden Moment komme. Sie stecke
in einer personlichen Krise, mitten in ei-
ner Neuorientierung. Auf der Suche nach
neuen Aufgaben, neuen Herausforderun-
gen, habe sie das Richtige noch nicht ge-
funden. Sie habe sich an verschiedenen
Orten informiert und Unterlagen bestellt,
so auch beim Medienausbildungszentrum
(MAZ) in Kastanienbaum, um ihrem hob-
byméssigen Schreiben, das ihr grosse

®6 /ch habe
tralBlatt interessiert sei. wdhrend meiner Zeit
Es blieb fiir eine Weile still g1e «Nur- Hausfrau»

einen Computerkurs
verbliiffte Romy Peter zur besucht. 99

Freude bereite, das notige Fachwissen zu
geben. Und nun mein Anruf, sie kénne es
nicht fassen. Natiirlich méchte sie gerne
den Versuch wagen, beim ZentralBlatt mit-
zuarbeiten und werde sich in diesem Fall
sofort beim MAZ fiir einen Einfiilhrungs-
kurs in den Journalismus anmelden!
Heute hilft Romy Peter bei der Gestaltung
der Sektionsseiten mit und hat bereits ei-
gene Artikel verfasst. Die Berichte «Woh-
nen im Alter» in dieser Ausgabe sind von
ihr.

Mut zur Verinderung

Der erste Kontakt mit Romy Peter hat mir
einmal mehr aufgezeigt, wie Begegnungen
unser Leben verdndern konnen, wenn wir
bereit sind, die Herausforderung zu
packen. Mut und Entscheidungsfreude
gehoren dazu und manchmal merken wir
erst viel spater, was unser Entscheid alles
ausgelost hat. Es gibt Men-
schen, die offener und hell-
horiger fiir solche Verande-
rungen sind. Zu ihnen
gehort Romy Peter.

Romy Peter, hattest Du
schon immer eine Vor-
liebe fiirs Schreiben?

Ja, bereits in der Schule
_ habeich gerne geschrieben
. und auch Gedichte ver-
fasst, was ich iibrigens heu-
te noch tue. Glick- und
Trauerwiinsche zum Bei-
spiel versehe ich immer
mit einem personlichen
Vers. Spater waren es Le-
serbriefe in der Ortszei-
tung, in denen ich auf Miss-
stinde oder auf positive Er-
eignisse in der Gemeinde
aufmerksam machte. Als
ich in den Vorstand des Frauenvereins
kam, {ibernahm ich die Offentlichkeitsar-
beit und verfasste nach Anldssen oder Ver-
anstaltungen Zeitungsartikel. Die Vor-
standskolleginnen waren froh, dass ich
dieses Amt iibernahm.

Aber erlernt hast Du einen andern
Beruf?
Ich bin Arztgehilfin. Nach meiner Heirat

8
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Fotos Karin Mercier

arbeitete ich bis zur Geburt unserer Toch-
ter Mirjam in einer Arztpraxis, hier ganz in
der Ndhe. Wihrend zehn Jahren blieb ich
dann mit unsern beiden Kindern als Mut-
ter und Hausfrau zu Hause. Ich habe diese
Zeit bewusst genossen. Nach und nach
habe ich dann stunden- und tageweise
meine Arbeit wieder aufgenommen. Heute
arbeite ich 50% in einer Arztpraxis fiir
Alternativmedizin.

Ubrigens habe ich wihrend meiner Zeit als
«Nur-Hausfrau» einen Computerkurs be-
sucht und mich auf verschiedenen Gebie-
ten fort- und weitergebildet, um den ge-
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planten Wiedereinstieg ins Berufsleben
nicht zu verpassen. Ich bin sehr froh dar-
tiber, denn sonst hitte ich Miihe gehabt,
wieder Fuss zu fassen.

Verlief Dein Wiedereinstieg
problemlos?

Mein Wiedereinstieg war fiir meinen
Mann und mich klar und selbstverstind-
lich. Wir haben dariiber bereits ganz am
Anfang unserer Ehe gesprochen. Dadurch,
dass ich langsam wieder einge-
stiegen bin, ich nenne das
sanftes Abnabeln
vom Hausfrausein,
gab es fiir meine
Familie, vor al-
lem natiirlich fiir
unsere Kinder,
keine grosseren
Probleme.  Die
Umstellung fand
fiir beide Seiten
allméhlich statt.
Da ich den Kon-
takt mit den
Menschen brauche,
war ich auch in der
Zeit, als die Kinder
klein® waren, nicht
untitig. Unsere Kin-
der haben das miter-
lebt und kennen
mich als aktive Mut-
ter. Ich habe aktiv
an Gemeinde- und
Vereinsveranstal-

tungen mitgearbei-

tet. Ich habe eine
Spielgruppe  im
Quartier und ei-
nen Secondhand-
laden fiir Kin-
derkleider eroff-
net. Das Echo
war gross und
ich denke, dass Hausfrauen sehr viele

; Moglichkeiten offenstehen, wenn sie wol-
i len und die Energie aufbringen, um sich

fiir die Gemeinschaft einzusetzen.

f Nicht zu vergessen ist meine Arbeit im
Frauenverein. Ich habe dort sehr viel ge-
lernt. Hier besteht die Moglichkeit, etwas
anzureissen — Fehler sind erlaubt — und
mit personlicher Motivation durchzuzie-
hen. Ich denke, dass diese Betitigung im
Vorstand des Frauenvereins oder auch als
Helferin, vielen Frauen etwas bringen
konnte. Einerseits der Kontakt, dann die
Arbeit ohne Erfolgsdruck und die Moglich-

keit, sich seinen Eignungen entsprechend
zu entfalten.

Du scheinst sehr flexibel und offen
[fiir Neues zu sein?

Ja, gerade das empfinde ich als Chance fiir
uns Frauen. Wir haben so viele Maglich-
keiten und konnen uns immer wieder neu
orientieren, es sei denn, wir sind auf einen
fixen Verdienst angewiesen. Dann wird ein
Wechsel und eine Neuorientierung
schwieriger. Aber auch dort glaube ich,
sind Frauen flexibler und hellhériger, auch
mutiger und weniger bequem als Madnner.

Was bedeutet Dir persin-

lich Deine Arbeit ausser

Haus?
Ich kann mich sein: Ich lie-
be den Kontakt mit andern
Menschen und die Aner-
kennung in der Arbeit. Der
Zahltag bestdtigt meinen
Einsatz und gibt mir
Selbstvertrauen und auch
eine gewisse Unabhdngig-
keit. Fiir mich ist die Arbeit
ausser Haus eine Erholung
von der Hausarbeit und

Ubrigens, die Arbeit im Frauenverein hilft
den Frauen in der Zwischenphase: sie ler-
nen organisieren, delegieren, improvisie-
ren und offentlich auftreten.

Meiner Meinung nach nehmen wir Frauen
oft noch viel zu viel Riicksicht und «pfle-
gen» unser schlechtes Gewissen. Den Kin-
dern ist damit nicht gedient, denn sie zie-
hen irgendeinmal von zu Hause weg und
sind froh, wenn sie dann wissen, dass die
Mutter ein neues Betétigungsfeld gefun-
den hat.

Zu erwidhnen ist noch, dass manche Frau
einer ausserhduslichen Téatigkeit friiher
wieder nachgehen konnte, wenn unser
Schulsystem anders wére
und endlich Blockzeiten
eingefiihrt wiirden. Bis wir
einmal soweit sind, sollte
meiner Meinung nach der
Kinderaustausch unter den
Miittern besser funktionie-
ren. Da hapert es noch im-
mer mit der Solidaritat.

Nun noch eine Frage zu
Deiner Arbeit beim
ZentralBlatt. Macht Dir
diese Spass?

den grossen Anspriichen,
die die Kinder téglich an
mich stellen. Ich bin auch
tiberzeugt davon, dass die
Kinder dadurch selbstin-
diger werden und schluss-
endlich auch von meiner
ausserhduslichen — Tatig-
keit profitieren.

Was wiirdest Du andern
Frauen empfehlen, um
Ihnen einen Wiederein-
stieg zu erleichtern?
Besonders wichtig finde

®® Wir miissen uns
immer vor Augen hal-
ten, dass die Entwick-
lungen in allen Berei-
chen heute enorm
vorwdarts gehen und
wir ohne Weiter-
bildung den Wieder-
einstieq viel schwerer

schaffen. 99

Ja sehr. Mein Anliegen ist
es, die Frauen und Sektio-
nen in ihrer Arbeit zu moti-
vieren und ihnen anhand
von Beispielen Neues auf-
zuzeigen. Thnen Impulse
fiir ihre Tatigkeit zu geben.

Romy Peter, hast Du
neben Familie, Arzt-
praxis und Schreiben
noch Zukunftspline?
Ja, viele. Was ich letztlich
alles verwirklichen kann,
wird sich zeigen. Ich lasse

ich es, dass wir Frauen ler-

nen, uns zu organisieren, das heisst fiir
mich, vorausplanen und flexibel zu sein:
Aus den bestehenden Gegebenheiten das
Beste machen. Wenn der Tag mit Kindern
und Haushalt voll ausgefiillt ist, miissen
wir versuchen, uns abends weiterzubilden,
um den Anschluss nicht zu verpassen. Wir
missen uns immer vor Augen halten, dass
die Entwicklungen in allen Bereichen heu-
te enorm vorwérts gehen und wir ohne
Weiterbildung den Wiedereinstieg viel
schwerer schaffen. Auch sollten der Part-
ner und die Kinder frithzeitig mit der Ab-
sicht eines Wiedereinstiegs konfrontiert
werden.
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«es» auf mich zukommen.
Dem vereinbarten Termin bei der Berufs-
beratung sehe ich jedoch mit grosser Freu-
de entgegen, denn ich spiire ganz stark,
dass die Suche nach einer neuen Heraus-
forderung evtl. einer neuen Ausbildung da
ist. Einen Zukunftswunsch werde ich mir
bereits ndchsten Monat erfiillen, ich werde
das Geigenspielen wieder aufnehmen.
Wenn die Kinder in ein paar Jahren einmal
ausser Haus sind, beginnt fiir mich, wie fiir
jede andere Mutter, ein neuer Lebens-
abschnitt. Ich werde dann die vielen Mog-
lichkeiten, die mir offen stehen, nutzen,
um Aufgeschobenes nachzuholen. Ich
freue mich schon heute darauf. A\
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Auf dem Weg zueinander

Regula Ernst, Zentralprdsidentin

Wer spiirt ihn nicht, den
inneren Zwiespalt,
wenn das Thema auf «Frem-
de — Fliichtlinge — Asylsu-
chende» gelenkt wird? Das
Gleichgewicht zwischen
christlicher Néchstenliebe
und verniinftiger Einsicht
gerdt dabei oftmals ganz
schon ins Wanken.

Kurz vor den Sommerferien ist das Buch
«Frauenfliichtlinge in der Schweiz»* er-
schienen. Das Handbuch vermittelt in kur-
zen, iberschaubaren Abschnitten Informa-
tionen und Anleitungen zur praktischen
Arbeit an Projekten. Es will daneben aber
auch zum Lesen und Nachdenken anregen.
Wie erleben Auslinderinnen den Zwie-

*Herausgeber: Eidg. Biiro fiir Gleichstellung von Mann und Frau
mit Unferstiitzung des Bundesamtes fir Fliichtlingswesen und
der Schweiz. Fliichtlingshilfe. Erhiltlich im Buchhandel oder
direkt bei der EDMZ, 3000 Bern.

Kurzfassung der ZV-Sitzung vom 16. August 1993

spalt zwischen Heimatverlust und Neuge-
winn eines Lebensraums, der vielleicht
einmal Heimat werden konnte? Welche
Erfahrungen machen Betreuerinnen mit
Menschen fremder Herkunft? Wie finden
wir den Weg zueinander, ohne dass die ei-
gene Identitdt ganz verloren geht? Der
Titel «Frauenfliichtlinge» ist bewusst ge-
wiahlt. Diese Bezeichnung will ihnen den
personlichen Status verleihen und sie
nicht — wie im Begriff Fliichtlingsfrauen —
zu Anhéngseln degradieren.

Was Frau Tobler Miiller bereits an der Jah-
resversammlung hervorgehoben hatte, be-
stiarkt sich auch hier: Wenn Rechte und
Pflichten, Sitten, Gebréuche und Lebens-
gewohnheiten von Gast und Gastgeber in
gegenseitigem Wechselspiel respektiert
werden, so sind die Chancen grosser, dass
Menschen verschiedener Herkunft neben-
einander leben und ihre Kultur und Iden-
titdt bewahren konnen. Auch wir als
Schweizer.

Frauen haben es als Fliichtlinge besonders
schwer. Oftmals einer Welt entstammend,

Vermehrte Aus- und
Weiterbildung der Fraven

Lisbeth Vanoni

ie Dachverbédnde von
Frauenorganisationen
werden in vermehrtem Mas-
se aufgefordert, sozialpoliti-
sche und frauenspezifische
Anliegen aktiv zu unterstiit-
zen.
Der ZV ist sich der grossen
; Verantwortung bewusst, die
er gegeniiber dem SGF wahrzunehmen
hat. An den ZV-Sitzungen wird in enga-
gierten Diskussionen um Konsens gerun-
gen. Dabei spielt die Frage, ob eine Mehr-
heit der SGF-Frauen hinter unseren Be-

schliissen stehen kann, eine wichtige
Rolle.

Der Evangelische Frauenbund der
Schweiz hat um Unterstiitzung der Peti-
tion «Stop der Gewalt» durch Unterschrif-
tensammlung nachgesucht. Der ZV unter-
stiitzt die Petition und hat z.H. einer Pres-
sekonferenz eine kurze Stellungnahme
abgegeben.

Im Nachgang der Bundesratswahlvom letz-
ten Mérz lanciert ein iiberparteiliches Ko-
mitee eine neue Quoteninitiative. Die For-
derungen der Initiantinnen erscheinen
dem ZV zu radikal. Sie wiirden die demo-
kratische Wahlfreiheit erheblich vermin-
dern. Allgemein ist manim ZV der Meinung,
dass es aber Druck braucht, damit mehr

10
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wo ihnen die Grossfamilie Geborgenheit
und soziale Sicherheit gewéhrt, miissen sie
hier ohne deren umfassende Hilfe aus-
kommen.
In unserem Land stehen sie unter einem
grossen Anpassungsdruck. Um diesem zu
entgehen, werten sie oftmals die eigene
Tradition auf, selbst wenn sie ihrem Zu-
hause kritisch gegeniiberstehen. Eine Tiir-
kin begriindet ihr Verhalten: nur weil hier
die Tiirkinnen als arme Opfer betrachtet
werden, verteidige sie das Kopftuch, ob-
wohl sie dessen soziale Bedeutung zu Hau-
se in der Tiirkei kritisiert habe.
Ein Musterbeispiel! Geht es mir doch oft-
mals genau gleich, wenn ich in eine Ecke
gedringt, zur Verteidigung meiner Ansicht
eine Linie wihle, die ich so penetrant sonst
nicht verfolgen wiirde!
Vielleicht wire solches ein Anstoss, die ei-
genen, verschiedenartigen Kulturen, aus
denen unser Land ja besteht, besser ins
Bewusstsein zu bringen und zu lernen,
dass Kommunikation zwischen den Kultu-
ren nicht allein im sprachlichen Versténd-
nis besteht, sondern im Willen, eigenes Ur-
teil und Verhaltensmuster der Gegenseite
zu hinterfragen. Das erfordert eine gewis-
se Anstrengung. Sie wird sich aber lohnen!
>

Frauen Chancen zum Wahlerfolg erhalten.
Wir sehen in diesem Zusammenhang eine
zeitgemidsse und umfassende Aus- und
Weiterbildung von Frauen als wichtiges In-
strument fiir den Erfolg von kiinftigen
Kandidatinnen.

Ausserdem diskutiert der ZV anstehende
Aktionen eines Komitees, das sich fiir die
forderliche Behandlung der Anliegen zum
Mutterschutz im Parlament stark macht.
Der Bundesrat wird dem Parlament mit
der Vorlage zur Totalrevision des
Krankenversicherungsgesetzes die Ein-
fiihrung eines 16wochigen bezahlten
Mutterschaftsurlaubs fiir erwerbstitige
Frauen beantragen. Dazu braucht es auch
die Unterstiitzung der Frauen aus den Ver-
banden. Der ZV unterstiitzt dieses Anlie-
gen. Das erwdhnte Komitee mochte aber
den Mutterschutz global und in einem
eigenen Gesetz verankert wissen, damit
dem bald 5H0jahrigen, verfassungsméssig
verankerten Anspruch Geniige getan wird.
Ein SGF-Mitglied wird delegiert, als Beob-
achterin an den Sitzungen des Komitees
teilzunehmen und beauftragt, dem ZV zu
rapportieren. A
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Weiterbildungs-Power

im SGF

Die ersten der drei ausgeschriebenen Blockkur-
se wurden Ende August in Gossau durchgefihrt.
Die zwei Kurshldcke im November miissen we-
gen grosser Nachfrage zum Teil doppelt gefihrt
werden, und fiir 1994 sind bereits vier weitere
Blocks geplant.

Vreni Spirig

Die WBK-Mitglieder freuen sich ausser-
ordentlich, dass das neue Kurspro-
gramm so viele wissbegierige Frauen in die
Schulungsraume lockt. Wir erfahren durch
unser neues Angebot, wie wichtig fiir die
Vorstdnde der Ortssektionen ein gutes
Riistzeug zur Ausiibung ihrer vielseitigen
gemeinniitzigen Aufgaben ist. Die Beweg-
griinde zum Besuch eines Kurses sind sehr
verschieden. Die eine Teilnehmerin moch-
te eine riesengrosse Redehemmung
bekédmpfen, eine andere machte einfach
bestitigt haben, dass sie es eigentlich rich-
tig macht, und die dritte mochte immer
wieder etwas dazulernen.
Selbstbewusstsein vermitteln, ist eine gros-
se Aufgabe unserer Kursleiterinnen.
Gliicklicherweise fanden wir fiir diese drei
Kursangebote die richtigen Frauen, die so-
wohl ausgezeichnete Fachkenntnisse,
geniigend gemeinniitzigen Power, wie
auch eine Ausstrahlung mitbringen, die
diese Kurstage zu einem schonen, gewinn-
bringenden Erlebnis werden lassen.

Wir gehen weiter und mochten gerne die
Wiinsche unserer SGF-Mitglieder erfiillen,

Mit so aufgestell-
ten Kursleiterin-
nen ist es eine
Freude zu lernen:
Cornelia Seitz und
Doris Liischer.

Aktiver Fravenverein
Miinchwilen

Der Frauenverein Miinchwilen beteiligt sich an
den laufenden Kursen sehr aktiv. Drei Vor-
standsmitglieder besuchten die Weiterbil-
dungstage in Gossau, zwei weitere freuen sich

ten wir sehr viel lernen und auch in Zukunft
werden wir die Gelegenheit niitzen und wieder
dabei sein. Wir kehren immer zufrieden und be-
reichert nach Hause zuriick und kénnen diese
Kurse allen bestens empfehlen!

Der Vorstand

die da sind: Kurse in Vereinsleitung, Of-
fentlichkeitsarbeit,  Aktuariatsarbeiten,
und immer wieder: Konfliktbewéltigung.
Ihre Mitarbeit, die Denkanstosse und Kri-
tiken freuen uns sehr und geben uns den
notigen Schwung, fiir unsere Frauen genii-
gend Kurse und Tagungen zu organisieren,
damit die grosse Wissbegierde gestillt wer-
den kann.

us

Voll konzentriert dabei: In der Redaktionsstube werden Themen gesetzt und redigiert.
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Stimmen
von Kursteilnehmerinnen

Hedi Kaufmann, Hombrechtikon: «Am
meisten beeindruckt hat mich der Wille
der Frauen, gegen ihre Unsicherheit etwas
zu unternehmen. Sie setzten sich bewusst
der Kritik in der Gruppe aus, um daraus zu
lernen. — Durch die Personlichkeiten der
Kursleiterinnen erhielten wir auch
menschlich sehr viel Wertvolles.»

Hedsi Stciheli, Neukirch: «Da ich ab und zu
fiir die Zeitung schreibe, wollte ich wissen,
ob ich dies richtig mache. Ich habe durch
den Kurs Sicherheit gewonnen. Im Rede-
schulungskurs erhielt ich viele praktische
und sehr niitzliche Tips, um mich vorzube-
reiten. Ich ging jeweils recht geschafft,
aber zufrieden nach Hause.»

Doris Fischbacher, Gossaw. «Der Kurs hat
mir gut getan. Frau Anderegg kann ihr Wis-
sen auf eine so lockere Art weitergeben,
dass man nicht merkt, wie die Zeit vergeht.
Ich bin froh, dass ich mich zu diesem Kurs
eingeschrieben habe, es wird sicher nicht
mein letzter sein. Ich denke, dass jede
Teilnehmerin nach dem Redeschulungs-
kurs mit dem Gedanken nach Hause ging
«u i cha rede»!»

Brigitte Hollenstein, Gossaw: «Zum Gliick
wurde ich auf die Kurse vor meiner Haus-
tiire aufmerksam gemacht. Die trockene
Materie der Buchhaltung wurde spannend
und humorvoll vermittelt. Ich habe diese
zwei Kurstage genossen.» A\
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KRITISCHE STIM

Grossmutters
Sofakissen

Die ersten Herbstnebel zeigen
an, dass die Zeiten des Sdens
und Erntens dem Ende entge-
gen gehen. Der Lauf der Zeit
wiederholt sich wie seit Jahr-
millionen.

Und wir im SGF?

So manches bleibt sich gleich,
wiederholt sich ermiidend. Der
weltweite Kampf um Kindernot
und Frauenelend hort nicht

FV Muri-Gimligen
Steuerberatung

Bereits ist die 1. Steuerrate
zur Bezahlung ins Haus geflat-
tert. Da féllt mir ein, dass das
Ausfiillen der nichsten
Steuererklirung — viel zu
schnell —in 1Y/ Jahren wieder
Gespréchsstoff bietet. Fiir vie-
le Betagte, Alleinstehende, Al-
leinerziehende oder Jugendli-
che oft ein echtes Problem.
Diesem ist der Frauenverein
Muri-Gilimligen im letzten Fe-
bruar zu Leibe geriickt.
Wihrend 6 Wochen waren ein
pensionierter und zwei arbeits-
lose Steuerexperten von 8.00
Uhr bis 17.00 Uhr im Bértschi-
hus am Werk. Von 17.00 Uhr bis

1.2 Anteilan Kollektiv-, K
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auf. Hat unser Helfen {iber-
haupt etwas geniitzt — jeman-
dem Not und Angst genommen
— wirklich Hilfe ge-
bracht?

Geht unser Tun und
Werken, unser
Sammeln und Ge-
ben, unser Reden
und Raten im Kreis
herum am Ziel vor-
bei? Weist die Tat-
sache, dass die mei-
sten Frauenvereine mehr und
mehr iberaltert sind, nur
schwer Nachwuchs finden, auf
ein unzeitgemésses, antiquier-
tes Wirken hin?

Dariiber miissen wir ernsthaft
nachdenken. Und den Mut ha-

ben, mit verstaubten Traditio-

nen zu brechen,
auch wenn sie so
schon erscheinen,
wie  Grossmutters
kunstvoll gesticktes
Sofakissen oder un-
sere eigene ge-
schnitzte  Griffel-
schachtel aus der
Schulzeit.

Nicht zaudern, neue Aufgaben
anzupacken oder alte Aufgaben
neu zu lésen, kann auch bedeu-
ten, aus verschamtem Schat-
tendasein hervorzutreten, zu

Steuer;;lagrung A

fiir natiirliche Personen

Kanton Bern Staats- und Gemeindesteuern

» Die Wegleitung erleichtert Ihnen das Ausfilllen <

Einzureichen bis
Einkommen und Vermégen im In-

: :nmprechonde Ziffern in der Wegleitung beachten <«

HV-, IV-, EO-, ALV-Beitrige sind unter Ziffe;

1 S Eink

Direkte Bundessteuer s RS

und Auslaj

r 7.71 bzw. 7.72 abz

nein, sie standen auch fiir
komplizierte Fragen zur

- Verfiigung.

Nach vorheriger telefo-
nischer Anmeldung
sind gegen 100 Perso-
nen vom ldstigen Aus-
fillen der  Steuer-

aus sell Ei
11 Handel, Gewerbe, Industrie, freie Berufe usw.
oder einfa;

und

irma:
1.3 Land- und Forstwi

nach Einl; i

1.4 Nebenerwerb jeder Art: Seenbuch
catm b N

2 Einkommen aus

L i

- erkldrung «befreit» wor-

ge

den. Fiir viele Jugendliche
war es die erste Erklirung,

(Arb:

2.1 Bruttolohn nach Lohnausweisen

22 Vergltungen, die im Bruttolohn nic}

23 Nebenerwerb (Bruttobetra, €) jeder Art:
ge) j

ht enthalten sind, wie Naturalb

— denken das néchste Mal

3 & T

31 Selb:

und G
E
ok inkl. Neb

erb . .

22.00 Uhr hat sich die Steuer-
verwaltung Muri in liebenswiir-
diger Weise zur Verfiigung ge-
stellt. Sie haben nicht nur aus
den mitgebrachten Unterlagen
das Notige «herausgepickt»,

=
'gen der Ehefrau

. die sie hoffentlich ohne Be-

selber ausfiillen konnen.
Auch Heimbesuche waren
gefragt; etwa die eine Dame,
die mich anrief und wiinschte,
dass der nette Herr doch bei ihr
zu Hause die Unterlagen aus
der Kommode wund dem
Schrank heraussuchen moch-
te. Auch diesem Wunsch wurde

zeigen, wer wir sind, was wir
wollen und tun.
Nur eines — so glaube ich — diir-
fen wir dabei nie vergessen:
Was wirklich gelingen soll,
muss von Herzen kommen,
muss aus unserer gemeinsa-
men Kraft geschopft, auf der
Basis gemeinschaftlicher Ge-
spriche, gemeinschaftlichen
Handelns wirken. Und das ge-
schieht im stillen, wie Saint-
Exupéry im «Kleinen Prinz»
sagt: «Man sieht nur mit dem
Herzen gut» Und das Herz
macht keinen grossen Lirm.
Margrit Hober
Prasidentin FV Altstdtten

entsprochen, gegen ein gutes
Zvieri, wie sie mir versicherte.
Wie es sich fiir einen ge-
meinniitzigen  Frauenverein
gehort, hat er keinen Rappen in
die eigene Kasse erwirtschaf-
tet. Die Fr.30.— pro Steuer-
erklarung kassierten die Ex-
perten direkt ein (fiir «kniffli-
ge» Erkldrungen kostete jede

weitere Stunde Fr. 30.-).
Diese Dienstleistung wurde
ausserordentlich  geschétzt.
Viele «Kunden» konnten nicht
beriicksichtigt werden — sie
werden bestimmt das néchste
Mal die sprichwortliche «berni-
sche Geschwindigkeit» ablegen
und sich sofort eine Stunde im

Bértschihus reservieren.
Kdthe Villewmier
Priasidentin

Kommen Sie niachstens

nach Lenzburg?

Besuchen Sie unser Blumenfachgeschift bei
der Gartenbauschule in Niederlenz!

Frische Schnittblumen, Saisonangebote von
Stauden, Topf- und Balkonpflanzen.

Telefon 064 51 72 39

SCHWEIZERISCHE GARTENBAUSCHULE
5702 NIEDERLENZ

Leute?

wochen.

Telefon 064 52 21 30

Kennen Sie junge

Unsere Berufsfachschule bietet eine optimale
Ausbildung als Gértnerin oder Girtner: erwei-
terter Berufsschulunterricht, Internat fiir Mad-
chen, Spitlehren, Umschulung, Schnupper-

Verlangen Sie unsern Farbprospekt:

SCHWEIZERISCHE GARTENBAUSCHULE

5702 NIEDERLENZ

Wiinschen Sie Kértchen
mit dem SGF-Signet?

Sie haben die Wahl zwischen neun Farben.
Das Stiick zu Fr. 1.50 inkl. Kuvert.

Damit unterstiitzen Sie unsern Fonds fiir
Veranstaltungen und Exkursionen.

Bestellen Sie telefonisch:
Telefon 064 51 21 30

SCHWEIZERISCHE GARTENBAUSCHULE

5702 NIEDERLENZ
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Durch die bereits vielerorts
sehr gut ausgebauten Spi-
texorganisationen ist es heute
hédufig moglich, unsere élteren,
pflegebediirftigen Mitmen-
schen zu Hause zu betreuen
und zu pflegen. Thnen die Ge-
borgenheit der Familie, der
Wohngemeinschaft bis ins hohe
Alter zu gewihren.

Wie Erfahrungen zeigen, wer-
den alte Menschen, denen das

Tagesstiitte
fiir Betagte und
Alleinstehende

Foto Gasser + Co.

Wohnen im Alter

Romy Peter

menschliche Beziehungsnetz
erhalten bleibt und die lingere
Integration im bestehenden so-
zialen Umfeld gewihrleistet ist,
weniger schnell und meistens

In einer gemeindeeigenen, re-
staurierten Villa wurde unter
der Trégerschaft des ge-
meinniitzigen Frauenvereins
Rapperswil-Jona, die Villa

In der Villa
Griinfels
werden
Betagte
lageweise
betreut.

Alterssiedlung mit Spitex-Stiitzpunkt

Seit Jahren ist die Frage «Woh-
nen im Alter — wohnen bis zum
Tod», fiir den FV Spiez ein The-
ma. Bereits 1985 ercffnete der
FV einen Fonds fiir Altersbau-
ten und startete eine Initiative
fiir ein Wohn- und Leichtpfle-
geheim in Spiez. Ein erstes zu
teures Projekt wurde in einer
Abstimmung vom Stimmbiirger
abgelehnt.

Nachdem dem FV 1991 von ei-
nem Gemeindemitglied die
Summe von etwa 2 Mio. Fr., mit
der Auflage Altersbauten zu er-
richten, vermacht wurde, griin-
dete der FV 1992 die Arbeits-
gruppe «Altersbauten». Im Au-
gust 1992 hat sich der Gemein-
derat Spiez bereit erklirt, dem
FV etwa 8200 m? Land im Bau-
recht abzugeben. Eine zentral
gelegene Parzelle, in unmittel-

barer Nihe von Einkaufsmog-
lichkeiten, Gemeindeverwal-
tung, Kirche, Schulen und Ge-
meindezentrum sowie dem
Krankenhaus.

Der Arbeitsgruppe war von An-
fang an klar, dass die Bevolke-
rung in die Planung miteinbe-
zogen wird. Aufgrund einer
Fragebogenaktion und intensi-
ven Gespriachen mit vielen Ge-
meindebiirgern, den Sozial-
diensten und der Pro Senectu-
te sowie nach eingehendem
Studium des Berichts Alterspo-
litik 2005 der Gesundheits- und
Fiirsorgedirektion des Kantons
Bern, erarbeitete die Arbeits-
gruppe, das heisst der beauf-
tragte Architekt eine erste
Machbarkeitsstudie zum Vor-
projekt. Es entstand ein mogli-
ches Konzept der Alterssied-
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auch weniger schwer pflegebe-
diirftig. Haufig kann ihnen so-
gar ein Platz in einem Pflege-
oder Altersheim erspart wer-
den.

Griinfels, eine Tagesstétte fiir
Betagte und Alleinstehende, im
Mai 1993 erdffnet. Konzept und
Zielsetzung der Tagesstitte ist
es, betagte Menschen, die allei-
ne wohnen oder von Angehori-
gen zu Hause gepflegt werden,
tageweise zu betreuen. Da-
durch werden sie vor Isolation
und Vereinsamung bewahrt.
Die Angehorigen werden entla-
stet, finden Zeit, sich zu erho-
len.

Ein strukturierter Tagesablauf
und ein breites Spektrum sinn-
voller Beschiftigungen sollen
mithelfen, die geistigen und

lung mit Gesundheitszentrum.
Das Projekt Altersbauten soll
eine Liicke im Angebot der
Spiezer Altersbetreuung
schliessen, ohne dass dadurch
bestehende Institutionen (Spi-
tal, Altersheim usw.) in ihrem
Bestand oder in ihrer Entwick-
lung negativ beeinflusst wer-

Das Spiezer Konzept

u Die betagten Menschen bleiben
in ihrer angestammten Umge-
bung.

s Die zentrale Lage der Siedlung
begiinstigt die Integration der
Bewohner/-innen ins Dorfleben
und erleichtert die Kontakte
zwischen den Generationen. Der
Einkauf fiir den alltéglichen Be-
darf ist problemlos.

- Die Betagten sollen ihre Selbst-
indigkeit, soweit sie es wiin-
schen und konnen, behalten. Die
vorhandenen Moglichkeiten und

13
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Fiir die pflegenden Angehori-
gen ist eine solche Betreuung
jedoch vielfach mit grossen
Entbehrungen, riesigem Ar-
beitseinsatz verbunden. Alltdg-
liche Verpflichtungen werden
hdufig zu Problemen. Wegen
der grossen Belastung sind sie
irgendeinmal  «ausgebrannt»
und der Schritt ins Heim wird
dann fiir den alten Menschen
doch unausweichlich. A\

korperlichen Fihigkeiten der
Betagten zu erhalten.

Die Betreuung erfolgt durch
die Leiterin, die auch den Kon-
takt zu den Angehorigen pflegt,
und zu den teilzeitangestellten
Mitarbeiterinnen. Die Mahlzei-
ten werden als Aktivie-
rungstherapie teilweise mit
den Pensiondren gemeinsam
zubereitet.

Die Tagesstétte Griinfels soll
fiir die Betagten eine gesunde
Herausforderung — fiir die An-
gehorigen eine Entlastung —
sein. S

den. Durch den Einbezug des
Spitex-Stiitzpunktes  kénnen
die entsprechenden Dienstlei-
stungen zusétzlich kosten- und
standortglinstig sowie benut-
zerfreundlich — sowohl fiir Ge-
meindebiirger als auch regio-
nal — angeboten werden. %

Fahigkeiten sollen durch geziel-
te Aktivitdten erhalten und ge-
fordert werden.

w Bej Hilfs- und Pflegebediirftig-
keit muss ein vielfaltiges Netz
von Dienstleistungen in An-
spruch genommen werden kon-
nen. 2 :

w Auch pflegebediirftige Personen
sollen nach Maglichkeit bis zu
ihrem Tod in der Siedlung blei-
ben konnen.

m Die aktive Generation sowie der
FV leistet oder organisiert Hilfe,
unterstiitzt durch die vielfilti-
gen Angebote der Spitex.
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Heimat ist, wo wir keine Angst haben

In seinem Einfrittsreferat stellte
Hansueli Glarner, Leiter des Stap-
ferhaus fest: «Das Ausgrenzen
fremder Kulturen passt nicht zu
uns. Offenheit, aktive Toleranz und
Lebensfreude sind Qualitiiten, die
wir Schweizer /Annen leben mils-
sen.» Die Tagung «Wohnen mif
Fremden», organisiert vom SGF
und vom Stapferhaus Lenzburg,
hat dazu Impulse vermittelt.

Karin Mercier

©000000000000000000000000000000

enschen aus andern Lin-

dern und aus verschiede-
nen Kulturkreisen leben in der
Schweiz. Sie wohnen oftmals
Tiir an Tiir mit uns. Ihre Wert-
vorstellungen und Lebenswei-
sen unterscheiden sich von un-
seren Anschauungen und Ge-
wohnheiten. Das schafft Kon-
flikte — eroffnet aber auch
Chancen.» Mit diesen Worten
luden die Veranstalter zur Ar-
beitstagung ein. — Die Konflikte
sehen und Chancen wahrneh-
men, wollten gegen hundert
Tagungsteilnehmerinnen, die
der Einladung ins Stapferhaus
gefolgt sind. Sie wollten, nach
Anhoren des Vortrags einer
Fachfrau, in einer der fiinf
Arbeitsgruppen mitarbeiten.

Konfliktkultur

Im Einfiihrungsreferat zeigte
die Ethnologin und Soziologin
Verena Tobler Miiller unter an-
derem auf, dass die interkultu-
relle Auseinandersetzung eine
Chance fiir zukiinftiges Zusam-
menleben bilden kann. Die Fra-
ge nach den Elementen der in-
terkulturellen Auseinanderset-
zung beantwortete sie mit fol-
genden Thesen:

1. Interkulturelle Irrita-
tion als Ausgangspunkt

Uberraschung, Arger, Wut, Er-
staunen, Erschrecken, die mit
Blick auf den Fremden aufkom-
men als Voraussetzung und
Schliissel fiir Kulturerkennt-
nis.

2. Interkultureller
Dialog zur gegenseitigen
Einfiihlung

Kulturspezifisches  Verhalten
macht mit Blick auf die Mutter-
kultur Sinn und Funktion. Das
gilt sowohl fiir das Verhalten
des Fremden in seinem Her-
kunftsland wie fiir dasjenige
der Schweizer in der Schweiz.

3. Transkulturelle
Gemeinsamkeiten
fiir den Briickenschlag

Kulturen l6sen die wichtigsten
Grundprobleme ihrer Mitglie-
der wie Produktion, Reproduk-
tion, Kinderaufzucht, Versor-
gung der Alten. Kulturen sind
Herrschaftssysteme und Resul-
tate von Interessenkdmpfen.

4. Interkulturelle
Abgrenzung
und Integration

Fremde leben jetzt hier in der
Schweiz: Ohne ein Minimum an
geteilten Grundwerten ist Zu-
sammenleben schwer moglich:
Definieren wir die Werte, die
verbindlich zu uns und unserer
Kultur gehoren: Heimat ist, wo
wir keine Angst haben, weil wir
Bedeutungswelten teilen.

Impulse vermitteln

In fiinf Arbeitsgruppen wurden
Ideen entwickelt und Wege
aufgezeigt, wie ein besseres Zu-
sammenleben ermoglicht und
in die Tat umgesetzt werden
kann.

Offenes Haus

Als Einstieg in unser Thema
erzahlte unsere Gruppenrefe-
rentin, Nationalrdtin Ursula
Baumlin, lebendig und hautnah
ihre Erfahrungen mit einer
Asylbewerberfamilie, die wih-
rend eineinhalb Jahren zusam-
men im gleichen Haushalt
wohnte. Anschliessend ver-
suchten wir, uns in die Rolle
der Asylsuchenden zu verset-
zen und iberlegten, welche
Wiinsche, Bediirfnisse und

Angste wir wohl hiitten.
In der Folge formulierten wir
unsere eigenen Wiinsche, Pro-

!

.

Dieser Frau blieben die Erinnerungen und der Glaube.

bleme und Angste gegeniiber
den Fremden.
Diese Auflistung beschiftigte
unsere Gruppe so sehr, dass wir
viel zu wenig Zeit hatten, an ein
konkretes Ziel, eine Aktivitdt
von uns zu denken.
Ubereinstimmend fanden wir
doch, dass wir uns mehr gute
Information aus den Krisenge-
bieten wiinschten, damit wir
nicht fiir dumm verkauft wer-
den. Wir hoffen auch, dass un-
sere begonnene Diskussion
weiter geht und Kreise ziehen
wird.

Moderatorin: Vreni Spirig

ais

«Ziindstoff Umweltverhalten»

Umweltverhalten, ein Thema,
das die Kopfe zum Qualmen
bringen kann! In ihrem Kurz-
referat zeigt Regula Bachmann
auf, wo Reibungspunkte beim
Zusammenleben von Fremden
mit Schweizern entstehen: Gar-
ten, Container, Waschkiiche,
Treppenhaus, Spielplatz usw.
bieten sich geradezu fiir Kon-
flikte an.

In der Diskussion wird klar,
dass fiir beide Seiten eine um-
fassende Information, klare

14
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Regeln, das Beachten von
Rechten und Pflichten und
gegenseitiges Verstdndnis von
grosster ~ Wichtigkeit  sind.
Frauenvereine konnen dank
ihrer breiten Abstiitzung in
den Gemeinden, zusammen
mit diesen, mit Schulen und
anderen Vereinen Impulse ge-
ben, die mithelfen, dass sich
Ausléinder und Schweizer —
heute und morgen — weniger
fremd sind!

Moderatorin: Brigitte Fuchs

Fotos HEKS



Fraventreff im
Quartier

Eva Winkler, Sprachlehrerin,
zeigt als Mitinitiantin von zwei
Frauentreffs, die Schwierigkei-
ten auf, Auslinderinnen aus
der Isolation zu holen und sie
zu regelmissigem Mitmachen
aufzufordern. Sie weist auf drei
Maoglichkeiten hin: Beratung,
Treffpunkt, Weiterbildung.
In der Gruppe werden gemein-
sam die Schritte zur Eréffnung
eines Frauentreffs im Quartier
erarbeitet:
Der erste Schritt muss von uns
kommen, tiberlegt und mit Ge-
duld gewappnet. Der Frauen-
verein und weitere Interessen-
gruppen konnen als Initiantin-
nen zusammenarbeiten.
In einem 6ffentlichen Raum, im
Freien oder Privat konnen die
Treffen stattfinden.
Ein partnerschaftlicher Dialog
muss entstehen; zum Beispiel
beim Kochen miteinander,
Handarbeiten und in Sprach-
kursen.
Uber die Schule, den Hort,
Arzte und soziale Institutionen
wird der Frauentreff bekannt-
gemacht. Weitere Moglichkeit:
Auslanderkinder zu sich nach
Hause einladen.

Moderatorin: Karin Mercier

WOHNEN MIT FREMDEN

0b sich diese
Mdinner das
80 Leben in der
Schweiz so
vorgestellt
haben?

Ghetto

oder Integration?

Ist die Wohndurchmischung
Einheimischer und Asylsu-
chender (resp. Asylsuchender
verschiedener Ethnien unter
sich) als Integrationselement
anzustreben oder nicht? Wie
gross ist die Gefahr der Ghet-
toisierung? Und: Mit welchen
konkreten Aktionen konnte
das multikulturelle Zusam-
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menleben in der Gemeinde ge-
fordert werden? Ausgehend
von der von Regula Ernst skiz-
zierten ambivalenten Problem-
lage der Berner Vorortsge-
meinde Muri definierte die
Gruppe in einem ersten Schritt
Integrationselemente, die ei-
nem friedlichen Zusammenle-
ben in der Gemeinde — aus der
Sicht von Einheimischen und
Fremden - idealerweise zu-
grundeliegen konnten. Als in-
tegrative Faktoren wurden in
der Reihenfolge ihrer Wichtig-
keit genannt: Nachbarschafts-
hilfe, Kontakte, Sauberkeit
und Ordnung, Umweltverhal-
ten, Ruhe, Kindererziehung
und Dankbarkeit. Als grosstes
Hindernis, Nachbarschaftshil-
fen zu realisieren, wurden auf
beiden Seiten existierende
Vorurteile genannt. Was dage-
gen jetzt und heute tun? Das
direkte Gespréch suchen, wur-
de vorgeschlagen, einen mo-
natlichen Kaffeehock (tiirki-
scher Kaffee) im Wohnhaus or-
ganisieren, ein gemeinsames
Picknick im Freien veranstal-
ten, ein gemeinsames Quar-
tierfest organisieren, Sprach-
unterricht beim Mittagstisch
vermitteln.

Moderator: Beat Héichler

Wohin nach Schulschluss?

Die  Fachreferentin  Anita
Schérli zeigt auf, dass vielen
Fremden nicht bewusst ist,
dass bei unserem Schulsystem
der padagogische Ansatz im
Vordergrund steht und —im Ge-
gensatz zu fast allen Landern
der Welt — nicht die Betreuung
der Kinder: Information, Auf-
klarung tun not. Die Gruppe de-
finiert vier Begriffe, die ihr im
Umgang mit Fremden beson-
ders wichtig sind und setzt sie
in folgende Prioritdtenfolge: 1.
Pflege der Gemeinschaft; 2.
Kultureller Austausch; Wahr-
nehmen von Rechten und
Pflichten; 4. Gegenseitiger Re-
spekt. Die ausgedachten Aktio-
nen konzentrieren sich auf den

Abbau von Sprachbarrieren:
Sprachkurse fiir Eltern durch
Deutschzusatzlehrer;  Koch-
kurs «internationale Kiiche»
(FV/Hauswirtschaftslehrerin);
individuelle Tandem-Sprach-
kurse («Ich gebe Dir eine Stun-
de Deutsch/Du gibst mir eine
Stunde Spanisch»); spontane
Lernspiele im Quartier; Pfad-
finder interkulturell. Besonde-
res Interesse weckt die gut
funktionierende Kontaktstelle
St. Johann Eltern/Kleinkinder
des Frauenvereins Basel, die
von Menschen verschiedenster
kultureller Herkunft frequen-
tiert wird.
Moderator:
Hams Ulrich Glarner

VORSCHAU |

FI1Z

Das Fraueninformations-
zentrum in Ziirich
versucht ausgebeuteten
Auslidnderinnen zu helfen.

Rosemarie Simmen,

Standeritin des Kantons
Solothurn, beantwortet
Fragen als Gemeinniitzige,
Politikerin und Prisidentin
des Vereins CH 701.

5=

Beratungsstelle
fiir Adoption

stellt ihre Dienstleistungen
VOr.

=5

Sektion Tann ZH

Auf den Spuren
der Altkleidersicke.

==

Erscheinungsdatum:
4. November 1993



VERANSTALTUNGSKALENDER
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SCHWEIZ LANDESBIBLIOTHEK

1983

HALLWYLSTR 15
3003 BERN

AZB/JAB
CH-4500 Solothurn 1

Adresstinderungen und

unzustellbare Exemplare an

Vogt-Schild AG, Druck und Verlag

(H-4500 Solothurn 1

U

ZENTRALBLATT

des Schweizerischen Gemeinniitzigen

Frauenvereins (SGF)

W0 WAS WANN
Bolligen Skimdrit/Annahme Freifag, 22. 10., 1317 Uhr
Turnhalle und Aula Sek. Rothus Skimirit/Verkauf Samstag, 23. 10., 1315 Uhr

Alternative Heilmethoden
Vortrag H. Bigler, Apotheker, Huttwil

Bolligen
Singsaal Flugbrunnenschulhaus

Dienstag, 26. 10., 20 Uhr

Dotzigen 50-Jahr-Jubildum Samstag/Sonntag, 23./24. Oktober
Offizieller Festakt Sonntag, 24. Oktober
Grosshachstetten Besichtigung der Materialzentrale SRK Donnerstag, 28. Oktober

Besommlung Bahnhof in Wabern; Anmeldung 711 07 26 13.30 Uhr

Huttwil Tibelemiirit ' Samstag, 30. Okfober
Brunnenplatz Suppenverkauf :

Roggwil BE Brockenstubenfest Samstag, 23. Okfober, 917 Uhr
Tann v Refe_ruf Verena Tobler-Miller Donnerstag, 4. Noverber
Kirchgemeindehaus Nauen Leben mit Fremden

Weesen Kaffeestube ‘ Donnerstu’g‘l] Uktﬁbe:r

Alters- und Pflegeheim Pelikan

Veranstaltungen sind einen Monat vorher zu melden an Karin Mercier, Fronalpstrasse 5, 8753 Molli.
(Aus Platzgrinden kinnen die Offnungszeiten der Brockenstuben nur einmal publiziert werden.)

ab 14.30 Uhr

«Auf dem Weg — Filme zum Alterwerden»
| Pro Senectute Schweiz hat im «Europaischen Jahr der
ilteren Menschen und der Solidaritiit zwischen den Ge-
nerationen» zusammen mit der Abteilung Familie und
Bildung des Schweizer Fernsehens DRS und dem Fern-
sehen der Universitit Ziirich vier Filme zum Thema Al-

s S A SRR L AT A R

'éﬁént-a-Rentner» Ausgestrahlt am Donnerstag,
23.9. und Dienstag, 28.9.93
«René und Prisca» Donnerstag, 7.10. und

Dienstag, 12.10.93

Donnerstag, 21.10. und
Dienstag, 26.10.93

Donnerstag, 4.11. und
Dienstag, 9.11.93

tersvorbereitung produziert. Die Kurzspielfilme, die zu
Gesprichen iiber das Alter anregen sollen, wurden von
Jacqueline Surchat und Martin Wirthensohn realisiert.
Es geht um Rollen und Aufgaben nach der Pensionie-
rung, um Veréinderungen in der Partnerschaft, um den
Umgang mit korperlichen Behinderungen und um die
Méglichkeit, neue Beziehungen im Alter anzukniipfen.

«Verdi in Stereo»

«Tango Nuovo»
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