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Politisches Engagement

der Fraven

«Ihr kamt spét, aber jetzt beeilt Thr
Euch», sagte mir eine englische Jour-
nalistin ganz erstaunt, als ich ihr Aus-
kunft iiber die Situation der Frauen
in der Schweiz gegeben
hatte. Der Ausspruch
trifft den Nagel auf den
Kopf. Seit 1971 konnen
die Frauen auf eidge-
nossischer Ebene stim-
men und wihlen. 1981
erginzte das Schwei-
EL ~ zervolk die Bundes-

. verfassung mit einem
Gleichstellungsartikel.

i

der Partnerschaft von
Mann und Frau fusst, trat anfangs
1988 in Kraft. Gegenwértig berét
die zustindige Kommission des Na-
tionalrates ein Splitting-Modell fiir
die AHV. Wir erwarten auf Ende Jahr
die Botschaft zu einem Gleichstel-
lungsgesetz vom Bundesrat. Die Revi-
sion des Scheidungsrechts ist in Vor-
bereitung. Und die Mutterschaftsver-
sicherung ist fiir die Periode 1991—
1995 im Gesetzgebungsprogramm. Im
Rechtsbereich haben wir Fortschritte
gemacht. Aber noch lange sind nicht
alle Postulate erfiillt.
Gleichzeitig stellen wir fest, dass die
Médchen immer noch die «traditio-
nellen» Frauenberufe ergreifen. Sie
haben weniger berufliche Aufstiegs-
moglichkeiten als die ménnlichen
Anwirter. Die steigende Arbeitslosig-
keit und die «neue Armut» trifft ver-
mehrt die Frauen. Familienexterne
Kinderbetreuungsmaglichkeiten feh-
len gleichermassen fiir jene Frauen,
die ausser Haus tétig sein miissen
und fiir jene, die ausser Haus tétig
sein wollen. Das heisst also, dass sich
die rechtlichen und tatsichlichen
Verhaltnisse noch sehr dndern mis-
sen, bis den Frauen die gleichen Mog-
lichkeiten wie den Méannern offen
stehen in diesem Lande. Ob sie diese
Moglichkeiten dann ergreifen will
oder nicht, ist die personliche Ent-
scheidung jeder einzelnen Frau.

Zeﬁl/%

Fortschritte fiir Frauen werden von
Frauen und Ménnern zusammen er-
kimpft. Aber die einzelnen Geschéfte
an die Hand nehmen, dafiir werben,
versuchen zu tiberzeugen, miissen
die Frauen.

Ich weiss, dass die alten, traditions-
reichen Frauenorganisationen unse-
res Landes sich im Laufe ihrer
Geschichte vor allem sozialen und
gemeinniitzigen Aufgaben widmeten.
Das war ihre kluge und vorausschau-
ende «Nischenpolitik». Sie packten
Aufgaben an, die der Staat nicht
wahrnahm und die ihnen niemand
streitig machte. Diese Zeiten sind
vorbei. Es ist nicht mehr notig, dass
die Frauen sich auf «Nischenpolitik»
beschrianken. Sie sind zur «richtigen»
Politik zugelassen. Viele Entscheide,
die das tégliche Leben von Frauen
und Ménnern, Kindern, Familien be-
treffen, werden von den Behorden
und den Parlamenten gefallt. Da sind
die Frauen immer noch {iberall
massiv untervertreten. Die Last, den
Frauenpostulaten Nachdruck zu ver-
leihen, liegt auf den wenigen Frauen
in all den einschldgigen Gremien.
Lasst sie nicht miide werden, eilt zu
ihrer Unterstiitzung. Mit Zuspruch,
mit Hilfe, oder durch Ubernahme
eines Amtes. Gemeinsam sind wir
Frauen stark.

b fo el E

Dr. iur. Judith Stamm, Nationalrétin,
Présidentin der
eidgendssischen Frauenkommission
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Geht man den rechten Weg,
kannen Erfolg und Ruhm gar nicht ausbleiben.

Lii Bu We (chinesischer Dichter, ca. 700 v. Chr.)

Wéihrend meiner Jugend-
zeit war es Brauch, Neu-
jahrskarten zu versenden. Die
Kértchen waren sehr klein, im
Format von Visitenkarten, ver-
ziert mit Marienkiferchen,
Sduli, Pilzli oder Kaminfeger.
Alles Symbolfiguren fiir Gliick
und Freude, welche die guten
Wiinsche bildlich unterstrichen.
Absoluter Hohepunkt aber war
ein aufgeklebter, neuer glin-
zender Réppler. Nun war das
Gliick fiir ein Jahr gepachtet,
und das Einrappenstiick be-
gleitete mich als Gliicksbringer
im Portemonnaie!

Glickwiinsche gehoren zum
Neujahr und Vorsitze auch. Es
gibt Jahreswechsel, an denen
ich mir vornehme, mir nichts
vorzunehmen und wiederum
andere, an denen ich geradezu
auf den Jahreswechsel warte,
um neu zu beginnen. — Eigen-
artig, eigentlich wire dies ja
jeden Tag moglich... aber nein,
ein Neuanfang, Vor-
sitze und Hoffnun-
gen gehoren fiir mich
zum Neujahr.

Und so kommt es
nicht von ungefihr,

dass die Neugestaltung des
ZentralBlatt mit dem Jahres-
wechsel zusammenfillt.

Wir Frauen, der SGF mit seinen
Sektionen, haben sich in den
letzten Jahren gewandelt, und
dies muss auch durch das Ver-
einsorgan sichtbar gemacht
werden.

Die Aufgabe des ZentralBlatt
besteht darin, den SGF nach
innen und aussen zu reprisen-
tieren. Mit unserem neuen
Erscheinungsbild glauben wir,
dieser Aufgabe besser gerecht
zu werden: Der SGF ist selbst-
sicherer geworden und tritt mit
mehr Selbstbewusstsein auf.
Er will neue Wege gehen und
die gemeinniitzige Arbeit der
Offentlichkeit bewusster ma-
chen und beweisen, dass diese
Arbeit heute mehr Berechti-
gung hat denn je.

Mein Wunsch und Vorsatz fiir
1993: Wir SGF-Frauen
wollen und werden
dies beweisen!

Karin Mercier

Zenr‘r. 1/93



GLEICHSTELLUNG

Darf es auch eine Frau sein?

Im Januar 1989 war es soweit: Das eidgendssi-
sche Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann konnte seine Tdtigkeit aufnehmen. Inzwi-
schen wurde inshesondere die Arbeitswelf unter
die Lupe genommen. Durch zahlreiche Publike-
tionen wurden Ungleichheiten aufgedeckt, ihre
Anderungen sind im Gange. Heute eine Bilanz
ziehen zu wollen, wiire verfriht. Der Weg zur
gleichen Behandlung von Frau und Mann bleibt
steinig.

Ester Haldimann

N amentlich bedarf es hierzu einer
intensiven Uberzeugungsarbeit bei
allen Betroffenen, bei den Wirtschaftsun-
ternehmungen und Verwaltungen, bei den
Sozialpartnern, natiirlich auch bei den
Frauen.» Dies sind die Worte von Bundes-
rat Flavio Cotti, nachdem die erste Verof-

fentlichung des eid-

Kuntonale genossischen Biiros

5 i fir die Gleichstel-
Gleichstellungsbiiros 1ung von Frau und
In folgenden Kantonen ist ein Mann lm. Oktober
Gleichstellungsbiiro  vorhan- 1939 erschienen war.
den: Basel-Landschaft (Lie- Nicht die Frauen
stal); Basel-Stadt, Genf, Jura allein werden also
(Delémont); Neuenburg (La jhre Gleichstellung

Chaux-de-Fonds); St.Gallen,
Ziirich, Waadt (Lausanne);
Tessin (Bellinzona); Zug sowie
Bern. Ausser im Wallis weisen
alle welschen Kantone ein
Biiro auf.

erreichen, alle mis-
sen sich daran betei-
ligen. Fiir das eid-
genossische Gleich-
stellungsbiiro kdmpf-
ten in den spaten
achtziger Jahren die Frauen, die Linken
sowie die 1976 gegriindete Eidgendssische
Kommission fiir Frauenfragen (EKF), de-
ren Mitglieder vom Bundesrat gewéhlt
werden. Helmut Hubacher (SP) war es
schliesslich, der eine entsprechende Moti-
on einreichte. Ein Biiro fiir die Gleichstel-
lung von Mann und Frau in der Schweiz
war allerdings kein Neuland: Der Kanton
Jura besitzt ein solches Biiro seit seiner
Griindung von 1979.

Kampfen, aber hoflich und nett

Im Januar 1989 nahmen Claudia Kauf-
mann (Leiterin), Marianne Geisser, Mari-
anne Schmid, Katja Baumann und Anne-

Marie de Warren ihre Arbeit auf. Zur Ver-
fiigung standen 400 Stellenprozente. Ver-
langt wurde von ihnen, Massnahmen des
Bundes zur Forderung der Gleichstellung
von Frau und Mann zu erarbeiten. Die Ver-
ordnung von 1988 beschreibt ihr Pflichten-
heft: «Das Biiro fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann fordert die Gleichstellung
von Frau und Mann in allen Lebensberei-
chen und setzt sich fiir die Beseitigung jeg-
licher Form direkter und indirekter Dis-
kriminierung ein.» Ein grosses Unterfan-
gen, das viel Ausdauer, Hoffnung und Kraft
abverlangt. «Es braucht Geduld, bis dies
alle konkret sehen», erklédrt die Linguisti-
kerin Anne-Marie de Warren, welche die-
Arbeitsatmosphdre im eidgenossischen
Gleichstellungsbiiro schétzt. «Es bringt
nichts, wenn wir aggressiv werden. Wir
miissen hoflich und nett verhandeln»,
meint sie, fiigt aber bei, dass eine Frau,
welche die Gleichstellung anstrebe, Femi-
nistin sein miisse, kaimpfen miisse. «Ohne
Kampf kommen wir nicht dazu.»

In den letzten vier Jahren hat das eid-
genossische Gleichstellungsbiiro viele Un-
gleichheiten aufgedeckt, viele Publikatio-
nen herausgegeben und zugleich viele Rat-
schlige zur Forderung der Frau eingereicht.
Die Palettte der Publikationen ist lang:
Broschiiren, Berichte, Prospekte und Uber-
sichten behandeln vorwiegend die Proble-
me und Ungleichheiten in der Arbeitswelt.
Untersucht wurden beispielsweise Stellen-
inserate aus der ganzen Schweiz. Die Auto-
rinnen kommen zum Schluss, dass sich bei
etwas mehr als der Halfte aller Stellenaus-
schreibungen in der Schweiz die Frauen
angesprochen fiihlen. Zwei Drittel aller er-
fassten Inserate richteten sich an Ménner.
Aufgedeckt wurde auch, dass fiir frauenty-
pische Berufe wie Heilbehandlung, Hygie-
ne, Kérperpflege, Gastgewerbe oder Orga-
nisation nach wie vor Frauen gesucht wer-
den. Fiir traditionelle Ménnerberufe wer-
den noch immer Ménner angesprochen.
Der Bericht «Darf's auch eine Frau sein»
schliesst denn auch mit der Feststellung,
dass sich die Stelleninserate weder in for-
maler noch in inhaltlicher Hinsicht we-
sentlich in Richtung auf grossere Chan-
cengleichheit fiir Frauen und Méanner auf
dem Arbeifsmarkt verdndert hitten. Es
fehle einmal mehr die praktische Umset-
zung, meinen die Autorinnen. Das Gleich-
stellungsbiiro handelte sogleich und gab

Tentr 1/93

Fofo Michel Castelletti, Biel

Gleiche
Rechte:
Auf dem
langen Weg
nach oben.



GLEICHSTELLUNG

einen Faltprospekt heraus, der hilft, die
Stelleninserate korrekt zu verfassen und
die Frauen darin nicht zu vergessen.

Klare Forderungen werden auch in der
ersten Publikation, der Broschiire «Frau-
enforderung nach Frauenforderung» her-

Beim eidgendssischen Gleichstellungsbiiro in
Bern sind Publikationen zu folgenden Themen
erhéltlich: Frauenberatungsstellen in der
Schweiz; Lohngleichheit fiir Mann und Frau
(Kurzfassung des Schlussberichtes der vom
Eidg. Justiz- und Polizeidepartement einge-
setzten Arbeitsgruppe); Wegleitung zur Ver-
wirklichung des Lohngleichheitsanspruchs;
Arbeitsbewertung und Lohndiskriminierung
von Frauen; Kantonale Behordenbeschwerde/
-klagen; Frauenverfolgung und Fliichtlingsbe-
griff; Faltprospekt zum Thema Sextourismus
sowie Zusammenstellung iiber Schwanger-
schafts- und Mutterschaftsurlaub in den Ver-
waltungen und tiiber das Rechtssetzungspro-
gramm «Gleiche Rechte fiir Frau und Mann»,
Stand der Umsetzungsarbeiten.

ausgegeben, die sich besonders an Unter-
nehmen, Organisationen, Verwaltungen,
Personalverbidnde und Gewerkschaften
richtet. Angepeilt wird insbesondere die
Unternehmung; ohne ihre Mitarbeit ist die
Gleichstellung in der Arbeitswelt unmog-
lich. Sie soll sich den Benachteiligungen,
Schwierigkeiten und Problemen der Mitar-
beiterinnen bewusst werden. Gleichen
Lohn fiir gleichwertige Arbeit, Mutter-
schaftsversicherung und Elternurlaub wer-
den in der Borschiire als unverzichtbare
Forderungen auf dem Weg zur Chancen-
gleichheit in der Arbeitswelt formuliert.
Forderungsmassnahmen seien dort anzu-

setzen, wo Frauen heute in den Betrieben
zu finden sind und nicht nur in der Elite-
etage, von der nur ein geringer Anteil der
berufstitigen Frauen profitieren konne.

Lichtblicke

Auf dem Papier wurde seit der Eréffnung
also viel produziert. Wie sieht es nun aber
in der Wirklichkeit aus? Als Erfolg wertet
Anne-Marie de Warren die 10. AHV-Revi-
sion. Hier hitten die Forderungen der
Frauen Gehor gefunden. Als weitere Licht-
blicke auf dem langen Weg zur Gleichheit
zahlt sie auch die Kampagne «Berufe ha-
ben kein Geschlecht» und die Eroffnung
der Gleichstellungsbiiros in den beiden
Basler Kantonen. Leider sei die Gleichstel-
lung aber nicht fiir alle ein Thema. Ein-
wénde seien nach wie vor an der Tagesord-
nung. «Einfach ist es nicht. Der Frust
gehort dazu. Die Mentalitit wechselt nicht
tiber Nacht», seufzt de Warren. Spreche
man einen iiber 50jéhrigen Personalchef in
bezug auf Gleichstellungsfragen an, verlie-
re man seine Zeit. Fiir sie stehe heute die
Teilung der Pflichten zu Hause im Vorder-
grund. Beide Elternteile miissten sich um
die Kinderbetreuung kiimmern. Sie glaubt
in dieser Hinsicht an die neue Generation,
deren Ménner keine Angst mehr vor
schmutzigen Windeln haben und auch mit
den Hausarbeiten immer besser vertraut
sind. Ausserdem hofft Anne-Marie de War-
ren auf Unterstiitzung aus dem Lager der
Frauenorganisationen: «Das Gleichstel-
lungsbiiro kann aufdecken, Impulse und
Ratschlége geben. Allein erreichen wir
aber nicht alles. Die Frauenorganisationen
sind heute wichtiger denn je.» A\

«Beweisen,
dass es uns braucht»

Mittlerweile gibt es in elf Kantonen Biiros
fiir Gleichstellung. Marie-Louise Barben
ist seit 1990 Leiterin der Stelle fiir die
Gleichstellung von Frauen und
Ménnern des Kantons Bern. Sie
studierte auf dem zweiten Bil-
dungsweg Linguistik, Literatur
und Staatsrecht. In den siebzi-
ger Jahren war sie in verschie-
denen Frauenorganisationen
und -projekten aktiv. Sie ist
Mutter von drei erwachsenen

Kindern.
Lentr 1/93

Interview: Ester Haldimann

Marie-Lowise Barben, warum engagie-
ren Stie sich. fiir die Gleichstellung?
Die neue Frauenbewegung der siebziger
Jahre bedeutete fiir viele Frauen eine
Wende, so auch fiir mich. Wir wurden uns
der gesellschaftlichen Machtverhiltnisse
und der Hierarchie zwischen den
Geschlechtern erst recht be-
wusst. Diese Bewusstseinsver-
dnderung fiihrte schliesslich
dazu, dass ich meine Energien
fiir die Gleichstellung einzuset-
zen begann. Aber das war ein
langer Weg.

Bitte umbldttern
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Welches sind. fiir Sie persinlich

die wichtigsten Anhaltspunkte in

der Gleichstellung; wo muss zuerst

angepackt werden?
Ganz wichtig finde ich, dass das Gleich-
stellungsgesetz moglichst schnell beraten
wird. Seit dem Verfassungsartikel von 1981
haben nur wenige Frauen wegen Lohnun-
gleichheit zu klagen gewagt. Das Gesetz
wird das Verfahren wesentlich vereinfa-
chen. Der Angelpunkt der Gleichstellung
ist aber die Verteilung der gesellschaftli-
chen Arbeit, der Haus- und Familienarbeit.
Im Vordergrund steht fiir mich die Frage:
Wie bringt man Ménner dazu, mehr Haus-
und Familienarbeit zu iibernehmen? Erst
dann riickt das Ziel der 6konomischen Un-
abhingigkeit der Frauen naher, wenn auch
ihre Leistungen im Haus und in der Fami-
lie anerkannt sind und sie bei den Sozial-
versicherungen dadurch nicht mehr be-
nachteiligt werden. Eine hohere politische
Beteiligung wiirde dazu beitragen, dass die
Anliegen der Frauen besser vertreten wiir-
den.

Schon lange kampfen die Frauen fiir

ihre Rechie. An was liegt es, dass dieses
Ziel moch immer wicht erreicht ist?
Die Schweizer Frauen kimpften iiber 100
Jahre fiir das Frauenstimmrecht. Seit 20
Jahren haben wir es nun, liegen aber in ge-
wissen Bereichen, wie beispielsweise der
ausserhduslichen Kinderbetreuung, im
Gegensatz zu anderen Landern noch weit
zuriick. Natiirlich ist die Familie immer
noch sehr wichtig, nur sieht die Wirklich-
keit oft anders aus. Jede dritte Ehe wird
heute geschieden. Oder denken Sie nur an
die immer noch fehlende Mutterschafts-
versicherung!

Sind die Schweizer und Schweizerinnen
sehr langsam?
Vor allem sehr vorsichtig.

Politikern und Politikerinnen ist es

2u verdanken, dass es heute vielerorts
Gleichstellungsbiiros gibt. Welche
Schwerpunkte setet das Gleichstellungs-
biiro des Kantons Bern?

In unserer Verordnung ist ein Aufgabenka-
talog formuliert. Daraus ergeben sich
unsere Schwerpunkte fiir die laufende
Vier-Jahres-Periode gesetzt. Wir haben
einen Katalog der rechtlichen Ungleich-
heiten in der kantonalen Gesetzgebung
erarbeitet und Verbesserungsvorschlidge
gemacht. Viele Ungleichheiten wurden
bereits beseitigt. Weitere Revisionen wie

diejenige der Schulgesetzgebung sind im
Gange. Rechtliche Abklarungen wie auch
Vernehmlassungen und Stellungnahmen
nehmen einen grossen Teil unserer Ar-
beitszeit in Anspruch. Dort mochten wir
vor allem die Meinung der Frau einbrin-
gen.

Ein wichtiges Arbeitsgebiet ist die Forde-
rung der innerbetrieblichen Gleichstel-
lung. In der bernischen Kantonsverwal-
tung arbeiten 35% Frauen. 80% von ihnen
figurieren in den zwei unteren Lohnkate-
gorien. Unser langerfristiges Ziel ist eine
ausgeglichenere Verteilung von Frauen
und Méannern auf allen Stufen. Weitere
Schwerpunkte sind die sexuelle Belésti-
gung am Arbeitsplatz, die Vereinbarung
von Familie und Beruf, die Verhinderung
von Gewalt an Frauen, die Vernetzung un-
ter den Frauenorganisationen und -projek-
ten sowie die politische Vertretung von
Frauen. Wichtig ist uns auch die Offent-
lichkeitsarbeit, z.B. mit unserem zweimal
im Jahr erscheinenden Bulletin.

Arbeiten Sie mit dem eidgendssischen
Biiro fiir Gleichstellung zusammen?
Zweimal pro Jahr treffen sich Vertrete-
rinnen aller Gleichstellungsbiiros an der
Konferenz der Schweizerischen Gleich-
stellungsbeauftragten. Dies ist eine Platt-
form fiir den Austausch von Ideen, fiir ge-
meinsame Stellungnahmen und Aktivita-
ten. Das eidgenossische Biiro gewéhrlei-
stet die Koordination. Ausserdem profitie-
ren wir von dessen Publikationen. Wir sind
jedoch unabhangig in der Wahl unserer
Themen.

Frau Barben, welches ist [hr ndchstes

Ziel in diesem Wald von Gleichstellungs-

aufgaben?
In zwei Jahren beweisen zu kénnen, dass
es uns braucht. Der Grosse Rat wird zu die-
sem Zeitpunkt iiber das Fortbestehen
unseres Biiros entscheiden. Es ist schwie-
rig, dies zu beweisen. Wir werden Rechen-
schaft ablegen miissen tiber den Stand der
Gleichstellung im Kanton, iiber unsere
Aktivititen, und wir werden aufzuzeigen
versuchen, in welcher Richtung es weiter-
gehen muss. Wir werden alles daran
setzen, um das Fortbestehen des Gleich-
stellungsbiiros zu sichern, denn von der
tatsichlichen Gleichstellung von Mann
und Frau sind wir noch ein rechtes Stiick
entfernt. i\
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twinvest

Vorsorgeschutz ist das eine, Rendite das
andere: Mit Twinvest bekommen Sie bei-
des.
Ein neues Jahr hat begonnen. Ob Frau, ob
Mann, ob Kind oder Senior: Jeder hat Vor-
sitze, die er im Laufe des Jahres verwirkli-
chen mochte. Der eine will sich eine Woh-
nung kaufen, der andere wiinscht endlich
Klarheit iiber seine finanzielle Situation.
Andere wiederum wollen wieder einmal
ihre Vorsorgesituation tiberpriifen, oder
das gerade geerbte Kapital verniinftig an-
legen.
Und an diesem letzten Punkt wollen wir
heute ansetzen. Wir mochten Thnen in die-
sem Artikel eine attraktive Vorsorge- und
Anlagemdglichkeit vorstellen. Das Produkt
heisst Twinvest. Twinvest ist eine Fremd-
wihrungspolice mit interessanter Rendite.
Abgeschlossen werden kann Twinvest in
ECU und US-Dollar oder in Schweizer
Franken mit einer dieser Fremdwéhrun-
gen kombiniert.
Jeder Kunde kann frei dariiber entschei-
den, welchen Wihrungen oder Kombina-
tionen er den Vorzug gibt. Der ECU ist bei-
spielsweise eine Wahrung, die im Ver-
gleich zu anderen Wahrungen eine hohe
Rendite bei relativ geringem Wechselkurs-
risiko bietet. Der US-Dollar zdhlt zu den
bedeutendsten Anlagewerten der Welt.
Und der Schweizer Franken ist ein siche-
rer Wert. Er ist stabil und geniesst inter-
nationales Vertrauen.
Durch die Fremdwihrungen konnen unse-
re Kunden eine attraktive Rendite erzie-
len, die je nach Wahrung, nach Laufzeit
und anderem mehr zwischen 6 und 7 Pro-
zent liegt. Und das bei vollem Vorsorge-
schutz. Entsprechend den Bediirfnissen
konnen unsere Kunden auf einen be-
stimmten Zeitpunkt hin Kapital ansparen
oder anlegen, eine Todesfallversicherung
abschliessen oder sich eine laufende Rente
bei Erwerbsunfihigkeit sichern. Und noch
ein Vorteil. Durch die Wéhrungsumstel-
lung konnen die Wahrungsanteile entspre-
chend den sich verinderten Vorsorgebe-
diirfnissen angepasst werden. Profitieren
auch Sie von Twinvest — einem interes-
santen Produkt der Winterthur.

Petra Miiller

winterthur

unterstiitzt grossziigig die Anstrengungen des SGF.



SGF-BORSE

Suchen Sie eine Ferienwohnung? Wiin-
schen Sie sich schon lange eine Gram-
mophonplatte mit Liedern von Hans Al-
bers? Eroffnen Sie demndchst einen Kin-
derhort, und es mangelt Thnen noch an
Spielsachen? Haben Sie [hren Estrich auf-
gerdumt und gut erhaltene Kinderbiicher
gefunden, die Sie gerne weiterverschen-
ken mochten? Suchen Sie fiir die Kinder-
fasnacht nicht zu teure Musikinstrumen-
te? Verkaufen Sie biologische, gedorrte
Friichte? Haben Sie junge Katzen, die Sie
gerne an ein gutes Plitzchen abgeben
mochten...

...dann inserieren Sie
am besten im ZentralBlatt,
in der SGF-Borse

Das Inserat sollte nicht mehr als 120 Buch-
staben mit Adresse, und wenn gewiinscht
Telefonnummer, enthalten. Legen Sie Ihre
Anzeige zusammen mit zehn Franken in
ein Kuvert und senden es an:

Karin Mercier,

Fronalpstrasse 5, 8753 Mollis.

Eine neue Dienstleistung des ZentralBlatt

Die SGF-Borse

Familienspiele
(u.a. Wiirfelspiele)
zu verschenken
Frauenverein
Bassersdorf
E. Sporri,

Telefon 01 836 64 90

Tischkegel
und diverse Spiele
fiir Vorschulalter gratis
abzugeben
Claire Lienhard, Glarus
Telefon 058 61 69 34

Micky-Mouse-Heftli
zu verschenken!
Elsbeth Sporri
Telefon 01 836 64 90

Alte, braungestrichene
Eisenbetten

gratis abzugeben!

Vreni Spirig,

Schloss Roggwil

Telefon 071 48 78 52

Ich suche das
Teddybuch

von Josephine Siebe,

evtl. Herold-Verlag,

Stuttgart

Eva Rhyner, Glarus

Telefon 058 61 57 01

Geschirr-
waschmaschine
fiir Schiilerhort Meggen
gesucht!
Verena Luginbiihl,
Meggen
Telefon 041 37 27 25

Zu verschenken
Kostiime

von Kindertanzgruppe

fiir 8 Pérchen

Vreni Achermann,

Roggwil

Telefon 071 48 16 43

EINLADUNG

zu einer Biotta Betriebsbesichtigung

Sehr geehrte Damen und Herren

Biotta ist ein Pionier des schweizerischen biologischen Landbaus
und seit Gber 30 Jahren im Anbau von Frischgemiise und der
Herstellung von Gemlse- und Fruchtsaften fiihrend.

Es wiirde uns freuen, lhnen unseren biologischen Gemiisebau
mit (ber 120000m? Kulturland und die Herstellung unserer
Frucht- und GemUseséfte zeigen zu diirfen, und méchten Sie zu
einer Biotta—Betriebsbesichtigung nach Tadgerwilen einladen. Die
Betriebsbesichtigungen werden fiir Gruppen von mindestens 25
Personen in den Monaten April bis Juni und Oktober durchge-
flihrt. Tégerwilen liegt in einer landschaftlich reizvollen Gegend
im Kanton Thurgau in unmittelbarer Ndhe des Bodensees und der
Stadte Kreuzlingen und Konstanz. Sie erreichen uns mit dem
Auto, der Bahn oder mit dem Schiff.

Interessiert? Fir genaue Auskiinfte oder eine Terminverein-
barung steht lhnen unsere Frau Livers gerne zu Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhren Anruf

BIOTTA AG 8274 Tagerwilen
Telefon 072 69 15 15

Zem‘rl /93




FRAUEN AUS UNSEREN REIHEN

Ein Schwimmkurs fiir Kinder und der
Selbstverteidigungskurs fur Frauen he-
ben Franziska Schauwecker-Maier mit
dem Frauenverein Muri bei Bern in Kon-
takt gebracht. — Vor einem Jahr Gber-
nahm sie ehrenamtlich die juristische
Beratung der SGF-Sektionen.

Karin Mercier

@000 0000000000000 00000000000000

Franziska Schauwecker verldsst am
Morgen zusammen mit ihrem Mann
und den Kindern das Haus. Am Mittag,
wenn Caroline und Marc-André von der
Schule heimkehren, ist sie wieder da und
kocht das Mittagessen. Bewusst besitzen
die Kinder keinen Hausschliissel. Dies
zwingt die Mutter,

Blockzeiten
in der Schule

Die Einteilung der Schulstun-
den in der heutigen Form dient
weder den Kindern noch den
Eltern. Mit dem heutigen Sy-
stem findet keine Mutter Zeit,
einer regelmassigen Arbeit
nachzugehen. Mit festen
Blockzeiten konnte der Unter-
richt besser eingeteilt und
geregelt werden, zum Vorteil
von allen. Ebenfalls sollte ge-
wihrleistet werden, dass plotz-
lich ausfallende Schulstunden
durch andere ersetzt oder die
Kinder wihrend dieser Zeit
durch die Schule betreut wer-
den. Solche unprogrammierte
Unregelmissigkeiten sind fiir
uns Miitter unzumutbar.

vor den Kindern zu
Hause zu sein! Die
drei dazwischen lie-
genden Stunden ver-
bringt sie in ihrem
Notariatsbiiro in der
Berner Altstadt, in
Biirogemeinschaft mit
ihrem Mann, der An-
walt ist. — Beat und
Franziska Schauwek-
ker kennen sich seit
der Schulzeit. Da-
mals planten sie ge-
meinsam ihre Zukunft
und wihlten das Jus-
Studium, um spater
miteinander eine Pra-
xis eroffnen zu kon-
nen. Franziska Schau-

wecker hat ihr Leben durchorganisiert,
denn nur so ist es moglich, Beruf und Fa-
milie zu vereinbaren. Sie weiss auch, dass
sie sich als Selbstéindigerwerbende in pri-
vilegierter Position befindet. Riickblick-
end stellt sie fest, dass sie immer gerne
plante und organisierte (was sich notabe-
ne an ihre Tochter weitervererbt hat).

«Mein Beruf ist mein Hobby»

Die Familie ist fiir Franziska Schauwecker
sehr wichtig. Im Zweifelsfall wiirde sie ihre
Notariatsarbeit aufgeben, um der Familie
gerecht zu werden.

Dank ihrem Organisationstalent gelang es
ihr, immer auf ihrem Beruf zu arbeiten. Als
die Kinder klein waren, nahm sie diese am

«Wenn ich
etwas will, dann
kann ich es»

Morgen mit ins Biiro. Hier in ihrem Ar-
beitszimmer stand ein Kinderbettli, in dem
die Kinder schlafen und spielen konnten.
So war es der Mutter moglich, trotz und
mit Kleinkindern zu arbeiten. Fand eine
Besprechung mit Klienten statt, wechselte
sie ins ruhige Sitzungszimmer. Es ist ihr
auch bewusst, dass sie der tatkriftigen
Unterstiitzung der beiden Grossmiitter,
die bei lingerer Abwesenheit immer ein-
sprangen, viel verdankt.

Heute gehen die Kinder zur Schule und
Franziska Schauwecker wird nur noch vom
Hund Anja zur Arbeit begleitet. Sie arbei-
tet an fiinf Halbtagen in ihrer Kanzlei, den
Nachmittag verbringt sie zu Hause. Auch
wihrend der Schulferien bleibt sie da-
heim. In dieser Zeit iibernimmt ihr Mann
die Brieftragerfunktion und bringt die Post
aus der Kanzlei nach Hause und nimmt die
unterzeichneten Briefe wieder mit. Nur
dank dem, dass sie viel delegiert, ist ihre
Arbeitsweise moglich. Das Kanzleiperso-
nal hat gelernt, selbstindig zu arbeiten
und Verantwortung zu ibernehmen.

«Die gegenseitige Anerkennung
beginnt in der Familie»

Franziska Schauwecker hat fiir sich eine
Losung fiir Beruf und Familie gefunden:
«Wenn ich mir etwas in den Kopf gesetzt
habe, finde ich einen Weg. Wenn ich etwas
will, dann kann ich es.» Sie arbeitet mit
ihrem Mann in Biirogemeinschaft. Durch
diese Aufteilung entstehen beruflich keine
Probleme. Ganz im Gegenteil, man ergénzt
sich, ist aber auch konsequent mit dem
Berufsgeheimnis. Keines kennt die Klien-
ten des andern, es sei denn, dies sei not-
wendig und erwiinscht.

Auch zu Hause besteht eine Arbeitsge-
meinschaft. So weit als moglich hilft Beat
Schauwecker im Haushalt mit, sei es in der
Kiiche, in der Not beim Hosenbiigeln oder
Knopfannihen. Die gegenseitige Anerken-
nung und Unterstiitzung ist in dieser Part-
nerschaft von grosser Bedeutung, denn
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nur so funktioniert der Alltag. Sie selber
empfindet ihr Leben als hektisch und
manchmal sehnt sie sich nach Ruhe und
Gemiitlichkeit. Zeit fiir Ruhe findet sie nur
an einem Regensonntag, an dem sie gerne
Musik hort und liest. Unter der Woche liest
sie vorwiegend Zeitungen, und nennt sich
selber zeitungssiichtig.

Politisch ist Franziska Schauwecker sehr
interessiert und versdumt wenn immer
moglich keine Tagesschau oder politi-
schen Diskussionen, um a jour zu bleiben.
An sich wiirde sie die Politik reizen, und
sie wurde auch schon angefragt. Aus zeitli-
chen Griinden ist dies im Moment unmaog-
lich. In einer biirgerlichen Partei wiirde sie
mitarbeiten oder eventuell auch parteilos
einsteigen, denn sie hat Miihe, sich mit
einer einzigen Partei zu identifizieren.
Dort wo die technischen Mdoglichkeiten
vorhanden sind, ist sie fiir eine raschere
Durchsetzung von Umweltforderungen, so
z.B. fiir ein sofortiges Verbot von FCKW.
Apropos Politik: Franziska Schauwecker
ist froh, dass die Forderung nach einer
Quotenregelung im eidgendssischen Parla-
ment wieder vom Tisch ist, denn fiir sie
steht Qualitit vor Quantitit. Sie wiinscht
sich, dass vermehrt qualifizierte Leute Po-
litik machen, seien es Manner oder Frau-
en. Thr fehlt heute die Zivilcourage von pro-
filierten Leuten, die sagen, was sie denken
und endlich etwas vorantreiben. Die Poli-
tik der Kompromisse mag sie nicht!

——
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Interview

Fraw Schawwecker, 1982 wurden Sie

zum Notar des Kantons Bern patentiert.
Nennen sich Frauen heute immer

noch Notar?

Seit einem Jahr haben Frauen, die das
Staatsexamen machen, die Moglichkeit zu
entscheiden, ob sie sich Notar oder Nota-
rin nennen mochten. Notar ist
ein Titel, der Auskunft gibt
iber die Funktion und nicht
tiber das Geschlecht. Person-
lich habe ich mich nie an dieser
ménnlichen Form gestort. Ganz
im Gegenteil, ich war und bin
eigentlich recht stolz, als Frau
in eine bis vor kurzem ausge- E
sprochen minnliche Domine *~
eingedrungen zu sein. Friither, wihrend
meines Studiums, gab es auch bedeutend
weniger Frauen, die das Jus-Studium
wahlten. Heute sind erfreulicherweise etwa
50% der angehenden Juristen Frauen.

Worin bestand Ihre Motivation,

diese Studienrichtung 2u wihlen?

In der Mathematik war ich schlecht, und
so kam die naturwissenschaftliche Rich-
tung, die mich sehr gereizt hitte, nicht in
Frage. Das Studium der Rechtswissen-
schaft ist zwar trocken, aber in der Praxis
ist die Arbeit sehr lebendig und abwechs-

lungsreich. Das Erb- und Familienrecht ist
fiir eine Frau interessant und vielseitig.
Ich kann heute viele Leute beraten. Fra-
gen auf diesem Gebiet betreffen uns alle
irgendwann in irgendeiner Form.

Ich finde auch, dass in den Schulen und in
der Berufsvorbereitung viel zu wenig darii-
ber diskutiert wird, z.B. iiber Ehevertréige
oder Testamente. Dies sind personliche
Angelegenheiten, aber hochst wichtige, fiir
jeden einzelnen von uns.

Worin besteht Ihre tdgliche
Arbeit und haben Sie sich in
eine Richtung spezialisiert,
2.B. fiir Frauenfragen?
Fiir Frauenfragen nicht. Das
kommt sicher davon, dass ich
Notar und nicht Anwalt bin. Als
Anwalt vertritt man eine Par-
tei, als Notar berate ich sdmtliche Ver-
tragsparteien, die zu mir kommen. Ich
nehme also nicht Stellung fiir eine Partei,
sondern suche eine Losung, um allen
gerecht zu werden. — Dies entspricht mei-
ner Art mehr.
Vorwiegend beschéftige ich mich mit dem
Familien- und Erbrecht und erarbeite sehr
viele Ehe- und Erbvertrige, Testamente
und nehme in Erbschaftsangelegenheiten
die Inventare und Erbteilungen vor.

Ich bin tiberzeugt davon, das man in jeder
Familie etwas vorfindet, das vertraglich
geregelt werden sollte. Gerade heute, da

=1

Fotos Margrit Baumann

Hiindin Anja
begleitet
Franziska
Schauwecker
auf threm

Familie und
Beruf.
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Weg zwischen

immer mehr Frauen einen grossen Beitrag
in der Gemeinschaft leisten, finde ich es
wichtig, dass die Zukunft fiir den {iberle-
benden Ehegatten —sei dies nun der Mann
oder die Frau — vertraglich sichergestellt
ist. Ubrigens habe ich versucht, dies als
Mitautorin im Buch «Der Unternehmer
und das neue Ehe- und Erbrecht» festzu-
halten.

Ich kann Ihnen auch sagen, dass ich gegen
das neue Eherecht war; zwar nicht gegen
eine Anderung an sich, aber nicht unbe-
dingt in dieser Form.

Es wurden Sachen festgehalten, die zu
Benachteiligungen in gewissen Situatio-
nen fiihren kénnen, die jetzt wieder mit
Ehe- und Erbvertragen ausgebiigelt wer-
den miissen. Ebenso wurden gewisse An-
liegen durchgesetzt, die fiir mich nicht
zwingend sind. Wichtig erscheint mir aber,
dass die Errungenschaft heute halftig ge-
teilt wird.

Worin liegt der Unterschied

zwischen einem Erbvertrag und

etmem Testament?

Der Vorteil eines Testaments besteht dar-
in, dass es jederzeit abgedndert werden
kann, ein Erbvertrag hingegen benotigt
das Einverstindnis aller Mitunterzeich-
ner/-innen des urspriinglichen Erbvertra-
ges. Stirbt ein Mitunterzeichner, so kann
nichts mehr geéndert werden. Genau dies
kann unter Umstédnden auch gewollt sein,
denn ein Erbvertrag ist fiir alle Parteien
bindend.
Ich bin fiir klare Verhiltnisse und gegen
Nutzniessungsverhiltnisse. Meiner Mei-
nung nach sollten die Kinder — sobald sie
volljahrig sind — zugunsten des iiberleben-
den Elternteils auf den Erbteil verzichten.
Der oder die Uberlebende ist dann immer
noch frei, wenn er oder sie gentigend Mit-
tel hat, den Kindern Vorempfiange zu ge-
ben. Natiirlich funktioniert diese Losung
nur in Familien, in denen ein klares und
sehr gutes Verhiltnis besteht.

Klare Verhdiltnisse, ldsst sich

diese These auch auf Ihr eigenes Leben

libertragen?

Ja, das ist einer meiner Grundsitze. In
meinem Beruf versuche ich, Verhéltnisse
zu klédren, bei Erbschaften mit vielen Er-
ben z.B. muss ich oft vermitteln. Was ich
aber in meiner Stellung als Notar nie kann,
ist Partei ergreifen. Ich kann eine Losung
vorschlagen, aber mehr nicht, in der Hoff-
nung, damit klare Verhéltnisse zu schaf-
fen. A\



ZENTRALVORSTAND

Freut euch

des Lebens!

Foto Karin Mercier

Der Zentralvorstand
(von links): Annie
Fleischhauer, Vreni
Spirig, Ruth Hunziker,
Zentralsekretdrin
(verdeckt),

Doris Liischer,

Regula Ernst,
Mary-Louise Ziorjen,
Annemarie Schriber,
Susi Denzler, Lisbeth
Vanoni und Lucie Frei.

Annie Fleischhauer

D as sind sie also, die Frauen, die die
Geschicke des SGF lenken! Frohlich,
aufgestellt, gut gelaunt und voller Taten-
drang! Dieses gelungene Bild schoss unse-
re ZentralBlatt-Redaktorin Karin Mercier
(darum nicht auf dem Foto, aber mit den
gleichen Merkmalen), anlésslich einer
wohlverdienten Pause an der Klausurta-
gung in Hiinigen. Ich mochte Sie kurz

informieren, was ich in dieser «Gesell-
schaft» zu suchen habe und wie ich mich
in dieses Gremium eingelebt habe. Der
Zentralvorstand war fiir mich «Neuland».

Seit Mai 1992 darf ich als Gast der Sektio-

nen den Sitzungen des ZV beiwohnen. Die
Fahrt zu meiner ersten Zusammenkunft
mit diesen Frauen trat ich schon mit einem
mulmigen Gefiihl in der Magengegend an.
Was erwartet mich? Was sind das fiir aus-
sergewohnliche Frauen? Werde ich akzep-
tiert? Und vielleicht die typische Frage

Wenn der Kreis sich schliesst

Regula Ernst, Zentralprdsidentin

Ein neues Jahr hat begonnen, ein neuer
Kreis hat sich aufgetan.

Ein prichtiger, kreisrunder Scheren-
schnitt ziert die Jubildumsschrift zum 75.
Geburtstag des Frauenvereins Saanen. In
den reichverzierten Blumenbléttern ent-
faltet sich reges Leben: Dargestellt sind
die verschiedenen Aufgaben, die der Frau-
enverein erfiillt. Jede Episode bildet einen
eigenen kleinen, in sich ge-
schlossenen Kreis. Alle aber
sind im grossen Kreis vereint
und in der Mitte zusammenge-
halten. Wie kaum eine andere
geometrische Figur ist der
Kreis mit grosser Symbolkraft
ausgestattet. Wir brauchen nur
an die magische Bedeutung des
Kreises in der Welt der Sagen,
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Mythen und bei altertiimlichen Bréduchen
zu denken — oder an alltdgliche Aussagen,
wie «im Kreis der Lieben... der Freunde...
des Frauenvereins. ..». Letzteres bedeutet
demnach Lebensraum, wo man sich wohl,
geborgen und zu Hause fiihlen kann. Im
umgrenzten Raum des Kreises vereinen
sich zudem Krifte zu einer starken stabi-
len Mitte.

«Unten werde oben — wenn der Kreis sich
schliesst.» Dieses Wort, dem Scheren-
schnitt zum Geleit gegeben, bewegt meine
Gedanken beim Ubergang vom
alten zum neuen Jahr: Anfang
und Ende beriihren sich an die-
sem Schnittpunkt. Ein Kreis ist
vollendet, der néchste offnet
sich. Das Werden, Wachsen
und Vergehen sind natiirliche
und sich wiederholende Abldu-
fe. Was wird der néchste Kreis
bringen — oder womit werden



GARTENBAUSCHULE
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einer Frau: Entspreche ich den Erwartun-
gen? Bin ich als Sektionsprisidentin iiber-
haupt fahig, in diesem Team mitzuma-
chen? Ein Teil meiner Bedenken verflog
bereits im Glarnerland. Den Rest der Reise
durfte ich ndmlich mit Karin Mercier unter
die Rdder nehmen, und in Niederlenz hatte
ich bereits das Gefiihl: Ein wenig gehore
ich schon dazu!

Eine geballte Ladung Information kam
zwar auf mich zu, und trotzdem fuhr ich
zufrieden ins Biindnerland zuriick. Ich
durfte erfahren, dass ich die Anliegen der
Sektionen, auch als Gast, wirklich im ZV
vorbringen kann. Die Mitglieder des ZV
sind sehr interessiert und bestrebt, die
Distanz zwischen Sektionen und ZV zu ver-
kiirzen.

Der erste Schritt wurde bereits mit der
Eroffnung des Zentralsekretariates im
Stapferhaus realisiert, und es werden noch
weitere folgen. Fiir mich, als Sektionspra-
sidentin, ist sehr wichtig, dass die Tétig-
keiten an der Basis, d.h. in den Sektionen,
vom ZV verfolgt und geschétzt werden. Ich
freue mich auf meine weitere Arbeit in
einem Team, das engagiert, kritisch und
mit grossem gemeinniitzigen Einsatz den
SGF leitet und dabei auch die gute Laune
nicht verliert (siehe Bild). A\

wir ihn fiillen? Ein neuer Jahreskreis hat
sich geoffnet. In diesem Schliessen und
Offnen ist Bewegung. Sie ist einerseits
Geschehen, dem wir uns nicht entziehen
konnen. Das Bewegen andererseits ist
auch ein Willensakt. Wir konnen etwas
dazu tun, dass unten einmal oben — und
oben unten werde. Wir konnen den Kreis
in Bewegung setzen. Die Drehung setzt
Krifte frei. Diese wirken nach aussen, sie
wollen tiber die Kreislinie hinaus fliehen.
[st dies nicht auch ein gewiinschter Effekt
fiir unsere Arbeit? Sie soll ja ausserhalb
unserer Kreise etwas bewirken und auch
dort neue Kreise bewegen und Kréfte frei-
setzen.

Ihnen und mir selber wiinsche ich fiirs
neue Jahr, dass wir alle von einer stabilen
Mitte aus Bewegung auszuldsen vermaogen.
Sie soll iiber den abgegrenzten Bereich des
eigenen Umkreises hinaus Wesentliches
bewirken, zugleich den Blick und das Ver-
sténdnis fiir Andersartiges weiten und
neuen Tatendrang wecken. In diesem
Sinne wiinsche ich Ihnen einen schwung-
vollen Start ins 1993. ©

In der Gartenbauschule

beginnt
der Umbav

Dons Liischer

In Gedanken versunken verlasse ich
das Schulhaus. Kahl, leer und trostlos
empfinde ich die Umgebung um das leere
Schulhaus. Wo sind die iippig und far-
benpréchtig bliihenden Pflanzen, die bis
jetzt das graue Gebdude zierten, geblie-
ben? Mit dem Umpflanzen dieser Strau-
cher hat die Bauphase unseres Schul-
hauses begonnen.

Im letzten Jahr haben wir an den vielen
arbeitsreichen Bauko-Sitzungen das end-
giiltige Projekt und den umfangreichen
Baubeschrieb erarbeitet. Viele Wiinsche
und Anregungen wurden gepriift und
konnten teilweise beriicksichtigt wer-
den.

Wir sind iiberzeugt, dass wir nun das
Optimum fiir unsere Bediirfnisse projek-
tiert haben. Bald kommen die Bagger und
Baukrane. Die vertrauten Mauern ver-
schwinden, und ein neues modernes
Gebdude wird entstehen. Endlich miis-
sen die Besucher unser Sekretariat nicht
mehr suchen. In einer hellen Vorhalle
werden sie von unserer freundlichen
Sekretdrin empfangen. Damit die Kom-
munikation besser ge-
wahrleistet ist, wer-
den sich Lehrerzim-
mer, das Biiro des Be-
triebsleiters und das
Biiro des Rektors ne-
ben dem Sekretariat
befinden. Unsere kreativen Floristinnen
freuen sich, im modernen und praktisch

Kennen Sie junge Leute

— Médchen oder Burschen —die sich fiir Plan-
zen, Garten, Natur interessieren?

Machen Sie auf unsere Schule aufmerksam!

Unser farbiger Prospekt hilft weiter.

Rufen Sie uns an: 064 52 21 30

Schweizerische Gartenbauschule,

5702 Niederlenz
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Gegen die Reue Uber das Gestern
und die Furcht vor dem Morgen hilft nur
die Tat im Heute.

Kurt Guggenheim

Die neue GBS.

Ein modernes Gebiiude allein
macht noch keine moderne

Schule, aber...

die Schweizerische Gartenbauschule Nieder-
lenz kann ausser den neuen Gebduden noch
manch anderes vorzeigen:

i _ Schule dle auf solider

— sie 1st eine junge Schule obwohl sm selt
bald neunzig Jahren besteht,

— sie ist eine offene Schule, auch wenn sie

~ fastalles unter dem glelchen Dach anbieten
kann,

— sie ist eine grosse Schule, auch wenn sie
zahlenméssig in einem {bersichtlichen
Rahmen bleibt.

eingerichteten Blumenladen, der im Par-
terre des neuen Gebdudes geplant ist,
effizienter arbeiten zu
konnen. Im 1. Stock
befinden sich zwei gros-
se, freundliche Schul-
zimmer.

Ein neuer Abschnitt
im fast neunzigjahri-
gen Bestehen der GBS wird beginnen.
Wichtig ist jedoch, dass der gute Geist,
der bis anhin in der Schule herrschte, in
den Neubau iibertragen werden kann.
1998 wird fiir die «Tscheps» kein einfa-
ches Jahr werden. Wir werden uns auf
kleinem Raum mit diversen Provisorien
behelfen miissen. Diese Umstellung
erfordert von allen viel Toleranz und
Grossziigigkeit. Sicher wird uns die Freu-
de auf das neue Mehrzweckgebdude hel-
fen, das schwierige Jahr besser zu tiber-
stehen. A\
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Am 19. November diskutierten
unter der Leitung von Eva Niet-
lispach vom «St.Galler Tag-
blatt», zwei EWR-Exponentin-
nen im iberfiillten Saal des
Stapferhauses.

Margrit von Felten ist tber-
zeugt davon, dass der von Mén-
nern gemachte und geforderte

Wir gratulieren

Karin Mercier zur Berufung in
die Geschiftsleitung der Pro
Familia.

Im Verlaufe des vergangenen
Jahres ergaben sich mehrere
Moglichkeiten zur Kontaktpfie-
ge mit der Pro Familia. Karin
Mercier zeichnet sich iiberall
durch ihre engagierte Teilnah-
me aus. So verwundert nicht,
dass ihre kompetenten Lei-
stungen auch in anderen Krei-
sen bekannt und geschitzt wer-

Wirtschaftsvertrag den mensch-
lichen Werten nicht gerecht
wird und ein Beitritt uns ein-
mal mehr weiterdringt in eine
Welt der Macht. Ebenso iiber-
zeugend stellte Judith Stamm
dar, dass gerade die Frauen
ihre Anliegen in wirtschaftli-
chen und sozialen Belangen

den, was ihr in diesem Fall das
ehrenvolle Angebot ein-
trug, in der Geschéfts-
leitung der Pro
Familia mitzu-
arbeiten und
den SGF zu
vertreten.
Wir gratulieren
Karin und sind
stolz auf unsere
Kollegin, die durch ihr
Wirken dem Namen des
SGF Ehre erweist.

Reisefreudige und Reisegewohnte
finden auch Feriengenuss und Kameradschaft
auf unseren von landeskundigen Reiseleitern
selbst gestalteten

kulturellen Reisen — seit 1928

3. bis 11. Mai 1993
Brabant - Tournai — Flandern

13. bis 22. Juli 1993
Der Harz, Goslar, Hildesheim, Wolfenbiittel
10. bis 17. Oktober 1993
Vicenza — Mantua - Ferrara — Padua

Schweizerische Reisevereinigung
Morgentalstrasse 57, 8038 Zirich, Telefon 01 482 55 50

einbringen miissen. Nur durch
Mitarbeit und nicht durch
Abseitsstehen kann veréndert
werden.
Die anschliessend rege benutz-
te Fragestunde half den Zuho-
rerinnen, sich eine Meinung zu
bilden und zeigte auf, dass bei
einer fair gefiihrten Diskussion
Vor- und Nachteile auf viel ver-
stdndlichere Art aufgezeigt
werden konnen.
Die beiden Nationalrdtinnen
reichten sich am Schluss der
Veranstaltung die Hand und
bedankten sich beieinander fiir
das offene Gesprich. Eine Ge:
ste, die in diesem oft allzu pole-
misch gefiihrten Abstimmungs-
kampf befreiend und sympa-
thisch wirkte.

Karin Mercier

Marthe Gosteli zur Verleihung
der Medaille der Burgerge-
meinde Bern.
Diese  Auszeich-
nung wird alle vier
Jahre an Nichtan-
gehorige der Bur-
gergemeinde
Bern verliehen,
die sich in besonde-
rer Weise fiir kultu-
relle oder gemeinniit-
zige Werke verdient gemacht
haben.
Frau Gosteli erhielt die Me-
daille in Anerkennung ihres
jahrzehntelangen Einsatzes fiir
die Frauenrechte. Sie widmete
Zeit, Kraft und Wissen dem
Aufbau der einzigartigen Doku-
mentationsstelle zur Frauenge-
schichte und setzte ihre eige-
nen finanziellen Mittel zugun-
sten des Archivs ein. Um dem
Werk das Fortbestehen zu
sichern, griindete sie eine Stif-
tung.
Wir freuen uns mit ihr tiber die
Ehrung ihres grossen, gemein-
niitzigen Engagements und
hoffen, dass diese offentliche
Anerkennung auf ihre Institu-
tion zuriickstrahlen werde.
Regula Ernst
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Massenvergewalti-
gungen im ehemaligen
Jugoslawien:

Appell des SGF
an den Bundesrat

Der SGF ist erschiittert iiber
die Vergewaltigungen an
Frauen in den Kriegs-
gebieten des ehemaligen
Jugoslawien, welche vorwie-
gend an muslemischen
Frauen begangen werden.
Diese durch die UNO-Men-
schenrechtskommission
bestitigten Greueltaten an
Médchen und Frauen jeden
Alters driicken die totale
Verachtung nicht nur der
Frau, sondern der ganzen
muslimischen Glaubens-
gemeinschaft aus.

In einem Brief vom

2. Dezember 1992 ruft der
Zentralvorstand des SGF
den Bundesrat auf, alles in

‘seiner Macht Stehende zu

unternehmen, damit solche
Massenvergewaltigungen im
jugoslawischen Biirgerkrieg
aufhoren. Er schlagt vor,
beispielsweise ein Hilfs-
projekt zur Beherbergung,
Betreuung und Therapie-
rung von vergewaltigten
Frauen in Bosnien in die
Wege zu leiten: «Es ist
unsere Pflicht, denen
tatkraftige Hilfe zu bringen,
die diesem unerbittlichen
und jegliche Menschenwiir-
de verletzenden Geschehen
ausgesetzt sind!»

6

SGF-JAHRES-
VERSAMMLUNG

11./12. Mai
in Landquart GR




SEKTIONEN

KRITISCHE STIMM
Licht schaffen

Dreimal haben es die Frauen
«meines» Frauenvereins wie-
der geschafft: Das unverzicht-
bare Kerzenziehen mit Kindern
und ihren Miittern. Alle, die
dabei waren, erlebten, wieviel
es braucht, bis eine
Kerze geschaffen
ist. Geschaffen um
dann Licht zu brin-
gen, zu leuchten.
Die strahlenden,
erwartungsvollen

Kinderaugen, die
manchmal patzi-
gen Kinderhidnde
waren uns die Vor-
bereitungen und das Dabeisein
wert. Gedanken steigen in die-
ser stillen, geduldigen Arbeit
auf. Ich denke an meine alte
Verwandte im Altersheim. Ich
darf ihr keine Kerze schenken.
Verboten in Altersheimen —, zu
gefdhrlich! Noch sind mir ihre
wehmiitigen Augen in Erinne-
rung, als sie die erste liebevoll
entziindete Kerze am letzt-
jahrigen Adventskranz auf Wei-
sung einer Angestellten 16-
schen musste. Abschiedneh-
men vom Licht. In meine Ge-
danken trat unser neuer Pfarr-
helfer. Er wisse um solche Ver-

SPITE)
Probleme kléiren

[mmer wieder haben Sektio-
nen, die eine Haushilfe oder
Hauspflege und Betagtenhilfe
anbieten, Probleme mit den
Bundessubventionen.

Der Zentralvorstand versucht
zurzeit, Widerspriiche zwischen
staatlichen Forderungen und

©® ®© 0 0000000000 000 000000 0000 0

bote. Man kénne sie ein biss-
chen mildern, wenn man eine
Kerze zu einem Besuch mit-
nehme und sie nur wihrend
des Gesprachs brennen lasse.
Licht bringen. Eine wahrhaft
helle Idee. Am Jahresende
wiinscht man den Mitmen-
schen ein gutes, ein schénes
neues Jahr.
Was wiinsche ich allen Frauen-
vereinen? Dass die
Frauen sich den
Mut nicht nehmen
lassen. Dass sie
hartnickig in ver-
schiedenen  For-
men Licht bringen.
Auch ohne Kerzen,
aber mit dem Her-
zen. Und dass sie
erfinderisch  sind
dabei, wie der Pfarrhelfer. Dass
sie sich nicht entmutigen las-
sen von Besserwissern, Skepti-
kern und Reglementierern!
Licht bringen kann man allen
Menschen, auch den «noch
nicht alten». Solange wir SGF-
Frauen dies kénnen und tun,
sind unsere Vereine richtig und
wichtig.
Euch allen wiinsche ich viel
Kraft, Mut und Vertrauen, in
diesen dunklen Zeiten Licht zu
tragen, Licht, das immer irgend
auf eine Weise auf die Trige-
rinnen zuriick leuchtet.
Margrit Hober

unseren traditionellen Organi-
sationen mit dem Bundesamt
fiir Sozialversicherungen zu
klédren.
Fiir alle Informationen zu die-
sem Thema, besonders auch fiir
die Darstellung der einzelnen
Problemfille, sind wir den Sek-
tionen dankbar. Uber die Ver-
handlungsergebnisse werden
wir sie informieren.
M. Zivrjen,
Prdsident Spitex-Kommission

Angebot

Vier verschiedene
Karten mit Pflanzen- %
sujets (schwarzweiss),
das Set a Fr. 5.—, plus
Porto, konnen bestellt
werden beim

SGF-Zentralsekretariat
Stapferhaus

Schloss Lenzburg

5600 Lenzburg

Telefon 064 52 10 25

Die Sektions-
seiten sollen
attraktiver
werden!

Mit in die Renovation des Zen-
tralBlatt gehoren auch die Sek-
tionsseiten. Diese sollen klarer
und vermehrt nach Themen
gestaltet werden. Romy Peter,
Vorstandsmitglied des Frauen-
vereins Langnau a.A. hat sich
bereiterklirt, diese Aufgabe zu
iibernehmen.

Wir versuchen, die Sektionen
vermehrt in die Gestaltung «ih-
rer» Seiten miteinzubeziehen
und mochten sie zum aktiven
Mitdenken, Mitgestalten anre-
gen.Vermehrt werden wir The-
men aufgreifen, die den Verein,
die Sektion, die Region und Ge-
meinde, uns Frauen betreffen,
und um Beitrige einzelner Mit-
glieder bitten.

Daneben sind wir natiirlich wie
bis anhin darauf angewiesen,
iber Aktivititen aus den Sek-
tionen informiert zu werden.
Wir bitten um kurze Berichter-
stattungen, wenn immer mog-
lich mit Foto. Senden Sie ins-
kiinftig Sektionsbeitrige direkt
an: Romy Peter, Weidstrasse 3,
8135 Langnau a.A.

Wir freuen uns auf Ihre Mitar-
beit und danken Ihnen fiir Ihr
Engagement fiirs ZentralBlatt
und den SGF herzlich!

Karin Mercier und Romy Peter

Zenm. 1/93
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Mosaiksteinchen

Taglich konfrontieren uns die G d k
Medien mit Krieg, Hunger, Dro- eaanxken
genelend, Gewalt, Arbeitslosig-

keit. Gefiithle der Trauer und um JuhresweChseI

Ohnmacht bleiben zuriick. Was

oo
haben wir «Gemeinnitzigen» von funf

dem entgegenzusetzen? Hat ° o0 o °
el Scktionsprisidentinnen
Dorfbevolkerung, die Verkaufs-
woche von Second-Hand-Klei-
dern, die Einladung betagter
Jubilare etwas zur Verbesse-
rung beigetragen?
Bringen die Gesprdche beim
Zmorgeplausch, die Arbeit in
der Strick- und Nahgruppe, das
Spiel im Kinderhiitedienst, die
gemeinsamen Wanderungen,
der Einsatz der Hauspflege ge-
nug? Probleme der Entwurze-
lung und echten Not konnen
nie rasch und ginzlich gelost
werden. Unsere Dienste sind
Beitrage gegen innere Heimat-
losigkeit, Freudlosigkeit, Isola-
tion. Lassen wir uns von den
Grenzen unserer Hilfe nicht ab-
schrecken. Versuchen wir, im
Kleinen Lebensqualitit zu ver-
mitteln.
le solidarische Frauen
kampfen mit Tatkraft und
Ideen gegen Vereinsamung und
Not. Planen wir also im néch-
sten Jahr unser Morgenessen
mit aktuellem Referat. Schaf-
fen wir die einladende Atmo-
sphére in der Miitterberatung,
locken wir die Senioren aus
einsamen Stuben an den Mit-
tagstisch, bieten wir den Roll-
stuhlpatienten einen Spazier-
gang an frischer Luft, leisten
wir namhafte finanzielle Unter-
stiitzungen.
Dies alles im Bewusstsein, nur
kleine Mosaiksteinchen zu set-
zen, die hoffentlich langfristig
etwas bewirken. Die grossen
Probleme dieser Welt werden
bleiben. Was wir dagegen tun
ist immer zu wenig — aber nicht
nichts! Tun wir es also. : : Y
Elsbeth Sporri, FV Bassersdorf P : L ‘ Auf der
: Briicke ins |
neue Jahr!

Lenfr 1/93
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Politische Aufgaben ibernehmen!

In unserer gut durchstruktu-
rierten Gemeinde bleibt dem
FV Muri-Giimligen und seinen
nahezu 600 Mitgliedern den-
noch geniigend Raum fiir ge-
meinniitzige Aktivititen. Die
Bereitschaft, in einer Notlage
sofort Hilfe zu leisten, hat sich
in der Vergangenheit immer
wieder gezeigt und ist stets
spiirbar vorhanden.

Zu den seit Jahren bestehen-
den Diensten — Besuchs-, Rot-
kreuzfahr- und Mahlzeiten-

dienst, Aufgabenhilfe und Miit-
terberatung — umfasst die Jah-
resplanung Kurse, Vortrige,
Besichtigungen, Ausfliige und
Zusammenkiinfte verschieden-
ster Art. Innerhalb des Vereins
ermutigen wir die Frauen auch,
politische Aufgaben zu iiber-
nehmen.
Meine Hoffnung ist, die Solida-
ritdt mit Leidgepriiften und Be-
nachteiligten in Taten umset-
zen zu konnen.

Kdthe Vuillewmier, FV Muri

Zum Jahreswechsel

Sisch kum zem glaube und doch isch’s wohr, s'isch scho verbi,
das letschti Johr. Dr neu Kaldnder — wyss und lér, jetz bsinn di,
wie-n-er z'fiille wér. Halt nur a Augeblickli still, dingg nooch, wo’s
jetz dcht dure will. Das Schicksal, wo duesch mitgeschtalte
vo ddm Verein, wo d duesch verwalte. Het's sich bewéhrt,

di Fiiehrigsstiil? Delegiersch au genueg? Machsch sélber z'viil?
Duesch gniegend lobe, riiehme, dangge? (Nur heimlig flueche —
in Gedangge.) De gschpiirsch’s jo silber ganz genau: am richte
Platz — die rédchti Frau, denn lauft das Gschift, so will's mer
schyne au wieder guet in d’Zukunft ine.

Dorette Gloor, FV Riehen

Ein Wort, daspas- Der Lohn guter Werke ist wie
Datteln, spit reifend und siiss.
Talmud

sender nicht sein
konnte. Zum Teil
geniessen  wir
Gemeinniitzigen
schon die siissen Friichte, teils
mussen wir sie noch reifen las-
sen. Einige brauchen sehr lan-
ge dazu, und einige sind leider
runtergefallen. Ich vergleiche
gerne mit unseren Diensten.
Manchmal dauert es recht
lange bis etwas zum Tragen
kommt und dem effektiven Be-
diirfnis entspricht, manchmal
muss etwas wegen mangelnder
Nachfrage fallengelassen wer-
den. Die meisten unserer Dien-
ste haben sich jedoch seit Jah-
ren bewéhrt. Gelegentlich kommt
auch was Neues dazu. Aber —
unsere zeitlichen Moglichkeiten
sind beschrinkt. Viele Frauen
sind wieder berufstitig, und

wir sind dankbar,
Wenn wir sie we-
nigstens fiir ein
Nebenamt gewin-
nen konnen. Alle
geben viel an personlichem
Einsatz und leisten Ausseror-
dentliches. Im Moment haben
wir wohl die Grenzen erreicht.
Kénnen wir aber so auch ein
neues Jahr in Angriff nehmen?
Ich finde ja. Wir fiihlen uns
sogar verpflichtet, weil wir wis-
sen, viele Personen sind auf
unsere Dienste angewiesen.
Wir konnen und diirfen sie
nicht enttduschen. Und genau
dies ist es, was uns immer wie-
der die Kraft gibt. Wir werden
gebraucht — also sind wir da!
Wir freuen uns aufs neue Jahr,
denn Gemeinniitzigkeit hat Zu-
kunft!

Doris Hauri, FV Lyss

Die richtige Frau
am richtigen
Ort!

Ein neues Vereinsjahr steht vor
der Tiire und die Vorstandsmit-
glieder versuchen allerorten,
ein attraktives Jahresprogramm
auszuarbeiten. Fleissig werden
Ideen zusammengetragen, aber
genauso fleissig ertonen die
Einwidnde: Dies bietet bereits
dieser Verein, jenes eine ande-
re Institution an. Erneut steht
die Frage im Raum: Was eigent-
lich soll, kann oder muss ein
Frauenverein bieten? In der
heutigen Zeit mit ihrem relativ
dichten sozialen Netz erfordert
das Aufspiiren von «Markt-
licken» viel Phantasie. Ein
vielfiltiges Programm kann
aber nur zustande kommen,
wenn auch der Vorstand sich
aus den verschiedensten Frau-
en zusammensetzt. Die richtige
Frau am richtigen Ort kann
sehr viel bewirken!
Die Zusammenarbeit im Vor-
stand wird durch diese Vielsei-
tigkeit der Charaktere be-
stimmt nicht einfacher, und es
erfordert von allen Mitgliedern
ein grosses Mass an Toleranz,
um Ideen und Aktivitdten
anderer gelten zu lassen sowie
den Willen zur gegenseitigen
Unterstiitzung. Bestimmt wer-
den an den Sitzungen ab und zu
Funken spriihen, aber wo es
keine Funken hat, hat es auch
kein Feuer, und ein bisschen
Feuer schaden dem Frauenver-
ein nicht. Wir miissen nur alle
miteinander sorgfaltig dariiber
wachen, dass sich die konstruk-
tiven Funken nicht in destruk-
tive verwandeln. Nur so, wenn
wir im Kleinen ein gutes Ge-
misch von Verschiedenartigem
leben und ertragen konnen,
konnen wir gegen Aussen ein
moglichst breites Publikum an-
sprechen. Ein recht funkelndes
neues Jahr wiinscht Thnen
Eva Byhner-Seebeck,
FV Glarus
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Krankenpflegeschule
Ziirich

Warum junge Leute heute
den Pflegeberuf wihlen.

==

Frauen

aus unseren Reihen

Hanny Frohlich,
Sektionsprasidentin von
Langnau a.A., ist
Betreuerin im Taub-
blindenheim Langnau.

==

Entsorgung

Ein Problem, das uns alle
betrifft. Der Frauenverein
Steffisburg leistet einen
sinnvollen Beitrag.

=S
SGF-

Jahresversammlung

Wie diese Grossveranstal-
tung weitergefiihrt werden
soll, zeigt eine Umfrage bei
den Sektionen auf.

==

Erscheinungsdatum:
4. Februar 1993
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WO WAS WANN
Belp, Gurbesaal Seniorenessen 1. Donnerstag, 12.00—13.30
Schulhisi 3. Donnerstag, 12.00-13.30
Glarus, Kirpfgasse 10 Ludothek Dienstag, 15.00—17.00
Kantonsspital Cafeteria Mittagstisch 1. Dienstag im Monat, Anmeldung: 61 41 53
Grosshachstetten, Lowensaal Altersnachmittag, Kafichréinzli mit Elisabeth Schnell  Dienstag, 19. Januar, 14.00
Herzogenbuchsee, Obersfrasse 4 Ludothek Dienstag, 15.00—17.00
Kerzers Salzkuchentag Freitag, 22. Januar, 9.00—12.00
in beiden Ofenhdusem 16.00-19.00
Kirchgemeindehaus Frauenzmorge Samstag, 30. Januar, 9.00-11.00
Vorfrag: «Alter werden und doch jung bleiben»
Lyss, Sieberhuus Kaffee- und Raclefte-Stube Freitag, 29. Januar, ab 15 Uhr
zugunsten des Sonderschulheims Matteli,
Minchenbuchsee
Miinsingen, Ferienheim Soanenmaser Frauenferienwoche 10. Januar— 16. Januar
Niederurnen Ludothek Montag, 15.00-17.00
alte Akzi-Biickerei Kaffeetreff Donnerstag, 9.30—11.00
Schaffhausen, Cosinogiisschen Schnupper-Kindergarten, (3- bis 5jdhrig) Donnerstag, 14.00-16.00
Striittligen Patchwork-Kurs ab 6. Januar, émal

Veranstaltungen sind einen Monat vorher zu melden an: Karin Mercier, Fronalpstrasse 5, 8753 Molls.
(Aus Platzgriinden kannen die Offnungszeifen der Brockenstuben nur einmal publiziert werden.)
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