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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Die Chancen der freiwilligen
Arbeit heute

Im Jahre 1888 wurde der Schwei-
zerische Gemeinniitzige Frauen-
verein ins Leben gerufen, um den
zahlreichen bereits im Bereich der
Wohltétigkeit aktiven Frauenver-
einen als Koordinations- und An-
laufstelle zu dienen. Seine Griin-
dung steht im Zusammenhang
mit der biirgerlichen Frauenbe-
wegung des 19. Jahrhunderts.
Die industrielle Revolution brach-
te soziale Missstande mit sich.
Ganze Berufsstdnde waren ver-
armt. Die durch allzulange und
strenge Arbeit in der Fabrik tber-
lasteten Arbeiterfrauen vermoch-
ten die Betreuung der Familie
nicht mehrin gentigendem Mass
zu gewahrleisten. Verwahrlo-
sung, Trunksucht und Krankheit
wurden zu einem dringenden
Problem. Diesem war mit Almo-
sentétigkeit nicht beizukommen.
Es musste grundsatzlich ange-
gangen werden. Hilfe zur Selbst-
hilfe, Ausbildung, war die Devise.
Der Besuch von Haushaltkursen
sollte den Frauen die Fahigkeit
vermitteln, einen Haushalt mit
knappen Mitteln erfolgreich zu
fiihren. Auch den Arbeiterinnen
sollte eine Chance gegeben wer-
den, einen Beruf zu erlernen, um
der anstrengenden, schlechtbe-
zahlten Fabrikarbeit zu entgehen.
Von diesem Engagement zeugen
die Stiftung Schweizerische Pfle-
gerinnenschule des SGF in Ziirich
und viele andere Werke vor allem
der kantonalen und értlichen
Vereine.

Neben der Hilfe fiir wenig privile-
gierte Mitbiirgerinnen brachte
die soziale Arbeit den darin enga-
gierten Biirgerinnen des 19. Jahr-
hunderts die Chance, eine eigen-
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standige, verantwortungsvolle
Tétigkeit zu tibernehmen. Die
den hoheren Tochtern zugangli-
che Bildung und die Aufgaben im
privaten Bereich, auf die die Frau-
enin jener Zeit beschrankt wa-
ren, boten vielen von ihnen keine
hinreichende Entfaltungsmog-
lichkeit. Gemeinniitziger oder
wobhltatiger Einsatz war fir viele
von ihnen der einzige Weg, an
die Offentlichkeit zu treten und
an der Lésung gesellschaftlicher
Aufgaben teilzuhaben.

Heute sind diejenigen Aufgaben
der Sozialarbeit, denen sich die
Griinderinnen widmeten, zum
grossten Teil vom Staat tiber-
nommen und professionalisiert
worden. Zu denken ist an die Al-
koholfiirsorge, die Betagtenbe-
treuung, die Kindergarten, die
Berufs- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten fiir Frauen.

Was bedeutet freiwillige, ehren-
amtliche Tatigkeit im Dienste an-
derer in unserer Zeit? Ist sie tiber-
holt, ein Relikt aus einer Zeit, die
die Frauen auf ein einschranken-
des Rollenbild festlegte und als
der Staat noch nicht umfassend
flirsorgerisch tatig war? Oder
bieten sie im Gegenteil Chancen
und Moglichkeiten, auf die wir
heute mehr denn je angewiesen
sind?

Staatlich betriebene Sozialstellen
nehmen festumrissene Aufgaben
nach langst klar erwiesenen Be-
diirfnissen wahr. Sie arbeiten im
Rahmen vorgegebener Budgets
und klar definierter Pflichtenhef-
te. Auf ehrenamtlicher Basis wir-
kenden Organisationen bleibt es
dagegen vorbehalten, neue Be-
dirfnisse zu orten und zu priifen.
Dank ihrer Flexibilitat konnen sie
sich neu entstandener Probleme
annehmen, ihre Tragweite erken-
nen und Strategien dagegen ent-
wickeln. Sind die neuen Probleme
hinldnglich bekannt, das Bed(irf-
nis nach Abhilfe nachgewiesen
und schon Wege dazu demon-
striert worden, kann der Staat sie
in seinen Aufgabenbereich ein-
gliedern. So wurde es mit den
oben angefiihrten Beispielen ge-
halten, und so konnte die Ent-
wicklung in weiteren Bereichen
verlaufen. Beispiele fiir neu tiber-
nommene Aufgaben sind die

Spitex-Bewegung, die nachbar-
schaftliche Hilfe, die Betreuung
derimmer zahlreicheren verein-
samten Senioren, die ihr eigen-
stindiges Leben bewahren
mochten.

Nicht immer nimmt der Staat den
gemeinnitzigen Organisationen
die einmal erschlossenen Gebiete
ganz ab. In vielen Bereichen be-
steht eine fruchtbare Zusammen-
arbeit, fiir die der Staat den ge-
meinnutzigen Frauenvereinen zu
tiefem Dank verpflichtet ist. Als
Beispiele nenne ich hier etwa die
Betreuung von Asylbewerbern,
die Fliichtlingsbetreuung, die
Adoptionsvermittlung oder auch
Fiirsorgeleistungen wie Alimen-
teninkassostellen, Familienpla-
nung, Hilfe fiir Angehtrige von
Strafgefangenen.

Neue Aufgaben kommen auf uns
zu. So mangelt es zum Beispiel an
der Betreuung von Frauen aus
der dritten Welt, die als «Kiinstle-
rinnen» oder fiir Heiratsexperi-
mente in die Schweiz gebracht
werden. Drogentransporteurin-
nen, andere Gefangene und
Neue Arme warten auf Hilfe zur
Selbsthilfe, Soforthilfe, behutsa-
me Abkldrungen und addquate
Massnahmen. :
Soist auch unsere heutige Gesell-
schaft in einem der reichsten Lén-
der der Welt auf die freiwillige
gemeinniitzige Arbeit angewie-
sen. Diese kann Dank ihrer Form-
losigkeit und ihrer Flexibilitat
uberall dort eingesetzt werden,
wo neue Problemstellungen auf-
tauchen. Wenn spater ein Projekt
oder eine Sozialhilfe vom Staat
tibernommen und professionali-
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siert wird, bedeutet dies nicht

eine Missachtung der Fahigkeiten

der engagierten Frauen, sondem

die Anerkennung: Pionierinnen

haben der Gesellschaft gezeigt,

wo Hilfe nétig ist und wie gehol-
fen werden kann. Die Pionierin-
nen werden freigestellt fiir neue
Aufgaben.

Frauen, die keiner regelmassigen

oder entgeltlichen Arbeit nachge-
hen wollen oder kénnen, und
Frauen, die neben ihrem Beruf,
sei dies eine Erwerbstatigkeit
oder die Rolle als Hausfrau und
Mutter, Zeit finden, sollen er-
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muntert werden, sich freiwillig in "

gemeinnitziger Arbeit zu enga-
gieren. Wir brauchen sie.
In diesem Sinne wiinsche ich dem

|

Schweizerischen Gemeinniitzigen |

Frauenverein einen freudigen

Start ins nachste Jahrhundert mit

vielen neuen Ideen und Projek-

ten.
2o

Bundesratin Elisabeth Kopp

schule Niederlenz).

grossen Jubildum.

fiir tiber 5 Mio. Pflanzen.

Zum Titelbild

Leseraktion: Sammeln «Fiihrer» durch die Sektionen

Geburtstagsprimeli 100 Jahre SGF
(Primula-Wanda-Hybriden, Ziichtung der Schweiz. Gartenbau-

Die Firma Samen Altorfer AG, Zurich, spendet den Vierfarben-
druck des Geburtstagsprimeli und gratuliert dem SGF zu seinem

Die beiden Primelrassen (ldealtyp Niederlenz und Wanda-Hy-
briden) der Gartenbauschule ergeben jahrlich Handelssaatgut

Die gesamte Saatgutproduktion wird durch die Firma Samen
Altorfer AG, Zlrich, im In- und Ausland vertrieben.

Bild: Fotodienst Samen AItorfer AG




\ M

100 Jahre SGF
100 yahre Sektion Aarau

Die Aufgaben wechseln — wir i, 4 da?

Unser Schatzkastchen

Es ist (iblich, zu so hohen Jubilé-
en, wie wir eines feiern, in einer
Jubildumsschrift die Vereinsge-
schichte aufzurollen. Wir sind da
ein bisschen andere, unkonven-
tionellere Wege gegangen.

Ein ganz bedeutender Bereich ist
die praktische Arbeit des SGF in
den Sektionen. Sie wird im Rah-
men und in Zusammenarbeit mit
einem Gemeinwesen wahrge-
nommen.

Was lag da néher, als Verant-
wortliche der Gemeinwesen zu
bitten, sich einmal Gedanken zu
machen (iber Arbeiten, Tatigkei-
ten und gemeinnlitzige Einrich-
tungen, die in ihrem Dorf, in ihrer
Stadt von unseren Frauen wahr-
genommen und betreut werden
—jahrelang und kontinuierlich.
Sie machten sich nicht nur Ge-
danken, sie brachten sie auch zu
Papier. Und vermutlich sind etli-
che der Gemeindeoberhiupter
erst einmal ins Staunen geraten
ob der Vielfalt des Wirkens unse-
rer gemeinnitzigen Frauen. Und
jetztist es an uns zu staunen ob
der Vielfalt des Ideenreichtums
der Beitrége.

Diese Beitrdge sind nun — zusam-
men mit Angaben Uber unsere
Werke und den Zentralvorstand
—zusammengetragen in einem
ansprechenden Schéchtelchen
mit der Aufschrift «Die gesam-
melten Werke des SGF». Einige
Beispiele daraus in dieser Num-
mer zeigen, wie wichtig die Ar-
beit des Gemeinniitzigen Frauen-
vereins ist.

Nach Marianne Waehrys Idee ist
hier eine besonders originelle Ju-
bildumsschrift entstanden, ja, ein
Juwel. Als ich sie zum ersten Mal
fertig gedruckt in den Handen
hielt, wurde sie fiir mich automa-

ﬁh zum

Schatzkistchen des SGF

Das Schatzkdstchen legt beredtes
Zeugnis Uber gelebte Frauenver-
einskultur in den Gemeinden ab
und ist sicher auch ein bedeutsa-
mes zeitgeschichtliches Doku-
ment dafir.

Es sind gar viele Tatigkeiten darin
aufgezahlt. Allen angeschlosse-

da zusehends eine Altersgruppe
vergrossert, der unsere besonde-
re Aufmerksambkeit gehort.

Der SGF — immer aktuell
Ilhre Aufmerksamkeit schenken

unsere Frauen auch andern Al-
tersgruppen. So entstanden

nen Sektionen ist es selbstver-
standlich, den betagten und be-
hinderten Menschen in ihr sozia-
les Wirken miteinzubeziehen.
Dazu einige Stichworte: Spitex-
Dienste in ihrem breiten Spek-
trum, Altersnachmittage, Fahr-
und Besucherdienste u. v. a. Lan-
ge vor der Publikation von Stati-
stiken tiber die Uberalterung der
Bevolkerung erkannten die ge-
meinnUtzigen Frauen, dass sich

vielerorts in den letzten Jahren
Aufgabenbhilfen fiir Auslander-
und Schweizerkinder, und dem
Assimilierungsproblem der
Fremdarbeiter wie der Fliicht-
lings- und Asylantenbetreuung
nahmen sich auch etliche Sektio-
nen an. Vor allem stadtische Ver-
eine zeichnen verantwortlich fur
das Fiihren von Schulen und Ta-
gesheimen, von Krippen, von Al-
tersheimen und von alkoholfreien

Gaststatten. Sie beweisen dabei
grosses unternehmerisches Ge-
schick. Da und dort im Lande
werden Beratungsstellen fiir
Frauen von unseren Sektionen
und kantonalen Zusammensch-
lissen getragen oder finanziell
unterstiitzt. Zunehmende Bedeu-
tung gewinnen die verschieden-
sten Borsen, zum Beispiel fiir Kin-
derkleider, Sportartikel, Spielzeu-
ge, aber auch die Ludotheken
und Spitalbibliotheken. In vielen
Gemeinden setzen sich unsere
Frauen fiir Umweltschutzfragen
ein. Die Mittel zur Finanzierung
der vielen Dienstleistungen be-
schaffen sich die Sektionen selbst
durch Brockenstuben, Verkiufe
und Bazars.

Der SGF — partnerschaftlich

Viele Frauenvereine nehmen alle
Méglichkeiten wahr, um gegen
die Vereinsamung und gegen die
Kélte der Anonymitét zu kamp-
fen, welche sowohl die Vergros-
serung der Gemeinwesen als
auch die verdnderte Gesell-
schaftsstruktur mit sich gebracht
haben. Aber ist nicht unser
Kampf gegen Kélte und Anony-
mitdt letztlich auch der gegen die
eigene Isolation? Diese Erkennt-
nis flihrt uns weit weg von herab-
lassender Almosendarbringung,
verstehen unseren Néchsten
nicht als Hilfe-Empfanger, son-
dern als Partner, im Sinne: Er hat
mich nétig, ich ihn.

Der Wunsch nach Weiterbil-
dungskursen auf lokaler, kanto-
naler und schweizerischer Ebene
deutet darauf hin, dass die ge-
meinniitzige Arbeit heute als
Chance zur eigenen Horizonter-
weiterung, zur eigenen Schulung,
als Bereicherung, als neue Le-
benserfahrung empfunden wird.
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Sicher héalt der Dienst am Mit-
menschen, der uns noétig hat, un-
sere geistigen und korperlichen
Krafte wach, regt uns zum Uber-
denken vielféltiger Probleme an,
ldsst uns nach individuellen L6-
sungen suchen und meist auch
finden. So ist unser freiwillig er-
brachter Dienst alles andere als
Fron. Es gibt unserem Sein Inhalt
und ldsst uns menschliche Anteil-
nahme liben. Das ist ja auch die
Zielsetzung, die uns im SGF zu-
sammenhalt. Sie darf in unserer
Welt nicht zu kurz kommen. Sie
ist eine der traditionell weiblichen
Werte, auf die wir stolz sein diir-
fen.

Nattirlich darf unser SGF-Motto —
die menschliche Anteilnahme —
nicht in einem gemeinnitzigen
Ghetto gepflegt werden. Sie
muss vermehrt in die ganze Ge-
sellschaft getragen werden.

Ich empfinde es als

Gliicksfall, hat der SGF als
Arbeitgeber

—und da denke ich vor allem an
unsere Gartenbauschule in Nie-
derlenz und an unsere Adoptiv-
kinder-Vermittlungsstelle in Zi-
rich — die Moglichkeit, in seinen
eigenen Institutionen die Struktu-
ren und Arbeitspldtze so zu ge-
stalten, dass menschliche Anteil-
nahme das Klima pragt.

Mit unseren Werken kénnen wir
auch unter Beweis stellen, dass
der SGF bezahlte Arbeit gegen
gemeinnitzigen Einsatz nicht
ausspielt. Wenn wir unsere Arbeit
in den Sektionen, im Zentralvor-
stand, in Kommissionen und Ar-
beitsausschiissen unentgeltlich
leisten, so tun wir es freiwillig.
Dass wir fiir eine gerechte Ent-
|[6hnung unserer Berufsleute ein-
stehen, ist flir uns selbstverstand-
lich.

Der Blick zuriick

Es ware wohl kaum maglich, den
SGF in seiner heutigen Dynamik,
in seiner Aufbruchstimmung und
seiner Kreativitdt zu begreifen,

wiirden wir nicht auch seine Ver-

gangenheit aufleuchten lassen.
Sich in ein Jahrhundert von Pro-
tokollen und Jahresberichten zu
versenken bedeutet eine grosse
Versuchung. Auch ich bin ihr na-
tiirlich erlegen und habe mit im-
mer grosserer Ehrfurcht die
Schrittmacherfunktion erkannt,
die der SGF auf so vielen Gebie-
ten hatte, besonders in den
Griinderjahren. Die Fiille der Un-
terlagen gabe Stoff zu langen
Ausflihrungen.

Aber wer wollte die lesen in unse-
rer schnellebigen Zeit? Im Kast-
chen habe ich summarisch die
ungeheure Menge von aufgegrif-
fenen Aufgaben, Vorstossen,
Griindungen, Hilfsaktionen auf-
gezéhlt.

Ha/nnﬂi

weitere Beispiele aus dem Schatzkdstlein Seite 32

18. Mirz 1888 —
Der SGF ein Sonntagskind

Der 18. Mérz 1888 war ein Sonn-
tag. Ist es ein Sonntagskind, das
in diesem Jahr seinen 100. Ge-
burtstag feiern darf? Wenn eine
Idee liber ein ganzes Jahrhundert
aktuell bleibt, hat sie von ihrer
Uberzeugungskraft bestimmt
nichts verloren. Jener denkwiirdi-
gen Griindung in Aarau, es war
im Schwurgerichtssaal, durch
Frauen aus Aarau und Zirich
ging eine ziindende Rede der
Présidentin, Rosina Gschwind aus
Starrkirch, voraus, die in folgen-
dem Aufruf gipfelte: «Eure Starke
liegt auf dem gemeinniitzigen
Gebiet. Beginnt eure Arbeit da-
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mit, dass ihr das Ubel an der

Wourzel fasst. Eine bessere Aushil-
dung des ganzen weiblichen Ge-
schlechts tut not — tragt Baustei- -
ne herbei zum Aufbau eines bes-
sern und schonern Ganzen. Euer
Ideal sei Sittlichkeit, Hauslichkeit
— die gliickliche Familie!» {

Die Frau vor hundert
Jahren

Im Versuch, das, was vor 100

Jahren geschah, in seiner richti-
gen Bedeutung zu erfassen, mus-
sen wir uns zuerst der Frauvon
1888 zuwenden. (Quellenanga-
be: M. Humbert aus der Anspra-
che zum 75-Jahr-Jubildum). Die
Frau steht in einem enger be-
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grenzten Wirkungsfeld als heute
und doch auch an einer Wende:
Ihre jahrhundertealte Bedeutung
als Zentrum in ihrem Familien-
kreis beginnt sich abzuschwa-
chen. Sie produziert immer weni-
ger all das viele selber, das sie im
Haushalt verwendet. Krafte wer-
den frei, und sie fiihren dazu,
dass man anféngt, immer mehr
tber den eigenen Zaun zu guk-
ken. Noch war man es wenig ge-
wohnt, sich mit

dem Wohl des Nichsten
auseinanderzusetzen,

eine Evolution, die der gemein-
nitzigen Frauenarbeit zu immer

starkerem Durchbruch verhalf.
Eine noch weitere Entwicklung
bedeutete es, dass nicht nur of-
fen daliegende Wunden verbun-
den wurden, sondern dass, nach
ganz ausgepragter Frauenart, im-
mer versucht wurde, das Ubel an
der Wurzel zu packen. Das geht
vor allem aus den ersten Griin-
dungen hervor — den Haushalt-
schulen, der Pflegerinnenschule
Zlrich, der Gartenbauschule fiir
Tochter in Niederlenz.

Schauen wir uns den Aufgaben-
katalog der verflossenen Jahre
an, wird sofort klar, dass die mei-
sten Bereiche des damaligen Ver-
bandes anders gelagert waren.
Sie hatten eine andere Bedeu-
tung, als dies heute der Fall ist. Es
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geht aus dem Editorial unserer
Frau Bundesrétin Elisabeth Kopp
hervor, dass der Sozialstaat vieles
von den privaten Wohlfahrtsor-
ganisationen tibernommen hat.
Es wird Neues auf uns zukom-
men. Der SGF wird auch in Zu-
kunft Schrittmacherfunktion ha-
ben, also Pionierarbeit leisten. Er
wird Luicken aufspiiren und Auf-
gaben anpacken — unbiirokra-
tisch und flexibel. Aufgaben, die
er gelegentlich auch wieder ab-
treten wird, um wieder Kréfte frei
zu haben fiir Neues...

Die Sorge um die Néte der Mit-
menschen wird in uns wach blei-
ben.

Mitmachen — mitdenken —
mitgestalten — SGF!

Die am Anfang aufgezéhlten Ein-
satzmoglichkeiten vermogen vie-
le Helferinnen zu begeistern. Der
SGF wachst. In den letzten Jahren
sind 40 lokale Frauenvereine mit
rund 30 000 Mitgliedern beige-
treten. Heute z&hlt der Mitglie-
derbestand tiber 80 000 Frauen.
Ist daraus zu schliessen, dass die
Bereitschaft zur Mitverantwor-
tung grosser geworden ist? Es
ware ein erfreuliches Zeichen in
dieser Zeit! Der Beitritt zu einer
Dachorganisation driickt sicher
auch den Anspruch aus, Teil eines
grosseren Ganzen zu sein und
sich im Kreis von Gleichgesinnten
aufgehoben zu wissen. Der Blick-
winkel weitet sich damit tiber die
Situation im eigenen Gemeinwe-
sen hinaus zu einer grosseren
Perspektive, und das gemeinniit-
zige Schaffen ist nicht mehr das
frithere Wirken im Stillen.

Nicht nur der SGF wachst. Auch
viele unserer 300 Sektionen mel-
den steten Zuwachs. Das deutet
darauf hin, dass eine neue Frau-
engeneration zur Mitarbeit bereit
ist. Junge Frauen, die neue Ideen
mitbringen und andere Schwer-
punkte setzen, wachsen in unsere
Gemeinschaft hinein und sichern
die Zukunft des SGF. Auch das ist
mit ein Grund, weshalb wir tiber-
zeugt sind, dass gemeinniitzige
Frauenarbeit kein tiberholtes Tun
ist, sondern —in unendlicher Ab-
wandlungsform des Gebotes der
Néchstenliebe — Ewigkeitswert
besitzt.

Moge auf der gemeinntitzigen
Arbeit, die unser harrt, jene Helle
liegen, von der Rudolf von Tavel
gesagt hat:

«Hiitt isch mr d'Heiteri so rdcht
ufgange,

w-n-i am ene andere es Bytzeli
Fyschteri abgnoh ha.»

Lye N A/‘/‘M

Liselotte Anker-Weber




Werke, Anliegen, Vorstésse und Aktionen in den ersten Jahrzehnten

Die Aufzahlung ist nicht streng chronologisch. Aber sie zeigt uns doch auf, welch ungeheuer grossen Anteil der SGF beitrug zur
Verbesserung auf den Gebieten der Volkswirtschaft, der Bildungs- und der Sozialpolitik.

Bekdmpfung der wirtschaftlichen Not

Forderung der hauswirtschaftlichen Bildung

Griindung vieler Haushaltungs- und Dienstbotenschulen
Schaffung von Stellenvermittlungsbiiros

Alkoholftirsorge

Vorstoss bei den Kantonen zwecks Einsetzen von Fabrik-
inspektorinnen

Tuberkulosebekdmpfung

Konvention mit dem Roten Kreuz fiir langjéhrige Zusammen-
arbeit

Einflihrung von Kindergérten und Krippen

Schaffung von Miitterberatungsstellen

Griindung der Pflegerinnenschule und des Spitals in Ziirich
Vermittlung von Heimarbeit (Militdrsocken)

Griindung der Gartenbauschule Niederlenz

Grosse Beteiligung an der Nationalen Frauenspende
(Fr.1118243.53 konnten wahrend des Ersten Weltkrieges
dem h. Bundesrat tibergeben werden)

Fiirsorge flir internierte Soldaten

Einrichtung und Flihrung von Soldatenstuben

Mithilfe bei der Wiedereinbiirgerung von Schweizer Biirge-
rinnen

Diplomierung von Hausangestellten

Ein dringliches Anliegen des SGF: die Hebung des Dienstbo-
tenstandes

Kinder- und Mutterschutz

Hilfsaktionen fiir die bediirftige Bergbevolkerung

Vorstosse fiir die Wahl von Frauen in Armenbehérden
Griindung der Dr.-Imboden-Kaiser-Stiftung (Brautstiftung)
Publikation von «Belehrenden Schriften» in zum Teil grossen
Auflagen

Herausgabe eines eigenen Vereinsorgans

Einrichtung einer Zentralstelle zur unentgeltlichen Vermitt-
lung von Pflegekindern und Eltern (heute Adoptivkinder-
Vermittlung)

Ferienheim «Sonnenhalde» fiir Mutter und Kind, gemeinsam
mit der Schweiz. Gemeinnitzigen Gesellschaft ins Leben
gerufen

Ihr Hotel im Herzen
der Stadt
Zlrich

Wenige Schritte vom pul-
sierenden Leben der Bahnhof-
strasse, mitten im Einkaufs-
und Geschéftszentrum.

Das komfortable, ruhige
Stadthotel mit erstklassigem
Komfort zu Mittelklass-
Preisen. Alle Zimmer mit
Direktwahltelefon, Farb-TV,
WC/Bad oder Dusche.

Hotel

Seidenhof

Ziirich City

Suisse/Switzerland

Sihlstrasse 9, 8021 Ziirich
Telefon 01-21165 44, Telex 813160

Ein@/D)-Betrieb

e o o o Lo, ——————

Das Schatzkdstchen, unsere unkonventionelle Jubildumsschrift,
liegt an unserem Fest in Aarau auf und ist zu kaufen zum Preis
von Fr.25.—. Es ist bereichert durch eine Uberraschung unserer
mitfeiernden Sektion Aarau.

Mode ab Grosse 42

Mot

Bleicherweg 17 und
Bahnhofstrasse 63 .
Ziirich ‘*:

i

Jede anwesende Kantonal- und Sektionsprasidentin erhalt mit
der Stimmkarte einen Gutschein zum Bezug eines Gratis-
Schatzkastchens.

Sicher freut sich jedes Gemeinde-Oberhaupt, wenn ihm «sein»
Frauenverein als Dank fiir seinen Beitrag ein Exemplar kauft und
iberreicht. Die Schrift eignet sich bestimmt auch als Geschenk
fiir verdiente Mitarbeiterinnen in den Sektionen.

/i i\ gl | —
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Zum Nachdenken, zum
Schmunzeln, zum Entdek-
ken der Gegenwart im
Lichte der Vergangenheit

1888:

«Der gute, heilige Wille, Gutes zu
schaffen zu Nutz und Frommen
des ganzen Landes, beseelte alle.»

1889:
«Das erste gemeinsame Unter-
nehmen, die Haushaltungs- und
Dienstbotenschule in Buchs, er-
regte lebhaftes Interesse. Die Re-
gierung des Kantons Aargau, der
Stadtrat von Aarau, die Schweiz.
Gemeinniitzige Gesellschaft und
die Kulturgesellschaft des Kan-
tons Aargau bewiesen ihre Sym-
pathien fiir das gemeinniitzige
zeitgemdsse Unternehmen durch
ansehnliche Beitrédge, wogegen
der Bundesrat und die Departe-
mente des Handels und der
Landwirtschaft unser Unterstiit-
zungsgesuch abschlégig beant-
worteten, da sich kein Gesetzes-
paragraph fand fiir solche Sub-
ventionen.»

1895:

«Die Présidentin der Sektion Bern

empfing die Géste (Jahresver-
sammlung) im Hotel du Pont in
liebenswiirdiger Weise und

zeichnete die Tétigkeit ihrer Sek-

tion mit den Worten: Nume nid
gspréngt, aber gang e chley hiil»

1896:
«Die Beteiligung des SGF an der

Landesausstellung in Genf war
selbstverstandlich ein vorziigli-
ches Mittel zur Bekanntmachung
seiner Tatigkeit im allgemeinen
wie der Sektionen. Die Ausstel-

lung in Genf war auch von Mit-

gliedern des Vereins gut besucht,
trotz vielfach gedusserter Abnei-
gung gegen diese neuen Ideen.»

1899:
Ausserordentliche GV am 11. Fe-

bruar 1899 in Aarburg, zu der der
gesamte Zentralvorstand und et-
wa 60 Mitglieder erschienen wa-
ren. «Nach Klarlegung des Pro-
jektes und der Verhaltnisse durch
die Prasidentin einerseits und Frl.
Dr. Heer anderseits wurde der
Vorschlag einstimmig angenom-
men, die zu griindende Pflegerin-
nenschule mit Frauenspital in Zi-
rich als eine Stiftung des SGF zu
erklaren und zu subventionie-

ren.»

1899:

«Auf Weihnachten 1899 wurden
bereits 600 Dienstbotendiplome
verteilt, wohl das beste Zeichen,

welch grosse Bedeutung diese In-

stitution erhalten hatte.»

1901:

«Reicher als je fielen in diesem
Jahr unserem Verein Legate edel-
denkender Menschen zu.»

1902:

«Eine Einladung des Internatio-
nalen Komitees gegen den Méad-
chenhandel fand Beriicksichti-
gung durch eine Gabe von 100
Franken und der Entsendung ei-
ner Delegierten an die Sitzung
des Nationalkomitees.»

1904:
«Der Verein zur Hebung der Sitt-
lichkeit unterbreitete uns ein Ge-
such um Unterzeichnung der Ein-
gabe um Erhéhung des heiratsfa-
higen Alters vom 16. auf das
18. Jahr sowie die Erhohung des
Schutzalters fiir Minderjahrige. In
Anbetracht der grossen Bedeu-
tung beider Postulate unterzeich-
nete die Prasidentin.»

1905:
«Herausgehoben sei noch, dass
der SGF in St. Gallen zum ersten
Mal von einem Vertreter des

h. Regierungsrates begriisst und
St. Gallen dadurch wieder einmal
mehr zum Schicksalskanton wur-
de, da von nun an solche Ehrung
den Frauen fast tiberall zuteil

wurde.»

«Anweisung an die Sektionen:
Wir mochten hier noch eine Be-
merkung einschalten, welche da-
hin geht, es mochten die Sek-
tionsprasidentinnen, die Uhren
zu verteilen haben (Dienstboten-
pramierung), den Empféngerin-
nen jeweilen sehr ans Herz legen,
diese méchten die Uhr regelmds-
sig aufziehen, nicht nur sonntags
oder noch seltener.»

1907:
«Frau Oberrichter Sch. brachte in
den letzten Minuten (GV) noch
einen sehr wichtigen Antrag da-
hin gehend, dass alle Téchter des
Landes eine Priifung tiber die
hauswirtschaftliche Ausbildung
abzulegen hdtten, eine Art weib-
licher Rekrutenpriifung. »
Bericht tiber die Gartenbauschule
an der JV in Zurich: «Ich bringe
|lhnen einen Gruss, den Gruss un-
serer jlingsten Tochter, der
Schweiz. Gartenbauschule in Nie-
derlenz. Herzlichen Gruss und
Dank sendet lhnen die sonnen-
gebrdunte Tochterschar, der
fleissige Gartenbaulehrer, unser
freundliches wohlbebautes Ge-
lande, das ganze schmucke Heim
der Institution.
Die alten Baume draussen im
Garten schauen verwundert auf
das Treiben dieser jungen Schar,
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die im einfachen Arbeitskleid,
dem kurzen blau und weiss ge-
streiften Kattunrock und der lo-
sen, den Hals nicht beengenden
Blouse jeder, auch der hartesten
Arbeit mit Ausdauer und Eifer ob-
liegt. Ja, wundert euch nur, ihr
alten Gesellen! Das ist nicht
mehr die Zeit der Schéfer-Idylle,
wo die Frau selbst als Blume und
als Zierde angebetet wurde, noch
jene Epoche, da sie durch Zwang

Mitglieder des Zentralvorstandes.

zu hartem Frondienst verurteilt
war. Frei gewdhlt haben diese
Tochter ihren Beruf. Sie sind be-
seelt vom Gedanken, dass die
heutige Zeit einen Lebensberuf
fordert, dass der Gartenbau nicht
nur eine der gestindesten und
edelsten, sondern auch einer der
lohnendsten Frauenberufe ist.»

Vordere Reihe von links nach rechts: Frau Dr. Langner, Solothurn, Quéstorin,
Frau Dr. Waldmann, Schaffhausen, Ehrenmitglied, gehdrt dem Verein seit 24
Jahren an, Frl. B. Triissel, Bern, Zentralprésidentin; Frau von Waldkirch-Bally,
Basel. Hintere Reihe: Frau Zgraggen, Présidentin der Sektion Hergiswil; Frau Dr.

1910:

«Fast zu klein erschien die kolos-
sale Halle beim Léwengarten
(Luzern) fir die sich zum Bankett
einfindende Schar, und die Red-
ner hatten Miihe durchzudrin-
gen. Nur das Bewusstsein wirk-
lich treu erfillter Pflicht erlaubt
den Frauen, das Lob hinzuneh-
men, das ihnen bei den Ver-
sammlungen immer gezollt
wird.

1912:

«Die Verlegung des Prasidiums
von Ziirich nach Bern brachte
mancherlei Geschdfte auch ge-
geniiber Behdrden und Gesell-
schaften, denn der Verein mit
seinen 88 Sektionen und nahezu
70000 Mitgliedern ist im 6ffent-
lichen Leben keine Kleinigkeit
mehr. C'est une force, wie ein
hochgestellter Herr einmal einer
Petition gegentiber bemerkte.»

Schmid-Fehr; Frdulein Kistler, Vorsteherin der Haushaltungsschule Ralligen bei
Thun; Frau Blattner-Amrein, Luzern; Frau Dr. Rohr, Prasidentin der Sektion

Aarau
Anlésslich der 42. Jahresversammlung 1930 in Zirich




Gedanken und Anregungen

Esist davon die Rede, dass in
dreissig bis flinfzig Jahren die
Menschen bedeutend kiirzere
Arbeitszeiten haben und dafiir ei-
nen grossen Teil der Aufgaben
auf «freiwilliger Basis», das heisst
im Milizsystem, erledigen wer-
den. Dabei denkt man wohl we-
niger an Behordentatigkeit und
an die Organisation von Sport-
vereinen, als vielmehr an Aufga-
benbereiche in der zwischen-
menschlichen Fiirsorge, von
«psychologischer Betreuung» in
Form von freundnachbarlicher
Anteilnahme bis hin zu pflegeri-
schen Tatigkeiten und allen mog-
lichen damit verbundenen
Dienstleistungen.

Genau diese letzten Aufgabenbe-
reiche waren aber, soweit sie
nicht professionell geregelt sind,
seit eh und je zu einem grossen
Teil in Frauenhdnden.

Trotz dieser Zukunftsvisionen
lauft jedoch der Trend vorder-
hand noch eher in Richtung auf
eine verstdrkte Professionalisie-
rung hin. Manche stehen unter
dem Eindruck, was nichts koste,
sei nichts wert, und manche, die
freiwillige Einsdtze geleistet ha-
ben, kamen wieder davon ab,
wenn sie erlebten, dass ihre Er-
fahrung und ihr Wissen nicht ge-
schétzt wurden, solange keine
Preistafel daran hing.

Esistaber enorm wichtig, dass
Strukturen und Organisationen,
welche traditionell solche Aufga-
ben wahrgenommen haben, er-
halten bleiben. Gemeinniitzige
Freiwilligenarbeit sollte aufge-
wertet werden, und es lohnt sich
zu liberlegen, warum sie so we-
nig im Bewusstsein der Allge-
meinheit ist, dass der Referent
einer Tagung zum Thema «Béné-
volat» die Bereiche Militar, Be-
horden, Feuerwehr und Sport
aufzéhlte und den ganzen kultu-
rellen und gemeinniitzigen Be-
reich ignorierte.

Vielleicht dient die Aufzéhlung
folgender Merkmale als Erkla-
rung:

1. Behordenmitglieder werden
vom Volk gewahlt, es ist also Pre-
stige schon von daher mit im
Spiel. Behordenmitglieder erhal-

ten Sitzungsgeld, werden viel-
leicht noch jéhrlich zu einem Be-
hordenessen eingeladen, kénnen
sich notigenfalls auf Kosten der
Gemeinde an Kursen und Tagun-
gen weiterbilden. Bei grosseren
offiziellen Anlédssen sind selbst-
verstandlich Delegationen der
verschiedenen Behorden dabei.
2. Militar und Feuerwehr sind in
jedermanns Bewusstsein, weil
man entweder mitmachen oder
dafiir bezahlen muss.

3. Sportvereine haben zwar ne-
ben der Schaffung von Kontak-
ten keine Komponente, die als
«Dienst am Gemeinwesen» be-
zeichnet werden koénnte. Prestige
haben sie aber wegen des allge-
meinen Interesses am Sport, teils
auch wegen personellen Verbin-
dungen Behorden/Sportverant-
wortliche. Geld kosten sie auch,
zumindest dann, wenn die Ge-
meinde mitbezahlen muss fiir
eine spezielle Veranstaltung, die
der Verein allein nicht berappen
kann.

4. Présidium und Vorstand der
Frauenvereine (man konnte auch
z. B. die Samaritervereine nen-
nen) sind zwar nicht vom Volk,
sondern von ihren Mitgliedern
gewdhlt. Oft haben sie wichtige
fursorgerische Funktionen inne:
Mahlzeitendienste, Miitterbera-
tung, Autodienste, Besucherdien-
ste usw. Sie bekommen kein Sit-
zungsgeld und zahlen oft auch
noch ihre Spesen selbst. Bei offi-
ziellen Anldssen passiert es denn
auch, dass alle Behorden vertre-
ten sind, die Verteter des Frauen-
vereins aber nur, wenn man sie
gebeten hat, Kuchen zu backen
und Brotchen herumzureichen.
Wen wundert's, dass ein Mann
seinen Milizposten wichtig
nimmt, denjenigen seiner Frau
aber vielleicht als Hobby empfin-
det, das auf Kosten seiner Le-
bensqualitdt geht. Bekdme sie
auch einmal eine Einladung vom
Gemeinderat, vielleicht sogar mit
«Begleitung», so hdtte er Grund,
auch auf sie stolz zu sein, denn er
sdhe, dass auch ihr Posten Pre-
stige geniesst und seine Grosszii-
gigkeit damit ebenfalls Stellen-
wert erhalt. Konnte er fir die Mi-

zur Milizarbeit der Frauen

lizarbeit seiner Frau auch etwas
von den Steuern abziehen, wie er
selbst es evtl. kann, so wiirde
auch dies beitragen, ihr Prestige
zu erhohen.

Neben den obenerwadhnten Be-
reichen, in denen Frauen, sehr oft
ehrenamtlich, Dienste fiir die Ge-
meinwesenarbeit in den Gemein-
den ins Leben rufen, gibt es Ge-
biete, in denen Frauen mit lang-
jahriger Erfahrung im Haushalt
und Kinderbetreuung in Institu-
tionen tétig werden, indem sie
ehrenamtlich an der Seite von
Professionellen in Spitédlern, Be-
hindertenheimen usw. arbeiten.
Auch hier ware manchenorts eine
Aufwertung ihrer Freiwilligenta-
tigkeit dringend notwendig.
Freiwillige Spitaldienste (z. B.
«idem») scheinen sich im allge-
meinen gut etabliert zu haben.
Nicht selten aber spiiren die Frei-
willigen Geringschatzung oder
auch Konkurrenzangst von Seiten
der Professionellen, zum Teil
wohl auch einen gewissen Neid,
weil sie weniger unter Leistungs-
druck stehen und darum gerade
das tun kénnen, woflr dem Pfle-
gepersonal die Zeit fehlt. (Typisch
dafirist die Freiwillige, die stun-
denlang mit kleinen, auslandi-
schen Patienten spieltin einem
Kinderspital, deren Hinweise und
Beobachtungen aber oft nicht
ernstgenommen werden, weil sie
weder als Schwester noch als
Arztin oder Psychologin spricht.)
1. Die Selbstverstandlichkeit,
mit der es dort jedermann als Teil
seiner Verantwortung betrachtet,
nicht nur sich und seiner Familie,
sondern auch seinem Gemeinwe-
sen zu dienen. Was die Welschen
«sens civique» nennen, ein «Blir-
gerbewusstsein», ist bei uns we-
niger allgemein verbreitet, ist
vorwiegend verankert in gewis-
sen Familien (aller sozialen
Schichten tibrigens). Berufstdtige,
die noch einen Abend oder Teile
eines Wochenendes unbezahlt in
einem Heim arbeiten, sind bei
uns wohl grosse Ausnahmen.

2. Die Anerkennung, mit wel-
cher der freiwillige Helfer ande-
rerseits als vollwertiger Partner im
Arbeitsprozess angenommen

wird. Diese hdngt wohl zum Teil
auch mit der starkeren Institutio-
nalisierung der Freiwilligenarbeit
in den USA zusammen.
— Die Freiwilligen werden schon
vor ihrem ersten Einsatz darauf
aufmerksam gemacht, dass man
von ihnen womaéglich noch einen
hoheren Grad an Zuverldssigkeit
und Genauigkeit erwartet als
vom bezahlten Personal.
— lhr Einsatz wird dann aber voll
akzeptiert. Sie werden als Mitar-
beiter behandelt, die dort einge-
setzt werden miissen, wo sie
selbst Freude und Befriedigung
empfinden, da nur so auch die
Institution optimal von den Fa-
higkeiten der Betreffenden profi-
tiert.
— Einmal im Jahr erhalten die Frei-
willigen, z. B. an einer gemiitli-
chen Zusammenkunft, eine
Prachtsurkunde mit lobenden
Worten und der Zahl der gelei-
steten Arbeitsstunden. Dies wird
von manchen als leicht komisch
und ziemlich Uberflissig betrach-
tet, aber es ist doch eine Gele-
genheit, bei der sowohl die Frei-
willigen wie die «Arbeitgeber»
sehen, wie viele Arbeitsstunden
hier geleistet wurden, die weder
im Bruttosozialprodukt noch in
der Gewinn- und Verlustrech-
nung der Institution erscheinen.
Im Zusammenhang mit der Vor-
stellung, dass in einigen Jahr-
zehnten die Berufsarbeitszeit kiir-
zer sein und daflir mehr ehren-
amtliche Sozialarbeit geleistet
werden wird, hort man hier in der
Schweiz manchmal die Bemer-
kung «wenn alle, Frauen und
Maénner, unbezahlte Gemeinwe-
senarbeit leisteten, so wiirde sol-
che Arbeit aufgewertet».
Das ist wohl nicht ganz unrichtig.
Besser aber ware, wenn man eine
solche Aufwertung nicht von den
Ménnern erwarten oder gar nur
ihnen zutrauen wirde. Etwas
mehr Selbstvertrauen und viel
Phantasie liesse uns Frauen wohl
Mittel und Wege finden, das An-
sehen der ehrenamtlich geleiste-
ten Gemeinwesenarbeit zu heben
und damit deren Fortbestand zu
gewdhrleisten.

Sonja Daeniker-Pfister
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An der MIUBA

im Jubilaumsjahr

Hatten Sie vielleicht keine Gele-
genheit, an die MUBA zu kom-
men? Dann schauen Sie sich
doch noch einmal die Nr. 2 «Zur
Sache» an, und versuchen Sie,
sich das Ganze farbig und vor

allem belebt vorzustellen! — Und
fiir diejenigen, die auf einen kiir-
zeren oder ldngeren Sprung zu
uns an den Stand kamen, diirfte
die kleine bebilderte Nachlese
eine vergnligliche Riickschau sein.

Ja, ein reges Leben herrschte
wahrlich von Anfang bis zum
Schluss der Ausstellung an unse-
rem grossen und vielseits beach-
teten Stand. Wir, die Standhiite-
rinnen, freuten uns lber die vie-
len interessierten und kauffreudi-
gen SGF-Besucherinnen. Sie ka-
men aus dem Bilindnerland, der
Ostschweiz, dem Berner Ober-
land und sonst noch von nah und
fern hergereist, nahmen sich Zeit
zu verweilen, zu schauen, zu fra-

gen und sich tiber unsere Werke
orientieren zu lassen.

Wie sie uns im Wirrwarr der gros-
sen Messe fanden? — Ganz ein-
fach! War einmal die Abteilung
«Sonderschau Frauen» geortet,
so wurde der Blick magnetisch
vom bunten Fahnenhimmel an-
gezogen, der unseren Stand
uberdachte. Beim Néhertreten
bestdtigte eine reiche Farbpalette
duftender Primeli, dass man sich
am richtigen Stand befand. Hier




Der bunte Fahnenhimmel als Blickfang

sei Beat Vetterli, Rektor der GBS,
ein ganz grosser Dank ausge-
sprochen: Jede an unserem Stand
vorbeikommende MUBA-Besu-
cherin durfte sich als Bhaltis ein
Primeli aussuchen und mitneh-
men. Die Freude, die wir damit
bereiten konnten, strahlte auf
uns zuriick. Darum nochmals
herzlichen Dank der Gartenbau-
schule — ganz besonders auch fiir
die gediegenen Arrangements,
die unserem Stand das «Tupfli
aufs i» verliehen.

Die MUBA-Besucherinnen fan-
den vielféltig Gelegenheit zu In-
formation und Befriedigung der
Kauflust. Die zum Kauf angebo-
tenen Sachen werden auch an
der Jubildumsversammlung in
Aarau wieder erhaltlich sein: Bi-
cher und kleine Spielsachen von
der Adoptivkinder-Vermittlung,
Pullovers, T-Shirts, Foulards und
Schirme aus Hindelbank und
nicht zuletzt einige Uberraschun-
gen, die der Zentralvorstand
bereithalt.

Zentrum und Blickfang unseres
Standes aber war — nebst dem
Fahnenhimmel — das grosse,
blaue Signet. Die von den Archi-
tekten Steffen + Dubach, Burg-
dorf, entworfene dreidimensio-
nale Plastik auf der Basis unseres
Signets wirkte als Raum im

Raum, gestaltete die grosse
Standflache auf angenehme Wei-
se und verlieh dem Besucher ein
Gefiihl von behaglicher Gebor-
genheit. Am grossen runden
Tisch, an dem sich oftmals kleine-
re Gruppen zum Plaudern nieder-
liessen, fiihlte man sich mitten im

Die Hauptverantwortlichen fiir den
I\/\U_BA-Stand: Von links nach rechts:
Karin Mercier und Liselotte Anker.
Gr_afiker Kurth Thénnes und die Ar-
chitekten Hans Rudolf Steffen und
Hans Dubach

Zentrum des Geschehens. Dass
hier aber nicht nur geplaudert,
sondern ernsthaft iiber Gemein-
niitzigkeit, Ehrenamt und Freiwil-
ligkeit gesprochen wurde, lesen

Sie in den nachfolgenden Arti-

keln!

Mercedes-Benz Transporter.
Fur Ladegut von A bis Z.
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Griinde, warum mehr Firmen ihr Ladegut mit
Mercedes-Benz transportieren.

Moéchten Sie noch viel mehr Uber diesen
Transporter par excellence erfahren? Dann
fahren Sie einmal bei uns vor. Wir freuen uns.

&

Mercedes-Benz

Diese Auflistung ist hochstens reprasentativ.
Aber auf keinen Fall vollstdndig. Was immer Sie
zu transportieren haben: Wir haben [hren
Transporter. Denn Mercedes-Benz bietet eine
Palette an Typen mit einer Vielfalt an Aufbau-
moglichkeiten, die in der 3,5-Tonnen-Klasse in
der Schweiz eine Klasse fiir sich ist. Einzigartig
sind auch die Garantieleistungen: 12 Monate
ohne Kilometerbegrenzung fiir das Gesamtfahr-
zeug, 24 Monate oder 200 000 Kilometer fur den
Antriebsstrang. Doch dies sind nicht die einzigen

il




M.Bauer

Frauen fiir eine neue 2eit

So lautete das Thema fiir den
offiziellen «Tag der Frau», der
zum 14. Mal an der MUBA
durchgefiihrt wurde. Diesen Zu-
kunftsaspekt wollten wir an un-
serem Rundtischgesprach mit
den Vertreterinnen der Frauenor-
ganisationen in der Schweiz aus-
leuchten, ihn aber auf die Frage
beschrénken:

Hat Ehrenamtlichkeit auch
in Zukunft noch eine
Chance?

Es ist eine Tatsache, dass in unse-
rem Land auf vielen Ebenen frei-
willige und unbezahlte Arbeit ge-
leistet wird. Ehrenamtliche Arbeit
im sozialen Bereich stdsst aber
oftan Grenzen und gerét ins viel
diskutierte Spannungsfeld von
Professionalismus contra Ehren-
amt.

Zum Gedankenaustausch tiber
diesen Themenkreis trafen sich
am runden Tisch unseres MUBA-
Stands:

Huguette de Haller, Préasidentin
BSF

Linette Stich, Prasidentin EFS
Rosmarie Ledermann, Prasidentin
SLVF

Hanna Furtwdangler, Vizeprdsi-
dentin SKF

Fleurette Gliicksmann, ZV-Mit-
glied WIZO

12

Dazu gesellten sich aus unseren
Reihen:

Liselotte Anker, ZP

Annemarie Schriber, Prasidentin
des Kantonalen Zusammen-
schlusses Luzern

Ruth Volland, Préasidentin des
Kantonalen Zusammenschlusses
St. Gallen

und die Unterzeichnende

Das Gesprdch stand unter der
ausgezeichnet gefiihrten Regie
von Margret Locher, Zentralse-
kretdrin des Coop-Frauenbundes
Schweiz.

Professionalismus — Laien-
haftigkeit

Ist der Vorwurf an uns, ehren-
amtlich geleistete Arbeit werde
laienhaft ausgefiihrt, gerechtfer-
tigt?

Frauenvereine decken oft Liicken
im sozialen Gefiige auf, beheben
sie im spontanen Einsatz und lei-
sten Pionierarbeit fir Einrichtun-
gen (Krippen, Tagesheime, Haus-
pflege usw.), welche spéter von
Behorden institutionalisiert und
von Professionellen weiterge-
fiihrt werden. «ll faut faire le
bien, mais il faut le bien faire» —
die Laienhaftigkeit Gberwinden
wir, wenn wir einerseits Weiter-
bildung férdern und andererseits
aus der Verschwiegenheit hin-
austreten, das heisst Offentlich-
keitsarbeit betreiben.

[ RM Baechtold

®
MR Swegel

Weiterbildung verhilft der an der
Basis arbeitenden Frau zu einem
besseren Selbstverstandnis und
Selbstbewusstsein. Nicht aus
Stolz treten wir an die Offentlich-
keit, sondern um der Frauenar-
beit, die, von aussen betrachtet —
auch in der Politik —, noch oft
beldchelt wird, den diffusen
Aspekt zu nehmen. Ehrenamtli-
che Arbeit erweckt den Anschein
von Laienhaftigkeit, weil sie nicht
bezahlt wird. Darunter leiden in
besonderem Mass Verbédnde,
welche politische oder berufsbe-
zogene Anliegen vertreten.

Ehrenamt — Berufsarbeit

Das Ehrenamt gilt weniger als die
Berufsarbeit. Wie konnen wir das
Image der freiwilligen Arbeit for-
dern?

Keine Frau braucht sich zu ent-
schuldigen, weil sie «nur» Haus-
frau ist oder «nur» ehrenamtlich
arbeitet. Sie darf sich zu ihrer Lei-
stung gegentliber Berufstatigen
sowie der Gesellschaft mit Stolz
bekennen. Denn die ehrenamt-
lich geleistete Arbeit hat im Le-
ben unserer Gesellschaft unbe-
streitbar eine wichtige Funktion,

Ruth Zweifel, ver-
antwortlich fiir die
Sonderschau
«Frau», im Ge-
sprach mit Ruth
Frosch, Berufsbe-
raterin



und wiirden die Arbeitsstunden
gezihlt, in Franken und Rappen
umgerechnet, ergdben sich Mil-
lionenbetrage, welche der Staat,
die Gesellschaft zu bezahlen hat-
ten.

Mehr Professionalitdt wére zu er-
reichen, wenn jede Frau an dem
fur sie richtigen Platz eingesetzt
werden kénnte. Weiterbildungs-
kurse und Kaderschulung inner-
halb der Verbédnde tragen dazu
bei, Frauen fiir Aufgaben zu be-
fahigen und zu begeistern, fiir
welche sie nicht oder ungenii-
gend ausgebildet sind. Oft wer-
den dabei neue Fahigkeiten und
Talente entdeckt. Jeder Vorstand
braucht Mitglieder, die bereit
sind, ein breites Spektrum von
Aufgaben unter sich aufzuteilen.
Dazu gehort insbesondere die
schriftliche Berichterstattung
iiber das Geschehen innerhalb
der Vereins oder Verbands, das
heisst Offentlichkeitsarbeit.

Beweggriinde zum Einstieg
in ein Ehrenamt

Am Anfang steht vielleicht der
Wunsch nach ausserhduslicher
Betdtigung, welche nicht nur der
Selbstbefriedigung dient. Etwas
Nitzliches in einer Gemeinschaft
Gleichgesinnter zu tun verschafft
Befriedigung. Ein aktiver Frauen-
verein bietet seinen Mitgliedern
ein breites Betétigungsfeld, wo
sich die interessierte Frau ihren
Neigungen und Eignungen ent-
sprechend beschiftigen kann. So
sind Horizonterweiterung und
der Mut zu weiteren Schritten in
die Offentlichkeit vorprogram-
miert.

Seit der Einflihrung des Frauen-
stimm- und Wahlrechts und der
Gewdhrung der gleichen Rechte
fiir Mann und Frau, kénnen und
sollen Frauen die sich bietenden
Méglichkeiten nutzen. Dies un-
terstiitzen sowohl gemeinniitzige
wie politisch orientierte Frauen-
vereine, indem sie einerseits eine
Art von «Trittbrettfunktion» aus-
tiben und andererseits das Foyer
bilden, wohin die in der 6ffentli-
chen Arbeit titigen Frauen zu-
riickkehren und auftanken.

Gratisarbeit wird heute
nicht mehr selbstverstiand-
lich geleistet

Ist denn ehrenamtliche Arbeit nur
ein unterwiirfiges Dienen? — Sich
verdient machen, nitzlich sein,
Anteil nehmen — diese Begriffe
beinhalten wohl hohe ethische
Werte. Aber mit der sogenannten
befriedigenden, wohltuenden,
seligkeitsversprechenden Pflicht-
erfillung kann eine auf den Ver-
dienst angewiesene Mutter ihre
Familie nicht erndhren. Auf der
anderen Seite wird gerne hervor-
gehoben, dass gemeinsam gelei-
stete, freiwillige Arbeit—man
denke nur an all die vielen Basare
landauf, landab — fiir die Ge-
meinschaft eines Dorfes, eines
Quartiers verbindend wirkt.
Ehrenamtliche Arbeit soll nicht
nur fir jene sein, die sie sich lei-
sten konnen. Im Sinne von: «Was
aus dem eigenen Portemonnaie
gezahlt wird, soll wieder zurtick-
fliessen» werden Spesen selbst-
verstindlich vergitet. Obwohl in
vielen Vereinen die Frage nach
einer Entschadigung fiir den Zeit-
aufwand in der ehrenamtlichen
Arbeit kein Thema ist, darf die

Diskussion dartiber nicht verhin-
dert werden, damit allen Frauen
der Einstieg in die freiwillige Ar-
beit ermoglicht werden kann.

Geld

Wenn wir tiber Geld sprechen,
dann darum, weil es meistens
fehlt. Das Thema ist fiir alle Ver-
bande ein diisteres Kapitel. Mit-
gliederbeitréage decken kaum die
Unkosten, Spenden fliessen spar-
lich, und Bettelaktionen sind we-
nig verldsslich und miihselig.
Phantasie, viel Zeit und ehren-
amtlicher Einsatz fur Planung und
Durchfiihrung von Aktionen sind
gefordert. Die Einsatzkapazitdt
des einzelnen Mitgliedes in einem
Vorstand stésst aber zusehends
an Grenzen, vor allem dort, wo
kein Sekretariat vorhanden ist,
welches koordinierende, admini-
strative und biirotechnische Auf-
gaben ibernehmen konnte.

Schluss

Auf die freiwillig geleistete Arbeit
werden auch kiinftige Generatio-

Gastreferentin am «Tag der Frau»:
Dr. Margret Mitscherlich

nen nicht verzichten kdnnen. Mit
Blick auf die Zukunft ist es wich-
tig und notwendig, dass der Wert
des Benevolats ins Bewusstsein
der Offentlichkeit getragen wird.
Wir bekennen uns zu dieser Ar-
beit, liben sie mit Selbstverstand-
lichkeit, professionell und effi-
zient aus. Uber die Offentlich-
keitsarbeit erhoffen sich die
Frauenorganisationen Anerken-
nung, die sich im Einbezug in die
Mitarbeit und Mitbestimmung im
rechtlichen, politischen, gesell-
schaftlichen und sozialen Bereich
ausdriickt.

Regula Ernst

Prominente Gesprachsrunde: von links: Zentralprésidentin Liselotte Anker, Bundesratsgattin Trudi Stich, Jeannette
Levy, Gattin des neuen Generaldirektors der Mustermesse
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der prominenten

Manner

Sie erinnern sich, liebe Leserin-
nen: Das Veranstaltungspro-
gramm des SGF wéhrend der
MUBA sah am Donnerstag, den
10. Médrz einen «Tag der promi-
nenten Mdnner» vor. Damit
wollten wir dem offiziellen «Tag
der Frau» einen Ménnertag ent-
gegensetzen. Einerseits sind wir
iiberzeugt, dass das soziale, poli-
tische und gesellschaftliche Le-
ben auf dem Zusammenspiel der
Kréafte von Mann und Frau be-
ruht, und andererseits ist uns be-
wusst, dass auch Manner aus ei-
gener Erfahrung Wesentliches zu
den Begriffen

Ehrenamt, Freiwilligkeit,
Gemeinniitzigkeit und
Miliz

zu sagen haben. Wir freuten uns
uber die Zusage der fiinf promi-
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nenten Herren flir unser Rund-
tischgesprach.

Martin Plattner vom Radio DRS
Studio Basel tibernahm freund-
licherweise die Gesprachsleitung
und flihrte die Runde ein, indem
er darlegte, dass die Herren durch
ihr Tétigsein bekannt — eben pro-
minent — geworden sind.

Alt Bundesrat Professor H. P.
Tschudi hat unserem grossen so-
zialen Versicherungswerk, der
AHV, wesentliche Impulse zur
Entwicklung und zum Ausbau
gegeben. Fiir ihn hat Freiwillig-
keit auch neben einem grossen
Sozialwerk wie der AHV seinen
unbestreitbaren Nutzen. Wéah-
rend die AHV Grosses leistet,
aber auf individuelle Bediirfnisse
nicht oder kaum eingehen kann,
sind private Institutionen, wie
beispielsweise die drei grossen
Pro (Senectute, Infirmis, Juventu-
te) in der Lage, direkte, individu-

elle Hilfe am Mitmenschen zu lei-
sten.

Divisinar Werner Jung findet sei-
ne Aufgabe im Kommando der
Flieger- und Fliegerabwehrtrup-
pen und ist gleichzeitig Chef tiber
einen betrdchtlichen Anteil der
sich fiir die Armee zur Verfiigung
stellenden Frauen. Der MFD (Mi-
litarischer Frauendienst, frither
FHD) basiert auf Freiwilligkeit.
Divisiondr Jung erlebt es in der
Praxis, dass gewisse Funktionen
von Frauen besser erfiillt werden
konnen. Dadurch ergeben sich
freie Kapazitdten fir den Einsatz
von Méannern.

Standerat Max Affolter betrach-
tet freiwillige, gemeinniitzige Ar-
beit als das Schmierél fiirs Funk-
tionieren unserer Gesellschaft.
Dies gelte fiir Armee, Politik und
unser gesamtes Sozialgeflige.
Das Gesamtbudget des Bundes
wadre um ein Mehrfaches hoher,

gdbe es die freiwillige Arbeit
nicht, und die Infragestellung
dieses Prinzips fiir die Zukunft sei
vollig verfehlt.

Pfarrer Ernst Meili ist Kirchen-
ratsprasident des Kantons Ziirich.
In Anbetracht des 100. Geburts-
tags des SGF ist er beschamt,
dass Frauenarbeit immer noch
um Anerkennung ringt und dass
im Kanton Ziirich die Kirche den
Frauen erst vor 25 Jahren das
aktive und passive Stimm- und
Wahlrecht zugestanden hat. Oh-
ne die freiwillige Mitarbeit von
Frau und Mann kénnten ver-
schiedene Dienstleistungen gar
nicht erbracht werden. Das Le-
ben als Dienst am Mitmenschen
verstehen: dies verwirklicht sich
dort am schonsten, wo er freiwil-
lig erbracht wird.

Hans Rudolf Hubler, Schriftsteller
und ehemaliger Mitarbeiter am
Radio, bekennt sich zur prakti-



schen Arbeit an der Basis. Er ist

bei der Theaterarbeit auf dem

Lande beeindruckt vom Einsatz-

willen und der Freude, mit wel-

cher sich Laienspieler einer ge-
meinsamen Sache hingeben. Dies
iiberzeugt ihn auch vom Sinn sei-
nes eigenen Einsatzes.

Freiwillige Arbeit werde zu wenig

effizient und professionell ausge-

iibt. Ob in diesem Fall nicht doch
der Staat mehr Aufgaben tber-
nehmen sollte? Damit stellte

Martin Plattner eine provokative

Frage an die Runde:

— Fur freiwillige, ausserdienstli-
che Arbeit wird viel kostbare
Freizeit geopfert. Dies ist ein
Grund zur effizienten Lei-
stung.

— Freiwillige Arbeit muss dort er-
bracht werden, wo noch Lik-
ken im sozialen Geflige beste-
hen. Trotz des guten Ausbaus
unserer Sozialwerke sind fir
gewisse Fdlle die Maschen des
Auffangnetzes zu gross. Des-
halb ist beides gefragt: Profes-
sionelle und Freiwillige, die
sich miteinander die Arbeit tei-
len und sich gegenseitig ak-
zeptieren. Kirchliche Institutio-
nen machen gute Erfahrung
im Abbau von Spannungen,
indem flr Freiwillige Kurse im
sozialen Bereich angeboten
werden.

— Waihrend sich H. R. Hubler ge-
gen den Begriff Effizienz im
Zusammenhang mit freiwilli-
ger Arbeit wehrt, weil er fir
ihn einen Beigeschmack von
Erfolgsstreben hat, bricht
Stdnderat Affolter eine Lanze
fiir die Frauen, die erkannt ha-
ben, dass Strukturen, die bis-
her auf freiwilliger Basis getra-
gen wurden, durch die Ent-
wicklung bedingt, nur mehr
mit einem gewissen Anteil von
professioneller Mitarbeit fort-
bestehen kénnen.

Die prominenten Médnner werden interviewt

Hinter dem Willen, eine Sache
gut zu machen, steckt Motiva-
tion. Welches ist bei lhnen der
personliche Antrieb zu ihrer
Arbeit?

Fiir Divisondr Jung beruht seine
Tatigkeit auf der Uberzeugung
der Notwendigkeit. Die Armee ist
ein Eckpfeiler im Staat.

Pfarrer Meili's Motivation beruht
im Vertrauen auf das Verhaltnis
von Gott zu Mensch und von
Mensch zu Mensch. Der Mensch
kann durch die Anerkennung zu
Gott leben, sich &ndern, um Gott
gefallig zu leben.

Alt Bundesrat Tschudi erlebte als
aktiver Politiker und Bundesrat,
dass die Eid-Genossenschaft nur
durch das Bewusstsein der Soli-
daritit gedeihen kann. Aus die-
sem Bewusstsein hat auch er die
Verpflichtung angenommen und
ist heute als Privatmann davon
iiberzeugt, dass Solidaritat auch
im kleinen Kreis gelebt werden
muss.

Zu einer Zeit, in der man allge-
mein aktiver war, fiihlte Stande-
rat Affolter Verantwortungsbe-
wusstsein, welches ihn auf den
eingeschlagenen Weg als Anwalt
und Politiker flihrte.

Hans Rudolf Hubler bezieht die
Antriebskréfte fiir seine Arbeit
aus einem starken Gestaltungs-
willen: mit Worten etwas in Be-
wegung bringen, um damit das
Interesse von Mensch zu Mensch

zu wecken, und mit Phantasie
seine Fahigkeiten in den Dienst
der anderen stellen.

Auf die Frage, ob sich auch in
Zukunft Menschen zur freiwilli-
gen Arbeit bekennen werden,
dussern sich die Gespréchsteil-
nehmer optimistisch tiber unsere
Jugend:

Es wird den Jugendlichen Begei-
sterungsfahigkeit, Verantwor-
tungsgefiihl, Interesse, Solidaritat
fiir die Belange der Gemeinschaft
und der Umwelt im begrenzten

wie im weltweiten Bereich atte-
stiert. Dass Trachten nach Eigen-
nutz und Gleichgiltigkeit dane-
ben existieren, gehort wohl mit
zur Komplexitat der Gesellschaft.
Was wiinschen die prominenten
Ménner dem SGF zu seinem

100. Geburtstag, und was geben
sie ihm auf den Weg ins 2. Jahr-
hundert?

H.R. Hubler wiinscht dem Frau-
enverein Ideenreichtum. Dass die
SGF-Frauen bei Enttduschungen
den Mut nicht verlieren sollen,
wiinscht Standerat Max Affolter.
Nach alt Bundesrat Tschudi sollen
wir im gleichen Geist weiterar-
beiten und noch viel intensiver
das Gute tun. Dem fligt Pfarrer
Ernst Meili das Zwingli-Wort bei:
«Ds ldbig Bispiil niitzt meh als
tuusig Wort.» Divisondr Werner
Jung wiinscht, dass freiwillige Ar-
beit in Zukunft besser anerkannt
und entsprechend ihrem Wert
auch in der 6ffentlichen Meinung
und den Medien hoch einge-
schétzt wird.

Martin Plattner, der das Gespréch
einflihlsam und umsichtig gelei-
tet hat, beschliesst die Runde mit
dem Wunsch, die freiwillige Ar-
beit moge Friichte tragen, auf die
der SGF mit Stolz solle blicken
diirfen.

Regula Ernst

Regula Ernst und Liselotte Anker im angeregten «Mannergesprach»
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Sponsoren-ABC

Dank ihnen konnte der Muba-Stand des SGF
verwirklicht werden:

Acbersold AG, Kunststeinfabrik,
Burgdorf

Aebi & Co AG, Maschinenfabrik,
Burgdorf

H. Aeschlimann AG, Spenglerei,
Burgdorf

Bank in Burgdorf

Basler Versicherungsgesellschaft,
Burgdorf

Baumann & Co, Bauabdichtun-
gen, Burgdorf

Fritz Blaser Transporte AG, Hasle-
Riegsau

Paul Bénzli, Bodenbeldge/
Parkett, Bern

Roman Briindler, Keramische
Wand- und Bodenbeldge,
Hasle-Riiegsau

BTR Prébeton SA, Ton- und
Betonprodukte, Crissier

€omat AG, Industrielle Elektro-
nik, Worb
Coop Warenhaus Kyburg, Thun

Dahler AG, Reisebiiro und Trans-
porte, Burgdorf

Diethelm AG, Metallbau, Burg-
dorf

Disetronic AG, medizinisch-tech-
nische Gerdte, Burgdorf

Ducret AG, Treuhandgesell-
schaft, Bern

Eggenberger Bauphysik AG,
Oberburg

Elkalux AG, Elektronische Artikel,
Oberburg

Emch Aufziige AG, Bern

Eternit AG, Bedachungs- und
Fassadenmaterialien, Nieder-
urnen/Payerne

Euboolithwerke AG, Industrie-
und Unterlagsboden, Olten

Fahrni & Co AG, Metallbau, Lyss

Hans Forster, Schreinerei, Ober-
burg

Fortuna Lebensversicherungs
AG, Ziirich
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Friap-Apparate und -Boiler AG,
Ittigen

Galletti & Bachmann, Sanitdrpla-
nung, Bern

Rudolf Geiser AG, Beschldge und
Werkzeuge, Langenthal

Ulrich Gfeller, Holzbau, Burgdorf

Goehner AG, Generalunterneh-
mung, Ziirich

Graf-Lehmann AG, Druckerei,
Bern

Andreas Grimm, Notar, Burgdorf

Christoph Gubser, Heizungspla-
nung, Burgdorf

Haller Erwin, Malerei/Gipserei,
Jegenstorf

Hasler AG, Fensterfabrik, Therwil

H. Heer & Co AG, Blechverarbei-
tung, Olten

Hilton Hotel, Basel

Metallbau Hirsch AG, Biel

Hiigli AG, Holzbau, Kirchberg

Roland Huser AG, Schreinerei,
Hasle-Riiegsau

Ingenieurteam Burgdorf Bilo AG,
Burgdorf

Isover AG, Warmeddmmstoffe,
Lausanne

Kienle Otto & Co AG, Heizung/
Sanitdr, Burgdorf

Kohler AG, Metallbau, Niederonz

Krahenbiihl AG, Hoch- und Tief-
bau, Burgdorf

Walter Krieg, Schlosserei, Urte-
nen

Lesrol Roland Schaeppi, Kopier-
service, Burgdorf

Werner Lobsiger, Gartengestal-
tung, Oberburg

Losinger Bau AG, Bauunterneh-
mung, Burgdorf

Lugeon & Probst AG, Ingenieur-
biiro, Burgdorf

Markwalder & Partner AG, Inge-
nieure, Burgdorf

Peter Meer AG, Objektmoblie-
rungen, Bern

Merker AG, Metallwarenfabrik,
Baden

Jorg Moser, Ingenieurbliro,
Oberburg

Alfred Miiller AG, Generalunter-
nehmung, Baar

Ramseier Hans-Ulrich, Einbrenn-
lackieren und Pulverbeschich-
ten, Rubigen

Roth Gerliste AG, Gerlafingen

P. Rudolf, Bauabdichtungen,
Thun

Sarnafil Kunststoffdichtungsbah-
nen, Sarnen

O. Schachtler AG, Ziegelei, Burg-
dorf

Schaller Gipserei und Trockenbau
AG, Kehrsatz

Schéren & Liechti AG, Bautechni-
sche Spezialarbeiten, Bern

Simon Schérer, Elektrotechnische
Anlagen, Burgdorf

Ulrich Scheidegger, Malermei-
ster, Schonbiihl

Emil Schenker AG, Storenbau,
Schénwerd

Schindler-Aufziige AG, Bern

Ueli Schmid, Dachdecker, Adel-
boden

Schnyder Elektro AG, Burgdorf

Fr. Sommer AG, Zentralheizun-
gen, Burgdorf

Fritz Steffen, Systemtechnik,
Roggwil

Tanner Karl & Sohn AG, Laden-
bau, Basel

Therma, Kiichen und Béder,
Kirchberg

Troesch AG, Kiichen/Béder/Sani-
tar, Bern

Heinrich Tschanz, Schlosserei,
Burgdorf

Typon AG fiir photographische
Industrie, Burgdorf

Verzinkerei Zug AG, Fabrik fir
Haushaltapparate, Zug

Visura Treuhandgesellschaft,
Solothurn

Weiss & Appetito AG, Fugenlose
Bodenbelédge, Bern

Paul Wirz AG, Liiftungstechni-
sche Anlagen, Bern

Wyss & Co, Bodenbeldge, Burg-
dorf

2umtobel, Beleuchtungstechnik,
Bern

Entwurf und Ausfiihrung:
Steffen & Dubach Architekten
AG, Burgdorf

Grafik:
Kurt Thonnes, Werkstatt fiir Ge-
staltung, Oberburg



Das Jubilaumsspiel

Am Anfang war die Idee... der SGF in seiner Griindungs-
als Aargauische Gemeinniitzige stadt, unserer selbst jubilierenden
Frauenvereine (AGF) etwas zum Sektion Aarau, feiern wiirde.

Jubildumsfest beizutragen, das

Dann kam das Planen...

und wir stellten uns die lange
Kette vieler Generationen von
gemeinnltzig tatigen Frauen vor.
Die Kette reicht aus ferner Ver-
gangenheit hinein in die Zukunft,
und wir sind Glieder mitten drin.
Die Kette zieht sich durch den
Wandel der Zeiten, und die Wer-
ke der Frauen wandeln sich mit. —
Dieses Bild sollte man umsetzen
konnen!

Es folgte die Arbeit...
indem die 22 Aargauer Sektionen
ihre alten Protokolle durchgin-

der AGF zum 100. Geburtstag des SGF

schrieben und sich beschrieben
und sich Gedanken tber zukiinf-
tige Aufgaben machten. Dieses
Material bildet den authentischen
Inhalt des Spiels. Die riesige Ta-
gungshalle rief nach einer beson-
deren Gestaltung des Ganzen
und war eine zusatzliche Heraus-
forderung an den Regisseur und
das Team der 25 Amateur-Spiele-
rinnen aus den verschiedenen
Sektionen.

Und nun steht das Ergebnis...
mit dem die AGF am Jubildums-
fest der ganzen grossen Familie
des SGF eine erlebnisreiche Stun-
de bereiten mochten.

Prasidentin der AGF

gen, ihre Gegenwartsarbeit be- Erika Soland
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Eine wichtige Dienstleistung

Die Alimenten-Inkassostelle der
AFZ ist ein gemeinsames Werk
der Aargauischen Gemeinniitzi-
gen Frauenvereine (AGF) und der
Aargauischen Frauenzentrale
(AFZ). Ab etwa 1970 befassten
sich verschiedene Frauen dieser
Verbande mit dem Gedanken, im
Aargau eine Alimenten-Inkasso-
stelle ins Leben zu rufen. Man
informierte sich iiber die Stellen
in den Kantonen Graubiinden,
Solothurn, Basel und Luzern. Die
ab Sommer 1972 arbeitende
Kommission, zusammengesetzt
aus Delegierten der AGF und der
AFZ, war sich bald einig, dass es
eine reine Inkassostelle ohne Be-
ratungen sein solle.

Fr. 13 000.— waren dem Konto
«Inkassostelle» gutgeschrieben,
und man rechnete aus, dass diese
Summe die Kosten eines Jahres
decken wiirde. Das kantonale So-
zialamt fand jedoch, dieser Be-
trag sei viel zu gering; mit einer
Griindung sei besser zu warten.

Eroffnung der Inkassostelle

Die Kommissionsmitglieder ver-
trauten darauf, dass die Spenden
— ware die Stelle erst er6ffnet —
fliessen wiirden. Im November
1972 war es soweit: Mit Mittei-
lungen in der Presse und Briefen
an Amtsstellen, Juristen und Arz-
te wurde die Er6ffnung der Ali-
menten-Inkassostelle bekanntge-
macht. An zwei halben Tagen pro
Woche arbeiteten die Stellenlei-
terin und nach einiger Zeit eine
weitere Angestellte. Ein Jurist be-
riet in heiklen Féllen oder zeigte
den Weg «durch die Amter».
Eine Buchhalterin erstellte den
Jahresabschluss, der heute noch
von einem Fachmann ausgear-
beitet wird.
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Der Stelle wurden sofort Inkassi
ibertragen. Mehr als die Hélfte
der Frauen meldeten sich direkt,
wenn ihnen die Alimente nicht
plinktlich bezahlt wurden. Die
Ménner kamen der Zahlungsauf-
forderung zu zwei Dritteln ohne
weiteres nach. Oft horten die
Mitarbeiterinnen den Kommen-
tar: «An eine neutrale Stelle be-
zahle ich schon.» Bei einem Drit-
tel der Félle nutzten Mahnungen
nichts, es mussten zeit- und ko-
stenintensive Betreibungen ein-
geleitet werden. Nach dem er-
sten vollstdndigen Betriebsjahr
1973/74 beliefen sich die einge-
gangenen Alimente auf
Fr.98017.—. Die Kosten der Stel-
le sollten durch Einschreibege-
biihr, Inkassogebiihr und Spen-
den gedeckt werden. Allerdings
war die Stelle in den ersten Jah-
ren defizitdr. Der Betrieb wurde
durch Spenden von Frauenverei-
nen, Landeskirchen und Privaten
gewdhrleistet.

Das neue Kindsrecht

Das am 1. Januar 1978 in Kraft
getretene neue Kindsrecht garan-
tiert unentgeltliche Inkassohilfe
fir Kinder-Alimente. Bis Mitte
1981 hatten rund 100 Gemein-
den die Inkassostelle mit generel-
ler Kostengutsprache beauftragt,
das Inkasso fr in ihrer Gemeinde
wohnende Kinder zu tiberneh-
men. Die Kosten wurden den Ge-
meinden halbjéhrlich belastet.
Der Umsatz stieg im Geschéfts-
jahr 1977/78 auf Fr. 441 150.—.
Dank den erwéhnten gesetzli-
chen Bestimmungen sind die Un-
kosten durch die Gemeinden ge-
deckt. Die Stellenleiterin, seit
1976 Frau M. Baltisberger, ist
froh, dank den immer noch ein-

treffenden Spenden eine Reserve
fur Hartefélle zu haben.

Offnungszeiten

Offiziell finden an drei halben Ta-
gen Biirostunden statt. Gearbei-
tet wird auch an anderen Tagen,
damit die heute rund 230 Félle
bewidltigt werden kénnen. Seit
zwei Jahren arbeitet neben der
Leiterin und deren Stellvertreterin
noch eine Teilzeit-Angestellte
speziell fiir das Rechnungswesen.

Sozialhilfegesetz

Mitte 1983 trat im Kanton Aar-
gau das Sozialhilfegesetz in Kraft,
welches die Bevorschussung von
Unterhaltsbeitrdgen an unmiindi-
ge Kinder sicherstellt. Da in den
vorangegangenen Jahren viele
Gemeinden Sozialdmter geschaf-
fen hatten, wurden — entgegen
den Erwartungen — nicht mehr
Inkassofdlle tiberwiesen als vor-
her.

Der Umsatz — Alimente und Be-
treibungsspesen sowie Kosten-
vorschiisse und Spesenriicker-
stattungen der Gemeinden — er-
hohte sich in den vergangenen
Jahren

1980/81 Er1652:691—
1986/87 Fr.1238581.—
Gestiegen sind nicht nur die Sum-
men, sondern auch die Stelle
selbst, die vom Raum im Parterre
in zwei Rdume im ersten Stock

des Hauses an der Laurstrasse in
Brugg zligelte.

Eine offizielle Stelle

Im allgemeinen konnen die In-
kassi reibungslos abgewickelt
werden. Etwa 20% der Schuldner
miissen betrieben werden. Haufi-
ger als frither verreisen Zahlungs-
pflichtige ins Ausland und entzie-
hen sich so ihren Verpflichtun-
gen. Auch das Einschalten inter-
nationaler Stellen bringt meistens
nur Unkosten. Immer mehr ver-
unmaoglichen psychische Erkran-
kungen und Haftstrafen ein Ein-
treiben der Alimente.
Immer noch begriissen es viele
Frauen, mit der Alimenten-Inkas-
sostelle verkehren zu kénnen und
nicht auf einer Amtsstelle vor-
sprechen zu missen. Auch ohne
Beratungen kann mit einem Rat-
schlag oder einem freundlichen
Wort, eventuell einem spontanen
finanziellen Zustupf, einer Frau
ebenso geholfen werden wie mit
den eingetriebenen Geldern.
Die Schreibende ist sehr gliick-
lich, bei der Griindung der Ali-
menten-Inkassostelle mitgehol-
fen zu haben. Mit den damaligen
und heutigen Kommissionsmit-
gliedern sowie den Tragerverei-
nen AFZ und AGF ist ein Werk
von Frauen fiir Frauen geschaf-
fen worden, welches auch heute
noch seine volle Berechtigung
hat.

S. Boller-Hirt
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Familienhotel alpina Adelboden BO
Erholung fiir Sommerurlauber

% komfortables Familienhotel in herrlicher
Bergwelt

* schone Zimmer mit Dusche/WC und
Aufenthaltsraume

* massige Preise von Fr.34.— bis Fr.61.— pro
Person fiir Halb- oder Vollpension

% sorgféltige Bedienung in christlicher
Atmosphare

% Gratisbenltzung des beheizten
Schwimmbades

Gegen Einsendung dieses Inserates erhalten Sie
unsere Prospekte und nehmen an einer
Verlosung flir Gratisferien teil.

Familienhotel Alpina, 3715 Adelboden
Telefon 033 7322 25




Am besten

GRATIS

testen:

% Die Zeitschrift fir die gepflegte
. Kiiche erscheint 6 Mal im Jahr:
~ Mit Beitragen uber bekannte
~ Schweizer Koche. Mit Tips,
= Tricks und Menus von Profis.
| Mit Berichten tber Weine,
«| Geschichten iber die Kultur rund
= um den Tisch, mit viel
- Wissenswertem Uber Produkte,
*| Zutaten und Kochtechniken.

| Fiir Sie
jetzt 1 Mal gratis.

O 1 Gratis-marmite zum Probieren
O 1 Jahres-Abonnement (Preis: Fr. 42—
wunscht:

Name

Vorname

Strasse Nr.

PLZ Ort

Gewiinschtes ankreuzen
und den Coupon einsenden an
marmite, AT-Verlag,

Bahnhofstrasse 33-43, 5001 Aarau

IST UNSERE
ZUKUNFT
BODENLOS?

Billionen von Kleinorganismen er-
halten unsere Lebensgrundlage
Boden intakt. Wie lange noch? Na-
tiirlich geht dieser Frage auf den
Grund. Und zeigt Wege zu sinnvol-
ler Korrektur. In der April-Num-
mer. Jetzt am Kiosk. Oder im
Abonnement.

Natiirlich

Geheimnis Boden:

Der Mensch und seine Umwelt
sind ein zentrales Thema unserer
Zeit. Natiirlich informiert 11mal im
Jahr iiber Okologie, Naturschutz,
Erndhrung, Gartenbau und iiber
Kriauteranwendung in Kiiche und
Hausapotheke.

Natiirlich

Sinnvoll, wertvoll. For Mensch und
Umwelt.

0O Ich bestelle ein Jahresab (004 I
I Nummern) zum Preis von Fr. 48.—. Zwei
Ausgaben erhalte ich gratis.

0O Senden Sie mir kostenlos und unver-
bindlich die April-Nummer von «Natiir-
lich».

Name/Vorname

Datum/Unterschrift

Einsenden an: AT Zeitschriftenverlag, 5001 Aar-
au. Oder Tel.-Bestellung 064,26 61 61.

| Strasse |
| PLZ/Ort I

Besuchen
Sie
«alt Aarau»

Das Stadtmuseum «Schléssli» prasentiert ein vielge-
staltiges Sammelgut aus der politischen, wirtschaft-
lichen und kulturellen Vergangenheit der aargaui-
schen Kantonshauptstadt. Es hat verschiedene Do-
kumente von kantonaler und eidgendssischer Be-
deutung, ndmlich dann, wenn die Stadt oder deren
Biirger am geschichtlichen Geschehen der Schweiz
massgebend beteiligt waren. Eine Getreidemihle
mit laufendem Wasserrad am Stadtbach und die
alte Trotte gehéren — als Freilichtobjekt —zum
Museum. Wer das alte Aarau kennenlernen will,
muss dem «Schléssli» unbedingt einen Besuch ab-
statten. Danach gehort ein Streifzug durch die hei-
meligen Gassen mit den liebevoll gepflegten, von
bunt bemalten Dachgiebeln tiberwdlbten spatgoti-
schen und barocken Hausfassaden.

Aus dem Bildband «Im Schldssli» von Theo Elsasser.

Fiir Filhrungen wende man sich an den
Konservator, Telefon 064 22 75 09.
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AARAU und Umgebung

Gratuliert dem Schweizerischen
Gemeinniitzigen Frauenverein
(SGF) zum 100jihrigen Bestehen,
wiinscht den Delegierten

eine erfolgreiche Tagung und
empfiehlt sich bei den
«Zur Sachex»-Leserinnen.
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Modehaus ¢ mit Linie
Kasinostrasse 32, 5000 Aarau
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Denken Sie
ans Renovieren?

De}nn rufen Sie uns an, wir beraten Sie. =
Wir malen und tapezieren nach lhrem Budget. @

IIMIMMMIAURER AG

Malerei, 5033 Buchs, Telefon 064 24 17 07
Uber 100 Jahre bekannnt fiir gute Malerarbeiten.

R
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Kranken- und Unfallversicherung
5001 AARAU 064/ 22 57 42

Die neue Zusatzversicherung
ARTISANA PLUS
bezahlt diese Kosten:

PLUS Akupunktur, Hom&opathie
Bis zu einem Haochstbetrag von Fr. 2000.—
pro Kalenderjahr.

PLUS Préventivkosten
d. h. Vorsorgeuntersuchungen bis zu einem
Hochstbetrag von Fr. 500.— pro Kalenderjahr
plus Impfungen.

PLUS Hauspflege
Fr. 50.— pro Tag wéhrend unbeschrankter
Dauer.

PLUS Haushalthilfen
nach Spitalaufenthalt Fr. 30— pro Tag
wahrend langstens 60 Tagen.




Kantonalbernischer
Zusammenschliuss des SGF

Auf vielseitigen Wunsch bieten wir fiir Présidentinnen und Vorstands-
mitglieder der Berner und Freiburger Sektionen nochmals einen

Rhetorikkurs an.

Rhetorikkurs

Kursziel:

Die Teilnehmerinnen sollen ihre
Gedanken frei von Hemmungen
und Manuskripten klar und fol-

gerichtig ausdriicken kénnen.

Inhalt:

Haltung, Prdsentation

Einbau von Geddchtnisstiitzen
Einsatz visueller Hilfsmittel
Grundlagen der Rhetorik
Vorbereitungstechnik der Rede
Psychologisch richtig formulieren
Redeiibungen

Auswertung mit Video
Grundlagen der Diskussion
Leitung von Sitzungen

Methodik:

Abgabe von Informationsmaterial
Praktische Ubungen
Diskussionen

Kursdaten:
Je Donnerstag, 26. Mai, 2./9./
16. Juni

Zeit:
Jeweilen von 18 bis 21.15 Uhr

_g)<_ ____________

Kursort:

Bern, Berufsschule fiir Verwal-
tung, Waisenhausplatz 30,
Zimmer 04

Leitung:

Herr Hansueli Mosching, Sprach-
lehrer an der Kaufmannischen
Berufsschule in Thun

Kursgeld:

Dank grosszuigiger finanzieller
Unterstlitzung durch den SGF
Fr.50.— bis 70.—, je nach
Teilnehmerzahl

Anmeldung:
Bitte sofort, aber bis spdtestens
14. Mai mit Talon an Frau
H. Messerli, Rittiweg 16, 3608
Thun. Bitte sektionsweise anmel-
den, pro Sektion max. zwei Teil-
nehmerinnen. Die Berticksichti-
gung erfolgt in der Reihenfolge
des Eingangs; Teilnehmerzahl
beschrankt.
Hilde Werder
Heidi Messerli

Anmeldung zum Kurs «Rhetorik»

Name:

Vorname:

Adresse:

Tel.:

Funktion als Vereinsmitglied:

Ort und Datum:

Unterschrift:

Hindelbank-Sonderschau in

Thun

Die Kantonalbernische Sektion
des Schweizerischen Gemeinniit-
zigen Frauenvereins unter dem
Préasidium von Hilde Werder hat
zu einer Sonderschau in Thun
eingeladen. Die Geschdftsleitung
des Warenhauses Coop Kyburg
erklérte sich spontan bereit, Pro-
dukte aus der Strafanstalt Hindel-
bank zu verkaufen und mit einer
Ausstellung Informationen tiber
den Strafvollzug und die Arbeit
des Schweizerischen Gemeinniit-
zigen Frauenvereins zu vermit-
teln. Der Chef-Dekorateur Willi
Griines hat es mit seinem Team
hervorragend verstanden, die Bil-
der der Fotografin Margrit Bau-
mann zu einer ansprechenden
Schau zu gestalten. Es ist zu hof-
fen, dass die gekonnt gestaltete
Wanderausstellung auch ausser-
halb von Thun gezeigt wird.

An der Pressekonferenz hatten
die Zentralprasidentin Liselotte
Anker und Direktor Peter Eggen
aus Hindelbank Gelegenheit,
einerseits tiber die Arbeit des SGF
und andererseits den Strafvollzug
in der heutigen Zeit zu informie-
ren. Das Interesse der Presse war

beachtlich, und es ist zu hoffen,
dass dieses Beispiel Schule macht.
Ein besonderes «Krdnzchen»
mochten wir an dieser Stelle der

Unternehmensleitung der Coop
Berner Oberland winden. Aus gut
informierten Kreisen wissen wir,
dass nicht nur die innerbetriebli-
chen Tatigkeiten der Frauen ge-
schétzt werden. Es wird auch im-
mer wieder Offentlichkeitsarbeit
der Frauen unterstiitzt und die
Gelegenheit geboten, die Anlie-
gen einem breiten Publikum na-
herzubringen. Die Sonderschau
«Frauen helfen Frauen» bestétigt
diese Aussage einmal mehr.
Heidi Bono




Aus
unserer

Umfrage

bei den

Sektionen
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1986 starteten wir eine Umfrage bei unseren Sek-
tionen, deren Zweck wir in folgenden fiinf Punkten

umschreiben:

«Ilm Jubildumsjahr 1988 zeigen wir der Offentlich-
keit, was wir leisten. Der Zentralvorstand mochte

Das war — wie gesagt— 1986.
Damals hatten wir nicht ge-
glaubt, wieviel Einsatz die Aus-
wertung erfordern wiirde. Die
Arbeitsgruppe «Fragebogen» lei-
stete aber ganze Arbeit, und
dank dem Grosseinsatz ihrer Pra-
sidentin, Suzanne Peter, Solo-
thurn, liegt heute eine auf-
schlussreiche und interessante
Arbeit vor. Daraus ist vor allem in
Prozentzahlen ersichtlich, was wo
geleistet wird. Es ware aber wohl
wenig sinnvoll, die Auswertung
in Zahlen in unserem Vereinsor-
gan zu veroffentlichen. Vielmehr
mochten wir im Jubildumsjahr
hidppchenweise auf die verschie-
denen Fragen beziehungsweise
Antworten eingehen und sie
kommentieren. Was lag ndher,
als kurz vor dem Jubildumsfest
vorerst auf folgende Fragen ein-
zutreten:
— Wiinsche der Sektionen zum
Jubildum
— Erwartungen an den Zentral-
vorstand

U

Was wiinschten sich
unsere Sektionen
zur Hundertjahrfeier?

N\

Vertrauensvoll stand da mehr-
mals: «Die Gestaltung iiberlassen
wir dem OK» — «Keine besonde-
ren Wiinsche» — «Lassen uns
tiberraschen» — « Wir sind
wunschlos gliicklich». Das ehrt
natiirlich den Jubildumsaus-
schuss, der von Anbeginn des
Planens die Ideen der Sektionen
einbringen wollte. Bestimmt
kommen wir all jenen entgegen —
und es sind viele —, die sich
«Fréhliches Fest» — «Frohes ge-
miitliches Beisammensein» —
«Kein vollgestopftes Programmy»
— «Mdglichkeiten zu personli-
chen Kontakten» — «Zeit zum
Gedankenaustausch» wiinsch-
ten. Auch den Wunsch nach ei-
ner Ansprache unserer Bundesra-
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den Sektionen noch bessere Dienstleistungen bie-
ten. Anregung fiir andere Sektionen. Vermittlung
von Denkanstdssen. Wert der eigenen Arbeit be-
wusst machen.» 286 Bogen wurden verschickt —
226 kamen zuriick.

tin Elisabeth Kopp kénnen wir
dank ihrer spontanen Zusage ver-
wirklichen. Das wissen Sie aus
unserem Festprogramm. Was
hingegen die folgenden Anre-
gungen aus den Fragebogen an-
belangt, mégen Sie am Fest sel-
ber beurteilen, ob lhre Erwartun-
gen erfiillt werden:

«Nicht zu lange, schwere Vortra-
ge» — «Am Abend etwas fiirs Ge-
miuet» — «Volkstiimliche Darbie-
tung» — «Mdnner einladen, um
zu erfahren, wie sie den Frauen-
verein erleben» — «Riickblick» —
«Modeschau 1888» — «Ausstel-
lung» — «Theaterstiick iiber den
SGF».

Einige Sektionen wiinschen sich,
dass das Jubildum nicht nur zen-
tral, auch kantonal und regional
gefeiert wiirde, damit das Ge-
dankengut des SGF bis in die
«Kapillaren» spiirbar werde. Das
kdme auch ganz der Einstellung
des Zentralvorstandes entgegen,
der allerdings seinen angeschlos-
senen Vereinen keine Vorschrif-

ten zu machen hat. Die Idee einer
Thurgauer-Présidentin, an einem
bestimmten Tag im Jubildumsjahr
in jeder SGF-Sektion eine Aktion
— welcher Art auch immer —zu
starten, fand leider kaum Echo.
Von SGF-Abzeichen in Signet-
form war in den Fragebogen
mehrmals die Rede. Auf diese
Idee waren wir schon bald nach
der Schaffung unseres Signetes
gekommen. Seine Gestaltungs-
qualitdt lud direkt ein, es als Er-
kennungszeichen zum Anstecken
schaffen zu lassen. Klein, fein,
ansprechend hat es die Firma
Geissbiihler, Herzogenbuchsee,
angefertigt, in Filigran, silber und
vergoldet. Es ist ein weiteres visu-
elles Zeichen, das uns im SGF ver-
binden wird. Dazu noch die Be-
merkung einer Ostschweizer Sek-
tion: «Neues Signet als Abzei-
chen verkaufen in der ganzen
Schweiz, um SGF bekannter zu
machen.» Wir werden mit dem
Verkauf fiirs erste in Aarau
beginnen.
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Was wir schon seit Jahren tun —
oder es zumindest versuchen —
ist, den SGF einer breiten Offent-
lichkeit bekanntzumachen. Zu ei-
nem grossen Teil ist es uns auch
gelungen, wenn wir bedenken,
dass in den letzten Jahren 40 Ver-
eine neu beigetreten sind. Aber
die verdiente Resonanz in den
Medien zu bekommen ist zumin-
dest auf nationaler Ebene nicht
leicht. Nattirlich niitzen wir die
Jubilaumsfeier als PR-Chance
und haben uns auch etliches vor-
genommen: Einladungen an rund
70 Redaktionen, Pressemappen,
Pressekonferenz am 3. Mai, per-
sonliche Gesprache mit Journali-
sten usw. Von Ihnen haben wir
dazu folgende Stichworte erhal-
ten:

«Ausnlitzung des Jubildumsjah-
res» — «Bekanntmachung der
vielféltigen Tétigkeiten der Ver-
eine in der ganzen Schweiz» —
«Unser doch eher stilles Wirken
durch die Presse bekannter ma-
chen» — «Mehr Propaganda fiir
den SGF» — «Propaganda fiir ge-

24

meinnlitzige Arbeit und Beto-
nung der Notwendigkeit in unse-
rem Sozialwesen» — «Bekannt-
machung des Gewinns der eh-
renamtlichen Arbeit fiir den Staat
und vor allem personlich» —
«Prdsenz in den Medien; nicht
um uns zu riithmen, sondern um
den Wert unseres Einsatzes vor-
zustellen».

Das SGF-Selbstverstiandnis
wurde von unseren Sektionen
wie folgt definiert:

«Image vom alten Frauenverein
abbauen (Sockenstricken!)» —
«Arbeit von uns Frauen ins rech-
te Licht riicken und Clichés ab-
bauen» — «Wie kénnen junge
Frauen fiir den SGF gluschtig ge-
macht werden?» — « Wort [Ge-
meinntitzigkeit] fiir jiinge Frauen
attraktiv gestalten» — «Anlésse
organisieren von Frauen fiir Frau-
en» — «Offen werden und auf
den Menschen zugehen» — «Un-
bedingt auch Pioniergeist her-
ausheben. Es gibt ihn auch heute,
nur weiss man das erst in 100
Jahren».

Der SGF befindet sich — wie mir
scheint — bereits auf diesem Kurs.
Wir werden ihn beharrlich wei-
terverfolgen.

U

Erwartungen
an den Zentralvorstand

o“w\v

Erstaunlich, dass nur bei 39 % der
befragten Sektionen auf dieses
Thema eingegangen wurde. Und
bei diesen 39 % tont vieles so
positiv, dass es als Eigenlob aus-
gelegt werden konnte, wiirde ich
es auflisten.

Dafiir will ich gleich noch beim
Thema Offentlichkeitsarbeit ein
bisschen verweilen, das auch bei
dieser Frage — Erwartungen an
den Zentralvorstand — seinen
Niederschlag fand. Nebst der
Feststellung «Wir begriissen,
dass der Verein vermehrt an Be-
deutung und Publizitit gewinnt.
In dieser Richtung weiterma-
chen!» kommt der Vorschlag

«Ein Zentralvorstandsmitglied als
Medienfrau, die nur das macht
und keine andern Verpflichtun-
gen im SGF hat». Die Sektion —
wer immer es auch sein mag —
weiss offenbar um den schon lan-
ge gehegten Wunsch der Zen-
tralprésidentin. Sie wird nicht
miide werden, sich ihn und dem
SGF zu erfiillen versuchen. Hel-
fen Sie bitte dabeil

Neben dem Dank an den Zentral-
vorstand und den vielen «o. k.»
und «Bravo, weiter so» sollen alle
kritischen Stimmen zu Wort kom-
men. Da steht: «Nicht zu grosse
Schritte, damit das Bestandige
nicht zu kurz kommt» — «Unser
Vorstand ist eher erstaunt iiber
die fiir uns neue Tendenz, alle
Taten und Tétigkeiten der ge-
meinntitzigen Frauen aufzuli-
sten, auszuwerten und bekannt-
zumachen» — «Nicht so viele Fra-
gebogen verschicken» — «Nicht
so viel Papierkrieg» — «Mittel
zielbewusst einsetzen und nicht
zuviel Administration» — « Wenn
Beitrage erhbht werden, diberle-
gen wir uns den Austritt» (seit
vielen Jahren Fr.—.80 pro Mit-
glied).

Demgegeniiber schétzen viele
Sektionen «Die Anteilnahme am
Geschehen in einem kleinen Ver-




ein» und danken fiir das «erfolg-
reiche Zusammenarbeiten mit
dem Zentralvorstand». Der Be-
griff «Gute Zusammenarbeit»
taucht in vielen Fragebogen auf.
Weitere konkrete Wiinsche der
Sektionen: « Wiinschenswert wa-
re — vor allem fiir neue Présiden-
tinnen — eine Auskunfts- und
Dokumentationsstelle, wo man
sich erkundigen kénnte, was wo
wie gemacht wird» — «Es wére
schén, wenn man allgemeine
Anregungen zur Einfiihrung ge-
wisser Dienste bei Ihnen bezie-
hen kénnte» — «Broschiiren ver-
offentlichen mit Anleitungen zur
Organisation von Bazars, Floh-
markten usws».

Diese und dhnlich lautende An-
regungen haben wir uns nattir-
lich hinter die Ohren geschrie-
ben. Gerne sind die Zentralprési-
dentin und ihre Sekretérin wie
die Zentralvorstandsmitglieder
nach wie vor bereit, alle mogli-
chen Auskiinfte zu geben. Aber
es braucht oft Geduld, uns zu
erreichen, weil wir kein Sekreta-
riat fiihren.

Die Veréffentlichung der ver-
langten Broschiiren werden wir
im Zentralvorstand behandeln.
Eine kleine Anleitung « Wie orga-
nisieren wir eine Veranstal-
tung?» wurde bereits durch un-
sere Weiterbildungskommission
ausgearbeitet. Sie kann bezogen
werden beij E. Kupferschmid,
Oberer Aareweg 14, 3250 Lyss.
Es wurden mehrmals Listen von
Referenten verlangt. Ich glaube,
dass es schwierig ist, auf gesamt-
schweizerischer Ebene solche zu
veréffentlichen. Es ist kaum
denkbar, dass ein in der West-
schweiz wohnhafter Referent in
den Thurgau reist. Das wiirde zu
hohe Spesen verursachen. Darauf
zwei Antworten: Eine Ausnahme
bildet natiirlich die Dia-Schau
aus Hindelbank, kommentiert
von unseren beiden Zentralvor-
stands-Mitgliedern Marlies
Knecht, Trogen, und Susanna
Knecht, Spiez (und notfalls auch
von mir— und nicht ungerne).
SGF-intern sind die Spesen dann
nattirlich klein. Fiir andere Vor-
tréige hingegen ware ein Referent
aus der Region, aus dem Kanton
anzufordern, und da kénnte der

kantonale SGF-Zusammen-
schluss weiterhelfen.

VN

Apropos kantonale
Zusammenschliisse

w
Da fordert eine Sektion ultimativ:
«Griindung von Zusammen-
schliissen in jedem Kanton — re-
gelmdssigen Kontakt mit den
Kantonal-Préasidentinnen.» Diese
Forderung kann ich bloss unter-

streichen. Seit meiner Présidial-
zeit sind mir die kantonalen Zu-

sammenschliisse eine unschatz-
bare Stiitze im SGF gewesen. Die
Kantonalprasidentinnen sind es
namlich, welche die Bediirfnisse
der «Basis» am besten kennen
und diese im Zentralvorstand ver-
treten konnen.

«Sind wir in der Berghilfe
vertreten?»

lautet die Frage einer Sektion. Ja,
wir sind es. Und man konnte uns
anfragen, wenn man einen Emp-
fanger sucht oder eine Paten-
schaft. Nattrlich sind wir auch in
vielen andern Organisationen auf
nationaler Ebene vertreten, so in:
Armbrust/Schweizer Woche —
Damenschneiderinnenatelier
(DSA) Uri — Eidg. Kommission fiir
Frauenfragen — Eidg. Strassen-
verkehrskommission — Forum
Helveticum — Frau und Demokra-
tie — Frauen- und Tochterschule
Uttewil — Schweiz. Nationalspen-
de fir unsere Soldaten — Pesta-

lozzi-Stiftung Neuhof — Schwei-
zer Berghilfe — Schweiz. Bundes-
feierspende — Schweiz. Gemein-
niitzige Gesellschaft — Schweiz.
Verband fiir Heimarbeit —
Schweiz. Winterhilfe — Schweiz.
Zivilschutzverband — Stiftung fiir

staatsbiirgerliche Erziehung und
Schulung der Frau. Diese Anga-
ben finden sich tGbrigens in jedem
unserer Jahresberichte. Es wurde
auch nach weiteren Vertretungen
gefragt, nach der «Prdsenz in an-
dern Dachverbédnden, sofern es
etwas fiir den SGF bringt». In
welchen Verbanden wir eine oder
mehrere Delegierte haben, wur-
de aufgezahlt. Ware noch darauf
hinzuweisen, dass wir sehr gute
Beziehungen zu den andern
Frauen-Dachverbdnden unseres
Landes (BSF, EFS, SKF) pflegen
und jedes Jahr einmal mit den
Eidgenossischen Parlamentarie-
rinnen zusammenkommen.
Damit wéren wir auch schon
beim Stichwort Politik, wozu
eine Sektion sich dusserte: «All-
gemein weniger Politik — Frauen
fiir Kirche und Schule, ja.» Darf
ich auf unseren Kasten «Werke,
Anliegen, Vorstésse und Aktio-
nen in den ersten Jahrzehnten»
hinweisen. Da ertibrigt sich wohl
jeder weitere Kommentar.

«Das Signet moge bleiben

und von allen Sektionen verwen-
det werden», schreibt uns eine
Sektion. Es wird verwendet, und
wie: Es ziert Drucksachen, Jubi-
ldumsschriften, Namensschilder,
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Suchen Sie einen idealen Konferenz- und Tagungsort?
Wir haben ihn:
Bildungs- und
Ferienhaus
Coop Frauenbund Schweiz
4717 Mimliswil
Seine Vorteile:
® mit dem Wagen oder den ® technische Hilfsmittel
offentlichen Verkehrsmitteln fiir Sitzungen und Kurse
ut erreichbar ® interessanter Preis flir
® familidre Atmosphire, ruhige Vollpension
Lage, klimatisch angenehme
und landschaftlich reizvolle Sie méchten mehr wissen?
Gegend Dann senden Sie uns den Coupon!
————_—_COUPOH————‘———%
O Ich mochte gerne mehr iiber das Bildungs- und Ferienhaus CFB wissen.
O Ich méchte die Dokumentation iiber den CFB erhalten.
Adresse:
Datum:
Unterschrift:
Coupon einsenden an:
COOP FRAUENBUND SCHWEIZ, Zentralsekretariat, Postf. 2550, 4002 Basel
& J
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Jahresprogramme, Verkaufsstan-
de und vieles mehr. Den Ideen
unserer Sektionen sind da gar
keine Grenzen gesetzt. Neulich
erhielt ich Schokolade in Signet-
form. (Diese Art Signet kam mei-
nem Mann offensichtlich am
meisten entgegen!) Dass unser
Markenzeichen «ankommt», das
wussten wir spatestens bei der
Herausgabe unserer Sonder-
marke.

Einige Wiinsche unserer Sektio-
nen zielten auf unsere Unterstiit-
zung in bezug auf die Mithilfe bei
der Mitgliederwerbung und auf
«Unterlagen zur Abgabe an Sek-
tionsmitglieder tiber Aufgaben,
Grosse usw. des SGF». Da kon-
nen wir lhnen heute dienen. Fiir
die Mustermesse wurde ein ein-
facher Prospekt gedruckt, den
wir gerne unseren Sektionsprasi-
dentinnen zur Verfligung stellen.
Auf knappem Raum gibt er Aus-
kunft Giber die Ziele des SGF, sei-
ne Werke, die Motivation fiir un-
seren Einsatz und aktuelle Zah-
len. Er kann angefordert werden
bei: Elisabeth Kupferschmid,
Oberer Aareweg 14, 3250 Lyss.

&b

Das Zentralblatt
>

schneidet gut ab. «/nformationen
wie bisher» — «Griindliche Infor-
mation» lautet durchwegs der
Tenor. Eine Sektion regt an
«Mehr unter die Mitglieder.
Vielleicht sollte man es sich et-
was kosten lassen, SGF und Sek-
tionen». Dazu kann ich nur wie-
derholen, was schon so oft ge-
sagt wurde: Wir sind auf die Mit-
arbeit der Sektionsprésidentinnen
unbedingt angewiesen, wenn wir
die Abozahlen erhéhen oder
auch nur beibehalten wollen.

Fordern Sie bitte fiir lhre Ver-
sammlungen Ansichtsexemplare
und Bestellkarten an.

Der Weiterbildung

kommt ein grosser Stellenwert
zu, und zwar sowohl auf nationa-
ler als auch auf regionaler Ebene.
Der standige Kontakt durch un-
sere Arbeitstagungen und Semi-
nare wird als wertvoll empfun-
den. Am meisten verlangt wur-
den gezielte Kurse fiir Vorstands-
mitglieder iber Vereinsfiihrung.
Der Forderung nach «Kursen fiir
Vereinsleitung und -fiihrung
iibers Wochenende, da Wochen-
tage familiar sehr ungtinstig
sind» werden wir nachgehen.

Jahresthemen

empfinden unsere Sektionen als
«verbindendes gemeinsames
Wirken». Ein paar konkrete Ant-
worten: «Jahresthemen, zum
Beispiel Abfallverhiitung» —
«Das Jahresthema Jugendherber-
gen war super. Leider fand die
Fliichtlingshilfe kein Echo. Wir
wiinschen uns ein Thema, das
wir voll bejahen kénnen. Dann
werden wir es auch unterstiitzen
kénnen.» — «Gute Information
iiber verschiedene Themen wie
zum Beispiel Hindelbank, die uns
Hilfe ist und uns erlaubt, an die
Offentlichkeit zu gelangen.»

Wir werden weitere Daten aus
der Umfrage in unserem Vereins-
organ ver6ffentlichen. Eins aber
diirfen wir heute schon mit gros-
ser Freude und Befriedigung fest-
stellen: Die Sektionen stehen hin-
ter dem Zentralvorstand, und
dieses Wissen gibt Auftrieb zur
Weiterarbeit. An Arbeit fehlt es ja
wahrlich nicht, auch nicht an der
Schwelle des zweiten Jahrhun-
derts. Wir danken fiir Ihre Unter-
stutzung.

Liselotte Anker-Weber
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n einem gewissen Alter

kommt es bei der Frau zu
einem Stillstand der Funktion
der Eierstocke, was mit einer
Umstellung des damit zusam-
menhédngenden, von den Hy-
pophyse (Gehirnanhang) ge-
steuerten Hormonsystems ver-
bunden ist. Wihrend die Pro-
duktion von Ostrogen und Pro-
gesteron zurtickgeht, werden
gonadotrope Hormone ausge-
schieden. Das flihrt zu den so-
genannten Wechseljahrbe-
schwerden wie Hitzewallun-
gen, Depressionen, Nervosi-
tat, Unruhe, Miudigkeit, Ge-
reiztheit, Herzjagen und -be-
klemmung, Konzentrations-
schwédche usw. Ausserdem
koénnen sich an verschiedenen
Stellen des Korpers uner-
wiinschte Fettpolster bilden.
Derartige klimakterische Be-
schwerden konnen ein paar
Jahre dauern, bis sich der Or-
ganismus auf den neuen Zu-
stand umgestellt hat.
Angeregt durch Hinweise aus
seinem Patientenkreis, stiess
der Hamburger Frauenarzt Dr.
Werner Salomon auf die Be-
handlungsmoglichkeit von
Wechseljahr-Beschwerden mit
Gelée royale und Bliitenpol-
len, was ihn zu den Arbeiten
des auf dem Gebiet der Gyné-
kologie bekannten Wissen-
schafters Prof. Dr. Izet Osma-
nagic fihrte, der im Doppel-
blindversuch mit Melbrosia-
p.l.d.-Kapseln erstaunliche
Resultate erzielt hatte. (Im
Doppelblindversuch wissen be-
kanntlich weder Arzte noch
Patienten, wer mit einem
Wirkstoffpraparat und wer nur
mit einem Scheinprédparat be-
handelt wird.)
Es zeigte sich, dass junge Mid-
chen nach der Behandlung mit
Melbrosia sehr oft keine Re-
gelschmerzen mehr hatten und
dass Frauen mit Wechseljahr-
beschwerden wie Hitzewallun-
gen, Herzjagen, Konzentra-
tionsschwache usw. nach Be-
handlung mit dieser natiirli-
chen Bienenstoffkombination
fast oder ginzlich beschwerde-
frei wurden.

Ein 30tagiger Test
beweist die
Wirksamkeit

Solche Ergebnisse veranlassten
Dr. Salomon, das Préparat

Melbrosia p.l.d. in seiner eige-
nen Praxis auszuprobieren. Er

Bei Wechseljahr-
beschwerden vertrauen
Sie am besten auf
Doktor Biene!

Man schitzt, dass etwa jede siebte Frau an tiber-
massigen Wechseljahrbeschwerden leidet. Aber
auch immer mehr Ménner, die in ein gewisses
Alter kommen, klagen iiber Vitalitdts- und

Spannkraftverlust,
Unausgeglichenheit.

Konzentrationsmangel und
Oft wird versucht,

dem

Ubel mit Psychopharmaka und Aufputschmitteln

zu begegnen.

Dabei produziert die Biene neben dem Honig
zweil Substanzen, ndmlich Blitenpollen und Ge-
lée royale, die als Kombinationspriaparat eine
erstaunliche Besserung bringen konnen.

Lesen Sie mehr dariiber in der nachstehenden
Zusammenfassung eines Erfahrungsberichtes des
Hamburger Frauenarztes Dr. Werner Salomon.

hatte bald eine grossere An-
zahl von Patientinnen zwischen
30 und 60 Jahren zusammen,
die bereit waren, an einem
30tagigen Test teilzunehmen.
Zwei Drittel der Teilnehmerin-
nen waren berufstatig und
fuhlten sich den Anforderun-
gen am Arbeitsplatz nicht
mehr gewachsen. Alle klagten
zu Beginn des Tests iiber 4-9
der obenerwdhnten normalen
Wechseljahrbeschwerden und
hatten bereits ergebnislos Hor-
mone in irgendeiner Form
zugefiihrt.

Bereits nach 10 Tagen fiihlten
sich alle Patientinnen im allge-
meinen wohler und konnten
besser schlafen. Nach 20 Tagen
waren etwa bei einem Drittel
der Frauen die Hitzewallun-
gen, das Herzjagen und die
Konzentrationsschwiache  be-
seitigt. Am Ende des Tests wa-
ren 82% vollig beschwerde-
frei. Bei den tibrigen 18 % wa-
ren zwar nicht alle Beschwer-
den verschwunden, jedoch die
noch vorhandenen auf ein er-
tragliches Mass reduziert. Alle
Teilnehmerinnen des Tests
nehmen regelméssig weiterhin
ihre tégliche Erhaltungsdosis

von 1 Kapsel Melbrosia p. [. d.
Inzwischen sind zahlreiche an-
dere Frauen dazu tbergegan-
gen, denn Dr. Salomon emp-
fiehlt seither das Prédparat
grundsétzlich allen Frauen, die
unter Wechseljahrbeschwer-
den leiden, aber auch solchen,
die schon lange dariiberhinaus
sind, denn mit Melbrosia-Kap-
seln erhalten sie sich ihre Fri-
sche und Schaffenskraft. Seine
alteste Patientin ist 82 Jahre alt
und wurde, nachdem sie regel-
massig Melbrosia-Kapseln
nimmt, geistig und korperlich
wieder sehr agil. Sie ist

trotz ihrer 82 Jahre
wieder richtig
aufgebliiht.

Jedoch haben sich dort, wo
versuchsweise die tdgliche Er-
haltungsdosis abgesetzt wurde,
nach und nach die alten Be-
schwerden wieder eingestellt.

Das Geheimnis liegt
in der Vielfalt der

Natur

Melbrosia-p. l. d. -Kapseln — in
der Schweiz sind die in ihrer

Zusammensetzung und Wir-
kung identischen Melbrosia-
FPG-Kautabletten erhdltlich —
sind eine wohlausgewogene
Zusammensetzung aus Bienen-
brot und Gelée royale, also ein
reines Naturprodukt. Bienen-
brot nennen die Imker den
Bliitenstaub, den die Bienen
sammeln und in den Waben
fermentieren und dadurch auf-
schliessen. Dieser Pollen wird
vom Organismus des Men-
schen leichter resorbiert. Er
enthdlt eine ungeheure Vielfalt
an wertvollsten Vital- und Auf-
baustoffen. Gelée royale wird
durch die Futtersaftdriise der
jungen Arbeitsbienen als Nah-
rung fiir die Koniginlarve pro-
duziert. Gelée royale ist eben-
falls bekannt fiir seine Vielfalt
und seinen Reichtum an wich-
tigsten Inhaltstoffen. Der in
den Melbrosia-FPG-Kautablet-
ten verwendete Gelée royal ist
gefriergetrocknet, damit er
besser geschiitzt und haltbar
ist. Ergénzt wird die Zusam-
mensetzung durch Fructose,
also den erndhrungsphysiolo-
gisch wertvollen Fruchtzucker,
der der allgemeinen Leistungs-
steigerung dient. Ubrigens gibt
es noch eine ganze Reihe ande-
rer Melbrosia-Produkte, die
sich der wertvollen Stoffe aus
der Bienenwelt bedienen, wie
zum Beispiel Melbrosin-Pro-
polis-Rheuma- und -Arthrose-
Salbe (Propolis ist das Kitt-
harz, das die Bienen produzie-
ren, um damit ihren Stock ab-
zudichten und vor Viren und
Bakterien zu schiitzen), Mel-
brosin-Zahncreme mit Propo-
lis, Melbrosin-Propolis-Zahn-
fleischgel, Melbrosin-Propolis-
Elixier als Halspflegemittel,
Melbrosin-Propolis-Lutsch-
bonbons gegen schlechten
Atem und Mundgeruch usw.
Erhaltlich in Apotheken, Dro-
gerien und Reformhdusern.

P.S. Wer mehr tiber die Wirk-
stoffe der Bienen wissen will,
der lasse sich gegen Einsen-
dung von Briefmarken im
Wert von Fr. 8.— das Taschen-
buch «Doktor Biene» von Paul
Uccusic durch Apisana AG,
Postfach 176, 9008 St. Gallen,
zustellen.




Ein besonderes
Schmuckstiick

Viele von lhnen, liebe
Leserinnen, haben am
MUBA-Stand die hiibsche
Anstecknadel mit unserem
Signet gesehen und
eventuell auch gekauft.
Heute mochten wir

Ihnen zeigen, wie diese
Filigran-Arbeit entsteht.

Régéthermic - Mahlzeitendienst. Viele
alte Menschen sind zuhause auf Kontakt
und Hilfe der Aussenwelt angewiesen.
Vor allem eine gesunde Erndhrung ist
enorm wichtig. In den Hauspflege-Institu-
tionen vieler Gemein-
N\ den bewahrt sich

| Régéthermic seit
vielen Jahren. Es
bietet die Losung fiir
einen dezentralisierten
Mahlzeitendienst. Und das zu einem sehr
verninftigen Aufwand.

Das Schmuckstiick wird in reiner Fiir nahere Informationen verlangen Sie
Handarbeit hergestellt und ver- doch unsere Unterlagen. Terion AG,
gelds oo JepbPE e T Dachslerenstrasse 10, 8702 Zollikon.
Die Firma Andreas Geissbihler in /

Herzogenbuchsee zeichnet ver- Telefon 01/391 33 9L

antwortlich fiir dieses entziicken-
de SGF-Schmuckstiick.
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Der elektro-
nische Schutz-
engel fiir
Alleinstehende

Der Minisender des neuen Notrufsy-
stems «TeleAlarm» wird diskret ge-
tragen und beeintrachtigt durch die
individuellen Moglichkeiten (Kordel
und Clip) die Bewegungsfreiheit
nicht. In jeder Notsituation stellt er
sofort eine Verbindung zu vertrauten

Personen her.

fss R
«TeleAlarm», der Schweizer Telefon-
Notruf, besteht aus der Lokaleinheit,
die am Telefonapparat angeschlossen
wird, und dem Minisender, den man
auf sich tragt.

Gerade fiir Senioren kann der
neue PTT-Service fiir Sicherheit
im Notfall zum eigentlichen
Schutzengel werden. Unter dem
Namen «TeleAlarm» ist er fiir nur
25 Franken monatlich jetzt fiir
jedermann erhéltlich. Das kleine

Zusatzgerat zum normalen Tele-
fonanschluss ist einfach zu bedie-
nen und bietet damit die Gewahr,
dass in jeder Situation schnell Hil-
fe angefordert werden kann.

Logic 88

in Zurich

Das Angebot der IBM an der
Logic 88 in Ziirich steht ganz im
Zeichen von umfassenden Bran-
chenlésungen. An den beiden
IBM-Produktestdnden fir das
Personal System/2 und den
Mehrplatzcomputer IBM-Sy-
stem/36 (Nr. 3.107 und 1.135)
kann der Besucher alle Modelle
der beiden Produktefamilien ken-
nenlernen und sich tiber deren
Einsatz informieren. Um einen
optimalen Uberblick iiber das
Software-Angebot in der Schweiz
zu bieten, fithren im IBM-Soft-
ware-Zentrum in der Ziispa-Hal-
le 3 57 Aussteller tiber 250 Pro-

gramme fiir das Personal System/
2 vor. Neu ist das IBM-Software-
Zentrum filir mittlere Systeme.
Dort zeigen 27 IBM-Agenten An-
wendungen fiir das Mehrplatzsy-
stem IBM-System/36, das sich
vor allem fiir kleine und mittlere
Betriebe eignet.

Logic St. Gallen, 4.—7. Mai 1988,
Olma-Halle 1

Logic Ziirich, 16.—20. Mai 1988,
Ziispa-Halle 3+1

Ein Miiesli
hat's in sich
Immer mehr Menschen genies-
sen das Miiesli schon am Mor-
gen. Die leicht verdauliche Kost
belastet den Korper wenig und
schenkt fiir den ganzen Morgen
Wohlbefinden. In der Septem-
ber-Ausgabe werden wir lhnen,
liebe Leserinnen und Leser, aus-
fuhrlich iber gesunde und ausge-
wogene Erndhrung berichten.

%

Gratis-Zmorge

Es gibt immer mehr Leute, die Muesli als eine vollwertige Nahrung schatzen. Muesli
besteht vor allem aus Vollkorngetreide, welches leicht verdaulich ist, aber trotzdem

22,

eine lange Sattigung aufweist. Darum freut sich die bio-familia AG, fur einen
j\ Vereinszmorge Musterbeutel familia Bio-Birchermuesli (mit Weizen, Roggen

und Apfeln aus biologischem Anbau) gratis zur Verfligung zu
stellen. Bitte senden Sie sofort beiliegenden Gutschein retour,
damit wir lhre Reservation beriicksichtigen kénnen (die ersten
50 Einsenderinnen erhalten Gratismuster).

Bitte einsenden an:
bio-familia AG, 6072 Sachseln
Ihr Gesprachspartner c/o bio-familia AG: Frau C. Reichert

—2><— —————————————————————————

Gutschein

fiir Musterbeutel familia Bio-Birchermuiesli und Broschiiren familia Zmorge

Name: Tel.Nr.:

Vorname: SGF Sektion:

Adresse: Datum der Veranstaltung:
PLZ/Ort: Voraussichtliche Teilnehmerzahl:

29



AUS UNSERER ARBEIT AUS UNSERER ARBEIT

Neue Prasidentinnen

Liitzelfliih-Goldbach
Frau Esther von Gunten
Dorfstr. 42 a

3432 Litzelflih

Vordemwald
Frau Heidi Kopp
Rimlisbergstr.
4803 Vordemwald

Volketswil

Frau Ursula Freitag-Galli
Poststr. 7

8604 Volketswil

Eine verdiente
Jubilarin im
Burgerspital
Bern

Frau Rosa Baumgartner-
Hauser
zum 90. Geburtstag

Am 15. Mdrz konnte im Burger-
spital Bern, wo sie ihren Lebens-
abend verbringt, Frau Dr. Rosa
Baumgartner-Hauser, die Witwe
des unvergessenen Dorfarztes
und Ehrenbiirgers von Brienz,
ihren 90. Geburtstag feiern.

Die Jubilarin kann auf ein segens-
reiches Wirken zum Wobhle ihrer
Mitmenschen und der Allgemein-
heit zuriickblicken. Frau Rosa
Baumgartner war wahrend zwei-
er Jahrzehnte verdiente Prési-
dentin der Sektion Brienz des
Schweiz. Gemeinniitzigen Frau-
envereins. Sie war auch in ver-
schiedenen Kommissionen der
Gemeinde tétig und gehorte u.a.
dem Kirchgemeinderat an. In die-
ser Eigenschaft griindete und or-
ganisierte sie die Miitternachmit-
tage, die heute noch sehr ge-
schatzt sind. Besondere Verdien-
ste erwarb sich Frau Dr. Baum-
gartner um das hauswirtschaftli-
che Bildungswesen im Berner
Oberland. Uber 18 Jahre war sie
Préasidentin der Kommission fir
die Hauswirtschaftlichen Wan-
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Berneck-Heerbrugg

Zwei Frauen teilen das Amt:
Frau Barbara Bosshard-Hutter
Evang. Pfarrhaus

9442 Berneck

und

Frau Elsbeth Naef-Rubin
Todistr. 8

9435 Heerbrugg

derkurse der Oberldandischen
Volkswirtschaftskammer und for-
derte in weitblickender Weise die
Aus- und Weiterbildungskurse
fuir Frauen und Tochter, was
zahlreichen Familien zugute kam.
Wir entbieten der verehrten Jubi-
larin unsere herzlichsten Gliick-
wiinsche und gedenken in gros-
ser Dankbarkeit ihrer so wertvol-
len gemeinniitzigen Lebensar-

beit. M. Z.

Tagesstatte
fiir Betagte

In Zusammenarbeit mit der Sek-
tion Olten des Schweizerischen
Roten Kreuzes eréffnet der Ge-
meinniitzige Frauenverein an der
Sonneggstrasse 11 am 2. Mai
1988 eine Tagesstatte fiir
Betagte.

Ziel ist es, unter der Obhut dipl.
Heimpflege und mit Hilfe von
Aktivierungs- und Ergotherapie
einen Ort der Begegnung zu
schaffen, wo betagte Mitbiirge-
rinnen und Mitbiirger den Tag
verbringen kénnen, ohne ihr ei-
gentliches «Zuhause» aufgeben
zu mussen.

In der Tagesstétte Sonnegg
mochten wir Sie mit einer neuen
Form der Betagtenbetreuung be-
kannt machen. Im kleineren, pri-
vaten Rahmen versuchen wir,

AUS UNSERER ARBEIT

Biicher
Bibliographie

Bibliografia

Fiir Sie gelesen

In der letzten Méarzwoche er-
schien beim Fischer-Verlag Miin-
singen ein Biichlein mit achtzehn
Mundarterzahlungen der Lysse-
rin Elsbeth Fankhauser. Sie hat
die Begebenheiten aus den Tage-
buchnotizen ihrer Grossmutter
zusammengestellt, die im ersten
Drittel unseres Jahrhunderts als
Hebamme im Berner Seeland zu
Fuss und mit dem Fahrrad «Uf
Sole u Reder» unterwegs war. Es
sind Geschichten zum Schmun-
zeln, zum Nachdenken, vielleicht
auch zum Kopfschiitteln tiber die
Zustdande in einer Zeit, die ver-
gangen, aber wohl kaum besser
als die unsrige gewesen ist. Ar-
mut, mangelnde hygienische
Verhdltnisse, Aberglaube, Eigen-
nutz und Machtgehabe der Man-
ner begegneten der eigenstandi-
gen, tapferen Frau in ihrem tagli-
chen Kampf um neues Leben.

Uf Sole u Reder
underwags

Us em Tagebuech vore Landhebamme

erzellt vo ihrer Grosstochter
Elsbeth Fankhauser-Rieben

Das Buch eignet sich als Ge-
schenk zum Muttertag, Geburts-
tag, als Mitbringsel fiir Wochne-
rinnen und ans Krankenbett. Es
ist mit 20 wunderschénen Sche-
renschnitten der Autorin ge-

AUS UNSERER ARBEIT

schmiickt. Erhéltlich in allen
Buchhandlungen. In Lyss bei Pa-
peterie Stebler, Bernstrasse, im
Missionsladen an der Herrengas-
se und bei Elsbeth Fankhauser,
Rosengasse 20.

Der Wind verweht unsere
Worte

Doris Lessing, Bericht aus Afgha-
nistan

«Wir rufen euch um Hilfe an,
aber der Wind verweht unsere
Worte», das sind die Worte eines
Fiihrers der Mudschahedin. Das
Buch ist der leidenschaftlich und
provozierend geschriebene Bei-
trag Doris Lessings zu dem
Kampf eines kleinen Volkes ge-
gen eine Weltmacht. Es ist der
Versuch, diesem Volk wieder eine
Offentlichkeit zu verschaffen, die
ihm die westlichen Medien in im-
mer geringerem Masse gewéh-
ren.

S. Fischer/Goverts-Verlag

Keine Angst vor den
Medien

100 goldene Regeln fiir den Um-
gang mit Presse, Radio und Fern-
sehen. Das Buch richtet sich an
alle jene Menschen, die in ir-
gendeiner Form mit ihren Anlie-
gen — oder den Anliegen eines
Verbandes — an die Offentlichkeit
treten missen. Die hundert gol-
denen Regeln vermitteln dem Le-
ser konkrete Hinweise, wie die
Zusammenarbeit mit den Medien
aufgebaut und gestaltet werden
kann. Vor allem sollen sie helfen,
bei der Offentlichkeitsarbeit alle
jene Fehler zu vermeiden, die
tausend andere schon begangen
haben. Der Leser erfahrt aber
auch, wie man Referate, Vortra-
ge und Berichte so abfasst, dass
ihnen Aufmerksamkeit und Inter-
esse der Zuhorer sicher sind.
Alfred Fetscherin, Orell-Fiissli-
Verlag

Anliegen, die das Alleinsein oder
Zusammenleben im Familienver-
band fiir Betagte und Betreuer
oft erschweren, durch einen tags-

liber stattfindenden Wechsel des

Aufenthaltsortes l16sen zu helfen.
Gemeinntitziger Frauenverein
Olten
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Sehr geehrte Frau Bono,

der Vorstand unseres Vereins hat
beschlossen, das Zentralblatt in
den Wartezimmern unserer Arzte
im Dorf aufliegen zu lassen.
Wiirden Sie bitte die Rechnung
fiir die drei Abonnemente unse-
rer Kassierin schicken. Mit
freundlichen Griissen

12. Frauenverein
indelbanks 5 S
3324 HinY Litzelflih-Goldbach
Liebe Frau Bono,
beiliegend mein Jahresbericht
cenweizerischen vom Februar 1988. Vielleicht
3 - des : 5 dern, i ii
Liebe Jubﬂaf:‘“‘F‘iguenveremS 4 andere N,bew'\cjf;ea‘twe noch eine Anregung flir andere
Gemeinnutzige L Zus‘atz\;:cr“ 20 Mandwerk1iCh40 i isen Sektionen. Im Anschluss an den
on Hilfe KONMER. C ouiesener o auf diVErSeT .o rds, geschéftlichen Teil stellte uns
£ v e eing £fdruc e, FO
pank th%r e\?\er 0SS rer\\) c;rt\;‘:‘p biet ttwerde egenschirme: Herr Pfister, Geschaftsfiihrer SBS
s+ 198 = e e duzie s A o - :
iixdt 11seits 21 ret;’t Absatmé-cre‘; e qei dahren die Schweiz. Bibliothek fiir Blinde
findente‘“%nesat-shirts, Deux beit mit dem SGi Vg%itzionen il unoers und Sehbehinderte in Ziirich vor.
irts, . :
T-shir i zusa“,‘“‘?\“z\;hon iber hunder Er erzahlte von seinen Erfahrun-
: jusser aben S ; ie Blindenschrift hri
seit die USSECSE, inte, chiedenen gen, wie Blindenschrift geschrie-
wer n;Vers
estarte esetzt- ranstaltet und dem Thema ben und gelesen werden kann.
Anliegen oy pazare VETSLSToor praue satzlic ) :
pande gefihrts B cn die SECL derges 7t inne der Ein Stand mit Ausstellungsmate-
£s wurden %?\rdkteisprac s ur(\idzg“z allgemein et fb‘::‘f.t‘“l:nd saehe rial wurde rege beniitzt.
3qe n un m ein ress - zia A X 2
Vsirftarf?’%nzuq i i«ri:\:;e\ie ¢ de str\;fent\a. ene 1“‘;6 = Hﬂfgré 1En - chsenen Darfich Ihnen noch ein herzliches
naben ﬁ‘yh;\usd\ t7aufsi gt‘gfeu nden \e;rr‘.;‘ fgestaltund oM Merci sagen fiir die vielen inter-
iwilld z 0 ;
fjr?u\:‘ ein%eseut‘ (?\N')i?ns men unserer . fur diese essanten und aufschlussreichen
a 5 e Hraoa :
(ot und ForderUi andtzigen frauenvereln Beitrdge im Zentralblatt. Es gibt
bildung- on des SenvelE Gemel e mir als Prédsidentin sehr viel. Herz-
s ; : 2
wir danken a\\uizeist‘\itzung‘. Mit freundlichen o i lichen Dank und liebe Griisse.
wohlwollende ANSTALTEN IN HINDELBH Heidi Grossenbacher
Die Direktion: Gemeinnltziger Frauenverein
wuv’ Miinsingen

pP. Eggen, pire

an2

Sehr geehrte Frau Bono,
beiliegend sende ich lhnen gerne
den Jahresbericht 1987 der Sek-
tion Lenzburg. Bei dieser Gele-
genheit mochte ich hnen herz-
lich fiir die gute Gestaltung des
Zentralblattes gratulieren. Ich ha-
be immer Freude, eine neue
Nummer zu erhalten.

Mit freundlichen Griissen

Gemeinnlitziger Frauenverein

Sektion Lenzburg
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Iich bestelle 1 Jahresabonnement
des «Z2entralblattes»

Preis Fr. 16.—

Name:

Vorname:

Strasse:

RISZ:

@t

(Bitte in Blockschrift ausfllen)

Senden an: Zur Sache, Seftigenstrasse 310, 3084 Wabern
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Offener Brief an die gemeinniitzigen Frauenvereine
der Gemeinde Sigriswil/BE

Liebe Mitblirgerinnen

Der Dachverband "Schweizerischer Gemeinniitziger Frauenverein
(SGF)" darf seinen 100. Geburtstag feiern. Meine herzliche
Gratulation. Zu diesem Anlass wird eine Jubildumsschrift er-
scheinen. Die Gemeindeprdsidenten sind aufgefordert, an ihren
Frauenverein ein paar Worte zu schreiben. Ein "kleiner" Brief
vird gewiinscht. Um Ihnen die umfangreiche und so wertvolle
keit gebiihrend danken zu konnen, misste mir ein "grosser"
Brief bewilligt werden. Stellvertretend dafiir erlaube ich mir,
Thnen auf diesem Weg die folgende Feststellung mitzuteilen:

, dass unsere Gemeinde ohne Frauenvereine und
ohne Feuerw b i

ehr leben sollte, ist fir mich unvorstellbar."

Dies also eine Aussage iiber Thren Stellenwert. Mit den Worten
"Anerkennung und Dank fiir Ihre geschdatzte Arbeit - Mut und
viel Kraft fiir die Zukunft" gestatte ich mir, diesen "kleinen"
Brief an Sie zu schliessen.

Mit herzlichen Griissen

Ihr

Peter Tschanz, Gemeindeprasident
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Liebe Mitgliedepr des Frauenvereins

Was ein Gemeindammann so alles macht
rund“um die Uhr bei Tag und Nacht :
en 10§t Probleme beim diktieren
und nimmt sich Zeit zum gratulieren.

A}s Gratulant zum
wunsch ich Euch F

ist man'erst einmal 100 Jahre jung
xommt ein Verein S0 recht in Schwuér
e

Anlass Eures Festes

igh ruf @uch Zu, nutzt diese Stunde

’ reint Euch weiterhin in froher Ruéde

ur Arbeit und auch zZur Gemﬁtlichkeit
5

damit * B i
Amit Thr Buer Ziel auch weiterhin erreicht

Ich wiinsch Euch G1
was wdren wir denn
hdt man sie nicht
man miisste

Uck dazu ung meine,

ohge Frauenvereine,

> Mein ehrliches Empfi

2 : ! pfinden
Sle sogleich erfinden. :

M%t herzlichen Griissen
GEMEINDAMT WATTWIL

Hans Monstein, Gemeindammann
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