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Liebe Mitarbeiterin im SGF

Alle, die begreifen, dass das grosse Problem unserer Zeit ist, dass wir
wahrhaft menschlich werden, gehéren zusammen.

Das hat Albert Schweitzer gesagt, und riickblickend auf das vergan-
gene Jahr kann ich ihm von Herzen zustimmen. Zu unserer grossen
Familie haben sich an der Jahresversammlung in Basel zwolf neue
Vereine gesellt, mit ihnen rund 4000 Mitglieder. Sie gehoren alle zu
uns, weil sie — wie wir — in der freiwilligen Arbeit im Dienste fiir den
Mitmenschen stehen. Von den neuen Sektionen durften wir bereits
viele neue Impulse empfangen, und so bleibt mir zu hoffen, dass wir
ihnen auch etwas sein durften und dass sie sich unter unserem
grossen Dach wohl fiihlen. Als Neujahrsgabe fiir den SGF hat der
Frauenverein Ferenbalm und Umgebung den Beitritt auf die kom-
mende Jahresversammlung beschlossen. Herzlich willkommen bei
uns! Natiirlich ist der Platz unter unserem grossen Dach unbe-
schrankt ...

Jahreswechsel: Zeitpunkt zum Danken. Sie wissen um meine Be-
wunderung fiir Thren Einsatz im Sinne unserer Satzungen, um meine
Dankbarkeit fiir alles, was Sie auch im Namen unserer Organisation
wirken. Bloss — das Mercisagen tiberlasse ich fiir einmal gerne einem
aargauischen Gemeindeschreiber. Sicher freuen auch Sie sich tiber
die Gedanken eines «Outsiders», die er im Verlaufe des vergange-
nen Jahres in einem Brieflein an mich wie folgt formuliert hat: «Ich
habe schon verschiedentlich in Zusammenarbeit mit der Présidentin
einer Threr Sektionen dusserst wertvolle Unterstiitzung in wirkli-
chen Sozialféllen erfahren diirfen. Selbst in einer kleinen Gemeinde
kann die Tatigkeit auf der Gemeindeverwaltung mit Konfrontatio-
nen echter Sozial- und Notfille verbunden sein. Fiir mich bedeutet
vor allem auch die Effizienz des Handelns des Gemeinniitzigen
Frauenvereins ein wesentlicher Vorzug gegeniiber biirokratischer,
professioneller staatlicher Institutionen. Ich staune immer wieder,
was Frauen in ehrenamtlicher Funktion mit ihrem Wirken zum
Wohle des Mitmenschen erreichen, wozu gerade dem Gemeinniitzi-
gen Frauenverein ein ehrliches Kompliment gehort.»

Ich teile das Staunen des Gemeindeschreibers und leite das Kompli-
ment gerne an Sie weiter. Ich tue es mit den besten Wiinschen fiir
Ihr personliches Wohlergehen und fiir gutes Gelingen auch im 1985
in Threr gemeinniitzigen Arbeit. Und wie eingangs gesagt, wir alle
gehoren zusammen, wenn uns der Mitmensch nicht gleichgiltig ist!

Herzlich

.
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In den Schulhdusern am Zeltweg 21a in Ziirich liessen sich schon die Mlitter und Grossmdlitter der heutigen Schiilerinnen in die
Kunst der Hauswirtschaft einfiihren

Die Hauswirtschaftliche
Fachschule 2Zurich —
eine schule mit Zukunft

Vielen Frauen der cilteren und mittieren Generation ist die cHaushaltungsschule am Zelt-
wegn in Ziurich — eine Institution des Gemeinnitzigen Zirich — ein vertrauter Ort. Hier haben
sie sich in Kursen auf die Fiuhrung eines eigenen Haushalts vorbereitet. Hier liessen sie sich
in die Geheimnisse und Raffinessen der cgepflegten Kiche» einweihen, oder sie haben
vielleicht sogar eine Ausbhildung als Hauswirtschaftsiehrerin absolviert und wéhrend dieser
Zeit im Internat gewohnt. Erinnerungen an Freundschaften, an Eriebnisse in der Grossstaclt
=Schauspielhaus, Opernhaus und Kunsthaus sind vom Zeltweg spielend zu Fuss erreichbear —,
an strenge, aber versténdnisvolie Lehrerinnen sind damit verbunden ...

Zahlreiche Werke des Gemeinniit-
zigen Frauenvereins haben sich im
Laufe der Jahre gewandelt, im gu-
ten Sinn veréndert. Sie haben sich
entwickelt und wurden den Bedtirf-
nissen der Zeit angepasst. Das gilt
auch fiir die einstige Haushaltungs-
schule Ziirich, die sich heute Haus-
wirtschaftliche Fachschule Ziirich
nennt. Seit ihrer Er6ffnung im Jahr
1898, nur vier Jahre nach der Griin-
dung des Ziircher Frauenvereins,
gilt sie als ausgesprochen fort-
schrittliche, aufgeschlossene Schu-
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le. Wer von ihrem Kursangebot
profitiert hatte, wusste nachher in
hauswirtschaftlichen Belangen aus-
gezeichnet Bescheid. Wer sie heute
besucht, eignet sich entweder eine
vorziigliche Berufsbildung an oder
erarbeitet sich Kenntnisse, die ihm
im spéteren Beruf und im personli-
chen Alltag von grossem Nutzen
sind.

Die Hauswirtschaftliche Fachschu-
le Ziirich setzt heute zwei Schwer-
punkte: Sie bildet Hauswirtschaftli-
che Betriebsleiterinnen HHF aus,

und sie bietet Schulentlassenen ein
Fortbildungsjahr als 10.Schuljahr
an.

Von der Hausheamtin zur
Hauswirtschaftlichen
Betriebsleiterin HHE

In der Zeit unmittelbar vor dem
Ersten Weltkrieg stieg die Nachfra-
ge nach gut geschultem Personal
fiir die hauswirtschaftliche Leitung
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von Grossbetrieben an, und die
«Haushaltungsschule am Zeltweg»
fiihrte 1913 als Fortsetzung des
hauswirtschaftlichen Jahreskurses
die Spezialausbildung fiir Hausbe-
amtinnen ein. Seither bildet sie un-
unterbrochen Frauen — und neuer-
dings auch Méinner! — fiir diesen
Beruf aus. Die einst geldufige Be-
zeichnung «Hausbeamtin» gehort
allerdings der Vergangenheit an.
Heute darf sie sich «Hauswirt-
schaftliche Betriebsleiterin HHF»
nennen.

«In den letzten Jahren hat die
Hauswirtschaftliche Fachschule
Ziirich eine eigentliche Reforma-
tion durchgemacht», erfahren wir
von Giuseppe G.Pohli, der seit
1982 — nach einer langen Reihe von
Vorsteherinnen — die Schule leitet.
«Die Ausbildung der Hauswirt-
schaftlichen Betriebsleiterin ist neu
konzipiert worden. In mehrjihriger
Arbeit hat das Projektteam der
Schweizerischen  Arbeitsgemein-
schaft fiir die Heranbildung von
Hauswirtschaftlichen = Fithrungs-
kriften (SAHF) dem Beruf eine
neue Basis gegeben. Den Bediirf-
nissen moderner Kollektivbetriebe
entsprechend wurde auch der Lehr-
plan neu gestaltet. Und am 9. April
1984 erlebten wir dann einen ei-
gentlichen Freudentag: Bundesrat
Kurt Furgler setzte die Verordnung
iiber Mindestanforderungen fiir die
Anerkennung von Hoheren Haus-
wirtschaftlichen Fachschulen in
Kraft. Das bedeutet, dass sich die
Absolventin nach einer Ausbil-
dungszeit von vier Jahren und nach
bestandener Diplompriifung Haus-
wirtschaftliche Betriebsleiterin

HHF nennen darf, ein geschiitzter
Titel, der einem HTL- oder HWV-
Diplom gleichgestellt ist und vom
Biga anerkannt wird. Im Herbst
1986 werden die ersten Absolven-
tinnen und Absolventen das Di-
plom HHF erhalten.»

Ubrigens ist die Hauswirtschaftli-
che Fachschule Ziirich nicht nur die
alteste Schule, die Hauswirtschaft-
liche Betriebsleiterinnen ausbildet;
sie hat auch als erste Schule das
Anerkennungsverfahren eingelei-
tet. Ausser in Ziirich kann man sich
am Seminar Baldegg LU und an
der Berufs-, Fach- und Fortbil-
dungsschule der Stadt Bern zur
Hauswirtschaftlichen Betriebsleite-
rin HHF ausbilden. Die Hauswirt-
schaftliche = Fachschule Ziirich

nimmt Frauen und Méinner auf.
Pro Klasse sitzen ein bis zwei
ménnliche Kollegen neben den an-
gehenden Hauswirtschaftlichen Be-

triebsleiterinnen. Diese Offnung
der Schule ist zweifellos fortschritt-
lich und entspricht den heutigen
Vorstellungen von Partnerschaft.
Aber, ob die Frauen spéter nicht,
wie so oft im Erwerbsleben, «den
kiirzeren ziehen werden», wenn
zwischen weiblichen und maénnli-
chen Hauswirtschaftlichen Be-
triebsleitern gewdhlt wird? Bleibt
zu hoffen, dass sich diese Fort-
schrittlichkeit und Toleranz gegen-
iber ménnlichen Absolventen spé-
ter in der Praxis auch gegeniiber
den Frauen bemerkbar machen.

Der Schulalitag heute

Beim neuen Ausbildungskonzept
zeigt sich eine deutliche Verlage-
rung hin zum theoretischen Unter-
richt. So steht beispielsweise Ko-
chen heute nur noch einmal pro

Ein breites Fédcherangebot bereitet die
Hauswirtschaftlichen  Betriebsleiter(in-
nen) HHF auf ihre berufliche. Laufbahn
vor

Woche auf dem Stundenplan, wih-
rend die angehenden Hausbeam-
tinnen friher drei Nachmittage in
der Kiiche beschéftigt waren.

Die schulische Ausbildung gliedert
sich in drei Bereiche: in Allgemein-
bildung mit Deutsch, Italienisch,
Psychologie, Soziologie, Physik,
Chemie, Biologie, medizinischer
Anthropologie, Staats- und Wirt-
schaftslehre, Rechtslehre, Turnen
sowie Werken und auf Wunsch
Englisch; in Leitungsbereich mit
den Fédchern Betriebsfiihrung, Per-
sonaladministration, Rechnungs-
wesen, Bauplanung und Personal-
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fihrung und in eigentliche Fachbe-
reiche wie Hausdienst, Verpfle-
gung, Diédt und Wéscheversorgung.
Das ganze erste Ausbildungsjahr
verbringen die Absolventinnen in
der Schule und belegen pro Woche
rund 37 Lektionen. Das zweite Jahr
besteht aus praktischer Ausbil-
dung, die in zwei halbjéhrigen
Praktika in Kollektivbetrieben er-
worben wird. Die Schule vermittelt
die auf die ganze Schweiz verteilten
Praktikumsstellen an ihre Studen-
tinnen und Studenten, die wahrend
ihrer praktischen Arbeit ein Saldr
erhalten. Das dritte Ausbildungs-
jahr ist wieder mit Schulunterricht
ausgefiillt. Im vierten Jahr folgt ei-
nem halbjdhrigen Praktikum ein
Semester Schule — und als Ab-
schluss die Diplompriifung. Auf-
schlussreich ist auch die kleine Sta-
tistik iiber die Vorbildung der beim
Schuleintritt mindestens 18 Jahre
alten Studentinnen und Studenten:
Rund zwei Drittel besuchten eine
Mittelschule; die restlichen haben
einen Lehrabschluss, wobei die
kaufménnische Ausbildung domi-
niert.

Seit dem Herbst 1983 ist das Inter-
nat aufgehoben. Auf Wunsch wer-
den die dreissig Zimmer den aus-
wirtigen Studentinnen noch immer
u giinstigen Preisen zur Verfiigung
gestellt, allerdings ohne Verpfle-
gungsmoglichkeit im Haus. Sind
nicht alle Zimmer besetzt, so kon-
nen auch Studentinnen anderer
Ausbildungsstitten von diesem
wilkommenen Angebot profitie-
ren,

Managerinnenn» des
trosshaushealts

In der Schweiz arbeiten heute rund
60 Prozent der diplomierten Haus-
wirtschaftlichen  Betriebsleiterin-
nen in Spitélern, 17 Prozent in Hei-

men aller Art, 5 Prozent in Perso-.

nalrestaurants und Mensen, 5 Pro-
zent in Internaten und Schulen, 3
Prozent in Tagungs- und Schu-
lungszentren, 2 Prozent in der In-
dustrie und in hauswirtschaftlichen
Instituten  (hier wirken sie vor
adllem als Beraterinnen und Teste-
tinnen), 1 Prozent in Hotels und
Restaurants und 7 Prozent in an-
dern Kollektivhaushalten.

Die Hauswirtschaftliche Betriebs-
leiterin tréigt die Verantwortung fiir
die Bereiche Hausdienst, Verpfle-
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Student und Studentinnen lernen die perfekte Kiiche kennen

gung, Wischeversorgung und Un-
terkunft. Sie plant und koordiniert
die verschiedenen Arbeitsabliufe.
Sie ist verantwortlich fiir den Ein-
satz, die Betreuung und die Aus-
und Weiterbildung ihrer Mitarbei-
ter. Im weiteren kénnen der Ein-
kauf und die Mitverantwortung fiir
das Budget zu ihren Aufgaben ge-
horen. Sie testet Materialien und
bestimmt die Arbeitsmethoden. Sie
wird auch bei der Planung von
Neu- und Umbauten (beispielswei-
se von Altersheimen und Spitélern)
beigezogen.

Und wie sieht die Zukunft aus?
Giuseppe Pohli beurteilt den Ar-
beitsmarkt als durchaus giinstig:
«Bis heute haben diplomierte
Schulabgidngerinnen immer einen

Immer

gefunden.
mehr Betriebe stellen aus wirt-

Arbeitsplatz

schaftlichen Uberlegungen eine
Hauswirtschaftliche Betriebsleite-
rin ein. Es hat sich ndmlich mit
aller Deutlichkeit gezeigt, dass ihre
Kenntnisse in Personal- und Be-
triebsfiihrung sowie in Material-
Warenkunde auf die Dauer dem
Betrieb Kosten sparen helfen.»
Absolventinnen der Hauswirt-
schaftlichen Fachschule Ziirich sind
gefragte  «Managerinnen»  von
Grosshaushalten. Ein kleines illu-
stres Beispiel dazu: Der Haushalt
der Firstenfamilie von Liechten-
stein wird von einer Hauswirt-
schaftlichen Betriebsleiterin der
Ziircher Schule geleitet. Schon ihre
Vorgéngerinnen holten sich ihre
Ausbildung am Zeltweg.




Studentinnen und ein Student

berichten aus ihrer

djéihrigen Aushildungszeit

Eincriicke der Klasse HB1 nach den ersten finf Schulwochen

— Trotz  Anfangsschwierigkeiten
mit neuen Gesichtern, neuen Auf-
gaben habe ich mich gut eingelebt.
Mir gefillt vor allem die familidre
Atmosphére der Schule.

— Ich finde es schade, dass jede
Klasse immer mehr oder weniger
unter sich ist. Versuche, einen bes-
seren Kontakt herzustellen, waren
erfolglos.

— Das Ficherangebot ist sehr viel-
seitig und gut auf meine Bediirfnis-
se ausgerichtet. Die sorgfiltige
Vorbereitung der Lehrer fordert
unser Verantwortungsbewusstsein.

— Die Moglichkeiten der Schule
sind beschrankter als ich mir an-
fangs vorgestellt habe. Das altein-
gesessene Schiiler-Lehrer-Bild ist
auch hier noch nicht verschwun-
den — nur, wir sind erwachsen! Ub-
rigens, bei uns ist das «Frdulein»
tot — wir sind «Frauen».

— Ich schitze es, dass die Schule
bemiiht ist, den einzelnen in sei-
nem personlichen Wachstum zu
fordern.

— Als einziger «Mann» in der Klas-
se habe ich es nicht immer leicht.
Frauen haben eben immer recht!

— Bis jetzt geféllt es mir an der
Schule: Es ist ruhig, lebhaft, sogar
kunterbunt durcheinander.

— Ich mag die Schule, weil ich mei-
nen zukiinftigen Beruf liebe. Ich
habe allerdings Miithe mit allzu
theoretischem Stoff.

— In diese Schule zu gehen macht
mir Spass. Der Betrieb ist gut orga-
nisiert. Ich arbeite gerne in Grup-
pen.

— Nach anfinglichem unsicherem
Herumtasten in der neuen Atmo-
sphidre und dem umfangreichen

Stoffangebot setzt sich immer mehr
die Uberzeugung durch, dass ich
hier am richtigen Ort bin und auf
ein verlockendes Ziel zugehe.

— Der Schulbeginn an der HFZ ist
fir mich im doppelten Sinn ein
«Beginn». Ich sitze seit 25 Jahren
erstmals wieder in der Schule.
Durch die Forderung des Stoffes,
der Integration oder Nichtintegra-
tion in den Klassenverband erlebe
ich personliche Moglichkeiten und
Grenzen, die ich bis jetzt vielleicht
teilweise geahnt, aber nicht be-
wusst erlebt habe.

— Den Schulbetrieb finde ich in
Ordnung. Ich fithle mich wohl in
dieser «kleinen Umgebung». Ich
bin nicht eine Nummer. Ich bin ich.

— Probleme gibt es! Zugfahrplan
und Stundenplan an der Schule
kennen sich nicht.

— Ich darf Mensch sein an dieser
Schule. Die Lehrer setzen sich ein
und sind bereit, den Unterricht mit
den Schiilern zu gestalten.
Natiirlich ist nicht jeder Lehrer
gleich talentiert. Ob wir Schiiler
wohl alle talentiert sind?

Auf alle Fille fiihle ich mich wohl
im Kreise meiner Mitschiiler.

— Man lédsst mir viel Freiheit. Ich
bin aber auch fiir mich verantwort-
lich. Der Unterricht ist interessant.
Wir arbeiten viel in Gruppen, so
kann ich viel profitieren.

Klasse HBI

Internat — Externat

Seit einem Jahr ist das Internat an
unserer Schule aufgehoben. Die
Schiilerinnen koOnnen selber ent-
scheiden, ob sie in der Schule ein
Zimmer mieten mochten oder ob
sie extern wohnen wollen.

Die Moglichkeit, immer noch in
der Schule zu wohnen, wird von
vielen geschétzt. Besonders Schiile-
rinnen aus anderen Kantonen sind
froh, nicht jeden Tag einen langen
Schulweg unter die Fiisse nehmen
zu missen. Zudem sind die Zim-
mer giinstig.

Das Internat ist aufgehoben, doch die
vorhandenen Zimmer kénnen von den
Studentinnen gemietet werden
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Wir zwei haben uns entschlossen,
in der Schule zu wohnen. Das hat
Vorteile. Das Schulwegproblem ist
gelost. Wir konnen gemeinsam
Aufgaben machen. Wir sehen uns
oft genug, um einander wirklich
kennenzulernen. Das Zusammen-
leben hat aber auch seine Nachtei-
le. Acht Stunden sitzen wir tags-
iber nebeneinander im gleichen
Schulzimmer. Am Abend noch-
mals die gleichen Gesichter, die
gleichen Probleme, die gleichen
Themen. Mehr Distanz wire oft
gut.
Aber langer schlafen kann man am
Morgen — und das geniessen wir.
Judith Stadler und

Kithy Grob, HB3

Mein Praktikum — unser
Praktikwm

Das Praktikum ist ein guter Aus-
gleich zur Schule. Es gibt uns die
Moglichkeit, die in der Schule ge-
lernte Theorie, wenigstens teilwei-
s¢, in die Praxis umzusetzen. Zu-
ssammenhange, die wir im Unter-
ticht nicht verstanden haben, wer-
den auf einmal ersichtlich, und
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manches wurde uns klar oder zu-
mindest klarer.

Als Praktikantin hat man eine ei-
genartige Stellung im Betrieb. Man
gehort nicht zu den Mitarbeitern
wie im Vorpraktikum. Man ist aber
auch nicht Hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterin. Das Gefiihl der
«Zwischen Stiihlen und Béinkenx»-
Stellung kennen wir alle sehr gut.
Im Praktikum habe ich die Mog-
lichkeit, Mitarbeiter und Gruppen-
leiter zu vertreten, manchmal durf-
te ich sogar die Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin ablosen. In diesen
Zeiten erlebte ich meine Grenzen
auf eine neue Art. Aber ich konnte
auch meine Fihigkeiten und Stér-
ken erfahren. Ich finde es fiir eine
Fihrungskraft wichtig, die Arbeit
vieler Mitarbeiter kennenzulernen.
Ich habe auch immer wieder das
Gespréch gesucht, um Probleme
und Schwerpunkte im Leben dieser
Mitarbeiter zu verstehen. Da ich
sehr oft auch unter den gleichen
Bedingungen gearbeitet habe, war
mein Verhéltnis zu diesen Mitar-
beitern anders als die Beziehung
zwischen den Mitarbeitern und der
Hauswirtschaftlichen Betriebsleite-
rin.

P4

Als Praktikantinnen missen wir
vielen Anforderungen widerstehen
und standhalten. Wir miissen ler-
nen, eine Fiihrungskraft, eine
Fachperson und ein Vorbild fiir die
Mitarbeiter zu werden. Es stellt
sich die Frage, ob man das {iber-
haupt lernen kann. Das Praktikum
bietet sicher die Gelegenheit zu
iiben, Fehler zu machen und daraus
zu lernen.
Im Praktikum haben wir auch aus
anderen Griinden oft eine Spezial-
stellung. Oft diirfen wir Spezialauf-
trdge ausfiihren: Berechnungen
machen, Listen und Plidne erstellen
und manchmal sogar bei der Reor-
ganisation mitwirken. Als Prakti-
kantin nehmen wir darum viel
Wertvolles wieder mit in die
Schule.

Barbara Aste,

Annemarie Senn, HB3

Wie ich den Schulbetrieb
eriebe

Montag, 8.10 Uhr. Ein schriller
Ton bedeutet fiir 46 Schiilerinnen
der HB-Kurse Schulbeginn fiir eine
weitere Woche: 5 Tage, 6 bis 8

7




Schulstunden pro Tag. Was da alles
auf uns zukommt — Neues, Unbe-
kanntes, Interessantes und Lang-

weiliges.  Informationsflut! Ich
muss eine Gegenleistung erbrin-
gen.

Der Beruf der Hauswirtschaftli-
chen Betriebsleiterin ist so vielsei-
tig, dass der Unterricht nicht an-
ders sein kann. 12 Hauptficher, 2
Wabhlfacher werden uns angeboten.
Nein, langweilig wird es mir nie.
Aber so recht glicklich kann ich
iiber so vieles auch nicht sein. Ich
habe von vielem «nur» eine Ah-
nung, weiss aber viel zu wenig tliber
ein bestimmtes Gebiet. Ich habe
Miihe, auf diese Art mit dem Stoff
umzugehen. Lieber weniger, dafiir
alles iiber etwas.

Miihe bereitet mir auch der Lehrer-
wechsel. Nach einem Jahr Prakti-
kum sind viele mir bekannte Ge-
sichter nicht mehr an der Schule
anzutreffen. Ich muss neue Lehrer
kennenlernen, wieder neu muss ich
«abtasten» und Vertrauen suchen.
Auch mit dem Stoff muss ich neu
umgehen, weil man oft nicht auf
dem Grundstein des ersten Jahres
weiterbaut.

Frauen sind wir geworden. Man
spricht mich offiziell mit «Frau» an.

Y
7
7
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Behandelt man mich aber wie eine
erwachsene Frau? Manchmal habe
ich Mithe mit der Art der Lehrer.
Vielleicht weiss ich aber selber
auch nicht, wo ich stehe. Ich fiihle
mich noch sehr jung. Ich benehme
mich darum auch so jung. Armer
Lehrer! Er soll mich wie ein er-
wachsener, verantwortungsbewus-
ster Mensch behandeln. Ich selber
bin aber noch immer auf der Suche
nach meiner Erwachsenenwelt.
Miissen wir also tolerant sein: Leh-
rer zu Schilern, Schiiler zu Leh-
rern.

Ursi Zahner, HB3

Dreimal Praktikum

Zwei Jahre — drei Praktika! Jahre
voller Erlebnisse, Eindriicke, Er-
fahrungen.

Zuerst arbeitete ich in einem Be-
trieb mit ca. 180 Betten. Gespannt
und erwartungsvoll fing ich an. Wie
sollte ich die vielen Mitarbeiter
kennenlernen? So viele «was,
«Wies», «Wos», «warums» schwirr-
ten in meinem Kopf herum. Nach
einer Weile schien vieles nur halb
so schlimm. Es war sogar schon.
Ich wurde akzeptiert, ich gehorte

dazu. Das war ein ganz neues Ge-
fihl. Der Bericht tiber dieses Prak-

. tikum 6ffnete mir noch einmal die

Augen. Meinen Alltag, meine Er-
fahrungen in Worte zu fassen, war
schwierig. Die Erfahrung, die ich
am Anfang gemacht hatte, wurde
auch hier bestatigt. Es geht immer.
Am Schluss ist die Befriedigung um
so grosser. Der Abschied von die-
sem Ort fiel mir schwer.

Ob ich wohl geahnt hatte, dass ich
mich in meinem zweiten Praktikum
weniger wohl fithlen wiirde? Der
Betrieb war kleiner (65 Betten).
Aus verschiedenen Griinden stand
ich bald vor einem scheinbar un-
iiberwindlichen Berg von Proble-
men. Ich zweifelte an mir selber,
wollte aufhoren, etwas anderes an-
fangen. In einer solchen Situation
ist ein halbes Jahr eine Ewigkeit.
Irgendwie, ich weiss nicht mehr
wie, Uberlebte ich Praktikumsbe-
richt und Praktikum.

Etwas mutlos wechselte ich in ein
grosseres Akutspital mit zirka 340
Betten. Es ist fiir mich heute unbe-
greiflich, aber innert kurzer Zeit
fihlte ich mich sicherer. Es ging
mir wieder gut. Ich durfte erleben,
dass es einen Sinn hat, ein «Tief»
zu uberwinden. Ich durfte eine
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Hausbeamtin ablosen. Das war
eine sehr wertvolle Erfahrung. Ja,
ich hatte sogar Freude am Thema
meiner Diplomarbeit. Man hat
mich tberall unterstiitzt und mir
geholfen. Dieses Jahr war eigent-
lich viel zu schnell vorbei.
Mit vielen neuen Erfahrungen bin
ich nun an die Schule zuriickge-
kehrt. Ich bin anders als vor zwei
Jahren. Ich habe mich personlich
entwickelt und verdndert. Meine
Erwartungen an die Schule sind
grosser geworden. Ich hoffe, dass
ich mich in meinem letzten Ausbil-
dungsjahr weiterentwickeln kann.
Sabine Schnyder, HB4

Nach dem Praktikum zurick
in die Schule

Ende Oktober kamen wir nach
zwei Jahren Praktika mit gemisch-
ten Gefiihlen wieder an den Zelt-
weg zuriick. Vor zwei Jahren hiess
unsere Schule «Haushaltungsschule
Ziirich», jetzt nennt sie sich stolz
«Hauswirtschaftliche  Fachschule
Zirich». Ob sich wohl auch der
Schulbetrieb gedndert hatte?

Wir hatten zu Beginn Miihe, uns
wieder auf den Schulbetrieb einzu-
stellen, um so mehr schétzten wir
das Verstandnis der Lehrer. Dasit-
zen, aufnehmen, zuhoren, Praxis in
die Theorie umsetzen — das war
bald unser Alltag. Die Kaffeema-
schine, die wir im Klassenzimmer
installierten, liess uns wenigstens
an die tédgliche Zehn-Uhr-Pause im
Praktikum denken.

Im Vergleich zum ersten Ausbil-
dungsjahr hatten die Lehrer ihren
Unterrichtsstil sehr gedndert. Sie
versuchen den Lehrstoff auf unse-
ren praktischen Erfahrungen auf-
zubauen. Das Verhiltnis Lehrer—
Schiiler hat sich so gewandelt, dass
wir den Stoff gemeinsam erarbeiten
und nicht nur Fakten und Fachwis-
sen vorgesetzt bekommen. In vie-
len Fachern bekommen wir die
theoretische Bestédtigung zu unse-
ren in der Praxis gemachten Erfah-
rungen. Was wir vorher rein ge-
fiihlsméassig gemacht und prakti-
ziert haben, lernen wir nun in gros-
serem Zusammenhang kennen und
analysieren.

Alle von unserer Klasse haben ver-
schiedene Erfahrungen gesammelt.
Wir glauben an sie und sind von
deren Wichtigkeit {iberzeugt. So
miissen wir immer neu lernen, an-
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DauerdJahre
Diplom vom Biga anerkann

Aufnahmebedingungen
— Mindestalter 18 Jahre
- abgeschlossene Schulausblld j
‘le, Kantonsschule Handelssch'
‘ g in ‘
schmenschrelben Itahemsch

Schule vermittelt)

Schullaeginn im Herbst

nen) im Januar.

HllllSWll‘tSChﬂftllChe FﬂClISCl‘IIIle

Zeltweg 21a, 8032 Zunch Tel 01 251 67 81

Ausbildung zur Hausw 'rtsghumic' n Betriebsleiterin

bzw. zum H(IIISWiI‘tSCh!l i ll" hen Betrlehslelter

— halbjahriges Vorpraktxkum im Kollek’cwhaushalt (wird von der

Aufnuhmeprufungen. Dez. /J anuar,

Fortblldungsjuhr/ 10. Schulluh' .
Aufnahme von Schulermnen und

Onéntlerungszusammenkunft fur 2

spiel Dlplommlttelschu-
ossene Berufsaus-

piOndenz Ma-

nach der 3. Sekundar-
parat gefiihrt.
] un zukunftlge Schiiler(in-

dere Meinungen und Uberzeugun-
gen zu respektieren und zu akzep-
tieren. Toleranz unter den Kolle-
ginnen ist nétig, um Spannungen zu
vermeiden.
Beim Schreiben dieser Zeilen mer-
ken wir, dass uns der Wechsel vom
Praktikum zurtick an die Schule
sehr beschiftigt. Im Moment steht
der Wunsch, moglichst bald wieder
in die Praxis einsteigen zu konnen
sehr im Vordergrund.

Katharina Kundert,

Judith Minoletti, HB4

Vom Internat zum Externat

Zurich, Tramgesprich zwischen
zwei HFZ-Absolventinnen und ei-
ner Bekannten. Eingestiegen Kunst-
haus, Ziel Hauptbahnhof.

«... wohnten in der Schule, obliga-
torisches Internat. Kommt, wir set-
zen uns dort hin.»

«Ihr Armen, war es nicht schreck-
lich im Internat wihrend dem ersten
Ausbildungsjahr? »

«Du denkst sicher, ein Jahr ohne
Ausgang und mit einer Rotten-
meierin als Hausdrachen, nicht
wahr?»

«Da liegst du aber ganz falsch, mei-
ne Liebe. Es war ein sehr lockerer
Betrieb, der auch seine schonen
Seiten hatte.»

«Ja, unsere Hausmutter tiberwach-
te lediglich die Ausfithrungen der
wenigen Amtchen (Brot holen,
Friihstiick machen, kleinere Besor-
gungen, Briefe auf die Post brin-
gen, herrichten der Lebensmittel-
bestellungen fiir den Kochunter-
richt).»

«Neumarkt»

«Wiahrend unserer Freizeit waren
wir fiir uns selber verantwortlich.
Wir hatten einen eigenen Haus-
schliissel, der uns einen unbe-
schrinkten Ausgang ermdglichte.»
«Wie war dies mit dem Essen gere-
gelt?»

«Das Friihstiick wurde gemeinsam
mit der Hausmutter eingenommen.
Zweimal pro Woche war die Hilfte
der Klasse fiir unser leibliches
Wohl besorgt.»

«He, wie in einem *****Hotel war
es auch wieder nicht.»

«Ab und zu sicher, unterschétzt bit-
te die Kochkiinste unserer damali-
gen Lehrerin nicht. Fiir die restli-
chen Mittagessen gingen wir in
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die ETH-Mensa. Das Nachtessen
konnten wir uns auf dem Stock sel-
ber fertig zubereiten.»

«Das Internat ist ja aufgehoben.
Wie ist es jetzt organisiert? Kocht
jeder fiir sich selber?»

«Klar, wenn du eine Wohnung
hast, kochst du auch nicht fiir das
ganze Haus.»

«Central»

«Stell dir vor, jetzt im vierten Jahr
sind wir nur noch vier, die in der
Schule ein Zimmer gemietet ha-
ben.»

«Leidet da nicht der Kontakt unter
euch?»

«Schon, aber wir vermissen ihn
nicht. Wir sind alle &lter und eigen-
stindiger geworden. Irgendwie
braucht jedes von uns viel mehr
personlichen Freiraum als im er-
sten Jahr.»

«Ja, und denk doch mal an die
Vorabende der Priifungen. Was
herrschte da fiir eine Hysterie auf
dem Stock. Zum Verriicktwerden,
sag ich dir. Heute ist dies nicht
mehr.»

«Hauptbahnhof»

«Gleichgeblieben ist die letzte
Schulstunde am Freitag. Das Schul-
zimmer mit Reisetaschen und Mén-
teln und alle fiebern dem erlosen-
den Klingeln der Glocke entgegen.
Danach stiirmen alle nach Hause
ins freie Wochenende.»

«Schnell, wir miissen aussteigen. Ihr
miisst doch auch auf den Zug in vier
Minu...»

Frau Ackermann, Frau Friedli,
Frau Ruf, HB4

unsere berufliche Zukunft

Als was mochte ich eigentlich ein-
mal arbeiten: als Managerin der
Hauswirtschaft in einem Grossspi-
tal? Das wir’s eigentlich. Oder
doch lieber Testerin von Haushalt-
gerdten? Warum nicht? Vielleicht
als Lehrerin an einer Hauswirt-
schaftlichen Fachschule? Es miisste
ja nicht unbedingt an der Haz sein.
Man koénnte denken, ich sehe vor
lauter Bédumen den Wald nicht
mehr. Meine Klassenkolleginnen
haben schon recht konkrete Vor-
stellungen tiber ihr spéteres Betati-
gungsfeld. Diese Vorlieben sind
von verschiedenen &dusseren Ein-
fliissen geprdgt: Erfahrungen aus

10

der Praktikumszeit, eigene Fahig-
keiten und Grenzen. Vielleicht ei-
fern einige sogar einem Vorbild
nach.

Eine Frage, die in letzter Zeit 6f-
ters auftaucht, ist jedoch kaum zu
ibergehen. Werden die Hauswirt-
schaftlichen Betriebsleiterinnen auf
der einen Seite von Okonomen ver-
driangt und auf der anderen Seite in
kleinen und mittleren Betrieben
von Hauswirtschaftlichen Betriebs-
assistentinnen ersetzt? Es scheint
im heutigen Zeitpunkt auf diese
Frage noch keine eindeutige Ant-
wort zu geben.

Panik sollte dieses Problem aber
trotzdem nicht auslésen. Auch die
Hauswirtschaftliche Betriebsleite-
rin soll sich im alltdglich geworde-
nen Konkurrenzkampf durchsetzen
und bewdhren, sie verlangt dhnli-
ches von ihren Mitarbeitern auch.
Aber bitte keine Angst, Organisa-
tionstalente braucht es immer und
iiberall! Nicole Biihler, HB3

Unzédhlige Moglichkeiten Offnen
sich uns im nichsten Herbst, wenn
wir als diplomierte Hauswirtschaft-
liche Betriebsleiterinnen die Schule
verlassen werden.

In Frage kommen Einsitze in Ta-
gungs- und Bildungszentren, in Al-
ters-, Pflege- und Krankenheimen
sowie in Heimen fiir Kinder, Be-
hinderte und andere Personengrup-
pen. Weitere Moglichkeiten sind in
Spitdlern als Leiterin eines Teilbe-
reiches oder der gesamten Haus-
wirtschaft. Wir kénnen auch als
Leiterin von Verpflegungsbetrie-
ben oder als Fachberaterin in diver-
sen Betrieben arbeiten. Eine grosse
Herausforderung wére auch eine
Tétigkeit im Ausland, vor allem in
einem Entwicklungsland.

Unsere konkreten Moglichkeiten
werden jedoch stark eingeschrinkt,
sobald nur ein Arbeitsort in Erwé-
gung gezogen wird. Noch schwieri-
ger wird es, wenn eine Teilzeitbe-
schéftigung in Betracht gezogen
wird oder nur eine bestimmte Be-
triebsart in Frage kommt.

Neben den personlichen Fahigkei-
ten spielen diese einschrédnkenden
Faktoren eine wichtige Rolle bei
der Betriebsart, nach der wir bei
der Stellensuche Ausschau halten.
Trotz allem haben wir eine
Wunschvorstellung fiir unsere be-
rufliche Zukunft, die in der selb-
stdndigen Leitung eines mittelgros-
sen Betriebes besteht. Auch wenn

wir anfinglich keine Traumstelle
finden werden, freuen wir uns auf
den langersehnten Einstieg ins Be-
rufsleben, weil es uns personlich
herausfordern wird.

Susanne Graf, Elisabeth Naef, HB4

Die Fortbhildungsschule =
eine Bereicherung firs
geanze Leben

Und schliesslich zum zweiten
Schwerpunkt der Hauswirtschaftli-
che Fachschule Zirich: Seit 1973
bietet sie schulentlassenen Mad-
chen und Burschen ein 10. freiwilli-
ges Schuljahr an, das sogenannte
Fortbildungsjahr. Schiilerinnen aus
der Agglomeration und aus ent-
fernteren Gegenden des Kantons
Zirich beniitzen die Gelegenheit
gerne, in diesem «Zwischenjahr»
Liicken in den Féchern des allge-
meinbildenden Bereichs zu schlies-
sen, musische und gestalterische
Féhigkeiten besser zu entfalten und
sich auf hauswirtschaftlichem Ge-
biet ausgezeichnete Grundkennt-
nisse zu erarbeiten. Die Schiiler-
zahl ist auf 16 pro Klasse be-
schrankt, was den Lehrerinnen und
Lehrern ermdglicht, besser auf die
einzelnen Schiilerinnen einzugehen
und sie auf den anschliessenden
Berufsweg vorzubereiten.

«Um selbstdndiges Denken und
kritisches Urteilen zu férdern, le-
gen wir im Schulalltag besonderen
Wert auf Personlichkeitsbildung
und Gemeinschaftserziehung», be-
tont Giuseppe Pohli. «Dank dieser
zusétzlichen Ausbildung sind die
Jugendlichen besser imstande, sich
mit offenen Berufs- und Lebensfra-
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Neben allgemeinbildenden - und musi-
schen Féachern lernen die Fortbildungs-
schiilerinnen alles, was ihnen spéter im
eigenen Haushalt zugute kommt.: unter
anderem Kinderpflege, Kochen, Servie-
ren und Wéschebesorgung

gen bewusster auseinanderzuset-
zen.»

Der Kanton Ziirich verlangt von
Méidchen und Burschen ein haus-
wirtschaftliches Obligatorium. Wer
die Fortbildungsschule besucht, er-
fillt damit auch diese hauswirt-
schaftliche Pflicht.

Wahrend all der Jahre der Ent-
wicklung und Umstrukturierung
der Hauswirtschaftlichen Fach-
schule Ziirich hat sich etwas nicht
verdndert: die Tragerschaft des Ge-
meinniitzigen Frauenvereins Zii-
rich. Wéhrend vieler Jahre hat er
die Defizite der Schule iibernom-
men. Die Ausdehnung des Ausbil-
dungsprogramms, notwendige An-
schaffungen aller Art, Unterhalt
der Schulliegenschaften und viel
Unvorhergesehenes haben die Ko-
sten so beeinflusst, dass um eine
stirkere Mithilfe des Staates nach-
gesucht werden musste. Heute
trigt der Gemeinniitzige Frauen-
verein Ziirich noch immer einen
beachtlichen Teil des Schuldefizits.
Der Kanton Ziirich hat sich nun
aber bereit erklért, diese wichtige
Ausbildungsstétte mittragen zu hel-
fen.

Ursula Meier-Hirschi
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Entwurf zu heuen Statuten des SGF

Liebe Mitarbeiterinnen im SGF,

Der Zentralvorstand unterbreitet
Ihnen einen Statutenentwurf und
bittet Sie, diesen eingehend zu stu-
dieren.

Anderungsantrige miissen bis
spitestens sechs Wochen vor der
Jahresversammlung an die Zentral-
prasidentin, Frau L. Anker, einge-
reicht werden. Wir sind Thnen aber
dankbar, wenn Sie dies so bald als
moglich tun.

Gerne mochten wir Thnen an der
Jahresversammlung vom 7./8. Mai
1985 den bereinigten Statutenent-
wurf zur Genehmigung unterbrei-
ten, womit er bei Annahme rechts-
kraftig wiirde. :

Sie staunen vielleicht: schon wieder
eine Statutenerneuerung — die letz-
te liegt ja nur 10 Jahre zuriick!

Ist das etwa ein Zeichen unserer
Zeit mit ihren vielen Verdnderun-
gen? Im Frihjahr 1984 fand der
Zentralvorstand, eine Bearbeitung
sei fallig, wobei dafiir ein Arbeits-
ausschuss eingesetzt wurde. Zu-
gleich wurden die ZV-Mitglieder
und Kantonalprisidentinnen gebe-
ten, ihre Anderungswiinsche be-
kanntzugeben.

All die eingegangenen Anregungen
wurden bei der nachfolgenden Be-
arbeitung bestmoglich berticksich-
tigt. So sind wir zum Beispiel einem
langen Begehren entgegengekom-
men, indem wir die Antragsfrist
vor der Jahresversammlung von
sechs auf vier Wochen verkiirzten.
Dem Arbeitsausschuss war es ein
grosses Anliegen, bei diesem Ent-
wurf den Sinn und Geist der Griin-
derinnen und all unserer Vorginge-
rinnen zu respektieren und zu wah-
ren, gleichzeitig aber offene Statu-
ten auszuarbeiten, die es dem Zen-
tralvorstand erlauben werden, die
Arbeit den dauernd wechselnden
Anforderungen anpassen zu kon-
nen.

Arbeitsausschuss Statutenentwurf:
R. Ammann, Dr. jur. M. Nif,
S. Peter

A. Name, Sitz und Zweck

Name
Art.1 Unter dem Namen
«Schweizerischer Gemeinnitziger
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Frauenverein» (SGF) hat sich im
Jahre 1888 ein Verein von Frauen
gebildet. Er besitzt Personlichkeit
gemass Art.60ff. des Schweizeri-
schen  Zivilgesetzbuches.  Der
Schweizerische Gemeinntitzige
Frauenverein ist politisch und kon-
fessionell neutral und hélt sich an
die Grundséitze unseres Rechtsstaa-
tes.

Sitz

Art.2 Rechtssitz des Vereins ist
der Wohnort der jeweiligen Zen-
tralprésidentin.

Zweck

Art.3 Der SGF unterstiitzt ge-
meinniitzige Bestrebungen und be-
teiligt sich an der Ldsung von wirt-
schaftlichen und sozialen Aufgaben
zur Férderung der Frau, der Fami-
lie und der Gesellschaft. Er sucht
die Zusammengehorigkeit der
Frauen zu pflegen und zu stérken.

Ziele

Art.4 Die Ziele sind tberall da
anzustreben, wo der Einsatz von
Frauen im Sinne von Art.3 erfor-
derlich ist:

1. Aufgaben des SGF

a) Férderung der beruflichen Aus-
bildung der Madchen und Frau-
en sowie die Anerkennung des
Hausfrauen- und Mutterberufes.

b) Errichtung und Férderung von
beruflichen und gewerblichen
Ausbildungsmoglichkeiten  fiir
junge Frauen.

c¢) Veranstaltung und Organisation
von Arbeitstagungen und regio-
nalen Weiterbildungskursen.

d)Jahresaufgaben, die
schweizerisch einem Hilfswerk
oder einem gemeinsam bestimm-
ten Zweck zukommen.

e)Die Herausgabe des «Zentral-
blattes»  als  vereinseigenes
Organ.

f) Bearbeitung von Vernehmlas-
sungen.

2. Nach Bedarf unterstiitzt der SGF

die Sektionen bei:

a) Einrichtungen fiir die Pflege und
Erziehung von Kirdern und
Jugendlichen.

b) Weiterbildungskursen
Frauen.

c¢) Betreuung der Betagten.

fir

gesamt-.

d)Forderung der Gesundheitser-
ziehung.

e) Einzelhilfe fir Menschen in Not-
lagen, auch in Verbindung mit
schon bestehenden Vereinen
oder zusammen mit der 6ffentli-
chen Fiirsorge.

f) Betrieb von alkoholfreien Be-
trieben, Gemeindestuben, Kan-
tinen von Schulen, Heimen
u.a.m.

Der SGF und die Sektionen kén-
nen bestehende Aufgaben aufge-
ben, die nicht mehr zeitgeméss
sind, und neue Aufgaben iiberneh-
men oder beginnen, die dem Ver-
einszweck entsprechen.

B. Mitgliedschaft

Mitgliedschaft

Art.5 Der Verein besteht aus
Sektionen und Einzelmitgliedern.
Sektion des SGF kann jeder Frau-
enverein werden, welcher die Be-
strebungen oder einen Teil dersel-
ben geméss Art. 3 und 4 dieser Sta-
tuten verfolgt.

Die Sektionen haben ihre eigenen,
den lokalen Verhéltnissen angepas-
sten Statuten, welche mit denjeni-
gen des Gesamtvereins nicht in Wi-
derspruch stehen dirfen (vgl.
Art. 6 der Statuten).

Als Einzelmitglied kénnen Perso-
nen beitreten, die sich keiner Sek-
tion anschliessen wollen oder hiezu
keine Mdglichkeit haben.

Anmeldung

Art.6 Die Anmeldung zum Ein-
tritt von Sektionen erfolgt bei der
Zentralprasidentin unter Beilage
der Statuten. Einzelmitglieder mel-
den sich ebenfalls bei der Zentral-
présidentin an.

Nachtragliche Statutenédnderungen
miissen jeweils dem Zentralvor-
stand zur Priifung unterbreitet wer-
den.

Der Austritt aus dem Verein kann
jederzeit auf Ende des laufenden
Vereinsjahres an die Zentralprési-
dentin schriftlich erklédrt werden.

Jahresbeitrag

Art.7 Die Jahresbeitrdge der
Sektionen an die Zentralkasse sind
auf einen angemessenen, von der
Jahresversammlung zu genehmi-
genden Betrag festzusetzen.
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€. Orguane des Vereins und
deren Befugnisse

Organe

Art.8 Die Organe des SGF sind:
a) die Jahresversammlung

b) der Zentralvorstand

¢) die Kontrollstelle

Jahresversammlung
Art.9 Die ordentliche Jahresver-
sammlung findet jdhrlich einmal,
und zwar gewohnlich im Mai oder
Juni, statt. Eine ausserordentliche
Delegiertenversammlung wird ein-
berufen:
a)wenn dringende Geschéfte den
Zentralvorstand dazu veranlas-
sen;
b)auf Begehren von mindestens 20
Sektionen
Die ordentliche Jahresversamm-
lung, nebst Traktandenliste, Tag
und Ort, wird den Mitgliedern min-
destens einen Monat vor der Zu-
sammenkunft zur Kenntnis ge-
bracht. Die ausserordentliche De-
legiertenversammlung, Tag und
Ort, muss den Delegierten minde-
stens 14 Tage vor dem Termin be-
kanntgegeben werden.

Geschifte

Art. 10 Der Jahresversammlung

stehen folgende Geschifte zu:

a) Entgegennahme des Jahresbe-
richtes sowie der Spezialberichte
der Werke des Vereins.

b)Rechnungsabnahme
Decharge-Erteilung.

c) Beschlussfassung tiber allféllige
vom Zentralvorstand beantragte
Beitrage an Werke des SGF oder
der Sektionen.

d)Verhandlung und Beschlussfas-
sung liber bestehende und neue
Werke.

¢) Behandlung von Antrigen, so-
fern solche wenigstens vier Wo-
chen vor der Jahresversammlung
der Zentralprasidentin schriftlich
eingereicht worden sind. -

f) Wahl des Zentralvorstandes und
der Zentralprésidentin auf die
Dauer von vier Jahren (vgl.
Art. 19 der Statuten).

g) Wahl der Kontrollstelle.

h)Wahl der Mitglieder des Stif-
tungsrates der Schweiz. Pflege-
rinnenschule, Schwesternschule
und Spital, Ziirich.

i) Statutendnderungen.

k) Allfallige Vergabungen iiber
Fr. 5000.— bediirfen eines Antra-
ges gemass Art. 10e).

und
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Stimmrecht

Art. 11 Das Stimmrecht wird an

der Jahresversammlung ausgeiibt

durch:

a) die Delegierten der Sektionen

b) die Einzelmitglieder

c) die Prasidentinnen der kantona-
len Zusammenschliisse

d)die Mitglieder des Zentralvor-
standes

e)die Vorsitzenden der Kommis-
sionen

Jede Sektion erhélt eine Stimme,

Sektionen mit mehr als 100 Mitglie-

dern erhalten fiir jedes angefange-

ne Hundert eine weitere Stimme

bis zur Zahl von hochstens fiinf

Stimmen.

Eine Delegierte (geméss Lit.a)

kann nicht mehr als drei Stimmen

vertreten.

Abstimmungen

Art. 12 Abstimmungen und Wah-
len erfolgen in der Regel offen.
Geheime  Abstimmungen und
Wahlen finden statt, wenn die
Mehrheit dies wiinscht. Bei Wah-
len und Abstimmungen gilt das ab-
solute Mehr der abgegebenen Stim-
men; bei gleicher Stimmenzahl gibt
die Vorsitzende den Stichent-
scheid.

Zentralvorstand

Art. 13 Der Zentralvorstand be-
steht ausser der Zentralprasidentin
aus mindestens zehn Mitgliedern
und setzt sich zusammen:

1. Zentralprasidentin

2. zwei Vizeprisidentinnen

3. Kassierin

4. zwei Aktuarinnen

5. Beisitzerinnen

Der Zentralvorstand Kkonstituiert
sich selbst, mit Ausnahme der von
der Jahresversammlung zu wihlen-
den Zentralprisidentin.

Eine Vertreterin der kantonalen
Zusammenschliisse oder ein Vor-
standsmitglied einer Sektion kann
als Turnusmitglied fir die Dauer
von zwei Jahren an den Sitzungen
des Zentralvorstandes mit beraten-
der Stimme teilnehmen.

Art. 14 Die Mitglieder des Zen-
tralvorstandes diirfen nicht zu-
gleich Sektionsprisidentin oder
Prasidentin eines kantonalen Zu-
sammenschlusses sein.

Geschafte
Art. 15 Dem Zentralvorstand ob-
liegen alle Geschifte, welche nicht

der Jahresversammlung vorbehal-

ten sind, insbesondere:

a) Verteilung der Geschéfte unter
sich; Bestellung besonderer
Kommissionen, in welchen der
Vorstand angemessen vertreten
sein muss.

b) Verwaltung des Vereinsvermo-
gens.

c¢) Verfiigungskompetenz bis zum
Betrag von Fr.30000.— bei un-
vorhergesehenen Ausgaben.

d) Aufsicht tiber die dem Verein
unterstellten Institutionen und
die Redaktion des Vereinsblat-
tes.

e) Prifung und Behandlung von
Antrigen.

f) Vorbereitung der Traktanden
fiir die jeweilige Jahresversamm-
lung.

g) Vertretung des Vereins nach
aussen.

Zentralprisidentin und jede Vize-

prasidentin fiihren je mit einem

weiteren Mitglied des Zentralvor-
standes kollektiv die rechtsverbind-
liche Unterschrift.

Sitzungen

Art. 16 Der Zentralvorstand ver-
sammelt sich jahrlich mindestens
fiinfmal.

Beschliisse

Art. 17 Der Zentralvorstand ist
beschlussféhig, sofern mehr als die
Hilfte der Mitglieder anwesend
sind. In dringenden Fillen kénnen
Beschliisse auch auf dem Zirkular-
weg gefasst werden.

Zentralvorstand, Erginzung

Art. 18 Entsteht vor Ablauf der
Wahlperiode eine Liicke, so ist der
Zentralvorstand berechtigt, sich zu
ergdnzen, unter Vorbehalt der Ge-
nehmigung durch die Jahresver-
sammlung. Der Zentralvorstand ist
befugt, bei Neuwahlen Vorschlidge
zu machen, welche vor der Jahres-
versammlung den Sektionen be-
kanntgegeben werden missen.

Die Sektionen haben ebenfalls das
Recht, Vorschldge zu machen, die
dem Zentralvorstand bis minde-
stens vier Wochen vor der Jahres-
versammlung eingereicht werden
miussen.

Amtsdauer

Art. 19 Die Amtsdauer der Mit-
glieder des Zentralvorstandes ist
auf 12 Jahre beschrénkt.

Die Amtsdauer der Zentralpréisi-
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dentin beginnt mit ihrer Wahl und
betrédgt auch 12 Jahre.

Die Zentralprisidentin hat nach
ihrem Riicktritt aus dem Zentral-
vorstand auszuscheiden.

D. Alilgemeines

«Zentralblatt»

Art.20 Das  Abonnieren des
«Zentralblattes» ist fiir jedes Mit-
glied der Sektionsvorstinde obliga-
torisch, die Sektionen haben darauf
hinzuwirken, dass das Blatt von
moglichst vielen Vereinsmitglie-
dern abonniert wird.

Im Jahresbeitrag der Einzelmitglie-
der ist das Abonnement des «Zen-
tralblattes» inbegriffen.

Haftung

Art. 21 Fir Verbindlichkeiten des
Vereins haftet nur dessen Vermo-
gen, unter Ausschluss jeder per-
sonlichen Haftbarkeit der einzel-
nen Mitglieder.

E. Auflésung des Vereins

Aufléosung

Art. 22 Sollte sich der SGF auflo-
sen, was nur durch drei Viertel der
bei einer Jahresversammlung an-
wesenden stimmberechtigten Mit-
glieder beschlossen werden kann,
so fillt das Zentralvermdgen den
von der betreffenden Versamm-
lung zu bestimmenden gemeinniit-
zigen Zwecken zu.

Art.23 Die Auflésung des Ge-
samtvereins beriithrt den Bestand
der einzelnen Sektionen und deren
Vermogen nicht. Die Selbstdndig-
keit der einzelnen Sektionen ist
gewihrleistet.

Die vorliegenden Statuten treten
an die Stelle derjenigen vom
14.Mai 1974. Sie werden mit der
Annahme durch die Jahresver-
sammlung in Kraft gesetzt.

Genehmigt an der Jahresversamm-
lung in ...
den...

Im Namen des Zentralverbandes
die Présidentin: ...
die Aktuarin: ...

Oberuzwil, 11.7.84

Bearbeitung des Entwurfs: .

R. Ammann-Altwegg
Dr. jur. M. Nif-Hofmann
S. Peter-Bonjour
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Kontostand

zember 1984 eingegangen sind:

Fr.52460.—

zung!

Jahresthema Jugendherbergen

Mit Freude und Stolz informieren wir Sie dariiber, dass bis 12. De-

auf PC-Konto SGF Jahresthema 30 - 18965-5 Bern
Beitrdge von 61 Sektionen und 4 Privatpersonen von total

auf PC-Konto 34 - 1261 Kant.-Bernische Sektionen des SGF, Thun
Beitrdge aus 5 Sektionen von total Fr. 11770.—

Wir danken Ihnen allen ganz herzlich fiir so spontane Unterstiit-

Fir den Zentralvorstand
Die Kassierin: Dr. F. Leemann

Zentralvorstand

Sitzung vom 5. Dezember 1984

Am 5.Dezember 1984 durfte die
Zentralprasidentin den vollzéhlig
vertretenen Zentralvorstand zur
letzten Sitzung in diesem Jahr
begriissen.

Zum letzten Mal trat die Kommis-
sion der Stiftung Schweizerischer
Ferienheime fiir Mutter und Kind
am 30. November in Ziirich zusam-
men. Der Stiftungsrat wurde unter-
richtet vom Schreiben vom 2. No-
vember 1984 des Eidg. Departe-
mentes des Innern, womit die Auf-
l6sung der Stiftung bekanntgege-
ben wird. Das Handelsregister des
Kantons Ziirich wurde eingeladen,
die Stiftung im Register zu 16schen.
Die Eltern der Lehrtochter des
DSA Uri, (Damenschneiderinnen-
atelier Uri) konnten
13. November am Tag der offenen
Tir von den Fortschritten der
Lehrtochter tiberraschen lassen.
Das Atelier unter der bewihrten
Leitung von Frau Bléttler macht
einen guten Eindruck, die Lehr-
tochter sind mit Eifer am Werk,
schone Arbeiten entstehen, an
Auftrdgen mangelt es nicht.

Frau Schmid erldutert dem ZV das
von der «Zentralblatt»-Kommis-
sion vorgelegte und beratene Grob-
programm des «Zentralblattes» fiir
1985. Viele der Anregungen, wel-
che Frau Senn auf ihre Umfrage
erhielt, werden darin teilweise inte-
griert. So soll zum Beispiel der Ent-
wurf des Jahresberichtes bereits in
der April-Nummer erscheinen, das
Protokoll der Jahresversammlung
gekiirzt werden.

sich am -

Angesichts der Teuerung wird der
Abonnementspreis des «Zentral-
blattes» auf Fr.12.50 festgesetzt
(ab 1.1.1985).

Der Redeschulungskurs, den der
Kantonalbernische Zusammen-
schluss des SGF offeriert hat (siche
«Zentralblatt> vom November),
hat grossen Anklang gefunden und
muss doppelt durchgefiihrt werden.
Der SGF wird seinen finanziellen
Beitrag entsprechend erhdhen.
Die Zentralprisidentin freut sich,
den ZV zu unterrichten, dass der
Frauenverein Ferenbalm und Um-
gebung beschlossen hat, dem SGF
beizutreten!

Eine Liste der Referenten, die iiber
das neue Eherecht sprechen, ist bei
unserer Zentralprésidentin, Frau
Anker, erhaltlich.

Bern, 12. Dezember 1984

Annette Zellweger-Roth

IPASIN

Kreislauf-Tonikum + Kapseln
sind sehr nitzlich bei

Zirkulationsstorungen
Wallungen + Schwindel
nervosen Herzbeschwerden
Herzklopfen und
Schweissausbriichen

sowie bei

kreislaufbedingter Miidigkeit

Packungen a 30 Kapseln
(Monatskur) Fr.27.90

Flaschen zu Fr. 13.50/Kur Fr. 24—
In Apotheken + Drogerien

Ein Produkt der Pharma-Singer AG
]
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Mitteilungen an
die Sektions-
prasidentinnen

Adressen der Sektionsprési-
dentinnen im Jahresbhericht
SGF

Der neue Jahresbericht ist in Vor-
bereitung. Wir bitten Sie, Adressen
und Telefonnummern im Jahresbe-
richt 1983 zu iiberpriifen und even-
tuelle Fehler, Adressdnderungen
sowie Adressen und Telefonnum-
mern neuer Présidentinnen sofort
zu melden an Frau Dr. F.Lee-
mann-Fleckenstein Bergstrasse 25,
6004 Luzern.

Werbenummern
uZentralblattn

Viele Sektionsprédsidentinnen be-
stellen fiir ihre Jahresversammlung
Werbenummern des «Zentralblat-
tes». Wir danken an dieser Stelle
ganz herzlich fiir Ihre Bemithungen
um neue Abonnenten und méchten
wieder einmal darauf aufmerksam
machen, dass Gratis-Werbenum-
mern von allen Prédsidentinnen be-
zogen werden konnen. Bitte rich-
ten Sie Ihre Bestellung so frih wie
moglich an Biichler+Co AG, Frau
Trachsel, 3084 Wabern.

Adressen neuer Sektions-
mitglieder

Wir bitten Sie hoflich, die Adres-
sen neuer Sektionsmitglieder unse-
rer Frau Jost zu melden. Sie wird
die neu zum SGF gestossenen
Frauen dann mit Probenummern
des «Zentralblattes» bedienen.
Adresse: Frau A.Jost-Schaub,
Waldriedstrasse 7, 3074 Muri.

Jahresbherichte 1984
Bitte senden Sie Ihren Jahresbe-

richt 1984 an die Redaktion des
«Zentralblattes».

Veranstaltungskalender und
ldeenborse

Diese beiden Rubriken stehen
allen Mitgliedern zu Veroffentli-

chungen zur Verfiigung!

SGF Zentralblatt 1/85

- Der ‘Schwéiizrcﬁéc‘hé’ Ge :

Neue
Prasidentinnen
in unseren
Sektionen

Marta Donatz-Wegmann
Schonenstrasse 43

8803 Riischlikon

Tel. 01 72425 65

Stini Mani-Patzen
7431 Zillis-Reischen
Tel. 081 611127

John H.Weakland / John
J. Herr: Beratung Giliterer
Menschen und ihrer Familien
Verlag Hans Huber AG, Bern,
Fr.36.—

In diesem Buch geht es um Sorgen
und Probleme élterer Menschen,
um ihren Arger, ihre Enttduschun-

uZentralblattes»

Preis Fr.12.50

Name:

Der SGF im Ferr
Fernseh'q’n‘:DRS vorgestellt!

Semleduten und Zeiten:

9. und 11. Januar 1985, 16.1! tum-"

gen, ihren Stolz und ihre Traurig-
keit. Es geht um Fragen des Zu-
sammenlebens mit meist jlingeren

Familienmitgliedern, um Bezie-
hungsmuster. Wer in Beziehungs-
muster eingreifen will, muss Be-
scheid wissen: Er darf nicht Partei
nehmen, er muss Mitteilungen, die
man ihm macht, ernst nehmen —
und gleichzeitig verstehen, was der
Klient ihm damit sagen will. Er
darf nicht vorschnell urteilen. Er
muss zuhoren kénnen und Geduld
haben. Dieses Buch bietet eine Art
«Einiibung» in die Praxis der Bera-
tung éalterer Menschen. Es illu-
striert, in welche manchmal para-
doxe Situationen die Berater dlte-
rer Menschen geraten konnen —
und wie sie mit solchen Situationen
fertig werden. Das Buch ist an sich
fiir Fachleute, wie Familienthera-
peuten, Sozialarbeiter usw., ge-
schrieben. Mir scheint es aber eine
ausgezeichnete, gut versténdliche
und praktische Hilfe fiir alle SGF-
Frauen, die in irgendeiner Funk-
tion in der Altersarbeit tétig sind.
JS

|_|C|1 bestelie 1 Jahresabonnement des

Vorname:

Strasse:

PLZ:

Ort:

(Bitte in Blockschrift ausfillen)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Senden an: Biichler+Co AG, 3084 Wabern
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Die alkoholfreien Betriebe unserer Sektionen

empfehlen sich allen Mit- Arosa Hotel Orelli, von Juni bis Oktober — Se-
gliedern fir gute Verpfle- niorenferien, Orellis Restaurant — flr die
gung in jeder Preislage und ganze Familie, Telefon 081 311209

gute Unterkunft

Herzogen- Alkoholfr. Hotel-Restaurant Kreuz,
buchsee Kirchgasse 1, Telefon 063 611018

Luzern Alkoholfr. Hotel-Rest. Waldstatterhof,
Zentralstr. 4, Telefon 041 2354 93

Romans- Alkoholfr. Hotel-Rest. Schloss,
horn Telefon 071 631027

Steffisburg Alkoholfr. Hotel zur Post,
Hochhausweg 4, Telefon 033 3756 16

lhre Hotels in Zurich

alkoholfrei, freundliche Atmosphére

Nihe Hauptbahnhof Hoéhenlage

Seidenhof, Sihistrasse 7/9 Ziirichberg, Orellistrasse 21

8021 Ziirich, Telefon 01 2116544 8044 Ziirich, Telefon 01 252 3848
Riitli, Zahringerstrasse 43 Rigiblick, Germaniastrasse 99

8001 Ziirich, Telefon 01 2515426 8044 Zirich, Telefon 01 36142 14

Zircher Frauenverein fiir alkoholfreie Wirtschaften I

1810~3532929
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