Zeitschrift: Zentralblatt des Schweizerischen Gemeinnltitzigen Frauenvereins =
Organe centrale de la Société d'utilité publique des femmes suisses

Herausgeber: Schweizerischer Gemeinnitziger Frauenverein
Band: 69 (1981)

Heft: 2

Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en




Die schonste Sonnenterrasse
Ruhig — Heimelig — Preiswert

Hotel-Restaurant
Panorama

3656 Aeschlen bei Sigriswil

Familie Marg. Gantert
Telefon 033 5126 26

MIKUTAN-

Salbe

gegen Ekzeme und entzin-
dete Haut, fiir die Sauglings-
und Kinderpflege. Preis der
Packung Fr. 3.50

In Apotheken und Drogerien

Hersteller:

G.Streuli + Co AG
8730 Uznach

Inhaltsverzeichnis

Frauen als Sozialpionierinnen
Frau Pfarrer

Maria Rosina Gschwind
Dr. med. Anna Heer
Bertha Trissel

Probleme unserer Frauen-
vereine

Zentralvorstand

Was sollen-Jugendliche
auswarts essen?
Brotprifer am Werk

Fir Sie notiert

oo Ww

11
12

13
14
15

Raclette aus dem Tiefkiihler

Das Schweizerische Tiefkihl-Insti-
tut (STI) informiert:

Dass in vielen Fallen Kase die Tief-
kihltemperaturen gut ertragt, be-
weisen Tiefkiihlprodukte wie zum
Beispiel Chaschuiiechli, Chas-Platzli,
Pizzas.

Geriebener Kése leistet fiir den tag-
lichen Gebrauch im ““Fach eines
Kihlschrankes gute Dienste.
Fondue-Mischungen und ein Sack
mit geschnittenen Brotwirfeln ma-
chen es moglich, dass Sie jederzeit
Lust auf ein Fondue haben dirfen.
Doch nun zum Raclette. Um den
Raclettekdse, der zur Familie der
Halbhartkédse gehort, im richtigen
Reifegrad zu erhalten, benutzen die
Walliser den Tiefkiihler. Wird ein
ganzer reifer Laib gekauft, wandert
die eine Halfte sofort in den Tief-
kuihler, die zweite Halfte wird nach
dem ersten Raclette-Essen eben-
falls in die Tiefkihltemperaturen
gebracht und ohne vorgéngiges
Auftauen in den Racletteofen
gebracht.

Hartkase sind fir die Tiefkihlung

ungeeignet, weil sie brockelig wer-
den.

Weichkase, dazu zadhlt man Ca-
membert, Brie und andere, sollten
vor der Tiefkihlung ihren vollen
Reifegrad erreicht haben. Ein Nach-
reifen nach dem Auftauen ist nicht
moglich.

Die Wiederverwendung von tiefge-
kiihltem Kéase ist denkbar einfach.
Geriebener Kase kann leicht im ge-
frorenen Zustand mit der Hand ver-
rieben werden. Fondue-Mischun-
gen werden ebenfalls noch gefro-
ren mit der Hand «auseinanderge-
zupft» und kommen mit dem kalten
Weisswein in die Pfanne.

Wie erwadhnt muss Raclettekase
vorgangig nicht aufgetaut werden.
Ist letzterer jedoch bereits in Schei-
ben geschnitten, |4sst man diese so
weit auftauen, bis sie voneinander
getrennt werden kdnnen.
Weichkase ldasst man bei Kihl-
schrank- oder Raumtemperatur
sorgfaltig auftauen, bis er die ge-
winschte Esstemperatur erreicht
hat.

Peddigrohr
en gros

Diverse Grossen,
vorteilhafte Preise,
sofortige Lieferung

G.Scheidegger
3250 Lyss

Tel. 032 845854

Rheumaschmerzen?
Arthritis? Hexenschuss?

Dann gleich

Dr. med. Knobels

Knobelol

mit der Heilkraft
natirlicher
Krauterextrakte
einreiben. Das
fordert die Durch-
blutung und akti-
‘viert den
Heilungs-

Nadhe Hauptbahnhof
Seidenhof, SihIstrasse 7/9

Riitli, Zahringerstrasse 43

lhre Hotels in Ziirich

alkoholfrei, freundliche Atmosphére

8021 Zirich, Telefon 01 2116544 8044 Ziirich, Telefon01 252 3848

8001 Zurich, Telefon 01 2515426 8044 Ziirich, Telefon01 36142 14

Ziircher Frauenverein fiir alkoholfreie Wirtschaften

Hohenlage
Ziirichberg, Orellistrasse 21

Rigiblick, Germaniastrasse 99

—
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Frauen als Sozialpionierinnen

Maria Rosina Hofer ward als sech-
stes Kind am 3. Februar 1841 in Big-

len im Emmental geboren. Dort be- -

sass ihr Vater den Gasthof Zum Ba-
ren. Friihzeitig musste das kleine
Madchen in Haus, Hof und Wirt-
schaft tiichtig Hand anlegen. Erst
neun Jahre alt, verlor Rosina den
sehr geliebten Vater. Die Familie
wurde auseinandergerissen, und
Rosina kam zu ihrer verheirateten
Schwester in den «Baren» nach
Biglen. Nach einem Welschlandauf-
enthalt bei einer Lehrersfamilie, die
ihr viel Anregung vermittelte, be-
schloss das intelligente Madchen,
Lehrerin zu werden und setzte ihren
Willen trotz mancherlei Hindernis-
sen durch. 1862 bestand Rosina
das Primarlehrerinnenexamen
mit Auszeichnung und unterrich-
tete wahrend vier Jahren mit gros-
sem Erfolg in Steffisburg und Thun.
Nach ihrer Verheiratung mit Rudolf
Zeller nahm sie sich mit Freude und
Hingabe der zwei Kinder ihres Gat-
ten aus erster Ehe an, betreute des-
sen alte Eltern, arbeitete sich ins
Geschéaftsleben ein. Aber schon
nach sechsjahriger gliicklicher Ehe
(ihr eigener Knabe war erst drei
Jahre alt) ruhte die Erziehung der
drei Kinder, die Fiihrung des Ge-
schaftes nebst dem Hauswesen
und der Pflege des unheilbar er-
krankten Gatten ganz auf ihren
Schultern. Nach mehrjahrigem,
schwerem Krankenlager starb Ru-
dolf Zeller anfangs Januar 1875.
Obschon eine grosse Arbeitslast
und Verantwortung Frau Zeller
oblag, hatte sie wahrend ihrer Ehe-
jahre stets Zeit gefunden zur gei-
stigen Weiterbildung. Neben ein-
gehenden Studien der Klassiker be-
schéaftigten sie namentlich Erzie-
hungsfragen und Werke freireligio-
ser Richtung.

Im Konziljahr 1870 ward ihre Auf-
merksamkeit auf einen Artikel ge-
lenkt, der unter dem Titel «Studien
und Kritiken» als Sonderdruck
grosse Verbreitung fand. Der Ver-
fasser, Paulin Gschwind, hatte sein
Noviziat im Kloster Mariastein ver-
bracht, seine Studien in Tiibingen,
Miinchen und am Priesterseminar
Solothurn absolviert, zuerst als Vi-
kar in Olten geamtet und war seit
1865 Pfarrer in Starrkirch. Die
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Schriften «Das vatikanische Konzil
und die Priesterehe» sowie «Die
Priesterehe und der Zdlibats-
zwang» zogen ihm die Exkommuni-
kation von Bischof Lachat zu. Durch
Vermittlung der solothurnischen
Regierung sowie der Didzesankon-
ferenz konnte Paulin Gschwind in
Starrkirch weiteramten. Sein muti-
ges Vorgehen legte jedoch den
Grund zur Loslésung der christka-
tholischen Kirche in der Schweiz

Frau Pfarrer
Maria Rosina
Gschwind

1841-1904

Griinderin
und erste Zentralprasidentin
des Schweizerischen
Gemeinnlitzigen Frauenvereins

vom Papsttum. Bischof Lachat
selbst wurde am 20.Januar 1873
seines Amtes entsetzt. Gschwind
arbeitete nun unaufhorlich am Aus-
bau der neugegriindeten Kirche
durch eine Reihe von Publikationen
und grindete die «Katholischen
Blatter», deren Hauptredaktion er
Ubernahm.

Unter den vielen Glickwunsch-
schreiben an Paulin Gschwind be-
fand sich 1872 nach seiner Losung
von der katholischen Kirche ein kur-

zer Brief von Rosina Zeller-Hofer.
Dem Empfanger fiel er durch die
klugen und tiefen Worte auf. Es ent-
spann sich ein mehrjahriger schrift-
licher Gedankenaustausch; doch
erst nach fiinf Jahren lernten
sie sich personlich kennen. Aus
gegenseitiger Achtung und Hoch-
schatzung keimte die Liebe, die Ro-
sina Zeller begraben glaubte. Viele
Hindernisse stellten sich jedoch ei-
ner Verbindung entgegen. Ob-
schon die schweizerische Bundes-
verfassung von 1874 den romi-
schen Bann von der Priesterehe ge-
nommen, obschon  Gschwind
selbst vor Jahren gegen den Zoli-
batszwang geschrieben, entstan-
den ungeahnte Schwierigkeiten.
Kein Pfarrer wollte das Paar trauen.
Monate vergingen, bevor sich Pfar-
rer Hassler in Olten endlich bereit
erklarte, die Ehe einzusegnen. Zu-
erst hatten sich Volk und Gemeinde
aus der jahrhundertealten Tradition
befreien  missen. Selbst in
Deutschland, wo der Altkatholizis-
mus einen viel weiteren Umfang
genommen als in der Schweiz, war
damals die kirchliche Trauung ei-
nes Priesters noch verboten.
Natiirlich wirbelte diese erste
Ehe -eines christkatholischen
Pfarrers, dazu noch mit einer
Protestantin, viel Staub auf.
Aber die Gemeinde erholte sich
rasch von ihrem Schrecken und
fihlte sich dann der fortschrittli-
chen Gesinnung halber stolz. Ein
katholisches Pfarrhaus mit einer
Frau Pfarrerin besass jetzt nur
Starrkirch. Aber in vielen Kreisen
wurde die Ehe noch als illegal be-
trachtet. Die Pfarrfrau war man-
cherlei Anfechtungen ausgesetzt
und hatte keine leichte Stellung. In
jener Zeit entstanden in den schlaf-
losen Nachten die sinnigen Mond-
gedichte, die sie viele Jahre spater
aus einem verborgenen Winkel der
Schublade hervorzog, um sie ihren
Vertrauten vorzulesen.

Mutig und tapfer kampfte sich Rosi-
na Gschwind mit ihrem Grundsatz:
«Tue recht und scheue niemand»,
durch. In den achtziger Jahren
herrschte in dem freisinnigen Olten
ein fortschrittlicher Geist, der den
geraden, festen Charakter dieser
ausserordentlichen Frau bald zu
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wirdigen und schatzen wusste.
Wiederholt gelangte die Aufforde-
rung an sie, ihre Gedanken und Er-
fahrungen namentlich in Erzie-
hungsfragen zu veroffentlichen. Ein
Artikel im «Oltener Tagblatt»:
«Charakterbildung in der Schule»,
fand grosse Anerkennung und lenk-
te die Aufmerksamkeit des kanto-
nalen Erziehungsdepartements auf
die Verfasserin.

Durch ihr bescheidenes Auftreten,
ihr freundliches, gltiges Wesen er-
oberte sie bald die Herzen der Ge-
meindeglieder. |hre Religiositat
ausserte sich durch die Tat. Sie un-
terstitzte die Armen durch werkta-
tige Hilfe, stand den Bedrangten
mit ihrem sachlichen Rate bei. Stets
war sie zu jedem personlichen
Opfer bereit, obschon die mehr als
bescheidenen Verhéltnisse in dem
einfachen Pfarrhaus der Gemeinde
Starrkirch sie zur grossten Ein-
schrankung notigten. Aber Sparen
und Einteilen hatten sie von friihe-
ster Kindheit an kennengelernt, und
gerade die oft schwierigen Umstan-
de weckten schlummernde Kréafte
in ihr, die zum Segen der Allge-
meinheit werden sollten.

Bei ihren Besuchen in den Arbeiter-
- wohnungen fiel ihr das schlechte
Aussehen ganzer Familien auf. Sie
erkannte den Grund in der ungenu-
genden, einseitigen Ernahrungs-
weise durch unrationelles Wirt-
schaften. Dieses Problem beschaf-
tigte sie mehr und mehr und liess
ihr keine Ruhe. Dann sah sie klar
ihren Weg.

Neben der Erziehung ihrer drei Kin-
der (der zweiten Ehe entsprossen
zwei Knaben), der Besorgung des
Hauswesens und Gartens, den
Pflichten der Gattin und Pfarrfrau
verlegte sich die regsame Frau nun
auf eingehende Studien iiber
Volkswirtschaft und Ernah-
rungsfragen. Sie studierte Koch-
blicher, verglich die verschiedenen
Zubereitungsarten, stellte Berech-
nungen auf, sondierte die Volks-
nahrungsmittel und deren N&hr-
wert.

Die Anregung, die Frau Pfarrer
Gschwind durch das Studium ein-
schlagiger Literatur erhielt, veran-
lasste sie, ihre praktischen Kennt-
nisse zu erweitern durch einen Be-
such der Kochschule von Frau Wy-
der-Ineichen in Luzern. Sie nahm
an dem dortigen Lehrerinnenkurs
teil, und zwar in einem Alter von 40
Jahren, der Einstellung und den
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Vorurteilen der achtziger Jahre mu-
tig Stand bietend. Wo nur nahm sie
ihre Zeit her zu all den Aufgaben,
die sich noch mehren sollten? |hr
reger Geist, ihre schnelle Auffas-
sungsgabe, ihr ausserordentliches
Gedachtnis, verbunden mit ihrem
Wissensdrang und ihrer Schaffens-
lust, vor allem auch die praktische
Veranlagung vermochten alle
Schwierigkeiten zu Uberwinden.
Wo es galt, hohe Ziele zu verfolgen,
war ihre Energie unbesiegbar, ob-
schon sie keineswegs Uber eine
starke Konstitution verfiigte. Frih
bildete sich ein Emphysem, das sie
sich durch Erkaltung anlésslich ih-
rer Krankenbesuche im Winter in
der weiten Umgebung der Gemein-
de zugezogen. Spater stellten sich
schwere Gichtanfalle ein. Aber an
sich selbst dachte Rosina Gschwind
in allerletzter Linie.

1885 begann ihr offentliches
Wirken. Den ersten Vortrag Uber
Erndhrungsfragen hielt sie in der
Schuhfabrik Bally in Schénenwerd.
Dieser fand sowohl bei Arbeitgeber
wie Arbeitnehmern solchen An-
klang, dass er verschiedene Male
wiederholt werden musste. Ja, die
muden Arbeiterfrauen baten die
Referentin, ihnen zwischenhinein
noch abends im Schulzimmer der
Gemeinde Aufklarungen zu geben.
Das Pfarrhaus ward formlich bela-
gert; aus der engern und weitern
Umgebung stellten sich Frauen ein,
denen sie die Zubereitung einfa-
cher, kraftiger Gerichte zeigte. Aus
gewodhnlichen Kisten, mit Heu,
Stroh oder Seegras und Zeitungen
ausgefullt, fertigte sie Selbstkocher
an, damit die Arbeiterinnen vor ih-
rem Weggang aus dem Heim nahr-
hafte Eintopfgerichte zubereiten
konnten, statt bei der Ruckkehr
schnell einen faden Kaffee und Kar-
toffeln auf den Tisch zu geben, wel-
che die Familie ungentgend
ernahrten.

Nun war der Weg eroffnet. 1886/87
folgten zehn Vortrage zur «Hebung
und Forderung des weiblichen Ge-
schlechts» in Olten, Aarau, Lenz-
burg. Anfragen kamen von Ziirich,
Luzern, Bern und andern Orten die
Menge. Die tapfere Vorkdmpferin
héatte sich verdoppeln und verdrei-
fachen kénnen.

Es war der richtige Moment, den
empfénglichen Sinn der Frauen zu
wecken. Das Bedlrfnis nach sozia-
len Aufgaben dréngte sich machtig
durch. So bedurfte es nur der Pio-

nierarbeit einer weitsichtigen, intel-
ligenten und praktischen Frau, die
verstand, am richtigen Ort anzufas-
sen, mit klaren Augen mutig die
Missstdénde aufzudecken wagte,
welche sich durch die Uberhand-
nehmende Fabrikarbeit eingestellt
hatten.

Mit der ganzen Glut ihrer Uber-
zeugung setzte sich Frau Pfar-
rer Gschwind fiir die Pflege der
Volksgesundheit, fiir die haus-
wirtschaftliche Ertiichtigung
der Madchen aller Kreise, fiir
die Hebung und Festigung des
Familienlebens ein. Die Vortrage
riefen einen wahren Sturm der Be-
geisterung hervor. Bald hiess es
landauf, landab: «D’'Fraue wallfah-
ret zu der Pfarreri vo Starrkirch.»
Mit den sachlichen, bestimmten
Ausfiihrungen, den einfachen, kla-
ren Hinweisen, mit der aus dem
Herzen kommenden Freundlichkeit
wirkte die schon &usserlich impo-
nierende Erscheinung ganz ausser-
ordentlich auf die Frauenwelt. Aber
auch die Maéanner erkannten bald
den Weitblick der klugen Frau. Die
freien Reden, stets in ihrem lieben
«Béarnditsch», mit Temperament
und Humor gewdlrzt, die sie im
Schosse der Gemeinnliitzigen Ge-
sellschaft hielt, wurden zum erhe-
benden Genuss. Zwar sah das
ménnliche Geschlecht nicht ganz
neidlos der Entwicklung der Dinge
zu. Dies geht aus einem Artikel des
«Oltener Tagblattes» hervor. Der
Verfasser meint ironisch: «Wé&ren
die Vortrdge der Naturwissen-
schaftlichen Gesellschaft ebenso
gut und klug aufgebaut und noch
dazu unterhaltend wie diejenigen
der geistsprihenden Starrkircher
Pfarrfrau, wirden sie mehr Horer
anziehen.» In Aarau, dann in Ziirich
durch Herrn Rektor Ebersold ward
sie wiederholt um ihr Manuskript
zwecks Veroffentlichung gebeten.
Sie gelangte jedoch nie zum Nie-
derschreiben, da sie eine Rede oder
einen Vortrag nur anhand von eini-
gen Notizen ganz frei und spontan
gestaltete, stets der Zuhorerschaft
angepasst.

Es ist leicht versténdlich, dass solch
geistig hervorragende Frau mit tat-
kraftiger Energie und idealer Le-
bensauffassung, nebst praktischem
Sinn, ausgeristet mit scharfem
Blick fir die sozialen Missstande,
aber auch mit voller Bereitschaft,
mitzuwirken und mitzuhelfen an
der Hebung derselben, die gebo-
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rene Fiihrerin der suchenden
Frauenwelt schien.

In der denkwiirdigen Versammlung
vom 18.Marz 1888 ward auf Vor-
schlag von Frau Pfarrer Gschwind
die Griindung des Schweizeri-
schen Gemeinniitzigen Frauen-
vereins beschlossen.

«Eure Starke liegt auf gemeinnutzi-
gem Gebiet. Beginnt eure Arbeit
damit, dass ihr das Ubel an der
Wurzel fasst. Eine bessere Ausbil-
dung des weiblichen Geschlechtes
ist das Notwendigste. Tragt Bau-
steine herbei zum Aufbau eines
schonern und bessern Ganzen; eu-
er |deal sei: Sittlichkeit, Hauslich-
keit, die gliickliche Familie.»

Gegen ihren Willen und ihre inner-
ste Uberzeugung wurde Frau Pfar-
rer Gschwind von den versammel-
ten Frauen zur Présidentin des neu
gegriindeten Vereins ernannt. Sie
hob das Kind aus der Taufe, gab
dem Verein den Namen mit dem
Motto, auf welchem sie oft ihre Vor-
trége aufgebaut:

«Gib dem Diirftigen ein Almosen,
Du hilfst ihm halb;

Zeige ihm, wie er sich selbst helfen
kann,

Du hilfst ihm ganz.»

Frau Gschwind redigierte anfang-
lich den Quartalbericht. Sie erliess
Aufrufe und Berichte zur Aufkla-
rung Uber Ziel und Zweck des Ver-
eins, um uberall im Schweizerland
Mitglieder und Freunde zu gewin-
nen. Sie entwarf den Plan zur Grin-
dung einer Haushaltungs- und
Dienstbotenschule, wofir sie sich
mit der Schweizerischen Gemein-
niitzigen Gesellschaft in Verbin-
dung setzte. Sie warb personlich
beim Eidgendssischen Volkswirt-
schaftsdepartement und der aar-
gauischen Regierung um finanziel-
le Unterstiitzung. Wer hétte ihren
Uberzeugenden Worten, ihrem Ei-
fer flir die gute Sache widerstehen
konnen! Es brauchte der Initiative
dieser starken Personlichkeit, um
die noch angstlich zuriickhaltenden
Frauen aufzuriitteln, die Vorurteile
der massgebenden Instanzen zu
Uberwinden.

Aber gerade ihre ideale Lebens-
auffassung, ihr Schaffens-
drang, ihre Stirke in individuel-
len Erziehungsfragen zeigten
Frau Pfarrer Gschwind, wo ihr
eigentliches Wirkungsfeld lag.
Dies veranlasste sie, nachdem sie
den Verein in die richtige Bahn ge-
lenkt, schon nach Jahresfrist eine
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Wiederwah! als Zentralprasidentin
abzulehnen und dafiar die ihr
gleichgesinnte Frau Villiger-Keller
vorzuschlagen. |hr weitblickender
Geist, ihr klarer, praktischer Sinn
betreute den Verein stetsfort und
legte den Grundstein zu dessen
Entwicklung. Immer ward ihr sach-
licher Rat vom Vorstand eingeholt.
Sie war Mitglied der Krankenpfle-
gekommission der Schweizeri-
schen Pflegerinnenschule. Von ihr
und Frau Villiger-Keller ging die
Idee zur Griindung der Seminarien
zur Ausbildung von Haushaltlehre-
rinnen aus. Bis zu ihrem Tod amte-
te sie als Mitglied der Haushal-
tungskommission und als Expertin
des Haushaltungslehrerinnensemi-
nars in Bern.

Besonderen Wert legte sie auf die
grindliche Ausbildung von Haus-
angestellten und namentlich auch
Kéchinnen sowohl fir den Privat-
haushalt wie flr Hotels. Die Ertiich-
tigung guter Dienstboten betrach-
tete sie als eine der wichtigsten
Aufgaben auch vom volkswirt-
schaftlichen Standpunkt aus. lhrer
tatigen Initiative, die keinen Bitt-
gang bis zu den obersten Behdrden
zur Erreichung ihres Zieles scheute,
waren die Grindung der Haushal-
tungsschule in Buchs und die Er-
richtung einer Dienstbotenschule in
Lenzburg zu verdanken. Mit uner-
mudlicher Ausdauer verfolgte sie
ebenso den Plan einer Schule des
Vereins, in welcher weibliches Per-
sonal musterglltig in den verschie-
denen Gebieten des Hotelwesens
ausgebildet werden sollte, um da-
mit die schweizerische Fremdenin-
dustrie zu heben und vorbildlich zu
gestalten sowie befahigten Toch-
tern einen reichen Wirkungskreis zu
schaffen. Leider scheiterten alle

diese Bestrebungen, die sowohl

von Fraulein Trussel wie nament-
lich auch von Herrn Baur, Hotel
Baur au Lac, aufs warmste unter-
stlitzt wurden, an dem Verhalten
des Schweizerischen Hotelier- und
Wirtevereins. Hatte man damals
mit etwas mehr Weitsicht versucht,
den Dienstbotenstand zu heben,
wirde kaum je ein Mangel an
schweizerischen Hausangestellten
eingetreten sein. Viel Missstande
und Einseitigkeit, auch die Missach-
tung der hauswirtschaftlichen Ta-
tigkeit als Beruf waren wahrschein-
lich verhindert worden.

Im Jahre 1889 gelangte ein Ruf
der neu gegriindeten christ-

katholischen Gemeinde Kai-
seraugst an Herrn Pfarrer
Gschwind. So siedelte die Pfarrfa-
milie von Starrkirch an den Rhein
hinunter. Der Abschied von der alt-
vertrauten Gemeinde, von den
zahlreichen Freunden in Olten fiel
beiden Gatten sehr schwer. Beson-
ders Frau Pfarrer hatte dort viele
gleichgesinnte Frauen durch ihre
Vortrage und Kurse gefunden und
ward stets um Rat aufgesucht. Aber
mit dem Umzug sah sie die Ver-
wirklichung eines langst gesteckten
Ziels vor sich, das sie still, aber mit
ihrer gewohnten zdhen Ausdauer
verfolgt hatte. Das idyllische, auf
hohem Felsen am Ufer des Rheins
gelegene, frisch renovierte Pfarr-
haus bot ihr die Moglichkeit zur
Griindung einer eigenen kleinen
Haushaltungsschule. Als Mutter,
wie schon als Lehrerin, verstand
sie, in ihrer Erziehung Liebe mit
Strenge zu vereinen, und gewann
dadurch den besten Einfluss auf die
Entwicklung ihrer Séhne. Sie war
die Seele des Heims, der belebende
Mittelpunkt, aber auch die Vertrau-
te der Jugend. Bei allem Idealismus
blieb sie stets die praktische Natur
mit gesundem Menschenverstand,
die eine Aufgabe klar und niichtern
durchzudenken und danach auszu-
filhren vermochte. So drangte es
sie, ihre Krafte, ihre erzieherischen
Fahigkeiten ganz der hauswirt-
schaftlichen Ausbildung des weibli-
chen Geschlechtes zu widmen.

In ihrer zweckmaéssigen Ausgestal-
tung boten die vorbildlichen Kurse
die beste Grundlage zur hauswirt-
schaftlichen Ertiichtigung junger
Tochter. Grosser Wert wurde auf
die richtige Zusammenstellung des
Speisezettels gelegt. In diesem
mussten alle Ndhrwerte enthalten
sein, ohne dass man sich mit Kalo-
rienberechnung plagte, oder die
Aufstellung eines Budgets auf der
Basis der damaligen Einkommen,
wobei die praktische Lehrerin stets
die kleinen im Auge behielt: «Ver-
grossere choénned er ech immer.»
Ilhre volle Aufmerksamkeit galt der
Restenverwendung, der Benutzung
der Kochkiste, die besonders Miit-
tern mit kleinen Kindern, Berufstati-
gen wertvolle Dienste leistet, der
Konservierung von Obst und Ge-
muse, welche noch in den Anfan-
gen steckte, aber auch dem Backen
im eigenen Haushalt. Studiert man
die Kochbticher des vorigen Jahr-
hunderts und stellt Vergleiche an,
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fallt vor allem die zweckmaéssige
Zusammenstellung ihrer Rezepte
bei sparsamster Verwendung der
Zutaten ins Auge. Deshalb fand ihr
Kochbtchlein fur einfache und bes-
sere Kliche sehr grossen Absatz.

Es lag ganz in der miutterlichen Na-
tur von Frau Pfarrer Gschwind, jun-
ge Madchen fiir das Leben und sei-
ne mannigfaltigen Anforderungen
auszubilden. Lange bevor das Wort
«Lebenskunde» auf den Lehrpléanen
_ erschien, regte sie Diskussionen
uber Fragen und Probleme an, wel-
che die Jugend zu allen Zeiten be-
schéftigt haben. Stets erinnerte sie

der Entbehrungen, der Kampfe, des
Ringens in ihren Ausbildungsjah-
ren. Deshalb nahm sie sich der Ein-
samen, der unter dem Druck
schwieriger Familienverhéaltnisse
Stehenden, der Benachteiligten be-
sonders liebreich an.

Wohl konnte ihr offenes Wort bei
solchen, welche die Wahrheit nicht
vertrugen, Anstoss erregen. Vielen
mag ihr gerades, natirliches We-
sen nicht gepasst haben. Es fehlte
ihr nie an Anfeindungen und bitte-
ren Krdnkungen. Aber sie stand so
positiv im Leben, sie glaubte so un-
bedingt an das Gute im Menschen,

fe oder Uber ein Verkennen ihres
Tuns und Handelns hinwegzuset-
zen vermochte.

Der unerwartet plétzliche Tod von
Frau Pfarrer Rosina Gschwind am
10. Mai 1904 in ihrem 64. Altersjahr
bedeutete einen tief schmerzlichen
Verlust nicht nur fir die engere Fa-
milie und den weitern Freundes-
kreis — das ganze Schweizerland
trauerte um eine seiner wertvoll-
sten und markantesten Persénlich-
keiten der Zeit.

Aus «Frauen dienen der Heimat»

sich der eigenen schweren Jugend, dass sie sich iber derartige Angrif- von Frieda Huggenberg
nen Energie und Vielseitigkeit ih- der Medizinstudenten an Lei-
«lch glaube, dass in reiner, rem Studium obliegen. Von ihrem stungsfahigkeit (bertreffen, was

tiefer Liebe eine unendliche
Fille von Kraft und Segen
ruht; dass wir mit einer sol-
chen im Herzen alles vermo-
gen.» Anna Heer

Zu Flssen des Solothurner Jura, in
Olten, wurde Anna Heer am
22.Marz 1863 geboren. |hr Vater
war ein kleiner Fabrikant. Viele jln-
gere Geschwister umgaben das
korperlich zart gebaute, aber wider-
standsféhige, geistig lebhafte und
reichbegabte Kind. Auf die Primar-
schule in Olten folgte die Bezirks-
schule in Aarau, bis Anna Heer mit
16 Jahren nach Zirich kam, um
sich an der Kunstgewerbeschule im
Zeichnen auszubilden. Sie fand
Aufnahme im Hause des damaligen
Erziehungssekretars K.Grob. Die
geistig rege und lebhafte Atmo-
sphére dieses Hauses mit seinem
wachen Interesse flir Probleme al-
ler Art und ganz besonders fiir das
der Frauenbildung mag wesentlich
dazu beigetragen haben, das junge
Madchen auf die Bahn eines wis-
senschaftlichen Berufes zu dran-
gen.

Sie trat in das zlrcherische Lehre-
rinnenseminar ein und bereitete
sich dann auf die Matura vor, um
Arztin zu werden. — Aus der sie mit
Liebe und Firsorge umgebenden
H&uslichkeit im Grobschen Fami-
lienkreis, dem dort herrschenden
strengen Arbeits- und Pflichtleben
nahm sie Kraft und Erholung zu-
gleich und konnte mit der ihr eige-

6

vaterlichen Freund erzahlte sie ein-
mal: «Wenn es in seiner Macht ge-
legen hétte, so hatte er mir wohl
eine kraftigere Konstitution fir die
neue Laufbahn mitgegeben. Denn
im Interesse der guten Sache, fir
die er das Frauenstudium hielt, soll-
ten die Medizinerinnen das Gros

Dr. med.

Anna Heer
1863-1918

Mitbegriinderin
und erste Chefarztin der
Schweizerischen
Pflegerinnenschule Ziirich
von 1901 bis 1918

ohne eine gute physische Grundla-
ge nicht moglich ist. Doch wagte er
es mit der «Kleinem» —» Und sein
Vertrauen wurde nicht enttduscht;
mit beispielloser Zahigkeit, mit kla-
rem Blick fir das jeweils Notwen-
digste, mit der Konzentration, mit
der sie an jede Aufgabe ging und
die spater in der Auslibung ihres
Berufes und der Bewiltigung ihrer
enormen Aufgaben wohl das tiefste
Geheimnis ihrer grossen Leistungs-
fahigkeit war, Uberwand sie jede
Schwierigkeit ihres anstrengenden
Studiums, ohne je ein Versagen der
Krafte zu fihlen. Im Jahr 1888 er-
warb sie nach fiinfjahrigem Stu-
dium an der Universitat Ziirich
das arztliche Diplom fiir das Ge-
biet der Eidgenossenschaft und
1892 den Doktortitel aufgrund
ihrer Dissertation iiber «Scha-
delbasisbriiche». Schon wahrend
ihres klinischen Semesters bekennt
sie, «dass die Chirurgie unserer Ta-
ge, die in den letzten Jahrzehnten
so gewaltige Fortschritte gemacht
hat, trotz mancher blutigen und be-
sonders anfangs aufregender Sze-
nen, ihr am meisten imponiert, sie
machtig begeistert habe.» Und sie
aussert den Wunsch, falls «ihre
Hand sich als geschickt genug er-
weisen sollte», der Chirurgie in ih-
rem Beruf eine wichtige Rolle ein-
zurdumen, da es an Gelegenheit
dazu auf dem Gebiet der Frauen-
und Kinderkrankheiten nicht fehlen
werde.

Nach abgeschlossenem Studium
erweiterte sie ihre Kenntnisse
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durch Studienreisen nach London,
Paris, Wien, Berlin, Tubingen,
nahm teil an arztlichen Spezialkur-
sen und bildete sich hauptséchlich
noch aus in chirurgischer Gynako-
logie und Geburtshilfe.
Ebensowenig wie wahrend der Stu-
dienjahre verfiel sie auch auf Rei-
sen der beruflichen Einseitigkeit;
sie forderte ihre Sprachkenntnisse,
ganz besonders in Englisch und Ita-
lienisch, genoss die Eigenart jedes
Landes in Kunst und Natur und kam
stets reich beladen mit neuen Ein-
driicken und Anregungen ins liebe,
alte Zirich zurtck.

Dort eroffnete Anna Heer 1889
ihre Praxis, und zwar damit,
dass sie ihrer alteren Freundin und
Kollegin Frau Dr.Heim die Patien-
ten abnahm, wéhrend diese durch
Familienzuwachs an der Austibung
des Berufes verhindert war. Kurze
Zeit wohnte sie an der Talgasse,
zog aber dann bald in das heimeli-
ge Grobsche Haus an der «Unteren
Zaune», aus dem so viel Liebe, Gu-
te und viel tapferes Arbeiten ihren
Segen in die Welt hinaus schicken
sollten. lhre Arbeit nahm rasch zu
und dehnte sich derart aus, dass sie
sich bald gendtigt sah, sich auf das
Spezialgebiet der Frauenkrankhei-
ten zu beschréanken, wobei sich ihre
Praxis Uber die ganze Schweiz, ja
bis ins Ausland erstreckte. In diesen
ersten Jahren hielt sie fur die Zir-
cher Frauen «Kurse iiber hausli-
che Krankenpflege», die sehr be-
liebt waren und sie rasch bekannt
machten. Wohl mogen ihr reiches
Wissen, ihr scharfes Urteil, ihr si-
cheres Beherrschen der Technik, ih-
re grosse Gewissenhaftigkeit den
Patienten gegentiber, ihre Erfolge
bei operativen Eingriffen ihren Ruf
begriindet haben. Aber all das fan-
den die Frauen auch in gleich ho-
hem Masse bei mannlichen Arzten.
In dem Umstand, dass sie Frau war,
so ganz und gar Frau war und blieb,
muss wohl der tiefere Grund ihrer
Anziehungskraft, ihres enormen
Einflusses gelegen haben. Was
Frau Dr.Heim vor ihr als das Ge-
heimnis ihrer grossen Erfolge auf
dem Gebiet der Frauenkrankheiten
bezeichn_et hatte, traf auch bei ihr
zu: Zur Arztin, zur Frau kamen die
Frauen mit ihren Leiden unge-
hemmter, freier, und deshalb aller-
meistens friher als zum mannli-
chen Helfer.

Ein eigenartiger Zauber ging von
der kleinen, schmachtigen Frau
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Pflegerinnenschule und Frauenspital des SGF Zirich zur Zeit von Dr. Anna Heer

aus. Und unvergesslich wird je-
dem der erste Eindruck bleiben,
den er von ihr empfangen hat,
ganz besonders den Schwestern
der spateren Pflegerinnenschule,
denen sie flir so viele Jahre Fuhre-
rin und treue Beraterin wurde. Am
besten scheint ihr Bild wiedergege-
ben in einigen Satzen aus einem
Nachruf, den E.N. Baragiola ihr,
«der TlUchtigen, Trefflichen», einige
Tage nach ihrem Tode in der «Neu-
en Zurcher Zeitung» gewidmet hat:
«Eine kleine, bewegliche Gestalt.
Unscheinbar? — Vielleicht in ihrem
Ausserlichsten. Nicht in dem Aus-
seren, das schon ganz Inneres be-
deutet; nicht in den klugen Augen,
nicht in der klaren, von warmbrau-
nem Haar eingefassten Stirne, nicht
in der straffsehnigen, durch arztli-
che Feinarbeit geadelten Hand,
nicht in dem klangschdnen Alttim-
bre ihrer Stimme, dem deutlich arti-
kulierten, traulich kadenzierten
Wort. So, nadher geschaut und ge-
hort, war sie auch in ihrem Ausse-
ren bedeutsam, und es konnte nicht
anders sein bei der Kernigkeit, der
Klarheit, der hingebenden Tatkraft,
die ihr eigen war. Eine in naturli-
cher Schlichtheit herrliche Frau.
Um jedes, auch kleine Leiden be-
sorgt, und doch im Erstreben nur
aufs Grosse und Wesentliche ge-
richtet — eine Vernunft hoher, vor-
nehmer Art, nicht etwa bloss ge-
steigerter gesunder Menschenver-
stand, kennzeichnete und leitete
sie; eine Vernunft dhnlich lichter,
lebendigster Weisheit.»

Dermassen ausgerustet mit selten

reichen Gaben des Geistes und der
Seele, stand die schmale, zarte Frau
in einem Wogenmeer von Pflichten
und Aufgaben, unter denen sicher
mancher Mann zusammengebro-
chen waére. Aber ihre Seelenruhe
Uberwand alle Erschwerung, be-
stand jede Anforderung. Als in je-
nen Jahren die Forderung des
Achtstundentages auftauchte,
lauschte sie diesem Ton mit dem
Ausdruck eines Kindes, dem man
Marchen erzahlt. lThr Arbeitstag
zahlte nie weniger als 16 bis 18
Stunden, und wie oft 20 und
daruber! Nur dank der volligen
Wunsch- und Bedurfnislosigkeit fur
ihre eigene Person, nur dank der
restlosen Hingebung an ihre Aufga-
be, an ihre leidenden Mitmen-
schen, konnte sie das vollbringen,
was sie vollbracht hat. Sie lebte ih-
re Grundsatze, vielleicht kaum wis-
send, dass es Leute gab, die so et-
was Grundséatze nannten; sie lebte
sich selbst, ihr eigenstes Leben,
und das war Arbeit, Pflichterful-
lung, Selbstlosigkeit, Treue, Liebe.

Bedeutsam fir ihre spatere Lebens-
aufgabe, ja fiur ihr eigentliches Le-
benswerk wurden die Erfahrungen,
die sie am Bette ihrer Kranken, im
Privathaus wie im Spital sammelte
in diesen ersten Jahren ihrer Pra-
xis. Wie oft erlebte sie, dass man-
gelhafte, ja schlechte Pflege den
Kranken ihre Leiden noch er-
schwerte, statt sie zu erleichtern,
und dass die Erfolge der arztlichen
Behandlung gefdhrdet wurden
durch schlecht vorgebildete Pfleger
und Pflegerinnen. Uberall regte
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sich in jenen Jahren der Ruf nach
besser geschultem Pflegepersonal,
eine Bewegung, die wohl Hand in
Hand gehen mochte mit den riesi-
gen Fortschritten der arztlichen
Heilkunde; und wahrend sich in
Frl. Dr.Heer die Notwendigkeit
einer Hebung des freien Pfle-
geberufes im Gegensatz zu den
organisierten Schwesternhau-
sern immer mehr kristallisier-
te, gab Frau Villiger-Keller, die
damalige rege Prasidentin des
Schweizerischen Gemeinniitzi-
en Frauenvereins, den Anstoss
dazu, dass dieser Verein der
Griindung einer Pflegerinnen-
schule naher trat. Nachdem nun
im Jahre 1896 in Genf am
«Schweiz. Kongress fir die Interes-
sen der Frau» Frl. Dr. Heer und Frau
Monneron-Tissot in zwei bedeutsa-
men Referaten energisch fir diese
Forderungen eingetreten waren,
fand die Sache allgemeine Unter-
stltzung, und der Stein kam ins
Rollen. Wie energisch und wie ziel-
bewusst Frl. Dr. Heer hier arbeitete,
kann nicht genug hervorgehoben
und bewundert werden. In allen
grosseren Schweizer Stadten hielt
sie Vortrage, begeisterte die
Schweizer Frauen flir ihren Plan
und erschloss die notigen Hilfs-
quellen. Hand in Hand mit der
Schaffung einer Schule mit eige-
nem Spital gingen die Vorarbeiten
fir die Grindung des Krankenpfle-
gebundes aus der Erkenntnis her-
aus, dass nicht nur neue Kréafte her-
angebildet, sondern die schon vor-
handenen zusammengefasst und

weitergebildet werden miussten.
Zielbewusst arbeitete sie an der He-
bung des ganzen Standes der
freien Pflegerinnen, deren Arbeits-
und Lohnverhéltnisse vielfach
ebensosehr im argen lagen wie ihre
Ausbildung. In dieser Zeit ange-
strengtester Arbeit liess ein glitiges
Schicksal sie in Frl. Ida Schneider
die treue Mitarbeiterin und hinge-
bende Freundin finden, mit der sie
fortan 22 Jahre hindurch, Seite an
Seite, in glicklicher Ergédnzung und
unwandelbarer Einigkeit ihrem
Werke Tag um Tag lebte. Nur wer
sie gesehen hat in ihrem liebsten
Arbeitsfeld, kann ihre Téatigkeit
ganz wirdigen. Nachdem Schule
und Spital im April 1901 dem
Betrieb iibergeben worden wa-
ren, steigerte sich ihre Arbeitslast
noch, aber auch ihre Arbeitskraft:
mit Leib und Seele stand sie auf
ihrem Posten. Sie trat mit Bedauern
von ihrem langjahrigen Unterricht
in Hygiene an der Hohern Tochter-
schule und am Lehrerinnenseminar
Zirich zurick, um sich voll und
ganz ihren eigenen Schilerinnen
widmen zu konnen. Nach einem fir
beide Teile gleich miihsamen Tag-
werk gab sie oft in den spéteren
Abendstunden noch den theoreti-
schen Unterricht, und wenn man-
ches des Gebotenen nicht mehr so
recht in die Kopfe der schlafrigen
Schwestern wollte, so gab es doch
Dinge, die sie mit solcher Energie
einzupragen vestand, dass viele der
Schwestern sich noch nach 20 und
mehr Jahren lebhaft ihrer erinnern,
sooft das Leben sie ihnen gegen-

S iR
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Uberstellt. «Die Kleine» nannten sie
die Schwestern und die Arztinnen,
nicht aber mit einem missachten-
den Klang in diesem Wort, sondern
man fuhlte wohl, wieviel Respekt,
wieviel Verehrung darin lag, wie
gut alle wussten, wie gross «die
Kleine» war. Unvergesslich bleibt
sie jeder Schwester auf ihren Gan-
gen durch die Krankenzimmer; in
ihrer stillen Ruhe und Gleichmés-
sigkeit, unvergesslich in ihrer kon-
zentrierten Geschlossenheit und Si-
cherheit am Operationstisch, im
Gebarsaal. Da war sie wahrhaft
grossartig, und zu jeder Stunde
kann die Chronistin die zarte, weis-
se Gestalt vor sich sehen mit den
glihend dunklen Augen, den rassi-
gen und schénen Handen, wie sie
im Augenblick des operativen Ein-
griffes an ihre Aufgabe trat. Das
war Wille und Seele zugleich. Da
war aber auch stets das Bewusst-
sein der- Grenzen ihres Konnens.
Nie unternahm sie aus érztlicher
Freude an einem Fall oder gar aus
Ehrgeiz eine Operation, der sie sich
nicht voll und ganz gewachsen
fuhlte, nie wversuchte sie etwas.
Aber noch einen Namen hatte sie,
unsere Cheféarztin, den sie sich zu-
gezogen hatte durch die zarte, nie
aufdringliche Art ihrer Verordnun-
gen: «Man konnte <es Spurli>
von diesem oder jenem geben.»
Wie bald hiess sie da «Das Spurli».
Unheimlich eindringlich wusste sie
fehlbaren Schwestern zuzureden,
unermudlich ermahnte sie zu aus-
serster Gewissenhaftigkeit und
Pflichttreue, immer wieder geltend
machend, wie verhangnisvoll die
kleinste Unterlassung, die schein-
bar unbedeutendste Nachléssigkeit
gerade in der Krankenpflege wer-
den kann. Sie hatte eine gewisse
Art, die Schwestern, die ja fast alle
bedeutend grosser waren als sie,
mit etwas geneigtem Kopf und ei-
nem leisen Kopfschitteln anzuse-
hen, das weit tiefer empfunden
wurde als die grosste Strafpredigt.
Sie litt ganz besonders unter jeder
Disziplinlosigkeit, konnte sich abso-
lut nicht in die oft allzu lebenslusti-
gen Winsche und Anspriiche der
jungen Schwestern ausserhalb ih-
res Berufes finden und konnte nicht
verstehen, dass eine Frau bei der
Austibung eines so vielseitigen Be-
rufes nicht volle Befriedigung fin-
den konnte. Sie selbst war in ihrer
Erscheinung und ihrem ganzen
Auftreten so ungemein einfach und
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bescheiden; etwas Losgeldstes, Er-
denfremdes war um sie; ihre innige
Freundschaft zu der Frau Oberin,
Erholung im Familienkreis und in
der Natur waren fast die einzigen
Freuden, die sie sich neben denje-
nigen des Berufes gonnte. So ging
sie durch ihre Tage, durch unsere
Reihen. Und doch, wie frohlich
konnte sie sein, wie herzlich emp-
fanglich flr allen Humor, den ja ge-
rade das Anstaltsleben in so rei-
chem Masse bietet, als Ersatz fir
alles Erdenweh und alle Seelen-
und Leibespein, die in Spitalmau-
ern daheim sind.

Ihren Patientinnen war sie mehr
als nur ein Arzt fiir korperliche
Leiden. Aus ihrer Ruhe, ihrer son-
nigen Sicherheit haben Hunderte
und Aberhunderte von Frauen sich
Uber leibliche Genesung hinaus
neuen Mut und neue Kraft geholt
fir ihr oft so mihsames und
schweres Leben. Immer ermutigte
sie, und noch mehr vielleicht als
mit dem Wort wirkte sie unmittel-
bar durch ihre Personlichkeit. Man
splrte «die Liebe, mit der im Her-
zen wir alles vermdgen», und man
schamte sich kleiner zu sein als
«die Kleine».

«In eigener Angel schwebend ru-
hen» — das ist wohl das tiefste Ge-
heimnis dieser starken Frauenseele
gewesen. Die Ruhe und die Beweg-
lichkeit zugleich, das «Uber-den-
Dingen-Stehen» und die selten
starke Einfihlungskunst — beides
war in ihr zu selten schénem Rhyth-
mus vereinigt.

Eine tiefe Befriedigung gewahr-
te ihr die Tatsache, dass gerade
in Ziirich die Tatigkeit des weib-
lichen Arztes immer grossere
Anerkennung fand und sich ih-
rem Wirken ein immer weiteres
Arbeitsfeld erschloss. lhren jiin-
geren Kolleginnen, besonders ih-
ren Mitarbeiterinnen, war sie ein
vorbildlicher «Chef». Manche wis-
senschaftliche Anregung ging von
ihr aus, und in lebhafter Diskussion
wurde gar mancher «Fall» erortert
und wertvolle Belehrung daraus
gezogen. Als eine Anerkennung,
die der «Arztin» im allgemeinen,
nicht ihrer eigenen Person galt,
fasste sie in ihrer gewohnten Be-
scheidenheit ihre Wahl! in die offi-
Zielle Kommission fiir Schulhygie-
ne durch die Zentralschulpflege der
Stadt Zirich auf. Zum grossen Teil
mag aber in dieser Wahl die Aner-
kennung zum Ausdruck gekommen
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sein fur die tapfere Frau, der Zirich
eines seiner schonsten Spitéler, ei-
ne schweizerische Schule fur Kran-
kenpflegerinnen und eine tadellos
organisierte Stellenvermittlung far
Pflegepersonal verdankt.

Festtage, die sie aus voller Seele
genoss, waren flr sie die jeweili-
gen Diplomierungsfeiern «ihrer»
Schwestern, und mit mehr innigen
mutterlichen Wiinschen fiir die Zu-
kunft kann keine Tochter aus dem
Elternhaus entlassen werden als
die Schwestern der Pflegerinnen-
schule, wenn sie von ihrem Frau-
lein Dr. und ihrer Frau Oberin hin-
ausgesandt wurden ins weite, offe-
ne Leben. Frl. Dr.Heer und Frau
Oberin Schneider, um diese zwei
Frauen bildete sich ein immer gros-
ser werdender Kreis ausgebildeter
Schwestern, und als mit dem Tode
der verehrten Leiterin stirmische
Jahre Uber Schule und Spital her-
einbrachen, wurde es vielen erst
recht bewusst, wie sehr diese bei-
den Frauen der Mittelpunkt, die
Seele des ganzen Werkes waren.
Trotz ihrer zarten Konstitution, die
Anna Heer durch ihr einfaches, ra-
tionelles Leben kraftig erhielt und
der sie besonders wéhrend der Fe-
rien durch Landaufenthalte und viel
Wandern in Hohenluft neue Krafte
fir die strengen Arbeitszeiten zuzu-
fihren suchte, erlag sie eigentlich
nie dem Ubermass ihrer Arbeits-
last. Dem tlickischsten Feind des
Arztes, der Infektion, musste es vor-
behalten bleiben, dies kostbare Le-
ben zu zerstbren. Mitten in der
schweren Grippeepidemie des Jah-
res 1918, in einer Zeit, da sie wie
alle Arzte Tag und Nacht auf Tod
und Leben mit der heimtickischen
Krankheit rang, zog sie sich am
9. November eine Blutvergiftung
zu. Noch durfte sie erleben, wie ihre
Saat aufging, wie im ganzen Land
herum «ihre» Schwestern, junge
und alte, aktive und verheiratete, in
Militarspitédlern und im Zivilkran-
kendienst ihr Bestes leisteten und
ihrem Beruf die Treue, oft bis in den
Tod, hielten — schon hielt der Tod
sie fest bei der Hand und wollte sie
nicht mehr loslassen, so tapfer sie
sich gegen ihn wehrte, sig, die noch
so gerne gewirkt hatte. Am 9.De-
zember 1918 schlossen sich die lie-
ben dunklen Augen. Die Pflegerin-
nenschule war verwaist, und ver-
lassen fiihlten sich so viele, denen

diese kleine, zarte Frau Mutter und

Beraterin gewesen war. Am 12. De-

zember verliessen ihre irdischen
Uberreste das geliebte Haus — ihr
Geist und ihr Sinn aber sind darin
geblieben, haben weitergewirkt,
haben durchgehalten durch die
schweren Nachkriegsjahre mit ih-
ren Erschutterungen. Der Segen ih-
res Wirkens wird dem Hause, das
sie auf den Felsen der Liebe gestellt
hat, nie verlorengehen.

Aus dem Bericht «25 Jahre Schwei-
zerische Pflegerinnenschule mit
Frauenspital in Zirich 1901—1926»
von El. Studer-v. Goumoéns
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Bertha Trissel ist ein Emmentaler
Kind, im «Mohren» zu Huttwil ge-
boren, aber nach dem frithen Tod
beider Eltern verbrachte sie ihre Ju-
gendzeit in Bern bei der verheirate-
ten alteren Schwester. Krankheit
verhinderte sie, den Kurs im Lehre-
rinnenseminar zu Ende zu fiihren;
Bundesrat Welti, ein Freund der Fa-
milie, verschaffte der jungen Berne-
rin eine Stelle als Erzieherin im her-
zoglichen Hause Melzi d’Erli in Mai-
land. Volle siebzehn Jahre blieb sie
dort, wollte sich dann nach abge-
legter Fachprifung als Italienisch-
lehrerin in Bern niederlassen — aber
nun kamen eben «jene Jahre», wo
sie in den Vorstand der Sektion
Bern des Schweizerischen Ge-
meinniitzigen Frauenvereins ge-
wahlt wurde und als Vorstands-
mitglied die kurz zuvor gegrindete
Haushaltungsschule im Wyden-
hof bei Rubigen beaufsichtigen
musste, «mit Unbehagen», wie sie
selbst sagte, weil sie meinte, davon
nichts zu verstehen. Mag es viel-
leicht stimmen fiir den Haushalt,
vom Lehren verstand sie jedenfalls
nach ihrer erfolgreichen Tatigkeit in
Mailand etwas, und in Rubigen
schien ihr nicht alles zu klappen.
«Die Speisezettel waren so ein-
fachy», schrieb sie in einem Bericht,
«dass dabei ein Dienstmadchen in
einem birgerlichen Haushalt nicht
genugend lernen konnte.» Die Ver-
legung der Schule in die Stadt wur-
de beschlossen, da zur Ausdeh-
nung des Betriebes Pensionare an-
genommen werden sollten; es gab
sogar eine richtige kleine «Minister-
krise» mit einem mutigen Vorstand,
Fraulein Trissel auf der einen und
angstliche Mitglieder auf der an-
dern Seite; aber schliesslich lande-
te die Schule im Jahre 1896 in ei-
nem gerdumigen Hause an der
Zahringerstrasse 14; ein Stlick Gar-
ten gegeniber wurde gepachtet.
Schilerinnen und Gaste fehlten
nicht, wohl aber schweizerische
Lehrerinnen, die es einfach fiir
Haushaltungsschulen noch nicht
gab! Darum griindete Bertha
Triissel 1897 mit getreuen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
das erste Seminar fiir Hauswirt-
schaftslehrerinnen in der
Schweiz. Der Kurs begann am
2.August mit sechs Schulerinnen
und dauerte ein Jahr. Auch flr die
Finanzierung durch ein Volksfest,
durch Auffihrungen, durch Sub-
ventionen von Eidgenossenschaft,
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Bertha Triissel

1853-1937

Mitgriinderin und Vorsteherin
der Haushaltungsschule und des
Haushaltungslehrerinnen-Semi-
nars Bern des SGF
Zentralprdsidentin des SGF von
1912 bis 1933
Griinderin des «Zentralblattes»

Staat, Gemeinde und Langgassleist
sorgte Fraulein Triissel; aber auch
die Lehrplane studierte sie, besuch-
te fortgeschrittene deutsche Schu-
len, suchte immer den Unterrichts-
plan der Notwendigkeit anzupas-
sen.

Es musste ein Haus gekauft, bald
sogar neu erstellt werden, denn die
Rdume an der Zahringerstrasse
wurden zu eng fir so viel Unterneh-
mungsgeist. Manner, Frauen, Be-
hérden halfen, und 1904 konnte das

heute noch bestehende Haus am
Fischerweg bezogen werden. Es
war das erste Geb&ude, das zu die-
sem Zweck in der Schweiz gebaut
wurde. «Bertha-Triissel-Haus»
heisst es immer noch und beher-
bergt heute die Hauspflegerinnen-
schule und Haushaltungsschule der
Sektion Bern des Schweizerischen
Gemeinnitzigen Frauenvereins.
Bertha Trissel war nicht nur die
(Ubrigens lange unbesoldete) Vor-
steherin des Ganzen, sie war wirk-
lich die Seele, die treibende Kraft,
die Pionierin fiir den Hauswirt-
schaftsunterricht. — Vergessen wir
nicht, dass sie daneben der Sektion
Bern und von 1913 bis 1933 als Zen-
tralprasidentin dem Schweizeri-
schen Gemeinnutzigen Frauenver-
ein vorstand. — In vierzig Jahren hat
sie 336 junge Lehrerinnen ins Le-
ben hinaustreten, fir ihre ldeen
wirken sehen; 1600 Haushaltungs-
schilerinnen fullten ihren Platz aus
in den Familien, als Hilfskraft oder
als Hausmutter, angefeuert durch
die Arbeitsfreude der Vorsteherin,
unterstutzt durch den in der Schule
geweckten Sparsinn. Als im Jahr
1934 die Bundesfeiersammlung zu-
gunsten der allgemeinen Forde-
rung des Hauswirtschaftsunter-
richts durchgefiihrt wurde, trug die
Bundesfeierkarte eine Vignette mit
Kochschiilerinnen in  weissen
Schirzen, inmitten der Schar Frau-
lein Trissel, die Vorsteherin der
Haushaltungsschule am Fischer-
weg!

Am Fischerweg kamen als erste in
der Stadt Bern auch die «hauswirt-
schaftlichen Fortbildungskurse»
am Abend zustande, wo die immer
h&aufiger in andern Berufen arbei-

Das Bertha-Trlssel-Haus beherbergt heute die Hauspflegerinnenschule und Haus-
haltungsschule des SGF Bern
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tenden Frauen Flicken, Weissna-
hen, Knabenschneiderei und Ko-
chen erlernen konnten. So war
eben Bertha Trissel: sie zauderte
nicht lange, sie tat einfach das Not-
wendige! Sie fand auch immer wie-
der Menschen, Mittel und Wege zu
diesem Tun.

«Hauswirtschaft ist Volkswirt-
schaft», pflegte sie zu sagen, «ein
Volk, das viele tiichtige Frauen und

Mutter hat, wird auch in den
schwersten Zeiten nicht zugrunde
gehen.»

Am 1. September 1935 hielt Bertha
Trussel noch eine Rede am Tag der

Schweizer Frau im Berner Miinster.
Zwei Jahre spater starb sie.

Aus: «Die Bernerin» (Berner Hei-
matbdlcher, Verlag Haupt), Dr. Ag-
nes Debrit-Vogel
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Probleme unserer Frauenvereine —
Gedanken eines Mitgliedes

Die meisten Vereine in der Schweiz
klagen Uber Schwierigkeiten. Die
Zahl der Mitglieder sinkt, die Ver-
einsaktivitdten erlahmen, und die
Freiwilligkeit, ein Amt zu Uberneh-
men und mit Ausdauer zu verse-
hen, geht zurtick. Ausnahmen be-
statigen die Regel. Uberall dort, wo
die Bereitschaft sichtbar wird, mehr
als nur die Pflicht zu versehen,
springt der Funke Uber zu einer
breiteren, aktiveren Vereinstétig-
keit. So liegt das Hauptproblem al-
ler Vereine, und insbesondere auch
der Frauenvereine, darin, einen
arbeitsfreudigen, einsatzbereiten
Vorstand zu finden, der mit hoher
Beweglichkeit, gleichzeitig aber mit
Ausdauer und Konstanz die Ver-
einsaufgaben pflegt und diese den
sich &ndernden Anforderungen
anpasst.

Vier Zielgruppen

Flir unsere Frauenvereine gibt es
nun aber neben den Ublichen Pro-
blemen ein besonderes, ein spezifi-
sches, dem mit grosser Sorgfalt
und Umsicht nachgesptirt werden
muss, wenn wir uns von ihm nicht
«Uberrunden» lassen wollen: Die
Stellung der Frau in der Familie und
im Beruf, ihre wirtschaftliche und
soziokulturelle Funktion hat sich
gewandelt und wird sich wandeln.
Dies ist an sich eine Binsenwahr-
heit, doch will sie bedacht sein. Un-
sere Frauenvereine haben es nicht
mehr mit dem gleichen Frauentyp
zu tun wie vor zwanzig oder flinfzig
Jahren, als die meisten unserer
Vereine eine Bliitezeit erlebten. Vor
allem aber haben sie es nicht mehr
mit einer einheitlichen Art von
Frauen zu tun. Vereinfachend kann
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man sagen, dass bis vor wenigen
Jahren in unseren Vereinen die
Hausfrau und Mutter gleichsam das
«Normalmitglied» war. Heute ha-
ben wir es mit mindestens vier
Gruppen zu tun. Dem Alter nach
steht an erster Stelle die jungere,
werdende Frau, die mitten in einem
regen Berufsleben steht; dann folgt
die zweite Gruppe mit der jungen
Mutter und Familiengestalterin, die
sich nach wenigen Jahren eines in-
tensiven Familienlebens bereits mit
Fragen der Wiederaufnahme der
ausserfamiliaren Berufstatigkeit be-
fasst; die dritte Gruppe bilden jene
Frauen, die im Berufsleben geblie-
ben sind oder die nach der Erful-
lung der Grundaufgaben in der Fa-
milie ganz oder teilzeitlich dorthin
zurlckkehren. Zur vierten Gruppe
gehoren all jene Frauen, die auf ei-
ne berufliche Tatigkeit verzichten
oder pensioniert sind.

Unterschiedliche Erwartungen

Die Interessen dieser Gruppen sind
recht unterschiedlich. Selbstver-
standlich darf nicht pauschalisiert
und schematisiert werden, haben
doch alle Menschen ihren Eigen-
wert — und dennoch, die Erwartun-
gen, welche die einzelnen Frauen
an unsere Vereine stellen, werden
mit und durch die Situation ge-
pragt, in der sie sich befinden und
die wir mit der angesprochenen
Vierteilung zu charakterigieren ver-
suchten. Die im Studium oder im
Berufsleben stehenden Frauen
winschen sich in der Regel
menschliche Kontakte, kénnen aber
kaum mehr Zeit als eine Stunde pro
Woche aufwenden. lhre Erwartun-
gen sind auf Kontaktgruppen mit
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beispielsweise Tanz- oder Gymna-
stikveranstaltungen einerseits und
auf berufliche Weiterbildungsmag-
lichkeiten anderseits gerichtet. Die
jungen Mitter sind vor allem fir
Familien- und Erziehungsprobleme
engagiert, erwarten aber auch ganz
praktische Hilfestellungen vom Ba-
bysitting bis zum Kinderschwim-
men usw. Bald schon suchen sie
Moglichkeiten, sich auf die Wieder-
aufnahme der Berufstatigkeiten
vorzubereiten. lhre Zeit fir ein Mit-
tun in einem Frauenveren ist sehr
begrenzt, umgekehrt aber erhoffen
sie sich vom Frauenverein viele
Dienstleistungen. Die im Berufsle-
ben gebliebenen oder dort wieder
eingetretenen Frauen finden sich in
einer ganz ahnlichen Situation wie
unsere jlngsten Mitglieder, nur
kommt in der Regel noch dazu,
dass sie in die beruflichen Ver-
pflichtungen ihres Mannes mitein-
bezogen und von dort her bean-
sprucht sind. Sie sind an sich zu
einer aktiven Vereinstatigkeit be-
reit, ihre verfligbare Zeit ist grosser
als diejenige der zwei ersten Grup-
pen, doch kdnnen sie sehr oft keine
grosseren  Dauerverpflichtungen
Ubernehmen. Sie arbeiten am lieb-
sten an Basaren, Altersnachmitta-
gen usw. mit und schreiben sich in
Kurse, vor allem Sprachkurse, ein,
vorausgesetzt, dass die Beanspru-
chung uberblickbar ist. Die vierte
Gruppe der im Haushalt tatig ge-
bliebenen oder allenfalls pensio-
nierten Frauen suchen in einem
Frauenverein vor allem menschli-
che Kontakte und Aktivitaten, die
ihren Neigungen und Fahigkeiten
entsprechen. Sie stellen ihre Zeit
und ihre Kraft grosszligig zur Verfu-
gung. Auf sie antwortet wohl am
besten ein breites Kursprogramm,
das ihre Moglichkeiten, insbeson-
dere auch unter Berlcksichtigung
des Alters, sinnvoll beachtet.
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Differenzierte Aktivitaten

Den unterschiedlichen Interessen
und Erwartungen muss sich der
Frauenverein von heute stellen,
wenn er sich allen Frauen widmen
will. Es wird deshalb kaum mehr
moglich sein, mit einem geschlos-
senen, einheitlichen Programm vor
die Mitglieder zu treten. Es muss
sich vielmehr um eine den vier Ziel-
gruppen entsprechende, vielseitige
Tatigkeit handeln, was an die Ver-
einsfUhrung erhebliche Anforde-
rungen stellt und innerhalb des
Vorstandes wie auch unter den Mit-
gliedern ein hohes Mass an Tole-
ranz und Beweglichkeit erfordert,
gilt es doch, jeden der Aufgabenbe-
reiche, die nicht alle gleich erfolg-
reich sein kénnen, ernst zu neh-
men. Selbstverstandlich ist es auch
— wie dies einige Vereine tun —
moglich, das Tatigkeitsprogramm
auf die eine oder andere Zielgruppe
einzuschrinken, doch muss man
sich bewusst sein, dass man in die-
sem Falle nicht mehr alle Frauen in
einer Gemeinde anspricht, die an-
gesprochen sein wollen und ange-
sprochen werden miussen. Wie
stark die einzelnen Zielgruppen im
Tatigkeitsfeld zu gewichten sind,
das hangt von den Eigenschaften
der betreffenden Gemeinde ab. In
einer Agglomerationsgemeinde
kommt der zweiten und dritten
Gruppe eine besondere Bedeutung
zu, in einer Altstadt dlrfte die vierte
Gruppe dominieren, und in einem
Bauerndorf werden in der Regel je-
ne Gruppen, in denen die ausserfa-
milidre Berufstatigkeit eine Rolle
spielt, von geringerer Bedeutung
sein.

Die neue Aufgabe

So vielseitig die Tatigkeiten eines
Frauenvereins sein miuissen, so
sehr darf an einer zentralen Aufga-
be nicht vorbeigesehen werden. In
der heutigen Zeit, in der die Gleich-
heit iberbetont und bisweilen auch
strapaziert wird, fehlt es bald ein-
mal an einer «Elite». Wir haben den
Begriff bewusst in Anflihrungszei-
chen gesetzt. Es geht nicht um ei-
nen elitdren Geist. Es geht um
Nachwuchskréfte, die fihren und
offentliche Aufgaben libernehmen
kénnen, sei es in den Vereinen, sei
es in amtlichen, 6ffentlichen Funk-
_tionen. Diese Krafte fallen nur unter
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glicklichen Umstanden vom Him-
mel, bei den Mannern genauso wie
bei den Frauen; sie wollen in der
Regel ausgebildet sein. Zahlenmés-
sig betrifft dies nur einen kleinen
Teil der Mitglieder. In der Sache
und um des Anliegens willen muss
es sich aber um eine Aufgabe han-
deln, die der ganze Verein tragt und
als wichtig wertet. Die politischen
Parteien konnen diese Ausbil-
dungsfunktionen nur teilweise
Ubernehmen und nur gerade fir ih-
re besonderen Anliegen. An den
Frauenvereinen ist es, fir die Aus-
bildung der kiinftigen Vereinsvor-
standsmitglieder, der Schulratin-
nen, Gemeinderatinnen, neben-
amtlichen Richterinnen, Présiden-
tinnen von Kirchgemeinderaten
usw. zu sorgen. Sie beginnt bei der
Redeschulung, flihrt Gber Einblicke
in die offentlichen Aufgaben und
endet bei Rechts- und Wirtschafts-
kenntnissen.

Offentliche Funktionen unserer
Frauenvereine

Ganz allgemein kann und muss
man sich fragen, ob Frauenvereine
in einer Zeit, in der es den Sonder-
fall «<Frau» nicht mehr geben sollte,
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eigentlich noch einen tieferen Sinn
haben. Die verénderte wirtschaftli-
che und soziokulturelle Umgebung
der Frau von heute zeigt, dass sie
im Wechsel und Miteinander von
Beruf und Familiengestaltung in ei-
ner besonders heiklen Stellung ist,
der sie nur dann genligen kann,
wenn sie in dieser Situation unter-
stutzt wird. In dieser Hilfestellung
dirfte die wichtigste Aufgabe unse-
rer Frauenvereine liegen. Darliber
hinaus versehen sie bereits heute
und in Zukunft hoffentlich vermehrt
viele offentliche Aufgaben, welche
der Staat verwalten misste, wenn
die Frauenvereine nicht in die Lik-
ke springen wiirden. Der Mahlzei-
tendienst flr Betagte und Kranke,
wie ihn viele Frauenvereine verse-
hen, ist nur ein Beispiel. Der Vorteil
der o6ffentlichen Aufgabenerfiillung
durch die Frauenvereine liegt in der
menschlichen Nahe, wie sie von
diesen Organisationen ausgestrahlt
werden kann. Die Frauenvereine
tun deshalb gut daran, nie zu resi-
gnieren, sondern die neuen Aufga-
ben mit neuem Elan anzupacken.
Die einsichtige Offentlichkeit wird
ihnen dankbar sein.

Heidi Lendi-Bréker, Kisnacht

Zentralvorstand
Sitzung vom 9. Dezember 1980

Anstelle der erkrankten Zentralpra-
sidentin hat die Vizeprasidentin,
Frau Herrmann, den Vorsitz. Sie be-
richtet Uber alle administrativen
Aufgaben, welche die Zentralprési-
dentin erledigt hat.

Das Reglement der Brautstiftung ist
schon einige Jahre alt und nicht
mehr zeitgemass. Dr. Dr.iur. M. N&f
wird prifen, ob trotzdem eine
grossziigige  Spendenvergabung
moglich ist. Anmeldungen flr die
Brautstiftung nimmt gerne entge-
gen Frau D.Niess-Vetsch, Rilke-
strasse 9, 9003 St. Gallen.

Am 20. November 1980 fand die Ta-
gung «Forum der Schweizer Frauen
1980» in Olten statt. Leider konnte
Frau Steinmann ihr Referat Uber
«Gemeinnltzige unentgeltliche Ar-
beit im Wandel der Zeit» infolge
Erkrankung nicht selber vortragen.
Frau Herrmann las das Manuskript.

(Vortrag von Frau Steinmann und
Bericht Uber die Tagung siehe
«Zentralblatt» Januar 1981.) An der
gut organisierten Tagung nahmen
zirka 400 Frauen teil.

Immer wieder stellen wir fest, dass
wir von der Bundeskanzlei bezlig-
lich Vernehmlassungen (bergan-
gen werden. Seit Jahren stellten
wir immer wieder entsprechende
Gesuche und erhielten auch ver-
bindliche Zusagen. Wir werden uns
weiterhin darum bemuhen.
Mitglieder des Zentralvorstandes
haben den SGF an folgenden Ver-
anstaltungen vertreten: Eidg. Frau-
enkommission, Bern; Frau und De-
mokratie, Bern; Forum der Schwei-
zer Frauen 1980, Olten.

Liestal, Dezember 1980

Flr den Zentralvorstand:
Lotti Buess-Zeller
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Was sollen Jugendliche auswaérts

essen?

Tausende von Jugendlichen fahren
taglich von der Agglomeration in
die Stadt, an eine hohere Schule,
an ihre Lehrstelle oder zum Unter-
richt an der Berufsschule. Vielleicht
zum ersten Mal sind sie vom Mor-
gen bis zum Abend sich selbst
Uberlassen. Es ist auch nicht mehr
die Mutter, die den Speisezettel zu-
sammenstellt; sie selbst bestim-
men, wo und was sie essen wollen.
Da mag, vor allem anfénglich, die
Versuchung gross sein, die Mahl-
zeiten weniger nach den Nahrwer-
ten als nach dem «Gluscht» auszu-
wahlen oder das Geld fiir das Essen
zu sparen, um sich einen lange ge-
hegten Wunsch zu erflillen. Damit
sie die Folgen eines solchen Verhal-
tens ermessen kdnnen, ist es not-
wendig, dass sich die Jugendlichen
einige grundlegende Kenntnisse
Uber gesunde Erndhrung aneignen.

Wachsen und essen

Die Zeit der Pubertat bringt nicht
nur einen Reifeprozess, sondern
auch einen mehr oder weniger aus-
gepragten Wachstumsschub. In
dieser Zeit ist es besonders wichtig,
dass der Appetit mengenméssig
gestillt wird und dass die Nahrung
alle wesentlichen Nahrstoffe in aus-
gewogener Mischung enthalt. Und
da vom jungen Menschen in der
Ausbildung viel gefordert wird,
mussen die Mahlzeiten Uber den
ganzen Tag richtig verteilt werden.
Leistungsfahigkeit und Wohlbefin-
den stehen in engem Zusammen-
hang mit der Erndhrung. Falsche
Erndhrungsgewohnheiten oder
Mangel an notwendigen N&hrstof-
fen wirken sich tber kurz oder lang
schadlich aus. Nicht selten gehen
Erkrankungen im Erwachsenenalter
auf ungesunde Erndhrung in der
Jugend zurick.

Die Praventivmedizin empfiehlt fur
Jugendliche zwischen 15 und 20
Jahren ein reichhaltiges Frihstlck
(500 bis 600 Kalorien oder 2100 bis
2500 Joule), ein richtig zusammen-
gestelltes Mittagessen (900 bis
1000 Kalorien oder 3750 bis 4200
Joule) und ein eher leichtes Nacht-
essen (nicht Gber 800 Kalorien oder
3350 Joule). Znuni und Zvieri soll-
ten je 100 bis 300 Kalorien (oder
420 bis 1250 Joule) aufweisen.
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Die lebenswichtigen Bestand-
teile der Ernédhrung

Als gesund darf die Erndhrung be-
zeichnet werden, wenn sie in aus-
gewogener Menge die drei unent-
behrlichen Nahrstoffgruppen -
Baustoffe, Schutzstoffe und Be-
triebsstoffe — sowie Wasser enthélt.

Baustoffe (Eiweiss und Mineralstof-
fe) sind in Milch, Kase, Milchpro-
dukten, Fleisch, Fisch, Eiern und
Hulsenfriichten vorhanden. Diese
Stoffe ermdglichen nicht nur das
Wachstum, sondern auch die stén-
dige Erneuerung der abgenltzten
Korperzellen.

Schutzstoffe (Vitamine und Mine-
ralstoffe) werden in Form von ro-
hen und gekochten Friichten, Sala-
ten und Gemusen aufgenommen.
Die Schutzstoffe erhalten uns ge-
sund und leistungsféhig, sie sorgen
fir einen harmonischen Ablauf der
Nahrungsverwertung und schitzen
vor Stérungen.

Betriebsstoffe (Kohlenhydrate und
Fette) sind in Kartoffeln, Brot, Reis
und Teigwaren, in Butter, Ol und
Fett enthalten. Sie spenden Kraft
und Energie. Bei grosser korperli-
cher Anstrengung in Beruf oder
Sport bendtigt der Kérper mehr Be-
triebsstoffe als bei einer leichten
Tatigkeit.

Das richtige Mittagessen

Ein gut geflihrter Gemeinschafts-
verpflegungsbetrieb bemuht sich,
seinen Gasten ausgewogene, ab-
wechslungsreiche und schmack-
hafte Mahlzeiten anzubieten. Wer
also Gelegenheit hat, das Mittages-
sen in einer Mensa oder einem Per-
sonalrestaurant einzunehmen, und
dabei eines der Menus wahlt, hat
Gewdhr, mit den lebenswichtigen
Nahrstoffen versorgt zu werden.
Die Tagesmenus werden sorgfaltig
geplant und zusammengestellt.
Doch immer haufiger werden in Be-
trieben der Gemeinschaftsverpfle-
gung nicht nur Menus, sondern
auch kleine Imbisse oder Snacks
angeboten, die der einzelne Gast
nach seinen individuellen Wun-
schen kombinieren kann. Dabei gilt
es aber, zu beachten, dass die drei
Gruppen Baustoffe, Schutzstoffe
und Betriebsstoffe in der Mahlzeit
enthalten sind. Als gute Grundlage

flr ein kurzes Mittagessen kann ei-
ne Suppe mit Getreideprodukten
und viel Gemuse empfohlen wer-
den. Erganzt mit etwas Obst, mit
Kompott oder einem Stlick Kése,
ergibt eine wahrschafte Suppe eine
vollwertige Mahlzeit.

Abwechslung mit belegten
Broten

Viele Jugendliche machen ein be-
legtes Brot oder ein «Eingeklemm-
tes» zum Hauptbestandteil ihres
Mittagessens. Sie bringen es viel-
leicht von daheim mit oder kaufen
es in der Mensa oder im Ladeli um
die Ecke. Wenn ein solches Brot
nicht die Ausnahme, sondern die
Regel ist, dann muss es unbedingt
abwechslungsreich belegt oder ge-
fallt werden.

Vollkorn-, Graham- oder Ruchbrot
ist dem weissen Brot vorzuziehen.
Als Aufstrich eignen sich Butter,
Margarine oder allenfalls einmal
Mayonnaise. Kalter Braten oder
Zunge mit Cornichons oder Salz-
gurken, Eischeiben mit gehacktem
Schnittlauch, magerer Schinken,
Kase oder Spargeln konnen als Ful-
lung verwendet werden. Ein ande-
res Mal mag es mit Rahm, Zitronen-
saft, Salz und Pfeffer angemachter
Selleriesalat mit ein paar Nussker-
nen sein. Auch Quark lasst sich viel-
faltig variieren und als Brotauf-
strich verwenden; einmal wird er
mit Salz, fein gehackten Krautern

Ein paar Beispiele flir ein rich-
tig zusammengestelltes kur-
zes Mittagsmabhl:

Salatteller
Gekochtes Ei
Brot

Birchermiuesli
Kase
Brot

Tagessuppe
Eingeklemmtes
Frichte

Salat
Schinken mit Spiegelei
Brot

Tagessuppe
Kase
Kompott

Joghurt
Wahe
Frichte
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und etwas Rahm verriihrt und dann
mit fein geschnittener Zwiebel, et-
was Senf, Salz und Paprika ge-
mischt. Wer Sisses Pikantem vor-
zieht, fugt dem schaumig geschla-
genen Quark, nebst Zitronensaft
und Sussstoff, einen geraffelten
Apfel, kleine Ananasstiicke oder an-
dere zerkleinerte Friichte bei. Er-
ganzt mit ronem Gemiuse — Radies-
chen, Tomaten, Gurkenscheiben,
Karotten oder frischen Salatblat-
tern usw. —, mit frischen Frlchten,
Joghurt, Milch oder einem Milch-
drink, ergeben alle diese Brote eine
vollwertige Mahlzeit.

Nicht vergessen —

die Zwischenmahlzeiten
Ernahrungswissenschafter nennen
zwei wichtige Grunde fiur das Ein-
nehmen von Zwischenmahlzeiten:
Einmal wird eine gleichmassigere
Leistungsfahigkeit ohne unange-
nehme Ermidungserscheinungen
erwirkt, zum andern kann damit
Ubergewicht vermieden, ja sogar
abgebaut werden. Nach jeder
Mahlzeit steigen die Blutzuckerwer-
te stark an. Damit verbunden sind
Séattigungsgefiihl,  Wohlbefinden
und gesteigerte Leistungsfahigkeit.
Nach zwei bis drei Stunden sinkt
der Blutzucker wieder ab, denn er
wird fur Stoffwechselvorgange
oder flr die geleistete Arbeit ver-
braucht. Es tritt ein Hungergefiihl
auf, verbunden mit Ermiidung
und sinkender Leistungsféhigkeit.
Wenn die tégliche Nahrungsmenge
nicht auf drei, sondern auf finf
Mahlzeiten verteilt wird, erfolgt ein
gleichmassigeres Ansteigen und
Absinken der Blutzuckerwerte: Wir
erreichen  ein  ausgeglichenes
Wohlbefinden ohne Ermidungser-
scheinungen und verhindern die
Ablagerung des (Uberschissigen
Zuckers im Fettpolster.

Von ebenso grosser Bedeutung wie
die Einnahme eines Znini und ei-
nes Zvieri ist die Wahl der Nah-
rungsmittel. Wahrend der Zucker
von Kuchen und Suassigkeiten sehr
rasch ins Blut geht, fliesst er aus
Frichten oder Milch nur langsam.
Dem langsamen Anstieg des Blut-
zuckers folgt der erwiinschte verzo-
gerte Abfall. Der Apfel erflllt in
idealer Weise alle Anspriiche, die
Arzte und Zahnirzte an die Zwi-
schenmahlzeit stellen. Er hat einen
hohen Wirkstoffgehalt, ist kalorien-
arm, fordert die Gesunderhaltung
der Zdhne und hat dazu die not-
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wendigen Ballaststoffe, die zu einer
guten Verdauung beitragen. Eine
Scheibe Vollkornbrot, ein Joghurt,
Milch oder ein Mixgetrank runden
die kleine Mahlzeit ab.

Getranke richtig auswéhlen
Dass man auch mit Getranken Kalo-
rien aufnehmen kann, wird im all-
gemeinen viel zuwenig bedacht.
Vor allem schlankheitsbewusste
junge Madchen, die der Linie zulie-
be wenig essen, daflr aber ihren
Durst mit gesussten Tafelgetranken
stillen, lbersehen, dass sie damit
einige hundert Kalorien zu sich
nehmen. Sissgetranke mit Frucht-
séften, Limonaden und Colagetran-
ke kdnnen bis zu 10 Prozent Zucker
enthalten, das heisst, in einem Liter
dieser Getranke wurden 100
Gramm Zucker aufgelost, zehn ge-
strichene Essloffel voll.

Anders verhélt es sich mit den rei-
nen Fruchtsaften, mit Fruchtsaftge-
tranken — verdinnten Fruchtséaften
—, mit natlrlichen Mineralwassern
oder klnstlich gestissten Tafelwas-
sern. Fruchtsafte, wie etwa der Ap-
felsaft, sind naturreine Getrénke,
die erndhrungsphysiologisch be-
deutsame Inhaltsstoffe wie Frucht-
zucker, Fruchtsaure, Vitamine, Mi-
neralstoffe usw. enthalten und fur
die eine Zugabe von Zucker oder
Aromastoffen ausdriicklich verbo-
ten ist.

Nicht vernachlassigt werden darf
die Milch, deren Kalziumgehalt fir
das Knochenwachstum unentbehr-
lich ist. Sie sollte vor allem zum
Frihstick oder bei Zwischenver-
pflegungen zum Zuge kommen.

Ausgleich am Familientisch

Ein eher knappes Mittagessen kann
daheim, am Frihstlckstisch oder
beim Abendessen, ausgeglichen
werden. Weder eine hastig hinun-
tergestlrzte Tasse Tee noch das
weitherum Ubliche Café complet er-
geben ein vollwertiges Morgenes-
sen. Es miusste vielmehr neben
Milch, Vollkornbrot und Butter auch
Kése und Friichte, zur Abwechs-
lung ein Ei, Joghurt, Quark oder
Haferflocken enthalten. Wer, kaum
aufgestanden, nicht essen mag,
sollte das Manko durch ein reich-
haltiges Zniini aufwiegen.

Bei der Zusammenstellung des
Abendessens frage man sich, mit
welchen Nahrungsmitteln man
wahrend des Tages unzulanglich
versorgt wurde. Vielleicht kamen

Obst oder Salat, Fleisch oder Fisch,
Milch oder Kase zu kurz? Mit dem
Abendbrot |gsst sich Vernachlas-
sigtes ergédnzen. Als Ausgleich sind
Kartoffeln besonders gut geeignet,
weil sie neben Eiweiss viele ver-
schiedene Vitamine, Mineralstoffe
und Spurenelemente enthalten und
— ohne viel Fett zubereitet — trotz-
dem leicht und bekdmmlich sind.
Je reichhaltiger das Nachtessen
ausfallt, um so friher sollte es ein-
genommen werden, damit die Ver-
dauung den Schlaf nicht beein-
trachtigt.

Der Artikel «Was sollen Jugendliche aus-
waérts essen?» wurde von der Konsumenten-
beratung fir Fragen der Volksgesundheit
und Ernéhrung als Merkblatt Nr.23 heraus-
gegeben. Interessenten erhalten das Blatt
gegen Einsendung eines an sie selber adres-
sierten und frankierten Kuverts an Frau Su-
sanne Faerber, Steinbrlchelstrasse 22, 8053
Zirich

Brotpriifer
am Werk

Seit Urzeiten ist Brot ein wichtiges
Nahrungsmittel, und tber Jahrtau-
sende blieb das Herstellungsver-
fahren fast unveréndert. Erst nach
dem Zweiten Weltkrieg flhrten
steigende Kosten und Mangel an
Arbeitskréften zur Rationalisierung
auch in der Backstube und damit
zur Abkehr von den konventionel-
len Backmethoden. Heute besorgen
Maschinen die friihere mihevolle
Handarbeit. In modernen Gross-
backereien wird das Brot sogar in-
nerhalb einer Stunde vollautoma-
tisch hergestellt, ohne von einer
menschlichen Hand beriihrt wor-
den zu sein.

Der wichtigste Rohstoff des Brotes,
das Mehl, ist indessen eine lebendi-
ge Substanz und daher nicht von
konstant gleichbleibender Qualitat:
Lufttemperatur und -feuchtigkeit
beeinflussen den Backprozess in
hohem Masse. Damit trotz dieser
verdnderlichen Bedingungen ein
Brot von gleichmassiger hoher
Qualitat entsteht, unternimmt der
Schweizerische Backer- und Kondi-
torenmeister-Verband  vielféltige
Anstrengungen. Eine davon sind
die jéhrlichen Brotpriifungen, die
von den meisten Kantonalverbéan-
den durchgefiihrt werden.
Frihmorgens werden unangemel-
det bei allen Backereien einer Re-
gion Brote eingesammelt und her-
nach von Experten geprift. Damit
Vergleiche moglich sind, be-
schrankt man sich jeweils auf eine
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einzige Brotsorte. Der Brotprufer ist
in der Regel ein diplomierter Bék-
kermeister, der sein Metier versteht
und von seinen Fachkollegen ernst
genommen wird. Doch soll das
Brot nicht nur dem Fachmann, es
muss vor allem auch den Konsu-
menten schmecken, und deshalb
werden seit ein paar Jahren zu die-
sen Prifungen Konsumentenver-
treterinnen beigezogen. Gewissen-
haft beurteilen auch sie die vielen
vor ihnen ausgebreiteten Brotlaibe
mit Augen, Nase und Gaumen.

Wie sieht das ideale Brot aus?

Die hochste Punktezahl erreicht ein
Brot, das weder zu hell noch zu
dunkel, sondern schon goldgelb
gebacken ist. Es muss luftig sein
und darf trotzdem kein zu grosses
Volumen aufweisen, seine Kruste
soll knusprig und résch sein. Beim
Schneiden darf das Brot weder am
Messer kleben bleiben noch verkri-
meln. Zudem soll die Porung einen
feuchten Glanz aufweisen. Und

nicht zuletzt sollte dem Brot noch
der feine, gute Ofengeruch anhaf-
ten.

Obwohl die professionellen Prifer
Fachleute und die Konsumentinnen
Laien sind, ergeben sich kaum Ab-
weichungen in den Bewertungen:
ihr Urteil stimmt weitgehend Uber-
ein.

Das Maximum von 100 Punkten
wird selten erreicht, doch gilt auch
ein Brot, das 90 Punkte erzielt, noch
als sehr gut. Werden einem Brot
weniger als 85 Punkte zugeteilt,
wird der Backermeister vom Brot-
prufer aufgesucht. Gemeinsam be-
muht man sich herauszufinden, ob
der Fehler beim Backer, beim Miil-
ler oder beim Rohstoffproduzenten
liegt. Der Prifer wird nicht nur zum
Berater, er stosst bei diesen Ge-
sprachen vielleicht auch auf Fehler-
quellen, die auf technische Neue-
rungen oder neue Arbeitsmetho-
den zurlickzufihren sind. Seine Er-
fahrungen teilt er der Backer- und
Konditorenfachschule mit, die ihre

Weiterbildungsprogramme ent-
sprechend erganzen kann. Die ge-
meinsamen Bemihungen haben
bereits dazu gefiihrt, dass bei den
Brotprifungen von Jahr zu Jahr
bessere Resultate erreicht werden.

Brot richtig aufbewahren

Freilich muss das Brot, soll es am
Esstisch noch munden, auch vom
Konsumenten richtig aufbewahrt
werden, weder in einem Plastiksack
noch in einer gut schliessenden
Bliichse oder Lade, sondern in ei-
nem Leinensacklein, nachdem die
Schnittflaiche mit einem Stlick Alu-
folie bedeckt worden ist. Beim Auf-
tauen von tiefgekiihltem Brot gilt es
ebenfalls einige Regeln zu beach-
ten, denn nur bei Zimmertempera-
tur aufgetautes Brot blsst seine
Knusprigkeit ein. Den besten Erfolg
erzielt man, wenn das Brot im vor-
gewarmten Backofen wéhrend 5
bis 10 Minuten aufgetaut und dann
noch einige Minuten in der Kiiche
liegen gelassen wird. M. B.

Fiir Sie notiert:

Kurse
Volksbildungsheim Herzberg
5025 Asp AG, Tel. 064 222858

Wie reden wir miteinander? Gesprachs-
fihrungskurs vom 16. bis 21. Marz 1981

Spinnen und Weben, Werkwoche vom
16. bis 21. M&rz 1981

Wochenende fiir alleinstehende Mitter
:Jgg Véter mit Kindern, 28./29.Marz
1

S_pielwerkstatt, Wochenkurs vom 20.
bis 25. April 1981, vor allem fiir Erwach-
sene

Frihlings-Singen, -Musizieren und
-Tanzen, Wochenendveranstaltung 25./
26. April 1981

Kinder singen, musizieren und tanzen,
Wochenende vom 9./10.Mai 1981 fiir

Eltern und Kinder zwischen 3 und 10
Jahren

Sinnvolles Alter, Tage fiir altere Men-
schen, 19. bis 27. Mai 1981

Paulus-Akademie, Carl-Spitteler-Stras-
se 38, 8053 Ziirich, Tel. 01 533400

Eewegung und Malen, Christina Erni,
g9

13. bis 15.Februar 1981 oder 6. bis
8. Mérz 1981

Ilgllalen in der Gruppe, Christina Erni,
g9
27.Februar bis 1. Marz 1981
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Sollen und kdnnen wir heute (noch) zu
Werten erziehen? Rita Bausch, Pfarrhel-
ferin, Kreuzlingen, Dr. Theodor Bucher,
Paulus-Akademie

7.Marz 1981

Frauen in der Literatur — Frauen ma-
chen Literatur, Tagung fUr Frauen
14. bis 15. Marz 1981

Verstiandigungstraining fiir
Schwerhorige

Der Kursplan 1981 fir Absehkurse fir
Schwerhorige ist erschienen. Diese
Trainingskurse vermitteln neben dem
Erlernen des Absehens von den Lippen
auch das Uben des Horens mit dem
Horgerat. Das Angebot umfasst ein-
und zweiwdchige Intensivkurse in der
ganzen Schweiz. Spezielle Kurse sind
fir jingere und é&ltere schwerhorige
Menschen vorgesehen.

Der Kursplan und weitere Auskiinfte
sind erhéltlich beim Zentralsekretariat
BSSV, Feldeggstrasse 71, Postfach 129,
8032 Zdirich.

Merkblatt fiir die Pflege von horbe-
hinderten Patienten

Unsicherheit an sich ist unangenehm.
Das schlechte Gehor verunsichert viele
davon Betroffene. Der kranke, schwer-
horige Mensch mochte sicher sein,
dass er Arzt und Pflegepersonal richtig
versteht. Um diesem Wunsch Rech-
nung zu tragen, gibt der BSSV ein
Merkblatt fur das Pflegepersonal her-
aus mit kurzen, wichtigen Hinweisen
Uber die Verstandigung mit Horbehin-
derten sowie einfachen Regeln flr die
Handhabung der Horgerate.

Das Merkblatt ist erhaltlich beim Zen-
tralsekretariat BSSV, Feldeggstrasse
71, Postfach 129, 8032 Zlirich.

Energiesparen beim elektrischen
Backofen

wz. Fast alle Rezeptbiicher schreiben
fir das Backen und Braten im elektri-
schen Backofen Vorheizzeiten vor. Far
hohe Temperaturen braucht es denn
auch — je nach Backofen — bis zu zwan-
zig Minuten, bis die gewinschte Tem-
peratur erreicht ist. Versuche der Coop-
Testkiiche haben nun jedoch gezeigt,
dass man in der Praxis fastimmer ohne
Vorheizen auskommen kann, ohne
dass das Brat- oder Backgut darunter
leidet.

Insbesondere Hefegebacke und Fleisch,
aber auch viele Kleingebacke (Guetzli)
oder Tiefgefrorenes gelingen ebenso-
gut ohne Vorheizen. Ein Vorbehalt
muss hauptséchlich bei Friichtekuchen
(Wahen) gemacht werden. Bei diesen
schwindet der Boden starker ohne Vor-
heizen, so dass gerne der Saft Uber-
lauft. Sonst aber kann die Energie flr
das Vorheizen ohne Nachteil einge-
spart werden. Energiebewusste Haus-
frauen und Hausmanner schalten Ubri-
gens den Ofen zusétzlich einige Minu-
ten vor Beendigung des Backvorgan-
ges aus und erzielen damit eine zusatz-
liche Einsparung. Der Backofen ist einer
der grossten Energieverbraucher im
Privathaushalt, weshalb konsequentes
Energiesparen bei diesem Gerat beson-
ders stark ins Gewicht fallt.

Wer sich nicht wagt, selber ein wenig
zu experimentieren, kann durch Einsen-
dung von Fr.1.20 in Briefmarken und
eines vorfrankierten Antwortbriefes die
Tips und Ratschldge zum Thema Vor-
heizen des Backofens und weitere Ener-
giespartips fur den Haushalt beim
Schweizerischen  Konsumentenbund
(SKB), Postfach 3300, 3000 Bern 7,
bestellen.
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Die alkoholfreien Betriebe unserer Sektionen

‘empfehlen sich allen Mit- Arosa Hotel Orelli, von Juni bis Oktober — Senio-
gliedern fur gute Verpfle- ren-Ferien, Orellis Restaurant — fiir die
gung in jeder Preislage ganze Familie, Telefon 081311209

und gute Unterkunft

Herzogen- Alkoholfr, Hotel-Restaurant Kreuz,
buchsee Kirchgasse 1, Telefon 063 611018

Luzern Alkoholfr. Hotel-Rest. Krone,
Weinmarkt 12, Telefon 041 220045
Alkoholfr. Hotel-Rest. Waldstéatterhof,
Zentralstr. 4, Telefon 041 229166

Romans- Alkoholfr. Hotel-Rest. Schloss,
horn Telefon 071 631027

Solothurn Alkoholfr. Café-Rest. Hirschen,
Hauptgasse 5, Telefon 065 22 2864

Steffisburg Alkohofr. Hotel zur Post,
Hochhausweg 4, Telefon 033 375616

Thun Alkoholfr. Restaurant Schloss Schadau,
Sommer- Telefon 033222500
betrieb
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