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Pausen

Schrill klingt die Glocke durch die menschenleeren Schulhausginge, und schon
dringt sich, wie das Bienenvolk im Friihling, die Jungmannschaft zu den Tiiren
hinaus; alles, was nach Federn, Heften und Schulbinken riecht, ist vergessen. Im
Sturme erobert man sich den Schulhausplatz, wo man sich in der Regel wiederum
seine heimische Ecke sichert, um dort mit Kameraden und Kameradinnen ein
Kleines Spiel, sei es mit dem Springseil, den Marmeln oder auch nur mit dem
Buckel eines Kameraden, zu pflegen. Rasch wickelt man noch das Butterbrot aus
dem Papier, das die Mutter vorsorglich mitgegeben hat, oder beift munter in einen
schonen Apfel, der schon wihrend des ganzen Morgens gar verlockend aus einer
Pultecke hervorlugte.

Die Freude der Pause wiithrt zwar nur kurz; aber wie manche schéne Erinne-
rung hat man doch aus dieser kleinen Spanne Zeit ins spitere Leben mitgenommen!
«Weilit du noch, damals in der Schulpause . ..?> heiit es noch nach vielen Jahren,
wenn zwei frithere Schulkameraden sich treffen. Und man schwelgt im Er-
zihlen der frohlichen Erlebnisse aus einer gliicklichen Zeit.

Die Schulpausen gehoren nach dem Verlassen der Schule der Vergangenheit
an, und manchem Jiingling und mancher Tochter fillt es in der ersten Zeit nach
Schulaustritt, wenn sie in den Arbeitsgang der Erwachsenen eingeschaltet werden,
schwer, nicht mehr nach jeder Stunde fiir ein paar Minuten ins Freie laufen zu
kénnen. Und je linger und strenger sie in den Arbeitsprozef eingeschaltet werden,
desto seltener werden die Pausen. Ja, viele Menschen verlernen es mit der Zeit, sich
einige Minuten der Ruhe zu gonnen. Sie arbeiten ohne Unterbruch in nervoser
Hast und glauben dadurch besonders viel erreichen zu konnen.

Pausen aber sind notwendig, sie sind die Momente, in denen wir uns erholen,
um wihrend der Arbeitszeit voll leistungsféihig zu sein. Es sind Minuten, in denen



wir uns voll entspannen sollten, wo wir uns einer kleinen Liebhaberei, einer
Freundschaft oder einem kurzen Genusse ganz hingeben konnen. In diesen Mo-
menten schopfen wir Kraft, und von ihnen leben wir withrend der langen Arbeits-
zeit; denn es ist ganz klar, wenn man erwachsen ist, kann man die Pausen meistens
nur auBerhalb der offiziellen Arbeitszeit einschalten. Es geniigt aber ein gemiitlicher
Gang zum Arbeitsplatz, ein kurzes Ausruhen auf einer Bank vor dem Hause, ein
kleiner Plausch mit einem guten Bekannten. Wie manche schéne Erinnerung wird
doch in diesen kurzen Augenblicken geboren, von denen wir dann zehren, wenn
uns die Zeit fehlt, um kleine Pausen einzuschalten.

Das Leben und die Menschen verlangen heute viel von uns; wir alle sollen hel-
fen, eine bessere Welt aufzubauen, und das Tempo der Arbeit wird stindig ge-
steigert. Wir aber sollten mit unsern Kriften haushalten, sollten uns nicht von der
Hast unserer Zeit mitreifen lassen, damit wir nicht miide werden und vorzeitig
erlahmen. Es wird noch viel Kraft und Ausdauer notwendig sein, um den Aufgaben
der Zukunft gerecht zu werden. Diese Kraft aber schépfen wir in kleinen Pausen,
die wir recht oft einschalten und voll geniefen sollten, wie damals, als wir noch zur
Schule gingen. -rn-

Aus dem Zentralvorstand

Der Zentralvorstand hat in seiner leizten Sitzung mit grofier Genugtuung dank-
bar davon Kenntnis genommen, daB die Seklion Davos dieses Jahr die Jahresver-
sammlung durchfiithren will.

Er wihlte, unter Vorbehalt der Zustimmung durch die Jahresversammlung,
unter Dank fiir Ubernahme des Amtes, als neue Quistorin Frau €. Schild-Howald,
Grenchen. Bereits lagen verschiedene Abrechnungen iiber einzelne Werke vor, und
auch die Jahresrechnung des Vereins konnte einer eingehenden Diskussion unter-
zogen werden.

Er nahm auch Kenntnis von einverlangten Berichten und klarte seine Stellung-
nahme zu verschiedenen Problemen, wie Eingabe zur Revision des Obligationen-
rechts betreffend Abzahlungsgeschiifte, «Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit» und
andern.

Die Adoptivkinder-Versorgung durfte zwei schone Gaben entgegennehmen, die
eine zur Deckung der letztes Jahr entstandenen Umzugskosten von der Schweize-
rischen Gemeinniitzigen Gesellschaft und die andere aus dem Lotteriefonds des
Kantons Luzern.

Als neue Vertreterin in den Vorstand des Schweizer Woche wurde Frau
C. Schild-Howald, Grenchen, gewihlt.

Noch einmal: Die neuen AHV-Renten

Der zweite Satz im Absatz 6, Seite 10, der letzten «Zentralblatt>-Nummer muB}
richtigerweise lauten: «Wer als Arbeitgeber selber nicht mehr beitragspflichtig ist,
muB aber fiir seine noch beitragspflichtigen Arbeitnehmer:-den Beitrag noch be-
zahlen.» Fiir uns Frauen ist diese Feststellung auch deshalb wichtig, weil wir auch
als Hausfrauen Arbeitgeberinnen sein konnen, sei es gegeniiber Hausangestellten
oder Frauen, die wir im Tages- oder Stundenlohn beschiftigen. Dagegen muf3 der
Arbeitgeber fiir den iiber 65jihrigen Arbeitnehmer keinen Beitrag mehr entrichien,
was besonders auch hier und dort bei der langjahrigen Putz- und Waschfrau zu-
treffen mag. M. H.
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Betriebstiirsorge

Wir alle kennen die Tuberkulose-, Siuglings-, Jugendamtsfiirsorgerin, wissen
aber oft recht wenig von den andern Fiirsorgegebieten, in denen I'rauen an Auf-
gaben arbeiten, mit denen nur ein bestimmter Kreis in Beriihrung kommt. Gerade
fiir uns Gemeinniitzige ist es aber von Wert, zu vernehmen, was private und déffent-
liche Arbeitgeber an Fiirsorgeinstitutionen geschaffen haben, kommen wir doch in
unserer Vereinsarbeit oft dazu, Menschen aus diesem Kreis behilflich zu sein.

Wir haben deshalb gerne die Gelegenheit ergriffen, vier IFlirsorgerinnen, die
an der letzten der halbjihrlich stattfindenden Zusammenkiinfte der Sozialarbeiter
des Berner Oberlandes iiber ihre Arbeit berichtet haben, zu bitten, ihre Referate
dem «Zentralblatt» zur Verfiigung zu stellen. Wir freuen uns, damit keine Fehlbitte
getan zu haben, und hoffen, dafi die nachfolgenden vier Berichte die ihnen zukom-
mende Aufmerksamkeit finden. : Die Redaktion

Die Personaltiirsorge in der Privatindustrie

Aus dem Arbeitsgebiet der Fiirsorgerin der Schweiz. Metallwerke Selve & Co., Thun

1.

Die Personalberatung und -fiirsorge in der Industrie und in Warenh#usern ist
ein relativ junges Gebiet in der sozialen Arbeit. Je nach Industriezweig und Art des
Unternehmens ergeben sich ganz verschiedene Probleme.

Man kann sich fragen, ob Betriebs- oder Personalfiirsorge {iberhaupt notig sei.
Der Arbeiter hat doch sein festes Einkommen — wie oft wird er in lindlichen
Gegenden darum beneidet! Weil es bar auf dem Tische liegt, sieht es nach viel mehr
aus als der Erwerb eines Kleinbauern, der sich auf seinem «Heimet» abmiiht. Wozu
denn also noch eine Betriebsfiirsorge? DaB die Arbeit in einer Fabrik und die
soziale Stellung der Arbeiterschaft ganz spezielle Probleme mit sich bringen, wird
oft {ibersehen. Vorerst mufl noch festgehalten werden, daf wir die Arbeiterschaft
nicht als abgeschlossene, festumgrenzte Gruppe auffassen diirfen. Es ergeben sich
grofle Unterschiede zwischen gelernten und ungelernten Arbeitern, zwischen stid-
tischen und lindlichen Verhiltnissen. :

Gelernte Arbeiter stehen ganz anders im Leben als ihre Kollegen ohne Berufs-
lehre. Sie haben ein gewisses geistiges Niveau — sonst wiiren sie gar nicht fihig
gewesen, eine Lehre zu absolvieren. Die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Berufs-
gruppe verleiht ihnen ein gewisses Wert- und Selbstgefiihl, und schlieBlich wird ein
Berufsmann besser entlohnt, und die Arbeit bietet mehr Entwicklungs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten.

Eine spezielle Stellung nehmen auch diejenigen Arbeiter ein, die neben der
Fabrikarbeit noch ein kleines «Heimet» bewirtschaften. Sie bleiben dadurch mit
dem Bauerntum verwurzelt, was ihnen einen gewissen Halt verleiht. Da sie durch
den Anbau von Gemiise und die Haltung von Kleintieren zum Teil Selbstversorger
sind, wird auch ihre finanzielle Lage giinstig beeinflufit. (Die Frage, ob durch die
doppelte Aufgabe ihre Krifte nicht iiberbeansprucht werden, bleibt allerdings offen.
Meist wird eben die Familie einen groBen Teil der landwirtschaftlichen Arbeiten
verrichten miissen.)



Anders ist es beim Hilfsarbeiter, der keinen eigenen Boden besitzt. Vielfach
verrichtet er an seinem Arbeitsplatz eine monotone Teilarbeit, die nur einen kleinen
Teil seiner Kriifte in Anspruch nimmt. Ein grofier Teil seiner Fihigkeiten und
Anlagen muf} verkiimmern. Um in der Freizeit den nétigen Ausgleich zu schaffen,
braucht es schon iiberdurchschnittliche Kriifte. Vielfach wird die Freizeit auch
beniitzt, um einem zusitzlichen Verdienst nachzugehen. Mufl er Schicht arbeiten,
so ist er zeitweise nachts auf Arbeit, tagsiiber daheim und will schlafen, so daB
sich die Kinder in der engen Wohnung kaum riihren diirfen. Der ungelernte Arbei-
ter hat auch wenig Aufstiegsmoglichkeiten. Selbst bei grofem Fleifl und bei bestem
Willen kann er sich selten zu einem selbstiindigen Posten hinaufarbeiten, bei dem
ihm eine gewisse Verantwortung iiberbunden wird. Zu alledem kommt die Un-
sicherheit der Existenz, die Abhéngigkeit von der Konjunktur, die den ungelernten
Arbeiter am stirksten betrifft. Auch die Frage, wovon er in seinen alten Tagen
leben soll, wenn er nicht mehr arbeitsfihig ist, ist in vielen Fillen nicht gelost.
Aus dieser Unsicherheit und Abhéngigkeit heraus sind auch die Kampfhaltung und
das einseitige Streben nach finanzieller Besserstellung zu verstehen. Natiirlich wer-
den durch blol materielle Sicherheiten die Probleme nicht geldst. Diese liegen viel
tiefer, ndmlich einmal da, daBl die einseitige und vielfach eintonige Arbeit nicht
mehr den ganzen Menschen auszufiillen vermag. Dann ist dem Hilfsarbeiter durch
seine Erziehung und soziale Stellung der Zugang zu den kulturellen Werten viel-
fach verschlossen. Er ist in keiner — wenn zum Teil auch blof zur Tradition ge-
wordenen — Kultur mehr verwurzelt, so daf ihm auch von dieser Seite die tra-
genden Krifte fehlen. Natiirlich konnen wir diese Probleme nicht 16sen, wir konnen
einzig Harten mildern. Es ist aber doch wichtig, dal wir die Probleme — speziell
des ungelernten Arbeiters — erkennen und aus dieser Einsicht heraus das richtige
Verstdndnis fiir ihn aufbringen.

Eine Belegschaft hat also eine ganz verschiedene Prigung, je nachdem, ob
vorwiegend gelernte oder ungelernte Arbeiter, Frauen oder Minner beschiftigt
werden, ob es sich um eine krisenempfindliche Branche handelt oder nicht. Bei
einer Belegschaft mit hoherem Niveau stellen sich ganz andere Aufgaben als bei
Arbeitern mit bescheidenem Niveau, welchen meist zuallererst bei der Lésung der
alltiaglichen, vielfach finanziellen Probleme geholfen werden muB. Die Betriebs-
fiirsorge ist daher nichts Abgegrenztes, sondern wird sich im weitesten Umfang den
Besonderheiten und Bediirfnissen des einzelnen Betriebes anpassen. Unter diesem
Gesichtspunkt hat sie bestimmt in jedem Betrieb ihre Berechtigung.

2

Die erste Fabrikfiirsorgestelle wurde im Jahre 1922 durch die Firma Gebriider
Biihler in Uzwil eingefiihrt. Sie wurde durch den Schweizer Verband Volksdienst
eingerichtet, von dem sie heute noch betrieben wird. Die meisten Betriebsfiirsorge-
stellen sind jedoch erst wihrend des Zweiten Weltkrieges entstanden. Heute sind
zwischen 80 und 90 Fiirsorgerinnen in diesem Zweige titig. Die Fiirsorgestellen
werden entweder durch die Firmen selber oder in deren Auftrag durch den Schwei-
zer Verband Volksdienst geleitet. Kleinere Firmen, die sich keine eigene Fiirsorgerin
leisten konnen, schlieBen sich gelegentlich zur Fiithrung einer gemeinsamen Fiir-
sorgestelle zusammen.

In der Privatwirtschaft werden die finanziellen Mittel in der Regel ausschliel3-
lich von der Firma zur Verfiigung gestellt. Es gibt einige Ausnahmen, wo zum Bei-
spiel die Belegschaft einen bestimmten Beitrag in die Fiirsorgekasse leistet. Vielen
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Firsorgestellen steht monatlich ein bestimmter Kredit zur Verfiigung. In andern
Betrieben, die keinen bestimmten Kredit festsetzen, werden die erforderlichen Be-
trage von IFall zu Fall durch den Arbeitgeber bewilligt. Vielfach hat die Fiirsorgerin
eine kleine Kasse fiir Spesen, kleinere Auslagen oder Notfille, die sie frei verwal-
ten kann.

Auf der einen Seite ist also die Fiirsorgerin der Direktion gegeniiber rechen-
schaftspflichtig, da sie Gelder der Firma verwendet. Auf der andern Seite hat der
Arbeiter Anspruch darauf, dafl seine Anliegen diskret behandelt werden. Auf keinen
Fall darf ein allfiilliges Versagen in personlichen oder familiiren Angelegenheiten
seine Bewertung im Betrieb beeintrichtigen, sonst wird jede Fiirsorge illusorisch.
Das Vertrauen der Arbeiter mul} langsam erworben werden. Vielfach sind Arbeiter
gegen Neuerungen in der Ilirma ziemlich miBitrauisch, wie ja auch heute noch die
Gewerkschaften gegen die Fabrikfiirsorge eingestellt sind. IThre Auffassung geht
dahin, daBl der Arbeitgeber entsprechende Lohne zahlen soll, dann sei die Fiir-
sorge tiberfliissig. Diese Uberlegung ist nur zum Teil richtig. Es ist zu bedenken,
daBl verschiedene Familien mit gleichem Einkommen sehr verschieden haushalten
konnen. In Konjunkturzeiten, wenn die Arbeitskriifte rar sind, setzt sich zudem
eine Belegschaft aus sehr ungleich tiichtigen Leuten zusammen. AuBerdem kann
auch eine tiichtige, rechtschaffene Familie durch langandauernde Krankheiten in
Not geraten. Und schlieBlich hat die Fiirsorgerin in ihrer Arbeit immer wieder
Gelegenheit, den Arbeitgeber in seinen sozialen Bestrebungen zu unterstiitzen und
Verbesserungen anzuregen. Inwieweit sich bei einer solchen Zusammenarbeit Posi-
tives erwirken 1dBt, hingt von den Moglichkeiten des Betriebes, von der sozialen
Aufgeschlossenheit des Unternehmers und endlich auch von der Person der Fiir-
sorgerin ab. So sehr der Fiirsorgerin das Wohl der Arbeiter am Herzen liegt, so darf
sie doch nie die Interessen des Betriebes auler acht lassen. Diese neutrale Stellung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer innezuhalten ist nicht immer leicht, gibt
aber der Arbeit einen besondern Reiz.

3.

Praktisch kommen in der Fabrikfiirsorge die gleichen Fragen vor wie in an-
dern Fiirsorgestellen. Sie sind allen zur Geniige bekannt, so da8 ich mich nur auf
Stichworte beschrinken mochte. In meiner Arbeit bei den Schweizerischen Metall-
werken Selve & Co. in Thun ergeben sich zur Hauptsache folgende Aufgaben:

Ferienversorgung von iiberlasteten Miittern und erholungsbediirftigen Kindern;

Beratung in Berufs-, Erziehungs- und Ehefragen, wobei die Ratsuchenden oft-
mals an eine entsprechende Fachstelle, also Berufs-, Erziehungs- oder Eheberatungs-
stelle, {iberwiesen werden;

Krankenbesuche, um allfillige Notlagen aufzudecken, Aufrechterhaltung des
Kontaktes mit alten, von der Arbeit zuriickgetretenen Arbeitern;

finanzielle Hilfe bei Krankheit, Finanzierung von Erholungsaufenthalten,
Sanierung von verschuldeten Haushaltungen, Vermittlung von Stipendien

Etwas sehr Erfreuliches ist die alljihrliche Weihnachtsbescherung, bei der alle
Arbeiterfamilien mit vier und mehr Kindern beriicksichtigt werden.

Zu dieser mehr allgemeinen Familienfiirsorge kommen auch betriebsinterne
und kulturelle Aufgaben.

Mit Detriebsinternen Angelegenheiten, wie Arbeitsplatzversetzungen aus ge-
sundheitlichen oder psychologischen Griinden, Fragen der Unfallverhiitung und
Gesundheitspflege oder sozialpolitischen Vorschligen, hat unsere Fiirsorgestelle —-
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im Gegensatz zu andern — wenig zu tun. Dafiir nehmen die kulturellen Aufgaben
wieder bedeutend mehr Platz ein. Darunter ist alles zu verstehen, was zur person-
lichen — nicht beruflichen — Férderung der Arbeiter unternommen wird.

Unsere Firma, die hauptsichlich ungelernte Arbeiter beschiftigt, welche zum
Teil auf einem recht bescheidenen geistigen Niveau stehen, legt grofen Wert auf
praktische Kurse, damit die Leute vorerst einmal festen Boden unter den FiuBen
bekommen. In mannigfaltigen hauswirtschaftlichen Kursen wird die Ertiichtigung
der Hausfrauen angestrebt. Alljihrlich werden entweder allgemeine Nihkurse fiir
Anfingerinnen oder Spezialkurse fiir Fortgeschrittene, wie Anfertigung von Her-
renhemden, Bubenhosen, Verarbeitung von Trikot, ferner Flick- und Glittekurse
veranstaltet. Sehr beliebt ist die Ndhberatung, die je nach Bedarf von Fortgeschrit-
tenen besucht werden kann, zur Einholung eines Ratschlages, zum Zuschneiden
oder Anprobieren. Die Kurse werden von einer diplomierten Arbeitslehrerin ge-
leitet und sind unentgeltlich. Zur Tradition wurden auch die vorweihnachtlichen
Bastelkurse. Dieses Jahr wurde zum zweitenmal ein Bibikurs durchgefiihrt, der bei
den Frauen — und ihren Kindern — groflen Anklang gefunden hat. Alle Kurse
werden jeweils mit einer Ausstellung der angefertigten Sachen und einem gemiit-
lichen, von der Firma gespendeten Zvieri abgeschlossen. Unsern Arbeiterfrauen,
die hauptsichlich aus lindlichen Gegenden stammen und wenig aus ihren vier
Wiinden herauskommen, bieten diese Kurse manche Anregung und die Moglich-
keit zu Gedankenaustausch. Um sie auch fiir Fragen, die iiber das Alltéiglichste
und Lebensnotwendigste hinausgehen, aufgeschlossener zu machen, ist vorgesehen,
in der nichsten Zeit regelmiiBige Frauennachmittage oder -abende einzufiihren, in
denen in ungezwungener Form allerlei Lebensfragen behandelt werden sollen. Um
das Ganze in eine ansprechende Form zu kleiden, soll zwischenhinein auch wieder
etwas fiirs Gemiit geboten werden, zum Beispiel Vorleseabende durch einen belieb-
ten Mundartdichter usw. Wie sich diese Frauenabende entwickeln werden, bleibt
abzuwarten. Wichtig scheint mir, da8 sie nicht lehrhaft wirken, daff vielmehr die
Anregungen, die wir gerne <an die Frau bringen» mdéchten, in netter, ansprechender
Art gegeben werden.

Unsere Fiirsorgestelle unterhilt auch eine Bibliothek, die zum Teil aus werks-
eigenen und zum Teil aus Biichern der Schweizerischen Volksbibliothek besteht.
Die Auswahl der Schweizerischen Volksbibliothek wird alle sechs Monate gegen
eine neue ausgetauscht. Die Beniitzung ist unentgeltlich. Verlangt werden haupt-
siichlich von den Frauen Romane und Erzéhlungen, von den Minnern Reise-
beschreibungen und Abenteuerromane. Biographien und klassische Biicher werden
selten angefordert.

Dies ist in Kiirze ein Uberblick iiber mein Arbeitsgebiet. Ich md6chte betonen,
daB es sich in allem um freiwillige Leistungen des Arbeitgebers handelt. Aber auch
der Arbeiter ist frei, ob er diese Hilfe in Anspruch nehmen will oder nicht. E. Triib

1L
Aus meiner Arbeit als Personalfiirsorgerin im Warenhaus Gebr. Loeb AG in Bern

Wir zihlen im Hauptgeschift in Bern heute fast 800 Festangestellte, zur
Hauptsache weibliches Personal. In der IYiliale Thun sind es zirka 60.

Es ist vielleicht ganz interessant, die Organisation der Firma etwas niher zu
betrachten.

Die Gebriider Loeb sind, wie schon der Name sagt, eine Familien-AG. Das gibt
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dem Betrieb ein ganz besonderes Geprige. Trotz dem GroBbetrieb haben die An-
gestellten eine Beziehung zum Prinzipal; denn die alten Angestellten kannten noch
die GroBeltern und haben die S6hne und Enkel aufwachsen sehen. Das schafft eine
gewisse Verbundenheit.

Die GroBeltern der jetzigen Prinzipale haben mit einem kleinen Lideli an der
Spitalgasse — gegeniiber dem heutigen Geschift — angefangen. Ihre zwei Séhne
haben das Geschiift weiterentwickelt. So entstand das erste Warenhaus in Bern.
Und heute hat die dritte Generation Loeb die Leitung.

Friiher hat sich die GroBmutter unserer jetzigen Prinzipale, Frau Fanny Loeb,
personlich um die Angestellten gekiimmert. Als der Betrieb grofler wurde und sich
«Mama Loeb» — wie sie von allen genannt wurde aus dem Geschiftsleben zu-
riickzog, entstand eine Liicke.

So wurde 1931 die Personalfiirsorge geschaffen, damit sich nach wie vor eine
Frau mit den sich allfillig zeigenden Problemen und Schwierigkeiten der Angestell-
ten befasse. Und so bin ich nun seit 1935 «die Mutter» bei Loeb, wobei ich aller-
dings zugeben muf}, daBl mir die groBe Kinderschar hie und da iiber den Kopf
wichst!

Zu meinem duBlern Aufgabenkreis gehoren die Sozialleistungen, wie sie in den
verschiedenen Betrieben, die sich mit dem Wohl der Angestellten befassen, ja dhn-
lich sind.

Da ist die Personalbibliothek, die den Angestellten gratis zur Verfiigung steht
und sehr stark beniitzt wird, da jedes Jahr wieder neue Biicher angeschafft werden.

Auch die Sparheftverwaltung erfreut sich grofler Beliebtheit. Die Angestellten
konnen jeden Monat vom Lohn einen Betrag auf die auf ihren Namen lautenden
Sparhefte einlegen lassen, und die Firma gibt ihnen als Ermunterung zum Sparen
2%y Extravergiitung. Unser «Volksvermdgen» hat Ende 1952 eine Million iiber-
schritten, worauf wir natiirlich michtig stolz sind, ist es doch ein Beweis, daf} es
«uns» — das sind wir Angestellte — nicht schlecht geht.

Dann werden von der Firma jihrlich Beitrdge an die Krankenkassenprdmien
ausgerichtet (pro 1953 beispielsweise Fr. 22 554.—).

Unsere Pensionskasse kann als richtiges Sozialwerk angesprochen werden, da
sie keine Beitragspflicht der Angestellten vorsieht und die Finanzierung bis heute
vollstindig von den Gebr. Loeb getragen wurde. Die Bedingungen sind zudem aufler-
ordentlich giinstig: Nach 20 Dienstjahren kann sich eine I'rau, die das 55. Alters-
jahr hinter sich hat — der Mann das 65. — mit 70 %o vom Schluflohn pensionie-
ren lassen, ohne daf sie je einen Rappen einbezahlt hat.

Der Pensionskasse wurde zudem eine Witwen- und Waisenversicherung an-
gegliedert, ebenfalls ohne Beitragspflicht der Angestellten.

Dann darf ich die Arthur-Loeb-Stiftung betreuen. Sie ist ein Vermiichtnis unse-
res verstorbenen Seniorchefs, Herrn Arthur Loeb, und dient dem Zweck, Beitriige
an Angestellte fiir Arzt- und Spitalrechnungen und Erholungsferien auszurichten.

AuBerdem habe ich einen stdndigen Kredit fiir Unterstiitzungen, iiber die ich
niemandem Rechenschaft ablegen muf}, so dafl die Diskretion vollstindig gewahrt
bleibt. Ich muB gestehen, da ich immer wieder «touchiert> bin iiber die GroB-
ziigigkeit meiner Prinzipale und iiber das groBe Vertrauen, das sie mir entgegen-
bringen.

So habe ich zum Beispiel im Jahre 1952 Fr.8314.70 aus der Arthur-Loeb-
Stiftung und Fr. 7770.10 aus der Fiirsorgekasse fiir Angestellte verwendet.

Zu meinen Aufgaben gehort auch die Redaktion unserer Hauszeitung, die jeden
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Monat erscheint. Sie hat den Zweck, die Hirte des GroBbetriebs aufzulockern, die
Atmosphiire zu verbessern und den gegenseitigen Kontakt zu vertiefen. Wenn ich
mir auch keine Illusionen mache dariiber, daff immer alles gelesen wird, so sage
ich mir doch: Wenn nur hie und da jemand einen guten Gedanken aufnimmt, so
hat das Monatshlatt seinem Zweck gedient.

Zudem bin ich «Vergniigungs- und Erziehungsminister», das heifit, daB ich
jeden Winter Unterhaltungs- und Vortragsabende und auch Kurse verschiedenster
Art fiir das Personal veranstalte.

In mein Ressort gehdren auch alle festlichen Anlisse, wie zum Beispiel Jubi-
liumsfeiern der IFirma.

Wenn Angestellte eine Zeitlang krank sind, besuche ich sie daheim oder im
Spital. Diese Krankenbesuche gelten nicht als Kontrollbesuche. Sie sollen den An-
gestellten die Anteilnahme der Firma ausdriicken und geben mir zudem die Mog-
lichkeit einer personlichen Kontaktnahme, die daheim oft ungezwungener erfolgt
als im Geschift.

Es gibt also rein duBerlich genug, um mich stindig in Atem zu halten. Doch
betrachte ich diese sicher sehr niitzlichen Hilfsmittel der Personalfiirsorge nicht
als das Wesentliche meiner Aufgabe.

Wichtig erscheint mir der persdnliche Kontakt von Mensch zu Mensch, die
personliche Besprechung und Beratung.

Sie wird von mir auf absolut freiwilliger Grundlage durchgefiihrt. Doch weill
jeder Angestellte, da} er mit allen Schwierigkeiten, ob sie privater oder geschéft-
licher Art sind, zu mir kommen darf. Ich beobachte dabei strengste Diskretion. Der
Ratsuchende muf spiiren, daB nichts von dem, was er mir anvertraut, ohne seinen
Wunsch an irgendeine Stelle weitergeht.

So hat es sich ergeben, daB ich im Laufe der Jahre zu einer Art «Briicke» ge-
worden bin zwischen unten und oben. Es gehort zu meinen schonsten Aufgaben,
Prinzipal und Angestellte einander néherzubringen, dem Prinzipal zu erkliren,
wie es der Angestellte eigentlich meint, was er fiithlt, wie es ihm zumute ist; den
Angestellten klarzumachen, daf auch der Prinzipal ein Mensch ist mit mensch-
lichen Gefithlen und kein «ferne thronender Gott».

Mein Ziel ist: der Arbeitsfriede im Haus. Alles, was diesem Ziele dient, ver-
suche ich zu férdern.

Dazu gehort auch, daf die Arbeits- und Lohnbedingungen gut sind, mit einem
Wort: dafl die Leute sich zufrieden — womdoglich gliicklich — fiihlen. Aus diesem
Grunde bin ich auch im Laufe der Jahre dazu gekommen, mich mit allen Lohn-
fragen intensiv zu befassen.

Die grofe Voraussetzung ist, daBl die Geschiiftsleitung die Fiirsorgerin ihre
Aufgabe erfiillen ldf3t. Der Prinzipal mufl immer wieder bereit sein, ihre Vorschlage
entgegenzunehmen und zu verwirklichen.

Ich kann nicht anders, als meinen Prinzipalen auch in dieser Hinsicht ein
Krinzlein zu winden. Sie sind nicht nur fortschrittlich und sozial aufgeschlossen,
sondern stehen auch menschlich auf einer hohen Stufe. Es geht ihnen nicht nur
darum, «Geschifte zu machen», sondern auch dem Personal gegeniiber gerecht zu
sein. Is ist fast wie in einer groflen Familie, wo sich die Eltern den Kindern gegen-
tiber verantwortlich fiihlen.

So werden alle Personalfragen mit dem Personalchef und der Fiirsorgerin be-
sprochen. Ich habe so Gelegenheit, zu allem, was das Personal betrifft, Stellung
zu nehmen, Personalangelegenheiten positiv zu beeinflussen.
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Sicher bin ich fiir die Herren Loeb oft eine recht «unbequeme» Person, und
es spricht fiir sie, daf3 sie mich trotzdem immer wieder anhoren.

So schaue ich eigentlich mit einem Gefiihl der Dankbarkeit auf die vergange-
nen Jahre zuriick, auf das, was langsam wachsen durfte. Es ist klar, daB3 auch ich
meine menschliche Unzulinglichkeit und Begrenzung spiire, indem es mir durch
den GrofBbetrieb nicht immer moglich ist, mich dem Einzelnen so anzunehmen, wie
es notig ware und wie ich es gerne mochte.

Doch versuche ich immer wieder, wenn jemand zu mir kommt, eine Haltung
einzunehmen, dafl der andere womoglich Vertrauen fassen kann zu mir; auf-
geschlossen, hellhorig zu sein und, wie Albert Schweitzer so schon sagt:

«Dem Menschen, der einen Menschen braucht,
sich als Mensch zu geben.» T. Gertsch

IIE
Die Personalfiirsorge in éffentlichen Betrieben
Die Betriebsfiirsorgestelle der Eidgendssischen Munitionsfabrik T hun

In einem eidgenodssischen Betrieb ist die Fiirsorge auf der gleichen Basis fun-
diert wie in der Privatindustrie, nimlich auf der Freiwilligkeit. Ausschlaggebend
zur Griindung einer Fiirsorgestelle ist auch in einem Bundesbetrieb das Verant-
wortungsbewulltsein der Betriebsleitung den Arbeitern gegeniiber. Unter Beriick-
sichtigung der besondern Verhilinisse in der Munitionsfabrik Thun gab die Ober-
behorde der Betriebsdirektion die Einwilligung zur Errichtung einer FFabrikfiir-
sorgestelle, welche im I'riihling 1952 erdffnet wurde.

Die Organisation der Fiirsorgestelle

Die Betriebsfiirsorgestelle der Eidg. Munitionsfabrik Thun (M+TF T) hat sich
in der kurzen Zeit schon recht erfreulich entwickelt. Die Griinde, die zur Errich-
tung dieser Stelle fiihrten, lassen sich kurz in folgende Punkte zusammenfassen:

a) Das Personal der M+F T ist besondern Gefahren ausgesetzt, die zu sozialen
und familiiren Schwierigkeiten fiihren konnen. Die Direktion der M+F T,
zusammen mit dem Oberarzt der allgemeinen Bundesverwaltung und dem
gewerbeiirztlichen Dienst der SUVA, vertrat die Auffassung, daBl eine ge-
eignete Funktionirin eingesetzt werden sollte, die sich dieser Fille annehmen
kann.,

b) Diese Stelle soll sich mit den persénlichen Problemen der Arbeiter beschiifti-
gen, weshalb ihr auch die Abklirung der Unterstiitzungs- und Darlehens-
gesuche iibertragen wird.

c) Fiir gewisse betriebsinterne Aufgaben kann dle Fiirsorgerin beigezogen
werden.

d) In einem Betrieb mit zum Teil weiblichem Personal ist die Mithilfe einer
Frau im Krankendienst begriiBenswert.

In unserm Betrieb genieBe ich als Fiirsorgerin keine Sonderstellung mit deren
Vor- und Nachteilen, sondern ich bin wie die iibrigen Angestellten in das Ganze
eingegliedert.

Der hauptsichlichste Unterschied zwischen unserer Fiirsorgestelle und der-
jenigen eines Privatunternehmens ist, dafi unsere Fiirsorge keine eigenen Mittel
besitzt. Die Hauptfunktionen sind darum: Abkliren, Vermitteln und Beraten. Eben-
falls fehlen zurzeit noch Kredite, die zur Organisation von Kursen, Ferienwochen,
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Bibliothek usw. ndtig wiren. — Es muf aber gesagt werden, dafl die Arbeiter eines

Bundesbetriebes im allgemeinen weniger als die Hilfsarbeiter anderer Industrien

der kleinern Unterstiitzungen bediirfen, die, um eine Notlage zu verhindern, sofort

zur Auszahlung kommen miissen. Es sei darum an dieser Stelle auf die soziale Stel-
lung unserer Arbeiter und auf die Sozialleistungen des Bundes hingewiesen:

1. Im allgemeinen ist das geistige und kulturelle Niveau unserer Arbeiter etwas
héher als dasjenige von Hilfsarbeitern anderer Fabriken. Die Auslese ist eher
streng, erstens weil schon bei der Einstellung an eine eventuelle spiitere Fest-
anstellung mit Pensionsberechtigung gedacht werden mubB, zweitens weil man
sich in einem Betrieb, wo Kriegsmaterial fabriziert wird, in verschiedenster
Beziehung auf die Zuverlissigkeit des Personals verlassen konnen mul3.

Uber die Eidgenossische Versicherungskasse muf3 wohl nicht viel gesagt wer-

den. Begreiflicherweise sind die Arbeiter bestrebt, als Vollversicherte in die

Kasse aufgenommen zu werden; denn auch das im Stundenlohn beschiiftigte

Personal hat Rechtsanspruch auf Alters- und Witwenrenten. Es ist darum ver-

stindlich, daB die eidgendssischen Betricbe eine besondere Anziehungskraft

haben. Die zu bezahlenden Primien werden direkt vom Lohn in Abzug ge-
bracht.

3. Bei Erkrankung eines Arbeiters unterscheiden wir die Leistungen der Kran-
kenkasse (Krankenpflege und Krankengeld) und diejenigen des Arbeitgebers,
den sogenannten Krankenlohn. Dies bedeutet Lohnzahlung wihrend der
Krankheit. Beim festangestellten Personal dauert die Gewihrung des Kran-
kenlohnes linger als beim Aushilfspersonal. Damit bei gleichzeitiger Aus-
zahlung des Krankenkassen-Taggeldes keine Uberversicherung entsteht, wird
die Abrechnung iiber jeden einzelnen Krankheitsfall abgeklirt. Daf dem im
Stundenlohn arbeitenden Arbeiter wiithrend seiner Krankheit Lohn ausbezahlt
wird, kann als fortschrittliche und vorbildliche Regelung angesehen werden.
Bei kiirzern Krankheiten entsteht somit kein Lohnausfall, wodurch das finan-
zielle Gleichgewicht in einer Familie gestort wiirde. Nur in Féillen extrem lan-
ger Krankheiten oder besonders hoher Arzt- und Spitalkosten fiihrt die Er-
krankung des Familienvaters zu einer Notlage.

4. Dem Bundespersonal werden Kinderzulagen, Heiratszulagen, Geburtenzula-

gen und Teuerungszulagen ausbezahlt.

An Orten, wo Wohnungsnot herrscht, hilft der Bund bei der Finanzierung

von Wohnungen und Einfamilienhdusern fiir kinderreiche IFamilien.

6. Zur Uberbriickung einer Notlage oder fiir gewisse Anschaffungen werden
Darlehen gewihrt. Es handelt sich jedoch nicht um zinsfreie Kreditgewihrung,
und die Riickzahlungen miissen sofort einsetzen und diirfen nicht auf einen
spitern Zeitpunkt verschoben werden.

7. Der Eidgendssischen Versicherungskasse ist eine Unterstiitzungskasse ange-
schlossen, aus welcher Beihilfen an Krankheitskosten ausbezahlt werden. Ich
werde spiter auf diese Unterstiitzungen zuriickkommen.

)

o

Die Aufgaben der Fiirsorgerin in der M+—F T

Sie werden sich nun d‘ie Frage stellen, was eine Fiirsorgerin in einem eidgends-
sischen Betrieb, wo die Sozialversicherung so gut ausgebaut ist, iiberhaupt noch zu
tun hat. Nun, es ist dies gerade ein Beispiel, daB§ mit finanzieller Sicherung nicht alle
Ubel aus der Welt geschafft werden koénnen. Langdauernde Krankheiten konnen
auch eine gut versicherte Familie in eine Notlage bringen. Weitere Ursachen von
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Schwierigkeiten liegen oft nicht in den dufBlern Begebenheiten. Vielmehr sind es
innere Konflikte der betreffenden Personen, die zu Spannungen und Versagen in
Beruf und Familie fiihren konnen. Diesen Ursachen nachzuspiiren ist wohl eine der
wichtigsten Aufgaben in der Einzelfiirsorge.

Meine hauptsiichlichsten Aufgaben lassen sich folgendermafien gliedern:

1. Abklirung der Gesuche um finanzielle Hilfe. Die Gesuchsteller wenden sich mit
schriftlichen Gesuchen an die Direktion. Diese Gesuche werden dann abge-
klart und mit einem Antrag der Direktion an die entsprechenden Instanzen
weitergeleitet. Darlehensgesuche werden von mir nur abgeklirt, wenn es sich
um sehr grofle Betriige handelt oder wenn mit dem Darlehen eine Sanierung
durchgefiihrt werden soll oder sonst eine fiirsorgerische Malnahme damit ver-
bunden ist. Die Gesuche um eine Unterstiitzung a fonds perdu werden dagegen
alle durch die Fiirsorgestelle behandelt. Sehr oft verlangen die Arbeiter zuerst
eine Audienz, um sich bei mir zu erkundigen, welche Art von Hilfe fiir sie in
Frage kommt, und erst daraufhin wenden sie sich mit dem entsprechenden
schriftlichen Gesuch an die Direktion. Unterstiitzungen gemiafl Art. 53, 1, der
Statuten der Eidgendéssischen Unterstiitzungskasse kommen nur dort in Frage,
wo die Notlage durch Krankheit oder Unfall verursacht ist und die Ubernahme
simtlicher Krankheitskosten dem Gesuchsteller nicht zugemutet werden kann.
Die Gesuche miissen sehr genau abgeklirt werden. Es konnen darin Krank-
heitskosten der ganzen FFamilie von einer lingern Zeitspanne beriicksichtigt
werden. Anderseits miissen die Gesuche genau Aufschlufl iiber die Einkom-
mens- und Vermogensverhiltnisse der Familie geben, zum Beispiel Angaben
iiber die Einkommen der im gleichen Haushalt lebenden Kinder, iiber die
eigenen Liegenschaften usw. Die Unterstiitzungsgesuche gehen an die Kriegs-
technische Abteilung, wo sie gepriift werden, bevor sie an die Eidgendssische
Versicherungskasse weitergeleitet werden. Es werden oft namhafte Beitrige
an die Krankheitskosten eines Gesuchstellers bewilligt, so dafl der IFamilie mit
diesen Unterstiitzungen eine grundlegende Hilfe zuteil werden kann. In einigen
Fillen ist es uns auch gelungen, Beitrige an laufende Heim- und Anstalts-
kosten zu erlangen.

2. Mit dem Ausstellen dieser Gesuche verbinden sich natiirlich oft Besprechungen
und Beratungen, die ins Gebiet der Familien- und Krankenfiirsorge gehoren.

3. Wenn sich Arbeiter wegen ihrer Kinder an mich wenden, so sind diese Bera-
tungen meist vermittelnder Art, indem oft eine Weiterweisung an den Berufs-
berater, Erziehungsberater oder Arzt erfolgt.

4. Die betriebsinternen Aufgaben, die mir tibertragen wurden, spielen eine nicht
unwichtige Aufgabe in meiner Arbeit:

Da ist vor allem die Uberwachung des Personals, das einer Gewerbeschiadigung

ausgesetzt ist. Die Auswertung der aus den prophylaktischen Untersuchungen

hervorgehenden Resultate ist eine interessante, mehr administrative Arbeit.

Die Toiletten und Garderoben des weiblichen Personals werden in unregel-

miBigen Abstinden durch mich kontrolliert.

Uber die Erkrankungen des weiblichen Personals werde ich jeweils orientiert;

ich mache selber Krankenbesuche bei den Arbeiterinnen.

Die internen Aufgaben sind wohl fiir unsere Fiirsorgestelle ziemlich speziell.

Ich hoffe, dufl sie sich noch weiter ausbauen lassen.

Wichtig ist, dal die Arbeiter die Gewillheit erlangen, von der Fabrikfiirsor-

gerin ernst genommen zu werden. Sie sollen spiiren, dal man sie unvoreingenommen
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akzeptiert. Ich mdéchte hier im besondern auf den Unterschied der Stellung des
Arbeiters dem Meister gegeniiber und der Fiirsorgerin gegeniiber hinweisen. Der
Meister kennt den Arbeiter besser als die IFiirsorgerin. Er kennt seine Leistungen,
sein Verhalten dem Mitarbeiter gegeniiber, er weill um seine Schwiichen und Star-
ken. Der Meister hat den Arbeiter, respektive seine Leistungen, zu bewerten. Vor der
Fiirsorgerin spielen aber die Leistungen eines Arbeiters nicht die gleiche Rolle, sie
konzentriert sich auf den Menschen und beurteilt die Leistungen und das Verhalten
am Arbeitsplatz als sekundiire Erscheinungen. Die Flirsorgerin mufl auf alle Fille
in gutem Kontakt mit den Abteilungsmeistern stehen, sie darf sich aber von ihnen
nicht zu sehr beeinflussen lassen.

Das Wichtigste ist auch in unserer Fiirsorgestelle das Vertrauen, das von seiten
der Direktion wie von den Arbeitern erlangt werden muf3. Ohne dieses Vertrauen
kann die Arbeit einer Betriebsfiirsorgerin zu keinem Erfolg fiihren. M. Arbenz

IV.
Aus der Arbeit des PT'T-Fiirsorgedienstes

In den vorangegangenen Artikeln wurde von den menschlichen Néten erzihlt
und gezeigt, in welcher Art und Weise eine Fiirsorgerin im Fabrikbetrieb diesen Noten
zu steuern sucht. Es kamen auch die Unterschiede im Anstellungsverhilinis zwischen
privaten und staatlichen Angestellten zur Sprache und welche Sozialleistungen die
Risiken bei Krankheit, Alter und Tod weitgehend vermindern. Auch wurden einige
weitere Hilfsmoglichkeiten, welche in einzelnen Fillen, wo die Sozialleistungen
nicht mehr ausreichen, angesprochen werden konnen, geschildert.

Es eriibrigt sich, daf auch ich iiber das Anstellungsverhiltnis eines PTT-Ange-
hirigen spreche und die Sozialleistungen nochmals erwihne; denn es gelten hier
dieselben Grundsdtze, und die gleichen Hilfsmoglichkeiten stehen dem PTT-Personal
offen. Allerdings muf erwihnt werden, dafy das Angestellten- bzw. Beamtenverhilt-
nis noch dauerhafter und sicherer ist als beim Fabrikarbeiter eines eidgendssischen
Betriebes. Fiir ihn haben die wirtschaftlichen Schwankungen noch weniger Einfluf.
Daraus ergibt sich ein noch stabileres Arbeitsverhiltnis, und berufliche Laufbahnen
von vierzig-, sogar von fiinfundvierzigjihriger Dauer beim ménnlichen Personal
gehoren zur Regel. Denkt man im weitern noch an das sichere, regelmiilige Einkom-
men, so ist es nicht verwunderlich, wenn Fragen nach der Notwendigkeit eines IFiir-
sorgedienstes auftauchen. Menschliche Sorgen und Note, Krankheiten und Ungliick
machen aber vor der Tiire des Beamten nicht halt, auch bei ihm kénnen Schwierig-
keiten entstehen, die er nicht mehr selber meistern kann.

Seit Jahren schon besteht daher bei der PTT ein Fiirsorgedienst. In jedem der
elf Post- und siebzehn Telefonkreise ist ein Beamter des dortigen Personaldienstes
mit den Fiirsorgeaufgaben betraut. Beim Personaldienst der Generaldirektion arbei-
tet eine kleine Gruppe im selben Gebiet. Seit kurzem gehéren zu dieser Gruppe drei
Fiirsorgerinnen mit Dienstort L.ausanne, Bern und Ziirich, welche dem PTT-Per-
sonal in den entsprechenden Gebieten zur Verfiigung stehen. Selbstverstindlich
suchen Beamte und Fiirsorgerinnen in enger Zusammenarbeit zu helfen, dort, wo es
notig ist; doch steht es den Fiirsorgerinnen zu, sich vor allem um die Familien zu
kiimmern und um das weibliche Personal.

Ich méchte hier nicht auf einzelne IFille und die Art und Weise der Hilfe ein-
gehen; denn auch bei uns ist der I'iirsorgegedanke «Hilfe zur Selbsthilfe» wegleitend.
Die Hilfe richtet sich natiirlich nach den vorhandenen Moéglichkeiten und Mitteln.
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Vielmehr will ich von einigen Bestrebungen berichten, die sich ganz langsam und
bescheiden einleben und zum Ziele haben, vorzusorgen und dem Personal Schwie-
rigkeiten moglichst zu vermeiden.

Mit Freuden erzihle ich von den Ferien fiir iiberlastete und erholungsbediirt-
tige Frauen und Miitter. Aus dem Wohlfahrtsfonds des PTT- Personals féllt regel-
miBig ein ansehnlicher Betrag der Erholungsfiirsorge zu. Seit einigen Jahren werden
nun kleinere oder groBere Gruppen von Miittern zur Erholung in ein Ferienheim
eingeladen. Eine der Fiirsorgerinnen begleitet sie und sorgt fir frohliche, sorglose
Ferientage. Korperliche und seelische Erholung der Mutter ist sicher von unschatz-
harem Wert fiir die ganze Familie und gehort mit zu den Bestrebungen einer gesun-
den Prophylaxe.

Aus dem gleichen Fonds stehen auch Mittel fiir Stipendien fiir Berufslehren
von Kindern des PTT-Personals zur Verfiigung. Diese Moglichkeit wird rege be-
ansprucht.

Der Fiirsorgedienst schenkt den Problemen der Jugendlichen je linger je mehr
Beachtung. Eine stindige Sorge ist die Unterkunft der auswdrtigen Jugendlichen
in den Stiidten; besonders bei den jungen Midchen wird darauf geachtet, daf sie in
rechten Zimmern wohnen. Es gehort nun auch zu den Aufgaben der Fiirsorgerinnen,
mit den Lehrtéchtern iiber allgemeine Lebensfragen zu sprechen. Neuerdings wer-
den Arztinnen beigezogen, um mit dem jungen weiblichen Personal Iragen der
Frauenhygiene eingehend zu besprechen. Beratungen in Einz elfdillen, die zeitweise
recht hiufig sind, gehdren ebenfalls in die Bestrebungen der Vorsorge, und all dies
ist wohl viel wichtiger als das Flickwerk der eigentlichen Fiirsorge, wo finanzielle
Beitriige Liicken schlieBen, Sanierungen tiefe Verschuldungen ordnen und Familien-
streit zu schlichten versucht wird.

Heute fiillen zwar diese «Flick»-Arbeiten noch den grofiten Teil des Fiirsorge-
rinnentages aus, und wenn ich nun einige spezielle Schwierigkeiten zeige, die gerade
aus der relativ sichern Anstellung und den Besonderheiten der Berufsanforderungen
herauswachsen, so werden Sie verstehen, daB} der Fiirsorgedienst der PTT beschaf-
tigt ist und leider zu einer Notwendigkeit geworden ist.

Die friihzeitige Sicherheit bei relativ guter Bezahlung in jungen Jahren schon
kann Anlafl zu iibermifigem Optimismus und Leichtsinn geben. Das Geld wird
leicht ausgegeben, damit wachsen Wiinsche und Bediirfnisse, und der Lebens-
standard kommt auf eine Hohe, welche nach der Verheiratung aufrechtzuerhalten
nur selten moglich ist. GewiBl wird die Mehrzahl sich diesen verinderten Verhilt-
nissen anpassen miissen und konnen. Die spitern Kunden des Fiirsorgedienstes sind
aber jene, welchen das nicht gelingt. Sie sind es, die den Lockungen der Abzahlungs-
geschiifte verfallen und den freundlichen Einladungen der zahlreichen Kredit-
institute Folge leisten. Sie sehen aus den Zeitungsinseraten deutlich, daf die Fix-
besoldeten in den genannten Geschiiften beliebte Kunden sind. Tiefe Verschuldungen
und Familienstreit sind nicht selten die spétern iiblen IFolgen. Den Verschuldungen
sucht man mit einer durchgreifenden Sanierung beizukommen mit Hilfe von Dar-
lehen. Darlehen werden den PTT-Angehérigen aber auch zu andern Zwecken von
der Verwaltung zu giinstigen Bedingungen gewiihrt. Damit mdchte man sie mog-
lichst von teuren Geldaufnahmen bei den Kreditinstituten bewahren.

Vielleicht finden Sie, die Verwaltung gehe in ihrem Entgegenkommen zu weit ?
Bedenken Sie aber, daB dem PTT-Personal tagtiglich Millionenwerte durch die
Hinde gehen; dann leuchtet es sicher ohne weiteres ein, daB ungeordnete Verhalt-
nisse zu verhingnisvollen Versuchungen fiihren konnten!
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Auch gutgemeinte Freundlichkeiten der Postkunden konnen fiir das Personal
und die FFamilienangehorigen bose Ifolgen haben. Da und dort ist es heute noch
Sitte, dem Briefboten alkoholische Getrinke anzubieten. Die wohlmeinenden Spen-
der iiberlegen dabei nicht, daB sie vielleicht nicht die einzigen sind, die dem Manne
zu trinken anbieten. Bringt er es nun nicht fertig, das Angebot auszuschlagen, so
verletzt er damit seine Dienstpflicht, und leicht wird daraus eine iible Gewohnheit,
die je nach dem Gesundheitszustand des Mannes und der Zahl und Beschaffenheit
der Getriinke zu Alkoholismus fiihren kann, mit all seinen schlimmen Folgen fiir den
Mann selber und seine bedauernswerte Familie. Das Einleiten von Trinkerheilkuren,
die Sanierung der meist verschuldeten Verhiltnisse, die Betreuung von Frauen und
Kindern gehoren natiirlich zu den Aufgaben des IFilirsorgedienstes.

Diese wenigen, kurzen Uberlegungen haben Ihnen zeigen wollen, daBl es auch
beim Personal der PTT an menschlichen Schwiichen und Noten nicht fehlt. Sie
haben aus den knappen Ausfiihrungen aber auch entnehmen konnen, daf3 die Ver-
waltung sich um ihr Personal kiimmert und tut, was sie kann, um einerseits Schwie-
rigkeiten so weit als moglich zu vermeiden oder anderseits zu helfen, wo es notig ist.

=

E. Merian

Sollen wir dariiber reden?

Die Frau hatte erst in spéteren Jahren geheiratet. IThr Mann war verwitwet,
und es waren Kinder seiner ersten Ehe vorhanden, die bei der Wiedervercheli-
chung des Vaters teilweise schon auf eigenen Fiiflen stunden. Sie hatte beim Ehe-
abschluf3 eine Lebensstelle aufgegeben, die sie auch fiir die alten Tage gesichert
hitte. Infolge von finanziellen Unterstiitzungspflichten ihrer eigenen Familie
gegeniiber brachte sie keine wesentlichen Ersparnisse in die Ehe mit, auch keine
Anwartschaft. Thr Kapital waren ihre groBe Arbeitskraft und ihr Organisations-
talent. Zum Teil weil die Kinder infolge ihres Eintrittes in die Familie eine un-
giinstige finanzielle Verschiebung befiirchteten, teils aber auch um dem Verdacht,
sich mit dem Nebengedanken auf eine Versorgung zu verheiraten, jeden Schein
zu nehmen, stimmte sie zu einem Eheabschluff unter Giitertrennung zu. Es folgten
zwei Jahrzehnte einer ungetriibten Ehegemeinschaft, wihrend welcher das Ehe-
paar auch finanziell recht gut vorwirtskam: Die Lasten den Kindern gegeniiber
nahmen ab, der Lohn stieg, die sorgfiiltige Hausfiihrung verminderte die Aus-
gaben. Die Gestaltung der Familienatmosphire, zum guten Teil durch die Frau
geschaffen, brachte es mit sich, daf§ fiir Vergniigungen wenig ausgegeben wurde.
Ohne irgendwie zu geizen, brachte es das Ehepaar doch zustande, jedes Jahr einen
ansehnlichen Sparbatzen beiseite zu legen. Der Tod griff plétzlich und unbarm-
herzig ein. Als es zur erbrechtlichen Auseinandersetzung kam und festgestellt
wurde, dafi der grofte Teil des Vorhandenen erst in den letzten zwei Jahrzehnten
erspart worden war, fiel der Ausdruck «Vorschlag». Das ist das, was Eheleute
zusammen erarbeitet haben. Es gehort bei Auflosung der Ehe zu einem Drittel der
Ehefrau und wird vorerst weggenommen, bevor die eigentliche erbrechtliche
Teilung einsetzt. Das ist die gesetzliche Regelung beim ordentlichen Giiterstand
der Giiterverbindung, wenn nichts anderes vorgekehrt wird. Hier nun aber war
Glitertrennung vereinbart worden. In diesem Falle hat die Frau keinen Anspruch
auf den Vorschlag. Alles, was zusammen erspart worden war, kam in die Erb-
masse, und die Frau erhielt einen Viertel. Wenn plotzlich kein Verdienst mehr im
Haus ist und das vorhandene Vermdgen um drei Viertel vermindet wird, dann
muf} es schon recht bedeutend gewesen sein, wenn es zum Ieben geniigen soll,
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trotz der Witwenrente der eidgendssischen Alters- und Hinterbliebenenversiche-
rung. Beim Eingehen der Ehe hatte die Frau den Giiterstand der Giitertrennung
als etwas Natiirliches empfunden, enthob er sie doch jeden Verdachts, finanziell
interessiert zu sein. Wie sich aber die Giitertrennung im Todesfall auswirken
wiirde, daruber hatte man nie gesprochen.

Noch viel schlimmer aber wirkt es sich aus, wenn die Frau, was immer wie-
der vorkommt, iiber die finanziellen Verhéltnisse mehr oder weniger im unklaren
gelassen wird, bis sie einmal plétzlich allein da ist, um, meistens in groBer mate-
rieller und seelischer Bedringnis, damit fertig zu werden. Wir mochten aber hier
nicht von extremen, sondern eher von Geschehnissen des Alltags reden.

Ein anderer FFall: Sie hatten relativ jung geheiratet, und es waren mehrere
Kinder da. Milten in seiner Laufbahn hatte der Ehemann den Beruf gewechselt
und hatte eine pensionsberechtigte Stelle angenommen. Der Lohn war nicht sehr
hoch; aber die Stellung genofl ein gewisses Ansehen und verlangte auch einen
hoheren Aufwand im Privatleben. Sie leisteten sich diesen, vielleicht etwas sorglos.
Die Kinder kosteten iiberdurchschnittlich viel, und man verschob es auf die spii-
tern Jahre, mit dem Sparen anzufangen. Aber es kam immer wieder etwas dazwi-
schen, aus dem Aufgeschoben wurde immer mehr ein Aufgehoben. Im iibrigen
vertrostete man sich mit der Pension. Man sprach zwar immer nur davon wie von
etwas in weiter Ferne Liegendem, aus einer gewissen Distanz heraus. Und weil
man links und rechts etwa héren muBte: «Ja, Thr habt es ja gut mit der hohen
Pension!», da lieB man es bei dieser Zukunftsaussicht bewenden. Man sprach nie
in den Einzelheiten dariiber. Der Ehemann sagte seiner Frau nie, wie hoch ihre
gemeinsame Altersrente sein wiirde, wie grof3 der Anteil einer allfilligen Witwen-
rente wiire. Und doch wurde die Frage sehr schmerzlich und plétzlich akut: Der
Ehemann erreichte das pensionsfihige Alter nicht, und die Frau sah sich uner-
wartet vor die Notwendigkeit gestellt, mit einem Drittel des bisherigen Einkom-
mens zu rechnen. Sie empfand das als eine grofle Hiirte. Ihre erste Reaktion war:
«Man hatte mir das nicht gesagt!» Und nun hatte sie den Eindruck, dafl man ihr
nicht Zeit lasse, ihr Leben neu zu organisieren, sich mit den finanziellen Proble-
men, die im Moment eines Todesfalles besonders erschwerend wirken, in seelischer
und materieller Belastung, auseinanderzusetzen.

Warum hatte ihr Mann nicht gelegentlich mit ihr dariiber gesprochen?
Warum hatte er ihr nicht gesagt, wann er das Maximum der Pension erreichen
wiirde, welches ungefihr die Abstufungen sind, welche Witwenrente sie zu erwar-
ten habe? Warum war ihr keine Gelegenheit gegeben worden, sich mit diesen
Gegebenheiten vertraut zu machen? Warum hatten sie nicht in aller Ruhe einmal
dariiber reden koénnen? Warum auch hat er ihr mnicht einmal erklirt, wie eine
Pensionskasse aufgebaut ist und welch grofles Vermdgen sie ihr eigen nennen
miifite, damit die Zinsen nur annihernd so viel eintragen wiirden wie die ihr
zukommende Rente? Das hiitte ihr nicht nur dazu. verholfen, sich zu zweit und
in aller Ruhe eine allfillige neue Situation vorzustellen, es hiitte ihr auch die
Bitterkeit erspart, das unbegriindete Gefiihl zu haben, irgendwie hintergangen
worden zu sein. Sie ist es auch, wenn auch nicht vom Arbeitgeber oder von der
Pensionskasse, sondern vielmehr von unbegriindeten Hoffnungen und Voraus-
setzungen. Es wire sie weniger hart angekommen, wenn sie zuerst mit ihrem
Mann das reduzierte Einkommen des Pensionierten hitte teilen konnen; aber
niemand ist einer solchen Schicksalsgestaltung sicher. Frauen haben schon ohne-
hin immer das Gefiihl, dal sie, wenn sie alleinstehend sind, ausgeniitzt werden.
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Das ist ja auch oft der Fall. Ob begriindet oder nicht, wirkt eine solche Empfin-
dung lihmend.

Warum, ja warum hatten diese Eheleute nie iiber diese Fragen gesprochen,
weder die Ersterwiihnten, die unter Giitertrennung lebten, noch die andern, die
die Pension vor sich sahen? Es besteht eine viel zu grofe Scheu, iiber Sachen zu
reden, die mit dem Tode zusammenhingen. Wir méchten nicht den Spekulationen
auf Tod und Erbschaft das Wort reden; aber der ruhigen und iiberlegten Ordnung
der Dinge, die uns beim Tode des einen oder andern Ehegatten, ganz besonders
des Familienoberhauptes, entgegentreten. Wir kénnen und sollen das tun, wenn
wir uns bei guter Gesundheit befinden, und es so machen, dal es womadglich nicht
mehr abgeindert werden mufl. Dann kénnen wir es aus unserm Gedankenkreis
entlassen. Es ist recht eigentlich eine Pflicht, sein Haus zu bestellen, solange es
noch Zeit ist, auch wenn es eine gewisse Uberwindung braucht, daran heranzu-
gehen. Es wird oft nur aus einer gewissen Gedankenlosigkeit heraus oder wegen
Unentschlossenheit nicht getan. Wie oft hort man dann die Frauen sagen, wenn
ihr Mann gewuf3t hétte, was ihrer im Moment, als sie allein gewesen, gewartet
habe, sie hiitten es anders gemacht.

Sollen wir dariiber reden? Nein, wir miissen dariiber reden! M. H.

Was versteht man unter dem Alkoholzehntel?

Wir haben gelegentlich schon in diesem oder jenem Vorstand einer gemein-
niitzigen Institution davon gehoért, dafl das Werk vom Kanton, in dem es sich
befindet, einen Beitrag aus dem Alkoholzehntel erhéilt. Ein solches Gesuch hat nur
dann Aussicht auf Erfolg, wenn in diesem Fall sonst kein ordentlicher Staats-
beitrag erhiltlich ist. Um so willkommener ist dann jeweilen derjenige aus dem
Alkoholzehntel. So diirfen wir denn etwas unserer Neugierde nach seiner Herkunft
nachgeben, und es wird uns das durch den kiirzlich erschienenen Bericht, den der
Bundesrat der Bundesversammlung vorlegt und in welchem die Kantone berich-
ten, wie sie den Alkoholzehntel verwendet haben, erleichtert.

Der Alkoholzehntel ist in der Bundesverfassung verankert, die im letzten Ab-
satz des Art. 32 bis bestimmt, dafl «von den Reineinnahmen des Bundes aus der
fiskalischen Belastung gebrannter Wasser die Kantone die Hilfte erhalten, die im
Verhiiltnis der Wohnbevdélkerung unter sie zu verteilen ist; von seinem Anteil hat
jeder Kanton wenigstens zehn Prozent zur Bekdmpjfung des Alkoholismus in seinen
Ursachen und Wirkungen zu verwenden».

Wir verweisen in diesem Zusammenhang auch auf einen Artikel in Nr. 11 des
letzten Jahrganges des «Zentralblattes» tiber die Hausbrennerei, aus dem hervor-
geht, woher die Alkoholverwaltung ihre Einkiinfte herleitet. Der Geschiftsabschlufl
der Alkoholverwaltung fiir die Zeit vom 1. Juli 1951 bis 30. Juni 1952 erlaubte es,
den Kantonen in Form des Alkoholzehntels iiber eine Million Franken zur Verfii-
gung zu stellen, was eine Zunahme von 16 %o gegeniiber dem Vorjahr bedeutet.
Nun liegt also, etwas mehr als ein Jahr nachher, der Bericht vor, wie die Kantone
diese Summe verwendet haben. Der Text des erwihnten Artikels der Bundesver-
fassung erlaubt es, den Begriff, was zu Ursache und Wirkung des Alkoholismus
gehore, in einem weiten Sinne auszulegen. Das bedeutet bei der foderalistischen
Struktur unseres Staatswesens, wo jeder Kanton nach seinen Bediirfnissen, Her-
kommen und Erfahrungen auch die sozialen Probleme verschieden anpackt, eine
grofie Erleichterung. Zusammengefait sind wihrend der Berichtsperiode fast

40



450 000 Franken fiir die Bekimpfung des Alkoholismus in seinen Ursachen, gegen
489 000 Franken fiir diejenige in seinen Wirkungen und beinahe 248 000 Franken
fiir Bekimpfung sowohl der Ursachen als auch der Wirkungen verwendet worden.

In seinen Ursachen wird der Alkoholismus bekdmpft durch Unterstitzung
der Abstinentenvereine aller Kreise und politischen Firbungen, Aufkliarung des
Volkes, Unterstiitzung der Forschungstitigkeit und, was unsere I‘rauenvereine
besonders interessiert, durch Férderung von Gemeindestuben, Volksbibliotheken,
Leserdiumen und Jugendheimen. Auch Miitterberatungsstellen, Miitterspenden,
Ferienhilfe fiir Miitter erhalten in einzelnen Kantonen unter dieser Rubrik will-
kommene finanzielle Beihilfe. Auch die finanzielle Forderung der alkoholfreien
Obst- und Traubenverwertung, dic Naturalverpflegung armer Durchreisender in
alkoholfreien Unterkunftsstitten und die Unterstiitzung alkoholgefihrdeter Men-
schen, die aus Straf- und andern Anstalten entlassen werden, gehdren dazu.

Der GrofBiteil des Alkoholzehntels aber wird, wie wir eingangs gesehen haben,
zur Bekdmpfung des Alkoholismus in seinen Wirkungen, also direkt fiir den
Alkoholkranken verwendet. Hier werden vor allem Trinkerfiirsorgestellen und
Trinkerheilanstalten bedacht. Daneben werden aber auch Beitrige an kurzfristige
Anstaltsbehandlungen, die der Psychiater unter Verwendung neuzeitlicher medika-
mentoser Behandlungsmethoden, verbunden mit Psychotherapie. durchfiihrt, be-
willigt. Bei diesen Beitragsbewilligungen sowie auch bei denjenigen, die der Be-
kimpfung sowohl der Ursachen als auch der Wirkungen des Alkoholismus dienen,
sprechen die Kantone oft Beitriige an Institutionen, die sich auBlerhalb des eigent-
lichen Kantonsgebietes befinden, sich aber auch mit Angehorigen des betreffenden
Kantons befassen. Unter diese dritte Rubrik fallen Kinder und Jugendliche, die
infolge veralkoholisierter Familienverhiltnisse versorgt werden miissen oder zu
Jugendlichen Verbrechern werden und deshalb einer Anstaltsversorgung zugefiihrt
werden miissen. Diese Beihilfen an fiirsorgebediirftige Kinder werden nicht dem
einzelnen Fall als solchem bewilligt, sondern die entsprechenden Heime, wie Krip-
pen, Kinderheime, Nacherziehungsheime, werden auf diesem Wege finanziell be-
dacht. Es konnen auch Institutionen, die selber keine Heime betreiben, aber durch
ithr Milieu gefihrdete Kinder zur Erziehung iibernehmen, unterstiitzt werden.
Auch Heime fiir den Alkoholgefahrdeten, der kein Trinker ist und deshalb in einer
andern als einer Trinkerheilanstalt fiir lingere oder kiirzere Zeit untergebracht
werden muf}, werden finanziell unterstiitzt. Jeder Kanton ist verpflichtet, {iber die
Verwendung des Alkoholzehntels Bericht und Rechnung abzulegen. Dies geschieht
Je nach der internen kantonalen Organisation durch die Finanz-, Gemeinde-,
Armen-, Sanititsdirektion oder durch das Departement des Innern. Sicher fehlt es
in keinem Kanton an entsprechenden Gesuchen; es ist aber auch fiir die kantonale
Verwaltung oft von grof8em allgemeinem Interesse, privater, verdienstvoller Initia-
tive auf diese Weise helfen zu kdnnen. M. H.

Gibt es wohl irgendwo iiberziihliges Werkzeug?

Wenn ja, wiiBten wir einen dankbaren Abnehmer. Eine Schule in einem klei-
nen, abgelegenen Weiler mdochte gerne Handfertigkeitsunterricht einfiithren. Es
wiren sowohl der dazu besonders ausgebildete Lehrer als auch das Lokal vorhan-
den; aber es fehlt an Hammern, Beizangen usw. Die Weiterleitung wiirden wir
gerne besorgen. Fonds fiir Freizeitbeschiftigung kommen nicht in Frage, da es sich
um manuelle Ausbildung im Rahmen des Stundenplanes handelt. M. Humbert,
Gunten (BE).
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Was nicht vorkommen diirfte!

Das Divisionsgericht 3 hatte sich kiirzlich mit zwei jungen Leuten zu befas-
sen, die, kaum hatten sie die ersten zwanzig Jahre ihres Lebens hinter sich
gebracht, in die IFremdenlegion eintraten. Der eine war aus Liebeskummer iiber
eine treulose Freundin davongelaufen und der andere — er konnte es vielleicht
selbst nicht sagen, warum — hatte eines schonen Tages das Elternhaus ohne
irgendwelche Nachricht verlassen und sich nach Basel begeben, wo er sich in der
Grenzgegend herumtrieb und auf einmal auf fremdem Boden aufierhalb der
Schiweizer Grenze stand. Ohne finanzielle Mittel und ohne Papiere lief er sich von
einem fremden Autofahrer nach Freiburg i.Br. entfiihren, und als er Iunger
empfand, wulite er sich nicht anders zu helfen, als daf er dies seinem Begleiter
sagte, der seine Naivitit ausniitzte und ihn einfach der Polizei iibergab. Diese
setzte den jungen Ausreifler ohne Papiere kurzerhand ins Gefiingnis und prisentierte
ihm dann — anstatt einer reichlichen Mahlzeit — ein Formular zur Unterschrift,
das seinen Eintritt in die Fremdenlegion besiegelte.

Wenn man solche Meldungen liest, so wundert man sich immer wieder, dafB
junge Leute, die nach dem Gesetz bereits als volljihrig und urteilsfihig gelten, auf
solch dumme und fast unbegreifliche Art sich fiir einen fremden Kriegsdienst
fangen lassen, der ihnen wenig Ehre und nur viel schwere Erfahrungen einbringt.
Sicher mag beim einen oder andern die Abenteuerlust dabei eine Rolle spielen,
aber mancher mag auch einer Misere zu Hause davongelaufen sein. Der eine fiihlt
sich unverstanden, der andere hat trotz seiner zwanzig Jahre noch keine Gelegen-
heit gehabt, etwas von der Welt zu sehen. Manchmal mag auch ein allzu hiuslich
spar- und arbeitsamer Sinn der Eltern dazu beigetragen haben, daff dem Jungen
seine Bewegungsfreiheit allzu sehr eingeschrinkt wurde und er einfach dem
beengenden Gefiingnis entflichen wollte.

Es wire falsch, die guten Absichten der Erzieher dieser jungen Leute in
Frage zu stellen; sie moégen in jedem Falle das Beste gewollt haben. Aber es
scheint doch absolut erwiesen, dall der Weg, den sie eingeschlagen, um ihr Ziel
zu erreichen, falsch war. Vielleicht fehlte es am richtigen Einfiihlungsvermogen
in die Gedankenwelt der Jugend, es ist aber auch denkbar, daB sich gar niemand
richtig die Miihe nahm, sich mit den Problemen dieser jungen Menschen zu be-
fassen, die allein damit nicht fertig wurden. Es gilt also in erster Linie, die Augen
und Ohren offenzuhalten und die Probleme der jungen Leute ernst zu nehmen.
Die schone Aufgabe der Alteren ist es, den Jungen zu helfen, damit sie nicht an
Schwierigkeiten, die, mit den Augen des Erfahrenen gesehen, von geringer Be-
deutung sind, stolpern.

Es gibt aber noch einen andern Gesichtspunkt in dieser Angelegenheit, nim-
lich den, dafi endlich energisch gegen die Machenschaften unseres westlichen
Nachbars vorgegangen werden mufl. Zwar verurteilt man auch im Bundeshaus die
Methoden, mit denen Frankreich Kémpfer fiir seine Kolonialkriege anwirbt; aber
man schien bis jetzt immer allzusehr von dem Gedanken beherrscht, daf man die
guten Beziehungen mit unserm Nachbar nicht triiben diirfe, schlieBlich fliefen
soundso viele Millionen (gegenwiirtig sind allerdings auch diese reduziert) von
dort unserer Exportindustrie zu, und im allgemeinen schitzt man die Franzosen
als galante Nachbarn. Wenn aber Frankreich selber keinen Weg findet oder finden
will, um den Mif3stinden bei der Anwerbung von Legiondren Einhalt zu gebieten,
so ist es an der Schweiz, energisch dagegen vorzugehen. Am liebsten méchte man
sagen, fiir jeden unfair angeworbenen Legioniir sei ein Franzose aus der Schweiz
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auszuweisen. Dafl das nicht moglich ist, wissen wir alle; aber vielleicht wire es
doch an uns I'rauen, mit einer Eingabe an den Bundesrat zu gelangen, damit
energische Maffnahmen ergriffen werden, um unsere jungen Leute vor der Frem-
denlegion zu schiitzen.

Aber es geschehen auch in der Schweiz Dinge, die nicht vorkommen diirften.
Da hatte sich das Ziircher Obergericht kiirzlich mit einem jungen Polen zu befas-
sen, der, in der Schweiz geboren und aufgewachsen, sich wegen verschiedener
Diebstihle zu verantworten hatte. Der junge Mann, dessen Vater in einer Fabrik
im Schaffhausischen arbeitet, soll nicht gerade eine sehr gliickliche Erziehung
erhalten haben. Mit 12 Jahren verlor er zudem seine Mutter und wurde von die-
sem Zeitpunkt hinweg in Kinderheimen und Anstalten untergebracht. Man stellte
ihm dort, allerdings mit einer Ausnahme, nicht ein sehr gutes Zeugnis aus. Er soll
sich stindig in einer Art Trotzeinstellung verhalten haben, und auch in seiner
Berufslehre, die ihm allerdings keine Freude bereitete, soll er sich nicht bewihrt
haben. So kam er schlieBlich wegen kleiner Delikte mit dem Gericht in Beriih-
rung, das in seiner Ratlosigkeit {iber die Art und Weise, wie dieser Bursche
angepackt werden sollte, und um ihn endlich loszuwerden, einfach beschlo8,
ihn des Landes zu verweisen. Trotzdem er keine Ausweispapiere besaB
und keine fremde Sprache verstand, wurde er nach Frankreich abgescho-
ben. Dafl man ihn dort auch nicht wollte und ihn wieder in die Schweiz
zuriickschob, wo das unwiirdige Spiel von neuem begann, ist ein weiteres
trauriges Kapitel unserer Geschichte. Den jungen Mann selber aber zog es
immer wieder in seine Heimat, d.h. in die Gegend, wo er aufgewachsen war,
zuriick, und da er ja ausgewiesen war, konnte er dort auch keine Arbeit annehmen
und verlegte sich deshalb, um schlieBlich von etwas leben zu koénnen, aufs
Stehlen. Es fand sich scheinbar keine giitige Seele, die sich des jungen Mannes
richtig annehmen wollte. Sicher ist, dal er es niemandem leicht gemacht hitte.
Zwar besitzen wir in der Schweiz eine ganze Reihe erstklassiger Pidagogen und
Psychologen, die immer wieder erkliren, wie die Trotzeinstellung eines jungen
Menschen entsteht und wie ihr entgegengewirkt werden kann. In diesem beson-
dern Fall scheint man aber an die Beiziehung einer solchen Kapazitiat nicht gedacht
zu haben, trotzdem dies beslimmt beiden Seilen viel Unannehmlichkeiten erspart
hitte. Mit dem, dal man einen jungen Menschen, der in unserm Lande geboren
und auigewachsen ist, der sich also hier zu Hause fiihlt, auch wenn er es nach
dem Gesetz nicht sein darf, einfach des Landes verweist, hat man keine Heldentat
vollbracht, und so etwas paft auch schlecht zum eidgendssischen Denken, wo man
s0 stolz darauf ist, dal man soundso vielen tausend fremden Menschen wahrend
und nach dem Kriege geholfen hat. Ob nicht wir Frauen auch hier ein bichen
mithelfen kénnten, zum Rechten zu sehen? -ri-

Bei einer in der Pflegerinnenschule ausgebildeten Schwester findet Erholung
und auch Pflege, wer nach einer Grippe oder auch sonst der Ruhe bedarf. Wir
weisen deshalb ganz besonders auf das Erholungsheim Mon Repos (Sr. Martha
Riithy) in Ringgenberg am Brienzersee hin, weil die bescheidenen Preise eine Kur
tir viele eher ermoglichen. Das Haus bietet die oft gesuchte Mittelstufe zwischen
der sozialen Institution fiir erholungsbediirftige Miitter und dem modernst aus-
gestatteten Kurheim, dessen Preise notgedrungen den Einrichtungen entsprechen
miissen.
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Berichte aus unsern Sektionen

Diplomierungsfeiern treuer Hausangestellter

Sektion Bern

Ein langjihriges Dienstverhéltnis stellt jeweilen nicht nur den Hausangestell-
ten, sondern auch den Meistersleuten ein gutes Zeugnis aus, und es ist deshalb ein
schoner Brauch, da zu den Diplomierungsfeiern des Gemeinniitzigen Frauen-
vereins jeweilen die Dienenden vorwiegend mit ihrer Meistersfrau kommen. Aus den
freudigen Gesichtern ist jeweils schwer zu erkennen, wer stolzer ist auf die erreichte
Jahrzahl, die Hausangestellten oder die Herrschaftsleute. Die Prisidentin, Frau
Furrer-Stimpfli, und Pfarrer Otto Straffer wiesen denn auch in ihren Ansprachen
an die 51 Diplomandinnen in Bern auf den hohen ethischen Wert des Dienens hin.
und dafB sich feste menschliche Bindungen auf diese Weise zwischen den Meisters-
leuten und den Hausangestellten anbahnen, die bis zu eigentlichen IFreundschaften ge-
deihen koénnen. Die leider nicht ganz so zahlreich wie in andern Jahren erschienenen
Diplomandinnen wurden durch Frau Ddllenbach-Nigst mit einem Diplom fiir 5, 6
und 7 Dienstjahre beschenkt, mit einer Brosche oder einem Zinnteller fiir 10 Jahre;
einen grofen Zinnteller, einen Silberstift oder ein Besteck erhielten diejenigen mit
15 bis 17 Dienstjahren, fiir 20 Jahre wurde eine Uhr oder Besteck verabreicht, und
fiir alle, die auf 25 und mehr Jahre treuen Dienstes zuriickblicken konnen, lag ein
wundervolles Ehrendiplom bereit, das fiir diejenigen mit 30 und mehr Dienstjahiren
noch durch ein schones, aus der Kasse der Diplomierungskommission gestiftetes
Geschenk erginzt wurde. Die aber mit 40 und 50 Dienstjahren verdienen es, mit
Namen genannt zu werden: Es sind dies Rosa Hyler, die 40 Jahre, und Rosa Liithi
und Klara Nuf3baum, die beide je 50 Jahre der gleichen Familie ihre Treue bewalirt
haben.

Die wirklich schone Feier wurde noch bereichert durch Liedervortrige der
Schiilerinnen der Haushaltungsschule am Fischerweg und durch die ausgezeichnete
Auffithrung des berndeutschen Lustspiels «Im Turbehof» durch die Zytglogge-
Gesellschaft. -rn-

Die Sektion Thun hat es libernommen, einmal mehr fiir die treuen Hausange-
stellten des Amtes Thun und Umgebung die Diplomierungsfeier festlich zu gestal-
ten. Sie kann es bei sich zu Hause tun, im Hotel Béren, und das gestaltet das Fest-
chen von vornherein zu einem heimeligen Anlaf}. Er wurde diesmal ganz besonders
durch Vorlesungen von Frau Elisabeth Baumgartner, Trubschachen, bereichert,
die, wie vor ihr Herr Pfarrer Huber, Steffisburg, so recht den \Veg in die Herzen
aller Anwesenden zu finden wuBte. Sie teilten sich beide in das Geheimnis dazu:
dem Leben Gelebtes abzulauschen und es wiederzugeben.

0

Wie- wir der «Gemeindestube» entnehmen, wird die Sektion Burgdorf vom
1. April 1954 hinweg die I'tihrung des der Stadt gehérenden alkoholfreien Vereins-
hauses Zihringer tibernehmen. Wir freuen uns nicht nur tiber diesen Entschlufl
einer bekannt titigen Sektion, sondern auch dariiber, daf3 die Stimmberechtigten
mit einem schonen Mehr (742 Ja gegen 219 Nein) beschlossen haben, fiir Umbau
und Renovation 110 000 Franken zur Verfiigung zu stellen.
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Mitteilung: Frau PD Dr. phil. Franziska Baumgarten-Tramér, den Gemein-
niitzigen als gelegentliche Mitarbeiterin des «Zentralblatts» bekannt, ist durch den
Regierungsrat des Kantons Bern zum Honorarprofessor fiir Psychotechnik an der
Universitdt Bern ernannt worden. Wir freuen uns iiber diese verdiente Ehrung
unserer Referentin von der Jahresversammlung 1936.

Zeitschriften

Die Lawinenkatastrophe 1951. Der vom Roten Kreuz herausgegebene Rechenschafts-
bericht iiber die Verwendung der Hilfsmittel fiir die Lawinengeschiidigten ist sowohl durch
seine Zahlen und Bilder als auch durch die Darstellung der Sofort- und Nachhilfe sehr
eindrucksvoll und kann im Buchhandel und beim Rotkreuz-Sekretariat, Taubenstrafle 8,
in Bern zum Preis von 4 Fr. bezogen werden. M.H.

Der Hochwiichter, Blitter fiir heimatliche Art und Kunst, Verlag Haupt, Bern, be-
ginnt den 10. Jahrgang mit einer gehaltvollen, dem Lotschentaler Maler Albert Nyfeler
und Holzschnitz- und Stickarbeiten gewidmeten Nummer. Eine empfehlenswerte, reich
bebilderte Monatszeitschrift. Abonnementspreis 12 Fr. Ein guter Damm gegen auslin-
dische oder weniger wertvolle Zeitschrifteniiberschwemmung. M. H.

Nellys Kalender (Fr.1.40). Mit Beginn des Jahres sind wir voller guter Vorsiitze.
Einen guten Teil davon mit Freude, arbeitsersparend und erst noch das Leben bereichernd
auszufiihren, hilft uns der Nelly-Kalender, dessen Januarheft zeigt, dafl er frithere Ver-
sprechen reichlich einldst. Zu seinen praktischen Beitrdgen zéhlen wir ganz besonders auch
die Arbeit von Dr. Tina Keller iiber den Mutterkomplex. M. H.

Auch die Februarnummer spart nicht an niitzlichen Ratschligen und gibt erste
Hinweise auf friihlingshafte Erneuerungstendenzen.

Ein recht handliches Biichlein i{iber Die Sehweiz Landschaft, Kunst, Literatur,
Kultur und Geschichte — ist soeben durch die Schweizerische Zentrale fiir Verkehrs-
férderung herausgegeben worden. Die Bearbeitung des Abschnittes «Kultur und Geschichte
der Kantone» ist neuartig, denn jeder Kanton wurde von einem seiner besten Kenner
liebevoll beschrieben. Vorziigliche Photographien, die das Biichlein bereichern, machen
auf die schonsten Baudenkmiler aufmerksam und locken uns, sie zu besuchen. In Lein-
wand gebunden, auf Diinndruckpapier gedruckt, diirfte das schmucke Bindchen nament-
lich fiir unsere angehenden Staatsbiirger und Staatshiirgerinnen ein sehr willkommenes
Geschenk sein. Verlag Biichler & Co., Bern. Preis Fr. 16.—. v. h.

HAUSHALTUNGSSCHULE BERN Fischerweg 3

der Sektion Bern des Schweizerischen Gemeinnlitzigen Frauenvereins

Sommerkurs

Beginn: 3. Mai 1953. Dauer 6 Monate. Zweck der Schule ist: Ausbildung junger
Madchen zu tiichtigen, wirtschaftlich gebildeten Hausfrauen.

Praktische Fidcher: Kochen, Hauspflege, Waschen, Biigeln, Handarbeiten, Flicken.

Theoretische Fiacher: Nahrungsmittel- und Ern&hrungslehre, Haushaltungskunde,
Buchhaltung, Biirgerkunde, Hygiene und Kinderpflege.

Tages-Kochkurse
Beginn: 15. Februar und 29. Marz. Dauer 6 Wochen, je vormittags.

Auskunft und Prospekte durch die Vorsteherin:
Frl. Nyffeler, Telefon (031) 224 40
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Reichhaltige Kdse-Rezeptbroschiire
gratis erhéltlich bei:
Propaganda-Zentrale der Schweiz. Milch-
wirtschaft, Laupenstrale 12, Bern

Kopischmerzen
Monatsschmerzen
Migrane
Rheumatismus

Verlangen Sie
st Ejer-Hérnli
Sie sind eine Klasse flur sich!

ROBERT ERNST AG KRADOLF

Tausend-Scherben-Kiinstler

K.F.Girtanner, Brunngasse 56, Bern
Telephon 282 14

Atelier fiir zerbrochene Gegens’rénc{e (Ohne Glas)
Auch Puppenreparatur

. Bei AdreBanderungen

bitten wir, auch die alte Adresse anzu-

geben.

Biichler & Co., MarienstraBe 8, Bern

Erholungsheim
Sonnenhalde Waldstatt

Appenzell A.-Rh.

bietet Mittern mit oder ohne Kinder sowie

Tochtern Erholung zu bescheidenen Preisen. Se-

parates Kinderhaus. Zentralheizung, flieBendes
Wasser.

Geodffnet von Mitte Marz bis November

Niéhere Auskunft erteilt gerne die
Heimleitung

= {3 Jﬂ* (“ma’é%%

Kursaal-
Unterhaltung

Das Rezept
flir frohe Stunden

BHHI’IHDFHUFFET

Foutp Foinpaes Fong

z
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G- FE U c HT’ ﬁ/w‘m@ Brillen moderner Bauart

Etuis in Leder und Metall

Nachfolger von O. HOPPLER Barometer, Thermometer
BAHNHOFSTRASSE 48 Feldstecher, Operngléser, Fernrohre
Mech. und elektr. Spielwaren

TELEFON 233112
Modellbau

Z u R I c H e Fachménnische, uneigenniitzige Beratung

FUR IHR SONNTAGS-MENU

Einkhoen Spitzli
aus bestem Spezial-HartweizengrieB und frischen

Eiern hergestellt
eine Teigwaren-Spezialitat der

NAHRUNGSMITTELFABRIK AFFOLTERN a. ALBIS

Erfolgreiche Badekuren

m
BAD-HOTEL BAREN, BADEN :. ziricn

Ruhige Lage. Komfort. Quellen und Kurmittel im Hause.
Gepflegte Kiche (Di&at). Pension ab Fr. 14.—. Prospekte
durch Familie K. u. H. Gugolz Telefon (056) 25178
Gleiches Haus Hotel Boldt, Lugano-Castagnola

Wenn Cademario — dann Kurhaus Belsito!

Kurarzt, jedoch kein Kurzwang. Ideale Ferien und Kur. Vorziigliche Kiiche, jede Didl. Prospekte.

ﬁ . Alkoholfrei gefiihrtes Haus
aﬁm Gute Kiiche Freundliche Hotelzimmer

BERN Zeughausgasse 31 5 Minuten vom Bahnhof Telefon 2 49 29

Hotel Hirschen Sursee

empfiehlt sich den verehrten Frauenvereinen bestens

GroBe und kleine Lokalitdten Tel. (045) 57048

L. Wiist
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BERN 6

Hauspflegerinnenkurse

Frauenschule Chur

Beginn 20. April 1954. Dauer fir Kurs A (19—24jahrige) 1'/2 Jahre (9 Monate
Schule und 9 Monate Praktika). Dauer fir Kurs B (lUber 25jahrige)
1 Jahr (je 6 Monate Schule und Praktika)).
Auskunft und Prospekt durch die Leiterin der Heimpflegerinnenkurse
der Frauenschule Chur, Telefon (081) 2 35 17.

Haushaltungsschule Bern

Beginn 1. April und 1. Oktober 1954. Dauer 1 Jahr (wovon 4 Monate im
Internat und 8 Monate extern in Praktika). Mindesteintrittsalter 25 Jahre
(bei triftigen Griinden werden Ausnahmen gemacht).
Auskunft und Prospekte durch die Vorsteherin: Fraulein Nyffeler,
Telefon (031) 2 24 40.

Ziirich, Allgemeine Unfall- und Haftpflichtversicherungs AG

%& ’ ® Sol- und Kohlenséurebéader
J Wickel, Fango, Trinkkuren
: ' i Inhalationen
= SOLBAD SCHUTZEN Sole-Duschen

Sole-Unterwasserstrahlmassage

Glanzende Heilerfolge bei Frauen- und Kinderkrankheiten, Herz- und Nervenleiden, Ischias, Gicht,
Rheuma, Venenentziindungen, Leber-, Nieren- und .Gallenleiden, Erkrankungen der obern
Luftwege, Grippenriickstdnden, Unfallfolgen, Rekonvaleszenz

Druck und Expedition: Biichler & Co., Bern Postscheckkonto III 286
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