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Himmlisch auf den ersten Blick.

Das ist alles drin:

1.6i CVH-Motor mit
75 kW/102 PS

Antiblockier-Brems-
system

Zentralverriegelung

elektrische Fensterheber

Radio/Kassettengerit

heizbare Heckscheibe

sportliche Recaro-Sitze

abklappbare Riick-
sitzlehne

Leichtmetallfelgen

Metallic-Lackierung

Das Escort Cabriolet
Miami gibt’s fiir Fr.29950.-

Escort Cabrios gibt’s
schon fiir Fr.25450.-

Marti, Ogilvy & Mather

Frischer Wind: Das Escort Cabriolet Miami.

Es erftillt selbst die warmsten Sommernachts-Trdume, das elegante
Escort Cabriolet Miami. Denn echte Sonnenanbeter lassen nichts

zwischen sich und den freien Himmel kommen. Und so sicher, wie die Tatsache,

dass Cabrios Lebensfreude vermitteln, so sicher ist auch das serienmaéssige Anti-

blockier-Bremssystem. Damit der exklusive Fahrspass auf keinen Fall ins Wasser fallt,

gibt's auf Wunsch sogar ein elektrisches Verdeck. Sie fahren besser.
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FRAUEN

FRAU DES MONATS

ORDENDLICHE PROFESSORIN
FUR STAATS-
UND VERWALTUNGSRECHT

'ré
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Aufden 1. Oktober 1990 hat der Regierungsrat Beatrice Weber-
Diirler gegenwiirtig ordentliche Professorin an der Hochschu-
le St. Gallen, zur Ordinaria fiir Staats- und Verwaltungsrecht ge-
wihlt. Die 46 jahrige Beatrice Weber erlangte 1969 an der
rechts- und staatswissenschaftlichen Fakultidt der Universitét
Ziirich das Lizentiat und promovierte 1972 mit der Dissertation
«Die Rechtsgleichheit in ihrer Bedeutung fiir die Rechtset-
zung.» Danach erwarb sie zunichst das Rechtsanwaltspatent
des Kantons Ziirich bevor sie 1974 eine Assistentenstelle am
Rechtswissenschaftliche Seminar antrat, wo sie 1977 zur Ober-
assistentin adpersonam befordert wurde. Sie habilitierte sich
spater fiir das Gebiet des Staats- und Verwaltungsrechts und
wurde 1986 zur ordentlichen Professorin an der Hochschule St.
Gallen gewihlt. Unter den Publikationen von Beatrice Weber
ist vor allem ihre Arbeit «Vertrauensschutz im offentlichen
Recht» zu einem Standardwerk geworden. IThre iibrigen Publi-
kationen befassen sich mit der Gleichberechtigung von Mann
und Frau und der Fortentwicklung der Grundrechte, sowie mit
staatlicher Entschadigung und anderen verwaltungsrechtlichen
Problemen. An ihrer neuen Stelle mochte Beatrice Weber ihre
Schwerpunkte in Forschung und Lehre weiterhin bei den Grund-

fragen des modernen Rechtsstaates setzen.

Partnerin einer inter-
nationalen Unternehmens-
beratungsfirma

Die Firma Leschgo & Partner AG in Zug
hat Helena Gloor-Hoesli zu Partnerin
ernannt. Nach einer kaufménnischen und
betriebswirtschaftlichen Ausbildungstar-

tete Frau Gloor ihre berufliche Karriere

vor rund 10 Jahren als Personalverant-
wortliche bei Movenpick, fiihrte dann selbstidndig eine Beratungsfirma
und war anschliessend mehrere Jahre als Profitcenterleiterin eine Per-

sonalberatungsfirma in Ziirich tatig.

Sachbearbeiterin fiir Theater-
und Tanzforderung

Am 1. Mirz 1990 hat Elisabeth Oppliger-
Gebhrig (45) ihre Tatigkeit als zustandige
Sachbearbeiterin fiir freies Tanz- und
Theaterschaffen beider Prasidial-Abtei-
lung der Stadt Ziirich aufgenommen. Sie
hat sich nach ihrem Primarlehrerdiplom
berufsbegleitend weiter ausgebildet in
Tanzpéddagogik und Choreographie u.a.
an der London School of Contempory Dance und fiihrte von 1970 — 82
ein eigenes Modern dance Studio. Frau Oppliger arbeitete anschlies-
send an verschiedenen kulturellen Projekten mit, wie Griindung der
Vorbiihne Ziirich, Co-Choreographie der Gruppe Mummenschanz,
Unterricht am Heilpddagogischen Seminar des Kantons Ziirich, Regie
am Sommerfestival Kultur und Umwelt. Sie ist seit 1989 Prasidentin des
Schweiz. Tanzpddagogenverbandes. Ein besonderes Anliegen ist ihr
die Forderung der «Freischaffenden», damit diese ihre Energie in die
kiinstlerische Arbeit investieren konnen und sich nicht mit dem Er-
ké@mpfen von Infrastrukturen herumschlagen miissen.

Erste Gerichtsprisidentin

im Baselbiet

Der basellandschaftliche Landrat in Lie-
stal hat Ende Mirz Jacqueline Kiss-
Gschwind zur ausserordentlichen Ober-
gerichtsprisidentin gewéhlt. Sie ist die
erste Frau im Kanton, die ein Gericht-
sprasidium versieht, und zwar im Halb-
amt. Jacqueline Kiss-Gschwind ist 38

Jahre alt, verheiratet und Mutter von
drei Kindern. Die an der Universitdt Basel ausgebildete Juristin war
wihren sieben Jahren Gerichtsschreiberin am Straf. und Jugendgericht
Baselland und seit 1986 ordentliche Richterin am Baselbieter Oberge-
richt. Jacqueline Kiss-Gschwind wohnt in Bottmingen; sie gehort der
Sozialdemokratischen Partei an.



EDITORIAL

Am Anfang steht das private Leben
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Im Hause muss beginnen, was leuchten soll im Vaterland’. Das heisst, die
wichtigsten Auseinandersetzungen um das, was Frau und Mann heute und
morgen fiir sich als richtig ansehen, spielen sich immer auch im Privaten ab.
Da kommen ab und zu eingespielte Rollen zum Erzittern. Beispielsweise
wenn Miinner ihre Frauen davor bewahren wollen, einer Berufstitigkeit
nachzugehen. Kénnte es auch sein, dass dabei Konkurrenzangst und Be-
quemlichkeit eine gewisse Rolle spielen?

Doch die Bereitschaft vieler Miitter, ihr Leben voll und ganz auf die Fami-
lienmitglieder zu konzentrieren, hat abgenommen. Und die Kinderphase
dauert nicht ein ganzes Leben. Dass viele Frauen
wieder berufstitig werden, wieder ein- oder umsteigen,
ist eine Tatsache. Am Ehepartner geht dies selbstver-
stindlich nicht spurlos vorbei. Auf Seite 11 dieses
Zeitspiegel Frau berichten Minner iiber ihre eigenen
Erfahrungen an der Seite einer Wiedereinsteigerin.

Elisabeth Michel-Alder, die wir als Schrittmacherin
bei ‘Taten statt Worte’, dem Chancenforderungspro-
gramm fiir Frauen, kennen, hat manche Lanze fiir die
Frau in der Arbeitswelt gebrochen. Sie setzt sich auch
fiir bessere Wiedereinstiegsmaoglichkeiten fiir Frauen
ein, gibt aber zugleich zu bedenken, dass es besser ist,
gar nicht erst auszusteigen. Im Portrait iiber EMA auf
Seite 6 sagt sie, Frauen hdtten heute eindeutig bessere
Berufschancen als friiher. Nicht nur, weil der Arbeitsmarkt ausgetrocknet ist
und iiberall nach Arbeitskriiften geschrien wird, sondern auch, weil manche
Firmenleiter ausgezeichnete Erfahrungen mit Frauen-Entscheiden machen
und heute das unternehmerische Problem nicht in erster Linie die Kapitalbe-
schaffung ist, sondern vor allem, wie man qualifizierte Leute im Betrieb hlt.
Vielleicht liegt solches, mehr auf Ganzheitlichkeit gerichtetes Denken, vor-
liufig mancher Frau niher als manchem Mann, der sich gegen innovative
Ideen wehrt und nicht gelernt hat, gleichberechtigt mit Frauen zusammen-
zuarbeiten.

Somit gelangen wir gedanklich wieder zum ersten Satz, der uns alle an-
geht, weil wir in unseren privaten Beziehungen, sei es mit dem Partner oder
mit Kindern, das vorleben, was unsere Gesellschaft letztlich ausmacht.

Uisula O bl ot



PORTRAIT

Elisabeth Michel-Alder
Fotos Ursula Markus



ELISABETH MICHEL-ALDER:

EINE LLANZE FUR DIE
FRAUENARBEIT

Seit zwei Jahren Unternehmensberaterin fiir Personalentwicklung und
Weiterbildung. Langjdhrige Redaktorin beim Tages-Anzeiger-Magazin.
Mitinitiantin und eigentliche Schrittmacherin der privaten Initiative ‘Taten
statt Worte’, dem Chancenforderungsprogramm fiir Frauen in der Arbeits-
welt. Dozentin des ab Sommersemester laufenden Kurses fiir Wiedereinstei-
gerinnen an der Handelsschule KV Ziirich. Wer ist diese Frau? Und wie

sieht sie die Zukunft der Frauen in der Arbeitswelt?

Von Isabelle Meier und Ursula Oberholzer

Mittagszeit in der ziircherischen
Innenstadt. Der Verkehr drohnt wie immer,
esist bereits friihsommerlich warm. Zwischen
Restaurant Vegi und Jelmoli-Parkhaus fin-
den wir das Haus Sihlstrasse 24. Hinter der
Eingangstiir dann — bescheiden und unauffal-
lig — der Briefkasten mit der Anschrift: EMA
Human Potential Development, Elisabeth
Michel-Alder.

Im Treppenhaus knarren die Dielen, eng
ist’s hier und fast etwas altmodisch. Wir klop-
fen im zweiten Stock an EMAs Biiro. «He-
rein» ertont es und eine knabenhafte Frau,
drahtig, vif und vital 6ffnet die Tiire. Uber-
rascht blicken wir in einen nur gerade 17 m?
grossen Raum, in dem wir knapp Platz finden.
Die zukunftstrachtigen Ideen der Unterneh-
mensberaterin stossen sich anscheinend nicht

an den Winden des mit Biichern und Doku-

menten vollbepackten Raumes. «The creati-

Gehiitete Privatsphéare in ihrem
Heim in Ziirich

ve gap» von Najaro liegt auf ihrem Schreib-
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Elisabeth Michel-Alder, lic. phil.l,
1968 erste Prasidentin der
Fakultats-Studentenschaft, spater
Mitglied der Schweizerischen
Kommission fiir Studienreform, dem
Schweizerischen Wissenschaftsrat
und verschiedener Kommissionen.
Fotos Ursula Markus

tisch, ein Lehrbuch der Organisationspsycho-
logie steht griffbereit im Biichergestell, der
obligate Computer hingegen eher verdriickt
in einer Ecke.

«ICH ERNTE JETZT,
WAS ICH IN DEN VERGANGENEN
JAHRZEHNTEN GESAT HABE.»

Ein kleines Bild einer tanzenden Frau héngt
an der Wand. «Das ist von mir», folgt sie
unseren Blicken. Widerstrebend erklart sie,
sie male in ihrer Freizeit. Spater erzihlt sie
spottisch von ihrer Konga (Trommel), so als
ahne sie, welche Phantasien in den Lesenden
auftauchen werden. Draussen an der frischen
Luft joggen, gerade jetzt, wenn die Kirsch-
baume bliihen, sei auch ein Hobby. Doch als
hatte sie zuviel preisgegeben, erklart sie im
nachsten Satz: «Mein Privatleben soll nicht
zum Klatschgegenstand werden, ich mochte
ein Stiick Intimitdt bewahren.»

Dabei lacht sie spitzbiibisch, schelmisch
fast, mit einer eigenartigen Mischung von
Scheu und Herausforderungslust. Letzteres
gewinnt schliesslich die Oberhand. «Ich ernte
jetzt,wasichin den vergangenen Jahrzehnten
gesdt habe», beschreibt sie ihr momentanes
Grundgefiihl. Da sie keinerlei Verpflichtun-
gen hat, keine Kinder erziehen muss und von
Herrn Michel geschieden ist, kann sie spiele-
risch Auftrige annehmen oder ablehnen. Und
sie ist erfolgreiche Business-Frau, gemessen

~

jedenfalls an gesellschaftlichen Wertmasssté-
ben. Dreiviertel aller Angebote schligt sie
mangels Zeit und Interesse aus.

Elisabeth Michel-Alders «Karriere»
begann an der Universitit Ziirich. Die «El-
Al», wie sie genannt wurde, kannte man von
den Lesezirkeln und von den politischen De-
batten in Studentenkreisen. 1968 als erste
Prisidentin der Fakultédtsstudentenschaft,
leitete sie Sitzungen mit bis zu 300 Personen —
und bekochte nebenbei abends noch ohne
grosse Ahnung von Feminismus, ihre médnnli-
chen Studienkollegen.

Die Historikerin und Pddagogin hatte
das Gliick, in einer Zeit des Aufbruchs ihre
Berufslaufbahn starten zu konnen. «Ich lern-
te in einer Zeit ‘ich* sagen, in der man glaub-
te, idealistische Ziele liessen sich problemlos
umsetzen. «Man konnte sich die Welt ganz
anders vorstellen als die bestehende», erklart
sie. Fiir die Entwicklung einer Personlichkeit
seien Krisenzeiten bedeutend schlechter. Der
rote Teppich war fiir Leute ihrer Generation
ausgelegt. Sie brauchten eigentlich nur die
Herausforderung anzunehmen. Der Marsch
durch die Institutionen begann. Als Alibifrau
zwar, wurde sie in verschiedene Kommissio-
nen und Amter gewihlt, so in die Experten-
kommission fiir den Uno-Beitritt der Schweiz,
in den schweizerischen Wissenschaftsrat und
inden Vorstand der Ziircher Schule fiir Sozia-
le Arbeit, letzteres auch als Présidentin. Fiir

eine grossere Offentlichkeit ins Rampenlicht
trat sie zwischen 1978 und 1988, als Redakto-
rin beim damaligen Tages-Anzeiger-Maga-

zin. Gegen Ende dieser Zeit wurde sie eine
Art Mutter, wie sie sagt, der privaten Initiati-
ve «Taten statt Worte» (Chancenforderungs-
programm fiir Frauen in der Arbeitswelt).
Und jetzt sei also Zeit der Ernte, wie die
Unternehmerin beredt erkléart.

WER IST EMA?

«Ich wuchs in einer Familie auf, die stark von
Gerechtigkeit gepragt war. Meine Eltern be-
handelten mich genau gleich wie den dlteren
Bruder. Mein Vater wie mein Grossvater
machten mir immer wieder klar, dass sie mir
viel zutrauten.» Sie wuchs als Vatertochter
heran, wie so viele Frauen mit spéterer star-
ker Berufsidentitit, lernte ohne Hemmungen
initiativ,engagiert, selbstbewusst zu sein. Des-
halb drangsie spéter weit in mannlich geprag-
te Struktur vor. In den helvetisch erstarrten
Politikritualen dieser Sitzungen musste sie
aber oft viel, manchmal zu viel schlucken:
«Ich litt zum Teil sehr stark, auch physisch.»
Anlass war die Art, wie Mdnner miteinander
und mit Problemen umgingen. «Da ist soviel
Heuchelei, Hick-hack und Hierarchiedenken
vorhanden. Hinter vielen Sachdiskussionen
stecken Macht- und Prestigeiiberlegungen.»
What’s wrong with me? fragte sie sich typisch
weiblich.



Sie suchte nach Erklarungen und fand
sie zuerst in Biichern, dann in Diskussionen
mit Freundinnen, denen sie «unendlich treu»
ist. Eine Freundin istihr ganz wichtig. «Mitihr
zusammen besprachich meine Erfahrungen.»
So entwickelte sie langsam eine Wahrneh-
mung der patriarchalen Strukturen. Femini-
stische Uberlegungen wurden wichtiger.
Uberhaupt wurde ihr klar, dass sie sich selber
letztlich ernster nahm, wenn sie sich fiir Frau-
en engagierte. Ihre Wahrnehmungsféihigkeit
schiérfte sie weiter mit einer Ausbildung in
Gestalttherapie.

FRAUEN HABEN EINDEUTIG BESSERE
STARTCHANCEN ALS FRUHER

Im Sommer 1988 griindete die ehemalige
Publizistin besagtes Einzelunternehmen und
berit heute Firmen bei der Personalentwick-
lung, bei der Planung von Weiterbildungsak-
tivitdten und bietet selber Ausbildungen an.
Die Chancen-Forderung von Frauen liege ihr
besonders am Herzen. Der Arbeitsmarkt ist,
wie wir alle wissen, ausgetrocknet, tiberall
wird nach Arbeitskriften geschrien. «Dassehe
ich als strategische Ausgangsposition. Frauen
haben eindeutig bessere Startchancen als
frither.»

Dochist Frauenforderung fiir EM A letzt-
lich nicht Unternehmensférderung? Denn:
«Manche Firmenleiter sagen, sie hitten an-
dersentschieden und weniger Fehler gemacht,

ZEITSPIEGEL FRAU JUNI 1890

wenn sie Frauen in der Geschiftsleitung hét-
ten.» Die Entscheide wiren «ganzheitlicher,
okologischer» gewesen. Die Frauen als Keh-
richtaufraumerinnen? Auch, «aber die Reali-
tat ist viel komplexer.» Natiirlich hitten viele
Firmen bei der Aktion ‘Taten statt Worte*
auch aus Image- und Arbeitskriftegriinden
mitgemacht. «Inzwischen hat sich das veran-
dert», erkldrt sie und fiigt fast schelmisch an,
«mittlerweile ist aus der Initiative zum Teil

ein Madnnerentwicklungsprojekt geworden.»

DIE MANNER MUSSEN SICH
ENTWICKELN,

lautet eine ihrer Thesen. Sehr viele Ménner in
Kaderpositionen werden heute von ihren
Kindern kritisiert, die ihnen vorwerfen, sie
hitten nur einen kleinen Teil ihrer Person
entwickelt. Ehefrauen wollen nicht mehr bei
der Karriere, nicht einmal mehr fiir ein stei-
gendes Einkommen mitmachen. Bei einem
Seminar mit 12 Bankdirektoren und ihren
Ehefrauen, das EMA durchfiihrte, fanden
viele Ehefrauen ihre arbeitssiichtigen Mén-
ner eigentlich gestort . Viele jiingere Ménner
sind nicht mehr willens, alles fiir den Aufstieg
und den Status zu opfern. Arrivierten Kader-
ménnern selber fehlt es nicht selten an Krea-
tivitdt, auch stark an Lebenslust. Sie sind
ausgelaugt und ausgetrocknet, «ndhe Sahel-
zone», assoziiert EMA. Fazit: Gerit jemand
in eine akute personliche Krise durch Krank-

Heute..... und als kleines
Madchen: «Mein Vater wie
mein Grossvater machten mir
immer wieder klar, dass sie
mir viel zutrauten.»

heit oder Scheidung - kommt es nicht selten

zur Lebenskatastrophe. «Liest man heute
Management-Literatur, so ist das unterneh-
merische Problem nicht mehr die Kapitalbe-
schaffung,sondern wie man qualifizierte Leute
im Betrieb hélt.» Soll Frauenforderung und
der Einbezug sogenannt weiblicher Werte im
Unternehmen letztlich nicht doch dazu die-
nen, die Profite zu steigern? Es scheint ganz,
als vertrete EMA diese Unternehmenslogik.
Wer bockt, ist vor allem das mittlere Kader.
«Seine Mitglieder wehren sich am meisten
gegen innovative Ideen.» Viele Médnner mitt-
leren Alters lernten nie, gleichberechtigt mit
Frauen zusammenzuarbeiten, lernten allen-
falls mit einer braven Schwester, mit der
Mutter, Geliebten oder Sekretdrinnnen
umzugehen. «Gerade diese Strukturen und
Umgangsformen miissen gedndert werden»,
und zwar in Richtung von mehr Teamarbeit
und weniger Hierarchie. Hilfreich ist dabei
ein Coach, der ausserhalb des «Spielfeldes»



steht und ab und zu bei der Identifizierung
von «Lochern» hilft. «Ich denke, die allermei-
sten Angestellten sind in ihren Leistungen
behindert, das wissen sie selber auch. Als
Coach lasse ich sie iiber ihre Arbeit reden. Sie
ordnen vielleicht die Fakten zu einseitig und
wagen einen Gedanken nicht zu Ende zu
denken. Zunichst brauchen sie eine gewisse
Unterstiitzung, aber dann machen sie alles
selber.— Wir miissen Arbeitplitze haben, die
qualifizieren», sagt sie mit ETH-Professor
Eberhard Ulrich, solche, die herausfordern,
Ressourcen wecken. Es braucht Gruppenver-
antwortliche (nicht -leiter!).» EMA gerit in
Fahrt: «Managementfunktion heisst doch,
optimal Beziehungen gestalten zu konnen,
das ist mein weibliches Verstdndnis von
Management.»

WIEDEREINSTIEG IST DIE
IWEITBESTE LOSUNG
EMA pladiert auch fiir den Ausbau von
Wiedereinstiegsmoglichkeiten fiir Frauen, gibt
aber zugleich zu bedenken, dass dieser Weg
die zweitbeste Losung ist. «Besser ist, gar
nicht aussteigen. Junge Miitter sollen die
Maoglichkeit haben, nach der Stillzeit sofort
wiederihre Arbeit aufzunehmen, Teilzeit oder
als Ferienablosung.» Thre Utopie der Arbeit
hat etwas fiir sich: «Ich stelle mir vor, in
Zukunftist es nicht mehr klar, wieviel Prozent
jede Person arbeitet, Man koordiniert das
gegenseitig.» Sie stellt sich auch eine Flexibi-
lisierung sowohl der Jahresarbeitszeit, wie
der Lebensarbeitszeit vor. Jede angestellte
Person miisste als erwachsener Mensch mit
Sorgepflichten fiir Kinder, fiir Grosseltern
etc. betrachtet werden, auf die die Firma
Riicksicht zu nehmen hat. Krippen, Horte
und Tagesschulen von privater und staatli-
cher Seite wiirden diesen Prozess unterstiit-
zen. Die dynamische EL-AL, wo findet sie fiir
solche Utopienihre Kraft und Unterstiitzung?
Beim Zonta- oder Lions-Club, beim Sopro-
mistinnen-Verein, der Ziircher Frauenzunft?
«Wodenken Sie hin», lacht die 48jahrige EMA
lauthals heraus, «alle diese Clubarten in Eh-
ren, aber da passe ich nun wirklich nicht hin-
ein. Ich will doch nicht médnnliche Muster von
Networks nachahmen.» Ihre Liebe gilt dem
European Women’s Management Develop-
ment Network (EWMD), einem relativ jun-

Sie ist ‘unendlich treu’, wenn es um Freundschaften geht

gen europdischen Netzwerk von Managerin-
nen. (Siehe Artikel ‘International und ver-
netzt handeln’ Seite 40 Zeitspiegel Frau/ Mai
90)

KONNEN SICH FRAUEN AUCH IN
KRISENZEITEN BEHAUPTEN?

EMA kommt mit ihren Ideen gut an, sie ist
mit Herz und Seele dabei, wenn es um deren
Verwirklichung geht. Zu gewissen Betrieben
habe sie ein geradezu erotisches Verhiltnis
entwickelt . Beispiel ist die Lonza, fiir die sie
lachend «direkt eine Liebeserkldrung» ab-
gibt. Die Firma ist fiir Innovationen und
Experimente sehr offen. Es ist auch die erste
international téitige Firma in der Schweiz, die
nach der Fusion mit Alusuisse eine Frauin die
Geschiiftsleitung holt. Man musste sie zwar in
Frankreich rekrutieren, aber immerhin»,

triumphiert sie.

Eher kritisch dussert sie sich zu den Frauen -
oder Gleichberechtigungsstellen undsieht vor
allem den Mangel an formalen Kompetenzen
als Problem. «Es gibt viele frustrierte Frauen-
beauftragte, die ausser dem Trosten sehr
geringen Einfluss auf reale Verdnderungen
fiir Frauen haben.» Solche Stellen wiirden
lediglich Ghetto-Tendenzen férdern. «For-
derungsmassnahmen sollten von Spitze und
Basis getragen und gefordert werden, von
Frauen und Ménnern gemeinsam.

Fiir EMA liegen die Chancen der Frau-
en unter anderem in einer ganzheitlichen
Sichtweise von Personalfiihrung. Die Frage
ist bloss: werden ldngerfristig die Chancen
der Frauen oder bloss die des Betriebes gefor-
dert? Konnen sich Frauen auch in Krisenzei-
ten behaupten, oder werden sie dann wieder
zu Konjunkturpuffern?
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Hausmann I. H. in R.: «Meine Frau
braucht einen Mann, zu dem sie
aufblicken kann.»

Im Zeitspiegel Frauvom Mdrz 90 sind wir den Fragen zum
beruflichen Wiedereinstieg aus der Sicht zahlreicher Ar-
beitgeberfirmen nachgegangen und haben uns iiber deren
vielfdltige Angebote und klare Forderungen informiert.

Wie erleben aber die Ehemdnner die neue Situation,
welche die berufliche Tdtigkeit ihrer Partnerinnen, die
vielleicht iiber Jahre ausschliesslich fiir die Familie sorg-

ten, mit sich bringt?

Renée Gruber, Ursula Oberholzer und UrsulaVogt sprach-
en mit Wiedereinsteigerinnen-Mdnnern.

ZEITSPIEGEL FRAU JUNI 1980

MEINE FRAU IST
WIEDER _
BERUFSTATIG

UeliJakob aus Kiinten,

| Aargau,ist vor einem Jahr vor die |

vollendete Tatsache gestellt wor-

den, dassseine Frau Marianne (45) |

ihren beruflichen Wiedereinstieg

in die Wege geleitet hatte. Sie, die

den Beruf einer Sduglings- und

Kleinkinderschwester gelernt |
hatte, arbeitet heute als Miterzie- |

herin in einer Wohngemeinschaft
fiir mehrfach Schwerstbehinderte
in Bremgarten. Ihr Pensum vari-

| iert zwischen 40 und 60 Prozent,

d.h. zwischen zwei und vier Tagen

| pro Woche. Natiirlich hat sich die

Teilzeitbeschéftigung von Marian-
ne auf das Familienleben ausge-
wirkt. Ueli: «Das berufliche En-

| gagement von Marianne war fiir |

die Familie ein Ansporn zu gegen-
seitigen Hilfeleistungen.» Es sei
heute selbstverstdndlich, dass er
und die Sohne Urs (16) und Beat
(13), die beide noch zur Schule
gehen, gewisse Haushaltspflichten
ibernehmen wiirden. Es komme
ofters vor, dass der dltere Bruder
dem jiingeren das Mittagessen
koche, oder dass er, Ueli, am
Abend nach der Arbeit fiir alle
das Nachtessen zubereite. «Ich
empfinde es allerdings als grossen

Vorteil, dass Marianne ihre Ar- |

beitstage weitgehend selber be-
stimmen kann», erginzt er. Seiner
Meinung nach sei es hauptsidch-
lich ein organisatorisches Problem,
wenn die Frau wieder arbeiten
gehe, und eine Frage des gegen-
seitigen Riicksichtnehmens. Die
Erfahrung mitdem Wiedereinstieg
seiner Frau bewertet Ueli durch-
wegs als positiv: «Als besondere
Bereicherung erlebe ich den ge-
danklichen Austausch iiber die
Arbeit von Marianne. Dieser fin-
det meist wihrend des Nachtes-
sensinnerhalb der ganzen Familie
statt.»

* Wiedereinstieg mit 45, 2 Kinder
Pensum zwischen 40 bis 60 Pro-
zent

NEUE DYNAMIK IM
FAMILIENLEBEN

«Meine Frau ist ein kontaktfreu-
diger Mensch und als Hausfrau
war sie Ofters deprimiert», sagt
Ueli Kroni. «Sie versuchte an
meinem beruflichen Leben teilzu-
nehmen, aber das geniigte ihr nicht
ganz. Fiir Einsétze als Kindergért-
nerin — ihr erlernter Beruf — soge-
nannte Vikariate, war sie stets
bereit. Dann plotzlich stieg sie um,
iibernahm die Geschiftsfithrung
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Hausmann L. F. in B.: «Meine liebste Wirtschaft ist die Hauswirtschaft!»
*SIH=Schweizerisches Institut fiir Hauswirtschaft

TR R e

einer Kopieranstalt, hatte sozusa-

gen ihren eigenen Laden. Dazu
gehort die Kundenbetreuung wie
auch die ganze Administration.
Und siehe da. Sie bliihte auf, ist
rundum zufrieden. Die drei Tage,
da ihr Laden geoffnet ist, konnte
sie selber bestimmen.

Ja, und ich, wo bin ich geblie-
ben? Haushalt? Selbstverstandlich
gehort er jetzt auch in meinen Be-
reich. Einkaufen tu ich ungern,
dafiir iibernehme ich Staubsau-
gen, Abwaschen, Betten. Dassind
ganz passable Tétigkeiten. Und
was unsere zwei Kinder betrifft,
so werden diese recht selbstidndig
dabei und sehen unser Familien-
leben als eine Gemeinschaft, in
der jede und jeder sich selber sein
darf.

Es geht auch leichter in unse-
rer Beziehung. Eifersucht auf die
Kontaktmoglichkeiten ausser
Haus gab es ab und zu seitens der
Frau. Was auch verstédndlich ist.
Heute ist das anders. Sie ist selbst-
sicherer geworden und dies wer-
tete unsere Beziehung wesentlich
auf. Das Geld? Selbstverstéindlich
konnen wir uns durch das Gehalt
meiner Frau Zusitzliches leisten
und das sind sich auch die Kinder

an

bewusst. Hauptsache ist jedoch,
dass die Berufstitigkeit meiner
Frau eine neue Dynamik in unser
Familienleben bringt und die
Rollen fliessender geworden
sind.»

* Wiedereinstieg mit 43, 2 Kinder,

| Pensum drei Tage

ICH HABE IHR
SCHLIESSLICH GERATEN,
WIEDER AUFZUHOREN

Rainer Klotzbiicher’s Frau kam
auf Anfrage zu einer Stelle, die
nur samstags zu besetzen war.
Dann aber wurde daraus mehr.
Ihr wurde dort angeboten, als
kaufménnische Angestellte ein
Teilzeitpensum zu iibernehmen.
«Es hat ihr Spass gemacht, doch
mitder Zeit wurde eszuviel. Meine
Frauhatsehr darauf geachtet, dass
ihre berufliche Tétigkeit mit dem
normalen Leben nicht gross in
Konflikt kommt. Aberes hateben
doch Schwierigkeiten gegeben.
Erstens einmal hat der Haushalt

| gelitten, da sie nicht mehr so viel

Zeit fiir den Haushalt iibrig hatte
und da ich immer iiber den Mittag
nach Hause komme zum Essen, —
wir schitzen das gemeinsame
Mittagessen — wurde diese Mit-

tagszeit manchmals schon zu ei-
ner gehetzten Sache. Dazu kommt,
dass sie natiirlich fiir die Kinder
auch nicht mehr so viel Zeit hatte.
Mir selber ist es eigentlich nicht
schlechter gegangen, dafiir sorgte

| sie schon. Aber fiir sie war der

Stress sehr gross und ich habe ihr
schliesslich geraten, mit der Be-
rufstatigkeit wieder aufzuhoren.»
* Wiedereinstieg mit 41, zwei
Kinder, Pensum momentan kei-
nes

INTERESSANTE
GESPRACHSPARTNERIN
«Richtig aus dem Berufsleben
ausgestiegen ist Brigitte eigent-
lich nie», erkldrt uns Edi Hauser.

«Sie hat immer wochenweise Fe-

rienvertretungenin verschiedenen
Biiros iibernommen und mit der
Zeit istimmer mehr hinzugekom-
men. Heute unterrichtet sie wo-
chentlich elf Stunden als Lehrerin
fiir Schreibmaschinenschreiben
und Stenographie, arbeitet einen
Vormittag pro Woche bei der In-
formationsstelle «Frau-Begeg-

nung-Arbeit», nimmt als Grossri-
tin an den Sessionssitzungen und
den verschiedenen Parteisitzun-
gen teil und engagiert sich in Ver-
einen. Trotzdem konnte ich mir
nicht vorstellen, dass wir zufriede-
ner wiren, wenn sie nicht ausser
Haus arbeiten konnte. Im Gegen-
teil, ich stelle mir vor, dass sie
unzufriedener und auch eine
weniger interessante Gesprachs-
partnerin wire.

Da ich, als Polizist mit einem
Vollpensum, unregelmaéssige
Dienstzeiten habe, kann ich auch
unter der Woche mit dem Jungen
etwas unternehmen. Bei uns gibt
es auch keine fixe Teilung der
Hausarbeit. Wer daheimist, schaut
halt, was getan werden muss. Und
bis auf’s Knopfe anndhen macht
mir die Hausarbeit keine Miihe.
Zudem sind Minner, die den
Haushalt fiihren konnen, selbstén-
diger und lernen den Wert dieser
Arbeit besser schitzen.

Unlosbare Probleme gibt es
weder bei der Betreuung des Jun-
gen,noch beiden Schulferien. Und

S

Hausmann P. L. in T.: geht am liebsten einkaufen



Sticheleien oder Witzeleien von
Arbeitskollegen gibt es auch nicht
mehr. Ich habe von Anfang an
klargestellt, dass ich voll hinter
den Tétigkeiten von Brigitte stehe
und deshalb auch bestimmte
Pflichten habe. Wir drei sind mit
der jetzigen Situation zufrieden
und auch die Vorstellung, einmal
Hausmann zu sein, schreckt mich
nicht.»

* Als Lehrerin nie ganz ausgestie-
gen, 1 Kind, heute (36) zusitzliche
politische Tétigkeit als Grossra-
tin. Gesamtpensum 70 Prozent

WIR TRAUMEN DAVON,
IRGENDWANN BEIDE
50 PROZENT ARBEITEN ZU
KONNEN

Roland Bernhard hat selber eine
50 Prozent-Stelle und seine Frau
ein Arbeitspensum von 90 Pro-
zent. Dazusagt er: «Riickblickend
auf die drei Jahre, wo wir wieder
beide arbeiten, kann ich sagen,
dass wir eine Losung gefunden
haben, die unseren Bediirfnissen

entspricht.

ZEITSPIEGEL FRAU JUNI 1880

Nach einer achtjdhrigen Be-
rufspause konnte Hildy, auf An-
frage hin, im gleichen Amt wie-

dereinsteigen. Eine giinstige Ge- |

legenheit, da es fiir uns schon
immer klar gewesen war, dass wir
die Kinderbetreuung, die Lohn-
und Hausarbeit teilen wollten.
Heute ist es so, dass die Frau mit
einem 90%-Pensum als Verwal-
tungsbeamtin undich als kaufmén-
nischer Angestellter, mit einer
halben Stelle, arbeiten. Dabei
kann ich mir die Arbeitsstunden
tatsachlich nach eigenem Ermes-
sen einteilen. In meiner jetzigen
Situation fiihle ich mich wohl, da
ich einerseits die Kinder betreuen
kann, aber auch den Kontakt zum
Beruf und zu Aussenstehenden
nicht vermissen muss. Zudem, und
das ist wichtig, bin ich weit weni-
ger gestresst als frither. Den gros-
sten Teil der Hausarbeit, auch an
Wochenenden, erledige ich. Viel-
leicht etwas weniger aufwendig als
eine Hausfrau; aber da ich schon
frither mitgeholfen habe, war die
Umstellung gar nicht so gross. Als

eher negativ fallen mir im Mo-
ment nur zwei Sachen ein. Wir
stellen fest, dass sich die Kinder
mehrauf mich konzentrieren, dies
im Gegensatz zu frither. Und mit
den gemeinsamen Ferien ist es

VRS | schwieriger geworden. Wir beide

| habenjevier Wochen frei,dareicht

es meist nur fiir zwei gemeinsame
Ferienwochen im Herbst. Den-
noch mochten wir nicht mit frither
tauschen und traumen heute schon
davon, irgendwann beide 50% ar-
beitenzu konnen. Das wire ideal.»
*Wiedereinstieg mit 33, 2 Kinder,
Pensum 90 Prozent

BEZIEHUNGSARBEIT

Jost Gamma ssieht den Wiederein-
stiegseiner Frau nicht nur als Folge
der fliigge werdenden Kinder und
deskleiner werdenden Haushalts:
«Sechzehn Jahre weg vom kauf-
méannischen Beruf ist eine lange

| Zeit. Eine gewisse Schwellenangst
| vordem Wandelin der Elektronik

erschwerte den Wiedereinstieg.
Das war vor fiinf Jahren.
Teilweise spielten damals auch
finanzielle Zwinge eine Rolle.
Unsere beiden Kindern sind im
Gymnasium und das kostet jeden
Monat einen rechten Schiibel

Geld: Bahnbillet, Taschengeld,
Schulreisen, auswértige Mittages-
sen. Man mochte ja deswegen den
gewohnten Lebensstandard nicht
zuriickschrauben. Parallel dazu
begannsich beimeiner Frau durch
das Erwachsenwerden der Kinder
eine gewisse Unerfiilltheit auszu-
breiten. Im Sekretariat der Kirch-
gemeinde, wo sie arbeitet, hat sie
mit vielen Menschen Kontakt,
wird mit sozialen Problemen
konfrontiert und kann ihre
Lebenserfahrung einbringen.

Ich erlebe daheim Spannun-
gen, wenn beispielsweise nach den
Ferien der Wischeberg wartet,
aber die Waschkiiche just dann
frei ist, wenn meine Frau zur
Arbeit muss. Dazu kommt, dass
es Tage gibt,daalle ausirgendwel-
chen Griinden unter Stress ste-
hen. Da muss der Abend halt fiir
den Haushalt herhalten. Und
unsere Spannungen miissen wir
unbedingt in der Gemeinschaft
verarbeiten. Man kann nicht den
Fiinfer und das Weggli haben.»

* Wiedereinstieg mit 44, 2 Kinder
Arbeitspensum ca. 50 Prozent
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FRAUENMEHRHEIT
IM SSR:

Ein Gastspiel fir zwei Jahre

In Westeuropas grésstem Reisebiiro-Genossen- nan

schaftsbetrieb, dem SSR, dauerte die Frauen-
mehrheit im Verwaltungsrat genau zwei
Jahre. Anldsslich der Generalversammlung
Ende Mdirz kam die vielgeriihmte Frauen-
mehrheit trotz kompetenter Kandidatin-

nen nicht mehr zustande.

Von Barbara Moll-Géczy

lllustration P. Mandzjuk SSR-Reisen
Reisegenossenschaft
Béackerstrasse 40
Postfach
8026 Zirich
tel. 01/242 30 00
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Der Verwaltungsrat
setzt sich nun neuerdings wieder

mehrheitlich aus Mdnnern zusam-
men: die verbliebenen drei Frau-
en sehen sich sechs Ménnern ge-
geniiber —und in der Geschiifslei-
tung findet sich tiberhaupt keine
Vertreterin weiblichen Ge-
schlechts mehr. Tatsachen, die im
SSR und sicher auch ausserhalb
so manche(n) iiberraschte. Dies
umsomehr, als erstletzten Novem-
ber aufgrund einer Initiative der
Frauen im Verwaltungsrat eine
Chancengleichheitsstelle geschaf-
fen wurde. Brigitte Dubs, Inhabe-
rin obgenannter Stelle, sicht den
Frauensitzverlust in erster Linie
im Nachlassen des Interesses und
des Kampfgeistes.»

Vor zwei Jahren schien ein-
fach die Zeit reif fiir ein Experi-
ment, ausserdem waren damals,
so Brigitte Dubs, Frauen mit
«Power» im Wahlkampf vertre-
ten. Nur so konnten die Frauen
trotz extremem Geschlechter-
kampf und einigen Aggressionen
die Mehrheit im Verwaltungsrat
erlangen. Letztlich gehtesum Sitze
und Macht!

ZEITQDIEREI EDALL IHINE 1QaN

CHANCENGLEICHHEITS-
STELLE EIN ALIBI?

Unweigerlich drédngt sich bei die-
sem Sachverhalt die Frage auf, ob
die im November eingefiihrte
Chancengleichheitsstelle nicht als
Alibiiibung gewertet werdensoll?!
Umsomehr, wenn man einige
Punkte aus dem Pflichtenheft
betrachtet: Unterstiitzung fiir
Frauen, die Karriere machen
wollen; Eruieren der Bediirfnisse
der Frauen im Betrieb; Gezielte
und geplante Weiterbildung bzw.
Optimierung der SSR-Mitarbei-
terinnen usw. Brigitte Dubs macht
zur Zeit noch Erhebungen iiber
die Situation der Frauen im Be-
trieb, iiber die Lohnverhéltnisse
zwischen den ménnlichen und
weiblichen Angestellten sowie
iiber das Verhiltnis der Personal-
fluktuation. «Trotzdem mich alle
im Betrieb unterstiitzen» weiss
Brigitte Dubs, «spiire ich doch oft
ein latentes Misstrauen, ob sich
diese Stelle und somit meine
Arbeit fiir den SSR lohnt!» Uber-
haupt scheint die Gleichstellung
der Frauen mehr als offentliche
Diskussion herzugeben, als dass
im gesamtbetrieblichen Gefiige
durchgefiihrt werden kann. Womit
das Thema der verlorenen Frau-
ensitze im SSR-Verwaltungsrat

wieder aufgegriffen wire.

ALLES BEIM ALTEN?

Etwas anders sieht die Optik der
Gegenpartei — der Ménner — aus:
Hierzu Fritz Brunner: «Vor zwei
Jahren fiel es uns dank starker
Kandidatinnen sehr leicht, eine
Frauzu wihlen. Dieses Jahr iiber-
zeugten die Statements der Frau-
ennicht.» Auchscheint dieses Jahr

die Wahlkampagne im Vorfeld der

Generalversammlung sehr mode-
rat von statten gegangen zu sein,
dafiirregierte beiden Wahlen eine
sehr starke Interessenvertretung.
Hier Peter Scheitlins Optik (neu
gewihlter Geschiftsleiter): «Bei
der Wahl des Verwaltungsrates gilt
es, geschriebene und ungeschrie-
bene Regeln zu beachten, so z.B.
muss ein Kandidat aus dem
Welschland gewihlt werden, aus-
serdem muss die Mehrheit der
Wahl-Kandidaten/innen durch
interne Leute gestellt werden. Die
SSR-Frauen hatten dieses Jahr
offenbar Miihe, Frauen zu finden,
die sich in mehr als ein Aufgaben-
Schema einfiigen konnen und las-
sen». Ganz anders sieht es Ver-
waltungsritin Ingrid Cavegn: « Wir
haben eins auf’s Dach bekom-
men!» Vielleicht sogar deshalb,
weil vor den Wahlen die Frauen
darauf aufmerksam gemacht hat-
ten, dass die Frauenmehrheit im
Verwaltungsrat zu erhalten, wich-
tig sei, damit die Fraueninteres-
sen durch Frauen auch kiinftig
vertreten werden. Zu bemerken
gilt, dass beispielsweise die Chan-
cengleichheitsstelle auf Initiative
der Frauen im Verwaltungsrat

zustande kam.

FRAUEN IN EIGENER
SACHE

Verstandlicherweise schien auch
Verwaltungsritin Ingrid Cavegn
dieses Ziel wichtig, zumal zu be-
obachten war, dass Frauen an den
Personalvollversammlungen sel-
tener das Wort ergriffen als ihre
Kollegen und nicht zuletzt Ein-
sprachen von Frauen sogar im
Protokol schlichtweg nicht mehr
figurierten. «Ganz abgesehen

davon, war es lange verpont, im

SSR iiber Karriere zu sprechen,
zumal der SSR keine Profitmaxi-
mierung kennt», betont Ingrid
Cavegn, «wihrend unsre Kolle-
gen ‘still und heimlich’ sehr wohl
die Karrierestufen aufstiegen.»
Auch beim SSRist es alsonoch so,
dass alles in allem Ménnern mehr
Durchhalte- und Durchsetzungs-
vermogen zugetraut wird. Peter
Scheitlinrelativiert dies jedoch wie
folgt: «Wir sind alle im alten Ver-
haltensschema aufgewachsen. Im
SSR, wie iiberhaupt generell, ist
ein Prozess im Gang, in dem die
Frauen sich selbst noch im Auf-
bau befinden. Deshalb erscheint
es mir wichtiger bzw. ebenso wich-
tig, dass sich dieser Prozess der
Frauen im SSR konkret weiter-
entwickelt, als dass unbedingt
Frauen im Verwaltungsrat vertre-
ten sein miissen.» Die Tatsache,
dass keine einzige Frau mehr in
der Geschiftsleitung verblieb und
sie die Mehrheit im Verwaltungs-
rat verloren hatten, konstatierte
auch Fritz Brunner erst nach den
Wabhlen. Trotzdem glaubt er: «Es
ist nicht gegen die Frauen gewéhlt
worden!» Es scheint vielmehr so
zusein, dass die Frauenfrage durch
die Einfiihrung der Chancen-
gleichheitsstelle an Aktualitét
verloren hatte. Indes als Blend-
werk sieht die holde Ménnlichkeit
diese Stelle dennoch nicht an,
wenn man folgende Aussage ernst
nehmen kann: «Die Chancen-
gleichheitsstelle kann nie zur rei-
nen Alibifunktion verkommen,
dafiir sorgt die jetzige Stellenin-
haberin mit viel Power.» Hort man
Brigitte Dubs Zukunftspldne, so
verstérktsich tatsachlich die Hoff-
nung, dass zumindest bei SSR in
Sachen Chancengleichheit einiges
gehen wird! ®
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WENN
GRAFIN
RICHENZA
AUF

DER
LENZBURG
HOF

HALT

Das Kindermuseum von
Schloss Lenzburg unter
dem Blickwinkel «Frau»

Museumspédagogin Lisette Wyrsch empféngt die
Schiiler/innen in einem selbstgendhten, dem
spaten 12. Jahrhundert entsprechenden
Kostiim.
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Das Faszinierende an Schloss
Lenzburg ist seine lOOOjdhrige
Geschichte. Einst von den
Grafen von Lenzburg erbaut,
diente es spdter den Bernern als
Landvogtsitz. 1956 verkaufte
Lady Ellsworth das Schloss der
Offentlichkeit. Vor drei Jahren
offnete das von Konservator
Dr. Hans Diirst neugestaltete
Kantonale Historische Museum
auf der Lenzburg seine Tore. Es
gilt als eines der lebendigsten,
unterhaltsamsten und kinder-
freundlichsten Museen der
Schweiz. Angemeldete Schul-
klassen werden von Grdifin Ri-
chenza oder deren Onkel, Graf
Ulrich 1V in Kostiimen, die dem
spdten 12. Jahrhundert entspre-
chen, empfangen. Was fiir ein
Frauenbild kann die Museums-
pddagogin Lisette Wyrsch

(* 1952 ) im Umfeld der mdn-
nerlastigen Geschichte des Mit-
telalters vermitteln?

Von Annelise Zwez

ZEITSPIEGEL FRAU JUNI 19890

Blickt auf eine 1000jahrige Geschichte zuriick: Die in den 80er Jahren

neu renovierte Festung «Schloss Lenzburg.»

Innenhof von «Schloss Lenzburg» (Richtung Osten) mit v.l.n.r. Nordtrakt,
Landvogtei, Ostbastion, Palas und Bergfried. Fotos Hans Weber

Die Kinder, die mit ihrer Lehrerin
oder ihrem Lehrer fiir Stunden lebendigen
Geschichtsunterrichtes auf die Lenzburg kom-
men, bringen meist ein sehr traditionelles
Burg-Bild mit. Es beruht auf Mérchen-Welt
und Rittertum, so wie es die Knaben und
Midchen von zuhause respektive vom Schul-
unterricht her kennen. Ritter, Riistung und
Schwert, Schlossgespenst und Burgfraulein
sind die Stichworte. «Manchmal muss ich die
Augen schliessen, wenn ich sehe, wie die

Kinder beim freien Spiel im Kindermuseum

sehr bald ihre «angestammten Rollen» ein-
nehmen; die Knaben stiirmen die Spiel-Burg
und fragen nach den Schwertern, die Mad-
chen verkleiden sich und beginnen sich hidus-
lich einzurichten, sei es im Nebentrakt der
Burg oder der mittelalterlichen Kiiche», er-
zdhlt Lisette Wyrsch alias Grifin Richenza.
Grundlegend zu verdndern vermag sie die Si-
tuation nicht, doch sie kann mit Wissen und
bewusst eingesetzten Beispielen dazu beitra-
gen, der Bewunderung fiir die Taten der
Minner die Bedeutung der Titigkeit von
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Eine der grossen
Attraktionen des
Aargauischen
historischen Museums
ist das «Kindermuseum»
mit Spielburg,
mittelalterlicher Kiiche
u.v.a.m.

Frauen entgegenzustellen. Freilich: So ein-
fach ist das nicht, Informationen iiber die
Frau im Mittelalter zusammenzutragen. In
gangigen Geschichtsbiichern tauchen Namen
von Frauen nur selten auf und spezifische
Fraueninteressen werden kaum beriicksich-
tigt. Gliicklicherweise haben fraubewusste Hi-
storikerinnen in den letzten Jahren vieles
aufgearbeitet, obwohl ihnen nur verhiltnis-
massig wenig Quellen zur Verfiigung standen.
Die Minner erachteten die Taten von Frauen
als unwichtig, die Frauen hielten sich gross-
mehrheitlich ans «gottgegebene» (?) Gesetz,
wonach Frauen zu schweigen hatten. Die
Tatsache, dass Wissen iiber Frauen im Mittel-
alter nur in spezifischen Frauen-Geschichts-
biichern erscheint, ist in hohem Masse pro-
blematisch, bewirkt sie doch, dass die offiziel-
le Geschichtsschreibung immer noch stark
ménnerlastig ist, da — realistisch gesehen —
Minner sich kaum isoliert dafiir interessie-
ren, was Frauen im Mittelalter geleistet ha-
ben.

18

Unter den zahlreichen Publikationen, die
Lisette Wyrsch zum Thema gelesen hat, ist ihr
«Die Frau im Mittelalter» von Shulamith
Shahar ( aethendum-Verlag Frankfurt, 1988)
das Liebste, weil es spannend und nicht aus
einem einseitigen Anti-Mann-Blickwinkel
heraus geschrieben ist. Es bestarkte sie zum
Beispiel darin, analog zu ihrem Partner im
Kindermuseum, Dani Geser, das Hoch-Mit-
telalter ins Zentrum zu stellen, obwohl die
baulichen Spuren aus der Zeit auf dem heuti-
gen Schloss nurmehr in «Palas», «Bergfried»
und «Ritterhaus» fassbar sind. (Der Gesamt-
eindruck entspricht in etwa der Bausubstanz
des 17. Jahrhunderts.) Denn die Stellung der

Frau war im Mittelalter trotz weltlicher und

Rollenspiele in ent-
sprechender Ver-
kleidung gehéren zu
kindlichem Erleben
mittelalterlicher
Geschichte.

kirchlicher Rechtlosigkeit in vielen Belangen
gefestigter im Vergleich zu spiter, als Hexen-
verbrennungen und offizielle «kMinderwertig-
keit» viele Frauen in Angst und Schrecken
versetzten und die Macht der Ménner auf-
stockten. Es kommt hinzu, dass das Mittelal-
terdem Alter dersich interessierenden Schul-
klassen am besten entspricht. Auch im 12.
Jahrhundert waren die Frauen nach ihrer
Heirat «Gehilfinnen» ihrer Eheménner. Da
es aber im Adelsbereich — um diesen geht es
primér auf dem Schloss — damals oft vorkam,
dass die Ménner (die Ritter) monate— oder
gar jahrelang unterwegs waren ( zum Beispiel
auf Kreuzziigen), waren die Frauen rechtlich
anerkannte Vertreterinnen ihrer Ménner, ver-
walteten nicht nur Hof oder Burg, sondern
auch Hausgiiter, Lehen usw. Auch ausbil-
dungsmaissig waren sich Frauen und Ménner
vor dem breiten Aufkommen der Universita-
ten (zu denen Frauen keinen Zugang hatten)
ndher. Ob Grifin Richenza lesen und schrei-

ben konnte, weiss man nicht. Ausser der Tat-



Das «Kindermuseum» von Schloss Lenz-
burg ist ein Teil des Historischen Mu-
seums. Es umfasst das oberste Stock-
werk der «Landvogtei» sowie deren
Estrich. Ein Teil ist fur alle Kinder geoff-
net; betreut wird es allerdings nur am
Mittwochnachmittag. Schulklassen und
andere Kindergruppen mussen sich
einige Wochenim voraus anmelden (064/
51 43 92). Die Kosten fiir einen mu-
seumspadagogisch betreuten Schloss-
aufenthalt belaufen sich pro Gruppe, je
nach Aufwand, auf 80 bis 160 Franken.
Schloss/Museums-Fihrungen werden
auch fur Erwachsene durchgefihrt
(Anmeldung mindestens drei Wochen
im voraus). Kosten: 100 Franken plus
Schloss-/Museumseintritt.

Blick ins «Schlafzimmer» von Lady Mildred, Gattin
des in England erzogenen Amerikaners Edward
Jessup, der Schloss Lenzburg um 1900 renovierte
und zum Teil fiir seine Bediirfnisse einrichtete; die
Mabel sind original-venezianisches Rokoko aus dem

sache, dass sie gegen Ende des 12. Jahrhun-

derts als letzte Vertreterin «von Lenzburg»
einen Hartmann von Kyburg heiratete, ist
nichts iiber sie bekannt, was einem Frauen-
Schicksal der Zeit durchaus entspricht. Fiir
Lisette Wyrsch ist die Nichtfassbarkeit ihrer
«Rolle» kein Problem; es geht ihr nicht dar-
um, den Kindern eine historische Personlich-
keit ndher zu bringen; sie versteht sich viel-
mehrals Erzihlerin, als Vertreterin der (Edel-
)Frauen des 12. bis 14. Jahrhunderts. Wenn
sie also von Ritter Ulrichs Verwundung durch
einen tiirkischen Heckenschiitzen ( 1147) auf
dem im Gefolge des deutschen Konigs unter-
nommenen Kreuzzug erzihlt ( die Szene ist in
der «animierten Waffenschau» im obersten
Stockwerk des Bergfriedes «live» zu sehen),
vergisst sie nicht auf die Verantwortung der
Frau, die Stammlande zu schiitzen, den Be-
sitztum zu wahren, die Abgaben einzutrei-
ben, die Kinder zu erziehen, fiir ausreichend
Nahrung zu sorgen usw. hinzuweisen.

Gerne erzihlt sie auch von den «<Hebam-
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men», den «Frauen-Arztinnen» der Zeit, die
nicht nur bei Geburten wichtig waren, son-
dern iiber breite ( ausschliesslich miindlich
iiberlieferte) Heilkenntnisse verfiigten. Ein
Heilkrautergarten gehorte zu vielen Schlos-
sernder Zeit. Es wire Lisette Wyrschs Wunsch,
auch auf Schloss Lenzburg einen solchen
anzulegen, da er ihr handgreiflich die Gele-
genheit bote, auf Wissen von Frauen hinzu-
weisen. Dass gerade solches Wissen ab dem
15. Jahrhundert Anlass zu einer Anklage
wegen Hexerei fiihren konnte, verschweigt
sie nicht. Sie gesteht auch, dass Nachforschun-
gen iiber die Situation der Frau in fritheren
Jahrhunderten oft Zorn auslost, vor allem
wenn sie bedenkt, dass Kirchentheoretiker
die Minderwertigkeit von Frauen jahrhun-
derte-,ja gar jahrtausendelang vom Apfelbiss
der Eva ableiteten, ihre angebliche Schwiche
gegeniiber Versuchungen in Machtstruktu-
ren umbauten. Da solches Denken Kinder
schnell iiberfordert, ja gar kontraproduktiv
wirken kann, berichtet Lisette Wyrsch lieber

spaten 18. Jahrhundert. Foto Hans Voit

von Positivem, weist im ganz mit Fellen aus-
gelegten, winzigkleinen Turmgemach iiber
dem Rosengarten ( angelegt von Schloss-
Restaurator Edward Jessup um 1900) gerne
auch auf die kulturellen Verdienste der Frau-
en im Mittelalter, ihren Einfluss als «Musen»
der Dichter zum Beispiel. Literatur der Zeit
kann sie kaum direkt einbeziehen, wohl aber
Kinderbiicher mit geschichtlichem Inhalt.
Dass die Geschichte der Jeanne d’Arc dabei
zu ihrem Standard-Repertoire gehort, ver-
steht sich von selbst. Doch frauenspezifische
Einseitigkeit liegt ihr nicht — schliesslich hat
sie Mddchen und Knaben in den Gruppen. So
kommt ihr die Kinderfigur des «Jaromir»
gerade recht als Leitlinie fiir die Ritterge-
schichten.
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APFEL
UND BUGELEISEN -

Englische
Fravenverlage

Einzig die Qualitdt zdhlt. Gute Manuskripte von Frau-

en und Mdnnern haben bei Verlegern dieselben Chan-

20

In Grossbritannien fordert
ein Blick in die Vergangenheit
Erstaunliches zutage: Vor 1840
war mit dem Schreiben von Ro-
manen wenig Ruhm zu holen.
Geschichtenlesen galt als volks-
tiimlicher Zeitvertreib und nor-
malerweise hatten Frauen diese
Erzéhlungen verfasst. Gewiss
wiren sie heute grosstenteils der
Trivialliteratur zuzuordnen, doch
haben etliche Meisterwerke, bei-
spielsweise Jane Austens oder
der Schwestern Bronté, ihre
Epoche iiberlebt.

Allméhlich wandelte sich die
literarische Bewertung, der Ro-
man stieg zur Kunstgattung auf.

Um die Jahrhundertwende war

cen, denn schliesslich «spricht der Markt das letzte

Wort», glaubt ein altes Vorurteil. Rechtzeitig haben

sich die Lektoren der etablierten Hduser alle erstklassi-

gen Rosinen herausgepickt, und fiir Frauenverlage

bliebe nichts als ein kiimmerlicher Rest.

folgerichtig die Schriftstellereizu
einem geachteten, fast aus-
schliesslich von Ménnern betrie-
benen Beruf geworden. Und die
Autorinnen? Selbst Virginia
Woolf, die als eine der wenigen
den Sprungin die modernen Klas-
sikerlisten schaffte, ging auf
Nummer sicher und publizierte
in der Hogarth Press, einem
Verlag, der ihr und ihrem Ehe-

mann Leonard gehorte.

EIN BISS IN EVAS APFEL

Carmen Callil war iiberzeugt,
dasseszahlreiche zeitgenossische
und verstorbene Schriftstellerin-
nen gab, die nur darauf warteten,

ihre Leserschaft zu finden. 1938

Von Verena E. Miiller

in Australien als Tochter eines
Libanesen und einer Irin gebo-
ren, war sie nach London gezo-
gen, wo sie neben andern gesell-
schaftlichen Stromungen auch
die Frauenbewegung kennen-
lernte. In der Bibliothek ihres
frith verstorbenen Vaters hatte
sie in jungen Jahren die gesamte
viktorianische Literatur vorge-
funden. Mit Ursula Owen und
Harriet Spicer griindete Callil
1973 die Aktiengesellschaft
«Virago Press.»

Aufdem Wegzur Erreichung
ihres Firmenziels, «Biicher zu
verlegen, die alle Seiten des Frau-
enlebens durchleuten und preis-

en», sollte Virago, die antike
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Heldin,den Frauen Mut machen.
Zum Markenzeichen wurde Evas
Apfel.

Die Frauen funktionierten
Callils Wohnung zum Biiro um
und leisteten Fronarbeit. 1976
legte Virago Press zehn Titel auf,
inzwischen ist die Liste auf iiber
500 angewachsen. Zu rasch ha-
ben wir vergessen, wie aussichts-
los Leute vom Fach die Zukunft
eines Frauenunternehmens zu
Beginn der Siebzigerjahre ein-
schiatzten und welche Uner-
schrockenheit es brauchte, um
einen solchen Schritt zu wagen.

Virago gilt als kleines verle-
gerisches Wunder. Fiir den

Durchbruch entscheidend war
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zweifellos die Politik, nicht
«Bekehrten zu predigen», son-
dern aus dem Frauenghetto aus-
zubrechen und Biicher fiir alle zu
machen, fiir politisch bewusste
und fiir traditionellere Frauen,
fiir Leserinnen und — jawohl —

Leser.

DER GRIFF ZUM
BUGELEISEN

Einer Gruppe Frauen war Vira-
gos Philosophie zu sanft. Thnen
schwebte eine kompromisslose-
re feministische Linie vor. So
entstand 1978 die radikalere
Women'’s Press. IThr Wahrzeichen,
das Biigeleisen, erinnert an die

Anfinge am Kiichentisch, doch

wollen es die Frauen auch als
polemisches Symbol verstanden
wissen. Women’s Press setzte die
Akzente aufmiipfiger, weniger
versohnlich. Schwerpunkte sind
Themen wie Frau und Gewallt,
Frauen aus der Arbeiterschicht
und in der Dritten Welt sowie
lesbische Erfahrungenin Vergan-

genheit und Gegenwart.

EIN ANLIEGEN — ZWEI
WELTEN

Heute haust Virago im nordli-
chen Londoner Stadtteil Cam-
den an der Mandela-Strasse,
deren Héuser gegenwirtig iiber-
holt werden, wihrend sie ein paar

Strassen weiter noch vom Verfall

bedroht sind. Sehr zum Missfal-
len der herrschenden Regierung
verwaltet ein sozialistischer
Stadtrat Camden und es ist kein
Zufall, dass dieses Quartier ein
Mahnmal fiir den siidafrikani-
schen Freiheitskampfer setzte.
Andererseits wird die Gegend
zunehmend zur Adresse initiati-
ver junger Unternehmer auf der
Flucht vor den unerschwingli-
chen Mieten in der Innenstadt.
In dieses wirtschaftlich dynami-
sche, politisch engagierte Um-
feld passt Virago. Die Frauen
arbeiten professionell und legen
auf einfachen guten Geschmack
Wert, Besucher werden umfas-

send und freundlich informiert.
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Das rebellische Biigeleisen der
Women’s Press hat sein Haupt-
quartier im Londoner East End,
im dritten Stock eines Gewerbe-
gebidudes (Eingang hinten). Die
Mitarbeiterinnen, keine Morgen-
menschen, sind um halb elflange
nicht vollzéhlig am Arbeitsplatz.
Wer Schweizer Vorstellungen
von Organisation und Kompe-
tenzverteilung mitbringt, muss
schleunigst umlernen. Schopfe-
risches Chaos scheint die Devise,
und trotzdem oder gerade des-
wegen, konnte sich auch dieses
Team durchsetzen und legt ein in
seiner Art spannendes Verlags-

programm Vor.

VERPACKUNGS-
KUNSTLERINNEN

Einhellig fithren beide Verlage
einen Teil ihrer Beliebtheit auf
die sorgfiltige Gestaltung der
Buchumschlédge zuriick. Die Gra-
phikerin Jo Lawrence, die fiir
beide Verlage, vor allem fiir
Women’s Press, arbeitet, fiihlt
sich besonders herausgefordert,
weil sich die Frauen nur mit dem
Besten zufrieden geben. Ein
kleiner Verlag kann Misserfolge
kaum verschmerzen und bei un-
bekannten Autorinnen entschei-
det vielfach der Umschlag iiber
Sein oder Nichtsein. Viragos
typisches Dunkelgriinist mittler-
weile fast sprichwortlich; verbun-
den mit der Wiedergabe von
Gemailden hat es eigentliche
Verlagsgeschichte gemacht.
Women’s Press vergibt ihre Auf-
triage dagegen bewusst an junge,
unbekannte Kiinstlerinnen, die
davon leben miissen, getreu dem
Motto «neue Ideen im neuen
Kleid.»

UNTERWEGS ZUM
ERFOLG

Zunichst vertrieben Frauen-
buchldden Viragos Produktion.
Von Anfang an war es indessen
erklédrtes Ziel, an der «Haupt-
strasse der Kleinstadt» gegenwér-
tig zu sein. Virago hat fiir alle
Fauenverlage den Weg gebahnt.
Nun muss jede Buchhandlung,
die etwas auf sich halt, in ihrem
Sortiment Frauenbiicher fiithren.

Als Geniestreich entpuppte
sich das Konzept der «Modern
Classics.» die Reihe bringt
Schriftstellerinnen dieses und des
19. Jahrhunderts, deren Texte
vergriffen waren. Damit hat Vi-
rago viele Autorinnen vor dem
endgiiltigen Vergessen gerettet
und einen wertvollen Beitrag zur
englischen Literaturgeschichte
geleistet. Vereinzelt entwickelte
sich die Initiative sogar zum Kas-
senschlager: Vera Brittains Erin-
nerungen anden ersten Weltkrieg
wurden zu einer Fernsehserie —
gesamthaft konnte Virago in der
folge tiber 170°000 Exemplare
verkaufen.

Beinahe wire Virago am ei-
genen Erfolg gescheitert. 1982

hatten die Geschifte ein Aus-

mass erreicht, dass
sich eine massive Ka-
pitalerhohung oder
das Zusammengehen
mit einem grosseren
Verlag aufdréngte,
wozusich Virago ent-
schied. Ein kurzes
Gliick. Die Verlege-
rinnen, die bisher
stets einen Gewinn
erwirtschaftethatten,
sahen sich von einem
Tag auf den andern in der unbe-
quemen Lage, die betrichtlichen
Fixkosten eines Grossbetriebs
mittragen zu miissen. Als der
Verlag von einer Grossunterneh-
mung geschluckt wurde, kauften
sich die Virago-Frauen wieder
frei. Callil blieb allerdings als
Managing Director zuriick.
Mit je einem Team von 17 bis
20 Leuten produziert die Wo-
men’s Press rund 60 Biicher jahr-
lich und erreicht einen Umsatz
von 1,2 Mio £., Virago 80 und
mehr Titel mit einem Jahresum-
satz von rund 2,2 Mio £ (1£=ca
2.60). Gemeinsam organisieren
sie jedes Jahr eine «Frauenbuch-
woche.» Sogar der Grossvertei-

ler WH Smith machte mit und

.\I\V‘AQO.

1988
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e

dekorierte seine Schaufenster mit

Frauenbiichern. Laufend gilt es,
neue Mirkte zu erschliessen.
Wihrend Women’s Press sich der
Menschen aus der Unterschicht
annimmt, veroffentlicht Virago
fremdsprachige Schriftstellerin-
nen wie Christa Wolf oder die
Russin L. Grekova. Beide Verla-
ge fithren eine Krimi-Serie und
wenden sich mit ihren Teenager-
Biicher an die Leserin von mor-
gen. Women’s Press baut ferner
die Science-Fiction Reihe aus.

«The proof of the pudding is
in the eating» — «den Beweis fiir
die Existenz des Puddings er-
bringt man beim Essen», heisst
es in England. Virago und Wo-
men’s Press haben gezeigt, dass
es Frauenbiicher braucht, dass
sie gekauft und gelesen werden.
Beiallem Kampfums Uberleben
haben die Verlegerinnen ihren
britischen Humor nie verloren.
Als die Women’s Press ihren
zehnten Geburtstag feierte, or-
ganisierte sie landesweit einen
Wettbewerb. Dererste Preis? Ein
Dampfbiigeleisen — selbstver-
standlich das beste auf dem
Markt.
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REISEN

AUSSER KURS

Gesprdch mit Ella Maillart, der grossen

Reiseschriftstellerin, anldsslich ihres 87. Geburtstages |

und zum Erscheinen in Neu-Auflage ihres Buches

«Turkestan Solo», Abenteuerin der Sowjetunion 1932.

Es i schwierig, ein langes, |

grosses Leben, so reich an Sehen, |

Verstehen, Erkennen, an viele
Reisen und Niederschriften, auf
ein paar Zeilen darzustellen. «Alle
gehen wir irgendwohin, alle ma-
chenirgend etwas. Wohin sollman
denn gehen? Ausser —hier hin,—

wo man schon ist.» Martha Gell- |

horn, Hemingways Frau, hat das |

treffend gesagt. Ja, reisen! Es ist
immer mich selbst, dieicham Ende
einer Reise entdecke und ich
bedauere, dass ich so viele Jahre
vergeuden musste, bevor ich den
Mut hatte, mir selber gegeniiber
zu stehen.»

«Ich weiss auch», sagt Ella
Maillart weiter, «instinktiv wollen
wir alles ganz besitzen. Warum
sonst eine schone Rose pfliicken
undsie in Hinden halten oder den
geliebten Menschen heiraten?»
Ella ist in der deutschsprachigen
Schweiz weniger bekannt als auf
der andern Seite des Roschtigra-

bens. Thre unzihligen Reisen

haben sie nun wieder an den Aus- |

gangspunkt zuriickgebracht, an |
| hatte.

den Genfersee. IThr Vater war
Genfer, ihre Mutter Dénin. Am
See aufgewachsen, wurde sie eine
bekannte Seglerin und 1924 nahm
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Von Marie-Louise Liischer |

sie an den Olympischen Spielen
teil. Ende derzwanziger Jahre war
sie als Skifahrerin Mitglied der
Schweizer Nationalmannschaft.

«Aber ich musste ja auch mein

Leben verdienen», so war sie zwi- |

schendurch Reiseleiterin, Sekre-
tarin, hielt Vortrédge, schrieb und
filmte. In spateren Jahren kamen
zahlreiche Auszeichnungen,soder
Preis der Stadt Genf und kiirzlich
der Alexandra-Davis-Néel, Preis,
Stiftung jener hervorragenden
Asienreisenden.

«Ich glaube, mit Reisen ist es
vorbei» meint sie nachdenklich.
Voussavez; Altseinist furchtbar!»
Zur Zeit ist sie am Ordnen von
Dias und Filmmaterial fiir das
«Musée de 'Homme» in Paris!
Material von acht illustrierten
Biichern von ihren Reisen,— dar-
unter ihr Katzenbuch «Drei Jahre
Siidindien mit einer Katze, Ti-
Puss», — Katalogisieren von ihren
vielen Schriften und der Korre-
spondenz, die eingetroffen ist,
nachdem Pivot sie zur Sendung
«Apostrophe» in Paris geladen

«Der heutige Tourismus geht
meist am wirklichen Leben vor-

bei. Das Fenster ansich ist nichtso

-
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wichtig, wie die Sichtund das Licht,
das es durchldsst.»

Ella Maillart gehort zweifel-
los zu den international bekann-
testen grossen Frauenreisenden
unseres Jahrhunderts, wie eben
Alexandra David-Néel, Beryl
Markham und Freya Stark. Ella
beschreibt nicht einfach eine Rei-
se, sie lebt im Leben der Men-
schen, die sie trifft, im Schmutz, in
der Kilte, in unerhofften Schon-
heiten. Aufimprovisierten Skiern
besteigt sie einen Fiinftausender,
erkundet uralte, uns unbekannte
Stadte, mit einer Kamelkarawane
schlégt sie sich durch, erfahrt tau-
sende von Lebensgeschichten, die
ihr auch in Frauengeméchern der
Moslems anvertraut werden. Sie
gewinnt das Vertrauen der Mit-

menschen, Verfolgter und Ver-

bannter.

1932, an der chinesischen
Grenze im «Himmelsgebirge»

1935, auf der «verbotenen
Reise» bei Sining und zu

Pferd beim Tsaidam

Ella Maillart heute, in Genf

/

«Lorseque le coeur parle», —
sagt sie, — «son language est le
méme sous toutes les latitudes.»
Zweisprachig war sie in ihrer Ju-
gend schon, englisch lernte sie
perfektals «Matrosenlehrling» auf
einerenglischen Jacht. «<Esisteben
so: Beharrlichkeit, auch die des
blossen Wiinschens, hat magische
Krifte.»

Interessiert?
Von Ella K. Maillart:

Turkestan Solo, 1990,
Fr. 26.—

| Verbotene Reise, 1988

| Fr. 36.50, beide erschienen
| im Erdmann Verlag, Stuttgart
|

Ausser Kurs, 1989, Fr. 28.—

Fliichtige Idylle, 1989, Fr.
34.—, beide erschienen im
eFeF-Verlag, Zirich
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KULTUR

Isa Hesse-Rabinovitch,
Veranderung zur Reise,
1986 (Videofilm)

EIBLICHE AESTHETIK -
Fiktion oder Utopie?

Isa Hesse-Rabinovitch,
Lilith, 1984 (Videofilm)
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Im Zuge der neuen Frauenbewegung, in der die
Frauen sich vermehrt als Subjekte zu begreifen
lernten, erwachte auch das Bediirfnis, die eigene
Geschichte kennenzulernen, sich in einen
Traditionszusammenhang einzubetten. Dies
beinhaltete neber der politischen und soziokul-
turellen Dimension auch die dsthetische. Doch
gerade in der Frage nach der weiblichen
Aesthetik ist es einfacher zu beantworten. was
sie nicht ist als was sie ist. Sie ist aus einem
Nachholbediirfnis heraus entstanden, hat einen
politischen Charakter und steht/ in Opposition
zur herrschenden — pauschal ausgedriickt —
«mdnnlichen» Aesthetik. Kurz: Die

Diskussion um eine weibliche Aesthetik ist
eine programmatische Diskussion!

Von Ursula Vogt

Im vergangenen Spatherbst fanden in Luzern die zehnten
Internationalen Film- und Video-Performance-Tage (Viper)
statt. Als eine Attraktivitdt wurde exklusiv fiir diesen Anlass
eine Retrospektive zum Thema «Experimentalfilme von Frau-
en von 1960 bis 1989» zusammengestellt. Verantwortlich dafiir
zeichneten Christine Noll Brinckmann, seit Oktober 1989 erste
Inhaberin des ordentlichen Lehrstuhls fiir Filmwissenschaft an
der Universitit Ziirich, die Luzernerin Cecilia Hausheer, wis-
senschaftliche Assistentin von Christine Noll Brinckmann und
Mitorganisatorin der Viper sowie Heide Schliipmann, deutsche
Filmkritikerin. In dieser Frauenretrospektive wurden rund 30
Produktionen aus Europa, den USA und Kanada gezeigt. Da-
runter waren Werke von Vera Chytilova, Isa Hesse-Rabino-
vitch, Yvonne Rainer und Rose Lowder. Die gezeigten Experi-
mentalfilme waren nach zwei thematischen Schwerpunkten
ausgesucht worden: «Ménnerdarstellungen» und «Bedeutung
und Funktion von Farben.» Die zweitgenannte Thematik ba-

siert auf einer Hypothese von Noll Brinckmann, welche besagt,
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dass weibliche Experimentierfilmschaffende Farben tendenz-
miéssig anders einsetzen als Ménner, dass sie sich stiarker auf
diesen filmischen Parameter stiitzen. Diese Hypothese fiihrte
unter den Zuschauerinnen und Zuschauern zu heftigen, teilwei-
se polemischen Diskussionen, was wiederum représentativ ist
fiir die seit Mitte der Siebziger Jahre gefiihrte Auseinanderset-

zung um eine weibliche Aesthetik.

Aesthetische Tendenzen im weiblichen

Filmschaffen
Die Auseinandersetzung um Charakteristiken von weiblichem
Kunstschaffen wird in allen Bereichen, in denen Frauen kreativ
téitig sind, gefiihrt. Im Bereich des Experimentalfilms ist diese
Diskussion besonders fruchtbar, weil diese Filmrezeption eine
radikale Bereitschaft dafiir erfordert, konventionelle und an
herkémmlichen Regeln sich orientierende Betrachtungsweisen
iiber Bord zu werfen. Diese Bereitschaft muss auch in der Aus-
einandersetzung um die weibliche Aesthetik vorhanden sein: es
gehtdarum, Bestehendes, Uberliefertes und Etabliertesin Frage
zu stellen.

Christine Noll Brinckmann istim deutschsprachigen Raum
eine der wenigen Wissenschafterinnen, die sich theoretisch
weitergreifend mit weiblicher Aesthetik im Film beschiftigt.
Ihrer Meinung nach «ist der historische Augenblick noch nicht
gekommen, von dem aus man mit Gewissheit dariiber sprechen
kann, was eine weibliche Filmisthetik von einer mannlichen un-
terscheidet.» Und da weibliche Aesthetik begrifflich weiter ge-
fasst wird als feministische Aesthetik, die sich auf Frauen be-
schréinkt, die frauenpolitisch engagierte Kunst produzieren,
wird auch nicht ausgeschlossen, dass weibliche dsthetische Ten-
denzen nicht auch bei méannlichen Kunstschaffenden zu beob-
achten sind. Trotzdem glaubt Christine Noll Brinckmann kon-
statieren zu konnen, dass bestimmte adsthetische Formprinzi-
pieninder Kunst von Frauen hdufiger vorkommen alsinder von
Minnern. Als weibliche dsthetische Tendenzen beschreibt sie
beispielsweise die Konzentration auf die eigene Erfahrung, die
Selbstinszenierung und gestische Einschreibung vereinfacht aus-
gedruckt: die Subjektivitidt—, die Enthierarchisierung, die Farbe
als Konstruktionsprinzip und die Verkiirzung des Raumes auf
die Flache. Ihre Beobachtungen basieren dabei nicht nur auf
dem deutschen Experimentalfilm, sondern beziehen auch Bei-
spiele aus den USA, England, Osterreich und als Parallelmate-

rial andere Kiinste und Medien mit ein.
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Isa Hesse-Rabinovitch,
Sirenen-Eiland, 1981
(Experimentalfilm)

Weibliche Aesthetilk — eine utopische
Fiktion

Cecilia Hausheer, die sich ebenfalls wissenschaftlich intensiv
mit dem Filmschaffen von Frauen auseinandersetzt, ist sich
bewusst, dass der Begriff der weiblichen Aesthetik verschwom-
men bleibt. Ist er deshalb fiktiv im Sinne einer Worthiilse, der
jeglicher Bezug zu etwas tatséchlich Existentem abgeht? Cecilia
Hausheer: «Tatsache ist, dass keine verbindliche Theorie oder
Lehrmeinung dariiber besteht. Was vorliegt, ist ein breites Dis-
kussionsfeld, dem einen normativen Charakter zu geben, gar
nicht erwiinscht ist.» IThrer Ansicht nach steht die falsche Frage
im Hinterkopf, namlich jene nach einem bestimmten Set von
geschlechterspezifischen Gestaltungsprinzipien. «Wichtig sind
in erster Linie nicht die Formprinzipien, sondern die Verknii-
pfung von bevorzugten Inhalten mit bevorzugten Gestaltungs-
prinzipien.» Im weiteren sei auch die Frage nach der Einord-
nung bestimmter weiblicher Sehweissen wichtig: sind sie kultu-
rell oder anthropologisch bedingt? Cecilia Hausheer begreift
die Diskussion um eine weibliche Aesthetik als «politisches
Denkmodell, als historisch bedingte Diskussion, die heute wich-
tig ist.» Es gehe innerhalb der weiblichen Aesthetik eben nicht
darum, «bestimmte Regeln einzuhalten oder im Zusammen-
hang mit bestimmten Regeln zu produzieren. Meiner Meinung
nach soll esso viele Ausdrucksformen geben, wie es Frauen gibt,
die Kunst machen. Denn Kunst ist etwas Individuelles.»

Begreift man die Auseinandersetzung um eine weibliche
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Aesthetik als Methode, ein Defizit wettzumachen, den Frauen

Selbstvertrauen zu vermitteln, weil man ihrem Ko6nnen Beach-
tungschenkt, und als Pladoyer fiir eine differenziertere Betrach-
tungsweise fiir Eigenheiten, die durch den normativen Raster
fallen, wird sie wiinschenswert und plausibel — und erhilt einen|

durchaus utopischen Charakter.

Frauenfilme contra Filme von Frauen
Bereits im Hollywood-Kino der Zwanziger und Dreissi-
ger Jahre existierte der Begriff «Frauenfiim», resp.
«Women’s Film.» Mitnichten wurden darunter Filme
verstanden, die von Frauen produziert wurden, sondern
Filme, deren Zentralprotagonistin eine weibliche Identi-
fikationsfigur war und die sich hauptsachlich an ein weib-
liches Publikum richteten. Erst Ende der Fiinfziger, An-
fang der Sechziger Jahre — infolge der erstarkenden
Frauenbewegung — wurden Filme, die von Frauen ge-
macht wurden, als «Frauenfiime» etikettiert. Es braucht
nicht speziell erwéhnt zu werden, dass diese Filme unter
ganzlich anderen Produktionsbedingungen entstanden
als die Hollywoodschen «Frauenfilme», denen eine pro-
fessionale Filmindustrie zur Seite stand. Von der herr-
schenden Filmkritik wurden die Frauenfilme der Flinfzi-
ger und Sechziger Jahre (und auch heute noch) in ein
bestimmtes Ghetto verwiesen: Man warf den Produktio-
nen Einseitigkeit (bezuglich der Behandlung bestimmter
frauenspezifischer Themen), Unprofessionalitatund Par-
teilichkeit vor. Sprachregelnd spricht man heute eher
vom «Feministischen Film.»
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Was ist Kunst? Zahlreich sind die Definitionen und oft hitzig gefiihrt die Diskussionen.
Wie weit ist unser Kunstverstindnis vom Zeitgeist geprdgt? Wer setzt die Massstdbe,
nach denen Kiinstlerinnen und Kiinstler beurteilt werden? Eines ist sicher: Kunst bedeutet
immer auch Auswahl. KiinstlerInnnen wdihlen Bereiche, Formen, Farben,
Kunstbetrachterlnnen (meist) das, was ihnen gefillt. In diesem Sinn hat
Annelise B. Truninger fiir Zeitspiegel FRAU eine Kiinstlerin ausgewdhlt, deren Schaffen

sie seit Jahren regelmdssig begegnet.
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Komposition fiir eine Grusskarte

S()nja Meyer ist eine Kiinstlerin besonderer Art. Sie
kreiert Gebrauchskunst. Thre Werke blinken zwischen Katalog-
deckeln hervor, strahlen uns von Grusskarten an, stimmen uns
romantisch auf Pralinenschachteln, bannen unser Lieblingstierin
Oel auf die Wohnzimmerwand, und lassen sich um Geschenke
wickeln. Aber dahinter steckt mehr als handwerkliche Grafik.
Sonja Meyer hat ihren eigenen unverkennbaren Stil entwickelt.
Feine, hochst detaillierte Zeichnungen und Malereien, ausge-
fiihrt mit einer raffinierten Mischtechnik und inspiriert durch
eine kindhafte Phantasie.

«Zuerst fertige ich eine Bleistiftskizze an, oft ein halbes
Dutzend Entwiirfe», erkldrt die gelernte Grafikerin, «dann ziehe
ich die Zeichnung mit einer ungummierten Farbe nach, tibertra-
ge das ganze auf Spezialpapier; erst dann beginnt die Arbeit des
Kolorierens.» Dafiir benutzt sie Pastellkreide, Wasserfarben,
Tusch, Rotel, Kohlestifte, Bleistifte — kurz, in der Mischtechnik
liegt das Geheimnis. Und das Wichtigste: eine iiberaus ruhige
Hand. Der feine Pinselstrich erfordert sicheres Fiithren der
Werkzeuge. «Wenn ich nur einen Millimeter mit der Tuschfeder
ausgleite, irgendwo einen Fingerabdruck hinterlasse, oder wenn
das Papier einen Fehler hat, dannist alles kaputt und ich muss von
vorn beginnen.»

Fiir jede Vorlage sind mehrere Arbeitsgidnge notig, die
hochste Prizision und Konzentration verlangen. Da kommt ihr
die Zusatzausbildung als Konstruktionszeichnerin in einem tech-
nischen Betrieb zugute. Anstrengend? «Ich besitze sechs ver-
schiedene Brillen», schmunzelt die Kiinstlerin, “manchmal ar-
beite ich mit der Lupe.»

Bisdie Reinzeichnungeiner Druckvorlage erstelltist, braucht

Sonja Meyer manchmal eine Woche.

BERUF UND HOBBY

Dabei arbeitet sie mit eiserner Disziplin, téglich viele Stunden in
dem Zimmer ihrer Wohnung, das sie zum Atelier umgestaltet hat.
«Ich kann nicht ohne Arbeit sein», bestitigt sie, «ich habe stéandig
einen Pinsel in der Hand. Mein Beruf ist nicht nur meine Beru-
fung, sondern zugleich mein Hobby und fiillt mich dermassen
aus, dass ich stindig am Zeichnen und Malen bin, oder am
Uberlegen von Sujets. Je ilter ich werde, desto mehr Leben
mochte ich haben, ich habe noch so viele Pldne.»

Keine ihrer Auftragsarbeiten ist gleich. Sie scheint fortlau-
fend zu experimentieren, und kann sich dennoch auf eine tiefein-
geiibte Erfahrung stiitzen. Auftrdage erhdlt Sonja Meyer von
einem Verlag, der fiir Organisationen wie den Schweizerischen
Naturschutzbund, Pro Infirmis oder fiir Stiftungen Drucksachen,
z.B. Grusskarten, herstellt, die dann zu Hunderttausenden in die
Haushaltungen verschickt werden. Dazu kommen Anfragen aus
der Industrie, Design von Geschenkpapier, Verpackungen, Stof-
fe, Illustrationen fiir Kataloge, Biicher, oder Tierportrits fiir
Privatkunden und Porzellanteller fiir Sammler. Ein von ihr zu-
gunsten des Bundes fiir Naturschutz gemalter Teller ist im Mu-

seum in Chicago zu sehen.



SCHONHEIT IM DETAIL

Ihre Motive findet die Zeichnerin meist in der Natur, auf ausge-
dehnten Spaziergdngen mit dem Hund. Sie fingt die Charakteri-
stika der einzelnen Blume ein, malt sie jedoch nicht naturgetreu,
sondern eben kiinstlerisch, mit dem verspielten Zweig hier, dem
winzigen Spatz auf dem Blattrand dort. Weitere Motive sind
Landschaften, Ranken, Tiere, Insekten, Kinder, Clowns. Feen-
hafte Gestalten ziehen die BetrachterInnen in ferne Marchenwel-
ten. Es sind Genrebilder in der romantischen Tradition mit
modernem Touch, ansprechend und doch nicht kitschig.

«Ich weiss, ich werde von Malerkollegen beléchelt, die fin-
den, ich sollte erwachsen werden», sinniert die Kiinstlerin, «aber
ich glaube, meine Werke sind so frohlich, erfreuen die Leute.
Kunst muss nicht immer kritisch sein. Ich mochte lieber das
Schone im Detail zeigen.»

Ihre Lieblingslektiire als Kind waren Kunstbiicher. In der
Freizeit besuchte sie Museen und Ausstellungen. Sie analysierte
und kopierte alte Meister. Mit diesen Studien schulte sie ihr Auge.
Fiir Tierbilder geht sie auch heute noch viel in den Zoo.

Schon in der Lehre als Textilzeichnerin und spéter an der
Kunstgewerbeschule in Ziirich sowie in kunstgeschichtlichen
Vorlesungen der Universitét hat sich Sonja Meyer sehr mit Kunst-
begriff und Kunsttradition auseinandergesetzt. Doch sie folgt
keinem Schema, ihre Eingebungen und Phantasien sind ihr genug.
Nicht kritisches Betrachten, sondern wiedergeben, was fiir sie
Sinnbilder des Schonen darstellen. Wochenlang kann sie sich mit
einer Thematik befassen. Sie hat fiir sich die beseelte, kindliche
Erlebniswelt ins Erwachsendasein hiniibergerettet. Ihre eigen-
willigen Kreationen begegnen uns nicht nur im Konsumalltag,
manchmal, selten, auch in Ausstellungen. So hat sie schon in
verschiedenen Galerien in der Schweiz und sogar einmal in Schwe-
den ihre Werke ausgehdngt. Man wiirde der eigenwilligen Male-

rin jedoch mehr 6ffentliche Beachtung génnen.

Kreation fiir Geschenkpapier fiir die Kénigin von Schweden

ZEITSPIEGEL FRAU JUNI 1990

Neuestes Werk - gedacht fiir eine Bonbonniere, die demnéachst auf den Markt
kommt: faszinierend ist die Kombination von Tuschzeichnung und Farbbild

Komposition fiir eine Grusskarte
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RECHTSFRAGEN

WENIGER

BERUF,

MEHR FAMILIE -

DIESMAL TRIFFT ES DIE MANNER

Lange Zeit hatten die Manner bei
der Scheidung kaum Chancen, das Sorge-
recht fiir ihre Kinder zu erlangen. Das Bun-
desgericht hatte insbesondere fiir kleinere
Kinder stets die miitterliche Fiirsorge als
unabdingbar betrachtet. Der unmittelbaren
Betreuung der Kinder durch die Mutter kam
daher vorrangige Bedeutung zu. Diese fiir
viele Viter oft bittere Praxis wird heute nach
und nach liberalisiert. Die allméhlichen ge-
sellschaftlichen Anderungen,das Aufbrechen
iiberlieferter geschlechtsspezifischer Rollen-
strukturen und damit eine neue Definition
der Familie, wie wir sie in den letzten Jahr-
zehnten erlebt haben, hat sich nun auch in der
richterlichen Praxis mit Bezug auf die elterli-
chen Betreuungspflichten und -rechte nie-
dergeschlagen: In seinen neuesten Entschei-
den geht das Bundesgericht nur mehr vom
Kriterium der unmittelbaren Betreuung und
Pflege der Kinder aus. Derjenige Elternteil,
der bereit ist, mehr Zeit fiir seine Kinder als
der andere zu investieren, erhélt das Sorge-
recht. Dies kann also durchaus auch einmal
der Mann sein. Eine ungerechtfertigte ge-
schlechtsbezogene Benachteiligung eines El-
ternteiles ist nach hochstrichterlicher Auffas-
sung demnach nicht mehr zuléssig.

Mit dieser neu durchdachten Losung der
Kinderzuteilung nach der Scheidung kommt
das Bundesgericht nicht nur dem Begriff des

Kindeswohls um einiges ndher sondern bringt
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von lic. iur. Margrith Patt

seine Rechtssprechung in bezug auf die Ne-
benfolgen der Scheidung auch mit dem neuen
Eherecht in Einklang, indem die letzten ge-
schlechtsspezifischen Vorrechte und Vor-
pflichten aufgegeben werden.

Die Kinder soll also kiinftig betreuen diir-
fen, wer sich dafiir die notige Zeit nimmt.
Mehr Zeit fiir die familidren Bindungen und
damit auch fiir sich, fiir die Entfaltung seiner
Personlichkeit, dies entspricht ohnehin dem
heutigen gesellschaftlichen Trend. In einer
Zeit der wirtschaftlichen Bliite, wo jeder sei-
nen gut bezahlten Job hat und sich einen
pfleglichen Lebensstandard leistet, ist die
Rackerei von morgens bis spét abends, ja
sogar noch iibers Wochenende, nicht mehr
iberall gefragt. Nicht einmal Preis fiir eine
berufliche Karriere. In einer Zeit, wo die
Frauen allméhlichin die Chefetagendréingen,
machen die Ménner nicht mehr mit, zichen
sichins private, sorglose Leben zuriick. Ist das
gesellschaftliche Utopie der Jahrzehnte oder
bereits gelebte Wirklichkeit?

Jedenfalls manifestiert sich ein Trend hin
zu mehr Lebensqualitit, den auch das Bun-
desgericht in seiner familienrechtlichen
Rechtssprechung beriicksichtigt.

Soauchineinemvielbeachteten Entscheid

vom Februar dieses Jahres, den man in der

Ausgabe vom 3. Mai der Neuen Ziiricher Zei-
tung lesen konnte. Eine Frau, die sich ange-
sichts des iiberméssigen beruflichen Einsat-
zes ihres Mannes nur noch «als nicht ernstge-
nommener Dekor» der Familie fiihlte, klagte
auf Scheidung. Im Gegensatz zu den Vorin-
stanzen anerkannte das Bundesgericht, dass
die Frau aus den genannten Griinden durch-
aus auf Scheidung der Ehe infolge Zerriittung
zu klagen berechtigt sei, vor allem, weil das
standige berufliche Engagement und damit
die ehelichen Spannungen beider Kldgerin zu
gesundheitlichen Stérungen und Depressio-
nen gefiihrt hatten. Der berufliche Einsatz
eines Ehegatten, so das Bundesgericht, diirfe
die Ehe als geistig-seelische Gemeinschaft
nicht gefiahrden. Der berufstétige Gatte habe
auf den Partner Riicksicht zu nehmen und
somit keinen unbegrenzten Anspruch auf die
Verwirklichung seiner beruflichen Ziele.
Wer hitte noch vor zwanzig Jahren daran
gedacht, dass Arbeit, hoher Verdienst und be-
rufliches Fortkommen auch negative Auswir-
kungen vor allem auf die unmittelbar betrof-
fenen Familienangehorigen haben koénnte?
Heute wissen wir es besser. Die neueste bun-
desgerichtliche Rechtsprechung ist daher nur
zu begriissen. Hoffen wir aber, dass wir uns
den «Mehr Zeit fiir die Familie Trend» auch

tatsachlich wirtschaftlich leisten konnen.



DIE SPRACHE
ZUM BERUF MACHEN

® Sprachvermittelnde Berufe:
Sprachunterricht, Sprachberatung.

®  Medienberufe:
Informationslinguistik, Publizistik,
Literatur-, Reise-, Werbepublizlstik.

® Sprachmittende Berufe:
Ubersetzen, Ubersetzungsredakfion,
Verhandlungsdolmetschen.

® Benufshezogene und allgemeinbildende Fiicher.

Ausbildung nach individueller Stundenplangestaltung.

Jahre

EF Schweiz . E

Immer einen Schritt voraus...

Sprachaufenthalte in internationalen Klassen:
[J England [J USA [J Frankreich [J Spanien

fiir Erwachsene ab 16 Jahren

Sprachferien in: [] Frankreich [J England [J USA

fiir Schiiler ab 12 Jahren

High-School-Jahr in: [J USA [ Kanada [ Australien

fiir Schiiler und Studenten von 15-18 Jahren

Au Pair in: [J] USA

fiir Jugendliche von 18-25 Jahren

...unsere Schiiler belegen den Erfolg

EF Internationale Sprachschulen, 01/55 66 26
Seefeldstrasse 168, 8008 Zirich, Fax 01/55 47 88

Iwei 15wdchige Semester von Bitte senden Sie mir unverbindlich Ihre informative Farbbroschiire. :
Oktober — Januar, Marz — Juni N e N
Strasse:
S V I PLZ/Ort:
; : Tel. tagsiiber: Alter:
Von der Sprachtheorie iber Sprachkurse bis
2ur Praxis: Ein Sprachstudium an der
Schule fiir angewandte Linguistik
Sonneggstr. 82, 8006 Zirich, Tel. 01/361 75 55.
A Ausbildung zum Astrologisch-
Psychologischen Berater mit ®
Diplom-Abschluss DIGICOMP
2 Jahrzehnte Kurse, Seminare, Sommerschulen, C 0 M P U T E R S C H U I. E
Lehr-Erfahrung Privatausbildung, Fernstudium,
Personliche Beratung. Fachliteratur, 5
Zeitschrift «Astrolog», Cortex- Lirich Bem Basel Luzem St. Gallen
Computerdienst. 017307655 031262484 0616811856 041224241 071286328
Astrologisch-Psychologisches Institut Professionelle Ganztages-Kurse
Bruno und Louise Huber, Tel. 01/710 37 76 auf IBM-PC's und UNIX- Systemen
API, Postfach 614, CH-8134 Adliswil
FremdspraChen MRS MANAGEMENT RELATED SERVICES AG
im Ausland lernen e
L Witikonerstr. 105, P.O.B. 255, CH-8030 Ziirich
denn dort bringen schon 2 Wochen Tel. 01/55 51 55 - Telefax 01/55 95 35
oft mehr als 2 Jahre im AbendkurS./
Intensivtraining fiir Erwachsene Eﬂa\'\fu\"\gs Selbst ist die Frau:
zu 14 Spra.cherl in 22"Landern. me Ya Gegen den «Cinderellu-Komplex» MRS
Sprachferien fiir Schiiler. aus Jahren
Ein Jahr zur USA-High-School. 20/ Fraven und 8konomische Eigenstandigkeit — ein

Farbkataloge erhalten Sie gratis.

Dr. Steinfels Sprachreisen

Seefeldstrasse 69, Postfach 6350, 8034 Ziirich
\Jel. 01/383 20 26 - Fax 01/383 28 25

Kapitel, bei dem uns einmal mehr unsere traditionelle
Rolle im Wege steht. Was trauen wir uns zu, und wie
schnell sind wir bereit, Erreichtes wieder aufzugeben?

Samstag, 30. Juni 1990, 9.15 - 17.00 h
Hotel «Krone» Unterstrass, Zirich




Entspannen in einmaliger alpiner Umgebung




Fliigel wachsen

Noch nie war die Nachfrage nach Weiterbildung so
gross wie heute. Das Angebot an Seminaren, Tagungen
und Kursen aller Art ist dementsprechend vielfdltig. In
unserer Zeit haben diejenigen den Vorteil, die ihre Bil-
dungsphase als niemals abgeschlossen betrachten. Wir
freuen uns, in dieser Beilage von uns sorgfltig ausge-
wdhlte Seminare und Kurse im In- und Ausland vorzu-
stellen. Und warum nicht mit einem Ferienaufenthalt

oder mit einem verlingerten Wochenende verbinden?

Fin verldngertes
Wochenende zum
Auftanken

Dic Firma «Management Seminars Association»
(MSA) hatfiir unsere Leserinnen ein MBI-Spezial-Seminar organisiert
im Hotel Bristol in Leukerbad. Dieser Workshop steht unter der
Leitung von Dr. Martina Kreuzer und wird von den beiden Griindern
der MSA, Dr. Roland-Romain Fischer und Dr. Urs Peter Oberlin

moderiert. Es findet statt von
© Fieitag, 24. August bis Sonntag, 26. August 1990,

Wir zitieren aus dem verlockenden Kurs-Inhalt des fiir uns zusammen-

gestellten M BI-Seminar:

«Uber die eigenen Grenzen hinauswachsen
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erleben in diesem Seminar, wie
sie iiber ihre eigenen Begrenzungen hinauswachsen, wie sie mehr
Energie zur Verfiigung haben und ihr Selbstbewusstsein und ihre
Zuversicht steigern konnen; sie verlassen dieses Seminar im wahrsten

Sinne des Wortes «aufgestellt» — und sind auch tatsédchlich dusserlich
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Calciumsulfat-Thermalquelle

ein paar Zentimeter gewachsen. Ihre Wirbelsaule hat sich wieder auf-

gerichtet und dokumentiert so ihr inneres Wachstum auch nach aussen.

Das ungenutzte
Energie- und Leistungspotential erschliessen
Durch den Abbau psychischer Blockaden, der nicht zum Ziel fiithren-
den Standpunkte und der erfolgshemmenden Komfortzone werden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer offener fiir Neuerungen und den
immer rascheren Wandel in Familie, Beruf, Gesellschaft, Politik, Wis-
senschaft und Technik. Sie werden neu-gieriger. Sie sind in der Lage, ihr
Energie- und Leistungspotential besser zu erschliessen. Eine neue Er-
folgsdefinition zeigt neue Wertvorstellungen und Ziele auf, die Sein,
Tun und Haben ins Gleichgewicht bringen. Eine klare Visualisierung
von Ideen schliesslich fiihrt zu einer positiven Lebenseinstellung, frei
von Schuldgefiihlen, Angsten, destruktiven Beziehungsfallen und Selbst-

mitleid. Sie lernen, die Vergangenheit, die Sie nicht mehr dndern

Mitarbeiterinnen dieser Beilage:
Roland Romain-Fischer, Isabelle Meier, Ursula Oberholzer, Annelise Zwez
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konnen, iiber Bord zu werfen, indem Sie sich selbst und
anderen vergeben, der Zukunft mit Vertrauen und Selbst-
vertrauen entgegenzugehen, Beziehungen mit Verstdnd-
nis auf der Basis von «ich gewinne — du gewinnst» kon-
struktiv zu gestalten und das Leben im Wissen um die
Selbstverantwortlichkeit und Entscheidungsfreiheit aktiv

anzupacken.

Durch Harmonie von
Gefiihl und Verstand zur
Ganzheitlichkeit
In diesem Seminar kommen aber auch der Humor und die
Gefiihle nicht zu kurz. Die erfahrenen Moderatoren ver-
stehen es, eine Atmosphére der Sicherheit und Geborgen-
heit zu schaffen, in der die Teilnehmer ihre Gefiihlswelt
sanktionsfrei erfahren und erforschen konnen. Die Teil-
nehmerinnen werden erleben, wie sie ihre weiblich intui-
tiven Seiten optimal entfalten konnen, anstatt sie im be-

ruflichen Wettbewerb zu verdrangen, wie es ihre ménnli-

chen Kollegen oft tun. Auch die Médnnner lernen wieder,

ihre weiblichen Seiten zu entdecken. Denn erst die Har-
monie zwischen Gefiihl und Verstand, zwischen Intuition
und Logik, schafft Ganzheitlichkeit und damit die Option fiir ein Spaiangang durch desmibi e fekartind

flexibles und addquates Verhalten als Voraussetzung fiir ein erfiilltes

Leben. ;
ORT: 3
| 5-Sternhotel Bristol in Leukerbad. Das Hotel besitzt eine !
Das MBI-Modell : ; : : : }
g eigene Calciumsulfat-Thermalquelle, zwei Schwimm-Béder, i
erfOlgreIChen Sauna, Solarium, Fitness-Zenter, Tennisplatze, Schénheitssa- |
menschlichen Verhalten lon usw. Ausserdem eine sehr gute Kiiche, die auf Wunsch
Beim Inhalt dieses Spezialkurses handelt es sich um grundlegendes auch Diat, bzw. Vollwert-Naturkost anbietet.

Wissen, das vor dem Hintergrund neuester psychologischer Erkennt-

nisse, wie neurolinguistischen Programmierens, pragmatisch und um- KOSTEN: ‘

Seminarkosten inkl. Kursmaterial Spezialpreis fir unsere

setzbar préasentiert wird. Ein konsistentes Model erfolgreichen mensch- ;
Leserinnen Fr. 950.—-

lichen Verhaltens also, das nicht durch lesen von Biichern, sondern nur : s ' ;
Seminarkosten flr Partner der Teilnehmerinnen

durch das personliche Erfahren und Erleben mit den Seminarmodera- Frt 650 =

; ; ‘
toren und den iibrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmern ganz erfasst Hotel-Spezialpreis DZ, VollpensionFr. 380.— ‘
und integriert werden kann.» Einzelzimmerzuschlag Fr. 60.—

Was liegt also ndher als ein verlangertes Wochenende in Sachen Ge-
sundheit und Lebensfreude mit wertvollen Impulsen fiir Personlich- Eine Mitfahrgelegenheit bzw. ein direkter Zubringerdienst zum
Seminarhotel kann auf Wunsch organisiert werden.
Anmeldungen bis spatestes 25. Juni 1990 an die Redaktion,
Tel. 01/491 21 30

keitsentwicklung und Zukunft!
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Schon zwei Wochen im Ausland
bringen mehr als zwei Jahre im AbendKurs

Es ist unbestritten, dass Sprachkenntnisse im Berufsleben
stindig an Bedeutung gewinnen. Ein beruflicher Aufstiegist fastimmer
mit der Notwendigkeit verbunden, ein oder zwei Fremdsprachen so zu
beherrschen, dass Diskussionen, Besprechungen oder Konferenzen
ohne Dolmetscher gefiihrt werden konnen. Dies betrifft nicht nur die
Managerin oder den Manager. Im Verkaufs- oder Einkaufsbereich geht
es nicht ohne gute Fremdsprachenkenntnisse. Politiker/innen wissen,
dass ihr Einfluss- und Wirkungsbereich ldngst {iber die Staatsgrenzen
hinausreicht. So zieht sich die Notwendigkeit, sich ausser der Mutter-
sprache noch in ein bis zwei Fremdsprachen fliessend ausdriicken zu

konnen, iiber die meisten Berufszweige und alle Altersstufen hinweg.

Intensivsprachkurse im Ausland
Die Vorteile liegen auf der Hand. Téglich vier Lektionen im durch-
schnitt im entsprechenden Land gehen einem schon besser unter die

Haut, beziehungsweise ins Ohr.

Neu jetzt auch Russisch
(STS) Die Moglichkeit 14 bedeutende Sprachen in 22 Lindern zu
lernen, bietet das diesjdhrige Programm von Dr. Steinfels Sprachreisen
AG Ziirich. In drei, auf die unterschiedlichen Anspriiche der Kunden-
gruppen ausgerichteten Katalogen, werden von Sprachferien fiir Schii-
leriiber Fremdsprachen-Inten-
sivtrainings fiir Erwachsene bis
zu ganzen Schuljahren in USA
und England angeboten. Pre-
miere im Hauptkatalog 1990
von Dr. Steinfels Sprachreisen
feiert die russische Sprache.
Perestroika und Glasnost er-
moglichen westlichen Sprach-
schiilern erstmals Kurse an ei-
nem offiziellen russischen Kul-
turinstitut in Moskau zu bele-
gen. Geboten wird Einzelun-
terricht mit wahlweise 25, 40
oder 50 Kursstunden pro Wo-
che. Als zweite neue Sprache
figuriert Deutsch in Frankfurt
im Programm. Zudem kann
Spanisch nun ausser in Spanien

(Barcelona, Madrid, Malaga,
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Las Palmas) auch in Mexiko (Cuernavaca) und auf Costa Rica studiert
werden. Klar gefragteste Sprache ist nach wie vor Englisch, stark an
Beliebtheit gewinnt das Reisen nach USA oder Kanada um Amerika-
nisch oder Englisch zu erlernen.

Zur Wahl stehen Schulen in: New York, Miami, San Francisco, Toronto,
Montreal, Los Angeles und San Diego. Weitere englischsprachige
Kursldnder sind Grossbritannien, Irland, Malta, Neuseeland und seit
letztem Jahr Australien. Individuelle Wiinsche beispielsweise hinsicht-
lich fachspezifischem Unterricht oder Ort und Qualitédt der Unterkunft
konnen dank verschiedenen Kombinationsmoglichkeiten weitgehend
beriicksichtigt werden. Dr. Steinfels Sprachreisen werden durch jedes
Reisebiiro vermittelt. Informationen und Kataloge sind kostenlos er-
héltlich bei

Dr. Steinfels Sprachreisen AG, Seefeldstrasse 69, Postfach 6325, 8034
Ziirich, Telefon 01/383 20 26, Fax 01/383 28 25

Franzosisch: Paris oder Provence?
Die Alliance Francaise in Paris zdhlt zu den privaten Hochschulen und
wird von fast 4000 Studenten jeden Alters und Berufs besucht. In Paris
befindet sie sich auf dem linken Seine-Ufer, nur zwei Schritte vom
Quartier Latin, von Saint-Germain und Montparnasse entfernt. Aus-

serdem gibt die «Maison des Cultures du Monde» ausgezeichnete Vor-

Avignon in der Provence Foto Franz. Verkehrsbiiro



Vaucluse, ein malerisches
Provence-Stadtchen

Fotos Franz. Verkehrsbiiro

stellungen im Theater der Alliance Francaise und ist zugleich ein
internationaler Treffpunkt.

Waussten sie, dass die Alliance Francaise ein gemeinniitziger Verein ist,
der im Jahre 1893 von Personlichkeiten aus Kunst, Wissenschaft und
Politik gegriindet wurde? Alle Lehrerinnen und Lehrer sind qualifizier-
te Lehrkrifte mit abgeschlossenem Hochschulstudium und einer Zu-
satzausbildung im Fach «Fremdsprachenunterricht.» Es wird dennauch
mit den modernsten pddagogischen Lehrmitteln gearbeitet: Kommuni-
kation und Grammatik, authentische Unterrichtsmaterialien wie Zei-
tungen, Hor- und Videokassetten.

Und nicht zuletzt konnen Sie sich je nach Richtung — Wirtschaft,
Literatur, Journalismus, Ubersetzung — ein vielerorts anerkanntes
Diplom erwerben.

Die Mindestkursdauer betrdgt ein Monat. Es besteht allerdings die
Moglichkeit, an einem halben zweiwochigen Kurs teilzunehmen, so-
weit Plidtze vorhanden sind.

Alliance Francaise, 101, Boulevard Raspail, 75270 Paris Cedex 06, Tel.
00331/45443828

«Un éclair de beauté»

Etwassiidlicher und vielleicht auch mit mehr Ferienatmosphire geht es
in der Schule «Provence Séjour» zu. Sie wohnen in einer provenziali-
schen Villa auf dem Lande, ca. 1,5 km. von Meyragues entfernt und sie
sitzen zu den Mahlzeiten mit dem Lehrer und seiner Familie am selben
Tisch. Das Haus liegt in der Nédhe von Aix-en-provence, der Heimat-
stadt von Paul Cezanne und das Dorf Meyragues liegt so zentral, dass
Sie in ungefdhr einer Stunde Avignon, Arles und das Mittelmeer
erreichen.

Gearbeitet wird in Gruppen von 4-6 Personen. Die Kursteilnehmer
sollten allerdings eine gewisse Kenntnis der franzosischen Sprache
haben (ungefdhr 34 Jahre). Insgesamt besteht der Kurs aus drei
Stunden pro Tag. Die Kurse richten sich an Leute, welche ihre Kennt-
nisse auffrischen und verbessern mochten, aber auch an solche, die
einen individuellen Unterricht wiinschen, welcher ihren Wiinschen
angepasst werden kann — z.B. Vorbereitung fiir ein Diplom oder Exa-
men.

Provence Séjour, Henri et Edith Cnoglio-Nif, Roumagegas 13650
Meyrargues/Aix-En-Provence Tel. 0033/42 57 52 36

'Eglise de la Madeleine in Paris




Die Seine - Wahrzeichen von Paris

Mit EF unterwegs....

Seit 20 Jahren bietet die «EF Sprachreisen AG» in Ziirich Ferienkurse
fiir Jugendliche ab 12 resp. 15 Jahren in Frankreich, England und
Amerika an. Uber Sinn und Erfolgsquote solcher, relativ teurer Sprach-
ferien fiir Jugendliche ist schon oft diskutiert worden. Aus eigener
Erfahrung kann ich folgendes dazu bemerken: Fiir mein Empfinden
haben sich die Frankreich- respektive Amerika-Aufenthalte meiner
Kinder gelohnt. Nicht dass sie nun perfekt franzosisch, respektive
englisch (oder amerikanisch?) sprechen, aber die Fremdsprachen sind
real geworden. Sie haben gelernt, die abstrakte Fremdsprachenvermitt-
lung der Schule in die Praxis umzusetzen, mit Fragmenten einer Spra-
che umzugehen, sie einzusetzen, sich verstdandlich zu machen. Sie haben
die Sprachen quasi aus dem Kopf in den Korper genommen und auf
dieser ganzheitlicheren Basis ldsst sich Neues viel leichter integrieren,
sodass der Sprachfortschritt nicht darin besteht, dass die Jugendlichen
ihren Mitschiiler(innen) nach den Ferien drei Monate voraus sind,
sondern dass sie nun eine Beziehung zur Sprache haben und dadurch
ein stiarkeres Interesse die Kenntnisse zu mehren. Von unserem Schul-
system her, das relativ frith Franzosisch-Unterricht anbietet, sind vor
allem Frankreichkurse aktuell, da ein gewisser sprachlicher Grund-
stock Voraussetzung fiir die Entwicklung der Sprache und das Wohlsein
des Jugendlichen in fremder Umgebung ist (Heimweh!). Detailinfor-
mationen tiber das Kursangebot fiir Junior(inn)en ab 12 Jahren respek-
tive Jugendliche ab 15 Jahren, sowie Kurse fiir Erwachsene, USA-
Schuljahre usw. sind erhéltlich bei

«EF Sprachreisen AG», Seefeldstr. 168, 8008 Ziirich,

Tel. 01/55 66 19. Reisend Sprachen lernen
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Noch nie war die Zahl der Lernbegierigen so hoch wie heute:
Nur der Schlaf kostet den modernen Menschen noch mehr Zeit als das
Lernen. Die Weiterbildungshungrigen stromen in Scharen in die Kon-
ferenzraume, Seminarhotels, Ausbildungszentren und Horsédle. Der
Weiterbildungsmarkt wéchst kontinuierlich, mit Zuwachsraten um 7
Prozent pro Jahr.
Eine Orientierungshilfe im Weiterbildungsdschungel zu leisten war
deshalb das Ziel von Politik und Wirtschaft: In Zusammenarbeit mit
dem St. Galler Hochschuldozenten Julian I. Mahari und dem deutschen
«Manager Magazin» gibt Politik und Wirtschaft ein Nachschlagewerk
fiir Weiterbildung heraus. Insgesamt wurden 579 Anbieter von Weiter-
bildungsprogrammen bearbeitet und katalogisiert. Das Buch enthélt 31
Portrits von Seminaranbietern und 30 Portrits von Traingsanbietern.
Uber 10°000 verschiedene Weiterbildungsprodukte wurden ausgewer-
tet; 9616 Seminare, 266 Tagungen, 56 Fithrungsseminare und 55 MBA-
Programme.
«Seminare '90», das Jahrbuch der Weiterbildung, beschreibt den ge-
samten Weiterbildungsmarkt im deutschsprachigen Raum. Mit diesem
umfassenden Nachschlagewerk liegt nun eine gute Orientierungshilfe
vor fiir alle, die in ihrem Beruf weiterkommen wollen. Denn Weiterbil-
dung bedeutet in der heutigen Zeit schwimmen gegen den Strom: Wer
stehenbleibt, treibt allméhlich zuriick.

Seminare 90 — Das

Jahrbuch der Weiterbildung

Julian I. Mahari, Michael Schade

Seminare
‘90

Das Jahrbuch
der Weiterbildung

POLITIK UND

WIRTSCHAFT

Seminare ‘90

Das Jahrbuch der Weiterbildung vom Dr. Julian I. Mahari, Michael
Schade, unter Mitarbeit von Wieland Gurlit

Politik und Wirtschaft, Curti Medien AG

Format 15 x 23 cm, broschiert, 348 Seiten, Fr. 60.—

Erhaltlich bei Politik und Wirtschaft,

Seminare '90, Postfach, 8152 Glattbrugg (Telefon 01/829 62 26).

Wo bleibt die Bildungsoffensive?

Wer rastet, der rostet, sagt der Volksmund knapp. Manch-
mal auch: Wer stehenbleibt, fillt zuriick. In unserer rasant ablaufenden
Zeit hat diejenige Frau das Nachsehen, die einst einen Beruf erlernte
und glaubte, die Bildungsphase damit abgeschlossen zu haben.

Berufliche Flexibilitdt und Anpassung an technologische Verdnde-
rungen fordert vor allem die Wirtschaft. Bis zu vier Berufswechsel im
Laufe eines Lebens sind heute iiblich geworden. Gewisse Fertigkeiten
wie Stenographieren verlieren ihren Wert, andere wie PC-Beherr-
schung werden dafiir hoch gepriesen.

Weiterbildung wird derart geradezu zur Uberlebensfrage, haupt-
séchlich fiir Frauen. Denn fiir die Ménner sorgt die Firma meistens,
wihrend die weiblichen Angestellten oft aus deren Blickwinkel fallen.
Frauen bilden sich dafiir in der Freizeit weiter und bezahlen das Ganze
auch noch aus dem eigenen Sack.

Eine Reihe von privaten Institutionen ist denn auch in den letzten
Jahren entstanden, die sich speziell der Frauenbildung widmen. Das
Angebot reicht von Kaderkursen bei BALance iiber Selbstbehaup-
tungs-Seminarien bei der Femmedia bis zu Wiedereinstiegs-Kursen bei
der Drehscheibe, damit Frauen aus den Sackgassen und Stumpengelei-
sen herauskommen.

Der Staat selber ist auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung kaum
tatig. Deshalb beklagen sich die privaten Stellen auch iiber chronischen

Geldmangel. Bildungshungrige Frauen konnen nicht endlos bezahlen,
die Selbstausbeutung der Erwachsenenbildnerinnen hat aber auch ihre
Grenzen. Die Weiterbildungsoffensive des Bundes war zunéchst ein
Hoffnungsschimmer am Horizont.

Das hat sich mittlerweile als Fata Morgana herausgestellt.Neben
der grossziigigen Unterstiitzung von wirtschafts- und technokratischer
Weiterbildung ist fiir die Frauenforderung (etwas Wiedereinstieg) nur
ein schmales und mageres Budget gedacht. Wer bereits den zweiten
oder dritten Zugang zu Bildung hat, wie etwa Akademiker, wird noch-
mals «vergoldet», wer nur einen halben Zugang hat, geht mit leeren
Hénden aus. Ein Antrag auf ausdriickliche Festschreibung von Frauen-
forderung in der Weiterbildung von Susanne Leutenegger Oberholzer
(GBS,Baselland) schmetterte der Nationalrat ab.

Gerade die unfreiwilligen Wiedereinsteigerinnen — das sind immer-
hin 30% dieser Frauen — hittens notig gehabt. Sie, die nicht mit Punch
und Power auftreten, nicht derart karrierewillig und leistungsorientiert
sind, werden geflissentlich iibersehen. Und sie sind es, die am dringen-
sten Arbeit brauchen.

Nicht das ich fiir Bildung um jeden Preis wére. Education perma-
nente heisst fiir mich integrale, nicht spezifische Wissensvermittlung,
personlichkeitsfordernd, nicht schablonenhafte, denn nicht bloss fiir
den Beruf, sondern fiirs Leben lernen wir.
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Zum Thema Handarbeits-
unterricht fir

Buben und Mddchen

Auf den Artikel von Verena E. Miil-
ler ist uns folgender Kurzbericht von

Jeannette Studer zu den Verhaltnis-
sen in der Gemeinde Volketswil ZH
zugeschickt worden.

Im Schulhaus Hellwis in Volketswil
ist der gemeinsame Handarbeitsun-
terricht seit 1985 an der Tagesord-
nung. Die Handarbeitslehrerin Bri-
gitta Meier ist 1987 in die Versuchs-
phase eingetreten und sit begeistert
vom Erreichten. «Besonders das
Niahmaschinennihen macht vielen
Buben Spass. Und die Midchen ar-
beiten begeistert mit Werkstoffen wie
Ton, Papier und Holz. Nach meiner
Erfahrung gibt es keine geschlechts-
spezifischen Unterschiede, was die
Handfertigkeit anbelangt. Hingegen
ist jedes Kind - ob Bub oder Mad-
chen — wieder anders befihigt», er-
klart Brigitta Meier.

Im Zeichen der Gleichberechtigung
steht iiberdies bereits ein erster Hand-
arbeitslehrer in der Ausbildung...
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Handarbeit /Werken und
Kochen/Hausarbeiten in der
Volksschule

siche Mérz 1990/Seite 44
Sehr geehrte Damen,
Ein thurgauischer Schulmann
schrieb mir: «Nicht Sachverstand,
sondern nackte Machtpolitik (und
zudem extrem frauliche) haben da-
mals die Weichen fiir die Zukunft ge-
stellt.» Vergebens rannte ich mit Ver-
nunftsgriinden gegen eine solche
Machtpolitik an. Handarbeitslehre-
rinnen haben eine 6 x stirkere
Machtposition als Hauswirtschafts-
lehrerinnen, die zudem mit den Ge-
werbelehrerinnen (die z.T. urspriing-
lich Handarbeitslehrerinnen waren)
im gleichen Verein sind.
Die Verwirklichung der Partner-
schaft im Haushalt ist ein wichtiges
Postulat der Frauen. Es ist unver-
stiandlich, wenn sich Frauen nicht fiir
eine entsprechende Vorbildung in der
Schule einsetzen und nur Partner-
schaft bei Freizeitarbeiten unterstiit-
zen. In der Mdrznummer Ihrer Zeit-
schrift wird im Artikel iiber den
Schweizerischen Arbeitslehrerinnen-
verein klar dargestellt, dass nur
Handarbeiten und nicht der prakti-
sche Bildungsbereich als Ganzes re-
formiert werden soll.
Wagen Sie es, fiir die grosse Mehrheit
der Frauen, fiir ein verantwortbares
Stundenverhidltnis einzustehen?

V. Akeret

Fraven auf Briefmarken

Zur Zeit setzt die deutsche Bundes-
post der grossen Schauspielerin The-
rese Giehse mit der 100-Pfennig-Mar-
ke ein Denkmal. Zwischen 1937 und
1966 war «die Giehse» festes Ensem-
ble-Mitglied und Gast am Ziircher
Schauspielhaus, wo sie u.a. in der Ur-
auffiihrung von Brechts « Mutter
Courage und ihre Kinder» 1941 die
Titelrolle spielte. Auch mit ihren In-
terpretationen der Claire Zachanas-
sian in Diirrenmatts «Besuch der al-
ten Dame» (1956) und des Friiulein
Dr. Mathilde von Zahn in den «Phy-
sikern» (1962) ging Therese Giehse in
die Theatergeschichte ein.

SRR IR
Den Nagel auf den Kopf

Sie treffen ja mit so vielen Themen
«den Nagel auf den Kopf», wie man
bei uns sagt. Speziell interessiert mich
aber die Seite «Das neue Buch - oder
Das Buch zum Thema» — und ich
wiisste gerne die Adresse des eFeF-
Verlages in Ziirich.
Frau Karin Draeger

* eFeF-Verlag, Postfach 7321,

8023 Ziirich



KINDER

Ist die Vorherrschaft von
Handarbeit/Werken vor Kochen/
Hausarbeitsunterricht in der
Volksschule verantwortbar?

Von Verena Akeret

6 xmehr Unterrichtsstunden fiir Freizei-
tarbeiten als fiir Kochen und Hausarbeitsun-
terricht im praktischen Bildungsbereich der
Volksschule! Fiir Mddchen und Knaben er-
wachsen daraus schlimme Folgen fiir Gesund-
heit, Wirtschaftlichkeit und Partnerschaft im
Haushalt. Die Bewiltigung der Haushaltsauf-
gaben ist wichtiger als die Gestaltung der

Freizeit.

WIE KAM DAS
UNVERANTWORTBARE
STUNDENVERHALTNIS

ZUSTANDE?

Die Aufspaltung des praktischen Bildungs-
bereichs, betreut durch unterschiedlich aus-
gebildete Lehrkrifte, triagt die Hauptschuld.
In der Volksschule wird das Fachlehrersy-
stem aus padagogischen Griinden abgelehnt.
So wurde der urspriingliche Unterricht in
Lesen, Schreiben und Rechnen erweitert
durch alle anderen Ficher, die heute selbst-
verstdandlich sind. Die Lehrkrifte wurden
entsprechend ausgebildet oder umgeschult.
Das jiingste Beispiel ist das Friihfranzosisch.
Auch in der Sekundarschule hat eine Lehr-
kraft verschiedene Ficher zu erteilen.

Ein Teil der Handarbeitslehrerinnense-
minarien, z.B. St. Gallen, nahm die neuen
Fiacher Kochen und Hausarbeiten in die
Ausbildung auf. Dies war nicht nur padago-
gisch,sondern auch fachlich richtig, weil Hand-
arbeitsunterricht damals ein hauswirtschaftli-
ches Fach war. Dies wire die beste Vorausset-

zung gewesen, um die neuen Ficher, ihrer

Aufgabe entsprechend, in den praktischen
Bildungskreis zu integrieren.

Andere Kantone jedoch, z.B. Ziirich, hat-
ten schon eine Hauswirtschaftslehrerinnen-
ausbildung, und man glaubte, diese Lehrkréf-
te seien bestens geeignet, um auch auf der
Volksschulstufe zu unterrichten. Das Fach-
wissen wurde hoher eingeschiitzt als die For-
derungen der Pddagogik.

Aber fiir die Fachlehrerinnen stand auf
der Volksschulstufe keine Unterrichtszeit zur
Verfiigung. Die Handarbeitslehrerinnen ver-
teidigten ihre traditionellen Rechte auf die in
den Unterrichtsgesetzen verankerten Stun-
den.

Weil keine kompetenten Padagogen das
optimale Alter der Schiilerinnen, die wirk-
samste Stundenzahl noch den Erziehungsauf-
trag erforschten, wurde der Koch-und Haus-
arbeitsunterricht neben den Handarbeitsun-

terricht in die Oberstufe eingezwingt.

Kochen und Hausarbei-
ten: Das Interesse
wachst mit dem Kénnen

Eine Nahmaschine ver-
langt volle Konzentration,
soll das Resultat nur
einigermassen prasenta-
bel sein

Fotos Ursula Markus

DIE FOLGEN DIESES VORGEHENS:

e Noch hohere Mehrbelastung der Mad-

chen.

e Wichtige Schulficher wurden den Mid-
chen vorenthalten.

e Rechtzeitiger Beginnundein Aufbauiiber
mehrere Jahre fand nicht statt (Aufbauim
Handarbeiten 7 — 9 Jahre)

e Die Begeisterungsfihigkeit vor der Pu-
bertédt wurde nicht genutzt. Deshalb wur-
den die neuen Ficher nur geduldet, ab-
schitzig beurteilt oder sogar bekdmpft.
Darunter litt der Unterrichtserfolg. Den
Hauswirtschaftslehrerinnen wurde die Be-
rufsausiibung erschwert. Die schlimmste
Folge war jedoch die Gewohnung an die-
sen Zustand, was bessere Alternativen
verhinderte.

Um dieser unbefriedigenden Situation zu

entgehen, wurde im Kanton Ziirich die erste

obligatorische hauswirtschaftliche Fortbil-



dungsschule gegriindet. Dabei ergaben sich

neue Probleme:

¢ Eine Fortbildung ohne gesicherte Grund-
lagen.

e Um Grundlagen zu erarbeiten, war es zu
spat.

e  Wer unter gesetzlichem Druck teilneh-
men musste, verhielt sich ablehnend.

e Blockkurse waren eine Schnellbleiche,um
dem Gesetz zu geniigen.

e Mehrbelastung der jungen Frauen auch
wihrend der Berufsausbildung.

Bei der gesetzlichen Gleichstellung von
Mann und Frau entstand eine neue Situation.
Den jungen Minnern konnte diese proble-
matische Ausbildung nicht zugemutet wer-
den. Daraufhin opponierten junge Frauen mit
Erfolg gegen die Ungleichheit. Gebliebensind
die in der Oberstufe eingezwingten Stunden.
Durch die Koedukation werden nun auch die
Knaben benachteiligt, wenn nicht endlich der
praktische Bildungsbereich nach den heuti-
gen Erfordernissen umgestaltet wird.

«Seit dem zweiten Weltkrieg wirkt sich das
falsche Stundenverhiltnis immer fataler aus,
weil sich die Fiacher unterschiedlich entwick-

elten.»

HANDARBEITSUNTERRICHT

Die praktischen Aufgaben haben an Bedeu-
tung verloren. Handarbeiten, um derentwil-
len der Unterricht im letzten Jahrhundert
eingefiihrt wurde, sind unwirtschaftlich ge-
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worden. Man ersetzte sie durch Frei-
zeitarbeiten. Man hat sich von der hauswirt-
schaftlichen Notwendigkeit distanziert und
reformiert den Handarbeitsunterricht nur
innerhalb des Faches und nicht nach den
Erfordernissen des ganzen praktischen Bil-
dungsbereiches. Werken mit textilen und
anderen Werkstoffen wird nur noch durch die
Forderung der Handgeschicklichkeit, der
Kreativitit und des Gestaltungsvermogens

gerechtfertigt.

Kochen und Hausarbeitsunterricht Die Auf-
gaben haben an Bedeutung gewonnen.

Wihrend der Rationierung der Lebens-
mittel waren wir gezwungen, weniger zu es-
sen, weniger Fett und Zucker zu verwenden
und unrationierte ballaststoffreiche Nahrungs-
mittel zu uns zu nehmen. Seitdem hat sich das
Nahrungsmittelangebot vervielfacht. Die
Erndhrungskrankheiten haben zugenommen.
Jeder zweite Spitaleintritt soll mit falscher
Erndhrung zusammenhingen. Die Gesund-
heitskosten steigen.

Wir miissen lernen, die Nahrungsmittel
richtig auszuwéhlen, zuzubereiten und zusam-
menzustellen. Nur mit Kreativitat und Ge-
staltungsvermogen werden wir den verschie-
denen Bediirfnissen gerecht. Zugenommen
haben auch die Gerite, Maschinen und Pfle-
gemittel im Haushalt. Bevor sie arbeitsspa-
rend sind, miissen wir lernen, sie unfallfrei zu
bedienen und einzusetzen. Im Haushalt soll
es gleichviel Unfille geben wie auf der Stras-
se. Umweltgerechtes Haushalten muss ge-
lernt werden, sollen die Abfille nicht unsere
Existenz bedrohen.

Nurin der Volksschule kann jeder Schiiler
diese lebenswichtigen Grundkenntnisse er-
werben, um die Empfehlungen der Ernéh-
rungswissenschafter, der Konsumentenorga-
nisationen sowie der Experten fiir Unfallver-
hiitung und Umweltschutz zu nutzen. Medien
erreichen nie alle, um Grundlagen zu vermit-
teln, und Haushaltungskurse konnen von den
Wenigsten besucht werden.

Piadagogisch und fachlich verantwortbar
kann ein Teil des Handarbeitsunterrichtes
durch Koch- und Hausarbeitsunterricht er-
setzt werden. Keinesfalls darf Handarbeits-
unterricht im gleichen Schuljahr den Koch-
und Hausarbeitsunterricht bedréngen. Fiir

Freizeitarbeiten sind auch freiwillige Kurse
geeignet.

Wer kann das Stundenverhiltnis verbessern?
Nach meinen Erfahrungen wihrend 50 Jah-
ren sind es unabhéngige und unvoreingenom-
mene Piddagogen, die den ganzen praktischen
Bildungsbereich iiberblicken und sich fiir die
bestmogliche Bildung der Schiiler einsetzen.
Beizuziehen sind auch Erndhrungswissen-
schafter sowie Unfall- und Umweltschutzex-
perten. In der Schweiz gibt es geniigend aner-
kannte Lehrkrifte, die im ganzen praktischen
Bildungsbereich unterrichten kénnen und
befédhigt sind, Lehrpline auszuarbeiten.
Handarbeitslehrerinnen, die auch Kochen und
Hausarbeiten unterrichten, erleiden keinen
Stundenabbau. Kantone, die nur ein Handar-
beitslehrerinnenseminar fithren, kénnen
Kochen und Hausarbeiten in die Ausbildung
einbeziehen und Lehrerinnen umschulen.
Schwieriger ist es fiir Kantone mit zwei ver-
schiedenen Ausbildungen. Aber durch den
Einbezug der Knaben gibt es mehr Unter-
richtsstunden im praktischen Bildungsbereich.
Statt vermehrt Handarbeitslehrerinnen aus-
zubilden, konnen Hauswirtschaftslehrerinnen
fiir die Volksschule ausgebildet werden. Bei
allseitig gutem Willen kann ein zeitgemaisses

Stundenverhiltnis verwirklicht werden.

VORTEILE EINES BESSEREN
STUNDENVERHALTNISSES:

Kultur im Haushalt wird gefordert und ist
nicht mehr Privileg von Freizeitarbeiten.

Jeder Schiiler (in) profitiert fiir seine Ge-
sundheit und bekommt Interesse an der Haus-
haltsfiihrung. Haushaltarbeiten werden nicht
mehr verachtet.

Lehrkrifte unterrichten den Lehrstoff, der
fiir die Schiiler lebenswichtig ist und fiihlen
sich fiir den ganzen praktischen Bildungsbe-
reich verantwortlich.

Eltern begriissen die Unterstiitzung bei
der Erndhrungserziehung und freuen sich an
der Initiative, welche die Kinder im Haushalt
entwickeln. Haben sie mehrere Kinder, sind
sie froh, wenn nicht zuviele Freizeitarbeiten
anfallen.

Partnerschaft in der Haushaltsfiihrung
wird selbstverstandlich und ldsst gemeinsam
die Bildungswerte erleben. Blode Haushalt-
witze entfallen. i
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RUBRIK

Die Umfrage

INTELLIGENZ UND |.

Alle mochten sie fiir

sich beanspruchen, die Intelli-
genz. Doch was sie wirklich ist,
wie sie ganz genau umschreiben
werden soll, dariiber liegen sich
Mainner wie Frauen ab und zu in
den Haaren. Katja Fink und Ur-
sula Oberholzer haben fiinf
Frauen, die im offentlichen
Leben stehen, zum Begriff
Intelligenz befragt.

ZUR INTELLIGENZ GEHORT
AUCH LEBENSBEWAHRUNG
Vreni Spoerry,

Nationalritin FDP

Zur Intelligenz gehort fiir mich
eine rasche Auffassungsgabe,
eine schnelle geistige Reaktion,
Konzentrationsfahigkeit, das Er-
fassen und Durchdringen von
Zusammenhéngen und die
Gabe, diese Zusammenhinge
einfach zu erklédren. Intelligenz
ist aber nicht identisch mit

a2

Was halten

Schulwissen. Wie sagte doch
Ludwig Thoma etwas spitz in
einer seiner Kurzgeschichten?
«Josef Amesreiter hatte das
juristische Staatsexamen mit ei-
nem Brucheinser (=summa cum

laude) bestanden und war auch

| sonst von durchaus méssigem

Verstande.»
Zur Intelligenz gehort eben
auch das Bewiéhren im prakti-

| schen Alltag: Das Unterscheiden
| von Wichtigem und Unwichti-

gen, das Wort und das Schwei-
gen zur passenden Zeit, bewus-

stes Eingehen auf die Mitmen-

schen, die richtige Beurteilung
einer Situation und die realisti-

sche Einschdtzung der eigenen

| Moglichkeiten und Grenzen. In

| einem weiteren Sinn kann

Intelligenz wohl mit Lebenstiich- |
tigkeit gleichgesetzt werden.
Wenn man die Intelligenz an

der Lebensbewédhrung misst,

Sie davon?

| kann man nicht ohne weiteres

zwischen einer médnnlichen und
einer weiblichen Intelligenz
unterscheiden. Die Lebensbe-
wihrung ist allerdings auch
beeinflusst von der jeweiligen

| Kultur, der Erziehung und der
| Tradition. In diesem Sinn mag es

anerzogene Unterschiede geben.
Die hdufig gehorte Aussage,
dass Frauen besonders intuitiv,
Mainner dafiir speziell logisch
seien, hat wahrscheinlich im
Kern etwas Richtiges, muss aber
als Verallgemeinerung mit
Vorbehalt aufgenommen

werden.

VON DER SEELISCHEN
VERFASSUNG STARK
BEEINFLUSST

Ida Stalder,

Anlageberaterin, Prisidentin des
Zonta-Club Ziirich AREA

Intelligenz ist....., ja was ist das

eigentlich? Je ldnger ich dariiber

‘ nachdenke, um so schwerer fallt

es mir, eine intelligente Antwort
zu finden. Auf jeden Fall ist die

Materie der kleinen, grauen Zel-

len sehr komplex. Grundsitzlich

ist Intelligenz die geistige Lei-

| stungsfahigkeit eines Menschen,

messbar mit dem sogenannten

I.Q. Nun konnen wir uns fragen,

| ob die Intelligenz in die Wiege

mitgeliefert wird. Ich bin
iiberzeugt davon, dass alle
Menschen das gleiche geistige

| Riistzeug fiir den Lernprozess

mitbekommen, mit Ausnahme
derer mit organischen Hirnschi-
den. Nur gibt es unendlich viele
Faktoren, die Intelligenz fordern

| oder auch hemmen. Positiv

unterstiitzt wird sie bestimmt
durch das héhere soziale Milieu
im Elternhaus, durch die
seelische und geistige Gesund-

heit des Kindes, aber auch durch



liebevolle und férdernde
Erziehung durch Eltern und
Lehrer. Weiter wird die Intelli-
genz von der seelischen Verfas-
sung stark beeinflusst. Lob,
Interesse, Ehrgeiz, Selbstbe-
wusstsein und Vitalitédt fordern
die Intelligenz. Und uns allen
bleibt nur, mit diesen vielen
Nuancen der menschlichen
Intelligenz richtig umzugehen;
mit etwas Toleranz und Humor
gelingt es uns besser. Denn ist
nicht Intelligenz die Fihigkeit,
seine Umgebung zu akzeptie-

ren?

INTELLIGENZ EIN LEBEN
LANG FORDERN

Helen Issler, ab Mai Leiterin
«DRS aktuell»

«Intelligent ist in meinen Augen
eine Person, die ihre geistigen
Féhigkeiten produktiv, sinnvoll,
human einsetzt. Klugheit wire
ein Wort, das ebenfalls dafiir ste-
hen konnte. auch die Folgen
eines Tuns miissten miteinbezo-
gen werden. Mann und Frau
sind rein vom 1.Q. her sicher
gleich ‘stark’. Die Geschichte
beweist aber, dass Mann und
Frau ihre Intelligenz verschieden
eingesetzt haben. Die Frauen
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namlich hegend und pflegend,
das Uberleben sichernd. Die
Minner hingegen oft destruktiv
bis zerstorerisch, fiir Eroberung,
Krieg und todbringende Erfin-

| dungen.

Ganz sicher konnen samtliche
Anlagen eines Menschen gefor-
dert werden, bei Nichtgebrauch
verkiimmern sie. Das gilt fiir’s
Hirn, genauso wie fiir die Mus-
keln. Deshalb ist es wichtig, ein
Leben lang zu lernen, sich selber
geistig zu fordern, durch Weiter-
bildung, neue Aufgaben usw.
Wie sehr das auch Lebensfreude
und Selbstbewusstsein fordert,
habe ich selber schon beobach-
tet, z.B. an der Seniorenuniversi-

tat oder bei Gedéchtnistrainings- |

kursen mit Alteren usw. Da gibt
es Menschen, die erst spit ent-
decken, dass sie ‘Intellektuelle’
sind, oder eben werden kon-
nen.»

DIE FRAGE IST NICHT
ENDGULTIG GEKLART

Verena E. Miiller,

Historikerin, Redaktorin

Was ist Intelligenz? Da ich
weder Naturwissenschafterin
noch geschulte Psychologin bin,
beziehe ich meine Vorstellung

ausschliesslich aus ganz banalen
Alltagserfahrungen. Danach
wire fiir mich personlich
Intelligenz die Fahigkeit, etwas
zu erkennen und zwischen
verschiedenen Erkenntnissen
sinnvolle Zusammenhinge
herzustellen. Intelligenz zeigt
sich in unterschiedlichsten
Spielarten, die rein praktische —
das Baby kapiert, dass es bei un-
angenehmen Hungergefiihlen so

| lange schreien muss, bis es die

Umwelt nervt und gefiittert wird
— wie die vornehmlich abstrakte,
wenn jemand einen neuen
Beweis fiir den Satz des Euklid

| entdeckt. Dazwischen lassen sich

alle denkbaren Schattierungen
beobachten, die zusammen die
spannende Vielfalt des Lebens
ergeben. Auf Wertungen mochte
ich verzichten. die Witzfigur des
«zerstreuten Professors» eignet
sich gewiss bestens zur Losung
mathematischer oder @hnlich
gelagerter Probleme, wihrend
bei der Organisation eines
Haushaltes mit Kleinkindern
ganz andere Fahigkeiten gefragt
sind, z.B. mehrere Vorfille
gleichzeitig wahrzunehmen und
schnell darauf zu reagieren.

Psychologische Schulen und

Politiker liegen sich untereinan-

| der in den Haaren, ob Intelli-

genz angeboren bzw. vererbt
oder im Laufe des Lebens
erworben ist. Je nachdem

miissten mehr oder weniger

| Mittel fiir das Erziehungswesen

bereit stehen. So lange die Frage
nicht endgiiltig geklart ist,
scheint die ehrlichste Losung,
jeder angeborenen Intelligenz,
und sei sie zunéchst noch so be-
scheiden, ein Umfeld zu bieten,
in dem sie sich optimal entfalten
kann.

- EIN WEITES LAND

Veronique Muller,

Liedermacherin

«Intelligenz ist ein weites Land,

in das hinein die Toleranz, die

| Geduld, das Zuhoren-Konnen,

die Sensibilitét, die Neugier, das
Wachsein gehort. Die mannliche
Intelligenz arbeitet mit Ver-

nunft, die weibliche mit Gefiihl.

| Lernen, sich weiterbilden sollte

| man immer. Besonders lernféihig

| —und dadurch auch irgendwo in-

telligenter — derjenige, der sich
nach aussen hinwendet oder
gewendet ist, der sich interes-

siert, Lust hat, beweglich bleibt.»
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FORUM

ZONTA

national und international

Als Gegengewicht zu Mdnnervereinigungen wie Rotary, Lions

oder Kiwanis griindeten 1919 berufstiitige Amerikanerinnen in

Buffalo den Zonta Club.
Ihre Ziele:

» Die gesetzliche, politische, wirtschaftliche und berufliche

Stellung der Frau zu verbessern.

»  Gute Kameradschaft zwischen Zontians und Zonta Clubs zu

fordern.

» Forderung des gegenseitigen Verstehens, guten Willens und
des Friedens durch eine Weltgemeinschaft berufstdtiger
Frauen in verantwortlicher Stellung vereint im Zonta-ldeal
des Dienstes an den Mitmenschen.»

Heute gibt es weltweit iiber 1000 Clubs in 52 Léndern mit rund

37’000 Mitgliedern.

Wic die Griinderinnen auf den Namen
«Zonta» kamen, ist nicht iiberliefert. Jeden-
falls liessen sie sich, lange vor New Age, von
indianischen Symbolen inspirieren. Die Zon-
ta-Ideale entsprachen bestens der allgemei-
nen Aufbruchstimmung jener Nachkriegszeit.
Zonta gewann rasch Anhdngerinnen. 1930
fasste die Idee in Europa Fuss, wo der erste
Club in Wien entstand. Ein Jahr spéter folg-
ten Hamburg und Dresden. Das européische
Gliick war nur von kurzer Dauer. Wéhrend in
den USA Zonta weiterhin gedieh, verboten
die Nationalsozialisten alle derartigen inter-
nationalen Vereinigungen (dies wiederholte
sich Jahrzehnte spater unter Khomeini im
Iran). Die Hamburgerinnen waren Hitler al-
lerdings zuvorgekommen. Als die Partei sie
zwingen wollte, ihre jiidischen Mitglieder
auszuschliessen, 16ste sich Zonta auf und die
Frauen trafen sich fortan halblegal im klei-

nen, privaten Rahmen.
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ZONTA

Von Verena E. Miiller

INTERNATIONAL

ZONTA IN DER SCHWEIZ

Schweiz/Liechtenstein bilden eine administra-
tive Einheit mit 13 Clubs. Pionierclub war
Bern, der 1948 gegriindet wurde. Mit Clubs in
Delémont, Genf, Lausanne, Neuchatel, Fri-
bourg, und Biel/Bienne ist Zonta in der West-
schweiz besonders gut verankert; der Tessi-
ner Club hat seinen Sitz in Lugano.

In der Deutschschweiz gibt es neben Bern
Clubs in Basel, Ziirich, Schaffhausen, und
Luzern. Vaduz als vorldufiger Benjamin kam
1985 dazu.

In einem wesentlichen Punkt unterschei-
det sich Zonta von andern Frauenorganisa-
tionen. Zontians sind aufgerufen, aus ihrem
Berufsghetto auszubrechen; pro Club diirfen
hochstens zwei Mitglieder denselben Beruf
ausiiben. Zur Mitgliedschaft wird eine Intres-
sentin vom Club eingeladen. Voraussetzung
ist eine hohe berufliche Qualifikation und

eine mindestens 80%ige Berufstitigkeit.

LOKALES CLUBLEBEN

Jeder Club hatseinen eigenen, unverwechsel-
baren Charakter. In Paris oder Mailand istder
Stil eleganter als in der finnischen oder ame-
rikanischen Kleinstadt. Allen gemeinsamsind
die regelmaissigen Zusammenkiinfte (in der
Schweiz einmal monatlich), wo Zontians beim
Essen mit anschliessendem Vortrag «die
Kameradschaft pflegen», wie es die Satzun-
gen wollen. In der Gestaltung der Abende
sind die Clubs ziemlich frei. Wihrend es bei
uns tiiblich ist, sich in einem Restaurant zu
treffen, geht ein sozial sehr engagierter Club
in Siidddeutschland reihum zu einem Mitglied
nachhause. Die Gastgeberin darf ausschliess-
lich Suppe anbieten, auf dass der Anlass nicht
in einen kulinarischen Wettbewerb ausarte.
Auf diese Weise sparen die Zontians ihre

Mittel fiir Sinnvolleres auf.



Indianisches
Symbol fiir
Licht oder
Sonnenstrahlen
oder fir ein
plétzliches
Aufleuchten.

Indianisches
Symbol fiir den
Begpriff
Zusammenhalten
oder sich zu
einem
bestimmten
Zweck
verbinden.

Indianisches
Symbol fiir den
Begriff
gemeinsan
tragen.

Indianisches
Symbol fir
Obdach

Allgemeines
Symbol fiir die
Eigenschaften

Redlichkeit und

\ertraensndrdget

Aus den fiinf
Symbolen der
Sioux-Indianer

setzt sich
unser
Abzeichen
zusammen,
und der Name
ZONTA ist
deren Sprache
entnommen.

b—d

e
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HILFSPROJEKTE (SOG. SERVICE-
PROJEKTE)

Von alters her misstrauen die Amerikaner
jeder Form von Wohlfahrtsstaat. Die Losung
sozialer Probleme iiberlassen sie mit Vorliebe
derprivaten Initiative. So verwundert es nicht,
dass die Griinderinnen Zontas den «Dienst
am Mitmenschen» als Verpflichtung, als kon-
kretes finanzielles Engagement verstanden.
Daher spielt das Entwickeln und Durchfiih-
ren von Hilfsprojekten (Service-Projekten)
bis heute im Clubleben eine wichtige Rolle.
Ein bestimmter Prozentsatz des Mitglieder-
beitragesist diesen Anliegen vorbehalten. Fiir
grossere Unternehmungen verschaffen sich
Zontians die notigen Finanzen mit zusitzli-
chen Aktivitdten. Hier spiegelt sich wieder
der lokale, individuelle Charakter: Wahrend
einzelne Clubs regelmissig einen grossen
Basar organisieren, versuchen sich andere

mehrim kulturellen Bereich,landen zu einem

Sonja Renfer Internationale Vize-
Prasidentin 1988 - 1990 Mitglied
des Ziircher Clubs

Eva Michaelis Area-Direktorin Schweiz
1990 - 1992 Mitglied des Berner Clubs

Wohltétigkeitskonzert ein oder chartern ein
Kleintheater. In Oxford/England fithren
Zontians jeweils im Sommer eine Ferienwo-
che durch. Sie bringen ihre ausldndischen
Giste in einem leerstehenden College unter,
betreuen und bekochen sie. Damit fiillen sie
die Clubkasse und leben gleichzeitig jener
Satzung nach, welche die internationale Ver-

standigung unter Zontians fordert.

HILFE ZUR SELBSTHILFE

jeder Club verteilt seine Mittel auf lokale,
nationale und internationale Service-Projek-
te. In den letzten Jahren ging in der Schweiz
die lokale Hilfe etwa an Behindertenheime,
Frauenhduser oder es bekam ein Glarner
Bergbauer das Baumaterial fiir einen Ziegen-
stall zur Verfiigung gestellt.

Auflokaler wie nationaler Ebene sind Sti-
pendien beliebte Formen, dem Zonta-Ideal

der Frauenforderung nachzuleben. Gesamt-
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schweizerisch waren Stipendien zur Ausbil-

dung von Ludothekarinnen und einer Musik-
padagogin fiir gehorgeschadigte Kinder be-
stimmt. International erinnert das Stipendium
«Amelia Earhart» an die Flugpionierin, eine
Zontian, die als erste Frau allein den Atlantik
iberquerte und spiter iiber dem Pazifik ver-
schwand. Junge Wissenschafterinnen, die sich
im weitesten Sinne mit Luftfahrt befassen,
kommen als Kandidatinnen in Frage.
Schweizer Clubs beriicksichtigen mit ih-
ren nationalen Aktionen moglichst verschie-
dene Landesgegenden. Erhielten einmal die
Heimarbeiterinnen von Sonogno (Verzasca-
tal) eine Kadiermaschine, kamen ein ander-
mal die Wiedereinsteigerinnen im Jura zum
Zug. Mit Mitteln zur Herausgabe eines Kin-
derbuchesinallenrito-romanischen Idiomen
leistete Zonta einen willkommenen Beitrag

zur Erhaltung der vierten Landessprache.
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Fotos Elfie Wollenberger

INTERNATIONALE PROJEKTE

International arbeitet Zonta regelméssig mit
Organen der UNO zusammen. Vor einigen
Jahren verfolgte Zonta International mit
Unicef Projekte in Afrika und Kolumbien,
zur Zeit geht es gemeinsam mit Unifem um
Frauenforderungsprojekte in 13 Landern der
Dritten Welt, von Argentinien tiber Thailand
bis nach Zimbabwe.

Zonta International ist mit beratender
Stimme in der ECOSOC, der UNESCO und
der UNICEF vertreten und hat Beobachte-
rinnen an den UNO-Sitzen in Genf, New
York, Paris und Wien.

NICHTS GEHT OHNE VERWALTUNG
Zontas Zentralsitz ist in Chicago. Der Verei-
nigung steht eine Prasidentin mit einer Amts-
zeit von 2 Jahren vor. Sie erledigt die laufen-

den Geschifte mit einem festen Angestell-

Geselligkeit, beruflicher Erfahrungsaustausch und
Vortréage von Club-Mitgliedern und geladenen
Gasten gehdren zum monatlichen Treffen

Aufnahme eines neuen Mitgliedes im Ziircher Club

tenstab in Chicago einerseits, mit Amtstrage-
rinnen aus aller Welt andererseits, die wie sie
fiir 2 Jahre gewihlt sind. Die «Zonta-Welt-
karte» ist in «Districts» aufgeteilt. Westeuro-
pa bildet den District XIV, Skandinavien
XIII. Jedem District steht eine Gouveneurin
vor, innerhalb des Districts bilden die einzel-
nen Léander administrative Untereinheiten.
Zur Zeit ist eine Aufteilung des zu gross
gewordenen Districts XIV im Gesprich, doch
scheiden sich — wie in der grossen Politik — die
Geister, wo die Grenzen idealerweise zu zie-
hen wiren. Alle zwei Jahre treffen sich Zon-
tians zu einem Weltkongress. 1990 findet er in
Dallas/USA statt, 1988 war er in Helsinki. Die
Texanerinnen sind eben dabei, Zonta Schwe-
stern auf allen Kontinenten ihre Welt der
Superlative in den buntesten Farben auszu-

malen.



Car-Reisen Galliker Ballwil

REISEPROGRAMM 1990

11. bis 16. Juni
Assisi — Cascia 6 Tage Fr. 850.—

20. bis 23. Juni
Padua - Venedig — Gardasee 4Tage Fr. 595-

15. bis 21. Juli
Harz, Liineburgerheide und die
Stadte Niedersachsens 7Tage Fr. 975.-

30. Juli bis 3. August
Ferienwoche Bad Goisern 5Tage Fr. 560.—

4. bis 12. September
Nevers — Lourdes — Barcelona —
Montserrat 9Tage Fr. 1275—

23. bis 28. September
Lourdes 6 Tage Fr. 840-—

1. bis 13. Oktober
Santiago de Compostela (Jakobsweg)

16. — 20. Oktober
Beaune Burgund 5Tage Fr. 810.-

13 Tage Fr. 1750.—

« Alle Fahrten mit modernem Car, mit Klimaanlage und Bordtoilette.
» Vollpension, Zimmer mit Bad und WC.
« Verlangen Sie unser Gratisprogramm.

041/89 14 94

| Orrefors ]
Sweden |

”

Lebensfreude in Glas.
URBIDA

GLAS- UND PORZELLANHAUS

7000 Chur
Grabenstrasse 9
Telefon 081 22 22 64

* A CH TEMPORI AR

PERSONAL SIGMA CHUR
PERSONALBERATUNG
STEINBOCKSTRASSE 12
7002 CHUR

TEL. 081 226592

.

PERSONAL SIGMA

GASTGEWERBESCHULE LUZERN
Grundschulung seit 1974

Unser berufsbegleitender

WIRTEKURS

ermdglicht Ihnen eine grindliche Weiterbildung im
Gastgewerbe ohne Aufgabe der Berufsarbeit. Seit tiber
15 Jahren bilden wir Fachleute aus, die ihre Chance
zum beruflichen Aufstieg nutzen.

Gastgewerbeschule Luzern, Wesemlinstrasse 72, 6006 Luzern
Telefon 041 - 36 36 85, Fax 041 - 36 36 65

(MiCROLAND)

Statt vieler Verkdufer und j3ERGIEESIB i

IDEN

Informatik-
ok General-
unternehmen
in der
Ostschweiz.

IBACOM STANDARD AG
Ringstrasse 34 ‘
CH-7000 Chur |
Telefon 081 251185 Chur - St. Moritz
Telefax 081 24 35 34 Vaduz

| Informatik-Generalunternehmung

Fomninin.
Forbig.
Fir.h

Mode ab Grésse 42

Bleicherweg 17,
Bahnhofstrasse 63,
Bahnhofstrasse 79, Ziirich



+++ Veranstaltungs-Kalender +++

v Wirtschaftliche Macht und Ohnmacht

von Frauen

Warum es eine Feminisierung der Armut gibt, und was Frauen
dagegen tun kénnen. «Frauen machen die Halfte der Mensch-
heit aus. Sie arbeiten nahezu zwei Drittel aller Arbeitsstunden,
verdienen ein Zehntel des Welteinkommens und besitzen
weniger als ein Hundertstel des globalen Vermdgens» heisst es
in einem kirzlich von der UNO herausgegebenen Bericht.
Wirtschaftliche Unabhangigkeitist unabdingbare Vorbedingung
einer wirklichen Eigenstéandigkeit von Frauen. Aber die tatsach-
liche Situation benachteiligt Frauen in jeder Weise: Durch
schlechter bezahlte Arbeit, durch den karrierehindernden Un-
terbruch, den Mutterschaft und Familie bedingen, durch unzu-
mutbare Doppelbelastungen, durch Vorspiegelung, dass Teil-
zeitarbeit die Losung sei. Gemeinsam wird dariiber nachge-
dacht, welche Art von wirtschaftlicher Unabhangigkeit Frauen
eigentlich wiinschen; mit welchem Ziel sie Arbeitsstrukturen
verandern mdchten; wo Eingriffsmdglichkeiten geschaffen
werden missen.
Organisation: Boldern; Christine Goll, Branca Goldstein,
Barbara Kunz, Beatrice Pfister,

Reinhild Traitler, Doris Walser

Referentin: Elisabeth Michel-Alder
Datum: Samstag, 9. Juni 15.00 Uhr
bis Sonntag, 10. Juni 1990 17.00 Uhr
Ort: Boldern, ev. Tagungs- und Studien-
zentrum, 8708 Mannedorf
Kosten: Kursgeld Fr. 60.—, Ubernachten + Verpfl.

EZ Fr. 75.—, ohne Ubernachten Fr. 40.—

Informationen: Boldern, Tel.: 01/922 11 71

v Informationstagung fur Zircherische Ge-
meindepolitikerinnen

Fur neugewahlte Gemeindepolitikerinnen fihrt der Verein Akti-
ver Staatsblrgerinnen in Zusammenarbeit mit der «inspita-
tion», Presse- & Public Relations, eine hilfreiche Tagung mit
mehreren Workshops durch. Auch bisherige Behérden- und
Kommissionsmitglieder sowie all jene Frauen, die von Parteien
oder anderen Gruppierungen fir eine Mitarbeit auf Gemeindee-
bene angefragt worden sind, sich aber noch nicht entschliessen
konnten, fir eine Wahl zur Verfiigung zu stellen, kénnen an
dieser Tagung teilnehmen, einen Einblick in die Arbeit von Ge-
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meindebehdrden und Kommission nehmen oder ihr Wissen
vertiefen. Dieser vielversprechende Vorbereitungstag wird
zudem den Teilnehmerinnen Gelegenheit zum Fragestellen,
zum Diskutieren und zum regen Gedanken- und Erfahrungs-
austausch bieten.

Referentinnen  Hedi Lang, Margrith Scharen,

Gruppen- Brigitte Poltera, Rosmarie Zapfl
leiterinnen u.a.: Rosmarie Zapfl

Datum: 9. Juni 1990, ab 9.30 Uhr

Ort: Universitat Zurich (Irchel)
Kosten: Fr. 160.— inkl. Mittagessen

Informationen:  «inspiration» Presse- & Public Relations

Tel.: 01/825 14 15, 825 11 11

v «en Guete»,

Vollwert-Kiche fur Ein- und Umsteiger/innen
Der Kurs ist ein praktischer Einstieg in die Vollwertkliche. Am
Beispiel von vier bis sechs Hauptmahlzeiten wird man mit den
Gundsatzen der Vollwertkiiche vertraut gemacht. Das Schwer-
gewicht liegt dabei auf der Zubereitung von Gerichten aus ver-
schiedenen Getreiden. Theoretische Ausfiihrungen ergéanzen
die praktische Arbeit in der Kiiche und tragen dazu bei, gesund-
heitliche, 6kologische und entwicklungspoltische Ueberlegun-
gen beim Einkaufen, Kochen und Essen miteinzubeziehen.

Leitung: Ernst Baumann

Datum: Freitag, 15. Juni, 18.15 Uhr bis Sonntag,
17. Juni 1990, ca. 16.00 Uhr

Ort: Haus f. Tagungen und Ferienwochen,
8578 Neukirch an der Thur

Kosten: Fr. 280.— fur Kurs und Vollpension in

2er Zimmer
Haus f. Tagungen und Ferienwochen,
Tel.: 072/42 14 35

Informationen:

v Beweglich - stark — weise /

Balanceakt fur Frauen

In diesem Wochenkurs sollen «Behinderungen» unseres kor-
perlichen und seelischen Gleichgewichts aufgedeckt werden.
Frauen sind sensibilisiert auf zerstérte Balance; schon durch
den Menstruationszyklus sind sie einem standigen Rhythmus
von Auf- und Abbau im Kérper ausgesetzt.




Anhand exemplarischer Themen werden Einsichten und Wege
zu mehr Gleichgewicht erarbeitet: Auch das gehért zu mir?
Unsere verschiedenen Seiten annehmenund erkennen./ Gleich-
stellung von Frau und Mann — vom Gliicken oder Missgliicken
eines Gesetzes. / Der Einfluss der Erndhrung auf unsere
Balance. / Leben in Beziehungen. Mit Ubungen aus dem T ai
Chi Ch’'uan werden Erfahrungen mit unserem Gleichgewicht
gemacht. Die Kurswoche soll ein geglickter Balanceakt werden
mit Stille, Bewegung, Ruhe, Entspannung, angeregten Diskus-
sionen, Spass und Lust.

Datum: Sonntag, 8. Juli ab 17.00 Uhr bis Frei-
tag, 13. Juli 1990 nach dem Mittagessen

Ort: Ref. Heimstatte, 3645 Gwatt

Kosten: Kurswoche im DZ Fr. 400.—

Informationen: Ref. Heimstatte, Tel.: 033/35 13 35

v Leipzig, Hauptstadt der Revolution /
DDR-Studienreise

Wohin treibt die DDR? Exkursionen, Gesprache mit Frauen-
und Oekogruppen, politischen und kirchlichen Gruppierungen,
Teilnahme an einem Friedensseminar. Bitte, ausfiihrliches De-
tailprogramm verlangen!

Leitung: Arne Engeli
Datum: 6. bis 15. (event. 20.) Oktober 1990
Kosten: 10 Tage ca. Fr. 1'180.—

15 Tage ca. “ 1'380.—

Ev. Tagungszentrum Heimstétte

Schloss Wartensee,

9400 Rorschacherberg, Tel.: 071/42 46 46

Informationen:

v Frauen-Sommer-Universitat 1990

Die Villa Kassandra im jurassischen Grenzdorf Damvant hat
sich in den letzten drei Jahren zu einem wichtigen Ort der
Begegnung und Auseinandersetzung der Frauenbewegung
entwickelt. Mit der Frauen-Sommer-Universitat wollen die Ini-
tiantinnen zum zweiten Mal ein grossangelegtes Forum fiir eine
geistige Auseinandersetzung unter Frauen schaffen.

Thema der zehntégigen Veranstaltung im Jura ist «<Feminismus
und/oder Weiblichkeit.» Nahmhafte Referentinnen aus der
Schweiz und der BRD werden aus verschiedenen Aspekten in
ihren Referaten und in Arbeitsgruppen zu diesem Thema spre-
chen.

ZEITSPIEGEL FRAU JUNI 1880

Die Frauenuniversitat wird in Form eines Sommercamps abge-
halten. Die Teilnehmerinnen Gbernachten im eigenen Zelt auf
dem Land der Villa Kassandra oder in einfachen Unterkunfts-
maoglichkeiten. Die Teilnahme an der Veranstaltung, an der als
Ausgleich zur theoretischen Arbeit auch zwei Meditationen
taglich angeboten werden ist auch tageweise maoglich.

Datum: 21. bis 31 Juli 1990
Ort: Villa Kassandra, 2914 Damvant/JU
Kosten: ca. Fr. 80.— /Tag (inkl. Verpfl., Zeltplatz u.

Seminarkosten
und detailliertes Programm:
Villa Kassandra, Tel.: 066/76 61 85

Inforamtionen

v Uberginge; in der Landschaft — in der Zeit —
im Leben

Bergwanderung vom Greyerzerland in die Derborence. Ueber-
gange sind oft Grenzlandschaften. Zwei Welten, eine gewohnte
und vertraute und eine neue und fremde stossen aufeinander
und durchdringen sich. Mit gescharfter Aufmerksamkeit begeg-
netman den ersten Zeichen des neuen und erlebt dadurch auch
das Alte und Vertraute neu in seiner Eigenart und Unverwech-
selbarkeit. Grenzlandschaften zu erkunden und Grenzen zu
Uberschreiten hat darum seinen besonderen Reiz. Zusammen
werden auf dieser Bergwanderung verschiedene Uebergangs-
landschaften im voralpinen Raum und im Grenzbereich zwi-
schen der Deutschschweiz und der Romandie erwandert und
erkundet, wie Menschen in einer Gegend, wo zwei Sprachen
und Kulturen aufeinanderstossen, sich verstandigen und mit-
einander leben. Auf dieser gemeinsamen Wanderung bietet
sich auch Gelegenheit, sich auf Uebergangswege und -zeiten
im eigenen Leben zu besinnen.

Datum: Zwei Vorbereitungsabende:
13. und 20. Juni 1990
Wanderung: Freitag, 10. August bis
Donnerstag, 16. August 1990.

Kosten: Reisekosten f. Inhaber vonHalbtax-Abon-

nements, Kursgeld, inkl. Einfihrugnsaben-
de, Unterkunft u. Verpflegung Fr. 500.—
Ev. Tagungs- und Studienzentrum,

8708 Mannedorf, Tel.: 01/922 11 71

+++ Veranstaltungs-Kalender +++

Informationen:
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