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Eine vorlaufige Bilanz des
neuen Eherechts



Reto hat gut lachen, der muf3
nicht erst wegfahren, um Urlaub
zu machen, der hat Urlaub vor
der Haustlir. Reto wohnt in Sent,
in Graubliinden, und dort ver-
bringt er auch seinen Urlaub.
Nicht etwa aus Bescheidenheit,
wie er erzdhlt, sondern vielmehr,
weil es fir ihn unter dem Himmel
keinen schoneren Platz gibt.

Das Wetter spielt meistens mit,
denn Sent liegt auf einer son-
nigen Terrasse iber dem Inn. So
kann er ganz gemitlich vor
seinem Haus (auf den Giebel im
Barockstil ist er besonders stolz)
in der Sonne sitzen.

Die Menschen hier mochte er
auch nicht missen, in Graubiinden
lebt man nicht stur nebeneinan-
derher, sondern miteinander.
Wenn einem also der Sinn nach
Unterhaltung steht, so meint er,
schlendert man einfach zum
Dorfplatz, dort trifft man immer ein

paar Leute, mit denen man {iber

Reto aus Sen
kann bis
heute nicht
verstehen,
warum Leute

in Urlaub
fahren.

Gott und die Welt plaudern
kann. Und ob man sich kennt
oder nicht, zulachen gibt’s immer
was.

Und auf die Frage, ob ihn der Rest
der Welt nicht interessiere, fingt
Reto herzlich an zu lachen. “Ja
sicher, da steig” ich auf unseren
Kirchturm, da seh” ich doch die
ganze Welt. Die Berge, die Tiler,
die Wiesen mit den weidenden
Geifden, die Fliisse und Seen, das
nichste Dorf und wie morgen das

Wetter wird.”

Wenn Sie mehr ber uns wissen wollen, kreuzen Sie die fir
Sie interessantesten Orte an und schicken Sie uns den
Coupon oder rufen Sie an:

Verkehrsverein Graubiinden, Alexanderstr. 24, CH-7001
Chur, Tel.: 00 41/81-22 13 60, oder Schweizer Verkehrs-
biiro, Kaiserstr. 23, 6000 Frankfurt/M., Tel.:069/25 6001.
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FRAUEN

FRAUDES MONATS

Zum Abschluss des Jahres der Frau 1975 erhiel-
ten die Schweizerinnen ein unerwartetes Geschenk:
Susanna Woodtliveroffentlichte ihr Buch «Gleichbe-
rechtigung — Der Kampf um die politischen Rechte
der Frau in der Schweiz.» Heute ist es kaum mehr
vorstellbar, wie unbekannt Schweizer Frauengeschich-
tenoch vor anderthalb Jahrzehnten war. Der Autorin
gelang eine eigentliche Pioniertat. Susanna Woodtli,
Tochter und Enkelin iiberzeugter Frauenrechtlerin-
nen, hatte nach ihrem brillianten Studienabschluss in
Literaturwissenschaft und Geschichte zunéchst als
Redaktorin am Schweizer Lexikon gearbeitet. Ne-
ben ihrer fiinfkopfigen Familie betreute sie 1958 bis
1985 die Sparten «Literatur» und «Frau» an der
Zeitschrift «Reformatio.» Den Einstieg in ihre For-
schung ermoglichte ihr die umfassende feministische
Bibliothek, die sie von ihrer friih verstorbenen Mut-
ter geerbt hatte. Ohne jede offizielle Unterstiitzung
entstand allméahlich ihr bahnbrechendes Werk, das
seither zahlreiche weitere Studien angeregt, ja selbst
eine Komponistin inspiriert hat. So darf sich heute
Susanna Woodtli, nicht nur iiber ihre Enkel, sondern
ebensoiiber alle jene Untersuchungen freuen, die auf
ihrer Vorarbeit aufbauen. Am 28. Mirz feiert sie
ihren 70. Geburtstag.

Verena E. Miiller

Erstmals eine Frau an der Spitze des
grossten Mieterverbandes der
Schweiz

Als Prasidentin tiber 12’500 Mitglie-
der wurde Elisabeth Derisiotis (46)
gewihlt. Dem Mieterverband Ziirich

steht damit erstmals eine Frau vor.
Die Tatigkeits-Stationen im Leben von Elisabeth Derisiotis sind viel-
faltig, erwarb sie doch zu Beginn ihrer beruflichen Laufbahn das Kant.
Ziircherische Lehrerinnenpatent, arbeitete danach als Sekretérin, spéter
als Groundhostess und einige Jahre als Programmiererin bei der Swis-
sair. Der Mieterverband befasst sich vorwiegend mit Rechtsfragen, die

das Mietwesen betreffen, heute vorwiegend mit dem Problemkreis

rund um die Mietzinserh6hungen.

Neue PR-Leiterin bei
Landis & Gyr

Landis & Gyr Management
AG, Zug, hatdie Leitung des
neu geschaffenen zentralen
Fachbereiches Public Rela-
tions und Corporate Identity
Frau Maya Lindecker iiber-
tragen. In der Landis & Gyr
Management AG sind die
Konzernleitung der Landis & Gyr AG, Zug, sowie die dem Delegierten
des Verwaltungsrates direkt unterstellten zentralen Fachbereiche zu-
sammengefasst. Als personliche Pressesprecherin des Verwaltungs-
rats-Delegierten und Prasidenten der Konzernleitung, Dr. Willy Kiss-
ling, wird Maya Lindecker den gesamten Bereich der internen und
externen Kommunikation auf Konzernebene sowie Aufgaben im
Zusammenhang mit Fragen der Firmenkultur betreuen. Vor ihrem
Ubertritt zu Landis & Gyr leitete Maya Lindecker als Vizedirektorin
die Abteilung Public Relations und Information der Ziircher Nieder-
lassung des Schweizerischen Bankvereins

Auszeichnung fiir eine Clownin

Der Hans-Reinhart-Ring, die wichtigste Auszeichnung im schweizeri-
schen Theater, geht diesmal an die 36jdhrige Schauspielerin und Clow-
nin Gardi Hutter. Den Entscheid der fiinf Personen umfassenden Jury
fallte die Schweizerische Gesellschaft fiir Theaterkultur (SGTK). Der
Reinhart-Ring wird der Kiinstlerin im kommenden Sommer iiber-

reicht. Gardi Hutter wird 1 2
_[»_”

geehrt «als eine Kiinstle-
rin, welche die Mittel des
Schauspiels und der Clow-
nerie verbindet und daraus
neue Theaterformen ent-
wickelt.» (Siehe Zeitspie-
gelFrau Seite 29 dieser Aus-
gabe)



EDITORIAL

Sind wir heute schon so weit?

ms verstehen wir eigentlich unter Gleichberechtigung? Wohl doch,
wie unser Titelbild zeigt, dass Frau und Mann in unserem Lande gleich
schwer wiegen. Wohl doch das Recht, an der Verwaltung der Macht in der
Gesellschaft teilzuhaben kraft der Anerkennung, dass die Frau Fahigkeiten
besitzt, die denen des Mannes gleich sind. Doch mit dieser Anerkennung
hapert es. Die Bildhauerin Bettina Eichin, die Ihnen auf Seite 39 im Zusam-
menhang mit dem 14. Mirz, dem Tag der Frau an der diesjihrigen Muba,
vorgestellt wird, sagte: «<Wenn die Begabung einer Frau darauf dringt, gelebt
zu werden, hat sie es ungleich schwerer als ein Mann. Auch in der Kunst
finden die Minner eine minnliche Infrastruktur schon vor. Frauen miissen
sich diese erst noch schaffen.» Und laut Sybille Birkenmeier, Schauspielerin
in Basel, gibt es keine einzige Intendantin auf der ganzen Welt, obwohl das
Angebot der Frauen durchaus da wire. Es
geht ja nicht darum, die Frau an sich in den
Vordergrund zu stellen, es geht um die
Chancen, die ihr immer noch da und dort
verwehrt werden. Das fiihrt manchmal
dazu, dass Frauen ihre Anspriiche gar
nicht mehr ernst zu nehmen wagen. Sie
haben nicht immer die Kraft, wie die Male-
rin Dona Quichotte in Maja Beutlers
jiingstem Erzihlband, gegen Windmiihlen
anzurennen.

Die ganz andere Bewegung erleben

Frauen mit der Entwicklung des Compu-
ters. Eine neue Konkurrenzsituation ist im Entstehen. Die angestammten
Frauenarbeitspliitze verschwinden, Frauen bekommen mdnnliche Mitarbeiter
und sie sollten sich friihzeitig in diesen Prozess einschalten, um die Entwick-
lung zu ihren Gunsten zu beeinflussen. Gerade in Organisations- und Ver-
waltungsberufen werden Computer stark eingesetzt. Informieren Sie sich in
der Beilage dieses Zeitspiegel Frau. Der Computer macht es aber auch mog-
lich, in starkerem Masse als bisher Teilzeitarbeitsplitze zu schaffen. Damit
zeichnet sich schon heute, wie Sie im Artikel « Wiedereinstieg aus Arbeitge-
bersicht» auf Seite 18 erfahren, eine Chance fiir Frauen ab.

Jisela O bt sty
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PORTRAIT

Cathrine Ramuz:
FUR
STUDENTENPOLITIK

REICHT KEIN
ACHTSTUNDENTAG

Cathrine Ramuz (23) ist seit sechs Semestern
Préasidentin der Freiburger Studentenschaft

An der Uni Freiburg ist jede Studierende, jeder Student
obligatorisches Mitglied der Studentenorganisation

Fotos Ursula Markus



Chancen erkennen und niitzen, mit Freude und Selbst-
vertrauen Verantwortung iibernehmen, mutig zur eige-
nen Meinung stehen — alles Eigenschaften, die von
gereiften Fiihrungspersonlichkeiten erwartet werden.
Dieser Steckbrief passt jedoch ebenso auf die junge

Prdsidentin der Freiburger Studentenschaft, Cathrine
Die Aula ist iiberfiillt. Die ersten
Ramuz. Seit knapp drei Jahren prisidiert sie ein Zwei- | sjtze spricht sie leicht zogernd, dann wird sie

hi Parl ledigt V. I i bestimmt und humorvoll. An der Freier zum
sprachiges Parlament, erledigt Verwaltungsaufgaben, T i

' ; b tritt Cathrine R die Studenten-
macht sich Gedanken zur Wohnungsnot, konferiert urg vertritt Cathrine Ramuz die Studenten
schaft. Zu Worte kommen Altbundesprisi-

mit Professoren. Ihre Ausbildung will sie trotzdem | dentFurgler,der Rektor der Hochschule, der
Erziehungsdirektor des Kantons, der pépstli-
nicht vernachlissigen, denn am liebsten befasst sie sich | che Nuntius. Cathrine Ramuz ist das Sprach-
rohr der Jugend — und die einzige Frau in
mit Fremdsprachen. dieser erlauchten Runde. Sie iiberzeugt. Ihre
Zuhorer bedanken sich bei ihr mit tosendem
Von Verena E. Miiller Beifall.

Standig wachsender Stoffdruck und dauernder Prifungsstress bewirken, dass nur
vereinzelte Studierende bereit sind zur politischen Mitarbeit. Cathrine Ramuz ist eine
lobliche Ausnahme

T | E=a
] T8 I“ _,_;

T, .6 ﬂ ¥
PR AR/ .
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lhre Parlamentsdebatten leitet sie zweisprachig, eine Schulung, die ihrer Vorliebe fiir Sprachen entspricht

Cathrine Ramuz steht in ihrer sechsten
Amtszeit als Prasidentin der Freiburger Stu-
dentenschaft. Politische Mandate gelten je-
weils fiir ein Semester. Cathrine Ramuz ist im
vierten Studienjahr, hat sich also sehr jung ein

anspruchsvolles Amt zugetraut.

Uber Europa
zur Studentenpolitik
Gegen Ende ihres ersten Semesters horte
Cathrine Ramuzden Vortrag desitalienischen
Europapolitikers Formigoni. Fiir sie eine
Offenbarung: Bis zu jenem Tage hatte sie Eu-
ropa ausschliesslich als wirtschaftliche Ange-
legenheit verstanden, als Gremium, in dem
vor allem Grossbritannien Schwierigkeiten
machte. Formigoni dagegen unterstrich die
Bedeutung Europas als kulturelle Einheit.
Mit dieser — ebenfalls christlichen — Kultur
haben wir Européer der Welt etwas zu bieten,
da hat auch die Schweiz ihren Platz. In der

Debatte meldete sich die junge Studentin.

8

Sogleich ermunterte sie ein Kommilitone, fiir
die nachsten Wahlen zu kandidieren. Cathri-
ne Ramuz schaffte den Sprung, und da eben
der Prisident zuriicktrat, kam ssie gleich an die
Spitze des Studentenparlamentes. «Ich dach-
te mir wenig dabeli, ich war einige Tage zuvor
zwanzig geworden, ich wollte mich engagie-

ren...»

Aufbau
der Studentenschaft
In ihrer Festrede beklagte die Présidentin,
dass nur vereinzelte Studenten zur politischen
Mitarbeit bereit sind. Verglichen mit andern
Hochschulen geniessen die Freiburger Stu-
denten weitgehende Mitsprache. In den Se-
nat, dem hochsten Gremium der Universitit,
delegiert jede Fakultit je einen Professor und
einen Studenten. In den Fakultdtsversamm-
lungen findet sich ein Student drei Professo-
ren gegeniiber. Das bedeutet etwa fiir eine

bestimmte Fakultit eine zehnkopfige Abord-

nung, fiir die qualifizierte Leute gefunden
werden miissen. Cathrine Ramuz ist unmiss-
verstandlich: Diese Rechte beinhalten Pflich-
ten.—Dasie Amterkumulation ablehnt, ist sie

personlich in keinem dieser Ausschiisse.

Konsummentalitit?
In Freiburg ist jeder Studierende obligatori-
sches Mitglied der Studentenorganisation und
bezahlt dafiir im Semester 15 Franken. So
verfiigt die Studentenschaft iiber ein stolzes
Budget von rund 200’00 Franken (zum Ver-
gleich Neuenburg ohne Obligatorium: 5000.—
Fr.). Als Gegenleistung bietet die Studenten-
schaft zahlreiche Dienstleitungen an. Am
besten funktionieren Photokopier- und Bii-
cherdienste, auch die drei SBB-Generalabon-
nemente werden regelmaéssig ausgelichen.
Eine Arbeitsvermittlungsstelle, wie sie ande-
re Hochschulen bereits kennen, ist geplant;
die Zimmervermittlung soll ausgebaut wer-

den. Die Beniitzer sind sich kaum bewusst,



dass alles auf freiwilliger, knapp entlohnter
Mitarbeit beruht und ohne selbstlosen Ein-

satz zusammenbrechen miisste.

Akademische Freiheit — zum
Schlagwort verkommen?
Inihrer Ansprache ging Cathrine Ramuznicht
nur mitihrer etwas bequemen Kollegenschaft
ins Gericht. Noch vor einer Generation wur-
de weniger kontrolliert, verfiigte der einzelne
iiber viel grossere Freirdume. Im Gesprich
kommentiert sie trocken: «Wie soll sich ein
Student der Naturwissenschaften politisch be-
tatigen, wenn er 45 und mehr Stunden wo-
chentlich in Vorlesungen und bei Laboriibun-
gen zubringt?» Stidndig wachsender Stoff-
druck, dauernder Priifungsstress fordern
weder gesellschaftspolitisches Verantwor-

tungsgefiihl noch Kreativitét.

Statistinnen und Statisten?
Als anderswo schon léngst iiber Massenbe-
trieb und Anonymitit geklagt wurde, genoss
Freiburg noch immer den Ruf einer iiber-
schaubaren, menschlichen Bildungsstatte. Der
Glanz der Idylle ist inzwischen etwas ver-
blasst. Vor diesem Ansturm der Studierenden
ist die Versuchung fiir einzelne Professoren
gross, sich in erster Linie der Hochbegabten
anzunehmen. Cathrine Ramuz ist der festen
Uberzeugung, dassalle Studentinnen und Stu-
denten, seien sie durchschnittlich oder hoch-
begabt, den gleichen Anspruch auf eine sorg-
faltige Ausbildung haben. Die Vorstellung,
dass sich die Studentenschaft mit einer Stati-
stenrolle zufrieden geben sollte, wiahrend jene
Rollen, die dem Stiick Charakter und Tiefe
geben, dem Lehrkorper vorbehalten wiren,
missfdllt ihr. An einer idealen Hochschule
arbeiten alle gemeinsam als Team auf ein Ziel

hin.

Wohnungsnot
Folgerichtig legt Cathrine Ramuz den Finger
auf einen weiteren wunden Punkt. Selbst in
kleineren Stadten wird es immer unmogli-

cher, preiswerte Wohnungen zu finden. Einen
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guten Monat nach Semesterbeginn pendelten
Studenten aus Lausanne oder Genf téglich
nach Hause. Sie selber schitzt sich gliicklich,
mit einer Freundin eine Dreizimmerwohnung
fiir 575 Franken teilen zu konnen. Doch dies
ist heute eine seltene Ausnahme. Ublich sind
Preise von 400 Franken und mehr fiir ein
Zimmer. Cathrine Ramuz ist begeisterte An-
hangerin der studentischen Mobilitit, d.h. alle
sollten sich auch mal an einer andern Hoch-
schule im In- oder Ausland umsehen kénnen.
Im gleichen Atemzug fragt sie aber bekiim-
mert: «Wo bringen wir sie hier unter?» — Mit
dem Segen des Rektorates wollen die Studen-
ten eine Genossenschaft griinden —sie warten

auf das Einverstdandnis der Regierung.

Wiirde bringt Biirde
Durchschnittlich arbeitet Cathrine Ramuz
einen bis zwei Tage wochentlich fiir ihr Amt.
Dafiir erhilt sie eine Entschiddigung von 200
bis 300 Franken im Monat. Selbstverstiandlich
schreibt sie nicht jede einzelne Arbeitsstunde
auf. Sie springt schon mal fiir den Ausschuss
ein, wenn dieser iiberlastet ist und sucht etwa
fiir die Kollegen eine Sekretédrin. Wie ldsst
sich dieser Aufwand mit ihrem Studium ver-
einbaren? Wer nur einen bescheidenen Acht-
stundentag leisten wolle, diirfe nicht in die
Studentenpolitik. Sie selber arbeite gerne viel
und hart. Nachdenklich rdumt sie ein, dass ihr
politisches Engagement das Studium doch
etwas verldngern werden. Gelegentlich iiber-
nimmtsie Stellvertretungen an Schulen, sonst
kommen ihre Eltern fiir sie sowie die Ausbil-
dung ihrer beiden jiingeren Briider auf - eine
rechte Belastung fiirs Familienbudget. Ohne
den elterlichen Zustupf wire ihr politisches

Engagement undenkbar.

Frauenbonus?
«Selbstverstdndlich miissen wir Frauen wei-
terhin fiir den gleichen Lohn kdmpfen,» schickt
Cathrine Ramuz voraus. In der Studentenpo-
litik hatten es — wenigstens in Freiburg —
Frauen eher leichter als Ménner. Sie seien

gerne als Gesprichspartnerinnen akzeptiert.

Im Parlament belegen Frauen einen Drittel
der Sitze. «Frauen neigen weniger dazu, sich
gegenseitig zu beschimpfen», und gelegent-
lich kommt es sogar vor, dass eine Frau ge-

wihlt wird, gerade weil sie eine Frau ist.

Von Basel nach Freiburg
Cathrine Ramuzentstammt einer Westschwei-
zer Familie, die wegen Vaters Beruf in Basel
«im Exil» lebt. Das Gymnasium besuchte sie
im Elsass, um ihre Muttersprache nicht zu
verlieren. Deutsch lernte sie anschliessend in
einer Handelsschule in Basel, wo sie sich
wihrend eines Jahres zur Sekretdrin ausbil-
den liess. Dieses Zwischenjahr — nicht das
gliicklichste ihres Lebens — absolvierte sie auf
Vaters Wunsch, um einen sicheren Beruf in
der Hand zu haben. Gerne sdhe er sie nun mit
ihren Interessen an der juristischen Fakultit.

Nach Freiburg kam sie, weil sie immer
mit ihren Verwandten Kontakte gepflegt hat.
Esgefilltihr ferner, dass die Hochschule einer
christlichen Weltanschauung verpflichtet ist.
Cathrine Ramuz studiert Philosophie und
Englisch. Philosophie wihlte sie, um prézise
denken zu lernen. Englisch soll ihr den Weg
fiir eine mogliche spétere Laufbahn als Leh-
rerin ebnen. Ausserdem beherrsche sie diese
Sprache besser als Deutsch, ergénzt sie ent-
schuldigend. Sie leitet ihre Parlamentsdebat-
ten zweisprachig — die Zweisprachigkeit
empfindet sie als einen der grossen Vorziige
ihrer Universitdt. Wihrend der Festrede ver-
bliiffte Cathrine Ramuz ihre Zuhorer mit der
Leichtigkeit, mit der sie von der einen zur

andern Landessprache wechselte.

.. und die Zukunft?

Eine akademische Laufbahn wiirde sie lok-
ken, doch nicht, wenn sie dafiir ununterbro-
chen bis 35 an der Universitét bleiben miisste.
Als liebste Beschiftigung lernt sie Sprachen.
Gegenwirtig ist Spanisch in Arbeit, Russisch
wird an der Reihe sein, sobald sie Zeit dazu
findet.



BERICHTE UND REPORTAGEN

Zwei Hiiupter in einer Familie:

EINE VORLAUFIGE -
BILANZ DES NEUEN _ ™
7%. EHERECHTES 7/

Heiraten ist wieder in Mode gekommen. In den letzten
Jahren ist die Zahl der Heiratswilligen sowohl
proportional zur Beviolkerung wie nominell angestiegen
(Nebenbei gesagt: auch die Zahl der Scheidungen).
Seit zwei Jahren, seit dem 1. Januar 1988, gilt fiir Ehepaare
das neue Ehe- und Erbrecht, das alte Zopfe der
Ungerechtigkeiten ausschied. Das alte Eherecht, 1907 von
Eugen Huber ausgearbeitet, konnte in den 80 Jahren
seiner Giiltigkeit nicht Schritt halten mit den
gesellschaftlichen Verinderungen. Wie sieht eine
vorliufige Bilanz des neuen Eherechtes aus? Wie erleben
es Ehepaare? Sind bereits Verbesserungen oder

Anderungen nétig geworden?

Von Isabelle Meier
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Bter H. (40) seit Mai 1989
mit Sonja A. H. (35) in Windisch
verheiratet, erklirt: «Wir heirate-
ten eigentlich wegen unseres Kin-
des, das im Juni 1989 auf die Welt
kam. Zum Gliick verdndert das
neue Eherecht die Lebenssitua-
tion weniger stark als das alte, es
lasst mehr Moglichkeiten in der
Rollenverteilung offen.» Es gelte
nicht mehr der Grundsatz, wonach
eine verheiratete Frau hilfs-und
unterstiitzungsbediirftig sei, iiber
die die ndhrende Hand des Man-
nes gehalten werden miisse. Das
Haupt der Familie sei nicht mehr
der Mann allein, sondern der Ge-
danke der Partnerschaft, der
Gleichberechtigung, seian dessen
Stelle getreten.

Diese Gedanken haben die
beiden in die Tat umgesetzt. Da
seine Frau durch ihre berufliche
Kaderposition weniger flexibel in
der Zeiteinteilung ist als er, schaut
er im Moment starker zum Klei-
nen. Er findet es nicht stérend,
wenn sie mehr fiir den Lebensun-
terhalt sorgt als er. Schlimmer
seiendie einschrankenden Bemer-
kungen der Frauen, wenn sie ihn
mitdem Kind antreffen: «In Stoss-
zeiten reklamieren vor allem sie,
wenn sie mich mit dem Kinderwa-
gen im Tram sehen.»

Seine Frau, Sonja A. H., die
von der Maoglichkeit Gebrauch
machte, ihren Namen dem Fami-
liennamen voranzustellen, istiiber
das neue Eherecht nicht ungliick-
lich. Sie besitzt mit anderen zu-
sammen ein Haus: «Beim alten
Eherecht hitte der Mann die
Nutzniessung gehabt und seine
Unterschrift wire bei einer Erho-
hung der Hypothek notwendig
gewesen.» Heute bleibt das Haus
in ihren Hianden. Der errungene
Verdienst wird halbiert.

«Wenn ich konnte, dann wiir-
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deich Konkubinatspaare Ehepaa-
ren gleichstellen», sagt sie auf Ver-
besserungen angesprochen. «<Heu-
te verfillt beispielsweise die Ren-
te einer ledigen Frau oder eines
Mannes. Nur bei verheirateten
Paaren erhilt sie der iiberlebende
Partner.»

Ob sie Probleme mit ihrem
Doppelnamen gehabt habe? «Fiir
die Behorden ist das anscheinend
kompliziert,» sinniert sie, «die Fi-
nanzverwaltung schreibt meinen
Namen richtig, nicht aber die
Einwohnerkontrolle, die ihn mit
Bindestrich schreibt, was absolut
falsch ist.»

DIE BEAMTEN

SPERREN SICH
Auch Louis V. (41) mit Erika B. V.
(32) in Ziirich seit einem Jahr
verheiratet, kritisiert diesen Punkt.
«Die Beamten tunsich eherschwer
mit dem Doppelnamen. Ich finde
das stossend. Die Beamtin in un-

serem Quartierbiiro hatte damit

mehr Arbeit und machte deshalb
faule Bemerkungen. Und das
Steueramt schickte meiner Frau
prompt eine Rechnung mit fal-
scher Anschrift. Statt B. V. stand
V.-B. darauf.»

Die Aufsichtsbehorde des Zivil-
standsamtes im Kanton Ziirich
macht geltend, dass der Arbeitsan-
fall der verschiedenen Amter seit
der Einfithrung des neuen Ehe-
rechtes und des neuen internatio-
nalen Privatrechtes durchschnitt-
lich mindestens 30% gestiegen sei,
der Personalbestand aber praktisch
gleichgeblieben sei. Jede neue Fa-
milie muss heute sowohl am Biir-
gerort der Frau wie des Mannes re-
gistriert werden wie iiberhaupt jeder
familienrechtliche Vorgang, neben
Heirat auch Geburt, Scheidung
oder Tod. Auch im Kanton Bern
tont es dhnlich. Gemdss Auskunft
sei der Arbeitsberg durch die Ein-
fiithrung der beiden neuen Rechte

etwa 10% angestiegen.

'.
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Auch finde er es gut, fihrt
Louis V. fort, den Giiterstand
gleich auf dem Zivilstandsamt
regeln zu konnen, anstatt extra
den Gang zum Notar auf sich neh-
men zu miissen. «Das neue Ehe-
recht hat mich sonst aber nicht
gross gekiimmert. Ich bin der
Ansicht, solche Gesetze werden
erst dann wichtig, wenn es zu
Konflikten kommt, wenn man auf
seine Rechte pochen will, bei
Trennung, Scheidung oder Tod.
An solche Themen denken wir im

Moment absolut nicht.»

FRAUENNAMEN ALS
FAMILIENNAMEN?

Wenn keine Probleme die Ehe
triiben, dann wirkt sich das neue
Eherecht vorerst nur auf den
Namen und das Biirgerrecht aus.
Auf zwei Bereiche, bei denen die
Gleichberechtigung nicht vollzum
Tragen kommt. Der Familienna-
me bleibt der Name des Mannes,
die Ehefrau kann ihren voranstel-
len, die Kinder erhalten, ausser
wenn «achtungswerte Griinde»
vorliegen, seinen Namen. Die

Ehefrau erhélt zusitzlich die

Cartoons Magi Wechsler
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Biirgerorte des Ehemannes, wih-
rend der Ehemann sich mit den
seinen begniigen muss.

Wihrend der jahrelangen De-
batte des neuen Eherechtes hat-
ten die Parlamentarier alle Va-
rianten der Namensgebung durch-
exerziert und sich schliesslich,
wenn auch mit etwas Zahneknir-
schen seitens des Nationalrates,
auf diese Losung, die die Einheit
der Familie vor die Gleichberech-
tigung stellt, geeinigt. Der Vor-
schlag des Nationalrates, Ehefrau-
en diirfen weiterhin ihren Namen
tragen, warim Stdanderat auf wenig
Gehor gestossen, referendumspo-
litische Griinde liessen dann eine
Mehrheit im Nationalrat auf die
Linie des Stinderates einschwen-
ken.

1989 haben sich gemdiss einer Spre-
cherin des Zivilstandesamtes der
Stadt Ziirich rund 20% der Ehe-
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frauen entschlossen, ihren Namen
dem Namen des Mannes voranzu-
stellen, wie bereits 1988. Weiter
wurde es 1989 12 Ehepaaren (12!)
erlaubt, den Frauennamen als
Familiennamen beniitzen zu diir-
fen. Im Kanton Bern begehrte dies
1988 iiberhaupt keine. Eine Kiinst-
lerin wollte ihren Namen als Fami-
liennamen behalten. Von den 784
Ehepaaren stellten in Bern 1988
21%, 1989 von den 806 Ehepaaren
20% der Ehefrauen ihren Namen

voran.

DIE SACHE MIT DEM
STAMMBAUM

Die Namensfrage erhitzt die
Gemiiterimmer noch. Esistinder
Tat keine Kosmetik, wenn Frauen
ihren Namen behalten wollen,
argumentiert etwa eine kleine
Gruppe von Privatleuten in der
Ostschweiz: «Wer ist der Ersehn-
te in der Familie? Doch der Bub.

Und wieso? Weil der den Namen

und damit den Stammbaum wei-
terfiihrt- Das ist ungerecht, «sagt
der Rechtsanwalt Kurt Klose aus
Kollbrunn/Ziirich, wo er mit Tru-
dy Kilchenmann, Krankenschwe-
ster, zusammenlebt. Am 10. Ok-
tober haben die beiden mit fiinf
weiteren Personen aus ihrem
Umkreis die Volksinitiative «fiir
die Gleichberechtigung von Mann
und Frau bei der Wahl des Ehena-
mens (Stammbhalterinitiative)»
eingereicht. Die Absitze 3-5 des
Gleichberechtigungsartikels 4
sollen erginzt werden. Zwar sol-
len die Ehegatten einen gemein-
samen Familiennamen fiihren,
aber «zum Familiennamen kon-
nen die Ehegatten bei der Ehe-
schliessung gegeniiber dem Zivil-
standsbeamten den Namens des
Mannes oder den Namen der Frau
bestimmen.» Wenn sie keine Re-

gelung treffen, gilt der Name des

Mannes. Wie heute kann aber der
Partner, dessen Namen nicht
Familienname ist, seinen Namen
voranstellen.

Beispiel: Frau Wiithrich hei-
ratet Herrn Miiller. Dem Zivil-
standsbeamten erkldren sie, sie
mochten als Familiennamen den
Namen Wiithrich fiihren. Die
Kinder heissen infolgedessen alle
Wiithrich. Herr Miiller kann aber
fiir sich den Namen Miiller Wiith-
rich beanspruchen.

Kurt Klose, der sich als partei-
ungebundener, kritischer Mensch
bezeichnet, ist emport iiber die
heute existierende Namensunge-
rechtigkeit, iiber die Frauenfeind-
lichkeit beim Stammbaumdenken.
«Es sei nicht so wichtig, wessen
Namen ein Kind trage», hore er
oftals Argument «dann kann man
ja gleich den Namen der Frau als
Familiennamen einfiihren», argu-

mentiert er.



Seine Frau erzahlt weiter: «Zu-
hause waren wir drei Madchen.
Ein sogenannter Stammbhalter
fehlte, was unsunser Vater manch-
mal spiiren liess.» Spéter hat sie
unter anderem in einem Gebir-
saal gearbeitet, wo sie wieder be-
merken musste, dass ein Bub ein-
fach mehr zihlt. «Letzthin las ich
auchineiner Regionalzeitung von
einer Studie, gemiss der es Fami-
lien gleich ist, was das zweite Kind
ist, sofern das erste ein Knabe ist.
Ist allerdings das erste in Méd-
chen, so soll das zweite ein Bub
sein.» Sie ist {iberzeugt, dass das
Stammbaumdenken zentral fiir
eine patriarchale Haltung ist.

«Es ist jetzt moglich,» erklart
Klose weiter, «ohne das neue
Eherecht zu gefahrden, auch beim

Namen eine Gleichberechtigung
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einzufiihren, damit die Frau nicht
ein Anhingsel des Mannesbleibt.»
Mit Trudy Kilchenmann hat er
zusammen einen fiinf Monate al-
ten Sohn, Kaspar Kilchenmann,
bei dem er freiwillig auf seinen
Namen verzichtet hat, da er auch
der Frau dieses elementare Per-

sonlichkeitsrecht zugestehen will.

ES BLEIBEN
UNGERECHTIGKEITEN
Barbara T. B. (32) in Bern verhei-
ratet und Mutter von drei Kin-
dern, weiss aus eigener Erfahrung:
«Viele Frauen mochten, dass ihre
Kinder gleich heissen wie sie.» Es
sei fiir Schulkinder unter Umstén-
den nicht sehr optimal, wenn sie
nicht den gleichen Namen tragen
wie die Mutter. «Das ist mit der
heutigen Regelung der Doppel-
namen aber genau der Fall.» In-
des: Eine giitliche Losung fiir alle

sieht sie nicht in Sicht. Einer habe

immer das Nachsehen, erklirt sie

und hat damit recht.

Die andere Ungerechtigkeit
desneuen Eherechtesliegt beider
Verteilung der Biirgerrechte. Das
Interesse dafiir ist allerdings mar-
ginal. Heute ist im Gegensatz zu
frither der Wohnort fiir soziale
Notzustinde massgebend, der
Biirgerort infolgedessen je langer
je weniger bedeutsam. Er besitzt
nur noch gewisse Klagelegitima-
tionen, was etwa die Ehenichtig-
keit anbelangt. Gewisse Alters-
heime besitzen in ihren Statuten
noch die Regelung, man miisse
Biirger oder Biirgerin des Ortes
sein, um aufgenommen zu wer-
den.

In Fillen von Trennung oder
Scheidung hat das neue Eherecht
aucheinige Anderungen gebracht.
Da der Grundsatz der klaren
Rollenverteilung nicht mehr gilt,

kann sich das bei einer Scheidung

fiir eine Frau nachteilig auswir-
ken. Da beide fiir den Unterhalt
zustdndig sind, muss auch sie ar-
beiten gehen und erhiltunter Um-
stinden weniger Alimente fiirihre
Kinder. Immerhin wird seit dem
neuen Eherecht die Errungen-
schaft, also das Gesparte, hilftig
verteilt, im Gegensatz zu friiher,
als der Mann 2/3 und die Frau
bloss 1/3 erhielt.

Es bleibt aber zu hoffen, dass
dasneue Scheidungsrecht, das frii-
hestens Mitte der neunziger Jahre
in Kraft treten wird, weiterhin vom
Grundsatz der Gleichberechti-

gung ausgehen wird.

DIE GEGENSEITIGE
AUSKUNFTSPFLICHT
Durch das neue Eherecht ist auch
der Eheschutz bedeutend ausge-
baut worden. So sind sich die
Partner gegenseitig auskunfts-

pflichtig iiber ihre Einkommen.
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Wohnung und Unterhaltskosten
werden gemeinsam bestimmt. «In
sehrvielen Féllen wissen die Frau-
enallerdings nichtsiiberihr Recht,
iiber die finanziellen Verhiltnisse
ihres Mannes Bescheid wissen zu
Gabriela
Riemer-Kafka, Rechtsberaterin

diirfen», sagt Dr. iur.

bei der Frauenzentrale des Kan-
tons Ziirich. Das Eherechtseizwar
aufgeschlossen, einige Ehepaare
seien aber konservativ geblieben.

«Das neue Eherecht bietet sicher

)
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mehr Schutzmdoglichkeiten. Natiir-
lich haben Miénner gegeniiber
Hausfrauen immer noch mehr
Spielrdume zur Verfiigung. Die
finanziellen Moglichkeiten der
Hausfrau bleiben schlechter. Ein
«erweitertes Taschengeld» einfor-
dern kann sie, wenn die Familie in
bescheidenen Verhiltnissen lebt,
einfach nicht» Gabriela Riemer
zweifeltauch daran, dassder Gang
zum Eheschutzrichter tatsdchlich

in Angriff genommen wird.

«Wenn man ihnen erklart, sie

konnen ihre Rechte beim Ehe-
schutzrichter durchsetzen, dann
erschrecken sie. Die Angst vor
diesem Schritt, der ja auch ein
gerichtliches Verfahren bedeuten
kann, sitzt gerade beidlteren Frau-
en noch tief. Sie sind es auch, die
mit dem neuen Eherecht nicht
unbedingt Schritt halten kénnen,
die aber auch Repressalien des
Mannes befiirchten miissen.»

Trotzausgebautem Eheschutz

«STAMMHALTER-INITIATIVE»

Die Sammlung der Unterschriften lauft mit einem bescheidenen finanziellen Apparat. Die
Initiative ist eben eine «echte Volksinitiative», wie Klose meint. Bislang konnte sich keine
grosse Partei, noch eine Frauenorganisation weder von links noch von rechts hinter ihr Be-
gehren stellen. Einzig die Jungliberalen und der LdU des Kantons St. Gallen unterstiitzten
sie bis Mitte Dezember offiziell.

So hat etwa die SVP Frauengruppe der Stadt Zirich auf Kloses Anfrage um Unterschrif-
tensammlung dieselbe mitdem Vermerk «Unnétig» zurlickgeschickt. Und auch die SP des
Kantons Zirich wies sein Begehren mit dem Argument «(berfllissig» ab.

Die Ofra hat ihm im November 1989 ebenfalls eine Absage erteilt. Begriindung: Die Ehe
sei eine patriarchal-bilrgerliche Institution, fir die Ofra ist es selbstverstandlich, dass
Kinder den Namen der Mutter tragen miissen

Die Initiative kommt deshalb sehr wahrscheinlich nicht zustande.
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stinde man dann am selben Ort
wie mit dem alten Eherecht?
«Stellen sie sich vor, der Ehemann
erhilt einen eingeschriebenen
Brief des Richters, er miisse bis
ein Jahr zuriick das erweiterte
Taschengeld bezahlen. Das for-
dert das Eheklima nicht sonder-
lich.»

NEUE REGELUNGEN
BRAUCHEN IHRE ZEIT.

Mit gesellschaftlichen Verande-
rungen kommen nicht alle gleich
schnell mit. Von Vorteil mégen da
solche staatliche Regelungen si-
cher sein. In der Praxis hédngt die
gleichberechtigte Rollenvertei-
lung von Mann und Frau indes
nicht allein davon ab. Ein Ausbau
der Teilzeitarbeit, der Karriere-
moglichkeiten fiir Frauen, die Ein-
fiihrung der Mutterschaftsversi-
cherungoderdie Verdnderungdes
Frauenbildesin der piddagogischen
Literatur gehort mindestens auch

dazu.

. Isabelle Meier(34), Lic.phil.
1, Historikerin, Journalistin BR,

Erwachsenenbildnerin



RECHTSFRAGEN

ERRUNGENSCHAFTS-
BETEILIGUNG-
KOMPLIZIERT ABER

B ereits seit zwei Jahren ist das neue
Eherecht in Kraft. Um die damals so hart um-
kdmpfte Gesetzesnovelle ist es mittlerweilen
ruhiger geworden.

Zwar las und horte man im ersten Jahr
nach Inkraftsetzung des neuen Rechtes noch
von Namensdnderungen, Riickerwerb des Biir-
gerrechts und Beibehaltungserklarungen zu-
gunsten des bisherigen Giiterstandes. Diese
iibergangsrechtlichen «Nachwehen» der Ge-
burt einer neuen, modernen Ehe haben indes-
sen lediglich Zivilstandsamter mit einigem
Mehraufwand belastet, von allgemeinem poli-
tischen Interesse war die neue Ehe nach dem
errungenen Abstimmungssieg jedoch nicht
mehr. Jede Ehefrau und jeder Ehemann hat-
tennach dem 1. Januar 1988 alleine zuzusehen,
wie mit dem neuen Recht klarzukommen war.
Dieses Zurandekommen ist in einer gut funk-
tionierenden Ehepartnerschaft kein Problem.
Als Satzung einer solchen Partnerschaft regelt
das neue Recht Rechte und Pflichten der Be-
teiligten, und zwar in der Weise, wie man sie
auch privat hétte vereinbaren konnen, wie man
sie gewiss schon unter dem alten patriarchali-
schen Recht eingehalten und beansprucht hatte.
Da aber auch das gut Funktionierende einmal
ein Ende hat, sei es, dass der eine Partner
verstirbt, sei es, dass eine Trennung unaus-
weichlich scheint, wird ein genaueres Befassen
mit dem neuen Eherecht unumginglich. Ins-
besondere die giiterrechtlichen Verhiltnisse
kénnen dann zum ganz grossen rechnerischen
wie auch beweismissigen Problem werden.
Denn was sich nach dem Konzept des neuen
ordentlichen Giiterstandes der Errungen-
schaftsbeteiligung so einfach interpretieren
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GERECHT

Von lic. iur. Margrith Patt

lasstin «Meinist Mein, Deinist Dein, und jeder
sorgt fiir das Seinige», entpuppt sich erst im
Zeitpunkt des Abschiednehmens als eigentli-
che Crux des neuen Rechts. Die Errungen-
schaftsbeteiligung, von der die Eheleute wih-
rend der Dauer der Ehe eigentlich nicht viel
merken, die erst mit der giiterrechtlichen Aus-
einandersetzung beim Tode eines Gatten oder
beieiner Scheidung lebendig und konkret wird,
sollte deshalb unbedingt schon wéhrend der
Ehe Beriicksichtigung finden, wollen die Ehe-
leute nicht dereinst bose Uberraschungen er-
leben. Dies bedeutet zumindest, dass man das
eheliche Vermogen dauernd kontrolliert und
eine regelmissige Inventarisierung desselben
vornimmt. Wenn sich junge Eheleute, die viel-
leicht erst zwei, drei Jahre verheiratet sind, zu
dieser Arbeit zwingen, konnen die Schwierig-
keiten einer spiteren giiterrechtlichen Aus-
einandersetzung von Beginn weg vermieden
werden. Ehen aber, die bereits zehn, zwanzig
Jahre alt sind, bereiten dannzumal den Betei-
ligten einiges Kopfzerbrechen. Bei der giiter-
rechtlichen Auseinandersetzung miissen dann
ndmlich auf Jahre zuriick die Leistungen, re-
spektive die Schulden untereinander in Rech-
nung gestellt werden. Verkompliziert wird diese
Regelung zusitzlich durch den Anspruch auf
die Mehrwertausgleichung, die derjenige Gat-
te hat, der unentgeltlich mit seinem Vermogen
der Vermogensmasse seines Partners zu einem
solchen Mehrwert verholfen hat. Ist schliess-
lich in diesem ersten Schritt alles auseinander-

dividiert worden, geht es dann um die Berech-
nung des Vorschlages eines jeden Gatten, auf
welchen der andere jeweils einen hélftigen
Anspruch hat. Doch wenden wir uns zunéchst
der Errungenschaftsbeteiligung selbst zu.

DIE ERRUNGENSCHAFTS-
BETEILIGUNG

Sie ist in Art 196 ff ZGB geregelt und umfasst
insgesamt vier Vermogensmassen, namlich Er-
rungenschaft und Eigengut des Mannes. Was
Errungenschaft und was Eigengut ist, regelt
das Gesetz, wobei Eigengut nachgewiesen
werden muss. Kann ein Gatte den Beweis, dass
eine Sache zu seinem Eigengut gehort, nicht
erbringen, gilt sie als Errungenschaft. In Zwei-
felsfallen wollte der Gesetzgeber folglich
samtliches Vermogen der Errungenschaft
zuordnen. Eine dhnliche Regelung sieht das
Gesetz fiir die Fille vor, in denen streitig ist, ob
etwas dem Mann, seiner Errungenschaft oder
seinem Eigengut, oder der Frau zu Eigentum
gehort. Auch hier ist derjenige, der sein Eigen-
tum behauptet, beweispflichtig. Gelingt dieser
Beweis nicht, vermutet der Gesetzgeber Mit-
eigentumbeider Ehegatten. Jeder Partner nutzt
und verwaltet nun seine beiden Vermogens-
massen (Eigengut und Errungenschaft) selb-
standig und verfiigt ohne Zustimmung des
anderen dariiber. Er haftet aber auch alleine
fiir seine personlichen Schulden. Fiir die Schul-
den der ehelichen Gemeinschaft haften indes-
sen beide Gatten solidarisch.

*Im néchsten Heft befassen wir uns mit der
giterrechtlichen Auseinandersetzung.
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FRAUENGRUPPEN -

Eine Frauentagung:

Es geht um Zielsetzungen,
die gemeinsam angegangen
werden.

Foto Oberholzer

BRAUCHEN
IR SIE NOCH?

Wir haben heute die freie Wahl, zur Urne zu gehen
oder nicht, einer Partei beizutreten, uns fiir ein politi-
sches Amt wihlen zu lassen, je nach Begabungen
einen Beruf zu wihlen, uns einzusetzen gegen die
Umweltverschmutzung oder fiir ein anderes Schulsy-
stem...... Manner wie Frauen. Haben da Frauengrup-
pen iiberhaupt noch eine Berechtigung oder sind sie

nichts weiter als alte Zopfe?

Von Ursula Oberholzer
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Es gab schonimmer Frauen, die
einander geholfen haben, Kinder
zu hiiten oder Kochrezepte auszu-
tauschen. Frauen taten sich jedoch
vor allem zusammen, um fiir ihre
politischen Rechte zu kdmpfen:
Fiir das Frauenstimmrecht, fiir
gleichen Lohn, fiir gleiche Rech-
te, fiir bessere Ausbildungsmog-
lichkeiten; alles in allem fiir die
Gleichberechtigung, fiir gesell-
schaftliche Verdnderungen.

Heute ist vieles Realitdt ge-
worden, was fiir unsere Miitter
noch in den Sternen stand. Nach
der Einfiihrung des Frauenstimm-
rechts vor bald 20 Jahren wurden
viele politische Frauengruppen
aufgelost, weil die Frauen keinen
Sinn mehr darin sahen und sich,
nicht zuletzt aus ihren Vorstellun-
gen des Feminismus heraus, fiir
das Uberwinden von diesen unse-
ligen Spaltungen zwischen Mann
und Frau einsetzten.

Trotzdem existieren heute
viele Frauengruppen auf der Ba-
sis von Politik, Weiterbildung,
Selbsterfahrung oder ganzeinfach
aus Freude am gesellschaftlichen
Zusammensein unter Frauen.
Gleichwohlwird den Frauengrup-
pen héufig Ablehnung und subti-
les Misstrauen entgegengebracht.

MUSS DAS SEIN?

Wenn Frauen sich zusammen-
schliessen, 16st das in der Regel
Beunruhigung aus bei Méannern.
Ihr Misstrauen wichst parallel zum
Engagement der Frauen in Frau-
engruppen. Sie fangen an, leise
und immer lauter zu boykottie-
ren, sei es durch abschitzige
Bemerkungen oder dadurch, dass
sie ihren Babysitterdienst nicht
mehr iibernehmen wollen — oder
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sie verbietenihren Frauen schlicht
und einfach, an den Frauentreffen
teilzunehmen.

Die patriarchale Ordnung
trennt also nicht nur Manner von
Frauen, sondern auch Frauen von
Frauen. Brigitte Dorst, Dr. phil.,
Professorin an der Fachhochschu-
le Ko6ln, Trainerin fiir Gruppen-
dynamik und Leiterin des Projekt-
studienbereichs Bildungsarbeit
mit Frauen, hat eine jahrelange
Erfahrung mit Frauengruppen und
ist immer wieder damit konfron-
tiert, wie in diesen Prozessen die
Selbstfindung vorsich gehen kann.
An der Arbeitstagung des Iff-
Forums (Institut fiir feministische
Psychotherapie) wies sie in ihrem
Referat auf das Bediirfnis vieler
Frauen hin, in einer Frauengrup-
pe einen abgegrenzten Bereich zu
haben, um sich besser wahrneh-
men zu konnen, um sich gegensei-
tig zu starken. Sie sagte: «In Frau-
engruppen gibt es keine mannli-
chen Programme von Weiblich-
keit, keine mannliche Richtlinie,
wie Frauen zu sein haben. Die
Frauenbewegung von heute zeigt
ein buntes und vielfiltiges Kalei-
doskop von Frauen. Dies unter-
scheidet sie von der ersten Frau-
enbewegungdes 19.Jahrhunderts,
die getragen und bestimmt wurde
von einzelnen oft sehr charismati-
schen Frauengestalten. Der akti-
ven, herausragenden Fiihrungs-
spitze stand eine eher passive Ba-
sisgruppe gegeniiber. Die heutige
Frauenbewegung dagegen wird
bestimmt durch relativ geschlos-
sene Frauengruppen, die entste-
hen, weil Frauen ihre gemeinsa-
men Interessen zusammentragen.
Es handelt sich um Bildungsgrup-
pen, Selbsterfahrungsgruppen,
Therapiegruppen. Es geht heute

in vielen Gruppen um andere
Werte von Frauen und Ménnern.»

WEIBERGEWASCH

Immer noch weit verbreitet sind
aberauch die Vorurteile von Frau-
en gegen Frauengruppen, Frau-
enveranstaltungen, demzufolge es
unter Frauen nicht ganz geheuer
sei. Diese Einstellung hat viel zu
tun mit einer verinnerlichten Min-
derwertigkeit, mit den Folgen der
patriarchalen, von vielen Frauen
verinnerlichten Frauenbildern.

Weibergewisch — wer kennt nicht
diesen abschitzigen Ausdruck!
Nur unter Frauen zu sein, bloss
bei einer Frauentagung mitzuma-
chen, natiirlich ohne méannlichen
Leiter, hat fiir viele etwas gesell-
schaftlich ganz und gar Unbedeu-
tendes. Frauen erleben es immer
wieder als narzisstische Krankung,
nur unter Frauen zu sein. Ménner
beklatschen in der Regel das Ge-
sprach von Frauen abschitzig —
eben Weibergewisch — trotzdem
entsteht so etwas wie Angst, wenn
Frauen sich zusammenschliessen
und anfangen, miteinander zu

sprechen.

DAS KLIMA

Unterschiede bestehen auch zwi-
schen Ménner- und Frauengrup-
pen und gemischten Gruppen, je
nachdem, ob es sich um eine The-
rapie-, Selbsterfahrungs- oder um
eine Berufs- oder Parteigruppe
handelt.

In gemischten Gruppen wer-
den Frauen kommunikativ be-
nachteiligt; sie werden ofter un-
terbrochen als Minner, sie wer-
den auch oft gar nicht angehort
und die Vorschlige von Frauen
habensignifikant weniger Einfluss
auf die Gruppe. Frauen passen

sich in Gruppen mehr den Mién-
nern an; sie unternechmen Unter-
stiitzungsarbeit fiir Méanner, d.h.
die gesellschaftliche Arbeitstei-
lung funktioniert auch da. So
profitieren Médnner mehr von
gemischten Gruppen, wihrend
Frauen in Frauengruppen die
Erfahrung machen, dass sie sozu-
sagen aufbliihen.

Das Klima in Frauengruppen
istim allgemeinen denn auch wir-
mer, weniger konkurrierend und
die Bereitschaft, personliche Er-
fahrungen mitzuteilen, ist grosser.
Frauen tendieren eher dazu, nicht
nur eigene Themen zu forcieren,
sondern auch auf andere einzuge-
hen. Sie beziehen sich stdarker
aufeinander. In Frauengruppen
sprechen Frauen eher iiber The-
men wie Angst vor Sterben und
Tod, Erfahrungen im Beruf, in
Beziehungen zu Arbeitskollegin-
nen und -kollegen. Insgesamt
entfalten Frauen in Frauengrup-
pen ein grosseres Spektrum ihrer
Lebenserfahrungen. Deshalb ist
die Mitgliedschaft in einer Frau-
engruppe gerade im Anfang von
einem Ubermass an Erwartungen
gekennzeichnet. Das riihrt daher,
dass Frauen ihre Identitédt anders
starken als Ménner, namlich mehr
durch Intimitit und Vertrautheit.
Viele ihrer Fragen kreisen des-
halb um Ablosung, um Autono-
mie. Fehlende Solidaritét fiihrt
gelegentlich zum Riickzug ins
Schweigen, was dann fiir die Grup-
pe ein grosser Verlust bedeutet
und zu deren Auflosung fithren
kann. Frauengruppen haben ihre
eigene Dynamik, fiir viele Frauen
eine immer stiarkere Anziehungs-
kraft, auch im Zeitalter der wach-
senden Gleichberechtigung.
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BERICHTE UND REPORTAGEN

Beruflicher Wiedereinstieg
hat seinen Preis

Aber: Er triigt seinen Lohn in sich

«Beruflicher Wiedereinstieg ist schwierig», so tont es landauf, landab.

Ist es wirklich so schwer, im erlernten Beruf erneut Fuss zu fassen oder in einer

anderen Titigkeit Leistungen zu erbringen und Befriedigung zu finden?

Oft werden die Schwierigkeiten aufgebauscht, weil die potentielle

Wiedereinsteigerin innerlich gar nicht bereit ist, den entsprechenden

Effort zu leisten und auf die Privilegien der verheirateten, nicht

Es kann hier nicht darum
gehen, jenen Frauen, die bewusst
ihre zweite Lebenshalfte der Pfle-
ge von Heim und Familie, der
Ausiibung von Hobbies und Sport
oder auch gemeinniitzigen Tatig-
keiten widmen mochten, den Be-
rufseinstieg schmackhaft zu ma-
chen. Vielmehr wollen wir aufzei-
gen, dass es oft weniger dussere als
innere Widersténde sind, die von
einer erneuten Berufsaufnahme
im Alter von vielleicht 45 oder
sogar 50 Jahren, also dann, wenn
die Kinder erwachsen und mei-
stens auch ausgeflogen sind, ab-
halten.

Wer — wie die Schreibende —
den beruflichen Wiedereinstieg
mehr oder minder erfolgreich voll-
zogen hat, wird beijeder Gelegen-
heit von anderen Frauen auf die-
ses Faktum hin angesprochen. «Ich
mochte ja so gerne auch — aber in
meinem erlernten Beruf haben
sich die Anforderungen grundle-
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berufstitigen Frau zu verzichten

Von Annemarie Stiissi

gend verdndert.» Wie wir’s mit
Hinzulernen, mit Weiter-Bildung?
«Ja, eben, dazu fehlt mir einfach
die Zeit.» «Meine Kinder brau-
chen mich einfach noch.» Aber
die sind doch erwachsen! «Den-
noch, mit ihren Problemen (und
ihrer schmutzigen Wasche) kom-
men sie noch immer zu mir.» «Mir
fehlen zwar die sozialen Kontakte
eines Arbeitsplatzes, aber meinen
Tennisclub kann ich einfach nicht
im Stich lassen.» So und &dhnlich
tont es von meinen lieben Ge-
schlechtsgenossinnen. Uberfliissig
zu sagen, dass hier die Frau den
Haushalt, die Mutter die Kinder,
die Spielerin den Club braucht —
und nicht etwa umgekehrt.

Alles Ausreden
Oft werden auch die Eheménner
als Bremsklotz angefiihrt. «<Mein
Mann will einfach nicht, dass ich
wieder arbeite, man konnte ja
meinen, wir hitten es notig.» Will

er es wirklich nicht? Es hat sich
namlich inzwischen herumgespro-
chen, dass auch gut verdienende
Eheménner durchaus nichts ge-
gen einen Zusatzverdienst der
Fraueinzuwenden haben. Dassdie
News vom Arbeitsplatz der Frau
alleweil interessanter sind als der
Klatsch aus der Wohnsiedlung.
Dass Frauen, die es geschafft
haben, «ihren Mann zu stellen»,
selbstbewusster, zufriedener und
oft auch gesiinder sind. Es kann,
wie gesagt, nicht unsere Absicht
sein, alle Frauen in der zweiten
Lebenshilfte zum beruflichen
Wiedereinstieg zu animieren.
Wohl aber, dafiir zu plddieren, dass
diejenigen, die wirklich ins Be-
rufsleben zuriickkehren wollen,
dies auch schaffen.

Pluspunkt Fravenbonus
Die gegenwirtige gute Konjunk-
turlage, der Einstieg der gebur-
tenschwachen Jahrgéinge ins Er-

werbsleben und — uniibersehbar —
auch der sogen. Frauenbonus, der
je langer je mehr zum Tragen
kommt, sind Tatsachen, die sich
nicht wegdiskutieren lassen. Also
liegen die Barrieren hochstwahr-
scheinlich im Inneren jener Frau-
en, die fiir sich keine beruflichen
Moglichkeiten mehrsehen. Denn:
Hausfrau mit erwachsenen Kin-
dern zu sein birgt viele Privilegien
in sich. Man kann frei iiber seine
Zeit verfiigen. Kein Chef schaut
scheel, wenn man eine halbe Stun-
de am Telefon hdngt. Sportliche
Aktivitdten sind nun einmal vor-
mittags und an Werktagen beson-
ders angenehm auszuiiben. Ein-
kaufen kann lustvoll betrieben und
muss nicht kurz vor Ladenschluss
noch hineingepresst werden.

Freude im Beruf hat ihren
Preis
Die Befriedigung, die Anregung,
der Verdienst der wiederaufge-



nommenen Berufstatigkeit haben
ihren Preis. Und der heisst: Selbst-
disziplin, Leistung, Verzicht.
Denn: Die Wiedereinsteigerin
wird in den wenigsten Fillen Son-
derkonditionen vorfinden. Die
Kolleginnen und Kollegen wollen
sichauch nicht durch eine Arbeits-
kraft, die nur «aus Plausch» und
womdoglich zu tieferen Ansitzen
berufstitig ist, konkurrenzieren
lassen. Sie mochten auch nicht
standig von den tollen Kindern
und dem erfolgreichen Ehemann
horen und schon gar nicht vom
Haushalt, der nun unvollkommen
gefiihrt oder zur Unzeit erledigt
werden muss.

Die Frau, die bei der Heirat
oder der Geburt des ersten Kin-
des ausgestiegen ist, tut gut daran,
diese Tatsache zu unterspielen.
Wie sie die von ihr jetzt und heute
geforderten Leistungen erbringt,
istalleinihre Sache. Die erste Zeit
am neu eingenommenen Arbeits-
platz wird in jedem Falle hart sein.
Besonders auch in psychischer
Hinsicht. Niemand wird sie ndm-
lich fiir ihren Entschluss loben,
und die neuen Aufgaben werden
anféanglichihre Kréfte biszum dus-
sersten beanspruchen.

Doch eines bestdtigen alle
Frauen, welche diesen Effort er-
bracht haben: Eslohntsich! Schon
bald einmal stellt sich ndmlich Be-
friedigung iiber die eigene Lei-
stung ein, hédusliche Probleme
beginnensichzurelativieren, Ehe-
mann und Kinder sind nicht selten
stolz auf die tiichtige Frau, das in-
itiative Mami. Und vor allem: Das
so wichtige Selbstwertgefiihl be-
ginnt sich zu festigen. Beruflicher
Wiedereinstieg muss nichtsein und
er hat in jedem Fall seinen Preis —
aber er trigt auch seinen Lohn in
sich. Und zwar nicht nur in mate-

rieller Hinsicht.
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Wiedereinstieg aus
Arbeitgebersicht

Die ehemalige Berufstitige ist zwischen 30 und 50,

hat sich-nach einem beruflichen Unterbruch aus
familidren Griinden — fest entschlossen, wieder in
ihren erlernten Beruf einzusteigen. Wo sind die Klip-
pen, die sie umschiffen muss? Ruth Kocherhans,
Verena E. Miiller und Ursula Oberholzer sind der
Personalpolitik unterschiedlicher Firmen und kanto-
naler Verwaltungen in Basel, Luzern und Ziirich
nachgegangen, um aus Arbeitgebersicht zu erfahren,
wie der Wiedereintritt erleichtert wird und was fiir

einen erfolgreichen Wiedereinstieg entscheidend ist.

Klarheit schaffen iiber die
verfiighare Zeit
Die Schweizerische Bankgesell-
schaft mit gesamthaft 22’000
Angestellten beschiaftigt rund
8’800 Frauen; davon arbeitet der
grosste Teilim Dienstleistungssek-
tor. Frau Dr. Monika Notter, Di-
rektionsmitglied der SBG, sieht
den Einbezug von Frauen zweipo-
lig: Einerseits versuche die Wirt-
schaft, vermehrt Frauen zu gewin-
nen,anderseits wiirden mehr Frau-
enaufden Arbeitsmarkt dringen.
«Wir haben ein Interesse an tiich-
tigen Miittern und wollen diese
Frauen nicht durch ein lockendes
Angebot iiberfordern». Die Hal-
tung der Bank gegeniiber Wieder-
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einsteigerinnen sei positiv, doch
eine Kategorie Wiedereinsteige-
rinnen gébe es grundsétzlich nicht.
«Sobald eine Frau mit der Anstel-
lung beginnt, ist sie Angestellte
wie jede andere. Unsere Erfah-
rungen mit dieser Integration von
Wiedereinsteigerinnen sind gut.
Interne Ausbildung und Weiter-
bildung wihrend der Arbeitszeit
gehort generell zu unserer Mitar-
beiterforderung. Unser grosstes
Kapital sind denn auch unsere Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen.»

Nach einem oft jahrelangen
beruflichen Unterbruch haben
sichdie Anforderungenimerlern-
ten Beruf gedndert, was im Wei-
terbildungskurs aufgeholt werden
kann - anderseits haben diese
Frauen durch ihre Haushalt- und
Familienarbeit zusitzlich Féhig-
keiten erworben, z.B. mit Kon-
flikten umgehen, in einer Gemein-
schaft funktionieren.... Werden
diese Qualitaten als Pluspunkte in
die Waagschale gelegt? Es sei die
ausgewogene Mitte von sozialen
Fihigkeiten und beruflichem
Konnen, die zdhlten : «Zu Plus-
punkten der Mitarbeiterinnen-
Personlichkeit gehdren seridse
Arbeit, Durchhaltevermogen, Fle-
xibilitdt in der Arbeitsweise und
Kontaktfreudigkeit.»

Wiedereinsteigerinnen und
Teilzeitstellen gehen meist Hand
in Hand. Obwohl eine Teilzeit-
stelle rein betriebswirtschaftlich
gesehen teurer sei als eine Voll-
zeitstelle,seidie Haltung der SBG
zur Teilzeit positiv. Kaderpositio-
nen (SBG Schweiz Anteil der
Frauen 12%, Niederlassung Genf
23%, Winterthur 20% ) bedeuten
jedoch auch hier entschlossene
Leistungsbereitschaft seitens der
karrieremotivierten Mitarbeite-
rin.
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Ratschldge an die

Wiedereinsteigerin
Frau Dr. Monika Notter kann aus
dem Vollen schopfen bei der Fra-
ge nach dem besten Weg, als
Wiedereinsteigerin in jeder Be-
ziehung optimale Aussichten zu
haben. Thre Ratschldge lauten:

* Kontakte pflegen mit der frii-
heren Firma, die Hauszeitung zu-
stellen lassen, in einen Berufsver-
band eintreten.

¢ Kurse besuchen, sich weiter-
bilden (Volkshochschule, kauf-
ménnischer Verband), eine Zeit-
schrift abonnieren, beispielsweise
Zeitspiegel Frau, um Informatio-
nen zu sammeln.

e Sich fiir Ferienablosungen
zur Verfiigung stellen, sporadisch
als Aushilfe arbeiten (2-3mal pro
Monat),inder SBG z.B.am Abend
Sekretariatsarbeiten iibernehmen.

e Sich vor allem iiber die ver-
fiigbare Zeit Klarheit schaffen. Fa-
milie und Haushalt organisieren,
damit Kinder und Ehemann nicht
iiberfordert werden. Die Kinder
miissen iiber eine gewisse Selb-
standigkeit verfiigen.

® Die Familie muss den Wie-
dereinstieg begleiten und unter-
stiitzen;ist dies nicht der Fall, kann
er nicht funktionieren Jeder An-
fang ist schwer, selbst wenn alle
diese Ratschldge befolgt werden.

Anderseits: Nicht «lugg lah.»

Schindler sucht
Wiedereinsteigerinnen
Thomas Wachter, Personalchef der
Abteilung Produktion, Entwick-
lung und Technik bei der Firma
Schindler in Ebikon: «Wir suchen
Wiedereinsteigerinnen. Aller-
dings findet mansie in technischen
Berufen viel weniger als in kauf-
mannischen. Frauen, die eine
Familie haben und ihre Berufsar-
beit wieder aufnehmen, bieten

dem Arbeitnehmer meist eine
bessere Konstanz und mehr Sta-
bilitat, wiahrend junge Frauen eben
die Stellen eher wieder verlassen,
weil sie noch etwas anderes sehen
undlernen wollen.» Beider Firma
Schindler gibt es Angebote in
praktisch jeder Prozentgrosse, in
Sekretariaten wird auch Jop-sha-
ring praktiziert. Dabei wird dar-
auf geachtet, dass die Arbeitszeit
fiir alle Beteiligten an einer Stelle
moglichst ideal gestaltet werden
kann. Man kann nicht sagen, dass
die Hausfrauenzeit, die Organi-
sieren, Budgetieren, Teamfahig-
keit beinhaltet, bei der Firma
Schindler speziell belohnt wird.
«Aber ein gewisser Miteinbezug
dieser Fahigkeiten passiert fast
automatisch, weil ja das Lohnsy-
stem unserer Firma das Lebensal-
ter als Faktor miteinbezieht. Ju-
gendliche haben daher in ver-
gleichbaren Arbeitsverhiltnissen
nie mehr Lohn als dltere Perso-
nen, Lohngleichheit zwischen
Mann und Frau bei gleichen Funk-
tionen ist bei uns ebenfalls gege-
ben. Wir bezahlen iibrigens auch
bei kleinen Pensen keinen Stun-
den-,sondern einen Monatslohn.»
Schlechte Erfahrungen hat man
bei der Firma Schindler im Zu-
sammenhang mit der Einstellung
von Wiedereinsteigerinnen nicht
gemacht. Thomas Wachter ver-
hehlt nicht, dass ein gewisses In-
teresse am Arbeitsinhalt bei einer
Bewerberin vorhanden sein miis-
se und dass eine gute Grundaus-
bildung immer ein Vorteil sei.
Auch die Bereitschaft zur Weiter-
bildung zum Beispiel im EDV-
Bereich wird erwartet. «Die Fir-
maselbst unternimmt massive An-
strengungen in Sachen Weiterbil-
dung, die an die individuellen
Bediirfnisse und Féhigkeiten der
Angestellten angepasst werden.

Nebst internen Kursen werden
auch ausserbetriebliche Bildungs-
anstrengungen von der Firma gern
gesehen. Nach verschiedenen Kri-
terien abgestimmt, iibernimmt die
Firma je nach dem einen Teil oder
gar die gesamten Kurskosten,
bietet zusdtzliche Flexibilitdten in
der Arbeitszeit an, gestattet Kom-
pensationen oder unbezahlten
Urlaub. Auch hier werden Min-
ner und Frauen gleich behandelt.
An einem bestimmten Stichtagim
Januar 1990 traf es bei der Firma
Schindler auf 50 Teilzeitbeschéf-
tigte 42 Frauen und acht Ménner.
Von den insgesamt 1500 Ange-
stellten an diesem Tag arbeiteten
850 im Biirobereich 130 oder 15
Prozent davon Frauen.

Keine Altergrenze nach oben
Der Kanton Luzern ist bestrebt,
eine geschlechtsunabhingige
Berufwelt zu schaffen —soweit das
geht, da in dienenden Berufen
mehr Frauen als Manner tétig sind.
«Das neue Personal- und Besol-
dungsregelement des Kantons,
giiltig seit dem 1. Januar 1990,
regelt Recht und Pflichten fiir alle
genau gleich» ist von Dr. Franz
Dommann, Vorsteher des Perso-
nalamtes zu vernehmen. Dom-
mann hilt fest, dass beim Kanton
Luzern Frauen mitreden, wenn es
um die Erstellung von Pflichthef-
ten und Abfassen von Stelleninse-
raten gehe. Teilzeitstellen fiir Wie-
dereinsteigerinnen werden ange-
boten, schon ab 10 Prozent-Stel-
len. Sie werden jeweils in den
Inseraten so bezeichnet. «67
Angestellte zdhlt der Kanton
Luzern inklusive Spitéler, 3900
davon sind Frauen. In der Verwal-
tung liegt der Frauenanteil bei 40
Prozent. Wir haben mit der Ein-
stellung von Wiedereinsteigerin-
nen gute Erfahrungen gemacht.



Meistens sind diese Arbeitskrifte
sehrtreu», versichert Marlies Keist,
zustandig fiir das Personal zweier
Departemente (Erziehungs und
Finanzdepartement). «Alters-
grenzen nach oben setzen wir
nicht, wichtig ist, dass sich die
Frauenselbst etwas zutrauen, Mut
haben und auch eine etwas lange-
re Einfiihrungszeit in Kauf neh-
men. Frauen, die schon bei der
ersten Anfrage nur viel Flexibili-
tiat unsererseits verlangen, bewer-
bensich dann meistens nicht mehr
um die Stelle. Fiir mich habe ich
ein «Frauenpool» angelegt! Frau-
en, die sich einmal fiir eine Stelle
interessierten, notiere ich und
frage sie bei Bedarfwieder an. Die
hausfraulichen, beziehungsweise
erzieherischen Erfahrungen, kon-
nen beim Pflegepersonal und bei
den Lehrerinnen bei einem Neu-
anfang als Qualifikation teilweise
mitbewertet werden. Im kaufmén-
nischen Bereich muss man halt
spéter korrigieren, wenn es sich
erweist, dass unerwartete Fahig-

keiten mitgebracht werden.
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2 Millionen fiir die
Weiterbildung!
Hat der Kanton Luzern 1987 noch
165’000 Franken fiir Aus-und Wei-
terbildung investiert, sind es jetzt
2 Millionen. «<Am Ball bleiben...»
heisst das hauseigene, umfassen-

de Fort- und Weiterbildungspro-
gramm. Alle Mitarbeiter, die sich
inirgendeiner Weise weiterbilden
wollen, stossen beim Personalamt
auf offene Ohren. Es werden
Vertrage ausgearbeitet, um alle
Umstidnde zu regeln, wenn zum
Beispiel ein Diplom erarbeitet
werden will und die Arbeitszeit
entsprechend anzupassen ist.
Sogar Vorauszahlungen von be-
rufsrelevanten Kursen und Schu-
len iibernimmt der Kanton. Vor-
auszahlungen, die nur dann zu-
riickerstattet werden miissen,
wenn man sich nicht an den Ver-
trag halt, bzw. sich unmittelbar
nach der Ausbildung absetzt.

Ich glaube nicht an ein
Umdenken
Die Personalchefin der Ziircher
Universitdtsverwaltung, Frau

Gerda Niitzi, spricht aus Arbeit-
gebersicht ein Problem an, das bei
Wiedereinsteigerinnen hédufig auf-
taucht: Der vorgeschriebene Ar-
beitsthythmus. «Wenn sie vom
Haushalt her kommen, konnten
sie den Tag selber einteilen. Ich
stelle bei Vorstellungsgesprachen
fest, dass sie sozusagen a la carte —
beispielsweise 2 Tage pro Woche
kommen wollen und zwar genau
Dienstag und Donnerstag, oder
genau Montag und Dienstag—und
sie sind hochst verbliifft, wenn wir
als Arbeitgeber nicht darauf ein-
gehen. Sie sind sich zu wenig
bewusst, dass auch die Arbeitge-
berseite mitder Organisation eines
ganzen Betriebs beriicksichtigt
werden muss.»

Der Kanton als Arbeitgeber
hat lange Zeit auf dem 50% Teil-
zeitangebot beharrt, vor allem die
Administration fiir weniger als
50% sei zu kompliziert. Heute
werden — wohl unter dem Druck
der Konjunkturlage — auch ande-
re Beschiftigungsumfinge ange-
boten. «Vor allem in den Sekreta-
riaten. Wir haben auch angefan-

gen, Stellen in Teilzeitstellen um-
zuwandeln, die sich eindeutig an
Minner richten. Und die kommen
mit Begeisterung; 30-40jéhrige,
die sagen: Ich habe eine Familie
mit kleineren Kindern. Meine
Fraumochte auch berufstatig sein.
Und ich mochte etwas mehr von
meinen Kindern haben und diese
nicht nur schlafend erleben und
darum suche ich schon lange ein
Teilzeitpensum. Aber fiir einen
Mann eine anspruchsvolle Teilzeit-
stelle zu finden, ist sehr schwer.»
Damit wird indirekt auch den Wie-
dereinsteigerinnen der Weg geeb-
net. Zudem bietet auch der Kan-
ton ein breites Spektrum an Kurs-
en an, um in der neuen Biirotech-
nik a jour zu bleiben. Gerda Niitzi
stellt fest, dass manche Frau, die
nach einem lingeren Familien-
unterbruch wieder eine Stellung
annimmt, eigentlich unter ihrem
Ausbildungsniveau einsteigt und
mit grossem Herzklopfen neu
anféngt.

«Anfanglich ist es ein Stress,
sie fiihlen sich enorm unter Druck

gesetzt. Ist die Haltung des Ehe-
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manns noch dazu negativ, wird der
Einstieg kritisch. Das private
Umfeld ist wichtiger, als wir allge-
mein annehmen.»

Dass die Universitédt einen
recht grossen Grad an Prestige
inne hat, ist ersichtlich aus den
vielen Stellenbewerbungen. Glei-
cher Lohn ist Selbstverstandlich-
keit. In der Hierarchie findet man
die Frauen jedoch in den unteren
Stufen und demzufolge auch in
den unteren Lohnklassen. Gerda
Niitzi: «Sobald sich der Arbeits-
markt dndert, werden Frauen
wieder hintangestellt. Ich glaube
nicht an ein Umdenken.»

Frauen fordern Frauen—diese
Erfahrung machtdie Personalche-
fin immer wieder. Doch Vorurtei-
le geistern immer noch in man-
chem Frauenkopf, so beispielswei-
se jenes vom Zweifel an der Frau
als Chefin. Dass viele Frauen nach
gemachter Erfahrung fiir ihre
Chefin durchs Feuer gehen wiir-
den, diese Erfahrung macht Frau
Niitzi ofters.

Betagtenbetreuerin— eine
Ausbildung ab 35 Jahren
Haushalt und Kindererziehung
gelten als Qualifikation
Der SKAV (Schweizerischer Ver-
band christlicher Heime und In-
stitutionen) hat das neue Berufs-
bild der Betagtenbetreuer/innen
entwickelt. Bei dieser berufsbe-
gleitenden Ausbildung, wird die
Zeit, die als Hausfrau und Mutter
verbracht wurde, als Qualifikation
angerechnet! Ein Einsieg ist erst
fir Frauen und Ménner ab 35

Jahren moglich.

Wenn es bei relativ gleichblei-
bendem Personalbestand immer
mehr Betagte zu betreuen gibt,
wird bald niemand mehr Zeit
haben, um Zeit geben zu kénnen.
Das erkannte der Verband christ-
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licher Heime und Institutionen
(SKAV), Luzern und gelang 1986
aneine Lehrerin fiir Krankenpfle-
ge, die Baldegger Schwester To-
bian Meili, mit dem Ersuchen, ein
Ausbildungskonzept fiir Betag-
tenbetreuer/innen zu erarbeiten.
Sr. Tobian wurde dann, zusam-
men mit weitern Fachkriften,
Lehrerin und Schulleiterin der
ersten berufsbegleitenden Ausbil-
dung im neuen Berufsbild «Be-
tagtenbetreuer/in.» Ausgebildet
werden Frauen und Ménner ab
dem 35. Altersjahr, die Lebenser-
fahrung in Haushalt oder Beruf
ausweisen, Einblick in die Heim-
tatigkeit und Bereitschaft zur
Mitarbeit im Hausdienst bewei-
sen. Wihrend der Ausbildung ist
wenigstens eine Halbtagesstelle in
einem Heim oder in einer Alters-
siedlung zu besetzen.

20 interessierte Personen aus
den verschiedensten deutschspra-
chigen Kantonen, aus der Inner-
schweiz, dem Wallis, aus Fribourg
und Graubiinden, darunter ein
Mann, begannen vor 1987 die neue
Berufsausbildung; 16 schlossenim
Friihling 1989 ab. Jedes Jahr wer-
denneue Zweijahresausbildungen
offeriert. Vermittelt werden
Grundlagen der Gerontologie,
Umgang mit behinderten und
betagten Menschen, Erhaltung
und Foérderung von vorhandenen
Féhigkeiten, Seelsorge, Ernéh-
rung, Wohnen, Haushaltsfiihrung,
Pflanzenbetreuung, Instandhalten
von Kleidern und Wische, hausli-
che Krankenpflege, Bau und
Funktion des Korpers, Hygiene,
Umgang mit Medikamenten,
rechtliche Fragen. Eine Betagten-
betreuerin ist lohnmaéssig einer
Krankenschwester mit zweijdhri-
ger Ausbildung gleichgestellt, die
Kompetenzen liegen selbstver-
standlich anders.

Auskunft ist erhaltlich bei SKAV,
Zahringerstrasse 19, 6000 Luzern 7
fur alle deutschsprachigen Kantone
ausser der Ostschweiz.

Fur die Ostschweiz ist

Frau Marita Speck, Museumsstr. 47,
9000 St. Gallen zustandig. (Diese
Kurse werden in Rorschach durchge-
fuhrt)

Im Kanton Bern ist die Ausbildung
auch jungeren Anwarterinnen zu-
ganglich. Voraussetzung allerdings,
dass in einer bernischen Institution
gearbeitet wird. Adresse: VBA,
Schloss, 3132 Riggisberg.

Lebenserfahrung zdhlt
In der Firma Sandoz AG in Basel
beantworteten Herr F. Jiingling,
stellvertrtender Direktor, und
Frau K. Eyer, die u.a. das Projekt
«Taten statt Worte» betreut, unse-
re Fragen.

Sandoz beschiftigt rund 7500
Arbeitnehmer(davon 26% Frau-
en). Ein Drittel untersteht Kol-
lektivvertragen, iibt also industri-
elle oder gewerbliche Berufe aus;
mit 16% hat Sandoz einen recht
hohen Anteil an Akademikern.
Teilzeitarbeit(7 1/2%) ist — fast —
kein Thema. Friiher suchte man
sie ganz zu umgehen, heute ist sie
etwas hdufiger, beschrinkt sich
jedoch auf Frauen in der Verwal-
tung. In den Produktionsabldufen
istsieundenkbar,in der Forschung,
im Labor, sind die Teams aufein-
ander abgestimmt und je nach
Verlauf des Experiments ist selbst
der Acht-Stundentag illusorisch.

Wiedereinsteigerinnen — am
liebsten ehemalige Betriebsange-
horige, die «den Laden kennen» —
arbeiten oft als Aushilfen, bei-
spielsweise als Ferienablosung. In
Inseraten, die Mitarbeiterinnen
mit Handelsdiplom oder abge-
schlossener kaufménnischer Leh-
re suchen, weist die Firma darauf
hin, dass sich die Stelle fiir Wie-
dereinsteigerinnen eignet. Sandoz
hat erkannt, dass diese Frauen
potentiell wertvolle Arbeitskraf-
te sind und es sich lohnt, fiir sie

einen gewissen Aufwand zu er-
bringen. Sie haben Lebenserfah-
rung, sind meistens ausgeglichen
undbelastbar, haben gelernt, chao-
tische Situationen, Kinder sind
krank und im Haushalt geht alles
drunter und driiber, zu meistern.
Dabher ertragen sie Stress und las-
sen sich kaum aus der Ruhe
bringen. Die Arbeitsgruppe fiir
Frauenfragen hat — mit dem Se-
gen von oben - zur Eingliederung
von Wiedereinsteigerinnen ein
Modell entwickelt, das in der
zweiten Jahreshilfte erprobt wird.
Geplantistein Praktikum von drei
Monaten mit Voll- und Teilzeitar-
beitspldtzen (mindestens 50% ).
Die Praktikantin wird von einer
Betreuerin begleitet und erhalt
einen Praktikumslohn. Sie lernt
die verdnderte Biirowelt wie die
Firma kennen. Sie soll sich ferner
bewusst werden,so Frau Eyer, dass
fiir sie und ihre Familie ein neuer
Lebensabschnitt beginnt. Das
Praktikum verpflichtet Unterneh-
mung und Praktikantin jedoch nur
fiir drei Monate. Bei gegenseiti-
gem Einvernehmen kannnachher
ein Arbeitsvertrag folgen. Herr
Jiingling empfiehlt Wiedereinstei-
gerinnen, keine Angst zu haben,
Mut zu zeigen, denn tendenziell
unterschétzen sie sich. Wéahrend
der Familienphase sind die Sprach-
kenntnisse zu pflegen. In der che-
mischen Industrie kommt eine
Frau ohne gute Englischkenntnis-
se nie zu einer interessanten Stel-
le. — Fritheres Berufswissen ist zu
erhalten und es gilt, eine offene
Einstellung zum Computer, einer
verbesserten, leistungsfihigeren
Schreibmaschine, mitzubringen.
Frau Eyer doppelt nach: Heute ist
Beweglichkeit gefragt. Neben den
Familienpflichten sollten Frauen
das Weltgeschehen wach mitver-
folgen. 8



DAS BUCH ZUM THEMA

Von der Gleichberechtigung zur
Teilhabe an der Macht

Weibliche Arbeitskraft wird nur zu
oft als politisches Instrumentarium benutzt;
je nach Konjunkturlage wird sie in den 6ko-
nomischen Prozess miteinbezogen oder nicht.
Esscheint, dass das einzige Mittel, sich unent-
behrlich zu machen, fiir die Frauist, sich hier-
archiemassig moglichst hochzuarbeiten. Dies
bedingte allerdings bis anhin den Ausweis
einer guten bis hoheren Schulbildung, eine
gewaltige Zielstrebigkeit und in der Regel -
den Verzicht auf Kinder. Dies miisse nicht
sein, meinen die Autorinnen und die Heraus-
geberin Christine Demmer von «Frauen ins
Management — Von der Reservearmee zur
Bildungsreserve» und prangern vehement die
Chancenungleichheit zwischen den Ge-
schlechtern an. Was sie fordern, ist eine ge-
zielte Forderung von Frauen, sowohl inner-
betrieblich als auch im Schaffen von ausser-
betrieblichen Strukturen, die das Nebenein-
ander von Kind und Karriere erlauben.

Exemplarische Modelle existieren bereits
Ein bekannter deutscher Chemiekonzern hat
fiir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
das Modell «Beruf und Kind» entworfen; ein
Modell, mit dem versucht werden soll, unter-
schiedliche Interessen unter einen Hut zu
bringen. Im Vordergrund steht die bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ziel ist,
...dem neuen Rollenverstindnis von Mann
und Frau Rechnung zu tragen und eine durch
bessere schulische und berufliche Qualifizie-
rung bedingte stindig steigende Frauener-
werbsarbeit (zu) beriicksichtigen,...». Konkret
heisst das unter anderem, dass die Unterneh-
mung wahlweise einem Elternteil (Frau oder
Mann) die Moglichkeit gibt, zum Zweck der
Kindererziehung aus dem Erwerbsleben aus-
zuscheiden. Dies wird mit der vertraglichen
Zusage auf Wiedereinstellung zum Zeitpunkt
der Vollendung des dritten Altersjahres des
Kindes verbunden. In besonderen Fillen (bei
einem weiteren Kind) kann dieser Zeitraum
um weitere Jahre ausgedehnt werden. Leider
tonen die beiden Autorinnen des Beitrages,
in dem das Modell «Beruf und Kind» be-
schrieben wird, nur vage an, warum diese Re-
gelung fiir die Unternehmung interessant ist.

Der neve Managertypus — genuin weiblich
Nach Meinung der Autorinnen haben erst
wenige Unternehmer gewittert, was sich nach
demographischen Entwicklungeninden 90er
Jahren abzeichnen wird: Um vakante Mana-
gerpositionen ausfiillen zu kénnen, werden
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«Frauen ins Management» — unter
diesem Titel ist ein Buch erschie-
nen, in dem sich neun Managerin-
nen, Wissenschaftlerinnen und
Journalistinnen aus drei europii-
schen Lindern mit einer der drdin-
gendsten personalpolitischen Fra-
ge der heutigen Zeit auseinander-
setzen: Welche unternehmerischen
Massnahmen miissen ergriffen
werden, um ein immenses weibli-
ches Fiihrungspotential zum Blii-

hen zu bringen?
Von Ursula Vogt

Christine Demmer, Jahrgang 1955, ist Re-
dakteurin in der Wirtschaftsredaktion der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung. Vor ihrem
Studium (Volkswirtschaftslehre) arbeitete sie
in Hotelverwaltungen und im Immobilienge-
werbe. Sie ist Mitglied im Vorstand des
deutschen Journalistinnenbundes und
schreibt hauptséchlich iber Management-

themen und Informations- und Kommunika-
tionstechniken.

schlicht zuwenig Manner zur Stelle sein. Zeit
also, endlich Frauen zu beriicksichtigen. Dies
umso mehr, als schon seit ldngerem an Uni-
versititen und Managerschulen ein neuer
Managertypus gefordert wird. Christine
Demmer umreisst ihn folgendermassen:
«Kommunikativ und ideenreich, offen und
mitarbeiterorientiert, umweltbewusst und vi-
siondr soll die Fiihrungskraft der Zukunft
sein.» Kurz: Er muss Eigenschaften besitzen,
die «mann» weibliche nennt. Und da die jun-
gen Frauen von heute, so Christine Demmer,
besser ausgebildet seien als frithere Genera-
tionen, konne sich die Wirtschaft nicht langer
«hinter tradierten Rollenklischees und iiber-
kommenen Barrieren» verstecken. Und iiber-
haupt, meint die Mitautorin Ariane Bertoin
Antal: «Sollte es als Begriindung nicht rei-
chen, dass es schlicht unakzeptabel ist, einer
Hilfte der Bevolkerung den Zugang zur
Macht, zu Privilegien und zu materiellen Res-
sourcen zu erschweren, wenn nicht zu ver-
sperren?»

Letzlich widerspriichlich?

Im Anhang von «Frauen ins Management»
findet sich zur praktischen Anwendung ein
Leitfaden fiir eine gezielte betriebliche Frau-
enforderung. (Diesbeziiglich seianzumerken,
dass das ‘Eidgendssische Biiro fiir die Gleich-
stellung von Frau und Mann’ mit «Frauenfor-
derung nach Frauenforderung» ein ganz
dhnliches Programm herausgegeben hat.) Die
Autorinnen vermeiden es aber, soweit es geht,
von «Quotenregelung» zu sprechen und ge-
brauchen statt dessen den weniger vorbela-
steten Begriff von «quantitativer Zielvorga-
be.» Das Anliegen der Frauenforderung,
welches von den Autorinnen angesprochen
und begriindet wird, ist zweifellos berechtigt.
Trotzdem bleibt die Frage offen, ob der vor-
geschlagene Weg letztlich widerspriichlich
bleibt und das Ansinnen in einer Sackgasse
enden muss. Um endlich eine Gleichberechti-
gung der Geschlechter zu erreichen — natiir-
lich auch am Arbeitsplatz —, ist eine grundle-
gende Bewusstseinsverdnderung von Min-
nern und Frauen vonnéten. Wird aber Teilha-
be an der Macht und an den Privilegien gefor-
dert, setzt dies per definitonem bereits wieder
eine Ungleichheit voraus.

Literaturangabe:

Demmer Christine (Herausgeberin), Frauen ins Management. Von der Reservearmee zur Bildungsreser-
ve. Betriebswirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler GmbH, Wiesbaden 1988 / Frankfurter Aligemeine

Zeitung GmbH, Frankfurt a. Main 1988, 323 Seiten



BERICHTE UND REPORTAGEN

ALLTAGSGEWALT-

Zum Alltag berufstatiger
Frauen jeden Alters gehort — lei-
der — die sog. «sexuelle Belasti-
gung.» Einen Arbeitsplatz haben
bedeutet automatisch Abhéngig-
keit vom Arbeitgeber und auch
vom Vorgesetzten. Viele Frauen
sind dringend auf den Verdienst
angewiesen, oftmals auch auf ei-
nen Arbeitsplatz nahe am Wohn-
ort. Sie lassen sich alles gefallen,
nicht nur niedrige Lohne, auch
Anziiglichkeiten, Demiitigungen
von Seiten der ménnlichen Kolle-
gen.

Eine Studie der Gleichstel-
lungsstelle in Hamburg hat er-
bracht, dass mehr als die Hilfte
aller befragten Frauen am Arbeits-
platz unliebsame Erfahrungen
machten mit obszonen Bemerkun-
gen, Witzen, Pornobildern an den
Winden von Fabrikhallen, etc.
Jede Dritte wird korperlich ange-
griffen, d.h. sie erduldet Kniiffe in
den Po, erzwungene Umarmun-
gen, etc. In der Schweiz ist es nicht
viel anders, wie eine Sendung des
Westschweizer Fernsehens auf-
zeigte. Und sie betrifft nicht etwa
nur junge Frauen in Minirocken
und mit Lehrvertrag.

Sexuell beldstigte Frauen se-
hen keinen andern Ausweg, als zu
kiindigen. Sie sind wiitend und
fiihlen sich hilflos. Und mit diesen
Gefiihlen sind sie oft alleingelas-
sen. «Ich hitte ihm am liebsten
eine runtergehauen,» meinte ein
Opfer, «als er mich bedréngte im
Biiro, aber ich konnte nicht, er
war doch mein Chef.»

Es ist wichtig, dass sich solche
Frauen nicht allein als Opfer fiih-
len, sondern sich an Frauenorga-
nisationen und Gewerkschaften
wenden. «Wenn die Frau wegen
der Beldstigungen einfach weg-
geht», betont die Juristin Anne-
marie Barone, «bleibt der Belasti-
ger unbestraft und hat die Mog-
lichkeit, sich im Betrieb ein neues
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Opfer zu suchen.» (zitiert in Ta-
gesanzeiger, 4.11.89)

DER CHEF HAT IMMER RECHT
KUNFTIG NICHT MEHR?

Die fiir die Revision des Sexual-
strafrechts zustdndige National-
ratskommission hatim November
bekanntgegeben, dass auch die
Beldstigung am Arbeitsplatz, ge-
nauer «die Ausniitzung einer
durch ein Arbeitsverhéltnis be-
griindeten Abhéngigkeit» zum Er-
zwingen einer sexuellen Handlung
unter Strafe gestellt werden soll.
... genauso wie geschlechtliche
Handlungen mit Anstaltspfleglin-
gen und Strafgefangenen oder
anderen Personen «in schwerer
Notlage.» Wie das Parlament ent-
scheidet, ist allerdings noch offen.
Immerhin wurde von der Kom-
mission auf das Problem, das so
viele Frauen trifft, aufmerksam ge-
macht.

BEGEGNUNG MIT EINER
SERVIERERIN

«Der Wirt, wissen Sie — die woll-
ten mich immer alle anfassen. Es
seien seine Stammgéste, meinte
er,seine Kumpane. Es gehore sich,
dass die Serviererin angefasst
wiirde. Ich miisse die Ménner
verstehen lernen, die kdmen auch
wegen mir ins Wirtshaus. Undihre
sexistischen Spriiche, die anziigli-
chen Witze — es war grauenhaft.
Wie ich mich weigerte, mich an-
fassen zu lassen, mir die Hinde an
die Ohren presste, wenn sie mir
diese Dinge sagten, packte mich
der Wirt, schrie mich an, seine
Geduld habe Grenzen, ich solle
mich nicht so zimperlich beneh-
men, ich wiirde ja bezahlt dafiir.
Und die Stammrunde liess ihr al-
koholisiertes Madnnergelédchter
horen. Ich habe diese Arbeit quit-
tiert. Ich war allein gegen sie alle,
hatte absolut keine Chance.»

Nach einer Vergewaltigungswelle und Mordopfern,
welche die Offentlichkeit aufriittelten, reagierte die
Stadtpolizei Ziirich mit einem Aufruf. Sie riefen
dazu auf, dass Frauen versuchte Vergewaltigungen,
die sie in jiingster Zeit erlebt hatten, noch anzeigten.
Und das Echo war erschreckend. Innert drei Tagen
zeigten 30 Frauen bisher nicht gemeldete Notzuchts-
delikte an. Die Stadtpolizei revidierte daraufhin die
sogenannte Dunkelziffer. Demnach werden wahr-
scheinlich nur eine von 10 (!) versuchten Vergewallti-

gungen angezeigt.

Von Rita Gilli und Annelise B. Truninger




VERGEWALTIGUNG .m

Gewisse Religionen sanktionieren die «Ziichtigung von Frauen»
und Téchtern, auch wenn diese dabei das Leben lassen...
Wir nennen das «andere Kultur» und bemiihen uns um Verstandnis
... fir den Tater.

Selbstverteidigungskurse sind gerade bei
jingeren Frauen sehr «in»; ein Weg, sich
entsprechend wehren zu kénnen?

Bild Key

Die Dunkelziffer ist gerade bei den
Sittlichkeitsverbrechen sehr hoch. Deshalb
fihren fir viele Frauen vor allem nachts keine
Wege an der Angst vorbei.

Bild Key

ZEITSPIEGEL FRAU MARZ 1880

... UND AM MORGEN WAR
SIE TOT

«Hor Dir das mal wieder an, »
FrauMeierstupstihren Mann, der
geniisslich an seinem Bierglas
nippt, wihrend er das Fussball-
Lénderspiel im Fernsehen ver-
folgt. «Ach,daskennen wir doch»,
wehrt er ab, «jeden Sonntag das
Gleiche.» Von unten aus dem er-
sten Stock klingen Schreie, dann
das wiitende Gebriill eines Man-
nes, dumpfe Schldge. «Diesmal
scheint es aber schlimm,» meint
Frau Meier, die an die schméchti-
ge Gestalt der Nachbarin denkt,
einer Jugoslawin. Sie spricht kaum
deutsch und verdriickt sichimmer
schnell in die eigene Wohnung.
Sie arbeitet gemeinsam mit ihrem
Mann, einem breitschultrigen,
etwas lauten Hilfsarbeiter in der
Fleischfabrik am Ort. Noch ein-
mal ein dngstliches Wimmern,
dann ist es still.

«Du, da ist was passiert,» ver-
sucht Frau Meier ihren Mann zu
interessieren, aber der meint
unwirsch: «Ach was, nur das Ubli-
che.» Gerade fillt ein Goal.

Am Morgen Blutspuren auf
der untersten Treppe des Mehrfa-
milienhauses. Alle tappen dartii-
ber hinweg .. zur Arbeit. «Wir
hitten doch etwas tunsollen», Frau
Meier ringt die Hdnde. «Na, was
denn? Jetzt ist sie tot.»

Eine wahre Geschichte. Dem
Morder werden mildernde Um-
stinde zugute gehalten. Man(n)
weiss ja: als Gastarbeiter, da hates
einerschwer,da gibt’s Dauerstress,
und wenn dann die Frau nicht so
will, dann explodiert halt einer...
Alles klar. Eine Zuchthausstrafe

von zwei, drei Jahren scheint an-
gemessen, dazu — weil’s halt ein
Ausldnderist—ein paar Jahre Lan-
desverweis. Und dann wéchst Gras
driiber ... auch auf dem Friedhof.

Warum haben Meiers nicht
eingegriffen? Sind sie mitschul-
dig? «Ich dachte, wenn ich runter-
gehe, der schlidgt auch mich.» —
«Die hatten doch immer Streit,
halt ein Ehepaar, das sich nicht
vertrédgt. Ich dachte, so schlimm
kann das doch nicht sein.» «Und
dann, ich kannte die doch kaum.»
«Er schien immer ganz nett, griis-
ste freundlich im Treppenhaus.»
«Der Chef hat gesagt, er sei ein
prima Arbeiter.»

«Ich stellte mir vor, sie wiirde
halt dann doch zu ihrem Mann
halten, und dann hitte ich mich
nur blamiert.» «Die Polizeirufen?
Die hitten nur gesagt, dass sie bei
Ehestreitigkeiten nicht eingreifen
konne.»

Folgendes muss im Interesse
betroffener Frauenim Gesetz ver-
andert werden:

* Vergewaltigung in der Ehe muss
unter Strafe gestellt werden

¢ die Trennungzwischen Notigung
und Vergewaltigung muss aufge-
hoben werden. jede Penetration
gegen den Willen einer Frau, sei
es Vaginales, orales oder anales
Eindringen ist Vergewaltigung

e cine Vergewaltigung darf nicht
lediglich iiber Gewalt oder schwe-
re Drohung oder, «wenn der Téter
die Frau zum Widerstand unféahig
gemacht hat» definiert werden.
Das Nein einer Frau muss aus-
schlaggebend sein. Zudem miis-
sen psychischer Druck, Uberra-
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schen, Uberlisten und subtile
Formen der Machtausiibung als
Gewaltmittel im Gesetz Eingang
finden.

e eine Vergewaltigung durch
Freunde, Bekannte und Verwand-
te muss gleich behandelt und be-
straft werden, wie eine Vergewal-
tigung durch einen Fremden

OREGON-THERAPIE FUR

TATER
In Oregon/USA konnen sich Ver-

gewaltiger und Morder, die fiir ihre
Taten zu Geféngnisstrafen verur-
teilt wurden, freiwillig einer vier-
jahrigen Psychotherapie unterzie-
hen. Sie werden betreut von Arz-
ten, Psychiatern, Psychotherapeu-
ten. Ziel: Diese Manner mit be-
stimmten Methoden umzuerzie-
hen, dass sie sog. normale Gefiih-
le zeigen. Angesichts der Tatsa-
che, dass nur ein winziger Pro-
zentsatz dieser Triebtéter von ih-
rem verbrecherischen Tun endgiil-
tig abgehalten werden kann,
scheint der Aufwand doch ausser-
ordentlich hoch. Dazu kommt,
dass hier den Verbrechern psy-
chotherapeutische Hilfe angebo-
ten wird, bei den Opfern ist das
kaum je der Fall.

Einige Erkenntnisse aus der Ore-
gon-Methode sind jedoch interes-
sant:

¢ Die Vergewaltiger sind ganz
normale Minner, sind Briider,
Viter, oft verheiratet, leben un-
auffillig.

* Uber 60% wurden in ihrer Ju-
gend selbst vergewaltigt.

¢ Sie werden nur erregt, wenn sie
jemanden/die Frau leiden sehen.
¢ Die Vergewaltigung gibt ihnen
das Gefiihl «jemand zu sein», sich
«ganz Mann» zu fiihlen.

¢ Auffallend ist ihre Ichbezogen-
heit und Gefiihllosigkeit gegenii-
ber dem Opfer.

* Bis zur ersten Tat vergeht oft
eine Zeit, in der diese Minner
viele Pornos und Brutalos anse-
hen, d.h. die Vergewaltigung be-
ginnt schon in der Phantasie, bis
sie dann in der Realitdt ausge-
fiihrt wird.
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Auffallend ist die zunehmende Gewalt
gegen Frauen in der Ehe Bild RDZ

DIE ANDERE SICHT
Juristinnen

zum Sexualstrafrecht
Die Sprache gilt in unserem Kul-

turbereich als eines der wichtig-
sten Kommunikationsmittel un-
ter Menschen. Durch Sprache, in
gesprochener oder geschriebener
Form, manifestiert sich das Welt-
bild der Sprechenden/Schreiben-
den.

Dass juristische Sprache eine
besondere ist, fiir Laiinnen zum
Teil fast unzugénglich, auch das st
bekannt. Bei der Sprache, in wel-
cher die Gesetze formuliert sind,
handelt es sich zudem ausschliess-
lich um Ménnersprache, eine vom
Lebendigen entfremdete Sprache,
um eine Objekt-Sprache, um ein
Manipulationsinstrumentarium.

Dass dem jedoch nicht so sein
miisste, insbesondere dann nicht,
wenn es sich um ein Sexualstraf-
recht handelt, um einen Bereich
also, in welchem iiber Taten «ge-
rechtet» wird, die das Leben von
Frauen und Madchen massiv be-
schédigt und zerstort haben, zeigt
der im August 1987 vorgestellte
feministische Alternativentwurf
zur Revision des Sexualstrafrechts.

Da haben sich Juristinnen
daran gemacht, die Gesetze in
menschliche Sphiren zuriickzu-
formulieren, die Gesetzestexte
neu zu gestalten, verstandlich, von
einem Mittelpunkt ausgehend, in
welchem wirklich die Betroffenen,
Frauen und Médchen, stehen.

Es ist eine Tatsache, dass se-
xuelle Verbrechen in 100% der
Fille wirklich von Ménnern ver-
iibt werden. Esist auch eine Tatsa-
che, dass das Sexualstrafrecht —
das zur Zeit giiltige datiert von
Ende 1937! — ein von Ménnern
gesetztes Recht ist. Und welche
Folgen diese Tatsachen in einer
patriarchalen Gesellschaftsord-
nung fiir die Frauen zeigen, iiber-
lasse ich der eigenen Erfahrung
und/oder der aufmerksamen Be-
trachtung des offentlichen Ge-
schehens der Leserinnen. Ich zi-
tiere zwei wesentliche Textpassa-
gen aus der Einfithrung in der
Broschiire * Was heisst hier Ver-

gewaltigung, Sexualstrafrecht aus
feministischer Sicht. (Zitat)

Sexuelle Gewalt als Struktur-
element des Patriarchats
Sexuelle Gewalt gegen Frauen hat
eine wichtige Funktion in einem
frauenunterdriickenden System.
Sie dient der Disziplinierung und
Erniedrigung der Frau. Wenn
Frauen befiirchten miissen, zu
Opfern sexueller Gewalt zu wer-
den, wennsie sich unabhéngig und
frei bewegen, sind sie in ihrer Be-
wegungsfreiheit eingeschrankt.
Sie greifen auf den ménnlichen
Begleiter zuriick und werden von
dessen «Schutz» abhéngig. Die von
Minnern getragene Offentliche
Meinungsbildung tragt das ihre
dazubei. Obwohl erwiesenist, dass
die meisten sexuellen Ubergriffe
gerade von diesen «Beschiitzern»
ausgehen, wird das Bild der dro-
henden Vergewaltigung auf der
Strasse als Norm aufrechterhal-
ten. Die Vergewaltigung einzel-
ner Frauen von unbekannten
Tétern und deren Verbreitung in
den Medien geniigt, um alle Frau-
enzuerschrecken,um Eltern dazu
zu bringen, dass sie ihre Mddchen
vorsichtig zuriickbinden und ih-
nen von klein auf Umsicht und

Zuriickhaltung beibringen. Se-
xuelle Misshandlung von Frauen
soll diese auch lehren, dass ihr
Wille,ihre Selbstbestimmung nicht
gefragt ist, dass sie sich vielmehr
den Bediirfnissen der Ménner zu
unterwerfen haben. Sexuelle
Gewalt ist daher ein Herrschafts-
instrument, das unseren patriar-
chalen Strukturen immanent ist.
Solange es patriarchale Gesell-
schaften gibt, wird sexuelle Ge-
walt gegen Frauen weiter existie-
ren.

Das Mittel des Strafrechts
Wir wollen aber das Mittel des
Strafrechts nicht aus der Hand
geben, sondern formulieren, wor-
um es uns geht, was wir als zu stig-
matisierendes Verhalten betrach-
ten und damit von einer Seite her
das Patriarchat ankratzen. Wir
wollen sagen konnen, worum es
uns geht und die Normierung nicht
den Minnern iiberlassen. Es ist
auch eine unserer Moglichkeiten,
aus dem Schweigen herauszutre-
ten und anzuprangern, was uns
entmiindigt, zu tiefst in unserer
Personlichkeit verletzt und ernie-
drigt. Heute stellt das Strafrecht
im besten Fall ein Mittel gegen
iiberbordende sexuelle Gewalt



*Forderungskatalog (aus der
Broschire Nottelefon fiir verge-
waltigte Frauen, 01- 271.46.46)

Offentliche

Verbesserungen
+ Selbstverteidigungszentrum
fur Frauen und Madchen
» Nachttaxi fir Frauen
+ Anderer Umgang der Me-
dien mit sexueller Gewalt und
dem Bild der Frau
» Thematisieren und Verhin-
dern von sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz
» Frauengerechte Ausstat-
tung des offentlichen Verkehrs
+ Miteinbezug der Thematik
Gewalt gegen Frauen bei stad-
tebaulichen Veranderungen

gegen Frauen dar, gleichzeitig ist
es aber ein Mittel zur Legitimie-
rung des iiblichen ménnlichen
Sexualverhaltens, das eben ein ge-
riittelt Mass an korperlicher
Gewalt und Verfiigungsmacht
iiber Frauen enthélt. Wir zeigen
diese Mechanismen auf, indem wir
die Straftatbestidnde tatsdchlich
iiber die sexuelle Selbstbestim-
mung der Frau definieren. (Zitat
Ende) Diese wichtigen Erkennt-
nisse sind vollumfanglich im Ge-
setzesentwurf der Basler Juristin-
nen beriicksichtigt. Die Revision
des Sexualstrafrechts wird zur Zeit
von einer nationalrétlichen Kom-
mission behandelt. Der feministi-
sche Entwurfist auch unterbreitet
worden. Eine Auseinanderset-
zung mit dieser hervorragenden
politischen Arbeit, die sich um
Verédnderungen im Sinne von Ge-
rechtigkeit, in einem Bereich des
privaten und 6ffentlichen Lebens
bemiiht, in welchem gegen Frau-
enund Kinder Ungeheuerlichkei-
ten begangen werden, scheint mir
dringend notwendig.

*Was heisst hier Vergewaltigung,
Sexualstrafrecht aus feministi-
scher Sicht. Barbara Fischer, Eli-
sabeth Freivogel, Susanne Spre-
cher-Bertschi, Lisa Stirkle. Her-
ausgegeben von den Demokrati-
schen Juristlnnen Basel. Zu be-
ziehen fiir Fr. 8.— beim Nottelefon
fiir vergewaltigte Frauen, Postfach
3344, 8031 Ziirich PC-Konto 80-
44005-3. Die Broschiire liegt auch
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in franzosischer Sprache vor, iiber-
setzt von Anne-Marie Barone,
Genf.

Eindriickliche Textpassage aus
dem Buch:

DER WOLF UND DIE
WITWEN,

Erzihlungen und Essays, von
Christa Reinig

Die grauenvollste Verwiistung des
weiblichen Selbstverstindnisses
wird durch die Verquickung von
Irrlehre und Moral vollbracht. Die
Frau ist immer und an allem
Schuld, denn sie ist der vorausbe-
stimmte Verlierer. Bis auf den
heutigen Tag gibt es keine Frau,
die so frei sein kann, dass sie nicht
von der beildufigen Bemerkung:
«Da bist du selber schuld», sofort
die Waffen streckt und sich in ihr
Schicksal ergibt. Alles Ungemach,
das die Frau trifft, muss sie ertra-
gen, denn sie hat eine Schuld ab-
zubiissen. Durch den begriffs-
verhau von Schuld — Niederlage —
Finsternis — Bosheit — Weiblich-
keit kann sich keine Frau unver-
wundet hindurchwinden. Der in
der Mythologie gefeierte Sieg des
Mannes iiber die Frau ist in Perso-
nalunion der Sieg des guten Prin-
zips iiber das bose Prinzip.

Alljahrlich werden in der Welt
gleich viel Frauen ermordet wie
im dritten Reich Juden ermordet
wurden und aus dem gleichen
Grund: Weil in den Augen der
Mainner weibliches Leben lebens-
unwertes Leben ist. Wenn die
Minner dazu iibergingen, die
Frauen, die sie tdglich abschlach-
ten, auch aufzuessen, konnten sie
ihre Erndhrungsprobleme besser
l6sen. Fiirden Mann steht die Frau
noch unter dem Tier. Vielleicht ist
das der Grund, weshalb wir nicht
in die Wurstmaschine konnen.

Minner helfen Méinnern und
Frauen helfen M@nnern und Frau-
en in der Frauenbewegung versu-
chen, den Minnern gerecht zu
werden. So horte ich eine Femini-
stin sagen: Es habe doch auch
Frauen gegeben, die ihrerseits

iiber Ménner geherrscht, sie un-
terdriickt und ausgebeutet haben.
«Zum Beispiel Elisabeth I. von
England und Katharina die Gros-
se von Russland.» Wenn wir nicht
achtgeben, klaut uns der Gegner
die Steine vom Brett und spielt
mit unseren Steinen sein Spiel.
Klassenkampfin Ehren! Aberjede
Frau sollte ein unmittelbares
Gefiihl des Stolzes haben, wenn
die Namen dieser Herrscherinnen
aufgezéhlt werden: Dass Frauen
dies geleistet haben! Und nicht,
dass diese Frauen der Ausbeuter-
klasse zuzurechnen sind, und auch
nicht, dass sie mit der Auswirkung
ihres Werks uns heute hinderlich
sind. Mit der franzésischen Revo-
lution verschwinden die Frauen
aus der Geschichte, jedenfalls
soweit sie die Throne besetzt hiel-
ten, die Manner ihnen gelegent-
lich iiberliessen. Ab dem 19. Jahr-
hundert gibt es mit der Ausnahme
der Queen Victoria keine weibli-
chen Herrscher mehr. Die Frau-
en, die dann aufgetaucht sind,
waren Frauen fiir Frauen, aber sie
alle, die alten Herrscherinnen auf
der Seite der Mdnnermacht und
die neuen Kampferinnen auf der
Seite des weiblichen Freiheits-
kampfes,sie alle gehdren der weib-
lichen Geschichte an. Wir brau-
chen sie, denn wenn wir Frauen es
nicht schaffen, uns eine Vergan-
genheit zu bilden, werden wir
keine Zukunft haben. Im Augen-
blick sieht es so aus, als habe die

weibliche Zukunft schon begon-
nen. Feminismus ist Zeitge-
schmack. Aber Feminismus be-
deutet, ein schwaches Geschlecht
als Aufsteiger. Etwas, das mit
vorwiegend negativen Korper-
und Charaktereigenschaften aus-
gestattet ist, arbeitet sich aus der
Tiefe empor. Und das, was oben
ist, die Mannermacht, will weiter-
hin herrschen und muss sich an-
passen. Ein Mann, der en vogue
ist, ist Feminist. Und selbst, wenn
er es nicht ist, wischt er sich die
Fiisse, parfiimiertsich, backtsonn-
tags die Pfannekuchen und erklért
seiner Frau, was Emanzipation ist.
Einrichtiger Mann holtseine Frau
abends aus dem Frauenzentrum
abund emanzipiertsich selbst. Das
heisst, er schleppt nicht mehr die
Pakete, das machtsie. Er findet es
nicht schmachvoll, dass er spazie-
ren geht, wihrend sie berufstitig
ist. Das ist eben die Emanzipa-
tion. Im Namen der Gleichberech-
tigung emanzipieren sich beide
«Partner», sie wird der Ernédhrer
der Familie und er ist der Haus-
mann. Ich kenne zwei selbster-
nannte médnnliche Feministen, die
beide, ohne sich verabredet zu
haben, fiir das Notzuchtrecht des
Mannes eintreten und moralische
Entriistung dussern iiber Frauen,
die sich gegen Vergewaltiger
wehren.

schen Léndern.

men erkannt wurde.

Quellen und weiterfiihrende Literatur

Tagesanzeiger Ziirich fiir Geschichten aus dem Alltag.

Marianne Pletscher: Weggehen ist nicht so einfach, Gewalt gegen
Frauen in der Schweiz, Gespriache und Informationen, Limmat Verlag,
1977(!), 2.erw. Auflage 1984. Die Autorin hat als Fernsehreporterin auch
einen gleichnamigen Dokumentarfilm gedreht. Das Buchist schon fast histo-
risch zu nennen; es behandelt vorwiegend die Gewaltanwendung durch den
Ehemann und hilt die ersten Vorstosse zur Initiative um Frauenhéauser fest.
die praktischen Hinweise sind noch heute niitzlich.

Karin Jickel: Es kann jede Frau treffen, Heyne Report Nr. 10/42,
Miinchen 1988, mit Adresslisten fiir die BRD

Ursula Scheu und Alice Schwarzer, Hrsg.: Frauenkalender 90. Aktuel-
le Adressen von Frauenhidusern, Nottelefonen, Nachttaxis, Therapiezentren
etc. in der BRD, der Schweiz und Osterreich, sowie z.T. in andern europdi-

Es gibt noch zahlreiche andere Biicher zu dem Thema, verfasst seit den
siebziger Jahren, als «Vergewaltigung, Gewalt» als gesellschaftliches Phiano-

Adresslisten von Frauenorganisationen und Hilfsstellen sind auch in
andern Frauenkalendern und bei Frauenhéusern zu finden.
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Mitarbeiterinnen

dieser Beilage:
Katharina Pastore
Annelise B. Truninger

Von den Runen zum Code

Um sich zu versténdigen, et-
was festzuhalten, um Rede sicht-
bar zu machen, braucht es Zei-
chen. Und zwar Zeichen, die fiir
jeden dasselbe bedeuten. Vor tau-
senden von Jahren benutzten
Menschen dazu Holzstdbchen. In
bestimmter Anordnung hingelegt,
driickten sie bestimmte Begriffe
aus. Spéter legte man nicht mehr
Stdbchen, sondern ritzte die For-
men ein in Stein, in Holz. Das
waren die Runen. Es entwickelte
sich ein richtiges Alphabet.

Wir kennen auch heute noch
unterschiedliche Alphabete: das
lateinische, das griechische, das
kyrillische; dann die Zeichen-
schriften der Chinesen, Japaner,
Araber, Juden.

Mit dem Rechnen ging es
dhnlich. Als Rechentafel diente
vor 10’000 Jahren ein Oberschen-
kelknochen eines Tieres, in den
Kerben eingeritzt wurden. Die
Babylonier kannten schon ein
kompliziertes Rechensystem; ih-
nen wird die Erfindung der Zahl
Nullzugeschrieben. Griechen und
Romer rechneten dann mit Hilfs-
mittel wie dem Zihlrahmen, ihn-
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lich dem, den heute noch kleine
Kinder benutzen. Viele bahnbre-
chende Erfindungen folgen, wer-
den im 19. Jahrhundert, dem Ma-
schinenzeitalter, verfeinert und im
20. zur Perfektion gebracht.

Den ersten programmgesteu-
erten Computer soll der deutsche
Bauingenieur Konrad Zuse 1941
in Gang gesetzt haben. Er beno-
tigte dazu 600 Relais fiir das Re-
chenwerk und 2000 Relais fiir den
Zahlenspeicher. Die Entwicklung
verlief in Amerika dhnlich.

Frithe Computer basierten
noch auf der sog. Rohrentechnik.
In den fiinfziger Jahren kam die
Entwicklung der Halbleiter-Tran-
sistoren. War der erste Computer
noch ein 30 Tonnen schweres
Monstrum, so setzte jetzt die
Miniaturisierung ein. Mittels der
integrierten Schaltkreise wurden
Computer immer kleiner, aber
auch immer leistungsfahiger.

Die wohl revolutionérste Er-
findung war der Mikrochip. Ein
winziges Schalttifelchen von 4 x 4
Millimeter tragt etwa 14’000 elek-
tronische Bauelemente. Wichtig
darauf ist die Schaltgeschwindig-
keit. Sie rechnet mit milliardsten
Teilen von Sekunden, mit sog.

KEINE ANGST

In 20 Jahren werden gegen eine halbe Million Arbeits-
plétze durch Computer und Roboter ersetzt werden. Im Bereich
Computertechnik werden voraussichtlich ebensoviele neve Ar-
beitsplétze entstehen. Inwieweit sind Fraven daran beteiligt?

Es wird sich vorwiegend um qualifizierte Arbeitspldtze
handeln. Ausbildung und Weiterbildung sind unerldsslich. Gera-
de hier aber hapert es oft bei Fraven. Familienpflichten und
Rollenteilung lassen wenig Raum fiir entsprechenden Erwerb
von Kenntnissen. Aber junge Miitter von heute miissen gewir-
tigen, dass ihre Kinder dereinst in derComputersprache kommu-
nizieren, in elektronisch gesteverten Haushalten leben oder am
Bildschirm robotergesteuerte Maschinen entwerfen.

Fraven sollten sich aus all diesen Griinden zwingend mit
der neven Technologie beschdftigen, sie kennenlernen, selber
damit iiben, die ungeheuren Méglichkeiten erfassen. Es ist
iibrigens gar nicht so schwer. Auch unsere Grossmitter mussten
sich bemishen, Schreibmaschinenschrift zu erlernen. Computer-
technologie birgt zerstirerische Maglichkeiten in sich, aber sie
bietet auch unfassbare Erleichterungen im Alltag. Das kdnnte
fiir uns Fraven eine Chance sein.

Und zletzt: Der Computer ist an sich noch kein denken-
des Wesen, er fiihrt nur das aus, was man/frau ihm eingibt. Wer
die Fingaben macht, bestimmt auch den Verlauf der Mensch-
heitsgeschichte. Kénnen wir sie auch diesmal nur den Ménnern
iberlassen?



VOR DER M

Nanosekunden. Zum Vergleich:
Eine Nanosekunde verhilt sich zu
einer Sekunde wie eine Sekunde
zu 30 Jahren!

Ein ungeheures Potential.
Doch: Ein Computer kann immer
nur so viel, wie ihm eingegeben
wurde. Und er versteht nur die
eigene Sprache, die Computer-
sprache, die wiederum auf einem
komplizierten System aufbaut,den
Codes.

(ompufer — Herr Kollege!

Bis in zehn Jahren, im Jahr
2000, wird der Computer die Welt
griindlicher beeinflussen als die
Einfilhrung des Fernsehens vor
einem Vierteljahrhundert. Sein
Anwendungsbereich ist grenzen-
los. Belichtungsautomatik an
Kameras, Fernbedienung von
Kochherden und TV-Geriten,
Motorsteuerung in Autos, elek-
tronische Kommunikationssyste-
me, Satellitensteuerung, Schad-
stoffmessung, Herzschrittmacher,
Diagnosegerite —alles wird durch
Mikrochips moglich und ist heute
schon Wirklichkeit. In wenigen
Jahren werden billigere Haushalt-
gerite, die auf Knopfdruck oder
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auf Stimme reagieren,den Rasen
méihen, kochen, Wische waschen,
saubermachen etc. im selbstver-
standlichen Gebrauch sein. Ge-
nauso wie kollisionssichere Au-
tos, die zudem noch ihre eigene
Funktionstiichtigkeit laufend
iiberpriifen konnen. Haus-,
Raum-, Strassenplanung wird
durch Computer optimal errech-
net. Die Rohstoffvorkommen der
Erde, beste Verarbeitungsmog-
lichkeiten, Produktion von Ferti-
gungsmaschinen sind berechnet
und gesteuert durch Computer. In
riesigen Fabrikhallen wird nur
noch ein einziger Fachmann die
Produktionsanlage kontrollieren
miissen. Die Daten jedes Men-
schen sind gespeichert. Fiir Ge-
miise- und Getreidefelder, fiir
Kiihe und fiir Schafzucht errech-
nen Computer die optimale Diin-
ge- und Wasserzufuhr, bzw. Fiitte-
rungsmenge und -zeit. Roboter in
der Werkhalle, auf Strasse wie auf
hoher See, im Haushalt, in der
Schule und am Krankenbett. Der
Computer beherrscht unser Le-
ben; wer Computer zu program-
mieren weiss, der hat die Herr-
schaft. Auch diese Wissenschaft
istmédnnlich gepréagt. Nur4% aller

Studierenden der Ingenieurtech-
nik an der ETH in Ziirich sind
Frauen. Es gibt wenig weibliche
Programmiererinnen. Dabeilosen
Frauen Probleme oft ganzheitli-
cher, umweltgerechter, wie aus
Experimenten hervorging.
Computertechnik in der
Kriegsindustrie kann leicht zum
Selbstzweck werden. Der Kollege

Computer,der alles erledigt, konnt
sich zum Unterdriickungsinstru-
ment entwickeln.

In jedem Fall bringt die neue
Technologie gewaltig Verdnderun-
gen. Frauen sollten mithalten
konnen, sich zumindest dafiir in-
teressieren, Computer kennenler-
nen, denn es gibt kein Entkom-

men mehr.

Frauen soliten mithalten kénnen

lala}



(omputer -
Chance fiir Fraven?

Die rasante Einfithrung der
neuen Technik in allen Bereichen
bedeutet fiir Frauen noch keine
Chance. Die Chance der Frauen
liegt darin, dass Arbeitskrifte, und
zwar ausgebildete, zur Zeit sehr
gesucht sind.

Selten wihlen Frauen Infor-
matik oder Ingenieur-Wissen-
schaften als Hauptfach an den
Hochschulen, auch wenn heute
mehr als die Hilfte aller Abitu-
rienten weiblichen Geschlechts
sind. Wenn sie jedoch Computer-
technik erfasst haben, dann sind
sie oft besser beim Entwickeln von
Losungen, weil sie sozialethische
Betrachtungen miteinbeziehen.
Zumeist entwickeln Ménner Pro-
gramme und Frauen fiihren sie
aus, d.h. tippen stundenlang ein,
ohne zu wissen, wie alles funktio-
niert.

EDV ist eine junge Branche.
Gute Programmierer sind zwi-
schen 18 und hochstens 30 Jahren
alt. Viele Frauen steigen aber mit
35, nach der Kinderpflicht-Phase,
wieder ein. Weiterbildungs- und
Ausbildungskurse finden meist
tagsiiber statt, fiir Frauen mit Fa-

30

Computer fertigen Computer: Im neuen Siemens-Standort in Augsburg

milienpflichten unméglich. Aber
da bieten sich durchaus Chancen
fiir diejenige, die sie zu nutzen
weiss. Bildschirmarbeit ldsst sich
namlich ohne weiteres zu Hause
erledigen. Da kann jede Frau ihre
Zeitfreieinteilen. Dies eignet sich
insbesondere fiir Textverarbeitung
oder Grafik. Die Frage bleibt auch
hier: Handelt es sich um unsichere
Arbeitsplitze, um Liickenfiiller?
Gibt es gar ein neues Frauen-
Ghetto? Dagegen gilt: Weiterschu-
lung fordern, Arbeitsschutzgeset-
ze erlassen. Im Haushalt ist Com-
putereinsatz als Arbeitserleichte-

rung durchaus denkbar.

Biirokommunikationssysteme von AES

lch méchte ibn kennenlernen

Zahlreiche Erwachsenenbil-
dungsinstitute bieten heute Kurse
in Informatik an. Allerdings ist
dabei zu beachten, dass auf unter-
schiedlichen Systemen gelehrt
wird, bzw. andere Programmier-
sprachen benutzt werden. Com-
puterfirmen verkaufen oft zusam-
men mit der Hardware auch In-
struktionskurse zur Beherrschung
der Software.

Spezielle Schulungskurse fiir
Frauen bietet der Verein Balance
in Ziirich (Tel. 01/291 23 31)

Biicher zum Thema iiber-

schwemmen den Markt geradezu.
Nebst dem Benutzer-Handbuch
zum einzelnen Computer, also der
Gebrauchsanweisung, gibt es
Standardwerke:

DUDEN, Informatik, mit rund 2000 Stichwor-
ten dbersichtlich aufgelistet und erldutert.

DAS HEYNE COMPUTER LEXIKON, ist einfacher,
und vor allem fiir Einsteigerinnen zu emp-
fehlen, mit Fachbegriffen von A bis Z.

Das COMPUTERBUCH FUR FRAUEN von Christi
ne Kerler, ebenfalls im Heyne Taschen-
buchverlag erschienen, bringt viele nitzli-
che Hinweise fiir den Kauf des Gerfs,
samt einem Abriss Gber die Entwicklungs-
geschichte.

An Fraven wendet sich auch:

MICRO SISTERS, Digitalisierung des Alltags.,
Elephantenpress 1988. hgg. Ingrid Schill.

SCHONE NEUE FRAUEN-WELT, Computer n Bil-
dung, Beruf und Beziehungen, hgg von
Sabine Heinig, u.a. Dampfbooot 1988,
setzt sich kiifisch mit den Einwirkungen
der neven Technologie auseinander.

Bildschirmarbeit liesse sich auch zu
Hause erledigen



Bitdschirm-Erotik

Schalten Sie mal ab! Entspan-
nen Sie sich! ... Den Slogan haben
wir doch schon mal irgendwo
gehort.

Mit dem Computer geht es
noch einfacher: umschalten. Wer
von 08.00 bis 12.00 Uhr Statisti-
ken schreibt oder Weisungen ein-
tippt, braucht was anderes in der
Mittagspause. Einen Spaziergang
ander frischen Luft, ein gutes Mit-
tagessen? Weit gefehlt. Lieber
«Emanuelle» oder «Hollywood
Poker» ... am Bildschirm. Compu-
tergesteuert kann sich jeder-
man(n) die gewiinschte weibliche
Form herbeirufen. Man(n) muss
nurschnell genug die Tasten driik-
ken, dann zieht die sexy Bild-
schirmfrau ein Kleidungsstiick
nach dem andern aus. Und dann
die Lupe eingelegt, um den Busen
noch nédher ran zu zoomen. Rich-
tig in Stimmung kommt jeder mit
dem «Leisure Game», nur bitte
nicht vergessen, beim Bildschirm-
gang zum Callgirl bei der Frage
«Kondom?» die Ja-Taste zu driik-
ken.

Erotische Abenteuer auf dem
Computer in den Pausen oder mal
zwischendurch. Der Chef merkt
nichts,-ein Knopfdruck und Ines,
Emanuelle und Co. sind ver-
schwunden.

Es gibtsogar Psychologen und
Vorgesetzte, die meinen, solche
«Entspannung» erhohe die Ar-
beitsleistung. .. im Biiro selbstre-
dend.

Mein Freund Compi

Wissen Sie, wie man von A
nach der Stadt B gelangt ohne
iiberfallenzuwerden? Wie Sie Ihre
Truppe schlagkriftig erhalten?
Dem Horrorwesen entkommen
oder durch gezielte Strategien die
Schlacht um XY gewinnen?
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Grafik-Bildschirmarbeitsplatz von Siemens

Gangz einfach, jeder Zehnjah-
rige kann solche Fragen beant-
worten.Sie miissen ein Dungeon
erstellen, die ndtigen Specials hin-
zufiigen, auf dem Extra-Screen
versteht sich, mit dem Interlace-
Modus alles begutachten, die
Code-Eingaben sichern und rich-
tigmitdem Joystick steuern. Alles
klar?

Kindersind vom Computer be-
geistert. Es gibt mittlerweile un-
zdhlige Computerspiele von Bat-
man bis Zoombie. Auffallend allen
gemeinsam ist: Der Gegner, den
es zu besiegen gilt. Als Ritter in
einem mittelalterlichen Kampf
oder als General im simulierten
Weltkrieg, der durch die richtigen
Stromstosse tausende «ausmer-
zen» kann. Harmlos nehmen sich
dagegen die Leistungsspiele aus,
indenen es gilt, einen Diskus mog-
lichst weit zu werfen oder Hinder-
nisse mit dem Motorrad zu um-
fahren. Auch hier jauchzen die
Kinder vor dem Bildschirm, wenn
ein Strichmédnnchen «auf die
Schnauze fillt.» Miitter sollten
entsetzt sein, aber sie haben wohl
die herrschende Ideologie, auf
Leistung und Gegnerschaft ge-
trimmt, so sehr verinnerlicht, dass
sie von den Computerspielen

kaum Notiz nehmen. Der Com-
puter wird zum Freund des Ein-
zelkindes, schon sehr friih. Und
schliesslich: Winnetou auf dem
Bildschirm, das gibt’s auch, kom-
plett mit Adventure-Handlung
und Action-Szenen .... welches
Kind kann heute noch Indianer

spielen?

(eblendet

Computer strahlen — das ist
bekannt. Diese neueste technolo-
gische Errungenschaft strahlt uns
an. Wie und mit welchen Auswir-
kungen, das ist noch offen. Com-
puter brauchen Energie, sie sen-
den elektromagnetische Strahlen
aus und produzieren ebenfalls
Abwirme. Dasselbe gilt fiir viele
andere elektrische Gerite des
tiglichen Gebrauchs, Radio, TV,
Haushaltgeridte. Die Forschung
hat gezeigt, dass diese Abstrah-
lung, insbesondere in der Wech-
selwirkung, fiir den Menschen
schidlich sein konnen, ist unser
Korper doch selbst «elektrisch auf-
geladen.» Die Folge: Man/frau
wird nervos.

Bildschirmarbeit beeintrich-
tigt zudem direkt und indirekt das
Muskelsystem sowie die Sehkraft,

verursacht Stress. Strahlenrisiken
fiir Schwangere sind jedenfalls
nicht auszuschliessen.

Um gegen diese Auswirkun-
gen anzugehen, werden abwegig-
ste Mittel propagiert und Mass-
nahmen empfohlen, die fast schon
an Aberglauben grenzen. So soll
derFelsenkaktus, eine bizarrwach-
sende Kaktuspflanze, vom Com-
puter ausgesandte Strahlen absor-
bieren, d.h. er sollte neben oder
hinter dem Bildschirm aufgestellt
sein. Ebenso soll Seife helfen. Da
Seife viel Natrium enthilt, das die
Neigung hat, Protonen (aus der
Abstrahlung) aufzunehmen und
sich damit zu verbinden.

Den vom gesundheitlichen
Standpunkt ausidealen Computer
gibt es nicht. Einige Firmen emp-
fehlen den Farbmonitor, andere
warnen davor. Ist weiss auf
schwarz/grau besser als schwarz
auf weissem Hintergrund? Auch
dariiber streiten sich Hersteller
und Experten. Ambesten: vordem
Kauf eines Computers «probe-se-
hen.»

Ich selbst habe einen Farbmo-
nitor, den Schreibtisch mit Hilfe
einer Holzplatte auf die ergono-
misch richtige Hohe gestellt, ei-
nen entsprechenden Biirostuhler-
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Grafik- und Satzherstellung vom
ZEITSPIEGEL FRAU erfolgt auf einem
Apple Macintosh IIX

worben ... und alle andern Elek-
troquellen im Raum ausgeschal-
tet.

Die ILO/International Labour
Organisationin Genffordert fach-
iibergreifende Forschungen iiber
die Auswirkungen der Bildschirm-
arbeit. Angesichts der Tatsache,
dass jeder dritte Erwerbstitige in
den Industrieldandern am und mit
Computern arbeitet, eine dringli-
che Massnahme.

(ompufer-/iﬁfel

Apfel haben heute viel mit
Computer zu tun. Und dies nicht
nur deshalb, weil eine der bekann-
testen Computerfirmen danach
heisst, sondern weil bei den Neu-
ziichtungen und bei der Gestal-
tung des Apfelsortiments dem
Computer eine bedeutende Rolle
zukommt.

Und das geht so: Der Compu-
ter wird mit den Wiinschen aller
Apfel-Interessenten gefiittert. So
wiinscht der Produzent Sorten mit
besten Anbaueigenschaften und
mit hohen regelméassigen Ertrd-
gen. Lagerhalter und Handel ver-
langen transport- und lagerfiahige
Apfel von ausgeglichenem Aus-
sehen. Schliesslich haben auch
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Konsumenten noch Wiinsche, et-
wa: feste Qualitét, nicht zu gross
und nicht zuklein, aromatisch und
doch nicht zu siiss, saftig und ein
wenig sduerlich.

Apfel sind gesund, sie enthal-
ten Ballaststoffe, Vitamine, Mi-
neralstoffe. Der Computer-Apfel
muss allen Wiinschen gerecht
werden und einen optimalen Ge-
sundheitsgehalt bieten. Der
Computer erarbeitet Kreuzungs-
vorschlédge der heute bestehenden
Sorten, berechnet die ideale Bo-
denbeschaffung fiir Apfelbdume,
den Hochstwuchs, die Diingung,
das Erntedatum etc. In ein paar
Jahren ist die Qual der Wahl end-
lich vorbei und die Hausfrau kann
zum Einheitsapfel greifen. Der
eigene Heimcomputer wird dann
zumal die entsprechenden Rezep-
te liefern fiir Einheits-Apfelrosti,
-mus etc. Das alles gilt auch fiir
andere Friichte oder Gemiise.
Heute schon existent: Die Tomof-
fel, eine Kreuzung von Tomate
und Kartoffel. Eine neue Getrei-
desorte wird in Indien erprobt.
(Quelle: ASD 1/89))

(ompufer — Mannersache?

Interview mit Christine Qui-
blier, PC-Spezialistin.

Sie fithren verschiedene Men-
schen in die Arbeit des PC ein,
gibt es da Unterschiede zwischen
Frauen und Minnern?

Dass viele Menschen eine ge-
wisse Schwellenangst haben, ist
bekannt. Ich bemerke aber immer
wieder, dass Frauen weit offener
zu Thren Angsten stehen; im Ge-
gensatz zu den Minnern, die
weniger dariiber sprechen.

Kommen in den ersten Lek-
tionen Frauen oder Minner bes-
ser mit dem PC zurecht?

Es geht da nicht um Ménner
oder Frauen. Wer ein gewisses ab-
straktes und logisches Denkver-
mogen besitzt, kann mit dem PC
sehr schnell gut arbeiten. Dieses
Denkvermogen scheint mir nicht
geschlechtsspezifisch zu sein.
Einige Frauen trauen sich jedoch
das abstrakte Denken nicht zu.
Dieses Vertrauen versuche ich in
meiner Schulung zu vermitteln.

Brauchen Frauen oder Miin-
ner mehr Zeit zum Lernen?

Mainner geben sich selbst die
Zeit zum Lernen und wollen die
entsprechenden Kurse besuchen.

Hingegen Frauen stellen an sich
die Anforderungen, alles schonzu
konnen. Es kommt vor, dass sie
sich aus Riicksicht auf den Arbeit-
geber, ein Minimum an Zeit fiir
ihre Schulung nehmen.

Glauben Sie, dass junge Men-
schen schneller begreifen als ilte-
re?

Auch hier geht es um das ab-
strakte Denkvermogen. Wer die
Logik des PCerfasst, lerntschnell,
ob jung oder alt.

Welche Erfahrungen machen
Sie als Frau in der EDV-Branche?

Die EDV bietet Frauen in der
Regel dieselbe innerbetriebliche
Stellung und das gleiche Lohnni-
veau. Wenn Probleme auftreten,
so eher mit Menschen, die auch in
anderen Situationen in alten Rol-
lenbildern verharren.

Sind die PC-Freaks bei den
Frauen oder Miinnern zu suchen?

Ich kenne tatsachlich Ménner,
dieim «Reich» des Computers auf-
gehen und oft die Realitét verges-
sen. Frauen passiert das weniger,
glaubeich. Sie bauen zum Arbeits-
mittel Computer eher ein gesun-
des Verhailtnis auf und lassen sich
von der Technik weniger einneh-
men.

Herzlichen Dank fiir das Gesprich



Auch Computer sind nur

Maschinen»

Bereits in der Antike versuch-
te der Mensch die Technik des
Rechnens zu mechanisieren. Den
Anfang bildete der Abakus. Ihm
folgten zahlreiche weitere mecha-
nische Gerite, die fiir einen Zweck
bestimmt waren und vom Men-
schen zu bedienen waren. Der
heutige Computer zeichnet sich
aus durch seine schnelle und pré-
zise Arbeitsweise,beliebige Daten
vollautomatisch verarbeiten zu
konnen. Der Computer arbeitet
nach dem Prinzip EVA d. h. man
macht bestimmte Eingaben, die
mit dem entsprechenden Pro-
gramm verarbeitet werden und
erhilt die entsprechenden Ausga-
ben. Damit der Computer diese
Arbeiten iibernehmen kann, be-
notigt er die sog. Hardware und
die Software.

a) Hardware
Unter Hardware verstehen wir alle

technischen Gerite eines Compu-

ters, die fiir die Eingabe, Ver-
arbeitung und Ausgabe benotigt
werden. Fiir die Eingabe von
Daten und Programmen sind z. B.
die Tastatur und die Maus (siche
Begriffserklarung) notwendig. Als
Ausgabegerite dienen der Bild-
schirm, der Drucker, das Zeichen-
geritusw. Als Gehirn des Compu-
ters konnte man die sog. Zentral-
einheit, also die Schaltzentrale be-
zeichnen. Sie verarbeitet die In-
formationen, gemiss der Pro-
gramminformation. Die Zentral-
einheit besteht aus dem Haupt-
speicher (Arbeitsspeicher),der die
eingegebenen Programme, die
Eingabedaten und die Zwischen-
ergebnisse speichert. Um den
Haupt speicher zu entlasten, er-
ginzt man ihn mit externen Spei-
chern wie z. B. dem Magnetplat-
tenspeicher (Harddisc) und den
Disketten (Floppy discs). Neben
dem Hauptspeicher sind die Pro-
zessoren die Arbeiter. Sie fithren
die Programme durch und steu-
ern die Ein- und Ausgabegerite.

BLs
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b)Software
Die Software, die weiche Ware,
sind alle Programme. Hier ist
zwischen der Systemsoftware und
der Anwendersoftware zu unter-
scheiden:

o die Systemsoftware sorgt
dafiir, dass der Computer korrekt
liduft. Im weiterem unterstiitzt sie
die Programme.

« die Anwendersoftware sind
alle die Programme, die bestimm-

te, spezifische Informationen zu
verarbeiten haben. Ein Programm
enthilt eindeutige Handlungsvor-
schriften, in einer Programmier-
sprache (Basic, Cobol) ausge-
driickt, wie die entsprechenden
Daten verarbeitet werden sollen.
Es versteht sich von selbst, dass
diese grobe Erklarung des Com-
puters nur einen kleinen Teil des

Ganzen bedeutet.
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(omputer—lexikon

ASCII-Code: Abkiirzung fiir Ame-
rican Standard Code for Information
Interchange, bestimmter Code zur
Darstellung von Ziffern, Buchstaben

ADA

Ada Lorelace Byron 1815 -1852, erfand die
ersten numerischen Computerprogramme.
Mathematik und Astronomie waren ihre Leiden-
schaft. Uber ein Jahrhundert nach ihrem Tod go-
ben Computertechniker einem Sprachenpro-
gramm ihren Vornamen: ADA.

(Quelle: Agenda der Fraven, Cologny,1989).

Textverarbeitungssystem: Sie
alle unterstiitzen den Benutzer bei
der Verarbeitung von Texten. Essind
die verschiedensten Textverarbei-
tungssysteme auf dem Markt, alle
mit Vor- und Nachteilen. Wichtig

und Sonderzeichen, der vonvielen Be-
triebssystemen iibernommen und verstanden wird

Betriebssystem: Organisator der Hardware. Das Betriebssy-
stem steuert von der Zentraleinheit aus die Ein- und Ausgabe
sowie Verarbeitung von Daten, es unterstiitzt die spezifischen
Programme mit seinen Dienstprogrammen z. B. MS-DOS, Unix,
CP/M usw.

Bit: Das Bit ist die kleinste Darstellungseinheit fiir ein Zah-
lensystem (Binérsystem), das nur die Zeichen O und 1 enthalt

Byte: Ein Byte enthélt zweimal 4 Bits, das zur Speicherung
von zu verarbeitenden Informationen dient. CPU: (central pro-
cessing unit) Zentraleinheit des Computers mit Arbeitsspeicher
(auch Hauptspeicher) und Prozessor, ev. Co-prozessor.

File: (auch Datei) Enthilt die unter einem bestimmten Ge-
sichtspunkt zusammengestellten Daten, die in einem Speicher
abgelegt werden.

Joystick: (Steuerkniippel) Der Joystick wird besonders bei
Computerspielen verwendet, um die Darstellungen auf dem
Bildschirm zu verandern.

Maus: Die Maus ist ein Eingabegerit, das auf einer Rolle auf
dem Tisch hin und her bewegt wird. Sie ergianzt die Tastatur.

Maske: Man verwendet oft Masken bei der Bildschirmeinga-
be,um Fehler zu vermeiden. Der Beniitzer wird mittels Informa-
tionen angeleitet, was er zu tun hat. Er kann nur innerhalb von
fest bezeichneten Feldern die verlangten Werte eingeben.

Printer:(Drucker) Der ist zur Ausgabe von Informationen
auf Papier bestimmt. Es gibt die verschiedensten Druckertypen
auf dem Markt wie z. B. der Typendrucker (Kugelkopf/Typen-
rad), der Matrixdrucker (Nadeldrucker), der Laserdrucker (La-
serstrahl erzeugt Zeichen), der Thermodrucker (themperatu-
rempfindliches Papier erzeugt Zeichen).

Programmiersprache: Die kiinstliche Sprache zum Formulie-
ren von Programmen.

Schnittstelle: (Interface) Als Schnittstellen werden die Uber-
génge zwischen verschiedener Hardware oder verschiedener
Software von Computern und ihren Anschlussgeriten bezeich-
net. Das Zusammenpassen der Schnittstellen ist besonders bei
der Zusammenarbeit von verschiedenen Geréten und Program-
men von unterschiedlichen Marken bedeutungsvoll.
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ist,dass das Textsystem den Anwen-
der in den Phasen des Textentwurfes (z. B. Standardtexte), der
Textfixierung (z. B. gute Speicher- bzw. Abrufméglichkeiten),
der Textumformung (z. B. verdndern, korrigieren) und der Text-
verwendung (z. B. drucken, archivieren) bestmoglichst unter-
stiitzt.

Begriffe

CAD = Computer aided design. Technisches Zeichnen
auf dem Bildschirm. Alles geht viel schneller als von Hand, d.h.
es konnen Arbeits krifte eingespart werden.

CNC = Computer Numerical Control. Ein Computer-
programm, um Maschinen zu kontrollieren, z.B. Friasen, Stanzen
u.d.

CAM = Computer aided manufacturing. Auf dem Com-
puter kann man neue Werkzeuge entwerfen und herstellen las-
sen. Das bedingt eine viel grossere Prizision als frither, was z.B.
bei der Uhrenindustrie wichtig ist.

CIM = Computer integrated manufacturing. Ein Com-
puter steuert die gesamte Produktion. So ldsst sich eine Vernet-
zung aufbauen, d.h. auch eine internationale Systematisierung in
der Herstellung von Produkten.

CT = Computer Tomogramm. Ein Diagnosegerit fiir
die Medizin, das dreidimensionale Bilder des Korpers oder ein-
zelner Korperteile erzeugt und so Abweichungen von der Norm
sichtbar macht. .

ISDN = Integrated Services Digital Network. Ein Trans-
pirtsystem fiir digitale Informationen. Ubrigens steht in Lenk/
BE eine Satellitenbodenstation. Fernmeldesatelliten senden heu-
te schon in iiber 60 Lénder.

Der junge Mann sucht verzweifelt eine Frau. Er stellt seinem Computer die
Aufgabe: «Ich suche eine Frau. Sie darf nicht allzugross sein, muss sich
bescheiden kleiden konnen, gesellig sein, anpassungsfihig... auch ja, und
schwimmen muss sie auch konnen.» Enter. Wait. Dann spuckt der Com-
puter die Antwort aus: « Heiraten Sie einen Pinguin!» Strahlend der Erfin-
der: «Ich habe einen tollen Computer entwickelt. Fiittert man ihn mit
einem Problem, so kommt’s nie mehr raus!»
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® bildet Sie zum Astrologen aus; als Hobby, zur Selbst-
hilfe oder als Beruf. Seit 1973 Ausbildung zum Astro-
logisch-Psychologischen Berater mit Diplomabschluss

® berat Sie anhand lhres personlichen Horoskopes in Er-
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GASTGEWERBESCHULE LUZERN
Grundschulung seit 1974

Unser berufsbegleitender

WIRTEKURS

ermdglicht Ihnen eine griindliche Weiterbildung im
Gastgewerbe ohne Aufgabe der Berufsarbeit. Seit liber
15 Jahren bilden wir Fachleute aus, die ihre Chance
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COMPUTERSCHULE
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auf IBM-PC's und UNIX- Systemen
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ZUSEHENUNDZUHOREN
AM 14. MARZ AN DER
MUBA

Seit 15 Jahren fiihrt die Schweizer Mustermesse in
Zusammenarbeit mitmehreren Schweizerischen Frau-
enorganisationen und -verbinden, die in unserem Fo-
rum regelmdssig iiber ihre Aktivititen und Ziele be-
richten, den «Tag der Frau» im Rahmen der Schweizer
Mustermesse (10. — 19. Mirz) durch.

Dieses Jahr ist es der 14. Mirz und an diesem Tag
werden vier zeitkritische Kiinstlerinnen — eine Schau-
spielerin, eine Clownin, eine Schriftstellerin und eine
Bildhauerin — aufzeigen, wie sie unsere Lebenssitua-
tion darstellen und unsere Umwelt mitgestalten. Um
Ihnen bereits einen Einblick in das Kunstschaffen
dieser Frauen zu geben und Sie dadurch zum Besuch
dieses Frauentags noch stirker zu motivieren, stellen
wir Ihnen die vier Kiinstlerinnen kurz vor. Zeitspiegel
Frau wird dieses Jahr wahrend der ganzen Muba an

der Sonderschau Frauentreff vertreten sein.
Von Ursula Oberholzer

ne

DIE SCHAUSPIELERIN

Sie hat es zu den hochsten Lorbeeren gebracht, die es auf dem
Kleinkunstsektor zu ernten gibt (Auszeichnungen: Salzburger Stier,
Deutscher Kleinkunstpreis, CH-Cabaret-Preis «Oltener Tanne») Ihr
literarisch-musikalisches Cabaret programmiert, textet, redigiert und
inszeniert sie seit 7 Jahren ausschliesslich mit ihrem Bruder zusammen.
Ein «Tag der Frau»? Schon eher eine Woche der Frau oder ein Monat
der Frau miisste es ihrer Meinung nach sein, um ein Thema griindlich
auszuloten, um nicht an der Oberflidche haften zu bleiben.

Sybille Birkenmeier (35) geht es nicht darum, die Frau an sich in
den Vordergrund zu stellen, sondern ihr geht es darum, dass sich Frauen
iiber ihre Féhigkeiten bewusst werden und damit so umgehen, dass es
sich lohnt, fiir unsere Gesellschaft einzustehen: «Es geht um ein weib-
liches Prinzip, das eigentlich endlich auch in den Méannern anklingen
sollte. Nicht in Richtung Softie, sondern auf der spirituellen Ebene, wo
Sinn fiir mehr geistige Qualitit entwickelt wird.»

Erste eigene Cabaretprogramme als Schiilerin der Rudolf-Stei-
ner-Schule Basel, pddagogische Ausbildung am Lehrerseminar Liestal,
Schauspielschule Folkweg Essen .... Stationen, welche prégten auf dem
Weg zur Schauspielerin, die mit aller Kraft und allem, was ihr zur
Verfiigung steht,
kampft fir die
Rettung oder im
besten Falle die
Bewahrung inne-
rer und dusserer
Wahrnehmungs-

Sybille Birkenmeier in «Stich ins Herz»

Sybille und Michael Birkenmeier in
«Quadratschlage»
Fotos Niklaus Stauss



fahigkeiten.» Innerlich und dusserlich ist unsere Zeit
so konstruiert, dass wir Gefahr laufen, ausgeloscht zu
werden und kein Empfinden mehr haben im Sinnli-
chen,im Seelischen;so werden wir enden als eine Ge-
sellschaft von lauter Depressiven.» Sybille Birken-
meier kann Schludrigkeit nirgends ausstehen, auch
nicht im kleinsten Detail. Dass niemand immerdar
sein Allerbestes geben kann, ist zwar auch ihr be-
kannt. Aber fiir sie gelten solche Beschonigungen
nicht: «Ein grosses Tief erlebe ich dann, wenn ich
spiire, dass ich versagt habe, dass ich durch Trégheit,
Zerstreutheit und Ablenkung nicht fahig war, mich
vollig zu investieren.»

Fiir Sybille und Michael Birkenmeier reisen
Leute von weither, um ihr literarisch-musikalisches
Cabaret zu horen und zu sehen. Ein Erfolg, den sich
viele ertraumen. Gibt es trotzdem Ziele, die noch
offen sind? «Ich habe vieles von meinen Traumen
erreicht, ndamlich eine ganz klare Publikumsreso-
nanz, die besagt, dass Leute existentiell interessiert
sind an meiner Kunst. Ein personlicher Hohepunkt
wire, wenn jene Einigkeit von mir personlich und
dem Programm immer wieder stattfinden konnte.»
Fiir den Frauentag der Muba will Sybille Birkenmei-
er ein Lied zu einem ihrer Themen inszenieren, be-
gleitet am Klavier von ihrem Bruder. In dem kleinen
Basler Reihenhaus an der franzosischen Grenze, dort
wo die Stadt ihre Abfille deponiert und wo der
Ausblick vom Schlachthaus dominiert wird, sitze ich
Sybille Birkenmeierin der warmen Kiiche gegeniiber
und wir unterhalten uns tiber den Begriff Mentalitét.
Eine Sache, die Menschen trennt, aber auch — ohne
viele Worte — zusammenfiihren kann, wie beispiels-
weise emanzipierte Frauen und ihre Mentalitit. Sie
hilt die Emanzipation fiir eine positive Reaktion, die
jedoch gewisse Nachahmungen von méannlichen Ver-
haltensweisen im Schlepptau fithrt. Wo auch eine
gewisse Liebe zu den Ménnern auf der Strecke bleibt
oder nicht mehr aufgebracht werden kann. Wohl aus
starken Verletzungen heraus. «Da sehe ich die Ge-
fahr fiir extreme Feministinnen: Sie begeben sich in Einsamkeit und
Farblosigkeit. Ich bin dafiir, dass die Frau ganz und gar in die mannli-
che Domaine einbricht und dort Spuren hinterldsst. Dass sie beispiels-
weise in der Politik eine andere Tonart einschlagt. Aber dass dabei
Minner ausgeschlossen werden, ist kein Weg fiir jene Zukunft, die ich
meine.»

Gibt es Gleichberechtigung als Selbstverstindlichkeit in der
Theaterwelt? Offenbar ist diese Frage die Beriihrung eines wunden

Punktes, denn die Antwort folgt auf dem Fuss: «Wir sind eine von
Minnern gegeisselte Gesellschaft. Das Angebot der Frauen wire
durchaus da — intelligente Frauen gibt es genug — und trotzdem gibt es
keine einzige Intendantin auf der ganzen Welt. Warum? Weil eine Frau
nie zu jenen Kompromissen bereit wire, zu denen ein Anwirter-
Intendant Ja sagt. Und weil das Wihlergremium eines Theaters oft aus
Minnern besteht, die Frauen nicht zulassen.»

Neu im Programm: «Quadratschlége», ein lit. musikalisches
Cabaret mit Sybille und Michael Brikenmeier

Maérz: 6. und 8. Kleintheater Luzern, 17. Stadttheater Winterthur
Mai: 2.-5., 9.-12., 16.-19. Theater am Hechtplatz,

Ziirich 20. Mai: Stadttheater Olten/Kabarettfestival
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DiE CLOWNIN

Die Figur, die ausserhalb von Gut und Bose steht, aber auch die
Autoritit, die ausspricht, was sonst niemand wagt zu sagen und der es
nicht iibel genommen wird - skizziert Gardi Hutter (36) die Clownver-
korperung. '

Wir alle kennen ihn, den Clown, der uns zum Lachen wie zum
Weinen bringt. Weniger gelédufig ist uns die Clownin: «Der Clownberuf
ist sehr traditionsreich. Obwohl keine eigentliche Clownschule exi-
stiert — wir kommen alle vom Schauspielerberuf her — ist es eine reine
Minnerdoméne. Ménner die gerade ihre Méannlichkeit aufgeben — um
den Hanswurst zu werden, den sie als Clown darstellen.»

Und gerade die scheinbare Naivitit dieser Figur ist es, die wir ak-
zeptieren, weil sie nicht belehrend wird und die Tabus durchbrechen
darf. Aber als Frau war Gardi Hutter eben ganz neu auf diesem Parkett.
Vorbilder gab es keine. Kolleginnen der jiingeren Generation sind am
Heranwachsen. Gardi Hutter war denn auch keine Hiirde zu hoch, um
ihren Wunsch zu verwirklichen. Anfinglich Ausbildung an der Ziircher
Schauspielakademie, kleine Theaterrollen, viele Proben .... und das
sich ausbreitende Gefiihl, dass da etwas nicht stimmte. Sie sagt riick-
blickend: «Ich hatte das Gefiihl, nur prozentual auf der Biihne zu sein

ax
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—einen Teil von mir zuhause lassen zu miissen. Heute weiss ich, wie es
zu diesem Empfinden kam: Es gibt etwa 100 Minnerrollen fiir die
Biihne. Frauenrollen gibt es vielleicht um die zehn. Und diese sind erst
noch in einen engen Rahmen gesperrt. Und mitbestimmen, mitfanta-
sieren konnte ich beim Theater nicht in dem Masse, wie ich es gerne
mochte. Als Clownin kann ich wahrhaftiger sein und das Publikum
kommt mir entgegen. Widerstand, weil ich eine Frau in einer traditio-
nellen Ménnerdomaéne bin, spiirte ich nie. Alles in allem habe ich hier
als Frau lauter Vorteile.» Zusammen mit ihrem Ehemann Ferrucio
Cainero der fiir sie Regisseur und Co-Autor ist, sucht Gardi Hutter seit
10 Jahren neue Theaterformen und entwickelt immer neue Ideen im
Hutter-Cainero-Team an ihrem Wohnsitz im Tessiner Dorf Arzo.

Schauspiel und Clownerie verbindet sie auf der Biihne mit hervor-
ragender Perfektion. «Als Clownin gehe ich immer von einer Figur aus
wie beispielsweise die Wischerin. Eben Berufe, die von einem Mann
gar nicht ausgeiibt werden. Im Grunde genommen ist das Gespiir, das
Einfiihlen in diese Figur ein sehr grosser Energieaufwand — der sich
dann allerdings auch umwandelt im Mitgehen des Publikums. Die
Hochstimmung der Zuschauer ist dann das, was ich mitnehmen darf.»

Gardi Hutter ist Mutter von zwei Kindern, dem vierjahrigen Juri
und dem dreimonatigen Tochterchen. Eine «Rabenmutter» — so be-
kommt sie es ab und zu im Tessiner Alltagsleben zu spiiren. Auch ihr
Ehemann bekommt etwas von diesem Ansehen ab, wenn er im Dorfla-
den Einkdufe macht und gleichzeitig die Kinder betreut, wiahrend seine
Frau Erfolge feiert. «Dieses Problem ist noch nicht gelost», sagt sie,
«mein Ehemann ist ebenso beteiligt an diesem Erfolg. Nur steht er
letztlich nicht im Scheinwerferlicht.» Ohne sein starke Mitarbeit wire
sie nicht dort, wo sie heute sei, betont sie und betrachtet es als grosse
Ungerechtigkeit, dass er dauernd im Hintergrund bleibt. «<Es macht
mich traurig, dass mein Mann in meinem Schatten steht, «und dieses
Problem, das wir von unzihligen erfolgreichen Ménnern und ihren
Ehefrauen kennen, wird tatsichlich fiir Gardi Hutter auch in Zukunft
schwer zu l6sen sein, da ihr, der Clownin, die wichtigste Auszeichnung
im schweizerischen Theater zuteil wird: Der Hans-Reinhart-Ring wird
ihr im kommenden Sommer iiberreicht werden.

DIE SCHRIFTSTELLERIN

«Eine Frau muss viel lauter briillen, damit sich etwas bewegt und
sie gehort wird», sagt die Frau, die fiir ihr Schaffen den Schreibtisch
gewihlt hat. Maja Beutler (54) hat vor einem Jahr die Wahl getroffen,
nicht in die Politik zu gehen, nicht als Berner Gemeinderitin zu
kandidieren. Hat sie demnach keine politischen Anliegen, die sie
vertreten will? Sie entwirft mit ihren Worten eine Welt — spielerisch,
auch eigensiichtig, wie sie sagt —das heisst nicht, dass sie nicht in die Dis-
kussionen in unserem Lande eingreift. Aber sie tut es durch ihre Kunst.
Inihrer jiingsten Publikation «Das Bildnis der Dofia Quichotta», lauter
Geschichten, die alle von Frauen handeln, ringen Frauen um Selbstéin-
digkeit, um Gleichberechtigung, um Chancen. Sie rennen oft — wie in
unserer realen Weltauch—gegen Windmiihlen an. Selbstzweifel kommen
auf und die Frage: Ist der Traum Dofia Quichottas, Malerin zu werden,
die Falle, die iiber ihr und ihrem ehrgeizigen Mann zuschnappen wird?
«Was passiert, wenn eine Frau kiinstlerische Anspriiche hat», fragt
Maja Beutler, «wird sie ihr Talent ernst nehmen?»

Maja Beutler hat einen sehr grossen Erfahrungshintergrund fiir
ihre Romane und Erzéhlungen: ihre Ehe, das Heranwachsen ihrer
beiden Kinder, ihre 16jidhrige Mitarbeit am Schweizer Radio, aber auch
ihre Krebserkrankung, die den Hintergrund zu ihrem 1980 erschiene-
nen Roman «Fuss fassen» gab. Am «Tag der Frau» an der Muba wird
sie im Kreise von anderen Kiinstlerinnen von ihrer Arbeit erzihlen.
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Maja Beutler, Foto Yvonne Béhler

Nachfolgend ein Text-Ausschnitt aus ihrem neusten Buch «Das Bildnis
der Dofia Quichotta», Verlag Nagel & Kimche, Fr. 36.80

An drei Nachmittagen hatten die Zwillinge frei; an den andern in-
stallierte sich Anna am Klichentisch, nur von zwei bis vier, nur in
Stefans abgelegtem Sporthemd als Malkittel. Links stand das Flasch-
chen Nasentropfen, mit klarem Wasser geftillt; vorn waren die Porzel-
lanschélchen aufgereiht, rechts lagen Pinsel und Lappen. Zuletzt
holte Anna die Acrylfarben und die Leinwand; sie klickte den Spritzver-
schluss der weichen Plastikflaschen auf und genoss schon den blub-
bernden Ton, wenn die Tropfen ins Schélchen rannen. Wie Ol, dachte
Anna, gldnzend und fett. Mit der Pipette gab sie Wasser zu, mischte
mit dem Pinsel, und bevor sie den ersten Strich malte, schwor sich
Anna: Du denkst nicht an Zombie, du willst nur deine Farben spiren.
Der Pinsel fuhr gehorsam (ber die Leinwand, eine schmale, kobalt-
blaue Linie. Anna wischte am Lappen, zog einen kréftigeren, griinen
Strich, wechselte Pinsel, malte ein rotes Kontrastquadratchen, wisch-
te, malte ein gelbes Schldngchen, wischte, das Widerspiel der Formen
reizte sie schon, jetzt ein tabakbrauner Klecks, die verborgene Anna
zeigte unversehens ein Bild, die andere Anna sah es fiir den Bruchteil
einer Sekunde: Ein wiitend gereckter Kampfhahn im Sand, er hackte
auf Anna ein, seine Halsfedern gestrdubt, den Schweif buschig
gefadchert; schnell, Anna, schnell, Karmin und Ocker, misch, Anna,
Orange, Violett, wag es, lass dich gehen, schnell. Wenn die Zwillinge
im Treppenhaus ldrmten, fuhr Anna unwirsch vom Kiichenstuhl hoch;
jetzt wére ich genau auf dem Punkt gewesen, jetzt musste ich
dranbleiben. Sie warf die Pinsel und Schélchen in den Spliltrog, schob
die Lappen in die Schublade, pfeilte mit den Farbflaschen zum
Schrank und versteckte sie im Bratentopf. Mami? Jajaja, herrgott-
nochmal. Anna schliipfte aus Stefans Sporthemd und hédngte es an
den Geschirrtuchhaken; Nasentropfen verschraubt? Erst wenn Anna
die Leinwand auf den Armen ins Badezimmer trug, erlebte sie einen
Augenblick fast seliger Zuversicht: Das Bild war entworfen; ein Gras-
hélmchen nach der Schneeschmelze, weissverwaschen nocht, aber
am Grunen, wird waschsen, wird wuchern. Zig, Mami, ferig? Anna
schiittelte den Kopf, beugte sich tiber dei Waschmaschine und stellte
die kleine Leinwand dahinter. Dort konnten die Zwillinge nicht hinlan-
gen, und Stefan schaute nicht nach — doppelt genéht hélt besser. So,
Spatzen, erzéhlte; wer hat mit dem Purzelwurzel spielen dlirfen heute
nachmittag?
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Schweizer Mustermesse Basel

Tag der Frau - 14. Mirz 1990

Thema: Die Frau als Kulturschaffende
Programm:
9.00 Uhr Tiir6ffnung Saal Francisco
Ehrengiéste und Referentinnen — Saal Rio
10.00 Uhr Begriissung:

e Philippe Levy, Generaldirektor MUBA
e Christine Wirz, OK-Prisidentin

10.20 bis 12.15 Uhr  Auftritt verschiedener Kiinstlerinnen

12.15 Uhr Gespriéchsrunde:
® Dr. Verena Hoehne mit 4 Kiinstlerinnen
12.30 Uhr Steharéro im Foyer

DIE BILDHAUERIN

«Sie ist aus der festen Pragung des Zweifrankenstiicks ausgestie-
gen, hat sich auf die Reise begeben und sich am Kopf der Mittleren
Briicke in Basel niedergesetzt. Schild und Speer, ihre Insignien, legte
sie hinter sich —sie hat abgeriistet. Mit dem abwirts fliessenden Wasser
blickt sie nachdenklich in die Ferne, an den rauchenden Schloten der
Chemieindustrie vorbei, iiber die Grenze ihres Reviers Richtung Strass-
burg. Von den Passanten wendet sie sich ab: Sie ist miide und denkt
nach, etwas, was dem traditionellen Frauenbild nicht entspricht».

Bettina Eichin

Helvetia auf der Reise, 1979/80

Bettina Eichin’s (48) Schaffen ist nicht einfach mit der Basler
Helvetia von 1980 gleichzusetzen. Sie greift bewusst auf traditionelle
Allegorien zuriick, setzt ihre Elemente jedoch aus heutigem Empfin-
den heraus ein. So gelingt es ihr, unser eigenes Zeitgefiihl sichtbar zu
machen. Vielem, was als «<ménnlich» und «schweizerisch» geliufig ist,
setzt Bettina Eichin unausgesprochen Begriffe «fraulich» und «allge-
mein-menschlich» gegeniiber. Es ist eine Stille, die ihr ganzes Werk
durchzieht. Von der nachdenklichen, miiden Helvetia, iiber die Gruppe
der «Neun Musen», die in schwere Tiicher gehiillt schweigend nach-
denken, bis hin zu den Stilleben, kleine «Denkmiler des Alltags»,
unscheinbare Gegensténde. Bettina Eichin’s Thema ist das alltéigliche
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Bettina Eichin beim Modellieren an Muse IV. Sie hat fiir ihre Arbeiten eine
eigene Technik entwickelt: Stilleben und Figuren sind in Wachs modelliert fiir
den direkten Bronzeguss. Die Bronzen sine Unikate.

personliche Erleben.Durch Bettina Eichin wird ausserordentlich stark
klar, dass Kunst nie im luftleeren Raum stattfindet, sondern Ausdruck
des Lebens ist und folglich immer auch einen politischen Aspekt hat.
«Schopferisch titig sein, Schonheit und Fiille einfangen und 6ffentlich
machen, das ist neu fiir die Frauen. Lange Zeit sind sie — bis auf weni-
ge Ausnahmen — aus dem Gestalterischen ausgeschlossen gewesen»,
sagte die Kiinstlerin in einem Interview. «Ich will nicht auf ausgedien-
ten Geleisen der kaputten Mannergesellschaft nacheifern. Sondern
eigene Wege gehen. Sozusagen von vorne anfangen und das machen,
was mich bewegt, weh tut und Freude bereitet. Etwa das Reisetagebuch
mit den Schachteln, womit ich die Liebe zur Natur und zu den Gegen-
stinden veranschauliche. Durch Herausheben wird Unbedeutendes
bedeutend..»

Ihr Basler Marktplatz-Brunnen ist im Mérz 1988 zum brisanten
politischen Objekt geworden: 1986 hatte die Basler Chemiefirma Sandoz
zu ihrem hundertjdhrigen Bestehen der Stadt Basel einen Brunnen
stiften wollen. Bettina Eichin erhielt den Auftrag. Geplant war ein
Trinkwasser-Brunnen, flankiert von zwei Tischen. Auf dem einen die
Friichte der Erde, auf dem anderen sollten Fahnen, Transparente,
Flugblatter, Biicher und Schriften vom Aufbegehren der Menschen,
von den politischen Verhiltnissen erzihlen. Aber dann kam der kata-
strophale Brand bei der gleichen Firma in Schweizerhalle, in dessen
Folge die Rheinwasser vergiftet und Abertausende von Fischen getotet
wurden.

Bettina Eichin reagierte auf die Katastrophe, die mehr als eine
Panne, die vielmehr ein Fanal war. Sie leistete sich die Freiheit, alle
Dinge vom zweiten Tisch unter zu packen, Tabula rasa zu machen. Nur
das Datum sollte noch auf der glatten Oberfliche erkennbar sein:
1.11.86. «Sinnesentfremdung» nannte das die Sandoz AG und teilte im
Mirz 88 mit, dass sie das Geschenk an die Stadt zuriickziehe. Der
Protest des Kantons blieb aus, die Bildhauerin blieb kaltgestellt. Bet-
tina Eichin, eine unbequeme Kiinstlerin? Sie antwortete: «Wenn die
Begabung einer Frau darauf dringt, gelebt zu werden, hat sie es
ungleich schwerer als ein Mann. Auch in der Kunst finden die Ménner
eine mannliche Infrastruktur schon vor. Frauen miissen sich diese erst
noch schaffen. Bis dahin k@mpfen sie. So paradox es klingt, manchmal
ist es notig, getrennte Wege zu gehen, um gemeinsam ans Ziel zu

gelangen.»
Quellen: Badische Zeitung, Katalog zur Ausstellung
des Danioth-Rings, Kunst- und Kulturverein Uri .
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BERICHTE UND REPORTAGEN

Der Kanton Appenzell-Ausser-
rhoden hat sich letztes Jahr zum
Frauenstimmrecht durchgerungen,
das in den Vorreiter-Kantonen
Waadt, Neuenburg und Genf seit
bald 30 Jahren gang und gabe ist.
Am 29. April stimmen jetzt auch
die Minner im benachbarten
Innerrhoden dariiber ab — hoffent-

lich zum letzten Mal

Von Isabelle Meier

‘ ‘ enn an diesem Abstim-

mungssonntag Frauen im Kanton
Appenzell-Ausserhoden erstmals
—mit einem Stimmrechts-Auswesis,
statt mit einem rasselnden Sibel
bewaffnet — den Landsgemeinde-
ring betreten, miissen sich die
Frauen im angrenzenden Inner-
rhoden noch mit dem Beobach-
terstatus zufrieden geben. Im Ring

wird unter ihren Argusaugen und

40

den Augen von in- und ausldndi-
schen Fernsehkameras im wahr-
scheinlich weltweit letzten Staats-
gebilde ohne Frauenstimmrecht
iiber dessen Einfiihrung abge-
stimmt.

Und somit gelangt das ver-
schlafene Nest Appenzell in die
Wohnzimmer der Welt. Peinlich
fiir Innerrhoden, so weltweit im

Rampenlicht zu stehen (Hitte es

Gemeinden wie Ausserrhoden, in

denen die Frauen seit 1971 im-
merhin auch auf Gemeindeebene
stimmen und wéhlen konnen,
konnte man allenfalls noch darauf
verweisen, aber Innerrhoden ist
klein und nur in Bezirke aufge-
teilt. So diirfen die Frauen nur bei
eidgendssischen Abstimmungen
ihre staatsbiirgerliche Meinung
abgeben.). Letztes Jahr war im

ERLANDS

Nachbarkanton das japanische
Fernsehen da, und die Presse be-
richtete bis nach Saudi-Arabien
dariiber. Innerrhoden steht unter
medialem Zugzwang.

Der Sache weiter auf die
Spriinge geholfen hat die Appen-
zellerin Therese Rohner Sonde-
regger, in Appenzell Besitzerin
einer Topferei und aktiv in der

alternativen Kunstszene im



GEMEINDE ADE

Hauptort. Mit Hilfe des Staats-

wissenschafters und Professors
Andreas Auer reichte sie beim
Bundesgericht eine staatsrechtli-
che Beschwerde ein, nachdem sie
gestiitzt auf den Gleichberechti-
gungsartikel letztes Jahr ein Ge-
such fiir Stimmabgabe im Ring
beim Kanton eingereicht hatte und
abgeblitzt war. Schliesslich flatter-
te dem Grossrat eine Einzelinitia-
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tive auf den Parlamentstisch, die
den Stein ins Rollen brachte. Der
Grossratbeschloss, die Vorlage vor
die Landesgemeinde zu bringen.
Die Beschwerde wird deshalb so-
lange sistiert. «Wird das Frauen-
stimmrecht aber abgelehnt, so
kommt sie dennoch vor Bundes-
gericht. Unsere Chancen stehen
dort nicht schlecht», bekriftigt
Therese Rohner Sonderegger.

Die Stimmungin Innerrhoden
ist Ende Januar nicht leicht abzu-
schitzen. Man politisiert jetzt noch
nicht, heisst es, erst eine Woche
vor der Abstimmung. Dennoch
sind da und dort méannliche Stim-
men zu horen, die Therese Roh-
ner betreffen. Jetzt zeigen wir es
dieser Frau erst recht, dieser Aus-
serrhoderin, dieser Zugewander-
ten. Therese Rohner hatdas Pech,
nicht in Innerrhoden geboren zu
sein. Auf meine Frage, ob sie
Drohungen und Beschimpfungen
erhilt, antwortet sie: «Ich nicht,
nein, aber mein Mann und meine
Bekannten.» Anders als in Aus-
serrhoden, wo sich eine lose Inter-
essengemeinschaft von Frauen fiir
die politische Gleichberechtigung
gebildet hatte, fand sie keine Frau,
die sie unterstiitzt hitte: «Viele
Frauen unterstiitzen mich zwar,
aber nicht 6ffentlich, da es ihnen
zu gefdhrlich ist.» Regierungsrat
Hans Hohener der sich in Aus-
serrhoden stark fiir das Frauen-
stimmrecht eingesetzt hatte, er-
hielt massive Drohungen und
stand am Schluss unter Polizei-
schutz.

Nicht unbedingt zu geféhrlich,
aber unnoétig, sei ein jetziger Ein-
satz, sagt die 72jdhrige Ottilie
Paky, seit 12 Jahren eine aktive
Kéampferin fiir das Frauenstimm-
recht. «Man sollte jetzt Stille
bewahren, kein grosses Tam-tam
machen, sonst wird es auch dieses
Mal nicht eingefiihrt», ist ihre
Aunsicht. Sie fiihrt ein Pachter- und
Bauerngeschift und hat am Um-
satz gemerkt, dass man ihr Enga-
gement sehr wohl wahrnahm.

Nicht verstehen kann Anto-
nia Koppel-Fritsche die jahrelan-
ge massive Zuriickhaltung der
Mainner. Sie, die an der Universi-

tiat Ziirich eine Arbeit iiber die
Einfithrung des Frauenstimm-
rechts 1971 in Kirche und Schule
von Innerrhoden geschrieben
hatte, denkt: «Die ganze Sache
lauft sehr emotional ab. Es hédngt
eigentlich nur von der momenta-
nen Stimmung ab, in welchem
Moment man die Hand empor-
hélt.» Sie hofft, dieses Mal werde
es klappen.

Stdnderat und Landsmann
Carlo Schmid ist optimistisch.
Noch 1982 beider letzten Abstim-
mung iiber diese anscheinend
brenzlige Sache, vertrat er zwar
die Meinung, man miisse jetzt zehn
Jahre warten, um die Médnner nicht
zu verschrecken. Zudem reiche
der Platzim Ring nicht fiir alle (!).
Heute tont es anders. «Tempo hat
die Einzelinitiative gemacht,
weniger die Beschwerde.» Mein
Verdacht, die Angst vor einem
obrigkeitlichen Befehl des Bun-
desgerichtes hitte mitgespielt, ver-
neint er vehement: «Nein, die
Chancen dafiir stehen nicht sehr
gut.» Die Ansichten dariiber sind
geteilt. Schmid jedenfalls sieht der
Abstimmung mit grosser Gelas-
senheitentgegen: «Mansollesden
Frauen jetzt geben», sagt er und
ist fast sicher, dass dieser Sonntag
fiir sie erfolgreich endet. Einen
Sabel werden sie nicht brauchen,
die Frauen, ob indes die Méanner
ihn mitnehmen miissen, ist zumin-
dest in Ausserrhoden wieder
Thema einer Kommission gewor-
den. AufeinJa-Entscheidist nicht
zu hoffen. Sonst muss das oft
gehorte Minner-Argument, die
Landsgemeinde verliere an Ehr-
wiirdigkeit und werde zum Jahr-
markt, wenn Frauen dabei seien,
wohl an die sdbelklirrenden Min-

ner zuriickgewiesen werden.
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Schweizer Frauenblatt
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Inseratenannahme
Telefon 081 235 226

Schatzen Sie Qualitat
in der Kiiche?

Dann miissen Sie unsere hochstehenden Kiichenwerkzeu-
ge kennenlernen. Wir haben das Beste fiir Sie zusammen-
gestellt. Verlangen Sie kostenlos den Katalog Gure DINGE.

DELINAT
Werdstrasse 24, 9410 Heiden, 071 91 22 66

REISEPROGRAMM 1990

16. bis 21. April / 23. bis 28. April
September Lourdes

5. bis 10. Mai
Holland Tulpenbliite

6Tage Fr. 840.-

6 Tage Fr. 1000.—-

12. bis 19. Mai / 1. bis 8. Juni

Nevers - Lourdes - Riviera 8 Tage Fr. 1065
24. bis 29. Mai

Pisa - Elba -Siena 6Tage Fr. 915.-
11. bis 16. Juni

Assisi 6 Tage Fr. 850.-
20. bis 23. Juni

Padua - Venedig — Gardasee 4Tage Fr. 595-
15. bis 21. Juli

Harz, Lineburgerheide und die Stédte Niedersachsens 7 Tage Fr. 975-—
30. Juli bis 3. August

Ferienwoche Bad Goisern 5Tage Fr. 560.—
4. bis 12. September

Nevers - Lourdes — Barcelona — Montserrat 9Tage Fr. 1275.—
1. bis 13. Oktober

Santiago de Compostela (Jakobsweg) 13Tage Fr. 1750—
16. — 20. Oktober

Beaune Burgund 5Tage Fr. 810.-

* Alle Fahrten mit modernem Car, mit Klimaanlage und Bordtoilette.
* Vollpension, Zimmer mit Bad und WC.
* Verlangen Sie unser Gratisprogramm.

041/89 14 94

IHR HOTEL

IM HERZEN
DER STADT ZURICH

Nur ein paar Gehminuten von
Zirich HB, Universitat, ETH, Ein-
kaufs- und Geschéftszentren und
See.

Das preiswerte, komfortable Hotel
Garni. Alle Zimmer mit Direkt-
wahlTelefon, Farbfernseher, WC/
Dusche oder Bad.

Z&hringerstrasse 43 8001 Zirich
Tel. 01-251 54 26 Telex 816037

EIN @) BETRIEB




KINDER

ERAIITE e S TR T

Wie viel Fernsehen verdaut ein Kind

im Vorschulalter?

In die Flimmerkiste schauen tut es 71 Minuten

Verhalten identifizieren sich be-
sonders gerne mit gewalttéitigen

Kinder sollten nicht wahllos

jederzeit auf den Knopf driicken
diirfen, sondern in diesem Alter
ist es enorm wichtig, dass die El-
tern das Programm auswéhlen —
und, was vermutlich seltener vor-
kommt, mitansehen! Denn jiinge-
re Kinder nehmen an, dass das,
was sie auf dem Bildschirm sehen,
ein reales Geschehen ist, sie kon-
nen zwischen Fiktion und Doku-
mentnicht unterscheiden. Deshalb
ist es so wichtig, dass auftauchen-
de Fragen beantwortet und Ang-
ste abgebaut werden konnen.

Hohe Anspriiche stellt auch
Dr. Marco Hiittenmoser vom
Marie Meierhofer-Institut: «Es
gibt nur eine Art, wie Fernsehen
sinnvoll im familidren Alltag ein-
gebaut werden kann: ausseror-
dentliche Askese. Es werden nur
gezielt jene Sendungen ausge-
wihlt, durch die man sich ange-
sprochen fiihlt. Es wird nur so viel
gesehen, wie sich — besonders
wichtig fiir Kinder — nachtréglich
verarbeiten ldsst...». Wie sieht nun
aber der Alltag in einem Indu-
striequartier aus bei iiber 60%
Fremdarbeiter-Kindern, wo sehr
oft beide Elternteile berufstitig
sind? Margrit Schaub betont, dass
gerade Kinder aus sozial tieferen
Schichten Fernsehen am wenig-
stens gut «verdauen», da sie mei-
stens sich selbst iiberlassen vor
dem Fernsehersitzen und andern-
tags mit unverarbeiteten Erleb-
nissen und Angsten in den Kin-
dergarten kommen.

Fernsehen — ein
vernachldssigtes Thema im
Kindergarten
Dies wire eine wichtige und lei-
der auch, wie Margrit Schaub
gestehen muss, zu wenig wahrge-
nommene Aufgabe der Kinder-
gartnerin, ndmlich, dem Kind die
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pro Tag, dies ermittelte eine Studie vom Forschungs-
dienst der SRG 1980. Heute, beim gewaltigen
Zuwachs an Programmen diirfte es (vor allem im
Winter) bald das Doppelte sein! Wie verkraftet das
ein Kind? «Wichtig ist vor allem w as und wie

Kinder fernsehen, weniger wie viel!» meint Margrit

Schaub, seit 30 Jahren Kindergdrtnerin und

Didaktiklehrerin am Kant. Kindergartenseminar.

Von Myriam Engler

Attraktiver als jede Verlockung von aussen!
Foto: Werner Biihrer

Moglichkeit geben,im Kindergar-
ten iiber seine Fernseherlebnisse
zu sprechen, ihm helfen, Losun-
gen fiir seine Konflikte zu finden!

Auf meine Anfrage beim Er-
ziehungsdepartement des Kantons
Ziirich, Abt. Pddagogik, ob im
vierteljahrlich erscheinenden
Kindergarten-Bulletin ein Beitrag
zum Thema ‘Kind und Fernsehen’
erschienen sei, meinte die Prisi-
dentin, dass dies seit ihrer zehn-
jahrigen Tatigkeit ihres Wissens
nicht geschehensei! Eine Antwort,

die nachdenklich stimmt und viel-
leicht zu neuen Impulsen Anre-
gung geben sollte.

Verkiimmert die Phantasie
durch Fernsehen?
«Sagen wir,sie wirdin andere Bah-
nen gelenkt»! antwortet Frau
Schaub. Man spielt nicht mehr
Indidnerlis oder Rauber und Poli-
zist, sondern Super- oder Batman,
Knight-Rider, schlimmstenfalls
Rambo. Kinder mit ohnehinschon
einer Neigung zu aggressivem

Helden. Dieses Ubernehmen von
abgeschauten Verhaltensweisen
geschieht vor allem in einem Um-
feld, wo das Kind keine Anregung
erhilt, eigene Vorstellungen und
Verhaltensweisen zu entwickeln
durch gemeinsames Spielen,
gemeinsame Ausfliige und Ge-
spriche.

Die Forschung hat offenbar
herausgefunden, dass heute durch
dieleichterreichbaren Programm-
angebote die Dummen diimmer
und die Klugen kliiger wiirden!
Die Progammwahl geschieht nach
eigenen Verstdndnisstrukturen,
d.h. man pickt sich eben das her-
aus, was einen bestatigt!

Fernsehabstinenz
als Losung?

DasProblem des Fernsehkonsums
kann durch Verurteilungs-und Be-
wahrungspadagogik sicher nicht
gelost werden. Denn es sind doch
gerade jene Kinder, die zuhause
(noch) keinen Fernseher haben,
die das Programm genauestens
auswendig kennen und sich dann
bei den Nachbarskindern sattse-
hen. — Aber mit diesem geliebt-
verfluchten Kasten sinnvoll um-
gehen zu lernen, das ist eine Auf-
gabe, deren erzieherische Bedeu-
tung nicht zu unterschitzen ist.

Gelingt uns das, sind auch die
positiven Auswirkungen dieses
dominantesten aller Mediensicher
nicht zu leugnen, namlich Fernse-
hen als Wissenszuwachs, als Er-
weiterung der Erlebniswelt, als
«Herstellung von Nachbarschaft»
oder einfach als Belebung unseres
Alltags.

Literaturnachweis:

— Dr. Marco Huttenmoser «(Fernseh)
Szenen im Familienalltag» in «und
Kinder» Nr. 9

— Urban Zehnder «Kinder vor dem Bild-
schirm», Schriftenreihe Schule u.
Elternhaus
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FORUM

DER SCHWEIZERISCHE
ARBEITSLEHRERINNEN-
VEREIN

«Der Werth und Nutzen der Arbeitsschule auf dem Land wird immer mehr
eingesehen. Denn, dass eine kiinftige Frau ihre Sache verstehe, ein Loch im Ar-
mel oder Strumpf oder Hemd ausbessern konne, ist doch das Wichtigste, was
man von einer Frau verlangen kann.» Der Autor, der am 13. Mdrz 1813 diese
Forderung erhob, wiirde gewiss grosse Augen machen, konnte er heute — erst

noch begeisterte — kleine Buben mit dem Strickzeug in der Hand sehen.

Von Verena E. Miiller

Der Beruf der Arbeitsleh-
rerin hat in den letzten Jahrzehn-
ten einen tiefgreifenden Wandel
durchgemacht. Wo friiher ausge-
bessert und geflickt wurde, ent-
stehen heute textile Gegenstédn-
de, die vielfach eine kiinstlerische
Note aufweisen. Die «Arbeits-
schule» wurde vom Fach «Textiles
Werken» abgelost. Innerhalb der
Lehrerschaft musste sichin letzter
Zeit kaum eine andere Berufs-
gruppe derart tiefgreifenden Neu-
erungen stellen wie die Arbeits-
lehrerinnen. Dem Schweizeri-
schen Dachverein kam dabei eine
Schliisslrolle bei der Aufklarung
seiner Mitglieder und der Behor-
den sowie bei Anregungen zur
Neugestaltung der Weiterbildung
zu.

Eine alt-ehrwiirdige
Berufsorganisation
Im Juni 1989 konnte der Verein
Schweizerische Arbeitslehrerin-
nen seinen 75. Geburtstag feiern.
Er zdhlt heute rund 4500 Mitglie-
der und ist in 22 Kantonen und
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Halbkantonen mit kantonalen
Vereinen vertreten. Wie inandern
Lehrerorganisationenstehen auch
hier die franzosisch- und italie-
nischsprachigen Kolleginnen ab-
seits, dafiir arbeiten die Lichten-
steinerinnen mit. Neben dem Ver-
kehr mit Behorden und Organisa-
tionen kiimmert sich der Verein
um Fachfragen (z.B. Lehrmittel-
gestaltung, Fortbildung) sowie um
eigentliche Unterrichts- und Stan-
desfragen. — Er ist Mitglied des
Dachverbandes «Schweizer Leh-
rerinnen und Lehrer/LCH.»

Zur Diskussion steht gegen-
wirtig die Berufsbezeichnung
«Handarbeitslehrerin.» An der
Delegiertenversammlung 1990
wird eine interkantonale Kommis-
sion, die sich mit der Berufsbe-
zeichnung auseinandersetzte, ei-
nen neuen Namen beantragen:
«Textilarbeit Werken» - LCH-TW.

Die Schweizerische
Arbeitslehererinnen-Zeitung
Zehnmal jédhrlich erscheint ein
Vereinsorgan. Seit einem guten

Titelseite der Fachzeitung



Silvia Weber, Zentralprasidentin des Schweizerischen

Arbeitslehrerinnen-Vereins

Jahr wird die Zeitschrift von Alice
Spinnler-Diirr betreut, die sich
wihrend ihres Ethnologiestu-
diums u.a. auf Textilien speziali-
siert hatte. Selbstverstadndlich fin-
detdie Leserin hier praktische Tips
fiir den Unterricht. Sie sind je-
doch nicht ausschliesslich nach
dem Kochbuchprinzip «man neh-
me» gestaltet. Jedes Thema ist in
ein kulturelles oder kulturge-
schichtliches Umfeld eingebettet.
Der eigentlichen Herstellung ei-
ner Sandale geht die Geschichte
des Schuhs voraus. —Im Anschluss
an einen Bericht {iber das Klaus-
jagen in Kiissnacht folgt die An-
leitung zum Bau einer Inful, u.s.w.
Die Vereinszeitschrift als Visiten-
karte spiegelt das gewandelte Be-
rufsverstdandnis und ist auch fiir
ein weiteres, an Textilien interes-

siertes Publikum lesenswert.

Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit
Dieser Grundsatzist leider immer
noch nicht iiberall erfiillt. In ge-
wissen Kantonen (z.B. Ziirich)
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sind die Handarbeitslehrerinnen
ihren Kolleginnen und Kollegen
auf der Primarschulstufe gleich-
gestellt, in andern Kantonen (z.B.
Bern) ldsst die Gehaltsanpassung
auf sich warten. Anlésslich von
Grundsatzerkldrungen und Fest-
reden sind sich alle iiber den Wert
der praktischen Ausbildung einig,
wenn es dann an den Geldbeutel
geht, brauchen gewisse Politiker
etwas Nachhilfeunterricht. —Neu-
erdings konnten sechs Arbeitsleh-
rerinnen im Kanton Schaffhausen
einen Sieg verbuchen: Das Ober-
gericht gab ihnen recht, nachdem
der Grosse Rat 1986 die Haus-
wirtschafts- und Handarbeitsleh-
rerinnen schlechter stellen wollte.
An der Primarschule wurde das
Wochenpensum von 32 auf 30
Stunden herabgesetzt, fiir die
praktischen Fécher sollten 31
Stunden geniigen. — Der Schwei-
zerische Arbeitslehrerinnen-Ver-
ein half mit finanzieller Unterstiit-
zung, das Verfahren durchzuzie-
hen. Denn, wersich wehrt, braucht
nicht nur einen langen Atem,

Alice Spinnler, Redaktorin der Schweizerischen
Arbeitslehrerinnenzeitung

sondern auch materiellen Riick-
halt. Der Einsatz hat sich gelohnt,
die Regierung muss den Lehre-
rinnen ab 1. Mai 1987 das Gehalt
fiir die zusétzliche Stunde nach-
zahlen. Nicht zu unterschétzen ist
die Signalwirkung eines solchen
Urteils. Andere Kantone werden
es sich iiberlegen, ob sie wirklich
Berufe, die vor allem von Frauen
ausgeiibt werden, schlechter stel-
len wollen.

Ein Fach
wird neu definiert
Noch vor einer Generation lern-
ten junge Miadchen im Handar-
beitsunterricht beispielsweise
Sockenstricken. Heute stehen an-
dere Gesichtspunkte im Vorder-
grund. In einer Gesellschaft, in
der die Bewiltigung der Freizeit
immer mehr zum Problem wird,
leistet der Textilunterricht einen
wichtigen Beitrag zu einer mogli-
chen sinnvollen Freizeitgestal-
tung. Die Forderung eines bewus-
sten Konsums, richtigen Einkaufs
und zweckmissiger Pflege von

Textilien ist Teil der allgemeinen

Umwelterziehung.

Herausforderung
Koedukation

Mit der Angleichung der Stun-
dentafeln fiir Buben und Méddchen
standen die Handarbeitslehrerin-
nen vor riesigen neuen Aufgaben.
Einerseits sollte das Fach Werken
auf Kosten der Arbeit mit Texti-
lien aufgestockt werden, anderer-
seits galt es, die Buben davon zu
iiberzeugen, dass Féahigkeiten im
Umgang mit Textilien nichts Eh-
renriihiges haben. «Veridnderun-
gen bringen Unruhe und verunsi-
chern,» stellte eine Handarbeits-
lehrerin treffend fest. — Buben,
die in einer Familie mit traditio-
nellem Rollenverstindnis auf-
wachsen, sind nur zu gerne bereit,
mit der Entschuldigung «Weiber-
arbeit» aufzuwarten, wenn es ih-
nen an Handfertigkeit abgeht und
sie mehr Lust auf Unfug denn auf
exaktes Arbeiten haben. «Miitter
und Viter werden in Zukunft ler-
nen miissen, selbstverstandlicher
mit dem Handarbeitsunterricht
ihrer Kinder umzugehen», schreibt
die Schweizerische Arbeitslehre-
rinnen-Zeitung.

Im grossen und ganzenscheint
die Umstellung gegliickt. Sie setz-
te voraus, dass sich auch iltere
Kolleginnen mit wilden, teilweise
wenig motivierten Buben herum-
schlugen, dass Lehrmittel ange-
passt und der Lehrstoff «ge-
schlechtsneutral» aufbereitet
wurde. Wer mitverfolgt, wie zdh
sich gewisse veraltete Frauenbil-
der in Lesebiichern halten, kann
nur staunen, mit welchem Tempo
Anpassungen offenbar moglich
sind. Indirekt leisten die Handar-
beitslehrerinnen einen wertvollen
Beitrag fiir eine zukiinftige Welt,
inder Partnerschaft zwischen Frau
und Mann kein leeres Lippenbe-
kenntnis mehr ist. o
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+++ Veranstaltungs-Kalender +++

¢ Training im Umgang mit Medien

Der Umgang mit Medien und Auftritte in Medien gehéren heute
zum Alltag von Fihrungskraften. Viele flihlen sich dabei ge-
stresst, denn sie wissen nicht genau, worauf es ankommt und
zu wenig Uber die Arbeit der Journalisten. Aus dem Inhalt: Be-
deutung und Stellenwert der Medien in der Gesellschaft, Ver-
halten bei telefonischen Anfragen, Reaktionen auf Berichter-
stattungen, ausdrucksstarkes und verstandliches Sprechen im
Radio und im Fernsehen, Teilnahme an Diskussionen, Inter-
views geben, Stellungnahmen abgeben, medienrechtliche
Aspekte.

Leitung: Dr. U. Alter

Datum: 2 1/2 Kurstage,
22.3. (9.00-17.00), 28.3. (14.00—18.00)
29.3. (9.00 — 17.00), oder 4.4. (14.00-18.00),
5.5.(9.00-17.00)

Ort: 1. Tag am IAP, 2. und 3. Tag am
Fernsehen DRS

Kosten: Fr. 1°900.— inkl. Unterlagen und

Mittagessen

Informationen: Institut f. Angewandte Psychologie,
Merkurstrasse 43, 8032 Ziirich,
Tel.: 01/251 64 18

v Pornographie — ein feministisches Thema

Die feministische Kritik hat das Problem Pornographie in radikal
neuer Form gestellt. Nicht als Frage der Sittlichkeit, sondern als
gesellschaftspolitische Frage: Was sagt Pornographie uber
Frauen und Sexualitat aus? Was bedeutet es fur Frauen in einer
pornographischen Kultur zu leben? Was ist aus feministischer
Sicht problematisch an Pornographie? Welche Rolle spielt die
(pornographische) Kultur bei der fortdauernden Diskriminie-
rungder Fraueninder Gesellschaft? In diesem Seminarwerden
mit den Teilnehmerinnen die Machtverhéltnisse analysiert, die
der Pornographie und der kulturellen Darstellung iberhaupt zu-
grunde liegen.

Leitung: Dr. phil. Susanne Kappeler
Datum: Freitag, 23. Marz, 20.00 Uhr bis
Sonntag 25. Méarz, 1990 16.00 Uhr.
Ort: Villa Kassandra, Les Bornes,
2914 Damvant/JU
Kosten: Fra. 247.— (Kurs, Unterk. und Verpfl.)

Informationen: Villa Kassandra, Tel.: 066/76 61 85
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v’ Lebendig reden — andere liberzeugen

Wer sich beruflich, sozial oder politisch engagiert, kommt
manchmal in die Situation, vor anderen Menschen o6ffentlich
reden zu missen. Dieser Kurs bietet den Teilnehmerinnen eine
Einflhrung in die Grundregeln der Redetechnik. Neben der
Theorie bilden praktische Ubungen aus dem Erfahungshinter-
grund der Teilnehmerinnen einen wichtigen Schwerpunkt. Ziel
des Kurses: Vom «reden missen» zum «reden wollen und
kénnen»!

Leitung: Anita Fetz / Ruth Marx

Datum: Freitag/Samstag 23./24. Marz 1990
Ort: Femmedia, Claragraben 78, 4058 Basel
Kosten: Fr. 260.— inkl. Dokumentation und

Mittagessen
Informationen: Femmedia Basel, Tel.: 061/681 19 15

v Entspannen — Atmen — Meditatives Singen

Im «meditativen Singen» geht es nicht um ein Ersingen von
Liedern, sondern beim Erlauschen und Ersplren seiner Stim-
me, sich als atmendes, singendes Wesen zu erfahren: Ich bin
mein Instrument! Aus dem Kursprogramm: Entspannungsu-
bungen, Haltungsschulung, Atmen und Bewegung, Vokalraum-
atemarbeit, europaische und indische Stimmbildung, Artikula-
tionsiibungen, Obertonsingen, Héren von Meditationsmusik.

Datum: Samstag, 24. Marz, 14.00 — Sonntag,
25. Marz 1990 16.00 Uhr

Ort: Evang. Tagungs- u. Studienzentrum Boldern,
Méannedorf

Kosten: Kurs Fr. 150.—

Unterkunft u. Verpflegung Fr. 70.—
Informationen: Ev. Tagungszentrum Boldern,
Tel.: 01/922 11 71

v Mein Stil ist mein Profil

Frauen erleben ihren Berufsalltag haufig als standige Anpas-
sung an diverse Anspriiche, die an sie herangetragen werden.
Ihr Profil geht dabei oft verloren oder verliert an Kontur. In
diesem Seminar lernen die Teilnehmerinnen mittels verschie-
dener methodischer Ansétze ihren eigenen Verhaltens- bzw.
Arbeitsstil kennen. Der eigene Stil soll sich und auch der Umge-
bung selbstbewusst erkennbar gemacht werden.

Datum: Donnerstag, 29. Marz 1990, ca. 18.00 Uhr bis
Samstag, 31. Marz 1990, 16.30 Uhr

Ort: Hotel Waldhein, Blirgerstock

Kosten: Seminarkosten inkl. Unterlagen Fr. 350.—

2 Tage Vollpension im Doppelz. Fr. 180.—
Informationen: Femmedia, Clargraben 78, 4058 Basel,
Tel.: 061 /681 19 15



v Einfihrung ins Marketing

Marketing ist nicht nur ein Schlagwort. Eine Marketing-Strategie
istinihrem Ablaufdie logische Vorbereitung fir den Verkauf von
Produkten und Dienstleistungen. Marketing und ganzheitliches
Denken — eine Herausforderung fir uns alle.

Datum: 2./3. April 1990

Ort: BALance St. Gallen, Eichenstrasse 14,
9303 Wittenbach

Kosten: Fr. 350.—

Informationen: BALance St. Gallen, Tel: 071/ 38 46 71

v Schweizer Frauen-Kirchen-Fest
Zur Teilnahme eingeladen sind alle Frauen, die sich fur religiés/
kirchliche Fragen interessieren. Uber die Grenzen von «traditio-
nell» und «feministisch», von «kirchlich» und «kirchenfern»
hinweg soll Raum und Zeit geboten werden, wo ganz unter-
schiedliche Frauen einander begegnen kénnen. Im Teilen von
Erfahrungen und Hoffnungen und in der gemeinsamen Suche
von religioésen Ausdrucksformen soll die Méglichkeit geboten
werden, sich gegenseitig zu starken.
Datum: 24. Marz 1990
Ort: Interlaken
Informationen: Schweizer Frauen-Kirchen-Fest,
Postfach 2909, Luzern oder Frau Elisabeth
Aeberli, Koordinatorin, Tel.: 041/44 71 85

¢ Du in mir — ich in Dir

Kontemplation ist der alte christliche Ausdruck fur das Ge-
schenk der reinen Anschauung Gottes, fir das Erlebnis des
Einswerdens mit dem Schépfungsgrund, sowie die Begegnung
mit dem eigenen unverstellten Wesen im Lichte Gottes. Die
Tage werden grosstenteils im Schweigen verbracht, aber auch
Méglichkeiten gefunden, mit den dabei aufsteigenden Inhalten
umzugehen. Symbolerleben, eutonische Leiberfahrung sowie
die Begegnung mit seelischen Bildern werden den Einbezug
des ganzen Menschseins unterstitzen.

Datum: Dienstag, 6.3.90 mit dem Abendessen bis
Sonntag, 11.3.90 nach dem Mittagessen
ca. 14.00 Uhr

Ort: Haus der Stille und Besinnung,

8926 Kappel a.A.
Kosten: Kursgeld und Vollpension fr. 595.—

(Doppelzimmer)
Informationen: Tel.: 01/764 12 11

v’ Wieviel Rassismus ertragen wir?

Seminarwoche flur Ausléanderinnen und Schweizerlnnen in
Zurich-Schwamendingen. Anhand der Lebensbedingungen in
diesem Stadtkreis, ein Stiick Realitét, die auch anderswo in der
Schweiz anzutreffen ist, wird untersucht, wie sich Fremden-

feindlichkeit entwickeln kann. Es wird Einblick geboten in ver-
schiedene Lebensbereiche wie Wohnen, Arbeitswelt, Frauen-
alltag, in Begegnungen und Gesprachen. Mittels Film, Theater,
Fest, Konzert und Referaten wird die Auseinandersetzung ge-
sucht mit.unseren eigenen und fremden Lebensweisen um so
dem Themenkomplex Rassismus mit all seinen Auswirkungen
naher zu kommen.

Datum: 2. bis 8. April 1990

Ort: Gemeinschaftszentrum Herrenschrli,
Schwamendingen

Kosten: Seminarwoche inkl. Unterkunft:

Fur Verdienende Fr. 620.—

fur Nichtverdiende Fr. 280.—
Informationen: Schweizer Jugendakademie, Herrengasse 4,

7000 Chur, 081 / 22 88 66

v/ Was mich bewegt

Um Kraft fir den Alltag zu haben, ist es notwendig, zu einer
harmonischen Beziehung zwischen Kérper und Seele zu gelan-
gen. Unser Korper hat seine eigene Sprache, einen eigenen
Ausdruck in der Bewegung, in der inneren Wahrnehmung und
in der Ruhe. Eine Entdeckungsreise zu unsern inneren Bildern
und Ténen durch Tanz, Bewegung, Kérperiibungen, Musik und
Meditation.

Datum: 26. Marz bis 30. Marz 1990
Ort: Haus fur Tagungen,

8578 Neukirch an der Thur
Kosten: Fr. 620.— (Kurs inkl. Vollpension in

2er Zimmer)
Informationen: Haus flr Tagungen, Tel.: 072/42 14 35

v Kreativ schreiben

Schreibtage mit viel Anregungen fir Manner und Frauen, die in
der zweiten Lebenshélfte stehen. Durch Ubungen, die die Fan-
tasie und die Lust am Schreiben anregen, arbeitet man sich zu
den Themen vor, die in dieser Schreibwerkstatt bearbeitet
werden. Um von der kérperlich einseitigen Arbeit des Schrei-
bens zu entspannen, wird morgens und abends ein einfaches
Turnprogramm durchgefiihrt.

Datum: Montag, 26. Marz, 16.00 Uhr bis
Freitag, 30. Marz 1990 nach dem
Morgenessen

Ort: Evangelische Tagungszentrum Heimstatte
Schloss Wartensee, 9400 Rorschach

Kosten: Kurs inkl. Kost und Logis je nach

Einkommen Fr. 200.— bis Fr. 400.—
Informationen: Ev. Tagungszentrum Wartensee,
Tel.: 071/42 46 46

+++ Veranstaltungs-Kalender +++
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ESSEN UND TRINKEN

Brot ist nicht

Bereits vor 4000 Jahren ent-
wickelten dgyptische Bicker den
Ehrgeiz, den vier uralten Grund-

stoffen Mehl, Wasser, Hefe und
Salz abwechslungsreiche Geniisse
zu entlocken. Obwohl heute
sowohl auf dem Feld und in der
Miihle als auch in der Backstube
Maschinen die miihevolle Hand-
arbeit erledigen, erfordert der
eben genannte Ehrgeiz, dem
Kunden taglich sein Lieblings-
brot in bester Qualitit anbieten
zu konnen, von den Bickern
nicht nur Vertrautheit im
Umgang mit der Technik,
sondern u.a. auch die richtige
Auswahl der Rohstoffe,

saubere, exakte Arbeit sowie

Verantwortungsbewusstsein.

Von Katja Fink
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‘ ‘ ussten Sie, dass gesamtschweizerisch
taglich iiber 200 verschiedene Brotsorten auf

den Markt kommen?

Es ist noch gar nicht solange her, da stan-
den lediglich Weiss- und Schwarzbrot, Gza-
ham und vielleicht noch eine regionale Spe-
zialitdt zur Auswahlauf den Verkaufsregalen.
Heute ist die Brotpalette angewachsen — der
Kunde erhilt je nachdem in seiner Stamm-
bickerei etwa 80 verschiedene Sorten. Jedes
Brot hat seinen eigenen Steckbrief — sowohl
punkto Zusammensetzung der Rohstoffe und
seiner Form als auch seines charakteristischen
Geschmackes wegen. Weissbrote z.B. sind

mild und haben eine feine, weiche Krume,

wogegen das im Volksmund oft als «helles
Brot» bezeichnete Halbweissbrot etwas aro-
matischer ist. Da Ruchbrote aus Mehlen her-
gestellt werden, bei denen noch viele Scha-
lenteile enthalten sind, schmecken sie kréfti-
ger und trocknen weniger rasch aus. Roggen-
brote werden meistens aus einer Mischung
von Roggen- und Weizenmehlen hergestellt
und sind wegen ihres leicht sduerlichen Ge-
schmacks beliebt.

Vollkornbrote sind in den verschieden-
sten Variationen erhiltlich. Gemeinsam ist
ihnen ihr ausgeprigtes Aroma, bedingt durch
ihren besonders hohen Vitamin-, Mineral-
und Ballaststoffgehalt.



eich Brot

Von den Spezialbroten am bekanntesten

sind die Butterzopfe und das Tessinerbrot.
Daneben bieten die Bécker zahlreiche Brote
an, denen spezielle Zusitze beigegeben sind
(z.B. Leinsamen, Kleie, Sojamehl, Niisse,
Friichte, Sonnenblumenkerne usw.) und die

dementsprechend «eigenwillig» munden.

«FEHLT DAS BROT IM HAUS,
ZIEHT DER FRIEDE AUS»

Diese alte Alltagsweisheit stimmt vielleicht
nicht mehr wortwortlich, aber ohne Brot
mundet manches Gericht halb so gut. Sonst
wiirde auch eines der dltesten Grundnahrungs-

mittel der Menschheit nicht iiber Jahrtausen-

ZEITSPIEGEL FRAU MARZ 1930

de hinweg seinen Platz in der téglichen Er-
néhrung behaupten konnen. Aber auch ein
sehr aktueller Trend spricht fiir das Brot:
Gemeint ist die Riickbesinnung auf’s Natiirli-
che, auf Gesundheit und korperliche Fitness.
Als vollkommenes Naturprodukt mit unver-
filschten Zutaten und von hohem Néahrwert
ist das Brotauch in dieser Hinsicht einideales,
unentbehrliches Nahrungsmittel.

Brotschmecktnicht nur gut,sondern triagt
auch wesentlich zu einer gesunden Ernéh-
rung bei. Es enthilt vorwiegend Kohlehydra-
te, Nahrungsfasern (dunkle Sorten) und
Eiweiss, aber wenig Fett. Dazu kommt, dass
vor allem im Vollkornbrot unentbehrliche
Vitamine und Spurenelemente in hoher
Konzentration vorkommen. Der Bedarf an
den Vitaminen Bl, Niacin und B6 (wichtig fiir
den Stoffwechsel), Eisen und Ziale (Blutbil-
dung und Stoffwechsel) sowie Magnesium
(Muskeltitigkeit) kann zu einem wesentli-
chen Teil mit Brot gedeckt werden.

Die Versorgung mit den erwahnten Vita-
minen und Spurenelementen ist gemass zwei-
tem Schweizerischem Erndhrungsbericht bei
einigen Bevolkerungsgruppen kritisch: Be-
sonders dltere Menschen und Kinder weisen
einen Mangel auf. Bei ihnen ist es besonders
wichtig, dass sie mehr Brot und Getreidepro-
dukte konsumieren. Fachleute in der Schweiz
empfehlen einen Konsum von mindestens
150 g Brot pro Tag, bei Kindern sogar 350 g
pro Tag.

WIR ESSEN HEUTE MEHR BROT
ALS FRUHER
Seit 1985 hat der Brotkonsum in der Schweiz
zugenommen- von 51 kg pro Kopf und Jahr
1980 auf heute 52,5 kg. Frisches, knuspriges
Brot ist am gefragtesten. Dank der Tiefkiih-
lung ist es heute moglich, einen steten Vorrat
von allerlei Backwaren zu halten. Brot und
Brotchen sollten nicht iiber eine Woche hin-
aus, Gebicke, die Eier, Fett und Zucker ent-
halten, konnen ldanger aufbewahrt werden.

Fiir Brot, das nicht innert niitzlicher Frist

aufgegessen wird, haben findige Kéche und
Ko6chinnen- und unsere Grossmiitter gehor-
ten auch dazu - eine Reihe von Rezepten
erdacht, die willkommene Abwechselung auf
den Tisch bringen, Brotsuppe, Tessiner Brot-
kuchen, Schiterbig, Vogelheu, Matafan, Fon-
due usw. Hier zwei Beispiele: (Rezepte von
Apfelrosti, Fotzelschnitten, Apfelauflauf in
Nr. 1/2 1990)

VOGELHEU

Pain grillé

300 g Brot

ca. 100 g Butter

Eierguss: 4 Eier, 2 dl Milch, Salz
Das Brot in feine Scheiben schneiden und in
einer Omelettenpfanne in der heissen Butter
leicht gelb rosten. Den Eierguss verklopfen,
iiber die gerosteten Brotscheibchen giessen
und mit der Bratenschaufel fortwdhrend
wenden, bis die Eiermasse flockig geronnen
ist. Servieren mit Kompott oder einer Salat-
platte.

BROTKUCHLEIN

Beignets au pain

250 g altbackenes Brot

1- 2 Zwiebeln

Petersilie, Schnittlauch

1-2 Eier oder 1- 2 Essl. Sojamehl,

etwas Butter

Gewiirz: Salz, Muskat

z. Braten: Ol oder Kochfett
Vorbereiten: Das Brot in heissem Wasser
einweichen, gut ausdriicken (von Hand), evt.
noch durch die Hackmaschine geben. Zwie-
bel und Griines feinhacken, in wenig Butter
diinsten. Mischen von Brot, Griinem, Ei oder
Sojamehlund den Gewiirzen. Formen kleiner
Kiichlein. Braten beidseitig, bis sie schon braun
sind. Servieren mit Tomaten- oder Currysau-

ce oder mit Salaten.
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PORTRAIT

W Susanne Peter:
Schauspielerin und Musical Séngerin

BERICHTE UND REPORTAGEN

m Frauen auf unseren Briefmarken — eine Raritat
®m Frauen im Verkauf

m Pfarrhaushalthelferin — gestern und heute

i

Eine Anlaufstelle von Frauen fiir Frauen — die Luzerner
Fraueninfothek

Schriftstellerinnen in der DDR

Aller Anfang ist schwer: Die Eroffnung eines eigenen Ladens

KULTUR
M Meret Oppenheimer

BEILAGE: FRAU UND SOMMERFESTSPIELE
W Jede Tradition hat ihren Anfang: Zur Geschichte der heute
so beliebten Festivals aus der Sicht einer Frau IMPRESSUM

B Reiseveranstalter unter der Lupe Chefredaktorin:

# : ’ % : Ursula Oberholzer
Interviews mit 4 Frauen im Festspiel-Business

B Am Tatort: Mit Hut, ohne Hut, kurz oder lang? \I';rlggsliiterl'in:
Kleider machen Leute — auch am Sommerfestspiel it ol

W Fiir Sie ausgewihlt: Redaktion und Verlag:
Lieben Sie Shakespeare oder Tschaikowski? ZEITSPIEGEL FRAU, Aemtlerstrasse 201, 8040 Zurich
Flamenco oder klassisches Ballett? Tel. 017481 21 30 Fax01/483 11 76

Ihr Festspielkalender mit Angeboten aus Italien,
Osterreich, Spanien, Frankreich, Deutschland
und Grossbritannien
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Ursula Urban, MisterMac AG, 7007 Chur

Druck:
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