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Schweizer
Fravenblatt

Ehrgeiz und Kampflust -
so macht frau Karriere

Weshalb Frauen (k)eine
eigene Zeitung brauchen

Schluss mit dem Rauchen -
ohne zu leiden!

In Ursula Kellers «Fiidi» fi




Friihlings- und Shopping-Fliige — fliegen Sie mit uns ins Herz der Welt:
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Es ist wieder soweit — Friihlingsbeginn! Und damit setzen wir unsere exklusiven und belieb-
ten Tagesflige mit dem Dauerbrenner VENEDIG fort: Sonst von der Schweiz aus nur auf
Umwegen erreichbar, jetzt wieder ein direkter und vor allem preisglnstiger Sonderflug fir
alle, die fiir einen herrlichen Friihlingstag in schon warmere Gefilde entfliehen méchten!
Venedig, die Lagunenstadt auf 118 Inseln, mit 177 Kanalen, 400 Briicken, 900 Paldsten und
105 Kirchen, prasentiert sich wie dem Méarchenbuch entsprungen! Bestaunen Sie vom Mar-
kusplatz aus den Dogenpalast und die prunkvolle Markuskirche. Schlendern Sie gemdutlich
durch den Fisch- und Gemiisemarkt oder geniessen Sie zwischendurch ganz einfach die
ausgezeichnete italienische Kiiche und setzen sich an einen Tisch der einladenden Boule-
vard-Cafés am Canale-Grande-Ufer an der allehrwiirdigen Rialto-Briicke! Verliebte und Ver-
- - & G traumte unternehmen eine romantische Gondelfahrt! Und weil viele Laden auch sonntags
Markusplatz und Canale della Giudecca gedffnet sind, bietet sich nicht nur werktags Gelegenheit zum attraktiven Shopping!

GESFLUG. VENEDIG!
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Tausende von begeisterten SCHAERLINES-Tagesfliiglern waren in den letzten Jahren unterwegs, um ein
neues, erfolgreiches Reiseerlebnis zu geniessen: fiir einen vollen Tag (iiber 8 Stunden Aufenthalt!), ohne
Koffer zu packen, preisgiinstig zu verreisen — kein langes Warten und Herumstehen (Gepack usw.) am Flug-
hafen, alles l4uft ab wie am Schniirchen, die Zeit kann optimal genutzt werden! Ideal fir Familien-, Vereins-,
Gesellschafts- oder Geschaftsausfliige. Ein Reisehit fiir jung und alt!
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fressen — und Sie und |hre Kinder haben Spass daran!

= = SCHAERLINES hat ein Ein Erlebnis fir sich sind die bequemen Alpenflige der SWISSAIR-Tochter BALAIR, der
Klnder'Aktlﬂn Tanenfuuer! Herz fiir Kinder: Tier- modernsten und umweltfreundlichsten Ferienflotte der Welt! Ob im DC-10-Langstreckenjet
freundlich Uberreichen wir bei Ankunft jedem Kind ein Packli Taubenfutter;
Tausende von Tauben auf dem Markusplatz werden dankbar aus der Hand

gung kommt aus der SWISSAIR-Kiche!

(345 Sitze), im Airbus-Intercontinental (241) oder in der familiaren DC-9 (149): BALAIR =
technische Zuverlassigkeit und freundliche Betreuung! Die ausgezeichnete Bordverpfle-

3 weitere exklusive Stadte-Reisehits:

TAGESFLUG nach FLORENZ

Sonntag, 23. April. Abflug BALAIR-Airbus in Zirich 07.45, nach
Frihstick Landung in Bologna um 08.50 Uhr. Sonderbus-Panora-
ma-Transferfahrt durch die Toscana in die ewige Traumstadt
FLORENZ mit Aufenthalt von 10.30 bis 18 Uhr zum Besuch der
herrlichen Sehenswiirdigkeiten, Restaurants usw. (touristische In-
formationen durch die Reiseleitung). Ruckflug

abends 20 Uhr, Landung in Zirich 21.05. 335 o
Pauschal nur Fr. L]

F-1-GP-Kombinationsméglichkelt! Falls automobilsportbegeistert,
besuchen Sie mit uns anstatt Florenz gegen Aufpreis den span-
nenden Formel-1-Weltmeisterschaftsauftakt mit dem GP San
Marino in Imola im beriihmten Autodromo Dino Ferrari inklusive
Warm-up und Rahmenrennen: Basis Grundeintritt/Strecke + 55.—,
num. TriblUnensitzplatz Start/Zielschikane + 125.—.

TAGESFLUG nach NIZZA

Samstag, 6. Mal. Abflug BALAIR-Airbus in Ziirich 07.45, nach
Frihstiick Landung in Nizza um 08.50 Uhr. Transfer ins Stadtzen-
trum, an den schon sommerlichen Nizza-Badestrand und die einla-
dende Fussgédngerzone in Altstadtnahe mit den vielen Restaurants,
Boulevard-Cafés und Brasserien. Ideale SHOPPING-M&glichkeit in
den attraktiven Warenhdusern und Boutiquen. Cote-d'Azur-Aus-
flugsmaoglichkeiten ins unweite Cannes, Monte

Carlo usw. Riickflug 21 Uhr, Landung Zirich 21.55 335 i
Uhr. Pauschalarrangement nur Fr. .

F-1-GP-Kombinationsméglichkelt! Falls autosportbegeistert, Aus-
flugsmoglichkeit zum Formel-1-WM-Abschlusstraining (1000—
1130/1300-1400) und Formel-3-Grand-Prix von MONACO (1800)
in MONTE CARLO! Aufpreis inkl. Triblinensitzplatz/Transfers
+ 125.-, PANORAMA-VIP-Terrasse 11. Stock (% der Rennstrecke
Uberblickbar) inkl. Getrdnke/Snacks + 275.—.

CONCORDE-FLUG nach PARIS!

Erleben jetzt auch Sie das CONCORDE-Zeitalter! Seien Sie dabei,
wenn der AIR-FRANCE-Supervogel abhebt wie ein Jagdflugzeug
und hoch Uber den Wolken zur Feier dieses einmaligen, unver-
gesslichen Tages mit einem Champagner-Welcome-Drink ange-
stossen wird! Was bisher nur fiir Tausende von Franken méglich
war, ist jetzt flr jedermann erschwinglich: das faszinierende Aben-
teuer CONCORDE mit 2 supergiinstigen Reisevarianten:

Variante A: 6./7. Mai, Abflug Samstag 06.55 mit Linienflug ab
Basel, Landung Paris 07.55. Sonntag 07.40 CONCORDE-Sonder-
flug ab Paris, Landung Basel 08.10.

Varlante B: 7./8. Mai, Abflug Sonntg 20.50 CONCORDE-Sonder-
flug nach Paris, Landung 21.20. Riickflug Montag mit Linienflug
21.15, Landung Basel 22.10.

Pauschalarrangement mit orient. Stadtrundfahrt, Luxushotel
MERIDIEN* % % %% mit grossem Buffet-Friihstiick,

Transfers, Reiseleitung. (Einzelzimmer + 125.—) 775
Aufenthalt individuell (Shopping, Sightseeing usw.) g

REISEPROGRAMM / DATEN:

Montag, 17. April
Dienstag, 18. April
Samstag, 22. April
Samstag, 8. April Samstag, 29. April
Sonntag, 9. April Dienstag, 16. Mai
Samstag, 15. April Montag, 22. Mai
* Osterzuschlag + 40.— Dienstag, 23. Mai

Ideale SBB-Anreiseméglichkeiten ab Basel, Bern, Olten,
St. Gallen usw. direkt zum Flughafen Ziirich-Kloten:

0815 Abflug BALAIR-Sonderflug, Kaffee/Gipfeli an Bord

0910 Landung in Venedig-Marco-Polo-Airport. Anschlies-
send stimmungsvolle Panorama-Bootsfahrt direkt
zum Markusplatz (ca. 40 Min.) und ganzer Tag zur
freien Verfligung mitten im Zauber Venedigs!

19.00 Nach Boots-Transferfahrt zum Flughafen BALAIR-
Riickflug, Imbiss/Getranke an Bord

19.55 Landung in Zirich, beste SBB-Anschlisse uberall
hin!

Am besten sofort anrufen
-’s het solang ’s het!

Pauschm' i‘:nlll(?isive!
arrangement nur Fr.

SCHAERLINES-Mitarbeiter Antonio
Tripoli ist unser VENEDIG-Spezia-
list und begleitet Sie bis zum Mar-
kusplatz, erklart die wichtigsten
Sehenswiirdigkeiten, gibt die tou-
ristischen Informationen und kennt
auch die besten Restaurants!

290.-

(oblig. Annullationskosten-Deckung + Fr. 10.-)

PS: Ein normaler Linienflug Zirich-Venedig (nur mit Zwischenlandung méglich!) kostet in der Eco-
nomy-Class Fr. 814.— und zum giinstigsten Spezialtarif immer noch Fr. 531.—! Fiir eine Bahnreise be-
notigen Sie pro Wegstrecke ca. 8 Stunden — im BALAIR-Sonderflug eine knappe Flugstunde!

SPEZIALREISEN
Presse- und Reisebliiro

Aktiengesellschaft
Steinenvorstadt 12
4010 Basel

061 -23 23 66




EDITORIAL
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G ut ausgebildete Frauen haben heute die besten Chancen, die es
je gegeben hat. Es ist aber ihre Sache, bei der Berufswahl
mutig und anspruchsvoll zu sein. Leider misst manche junge Frau
dem Beruf keine grossere Bedeutung zu,
und diese Einstellung wird von ihrer
Umgebung noch unterstiitzt. Fiir den
Mann gilt die Berufswahl seit eh und je
als wichtigster Lebensentscheid, wih-
rend fiir die Frau der Beruf so eine Art
Ubergangslosung war.

Ein Beruf, der Freude macht, Anerken-
nung findet und den Lebensunterhalt
sichert, ist jedoch fiir Frauen auf lange
Sicht ebenso wichtig. Und mit der ver-
dnderten Stellung der Frau in der Gesellschaft konnen Frauen in
stetig wachsendem Umfang Berufe erobern, welche friiher unter
dem Begriff « Mdnnerberufe» segelten. Die optimale berufliche
Entscheidung ist sicher dann gefallen, wenn sich die Frau be-rufen
fiihlt.

Fiir sie winken optimistische Aussichten: Frauen, die in den ndch-
sten Jahren ihre Berufsausbildung oder ihr Studium abschliessen,
sehr gut qualifiziert und aktiv sind, treffen auf eine Wirtschaftslage,
die noch nie so gut war wie heute. Frauen sind geradezu prdidesti-
niert, die Unternehmenskultur der Zukunft mitzuprdgen. Das Bru-
der-Schwester-Paar «rationales Denken und Intuition» findet seit
einiger Zeit immer mehr Unterstiitzung, und Eigenschaften, die
vornehmlich den Frauen zugeschrieben werden, sind mehr denn je
gefragt.

Nur eben: Die Doppelbelastung Beruf/Haushalt oder Beruf/Fami-
lie liegt wie ein dunkler, schwerer Schatten auf dem Riicken vieler
Frauen und auf dem Tisch mancher Partnerschaftsbeziehung. Die
Situation der Frau zwischen Beruf und Haushalt wird oft zur Grat-
wanderung, denn nach wie vor ist die Teilung der Haushaltaufga-
ben die Ausnahme.

Sind Kinder da, entscheidet sich die Frau meist fiir einen Berufs-
ausstieg, und nur eine geringe Zahl dieser Frauen pflegt danach
durch Urlaubsvertretungen und Aushilfe den Kontakt zum friihe-
ren Beruf. Dabei dndert sich die Berufswelt stindig, und ein spiite-
rer Wiedereinstieg wird durch dieses Verhalten ganz wesentlich
erschwert. Eine weitsichtige Berufsplanung mit Blick auf jetzige
und spdtere Moglichkeiten ist deshalb ausschlaggebend — gerade

fiir die Frau. :

GEGRUNDET 1919
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FRAUENPRESSE

Brauchen wir eine Zeitschrift von
Frauven fir Fraven?

Die schweizerische Frauenpresse kampft seit langem mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten. Auch fiir das
«Schweizer Frauenblatt» sind diese Sorgen aktuell; es stellt sich daher die Frage: Brauchen wir Frauen
iiberhaupt eine Zeitschrift von Frauen, und welche Rolle konnte eine spezialisierte Frauenpresse spie-
len? Wie miisste sie aussehen und welche Themen qualitativ wie quantitativ am stirksten behandeln, um
den Interessen der Frau in unserer Gesellschaft gerecht zu werden.

D ie Meinungen, ob wir eine Frauen-
presse brauchen oder ob Fragen
rund um die Frau in der allgemeinen
Presse integriert sein sollen, gehen weit
auseinander. Viele Frauen sehen in der
Frauenpresse eine Gefahr fiir die Eman-
zipation, weil sie darin ein Ghetto be-
fiirchten, das der Zementierung der tra-
ditionellen Frauenrollen dient.

«Heraus aus dem Ghetto», tont es
auch aus dem Munde vieler Journali-
stinnen, und sie meinen damit, dass das
weibliche Selbstverstindnis und das
Selbstvertrauen nicht im geschiitzten
Raum der Frauenpresse, sondern in all-
gemeinen Tageszeitungen und Zeit-
schriften wachsen muss, um in hohem
Masse eine gesellschaftliche Integration
zu erzielen.

Wichtige Informationen fiir Frauen
seien niemals nur fiir die Frauen wich-
tig, sondern ebenso fiir die Miénner:
Wichtige Informationen seien immer
gesellschaftsrelevant — fiir beide Ge-
schlechter —, wurde in einer Frauenge-
sprachsrunde gedussert. Und weiter:
«Es wire besser, wenn Frauenthemen
viel selbstverstdndlicher, als dies heute
der Fall ist, in allgemeinen Tageszeitun-
gen eingebaut wiirden. Grund: wenn
wir etwas Besonderes daraus machen,
gehen wir in eine defensive Haltung,
und das schadet der Frauenfrage mehr,
als es ihr dient», war die Ansicht der
Befiirworterinnen einer totalen Integra-
tion der frauenspezifischen Themen.

Man muss kiimpfen gegen eine
feministische Bewusstlosigkeit

Sogenannte Frauenthemen werden in
der allgemeinen Presse immer noch
qualitativ wie quantitativ zu schwach be-
handelt. Sie sind nur allzu oft zuwenig
informativ, zu wenig detailliert und dif-
ferenziert bearbeitet, und Fraueninter-
essen und Frauenwerte kommen gegen-
tiber Médnnerwerten zu kurz.

4

Wir haben zwar die Gleichberechti-
gung in der Verfassung verankert, aber
die Schere zwischen Gesetz und Praxis
ist noch gefahrlich weit offen; und gera-
de da kann die spezialisierte Frauenzeit-
schrift eine besondere Rolle zugunsten
der Frauen spielen.

«Ich glaube, dass wir die Frauenpres-
se unbedingt notig haben, denn sie ist
fiir uns ein Diskussions- und Begeg-
nungsort», ist die Meinung einer Ver-
fechterin der Sowohl-als-auch-Losung.
Sie befiirwortet einerseits die Integra-
tion allgemeininteressierender Frauen-
themen in allen Teilen der Medien und
anderseits eine spezialisierte Frauen-
presse. Eine Polarisierung der Ge-
schlechter steht fiir sie nicht zur Diskus-
sion, jedoch eine starke Forderung des
fraulichen Selbstbewusstseins, der Soli-
daritdt und Lebensqualitit.

Alice Moneda, Publizistin und lang-
jahrige Verfechterin von Frauenanlie-
gen, erklért auf die Frage, ob es tiber-
haupt noch eine engagierte Frauenpres-
se braucht: «Die Antwort fiéllt leicht,
wenn man sich einige der aktuellen
Frauenthemen vor Augen hilt: Aus-
und Weiterbildung, Chancengleichheit,
berufliche und rechtliche Gleichstel-
lung, Familienpolitik, Gentechnologie,
frauenspezifische Kunst, Kultur und
Theologie — alles Fragen, die einer ver-
tieften Behandlung bediirfen.

Nun weiss man aber, dass die Massen-
medien, die heute mehr und mehr die
Politik bestimmen, mit Nachrichten
iberschwemmt werden und diese nur
zum Teil bewiltigen konnen. Dass dabei
Frauenthemen zu kurz kommen miis-
sen, kann nicht erstaunen».

Eine eigene Zeitschrift? So
urteilen die Fravenverbiinde

Eine Umfrage bei insgesamt hundert
schweizerischen Frauenverbédnden

durch die Eidgenossische Kommission
fiir Frauenfragen im April 1985 zum
Thema «Frauen und Frauen-Fragen in
den Massenmedien» hat ergeben, dass
sich im Verhiiltnis 3:2 eine Mehrheit fiir
die volle Integration der Frauenthemen
im allgemeinen Teil der Medien aus-
spricht. Eine recht grosse Minderheit je-
doch befiirwortet die Beibehaltung spe-
zifischer Gefidsse, zusitzlich zur ange-
strebten Integration im allgemeinen Teil
der Presse.

Die folgenden Antworten auf die Fra-
ge, welche Ziele und inhaltlichen
Schwerpunkte die einzelnen Verbidnde
mit einer eigenen, in grosser Auflage
hergestellten und landesweit vertriebe-
nen Zeitschrift verfolgen wiirden, sind
aus der Publikation «Frauen und Mas-
senmedien in der Schweiz» (erschienen
im Verlag Sauerldnder, 1988) entnom-
men (Zitat Seite 72):

® unabhingiges, kritisches Denken;

e Stirkung des Selbstbewusstseins der
Frau;

® Verantwortungsbewusstsein fiir
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft
unterstiitzen;

® theologische, religionspddagogische,
kiinstlerische, traditionelle, natiirli-
che und kulturelle Werte pflegen;

e frauliche Lebenseinstellungen und
Wertvorstellungen fordern;

e Kommunikation und zwischen-
menschliche Beziehungen erleich-
tern;

® [ ebenshilfe bieten, positive Einstel-
lungen zum Leben vermitteln;

e Aufkldrung tiber Beruf und Haushalt
betreiben. (Zitat-Ende)

Die Wiinsche der befragten Frau-
enverbinde werden in der allgemei-
nen Presse der Gegenwart kaum er-
fiillt, denn die Frauen kommen nur in
ganz wenigen Rollen vor, und dabei
spielen Eigenschaften wie Jugendlich-



frauenmedizin

sexuelle gewalt

frauen an der uni
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Schweizer Magazine - fiir Frauen gemacht.

keit, Schonheit, sexuelle Attraktivitit
eine «iibergewichtige» Rolle.
Demgegeniiber miissten — laut den
Frauenverbinden - «Anerkennung der
Frau als ganzheitlicher Personlichkeit,
Aufklirung in bezug auf die Rechte als
Frau, ausfiihrliche Behandlung berufs-
bezogener Aspekte», aber auch die Ko-
ordination der Aktivitdten von Frauen,
Frauengruppen und -verbénden in der
spezialisierten Frauenpresse Leitmotive
sein. Sie sollten zudem Wesentliches
beitragen zu grosserer Beteiligung und
besserer Partnerschaft in Politik, Wirt-
schaft und Frauenorganisationen.

Was sind Fraventhemen?

Wir machen téglich die Erfahrung, dass
Frauenthemen in Radio und Fernsehen

FRAUENPRESSE

in Randzeiten abgedringt werden. Of-
fenbar herrscht allgemein die Ansicht,
Frauenthemen seien nur fiir eine kleine
Minderheit von Interesse. Gehen wir
aber davon aus, dass alle wirklich wich-
tigen Informationen fiir Frauen wie fiir
Minner wichtig sind, miissten Frauen-
themen auch von einer grossen Mehr-
heit ernst genommen werden.

Unklarheit besteht aber bereits in be-
zug auf die Definition «Frauenthemen».
Die einen behaupten, es gibe gar keine
Frauenthemen, sondern nur gesell-
schaftsorientierte Themen fiir Frauen
und Minner. Andere nennen Schwer-
punkte wie beispielsweise «die Doppel-
belastung in Beruf und Haushalt» oder
«der berufliche Wiedereinstieg nach
einem mehrjihrigen familidr bedingten
Unterbruch».

In einer Gespréichsrunde sagte eine
Frau: «Wir wissen und erfahren viel zu-
wenig itiber die Frau und ihr Leben in
fritheren Zeiten, weil ja die Geschichts-
schreibung fast nur Ménnersache war.
Das miisste in der Presse nachgeholt
werden.»

Erginzend sagt eine Kollegin: «Was
die Tageszeitungen bringen, geniigt
nicht. Es wird zwar von und iiber Frauen
berichtet, aber zuwenig fundiert.»

Die Tatsache, dass Frauenthemen in
der allgemeinen Presse zu kurz kom-
men, eine forderliche Kontinuitét fehlt
und oft in Unkenntnis der genauen
Sachverhalte Berichte zu Frauenthe-
men schlecht redigiert werden, bestérkt
die oft gehorte Meinung, die Medien-
welt sei nach wie vor von patriarchalem
Denken dominiert. Solange dies der
Fall sei, brauche es unbedingt eine Frau-
enpresse. Zu hoffen ist, dass sie von
Minnern ebenfalls gelesen wird und den
fruchtbaren Dialog fordert.

Die Zukunft gehort den gut
ausgebildeten, aktiven Fraven

Die Frage, welche speziellen Frauen-
themen stirker behandelt werden soll-
ten, wurde im Rahmen der erwihnten
Umfrage auch den Frauenverbinden
gestellt. Thre Antworten sagen unmiss-
verstindlich aus, dass Berufsfragen wie
Bildung und Weiterbildung, Wiederein-
stieg, Job-Sharing und Teilzeitarbeit fiir
eine ausfiihrliche Behandlung auf Platz
Nummer eins liegen miissen.

Nahe an diesen Spitzenplatz kommt
das Thema «Doppelbelastung in Beruf
und Haushalt», und an dritter und vier-
ter Stelle folgen Fragen der Beziehung
zwischen Mann und Frau, Gleich-

berechtigungs- und
onsthemen.

Elisabeth Camenzind, Psychologin
und St. Galler LdU-Kantonsritin, sieht
in einer speziellen Frauenpresse aber
auch Schule und Erziehung als hochak-
tuelle Themen. Sie setzt sich fiir die
Schaffung méddchen- und frauenfreund-
licher Lehrbiicher ein und kennt die er-
niichternde Bilanz des frauendiskrimi-
nierenden Rollendenkens in Schule und
Erziehung.

Zusammengefasst sind Berufsbil-
dung, Gleichberechtigung, Chancen-
gleichheit im Staat und in der Familie
die Spitzenreiter unter den Frauenthe-
men, gefolgt von Wirtschaftsfragen aus
dem Blickwinkel Ethik, Konsum und
Umwelt.

«Wir wissen es: Die Zukunft gehort
den gut ausgebildeten, aktiven Frauen,
die die Probleme, die sie beschiftigen,
differenziert betrachten wollen», er-
kldrt Alice Moneda; und sie ist davon
iiberzeugt, dass ihre Zahl stetig steigt
und sie mehr und mehr zu einem bedeu-
tenden Potential werden.

Emanzipati-

Wer macht die Fravenpresse?

Journalismus ist weitgehend ein Min-
nerberuf geblieben. Frauen sind in der
Minderheit, belegen in wichtigen Spar-
ten mehrheitlich untergeordnete Stel-
lungen, obwohl sie von ihrer Bildung
und Ausbildung her meist sehr gut qua-
lifiziert sind. Eine Maturitit, einen Stu-
dienausweis einer Universitdt und zum
Teil einen Universitdtsgrad hat minde-
stens die Hilfte.

Es kann deshalb nicht iiberraschen,
dass die Frauenpresse seit jeher auf Mit-
arbeiterinnen zihlen kann, die gutfun-
dierte Arbeit leisten, Themen anders
anpacken als Minner, indem sie oft bis-
her unbeachtete Aspekte entdecken
und entwickeln. Viel mehr Frauen, als
allgemein angenommen wird, behan-
deln auf massgebende Art und Weise
politische Themen.

Dass manche unter ihnen bedauern,
dass die Frauenpresse nicht schon lingst
in der allgemeinen Presse integriert ist,
versteht sich. Andere wiederum wollen
die Frauenpresse nicht mit den Mén-
nern teilen, weil sie das Erreichte ver-
teidigen und weiter ausbauen mochten.

Journalismus verlangt ein hohes ethi-
sches Niveau. Es braucht dazu mehr als
nur guten Willen. Es braucht die tégli-
che Auseinandersetzung und den Sinn
fiir das menschliche Mass.

Ursula Oberholzer
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POLITIK

Junge Politikerinnen
durchbrechen die Tabus

Der Blickwinkel junger Politikerinnen hat oft wenig gemein mit
demjenigen altgedienter mdnnlicher Politiker. Er erdffnet aber auch
ganz ungewohnte Perspektiven, da die Frauen oft aus kritisch-linken
Parteien stammen und ein feministisches Bewusstsein haben.

M an stelle sich folgende Szene vor:
Frau Silvia X., eine junge Kan-
tonsrétin aus Y., betritt eilends den Rat-
haussaal, da sie sich verspitet hat. Au-
genblicklich heften sich hundert ménnli-
che Augen auf sie. Ihr Aussehen, ihre
Erscheinung werden gewertet und ta-
xiert. Das tibliche Gemurmel schwellt
indes rasch wieder an, kaum hat sie ih-
ren Platz eingenommen. Eine kleine
Begebenheit, mehr nicht.

Oder doch? Den manchmal dusserst
abschitzigen Ménnerblicken sind ndm-
lich die meisten weiblichen Ratsmitglie-
der ausgesetzt. Fiir Ménner ein Inter-
mezzo, ist es fiir Frauen in der Regel
entwiirdigend.

Das fingierte Beispiel ist eines aus
einer langen Reihe von politischen
Minnerritualen, die hierzulande wie an-
derswo von friih an eingeiibt und zusitz-
lich gesellschaftlich sanktioniert sind.
Wer auf dem Parkett oder eher im
Fechtsaal der Politik mitkdmpfen will,
muss sich an strikte Regeln halten, die
notabene von Minnern verfasst wur-
den. Die Frau - das ist bekannt — wird in
diesen ungeschriebenen Regeln noch
nicht als ebenbiirtige politische Partne-
rin akzeptiert. Das Beispiel zeigt eben-
falls: Viele Midnner reagieren auf Frau-
en mit einem iiberlieferten Frauenbild,
das in der Frau auch ein Freiwild sieht.

Politikerinnen, vor allem jiingere,
missachten und kritisieren seit einigen
Jahren diese patriarchalischen Rituale
der Politik (wie dies zum Teil auch pro-
gressive Médnner tun). Sie dienen sich
nicht jahrelang hoch, um endlich als
Kronung eine parlamentarische Initiati-
ve machen zu kénnen, wéigen ihre Voten
nicht danach ab, ob sie allfillige weitere
Interessen und Beziehungen tangieren
konnten, zerlegen Probleme nicht in
kleinste Teilbereiche, sondern beharren
auf einer ganzheitlichen Sichtweise und
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denken vor allem in Kategorien, welche
die weibliche Reproduktionsarbeit mit-
einbeziehen. Politik dient selten der
Karriereplanung dieser Frauen.

Mit dieser unverstellten Sicht auf ge-
sellschaftliche Prozesse und Maoglich-
keiten des Politisierens ecken sie natiir-
lich an und brechen in eingefrorene
Minnerrituale ein, die dermassen er-
driickend sind, dass von politischen Dis-
kussionen fast nichts mehr iibrigbleibt.
Sie erhalten eine Riige oder werden tot-
geschwiegen, wenn sie im Rat emotio-
nal werden. Es sind dabei die Ménner,
die definieren, was Anstand und Wiirde
eines Ratsmitgliedes ausmacht. (Das
eingangs erwihnte Beispiel deckt auch
ihre Doppelmoral auf!)

Junge Politikerinnen spiiren dieses
uniforme Minnerverhalten besonders.
Héufig wurden sie nicht jahrelang ge-
schult in der Vereinstatigkeit, im Militar
und in der Basisarbeit in mdnnerdomi-
nierten, biirgerlichen Parteien, sondern
sind von progressiven Teilen der Bevol-
kerung direkt in ein Parlament gewihlt
worden.

Wenn diese Frauen den Ratsaal be-
treten, merken sie sehr schnell, dass hier
ein ganz anderer Wind weht. Mit ihrem
Verhalten «fallen sie aus dem Rahmen»
oder «stehen neben den Schuhen». In-
haltlich geschieht dies durch ihre zu-
meist kritisch-feministische Einstellung,
formal durch ihre Jugendlichkeit.

Die POCH-Nationalritin Anita Fetz
aus Basel hatte mit ihrem Vorschlag
eines  Antidiskriminierungs-Gesetzes
absolut keine Chance, das Thema wird
seither totgeschwiegen. Und die NZZ
kritisierte 1987 die Kleider von Christine
Goll, indem sie von «abenteuerlicher
Jeans-Montur» sprach.

Junge Politikerinnen sind diinn gesit:
Im Kanton Ziirich etwa sind von den 180
Mitgliedern des Kantonsrates 32 Frau-

en. Die jiingste zdhlt 27 Jahre, bloss drei
weitere sind unter 35. Auch im Gemein-
derat von Ziirich sieht es nicht besser
aus. Von den 26 Frauen im 125k6pfigen
Gemeinderat sind nur drei weniger als
35 Jahre alt, die jiingste Frau ist 32.
Auf nationaler Ebene sind junge Politi-
kerinnen erst recht diinn gesédt. Im Na-
tionalrat ist Anita Fetz mit 32 Jahren
weitaus die Jiingste, im Stdnderat ist
keine Frau unter 40 Jahren vertreten.

Diese jungen Frauen entsprechen
auch nicht dem typischen Politikerin-
nen-Bild, denn wie die kiirzlich erschie-
nene Studie der Ziircher Politologin
Thanh-Huyen Ballmer-Cao tiber die Si-
tuation von Schweizer Politikerinnen
aufzeigt, ist die typische Politikerin ver-
heiratet, Mutter mehrerer Kinder, zwi-
schen 40 und 50 Jahre alt, gut ausgebil-
det, aktiv im Beruf und finanziell gut
gestellt. Zudem befasst sie sich vor-
nehmlich mit den traditionellen Frauen-
themen.

Isabelle Meier

Welche Probleme
haben Fraven
im Parlament?

D as Frauenblatt befragte vier jiingere
Politikerinnen iiber ihre Arbeit:
«Wo haben Sie es schwerer, wo leichter
als Miénner in Ihrer politischen Arbeit?»
[rene Meier (GP) ist mit 27 Jahren die
jingste Frau im Ziircher Kantonsrat,
Anita Fetz (POCH) ist mit 32 Jahren die
Jiingste im Nationalrat und Christine
Goll (FraP), 32, zdhlt ebenfalls zu den
Jiingeren im Ziircher Kantonsrat. Das
biirgerliche Spektrum ist stirker vom
Anciennititsprinzip durchzogen, wie
das Beispiel Marianne Slongo zeigt.
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Marianne Slongo, Sekretdrin, 40, CVP-
Landrdtin in Buochs, Nidwalden:
«Lange war ich in der CVP-Fraktion, ja
im Parlament iiberhaupt die jiingste
Frau. Dennoch werde ich akzeptiert, so-
wohl parteiintern wie in den verschiede-
nen Kommissionen. Ich spiire keine
grossen Barrieren bei meinen Titigkeiten
in der Schulgesetzgebung und in der Ge-
schiftspriifungskommission.  Letztere
Mitgliedschaft ist wohl eher eine Aus-
zeichnung, dasie die wichtigste Kommis-
sion ist.

In naher Zukunft werde ich zudem auch
das Landratsbiiro leiten. Die Mdnner er-
warten von einer Frau, dass sie sich super
vorbereitet. Unsere Hypothek ist viel-
leicht, dass wir dabei alleine sind und
keine Mdnner haben, die den Haushalt
erledigen. Ich bin Mutter und arbeite vor
allem nachts fiir die Politik.

Der Frauenbonus erleichtert wahr-
scheinlich unsere Arbeit — jedenfalls war
dies so bis zur Kopp-Affdre. Dieser Fall
hat den Bonus stark belastet. »

Iréne Meier, Geographiestudentin, 27,
Kantonsritin der Griinen Partei, Zii-
rich:

«Schwierig wird meine Ratsarbeit, wenn
ich mich an Sachen stosse, die fiir ande-
re, hauptsichlich fiir Mdnner, normal
sind, wenn ich sogenannte Tabus durch-
breche. Ich machte zum Beispiel eine
kleine Anfrage zum Herrenabend des
ACS (Automobil-Club der Schweiz), der
Jjedes Jahr mit einem entsprechenden ero-
tischen Nachtprogramm endet. Zuerst

wollte man die Anfrage im Ziircher Kan-
tonsrat gar nicht entgegennehmen. Da
merkte ich einmal mehr, die Realitdt der
Mdnner stimmt nicht mit meiner iiberein.
Ich entspreche nicht dem tiblichen Kan-
tonsrat-Bild. Einige Mdnner wissen nicht
wie reagieren oder sprechen in einem vi-
terlich-anziiglichen Ton mit mir. Meine
Prisenz stellt fiir sie wahrscheinlich
einen Imageverlust, ein Infragestellen ih-
res Status dar. Andererseits fdllt es mir
durch mein Alter auch leichter, mich zu
exponieren, eine Anfrage zu machen, die
«man> sonst nicht macht.

Ich verbinde mit dem Amt keine Karrie-
repline. Allerdings muss ich dafiir auch
<biissen>, wie etwa letztes Jahr, als wir
vom Biiro des Kantonsrates von Appen-
zell Ausserrhoden zu einer Landsge-
meinde eingeladen wurden: Wir drei
Frauen vom Kantonsratbiiro organi-
sierten mit der Frauenzentrale Appenzell
einen kleinen Apéro. Das hat viel Staub
im Biiro aufgewirbelt, da wir uns nicht
an die Diplomatie gehalten haben.

Die iiberparteiliche Arbeit ist bei mir an
die Frauen gekniipft. Mit ihnen zusam-
menzuarbeiten fallt mir leicht, etwa bei
meinem Postulat zur Frauenforderung
an der Universitdt Ziirich. »

Anita Fetz, Historikerin, 32, Mitinha-
berin des Biiros fiir Frauenfragen
«Femmedia» in Basel, Nationalrdtin
POCH:

«Im Unterschied zu den Mdnnern kann
ich auf keine Infrastruktur zuriickgrei-
fen, welche den Alltagskram erledigt.
Wenn ich von der Session nach Hause
komme, muss ich noch den ganzen
Haushalt erledigen. Das sind zwar Bana-
litaten, aber sie zdhlen dennoch.

Jiinger sein als andere bedeutet fiir mich
keinen Nachteil. Im Gegenteil, ich traue
mir mehr zu, habe mehr Power als viel-
leicht in zwanzig Jahren. Die Frauen der
Stimmrechtsgeneration hatten sich sehr
stark anpassen miissen, um zu Resultaten
zu kommen. Auf ihrer Vorarbeit kann

ich nun aufbauen. Einige <Krdmpfe>
muss ich nicht mehr mitmachen.

Das Miihsame an der Politik ist gleich-
zeitig auch das Spannende, ndamlich mit
einem ganzheitlichen Blickwinkel Politik
zu machen, statt sich in sektoriellem
Denken zu verlieren. Das bedeutet zwar
mehr Diskussionen mit der Basis, mehr
Auseinandersetzungen, aber das ist auch
das Tolle daran.»

Christine Goll, Erwachsenenbildnerin
und Journalistin, 33, Kantonsrdtin der
Gruppe «Frauen, macht Politik»
(FraP):

«Mich drgert die Musterung der Frauen
im Ratssaal. Wir werden primdr als
Frauen, nicht als Politikerinnen wahrge-
nommen. Kein Mann wird so betrachtet.
Mdnner horen zudem den Frauen prak-
tisch nie zu, wenn diese sprechen. Das
liegt an ihrer weniger weit tragenden
Stimme, aber das ist sicher nicht der ein-
zige Grund.

Jiingere Politikerinnen miissen sich
hochdienen und anpassen, sonst werden
sie nicht akzeptiert. Ich glaube, dass Po-
litik sehr viel mehr mit der Einhaltung
von Anstandsregeln zu tun hat als mit
Sachlichkeit und Kompetenz. Unanstdn-
dig zu sein ist etwas vom Schlimmsten,
was man im Rat machen kann, also zum
Beispiel Mundart reden oder sich anders
kleiden oder die Missstinde beim Namen
nennen.

Mich in diesem Rahmen zu bewegen ist
mir eigentlich vollig fremd. Es bedeutet
fiir mich eine Zerreissprobe, als Minder-
heit in mdnnerdominierte Strukturen
hineinzugehen und diese dort zu kritisie-
ren. Dazu kommt die Kritik von aussen-
stehenden autonomen Frauen. Da ich
aber mit dem Kantonsrdtinnen-Amt kei-
ne Karriereplanung verkniipfe, wiirde es
mir auch leichtfallen, das Amt wieder
aufzugeben, wenn es fiir mich nicht mehr
stimmt.

Umfrage: Isabelle Meier



BILDUNG

Mode machen — mit
Sicht in die Sterne

Die «Fadi»n-Schule startet ins zweite Jahrhundert

Die Schweizerische Frauenfachschule (SFFS) in Ziirich feiert dieses
Jahr ihr 100jdhriges Bestehen. Sie wurde 1889 von Nationalrat Jo-
hannes Schippi-Hirzel als eine der ersten Tochterschulen in Ziirich
gegriindet, «um drmeren, aber begabten Tochtern», die dazumal
wenig Chancen hatten, im Berufsleben tdtig zu sein, eine gute Aus-
bildung und dadurch ein gesichertes Einkommen zu ermdglichen.

Jéhrlich lassen sich rund 700 Perso-
nen an dieser Lehranstalt aus- und
weiterbilden. Nun haben sich erstmals
vier Miénner angemeldet!

«Wir haben die Tiiren weit geoffnet,
um zu zeigen, dass wir eine Drehscheibe
fiir all diejenigen Leute sind — auch
Minner sind da angesprochen —, die in
der modisch gestalterischen Branche té-
tig sein mochten.» Dies erkldrt Ursula
Keller, 44, seit Jahren in der Berufsbil-
dung tétig. Sie hat sich mit einschlidgigen
Fragen intensiv auseinandergesetzt:
«Allerdings vom Pult aus. Ich wiinschte,
die verschiedenen Ausbildungsmodelle
und Reglemente einmal in die Praxis
umsetzen zu konnen.» Seit 1988 leitet sie
nun die Geschicke der «Fidi», wie die
Schule im Volksmund genannt wird.

Die dynamische und innovative
Schulleiterin verbrachte nach ihrer
Wirtschaftsmatura ldngere Zeit in der
Filmszene in Rom. «Mich faszinierten
immer schon Menschen, Kontakte und
Bewegungen.» Wieder in Ziirich, mel-
dete sie sich bei der Kantonspolizei
(KAPO), wo sie wihrend dreier Jahre
vor allem im Jugenddienst arbeitete.
Spater wechselte sie zur Stadtpolizei
und befasste sich dort hauptsédchlich mit
Wirtschaftsdelikten und Jugendkrimi-
nalitdt. Ursula Keller sattelte in die Be-
rufsbildung um, mit dem Ziel, Berufsin-
spektorin zu werden.

«An der Frauenfachschule haben wir
ein vielseitiges Fiacherangebot, das lau-
fend tiberpriift und den neuen Stromun-
gen angepasst wird.» Besonderes Ge-
wicht legt Ursula Keller auf die berufli-
che Weiterbildung.

Von den 100000 Schulabgéngerinnen
seit Bestehen der Schule hat ungefidhr
ein Drittel das Fahigkeitszeugnis als Da-
menschneiderin erworben. In den letz-
ten Jahren wihlten nach dem zehnten
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Ursula Keller, Direktorin der Schweizeri-
schen Frauenfachschule Ziirich

Informationen fiir Sie!
Schweizerische Frauenfachschule Zirich
Kreuzstrasse 68, 8008 Ziirich.
Auskiinfte: Tel. (01) 25233 23

Das exakte Zusammenstecken der Stoffteile (links) wird von den Lehrerinnen ebenso fachkun-
dig beurteilt wie das Nahen eines Kleidungsstiicks (rechts).

freiwilligen Schuljahr viele den Eintritt
in eine Mittelschule oder in eine Berufs-
lehre. Als Vorstufe fiir die Berufslehre
bietet die Frauenfachschule neu ein Be-
rufsvorbereitungsjahr an.

«Jeder Schiilerin und in Zukunft auch
jedem Schiiler sollte eine moglichst brei-
te Basis in der Allgemeinbildung ge-
wihrt werden. Unsere Schule nimmt
auch all diejenigen jungen Leute auf, die
in intellektuellen Bereichen nicht so
stark, dafiir aber fiir gestalterisches
Schaffen begabt sind.»

Einige wollen Lehrerin oder Ange-
stellte in einem Atelier werden. Immer
mehr Schiilerinnen mochten heute di-
rekt in die Modebranche, deshalb unser
Angebot einer breitangelegten Berufs-
ausbildung», meint Ursula Keller.

Ganz bewusst hat sie die gestalteri-
schen Fécher durch Kostiimkunde, Far-
benlehre, Fremdsprachen, Modekurse
und «Gehen auf dem Laufsteg» erwei-
tert.

«Meine Philosophie heisst vielleicht,
nach den Sternen zu greifen. Ich méchte
aus der Schweizerischen Frauenfach-

schule eine Ausbildungsstitte machen,
an der verschiedene Bildungswege und
Berufszweige der Modebranche ange-
boten werden. Sicher wird die Damen-
schneiderei der Schwerpunkt bleiben.
Gerade in diesem Bereich hoffen wir,
mit neuen Ausbildungsmodellen eine
tragende Basis fiir den Einstieg ins Be-
rufsleben zu schaffen.»

«Wir mochten unsere Schule zur Feier
ihres Jubildaums etwas mehr publik ma-
chen, sie aus dem Mauerbliimchenda-
sein befreien.»

Als selbstindige, offentlich-rechtli-
che Anstalt mit eigener Finanzierung ist
die Schweizerische Frauenfachschule
marktwirtschaftlichen Einfliissen ausge-
setzt. Um zu iiberleben, muss sie ein
praxisnahes, breites Angebot prisentie-
ren und eine tiberdurchschnittliche Aus-
bildungsqualitédt anbieten.

Die offiziellen Jubildumsfeierlichkei-
ten beginnen am 5. Mai mit der Prisen-
tation der Friihjahrskollektion. Die
Schulleitung plant iibers ganze Jahr ver-
teilt zwolf Jubildumsveranstaltungen.

Edith Zust

Foto: Edith Zust

Foto: Elfie Wollenberger



KUNSTSZENE

Wie gross ist der Einfluss der Frauen auf die kulturelle Entwicklung?

Diese Kinstlerinnen wollen
keine Maverblimchen sein

Dem Kunstschaffen von Frauen wurde bislang im Kanton Aargau wenig Bedeutung beigemessen. Das
machte es den Kiinstlerinnen schwer, die ihnen gebiihrende Anerkennung zu erhalten. Doch scheint die
Wende dazusein — die zweite Ausstellung ist organisiert!

D ie Diskrepanz zwischen der bedeu-
tenden Stellung der Frau in der
Kunst von Médnnern und der Beachtung
der Frau als Kunstschaffende hat im
Kanton Aargau eine ganze Reihe Frau-
en zusammengefiihrt. Tatsdchlich be-
herbergt der Aargau eine bemerkens-
werte Zahl interessanter und begabter
bildender Kiinstlerinnen.

Ihre Werke sind vielféltig in Technik
und Material: Ol- und Acrylbilder, Koh-
le- und Bleistiftzeichnungen, Collagen,
Webereien, Skulpturen in Stahl, Holz,
Granit und Marmor vertreten ihr akti-
ves Wirken an der kulturellen Entwick-
lung.

Immer noch fehle es in diesem Kan-
ton an der gebiihrenden Anerkennung
fiir die Kunst von Frauen, meinte die
Lenzburger Kunstkritikerin Annelise
Zwez. Und immer noch herrsche die la-
tente Meinung, Kunst von Frauen sei
allein aus dem Grunde zweitklassig,
weil ein Grossteil von Frauen im Kunst-
handwerk titig sei. Ein mittlerweile
iberholtes Frauenbild zeige zudem,
dass man(n) den Frauen weniger zumu-
te: «Denn die Prigung durch Erziehung
und Bildung ist stark, und vieles liegt als
Unerforschtes brach, ist nicht greifbar.»
Annelise Zwez erginzt, Kunst von
Frauen sei bis anhin in der Aargau-
ischen Sammlung im Kunsthaus kaum
vertreten.

In Anlehnung an eine — durch Pia und
Paul Burger aus Zofingen realisierte —
erstmalige Veranstaltung unter dem
Motto «Frauen — Kunst im Aargau» im
vergangenen Jahr werden dieses Jahr
ausgewidhlte Werke von Frauen einen
breiten Querschnitt durch das weibliche
Kunstschaffen im Aargau zeigen.

Die Ausstellung findet im «Alten
Schiitzenhaus» der Stadt Zofingen statt
und dauert vom 13. Mai bis 3. Juni 1989.

Ursula Oberholzer

Runentafeln - dieses Werk kreierte
Ruth Maria Obrist.

«Bewegung» aus Wolle gewoben hat
Lisa Stauffer.

Gillian White taufte ihre Eisenplastik «Flut».
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«Skylla und Charibdis» nennt Magda Ebner
ihr Acrylbild.

Diese Kleinplastik aus Granit stammt
von Erika Leuba.
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«Passage» — eine Collage in 01 von
Virginia Buhofer.

Fotos: Josef Mader



GLEICHE RECHTE / GLEICHE CHANCEN

Wer Karriere machen will, muss auch heute noch gegen viele Vorurteile kaimpfen:

«Wer vom Ziel nicht weiss,
kann den Weg nicht haben ...»

Ohne eine gute Portion Ehrgeiz und klare Zielvorgaben schaffen auch intelligente Frauen von heute
den steinigen Weg zu Fiihrungs-Positionen kaum — und dies trotz ausgezeichneter Ausbildung.

E hrgeiz gehort zu jenen Begriffen, die
auf Minner bezogen einen durchaus
respektablen Klang haben, bei der Cha-
rakterisierung von Frauen aber fast im-
mer negativ gewertet werden. Bei Mén-
nern spricht man dann im gleichen
Atemzug von «erfolgsorientiert» und
«zielstrebig», bei Frauen hingegen von
«knallhart» und «eiskalt».

Als ich selbst noch zur Schule ging,
waren zwar intelligente Schiilerinnen
durchaus gefragt und als Zugpferde im
Klassenverband auch von den Lehrern
geschatzt, doch hatten sie es tunlichst zu
vermeiden, ihre guten Noten als das Er-
gebnis von Konzentration und fleissiger
Hausarbeit hinzustellen.

Ein guter Aufsatz in fehlerfreiem
Deutsch war eben einfach Begabung
und die ausgezeichnete Geschichtsprii-
fung die Folge der Freude an der Ver-
gangenheit. Gute Noten in Mathematik
und Naturwissenschaften losten eher
Ver- als Bewunderung aus, wiéhrend
schone Zeichnungen und beachtliche
Musikkenntnisse als ausgesprochen
weiblich galten und entsprechend gelobt
wurden.

Als unsere eigenen Tochter ins Gym-
nasium gingen, hatten sich die Verhilt-
nisse zwar etwas gebessert; schlechte
Physiknoten und eine Drei in Mathema-
tik galten aber noch immer sozusagen
als Lady-Delikt und wurden mit Nach-
sicht behandelt. Wer jedoch in eben die-
sen Fichern gldnzte, tat noch immer gut
daran, dies mit einem Scherz zu kaschie-
ren und — wie zu Mutters Zeiten — eher
als Zufall denn als Folge fleissigen Ler-
nens hinzustellen.

«Ich habe halt Gliick gehabt»

Nun, da vermehrt Managerinnen, Pro-
fessorinnen und Chefbeamtinnen das
weite Feld der Berufstitigen prigen,
ldsst sich Erfolg mit bestem Willen nicht
mehr als eine Folge von gliicklichen Zu-
fillen erkldren. Trotzdem werden es mir
samtliche Kolleginnen von der Feder-
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zunft bestdtigen: bei Interviews mit er-
folgreichen Frauen fillt unweigerlich
der Satz: «Ich habe Gliick gehabt.»
«Gliick ist die Folge von Tiichtig-
keit», dies zu dozieren werden Ménner

nicht miide. So langsam wiire es nun an
der Zeit, dass auch Frauen vermehrt in
dieser Richtung denken. Karrieren fal-
len leider nicht vom Himmel, fiir uns
Frauen schon gar nicht.

Am 4. Management-Symposium fiir Frauen: Diese Teilnehmerinnen beweisen, dass Karriere
nicht «unweiblich» macht: Shirley Williams, Dr. Monique R. Siegel (Verein Management-

Symposium fiir Frauen, von links).

Diese interessierten Zuhorerinnen sind aktiv in ihrem Beruf — das brauchte Ehrgeiz.

Foto: Welti

Foto: Welti
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Ehrgeiz und Laufbahnplanung sind
unumgénglich, wenn Absolventinnen
hoherer Schulen nicht auf dem Assisten-
tinnensessel klebenbleiben, wenn Poli-
tikerinnen nicht im Gemeindeparla-
ment und Kiinstlerinnen nicht im loka-
len Rahmen ihre Karriere beschliessen
wollen. (Wobei nichts gegen diesen
Stand gesagt sein soll — sofern er freiwil-
lig gewihlt wird!)

«Wer vom Ziel nicht weiss, kann den
Weg nicht haben ...», dichtete schon
Christian Morgenstern, wobei — zugege-
benermassen —seine Worte sich eher auf
den inneren als den dusseren Wert bezo-
gen. Doch ihre Berechtigung haben die-
se Worte so oder so. Wer sich nicht in
jungen Jahren auf dem Direktoren-
oder Redaktorensessel, im Bundeshaus
oder an der Biennale von Venedig sieht,
wird im besten Alter auch nicht dort zu
finden sein. Ausnahmen bestitigen
auch in diesen Fillen nur die Regel.

Aber: Weshalb machen Eltern, Leh-
rer und erfahrene Freunde die jungen
Frauen nicht vermehrt auf diese Tatsa-
chen aufmerksam? Ganz einfach, weil
sie um die beriihmte Weiblichkeit der
solchermassen beratenen Frauen fiirch-
ten. Wer heiratet schon ein ehrgeiziges
Midchen? Kann ein solches iiberhaupt
eine attraktive Lebensgefdhrtin, eine
gute Hausfrau, eine ziértliche Mutter
sein? Es kann!

Bedeutet Erfolg im Beruf ganz
avtomatisch Pech in der Liebe?

Heutige Minner lieben selbstbewusste
und erfolgreiche Frauen, Kinder sind
stolz auf ein tiichtiges Mami, und Eltern
sollten sich ihren Tochtern gegeniiber
ebenso verhalten und nicht dngstlich
nach dem Ehehafen schielen, den die

Naturgesunde Ferien.
Angebote fiir Fitness,
Sport, Schlankheit,
Schonheit.
Biologische Kuren,
Vollwertkost, Didt.

Prospekte gegen Fr. 1. Riickporto von

Traumhaft schone Angebote!

BIOFI

Reisebiiro fiir
moderne Kur- und
Fitnessferien
Kantonsstrasse 71

6048 Horw/Luzern Telefon 041-4214 41

jungen Leute ohnehin am liebsten ohne
elterlichen Lotsendienst ansteuern.

Erfolg im Beruf schliesst Gliick im
privaten Bereich keineswegs aus. Vor-
ausgesetzt, die Umgebung entschliesst
sich endlich dazu, nicht mehr von
«knallharten» Managerinnen und «eis-
kalten» Karrierefrauen zu sprechen,
sondern von Frauen, die dank gesun-
dem Ehrgeiz und entsprechendem be-
ruflichem Einsatz zu Erfolg gelangt
sind.

Dies muss keineswegs auf Kosten von
gutem Aussehen, Charme und weibli-
cher Ausstrahlung gehen. Das beweisen
die zahlreichen attraktiven und sympa-
thischen Frauen, die sich an Kongres-
sen, Arbeitstagungen oder in Clubs zu-
sammenfinden - vom Management-
Symposium fiir Frauen bis zur Vereini-
gung der Berufs- und Geschiftsfrauen.
Dabei hat es wohl keine einzige unter
ihnen ohne eine gute Portion Ehrgeiz
geschafft. Annemarie Stiissi

Alleinreisende Frav — ein Gast zweiter Klasse?

Unter den Hotelgisten in der Schweiz
sind die alleinreisenden Frauen noch
immer eine kleine Minderheit, doch
wiichst ihre Zahl bestdndig. Nicht im-
mer werden die weiblichen Singles
gleich gut behandelt wie andere Giste.
Dies zeigen Beschwerden beim Hote-
lierverein.

n der Bundesrepublik Deutschland

sind rund zehn Prozent aller Giste
alleinreisende Frauen. Drei Viertel da-
von sind Geschiftsreisende. In der
Schweiz werden die weiblichen Singles
in der Statistik der Logiernédchte nicht
extra erhoben. Ihr Anteil diirfte hier be-
deutend geringer sein.

Untersuchungen hitten ergeben,
schreibt der Briger Hotelier Gilbert Pa-
cozzi in einer philosophischen Betrach-
tung tber alleinreisende Frauen, dass
weibliche Giste dieselben Bediirfnisse
hétten wie ménnliche.

Riickzug beim Diner

Das Verhalten alleinreisender Frauen
wird vom Walliser Hotelier «keineswegs
als schiichtern, burschikos oder aggres-
siv», sondern als selbstbewusst beschrie-
ben. Wieviel von diesem Selbstbe-
wusstsein allerdings Fassade ist, wollte
Pacozzi an dieser Stelle nicht untersu-
chen. Zu einem Besuch im Restaurant
ringe sich die alleinreisende Frau noch
durch, um die Hotelbar jedoch mache
sie einen grossen Bogen, hat der Hote-
lier beobachtet. Oft ziehe sie sich nach
einem schnellen Imbiss fiir den Rest des
Abends auf ihr Zimmer zuriick. So seien
es vor allem Frauen, die ihr Abendessen
bevorzugt im Hotelzimmer einnehmen.
Wie Beschwerden beim Hotelierverein
zeigen, fithlen sich Frauen dann benach-
teiligt, wenn sie zu einer vollig unpas-
senden Person an den Tisch gesetzt wer-

den oder wenn sie mit einem kleinen,
schlecht plazierten Tischchen Vorlieb
nehmen miissen. Haufig seien diese Be-
schwerden allerdings nicht, gibt der Ho-
telierverein Auskunft. «Nur» deswegen
reklamieren Frauen offenbar nicht. Die
Reklamationen betrifen zur Hauptsa-
che immer etwas anderes, heisst es beim
Hotelierverein. Die Diskriminierung
werde nur nebenbei erwihnt.

Stolperstein Barbesuch

In England kdmpft die Vereinigung
«Business Women'’s Travel Club» gegen
die Diskriminierung alleinreisender
Frauen. Dies sei bei uns nicht notig, er-
kliren Vertreter der Hotellerie. Friiher
habe man noch Unterschiede gemacht
in der Behandlung weiblicher oder
ménnlicher Giste.

Probleme sieht er fiir die Frauen aller-
dings noch beim Besuch der Hotelbar.
Es komme vor, dass unbegleitete Frau-
en von minnlichen Gisten beléstigt
wiirden. Im schlimmsten Fall konnte sie
auch noch fiir eine Prostituierte gehal-
ten werden, denn es ist laut Pacozzi heu-
te «nicht mehr auf den ersten Blick er-
kennbar, ob es sich bei einer
alleinstehenden Frau um eine schlichte
Touristin, um eine geschiftsreisende
Frau oder um eine Prostituierte han-
delt».

Vorbild Basel
Nicht gleich, sondern besonders gut be-
handeln will ein Basler Hotelier al-
leinreisende Frauen. Er richtet zu die-
sem Zweck spezielle «Damenzimmer»
oder «Ladies executive rooms» ein. Wie
die Chefin der Réception erldutert, ha-
ben diese Zimmer ein feminines Dekor
(Pastellfarben, Blumen, Friichteschale,
Modezeitschriften). Sie verfiigen zudem
iber eine Tirglocke und iiber einen
Spion. Aus: «Basler Zeitung»
Quelle SDA
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Ein erfolgreiches Frauen-Unternehmen feiert seinen 75. Geburtstag

Es war einmal eine
Soldatenstube in der Schweiz ...

Der SV-Service, Schweizer Verband Volksdienst, das bedeutendste Unternehmen fiir Gemeinschaftsver-
pflegung, feiert 1989 sein 75jihriges Bestehen. Der SV-Service ist ein mehrheitlich von Frauen geleitetes
Unternehmen mit sozialen Zielsetzungen. Uber 80 Prozent der 3700 Angestellten sind Frauen, ebenso
sind die Kaderposten mehrheitlich von Frauen ausgefiillt. Um sie beruflich noch besser zu fordern, hat
der SV-Service aus Anlass seines 75-Jahr-Jubildums einen SV-Forderungsfonds errichtet.

Vizedirektorin Evelyne Brack, Leiterin des Personalwesens und Mitglied der Geschiiftsleitung, hat un-
serer Mitarbeiterin die dahinterstehende Unternehmensphilosophie erldutert.

n den Grundsitzen, auf denen unser

Unternehmen basiert, heisst es unter
anderem, dass der SV-Service seine Ti-
tigkeit und seine Entwicklung an den
sozialen Bediirfnissen der Gesellschaft
orientiert und dass er die Stellung der
Frau im Beruf fordert und Entwick-
lungsmoglichkeiten anbietet», beginnt
Evelyne Brack.

«Tatsdchlich hat der SV-Service durch
Aus- und Weiterbildung immer wieder
den Frauen die Chance gegeben, Posi-
tionen einzunehmen, die sie bislang in
anderen Unternehmen schwerlich er-
reichten, wobei stets auf partnerschaftli-
ches Zusammenwirken von Frau und
Mann geachtet wurde.»

Schulung bringt Chancen

Zur Aus- und Weiterbildung fiihrt der
SV-Service ein eigenes Schulungszen-
trum. Da wird stufenweise Berufsaus-
bildung zur Forderung des Nachwuch-
ses angeboten. Zu einem betréchtlichen
Teil stehen die Kurse auch externen In-
teressenten (-innen) offen. «Nur fort-
wihrende Weiterbildung — in Fachkur-
sen und Tagungen - stellt die hohen
Qualitatsziele, die sich der SV-Service
setzt, sicher», betont Frau Brack.
Mogliche  Laufbahnentwicklungen
scheitern jedoch an immer denselben
Hindernissen. Wer sich beispielsweise
berufsbegleitend weiterbildet, muss oft
eine Lohneinbusse in Kauf nehmen.
Gleichzeitig miissen einzelne Abende,
vielleicht auch Wochenenden dafiir auf-
gewendet werden. Fiir Frauen oder
Minner, welche als Alleinerziehende
Kinder bei sich haben oder fiir pflegebe-
diirftige Angehorige sorgen miissen, ist
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Evelyne Brack, Vizedirektorin und Mitglied
der Geschaéftsleitung des SV-Service: «Frau-
en fordern ist einer unserer Grundséatze.»

berufsbegleitende Weiterbildung kaum
moglich oder nur in Verbindung mit
grossem finanziellem Aufwand.

Gerade heute, wo mehr und mehr
Frauen nach einigen Jahren des Ausset-
zens im Beruf wieder eine Tétigkeit auf-
nehmen wollen oder miissen, stellen
sich solche Probleme verscharft. Hier
wollte der SV-Service aktiv zur Verbes-
serung beitragen. Frau Brack: «Auf-
grund dieser Erfahrungen hat die Ge-
schiftsleitung des SV-Service beschlos-
sen, auf 1. Juli 1989 den SV-Férderungs-
fonds ins Leben zu rufen.»

Das Anfangskapital betragt 50000
Franken, wobei jédhrlich ein Betrag aus
der SV-Rechnung zugewiesen wird, den
Beitrdge a fonds perdu, Legate und
Riickzahlungen von Darlehen ergin-
zen. Schon an der Frithjahrs-Kaderta-
gung, die den Auftakt zum Jubildum bil-

Foto: Ganz

dete und am 11. Midrz am ETH-Zentrum
in Zirich gefeiert wurde, stockte ein
«ungenannt sein wollender Freund des
Hauses» den Forderungsfonds um
10000 Franken auf!

Finanzielle Unterstiitzung

Der Zweck des SV-Forderungsfonds be-
steht in der Gewihrung von Stipendien
oder zinslosen Darlehen fiir eine auf den
SV-Service ausgerichtete Berufsausbil-
dung, Umschulung oder Weiterbildung.
Neben der beruflichen wird ebenfalls
die personliche Situation der Gesuch-
stellerinnen oder Gesuchsteller beriick-
sichtigt.

«Das heisst», erldutert die Leiterin
des Personalwesens, «dass nicht aus-
schliesslich an Ausbildungskosten Bei-
trige geleistet werden, sondern dass aus
dem Fonds beispielsweise auch Babysit-
ting, Kinderbetreuung oder Pflegeper-
sonal bezahlt werden kann - also auch
Zuschiisse zum Lebensunterhalt der Be-
giinstigten oder der von ihr abhéingigen
Angehorigen geleistet werden.»

Eine weitere Klausel klingt ebenfalls
recht frauenbewusst: Die Leistungen
werden zwischen Frauen und Minnern
etwa im gleichen Verhiltnis aufgeteilt,
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im SV-Service beschiftigt sind.

Vizedirektorin Evelyne Brack be-
tont: «In den Genuss solcher Leistungen
konnen Gesuchstellerinnen und Ge-
suchsteller aller Funktionen kommen.
Gesuche diirfen von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern selbst gestellt wer-
den. Doch haben auch direkte Vorge-
setzte die Moglichkeit, diese fiir eine
ihrer Mitarbeiterinnen oder einen Mit-
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arbeiter zu unterbreiten.»

Stipendien werden heute mancher-
orts angeboten. Wie Untersuchungen
feministischer Wissenschafterinnen zei-
gen, werden bei Studienbeitrigen je-
doch sehr oft ménnliche Bewerber be-
vorzugt behandelt. Auch wenn der SV-
Forderungsfonds an ein Unternehmen
gebunden ist, ist diese konsequent ver-
pflichtende Haltung gegeniiber der
(weiblichen) Mehrheit des Personals ein

mutiger Schritt und in der Schweiz wohl
einzigartig.

Der bislang als recht konservativ gel-
tende SV-Service hat damit erneut sein
fortschrittliches Denken bewiesen.
Auch wenn aufgrund der wirtschaft-
lichen Gegebenheiten das Anfangskapi-
tal verglichen mit andern Fonds nicht
fiirstlich ist, so kann es doch als Anstoss
fiir manchen beruflichen Einstieg bzw.
der Fortbildung dienen.

«Wir sind iliberzeugt», meint Vizedi-
rektorin Brack, «dass der SV-Forde-
rungsfonds einem Bediirfnis entspricht.
Wir freuen uns, mit diesem Fonds einen
weiteren Schritt zur Forderung aller SV-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und —
aufgrund unserer iibergeordneten Per-
sonalpolitik — einen weiteren Schritt zur
Forderung der Frau im Berufsleben tun
zu konnen.»

Annelise B. Truninger

Weiblicher Weitblick — das war das Markenzeichen von Else Ziiblin

Else Ziiblin-Spiller, ca. 1914. Sie wurde die
Initiantin des Verbandes Soldatenwohl.

Else Spiller, am 1. Oktober 1881 als
drittes Kind einer Arbeiterfamilie in
Winterthur geboren, wuchs in sehr ein-
fachen Verhiltnissen auf. Kaum jemand
hitte prophezeit, dass sie dereinst Initi-
antin eines grossen Unternehmens sein
wiirde.

Der Vater starb frith. Knapp 30jihrig,
nahm Else Spiller die vier Kinder ihres
Bruders bei sich auf und hatte nun zu-
sammen mit ihrer Mutter fiir eine sechs-
kopfige Familie zu sorgen. Nebst ihrer
Arbeitsstelle schrieb sie in den Nacht-
stunden Zeitungsartikel, um Geld zu
verdienen. Dank ihrer Fihigkeit, klar
zu formulieren, blieb der Erfolg nicht
aus.

1911 wurde sie als erste Frau von Jean
Frey in die Redaktion der «Schweizeri-
schen Wochenzeitung» berufen. Die
Mobilisation der Schweizer Armee am
1. August 1914 brachte die Wende im
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Speiseraum im «Wohlfahﬁshaus» der Maschinenfabrik Biihler in Niederuzwil, um 1940. Dies
war die erste zivile Arbeiterverpflegungsstatte, die Else Ziiblin 1918 eroffnete.

Leben. Es ist faszinierend, aus ihren ei-
genen Aufzeichnungen oder aus Erin-
nerungen von Zeitgenossen zu erfah-
ren, wie sie als Vertreterin einer Gruppe
sozial denkender Frauen und nach den
Ratschldgen von Bundesrat Dr. Ludwig
Forrer abklirte, was die Soldaten an der
Grenze brauchten und zur Tat schritt.
Die drei Frauen, die sie nach ihrer Er-
kundungsreise in den Jura als erste in-
formierte — Martha Wyss, Frieda Wyss-
Peyer und Amalie Zeller — blieben dem
Werk bis an ihr Lebensende treu.

Die ersten Statuten datieren vom 24.
Oktober 1914. Bis Weihnachten 1914
konnte der Schweizer Verband Solda-
tenwohl dreissig Soldatenstuben ein-
richten, und in den ersten Monaten des
folgenden Jahres schossen weitere Sol-
datenstuben geradezu aus dem Boden:
Insgesamt waren es an die 1000 Solda-
tenstuben, die im Laufe des Ersten

Weltkrieges gefiihrt wurden.

In den néchsten Jahren wurden auch
neue Aufgaben angepackt. Den Schritt
in die zivile Verpflegung beschreibt Else
Spiller in threm Tagebuch am 10. Okto-
ber 1917 mit folgenden kurzen Worten:
«Besuch mit Fraulein Humbel in Uzwil.
Die Riaume, wo eine Kantine fiir die Ge-
briider Biihler eingerichtet werden soll,
sind sehr gross. Ein Saal von 37 Metern
Liinge, der andere 30 Meter Linge. Das
ist nun der erste Anfang unserer Arbei-
terstuben. »

Ob Else Spiller, die gewiss kiihner
Trdume fahig war, je geahnt hat, was aus
diesem Anfang werden sollte?

1919 lernte Else Spiller auf einer Stu-
dienreise in Amerika ihren kiinftigen
Mann, Dr. med. Ernst Ziiblin, kennen.
Der Doktortitel in ihrem Namen
stammt allerdings nicht aus dieser Hei-
rat, sondern wurde ihr 1941 zum 60. Ge-
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burtstag durch die Medizinische Fakul-
tdat der Universitdt Ziirich «in Anerken-
nung ihrer grossen sozialen Leistungen
im Dienste der Volkserndahrung und
Volksgesundheit» ehrenhalber verlie-
hen.

Beeindruckend wirkt immer wieder,
mit welchem Weitblick Frau Dr. Ziiblin
ihre Aufgaben wahrnahm. Sie verstand,
dass Arbeit allein nicht geniigte. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss-
ten unterstiitzt und geférdert werden.

So fand bereits 1922 die erste Perso-
nalkonferenz statt. Und 1942 rief Else
Ziiblin die Nachwuchsschulung ins Le-
ben. Menschen von ihren Anliegen zu
iberzeugen und sie dafiir zu gewinnen,
das war eine ihrer grossen Stiarken. Dass
aber auch ihr die Erfolge nicht in den
Schoss fielen, sie oft harte Riickschldge
erleiden, mit Intrigen, Unverstand und
Neid fertig werden musste, davon zeu-
gen die priagnant formulierten Tage-
bucheintragungen.

«Ich tue meine Pflicht und lasse im
iibrigen alles seinen Weg gehen.» Die
Konzentration auf ihre Aufgabe, von
der sie zutiefst iberzeugt war, und die
Fahigkeit, dem «menschlich-allzu-
menschlichen» nicht zu viel Gewicht
beizumessen, halfen ihr, keine unnoti-
gen Krifte zu verschleudern. Dass diese
Haltung anerkannt wurde, davon zeug-
ten auch die vielen Menschen, die ihr
nach ihrem Tod am 11. April 1948 im
Grossmiinster das letzte Geleit gaben.

Bedeutendes Unternehmen

In den 40 Jahren seit dem Tod von Frau
Dr. Ziiblin-Spiller hat sich die Anzahl
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1989: Modern eingerichtet ist die vom SV gefiihrte Kantiné der Ciba-Geigy Horburg, Basel.

der durch den SV-Service gefiihrten
Verpflegungsbetriebe und der Mitarbei-
terbestand mehr als verdoppelt, der
Umsatz gar verzehnfacht. In diesen Jah-
ren des Booms kam dem SV-Service der
hohe Identifikationsgrad seiner Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sehr zugu-
te.

Die Kunst der Konzentration auf das
Wesentliche, ohne dabei zu versdumen,
fiir neue Wege offen zu sein, wurde in
den Nachkriegs- und Hochkonjunktur-
jahren fiir den SV-Service zur Uberle-
bensstrategie. Die Anfragen fiir Be-
triebsplanungen und -fithrungen hauf-
ten sich, gleichzeitig stiegen die Anfor-
derungen. Die Konjunkturjahre brach-
ten hohe Erwartungen in die Qualitat
der Dienstleistungen, in die Angebots-
breite und — sehr spiirbar — auch in die
Ausgestaltung der Verpflegungsrdume.

Vorstand und Geschiftsleitung des
SV-Service mit seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nahmen die Heraus-
forderung an. Dank der Weitsicht der
Griindergeneration stand eines der
wichtigsten Mittel zur Bewiltigung der
raschen Verdnderungen - die interne
Schulung und Weiterbildung — bereits
zur Verfiigung. «Unité de doctrine» zu
gewihrleisten, den Einsatz neuer Ideen
und moderner Mittel moglichst rasch
und einheitlich dem gesamten Kader be-
kanntzumachen, wurde immer wichti-
ger. Jihrlich kamen bis zu 17 neue Be-
triebe zur Fiihrung hinzu. Ausserdem
fiihrte das rasante Wachstum langjdhri-
ger Auftraggeberfirmen zum Aus- und
Neubau von Verpflegungsbetrieben.

Der SV-Service fithrt ldngst nicht
mehr nur Soldatenstuben oder gar

Foto: SV-Service

Wohlfahrtshduser. Modernste Perso-
nalrestaurants mit entsprechendem An-
gebot und Besucherrestaurants, die sich
ohne weiteres mit besten Erstklass-Eta-
blissements messen konnen, gehoren
seit vielen Jahren zur Selbstverstind-
lichkeit.

Insgesamt umfasst das Unternehmen
heute rund 320 Betriebe, weist einen
jahrlichen Umsatz von rund 240 Millio-
nen Franken aus und beschiftigt 3700
Personen. Dazu kommen die Betriebs-
beratung und Betriebsplanungsabtei-
lung sowie 20 betriebliche Sozialbera-
tungsstellen und das eigene Schulungs-
zentrum. Praktisch alle Betriebe wer-
den im Auftragsverhaltnis gefiihrt.

Ein Unternehmen, von Frauen ge-
griindet, entwickelt und iiber 75 Jahre
weitergetragen. Wie die Vorsitzende
der Geschiftsleitung, Rosmarie
Huglgenberger-Betschart, festhielt:
«Zu unserer Vision gehort es auch, dass
Frauen noch vermehrt Chancen erhal-
ten und wahrnehmen, um ihre eigenen
Fihigkeiten und Uberzeugungen einzu-
bringen ins Berufs- und Wirtschaftsle-
ben, in Ausbildung und Politik.»

Annelise B. Truninger

Car-Reisen

Galliker Ballwil

Reiseprogramm 1989
i 30. Marz bis 6. April/11. bis 18. Mai
|

14. bis 21. September

Nevers-Lourdes-Riviera Fr. 1025.—-

25. bis 30. April

Holland Tulpenbliite Fr. 925 |
| 2.bis 7. Mai \
| Pisa-Elba-Siena Fr. 850.—

24. bis 27. Mai

Padua-Venedig-Gardasee Fr. 580.-

4. bis 10. Juni

Burgund-Auvergne Fr. 925.-

18. bis 23. Juni/9. bis 14. Oktober

Lourdes (6 Tage) Fr. 790.-

2. bis 8. Juli

Ferienwoche in Saalbach Fr. 785.—-

11. bis 16. Juli

Prachtvolles Prag Fr. 895.—

1. bis 5. August

Meran-Dolomiten Fr. 650.-

17. bis 21. Oktober

Kdssen Fr. 490.-

Alle Fahrten mit modernem Car, mit Kli-

maanlage und Bordtoilette. Vollpension,

Zimmer mit Bad und WC.

Verlangen Sie unser Gratis-Programm.

041.891494
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Bewerbungsgesprache enthalten oft zahlreiche Tiicken und Fallen:

Sie sind also nicht verheiratet?

Frauen erleben immer wieder, dass auf dem Arbeitsmarkt althergebrachte und verstaubte Mechanismen
auch heute noch die Gleichberechtigung verhindern. Die vorliegende Erzdhlung handelt von den patri-
archalen Fallnetzen eines Bewerbungsgesprdchs.

ie Schweizerische Arbeiterbil-

dungszentrale fiihrt jedes Jahr
einen Schreibwettbewerb durch, der als
Anstoss fiir berufstitige Menschen ge-
dacht ist, sich mit ihren eigenen Erfah-
rungen in der Arbeitswelt auseinander-
zusetzen.
«Frauen-Arbeit» war das letztjdhrige
Thema, zu dem hauptsdchlich Frauen li-
terarische Beitrige einsandten. Die vier
Preise, welche zu vergeben waren, gin-
gen an vier Frauen. Aus den anndhernd
hundert Geschichten und Erzdhlungen
sind sechzehn ausgewdhlt und in einem

Sammelband publiziert worden. «Be-
werbungsgesprich» ist eine davon, ge-
schrieben von Barbara Riiegger, 41,
Kindergdartnerin und Mutter.

«Fraven-Arbeit»

Kiirzere Geschichten und Erzahlungen, Zeich-
nungen von Barbara Ellmerer

110 Seiten

Herausgeberin: Schweiz. Arbeiterbildungs-
zentrale (SABZ) Bern

Postfach 54, 3000 Bern 23

ISBN 3-906257-23-2

S ie sind also nicht verheiratet?
«Nein.»

«Aber Sie haben zwei Kinder, und Sie
bewerben sich bei uns als Kindergirtne-
rin?»

«Ja, aber ich sagte Ihnen ja schon, wir,
ich meine mein Partner, der Vater mei-
ner Kinder, also unserer Kinder, und
wir als Eltern, wir leben wie eine Fami-
lie.»

«Und warum haben Sie dann nicht ge-
heiratet?»

«Ich habe Thnen in meiner Bewerbung
angeboten, dass ich und idh, ja, dass wir
heiraten wiirden, mein Partner und ich,
falls Sie das wiinschen und falls ich sonst
die Stelle nicht bekommen konnte.»
«Gut, schon recht, Fraulein Sondereg-
ger —»

«Frau, wenn ich bitten darf.»

«Gut, Frau Sonderegger, ich denke, das
wird nicht notig sein, das ist ja schliess-
lich Thre Privatsache. Aber verraten Sie
mir trotzdem, warum Sie nicht geheira-
tet haben?»

«Wissen Sie, Herr Biirker, das war noch
vor dem neuen Eherecht. Ich hatte mich
an meinen Namen gewohnt und wollte
nicht plotzlich nur als Frau von Herrn
Meister angesprochen werden; ich bin
doch schliesslich eine eigene Personlich-
keit.»

«Ja, ja, schon gut, Friaulein Sonderegger
- @h, Entschuldigung, Frau Sondereg-
ger. Und Ihr Freund, wie war doch
gleich sein Name?»

«Sie meinen Anton, meinen Lebens-
partner? — Meister, Anton Meister,
Herr Biirker.»

«Gut, Frau Sonderegger, Sie wollten
also nicht Frau Meister heissen? Ist doch
kein schlechter Name — besser jedenfalls
als Geselle oder so — na ja, lassen wir
das! Frau Meister, Sie schreiben uns da,
dass Ihr Partner, Herr Sonderegger —
nein, das war umgekehrt —, also ich muss
schon sagen, Sie komplizieren die Welt
mit Thren Sonderregelungen! Wenn wir
uns alle so viel Freiheiten herausneh-
men wiirden, wo kdmen wir da hin!»

ch habe Thnen gesagt, dass ich Thnen

in dieser Angelegenheit entgegen-
kommen konnte, wenn Sie es fiir notig
finden.»
«Nein, nein, das konnen wir von Ihnen
natiirlich nicht verlangen. — Ihr Herr
Meister wird also, wie Sie uns schreiben,
den Hausmann spielen und die Kinder
erziehen, wihrend sie in unserer Ge-
meinde den Kindergarten fithren moch-
ten — habe ich das richtig verstanden?»
«Ja, er wird als Hausmann sicher auch
Zeit finden, mit den Kindern zu spielen,
wihrend ich arbeite. Ich liebe meinen
Beruf, es wiirde mich freuen, den Kin-
dergarten in IThrem Stddtchen zu iiber-
nehmen.»
«Wie ich sehe, sind Sie eine gut ausge-
wiesene Kindergértnerin. Wieso wollen
Sie nicht mit Ihren eigenen Kindern zu
Hause basteln?»

«Ich habe Thnen in meiner Bewerbung
die Griinde fiir unseren Rollentausch
angegeben, Herr Biirker. Erinnern Sie
sich? Mein Partner hat bisher als Re-
staurator gearbeitet. In der Baurestau-
rierung gibt es Grossbaustellen, welche
Jahre dauern, 6fters handelt es sich aber
um kleinere Auftrige. Die Baustellen
sind in der ganzen Schweiz verteilt. Wir
sind deshalb mehrmals umgezogen,
trotzdem war Anton oft die ganze Wo-
che auswirts zur Arbeit. Wir waren
nicht gliicklich mit dieser Losung. Wir
mochten ndmlich beide an der Entwick-
lung unserer Kinder teilhaben und ein-
ander bei deren Erziehung helfen und
unterstiitzen. Meine Arbeit wird somit
unserer Familie mehr Zusammenhalt
und Konstanz bieten.»

m ja, Frau Sonderegger — aber darf

ich Sie fragen, ob die Rechnung fiir
Sie dann aufgeht? Ich meine die Finan-
zen. Verstehen Sie mich recht, wir wol-
len Sie nur auf mogliche Schwierigkei-
ten aufmerksam machen, nicht dass Sie
plotzlich kommen und sagen ... Es ist
doch recht ungewohnlich, eine Kinder-
gartnerin, die fiir eine Familie aufkom-
men will. Das ist wohl auch nicht so
gemeint! Kindergértnerinnen sind doch
ledig, man sagt ja auch Tante, oder sagt
man das heute gar nicht mehr?»
«Nein, Herr Biirker. — Ich miisste eine
nicht allzu teure Wohnung finden.»
«Naja, die kleine schmucke Zweizim-
merwohnung, die wir fiir die Kinder-
gartnerin vorgesehen haben, gehtin die-
sem Fall wohl nicht! Vielleicht kénnen
wir [hnen behilflich sein. Es wird aber
nicht einfach sein. Die meisten Familien
wohnen bei uns in Einfamilienhdusern.»
«Wir brauchen keinen Komfort, Herr
Biirker, aber nach Mdoglichkeit einen
Pflanzgarten.»
«Wir werden sehen, was zu machen ist. —
Ich habe Ihnen doch geschrieben, dass
Sie auf jeden Fall in unserem Stiddtchen
wohnen miissen. Und keine Briefka-
stenadresse, bitte! Wir wollen Sie sehen
hier bei uns; im Volg, auf der Strasse, an
Festen und so. Sie gehoren als Kinder-
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gartnerin doch zu uns! Die Miitter miis-
sen Sie ansprechen konnen auf der
Strasse, sie sollen mit ihren Sorgelchen
doch auch zu Thnen kommen konnen,
ja? Vielleicht mochten Sie sich in einem
unserer Vereine engagieren? — Sie geho-
ren keiner Konfession oder Glaubens-
gemeinschaft an, wie ich aus Ihrer Be-
werbung entnehme?»

«Nein, Herr Biirker, aber ich habe ein
religioses Empfinden, das ich im Kin-
dergarten den Kindern vermitteln
mochte.»

«Um so besser. — Wie alt sind denn ei-
gentlich Thre Kinder?

«Zweieinhalb und viereinhalb, Herr
Biirker.»

«Es ist Thnen doch klar, dass Sie Ihre
Kinder nicht zur Arbeit mitnehmen
konnen, hoffe ich.»

«Das ist auch nicht vorgesehen, Herr
Biirker, mein Partner ist ja zu Hause.»
«Gut. Dann konnten Sie jetzt den Ar-
beitsvertrag unterschreiben.»

«Sie wollen mich also einstellen, Herr
Biirker?»

«Wir waren zeitlich ein wenig knapp bei
der Ausschreibung der Stelle, miissen
Sie wissen, Frau Sonderegger.»

«Wie viele Kindergirtnerinnen haben
sich denn gemeldet?»

«Wir haben noch eine Bewerbung von
einer jungen, ledigen Interessentin. Sie
war aber nach dem Seminar nicht auf
dem Beruf tétig. Sie hat in einem Re-
staurant serviert; das ist wohl keine rich-
tige Kindergértnerin, so eine. — Immer-
hin haben Sie gute Zeugnisse.»

«Ja, ich verstehe.»

ch habe das mit IThrem Herrn Meister

natiirlich in den Vertrag genommen,
Frau Sonderegger.»
«Wie meinen Sie das?»
«Na, dass Ihr Herr Partner dann auch
wirklich zu Hause bei den Kindern ist in
der Zeit, in der Sie arbeiten.»
«Aber Herr Biirker, ich bin Thnen ge-
geniiber doch ganz offen und ehrlich.»
«Vielleicht, das kann ich nicht beurtei-
len. Wer weiss, ob Sie nicht zu den Dop-
pelverdienern gehéren mochten und Ih-
re Kinder irgendwo in einer Krippe ab-
stellen. Das wire ein schlechtes Vor-
bild, Thr Beruf verpflichtet. Ubrigens
kann ich mir ganz ehrlich nicht vorstel-
len, wie Sie von dem Kindergirtnerin-
nenlohn leben wollen. Naja, ein paar
Dienstjahre haben Sie schon, da kom-
men Sie vielleicht auf dreitausend, netto
— ich will mich bloss absichern.»
«Entschuldigen Sie, Herr Biirker, mir
scheint ein solcher Vertrag doch reich-
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lich ungewohnlich. Muss denn ein Leh-
rer auch unterschreiben, dass seine Frau
zu Hause bei den Kindern bleibt?»
«Ja, das ist doch nicht dasselbe? Die
Miitter muss man nicht verpflichten, bei
ihren Kindern zu bleiben. Das ist ihr
natiirliches Bediirfnis — ihr Mutter-
instinkt. Die Ménner hingegen haben so
viele Interessen, dass sie als Viter nicht
immer ihre Pflichten den Kindern ge-
geniiber wahrnehmen konnen.»

«Ah, so sehen Sie das — und wie ist das
mit den Doppelverdienern an Ihrer
Schule? Zihlen Sie die Lehrersfrauen,
die neben der Familie noch in Hauswirt-
schaft oder Handarbeit unterrichten,
nicht dazu?»

«Doch doch — nur sind sie schon lange
bei uns, und wir mochten nicht mehr auf
sie verzichten miissen. Natiirlich geht
die Arbeit dieser Frauen nicht zu Lasten
ihrer Kinder. Wissen Sie, diese Frauen
sind von hier und haben ihre Miitter und
Schwiegermiitter in der Nihe. Die
springen zum Kinderhiiten ein und sind
auch sonst fiir allerlei Mithilfe im Haus-
halt bei der Hand. Zudem sind diese
Lehrerinnen verheiratet, und eine Ehe
ist immerhin etwas Definitives, meinen
Sie nicht auch?»

«Die Zahl der Scheidungen spricht ei-
gentlich dagegen.»

Liebe Frau Sonderegger, seien Sie mir
doch dankbar fiir diesen Abschnitt
im Vertrag. Wenn der Meister Sie we-
gen einer anderen verlassen will, so ha-
ben Sie doch immerhin diesen Vertrag
mit der Schulgemeinde, der ihn ver-
pflichtet, die Aufsicht Ihrer Kinder
wihrend der Arbeitszeit zu iiberneh-
men. Wollen Sie jetzt nicht unterschrei-
ben?»

«Ich werde es mir noch bis morgen iiber-
legen, Herr Biirker — ich will dariiber
schlafen und mich mit meinem Partner
besprechen.»

«Ja, da tun Sie gut daran, Frau Sonder-
egger. Ich sage Thnen das ganz im Ver-
trauen, so eine Doppelbelastung ist
nicht ganz einfach, und wir mochten
nicht, dass der Kindergarten darunter
leidet. Da kommen Sie von den vierund-
zwanzig Kindern nach Hause, dort ha-
ben Sie ihre eigenen am Halse und soll-
ten noch kochen!»

«Aber das macht doch alles der Anton!»
«Ja, kann denn der das? Und all die
Arbeiten wie Waschen, Putzen, Biigeln,
das macht einem Mann doch keinen
Spass!»

«Mir auch nicht, Herr Biirker.»

«Was sind denn Sie fiir eine Frau, Frau

Sonderegger! Aber wie gesagt, wir wiir-
den Sie trotzdem einstellen.»
«Einstellen vielleicht schon — aber wiir-
den Sie uns auch leben lassen?»

«Also dann bis morgen, Frau Sondereg-
ger, und schlafen Sie gut.»

«Gute Nacht, Herr Biirker.»

Wie erleben Sie «Die Sitzung»?

In Zusammenarbeit mit der Werkstatt Arbei-
terkultur (WAK) Basel fiihrt die Schweizeri-
sche Arbeiterbildungszentrale (SABZ) all-
jahrlich einen Schreibwettbewerb durch. Er
ist als Anstoss fiir berufstatige Menschen
gedacht, sich mit ihrer eigenen Erfahrungs-
welt auseinanderzusetzen und zum Themen-
bereich «Arbeitswelt» literarische Texte zu
verfassen. Zu diesem Zweck gibt es jedes
Jahr ein besonderes Thema; 1989 lautet es:
«Die Sitzung»

Erwartet werden witzige, satirische, nach-
denkliche, scharfsinnige Texte tber eine Sit-
zung in Form von Prosa, aber auch in Form
von Spielszenen, Sketches, Einaktern.
Umfang: Texte von 1 bis 10 (maximal 15)
Schreibmaschinenseiten (mittlere Zeilen-
schaltung, nicht verkleinert). Zugelassen
sind lediglich unverdffentlichte Beitrdge
(Deutsch oder Schweizerdeutsch) zum The-
ma «Die Sitzung».

Teilnahmeberechtigt sind alle Frauen und
Manner, die in der Schweiz wohnhaft sind.
Preissumme: Fr. 4000.—. Der Preis kann ge-
gebenenfalls an mehrere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer vergeben werden.
Verleihung: Der Literaturpreis der Arbeits-
welt wird im Herbst 1989 verliehen (Ort und
Datum werden rechtzeitig bekanntgegeben).
Das Urteil der Jury ist nicht anfechtbar.
Modalitéten: Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer senden ihren Text in 10 Exemplaren
(Fotokopien) ein, und zwar ohne Namen und
Adresse, dafiir mit einem Kennwort verse-
hen.

Zusammen mit den 10 Exemplaren wird ein
verschlossenes Couvert geschickt, das Na-
men und Adresse der Autorin/des Autors
sowie das Kennwort enthalt. Das Kennwort
ist ebenfalls aussen am verschlossenen Cou-
vert anzubringen.

Die ausgezeichneten Beitrdge werden wenn
mdglich publiziert. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer treten das Erstabdruckrecht der
SABZ ab. Das Copyright bleibt bei den Ein-
senderinnen und Einsendern.
Einsendetermin: Die Texte sind bis spate-
stens 30. Juni 1989 einzusenden an:
Schweizerische Arbeiterbildungszentrale
Literaturpreis der Arbeitswelt

Postfach 54

3000 Bern 23
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Rauchen: Der Trick mit dem Clip

Ich gebe es ja zu: Ich habe an einer typischen Journalistenkrankheit gelitten — ich rauchte. Die Bemer-
kungen waren dementsprechend: Du hast Kinder, bist nicht mehr zwanzig Jahre alt, weisst du nicht,
dass 90 Prozent der Lungenkrebsopfer Raucher sind — und andere Nettigkeiten mehr. Da ich ein ver-
niinftiger Mensch bin, beschloss ich: Schluss mit den geliebten Zigaretten. Ich habe seither nicht mehr
geraucht, ohne zu leiden, ohne meine Kinder vor Nervositit anzuschreien, ohne zehn Ktlo zuzuneh-

men. Wie? Eine kleine Klammer im Ohr machte es moglich.

Am Valentinstag, exakt um 13.05
Uhr, habe ich mir eine Zigarette
angeziindet. Herrlich, der blaue Dunst
nach dem Essen schmeckt wunderbar.
Bloss nicht daran denken, dass in rund
60 Minuten die erste Nichtraucherstun-
de beginnen wird.

14.15 Uhr: Ich betrete das Schweizeri-
sche Antitabak-Zentrum im 5. Stock
eines Ziircher Altstadthauses. Ziemlich
viele Tiiren, steckt hinter jeder ein Lei-
densgenosse? Da kommt eine junge Da-
me, fiihrt mich in ein kleines Zimmer,
und ich muss ein Formular ausfiillen:
Personalien, wieviel ich rauche — sagen
wir durchschnittlich ein Pickli. (Das
von den 40 bis 60 Glimmstengeln, wenn
die Nacht auch zum Tag gemacht wird
oder ich im Stress bin, muss ich ja nicht
unbedingt erwidhnen.)

Unbiindige Lust auf die Zigarette

Nachdem ich auch noch angekreuzt ha-
be, was fiir ein Rauchertyp ich bin und
weshalb ich aufhoren mochte, blittere
ich in Zeitungen. Und dann - ja, dann
sehe ich einen riesigen Korb voller Zigi-
Pidckli. Ob ich wohl ...? Nein!

Mittlerweile ist noch ein Herr einge-
troffen. Ich lese eine Broschiire: «Frau
und Zigarette». Blutgefdsse und Atem-
wege werden durchs Rauchen angegrif-
fen, mit der Zeit kann Lungenkrebs ent-
stehen. Heute rauchen mehr 15- bis
24jahrige Frauen als Ménner im selben
Alter. Fronten die Frauen frither eher
selten dem ungesunden Hobby, bringen
sie es heute problemlos auf mehr als
zwanzig Zigaretten taglich.

Neuere Studien zeigen auf, dass Ge-
biarmutterhals-Krebs mit dem Rauchen
zusammenhéngen kann, ebenso wie an-
dere Krebs- und Herz-Kreislauf-Krank-
heiten. Zudem: Wer viel pafft, rutscht
erwiesenermassen rund zwei Jahre frii-
her in die Wechseljahre hiniiber.

Langsam werde ich nervds, seit gut
zwei Stunden keine Zigarette mehr. Ab-
lenken — und weiterlesen: «Schwangere

Mit Hilfe des elektronsichen Gerites (rechts) ist der Energiepunkt im Ohr bestimmt worden. Der
Spezialist zeigt seiner Patientin die Klammer (er hélt sie mit einer Pinzette).

Raucherinnen gehen ein grosses Risiko
ein, ihr Kind zu schiadigen.» Das Unge-
borene wichst langsamer, weil die Blut-
versorgung nicht optimal ist. Aus die-
sem Grunde sind Babys von Raucherin-
nen meist bis zu 200 Gramm leichter als
andere S#uglinge. Wer sein Kind pro-
blemlos stillen mochte, sollte besser auf
den Glimmstengel verzichten.

Vorbild fiisr den Nachwuchs

Passivrauchende Kinder leiden ver-
mehrt an Erkéltungen, Bronchitis und
Lungenentziindungen. «Miitter (und
was ist mit den Vitern??) sollten auch in
Sachen Rauchen ein Vorbild sein, denn
wir Eltern prdgen bereits jetzt das spéte-
re Verhalten unserer Kinder.»

Ehrlich - langsam habe ich keine Lust
mehr zu rauchen. Mittlerweile warten
noch vier weitere Patienten, und ich bin

beim Kapitel iiber die «Pille» angelangt.
«Rauchende Frauen, die zur Emp-
fangnisverhiitung die Pille verwenden,
lassen ein deutlich erhohtes Risiko fiir
Herzinfarkte und Thrombosen erken-
nen», steht da. Das weiss ich. Neu ist
mir, dass mit einem Konsum von gut
zwanzig Glimmstengeln pro Tag mein
Infarktrisiko siebenmal hoher ist als das
meiner nichtrauchenden Freunde. Als
besonders gefihrlich gilt die Kombina-
tion von Zigaretten und Pille bei iiber
30jéhrigen. Nichtraucherinnen mit Pille
gehen zudem nur ein geringfiigiges
Thrombosenrisiko ein.

Jetzt bin ich an der Reihe - endlich.
Der Arzt erkldrt mir, wie die Klammer
wirkt: Sie aktiviert korpereigene Sub-
stanzen, sogenannte Endorphine. Da-
durch soll die Lust aufs Nikotin gestoppt
werden. Die vergoldete Klammer bleibt
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mindestens einen Monat im Ohr. So lan-
ge braucht der Korper, bis er weitge-
hend entgiftet ist.

Mein Tabakkonsum pro Jahr
beliiuft sich auf 7,2 Kilo

Nebenwirkungen wie Unruhe und Ner-
vositdt werden verhindert. Kritisch sind
nur die ersten 48 Stunden; erst dann ist
die volle Wirkung da, der Korper pro-
duziert geniigend Endorphine. Hoffent-
lich bekomme ich tatsdchlich keinen
Tobsuchtsanfall. Um das zu vermeiden,
leiste ich mir ja diese nicht gerade billige
Methode. Ganz abgesehen davon, dass
ich keine Lust mehr habe, pro Jahr gut
1200 Franken fiir mein Laster auszuge-
ben. Wenn ich wirklich nicht mehr rau-
che, habe ich die Behandlungskosten in
knapp vier Monaten amortisiert.

Meine Lungen miissten Luftspriinge
machen, wiissten sie, dass ab sofort 7200
Gramm Tabak wegfallen, die ich bis an-
hin pro Jahr konsumiert habe. Ja — und
auf Schleimhduten und Atemwegen ha-
be ich ein richtiges Teerlager eingerich-
tet, da sich rund 840 Gramm dieser kleb-
rigen Substanz innert zwolf Monaten
ansammeln — ein Graus.

Also dann los: Mit einem kugelschrei-
berdhnlichen Stift, der mit einem elek-
tronischen Gerit verbunden ist, sucht

der Spezialist an meinem Ohr den
Blumsteinpunkt (nach dem Erfinder der
Methode, Jean-Claude Blumstein, be-
nannt). Es piepst leise, dann schrill.
«Tief einatmen», tont es neben mir.
Autsch — und schon ist es vorbei. Vor
dem Spiegel zeigt mir der Arzt, wie ich
mein Ohr mit der Klammer desinfizie-
ren muss. Ich komme mir vor wie Ru-
dolf, das Rentier mit der roten Nase —
nur ist es bei mir die Ohrmuschel.

Nur wenig, besser gar kein Alkohol in
den nichsten Tagen, nur koffeinfreien
Kaffee trinken, nicht mehr als normal
essen und viele andere Ratschlige be-
komme ich auf den Weg ins nikotinfreie
Dasein. Die junge Dame gibt mir eine
Flasche mit Desinfektionsmittel und ein
Kirtchen mit Terminen, an denen ich
mich melden muss. Zudem iiberreicht
sie mir die Reflex-Zigarette: ein beiges
Kunststoffrohrchen,  nebst  einem
Flaschchen Eukalyptusol.

Mein Ohr brennt. An der frischen
Luft wird es bald besser. Im Café iiber-
lege ich, wie lange ich wohl durchhalten
werde — einen Tag? Zu Hause grinsen
die Kinder: «Dein Ohr sieht aus wie
Ketchup. Rauchst du deswegen nicht
mehr?» Die winzige Klammer sehen sie
gar nicht.

Kein Problem ist das Nichtrauchen
den Abend iiber. Im Bett dann spiire ich
die Klammer; ich kann nicht auf der
gewohnten Seite schlafen, dementspre-
chend lausig verlduft die Nacht. Die fol-
genden beiden Tage bin ich stindig mii-
de, habe null Energie und zwischen-
durch ein Stechen im Kopf. Ich rufe ins
Zentrum an. Das Kopfweh sei nur vor-
ibergehend, trostet man mich. Lust zu
rauchen habe ich gar keine — ich bin viel

zu miide. Nicht mal das verschiittete Ki-
lo Mehl, das die Kiiche mit einem Staub-
schleier iiberzogen hat, bringt mich da-
zu, mit den Kindern zu schimpfen.

Nach zwei Tagen geht's bergauf

Am dritten Tag fiihle ich mich bestens.
Auch die Klammer stort mich nicht
mehr. Am fiinften Tag Feuerprobe. Wir
haben Besuch. Eine Freundin — selbst
ehemalige Raucherin — beschwort mich:
«Bitte eure Freunde, nicht zu rauchen,
sonst kippst du wieder um.» Liebevoll
erwihnt sie noch, wie angenehm meine
Wohnung neuerdings sei, so ohne
Rauch in der Luft. Zudem sei es wun-
derbar, dass unsere vier Kinder nicht
mehr mit «verpesteten» Kleidern her-
umlaufen wiirden. Echt lieb, so eine
Freundin.

Abends der Besuch. Grosses Staunen
iber meinen Entschluss. Freiwillig offe-
rieren unsere Freunde, nur auf dem Bal-
kon zu rauchen. Zu spiter Stunde ver-
gessen sie ihre Vorsidtze — mich hat der
Qualm iiberhaupt nicht gestort. Mor-
gens um halb drei hatte ich noch immer
keine Lust auf eine Zigarette. Sie ist bis
jetzt — Holz anfassen — auch nicht wieder
gekommen. Ich habe es geschafft. Ich
bin Nichtraucherin und hoffe, dass ich
weiterhin zu den achtzig Prozent geho-
re, die laut Angaben des Antitabak-
Zentrums dank des Clips dabei geblie-
ben sind. Liss von Euw

So erfahren Sie mehr

Schweizerisches Antitabak-Zentrum
Rennweg 43, 8001 Ziirich

Tel. (01) 2112986

oder: Aeschenvorstadt 37, 4051 Basel
Tel. (061) 22 36 50

Gerber

Reformbiscuits
Zweisimmen

Feminin.

Hafer- Hirse-Vierkorn-Biscuits

Unsere Biscuits entsprechen
in Ihrer Zusammensetzung
den Grundsatzen neuzeitlicher
Ernahrungsiehre. Moglichst
naturbelassene Rohstoffe

Farbig.

Frech.

ergeben bei sorgfaltiger
Verarbeitung diese herrlich
mundende und bekdmmliche

Gerber

Mode ab Grosse 42

Bahnhofstrasse 63 /4 Bl cherw

Erhaltlich in Reformhausern
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MENSCHEN IN DER SPRACHE

Woher stammen die Schimpf- und Koseworter fiir Frauen?

«Hit Herzschaberh
und morn es Riibise»

Die Frau in der schweizerdeutschen Volkssprache ist weniger ein
Frauenthema als ein kompromittierendes Mdannerthema. Im Alltag
kommt die Frau in allen Tonarten und Schattierungen vor. Erfinder
solcher Wortschopfungen sind Mdinner — Beniitzer sind, Ausnahmen
bestdtigen nur die Regel, auch Mdnner.

D ie feministische Sprachkritik be-
leuchtet frauenfeindliche Elemente
der Sprache nicht nur auf der Ebene der
Sprachstruktur, sondern auch auf der
Ebene der gesprochenen Sprache. Mit
Hilfe der Sprache wird zwar eine be-
stimmte Weltsicht hergestellt, durch
sprachliche Ausserungen werden aber
vor allem die Sprechenden kompromit-
tiert.

Dass ein Schimpfwort weniger iiber
den Gegenstand als tiber die Person, die
es gebraucht, aussagt, mag ein Trost-
pflaster sein. Jedenfalls fiir die Person,
die Zielscheibe von Schimpf und Spott
ist; es vermag jedoch die Beleidigungen
und die Diskriminierung nicht aus der
Welt zu schaffen.

Es ist auch daran zu denken, dass das
Hissliche und Spottische fiir viele unter-
haltsamer ist als das Gute und Schone.
Wenn es also mehr verunglimpfende
schweizerdeutsche Worter gibt tiber das
schmutzige Weib als iiber die gescheite
und geschickte Frau, heisst das noch
lange nicht, dass die Schweizer Frau
schmutzig ist. Doch es sagt viel aus iiber
den Blickwinkel des Schweizers, wie er
die Frau einteilt, was ihn an ihr drgert.

Zum Beispiel: <Es Reff, en Hatsch,
e Chleve, e Stande»

Fast jedes Schimpfwort stammt ur-
spriinglich aus Mannes Mund. Es ist
auch so, dass anscheinend die Schweizer
Frau den Schweizer Mann mehr be-
schiftigt als umgekehrt, denn die Liste
liber den Mann wiirde recht mager aus-
fallen.

Die Frau kommt vor allem als bose,
liederliche, beschrinkte und ver-
schwenderische oder schwatzhafte Per-
son vor.

Hier eine Handvoll typisch schweizer-
deutscher Minnerkreationen:

—eine  unordentliche,
liederliche und plum-

«En Hatsch»

pe Frau

«Es Reff» — eine schlagfertige, zu-
geknopfte, streitbare
Frau

«E bloodi - meist eine  grosse,

Gurre» breitschultrige, dltere
Frau

«E Stande»  — eine Frau mit iippiger
Figur und entspre-

chendem Umfang
— von Kleopatra. Ver-
schwenderisch und
raffiniert soll sie sein.
«E Schlampe» — schwerfillig und
schmutzig
— eine stets zu Streit und
Norgelei  aufgelegte
Frau
Der Schritt vom Schimpf- und Spott-
wort zum Kosenamen ist nicht immer
streng begrenzt. So kann «es Riibise»
oder «e Chleve» durchaus anerkennend
gemeint sein. Wieviel ungeschicktes
und von althergebrachten Mechanis-
men gelenktes Verhalten dahinter-
steckt, bleibe fiir einmal dahingestellt.

«Chiiferli, Chrischtchindli oder
Herzschaberli»

Kosenamen werden vor allem von Di-
minutiven geleitet, wobei es weniger um
das Kleinmachen als vielmehr um das
affektive Verhiltnis geht. Tiere kom-
men mit Vorliebe zum Zug.

Dass eher Koseworter denn Schimpf-
worter immer wieder neu erfunden und
sogar als privaten Besitz oder gar Ge-
heim-Code der Familie oder eines Paa-
res gehiitet werden, beweist, dass wenn
sich Menschen geborgen und gut aufge-
hoben fiihlen, dies die Erfindungsgabe
im sprachlichen Miteinander-Umgehen
viel stiarker fordert.

«E Chleve»

«Es Riibise»

Ein Beispiel: Vater entdeckt seinen
fiinfjahrigen Sohn, wie dieser auf dem
Garagenvorplatz samtliche Werkzeuge
aus der viterlichen Werkzeugkiste aus-
legt und damit die Zufahrt versperrt.
Schreit er den Jungen an mit den Wor-
ten: «Blode Cheib», was machst du wie-
der «fiir en Seich»!, so beweist er ledig-
lich seine Ungeduld und Grobheit.

Sagt er aber: Du «banauserst» umher
wie eine «echte Landplage»!, so ist trotz
des spiirbaren Argers des Vaters der
kleine Junge bei ihm gut aufgehoben.

Sprachspiele, ob ziirnend oder ko-
send, sind Spiegel der Beziehungen und
gleichzeitig auch Hiirden, die fiir ihr Ge-
lingen oder Misslingen verantwortlich
sind.

«Raggerlise und Pfueleri»

Das Ideal der Schweizer Hausfrau war
oder ist heute noch «e husligi Frau».
Ihre wichtigste Aufgabe: Sie soll das
Vorhandene zusammenhalten und bis
ins letzte ausniitzen: «E husligs Wib lad
niit la z Schande ga», oder «e sorgfiltigi
Frau fiillt s Hus bis unders Dach».

Nur ein kleiner Schritt fithrt von dieser
Idealfrau zur Geizigen oder Verschwen-
derin. Als Knauserinnen kennen wir «d
Schmiirze, d Schergeri oder d Raggerli-
se».

Die unermiidlich Arbeitende, die sich
kaum Zeit zum Atmen, geschweige
denn zum Schlafen und Essen gonnt,
wird sogleich zur Geizigen oder zur
«Schindgurre», zum «Schindreff». Ihr
wird ein hartes Wesen, das keinem
etwas gonnen mag, zugeschrieben.

Und schon steht sie in der unmittelba-
ren Nidhe des bosen Weibes, denn bei
der Bildung von Namen fiir eine iiber-
maissig sparsame und arbeitsame Frau
decken sich beide Begriffe, der der Gei-
zigen und der Bosen. Bezeichnungen
wie «e strengi Biirste, en engi Scheri,
hebig wiene Zange» verkorpern solche
Vorstellungen.

Versteht es eine Frau hingegen nicht,
sorgfdltig zu haushalten, so wird sie
«Pfueleri» oder «Giideri» genannt.
Kein Lob fiir die Hausfrau ist nach élte-
rem Sprachgebrauch das Wiihlen in
hduslichen Vorriten, wie Butter, Mehl,
Eier. Wahrscheinlich spielt die Vorstel-
lung des Verschiittens mit hinein. Dar-
um heisst es in einem Appenzellerlied:
«Und hett i nie gwibet, tait nomme me
wibe, es will mer ki Goldli im Seckeli
me blibe.»

Sei dem, wie es wolle: «Wenn d Frau
ndd huset und d Chatz n6d muset und
der Hund no6d billt, so isch alles ver-
spillt.» Ursula Oberholzer
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FUR SIE GELESEN

Wer schitzt die Kinder
in Evropa?

Fiir alle Lander der Erde war 1979 das
«Internationale Jahr des Kindes». 20
Jahre vorher hatte die Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen die
Erkldarung tiber das Recht der Kinder
angenommen (Resolution 1386 [XIV]
vom 20. November 1959). Und ein Jahr
vorher hatte die Kommission fiir Men-
schenrechte der Vereinten Nationen
eine Arbeitsgruppe zur Ausarbeitung
des Entwurfs einer Konvention iiber das
Recht des Kindes eingesetzt.

Auch die Parlamentarische Ver-
sammlung des Europarats setzte die
Kinderrechte auf ihre Tagesordnung. In
einer Entschliessung (874), die am
4. Oktober 1979 angenommen wurde,
dusserte sie ihre Besorgnis iiber schlech-
te Behandlung und Ausbeutung von
Kindern, und die Abgeordneten richte-
ten eine Empfehlung an das Ministerko-
mitee, ohne Verzug eine Europiische
Charta auszuarbeiten; sie sollte den El-
tern eine grosse Hilfe bei der Erfiillung
werden und sich unter anderem von den
Grundsitzen der Erkldarung der Verein-
ten Nationen leiten lassen.

Ausdriicklich erwihnt diese Resolu-
tion: allgemeine Prinzipien, juristische
Stellung des Kindes, schlechte Behand-
lung von Kindern, Prostitution und Por-
nographie, Kinderarbeit, Sozial- und
Gesundheitsschutz, Sport. Danach ge-
schah aber nichts. Erst durch die Initia-
tive einer Privatperson sah es so aus, als
ob die Sache 1983 wieder in Gang kéme.
Die Internationale Union zum Schutz
der Kindheit, eine heute verschwunde-
ne Nichtstaatliche Organisation, hatte
von diesem Datum an stidndig die Ver-
antwortlichen des Europarats an diesen
Antrag der Parlamentarischen Ver-
sammlung erinnert, und René Lejeune,
der frithere Generalsekretir dieser Or-
ganisation, arbeitete von sich aus einen
Entwurf aus, iiber den seit 1985 disku-
tiert wurde.

Erster Entwurf fiir eine
europiiische Konvention

In diesem Entwurf hielt sich René Le-
jeune an die Rechte des Kindes, wie sie
als besondere Massnahmen zum Schutz
und Beistand in mehreren internationa-
len Abkommen aufgefiihrt sind (Erkla-
rung der Kinderrechte, internationale
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Pakte iiber soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Rechte usw.).

Der Entwurf beginnt mit einem allge-
meinen Teil (Begriff Kind, Anpassung
der nationalen und internationalen Ge-
setzgebung, Mitteilung an den General-
sekretir des Europarats tiber getroffene
Massnahmen, Einrichtung einer zentra-
len Behorde, Ermichtigung fiir die
Kommission und den Gerichtshof der
Menschenrechte, Beschwerden wegen
Verletzung der Konvention anzuneh-
men).

Im zweiten Teil zdhlt das Projekt die
Rechte des Kindes auf. Das beginnt mit
seinem «natiirlichen Milieu» (Abschnitt
I), worunter «eine geordnete und stabile
Familie» und das Recht, mit seinen El-
tern zu leben,zu verstehen sind. Das
Kind gilt als «Person mit unverdusserli-
chen Rechten» (Abschnitt II), dessen
personliche und soziale Sicherheit, das
Recht auf eine Staatsangehorigkeit, auf
Gedanken- und Glaubensfreiheit und
eine Vorbereitungauf das Leben als Er-
wachsener gesichert sein miissen. Erzie-
hung und Unterricht der Kinder (Ab-
schnitt III) einschliesslich der Berufs-
ausbildung sollen kostenlos sein. Der
Entwurf will auch den Pluralismus des
Unterrichtswesens und das Recht des
Kindes auf physische Entwicklung und
gesundheitliche Erziehung sichern.
«Ein Kind in einer schwierigen Lage»
(Abschnitt IV) hat Anspruch auf Schutz
und Hilfe vom Staat: Adoption, Unter-
bringung in einer Pflegefamilie, Zuer-
kennung eines Sorgerechts bei Tren-
nung oder Scheidung der Eltern und
Unterhaltsrenten. Das unehelich gebo-
rene Kind darf nicht diskriminiert wer-
den, und jedes Kind muss auch in Ver-
bindung mit einem Elternteil bleiben
konnen, der sich in Haft befindet.
Beim «Schutz des gefihrdeten Kindes»
(Abschnitt V) geht es um Misshandlun-
gen in der Familie und auserhalb, um
Manipulation des genetischen Erbes,
Gewalt in den Medien, Drogen und
wirtschaftliche Ausbeutung. Ein Arti-
kel ist der Vorbeugung von Straftaten
und der Behandlung von straffélligen
Kindern gewidmet. Bediirftige Familien
haben einen Anspruch auf staatliche
Hilfe (Abschnitt VI), ebenso Kinder
von Fliichtlingsfamilien, Einwanderern
(Abschnitt VII) und behinderte Kinder.

Eine Diskussion iiber den Entwurf

In den Nichtstaatlichen Organisationen
gab es 1986/87 lebhafte Debatten iiber
diesen Konventionsentwurf. Drei Un-
tergruppen wurden in Strassburg, Paris
und Genf gebildet, und sie kamen
manchmal zu sehr verschiedenen Stand-
punkten. Sogar die Notwendigkeit eines
solchen allgemeinen Rechtsinstrumen-
tes wurde bezweifelt, da in mehreren
Konventionen des Europarats das eine
oder andere Kinderrecht aufgefiihrt sei.
Einige Organisationen betonten, dass
man die Arbeiten an der Konvention
der Vereinten Nationen iiber die Kin-
derrechte beachten miisse, die 1985 be-
reits weit fortgeschritten waren. Die
Harmonisierung des Inhalts der kiinfti-
gen Konvention mit bestehenden Ga-
rantien sei notwendig, um jeden Riick-
schritt im internationalen Kinderschutz
zu vermeiden, und es gelte auch, wichti-
ge Liicken zu schliessen (Grundsatz der
Nichtdiskriminierung, Schutz vor Fol-
ter, grausamer, unmenschlicher und
entwiirdigender Behandlung, Recht auf
Gesundheit, Recht auf angemessene
Umgebung und das Recht des Kindes,
vor jeder es betreffenden Entscheidung
angehort zu werden usw.).

Eine wichtige Gruppe von Organi-
sationen war schliesslich der Meinung,
der Konventionsentwurf solle, wie er
ist, an den Generalsekretiar des Europa-
rats gehen, damit die Regierungsvertre-
ter ithn auf die iibliche Weise in einen
Vertragstext umsetzen konnten.

Bevor diese Diskussion abgeschlos-
sen war, wurde die Arbeit der Nichtstaa-
atlichen Organisationen fiir Kinder-
rechte iiber das zwischenstaatliche Ar-
beitsprogramm, das vom Ministerko-
mitee des Europarates fiir 1987 be-
schlossen worden war, unterrichtet. In
einem Teil «Schutz der Kinderrechte»
wird als Ziel der Arbeiten aufgefiihrt:
Priifung dieser Rechte und Untersu-
chung geeigneter Rechtsinstrumente in-
nerhalb eines Zeitraumes bis 1991.

Die bis heute von den Nichtstaatli-
chen Organisationen unternommenen
Arbeiten beweisen, dass sie einen gros-
sen Teil ihrer finanziellen und geistigen
Mittel aufgewandt haben, um einen bes-
seren Schutz der Kinder durch den Eu-
roparat zu erreichen. Jetzt richtet sich
ihre einmiitige Hoffnung darauf, dass
die Experten der Regierung bei ihren
Arbeiten die Stafette mit dem gleichen
Eifer weitertragen.

Marie-Frangoise Liicker-Babel
Aus Forum Europarat



WIR UND UNSERE KINDER

Rennschwein Rudi
Rissel

Eine Geschichte ohne Clichés zum Lachen und zum Weinen

Kinderbiicher waren und sind ein Spiegel der soziologischen Fami-
lienstrukturen. Das will nicht heissen, dass Geschichten, die eine
heile Welt darstellen, auch aus einer heilen Welt heraus entstanden
sind. Nur: Die heile Welt war lange Zeit das Mass aller Dinge und
im besonderen der Familie. Endlich hat sich das gedndert.

rfolglose, frustrierte Viter, miide,

missmutige Miitter, eigensinnige
und egoistische Kinder — das gab’s schon
immer. Heute wagen es jedoch Autorin-
nen und Autoren, solche Charakterisie-
rungen als ganz normal hinzustellen —
was sie ja auch sind. Schon Pippi Lang-
strumpf hat es bewiesen: Traurige Ge-
schichten konnen lustig sein. Eltern, die
nicht der Norm entsprechen, werden ge-
liebt, und aufmiipfige Kinder brauchen
gar nicht brav zu werden.

Ein soeben erschienenes Jugendbuch
gibt ein Beispiel fiir diese Gedanken ab.
Man kennt sie, die rithrend-spannenden
Hunde- und Katzengeschichten. Hier ist
es ein Schwein, das die Kinder als Haus-
tier halten wollen — in der Stadt notabe-
ne.

Papi ist weder Handwerksmeister noch
Bankbeamter, sondern Agyptologe -
stellenloser. Mami pflegt nicht den
Haushalt, sondern unterrichtet an einer
Schule — mit Problemen. Und die drei
Kinder setzen (fast) immer ihren Kopf
durch - besonders die Jiingste. Sie
schreit und briillt solange, bis sie be-

kommt, was sie will — bei uns war’s ge-
nau so! Und bei Thnen?

In herkommlichen Kinderbiichern ler-
nen die Kleinen beizeiten sich anzupas-
sen. Hier denkt gar niemand an eine
solche Forderung. «Rennschwein Rudi
Riissel» heisst das Buch, das anders ist;
und sein Autor nennt sich Uwe Timm.
Ein grosses Bravo gehort den Illustra-
tionen von Gunnar Matysiak.

«Kinder haben ein Anrecht auf Unter-
haltung», meinte einmal der bekannte
Schweizer Jugendbuch-Autor Max Bol-
liger. Nicht alle Autoren (-innen) sind
dieser Ansicht; manche glauben, alles
Leid und Unrecht der Welt vor den jun-
gen Lesern ausbreiten zu miissen. Da-
mit die’s einmal besser machen als wir.
Doch meistens lesen die Jugendlichen
diese tieftraurigen, vorder- und hinter-
griindig sozialkritischen und psycholo-
gisch ziemlich brutalen Geschichten gar
nicht zu Ende, sondern fliichten in ein
munteres Comic-Heftchen.

Renate Nagel vom Verlag Nagel & Kim-
che ist stets auf der Suche nach engagier-
ter, dabei gut lesbarer und auch heiterer
Kinderliteratur. Vielfach — wie bei «Ru-
di Riissel» — mit Erfolg!

Schauen wir doch das «Rennschwein
Rudi Riissel» etwas genauer an. Familie
X wandert durch die Liineburger Heide.
«Wir latschten durch die Gegend, und
Mutter sagte alle nasenlang: <Guck mal

Uwe Timm
Rennschwein Rudi Riissel

Bilder von K\’
Gunnar Matysiak
” Nagel & Kimche
Rennschwein Rudi Riissel

Ein Kinderroman von Uwe Timm mit Bildern
von Gunnar Matysiak, 155 Seiten, geb., Ver-
lag Nagel & Kimche.

da, wie schon.> Sie blieb dann jedesmal
stehen und zeigte auf einen Hiigel oder
Baum. Und weil wir dann immer sagten,
wir wollten eine Limo, wurde Mutter
langsam bose.» Schliesslich kommt die
Wirtschaft und die Limo. Und ein Los
von der Feuerwehr, die gerade ein Fest
feiert, muss auch gekauft werden. Und
da gewinnt dann eben Zuppi, die Jiing-
ste, das Ferkel und briillt anschliessend
solange, bis sie dieses — fiir einige Tage —
heimnehmen darf. Denkste.

Kein Platz fiir Schweine und keine
Stelle fiir einen Agyptologen

Das Schwein bleibt, schon eher muss die
Familie des Agyptologen ausziehen.
Diesen kann ohnehin nichts mehr er-
schiittern, denn alle Bewerbungsschrei-
ben kommen immer wieder in einem
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dicken Couvert zuriick, auch jenes von
der Uni Ziirich. Vater wird schliesslich
Platzwart mit Wohngelegenheit bei
einem Fussball-Club — Hauptsache, das
Schwein kann bleiben. Und dies, ob-
wohl Vater grundsitzlich und erklirter-
massen gegen Haustierhaltung in der
Stadt ist. Setze sich einer gegen drei
Kinder und ein Schwein - das inzwi-
schen Rudi Riissel heisst und das alle ins

Herz geschlossen haben — durch.
Doch auf dem Fussballplatz entwik-

kelt Rudi ungeahnte Fihigkeiten — er
zeigt, was ein Schwein an Rennleistung
erbringen kann. Rudi wird zum Profi-
Renner, und der Betrieb und die At-
mosphédre bei den entsprechenden
Schweinerennen wird wunderbar erhei-
ternd persifliert. All der Spass mit Rudi
schliesst nicht aus, dass die Familie wei-
terhin Probleme hat. Wegen Harald.

Harald ist Mutters Problemschiiler; er
und sein Vater bringen unsere Lehrerin-
Mutter beinahe um ihre Stelle. Doch
Haralds Vater ist Metzger, und er begei-
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stert sich fiir Rudi Riissel. Plotzlich sind
die «Verfehlungen» der Lehrerin nur
noch halb so schlimm.
Harald wird zwar nicht viel braver — wie
soll er auch, wo er doch vom Vater bei
jeder Gelegenheit Kopfniisse bekommt
und moralisch zusammengestaucht
wird. Doch irgendwie wird die Atmo-
sphire entkrampft — wie das bei Schul-
konflikten normalerweise so zu gehen
pflegt.
Schliesslich kann Rudi Riissel aber doch
nicht in unserer Familie bleiben; er ist
einsam und braucht die Gesellschaft an-
derer Schweine, vorab der Sau Gullin-
borsti. Dies ist das erste Argument, wel-
ches die eigensinnige Zuppi akzeptiert.
Am Schluss erwartet natiirlich jede Le-
serin, jeder Leser, dass der stellenlose
Agyptologe doch noch einen tollen Job
bekommt. Dies ist nicht der Fall, denn
wie’s im richtigen Leben (und in guten
Kinderbiichern) zugeht: hundertpro-
zentige Happy-Ends sind rar. Auch
dann, wenn das Familienhaustier ein
Schwein ist — beziehungsweise war.
Annemarie Stiissi

«Fremde Schweiz» -
schreiben Sie mit?

Zum dritten Mal schreibt die Abtei-
lung fiir angewandte Linguistik der
Universitdit Bern einen literarischen
Wettbewerb aus zum Thema des Fremd-
seins, des Fremdempfindens, des Um-
gangs mit Fremden und Befremdli-
chem.

Die beiden ersten Male (1984, 1986)
richtete sich der Wettbewerb an die in
der deutschen Schweiz lebenden Aus-
lander. Die besten Texte wurden inzwi-
schen veroffentlicht (Fremd in der
Schweiz. Texte von Auslindern. Edi-
tion Francke im Cosmos-Verlag. Muri b.
Bern, 1987). Jetzt sind sowohl bekannte
schweizerische Schriftstellerinnen und
Schriftsteller als auch (noch) unbekann-
te Autorinnen und Autoren zur Teilnah-
me eingeladen. Gesucht werden litera-
risch gestaltete Texte, in denen sich die
Vielschichtigkeit und Mehrdeutigkeit
des Themas «Fremde Schweiz» wider-
spiegelt. Die Initiatoren des Wettbe-
werbs bitten die Autoren, ihre Texte
einfach zu schreiben, denn sie sind fiir
Leser bestimmt, die daran sind,
Deutsch zu lernen, die Deutsch als
fremde Sprache lesen und verstehen
mochten.

Eine fachlich ausgewiesene Jury wird
bis Ende Mirz 1990 die besten Texte zur
Pramierung auswihlen. Vorgesehen ist
die Vergabe von drei bis fiinf Preisen bei
einer Preissumme von insgesamt 5000
Franken.

Die Texte diirfen noch nicht verof-
fentlicht sein, und das Mass von sechs
A4-Seiten (maximal 30 Zeilen pro Seite
zu hochstens 50 Anschldgen) darf nicht
tiberschritten werden. Mit der Einsen-
dung gibt der Autor zugleich sein Ein-
verstidndnis zu einer moglichen Publika-
tion. Die Texte sind in je fiinf Exempla-
ren einzureichen und mit einem Pseudo-
nym zu bezeichnen. Name und Adresse
des Verfassers sind in einem verschlos-
senen Kuvert, das aussen mit dem Pseu-
donym und dem Titel des eingereichten
Textes versehen ist, der Sendung beizu-
legen. Das Kuvert wird erst nach der
Jurierung geoffnet.

Die TeilnehmerInnen werden bis spéa-
testens 1. April 1990 benachrichtigt.

Die Texte sind bis zum 15. September
1989 zu schicken an:

Abteilung fiir angewandte Linguistik
der Universitidt Bern, Hallerstrasse 12,
3012 Bern, Tel. (031) 658391.



GESELLSCHAFT

Zehn Jahre Fravenhaus:
Kein Grund zum Jubeln

Vor einem Jahrzehnt hat der «Verein zum Schutz misshandelter
Frauen und ihrer Kinder» das Frauenhaus in Ziirich eroffnet.
Endlich konnte das Tabu der Gewalt in der Familie durchbrochen
werden. Wer Angst hat, findet Schutz rund um die Uhr.

D as Frauenhaus wurde in den letzten
Jahren zur anerkannten sozialen In-
stitution, welche physisch und psychisch
bedrohten oder misshandelten Frauen
und ihren Kindern 24 Stunden pro Tag
Notunterkunft, Beratung und Betreu-
ung anbietet.

Eine Verdnderung in der Gesell-
schaft, die Gewaltanwendung Frauen
gegeniiber nicht mehr zuldsst oder zu-
mindest reduziert und demgemiss das
Frauenhaus iiberfliissig macht, liegt
noch in weiter Ferne.

Das Frauenhaus ist nicht nur ein Haus
fiir die misshandelten Frauen, sondern
auch ein Haus fiir deren Kinder. Diese
Kinder — zwischen zwei Monate und 16
Jahre alt — haben in einer Familienat-
mosphire des Streitens, der gewalttéti-
gen Ausseinandersetzungen oder des
psychischen Terrors gelebt.

Oft waren sie, ebenso wie die Mutter,
Opfer der Aggression und Gewalt des
Vaters und wurden von ihm beschimpft,
unterdriickt, schikaniert, abgelehnt und
manchmal auch geschlagen.

Solche zerstorenden Erfahrungen er-
zeugten in ihnen starke Minderwertig-
keitsgefiihle, riesengrosse Angst, tiefe
Traurigkeit, ohnméchtige Wut und an-
gestaute Aggressionen.

Wie reagieren die Kinder auf
die Trennung von ihrem Vater?

Es ist sehr wichtig, dass den Kindern im
Frauenhaus ihre eigene, personliche
Beziehung zum Vater zugestanden
wird.

Die Kinder reagieren unterschiedlich
auf die Trennung vom Vater: Die einen
sind erleichtert, nicht mehr mit ihm zu-
sammen wohnen zu miissen, und sind
froh, dass er sie momentan weder schi-
kanieren noch schlagen kann; andere
vermissen ihn, sehnen sich nach ihm,
mochten ihn besuchen und wieder mit
ihm zusammenleben.

Vereinzum Schdz misshandelter Fraven
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Statistische Zahlen

1333 Frauen und 1132 Kinder haben in den

zehn Jahren seit der Erdffnung im Frauen-

haus Unterkunft gefunden. Mittels statisti-

scher Zahlen kann man nicht das Leid der

erfahrenen Gewalt und Macht messen.

Trotzdem einige Anmerkungen zum Zahlen-

material:

® [ie Anzahl der Bewohnerinnen und deren
Kindern sind in den letzten Jahren zurtick-
gegangen.
Nicht weil immer weniger Frauen das
Frauenhaus brauchen, sondern weil die
Aufenthaltsdauer immer lénger wird.

® Immer mehr Frauen aus Entwicklungslén-
dern kommen ins Frauenhaus.
1988 sind ein Viertel aller Bewohnerinnen
Frauen aus 3.-Welt-Landern, mehrheitlich
mit Schweizer Mannern verheiratet.

® Seit jungster Zeit wird das Frauenhaus
vermehrt von jungen Madchen und Frau-
en aufgesucht, die von ihrem Vater be-
droht werden.

Die Kinder sind die grossten Leidtra-
genden bei einer Trennung oder Schei-
dung. Zu viele Eltern tragen ihre Kon-
flikte und ihre aufgrund einer Trennung
entstehenden Kampfe iiber ihre Kinder
aus. So ist das Besuchsrecht des Vaters
fiir den Nachwuchs oft mit Sorgen und
Problemen verbunden.

Leider beniitzen die meisten Viter ihr
Besuchsrecht, um durch die Kinder ihre
Frau entweder zum Zuriickkommen zu
zwingen oder sie durch die Kinder ge-
geneinander auszuspielen und zu be-
kdampfen. In solchen Situationen wur-
den die Kinderbetreuerinnen hie und da
vom Gericht aufgefordert, fiir die Kin-
derzuteilung einen Bericht iiber die be-
treffenden Kinder und den Umgang der
Mutter mit ihnen zu schreiben.

Mit der Mutter von zu Hause wegzu-
gehen, die gewohnte Umgebung gegen
das unbekannte, andersartige Frauen-
haus einzutauschen, verunsichert die
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In verschiedenen Sprachen werden Frauen
auf das Haus aufmerksam gemacht.

Kinder anfdnglich sehr. Immer wieder
konnen die Leiterinnen jedoch erleben,
wie viele Kinder, die linger als nur ein
paar Tage im Frauenhaus wohnen, sich
im Laufe ihres Aufenthaltes 6ffnen und
entwickeln. Thr personliches Befinden
sowie ihr Verhalten beim Spielen und im
Zusammenleben mit den anderen Kin-
dern und Frauen verdndert sich zum Teil
betrichtlich — und zum Besseren!
Ursula Oberholzer

Brauchen Sie Hilfe?

Fravenhiiuser in der Schweiz:

Basel (061) 541880
Bern (031) 230933
Genf (022) 355577
Brugg (056) 421990
Luzern (041) 227070
St. Gallen (071) 231356
Winterthur (052) 230878
Zlirich (01) 3632267

o
(o]



FORSCHERINNEN

Was junge Frauen fiir einen wissenschaftlichen Wettbewerb so alles erforschen

... Und Riana nahm den
Regenbogen!

Appenzellerinnen, Meerschweinchen und der Regenbogen: Drei Begriffe, die sich beinahe anhdren wie
die Verbindung gewisser Worter, die man in gewissen Intelligenztests auseinanderhalten muss — nach
dem Motto: Was passt nicht zusammen? Doch ldsst sich dieses Trio nebst vielem anderem unter einen
Hut bringen: Es sind namlich Themen, mit denen sich junge Frauen zwischen 18 und 21 Jahren am
Wetthewerb «Schweizer Jugend forscht» beteiligt haben.

N ehmen wir es gleich vorweg: Selbst
hochstbegabten Jugendlichen wire
es heute nicht mehr moglich, auf eigene
Faust in Gentechnologie oder Atom-
physik neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse vorzulegen. Dazu braucht es Aus-
riistungen, die sogar fiir kleinere Uni-
versititsinstitute zu aufwendig gewor-
den sind.

In Bereichen, die weniger von techni-
schen Einrichtungen abhéngen, haben
originelle Kopfe jedoch nach wie vor
viel Spielraum. Besonders scheinen sich
Orts- und Lokalgeschichte sowie Tier-
beobachtungen zu eignen, aber auch an-
derswo lassen sich Nischen fiir Neugieri-
ge aufspiiren.

«Schweizer Jugend forscht»

1966 wurde der Wettbewerb «Schweizer
Jugend forscht» erstmals ausgeschrie-
ben. Damals war er auf Arbeiten aus
den Naturwissenschaften und der Tech-
nik beschrédnkt, doch schon zwei Jahre
spiater wurde die Themenwahl vollig
freigestellt. Die Griinder hatten aus
Sorge um den wissenschaftlichen Nach-
wuchs gehandelt. Sie wollten mithelfen,
dem Land auch in Zukunft die dringend
benotigten Spitzenfachkrifte zu si-
chern.

Adolf Portmann, vormals Professor
an der Universitdt Basel, betreute wih-
rend Jahren die Stiftung und sorgte da-
fiir, dass weniger der unmittelbare Nut-
zen als vielmehr die echte Freude am
Forschen und Entdecken zur Triebfeder
des Unternehmens wurden.

Heute présidiert Verena Meyer, Pro-
fessorin fiir Physik und ehemalige Rek-
torin der Universitdt Ziirich, den Wett-
bewerb. Im Gespriach weist sie darauf
hin, dass viele eingereichte Arbeiten aus
Aufgabenstellungen herausgewachsen
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sind, die junge Leute fiir eine Semester-
arbeit in der Schule zu 16sen hatten. Ihr
gefillt die Idee, dass man schon in der
Mittelschule Gelegenheit bekommt,
sich einmal an etwas Grosseres, Zusam-
menhédngendes zu wagen.

Auch Lehrlinge machen gern mit

Die meisten Wettbewerbsarbeiten
stammen von Mittelschiilern. Doch gibt
es auch vereinzelt unternehmungslusti-
ge Lehrlinge, etwa Hochbauzeichner,
die sich eine griindliche Studie zutrauen
und beispielsweise die Bau- und Fir-
mengeschichte einer Fabrik analysie-
ren. Was aber beschiftigt die jungen
Frauen? Fast alles, doch ist eine Ein-
schrinkung angebracht: Im Bereich
Technik und Informatik halten sie sich —
noch — zuriick.

Sind Meerschweinchen geeignete
Haustiere fiir kleine Kinder?

Die Diplommittelschiilerin Judith Gel-
zer aus Basel lebt seit sieben Jahren mit
Meerschweinchen zusammen. Zu Be-
ginn orientierte sie sich an Leitfaden aus
der Zoohandlung.

Sie wollte ihren Hausgenossen ein
moglichst angemessenes Daheim bie-
ten. Doch musste Judith feststellen,
dass sich ihre Freunde ganz anders ver-
hielten als erwartet und gewiinscht.

Und nun regte sich Judiths Forscher-
geist. Sie begann, ihre Tiere zu beob-
achten, ihnen andere Gehege zu bauen,
sich immer mehr deren Lebensweise an-
zupassen — und nicht umgekehrt, wie
das in allzu vielen Familien der Fall ist.

Allmihlich kam Judith zum Schluss,
dass sich die Bediirfnisse der Halter und
der Tiere kaum aufeinander abstimmen
lassen. Auf einem Videofilm hielt sie
ihre Beobachtungen fest, so dass sich

nun jeder Interessierte innert kiirzester
Zeit ein erstes Bild machen kann.

Nach all den Jahren genauester Beob-
achtungen meint Judith: «Ich kann viele
Bediirfnisse und Gefiihle dieser Tiere
nicht erkennen. Dass Meerschwein-
chen, die sich dem Menschen so schlecht
verstindlich machen konnen, beden-
kenlos als geeignete Haustiere gehalten
werden, beschiftigt mich.»

Meerschweinchen sind schiichtern,
zuriickgezogen, fliechen vor Beriihrun-
gen. Damit sind die Konflikte mit ihren
Haltern vorgezeichnet, denn viele Kin-
der wiinschen sich ein Tier zum Liebko-
sen, Streicheln, als zidrtlichen Gefdhr-
ten. Ihre Anspriiche sind der Eigenart
der Hausgenossen diametral entgegen-
gesetzt.

Judith Gelzer ldsst es nicht bei wissen-
schaftlichen Beobachtungen bewenden.
Vor Weihnachten meldete sie sich als
Leserbriefschreiberin bei Zeitungen,
um vor einem ungeeigneten Tierge-
schenk zu warnen. Denn heute ist fiir
Judith klar: Meerschweinchen sind kei-
ne geeigneten Haustiere.

Den Bogen zum Regenbogen
schlagen - vielseitige Arbeit

Auch in der Westschweiz fasst der Wett-
bewerb «Schweizer Jugend forscht» all-
méhlich Fuss. Valérie Arnaboldi aus La
Chaux-de-Fonds untersuchte beispiels-
weise im Biologieunterricht die Milch-
qualitét. Sie verglich frithere und heuti-
ge Methoden der Qualitdtsanalyse und
ging der Frage nach, wie sich die Milch
einer bestimmten Kuh im Laufe der Zeit
verdndert. Doch die Auszeichnung fiir
eine ganz besonders originelle Arbeit
ging an Riana Rakotomanana aus Genf.

Riana studierte das Phidnomen des
Regenbogens auf samtlichen Gebieten.



FORSCHERINNEN

Der Regenbogen hat sie von klein auf
fasziniert. Sie sammelt alles, was irgend-
wie an den Regenbogen erinnert, bis zu
Bleistiften oder Radiergummis.

Mit ihrer Begeisterung ist sie in guter
Gesellschaft der Bibel, aber auch
Newtons oder des griechischen Philoso-
phen Aristoteles. Den Pygméen aller-
dings macht der Regenbogen angst. Da-
fiir haben zahllose Dichter diese Er-
scheinung begliickt besungen.

Ein Teil von Rianas Arbeit fiihrt in
diese poetischen Anndherungen ein.
Dann aber wagt sie den Sprung in die
Physik. Es tummeln sich Formeln und
Analysen in ihrem Forschungsbericht,
im wahrsten Sinne des Wortes die ande-
re Seite der Medaille. Das Motto ihrer
Arbeit: E = mc’ - mon amour — meine
fiche !

Sind diese Milchmiinzen legal?

Fragestellungen aus den Geisteswissen-
schaften stossen bei den jungen Frauen
auf ein besonders gutes Echo: Sie gehen
den Hintergriinden eines Romans nach,
verfolgen die Entstehungsgeschichte
der Briicken in der Nachbarschaft oder
iberlegen, ob die Milchmiinzen, die
Biindner Bauern in ihrer Molkerei aus-
gehidndigt bekommen, schon in den Be-
reich der privaten Geldpriagung geho-
ren. (Dies wire — nach unserer Verfas-
sung — verboten.) Oder handelt es sich
um ein folkloristisches Relikt aus friithe-
rer Zeit, das heute noch einen durchaus
praktischen Wert besitzt?

In Vreni Mocks Arbeit iiber die «ver-
zogerte politische Emanzipation» in
Appenzell erfihrt auch die Leserschaft
im Unterland viel Neues. Wir lesen von
einer kleinrdumigen, konservativen Ge-
sellschaft, in der die Jungen aus wirt-
schaftlichen Griinden zur Auswande-
rung gezwungen werden.

Im Vergleich zu andern Kantonen
liegt die Madchenbildung im argen. Von
den Gegnern der politischen Gleichbe-
rechtigung werden Argumente aus der
Mottenkiste geholt, die selbst der be-
kannte Appenzeller Witz nicht mehr
aufmobeln kann. Vor diesem Hinter-
grund beeindrucken in erster Linie zweli
Sachverhalte, die die Autorin sorgfiltig
herausschiilt:

«Gliickliche Frauen brauchen kein
Stimmrecht», sagen Fraven!

Immer wieder gab es in Appenzell Mén-
ner, die sich fiir die Sache der Frau ge-
wehrt haben. Fiir diese Médnner war die
politische Gerechtigkeit keine Frage der

Riana
Rakotoarimanana

er

Judith Gelz

Ester Krattli

stadtischen Moden, sondern ein echtes
Anliegen.

Entsprechend wurde ihnen das Leben
schwergemacht, versuchte sie die Of-
fentlichkeit in eine Aussenseiterrolle zu
drédngen. Selbst der langjdhrige Gegner
Remo Broger, Appenzeller Landam-
mann und Stdnderat, wechselte nach
der Einfithrung des Stimmrechts auf
eidgenossischer Ebene (1971) ins Lager
der Befiirworter ... und starb, ohne Er-
folg gehabt zu haben.

Erstaunlich viele Gegnerinnen mel-
den sich noch und noch zu Wort — ausge-
hend von der Logik, dass gliickliche
Frauen, also Frauen, die gliicklich ver-
heiratet sind und eine gliickliche Familie
ihr eigen nennen, kein Stimmrecht wiin-
schen. Als 1978/79 eine Geschiftsfrau
einen Stimmrechtsverein griinden woll-
te, sagten nur gerade drei Béuerinnen
zu. 25 Frauen wiren bereit gewesen,
einen Offentlichen Brief zugunsten des
Stimmrechts zu unterschreiben.

Auch die Jungen scheinen weiterhin
der Tradition verhaftet. 1980 wollte man
anlésslich der Jungbiirgerfeier tiber die
Initiative «Gleiche Rechte fiir Mann
und Frau» diskutieren. Die Autorin
schreibt, dass das Thema «vorwiegend
mit Humor» aufgenommen worden sei

Und doch, und doch ... Nach Einfiih-
rung des Frauenstimmrechtes 1971 wur-
de der offizielle CVP-Kandidat nicht ge-
wihlt; an seiner Stelle machte ein junger
Kantonsrichter das Rennen, Dr. Arnold
Koller. (Er wiirde allerdings heute aus-
gezeichnet in die einleitende Analyse
passen, ist er doch inzwischen als Bun-
desrat nach Bern gezogen!)

Aber gerade die Auswanderung der
gut qualifizierten Kréfte verhindert eine
Lockerung der traditionellen Rollen-
verteilung. Damit wére der Kreis ge-
schlossen; und die Landsgemeinde darf
weiterhin als Vorwand dienen, um die
Frauen aus dem politischen Leben aus-
zugrenzen.

Von den Miiusen im Wochenbett

«Avair da far sco las miirs in la pagliou-
la» — «zu tun haben wie die Miuse im
Wochenbett», sagt man im Unterenga-
din, wenn man alle Hinde voll zu tun
hat. Esther Maria Krittli aus Untervaz
sammelte «Sprichwortliche Redensar-
ten aus dem Unterengadin» und stiess
auf Wendungen, die bei ihrer Leser-
schaft helles Entziicken auslosen miis-
sen.

«Als ich vor drei Jahren begann, das
Romanische des Unterengadins zu ler-
nen, schrieb ich mir hie und da eine
Redensart auf. Nie hitte ich gedacht,
dass daraus eine Sammlung von iiber
600 Ausdriicken werden sollte.»

Wiederum ein schones Beispiel fiir
echten Forschergeist. Es ging ihr nicht
darum, aus Woérterbiichern bereits Be-
kanntes zusammenzusuchen, nein, sie
wollte erfassen, was im Volksmund
noch gebriuchlich ist. Ein Grossteil der
bildhaften Wendungen kommt aus der
Landwirtschaft, dem bduerlichen Alltag
der Bewohner.

Esther Maria Krittlis Muttersprache
ist Deutsch, doch findet sie, alle Schwei-
zer sollten alle vier Landessprachen
kennen. Sie hat inzwischen ein Romani-
stikstudium aufgenommen, und man
darf gespannt sein, ob sie mit weiteren
linguistischen Uberraschungen aufwar-
tet. Vor iiber zwanzig Jahren umschrieb
Professor Portmann die Ziele des Wett-
bewerbs wie folgt: «Sein Sinn besteht
fiir uns ... darin, durch die Anregung
zum Forschen einer tédtigen Jugend neue
Quellen geistiger Freude zu erschliessen
und damit ihr Leben zu bereichern.»
Unsere jungen Frauen haben seinen
Aufruf gehort. Verena E. Miiller

Adresse fiir Interessierte

Auskiinfte erteilt:

Schweizer Jugend forscht
Technoramastrasse 1, 8404 Winterthur

Tel. (052) 27 44 40

In den einzelnen Kantonen sind zudem Kon-
taktpersonen behilflich. lhre Adressen kon-
nen ebenfalls in Winterthur bezogen wer-
den.
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FRAU UND KIRCHE

Die Siindhaftigkeit des Ehelebens aus der Sicht der katholischen Kirche:

Sind Priester die (S-)Experten?

Uta Ranke-Heinemann wurde 1970 als erste Frau Professorin fiir Katholische Theologie an der Univer-
sitdt Essen, verlor ihren Lehrstuhl jedoch, nachdem sie die Jungfrauengeburt Marias ausschliesslich
theologisch deutete. Die Lust-, Sexual- und Frauenfeindlichkeit der katholischen Mdinnerkirche bis zu
Johannes Paul 11. wird in ihrem neuen Werk « Eunuchen fiir das Himmelreich ...*» sehr deutlich.

D ie Thematik des 370 Seiten starken
Bandes ist das Sexualverhalten, wie
es im Hinblick auf Siindelosigkeit und
Stinde im Lauf der Jahrhunderte bis in
die Neuzeit durch Pépste, Kirchenviter,
Scholastiker, Theologen und schliess-
lich durch die Amtskirche beurteilt
wurde.

Besonderes Gewicht liegt auf dem
Geschlechtsverkehr in der Ehe, welcher
nach Augustinus (Kirchenvater, 354-
430) kaum je ohne Siinde ausgeiibt wer-
den kann. Im Hinblick auf die verschie-
denen Grade der Siindhaftigkeit hatte
schon Augustinus eine strenge Bewer-
tungsskala aufgestellt, welche im Lauf
der Jahrhunderte im Sinn eines Plus-
Minus von den Moraltheologen (Prie-
stern und Monchen) weiter reflektiert
wurde.

’ Die diltesten

Dokumente fiir eine

antikonzeptionelle Praxis‘ ‘
stammen aus Agypten.

Letztere waren die Experten des gesam-
ten Sexuallebens. Obwohl sie selber im
Zolibat lebten, fiihlten sie sich berufen,
beichtende Ehegatten milder oder
strenger zu befragen und ihnen die
Siindhaftigkeit ihres Tuns und die
Schwere ihres Verschuldens vorzurech-
nen.

Die Autorin formuliert mehrere Male
Aufrufe an die Eheleute, sich dieser z6-
libatdren Bevormundung zu entziehen.
Davon eine Kostprobe: «Es wird end-
lich Zeit, dass die Kirche den ehelichen
Akt nicht linger als eine Art z6libatidren
Akt usurpiert, sondern die Eheleute
den ehelichen Akt wieder fiir sich allein
beanspruchen und die eheliche Liebe
wieder aus der voyeurhaften Sphire
einer geistlichen Ehebettpolizei heraus-
zuholen und nicht ldnger gewillt sind,
inkompetenten Herren, die dies alles
nichts angeht, Rede und Antwort ste-
hen zu miissen.»

Zur Sprache kommen aber auch spe-
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Uta Ranke-Heinemann.

zifische Fraueninteressen. Ein eigentli-
ches Verdienst der Autorin liegt auch in
der Behandlung der ehelichen Pflicht,
welche dem Wortlaut nach gegenseitig
gemeint ist, in der Praxis aber die Frau
einseitig belastet. Die Frage, ob und in
welchen Fillen die Frau die eheliche
Pflicht verweigern darf, fiihrte wieder-
um zu einer breiten Kasuistik. Da die
eheliche Pflicht den Ehemann vor Un-
zucht bewahren soll, geschieht die Ent-
lastung der Frau nur in engen Grenzen.
Die Verweigerung wird als Todsiinde
eingestuft, wenn der Ehmann dadurch
in «Unenthaltsamkeit» fillt, also bei-
spielsweise dic L. he bricht.

’ Die katholische
Moraltheologie ist

keine Theologie, und ihre‘ ‘
Moral ist keine Moral.

«Dem Verkehr zur Vermeidung der Un-
zucht und des Ehebruchs» wird grosste
Aufmerksamkeit eingerdumt. Schliess-
lich ist die katholische Ehemoral iiber
weite Strecken eine gnadenlose Haltung
gegeniiber der Frau. Bedenkt man, dass
die Frau dem sexuellen Verlangen des
Mannes in der ehelichen Pflicht preisge-
geben ist, keine Verhiitungsmittel neh-
men und unter keinen Umstédnden eine
Abtreibung durchfithren darf, ist die
Beurteilung der Autorin gerechtfertigt.

Das Buch ist fiir jede(n) verstdndlich
geschrieben. Obwohl wissenschaftlich
abgestiitzt, enthilt es aber weder Fuss-
noten noch eine Literaturliste. Zeitge-

méisse Hinweise finden sich in bunter
Folge in den historischen Kapiteln, und
literarische Verweise sind in den Text
eingestreut.

Wissenschaftlich Interessierte bedau-
ern diese Schreibweise, weil sie eine
weitere Bearbeitung des reichen Mate-
rials behindert, obwohl das vorliegende
Werk sehr informativ ist und das Ver-
héltnis der katholischen Kirche zu den
Frauen und zur Sexualitit aus feministi-
scher Sicht beleuchtet.

Gertrud Heinzelmann

* Uta Ranke-Heinemann: Eunuchen fiir
das Himmelreich, Katholische Kirche
und Sexualitit, Verlag Hoffmann und
Campe, 1988.

Die gestundete Zeit

Es kommen hdrtere Tage.

Die auf Widerruf gestundete Zeit
wird sichtbar am Horizont.

Bald musst du den Schuh schniiren
und die Hunde zuriickjagen in die
Marschhdfe.

Denn die Eingeweide der Fische
sind kalt geworden im Wind.
Armlich brennt das Licht der Lupinen.
Dein Blick spurt im Nebel:

die auf Widerruf gestundete Zeit
wird sichtbar am Horizont.

Driiben versinkt dir die Geliebte
im Sand,

er steigt um ihr wehendes Haar,
er fallt ihr ins Wort,

er befiehlt ihr zu schweigen,

er findet sie sterblich

und willig dem Abschied

nach jeder Umarmung.

Sieh dich nicht um.

Schniir deinen Schuh.

Jag die Hunde zuriick.

Wirf die Fische ins Meer.
Lésch die Lupinen!

Es kommen hdrtere Tage.
Ingeborg Bachmann (1926-1973)



SELBSTANDIG IM BERUF

Mut braucht, wer seine Zukunft in die Hand nimmt und sich durchsetzen wiill

Mit dem eigenen Geschiift kam
auch die Freude am Beruf zuriick

Eines Tages die eigene Chefin zu sein, dieser Traum geht vielen Frauen durch den Kopf. Zwischen
Wunsch und Realisierung stehen jedoch oft so hohe Hindernisse, dass nur wenige Frauen sich fiir diesen
Weg entscheiden. Das «Schweizer Frauenblatt» berichtet in loser Folge iiber Frauen, die das berufliche

Risiko eingegangen sind.

Lucia Riedweg ist siecbenundzwanzig,
ledig und seit dem vergangenen Sep-
tember Selbstdndigerwerbende. Wir sit-
zen am kleinen Marmortisch. Hinter
uns der in weiss-griin-schwarzen Tonen
eingerichtete Raum ihres kleinen Coif-
feursalons, dem die vielen griinen Pflan-
zen eine angenehme Atmosphidre ver-
leihen. Thr Arbeitstag ging heute abend
erst um acht Uhr zu Ende, trotzdem
wirkt sie munter und gutgelaunt.

So spontan wie Lucia Riedweg mich
zu einem Gesprich empfangen hat, so
spontan entschied sie sich im vergange-
nen September, das Angestelltendasein
mit der Selbstdndigkeit zu vertauschen.
Eigentlich spielte sie schon kurz nach
Abschluss ihrer Lehre mit dem Gedan-
ken, ein eigenes Geschift zu eroffnen.
Vorerst blieb es jedoch beim Gedanken.

Seit acht Jahren arbeitet sie in der
Branche. Wihrend der letzten vier Jah-
re sammelte Lucia viele Erfahrungen —
auch negative. Zehn bis zwolf Stunden
tdglich mit dem Chef zusammensein,
das kann an die Nieren gehen.

Was am Anfang wie die ideale Stelle
aussah, entwickelte sich mit der Zeit zu
einer starken Belastung: Thre Interessen
und diejenigen ihres Chefs bewegten
sich in entgegengesetzte Richtungen.
Das Gefiihl, die eigene Entwicklung
bleibe dabei auf der Strecke, wurde bei
Lucia immer stédrker. Dass die Kundin-
nen zunehmend zu blossen Nummern
verkamen, verbesserte ihre Stimmung
auch nicht gerade.

Das Bediirfnis, selbstiindig zu
sein, hat gewonnen

Als die Unzufriedenheit beinahe uner-
trdglich geworden war, kam alles Schlag
auf Schlag. Lucia Riedweg stand plotz-
lich vor diversen Fragen: Heiraten? Ein
Kind? Reisen? Oder - vielleicht das Ri-
siko eines eigenen Geschiftes einge-

Lucia Riedweg beim Haareschneiden: Im ei-
genen Salon macht das Arbeiten Spass.

hen? Und wire es nur deswegen, dass
man sich nie vorwerfen muss: «Warum
habe ich es nicht probiert?»

Beim Abwiigen spielte auch die Tatsa-
che mit, dass man in diesem Beruf
schnell korperlich miide wird. Es hiess
also, wenn selbstindig, dann sofort. Das
Bediirfnis nach Realisierung oder — wie
es Lucia Riedweg nennt — nach «mich
selber bestdtigen» gewann schliesslich
bei ihren Uberlegungen Oberhand.

Finanziell hat die junge Coiffeuse alle
Investitionen selber getragen, doch
ohne die moralische und tatkriftige Un-
terstiitzung ihres Freundes und der Fa-
milie wire ihr der Entschluss einiges
schwerer gefallen. Ihr Bruder half bei
den Installateurarbeiten, der Freund bei
der Einrichtung des Salons. Und wie lie-
fen die ersten Tage ab; gab es nie Zwei-
fel, Angste?

Die Antwort kommt sofort und klingt
resolut: «Nein. Natiirlich ist jetzt die Be-
lastung grosser, der Tag endet nicht mit
den verriegelten Ladentiiren.» Zu Hau-
se warten auf sie die Buchhaltung und
Planung. Die Zeit fiir Hobbys ist somit
knapp geworden.

Hatte sie am Anfang keine Bedenken,

Foto: Toni Dusek

im leeren Laden zu sitzen und auf Kun-
den warten zu miissen? Lucia Riedweg
lacht. Sie sei von der Arbeit buchstdb-
lich iiberrollt worden. Allerdings stek-
ken eine seriose Planung und sorgfiltige
Uberlegung aller Umstidnde hinter dem
Erfolg — nebst dem Quentchen Gliick.
Was Lucia wollte, waren ein Salon in
vertrauter Umgebung und eine Kund-
schaft, die immer wieder kommt. Noch
wichtiger ist, dass die Arbeit wieder
Spass macht, nicht mehr monoton ist.
Endlich hat die junge Berufsfrau Zeit,
sich den Kunden zu widmen. Sie kann
zuhoren, sogar eine Kaffeepause einle-
gen. Und hat sie Lust, laut zu lachen,
kann sie kein Chef zurechtweisen.

Erfolg — dank harter Arbeit

Zu spiter Stunde kommt ihr Freund
vorbei. Gleich nimmt er den Besen in
die Hand und hort beim Aufrdumen
dem Gesprich zu. «Jetzt steckt Lucia in
einem richtigen Entwicklungsprozess,
ihr Selbstvertrauen wichst», meint er.
Man nehme dafiir gern etwas in Kauf,
beispielsweise den spiaten Feierabend.

Doch aufgepasst, es gibt sie auch, die
schwarzen Tage: Wenn man so viel zu
tun hat, dass es an der Substanz zehrt.
Auch die Verantwortung selbst zu tra-
gen muss gelernt werden. Von den Pro-
blemen der Kundinnen nimmt sie jetzt
mehr auf, eben weil die Beziehungen
nicht mehr nur anonym sind. Zudem:
Man darf nicht krank sein!

Die innere Zufriedenheit wiegt das
alles auf. Die Entscheidungen liegen
jetzt ausschliesslich bei ihr. Das fordert
die junge Coiffeuse heraus, lernt sie, zu
sich stehen und sich dariiber im klaren
sein, was sie will.

In jedem Fall bereut Lucia Riedweg
den Schritt nicht, er hat sie innerlich
bereichert. Denn es ist schon zu wissen,
dass man fihig ist, auf eigenen Fiissen zu
stehen. Barbara Dusek
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MARKT-INFOS

Keine Angst. Eine schon gebriunte
Haut setzt keine hohen IQ voraus.
Dennoch liegt es an Thnen, Ihren Son-
nenaufenthalt intelligent zu gestalten
bzw. Ihr Sonnenschutzprogramm klug

zusammenzustellen. Ein verfiihreri-
scher Bronze-Teint fiir den Sommer 1989
ist kein Zufallstreffer. Sie haben es per-
sonlich in der Hand, die Schonheit Threr
Haut auch unter der Sonne zu bewah-
ren. Ganz im Zeichen des Schutzgedan-
kens zeigen die Juvena-Wissenschafter
mit ihrem SUN-CARE-Brdaunungspro-
gramm einen intelligenten Weg, rasch
und tief zu brdunen.

Das Geheimnis liegt im Wirkprinzip
UNITAN - eine wissenschaftlich ent-
wickelte Braunungsformel, welche den
natiirlichen  Brdunungsprozess be-
schleunigt. Indem die Haut rascher und
tiefer brdunt, kann sie auch entspre-
chend effizienter Ihren Eigenschutz auf-
bauen.

Intelligent ist ... die Haut vorzubrdunen
Mit dem Juvena-Vorbrdauner Pre Tan
Milk (mit Unitan) werden bereits vor
dem ersten Sonnenbad melaninbilden-
de Substanzen in der Haut deponiert.
Sobald die ersten UV-Strahlen auf die
Haut fallen, werden diese Substanzen
aktiviert. Der eigentliche Brdunungs-
prozess setzt rascher ein, und der haut-
eigene Schutz baut sich rascher auf. Der
Braunungsvorsprung ist eingeleitet.
Klug istes ...

die Haut wirksam zu schiitzen

Die Haut schiitzt sich einerseits durch
kosmetische Lichtschutzfilter und ande-
rerseits durch die entstandene Hautver-
dickung und -pigmentierung vor den
energiereichen Sonnenstrahlen. Da der
hauteigene Schutz von Natur aus - je
nach Hauttyp — lediglich 10 bis 20 Minu-
ten anhélt, und die eigentliche Pigmen-
tierung (erste Brdune) erst nach drei Ta-
gen einsetzt, sind bei den ersten Son-
nenbddern Sonnenschutzmittel mit ho-
hen Lichtschutzfaktoren unerlésslich.
Zu empfehlen aus dem Juvena-Sun-Ca-
re- Programm: Soft Tan Cream/Milk
LSF 6, Watersport Milk LSF 8, Total
Cover Cream LSF 12 sowie Total Cover
Stick LSF 10 fiir exponierte Gesichtspar-
tien sowie fiir Tropen und Gebirge.
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- Was hat Bréiunen mit
Intelligenz zv tun?

Klug ist ... :
wer die Sonnenhaut kiihlt und pfleg
Sonnenbriune ist nur dann schon, wenn
sie entsprechend gepflegt wird. Dazu
gehort eine intensive Nachpflege mit
einer nicht fettenden, herrlich kiihlen-
den After-Tan-Emulsion. Der After Tan
Balm der Juvena «Sun Care»-Linie ent-
hilt entziindungshemmende, pflegende
und befeuchtende Substanzen, um die
von der Sonne erhitzte und irritierte
Haut zu besénftigen, zu pflegen sowie
ihre Briaune zu verldngern.

Klug ist es ... die Haut nach

dem Sonnenbad zu befeuchten
Feuchtigkeit spielt eine zentrale Rolle,
wenn es um die Frage geht, wie ge-
schmeidig und zart braune Haut sein
kann. Echte Unterstiitzung bietet die
neue After Tan Moisture Mask von Ju-
vena Sun Care. Sie gibt der Haut die
Feuchtigkeit, die durch die Sonne ver-
lorengegangen ist, zuriick und hilft ihr,
die eigene Feuchtigkeit besser zuriick-
zuhalten. Dies hat ausserdem zur Folge,
dass gebrdunte Haut nicht plotzlich ab-
schuppt und die Brdunungsbemiihun-
gen zunichte macht.

Intelligent ist ... wer versucht,
Hautschdden vorzubeugen

Dass die Grenze zwischen richtigem und
falschem Brdunen oft fliessend ist, wis-
sen wir alle aus eigener Erfahrung: Die
Haut vergisst keinen einzigen Sonnen-
strahl; deshalb miissen wir konkret
etwas fiir sie tun. Sehr wirkungsvoll ist
die Repair and Balancing Cream aus der
Sun-Care-Serie. Dank dem enthaltenen
Uni-Repair-Komplex wird die natiirli-
che Ausbesserung lichtbedingter Zell-
schiden unterstiitzt und damit Falten
und Elastizitdtsverlust vorgebeugt.
Gleichzeitig ist diese reichhaltige Inten-
sivpflege eine ideale Regenerationscre-
me und schiitzt vor vorzeitiger Hautalte-
rung.

Gesichtspflege
nach der Uhr der Natur

D ie Acne vulgaris zdhlt weltweit — ne-
ben Ekzem und Schuppenflechte —
zu den hidufigsten Hautproblemen. Sie
ist vor allem bei Jugendlichen weit ver-
breitet und steht dann moglicherweise
in Zusammenhang mit der hormonalen
Verinderung der Pubertéts- und Nach-

pubertitszeit, die etwa mit dem 12. bis
14. Altersjahr beginnt und ungefihr bis
zum 21. Lebensjahr dauert.

Bekannt sind vor allem seelische Pro-
bleme in dieser kritischen Lebensphase
mit ihren Gefdhrdungen. Weniger be-
kannt, aber nicht weniger wichtig sind
die Stoffwechselstorungen, die hédufig
mit den konstitutionellen Verdnderun-
gen beim jungen Menschen einherge-
hen. Dies macht verstédndlich, dass eine
dusserliche Aknetherapie auch von dii-
tetischen Massnahmen begleitet sein
sollte.

Akne ist eine Entziindung der Talgdrii-
sen, die durch Mitesser verstopft wer-
den. Oft ist sie von Knotchenbildung
und Eiterbldschen begleitet. Der Akne-
trager weist hdufig besonders grosse
Talgdriisenfollikel im Wangen- und Na-
sen-Lippen-Bereich auf, bei Verstop-
fung entziinden sich diese leicht.

Das neue athroposophische Heilmittel
AKNEDORON wurde von der Weleda
in intensiver Forschungsarbeit entwik-
kelt und iiber lingere Zeit erprobt. Die
Erfolge sind iiberzeugend: Bei regel-
massiger Anwendung kann die Akne
nach etwa zwei Monaten vollstindig ab-
klingen und die Hautfunktionen werden
generell normalisiert.

AKNEDORON besteht aus einer Kom-
bination von Heilpflanzen und Schwe-

fel. Die Heilpflanzen, nidmlich die
Korbbliitler Calendula, Echinacea und
Kamille, wirken bei Entziindungen der
Haut. Hervorzuheben ist weiterhin,
dass Aknedoron die Haut nicht aus-
trocknet.

Die Anwendung ist problemlos; zwei-
mal téglich nach einer griindlichen Rei-
nigung der Haut eine geniigende Menge
mittels Wattebausch auftragen und iiber
lingere Zeit einwirken lassen.

- Aknedoron ist in Apotheken und
Drogerien erhiltlich.



Machen Sie Topferferien
- in der Provence

Am Rande des Dorfes Moulé-
zan (noérdlich von Nimes) liegt
Mas Vinson, ein altes, umge-
bautes Weingut. Fernab von
Larm und Hektik lassen sich in
einem der drei provenzali-
schen Hauser zauberhafte Fe-
rien verbringen.
Topferanfangerinnen und -an-
fanger erlernen da die alte
Handtechnik, Fortgeschrittene
modellieren Objekte frei oder
nach Themen. Ton und Werk-
zeug stehen zur Verflgung.
Beliebte Ausflugsziele wie die
Camargue, die malerischen
und historischen Stadte Arles,
St-Rémy, Les Beaux und der
Pont du Gard sind in néchster
Néahe.

Unterkunft: Gemutliche Zwei-
er- und Dreierzimmer, separa-
tes Bad/WC pro zwei Zimmer.
Vollpension mit reichhaltigem
Frihstlck, leichtem Mittages-
sen, Nachtessen im Gartenpa-
villon am offenen Feuer.
Teilnehmerzahl: mindestens
6, maximum 10 Personen.
Leitung: Silvia Reinl,
Waédenswil, Tel. (01) 780 50 68.
Datum: 12. bis 19. August
1989

Kosten: Fr. 980.— (7 Tage)
Anmeldung: DEL SOLAR,
Spiegelgasse 11, 8001 Zurich,
Telefon (01) 6955 11.

Ferienkurse fiir Fraven
zwischen 40 und 60

Eine Woche in der Toskana, bei

Massa Marittima, auf einem

Bauernhof.

® Samstag, 3. Juni, bis Sams-
tag, 10. Juni 1989: «Begeg-
nung mit Blumen»

® Samstag, 29. Juli, bis Sams-
tag, 5. August 1989: «Aus-
spannen — sich neu erpro-
ben»

® Samstag, 9. September, bis
Samstag, 16. September
1989: «Zauber des spaten
Sommers»

Kursleitung: Hilde Anderegg

Bartsch

Frau Anderegg befasst sich in

ihrer psychologischen Praxis

speziell mit «Frauen in der

zweiten Lebenshalfte»; sie

konzentriert sich auf Gestalt-

VERANSTALTUNGEN
M S R R R i S W e e SO T DRSS

therapie und Transaktions-
analyse. Auf Wunsch ist eine
BachblUtentherapie im Kurs in-
tegriert.

Unterkunft und Verpflegung:
Schone Einzel- und Doppelzim-
mer, gute toskanische Kiche.
Kurskosten: Fr. 850.—, inkl.
Vollpension und Kurskosten
Anmeldung: Hilde Anderegg
Bartsch, Wildbachstrasse 62,
8008 Zurich, Tel. (01) 5522 53.

Der Umgang mit Macht

Weder das englische power
noch das franzésische pouvoir
oder das italienische potere
sind so negativ besetzt wie ihr
deutsches Aquivalent, denn
der Akzent liegt auf dem. un-
ethischen Missbrauch einer
Position im Berufs- oder Ge-
sellschaftsleben.

Dieses Seminar versucht auf-
zuzeigen, dass ein gewisses
Quantum an Macht notwendig
ist, um in Entscheidungsfunk-
tionen die richtigen Weichen
stellen zu kénnen.

In einer Arbeits- und Unterneh-
menswelt, die sich immer ein-
gehender mit dem Begriff
«Ethik» auseinandersetzt, ha-
ben Frauen in Fihrungspositio-
nen eine einmalige Chance
dem Wort «Macht» eine neue,
positive Wertung zu geben.
Ort: Hotel Krone Unterstrass,
Zurich.

Datum: Montag, 12. Juni 1989,
9.15-16.30 Uhr.

Preis: Fr. 250.—.
Anmeldung:

MRS Management Related
Services AG, Dr. Monique R.
Siegel, Witikonerstrasse 105,
8030 Zurich, Tel. (01) 555155

Fraven und Miinner im
Unternehmen:
Geschlechterkampf oder
konstruktive
Zusammenarbeit?

Noch nie hat es so viele gut
ausgebildete und motivierte
Frauen gegeben — und noch
nie waren ihre Chancen so viel-
versprechend. Dennoch sind
viele Fihrungsfrauen in ihren
derzeitigen Positionen nicht
glucklich. Das liegt hauptsach-

lich daran, dass wir noch nicht
gelernt haben, wie eine kon-
struktive Zusammenarbeit auf-
gebaut werden muss.

Ziel dieses Seminars ist es,
Bausteine erfolgreicher Zu-
sammenarbeit zu erwerben.
Ort: Hotel Krone Unterstrass,
Zdrich.

Datum: Samstag, 26. August
1989, 9.15-16.30 Uhr.
Informationen:

MRS Management Related
Services AG, Dr. Monique R.
Siegel, Witikonerstrasse 105,
8030 Zurich, Tel. (01) 555155
Preis: Fr. 250.— (Seminarunter-
lagen inbegriffen)

Reizwort «<Feminismus»

Ein Kurs flr Neugierige, Kriti-
sche, Widerspenstige, aber
auch flr Vorsichtige.

Leitung: Reinhild Traitler und
Planungsausschuss ' Boldern-
haus

Ort: Boldernhaus Zirich,
Voltastrasse 27, 8044 Zirich
Datum: Dienstag, 13., 20., 27.
Juni und 4. Juli 1989,
14.30-17.00 Uhr.
Informationen:

Telefon (01) 47 73 61.

Ferien- und Kurswochen
am Lago Maggiore

Funf Tage mit andern Frauen
hoch tUber dem Lago Maggiore
entspannen, lernen,  sich
selbst begegnen und neue Zie-
le setzen!

Selbstvertrauen kann man
lernen

In der kleinen Trainingsgruppe
vom 27. August bis 1. Septem-
ber 1989 geht es darum, «ja»
zu sagen zur kompetenten und
selbstbewussten Seite in uns.
In Ubungen und Gesprachen
lernen wir, uns der Angste, die
uns Frauen begleiten, bewusst
zu werden, wenn wir uns ab-
grenzen. Wir Uben, uns darzu-
stellen und selbstsicher unse-
re Uberzeugungen durchzuset-
zen. Auch positive Geflihle
nicht zu verstecken oder mit
Kritik souveraner umzugehen
sind Felder, bei denen subtiles
Hinschauen und gemeinsa-
mes Lernen sich lohnen.

Berufliche Neuorientierung
féllig?

Vom 3. bis 9. September tref-
fen sich Frauen, die an einem
beruflichen oder persénlichen
Wendepunkt stehen und neue
Zielsetzungen sowie reale Lo-
sungsschritte erarbeiten wol-
len.

Begleitet werden beide Grup-
pen von Marie-Louise Ries,
Psychologin und Laufbahnbe-
raterin, Zlrich, sowie Beatrice
Stoffel-Frei, Familientherapeu-
tin und Berufsberaterin, Bern.
Unterlagen/Kursprogramme:
BALance, Feldeggstr. 64,
8008 Zurich, Tel. (01) 47 7412.
Preis: Fr. 550.— pro Kurswo-
che.

Fiir Fraven, die sich
selbstiindig machen
wollen

Eine Einfihrung ins Marke-
ting
Marketing ist nicht nur ein
Schlagwort. Eine Marketing-
Strategie istin ihrem Ablauf die
logische Vorbereitung fur den
Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen. Marketing
und ganzheitliches Denken —
eine Herausforderung fur uns
alle.
Dieser Kurs eignet sich beson-
ders fur Frauen, die
® selbstandig sind
e die Selbstandigkeit planen
® in einem Team oder einem
Kleinbetrieb arbeiten und
fir die Planung mitverant-
wortlich sind.
Zielsetzung: Was heisst Mar-
keting und wie kénnen wir da-
mit umgehen? Was bedeutet
Marketing fur Kleinunterneh-
men, Organisationen und alle,
die zielgerichtet arbeiten wol-
len?
Kursort: Zurich
Datum: 26./27. Mai 1989, je-
weils Freitagnachmittag und
-abend, sowie Samstag, gan-
zer Tag.
Kosten: Fr. 360.—.
Leiterin: Sonja Winter, Marke-
tingplanerin mit eidg. Fachaus-
weis; Inhaberin der Firma
TEAMWORK, Ausbildung und
Beratung in den Bereichen Pu-
blic Relations und Marketing,
Basel.
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i «Unser Blatt», die Monatszeitschrift des Schweize-
| rischen Evangelischen Verbandes Frauenhilfe,

sucht eine
Redaktorin

welche die Zeitschrift in der jetzigen Form Uber-
nimmt und bereit ist, mit uns zusammen ein neues
Konzept zu erarbeiten.

Gegenwartig entspricht der Zeitaufwand fiir die rei-
ne Redaktionsarbeit ungefahr dem einer Halbtags-
stelle. In der Regel wird die Arbeit zu Hause gelei-
stet. Eine Administrationsstelle ist vorhanden. Die
Aufgabe kann auch von einem (selbstgewahlten)
Team GUbernommen werden.

| Sie bringen mit:

Freude an menschlichen Kontakten
— am Schreiben (entsprechende
Kenntnisse)
— an kirchlichen und theologischen
Fragen
Interesse — flr Frauenprobleme
— flr organisatorische, administra-
tive und drucktechnische Fragen

Arbeitsbeginn: nach Vereinbarung

Auskiinfte bei der Verbandsprasidentin, an die Sie
lhre Bewerbung richten kdnnen.

Rosmarie Tschudin-Gehr
Grienmattweg 13, 4450 Sissach, Tel. (061) 98 53 22

Hohere
Wirtschaftsfachschule:

Eidg. Diplome Betriebsokonom HWV,
Buchhalter, Treuhander, Bankfachleute
Wirtschaftsinformatiker, Organisator

Schule fiir Sprachdiplome:
Universitaten Cambridge, Perugia,
Barcelona; Alliance Francaise Paris,
Zurcher Handelskammer (Deutsch)
Sprach- und
Weiterbildungskurse:
Fremdsprachen, Informatik/EDV,

Natur- und Geisteswissenschaften
Wirtschaftsfacher

neben dem Beruf, unabhéangig
von Wohnort und Alter;
Beginn jederzeit.

Maturitatsschule:
Eidg. Matur

eidg. Wirtschaftsmatur
Aufnahmeprifung ETH,HSG

Handelsschule:

BurofachdiplomVSH
Handelsdiplom VSH
eidg. Fahigkeitsausweis

Qualitatsnachweis
uberdt t
Erfolge
o)

1187

Akademikergesellschaft fur
Erwachsenenfortbildung AG
Jungholzstr. 43, 8050 Zirich
Telefon 01/302 76 66

oder 01/252 10 20

———————— — e — —— — —

An AKAD Name/Adresse 67
Postfach, 8050 Zurich

Senden Sie mir
unverbindlich
Ihr Unterrichtsprogramm

|
|

Die Super-Reise

HOLLAND + HELGOLAND

In 30 Jahren schon

tber 6000 Teilnehmer! ! ! !
® NATURREISEN 1989 @

Blumenreisen durch Holland zur Insel Texel und Helgoland
Abreise immer am Montag, 9.15 Uhr, ab Basel SBB,
27. Marz-2. April @ 10.-16. April @ 24.-30. April @ 1.-7. Mai
@ 15-21. Mai @ 22.-28. Mai @ 5.-11. Juni @ 19.-25 Juni

@ 7/ Tage nur Fr. 685.— g

inkl. Reise und Halbpension

Verlangen Sie das ausfiihrliche Detailprogramm mit
. vielen schonen Gratisprospekten und Landkarten .

® Naturschutz-Reisen, 4005 Basel 5@
Postf. 546, Tel. 061/6814040 / 6819191

Hohepunkte der Reise sind:

@ Besuch von Amsterdam mit Grachtenboot-Rundfahrt

@ Besuch im Fischereihafen Volendam

@ Fahrt durchs machtige und prachtige nordhollandische Blumenge-
biet. Ein eindriickliches Erlebnis

@ Besichtigungshalt bei den schénsten Windmiihlen

@ Ubernachtung direkt an der Nordsee

@ Watt- und Diinenwanderung maglich

@ Tagesausflug auf die prachtige Insel Texel:
Schafe, Blumen, Seehunde, Diinen, Watt

@ Fahrt Uber den 34 km langen Abschlussdamm

@ Besichtigung Fischereihafen Harlingen

@ Besuch im Rhododendronpark Ostfriesland

@ Besuch im Schiffahrtsmuseum Bremerhaven

@ Besichtigung Hafenanlagen Bremerhaven

@ fakultative Tagesfahrt mit dem Seebader-Schiff nach HELGOLAND
und Inselwanderung zu den Vogelklippen

@ Abschlusshohepunkt: halbtagiger Besuch in der Welt grosstem und
schonstem Vogelpark: WALSRODE in der Liineburger Heide. Heim-
fahrt via Frankfurt.

\_
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Suchen Sie einen idealen Konferenz- und Tagungsort?

Wir haben ihn:

Bildungs- und

Ferienhaus

Coop Frauenbund Schweiz
4717 Miimliswil

Seine Vorteile:

® mit dem Wagen oder den
offentlichen Verkehrsmitteln

ut erreichbar

® familidre Atmosphire, ruhige
Lage, klimatisch angenehme
und landschaftlich reizvolle
Gegend

® technische Hilfsmittel
fir Sitzungen und Kurse

@ interessanter Preis fir
Vollpension

Sie mochten mehr wissen?
Dann senden Sie uns den Coupon!

O Ich mochte gerne mehr iiber das Bildungs- und Ferienhaus CFB wissen.
O Ich mochte die Dokumentation {iber den CFB erhalten.

Adresse:

Datum:
Unterschrift:

Coupon einsenden an:
COOP FRAUENBUND SCHWEIZ, Zentralsekretariat, Postf. 2550, 4002 Basel
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