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Hohepunkte der Reise sind:

@ Besuch von Amsterdam mit Grachtenboot-Rundfahrt

@ Besuch im Fischereihafen Volendam

@ Fahrt durchs méchtige und prachtige nordhollandische Blumenge-

biet. Ein eindrickliches Erlebnis

@ Besichtigungshalt bei den schonsten Windmiihlen

@ Ubernachtung direkt an der Nordsee
@ Watt- und Diinenwanderung méglich

@ Tagesausflug auf die préchtige Insel Texel:

Schafe, Blumen, Seehunde, Diinen, Watt

@ Fahrt iber den 34 km langen Abschlussdamm

@ Besichtigung Fischereihafen Harlingen

@ Besuch im Rhododendronpark Ostfriesland
@ Besuch im Schiffahrtsmuseum Bremerhaven

@ Besichtigung Hafenanlagen Bremerhaven
@ fakultative Tagesfahrt mit dem Seebéader-Schiff nach HELGOLAND

und Inselwanderung zu den Vogelklippen

@ Abschlusshohepunkt: halbtagiger Besuch in der Welt grésstem und

fahrt via Frankfurt.

schonstem Vogelpark: WALSRODE in der Liineburger Heide. Heim-

Die Super-Reise

HOLLAND + HELGOLAND




EDITORIAL

Wieso Frauen allgemein weniger verdienen als Mdnner, hat
mehrere Griinde. Laut Untersuchungsergebnissen der Uni-
versitit Bern betrdagt der Lohnunterschied zwischen Frau und Herr

Schweizer durchschnittlich tatsdchlich
vierzig Prozent!

Hauptgriinde fiir diese Lohndifferenz
sind Unterschiede in Ausbildungsstand
und Berufserfahrung. Offenkundig ist
aber auch, dass unter Frauen wie Mdn-
nern die Frauenarbeit immer noch ge-
ringschdtzig bewertet wird.

Daraus resultiert bei Arbeitgebern eine
entsprechende Verhaltensweise bei der
Einstellung von Frauen, einschliesslich

die Zuwezsung nur ausgewahlter Arbeitsplitze und Tdtigkeiten.
Arbeitgeber neigen zudem immer noch zur Annahme, Frauen lei-
steten am Arbeitsplatz weniger als Mdnner. Das hat dann zur Fol-
ge, dass bei gleicher Qualifikation eine Frau in der Schweiz allein
aufgrund ihres Geschlechts weniger verdient als ithr médnnlicher
Kollege. Bei den kaufmdnnisch titigen Frauen liegt diese Lohndif-
ferenz bei zehn Prozent. Dies, obwohl der Anteil Nichtverheirateter
unter thnen sehr gross ist, ein Berufsunterbruch aus familidren
Griinden wegfillt — die Einstufung in der tieferen Lohnklasse somit
keine offensichtliche Benachteiligung ist.

Da fiir 1990 ein Mangel an kaufmdnnischen Angestellten prognosti-
ziert wird, bleibt zu hoffen, dass dadurch wenigstens diese « Lohn-

diskriminierung» beseitigt wird.

Zwar verkiinden die grossten Arbeitgeber, dass ihnen weibliche
Kaderkrifte ebenso willkommen seien wie mdnnliche und dass sie
bei Beforderungen keinerlei Unterschiede machten. Aus den jahr-
lich publizierten Beforderungslisten ist jedoch sichtbar, dass in den
wichtigsten Dienstleistungsbetrieben per 1. Januar 1989 neben 97,5
Prozent Mdnnern nur gerade zweieinhalb Prozent Frauen zur Vize-
direktorin und hoher aufgestiegen sind.

Auch wenn wir in Rechnung stellen, dass ein Teil der Frauen ab-
wehrend reagiert auf die mit einer Karriere verbundenen Investio-
nen, bleibt ungekldrt, weshalb die Verhdiltnisse in der beruflichen
Hierarchie wie auch in der Entlohnung immer noch zuungunsten

der Frauen liegen.

Kiinftig sollte sich Leistung fiir Frauen und Mdanner gleichermassen
lohnen, wenn es um Karriere und Lohn geht.
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FRAUENFRAGEN

In der Kommission fiir Frauenfragen hat die Zukunft schon begonnen - Judith Stamm:

Schweizerinnen sind (zu) zahm

Am 1. Januar 1989 hat Judith Stamm, Juristin und Luzerner CV P-Nationalrdtin, die Nachfolge von

Lily Nabholz im Prasidium der Eidgendssischen Kommission fiir Frauenfragen angetreten. Wir wollten
von Frau Stamm erfahren, wie sie ihre neue Aufgabe sieht und welche Problemkreise in néichster Zeit in
der Kommission zur Debatte stehen werden.

D ie Eidgenossische Kommission fiir
Frauenfragen wurde 1976 ins Leben
gerufen —im Anschluss an das «Jahr der
Frau» und den Frauenkongress in Bern
(1975), an dem unter anderem beschlos-
sen wurde, die Gleichberechtigungsin-
itiative zu lancieren.

Frauenblatt: Frau Stamm, was will die
Kommission?

Judith Stamm: Sie ist als beratende In-
stanz fiir den Bundesrat gedacht. Sie soll
die Entwicklung der Stellung der Frau in
der Gesellschaft beobachten, um der
Landesregierung entsprechende Emp-
fehlungen geben zu konnen, beispiels-
weise bei der Verwirklichung von Arti-
kel 4 der Bundesverfassung (Gleiche
Rechte fiir Mann und Frau).

Damit hat sich die Kommission aller-
dings nicht zufriedengegeben. Von An-
fang an hat sie stark in die Offentlichkeit
gewirkt. Denken wir beispielsweise an
ihre Untersuchungen iiber «Biographie
und Rollennorm» oder die kiirzlich er-
schienene Studie iiber den «Einfluss der
Technologie auf die Arbeitswelt der
Frauen». Diese Studien sind ausseror-
dentlich fundiert. Wir diirfen befriedigt
feststellen, dass die Kommission immer
ausgezeichnete Arbeit geleistet hat. Sie
hat iibrigens auch das Modell des Biiros
fiir Gleichstellung erarbeitet, das kiirz-
lich in Bern seine Arbeit aufnehmen
konnte.

Das Gesicht der Kommission hat sich im
Laufe der Zeit etwas verandert. Zu Be-
ginn achtete man darauf, dass sie streng
paritdtisch zusammengesetzt war: sie
umfasste zehn Frauen und zehn Min-
ner. Inzwischen sind daraus sechzehn
Frauen und vier Ménner geworden.

Welches sind zur Zeit die Schwerpunkte
Ihres Programms?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht ge-
genwirtig die Stellung der Frau in den
Sozialversicherungen. Verbesserungen
im BVG, in der beruflichen Vorsorge
(2. Séule), sind dringend nétig. Zur
AHYV wurde ebenfalls eine Stellungnah-
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Nationalratin Judith Stamm ist die neue Préa-
sidentin der Kommission fiir Frauenfragen:
Sie freut sich auf ihr vielseitiges Amt.

me erarbeitet. Gegenwirtig tiberpriift
eine Subkommission zuhanden der
Kommission die Stellung der Frau in der
Invalidenversicherung. Dann hat die
Kommission eine weitere Studie in Auf-
trag gegeben, iliber die «Stellung der
Frau in der Politik». Sie soll voraussicht-
lich im Herbst der Offentlichkeit iiber-
geben werden.

Darauf darf man ja gerade nach den
neuesten Ereignissen gespannt sein.
Doch zuriick zu Threr Kommission: Wie
arbeitet eine solche Gruppe?

Zunichst miissen Sie sich vor Augen
halten, dass die Mitglieder der Kommis-
sion aus ganz verschiedenen Welten
kommen, dass sie Fachleute mit ganz
unterschiedlichem Hintergrund sind.
Da haben wir den Vertreter der Arbeit-
geber einerseits und Frau Ruth Dreyfus
von den Gewerkschaften andererseits,
den Ethiker und die Professorin fiir
Staats- und Volkerrecht. Bei dieser Zu-
sammensetzung konnen die Diskussio-
nen gewisser Themen notgedrungen
sehr hitzig werden.

Damit effizient gearbeitet werden kann,
hat die Kommission ihrerseits Unter-
gruppen gebildet, die sich einzelner
Sachfragen annehmen. Eben war ich an
einer solchen Sitzung iiber Sozialversi-
cherungsfragen und bin beeindruckt

von der kompetenten Arbeitsweise.

Und woher kommen die Ideen fiir Ihre
Arbeit?

Das ist ganz verschieden. Gewisse Vor-
schldge stammen aus dem Schoss der
Kommission. Wir reagieren auch auf die
politische Aktualitdt. Geht ein Gesetz
in Vernehmlassung — wie beispielsweise
das Arbeitsgesetz, das gerade im Be-
reich der Arbeitszeit fiir Frauen grosse
Auswirkungen haben kann —, befassen
wir uns mit der Materie.

Ein Bericht zur Lohngleichheit steht
ebenfalls zur Behandlung an. Gewisse
Anregungen kommen auch von aussen,
denken wir etwa an die Gentechnologie.
Schliesslich erhalten wir auch Auftrige
von der Landesregierung. Es gilt, ein
gewisses Gleichgewicht zwischen Fra-
gen der Aktualitdt und zukunftsweisen-
den Themen zu finden.

Sie selber haben sicher auch Vorstellun-
gen, was noch gemacht werden miisste?
Man miisste unbedingt einmal die Stel-
lung der Ausldnderinnen in der Schweiz
untersuchen. Dann wire eine interes-
sante Frage: <Was machen wir Frauen
19917 Konnte man nicht sagen, die
Schweiz ist 700 Jahre alt? Doch wir sind
jung und unverbraucht, wir kiimmern
uns um die ndchsten 700 Jahre! Und
wenn wir schon dabei sind, etwas zu pro-
vozieren:

Die Frauen in der Schweiz sind wenig
rebellisch. Sie vertraten und vertreten
ihre Anliegen immer zahm und in lega-
len Bahnen. Was geschihe, wenn sie
plotzlich zu aggressiveren Mitteln grif-
fen? Denn die Situation der Frauen ist
noch alles andere als befriedigend. Wir
sind beispielsweise noch weit davon ent-
fernt, eine Vertretung in den Behorden
zu haben, die unserem Anteil an der
Bevolkerung auch nur anndhernd ent-
spriche.

Herzlichen Dank, Frau Stamm, und viel
Gliick und Befriedigung im neuen Amte
Interview: Verena E. Miiller



POLITIK

Seit vier Jahrzehnten existiert das zwischenstaatliche «Parlament der Parlamentarier»

Multi-Talent Doris Morf: «ich bin
begeisterte Europariitin»

Der Europarat kann am 5. Mai 1989 auf 40 Jahre seines Bestehens zuriickblicken. Er ist die dlteste der
politischen Institutionen Europas und vereinigt 23 Staaten, darunter die Schweiz. Prdsidentin der
Schweizer Delegation der Parlamentarischen Versammlung ist die Journalistin, Schriftstellerin und Na-
tionalrdtin Doris Morf. Kurz vor ihrer Abreise zur 40. ordentlichen Session im Europarat hat Annelise
B. Truninger die Parlamentarierin fiir das «Frauenblatt» befragt.

ch bin begeisterte Europaritin», sagt

Doris Morf sozusagen als Einleitung,
als ich ihr in der mit Biichern reichlich
bestiickten Attikawohnung — die sie mit
ihrem langjahrigen Lebensgeféhrten,
dem Dramaturgen und Schriftsteller
André Kaminski teilt — im Ziircher In-
dustriequartier gegeniibersitze.

Seit knapp fiinf Jahren wirkt Frau
Morf mit im Europarat, im «Parlament
der Parlamentarier». Kultur, Bildung,
Soziale Stellung, Frauenfragen - das
sind Anliegen, welche die SP-National-
ritin seit 1975 auch im Bundeshaus ver-
tritt und in ihren schriftstellerischen
Werken aufgegriffen hat. Im Europa-
Palais kann sie Einfluss nehmen auf
Empfehlungen, die dann fiir ganz Euro-
pa gelten sollen. Wie sieht der alltédgli-
che Einsatz fiir ein demokratisches Eu-
ropa aus?

«Um das zu beantworten, muss man
sich die Zielsetzungen des Europarats
vor Augen halten», meint die Parlamen-
tarierin.

«Diese zwischenstaatliche Organi-
sation wurde aus dem Bediirfnis heraus
gegriindet, dass ein solches Barbaren-
tum, wie es der Zweite Weltkrieg kund-
tat, nicht mehr geschehen diirfe; ein
Krieg zwischen europdischen Staaten
sollte iiberhaupt verhindert werden.
Kurz zuvor war die <Erklarung der Men-
schenrechte> veroffentlicht worden. In
Europa wollte man noch etwas weiter-
gehen und entwarf die <Europiische
Menschenrechtskonvention>. Der Eu-
roparat wurde auf drei Sédulen aufge-
baut: der Menschenrechtskonvention,
der Sozialcharta und der Kulturkonven-
tion.»

Mit dem Europarat wurde also ein
flexibles Koordinationssystem geschaf-
fen zwischen Regierungen, Parlamen-
ten und Experten. Dies, um den Schutz

Doris Morf ist Prasidentin und einzige Frau in der Schweizer Delegation der Parlamentarischen
Versammlung im Europarat sowie deren Vizeprasidentin: «Auch als einzelne Parlamentarierin
kann ich Ideen und eigene Ansichten sehr wohl einbringen.»

n
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POLITIK

und die Weiterentwicklung der Men-
schenrechte zu garantieren wie auch in
den Mitgliedstaaten eine Angleichung
der politischen Ziele in den Bereichen
Gesundheit, Sozialfragen, Erziehung,
Kultur, Umwelt, Rechtsfragen zu errei-
chen.

Aspekte der militdrischen Verteidi-
gung klammert der Europarat jedoch
ausdriicklich aus. Mochte man also im
Europarat einen moglichen européi-
schen Krieg verhindern, indem man die
sozialen und rechtlichen Gegebenheiten
der Menschen verbessert und ein ande-
res Bewusstsein schafft?

Doris Morf lachelt: «Auf das Grund-
prinzip reduziert, konnte man das wohl
so formulieren. Die kulturelle Identitdt
eines Landes hat immer auch Auswir-
kungen auf die Menschen. Andererseits
lassen sich Menschenrechte nur durch-
setzen, wenn das soziale Umfeld ein
menschenwiirdiges Leben gestattet.
Der Europarat an sich kann keine Ge-
setze erlassen. In der Parlamentarischen
Versammlung werden Empfehlungen
zu den anstehenden Themenbereichen
ausgearbeitet. Im Ministerkomitee wird
dariiber entschieden, und die Empfeh-
lungen werden an die einzelnen Mit-
gliedstaaten weitergeleitet. So wird ein
Rahmen fiir entsprechende Massnah-
men gegeben.»

Beriicksichtigt man, dass im Europa-
rat alle Abgeordneten gleichzeitig Mini-
ster oder Parlamentarier in ihren eige-
nen Liandern sind, ist es leicht vorstell-
bar, dass Ideen aus dem internationalen
Gremium auch in nationale Entscheide
einfliessen.

In Zahlen: Der Europarat dient fast
400 Millionen Européern. Ein Netz von
gut 100 Konventionen und Abkommen
steckt den Rahmen zur Harmonisierung
der europdischen Gesetzgebung. «Die
Durchfithrung der vorgeschlagenen
Ubereinkiinfte ist individuell, was es er-
laubt, auf Traditionen und unterschied-
liche Gegebenheiten in den einzelnen
Landern Riicksicht zu nehmen», erlédu-
tert die Politikerin.

LZusammenarbeit iber die
Grenzen

Der Europarat tritt pro Jahr viermal zu-
sammen, dreimal in Strassburg und ein-
mal in einem Mitgliedstaat. Auf der
Traktandenliste zur 40. Session stehen
Themen wie: Schutz von Nichtrau-
chern, Schulung von Fliichtlingskin-
dern, Gentechnologie, das européische
Agrarsystem, grenziiberschreitende

6

Das Europa-Palais in Strassburi;.

Europarat in Stichworten

Gegriindet 1949, ist der Europarat eine inter-

nationale Organisation, in der 23 demokrati-

sche Lénder zusammengeschlossen sind.

Zwei davon (Israel und San Marino) haben

Beobachterstatus. «Inbegriffen» sind auch

die zwdlf Mitgliedstaaten der Europdischen

Gemeinschaft (EG). Ziele: engere Verbin-

dung der europdischen Staaten, Schutz von

Demokratie und Menschenrechten, Verbes-

serung der Lebensbedingungen.

Der Europarat hat zwei Organe:

e Das Ministerkomitee, das aus den je-
weiligen Aussenministern der angeglie-
derten Staaten besteht.

e Die Parlamentarische Versammlung,
in der Parlamentarier der Mitgliedstaaten
nach Bevdlkerungsgrosse vertreten sind.
Die Schweiz stellt sechs Abgeordnete
von insgesamt 170.

Dazu kommt ein Sekretariat mit rund 900

internationalen Beamten. Standiger Sitz des

Europarats ist das Palais de |'Europe (Euro-

pa-Palais) im elsdssischen Strassburg.

Zu den einzelnen Sachgebieten kdnnen noch

Experten zugezogen werden.

Radiosendungen, Informationspolitik.
Ein weites Feld. Welche Moglichkeiten
der Mitbestimmung hat eine einzelne
Parlamentarierin?

«Nebst der Fithrung der Schweizer
Delegation habe ich noch das Amt der
Vizeprisidentin der Parlamentarischen
Versammlung im Europarat inne, das
heisst, ich bin eine von 13 Vizeprisiden-
ten. Wie in allen Parlamenten gibt es
Ausschiisse, die die Themenbereiche
bearbeiten und Empfehlungen und
Konventionen vorbereiten, welche
dann in den oOffentlichen Sitzungen be-
schlossen werden. So arbeite ich im
Ausschuss Kultur und Erziehung mit
wie auch in dem fiir grenziiberschreiten-
de Medienkommunikation. Da lassen
sich Ideen und eigene Ansichten sehr
wohl einbringen», schmunzelt die Me-
dienspezialistin.

Finanziert wird die internationale Or-
ganisation durch die Mitgliedstaaten.
«Aber fiir Kultur und Bildung bleibt we-

niger Geld iibrig als etwa fiir Wirt-
schaftsfragen», stellt Doris Morf mit be-
dauerndem Ton fest; «beispielsweise
werden pro Kopf der Bevolkerung rund
90 Rappen fiir den Europarat ausgege-
ben, fiir die EG aber etwa 100 Franken.
Aufden Rappen genau kann ich es nicht
sagen, aber der Betrag zeigt doch die
Relation — der Unterschied ist riesig!
Das gilt auch fiir Projekte. Lange Zeit
meinten wir scherzhaft: Wir haben die
Ideen, und die EG hat das Geld zur
Verwirklichung. Mittlerweile haben die
Mitglieder der EG gemerkt, wie sehr
auch die wirtschaftlichen von den kultu-
rellen Gegebenheiten abhéngen.»

Aber der Einflussbereich ruht nicht
allein auf der Finanzkraft. «Wir vom
Europarat sind ja in unsern eigenen Par-
lamenten sozusagen zu Hause», fiihrt
die Nationalrdtin aus. «Da konnen wir
dafiir sorgen, dass den europiischen
Empfehlungen nachgekommen wird,
dass also die Ideen ein Echo finden.
Umgekehrt kann man im eigenen Parla-
ment bei Sachfragen den europiischen
Standpunkt gleich mit einbringen. Bei-
spiel: Im umstrittenen Bereich der wis-
senschaftlichen Forschung bei Embryo-
nen.»

Unterschiedlicher Blickwinkel

Als zweites Beispiel erwihnt sie die Me-
dienkonvention, wo «Grenzenlosig-
keit» deutlich wird. Auch da kommt
wieder der unterschiedliche Blickpunkt
von EG und Europarat zum Vorschein.
Die EG legt das Gewicht auf Vermark-
tung der Medien, Werbung also. Der
Europarat betont das Recht der Bevol-
kerung auf Information, das Kulturelle,
kurz, das Inhaltliche. Aber wir haben
uns geeinigt. Nicht zuletzt, weil jeder/
jede einsehen muss, dass es grenzenlos
ist, was ausgestrahlt wird via Satellit,
dass es schliesslich wichtiger ist, dass
alle Mitgliedstaaten mitmachen.»

Als Prisidentin des Unterausschusses
«Medien» hat Doris Morf hier ein ge-
wichtiges Wort mitzureden, hilft die
Konvention mitformulieren. Sie war be-
ziiglich grenziiberschreitender Medien-
kommission mehrmals zu informellen
Sitzungen der Europédischen Medienmi-
nisterkonferenz eingeladen. Sie war
massgeblich beteiligt an einer Konfe-
renz von Experten aus West- und Ost-
Léndern in Orvieto, wo die Zukunft der
audiovisuellen Kommunikation in Eu-
ropa besprochen wurde.

«Da sprach immer abwechslungswei-
se ein Delegierter aus dem Osten und
einer aus dem Westen. Am Anfang hat-



ten wir das Gefiihl, die sprechen eine
andere Sprache, wir werden uns nie ver-
stehen. Aber am Schluss, als ich die Zu-
sammenfassung machen durfte, haben
wir erkannt, dass wir uns doch in vielem
gemeinsam verbunden fiihlen, dass es
doch viele Moglichkeiten der grenz-
iibergreifenden Kommunikation gibt.
Die Erkenntnisse aus der Konferenz
muss ich in der kommenden Session im
Europarat vortragen.»

Doris Morf erklért alles ohne Schnor-
kel, klar und deutlich. Apropos Spra-
che: Dasie nebst Deutsch auch fliessend
Franzosisch und Englisch beherrscht,
sowie Spanisch gut versteht, ist sie als
Tagesprésidentin im Europarat gefragt.
In dieser Eigenschaft muss sie auch viel
reisen. «Da fragen mich die Bekannten
dann, was ich in Paris gesehen habe oder
in einer andern europdischen Haupt-
stadt. Und ich muss sagen — ausser dem
Flughafen und dem Konferenzsaal nicht
mehr viel», ldchelt sie. Doch sie fiigt
schnell hinzu, dass sie «wenn immer
moglich» sich ein wenig Zeit stehle, um
eine Ausstellung, ein Museum zu besu-
chen oder eine kulturelle Veranstal-
tung.

Fast ein Viertel Fraven wirken
aktiv im Europarat mit

Doris Morf hat sich an der einstigen
Auseinandersetzung ums Frauenstimm-
recht aktiv beteiligt. Welche Beteiligung
der Frauen stellt sie im Europarat fest?
«Die Anzahl der Frauen widerspiegelt
ja deren Anzahl in den einzelnen Lin-
der-Parlamenten, da man/frau dem ei-
genen Parlament angehéren muss, um
Abgeordnete im Europarat zu werden.
Es sind zwischen 20 und 25 Prozent
Frauen im Europarat. Die Schweizer
Delegation, die aus sechs Abgeordne-
ten und sechs Stellvertretern besteht,
hat schon dreimal eine Frau als Prisi-
dentin gewihlt. Meine Vorgingerinnen
waren Standerdtin Josi Meier (CVP)
und alt Nationalritin Gertrude Montet
Girard (FDP).»

Wahrscheinlich wird demnéchst erst-
mals eine Frau, die Franzdsin Catherine
Lalumiere, Generalsekretirin des Eu-
roparats. Eine einflussreiche und gut
dotierte Stelle, berichtet Doris Morf
weiter.

Foto: Wagner
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«Zudem hat der Europarat eine per-
manente  Expertenkommission  fiir
<Gleiche Rechte fiir Mann und Fraw. In
der Parlamentarischen Versammlung
kann ich deren Wirken begleiten. Die
Kommission hat iibrigens ein Langzeit-
programm erstellt bis 1991.»

Auch da gibt es eine Konvention, also
das Rahmenprogramm, fiir die Mit-
gliedstaaten. Eine andere Konvention
betrifft die Umwelt, die neuerdings
stark im Vordergrund der Bemiihungen
des Rates steht. «Aus der Konvention
fir Umweltschutz, zur Verbesserung
des Lebensraums freilebender Tiere
sind Ideen direkt in unsere nationale
Gesetzgebung fiir Umweltschutz einge-
flossen», bekriftigt Doris Morf, die
auch in dem Bereich engagiert mitwirkt.

Es gibe noch viel zu sagen zum Euro-
parat und zur Présidentin der Schweizer
Delegation: so etwa iiber die Vernehm-
lassungen der Kommission fiir Wissen-
schaft und Technologie, deren Mitglied

Europarat: Kommen Sie mit!

Vom 8. bis 13. Mai 1989 findet die
nachste Session der Parlamentari-
schen Versammlung des Europarats in
Strassburg statt. Haben Sie Lust, den
Europarat und die offentliche Ver-
sammlung zu besuchen? Die Redak-
tion des «Schweizer Frauenblatts» or-
ganisiert eine Leserinnenreise nach
Strassburg am Mittwoch, dem 10.
Mai. Die Kosten fiir die Bahnfahrt ab
Basel Franzésischer Bahnhof betragen
sFr. 36.— retour.
Ubernachtungsgelegenheiten sind in
Strassburg wahrend der Session kaum
2u finden.

Die Reise ist jedoch in einem Tag gut
zu machen.

Abfahrt ab Basel: 9.22 Uhr, Treffpunkt
im Zug (reservierter Wagen).

Ankunft Strassburg: 10.48 Uhr
Strassburg ab: 17.43 Uhr

Basel an: 19.15 Uhr

Wichtig: Das Bahnbillett miissen Sie
selber besorgen.

Das Mittagessen ist organisiert, geht
jedoch auf eigene Rechnung.
Interessentinnen melden sich mit dem
nebenstehenden Talon an. Wir wer-

den von einem Mitglied der Schweizer |

Delegation empfangen.

Doris Morf ebenfalls ist; oder zur Atom-
energie, dann iiber die Bemiihungen zur
Chancengleichheit in der Ausbildung,
zum Europdischen Jugendfonds, zum
Programm Sport fiir alle, zu Verbesse-
rungsvorschldgen im Gesundheitsdienst
und der sozialen Sicherheit, die Emp-
fehlungen zum Studium der erneuerba-
ren Energien und vieles andere.

Zwei Dinge sind mir durch das Ge-
sprach wieder deutlich zu Bewusstsein
gekommen: Die Schweiz ist keine Insel,
weder gedanklich noch rechtlich, noch
kulturell oder wirtschaftlich. Und zwei-
tens: Eine einzelne Person an entschei-
dender Stelle kann mit Tatkraft und
Uberzeugung doch manche Anderun-
gen im Gefiige der Lebensbedingungen
bewirken. Annelise B. Truninger

Informationsmaterial zum Europarat
inkl. die Texte zu Konventionen sind er-
hdltlich beim Bureau fiir Parlaments-
dienste, Bundeshaus, 3003 Bern.

g Ry !
«Vieille Ville», die Altstadt

Zauberhaﬁ ist
Strassburgs.

Anmeldetalon

Ich/Wir melde/n mich/uns zur
Leserinnenreise nach Strassburg
am 10. Mai 1989 an.

__ Personen

Name
Adresse
PLZ/Ort

Reservation fiir Mittagessen
Personen

Bitte auf einer Postkarte einsenden
an U. Oberholzer, Redaktion
«Schweizer Frauenblatt»,
Mooswiesstrasse 1, 8122
Pfaffhausen,

Telefon (01) 8250511
Einsendeschluss: 14. April 1989

Foto: RDZ
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«Infodona»: Ein Treffpunkt
fir Ausliinderinnen

Die Tochter der Jugoslawin G. P. hat Miihe in der Schule, spricht weder richtig Jugoslawisch noch
Deutsch. Die Schule wird zum uniiberwindlichen Hindernis. Wohin soll sich die Mutter des Mddchens
in dieser Situation wenden? An die Kontaktstelle fiir Auslanderinnen und ihre Familien, kurz: «Infodo-
na». Diese neue Dienstleistung des stidtischen Sozialamts ist Anfang Januar 1989 im Industriequartier

in Ziirich erdéffnet worden.

O b Schulprobleme, Wohnungsnot
oder  Erziehungsschwierigkeiten
mit Kindern, ausldndische Frauen kon-
nen sich seit Beginn dieses Jahres in Zii-
rich an der Josefstrasse 91 bei der Kon-
taktstelle fiir Ausldnderinnen und ihre
Familien «Infodona» beraten lassen.

Das entsprechende Eingangsschild
hidngt zwar noch etwas «schiichtern»
und provisorisch an der Tiir. Dennoch
ist die Beratungsstelle im Kreis 5 mit
ithrer bunt bemalten Wand nicht zu
ibersehen. «Infodona» ist im Parterre
einer stadtischen Liegenschaft unterge-
bracht. Gleich nebenan befinden sich
das Fiirsorgeamt des Kantons Ziirich,
die Ziircher Fachstelle fiir Alkoholpro-
bleme und die Stelle fiir Vorsorge und
Information iiber Suchtgefahren.

Die Ballung der Beratungsstellen fiir
soziale Probleme im Industriequartier
ist nicht zuféllig. Starker als anderswo
machen sich hier Konflikte und Span-
nungen breit. Auch ist der Ausldnder-
anteil einer der hochsten in der ganzen
Stadt: «In einzelnen Schulklassen macht
er iiber 50 Prozent aus», erklért die Vor-
steherin des Sozialamtes, Stadtrétin
Emilie Lieberherr. Entsprechende Pro-
bleme héufen sich deshalb.

Helfen, die Situation
der Familien zu verbessern

Mit dem zweijdhrigen Pilotprojekt —
tibrigens einzigartig in der Schweiz — will
«Infodona» die Situation der ausldndi-
schen Frauen und ihrer Familien in Zii-
rich verbessern. Die Beratungsstelle ist
vor allem fiir Frauen gedacht, «da sie in
den meisten Kulturen die Schliisselfigu-
ren in der Familie sind», sagt Sozialwis-
senschafterin und Psychologin Sylvie
Berchtold-Remund, ecine der beiden
Stellenleiterinnen. «Sie sind fiir die Er-
ziehung zustandig. Die meisten ausldn-
dischen Minner gehen 100 Prozent ar-
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Sylvie Berchtold-Remund, eine der beiden
Leiterinnen der Beratungsstelle.

beiten, die Frauen oftmals nur morgens
und abends.»

Das Konzept fiir «Infodona» ist im
Jugendamt, einer Abteilung des Sozial-
amtes, entwickelt worden, in einer Ab-
teilung, die traditionell viel mit Frauen,
Kindern und Jugendlichen zu tun hat.
«40 Prozent der Jugendlichen, die wir
betreuen, haben eine ausliandische Mut-
ter», erklart Emilie Lieberherr. «Es ist
eine Verbesserung, wenn wir den be-
troffenen Frauen diese Kontaktstelle
fiir ihre Probleme anbieten.» Der ent-
scheidende Vorteil liegt bei der Bera-
tung in der jeweiligen Muttersprache.
Denn die acht Mitarbeiterinnen decken
neben Franzosisch und Deutsch sechs
weitere Sprachen ab. Am Montag ist
dies Spanisch, am Dienstag Englisch
und Tagalog (eine philippinische Spra-
che), am Mittwoch Italienisch, am Don-
nerstag Tiirkisch, am Freitag wieder
Spanisch und am Samstagvormittag Ser-
bisch.

Mehr Vertraven aufbaven

Die Mitarbeiterinnen haben alle schon
frither mit Auslidnderinnenfragen oder
mit der Arbeit im Jugendamt zu tun ge-
habt; sei es in der Basisarbeit in der
Dominikanischen Republik wie Fran-

Foto: Méia Burkhard

cisca Caroppo oder wie die Italienerin
Paola Bondanini, die frither im Jugend-
amt titig gewesen war, oder wie die Fili-
pina Patricia Canlas, die fiir die Auslén-
derinnenarbeit bei der Kirche zustdndig
ist. «Alle haben sich fiir sieben Stunden
die Woche verpflichtet», erkldrt Sylvie
Berchtold-Remund weiter. Sie selbst
hat im Jugendamt «das Projekt Berufs-
lehrzeit-Begleitung auf die Beine ge-
stellt», fiir Jugendliche, die nachtriglich
eine Berufslehre machen wollen. Sie ar-
beitete mit vielen ausldndischen Ju-
gendlichen zusammen. Sie kennt den
Verwaltungsapparat und die zustidndi-
gen Stellen. Auch die zweite Stellenlei-
terin, Adele Pfenninger, hatte mehrere
Jahre als Leiterin fiir ausldndische Ju-
gendliche im Jugendamt gearbeitet.

Es sind demnach nur Frauen bei der
Kontaktstelle angestellt, iiberlege ich
laut. «Ja, das haben wir bewusst so ge-
wihlt. Wir glauben, eine Ausldnderin
hat bei personlichen und familidren Pro-
blemen zu einer Frau mehr Vertrauen
als zu einem Mann», meint Sylvie
Berchtold-Remund. Ob Minner auch
schon die Schwelle iiberschritten hét-
ten, frage ich sie. «Selbstverstandlich»,
lacht sie, «es gibt auch Ménner, die sich
um die Familie kiimmern. Nebenbei ge-
sagt: Auch alleinstehende Frauen kon-
nen zu uns kommen.»

Die Kontaktstelle sieht nicht wie ein
amtliches Biiro aus, eher wie ein Laden-
lokal. Das war Absicht. Neben der Be-
ratungsstelle hat «Infodona» auch den
Zweck, einen Treffpunkt fiir die Aus-
linderinnen anzubieten. Tatsdchlich be-
findet sich im grossziigigen, hellen
Raum direkt an der Strasse ein abgeteil-
ter Raum mit drei grossen Tischen. Ne-
benan sind eine kleine Kiiche und eine
Spielecke fiir Kinder. Frauen sollen hier
einfach hereinkommen konnen, Kaffee
oder Tee trinken und plaudern diirfen.
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In den zwei Wochen seit der Eroff-
nung kamen einige Frauen mit Schul-
problemen ihrer Kinder. Bei der «Info-
dona» vermittelt man ihnen Adressen
fiir Nachhilfestunden oder fiir psycholo-
gische Abkldarungen. «Oft wissen die El-
tern auch nichts von ihrem Recht, ihr
Kind gratis und franko in die Sonder-
klasse Typus E (fiir Ausldnder) zu schik-
ken», sagt Sylvie Berchtold-Remund.
Allerdings gilt das nur fiir Ausldnder mit
Niederlassungsbewilligung.

Drehscheibe zur Selbsthilfe

Eine ldngerfristige Betreuung ist nicht
moglich. Ein Gang zum Gericht, Adres-
sen von Wohnungsvermittlungsbiiros
liegen drin, aber viel mehr nicht. Die
Betreuerinnen leisten «Hilfestellung zur
Selbsthilfe». Nicht immer sei das ein-
fach. Oft kdmen Frauen, die in Schei-
dung leben und an billigen Wohnungen
interessiert seien: «Wir geben ihnen die
Adresse des Biiros fiir Notwohnungen,
aber herbeizaubern konnen wir nichts.»
Der Wohnungsmarkt sei eben ausge-
trocknet.

Weiter bekommen sie auch viele tele-
fonische Anfragen zur «Infodona». Je-
mand wollte wissen, ob sie auch Bera-
tungen auf katalanisch oder persisch
durchfithren. Im Moment sei die Bera-
tung aber auf die sechs Sprachen be-
grenzt. Angebote von Arbeitgebern,
die Auslanderinnen fiir Putzarbeiten su-
chen, kdmen ebenfalls.

s

Infddona-Mitarbeiterin Patricia Cnls (rechts) ist Filipina: Sie berat Besucherinnen in deren Heimatsprache.

Wihrend des Interviews ist es um uns
herum nicht still. Eine eher geschiftige
Atmosphédre herrscht. Eine Schreib-
maschine klappert, ein Kind schreit im
Hintergrund. Zwei Frauen, anschei-
nend aus der Dominikanischen Repu-
blik, hantieren in der kleinen Kiiche.
Als ich sie um die Erlaubnis einer Foto-
grafie bitte, nicken die beiden freund-
lich. Ich spiire Ungezwungenheit und
Offenheit. Die Triage-Funktion, die
Drehscheiben-Funktion, von der Sylvie
Berchtold-Remund sprach, scheint be-
reits nach zwei Wochen zu wirken. Ne-
ben der Beratungsfunktion wird «Info-
dona» auch als Treffpunkt beniitzt.

Nach der zweijdhrigen Pilotzeit wird
man im Sozialamt iiber die Biicher ge-
hen und iiber das Fortbestehen der Kon-
taktstelle entscheiden. Stadtrdtin Emi-
lie Lieberherr ist aber heute schon da-
von iiberzeugt, dass die neue Einrich-
tung «einem absoluten Bediirfnis ent-
spricht». Emilie Lieberherr weist darauf
hin, dass Hilfe vom Sozialamt von Aus-
laindern und Ausldnderinnen aus insge-
samt 60 Nationen in Anspruch genom-
men wird. Ausldnderinnen haben sich
vor der Eroffnung der «Infodona» iiber-
wiegend an die dezentralen Jugendse-
kretariate des Sozialamtes gerichtet.

Weitere Hilfe und Beratungen wer-
den auch von Selbsthilfeorganisationen
der Ausldnder angeboten, das sind die-
jenigen der Italiener und der Spanier,
die im Immigrationsprozess bereits sehr
weit fortgeschritten sind. Fiir Neuan-
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kommlinge, etwa fiir Albanier, fehlen
aber solche Institutionen. Da das Ange-
bot der «Infodona» sechs Sprachen um-
fasst, wird fiir Frauen aus den entspre-
chenden Liandern die Situation in Zii-
rich verbessert. Fiir die kommenden
zwei Jahre hat der Stadtrat einen Kredit
von 830000 Franken bewilligt.

In Ziirich befindet sich nicht weit weg
von «Infodona» eine dhnliche Anlauf-
stelle: das private Fraueninformations-
zentrum (FIZ), mit dem «Infodona» zu-
sammenarbeitet. Das FIZ widmet sich
jedoch stirker den Auswirkungen des
Frauenhandels und der Prostitution.
Viele Frauen aus der Dominikanischen
Republik und den Philippinen arbeiten
heute im Unterhaltungsgewerbe.

Und kiirzlich ist im stadtischen Wirt-
schafts- und Gesundheitsamt die «Bera-
tungsstelle fiir Ausldnder» eréffnet wor-
den. Hier werden die juristischen, poli-
tischen und 6konomischen Fragen von
Ausldndern und Auslédnderinnen be-
handelt. «Infodona» richtet ihr Augen-
merk vermehrt auf die soziale Situation
der Ausldnderinnen und ihrer Familien.

Isabelle Meier

«Infodona» in Ziirich

Offnungszeiten der «Infodona»,
Josefstrasse 91, 8005 Ziirich
Montag-Freitag: 14.30-19.00 Uhr
Samstag: 9.00-13.00 Uhr
Auskiinfte: Telefon (01) 27135 00
Di, Do, Fr: ab 10.00 Uhr
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Marie-Lovise Lienhard:
Ziirich—Washington retour

Die Stadt Ziirich hat im Helmhaus bei der Miinsterbriicke neue Ausstellungsmoglichkeiten fiir Schwei-
zer Gegenwartskunst geschaffen. Verantwortlich fiir Auswahl und Gestaltung ist — unterstiitzt von einer
Kommission — Dr. Marie-Louise Lienhard (47), die schon in den Jahren 1969 bis 1974 fiir die Stddti-

sche Kunstkammer Strauhof zustindig war.

ch habe zweimal einen Kulturschock

erlebt. Zuerst, als ich vor sechs Jahren
mit meiner Familie nach Washington
zog, und zum zweitenmal, als wir vori-
ges Jahr nach Ziirich zuriick kamen.»
Marie-Louise Lienhard macht diese Be-
merkung nicht etwa als geistreiches
Bonmot, sondern als ernsthafte Fest-
stellung, wie denn alles, was sie dussert,
zwar spontan, gleichzeitig aber auch
durchdacht ist. Bevor die Lienhards
nach Washington zogen, wo Ehemann
Toni Lienhard als Korrespondent des
«Tages-Anzeigers» wirkte, war Frau
Marie-Louise in den Kantonen Aargau
und Ziirich bereits eine bekannte Per-
sOnlichkeit.

Sie hat die Kunst mit der
Muttermilch aufgenommen

Sie wuchs in Baden und Wettingen auf
und hat in Aarau die Kantonsschule be-
sucht. IThre Mutter, Ilse Weber, gehorte
zu den bekannten Malerinnen des «Kul-
turkantons» und erfreute sich gesamt-
schweizerischer Anerkennung. Als Mit-
glied des Aargauer Kuratoriums fiir
Kultur und Wissenschaft in den Jahren
1971 bis 1977 hatte Frau Lienhard zudem
engen Kontakt mit dem Aargauer Kul-
turleben.

In Zirich, wo sie Kunstgeschichte
und Literatur studiert hat, wurde sie als
Leiterin der Stddtischen Kunstgalerie
Strauhof zu einer stadtbekannten Per-
sonlichkeit. Und das lag keineswegs am
offiziellen Charakter dieser Institution,
sondern am Engagement, mit dem Frau
Dr. Lienhard versuchte, eine Linie in
die Ausstellungen im stimmungsvollen
Altstadtrahmen zu bringen. Zuvor wa-
ren nicht immer rein kiinstlerische Kri-
terien fiir die Ausstellungspraxis mass-
gebend gewesen. Alt Stadtprisident
Emil Landolt und sein Sekretir Dionys
Gurny stellten wohl auch einmal einen
Maler aus, «weil er ein so Netter» war
und dringend die Einnahmen aus einem
Bilderverkauf benotigte.
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«Mein Kind war fiir mich viel
wichtiger als die Karriere»

Nach der Geburt des Sohnchens Hubert
im Jahre 1973 versuchte Marie-Louise
Lienhard erst einmal, Beruf und Mut-
terpflichten unter einen Hut zu bringen.

Biicher gehdren zu Marie-Louise Lienhard, Adjunktin bei der Présidialabfeilung Ziirich.

Und das gelang im ersten Lebensjahr

des Kleinen nicht schlecht.
«Wir waren eine kleine Grossfamilie;

mein Mann, meine Mutter und ich teil-
ten uns in die Betreuung des Kindes.
Doch es war ein prekidres Gleichge-
wicht, welches bereits durch eine Erkal-

Foto: Ursula Markus
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tung des Kindes gestort wurde. Als die
Zeit der langen Schlafphasen vorbei
war, wurde mir klar: Zehntausendmal
wichtiger als meine Karriere war nun
dieses kleine, lebendige Menschlein. So
gab ich meine Stelle am Strauhof auf.
Allerdings war ich beruflich in einer pri-
vilegierten Situation, hatte ich doch die
Moglichkeit, freiberuflich auf meinem
Gebiet tétig zu sein und in verschiede-
nen Kommissionen — beispielsweise der
Eidgendssischen Kunstkommission — zu
wirken.»

Der Kulturschock «<Washington»

«Die beiden ersten Jahre in den USA
waren fiir mich geistig so schwierig zu
bewiltigen, dass ich mich vorderhand
nicht nach einer beruflichen Aufgabe
umsehen mochte. Ich habe in jener Zeit
viel gelesen und eine Art kulturphiloso-
phisches und kulturgeschichtliches
Zweitstudium auf privater Basis absol-
viert.» Viele wissen: Washington ist eine
wunderbare Stadt fiir Touristen. Die
zauberhafte, durchgriinte bauliche An-
lage, die grossen und grossziigig dotier-
ten Museen garantieren aber noch lange
kein anregendes Kulturklima.

«Erst als ich personlich verschiedene

Kiinstler und Kiinstlerinnen kennen-
lernte — dabei wirkte Jock Reynolds, der
Leiter des WAP (Washington Project
for the Arts) als Mittler —, begann ich
mich in Washington wohl zu fiihlen»,
erinnert sich Frau Lienhard. «Nun war
es mir auch moglich, Artikel fiir Schwei-
zer Zeitungen und Zeitschriften zu ver-
fassen. Was mir tiberhaupt nichts be-
deutete, war der gesellschaftliche Zir-
kus rund um das Kulturleben, beispiels-
weise Dinnerparties und Bille, die mit
einem kulturellen Méntelchen verbramt
sind.»
«Man hat Frau Dr. Lienhard aus Wa-
shington wieder nach Ziirich geholt»,
hiess es in Ziirich, als die Leiterin des
Strauhofs, Helen Bitterli, in Pension ge-
hen wollte und in der Présidialabteilung
an ein Neukonzept der Ausstellungspra-
xis gedacht wurde. «Das war schon
komplizierter», meint Marie-Louise
Lienhard kopfschiittelnd. «In langen
Gesprichen und Korrespondenzen ha-
be ich an diesem Neukonzept mitgear-
beitet. Als dann die Stelle eines Leiters
bzw. einer Leiterin ausgeschrieben war,
musste ich mich, wie alle anderen Inter-
essenten auch, darum bewerben und
wurde schliesslich gewahlt.»

«You can’t go home again» (Du
kannst nicht wieder heimgehen) heisst
einer der wunderbaren Romane des
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Das Helmhaus in Ziirich mit der Wasserkir-
che ist letztes Jahr sanft renoviert worden.

Das gegen Ende des 18. Jahrhunderts erbau-
te Helmhaus bei der Ziircher Miinsterbriicke
ist der Wasserkirche angegliedert und diente
ehemals als Stadthibliothek.

Nachdem diese zur Zeit des Ersten Welt-
kriegs in die Zentralbibliothek verlegt wor-
den war, wurden die Rdumlichkeiten vor
allem als Dorrobst-Lager genutzt.

Ab 1943, nach einer inneren Umgestaltung,
fanden dort Ausstellungen verschiedenster
Art statt. Nach der «sanften» Renovation von
Wasserkirche und Helmhaus durch den Ar-
chitekten Peter Féssler im Jahre 1988 wer-
den die Rdume nun fiir Wechselausstellun-
gen Ziircher und Schweizer Kiinstler der Ge-
genwart genutzt. Die Verantwortung fiir das
Programm trdgt Dr. Marie-Louise Lienhard,
Adjunktin bei der Présidialabteilung der
Stadt Ziirich.

Amerikaners Thomas Wolfe. Ahnlich
erging es Marie-Louise Lienhard, als sie
nach Ziirich zuriickkehrte. Ausserlich
hatte sich wenig gedndert. Aber: «Was
in dieser Stadt in der Zwischenzeit pas-
siert ist, fand ich schrecklich. Die Auf-
bruchstimmung der frithen siebziger
Jahre war einer «verklebten> Illusionslo-
sigkeit gewichen. Die Konfliktkultur,
die ich im angelsdchsischen Raum ken-
nengelernt habe, bekommt hier keine
Chance. Das sportliche Verhalten ge-
geniiber Andersdenkenden, die Bereit-
schaft zur Auseinandersetzung scheinen
mir total verlorengegangen zu sein.»

Auf die Frage, ob denn diese geistige
Enge und Verfilzung eher ein allgemei-
nes Klima sei oder auch fiir den einzel-
nen Giiltigkeit habe, rdumt unsere Ge-
spriachspartnerin ein, dass bei Kiinst-
lern, aber auch bei Beamten in der Zu-
sammenarbeit mehr Toleranz und Ge-
sprachsbereitschaft vorhanden seien,
als man gemeinhin annehmen konnte.
«Viele mochten aus der Stagnation her-
ausfinden!»
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In ihrer Ausstellungstitigkeit, in der
Auswahl] interessanter Kiinstlerperson-
lichkeiten, in der Realisierung kiithner
Konzepte wird Marie-Louise Lienhard
zweifellos die Moglichkeit haben, Zei-
chen zu setzen und Tore zu Offnen.
Allerdings sind da einige Hypotheken
zu iibernehmen, welche aufgrund friihe-
rer Versprechen noch fiir einige Zeit ei-
genverantwortliches Wirken in gewisse
Schranken weisen. Eroffnet hat Marie-
Louise Lienhard das sanft restaurierte
Helmhaus mit einer iiberwiltigenden
Ausstellung des aus St. Gallen gebiirti-
gen Ziircher Plastikers Florin Gran-
wehr.

Mit einer Ausstellung zu seinem 80.
Geburtstag hitte der international be-
kannte Schweizer Kiinstler Max Bill ge-
ehrt werden sollen. Neben dem Helm-
haus waren drei weitere Ziircher Kul-
turinstitute mit intensiven Vorarbeiten
beschiftigt, als der Meister alle Veran-
staltungen absagte und Frau Dr. Lien-
hard vor einem Vakuum stand, das sie
nun aber sinnvoll mit der Vorfithrung
von Video- und Filmportrits iiber
Schweizer Kiinstler ausfiillt.

«Fravenfeindliche Infrastruktur»

Als unser Gesprich erneut auf die fami-
lidre Situation der Lienhards kommt —
Sohn Hubert ist inzwischen 15 Jahre alt
und besucht in Ziirich das Gymnasi-
um -, beginnen die Augen von Marie-
Louise Lienhard wieder zu blitzen. «Es
ist unglaublich, wie frauenfeindlich die
Infrastruktur und das Schulwesen in der
Schweiz sind. In den USA habe ich
hautnah erlebt, wie Frauen mit mehre-
ren Kindern einen verantwortungsvol-
len Beruf ausiiben konnten, ohne dass
ihr Familienleben Schaden genommen
hitte.» Blockunterricht und Tagesschu-
len heissen die Zauberworte, die solches
moglich machen und bei uns noch im-
mer ein viel diskutiertes Politikum dar-
stellen.

Wie sieht Dr. Marie-Louise Lienhard
die Zukunft im Ausstellungswesen von
Zirich? «Es ldsst sich nicht von der
Hand weisen, dass in Ziirich, aber auch
in vielen anderen westlichen Zentren
eine Hektik im Kulturbetrieb um sich
gegriffen hat, welche die Gefahr einer
Ubersittigung in sich trigt. Da muss
man sensibel beobachten, wie es im Be-
reich der bildenden Kunst weitergeht.
Stagnation ist todlich, Wandel oft
schmerzlich, aber man muss fiir den
Wandel stets offen sein.»

Annemarie Stiissi
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Organisieren, Ideen entwickeln — das ist ihr Job

Vom Schneckenrennen
zur Kinder-Olympiade

Von einem eigenen Geschdft traumen viele Frauen und Mdnner ab
und zu, aber einige verwirklichen ihren Traum und nehmen das
Risiko auf sich, das ein eigenes Unternehmen mit sich bringt. In
loser Reihenfolge berichtet das «Schweizer Frauenblatt» iiber Frau-
en, die diesen beruflichen Weg wihlten.

Es brauchte nicht allein Mut, sondern
auch eine Fiille guter Einfélle und
eine Prise Gliick, um den Start einer
eigenen Werbefirma mit einem Kapital
von nur 25000 Franken zu wagen. Noch
dazu ohne einen einzigen sicheren Auf-
trag in der Tasche, jedoch mit den La-
sten einer Miete fiir vier wunderschone
Biirordaume inklusive Stukkaturdecken,
Parkettboden und einer Telefonzentrale
mit drei Anschliissen.

Der 21. Mirz 1985 ist in dieser Hin-
sicht ein besonders denkwiirdiger Tag
im Leben von Anne Riiffer, Partnerin
von Diem und Partner, Werbeagentur
bei Ziirich.

An der Wiege stehen bekanntlich im-
mer ein paar gute und auch im besten
Fall eine schlechte Fee, die zusammen
das Wiegenlied singen, dessen Melodie
das kleine Kind in der Wiege durchs
Leben begleiten.

Um die kleine Anne Riiffer zu wie-
gen, kamen sie gleich in Scharen, und es
waren viele darunter, deren Worte auch
heute, nach 32 Jahren, noch ihre Wir-
kung haben. Die eine muss wohl gesagt
haben: «Du wirst eine wilde, ausgelasse-
ne Kindheit haben und spiter mit all
deinen Kriften fiir deine Selbstdndig-
keit kdampfen.» Und eine andere mag
gekichert haben: «Du wirst voller neuer
Ideen sein, die Du verwirklichen
musst.»

Tatsachlich ist Anne Riiffer als édlteste
Tochter eines Land-Tierarztes zusam-
men mit vielen Geschwistern und im
Sinne ihres offenen Elternhauses auch
mit einer Schar Nachbarskinder aufge-
wachsen.

Tiere gehorten zum Alltag. Leute ka-
men, luden ihre krinkelnden Haustiere
ab, die dann oft nie mehr abgeholt wur-
den. An der Tagesordnung war es auch,
wilde Ponys einzufangen, mit gesam-
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melten Molchen Wettkdmpfe und aus-
serdem auf offener Strasse Schnecken-
rennen zu organisieren. «Und dann kam
auf einen Schlag das organisierte Le-
ben», erziahlt Frau Riiffer. «Nach dem
Besuch der normalen liandlichen Volks-
schule kam ich ins Gymnasium zu den
ordenstreuen, katholischen Ursuline-
rinnen.»

Dein Haus betrete ich nie wieder

«Ich habe einen sehr intelligenten Va-
ter, der aber auch alle entsprechenden
Schwichen hat. Mit uns Kindern zu
kommunizieren ist ihm schwergefallen.
Schach spielen war in seiner Erziehung
so lange Zwang, bis wir Kinder gegen
ihn gewannen; von diesem Moment an
war es fiir uns freiwillig.»

Je starker der Druck, desto stédrker
wurde fiir Anne der Wille zur Freiheit
und Unabhéngigkeit. Zwei Jahre vor
der Matura zog sie denn auch demon-
strativ aus im Wissen, nie mehr unter
des Vaters Fittiche zu schliipfen. Ihr
Wunsch, Kinderérztin zu werden, wich
einer Krankenschwesterausbildung,
nach deren erfolgreichem Abschluss be-
reits das Liebdugeln in jene Richtung
begann, welche heute Basis ist fiir die
Realisierung ihrer Ideen und ihres Or-
ganisationstalents.

Public Relations als Beruf ist ihr auf
den Leib geschnitten. Anne Riiffer
wirkt wie ein weiblicher Vulkan, der
zeitweise ausbricht und immer neuen
Mut fiir frische Wagnisse ausstromt. Es
braucht eine gewisse Zeit, bis man ihr
glaubt, dass ihre &ussere Sicherheit
nicht immer Hand in Hand geht mit ih-
rem eigenen Empfinden.

So sagt sie beispielsweise: «Endlich
bin ich iiber dreissig. Ich habe sehnlichst
darauf gewartet und mich jahrelang il-

Foto: Elfie Wollenberger
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Anne Riiffer: Sie hat's beruflich nicht mit
Kunststoff - sondern mit wirklichen Men-
schen zu tun.

ter gemacht, denn ich brauchte dies als
Sicherheitsfaktor.» Thr Hiandedruck
entspricht ihrer Art zu sprechen: prézi-
se, unkompliziert und direkt.

Das Firmensignet von Diem und Part-
ner konnte nicht passender sein: zwei
Menschen, miteinander in Bewegung
und im Gesprich.

«Zusammen sind wir unschlagbar»

Wenn von Diem und Partner die Rede
ist, meint sie «uns» und macht deutlich,
dass sie auch privat mit Diem in einer
Partnerschaft lebt: «Beinahe undenk-
bar, wenn ich bedenke, dass ich diesen
Mann anfinglich in keiner Weise leiden
konnte.»

Werbefachmann Diem war ihr an-
fanglich mehrere Schritte voraus. Des-
halb bendtigte sie um so mehr Energie,
damit sie den Vorsprung einholen und
ihre eigenen Projekte erfolgreich aus-
bauen konnte.

So stellt zurzeit gerade sie, die sich als
ziemlich unsportlich bezeichnet, fiir
einen Kunden eine World-Cup-Serie fiir
zwei neue Sportarten mit Rennen in
neun Lédndern auf die Beine: snowsur-
fing (Schnee-Surfen) und mountainbi-
king (Geldnde-Velofahren).

Sicher gelingt ihr nicht alles auf An-
hieb, doch ist ihre Kraft wohl kaum
durch einen Misserfolg zu schwichen
und - ein unschitzbares Kapital. «Falls
ich morgen gerne Maggie Thatcher am
Draht haben mochte, wiirde ich das be-
stimmt erreichen», meint sie.

Hat sie auf Ende dieses Jahrzehnts
bereits neue Ziele gesteckt? «Wir wer-
den 1990 zusammen mit Unterstiitzung
der FIS die ersten Welt-Winterspiele fiir
12- bis 15jdhrige Kinder organisieren
und vermarkten. Dieses Projekt begei-
stert mich voll und ganz. Natiirlich habe
ich Traume, die vielleicht nie in Erfiil-
lung gehen: eine eigene Zeitschrift oder
gar eine eigene Fernsehsendung zu ma-
chen.»

Riickblendend in ihre Kindheit kann
nicht iibersehen werden, dass der Wett-
bewerbsgeist bereits in ihren Kinder-
schuhen seine Wurzeln geschlagen hat
und der Weg vorgezeichnet war.

Ursula Oberholzer
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Weiterbildung, Wiedereinstieg:
Diese Hiirden sind zu nehmen

Der Christlich-Nationale Gewerkschaftsbund (CNG) und die Katholische Arbeitnehmerbewegung
(KAB) haben an ihrer gemeinsamen Tagung die aktuelle Situation der Frau im Erwerbsleben beleuchtet

und iiber Reformen diskutiert.

ereits in der Schulzeit werden
Grundlagen mitgegeben, die fiir die
spatere Berufswahl massgebend sind»,
meint Hedy Jager, Zentralprasidentin
der Katholischen Arbeitnehmerbewe-
gung (KAB). Zu den Vorbildern zéhlt
sie nicht nur die héusliche Situation
eines Kindes, die Geschichten aus Bii-
chern und Massenmedien sowie die
Wiinsche der Eltern. Sehr wichtig sind
auch Gespriache der Familie iiber die
Arbeit von Frauen und die Soziabilitét
der Midchen, welche sehr stark zum
Hegen, Pflegen und Bedienen tendiere.
Sie erklart, dass die Prozentzahlen
von Middchen und Knaben, welche eine
Berufslehre beginnen, immer néher zu-
sammenriicken. Der Prozentsatz von
Frauen mit abgeschlossener Ausbildung
erhohte sich von 60 Prozent im Jahre
1977 auf 78 Prozent im Jahre 1986. Bei
den Minnern stieg die Zahl der Ausge-
bildeten in dieser Zeit von 84 auf 92
Prozent.

Weiterbildung lohnt sich immer

Nur 26 Prozent der berufstitigen Frau-
en absolvieren eine innerbetriebliche
Weiterbildung auf Kosten der Firma, 59
Prozent berappen Weiterbildungkosten
aus dem eigenen Sack. Viele Frauen be-
sitzen iiber Weiterbildungsmoglichkei-
ten gar keine Kenntnisse.

«Jede Frau sollte sich, wenn sie 40
oder 45 Jahre alt ist, gut tiberlegen, ob
es sich nicht doch lohnt, eine Umschu-
lung anzustreben. Frauen miissen davon
liberzeugt sein, dass es wichtig ist, ihr
Denken und Sein in die Arbeitswelt zu
tragen. Sie diirfen nicht immer wieder
auf die Manipulation der Wirtschaft und
Massenmedien hereinfallen. Thr Um-
denken sollten sie in der Erziehung
weitergeben. Bildung und Ausbildung
miissen verstiarkt als Lebensaufgaben
gesehen werden. Darin sollten auch
Aufgaben als Erzieherin und Hausfrau
Platz haben.» So Hedy Jager.

Drei Frauen erzéhlten aus ihrem Le-

Zur Situation der Frav

Weltweite Fakten der Nairobi-Konferenz zur

Situation der Frau:

e /wei Drittel aller Analphabeten sind
Frauen

e die Halfte der Weltbevdlkerung sind
Frauen.

® sie leisten zwei Drittel der Arbeitsstun-
den, erhalten einen Zehntel des Weltein-
kommens und besitzen ein Prozent des
Weltvermdgens

® Frauen, die 35 Prozent der Industriearbeit
leisten, werden als erste durch die Tech-
nologie ersetzt.

In der Schweiz sieht die Statistik so aus:

e 50 Prozent der Frauen sind im erwerbsfa-
higen Alter

® 33 Prozent der Ehefrauen gehen einer
ausserhduslichen Tatigkeit nach

e 37 Prozent davon sind ungelernt oder an-
gelernt

® 21 Prozent einfache Angestellte

e 19 Prozent im mittleren Kader

® 4 Prozent im oberen Kader

In den Chefetagen besteht ein Verhéltnis von

95 Prozent Mannern zu finf Prozent Frauen.

ben. Und gerade die jiingste von ihnen,
die mit einer einjdhrigen Ausbildung als
Telefonistin nicht allzu gliicklich ist,
mochte so wenig Zeit wie moglich fiir
eine Weiterbildung — die sie aber doch
machen will — investieren. «Ich kann
jetzt nicht noch einmal vier Jahre in die
Schule gehen. Einmal méchte ich heira-
ten und Kinder haben», begriindete die
knapp 20jdhrige Frau ihre Ansicht.

Mit wahrem «feu sacré» rit die Be-
rufs- und Laufbahnberaterin Rita Keller
aus Ziirich den Frauen zur Bildung,
Weiterbildung und Umschulung. Auch
sie legte in ihren Voten viel Gewicht auf
gute Ausbildung, dauernde Weiterbil-
dung, auf den Versuch, stindig am Ball
zu bleiben — auch wenn Berufsarbeit nur
einen Tag pro Woche moglich sei. Sie
warnte davor, den Realitdtsbezug zu
verlieren, und unterstrich, wie wichtig

es sei, dass den Frauen das Selbstbe-
wusstsein nicht abhanden komme.

«Viele Arbeitspliitze
machen die Fraven krank»

«Arbeit macht gliicklich und krank»,
meinte schliesslich der CNV-Prisident
und CNG-Sekretar Hugo Fasel. Er gab
zu, dass die Gewerkschaften sich bis
heute wenig um die Frauenarbeit ge-
kiimmert hétten, und erkldrte, dass man
sich jetzt vermehrt der Frauen anneh-
men werde. Dass Frauenarbeit nun bei
CNG und CNV ein Thema ist, bewies er
mit klaren Ausfithrungen iiber die Hiir-
den, welche Frauen, die berufstitig sind
oder wieder ins Berufsleben einsteigen
wollen, zu nehmen haben.

Als erste und schwierigste Hiirde be-
zeichnete Fasel das «Nein» des Mannes.
Dieses Nein aus einem wichtigen Bezie-
hungsgeflecht wirke ungemein hem-
mend. Eine weitere Hiirde bilde die
Transparenz. «Man weiss nicht, welche
Firmen den Frauen echte Wiederein-
stiegs-Chancen zubilligen und sie nicht
wie <Wilde> behandeln. Viele Arbeits-
pldatze von Frauen sind krankmachend.
Hier muss man das Erscheinungsbild
andern.» (Wie, liess er allerdings offen.)

Frauen, die aus finanziellen Noten in
die Arbeitswelt zuriickkehren, miissten
immer damit rechnen, gedriickt zu wer-
den. Es gebe immer mehr erniedrigende
Arbeit, nicht nur in Form von Monoto-
nie in den Fabriken, sondern auch in
den Dienstleistungsbetrieben. In sol-
chen Situationen fehle den Frauen der
Mut zum Widersprechen, Insistieren
und Lohnforderungen zu stellen.
«Schliesslich werden Frauen erst um Ar-
beitseinsdtze gebeten, wenn der Markt
ausgetrocknet ist und wirklich niemand
mehr zu haben ist ausser Frauen.»

Seine Rechte wahrnehmen

Die Juristin Susanne Jiger-Rey aus Ba-
sel orientierte iiber Rechtsfragen, die
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Frauen beachten sollten, wenn sie nur
fiir Teilzeitarbeit wieder ins Berufsleben
zuriickkehren mochten. «Alle, die fiir
Gottes Lohn arbeiten, stehen nicht un-
ter Vertrag. Die anderen sollten darauf
achten, dass sie einen Arbeitsvertrag
mit genauen Regelungen iiber Arbeits-
zeit oder Einsdtze, Lohn, Freizeit, Fe-
rien, Anteil 13. Monatslohn, Krank-
heits- oder Unfallversicherung aushan-
deln. Obwohl auch ein miindlicher Ver-
trag seine Giiltigkeit hat, ist ein schriftli-
cher Vertrag, vorab bei Schwierigkei-
ten, besser.» (Siehe Literaturhinweis.)

Recht: Das miissen Sie wissen

- «Meine Rechte am Arbeitsplatz» von René
Schumacher, H.U. Stauffer, H.P. Thiir im
Unions-Verlag.

— «lhre Rechte als Frau» von Simone Walder
de Montmollin, Cosmos Verlag.

Sie plddierte auch fiir eine gewisse So-
lidaritdt bei Wiedereinsteigerinnen, die
nur arbeiten gehen, damit sie von zu
Hause wegkommen; dies vor allem ge-
geniiber den Frauen, die aus finanziel-
len Griinden arbeiten miissen. Wei-
terbildung wird weiterhin abhingig sein
von psychischen und physischen Krif-
ten und der Bereitschaft eines Men-
schen, zusétzlich zu lernen. Und wie will
der CNG Fortschritte bewirken? Bera-
tungen in arbeitsrechtlichen Fragen an-
bieten, Nachmittagskurse mit Kinder-
hiitedienst organisieren — das sind die
ersten Vorschldge.  Ruth Kocherhans

Susanne Jager-Rey, Juristin: «Die zwei-
te Saule ist ein Ubel fiir sich.» | 2

Das sind die kernigen
Worte des Tages

Fotos: Ruth Kocherhans

Rita Keller, Berufs- und Laufbahnbera-
terin: «Burschen bilden sich breiter und
individueller. »

«Mddchen lassen sich eher in ein Schema
drangen. »

«Mddchen zwischen 10 und 20 Jahren
wollen auch heute noch — ohne Ausnah-
me — heiraten, Kinder kriegen, ein Einfa-
milienhaus, ein Auto und den Garten-
zaun darum herum.»

«Stolpern ist verboten. »

«Gezielt sollte man sich weiterbilden.
Nicht dauernd ein Kiirslein nach dem
andern. »

René Fasel, Sekretdr des Christlich-Na-
tionalen Gewerkschaftsbundes: «In Sa-
chen Frauen sind die Gewerkschaften in
der pubertierenden Phase. Wir glauben
von ihnen etwas zu verstehen, oder wir
tun so als ob. »

«Biicher niitzen nichts, wenn wir sie nicht
lesen oder nicht lesen konnen. »

Hedy Jager, Zentralprisidentin Katho-
lische Arbeitnehmerbewegung: «Frau-
en, die ja> zu einer Familie sagen, moch-
ten auch wdahrend der kinderintensiven
Zeit wenn moglich immer einen Fuss in
der Arbeits- und Berufswelt halten, um
so den Anschluss nicht zu verlieren.»
«Viele Mddchen erleben ihre Mutter in
einer schlecht bezahlten Teilzeitarbeit.
Das kann ja gar keine Berufswiinsche
wachrufen. »

«Frauen als Manévriermasse, das sollte
vorbei sein. » Fotos: Ruth Kocherhans

MRS MANAGEMENT RELATED SERVICES AG
Dr. Monique R. Siegel

| j Witikonerstr. 105, PO.B. 255, CH-8030 Zirich
| Tel. 017555155 - Telefax 01/55 9535

I\ /

Astrologisch-Psychologisches
Institut
Bruno und Louise Huber

International bekannte Astrologenschule

in der Schweiz

MRS

Reden verfassen, die beim Publikum «ankommen»; Texte/
Artikel schreiben, die zum Handeln anregen; Verhandlungs-
gesprache vorbereiten, die gut anfangen und noch besser
enden ... WIE macht man das?

Ein individuelles, praxisnahes Beratungsgesprach mit oder
ohne Manuskriptiberarbeitung konnte lhnen sagen, wie.

Eine Dienstleistung der MRS Management Related Services
AG, Tel. 01/555155

|
i
|
|

® bildet Sie zum Astrologen aus; als Hobby, zur Selbst-
hilfe oder als Beruf. Seit 1973 Ausbildung zum Astro-
logisch-Psychologischen Berater mit Diplomabschluss

® berat Sie anhand lhres personlichen Horoskopes in Er-
ziehungsfragen, in der Berufs- oder Partnerwahl und in
Entscheidungskrisen durch ein erfahrenes Berater-
team im API-Zentrum in Adliswil bei Zirich.

Bitte verlangen Sie ausfihrliche Prospekte.

Ni

Obertilistrasse 4, Postfach 614
Telefon 01/71037 76, CH-8134 Adliswil




FUR SIE GELESEN

Klischeehaftes Fravenbild in Lesebiichern

Sind die Lehrbiicher an den Schweizer
Schulen méddchen- und frauenfeindlich?
Unter diesem Aspekt hat die Werktstatt
Frauensprache in St. Gallen Lehrmittel,
darunter Lesebiicher aus dem Kanton
Ziirich, untersucht. Schlussfolgerung:
Das Frauenbild in Schulbiichern ist oft
klischeehaft und einseitig.

Es war einmal ein Middchen. Als In-
dianerjunge verkleidet, rettete es
bei einer Rauferei den «Helden» der In-
dianerhorde. Anerkennung erhielt das
Midchen aber nicht. Denn der
Hauptling meinte nur, dass sie «in einem
Kleid viel weniger komisch ausséhe als
im Indianeranzug». Und: «Midchen
sollten sich wie Mddchen benehmen und
nicht raufen.» Das Médchen gab dar-
aufhin das Indianerspielen und Raufen
fiir immer auf.

«Mein letztes Indianerspiel» ist eine
typische und zugleich auch untypische
Geschichte aus dem 1980 herausgekom-
menen Ziircher Sechstklass-Lesebuch.
Untypisch, weil die Hauptpersonen in
den rund 90 Geschichten mehrheitlich
ménnlich und nicht weiblich sind. Ty-
pisch, weil traditionelle geschlechtsspe-
zifische Rollen und Werte vermittelt
werden.

Auch 17 Jahre nach Einfithrung des
Frauenstimmrechts ist Frauendiskrimi-
nierung keine Seltenheit. Beispiele da-
fiir liefert eine Untersuchung von Jolan-
da Spirig von der Werkstatt Frauenspra-
che in St. Gallen. Auf sexistische Inhal-
te hin untersucht hat sie zusammen mit
andern Frauen vier Schulbiicher, darun-
ter auch die Ziircher Lesebiicher fiir die
dritte und sechste Klasse. Die Bilanz ist
erniichternd: Rollenfixierungen und
Rollendenken, klischeebehaftete, ein-
seitige Frauenbilder. Es fehlen fast ganz
Frauen und Miitter mit anspruchsvollen
Berufen, Ein-Eltern-Familien, Ménner
und Buben, die sich im Haushalt betéti-
gen, sowie gescheite, mutige, unange-
passte Méddchen.

«Die Lesebiicher sprechen in erster
Linie die Buben an. Die Médchen erhal-
ten somit den Eindruck, dass sie weni-
ger wichtig sind.» Zu diesem Schluss
kommt Jolanda Spirig in der Lehrbuch-
Studie. Fiir sie sind die Lehrbiicher
denn auch «verfassungswidrig, weil
Midchen in den Lehrmitteln nicht
gleich behandelt werden wie die Bu-
ben». Midchen und Frauen seien ndm-

Buben sind kréftig und mutig - im Ziircher
Schul-Lesebuch. Madchen sind stark unter-
vertreten und werden Klischeehaft dargestellt.

Liircher Gruppe gegriindet

Die Schaffung madchen- und frauenfreundli-
cher Lehrbiicher wird in St. Gallen von der
Werkstatt Frauensprache bereits seit einiger
Zeit gefordert. Im Kanton Zirich will dem-
ndchst eine kiirzlich gegriindete Arbeitsgrup-
pe sich fiir Gleichberechtigung in den Lehr-
mitteln einsetzen. «Zuvor planen wir aber
noch das Vorgehen und suchen weitere Hel-
ferinnens, sagt Christine Marty von der Ziir-
cher Gruppe. Mit einem Forderungskatalog
will die Gruppe in absehbarer Zeit an den
Erziehungsrat gelangen. Die Zielsetzung ist
die gleiche wie in St.Gallen: Frauen und
Médchen sollen in den Lesebuchgeschichten
und -illustrationen gleich oft vorkommen wie
Ménner oder Buben und auch haufiger quali-
fizierte Berufe ausiiben.

Wie neve Lehrmittel entstehen

Bei der Erarbeitung neuer Lehrmittel sind im
Kanton Ziirich verschiedene Gremien betei-
ligt. Nach einer Bediirfnisabklarung stellt
eine der fiinf Stufenlehrmittelkommissionen
der kantonalen Lehrmittelkommission An-
trag fiir die Erarbeitung eines neuen Schul-
buchs. Der Vorstoss wird gepriift und bei
Zustimmung an den Erziehungsrat weiterge-
leitet. Beschliesst der Erziehungsrat die
Schaffung des neuen Lehrmittels, erarbeitet
eine Konzeptkommission zusammen mit
einer Beratergruppe das Rohmanuskript.
Dieses wird der Stufenlehrmittelkommission
zur Begutachtung vorgelegt, die dann den
Druck bei der kantonalen Lehrmittelkommis-
sion beantragt. In den Stufenlehrmittel- und
Beraterkomissionen arbeiten ausschliesslich
amtierende Lehrer. In den sechs- bis zehn-
kopfigen Stufenlehrmittelkommissionen der
Mittel- und Oberstufe sitzt zurzeit zum Be-
dauern der Erziehungsdirektion nur je eine
Frau. Auf der Unterstufe dagegen stellen
Frauen die Mehrheit der Kommissionen.

lllustration: Ztircher Sechstklass-Lesebuch

lich stark untervertreten. Im Ziircher
Sechstklass-Lesebuch  beispielsweise
kommen in den Geschichten 323 Min-
ner/Buben und nur 82 Frauen/Médchen
vor. 70 ménnliche Hauptpersonen ste-
hen acht weiblichen gegeniiber. Damit
spielen sogar Tiere fiinfmal mehr die
Hauptrolle als Frauen oder Méadchen.
Nur eine einzige berufstitige Mutter,
eine Wischerin, kommt in den 90 Er-
zdhlungen des Lesebuchs vor. Und bei
den Illustrationen sind Frauen und
Maidchen nur 23mal, die Médnner und
Buben dagegen 90mal vertreten. Das
Ergebnis erstaunt nicht gross. Denn:
Nur gerade vier von 66 Autoren sind
weiblich.

Eine etwas bessere Bilanz weisen die
beiden neueren Ziircher Drittklass-Le-
sebiicher aus den Jahren 1983/84 auf:
Immerhin gibt es darin bereits einige
Erzéhlungen mit aktiven, mutigen Mad-
chen als Hauptpersonen. Frauen und
Midchen sind aber auch in diesen bei-
den Lesebiichern immer noch stark un-
tervertreten. Ein Lichtblick: Im Kanton
Bern wird seit einiger Zeit an einem
neuen Lesebuch fiir die sechste Klasse
gearbeitet. Sollte auch der Kanton Zii-
rich dieses neue Lehrmittel einfiihren,
so konnte das alte vielleicht schon in
zwei oder drei Jahren ersetzt werden.

Bei der Neukonzeption von Lehrmit-
teln fliesst der Gleichberechtigungsge-
danke heute verstérkt ein. Aber: «Spe-
zifische Frauenanliegen stehen bei der
Entwicklung der Lehrmittel nicht an er-
ster Stelle», sagt Josef Winkelmann,
verantwortlich fiir Lehrmittel bei der
Erziehungsdirektion des Kantons Zii-
rich. Wiirden sich mehr Lehrerinnen,
besonders von der Mittel- und Oberstu-
fe, fiir die Mitarbeit in den Lehrmittel-
kommissionen zur Verfiigung stellen,
wiirde seiner Meinung nach der Gleich-
berechtigungsgedanke auch mehr in die
konzeptionelle Lehrbuch-Arbeit ein-
fliessen. Josef Winkelmann relativiert
aber: «Viel pridgender als die Lehrbii-
cher sind fiir das Kind in bezug auf ge-
schlechtsspezifisches Rollenverhalten
aber immer noch die Eltern und der
Lehrer.» In bezug auf die Gleichberech-
tigung sei die gesellschaftliche Entwick-
lung auch noch nicht abgeschlossen.
Neue giiltige Normen konnte die Schule
darum in den Lehrbiichern gar nicht
vermitteln. Claudia Benetti

Aus «Tages-Anzeiger»
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FRAUEN ORGANISIEREN SICH

FEMMEDIA
— Zwei Frauven

gehen neve Wege

Entstanden ist die FEMMEDIA, das Frauenbiiro in Basel,

auf typisch weibliche Art und Weise: ohne jahrelange Budget- und
Konzeptberatungen, auf dem Hintergrund eigener Alltags-
erfahrungen und Bediirfnisse aufgebaut, gemischt mit einem Schuss

Mut und Spontaneitdt.

A Is im Frithherbst 1985 das «Biiro fiir
frauenspezifische Kommunikation
- FEMMEDIA» — aus der Ideenphase
in die Realisierungszeit kam, blickten
die beiden Initiantinnen Anita Fetz und
Ruth Marx auf eine vielfaltige Berufs-
und Ausbildungserfahrung zuriick

Wihrend Anita Fetz ihr Lizentiat in
Geschichte und Germanistik abschloss
und als Gymnasiallehrerin und Assi-
stentin am kantonalen Lehrerseminar
Basel-Stadt tétig war, basierte der Er-
fahrungshintergrund ihrer Partnerin
vorwiegend auf der Berufsebene.
Einerseits im Sozialbereich mit Drogen-
abhédngigen, andererseits in diversen
Gruppenpraxen im Sekretariats- und
Organisationsbereich. Wihrend dieser
Zeit bildete sie sich zusitzlich in Ge-
stalttherapie weiter und stand im Herbst
1985 kurz vor dem Abschluss der Aus-
bildung fiir Animation und Erwachse-
nenbildung. Erwerbs- und Haus- bzw.
Erziehungsaufgaben fiir die zwei mitt-
lerweile 9 und 10 Jahre alten Kinder teil-
te sie mit ihrem Partner.

Gemeinsamer Hintergrund beider
Frauen war das Engagement wihrend
vieler Jahre in der Frauenbewegung.
Beide fithrten wihrend je zwei Jahren
das Sekretariat der Ofra Basel, beide
iibten sie sich in dieser Zeit im kleineren
oder grosseren Rahmen mit offentli-
chen Auftritten.

Das Jahr 1985 stand fiir beide Frauen
im Zeichen einer neuen Berufsfindung.
Diese sollte, soweit moglich, eine Kom-
bination sein zwischen moglichst grosser
Selbstidndigkeit und der Mdoglichkeit,
gemachte Erfahrungen im Arbeits- und
Ausbildungsbereich in den eigenen Be-
rufsalltag einzubringen. Wichtig war ih-
nen, aktiv dazu beizutragen, die gesell-
schaftliche Situation von Frauen zu ver-
bessern. Und nicht zuletzt wollten beide
mit ihrer zukiinftigen Arbeit auch ihren
Lebensunterhalt verdienen. Solche
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Stellen waren allerdings nirgends ausge-
schrieben. Es galt also, diese zuerst ein-
mal zu schaffen.

Die Grundpfeiler der FEMMEDIA

Nach dem Zusammentragen der ver-
schiedenen Fahigkeiten und Erfah-
rungsgebiete der Frauen sowie deren
vorrangigen Interessen stand das grund-
satzliche Konzept. Und daraus resultier-
ten folgende Angebote:

® Journalistische Tatigkeit fiir ver-
schiedene Tageszeitungen, Zeit-
schriften und andere Medien zu
frauenrelevanten Themen.

® Recherchen und Zusammenstellung
von Dokumentationen zu aktuellen
Frauenfragen.

® Informations- und Weiterbildungs-
kurse fiir Frauen. Verschiedene Ex-
pertinnen aus den entsprechenden
Fachgebieten zur Verfiigung stehen.

® Organisation von Tagungen, Veran-
staltungen und Ausstellungen zu
frauenrelevanten Themen.

® Erarbeitung von Analysen zur Situa-
tion von Frauen in Beruf, Familie,
Gesellschaft, Wirtschaft, Politik, Bil-
dungswesen usw. unter Beizug von
Expertinnen aus den spezifischen
Gebieten.

e Erstellung von Konzepten fiir Frau-
enbildung und Frauenférderungspro-
gramme in Institutionen, Verwal-
tung, Betrieben und Organisationen.

Diese Grundpfeiler stehen heute — nach

3> Jahren — immer noch. Allerdings

sind sie unterschiedlich stark. Wahrend

Journalismus und Offentlichkeits- sowie

Organisationsarbeit fiir andere Institu-

tionen derzeit mehr im Hintergrund ste-

hen, hat sich das Bediirfnis von Frauen
an Weiterbildungskursen — spezifisch
auf ihre Bediirfnisse ausgerichtet — als
enorm gross herauskristallisiert. Aus
dem ersten Flugblatt mit drei verschie-

2=\ Ruth Marx

geboren 1949, Animatorin/Erwachse-
nenbildnerin, Handelsdiplom in Neu-
enburg, Ausbildung in Gestalttherapie,
Ausbildung in Animation/Erwachse-
nenbildung am IAP, Ziirich. Friihere Ta-
tigkeitsbereiche: ~ Sekretariat/Organi-
sation, 2/4 Jahre Drogenarbeit in the-
rapeutischer Gemeinschaft fiir Fixer(in-
nen). 1979 und 1980 wurden ihre Kinder
geboren.

Anita Fetz

geboren 1957, lic. phil. |, Studium der
Geschichte und Germanistik an der Uni
Basel.

Unterricht auf Gymnasialstufe, Assi-
stenz am kant. Lehrerseminar Basel-
Stadt. Weiterbildung in Gruppendyna-
mik und Gruppenleitung bei der SAAP
(Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fir an-
gewandte Psychologie).

denen Kursangeboten ist mittlerweile
eine 30seitige Kurs- und Seminarbro-
schiire geworden, welche jdhrlich an
rund 2500 Frauen verschickt wird. (Eine
Auswahl davon siehe im Kistchen.)

Warum «nur» Fraven?

Das Frauenleitbild in unserer Gesell-
schaft wirkt sich nach wie vor (trotz
Frauenstimmrecht, Eherecht und ande-
rem) priagend auf den personlichen Le-
bens- und Berufsalltag jeder Frau aus.
Dadurch hat sie viele Hindernisse und
Entscheidungen zu bewiltigen, die zum
Teil anders sind als diejenigen, mit de-
nen Minner in der gleichen Situation
konfrontiert sind. Deshalb gilt in der
FEMMEDIA als Prinzip, dass Frauen
die Moglichkeit erhalten, an diesen
Themen auch einmal unter sich zu arbei-
ten. Damit wird ihnen das geboten, was
sie sonst selten bekommen:
® Raum fiir gemeinsamen Erfahrungs-
austausch,
® Zeit fiir sich, um die eigenen Stirken
und Fihigkeiten zu entwickeln,
® Unterstiitzungssituation, in der opti-
males Lernen méglich ist und Sicher-
heit gewonnen werden kann.



Die Nachfrage zeigt, wie gross das Be-
diirfnis nach solchen Méglichkeiten ist.
Und dieser Bedarf zeigt sich auf ver-
schiedensten Gebieten, je nach Inhalt
des jeweiligen Kurses oder Seminars.
So werden Seminarien, in welchen
vorwiegend Fragen aus dem beruflichen
Alltag behandelt werden, auch primér
von berufstdtigen Frauen besucht. Frau-
en im Alter von 25 bis 55 Jahren aus
allen Berufssparten, welche auf unter-
schiedlichsten hierarchischen Stufen
stehen, teilweise oder voll erwerbstétig
sind. Frauen mit oder ohne Kinder.
Frauen, welchen der Berufsalltag wich-
tig ist und denen es ein Anliegen ist,
Losungen fiir unbefriedigende Situatio-
nen nicht nur dem Zufall zu liberlassen.

Gespridchsfithrungs- und Redetech-
nikkurse werden grundsitzlich von allen
Frauen besucht, welche Schwierigkei-
ten haben, sich in Gruppen- oder Ein-
zelgespréachen einzubringen und durch-
zusetzen, oder welche Hinweise erhal-
ten mochten, um in kleinerem oder
grosserem Rahmen wirksamer ihre Ide-
en und Voten vorzutragen.

Die Zusammensetzung der Kurs- und
Seminargruppen ist heterogen. Allen
Frauen ist jedoch wichtig, ihre Weiter-
bildung vorerst einmal mit anderen
Frauen zu gestalten.

Je langer, je mehr arbeitet das FEM-
MEDIA-Team auch innerhalb von Insti-
tutionen und Betrieben. Auch in Frau-
engruppen aus verschiedenen Schwei-
zer Regionen fithren Anita Fetz und
Ruth Marx vermehrt Kurse und Semi-
narien durch. Mit diesen Institutionen
und Gruppen werden vorerst die spezifi-
schen Bediirfnisse abgeklart, um Inhalt
und Methodik des Kurses zielgerichtet
auf die vorhandenen Wiinsche einzu-
richten. So haben gewisse Berufsgrup-
pen aus dem Sozialbereich andere Be-
diirfnisse als engagierte Frauengrup-
pen, welche sich an ihrem Wohnort fiir
politische und soziale Belange einset-
zen. Mittels Analysen in den verschie-
denen Institutionen beziiglich der Situa-
tion der Frauen darin, ist es den beiden
FEMMEDIA-Frauen auch méoglich, ge-
zielte Forderungs- und Weiterbildungs-
programme zu erstellen.

Auch nach 3%jihriger Titigkeit man-
gelt es den FEMMEDIA-Frauen nicht
an Ideen und Projekten. Die gesell-
schaftliche Situation der Frauen ist ja
noch ldngst nicht so, dass Verinde-
rungswiinsche iiberfliissig wiren. Bis es
so weit ist, wird die FEMMEDIA noch
viele Gelegenheiten haben, neue Inhal-
te zu bearbeiten. Ruth Marx

FRAUEN ORGANISIEREN SICH

Kurse und Seminarien

Reden — verhandeln — sich durchsetzen

Grundlagen der

Gespriichsfihrungstechnik

Wie werde ich sicherer in Gruppen, wie kann

ich Anspriiche und Bediirfnisse im Gesprach

mit einer anderen Person besser durchset-

zen, wie bereite ich mich allein oder mit

anderen optimal auf Gespréchssituationen

vor?

Ort: Basel: 16.6./17.6, Bern: 28./29.4.
Ziirich: 23./24.6.

Preis: Fr. 230.—

Leitung: Anita Fetz/Ruth Marx

Grundlagen der Redetechnik

Wie kann ich die anderen von meinen Ideen,
meiner Meinung {iberzeugen?

Tips und Techniken fiir Frauen, die in kleine-
rem oder grosserem Rahmen offentlich auf-
treten miissen oder wollen.

Basel: 16./17.6. Juni

Preis: Fr. 230.—

Leitung: Anita Fetz/Ruth Marx

Beide Kurse finden jeweils am ersten Tag
von 20 bis 22.30 Uhr und am zweiten Tag von
9 bis 17 Uhr statt. Kaffeepausen, Mittages-
sen und Dokumentation sind im Preis inbe-
griffen.

Schreibwerkstatt

Schreibhemmungen abbauen, Lust bekom-
men am sprachlichen Gestalten. Aussagen
klar gestalten, Tips fiir die Stilverbesserung.
Wie bringe ich Ideen und Gedanken am be-
sten zu Papier?

Basel: 20.4.-1.6. (exkl. 4.5.)

jeweils 19.30 bis 21.30 Uhr, 6mal

Leitung: Rosmarie Herczog, Lehrerin, Germa-
nistin. Preis: Fr. 250.—

Wechseljahre: Krise oder Chance?
Standortbestimmung - Neuorientierung,
Wechseljahre aus drztlicher Sicht, die Se-
xualitét der dlter werdenden Frau, usw. unter
Beizug einer Arztin und Homdopathin.
Leitung: Doris Erni-Meier, Sozialarbeiterin
Basel: 20.5.: 14-18 Uhr 23.5. bis 27.6.:
19.30-21.30 Uhr

Preis: Fr. 310.-

Computerkurs — einmal anders

Informatik

Einfihrungskurs, in welchem die im Kurs
vermittelte Theorie und Praxis einen Blick
hinter die Kulissen der Informatik vermittelt.
Basel: 20.5.: 14-18 Uhr, 21.5.: 9-17 Uhr
Aufbaukurs, Einfiihrung in die Textverarbei-
tung, Sie lernen ein Textverarbeitungspro-
gramm genauer kennen und erhalten einen
Uberblick iiber Vor- und Nachteile anderer
Programme.

Basel: 3.6.: 14-18 Uhr, 4.6.: 9-17 Uhr

Leitung:

Melanie Tschofen, Computerfachfrau, Infor-
matikkursleiterin;

Rosmarie Herczog, Lehrerin

Preis:

Beide Kurse: Fr. 500.—, Einzelkurs: Fr. 300.-

Einfihrung ins Marketing*

Wie verkaufe ich professionell meine Pro-
dukte, Dienstleistungen, berufliche Kompe-
tenz? Fragen zur Infrastruktur, Marketing-
strategie, Situationsanalysen werden beant-
wortet.

8 und 15. April: 9-17 Uhr

Preis: Fr. 330.—

Leitung: Sonja Winter, Marketingplanerin

Rund um die Finanzen*

Infos zu folgenden Bereichen:
Gesellschaftsform — Handelsregister - Perso-
nalversicherung — Bilanzen — Buchhaltung -
Steuern — Fremdfinanzierungen.

29. April: 917 Uhr

Leitung: Anita Conrad, Treuhanderin

Preis: Fr. 190.-

Mut gehort dazv*

Folgende Fragen werden mit verschiedenen
methodischen Ansatzen bearbeitet: Person-
liche Eignung, Motivation, Belastbarkeit -
sich positiv darstellen und prdsentieren kén-
nen, Verhandlungstechniken - Planung: Zie-
le definieren, Wege suchen zur Realisierung
— Chefin sein: Worauf lasse ich mich da ein?
19. und 20.5.: jeweils 9-17 Uhr

Preis: Fr. 330.—

Leitung: Anita Fetz/Ruth Marx

* Alle Preise verstehen sich inkl. Mittages-
sen, Dokumentationen und Kaffeepausen.
Alle drei Kurse finden in Basel statt.

Seminar: Standortbestimmung und be-

rufliche Laufbahnplanung

Standortbestimmung und Laufbahnplanung

als Investition in die eigene Zukunft. Grup-

penarbeiten, Ubungen, Zukunftsszenarien,

usw. zu folgenden Themen:

e Verstandnis und Gestaltung des eigenen
beruflichen Werdegangs

® Figene und fremde Widerstéande gegen
weibliche Aufstiegsambitionen analysie-
ren und reflektieren

® FEinsteigen — aufsteigen: Zu welchem
Preis?

® Macht und Konkurrenz: Eigener Umgang,
neue Werte setzen.

Leitung: Anita Fetz/Ruth Marx

Preis: Fr. 480.— inkl. Vollpension

Ort: Hotel Waldheim, Biirgenstock

Datum: 1.6. ab ca. 19 Uhr bis 3.6. ca. 17 Uhr

Information und Kursbroschiire durch:
FEMMEDIA, Claragraben 78, 4058 Basel,
Tel. (061) 6811915
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CHANCEN IM BERUF

Die Zeit der hilligen
Arbeitshienchen ist vorbei

BALance - ein Projekt von Frauen zur beruflichen Ausbildungs- und Laufbahngestaltung

Seit Januar dieses Jahres vermittelt BA Lance — jetzt ein gemeinniitziger Verein — Arbeitspldtze, die auf
die besonderen Fihigkeiten von Frauen und ihre Personlichkeit zugeschnitten sind. Zudem setzt sie sich
fiir die Schaffung von qualifizierten Teilzeitstellen ein. Das « Frauenblatt» sprach mit Psychologin Ma-
rie-Louise Ries und Uschi Liechti, Leiterin der BA Lance-Stellenvermittlung.

Vielleicht miisste Thnen die Psycholo-
gin und Laufbahnberaterin Marie-
Louise Ries — sie bietet seit rund zehn
Jahren Kurse fiir Wiedereinsteigerin-
nen an — gar nicht erst vorgestellt wer-
den: sie arbeitet seit 1986 mit einer BA-
Lance genannten Gruppe von Psycholo-
ginnen, Berufsberaterinnen und Sozial-
arbeiterinnen zusammen, mit dem Ziel,
durch Kurse, Seminarien und Beglei-
tung Frauen auf dem Weg zur berufli-
chen Qualifizierung zu unterstiitzen.
«Immer noch», so die sympathische In-
itiantin, «ist eine Bewusstseinsbildung
fiir die bessere Integration der Frau in
der Arbeitswelt notig.»

Frauenblatt: Uschi Liechti, Sie sind Lei-
terin der BALance-Stellenvermittlung
fiir Frauen. Was unterscheidet diese von
anderen Stellenvermittlungen?

Uschi Liechti: Die Idee, das Angebot
der BALance um eine Stellenvermitt-
lung zu erweitern, ist entstanden, weil
wir Arbeitspldtze suchen mochten, wo
Frauen selbstbestimmend arbeiten kon-
nen. Das ist vielleicht die Randidee. Die
eigentliche Idee ist die eines guten Teil-
zeitangebotes. Qualitativ gute Teilzeit-
arbeit zu finden ist sehr schwierig. Der
Stellenmarkt ist ausgetrocknet, und da
sollte es doch moglich sein, dasss gerade
auf Arbeitgeberseite in dieser Richtung
vermehrt Anstrengungen unternom-
men wiirden.

Wir mochten anders arbeiten als viele
der gédngigen Vermittlungsbiiros. Auf
der einen Seite mochten wir auf Frauen-
kriterien, Frauenerfahrungen abstellen
—sie sind anders als diejenigen der Min-
ner. Auf der anderen Seite mochten wir
bei den Arbeitgebern innovativ wirken,
indem wir ihnen Vorschlédge fiir Arbeits-
teilungen machen. Letzthin rief ein Ar-
beitgeber an, er hitte eine Hundertpro-
zent-Arbeitsstelle anzubieten. Ich frag-
te ihn, ob es moglich sei, diese Arbeit in
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Uschi Liechti (links), Leiterin des BALance-Stellenvermittlungshiiros, mit Initiantin und Kolle-
gin Marie-Louise Ries (rechts), Psychologin und Berufsheraterin.

zweimal fiinfzig Prozent aufzuteilen.
Die Idee kam an.

Ich glaube, dass Frauen arbeitsgrund-
satzlich andere Anspriiche stellen als
Minner. Eine Frauenlaufbahn ist selten
linear. Sie hingt stark von der personli-
chen Lebenssituation ab. Viele Frauen
stellen ihre Talente, ihr Konnen unter
den Scheffel. So erleben wir immer wie-
der, dass sich Frauen unter ihrem Wert
anbieten. Nach unseren Erfahrungen

brauchen gerade sie Ermutigung, Un-
terstiitzung und kritische Hilfe. Es feh-
len ihnen ja die praktischen Kenntnisse
und Kriterien zur Beurteilung von Ar-
beitsstellen.

Marie-Louise Ries, Sie sind die Initiantin
von BA Lance, dem vielseitigen Angebot
fiir Frauen, die sich aus- und weiterbil-
den mochten. Welches war der Ausloser
fiir die Griindung von BA Lance?



CHANCEN IM BERUF

Ich mochte vorausschicken, dass der

Verein BALance — im Februar dieses

Jahres gegriindet — auf drei Pfeilern ab-

gestiitzt ist:

e Kurse in kleinen Gruppen und Stu-
diengruppen

e Stellenvermittlung

(BALance NETZ);
® betriebsinterne Schulung mit massge-

schneiderten Angeboten fiir Firmen,

z. B. frauenspezifische Angebote.
Neu ist der zweite Pfeiler: BALance
NETZ. Hier mochten wir die Anliegen
der Frauen in der Arbeitswelt vertreten
und fiir die Idee der qualifizierten Teil-
zeitarbeit in den Unternehmen werben.

Die Ausgangssituation fiir eine Stel-
lenvermittlung war die, dass wir mit
Frauen in Kursen an Problemen, die mit
dem Frausein verbunden sind, arbeiten.
Im Laufe der Beratungen musste ich
feststellen, dass Frauen, die beruflich
erfolgreich waren, nach einer gewissen
Zeit diesen Erfolg nicht mehr so erstre-
benswert fanden und dass sie die Karrie-
renleiter nicht weiter emporklettern
wollten, weil sie dabei mit so vielen ne-
gativen Seiten in der Arbeitswelt kon-
frontiert wurden. Ich iiberlegte mir des-
halb, warum es Frauen in gewissen hier-
archischen Stufen einfach nicht mehr
wohl ist. Fiir sie bedeutet Karriere
wahrscheinlich etwas ganz anderes als
fiir Ménner.

Das war mit ein Grund, dass wir uns
die Frage stellten, ob Frauen sich nicht
vermehrt Zeit nehmen sollten, diesen
Problemen nachzugehen, daran zu ar-
beiten und sich zu tiberlegen, was sie in
dieser Arbeitswelt eigentlich wollen.

Diese Reflektionen fithrten uns 1986
zur Griindung der BALance mit dem
Kernstiick Studiengruppen. Dort kon-
nen Frauen eineinhalb Jahre lang an
diesen Themen arbeiten, ihre Kompe-
tenz erweitern, ihre Verhaltensweisen
und Strategien der Laufbahngestaltung
tiberdenken und ihren eigenen Stil ent-
wickeln.

Vor zwei Jahren starteten wir mit der
ersten Studiengruppe. Im letzten Okto-
ber hat eine neue Gruppe begonnen.

und Beratung

Zuriick zur Stellenvermittlung. Haben
Frauen um 50 Chancen, ganz oder teil-
weise angestellt zu werden?

Uschi Liechti: Interessanterweise haben
sich bis jetzt vor allem Frauen zwischen
30 und 50 Jahren gemeldet. Diese sind
vielfach berufstitig und mochten sich
nun anderweitig orientieren. Sie sind
auf der Suche nach einer sinnvollen Ar-
beit. Das sind Wiinsche, auf die eine

offizielle Stellenvermittlung weniger
eingehen kann. Unsere Aufgabe ist es,
der Personlichkeit und den Qualifika-
tionen der Frauen Rechnung zu tragen.

Das ist der Schwerpunkt unserer Ver-
mittlungstatigkeit. Es kommen die ver-
schiedensten Frauen mit den verschie-
densten Berufserfahrungen zu uns.
Letzthin war es eine Studentin, die sich
nach einer Arbeit erkundigte, wo sie
nicht gefordert wird. Sie will ihre Ener-
gie fiir eine Weiterbildung einsetzen.
Sowohl fiir diesen Wunsch wie fiir den-
jenigen einer Mittvierzigerin, die ihre
ganze Personlichkeit in die Arbeit ein-
bringen will, setzen wir uns ein. Ein
Hoffnungsschimmer fiir Frauen in den
mittleren Lebensjahren. Fiir sie ist der
letzte Arbeitszug noch nicht abgefah-
ren. In meiner Mappe gibt es minde-
stens drei Blatter von Arbeitgebern mit
der Anmerkung: Alter unwichtig.

Wenn wir uns mit den Arbeitgebern
zusammen Zeit nehmen, auf die ver-
schiedenen Frauenanliegen einzuge-
hen, bin ich tiberzeugt, dass sich neue
Wege finden lassen.

Wie hoch ist der finanzielle Aufwand
einer solchen Vermittlung?

Die Beratung ist kostenlos. Man kann
uns anrufen und einen Termin vereinba-
ren. Wir versuchen, die verschiedenen
Richtungen aufzuzeigen, die in Frage
kommen konnten. Es ist ein etwa ein-
stiindiges Beratungsgesprach. Wir fi-
nanzieren uns iiber die Vermittlungsge-
biihr, die vom Arbeitgeber entrichtet
wird. Eins wollen wir auf keinen Fall:
billige Arbeitskriafte vermitteln. Ich
denke da an Wiedereinsteigerinnen,
weil ihre Anliegen tiblicherweise wenig
bis gar nicht beriicksichtigt werden.
Marie-Louise Ries: Hier mochte ich bei-
fiigen, dass BALance NETZ erst in der
Anfangsphase ist. Alter der Bewerbe-
rinnen und Teilzeitarbeitswiinsche sind
wichtige Aspekte; aber die Frage, wie
sich die Arbeitgeber zur Weiterbildung
stellen, hat Prioritdat. Zum Beispiel soll-
ten Kriterien wie Arbeitspsychologie,
Humanisierung der Arbeitsplitze unbe-
dingt angesprochen werden. Wenn ich
einem Arbeitgeber die Frage stelle, ob
Sekretdrinnen in seiner Firma auch Wei-
terbildungskurse angeboten werden, so
ist dies wahrscheinlich das erste Mal in
seinem Leben, dass er von so etwas
hort.

Was verstehen Sie unter Begleitung von
Frauen bei beruflicher Verinderung und
Wiedereinstieg?

Uschi Liechti: Wenn es mit der Vermitt-
lung klappt, machen wir hie und da die
Erfahrung, dass gerade Wiedereinstei-
gerinnen mutlos werden, dass sie be-
fiirchten, dem Arbeitspensum nicht ge-
wachsen zu sein. Wir sind da, um sie zu
ermutigen. Vielen Frauen fehlt das noti-
ge Selbstvertrauen, sich direkt mit dem
Chef dariiber auszusprechen. Eine an-
dere Form ist, dass sich diese Frauen zu
einer Gruppe mit Supervision formie-
ren.

Ist die BA Lance-Stellenvermittlung eine
Pioniertat?

Marie-Louise Ries: Ich bin seit 35 Jah-
ren in der Frauenbewegung, aber die
BALance-Idee wiirde ich nicht als sol-
che bezeichnen. Seit vielen Jahren ist in
dieser Richtung einiges an Frauenforde-
rungs- und Bildungsarbeit geleistet wor-
den. Doch jede Zeit benotigt wieder
einen anderen Ansatz. Es gab immer
schon Vorbilder, ich denke da an den
Volksdienst, die Pflegerinnenschule
und all die grossen Frauenwerke, die
von Frauen gegriindet wurden. Da wa-
ren immer irgendwelche beratende
Minner im Hintergrund, die Frauen fiir
ehrenamtliche Postchen zu begeistern
vermochten.

Heute geht es um das normale Ge-
schift. Die Frauen sind fihig, genau so
zu arbeiten wie die Midnner, sie konnen
selber Boss sein. Allerdings, Frauen
miissen sich hocharbeiten — Ménnern
wird von vornherein Vertrauen ge-
schenkt. In den meisten Unternehmen
und auf allen hierarchischen Ebenen ist
Frauenforderung halt immer noch ein
Fremdwort. In diesem Prozess konnten
die Personalverantwortlichen viel dazu
beitragen, Vorurteile gegeniiber Frauen
in Fithrungspositionen abzubauen.

Aber solange Frauen immer noch
besser sein miissen als Méanner, um die-
selben Chancen zu haben, werden weni-
ger Frauen fithrende Positionen einneh-
men wollen, und fiir die fleissigen und
billigen Bienchen ist nach wie vor Hoch-
konjunktur.

Interview: Edith Zust

Maochten Sie mehr wissen?

Auskunft erteilt:
BALance-Stellenvermittlung

Feldeggstrasse 64, 8034 Ziirich

Telefon 01/47 7412

Téaglich von 9 bis 12 Uhr

(Da neue Biirordume gesucht werden, kann
die Adresse im Laufe des Jahres wechseln.)
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FRAU UND AUTO

Mit dem Auto gewinnt frau ein Stiickchen Unabhéngigkeit

Es muss nicht immer
ein Jaguar sein!

Mit 321000 verkauften Neuwagen im letzten Jahr hat der inldndische

Autohandel einen neuen Rekord erreicht. Immer komfortabler,
grosser, leistungsstirker und mit mehr Extras ausgeriistet ist des
Schweizers liebstes Kind. Macht sich dieser Trend auch bei der

weiblichen Kundschaft bemerkbar?

S eitdem sich in meinem Bekannten-
kreis herumgesprochen hat, dass ich
mir zu meinem bevorstehenden runden
Geburtstag ein Auto schenken mochte,
avanciere ich allmédhlich zur Autoexper-
tin. Jeder versucht, mich von den Vor-
ziigen seines Vehikels zu iiberzeugen,
und bringt Argumente, welche von der
Leistungsfihigkeit iiber die Wirtschaft-
lichkeit bis hin zur Rostanfilligkeit
eines bestimmten Modells reichen.

Wenn eine Frau (mit)entscheidet, ge-
ben nicht nur Grosse, Leistungsstarke
oder Komfort den Ausschlag fiir die
eine oder andere Marke. Ebenfalls zihlt
der Stellenwert, den der Wagen im Le-
ben des Kiaufers einnimmt, zum Teil
auch der Fahrstil, aber auch kompeten-
te Beratung und Servicemoglichkeiten
im Wohnquartier; davon zeugen die
Aussagen einiger versierter Automobi-
listinnen:

Vreni Roost, Redaktorin:

«Grundsitzlich ist mir mein Auto Mittel
zum Zweck: Ich brauche es, um
schnellstmoglich ein Ziel zu erreichen,
und fiir kleine Transporte. Fiir den Ar-
beitsweg dagegen benutze ich Bahn und
Tram. Bei meinem Subaru SRX (unten)
schdtze ich seine Robustheit, seine Zu-

A Dt

verldssigkeit und dass ich bleifrei tanken
kann. Das Preis/Leistungs-Verhiltnis
scheint mir ebenfalls ausgewogen zu
sein. Anhand von Prospekten und durch
fachminnische Beratung liess ich mich
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von den Qualititen meines jetzigen Wa-
gens iiberzeugen. Ich fahre vorausschau-
end, ziigig und bis zu einem gewissen
Grad tolerant. Traumen tue ich aber von
einem Golf GTI Cabriolet (Bild oben). »

Rosemarie Niederer, Unternehmerin:
«Fiir mich ist das Auto ein Fortbewe-
gungsmittel. Nach vielen schlechten Er-
fahrungen mit englischen Marken ent-
schloss ich mich, bei unserem Garagisten
in Zumikon einen Opel Kadett zu kau-
fen. Jetzte fahre ich je nach Stimmung
gemiitlich, manchmal etwas rassiger,
dennoch defensiv, aber immer pannen-
frei.»

Elfie Blank, Tourismusspezialistin:

«Das Auto bedeutet fiir mich in erster
Linie Freiheit. Vor zwolf Jahren sind
mein Mann und ich auf die Marke Mer-

cedes gestossen. Wir bleiben ihr treu,
weil sie unseren Wiinschen und Ansprii-
chen entspricht. Fiir den Sommerverkehr
fiihle ich mich sehr wohl in unserem Mo-
dell 280 CE, im Winter steige ich ofters
um auf unseren Mercedes-Gelindewa-
gen, der sich sehr gut fiir vereiste, ver-
schneite Strassen und unwegsames Ge-
linde eignet. Er ist im Prinzip mein
Traumwagen, als zweite Wahl wiirde ich
einen Porsche nicht verschmdhen, ob-
wohl mein Fahrstil mehr vorsichtig-de-
fensiv als sportlich-draufgdngerisch ist. »

Gaby Gilgen, Sekretirin:

«Seit meinem 18. Geburtstag habe ich ein
Gefiihrt, damit ich mich auch in meiner
Freizeit ungebundener und ungezwunge-
ner bewegen kann und Bekannten nicht
mit Bitten wie <Konntest du mich auf-
picken?> zur Last falle. Fiir mich ist das

Auto aber auch ein Muss fiir den Arbeits-
weg. Allein der Gedanke, mich mit Sack
und Pack zu Stosszeiten im Gewiihl der
offentlichen Verkehrsmittel zu bewegen,
ist fiir mich unvorstellbar. Meinen Mit-
subishi Colt schdtze ich als einen umwelt-
freundlichen Kleinwagen, den ich mir
neu leisten kann und der mir zu einem
verniinftigen Preis jeglichen Komfort
bietet. Praktische Uberlegungen gaben
den Anstoss — ein altes MG-Cabrio mit
Speichenrddern wird mein Traum blei-
ben. Rassig, aber immer fair und héflich
fahre ich auch mit meinem Japaner. »



FRAU UND AUTO

Ursula Philipp, Optikerin:

«Ich halte das Auto fiir einen Gebrauchs-
gegenstand, fiir ein praktisches Fortbe-
wegungsmittel. Ich lasse es aber lieber
stehen und weiche auf offentliche Ver-
kehrsmittel aus, wenn ich weite Strecken
zurticklegen muss. Der Audi 80, auf den
wir uns nach langerem Unterlagenstudi-

um einigten, ist ein solides Vehikel, das
meiner vorsichtigen und riicksichtsvollen
Fahrweise sehr entgegenkommt. Die
Wahl hat uns auch die Tatsache erleich-
tert, dass es ganz in der Ndhe unseres
Wohnortes eine Audi-Garage gibt — ein,
wie mir scheint, sehr wichtiges Kriteri-
um. Man kann ja nie wissen. »

Christine Stiickelberger,
Dressurreiterin:

«Ich bin ein echter Autofan, der gern und
mit Gefiihl—d. h. schnell, aber vorsichtig
und aufmerksam, nicht <raudihaft> —
fahrt. Mein Traumauto ist ein Jaguar
JXS Coupé (5,3 1). Da es absolut uner-

schwinglich ist, bin ich auf Volkswagen
abonniert. Momentan schwdrme ich von
meinem VW GTI (Bild oben), weil er ein
anspruchsloses und dennoch pfiffiges
Auto mit guter Strassenhaltung und
schneller Beschleunigung ist. Abgesehen
davon hat unser Verband mit dem Im-
porteur Amag einen Vertrag abgeschlos-
sen, damit Sportler —einen VW zu giinsti-
gen Konditionen fahren kénnen. »

Silvia Reize, Schauspielerin:

«Wenn man so viel unterwegs ist wie ich,
avanciert das Auto zu einem Begleiter.
Meiner ist zwar ein bisschen ausgefallen,

denn Alfa-Romeo-2000-Cabrios werden
seit 1979 nicht mehr hergestellt, und den-
noch sehe ich in ihm kein Prestigeobjekt.
Er ist ein sportlicher Wagen mit einem
starken Motor, den ich auf meine sport-
lich-weibliche, manchmal aggressive Art
fahren werde, solange er mich noch will —
genauso wie seinen Vorgdnger aus dem
gleichen Stall. Ich habe viele Marken an-
geschaut, bis ich mich fiir eine begeister-
te, die auch meinen dsthetischen Bediirf-
nissen gentigt. Cabrio-Fahrer sind eine
besondere Spezies Automobilisten. »

Automobilistinnen-Kontaktstellen

Ein Stiickchen mehr Unabhingigkeit er-
hoffte sich auch Greti Messerli, als sie
1921 als eine der ersten Frauen in Bern
die Fahrpriifung ablegte und 1929 den
Schweizerischen = Damen-Automobil-
Club (SDAC) griindete.

«Unser Club zihlt heute 355 Mitglie-
der im Alter zwischen 25 und 85 Jahren,
die sich regelmadssig in den vier Sektio-
nen Basel, Bern, Chur und St. Gallen
treffen», erzdhlt Margrit Denecke,
Hausfrau und Prisidentin des SDAC.
«Es gibt alleinstehende und verheiratete
Frauen mit den verschiedensten Beru-
fen: Geschiftsfrauen, Sekretédrinnen,
Bundesbeamtinnen, Kiinstlerinnen und
vieles mehr. Einzige Bedingung ist, dass
die Mitglieder einen giiltigen Fahraus-
weis besitzen.»

Der SDAC sieht, wie es auch sehr
weitsichtig in seinen Statuten verankert
wurde, seine Hauptaufgabe darin, dass
seine Mitglieder das Autofahren mit
allem Drum und Dran perfekt beherr-
schen. Dank einem Freundschaftsver-
trag mit dem ACS geniessen sie die glei-
chen Rechte und Vorteile wie ACS-Mit-
glieder. Den Clubdamen werden Mog-
lichkeiten angeboten, sich zu «gewand-
ten und zuverldssigen Autolenkerin-
nen» weiterzubilden, Vortrdge zu besu-
chen, aber auch gesellschaftliche
Kontakte zu pflegen. Der TCS und der
ACS fiihren iibrigens regionale Damen-
gruppen mit dhnlichen Zielsetzungen.

Adressen:
® Schweizerischer Damen-Automobil-
Club, Kalcheggweg 20, 3006 Bern, Tel.
(031) 430040
® Damengruppen des Touring-Clubs
der Schweiz, Alfred-Escher-Strasse 38,
8002 Ziirich, Tel. (01) 2012536
® Damengruppe des Automobil-Clubs
der Schweiz, Forchstrasse 95, 8032 Zii-
rich, Tel. (01) 551500

Katja Fink
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 Traumbild

Von unserem téglichen
Unterwegssein

Das Buch zum Thema: Mein
Traum, der hat vier Riider
Das Auto ist unsere «dritte Haut», mit
der wir beim Unterwegssein zusam-
menwachsen.

Verena Kast, Psychoanalytikerin und
Dozentin an der Universitat Ziirich,
schreibt in ihrem kleinen Werk in der
Reihe «Trdume als Wegweiser» zum
Stichwort Traumbild Aute: «Auto-
trdume sind sehr haufig; vielleicht
achtet man nur nicht darauf. Das Auto
als Symbol unseres tdglichen Unter-
wegsseins offenbart im Traum unse-
ren wirklichen Kérperzustand, etwa ob
uns bald schon «die Luft ausgeht» und
wir «auf den Felgen fahren» werden.
Autotrdume machen uns auch unsere
Art der Selbstdarstellung bewusst,
etwa, ob wir hochstapeln und darum
bei unserer Umgebung nicht ankom-
men. Oder sie zeigen uns, dass wir
endlich autonom werden, endlich «das
Steuer selber in die Hand nehmen»
missen. Unfalle, die wir mit dem Auto
verursachen, weisen auf innere oder
dussere Konflikte hin und worin diese
ihre Ursache haben. Wenn der einzige
Ausgang aus der Tiefgarage noch tie-
fer fiihrt und auf eine griine Wiese in
herrlicher Sonne ausmiindet, dann be-
sagt dies, dass man nun in die Tiefe
gehen und zur Ruhe kommen muss.
Wem in der Lebensmitte im Traum ein
Oldtimer zugewiesen wird, der kann
daraus entnehmen, dass er ab jetzt
«langsamer fahren», aber auch das
«besinnliche Tempo geniessen soll».

Traumblld Auto VVerenarKast, 146 Sei-
ten, 1987, Verlag Walter
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FRAU UND KIRCHE

«Kirchenfraven»
feiern jetzt als Verein

75 engagierte Frauen sind in Ziirich zusammengekommen, um dar-
iiber zu entscheiden, ob fiir ihre schon seit einigen Jahren aktive
Bewegung formell ein Verein gegriindet werden soll. Nach langerer
Diskussion entschieden sich die Frauen fiir einen Verein, der «Oku-
menische Frauenbewegung Ziirich» getauft worden ist.

Leicht ist den Frauen der Entscheid
am 14. Januar nicht gefallen, denn
gross waren anfanglich die Bedenken,
die sich stindig wandelnden Formen der
Zusammenarbeit konnten im Rahmen
eines Vereins erstarren.

Doch gerade weil sich die Bewegung
an der Basis als stark und von Bestand
erwiesen hat, ist das Bediirfnis nach
einem gemeinsamen Namen und einer
Struktur, die es ermoglicht, die Tatig-
keit der verschiedenen Gruppen besser
miteinander zu verkniipfen, immer stér-
ker geworden.

Der nun gegriindete Verein will, laut
Zweckartikel, «Raum schaffen fiir frau-
enspezifisch religiose Anliegen und fiir
feministisch-theologisches Denken und
Handeln». Ein Vorstand von elf refor-
mierten und katholischen Frauen wurde
gewihlt.

Mit jidischen Frauen bestehen be-
reits gute Kontakte — ein Sitz im Vor-
stand ist fiir sie reserviert. Ein «Prési-
dialregime» gibt es nicht, der gesamte
Vorstand ist gemeinsam fiir die Fiihrung
des Vereins, seine Vertretung nach aus-
sen und fiir die Vernetzung der Gruppen
und Einzelmitglieder verantwortlich.

Die feministisch-theologische Frau-
enbewegung in Ziirich hat ihre Wurzeln
in der theologischen Arbeit der Frauen
an der Paulus-Akademie und im Bol-
dernhaus. Einen entscheidenden Auf-
trieb erhielt die Bewegung wihrend der
Ziircher Disputation 84, galt es doch,
die anfédnglich iibergangenen Frauenan-
liegen einzubringen.

Offentlich zugénglich — auch Ménner
sind willkommen - sind die Gottesdien-
ste im Fraumiinster, die seit 1984 einmal
monatlich an einem Sonntagabend statt-
finden («Frauen feiern im Fraumiin-
ster»). Festliche, frohliche und zugleich
auch besinnliche Anlédsse sind die
«Frauenkirchentage» und die «Jahres-
zeitenfeste».

In Arbeit sind durch 6kumenische
Projektgruppen Unterlagen zur femini-

stischen Theologie und eine Sammlung
von Liedern, deren Texte nicht herr-
lich, sondern fiir Frauen ohne Stolper-
zeilen singbar sind.

Weitere Auskiinfte bei: Okumenische
Frauenbewegung Ziirich, Postfach 254,
8024 Ziirich.

Fiir 20 Franken im Monat sind auch
frauenfreundliche Manner als
Passivmitglieder ohne Stimmrecht
willkommen. Sie erhalten alle Vereins-
Informationen.

Car-Reisen
Galliker Ballwil
Reiseprogramm 1989
30. Méarz bis 6. April/11. bis 18. Mai
14. bis 21. September
Nevers-Lourdes-Riviera Fr. 1025.-
25. bis 30. April
Holland Tulpenbliite Fr. 925.-
2. bis 7. Mai
Pisa-Elba-Siena Fr. 850.—
24. bis 27. Mai
Padua-Venedig-Gardasee Fr. 580.—
4. bis 10. Juni
Burgund-Auvergne Fr. 925.—
18. bis 28. Juni/9. bis 14. Oktober
Lourdes (6 Tage) Fr. 790.-
2. bis 8. Juli
Ferienwoche in Saalbach Fr. 785.—
11. bis 16. Juli
Prachtvolles Prag Fr. 895.-
1. bis 5. August
Meran-Dolomiten Fr. 650.—
17. bis 21. Oktober
Kossen Fr. 490.-
Alle Fahrten mit modernem Car, mit Kli-
maanlage und Bordtoilette. Vollpension,
Zimmer mit Bad und WC.

Verlangen Sie unser Gratis-Programm.

041.891494



NEUE BUCHER

Es fiingt ganz harmloes an...

Frauen lernen lieben — Méanner lassen sich lieben

Irmgard Hiilsemann ist klinische Psychologin und arbeitet als Psychotherapeutin in Westberlin. Sie hat
zwei Biicher publiziert: Das eine tragt den Titel « Beriihrungen. Gesprdche zur Lebensgeschichte und
Sexualitat», das andere heisst «Ihm zuliebe? Abschied vom weiblichen Gehorsam».

S eit Monaten geht es immer um Dei-
ne Gefiihle, Deine Wut, Deine Ver-
letzungen, Deine Kriankungen etc. Als
ob ich nicht auch Kraft fiir meine Arbeit
und Verstandnis fiir meine Schwierig-
keiten brauchte. Alles hat immer um
Dich zu kreisen, Du, Du, immer nur
Du ...» schreibt ein Mann an seine Frau.

Im vorliegenden Fall richtet sich Wil-
fried Wieck an seine Frau Irmgard Hiil-
semann, die das Buch «Ihm zuliebe?»,
erschienen anfangs Winter im Kreuz
Verlag, geschrieben hat.

Ahnliche Worte geben heute unzihli-
ge Minner an ihre Frauen weiter:

An Partnerinnen, welche an der
Oberfldache unseres Frauen- und Mén-
nerbildes kratzen und nicht mehr ohne
weiteres bereit sind, die ihnen zuge-
schriebene Rolle der hingebungsvollen
«Liebesexpertin» zu iibernehmen.

Frauen miissen darauf bestehen,
dass Liebesarbeit geteilt wird

Hiilsemann schreibt in diesem Zusam-
menhang: «Wenn Frauen wirklich eine
Anderung dieses unhaltbaren Zustan-
des wollen, miissen sie aus ihrem Dorn-
roschenschlaf aufwachen, der ihnen er-
laubt hat, sich als wehrlose und unschul-
dige Opfer zu fiihlen; sie miissen die
Verantwortung auf sich nehmen lernen,
als handelnde Subjekte in das zerstoreri-
sche Geschehen einzugreifen, und dar-
auf bestehen, dass die Liebesarbeit ge-
teilt werden muss. Erst wenn sie darauf
verzichten konnen, sich «<m Glanze ih-
rer Liebesfdahigkeit> zu sonnen (die im
librigen Inkompetenz in anderen Le-
benszusammenhingen zu entschuldigen
scheint), werden Minner in Zukunft
nicht nur die Chance haben, selber lie-
ben zu lernen, sondern sie werden es
ganz einfach lernen miissen.»

Und beim Begriff «lernen» packt die
Autorin in einem umfassenden Kapitel
die Frage an, wie es dazu kommt, dass
Kinder zu liebenden Frauen und sich
lieben lassenden Ménnern werden.

Als Folge eines Prozesses der elterli-

Irmgard Hiilsemann

IHM ZULIEBE?

Abschied vom weiblichen Gehorsam
190 Seiten, erschienen 1988, Kreuz
Verlag, Fr. 23.—.

chen Entwicklung, im besonderen was
das Mutter-Kind-Arrangement angeht,
wird laut Hiilsemann der Beziehungsall-
tag zur Falle. «Tu’s doch mir zuliebe», ist
ein Satz, der hdufig aus dem Munde vie-
ler Miitter an ihre kleinen Tochter ge-
richtet ist und ihre Erziehung zu einer
richtigen, das heisst liebesfidhigen Frau
prégt.

Die Schulung in Anpassung und Ge-
horsam ist eng verbunden mit ihrer Ge-
schichte des Liebenlernens, wobei spa-
ter gerade solche Frauen entscheidend
in ihrer eigenstdndigen Weiterentwick-
lung behindert sind.

Fiir die Knaben hingegen gilt immer
noch, dass ein «richtiger Mann» seine
Abhingigkeits- und Verbundenheitsge-
fithle tunlichst verdrdngen soll. Diese
Ansicht wird auch von vielen Miittern
verteten und ist so ziemlich das ungliick-
seligste, was Buben von ihren Miittern
mit sich nehmen und spéter in ihre Lie-
besbeziehungen einbringen.

Was ist ein «richtiger» Mann?
Umdenken - beim Erziehen?

Was ldsst uns eigentlich an solch tradi-
tionellen Rollenklischees festhalten?
Wie konnen wir im Beziehungsalltag
wie auch in der Kindererziehung neue
Wege gehen? Einige Frauen schildern
den Gehorsam in ihrem Liebesalltag;
und die Autorin geht anschliessend die-
sen aufgeworfenen Fragen im zweiten
Teil des Buches nach, ohne theoretisch
zu werden.

Angelastet muss ihr werden, dass es
einmal mehr an den Frauen zu liegen
scheint, ob die Manner mit der Notwen-
digkeit konfrontiert werden oder nicht,
sich ihre Entwicklung zur Ganzheit, zur
Menschlichkeit zuriickzuerobern.

Die Losung des Dilemmas liegt wohl
darin, anzuerkennen, dass es keine Ga-
rantie gibt fiir das Geliebtwerden, we-
der durch Anpassung noch durch den
inneren Zwang, noch besser, noch scho-
ner, noch liebenswerter zu sein. Eine
Pflicht zu lieben ist letztlich unmoglich
und ldsst hochstens eine Lebensliige zur
Katastrophe anwachsen. Die Liebe ist
eben cin Kind der Freiheit.

Ursula Oberholzer

Ihr Hotel im Herzen
der Stadt
Ziirich

Wenige Schritte vom pul-
sierenden Leben der Bahnhof-
strasse, mitten im Einkaufs-
und Geschaftszentrum.

Das komfortable, ruhige
Stadthotel mit erstklassigem
Komfort zu Mittelklass-
Preisen. Alle Zimmer mit
Direktwahltelefon, Farb-TV,
WC/Bad oder Dusche.

Hotel

Seidenhot

Zrich City

Suisse/Switzerland

Sihlstrasse 9, 8021 Ziirich
Telefon 01-21165 44, Telex 813160

Ein@]i)-Betrieb
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GELD

Trennung — Scheidung: Wie sieht die Situation finanziell aus?

Die Ehe ist kein Versorgungs-
Institut fir das ganze Leben

Jede siebte Frau, welche die Budgetberatungsstelle der Ziircher Frauenzentrale aufsucht, hat Fragen
beziiglich Trennung oder Scheidung. Viele Frauen befinden sich in der zweiten Lebenshiilfte.

Eine Trennung bedeutet nicht nur, dass man vom Partner verlassen wird oder ihn verlisst, es ist eine
totale Lebensdinderung: Positiv gesehen konnte man es als Neubeginn bezeichnen.

M it dieser Tatsache werden verhei-
ratete Frauen spidtestens dann
konfrontiert, wenn sie beim Anwalt
oder vor dem Eheschutzrichter erfah-
ren, wieviel Alimente man ihnen und
den Kindern zuzusprechen gedenkt.
Zahlen sind stets eine harte Realitit,
mit der man sich wohl oder iibel ausein-
andersetzen muss.

Die Lebenskosten sind heute in der
Schweiz so hoch, dass ein Salédr in den
meisten Fallen nicht fiir zwei Haushalte
ausreicht. Das bedeutet, dass die Frau
eine Arbeit suchen und Geld verdienen
muss. Nur wenn die Kinder klein sind,
kann sie geltend machen, dass es ihr
nicht moglich ist, berufstétig zu sein. Ist
der Mann aber nicht in der Lage, genii-
gend hohe Unterhaltszahlungen zu lei-
sten, bleibt nichts anderes iibrig, als eine
Arbeit anzunehmen oder der Gang zum
Fiirsorgeamt.

Die Zeiten, in denen der Mann allein
fiir Familie und Unterhalt sorgt, sind mit
der Inkrafttretung des neuen Ehe-
rechtes endgiiltig vorbei. Nun ist es aber
so, dass immer noch héufig die Frau,
sobald Kinder da sind, die traditionelle
Rolle der Hausfrau und Mutter iiber-
nimmt. Vielfach wird sie vom Gatten
darin kraftig unterstiitzt. «Wir wollen
doch, dass unsere Kinder in Geborgen-
heit aufwachsen und eine schone Kind-
heit erleben. Ich verdiene ja genug, es
ist nicht erforderlich, dass du arbeitest»,
heissen etwa die Argumente.

Diese Losung hat den Vorteil, dass
die Frau tatsdchlich immer verfiigbar ist
fiir die Kinder, fiir den Mann, der nebst
beruflicher Karriere meist auch noch im
Vereinsleben, politisch oder militédrisch
tdtig ist. Wie konnte sonst ein Kader-
mann sein Pensum bewiltigen, wenn
nicht im Hintergrund die Frau dafiir sor-
gen wiirde, dass sdmtliche «Banalita-
ten» des Alltags von ihm ferngehalten
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werden. Es gibt Ehefrauen, die ihren
Minnern nicht nur tipptopp die Koffer
packen, wenn sie auf Reisen miissen,
sondern auch noch Expresspakete nach-
schicken, wenn der Angetraute bei der
Ankunft sein Lieblingshemd vermisst.

Bricht dann, aus irgendwelchen
Griinden, eine solche Ehe nach zehn
oder mehr Jahren auseinander, steht vor
allem die Frau vor einem Scherbenhau-
fen. Sie hatte unbegrenztes Vertrauen in
thren Mann und alle ihre Energie in die
Familie investiert und kann nicht ver-
stehen, weshalb gerade bei ihr plotzlich
alles auseinanderfallt.

Fall-Beispiel: <His master’s voice»

Eine 50jahrige Hausfrau erzéhlt, dass
sie ihren Mann mit 16 Jahren kennenge-
lernt hat. Wie sie sagt, hatte sie schon
damals das Ziel, zu heiraten und eine
Familie zu griinden. Beide absolvierten
eine Mittelschule, er wurde Ingenieur,
sie Hauswirtschaftslehrerin. Sie heirate-
ten so bald als moglich, bekamen zwei
Kinder und fiihrten, wie sie erzihlt, eine
Musterehe. Der Mann war beruflich er-
folgreich, sie kauften sich ein Haus, und
alles schien in bester Ordnung.

«Mein Partner», so erklart die Frau,
«war fiir mich immer der Grosste. Er
wusste und organisierte alles, ich musste
mich um nichts kiimmern und hatte ab-
solutes Vertrauen in ihn.» Auch im
Freundeskreis und am Wohnort genoss
er Ansehen und wurde in die Behorden
gewdhlt.

Als dann eines Tages, nach 20jdhriger
Ehe, der Mann auszog und eine eigene
Wohnung mietete, brach fiir die Frau
eine Welt zusammen. Als er dusserte, er
brauche seine Freiheit und Unabhéngig-
keit, er wolle endlich sein eigenes Leben
fiihren, verstand sie iiberhaupt nichts
mehr. Hatte sie nicht immer seine Wiin-
sche erfiillt, sich fiir die Kinder enga-

giert, und nun liess er sie einfach sitzen?

Nach Uberwindung des Tiefpunktes
mittels Psychotherapie sieht sie heute
etwas klarer. Sie habe ihr Leben nach
dem Motto «his master’s voice» gefiihrt.
Er habe befohlen und sie gehorcht,
ohne sich eigene Gedanken zu machen,
was natiirlich auch ihr Fehler sei. Be-
kanntlich kann man nur jemanden kom-
mandieren, der sich nicht wehrt.

Hart war ihre Erfahrung, als sie ver-
suchte, wieder in ihren Beruf einzustei-
gen. Sie musste feststellen, dass sie im
Moment einer Schulklasse nicht ge-
wachsen ist. Auch miisste sie verschie-
dene Kurse besuchen, um den nétigen
Anschluss zu erhalten. Gleichtzeitig hat
es zu viele junge Hauswirtschaftslehre-
rinnen, da dieses Fach im Lehrplan des
Kantons Ziirich eingeschrdnkt und ver-
dndert wurde.

Wenn das liebe Geld nicht wér’ ...

In einer Konvention wurde vereinbart,
dass die Frau fiir sich die néchsten zehn
Jahre eine Rente von Fr. 2000.—- und fiir
die beiden Kinder bis Ende Ausbildung
je Fr. 800.—, total also Fr. 3600.— erhalt.
Obwohl ein angemessener Betrag,
reicht er nie fiir den Hypothekarzins
und den gewohnten Lebensstil. Es wird
ihr nichts anderes iibrigbleiben, als lang-
fristig das Haus zu verkaufen. Beson-
ders auch, weil der Mann auf Auszah-
lung des Kapitals dridngt, da er jetzt
noch etwas vom Leben haben mochte ...

Gleichzeitig muss sie, wenn sie sich
nicht total einschranken will, eine Ar-
beit suchen und Geld verdienen. Hier
sind Frauen oft unrealistisch. Sie trdu-
men von einer neuen Ausbildung, wenn
moglich auf sozialem Gebiet. Dies sind
oft Illusionen. Nicht nur fehlt das Geld
dazu; viele Ausbildungsplitze und
Schulen sind nicht bereit, édltere Frauen
aufzunehmen.



GELD

Ein ungelostes Problem ist auch die
Altersvorsorge. Allein von der AHV-
Rente ldsst sich schlecht leben. Alimen-
te sind meist riickldufig, d. h. die Frau
erhilt spidter weniger. Sie miisste also
selbst noch irgendwie eine private Al-
tersvorsorge aufbauen. Ein Eintritt in
eine Pensionskasse ist in diesem Alter
finanziell meist nicht zu verkraften.

In dem geschilderten Fall wird der
Hausverkauf das notige Kapital brin-
gen, da die Frau ja Anspruch auf die
Hilfte der Errungenschaft hat. Es gibt
aber viel mehr Fille, wo keine Erspar-
nisse oder Liegenschaften vorhanden
sind.

Lahlen - fiir verletzte Gefiihle

Immer wieder gibt es Frauen, die glau-
ben, Gefiihlsdefizite konnten im nach-
hinein finanziell abgegolten werden.
Weil man gekrénkt ist, mochte man we-
nigstens finanziell nicht als Geprellte
aus der ganzen Misere hervorgehen.
Das ist verstiandlich, und ich bin durch-
aus der Meinung, dass Frau und Kinder
Anspruch auf angemessene Unterhalts-
beitrdge haben.

Minner haben hiufig dieselben Emo-
tionen. Sie fithlen sich ausgeniitzt und
haben den Eindruck, zu kurz zu kom-
men. Dies veranlasst sie zu drohen, sie
wiirden dafiir sorgen, dass sie moglichst
wenig zahlen miissen. Auch diese Reak-
tion zeigt, dass der Mann Frau und Kin-
der finanziell strafen mochte, um seine
verletzten Gefiihle zu richen.

Kein Partner wird den gehabten Le-
bensstil beibehalten kénnen. Vielleicht
miissen Frau und Kinder von einem

Haus in eine einfache Wohnung ziehen.
Der Mann muss sein Auto verkaufen.
Freizeitausgaben miissen zugunsten an-
derer Kosten gestrichen werden.

Man kommt nicht darum herum zu
sparen, und damit stellt sich die wichtige
Frage: Was will ich? Eine Frau in der
Situation von Trennung/Scheidung muss
sich iiberlegen:

® Bin ich bereit, auf gewisse Sachen zu
verzichten?

® Habe ich den Mut, die Kraft und
Ausdauer, einen neuen Weg zu be-
schreiten?

® Bin ich in der Lage, fiir mich und
allenfalls die Kinder zu sorgen?

Wer sich vom Partner trennt, muss «ja»

sagen zu einem neuen Lebensabschnitt

und diesen bewusst planen und gestal-

ten. Dazu gehort auch der wirtschaft-

liche Teil. Geld allein macht nicht gliick-

lich — aber es beruhigt ungemein.

Foto: Isabel Meier

Beruflich am Ball bleiben

Da heute jede dritte Ehe geschieden
wird, kann keine Frau sagen, mir pas-
siert so etwas nicht.

Es bleibt also nichts anderes iibrig als
vorzusorgen. Das hat nichts mit Miss-
trauen dem Partner gegeniiber zu tun.
Ich habe ja auch eine Mobiliarversiche-
rung im Falle eines Schadens, obwohl,
statistisch gesehen, dieses Risiko viel
kleiner ist.

Frauen sollten unter allen Umsténden
in Kontakt bleiben mit ihrem Beruf.
Auch dann, wenn sie Kinder haben. Da-
mit meine ich nicht, die Kinder in die
Krippe geben und méglichst viel Geld
verdienen. Aber vielleicht ldsst sich eine
Tagesmutter fiir einen Tag in der Woche
finden, oder man kann wenigstens ab
und zu eine Ferienvertretung machen.

Weiterbildungskurse finden auch
abends statt. Diese kann eine junge
Mutter besuchen, wenn der Mann in der
Zwischenzeit die Kinder hiitet. Das ist
der springende Punkt: Der Mann muss
diese ausserhédusliche Tétigkeit in jeder
Beziehung unterstiitzen, sonst ist sie
nicht erfolgreich. Wenn die Frau dau-
ernd ein schlechtes Gewissen hat, kann
sie sich nicht auf Arbeit oder Weiterbil-
dung konzentrieren.

Das A-jour-Bleiben im Beruf hat
noch weitere Vorteile: es bringt der
Ehefrau selbst verdientes Geld und wer-
tet ihr Selbstgefiihl auf. Gleichtzeitig ist
sie nicht nur im engen hauslichen Kreis
tdtig, sondern verkehrt mit Erwachse-
nen, hort und sieht andere Probleme.
Sind die Kinder dann erwachsen (oder
sollte es zur Trennung kommen), kann
eine solche Frau ohne weiteres wieder
eine Stelle finden: Thr Wissen ist auf
dem aktuellen Stand, und sie hat Erfah-
rung. Theres Anderes

Mode ab Grosse 42

Mot

Zlrich, Bleicherweg 17 und
Bahnhofstrasse 63: grosste
Auswahl in der Schweiz
in hochwertig-
eleganter Mode fur
die grosseren
Grossen bis 54.
Auch lhr Stil
ist dabei!
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WIR UND UNSERE KINDER

Kinder und Jugendliche miissen lernen, sie zu bewaltigen, doch:

Zum Glick gibt es die Angst

Gehort Angst zu unserem Leben? Dies war der Titel einer vielbeachteten Informationstagung, veran-
staltet von der Kommission fiir Gemeinniitzigkeit der Okonomischen und Gemeinniitzigen Gesellschaft
(OGG) des Kantons Bern. Wir mochten uns in diesem Beitrag auf die Angste bei Kindern und Jugend-
lichen beschrinken und das Referat der Berner Jugendpsychologin Rosemarie Belmont-Fliickiger aus-
zugsweise wiedergeben und parallel dazu mit ihr diskutieren.

G esprache iiber die Angst beginnen
notwendigerweise mit der Abgren-
zung gegeniiber der Furcht, jedenfalls
bei der Betrachtung der Erwachsenen-
Angst. Bei der Kinder-Angst ist diese
Differenzierung kaum moglich. Der
Dialekt hilft da kraftig mit. Das Kind
schreit beim Anblick eines riesigen
Hundes nicht «ich han Furcht», sondern
«ich han Angscht».

In jeder Lebensphase begegnen wir
vollig normalen, alters- und entwick-
lungsbedingten Angsten. Der gesunde
Mensch verkraftet und tiberwindet sie.
Die Bewailtigung ist fiir seine Weiterent-
wicklung wichtig. Das unbekannte
Neue macht Angst. Fast mochte man
sagen «zum Gliick». Denn diese Angst
ist eine Schutzfunktion vor Ubereifer,
ein Rotlicht: «Vorsicht Gefahr!»

Dies ist eine Zusammenfassung der
von Rosemarie Belmont skizzierten
Ausgangssituation bei der ndheren Be-
trachtung kindlicher Angste.

Angstvolle Reaktion des Babys

Schon das acht Monate alte Kind zeigt in
der Regel angstvolle Reaktionen vor
einem fremden Gesicht, einer dunklen
Sonnenbrille oder einer sonstigen unge-
wohnlichen Erscheinungsweise ihm
wohlgesinnter Menschen.

«Das <Fremden> beweist, dass das
Kind eine enge emotionale Bindung zur
Mutter oder zur stdndigen Pflegeperson
entwickelt hat. Fiir das Wohlbefinden
des Kindes und die Entwicklung seines
Urvertrauens ist aber nicht nur die kor-
perliche Prisenz der Mutter (oder einer
konstanten Bezugsperson) wichtig, son-
dern auch ihre Ausstrahlung, die Art
und Weise, wie sie auf das Kind zugeht,
das Mass an Geborgenheit, das sie an-
bietet», erkldart Rosemarie Belmont.

«Eine spannungsgeladene Stimmung
—von Hektik und Nervositit gar nicht zu
reden - versetzt das Kind in Unruhe und
Angst. Aber auch ein iiberbesorgtes
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Schulkinder, die sich verstehen. Doch — Angst spiegelt sich in ihren Mienen, Angst zu versagen

Bremsen und Abblocken jeglicher Ex-
perimentierlust des Kindes erreicht das
Gegenteil. Fiir die gesunde Weiterent-
wicklung des Kindes ist es also wichtig,
dass die Mutter ihre Angstlichkeit er-
kennt und sich mit ihr auseinander-
setzt.»

Eine grosse Rolle spielt die Angst
beim Kleinkind von zwei bis sechs Jah-
ren. «Warum? Das Kind lebt stark in der
Phantasie. Seine Beziehung zur Realitiit
ist gering. Es ist noch nicht fihig, logisch
zudenken, und entwickelt ein ganz eige-
nes Weltbild. Im Bediirfnis, den Dingen
auf den Grund zu kommen, neigt es zu
magischen Deutungen. Es erkennt zwar
gewisse Zusammenhénge, erfasst aber
die eigentlichen Ursachen und Wirkun-
gen nicht. Fiir das Kind sind unsichtbare
Michte am Werk. Und Magie verlangt
Rituale. Diese Rituale sind fiir Kinder
wichtig, fiir Erwachsene aber schwierig
zu verstehen und ernst zu nehmen.»

Die Schrecken der Nacht

Denken wir nur etwa an das Ritual des
Schlafengehens! Nun muss aber das,
was dem Erwachsenen unter Umstén-
den furchterregend erscheint, auf ein
Kind durchaus nicht immer bedngsti-
gend wirken. Rosemarie Belmont meint
im Gespréch:

«Ein altes Bauernhaus mit diisteren
Nischen und Winkeln kann vom Kind
als gemiitliche Hohle, die Geborgenheit
vermittelt, empfunden werden. Wichtig
ist einzig die Atmosphire, die dort
herrscht.» Ein hell und bunt eingeriech-
tetes Kinderzimmer garantiert also noch
lange keine angstfreie Kindheit!

Wer immer mit kleinen Kindern zu
tun hat, weiss um die Angst vor der
Dunkelheit. Durch den Mangel an Rea-
litatskontrolle wird das Kind von schwer
einfithlbaren Angsten bedroht. Diese
sollten keinesfalls durch Bemerkungen
wie «tu nicht so dumm!» bagatellisiert

Foto: Ursula Markus
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werden. Noch komplizierter liegen die
Dinge bei der Nachtangst, im Fachjar-
gon «pavor nocturnus» genannt. Das
haufige Aufschrecken und Aufschreien
aus dem Schlaf kann die Folge einer
konstanten  «Gefiigigkeitserziehung»
sein.

Diesen Begriff erlduterte Rosemarie
Belmont folgendermassen: «Ein steter
sanfter Druck, doch auch ja lieb zu sein,
erzeugt im Kind Schuldgefiihle. Dem
Wunsch der Eltern, ein wohlerzogenes
Kind zu haben, wird durch das Verdrén-
gen der Aggressionen entsprochen.
Doch diese schaffen sich in Schlaf und
Traum Luft, und dabei kommt es eben
zu den bekannten Schreien und Rufen.»

Wie kann ein Kind diese Jahre iiber-
haupt unbeschadet iiberstehen? «Zum
Gliick hat es Moglichkeiten zur Selbst-
hilfe, beispielsweise durch sein unersitt-
liches Verlangen nach Geschichten und
Mirchen. Kluge Eltern tun also gut
daran, beispielsweise <Rotkdppchen> so
oft zu erzidhlen, wie es vom Kind ge-
wiinscht, ja verlangt wird! So erlebt es
die angstauslosenden Situationen im
Schutze Erwachsener und verarbeitet
die eigenen Angste.»

Das Schulkind hat Angst
v versagen

Von der Entwicklung her gesehen, wire
die Zeit zwischen dem siebenten und
zwolften Altersjahr eine ruhige, lebens-
frohe und weitgehend angstfreie Phase.
Doch die Wirklichkeit sieht oft anders
aus. Nun ist es die Schulangst, die Kind
und Eltern vielfach im hochsten Masse
verunsichert. «Am hédufigsten kommt
die Schulangst aus dem quilenden Ge-
fithl des Nichtkonnens. Es ist die Angst
vor dem Leistungsversagen. Meistens
stecken dahinter iibertriebene Erwar-
tungen der Eltern. Pausenlos und unge-
duldig werden Leistungen gefordert,
um den Kindern den sozialen Aufstieg,
die Berufskarriere, die ihnen selbst viel-
leicht versagt geblieben ist, zu sichern.»

Nicht immer ist es nur Ehrgeiz, wenn
Eltern ihr Kind fordern und férdern.
Oft steht auch die Auffassung dahinter,
das Kind konnte schon, wenn es nur
wollte. Wie aber beurteilen, ob Nicht-
konnen oder Nichtwollen hinter unbe-
friedigenden Leistungen steht? Dazu
Rosemarie Belmont: «Eine umfassende
Begabungsabklarung durch eine psy-
chologisch  geschulte Personlichkeit
kann echte Hilfe fiir verunsicherte El-
tern bringen. Neben den regionalen
schulpsychologischen Beratungsstellen
sind auch freiberuflich téitige Psycholo-

WIR UND UNSERE KINDER

Rosemarie Belmont-Fliickiger
- eine vielseitige Frau
Nach Schulbesuch und Matura in Ziirich war
Rosemarie Fliickiger wahrend einiger Jahre
am Radiostudio Zirich in verschiedenen
Sparten aktiv. Am Tage ihrer Hochzeit mit
dem Basler Juristen und Kabarettisten Dr.
Werner Belmont wurde dieser als Leiter des
Publizitatsdienstes SBB nach Bern berufen.
Nach der Ubersiedlung in die Bundesstadt
absolvierte Rosemarie Belmont an der Uni
Bern ein Studium in Kinder- und Jugendpsy-
chologie und ist nach dessen Abschluss seit
vielen Jahren bei der Erziehungsberatung
des Kantons Bern tétig. Sie ist vielen Lesern
durch ihr publizistisches Wirken bekannt und
engagiert sich regelmassig in Vortragen fiir
die Anliegen von Kindern und Jugendlichen.
Rosemarie Belmont ist auch Dozentin bei der
Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fiir «Katathy-
mes Bilderleben» (der Tagtraum als Psycho-
therapie).
Als Privatfrau widmet sie sich vor allem der
Musik und verbringt viele Stunden der ihr
verbleibenden Freizeit am Klavier. Sie ist
Présidentin des Konservatoriums Bern und
Vizeprasidentin der Bernischen Musikgesell-
schaft. Daneben ist Rosemarie Belmont
allerdings auch eine grosse Naturfreundin -
Wandern und Wassersport werden von ihr
und ihrem Mann bevorzugt.

Annemarie Stissi

gen und Psychologinnen fiir dieses Ge-
biet zustandig.*

Wichtig ist natiirlich auch, dem Kind
auf irgend einem Gebiet, beispielsweise
in der Musik, zu einem Erfolgserlebnis
zu verhelfen.» Schulangst muss also
nicht sein, wenn Eltern, Lehrer, Kind
und notigenfalls ein Fachmann / eine
Fachfrau positiv zusammenwirken.

Aufruhr in der Pubertiit

Vor ganz neue Probleme werden alle
Beteiligten durch die Pubertiét gestellt.
«Die Zeit der Verdnderung in jeder Be-
ziehung, die Zeit der Krisen, die Zeit
der Angste ist da. Ausserlich beginnt sie

Foto: Herbert Stissi

mit einem Wachstumsschub, einem Ge-
staltwandel. Die Titigkeit der Ge-
schlechtshormone verdndert Korper-
form und Korperfunktion. Sexuelle
Empfindungen vermitteln ein neues
Verhiltnis zum eigenen Korper. Auch
innerlich herrscht Aufruhr. Dramatisch
iberstiirzen sich Lust, Hemmung,
Angst. Der Jugendliche sucht seine ei-
gene Identitét: <ch will mich losen von
allem, ich will meine Freiheit haben, mei-
ne Selbstbestimmung, meine eigene Mei-
nung ... Aber halt, nicht die Tiire hinter
mir zuschlagen! Ihr werdet mich doch
nicht einfach aus dem elterlichen Nest
werfen, mich einfach so sang- und klang-
los ziehen lassen.>

Trennungsédngste dimpfen die Kiihn-
heit — doch schon morgen sitzt er wieder
auf dem hohen Ross. Sowohl Pubertiit
wie Adoleszenz sind Phasen der grossen
Angste. Doch nicht nur fiir die Jungen,
auch fiir die Eltern.»

«Die Angst mit ihren unendlich vielen
Gesichtern ist bei Kindern und Jugend-
lichen etwas durchaus Normales. Viele
dieser Angste sind entwicklungsbedingt
und klingen unter guten Vorausetzun-
gen ab - wie Kinderkrankheiten. Wir
Eltern und Erzieher konnen zum Abbau
dieser Angste wesentlich beitragen. Un-
sere Gegenkrifte sind Liebe, Vertrau-
en, Schutz, Gelassenheit und Humor.
Da geht ein kompliziertes Wesen
einen komplizierten Weg
in eine komplizierte Welt.

Das muss dem Heranwachsenden
doch Angst machen! Wie hitten wir
Angst, wenn unser Kind keine Angst
hatte!» Annemarie Stiissi

Im Sinne einer guten Lesbarkeit haben
wir bei Auslassungen innerhalb eines Zi-
tates auf die markierenden Punkte (...)
verzichtet.

Wir méchten aber nachdriicklich auf die
Publikation «Gehort Angst zu unserem
Leben?» (zu beziehen durch Frau Gerda
Lory-Lang, Im Park /| Jurastrasse 25,
3063 Ittigen) hinweisen, welche das voll-
standige Referat von Rosemarie Bel-
mont-Fliickiger und zudem die weiteren
Tagungsbeitrige von Regierungsrat Dr.
Kurt Meyer, Prof. Dr. Christoph Mor-
genthaler, Prof. Dr. Dr. h. c. Paul Kiel-
holz, Prof. Dr. Boris Luban-Plozza, Lu-
kas Hartmann, Schriftsteller, enthdlt.

* (Ndhere Auskiinfte durch: Vereinigung
Schweiz. Kinder- und Jugendpsycholo-
gen. Geschiftsstelle Schulpsychologi-
scher Dienst, Herr P. Schmid, Bielstrasse
9, 4500 Solothurn, (065 / 212961)
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MARKT-INFOS

Modetrends: Friihling und Sommer 1989

Nach den Kreationen der Pariser Mode-
schopfer zu urteilen, gehen wir einem
frohlichen und farbenfrohen Modesom-
mer entgegen.

Kriiftig, frisch und fréhlich

Die Pariser Mode prisentiert sich fiir
den kommenden Friihling und Sommer
feminin: mit korpernahen und sehr sinn-
lich geschaffenen Kreationen einerseits,
weiten und bequemen Kleidern oder
Hosen andererseits. Dabei wird die
Schulterpartie nach wie vor hervorgeho-
ben, wihrend der Busen meist unbetont
bleibt.

Die Farbpalette ist sehr gross und
reicht von Minzgriin, Aquarium, Kera-
mikblau und Tropengriin bis Pastell-
griin, Rosa oder Grau. Ein besonderer
Hit versprechen die Farben Fuchsia,
Violett und Goldgelb zu werden, und
auch reines Weiss, Vanille und Honigto-
ne wurden von den meisten Modeschop-
fern iiberaus gerne verwendet. Es wird
also ein iiberaus farbenfroher und fréh-
licher Sommer werden, und die hypoal-
lergene Kosmetiklinie PHAS kommt
deshalb rechtzeitig auf die Modesaison
hin ebenfalls mit einer dazu passenden
Magquillage-Palette auf dem Markt.

«Vibration Fuchsia» heisst das
PHAS-Motto fiir die kommende Mode-
saison, das fiir das Augen-Make-up eine
Farbpalette vorsieht, die von Hellrosa
und Fuchsia iiber Graublau, Minzgriin
und Koénigsblau bis zu Vanille reicht.
Fiir das Wangen-Make-up wartet PHAS
neu mit einem Bi-Blush «Modulation
Rose» in zwei Farbschattierungen auf,
wihrend fiir die Lippen und Négel Ro-
satone oder Fuchsia vorherrschen.

Die Maquillage-Produkte von PHAS
sind ausschliesslich in Apotheken mit
PHAS-Depot erhiltlich.
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Heisse Diinen und kijhle Oasen
Inspirationen aus afrikanischen Landen
bringen diesen Friihling Schwung in die
neue Mode und setzen den unverkenn-
baren 89er Akzent. Die Formen bleiben
elegant und sehr ladylike. Kaum aber
kiinden die aus warmen Léndern zu-
riickkehrenden Schwalben den Friihling
an, sehnen sich die modebewussten
Frauen nach dekorativen Elementen
und etwas Phantasie.

Heiss oder cool? Zwei Make-up-
Stimmungen, «Marrakesh Inspira-
tions», von JUVENA zur neuen Saison:
einmal in den Farben marokkanischer
Palaste in der aufgehenden Sonne, des
Sandes und der gebrannten Erde. Oder
auch erfrischend wie Oasen und spru-
delnde Fontédnen, mit viel Tiirkis, Was-
serblau und dem coolsten Pink des
Friihlings.

Alle neuen Lidschatten-Trios, Masca-
ras, Eyeliners, Blushers, Lip-Stylos,
Lipsticks und Nail Lacquers, zu diesen
beiden Make-up-Stimmungen sind von
jetzt an bei den JUVENA-Depots er-
haltlich.

Gedicht des Monats

Erstes Tauwetter

Endlich sind die Gewdsser aufgetaut.

Lichelnd liegen sie unter dem Auge des
Himmels

In ihrer frischen, schillernden Haut

Und sind dem Winter entschliipft,

Wie das Kiiken der harten Schale des
Eis.

Wunderbarer Augenblick, in dem die
Geburt geschieht:

Davon liegen die Wasser noch etwas
ermattet

Ans Ufer gelehnt.

Aber vorsichtig, und mit Hilfe eines
leichten Windes,

Wagen sie behutsam erste, schiichterne
Bewegung.

Es ist noch nicht viel, es ist noch neu,

Doch es geniigt fiir den Anfang.

Jedenfalls stromen eifrig ganze Scharen

Von Fischen zusammen,

Besprechen die Begebenheit, schnappen
nach Luft

Und ziehen aufgeregt grossere und
kleinere Kreise. —

Schon sind diese ersten Friihlingstage,

So leicht und ermiidend,

Locken die Menschen herbei, die
erstaunt

IThrem Bilde im Wasser begegnen:

Der jungen Mddchen leuchtendes
Antlitz,

Von schwankendabrollender Welle,

Ist rasch aufgelost,

Der Mann steht abwartend im
Hintergrund,

Die Angelrute versteckt, und gerichtet
auf Fang. —

Schon tuscheln die jungen Winde.
Henriette Hardenberg
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Ein Praparat

Akne?

dagegen gibt’s jetzt

Aknedoron

zur ausserlichen Anwendung

auf Grundlage anthroposophischer Erkenntnis

- WELEDA

bei Ihrem
Apotheker und Drogisten



Mein Mitarbeiter und ich
Kurs aus dem Gasteprogramm
des SV-Service, Verband
Schweizer Volksdienst.
Kursziel:
Fuhren ist eine Herausforde-
rung, mit der wir uns als Vorge-
setzte bewusst auseinander-
setzen mussen.
Wir Uberlegen uns gemein-
sam, anhand praktischer Bei-
spiele, wie wir durch eine be-
wusste FlUhrungshaltung die
zwischenmenschlichen Bezie-
hungen in unserem Betrieb po-
sitiv gestalten kénnen, und ler-
nen wichtige Fihrungsmittel
kennen.
Kursinhalt:
Anhand von praktischen Bei-
spielen der Teilnehmer werden
Fragen aus folgenden Pro-
blemkreisen behandelt:
Vorgesetzte(r) sein
® Welche Erwartungen haben
meine Mitarbeiter an mich?
~® Meine Stellung / meine Auf-
gabe als Vorgesetzter im
Betrieb
® Mein personlicher Fuh-
rungsstil / meine Flhrungs-
haltung
Der Vorgesetzte und seine Mit-
arbeiter
® \Was motiviert mich, und
was motiviert meine Mitar-
beiter?
® Wie flhre ich Kontrolle kon-
struktiv aus?
® Das Mitarbeiter-Gesprach
(Grundlagen der Gesprachs-
fuhrung)
Kursdauer: 1 Tag
Referentin: Ursula Schlup,
Hauswirtschaftliche Betriebs-
leiterin HHF/Fachlehrerin
Zielgruppe: Betriebsassisten-
ten, Kiichenchefs, Kéche, Ver-
trauensangestellte, gedffnet
fur Gaste
Teilnehmerzahl: 14
Kurskosten: Fr. 150.—
(fur Géaste)
Ort: SV-Schule
Neumdinsterallee 12,
8032 Zdrich,
Tel. (01) 3855353
Datum: 20. April 1989
(Wiederholung 16. Nov. 89)

Schule - einmal anders

Alternative Schulformen in der
Schweiz. Der Padagoge und
Erwachsenenbildner  Martin
Naf aus Basel stellt sein Buch

VERANSTALTUNGEN
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Uber sein neues «Schulland»
vor. Anschliessend findet eine
Diskussion statt.

Ort: Boldernhaus
Voltastrasse 27

8044 Zurich

Datum und Zeit:

20. Méarz 1989

19.15 bis ca. 21.45 Uhr.
Kleiner Imbiss ab 18.15 Uhr
(Voranmeldung nétig)

Einander lieben -
einander lassen

Zwei Wochenenden fir Paare,
die sich (wieder) naherkom-
men wollen.

Zielgruppe: Unverheiratete
und verheiratete Paare, gleich
welchen Alters.

Es wird mit Rollenspielen,
spielerischen Ubungen, Koér-
peribungen, Gesprachen usw.
gearbeitet.

Leitung: Margret Letzel und
Daniel Stirnimann, Psycholo-
gen VSP. Christoph Rauh, Fa-
miliensoziologe. Gina Schibler,
Theologin, Studienleiterin Bol-
dern.

Ort: Boldern, Evangelisches
Tagungs- und Studienzentrum
8708 Méannedorf

Tel. (01) 9221171

Datum: 29./30. April und
26./28. Mai 1989.

Mehr Zeit -
weniger Stress

Organisation ist zwar nicht
alles, aber sie hilft. Das wissen
besonders diejenigen, die sich
mit dem Erstellen und Einhal-
ten eines Tagesplans schwer-
tun.

In diesem Seminar geht es dar-
um, den eigenen Arbeitsbe-
reich besser zu organisieren
und die taglichen Aufgaben ef-
fizienter zu erledigen. Naturlich
bringt daflr jede Teilnehmerin
einen Erfahrungsschatz mit,
und so werden einerseits die
Pluspunkte der eigenen Ar-
beitstechnik bewusstge-
macht, anderseits Schwach-
stellen aufgedeckt und besei-
tigt.

Einige Schwerpunkte des Se-
minars:

® Zielsetzung fur die eigenen

Aufgaben
® Zeit- und Aufgabenplanung

e Terminkalender? Terminka-
lender!

e Storfaktoren

Ort: Hotel Krone Unterstrass

Zurich

Datum: Dienstag, 21. Marz,

9.15-16.30 Uhr

Preis: Fr. 250.— (umfangreiche

Seminarunterlagen und Pau-

senerfrischung inbegriffen)

Anmeldung: MRS Manage-

ment Related Services AG

Dr. Monigue R. Siegel

Witikonerstrasse 105

8030 Zurich

Tel. (01) 555155

Fraven in der arabischen
Welt, -, Geschichten von
tausendundeinem Tag

Lesungen und Gespréache.
Dienstag, 14.3.1989: Lesung
und Gesprach mit Assia Dje-
bar.

Sie veroffentlichte mehrere
Romane, ist Dozentin an der
Universitat Algier. Sie schreibt
in franzosischer Sprache und
dreht Filme.

Dienstag, 21.3.1989: «Keine
Tradition hat mir als Leitstern
gedient.»

Diskussionsabend. Einfihrung
von Hildegard Brog: Literatur
arabischer Frauen von Schehe-
razade bis zur Gegenwart. An
der Diskussion nimmt auch
Veronika Theis teil, die mehre-
re Blcher arabischer Autorin-
nen ins Deutsche Ubersetzt
hat.

Ort: Paulus-Akademie Zlrich
Carl-Spitteler-Strasse 38
Zurich, Tel. (01) 533400

Zeit: jeweils 20 Uhr

Bildungskurse
fiir Fihrungskriifte

Das Centre Patronal in Bern
fihrt wiederum im Frihjahr
1989 seine Bildungskurse
durch. Erfahrene und bestaus-
gewiesene Kursleiter vermit-
teln eine praxisbezogene Aus-
bildung in den Bereichen

® Arbeitsrecht: 1 Tag
® Public Relations und
Medienarbeit: 1 Tag

® Positive Beeinflussung
des Menschen am
Arbeitsplatz und

im Alltag: 4 Tage

e Positive Zielgruppen-

motivation: 4 Tage
® Ressourcenentfaltung:

2 Tage

e Rhetorik fur alle

Bereiche: 2 Tage
e Gesprachsfihrung: 2 Tage
e Konferenzfiihrung: 2 Tage
e Verkaufstechnik der

Zukunft
Néhere Angaben:
Centre Patronal
Monbijoustrasse 14
3001 Bern
Tel. (031) 2567364

2 Tage

Besinnung — Neubeginn

Ein Kurs zur Standortbestim-
mung fur Frauen auf dem Weg
zur zweiten Berufsentschei-
dung.

Zielsetzung:

® Erkennen der eigenen Nei-
gungen und Interessen.
Entscheidungskriterien zu-
sammentragen,  Wertvor-
stellungen klaren.

® Auseinandersetzung  mit
Barrieren beruflichen Enga-
gements wie Doppelbela-
stung, Schuldgefihle, Rol-
lenmuster.

e |nformationen Uber Berufs-
und Bildungsmaoglichkeiten
verknipfen mit der individu-
ellen Lebenssituation.

Leitung: Marie-Louise Ries,

Psychologin und Laufbahnbe-

raterin

Ort: Feldeggstrasse 64,

8008 Zurich

Datum: jeweils nachmittags

von 14.15 bis 16.15 Uhr, 8mal,

Beginn nach Ostern.

Anmeldung und Informa-

tion: Balance

Feldeggstrasse 64, 8008 Zu-

rich

Tel. (01) 6934 40

Alleinerziechende Miitter

«Familienferienkurs» — Zeit fur
Spiel und Freude an unseren
Kindern, fur Gesprache mit
Mittern, die in ahnlichen Situa-
tionen leben. Zur Erholung
vom Alltag.

Leitung: Luismarie Graf und
andere

Ort: Schloss Wartensee, Evan-
gelisches Tagungszentrum
9400 Rorschacherberg
Datum: 2.-8. April 1989
Informationen:

Tel. (071) 4246 46
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chweizerische
ankgesellschaft

Eine Verinderung des
Hypothekarzinssatzes geht
alle etwas an, ob Mann oder
Frau: als Hauseigentiimer
spiiren wir es direkt, als
Mieter indirekt iiber die
normalerweise stattfinden-
den Mietzinserhohungen.

Deshalb liegt die Frage auf
der Hand:

War das notiqg?

Die Schweizerische Bankgesellschaft hat als erste
ihre Hypothekarzinsen auf den 1. Mai um einen hal-
ben Prozentpunkt erhdht.Die meistenanderen Ban-
ken sind gefolgt. Die Diskussion liber die Notwen-
digkeit dieses Schrittesfithrten bis hinzum Bundes-
rat, der den Banken (Zuriickhaltung» nahelegte. Die
Banken hatten aber gar keine andere Wahl, wollten
sie nicht vollstandig am Markt vorbei politisieren.
Auch Hypothekarzinsen sind eben Marktpreise. Sie
konnen nicht einfach beliebig festgelegt werden.

Weshalb steigen die Zinsen?

Zinssétze richten sich -
wie andere Preise auch -
nach dem Spiel von Ange-
bot und Nachfrage. Ist viel
Geld vorhanden, das eine
Anlage sucht, so sinken die
Zinssitze, wird dagegen viel
Geld nachgefragt, so stei-
gen sie. Im vergangenen
Jahr hat die sehr gute Kon-
junkturlage in unserem
Land zu einer rasch steigen-
den Nachfrage nach
Finanzmitteln gefiihrt.
Gleichzeitig hat die Schwei-
zerische Nationalbank, um
einer sich abzeichnenden
zu starken Teuerung vor-
zubeugen, die Ziigel ange-
zogen und den Geldumlauf
eingeschriankt. Beides fiihrt
zu einer Erh6hung des all-
gemeinen Zinsniveaus. Es
geht dabei genau gleich wie

auf jedem anderen Markt:
wenn gewisse Friichte
knapp sind, werden sie teu-
rer, gibt es eine reichliche
Ernte, so werden sie billig
angeboten. Bei den Zinsen
kommt noch etwas dazu:
Die Schweiz ist keine Insel
im finanziellen Geschehen,
und grosse Anleger konnen,
wenn die Zinsen in der
Schweiz  kiinstlich tief
gehalten werden, problem-
losins Ausland ausweichen,
wo die Zinsen ebenfalls am
Steigen sind.

Hypothekarkredite
rationieren ?

rither wurden Hypothe-
ken vorwiegend mit
Spargeldern finanziert. Der
Schweizer Sparer ist aber
langst gewinnbewusster
geworden. Er begniigt sich

nicht mit einem niedrigen
Sparheftzins, wenn er sein

Geld problemlos besser
anlegen kann. So weicht er
denn ausin Obligationen, in
Festgeldanlagen und Kassa-
obligationen, sobald dort
hohere Zinsen angeboten
werden. Die Spargelder
gehen zuriick, und die
Finanzierung der Hypothe-
ken ist nicht mehr gewéhr-
leistet. Das sei am Beispiel
der SBG kurz dargestellt:
im 1. Semester 1988, als
das allgemeine Zinsniveau
mit der schweizerischen
Spargeldverzinsung noch
einigermassen iiberein-
stimmte, lagen die neuen
Hypotheken und die neuen
Spargeldeinlagen ungefiahr
auf gleicher Hohe. Im 2.
Semester, als sich das Aus-
einanderklaffen der Zins-
niveaus anbahnte, geschah
dann folgendes: 2,5 Mio. Fr.
neuen Hypotheken stand
ein Riickgang des Gesamt-
bestandes der Spargelder
um 300 Mio. Fr. gegeniiber.
Neue Hypotheken miissen
deshalb mit den teuren Kas-
senobligationen und Fest-
geldern finanziert werden.
Liangerfristig konnen sich



das auch finanziell gut
gestellte Banken nicht lei-
sten. Es kime ein Moment,
wo die Gewidhrung neuer
Hypotheken rationiert wer-
den miisste. Benachteiligt
wiirden damit Junge, die
sich ein Eigenheim finan-
zieren mochten, und neue
Handwerks- und Gewerbe-
betriebe, die zum Start
auf Fremdgeld angewiesen
sind.

Und die Aktiondre?

ber auch die Aktionére

der Bank haben einen
Anspruch darauf, dass die
Finanzen in Ordnung blei-
ben. Der Aktionér hat sei-
ner Bank ebenfalls Geld
anvertraut, das seinen ange-
messenen Ertrag abwerfen
soll.

Miindige Sparer

ie Banken haben natiir-

lich nicht nur die Hypo-
thekarzinsen, sondern auch
die Vergiitungen auf der
anderen Seite, an die Sparer,
erhoht. Nur so konnen die
notwendigen Mittel fiir die

Hypothekargelder sicherge-
stellt werden. Der Konsu-
mentist miindig: er legt sein
Geld dort an, wo es den
besten Ertrag bringt.

Steigen die Mieten ?

Die Bestimmung, dass
ein Anstieg des Hypo-
thekarzinssatzes um 2 Pro-
zent zu einer 7%igen Miet-
zinssteigerung fithren darf,
ist Uberholt. Bereits sind
rund ein Drittel aller Hypo-
theken sogenannte Festhy-
potheken, deren Zinssatz
fiir einige Jahre unverin-
dert bleibt. Ein Vergleich
zwischen der Entwicklung
der Hypozinsen und der
Mietzinsen beweist aber
auch, dass andere Faktoren
die Mietzinsen weit starker
beeinflussen: Bodenpreise,
Baukosten, Komfortan-
spriiche der Mieter.
Bestimmt nicht gedient
wire den Mietern mit einer
Rationierung der Hypothe-
ken: wird weniger gebaut,
so steigen die Mietzinsen
mit Sicherheit, weil das
Angebot der neuen Woh-
nungen knapp wird.

[ ' ‘

Hyposatz und Mietindex 1975 bis 1988
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Ottilie

2 e

«Eigentlich wire ich gerne Sozialarbeiterin
geworden, aber daraus wurde damals nichts», sagt
Ottilie Schaffner, und so meldete sie sich 1972 aufein
Zeitungsinserat, mit welchem eine Sekretirin fiir
«sozio-kulturelle Aufgaben» gesucht wurde. Die
damalige Wahl war goldrichtig: als Prokuristin
betreut Frau Schaffner heute im Generalsekretariat
der SBG weitgehend selbstindig die Vergabungen.
Téglich gehen Gesuche um Unterstiitzung sozialer,
wissenschaftlicher, kultureller, sportlicher und ande-
rer Projekte ein, und diese miissen griindlich gepriift
werden. Es geht dabei nicht um Beitrige, die an die
grosse Glocke gehédngt und zur Werbung fiir die Bank
verwendet werden sollen, sondern um wirkliche
Unterstiitzungsleistungen.

Als politisch interessierte Frau engagiert sie sich
mit grossem Einsatz im obersten Gremium der «Mit-
wirkung», wo 16 Personalvertreter aus der ganzen
Schweiz die Anliegen des Personals vertreten. «Wir
haben einen ausgezeichneten Kontakt mit der
Geschiftsleitung und erreichen dadurch sehr viel.
Die Gespriche sind offen und direkt. Das Amt einer
Personalvertreterin gibt einer Frau Chancen zur Ent-
faltung. Anstatt nur Forderungen an den Arbeitgeber
zu stellen, sollte man dies auch an sich selbst und die
ganze Kommission tun. Oberstes Ziel unserer Bemii-
hungen ist stets das Wohlergehen der Bank, ohne das
es auch uns Angestellten nicht gut gehen kann.» Als
sehr erfreulich betrachtet Frau Schaffner das grosse
Engagement der Frauen in der «Mitwirkung»: «40%
aller rund 260 Personalvertreter sind Frauen - da
konnte sich auch die Politik ein Beispiel nehmen...»

Ottilie Schaffner hat bei der SBG aber noch wei-
tere Betatigungsfelder gefunden, dieihrem urspriing-
lichen Berufswunsch sehr nahe kommen: sieist Vize-
préasidentin des Vereins «SBG-Angestellte helfen»
und Sekretdrin der Interkonfessionellen Aktion
«Solidaritit Dritte Welt» (s. unten).

«Solidaritét Dritte Welt)

Herausgabe und Redaktion: Presse- und Informationsstelle der Schweizerischen Bankgesellschaft, Bahnhofstrasse 45, 8021 Ziirich

N. Schaffner
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Furstentum Liechtenstein

Briefmarkensammeln
ein Hobby das Freude macht

Sonderbriefmarke
«Josef Gabriel Rheinberger»

Maximumkarte

Dauermarke
«Schloss
Vaduz»

Sonderbriefmarken
«EUROPA CEPT 1989»

75 EUROPA
<2

Briefmarken- !
Ausgabe ST K F\JRS"EN'UM 90
6. Marz 1989 : ) IECHTENSTEIN

(o
EUROPA CEPT

Liechtenstein-Briefmarken im Abonnement.
Eine komplette Liechtenstein-Jahresausgabe kostet we-
niger als 20 Schweizerfranken und enthalt 1989 9 Serien
mit 24 Briefmarken, die vierteljahrlich erscheinen. Sen-
den Sie bitte kein Geld, sondern verlangen Sie noch
heute unsere Bezugsbedingungen mit dem Coupon die-
ser Anzeige oder mittels einer Postkarte oder erkundigen
Sie sich bei lhrem Briefmarken-Handler. Die Abonne-
ments-Bedingungen werden |hnen unverbindlich und FLI-O490VADUZ
kostenlos zugestellt. Wir beraten Sie gerne, auch tele-
fonisch: Vaduz 075-66444. (Telefonwah| aus Deutschland
B Telefax 075 - 666 55 004 175-66444 und aus Osterreich 05075-66444).

Senden Sie mir bitte kostenlos die aus-

fuhrliche Broschire Gber den Bezug der
Briefmarken des Fiirstentums Liechten- Name
stein im Abonnement.

(Wir bitten um deutliche Blockschrift) Vorname
Ausschneiden und einsenden an:
Postwertzeichenstelle der Regierung s
FL-9490 Vaduz - Liechtenstein idoc

1989 Nominalwert total nur Fr.19.35
9 Serien mit 24 Wertzeichen Ort (PLZ)
o Frauenblatt |
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