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Freies katholisches
Lehrerseminar
St. Michael, Zug

Anmeldungen
fur den Eintritt
Frahling 1987

Leitideen unserer Schule:

- Berufsschule, 5 Jahre

- Kleine Schule, Flexibilitat

— Ganzheitliche Bildung

- Personliche, religiose Erziehung
- Schulermitverantwortung

- Reformprojekte

Voraussetzungen fur den Eintritt:

- Sekundar- oder Bezirksschule
- Berufsberatung
— Lern- und Arbeitsfreude
- Aufnahmeprifung:
17. bis 20. Dezember 1986

Anmeldung bis 15. November 1986
Verlangen Sie Prospekte!

Telefon (042) 213952

Weiterbilden - weiterkommen

neben dem Beruf, unabhingig Hohere

von Wohnort und Alter; Wirtschaftsfachschule:

Beginn jederzeit Eidg. Diplome fiir Buchhalter,
e Treuhander, Bankfachleute,

Matuntatsschule: Betriebs6konom HWV

Eidg. Matur

Eidg. Wirtschaftsmatur

Aufnahmepriifung ETH, HSG Schule fiir Sprachdiplome:

Universitaten Cambridge,

X Perugia, Barcelona; Alliance
gi?rr(;(fia?:c?iz?oﬂe\;’ SH Francaise Paris, Ziircher
Handelsdiplom VSH Handelskammer (Deutsch)
Eidg. Fahigkeitsausweis Sprach- und
Weiterbildungskurse:
Fremdsprachen, Informatik/EDV,
Natur- und Geisteswissen-
schaften, Wirtschaftsfacher

Qualitatsnachweis -
Uberdurchschnittliche
Erfolge an staatlichen
Prifungen seit mehr
als 30 Jahren.

Akademikergesellschaft fiir
Erwachsenenfortbildung AG
Jungholzstr. 43, 8050 Ziirich
Telefon 01/302 76 66

oder 01/252 10 20 986

’
| An AKAD, Name/Adresse:
: Postfach, 8050 Ziirich

! Senden Sie mir bitte
1 unverbindlich |hr
I Unterrichtsprogramm

‘\( keine Vertreter)

e ———
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EXODOR packt den Geruch bevor
er in die Nase steigt

Der kleine EXODOR, er ist nur 17 cm gross, halt jedes WC selbst
bei starker Bentitzung geruchfrei; weil der saugstarke EXODOR-
motor Geriiche schon beim Entstehen blitzschnell aus der Klosett-
schiissel abzieht und zu reiner Luft filtert. Schlechte Luft kann sich
mit EXODOR im WC gar nicht verbreiten, wéahrend bei anderen Sy-
stemen der Raum langere Zeit von Gerlichen erfullt bleibt, was fur
den BenUtzer und erst recht fur den Nachfolger widerlich ist. Kein
chemisches Produkt. Mit EXODOR immer geruchfreie WC - etwas
Besseres gibt es nicht! Nicht umweltbelastend.

Fragen Sie ihren Fachhandler, den Sanitar oder den Elektriker

Coupon fur Gratisprospekt

EXODOR AG ke
Leimbachstr. 38 |
8041 Zirich Strasse:

Telefon 01/4824145 PLZ/Ort:

Gymnastik 48
Jazz-Dance #fj

!

Ballett

collection

erhalten Sie bei
Threm Fach- oder
Sporthandler.

Bezugsquellen
durch:

Tel. 062 /510805

Modell 4472




EDITORIAL

lleinsein kann fein sein. Il

Wer solches behauptet, begegnet oft un-
gldubigem Staunen, denn immer noch herrscht
die Vorstellung von der ungliicklichen und ver-
lassenen Alleinstehenden. Sie kehrt am Abend
in eine leere Wohnung zuriick, in der sie be-
stenfalls von einem Kanarienvogel oder einer
Katze begriisst wird. Sie verschlingt ein lieblos
zubereitetes Abendbrot. Sie wartet vergeblich
auf einen Telefonanruf. Sie sitzt gelangweilt
und frustriert vor dem Fernsehapparat. Sie
fiirchtet sich vor den einsamen Weekends. Sie
wagt sich weder allein in ein Konzert noch in
ein gutes Restaurant. Sie sucht verzweifelt
nach einem Partner fiir die Ferien - und was
der Klischees mehr sind.
Zugegeben, solche Frauen - und Ménner - gibt
es. Allerdings sind sie zumeist nicht einfach
nur alleinstehend, sondern alleinstehend auf-
grund besonders widriger dusserer Umstédnde,
zum Beispiel frisch geschieden oder vom Part-
ner verlassen. Ebenso befinden sich die Betref-
fenden nicht selten auch beruflich in einer un-
befriedigenden Situation. Il
Vollig anders dagegen die Lage von Frauen,
die freiwillig allein leben. So erklart eine vier-
zigjahrige Schauspielerin: «Ich habe gewiss
nichts gegen Manner, doch ich mochte niemals
zusammen mit einem Partner wohnen. Ich
brauche nun einmal einen gewissen Freiraum.»
Ahnlich eine Journalistin: «Zwei Abende pro
Woche verbringe ich zusammen mit meinem
Freund, die anderen Abende gestalte ich nach
eigenem Gutdiinken, und beides ist gut.» M
Oder eine Verkauferin: «Wenn man den gan-
zen Tag von Leuten umgeben ist, empfindet
man das Alleinsein geradezu als Wohltat.»
Wie gesagt: Alleinsein kann fein sein. W

Charlotte Peter
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WEITERBILDUNG

Unterricht zu jeder Tageszeit und in beliebigem Rhythmus? Hohe Spezialisierung, zum Beispiel «Eng-
lisch fiir internationale Konferenzen», «Englisch fiir Ingenieure», «Franzosisch fiir den Geschdifts-
mann» oder «Russisch fiir die Lektiire politischer Artikel»?

Massgeschneiderter Unterricht

ie Sight & Sound-Bildungszentren

machen’s moglich, denn sie vermit-
teln ausschliesslich Einzelunterricht.
Frank M. Wiedenmann, Manager des
sehr erfolgreichen Institutes, gab Aus-
kunft.

«Schweizer Frauenblatt»: Welches ist
das wichtigste Lernziel Thres Ausbil-
dungszentrums?

Frank M. Wiedenmann: Wir vermit-
teln kein allgemeines schongeistiges
Wissen, sondern wir achten darauf,
dass das Erlernte unmittelbar im Beruf
angewendet werden kann, das heisst,
wir sind kein Ort fiir Beschéftigungs-
therapie und schon gar nicht ein Auf-
bewahrungsinstitut fiir hohere Toch-
ter.

Was sind die Besonderheiten Ihrer Me-
thoden?

Jeder Schiiler kann frei wihlen, wann
und wie oft er welches Fach studieren
will. Auch ist es durch den Einzelun-
terricht moglich, auf jedes individuelle
Lernverhalten Riicksicht zu nehmen,
zum Beispiel auf das guttrainierte Ge-
déchtnis eines jungen Hochschulabsol-
venten, auf die Studienschwierigkeiten
eines dlteren Kaderangestellten, auf
die Bediirfnisse eines Augenmenschen,
beziehungsweise eines Ohrenmen-
schen, ebenso natiirlich auf die speziel-
le Situation. Ein Bankdirektor braucht
ein anderes Englisch als ein Computer-
fachmann oder ein Hotelangestellter.

Wer sind Ihre Schiiler?
Erfreulicherweise Leute aus allen
Schichten: Hilfsarbeiter und selbstidn-
dige Geschiftsleute, Sekretdrinnen,
Putzfrauen, Ingenieure, Direktoren,
berufliche Umsteiger und Wiederein-
steiger usw. usw.

Wie hoch ist der Anteil der Frauen in
Ihrem Bildungszentrum?

Wir haben momentan 65 Prozent
Frauen, also knapp zwei Drittel.

Gerade Frauen miissen oft feststellen,
dass ihnen Fortbildungskurse nicht
sehr viel bringen. Haben auch Sie
schon solche Erfahrungen gemacht?

Gewiss, doch in solchen Fillen ziehen
wir sehr schnell die Konsequenzen. so
ist es beispielsweise sinnlos, nur mittel-
massig gute Dolmetscher auszubilden.
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Auch bringt es wenig, Computer-
kenntnisse zu vermitteln, wenn diese
Kenntnisse nicht unmittelbar angewen-
det werden koénnen. Oder gar die Kos-
metik- und Servierlektionen fiir ange-
hende Hostessen! Eigentlich eine Un-
verschdamtheit, denn Kaffee einschen-
ken und die Lippen schminken kénnen
die jungen Médchen ohnehin.

Welches sind die wichtigsten Fachrich-
tungen, die bei IThnen unterrichtet wer-
den?

Wir unterscheiden fiinf Hauptblocke:
Schreibkunde und Schreibtechnik,
kaufménnisches Wissen, Sprachen,
Biirokunde und Management. Hinzu
kommen Lehrgédnge, die auf die Ent-
faltung der Personlichkeit hinzielen.
Schliesslich ist es heutzutags nicht nur
wichtig, geniigende Sachkenntnisse zu
besitzen, man muss sich auch verkau-
fen konnen.

Frank M. Wiedenmann: Rucksicht auf Sonderwunsche

Wer biirgt eigentlich fiir die Qualitit
der vielen privaten Bildungsinstitute?
Bisher leider niemand, auch nicht der
Staat. So kann praktisch jedermann
eine x-beliebige Schule er6ffnen, zum
Beispiel fiir Massage, Computertech-
nik, Journalismus, Management oder
Schauspielkunst. Zudem ist es erlaubt,
langfristige Vertrige abzuschliessen,
von denen sich der Schiiler nicht mehr
befreien kann.

Wie halten es die Sight & Sound-Bil-
dungszentren mit den Vertrigen?

Wir kennen keine Vertridge. Es bezahlt
jeder Schiiler immer nur fiir die Stun-

Foto: Niklaus Stauss

den, die er wirklich gehabt hat. Aus-
steigen ist somit jederzeit moglich.

Was kostet bei Ihnen eine Lektion?
Wir verlangen fiir 60 Minuten Einzel-
unterricht inklusive Lehrmaterial 28
Franken.

Woher stammen Ihre Lehrkrifte?

Ein schwieriges Problem. Viele Lehr-
kréfte bilden wir selber aus, verlangen
von ihnen jedoch eine sehr gute Vor-
bildung, zum Beispiel ein Lizentiat.
Anderseits wollen wir keine Sprachleh-
rer, die aus dem betreffenden Sprach-
gebiet stammen, aber keinerlei
pddagogische Erfahrungen mitbrin-
gen.

Sie bieten auch Managementkurse an.
Glauben Sie wirklich, dass man zum
Direktor geschult werden konne?

Die Sight & Sound-Bildungszentren
steuern eine stufenweise Ausbildung
an. Niemals wiirden wir einer Biiroan-
fangerin einen Direktionssekretérin-
nenkurs empfehlen oder einem Han-
delsschulabsolventen ein Managerse-
minar. Wir beschrianken uns deshalb
auf kurzfristige Kurse, die stets nur
auf den nichsten Schritt in der berufli-
chen Laufbahn vorbereiten sollen.

Vermitteln Sie auch Sprachaufenthalte
im Ausland?

Nicht Sprachaufenthalte im iiblichen
Sinne, die monatelang dauern und die
sich kaum jemand leisten kann. Doch
veranstalten wir im Anschluss an unse-
re Englischkurse sogenannte Learn-
and-go-Reisen. Sie dauern zwei Wo-
chen und schliessen neben Firmen- und
Betriebsbesichtigungen auch Sightsee-
ing-Touren ein.

Wie sehen Sie die Zukunft?
Weiterbildung ist nicht alles, aber ohne
Weiterbildung geht nichts. Auch darf
die Bedeutung der Computer nicht
iberschatzt werden: Ein Computer ist
zwar flink wie ein Wiesel, aber auch
dumm wie ein Esel, das heisst, er er-
setzt in keinem Fall menschliches Den-
ken. Vor allem wichtig aber erscheint
die Personlichkeit, auf den ganzen
Menschen kommt es an.

Interview: Charlotte Peter

Nahere Auskinfte: Sight & Sound-Bildungszentren, Usterr-
strasse 19, 8001 Zirich



BERUF

In ihrer anschaulichen Broschiire hdlt die Prisidentin des SVKB (Schweizerischer Verband katholi-
scher Bduerinnen) fest, dass die Landwirtschaft ein bedeutender Teil unserer Volkswirtschaft ist, der
Nahrungsmittel fiir die Selbstversorgung der Bevilkerung zu 50-60% produziert. Der Bauernhof unse-
rer Tage sei immer mehr zu einem Unternehmen geworden, das von den Grundsdtzen der Rentabilitdt
bestimmt wird und dessen Produktion von Angebot und Nachfrage abhingig ist.

Arbeiterin und Untermehmerin

Damit kommt der Ausbildung der
Béduerin (und selbstverstandlich
auch des Bauern, von dem hier nicht
gesprochen werden soll) grosse Bedeu-
tung zu.

Der vollstdndige Ausbildungsweg der
Biuerinnen ist schweizerisch geregelt.
Dariiber hinaus steht es den insgesamt
24 Bauerinnenschulen frei, neben der
festgelegten Ausbildung noch Freifi-
cher anzubieten.

Zur Berufspriifung der Bauerin wird
zugelassen, wer

a) das Fahigkeitszeugnis als hauswirt-
schaftliche Angestellte (der bauerli-
chen, allgemeinen oder Kollektivhaus-
haltlehre) oder einen gleichwertigen
Ausweis wie mindestens eine zweijah-
rige Lehre mit Biga-Abschluss oder
Matura, gemidss den gemeinsamen
Richtlinien des SLF (Schweizerischer
Landfrauen-Verband) und des SVKB
besitzt;

b) sich zusitzlich iiber mindestens 4
Jahre  béuerlich-hauswirtschaftliche
Praxis ausweisen kann;

¢) einen geschlossenen Kurs von min-
destens 18 Wochen an einer Bduerin-
nenschule oder einen offenen Kurs
oder Blockkurs besucht hat.

Die Ausbildung

Die Priifung umfasst folgende Fiicher:
Ernéihrung/Verpflegung
Selbstversorgung/Produkte-
verwertung

Haushaltfiihrung

Handarbeiten

Gesundheits- und Krankenpflege
Gartenbau

Kleintierhaltung

Betriebslehre

Buchhaltung

Deutsch (Muttersprache)

Dariiber hinaus werden an den Biue-
rinnenschulen noch folgende Ficher
angeboten: Staatskunde, Rechtskun-
de, Singen und Gestalten, Vortrags-
ibungen, Lebenskunde.

Es ist aber keineswegs so, dass nur zu-
kll'inftige Bduerinnen, die bereits mit
¢inem Bauern verheiratet oder verlobt

sind oder mit ihm zusammenleben,
diese Ausbildung suchen. Immer ofter
melden sich auch junge Madchen, die
an dem Beruf an sich Freude haben
und sich betdtigen wollen, sei es, dass
sie Biuerinnen bleiben, sei es, dass sie
eine der vielfdltigen Moglichkeiten an
Weiterbildung niitzen.

Flicken noch immer in

Unmittelbarer  Lebensbereich  der
Bauerin ist gleichwohl die Familie.
Doch obliegt ihr neben der Haushalt-
fihrung noch die Verwertung und
Konservierung der produzierten Nah-
rungsmittel wie etwa Gemiise und

Obst, das Anlegen von Vorraten - und
mehr als ihre «stadtische Schwester»
wird sie sich dem Backen zuwenden.

A

5 ¥
Zumindest an Festtagen tragt manche Bauerin noch immer eine Tracht.

Grundnahrungsmittel wie Fett, Eier,
Mehl und Friichte sind ja in grosser
Fiille vorhanden. Und - was in den
stadtischen Haushaltungen kaum mehr
iiblich ist, namlich das Flicken der
Herrenhemden, der Bett- und Tisch-
wische, der Socken - das ist fir die
Biduerin noch selbstverstandlich. Ein
Manager kann natiirlich nicht mit
einem geflickten Hemd in seinem Biiro
erscheinen, den Bauern selbst oder sei-
ne Umgebung stort der «Flickblatz»
keineswegs.
Weil auf vielen Bauernh6fen noch oft-
mals die Grossfamilie erhalten ist,
kommt der Bduerin nicht nur die Pfle-
ge der engsten Familie zu, sondern
auch der dlteren Mitbewohner. Inner-
halb des landwirtschaftlichen Betrie-
bes lautet zwar die Arbeitsteilung so:
Der Bauer kiim-
mert sich um Kiihe
und Acker, die
Béduerin um das
Kleintier, den Ge-
miise- und Blumen-
garten. Doch ihre
Mitarbeit auf dem
Feld und im Stall
ist vor allem in
Spitzenzeiten
durchaus notwendig.

78-Stunden-
Woche!

Die Arbeitszeit ei-
ner Béduerin be-
lauft sich im Mittel
auf 78 Stunden pro
Woche! Davon ent-
fallen 55 Stunden
auf den Haushalt,
21 Stunden auf

den Betrieb und 2
Stunden auf aus-
serbetriebliche Ta-
¥ tigkeiten. Die Ex-
'S tremwerte steigern
g sich bis zu 109
Stunden pro Wo-
che und reduzieren
sich im besten Fal-
le und selten genug
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auf blosse 42 Stunden. Denn die gut
ausgebildete, moderne Biauerin erle-
digt auch administrative Arbeiten wie
Budgetplanung oder Buchfiihrung.
Gegebenenfalls ldsst sie sich auch ger-
ne fiir eine Mitarbeit in staatlichen Or-
ganisationen, kirchlichen Gruppen
oder Landfrauengruppen gewinnen.

Ruckkehr zu Grossmutters
Methoden?

Zwar wurden anldsslich der Examens-
feier an der Bauerinnenschule in Wiilf-
lingen-Winterthur wieder vermehrt
Hausmittel angeboten, aber es bedeu-
tet keineswegs einen «Riickfall» in
einem negativen Sinne. Die moderne
Bauerin wird im Rahmen ihrer Ausbil-
dung durchaus zu umweltfreundlichen
Methoden angehalten, und die Seifen-
flocken sowie die Kernseife haben in-
nerhalb ihrer Haushaltlehre durchaus
ihren Platz. Aber es wird nicht zum
béduerlichen Credo erhoben. Die mo-
dernen Wasch- und Putzmittel werden
nur sorgfiltig untersucht, ob die oft
hochgestochenen Werbeversprechun-
gen der praktischen Priifung auch tat-
sdachlich standhalten kénnen.
An dieser Examensfeier zum Ab-
schluss der Ausbildung an der Béue-
rinnenschule wurde eindriicklich vor-
gefiihrt, wie vielfaltig die Phantasie
der zukiinftigen Baduerinnen angeregt
wird. Da wird zwar die Ndharbeit vom
Strampelhdschen bis zum modischen
Hochzeitskleid aus fliessender Seide
vorgefiihrt, das selbstgewebte Sofakis-
sen und der Webteppich gezeigt, da
fehlt es nicht an Gestricktem, Gewirk-
tem und sdauberlich Geflicktem, doch
da versucht sich - beispielsweise - eine
junge Frau auch darin, Konserven-
biichsen mit Ahle und Hammer kunst-
voll zu verzieren, die dann, mit einer
hineingestellten Kerze, als Windlicht
Verwendung finden koénnen. Das ist
verniinftige, phantasievolle Nutzung
im Sinne angewandten Recyclings.
Es gibt Laubsdgearbeiten wie Holz-
hithner, die als Serviettenhalter die-
nen, und last, but not least die Koch-
kunst: Sie gipfelt in einem achtfach
verschlungenen Butterzopf! Eine be-
tagte Bauersfrau gestand mir bei einem
Glas Most: Es wiirde ihr sonst nichts
ausmachen, alt zu sein. Aber wenn sie
nun sieht und hort, was junge Béuerin-
nen heute alles lernen kénnen und mit
wieviel Begeisterung sie dabei sind, da
wiinschte sie sich, nochmals jung zu
sein und dies alles erproben zu diirfen.
Margrit Thomann

Nahere Auskunfte und Unterlagen sind zu beziehen beim
Schweizerischen Landfrauen-Verband, Laurstrasse 10,
CH-5200 Brugg AG. Tel. 056/211263
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LITERATUR

Ein Aufatmen ging durch den Saal, als Maria Waser 1922 ans Pult
des Lesezirkels Hottingen trat. In ihrer «klaren, gefestigten und von
den zersetzenden Michten der Zeit nicht angekrdnkelten Person-
lichkeit» - so der Chronist - reprisentierte die Dichterin mit Zucht
und Disziplin nochmals all die Ideale jenes Bildungsbiirgertums,
dem der Weltkrieg woanders bereits den Todesstoss versetzt hatte.

Zum Gedenken an
Maria Waser

Und heute? Wer sich mit idyllischem
Behagen nicht begniigt, kann 50
Jahre danach Maria Wasers Werke
nur noch gegen den Strich lesen: auf
der Suche nach dem, was sie an geleb-
tem Leben verdriangen mussten. Dann
jedoch verwandelt sich einem die no-
ble, aber altmiitterische Dichterin un-
versehens in eine tief tragische Gestalt!
«Sinnbild des Lebens», ihr letztes
Buch, zeigt, wie wohlbehiitet sie im ge-

Die Schriftstellerin Maria Waser im Zwielicht

bildeten Doktorhaus von Herzogen-
buchsee aufwuchs, bis sie mit 17 als
einziges Madchen im Berner Knaben-
gymnasium Einzug hielt. Dann aber,
als die erste Liebe drankdme, folgt un-
vermittelt das Lob der Miitterlichkeit:
Als Gattin und Mutter komme die
Frau sich zwar abhanden, diese «Ge-
fangennahme» bedeute jedoch «eine
Weitung, eine Befreiung, neben der
jede andere Freiheit eng erscheinty.
Was wird verdrdngt? Die Tatsache,
dass Rektor Georg Finsler unsterblich

in seine einzige Schiilerin verliebt war,
sie Tag und Nacht tiberwachte und am
Verkehr mit dem gleichaltrigen Freund
hinderte. Und all dies mit Wissen der
Mutter, die der Tochter durch den Alt-
philologen, dem sie fast téglich
schrieb, die bestmdgliche antike Bil-
dung bieten wollte ...

Dem Idealismus, den die Berner Nau-
sikaa so eingeimpft bekam, waren irdi-
sche Liebhaber nicht gewachsen, und
schon 1898, als der erste schliesslich
kapitulierte, musste Maria erfahren,
was jenes «frauliche Entsagen», das
Leitmotiv ihrer Dichtung, tatsédchlich
bedeutete. 1904, nachdem ihr die Mut-
ter einen leidenschaftlichen Siidlander
ausgeredet hatte, heiratete die frisch-
gebackene Redaktorin der «Schweiz»
in Ziirich uberstiirzt ihren Arbeitge-
ber, den Altphilologen und Finsler-
Freund Ofto Waser. Mit ihm erlebte
sie nun das Gliick der Mutterschaft,
mit ihm vertiefte sie sich weiter in die
antike Kultur. Als sie aber dem Freund
von 1898 wieder begegnete, loderte die
Glut plotzlich neu auf. «Die Wende»
(1928) stellt verschliisselt dar, wie sie
sich auch diesmal zum Verzicht durch-
rang. Sie wusste, was sie ihrem Ruf
schuldete. Dass die Migrdne immer
heftiger wurde und sie ihr Altsein
iibermissig betonte, gehdrte ja ins Pri-
vatleben. Nur einmal noch drang etwas
nach aussen: Als sie sich in beispiello-
ser Begeisterung dem Gehirn-Anato-
men von Monakow zuwandte, an des-
sen unerwartetem Tod sie dann beina-
he zerbrach. «Begegnung am Abend»
(1933) heisst das Resultat dieser letzten
heimlichen Liebe. Ausserlich aber
spielte sie ihre Rolle tapfer zu Ende.
Bereits unheilbar krebskrank, hielt die
Ziurcher Literaturpreistrdagerin Ende
1938 eine lange patriotische Rede.
Einen Monat spéter starb sie mit 60
Jahren an jenem Leiden, dessen see-
lische Wurzeln wir inzwischen deuten
lernten. «Ein Opfer», lautete ihr
Wabhlspruch, «hat nur dann einen
Wert, wenn man verheimlicht, dass €S
einesist.» Charles Linsmayer
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Schutz der Mutterschaft, Schwangerschaftsabbruch, Lohngleichheit: Das sind einige der klassischen
Frauenpostulate, fiir die engagierte Artgenossinnen auf die Barrikaden gehen. Ihre Erfolge teilen sie
mit den passiven Profiteurinnen, ihre Kampfe fechten sie mit der Faust im Sack allein aus.

Gewerkschafterinnen -
ithre Freuden, ihre Leiden

Das «Schweizer Frauenblatt» unter-
hielt sich mit Ruth Dreifuss, Sekre-
tairin des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes, mit der Zentralsekreta-
rin der Gewerkschaft VHTL (Verkauf
Handel Transport Lebensmittel), Rita
Gassmann, und drei Gewerkschafte-
rinnen iiber ihre Freuden und Leiden.

Gewerkschafterinnen legen ein ménn-
liches Gehabe an den Tag, sind agres-
siv, streit- und streiksiichtig, grimmig,
fanatisch, haben Haare auf den Zih-
nen: Das sind einige der gidngigen Kli-
scheeziige, die dem Image der organi-
sierten Frauen anhaften. Gleich vor-
weg gesagt: Die fiinf «Kdmpferinnen»,
die ich unter die Lupe nahm und die
nicht nur in den Frauenkommissionen
ihrer Gewerkschaft, sondern auch in
der nationalen mitmachen, lehrten mir
das «Ehrfiirchten».

Rita Gassmann (52),
Lentralsekretiirin GW VHTL
(Verkauf Handel Transport
Lebensmittel)

«Ich kann schon streiten, wenn es sein
muss», bestdatigt Rita Gassmann la-
Klischeevorstellung des

chelnd die

Rita Gassmann - gegen Lohndriickerinnen

Mannes von der Strasse und veran-
schaulicht sie mit einem Anekdétchen
aus dem Alltag: «Auf der Fahrt nach
St.Gallen sagte mir ein Mann, er ken-

ne mich von irgendwoher, und er er-
kundigte sich nach meinem Beruf. Als
ich GW-Sekretdrin sagte, meinte er,
das konne gar nicht stimmen. Auf die
Frage, wie eine GW-Sekretédrin auszu-
sehen habe, war er ratlos und murmel-
te, er wisse es nicht.»

Ihr jugendliches, frisches Aussehen
verdankt die Mutter eines 30jdhrigen
Betriebswirtschafters nicht nur ihrer
Lebensfreude und Ausstrahlung, son-
dern auch zum Teil ihrer modischen
Garderobe. «Ich bin fiir den Detail-
handel zustidndig», «rechtfertigt» sie
sich. «Wenn ich in Sack und Asche da-
herkdme, wiirde das Verkaufspersonal
denken, was ist das fiir eine Kollegin,
die uns vertritt.» Dass ihre Glaubwiir-
digkeit viel tiefer verankert ist, dariiber
spricht ihr Werdegang Binde: Die Ar-
beitertochter, die seit ihrem 15. Le-
bensjahr ununterbrochen in den Ar-
beitsprozess eingegliedert ist, hat die
Ungerechtigkeiten, gegen die sie tag-
lich ins Feld zieht, hautnah erlebt. Un-
ter den Néageln brennt ihr momentan
vor allem, dass die Frauen nicht den
gleichen Lohn bekommen und die
Schweiz keine Mutterschaftsversiche-
rung hat, die ihrer wiirdig wire. Sie
hofft, dass in 200 Gesamtarbeitsvertri-
gen und 40 Branchen der GW bald die
40-Stunden-Woche die Regel ist.

Von den 30000 Mitgliedern sind 25%
weiblichen Geschlechts. Dass so weni-
ge Frauen den Mut aufbringen, fir
ihre Anliegen einzustehen und mitzu-
helfen, sie durchzusetzen, schreibt sie
unserem Rollenverhalten zu. Sie selbst
hatte nicht die Wahl: Sie musste nach
ihrer kaufmannischen Ausbildung ar-
beiten - so wie ein Mann, aber fiir we-
niger Lohn. Das Argument, ein Mann
hat eine Familie zu erndhren, leuchtet
ihr auch heute nicht ein. Wenn sie die
Miénner in ihrer GW fiir Lohngleich-
heit gewinnen will, argumentiert sie
folgendermassen: «Der Arbeitsplatz
soll so bezahlt werden, wie die Arbeit
wert ist. Wenn sich die Frauen mit bis
30% weniger zufrieden geben, dann
werden sie zu Lohndriickerinnen.»
Teilzeitfrauen ziehen auch bei der 2.
Saule den kiirzeren: Ihr Jahressalir
liegt vielfach unter dem Betrag der ein-
fachen AHV-Rente, so dass sie keine

Rente haben. Das heisst, keine Rente
im Alter und eine zu kleine AHV.
Nicht weniger Kopfzerbrechen berei-
ten Rita Gassmann die Wirtschafts-
prognosen: «Im Dienstleistungsbe-
reich steht uns ein enormer technischer
Wandel mit grossem Arbeitsplatzab-
bau (bis 30%) bevor. Das Rennen wer-
den die Mitarbeiter mit der besseren
Ausbildung machen, und sie lasst - wie
auch die Weiterbildung - bei den
Frauen noch zu wiinschen iibrig.»
Aufsteller in ihrer Tatigkeit - «ich
mache Vertragspolitik und bin unter
anderem auch fiir die Ladenschlusszei-
ten in den Kantonen zustdndig» - ist
«das Gemeinschaftserlebnis im Kampf
um Verbesserungen in unserer Gesell-
schaft». Leiden tut sie darunter, dass
«wir die Frauen nicht besser motivie-
ren koénnen, mitzumachen». Schliess-
lich hat nicht jede einen so verstdndnis-
vollen Partner daheim, der mitpackt
und mit(er)zieht.

Evelyn Bucherer (28), Korrek-
torin (GW Druck und Papier)

Frisch von der Leber weg spricht von
ihren Freuden und Leiden die als ledi-
ge Mutter (Elias, 9 Monate) mit einem
Salvadorianer und seiner 14jidhrigen
Tochter lebende, der OFRA und der
Partei der SAP angehorende, halbtags
als Korrektorin in einer Setzerei titige
Tochter aus liberal-biirgerlichem
Haus.

«Frauen und Kinder: das ist in der
Schweiz keine gesellschaftliche, son-
dern eine private Angelegenheit», ent-
risstet sich Evelyn Bucherer. «Nach
Obligationenrecht kann ein Unterneh-
mer einer Schwangeren kiindigen,
denn das Gesetz schiitzt sie nur zwei
Monate vor der Geburt. Welcher Frau
im 5. Monat sieht man aber nicht an,
dass sie ein Baby erwartet? Ich persén-
lich konnte davon profitieren, dass im
Gesamtarbeitsvertrag der GW Druck
und Papier der Kiindigungsschutz we-
nigstens drei Monate vor der Geburt
beginnt.»

Uberhaupt scheint ihre GW - nicht nur
was die Mutterschaftsversicherung be-
trifft - eine der aktivsten zu sein: Seit
1980 kommen ihre Mitglieder auch
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noch in den Genuss der 40-Stunden-
Woche - «jetzt setzen wir uns fiir 35
einy».

Zur Verbesserung der Lebensqualitét
am Arbeitsplatz tragen auch aktive
Frauen einen Mammutanteil bei - na-
mentlich die Frauenkommission, die
Evelyn Bucherer vor sechs Jahren mit
zwei Kolleginnen aus der Taufe hob.
«Wir haben fiir die Mutterschafts-
schutzinitiative gekdmpft, eine Frau-
enkonferenz organisiert, den Dialog
mit Frauen durch alle Schichten hin-
durch gesucht.» Von Flops und Ent-
tauschungen lasst sie sich nicht klein-
kriegen - nur «einmal pro Monat krie-
ge ich einen Wutanfall, wenn ich an
den Geldiiberschuss in den Pensions-
kassen denke, der in Hauser investiert
wird, fiur die wir wiederum hohere
Mietzinse zu berappen habeny.
Lohnungleichheiten gehoren zu den
Ungerechtigkeiten, fiir die sie eine
Lanze einlegt. Auf sonstige Leiden an-
gesprochen, erwahnt sie ein Beispiel,
das zeigt, «wie verletzend die Ménner
Frauen gegeniiber sind, ohne es zu
merken»:

«Zur 100-Jahr-Feier der Drucker er-
schien in unserem Organ <Typogra-
phiay das Bild einer halbnackten Frau.
Dariiber waren selbst viele Minner
schockiert. Ich habe Frauen empfoh-
len, Leserbriefe zu schicken, was ande-
re Méanner wieder intolerant fanden.
Obwohl Sexismus in der Gesellschaft
und sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz an der Tagesordnung sind.» Sie
mochte sich fiir eine Gesellschaft ein-
setzen, «in der sich die Menschen ent-
falten und in Solidaritat leben kon-
nen».

Fiihlt sie sich in der GW diskriminiert?
«Wir - die aktiv organisierten Frauen -
haben mit der Zeit eine dickere Haut

Evelyn Bucherer - fir mehr Mutterschaftsschutz

bekommen, kdnnen uns besser formu-
lieren, wehren uns, wenn wir angegrif-
fen werden. Trotz Meinungsverschie-
denheiten fiihle ich mich im Kreis der
Gewerkschaftler(innen) wohl, weil sie
die einzigen sind, die iiber die Arbeit,
ihre Bedeutung, aber auch iiber sonsti-
ge soziale Probleme reflektieren.» Sie
findet es beispielsweise von den Unter-
nehmen nicht fair, dass sie versuchen,
Frauen - zu billigeren Léhnen und we-
niger Zuschldgen - fiir Nachtarbeit zu
gewinnen. «So wenig Nachtarbeit wie
moglich - auch fiir Manner», lautet
ihre Parole.

Ihr Lebensgefahrte - Fremdsprachen-
lehrer auf Abruf - ist der aktiven und
vielseitig interessierten Frau eine ideale
partnerschaftliche Stiitze. Wenn sie
abends an Sitzungen geht, packt sie ih-
ren Sohn Elias entweder unter den
Arm, oder sie weiss ihn gut aufgeho-
ben daheim. Schliesslich gehort auch
ein grosser Wachhund zur «Familie».

Irma Ruch (51), Arbeiterin
(GW Bau und Holz)

Mit dem sprichwortlichen Elefanten
im Porzellanhaus hat sie einiges ge-
meinsam: Sie ist in der Porzellanfabrik
Langenthal vom Typ her «La Mam-
ma», die ein offenes Ohr auch fiir pri-
vaten Kummer hat. Von ihrer Funk-
tion als Prasidentin der Frauenkom-
mission und einzige Frau im Zentral-
vorstand der GW her muss sie auf der
Hut sein, nirgends anzuecken.

«In unserer Médnnergewerkschaft - es
sind nur 1000 Frauen, davon 200 von
meiner Fabrik organisiert - habe ich
gelernt, mit Diplomatie, Wissen und
Weiblichkeit den Kollegen den Wind
aus den Segeln zu nehmeny, erzahlt die
Mutter von zwei ausgeflogenen Kin-
dern.

Sie ist nicht nur in die Fussstapfen ih-
res Vaters, sondern auch ihres Gatten
getreten, als dieser vom Arbeiter zum
Angestellten avancierte und seine Am-
ter als Gewerkschafter an den Nagel
hdangen musste. In der Arbeiterschule
in Gersau und in Kursen verdiente sie
sich ihre Sporen ab, und mit viel En-
thusiasmus sowie Einsatzbereitschaft
gelang ihr der Sprung vom Herd -
«mein Mann wollte nicht, dass ich mit
schulpflichtigen Kindern schaffe» - in
die Arbeitswelt. Ihre GW ist nicht nur
von Mainnern beherrscht, sondern

Anteil der Fraven aum Gesamtmitgliederbestand
der Gewerkschaftsverbinde |
Q
1982 % 1983 % 1984 % 1985 % ;
SMUV 14320 111 13847 110 13338 11,0 13072115
GBH 1090 0,9 1063 0,9 1148 1,0 1158 1,0 g
SEV 8700 150 8723 150 8776 15,1 8776 152 Irma Ruch - Zweifel an der zweiten Saule
VPOD 7992 191 7906 191 8061 19,6 8113 204
VHTL 7287 24,2 7426 248 7118, 245 6945 24,4 bickt auch die kleinsten Brotchen:
PTTU $41%; b 1482 56 B8 5 1585 58 «Erst letztes Jahr ist es uns gelungen,
GDP 2721 16,2 2670 16,1 2611 16,1 2589 16,5 unsere Arbeitszeit auf 42,5 Stunden
GTCP 3022 23,4 2922 229 2718 22,1 2585 214 um eine halbe Stunde zu reduzieren.
SLB 394 . B0 4718 71 530 =18 549 . 82 Wir wiinschen eine nichste Verkiir-
VSPB 2048 32,7 2128 Sl 21717 32,6 2170 32,6 zung en bloc, damit ein neuer Arbeits-
VBLA 3271 67,6 3200 66,2 3170 66,2 3095 70,1 p]atz realisiert werden kann.»
VSTTB 291 65,6 3139 66,8 3201 66,7 3235 - 614 Mlnlma]erfolge verbucht sie hie und da
SSM 390 255 390 25,6 469 28,1 487 28,2 auch im eigenen Be[neb, wenn es um
SVsw 125 342 127 345 126 344 118 332 gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit
VSZP 55 o 5 5T T = 5 7 geht, «obwohl die Arbeitgeber immher
noch Vorurteil haben, weibliches
Ll e T 54885 ey Pce)Ssorcli:IS b?eill?)et . derabeArbeit ofters
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fern». Beim Schwangerschaftsurlaub
beissen die Frauen leider auf Granit,
und die Gleichsetzung von Kranken-
kassenpramien ist fiir die Manner im-
mer noch eine harte Nuss. Ein Danke-
schon hie und da - «aber auch, wenn
ich als Frau und Gewerkschafterin von
Minnern akzeptiert werde» - gibt der
engagierten Spediteurin Auftrieb, um
sich von Tiefschldgen schnell zu erho-
len.

Wie sie es anstellen soll, von mehr Kol-
leginnen Riickendeckung zu bekom-
men, das bereitet ihr im Moment das
grosste Kopfzerbrechen. «Man sagt
den Frauen nach, sie reden zuviel.
Dort, wo sie es tun sollten, versagt ih-
nen die Sprache, aus lauter Angst, et-
was Dummes zu sagen. Am Anfang
legten sich auch die Ménner quer, weil
sie befiirchteten, ihre Amtli zu verlie-
ren.»

Viel verloren geht den Arbeitnehmern
vor allem, wenn das Bundesgesetz iiber
die berufliche Vorsorge nicht revidiert
wird: «Fir uns bedeutet die 2. Sdule
eine Verschlechterung. Wir verlangen,
dass die Manner im Todesfall der Ehe-
frau Anrecht auf eine Witwerrente ha-
ben.»

Wie sieht ihr eigener Mann ihre Téatig-
keit in der GW? «Er ist stolz auf mich,
aber das Kochen bleibt meine Sache.»
Zu ihrer Sache hat sie auch die Uber-
wachung der Einhaltung von Arbeits-
vertrdgen gemacht: «Arbeitgeber ten-
dieren zu sogenannten Einzelabrede-
vertragen. Sie niitzen ndmlich die
Angst der Frauen vor Kiindigungen
aus und machen mit jeder einen ande-
ren Lohn ab.»

Rosemarie Ruder (37),
Adjunktin beim Sozialamt (GW
VPOD Verband des Personals
offentlicher Dienste)

Die aargauische Bauerntochter, die
nach der Matura nach Ziirich zog, da
heiratete und sich vor acht Jahren
scheiden liess, ist 1978 in die GW
VPOD «aus politischer Uberzeugung»
eingetreten. Bei der Stadt Ziirich arbei-
ten gegen 20000 Leute, davon etwa die
Hilfte Frauen. Von den 5000 im
VPOD, Sektion Ziirich stadtisch, Or-
ganisierten sind 11% Frauen.

Warum so wenige? «Das Bild unserer
GW wird vom uniformierten VBZ-
Mann geprigt, der am 1. Mai aufmar-
schiert, und das schafft bei vielen
Schwelleningste», meint die fiir finan-
zielle Unterstiitzung im Fiirsorgeamt
titige Adjunktin. «Beim Spitalperso-
nal kommt noch dazu, dass es schwie-
ng ist, Frauen, die Schichtarbeit
leisten, an Sitzungen zu holen.»

Aus der Kiiche ihrer GW stammte zum

ersten Mal die Forderung nach der 35-
Stunden-Woche - 44 sind jetzt die Re-
gel. «Wir sind der Meinung, dass nur
eine radikale Arbeitszeitverkiirzung et-
was an der fixen Rollenverteilung riit-
teln kann. Der Mann hitte die Mog-
lichkeit, seinen Anteil an den Haus-
haltspflichten zu {ibernehmen. Da-
durch konnten mehr Frauen erwerbs-
tatig sein.»

Weiter erwerbstétig wiirden die Frauen
bleiben, wenn «die Miéinner endlich
einsehen, wie berechtigt die Forderung
nach 16 Wochen Schwangerschaftsur-
laub ist». Immerhin: Im zweiten An-
lauf haben sich die Kollegen iiberzeu-
gen lassen, dieser Forderung mit einer
Petition an die Regierungen von Stadt
und Kanton Nachdruck zu verleihen.
Ein betriibliches Kapitel im Kampf um
Verbesserung der Lebensqualitédt sind
auch die Lohnungleichheiten. Die
Hénde sind den aktiven Frauen gebun-
den - und dazu gehéren nicht nur die

Rosemarie Ruder - fir verkurzte Arbeitszeiten

Krankenschwestern, die mit ihrer Be-
schwerde vor dem Bundesgericht ab-
blitzten. «Im oOffentlichen Dienst mit
der starren Lohnskala ist es sehr

schwierig, Lohnungerechtigkeiten
nachzuweisen», bedauert Rosemarie
Ruder.

Mehr als bedauerlich ist es, dass bei
der Revision des Krankenversiche-
rungsgesetzes, die momentan im
Gange ist, die obligatorische Kranken-
lohnversicherung unter den Tisch fallt.
«Denn es sind vorwiegend Frauen, die
an Arbeitspldtzen mit geringen sozia-
len Sicherheiten tatig sind.»

Rosemarie Ruder hofft auch, dass
bald der 16woéchige Mutterschaftsur-
laub im Gesetz verankert wird: «Der
kiirzlich veroffentlichte Vorschlag der
beratenden stdnderechtlichen Kom-
mission nimmt eine alte Frauenforde-
rung auf - die Finanzierung soll iiber
Lohnprozente erfolgen, und nichter-

Ihr Hotel im Herzen
der Stadt
Ziirich

Nur ein paar Gehminuten

von Ziirich HB, Universitat,
ETH, Einkaufs- und Geschéfts-
zentren und See.

Das preiswerte, komfortable
Hotel Garni. Alle Zimmer mit
Direktwahl-Telefon, Farbfern-
seher, WC/Dusche oder Bad.

Zahringerstrasse 43 8001 Ziirich
Tel. 01-2515426  Telex 816037

Ein @ji»)-Betrieb

Frau Kaufmann ist bekannt, erfolgreich und dis-
kret. Sie hilft Ihnen mit ihrer

medialen Begabung

Durch Kartenlegen bei Entscheidungen, privaten
oder beruflichen Problemen.

Durch Astro-Psychologie fir Zukunfts-, Partner-
schafts- und Personenanalysen.

Durch Telepathie bei Priifungen usw.

Durch Fernbehandlung aller geistig beeinfluss-
baren Begebenheiten.

Auch Langzeitbehandlung.

Néhere Auskunft und Anmeldung
morgens ab 7 Uhr
Telefon (056) 711345

RESTAURANT

AL

AFFOLTERN AM ALBIS

Tel.01/7616115

Am offenen Feuer und Holz-
ofen, an langen Nussbaum-
tischen, in guter Stimmung
ein feines Essen geniessen!

jetzt WILD

Metzgerei FURRER

Affoltern am Albis
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Stitzstrumpfhosen
und
Stutzstrimpfe

In Apotheken und Drogerien erhaltlich

IWVIE

Internationale Verbandstoff-Fabrik Schaffhausen

\8\212 Neuhausen am RheinfaII,Tel.053/20251/

seit 1974

Wirtekurse

neben der Berufsarbeit fur Frauen
mit Erfahrung im Gastgewerbe.
Erwachsenenbildung.

Gastgewerbeschule Luzern
Wesemlinstrasse 46, 6006 Luzern
Tel. (041) 363685

Fiir Familien und Freunde.

44 Wohnungen fir eine bis drei
Personen, alle mit Kiiche, Balkon,
Bad und WC versehen. Nur 5 Geh-
minuten vom Thermalbad entfemt.
Profitieren Sie von der gesamten
Infrastruktur der Thermalquelle-
Hotellerie.

Die moderne,

zeitgemdsse Badekur

® 40° natirliche Warme-Therme

® 3 grossziigige Freiluftbecken

® (ratiszutritt zu allen Badeanlagen

® Ambulante Behandlungsmidglich-
keit in der Rheumaklinik

® Sauna/Massage/Fitness/Solarien

Empfohlen bei Rheuma,

zur Unfallnachbehandlung,

zum Entspannen und zur

aligemeinen Gesundheits- ﬁﬁ

VOSOrge. s

Turm-Appartements
8437 Bad Zurzach

Tel. 056749 24 40

Bad Zurzach
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werbstdatige Frauen sollen auch ein
Taggeld erhalten.»

Als Frau in einer mannerdominierten
GW - wie ldsst sich darin leben? «Wir
haben Miihe, uns mit unseren Frauen-
anliegen durchzusetzen. In unserer
Verwaltung ist dieses Jahr ein Regle-
ment in Kraft getreten, wonach es bei
den drei untersten Lohnstufen nur
weibliche Bezeichnungen gibt. Kanz-
leisekretar z.B. kommt nur in der
mannlichen Form vor. Wenn Frauen
dagegen in der Uberzahl sind, steht
Krankenschwester/Krankenwirter; ei-
nem Mann ist die weibliche Form nicht
zuzumuten.»

Unzumutbar fiir die dltere Frau findet
sie das BGV (Bundesgesetz iiber die
berufliche Vorsorge). «Es ist ein typi-
sches Gesetz fiir einen médnnlichen Be-
rufsarbeiter mit Familie, der bis iiber
60 schafft.» Sie tritt ein fiir die Ab-
schaffung des BGV und den Ausbau
der AHV.

Ruth Dreifuss (46), Sekretdrin
SGB (Schweizerischer
Gewerkschaftshund)

«Vorbildlich ist fiir mich eine GW, die
es fertigbringt, vieles in sich zu vereini-
gen», definiert die Nationalokonomin
auf dem Zweiten Bildungsweg. «Einer-
seits sollte sie in einem Prozess die
Prioritdaten so setzen konnen, dass sich
jeder engagiert — auch als nicht direkt
Betroffener. Anderseits sollte sie fahig
sein, das Erreichte zu verteidigen und
daneben noch Zukunftsvorstellungen
zu entwickeln.» Der Zeit vorauseilen -
darin besteht auch der Hauptharst ih-
rer eigenen Tatigkeit: Sie muss Ideen
haben, wie unsere Gesellschaft besser
funktionieren konnte - und dariiber
hinaus Probleme studieren, Lésungen
suchen.

Bei Problemkomplexen wie «Arbeits-
platzflexibilitdt», «Arbeit ausser den
normalen Zeiten», «Arbeitszeitsou-
verdnitdat» (wann und wieviel?) «finden
wir positiv, was die Freiheit der Ar-
beitnehmer vergrossert, und negativ,
was ihre Abhidngigkeit begiinstigt,
ohne ihre Wiinsche zu beriicksichti-
gen».

Apropos Riicksicht: Sie selbst ist «er-
leichtert», dass sie sich voll ihrer Auf-
gabe widmen kann, ohne auf die Be-
diirfnisse einer Familie Riicksicht neh-
men zu miissen. «Der standige Kampf
gegen die ungeniigende Zeit» gehort
auch ohne Mann und Kinder zu ihren
Alltagsfrustrationen.
50-Stunden-Woche und mehr sind bei
ihr die Regel. Was fiir sie gilt, soll aber
nicht fiir die anderen massgebend sein:
Der SGB hat die Forderung nach der
40-Stunden-Woche bereits vor 50 Jah-

ren - jetzt durchlduft er das 106. Jahr
seines Bestehens - in sein Programm
aufgenommen. «Manche Anliegen,
fiir die wir seit 100 Jahren kdampfen,
sind dank den Frauen heute an vorder-
ste Stelle geriickt. Zeitverkiirzung ist
fiir uns auch eine Forderung, damit die
Frauen mehr Zeit haben, sich in der
GW zu engagieren», hofft Ruth Drei-
fuss. Selbstvertrauen, Hartnackigkeit,
Zivilcourage und «Pep» miissen sie
aber selbst mitbringen. Stellvertretend
fiir vieles, was der SGB fiir unbefriedi-
gend erachtet, erwdahnt sie die durch
Misstrauen geprégte Arbeitslosenversi-
cherung, die Liicken der Krankheits-
versicherung und die Einfiihrung der
2. Saule, deren Realisierung «weder
dem Verfassungsauftrag noch unseren
Vorstellungen entspricht».

S

Ruth Dreifuss - Licken in der Krankenversicherung

Das «wir» bezieht sich immer auf die
15 im SGB angeschlossenen GW. War-
um sind in den letzten Jahren die Mit-
gliederzahlen riickldufig? Ruth Drei-
fuss: «In den traditionellen Bereichen
haben wir nicht an Attraktivitdt verlo-
ren, wir sind nur nicht fiir neue Berufs-
bilder attraktiver geworden. Wir su-
chen Wege, um die GW der neunziger
Jahre zu entwickeln. Die Gesellschaft
ist halt heterogener geworden, und der
Riickzug in die Privatsphire liegt im
Trend.» Voriibergehende Misserfolge
bringen sie nicht mehr aus der Fas-
sung. Der Kampf um einen besseren
Mutterschaftsschutz z. B. geht weiter -
«drei Jahre nach einer Niederlage vor
dem Volk ist ein Mentalititswandel
feststellbar». Dort, wo der SGB wenig
tun kann, koordiniert er die Anstren-
gungen der Verbinde, hinterfragt die
sparlichen offiziellen Statistiken, erar-
beitet Strategien und schldgt gesetzli-
che Losungen vor, die es den Frauen
konkret leichter machen soll, zu ihrem
Recht zu kommen. Katja Fink



GESELLSCHAFT

Die chinesische Journalistin Zhong Xiu aus Beijing hatte die Moglichkeit, wihrend eines mehrmonati-
gen Aufenthaltes im Siiden ihres Landes das Matriarchat zu studieren, das bei den dort lebenden Mi-
noritdten noch immer praktiziert wird. Dartiber schreibt sie in ihrem Buch « Yunnan Travelogue - 100

Besuch in einer
matriarchalischen Familie

days in Southwest China»:

m dritten Monat unserer Yiinan-Rei-
se fuhren wir gegen Norden und er-
reichten auf einer Zickzackroute von
mehreren tausend Kilometern endlich
unser Ziel: die Yongning-Kommune
nahe der Grenze von Sichuan. Dort in-
teressierten uns vor allem die matriar-
chalischen Familien.

Die Yongning-Kommune liegt in einem
Talkessel und ist von hohen, mit Ur-
wildern bedeckten Bergen umgeben.
Am Fuss des Shizi-Gebirges, auf dem
Lugu-See, wartete ein Boot auf uns, in
dem wir die letzten 300 Meilen zuriick-
legten. Auf der Fahrt sahen wir zahl-
reiche zierliche Holzhduser - die
Heimstatten der Naxi-Bauern, aber
auch ganze Schwarme von Reihern
und Hunderte von Moschusochsen.
Wir waren in einer Gegend angelangt,
in der noch immer das Matriarchat
oder, wie man hier sagt, das «Azuh-
System» herrscht.

Frauen rangieren an der Spitze der so-
zialen Hierarchie, Kinder leben bei den
Miittern und gehdren den Miittern, der
Besitz vererbt sich von den Miittern
auf die Tochter. Eigenartig an diesem
System ist aber auch, dass die Ehepaa-
re nach der Hochzeit nicht beisammen
wohnen, sondern in den eigenen Fami-
lien bleiben. Der Ehemann lebt und ar-
beitet fiir die Familie seiner Mutter
und besucht seine Frau nur nachts. Lo-
gischerweise spricht man bei den Naxi
deshalb niemals von Ehefrauen und
Eheminnern, sondern immer nur von
Partnern oder Freunden, also von
Azuhs. Wirtschaftlich bleiben die
Azuhs véllig unabhingig, wenn auch
der Mann seiner Partnerin oder seinen
Kindern gelegentlich ein kleines Ge-
schenk mitbringt. Eine solche lockere
Verbindung kann natiirlich leicht auf-
gelost werden, weshalb das Azuh-Sy-
stem recht unstabil ist.

Manche Kinder kennen ihre Viter
nicht, dafiir umso besser ihre Onkels —
von unehelichen Kindern spricht nie-
mand.

Die Azuh- Tradition spiegelt sich in
den Traditionen und Legenden. Fiir
die Naxi ist der Shizi-Berg eine Rein-
karnation der Géttin Ganmo, von der
alles abhingt: die Fruchtbarkeit der

Bai-Madchen - weniger emanzipiert als die Naxi
Erde, die Grosse der Herden, die
Schénheit und Gesundheit der Frauen,
die Geburten und die Heiraten. Im iib-
rigen aber lebt die Géttin wie eine ge-
wohnliche Naxi-Frau, hat allerdings
mehrere Azuhs, die alle Berggotter
sind. Das grosse Fest der Ganmo wird
am 25. Tag des siebten Monats gefei-
ert, wenn ihr die Bevolkerung reiche
Opfergaben darbringt und wenn die
jungen Méddchen ihre Partner wihlen.

Wir erreichten die Yongning-Kommu-
ne in Juni, als die frischbepflanzten
Reisfelder smaragdgriin in der Sonne
funkelten. Auch wenn der Yongning-
Talkessel auf 2700 Meter liegt, ist das

Klima doch mild und die

Erde so frucht-
bar, dass

pi. XS

Reis und Weizen leicht
gedeihen. Doch durften die einfachen
Leute bis zur Befreiung im Jahre 1949
ausschliesslich Hirse essen, denn der
Reis galt als zu vornehm fiir sie.

Als wir uns der Kommune néherten,
bemerkten wir eine Karawane von
siebzig Maultieren und Pferden, die
sich langsam dem Ufer nach bewegte.

Transportiert wurden rot-gelbe, hand-
gewobene Tibetersdacke, gefiillt mit
chemischen Diingemitteln. Dazu er-
klarte uns ein Tibeter: « Wir kommen
von Sichuan. Die Strasse ist jetzt zwar
viel besser als friiher, trotzdem werden
fiir gewisse Transporte noch immer
Pferde gebraucht.»

Bald darauf langten wir im Dorf an,
wo Rauch aus den Kaminen stieg. Un-
willkiirlich stoppten wir vor einem
grossen, zweistockigen Haus, von dem
uns die Kaderfrau Yang Ci’er sagte:
«Hier wohnt die grosste Familie unse-
rer Gemeinde. Sie umfasst 4 Genera-
tionen und 21 Personen und wird von
der dltesten Frau geleitet.»

Sogleich wurden wir ins Wohnzimmer
gebeten. Die 75jdhrige Urgrossmutter
sass am offenen Kamin und legte - so-
bald sie uns sah - Holz nach. Bei den
Naxi ist es ndmlich iiblich, Géste mit
einem prasselnden Feuer zu empfan-
gen, denn das Feuer verheisst Gliick.
Im weiteren gab es im Raum verschie-
dene Gestelle und Schlafplidtze. Die er-
wachsenen Frauen aber haben entspre-
chend ihrem Rang ein grosseres oder
kleineres Privatzimmer.

Die Naxi von Yongning glauben, dass
die rechte Seite ehrenwerter sei als die
linke Seite, weshalb die dlteste Frau
stets rechts neben dem Feuer sitzt.
Hernach folgen, dem Alter nach geord-
net, ihre Schwestern, Cousinen, Toch-
ter, Nichten sowie die iibrigen weibli-

chen Mitglieder der Fami-
£

lie. Die Mén-

sitzen - ebenfalls nach Al-
ter geordnet - auf der linke Seite. Un-
ter ihnen war der 52jahrige Yishi Chi-
lie, der in fritheren Jahren Karawanen
gefithrt hatte und deshalb Chinesisch
konnte. Auch er geniesst einen gewis-
sen Respekt, denn er ist ein Neffe der
Urgrossmutter. Seine eigenen Kinder
wohnen bei der Mutter in einem ande-
ren Haus, er selber sorgt fiir die Buben
und Médchen seiner Schwestern. «Ich
habe viele Neffen und Nichten», sagte
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er. «Alle sind sehr gut zu mir. Proble-
me gibt’s keine.»

Dann stellte uns Yishi einen jungen
Mann vor: «Er ist der Mann einer mei-
ner Nichten und gehort zur Minoritdt
der Pumi. Sie fithren eine monogame
Ehe. Doch auch in solchen Féllen ist es
iiblich, dass die Partner bei ihren Miit-
tern wohnen bleiben.»

Hierauf wollten wir wissen, wie eine
Naxi-Familie wirtschaftlich organisiert
ist.

«Alles, was wir verdienen, geben wir
der Urgrossmutter ab», wurde uns er-
klart. «Dafiir sorgt die Urgrossmutter
fiir unsere Kleidung und fiir unsere
sonstigen Bediirfnisse. Wenn genii-
gend Geld vorhanden ist, bekommt
jede Schwester einen neuen Rock und
eine neue Jacke. Wenn zu wenig Geld
da ist, teilt man sich eben in die Klei-
der. Gekocht aber wird von den Nich-
ten.»

Dazu fiigte das Familienoberhaupt bei:
«Alle kriegen das gleiche Essen, nur
die Kinder werden bevorzugt. Beson-
ders aufmerksam sind wir zu jenen
Kindern, deren Miitter nicht mehr le-
ben. Sie haben es in einer Naxi-Familie
besser als andere Kinder.» Am néch-
sten Tag besuchten wir ein Dorf der
Pumi-Minoritdt und trafen dort auf
ein weibliches Produktionsteam, das
uns einlud. In der Familie von Lamo
trafen wir eine 78jdhrige Urgrossmut-
ter, die ihre fithrende Stellung jedoch
an ihre Tochter abgetreten hatte. Der
Haushalt bestand aus 14 Personen und
umfasste vier Generationen: Urgross-
mutter, Grossmutter, vier Tochter,
zwei Briider und sechs Kinder. Interes-
sant war fiir uns sodann zu erfahren,
dass Lamo voriibergehend mit ihrem
Mann zusammengelebt hatte, dann
aber zur Mutter zuriickgekehrt war.
«Warum?» wollten wir wissen. Lamo
lachelte: «Meine Mutter und meine
Schwestern haben mich eben sehr ver-
misst.»

Endlich wollten wir auch die Meinung
eines Mannes horen: «Sehen Sie Ihre
Kinder denn nie?» erkundigten wir
uns.

«O dochy», sagte Cao Dashi. «Meine
Kinder laden mich gelegentlich ein und
kochen dann stets etwas besonders Gu-
tes. Sie sind wirklich riicksichtsvoll.»
«Mochten Sie denn nicht lieber mit Th-
rer Frau und Ihren Kindern zusam-
menwohnen ?» fragten wir weiter.

Der Pumi-Mann war unsicher: «Viel-
leicht. Doch meine Mutter und meine
Schwestern brauchen mich. Allein
konnten sie die viele schwere Arbeit
unmoglich bewiltigen.»

So existiert im Nordwesten von Yiinan
das Matriarchat fort. Gewiss ein inter-
essantes Thema fiir Soziologen.
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Viitern und Miittern, welche in einer Firma angestellt sind, wird zu-
sdtzlich zum Lohn eine Familienzulage ausbezahlt. Die Hohe dieses
Beitrages ist von Kanton zu Kanton verschieden. Auch die Selbstdn-
digerwerbenden haben in der Regel Anspruch auf diese Zulagen

und ebenso die Bauern und die landwirtschaftlichen Arbeitnehmer.

Familienzulagen:
Wer hekommt wieviel?

Als erster Kanton hat die Waadt im
Jahre 1943 die Familienzulagen fiir
Arbeitnehmer verallgemeinert. Auch
heute noch sehen die Mehrzahl der
kantonalen Gesetze nur fiir Arbeitneh-
mer und nicht fiir Selbstandige Fami-
lienzulagen vor.

Das heisst, dass der Arbeitgeber von
Gesetzes wegen verpflichtet ist, seinen
Angestellten Familienzulagen auszu-
zahlen. Er hat sich einer FAK, der Fa-
milienausgleichskasse, anzuschliessen
und dieser Beitrdge zu entrichten. Die
Beitrdge werden in der Regel in Pro-
zenten der Lohnsumme bemessen und
zusammen mit den Beitrdgen gemass
AHVG erhoben.

Es bestehen anerkannte private Fami-
lienausgleichskassen und kantonale
Familienausgleichskassen. Bei den pri-
vaten FAK bestehen in der Hohe der
Arbeitgeberbeitrage erhebliche Unter-
schiede. Im Kanton Wallis sind es 2,5
bis 4% der Lohnsumme, widhrend im
Kanton Waadt bei der Mehrzahl der
privaten FAK die Beitrage 2% der
Lohnsumme nicht {ibersteigen.

Bei den kantonalen Familienaus-
gleichskassen wird die Hohe des Bei-
trags meistens durch den Regierungs-
rat festgesetzt, doch sind wesentliche
Unterschiede festzustellen: Der Arbeit-
geberbeitrag darf beispielsweise im
Kanton Freiburg 3,5%, im Kanton
Waadt 3%, im Kanton Bern 2,5% in
den Kantonen Graubiinden und Lu-
zern 2,4% der Lohnsumme nicht iiber-
steigen.

Die selbstandig Erwerbstitigen haben
sich ebenfalls einer kantonalen FAK
anzuschliessen, die die Beitrdge erhebt
und die Familienzulagen festsetzt und
ausbezahlt.

Einen Spezialfall bilden die landwirt-
schaftlichen Arbeitnehmer und die
selbstdandigen Landwirte. Das Bundes-
gesetz sieht Haushaltzulagen fiir land-
wirtschaftliche Arbeitnehmer vor (seit
1. April monatlich Fr. 100.-). Dazu
kommen Kinderzulagen (auch fiir die
selbstdndigen Landwirte) fiir Kinder
bis zum vollendeten 16. Altersjahr, fiir
Kinder in Ausbildung bis zum 25. Al-

tersjahr. Im Talgebiet sind es monat-
lich Fr. 80.- fiir die ersten beiden Kin-
der und Fr. 90.- ab dem dritten Kind.
Im Berggebiet liegen die Ansitze 20
Franken hoher. Die Finanzierung er-
folgt durch Beitrage der Landwirte
und durch Solidaritédtsbeitrdge juristi-
scher Personen, die landwirtschaftli-
che Grundstiicke bewirtschaften. Die
durch diese Beitrdge nicht gedeckten
Aufwendungen gehen in der Regel zu-
lasten des Kantons und der Gemein-
den. Noch im Jahre 1959 wurde in

einem Bericht der Eidgendssischen Ex-
pertenkommission fiir Familienzula-
gen bekanntgegeben, dass die Arbeit-
geber des weiblichen Hausdienstperso-
nals generell von Beitrdgen befreit

i

0b die Zulagen fiir die geplanten Ferien reichen?

e

-

seien, weil das Hausdienstpersonal in
der Regel unverheiratet sei und daher
nicht in die Lage komme, Familienzu-
lagen zu beanspruchen. Heute hat sich
die Situation verdndert, denn in 19
Kantonen werden die Zulagen auch
dem weiblichen Hausdienstpersonal
ausgerichtet. Es wurde festgestellt,
dass die Betroffenen viele geschiedene
oder getrennt lebende Frauen mit Kin-
dern umfassen, fiir die die Zulagen
einen notwendigen Zuschuss bedeuten.
Dazu widerspricht die frithere Hand-
habung dem Verfassungsgrundsatz der
Rechtsgleichheit.




toto: HUZ

Wie hoch ist die
Familienzulage?

Die Entwicklung der Leistungen zu
verfolgen ist unter mehr als einem Ge-
sichtspunkt interessant. Das allererste
Gesetz, dasjenige des Kantons Waadt
vom 26. Mai 1943, sah eine Kinderzu-
lage von mindestens 10 Franken fiir je-
des Kind in Familien mit mindestens 2
Kindern vor. Das Gesetz des Kantons
Genf vom 12. Februar 1944 sah eine
Zulage von 15 Franken fiir jedes Kind
vor. Im Kanton Freiburg war die Zula-
ge anfangs auf 8 Franken je Kind und
Monat und im Kanton Neuenburg auf
15 Franken festgesetzt. Der Kanton
Luzern setzte die Zulage auf 10 Fran-
ken fiir das dritte und jedes weitere
Kind fest.

Im Laufe der Zeit wurden auch andere
Zulagearten eingefiihrt. Genf fiihrte
als erster Kanton 1945 eine Geburtszu-
lage von 15 Franken ein. Heute kennen
9 Kantone die Geburtszulage. Um die
Ausbildung zu fordern, fiithrte Genf

1958 eine Ausbildungszulage ein.

Im Verlauf der Jahre sind die Fami-
lienzulagenregelungen in den Kanto-
nen stdndig verbessert worden. Im
Kanton Tessin werden die Ansétze so-
gar aufgrund der Teuerungsklausel im
Gesetz alljahrlich neu festgelegt.

Die nachfolgende Tabelle gibt Aus-
kunft iiber die verschiedenen Beitrige
nach neuestem Stand vom 1. April
1986. (Quelle: Bundesamt fir Sozialversicherung.)

Anspruchskonkurrenz bei
Kindern nichtverheirateter,
getrennter oder geschiedener
Eltern

Diese Fragen wurden iiber Jahre hin-
weg unterschiedlich geregelt. Wenn
z.B. bei einem verheirateten Paar bei-
de Ehegatten als Arbeitnehmer titig
sind, so hat in der Regel nur der Ehe-
mann Anspruch auf die Kinderzula-
gen.

Schwieriger wird es, wenn die Eltern

Beitrage in Franken (Stand 1. April 1986)

Kantonalrechtliche Familienzulagen fiir Arbeitnehmer

Kanton Kinder Ausbildungs- Altersgrenze Geburts- Arbeitgeber
2ulage wlage"” lage beitrage der
kantonalen
FAK in % der
Ansatz je Kind und Monat allgemein  besondere’ Lohnsumme
Aargau 90 - 16 20/25 - 15
Appenzell A. Rh. 100 - 16 18/25 - 18
Appenzell |. Rh. 100/1102 - 16 18/25 - 21
Basel-Land 100 120 16 25/25 - 2,0
Basel-Stadt 100 120 16 25/25 - 1.5
Bern 100 - 16 20/125 - 2,0
Freiburg 110/1252 165/1802 15 20/25 600 2,75
Genf 901108 210 15 20/25 6757 1,5
Glarus 100 - 16 18/25 - 19
Graubinden 100 - 16 20/25¢ - 1,85
Jura 80/100¢ 100 16 25/25 - 2,5
Luzern 80 100 16 18/25 400 2010
Neuenburg 100 130 18 20/25 - 1,8
Nidwalden 100/1102 - 16 18/25 - 1,95
Obwalden 100 - 16 25/25 - 2,0
St. Gallen 80/1152 — 16 18/25 — 1,819
Schaffhausen 80 120 16 18125 5008 i
Schwyz 110 — 16 20/25° 600 2,0
Solothurn 120 - 16 18/25'2 500 19
Tessin 140 - 16 20/20 - 3.0
Thurgau 90 - 16 18/268 - 20
Uri 100 - 16 20/25¢ 300 2,2
Waadt 1008 140 16 20/25¢ 600 19
Wallis 130/1822 182/2342 16 20/25 650 -
Zug 1151702 — 16 20/25 - 1,6
Ziirich 100 - 16 20/20 - 1.2

Kinderzulage gewahrt.
? Wird auch im Falle einer Adoption ausgerichtet.

® Keine kantonale Familienausgleichskasse.
10 |nL il

' Die erste Grenze gilt fur erwerbsunfahige und die zweite fur in Ausbildung begriffene Kinder

2 Der erste Ansatz gilt fur die ersten beiden Kinder, der zweite fur das dritte und jedes weitere Kind.

3 Der erste Ansatz gilt fur Kinder bis zu 10 Jahren, der zweite fur Kinder dber 10 Jahren

* Der erste Ansatz gilt fur Familien mit ein oder zwei Kindern, der zweite fir solche mit drei und mehr Kindern.

© Fur erwerbsunfahige Kinder zwischen 16 und 20 Jahren betragt die Kinderzulage 140 Franken

© Fr Kinder, die eine IV-Rente beziehen, werden keine Zulagen gewahrt. Im Kanton Waadt wird bei Ausrichtung einer halben IV-Rente eine halbe

8 Sofern das AHV-pflichtige Einkommen die Grenze von 36000 Franken nicht dbersteigt.

Beitrag an F dnung fur Selbstandi

werbende.

'! Die Ausbildungszulage ersetzt die Kinderzulage; in Kantonen, welche keine Ausbildungszulage kennen, werden die Kinderzulagen bis zum Ende der
Ausbildung, langstens jedoch bis zum Erreichen der besonderen Altersgrenze ausgerichtet.

'2 Die ‘Altersgrenze betragt 25 Jahre fir diejenigen Kinder, die von Geburt oder Kindheit an vollinvalid sind.

nicht verheiratet, getrennt oder ge-
schieden sind. Da stellt sich zuerst die
Frage: Bei welchem Elternteil ist das
Kind in Obhut? Meistens ist es denn
auch diesem Elternteil gerichtlich zu-
gesprochen, bei dem es in Obhut lebt.
Unterhalt hat jedoch oft derjenige El-
ternteil zu bezahlen, bei dem das Kind
nicht in Obhut ist.

Wem werden nun die Familienzulagen
zugesprochen?

Nach dem neuen Kindesrecht sind Kin-
derzulagen zusdgtzlich zum Unterhalts-
beitrag zu zahlen, soweit der Richter es
nicht anders bestimmt.

Noch vor nicht allzu langer Zeit gab es
zwei Kategorien von kantonalen Rege-
lungen: Die eine hielt sich ans Obhuts-
prinzip, wonach der Anspruch jener
Person zusteht, der die Obhut des Kin-
des anvertraut ist oder die die elterliche
Gewalt innehat. Die andere kannte das
Unterhaltsprinzip, nach welchem der
Anspruch jener Person zusteht, die in
iiberwiegendem Mass fiir den Unter-
halt des Kindes aufkommt. Das Ob-
hutsprinzip bietet am ehesten Gewéhr
fiir die bestimmungsméssige Verwen-
dung der Zulagen und ist in der An-
wendung am einfachsten, so dass es in
allen Kantonen bis auf den Thurgau,
wo eine Revision im Gang ist, einge-
fithrt wurde.

Mit anderen Worten bedeutet dies,
dass Arbeitnehmer, die gerichtlich zur
Leistung von Unterhaltsbeitrdigen ver-
pflichtet sind, die Kinderzulagen an die
alimentenberechtigte Person weiterlei-
ten miissten!

Fiir die Durchsetzung dieses Gesetzes-
artikels (Art. 285 Abs. 2 ZGB), falls
der Anspruch nicht im gerichtlichen
Urteil ausdriicklich  fallengelassen
wird, ist folgendes Vorgehen zu emp-
fehlen:

Die FAK (Familienausgleichskasse)
des Kantons muss orientiert werden
iiber den Anspruch. Sie erldsst nur
dann eine Verfiigung iiber die Weiter-
leitung der Kinderzulagen, wenn der
oder die Anspruchsberechtigte dies
verlangt. Sie ist aber befugt, den Ar-
beitgeber anzuhalten, die Kinderzula-
gen dem Alimentenberechtigten direkt
auszuzahlen.

Vor allem alimentenberechtigte
Frauen haben oft keine Kenntnis von
diesem «Detail» und verzichten still-
schweigend auf etwas, das ihnen zu-
steht. Ursula Oberholzer

scho anno 1870 :

Bohny Handsche

schoni Hanasche

Zurich Poststr.5

St.Gallen Multergasse 21
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KARRIERE

Das 2. Managerinnen-Symposium wurde veranstaltet und organisiert von Dr. Monique R. Siegel vom
MRS-Institut fiir Frauenbildung und Frauenforderung. Nach einem eher zogernden Start 1985 in Da-
vos scheint die Veranstalterin nun jene Form gefunden zu haben, die es ihren Anliegen ermaoglicht, «an

die Frau» zu kommen.

Management-Symposium fir Frauen

Namlich: pragnante Referate, Po-
diumsdiskussionen, Workshops mit
eng umgrenzten Themenkreisen,

rascher Miteinbezug der Teilnehmerin-
nen in die Diskussionen. Angenehm
fiel der Berichterstatterin die Medien-
freundlichkeit der Veranstaltungen
auf. Das Motto «Frauen - eine neue
Qualitdt in der Unternehmensfiih-
rung» ist einigermassen abstrakt und
wurde zugunsten sach- und praxisbe-
zogener Referate und Diskussions-
voten meist rasch aus den Augen verlo-
ren.

Aufgabe unseres Berichtes kann es
nicht sein, iiber den ganzen Anlass zu
referieren. Wir mochten vielmehr eini-
ge Streiflichter auf Einzelanldsse wer-
fen und grundséatzliche Probleme und
deren Lésungen herausgreifen.

Workshops, Workshops

«Wie man aus Geld noch mehr Geld
macht» hiess der von Sonja Kohn, An-
lageberaterin bei Merrill Lynch in New
York, betreute Workshop. Frau Kohn
sagte gleich zu Beginn: «Unser Geld ist
viel zu hart verdient, als dass es nicht
noch weiterarbeiten muss.» Auch
kurzfristig verfiigbare Summen sollten
gezielt angelegt werden. Schon wenige
Monate sind zu lang, um das Geld ein-
fach auf dem Konto zu belassen. Die
Referentin verwendete in ihren Voten
immer wieder den Begriff «Gefiihl».
«Hat Gefiihl im harten Geldgeschaft
wirklich etwas zu bedeuten?» wollten
wir deshalb von der jugendlichen fiinf-
fachen Mutter wissen. «Natiirlich! Al-
lerdings spreche ich nicht von unkon-
trollierten Gefiithlen. Ich verschaffe
mir alle nur erreichbaren Informatio-
nen, studiere Statistiken, beobachte
die Weltlage und den Kapitalmarkt,
und daraus entsteht dann mein Gefiihl
fiir die richtige Entscheidung.» Wie
soll es nun die selbstverdienende oder
vermogliche Frau halten; soll sie sich
in Geldsachen auch auf ihr Gefiihl ver-
lassen? Die stets strahlende Sonja
Kohn meint: «Sie soll sich unbedingt
von Fachleute beraten lassen, aber bei
der Wahl des Beraters, der Beraterin
auf die Stimme ihres Gefiihls horen.
Nur wenn Vertrauen und Sympathie
spielen, kann eine gute Partnerschaft
zustande kommen.»

Wie hilt es Frau Kohn bei der Anlage
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ihres eigenen Vermogens? Ergeht es
ihr da moglicherweise wie dem Psy-
chologen, der zwar anderen, nicht aber
sich selbst helfen kann?

Foto: Verena Eggmann

DOr. Monigue R. Siegel - Kam’erenh//fe fur Fraven

«Ich lege mein eigenes Geld erfolgreich
an - allerdings: sehr konservativ!» ge-
steht uns die Top-Anlageberaterin und
wird damit wohl gerade bei Frauen Zu-
stimmung finden.

Das Beziehungsnetz

Es gibt bekanntlich auch Schweizer
Managerinnen. Eine von ihnen ist Ros-
marie Michel, Inhaberin der renom-
mierten Confiserie Schurter und ehe-
malige internationale Prasidentin und
Vorstandsmitglied des Verbandes der
Berufs- und Geschaftsfrauen.
«Internationale Beziehungspflege als
Wettbewerbsvorteil fiir Frauen» hiess
der Workshop, der unter ihrer Leitung
viele Teilnehmerinnen anzog. Diese
Gruppe erarbeitete denn auch eine ei-
gentliche Resolution, die viel Beherzi-
genswertes — auch fiir Klein-Manage-
rinnen, ja ganz einfach fiir berufstatige
Frauen - enthalt.

® Internationale Beziehungspflege ist
eine Voraussetzung fiir verantwor-
tungsvolles Management.

® Frauen sind naturgemaiss kontakt-
freudig und deshalb préddestiniert, Be-
ziehungen aufzubauen.

® Im Berufsleben muss bewusst Zeit
eingeplant werden fiir den gezielten
Aufbau geschiftlicher Informations-
kanile.

® Internationale Beziehungsgeflechte
vermitteln mehr Wissen, objektive

Selbsteinschatzung, besseren Uber-
blick iiber wirtschaftliche Zusammen-
hange.

Grundsitzlich waren sich die Teilneh-
merinnen einig: Wir Frauen haben zu-
viele Hemmungen, unsere Kontakte
und Beziehungen spielen zu lassen.
Schauen wir doch, wie’s die Méanner
machen!

«Interdependenz von Politik
und Unternehmertum»

war die Eroffnungsveranstaltung beti-
telt. Auffallend war, dass nach einem
gehaltvollen Referat von Nationalritin
Monika Weber und ebensolchen State-
ments der Podiumsteilnehmerinnen
die Diskussion auf die nur zu gut be-
kannten Themen hinauslief: «Die Frau
muss, wenn sie Karriere machen will,
besser sein als der Mann», «Verheira-
tete Frauen, zumal wenn sie noch Miit-
ter sind, sehen sich einer Doppelbela-
stung ausgesetzt», «Viele Firmen be-
gniigen sich heute mit einer Alibi-
Frau».

«Maénner sind die bestvertretene Min-
derheit in diesem Land», sagte Dr. Lili
Nabholz-Haidegger. Eine Nachwuchs-
Managerin wies auf den Schock hin,
den eine junge Frau erwartet, die nach
dem Studium ins Erwerbsleben tritt.
An der Hochschule war sie unter ih-
resgleichen. Nun ist sie plotzlich ein
Einzelfall und sieht sich sogar in
Opposition zu den Mannern. Monika
Weber sprach von der Gratwanderung
der erfolgreichen Frau in einer von
Minnern geprédgten Welt. Aber «man
gewohnt sich an diese Situation»,
meinte Marie-Luise Weber, eine er-
folgreiche Pharma-Managerin, gelas-
sen. Im privaten Gesprich sagte Lili
Nabholz: «Alle diese Probleme sind
fir Frauen so zentral, dass sich ein ei-
gentlicher Stau bildet, der sich bei je-
der nur moglichen Gelegenheit Durch-
bruch verschafft.»

Fraven im Management -
eine Entwicklungsaufgabe?

So hiess der Titel eines weiteren Po-
diumsgesprachs unter kompetenter
Leitung von Dr. Eugénie Holliger, Be-
auftragte fiir Konsumentenfragen
beim MGB. Eine Karriere sollte ge-
plant werden, darin waren sich die
Teilnehmerinnen einig.



Aber: «Auch die Wahl des Partners
sollte von einer Frau, die Karriere
machen will, geplant sein», meinte
Personalberaterin Denise Ammann.
Sie tippte damit ein Problem an, das
gerade im privaten Gesprdach mit den
Teilnehmerinnen immer wieder auf-
tauchte, namlich die Belastungen, de-
nen Ehe und Partnerschaft der erfolg-
reichen Frau ausgesetzt sind.

Direktor Claudio Vela von der SKA
wies auf die Lippenbekenntnisse hin,
die in vielen Firmen in bezug auf Frau-
enforderung noch immer gemacht wer-
den. Seine Vorschlage:

® Ein WK fiir Frauen, die infolge
Mutterschaft pausieren

® Wiedereinstiegsprogramme
ebensolche Fille

® Das Akzeptieren und bewusste Mit-
einbeziehen typischer weiblicher Ei-
genschaften wie Miitterlichkeit, Krea-
tivitdt, tiefe Dimensionen. «Frauen
streben mehr Lebensqualitdt an und le-
gen deshalb Wert darauf, keiner iiber-
massigen Beanspruchung ausgesetzt zu
sein», darin waren sich alle Diskus-
sionsteilnehmer(innen) einig.

fiir

«Die Fraven
sind auf dem Weg»

Was meint Marianne Frey-Hauser,
eine der ganz wenigen Frauen, die es
auf einen Direktorinnensitz in einer
Schweizer Grossbank gebracht haben,
zu den spezifischen Problemen einer
Frauenkarriere? Frau Frey pladiert fiir
eine bessere Integration der Frau in der
Fithrungsspitze. Sie wiinscht sich mehr
Selbstverstdndlichkeit und sieht sich
selbst ungern als «exotische» Erschei-
nung in der Geschaftswelt. Die Proble-
me mit der allzu langen Prasenzzeit
von Fihrungskriaften scheinen ihr
nicht ausschliesslich frauenspezifisch
zu sein. Job-Sharing auf Manage-
mentsstufe betrachtet die Praktikerin
Marianne Frey aber als Illusion. Ein
wichtiges Anliegen ist ihr die Hilfe,
welche erfahrene Fithrungsfrauen den
Nachwuchs-Managerinnen bieten kon-
nen. «Viele Frauen sind auf dem Weg,
da stellt sich fiir uns, die wir es ge-
schafft haben, eine wichtige Aufga-
be.»
Von einem solchen Symposium
wiinscht sich die Bankdirektorin Kon-
takt mit Kolleginnen aus dem Ausland,
Kontrollméglichkeiten des eigenen
Know-how und die Gelegenheit, ihren
Professionalismus weiter zu entwik-
keln.
Auch das Management-Symposium
fiir Frauen ist «auf dem Weg». Wich-
tig fiir seine Zukunft wird es sein, ver-
mehrt «echte» Managerinnen fiir die
Teilnahme zu gewinnen.

Annemarie Stiissi

SCHICKSALE
S A SRS o IR R R,

Barbara Egli, bekannt geworden durch ihre Mundartgedichte, er-
zdhlt in ihrem Erstlingsroman die Geschichte einer Kindheit in den
zwanziger und dreissigerJahren unseres Jahrhunderts.

Eine Schweizer Kindheit

Besonderes geschieht - zumindest
dusserlich gesehen - eigentlich
nicht: Der Vater Wirt in einer landli-
chen Gegend, der selber sein bester
Gast ist und friih stirbt, die Mutter ko-
kett und hilflos, dazu eine resolute
Tante und ein patriarchalischer Gross-
vater. Die Faszination der Geschichte
aber geht von der kleinen Paula aus,
die sich langsam vom vielfdltigen
Druck befreit und zu einer eigenstiandi-
gen Personlichkeit wird.

Zu Beginn scheint die Welt der
kleinen Paula eine heile Welt

2u sein, doch schon meldet sich im
Kind die Kritik:

Kiindigs Paula ist erst drei Jahre alt.
Noch lebt der Vater, und sie hat ein
richtiges Zuhause. Sie hat ein Dorf.
Das Dorf hat eine kleine Kirche hoch
oben auf einem Nagelfluhsporn. Die
Kirche ist sagenumwittert, und Paula
bildet sich etwas darauf ein, dort ge-
tauft worden zu sein. Paula hat ein
Tal, das schmal ist und fruchtbare Fel-
der und Wiesen triagt. Paula hat viel
Land. Sie hat einen Knecht, der sie auf
den Armen trigt, ihr die Kiihe zeigt
und die Apfelbiaume und die Kirsch-
baume mit den reifen Kirschen dran,
natiirlich. Er zeigt ihr die Nacht mit
dem Ball des Vollmondes und den Tag
mit dem gleissenden Sonnenlicht. Er
heisst Riidin und liebt Paula, und
Paula liebt ihn. Er schliaft in der
Knechtekammer. Der Dackel Waldi
schlaft im nahen Hundehaus, Waldi ist
schon. Er schiitzt Paula, und die Mut-
ter muss zerrissene Mannerhosen ver-
giiten. Paula Kiindig wohnt in einem
grossen Haus. Es ist ein Gasthof, un-
ten ist die Wirtschaft und oben der
Theatersaal, weit, unendlich lang...

Die Mutter sah immer gepflegt aus.
Eine schone Frau, unnahbar, aber die
Maénner waren verriickt danach, ihr
Dinge zu erzidhlen, die sie nicht hoéren
wollte. Paula merkte bald, dass Man-
ner im Wirtshaus ldarmige Aufschnei-
der sind. Gerade diejenigen, die sich zu
Hause beharrlich ausschwiegen, waren
Grossmauler. Nachher konnten sie
wieder hart sein wie Stein bei Kind und
Weib, hartgesottene Schweiger, an die
keine Frauenseele herankam. Sie gefie-

len sich am Familientisch in patriar-
chalischen gottahnlichem Stillesein, sie
geboten mit Hand- und Gesichtsaus-
druck die todliche Stummbheit.

Paula durchschaute sie mit Staunen
und Furcht. Was fiir verlogene Fami-
lientyrannen, Quaélgeister fiir muntere
Kinder und Gattinnen, die lachen woll-

Barbara Egli - Kritisches zur Vergangenheit

ten. Die Serviertochter, die Erika im
Wirtshaus, war da zum Téatscheln oder
fir einen Tanzhiipfer. Die Ehefrau
blieb zu Hause, Sonntags ging sie mit
Kindern und Kinderwagen die Dorf-
strasse hinauf und hinunter.

Bald stirbt der Vater, der Gasthof
gerat in die roten Zahlen,

weshalb der Grossvater Tante Seline
entsendet. Sie soll Ordnung schaffen,
doch es kommt anders:

Der Gasthof verlotterte vollends. Die
Seline war ja auch nicht gerade eine
anmdéchelige Wirtin. Wie die ausschau-
te. Paula dachte immer an eine Wolke,
wenn sie irgendwo auftauchte. Keine
Sommerwolke, weiss, frohlich, gewo-
ben aus Hitze und Dampf, aus Sonne
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Sind Sie
kaffee-empfindlich?

Vielen bekommt nicht jeder Kaffee.
Das liegt oft an gewissen Reizstoffen,
die bei empfindlichen Personen Be-
schwerden auslésen konnen. Fiir sol-
che Kaffeefreunde - die sonst das
Coffein gut vertragen und seine bele-
bende Wirkung schiatzen - gibt es
einen speziellen Kaffee: den reizarmen
«Café ONKO S». Er wird vor dem R6-
sten mit einem patentierten Verfahren
nachweislich von vielen Reizstoffen
befreit. Das anregende Coffein, das
volle Aroma und der kostliche Ge-
schmack bleiben dabei voll erhalten.
Die Griindlichkeit dieses Verfahrens
ist offiziell anerkannt und berechtigt
dazu, dass CAFE S als «reizarm ver-
edelt» bezeichnet werden darf.
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und dem was aus der Sommererde auf-
steigt. Seline kam grau wie ein Novem-
berregenschwall einher. Was immer
noch aus hellem Lachen durchs Haus
schallte, erstarb augenblicklich, wenn
die Tante auftauchte. Lachen war Siin-
de an sich und zudem in einem Trauer-
haus. Eine Witwe und eine Waise lach-
ten beim Schwarzpeterspiel.

Zusammen lachten sie am Feierabend.
Wenn das keine Siinde ist. Paula sah
sofort ein, dass ihre Siindhaftigkeit
gross war. Nur schon der Anblick von
Seline machte ihr das bewusst. Die
strenge Frau mit dem langen Kinn und
schwerer Kinnlade, mit grossflachigem
Gesicht und hartem schwarzem Haar,
keusch gescheitelt, hatte einfach im-
mer recht. Paula zerbrach sich den
Kopf dariiber, wie man das macht: das
Recht auf der eigenen Seite zu haben.
Sie selber und die Mutter standen be-
standig im Unrecht. Paula, noch nicht
schulpflichtig, besah sich die beiden
Frauen in ihrem verbissenen Kampf
aufmerksam. Die Mutter zerriss hoff-
nungslos ihre weissen Taschentiicher
mit den selbstgehédckelten Spitzen. Sie
roch an ihrem Eau de Cologne, um
keine Ohnmacht zu bekommen. Dann
wieder zischte sie bose Worte, giftige
Pfeile in Richtung der Tante, die wie
eine Festung mit gefalteten Handen
unbeweglich dastand. Sie stand als
Recht, als Gericht, als Standbild der
Gerechtigkeit. Das Kind erstaunte.
Wie soll man nur zwei solche Frauen-
zimmer unter einen Hut bringen? Die
Tante hatte die Unfehlbarkeit des al-
lein richtigen Glaubens auf ihrer Seite.
Sie wusste von Jesus, was Giiltigkeit
hatte. Sie war in der Sonntagsschule
und im Konfirmandenunterricht die
Unfehlbarste gewesen, die Lieblings-
schiilerin des Pfarrers. «Gott wohlge-
fallig sein», das ist alles. So einfach ist
das doch nicht, dachte die kleine
Paula. Will Gott Geschopfe, die nie
lachen, nie spielen? Muss man ernst
sein? Muss man schreiten, nicht hiip-
fen? Darf man kein Rocklein ohne Ar-
mel tragen? Darf man keine hiibschen
hellblauen Pumphosen tragen, welche
die Mutter, nach letztem Modeschrei,
mit Gummiband um den Bauch und
um die Oberschenkel selber ndhte?
Und darf man diese Wunderpumpho-
sen nicht einmal der eigenen Tante zei-
gen? «Deck deine Knie zu», war der
Kommentar gewesen. «Meine Knie
finde ich schony, hatte Paula aufmiip-
fig zuriickgegeben, «und iiberhaupt,
das Kleid ist zu kurz». «Eben», sagte
die Tante. «Zeig deine Knie», rief das
Kind. «Du bist ausgeschamt», Seline
zuckte zusammen und rauschte davon.
Paula hatte gesiegt. Zum erstenmal
hatte sie gesiegt.

Endlich kommt Paula in die Schule,
wo sich ihr Erfahrungsbereich weitet
und wo sie recht rasch

lernt, sich durchzusetzen:

Fiir Paula war die Schule das Paradies,
Entronnen dem Streit, entronnen den
heissen Trdnen, entronnen den stren-
gen Blicken. Paula lernte lesen. Eine
neue Welt tat sich auf, eine Fluchtwelt.
Sie bekam eine Fibel. Im Traum noch
las sie: «Olga Sonne, Ida Sonne». Ein
Gedicht. Ein weibliches stolzes Ge-
dicht fiir Paula. Die Sonne war eine
Frau. Die Sonne war das Wichtigste
der Welt. Man brauchte sie. Paula ver-
suchte dies der Lehrerin, dem uralten
Frdaulein Beck, verstdndlich zu
machen. Sie horte eine Weile dem
Selbstgesprach der Paula verstdndnis-
los zu, bis Sie Paula absitzen und
schweigen hiess. Das Erstklasskind
trotzte nicht, es fiithlte sich nur zutiefst
unverstanden. Auch die Lehrerin ist
dumm, beschloss Paula und rettete
sich selbst. Als Fraulein Beck mit ex-
akter Kreidezeichnng an der Wandta-
fel den Buchstaben m einfiihrte, er-
klarte sie, das sei eine Briicke. Auf je-
dem Bogen sitze ein Kind, lasse die
Beine schlenkern. Die Schiiler kritzel-
ten eifrig Méannchen auf die Rundun-
gen des m, nur Paula behauptete, das
sei keine Briicke, das seien nur Briik-
kenbogen und kein Mensch kénne so
tiber den Fluss gelangen. Die Briicke
miisse noch iiber die Bogen gelegt wer-
den, dann konne man gehen. Das
Fraulein Beck war konsterniert. Seit
zwanzig Jahren pflegte sie das m auf
diese Weise einzufithren. Nun kam
zum erstenmal Kritik aus Schiiler-
mund. Sie schwieg lange, beschloss
dann aber, Paula recht zu geben.
Schliesslich hatte sie ja recht, wenn
man nur ein wenig nachdachte. Sie
schalt Paula nicht aus, hiess sie um vier
Uhr aber zuriickbleiben. Und Fraulein
Beck, klein, mager mit Zwicker und
Haarknoten, bat das schéne Kind um
etwas: sie bat Paula ums Stillsein, ums
Schweigen. Sie solle nur lesen, was da
stehe, und abschreiben, was da stehe.
Sie miisse die anderen Kinder nicht
verunsichern, die Mitschiiler miissten
sicher sein, dass das, was die Lehrerin
sage, immer stimme. Das sei wichtig
fiirs Leben.

Was wird da einem hellwachen
Kind abverlangt: Schweigen,
Stillsitzen. Ganz lernte es Paula nie ...

(Aus «Die bosen Mimosen - eine Kindheit» von Barbara
Egli, GS-Verlag, Zurich.)
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Neues von Schweizer Lyrikerinnen

Mutige Redaktoren wagen es gelegent-
lich, einen Lyriker-Wettbewerb auszu-
schreiben, und ertrinken hernach bei-
nahe in der Flut von Einsendungen.
Fast konnte es scheinen, es wiirden
momentan mehr Gedichte geschrieben
als Gedichte gelesen.

So ist begreiflich, wenn auch begabte
und profilierte Dichterinnen grosse
Miihe haben, sich durchzusetzen. Ih-
nen hilft «Philodendron», die Zeit-
schrift fiir Literatur und Grafik, der
wir im folgenden einige Beitrdge ent-
nehmen. s

Im Haus aus Efeu

lass dich nieder,

du,

dort stell ich dir eine Falle

aus Flaum und leisen Worten.
Dort umgarn ich dich

mit Mandeln und Rosinen.
Dort lull ich dich ein

in feines, weiches Linnen.

Kurz nach Mitternacht
zeig ich die Zahne
und kiisse dich. %*

Claudia Murer-Rusterholz
Eisblumen

Eisblumen
in meinem Garten ...

Versuch nicht,
sie zu pfliicken!

Ich brauche
diesen kleinen Winter
von Zeit zu Zeit.

Die Sonne
scheint danach
viel wiarmer.

*

Sabine Simrad
Spaziergang

Der Weg ist lang

die Strassen leer

Autos Kilometer lang
Menschen nirgends zu sehen
Geschifte geschlossen

Alles ist leer

wie ausgestorben.

Alleine gehst du

durch die Strassen der Stadt
und holst dir die Kraft

fiir den ndchsten Tag.

Brigitte Meng
Ich war wieder ein Kind

Zwerg Nase war gestern bei mir
er sang und lachte

er spielte Gitarre

wir waren in einer Kugel

aus leuchtendem Glas

er scherzte und schnitt Grimassen
ich lachte ihm zu

ich war wieder ein Kind

ass Lebkuchen vom Hexenhaus

*

Rotraud Sarker
Abends

Margeritenbliiten
im negativ

fingerspitzen-
zerbléttert

vertauscht sich

die graslust der felder

mit den schwarzspielenden
klaviertasten in den augen von
taubstummen

Lili Keller
Freitag, den 13.

Der See hat seine Einsamkeit
mit mir geteilt.

Zu zweit

wurden wir stark

gegen die Wellen

der Verganglichkeit.

*

Barbara Hof
Hor zu

Wie schon so manches Mal, Liebster,
Wenn ich nachts nicht schlafen will
Weil der Alltag in mir

Noch nicht still geworden ist
Unterbrichst du mein Tun.

So deutlich, wie nur deine Stimme
An mein Ohr gelangen kann
Hor ich dich.

Hor zu

Sagst du zu mir

Jetzt bin ich dir ganz nahe
Nimm mich auf.

Und dann 6ffne ich das Fenster
Lasse den Wind

Den du mir geschickt hast

Ins Zimmer hinein

Und staune einmal mehr dariiber

Wie du es schaffst

Unsichtbar zu bleiben

Wenn doch deine Anwesenheit hier
So greifbar ist.

¥

Susanne Hennemann
Tage wie Birkenwiilder

Als es noch Tage gab

Tage wie Birkenwalder

verborgen in Heide und Moor
entriickt einer fremdgewordenen Welt
erfiillt von der Stille traumwandelnder
Gewissheit

Als es noch Tage gab

Tage wie Birkenwélder

damals

in jener Zeit

*

Benita Detmer
Venedig

Moos auf bleichen Wangen
morsch am Saum

aus den Falten klingen

nur noch leise

alte Melodien

iiber Brunnenrander
zaubern in die Stille
Masken ihre Bilder

Bierhefe machtschon...

Dr. Metz HEFE-HAUT-KUR hilft
der Haut von aussen. Weltweit das
einzige Praparat, in dem Bierhefe-
Jungzellen mit dem ganzen Reich-
tum hautwirksamer Stoffe in Sal-
benform enthaltenist.

Erhaltlich in Reformhdusern und
Apotheken. Gratisbroschure «Re-
generation durch Bierhefe» bei
RossiVenzi AG, 7550 Scuol.

Macht lhnen die Gesundheit
lhres Mannes Sorgen?

Verlangen Sie die Gratisinformation
Uber PROSTATA - ohne Operation?

von TT-Naturmittel

Tel. (01) 691422
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Insbesondere fiir Leute, die nicht nur an sonnigen Strinden liegen mochten, gibt es nicht nur in

Stid-, sondern auch in Mitteleuropa lohnende Ferienziele.

Belgien -

Land der Flamen und Wallonen

Eines davon ist Belgien, das Land der
Flamen und Wallonen, das grossen-
massig rund ein Viertel kleiner ist als
die Niederlande und dessen Metropole
und zugleich «europdische Haupt-
stadt» einschliesslich Agglomerationen
mehr als eine Million Einwohner zéhlt.
Neben einem lebendig gebliebenen,
vielféltigen, oft jahrhundertealten reli-
gios-folkloristischen Brauchtum ist im
ganzen Land die Geschichte gegenwar-
tig. Sowohl an der Kiiste mit ihren
breiten Sandstranden, in den weiten
fruchtbaren Poldern, den Ebenen
Flanderns und den stillen Kemptener
Heiden wie auch im waldigen Hiigel-
land der Ardennen, an den Ufern von
Schelde und Maas, mitten in den indu-
striellen Ballungszentren und neben
modernsten Stadtteilen und Bauwer-
ken in Briissel gibt es zahlreiche Bau-
ten aus vergangenen Jahrhunderten.
Imposante Burgen, fiirstbischofliche
Residenzen, machtige Tuchhallen, Bel-
friede, alte Gilden- und Herrenhauser,
Justizpaldste und zahlreiche Kirchen
und Kathedralen aus verschiedenen
Epochen.

Besonders sehenswert sind alte Plitze,
wie etwa der alte Briisseler Marktplatz,
umgeben vom Rathaus aus der Gotik,
dem Haus der Konige und einer Reihe
von Zunfthdusern aus dem 17. und 18.
Jahrhundert, einer der schonsten hi-
storischen Platze Europas, die Platze
von Antwerpen, Liittich, dem kleinen
Veurne in der Polder oder St. Truiden,
nahe der niederldndischen Grenze.

Mit den vielen alten Stadtbildern,
Grachten, schmalen Giésschen, zwi-
schen verwitterten Hausfassaden, ist
Briigge Hauptstadt Westflanderns und
bedeutende europidische Handelsstadt
im Mittelalter, eine der am besten er-
halten gebliebenen, malerischsten mit-
telalterlichen Stadte Europas.

«Symforosa - das Beginchen»

Von eigenem Reiz sind die teilweise
noch aus dem 12. und 13. Jahrhundert
stammenden Beginenhofe, wie sie der
in Lier beheimatete flamische Dichter
Felix Timmermann (19./20. Jh.) in sei-
ner liebenswerten Erzdhlung «Die sehr
schonen Stunden Jungfer Symforo-
sas — des Beginchens» beschrieben hat.
Die im 12. Jahrhundert in Belgien ge-
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Der «Manneken-Pis» in Brissel ist derart popular, dass ihm oft Kleider und Uniformen geschenkt werden.

grindete Bewegung der Beginen - in
mittelalterlichen Chroniken als from-
me Frauen, die jede fiir sich in der
Welt leben und keine gemeinschaftli-
che Regel besitzen, beschrieben - wur-
den in ihren Anfidngen von der Geist-
lichkeit verfolgt und als «Huren des
Teufels und der Katz» oft verbrannt.
Doch sie breiteten sich iiber die Lan-
desgrenze hinweg aus, schlossen sich
vermehrt zu Gemeinschaften zusam-
men, siedelten sich in Stadtvierteln und
Bezirken an, aus denen sich die Begi-
nenhofe entwickelten.

Hinter einer oft von einem Wassergra-
ben oder einer Gracht umflossenen
Mauer umfassen die Hofe, ausser den
um einen meist mit Rasen und Baumen
bepflanzten Innenhof gruppierten

2 X

weissen Beginenhéduschen eine Kirche,
Gemeinschaftshduser, Armenhd&user,
manchmal auch Seitenstrassen.

In einem der dltesten Beginenhofe in
Briigge, in dem heute Benediktinerin-
nen wohnen - die Beginen gingen zu
Beginn des 20. Jh. unter -, gibt ein als
Museum eingerichtetes Beginenhédus-
chen Einblick in das Leben einer Begi-
ne, und fiir Frauen, Verheiratete, Stu-
diengruppen, die Stille suchen, sich der
Meditation widmen mochten, steht ein
Gastehaus zur Verfiigung. Die Ordens-
frauen in der Tracht der Beginen, je-
doch mit schwarzem Schleier und
Kopftracht der Benediktinerinnen,
stellen noch handgekldppelte Spitzen
her und besitzen alte Spitzen und Spit-
zenarbeiten, die sie verkaufen.




Gemidlde, Altare,
Wandteppiche

In der Heimat eines Peter Paul Ru-
bens, Maler iippiger Frauenschénhei-
ten, Pieter Brueghel d. A., besonders
bekannt als Darsteller von Volksfe-
sten, Adriaan Brouwer und vieler an-
derer bedeutender Maler gibt es zahl-
reiche interessante Gemaldesammlun-
gen mit Werken altflimischer, flami-

- =

Gent - perfekt erhaltene Hafenanlagen

scher, niederldndischer, spanischer,
franzosischer, deutscher, italienischer
und anderer Meister sowie Werke von
Malern aus dem 19. und 20. Jahrhun-
dert. So unter anderem in den Museen
fir Schone Kiinste in Gent, Liittich,
Antwerpen, den Museen fiir Alte und
Moderne Kunst in Briissel, dem Groe-
ninge-Museum und dem Memling-Mu-
seum in Briigge mit dem Hauptwerk
des Kiinstlers H. Memling, dem Reli-
quienschrein der heiligen Ursula, so-
wie dem kleinen Meyer im Bergh-Mu-
seum in Antwerpen, das ausserdem
noch bemerkenswerte Sammlungen
von Elfenbeinschnitzereien, Plastiken
und andere Kunstgegenstidnde besitzt.
Das im zeitgendssischen Stil eingerich-
tete Rubenshaus, Wohnhaus und Ate-
lier des Kiinstlers, in Antwerpen spie-
gelt das luxuriése Leben, das sich ein
damaliger Malerbaron leisten konnte.
Viele Museen, unter anderem die Mu-
seen fiir Kunst und Geschichte in Briis-
sel, der Gruuthuse-Palast, Briigge, das
Museum fiir Schone Kiinste in Kor-
trijk, aber auch manche Kirchen und
Kathedralen, etwa die St.-Bavo-Kathe-
drale mit mehr als 20 Seitenkapellen in
Gent, dem Hauptort Ostflanderns,
und die Kathedralen von Tournai, fli-
mische Kunststadt, oder Huy an der
Maas besitzen wertvolle Kunstschitze
aller Art, die von Altéren, Silber- und
Goldschmiedearbeiten Holzschnitze-
reien, Bildhauereien, Wandteppichen

iiber Mobel und Einrichtungsgegen-
stdnde bis zu aussereuropdischer Kunst
und Kunst der Antike reichen.

Verschiedene Volkskundemuseen
machen vertraut mit dem belgischen
Volksleben, und das Gemeindemu-

seum in Briissel hat unter anderem die
umfangreiche Garderobe seines Wahr-
zeichens, der im 17. Jahrhundert mo-
dellierten, rebellisch-verspielten Knab-
leinfigur, dem «Manneken-Pis».

Atomium: Erinnerung an die Weltausstellung 1958

«Toveresseesteek» -
kostbare Edelsteine

Zu den bekanntesten Erzeugnissen
Belgiens gehoren die Kloppelspitzen,
ein Kunsthandwerk, das sich aus der
urspriinglichen Sitte, Sdume und Kan-
ten von Kleidern mit Spitzen zu verse-
hen beziehungsweise zu verstarken,
entwickelte. In vielen Museen und ins-
besondere im Spitzenzentrum in Briig-
ge sind prachtvolle, aus einfacheren bis
feinsten Spitzenarten hergestellte Ar-
beiten zu bewundern. Heute, abgese-
hen von einigen, etwa in Briigge noch
vor ihren Héausern sitzenden, in der
Ortstracht gekleideten Spitzenkl6pple-
rinnen, die das Kunsthandwerk noch
ausiiben, ist die Spitzenherstellung
weitgehend industrialisiert. Die zum
Verkauf angebotenen Handarbeiten
stammen vielfach aus Billiglandern.

In die Welt eines der kostbarsten Edel-
steine, des Diamanten, fiihrt schliess-
lich ein Besuch des Diamantenmu-
seums, in Antwerpen, dem Weltzen-
trum des Diamantenhandels und der
Diamantenschleiferei. Es zeigt den
Weg von der Diamantengewinnung
zum Industriediamanten einerseits und
zum kostbaren Schmuckstiick ander-
seits sowie die Geschichte mancher be-
rithmter und legendenumwobener Dia-
manten. An einigen Tagen finden
iberdies Vorfithrungen eines Diaman-
tenschleifers statt.

Fotos: RDZ

Von Glockenspielen,
Gastronomischem
und anderem

Eine typisch belgische oder niederldn-
dische Eigenart sind die Glockenspiele.
Im Turm der St.-Rombouts-Kathedra-
le in Mecheln hidngen zwei Glocken-
spiele mit je 49 Glocken, die zu den
schonsten Belgiens zdhlen und mit de-
nen regelméassig Glockenspielkonzerte
durchgefiihrt werden.

In Mecheln ist auch die einzige Glok-
kenspielschule der Welt.

Belgiens Kiiche ist eine Mischung von
Deftigkeit und Raffinesse. Neben lan-
desweit verbreiteten Gerichten, insbe-
sondere Muscheln und Pommes frites,
hat nicht nur jede Region, sondern oft
jeder Ort seine eigenen Spezialititen.

Auf verschiedene Art zubereitete
Meer-, Siisswasserfische und Krusten-
tiere, alle Arten von Fleisch-, Gefliigel-
und Wildgerichten, oft mit Gemiisen,
etwa dem bekannten Briisseler Rosen-
kohl und Chicorée kombiniert, sowie
eine enorme Auswahl an Backwaren.
Das Nationalgetrank Bier wird in mehr
als 400 Brauereien noch nach jahrhun-
dertealten Rezepten hergestellt.

Das feuchte Seeklima beschrankt die
Badesaison auf die Monate Juli und
August. Dafiir lassen sich die Ebenen
auf ideale Weise mit dem Velo erkun-
den (besondere Radfahrwege und giin-
stige Bahn/Veloangebote), und die Ar-
dennen sind geeignet fiir Wanderun-
gen.
Belgien, hat ausser einem gut ausge-
bauten Strassennetz auch ein sehr
dichtes Bahnnetz (das dichteste der
Welt), und fiir den Touristen hat die
belgische Bahn verschiedene, sehr giin-
stige Angebote.
Doch ob mit Bahn oder Auto, die Se-
henswiirdigkeiten lassen sich dank des
Landes ohne grosse Anreisezeiten,
problemlos erreichen (z.B. Arlon-Lu-
xemburgische Grenze-Briissel zirka 2
Stunden Bahnfahrt, Briissel-Briigge
zirka 1 Stunde).
Wegen der Zweisprachigkeit - die
Amtssprachen sind Flamisch resp.
Niederldandisch und Wallonisch/Fran-
zosisch, im Raum Eupen noch
Deutsch - ergeben sich fiir den Touri-
sten gewisse Schwierigkeiten, da man-
che Orte oft zwei recht unterschiedli-
che Namen fithren: Zum Beispiel
Veurne/Furnes, Dendermonde/Ter-
monde, Bastogne/Bastenaken.
Néhere Informationen iiber Bahnrei-
sen bei Wagons-Lits und SBB-Statio-
nen und Informationen iiber Belgien
bei der «Belgischen Handelszentrale»,
St.-Moritz-Strasse 21, 8006 Ziirich
(Tel. 01/3616412).

Margrit Annen-Ruf
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CHANCEN IM BERUF

Lehrerin - ein Beruf wie jeder andere. Und auch wieder nicht wie jeder andere. Berufung sollte Vor_—
aussetzung sein, denn es geht um Kinder, welche neben ihrem engen Kontakt zu den Eltern im giinstig-
sten Fall auch eine starke Beziehung zur Lehrerin aufbauen.

Lehrerin: Hiilt die Berufung
ein Leben lang?

Wie steht es mit dieser Berufung?
Haélt sie ein Leben lang? Oder
muss spater eine Zweitausbildung ins
Auge gefasst werden?

Dazu kommt ein sehr aktuelles Pro-
blem: Manche frischgebackene Lehre-
rin kommt sich als «gebranntes Kind»
vor, wenn sie heute keine Stelle fin-
det - denn Angebot und Nachfrage bei
den Lehrerstellen klaffen auseinander.
Was dann? Kompromisse sind immer
schwierig, doch umgekehrt fiihren sie
zu Neuorientierungen, die fiir eine be-
gabte Lehrerin eine Herausforderung
bedeuten und schliesslich zu einem
ebenso befriedigenden Berufsweg fiih-
ren.

Die Laufbahn einer Lehrerin bietet
echte Alternativen.

Lehrerinnen
im aktuellen Trend

Primarlehrerin - das kann bedeuten:
Lehrerin fiir die 1. bis 3. Klasse oder
Mittelstufenlehrerin fiir die 4. bis 6.
Klasse. Es kann aber auch heissen,
eine Mehrklassenschule, z. B. vier oder
sogar sechs Klassen nebeneinander im
gleichen Schulzimmer zu betreuen.
Ausgeriistet mit einer zusétzlichen
heilpddagogischen Ausbildung enga-
giert sie sich aber auch fiir eine Son-
derklasse mit schwierigeren, teilweise
bildungsgehemmten Kindern - oder sie
hat sich zur Legasthenietherapeutin
oder Logopéddin ausgebildet und unter-
richtet Kinder mit Lese- und Recht-
schreibeschwidchen und mit Ausspra-
che- und Kommunikationsschwierig-
keiten. Aber auch als Deutsch-, teil-
weise sogar Dialektlehrerin fiir Fremd-
sprachige findet sie unter Umstdnden
ihre eigene Laufbahn, wo sie zur Ex-
pertin wird und viel Faszinierendes in
ein Schulzimmer bringt.

Sechs Klassen im Schulzimmer

«Sie wollen zu unserer Lehrerin? Da
miissen Sie aber gut zu Fuss sein, denn
das Schulhaus steht zuoberst am Horn-
li, dort wo sich Fuchs und Hase gute
Nacht sagen.»

Vom Dorf Steg im Tdsstal fiihrt eine
schmale, kurvenreiche Strasse hinauf,
immer weiter hinauf. An den steilen
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Hingen steht ab und zu eine Kuh. Ma-
geres Gras liegt zum Trocknen ausge-
breitet. Nach einem langen Waldstiick,
wo das Sonnenlicht kaum mehr durch
das dichte Blatterwerk greift, liegen
zwei Ziegen auf offener Wiese unter
einem Apfelbaum und schmatzen ge-
niisslich saftige Graser. Vor dem er-
sten Haus steht am Strassenrand eine
dreieckige Tafel, «Schuelchind!» in al-
len Farben darauf gemalt. Ein Hin-
weis, dass ich sie gefunden habe, die
Sechsklassenschule mit der Lehrerin
Regula Fink (31).

Als erster kommt mir aus dem Schul-
haus der Berner Sennenhund entgegen,
ins Schulzimmer begehrt er jedoch
nicht mitzukommen.

«Strecken Sie Ihre Hand in mein Ge-
spensterhaus. Ist es nicht gruselig?»
Umringt von den Schiilern bewundere
ich ihre Gespensterhduser aus Schuh-
schachteln, alle mit einem kleinen Vor-
hang vor der Tiire - da kann man die
Hand hineinstrecken und das Gespen-
stische daran ist, dass im Innern, mit
allerlei Materialien, Weiches, Feuch-
tes, Wollenes gefiihlt wird mit der
Hand - so recht zum Gruseln und zur
Begeisterung der Kinder.

Pinsel und Farbtopfe miissen jetzt auf-
geraumt werden, denn der Schulnach-
mittag geht dem Ende entgegen. Am
Briinneli in der Ecke beim Fenster wer-
den die Pinsel gewaschen und die Han-
de saubergerieben - ich kann mich ge-
rade beteiligen, indem ich einem klei-
nen, vertrdumten Maiadchen und mir
selber die Farbe von den Fingern
wasche. Frau Fink hat alle Hdande voll
zu tun mit Aufrdumen, Auskunft ge-
ben und «Auf Wiedersehen bis mor-
gen» sagen. Dann sind wir allein im
Schulzimmer.

«Glauben Sie nicht, dass hier oben al-
les heile Welt ist. Ich unterrichte mo-
mentan 11 Kinder von der ersten bis
zur sechsten Klasse, und oft ist eben
nur ein einziges Kind in einer Klasse.
Das hat viele Vorteile, aber auch einen
Nachteil. Vorteilhaft ist, dass ich die
Lernschritte genau auf das einzelne
Kind ausrichten kann. Ich muss nie
schneller vorwéartsgehen, kann mich
dem Tempo des Schiilers anpassen.»
Auf der Bank hinter dem Schulhaus,

einem fiir diese Gegend typischen
Schindelbau, wird das Baby der Fami-
lie Fink gestillt. Tobias, der zweijahri-
ge Erstgeborene, wird unterdessen
vom Vater gehiitet.

Bereits das vierte Jahr betreut Regula
diese Lehrerstelle. Die Leute mussten
sich erst einmal daran gewdhnen, dass
Herr Fink Hausmann ist und sich den
Kindern widmet, als ausgebildeter
Lehrer einzelne Stunden wie Werken
usw. erteilt, aber auch stets bereit ist,
den Bauern bei der Arbeit zu helfen.
«Das Organisieren dieser sechs Klassen
ist der Hauptharst in meiner Arbeit.
Wenn die Organisation klappt, dann
geht alles zur Zufriedenheit. Und dann
fliessen Unterstufe und Mittelstufe rei-
bungslos ineinander. Ein Nachteil ist
vielleicht die Situation des einzelnen
Schiilers, der in der Klasse keine Kon-
kurrenz kennenlernt, bis er dann nach
der sechsten Klasse hinunter ins Dorf
zur Schule geht und ihm das Einklas-
sensystem zuerst Miihe macht.
Hingegen werden Handarbeitsunter-
richt im Schulhaus und ab und zu
Turnstunden in der Halle im Dorf er-
teilt. Da organisieren sich die Eltern:
Ein Vater muss gerade ins Dorf hinun-
ter und nimmt die Kinder mit im Auto,
oder mein Mann fahrt sie.

Auch die Legasthenietherapeutin muss
unten abgeholt werden, denn sie wagt
den Weg mit ihrem Auto nicht.»
Schwerpunkte im Unterricht? Person-
liche Anliegen? Regula hat hier Kin-
der, deren Eltern meistens einen abge-
legenen Bauernhof betreiben; Kinder,
welche mithelfen zu Hause und nicht
mit vielen Worten aufgezogen werden.
Wenn es gut geht, braucht man ja
nicht zu reden. Wenn’s weniger gut
geht, erst recht nicht mehr. Diese Kin-
der konnen sich sprachlich schwerer
ausdriicken als Kinder aus dem Tal.
Fiir Regula ist daher die Sprache, der
Umgang miteinander in der sprachli-
chen Kommunikation ein erstrangiges
Anliegen. «Diese Menschen sollen spa-
ter fiir sich einstehen kénnen, sich aus-
driicken konnen, sich wehren kon-
nen.»

Sie hat in Konkurrenz mit einigen an-
dern Bewerbern diese Stelle bekom-
men - vor vier Jahren - und sie scheint



fiir diese Schule und fiir diesen Ort
und fiir diese Menschen wie geschaf-
fen. Stark, ausgeglichen, mit einem
kernigen Lachen und mit scheinbar
mehr Zeit zur Verfiigung als 24 Stun-
den im Tag, steht sie mitten in ihrem
Aufgabenkreis. Dass es selbstverstiand-
lich ist, dass auch die Stube mit in den
Schulbetrieb einbezogen wird, zeigt,
wie individuell sie jedes Kind fordert.
Da wird eben am Wohnzimmertisch
ins Heft gerechnet, wenn ein Schul-
kind Miihe hat mit der Konzentration
im Mehrklassenunterricht.

Und dass sie in ihrem Mann eine

Dauerunterstiitzung hat, indem er al-
lein durch seine Anwesenheit diese in-
dividuelle Schulfithrung mitgestaltet,
ist natiirlich ein Gliicksfall.

Das Schulhaus auf dem Hornli ist ein fur diese Gegend typischer Bau. Geranien vor dem
Schulzimmerfenster und die Wohnung der Lehrerin im oberen Stockwerk kennzeichnen

die Atmosphare dieser Sechsklassenschule.

«Sicher sind wir hier etwas isoliert.
Doch mittlerweile haben wir andere
Mehrstufenlehrer kennengelernt und
sind heute eine Gruppe von etwa zwan-
zig Lehrkréften. Der Austausch ist
sehr wichtig. Neue Impulse ermutigen
und frischen auf. Probleme kénnen
besprochen werden. Wir bemiihen uns
z.B. um geeignetere Lehrmittel, denn
diejenigen fiir das Einklassensystem
geniigen fiir eine Mehrklassenschule
nicht. Da der Trend besteht, dass neu-
erdings Mehrklassenschulen nicht
mehr als veraltet und iiberholt einge-
schiatzt werden, haben wir eine echte
Chance, auch bessere Lehrmittel zu
erarbeiten.»

Natiirlich hat der Visitator und haben
die Schulpflegemitglieder auch Regula
Finks Sechsklassenschule zu beauf-
sichtigen. Ein Schulbesuch wird aber
meistens mit einer Wanderung auf das
Hornli verbunden. Von einem viel-
leicht eher lebensfeindlichen Perfek-
tionismus schldgt zurzeit das Pendel
zuriick in Richtung ganzheitliche
Schule mit weniger sterilen Grundsit-
zen. Dadurch hat die Mehrklassen-
schule wieder ihre Berechtigung zu-
riickgewonnen.

Die Spezialistinnen
und die Teilzeitstellen

Logopéddin, Legasthenietherapeutin,
Anthroposophische = Heilpddagogin,
Sonderklassenlehrerin, Horgeschadig-
tenlehrerin - alles Berufe aus dem Leh-
rerinnenspektrum. Berufe mit Ziel-
richtung auf ganz spezielle Probleme
bei Kindern.
Dass es dazu eine Spezialausbildung
braucht und - was viel wichtiger ist,
eine sehr engagierte Einstellung zu
Kindern mit Schwierigkeiten, ist
selbstverstandlich. Es geht ausschliess-
lich um die sorgfiltige Betreuung von
Kindern die sich nicht ohne weiteres in
unserer Welt zurechtfinden. Sie sind
anders, sind benachteiligt und benéti-
gen eine Forde-
rung, welche spezi-
fisch auf sie zuge-
schnitten ist.
Ein Beispiel: Spre-
chen und Sprache
allgemein 6ffnen
uns die Umwelt,
helfen unserem
Denken und Wis-
sen, entscheiden
iiber Schul- und
Bildungserfolg,
iiber unsere Stel-
lung innerhalb der
Gesellschaft.

Sprechen und
Sprache kénnen
sich aber nur rich-
tig entwickeln, wenn verschiedene
Korperteile und geistig-seelische Vor-
aussetzungen harmonisch funktionie-
ren, namlich Geist und Seele des Kin-
des, sein Seh-, Gehor- und Tastsinn,
seine Atmung usw. Sprachstorungen
treten auf durch Unfalle oder als Folge
korperlicher oder geistig-seelischer
Voraussetzungen und Entwicklungen.
Die Logopéadin ist Fachfrau fiir Sto-
rungen in gesprochener und geschrie-
bener Sprache, aber auch fiir Stérun-
gen der Stimme. Ihre Hauptaufgabe
besteht darin, die Kommunikationsfa-
higkeit zu verbessern, das Selbstver-
trauen zu starken, aber auch das Ver-
standnis seitens der Umwelt zu wek-
ken. Sie muss bereit sein zu Kleinstar-
beit, denn die Lernschritte sind oft
winzig. Sie muss aber auch iiber einen
grossen Reichtum an Einfillen verfii-
gen, Takt und Einfiihlungsvermogen
und viel Geschick im Umgang mit den
Eltern mitbringen.
Damit eine enge und vertrauensvolle
Beziehung zwischen Kind und Lehre-
rin wachsen kann, muss sie auf das
Vertrauen der Eltern rechnen kénnen.
Legasthenie scheint eine Erscheinung
neueren Datums zu sein, ist es aber
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nicht. Man kennt sie schon lange, al-
lein der Begriff Legasthenie ist neu.
Legasthenie heisst wortlich: Lese-
schwiche. Legasthenietherapeutinnen
behandeln Kinder, welche trotz nor-
maler Begabung in der Schule im Le-
sen und in der Rechtschreibung beson-
dere Miihe haben.

Abkldarung und Zuweisung erfolgen
durch schulpsychologische, logopadi-
sche oder kinderpsychiatrische Dien-
ste. Die Legasthenietherapeutin arbei-
tet gewohnlich mit jedem Kind allein,
seltener mit einer Gruppe. Sie ver-
sucht, den festgestellten hauptsichli-
chen Schwichen des einzelnen Kindes
mit altersentsprechenden Methoden
beizukommen. Ihre Tatigkeit ist also
ein enges Spezialgebiet - ein eigentli-
cher Hauptberuf ist es nicht.

Viele Frauen, mit eigenen Kindern ans
Haus gebunden und mit Erfahrung als
Primarlehrerin, haben sich die Spezial-
ausbildung zur Legasthenietherapeutin
angeeignet, um in Teilzeitbeschafti-
gung beruflich tdtig zu sein und diesen
Kindern zu helfen.

«Legasthenie ist ein Schlagwort gewor-
den. Die Eltern sollten aufpassen, dass
sie nicht glauben, ihr Kind sei Lega-
stheniker, wenn es A mit O verwech-
selt oder wenn es seinen Namen falsch
schreibt. Frithestens am Anfang der
zweiten Klasse sollte eine Therapie an-
gegangen werden, wenn bis Ende der
ersten Klasse eine Abkldarung beim
Schulpsychologen wirklich Legasthe-
nie ergeben hat», meint eine Erstklass-
lehrerin. Legasthenie ist oft auch die
Ursache von Schulangst und Konzen-
trationsmangel und kommt im Rah-
men einer allgemeinen Sprachschwi-
che von einer leichten frithkindlichen
Hirnschéddigung her.

Heilen und sozusagen den Schulunter-
richt begleiten, ist die Aufgabe dieser
Spezialistinnen. Ein ganzer Stab von
Hilfskraften ist notig, um die Aufgabe
der Volksschule fiir jedes einzelne
Kind zu erfiillen. In Gesprachen iiber
den momentanen Lehreriiberfluss wird
manchmal vergessen, dass viele inter-
essante Stellen zu besetzen sind ausser-
halb der «normalen» Lehrerstellen -
und dass die Flexibilitdt im Lehrerbe-
ruf weiter und grosser ist als gemeinhin
angenommen wird. Die Moglichkeit
zur Teilzeitarbeit bringt gerade fiir

scho anno 1870:

Bohny Handsche

schoni Handsche

Zurich Poststr.5 St.Gallen Multergasse 21
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Ausbildungen im Uberblick

Abkurzungen: B = Berufsbegleitend; V = Vollzeitstu-

dium; AL = Handarbeitslehrerin; HE = Heimerzieher;
HL = Hauswirtschaftslehrerin; IM = Immatrikula-
tion; KG = Kindergartnerin; LE Berufslehre;
LP = Lehrerpatent (Primar-, Sekundar-, Bezirks-);

MA = Maturitat; PX = Praktikum (vor Ausbildungs-
beginn); RH = Rhythmiklehrerin (mit Matur und Auf-

nahmeprufungl; TL = Turnlehrerdiplom

CHANCEN IM BERUF

Ausbildungsstatte Abschluss Dauer Vorbildung
Institut fr Spezielle al Heilpadagogisches Diplom 4 Sem. (v} LP+2J.PX
Psychologie und Padagogik (Sonderklassenlehrer) 8 Sem. (B)
der Universitat, Munz- bl Logopadagogisches Diplom 6 Sem. (V) MA od. LP, + 6 Wo.
gasse 16, 4051 Basel PX
c) Diplom fir Heilpadagogik im 4 Sem. (V) KG od. HE, + 2 J. PX
Vorschulbereich (zusammen 8 Sem. (B)

mit der Basler Erzieherschule)

Frauen interessante Alternativen. Un-
bedingt erforderlich sind jedoch Er-
fahrung im Unterrichten und eine Zu-
satzausbildung.

Lehrerin oder Therapeutin?

In einer Sonderklasse A wird in zwei
Schuljahren erarbeitet, was in der
«Normalklasse» in einem Jahr das
Lernziel ist. Susann Koch ist Lehrerin
einer Sonder-A in der Stadt Ziirich.
«Mein eigener Sohn ist in die Sonder-
A gegangen, und so bin ich auch aus
Elternsicht eingeweiht in die Proble-
matik dieser Kinder. Ich sehe diese
Stufe &dusserst positiv, denn es gibt
eben Kinder, welche nun einmal mehr
Zeit brauchen, um Lesen und Rechnen
zu lernen als andere, sogar als die
Langsamen in einer Normalklasse.
Und eben diese Zeit kann ich diesen
Schiilern in meiner Sonder-A geben.
Ich habe darum auch weniger Schii-
ler - so wird jeder kleinste Lernschritt
ganz individuell angepasst.

Natiirlich ist meine Tétigkeit sehr an-
strengend - so ganz nebenbei einem
Jugoslawenmédchen auch noch
Deutschunterricht zu geben und zu-
gleich einem zappeligen Buben Mut
machen, wenn ihm das grosse B nicht
gelingen will beim Schreiben, und noch
vieles mehr. Ich glaube, meine Haupt-
aufgabe ist es, zusammen mit den El-
tern, jedem Kind in diesen zwei Jahren
das Stiick Weg zu bereiten, das es in
ein gangbares Schulleben mit all seinen
Anforderungen braucht.»

Ihre Neigung fiir diese zum Teil psy-
chomotorisch gestorten Kinder kommt
auch in der Bemerkung zum Aus-
druck: «Diese Kinder ertragen nun
wirklich keine frustrierende Haltung -
von wem auch immer -, sie brauchen
eine gute Portion mehr gute Gefiihle,
als das tiblich ist. Deshalb ist der ein-
zelne Bezug so eminent wichtig.

Ich bin der Uberzeugung, dass mir das
besser gelingt durch die Tatsache, dass
ich selber Mutter bin.»

Im Schulzimmer hingen acht grosse
Buchstaben an der Wand. Die ersten
Buchstaben, welche nun alle kennen.
Und tberall, auf den Fenstersimsen,
auf den Tischen und Banken trifft man
diese Buchstaben an: als Salzteigfigu-
ren, als Anfangsbuchstaben von Tier-
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Klinische Logopadie an der Uni Bern existiert nicht mehr!
Frauenschule der Stadt Diplom als Lehrer fir praktisch- 8 Sem. (V) MA od. LP od. LE,
Bern, Abt. Sozialpadagogik,  bildungsfahige Kinder + % J.PX
Kapellenstr. 4, 3001 Bern
Rudolf-Steiner-Seminar fir  Heilpadagogisches Diplom (auf 2. Sem. (V) anthroposophisch-
Heilpadagogik, Brosiweg 9,  anthroposophischer Grundlage) heilpad.
4143 Dornach Grundausbildung
(3 Jahre)
Heilpadagogisches Institut ~ a) Heilpadagogisches Diplom fir 6 Sem. (V] MA od LP,
der Universitat Freiburg, Erzieher von Geistigbehinder-  (inkl. Aner- + 9 Mte. PX
21, place du College, ten und Verhaltensgestorten  kennungsjahr)
1700 Freiburg (klinische HP)
b) Hilfs- und Sonderschullehrer-  wie a) LP + 9 Mte. PX
diplom (schulische HP)
¢) Logopadisches Diplom 7 Sem. (V) MA od. LP,
+ 9 Mte. PX
im Anschluss an al, b) oder c): in der Regel:
dl Lizentiat in Heilpadagogik + mind. 4 Heilpad. Diplom
(anschliessend Doktorat Sem.
maglich)
Faculté de psychologie et al Diplome de maitre de 4 Sem. (V) LP od. KG (nur
des sciences de I'éducation, déficients auditifs Westschweiz und Tl),
Université de Geneéve I, + PX
24, rue General-Dufour, ) piplgme de thérapeute en 6 Sem. (V) MA od. LP, + PX
1211 Genéve 4 psychomotricité
c) Licence (bzw. Diplome) en 8 (bzw. 10) IM
psychologie génétique et ses  Sem. (V)
applications (Schwerpunkt in
Psycholinguistique et psycho-
pathologie du langage)
Faculté des Lettres Dipome d'orthoponiste 6Sem. (V) M
Université de Neuchatel, (= Logopadie)
26, ave du Premier-Mars,
2000 Neuchatel
Institut fur Sonder- Lizentiat in Sonderpadagogik mindestens M
padagogik der Universitat,  (anschliessend Doktorat moglich) 8 Sem.
Hirschengraben 48,
8001 Zirich
Heilpadagogisches Seminar  Heilpadagogisches Diplom: je nach beabsichtigter
(HPS), Kantonsschul- Gemeinsames Grundstudium 2 Sem. (V) Spezialausbildung
strasse 1, 8001 Zirich
anschliessend Spezialausbildung in LP od. AL od. HL,
- Lernbehindertenpadagogik +2Sem. (Bl + 1J.PX
- Geistighehindertenpadagogik
- Verhaltensgestortenpadagogik ~ + 2 Sem. (B)
- Horgeschadigtenpadagogik + 2 Sem. (B k% Oi"{\b Og)‘(HL 2.
+ 2 Sem. (B " ;
Logopadie LPod. KG, + 1J. PX
- Psychomotorischer Therapie + 4 Sem. (V) LP od. KG od. TL
+ 2 8em. (V) od. RH, + 1J.PX
Schweiz. Arbeitsgemein- Fachausbildung fir Logopaden 6 Sem. (V) MA od. LP od. KG,
schaft fur Logopadie (SALJ, + 1J.PX

Postfach 129, 8032 Zurich




lein aus aller Welt, als Tonfiguren und
Zeichnungen.

Susann Koch meint dazu, dass die Kin-
der sehr viel «Gspiiri» haben fiir et-
was, das sie immer wieder antreffen, in
die Hdnde nehmen und untereinander
austauschen konnen. Das Lesen und
Rechnen sind zwar Ziel, doch der Weg
dazu ist in der Sonderklasse ein spe-
zieller.

Berufung -
in welche Richtung?

Im letzten Abschnitt der Prdambel
zum Lehrplan des Kantons Ziirich
(«Zweck der Volksschule») heisst es:
«So ist die Volksschule eine Statte all-
gemeiner Menschenbildung (sie bildet
den Korper, den Verstand sowie Ge-
miit und Charakter, P.V.). Wohl soll
sie ein gewisses Mass von Kenntnissen
und Fertigkeiten vermitteln, die not-
wendig sind fiir ein gedeihliches Fort-
kommen im Leben. Wahre Menschen-
bildung offenbart sich aber nicht aus-
schliesslich im Wissen und Kénnen; ihr
charakteristisches Merkmal liegt viel-
mehr in der Harmonie eines lauteren
Innenlebens und des Handelns, das
stets auf das Wohl des Ganzen gerich-
tet ist und nie das Licht zu scheuen
hat.»

Jedoch die Erwartungen, die von ElI-
tern und Schulbehorden an die Lehre-
rin herangetragen werden, stimmen
nicht iiberein mit diesen Wertorientie-
rungen. Vor allem die Selektion, die
Promotionsfacher und die vielen Ver-
ordnungen rufen Konflikte hervor.
Die Angst, zu wenig Sekundarschiiler
oder Gymnasiasten hervorzubringen,
Angst vor der Auseinandersetzung mit
Behorden und Elternschaft, Angst vor
dem Nicht-Bestehen oder gar ihre Stel-
le zu verlieren, fithren nicht selten zur
Lahmung der Kreativitat der Lehrerin.
Sie lauft Gefahr, ihre Ideale, z.B. ihre
humanistisch-soziale Wertorientie-
rung, aufzugeben -, ihr Beruf wird

Die personliche Beziehung zum Schuler ist in einer
Sonderklasse noch wichtiger.

dann zu einem Job, zu einem existenz-
sichernden Gelderwerb.

Es verlangt eben viel Geschick im Um-
gang mit dem Stundenplan, dem Lehr-
ziel, dem Lehrplan, wenn dabei die
Stimmung im Schulzimmer so sein
soll, dass sich das Kind wohl fiihlt,
dass es ihm in der Klassengemeinschaft
gut geht, dass das Konkurrenzdenken
wie die Notengebung nicht zum grauen
Schatten werden.

Wie ist das moglich? Wo liegt der Un-
terschied zwischen dem Beruf als blos-
sem Gelderwerb und der Berufung?
Adolf Guggenbiihl schreibt in einer
Schriftenreihe fiir Erziehung und Ju-
gendpflege: «Es ist mir schon immer
aufgefallen, wie dltere Lehrer, die po-
sitiv auf ihre Kinder wirkten, selber im
guten Sinne ausgesprochen kindlich
waren. Anderseits gibt es bereits junge
Lehrer, die versuchen, mit Macht die
«dummen, unwissenden> Kinder in
Schach zu halten.» Das heisst, dass die
gute Lehrerin selber immer wieder
auch in sich das Kind sehen sollte, die
Spontaneitdt nicht verlieren darf. Sie
darf nie ganz erwachsen werden, und
das ist auch der Grund, warum sie dau-

Gesundheit
braucht Pflege

Kurbetrieb mit. . .

Lymphdrainage
O. Haller Ernahrungs- und

071/463075

!nstitut fir moderne Hydrotherapie und naturliche Lebensweise

Schlenz-Uberwarmungsbader *
Kuhne-Sprudelsitzbader
Dauerbrause (Blutwasche Dr. Lust)
Ozon- und Kréauterbader E
Akupressur, Zonenmassage v
Fussreflexzonentherapie

£

Verhaltensberatung nach A. Vogel

BAD JS2ncZad GESUNDHEITSFARM

ernd mit Kindern zusammensein kann,
ohne zuviel Distanz.

Lehrerin ohne Stelle -
Was nun?

Vor knapp zwanzig Jahren war der
Lehrermangel so gross, dass pensio-
nierte Lehrkrafte {iberall aushelfen
mussten, Seminaristen bereits vor dem
Abschluss eine Stelle antraten. Heute
ist das anders. Es gibt immer weniger
Schiiler. Ganz selten wird noch ein
Schulhaus gebaut. Manche Schulzim-
mer stehen leer, werden anderweitig
beniitzt. Auch wenn sich die Schiiler-
zahl einer Klasse von vierzig auf durch-
schnittlich zwanzig reduziert hat, also
doppelt so viele Lehrkrafte fiir die
Schiiler eingesetzt werden, finden
nicht alle Lehrer und Lehrerinnen eine
Stelle.

Verheiratete Frauen, oft Lehrerinnen,
finden keine Arbeit, denn der Mann
verdient ja. Aber auch manche junge
Primarlehrerin, kurz vor ihrem Ab-
schluss, muss sich als «gebranntes
Kind» vorkommen. Es bleibt offen,
wie es weitergehen soll. Wie sich die Si-
tuation ein Jahr nach dem Patent dar-
stellt, kann aufgrund einer Befragung
aus dem Jahr 1985 anhand einer Tabel-
le gezeigt werden. Es ist nicht anzuneh-
men, dass sich die Verhaltnisse inzwi-
schen kurzfristig gebessert haben.
Nachdem an verschiedenen Hochschu-
len im Lauf der letzten Jahre auch Pri-
marlehrer mit Sjdhriger Ausbildung
zum Studium zugelassen werden, liegt
eine Weiterbildung in dieser Richtung
nahe.

Eine Schwachstelle hat aber auch diese
Variante: das Problem der spiteren
Beschéftigungsaussichten. Kommt
man da nicht vom Regen in die Trau-
fe?

Welche anderen Zweitausbildungen
kommen auch noch in Frage? Am ehe-
sten Ausbildungen, die spater wieder
mit Unterrichten in Verbindung ste-

9320 Arbon

Telefon 01/53 77 79

Sich ausdricken, die eigene Meinung uberzeu-
gend présentieren, ohne Herzklopfen vor einem
Publikum die richtigen Worte sagen
kénnten Sie nie? Natdrlich konnen Sie das —
spatestens nach dem

wirs-seminar Uberzeugend reden
(mit VIDEO-Aufzeichnungen).

Mittwoch, 26. Nov. und 3. Dez. 1986

MRS-Institut
Dr. Monique R. Siegel
Witikonerstrasse 105
8032 Zurich

Das
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CHANCEN IM BERUF

hen, so z.B. kirchlicher Unterricht,
Privatunterricht, Jugendarbeit, Sozial-
arbeit, Dolmetscher- und Ubersetzer-
unterricht, aber auch Heimerzieherin.

Die in einer Befragung am meisten ge-
wiahlten Weiterbildungen sind: Kon-
servatorium, EDV-Ausbildung, musi-
kalische Grundschule, Rhythmikaus-
bildung, Schauspielschule, Physiothe-
rapieausbildung und vor allem Sonder-
schulausbildung oder andere heilpada-
gogische Ausbildung.

Funktion absolut %

Lehrer/innen, die
eine eigene Klasse
unterrichten 67
— davon definitiv
gewahlt
- davon provisorisch
gewahlt
Teilpensum
Stellvertretung
berufstatig, aber
nicht in Lehrer/
innen-Funktion
nicht berufstatig
- davon arbeitslos
- davon in
Ausbildung 21
Militardienst 4 1.6

250 100,0

Beschaftigungslage der Berner Primarlehrer(innen)
1 Jahr nach der Patentierung (nach einer Unter-
suchung von Otto Junker 1985)

26,8

28 1.6

38 15,2
22
14,4

55
36

42
46

16,8
18,4
25 10,0

8,4

Total

Titigkeitsbereich (Institution)
Art der Titigkeit

Keine Stelle finden, schon wieder vor
der Entscheidung stehen, das macht
unsicher. Man geréat in Zweifel, ob
man den richtigen Weg eingeschlagen
hat und mochte auf keinen Fall ein
zweites Mal Anstellungsprobleme be-
kommen. Das Beste gegen diese Ver-
unsicherung ist Information, zuverlas-
sige Information. Es gibt verschiedene
Wege, zu genauen Auskiinften zu
kommen. Wer an der Universitdt wei-
terstudieren will, wird sich iiber Stu-
dienbedingungen, Berufsaussichten er-
kundigen. Berufsleute aus dem Be-
kanntenkreis sollten befragt werden,
wenn es um einen bestimmten Beruf
geht. Die Dienste der Berufsberatun-
gen, allgemeine wie auch akademische,
sollten in Anspruch genommen wer-
den. Am sichersten ist der Weg, zu
einer definitiven Lehrerinnenstelle zu
kommen, eine Stellvertretung anzutre-
ten, auf die ndchste zu warten und so
am Ball zu bleiben und Erfahrungen zu
sammeln. Die nebenstehende Tabelle
zeigt, welches die meistbegangenen
Wege sind.

24 Schweizer Frauenblatt Nr. 11/1986

Tiitigkeitsbereich Art der Titigkeit
(|IIS|'I'II'||0II) Unterricht, Schulung 22
Schulen 8 (Kirchlicher  Unterricht, Lehrerausbildung und
Heime und andere sozal- -weiterbildung, Schulorganisation u.a., Schulung
padagogische Einrichtungen 16 von Flichtlingen, Privatunterricht usw.)
Kirchgemeinden, kirchliche Betf BHURG, Beratung ; Bt 32
Organisationen 12 (Heimerziehung und -leitung, kirchliche Juggnd-
Varnsl 1 arbeit, Jugend- und Drogenberatung, Gemein-
eé‘::’: dtung 9 wesenarbeit usw.|
TR 10 Padagogische Beratung 21
Gemeinden 4 (Planung und Forschung, Schulinspektion,
Andbres 1 Lehrplan- und Lehrmittelbearbeitung,
Sift Votbants i & 10 Unterrichtsforschung, Schulberatung usw.)
v A g Kaufmannische Tatigkeit B
Pf;‘f’}%ﬁj";’{'ﬁ:ﬂ‘af‘ ; 2 (Lehrmittelverkauf, Sachbearbeitung, EDV usw.)
Bankaii 3 Personalwesen 12
Versicherungen 3 (Lehrlingsbetreuung und -schulung, Personal-
Handel 5 schulung usw.)
Verlagswesen 4 Anderes 5
Andere Dienstleistungen 4
Private 4
Anderes, unbekannt 8
Total 98 Total 98

Nicht zu vergessen:
Die Biirokarriere

Abgesehen von den erwidhnten Rich-
tungen, die von den meisten stellenlo-
sen Lehrerinnen gewahlt werden, be-
steht aber auch die Moglichkeit, an
einer Handelsschule eine Weiterbil-
dung ins Auge zu fassen.

In Ziirich bietet die Handelsschule des
Kaufmédnnischen Verbandes einen
sechswochigen Kurs an, und dies ganz
speziell fiir stellenlose Primarlehrer.
Wihrend dieser sechs Wochen erhal-
ten die Teilnehmer je 12 Lektionen in
Handelsfachern und in Informatik und
Textverarbeitung. Da die Ausbildung
zum Primarlehrer auf einer breiten
Allgemeinbildung basiert, sind die Be-
rufsaussichten nach Abschluss dieses

Handelskurses nicht schlecht. Die 22
Absolventen des ersten Kurses bestéti-
gen dies, hatten doch zwei Drittel nach
einem Monat eine Stelle. Unbedingt
erforderlich ist ein Qualifikationsge-
spriach vor dem Kurs, denn der ganze
Aufwand soll keine Beschaftigungs-
therapie sein, sondern in eine befriedi-
gende Berufsarbeit miinden. In der
Mitte und am Schluss des Kurses erhal-
ten die Teilnehmer eine Qualifikation,
wobei Teamwork, Auffassungsgabe,
Einsatz und Disziplin beurteilt werden.
Einzelne Kursteilnehmer haben spiter
eine Stelle gefunden, wo sie neben ih-
ren kaufménnischen Kenntnissen auch
ihre padagogische Ausbildung anwen-
den konnten, z.B. im Personal- und
Ausbildungswesen von Betrieben.

s S8 i s ok tvmiaal 1
1 Stell- | : Stell- b Stell- 1 Stelle als
| vertretung.; 1 vertretung s 1 vertretung s Lehrer(in)
TR RS o i ) e BB bR )
v s S
| Praktikum Kurse | andere Berufstatigkeit
L7, Sprachaufenthalt |
Patent- | L=—-———--—-- 4
was nun? | e e e -
Nl Praktikum, andere ! (nichtakademische) Bgrufs_—
: Zwischenlosung Zweitausbildung tatigkeit
PR A S
Hochschulstudium Be.rufsj
tatigkeit
p e e )




AUSSTELLUNGEN

Vergangenheit -
Gegenwart - Zukunft

Eine Ausstellung der Gesell-
schaft Schweizerischer Ma-
lerinnen, Bildhauerinnen
und  Kunstgewerblerinnen
Sektion Zrich

124 Kunstlerinnen beteili-
gen sich an dieser Ausstel-
lung,

Ort:

Helmhaus Zrich,
Limmatquai 31
Datum:

12. November
bis 7. Dezember 1986

Limmat-

Hedi Morger

Collagen, Olbilder,
Aquarelle

Ort: GALERIE P'ART

Jost Schipbach
Wollerauerstrasse 16
8807 Freienbach

Datum: 28. November bis
23. Dezember1986

KURSE

Computerkurs: Arbeit
mit Texten Il

Wie kann ich Texte auf dem
Computer schreiben, verar-
beiten, speichern und druk-
ken?

Welche Textverarbeitungs-
programme existieren? Wel-
ches konnte ich fir meine
Bedurfnisse gebrauchen?
Leitung:

Melanie Tschofen, Compu-
terfachfrau

Kursleiterin far Informatik:
Rosmarie Herczog,
Lehrerin, lic.phil.l

Ort: Basel

Datum: Kurs II: 29./30. No-
vember 1986

Kosten: Fr. 280.-
Anmeldung:

FEMMEDIA

Claragraben 78

4058 Basel

Tel. (061) 339697

Nachdenken Uber Reden
von Clara Zetkin, Rosa
Luxemburg, Rosmarie Kurz,

VERANSTALTUNGSKALENDER
R B s O N R

Christa Wolf und uber unse-
re Reden.

Ort:

Paulus-Akademie
Carl-Spitteler-Strasse 38
8053 Zurich

Tel. (01) 533400

Datum:

47118 'Dez."18.1225 Jan. |
5. Febr.

Anmeldung:
Paulus-Akademie

Tel. (01) 533400

Erfolgreich verhandeln

Sich durchsetzen — andere
uberzeugen

In diesem Kurs wird das
Rustzeug sowohl fur zielge-
rechtes, faires Verhandeln
als auch fur die Abwehr un-
fairer Angriffe vermittelt.
Der Kurs eignet sich auch
fur Frauen, die einen Wie-
dereinstieg ins Erwerbsle-
ben erwagen.

Ort:

1. Evang. Lehrerseminar,
Rotelstrasse 40

8057 Zurich

2. Hotel Krone,
Schaffhauserstrasse 1
8006 Zrich

Datum:

13./14. Januar 1987

9.15 Uhr bis ca. 17 Uhr
Kosten: Fr. 380.—
Anmeldung:

MRS-Institut flr Frauenfor-
derung und Frauenbildung
Witikonerstrasse 105,
8032 Zurich

Tel, {01) 537779

TAGUNGEN

Begleiten - Horen -
Verstehen

Eine Tagung fur Frauen, die
mit alten Menschen zusam-
menleben oder regelmassig
mit ihnen Kontakt haben.
Ort:

Evang. Heimstatte,
Kartause Ittingen

8532 Warth

Datum: 22./23. November
1986

Anmeldung:

Kartause Ittingen

Tel. (054) 210966

«Geboren von der
Jungfrav Maria»

Eine Adventstagung fur
Frauen mit Christa Mulack
Ort: Boldernhaus Zurich
Voltastrasse 27,

8044 Zurich

Datum:

Samstag, 29. November
1986 / 9.30 Uhr bis 21 Uhr
Anmeldung:

Boldernhaus Zurich

(01) 477361

Handlungsstrategien im Be-
rufsalltag

Frauenforderung im Betrieb.
Brauchen Frauen eine Lob-
by?

Leitung: Anita Fetz,

Ruth Marx

Ort: Hotel Waldheim, Bur-
genstock

Datum:

26./27. Februar 1987
Kosten:

Eri285. (260 —

ohne Ubernachtung
Anmeldung:

FEMMEDIA

Claragraben 78

4058 Basel

Tel. (061) 339697

mit den Kommas an der
richtigen Stelle
Teilnehmerinnen dieses Se-
minars erarbeiten sich eine
solide Basis.Sehr geeignet
als Einstieg in den Vorberei-
tungskurs zum Deutschdi-
plom der Zurcher Handels-
kammer.

Ort:

1. Evang. Lehrerseminar
Rotelstrasse 40

8057 Zurich

2. Hotel Krone
Schaffhauserstrasse 1
8006 Ztrich

Datum:

21./128. November, 5./12.
Dezember

Information:

MRS-Institut fur Frauenfor-
derung und Frauenbildung
Witikonerstrasse 105

8032 Zurich

el L1 63779

SEMINARE

Altersvorsorge

Solidaritat in der Sozialversi-
cherung / AHV-Problematik
Leitung:

Schweiz. Verband fur Frau-
enrechte

Ort: ETH Zurich

Datum: 31. Januar 1987

Fravenfliichtlings-
Woche

Am Anfang dieser Woche
steht ein Wochenendsemi-
nar zum Thema «Frauen-
fluchtlinge» far Frauen aus
der Schweiz und aus Flucht-
landern — gemeinsam vor-
bereitet von der Frauenstelle
und der agib.

Ort: Frauenstelle fur
Friedensarbeit
Leonhardstrasse 19

8001 Zuirich

Datum:

29. November

bis 6. Dezember 1986
Information:

cfd — Frauenstelle fur
Friedensarbeit

Tel. (01) 2514010

Uberzeugend reden

Das Seminar eignet sich be-
sonders fur Frauen, die ein
(politisches) Amt Uberneh-
men wollen, in einen Ver-
einsvorstand oder eine
Kommission gewahit wor-
den sind oder sich aktiv in
ihrer Gemeinde oder Firma
einsetzen.

Ort:

1. Evang. Lehrerseminar
Rotelstrasse 40

8057 Zurich

2. Hotel Krone
Schaffhauserstrasse 1
8006 Zurich

Datum:

26. November /| 3. Dezem-
ber 1986

9.15 Uhr bis ca. 17 Uhr
Kosten: Fr. 380.-
Anmeldung:

MRS-Institut fur Frauenfor-
derung und Frauenbildung
Witikonerstrasse 105

8032 Zurich

Tel. (01) 537779
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POLITIK

Rund fiinfzig Frauen diskutierten an einem von der Kommission fiir politische Bildung der Schweizeri-
schen Vereinigung Freisinnig-Demokratischer Frauen (SVFF) Ende September durchgefiihrten Semi-
nar in Magglingen iiber die heutige Position der Frauen in der Arbeitswelt.

Weiblichkeit in der Technokratie

bwohl sich die Stellung der Frau in

Politik und Arbeitswelt verbessert
habe, gebe es nach wie vor viele Pro-
bleme zu losen, erkldarten denn auch
Anita E. Gerster-Calonder, Prasiden-
tin, und Dr. Beatrice Bondy, Vor-
standsmitglied der Kommission, einlei-
tend Sinn und Zweck des Seminars.
Wiéhrend  Professor  Dr. Peter
Tschopp, Universitit Genf, und Dr.
Paul Wyss, Nationalrat, Basel, das
Thema aus der Sicht der freisinnigen
Grundideen beleuchteten, stellte die
Soziologin Dr. Thuyen Ballmer-Cao,
Universitat Ziirich, die Ergebnisse
einer Umfrage bei freisinnigen Frauen
zum Thema «Frau und Arbeitswelt»
VOr.
In einem interessanten Referat «Libe-
rale Politik im Informationszeitalter»
zeigte Dr. Christian Lutz, Direktor des
Gottlieb-Duttweiler-Instituts, Riischli-
kon, die Bedeutung sowie in zwei Sze-
narien die Gefahren und Chancen der
neuen Technologie auf.
Mit Gisele Girgis-Musy, lic.es sc., éc.,
Vizedirektorin des GDI, wurden so-
dann einerseits im Plenum die Umfra-
geergebnisse und Aspekte der Referate
ausgewertet und anderseits in Grup-
penarbeiten vertieft.

Informationszeitalter - Herr-
schaft der Technokraten?

So ist schon heute der Informations-
sektor in den meisten hochentwickel-
ten westlichen Landern der wichtigste.
Der Anteil der in diesen Sektor fallen-
den Berufe steigt zudem standig. Als
Folge dieses beschleunigten Struktur-
wandels habe sich bereits heute ein

nachhaltiger Konjunkturaufschwung
eingestellt, der zusammen mit dem
Eintritt der geburtenschwachen Jahr-
gédnge in das Erwerbsleben in den 90er
Jahren zu einer Austrocknung des Ar-
beitsmarktes fithren werde.

Bei einer auf den heutigen Wertvor-
stellungen wie Dominanz der Wirt-
schaft und Glaube an die technokrati-
sche Machbarkeit beruhenden Fortset-
zung der Industrialisierung mit neuen
technischen Mitteln bestehe jedoch die
Gefahr, dass immer mehr Menschen
den Wettlauf mit der «intelligenteren»
Maschine verlieren. Mehr und mehr
verlagern sich tendenziell schon jetzt
Intelligenz und Macht an die Periphe-
rie, und ausser einigen Berufen, die
sich nicht oder nur schwer wegrationa-
lisieren liessen, werde ein Grossteil der
Bevolkerung arbeitslos.

Betroffen seien dabei die Frauen, da
sich ihre Téatigkeiten (etwa Biiro) leicht
automatisieren lassen.

Die Alternative: Kommuni-
kationsgesellschaft

Die Alternative zu dieser durchratio-
nalisierten, technokratischen Klassen-
gesellschaft sei die Kommunikations-
oder «Tatigkeitsgesellschaft» (Ralf-
Dahrendorf) mit kommunikations-
freundlichen Strukturen und kommu-
nikationsfahigen Menschen. Darin sei
die Kommunikation Hauptbeschéfti-
gung, und die Maschine leiste die Ar-
beit, die sie besser kann als der
Mensch.

Erwerbs- und Eigenarbeit, nachbarli-
che Kontakte, politische und kulturelle
Aktivitaten, Unterhaltung und Gesel-
ligkeit seien durch-

autofrei
Fam. A. Studer-Herrmann, Tel. (058) 84 12 36

50 Jahre Familientradition
Alle Zimmermit Bad/WC, Telefon, Radio

mer / Restaurant, Sonnenterrasse
Giinstige Familienarrangements

Ideal gelegen fiir Ihre Ferienim Sommerund Winter

Spezielle Kinderzimmer / Aufenthaltsrdume, Fernsehzim-

2 mischt, und anstel-
le der Fremdherr-
schaft herrsche ein
hohes Mass an
Selbstbestimmung.
Der Mensch werde
als Individuum mit
seinen spezifischen
Fahigkeiten aner-
kannt und vom
«Intrapreneur»
zum «Entrepre-
neur» und schliess-
lich zum «Lebens-
unternehmer».

Die Vorstellung
einer Kommunika-
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tionsgesellschaft biete dem funktiona-
len Liberalismus die Basis fiir ein kiinf-
tiges Leitbild - so der Referent. Indes-
sen ist sie zweifellos auch eine Diskus-
sionsbasis fiir die ganze Gesellschaft,
insbesondere fiir die Frauen.

Berufsarbeit
in Konkurrenz zur Familie
Drei Viertel der Befragten (248

Frauen) waren erwerbstitig, davon 70
Prozent verheiratet und 60 Prozent
Miitter mit noch zu Hause lebenden
Kindern. Ein Drittel der Nichterwerb-
statigen wiederum bereitet sich auf den
beruflichen Wiedereinstieg vor. Zum
einen zeigte sich bei den Konstanten
eine Konzentration auf Frauenberufe,
eine Diskontinuitédt in den Arbeitsbio-
graphien und ein Mangel an beruflich
orientierter zugunsten einer allgemei-
nen Bildung. Zum andern konkurrie-
ren Berufstatigkeit und insbesondere
Arbeitsumfang immer noch mit den
Rollen von Ehefrau und Mutter. Ein
gemeinsames Problem der nichtallein-
stehenden berufstidtigen Frauen ist die
«Doppelbelastung» Hausfrau/Berufs-
frau vor allem auch, weil die Arbeits-
teilung im Haushalt eher die Ausnah-
me ist.

Bei den Motiven fiir die Berufsarbeit,
stehen Liebe und Interesse am Beruf
sowie Freude am Kontakt vor emanzi-
patorischen (Selbstverwirklichung)
und 6konomischen Griinden. Die Er-
werbstatigkeit richtet sich jedoch nach
der Familie, und fiir die Kinderbetreu-
ung werden individuelle Losungen ge-
troffen (auch weil kollektive Infra-
strukturen fehlen). Die Mehrheit der
Frauen, ist mit der Arbeit zufrieden.
Gleichzeitig werden jedoch verschiede-
ne Benachteiligungen wie Lohnun-
gleichheit zwischen den Geschlechtern,
Unterschiede in den Sozialleistungen,
geringere Aufstiegschancen als die
Mainner, zu wenig Weiterbildungs-
moglichkeiten usw.im weiteren bean-
standet.

Unabhéngig vom Alter hat zudem ein
Grossteil eine positive Einstellung zu
den neuen Technologien.

Die in der Umfrage gedusserten Be-
diirfnisse und Forderungen spiegeln
vor allem die Umweltabhéngigkeit der
Frauenarbeit wider: Gewiinscht wer-
den etwa bessere Arbeitsorganisation
und die Gleichstellung der Geschlech-
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ter vor allem in der Lohnfrage. Sie
sind, zusammen mit den am Seminar
gedusserten Wiinschen beziehungswei-
se den von den Seminarteilnehmerin-
nen verabschiedeten Postulaten, zu-
handen der Présidentinnenkonferenz
der SVFF und der FDP Schweiz wei-
tergeleitet worden.

Margrit Annen-Ruf

Empfehlungen fir die Zukunft

@ Zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sind flexiblere Varianten wie
z.B. Teilzeitarbeit, Jobsharing etc.
auszuarbeiten. Gesamtarbeitsvertrage
auch fiir diese Varianten sind vermehrt
zu fordern.
e Die Einfithrung freiwilliger Tages-
schulen ist zu priifen, die Kontinuitat
solcher Schulen sollte gewaihrleistet
sein, und Stundenpldne sollten an die
Hand genommen werden.
® Versicherungsmoglichkeiten (evtl.
auf privater Basis) fiir Mutterschutz,
aber auch fiir private Altersbetreuung
naher Verwandten, sollten sorgfiltig
und umfassend erarbeitet werden.
@ Die Berufsberatung ist zu erweitern
im Sinne einer Laufbahnberatung,
welche Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten bereits bei der Berufswahl
einbezieht und welche die Wiederein-
stiegsmoglichkeiten zielbewusst an-
geht. Lehrgidnge im Baukastensystem
miissten vermehrt bereitgestellt werden
und die Altersgrenzen bei Ausbil-
dungsgidngen und Stipendien vordring-
lich abgeschafft werden.
® Die Arbeitsschutzbestimmungen
sind fiir Frauen und Ménner auszuglei-
chen gemiss des Rechtssetzungspro-
gramms des Bundesrates.
® Durchhaltevermdgen, Forderung
des Selbstbewusstseins, Solidaritéts-
netze konnten verbessert werden durch
vermehrte Zusammenkiinfte wie z.B.
Stammtische mit politischen Themen,
Stammtische mit politischen Themen,
Redekurse, Selbstbewusstseins-Semi-
lobby: alles Stiitzpunkte von Frauen
fiir Frauen.
® Frauenférderungsplidne in den Fir-
men sollten unter anderem verhindern,
dgss Frauen an ihren Posten iiberquali-
fiziert sind, weil sie zu tief einsteigen.
Das Quotensystem ist mit Vorsicht zu
priifen und sorgféltig zu iiberdenken.
® Eine Anderung der Steuergesetze
sowie die Gleichstellung in den Sozial-
versicherungen sollten der vermehrten
Berufstatigkeit  der  verheirateten
Frauen Rechnung tragen durch eine
Erh6hung des Miterwerbsabzuges des
zweitverdienenden Ehegatten sowie
durch eine eigene AHV-Versicherung
fir die nichterwerbstitige Frau.
Ursula Oberholzer

KUNST

Die Cartoonistin
Hanne Bee

«Schreiben Sie ruhig, dass ich ein Na-
turtalent bin», erklart die Cartoonistin
Hanne Bee mit entwaffnender
Offenheit. Sie ist ein Naturta-
lent - und ein Original obendrein.
Geboren 1925 in Hamburg,
wurde sie erst Kranken-
schwester, fiihrte spater wah-
rend langen Jahren einen An-
tiquitdtenladen in Ziirich

und fand schliesslich zur Kunst. Thr
Lieblingsthema: iiberzeich-
nete, meist recht fiillige weib-
liche Figuren, die eine erstaun-
lich sichere Linienfiithrung ver-
raten. Fiir Hanne Bee ist
Malen Bewegung. «Erst im
Schwung geraten die Schen-
kel ausladend und sinnlich,
bldhen sich die Becken wie
Ballone, werden die Busen zu
Marmorhiigeln», sagt sie. Im
Gegensatz zu diesen lebens-
vollen Frauen geraten die
Mainner oft zu Statuen, oder
sie werden gar zu Gegen-
stdanden verfremdet. Ist das
nun Naivitat oder Raffine-
ment? Es liegt am Betrach-
ter zu entscheiden.
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Neue Farbe
statt neve Bluse

«Hauptsache, die Farbe
stimmt», befinden heute
manche mode- und budget-
bewusste Frauen. Also wer-
den Jeans, Blusen und Rok-
ke frohlich umgefarbt, was
dank neuen  Produkten
durchaus keine Kunst mehr
ist. Der Eswacolor-Bera-
tungsdienst behauptet so-
gar, Farben sei so einfach
wie Waschen. Das mag
stimmen - nur haben wir
mit dem Waschen weit
mehr Ubung als mit dem
Farben. Daher empfiehlt es

/

Richtige Anleitung garantiert Erfolg.

sich, nicht nur die Ge-
brauchsanwendung sehr
genau zu lesen, sondern zu-
vor auch das Blchlein «Tex-
tilfarben» von Werner Sie-
grist und Peter Scharli zu
studieren. Dort erfahrt man
unter vielem anderen, dass
Wolle nur von Hand gefarbt
werden kann, dass zu
rasche Erwarmung oder zu
abrupte Abkuhlung vermie-
den werden muss und wel-
che Tricks es zum Stufen-
farben braucht.
Eswacolor-Produkte sind in
allen Drogerien erhaltlich,
das Blchlein «Textilfarben»
kann beim Eswacolor-Bera-
tungsdienst, 6362 Stans-
stad, zu 5 Franken bezogen
werden.

Mikrowellen
im Vormarsch
Nicht nur in den USA und in
Japan, sondern auch in Eu-
ropa nimmt der Gebrauch
von Mikrowellen-Geraten

NEUHEITEN

Die Technik macht's maglich

rapide zu. Das klchenver-
narrte Frankreich meldet
zwischen 1984 und 1985
eine Zunahme von 79 Pro-
zent, in Deutschland und in
der Schweiz hat sich die An-
zahl der Gerate im gleichen
Zeitraum sogar verdoppelt.
Grund: Die Frauen entdek-
ken, dass sich mit Mikrowel-
len nicht nur viel Zeit sparen
lasst, sondern dass manche
Gerichte im Schnellofen
auch besser gelingen. Pou-
lets und Braten werden in
der Regel saftiger und zar-
ter, Gemuse und Frichte
bewahren ihr schones Aus-
sehen, raffinierte Terrinen
geraten leichter. Doch auch
die Preise der neuen Mikro-
wellen-Gerate sind durch-
aus annehmbar.

Philips Mikrowellen-Gerate,
950 bis 1190 Franken, im
Fachhandel.

Schmeﬂerlinge
und Regenschirme
fir die Kiiche

Vorbei die Zeiten der ge-
streiften Geschirrtiicher und
der gewdrfelten Kichen-
tischdecken. Die jlngere
Hausfrauengeneration
wunscht mehr Munterkeit:
Geschirr- und Glasertlcher
mit kessen Sprichen, Ro-
senstraussen, Schmetterlin-
gen, Landschaften oder
bunten Regenschirmmoti-
ven. Beliebt sind aber auch
Abbildungen von appetitan-
regendem Gemulse und
Obst und lustige Topf-
lappen. All dies eignet sich
naturlich auch sehr gut als
Geschenk.

28 Schweizer Frauenblatt Nr. 11/1986

Modemer Haushalt

Bavhandwerkerdienst
in Zirich

Da tropft ein Wasserhahn,
da geht eine Scheibe in Bru-
che, da sollte eine Bade-
wanne erneuert werden, da
klemmt eine Tire - doch
wo sind die Handwerker,
die solche Schaden in nitz-
licher Frist beheben kon-
nen? In Zurich ist die Sache
recht einfach, denn dort ha-
ben sich etwa achtzig Bau-
handwerker zu einem Ver-
ein zusammengeschlossen,
der die Bevolkerung kosten-
los berat. Alle Mitglieder
dieses Vereins haben sich
verpflichtet, jeden Auftrag
prompt und zuverlassig aus-
zufuhren, sei dieser gross
oder klein. Zudem funktio-
niert der hilfreiche Dienst
auch wahrend der Ferien-
zeit. Ob Kaminfeger oder
Architekt, Gartner, Schrei-
ner, Elektriker oder Schlos-
ser, ein Fachmann ist beim
«Bauhandwerkerdienst Z{-
rich» stets zu finden.
Sekretariat des Bauhand-
werkerdienstes, Tel. (01)
2118970

Wenn Vorhiinge zum
Kunstwerk werden

Bunte Vorhange sind stets
ein Risiko, denn sie beherr-
schen die ubrige Einrich-
tung; weisse oder beige
Vorhédnge aber wirken oft
langweilig. Ganz anders die
dreidimensionalen Gebilde
von Silent Gliss. Sie fallen
nicht einfach bugelbrett-
flach von der Decke zum

Das Fenster wird zum Blickfang.

Boden, sondern erhalten
mit Hilfe von eingeschobe-
nen Holzstaben, Bandern
und Schlaufen eine dritte Di-
mension. Entworfen hat die
attraktive Neuheit der italie-
nische Designer Enzo Ber-
tazzo, zu haben sind die
Vorhange in einer Breite von
80 Zentimetern und einer
maximalen Hohe von 310
Zentimetern, auch mit na-
turalistischen und mit geo-
metrischen Motiven.
Hersteller: Von Dach & Co.,
Silent Gliss, 3250 Lyss, Tel.
(032)842742.

Weisser waschen oder
umweltfreundlicher
waschen?

Wahrend Jahrzehnten hat
man den Frauen eingeham-
mert, Wasche musse mog-
lichst weiss sein. Im Gefolge
dieser Propaganda kamen

Calgo

8egen Kalk

anti
Calcajre

Der Umweltschutz kommt im Paket

entsprechend scharfe, je-
doch nicht gerade umwelt-
freundliche Waschmittel auf
den Markt. Doch nun wen-
det sich der Trend. Wir sind
gegenuber allzu viel Chemie

kritisch ~ geworden  und
schitten  deshalb  nicht
mehr unbekimmert jede

Menge von Alkalien, Bleich-
mitteln, Tenziden und Auf-
hellern in die Waschmaschi-
ne. Aber weisse Wasche
haben wir noch immer gern.
In dieser Situation leisten
Wasserentharter gute Dien-
ste, so zum Beispiel Calgon,
denn sie erlauben es, den
Waschmittelkonsum zu ver-
ringern.

Calgon Anti-Kalk, erhaltlich
im Fachhandel und in
Warenhausern.




MODE
MM T A e S T B R R

Wieihlen Sie lhren Stil

Diese alte Griechenregel gilt nicht zu- fiihlen, entspricht sehr wahrscheinlich kaum gut. Hier einige Beispiele, die
letzt auch fiir die Kleidung. Anders ge- auch Ihrem Typ. Oder umgekehrt: alle der neuen Schild-Kollektion ent-
sagt: Ein Aufzug, in dem Sie sich wohl Was Sie nur ungern tragen, kleidet Sie = nommen sind.

Die Modische Fir sie schiagt Schild ein Tunikakleid Die Feminine [hrem etwas verspielten Genre entspricht

aus feinem Jacquard-Stoff vor, das durch eine kiihne die weichfallende Liquette-Bluse, zu der sie eine Bund-
Riickenpartie auffillt. falthose sowie Ketten a la Chanel tréagt.

4 X - -

Die Sportliche Ssie bevorzugt die neue Variante des Die Extravagante Sie liebt den Strickpullover mit dem
Jeans-Look, bestehend aus einem Blouson mit Silbernieten  auffilligen Raubtiermuster und den eingearbeiteten Lurex-
und assortierter Hose. faden und hat auch den Mut, ihn zu tragen.
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LITERATUR
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Fiir die meisten Frauen und Mdnner ist die Ehe nach wie vor die bevorzugte Lebensform. Wir reden
von Liebes-Ehen, von Vernunfts-Ehen, von Gewissens-Ehen und von Schein-Ehen. Es gibt also viele
Moglichkeiten fiir die Form einer Ehe.

«Spieglein, Spieglein an der Wand:
Was ist die Ehe fur ein Band?»

Die Ehe ist ein Menschenwerk, das
sich seit Odysseus stindig gewan-
delt hat. Verandert hat sich aber auch
die Rolle der Frau in der Institution
Ehe im Wandel der Zeiten. Grausame
Tiefen, vergeistigte Hohen wechselten
ab mit lockeren Biindnissen und fami-
lientrachtigen Abkommen. Wir tragen
ja bekanntlich unsere Vergangenheit
mit uns; vor allem die historischen
Epochen prigen unser eigenes Zeitden-
ken und beeinflussen uns, wenn es dar-
um geht, unsere eigene Lebensform in
der Ehe zu verwirklichen.

«Ich werde nie heiraten, eine Ehe scha-
det der Liebe, sie wird abgenutzt und
alltaglich.» «Da bin ich nicht derselben
Meinung. In der Ehe habe ich die
Chance, aus der Liebe eine dauerhafte
Beziehung zu machen. Da kann keiner
dem andern ausweichen.»

Zwei Ansichten iiber die Ehe, welche
ich mit leichten Abweichungen bereits
etliche Male horte. In beiden steht die
Liebe im Mittelpunkt, verstanden als
personliche, emotionale Anziehung,
als erotische Zuneigung, als Verliebt-
heit. Eine Wertorientierung unserer
Zeit? Liebe war nicht zu allen Zeiten
Voraussetzung fiir eine Ehe, Liebes-
heiraten wurden zeitweise sogar als
eine Art von Wahnsinn gesehen. Es
gab Sittlichkeitsverkiinder, welche pre-
digten: «Wenn die Ehe frei von per-
sonlichen  Gliicksforderungen und
Lustgefiihlen wird, wenn sie Vereini-
gung zweier Freunde in der Pflicht
wird, ganz fiir die Kinder zu leben -
dann erst ist sie sittlich geworden.»
Die Arterhaltung und ein asketisches
Misstrauen gegen das Geschlechtsle-
ben haben in dieser Eheform absolute
Prioritat.

Im 2. und 3. Jahrhundert stellte das
Christentum fiir Manner und Frauen
zwar ein Liebesideal auf. Es lautete:
Die Quelle der Liebe sei Gott - aber die
Quelle der Sexualitat ist der Teufel.
Nicht nur das Christentum sprach ge-
gen eine Zuneigung, wie sie uns heute
selbstverstandlich ist. Auch Sextus
Empiricus, ein griechischer Arzt und
Philosoph des 3. Jahrhunderts schrieb:
«Derjenige ist ein Ehebrecher an sei-
nem Weibe, der sie zu hitzig liebt.
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Denn Liebe bringt Unheil, zerbricht
den hohen, denkenden Geist, nimmt
den Menschen fort von guten und
grossen Gedanken und fiithrt ihn zu
unendlichen Dingen.»

Herzpunkt der Fravenfrage

Es waren lange Zeit allein Ménner,
welche iiber die Institution Ehe berich-
teten. Von den biblischen Spriichen
Salomons bis gegen das 18.Jh. stellen
Miénner Thesen auf iiber die Wert-
schiatzung, den Nutzen oder die Last
der Ehe. Immer aus ihrer ménnlichen
Sicht. Sie machen dabei Anstrengun-
gen, die Frauen zwar einzubeziehen,
teilweise sogar stellvertretend ihre Par-
tei zu verteidigen. Doch am Herzpunkt
der Frauenfrage gehen sie vorbei, denn
die Frau als Ehefrau wird nie als Ein-
zelmensch wahrgenommen, sondern -
ihr Wert und ihre Position werden al-
lein durch die Mutterschaft bestimmt.
Die Griechen sahen in der Ehe be-
kanntlich ein notwendiges Ubel. Man
schuldete es dem Staat, Kinder zu ha-
ben. Also war die Ehe nicht zu umge-
hen. Auch die Romer verachteten die

DAS INSEL-BUCH
R

Neue Fibel iber die Ehe mit neuen Ideen

Ehe als Liebesehe. Aurelius Augusti-
nus, bekannt durch das Zeugnis seiner
«Confessiones», beteuerte: «Erst
wenn Mann und Weib, gerade im Au-
genblick liebender Begegnung, ihre
Mutterschaft und Vaterschaft beden-
ken, dringt sittlicher Geist in eine
Ehe.»

Pamphlete wie diejenigen des Juristen
Robert von Hippel (Prof. fiir Straf-
und Prozessrecht in Gottingen 1890)
iiber «Die biirgerliche Verbesserung
der Weiber» oder «Die natiirliche Ho-
heit des weiblichen Geschlechts» wur-
den erst viel spater bekannt.

Auch die Reformation war nicht im-
stande, die Stellung der Frau zu heben.
Sie hob allein das Ansehen des eheli-
chen Standes gegeniiber dem ledigen,
aber sie steigerte weder die Bedeutung
der Frau in der Ehe, noch die Bedeu-
tung der Liebe in der Ehe.

Die méinnliche Vorherrschaft in der
Ehe blieb unbestritten. Der Sinn der
Ehe wurde streng in der Zeugung von
Nachkommen und in der Ziigelung der
Unkeuschheit des Menschen gesehen.
Die Frauenfrage wurde erst durch die
franzosische Schriftstellerin schweize-
rischer Herkunft, Germaine de Staél,
in ihren Aufsidtzen iiber die Unge-
rechtigkeiten in den Voraussetzungen
fiir die Ehe verbreitet. Nur sehr lang-
sam manifestierten sich Frauen, die
Ehe aus ihrer Sicht zu beurteilen.

Der Wert einer Ehe ldsst sich nicht an
ihrer Dauer messen. Es ist nichts Be-
wunderungswiirdiges an einem Ehe-
paar, das es fiinfzig Jahre miteinander
aushilt, obwohl beide durch und
durch frustriert und ungliicklich sind.
Es ware sicher auch ein Irrtum, anzu-
nehmen, dass eine Ehe wertlos sei,
wenn sie nicht fiir immer andauert.

Zwar schrieb schon im Jahre 1904 die
Schwedin Ellen Key in ihren Essays
iiber Liebe und Ehe, dass es unsittlich
sei, zwei Menschen zusammenzubin-
den, die nicht mehr zusammen sein
wollen, dass sich aber gerade in diesem
Punkt Widerspriiche hauften: «Und
wenn ein in einer liebeleeren Ehe un-
gliicklicher Mensch sich befreit, um




ein neues Zusammenleben auf der sitt-
lichen Grundlage der Ehe, der person-
lichen Liebe, aufzubauen, dann beei-
len sich die Médnner der Kirche, die
Sittlichkeit der Ehe auf die Grundlage
der Pflicht zu verlegen!»

Ich glaube, dass die meisten Paare bei
der Verheiratung dem Grundsatz hul-
digen, zusammenzubleiben - «bis dass
der Tod uns scheidet».

Mit der steigenden Lebenserwartung
hat es wohl zu tun, wenn uns die Schei-
dungsziffern zeigen, was mit dieser
Absicht des Zusammenbleibens bis
zum Tod oder sogar dariiber hinaus,
geschieht.

Die Dauer der Ehe wurde von jeher
thematisiert. Bei Homers Odysseus,
bei Ovids Philemon und Baucis; bei
der uralten Frage der Treue ist die Fra-
ge nach der Dauer stets im Schlepptau.
Das Leben ist auf Verdnderung und
Wachstum angelegt, und somit wird
die grundlegende Frage nach der
Treue, der Untreue und der Dauer in
der Ehe vorldufig ungelost bleiben.

Graf Hermann Keyserling (1925) for-
derte Bernard Shaw auf, an einem
«Buch der Ehe» mitzuarbeiten. Doch
Shaw erwiderte: «Kein Mann darf es
wagen, tiber die Ehe die Wahrheit zu
schreiben, solange seine Frau lebt, es
sei denn, er hasse sie, wie Strindberg;
und dies ist nicht mein Fall.»

Und trotzdem. Unzéahlige Biicher zum
Thema Ehe wurden geschrieben. Auch
von Frauen. Keine Ratschldge und Re-
zepte, keine neuen Ideologien und
auch keine Prophezeiungen bringt das
in diesem Jahre erschienene Buch der
Ehe aus dem Insel-Verlag. Das iiber
dreihundert Seiten umfassende Buch
verfolgt das grosse Thema iiber mehr
als zweitausend Jahre in Texten, die,
sorgfaltig ausgewihlt, ein eigentlich
kulturhistorisches Werk bilden. Ulrike
und Christoph Groffy wéhlten iiber
achtzig Beitrdge zum Thema Ehe aus,
angefangen beim Alten Testament
iber das Mittelalter mit Eschenbach
und die Ehetragodien der alten Moder-
ne, bekannt geworden durch Emma
Bovery, Effy Briest, bis ins 20. Jahr-
hundert mit Hermann Hesse, Robert
Walser und Irmtraud Morgner und ab-
schliessend mit Brigitte Schwaigers
«Wie kommt das Salz ins Meer ?». Die
Auseinandersetzung mit diesem Buch
bringt dem Begriff Ehe eine weitere
Dimension und ist nicht nur interes-
sant, sondern auch ein wahrhaftes
Vergniigen. Ursula Oberholzer

Das Insel-Buch der £he
Herausgegeben von U. und Ch. Groffy. Insel-Verlag, Frank-
furt am Main. 1986.

KURZNACHRICHTEN
L R R

Aus Zeiiungen
und Zeitschrifien

Das Frauvenbild in der chinesi-
schen Literatur

Das Frauenbild in der modernen so-
zialistischen Kunst und Literatur
sollte nicht von iiberkommenen pa-
triarchalischen Vorstellungen beein-
flusst werden. Abgesehen von wenigen
Werken, in denen den Frauen eine ei-
gene Individualitdt zugestanden wird,
herrschen in der Literatur drei stereo-
type Beschreibungen von Frauen vor:
die willensgestdhlte Heldin, die treue
Ehefrau und liebende Mutter und die
charakterlich Verdorbene, das Flitt-
chen oder die Xanthippe.

Frauen als heldenhafte, legendire
Mannfrauen darzustellen bedeutet
nicht, dass man der Frau ehrlichen Re-
spekt entgegenbringt. Mu Guiying, die
in China als Musterbeispiel der patrio-
tischen Heldin gilt, ist weder eine hi-
storische Personlichkeit noch ent-
spricht sie dem lebensechten Bild einer
Frau von heute.

Die chinesische Frauen-Volleyball-
mannschaft, der viermalige Weltmei-
ster, wiirde jeder Maéinnerprovinz-
mannschaft unterliegen; die unter-
schiedliche korperliche Konstitution
zwischen Mann und Frau fiithrt dazu,
dass Frauen im Normalfall nicht als
Soldaten an die Front gehen - in der
Volksbefreiungsarmee gibt es daher
nur einen weiblichen General. In intel-
lektueller Hinsicht sind Frauen Min-
nern jedoch in jedem Falle ebenbiirtig
bzw. iiberlegen. Deshalb ist es vollig
unnotig, das irrige Stereotyp der «krie-
gerischen Heldin» zu schaffen, deren
Starke in ihrer Korperkraft liegt. Mu
Guiying, deren Gestalt in Romanen
und Opern beschrieben und besungen
wird, lebte in der Song-Zeit (960-
1279), zu einer Zeit also, in der Frauen
bereits die Fiisse eingebunden wurden.
Sollte das etwa heissen, dass Frauen
mit eingebundenen Fiissen in den
Krieg zogen? Bei dieser Darstellung
handelt es sich also in keinem Fall um
eine Wiirdigung oder echte Idealisie-
rung der Frauen. Die Ménner waren
lediglich des Bildes der schwachen,
hilflosen Frau tiberdriissig und suchten
nach neuen Reizen, und die Autoren
schufen sogleich das neue Frauenbild
der starken Heldin, um den Wunsch
der Ménner nach etwas Neuem zu be-
friedigen.

Diese Tendenz, Frauen als eisenharte

Personlichkeiten zu beschreiben, ist
auch heute noch in der sozialistischen
Literatur zu finden. Besonders zu den-
ken gibt die Kombination: Egozen-
trik + Arroganz + Frivolitidt = eiserne
Lady, die mit dem Bild der Frau im
realen sozialistischen China nicht das
geringste zu tun hat.

Gleich, welche hochtrabenden Motive
fir diese Frauendarstellungen gefun-
den werden, Frauen in einer Rolle zu
beschreiben, die sie korperlich nicht
erfilllen konnen, bedeutet, ihre Inte-
gritdt zu zerstéren - Literatur dieser
Art ist unmoralisch.

Ebensowenig entsprechen Frauen von
heute dem Bild der tugendhaften und
liebenden Mutter, das auch heute noch
in der Literatur vorgegaukelt wird und
das eindeutige Spuren des Feudalismus
tragt. Sich fiir Ehemann und Kinder
aufzuopfern, gehorte zu den drei Ge-
horsamkeiten (gegeniiber dem Vater
vor der Ehe, gegeniiber dem Ehemann
und als Witwe gegeniiber dem Sohn)
und den vier Tugenden (gesittetes Be-
nehmen, richtige Rede, &dussere Er-
scheinung und Fleiss).

Ein junges Méadchen, dessen Verlobter
bei einem Unfall seine Manneskraft
verlor, wurde ermutigt, ihn trotzdem
zu heiraten und ein Kind zu adoptie-
ren. Die Medien riihrten tiichtig die
Werbetrommel. Was wiirden diese
Herren wohl sagen, wenn es sich um
ihre eigene Tochter handelte?

Genauso falsch und ungerecht ist es,
Frauen als moralisch verdorben darzu-
stellen. In den Jahren der grossen poli-
tischen Unruhen wurden viele Frauen
unter politischem Druck gezwungen,
sich von ihrem Ehemann scheiden zu
lassen. In einigen Werken wird diesen
Frauen nun vorgeworfen, moralisch
nieder gesinnt zu sein. Nur um den
Reiz ihrer Werke zu erh6hen, stellen
einige Autoren Frauen als Ungliicks-
stifterinnen und Verfiithrerinnen dar.
In der Literatur wimmelt es von
schlechten Frauen, in der Realitit sind
nur wenige Frauen wirklich bdse oder
moralisch verdorben.

Das bedeutet, dass die Literatur ein
Vorurteil gegeniiber Frauen widerspie-
gelt und gleichzeitig die Realitdt nicht
richtig abbildet. Die Literatur, die die
Individualitdt der Frauen nicht wieder-
gibt und lediglich Stereotype wieder-
holt, entspricht nicht der heutigen Zeit
und hilft der Frauenbewegung nicht,
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ihre positive Rolle in der Gesellschaft
zu entfalten. Das sollten sich alle, vor
allem die Herren Schriftsteller, zu Her-
zen nehmen. (Aus «Beijing Rundschaun)

«Erkenntnisse» feministischer
Theologie

ine Gruppe von Frauen hat Er-

kenntnisse formuliert, die an einer
Tagung des Instituts fiir 6kumenische
Forschung iiber Befreiungstheologie in
Strassburg gewonnen worden waren.
Die feministischen Theologinnen ha-
ben sich dabei an einer Frauengestalt
der frithen Neuzeit, Katharina Zell aus
Strassburg, orientiert. Sie lebte wéah-
rend der Reformation. Ihr Mann war
Domprediger, und auch sie hat gepre-
digt, obschon sie nicht ordiniert war.
«In ithrem Geist und in ihren Fussspu-
ren» seien die folgenden zwolf Thesen
verfasst:
1. Schwestern sind nicht Briider in
Christus;
2. Patriarchat ist ein multinationaler
Kirchenkonzern;
3. Frauen sind nicht ehrenamtliche
Mainner;
4. Gott ist jenseits von Gottvater;
S. Priestertum ist fiir Menschen, nicht
fir Ménner;
6. Sexismus als Siinde zu erkennen, ist
der Beginn der Umkehr;
7. Frauen sind nicht in der Kirche, um
sich zu rechtfertigen, sondern um die
Kirche zurechtzubringen;
8. durch Gefiihle und Trdnen spricht
Gott;
9. der Korper der Frau ist ihr ureigen-
stes Eigentum;
10. einander zuzuhoren, ist ein Weg,
Gott zu horen;
11. dass Frauen schweigen, bedeutet
nicht, dass Ménner fiir sie reden diir-
fen;
12. feministische Theologie ist ein
Durchbruch vom Tod zum Leben.

(Aus «Schweizerischer Evangelischer Pressediensty)

Briefgeheimnis der Ehefrau

N och ist der Mann das Haupt der
Familie! Und so 6ffnet Heinz Brie-
fe, die an seine Frau Monika und die
18- und 15jahrigen Tochter adressiert
sind. Miissen Mutter und To6chter sich
das gefallen lassen?

Ehefrau Monika kann sich auf jeden
Fall wehren! Gegen ihren Willen darf
niemand ihre Briefe 6ffnen. Am be-
sten verbietet sie es Heinz ausdriick-
lich. Niitzt das nichts, soll sie ruhig die
Hilfe der Justiz in Anspruch nehmen.
Denn die Ehefrau kann Strafantrag
stellen - auf einem Polizeiposten oder
mit einem eingeschriebenen Brief an
die kantonale Strafverfolgungsbehor-
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de. Dem Ehemann droht eine saftige
Busse!
Mit so grobem Geschiitz mochte Mo-
nika nun doch nicht auffahren. Wel-
che Ehefrau sieht es schon gerne, wenn
ihr Mann zu einer Strafe verurteilt
wird! Doch Monika kann ihren Straf-
antrag jederzeit zuriickziehen, bis ein
Urteil gefallt ist.
Sie hat es also in der Hand, das Straf-
verfahren abzubrechen, nachdem
Heinz zu einer Einvernahme bei der
Polizei antreten musste. So kann sie
versuchen, ihren Gatten zur folgenden
Vereinbarung zu bewegen: Er ver-
spricht ihr, kiinftig ihre Post nicht
mehr zu 6ffnen, und sie zieht dafiir ih-
ren Strafantrag zuriick. Er iibernimmt
die Verfahrenskosten.
Moglicherweise wirken sogar die Un-
tersuchungsbehorden von sich aus auf
eine solche Vereinbarung zwischen
Heinz und Monika hin.
Mochte Monika Heinz aber jeden
Kontakt mit Polizei und Strafverfol-
gungsbehorden ersparen, kann sie sich
an den Eheschutzrichter wenden. Er
wird Heinz belehren, dass er ihre Post
nicht 6ffnen darf, und ihn ermahnen,
sich daran zu halten.

{Aus «Blick fur die Fraun)

Das Pech der Botschafterin

merika ist tatsdchlich das Land der

unbegrenzten Moglichkeiten. Auch
fiir Frauen. Nirgendswo sonst gibt es
solch steile Karrieren. Nirgendswo
sonst wird mit so harten Bandagen ge-
kampft. Eine jener Damen, die sich
davon nicht abschrecken lassen, heisst
Faith Ryan Whittlesey. Solange sie da-
heim in Amerika tatig war, hat alles
funktioniert. Doch bei uns herrschen
andere Verhiltnisse. Seit sie in Bern als
US-Botschafterin tétig ist, steht die Di-
plomatin pausenlos in den Schlagzei-
len. Zuerst, weil sie uns Schweizern
partout ihre politische Meinung
schmackhaft machen wollte. Weil sie
hartniackig versuchte, den Bundesrat
von der Nicaragua-Hilfe abzubringen.
Jetzt, weil sie laut einem Bericht der
«Washington Post» Gelder zweckent-
fremdet hat: Aus einem Reprisenta-

tionsfonds soll Frau Whittlesey kon- |

servative Besucher und Wirtschaftsleu-
te aus ihrer Heimat begiinstigt haben.
Das sind massive Vorwiirfe. Vielleicht
hat ihr politischer Eifer sie zu Fehltrit-
ten verfiihrt. Der Zweck heiligt aber in
diesem Fall sicher nicht die Mittel.

(Aus «Blick fur die Frau)

Die eigentliche Ursache fiir das Fett-
haar ist eine olige Kopfhaut. Die Talg-
driisen, die hier miinden, produzieren zu-
viel Fett, das vom einzelnen Haar aufge-
saugt wird. Das Resultat: fettiges Haar
bis in die Spitze.

Mit fettigem Haar und lastigen Schup-
pen muss man sich jetzt nicht mehr abfin-
den.

Da braucht man nur das Richtige zu
tun: Haar und Kopfhaut mit Sebamad-
Shampoo waschen, das man jetzt in den
Apotheken und Drogerien bekommt.
Weil dieses Sebamad-Shampoo mit der
wirksamen Antischuppenwirkung in Uni-
versitdtskliniken mit bestem Erfolg gete-
stet wurde, kénnen Sie viel von ihm er-
warten.

Sie werden iiberrascht sein, wie griind-
lich, aber schonend und mild dieses
Shampoo wirkt, die Schuppen beseitigt
und gepflegtes, seidig glinzendes Haar
schafft. Die Talgdriisenproduktion wird

Schluss mit Schuppen
Schluss mit fettigem Haar

Eines der hiaufigsten Haarprobleme ist das fettige Haar.
Es sieht nicht nur stumpf und strahnig aus, es verklebt auch.
Oft bilden sich in der Folge léistige Schuppen.
Kopfjucken tritt auf, und es kann zu Haarausfall kommen.

reguliert, und durch den pH-Wert 5,5
wird rasch eine gesunde, schuppenfreie
Kopfhaut erreicht.

Die weitverbreitete Meinung, dass hadu-
figes Waschen die Talgdriisen zu noch
starkerer Tatigkeit
anregt, wurde in-
zwischen von
Haarwissenschaf-
tern widerlegt.
Waschen Sie Ihre
Haare so oft als
notig. Wenn es sein
muss, sogar jeden
Tag. Sie miissen
dazu allerdings ein
erstklassiges Sham-
poo verwenden.
Was wire dazu ge-
eigneter als das
haar- und kopf-
hautfreundliche Se-
bamad-Shampoo?




Pliine fiir ein Fravenkulturzen-
frum

n einer Pressekonferenz im Kanz-

leizentrum hat der «Wyberrat
Ziiri» sich selbst und seine Forderun-
gen nach mehr Raum fiir Frauenaktivi-
titen vorgestellt. Gegriindet wurde der
«Wyberrat» im Februar vergangenen
Jahres von 25 Frauenorganisationen
und -gruppen, nachdem einige Zeit zu-
vor an einem Lernfest der Voksuniver-
sitdt Frauen aus Berlin und Hamburg
iiber dhnliche Réate berichtet hatten.
Seither treffen sich regelmaéssig am er-
sten Mittwoch im Monat mehrere Dut-
zend Frauen im Kanzleizentrum, um
Informationen tiber ihre Tatigkeit und
Erfahrungen auszutauschen. Es geht
dabei, wurde an der Pressekonferenz
erklart, weniger um «schwesterliche
Harmonie» als vielmehr um Konflikt-
fihigkeit.
Der «Wyberrat Ziiri» - Frauenrite
entstanden vor einem Jahr auch in
Bern und im letzten Mai in Basel - ver-
steht sich als offenes Forum fiir alle in-
teressierten Frauen, unabhidngig da-
von, ob es sich um Einzelkdmpferin-
nen in der Frauenbewegung handelt
oder ob sie in Parteien oder in Frauen-,
Quartier- oder Miittergruppen zusam-
mengeschlossen sind. Die Vielfalt der
Frauenaktivitdten will man als Chance
nutzen, die Kréfte zu konzentrieren,
anstatt sie zu versplittern und zu ver-
zetteln. Dafiir notwendig sei in erster
Linie mehr «Raumy, der Entfaltungs-
und Begegnungsmoglichkeiten bieten
konnte; das Ziircher Frauenzentrum
an der Mattengasse sei dafiir zu klein.
Dem «Wyberrat» schwebt vor, eines
der freiwerdenden Zeughduser auf
dem Kasernenareal in ein Frauenkul-
turzentrum zu verwandeln, ein ent-
sprechendes Projekt wurde bei der
Stadt eingereicht. Es solle der Frauen-
bewegung fiir Administration, Koordi-
nation und Organisation dienen. Auf
den rund 4000 Quadratmetern Fliche,
die man beansprucht, sollen ein Re-
staurant, ein Buchladen, Archiv und
Bibliothek, Bewegungsraume, Biiros
fiir verschiedene Organisationen -
Nottelefon, Rechtsberatung, Frauen-
mitfahrzentrale usw. - und manches
mehr untergebracht werden.  (Aus NZ2))

Die erste diplomierte
Bergfiihrerin der Schweiz

Die 30jdhrige Freiburger Lehrerin
Nicole Niquille ist in Pontresina als
erste Frau in der iiber hundertjihrigen
Geschichte des Schweizer Bergfiihrer-
verbandes als Bergfiihrerin diplomiert
Worden. Frau Niquille absolvierte zu-

sammen mit {iber 40 mannlichen Kolle-
gen einen zweiwdochigen Ausbildungs-
kurs erfolgreich. Sie sehe sich nicht als
Pionierin und Vorkdmpferin fiir die
Sache der Frau, erklarte die nun diplo-
mierte Bergfiihrerin. Die Integration
der Frauen in die Bergwelt geht in der
Schweiz allgemein nur sehr langsam
voran. In einer historischen Abstim-
mung beschloss die Delegiertenver-
sammlung des Schweizer Alpenclubs
(SAC) im Herbst 1978 mit 123 zu 16
Stimmen, den Sektionen freizustellen,
ob sie auch Frauen aufnehmen wollen.

(Aus «NZZ»)

Fravenarbeitslosigkeit

Trotz guter Konjunktur und giinsti-
ger Beschéftigungslage war die
Frauenarbeitslosigkeit im Juli 86 in ab-
soluten Zahlen hoher als die der Man-
ner. Das BIGA verzeichnete 11618 ar-
beitslose Frauen und nur 11321 ar-
beitslose Madnner. Das heisst, dass von
rund 1,2 Mio. erwerbstitigen Frauen
1% arbeitslos ist, wihrend die Arbeits-
losenquote der Mainner bei knapp
0,6% liegt. Frauen sind also fast dop-
pelt so stark von Erwerbslosigkeit be-
troffen wie Ménner. (Aus «emanzipation»)

Frida Kahlo im Film

Das Leben der Malerin Frida Kahlo,
1925 bei einem Unfall schwer ver-
letzt und fortan behindert, diente dem
mexikanischen Autor und Regisseur
Paul Leduc als Vorbild fiir einen 108
Minuten langen Spielfilm.

In «Frida Kahlo - Es lebe das Leben»,
soeben von dem Frankfurter Verleih
«Pandora Film» in

sieren ihn. Er schwelgt in schénen Bil-
dern, lasst die Kamera langsam durch
die satte Farbenpracht der Ausstattung
gleiten. Dabei vergisst er mitunter, sei-
ne Figuren vorzustellen. Die Sprache
wire dafiir freilich das beste Trans-
portmittel gewesen. Paul Leduc, bis-
lang vor allem als Dokumentarfilmer
hervorgetreten, hat jedoch darauf
weitgehend verzichtet. Statt dessen
lasst er Frida, die angeblich die Mexi-
kanerinnen «von dem Tabu befreit
hat, nichts sagen zu diirfen» (Medina),
ein paar Liedchen trdllern. «Er ist je-
mand», urteilt die Hauptdarstellerin,
«der nicht viel sagt.» Es scheint, dass
Leduc nicht viel zu sagen hat.

(Eva Klimt in «art»)

Schweizerinnen
im Staatsleben

uch hierzulande ist fiir Frauen der

Weg in Gemeindebehorden mit
noch hoheren Barrieren verstellt als
auf eidgenossischer und kantonaler
Ebene. Regional sind die Chancen
iiberdies sehr ungleich verteilt: In Genf
sitzen 26 Prozent Frauen im Kantons-
rat und 21,1 Prozent in Gemeinderi-
ten. Im Thurgau dagegen sind 10 Pro-
zent der kantonalen und 7,3 Prozent
der kommunalen Parlamentsmandate
in weiblichen Hédnden. In National-
und Stdnderat betragt der Frauenanteil
10 Prozent.

Vorwartsstrategie

bei der Festsetzung von Frauenquoten
Die Diskussion um Frauenquoten hat
1986 die Sozialdemokraten zum Be-
schluss bewegt, kiinftig jeden dritten

die Kinos der Bun-
desrepublik ge-
bracht, dreht sich

zwar alles um Frida,
dargestellt von der
Schauspielerin Ofe-
lia Medina. Doch
keinesfalls handelt X
es sich um ein bio- TP A
graphisches Licht- ,%%
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Platz in Parteileitung und Gremien auf
eidgenossischer Ebene fiir weibliche
Mitglieder zu reservieren. Die POCH
haben einen analogen Entscheid ge-
féllt, die Frauenquote aber auf 60 Pro-
zent fixiert. Diese Vorwirtsstrategie
hat ihren Preis: noch ist der Parteivor-
stand - mangels Kandidatinnen - nicht
vollzihlig bestellt. Solche Ubergangs-
zeiten werden POCH-intern nicht dra-
matisiert. Sie sind vielmehr Anlass,
mehr Phantasie bei Rekrutierung und
Motivierung von Frauen walten zu las-
sen. Auf liangere Sicht hoffen die Ver-
antwortlichen, durchs entschiedene
Einrdumen grosserer Handlungsspiel-
rdaume fiir Frauen aus dem Kreis bishe-
riger Skeptikerinnen neuen Zuzug zu
erhalten.

Das Modell einer Gesellschaft, in der
alle Erwachsenen, Maianner und
Frauen, rund 20 Stunden pro Woche
Lohnarbeit leisten und die iibrige Zeit
das kleine soziale Netz (z. B. die Fami-
lie) pflegen, hat auch in der Schweiz
Anhédnger, doch sie stehen im Ruf von
Utopisten. Das neue Eherecht zum
Beispiel gibt keine Impulse in Richtung
solcher Ziele. Es verleiht der Haus-
und Erziehungsarbeit zwar eine gewis-
se Wiirde ... im Frauen-, nicht im
Mainnerleben allerdings.

Verinderung des weiblichen
Selbstverstiandnisses

Noch zu Beginn der sechziger Jahre
haben weniger als fiinfzig Prozent der
Schweizerinnen nach der obligatori-
schen Schulzeit eine berufliche Ausbil-
dung ins Auge gefasst. In diesem
Punkt hat sich das weibliche Selbstver-
standnis deutlich verdndert. Allein
zwischen 1977 und 1984 sind 28 Pro-
zent mehr Méadchen in eine Berufslehre
und 18 Prozent mehr in eine Maturi-
tatsschule eingetreten. Der Frauenan-
teil innerhalb der Hochschulstudenten-
schaft ist zwischen 1976 und 1986 von
28 auf 36 Prozent geklettert. Nach Stu-
dienabschluss harzt es allerdings bei
weiteren Karriereschritten. Nur gute 2
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Prozent der Dozenten sind weiblichen
Geschlechts.

Der Kanton Jura hat als einziger eine
vollamtliche Stabsfrau fiir Frauenfra-
gen eingesetzt; sie ist nicht Mitglied der
Regierung. Seit dem «Jahr der Frau»
(1975) lasst sich der Bundesrat von
einer Eidgendssischen Kommission fiir
Frauenfragen beraten. Diese setzt sich
aus 14 Frauen und 6 Médnnern zusam-
men und arbeitet im Milizsystem. Die
Kommission hat das Recht, zu aktuel-
len politischen Fragen Stellung zu neh-
men, doch weder Bundesrat noch Par-
lament sind an ihre Empfehlungen ge-
bunden. Einen guten Ruf hat sich die
Kommission durch Studien erworben,
die sie in Auftrag gibt und publiziert.
Leider sind ihrer Aktivitdt finanziell
enge Grenzen gesetzt: Rund 100000
Franken kann sie jahrlich bloss ausge-
ben.

Bemiihungen zur Gleichstellung der
Geschlechter

Im Eidgendossischen Personalamt gibt
es ferner eine Stabsstelle fiir Frauen-
fragen - dotiert mit einer 20-Prozent-
Stelle. Im Bundesamt fiir Justiz priifen
Fachleute, inwiefern unsere Rechts-
normen Frauen benachteiligen, weil
das seit 1981 geméss Verfassung verbo-
ten ist. Frucht dieser Bemiihungen ist
ein umfangreiches Gesetzgebungspro-
gramm, das Bundesridtin Elisabeth
Kopp in den nichsten Jahren schritt-
weise realisieren mochte. Weil nicht
von vornherein klar ist, welche Mass-
nahmen am rationellsten zum Ziel fiih-
ren, hat Frau Kopp auch wissenschaft-
liche Studien (mit internationaler Per-
spektive) in Auftrag gegeben.

Im Bundesamt fiir Kultur arbeitet eine
Juristin, die neben anderen Aufgaben
(zum Beispiel im Sekretariat der Eidge-
nossischen Kommission fiir Frauenfra-
gen) auch den Auftrag hat, Entscheide
des Bundes auf ihre Konsequenzen fiir
die Gleichstellung der Geschlechter hin
zu durchleuchten. Sie kann Anregun-
gen formulieren, um die sich aber kein
Amt zu kiimmern braucht. Um allen-
falls Wirkung zu

tern.
Wenden Sie sich an:

8722 Kaltbrunn

Lebensprobleme losen

verlangt Einsicht in die unbewussten Impulse und Motive,
die den Charakter und das Verhalten bestimmen. Die per-
sonliche Schrift ist dazu ein untriglicher Wegweiser.

Ein grafologisches Gutachten

wird bei Problemen im Beruf, in der Ehe und der Partner-
schaft sowie bei der Personalbeurteilung dem Therapeu-
ten, Berater und Personalverantwortlichen klarende Dien-
ste leisten und heikle Entscheidungen wesentlich erleich-

Dr. Madeleine Sitterding, Psychologin

Kirchhaldenstr. 46, Tel. (055) 752452

erzielen, muss sie
tragfdahige Kontakte
pflegen und per-
sonliche Uberzeu-
gungsarbeit leisten.
Die geringe Veran-
kerung von Frauen-
themen im Verwal-
tungsapparat ver-
hindert nicht, dass
Schweizerinnen an
Konferenzen und Se-
minarien von UNO
und Europarat je-
weils vertreten sind.
[Aus «Tages-Anzeiger»)
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Fraven-Festival in Hamburg

Hamburg hat fiir einige Wochen
Kiinstlerinnen aus aller Welt einge-
laden: Malerinnen und Bildhauerin-
nen, Sangerinnen und Schauspielerin-
nen, Schriftstellerinnen und Dirigen-
tinnen kommen zum ersten euro-
péischen Frauen-Festival. «Frauen wa-
ren in der Kunstgeschichte jahrhunder-
telang nur als Fussnoten vertreteny,
sagt die Organisatorin des Festivals,
Irmgard Schleier, «ihre Leistungen in
der Entwicklung der Kunst wurden
kaum anerkannt.» Trotzdem «wollen
wir kein feministisches Festival
machen», ergidnzt ihre Mitarbeiterin
Lila Horgenrdder, «wir wollen nur zei-
gen, wie und wo in der Welt Frauen
sich in der Kunst emanzipiert habeny.
Schriftstellerinnen wie Marguerite Du-
ras («Hiroshima mon amour»), Irm-
traud Morgner aus der DDR, Christia-
ne Briickner und Luise Rinser werden
erwartet. Ebenso Opernstars wie Tere-
sa Berganza, Christa Ludwig und
Hanna Schwarz und die «grosse alte
Dame» des Kunstliedes, Elisabeth
Schwarzkopf. Ein erstmals aus Instru-
mentalistinnen internationaler Orche-
ster zusammengestelltes reines Frauen-
orchester wird von der Dirigentin Syl-
via Caduff geleitet.
Aus New York kommt die Jazzkom-
ponistin Carla Bley, die eigens fiir das
Festival eine Komposition schrieb und
eine «euro-amerikanische Big Band»
zusammenstellte, aus der Schweiz die
«Clownin» Gardi Hutter, eine Frau-
entheater-Gruppe spielt das Leben der
chilenischen Volkssdngerin Violetta
Parra nach.
«Kiinstlerinnen tun in letzter Zeit et-
was, was sie vorher nie getan haben:
Sie machen sich sichtbar», meint dazu
die Frauenbeauftragte von Hamburg,
Eva Rithmkorf. «Lange Zeit geschah
das nicht. In der Malerei standen ihre
Werke in den Depots der Museen, an
ihre Arbeiten wurden Qualitdtsmass-
stabe gelegt, die bei Ménnern nie SO
wichtig zu sein schienen.»
«Die Kunst der Frauen enthalt weit
starker als die ihrer ménnlichen Kolle-
gen eine Botschaft», meint Sigrun
Paas von der Hamburger Kunsthalle.
«Die Kiinstlerinnen anderer Kontinen-
te, aber auch die unseres Landes, wol-
len zeigen, dass jede kiinstlerische Ta-
tigkeit immer auch ein Engagement 11
der und fiir die Gesellschaft bedeutet»,
schreibt Irmgard Schleier im Vorwort
des  Festival-Programms.  «Diese
Kiinstlerinnen haben sich dafiir ent-
schieden, die Welt nicht als eine einzi-
ge Party zu betrachten, sondern ihré
Begabungen auch dafiir einzusetzen,
fiir den Frieden, fiir den Kampf gegen
Hunger, Armut und Ungewissheit.»
(Aus «Basler Zeitung!!




Einfiihrung des Frauenstimmrechts
im Bund

Hier werden die vielen Einzel-
schritte geschildert, die 1971 zum

eidgendssischen Stimm- und Wahlrecht

der miindigen Schweizerin fuhrten.

Ich/Wir bestelle(n) von:

Hindernislauf zum Frauenstimmrecht

Der Schweizerische Verband fiir Frauenstimmrecht wurde
1909 gegriindet. Eine der fritheren Zentralprasidentinnen,
Dr.iur. Lotti Ruckstuhl, veroffentlicht in ihrem 85. Lebensjahr
Fakten an Fakten dieses miihseligen Kampfes um die poli-
tische Gleichberechtigung der Frau - unter Mitarbeit von
Dr. phil. Lydia Benz-Burger.

Verwirklichung des Frauenstimmrechts
in den Kantonen

Die Voraussetzungen waren in den
einzelnen Kantonen unterschiedlich,
weshalb auch verschiedene Wege zum
Erreichen desselben Zieles gewdhlt
wurden.

Lotti Ruckstuhl:
Frauen sprengen Fesseln

Hindernislauf zum Frauenstimmrecht
in der Schweiz

Name, Vorname

Strasse/Nr.

Plz, Ort

Rechtsgleichheit ohne Verfassungs-
anderung?

Hier werden vierzehn Vorstosse
aufgefiihrt, die zum Ziel hatten, tber eine
zeit- und sinngemadsse Interpretation
von Artikel 4 der Bundesverfassung die
politische Gleichberechtigung der Frau
einzufiihren.

Umfang: rund 300 Seiten mit Anhang
reich bebildert.
ISBN 3-85755-004-5

Anzahl Preis: Fr. 36.—

INTERFEMINAS VERLAG
Geschiftsstelle

Dr. Lydia Benz-Burger
Herenholzweg 33
Telefon 01/700 03 57

8906 Bonstetten
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* ASTRODATA

Die professionelle Qualitiit in der Astrologie

ST

Die Petsiihlichkeitsanalyse

Haben Sie sich schon gefragt, welches Thre
dominanten Charakterziige sind? Wo Ihre ver-
borgenen Stiarken liegen und wie Sie diese am
besten einsetzen? Wie Sie auch lhre Schwi-
chen konstruktiv umsetzen konnen? Wodurch
Sie sich von anderen unterscheiden und was
letztlich Thre Individualitidt ausmacht?

In dieser Analyse werden Ihre psychischen
Anlagen sowie die damit verbundenen Aus-

drucksmoglichkeiten aufgezeigt. Die Analyse
ist in folgende Bereiche aufgeteilt:

* Charakteranlagen

* Personliche und berufliche Durchsetzung

* Art des Denkens und des Ausdrucks

* Geflihlsbereich, Beziehungen und
Innenleben

* Lebensziele

Bestellcoupon

Ich bestelle eine Personlichkeitsanalyse ohne Horoskop-
zeichnung zu Fr. 30.-/DM 35,-/6S 290,-.

Bitte senden Sie mir Informationen iiber weitere Analysen,
Kurse, Biicher usw.

Vorname mannl./weibl.
Geburtsdatum Geburtszeit
Geburtsort

evtl. ndchstgrossere Stadt

Ich bestelle eine Personlichkeitsanalyse mit Horoskop-
zeichnung zu Fr. 40.-/DM 45,-/6S 390,-.

Zustelladresse:
Name/Vorname
Strasse
PLZ/Ort

Datum Unterschrift

Einsenden an: ASTRODATA AG, Lindenbachstrasse 56, CH-8042 Ziirich
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