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Weltberiihmte -T
Porzellan-Manufakturen bei

Erleben Sie bei uns die Vielfalt
ausgewahlter Service,
Figuren und Geschenke,
der bedeutendsten
Porzellan-Manufakturen Europas.

SEQUIN-DORMANN
Bahnhofstr.69a - 8021 Ziirich 1
Telefon 01/211.56.23

Akademikergesellschaft fur
Erwachsenenfortbildung AG
Jungholzstr. 43, 8050 Zirich
Telefon 01/302 76 66

! Senden Sie mir bitte
1 unverbindlich Ihr
| Unterrichtsprogramm
(keine Vertreter)

—————————————— o ————————

Weiterbilden — weiterkommen

neben dem Beruf, unabhéngig Hohere

von Wohnort und Alter; Wirtschaftsfachschule:

Beginn jederzeit. Eidg. Buchhalterdiplome,
ady eidg. Bankbeamtendiplom,

Maturitatsschule: . R

eidg. dipl. Kaufmann K+ A,

Eidg. Matura, Betriebsékonom AKAD/VSH.

eidg. Wirtschaftsmatura,

Aufnahmepriifung ETH, HSG Schule fiir Sprachdiplome:
Universitat Cambridge,

Handelsschule: Alliance Francaise Paris,

Birofach- und Tessiner Handelskammer,

Handelsdiplom VSH, Zircher Handelskammer.

eidg. Fahigkeitsausweis.

Sprach- und
Weiterbildungskurse:
Fremdsprachen, EDV-Informatik,
Natur- und Geisteswissen-
schaften, Wirtschaftsfacher.

Qualitatsnachweis
uberdurchschnittliche
Erfolge an staatlichen
Prifungen seit mehr
als 25 Jahren.

———————————————— T ———— -~ -

I’
I An AKAD, Name/Adresse:

: Postfach, 8050 Zirich

R AU T Y A BRI D N 2 Loy R T S ICTA |
Freies katholisches
Lehrerseminar
St. Michael, Zug

Anmeldungen
far den Eintritt Frahling 1986

Leitideen unserer Schule:

— Berufsschule, 5 Jahre

— Kleine Schule, Flexibilitat

- Ganzheitliche Bildung

— Personliche, religiose Erziehung
— Schulermitverantwortung

— Reformprojekte

Voraussetzungen fur den Eintritt:

— Sekundar- oder Bezirksschule
— Berufsberatung
— Lern- und Arbeitsfreude
- Aufnahmeprifung
16. bis 18. Dezember 1985

Anmeldung bis 15. November 1985

Verlangen Sie Prospekte!
Telefon (042) 213952

—

Neuroca
Schmeckt kostlich und kraftig,

wie Kaffee, wird aber aus
wertvollen GetreidekOornern und
Friichten bereitet:

Ein richtiges Familiengetrank.
Wird einfach in heissem Wasser
oder in heisser Milch aufgelost.

PHAG

WMMW@WMW 14))



Unser Titelbild

Elsbeth Bauer lisst uns teilhaben an ih-
rer Farbenpracht auf Seide.

Sie wohnt in Ebmatingen. Lesen Sie
auch den Bericht in dieser Ausgabe.
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Mangel an karrierebewussten Frauen

Yon Denise Ammann

Die geselischaftliche Realitit der Schweizer Frau hat sich in den
vergangenen Jahren weniger verindert, als dies eine verbreitet
frauenfreundliche Rhetorik oft vorgibt. Nach wie vor ist der Ar-
beitsmarkt in spezifische Manner- und Frauenberufe aufgeteilt.

Im Bereich der Bildung sieht es jedoch
anders aus. Hier zeichnet sich eine zu-
nehmende Chancengleichheit ab. Der
Frauenanteil an den Mittelschulen be-
tragt heute iiber vierzig Prozent, an
den Hochschulen mehr als ein Drittel.
‘Der wachsende Bildungsstand der
Frauen wirkt sich allerdings noch we-
nig auf ihre berufliche Stellung und ihr
Weiterkommen aus. Bei Ménnern ist
die Beziehung zwischen Bildungs- und
Berufsstatus viel enger.

Auch heute noch nehmen Frauen nur
selten Fithrungspositionen wahr. 1980
gehorten beispielsweise in einem der
grossen Schweizer Unternehmen bei
einem weiblichen Personalanteil von
vierzig Prozent knapp sechs Prozent
dem mittleren Kader und nur gerade
ein halbes Prozent dem Direktorium
an. :

Dass vor zehn Jahren Personalbera-
tungs- und Executive-Search-Unter-
nehmen ausschliesslich fiir Madnner be-
standen, ist wenig tiberraschend. Die
mannlichen Arbeitnehmer verfiigten
daher im Vergleich zu den Frauen iiber
zusétzliche Moglichkeiten und Vorteile
bei der Stellensuche.

Aus dieser Tatsache und der Erkennt-
nis heraus, dass etwas mehr als ein
Viertel der erwerbstiatigen Frauen Bii-
roberufe ausiiben, vierzig Prozent da-
von im administrativen Bereich, wurde
die Denise-Ammann-Personalbera-
tung ins Leben gerufen. Bewusst hat
sie sich auf die Beratung von qualifi-
zierten administrativen Mitarbeiterin-
nen und Akademikerinnen speziali-
siert.

In den vergangenen Jahren wurde die
Berufsbezeichnung «Sekretdrin» stark
abgewertet. Die einfache Schreibkraft,
die ihren Beruf vorwiegend als Mittel
zum Geldverdienen betrachtet, wird
ebenso als Sekretérin eingestuft wie die
engagierte und fachlich gut ausgebilde-
te Mitarbeiterin. Es handelt sich hier
um Frauen, die im Beruf Selbstver-
wirklichung und Aufstieg suchen und
deren Arbeitspensum und Verantwor-
tung iiberdurchschnittlich hoch sind.
Der Mangel an karrierefihigen und
-bewussten jungen Damen ist gross,
obwohl die Saldre den hohen Anforde-
rungen durchaus entsprechen.

Gefragte Eigenschaften

Zur Besetzung einer anspruchsvollen
Position wird nebst einer fundierten
Ausbildung und Allgemeinbildung
Wert auf folgende Eigenschaften ge-
legt:

- Eine integre Personlichkeit mit
einem ausgeglichenen Charakter,
Durchsetzungsvermdgen und Ver-
antwortungsbewusstsein.  Beschei-
denheit und Natiirlichkeit gewinnen
immer mehr an Bedeutung.

- Eine ausgepragte Identifikation mit
dem Unternehmen und eine iiber-
durchschnittliche Einsatz- und Lei-
stungsbereitschaft.

- Nachweisbare, erfolgreiche Berufs-
erfahrung, die keinesfalls mit einem
haufigen Stellenwechsel gleichzuset-
zen ist, fiir Frauen, die schon langer
im Erwerbsleben stehen.

Fachliche und menschliche
Ubereinstimmung wichtig

Nicht nur die fachlichen Kriterien wer-
den also bei der Neubesetzung einer
Stelle  beriicksichtigt. Auch der
menschlichen Seite kommt eine grosse
Bedeutung zu, um ein hohes Mass an
Ubereinstimmung der beiden Person-
lichkeiten zu erzielen. Daraus erklirt
sich das Vorgehen bei der Beratertitig-
keit.

Ebenso wichtig wie die Gespriche mit
den Kandidatinnen ist die persénliche
Unterredung mit dem zukiinftigen
Vorgesetzten. Umfassende Informa-
tionen des Auftraggebers erleichtern
die Problemanalyse und tragen mass-
gebend zu einer erfolgreichen Beset-
zung bei.

Zur Abrundung des Eindrucks wird
nach Moglichkeit mit der ausscheiden-
den Mitarbeiterin ein Gesprich ge-
fithrt. Dabei sind oft erhebliche Unter-
schiede in der Beurteilung des Anfor-
derungsprofils durch den Vorgesetzten
und der bisherigen Stelleninhaberin
festzustellen.

Die sorgfiéltige Erarbeitung der Spezi-
fikationen erlaubt, die Kandidatin ge-
zielt zu informieren.

Nach Abklarung der fachlichen Lei-

stungsfahigkeit mittels diverser Tests
und Uberpriifung der Referenzen wer-
den auch die charakterlichen Eigen-
schaften mit Hilfe eines graphologi-
schen Gutachtens durchleuchtet. Diese
Resultate ergeben zusammen mit dem
personlichen Eindruck das Gesamt-
bild.

Dieses Vorgehen mag aufwendig er-
scheinen, ist jedoch fiir eine langjahri-
ge und erfolgreiche Verbindung unum-
ganglich. 90% der von der Denise-Am-
mann-Personalberatung plazierten
Damen bewidhren sich auf ihrem Po-
sten und harmonieren mit ihren Vorge-
setzten.

Frauen im Hintertreffen

Wihrend das Angebot an Stellen im
kaufmannischen Bereich noch immer
gross und vielseitig ist, sieht es fir
Akademikerinnen anders aus. Die Psy-
chologischen Hiirden, die ihnen aus
der Annahme erwachsen, sie arbeiten
nur befristet, bringen sie bei der Stel-
lensuche im Wettbewerb mit den Min-
nern ins Hintertreffen. Trotzdem be-
weisen Frauen immer wieder, dass sie
ungeachtet der erwdhnten Startschwie-
rigkeiten vorwartskommen.

Zunehmend mehr Betriebe sehen die
Notwendigkeit, Frauen in Entschei-
dungsprozesse miteinzubeziehen, denn
ihre Optik und ihr Erfahrungshinter-
grund koénnen zu neuen oder anderen
Formen der Problemlésung beitragen.
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10 Jahre Denise-Ammann-Personalberatung

Die bekannte Ziircher Personalberatungsfirma fiir Frauen feiert
ihr zehnjahriges Bestehen, Denise Ammann hat einen frither und
auch heute noch weitgehend von Mannern beherrschten Berufs-
stand systematisch fiir Frauen aufgebaut und im Laufe der Jahre
erweitert. Sie befasst sich, zusammen mit ihren Mitarbeiterin-
nen, mit der Suche, Beratung und Plazierung beruflich qualifi-
zierter Damen. Das Hauptanliegen besteht darin, den Auftragge-
bern Kandidatinnen zur Anstelilung vorzuschlagen, die nicht
nur den fachlichen Anforderungen entsprechen, sondern von
der Personlichkeit her mit dem Vorgesetzten moglichst iiberein-
stimmen. Im Frithjahr 1983 eroffnete die in Ziirich erfoigreiche
Baslerin in ihrer Heimatstadt¢ eine neue Filiale,

Denise Ammann, die in der Personal-
beratung fiir Frauen in der Schweiz
eine Pionierrolle gespielt hat, baute ein
eigenes Beurteilungssystem fiir Frauen
auf, das in hohem Masse Sicherheit
bietet, einerseits dem Auftraggeber die
ihm entsprechende Mitarbeiterin und
andererseits der Kandidatin den richti-
gen Vorgesetzten zu finden. Dem aus-
fiihrlichen personlichen Gesprach mit
beiden Beteiligten rdumt Denise Am-
mann einen hohen Stellenwert ein.
Eine dauerhafte Berufsverbindung ist
nur bei einer optimalen Ubereinstim-
mung der beiden Personlichkeiten ge-
wiahrleistet. Als zusétzliche Hilfe und
zur Abrundung des personlichen Ein-
druckes werden graphologische Gut-
achten erstellt. Selbstverstandlich wer-
den trotzdem auch die fachlichen An-
forderungen und Qualifikationen be-
riicksichtigt.

Ausgeprigte
Firmenphilosophie

Die Auswahl und die Suche von Mitar-
beitern erfordern ein fundiertes Fach-
wissen und grosse Erfahrung. Tradi-
tionelle Entscheidungsinstanzen grei-
fen deshalb zunehmend auf Speziali-
sten zuriick. Hier er6ffnet sich das Téa-
tigkeitsfeld der Personalberatungen.
Sie haben dafiir zu sorgen, dass einer-
seits menschlich und fachlich qualifi-
zierte Mitarbeiterinnen eine ihren Fi-
higkeiten entsprechende Aufgabe fin-
den. Andererseits soll der Aufwand
fir den Auftraggeber gering sein und
das Risiko einer Fehlbesetzung mog-
lichst klein gehalten werden.

Die Beratungstitigkeit der Denise-Am-
mann-Firmen beginnt bereits ehe eine
zusétzliche Mitarbeiterin gesucht wird.
Von Vorteil ist die frithe Institutionali-
sierung der Beziehung zwischen einem
Unternehmen und der Personalbera-
tung, denn je fundierter ihre Kenntnis-
se {iber das Unternehmen sind, um so

bessere Leistungen konnen von seiten
der Beratungsfirma erbracht werden.
Schon bei der Formulierung des An-
forderungsprofils fiir die zu besetzen-
de Stelle sollte sich der Klient auf den
Rat der Fachleute stiitzen konnen. Die
ausscheidende Mitarbeiterin kann in
diesem Zusammenhang wertvolle Hin-
weise geben, die oft mit den Vorstel-
lungen des Auftraggebers divergieren.
Nach den Worten von Denise Am-
mann darf die Beratungsaufgabe im
Augenblick der Einstellung einer Kan-

Ihnen, wenn Sie uns die Adressen von
Interessentinnen melden, die unsere
Zeitschrift «Mir  Fraue/Schweizer
Frauenblatt» noch nicht kennen, aber
kennenlernen mochten. Ohne jede
Verpflichtung senden wir diesen Inter-
essentinnen drei Probenummern von
«Mir Fraue/Schweizer Frauenblatt»
zum Kennenlernen zu.

Name: =

Vorname:

Strasse:

Plz /Ot =

Bitte einsenden an:
Verlag «Mir Fraue/Schweizer Frauen-
blatt», Postfach, 8703 Erlenbach

didatin noch keineswegs als erfiillt be-
trachtet werden. Die Personalberatung
muss weiterhin den Kontakt mit allen
Beteiligten pflegen, damit allfallige
Probleme und unvorhergesehene
Schwierigkeiten im gegenseitigen Ge-
spriach abgebaut werden kénnen.

Eine fundierte und systematische Bera-
terleistung fiihrt in denn meisten Fal-
len zu den erwarteten Ergebnissen.
Aus diesem Bewusstsein heraus gewih-
ren die Denise-Ammann-Beratungsun-
ternehmen eine mehrmonatige Garan-
tie auf alle durch sie plazierten Mitar-
beiterinnen.

Differenziertes Angebot

Die Denise-Ammann-Beratungsunter-
nehmen sind in zwei verschiedenen
Segmenten tatig:

Die  Denise-Ammann-Personalbera-
tung, die bisher unter dem Namen Ex-
ecutive Secretary Selection GmbH be-
kannt war und diese in erweitertem
Rahmen ersetzt, ist spezialisiert auf die
Beratung und Plazierung fundiert aus-
gebildeter Damen mit erfolgreicher Be-
rufserfahrung, die als personliche Mit-
arbeiterinnen fiir Fithrungskrifte oder
als selbstandige leitende Angestellte in
Frage kommen. Auch die Betreuung
weiblicher Hochschulabsolventen wird
in diesem Zusammenhang immer wich-
tiger. Vermehrt sind Unternehmen
daran interessiert, Akademikerinnen
fir Aufgaben in Fachbereichen oder
fiir allgemeine Kaderpositionen einzu-
setzen.

Die Person-ELLE Beratungs AG be-
fasst sich mit der Suche und Plazierung
von Mitarbeiterinnen fiir kaufmanni-
sche und administrative Positionen mit
weniger umfassenden Anforderungen.
Dabei wird besonderen Wert auf die
richtige Einstufung von alters- und
ausbildungsmaissig verschiedenen Be-
werberinnen gelegt. Es wird vor allem
versucht, die oft zu hohen Erwartun-
gen oder unrealistischen Vorstellungen
der Kandidatinnen an die zukiinftige
Stelle in Einklang mit ihrem tatsédch-
lichen K6énnen zu bringen.

Ausserdem werden Berufsanfidngerin-
nen und Frauen beraten, die nach
mehrjdhrigem Arbeitsunterbruch wie-
der eine Tatigkeit aufnehmen wollen.
Die beiden Firmen sind seit 1983 auch
in Basel vertreten. Das Angebot der
Denise-Ammann-Unternehmen  trifft
auch in Basel auf einen hohen Bedarf
an qualifiziertem Personal eines stetig
im Wachstum begriffenen Dienstlei-
stungssektors.
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Ein Management-Symposium nur fiir Frauen:
Der kieine Unterschied ...

Yom 2. bis 4. Dezember dieses Jahres findet das I. Pavoser Mana-
gement-Symposium fir Frauen in Davos statt. Als Zielpublikum
sind Frauen in Filthrungspositionen (Managerinnen, Unternehme-
rinnen usw.) im deutschsprachigen Raum (BRD, Osterreich und
deutschsprachige Schweiz) gedacht.

Die Ziele

Das Ziel dieses Symposiums ist drei-
fach:

Es soll ein Forum zur Pflege des Er-
fahrungs- und Gedankenaustausches
geschaffen werden, dessen Rahmen es
erlaubt, Probleme, die Fiihrungsfrau-
en international beschiftigen, zu dis-
kutieren und entsprechende Problem-
l6sungsvorschlage zu erarbeiten.
Gleichzeitig soll mit diesem ersten
Symposium die Griindung eines inter-
nationalen Beziehungsgeflechts fiir
Frauen in Fiihrungspositionen ange-
strebt werden.

Die Idee der «Nachwuchsférderung als
Verpflichtung» soll Fiihrungsfrauen
bewusst gemacht werden.

Es ist geplant, in jedem Jahr ein Mana-
gement-Symposium fiir Frauen zu ver-
anstalten, wobei ab 1986 andere euro-
péische Lander sowie die USA mitein-
bezogen werden.

Dieses Symposium ist als notwendige
und wiinschbare Ergdanzung zu der all-
jahrlich stattfindenden Veranstaltung
des European Management Forum in
Davos gedacht. Das Programm ist
denn auch bewusst anders gestaltet, in-
dem es den Akzent in erster Linie auf
Inhalte, nicht auf Namen, legt. Das
heisst nicht, dass auf namhafte Re-
fernt(inn)en verzichtet wird, aber im
Brennpunkt der Veranstaltung steht

In der Schweiz zahlt der DINERS
CLUB heute rund 15000 Vertragspart-
ner. Zu ihnen gehoren praktisch alle
filhrenden Fachgeschifte, Hotels und
Restaurants, so dass diese Karte fir
die moderne Berufs- und Geschifts-
frau zu einem einfachen und unent-
behrlichen Zahlungsmitttel geworden
ist.

Als Sponsor des I. Davoser Manage-
mentsymposiums fiir Frauen will Di-
ners Club einen Beitrag zur Verwirkli-
chung einer aussergewohnlichen Idee
leisten zu konnen - einer Idee, deren
Auswirkungen sich fiir Managerinnen
und Unternehmerinnen von heute als
ebenso unentbehrlich erweisen dirf-
ten.

die konkrete Bearbeitung von The-
men, die fir Frauen in Fiihrungsposi-
tionen von besonderer Relevanz sind.
Haben nun Frauen in Fithrungsposi-
tionen andere Probleme als Méanner?
Ein Blick auf die beiliegende Themen-
liste zeigt deutlich, wo Unterschiede
bestehen. Diese konnen einerseits Hin-
dernisse auf dem «Weg nach oben»
sein (zum Beispiel mangelnde Karriere-
planung, Familienpflichten oder man-
gelndes Beziehungsgeflecht): ander-
seits konnen sie auch Chancen fiir
einen neuen, menschlicheren Fiih-
rungsstil bedeuten. Wichtig ist auf alle
Falle, dass Frauen, die in Fiihrungspo-
sitionen oft sehr exponiert sind, sich
getragen fithlen von Kolleginnen mit
gleichen Problemen und Zielsetzungen
und so die Angst vor dem Versagen
wie auch die Angst vor dem Erfolg ab-
bauen lernen.

Das 1. Davoser Mangagement-Sympo-
sium fiir Frauen ist keineswegs als
Sonderzug geplant und auch nicht als
Konkurrenzveranstaltung zum «gros-
sen» Managementsymposium konzi-
piert. Es bietet vielmehr eine echte und
sinnvolle Ergdnzung zu letzterem und
soll zu einem wichtigen Forum von
Managerinnen werden.

Wodue

In hochwertigen
Grossen grosste

grossen

Auswahl
in der Schweiz:

M« v(iv-ﬁpv/idl—( seschaft

Madame
Bleicl {
8002 Z

. 017202

Trotz der deutlichen Zunahme von
Frauen in Fiihrungspositionen in den
letzten zwei Jahrzehnten gelten Top-
Managerinnen auch heute noch oft als
Exotinnen. Diesen Frauen, die sich mit
mehr Leistung als ihre Kollegen in ihre
Positionen hinaufgearbeitet haben,
fehlt unter anderem ein gut funktionie-
rendes Beziehungsnetz. «Gute Bezie-
hungen schaden nur dem, der keine
hat», hat ein kluger Mann einmal ge-
sagt. Mitzuhelfen, ein solches Bezie-
hungsnetz zu schaffen, ist eine der
Zielsetzungen unseres Symposiums.’
Uber die weiteren Ziele werden Sie im
Anschluss an meine Begriissungsworte
noch mehr erfahren.

Themenliste der Workshops

Die Priasenz der Managerinnen im Be-
wusstsein der Offentlichkeit oder:
Vom «Heimchen-am-Herd» zum
«Heimchen-im-Management»?
Relevanz von Fiithrungsmodellen fiir
die Praxis oder: Fiihren Frauen an-
ders?

Managerin und Familie: unvereinbare
Gegensitze?

Aufstiegschancen und -hinernisse im
Grossunternechmen

Karriere und Karriereplanung: Reiz-
worter fiir Frauen?

Der Umgang mit Macht - besteht da
ein Unterschied zwischen méannlichen
und weiblichen Fiithrungskréften?

Nicht jedem
bekommt
jeder Kaffee

Das liegt oft an gewissen Reizstoffen,
die bei empfindlichen Personen Be-
schwerden ausldsen kénnen. Wenn Sie
also kaffee-empfindlich sind - jedoch
die belebende Wirkung des Coffeins gut
vertragen und darauf nicht verzichten
wollen - gibt es fiir Sie die ideale Lo-
sung: «Café ONKO S»! Dieser feine
Bohnenkaffee wird in einem patentier-
ten Verfahren nachweislich von gewis-
sen Reizstoffen befreit, doch das anre-
gende Coffein bleibt voll erhalten. Pro-
bieren Sie «Café ONKO S». Sie werden
mit diesem besonders herzhaften und
aromatischen Bohnenkaffee einen neu-
en Kaffeegenuss entdecken. «Café ON-
KO S» ist als gemahlener Bohnenkaffee
geeignet fiir Filtermberelmng und
Esptusomaschmen sowie als gefrier-
getrockneter Schnellkaffee erhiltlich.
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Angst vor dem Versagen - Angst vor
dem Erfolg

Risiko- und Innovationsfreudigkeit:
unerlésslich als Basis fiir das eigene
Unternehmen
Nachwuchsforderung als
tung
Beziehungsgeflecht:
Fithrungsinstrument
Wo Frauen noch nicht sind - und wie
siec dahinkommen (zum Beispiel Spitze
von Verbanden aller Art)

1985: Das Ende der «Dekade der

Verpflich-

vernachldssigtes

Frau» — und jetzt?

MRS-Institut fiir Frauenbildung und
Frauenforderung selbstdndig. Spéter
kam das MRS-Institut fiir Kaderschu-
lung hinzu. Das vierjahrige Bestehen
ihres Instituts feierte sie im letzten
Jahr nicht nur mit Champagner, son-
dern - wie kdnnte es anders sein bei
einer Frau mit so viel Elan? - mit
einem Seminar fiir zukiinftige Unter-
nehmerinnen. Sie zeigte den Frauen,
wie sie am besten den Weg in die be-
rufliche Selbstandigkeit beschreiten
konnen.

«Fiir das Kénnen gibt es nur einen Be-

fir alle Tage.

ein bisschen Luxus

weis: das Tun.» Diese Worte der Dich-
terin Marie von Ebner-Eschenbach
konnte sich Monique Siegel als Motto
iber ihr Leben gesetzt haben. Sie be-
weist das heute einmals mehr, indem
sie eine neue, wertvolle Idee erfolg-
reich in die Tat umsetzt: Frauen auf
dem Wege zur vollen Akzeptanz in un-
serer Wirtschaft — auch als Managerin-
nen und Unternehmerinnen - zu unter-
stitzen.

Ausbildung zur

usspflegerin

Wenn es fir eine Berufslehre schon zu
spat ist, konnen Sie auch noch als reife
Frau den Fusspflege-Beruf erlernen.
Fur Erwachsene zwischen 20 und 60
Jahren abgekirzte, bestens bewahrte
Spezial-Ausbildung inkl. Praktikum.

Pionierprojekt mit Brisanz

Da es sich bei unserem Symposium um
ein Pionierinnen-Projekt handelt, das
eine gewisse Brisanz in sich birgt, er-
scheint es uns besonders wichtig, dass
iiber Sinn, Idee und Zielsetzung dieser
Veranstaltung umfassend und klar be-
richtet wird. Es handelt sich hier nicht
um eine Zusammenkunft vermeintlich
verkannter Frauen. Es ist auch keine
Konkurrenzveranstaltung zum Mana-
gementsymposium  von  Professor
Schwab, und es ist gewiss kein Sich-
Abheben der Managerinnen von ihren
ménnlichen Kollegen.

Tages- und Abendschule moglich in Zii-
rich und Bern, unter arztlicher Schul-
leitung.

Das Gratis-Ausbildungsprogramm er-
halten Sie gegen Einsendung dieses In-
serats an:

SANECO-FACHSCHULE
Sekretariat, Postfach 1123
8207 Schaffhausen
Tel. (053) 778 72 (vormittags)

Verstopfung —
was ist das?

Ja—die Feige fordert die Verdau-
ung. In Zeller Feigensirup und
-Dragées sind die naturlichen
Wirkstoffe der Feige enthalten.
Dazu die anregenden Extrakte
der Sennesfrucht. Auch in hart-
g NAckigen Fallen behe-
ben Zeller Feigensirup
und -Dragées die
Verstopfung.

Monique R. Siegel als Initiantin

Es ist weiter nicht erstaunlich, dass
eine Frau wie Dr. Monique R. Siegel,
die die Kombination von langjdhriger
Business- und Managementerfahrung,
einem humanistischen Studium sowie
einem grossen Interesse und Engage-
ment fiir Frauenfragen mitbringt, eine
solche Idee in die Tat umsetzt. Mit der
Griindung der AKAD-Femina tat Mo-
nique Siegel 1976 den ersten Schritt in
Richtung Frauenférderung. Frauen
die Moglichkeit zu geben, ihr Potential
durch gezielte Aus- und Weiterbildung
erfolgreich zu verwirklichen, war ihre
Motivation fiir dieses Pionierinnen-
Projekt.

Seit 1980 ist Monique Siegel mit ihrem

Neu!

In Apotheken und Drogerien ab Fr. 4.60.
Hersteller: Max Zeller Sohne AG Romanshorn

€058 34

&

Zeller Feigensirup und -i)fgs

Zeller nutzt
die Heilkraft
der Krauter

fiihren ab, ohne zu reizen

2%
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Ziircher Stadtrat
Mehr Frauen in die Kommissionen?

KF. In ciner Schriftlichen Anfrage stellt Ingrid Schmid die Frage
uber die Zusammensetzung der vom Stadtrat gewihiten Kommis-
sionen. Nach ihrer Auffassung befindet sich die Stad¢ Ziirich be-
ziiglich der Prasenz der Frauen in der Stadtverwaltung be-
kanntlich noch im tiefsten Mittelalter. Auch die vom Stadtrat ge-
wihiten Kommissionen bilden in dieser Bezichung keine Ausnah-
me. So sind beispicisweise in den zehn Kommissionen der Prisi-
dialabteilung bei insgesamt 108 Kommissionsmitgliedern ganze
15 Frauen zu finden, drei Kommissionen sind ganzlich mannerbe-
herrscht (darunter die Stadtentwicklungskommission — Anfang

1985 neu gewaihit).

Was hindert den Stadtrat daran, min-
destens gleichviel Frauen wie Minner
in seine Kommissionen zu wihlen?
Der Stadtrat hat die Anfrage vom 6.
Februar am 10. Juli wie folgt beant-
wortet:

Grundsétzlich hindert den Stadtrat na-
turlich nichts daran, gleichviele Frauen
wie Manner in seine Kommissionen zu
wihlen. Nach allgemeinem Verstand-
nis sind Kommissionen aber nicht ein-
fach Volksvertretungen analog etwa zu
Parteien, sondern Gremien, die auf-
grund sachlicher Zustandigkeit gebil-
det werden. Kommissionen werden so-
mit nicht nach proportionalen Krite-
rien, sondern nach fachlichen Ge-
sichtspunkten zusammengesetzt. Die
beruflichen Qualifikationen sind aller-
dings in der Gesellschaft nicht gleich-
missig auf Mann und Frau verteilt.
Ein Blick beispielsweise auf das Ver-
zeichnis der Professoren und Dozenten
an der Universitdat Ziirich oder an der
Eidg. Technischen Hochschule oder
auch etwa auf die Zusammensetzung
von Medienredaktionen oder Pla-
nungsinstanzen zeigt, wie stark unter-
vertreten die Frauen in der Tat sind. So
ist es nicht verwunderlich, dass sich die
gesellschaftlichen Verhdltnisse bis zu
einem gewissen Grad auch in der Zu-

sammensetzung von Kommissionen
widerspiegeln.

Fiir die Wahl in eine Kommissione des
Stadtrates spielt die Zugehorigkeit zum
einen oder anderen Geschlecht jedoch
keine Rolle. Der Stadtrat achtet viel-
mehr darauf, dass die verschiedenen
fachlichen Aspekte oder auch die be-
troffenen Kreise der Bevolkerung in
den Kommissionen vertreten sind. Es
ist einleuchtend, dass die Mitglieder
der einzelnen Kommissionen unter Be-
ricksichtigung der Aufgabe der jewei-
ligen Kommission gewdhlt werden. Je
nachdem setzt sich eine Kommission
mehrheitlich aus Fachleuten zusam-
men oder aber sie spiegelt in ihrer Zu-
sammensetzung die verschiedenen In-
teressengruppen innerhalb der Bevol-
kerung wider.

Dass sich der Stadtrat an diese Richtli-
nien halt, geht unter anderem daraus
hervor, dass beispielsweise in der stad-
tischen Ankaufskommission, die iiber
ein Budget von rund Fr. 140000.- fiir
den Erwerb von Kunstwerken verfiigt,
neben zwei Mannern auch zwei Frauen
Einsitz haben. Desgleichen in der
Strauhof-Kommission, die fiir das
Ausstellungsprogramm in der stadti-
schen Galerie verantwortlich ist. Und
in der Stipendienkommission - da

staunt die Fragestellerin - sind sogar
drei Frauen und nur zwei Méanner ver-
treten.

Wie geht das Wahlverfahren vor sich
im allgemeinen und z.B. konkret fiir
die Kommissionen der Prisidialabtei-
lung, insbesondere warum befinden
sich nur zwei Frauen in der 10kopfigen
Kommission fiir bildende Kunst? War-
um befinden sich nur drei Frauen in
der 11kopfigen Literaturkommission
und nur eine Frau in der 13kopfigen
Kommission fiir medienpolitische Fra-
gen? Gibt es nach Meinung des Stadt-
rates zuwenig Frauen, die etwas von
Literatur, Musik und bildender Kunst
verstehen, obwohl ja z.B. statistisch
erwiesen ist, dass die Mehrheit der Stu-
dienabschliisse in Literatur, Kunstge-
schichte und Musikwissenschaft von
Frauen gemacht werden?

Die Kommissionsmitglieder werden in
der Regel auf Vorschlag von Fachin-
stanzen vom Stadtrat fir die Dauer
von vier Jahren gewihlt. Die Mitglied-
schaft ist auf drei Amtsperioden be-
schrankt.

Das zu Frage 1 Gesagte gilt sinngemass
nun fiir die Zusammensetzung der
Kommission fiir bildende Kunst und
die Literaturkommission. Auch wenn
die Frauen untervertreten sind, so
sind - ohne hier Namen nennen zu
wollen - die anerkannten und in Zii-
rich und Umgebung wohnenden Spe-
zialistinnen immerhin vertreten. Be-
sicht man sich den Bereich der bilden-
den Kunst etwas genauer, so wird er-
sichtlich, dass in den vier dafiir zustan-
digen Kommissionen (Kommission fiir
bildende Kunst, Ankaufskommission,
Strauhof-Kommission, Stipendien-
kommission) immerhin neun Frauen
Einsitz haben.

Was die von der Fragestellerin be-

uns an.

nerin.

Gesundheit und Depressionen

Telefon (01) 7202230

APP Astrologisch-Psychologische Praxis

Wenn Sie mit Hilfe individueller Horoskopuntersuchungen
einen Partner finden und kennenlernen wollen, dann rufen Sie

Kein Computervergleich!
Ausgewiesene Fachkrifte ermitteln fiir Sie anhand von per-

sonlichen Horoskopen den zu IThnen passenden Partner/Part-

Astrologisch-psychologische Beratung bei Fragen in Partner-
schaft, Ehe und Familie, Erziechungs- und Schulproblemen,

Frau Liliane Schatz, dipl. API, Todistrasse 112, 8800 Thalwil

SOFTLASER-BEHANDLUNGEN

Gesicht: Falten, Narben, unreine Haut
Kérper: Straffung, Reduzierung, Orangenhaut
unverbindliche Beratung durch M. Scheidegger

MS Biokosmetik, Weisse Gasse 15,4051 Basel

Biokosmetik

Uber 2jahrige Erfahrung in

flir lhre Schonheit.

Tel. (061) 253696

6 Schweizer Frauenblatt Nr. 11/1985



hauptete Mehrheit von weiblichen Stu-
dienabschliissen in Literatur, Kunstge-
schichte und Musikwissenschaft be-
trifft, so ist ebenso erwiesen, dass
nicht alle Frauen, die ihr Studium be-
enden, eine berufliche Tatigkeit aus-
iiben. Diejenigen Frauen aber, die
qualifiziert und einem fachspezifi-
schen Kreis auch bekannt sind, sind
entweder bereits in den Kommissionen
oder werden zumindest als Kandida-
tinnen vorgemerkt.

Sind die Chancen fiir Frauen bei
kiinstlerischen Wettbewerben grosser,
wenn vor allem Ménner in der Jury sit-
zen, wie sieht z. B. die Juryzusammen-
setzung aus fiir Kunstankiufe und die
Weihnachtsausstellung?

Die Annahme, dass bei kiinstlerischen
Wettbewerben die Zusammensetzung
der Jury nach Geschlecht ausschlagge-
bend sein konnte, zeugt nicht gerade
von Vertrauen in ein nach fachlichen
Kriterien ausgewéhltes Gremium. Bis
heute hat das bestehende Auswahlver-
fahren jedenfalls nicht zu Problemen
gefiihrt.

Die Zusammensetzung der Ankaufs-
kommission ist in Frage 1 erwidhnt. Die
Jury fiir die Weihnachtsausstellung
wird aufgrund von Vorschldgen der
Ziircher Kiinstlerverbande, des Kunst-
hauses und des Kunstgewerbemuseums
gebildet.

Soll die 18kopfige Minner-Stadtent-
wicklungskommission verhindern,
dass Ziirich in den Ruf einer interna-
tionalen Frauenmetropole kommen
konnte, oder sollen sich in Zukunft
nur die Manner in dieser Stadt entwik-
keln?

Der rhetorische Charakter dieser Frage
erlaubt, sie nicht zu beantworten. Im
iibrigen verweist der Stadtrat auf die
Ausfiihrungen zu Frage 1.

Wird der Stadtrat nach einer allfilligen
Wiederwahl bei der Neubesetzung der
Kommissionen  gerechtigkeitshalber
einmal umgekehrt verfahren und
ménnliche Mitglieder durch weibliche
ersetzen und umgekehrt, oder zieht er

Soldatenmutter Alba Andreetta geehrt

Vor kurzem ehrten die drei im Armee-
Freizeitbereich tatigen Organisationen
SV-Service Schweizer Verband Volks-
dienst, Ziirich, DSR Département So-
cial Romand, Morges, und Militar-
kommission der Christlichen Vereine
Junger Ménner, Ziirich, in Bern Alba
Andreetta fiir ihre 50jdhrige Tatigkeit
als Soldatenmutter. An der Feier nah-
men Korpskommandant Jorg Zum-
stein, Generalstabschef, Divisionar
Emmanuel Stettler, Chef der Adjutan-
tur, sowie Rudolf Schlatter, Stellver-
treter des Fiirsorgechefs der Armee,
teil.

Der Generalstabschef wiirdigte den
Einsatz von Alba Andreetta, die er im
Verlauf seiner zahlreichen militari-
schen Einsidtze personlich kennenlern-
te, wobei er ihre Liebenswiirdigkeit
und Freundlichkeit in besonders guter

Erinnerung habe. Er unterstrich, dass
von einer Soldatenmutter Beweglich-
keit und oft gar Opfer erwartet wer-
den, damit sie den vielfiltigen und
haufig nicht mit der iiblichen Arbeits-
zeit iibereinstimmenden Anspriichen
der Truppe zu geniigen vermoge.

In Anerkennung ihrer Haltung gegen-
iiber ihren Mitmenschen iiberreichte
der Generalstabschef Alba Andreetta
im Namen der Schweizer Armeeleitung
eine gravierte Medaille.

Im Namen der beiden Arbeitgeber
wiahrend der vergangenen 50 Jahre
sprachen Dr. oec. publ. Marguerite
Enz, Mitglied der Geschéftsleitung des
SV-Service, und Jean-Pierre Sciboz,
Prasident des DSR, der Jubilarin den
Dank fiir ihr beispielhaftes Wirken
aus.

die Minimallosung «50% Frauen/50%
Miinner» vor - oder bleibt alles wie im
Mittelalter?

Der Stadtrat sieht keinen Anlass, von
seiner bisherigen Praxis abzuweichen,
sich bei der Zusammensetzung der
Kommissionen von fachlichen und

nicht von geschlechtsspezifischen Kri-
terien leiten zu lassen. Er erhofft sich
aber, dass eine vermehrte Einsitznah-
me von Frauen in Gremien der 6ffent-
lichen Verwaltung Auswirkungen auf
die Stellung der Frau in der Gesell-
schaft hat.

dem Einsatz von Obst,

&

Seit fast 40 Jahren befassen wir uns mit Vorratshaltung und
Kartoffeln und Gemiise im Rahmen
einer fiir uns heutige Menschen angepassten Erndhrung. f
Ebenso lange stehen wir Frauenorganisationen mit unseren

Verlangen Sie kostenlos das entsprechende Verzeichnis, damit
Sie unser Angebot eingehender priifen kénnen.

Schweiz. Zentrale fiir Obstverwer ng
8910 Affoltern a.A., Tel. (01) 7613344

Vortragen und
Kochdemonstrationen das neue
, Langenthal-
zu Diensten. Wire das etwas fiir Sie? Porzellan

SUISSE Star

3

Lange

cnt hal

Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal
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Die Frauenim Schulbuch

Schulbiicher regen Jungen an, berufliche Fertigkeiten zu erwerben,
wihrend Middchen auf hdusliche Titigkeiten verwiesen werden.
Dies trdagt zur Verfestigung der Vorherrschaft des Mannes tiber die
Frau bei. Dass es sich hierbei um ein weltweites Phinomen handelt,
ergab eine Untersuchungsreihe, die im Auftrag der Unesco von na-
tionalen Unesco-Kommissionen, nichtstaatlichen Organisationen
und Fachverbdnden in neun Lindern durchgefiihrt wurde.

Die untersuchten Lé&nder sind die
Volksrepublik China, Frankreich, In-
dien, Kuweit, Norwegen, Peru, die
Ukraine, die USA und Sambia - ein
wahrhaft weit gesteckter Rahmen fiir
ein solches Vorhaben. Sein Gegen-
stand war jeweils eine reprédsentative
Auswahl von Schulbiichern, die dar-
aufhin iiberpriift wurden, ob und wel-
che Stereotypen sich hinsichtlich der
Schilderung ménnlicher und weiblicher
Rollen darin finden. Die Ergebnisse
haben sich in Berichten an die Unesco
niedergeschlagen. Als generelles Fazit
ist festzuhalten, dass in den Schulbii-
chern zwar ein aufrichtiges Bekenntnis
zu gleichen Rechten fiir beide Ge-
schlechter abgelegt wird, die schadli-
chen Stereotypen aber als Lebenstatsa-
chen beschrieben werden.

Beim Lesen der Ergebnisse lisst sich
Sfeststellen, dass trotz anderslautender
rhetorischer Bemiihungen die Diskri-
minierung noch immer besteht. Frauen
haben noch immer weniger als ein Pro-
zent der fiihrenden Positionen in der
Welt inne, obwohl sie zwei Drittel der
Arbeitsstunden leisten und ein Drittel
der berufstitigen Weltbevolkerung
stellen. Sie beziehen nur ein Zehntel
des Welteinkommens und besitzen nur
ein Hundertstel der Weltgiiter.

Diese Situation liegt zum Teil darin be-
griindet, dass wir — oft unbewusst - ler-
nen, hier handle es sich um einen na-
tirlichen und ordentlichen Zustand,
den wir dann wiederum unseren Kin-
dern weitervermitteln. In so unter-
schiedlichen  Kulturbereichen  wie
Frankreich, China, Peru und der
Ukraine findet man die in den Kinder-
biichern dargestellten Miitter und
Grossmiitter mit monotoner Regel-
massigkeit in der Kiiche (Ukraine),
beim Ausbessern des Schlafanzugs

vom Ehemann (China), bei der Vorbe-
reitung der Mahlzeit fiir Mann und
Kinder (Frankreich) oder kochend, bii-
gelnd, wachend (Peru). Die Minner
dagegen verdienen den Lebensunter-
halt fiir die Familie, fahren Auto und
kommandieren Leute herum.

Rollenklischees
in schiechten Biicher haufiger

Der Bericht aus der Ukraine hebt her-
vor, dass Rollenklischees dieser Art
haufiger in langweiligen, schlecht ge-
schriebenen Biichern zu finden sind
und daher besseres Schreiben das Pro-
blem l6sen helfen konnte. Im gleichen
Bericht wird angeregt, negative Stereo-
typen von Médnnern und Frauen durch
positive zu ersetzen. Pladiert wird z. B.
fir «einen ritterlichen Mann, der die
Frau von ermiidender korperlicher Ar-
beit befreit und giinstige Bedingungen
fiir deren intensiven Kontakt zu den
Kindern herstellt» und «dass eine Frau
und Mutter sich auf ihre natiirlichen
Funktionen (Geburt, Kinderbetreuung
usw.)» besinnt. Trotzdem wir in den
ukrainischen Schulbiichern die Frau
haufiger und vielfiltiger in verantwort-
lichen Rollen gezeigt als in den anderen
Landern, die sich an dieser Studie be-
teiligen, China ausgenommen. Die chi-
nesische Untersuchung bringt viele
Beispiele iiber die Beteiligung von
Frauen an der Revolution sowie beim
Kampf um die Schaffung eines neuen
China. In chinesischen Sprachbiichern
fir Grundschulen gibt es «Portrits
von Frauen als Staatsfithrerinnen, Na-
turwissenschafterinnen, Lehrerinnen,
Doktorinnen, Verkduferinnen, Kin-
dergértnerinnen, Arbeiterinnen, Trak-
torfahrerinnen usw.» Obwohl die chi-
nesische Studie hinsichtlich der Ge-
rechtigkeit gegeniiber den Frauen in
den Schulbiichern zu einem positiven

Ergebnis kommt, lenkt sie doch die
Aufmerksamkeit auf «die stereotype
Praxis, Mainner als Generdle und
Frauen als einfache Soldaten darzu-
stellen» sowie im allgemeinen mehr
Mainner in fithrenden Positionen zu
zeigen als Frauen. Immerhin entspricht
beides der Realitdt. Wie in vielen ande-
ren Landern.

Eine am Universitéts-College in Beirut
entstandene Untersuchung befasst sich
ebenfalls mit dem Mairtyrertum, tut
dies aber in einer eher geringschéitzigen
Weise, weil sich zeigte, dass in den
libanesisch-arabischen Lesebiichern
der Grund- und Mittelschulen «Frauen
als Mirtyrerinnen gezeigt werden, de-
ren Hauptaufgabe in der Haushalts-
fiihrung und im Kochen besteht».

Basler Leckerli fiir Ihre Freunde

im Ausland jetzt aufgeben.

Verlangen Sie unseren Spezialprospekt
Liderli-Huus
Gerbergasse 57, 4001 Basel
Tel. (061) 252322

Grosstes
Fachaeschattinder
Schweiz

schen und
rnen Tanz

Wenn Darmtragheit und Verstopfung Ihr Problem ist,

Dulcolax gibt dem tragen Darm
den gewunschten Anstoss

Dragées wirken nach etwa 8 Stunden,
Zapfchen schon innert 30 Minuten

und Drogerien

Ab Fr. 4.— in Apotheken

Dulcolax hilft
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seit 1974

Wirtekurse

neben der Berufsarbeit fur Frauen
mit Erfahrung im Gastgewerbe.
Erwachsenenbildung.

Gastgewerbeschule Luzern
Wesemlinstrasse 46, 6006 Luzern
Tel. (041) 363685

Die einmalige
Geschenkidee!

2 Versierter Berufspoet schreibt Thr @

W personliches Gedicht zu jedem

= Anlass:

‘é"(Geburtstag, Hochzeit, Party, Ver- >
eins- und Geschaftsjubilaum, als o

¢ Dankeschén, zur Begriissung, ans ®

" Krankenbett usw.).

@ Ferner: Werbebriefe (auch in origi- E
)
m

g neller Reimform und Slogans; er-

w stellen von Reden und Anspra-

= chen. Uberarbeiten von Texten al-

E ler Art; Verfassen und Halten von E

M iiberkonfessionellen (nicht kirch-
lichen) Abdankungsreden.

Berthold Redlich, 4055 Basel
Tel. (061) 399628

Schluss mit Schuppen

Schluss mit fettigem Haar

Eines der hiaufigsten Haarprobleme ist das fettige Haar.
Es sieht nicht nur stumpf und strahnig aus, es verklebt auch.
Oft bilden sich in der Folge lidstige Schuppen.
Kopfjucken tritt auf, und es kann zu Haarausfall kommen.

Die eigentliche Ursache fiir das Fett-
haar ist eine 6lige Kopfhaut. Die Talg-
driisen, die hier miinden, produzieren zu-
viel Fett, das vom einzelnen Haar aufge-
saugt wird. Das Resultat: fettiges Haar
bis in die Spitze.

Mit fettigem Haar und ldstigen Schup-
pen muss man sich jetzt nicht mehr abfin-
den.

Da braucht man nur das Richtige zu
tun: Haar und Kopfhaut mit Sebamad-
Shampoo waschen, das man jetzt in den
Apotheken und Drogerien bekommt.
Weil dieses Sebamad-Shampoo mit der
wirksamen Antischuppenwirkung in Uni-
versitatskliniken mit bestem Erfolg gete-
stet wurde, konnen Sie viel von ihm er-
warten.

Sie werden iiberrascht sein, wie griind-
lich, aber schonend und mild dieses
Shampoo wirkt, die Schuppen beseitigt
und gepflegtes, seidig gldnzendes Haar
schafft. Die Talgdriisenproduktion wird

reguliert, und durch den pH-Wert 5,5
wird rasch eine gesunde, schuppenfreie
Kopfhaut erreicht.

Die weitverbreitete Meinung, dass hdu-
figes Waschen die Talgdriisen zu noch
starkerer Tatigkeit
anregt, wurde in-
zwischen von
Haarwissenschaf-
tern widerlegt.
Waschen Sie [hre
Haare so oft als
notig. Wenn es sein
muss, sogar jeden
Tag. Sie miissen
dazu allerdings ein
erstklassiges Sham-
poo verwenden.
Was wire dazu ge-
eigneter als das
haar- und kopf-
hautfreundliche Se-
bamad-Shampoo?

Wie versichert, so behitet...

Die Krankenkasse mit der Kostenbremse.

Die KKB ist eine sehr kostenbewusste Kranken-
kasse. Sie Uberwacht mit grésster Sorgfalt ihre
eigenen Ausgaben - aber auch die
Rechnungen von Arzten, Spitélern &
usw. Deshalb kann sie bei schweren und
teuren Fallen (also wenn man eine Versi-
cherung wirklich braucht) bessere und gross-
zigigere Leistungen bieten.

Die umfassende, individuelle Beratung und Information
der KKB gibt zusatzliche Sicherheit wenn's darum geht, eine
den Méglichkeiten und Bedirfnissen optimal angepasste Lésung

zu finden.

\

Auskinfte: bei 350 KKB-Sektionen in der ganzen Schweiz und durch den
Hauptsitz KKB, Laubeggstrasse 68, 3000 Bern 32, Telefon 031/44 25 81.

KRANKENKASSE KKB 355
CAISSE-MALADIE CMB 359
CASSA MALATI CMB 232

BICHSEL
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Bessere Leistungen — mehr Sicherheit!
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Der Koran als Yorbild

Wie China die Tatsache besonders her-
vorhebt, dass Frauen genauso unemp-
findlich seien wie Minner, betont die
arabische Studie, dass Minner ebenso
verwundbar sind wie Frauen: «Maéid-
chen sind nicht immer fein, furchtbar
hilflos, &ngstlich, unbedeutend und
siiss, Jungen nicht immer hart, mutig,
ernst und stark wie ein Baum. Jeder
Mensch kann stark, hilflos, dngstlich
oder lieblich sein. Die Mitglieder bei-
der Geschlechter sollten als menschli-
che Wesen gesehen werden mit glei-
chen Kriften und Schwichen: sie kon-
nen alle weinen, haben Zweifel und
machen Fehler.»

Sexismus

Der Beitrag der franzdsischen Sektion
der Weltvereinigung der Lehrerverbén-
de bezieht sich auf «den Sexismus der
franzoésischen Sprache. Viele Substan-
tive haben keine weibliche Form, ob-
wohl diese doch real existieren, wie
zum Beispiel <Lehrer> (Professor). Und
die Grammatikbiicher lehren, dass im-
mer die maskuline Form verwendet
wird, wenn ein Verb Vertreter beider-
lei Geschlechts bezeichnet.» Das Wort
«Sexismus», so hebt das franzdsische
Team hervor, sei denn auch erst vor
einiger Zeit in die Worterbiicher aufge-
nommen worden. Ein Vergleich mit
dem Oxford Dictionary zeigt, dass hier
das Wort Sexismus im Anhang der
Ausgabe von 1976 erscheint, definiert
als «Vorurteil oder Diskriminierung
gegeniiber Menschen (vor allem
Frauen) wegen ihres Geschlechts.»
Eine umfangreiche Definition bietet
Marilyn Frye von der Michigan-Uni-
versitdat in den Vereinigten Staaten an,
die sagt, «Sexismus ist ein Begriff, der
alles charakterisiert, was eine belanglo-
se oder unangebrachte Kennzeichnung
von Unterschieden zwischen den Ge-
schlechtern hervorbringt, konstituiert,
fordert oder ausnutzt.»
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Ein kostliches Gebick
fiir die festlichen Stunden

Nachwirkungen
des Kolonialismus

In Sambia sieht man einen Zusammen-
hang zwischen dieser Ungerechtigkeit
und den Nachwirkungen des Kolonia-
lismus. Ein Student, der iiber dieses
Thema arbeitete, schrieb, dass «es in
der traditionellen Gesellschaft eine
Doppelrolle von Versorger und Eltern
sowohl fiir Maénner als auch fiir
Frauen gibt. Im Falle Sambias wurde
die Einstellung, dass der Platz der Frau
im Hause sei, von den Kolonialbehor-
den in die Welt gesetzt, um den Pro-
zess der Fortpflanzung kontrollieren
zu konnen. «Wie wirkt sich das auf die
Schulbiicher aus? Ein Beispiel wurde
dem Arbeitsbuch fiir soziale Untersu-
chungen entnommen. Es zeigt Jungen
mit aufregenden Erfahrungen im Aus-
land (so werden beide kombiniert, der
Sexismus und der Kolonialeinfluss). 25
Prozent der Bilder in diesem Buch zei-
gen Ménner und Jungen bei Tatigkei-
ten, die sie wettbewerbsfdhiger und er-
folgreicher erscheinen lassen als Mad-
chen.

Mit dem norwegischen Bericht wurde
ebenfalls eine sorgfaltige statistische
Arbeit vorgelegt, mit dem gleichen
iiberraschenden Ergebnis: In den
meisten naturwissenschaftlichen Lehr-
biichern fiir die Klassen 4 bis 9 ergab
eine Zahlung des Wortes «er» und
«sein» gegeniiber «sie» und «ihr»: 97
Prozent der Pronomen sind méannlich,
nur 3 Prozent weiblich. Da dies ein
grammatisches Problem ist, wurde die
Haufigkeit der Nennung von Ménnern
und Jungen gegeniiber Madchen und
Frauen ebenfalls gezdhlt. Das Ergeb-
nis: 87 Prozent der Personen waren
mannlichen, 17 Prozent weiblichen
Geschlechts.

Aufgrund solcher einfachen Beispiele
wird man erkennen, dass die meisten
Maidchen irgendwie empfinden, dass
Naturwissenschaften nichts fiir sie
seien.
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Frau Lal und die Schlange

Eine sehr liebenswerte und beispielhaf-
te Person in diesem Zusammenhang ist
Frau Lal aus Indien mit ihren buddhi-
stischen, hinduistischen, moslemischen
und britischen Variationen zum The-
ma Geschlechterrolle. In einer Ge-
schichte, die vom Nationalen Rat fiir
Pidagogische Forschung und Ausbil-
dung empfohlen wird, erkldren einige
Minner den Frauen bei einer Dinner-
party von Frau Lal, dass Manner muti-
ger seien als Frauen. Doch die Frauen
stimmen dem nicht zu. Plotzlich wird
Frau Lal totenblass und winkt einem
Diener, verlangt ein Glas Milch und
schiittet es auf die Veranda. Einer der
Minner, ein Oberst, beobachtet den
Vorgang, erkennt, dass die Milch eine
Schlange aus dem Raum locken soll
und fordert jeden auf, still sitzen zu
bleiben, wiahrend er bis hundert zdhlt
(eine Schlange greift nur an, wenn man
sich plotzlich bewegt). Eine grosse Ko-
bra erscheint unter dem Dinnertisch
und bewegt sich mit Wiirde zur Veran-
da und zur Milch. Dort erschiesst der
Oberst schnell die Schlange. Grosse
Erleichterung iiberall und Komplimen-
te fiir den Mut des Obristen. Er fragt
Frau Lal, wie sie hitte wissen konnen,
dass sich eine Schlange im Raum befin-
de. Die Pointe: «Ein schwaches La-
cheln gleitet iiber das Gesicht der Frau,
als sie erwidert: «Sie kroch iiber mei-
nen Fuss.» .

Dies und vieles andere wird in einem
Buch zusammengetragen, das die
Unesco am Ende des Jahrzehnts der
Frau 1985 herausbringen will. «Gleich-
heit, Entwicklung und Frieden» sind
die drei Schliisselworter dieser Dekade,
weil auf jedem dieser Gebiete die Frau
eine schwierige Rolle spielt, eine Rolle,
die noch immer der Anerkennung
harrt.

Desmond Avery (wissenschaftlicher
Mitarbeiter der « Unesco-Features»)
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Aufstand der Miitter

Schweizerischer Bund abstinenter Frauen

Einen richtiggehenden Aufstand der Miitter gegen Alkohol am Steuer erlebt ge-
genwdrtig Amerika. Die Miitter wollen nicht mehr linger tatenlos zusehen, wie
Unschuldige, manchmal sogar ihre eigenen Kinder, durch alkoholisierte Fahrer
getotet oder verletzt werden. Sie zwingen die Politiker zu raschem Handeln. Am
einflussreichsten ist die Organisation MADD, Mothers Against Drunk Driving,
Miitter gegen Fahren in betrunkenem Zustand.

In «Standpunkte», der Zeitung der Schweizerischen Fachstelle fiir Alkoholpro-
bleme, schildert Dr. med. Karl J. Deissler die Eindriicke, die er wihrend eines
lingeren Amerikaaufenthaltes von der Schlagkraft und dem Einfluss der Organi-

sation MADD erhielt.

«Das Engagement der Frauen in der
Politik hat zu einem wahren Aufstand
besonders der Miitter gefiihrt. Sie neh-
men soziale Zustdnde nicht ldnger
schweigend und untétig hin. Sie haben
zu den Problemen, die sie nahe betref-
fen, eine andere Einstellung als die
mannlichen Politiker. Sie drangen auf
Aktion und Intervention.

Von den eindrucksvollen Auswirkun-
gen dieser Frauenpolitik war keine
drastischer als der Aufstand der Miit-
ter gegen die Todesfédlle von Kindern
im Strassenverkehr durch das Verhal-
ten alkoholisierter Fahrer. Sie erreich-
ten weit mehr, als selbst Optimisten er-
wartet hatten, und sie erreichten es
durch Organisation und personlichen
Einsatz. MADD ist die zurzeit bekann-
teste und einflussreichste Organisa-
tion. MADD ist die Reaktion einer
Mutter, die ihre 13jahrige Tochter bei
einem Verkehrsunfall verloren hat.
Der Unfall wurde von einem betrunke-
nen Fahrer verursacht, der fliichtete,
ohne das tddlich verletzte Kind zu be-
treuen.

Frau Lightner reagierte auf den Ver-
lust zundchst mit Schmerz, Kummer
und Verzweiflung, dann mit ohnméch-
tiger Wut gegen die indifferente Ge-
sellschaft und die nachsichtigen Ge-
richte. Besonders deren Tendenz,
Trunkenheit am Steuer nahezu also
mildernden Umstand zu bewerten,
provozierte sie.

Die Griindung von MADD im Jahre
1980 -und die spontane Reaktion der
Medien I6ste in der Bevolkerung ein
seltenes Phinomen aus. In den folgen-
den vier Jahren wuchs die Organisa-
tion ausserordentlich an, bis sie in 46
Staaten der USA durch 315 Gruppen
vertreten war, getragen von mehreren
tausend aktiven freiwilligen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

Seit 1980 hat MADD mehr als 360 ge-
setzliche Verkehrsregelungen erwirkt.
Heute werden die Rechte und Ansprii-
che der Opfer und deren Hinterbliebe-
nen nach alkoholbedingten Verkehrs-
unfillen von Gerichten ausgewogener

betrachtet. Vor nur vier Jahren schie-

nen die «Rechte» der alkoholisierten

Fahrer den Vorrang zu haben.

Einer der spektakulédrsten Erfolge: Die

Erhéhung des Ausschankalters von 18

auf 21 Jahre scheint auf die personli-

che Initiative und den Einsatz von

Frau Lightner zuriickzugehen. In einer

Fernsehsendung unterzeichnete Prési-

dent Reagan in Frau Lightners Beisein

das Gesetz trotz der Opposition der

Alkoholinteressen.

Fiir das Jahr 1985 sind gewichtige In-

itiativen auf gesetzlicher und rechtli-

cher Ebene geplant. Gefordert werden:

- Ein Regierungsfonds fiir die Ent-
schdadigung finanzieller Verluste der
Opfer und deren Familien, die durch
alkoholbedingte Verkehrsunfille
entstehen.

- Fir Wiederholungstiter sollen be-
dingte Strafen durch Strafaufschub
auf Bewdhrung nicht moglich sein.

- Offene Flaschen und Behélter mit
alkoholischem Inhalt diirfen in
einem Fahrzeug nicht mitgefiihrt
werden.

- Opfer betrunkener Fahrer sollen
Anklage erheben kénnen gegen die-
jenigen, die ihnen in schon ange-
trunkenem Zustand Alkohol abge-
geben haben. Urspriinglich zielte
diese Initiative auf Gastwirte und
Kellner. Neuerdings sollen auch pri-
vate Gastgeber einklagbar sein.

Abschliessend hélt Dr. med. Deissler
fest: «Man kann sehr wohl den Ein-
druck gewinnen, dass MADD das Le-
ben des Alkoholikers am Steuerrad
und die Einstellung der USA-Gesell-
schaft zu den alkoholbedingten Ver-
kehrsunfillen ganz wesentlich verdn-
dert hat und noch mehr verdndern
wird.»

Redaktion: Annemarie Riiegg,
Hohfurristrasse 23, 8408 Winter-
thur, Tel. 052/256016.

Alkoholunfille - kann

man sie verhiiten?
Unfélle sind die hdufigste Todesursa-
che der unter 40jdhrigen in der

Schweiz. Diesen Tribut an die moder-
ne Technik nehmen wir mit Fatalismus
zur Kenntnis. Die mehr als 200 Alko-
holtoten und fast 4000 Verletzten pro
Jahr auf unseren Strassen werden
kaum beachtet - ausser wenn es sich
um einen besonders spektakuldren Un-
fall handelt.

Bei rund 10% aller Strassenverkehrs-
unfille ist Alkohol mit im Spiel; bei
Unféllen mit Verletzten sind es rund
12%, bei Unfillen mit Toten anni-
hernd 20%. Alkoholunfille haben in
den letzten Jahren relativ zugenom-
men. Die Gefédhrlichkeit von Alkohol
am Steuer ist praktisch und theoretisch
bewiesen worden und leuchtet jedem
ein.

Alkohol am Steuer solite des-
halb ein Faktor sein, der aus
dem Unfaligeschehen ausge-
klammert werden kann.

Warum dennoch diese steigende Ten-
denz?

Als erstes ist die Einstellung der Bevol-

kerung zu den alkoholischen Getrén-
ken zu nennen. Beinahe jedermann er-
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lebt ihre positiven Eigenschaften: Ent-
spannung und ein leichtes Entriicken
vom Alltagskram. Auch hie und da
einen Rausch zu haben - mindestens fiir
Mainner - ist fiir viele normal. Diese
positive Grundeinstellung dndert nicht
plotzlich, wenn es um Alkohol und
Auto geht.

Zum zweiten ist der Alkoholkonsum
Bestandteil unseres personlichen Ver-
haltens, und wir reagieren sehr emp-
findlich, wenn uns jemand da hineinre-
det oder gar Vorschriften macht.
Drittens: Die meisten Automobilisten
haben im Lauf ihrer Fahr- und Trink-
karriere zwei wichtige Erfahrungen ge-
macht: Sie haben sich nach Alkohol-
konsum ans Steuer gesetzt und sind er-
stens nicht erwischt worden und zwei-
tens heil nach Hause gekommen.
Viertens unterschéitzen viele Fahrzeug-
lenker den Einfluss des Alkohols auf
ihr Fahrverhalten: Subjektiv fiithlen sie
sich in Form wie noch nie, objektiv
aber fahren sie schlechter. Alkohol
macht eine realistische Selbsteinschit-
zung unmoglich.

Diese vier Feststellungen sind von Be-
deutung, wenn wir uns mit der Verhii-
tung von alkoholbedingten Verkehrs-
unfillen befassen.

Informations- und Aufklarungskam-
pagnen alleine sind nicht oder héch-
stens kurzfristig wirksam, wie zahlrei-
che Forschungsarbeiten nachweisen.
Weiter: Strafandrohungen fiir sich al-
lein wirken nicht vorbeugend, weil der
einzelne die Chance, erwischt zu wer-
den, sehr gering einschéatzt.

Wirkungsvoll hingegen sind
Informationskampagnen zu-
sammen mit verstarkter Poli-
1eiprasenz und strengerer
Gerichtspraxis.

Informationskampagnen miissen lang-
fristig eine generelle Einstellungsver-
anderung gegeniiber alkoholischen Ge-
tranken und gegeniiber Alkoholpro-

blemen zum Ziel haben, sowohl beim
Fahrer selber wie auch bei Behorden,
Polizei und Richtern, denn auch sie be-
trachten oft «Fahren in angetrunke-
nem Zustand» als Gentlemen-Delikt.

Information muss vermehrt darauf
aufmerksam machen, dass alkoholi-
sche Getrianke bewusstseinsverdndernd
und leistungsvermindernd wirken. Im-

Die Sicherheit auf unsern Strassen
steigt, wenn die Zahl der alkoholi-
sierten Fahrer und Fussgdnger ab-
nimmt.

merhin denken 28% der erwachsenen
Schweizer (15-74 Jahre, SFA 1975),
dass sie bei 0,8%o0 Blutalkoholkonzen-
tration noch voll fahrtiichtig seien.
Vor allem miissen diese Informations-
kampagnen begleitet sein von einer
vermehrten Prasenz der Polizei. Dabei
geht es weniger um Verzeigungen.
Automobilisten miissen aber davon
iiberzeugt werden, dass die Wahr-
scheinlichkeit, «erwischt» zu werden,
hoch ist, und auch, dass sie mit emp-
findlichen Strafen rechnen miissen.
«Leben und leben lassen» ist ein be-
kannter Spruch. Bei Alkohol am Steu-
er aber sollte die Betonung doch eher
auf «leben lassen» liegen.

Markus Wieser

Mahabuhay!

Das Mitteilungsblatt des Weltbundes
abstinenter Frauen erscheint viertel-
jahrlich in englischer Sprache. Bereits
vor einem Jahr lud die Prisidentin
zum Weltkongress 1986 auf den Phil-
ippinen ein, und der dortige Bund ent-
bietet uns seinen Willkommensgruss:
Mahabuhay!

Er stellt uns auch sein «Haus der
Freundschaft» vor, das am Weltkon-
gress besucht werden kann.

Dieses Haus wurde 1930 zu Ehren von
Attorney Josefa Abiertas gegriindet.
Ein Jahr zuvor war in Manila der Bund
abstinenter Frauen gegriindet worden,
und Josefa Abiertas, eine bekannte Ju-
ristin, wurde die erste Prasidentin.
Josefa Abiertas war frith Waise gewor-

- den und sehr arm. Das war aber fiir sie

kein Hindernis, sich aus der Armut
und Unterdriickung zu befreien und
ihre bemerkenswerten Fiihrereigen-
schaften zu entwickeln. Sie verliess die
Schule der Rechte mit hohen Auszeich-
nungen und wurde eine vorziigliche
Juristin, die zielstrebig und mutig so-
ziale Missstinde bekdmpfte und sich
fiir die Wiirde und Rechte der Benach-
teiligten einsetzte. Besonders am Her-
zen lagen ihr die «gefallenen Maid-
cheny.

Das Abiertas-Haus der Freundschaft
will unverheirateten Miittern, miss-
handelten und verlassenen Kindern ein
voriibergehendes Heim bieten. In einer

Gift im Wein

Innerhalb weniger Tage hat ein Wort
die Zeitungen erobert, das vorher nur
einigen wenigen Spezialisten bekannt
war: Didthylenglykol. Ein Frost-
schutzmittel, das zwar giftig ist, aber
den Wein «veredelt», runder, siisser,
lieblicher macht.

Didthylenglykol erfreut sich iibrigens
auch andernorts als vielseitig verwend-
barer Helfer grosser Beliebtheit, wobei
es allerdings nicht so hemdsarmlig wie
beim Wein eingesetzt wird. Im Kiihl-
wasser vom Auto wirkt es als Frost-
schutz. Laut Schweizerischer Lebens-
mittelverordnung darf es als Feucht-
haltemittel fiir Tabak eingesetzt wer-
den. In Zelluloid dient es als Weichma-
cher, bei der Textilfarbung wird es als
Losungsmittel verwendet. Sogar bei
der Herstellung gewisser kosmetischer |
Mittel wird es gebraucht.

In den Schweizer Wein allerdings wur-
de es nicht getrdufelt - in dieser Hin-
sicht haben wir eine weisse Weste. Mit
zusatzlichem Glyzerin, das ja natiirli-
cherweise im Wein schon vorkommt,
und das nicht so giftig ist, soll aller-
dings die gleiche Wirkung erreicht wer-
den konnen ...

Dass bei diesem grossen Frostschutz-
sturm der Alkohol im Wein beinahe
vergessen, als Nebensachlichkeit abge-
tan wurde, das findet nicht nur die
Schweizerische Fachstelle fiir Alkohol-
probleme. In einem Leserbrief an den
«Spiegel» hat es ein Chemiker treffend
so formuliert: «Ein einziger Blick auf
die toxikologischen Daten von Dii-
thylenglykol zeigt, dass selbiges weit
weniger giftig ist als zum Beispiel
Athylalkohol - nur dass von letzterem
zwischen 50 und 100 Gramm in einer
Flasche enthalten sind!»  Giftspriitze

Der neue Kalender ist in der gewohn-
ten Aufmachung erschienen. Mit Le-
bensweisheiten und Angaben iiber den
Alkoholkonsum und seine moglichen
Schéden mochte er zum Denken anre-
gen. Er ist erhéltlich bei

Lotti Hirt, « Hohblick»,

3702 Hondrich.

christlichen Atmosphédre von Liebe
und Verstdndnis wird fiir die korperli-
chen und geistig-seelischen Bediirfnis-
se gesorgt. Das «Haus der Freund-
schaft», das seit seiner Griindung ein
Werk des philippinischen Bundes ab-
stinenter Frauen ist, hat fiir seine um-
fassende Pflege illegitimer Kinder ver-
schiedene staatliche Anerkennungen
erhalten.

Der Weltkongress findet vom 12.-19.
Februar 1986 statt. Anschliessend ist
eine Reise durch das Land vorgesehen.
Wer daran interessiert ist, moge sich
bei A. Hogger, Kapfstrasse 16, 8032
Zirich, Telefon (01) 530920, melden.
Mahabuhay!
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Dr. Dora Grob-Schmid¢ -
die Frau, die hinter allem stand

Schweizerischer Verband der Berufs- und Geschaftsfrauen

Der Ziircher Club BGF gedachte an
einer Dienstagveranstaltung kiirzlich
der Frau, der wir unsere Clubs, unse-
ren Schweizer Verband und die Zuge-
horigkeit zum Internationalen Ver-
band zu verdanken haben: Dr. Dora
Grob-Schmidt. Die Ziircher Stadtritin
Dr. Emilie Lieberherr sprach mit War-
me und grossem personlichem Engage-
ment iiber die bedeutende Baslerin, die
sie an deren 90. Geburtstag in einem
Altersheim der Rheinstadt besucht und
verhiltnismassig wohlauf angetroffen
hatte. E. Lieberherr arbeitete in ganz
jungen Jahren als frisch diplomierte
Handelsschiilerin aus der Innerschweiz
wahrend vier Jahren als Sekretdrin von
Dr. Dora Schmidt in Zirich, die da-
mals als Wirtschaftskonsulentin bei
der Schweizerischen Bankgesellschaft
wirkte. Viel hat E. Lieberherr der pro-
minenten Vorkdmpferin fiir Frauen-
rechte zu verdanken, ja sie wurde recht
eigentlich gepragt von dieser Frau mit
dem scharfen Verstand, dem wachen
Sinn fiur das Zeitgeschehen, fiir die
grossen Zusammenhdnge, der nie er-
lahmenden Unternehmungslust und
dem kultivierten Lebensstil. Dr.
Schmidt war es auch, die E. Lieber-
herrs Fihigkeiten erkannte und sie
zum Studium ermunterte.

Die Theologentochter Dora Schmidt
arbeitete als Nationalokonomin beim
Gewerbeinspektorat Basel, dann bei
Bundesrat Motta in Bern an der Fi-
nanzreform, spiter als 1. Adjunktin
beim Bundesamt fiir Industrie und Ge-
werbe - ein in den frithen Jahrzehnten
dieses Jahrhunderts ebenso ungewohn-
licher Posten fiir eine Frau wie das
Amt einer personlichen Beraterin von
Bundesrat Schulthess. Anlédsslich der
Saffa 1928 in Bern, die ihr neue Betéti-
gungsmoglichkeiten brachte, lernte
Dr. Schmidt amerikanische Business
and Professional Women als Besuche-
rinnen kennen, nahm 1930 als Beob-
achterin bei der Griindung der Interna-
tional Federation of Business and Pro-
fessional Women in Genf teil und
pflegte spiter in den USA regen Kon-
takt mit Lena Madison-Phillips. So

General Secretary: Berthe Bauknecht,
In der Looren 51, 8053 Ziirich

Dr. Thérése Biithlmann
Sonnenapotheke
6020 Emmenbriicke

keimte in Dr. Dora Grob-Schmidt -
die in den USA ihren Mann kennen-
lernte - die Idee, auch in der Schweiz
fithrende Geschéiftsfrauen, Akademi-
kerinnen, Kiinstlerinnen und Berufs-
frauen aller Art zu Gedanken- und Er-
fahrungsaustausch zusammenzu-
schliessen, und 1945 griindete sie - da-
mals in Ziirich tdtig - den Ziircher
Club. Ein Jahr spéter ging sie aller-
dings studienhalber fiir langere Zeit

nach Amerika, iiberliess damit ihr
«Kind» seinem eigenen Schicksal, be-
reitete aber vor ihrer Abreise die Griin-
dung des Schweizer Verbands und den
Internationalen Anschluss vor. Dr.
Lieberherrs lebendige Reminiszenzen
an die Griindungszeiten unserer florie-
renden Clubs liessen das Bild jener dy-
namischen Frau aufleuchten, der wir
BGF - ohne sie zu kennen - soviel zu
verdanken haben. Irma Slowik

VYeranstaltungen

Aarau
29. November: Adventsfeier

Baden

21. November: «Selbstverteidigung fiir
die Frau - Mythos und Wirklichkeit».
Vortrag von Herrn Peter Siegenthaler,
Leiter der Karateschule Tao Yin Shu.

Basel

20. November: Konzert mit Kiinstle-
rinnen des Lyceum-Clubs und der
BGF Basel sowie der Stipendiatin,
Frau A. Meichtry

Bern
6. November: Mirit-Stand, 20. No-
vember: Biicherabend

Frauenfeld

18. November: «Die Stellung der Frau
in der Schweiz». Gruppenarbeit iiber
Teil 2 des Berichtes der Eidg. Kommis-
sion fiir Frauenfragen.

Glarus
12. November: «Diavortrag iiber Bur-
ma». Referentin: Vreni Wiirsch, Win-
terthur.

Lenzburg

14. November: Herr Direktor Bruno
Boss, Reisebiiro Kuoni in Aarau, be-
richtet iiber die Besteigung des Kili-
mandscharos.

Luzern

12. November: «Luzerner BGF erle-
ben China» - ‘Diavortrag von Frau
Ruth Winter

Olten
12. November: Besuch im Optikerge-
schéaft Bartlomé

Rapperswil

11. November: Vortrag von Frau Ur-
sula  Hedinger-Biihler iiber die
Schweiz. Rettungsflugwacht und ihren
Beruf als Pilotin.

Schaffhausen

14. November: «Weben - ein Hobby».
Einfithrungsreferat von Frau Silvia
Déniker mit Fithrung durch die Web-
ausstellung.

Solothurn

5. November: Frau Dr. Stuckenholz
spricht iiber den Schulpsychologischen
Dienst.

St. Gallen &

19. November: «Erlebnisse in Athio-
pien» - Bericht von Herrn Louis
Christ, St. Gallen

Thun und Oberland
14. November: Sibylle Andres: «Kon-
gress Auckland»

Winterthur

12. November: Die neuen Mitglieder
stellen sich vor. — Frau Mathys berich-
tet iiber ihre Eindriicke vom Kongress
in Auckland.

Ziirich

5. November: Franziska Miiller be-
richtet iiber den 17. internat. Kongress
in Auckland.

13. November: Meisen-Abend: Prof.
Dr. Kurt Bauknecht: «Informatik fiir
alle? Eine Standortbestimmung».

19. November: Ruth Brandli:
«Fernwehen - Fernsehen!»

26. November: Dora Gyarmathy: «Ein
Innenarchitekt! Wozu?»

Es ist unsere Aufgabe, was wir von friiheren Generationen emgfan«
gen haben, durch unsere Arbeit und unsern Gekst berelchert deﬂ
kommenden Generationen weiterzugeben. .

Ich mochte es mégkehst verbessert wettergeben. o

 Mushanokoji s«mm
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Die Frauen und das neue Eherecht

BSF Bund Schweizerischer Frauenorganisationen

Geraume Zeit vor dem Urnengang
vom 22. September 1985 horte man da
und dort, die Meinungen seien ge-
macht. Um so mehr diirften nun die
Kommentare geschrieben sein. Wes-
halb also nochmals auf die eine Vor-
lage zurickkommen? Es wiare zwar
durchaus lohnend, die Kommentare zu
analysieren und sie zum Beispiel den
Betrachtungen im Vorfeld der Abstim-
mung gegeniiberzustellen. Abrechnun-
gen im nachhinein sind nicht unsere
Sache, und es sei auch angefiigt, dass
viele Medienschaffende unseren
Standpunkt klar und mit Nachdruck
vertreten haben, dies um Missver-
standnissen vorzubeugen. Als sinnvol-
ler erscheint, uns zuversichtlich der
Zukunft zuzuwenden.

Partnerschaft

Die Unterordnung des einen Ge-
schlechts unter das andere ist nach An-
sicht von John Stuart Mill (1806-1873)
an und fiir sich ein Unrecht und gegen-
wirtig eines der wesentlichen Hinder-
nisse fiir eine hohere Vervollkomm-
nung der Menschheit. Deshalb er-
scheint es geboten, anstelle dieses Prin-
zips die vollkommene Gleichheit zu
setzen, welches von der einen Seite kei-
ne Macht und kein Vorrecht zulésst,
und von der andern keine Unfahigkeit
voraussetzt ...

Um es mit unserer Bundesritin zu sa-
gen, deren Einsatz fiir das revidierte
Eherecht andernorts bereits gewiirdigt
worden ist: Es wird nach Inkrafttreten
der neuen Bestimmungen auch im La-
ger der Gegner keine Verlierer geben.
Kein Richter - ob ménnlich oder weib-
lich - wird sich in die Verhéltnisse von
Eheleuten einmischen, die iibereinge-
kommen sind, ihre gegenseitigen Be-
ziehungen in einer Art zu handhaben,
die wir als nicht mehr zeitgeméss emp-
finden. Nur dann, wenn Verheiratete
auf Grund personlicher Uberzeugung
zum Schluss gelangen, dass die (noch)
geltende «asymmetrische Giiterverbin-
dung» ihren Verhéltnissen entspricht,
wird von ihnen entweder eine einmali-
ge Flurbereinigung oder eine gemein-
same Erklarung des Inhalts vorausge-
setzt, sie wollten den alten Giiterstand
kiinftig beibehalten. Im grossen und
ganzen wird die Gesetzgebung iiber
das Eherecht erfahrungsgemaéss keine
spektakuldren Wirkungen entfalten.

Also doch «beaucoup de bruit pour
une omelette»? Die Dinge so betrach-

ten, gewissermassen die Hénde resi-
gniert in den Schoss legen, hiesse die
Anstrengungen zu verkennen, die auf
allen Stufen unternommen worden
sind und weiterhin unternommen wer-
den, um die Vorstellungen zu verwirk-
lichen, welche John Stuart Mill bereits
vor einem Jahrhundert entwickelt hat-
te. In ihrer grossen Mehrheit haben die
Frauen - und mag dies fiir eine Geg-
nerschaft, die sich im Vorfeld der Ab-
stimmung lautstark und nicht eben
zimperlich gedussert hat, noch so pro-
vozierend sein - nicht nur gefordert,
sondern auch bewiesen, dass sie in al-
len Bereichen Verantwortung zu tra-
gen gewillt sind. Betrachtet man den
letzten Meilenstein der schweizerischen
Rechtsgeschichte unter diesem Ge-
sichtspunkt, so wird verstandlich, wes-
halb er uns soviel bedeutet: Sind die
Aufgaben einmal gestellt, und zwar
unterschiedlich gestellt je nachdem, ob
Betreuungpflichten wahrzunehmen
sind oder nicht, so liefern keine gesetz-

lichen Schranken einen bequemen
Vorwand, um sich vor dem gemeinsa-
men Entscheid zu driicken. So wenig
wie teilweiser Verzicht auf Erwerbsta-
tigkeit bei allen Verheirateten zwangs-
laufig materielle Einbussen nach sich
zu ziehen braucht, so wenig wird
Wohlbefinden durch materielle Giiter
alleine garantiert. Das Abwiagen der
allseitigen Vor- und Nachteile, das
Handeln nach dieser Einsicht und das
Einstehen fiir die sich daraus ergeben-
den Folgen stellen eine Herausforde-
rung dar, die von vielen Eheleuten be-
reits heute angenommen worden ist
und gemeistert wird. Das Schweizer
Volk hat beschlossen, dass kiinftig alle
Miénner und Frauen ihre Verantwor-
tung als Eheleute frei von staatlichem
Zwang wahrnehmen werden. Weil wir
davon iiberzeugt sind, dass sie hiezu
willens und in der Lage sind, freuen
wir uns iiber den Entscheid des Sou-
verdns.  Dr. iur. Lisa Bener-Wittwer
Prdasidentin BSF

Zwischen Diplomatie und Leidenschaft

Die Weltfrauenkonferenz von Nairobi ist nach 12tdgiger Dauer am 27. Juli 1985
erfolgreich zu Ende gegangen. Dies bedeutet gegeniiber Mexiko (1975) und Ko-
penhagen (1980), wo ein Konsens iiber die damals zur Diskussion stehenden Ak-
tionspline nicht zustande kam, bereits einen erfreulichen Fortschritt.

Als Vertreterin des BSF reiste Fiirsprech Danielle Bridel, Prisidentin der BSF-
Kommission fiir Internationale Fragen, in der offiziellen Delegation mit Bundes-
réitin Elisabeth Kopp nach Nairobi. Sie hielt fiir den BSF folgende Eindriicke

fest:

Ich verreiste ohne Illusionen nach Nai-
robi: die vorbereitenden Zusammen-
kiinfte fithrten zum Fiasko, das Strate-
giedokument wurde uns mit vielen
Passagen in Anfiithrungszeichen unter-
breitet, welche die herrschende Un-
einigkeit widerspiegelten. Die Ankunft

. vor Ort ermutigte uns wenig mehr: ein

Wochenende voller Diskussionen tiber
Verfahrensfragen, die in eine Sackgas-
se miindeten. Und jetzt kommen wir
zuriick mit einem griindlich umgestal-
teten Papier; verabschiedet im gegen-
seitigen Einverstindnis (mit einigen
Vorbehalten zu politischen Fragen);
ein Text, der den Frauenkreisen in der
ganzen Welt als Wegweiser dienen
kann fir Aktionen zugunsten der For-
derung der Frauen.

Dieses unverhoffte Ergebnis wurde in
miihevoller Arbeit erzielt: Die «einfa-
che» Vertreterin der Frauenorganisa-
tionen im Schosse der Delegation eines
kleinen Landes kann dies bezeugen.

Die Arbeit in den Kommissionen, wel-
che das Dokument zu bereinigen hat-
ten, war jedoch aufbauend und ge-
zeichnet von dem allgemeinen Willen,
ein fiir alle annehmbares Resultat zu
erzielen. Anregungen fehlten nicht:
viele Delegierte von Entwicklungsldan-
dern (welche dem Strategiedokument
grosses Gewicht beimessen, weil sie es
als bindende Richtlinie fiir die Regie-
rungen einstufen) stellten selbst viele
Textstellen in Frage, welche anlésslich
der vorbereitenden Zusammenkiinfte
gebilligt worden waren. Aber das Sy-
stem, welches vor allem in der Kom-
mission, der ich angehorte, angewandt
wurde, trug Friichte: Die Interessierten
bildeten kleine informelle Redaktions-
gruppen; sie standen die meiste Zeit
unter Leitung der afrikanischen Dele-
gierten, welche auf brillante Art ihre
Qualitdten als Vermittlerinnen bewie-
sen. Diese Gruppen trugen in der Folge
die gefundene Losung vor, und die
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Aus Vernehmlassungen

Neuverteilung der
Aufgaben

Der BSF stimmt den in Aussicht ge-
nommenen Massnahmen grundsatz-
lich zu, teilt er doch die Auffassung,
dass die Erneuerung des Foderalismus
eine Daueraufgabe im wohlverstande-
nen Interesse eines zeitgemissen Bun-
desstaates darstellt.

Entsprechend den Antworten der Ver-
binde beschriankt sich die BSF-Ver-
nehmlassung auf einige Sachgebiete.
Im Vordergrund steht dabei die Be-
rufsbildung. Gemaiss einer bereits
durchgefiithrten  Arbeitsmarktstudie
wird das Stellenangebot der BIGA-Be-
rufe zuriickgehen. Der BSF erachtet es
deshalb als angemessen, dass Berufe
weiterer Bereiche (z. B. Erziehung und
Betreuung, Gesundheit) vom BIGA
anerkannt und aufgewertet werden.
Koordiniert werden sollen die Berufs-
und Weiterbildung, deren finanziell
tragbare Lasten sowie die als wiinsch-
bar bezeichnete Mobilitdt. Es konnte
die Gefahr bestehen, dass Kantone
sich, bei Kiirzung der Bundesgelder,
veranlasst sdahen, Fahigkeitszeugnisse
auszustellen, die lediglich in ihrem Ge-
biet giiltig wéren.

Verkiirzung der Arbeitszeit

Negativ dusserten sich die antworten-
den Verbdnde zur Initiative des
Schweiz. Gewerkschaftsbundes, wel-
che eine Verkiirzung der Arbeitszeit
anstrebt.

Die Miitterberatungsschwester

Berufsbild des BSF,
Winterthurerstr.60, 8006 Ziirich

Am 5. Juli 1985 fand in der Schule fiir
spitalexterne Krankenpflege (Schwe-
sternschule vom Roten Kreuz Ziirich-
Fluntern) die Feier zur Anerkennung
der Zusatzausbildung Gesundheits-
schwester KWS (Miitterberatungs-
schwester) durch das Schweizerische
Rote Kreuz statt.
Die Ausbildung soll Kinderkranken-
schwestern, die auf dem Gebiet der
spitalexternen Kranken- und Gesund-
heitspflege, insbesondere der Miitter-
beratung arbeiten wollen, die Gelegen-
heit bieten, sich mit diesem Tatigkeits-
bereich auseinanderzusetzen. Das Aus-
bildungsprogramm wurde durch
- Pro Juventute, Zentralsekretariat
- Schule fiir spitalexterne Kranken-
pflege, Ziirich
- Schweizerischen Berufsverband der
Krankenschwestern und Kranken-

pfleger

Als Aufnahmebedingungen werden ge-

nannt:

1. Ein vom Schweizerischen Roten
Kreuz registriertes Diplom in Kin-
derkrankenpflege, Wochen- und
Séduglingspflege oder ein entspre-
chendes ausldandisches Diplom, des-
sen Inhaber beim SRK registriert
ist.

Kommission unterstiitzte ihren Ent-
scheid. War eine Auseinandersetzung
besonders wichtig, namlich vorwie-
gend politischer Natur, wurde sie einer
Verhandlungsrunde unterbreitet, in
welcher die Diplomaten, Manner und
Frauen, ihre professionellen Fahigkei-
ten mit dem festen Willen verbanden,
eine Einigung zu erzielen. Es ist be-
kannt, dass fiir die Plenumsdebatten
bloss einige Fragen politischen Cha-
rakter hdngig blieben, welche schliess-
lich fiir die Verabschiedung des Doku-
mentes keine hervorragende Rolle
spielten.

Obwohl ich vom dem Land komme,
welches bekanntlich Meister fiir Kom-
promisslosungen ist, und obwohl ich
im Laufe meiner Karriere an vielen
Verhandlungen teilgenommen habe,
welche die Zustimmung aller anstreben
mussten, habe ich die Hartnackigkeit
der starken Personlichkeiten (dgypti-
sche, philippinische, kanadische Di-
plomatinnen, um nur die zu nennen,
die sich am meisten hervorgetan ha-
ben) bewundert, der Konferenz zum
Erfolg zu verhelfen; und ich weiss,
dass die Schweizer Diplomatinnen an
das gemeinsame Werk ihr Moglich-
stens beigetragen haben.

Ich werde nicht den Schluss ziehen, die
Frauen unterldgen den politischen
Zwiéngen nicht. Nachdem ich in der
Plenarversammlung die Leiterin der
dthiopischen und diejenige der somali-
schen Delegation heftig ihre Klingen
kreuzen sah, nachdem ich gewissen
lauten Manifestationen der paldstinen-
sischen Frauen beiwohnte und denjeni-
gen der Afrikanerinnen gegen die
Apartheid, weiss ich, wie viele andere
auch, dass die Frauen im tiefsten ihres
Wesens die Spannungen der Welt ver-
spiren und dass es die Situationen
sind, welche sie zum Aufstand reizen.
Aber dank der energischen Appelle
von mehreren Delegierten verschiede-
ner Kontinente war es moglich, Priori-
tdten zu setzen und der Hoffnung ge-
recht zu werden, welche die Konferenz
fiir so viele Frauen bedeutete - eine
Hoffnung, die nicht enttduscht werden
sollte. Es liegt nun an den schweizeri-
schen Frauenkreisen, einen Text ernst
zu nehmen, der uns in vielen Punkten
niitzlich sein wird, um zugunsten der
Gleichberechtigung, der Entwicklung
und des Friedens zu arbeiten - und dies
im Gefithl der Solidaritdt mit den
Frauen der ganzen Welt.

Danielle Bridel (trad. itb.)

2. Mindestens 2 Jahre Berufserfah-
rung.

3. Fiir die Zeit der Ausbildung eine
Anstellung auf dem Gebiet der
Miitterberatung oder in einer
gleichwertigen Tatigkeit (minde-
stens 40%).

Pro Kurs werden ca. 20 Teilnehmerin-

nen aufgenommen.

Das Ausbildungskonzept umfasst fol-

gende Themenbereiche:

1. Familie, Mutter, Vater und Kind

2. Gesunderhaltung und Krankheits-
verhiitung

3. Beratung und Anleitung von Grup-
pen und einzelnen

4. Zusammenarbeit

5. Sozial-, Erziehungs- und Gesund-
heitswesen.

6. Rechts- und Versicherungsfragen

Kursorganisation:

120 Kurstage verteilt tiber etwa 18 Mo-

nate

- vier Blockkurse von 2-5 Wochen
Dauer

- dazwischen wochentlich ein Kurstag
zu 7 Stunden

- zwei Fremdpraktika

Berufstatigkeit mit Praxisberatung

Als Aufgabenbereich werden ange-

fithrt:

. Beratung

. Pflege

. Erndhrung

. Erziehung

. Beobachtung des Kindes

. Risiko-, behinderte und kranke
Kinder

7. Vorsorge-Massnahmen

8. Familienhilfe

AN BN -

Zu den Arbeitsformen gehoren:
Hausbesuche

Leitung von Beratungsstellen
Telefonberatung

Kurse fiir werdende Eltern und Eltern
mit Kleinkindern

Unterricht an Schulen

Zuammenarbeit der Miitterberatungs-
schwester mit dem Arzt und anderen
Fachpersonen

Verbindung zu anderen Fachstellen
Die Miitterberatungsschwester wird
von den Gemeinden angestellt. Ein
Zentrum fiir Miitterberatung wird
nach folgenden Kriterien gebildet:
Bevolkerungsdichte
Verkehrsmoglichkeiten
Ubereinstimmung mit politischen Be-
zirken

Weiter Auskiinfte erteilt die Schule fiir
spitalexterne  Krankenpflege  For-
sterstr. 48, 8044 Ziirich
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Ein Geschenkabonnement des
«Schweizer Frauenblattes»

Frau sein in einer Welt von Mannern bringt Probleme. Probleme, die von Frauen geldst
werden miussen. Probleme, die von Frauen geldst werden kénnen. Denn Frauen wollen
sich ihren Lebensstil nicht von Mannern vorschreiben lassen.

Frauen wollen die Manner auch nicht einfach kopieren. Frauen wolien Frau sein in einer
Welt von Menschen, von Frauen und Mannern.

Das Schweizer Frauenblatt ist eine Monatszeitschrift, die sich mit diesem Problemkreis
befasst. Das Schweizer Frauenblatt ist die Zeitschrift fir wache Frauen.

Coupon ausschneiden und einsenden an: Verlag «Schweizer Frauenblatt», Postfach, 8703 Erlenbach

Coupon

Hiermit bestelle ich 1 Geschenkabonnement «Schweizer Frauenblatt» zum Preis vbn Fr. 41—

Adresse des Beschenkten:
Name Vorname

Strasse 7 Ort

Rechnung fiir das Geschenkabonnement an:

Name Vorname
Strasse Ort
_ Datum Unterschrift
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Elsbeth Bauer:

Farbenfroh auf Seide

Mit Seidenfoulards fing es an

Als ihre Kinder langsam erwachsen wurden, entdeckte Eisbeth
Bauer ihr Flair fiir Farben und ihre Neigung fiir kreative Prasen-
tationen. Dieses Wirken entsprang ganz einfach einem tiefen Be-
diirfnis, fiir sich selbst etwas Kreatives zu tun.

Elsbeth Bauer faszinierten Seidenfou-
lard, sie hatte Freude an dem edlen
und feinen Material Seide. Am Anfang
wollte sie exklusiv fiir sich ein passen-
des Foulard in eigener Farbgebung
herstellen. Sie informierte sich, wo
man uneingefiarbte, pure Seide erste-
hen kénne. Auf Anhieb gelang ihr das
Vorhaben. Ehemann Fredy Bauer, als
beratender Ingenieur tatig, erkannte
sofort, dass hier nicht einfach Ge-
brauchsgegenstande entstanden. Er
gab die Impulse um richtige Bilder zu
machen. Er l6ste auch das Problem,
die Bilder richtig in einen Rahmen zu
spannen.

Die Bilder Elsbeth Bauers scheinen ab-
strakt, dennoch kann jeder Betrachter
fir ihn gegenstandlich Greifbares dar-
in entdecken. Oft sind es Bliiten oder
Lichtreflexe auf Wasser, die der inten-
sive Betrachter fiir sich entdeckt. Fiir
Elsbeth Bauer selbst sind ihre Bilder
im Innern aufbewahrte Erinnerungen
an gelebte Vergangenheit, das die Ge-
genstdndlichkeit sucht.

Elsbeth Bauer wurde in St.Gallen ge-
boren. In Teufen verbrachte sie ihre
Jugend. Spiter lebte sie mit ihrem
Mann zehn Jahre in Kanada, bereiste
eingehend die Vereinigten Staaten. Seit
zehn Jahren wohnt sie in Ebmatingen.
Die Ausdruckskraft der Farben hingt
auch vom verwendeten Material ab.
Pongé, die glatte, gebriuchlichste Sei-
de, ergibt strahlende, glinzende Far-

ben, auf dem aufgerauten Crépe de
Chine wirken sie eher samtig, auf dem
feinen Georgette gedimpft und verhal-
ten. Die ausdrucksvolle Farbenpracht
ist schwer einzufangen und zu erkla-
ren. Sie ist der Ausdruck inneren

Gleichgewichts und massloser Freude

und Frohlichkeit. Man muss sie sehen,
um sie echt zu erleben.

Elsbeth Bauer arbeitet mit Vorliebe
auf dem windgeschiitzten Balkon ihres
Hauses. Die vorgewaschene Seide wird
auf einen Holzrahmen gespannt, das
Auftragen der Farben geschieht selten
mit dem Pinsel, hdaufig mit Q-Tips, bei
grosseren Fladchen mit einem in Farbe
getrankten Wattebausch. Die Kunst-
werke werden dann mit Dampf fixiert.

Elsbet’h Bauer

Redaktorin gesucht

Bewerbungen bitte schriftlich an den Verlag «Schweizer Frauenblatt»,
Postfach, 8703 Erlenbach

oder erste Kontakte: H. Menti Tel. (01) 91080 16.

Schweizer Frauenblat¢t¢
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Schopferische Frauen

Zu einer Ausstellung von Kiinstierinnen der GSMBK,
Sektion Ziirich, im Kunsthaus Ziirich

Im Oktober 1985 stellt im Ziircher Kunsthaus die Sektion Ziirich
der Geselischaft Schweizerischer Malerinnen, Bildhauerinnen
und Kunstgewerblerinnen aus. Ich hatte die Freude, die Werke
fiir diese Ausstellung auswahlen zu diirfen. Bei dieser Gelegen-
heit konnte ich von neuem schen, dass die Frauen - denen man
doch schon so oft das Recht abgesprochen hat, sich kiinstlerisch
auszudriicken - dies heute immer zahlreicher tun, und zwar mit

Personlichkeit und Talent.

In den letzten Jahren hat sich eine
wahre Revolution vollzogen: einige
Frauen meldeten sich zum Wort, um
das Tauschungsmandver anzupran-
gern, dessen Opfer sie geworden wa-
ren. Sie wehren sich dagegen, dass ih-

nen mannliche Projektionen, ménnli-
che Phantasmen als ihr wahres Wesen
aufgezwungen werden, und sie entdek-
ken mit Luce Irigaray, dass ihr Unbe-
wusstes nicht demjenigen eines Man-
nes minus dessen Geschlecht gleich-

Irene Curiger: «Die vier Elemente». Duschtechnik.

Hélene de Beauvoir

kommt, sondern dasjenige eines auto-
nomen Wesens ist, dessen Reichtum es
noch auszuschopfen gilt.

Iinder Literatur haben die
Frauen bereits einen bedeu-
tenden Beitrag geleistet.

Nun finden sie auch auf dem Gebiet
der bildenden Kunst allmihlich den
Weg zur Anerkennung - aber noch im-
mer nicht ohne Vorbehalte. Der Ge-
meinplatz «Frauen sind nicht schopfe-
risch» gilt noch immer und wird von
Mainnern wie Frauen aus Unwissenheit
oder Unehrlichkeit weitergegeben. Da-
bei ist kein Mensch zum Genie voraus-
bestimmt. Kunst wurde seit jeher von
wenigen einzelnen geschaffen, welche
nur deshalb schopferisch arbeiten
konnten, weil sie einem ganz bestimm-
ten Milieu angehorten. In ganz Europa
haben beispielsweise bis ins neunzehn-
te Jahrhundert der Adel wie der Bau-
ernstand keine Kunstwerke geschaf-
fen, ebensowenig wie die Frauen - ein
sicheres Zeichen dafiir, dass es hier
nicht nur um Erbanlagen geht. Die
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Kiinstler entstammten alle dem engen
Milieu des Handwerks - denn nur
Handwerkern, ob Webern oder Gold-
schmieden, war es moglich, ihre Sohne
zu Malern und Bildhauern in die Lehre
zu geben. Thre Tochter aber heirateten,
gebaren Kinder und starben, oft schon
sehr frith, im Kindbett. So hatten denn
auch Rembrandt und Rubens jeder
zwei Frauen, die ihnen iibrigens hdufig
Modell standen.

Trotz aller sozialen Widerstande hat es
jedoch im Laufe der Jahrhunderte
mehr als nur eine grosse Kiinstlerin ge-
geben.

Der erste Name, der uns iiberliefert
wurde, heisst Helena von Alexandrien.

Vom 5. Oktober bis 24. November 1985
findet im Ziircher Kunsthaus eine Aus-
stellung der Sektion Ziirich der Gesell-
schaft Schweizerischer Malerinnen,
Bildhauerinnen und Kunstgewerblerin-
nen statt,

Ihr Werk kennen wir nur durch das
Mosaik im Museum von Neapel, das
den Sieg Alexanders iiber Daris dar-
stellt und zu dem sie das Original ge-
malt haben soll.

Eine Zweite hitte Ruhm verdient: Von
ihr stammen die schonsten Skulpturen
der Kathedrale von Strassburg - nicht
zuletzt die wunderbare Gestalt der
Synagoge, die schon den ganzen Lei-
densweg Israels vorwegzunehmen
scheint. Alle bewundern dieses Werk,
doch wer kennt den Namen der Kiinst-
lerin, die es geschaffen hat - Sabina
von Steinbach? Eines ndmlich ist den
Kunstwerken von Frauen gemeinsam:
fast alle sind sie von den Kunsthistori-
kern - im allgemeinen Minnern - un-
terschlagen worden. Amerikanische
Historikerinnen, vor allem Linda
Nochlin, die sich mit der Frage befass-
ten, haben hier erstaunliche Entdek-
kungen gemacht.

So stammt das Bildnis der Charlotte
du Val d’Ognes im Metropolitan Mu-
seum, das lange Zeit als ein Meister-
werk Davids galt, in Wirklichkeit aus
der Hand der Constance Larue Char-
pentier. Doch als dem Maler David zu-
geschriebenes Werk durfte es 2000
Dollar kosten, ein Preis, der fiir das
Werk einer Frau unvorstellbar gewe-
sen wire. Ebenso wurde ein Werk von
Judith Leyster dem Maler Frans Hals
zugeschrieben - und dies, obwohl es si-
gniert ist. Zeitgendssische Dokumente
bezeugen, dass Marietta Robusti, die
Tochter Tintorettos, weitherum als
eine grosse Malerin bekannt war und
auch sehr viel geschaffen hat. Aber un-
ter ihrem Namen ist nichts, gar nichts
erhalten, weil man es in den Museen
vorgezogen hat, ihre Werke ihrem Va-
ter zuzuschreiben.

Schauen wir etwas weiter zuriick, so
finden wir die Nonne Erde: Sie schuf

«Reife» — Wandteppich von Vera Denner

die Bilder der Apokalypse von Ge-
rona, eines der grossen Kunstwerke
des zehnten Jahrhunderts. Auch die
beriihmte Tapisserie von Bayeux ist,
wie man heute annimmt, von einer
Frau entworfen und von Frauen -
zweifellos Nonnen - ausgefiithrt wor-
den. Dasselbe gilt fiir das berithmte
Opus anglica, einem wichtigen Beitrag
Englands zur Kunst des dreizehnten
Jahrhunderts. Offenbar waren aber
die Frauen im Mittelalter auch einem
weitaus geringeren sozialen Druck aus-
gesetzt als nach der Renaissance.

Auffallend ist von da an folgendes:
Wenn es oft vorkam, dass Kiinstler

auch Kiinstler zu Vitern hatten, so war
dies bei den Kiinstlerinnen ausnahms-
los der Fall. Sabina von Steinbach war
die Tochter des Meistersteinmetzen,
der die Arbeiten an der Kathedrale von
Strassburg leitete, und sie setzte dessen
Werk fort. Es ist kaum anzunehmen,
dass sie einen Bruder besass, denn
sonst hitte ihr Vater seine Bildhauer-
kunst an ihn weitergegeben, nicht an
sie. Marietta Robusti war die Tochter
Tintorettos; aber auch Artemisa Gen-
tileschi, Madame Vigée Lebrun und
viele andere hatten Kiinstler als Viter.
Wie hitte sonst ein junges Madchen
Zugang zu einer Werkstidtte haben
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konnen, und wie hitte sie sich iiber-
haupt ein Handwerk aneignen sollen?
Gerade die bildende Kunst erfordert
viele harte Lehrjahre, denn nicht nur
muss man mit Werkzeug und Material
umgehen lernen, man muss auch eine
Formensprache schaffen, die in sich
geschlossen ist und die Konventionen,
Schemata, Zeichensysteme enthélt,
wie man sie sich nur durch eine lange
Lehrzeit und unabldssiges eigenes Su-
chen erwerben kann. Wen wundert es
deshalb, wenn im neunzehnten Jahr-
hundert, in dem die Unterdriickung
der Frau ihren Héhepunkt erreichte,
die Unterstiitzung eines Kiinstlers not-
wendig war, damit eine Kiinstlerin ihr
Werk schaffen konnte? Berthe Mori-
sot heiratete den Bruder Manets. Mary
Cassat war eng mit Degas befreundet.
Aber sogar mit ein wenig mannlicher
Hilfe brauchten diese Frauen ungeheur
viel Mut, um ihre kiinstlerischen Ga-
ben zu verwirklichen.

Wer die Biographie der Suzanne Vala-
don liest, wird sich dessen bewusst.
Rodin zum Beispiel liess es seiner
hochbegabten Schiilerin Camille Clau-
del, deren hohes Talent er durchaus
anerkannte, an der ndtigen Unterstiit-
zung fehlen. Hunger, Kalte und Ein-
samkeit trieben sie in eine Verzweif-
lung, die man absichtlich als Wahnsinn
deutete. Dreissig Jahre lang, bis zu ih-
rem Tode, lebte sie im Irrenhaus, trotz
der herzbewegenden Briefe an ihren
Bruder, die von einem vollig klaren
Verstand zeugen. Frauen miissen ihre
kiinstlerische Begabung oft teuer be-
zahlen.

Auf jeden Fall wurde den
Frauen damals nichts leicht
gemacht.

Jeder weiss, wie wichtig das Aktzeich-
nen fiir den beginnenden Kiinstler ist.
Und doch wurden Frauen in den Ate-
liers, in denen nach Modellen - auch
nach weiblichen - gezeichnet wurde,
nicht zugelassen. Ein Stich zeigt das
Atelier Rembrandts: Die Schiiler sind
ausschliesslich Mainner. Auch auf
Boillys «Houdon in seinem Atelier»
und auf dem Gemalde Mathieu Coche-
reaus, welches das Atelier Davids dar-
stellt, sind nur Maénner zu sehen.
Frauen durften nur bekleidete Frauen
zeichnen, oder noch schlimmer: 1885
war in der Akademie von Pennsylvania
das Modell ... eine Kuh.

Heute haben es die Frauen in
dieser Hinsicht besser; aber
die Schwierigkeiten, die sie
iiberwinden miissen, sind noch
immer enorm.

Jede Begabung, jede Form von Intelli-

genz wurzelt tatsdchlich in der Kind-
heit. Nun wissen aber kleine Buben ge-

Marianne Olsen:
Detail aus dem Zyklus 1985.
Bronze. Hohe 2,9 Meter.

nau, dass ihnen die Welt gehort; sie

werden dazu erzogen, sie eines Tages
zu pragen, zu erobern. Kleine Maid-

h

Schweizerische
Zensclmft
rker:Bastler

Senden Sie mir eine Probenummer.

Telefon (01) 9108016
Verlag Borsig AG, 8703 Erlenbach

‘Name

Adresse

chen dagegen werden darauf vorberei-
tet, sich aufzuopfern, fiir andere da zu
sein. Das Selbstbewusstsein, das man
braucht, um Schopferisches zu leisten,
die Fahigkeit, sich von anderen nicht
auffressen zu lassen, die werden ihnen
nur selten mitgegeben. Die Bildhauerin
Barbara Hepworth sagte, sie habe nur
deshalb die Kraft gehabt, ihr Werk
trotz vier Kindern und gréssten mate-
riellen Schwierigkeiten zu vollenden,
weil ihr Vater sie wie einen Jungen er-
zogen habe.

Mit Gliick und viel Willenskraft
kann eine Frau heute ein
kiinstierisches Werk schaffen.

Auch fiir Ménner ist Kunst oft etwas
Unerreichbares: Wer zu stark unter-
driickt wird, hat gerade noch genug
Kraft zum Uberleben. Aber vergessen
wir nicht, dass die Unterdriickung der
Frau immer noch um einiges schlim-
mer ist. Eine Freundin aus Togo sagte
mir eines Tages: « Wir wurden einfach
unterdriickt: von den Kolonialherren,
von der Gesellschaft und von unseren
Ehemannern, sie aber wurden es nur
einmal.» Auch der Alltag lastet im all-
gemeinen schwer auf der Frau, vor al-
lem wenn sie Kinder hat.

Aber das Schlimmste ist, dass in fast
allen Kiinstlerehen ganz selbstver-
standlich die Arbeit des Mannes vor-
geht. Wie viele junge Paare habe ich
gekannt, die ihre kiinstlerische Ausbil-
dung gemeinsam absolviert hatten,
und in wie vielen Fillen arbeitete nach-
her die Frau als Verkauferin oder Se-
kretarin, bis der Mann Erfolg hatte -
was sehr lange dauern konnte.

Ein wesentliches Element der schopfe-
rischen Personlichkeit ist das Vertrau-
en in sich selbst. Eine Frau muss sich
dieses Selbstvertrauen oft erst hart
erarbeiten, wahrend es dem Mann
meist von klein auf anerzogen wird.
Oft arbeiten Kiinstlerinnen ungeheuer
viel, mehr als die Ménner, und es kann
vorkommen, dass sie ihre Sache allzu
gut machen wollen. Es ist der grosste
Sieg einer Frau, innerlich frei zu wer-
den, sich in gewisser Weise loszul6sen,
und das ist ihr selten von Anfang an
gegeben.

Mir scheint, diese innere Frei-
heit findet sich in vielen Wer-
ken der Ziircher Kiinstlerin-
nen.

Es gab einmal eine Zeit, da hiess es:
«Frauen haben keine Seele.» Spiter
wurde ihnen eine Seele zugestanden,
dafiir aber die schopferische Begabung
abgesprochen. Heute sagen hochstens
noch einige riickstindig Gebliebene,
Frauen seien nicht schopferisch.
Héléne de Beauvoir
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Ferien - Hotels - Ferienwohnungen - Ausfliige

Winterferie mit em Cevi

Der Deutschschweizer Bund der
Christlichen Vereine Junger Ménner
und Frauen (CVJM/CVIJF) stellt in
der soeben erschienenen Broschiire
«Winterferie mit em Cevi» seine rund
100 attraktiven Ferienangebote fiir
junge Leute vor. Es handelt sich dabei
um Skiwochen, Schlittellager und an-
dere Winterferien fiir Kinder, Jugend-
liche, junge Erwachsene und Familien
sowie diverse Kurs- und Schulungswo-
chen fiir christliche Jugendarbeit.
Diese Lager, Reisen und Ferienpro-
gramme bilden einen wichtigen
Schwerpunkt der Schweizer CVIM/
CVIJF-Arbeit. Beim Skifahren, Ski-
wandern, Basteln, Singen und Spielen
soll die Erfahrung vermittelt werden,
mit Menschen verschiedener Pragung
zusammenzuleben und mit ihnen {iber
den Sinn des Lebens und den Glauben
an Gott im Gesprach zu sein.
Prospekte beim CVJM/CVIJF-Bun-
dessekretariat, Florastrasse 21, 4600
Olten

Wir danken

Ihnen, wenn Sie uns die Adressen von
Interessentinnen melden, die unsere
Zeitschrift  «Mir  Fraue/Schweizer
Frauenblatt» noch nicht kennen, aber
kennenlernen mochten. Ohne jede
Verpflichtung senden wir diesen Inter-
essentinnen drei Probenummern von
«Mir Fraue/Schweizer Frauenblatt»
zum Kennenlernen zu.

Verlag «Mir Fraue/Schweizer Frauen-
blatt», Postfach, 8703 Erlenbach

Neuer Museumsfiihrer

Ballenberg

KA. Vor dem Abschluss einer ereignis-
und erfolgreichen Saison kann das
Schweizerische Freilichtmuseum Bal-
lenberg einen neuen Fiihrer vorlegen.
Das mehr als hundertdreissig Seiten
umfassende Handbuch stellt all jene
Bauten, Sammlungen und Themen
vor, die in den vergangenen Jahren
etappenweise dem Publikum zugidng-

S BADC O
SCHINZNACH

SCHWEFEL-THERMALQUELLE

Fiir Ruhe, Wainme,
Wohisein und
Gastlichkeit.

Verkehrsbliro 056/43 32 04
Parkhotel**** 056/43 11 11
Kurhotel Habsburg*** 056/43 13 44

5116 Schinznach-Bad

TRAVE. BLLE=
=1l
FLUG-HITS:
Auckland 2850.-
Sydney 2420.-
Perth 2390.-
Singapore 1340.-
Tokyo 2030.-
Los Angeles 1450.-
New York ab 790.-
Buenos Aires 2160.-
...undviele weitere Reiseziele
Sihistrasse 24, 8001 Zurich

. U

lich gemacht worden sind. Dariiber
hinaus finden sich in einzelnen Kapi-
teln und Randbemerkungen zahlreiche
allgemeine Hinweise zur Geschichte
der landlichen Kultur in unserem
Land.

Der leicht lesbare Text ist reichhaltig,
zum Teil mit Farbbildern illustriert
und wird durch Pldne erginzt. Der
neue Museumsfiithrer bildet gleichzei-
tig Grundlage zu einem voéllig neuen
Informationssystem, das in den kom-
menden zwei Jahren schrittweise aus-
gebaut werden soll. Er ist ein unent-
behrliches Hilfsmittel zum vertieften
Verstandnis des Freilichtsmuseums
und seiner Zielsetzungen.

01/ 2111565

Hotel Todiblick

autofrei

50 Jahre Familientradition
Alle Zimmermit Bad/WC, Telefon, Radio

mer / Restaurant, Sonnenterrasse
Giinstige Familienarrangements.

Fam. A. Studer-Herrmann, Tel. (058)84 1236

Ideal gelegen fiir Ihre Ferienim Sommerund Winter.

Spezielle Kinderzimmer / Aufenthaltsraume, Fernsehzim-

CH-AROSA Kurhaus Prasura

immer aktueller mit biologischer
Rohnahrung fir Ferien- und Kurgaste.
Schonste sonnige Lage

Alkohol- und nikotinfreies Haus.

Ein Schritt zur Erhaltung Ilhres Wohl-
befindens und einer gesunden Umwelt.
Heilfastenkuren mit verschiedenen An-
wendungen unter arztlicher Betreuung.
Prospekte auf Anfrage.

Telefon 081/3114 13

Inhaber E. und P. Fraefel
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Drei goldene Regeln fiir das Wohlbefinden
Fit in jedem Alter

kk. Wann haben Sie sich eigentlich das letztemal wirklich kritisch
von Kopf bis Fuss im Spiegel angeschaut? Waren Sie mit lhrem
Koérper zufrieden und fiihiten Sie sich wohl? 0der wird es alimah-
lich Zeit, etwas abzunehmen und etwas fiir Ihre Gesundheit zu
tun? Ihr Yorsatz muss dann heissen: Fitness-Training!

Die Probleme

Das schwierigste Problem eines jeden
Fitness-Trainings ist wohl, eine gewis-
se Kontinuitdt zu bewahren. Wie oft
haben Sie sich schon vorgenommen,
ab sofort regelmdssig zu trainieren?
Was auch immer Sie getan haben, am
Anfang waren Sie begeistert und moti-
viert, doch nach einigen Wochen wur-
den die Trainingsabstdnde immer ldn-
ger und ldnger und die «Ausredeny,
nicht mehr trainieren zu miissen (wich-
tige Sitzung, keine Zeit, zu warm usw.)
immer héufiger.

Und doch gibt es Mittel und Wege, sei-
nen eigenen «inneren Schweinehund»
zu iiberwinden, mit Freude einem Fit-
ness-Programm zu folgen und den er-
wiinschten Erfolg zu erzielen.

Drei goldene Regeln und Tips

Folgende goldene Regeln und Tips las-
sen sich aus Erfahrung aufstellen:

1. Versuchen Sie, ein Ziel vor Augen
zu haben. Mochten Sie vom Tennis-
spieler der C-Kategorie zum B-Spieler
aufsteigen, mochten Sie 10 Kilo abneh-
men, mdchten Sie ein besserer Skifah-
rer werden oder betreiben Sie Ihre Fit-
ness zum Plausch?

2. Suchen Sie sich eine(n) Gleichge-
sinnte(n) aus IThrem Biiro oder in Threr
Familie, der (die) bereit ist, mit IThnen
zu «schwitzen». Legen Sie fest, an wel-
chem Tag und wann Sie IThr Gymna-
stikprogramm machen wollen und be-
stimmen Sie gleichzeitig einen «Reser-
vetagy, falls Sie einmal verhindert sein
sollten. Rufen Sie Ihren «Mitstreiter»
einen Tag vorher an - das motiviert.

3. Es wird Ihnen helfen, einem Fitness-
club beizutreten und unter optimaler
Betreuung und Anleitung sich ein per-
sonliches Programm aufstellen zu las-
sen. Dort werden Sie Leute Ihres Al-
ters antreffen, denn fit wollen alle wer-
den - von 8 bis 80.

Kriterien bei der Wahl eines
Fitness-Clubs

Bei der Auswahl eines Fitness-Clubs
sollten Sie auf folgende Punkte ach-
ten:

Um den Zeitverlust in Schranken zu
halten, suchen Sie sich einen Club in

ndchster Ndhe, moglichst in Ndhe Ih-
res Arbeitsplatzes. Anstatt essen und
trinken zu gehen, konnen Sie dann
Ihre Mittagspause im Fitness-Club ver-
bringen. Auch nach der Arbeit verlie-
ren Sie nur wenig Zeit, denn wenn Sie
einmal zu Hause sind, so ist die Gefahr
gross, dass Sie keine Lust mehr haben
wegzugehen.

Suchen Sie sich einen Club, in dem Sie
zeitlich unabhangig sind und in dem
Sie ein verpasstes Fitness-Training eine
Stunde spater oder am nédchsten Tag
einfach nachholen konnen, also keinen
Trainingsunterbruch erleiden.

Achten Sie darauf, dass Ihr Club viele
Moglichkeiten bietet. Verbinden Sie
Ihr Trainingsprogramm mit Plausch.
Nehmen Sie anschliessend eine Sauna,
setzen Sie sich in das Sprudelbad, ge-
hen Sie noch schnell in das Solarium
oder verbinden Sie das Fitness-Pro-
gramm mit einem Squash-Spiel oder
einer Massage.

Hygiene - eines der wichtigsten Fakto-
ren eines Fitness-Clubs. Achten Sie auf
die Mitgliederzahl eines Clubs. Ob 300
oder 3000 Mitglieder, das ist schon ein
gewaltiger Unterschied.
Offnungszeiten. Suchen Sie sich einen
Club, der auch Sonntags getffnet hat.
Ein verregneter Wintersonntag kann
dadurch zum Vergniigen werden.
Geschulte Trainer gibt es in jedem Fit-
ness-Club. Fast alle Clubs bemiihen
sich, die vier wichtigsten Komponen-
ten eines Fitness-Training:

Ausdauer, Kraft, Beweglich-
keit und Koordination

in Gruppenkursen und mit Kraftgera-
ten zu fordern.

Lassen Sie sich beim ersten «Schnup-
perbesuch» ruhig eine Gastekarte fiirs
Gruppenturnen geben und testen Sie!
Sie finden bald heraus, ob Ihnen dieses
Training zusagt und serios ist.

Achten Sie darauf, dass Ihr Fitness-
Club iiber einen Arzt verfiigt, der sich
im Club um Sie kiimmern kann. Die
beste Vorbereitung fiir ein ausgewoge-
nes Fitness-Programm ist und bleibt
immer noch ein Fitness-Test. Lassen
Sie sich auf Herz und Nieren priifen.
(Z.B. Lungenvolumen, Hautfalten-

Nach so vielen Ratschligen kann ich
Ihnen nur noch zu IThrem neuen Vor-
satz, fit werden zu wollen, gratulieren
und berate Sie gerne weiter: Ihre Bar-
bara Humbert-Droz, Luxor Club,
Glarnischstrasse 35 (beim Paradeplatz)
8002 Ziirich, (01) 2023838

messungen zur Ermittlung von Kor-
perfett usw.) Nur mit einem seridsen
Rest kann der geschulte Trainer Ihnen
in Zusammenarbeit mit dem Clubarzt
ein richtiges Programm erstellen.

Gesundheit
‘braucht
Pflege

Otto Haller
(071)463075

Schlenzbader

Dauerbrause

(Blutwasche Dr., Lust)
Kuhne-Sprudelsitzbader

Ozon- und Krauterbader
Fussreflexzonentherapie
Akupressur, Zonenmassage
Lymphdrainage - Erndhrungs- und
Verhaltens-Beratung

nach A. Vogel. !
BAD Sanitas 9320 ARBON

Institut far physikalische Therapie
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Zuriick zu den Mitteln
der Erfahrungs-
heilkunde

Es hat sich gezeigt, dass allo-
pathisch-medikamentose
und physikalische Behand-
lungsmethoden sowohl bei
Storungen, die dem rheuma-
tischen Formenkreis ent-
stammen, wie auch Dbei
Schmerzen, die durch sport-
liche Betdtigung verursacht
worden sind, zwar in man-
chen Fillen eine voriiberge-
hende Linderung erzielen
konnen, aber selten von
einem Dauererfolg gekront
werden. Andererseits liegt
eine 'grosse Anzahl von
Arztberichten dariiber vor,
dass in den meisten Fillen
eine Behandlung mit Mel-
brosin-Propolis-Salbe
schon nach kurzer Zeit einen
guten Erfolg erzielte und die
Schmerzen anhaltend einzu-
ddmmen vermochte.
Melbrosin-Propolis-Salbe
ist eine Zusammensetzung,
die hauptsachlich auf den
natiirlichen Wirkstoffen des
Propolis beruht, also dem
Kittharz, das die Bienen
produzieren, um damit ih-
ren Stock vor Bakterien und
Viren zu schiitzen, der aber
in entsprechenden Pripara-
ten auch dem Menschen sehr
niitzlich sein kann. Wih-
rend sich durch die darin
enthaltenen aromatischen
Stoffe und Ester nimlich
eine schmerzstillende Wir-
kung ergibt, zeigen die Bal-
same und Phenolbestandtei-
le einen antiphlogistischen
Effekt.

So berichtet Dr. med. W.
Salomon iiber Fille von
Kniegelenkarthrose, Ten-
nisellenbogen, Sehnenschei-
denentziindungen usw., bei
denen sich die Melbrosin-

Tennisarm
Sportverletzungen, Sport-
massage

Erfolgreiche
Behandlung von
Rheuma-, Gelenk- und
Muskelschmerzen mit
Doktor Biene

Schmerzhafte Storungen im Bewegungsapparat,
von denen sowohl die Gelenke wie die Muskeln
betroffen werden konnen, sind nicht nur fiir #lte-
re Menschen eine grosse Belastung, sondern be-
hindern auch Berufstitige. Untersuchungen zei-
gen, dass immer mehr Menschen immer friiher im
Leben an rheumatischen Beschwerden leiden. An-
derseits nehmen aber auch Sportverletzungen wie
Muskelzerrungen, Tennisellenbogen usw. sowie
Uberlastungen des Bewegungsapparates durch
Training und Wettkampf laufend zu.

Propolis-Salbe als Behand-
lungsmethode ausgezeich-
net bewéhrt hat.

Dr. Emil Eckl vom Reutte-
ner Bezirkskrankenhaus hat
mit dem Produkt ausge-
dehnte Doppelblindversu-
che bei verschiedenen rheu-
matischen Beschwerden wie
Arthritis, Lumbago, Hals-
und Brustwirbelsdulen-
schmerzen, Myalgien usw.
durchgefithrt und dafiir
zahlreiche Patienten ausge-

wahlt, bei denen die sonst
iiblichen Behandlungen kei-
nen befriedigenden Erfolg
ergeben hatte. Er wandte
dabei Melbrosin-Propolis-
Salbe an, indem er sie entwe-
der mehrmals téglich ein-
massierte oder aber in Form
von Salbenverbianden tber
Nacht einwirken liess.

Er kommt zum Schluss, dass
die  Doppelblindversuche
seine bisherigen Erfahrun-
gen voll und ganz bestéatig-

ten, namlich: schnelle und
deutliche Schmerzlinde-
rung, Verminderung der
Morgensteifigkeit bei peri-
pheren Gelenkserkrankun-
gen und gute Vertriglich-
keit. Diese gute Vertraglich-
keit der Melbrosin-Propo-
lis-Salbe ist deshalb von
grosser Bedeutung, weil sie
besonders auch beim ilteren
Patienten, der wegen rheu-

Arthrose, Arthritis, Rheu-
ma, Schulter- und Nacken-
beschwerden, Muskel-
schmerzen

matischer Leiden wéhrend
langer Zeit behandelt wer-
den muss, die begriissens-
werte Maglichkeit darstellt,
Anwendung und Menge von
Medikamenten, die in ge-
wissen Fillen schwer ver-
trdglich sind, stark einzu-
schranken.

Das Institut fiir Sportmedi-
zin, Sarajevo, hat Melbro-
sin-Propolis-Salbe auf brei-
ter Basis (in iiber hundert
Fillen) bei Sportverletzun-
gen (Quetschungen der
Muskeln und Knochen,
Uberdehnungen der Mus-
keln und Bénder sowie Ver-
stauchungen)  ausgetestet
und ist dabei zu folgenden
Ergebnissen gekommen:
Der schmerzlindernde Ef-
fekt der Melbrosin-Propo-
lis-Salbe wird bereits nach
einer Stunde bemerkbar. Je
nach Grad der Verletzung
verschwindet er nach 2-5
Tagen. Die entziindungs-
hemmende (antiphlogisti-
sche) Wirkung stellt sich am
2. Tag nach Behandlungsbe-
ginn ein. Auch die An-
schwellungen gehen parallel
dazu zuriick. Nebenwirkun-
gen konnten kaum festge-
stellt werden.

PS:  Melbrosin-Propolis-
Salbe ist in jeder Apotheke
oder Drogerie erhaltlich.
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Gymnastik-Dresses
in aktuellen Mode-
farben sind da! Viele
modische Modelle in
verschiedenen Qualitdten
und Dessins. Verkauf
in Fach- und Sport-
geschaften sowie in
\  Warenhausern.

collection

... Turn- und

re ‘,‘*1"3\"!‘_-«4&*:‘?%%3; -

FUr Ihr Wohlbefinden:
Badezusétze aus Natursubstanzen

natorlich mit WELEDA

Lavendel

VWELEDA

® Calendula
pflegend

® Citrus 4
erfrischend =

® Edeltannen
harmonisierend

® Kastanien
belebend

® Lavendel
entspannend

@ Rosmarin
anregend

im Einklang
mit Mensch und
Natur

Neue «Waffe»
gegen Iinsektenstiche

(pd) In der Schweiz wird gegenwirtig
ein neues, einfaches Gerdt auf den
Markt gebracht: der Insektengiftent-
ferner. Es handelt sich um eine kleine,
handliche Saug- oder Vakuumpumpe,
mit deren Hilfe unmittelbar nach
einem Insektenstich (auch nach einem
Spinnen- oder Schlangenbiss) das Gift
aus der Einstichstelle weitgehend abge-
saugt werden kann. Der miihelos mit
einer Hand zu bedienende Kolben er-
zeugt einen lokalen Unterdruck von
rund 1,7 kg (unser Bild). Das kleine
Gerdt ldasst sich beliebig oft verwen-

den. fiir seinen Erfolg ist entschei-
dend, dass es jederzeit griffbereit ge-
halten wird, beispielsweise im Auto,
am Arbeitsplatz, in der Handtasche
oder in der Reiseapotheke.

Das vom dénischen Arzt Dr. Lasse
Hessel entwickelte Instrument ist welt-
weit patentiert und hat sich bereits tau-
sendfach bewidhrt. Stiche in Nase,
Ohr, Fingerspitzen sowie bei Kleinkin-
dern werden mit einem Aufsatz behan-
delt, der zur Pumpe gehort. Bei nor-
mal empfindlichen Menschen kénnen
mit dem Giftentferner die unangeneh-
men Schwellungen und Juckreize
praktisch vermieden werden. Insekten-
gift-Allergikern muss jedoch empfoh-
len werden, sich nach einem Stich wei-
terhin in drztliche Behandlung zu bege-
ben oder die verschriebenen Medika-
mente einzunehmen.

Happysan AG, Postfach
8304 Wallisellen

Der Medikamenten-
fithrer

Was Sie iiber Ihre Tabletten, Salben
und Tropfen wissen miissen, von Chri-

stine Sengupta. 400 Seiten, Fr. 24.-,
Unionsverlag, 8034 Ziirich

Es vergeht kein Jahr mehr, in dem
nicht gdngige und weitverbreitete Me-
dikamente wegen bisher unbekannten
Nebenwirkungen verboten werden.
Die Patienten sind verunsichert, der
Medikamentenmarkt ist undurchsich-
tig geworden. Nicht einmal die Arzte,
geschweige denn Laien, konnen ihn
tiberblicken.

Dieser Medikamentenfiihrer gehort in
jede Hausapotheke. Dr. Christine Sen-
gupta, Pharmakologin, nahm iiber
1700 Arzneimittel unter die Lupe. In
einer fiir den Verbraucher verstindli-
chen Sprache erldutert sie, welche Me-
dikamente sinnvoll, umstritten und
nicht sinnvoll sind. Sie informiert iiber
ihre Zusammensetzung, ihre Wir-
kungsweise und weist darauf hin, wo
besondere Vorsicht geboten ist und un-
ter welchen Bedingungen Nebenwir-
kungen auftreten konnen.

Jedes Farbinserat
wird scarker beachtet.

Esistgar
nicht¢ so viel teurer
als man meint.
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Gesiinder leben - Tips und Ratschlige

Gegen hoe
Blutfettwerte

Das Produkt wird aus dem Samen der
Nachtkerze (Oenothera biennis) ge-
wonnen, einer Pflanze mit kraftig gel-
ben Bliiten, die praktisch in ganz Euro-
pa anzutreffen ist. Der Samen enthalt
naturreines Ol mit mehrfach ungesit-
tigten Fettsduren, u.a. Gamma-Lino-
len-Saure und natiirliches Vitamin E.
Unser Organismus benotigt mehrfach
ungesittigte Fettsduren, weil der Kor-
per sie nicht selbst produzieren kann.
Der Cis-Linol- und Gamma-Linolen-
Séure kommt dabei eine grosse Bedeu-
tung zu. Das Nachtkerzenol dient zur
Sicherstellung der Versorgung mit le-
bensnotwendigen ungesattigten Fett-
sduren, vor allem bei erhohten Blut-
fettwerten.

(Foto: Duopharm, Hausen,
9533 Kirchberg SG)

Gesund
durch richtiges Essen

Von Dr. Max O. Bruker,

240 Seiten, Fr. 24.-,

Tomus Verlag Miinchen

Aus jeder Zeile dieses engagiert ge-
schriebenen Buches sprechen die Er-
fahrungen eines kdmpferischen Arz-
tes, der falsche Ernahrungsgewohnhei-
ten fiir die meisten Zivilisationskrank-
heiten wunserer Zeit verantwortlich
macht. Dr. med. M.O. Bruker, arztli-
cher Leiter eines tiberregionalen Zen-
trums fiir Ganzheitsmedizin, behan-
delt schon seit Jahren einen stindig
wachsenden Strom von Heilungssu-
chenden mit einer einfachen Formel.
Wer die Ratschldge dieses Buches be-
herzigt, kann alles vergessen, was er
iiber moderne Erndhrung, iiber Diit
und Abmagerungskuren gehort oder
gelesen hat. Wir alle brauchen uns,
wenn wir so lebten wie unsere Urgros-
seltern, weder um Kalorien noch um
Nahrungs- oder Fettmenge zu kiim-
mern, die wir zu uns nehmen.

Wer gesund bleiben, wer gesund wer-
den mdchte, braucht nur genau das zu
essen, was nicht in irgendeiner Form
industriell verarbeitet worden ist. Je-
des Lebensmittel sollte man in der
Form zu sich nehmen, in der es die Na-
tur hervorgebracht hat, z. B.: das Wei-
zenkorn frisch gemahlen, die Kartoffel
zwar gekocht, aber mit Pelle, die Ap-

felsine nicht gepresst, sondern in
Scheiben ...
Uber hundert Gesundheitsberater -

von der von Dr. Bruker ins Leben ge-
rufenen Gesellschaft fiir Gesundheits-

H. Gertsch + Co. AG
Zehntenhausstrasse 15
8046 Ziirich, Tel. 576600

Neu: Elektronisch gesteuerte
Ruckenmassage

Weg mit Kopf- und Riickenschmerzen,
weg mit Verspannung und Stress!

Im Massagesessel SANTEC DC arbeiten
Massagekopfe. |hr Druck und Rhythmus
sind dem natlrlichen Bewegungsablauf
des Masseurs nachempfunden. Anato-
misch richtige Streich- und Knetmas-

Vorfuhrung und Probemassage bei:

Wo auch Unterlagen angefordert werden kénnen.

sage durch exklusives, ellip-
tisches Getriebe. Korper-
gerechte S-Form, indivi-
_duell verstellbar. Aus
¥ guten Grinden der
meistgekaufte
Massagesessel

der Welt.

beratung ausgebildet - sorgen fiir die
weitere Verbreitung der gesunden und
natiirlichen Lebens- und Erndhrungs-
weise.

Bronchitis und
Homoopathie

Besonders die chronische Bronchitis ist
heute weitverbreitet, und der hartnik-
kige Husten mit Auswurf quélt den
Patienten Tag und Nacht. Die chroni-
sche Bronchitis ist ein ernstzunehmen-
des Leiden, das unbedingt uiber langere
Zeit behandelt werden soll.

Die Homd&opathie mit ihren unschadli-
chen Heilmitteln beeinflusst nicht nur
die Symptome giinstig, homoopathi-
sche Heilmittel konnen auch iiber lan-
ge Zeit eingenommen werden, ohne
dass Nebenwirkungen zu erwarten
sind.

Die homdopathischen OMIDA-Bron-
chialtropfen helfen bei Bronchialhu-
sten, akuter und chronischer Bronchi-
tis und enthalten folgende homd&opa-
thische Heilmittel: :
Senega D4 (Senegawurzel, in Nord-
amerika heimisch) ist vor allem ein
Brustmittel, es 16st den zdhen Schleim.
Senega ist ein tief und schnell wirksa-
mes Mittel und hilft bei Atemnot, Keu-
chen und Brustschmerzen beim Hu-
sten. Coccus cacti D3 (Cochenille) ist
angezeigt bei Uberempfindlichkeit der
Rachenschleimhaut, krampfartigem
Kitzelhusten mit reichlichem, zdhem
Schleim. Teucrium scorodonia D3
(Wilder Gamander) ist ein gut wirksa-
mes Mittel bei Bronchialkatarrh mit
reichlichem Auswurf. Die homd&opa-
thischen OMIDA-Bronchialtropfen
sind in Apotheken und Drogerien er-
haltlich.

Gerber
Reformbiscuits
Zweisimmen

Hafer- Hirse-
Vierkorn-Biscuits

Unsere Biscuils entsprechen
in ihrer Zusammensetzung
den Grundsatzen neuzeitlicher
Ernahrungslehre. Maglichst
naturbelassene Rohstofle

ergeben bei sorgfaltiger ‘
Verarbeitung diese herrlich 1
mundende und bekommliche

c 2 Nahrung. i

Gerber

Erhaltlich in Reformhausern

|
l
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Treffpunk¢ filr Konsumenten

Verbrauchsabhingige Heizkostenabrechnung

objektiv dargestelit

SVW. Uber die verbrauchsabhingige
Heizkostenabrechnung gehen die Mei-
nungen weit auseinander. Die indivi-
duelle Erfassung des Waérmever-
brauchs mit Messgeraten in den Woh-
nungen wird von den einen kategorisch
abgelehnt. Andere jedoch versprechen
sich davon mehr Gerechtigkeit und vor
allem einen geringeren Energiever-
brauch. Gemeinsam ist den Stellung-
nahmen beider Seiten, dass die Infor-
mation oft zu allgemein und teilweise
einseitig ausfallt.

Eine neutrale Orientierung iiber die
verbrauchsabhingige, individuelle
Heizkostenabrechnung  strebt  der
Schweizerische Verband fiir Woh-
nungswesen SVW mit einem neuen
Merkblatt an. Diese Dachorganisation
der gemeinniitzigen Wohnbaugenos-
senschaften lehnt zwar ein gesetzliches
Obligatorium dieser Verrechnungsart
ab. Sie will aber mit ihrem ausfiihrli-
chen, von fithrenden Fachleuten ver-
fassten Merkblatt die Grundlage bie-
ten, dass ihre Einfithrung in jedem Fall
objektiv gepriift werden kann. Indivi-
dualitdt also nicht nur bei der Heizko-
stenabrechnung, sondern auch durch
die freie Wahl der zweckmassigen Ab-
rechnungsart.

renovations-
flash

«renovations-flash»

Die Renovationszeitung
flir jedermann.

Einige Probenummern
werden Sie iiberzeugen.

Einsenden an
Verilag
«renovations-flash»
Post¢fach

8703 Erienbach

Name:
Firma:
Strasse:
PLZ/Orc¢:

Im Merkblatt «Verbrauchsabhiangige
Heizkostenabrechnung (VHKA)» wer-
den deren Zweck dargelegt und das
Vorgehen bei der Wirmeerfassung
und Kostenaufteilung beschrieben. Be-
handelt werden sodann die Technik
der Gerite sowie die Kosten fiir An-
schaffung und Betrieb. Den Erforder-
nissen der Praxis entsprechend, wird
auch auf die Information der Beteilig-
ten sowie auf betriebsokonomische
Aspekte eingegangen.

Das sechsseitige Merkblatt kann zum
Preis von Fr. 5.- bezogen werden beim
Schweizerischen Verband fiir Woh-
nungswesen, Dachorganisation der ge-
meinniitzigen Wohnbaugenossen-
schaften, Bucheggstr. 107, 8057 Zii-
rich.

Biigeln im Haushalt

«Auch das heisseste Pladtteisen macht
ein blodes Hemd nicht wieder ganz.»
Die volkstiimliche Spruchweisheit ist
zwar symbolisch gemeint, aber auch
wortlich genommen hat sie ihren Sinn:
Verglichen mit Waschen und Trock-
nen hat Biigeln weniger mit Notwen-
digkeit, aber sehr viel mit Schonheits-
sinn zu tun.

Allerdings hat sich der Geschmack
auch in dieser Beziehung in den letzten
Jahrzehnten stark gewandelt. Viele
Hausfrauen sehen heute nicht mehr
ein, warum jedes Lein- oder Handtuch
kunstvoll gebiigelt werden soll, wenn
es nach der ersten Beniitzung ohnehin
gleich wieder zerknittert ist. Auch im
Zusammenhang mit dem Energiever-
brauch sind solche Uberlegungen an-
gebracht und sinnvoll. Biigelfreie Tex-
tilien helfen mit, die Biigelarbeit zu
verringern; auch werden heute mehr
denn je anspruchsvolle Kleidungsstiik-
ke der chemischen Reinigung anver-
traut.

Andererseits hat sich allein in den letz-
ten zwanzig Jahren die durchschnittli-
che Waischemenge eines Haushaltes
verdoppelt; vom Ende des Biigelzeital-
ters kann demnach keine Rede sein.
Zwar sind die unférmigen und unbere-
chenbaren Kohlebiigeleisen langst Ver-
gangenheit. Die Apparateindustrie bie-
tet heute leistungsfahige elektrische
Regler- und Dampfbiigeleisen an, die

1%, 4

in2

% cheit st H Blsktrizitts.
mmdiawwWﬁum

INFEL

- . i Bekirgts i

das Biigeln entscheidend erleichtern
und beschleunigen. Trotzdem ist Bii-
geln der anstrengendste Teil der Wi-
schepflege (Waschen - Trocknen - Bii-
geln).

Im Gegensatz zu Waschen und Trock-
nen hat Biigeln etwas mit manueller
Kunstfertigkeit zu tun und wird des-
halb nie im gleichen Ausmass mechani-
siert und automatisiert werden kon-
nen. Die Apparateindustrie hat aber
Gerite entwickelt, die der Hausfrau so
viel abnehmen, wie technisch iiber-
haupt moglich ist: die Biigelpressen
und Biigelmaschinen. Sie verringern
den Kraftaufwand betrachtlich und
lassen ein bequemes Arbeiten im Sit-
zen zu. Sie besitzen zum Teil zwar ho-
here Anschlussleistungen als Biigelei-
sen, doch kann andererseits der Zeit-
aufwand (und damit die Betriebsdau-
er) bis auf die Halfte reduziert werden.
Das Biigelgerdateangebot ist heute sehr
vielféltig, und stark verschieden sind
auch die Gegebenheiten in den einzel-
nen Haushaltungen. Der kleine «Bii-
gelgerate-Wegweiser» der Infel, 8023
Ziirich, erleichtert die Wahl des zweck-
massigen Typs.
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Vorbeugen hilft Brinde verhiiten

Brandgefahren im Haushal¢

KfB. Mehr als 12000 Wohnungen werden jihrlich in der Schweiz durch Briande
vollstindig oder teilweise zerstort. Wohngebiude werden damit nach der Statistik
am hiufigsten von Brianden betroffen. Dabei ist mehr als jeder vierte Schaden auf
Unachtsamkeit im Umgang mit Feuer und Hitze zuriickzufiihren.

Brinde vernichten nicht nur Sachwer-
te, auch Menschenleben sind bedroht.
Die Hausbewohner konnen ihre eigene
Sicherheit erhéhen, wenn Sie sich
brandbewusst verhalten. Erfahrungs-
gemadss fithren immer wieder die glei-
chen Ursachen in Wohngebduden zu
Branden. Die Beratungsstelle fiir
Brandverhiitung (BfB) in Bern hat eine
Checkliste fiir die Brandsicherheit in
Wohnungen aufgestellt. Sie empfiehlt,
jeden Haushalt mindestens einmal

Reform-Sauerkraut

biologisch und gesund

Zum Rohessen und gekocht

eine Delikatesse

= 0O
Saverkraut 3
Hersteller: g % Erhaltlich in
E. Schoni AG § der ganzen
4852 Rothrist S ™ Schweiz
c
i Gowrote &

50l 1670

Handschuhe

gehoren dazu

Zurich
Poststrasse 5
beim Paradeplatz, Tel. 01- 21113 44
St.Gallen, Bahnhofstrasse 11
Tel. 071-22 2021

jahrlich mit dieser Liste zu iiberprii-
fen.

Bemiihen Sie sich um eine gute Ord-
nung auch in Nebenrdumen (Garage,
Estrich, Keller usw.)?

Sind Sie sich bewusst, dass jeder 5.
Brand im Haushaltbereich am Koch-
herd beginnt?

Denken Sie daran, dass alle Haushalt-
gerdate, die Wiarme erzeugen, auch
brandgeféhrlich sind (Strahler, Biige-
leisen, Haartrockner, Rechaud usw.)?
Wissen Sie, dass Kinder den Umgang
mit Feuer unter Aufsicht von Erwach-
senen lernen miissen?

Wissen Sie, dass Kerzen nie unbeauf-
sichtigt brennen sollen?

Wissen Sie, dass man bei Arbeiten mit
brennbaren Fliissigkeiten die Fenster
offnen und alle Ziindquellen (Ziind-
holzer, brennende Raucherwaren
usw.) fernhalten muss.

Werfen Sie Raucherwaren niemals
achtlos weg und verzichten Sie im Bett
auf das Rauchen?

Lassen Sie defekte Installationen un-
verziiglich vom Fachmann reparieren?
Wissen Sie, wie Sie sich im Brandfall
verhalten miissen: Alarmieren (Feuer-
wehr, Tel. 118) - Retten — Loschen?
Die Checkliste, weitere Broschiiren
und Merkblatter konnen gratis bei der
Beratungsstelle fiir Brandverhiitung,
3001 Bern, bezogen werden.

Ein Inserat?
Tel. 01/9108016

Zur Erganzung unseres Teams suchen
wir einen (eine)

Mitarbeiter(in)

mit journalistischem Flair

Arbeitsort: direkt beim Bahnhof Erlenbach.

Erster Kontakt unter Tel. (01) 9108016
H. Menti

L5 i W

Herauzgegeben in Zusammenarbeit mit Herstellern, Bekirizitits-
werken und i Abisprache mit Konsumentenerganisationsn

INFEL

formationasiolie 5 Bakuidts

Kochen im Haushal¢

Wihrend Jahrtausenden waren Ko-
chen, Braten und Backen zeitraubende
Hauptbeschéftigungen der geplagten
Hausfrau. Zwar wurde das offene
Feuer mit der Zeit durch den geschlos-
senen Herd abgelost, trotzdem blieben

Wirmeausniitzung, Warmedosierung
und Bedienungskomfort héchst man-
gelhaft.

Den grossen Durchbruch schaffte erst
der Elektroherd, der als eines der er-
sten Haushalt-Elektrogerate bereits
am Anfang dieses Jahrhunderts auf
den Markt kam. Zwischen dem «elek-
trischen Vollherd» von einst und dem
Elektroherd von heute liegen freilich
Welten. Eine leistungsfahige Appara-
teindustrie hat in den letzten Jahrzehn-
ten Kochstellen und Backéfen kon-
struktiv und wéarmetechnisch laufend
weiter entwickelt. Neue Materialien
wie Glaskeramik, Energieregler, Grill-
zusatze, Mikrowellensysteme, Schalt-
uhren und elektronische Steuereinhei-
ten haben Leistung, Wirtschaftlichkeit
und Bedienungskomfort stark verbes-
sert. Die Wahl des zweckmaissigsten
Typs mit optimaler Ausstattung ist da-
durch nicht einfacher geworden.

Der «Elektroherd-Wegweiser» der In-
fel, 8023 Ziirich, ist ein ideales Hilfs-
mittel, um den richtigen Kaufentscheid
zu treffen.
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Modulare Einbaukiichen

Die im schweizerischen Bauwesen giil-
tige Massordnung basiert auf der
Grundlage der internationalen Baumo-
dulordnung, wie sie von Koordina-
tionsstellen wie zum Beispiel der ISO
(International Organization for Stan-
dardization) festgelegt worden ist und
in ganz Europa angewendet wird.

Die Koordination und Massvereinfa-
chung ist zwar bei weitem noch nicht
abgeschlossen. Die Bemiithungen be-
finden sich zurzeit noch im Fluss und
gehen weiter. - Zweifellos ist es erstre-
benswert, wenn gewisse Abmessungen
und Grundraster vereinfacht werden,
damit im Bauwesen vieles vereinheit-
licht wird. Vereinfachung bedeutet
. aber keine Einschriankung oder Uni-
formierung. Im Gegensatz zu anderen
Bereichen gibt es in der Baubranche
noch viel Freiraum und Platz fiir das
Individuelle.

Modulare Einbaukiichen, wie sie
VFMK-Mitglieder anbieten, passen
grundsitzlich und auch spezifisch in'.
die Modulordnung des schweizeri-
schen Bauwesens. Ihr Grundmass be-
tragt 1 M = 100 mm oder 10 cm.
Samtliche Abmessungen sind auf M-
Einheiten aufgebaut oder werden in Modulare Einbaukiichen werden gemiss individuellen Wiinschen und baulichen
metrischer Teilung gemessen. Beson- Gegebenheiten in Elementbauweise zusammengebaut.

Haftoflichtordmi d K 2 ders die Breite der Kiichenelemente
aripriichtpramien un onsumentenpreise passt immer ins Modul, ob es sich um 3
Entwicklung der von den Motorfahrzeughaltern effektiv bezahlten M, 4 M oder gar um 9 M handelt.

durchschnittlichen Nettopramien — unter Beriicksichtigung Bei modularen Einbaukiichen existiert
des Bonus — im Vergleich zum Konsumentenpreisindex. nicht nur eine Vielfalt von Modellen
: Index 1975 = 100 : .‘ A Typen und Ausfiihrungen. Dank ihrer
unne Konsumentenpreise (1985 und 1986 geschdtzt) == Pramien Konstruktion und Beschaffenheit ist
601975 1980 19861975 1980 1986 1975 1980 1986

1 LA L I, |

r—r—— TICTToTIY — T auch der innere Teil der Elemente in
Personenwagen ] Motorréder ' Lastwagen und ' ungezdhlten Anordnungen und Va-

150 - Kleinmotorrader - {ibrige Fahrzeuge rianten erhiltlich. Jeder Bauherr kann
seine Kiiche aus einem breiten Pro-
140 gramm- und Elementangebot auswéh-
len und so zusammenstellen, wie er es
130 als gut erachtet.
Modulare Einbaukiichen, die von Mit-
120 gliedern des Verbands zur Férderung

der modernen Kiiche vertrieben wer-
den, liegen somit ganz im Trend, der
weg vom Starren und Uniformierten

110

100 zielt. Heute mochte der Mensch, wie
das in unserer Demokratie der Fall ist,

90 sein Leben im Rahmen einer, gewissen

5 Ordung moglichst frei und nach per-
sonlichem Geschmack gestalten. Im

S Bereich Einbaukiiche ermoglicht es
das modulare System.

60

HMV

R R R P R R
Unsere Graphik zeigt die Entwicklung der von den Motorfahrzeughaltern BORSIG DRUCK

effektiv bezahlten durchschnittlichen Nettopramien - unter Beriicksichti-
gung des Bonus - im Vergleich zur Entwicklung des Konsumentenpreisin-
dexes seit 1975. Die Entwicklung der Nettoprimien fiir die Personen- und
Lastwagen liegt nach wie vor weit unter dem Konsumentenpreisindex; die
Pramien fiir die Motorrader entwickeln sich ebenfalls nach unten. R i oo s e B
(Graphik: Schweizerische Vereinigung der Haftpflicht- und Motorfahr- ;....ﬂ sf SR ":"
zeug-Versicherer [HMV]) text System bringen kann
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Frauenszene

Erika Eichenberger erste
Stationsvorstindin

Zum erstenmal in der Geschichte der
Schweizerischen Bundesbahnen (SBB)
wurde mit Erika Eichenberger eine
Frau zum Stationsvorstand gewihlt.
Die Baslerin wurde nach bestandener
Ausbildung im Jahre 1981 vorerst auf
dem Bahnhof Herzogenbuchsee BE

Donna-Uomo:
Universo nell’universo

ist der Titel der Ausgabe 3/4 der Zeit-
schrift «Il Cervello e I’Integrazione
della Scienze». Bei dieser Schrift, die
vom Zentrum zur Erforschung der
menschlichen Entwicklung herausge-
geben wird, handelt es sich um eine
Monographie, die den verschiedenen
Aspekten der Interaktion von Frau
und Mann aus wissenschaftlicher, bio-
logischer und soziologischer Sicht ge-
widmet ist. Zustdndige Adresse:
C.E.U., Villa Torre di Quinto, Viale
Tor di Quinto 58, 00191 Roma.

eingesetzt und im Jahr darauf auf
mehreren Dienststellen des Kantons
Bern beschéftigt. Anfangs 1983 wurde
sie nach Riedtwil an der Strecke Bern-
Olten gewihlt, wo sie im Februar 1985
zur Stellvertreterin des Stationsvor-
standes beférdert wurde. Jetzt betreut
sie die Station in Riedtwil BE als Vor-
stand.

An der Einweihung des EWZ-Unterwerkes Drahtzug in Ziirich-Riesbach wurde

eine siebenteilige Tapisserie aus Elektroteilen mit dem Titel «Der Spaziergang»

von Liselotte Siegfried eingeweiht.

Verein Freisinnig-Demokrati-
scher Frauen der Stadt Ziirich

Der Verein Freisinnig-Demokratischer
Frauen der Stadt Ziirich begeht dieses
Jahr sein 50jahriges Bestehen. Nach
einem Konzert des Orchesters von
Konservatorium und Musikakademie
Zirich in der Wasserkirche fand im
Hotel «Ziirich» ein Bankett statt.

An der Jubildaumsfeier wurde der neu-
geschaffene Forderungspreis der FDP-
Frauen der Stadt Ziirich verliehen. Er-
ste Preistrdgerinnen sind dir Rechtsan-
wiéltin Jeanne Dubois, die Kreativpdda-
gogin Danielle Yamawaki-Jaggi, Anne-
marie Leiser, Mitarbeiterin im Frauen-
haus, und die Sozialarbeiterin Lisbeth
Sippel. Sie haben das Ziircher Frauen-
haus, eine Zufluchtsstitte fiir misshan-
delte Frauen, gegriindet und aufge-
baut.

Verena Brombacher

Die Fiirsprecherin Verena Brombacher
wurde vom Bundesrat zur Leiterin der
Abteilung Zwischenstaatliche Soziale
Sicherheit beim Bundesamt fiir Sozial-
versicherung gewéhlt. Sie ist gebiirtige
Baslerin und 43 Jahre alt. Diese Abtei-
lung fithrt Staatsverhandlungen mit
dem Ausland und erarbeitet die
Durchfithrungsanweisungen zu allen
bilateralen und multilateralen Abkom-
men im Bereiche der AHV/IV.

RESTAURANT

RAL

AFFOLTERN AM ALBIS

Tel.01/761 61 15

Jeden Freitag und Samstag

Herren-
Metzgete

in 10 Gangen
Fr. 26.-

Speziell fir nette Damen!
* * *

Feines, hiesiges
WILD
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X . e
Gertrud Hadorn
zum Gedenken

Dr. med. h.c. Gertrud Hadorn, Griin-
derin und Forderin von gemeinniitzi-
gen Einrichtungen, ist in Bern in ihrem
89. Lebensjahr gestorben.

In Anerkennung ihrer grossen Ver-
dienste um unser Wohlfahrts- und Ge-
sundheitswesen ist Gertrud Hadorn
1977 von der Medizinischen Fakultit
der Universitiat Bern der Ehrendoktor-
titel verliechen worden.

Als eine der ersten Frauen im Kanton
Bern und hierzulande iiberhaupt hatte
G. Hadorn (1925) das Fiirsprecherex-
amen abgelegt und danach wéahrend 12
Jahren eine Anwaltspraxis gefiihrt. In
Zusammenarbeit mit ihrem Gatten,
den namhaften Kiinstlerarzt Prof.
Walter Hadorn, half sie eine Samm-
lung aufzubauen, die Werke schweize-
rischer und ausldandischer Maler und
Bildhauer des 20. Jahrhunderts ver-
einigt.

Kaderschule fiir die
Krankenpflege

Das Programm fiir das Jahr 1986 der
Kaderschule fiir die Krankenpflege,
Zweig Ziirich, ist kiirzlich erschienen.
Das reichhaltige Angebot erstreckt
sich von der Ausbildung zu Lehrerin-
nen und Lehrern fiir Krankenpflege
iiber «Nachdiplomkurse Krankenpfle-
ge» bis zur Fortbildung von Lehrerin-
nen und Lehrern fiir Krankenpflege,
von Stations- und Oberpflegern; Aus-
bildungen zu Oberschwestern und
-pflegern sind ebenso enthalten wie
solche zu Leiterinnen und Leitern von
Pflegediensten.

Auskiinfte beim Sekretariat, Mous-
sonstrasse 19, 8044 Ziirich, diejenigen
der Kurse fiir Stationsschwestern und
-pfleger im Sekretariat Neugasse 136,
8005 Ziirich.

Neues Eherecht
ab 1. Januar 1988

nk. Das neue Eherecht tritt voraus-
sichtlich am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bis zu diesem Zeitpunkt miissen Bund
und Kantone noch umfangreiche Um-
stellungen vorbereiten und Massnah-
men durchsetzen. Vor allem geht es
dabei um das Zivilstandswesen und die
Einfithrungsgesetze.

Der Bund muss die Zivilstandsverord-
nung revidieren. Mit einem Merkblatt
soll die Bevolkerung iiber die Neuerun-
gen und Ubergangslosungen infor-
miert werden.

Elisabeth Scholl

Der Regierungsrat des Kantons Ziirich
hat Elisabeth Scholl, Pfaffikon, auf
den 1. November 1985 zur Leiterin der
Bauerinnenschule der Land- und
Hauswirtschaftlichen Schule Wein-
land, Wiilflingen, gewahlt. Die Ge-
wihlte ist seit 1972 Lehrbeauftragte
und Hauptlehrerin am Haushaltungs-
lehrerinnenseminar des Kantons Zii-
rich in Pfaffikon. An der neugeschaf-
fenen Stelle in Wiilflingen wird ihr die
Leitung der im Sommerhalbjahr statt-
findenden Béduerinnenkurse, der im
Winterhalbjahr geplanten Weiterbil-
dungs- und Erganzungskurse fiir Ehe-
malige, der Vorbereitungskurse fiir die
Béuerinnenpriifung und der Kurse fiir
Lehrmeisterinnen iibertragen.

Gleichstellung auf Golfplitzen

fordert der nordirische Verband Wo-
men in Golf. Monica Morgan, die Vor-
sitzende des Fortwilliam Golf Club,
nahm die Entschuldigung des Dun-
murry Golf Club entgegen, der sich ge-
weigert hatte, ihr an einem Samstag-
nachmittag Zugang zum Golfplatz zu
gewdhren. Die Equal Opportunities
Commission von Nordirland ist der
Ansicht, dass heute, da immer mehr
Frauen arbeiten, kein Grund mehr be-
steht, am Wochenende die Golfplatze
den Méannern vorzubehalten.

Women and Public
Appointments

Diese von Dorothy Kent aktualisierte
Studie iiber den Platz der Frauen in
Ausschiissen, beratenden Versamm-
lungen und 6ffentlichen Einrichtungen
in Grossbritannien unterstreicht, dass
die Gremien, die den obersten Behor-
den Kandidaten vorschlagen sollen,
selbst stark von Maidnnern dominiert
sind, was der Fortschreitung des Un-
gleichgewichts Vorschub leistet. Das
Dokument ist bei folgender Adresse
erhaltlich: Equal Opportunities Com-
mission, Overseas House, Quay Street,
Manchester M3 3HN.

2%

Franz H. Ruchti, Griinder und Leiter
der Gastgewerbeschule Luzern, hat
von der Pike auf die Berufe im Gastge-
werbe erlernt und dann noch die Mit-
tel- und Hochschule besucht. Von 1969
bis 1975 war er in verschiedenen Funk-
tionen vollamtlicher Mitarbeiter der
Union Helvetia, Schweiz. Zentralver-
band der Hotel- und Restaurantange-
stellten, Luzern.

Gastgewerbeschule
Luzern

Die Gastgewerbeschule Luzern ist eine
Institution der Erwachsenenbildung
neben der Berufsarbeit. Fachleute aus
dem Gastgewerbe, aber auch Metzger
und Béacker werden an der Gastgewer-
beschule Luzern berufsbegleitend wei-
tergebildet. Die Aus- und Weiterbil-
dungskurse an der Gastgewerbeschule
Luzern sind so konzipiert, dass man an
einem Tag oder an zwei Abenden pro
Woche in die Schule kommt. Auf diese
Art und Weise kann man zum Beispiel
auch den begehrten Wirtekurs machen
und das fir die Betriebsiibernahme
notwendige Wirtepatent erwerben.

Die Gastgewerbeschule Luzern wurde
1974 gegriindet und wird geleitet von
Franz H. Ruchti. Die Gastgewerbe-
schule Luzern ist Fordermitglied des
Forschungsinstituts fiir Fremdenver-
kehr an der Universitdt Bern, Mitglied
des Schweizerischen Fremdenverkehrs-
verbandes und assoziiertes Mitglied
der SVEB, Schweizerische Vereinigung
fiir Erwachsenenbildung. .
Die Kursrdume befinden sich im Mo-
venpick Schiitzenhaus in Luzern, und
das Schulsekretariat hat folgende
Adresse: Gastgewerbeschule Luzern,
Wesemlinstrasse 46, 6006 Luzern, Te-
lefon (041) 363685.
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Textilfasern und ihre Wascheigenschaften

Yorbei ist der Alptraum vom grossen Wischetag in dampferfiill- Fasertypen werden Polyamid (z.B.
ten Waschkiichen, hinter Trégen, Waschbrettern und quelienden
Schaumbergen. Die harte Arbeit des Waschens ist heute zwar
leichter, durch das grosse Angebot von Produkten und Hinwei-
sen auf Packungen sowie Waschestiicken jedoch komplizierter
geworden, Frau Edith Moreg, seit iiber zwanzig Jahren Beraterin
fiir Wasch- und Haushaltfragen bei der Sunlight AG, weist in den
nachfoigenden Abschnitten auf die wichtigsten Textilfasern
und ihre Wascheigenschaften hin. Zusammen mi¢ einer ausfiithrli-
chen Anleitung zur Pflege von Textilerzeugnissen wird das
Waschen zu einer kinderleichten Sache.

Die Textilfasern werden in die zwei
Hauptgruppen Naturfasern und Che-
miefasern unterteilt. Die Naturfasern
werden dabei in pflanzliche und tieri-
sche, die Chemiefasern in regenerierte
sowie synthetische Fasern aufgeteilt.
Zu den wichtigsten pflanzlichen Fa-
sern gehoren Baumwolle und Flachs.
Baumwolle ist gut waschbar, denn die
Zugfestigkeit des Gewebes ist im nas-
sen Zustand noch besser als im trocke-
nen. Obwohl die Baumwolle kochfest
ist, richtet sich die Waschtemperatur
nach Farbung und Ausriistung des Ge-
webes. Beim Flachs, das zu Leinen ver-
sponnen wird, ist die Reissfestigkeit
noch besser als bei Baumwolle. Ob-
wohl Leine kochfest ist, richtet sich
auch hier die Waschtemperatur nach
der Farbung.

Wolle und Seide gehoren zu den wich-
tigsten tierischen Fasern. Bei Seide
sollte man sich im Zweifelsfalle immer
fir die chemische Reinigung entschei-
den. Wird von Hand gewaschen, sollte
Seide wie auch Wolle nie iiber 30°C
(lauwarm) und nur mit einem Spezial-
waschmittel behandelt werden. Beide
Gewebe moglichst wenig reiben, denn
Seide verliert sonst den Glanz, und
Wolle verfilzt. Nach dem Waschen
nicht auswringen, sondern in ein Frot-
tiertuch wickeln und sanft auspressen.
Wollsachen anschliessend in Form zie-
hen und liegend trocknen lassen. Sei-
denstiicke kénnen auf Kunststoffbii-
geln (keine Metallbiigel) aufgehingt
und getrocknet werden. Sowohl Wolle
als auch Seide diirfen nicht an der Son-
ne oder in der Ndhe von Heizkérpern
trocknen. Die Seide méssig warm bii-
geln und als Biigelunterlage ein feuch-
tes Tuch verwenden.

Bei den Chemiefasern gehoren zur
Gruppe der regenerierten Fasern Zellu-
lose (z.B. Viscose) sowie Zellulose-
Acetat (z.B. Rhodia-Acetat). Durch
die verhidltnismassig glatte Struktur
der Faseroberflidche kann der Schmutz

nur schwach haften und lasst sich ent-
sprechend leicht 16sen. Beim Waschen
eine Temperatur zwischen 40°C und
60°C wihlen und starke mechanische
Beanspruchung vermeiden.

Die Gruppe der synthetischen Chemie-
fasern wird von Jahr zu Jahr grosser
und vielfaltiger. Zu den wichtigsten

Textilkennzeichnung

Nylon), Polyvinylchlorid (z.B. Rho-
vyl), Polyester (z.B. Trevira) und Po-
lyacrylnitril (z.B. Dralon) gezéhlt.
Wischestiicke aus synthetischen Fa-
sern miissen hdufig gewaschen werden.
Die Trommel darf nur zu einem Drittel
gefiillt werden, damit die Waschestiik-
ke locker in der Lauge schwimmen
konnen. Als Waschmittel eignen sich
Spezial- sowie Alleinwaschmittel.

Wer mehr iiber die Pflege von Textiler-
zeugnissen wissen mochte oder einen
guten Rat in Sachen Haushalt und
Waschen braucht, kann sich an Edith
Morel, Beraterin fiir Wasch- und
Haushaltfragen bei der Sunlight, Post-
fach, 8031 Ziirich, Telefon (01)
448866, wenden.

Waschen

Die Zahlen im Waschbottich
entsprechen den Waschtem-
peraturen in C, welche nicht
aberschritten werden sollen.
Textilien nicht zu stark ver-
schmutzen, sondern besser
ofters waschen. Dabei emp-
fiehlt sich eine Vorsortierung
nach den Behandlungsstufen
der Pflegeetiketten. Weisse
und bunte Wische getrennt
waschen. Maschinen nicht
uberladen. Farbige und ge-
stirkte Artikel vor der ersten
Waische separat vorbehan-
deln bzw. mit stark redu-
zierter Fullung waschen.
Waschmitrel stets genau nach
Betriebs- und Dosierungsan-
leitung zugeben.

Besonders schmutzige Stel-
len mit Waschmittelbrei vor-
behandeln. Bunte und pfle-
geleichte ‘Wiische nic nass
liegen lassen. Artikel mit Spe-
zialvorschriften genau nach
Angaben behandeln.

7
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Kochwische
Trommelmaschinen
kleine Sticke gemischt
nasser Wische hochstens halb fullen. Kochwaschprogramm mit oder
ohne Vorwaschen einstellen. Bei hartnickigen Flecken eventuell Spezial-
waschprogramm wihlen.

\laschinen und Handwdésche
oder vorwaschen, Waschmittel ins Wasser einstreuen und Wiische locker
einlegen.

Bunt- oder Heisswische
Trommelmaschinen ( Automaten) : Wische locker einfillen. Pflegeleichte
Artikel

Andere

einlegen.
Feinwische

Waschmaschinen konnen fur die Feinwische verwendet werden, wenn
diec mechanische Einwirkung cbenso schonend erfolgt wie von Hand.
Maschinen, deren Steuerungen die entsprechenden Waschsymbole tra-
gen und in der Schweiz offiziell geprift wurden, erfullen diese Anfor-
derung.
Trommelmaschinen
menge stark reduzieren. Entsprechendes Waschprogramm einstellen.
Bei Knittergefahr nicht schleudern.

Handwdsche : Waschmittel im Wasser gut auflosen. Wiasche in der Lauge
gut durchdriicken, nicht reiben. zerren oder wringen. Besonders heikle
Stuicke einzeln behandeln.

Nicht waschen: Der Artikel ist gegen Waschen empfindlich.

dutomaten) . Wische mit Vorteil grosse und
locker einfullen. Trommel mit vorbehandelter,

Wische wenn notig einweichen

Wiischemenge stark reduzieren. nicht schleudern (Knitter-
gefahr). Waschprogramm 60 C mit oder ohne Vorwaschen einstellen.
Andere Maschinen und Handwische : Wiische wenn nétig kurz einweichen
oder vorwaschen, Waschmittel ins Wasser cinstreuen und Wiische locker
+ "2 Stunde unter 6fterem Bewegen waschen.

dutomatren) : Wische locker einfullen. Wasche-

Chloren (Javelle-Wasser)

Kaffee-. Wein-, Frichte- und
andere Flecken mit Javelle-
Wasser behandeln.

>

geben,

Chlorbleiche moglich: Gut gespiilte Wiische |1 -2 Stunden in kalte Chlor-
lauge (1 -2 dl Javelle-Wasser auf 10 1 kaltes Wasser) legen. Griindlich
spiilen. Anschliessend nach Vorschrift der Pflegectikette wieder waschen.
Nicht chloren: Auch keine wie Javelle-Wasser wirkende Fleckenputz-
mittel (erkennbar am Chlorgeruch) verwenden. Dem Fachmann tber-

Bigeln

Auf modernen Bugeleisen
und -maschinen sind neben
den Faserbezeichnungen die
Temperaturstufen mit Punk-
ten angegeben: 3 Punkte =
heiss, 2 Punkte = mittel,
| Punkt = niedrig. Gewisse
Artikel dirfen, missen aber
nicht gebugelt werden, z. B.
wenn sie tropfnass aufge-
hiingt und dabei in Form ge-
zogen werden.

Iy

Heiss biigeln (wic Stufe «Baumwolle Leinen»): Bigelfeucht behandeln;
glanz- oder druckempfindliche Sticke mit Zwischentuch oder von der
Ruckseite buigeln.

Miissig heiss biigeln (wie Stufe «Wolle/Seide»): Unter massig feuchtem
Zwischentuch bigeln oder Dampfbigeleisen verwenden. Wenn moglich
starkes Pressen vermeiden. Nicht verziehen.

Nicht heiss biigeln (wic Stufe «Kunstseide Nylon»): Glanz- oder druck-
empfindliche Artikel notfalls mit trockenem Zwischentuch oder von der
Rickseite bugeln. Nicht verzichen. Mit Dampfbugeleisen ohne Wasser
arbeiten.

Nicht biigeln: Storende Verinderungen sind zu erwarten.

Chemisch-Reinigen

Die Reinigungssymbole sind
in erster Linie fur den
Chemischreiniger bestimmt.
Beim Fleckenentfernen nicht
reiben.

&

mittel.

Koo ¥ b b b KB KE

Alle iiblichen Verfahren moglich
Perchlorithylen-Reinigung: Standardverfahren.
«Solvent-F»-Verfahren: Schonendste Reinigung.

Keine Chemisch-Reinigung méglich. Vorsicht mit Fleckenentfernungs-
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Fur Sie gelesen

Vier Berner Keramiker

Werner Burri, Benno Geiger, Margrit
Linck, Jakob Stucki. Herausgegeben
von der Kunst-Gesellschaft Spiez, mit
Einfithrungstexten von Rudolf Schny-
der. 108 Seiten, Fr. 42.-, ISBN 3-7165-
0529-3, Benteli Verlag 3000 Bern 8.
Die in diesem Band vereinigten vier
Berner Keramiker sind fiir das kiinstle-
rische keramische Schaffen in der
Schweiz fiir die Zeit vor und seit der
Mitte unseres Jahrhunderts Schliissel-
figuren. Die Lebenswerke dieser vier
Kiinstler sind von so verschiedenem
Charakter, dass man sich wundert, wie
sie nebeneinander in Bern entstehen
konnten und welcher Reichtum hier in
unserer eigenen Zeit liegt.

Margrit Linck - «Nun wusste ich end-
lich, was ich tun musste: dort weiter-
fahren, wo die Alten gut aufgehort
hatten.» Dieser Satz steht im Lebens-
bericht von Margrit Linck und hélt die
Stimmung fest, in die sie die Entdek-
kung der alten Heimberger Keramik
nach einem Besuch im Historischen
Museum Bern versetzt hatte. Die
Kiinstlerin war schon Mitte dreissig,
als sie nach mehr als zehnjahrigem Un-
terbruch in Heimberg die Arbeit in der
Topferei mit neuem Ziel wieder auf-
nahm. Die Zwischenzeit hatte sie weit
von der Keramik weggefiihrt. Ihre
Heirat mit dem Plastiker Walter Linck
und die in Paris verbrachten Jahre ha-
ben Margrit Linck empfianglich ge-
macht fir die Entdeckung der Schop-
ferfreude und Schopferfreiheit, die in
der alten bernischen Bauerntopferei
steckt. Ihr Geschirr, das sie seit 1935 in
eigener Werkstatt hervorbrachte, wur-
de bald vom Heimatwerk entdeckt und
1937 zur Weltausstellung nach Paris
geschickt. Ihrer schopferischen Einbil-
~dungskraft spielerischen Lauf lassend
begann sie spdter Kannen, Krug- und
Flaschenformen zu metamorphisieren
und frei unter der Hand gewachsene,
aus der Bewegung des Schaffens selbst
gewonnene Gefédsse in phantastischer
Menschen- oder Vogelgestalt zu bil-
den. Diese Arbeiten fanden bald brei-
tere Aufmerksamkeit und, nach der
von Arnold Riidlinger 1949 in der
Kunsthalle Bern inszenierten Ausstel-
lung «Mir6 - Linck» - Dalvit, ihren
Weg in die Welt hinaus.

Seit 1957 hat Margrit Linck neben ih-
rer Topferei in Reichenbach/Zolliko-
fen ein zweites Atelier in St-Romain
gehabt. Um diese Zeit hat sie in Bern
aufgehort, figiirliche Keramik zu

Die Spitzenweine von
Bordeaux

von Hubrecht Duijker. Ubersetzt von
Clemens Wilhelm. 200 Seiten mit 537
Abbildungen. Albert Miiller Verlag
AG, 8803 Riischlikon ZH.

Der Weinschriftsteller Hubrecht Duij-
ker muss dem Weinfreund nicht mehr
vorgestellt werden. Seine Weinbiicher
geniessen Weltruf.

So sind «Die Spitzenweine von Bor-
deaux» ein echter Duijker: ein Schau-
und Lesebuch, umfassend, kompetent,
engagiert, vital und eingangig geschrie-
ben. Es geht ja auch um die Traumwei-
ne fiir jeden Weinkenner: die «Grands
Crus Classés», die 88 hochstklassierten
Bordeaux-Gewéchse. Alle grossen Na-
men aus den vier Bordeaux-Gebieten
Médoc, Graves, Saint-Emilion und
Pomerol sind versammelt: von Ausone
und Bouscaut iiber Latour, Mouton-
und Lafite-Rothschild bis Margaux,
Haut-Brion und Chateau Pétrus, um
nur einige zu nennen. 54 weitere wer-
den in Kurzform présentiert, und auch
sie gehoren alle zu den «Grands Crus
Classés».

schaffen und sich der Herstellung von
Fayencegefdssen zugewandt, Stdnder-
vasen, die sie meist weiss glasierte.
Wenn die Form gut ist, meinte sie,
konne als Farbe eigentlich nur Weiss
verwendet werden. Seit Aufnahme die-
ser Produktion ist es mit Ausstellun-
gen um sie stiller geworden. Die Ent-
wicklung ihres Werks von der symmet-
rischen zur asymmetrischen, von der
gestauchten zur verdrehten und defor-
mierten Form hat sich seit 1960 vor al-
lem in den Ausstellungen der Arbeits-
gemeinschaft Schweizerischer Kerami-
ker noch verfolgen lassen, in einer
Umgebung, zu der sie, gefragt, welche
Menschen sie besonders beeinflusst
und gefdrdert hitten, etwas bitter be-
merkte: «Auf alle Fille nie Kerami-
ker.»

Die Figurenbildnerei hat Margrit
Linck nach 1957 in St-Romain fortge-
setzt. Ganz in der Stille sind dort aus
Ton aufgebaute, lebendig modellierte
Gestalten und Objekte entstanden, die
in den allerletzten Jahren ins Ungeheu-
erliche wuchsen.

Margrit Linck starb am 2. Dezember
1983 in Bern.

Die Apfel

Mairchen und Geschichten von Margrit
Annen-Ruf. 120 Seiten, Fr. 19.80.
Drei-Ringe-Verlag, 6002 Luzern.

Der 1984 neugegriindete: Drei-Ringe-
Verlag gelangt mit einem zweiten Band
mit dem Titel «Die Apfel» der Autorin
Margrit Annen-Ruf an die Offentlich-
keit.

Kennen Sie «Samtpfétchen» und
«Pliischfuss» oder zum Beispiel den
Clown «Necki» mit seiner violetten
Halskrause, den gelben Pluderhosen
und den verschmitzt zwinkernden Au-
gen? Oder haben Sie schon einmal von
der kleinen Stadt Miinzen gehort? Oder
gar vom «neuen und alten Teppich?»
Margrit Annens 20 Marchen und Ge-
schichten sind zeitgeméass, sprechen
Erwachsene und Kinder an und haben
eine tiefere Bedeutung. Nicht laut,
eher leise, behutsam ist darin von den
grossen und kleinen Freuden und Lei-
den unserer Zeit und des Menschen die
Rede; sie regen zum Nachdenken an.

32 Schweizer Frauenblatt Nr. 11/1985



Treffpunk¢ fiir Konsumenten

Was gefahrlich ist

KLP. Jede Arbeit, bei der die Armlan-
ge ab Bodenstand nicht mehr aus-
reicht, ist gefdhrlich, wenn wir uns zu
Improvisationen oder Akrobatik ver-
leiten lassen. Das Steigen auf unstabile
Leitern, wacklige Tische, Stiihle und
auf andere unsichere Behelfsmittel ist
unverantwortlich, sicher auch in dem
einen Ausnahmefall, bei dem wir mei-
nen, fiir einmal konne nichts passie-
ren.

In der Schweiz erleiden jéhrlich
150000 Personen durch Haushaltun-
fille Knochenbriiche und Verletzun-
gen, und weitere 700 finden durch Un-
fille in der Wohnung dabei den Tod.
Stiirze im Haushalt miissen nicht sein,
wenn wir eine stabile Treppe verwen-
den. die uns auch in Hohenlagen ein si-
cheres Stehvermdégen gibt. Die zusam-
menklappbare Sicherheitstreppe Little
Jumbo Typ «Compact Step» bietet al-
les, was man von einer Sicherheitstrep-
pe erwartet, vor allem superbreite und
rutschfeste Stufen als echter Beitrag zu
mehr Sicherheit im Haushalt. Durch
ausladende Bauart und grossflachige
und geriffelte Leiterschuhe, welche

auch auf nassen Boden sicher haften,
T W

Eine Service-Leistung der Firma Kuhn/Rikon

Seit iiber einem Jahr ist das Universal-Kochgeschirr «La Rotissoire» von Kuhn/
Rikon auf dem Markt. Eigens fiir dessen vielseitige Verwendbarkeit haben die be-
kannten Kochjournalisten Heidi und Gerold Albonico eine farbige 50seitige Bro-
schiire geschaffen, die gratis jedem «La Rotissoire» -Kochgeschirr beigelegt wird.
Diese dreisprachige Broschiire enthilt neben vielen Informationen viele speziell
fiir «La Rotissoire» ausgearbeitete Rezepte.

wird eine maximale Standsicherheit er-
zielt. Die Standfestigkeit ist auf jeder
einzelnen Stufe so sicher wie auf fe-
stem Boden.

Besonders praktisch ist das Modell mit
drei Stufen, bei dem die oberste Stufe
auch als geraumige Abstellfliche be-
nutzt werden kann. Zwei oder drei
Stufen reichen fiir praktisch alle Haus-
arbeiten in 2,50 bis 2,80 m Hohe. Eine
automatische Sicherheitsverriegelung
garantiert die Arretierung der Treppe
in der Gebrauchsstellung. «Compact
Step» lédsst sich zum Wegrdumen mit
einem Handgriff flach zusammenklap-
pen und problemlos in einen Norm-
Einbauschrank der Kiiche versorgen.
Fiir den Einsatz in «hoheren Regio-
nen» gibt es noch eine grosse Schwe-
ster, die Sicherheitstreppe «Little Jum-
bo».

Sie reicht fiir Arbeitshéhen bis 3,2 m
und bietet einen hochklappbaren Si-
cherheitsbiigel zum Festhalten. Diese
Sicherheitstreppe enthédlt ferner ein
Ablegefach und zwei Einhdngeschlau-
fen zum Ablegen oder Einhdngen von
Arbeitsgerdten. Das ist besonders fiir
Handwerker und Monteure sehr prak-
tisch.

(Foto: Little Jumbo Sicherheitstrep-
pen AG, 5630 Muri AG.)

 Fawi £ Pesieet

Die Konigin der Desserts erobert den
Familientisch: Mousse Surprise von
Toni. Das neue Toni-Dessert ist tisch-
fertig und in drei Sorten erhéiltlich -
alle im gepflegt prisentierenden 115-g-
Dessertbecher: «Romanoff» aus leich-
ter Vanillecreme und zarter Erdbeer-
mousse — mit nur 8,3 g Fett und 650 kJ
(155 kcal) pro 100 g. «Capuccino» aus
Moccacreme und Rahmmousse - mit
nur 9,5 g Fett und 650 kJ (155 kcal).
«Hélene» aus Birnenstiicken an
Fruchtcreme und Mousse au Choco-
lat - mit nur 8,2 g Fett und 660 kJ (158
kcal).



Ein neues Aroma. Ein neues Kaffee-
Erlebnis. Ein neuer Name.

FINESSE.

Von NESCAFE GOLD?
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Aus der Heimat der besten Kaffees der
Welt kommt ein neuer Genuss zu uns:
FINESSE von NESCAFE GOLD.

Ein hell gerosteter Kaffee, gemischt
aus edelsten Hochlandsorten und deshalb
ganz nach Threm Geschmack, wenn Sie ein
besonders feines, ausgewogenes Aroma
lieben.
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